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INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 039-2024-2-0680-SCE
“PROCESO CAS N° 238-2023-DP PARA LA OFICINA DEFENSORIAL DE LIMA SUR”

PERIODO: 13 DE SETIEMBRE AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

. ANTECEDENTES
1. Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a la Defensoria del Pueblo,
en adelante “entidad”, corresponde a un servicio de control posterior programado en el Plan Anual
de Control 2024 del Organo de Control Institucional, registrado en el Sistema de Control
Gubernamental - SCG con la orden de servicio n.° 2-0680-2024-002, comunicando su inicio
mediante Hoja de Elevacién n.° 0055-2024-DP/OCI de 11 de abril de 2024, en el marco de lo
previsto en la Directiva n.° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad”, aprobada mediante Resolucion de Contraloria n.° 134-2021-CG publicada
el 12 de junio de 2021 y sus modificatorias.

2. Objetivo

Determinar si el Proceso CAS n.° 238-2023-DP y la prestacion de labores se realizaron de acuerdo
con la normativa aplicable y disposiciones internas vigentes.

3. Materia de Control y Alcance
Materia de Control

K En el marco del proceso de contratacion CAS n. ° 238-2023-DP convocado para la contratacion
de un auxiliar administrativo para la Oficina Defensorial de Lima Sur, la Defensoria del Pueblo
designé a un comité de seleccion; Es asi como, luego de iniciado el proceso de contratacion,

‘ mediante acta de evaluacién de fichas de postulacion de 15 de setiembre de 2023, el comité de
seleccion dej6 constancia de lo siguiente: “Cabe seialar que en esta parte del proceso no participé
GORDILLO CORDOVA FERNANDO presidente titular, por renuncia laboral, de igual forma

Y UCEDA CURO HECTOR FRANCISCO presidente suplente, por recarga laboral, por lo que el/la

jefe/a de la Oficina Gestién y Desarrollo Humano, designé para el presente proceso a CHAVARRIA

MORI CRISTIAN MARIO, por lo que asume sus funciones como presidente suplente” (Sic).

Es asi que, Cristian Mario Chavarria Mori asume las funciones de presidente del Comité de
Seleccién del Proceso CAS n.° 238-2023-DP, en representacion de la Oficina de Gestion y
Desarrollo Humano de la Defensoria del Pueblo, es decir, en representacién del 6rgano
especializado.

Seguidamente, el Comité de Seleccion del Proceso CAS 238-2023-DP mediante Acta de
evaluacion de fichas de postulacion de 15 de setiembre de 2023, declard a 16 postulantes aptos
para que sigan en el proceso de contratacion, posteriormente, se realiz6 la evaluacion escrita del
proceso, en la cual, el comité de seleccion mediante el acta de evaluacion escrita de 19 de
setiembre de 2023 declaré que 7 postulantes obtuvieron una nota mayor a 15 puntos.
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Posteriormente, con Acta de evaluacion curricular de 20 de setiembre de 2023, el comité de
seleccion, sefial6 que, 5 de los 7 postulantes que obtuvieron notas mayores a 15 en la evaluacion
escrita, cumplieron con acreditar la evaluacion curricular; por lo que accederian a la etapa de
entrevista personal, los postulantes siguientes: 1) Lizbeth Bello Aylién, 2) Lilia Marikate Davila
chalas, 3) Andrea Quispe Almonacid, 4) José Luis Enrique Robles Bazalar, y 5) Luis Miguel
Vallejos Pefia.

Luego de realizarse la entrevista personal, en el Acta correspondiente de 21 de setiembre de 2023,
el comité de seleccion declaré como ganadora a Lilia Marikate Davila Chalas al considerar que
obtuvo 15 puntos en la calificacién, siendo la Gnica postulante a la cual, el comité de seleccion
otorg6 una nota aprobatoria; sin embargo, se verifico que el puntaje final otorgado por el comité
de seleccion no le correspondia, en tanto que no era el puntaje promedio asignado por cada uno
de los miembros del comité de seleccion; mas aln que, esta etapa del proceso de contratacion
habria sido dirigida por Harold Bryan Ruidias Levano quien no formaba parte del comité de
seleccion y con quien la participante tiene una relacion parental, al tener un menor hijo en comun
conforme se puede verificar en la informacion contenida en “Consulta Reniec.

Por otra parte, a partir de los documentos remitidos por la Municipalidad Provincial de Chincha, se
advirti6 que, la postulante Lilia Marikate Davila Chalas no habria brindado servicios en dicha
entidad, y por el contrario, habria presentado un documento con informacion inexacta a fin de
acreditar su experiencia especifica en el sector publico con el documento denominado “Constancia
de prestacion de Servicios” de 15 de febrero de 2020.

Asimismo, Saul Leandro Palomino Olivares presunto emisor del documento denominado
Constancia de Prestacion de Servicios de la Municipalidad Provincial de Chincha de 15 de febrero
de 2020, inform6 a esta Comision de Control mediante la Carta S/N de 27 de mayo de 2024, que
“la firma suscrita en la constancia de prestacion de servicio debo indicarle que no
corresponde a la mia”y, afiade “Por lo tanto, mi persona en calidad de SUBGERENTE DE
LOGISTICA de la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHINCHA, no emitié y suscribié la
CONSTANCIA DE PRESTACION, a favor de la ciudadana LILIA MARIKATE DAVILA
CHALAS”, asi también sefial6 que él fue designado como Subgerente de Logistica el 3 de marzo
de 2020 a través de la Resolucion de Alcaldia n.° 124-2020-A-MPCH, es decir, en una fecha
posterior a la emision del documento presentado por Lilia Marikate Davila Chalas. (Enfasis
agregado)

Alcance

El Servicio de Control Especifico comprende el periodo del 13 de septiembre al 31 de diciembre
de 2023, corresponde a la revision y analisis de la documentacion relativa al hecho con
evidencias de presunta irregularidad, y fue ejecutado en las instalaciones de la Defensoria del
Pueblo, sito en el jiron Ucayali n.® 394 - 398, distrito de Lima Cercado, provincia y departamento
de Lima.

De la entidad

La Defensoria del Pueblo es un érgano constitucional auténomo creado con arreglo al mandato
de los articulos 161° y 162° de la Constitucion Politica del Per( de 1993, rige su accionar de
acuerdo a lo dispuesto en la Ley Organica de la Defensoria del Pueblo, Ley n.° 26520 de 4 de
agosto de 1995 y modificatorias.

Cuenta con personeria juridica de derecho publico y rango constitucional. De acuerdo a la Ley
Orgéanica de la Defensoria del Pueblo, a la Entidad le corresponde proteger los derechos
constitucionales y fundamentales de la persona y de la comunidad; asi como, supervisar el
cumplimiento de los deberes de la administracion publica y la prestacion de servicios publicos a
la ciudadania.
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A continuacion, se muestra la estructura organica de la Entidad.

Grafico n.° 1
Estructura Organica de la Defensoria del Pueblo

Defensor del Pueblo

Primera Adjuntia

Secretaria General

Oficina de Gestién y
Desarrollo Humano

Oficina Defensorial de
Lima Sur

4 Fuente: Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF de la Defensoria del Pueblo, aprobado con Resolucién Defensorial
n.® 007-2019/DP de 2 de abril de 2019 y sus modificatorias.

5. Notificacion del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas
con Resolucion de Contraloria n.° 295-2021-CG, la Directiva n.® 007-2021-CG/NORM “Servicio

de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad”, aprobada mediante Resolucién de
Contraloria n.® 134-2021-CG publicada el 12 de junio de 2021 y modificatorias, asi como al marco
normativo que regula la notificacion electrénica emitida por la Contraloria General de la Republica
mediante la Directiva n.® 007-2022-CG/DOC “Notificaciones Electrénicas en el Sistema Nacional
de Control” aprobada mediante Resolucién de Contraloria n.° 102-2022-CG de 11 de marzo de
2022, se cumplié con el procedimiento de notificaciéon del Pliego de Hechos a las personas
comprendidas en los hechos con evidencias de presunta irregularidad a fin de que formule sus
comentarios o aclaraciones.

Cabe sefialar que, en los casos de los sefiores Harold Bryan Ruidias Lévano y Lilia Marikate Dvila
Chalas, la casilla electronica de asignacion obligatoria fue creada por la Contraloria y se comunicd
el enlace para su activacion; sin embargo, no ingresaron a dicho enlace en el plazo establecido,
conforme al procedimiento previsto para dicha asignaciéon en la normativa que rige las
notificaciones electronicas en el Sistema Nacional de Control.
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ll. ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

SERVIDOR PUBLICO SUPLANTO AL PRESIDENTE DEL COMITE DE SELECCION EN LA
ENTREVISTA PERSONAL, CALCULANDO Y OTORGANDO UN PUNTAJE APROBATORIO A
POSTULANTE CON LA QUE TENIA UNA RELACION PARENTAL; ASIMISMO, EL COMITE DE
SELECCION SUSCRIBIO EL ACTA DE LA ETAPA DE ENTREVISTA PERSONAL SIN CAUTELAR
EL CALCULO DEL PROMEDIO DE LOS PUNTAJES, PERMITIENDO LA CONTRATACION DE LA
POSTULANTE, QUIEN ACEPTO EL CARGO Y EJERCIO FUNCIONES VALIENDOSE DE
DOCUMENTACION FALSA PRESENTADA EN EL CONCURSO PARA ACREDITAR EXPERIENCIA
MINIMA, AFECTANDO LA PROBIDAD, VERACIDAD Y EL CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA.

La Defensoria del Pueblo el 28 de agosto de 2023, convocd al Proceso CAS n.° 238-2023-DP, para lo
cual, designé a un comité de seleccion, integrado por un presidente, secretario y tercer miembro; no
obstante, en la entrevista personal intervino Harold Bryan Ruidias Lévano, quien suplanté al presidente
del Comité de Seleccion, realizando las preguntas y asignando los puntajes a los postulantes; al
respecto, luego de promediar los puntajes que otorg, con los otorgados por los otros dos miembros del

— comité de seleccion, realizé un calculo sin sustento, al puntaje promediado de 14.33 obtenido por la
postulante Lilia Marikate Dévila Chalas, asignandole un puntaje aprobatorio de 15.00, cuando
correspondia la descalificacién de la postulante, con la que tenia una relacion parental (Al ser
progenitores del menor de iniciales [N ).

Asimismo, el comité de seleccion suscribio el “Acta de la etapa de entrevista personal” de 21 de
setiembre de 2023, sin cautelar que, se consigne el promedio del puntaje otorgado en la entrevista
personal a los postulantes; declarando como Unica ganadora con 15.00 puntos a la postulante Lilia
Marikate Davila Chalas, cuando le correspondia 14.33 y por lo tanto su descalificacion al obtener un
puntaje menor a 15.00; lo cual permitié la suscripcion del contrato entra la citada postulante y la
Defensoria del Pueblo; finalmente, se verifico que, Lilia Marikate Davila Chalas acepté el cargo y ejercié
las funciones de Auxiliar Administrativo para la Defensoria del Pueblo, valiéndose de documentacion
falsa, en tanto que, para acreditar toda su experiencia laboral en el sector pUblico, presentd un
documento emitido por una Municipalidad, que fue desconocido por el funcionario que figura como
emisor y tiene informacion inexacta corroborada por la Entidad que figura como emisora; en este
contexto, durante el ejercicio de sus funciones, la Defensoria del Pueblo le realiz6 los pagos
correspondientes por concepto de remuneraciones.

Estos hechos expuestos habrian transgredido lo regulado en la Ley n° 26771 - Ley que establece la
prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacién de personal en el sector publico, en
casos de parentesco, normativa promulgada el 3 de abril de 1997 y sus modificatorias, el Texto Unico
7~ Ordenado de la Ley n.° 27444 “Ley del Procedimiento Administrativo General” aprobado mediante
/. "%Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS de 25 de enero de 2019 y la Directiva n.° 003-2020-DP/SG
% “Directiva para el procedimiento de Seleccion y Contratacion de personal bajo el Régimen Especial
‘ taboral de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) en la Defensoria del Pueblo” aprobada con
<Resolucion de Secretaria General n.° 054-2020-DP/SG de 23 de julio de 2020, la Ley n.° 28175 “Ley
~/Marco del Empleo Piblico” promulgada el 18 de febrero de 2004 y el Reglamento del Decreto Legislativo
n.® 1057 “Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios” aprobada mediante Decreto
Supremo n.? 075-2008-PCM; situacion que afecté la moralidad, idoneidad en el acceso y ejercicio de la
funcion publica; asi como, la fe publica y el correcto funcionamiento de la administracion pubica.

Los hechos sefialados se exponen a continuacion:
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A. Convocatoria del proceso CAS n.° 238-2023-DP

Mediante “Memorando n.° 0055-2023-DP/OD LIMA SUR" de 10 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 5), el
jefe de la Oficina Defensorial de Lima Sur, Percy Gilberto Tapia Vargas, solicitd al secretario General,
la contratacion de un Auxiliar Administrativo para la Oficina Defensorial de Lima Sur, segun lo siguiente:

Cuadro n.° 01
Caracteristicas del Requerimiento de Contratac »

Auxiliar " Hasta el 20 de
Administrativo | remPoral Auxiliar | o mbre de 2023

Fuente: “Memorando n.° 0055-2023-DP/OD LIMA SUR" de 10 de mayo de 2023
Elaborado por: Comision de Control

S/ 2800,00

Sobre el particular, de acuerdo al documento anexo al “Memorando n.° 0055-2023-DP/OD LIMA SUR”
de 10 de mayo de 2023; denominado “Perfil del puesto”, para la plaza de Auxiliar Administrativo que
tiene la denominacion “Auxiliar | Nivel A1” perteneciente a la Unidad Organica: Oficina Defensorial de
Lima Sur (Apéndice n.° 6), se establecen las funciones siguientes:

1. Apoyar en la recepcion de la documentacion de origen interno o externo de manera fisica y a
través del Sistema de Gestion Documental (SGD) con la finalidad de dar atencion y el tramite
respectivo.

2. Apoyar en el envio de documentos a las diferentes dependencias del estado y organismos de la
sociedad civil, a fin de que la informacion llegue a tiempo.

3. Desarrollar el proceso de organizacion documental para ordenar y clasificar la documentacion
recibida o generada por la oficina (aplicando los procesos técnicos archivisticos)

4. Sistematizar el manejo de la informacion del archivo de la oficina para tener actualizada la
informacion.

5. Elaborar informes sobre la situacién del archivo de la oficina con la finalidad de proponer mejoras.

6. Apoyar en gestionar el mantenimiento de la oficina (equipos, cableado de internet, cableado de
telefonia, gasfiteria o electricidad) para el correcto funcionamiento de la oficina.

7. Realizar el inventario anual de los bienes asignados a la Oficina 0 Médulo Defensorial, a fin de
verificar la existencia y el estado actual de los bienes.

8. Apoyar en la preparacion de la logistica para la realizacion de supervisiones, viajes itinerantes y
actividades de capacitacion o difusion previa coordinacion con el/la responsable de la actividad.

9. Apoyar en la administracion de los recursos de caja chica, otorgar y verificar los viéticos a solicitud
del/ de la jefe/a de la Oficina Defensorial, a fin de asegurar el cumplimiento de las funciones
administrativas de la oficina.

10. Ejercer la funcién de fedatario/a de la Defensoria del Pueblo cuando se requiera, a fin de dar
veracidad de las copias de los documentos originales.

11. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionada a la misién del puesto.

hora bien, para el citado perfil del puesto de Auxiliar Administrativo para la Oficina Defensorial de Lima
r, se exige como formacién académica y conocimientos, los requisitos siguientes:

Cuadro n.° 02
Formacién académica y conocimientos para el puesto “Auxiliar Administrativo” para la Oficina
Defensorial de Lima Sur

Curso en Administracion Ofimatica:

; . Documentaria o Archivo en nivel
Secundaria (gf:ggﬁdeo A dilizti(;{:;?vos Gestion Puablica o Técnicas de basico
completa eaksdon dal Estado Gestion Secretarial o Gestion

Documental o Sistema Integrado | Inglés (no

de Gestion Administrativa (...) aplica)
Fuente: Perfil del Puesto “Auxiliar Administrativo” para la Oficina Defensorial de Lima Sur anexo al “Memorando n.° 0055-2023-DP/OD LIMA SUR’.
Elaborado por: Comision de Control.
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De igual forma, para el perfil del puesto de Auxiliar Administrativo para la Oficina Defensorial de Lima
Sur, se exige como requisito de experiencia laboral, o siguiente:

Cuadron.® 03
Experiencia requerida para el puesto “Auxiliar Administrativo” para la Oficina Defensorial
de Lima Sur

2 afios No especifica
Fuente: Documento denominado Perfil del Puesto anexo al “Memorando n.° 0055-2023-DP/OD LIMA SUR” de 10 de mayo de
2023.
Elaborado por: Comisién de Control.

Por otro lado, de la revision del Portal Institucional de la Defensoria del Pueblo:
https://www.defensoria.qob.pe/convocatorias/convocatorias-cas.php, Transparencia - Convocatorias
CAS afio 2023 en adelante Portal-DP, se verifico la publicacion del proceso de Contratacion
Administrativa de Servicios CAS n.° 238-2023-DP con su respectivo cronograma y etapas del proceso
(Apéndice n.° 7), informacion publicada por el servidor publico Kike Angel Mucha Montoya', conforme
se muestra a continuacion:

Cuadro n.° 04
Cronoirama i etaias del Proceso CAS n.° 238-2023-DP
1 Aprobacién de la convocatoria 28/08/2023 OGDH
2 Publicacién en el portal del SERVIR y el 10 dias habiles OGDH
Portal Institucional anteriores al inicio del
€oncurso
3 Postulacion virtual Del 13/09/23 al 14/09/23 Postulante
(23:59 horas)
4 Evaluacion de fichas de postulacion 15/09/23 Comité de Seleccion
5 Resultado de evaluacion de las fichas de 18/09/23 OGDH
postulacion

6 Evaluacion escrita 19/09/23 Comité de Seleccion
7 Resultado de la evaluacién escrita 19/09/23 OGDH

8 Evaluacién curricular 20/09/23 Comité de Seleccion
9 Resultado de la evaluacion curricular 20/09/23 OGDH

10 Entrevista personal 21/09/23 Comité de Seleccion
11 Publicacién del resultado final 21/09/23 OGDH

12 Suscripcion del contrato A partir del 22/09/23 OGDH

Fuente: Convocatoria del Proceso CAS 238-2023-DP en el Portal-DP.
Elaborado por: Comision de Control.

endo notificados a través del syscorreo@defensoria.gob.pe (Apéndice n.° 9), ello, conforme lo
sefialado en el Memorando n.° 0647-2024-DP/OGDH de 24 de abril de 20242 (Apéndice n.° 10) y el
Memorando n.° 0883-2024-DP/OGDH de 16 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 12), conforme se muestra
en el cuadro siguiente:

' Conforme lo sefialado en el Memorando n.° 0964-2024-DP/OGDH de 28 de mayo de 2024. (Apéndice n.° 8)
2 Anexo al Memorando n.° 0647-2024-DP/OGDH se adjunta el formulario de “Google Forms” relacionado con el examen escrito del proceso.
(Apéndice n.° 11)
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Cuadro n.° 05
Miembros del Comité de Seleccion del Proceso CAS n.° 238-2023-DP

Representante de la Oficina de
Gestion y Desarrollo Humano Fernando Gordillo Cérdova Héctor Francisco Uceda Curo
Presidente
Representante de la
Dependencia Usuaria

Jonathan Polux Martin Arévalo Percy Gilberto Tapia Vargas

Secretario Flores
Representante de la Secretaria
General Jhon Franklin Escobar Fernandez Rina Karen Rodriguez Lujan
Tercer miembro
Fuente: Designacion del Comité de Seleccion del Proceso CAS n.° 238-2023-DP a través del syscorreo@defensoria.gob.pe de 28 de

agosto de 2023
Elaborado por: Comisién de Control.

En ese contexto, Fernando Gordillo Cérdova a través de la Carta S/N de 6 de setiembre de 2023
(Apéndice n.° 13), presentd su carta de renuncia a la entidad, por motivos personales, precisando que
su Ultimo dia de labores seria el 6 de setiembre de 2023. En ese escenario, se verifica que, a través del
correo electronico huceda@defensoria.gob.pe de 7 de setiembre de 2023 (Apéndice n.° 14), Héctor
Francisco Uceda Curo, informa al correo electronico jflores@defensoria.gob.pe. asignado al Jefe de la
Oficina de Gestién y Desarrollo Humano, que renuncia a su cargo de presidente suplente del Comité,
sefialando:?

Estimado José:

Teniendo conocimiento que el presidente titular ha renunciado y siendo el suscrito suplente,
agradeceré se sirva designar a otra persona toda vez que me encuentro con recarga laboral.
Atentamente,

Hector Uceda

En respuesta, José Antonio Flores Centurién a través del correo electronico iflores@defensoria.qob.pe
de 7 de sefiembre de 2023 dirigido a  huceda@defensoria.gob.pe
gestiondeempleo_ogdh@defensoria.gob.pe sefiala textualmente: “Conforme, se autoriza el ingreso del
sefor Cristian Chavarri, toda vez que el puesto a convocarse es de auxiliar administrativo” (Sic)
(Apéndice n.° 14).

Es asi que, a través de la notificacién efectuada por syscorreo@defensoria.gob.pe de 7 de setiembre
de 2023 el jefe de la Oficina de Gestion y Desarrollo Humano José Antonio Flores Centurion* designé
como presidente suplente del Comité a Cristian Mario Chavarria Mori, en reemplazo de Héctor Francisco
Uceda Curo. Luego, dicha notificacion fue enviada a los correos electrénicos

rifica que el correa remitido por el presidente suplente Héctor Francisco Uceda Curo no habria cumplido con lo dispuesto en la Directiva

L/

) O o 1312020-DP/SG “Directiva para el procedimiento de Seleccién y Contratacién de personal bajo el Régimen Especial Laboral de Contratacion
“ *4 Admigigtrativa de Servicios (CAS) en la Defensoria del Pueblo”, respecto a la intervencion y renuncia de miembros suplentes, en tanto, no se habria

R bl Q'

-.¢‘p,/ copiadp en el correo de renuncia a los otros miembros del Comité de seleccion y tampoco se advertiria una evaluacién de parte del jefe de la OGDH

to a la justificacion de la no intervencion del miembro renunciante. La normativa sefialada establece lo siguiente:

6.5.2. Intervencion de los suplentes

a) En caso de ausencia de un miembro titular, este ser4 reemplazado por el suplente, respetéandose la conformacion establecida en el
numeral 6.5) de la presente Directiva. El referido miembro titular debera comunicar el motivo de su ausencia al/a la Jjefe/a de la OGDH,
con copia a los miembros del Comité de Seleccion, mediante correo electronico institucional,

b) Eifia jefe/a de la OGDH evaluara el motivo de la ausencia del miembro titular. Esta evaluacién no impide la participacién del miembro
suplente. En el caso de que elfla jefe/a de la OGDH considere que la ausencia es injustificada debera informar a la Secretaria Técnica
de las Autoridades del Procedimiento Administrativo Disciplinaria, para que proceda conforme a Ley.

¢) En el caso de que el miembro suplente no pueda intervenir, el/la jefe/a de la dependencia usuaria solicitara al/a la Jjefe/a de la OGDH
la designacién de un nuevo miembro suplente, quien deberé ser notificado de su designacion mediante correo electrénico institucional,
EI miembro suplente removido deberé justificar su no intervencion, la cual seré evaluada por ella jefe/a de la OGDH a efectos de
determinar si se informa a la Secretaria Técnica de las Autoridades del Procedimiento Administrativo Disciplinario de la Defensoria del
Pueblo, para que proceda conforme a ley.

4 Conforme lo sefialado en el Memorando n.® 0647-2024-DP/OGDH de 24 de abril de 2024 (Apéndice n.° 10)

y el Memorando n.® 0883-2024-DP/OGDH de 16 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 12)
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cchavarria@defensoria.gob.pe, fgordillo@defensoria.qob.pe, huceda@defensoria.gob.pe,

jarevalo@defensoria.gob.pe, ptapia@defensoria.gob.pe, jescobar@defensoria.gob.pe,

rrodriguez@defensoria.gob.pe y gestiondeempleo_ogdh@defensoria.gob.pe; cuyo texto es el
siguiente:

Estimada (o)
CHAVARRIA MORI CRISTIAN MARIO

Por especial encargo del/la Jefe/a de OGDH, se designa a CHAVARRIA MORI CRISTIAN MARIO-
(TERCER) PRESIDENTE SUPLENTE, del PROCESO CAS N° 238-2023-DP, a fin de reemplazar a
GORDILLO CORDOVA FERNANDO-PRESIDENTE TITULAR y UCEDA CURO HECTOR
FRANCISCO- PRESIDENTE SUPLENTE, quienes comunicaron su imposibilidad debido a:

GORDILLO CORDOVA FERNANDO: Por renuncia laboral
UCEDA CURO HECTOR FRANCISCO: Por recarga laboral

PRESIDENTE TITULAR: CHAVARRIA MORI CRISTIAN MARIO- OGDH - DESARROLLO

HUMANO

SECRETARIO TITULAR: AREVALO FLORES JONATHAN POLUX MARTIN - OD LIMA SUR

TERCER MIEMBRO TITULAR: ESCOBAR FERNANDEZ JHON FRANKLIN- PAD- PRIMERA
- ADJUNTIA

De la verificacion del resultado del Proceso CAS n.° 238-2023-DP, se advirtié que, fue declarada
ganadora la postulante LILIA MARIKATE DAVILA CHALAS, conforme el “Acta de Entrevista Personal’
de 21 de setiembre de 2023 (Apéndice n.° 15), suscrita por los siguientes miembros del Comité: a)
Cristian Mario Chavarria Mori (presidente suplente), b) Jonathan Polux Martin Arévalo Flores
(secretario) y c) Jhon Franklin Escobar Fernandez (tercer miembro).

B. Proceso CAS n.° 238-2023-DP

La Directiva n.° 003-2020-DP/SG “Directiva para el procedimiento de Seleccion y Contratacion de
personal bajo el Régimen Especial Laboral de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) en la
Defensoria del Pueblo” aprobada por Resolucion de Secretaria General n.° 054-2020/DP-SG en
adelante, Directiva, establece en el numeral 7.1, las etapas del procedimiento de Contratacién CAS:

a. Etapa Preparatoria.

b. Etapa Convocatoria
- Publicacion de la Convocatoria
- Postulacién virtual

> Los Postulantes adjuntaréan en el Sistema CAS en Linea los documentos sustentatorios

c. Etapa de seleccion, consta de las siguientes evaluaciones:
- Evaluacion de Ficha de Postulacion. (no tiene puntaje)

- Evaluacion Escrita (tiene puntaje)

- Evaluacion Curricular. (tiene puntaje)

- Entrevista Personal. (tiene puntaje)

d. Etapa de Suscripcion y Registro de Contrato.

1. Etapa de seleccién: Evaluaci6n

Mediante “Acta de Evaluacion de Fichas de Postulacion” de 15 de setiembre de 2023
(Apéndice n.° 16), el comité de seleccion dejo constancia de lo siguiente: “Cabe sefialar que en
esta parte del proceso no participé GORDILLO CORDOVA FERNANDO Presidente Titular, por
renuncia laboral, de igual forma UCEDA CURO HECTOR FRANCISCO Presidente Suplente, por
recarga laboral., por lo que el/la jefe/a de la OGDH, designé para el presente proceso a CHAVARRIA
MORI CRISTIAN MARIO, por lo que asume sus funciones como Presidente Suplente”(Sic).

Informe de Control Especifico n.° 039-2024-2-0680-SCE Pagina 10 de 55
Periodo de 13 de setiembre de 2023 al 31 de diciembre de 2023 U U i
A



“"L' Y CONTRALORIA

e - GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

En tal sentido, Cristian Mario Chavarria Mori®, asumi6 las funciones de presidente del Comité; en
representacion de la Oficina de Gestion y Desarrollo Humano de la Defensoria del Pueblo en
adelante OGDH, es decir, del érgano especializado y capacitado técnicamente para la contratacion
de personal.

Seguidamente, en el “Acta de Evaluacién de Fichas de Postulacion” de 15 de setiembre de 2023
(Apéndice n.° 16), la OGDH, a través del servidor piblico Kike Angel Mucha Montoya$, publicé en
el Portal-DP siguiente resultado:

Cuadro n.° 06
Evaluacién de las fichas de postulacién del Proceso CAS n.° 238-2023-DP
1 Bello Ayllén Lizbeth Apto
2 Caballero Vilchez George Apto
3 Davila Chalas Lilia Apto
4 Huarancca Vésquez Ana Apto
5 Milla Cadillo Dnilson Apto
6 Quispe Aimonacid Andrea Apto
7| Quispe Lucero Echevarria (sic.) Apto
8 Robles Bazalar José Apto
9 Solis Taipe Jhonathan Apto
10 Tafur Santillan Deyvis Apto
1" Urbano Sanchez Ronald Apto
12 Vallejos Pefia Luis Miguel Apto
13 Vargas Quispe Ashley Apto
14 Villalta Lépez Romario Apto
15 Yataco Llanos José Luis Apto
16 Zapata Mendoza Lury Apto

Fuente: Acta de Evaluacion de Fichas de Postulacién Proceso CAS n.° 238-2023-DP
Elaborado por: Comisién de Control.

En el marco de la ejecucion de la etapa de Evaluacion Escrita se verific que Cristian Mario
Chavarria Mori es quien se encargé de remitir las preguntas y respuestas del examen escrito que
seria aplicado a los postulantes del Proceso CAS n.° 238-2023-DP, conforme se desprende del
correo electronico de 18 de setiembre de 2023 (Apéndice n.° 17), remitido por Cristian Mario
Chavarria Mori con correo cchavarria@defensoria.gob.pe y dirigido a:
gestiondeempleo_ogdh@defensoria.gob.pe, amucha@defensoria.gob.pe,
dmelendrez@defensoria.gob.pe, jescobar@defensoria.gob.pe y jarevalo@defensoria.gob.pe,
adjunto al Memorando n.® 0883-2024-DP/OGDH de 16 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 12) emitido
por José Antonio Flores Centurion. En dicho correo se sefiala textualmente lo siguiente

‘Estimados Gestion de empleo:

Adjunto la presente el Acta de Evaluacién Curricular del Proceso del asunto, asi como el
examen para la evaluacion escrita.

Atentamente,
Cristian Chavarria Mori

Presidente del Comité”

Asi también, en el Informe n.° 0021-2024-DP/OAF-IS| de 7 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 19)
emitido por Jhon Franklin Escobar Fernandez se adjunta capturas de pantalla de su celular, en

5 Se precisa que de la revision del Portal-DP, el servidor publico Cristian Chavarria Mori no integré ningtin otro Comité de Seleccion hasta el Proceso
n.®238-2023-DP (Su tnica intervencion durante el afio 2023), ademas, el mencionado servidor manifestd que nunca habia formado parte de Comité
de seleccion alguno, conforme lo sefialado en la Carta SIN de 28 de febrero de 2024, (Apéndice n.° 18).

8 Conforme lo sefialado en el Memorando n.° 0964-2024-DP/OGDH de 28 de mayo de 2024, (Apéndice n.° 8).
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donde se advierte que el usuario con celular n.° || Bl corespondiente a Jonathan Polux
Martin Arévalo Flores, a las 15:06 horas le solicita directamente a Cristian Mario Chavarria Mori el
examen escrito con su respectivo desarrollo, solicitud que respalda el emisor del informe, Jhon
Franklin Escobar Ferndndez, conforme se muestra en la imagen siguiente:

Imagen n.° 01
Captura de pantalla del celular adjunto al
Informe n.° 0021-2024-DP/OAF-ISI de 7 de mayo de 2024

estdn de acuerdo en que
seopare la sala zoom a las
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Si esta bien . .
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con el desarrollo para saber
1506

@ Christian Echeverria 0GOM O
ok IS06
Corfornne - on o

@ Cchistion Echeverria DGDH D..

usO2Zweb.zoom.us
PHIP S FOBTR WA 2008 w881 ITH

@ Mensaje B o=
- - -
Fuente: Informe n.° 0021-2024-DP/OAF-ISI de 7 de

mayo de 2024 (Apéndice n.® 18)
Elaborado por: Comisién de Control

Por esa linea, Jonathan Polux Martin Arévalo Flores, representante del area usuaria, a través del
Documento s/n de 7 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 20) sefiala textualmente lo siguiente: “(...) e/
examen fue objetivo y el acceso por parte de los postulantes y miembros del comité fue a través de
una plataforma virtual, mi persona no particip6 en la elaboracion de las preguntas por que recibi la
indicacion que esto lo realiza OGDH a través de un banco de preguntas que administra (..)"

Con ello, podemos colegir que fue el representante de la OGDH, Cristian Mario Chavarria Mori,
quien se encargd directamente de elaborar el examen escrito para el Proceso CAS
n.? 238-2023-DP (Apéndice n.° 17).

De la revision de la grabacion del Examen Escrito del Proceso CAS n.° 238-2023-DP de 19 de
setiembre de 2023" (Apéndice n.° 21), se verifica la intervencion de una persona ajena a la
convocatoria, conforme se transcribe a continuacion:

(05:24) Persona no identificada: Fijate en tu lista

(05:26) Cristian Chavarria: Vamos a volver a llamar a 3 personas que estan ausentes. Vamos a volver
a llamar a ver si han ingresado. Dévila Chalas Lilia

(05:36) Persona no identificada: Fijate en tu lista si esta, en tu relacion allé all, (inteligible) apaga tu
audio

(05:47): [Se visualiza la mitad del cuerpo de una persona con camisa amarilla que se acerca a
visualizar la computadora del presidente del Comité Cristian Mario Chavarria Mori]

(05:52) Lilia Dévila: Buenos dias

7 Remitido a través del Memorando n.° 0042-2024-DP/OGDH-ST de 23 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 21).
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(05:59) Mario Chavarria: Por favor muestre a la camara su DNI. Lilia Davila

(06:06) Lilia Davila: [Intilegibible]
(06:11) Cristian Chavarria: Me escucha Lilia Davila

(06:20) [Postulante Lilia Davila ensefia su DNI a la camara]
(06:22) Persona no identificada: Si, ya lo mostro ya

(06:24) Cristian Chavarria: Gracias

De acuerdo a la informacion sefialada previamente, se verifica que una persona no identificada ajena
al Proceso CAS n.° 238-2023-DP, interviene durante el llamado de lista a la postulante Lilia Marikate
Davila Chalas, logrando visualizarse parte de su cuerpo y solicitindole a presidente de Comité que
apague su audio y, es quien valida previamente la presentacion del DNI de parte de la postulante.
Al respecto, la Comision de Control mediante Carta n.° 0004-2023-DP/OCI-SCE de 29 de abril de
2024 (Apéndice n.° 22), consulté a Cristian Mario Chavarria Mori quien era la persona que intervino
durante el examen escrito, en respuesta, a través del Documento S/N de 8 de mayo de 2024
(Apéndice n.° 23) sefiala que “debido al tiempo no recuerdo quien era la persona que habria estado
en ese lugar el dia que sucedieron los presuntos hechos de irregularidad”.

Posteriormente, después de haberse aplicado el examen escrito, a través de la Plataforma ZOOMg,
a los postulantes, se emitid el “Acta de Evaluacion Escrita” de 19 de setiembre de 2023
(Apéndice n.° 24), a través del cual, el Comité volvié a dejar constancia de lo siguiente: “Cabe
sefalar que en esta parte del proceso no participd6 GORDILLO CORDOVA FERNANDO Presidente
Titular, por renuncia laboral, de igual forma UCEDA CURO HECTOR FRANCISCO Presidente
Suplente, por recarga laboral., por lo que el/la jefe/a de la OGDH, designé para el presente proceso
a CHAVARRIA MORI CRISTIAN MARIO, por lo que asume sus funciones como Presidente
Suplente”.

Segun el “Acta de Evaluacion Escrita” de 19 de setiembre de 2023 la OGDH (Apéndice n.° 24), a
través del servidor publico Kike Angel Mucha Montoya®, publicé en el Portal-DP, los siguientes

resultados:
Cuadro n.° 07
Resultados de la evaluacién escrita del Proceso CAS n.° 238-2023-DP
1 Bello Ayllon Lizbeth 17
2 Caballero Vilchez George 12
3 Davila Chalas Lilia 17
4 Huarancca Vasquez Ana 13
5 Milla Cadillo Dnilson 18
6 Quispe Almonacid Andrea 17
7 Quispe Lucero Echevarria (Sic.) 12
8 Robles Bazalar José 20
9 Solis Taipe Jhonathan "
10 Tafur Santillan Deyvis 0
11 Vallejos Pefia Luis Miguel 15
12 Vargas Quispe Ashley 20
13 Villalta Lépez Romario 12
14 Yataco Llanos José Luis 11

8 A través del Memorando n.° 0647-2024-DP/OGDH de 24 de abril de 2024 se adjunta el formulario de “Google Forms” y se afiade textualmente o
siguiente: “e/ examen de aplicd mediante la plataforma de Google Forms (se adjunta pantalalzo)”. (Sic.), ello, también se desprende de la grabacion
de la Evaluacion del Examen Escrito de 19 de setiembre de 2023 donde se visualiza que se realiza a través de la Plataforma ZOOM y finalmente,
en el "Acta de Evaluacién Escrita del Proceso CAS n.® 238-2023-DP” de 19 de setiembre de 2023 se deja constancia de lo siguiente: “VIA ZOOM
(...) siendo las 11:00 horas se presentaron a rendir la evaluacion escrito los siguientes postulantes (...)". (Apéndices n.° 10y 11)

% Conforme lo sefialado en el Memorando n.° 0964-2024-DP/OGDH de 28 de mayo de 2024, (Apéndice n.° 8)
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15 Urbano Sanchez Ronald No se presento

16 Zapata Mendoza Lury No se presento
Fuente: Acta de Evaluacion escrita del Proceso CAS n.° 238-2023-DP
Elaborado por: Comision de Control.

"@CONTRALOREA

Alrespecto, la Directiva, con relacion a la puntuacién de la evaluacion escrita, establece lo siguiente:

“7.4.3. Evaluacion Escrita

()

J) Los postulantes que obtengan como minimo la nota de quince (15) puntos, sobre un total de
veinte (20) puntos en la evaluacion escrita, pasaran a la siguiente evaluacion. En ningtn caso se
aplicara el redondeo hacia el nimero inmediato superior.

(.)

En tal sentido, segln el “Acta de Evaluacion Escrita” de 19 de setiembre de 2023 (Apéndice n.° 24)
el Comité aprobd a los siguientes postulantes: a) Lizbeth Bello Aylién, b) Lilia Marikate Davila Chalas,
c) Dnilson Arturo Milla Cadillo, d) Andrea Quispe Almonacid, &) José Luis Enrique Robles Bazalar,
f) Luis Miguel Vallejos Pefia y g) Ashley Aracely Vargas Quispe.

Seguidamente, mediante “Acta de Evaluacion Curicular’ de 20 de setiembre de 2023
(Apéndice n.° 25) nuevamente el Comité dejo constancia de lo siguiente: “Cabe sefialar que en esta
parte del proceso no participé GORDILLO CORDOVA FERNANDO Presidente Titular, por renuncia
laboral, de igual forma UCEDA CURO HECTOR FRANCISCO Presidente Suplente, por recarga

a través del servidor publico Kike Angel Mucha Montoya™, publicé en el Portal-DP el siguiente

laboral., por lo que el/la jefe/a de la OGDH, designé para el presente proceso a CHAVARRIA MORI
CRISTIAN MARIO, por lo que asume sus funciones como Presidente Suplente”.
Segun el “Acta de Evaluacion Curricular” de 20 de setiembre de 2023 la OGDH (Apéndice n.° 25),
resultado:
Cuadro n.° 08
Resultados de la evaluacion curricular del Proceso CAS n.° 238-2023-DP
Bello Ayllon Lizbeth Cumple 3.7
Dévila Chalas Lilia Cumple 8.0
3 Quispe Almonacid Cumple 6.7
Andrea
4 Robles Bazalar José Cumple 7.1
5 Vallgjos Pefia Luis Cumple 71

No cumple, segun las bases el conocimiento de ofimatica
6 Milla Cadillo Dnilson se acredita con el certificado o constancia que indique en -
forma expresa haber cursado estudios en word, excel y
power point, segun el nivel indicado en el perfil del
puesto.
No cumple, la postulante adjunto un certificado de
7 Vargas Quispe Ashley conducta mas no el certificado de estudios de secundaria -

completa solicitado por la convocatoria
Fuente: Acta de Evaluacion Curricular del Proceso CAS n.° 238-2023-DP
Elaborado por: Comision de Control.

Al respecto, el literal c) del numeral 7.4 4 de la Directiva, establece que: “(...) El Comité de Seleccién
asignara puntajes conforme a lo sefialado en los Factores de Evaluacion de la convocatoria y las
Bases”, es asi como, el comité de seleccion conforme se detalla en el cuadro anterior, asigno los
puntajes con un decimal sin aplicar algtin redondeo.

10 Conforme lo sefialado en el Memorando n.® 0964-2024-DP/OGDH de 28 de mayo de 2024, (Apéndice n.° 8).
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Finalmente, en el “Acta de Entrevista Personal” de 21 de setiembre de 2023 (Apéndice n.° 15) el
Comité volvié a dejar constancia previamente de lo siguiente: “Cabe sefialar que en esta parte del
proceso no participé GORDILLO CORDOVA FERNANDO Presidente Titular, por renuncia laboral,
de igual forma UCEDA CURO HECTOR FRANCISCO Presidente Suplente, por recarga laboral., por
lo que el/la jefe/a de la OGDH, designé para el presente proceso a CHAVARRIA MORI CRISTIAN
MARIO, por lo que asume sus funciones como Presidente Suplente”.

Es asi, que Cristian Mario Chavarria Mori es quien se encargd de remitir el Acta de Entrevista
Personal del Proceso CAS n.° 238-2023-DP para su publicacion, conforme se desprende del correo
electronico de 21 de setiembre de 2023 (Apéndice n.° 8), remitido por Cristian Mario Chavarria Mori
con correo cchavarria@defensoria.gob.pe y dirigido a: amucha@defensoria.gob.pe,
dmelendrez@defensoria.gob.pe, jescobar@defensoria.gob.pe y jarevalo@defensoria.gob.pe,
adjunto al Memorando n.° 0964-2024-DP/OGDH de 28 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 8) emitido
por José Antonio Flores Centurion. En dicho correo sefiala textualmente lo siguiente

“Estimados Gestion de empleo:

Adjunto la presente el Acta de Entrevista Personal del Proceso del asunto, para su publicacion y
fines.
- Atentamente,
Cristian Chavarria Mori
Presidente del Comité”

Seguidamente, la OGDH a través de Kike Angel Mucha Montoya'' publicé en el Portal-DP el

siguiente resultado:
Cuadro n.° 09
Resultados de la entrevista iersonal del Proceso CAS n.° 238-2023-DP
1 Bello Ayllén Lizbeth 10.00
2 Davila Chalas Lilia 15.00
3 Quispe Almonacid Andrea 12.00
4 Robles Bazalar José 10.00
5 Vallejos Pefia Luis 12.00

Fuente: Acta de entrevista personal del Proceso CAS n.° 238-2023-DP
Elaborado por: Comision de Control.

De acuerdo al “Acta de Entrevista Personal” de 21 de setiembre de 2023'(Apéndice n.° 15)
suscrita por los miembros del Comité integrado por Cristian Mario Chavarria Mori (Presidente
suplente), Jonathan Polux Martin Arévalo Flores (Secretario) y Jhon Franklin Escobar Fernandez
(Tercer miembro) acuerda lo siguiente: “Declarar como ganadora a DAVILA CHALAS LILIA
MARIKATE, al haber ocupado el primer lugar segin el Cuadro Comparativo que se adjunta”, es
decir, la mencionada postulante que fue la Unica postulante aprobada, fue declarada ganadora del
\Proceso CAS n.° 238-2023-DP para ocupar el cargo de Auxiliar Administrativo de la Oficina
- Defensorial de Lima Sur. (Apéndice n.° 26).

Postulante Lilia Marikate Davila Chalas fue declarada ganadora sin obtener puntaje minimo
aprobatorio en la Etapa de Entrevista

De la revision de la grabacion de las entrevistas personales efectuadas en el marco del Proceso
CAS n.° 238-2023-DP (Apéndice n.° 21), se advierte que, los miembros del Comité intervinieron en
esta_etapa con las camaras apagadas, debido a que aparentemente los tres habrian tenido

' Conforme lo sefialado en el Memorando n.® 0964-2024-DP/OGDH de 28 de mayo de 2024.(Apéndice n.° 8)
"2 De acuerdo a la Carta S/N de 8 de mayo de 2023 emitida por Cristian Mario Chavarria Mori, sefiala que en su respuesta a la pregunta 4, que
fue el quien se encargé de registrar dicha Acta en el SIPROS (antes SICAS).(Apéndice n.® 23)
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inconvenientes técnicos que les impedia participar con la cdmara encendida’® conforme lo sefialado
en la grabacion de la Etapa de Entrevista Personal de 21 de setiembre de 2023 (Apéndice n.° 15),
donde la persona que intervino con el nombre de Cristian Chavarria informa lo siguiente:

Cristian Chavarria: Que tal, buenas tardes, estimados miembros del Comité. A continuacion,
damos acceso a la evaluacién de entrevista, creo que los tres estamos con problemas de
camara. Estan de acuerdo en dar la entrevista sin camara.

Jonathan Arévalo: Si, si, claro que si, yo estoy de acuerdo. Jonathan Arévalo.

Cristian Chavarria: Si, Jhon Escobar, estas de acuerdo

Jhon Escobar: De acuerdo, colega

Cristian Chavarria: Bien, conforme

De acuerdo a la grabacion, se verifica que los tres miembros del Comité estuvieron de acuerdo con
efectuar la etapa de entrevista personal con la camara apagada, es decir, durante todas las
entrevistas personales que se llevaron a cabo el 21 de setiembre de 2023 en el marco del Proceso
CAS n.° 238-2023 no se pudo visualizar el rostro de los miembros del Comité, en tal sentido,
unicamente se pudo escuchar la voz de cada uno de ellos. (Apéndice n.° 21)

Ahora, en la grabacion se advierte la puntuacion individual que el Comité asign6 a cada uno de los
postulantes, conforme se muestra en el siguiente cuadro:

Cuadro n.° 10
Puntajes de la entrevista personal del Proceso CAS n.° 238-2023-DP asignados por cada
miembro del Comité de Seleccién

1 Bello Ayllén Lizbeth 11 6 13
2 Davila Chalas Lilia 18 12 13
3 | Quispe Almonacid Andrea 13 6 17
4 Robles Bazalar José 12 6 11
5 Vallejos Pefia Luis 12 10 12

Fuente: Grabacion de la entrevista personal del Proceso CAS n.° 238-2023-DP
Elaborado por: Comisién de Control.

Sobre el particular, la persona que interviene con el nombre de Cristian Chavarria's presidente del
Comité, le asign6 18 puntos a la postulante Lilia Marikate Dévila Chalas, puntaje por encima del
promedio que asignd a los otros 4 postulantes, a quienes calificd con notas de 11,12 y 13. Esta
puntuacion otorgada también es mayor al promedio de notas asignadas por los otros miembros del
Comité, en tanto que, a Lilia Marikate Davila Chalas le asignaron 1216 y 1317 puntos. Al respecto, de
acuerdo a la grabacion de la Entrevista Personal de 21 de setiembre de 2023 (Apéndice n.° 21),
las preguntas y respuestas realizadas por el representante del area usuaria (Jonathan Polux Martin
Arévalo Flores) fueron las siguientes:

Jonathan Arévalo (area usuaria): Hola

Lilia Dévila: Buenas tardes

Jonathan Arévalo (érea usuaria): Hola, buenas tardes, que tal, soy representante del
area usuaria. En este caso te voy a hacer dos preguntas. La primera es cuales son los

13 De acuerdo a lo sefialado por Cristian Mario Mori Chavarria a través de la Carta S/N de 28 de febrero de 2024 (Apéndice n.° 18), Jonathan Polux Martin Arevalo
Flores a través de la Documento s/n de 7 de mayo de 2024 (Apéndice n.® 20) y Jhon Franklin Escobar Fernandez a través del Informe n.° 0021-2024-DP/OAF-IS| de 7
de mayo de 2024. (Apéndice n.° 19)

1 De acuerdo al nombre registrado en la Plataforma Zoom.

s De la grabacién de la entrevista personal, se advierte que el interviniente es quien otorga un puntaje superior a la media a favor de Lilia Marikate Davila Chalas, en
comparativa con los otros miembros del Comité de Seleccion, pese a que la postulante no respondio correctamente a las preguntas formuladas por el area usuaria.
(Apéndice n.° 21)

'6 Puntaje otorgado por Jonathan Polux Martin Arévalo Flores.

'7 Puntaje otorgado por Jhon Franklin Escobar Fernandez.
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procedimientos ~ administrativos, cuales y cuantos son los procedimientos
administrativos regulados en el TUPA de la Defensoria del Pueblo'®

Lilia Davila: Los procedimientos administrativos del TUPA son 3 procedimientos,
principalmente lo que esta es la verificacion y expedicién de la ausencia forzada,
también estan los recursos de apelacion del acta dictados en el procedimiento de
seleccion y los recursos de apelacion de los actos dictados en el proceso de
financiamiento por las canastas de fondo, si no me equivoco.

Jonathan Arévalo (érea usuaria): Ya, okey. La sequnda pregunta, bueno, en caso de
uno de los documentos que sustenta un gasto de caja chica es la declaracion jurada,
verdad, entonces, cuanto es el monto maximo que se puede declarar a través de una
declaracion jurada.

Lilia Dévila: EI monto méximo, no recuerdo muy bien esa pregunta.

Jonathan Arévalo (area usuaria): Okey, gracias, eso es todo.

Sobre el particular, el Texto Unico de Procedimientos Administrativos de la Defensoria del Pueblo
aprobado por Resolucién Defensorial n.° 012-2019-DP de 12 de agosto de 2019, establece que, los
Procedimientos Administrativos regulados son los siguientes: a) Acceso a la Informacion Publica
creada u obtenida por la entidad, que se encuentre en su posesion o bajo su control, b) Verificacion
y expedicion de constancia de ausencia por desaparicion forzada y c¢) Recursos de apelacion en
actos dictados en los procedimientos de seleccion; por otro lado, el monto maximo que se puede
declarar a través de una declaracion jurada es el 10% de la Unidad Impositiva Tributaria — UIT,
excepto los conceptos comprendidos dentro del viatico (alimentacion, hospedaje y movilidad), cuyo
monto no debe exceder del 30% del monto otorgado como viatico seguin lo establecido por el Decreto
Supremo n.° 007-2013-EF; en este sentido, la postulante no habria respondido de manera correcta
y completa a la primera pregunta, mientras que no respondié la segunda pregunta.

Asi también, en la grabacion de la entrevista personal del Proceso CAS n.° 238-2023-DP
(Apéndice n.° 21) se advierte que después de la asignacion de los puntajes individuales, la persona
que interviene con el nombre de Cristian Chavarria se dirige a los otros intervinientes y sefala: “(...)
entonces saco los promedios y ese promedio lo pongo en el acta, les parece (...)”". (Enfasis
agregado).

Al respecto, la Comision de control efectto el calculo del promedio, con los puntajes asignados por
cada uno de los miembros del Comité, conforme se visualiza en el Cuadro n.° 10, y se elaboré un
comparativo con el consignado en el “Acta de Entrevista Personal” 21 de setiembre de 2023, dando
como resultado lo siguiente:

Cuadron.” 11
\  Comparativa de los promedios de puntajes otorgados en la entrevista personal y
-\ consignados en el Acta de Entrevista Personal y el promedio de puntajes individuales
registrados en la grabacion de la entrevista del Proceso CAS n.° 238-2024-DP

Bello Ayllén Lizbeth 10.00 10.00
Dévila Chalas Lilia 14.33 15.00
3 | Quispe Aimonacid Andrea 12.00 12.00

18De acuerdo al Texto Unico de Procedimientos Administrativos de la Defensoria del Pueblo aprobado por Resolucion Defensorial n.° 012-2019-DP de 12 de
agosto de 2019, los Procedimientos Administrativos regulados son los siguientes: a) Acceso a la Informacién Publica creada u obtenida por la entidad, que
se encuentre en su posesion o bajo su control, b) Verificacion y expedicion de constancia de ausencia por desaparicion forzada y ¢) Recursos de apelacion
en actos dictados en los procedimientos de seleccion.
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4 Robles Bazalar José 9.66 10.00

5 Vallejos Pefa Luis 11.33 12.00

Fuente: Acta de Entrevista Personal de 21 de setiembre de 2023 y Grabacién de la entrevista personal del Proceso CAS n.° 238-2023-DP
Elaborado por: Comisién de Control.

En ese contexto, se advierte que el Comité suscribio el “Acta de Entrevista Personal’ de 21 de
setiembre de 2023 (Apéndice n.° 15), asignando los puntajes con niimero enteros y dos decimales;
no obstante, los puntajes correspondientes del promedio obtenido de los puntajes individuales
otorgados por el Comité y que quedd registrado en el video de la entrevista personal del Proceso
CAS n.° 238-2023-DP son diferentes a los consignados en el acta.

Sobre el particular, la Directiva, vigente al momento de los hechos, establece para la puntuacion de
la entrevista personal, lo siguiente:

“7.4.5. Entrevista Personal

()

J) Esta etapa tiene caracter obligatorio y puntaje. Si el postulante obtuviera en la entrevista
puntaje menos a quince (15) puntos quedara DESCALIFICADO.

(.)

Es asi que, de acuerdo a la comparacion realizada en el cuadro precedente los puntajes de los
postulantes Lilia Davila Chalas, José Robles Bazalar y Luis Vallejos Pefia consignados en el Acta
de Entrevista Personal no correspondian a los promedios de los puntajes asignados por el Comité;
consecuentemente, al asignarle 15 puntos a la postulante Lilia Marikate Davila Chalas, se le otorgd
una nota aprobatoria.

Al respecto, se advierte que a la postulante Lilia Marikate Davila Chalas no le correspondia obtener
una nota aprobatoria en la etapa de entrevista personal, debido a que el promedio que obtuvo de
los puntajes asignados por cada uno de los miembros del Comité fue de 14.33, es decir, obtuvo un
puntaje inferior al minimo requerido y establecido en la Directiva; por ende, correspondia al Comité
descalificarla.

Cabe precisar que, la persona que interviene con el nombre de Cristian Chavarria'® presidente del
Comité de Seleccion fue el encargado de promediar los puntajes individuales de cada uno de los
postulantes y, por tanto, fue quien le habria asignado a Lilia Marikate Davila Chalas el puntaje de
15.00, pese a que en estricto la postulante obtuvo el puntaje de 14.33 y, por cuanto correspondia su
descalificacion del Proceso CAS n.° 238-2023-DP, al obtener un puntaje menor a 15.00, conforme
a lo establecido en la Directiva. En ese contexto, los otros miembros del Comité, consintieron la
elaboracion del acta de entrevista personal, sin verificar o cautelar que se consigne el promedio del
puntaje otorgado por cada miembro del Comité.

Respecto del calculo en la asignacion de puntajes

Conforme se verifica de la evaluacion realizada por la Comision de control a la etapa de
entrevista personal del Proceso CAS n.° 238-2023-DP, en el “Acta de Entrevista Personal’
de 21 de setiembre de 2023 el Comité asigno un puntaje de 15.00 a Lilia Marikate Davila
Chalas; a pesar de que la mencionada postulante obtuvo como promedio el puntaje de 14.33
puntos.

Al respecto, la Directiva, vigente al momento de los hechos, establece para la puntuacion de
la entrevista personal, lo siguiente:

19 De la grabacion de la entrevista personal, se advierte que el interviniente es quien otorga un puntaje superior a la media a favor de Lilia Marikate
Davila Chalas, en comparativa con los otros miembros del Comité de Seleccion, pese a que la postulante no respondié correctamente a las
preguntas formuladas por el area usuaria. (Apéndice n.° 21)
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“7.4.5. Entrevista Personal

()

J) Esta etapa tiene caracter obligatorio y puntaje. Si el postulante obtuviera en la
entrevista puntaje menos a quince (15) puntos quedara DESCALIFICADO.

(%

Al respecto, la Directiva establece un criterio para el uso del redondeo, el cual, si bien
corresponde a la etapa de evaluacion escrita, se establece textualmente que: “(....) En ningtn
caso se aplicara el redondeo hacia el nimero inmediato superior.”

Es asi como la propia Directiva establece como un lineamiento a seguir, que no procedera el
redondeo al nimero inmediato superior, en ningtin caso. Por cuanto, el énfasis de “en ningtin
caso” corresponderia para todo el proceso de seleccion de personal en la Defensoria del
Pueblo.

Ahora bien, independientemente de la posibilidad de realizar un redondeo, las méaximas de
la experiencia entendidas como “criterios de probabilidad objetiva, contingentes y mutables,
que incluye las definiciones y juicios hipotéticos provenientes del conocimiento préctico de
los hombres, pero también los conocimientos cientificos y técnicos (...)"?, pueden ayudar a
comprender los fundamentos del redondeo de decimales a nimeros enteros inmediatos
superiores o inferiores.

En ese entendido, de acuerdo a las maximas de la experiencia, el redondeo es el proceso de
descartar cifras decimales y considerar una unidad entera. Este proceso de redondeo
obedecera a reglas matematicas, ampliamente establecidas en libros cientificos?!, respecto
de los cuales se procede a no considerar los decimales, cortando el nimero para quedarse
solo con el nimero entero dependiendo de la cifra mas cercana a la que se encuentre. Por
ejemplo, si queremos redondear el nimero 2,3, eliminaremos el 0,3 y nos quedaremos con
el 2. En cambio, si el objetivo es redondear 4,9, el mecanismo de redondeo llevara a dejar
de lado el 0,9 y a sumar un 0,1 para poder consignar el nimero 5.

Dicho ello, en el caso de la postulante Lilia Marikate Davila Chalas, el puntaje que ella obtuvo
en la etapa de entrevista personal fue de 14.33 y, con base a un razonamiento matematico,
aplicando las reglas del redondeo, el puntaje que le correspondia si se aplicara) el calculo
del redondeo corresponderia a 14.00 puntos, lo cual corresponderia estar motivado 22y
sustentado.

En el caso en concreto, la decision adoptada por el Comité de Seleccion del Proceso CAS
n.° 238-2023/DP no obedecié a un sustento normativo o a las reglas de la logica 0 a un
razonamiento aplicado a las maximas de la experiencia o, inclusive, a un razonamiento
matematico; toda vez que el calculo aplicado al puntaje otorgado a la postulante Lilia Marikate
Davila Chalas no tenia ninglin sustento normativo (ya que no se encontraba establecido

especificamente en la Directiva) y tampoco obedecia a un sustento légico-matemético, por
cuanto no era procedente.

% Cerda, Rodrigo. (2011). El nuevo proceso penal. Constitucionalizacion, principios y racionalidad probatoria. Editora Juridica Grijley. P. 55-59

21 Denny Burzynski & Wade Ellis, Jr. Fundamentals of Mathematics. En:

https://math libretexts.org/Bookshelves/PreAlgebral/F: undamentals_of_Mathematics_(Burzynski_and_Eliis)

2 Asimismo, debemos mencionar que el Tribunal Constitucional ha sefialado en el Expediente n° 01856-2014-PA/TC que “El derecho a la
motivacion se encuentra intrinsecamente relacionado con el cumplimiento de estandares de logicidad. La logica, aplicada al Derecho, tiene por
objeto explicar las reglas o relaciones formales que hacen posible deducir conclusiones vélidas a partir de determinadas premisas. La l6gica en el
Derecho tiene un rol tanto en el marco de correccion en que se realiza el procedimiento de motivacion como en el &mbito del razonamiento Juridico”.
Con ello establece que, para cualquier fundamentacion, estas deben obedecer a las reglas de la logica, aplicadas a un razonamiento juridico, tal y
como también se encuentra establecido en el Cédigo Procesal Penal en su articulo 158.1 donde prevé sobre la valoracion que ‘debera observar
las reglas de la I6gica, la ciencia y las méximas de la experiencia, y expondré los resultados obtenidos y los criterios adoptados” (referente a la
valoracion probatoria), informacion que también puede tomarse de manera referencial en materia de valoracion probatoria y el derecho a la
motivacion,

Informe de Control Especifico n.° 039-2024-2-0680-SCE Pégina 19 de 55
Periodo de 13 de setiembre de 2023 al 31 de diciembre de 2023 s =
Vuld



"LLlCONTRALORiA

- GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERO

B.2. Comité consintié la elaboracion del acta sin cautelar que el promedio otorgado a los
postulantes guardara relacion con los puntajes asignados en la entrevista personal.

Conforme la informacion sefialada en la seccion B), se advierte que, a la postulante Lilia
Marikate Davila Chalas no le correspondia obtener una nota aprobatoria en la etapa de
entrevista personal, debido a que el promedio que obtuvo de los puntajes asignados por cada
uno de los miembros del Comité fue de 14.33, es decir, obtuvo un puntaje inferior al minimo
requerido y establecido en la Directiva; por ende, correspondia al Comité descalificarla: sin
embargo, en el “Acta de Entrevista Personal” de 21 de setiembre de 2023 (Apéndice n.° 15),
el Comité, integrado por Cristian Mario Chavarria Mori, Jonathan Polux Martin Arévalo Flores
y Jhon Franklin Escobar Fernandez, acordé declarar ganadora a Lilia Marikate Davila Chalas
con 15.00 puntos.

De acuerdo a la grabacion de la entrevista personal del Proceso CAS n.° 238-2023-DP
(Apéndice n.° 21) se advierte que después de la asignacion de los puntajes individuales la
persona que interviene con el nombre de Cristian Chavarria se dirige a los otros intervinientes
y sefiala: “(...) entonces saco los promedios y ese promedio lo pongo en el acta, les
parece (...)". (Enfasis agregado).

Por esa linea, de acuerdo a lo sefialado en la Directiva, correspondia que los miembros del
Comité, de manera colegiada®, elaboraran el Acta con los respectivos puntajes asignados a
los postulantes, es decir, con el promedio de los puntajes individuales que cada uno de ellos
asignd durante la entrevista personal; sobre el particular, el numeral 7.4.5 de la Directiva,
establece lo siguiente:

7.4.5. Entrevista Personal

(...)

) Al término de la Entrevista Personal, el Comité de Seleccién elaboraré el Acta con los
respectivos puntajes, la que deberd ser publicada en el Portal Institucional por la OGDH
en el plazo previsto segun el cronograma del proceso de seleccion.

Ahora bien, pese a haber consentido que solo uno de los miembros que participo en la
entrevista sea el encargado del calculo y elaboracion del Acta respectiva, debemos
mencionar que el Comité tiene el deber de conducir todo el proceso de seleccién de personal,
garantizando que durante esta etapa que se cumplan los principios de mérito, capacidad e
igualdad, ello, de conformidad con lo establecido en el numeral 3.1. del Reglamento del
Decreto Legislativo n.° 1057 ‘Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios’
aprobada mediante Decreto Supremo n.° 075-2008-PCM 2¢

% Numeral .5.1. Régimen del Comité de Seleccion de la Directiva n.° 003-2020-DP/SG “Directiva para el procedimiento de Seleccion y Contratacion
de personal bajo el Régimen Especial Laboral de Contratacién Administrativa de Servicios (CAS) en la Defensoria del Pueblo”, establece lo
siguiente:

El proceso de seleccién sera conducido por el Comité de Seleccion designado para tal fin y sera el drgano responsable de resolver cualquier
controversia, situacion no prevista o interpretacion a las bases que se suscite o se requiera durante el proceso de seleccion hasta su culminacion,
para lo cual podra coordinar con la OGDH.

Sus miembros actuaran en forma colegiada y registraran informacién de cada etapa de evaluacion en los formatos de Actas (Anexo N° 8) a través
del Sistema CAS en Linea, luego suscribiran dichas actas cada vez que se rednan,

2 “Articulo 3.- Procedimiento de contratacion

3.1. Para suscribir un contrato administrativo de servicios las entidades publicas deben observar un procedimiento que incluye las siguientes etapas:
()
3. Seleccién: Comprende la evaluacién objetiva del postulante. Dada la especialidad del régimen, se realiza, necesariamente, mediante evaluacién
curricular y entrevista, siendo opcional para las entidades aplicar otros mecanismos, como la evaluacion psicoldgica, la evaluacion técnica o la
evaluacion de competencias especificas, que se adecuen a las caracteristicas del servicio materia de la convocatoria.

En todo caso, la evaluacion se realiza tomando en consideracién los requisitos relacionados con las necesidades del servicio y garantizando los
principios de mérito, capacidad e igualdad de oportunidades. El resultado de la evaluacion, en cada una de sus etapas, se publica a través de los
mismos medios utilizados para publicar la convocatoria, en forma de lista por orden de mérito, que debe contener los nombres de los postulantes
y los puntajes obtenidos por cada uno de ellos”
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Por esa linea, se verifica que no cautelaron la informacion que se consignd en el Acta, es
decir, no verificaron si el promedio sefialado en el Acta guardaba relacién con el promedio
obtenido por los puntajes individuales asignados; todo ello, con el fin de que en el marco de
sus labores de conduccién del proceso, garantizaran que el mismo haya sido elaborado en
irrestricto respeto a los principios de mérito, capacidad e igualdad.

Sobre ello, a través del Documento s/n de 7 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 20), Jonathan
Polux Martin Arévalo flores sefiala:

‘Debo precisar que al momento de exponer cada miembro su calificacién recuerdo
que los demés calificaron a la postulante investigada con nota aprobatoria pero no
recuerdo cual fue el nimero exacto asignado pues la exposicion de las notas fue verbal
y célere lo cual no me permitié registrar en el momento para un control personal, mas
aun si previamente acordamos que el presidente tomaria el registro, efectuaria el
promedio de cada postulante y seguidamente nos enviaria por correo electrénico
el acta para su revisién, como asi fue durante todas las demas etapas.

Una vez terminada la sesién, momentos después el presidente remiti6 via
correo electrénico al érea encargada de las publicaciones, copiando a los miembros, el
acta respectiva y los formatos adjuntos que contenia la firma de los miembros (en este
punto quiero precisar que mi firma en las actas tiene formato de fotografia y fue remitido
al presidente desde la elaboracién del acta de instalacion, por fanto, en la
reuniones sucesivas se volvio una practica que la redaccion del acta por parte del
presidente incluyera la incorporacion de la firma que luego era enviada por correo
electrénico para su validacion y posterior envié a publicacion a cargo del presidente, todo
esto con el fin de agilizar los procesos), es decir, en esta etapa no recuerdo que hubo
esa comunicacion previa a la comunicacion de publicacion del acta donde pudiera tener
a la vista una matriz de las calificaciones y promedios aplicados a cada postulante porel
presidente pues fue una tarea que él asumié, por tanto, considero que no tuve
oportunidad de poder dar una validacion adecuadamente informada sobre el
resultado contenido en el acta de entrevista” (Enfasis agregado).

Asimismo, a través del Informe n.° 0021-2024-DP/OAF-ISI de 7 de mayo de 2024
(Apéndice n.® 19) emitido por Jhon Franklin Escobar Fernandez, sefiala lo siguiente:

“En la etapa de entrevista personal cada miembro evalia a los postulantes y les asigna una nota y el
promedio es la nota final del postulante. Respecto al promedio obtenido por la postulante Lilia Marikate
Davila chalas, como miembro del comité no tengo injerencia para modificar el promedio, ya que el Acta
es emitida por OGDH (Anexo B). Sin embargo, la ribrica plasmada en el Acta es digital que fue
solicitada por el Sr Cristian Chavarria”.

De acuerdo alo sefialado por los miembros del Comité, efectivamente reconocen que Cristian
Chavarria Mori fue quien se encarg de realizar el célculo, promediar las notas y elaborar el
Acta respectiva, sin embargo, se advierte que ninguno de los dos habria realizado alguna
accion posterior para validar, verificar o cautelar, que la informacion consignada en el Acta y,
especificamente, el promedio otorgado a los postulantes, guarde relacion con los puntajes
que se otorgaron de manera individual durante la entrevista personal.

Por lo expuesto, los miembros del comité del Proceso CAS n.° 238-2023-DP integrado por
Jonathan Polux Martin Arévalo Flores y Jhon Franklin Escobar Fernandez y Cristian Mario
Chavarria Mori no cautelaron que, en el Acta se consigne los puntajes asignados
individuaimente por cada uno de ellos, por lo cual correspondia se le asigne el puntaje de
14.33 ala postulante Lilia Marikate D4vila Chalas; sin embargo, la declararon aprobada con
el puntaje de 15.00, pese a que debid ser descalificada.
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3. Suplantacion del presidente del Comité de Selecci6n en la Etapa de Entrevista personal

El Organo de Control Institucional mediante Carta n.° 0032-2024-DP/SRI de 23 de febrero de 2024
(Apéndice n.° 28) procedié a realizar las indagaciones respectivas con los miembros del Comité de
Seleccion, especificamente, con el presidente del mencionado Comité, Cristian Mario Chavarria
Mori, quien realiz6 las siguientes precisiones a través del Documento S/N de 28 de febrero de 2024,
(Apéndice n.° 18)

Cuadro n.° 12
Respuestas del presidente del Comité de Seleccion a las preguntas formuladas por el OCI

“Asimismo, al encontrarme en este nuevo ambiente y a

5.  Sefiale que dificultad técnica sufrio que le impidié
tener la camara prendida durante la ejecucion de
la etapa de entrevistas personales del Proceso
CAS n.° 238-2023-DP

través del computador, conecte la camara y el
micréfono, pero estos no funcionaban, no habia salida
ni de audio y menos de video, estando cerca la hora de
las entrevistas, por lo que el Sefior Harold Ruidias se
acerco y me dijo que es lo que estaba pasando,
comentandole lo sucedido, se acercd trayendo un
audifono y me indicd que el haria |a entrevista” (Sic).

6. Precise si usted ha sufrido algin tipo de
amenazas o ha sido coaccionado para favorecer
indebidamente a algin postulante, en el marco
del Proceso CAS n.° 238-2023-DP

“Respecto a la sexta pregunta, el suscrito no ha sido
amenazado. Sin embargo, si me senti coaccionado al
momento que el sefior Harold Ruidias me dijo que él
haria |a_entrevista, no entendiendo por qué él tendria
que hacer la entrevista, y teniendo en cuenta las
jerarquias de acuerdo a nuestros contratos, siendo el
suscrito _auxiliar _administrativo vy no _teniendo
conocimiento de los procesos de seleccion, es que no
le pude decir nada, debido a que el viene siendo mi jefe
directo”.

7. Precise si particip en la etapa de entrevista
personal del Proceso CAS n.° 238-2023-DP

“Respecto a la sexta pregunta debo indicar que el
suscrito no participo en dicha etapa del proceso CAS
N° 328-2023-DP, debido a lo indicado en el
considerando sexto del presente descargo”.

8. Precise si presto su computadora asignada 6 sus
credenciales para que se lleve a cabo la etapa de
entrevista personal del Proceso CAS n.° 238-
2023-DP

“Respecto a la ultima pregunta, debo precisar que el
suscrito no presto de forma directa y con algun fin ilicito
o irregular mi computador y credenciales asignados,
pero como se explica en el considerando sexto cuando
el sefior Harold Ruidias me indico que el llevaria la

entrevista personal, realizd el uso irregular de mis
credenciales y computadora para esta etapa del
Proceso CAS N° 328-2023-DP”.

Fuente: Carta n.’ 0032-2024-DP/SRI de 23 de febrero de 2024 y Documento S/N de 28 de febrero de 2024 de Cristian Mario Chavarria Mori
laborado por: Comision de Control.

<De acuerdo a lo sefialado por Cristian Mario Chavarria Mori presidente del Comité a través del
“Documento S/N de 28 de febrero de 2024 (Apéndice n.° 18), se advierte que, el servidor publico
.«/Harold Bryan Ruidias Lévano lo suplanté a Cristian Mario Chavarria Mori durante la entrevista
Apéndice n.° n.° 238-2023-DP, desarrollada y grabada mediante la plataforma ZOOM, simulando

la identidad del mencionado presidente del Comité de Seleccion; utilizando su nombre y cargo.

Mediante Memorando n.° 0010-2024-DP/OCI de 22 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 28), la
Comision de Control, solicité a la Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario
de la Defensoria del Pueblo remita la informacion vinculada al Proceso CAS n.° 238-2023-DP. En
ese sentido, mediante Memorando n.° 0042-2024-DP/OGDH-ST de 23 de mayo de 2024
(Apéndice n.° 21), Fernando Domingo Carlos Lozada Melgar, secretario Técnico, remitid
informacién del Expediente n.® 42-2023-ST en 3 CD certificados. De la revision de la informacion

Informe de Control Especifico n.® 039-2024-2-0680-SCE
Periodo de 13 de setiembre de 2023 al 31 de diciembre de 2023

Pagina 22 de 55
VuZz



"‘L’ Y CONTRALORIA

e - GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

remitida, se verifica una serie de grabaciones de las declaraciones brindadas por los administrados
comprendidas en la denuncia. (Apéndice n.° 21)

Por esa linea, se verificd que obra la ampliacion de declaracién de Harold Bryan Ruidias Lévano de
23 de febrero de 2024, ante la Secretaria Técnica de las Autoridades del Procedimiento
Administrativo Disciplinario de la Defensoria del Pueblo; es asi como, se transcriben los extractos
siguientes:
Cuadron.° 13
Extractos de la transcripcion de la declaracion ampliatoria de Harold Bryan Ruidias

Lé

Fuente: Grabacion de la ampliacion de declaracién de Harold Bryan Ruidias Lévano de 23 de febrero de 2024
Elaborado por: Comision de Control.
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De acuerdo a lo sefialado previamente, se advierte que Harold Bryan Ruidias Lévano fue quien
intervino en la entrevista personal del Proceso CAS n.° 238-2023-DP, suplantando a Cristian Mario
Chavarria Mori, haciendo uso de su nombre y su cargo, afirmando que fue él, quien asigné la nota
individual a la postulante Lilia Marikate Davila Chalas, es decir, 18.00 puntos, el que es superior en
comparativa a la asignada por los otros miembros del Comité.

Asi también, en la grabacion de la entrevista personal del Proceso CAS n.° 238-2023-DP se advierte
que después de la asignacion de los puntajes individuales la persona que interviene con el nombre
de Cristian Chavarria, suplantado por Harold Bryan Ruidias Lévano se dirige a los otros
intervinientes y sefiala: “(...) entonces saco los promedios y ese promedio lo pongo en el acta,
les parece (...)". (Enfasis agregado). En tal sentido, es quien promedio y asigné el puntaje
aprobatorio a la postulante Lilia Marikate Davila Chalas, quien correspondia ser descalificada del
citado proceso, en tanto que, no obtuvo un puntaje minimo aprobatorio.

Ademas, se verifica que Cristian Mario Chavarria Mori brindd su consentimiento para Harold Bryan
Ruidias Lévano utilice su nombre y cargo de presidente del Comité, durante la entrevista personal a
los postulantes del Proceso CAS n.° 238-2023-DP, afectando el correcto desarrollo del proceso de
seleccion de personal, permitiendo que Harold Bryan Ruidias Lévano entreviste a Lilia Marikate
Davila Chalas, en desmedro de los otros postulantes.

Asimismo, este Organo de Control Institucional a través de la Carta n.° 0002-2024-DP-OCI-SCE-01
de 29 de abril de 202425 (Apéndice n.° 29) requiri¢ informacion a Jhonatan Arévalo Flores,
representante del area usuaria en el Comité, quien realizd las siguientes precisiones a través del
Documento S/N de 7 de mayo de 2024:

Cuadro n.® 14
Respuestas del representante del area usuaria, integrante del Comité de Seleccion del
Proceso CAS n.° 238-2023-DP, a las preguntas formuladas por el OCI

Luego de que tener conocimiento de la designacion, recibi un
2. Sefale cuales fueron las coordinaciones que | correo electrénico del presidente indicando que era necesario
usted realizd con otros miembros del Comité de | un reunion para la redaccion del acta de instalacion, mas tarde,
Seleccion en el marco del Proceso CAS n.° 238- | me puse en contacto con el presidente via telefonica donde
2023-DP. Precise si sostuvieron reuniones previas | sefiald se haria cargo de la redaccion del acta y después
entre todos los miembros; adjuntar evidencias de | remitia para su revision y firma, hecho que asi sucedio y se
ser posible. acordé en el comité. (sic.)

()

Para |a etapa de entrevista, dias previos, el presidente me
requiere por mensaje whatsapp la remisién de las preguntas
que tenia previsto realizar justificando su pedido en la
necesidad de uniformizar las preguntas que se realizarian a los
postulantes lo cual obedecia a las nuevas indicaciones de la
OGDH, pedido al cual accedi con dudas no sin antes precisarle
mediante comunicacidn telefénica que esto no estaba regulado
en la directiva y consideraba que tenia la libertad de hacer
cualquier pregunta como parte de mi autonomia como miembro
del comité.

Sin embargo, luego de una reflexién interna que tuvo como
propésito garantizar mi rol imparcial en el proceso y teniendo
en cuenta que para ese entonces_ya habia recibido la
comunicacidn telefonica del sefior Ruidias, momentos antes de

25 El requerimiento de informacion se da en el marco del Servicio Relacionado de Recopilacion de Informacién, conforme se desprende de la Hoja
de Elevacion n.° 032-2024-DP/OCI de 23 de febrero de 2024 (Apéndice n.° 30)
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la entrevista pero en la misma sesion virtual previo al inicio de

la grabacion comuniqué al presidente y al otro miembro que no
seguiria las preguntas remitidas en ejercicio de mi autonomia,
decision que durante la entrevista fue objeto de
cuestionamiento por parte del presidente pero el suscrito
mantuvo su posicidn. (...)

10. De acuerdo a la informacion recabada en la
presente investigacion, se precisa que usted
habria recibido una comunicacion telefénica de
parte de Harold Bryan Ruidias Lévano en la que le
habria “referido” a la postulante Lilia Marikate
Davila Chalas. Que nos puede decir al respecto.

En relacion con la pregunta N° 10: Si, recibi comunicacion
telefénica del referido servidor en el cual me solicité tener en
cuenta a la postulante investigada por sus habilidades y
experiencias pero no me coacciond, amenazé y mucho menos
me indicd su vinculacion, tampoco tuve la necesidad de
preguntar por su interés en ello puesto que no era pertinente

ya que fui breve y directo respondiendo que, al igual que todos
los postulantes, su experiencia serd considerada y debia
aprobar todas las etapas para ganar la plaza, queda claro que
mi respuesta fue respetuosa puesto que si sabia que era un
compafiero de la institucion, ya que asi se identifico, tratando
de ser lo mas neutral posible, mas aln si consideré en ese
momento que no existia mayor riesgo en dicha comunicacion
porque el referido servidor no formaba parte del comité de
seleccion aunado al hecho que desconocia si tendria algin
vinculo 0 acuerdo con los deméas miembros

Fuente: Carta n.° 0002-2024-DP/OCI-SCE-01 de 29 de abril de 2024 y Documento S/N de 7 de mayo de 2024 de Jonathan Polux Martin
Arévalo Flores

Elaborado por: Comision de Control.

Al respecto, Jonathan Polux Martin Arévalo Flores, sefialé que Cristian Mario Mori Chavarria,
presidente del Comité, le requirié que enviara con anticipacion (un dia antes), las preguntas que
formularia a los postulantes y, ademas, durante la realizacion de las entrevistas cuestiond que
modificara el tenor de sus preguntas®. Este contexto, de acuerdo a lo precisado por Jonathan Polux
Martin Arévalo Flores, Harold Bryan Ruidias Lévano se comunicé telefénicamente con él para dar
referencias de Lilia Marikate Davila Chalas, advirtiéndose con ello la intervencion permanente del
referido servidor y su injerencia en el Proceso CAS n.° 238-2013-DP.

Imagen n.° 02
Archivo adjunto a la Carta S/N de 28 de febrero de 2024 remitida por Jonathan Polux Martin
Arévalo Flores al OCI
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Fuente: Documento S/N de 28 de febrero de 2024
Elaborado por: Comision de Control

% Acreditado con la grabacién de la entrevista personal del Proceso CAS n.° 238-2023-DP (Apéndice n.° 21)
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Con la informacién brindada por Cristian Mario Chavarria Mori presidente del Comité, las precisiones
brindadas por Jonathan Polux Martin Arevalo Flores y lo declarado por Harold Bryan Ruidias Lévano,
se advierte que la persona que intervino en la etapa de entrevistas del Proceso CAS n.° 238-2023-
DP, suplantando a Cristian Mario Chavarria Mori, fue Harold Bryan Ruidias Lévano, Analista de la
Oficina de Gestién y Desarrollo Humano. Tal suplantacién habria sido consentida por el presidente
del Comité y habria permitido viabilizar la contratacion de la postulante Lilia Marikate Davila Chalas.

C. Vinculacién parental de Harold Bryan Ruidias Lévano y la postulante Lilia Marikate Davila Chalas

En atencion a las declaraciones realizadas por Harold Bryan Ruidias Lévano, se procedio a realizar una
busqueda en el portal del Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil en adelante RENIEC
https://cel.reniec.gob.pe/celweb/index.html “Consulta en linea”, a fin de verificar si tenia alguna relacion
con la postulante Lilia Marikate Davila Chalas; al respecto, se verifico que, ambos tienen un hijo en
comdn, con los datos siguientes:

Cuadron.®° 15
Consulta RENIEC de los datos del menor de iniciales N EEGING

1 Nombre del menor [ ]

2 Fecha de nacimiento O,

3 DNI del menor ]

4 Nombre de la madre Lilia Marikate Davila Chalas
5 DNI de la madre

6 Nombre del padre Harold Bryan Ruidias Levano
7 DNI del padre [ ]

Fuente: Consulta RENIEC del menor de iniciales J.E.R.D.
Elaborado por: Comision de Control.

De acuerdo a la informacion contenida en el RENIEC (Apéndice n.° 31), se verifica que Lilia Marikate
Davila Chalas y Harold Bryan Ruidias Levano, son padres del menor de iniciales [l con fecha de
nacimiento ﬂ es decir, que ambos sostenian una relacion parental, por ser
progenitores, desde antes de la convocatoria al Proceso CAS n. ° 238-2023-DP.

Por esa linea, de la revision de la grabacion de la declaracion ampliatoria brindada por Harold Bryan
Ruidias Lévano ante la Secretaria Técnica de la Defensoria del Pueblo el 23 de febrero de 2024, se
transcribieron los extractos siguientes:

Cuadro n.° 16
Extractos de la transcripcion de la declaracién ampliatoria de Harold Bryan Ruidias
Lévano ante la Secretaria Técnica de la Defensoria del Pueblo

i
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‘ ‘,"x_ Fuente: Grabacion de la ampliacion de declaracion de Harold Bryan Ruidias Lévano de 23 de febrero de 2024

e\ Elaborado por: Comision de Control.

De acuerdo a la declaracién brindada por Harold Bryan Ruidias Lévano, queda establecido que el
/ mencionado exservidor publico, tenia pleno conocimiento de que Lilia Marikate Davila Chalas, con quien
0\ sostiene una relacion parental y se refirio a ella como “su esposa’, era postulante al Proceso CAS

n.® 238-2023-DP. Con ello se verifica que la mencionada postulante contaba con la anuencia de Harold
Bryan Ruidias Lévano para postular a la Defensoria del Pueblo, aunque este Ultimo se encontraba
laborando en la institucion y a pesar de que ambos tenian conocimiento de la prohibicion establecida
en la Ley n.° 26771, conforme se desprende de la Declaracion Jurada de no tener impedimentos ni
prohibicion para celebrar contratos con el Estado, firmado por Lilia Marikate Davila Chalas, al momento
de su postulacion (obrante en el legajo de la entidad).
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Al respecto, la Directiva, vigente al momento de los hechos, establece los supuestos en los cuales no
se pueden celebrar contratos administrativos de servicios?’. Sin embargo, la Directiva sefiala escenarios
restringidos en los cuales las personas no pueden contratar con la entidad, por ejemplo, por razon de
matrimonio, unién de hecho o convivencia.

No obstante, el articulo 12 de la Ley n.® 26771 que establece la prohibicion de ejercer la facultad de
nombramiento y contratacion de personal en el sector pablico, en casos de parentesco, establece lo
siguiente:

“Articulo 1.- Los funcionarios, directivos y servidores publicos, y/o personal de confianza de las entidades
y reparticiones publicas conformantes del Sector Publico Nacional, asi como de las empresas del Estado,
que gozan de la facultad de nombramiento y contratacion de personal, o tengan injerencia directa o
indirecta en el proceso de seleccion se encuentran prohibidos de nombrar, contratar o inducir a ofro a hacerfo
en su entidad respecto a sus parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad , segundo de afinidad, por
razén de matrimonio, unién de hecho, convivencia o ser progenitores de sus hijos.

Para los efectos de la presente ley, el parentesco por afinidad se entiende también respecto del concubino,
conviviente y progenitor del hijo.

Extiéndase la prohibicion a la suscripcion de contratos de locacion de servicios, contratos de consultoria y
otros de naturaleza similar”

Conforme lo sefialado por la Ley n.° 26771, se proscribe el nombramiento o contratacion del pariente
por consanguinidad o afinidad, es decir, los funcionarios o servidores plblicos con competencia para
contratar o con capacidad para influir sobre quien puede efectuar una contratacion, estan impedidos de
incorporar a la Administracién Piblica a aquellas personas con quienes sostengan vinculos parentales,
por ejemplo, en el supuesto de ser progenitores. Es importante resaltar que la Ley establece que dicha
proscripcion es vinculante para funcionarios, directivos, servidores pablicos y/o personal de confianza
de las entidades.

Por esa linea, el articulo 2 del Reglamento de la Ley n.° 26771, aprobado por Decreto Supremo
n.° 021-2000-PCM, respecto a la configuracion del acto de nepotismo, sefiala lo siguiente:

“Articulo 2.- CONFIGURACION DEL ACTO DE NEPOTISMO

(...) Se presumira, salvo prueba en contrario, que existe injerencia directa cuando el funcionario de
direccién o de confianza que guarda el parentesco indicado tiene un cargo superior a aquél que tiene la
facultad de nombrar o contratar al personal, al interior de su Entidad.

Entiéndase por injerencia indirecta aquella que no estando comprendida en el supuesto contenido en el
pérrafo anterior, es ejercida por un funcionario de direccién y/o confianza que sin formar parte de la Entidad
en la que se realiz la contratacion o el nombramiento tiene, por razén de sus funciones, alguna injerencia
en quienes toman o adoptan la decision de contratar o nombrar en la Entidad correspondiente.

No configura acto de nepotismo Ia renovacién de contratos de servicios no personales pre-existentes,
realizados de acuerdo a la normatividad sobre contrataciones y adquisiciones del Sector Publico.”

%7 6.4. IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR

No pueden celebrar contratos administrativos de servicios:

a. Las personas con inhabilitacién administrativa o judicial vigente para ejercer la funcién publica.

b. Quienes tienen impedimento, expresamente previsto por las disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para ser postores o contratistas
y/o postular, acceder o ejercer el servicio, funcién o cargo convocado por la entidad publica.

c. Las personas que perciban otros ingresos del Estado, salvo que dejen de percibir esos ingresos durante el periodo de contratacion administrativa
de senvicios o cuando la contraprestacién que perciben proviene de /a actividad docente o por ser miembros tinicamente de un 6rgano colegiado.
d. Quienes tienen grado de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, sequndo de afinidad, por razén de matrimonio, union de hecho o
convivencia con funcionarios, directivos, jefe de dependencias de la Defensoria del Pueblo, con facultad para contratar o nombrar personal o tiene
injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccién en el que participa.

28 Articulo modificado por el articulo 1 de la Ley 31299, publicada el 21 de julio de 2021,
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Respecto a la injerencia directa sefialada en el Reglamento de la Ley n.° 26771, SERVIR se ha
pronunciado al respecto, conforme se advierte de los fundamentos 2.8 y 2.9 del Informe Técnico
n.® 369-2014 SERVIR/GPGSC:

2.8 De acuerdo al articulo citado, podemos sefialar que estamos frente a un acto de nepotismo en los
Siguientes casos:

a) Un funcionario o servidor piblico con la facultad de nombramiento y/o contratacion de personal, la ejerce
respecto de un pariente hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por razén de
matrimonio.

b) Cuando el funcionario o servidor, sin contar con la facultad de nombramiento y/o contratacion de
personal, ejerce injerencia directa o indirecta en dicho nombramiento y/o contratacion.

2.9 El caso b) indicado se produce cuando el funcionario o servidor que a pesar de no tener directamente
dentro de sus potestades, la facultad nombramiento y/o contratacién de personal, tiene alguna
injerencia en la contratacion de éste. Al respecto, se establecen dos supuestos denominados de injerencia
directa e indirecta:

* Injerencia directa: ésta se presume, salvo prueba en contrario, cuando el funcionario o servidor que
guarda el parentesco indicado tiene un puesto superior a aquél que tiene la facultad de
nombramiento y/o contratacion de personal, al interior de su entidad.

()

Respecto a lo sefialado en el Reglamento de la Ley n.° 26771 y el Informe Técnico
n.® 369-2014 SERVIR/GPGSC, podemos afirmar que el supuesto de injerencia directa, se materializa
cuando un funcionario o servidor pblico pese a no tener vinculacion directa con la contratacion, tiene
una posicion preeminente sobre el funcionario o servidor publico que tiene la facultad de nombramiento
0 contratacion de personal, es decir, se presume esta injerencia directa a partir del grado de
subordinacion laboral.

En el caso en concreto, Cristian Mario Chavarria Mori trabaja como Auxiliar Administrativo en la
Defensoria del Pueblo, conforme el Contrato Administrativo de Servicios n.° 220-2019-DP? de 9 de

\J diciembre de 2020 y sus respectivas adendas.® Los conocimientos exigidos para el cargo de Auxiliar
Administrativo para la Direccion de Coordinacién Territorial, es decir, para el cargo que ocupa Cristian
Mario Chavarria Mori, estén vinculados a conocimiento en materia archivistica y documental, asi como
conocimientos bésicos de ofimatica. Es decir, no se exige alglin conocimiento técnico minimo en materia
de contratacion personal.

Sobre ello, Cristian Mario Chavarria Mori, a través del Documento s/n de 28 de febrero de 2024
(Apéndice n.° 18), sefiala lo siguiente: “...) el suscrito no cuenta con la experiencia en la
conformacion de Comités de Seleccion, siendo este el primer comité que se me designo como

¢ ;‘ {fresidente suplente) y en el cual he participado”.
’ |

!

- *—?""'fglEn mérito al resultado del Proceso CAS n.° 246-2019-DP (Apéndice n.° 32)

%0 Cristian Mario Mori tenia asignado como lugar de prestacion del servicio la Direccién de Coordinacién Territorial, Sin embargo, a través del
Memorando n.° 0120-2021-DP/DCT de 29 de diciembre de 2021, se aprueba su rotacion a la Oficina de Gestion y Desarrollo Humano desde el 4
de enero de 2022. (Apéndice n.° 33)

Es asi que, el perfil requerido para el cargo de Auxiliar Administrativo en la Direccién de Coordinacién Territorial, es el siguiente:

Formacién Académica Secundaria Completa

1. Conocimientos técnicos en Gestién Publica

2. Curso concluido en administracién, archivo o conservacién documentaria no menos de 12 horas
Conocimientos cada uno y cursado desde la culminacion de la secundaria completa

3. Conocimiento en Ofimatica: Word, Excel y Power Point -nivel basico
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De acuerdo a lo sefialado por Cristian Mario Chavarria y, el perfil del puesto de Auxiliar Administrativo
en el que se desempefia, se verifica que el mencionado servidor publico no cuenta con la experiencia
minima en materia de contratacion de personal y tampoco con la capacitacion técnica requerida, lo cual
resulta razonable, en tanto que, el perfil del puesto para el que fue contratado realiza otro tipo de labores,
conforme detallamos a continuacion:

Perfil del puesto

1. Coordinar con el 4rea de logistica, las necesidades de bienes y servicios de la Direccion
de Coordinacion Territorial con la finalidad de contar con ellos oportunamente.

2. Apoyar en el registro y archivo de documentos que maneja la Direccién de Coordinacion Territorial, con
el fin de mantener ordenados los documentos internos y externos de la Direccion.

3. Llevar un control de ingresos y salidas de los materiales de difusion, indumentaria y cualquier otro
articulo que ingresa al almacén de la Direccion, con la finalidad de realizar la distribucion oportuna de
los mismos a las sedes desconcentradas.

4. Mantener ordenado el stock de los bienes, materiales y articulos de difusion de la Direccién, con el fin
de contar con un inventario actualizado.

5. Trasladar los documentos oficiales de la Direccion de Coordinacion Territorial a las diferentes oficinas
de la sede central, con el fin que estas oficinas cuenten con dichos documentos.

6. Llenar los formatos que correspondan para el pedido mensual de Utiles y materiales para la Direccion,
con la finalidad de que el almacén central provea de dichos materiales.

7. Ofras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

En ese escenario, se advierte que Cristian Mario Chavarria Mori no tenia formacién técnica ni

/ experiencia profesional en materia de contratacion de personal; asimismo, su labor estaba vinculada a
brindar asistencia y ayuda administrativa en las labores que su jefatura correspondiente le asigne; por
lo tanto, a pesar de su desplazamiento a la OGDH, sus labores también se circunscribieron a funciones
netamente asistenciales.

Sobre el particular, las labores de Cristian Mario Chavarria Mori también dependian de las asignaciones
de tareas que Harold Bryan Ruidias Lévano le distribuia, conforme se puede verificar de los correos
electronicos de los meses de febrero a noviembre de 2023, con ello, se corrobora lo sefalado por
Cristian Mario Chavarria Mori respecto a que Harold Bryan Ruidias Lévano era su “jefe directo”, en tanto
que le disponia labores conforme se aprecia en las imagenes a continuacion:

Imagen n.° 03
Correo electronico remitido por Harold Bryan Ruidias Lévano a Cristian Mario Mori
Chavarria de 18 de agosto de 2023

Asunta: Pwd: Re: Fevd: Foad: (isano aciualizado de tos jefes de S0 Midabos, Adjatias, Oficinas,
Programas, Divecrores.

De: Hanaid Ruldias Lewane sh uidiasd@defo s o gols e

Focha: 18/08/2025 1106 s.m.

Para: "Chavarcia Morl. Eristian Macio® sochavane a@@edefenseria golges

CC: Ledy Ce Lelis Juares Mars i Awb.pes, " Agana, Hugo Vari'
shuasquerss defensoria.gob. pes, * Flaces Contoacdon, ks datanio® <jflores @ defensa s gob s

Estimado Cristian:
Agraducers stender segin fo coordinads.
Atertamerte,

Harold Ruicikes L

e Merisaje reermindo oo
Asunte:Re: Fe: Fwd: Listado sctuslizado de les jefes de ODs, Moduias, Adiuntias, Diicinas,
Progranas, Olrectores

Feeha: Thi. 17 Aug 2023 16:1
Cvue: Rl rdor Capra - o
Para:isrold Nuidies Levi
L I TR

VB0 W2 ACUND, FUMe VINE - Doparres o0 delens o

fgobipe o, Ledy De Lalis jumrcer MMern

Estimads Hara!,
Par favow revisar ol Hatado erviadn, disdo que falte informadén ce algunas adjuntius.

Saludos,

Fuente: Carta S/N de 28 de febrero de 2024 (anexo) de Cristian Mario Mori Chavarria
Elaborado por: Comisién de Control

31 Correos electronicos: 06 de noviembre de 2023, 23 de octubre de 2023, 17 de octubre de 2023, 02 de octubre de 2023, 18 de agosto de 2023
(11:15 horas y 15:09 horas), 04 de agosto de 2023, 20 de julio de 2023, 31 de mayo de 2023, 15 de mayo de 2023, 12 de mayo de 2023, 21 de
marzo de 2023, 14 de marzo de 2023, 09 de marzo de 2023 (12:18 horas y 12:24 horas), 08 de marzo de 2023 (12:09 horas y 15:47 horas) y 23
de febrero de 2023, (Apéndice n.° 34)

Informe de Control Especifico n.® 039-2024-2-0680-SCE Pégina 30 de 55
Periodo de 13 de setiembre de 2023 al 31 de diciembre de 2023 0 ‘)
vy 3L



"‘(( ) CONTRALORIA

e - GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERO

Imagen n.° 04
Correo electrénico remitido por Harold Bryan Ruidias Lévano a Cristian Mario Mori
Chavarria de 15 de mayo de 2023

Asunto: “wi: 118855 - MORLNO GOMEZ GLADYS PERLA

De: Harold Ruidias Levana <hruidizs®dcfensoria.gob.pes

Fecha: 15/05/2023 04:40 p.m.

Para:  Chavarrda Mori, Cristian Mario” <uchavar riafdefensoriagob.pe
£C: "Flores Centurian, lose Antonio” <jflores@deensoria gub pes

Estimade Cristfan:

Agradecerd proceder a la impresion del asuniv segin ko coordinado, y alcanzérselos a Rocio
Laze & la bravedad

Atentaments,

Hareld Ruidias L.

—==ee— Mansaje reenviads -------
Asunto:LLBBSS - MORENC BOMEZ GLADYS PERLA
Fecha:Mon, 15 May 2023 16:37:20 -0500
De:Harcld Ruldias Lvara «he
Para:Lan Pajunlo, Rocio Del Mil
Carlns sipaiorning s

staasb. a0, Paloming Corze, Wis
Callacna, Enrique

sedanceEt defir sor
CC:Carhuaviica Garele, Lu
Antonio 5o Sge’encg

<cide ot @hde pnoria gobs pess

26, Blast valendia, Rosa Aerrha

Istimadesfos:

~& camunicamos que ya se encuentra 2n la carpeta compartida la Liquidacion de BESS del
asunto

Fuente: Carta S/N de 28 de febrero de 2024 (anexo) de Cristian Mario Mori Chavarria
Elaborado por: Comisién de Control

En ese escenario, se verifica que Harold Bryan Ruidias Lévano tenfa injerencia directa en las labores
de Cristian Mario Chavarria Mori, dado que, tenia una posicion jerarquica predominante y superior sobre
este Ultimo, toda vez que trabajaba bajo su direccién. Por ello, durante la ejecucion del Proceso CAS
n.? 238-2023-DP% (Apéndice n.° 7), Harold Bryan Ruidias Lévano efectivamente era un jefe directo
para Cristian Mario Chavarria Mori, presidente del Comité del mencionado proceso de contratacion.

_ Por esa linea, Cristian Mario Chavarria Mori mediante documento sin de 28 de febrero de 2024
' (Apéndice n.° 18) sefiald que: “(...) si me senti coaccionado al momento que el senor Harold
Ruidias me dijo que él haria la entrevista, no entendiendo por qué él tendria que hacer la entrevista,
y teniendo en cuenta las jerarquias de acuerdo a nuestros contratos, siendo el suscrito auxiliar
administrativo y no teniendo conocimiento de los procesos de seleccion, es que no le pude decir nada,

debido a que el viene siendo mi jefe directo” (Enfasis agregado).

Con ello, se advierte la injerencia directa de Harold Bryan Ruidias Lévano en la contratacién de Lilia
Marikate Dévila Chalas, toda vez que aparentemente este servidor publico aprovechando su posicion
“;vgntajosa, habria coaccionado® a Cristian Mario Chavarria Mori a que viabilizara la contratacion de la
dre de su hijo, Lilia Marikate Davila Chalas; en tanto, este tltimo servidor publico se encontraba bajo
direccion de Harold Bryan Ruidias Lévano. Es importante mencionar que este (ltimo contaba con
experiencia técnica en materia de contratacién de personal 3

Al respecto, Harold Bryan Ruidias Lévano laboraba como Analista en Remuneraciones de la Oficina de
Gestion y Desarrollo Humano de la Defensoria del Pueblo; al respecto, de acuerdo a las funciones del

% La convocatoria se aprob6 el 28 de agosto de 2023 y, se declart a la ganadora del proceso el 21 de setiembre del 2023. (Apéndice n.° 7)

% De acuerdo a lo sefialado por Cristian Mario Chavarria Mori en la Carta S/N de 28 de febrero de 2024. (Apéndice n.° 18)

% Harold Bryan Ruidias Lévano ocupa el cargo de Analista en la Oficina de Gestion y Desarrollo Humano de la Defensoria del Pueblo
(Apéndice n.° 35)

% De la revision en el Portal Institucional de la Defensoria del Pueblo https://www.defensoria.gob.pe/convocatorias/convocatorias-cas php. se
verifica que Harold Ruidias Levano inclusive participé en el 2023 como Presidente del Comité de Seleccion de los Procesos CAS n.° 029-2023-DP,
N.°162-2023-DP y n.° 164-2023-DP.,
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puesto detalladas en el Proceso CAS n.® 190-2019-DP (Apéndice n.° 35), las funciones del citado
analista son las siguientes:

1. Realizar las Proyecciones Presupuestales de Personal con la finalidad de llevar el control de la
ejecucion.

2. Elaborar informes en materia de acciones de Personal con el fin de atender las solicitudes realizadas
por las diferentes unidades orgénicas.

3. Calcular y revisar las liquidaciones de los procesos judiciales que son solicitados por la Oficina de
Asesoria Juridica para cumplir con la oportuna presentacion en los plazos establecidos.

4. Realizar las gestiones para determinar los montos de la CTS semestral, elaborar reportes, macros de
las Entidades Financieras, gestionar aperturas de cuentas CTS para nuevos trabajadores, elaborar
correos personalizados, cartas de traslados y de disponibilidad de cesados a fin de cumplir con los
mismos dentro de los plazos establecidos por Ley.

5. Realizar el célculo de la provision mensual de vacaciones no gozadas del personal del D. Leg. N° 728
ydel D. Leg. N° 1057.

6. Atender las consultas de AFP NET y SUNAT en temas remunerativos a fin de evitar multas y
sanciones por parte de los entes competentes.

7. Elaborar informes relacionados con el otorgamiento de licencias, viajes en comision de servicios y
capacitaciones con la finalidad de formalizar dichas acciones de personal.

8. Apoyar en la elaboracion de las liquidaciones de beneficios sociales del personal del D. Leg. N° 728
asi como hacer las modificaciones presupuestales en el SIAF para que sean tramitadas dentro del plazo
de ley (48 horas).

9. Apoyar en la elaboracion de la provision Compensacién Tiempo de Servicios - CTS y proyectar los
intereses de la CTS no depositada con la finalidad de cumplir con el pago.

10. Apoyar en la elaboracion de planillas de remuneraciones y del personal CAS a fin de cumplir con su
presentacion en forma oportuna.

11. Participar en los procesos de seleccion de personal representando a la OGDH con la finalidad
de que los mismos sean realizados segtin la normatividad laboral vigente.

12. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

Conforme se verifica de las funciones que desempefiaba Harold Bryan Ruidias Lévano, una de ellas
esta vinculada a participar directamente en los procesos de seleccion de personal, representando a la
Oficina de Gestion y Desarrollo Humano. Por cuanto, el mencionado servidor puablico tenia el
conocimiento y la experiencia en materia de contratacion de personal, a diferencia de su subordinado,
Cristian Mario Chavarria Mori, quien no contaba con experiencia integrando comités de seleccion y
tampoco tenia dentro de sus funciones participar en procesos de seleccion.

Con ello, se corroboraria la injerencia directa que habria tenido Harold Bryan Ruidias Lévano sobre las
acciones desplegadas por Cristian Mario Chavarria Mori en el marco del Proceso CAS
n.® 238-2023—DP, es asi que el mencionado servidor publico habria utilizado su posicién de poder
sobre el trabajador a su cargo, a fin de que este ultimo favorezca la contratacion de Lilia Marikate Davila
Chalas, con quien sostenia una relacion parental, al ser progenitores del menor con iniciales il
por cuanto existia un conflicto de interés y, por tanto, no procedia la incorporacion de la postulante a la

iblico, y usé documento publico falso

En el perfil del puesto de Auxiliar Administrativo para la Oficina Defensorial de Lima Sur
(Apéndice n.° 27), se exige como experiencia laboral, lo siguiente:

36 “E/ nepotismo constituye una practica inadecuada que propicia el conflicto de interés entre el interés personal y el servicio publico; restringe el
acceso en condiciones de igualdad a las funciones publicas, la dificultad que las entidades publicas puedan cumplir objetivamente con las funciones
para las que fueron creadas; debilita un ambiente saludable para el control intemo y para la evaluacién; e incluso perturba la disciplina laboral
debido a la falta de imparcialidad del superior para ejercer su potestad de mando en un plano de igualdad sobre los servidores vinculados

familiarmente con los funcionarios con poder de decision.” (Segundo pérrafo del DS n.® 021-2000-PCM que aprueba el Reglamento de fa Ley n.°
26771)
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Cuadro n.° 17
Experiencia requerida para el puesto “Auxiliar Administrativo” para la Oficina Defensorial
_de Lima Sur

2 afios No especifica
Fuente: Perfil del Puesto “Auxiliar Administrativo” para la Oficina Defensorial de Lima Sur anexo al “Memorando n.° 0055-2023-
DP/OD LIMA SUR”

Elaborado por: Comision de Control.

En la ficha de postulacion de Lilia Marikate Davila Chalas al Proceso CAS n.° 238-2023-DP (Apéndice
n.° 26), declara como experiencia profesional lo siguiente:

Cuadro n.® 18
Experiencia laboral declarada por Lilia Marikate Davila Chalas en su ficha de postulacién al
Proceso CAS n.° 238-2023
1 Fluimec SAC Privado Asistente 02/02/2022 | 31/08/2023 | 1 afio-6 meses —
Administrativo 29 dias
2 Municipalidad Pdblico Asistente 01/01/2015 | 30/03/2019 | 4 afios- 2 meses-
Provincial de Chincha Administrativo 29 dias

Fuente: Ficha de postulacion de Lilia Marikate Davila Chalas en el Proceso CAS n.° 238-2023-DP
Elaborado por: Comision de Control.

En primer lugar, respecto a la experiencia laboral de Lilia Marikate Davila Chalas en el sector privado
en la empresa Fluid Mechanics Company SAC en adelante Fluimec SAC, la postulante presento el
documento denominado “Certificado de trabajo” emitido en el mes de agosto de 2023
(Apéndice n.° 36), en donde se precisa que la mencionada postulante habria laborado en dicha
empresa desde el 02 de febrero de 2022 hasta el mes de agosto de 2023.

En ese contexto, el Organo de Control Institucional mediante Carta n.° 0004-2024-DP/OCI de 20 de
febrero de 2024 (Apéndice n.° 37), requirié a la Fluimec SAC una copia del contrato de trabajo suscrito
entre la empresa y Lilia Marikate Davila Chalas y los respectivos comprobantes de pago. En respuesta,
Hugo Taipe Janampa, Gerente General remiti6 la Carta S/N de 27 de febrero de 2024
(Apéndice n.° 38) donde sefiala que “la persona en cuestion ha mantenido una relacion de naturaleza
civil con nuestra representada desde febrero del 2022 hasta setiembre de 2023 tal como consta en el
contrato de Locacion de Servicios”; adjuntando una copia simple de un Contrato de locacion de servicios
con fecha 02 de febrero de 2022 y un recibo por honorario electrénico n.° E001-34 emitido el 30 de
diciembre de 2022.

Después de eso; mediante Carta n.° 0005-2024-DP/OCI-SCE-01 de 30 de abril de 2024 reiterada con
¥ Carta n.° 009-2024-DP/OCI-SCE-01 de 13 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 39); se requirié a Hugo

ZZ0RIA DEy
N 5

\g?‘f‘:‘ n respuesta, a través de la Carta S/N de 15 de mayo de 2024, Hugo Taipe Janampa, Gerente General
de Fluimec SAC, remitié inicamente dos recibos por horarios n.>s E001-33 y E001-34, correspondientes
a los meses de noviembre y diciembre de 2022, (Apéndice n.° 40)

En ese sentido, se advierte que de la informacion recabada no se puede acreditar fehacientemente que
Lilia Marikate Davila Chalas haya trabajado efectivamente desde el mes de febrero de 2022 al mes de
agosto de 2023, en tanto que, su empleador solo ha remitido dos recibos por honorarios emitidos a favor
de Lilia Marikate Davila Chalas, correspondientes a los meses de noviembre y diciembre de 2022, por
lo que la mencionada ciudadana habria brindado sus servicios a la empresa Fluimec SAC por 2 meses,
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y no los 16 meses declarados en su ficha de postulacion y en la Constancia de Trabajo presentada a
la Defensoria del Pueblo.

Por otro lado, en cuanto a su experiencia laboral especifica en el sector piblico, la postulante Lilia
Marikate Davila Chalas presentd una Constancia de Prestacion de Servicios de 15 de febrero de 2020
(Apéndice n.° 41), supuestamente emitida por la Municipalidad de Chincha, donde se sefiala que Lilia
Marikate Déavila Chalas identificada con DNI n.° , prestd servicios en el cargo de Asistente
Administrativo, conforme se visualiza a continuacion:

Imagen n.° 05
Constancia presentada por Lilia Marikate Davila Chalas en el marco de su postulacion al
Proceso CAS n.° 238-2023-DP

 CONSTANCIA DE PRESTACIONES
P ke o ewerin, dusmnos mosksnos e @ S LUA WARIKATE
BRVILA m-\mrm mwnymw

¢tz

e Panase Dueh e Bt L
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| mnenes. &t\r
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Fuente: Legajo personal de Lilia Marikate Davila Chalas
Elaborado por: Comisién de Control

T

En ese contexto, el Organo de Control Institucional de la Defensoria del Pueblo a través del Oficio
n.° 0002-2024-DP/OCI de 19 de febrero de 2024 (Apéndice n.° 42) requirié ala Municipalidad Provincial
de Chincha que informe si Lilia Marikate Davila Chalas presté servicios en dicha entidad, en el cargo de
Asistente Administrativo en la Oficina de Administracion y Finanzas durante los afios 2015 al 2019y, a
su vez, confirme si el documento que acredita sus servicios (Imagen n.° 05) fue emitido por dicha
entidad.

En respuesta, Liliana Martinez Silva Gerente Municipal de la Municipalidad Provincial de Chincha
mediante el Oficio n.° 0190-2024-GM/MPCH de 6 de marzo de 2024 (Apéndice n.° 43), sefiala

textualmente lo siguiente:

“(...) Que, con Informe N° 110-2024-SGT/MPCH, la Sub Gerencia de Tesoreria indica que, habiendo
realizado la busqueda de lo solicitado, NO ha encontrado ninguna informacion con respecto a la
contratacion de la Sra. Lilia Marikate Davila Chala.

Asi mismo la Sub Gerencia de Logistica, mediante Informe N° 0478-2023-SGL/MPCH manifiesta que realiz6
la busqueda en el Sistema Informativo de Ordenes de Servicios, y no encontré informacién con respecto
ala Sra. Lilia Marikate Dévila Chala

(..) (SIC).

Asimismo, a fin de esclarecer la presunta informacion inexacta consignada en la Constancia de
Prestacion de Servicios de 15 de febrero de 2020, presentada por Lilia Marikate Davila Chalas al
momento de su postulacion al Proceso CAS n.° 238-2023-DP, esta Comision de Control mediante Oficio
n.® 0002-2024-DP/OCI-SCE-01 de 26 de abril de 2024 reiterado con Oficio n.° 0004-2024-DP/OCI-SCE-
01 de 13 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 44), solicito a la Municipalidad Provincial de Chincha que
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remitiera copias de las Ordenes de Servicio consignadas en la Constancia Prestacion entregada por la
postulante.

En ese sentido, mediante Oficio n.° 0189-2024-A/MPCH de 27 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 45) con
ingreso en Mesa de Partes Virtual n.° 0012024008196, adjunta la siguiente documentacion:

) Cuadron.’ 19
___Ordenes de servicio remitidas por la Municipalidad Provincial de Chincha

: 001 z Paha Ann anuel R 3 de febrero de 205 ]

1

2 000311-2015 Camargo Gutiérrez Isis Keyla 1 de abril de 2015

3 000125-2017 Ormefio Martinez Liliana Carmela 9 de febrero de 2017
4 000521-2016 Méndez Sanchez Yuri 16 de marzo de 2016
5 001541-2018 Mufiante Puntillo Julio Cesar 14 de agosto de 2018
6 000012-2025 Cruz Pachas Antonio Manuel 3 de febrero de 2015
7 000311-2015 Camargo Gutiérrez Isis Keyla 1 de abril de 2015
8 000125-2017 Ormefo Martinez Liliana Carmela 9 de febrero de 2017
9 001541-2018 Mufante Puntillo Julio Cesar 14 de agosto de 2018
10 000521-2016 Méndez Sanchez Yuri 16 de marzo de 2016

Fuente: Oficio n.° 0189-2024-A/MPCH de 27 de mayo de 2024
Elaborado por: Comision de Control.

En ese sentido, a partir de los documentos remitidos por la Municipalidad Provincial de Chincha se
advierte la postulante Lilia Marikate Davila Chalas no habria brindado servicios en dicha entidad y por
el contrario, habria presentado un documento publico con informacion inexacta a fin de acreditar su
experiencia especifica en el sector publico con el documento denominado “Constancia de prestacion de
Servicios” de 15 de febrero de 2020 (Apéndice n.° 41).

Asimismo, de acuerdo a la Carta S/N de 27 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 46) Saul Leandro Palomino
Olivares presunto emisor del documento denominado Constancia de Prestacion de Servicios de la
Municipalidad Provincial de Chincha de 15 de febrero de 2020, informé a esta Comision de Control, que
“la firma suscrita en la constancia de prestacion de servicio debo indicarle que no corresponde
a la mia” y, aflade “Por lo tanto, mi persona en calidad de SUBGERENTE DE LOGISTICA de la
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHINCHA, no emiti6 y suscribi6 la CONSTANCIA DE
PRESTACION, a favor de la ciudadana LILIA MARIKATE DAVILA CHALAS”, asi también sefial6
que él fue designado como Subgerente de Logistica el 3 de marzo de 2020 a través de la Resolucién
de Alcaldia n.’ 124-2020-A-MPCH (Apéndice n.° 46), es decir, en una fecha posterior a la emision del
documento presentado por Lilia Marikate Davila Chalas. (Enfasis agregado)

Sobre esto ultimo, se ha verificado que a través de la Resolucion de Alcaldia n.° 124-2020-A-MPCH de
3 de marzo de 2020 (Apéndice n.° 46), se design6 a Saul Leandro Palomino Olivares como Subgerente
de Logistica de la Municipalidad Provincial de Chincha.

\En tal sentido, se advierte que Lilia Marikate Davila Chalas no habria cumplido con acreditar los
“hequisitos de experiencia requeridos, como se muestra en el siguiente cuadro:

Cuadron.° 20
Experiencia laboral declarada y presentada por Lilia Marikate Davila Chalas en su ficha de
ostulacion al Proceso CAS n.° 238-2023

Fluimec SAC - Asistente administrativo
1 afo-6 meses - 29 dias
Municipalidad Provincial de Chincha -
Sector publico 1afio | Asistente administrativo No No
4 afos- 2 meses- 29 dias
Fuente: Ficha de postulacion de Lilia Marikate Davila Chalas en el Proceso CAS n.° 238-2023-DP, Carta S/N de 15 de mayo de 2024 Fluimec
SAC y Carta SN de 27 de mayo de 2024 emitida por Saul Leandro Palomino Olivares

Elaborado por: Comision de Control.

Sector publico o

privado 2 meses No

2 afios
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Con ello, se corroboraria que la postulante presentd la Constancia de prestacién de servicios de 15 de
febrero de 2020 (Apéndice n.° 41), supuestamente emitida por la Municipalidad Provincial de Chincha
que figura suscrita por Saul Alejandro Palomino Olivares, la cual seria falsa, toda vez que ha sido
desvirtuada tanto por la Municipalidad como por su presunto emisor; sin embargo, logré participar y ser
ganadora en dicho proceso, aceptando el cargo de Auxiliar Administrativa de la Oficina Defensorial de
Lima Sur, sin haber cumplido los requisitos.

En ese sentido, Lilia Marikate Davila Chalas, no acredité el cumplimiento de requisitos exigidos en el
Proceso CAS n.° 238-2023-DP; sin embargo, le permiti6 su participacion en dicho proceso y
posteriormente, como resultado del mismo, fue declarada ganadora de dicho concurso y contratada
como Auxiliar Administrativo para la Oficina Defensorial de Lima Sur, aceptando y ejerciendo dicho
cargo, en perjuicio de los demas postulantes y de la Defensoria del Pueblo, en tanto se reclut, a una
persona que no contaba con las aptitudes requeridas para el puesto.

Dicho ello, se verifica que Lilia Marikate Davila Chalas fue contratada en la Defensoria del Pueblo como
Auxiliar Administrativo mediante Contrato Administrativo de Servicios n.° 162-2023-DP de 25 de
setiembre de 2023, en tal sentido. aceptd y ejercié el cargo de Auxiliar Administrativo para la Oficina
Defensorial de Lima Sur, prestando efectivamente los servicios valiéndose de documentacion falsa
percibiendo S/ 8986,66, conforme las Boletas de Pago CAS n.>s 70 de 26 de octubre de 2023, 484 de
21 de noviembre de 2022 y 474 de 18 de diciembre de 2023 (Apéndice n.° 26).

Los hechos expuestos habrian transgredido lo establecido en la normativa siguiente:

e Ley 26771 Ley que establece la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y
contratacién de personal en el sector publico, en casos de parentesco, y sus modificatorias,
aprobada 3 de abril de 1997, vigente a partir del 15 de abril de 1997

“Articulo 1.- Los funcionarios, directivos y servidores pablicos, y/o personal de confianza de las
entidades y reparticiones pablicas conformantes del Sector Publico Nacional, asi como de las
empresas del Estado, que gozan de la facultad de nombramiento y contratacion de personal, o
tengan injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccion se encuentran prohibidos de
nombrar, contratar o inducir a otro a hacerlo en su entidad respecto a sus parientes hasta el cuarto
grado de consanguinidad , segundo de afinidad, por razon de matrimonio, unién de hecho,
convivencia o ser progenitores de sus hijos.

Para los efectos de la presente ley, el parentesco por afinidad se entiende también respecto del
concubino, conviviente y progenitor del hijo.

(..)

Texto Unico Ordenado de la Ley de la Ley n.° 27444 “Ley del Procedimiento Administrativo
\, General” aprobado mediante Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS, vigente a partir del 21 de
\ marzo de 2017

“Articulo 51.- Presuncion de veracidad

51.1 Todas las declaraciones juradas, los documentos sucedaneos presentados y la informacion
incluida en los escritos y formularios que presenten los administrados para la realizacion de
procedimientos administrativos, se presumen verificados por quien hace uso de ellos, respecto a
Su propia situacion, asi como de contenido veraz para fines administrativos, salvo prueba en
contrario. En caso de documentos emitidos por autoridades gubernamentales o por terceros, el
administrado puede acreditar su debida diligencia en realizar previamente a su presentacion las
verificaciones correspondientes y razonables.
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51.2 En caso de las traducciones de parte, asi como los informes o constancias profesionales o
técnicas presentadas como sucedaneos de documentacion oficial, dicha responsabilidad alcanza
solidariamente a quien los presenta y a los que los hayan expedido.”

e Ley n.° 28175 “Ley Marco del Empleo Publico” promulgada el 28 de enero de 2004, vigente
a partir del 19 de febrero de 2004

“Articulo 5.- Acceso al empleo publico

El acceso al empleo publico se realiza mediante concurso publico y abierto, por grupo ocupacional,
en base a los méritos y capacidad de las personas, en un régimen de iqualdad de oportunidades.
(-)

Articulo 7.- Requisitos para postular

Son requisitos para postular al empleo publico:

a) Declaracion de voluntad del postulante.

b) Tener habiles sus derechos civiles y laborales.

¢) No poseer antecedentes penales ni policiales, incompatibles con la clase de cargo.

d) Reunir los requisitos y/o atributos propios de la plaza vacante.

e) Los demas que se sefale para cada concurso.”

e Leyn.° 27815 “Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica” promulgada el 22 de julio de
2002, vigente a partir del 13 de agosto de 2002

“Articulo 6.- Principios de la Funcién Pdblica

El servidor pablico actia de acuerdo a los siguientes principios:

(...)

2. Probidad Actua con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y
desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interpésita persona.

(...)

4. ldoneidad Entendida como aptitud técnica, legal y moral, es condicion esencial para el acceso

y ejercicio de la funcién publica. El servidor publico debe propender a una formacion sélida acorde
a la realidad, capacitandose permanentemente para el debido cumplimiento de sus funciones.

5. Veracidad Se expresa con autenticidad en las relaciones funcionales con todos los miembros
de su institucién y con la ciudadania, y contribuye al esclarecimiento de los hechos”.

e Ley n.° 30051 “Ley del Servicio Civil” promulgada el 6 de junio de 2013, vigente a partir del
26 de junio de 2013

“Articulo Ill.

Principios de la Ley del Servicio Civil Son principios de la Ley del Servicio Civil:

(...)

d) Mérito. El régimen del Servicio Civil, incluyendo el acceso, la permanencia, progresién, mejora
en las compensaciones y movilidad, se basa en la aptitud, actitud, desemperio, capacidad y
evaluacién permanente para el puesto de los postulantes y servidores civiles.

i) Probidad y ética publica. El Servicio Civil promueve una actuacion transparente, ética y objetiva
de los servidores civiles. Los servidores actuan de acuerdo con los principios y valores éticos
establecidos en la Constitucion y las leyes que requieran la funcion pablica.”

e Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1057 “Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios” aprobada mediante Decreto Supremo n.° 075-2008-PCM,
vigente a partir del 29 de junio de 2008
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“Articulo 3.- Procedimiento de contratacién

3.1. Para suscribir un contrato administrativo de servicios las entidades piblicas deben observar
un procedimiento que incluye las siguientes etapas:

()

3. Seleccion: Comprende la evaluacion objetiva del postulante. Dada la especialidad del régimen,
se realiza, necesariamente, mediante evaluacion curricular y entrevista, siendo opcional para las
entidades aplicar otros mecanismos, como la evaluacion psicoldgica, la evaluacion técnica o la
evaluacion de competencias especificas, que se adecuen a las caracteristicas del servicio materia
de la convocatoria.

En todo caso, la evaluacion se realiza tomando en consideracion los requisitos relacionados con
las necesidades del servicio y garantizando los principios de mérito, capacidad e iqualdad de
oportunidades. El resultado de la evaluacion, en cada una de sus etapas, se publica a través de
los mismos medios utilizados para publicar la convocatoria, en forma de lista por orden de mérito,
que debe contener los nombres de los postulantes y los puntajes obtenidos por cada uno de ellos”.

e Directiva n.” 003-2020-DP/SG “Directiva para el procedimiento de Seleccion y Contratacion
de personal bajo el Régimen Especial Laboral de Contratacion Administrativa de Servicios
(CAS) en la Defensoria del Pueblo” aprobada con Resolucion de Secretaria General
n.® 054-2020-DP/SG, vigente a partir del 24 de julio de 2020

“6.5.1. Régimen del Comité de Seleccion

El proceso de seleccion sera conducido por el Comité de Seleccion designado para tal fin y sera
el organo responsable de resolver cualquier controversia, situacion no prevista o interpretacion a
las bases que se suscite o se requiera durante el proceso de seleccion hasta su culminacion, para
lo cual podra coordinar con la OGDH.

Sus miembros actuaran en forma colegiada y registraran informacion de cada etapa de evaluacion
en los formatos de Actas (Anexo N° 8) a través del Sistema CAS en Linea, luego suscribiran dichas
actas cada vez que se retinan.

(...

7.4.3. Evaluacion Escrita

(...

J) Los postulantes que obtengan como minimo la nota de quince (15) puntos, sobre un total de
veinte (20) puntos en la evaluacion escrita, pasaran a la siguiente evaluacion. En ningun caso se
aplicaréa el redondeo hacia el nimero inmediato superior.

(..

“7.4.5. Entrevista Personal

-

J) Esta etapa tiene cardcter obligatorio y puntaje. Si el postulante obtuviera en la entrevista puntaje
menos a quince (15) puntos quedara DESCALIFICADO.

()

I) Al término de la Entrevista Personal, el Comité de Seleccién elaboraréa el Acta con los respectivos
puntajes, la que debera ser publicada en el Portal Institucional por la OGDH en €l plazo previsto
segun el cronograma del proceso de seleccion.”

Los hechos expuestos afectaron la probidad, idoneidad y veracidad; asi como, en el correcto
funcionamiento de la administracion publica.

La situacion descrita, se ha originado debido al actuar consciente y voluntario de Harold Bryan Ruidias
Lévano, Analista de Remuneraciones de la Oficina de Gestion y Desarrollo Humano, quien suplanté
a Cristian Mario Chavarria Mori, presidente del Comité de Seleccion, durante la entrevista personal;
calculando y promediando los puntajes a fin de otorgarle un puntaje aprobatorio a la postulante Lilia
Marikate Davila Chalas; asimismo, se debié al actuar consciente de Cristian Mario Chavarria Mori,
quien permitié que Harold Bryan Ruidias Lévano intervenga en la entrevista personal, utilizando y
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simulando su nombre y cargo, aunado a ello, este Gltimo junto con los otros miembros del Comité de
Seleccion, actuando negligentemente, por cuanto no cautelaron la elaboracion y asignacién de
puntajes en el acta de entrevista personal, permitiendo que Lilia Marikate Davila Chalas sea declarada
ganadora del proceso, cuando correspondia ser descalificada; asimismo, esta Ultima, de manera
consciente y voluntaria ejercié el cargo de Auxiliar Administrativo de la Oficina Defensorial de Lima
Sur, sin acreditar los requisitos de experiencia especifica en el sector publico, presentando y utilizando
documentacion falsa.

Comentarios de las personas comprendidas en los hechos especificos presuntamente
irregulares

Las personas comprendidas en los hechos presentaron sus comentarios y/o aclaraciones conforme a
los documentos del Apéndice n.° 47 del informe de Control Especifico.

Los sefiores Jhon Franklin Escobar Fernandez, Harold Bryan Ruidias Levano, Cristian Mario Chavarri
Mori y la sefiora Lilia Marikate Davila Chalas no presentaron sus comentarios o aclaraciones a los
Pliegos de Hechos comunicados a pesar de haber sido notificados mediante el Sistema de
Notificaciones y Casilla Electrénica - eCasila CGR, tal como consta en el
Apéndice n.° 47.

Evaluacion de los comentarios o aclaraciones de las personas comprendidas en los hechos

Se ha efectuado la evaluacion de los comentarios o aclaraciones, concluyendo que no se desvirttian
los hechos notificados en el Pliego de Hechos. La referida evaluacion, y cédulas de notificaciones
electronicas correspondientes, forman parte del Apéndice n.° 47 del Informe de Control Especifico,
habiéndose considerado la participacion de las personas comprendidas en los hechos, conforme se
describe a continuacion:

1. Jonathan Polux Martin Arevalo Flores, identificado con Documento Nacional de Identidad
n.’ I Analista Legal en la Oficina Defensorial de Lima Sur conforme el Contrato CAS
n.° 178-2018-DP de 31 de octubre de 2018 y sus Adendas n.>s 1,2, 3, 4 y 5 de 31 de diciembre
de 2018, 20 de junio de 2019, 26 de diciembre de 2019, 30 de diciembre de 2020 y 20 de julio
de 2021 (Apéndice n.° 48), respectivamente; asimismo, como Secretario titular del comité del
Proceso CAS n.° 238-2023-DP designado por el jefe de la Oficina de Gestion y Desarrollo
Humano, José Antonio Flores Centurion, a través de notificacion efectuada por
syscorreo@defensoria.gob.pe de 28 de agosto de 2023 (Apéndice n.° 9), se le comunico el
Pliego de Hechos mediante la Cédula de Notificacién n.° 001-2024-DP/OCI-SCE-01 a través de
la Cédula de Notificacion Electrénica n.° 00000001-2024-CG/0680-02-002 ambas de 3 de junio
de 2024, notificada a su casilla electronica n.” B quien presentd sus comentarios y/o
aclaraciones, dentro del plazo, mediante documento s/n de 11 de junio de 2024, remitida por
mesa de partes virtual con ingreso n.® 0012024009049 de 11 de junio de 2024, en 2 folios, al
cual adjunta un anexo en 2 folios, siendo evaluado por la comisidn de control. (Apéndice n.° 47)

Como resultado de la evaluacion de los comentarios formulados, se ha determinado que los
hechos especificos con evidencia de irregularidad no han sido desvirtuados; debido a que, en su
condicidn de Analista Legal en la Oficina Defensorial de Lima Sur y secretario del Comité de
Seleccion del Proceso CAS n.° 238-2023-DP, consinti6 la elaboracion y asignacion de puntajes
en el acta de entrevista personal, sin cautelar que se consigne el promedio del puntaje otorgado
en la entrevista personal a los postulantes, declarando como Unica ganadora con 15.00 puntos
a la postulante Lilia Marikate Davila Chalas, cuando le correspondia 14.33 puntos y por lo tanto
su descalificacion al obtener un puntaje menor a 15.00, lo que generd asi, la suscripcion del
contrato entre la citada postulante y la Defensoria del Pueblo.

En ese sentido, con lo sefialado, inobservo lo dispuesto en el numeral 7.4.3 y los acapites j) y I)
del numeral 7.4.5 de la Directiva n.° 003-2020-DP/SG ‘Directiva para el procedimiento de
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Seleccion y Contratacion de personal bajo el Régimen Especial Laboral de Contratacién
Administrativa de Servicios (CAS) en la Defensoria del Pueblo”, respecto al puntaje aprobatorio
de la entrevista personal y la elaboracion del Acta respectiva, asi como el numeral 3.1. del
Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1057 “Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios” aprobada mediante Decreto Supremo n.° 075-2008-PCM, a través del cual, el
Comité tiene el deber de conducir todo el proceso de seleccion de personal, garantizando que
durante esta etapa que se cumplan los principios de mérito, capacidad e igualdad.

Incumpliendo con ello, sus funciones establecidas en el numeral 6.3.2 de la Directiva n.° 003-
2020-DP/SG “Directiva para el procedimiento de Seleccién y Contratacién de personal bajo el
Régimen Especial Laboral de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) en la Defensoria
del Pueblo” que establece “El proceso de seleccion sera conducido por la Comision Evaluadora
designada para tal fin y sera el drgano responsable de resolver cualquier controversia, situacién
no prevista o interpretacién a las bases que se suscite o se requiera durante el proceso de
seleccién hasta su culminacion, para lo cual podra coordinar con la OGDH. Sus miembros
actuaran en forma colegiada y registraran informacion de cada etapa de evaluacion en los
formatos respectivos. Ademas, suscribiran actas cada vez que se retinan. Todos los miembros
de la Comision Evaluadora gozan de las mismas facultades, no existiendo jerarquia entre ellos.
Sus integrantes son solidariamente responsables por su actuacion, salvo el caso de aquellos
que hayan serialado en el acta correspondiente su voto discrepante.”

Adicionalmente, incumplié sus deberes y obligaciones enmarcados en los articulos 2° y 16° de
la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico publicada el 19 de febrero de 2004 relacionados
entre otros, con someter el interés particular al interés comun y a los deberes y obligaciones del

g servicio, desempefiar sus funciones con honestidad y probidad; asi como, conducirse con
dignidad en el desempefio del cargo; de igual forma, actuar personal y diligente en los deberes
del servicio publico, actuar con transparencia e imparcialidad en el ejercicio de su funcién;

finalmente, ha inobservado los deberes de transparencia y responsabilidad, establecidos en los
articulos 6° y 7° de la Ley n.° 27815, Ley del Cddigo de Etica de la Funcion Publica.

Como resultado de la evaluacién de los hechos analizados se establece que la conducta de
Jonathan Polux Martin Arévalo Flores, configura presunta responsabilidad administrativa
funcional no sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria General de la Republica.

n.° SN en su condicion de Jefe (e) del Area de Infraestructura y Seguridad Integral de la
Oficina de Administracién y Finanzas de la Defensoria del Pueblo, conforme la Resolucién
Administrativa n.® 049-2023-DP de 2 de junio de 2023 mediante el cual designan en el cargo de
confianza de Asesor Il de la Primera Adjuntia, Resolucion de Secretaria General
n.° 145-2023/DP-SG de 22 de agosto de 2023, mediante el cual encargan funciones del Area de
Infraestructura y Seguridad Integral de la Oficina de Administracién y Finanzas en adicion a sus
funciones de Asesor Il, con eficacia anticipada a partir del 21 de agosto de 2023, Contrato
Laboral de Suplencia (CT n.® 002-2024-OGDH) de 31 de enero de 2024, en el cargo de confianza

de Asesor Il de la Primera Adjuntia, Resolucién de Secretaria General n.® 043-2024-DP/SG de
06 de febrero de 2024, mediante el cual encargan las funciones del Area de Infraestructura y
Seguridad Integral de la Oficina de Administracion y finanzas, en adicién a sus funciones, con
eficacia anticipada, a partir del 01 de febrero de 2024, Resolucion de Secretaria General
n.° 029-2024-DP/SG de 31 de enero de 2024, mediante el cual se da por concluido el encargo
de las funciones del Area de Infraestructura y Seguridad Integral de la Oficina de Administracién
y Finanzas, dispuesto mediante la Resolucion de Secretaria General n.° 145-2023/DP-SG, a
partir del 01 de febrero de 2024, siendo su Ultimo dia de encargo el 31 de enero de 2024
(Apéndice n.° 49); asimismo, como miembro titular del comité del Proceso CAS n.° 238-2023-
DP designado por el jefe de la Oficina de Gestion y Desarrollo Humano, José Antonio Flores
Centuridn, a través de notificacién efectuada por syscorreo@defensoria.gob.pe de 28 de agosto

% 2. Jhon Franklin Escobar Fernandez, identificado con Documento Nacional de Identidad

\%
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de 2023 (Apéndice n.° 9), se le comunicé el Pliego de Hechos mediante la Cédula de
Notificacion n.° 003-2024-DP/OCI-SCE-01 a través de la Cédula de notificacion electronica
n.° 00000003-2024-CG/0680-02-002 ambas de 3 de junio de 2024, notificada a su casilla
electronica n.° I quien no presentd sus comentarios o aclaraciones. (Apéndice n.° 47)

Por lo que, al no haber presentado sus comentarios o aclaraciones, no se desvirtua el pliego de
hechos comunicado, debido a que, en su condicién de Jefe (e) del Area de Infraestructura y
Seguridad Integral de la Oficina de Administracion y Finanzas de la Defensoria del Pueblo e
integrante del Comité de Seleccidn del Proceso CAS n.° 238-2023-DP, consintié la elaboracion
y asignacion de puntajes en el acta de entrevista personal, sin cautelar que se consigne el
promedio del puntaje otorgado en la entrevista personal a los postulantes, declarando como
Unica ganadora con 15.00 puntos a la postulante Lilia Marikate Davila Chalas, cuando le
correspondia 14.33 puntos y por lo tanto su descalificacién al obtener un puntaje menor a 15.00,
generando asi, la suscripcidn del contrato entre la citada postulante y la Defensoria del Pueblo.

En ese sentido, con lo sefialado, inobservé lo dispuesto en el numeral 7.4.3 y los acépites j) y I)
del numeral 7.4.5 de la Directiva n.° 003-2020-DP/SG ‘“Directiva para el procedimiento de
Seleccién y Contratacién de personal bajo el Régimen Especial Laboral de Contratacion
Administrativa de Servicios (CAS) en la Defensoria del Pueblo”, respecto al puntaje aprobatorio
de la entrevista personal y la elaboracion del Acta respectiva, asi como el numeral 3.1. del
Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1057 “Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios” aprobada mediante Decreto Supremo n.° 075-2008-PCM, a través del cual, el
Comité tiene el deber de conducir todo el proceso de seleccién de personal, garantizando que
durante esta etapa que se cumplan los principios de mérito, capacidad e igualdad.

Incumpliendo con ello, sus funciones establecidas en el numeral 6.3.2 de la Directiva
n.° 003-2020-DP/SG “Directiva para el procedimiento de Seleccién y Contratacién de personal
bajo el Régimen Especial Laboral de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) en la
Defensoria del Pueblo” que establece “El proceso de seleccion sera conducido por la Comisién
Evaluadora designada para tal fin y sera el 6rgano responsable de resolver cualquier
controversia, situacion no prevista o interpretacion a las bases que se suscite o se requiera
durante el proceso de seleccién hasta su culminacion, para lo cual podré coordinar con la OGDH.
Sus miembros actuaran en forma colegiada y registraran informacién de cada etapa de
evaluacion en los formatos respectivos. Ademas, suscribiran actas cada vez que se reunan.
Todos los miembros de la Comision Evaluadora gozan de las mismas facultades, no existiendo
Jjerarquia entre ellos. Sus integrantes son solidariamente responsables por su actuacién, salvo
el caso de aquellos que hayan senalado en el acta correspondiente su voto discrepante.”

Adicionalmente, incumpli6 sus deberes y obligaciones enmarcados en los articulos 2° y 16° de
la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico publicada el 19 de febrero de 2004 relacionados
entre otros, con someter el interés particular al interés comdn y a los deberes y obligaciones del
servicio, desempenar sus funciones con honestidad y probidad; asi como, conducirse con
dignidad en el desemperio del cargo; de igual forma, actuar personal y diligente en los deberes
del servicio pablico, actuar con transparencia e imparcialidad en el ejercicio de su funcion;
finalmente, ha inobservado los deberes de transparencia y responsabilidad, establecidos en los
articulos 6° y 7° de la Ley n.° 27815, Ley del Cddigo de Etica de la Funcion Publica.

Como resultado de la evaluacion de los hechos analizados se establece que la conducta de Jhon
Franklin Escobar Fernandez configura presunta responsabilidad administrativa funcional no
sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria General de la Republica.

3. Lilia Marikate Davila Chalas, identificada con Documento Nacional de Identidad n.° INEEEEEE,
Auxiliar Administrativa en la Oficina Defensorial de Lima Sur, conforme el Contrato CAS
n.° 162-2023-DP de 25 de setiembre de 2023 y, su respectiva Adenda n.° 1 de 11 de diciembre
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de 2023 (Apéndice n.° 50), se le notificé el Pliego de Hechos mediante la Cédula de Notificacion
n.° 005-2024-DP/OCI-SCE-01 a través de la Cédula de Notificacion Electronica
n.° 00000005-2024-CG/0680-02-002 ambas de 5 de junio de 2024, notificada a su casilla
electronica n.” I, quien no presentd sus comentarios o aclaraciones.(Apéndice n.° 47).

Por lo que, al no haber presentado sus comentarios o aclaraciones, no se desvirtua el pliego de
hechos comunicado, debido a que, aceptd y ejercié el cargo de Auxiliar Administrativo de la
Oficina Defensorial de Lima Sur, valiéndose de documentacién publica falsa con la que aparent6
el cumplimiento de requisitos de experiencia minima en el sector publico, especificamente la
Constancia de prestacion de servicios de 15 de febrero de 2020, supuestamente emitida por la
Municipalidad Provincial de Chincha que figura suscrita por Saul Alejandro Palomino Olivares,
la cual seria falsa, toda vez que ha sido desvirtuada tanto por la Municipalidad como por su
presunto emisor. Siendo contratada en la Defensoria del Pueblo mediante Contrato
Administrativo de Servicios n.° 162-2023-DP de 25 de setiembre de 2023, prestando
efectivamente los servicios valiéndose de documentacion falsa percibiendo una remuneracion
en contraprestacion, conforme las Boletas de Pago CAS n.%s 70 de 26 de octubre de 2023, 484
de 21 de noviembre de 2022 y 474 de 18 de diciembre de 2023.

En ese sentido, con lo sefialado, contravino lo dispuesto en el articulo 51 del Texto Unico
Ordenado de la Ley de la Ley n.° 27444, “Ley del Procedimiento Administrativo General’
aprobado mediante Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS de 25 de enero de 2019, respecto a la
presuncion de veracidad en procedimientos administrativos.

Adicionalmente, incumplié sus deberes y obligaciones enmarcados en los articulos 2°, 5°, 7°y
16° de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico publicada el 19 de febrero de 2004
relacionados entre otros, con someter el interés particular al interés comun y a los deberes y
obligaciones del servicio, desempefar sus funciones con honestidad y probidad; asi como,
conducirse con dignidad en el desempefio del cargo; de igual forma, actuar personal y diligente
en los deberes del servicio publico, actuar con transparencia e imparcialidad en el ejercicio de
su funcion y el cumplimiento de requisitos para postular y ejercer el empleo publico; finalmente,
ha inobservado los deberes de probidad, idoneidad y veracidad, establecidos en los articulos 6°
y 7° de la Ley n.° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Piblica.

Como resultado de la evaluacién de los hechos analizados se establece que la conducta de Lilia
Marikate Davila Chalas, configura presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a
la potestad sancionadora de la Contraloria General de la Republica.

4. Harold Bryan Ruidias Lévano, identificado con Documento Nacional de Identidad
n.’ I Analista de Remuneraciones de la Oficina de Gestion y Desarrollo Humano
durante el periodo del 7 de octubre de 2019 al 22 de febrero de 2024, contratado mediante el
Contrato CAS n.° 177-2019-DP de 7 de octubre de 2020 y sus Adendas n.>s 1,2,3,4,5,6,7,8, 9,
y 10 de 26 de diciembre de 2019, 27 de enero de 2020, 24 de marzo de 2020, 22 de junio de
2020, 22 de julio de 2020, 18 de agosto de 2020, 21 de setiembre de 2020, 30 de diciembre de
2020, 25 de enero de 2021 y 20 de setiembre de 2021, respectivamente, y cesado mediante
Documento s/n de 22 de febrero de 2024 con el que presenté su renuncia voluntaria (Apéndice
n.° 51); se le comunico el Pliego de Hechos mediante la Cédula de Notificacion
n.° 004-2024-DP/OCI-SCE-01 a través de la Cédula de Notificacion Electrénica
n.° 00000004-2024-CG/0680-02-002 ambas de 5 de junio de 2024, notificada a su casilla
electronica n.° . quien no presento sus comentarios o aclaraciones (Apéndice n.° 47).

Por lo que, al no haber presentado sus comentarios o aclaraciones, no se desvirtda el pliego de
hechos comunicado, debido a que, en su condicion de Analista de Remuneraciones de la Oficina
de Gestion y Desarrollo Humano de la Defensoria del Pueblo, intervino en la entrevista personal
del Proceso CAS n.° 238-2023-DP utilizando y simulando el nombre y cargo de Cristian Mario
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Chavarria Mori, presidente del comité de seleccion, ante quien tenia injerencia; en detrimento de
los otros miembros del comité y de los postulantes, refiriendo a Lilia Marikate Davila Chalas ante
uno de los integrantes del Comité y asignandole la nota individual de 18.00 puntos, puntaje
superior en comparativa a la asignada por los otros miembros del Comité.

De igual forma, por haber promediado el puntaje que le asigno, con los puntajes de los otros
miembros, y utilizando un calculo sin sustento, le asigné un puntaje aprobatorio, a pesar de que,
la postulante Lilia Marikate Davila Chalas, con quien tenia una relacién parental (al ser
progenitores del menor con iniciales INEM) no obtuvo la nota minima aprobatoria en la
Entrevista Personal; por lo que, correspondia ser descalificada y en consecuencia no declararla
ganadora de la plaza para suscribir el contrato respectivo.

Actuaciones con las cuales, inobservé lo dispuesto en el articulo 1° de la Ley n.° 26771 respecto
a la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de personal en el sector
publico, en casos de parentesco, el cual sefiala que: "Los funcionarios, directivos y servidores
publicos, y/o personal de confianza de las entidades y reparticiones publicas conformantes del
Sector Publico Nacional, asi como de las empresas del Estado, que gozan de la facultad de
nombramiento y contratacion de personal, o tengan injerencia directa o indirecta en el proceso
de seleccién se encuentran prohibidos de nombrar, contratar o inducir a otro a hacerlo en su
entidad respecto a sus parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad,
por razén de matrimonio, unién de hecho, convivencia o ser progenitores de sus hijos", en
concordancia con lo establecido en articulo 2° y 3°del Reglamento de la "Ley que establece
prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento contratacion de personal en el sector publico,
en casos de parentesco”, aprobado con Decreto Supremo n.° 021-2000-PCM los cuales
establecen que: "Se configura el acto de nepotismo, cuando los funcionarios de direccion y/o
personal de confianza de la Entidad hayan ejercido su facultad de nombrar o contratar, o hayan
realizado injerencia de manera directa o indirecta, en el nombramiento de personal, contratacion
de servicios no personales o en los respectivos procesos de seleccion. Entiéndase por injerencia
directa aquella situacion en la que el acto de nepotismo se produce dentro de la unidad o
dependencia administrativa"y “Articulo 3".

Incumpliendo con ello, sus funciones establecidas en el perfil del puesto del Contrato CAS
n. 177-2019-DP de 7 de octubre de 2019, suscrito entre la entidad y el servidor publico, que
establece como una de sus funciones especificas la siguiente: “(...)71. Participar en los procesos

de seleccion de personal representando a la OGDH con la finalidad de que los mismos sean realizados
segun la normatividad laboral vigente.”

Adicionalmente, incumplié sus deberes y obligaciones enmarcados en los articulos 2° y 16° de
la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico publicada el 19 de febrero de 2004 relacionados
entre otros, con someter el interés particular al interés comun y a los deberes y obligaciones del
servicio, desemperiar sus funciones con honestidad y probidad; asi como, conducirse con
dignidad en el desempefio del cargo; de igual forma, actuar personal y diligente en los deberes
del servicio puablico, actuar con transparencia e imparcialidad en el ejercicio de su funcién;
finalmente, ha inobservado los deberes de transparencia, veracidad y responsabilidad,
establecidos en los articulos 6° y 7° de la Ley n.° 27815, Ley del Cadigo de Etica de la Funcion
Publica.

Como resultado de la evaluacion de los hechos analizados se establece que la conducta de
Harold Bryan Ruidias Lévano, configura presunta responsabilidad penal y administrativa
funcional no sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria General de la Republica.

5. Cristian Mario Chavarri Mori, identificado con Documento Nacional de Identidad
n.° I Auxiliar Administrativo en la Direccién de Coordinacién Territorial, conforme el
Contrato CAS n.° 220-2019-DP de 9 de diciembre de 2019, y sus Adendas n.s 1, 2, 3y 4 de 26 de
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diciembre de 2019, 24 de febrero de 2020, 30 de diciembre de 2020 y 30 de julio de 2021,
respectivamente, asi como el Memorando n.° 0120-2021-DP/DCT de 29 de diciembre de 2021
(Apéndice n.° 52), con el que se le desplaza a la Oficina de Gestion y Desarrollo Humano desde
el 4 de enero de 2022; asimismo, Presidente Suplente del comité del Proceso CAS n.° 238-2023-
DP designado por el jefe de la Oficina de Gestion y Desarrollo Humano, José Antonio Flores
Centuridn, a través de notificacion efectuada por syscorreo@defensoria.qob.pe de 7 de setiembre
de 2023 (Apéndice n.° 9), se le notificé el Pliego de Hechos mediante la Cédula de Notificacion
n° 002-2024-DP/OCI-SCE-01 a través de la Cédula de notificacion electronica
n.° 00000002-2024-CG/0680-02-002 ambas de 3 de junio de 2024, notificada a su casilla
electronica n.° IR ; quien no presentd sus comentarios o aclaraciones. (Apéndice n.° 47)

Por lo que, al no haber presentado sus comentarios o aclaraciones, no se desvirtlia el pliego de
hechos comunicado, debido a que, como Auxiliar Administrativo en la Direccion de Coordinacion
Territorial, rotado a la Oficina de Gestion y Desarrollo Humano, y en su calidad de Presidente
Suplente del comité del Proceso CAS n.° 238-2023-DP consintié que Harold Bryan Ruidias Lévano
utilice y simule su nombre y cargo en el comité de seleccién durante la entrevista personal,
desarrollada y grabada mediante la Plataforma ZOOM, en detrimento de los otros miembros del
comité y de los postulantes.

De igual forma, por haber consentido la elaboracion y asignacion de puntajes en el acta de
entrevista personal, sin cautelar que se consigne el promedio del puntaje otorgado en la entrevista
personal a los postulantes, declarando como Unica ganadora con 15.00 puntos a la postulante Lilia
Marikate Davila Chalas, cuando le correspondia 14.33 puntos y por lo tanto su descalificacion al
obtener un puntaje menor a 15.00; lo que generd, la suscripcion del contrato entre la citada
postulante y la Defensoria del Pueblo.

En ese sentido, con lo sefialado, inobservé lo dispuesto en el numeral 7.4.3 y los acapites j) y |)
del numeral 7.4.5 de la Directiva n.° 003-2020-DP/SG ‘Directiva para el procedimiento de
Seleccién y Contratacion de personal bajo el Régimen Especial Laboral de Contratacion
Administrativa de Servicios (CAS) en la Defensoria del Pueblo”, respecto al puntaje aprobatorio de
la entrevista personal y la elaboracién del Acta respectiva; asi como, el numeral 3.1. del
Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1057 “Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios” aprobada mediante Decreto Supremo n.° 075-2008-PCM, a través del cual, el Comité
tiene el deber de conducir todo el proceso de seleccién de personal, garantizando que durante
esta etapa que se cumplan los principios de mérito, capacidad e igualdad.

Incumpliendo con ello, sus funciones establecidas en el numeral 6.3.2 de la Directiva
n.° 003-2020-DP/SG “Directiva para el procedimiento de Seleccion y Contratacion de personal bajo
el Régimen Especial Laboral de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) en la Defensoria
del Pueblo” que establece “El proceso de seleccién sera conducido por la Comision Evaluadora
designada para tal fin y sera el 6rgano responsable de resolver cualquier controversia, situacion
no prevista o interpretacion a las bases que se suscite o se requiera durante el proceso de
seleccion hasta su culminacion, para lo cual podra coordinar con la OGDH. Sus miembros actuaran
en forma colegiada y registrarén informacién de cada etapa de evaluacion en los formatos
respectivos. Ademds, suscribiran actas cada vez que se retnan. Todos los miembros de la
Comisidn Evaluadora gozan de las mismas facultades, no existiendo jerarquia entre ellos. Sus
integrantes son solidariamente responsables por su actuacion, salvo el caso de aquellos que
hayan sefalado en el acta correspondiente su voto discrepante.”

Adicionalmente, incumplié sus deberes y obligaciones enmarcados en los articulos 2° y 16° de la
Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico publicada el 19 de febrero de 2004 relacionados
entre otros, con someter el interés particular al interés comdn y a los deberes y obligaciones del
servicio, desempefiar sus funciones con honestidad y probidad; asi como, conducirse con dignidad
en el desemperio del cargo; de igual forma, actuar personal y diligente en los deberes del servicio
publico, actuar con transparencia e imparcialidad en el ejercicio de su funcion; finalmente, ha
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inobservado los deberes de transparencia, veracidad y responsabilidad, establecidos en los
articulos 6° y 7° de la Ley n.° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica.

Como resultado de la evaluacién de los hechos analizados se establece que la conducta de
Cristian Mario Chavarria Mori, configura presunta responsabilidad administrativa funcional no
sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria General de la Republica.

lll.  ARGUMENTOS JURIDICOS

- Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la
potestad sancionadora de la Contraloria, de la Irregularidad. “Servidor publico suplanté al
presidente del comité de seleccion en la entrevista personal, calculando y otorgando un puntaje
aprobatorio a postulante con la que tenia una relacién parental; asimismo, el comité de seleccion
suscribi6 el acta de la etapa de entrevista personal sin cautelar el calculo del promedio de los
puntajes, permitiendo la contratacion de la postulante, quien acepté el cargo y ejercié funciones
valiéndose de documentacidn falsa presentada en el concurso para acreditar experiencia minima,
afectando la probidad, veracidad y el correcto funcionamiento de la administracion publica”, estan
desarrollados en el Apéndice n.° 2 del Informe de Control Especifico.

- Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal, de la Irregularidad: “Servidor publico
suplanté al presidente del comité de seleccion en la entrevista personal, calculando y otorgando
un puntaje aprobatorio a postulante con la que tenia una relacién parental; asimismo, el comité de
seleccion suscribio el acta de la etapa de entrevista personal sin cautelar el calculo del promedio
de los puntajes, permitiendo la contratacion de la postulante, quien aceptd el cargo y ejercid
funciones valiéndose de documentacion falsa presentada en el concurso para acreditar
experiencia minima, afectando la probidad, veracidad y el correcto funcionamiento de la
administracion publica”, estan desarrollados en el Apéndice n.° 3 del Informe de Control
Especifico.

IV.  IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
PRESUNTAMENTE IRREGULARES

En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los apéndices del
presente Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estan identificados
en el Apéndice n.° 1.

V. CONCLUSION

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad practicado
a la Defensoria del Pueblo, se formula la conclusion siguiente:

afffue p‘o«( 1. La Defensoria del Pueblo convocd al Proceso CAS n.° 238-2023-DP para lo cual, designé un comité

de seleccidn, presidido por un representante de la Oficina de Gestidn y Desarrollo Humano, es
decir, del érgano especializado y capacitado técnicamente para la contratacién de personal; sin
embargo, este colaborador tenia el cargo de auxiliar administrativo, quien no participé en otro
comité de seleccién. Asimismo, se verificd que, Harold Bryan Ruidias Lévano, analista de
remuneraciones de la Oficina de Gestioén y Desarrollo Humano, ejercia injerencia en el presidente
del comité de seleccidn, y lo suplanté durante la entrevista personal, en la que evalud y asigné un
puntaje aprobatorio a la postulante Lilia Marikate Davila Chalas, con la que sostiene una relacién
parental.

En este contexto, el Comité de Seleccion consinti6 la elaboracidn y asignacion de puntajes en el
Acta de Entrevista Personal suscribiéndola, declarando como Unica ganadora con 15.00 puntos a
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VI.

la citada postulante, cuando le correspondia 14.33 y por lo tanto su descalificacion, lo cual permitio
la suscripcion del contrato con la Defensoria del Pueblo. Finalmente, la postulante declarada
ganadora, aceptd y ejercid el cargo materia de la convocatoria en la Oficina Defensorial de Lima
Sur, pese a que no cumplia los requisitos de experiencia especifica en el sector publico, en tanto
que, presentd un documento falso, en el marco del proceso de seleccion de personal, situaciones
que afectaron la probidad, idoneidad y veracidad; asi como el correcto funcionamiento de la
administracion publica.

(Irregularidad Unica)

RECOMENDACIONES
Al Despacho del Defensor del Pueblo:

1. Poner en conocimiento el presente Informe de Control Especifico, a fin que disponga el inicio de
las acciones que correspondan.
(Conclusién n.° 1)

A la Procuraduria Publica Especializada en Delitos de Corrupcion de Funcionarios:
1. Dar Inicio a las acciones legales penales contra los funcionarios y servidores publicos
comprendidos en los hechos con evidencias de irregularidad del presente Informe de Control

Especifico.
(Conclusion n.° 1)

VIIl. APENDICES

Apéndice n.°1:  Relacién de personas comprendidas en la irregularidad.

Apéndice n.°2:  Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no
sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria.

Apéndice n.° 3:  Argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal.

Apéndice n.°4:  Copia simple de la Hoja de Elevacion n.® 0055-2024-DP/OCI de 11 de abril de
2024, con la cual se comunicd a la Entidad el inicio del Servicio de Control
Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad.

Apéndice n.°5:  Copia fedateada del Memorando n.° 0055-2023-DP/OD LIMA SUR de 10 de
mayo de 2023.

Apéndice n.°6: Copia fedateada del Perfil del puesto “Auxiliar Administrativo” que tiene la
denominacion “Aucxiliar | Nivel A1” perteneciente a la Unidad Orgénica la Oficina
Defensorial de Lima Sur.

Apéndice n.°7:  Copia fedateada de las Bases del Proceso CAS 238-2023-DP para el Nivel:
Auxiliar.

Apéndice n.°8:  Copia fedateada del Memorando n.° 0964-2024-DP/OGDH de 28 de mayo de
2024.
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Apéndice n.° 9:

Apéndice n.° 10:

Apéndice n.° 11:

Apéndice n.° 12

Apéndice n.° 13:

Apéndice n.° 14:

Apéndice n.° 15:

Apéndice n.° 16:

Apéndice n.° 17:

Apéndice n.° 18:
Apéndice n.° 19:

Apéndice n.° 20:

Apéndice n.° 21:

Apéndice n.° 24:

Copia fedateada del correo electronico del syscorreo@defensoria.gob.pe de 28
de agosto de 2023, con el cual se notifica la designacidn del comité de seleccidn
del Proceso CAS n.° 238-2023-DP.

Copia fedateada del Memorando n.° 0647-2024-DP/OGDH de 24 de abril de
2024,

Copia fedateada de la captura de pantalla de un formulario de “Google Forms”
relacionado con el examen escrito del CAS n.° 238-2023-DP.

Copia fedateada del Memorando n.° 0883-2024-DP/OGDH de 16 de mayo de
2024.

Copia fedateada de Documento S/N de 6 de setiembre de 2023.
Copia fedateada de los correos electronicos del syscorreo@defensoria.gob.pe

para Cristian Mario Chavarria Mori de 7 de setiembre de 2023 y adjuntos, con el
que se designa al suplente del comité de seleccion.

Copia fedateada del Acta de Entrevista Personal del Proceso CAS n.° 238-2023-
DP de 21 de septiembre de 2023.

Copia fedateada del Acta de Evaluacion de Fichas de Postulacion del Proceso
CAS n.° 238-2023-DP de 15 de setiembre de 2023.

Copia fedateada del correo electronico de 18 de setiembre de 2023, de Cristian
Mario Chavarria Mori, al correo de estiondeempleo_ogdh@defensoria.gob.pe.

Copia fedateada del Documento S/N de 28 de febrero de 2024.
Copia fedateada del Informe n.® 0021-2024-DP/OAF-IS| de 7 de mayo de 2024.

Copia fedateada del Documento s/n de 7 de mayo de 2024, recibido por la
comision de control el 10 de mayo de 2024.

Memorando n.° 0042 -2024-DP/OGDH-ST de 23 de mayo de 2024, que contiene

un DVD con los archivos siguientes:

e Grabacion del Examen Escrito del Proceso CAS n.° 238-2023-DP de 19 de
setiembre de 2023.

e Grabacion de las Entrevistas personales CAS n.° 238-2023-DP
e Grabaciones de las declaraciones brindadas por los administrados
comprendidos en la denuncia.

Copia fedateada de la Carta n.° 0004-2024-DP/OCI-SCE de 29 de abril de 2024.

Copia fedateada del Documento S/N de 8 de mayo de 2024, recibido por la
comision de control el 9 de mayo de 2024.

Copia fedateada del Acta de Evaluacion Escrita del Proceso CAS n.° 238-2023-
DP de 19 de septiembre de 2023.
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Apéndice n.° 25: Copia fedateada del Acta de Evaluacion Curricular” del Proceso CAS
n.° 238-2023-DP de 20 de setiembre de 2023.

Apéndice n.° 26: Copia fedateada del Perfil proceso CAS n.° 238-2023-DP para ocupar el cargo de
Auxiliar Administrativo de la Oficina Defensorial de Lima Sur (Marikate davila)
Copia fedateada de la Ficha de postulacién al Proceso CAS n.° 238-2023-DP
Copia fedateada de las Boletas de Pago CAS n.os 474 de 18 de diciembre de
2023, 484 de 21 de noviembre de 2022 y 70 de 26 de octubre de 2023.

Apéndice n.° 27:  Copia fedateada de la Carta n.° 0032-2024-DP/SRI-02 de 23 de febrero de 2024.

Apéndice n.° 28: Copia fedateada del Memorando n.° 0010-2024-DP/OCI de 22 de mayo de 2024.

Apéndice n.°29: Copia fedateada de la Carta n.° 0002-2024-DP-OCI-SCE-01 de 29 de abril de
2024,

Apéndice n.° 30:  Copia fedateada de la Hoja de Elevacién n.° 0032-2024-DP/OCI de 23 de febrero
de 2024.

Apéndice n.° 31:  Impresién digital de la Consulta RENIEC del menor de iniciales Il
Apéndice n.° 32: Copia fedateada del Proceso CAS n.° 246-2019-DP para el nivel Auxiliar.

Apéndice n.° 33: Copia fedateada del Memorando n.° 0120-2021-DP/DCT de 29 de diciembre de
2021.

Apéndice n.° 34: Copia fedateada de los correos electronicos: de Harold Ruidias Levano
(hruidias@defensoria.gob.pe) a  Cristan ~ Mario  Chavarria ~ Mori
(Cchavarria@defensoria.qob.pe) de 06 de noviembre de 2023, 23 de octubre de
horas y 15:09 horas), 04 de agosto de 2023, 20 de julio de 2023, 31 de mayo de

2023, 17 de octubre de 2023, 02 de octubre de 2023, 18 de agosto de 2023 (11:15
2023, 15 de mayo de 2023, 12 de mayo de 2023, 21 de marzo de 2023, 14 de
marzo de 2023, 09 de marzo de 2023 (12:18 horas y 12:24 horas), 08 de marzo
de 2023 (12:09 horas y 15:47 horas), 23 de febrero de 2023, 6 de junio de 2022,

7 de junio de 2022, 11 de mayo de 2022, de 28 de abril de 2022, 4 de abril de
2022, y 23 de marzo de 2022.

Apéndice n.° 35: Copia fedateada del Perfil Proceso CAS n.° 190-2019-DP para el nivel:
Profesional.

Apéndice n.° 36:  Copia fedateada del “Certificado de trabajo” emitido en el mes de agosto de 2023.
Copia fedateada de la Carta n.° 0004-2024-DP/OCI de 20 de febrero de 2024.
Copia fedateada del Documento S/N de 27 de febrero de 2024 de Fluimec SAC
Copia fedateada de la Carta n.° 0005-2024-DP/OCI-SCE-01 de 30 de abril de
2024 y correo electrénico de remision.

Copia fedateada de la Carta n.° 009-2024-DP/OCI-SCE-01 de 13 de mayo de
2024 y correo electronico de remision.

Apéndice n.° 40: Copia fedateada del documento S/N de 15 de mayo de 2024 de Fluimec SAC.
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Apéndice n.° 41:  Copia fedateada de la Constancia de Prestacion de Servicios de 15 de febrero de
2020.

Apéndice n.° 42: Copia fedateada del Oficio n.° 0002-2024-DP/OCI de 19 de febrero de 2024.

Apéndice n.° 43:  Copia fedateada del Oficio n.° 0190-2024-GM/MPCH de 6 de marzo de 2024.

Apéndice n.° 44:  Copia fedateada del Oficio n.° 0002-2024-DP/OCI-SCE-01 de 26 de abril de 2024
y copia fedateada del Oficio n.° 0004-2024-DP/OCI-SCE-01 de 13 de mayo de
2024.

Apéndice n.° 45: Copia fedateada del Oficio n.° 0189-2024-A/MPCH de 27 de mayo de 2024 con
ingreso en Mesa de Partes Virtual n.° 0012024008196.

Apéndice n.° 46: Copia fedateada del documento S/N de 27 de mayo de 2024 Saul Leandro
Palomino Olivares, al que se adjunta copia fedateada de la Resolucion de Alcaldia
n.° 124-2020-A-MPCH de 3 de marzo de 2020 y del DNI de Saul Leandro
Palomino Olivares.

Apéndice n.° 47: Impresion de las cédulas de notificacion electronica, cédula de notificacion,
cargos de notificacion electronica; e impresion de los comentarios o aclaraciones
de las personas involucradas en los hechos y evaluacién de comentarios:

Cédula de notificacion a la persona comprendida en la irreqularidad:

- Impresién con firma digital de la Cédula de notificacion
n.° 001-2024-DP/OCI-SCE-01 de 3 de junio de 2024, en 1 folio.

- Impresion con firma digital de la Cédula de notificacion
n.° 002-2024-DP/OCI-SCE-01 de 3 de junio de 2024, en 1 folio.

- Impresion con firma digital de la Cédula de notificacidn
n.? 003-2024-DP/OCI-SCE-01 de 3 de junio de 2024, en 1 folio.

- Impresion con firma digital de la Cédula de notificacion
n.° 004-2024-DP/OCI-SCE-01 de 5 de junio de 2024, en 1 folio.

- Impresién con firma digital de la Cédula de notificacién
n.° 005-2024-DP/OCI-SCE-01 de 5 de junio de 2024, en 1 folio.

Cédulas de notificacién electrénica a las personas comprendidas en la
irreqularidad:

- Impresién con firma digital de la Cédula de Notificacién Electrénica
n.° 00000001-2024-CG/0680-02-002 de 03 de junio de 2024, del sefior
Jonathan Polux Martin Arevalo Flores en 3 folios.

- Impresion con firma digital de la Cédula de Notificacion Electronica
n.® 00000002-2024-CG/0680-02-002 de 03 de junio de 2024, del sefior
Cristian Mario Chavarri Mori en 3 folios.

- Impresién con firma digital de la Cédula de Notificacion Electronica
n.° 00000003-2024-CG/0680-02-002 de 03 de junio de 2024, del sefior
Jhon Franklin Escobar Fernandez en 3 folios.

- Impresién con firma digital de la Cédula de Notificacién Electronica
n.° 00000004-2024-CG/0680-02-002 de 05 de junio de 2024, del sefior
Harold Bryan Ruidias Levano en 3 folios.

- Impresién con firma digital de la Cédula de Notificacién Electrénica
n.° 00000005-2024-CG/0680-02-002 de 05 de junio de 2024, de la
sefiora Lilia Marikate Davila Chalas en 3 folios.
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Cargos de notificacion a la persona comprendida en la irreqularidad:

- Impresién con firma digital del cargo de notificacion de la Cédula
n.° 001-2024-DP/OCI-SCE-01 de 3 de junio de 2024, en 2 folios.

- Impresion con firma digital del cargo de notificacion de la Cédula
n.° 002-2024-DP/OCI-SCE-01 de 3 de junio de 2024, en 2 folios.

- Impresién con firma digital del cargo de notificacion de la Cédula
n.° 003-2024-DP/OCI-SCE-01 de 3 de junio de 2024, en 2 folios.

- Impresién con firma digital del cargo de notificacion de la Cédula
n.° 004-2024-DP/OCI-SCE-01 de 5 de junio de 2024, en 2 folios.

- Impresion con firma digital del cargo de notificacion de la Cédula
n.? 005-2024-DP/OCI-SCE-01 de 5 de junio de 2024, en 2 folios.

Cargos de notificacién de la visita realizada al administrado Harold Bryan Ruidias
Levano

- Copia simple de Acta de Primera visita de 20 de mayo de 2024

- Registro fotografico de la notificacion realizada el 20 de mayo de 2024
al domicilio del administrado Harold Bryan Ruidias Levano sito en Urb.
Las Dalias de Oquendo MZ.C. LT15 ET.1 Callao/Callao/Callac

- Copia simple de Acta de Segunda visita de 21 de mayo de 2024

- Copia simple de Declaracion Jurada N° 003478-2024-CG/F1

- Registro fotografico de la notificacion realizada el 21 de mayo de 2024
al domicilio del administrado Harold Bryan Ruidias Levano sito en Urb.
Las Dalias de Oquendo MZ.C. LT15 ET.1 Callao/Callac/Callao.

- Copia simple de Acta de Primera visita de 29 de mayo de 2024

- Copia simple de Notificacion N° 001021-2024-CG “Comunicacioén para
la realizar la activacion virtual de la casilla electronica en el marco de la
notificacion electrénica obligatoria en el Sistema Nacional de Control”.

- Registro fotografico de la notificacion realizada el 29 de mayo de 2024
al domicilio del administrado Harold Bryan Ruidias Levano sito en Urb.
Las Dalias de Oquendo MZ.C. LT15 ET.1 Callao/Callao/Callao

- Copia simple de Acta de segunda visita de 30 de mayo de 2024

- Copia simple de Notificacién N° 001021-2024-CG “Comunicacion para
la realizar la activacion virtual de la casilla electrénica en el marco de la
notificacion electronica obligatoria en el Sistema Nacional de Control”

- Registro fotogréfico de la notificacién realizada el 30 de mayo de 2024
al domicilio del administrado Harold Bryan Ruidias Levano sito en Urb.
Las Dalias de Oquendo MZ.C. LT15 ET.1 Callao/Callao/Callac

- Copia simple de consulta Reniec de Harold Bryan Ruidias Levano

Cargos de notificacion de la visita realizada a la administrada Lilia Marikate Davila
Chalas

- Copia simple de Acta de Primera visita de 20 de mayo de 2024

- Registro fotografico de la notificacion realizada el 20 de mayo de 2024
al domicilio de la administrada Lilia Marikate Davila Chalas sito en Urb.
Las Dalias de Oquendo MZ.C. LT6 Callao/Callao/Callao

- Copia simple de Acta de Segunda visita de 21 de mayo de 2024

- Copia simple de Declaracion Jurada N° 004000-2024-CG/F1

- Registro fotografico de la notificacion realizada el 21 de mayo de 2024
al domicilio de la administrada Lilia Marikate Davila Chalas sito en Urb.
Las Dalias de Oquendo MZ.C. LT6 Callao/Callao/Callao

- Copia simple de Acta de Primera visita de 29 de mayo de 2024.
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- Copia simple de Notificacion N° 001020-2024-CG “Comunicacion para
la realizar la activacion virtual de la casilla electrénica en el marco de la
notificacion electrénica obligatoria en el Sistema Nacional de Control”.

- Registro fotografico de la notificacion realizada el 29 de mayo de 2024
al domicilio de la administrada Lilia Marikate Davila Chalas sito en Urb.
Las Dalias de Oquendo MZ.C. LT6 Callao/Callao/Callao

- Copia simple de constancia de entrega de documento en caso de
negativa de 30 de mayo de 2024

- Copia simple de Notificacion N° 001020-2024-CG “Comunicacion para
la realizar la activacion virtual de la casilla electrénica en el marco de la
notificacion electrénica obligatoria en el Sistema Nacional de Control”

- Registro fotografico de la notificacién realizada el 30 de mayo de 2024
al domicilio de la administrada Lilia Marikate Davila Chalas sito en Urb.
Las Dalias de Oquendo MZ.C. LT6 Callao/Callac/Callao

- Copia simple de consulta Reniec de Lilia Marikate Davila Chalas

Solicitud de Autorizacién de vehiculos para las visitas realizadas a los
administrados

- Copia fedateada de Anexo n.° 2 Solicitud de Autorizacion para el uso de
vehiculos de 20 de mayo de 2024 y copia fedateada de Anexo n.° 2
Solicitud de Autorizacién para el uso de vehiculos de 21 de mayo de
2024.

- Copia fedateada de Anexo n.° 2 Solicitud de Autorizacion para el uso de
vehiculos de 29 de mayo de 2024 y copia fedateada de Anexo n.° 2
Solicitud de Autorizacion para el uso de vehiculos de 30 de mayo de
2024.

Reporte de comision de servicios de vehiculos asignados.

- Copia simple del reporte de comision de servicios del vehiculo con
placa de rodaje A7X068 de los dias 21 de mayo de 2024 y 3 de junio
de 2024.

- Copia simple del reporte de comision de servicios del vehiculo con
placa de rodaje EAG340 del dia 3 de junio de 2024.

- Copia simple del reporte de comisidn de servicios del vehiculo con placa
de rodaje EGD126 del dia 3 de junio de 2024.

Comentarios o aclaraciones presentadas por cada una de las personas
involucradas en los hechos comunicados:

- Copia fedateada del documento s/n de 11 de junio de 2024, de los
comentarios o0 aclaraciones presentados por el sefior Jonathan Polux
Martin Arevalo Flores (4 folios).

Evaluacién de los comentarios o aclaraciones elaborada por la_Comision de
Control, por la persona comprendida en la irreqularidad:

- Original de la Evaluacion de los Comentarios o Aclaraciones.
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Apéndice n.° 48: Copia fedateada de los documentos que sustentan el ejercicio funcional del sefior
Jonathan Polux Martin Arevalo Flores:

- Contrato Administrativo de Servicios n.° 178-2018-DP de 31 de octubre
de 2018, mediante el cual se contrata los servicios de un Analista Legal
en la Oficina Defensorial de Lima Sur

- Addendum n.° 1 al Contrato Administrativo de Servicios n.® 178-2018-
DP de 31 de diciembre 2018

- Addendum n.° 2 al Contrato Administrativo de Servicios n.°® 178-2018-
DP de 20 de junio 2019

- Addendum n.° 3 al Contrato Administrativo de Servicios n.° 178-2018-
DP de 26 de diciembre de 2019

- Addendum n.° 4 al Contrato Administrativo de Servicios n.® 178-2018-
DP de 30 de diciembre de 2020

- Addendum n.° 5 al Contrato Administrativo de Servicios n.® 178-2018-
DP de Plazo Indefinido de 20 de julio 2021

- Correos electronicos de designacion del comité para el Proceso CAS n.°
238-2023-DP- SYSCORREO.

Apéndice n.° 49: Copia fedateada de los documentos que sustentan el ejercicio funcional del sefior
Jhon Franklin Escobar Fernandez:

- Resolucién Administrativa n.° 049-2023-DP de 2 de junio de 2023
mediante el cual designan en el cargo de confianza de Asesor Il de la
Primera Adjuntia, cargo CAP-P n.° 018, con nivel y categoria D7-C a
partir del 2 de junio de 2023.

- Resolucion de Secretaria General n.° 145-2023/DP-SG de 22 de agosto
de 2023, mediante el cual encargan funciones del Area de
Infraestructura y Seguridad Integral de la Oficina Defensorial de
Administracién y Finanzas en adicion a sus funciones de Asesor Il, con
eficacia anticipada a partir del 21 de agosto de 2023.

- Contrato Laboral de Suplencia (CT n.® 002-2024-OGDH) de 31 de enero
de 2024, en el cargo de confianza de Asesor Il de la Primera Adjuntia,
Nivel y Categoria D7-C (Cargo CAP-P n.° 018), en razdn a que la titular

9 de la plaza, Margoth Quispe Anaya, se encuentra encargada de la
Adjuntia para el Medio Ambiente, Servicios Publicos y Pueblos
Indigenas, Cargo CAP-P n.° 209 con Nivel y Categoria D8-B.

- Resolucion de Secretaria General n.° 043-2024-DP/SG de 06 de febrero
de 2024, mediante el cual encargan las funciones del Area de
Infraestructura y Seguridad Integral de la Oficina de Administracion y
finanzas, en adicién a sus funciones, con eficacia anticipada, a partir del
01 de febrero de 2024.

- Resolucion de Secretaria General n.° 029-2024-DP/SG de 31 de enero
de 2024, mediante el cual se da por concluido el encargo de las
funciones del Area de Infraestructura y Seguridad Integral de la Oficina
de Administracién y Finanzas, dispuesto mediante la Resoluciéon de
Secretaria General n.° 145-2023/DP-SG, a partir del 01 de febrero de
2024, siendo su ultimo dia de encargo el 31 de enero de 2024.

- Correos electronicos de designacion del comité para el Proceso CAS
n.° 238-2023-DP- SYSCORREO.
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Apéndice n.° 50:  Copia fedateada de los documentos que sustentan el ejercicio funcional de la
sefiora Lilia Marikate Davila Chalas

Contrato Administrativo de Servicio n° 162-2023-DP de 25 de
setiembre de 2023 en el cargo de Auxiliar Administrativo en la Oficina
Defensorial de Lima Sur

Addendum n.° al Contrato Administrativo de Servicios n.° 162-2023-DP
de 11 de diciembre de 2023

Memorando n.° 1914-2023-DP/OGDH de 20 de diciembre de 2023,
mediante el cual comunican la no renovacion del contrato CAS.

Apéndice n.° 51:  Copia fedateada de los documentos que sustentan el ejercicio funcional del sefior
Harold Bryan Ruidias Levano:

Contrato Administrativo de Servicio n.° 177-2019-DP de 07 de octubre
de 2019 en el cargo de Analista de Remuneraciones en la Oficina de
Gestion y Desarrollo Humano

Addendum n.° 1 al Contrato Administrativo de Servicios n. 177-2019-
DP de 26 de diciembre de 2019.

Addendum n.° 2 al Contrato Administrativo de Servicios n.° 177-2019-
DP de 27 de enero de 2020.

Addendum n.° 3 al Contrato Administrativo de Servicios n.° 177-2019-
DP de 24 de marzo de 2020.

Addendum n.° 4 al Contrato Administrativo de Servicios n.% 177-2019-
DP de 22 de junio de 2020.

Addendum n.° 5 al Contrato Administrativo de Servicios n.° 177-2019-
DP de 22 de julio de 2020.

Addendum n.° 6 al Contrato Administrativo de Servicios n.° 177-2019-
DP de 18 de agosto de 2020.

Addendum n.° 7 al Contrato Administrativo de Servicios n.2 177-2019-
DP de 21 de setiembre de 2020.

Addendum n.° 8 al Contrato Administrativo de Servicios n.° 177-2019-
DP de 30 de diciembre de 2020.

Addendum n.° 9 al Contrato Administrativo de Servicios n.° 177-2019-
DP de 25 de enero de 2021.

Addendum n.° 10 al Contrato Administrativo de Servicios n.° 177-2019-
DP de Plazo indefinido de 20 de setiembre de 2021.

Carta n.° 001-2024-HBRL de 22 de febrero de 2024,

Copia fedateada de los documentos que sustentan el ejercicio funcional del sefior
Cristian Mario Chavarria Mori:

Contrato Administrativo de Servicios n.° 220-2019-DP de 09 de
diciembre de 2019, en el cargo de Auxiliar Administrativo en la Direccion
de Coordinacion Territorial

Addendum n.° 1 al Contrato Administrativo de Servicios n.° 220-2019-
DP de 26 de diciembre de 2019.

Addendum n.° 2 al Contrato Administrativo de Servicios n.° 220-2019-
DP de 24 de febrero de 2020.
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- Addendum n.° 3 al Contrato Administrativo de Servicios n.° 220-2019-
DP de 30 de diciembre de 2020.

- Addendum n.° 4 al Contrato Administrativo de Servicios n.° 220-2019-
DP de Plazo indefinido de 30 de Julio de 2021.

- Orden de Servicio n.* RO-00795 de 02 de mayo de 2019 de Defensoria
del Pueblo.

- Orden de Servicio n.® RO-00049 de 21 de enero de 2019 de Defensoria
del Pueblo.

- Orden de Servicio n.° RO-01957 de 24 de octubre de 2018 de Defensoria
del Pueblo.

- Orden de Servicio n.* RO-01016 de 19 de julio de 2018 de la Defensoria
del Pueblo.

- Correos electronicos de designacion del comité para el Proceso CAS n.°
238-2023-DP- SYSCORREDO.

Apéndice n.°53: Documentos de gestion de la entidad que sustentan el incumplimiento
funcional/disciplinario de la persona involucrada en los hechos especificos
presuntamente irregulares.

- Copia simple de la Directiva n.° 003-2020-DP/SG “Directiva para el
procedimiento de Seleccion y Contratacion de personal bajo el Régimen
Especial Laboral de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) en
la Defensoria del Pueblo” aprobada por Resolucion de Secretaria
General n.° 054-2020/DP-SG de 25 de noviembre de 2020.

Lima, 14 de junio de 2024

X

Fredy/éspfnoza [:I?ﬁﬁé Carla Alejandra\Samame Barra
Supervisor de la Comision de Jefe de la Comisign de Control
Control / /

[

Carla Alejandre Samame Barra
Abogada de la ‘b nision de Control
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El Jefe del Organo de Control Institucional de la Defensoria del Pueblo que suscribe el presente
informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo a su aprobacion.

Lima, 14 de junio de 2024

\
César Wildor Ordoiiez Enriquez
Jefe

Organo de Control Institucional
Defensoria del Pueblo
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GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Afo del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas batallas
de Junin y Ayacucho

Lima, 14 de Junio de 2024
OFICIO N° 000036-2024-CG/OC0680

Sefior:

Josue Manuel Gutierrez Condor
Defensor del Pueblo

Defensoria del Pueblo

Jr. Ucayali N° 394 - 398
Lima/Limal/Lima

Asunto © Remisién del Informe de Control Especifico n.° 039-2024-2-0680-SCE.

Referencia : a) Hojade Elevacion n.° 0055-2024-DP/OCI de 11 de abril de 2024
b) Directiva n.® 007-2019-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos
con Presunta Irregularidad” aprobada mediante Resolucion de la Contraloria
n.® 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y modificatorias.
c) Literal f) del articulo 15° de la Ley n.° 27785, “Ley Organica del Sistema
Nacional de Control y de la Contraloria General de la Repblica”

Me dirijo a usted en atencion al documento de la referencia a) mediante el cual,
este despacho le comunicé el inicio del Servicio de Control Especifico al “Proceso CAS
n.° 238-2023-DP para la Oficina Defensorial de Lima Sur”.

Al respecto, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad, realizado en el marco de la directiva de la referencia b) y de conformidad a
la normativa de la referencia c), se ha emitido el Informe de Control Especifico n.° 039-2024-2-
0680-SCE, que recomienda disponer el inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y
servidores publicos involucrados en los hechos con evidencias de irregularidad, debiendo informar
al Organo Control Institucional, las acciones adoptadas al respecto.

En tal sentido, se remite adjunto el citado informe, para los fines de su
competencia funcional, de acuerdo a las recomendaciones consignadas, sin perjuicio de ello, se

remite el mencionado informe por medio del Sistema eCasilla-CGR a la casilla electrénica de la
Entidad.

Finalmente, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control Especifico
ha sido remitido al Procurador Publico Especializado en Delitos de Corrupcion para el inicio de las
acciones legales por las irregularidades identificadas en el referido Informe.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracién.
Atentamente,

Documento firmado digitalmente
Cesar Wildor Ordofiez Enriquez
Jefe del Organo de Control Institucional de la
Defensoria Del Pueblo
Contraloria General de la Republica

(COE/mmp)

Nro. Emision: 00049 (0680 - 2024) Elab:(U10153 - 0680)

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
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direccion web: https:/iverificadoc.contraloria.gob.pe/verificadoc/inicio.do e ingresando el siguiente codigo de
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000006-2024-CG/0680-02-002

DOCUMENTO : OFICIO N° 000036-2024-CG/OC0680

EMISOR : CARLA ALEJANDRA SAMAME BARRA - JEFE DE COMISION -
SERVICIO DE CONTROL ESPECIFICO A HECHOS CON PRESUNTA
IRREGULARIDAD "PROCESO CAS N° 238-2023-DP PARA LA
OFICINA DEFENSORIAL DE LIMA SUR" - CONTRALORIA GENERAL
DE LA REPUBLICA

DESTINATARIO : JOSUE MANUEL GUTIERREZ CONDOR

ENTIDAD SUJETA A

CONTROL DEFENSORIA DEL PUEBLO

DIRECCION . CASILLA ELECTRONICA N° 20304117142

TIPO DE SERVICIO

CONTROL SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR - SERVICIO DE CONTROL

GUBERNAMENTAL O - ESpECIFICO A HECHOS CON PRESUNTA IRREGULARIDAD
PROCESO

ADMINISTRATIVO
N° FOLIOS : 513

Sumilla: Me dirijo a usted en atencién a la Hoja de Elevacion n.° 0055-2023-DP/OCI con la cual, se le
comunico el inicio del Servicio de Control Especifico al "Proceso CAS n.° 238-2023-DP para la
Oficina Defensorial de Lima Sur"

Al respecto, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad,
se ha emitido el Informe de Control Especifico n.° 039-2024-2-0680-SCE, en el marco de la Directiva
n.° 007-2019-CG/NORM "Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad”. En tal
sentido, se remite adjunto el citado informe , para los fines de su competencia funcional de acuerdo a
las recomendaciones consignadas.

Se adjunta lo siguiente:

1. OFICIO-000036-2024-0C0680
2. Folios_59-512[F]
3. Informe de SCE 039-2024-2-0680-SCE[F] (1)

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria o
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente FaiFy
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacion:
61SD42M
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CARGO DE NOTIFICACION

Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO : OFICIO N° 000036-2024-CG/OC0680

EMISOR : CARLA ALEJANDRA SAMAME BARRA - JEFE DE COMISION -
SERVICIO DE CONTROL ESPECIFICO A HECHOS CON PRESUNTA
IRREGULARIDAD "PROCESO CAS N° 238-2023-DP PARA LA
OFICINA DEFENSORIAL DE LIMA SUR" - CONTRALORIA GENERAL
DE LA REPUBLICA

DESTINATARIO : JOSUE MANUEL GUTIERREZ CONDOR
ENTIDAD SUJETA A

CONTROL DEFENSORIA DEL PUEBLO
Sumilla:

Me dirijo a usted en atencion a la Hoja de Elevacion n.° 0055-2023-DP/OCI con la cual, se le
comunico el inicio del Servicio de Control Especifico al "Proceso CAS n.° 238-2023-DP para la
Oficina Defensorial de Lima Sur"

Al respecto, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad,
se ha emitido el Informe de Control Especifico n.° 039-2024-2-0680-SCE, en el marco de la Directiva
n.° 007-2019-CG/NORM "Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad”. En tal
sentido, se remite adjunto el citado informe , para los fines de su competencia funcional de acuerdo a
las recomendaciones consignadas.

Se ha realizado la notificacién con el depdsito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20304117142:

1. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000006-2024-CG/0680-02-002

2. OFICIO-000036-2024-0OC0680

3. Folios_59-512[F]

4. Informe de SCE 039-2024-2-0680-SCE[F] (1)

NOTIFICADOR : FREDY ROGER ESPINOZA MEDINA - DEFENSORIA DEL PUEBLO - CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la iz; R
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria i'
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente E
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacion:
6660171
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Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Ario del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas
de Junin y Ayacucho

Lima, 14 de Junio de 2024
OFICIO N° 000035-2024-CG/OC0680

Seniora:
Yudith Villegas Espinoza

Procuradora Publica (e)
Procuraduria Publica Especializada en Delitos de Corrupcién

Calle German Schreiber N° 205
Lima/Lima/San Isidro

Remito Informe de Control Especifico n.© 039-2024-2-0680-SCE.

Asunto
Referencia :a) Literal d) del articulo 22° de la Ley n.° 27785, “Ley Organica del Sistema Nacional de Control y
de la Contraloria General de la Republica”
b)  Directiva n.° 007-2019-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad” aprobada mediante Resoiucion de la Contraloria
N° 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y sus modificatorias
¢) Decreto Legislativo n.° 1326, “Decreto Legislativo que reestructura el Sistema Administrativo
de Defensa Juridica del Estado y crea la Procuraduria General del Estado”, y su Reglamento

aprobado por Decreto Supremo n.° 018-2019-JUS

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en atencion a la normativa de la referencia, a fin de hacer
de su conocimiento que se ha emitido el Informe de Control Especifico n.2 039-2024-2-0680-SCE, denominado "
Proceso CAS n.® 238-2023-DP para la Oficina Defensorial de Lima Sur", resultante del Servicio Control Especifico
a Hechos con Presunta Irregularidad a la Defensoria del Pueblo, en el que se recomienda la remisién del Informe a
la Procuraduria Pubica Especializada en Delitos de Corrupcién, a fin de que en el marco de sus competencias,
inicie las acciones legales respecto de los funcionarios o servidores publicos involucrados en las irregularidades a

quienes se ha identificado presunta responsabilidad penal.

En ese sentido, se remite adjunto el Informe de Control Especifico n.° 039-2024-2-0680-SCE,
incluyendo sus apéndices, para los fines de su competencia funcional, el mismo que comprende quinientos doce

(512) folios es un (1) tomo.
Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion.

hl,_-;f PCE I Pfocura;;' .
. del Estagn
Atentamente,

MESA pg PARTE

14y ,
oo+ M 204
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Defensoria Del Pueblo
Contraloria General de la Republica
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