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INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 027-2024-2-0675-SCE

“PAGO A PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL REGIMEN DECRETO LEGISLATIVO N° 276, POR

CONCEPTO DEL DECRETO DE URGENCIA N° 105-2001 DEROGADO”

PERIODO: 1 DE JULIO DE 2020 AL 30 DE SETIEMBRE DE 2020

ANTECEDENTE

1. Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a la Red de Servicios de
Salud Cusco Sur, en adelante la “Entidad’, corresponde a un servicio de control posterior
programado en el Plan Anual de Control 2024 del Organo de Control Institucional de la Gerencia
Regional de Salud Cusco, registrado en el Sistema de Control Gubernamental - SCG con la orden
de servicio n.® 2-0675-2024-003, iniciado mediante oficio n.° 000447-2024-CG/OC0675 de 17 de
setiembre de 2024, en el marco de lo previsto en la Directiva n.® 007-2021-CG/NORM “Servicio de
Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad” aprobada mediante Resolucion de
Contraloria n.°134-2021-CG, de 11 de junio de 2021 y modificatorias.

. Objetivo

Determinar si el pago de los ingresos de caracter remunerativo del personal administrativo del
regimen Decreto Legislativo n.° 276, se efectud de acuerdo al marco normativo aplicable.

. Materia de Control y Alcance

Materia de Control

La Red de Servicios de Salud Cusco Sur, en adelante “Entidad”, pagé a servidores publicos del
regimen Decreto Legislativo n.® 276, remuneraciones mediante planilla inica de pagos,

Tales remuneraciones, consignaron, entre otros, los conceptos MUC (Monto Unico Consolidado) y
R-DU n.° 105-2001 (Decreto de Urgencia n.® 105-2001), que respecto de éste (ltimo, la Entidad
inobservo el articulo 1° del Decreto de Urgencia n.” 038-2019, que establecio las reglas sobre los
Ingresos de los servidores publicos, que determind como ingreso de caracter remunerativo el
nuevo Monto Unico Consolidado (MUC), el cual segin su articulo 3°, establece que: Ta) S1EI
MUC es la_remuneracion de {(...) el servidor publico del régimen del Decreto Legislativo
n.° 276, determinado mediante Decreto Supremo, refrendado por la Ministra de Economia y
Finanzas, a propuesta de la DGGFRH’ (énfasis agregado), el cual se determind mediante Decreto
Supremo n.* 420-2019-EF, reglamento del referido Decreto de Urgencia, en cuyo articulo 2, ademas
de aprobar el citado MUC, establece los importes de acuerdo a los grupos ocupacionales y niveles
remunerativos; MUC que consolidé todos los ingresos de caracter remunerativo, entre estos, el
citado Decreto de Urgencia n.® 105-2001.

No obstante, la Entidad pagé a los servidores publicos del régimen del Decreto Legislativo n.° 276,
el concepto R-DU105-2001 (Retribucion, Decreto de Urgencia n.® 105-2001) correspondiente a julio,
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agosto y setiembre de 2020, el cual ya se encontraba derogado’, que ascendié a S/38 400,00, que
constituye perjuicio econémico a la misma.

Alcance

El servicio de control especifico comprende el periodo de 1 de julio al 30 de setiembre de 2020,

- correspondiente a la revision y analisis de la documentacion relativa al hecho con evidencias de

presunta irregularidad.

. De la entidad o dependencia

La Red de Servicios de Salud Cusco Sur - RSSCS, pertenece al sector salud en el nivel de gobiemo
Regional.

A continuacion, se muestra la estructura organica grafica correspondiente a las unidades de la Red
de Servicios de Salud Cusco Sur - RSSCS.

IMAGEN N°1
ESTRUCTURA ORGANICA DE LA RED DE SERVICIOS DE SALUD CUSCO SUR
, . DIRECCION
{ OFICINADECONTROL | EJECUTIVA CONTROL DE
o il 5 t COORDINACION INTERNA |
|
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: T r ]
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UNIDAD OF UNDAD 0 voesty | [ westavisnca puneweeno | | erosowoch | | ATRCERA
LOGISTCA econowa | | ouomrmw || Emrort ESTRATEGKO
>
Centro Salud
Puestn Salud

Fuente: Manual de Organizacion y Funciones, aprobado mediante Resolucion Directoral n.° 619-05-DRSC/DEGDPH de 15 de julio
de 2005, de la Direccion Regional de Salud Cusco, proporcionado por la Entidad mediante informe
n.° 0042-2024-GR-CUSCO/GRSC/DERSSCS/OPP de 13 de marzo de 2024 (Apéndice n.° 26).

. Notificacion de Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas con
Resolucion de Contraloria n.® 295-2021-CG, la Directiva n.° 007-2021-CG/NORM “Servicio de
Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad” aprobada mediante Resolucion de
Contraloria n.°134-2021-CG, de 11 de junio de 2021 y modificatorias, asi como al marco normativo
que regula la notificacion electronica emitida por la Contraloria, se cumplié con el procedimiento de

(o)
)
3 %
L -]
=~
g }iscal 2019,

egun la Centésima Undécima Disposicion complementaria Final de la Ley n.° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio

%, ()C‘ &

2 Rewio®® Jforme de Control Especifico n.® 027-2024-2-0675-SCE.
= Periodo: De 1 de julio de 2020 al 30 de setiembre de 2020.
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notificacion del Pliego de Hechos a las personas comprendidas en los hechos con evidencias de
presunta irregularidad a fin que formulen sus comentarios o aclaraciones.

Il. ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

PAGOS POR CONCEPTO DE “REINTEGRO DEL DECRETO DE URGENCIA N° 105-2001” A
SERVIDORES PUBLICOS DEL REGIMEN DECRETO LEGISLATIVO N° 276, NO OBSTANTE QUE,
YA FORMABA PARTE DEL MONTO UNICO CONSOLIDADO - MUC CON LO CUAL QUEDO
DEROGADO; GENERO PERJUICIO ECONOMICO A LA ENTIDAD DE S/38 400,00

La Red de Servicios de Salud Cusco Sur, en adelante la “Entidad”, durante los meses de julio, agosto y
setiembre de 2020, realizé pagos por concepto de “R-DU105", correspondiente al Decreto de Urgencia
n.° 105-20012, a servidores publicos administrativos del régimen Decreto Legislativo n.° 276, como
ingreso de caracter remunerativo, por importes de S/18 600,00, S/10 200,00 y S/9 600,00,
respectivamente, no obstante, dicho concepto, ya se encontraba incluido en el Monto Unico
Consolidado - MUC, en el marco de lo dispuesto en la Centésima Undécima Disposicion
Complementaria Final de la Ley n.® 30879, Ley de presupuesto del sector publico para el afio fiscal

. 2019; y, que a partir de ello, quedé derogado en virtud de lo dispuesto por el tltimo parrafo de la
precitada disposicion complementaria, contraviniendo el Decreto de Urgencia n.° 038-2019%, que
establecio las reglas sobre los Ingresos del personal de los servidores plblicos comprendidos en el
regimen del Decreto Legislativo n.® 276, que en el articulo 2°, determind como ingreso de caracter
remunerativo el Monto Unico Consolidado — MUC; asi como, el articulo 2° del Decreto Supremo
n.® 420-2019-EF*, que aprobo el nuevo Monto Unico Consolidado (MUC), que constituia el ingreso de
caracter remunerativo de los mismos, de acuerdo al Anexo que forma parte integrante de dicho Decreto
Supremo.

Sobre el particular, se procede a desarrollar lo sefialado:

. Antecedente normativo

La Ley n.° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el afio Fiscal 20195; en su Centésima
Undécima Disposicion Complementaria Final, autorizo “(...) al Ministerio de Economia y Finanzas, durante el
aiio fiscal 2019, a consolidar en un tnico monto los conceptos de ingreso econémico aprobados mediante
normas con rango de Ley emitida por el Gobierno Central y decreto supremo, que perciben por igual, todo
el personal administrativo del Decreto Legislativo n.° 276, con excepcion del Incentivo Unico que se otorga a
través del Comité de Administracién de Fondos de Asistencia y Estimulo.

El monto dnico consolidado a que se refiere la presente disposicion constituye la remuneracioén del personal
administrativo del Decreto Legislativo 276°, se aprueba mediante Decreto Supremo y entra en vigencia al dia

siquiente de la publicacion del citado decreto supremo. (...)".
Asimismo, la precitada disposicion complementaria, sefialé que:

Decreto de Urgencia que fija la remuneracion basica, entre otros, de los servidores pubicos sujetos al régimen laboral del Decreto Legislativo
n.° 276 y que establece:

/ikiculo 1°.- Fijan Remuneracion Bésica
Fijase, a partir del 1 de setiembre del afio 2001, en CINCUENTA Y 00/100 NUEVOS SOLES (S/. 50,00) la Remuneracion Bésica de los

siguientes servidores publicos:
b) Servidores publicos sujetos al régimen laboral del Decreto Legislativo n.° 276, cuyos ingresos mensuales en razén de su vinculo laboral,
incluyendo incentivos, Entregas, Programas o Actividades de Bienestar que se les otorguen a través del CAFAE del Pliego, sean menores o
~\ /guales a S/. 1.250,00.

- \\Decreto de Urgencia que establece reglas sobre los ingresos correspondientes a los recursos humanos del sector publico, publicado en El
Peruano el 27 de diciembre de 2019.
Dictan disposiciones reglamentarias y complementarias para la aplicacion del Decreto de Urgencia n.° 038-2019, Decreto de Urgencia que
/ establece sobre los ingresos correspondiente a los recursos humanos del sector pblico.
Publicado en El Peruano el 6 de diciembre de 2018.

Enfasis agregado.

Informe de Control Especifico n.° 027-2024-2-0675-SCE.
Periodo: De 1 de julio de 2020 al 30 de setiembre de 2020.
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1...)

A partir de la vigencia del Decreto Supremo que consolida los conceptos de ingresos a que se refiere la presente
disposicion, quedan derogadas las disposiciones relativas a las remuneraciones, bonificaciones y otros
beneficios del personal activo que se opongan”.

()%

Es asi que, el Decreto de Urgencia n.® 038-2019 “Decreto de Urgencia que establece reglas sobre los
ingresos correspondientes a los recursos humanos del sector pablico” de 27 de diciembre de 2019,
sobre los ingresos del personal sujeto al régimen laboral del Decreto Legislativo n.° 276, dispuso:

)
Articulo 2. Los Ingresos de Personal de las servidoras publicas y los servidores publicos del
régimen del Decreto Legislativo N° 276

2.1 Los Ingresos de Personal de las servidoras publicas y los servidores publicos del régimen del
Decreto Legislativo N° 276, se componen de la siguiente manera:

1. Ingreso de caracter remunerativo: Es el Monto Unico Consolidado (MUC), de conformidad a lo
‘ establecido en el articulo 3 del presente Decreto de Urgencia.
2. Ingreso de caracter no remunerativo: Son los ingresos que pueden estar integrados por los
conceptos establecidos en los articulos 4, 5, 6 y 7 seguin corresponda (...)

Articulo 3. Monto Unico Consolidado (MUC)

3.1 EIMUC es la remuneracion de (...) el servidor publico del régimen del Decreto Legislativo N° 276,
determinado mediante Decreto Supremo, refrendado por la Ministra de Economia y Finanzas, a
propuesta de la DGGFRH'.

()

Al respecto, el 1 de enero de 2020 se publico en el diario El Peruano, el Decreto Supremo
n.° 420-2019-EF “Dictan disposiciones reglamentarias y complementarias para la aplicacion del Decreto
de Urgencia n.° 038-2019, Decreto de Urgencia que establece reglas sobre los ingresos
correspondientes a los recursos humanos del Sector Publico”, que dispuso la aprobacion del nuevo
Monto Unico Consolidado (MUC):

i)

Articulo 2. Aprobacion del nuevo monto Unico Consolidado

Apruébase el nuevo Monto Unico Consolidado (MUC) que constituye ingreso de caracter remunerativo de
las servidoras publicas y servidores publicos del Decreto Legislativo N° 276, de acuerdo al Anexo que
forma parte integrante del presente Decreto Supremo.

Direccion General de Gestion Fiscal de Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas.

Informe de Control Especifico n.° 027-2024-2-0675-SCE.
Periodo: De 1 de julio de 2020 al 30 de setiembre de 2020.
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ANEXO
MONTO UNICO CONSOLIDADO DE LAS SERVIDORAS PUBLICAS Y LOS
SERVIDORES PUBLICOS DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276
Grupo Ocupacional Nivel Remunerativo MUC?
F-8 854,26
F-7 835,28
F-6 815,82
Funcionario A3 79699
F-4 776,96
F-3 757,49
F.2 738 10
| F1 71393 |
SPA 698,59
SPB 673,65
Profesional e b
SPD 623,88
|_SPE 598,98
SPF 575,93
STA 574.93
STB 567,17
Técnico STC 559,39
STD 554,68
STE 553,68
551 A8
[Csns 54390 |
Ainiiar SAC 536,12
SAD 528,34
SAE 520,56
SAF 512,80

En ese sentido, al 1 de enero de 2020, el Ministerio de Economia y Finanzas aprobd el nuevo Monto
Unico Consolidado — MUC mediante Decreto Supremo n.° 420-2019-EF, que constituia el Gnico ingreso
de caracter remunerativo de los servidores publicos administrativos del Decreto Legislativo n.® 276, con
importes de acuerdo al grupo ocupacional y nivel remunerativo, con entrada en vigencia al 2 de enero

de 2020.
. Proceso de elaboracion de planillas de remuneraciones y pago

2.1 Elaboracion de planillas

Luis Sullca Retamozo® (Apéndice n.° 3), responsable de la elaboracion de planillas Gnicas de
pago en el Sistema de Planilla Laboral de Haberes - PLH del Minsa'® (Apéndice n.° 3), asi como

El nivel remunerativo y el Monto Unico Consolidado remarcado por grupo ocupacional, fueron los que se aplicaron en las planillas tnicas de
pago de remuneraciones de julio, agosto y setiembre de 2020, del personal administrativo del Régimen Decreto Legislativo n.° 276, de la Red
de Servicios de Salud de Cusco Sur.

Con memorandum n.® 419-2020-GR-CUSCO/DERSSCS-D.E. de 1 de julio de 2020, la Direccion Ejecutiva de la Red de Servicios de Salud
Cusco Sur, dispuso a la Gerencia del CLAS (Comunidad Local de Administracion de Salud) San Jeronimo, la rotacion de Luis Sullca Retamozo
hacia la Unidad de Personal de la referida Red a partir del 1 de julio de 2020 al 31 de diciembre de 2020, por estricta necesidad de servicio;
sefialando que la jefatura de la Unidad, asigne las funciones y modalidad de trabajo del caso (Apéndice n.° 3).

Victor Efrain Castelo Tamayo, jefe de la Unidad de Personal, con memorandum n.® 294-2020-GR-CUSCO/DRSSCS-D.E/U.P de 8 de julio de
> \2020, con asunto “Asignacion de funciones” y atencion al area de Remuneraciones; dispuso a Luis Sullca Retamozo, que: “a partir de la fecha,
> ADICIONALMENTE A SUS FUNCIONES ASUMIRA EL CARGO DE RESPONSABLE DEL APLICATIVO INFORHUS, AIRHSP, MCPP, de la
ed de Servicios de Salud Cusco Sur” (Apéndice n.° 3).

de Control Especifico n.° 027-2024-2-0675-SCE.

iodo: De 1 de julio de 2020 al 30 de setiembre de 2020.
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responsable de los aplicativos INFORHUS'", AIRHSP'2 y MCPP* de la Entidad y posteriormente,
designado jefe del Area de Remuneraciones' (Apéndice n.° 3), elabor6 las planillas Unicas de
pagos de los servidores publicos administrativos de la Red de Servicios de Salud Cusco Sur,
sujetos al régimen laboral del Decreto Legislativo n.® 2765, por grupo ocupacional y nivel
remunerativo, correspondientes a julio, agosto y setiembre de 2020 (Apéndices n.>s 5,6 y 7,
respectivamente), en las que se consignaron como parte del ingreso total, primero, el concepto
de MUC-P (Monto Unico Consolidado), por 5/554,68, S/623,88, S/713,93; S/574,93; S/559,39;
S/648,77; de acuerdo al Anexo del Monto Unico Consolidado (MUC) aprobado por el Decreto
Supremo n.° 420-2019-EF; y segundo, el concepto “R-DU105" (Decreto de Urgencia n.® 105-
2001)'¢ por importes de S/600,00, S/300,00 y S/ 300,00, respectivamente (por cada trabajador);
entre otros, como se muestra en las imagenes siguientes:

. IMAGEN N° 2
PLANILLA UNICA DE PAGOS DEL MES DE JULIO DE 2020

o
s
-3
=

They s

WIp, + 5007 MICRRED OS5~
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€0 8 EGITNEFD HVD. CONGEPTD

gegEsssen

VR % 4% 3k ss e oaw we wn

00002 CU-EF=
Iy AHINISTRATIVAA.6.S
SF .

Fuente: Planillas entregadas mediante Acta n.® 001-2024-OCI-CG/OC0675-CAA de 14 de febrero de 2024 (Apéndice n.° 8).

Mediante documento s/n de 13 de marzo de 2024, Luis Sullca Retamozo Retamozo, en el tercer parrafo sefialo: (...) La Red de Servicios de
Salud Cusco Sur (...). Antes de agosto del 2019 contaban en el PLH (planilla haberes del Minsa). Con méas de 18 items remunerativos, (...),
que mi persona no conocia cada item, (...). EI 10 de agosto del 2019 a la emision del D.S. 261-2019-EF (...) el mes de setiembre se actualiza
software el PLH-MINSA reduciéndose a 03 items (...)"; asimismo, en el séptimo parafo, sefiala: “Mi persona no conocia los 18 items que
anteriormente que se habia quitado a los trabajadores. El cual tuve que poner el CODIGO que me parecia correcto. Pero desconocia de
que trataba (...)". (Enfasis agregado) (Apéndice n.° 4).

De otro lado, el Manual de Organizacion y Funciones, en tomo a las funciones especificas del jefe del Area de Remuneraciones y Presupuesto,
en su numeral 1, dispone: “Programar, organizar, dirigir y coordinar los procesos técnicos y actividades del Area de Remuneraciones.”
(Apéndice n.° 26).

INFORHUS.- Aplicativo informatico del Registro Nacional del Personal de la Salud, disefiado para la recoleccion, procesamiento, reporte y
auditoria de los datos y la informacion de los recursos humanos en salud a nivel nacional, regional y local.
https://digep.minsa.gob.pe/bdatos.htmk#:~:text=d)%20INFORHUS. nivel%20nacional%2C%20regional%20y%20local. &text=f) %20F ormulario.

AIRHSP.- El Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico es una
herramienta operativa de gestion en materia de recursos humanos del Estado.

https://www.mef.gob.pe/es/?option=com_content&language=es-E S&Itemid=101149&lang=es-ES&view=article&id=6068

C\g MCPP.- Médulo de Control de Pago de Planillas
<\ https://www.mef.qob.pe/es/?id=3698&option=com_content&lanquage=es-ES&Itemid=101422&lang=es-ES&view=article

1% ‘ esignado mediante memorandum n.® 306-2020-GR-CUSCO/DERSSCS-D.E./U.P de 01 de setiembre de 2020.
15‘_3 ey de bases de la carrera administrativa de remuneraciones del sector publico.

165 Pecreto de Urgencia que establecia a partir del 1 de setiembre de 2001, la remuneracion basica en CINCUENTA Y 00/100 NUEVOS SOLES
(S/. 50,00) entre otros de los servidores pubicos sujetos al régimen laboral del Decreto Legislativo n.° 276.

Informe de Control Especifico n.° 027-2024-2-0675-SCE.

Periodo: De 1 de julio de 2020 al 30 de setiembre de 2020.
Pagina 8 de 41

008



g

CONTRALORIA

GENERAL DE 1A REPUBLICA DEL PERU

- IMAGEN N° 3
PLANILLA UNICA DE PAGOS DEL MES DE JULIO DE 2020
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IMAGEN N° 4
PLANILLA UNICA DE PAGOS DEL MES DE AGOSTO DE 2020

Ca DRL M

Fuente: Planillas entregadas mediante Acta n.® 001-2024-OCI-CG/OC0675-CAA de 14 de febrero de 2024 (Apéndice n.° 8).

Informe de Control Especifico n.° 027-2024-2-0675-SCE.
Periodo: De 1 de julio de 2020 al 30 de setiembre de 2020.
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: IMAGEN N° 5
PLANILLA UNICA DE PAGOS DEL MES DE SETIEMBRE DEL 2020
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Fuente: Planilas enregadas mediante Acta n.* 001-2024-OCI-CG/OC0675-CAA de 14 de febrero de 2024 (Apéndice n.* 8)

La precitada planilla Gnica de pagos correspondiente al mes de julio considerd a 31 servidores
publicos administrativos y las correspondientes a agosto y setiembre de 2020, consideraron a 32
servidores pablicos administrativos, del régimen Decreto Legislativo n.° 276, a quienes ademas
de realizar el pago por el Monto Unico Consolidado — MUC establecido en el Decreto Supremo
n.° 420-2019-EF, también incluyé el pago por el concepto “R-DU105" (Decreto de Urgencia
n.° 105-2001), en los importes que se muestra en el cuadro siguiente:

CUADRON°1
PERSONAL BENEFICIARIO CON EL PAGO
POR EL CONCEPTO DECRETO DE URGENCIA N° 105-2001
N° | Apellidos y nombres Nivel remunerativo Siglas Julio Agosto | Setiembre | Total S/

Técnico administrativo | STC 600,00 300,00 300,00 1200,00

Técnico administrativo | STD 600,00 300,00 300,00 1200,00

Técnico administrativo | STD 600,00 300,00 300,00 1.200,00

Técnico en enfermeria STB 600,00 300,00 300,00 1200,00

Educador para la salud | SPD 600,00 300,00 300,00 1.200,00
Técnico en computacion STD 600,00 300,00 300,00 1.200,00

Técnico administrativo | STD 600,00 300,00 300,00 1200,00

Técnico administrativo | STD 600,00 300,00 300,00 1 200,00

Asistente Administrativo | STC 600,00 300,00 300,00 1 200,00

\10 Técnico sanitario | STB 600,00 300,00 300,00 1 200,00

I@‘ de Control Especifico n.° 027-2024-2-0675-SCE.
odo: De 1 de julio de 2020 al 30 de setiembre de 2020.
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N° | Apellidos y nombres Nivel remunerativo Siglas Julio Agosto Setiembre | Total S/
1 Asistente Administrativo | STC 600,00 300,00 300,00 1200,00
12 Operador P.A.D.| STD 600,00 300,00 300,00 1.200,00
13 Técnico administrativo | STC 600,00 300,00 300,00 1.200,00
14 Técnico administrativo | STD 600,00 300,00 300,00 1200,00
15 Auxiliar Sanitario | SAB 600,00 300,00 300,00 1200,00
16 Técnico en Transporte | STC 600,00 300,00 300,00 1.200,00
17 Técnico administrativo | STD 600,00 300,00 300,00 1.200,00
18 Asstenteenseniciosde | _ | 6000 | 30000 | 30000 | 120000
19 Técnico administrativo | SPD 900,00 300,00 1200,00
20 Operador P.A.D.| STD 600,00 300,00 300,00 1.200,00
21 Operador P.AD.I STD 600,00 300,00 300,00 1.200,00
‘ 22 Técnico sanitario | - 600,00 300,00 300,00 1.200,00
23 Técnico sanitario | - 600,00 300,00 300,00 1.200,00
24 Técnico administrativo | STD 600,00 300,00 300,00 1.200,00
25 Jefe de division F-1 600,00 300,00 300,00 1.200,00
26 Técnico administrativo | STA 600,00 300,00 300,00 1.200,00
27 Técnico en enfermeria STC 600,00 300,00 300,00 1.200,00
28 Técnico en Transporte | STC 600,00 300,00 300,00 1200,00
29 Operador P.AD.I STD 600,00 300,00 300,00 1.200,00
@NDES%(» 30 Asistente Administrativo | SPC 600,00 300,00 300,00 1200,00
§ 4 % 31 Artesano | STE 600,00 300,00 300,00 1.200,00
g =21 | 32 Operador P.A.D.I STD 600,00 300,00 300,00 1.200,00
o § Total general S/ 18 600,00 | 10 200,00 9 600,00 | 38400,00
% G» $ Fuente: Planillas Unicas de Pago de julio, agosto y setiembre de 2020 (Apéndice n.° 5,6y 7).
Qe contronS Elaboracién: Comision de control.

No obstante, el concepto “R-DU105" (Decreto de Urgencia n.° 105-2001), incluido por Luis Sullca
Retamozo en las precitadas planillas Unicas de pagos, ya se encontraba derogado en virtud de lo
dispuesto por la Ley n.° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el afio fiscal 2019 de
6 de diciembre de 2019, que en su Centésima Undécima Disposicion Complementaria Final,
dispuso: “A partir de la vigencia del Decreto Supremo que consolida los conceptos de
ingresos a que se refiere la presente disposicion, quedan derogadas las disposiciones
relativas a las remuneraciones, bonificaciones y otros beneficios del personal activo que
se opongan’”; al entrar en vigencia el Decreto Supremo n.® 420-2019'7 de 1 de enero de 2020
(Apéndice n.° 9), que determin6 el Monto Unico Consolidado - MUC, con importes de acuerdo al
grupo ocupacional y nivel remunerativo, que constituye el ingreso de carécter remunerativo
dispuesto por el articulo 2° del Decreto de Urgencia n.® 038-2019'8 de 27 de diciembre de 2019.

Sobre el particular, la Direccion General de Personal Activo de la Direccion General de
Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas, ante la
consulta realizada por parte del Organo de Control Institucional de la Gerencia Regional de Salud

ictan disposiciones reglamentarias y complementarias para la aplicacion del Decreto de Urgencia n.° 038-2019, Decreto de Urgencia que
/ establece sobre los ingresos correspondiente a los recursos humanos del sector plblico.
Decreto de Urgencia que establece reglas sobre los ingresos correspondientes a los recursos humanos del Sector Publico, de 27 de diciembre
de 2019.

Informe de Control Especifico n.° 027-2024-2-0675-SCE.
Periodo: De 1 de julio de 2020 al 30 de setiembre de 2020.
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Cusco - Geresa Cusco'®, sobre la aplicacion del concepto denominado “Remuneracion Basica” del
Decreto de Urgencia n.° 105-2001, mediante oficio n.° 1108-2024-EF/53.04 de 27 de mayo de
2024 (Apéndice n.° 10), la directora General de la Direccion General de Gestion Fiscal de los
Recursos Humanos, remitié el Informe n.° 1131-2024-EF/53.04 de 27 de mayo de 2024 de la
Direccion de Gestion de Personal Activo del MEF (Apéndice n.° 10), emitiendo la opinion técnica
siguiente:

Opinién Técnica:

)

2.5. Respecto de la opinion técnica solicitada, resulta pertinente recordar que, actualmente, la politica
de ingresos del personal del régimen del Decreto Legislativo N° 276 se encuentra regulada por el
Decreto de Urgencia N° 038-2019%, en cuyo marco, la estructura de ingresos del referido personal
se compone por conceptos permanentes y ocasionales. Los primeros, estan integrados por (i)
Monto Unico Consolidado (MUC) segin la escala aprobada por el Decreto Supremo
N° 314-2023-EF, (ii) Beneficio Extraordinario Transitorio (BET) y (iii) Incentivo Unico — CAFAE (en
entidades del Gobierno Nacional y gobiernos regionales). En tanto que los segundos, estan
integrados por (a) Ingreso por condiciones especiales y (b) Ingreso por situaciones especificas.
Las reglas para su implementacion y la determinacion de célculo de los ingresos por condiciones

’ especiales, asi como las bonificaciones contenidas en el BET, fueron aprobadas por el Decreto
Supremo N° 420-2019-EF21,

2.6. De lo antes detallado, se debe precisar que, el concepto “Remuneracion Bésica” no forma
parte de la estructura de ingresos vigente del personal del régimen del Decreto Legislativo
N° 276, por haber sido incorporado en el MUC?; en tal sentido, actualmente, no existe marco
legal habilitante para su otorgamiento.

2.7. Asimismo, es pertinente informar que el Decreto de Urgencia N° 038-2019 se encuentra vigente
a partir del 28 de diciembre de 2019, en tal sentido, a partir de su vigencia, al personal del
Decreto Legislativo N° 276, unicamente corresponde percibir los conceptos contemplados
en el referido Decreto de Urgencia.

2.8. Sin perjuicio de lo sefialado, se debe tener en consideracion lo establecido por la Primera
Disposicion Complementaria Transitoria?® del Decreto de Urgencia N° 038-2019, esto es, que
mientras no se emitan las Resoluciones Directorales que determinan el BET, las entidades del
Sector Publico contintian procesando el pago de planillas a favor de los servidores publicos,
asi como calculando las cargas sociales respectivas, considerando los ingresos que percibian
antes del 10 de agosto del 2019. Sin embargo, la referida regla transitoria no representa
autorizacion para el pago simultaneo de conceptos del Decreto de Urgencia N° 038-2019 y
los conceptos que estuvieron vigentes con anterioridad de Ia citada fecha.

(énfasis agregados).

19 Oficio n.° 121-2024-CG/OC0675 de 20 de marzo de 2024 (Apéndice n.° 10).
Decreto de Urgencia que establece reglas sobre los ingresos correspondientes a los recursos humanos del Sector Publico.

Dictan disposiciones reglamentarias y complementarias para la aplicacion del Decreto de Urgencia n.® 038-2019, Decreto de Urgencia que

establece reglas sobre los ingresos correspondientes a los recursos humanos del Sector Publico.

A modo de informacion, se debe recordar que, el concepto Remuneracion Basica contemplado por el Decreto de urgencia n.® 105-2001, fue
incorporado en el Monto Unico Consolidado (MUC) en el marco de la Centésima Undécima Disposicion Complementaria Final de la Ley
n.° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el afio Fiscal 2019; y, a partir de ello, quedé derogado en virtud de lo dispuesto por el
ultimo parrafo de la citada disposicion complementaria final.

23 Primera. Reglas transitorias de percepcion de los Ingresos de Personal de las servidoras publicas y los servidores piblicos del régimen del

Decreto Legislativo n.° 276

Mientras no se emitan las Resoluciones Directorales establecidas en la Segunda Disposicion Complementaria Final del presente Decreto de

Urgencia las entidades del Sector Publico contintan procesando el pago de planillas a favor de los servidores publicas y los servidores publicos,

= \asi como calculando las cargas sociales respectivas, considerando los ingresos que percibian antes del 10 de agosto de 2019, de conformidad

. ‘con el numeral 2.2. del articulo 2 del presente Decreto de Urgencia.

‘De manera excepcional, en el caso de aquellas servidoras publicas y los servidores publicos cuyos ingresos no comprendan el BET, las

< /servidoras y los servidores siguen percibiendo el MUC determinado en el Decreto Supremo que implemento la Centésima Undécima
/ Disposicion Complementaria Final de la Ley n.® 30879.

Informe de Control Especifico n.° 027-2024-2-0675-SCE.
Periodo: De 1 de julio de 2020 al 30 de setiembre de 2020.
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Asimismo, concluye, indicando:

%)

3.1 Lapolitica de ingresos del personal del régimen del Decreto Legislativo N° 276, actualmente
se regula por el Decreto de Urgencia N° 038-2019 y el Decreto Supremo N° 420-2019-EF, en
cuyo marco no se encuentra contemplado el concepto denominado “Remuneracién Basica”
como componente de la estructura de ingresos del referido personal; en tal sentido, no
existe marco legal habilitante para su otorgamiento.

3.2 A partir de la vigencia del Decreto de Urgencia N° 038-2019, al personal del Decreto
Legislativo N° 276, unicamente corresponde percibir los conceptos contemplados en el
referido Decreto de Urgencia.

L.

Sobre el particular, el Organo de Control Institucional de la Gerencia Regional de Salud Cusco,
con oficio n.® 109-2024-OCI/0675 de 8 de marzo de 2024 (Apéndice n.° 11), requiri6 a Luis Sullca
Retamozo, absuelva las siguientes preguntas:

i)
‘ 1. ¢Explique el motivo de haber considerado la retribucion del Decreto de Urgencia n.° 105-2001%
(R-DU 105) en la Planilla Unico de Pagos del personal administrativo nombrado en el régimen del
Decreto Legislativo n.° 276, durante el periodo 2020, a pesar de que los ingresos del personal de
carécter remunerativo ya estaban consolidados en el Monto Unico Consolidado — MUC?5?
2. Indique, si el monto consignado en la planilla tnica de pagos del 2020, fue autorizado o dispuesto
mediante resolucion, memorandum u otros, por la Direccion Ejecutiva u otra unidad orgéanica. Al
respecto, adjunte la documentacion sustentante; caso contrario precise tal documentacion.

G

En respuesta, Luis Sullca Retamozo, con documento s/n de 13 de marzo de 2024 (Apéndice
n.° 12), sefald lo siguiente:

24 Fijan la remuneracién basica para profesores, profesionales de la salud, docentes universitarios, personal de los centros de salud,
miembros de las fuerzas armadas y policia nacional, servidores pibicos sujetos al régimen laboral del Decreto Legislativo n.° 276,
asi como los jubilados comprendidos dentro de los regimenes del Decreto Ley n.° 19990 y del Decreto Ley n.° 20530.

Articulo 1°.- Fijan Remuneracion Bésica

Fijase, a partir del 1 de setiembre del afio 2001, en CINCUENTA Y 00/100 NUEVOS SOLES (S/. 50,00) la Remuneracion Bésica de los
siguientes servidores publicos:

b) Servidores publicos sujetos al régimen laboral del Decreto Legislativo n.° 276, cuyos ingresos mensuales en razon de su vinculo laboral,
incluyendo incentivos, Entregas, Programas o Actividades de Bienestar que se les otorguen a través del CAFAE del Pliego, sean menores o
iquales a S/. 1 250,00.

Articulo 6°- Reglamentacion

Por Decreto Supremo, refrendado por el Ministerio de Economia y Finanzas, se dictaran las normas reglamentarias y complementarias para
la mejor aplicacion del presente dispositivo legal.

.y

25 Decreto de Urgencia n.° 038-2019

Articulo 2. Los Ingresos de Personal (...) del régimen del Decreto Legislativo N° 276.

1. Ingreso de carécter remunerativo: Es el Monto Unico Consolidado (MUC), de conformidad a lo establecido en el articulo 3 del presente
Decreto de Urgencia.

Articulo 3. Monto Unico Consolidado (MUC)
3.1 EIMUC es la remuneracion de la servidora publica y el servidor publico del régimen del Decreto Legislativo N° 276, determinado mediante
Decreto Supremo, refrendado por la Ministra de Economia y Finanzas, a propuesta de la DGGFRH.

Decreto Supremo n.° 420-2019-EF .

rticulo 2. Aprobacién del nuevo monto Unico Consolidado
« Rpruébase el nuevo Monto Unico Consolidado (MUC) que constituye ingreso de caracter remunerativo de las servidoras publicas y servidores
ublicos del Decreto Legislativo N° 276, de acuerdo al Anexo que forma parte integrante del presente Decreto Supremo.

'orme de Control Especifico n.° 027-2024-2-0675-SCE.
eriodo: De 1 de julio de 2020 al 30 de setiembre de 2020.
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Pregunta 1:

“(...) estabamos en pandemia EMERGENCIA SANITARIA NACIONAL, me dispusieron ir a la oficina
de personal (...) empecé apoyar en remuneraciones sin la experiencia ni capacitacion debida. (...) la
Jefatura de personal era muy cambiante por muchos profesionales. (...) se trabajaba via remoto unos
dias y otros dias presenciales, el cual no permitia hacer consultas o coordinaciones con los jefes
inmediatos u otras areas solo a veces se realizaban via telefonica o verbal pero se tenia que cumplir
con la orden del superior inmediato, se tenia tantos cambios en los aplicativos del Minsa y se crearon
nuevos codigos como por ejemplo bonos covid-19 que después de realizar las planillas mensuales los
documentos sustentatorios se realizaban meses después y como habia cambios de jefaturas habia
problemas. Todos los compaieros de la oficina se contagiaron como mi persona que hubo meses que
se tuvo que hacer las planillas via remoto, porque no se podia detener con los salarios de los
trabajadores con mas de 730 trabajadores nombrados. Como consecuencia el ex jefe de personal
ABOG. ABOGADO VICTOR CASTELO TAMAYO fallecié el 30 de setiembre de 2020 solo duro en la

Jjefatura poco tiempo.

Mi persona empez6 a auto capacitarse en el area de remuneraciones por lo que explico con el poco
conocimiento de mi persona la pregunta de la referencia:

‘ Al respecto debo indicar lo siguiente: Los trabajadores administrativos (...) del D.L. 276. Antes de
agosto del 2019 contaban en el PLH (planilla de haberes del Minsa). Con mas de 18 items
remunerativos, (...), que mi persona no conocia cada item, se adjunta pantallazo (...). EI 10 de agosto
de 2019 a la emision del D.S. 261-2019-EF, donde consolidan los ingresos del personal administrativo
(...). Para lo cual el mes de setiembre del 2019 se actualiza software el PLH-MINSA reduciendo a 03
items, (...) hasta diciembre del 2019 como consta en el pantallazo del PLH, que es el MUC (Monto
Unico Consolidado) estaba en el 65% y el 35%, y el BETRAN (beneficio transitorio)

CAPTURA DE PANTALLA ANTES DEL D.S. 261-2019-EF
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CAPTURA CON APLICACION D.S. 261-2019-EF
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(...) fue modificado con otro D.S. 420-2019-EF (01/01/2020), en las que crearon el MUC (Monto Unico
Consolidado) y BET (Beneficio Extraordinario Transitorio); el cuales segtn el D.S. contiene varios
BET como por ejemplo (bonificacién familiar, bonificacion diferencial, bonificacién diferencial por
desempenio, bonificacion diferencia permanente, etc.). Al realizar estos cambios se realizaron varios
recortes en el haber mensual de los trabajadores administrativos.

En fecha 27/12/2019 se emite D.U. 038-2019 Decreto de Urgencia que establece reglas sobre los
ingresos correspondientes a los recursos humanos del sector publico donde también se establece la
escala del MUC (Monto Unico Consolidado) como el BET FIJO Y BET VARIABLE.

Por lo cual el sindicato de trabajadores administrativos de la Red Cusco Sur realizo varios reclamos
(adjunto copia de los reclamos). Desde el pago de diferentes conceptos que se le habia quitado, es
asi que, en el mes de julio 2020 el exjefe de personal abog. Victor Efrain Castelo Tamayo, (...). Me

convoca a su Oficina Jefatura de personal donde me ordena y dispone la inclusion de CODIGOS a
consecuencia de los reclamos de los trabajadores para el incremento de los mismos, codigos que se
le adeudaban, para los cuales le solicito el documento correspondiente ya que mi érea es UN AREA
EXCLUSIVAMENTE OPERATIVA y no toma decisiones. Respondiéndome en forma prepotente
indica gue me entreqaria al dia siquiente y el no cumplimiento de dicha orden me estaria rotando a
mi lugar de origen C.S. San Jerénimo. El cual le indique en que concepto el cual me indico cualquiera
que el seria el responsable.

Mi persona no conocia los 18 items que anteriormente que se habia quitado a los trabajadores. El

cual tuve que poner el CODIGO que me parecia correcto. Pero desconocia de que trataba. Al dia
siquiente se puso delicado de salud con covid-19, el cual término con el fallecimiento de dicho servidor

en fecha 30 de setiembre de 2020.

Mi persona considerd que sus érdenes eran las correctas y cumpli su orden, registrando el CODIGO
DICE 1151, en lugar del CODIGO DEBE DECIR 1160 (reintegro).

Informe de Control Especifico n.° 027-2024-2-0675-SCE.
Periodo: De 1 de julio de 2020 al 30 de setiembre de 2020.
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Personal Hiércel 23/06/21
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CABE INDICAR QUE SE DEBIO PONER EL CODIGO 1160 QUE ERA REINTEGRO Y NO EL
CODIGO 1151, Y POR EL POCO CONOCIMIENTO EN DICHA AREA PUSE ESE CODIGO.

Por dltimo mi persona como responsable de unidad de remuneraciones siempre cumple con la parte
técnica del pago de haberes mensuales y no corresponde a esta area reusarse ya que en esa fecha
el exjefe de personal era abogado con conocimiento pleno y experiencia.

(.)
En torno a la pregunta 2, sefialé:

“En relacion a la autorizacion fue en forma VERBAL por parte del exjefe de personal abog. Victor
Efrain Castelo Tamayo, con trayectoria en diferentes instituciones publicas y privadas, indicandome
que como estabamos en pandemia (EMERGENCIA NACIONAL SANITARIA) después me lo
alcanzaria el documento sustentatorio, porque indico que estaba prohibido los papeles que eran
medio de transmisién de la pandemia y las disposiciones se realizaban en forma verbal. El cual se
contagio y fallecié al 30 de Setiembre del 2020.

TAMBIEN INDICAR QUE MI PERSONA SIEMPRE HA CUMPLIDO CON LA ORDEN DE MI
SUPERIOR INMEDIATO SABIENDO QUE ELLOS TIENEN MAS CONOCIMIENTO DE TODAS LAS
NORMAS Y EXPERIENCIA RESPECTIVA. Ml PERSONA SOLO DIO CUMPLIMIENTO A LAS
DISPOSCIONES U ORDENES DE MIS SUPERIORES.

(-)"

Asimismo, mediante oficio n.° 004-2024-CG/OC0675-SCE de 14 de octubre de 2024 (Apéndice
n.° 13), la comision de control solicitd informacién a Luis Sullca Retamozo sobre la forma de
calculo de los importes pagados en los meses de julio, agosto y setiembre de 2020 por concepto
de “R-DU105" en la planilla unica de pagos del personal administrativo nombrado del Decreto
Legislativo n.° 276; y sobre la inclusion del codigo “R-DU105".

Al respecto, mediante documento s/n de 16 de octubre de 2024 (Apéndice n.° 13), sefialo:
1.- Mi persona siempre cumplié ordenes de mis superiores (...) o[6]rdenes de diferentes modalidades
(...) eran con resoluciones (...) y otras eran verbales. (...) el ex jefe de personal VICTOR CASTELO

TAMAYO era de profesién ABOGADO y tenia mucha experiencia en temas de personal.

2.- De la metodologia y el célculo siempre fue verbal aduciendo que me remitirian documento
respectivo (...).

Informe de Control Especifico n.° 027-2024-2-0675-SCE.
Periodo: De 1 de julio de 2020 al 30 de setiembre de 2020.
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4.- El ex jefe de personal me indico que teniamos que seguir incluyendo dicho concepto, se tenia que
hacer a todo el personal administrativo, porque eran disminuidos sus haberes mensuales.

(...) Mi persona se opuso y me indic6 que me iban a rotar a mi plaza de origen. También indicar que
se contaba con certificacion presupuestal. Ya que el area de remuneraciones es operativa y no toma
decisiones.

.3

Del mismo modo, mediante documento denominado “INFORMACION COMPLEMENTARIA”
s/n de 21 de octubre de 2024 (Apéndice n.° 13), remitio informacion complementaria sobre el
pago a personal administrativo del régimen del Decreto Legislativo n.° 276 por concepto de
“R-DU105", sefialando que:

)
1.- los conceptos que indica el ex jefe (...) ordeno TODO EN FORMA VERBAL, SEA EL MONTO Y

EL CONCEPTO REMUNERATIVO EN EL MES DE JULIO, (...) ME DIJO QUE SINO LE HACIA CASO
ME REGRESARIA AL CENTRO DE SALUD SAN JERONIMO.

‘ EN AGOSTO TAMBIEN ME INDICO LO MISMO Y ME IBA PASAR UN DOCUMENTO...) FALLECIO
POR COVID YA EN SETIEMBRE.

MI PERSONA REALIZO MUCHOS RECLAMOS DEL DOCUMENTO O SUSTENTO RESPECTIVO
DE LO REALIZADO, (...) ME ENTREGO UNA HOJA COMO SUSTENTO EN EL CUAL ADJUNTO
TENIENDO EL VISTO BUENO DEL RESPONSABLE DE PRESUPUESTO, COMO SE PUEDE
EVIDENCIAR ES EL MISMO MONTO QUE SE CARGO EN EL MES DE JULIO, por eso mi persona
considero que estaba correcto. POR LO CUAL EN AGOSTO ME INDICO TODO EL SUSTENTO DE
LOS MESES DE JULIO Y AGOSTO.

En setiembre se tuvo nueva jefe de personal ella tenia conocimiento, por lo que se puede evidenciar
que realizo su reclamo de julio por lo que en agosto se le tuvo que reintegrar {...).

TODO ESTO ERA CON CONOCIMIENTO DE PRESUPUESTO PORQUE EL OTORGABA LA
CERTIFICACION PRESUPUESTAL (...).

2.- (...) NUNCA HUBO METODOLOGIA DE CALCULO EL ME DISPONIA EL MONTO A CARGAR
EN FORMA MASIVA (...). (SIC)
LY

En este sentido, Luis Sullca Retamozo, afirmé haber registrado en el Sistema de Planilla Laboral
de Haberes - PLH del Minsa, utilizado para las Planillas Unicas de Pago del personal administrativo
del régimen Decreto Legislativo n.® 276 de la Entidad, el cadigo 1151, que era el concepto de
R-DU105, Retribucion del Decreto de Urgencia n.® 105-2001, no obstante que, dicho concepto se
encontraba derogado por el Decreto Supremo n.° 420-2019-EF, que establecié el Monto Unico
Consolidado - MUC, que constituia el ingreso de caracter remunerativo de los servidores piblicos
administrativos del Decreto Legislativo n.® 276, con importes de acuerdo al grupo ocupacional y
nivel remunerativo, con entrada en vigencia al 2 de enero de 2020.

De los pagos por el concepto “R-DU105”

Respecto al pago de julio de 2020 (comprobantes de pago n.os 978 y 979 de 23 de julio de 2020)
(Apéndices n.°s 14 y 15), Victor Efrain Castelo Tamayo?, jefe de la Unidad de Personal, mediante
informe n.° 0276-2020-GR-DRSC/RSSCS-UP-R de 22 de julio de 2020 (Apéndices n.°s 14A y
15A), con el asunto “Pago de Remuneraciones del Personal Nombrado correspondiente al mes de

¥ Del aplicativo informatico Consulta Reniec del Controlaria General de la Republica, Victor Efrain Castelo Tamayo, se encuentra fallecido.
(Apéndice n.°16).

Informe de Control Especifico n.® 027-2024-2-0675-SCE.
Periodo: De 1 de julio de 2020 al 30 de setiembre de 2020.
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julio 2020, remitié a Julia Chirinos Polo, jefa de la Oficina de Administracion?” (Apéndice n.° 17
), (...) el.resumen de pago de planilla de Remuneraciones del Personal Nombrado de Julio 2020,
para efectos de pago (...)", quien mediante proveido de 22 de julio de 2020, dispuso su atencion
ala Unidad de Economia, que en el dia mediante proveido también dispuso su atencion (ejecutar)
por la Unidad de Tesoreria, sefialando la observacion siguiente: “(...) Revisar y verificar para su
conformidad y pago”, como se muestra en la imagen siguiente:

IMAGEN N° 6
PROVEIDO DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION HACIA LA UNIDAD DE ECONOMIA
Y DE ESTA A LA OFICINA DE TESORERIA

Fuente: Comprobante de pago n.° 0000978 de 23 de julio de 2020 (Apéndice n.° 14A).

27 Designada en el cargo de Directora de la Oficina de Administracion, F-3, a partir del 29 de abril de 2020, mediante Resolucion Directoral
n.° 117-2020-RSSCS/RHC de 29 de abril de 2020; asi como, con Resolucion Directoral n.® 485-2020-RSSCS/RHC de 25 de noviembre de
2020, se dispone su término a partir del 26 del mismo mes y afio (Apéndice n.° 17).

-\ El Manual de Organizacion y Funciones, item Funciones Especificas, numeral 4, dispone que el Director del Sistema Administrativo tiene la
ncion especifica de: “Supervisar y evaluar la correcta aplicacion y cumplimiento de los procesos técnicos de los sistemas administrativos de
..) Personal, asi como de las actividades de ejecucion presupuestal, (...)." (Apéndice n.° 26).

de Control Especifico n.° 027-2024-2-0675-SCE.
o: De 1 de julio de 2020 al 30 de setiembre de 2020.
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Es de precisar, que el precitado “(...) Resumen de Pago de planilla de Remuneraciones del
Personal Nombrado de Julio 2020", es el documento denominado “Resumen de
Remuneraciones y Descuentos. Planilla: Julio -2020” (Apéndice n.° 14B), se encuentra
suscrito por Luis Sullca Retamozo®, en cuyo item Remuneraciones, consigné el concepto de
‘Reintegro DU-105-2001" por el importe de $/18 600,00 para 31 servidores de la Red de Servicios
de Salud Cusco Sur, por $/600,00 para cada uno, incluido dicho servidor, como se muestra en la

siguiente imagen:

IMAGEN N° 7
RESUMEN DE REMUNERACIONES Y DESCUENTOS, PLANILLA DE JULIO 2020

DIR. o€ PE%
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Es asi que, segun el Resumen de Remuneraciones y Descuentos de la Planilla de julio de 2020
(Apéndice n.° 14B), que contemplaba el pago por Reintegro DU-105-2001, se realiz6 el pagé con
comprobantes de pago n.°s 978 y 979 de 23 de julio de 2020 (Apéndices n.>s 14 y 15,
respectivamente), mediante carta electronica al Banco de la Nacion para su transferencia a las
cuentas bancarias de cada empleado, entre ellos, a 27 servidores administrativos, conforme a la
Relacion de pagos efectuados a través del Banco de la Nacion (Apéndice n.° 14C); y cheques
girados, entre otros, a 4 empleados? (Apéndice n.° 15B), conforme a la relacion de cheques
girados de la P.U.P%. (Apéndice n.° 15C), documentos visados por Luis Sullca Retamozo.

Es de precisar, que las precitadas relaciones de pago que consolidaron los importes totales de los
pagos (Apéndices n.>s 14D y 15C, respectivamente), fueron suscritos por Luis Sullca Retamozo,
responsable de la elaboracion de las planillas unicas de pago; y Victor Castelo Tamayo, jefe de
la Unidad de Personal.

En torno al pago de agosto de 2020 (comprobantes de pago n.>s 1171 y 1175 de 24 de agosto
de 2020, (Apéndices n.>s 18 y 19, respectivamente) , la jefa de la Unidad de Personal y Recursos
Humanos, Jenny Aracelly Hurtado Terrazas®® (Apéndice n.° 20), con informe
n.° 296-2020-GR-DRSC/RSSCS-RRHH-R de 24 de agosto de 2020 (Apéndice n.° 18A), con
asunto “Pago de Remuneraciones del Personal Nombrado correspondiente al mes de agosto
2020°, remitio a Julia Chirinos Polo, jefa de la Oficina de Administracion (Apéndice n.° 17), “(...)
el resumen de pago de planilla de Remuneraciones del Personal Nombrado correspondiente a
AGOSTO 2020, para efectos de pago (...)", documento que fue recibido en el dia.

El precitado resumen de pago de planilla de Remuneraciones, es el documento denominado
“Resumen de Remuneraciones y Descuentos. Planilla de: Agosto 2020” (Apéndices n.>s 18B
y 19A), elaborado y suscrito por Luis Sullca Retamozo, responsable de la elaboracion de las
Planillas Unicas de Pago, en cuyo item Remuneraciones, también consigno el codigo de concepto
1151 Reintegro DU-105-2001 por S/10 200,00, a favor de 32 empleados por un monto promedio
de S/ 318,75 por trabajador administrativo, incluido dicho servidor y la jefa de la Unidad de Personal
y Recursos Humanos, Jenny Aracelly Hurtado Terrazas, como se muestra en la siguiente imagen:

Damaso Huillca Aro, Lino Maldonado Quispe, Filomena Mamani Gutiérrez y Julia Chirinos Polo.

Planilla Unica de Pago.

Mediante memorandum n.° 0681-2020-GR CUSCO/DRSC-DERSSCS-DE de 19 de agosto de 2020, la Direccion Ejecutiva designo las
funciones de la jefatura de Personal a Jenny Aracelly Hurtado Terrazas. Asimismo, mediante Resolucion Directoral n.° 372-2020-RSSCS/RHC
de 16 de setiembre de 2020, se design6 como jefe de la Unidad de Personal y Recursos Humanos, con eficacia de funciones a partir del 11

de setiembre de 2020 (Apéndice n.° 20).
Se dio término al cargo, con la designacion de la nueva jefatura de la referida Unidad mediante memorandum n.° 1185-2021-
GR.CUSCO/DRSC.DERSSCS-DE de 3 de diciembre de 2021, del cual se emiti6 la Resolucion Directoral n.® 0076-2022-RSSCS/RHC de 15

de febrero de 2022, que resolvio con eficacia anticipada a partir del 1 de diciembre de 2021 (Apéndice n.° 20).

De otro lado, el Manual de Organizacion de Funciones, como parte de sus funciones especificas, en su numeral 9, sefiala: “Supervisar la
elaboracion de Planillas dnicas de pagos de haberes del personal nombrado y contratado”. (Apéndice n.° 26)

“Jjiforme de Control Especifico n.® 027-2024-2-0675-SCE.

eriodo: De 1 de julio de 2020 al 30 de setiembre de 2020.
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IMAGEN N° 8
RESUMEN DE REMUNERACIONES Y DESCUENTOS, PLANILLA DE AGOSTO 2020

Fuente: Comprobante de pago n.” 1171 de 24 de agos 2020 (Apéndices n.>s 18B y 19A)

Posteriormente, el precitado concepto por Reintegro DU-105-2001 (Decreto de Urgencia
n.® 105-2001) se pagd mediante comprobantes de pago n.>s 1171y 1175 de 24 de agosto de 2020
(Apéndice n.os 18 y 19, respectivamente), con carta orden electrénica al Banco de la Nacion
para transferencia a las cuentas bancarias de los empleados, entre ellos, a 28 servidores
administrativos, conforme a la Relacién de pagos efectuados a través del Banco de la Nacion
(Apéndice n.° 18C); y Relacion de cheques girados, entre otros, a 432 administrativos del Régimen
Decreto Legislativo n.° 276 (Apéndice n.° 19B).

Pagina 22 de 41

022



g o

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Es de precisar que, las precitadas relaciones de pagos de la P.U.P de agosto de 2020, a través

del Banco de la Nacion y Cheques Girados (Apéndices n.°s 18D y 19C, respectivamente), por
los importes totales, fueron visados y suscritos por Luis Sulica Retamozo, responsable de la
elaboracién de las planillas Unicas de pago, y suscritos por Jenny Aracelly Hurtado Terrazas
(Apéndice n.° 20), en su condicion de jefa de la Unidad de Personal, como se muestra en la
siguiente imagen:

IMAGEN N° 9
RELACION DE PAGOS EFECTUADOS A TRAVES DEL BANCO DE LA NACION
DE LA P.U.P. AGOSTO 2020

B |
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Fuente: Comprobante de pago n.” 0001171 de 24 de agosto de 2020 (Apéndice n.° 18D).

rme de Control Especifico n.° 027-2024-2-0675-SCE.
jodo: De 1 de julio de 2020 al 30 de setiembre de 2020.
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IMAGEN N° 10
RELACION DE PAGOS EFECTUADOS A TRAVES CHEQUES GIRADOS
DE LA P.U.P. AGOSTO 2020
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5 rzfi::u R 2020-08-28  09:17:33 M 10
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0121020 £.5. DOONATE LA 3-CONT, PR,
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—

Fuente: Comprobante de pago n.© 0001171 de 24 de agosto de 2020 (Apéndice n.° 19C)

Finalmente, respecto al pago de setiembre de 2020 (comprobantes de pago n.os 1459 y 1460
de setiembre de 2020 (Apéndices n.s 21 y 22, respectivamente), Jenny Aracelly Hurtado
Terrazas, jefa de la Unidad de Personal (Apéndice n.° 20), mediante informe n.® 368-2020-GR-
DRSC/RSSCS-RRHH-R de 23 de setiembre de 2020 (Apéndices n.’s 21A y 22A), con asunto
“Pago de Remuneraciones del Personal Nombrado correspondiente al mes de SETIEMBRE 2020”,
remitié a Julia Chirinos Polo, jefa de la Oficina de Administracion (Apéndice n.° 17), “(...) el
resumen de pago de planilla de Remuneraciones del Personal Nombrado correspondiente
al mes de SETIEMBRE 2020, para efectos de pago (...)", quien con proveido de igual fecha, derivo
a la Unidad de Economia para su atencion, como se muestra en la siguiente imagen:

de Control Especifico n.° 027-2024-2-0675-SCE.

jodo: De 1 de julio de 2020 al 30 de setiembre de 2020.
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IMAGEN N° 11
PROVEIDOS DEL INFORME N° 368-2020-GR-DRSC/RSSCS-RRHH-R
DE 23 DE SETIEMBRE DE 2020

N v
Ministerio l Gobierno Reglonal | Direccién  Regional ‘ Red de Serviclos do
de Salud del Cusco de Salud Cusco {"Salud Cusco Stir's

.. “ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA-S4

kUE ﬁcg‘om cusco

- e B L7 . e00S OF
N7 368 - 2020-GR-D —RRHH". uJMII?IZSTﬁ.AbClON
\e 1245

A 2 LIC. Adm. JULIA CHIRINOS POLO
<o Jefe de la Oficina de Administracién d&3

DE : Lic. Adm JENNY A. HURTADO TERRAZAS
.éefe de la Unidad de Personal de la red de Servicios de Salud Cusco
ur.

ASUNTO 2 Pago de Remuneraciones del Personal Nombrado
correspondiente al mes de SETEIMBRE 2020.

FECHA : & Cusco, 23 de agosto de 2020

‘ e Previo un cordial saludo, me dirijo a Usted, para remitir el
§ resumen de pago de planilla de Remuneraciones del Personal Nombrado
correspondiente al mes de SETIEMBRE 2020, para efectos de pago, adjunto al presente
la relacion de pago de activos, descuentos judiciales, terceros y asi como para girado
de cheques segun el detalle siguiente:

o

PAGO DE HABEES CORRESPONDIENTE AL MES DE SETIEMBRE 2020

B e 5 e SIAF
: v R T T =
ACTIVOS PAGO EN MULTIRED 669 1,905,973 03| /459
“ACTIVOS PAGOEN CHEQUE 59 \adugs.(q.123,830.83| |46 0 Zecocten
R = SUBTOTAL| 728 2,029,808.86
-osscusmo;umcmsn MULTIRED 35 32,365.12 | ¢\ :
oscuemo JUDICIAL EN CHEQUE 1 300.00 | Ade2 20000103
. O 7. SUBTOTAL| 36 32,665.12
- TOTAL DE DESCUENTOS 896,726.03
- ‘LIQlJlDOA PAGAR 864,060.91
~ TOTAL DE REMUNERACIONES] 731 2,926,534.89

Cabe mencionar que el SOFTWARE Modulo_gg B
MEF, las planillas se encuentran en la planiffa”INIO. vgé JéTdiaa'Ies ST

e
en la planilla NFoO. 01 RED s rRa
':ﬂmef‘d = /G- 9

0. 3o 5
gbra su COWIGI‘ ’a/ 'l'l"
S Infomar {)
S () GeAccién Inmadiata( )

nnad e b
7.- Propzsar Respuesta ( )
§.- Ohseryzciones ( )

Es todo cuanto informo a Usted,

Atentamente,

o
'ﬂ‘,‘:‘/”y
5

..........

Fuenté Comprobante de pago n.° 1459 de 24 de setiembre de 2020 (Apéndices n.>s 21A y 22A)

El precitado resumen de pago de planilla de remuneraciones, es el documento denominado
“Resumen de Remuneraciones y Descuentos. Planilla de: Setiembre — 2020" (Apéndices n.os 21B
y 22B), que en el item Remuneraciones, consignd el Reintegro DU-105-2001 (Decreto de Urgencia
n.® 105-2001) por S/9 600,00, a favor de 32 empleados, con promedio de S/300,00 por trabajador
administrativo, incluido dicho servidor y la jefa de la Unidad de Personal y Recursos Humanos,
Jenny Aracelly Hurtado Terrazas; como se muestra en la siguiente imagen:
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IMAGEN N° 12
RESUMEN DE REMUNERACIONES Y DESCUENTOS, PLANILLA SETIEMBRE 2020
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Fuente: Comprobante de pago n. 14 de 24 de setiembre de 2020 (Apéndice n.°17By 18B)

Es asi que, el concepto Reintegro DU-105-2001, se pagdé mediante comprobantes de pago
n.° 1459 y 1460 de 25 de setiembre de 2020 (Apéndices n.°s 21 y 22, respectivamente), con
carta electronica al Banco de la Nacion para su transferencia a las cuentas bancarias de cada
empleado, entre estas a 28 servidores administrativos, de acuerdo a la Relacion de pagos
efectuados a través del Banco de la Nacion (Apéndice n.° 21C); y Relacion de cheques girados,
entre otros, a 4 administrativos® (Apéndice n.® 22C), documentos visados por Luis Sullca
Retamozo, jefe del Area de Remuneraciones (Apéndice n.° 3). Es de precisar, que la Relacion
de pagos por el Banco de la Nacion y Relacion de Cheques girados (Apéndices n.°s 21D y 22D,
respectivamente), por los importes totales, también fueron firmados por el precitado jefe del Area
de Remuneraciones.

En este sentido, se advierte que Luis Sullca Retamozo (Apéndice n.° 3), en su condicion de
responsable de la elaboracion de las Planillas Unicas de Pago en el Sistema de Planilla Laboral

rme de Control Especifico n.° 027-2024-2-0675-SCE.
Pefiodo: De 1 de julio de 2020 al 30 de setiembre de 2020.
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de Haberes — PLH del Minsa en los meses de julio, agosto y setiembre de 2020 (Apéndices
n.os 5, 6y 7) yen su condicion de jefe del Area de Remuneraciones, en setiembre de 2020,
consigna en las mismas como parte del ingreso remunerativo, el concepto Reintegro DU-105-2001
(Decreto de Urgencia n.° 105-2001), de los cuales emiti6 resimenes de remuneraciones y
descuentos correspondientes a los referidos meses (Apéndices n.°s 14B, 18B, 19A, 21B y 22B),
que se adjuntaron, entre otros, al informe n.® 0276-2020-GR-DRSC/RSSCS-UP-R de 22 de julio
de 2020 (Apéndices n.°s 14A y 15A), emitido por Victor Efrain Castelo Tamayo (Apéndice
n.° 16), jefe de la Unidad de Personal para el pago del mes de julio de 2020; asi como se
adjuntaron a los informes n.>s 296 y 368-2020-GR-DRSC/RSSCS-RRHH-R de 24 de agosto y 23
de setiembre de 2020 (Apéndices n.os 18A, 21A y 22A, respectivamente), para el pago de los
meses de agosto y setiembre de 2020, respectivamente, emitidos por Jenny Aracelly Hurtado
Terrazas (Apéndice n.° 20), jefa de la Unidad de Personal y Recursos Humanos, responsable
de supervisar la elaboracion de las Planillas Unicas de Pago.

Asimismo, tales informes y resimenes se remitieron a Julia Chirinos Polo (Apéndice n.° 17), jefa
de la Oficina de Administracion, encargada de monitorear el proceso de ejecucion presupuestal,
supervision y evaluacion de la correcta aplicacion y cumplimiento de los procesos técnicos y de la

. normativa de los sistemas administrativos de recursos humanos; quien mediante proveidos
dispuso a la Unidad de Economia su atencion para el pago; las que se concretizaron con los
comprobantes de pago ns 978 y 979 ( de 23 julio), 1171y 1175 ( 24 agosto), 1459 y 1460 ( de 24
y 25 de setiembre) de 2020 (Apéndices n.°s 14, 15. 18, 19, 21 y 22), suscritos por la precitada
jefa de la Oficina de Administracion.

De otro lado, entre los 32 beneficiarios de los pagos por el concepto de Reintegro DU-105-2001,
se encontraron a Jenny Aracelly Hurtado Terrazas (Apéndice n.° 20), jefa de la Unidad de
Personal, con S/900,00 (agosto) y S/300,00 (setiembre) de 2020, quien en su condicion de jefa de
Personal, requiri6 el pago de las planillas Unica de pagos de agosto y setiembre de 2020; Luis
Sullca Retamozo (Apéndice n.° 3), responsable de la elaboracion de planillas nicas de pago en
el PLH - Minsa, con S/600,00 (julio), S/300,00 (agosto) y S/300,00 (setiembre) de 2020, quien
elaboro las Planillas, el resumen de remuneraciones y descuentos, asi como, la relacion de pagos
efectuados a través del Banco de la Nacion y relacion de cheques girados para el pago de la
referidas planillas unicas de pago - PUP, documentos adjuntos a los comprobantes de pago
(Apéndices n.os 14, 15. 18, 19, 21 y 22); y Julia Chirinos Polo (Apéndice n.° 17), jefa de la Oficina
de Administracion, con S/600,00 (julio), S/300,00 (agosto) y S/300,00 (setiembre) de 2020, quien
dispuso a la unidad de Economia su atencion para el pago y suscribi6 los comprobantes de pago
con los que se efectivizaron tales pagos.

Sobre el particular, Jenny Aracelly Hurtado Terrazas (Apéndice n.° 20), ante la consulta realizada
por el OCI de la Gerencia Regional de Salud Cusco®, con documento S/N recepcionado por
Secretaria del OCI de 13 de marzo de 2024 (Apéndice n.° 23), sefialo:

t.J

ado a los solicitado debo precisar que mi persona fue asignada al cargo de Jefe de la Unidad de
Recursos Humanos a razén de la situacion de la entidad en la que habian pasado muchos jefes de
dicha Unidad organiza (SIC) en ese entonces en tiempos de PANDEMIA en la cual casi nadie deseaba
hacerse cargo y que por la coyuntura y la circunstancia del fallecimiento del dltimo jefe de la Unidad
de Recursos Humanos Justamente por COVID-19 no habia quien desee o se haga cargo de dicha
Jjefatura, es asi que me asigna dicha responsabilidad casi por obligacion por ser personal de planta,
asi es que se me asigna los ultimos dias del mes de agosto del 2020. Mientras se levanto las
actas de entrega de cargo dado a que no hubo entrega oficial por el fallecimiento del jefe precedente
es que, se efectiviza la responsabilidad del cargo oficialmente aproximadamente la quincena de
setiembre.

Oficio n.® 108-2024-OCI/0675 de 8 de marzo de 2024 (Apéndice n.° 19).
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Previa a esta precision mediante el presente debo responder, a las siquientes interrogantes
formuladas por su despacho, lo siguiente:

1. ¢Explique el motivo de haber considerado la retribucion del Decreto de Urgencia n.® 105-2001
(R-DU 105) en la Planilla Unico de Pagos del personal administrativo nombrado en el régimen del
Decreto Legislativo n.° 276, durante el periodo 2020, a pesar de que los ingresos del personal de
carécter remunerativo ya estaban consolidados en el Monto Unico Consolidado - MUC?

Al respecto, solo me cabe reiterar que no estuve a cargo del Area de Remuneraciones, que es la
responsable de aplicar la normatividad vigente bajo responsabilidad respecto a pagos
remunerativos de todo el personal de la entidad sea cualquier modalidad, o condicion laboral de
los servidores, en consecuencia dado haber ingresado a la jefatura de Recursos Humanos
pasado ya casi medio ario y siendo que las planillas mensuales se trabajan la quincena de cada
mes aproximadamente dado a los calendarios de pago que son promedio de entre los 20 y 25
dias de cada mes en la administracion publica, pues por ende mi condicién no me permite ni
saber ni haber sido participe de las modificaciones o aplicaciones de la normatividad remunerativa
respecto a la pregunta,_sin embargo. dado a la importancia del érea de remuneraciones cuando
se me asigna el cargo lo inmediato solicitado mediante documento ante la direccion fue que se

‘ diera una RESOLUCION DE RESPONSABLIDAD al Area de Remuneraciones, con la finalidad
de garantizar el cumplimiento adecuado de dicho cargo. Las cual fue emitida en ese entonces.
Ratificando en el cargo y dando la responsabilidad del mismo_al Servidor LUIS SULLCA
RETAMOZO. como Jefe del Area de Remuneraciones (...).

2. Indique, si el monto consignado en la planilla tnica de pagos del 2020, fue autorizado o dispuesto
mediante resolucién, memorandum u otros, por la Direccion Ejecutiva u otra unidad orgéanica. Al
respecto, adjunte la documentacion sustentante; caso contrario precise tal documentacion.

Al respecto, consecuentemente a lo indicado en la interrogante anterior, puedo precisar que mi
persona no fue responsable de la aplicacién de dicho concepto remunerativo por ende no cuenta
ni emitié ningun documento al respecto. En todo caso ya las planillas se venian procesando con
los conceptos remunerativos a ese entonces. Teniendo entendido que los sistemas remunerativos
los cuales tienen USUARIOS autorizados para efectuar los cambios normativos previa verificacion
y supervisién de los entes superiores dado a que si no existe coherencia normativa no son
aceptados ni transmitidos al MINSA y por ende no se pueden pagar. Considero que debe haber
explicacion normativa por parte del servidor responsable de remuneracion al respecto.

(...)" (Enfasis agregado).

En tal sentido, Jenny Aracelly Hurtado Terrazas afirma haber sido designada como jefa de la
Unidad de Personal, y que a la quincena de agosto de 2020 aproximadamente, inicio de su gestion,
las planillas nicas de pago ya se venian procesando por Luis Sullca Retamozo, momento en el
que no pudo tener participacion alguna en las mismas; no obstante, en su condicion de
responsable de supervisar la elaboracion de las Planillas Unicas de Pago, no advirtié que entre
los conceptos remunerativos sefialados en los Restimenes de Remuneraciones y Descuentos de
las planillas de agosto y setiembre de 2020 (documentos adjuntos a los informes
n.os 296 y 368-2020-GR-DRSC/RSSCS-RRHH-R de 24 de agosto y 23 de setiembre de 2020
(Apéndices n.>s 18A, 21A y 22A, respectivamente) con los que solicitd el pago de
remuneraciones a la Oficina de Administracion), se habian consignado el concepto Reintegro
DU-105-2001 (Apéndices n.os 18B, 19A, 21B y 22B), el cual se encontraba derogado por el
Decreto Supremo n.® 420-2019-EF, que establecio el Monto Unico Consolidado — MUC, que
constituye el ingreso de caracter remunerativo de los servidores publicos administrativos del
Decreto Legislativo n.® 276, con importes de acuerdo al grupo ocupacional y nivel remunerativo,
con entrada en vigencia al 2 de enero de 2020.
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Asimismo, Julia Chirinos Polo (Apéndice n.° 17), ante la consulta realizada por el OCI de la
Gerencia Regional de Salud Cusco?, con documento S/N recepcionado por Secretaria del OCI de
20 de marzo de 2024 (Apéndice n.° 24), sefialo:

()

1. Explique el motivo por el que permitié el pago por concepto de retribucion del Decreto de Urgencia
n.° 105-2001 (R-DU 105), a pesar de que el articulo 2° del Decreto Supremo n.° 196-2001-EF
(Reglamento), dispuso que tal remuneracion bésica son aplicables para el personal nombrado y
contratado con vinculo laboral con el Estado al 1 de setiembre de 2001, condicion que no tenian
los servidores publicos, quienes fueron beneficiados. Adjunte los documentos sustentantes.

“(...) debo informar que el area responsable de aplicar la normatividad vigente respecto a las
remuneraciones, beneficios y otros, de los servidores de los distintos regimenes laborales que
existe en nuestra legislacion, es de entera responsabilidad de la Jefatura de Recursos Humanos y
del Area de remuneraciones de la Red de Salud Cusco Sur.

Por lo que mi persona NO ha participado y/o permitido que se realice el pago por concepto de
retribucion del Decreto de Urgencia n.® 105-2001 (R-DU 105), siendo de entera responsabilidad de
la Jefatura de Recursos Humanos y del Area de Remuneraciones (Funcionarios que ejercieron el
cargo en el afio 2020), quienes tienen usuarios autorizados para efectuar los cambios normativos
y ser trasmitidos al MINSA.

Se debe tomar en cuenta que el 15 de marzo del 2020, se emiti6 el Decreto Supremo
n.° 044-202-PCM, dispositivo que declara el Estado de Emergencia Nacional para las graves
circunstancias que afectan la vida a consecuencia del brote del COVID-19, situaciones que nos
puso en un aislamiento y medidas sanitarias de proteccion. Por ello muchas decisiones adoptadas
con relacién a las remuneraciones NO han sido compartidas e informadas a mi Administracion,
siendo los responsables el Jefe de Recursos Humanos y el Area de Remuneraciones de la Red de
Salud Cusco Sur (...)".

2. Explique el motivo por el que permitié el pago por concepto de retribucion del Decreto de Urgencia
n.° 105-2001 (R-DU 105), durante el periodo 2020, a pesar de que, los ingresos de caracter
remunerativo del personal ya estaban consolidados en el Monto Unico Consolidado - MUC. Adjunte

los documentos sustentantes.

Conforme a la interrogante anterior, debo reiterar que mi persona NO ha participado y/o permitido
que se realice el pago por concepto de retribucion del Decreto de Urgencia N° 105-2001 (R-DU
105), SIENDO DE ENTERA RESPONSABILIDAD DE LA Jefatura de Recursos Humanos y del
Area de Remuneraciones (Funcionarios que ejercen el cargo en el afio 2020), quienes tienen
usuarios autorizados para efectuar los cambios normativos y ser transmitidos al MINSA.

LF

En este sentido, Julia Chirinos Polo, sefiala que por el estado de emergencia sanitaria por Covid-
19, muchas de las decisiones adoptadas en relacion a las remuneraciones, no habrian sido
compartidas ni informadas a su Administracion, siendo responsables el jefe de Recursos Humanos
y el Area de Remuneraciones de la Entidad.

No obstante, en su condicion de directora de la oficina de Administracion, recibié el informe
n.° 0276-2020-GR-DRSC/RSSCS-UP-R de 22 de julio de 2020 (Apéndices n.°s 14A y 15A),
emitido por Victor Efrain Castelo Tamayo (Apéndice n.° 16), jefe de la Unidad de Personal; asi
como los informes n.>s 296 y 368-2020-GR-DRSC/RSSCS-RRHH-R de 24 de agosto y 23 de
setiembre de 2020 (Apéndices n.°s 18A, 21A y 22A, respectivamente), emitidos por Jenny
Aracelly Hurtado Terrazas, también jefa de la referida Unidad (Apéndice n.° 20), los que
adjuntaron los resiimenes de remuneraciones y descuentos de las planillas de los referidos meses,
que consignaron el concepto Reintegro DU-105-2001 (Decreto de Urgencia n.° 105-2001);

Cl b§ / Oficio n.® 111-2024-0OCI/0675 de 14 de marzo de 2024 (Apéndice n.° 24).
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habiendo tomado conocimiento, mediante proveidos dispuso a la unidad de Economia su atencién
para el pago.

La situacion expuesta contraviene la normativa siguiente:

> Ley n.° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2019, publicado el 6
de diciembre de 2018.

“

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

CENTESIMA UNDECIMA. Autorizase al Ministerio de Economia y Finanzas, durante el afio fiscal
2019, a consolidar en un unico monto los conceptos de ingresos econdmicos aprobados mediante
norma con rango de ley emitida por el Gobiemo Central y decreto supremo, que perciben por igual,
todo el personal administrativo del Decreto Legislativo 276, con excepcién del Incentivo Unico que
se otorga a través del Comité de Administracion de Fondos de Asistencia y Estimulo.

El monto unico consolidado a que se refiere la presente disposicion constituye la remuneracion del
. personal administrativo del Decreto Legislativo 276, se aprueba mediante Decreto Supremo y entra
en vigencia al dia siguiente de la publicacion del citado decreto supremo. (...).

A partir de la vigencia del Decreto Supremo que consolida los conceptos de ingresos a que se refiere
la presente disposicion, quedan derogadas las disposiciones relativas a las remuneraciones,
bonificaciones y otros beneficios del personal activo que se opongan.

Ly

» Decreto de Urgencia n.° 038-2019, Decreto de Urgencia que establece reglas sobre los
ingresos correspondientes a los recursos humanos del sector publico, publicado el 27 de

diciembre de 2019.

T 3

Articulo 2. Los Ingresos de Personal de las servidoras publicas y los servidores publicos del
régimen del Decreto Legislativo N° 276

2. 1. Los Ingresos de Personal de las servidoras publicas y los servidores publicos del régimen del
Decreto Legislativo N° 276, se componen de la siguiente manera:

1. Ingreso de carécter remunerativo: Es el Monto Unico Consolidado (MUC), de conformidad
a lo establecido en el articulo 3 del presente Decreto de Urgencia.

2. Ingreso de caracter no remunerativo: Son los ingresos que pueden estar integrados por
los conceptos establecidos en los articulos 4, 5, 6 y 7 seguin corresponda (...).

2.2 Las reglas para la determinacion de los Ingresos de Personal de las servidoras publicas y los
servidores publicos sujetos al régimen del Decreto Legislativo N° 276, son las siguientes:

()

3. Se encuentra prohibido el otorgamiento de cualquier otro ingreso de personal, en forma
adicional a los Ingresos de Personal que se detallan en el numeral 2.1 del presente articulo,
salvo aquellos que se autoricen por norma expresa con rango de ley del Gobiemno Central
y/o Decreto Supremo en el marco de la normatividad aplicable y, previa opinion favorable de
la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos (DGGFRH) y de la
Direccién General de Presupuesto Publico (DGPP) del Ministerio de Economia y Finanzas
(MEF), respecto a la disponibilidad presupuestal.
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Articulo 3. Monto Unico Consolidado (MUC)
3.1 EIMUC es la remuneracion de la servidora publica y el servidor publico del régimen del Decreto
Legislativo N° 276, determinado mediante Decreto Supremo, refrendado por la Ministra de
Economia y Finanzas, a propuesta de la DGGFRH.

3.2 EI MUC se encuentra afecto a cargas sociales y es de naturaleza pensionable. Cuando el MUC
difiera de la suma de los conceptos remunerativos percibidos por la servidora y el servidor
antes del 10 de agosto de 2019, la determinacién del monto afecto a cargas sociales, se regula
mediante Resolucién Directoral de la DGGFRH.

L1

> Decreto Supremo n.° 420-2019-EF, Disposiciones reglamentarias y complementarias para la
aplicacion del Decreto de Urgencia N° 038-2019, Decreto de Urgencia que establece reglas
sobre los ingresos correspondientes a los recursos humanos del Sector Publico, publicado

en 1 de enero de 2020.

1) .

‘ Articulo 2. Aprobacion del nuevo monto Unico Consolidado
Apruébase el nuevo Monto Unico Consolidado (MUC) que constituye ingreso de caracter
remunerativo de las servidoras publicas y servidores publicos del Decreto Legislativo N° 276, de

acuerdo al Anexo que forma parte integrante del presente Decreto Supremo.

L.y
ANEXO
MONTO UNICO CONSOLIDADO DE LAS SERIVDORAS PUBLICAS Y LOS

SERVIDORES PUBLICOS DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276
Grupo Ocupacional | Nivel Remunerativo MUC
F-8 854,26
F-7 835,28
F-6 815,82
Funcionario o i
F4 776,96
F-3 757,49
F-2 738,10
F-1 713,93
SPA 698,59
SPB 673,65
Profesional e 3T
SPD 623,88
SPE 598,98
SPF 575,93
STA 574,93
STB 567,17
Tasricn STC 559,39
STD 554,68
STE 553,68
STF 552,68
SAA 551,68
SAB 543,90
Auxiliar e w12
SAD 528,34
SAE 520,56
SAF 512,80
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» Decreto Legislativo n.® 1442, Decreto Legislativo de la gestion fiscal de los recursos humanos
en el sector publico, publicado el 16 de setiembre de 2018.

Articulo 16.- Obligacion de las entidades del Sector Publico
16.1 Las entidades del Sector Publico se encuentran obligadas a cumplir, bajo responsabilidad
funcional, las normas y lineamientos que se emitan en el marco de la Gestién Fiscal de los Recursos

Humanos.

» Decreto de Urgencia n.° 014-2019, Decreto de Urgencia que aprueba el Presupuesto del
Sector Publico para el afio fiscal 2020, publicado el 22 de noviembre de 2019.

Articulo 6. Ingresos del personal

“Prohibase en las entidades del Gobiemo Nacional, Gobiemos Regionales y Gobiemos Locales,
(...) y demas entidades y organismos que cuenten con un crédito presupuestario aprobado en el
presente Decreto de Urgencia, el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones,
beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones econémicas

' y conceptos de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de
financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacién de nuevas bonificaciones, beneficios,
asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones econémicas y conceptos
de cualquier naturaleza con las mismas caracteristicas sefialadas anteriormente (...)”

El pago del concepto “Reintegro DU-105-2001" correspondiente al Decreto de Urgencia n.® 105-2001,
que ya se encontraba incluido en el monto Gnico consolidado — MUC, en el marco de la Centésima
Undécima Disposicion Complementaria Final de la Ley n.° 30879, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el afio Fiscal 2019; y, a partir de ello, quedé derogado en virtud de lo dispuesto por el
ultimo parrafo de la citada disposicién complementaria, en beneficio de los servidores de la Red de
Servicios de Salud Cusco Sur sujetos al régimen del Decreto Legislativo n.® 276, contraviniendo la
prohibicion de incremento de remuneraciones y el marco normativo regulatorio de las remuneraciones
para dicho régimen, durante los meses de julio, agosto y setiembre de 2020, genero el perjuicio
econdmico a la Entidad por S/38 400,00.

Los hechos expuestos se originaron como consecuencia, del accionar del jefe del Area de
Remuneraciones, jefe de la Unidad de Gestion y Recursos Humanos y la directora de la Oficina de
Administracion, quienes, en funcion de sus cargos, elaboraron, solicitaron y dispusieron la atencién del
pago de las planillas unicas de pagos de julio, agosto y siembre de 2020 por el concepto Reintegro DU
105-2001, derogado, en beneficio propio y de los servidores de la Red de Servicios de Salud Cusco
Sur.

Comentarios de las personas comprendidas en los hechos especificos presuntamente
irregulares

Sobre el particular, Julia Chirinos Polo y Jenny Aracelly Hurtado Terrazas, presentaron sus comentarios
0 aclaraciones, quienes no adjuntaron documento sustentante alguno, conforme al Apéndice n.° 25 del
Informe de Control Especifico; asimismo, Luis Sullca Retamozo no presenté comentario o aclaracion

alguna.

Se deja constancia, que, en los hechos especificos presuntamente irregulares, se verifico la

participacion de Victor Efrain Castelo Tamayo™, identificado con DNI n.® 23914446, quien de acuerdo

\ al documento reporte de Consulta Reniec del aplicativo informético de la Contraloria (Apéndice n.° 16),
\S€ encuentra fallecido.

Jefe de la Unidad de Personal, de 8 de julio de 2020 al 14 de agosto de 2020, cuyo cargo culmin con la designacion del nuevo jefe de la
} / precitada Unidad realizado con memorandum n.° 0681-2020-GR CUSCO/DRSC-DERSSCS-DE de 19 de agosto de 2020 (Apéndice n.° 20).
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La relacion de personas comprendidas en el hecho observado se detalla en el Apéndice n.° 1.
Evaluacion de los comentarios o aclaraciones de las personas comprendidas en los hechos

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones presentados, se concluye que los
mismos no desvirtian los hechos notificados en el Pliego de Hechos. La referida evaluacién, las cédulas
de comunicacion y la notificacion forman parte del Apéndice n.° 25 del Informe de Control Especifico;
considerando la participacion de las personas comprendidas en el mismo, conforme se describe a

continuacion:

1. Luis Sullca Retamozo, identificado con . responsable de remuneraciones y
responsable de los aplicativos informativos INFORHUS, AIRHSP y MCPP durante el periodo de 8 de
julio de 2020 al 31 de agosto de 2020, en mérito al memorandum n.° 294-2020-GR-CUSCO/DRSSCS-D.EU.P
de 8 de julio de 2020; y jefe del Area de Remuneraciones® durante el periodo de 1 de setiembre de
2020 al 31 de diciembre de 2020, en mérito al memorando n.° 306-2020-GR-CUSCO/DERSSCS-D.E./U.P de
1 de setiembre de 2020 y Memorandum n.° 0124-2021-GR-CUSCO/DERSSCS-D.E./U.P de 28 de
enero de 2021 (Apéndice n.° 3); se comunicé el Pliego de Hechos con Cédula de notificacion

. n.® 003-2024-CG/OC0675-SCE-RSSCS de 29 de octubre de 2024, que se notificé mediante Sistema
de Notificaciones y Casillas Electronicas - eCasilla CGR de 29 de octubre de 2024 (cédula de
notificacion n.® 00000002-2024-CG/0675-02-003) (Apéndice n.° 25), quién no presentd comentarios ni
aclaracion alguna.

Quien en su condicion de responsable de remuneraciones y responsable de los aplicativos informativos
INFORHUS, AIRHSP y MCPP, asi como, jefe del Area de Remuneraciones, elaboro las Planillas
Unicas de Pagos del personal de la Entidad sujeto al Decreto Legislativo n.® 276, en el Sistema de
Planilla Laboral de Haberes - PLH del Minsa®, entre estos de 32 administrativos®, correspondiente a
los meses de julio, agosto y setiembre de 2020, en las que incluy6 el pago por el concepto “R-DU105"
(Decreto de Urgencia n.® 105-2001) por S/18 600,00, S/10 200,00 y S/9 600,00, respectivamente; del
cual también fue beneficiario, con el monto de S/1 200,00.

Asimismo, elabor los Resumenes de Remuneraciones y Descuentos de las referidas planillas, en los
que incluyd el Reintegro DU-105-2001, como concepto de remuneracion, por los precitados importes,
los que se pagaron mediante comprobantes de pago n.s 978 y 979 de 23 de julio de 2020,
comprobantes de pago n.°s 1171 y 1175 de 24 de agosto de 2020; y comprobantes de pago
n.os 1459 y 1460 de setiembre de 2020; con carta orden electronica al Banco de la Nacién para
transferencia a las cuentas bancarias de los empleados; asi como con cheques, conforme a la Relacion
de cheques girados, documentos suscritos por su persona.

Segun el Manual de Organizacion y Funciones, el cargo es Area de Remuneraciones y Presupuesto.

Seguidamente, Victor Efrain Castelo Tamayo, jefe de la Unidad de Personal, con memorandum n.® 294-2020-GR-CUSCO/DRSSCS-D.E/U.P
de 8 de julio de 2020, con asunto “Asignacion de funciones” y atencion al area de Remuneraciones; dispuso a Luis Sullca Retamozo, que: “a
partir de la fecha, ADICIONALMENTE A SUS FUNCIONES ASUMIRA EL CARGO DE RESPONSABLE DEL APLICATIVO INFORHUS,
AIRHSP, MCPP, de la Red de Servicios de Salud Cusco Sur” (Apéndice n.° 3).

Mediante documento s/n de 13 de marzo de 2024, Luis Sulica Retamozo Retamozo, en el tercer parrafo sefialo: “(...) La Red de Servicios de
Salud Cusco Sur (...). Antes de agosto del 2019 contaban en el PLH (planilla haberes del Minsa). Con més de 18 items remunerativos, (...),
que mi persona no conocia cada item, (...). El 10 de agosto del 2019 a la emision del D.S. 261-2019-EF (...) el mes de setiembre se actualiza
software el PLH-MINSA reduciéndose a 03 items (...)", asimismo, en el séptimo parrafo, sefiala: “Mi persona no conocia los 18 items que
anteriormente que se habia quitado a los trabajadores. El cual tuve que poner el CODIGO gue me parecia correcto. Pero desconocia de
que trataba (...)". (Enfasis agregado) (Apéndice n.° 4).

De otro lado, el Manual de Organizacion y Funciones, en tomno a las funciones especificas del jefe del Area de Remuneraciones y Presupuesto,
en su numeral 1, dispone: “Programar, organizar, dirigir y coordinar los procesos técnicos y actividades del Area de Remuneraciones.”

| (Apéndice n.° 26).
31 servidores administrativos en julio de 2020.
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No obstante, tal concepto (remuneracion basica), ya se encontraba derogado por la Ley n.® 30879, Ley
de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2019 de 6 de diciembre de 2019, que en su
Centésima Undécima Disposicion Complementaria Final, dispuso: “A partir de la vigencia del Decreto
Supremo que consolida los conceptos de ingresos a que se refiere la presente disposicion, quedan
derogadas las disposiciones relativas a las remuneraciones, bonificaciones y otros beneficios
del personal activo que se opongan’; al entrar en vigencia el Decreto Supremo n. °420-2019 de 1
de enero de 2020, que determino el Monto Unico Consolidado - MUC, con importes de acuerdo al grupo
ocupacional y nivel remunerativo, que constituye el ingreso de caracter remunerativo dispuesto por el
articulo 2° del Decreto de Urgencia n.® 038-2019*' de 27 de diciembre de 2019.

Contraviniendo la prohibicion de incrementar los ingresos de personal y a pesar que dicho concepto
“R-DU105" (Decreto de Urgencia n.° 105-2001), ya se encontraba incluido en el Monto Unico
Consolidado - MUC, en el marco de lo dispuesto en la Centésima Undécima Disposicion
Complementaria Final de la Ley n.® 30879, Ley de presupuesto del sector publico para el afio fiscal
2019; y, que a partir de ello, quedé derogado en virtud de lo dispuesto por el Gltimo parrafo de la
precitada disposicion complementaria; contraviniendo el Decreto de Urgencia n.° 038-2019, que
estableci6 las reglas sobre los Ingresos del personal de los servidores publicos comprendidos en el
. régimen del Decreto Legislativo n.° 276, que en el articulo 2°, determiné como ingreso de caracter
remunerativo el Monto Unico Consolidado — MUC; asi como, el articulo 2° del Decreto Supremo
n.® 420-2019-EF, que aprob el nuevo Monto Unico Consolidado (MUC), que constituia el ingreso de
caracter remunerativo de los mismos, de acuerdo al Anexo que forma parte integrante de dicho Decreto
Supremo; numeral 16,1 del articulo 16° del Decreto Legislativo n.® 1442, Decreto Legislativo de la
Gestion Fiscal de los Recursos Humanos en el Sector Publico, que establece que las entidades del
sector publico se encuentran obligadas a cumplir, bajo responsabilidad funcional, las normas y
lineamientos que se emitan en el marco de la Gestion Fiscal de los Recursos Humanos; y articulo 6°
del Decreto de Urgencia n.® 014-2019, que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal
2020, que prohibe a las entidades, el reajuste o incremento de remuneraciones, compensaciones
econdémicas y conceptos de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y
fuente de financiamiento.

Asimismo, incumplio con sus funciones establecidas en el Manual de Organizacion y Funciones® de la
Red de Servicios de Salud Cusco Sur, numeral 3.4.4 De los 6rganos de Apoyo Administrativo, Area de
Remuneraciones y Presupuesto; que establece como funcion especifica: “1.- Programar, organizar,
dirigir y coordinar los procesos técnicos (...) del Area de Remuneraciones’, “3.- Supervisar, evaluar y
controlar el cumplimiento de los procesos técnicos sobre costo en los beneficios del personal”,
“7.- Elaborar el resumen de remuneraciones de personal (...)"; y “12.- Realizar en forma mensual la
modificacion de la Planilla Unica de Pagos, de acuerdo a los procesos establecidos por Ley’”.

T
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Del mismo modo, incumplié lo dispuesto en el Articulo 8°.- Prohibiciones Eticas de la Funcion
Publica.- “El servidor publico esta prohibido de: (...) 2. Obtener Ventajas Indebidas Obtener o procurar
beneficios o ventajas indebidas, para si o para otros, mediante el uso de su cargo, autoridad, influencia
o apariencia de influencia (...)", del Codigo de Etica de la Funcién Publica, Ley n.® 27815.

Los hechos anteriormente expuestos, configuran la presunta responsabilidad penal por la existencia de
elementos que denotan la comision de delito, dando mérito al inicio de las acciones legales a cargo de
las instancias competentes.

-\\ Dictan disposiciones reglamentarias y complementarias para la aplicacion del Decreto de Urgencia n.® 038-2019, Decreto de Urgencia que
tablece sobre Ios ingresos correspondiente a los recursos humanos del sector publico.
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2. Jenny Aracelly Hurtado Terrazas, identificada con jefe de la Unidad de Personal
y Recursos Humanos en el periodo de 19 de agosto de 2020 al 15 de setiembre de 2020 y del 16 de
setiembre de 2020 al 30 de noviembre de 2021, en mérito al memorandum n.° 0681-2020-GR
CUSCO/DRSC-DERSSCS-DE de 19 de agosto de 2020; y Resolucion Directoral
n.° 372-2020-RSSCS/RHC de 16 de setiembre de 2020 y Resolucion Directoral
n.° 0076-2022-RSSCS/RHC de 15 de febrero de 2022, respectivamente (Apéndice n.° 20); se
comunicé el Pliego de Hechos con Cédula de notificacion n.® 001-2024-CG/OC0675-SCE-RSSCS de
29 de octubre de 2024, que se notifico mediante Sistema de Notificaciones y Casillas
Electronicas - eCasila CGR de 29 de octubre de 2024 (cédula de notificacion
n.° 00000003-2024-CG/0675-02-003) (Apéndice n.° 25); quien presentdé sus comentarios o
aclaraciones al Pliego de Hechos mediante documento denominado Cédula n.® 001-2024-CG/0675-
SCE-RSSCS de 5 de noviembre de 2024, en un (1) folio, sin documentacion adjunta alguna, recibido
por Secretaria del OCI Geresa Cusco con registro n.® 361 de 5 de noviembre de 2024 (Apéndice
n.° 25).

Quién en ejercicio de sus funciones, en su condicion de jefa de la Unidad de Personal y Recursos
Humanos, mediante informe n.® 296-2020-GR-DRSC/RSSCS-RRHH-R de 24 de agosto de 2020 e

. informe n.° 368-2020-GR-DRSC/RSSCS-RRHH-R de 23 de setiembre de 2020, requirié a la Unidad de
Administracion el pago de planillas de remuneraciones de servidores plblicos administrativos del
regimen Decreto Legislativo n.° 276, entre estos, de 32 administrativos, correspondiente a los meses
de agosto y setiembre de 2020, en las que se incluy6 el pago por el concepto de R-DU105-2001
(Retribucion Decreto de Urgencia n.® 105-2001) por S/10 200,00 y S/9 600,00 respectivamente; del
cual también fue beneficiaria por el monto de S/ 1 200,00.

Contraviniendo la prohibicion de incrementar los ingresos de personal y a pesar que dicho concepto
‘R-DU105" (Decreto de Urgencia n.° 105-2001), ya se encontraba incluido en el Monto Unico
Consolidado - MUC, en el marco de lo dispuesto en la Centésima Undécima Disposicion
Complementaria Final de la Ley n.® 30879, Ley de presupuesto del sector publico para el afio fiscal
2019; y, que a partir de ello, qued6 derogado en virtud de lo dispuesto por el Gltimo parrafo de la
precitada disposicion complementaria; contraviniendo el Decreto de Urgencia n.° 038-2019, que
establecio las reglas sobre los Ingresos del personal de los servidores publicos comprendidos en el
régimen del Decreto Legislativo n.® 276, que en el articulo 2°, determiné como ingreso de caracter
remunerativo el Monto Unico Consolidado — MUC; asi como, el articulo 2° del Decreto Supremo
n.® 420-2019-EF, que aprobo el nuevo Monto Unico Consolidado (MUC), que constituia el ingreso de
caracter remunerativo de los mismos, de acuerdo al Anexo que forma parte integrante de dicho Decreto
Supremo; numeral 16.1 del articulo 16° del Decreto Legislativo n.® 1442, Decreto Legislativo de la
Gestion Fiscal de los Recursos Humanos en el Sector Publico, que establece que las entidades del
sector publico se encuentran obligadas a cumplir, bajo responsabilidad funcional, las normas y
lineamientos que se emitan en el marco de la Gestion Fiscal de los Recursos Humanos; y articulo 6°
Decreto de Urgencia n.® 014-2019, que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal
2020, que prohibe a las entidades, el reajuste o incremento de remuneraciones, compensaciones
econdmicas y conceptos de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y
fuente de financiamiento.

Asimismo, con su actuacion incumplié con sus funciones especificas establecidas en el item 9 de las
Funciones Especificas del jefe de la Unidad de Recursos Humanos del Manual de Organizacion y
Funciones, referido a “Supervisar la elaboracion de Planillas tnicas de pago de haberes del personal
nombrado”.

¢\ Del mismo modo, incumplié lo dispuesto en el Articulo 8°.- Prohibiciones Eticas de la Funcion

- Publica.- “El servidor publico esté prohibido de: (...) 2. Obtener Ventajas Indebidas Obtener o procurar

beneficios o ventajas indebidas, para si o para otros, mediante el uso de su cargo, autoridad, influencia
s D apariencia de influencia (...)", del Cédigo de Etica de la Funcién Publica, Ley n.® 27815.
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Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por Jenny Aracelly
Hurtado Terrazas, se ha determinado que el hecho especifico con evidencia de presunta irregularidad
no ha sido desvirtuado y configura presunta responsabilidad penal por la existencia de elementos que
denotan la comision de delito, dando mérito al inicio de las acciones legales a cargo de las instancias

competentes.

3. Julia Chirinos Polo, identificada con . directora de la Oficina de Administracion en el
periodo de 29 de abril de 2020 al 26 de noviembre de 2020, en mérito a la Resolucion Directoral
n.° 117-2020-RSSCS/RHC de 29 de abril de 2020 y Resolucion Directoral
n.° 485-2020-RSSCS/RHC de 25 de noviembre de 2020 (Apéndice n.° 17); se comunico el Pliego de
Hechos con Cédula de notificacion n.® 002-2024-CG/OC0675-SCE-RSSCS de 29 de octubre de 2024,
que se notifico mediante Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas - eCasilla CGR de 29 de
octubre de 2024 (cédula de notificacién n.® 00000004-2024-CG/0675-02-003) (Apéndice n.° 25); quien
presentdé sus comentario 0 aclaraciones al Pliego de Hechos mediante documentos s/n de 8 de
noviembre de 2024, en once (11) folios®, sin documentacion adjunta alguna, recepcionado por
Secretaria del OCI Geresa Cusco con registro n.° 368 de 8 de noviembre de 2024 (Apéndice n.° 25).

. Quien en su condicion de directora de Administracion, en atencién a los requerimientos de pago de
planillas de remuneraciones del personal nombrado de los meses de julio, agosto y setiembre de 2020,
entre estos 32 administrativos*, realizados por la Unidad de Gestion de Recursos Humanos mediante
Informe n.° 0276-2020-GR-DRSC/RSSCS-UP-R de 22 de julio de 2020, Informe
n.° 296-2020-GR-DRSC/RSSCS-RRHH-R de 24 de agosto de 2020 e Informe
n.° 368-2020-GR-DRSC/RSSCS-RRHH-R de 23 de setiembre de 2020, dispuso mediante proveidos, a
la unidad de Economia su atencién para el pago de los mismos a pesar que consignaron S/18 600,00,
S/10 200,00 y S/9 600,00, respectivamente, por el concepto de R-DU105-2001 (Retribucién Decreto de
Urgencia n.® 105-2001), del cual también fue beneficiaria por el monto de S/1 200,00.

Contraviniendo la prohibicion de incrementar los ingresos de personal y a pesar que dicho concepto
“R-DU105" (Decreto de Urgencia n.° 105-2001), ya se encontraba incluido en el Monto Unico
Consolidado - MUC, en el marco de lo dispuesto en la Centésima Undécima Disposicion
Complementaria Final de la Ley n.® 30879, Ley de presupuesto del sector publico para el afio fiscal
2019; y, que a partir de ello, quedé derogado en virtud de lo dispuesto por el ultimo parrafo de la
precitada disposicion complementaria; contraviniendo el Decreto de Urgencia n.° 038-2019, que
establecio las reglas sobre los Ingresos del personal de los servidores publicos comprendidos en el
régimen del Decreto Legislativo n.° 276, que en el articulo 2°, determind como ingreso de caracter
remunerativo el Monto Unico Consolidado — MUC; asi como, el articulo 2° del Decreto Supremo
n.° 420-2019-EF, que aprobo el nuevo Monto Unico Consolidado (MUC), que constituia el ingreso de
caracter remunerativo de los mismos, de acuerdo al Anexo que forma parte integrante de dicho Decreto
Supremo; numeral 16.1 del articulo 16° del Decreto Legislativo n.° 1442, Decreto Legislativo de la
Gestion Fiscal de los Recursos Humanos en el Sector Publico, que establece que las entidades del
sector publico se encuentran obligadas a cumplir, bajo responsabilidad funcional, las normas y
lineamientos que se emitan en el marco de la Gestion Fiscal de los Recursos Humanos; y articulo 6°
del Decreto de Urgencia n.° 014-2019 que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal
2020, que prohibe a las entidades, el reajuste o incremento de remuneraciones, compensaciones
economicas y conceptos de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y
fuente de financiamiento.

Es de precisar que, mediante carta n.” 001/JCHP de 5 de noviembre de 2024, (Apéndice n.° ), Julia Chirinos Polo , solicité la ampliacion de
plazo para presentar sus comentarios o aclaraciones; por lo que, la Comision de Control mediante oficio n.® 008-2024-CG/OC0675-SCE de
6 de noviembre de 2024, noftificado con cédula de notificacion electronica n.° 00000005-2024-CG/0675-02-003 de 6 de noviembre de 2024
(Apéndice n.° 25), denego la ampliacion de plazo por haber presentado fuera del plazo establecido en el inciso ii) del literal ¢) del numeral
7.1.2.3 de la Directiva n.” 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad”, aprobada mediante
Resolucion de Contraloria n.° 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y modificatorias; a pesar de ello, mediante documento S/N de 8 de
noviembre de 2024, presentd sus comentarios y aclaraciones.

131 administrativos en julio de 2020.
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Asimismo, incumplié con las funciones de su cargo, como directora de la Oficina de Administracion,
dispuestas en el articulo 14° y sus literales a), d), e) y h) del Reglamento de Organizacion y Funciones*
de la Red de Servicios de Salud Cusco Sur, referidas a encargada de: *(...) dirigir y evaluar el correcto
cumplimiento de los sistemas administrativos de recursos humanos (...); Monitorear el proceso de la
gjecucion presupuestal de la institucién; Conducir los procesos de gestion de recursos humanos (...) en
el marco de la normatividad vigente; Conducir el proceso de actualizacion de la informacion del recurso
humano en las herramientas y aplicativos informéticos (MODULO APLICATIVO DE GESTION DE
RECURSOS HUMANOS DEL MEF, SIGA Y SIAF) y, Supervisar y evaluar la correcta aplicacion y
cumplimiento de los procesos técnicos y de la normativa de los sistemas administrativos de recursos

humanos (...).

Ademas, incumplié las funciones de su cargo dispuestas en el item 4 del numeral 3.4.4 De los Organos
de Apoyo Administrativo del Manual de Organizacion de Funciones de la Red de Servicios de Salud
Cusco Sur, referido a “Supervisar y evaluar la correcta aplicacion y cumplimiento de los procesos
técnicos de los sistemas administrativos de (...) Personal, asi como las actividades de ejecucion

presupuestal (...)."

‘ Del mismo modo incumplio lo dispuesto en el Articulo 8°.- Prohibiciones Eticas de la Funcion
Plblica.- “El servidor publico esta prohibido de: (...) 2. Obtener Ventajas Indebidas Obtener o procurar
beneficios o ventajas indebidas, para si o para otros, mediante el uso de su cargo, autoridad, influencia
o apariencia de influencia (...)", del Cédigo de Etica de la Funcion Publica, Ley n.° 27815.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por Julia Chirinos Polo,
se ha determinado que el hecho especifico con evidencia de presunta irregularidad no ha sido
desvirtuado y configura presunta responsabilidad penal por la existencia de elementos que denotan la
comision de delito, dando mérito al inicio de las acciones legales a cargo de las instancias competentes.

lll. ARGUMENTOS JURIDICOS

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal de la irregularidad “Pagos por concepto
de “Reintegro del Decreto de Urgencia n.° 105-2001" a servidores publicos del régimen Decreto
Legislatvo n.° 276, no obstante que, ya formaba parte del Monto Unico
Consolidado - MUC con lo cual quedé derogado; generd perjuicio econdmico a la entidad de S/38
400,00", estan desarrollados en el Apéndice n.° 2 del informe de Control Especifico.

IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
PRESUNTAMENTE IRREGULARES

En virtud de la documentacién sustentante, la cual se encuentra detallada en el anexo del presente
Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estan identificados en el
Apéndice n.° 1.

CONCLUSIONES

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad practicado
ala Red de Servicios de Salud Cusco Sur - RSSCS, se formula la conclusion siguiente:

1. Eljefe del Area de Remuneraciones y responsable de la elaboracion de las planillas Gnicas de pago
de La Red de Servicios de Salud Cusco Sur, durante los meses de julio, agosto y setiembre de
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2020, elaboro las Planillas Unicas de Pagos de 324 servidores de la Entidad, sujetos al régimen
del Decreto Legislativo n.® 276, en las que incluy6 el pago por el concepto “R-DU105" (Decreto de
Urgencia n.° 105-2001) determinando los importes de S/18 600,00, S/10 200,00 y S/9 600,00
respectivamente, para su pago, de forma arbitraria sin que exista criterio para su determinacion; a
razon de S/600,00 para cada servidor en el mes de julio y S/300,00 para cada servidor en los meses
de agosto y setiembre; asimismo, los jefes de la Unidad de Personal y Recursos Humanos,
requirieron a la Unidad de Administracion el pago de las planillas de remuneraciones y esta ultima
dispuso a la unidad de Economia su atencion para el pago, contraviniendo la prohibicion de
incrementar los ingresos de personal en beneficio propio y de los servidores de la Entidad.

No obstante, que dicho concepto “R-DU105" (Decreto de Urgencia n.° 105-2001), ya se encontraba
incluido en el Monto Unico Consolidado — MUC, en el marco de lo dispuesto en la Centésima
Undécima Disposicion Complementaria Final de la Ley n.® 30879, Ley de presupuesto del sector
publico para el afo fiscal 2019; y, que a partir de ello, qued6 derogado en virtud de lo dispuesto por
el tltimo parrafo de la precitada disposicion complementaria, contraviniendo el Decreto de Urgencia
n.° 038-2019%, que establecit las reglas sobre los Ingresos del personal de los servidores publicos
comprendidos en el régimen del Decreto Legislativo n.* 276, que en el articulo 2°, determin6 como
ingreso de caréacter remunerativo el Monto Unico Consolidado — MUC; asi como, el articulo 2° del
Decreto Supremo n.° 420-2019-EF, que aprobé el nuevo Monto Unico Consolidado (MUC), que
constituye el ingreso de caracter remunerativo de los mismos, de acuerdo al Anexo que forma parte
integrante de dicho Decreto Supremo, ocasionando el perjuicio econdmico de S/38 400,00 a la
Entidad.

(Irregularidad n.° 1)

RECOMENDACIONES
A la Procuraduria Publica Especializada en Delitos de Corrupcion:

1. Iniciar las acciones legales del tipo penal contra los funcionarios y servidores comprendidos en los

hechos de la irregularidad n.° 1 del Informe de Control Especifico, con la finalidad que se determinen
las responsabilidades que correspondan.

(Conclusion n.° 1).

APENDICES

Apéndice n.® 1
Apéndice n.° 2
Apéndice n.° 3

Apéndice n.® 4
Apéndicen.° 5

Relacion de personas comprendidas en la irregularidad.
Argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal.

Copias  autentcadas de memorandum n.°  419-2020-GR-
CUSCO/DERSSCS-D.E. de 1 de julio de 2020, memorandum n.° 294-2020-
GR-CUSCO/DERSSCS-D.E./U.P. de 8 de julio de 2020, memorandum
n.® 306-2020-GR-CUSCO/DERSSCS-D.E./U.P. de 1 de setiembre de 2020,
memorandum n.°® 0124-2021-GR-CUSCO/DERSSCS-D.E./U.P. de 28 de
enero de 2020; y copia autenticada de documento adjunto.

Copia autenticada de documento sin nimero de 13 de marzo de 2024.
Copia autenticada de planilla Ginica de pagos del mes de julio de 2020.

n el mes de julio se efectud el pago a 31 servidores, sin incluir a Jenny Aracelly Hurtado Terrazas, a quien se le reintegro $/600.00 por dicho

=¥ // concepto en el pago correspondiente al mes de agosto.

Decreto de Urgencia que establece reglas sobre los ingresos correspondientes a los recursos humanos del sector publico, publicado en El
Peruano el 27 de diciembre de 2019.

Informe de Control Especifico n.° 027-2024-2-0675-SCE.
Periodo: De 1 de julio de 2020 al 30 de setiembre de 2020.
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Apéndice n.° 6
Apéndicen.°7
Apéndice n.° 8

Apéndice n.°9

Apéndice n.° 10

Apéndice n.° 11
Apéndice n.° 12

Apéndice n.° 13

Apéndice n.° 14

Apéndice n.° 15

Apéndice n.° 16
Apéndice n.° 17

Apéndice n.° 18

Apéndice n.° 19

Copia autenticada de planilla Gnica de pagos del mes de agosto de 2020.
Copia autenticada de planilla Ginica de pagos del mes de setiembre de 2020.

Copia autenticada de acta n.° 001-2024-OCI-CG/OC0675-CAA de 14 de
febrero de 2024.

Copia simple de Decreto Supremo n.° 450-2019-EF de 1 de enero de 2020
y Anexo.

Copias simples de oficio n.° 1108-2024-EF/53.04 de 27 de mayo de 2024 e
informe n.® 1131-2024-EF/53.04 de 27 de mayo de 2024; y documentos
adjuntos en copia simple.

Copia autenticada de oficio n.® 109-2024-OCI/0675 de 8 de marzo de 2024.

Copia autenticada de documento sin nimero de 13 de marzo de 2024, y
documentos adjuntos en copia simple y autenticada.

Copia autenticada de documento sin nimero de 16 de octubre de 2024 y
copia simple de oficio n.° 004-2024-CG/OC0675-SCE de 14 de octubre de
2024; y copia autenticada de Informacion Complementaria de 21 de octubre
de 2024 y documento adjunto en copia simple.

Copias autenticadas de comprobante de pago n.° 000978 de 23 de julio de
2020, informe n.° 0276-2020-GR-DRSC/RSSCS-UP-R. de 22 de julio de
2020 (Apéndice n.° 14A), resumen de remuneraciones y descuentos de
planilla de julio 2020 (Apéndice n.° 14B), relacién de pagos efectuados a
través del Banco de la Nacion de la P.U.P. de julio de 2020 (Apéndices
n.>s 14C y 14D).

Copias autenticadas de comprobante de pago n.® 000979 de 23 de julio de
2020, informe n.° 0276-2020-GR-DRSC/RSSCS-UP-R. de 22 de julio de
2020 (Apéndice n.° 15A), relacion de cheques girados de la P.U.P. de julio
2020 (Apéndices n.°s 15B y 15C).

Copia simple de Consulta Reniec del aplicativo informatico de la Contraloria.

Copias autenticadas de Resolucion Directoral n.° 177-2020-RSSCS/RHC.
de 29 de abrl de 2020, memorandum n.° 0285-2020-GR-
CUSCO/DERSSCS-D.E/U.P. de 29 de abril de 2020, Resoluciones
Directorales n.os 226; 279 y 485-2020-RSSCS/RHC. de 12 de junio, 22 de
julio y 25 de noviembre de 2020, respectivamente.

Copias autenticadas de comprobante de pago n.® 1171 de 24 de agosto de
2020, informe n.° 296-2020-GR-DRSC/RSSCS-RRHH-R. de 24 de
setiembre de 2020 (Apéndice n.° 18A); copia simple de resumen de
remuneraciones y descuentos de planilla de agosto de 2020 (Apéndice
n.° 18B); y copias autenticadas de relacion de pagos efectuados a través
del Banco de la Nacion de la P.U.P. de agosto de 2020 (Apéndices n.os 18C
y 18D).

Copias autenticadas de comprobante de pago n.° 0001175 de 24 de agosto
de 2020, resumen de remuneraciones y descuentos de planilla de agosto de
2020 (Apéndice n.° 19A), y relacion de cheques girados de la P.U.P. de
agosto de 2020 (Apéndices n.os 19B y 19C).

rme de Control Especifico n.® 027-2024-2-0675-SCE.
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Apéndicen.°20 : Copia simple de memorandum n.° 0681-2020-GR CUSCO/DRSC-
DERSSCS-DE de 19 de agosto de 2020 y documentos adjuntos en copia
autenticada y copia simple; copias autenticadas de Resolucion Directoral
n.® 372-2020-RSSCS/RHC. de 16 de setiembre de 2020, memorandum
circular n.° 0286-2020-GR CUSCO/DRSC-DERSSCS-DE. de 11 de
setiembre de 2020, Resolucion Directoral n.° 0076-2022-RSSCS/RHC. de
15 de febrero de 2022 y memorandum n.° 1187-2021-GR CUSCO/DRSC-
DERSSCS-DE. de 3 de diciembre de 2021.

Apéndicen.°21 : Copia autenticada de comprobante de pago n.° 1459 de 24 de setiembre de
2020; copias simples de informe n.® 368-2020-GR-DRSC/RSSCS-RRHH-R.
de 23 de setembre de 2020 (Apéndice n.° 21A), resumen de
remuneraciones y descuentos de planilla de setiembre de 2020, (Apéndice
21B); y copias autenticadas de relacion de pagos efectuados a través del
Banco de la Nacion de la P.U.P. de setiembre de 2020 (Apéndices n.s 21C

y 21D).

Apéndice n.°22 : Copia autenticada de comprobante de pago n.® 1460 de 25 de setiembre de

' 2020, copia simple de informe n.° 368-2020-GR-DRSC/RSSCS-RRHH-R.
de 23 de setiembre de 2020 (Apéndice n.® 22A), copia simple de resumen

de remuneraciones y descuentos de planilla de setiembre de 2020 y copia

autenticada de documento adjunto (Apéndice n.° 22B), copias autenticadas

de relacion de cheques girados de la P.U.P. de setiembre de 2020

(Apéndices n.os 22C y 22D).

Apéndicen.°23 : Copias autenticadas de documento sin nimero de 13 de marzo de 2024 y
oficio n.° 108-2024-OCI/0675 de 8 de marzo de 2024.

Apéndicen.°24 : Copia autenticada de documento sin numero de 20 de marzo de 2024 y

oficio n.® 111-2024-OCI/0675 de 14 de marzo de 2024.

Impresiones con firma digital de cédulas de notificacion del pliego
de hechos y cargos de notificacion:

- Cédulas de nofificacion n.s 001, 002 y 003-2024-CG/OC0675-SCE-RSSCS
de 29 de octubre de 2024; cédulas de notificacion electronica
n.2s 00000002, 00000003 y 00000004-2024-CG/0675-02-003 de 29 de
octubre de 2024; y cargos de notificacion de las cedulas de notificacion
electronica n.es 00000002, 00000003 y 00000004-2024-CG/0675-02-003
de 29 de octubre de 2024.

Apéndice n.° 25

Comentarios o aclaraciones presentados por las personas

comprendidas en la irregularidad, de los siguientes:

- Documento Cédula n.® 001-2024-CG/OC0675-SCE-RSSCS. de 5 de
noviembre de 2024 en copia autenticada de Jenny Aracelly Hurtado
Terrazas.

- Documento sin nimero de 8 de noviembre de 2024 en copia
autenticada de Julia Chirinos Polo.

Solicitudes de ampliacion de plazo de:
- Cartan.® 001/JCHP de 5 de noviembre de 2024 en copia autenticada
y copia simple de documentos adjuntos.

Respuestas a solicitudes de ampliacion de plazo:
- Copias simples de oficio n.® 008-2024-CG/OC0675-SEC de 6 de
noviembre de 2024, cédulas de notificacion electronica

X5 QC\ % nforme de Control Especifico n.° 027-2024-2-0675-SCE.
N0, pesiotAPeriodo: De 1 de julio de 2020 al 30 de setiembre de 2020.
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n.° 00000005-CG/0675-02-003 de 6 de noviembre de 2024 y cargos
de recepcion.
» Original de evaluacién de comentarios o aclaraciones elaborada por
la comisién de control.

Apéndicen.°26 : Copias simples de Resolucion Directoral n.° 619-05-DRSC/DEGDPH de 15
de julio de 2005 y Manual de Organizacion y Funciones.

Apéndicen.°27 : Copias simples de Ordenanza Regional n.° 082-2014-CR/GRC.CUSCO de
10 de diciembre de 2014 y Reglamento de Organizacion y Funciones.

Cusco, 25 de noviembre de 2024.

El jefe del Organo de Control Institucional de la Gerencia Regional de Salud Cusco, que suscribe el
presente informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo a su aprobacion.

Cusco, 25 de noviembre de 2024.

ol ‘

s _Eyner Legn Ccana
Jefedel Organo de ControMHfistitucional
Gerenci : e Salud Cusco

Informe de Control Especifico n.° 027-2024-2-0675-SCE.
Periodo: De 1 de julio de 2020 al 30 de setiembre de 2020.
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5 Motivo: Soy el autor del documento
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T w ’ﬂ Firmado digitalmente por LEON
lk kL CCANA Eyner FAU 20131378972 hard

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Ano del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas
de Junin y Ayacucho

Cusco, 26 de Noviembre de 2024
OFICIO N° 000542-2024-CG/OC0675

Sefora:

Zunita Zevallos Ugarte

Directora Ejecutiva

Red de Servicios de Salud Cusco Sur
Cs Accamana Urb Picol Orcompugio
Cusco/Cusco/San Jeronimo

Asunto : Se remite Informe de Control Especifico n.° 027-2024-2-0675-SCE.

Referencia :a) Oficio n.° 000447-2024-CG/OC0675 de 17 de setiembre de 2024.
b) Directiva n.° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a
Hechos con Presunta Irregularidad” aprobada mediante Resolucién de
Contraloria n.° 134-2021-CG, de 11 de junio de 2021 y modificatorias.

Me dirijo a usted con relacion al documento de la referencia a), mediante el
cual se comunicé el inicio del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad relacionada a “Pago a personal administrativo del régimen Decreto Legislativo
n.° 276, por concepto del Decreto de Urgencia n.° 105-2001 Derogado”; en la Red de Servicios
de Salud Cusco Sur — RSSCS a su cargo.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a
Hechos con Presunta Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico
n.° 027-2024-2-0675-SCE “Pago a personal administrativo del régimen Decreto Legislativo
n.° 276, por concepto del Decreto de Urgencia n.° 105-2001 Derogado”, del que hacemos de
su conocimiento que ha sido remitido al Procurador Publico Especializado en Delitos de
Corrupcién para el inicio de las acciones legales penales por las irregularidades identificadas
en el referido Informe.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi
consideracion.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
~ Eyner Leon Ccana
Jefe del Organo de Control Institucional de la
Direccion Regional De Salud Cusco
Contraloria General de la Republica

(ELC/caa)

Nro. Emision: 00259 (0675 - 2024) Elab:(U17877 - 0675)
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CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000007-2024-CG/0675-02-003

DOCUMENTO
EMISOR

DESTINATARIO

ENTIDAD SUJETA A
CONTROL

DIRECCION

TIPO DE SERVICIO
CONTROL
GUBERNAMENTAL O -
PROCESO
ADMINISTRATIVO

N° FOLIOS

OFICIO N° 000542-2024-CG/OC0675

CELINE GLICERIA ATA AVILES - JEFE DE COMISION - PAGO A
PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL REGIMEN DECRETO
LEGISLATIVO N° 276, POR CONCEPTO DEL DECRETO DE
URGENCIA N° 105-2001 DEROGADO - CONTRALORIA GENERAL DE
LA REPUBLICA

. ZUNITA ZEVALLOS UGARTE

RED DE SERVICIOS DE SALUD CUSCO SUR

CASILLA ELECTRONICA N° 20450736539

SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR - SERVICIO DE CONTROL
ESPECIFICO A HECHOS CON PRESUNTA IRREGULARIDAD

376

Sumilla: Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico n.© 027-2024-2-0675-SCE
"Pago a personal administrativo del régimen Decreto Legislativo n.° 276, por concepto del Decreto
de Urgencia n.° 105-2001 Derogado", del que hacemos de su conocimiento que ha sido remitido al
Procurador Publico Especializado en Delitos de Corrupcion para el inicio de las acciones legales
penales por las irregularidades identificadas en el referido Informe.

Se adjunta lo siguiente:

1. Apéndice 1 al 6[F]
2. Apendice 7 al 14B[F]

3. Apendice 14C al 21C[F]

4. Apendice 21D al 25[F]

5. Apéndice 26 al 27[F]

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la g

Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria

Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente i

direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cdédigo de verificacion: £ :
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6. Informe 027 2024 2 0675 SCE[F] c omﬁbkf Fooha. 1 1:2024 15:14:26 0800

(ERAL DE LA REPUBLICA DEL PERO

7. OFICIO-000542-2024-OC0675[F]

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
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Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacion:
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CARGO DE NOTIFICACION

Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO - OFICIO N° 000542-2024-CG/OC0675

EMISOR - CELINE GLICERIA ATA AVILES - JEFE DE COMISION - PAGO A
PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL REGIMEN DECRETO
LEGISLATIVO N° 276, POR CONCEPTO DEL DECRETO DE
URGENCIA N° 105-2001 DEROGADO - CONTRALORIA GENERAL DE

LA REPUBLICA
DESTINATARIO : ZUNITA ZEVALLOS UGARTE
ENTIDAD SUJETA A
CONTROL RED DE SERVICIOS DE SALUD CUSCO SUR
Sumilla:

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad, se ha emitido el InNforme de Control Especifico n.° 027-2024-2-0675-SCE "Pago a
personal administrativo del régimen Decreto Legislativo n.° 276, por concepto del Decreto de
Urgencia n.° 105-2001 Derogado", del que hacemos de su conocimiento que ha sido remitido al
Procurador Publico Especializado en Delitos de Corrupcién para el inicio de las acciones legales
penales por las irregularidades identificadas en el referido Informe.

Se ha realizado la notificacién con el depésito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20450736539:

. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000007-2024-CG/0675-02-003

. Apéndice 1 al 6[F]

. Apendice 7 al 14BJ[F]

. Apendice 14C al 21C[F]

. Apendice 21D al 25[F]

. Apéndice 26 al 27[F]

. Informe 027 2024 2 0675 SCEJF]

. OFICIO-000542-2024-OC0675[F]

© N O OO b~ WON =

NOTIFICADOR : CELINE GLICERIA ATA AVILES - DIRECCION REGIONAL DE SALUD CUSCO - CONTRALORIA GENERAL DE LA
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