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Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a la Red de Salud San Roméan —
Hospital Carlos Monge Medrano, corresponde a un servicio de control posterior programado en el Plan
Anual de Control 2024 del Organo de Control Institucional de la Direccion Rpglonal de Salud Puno,
registrado en el Sistema de Control Gubernamental (SCG) con la orden de servicio n.° 2-0670-2024-001,

iniciado mediante el oficio n.® 000224-2024-CG/OCI-DIRESA de 24 de abril de 2024, en el marco de lo
previsto en la Directiva n.* 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad” aprobada mediante la Resolucion de Contraloria n.® 134-2021-CG de 11 de junio de 2021.

Objetivo

Determinar si la entrega econdmica a favor del personal de la salud y personal administrativo de la Red
de Salud San Roman - Hospital Carlos Monge Medrano, se encuentra de conformidad con la normativa
legal vigente.

Materia del control y alcance
Materia del Control

La materia examinada en el presente control especifico, comprende el analisis y revision del proceso de
la entrega econémica por concepto de ampliacion de cumplimiento de metas y productividad a favor del
personal de la salud y personal administrativo del Decreto Legislativo n.° 276 de la Red de Salud San
Roman - Hospital Carlos Monge Medrano por S/ 2 283 996,00; informacién que obra en los archivos de
dicha entidad, ubicado en la Avenida Huancané s/n.°, distrito de Juliaca, provincia de San Roman, region
de Puno.

Alcance
El servicio de control especifico comprende el periodo del 10 de diciembre de 2020 al 3 de febrero de

2021, correspondiente a la revision y anélisis de la documentacion relativa al hecho con evidencias de
presunta irregularidad.
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4. De la entidad o dependencia

La Red de Salud San Roman - Hospital Carlos Monge Medrano, es una unidad ejecutora del Gobierno
Regional Puno, siendo que es su deber lograr que toda la poblacién asignada tenga acceso a los servicios
de salud que administra y cuyos recursos gestiona y provee, para promocionar la salud de la persona
desde su concepcion hasta su muerte natural, para reestablecer su salud y para apoyar a las

comunidades e instituciones en la construccion de entornos saludables. La estructura organica grafica se
muestra a continuacion:

GRAFICON.° 1
ESTRUCTURA ORGANICA DE LA RED DE SALUD SAN ROMAN- HOSPITAL CARLOS MONGE MEDRANO

DIRECCION DE RED DE
SALID SAN ROMAN

DIRECCION DEL
HOSPITAL
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Fuente: Aprabado medianie Ordenanza Regional de Puno n.° 012-2014-GRP-CRP de 29 de oclubre de 2014.
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5. Notificacion del Pliego de Hechos

En aplicacion de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas mediante la Resolucion
de Contraloria n.® 295-2021-CG de 23 de diciembre de 2021, numeral 7.30, asi como, la Directiva
n.° 007-2021-CG/NORM *“Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad” aprobada
mediante la Resolucion de Contraloria n.” 134-2021-CG de 11 de junio de 2021, modificada mediante la
Resolucién de Contraloria n.® 043-2022-CG de 24 de febrero de 2022, se cumplié con el procedimiento
de comunicacion del Pliego de Hechos a las personas comprendidas en los hechos con evidencias de
presunta irregularidad a fin que formulen sus comentarios o aclaraciones.

Cabe precisar que, a Jorge Enrique Sotomayor Perales, director Ejecutivo, no fue posible realizar la
nofificacion electrénica, toda vez que, la casilla electronica de asignacion obligatoria fue creada por la
Comision de Control y se le comunicd el enlace para su activacion, sin embargo, Jorge Enrique Sotomayor
Perales, no ingresd a dicho enlace en el plazo establecido, conforme al procedimiento para dicha
asignacion en la normativa que rige las notificaciones electronicas en el Sistema Nacional de Control,
motivo por el cual, se ha optado por la comunicacion personal a través de medios fisicos cumpliéndose
con la notificacion del Pliego de Hechos. En el Apéndice n.° 12 se adjunta la razén fundamentada y
conformidad respectiva.
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Il. ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

ENTREGA ECONOMICA POR CONCEPTO DE AMPLIACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS Y
PRODUCTIVIDAD A FAVOR DEL PERSONAL DE LA SALUD Y PERSONAL ADMINISTRATIVO SIN
CONTAR CON DOCUMENTO Y/O ASIDERO LEGAL DE AUTORIZACION QUE ACREDITE SU
OBLIGACION, GENERO PERJUICIO ECONOMICO AL ESTADO POR S/ 799 785,00.

En la Red de Salud San Roméan - Hospital Carlos Monge Medrano, pese a la entrega econdmica de

S/1128 697,00 por concepto de cumplimiento de metas a favor del personal de la salud; el director

ejecutivo, director administrativo, jefe de la Unidad de Recursos Humanos, jefe del Area de

Remuneraciones, jefe de la Unidad de Economia, jefe del Area de Control Previo de la Unidad de Economia,

y el jefe del Area de Tesoreria, sin contar con documento ylo asidero legal de autorizacion que acredite la

%> obligacion para la entrega econdmica, asi como el derecho del personal de la salud y personal administrativo
o

del Decreto Legislativo n.® 276, autorizaron y tramitaron la entrega econdmica a favor del personal de la
&y salud y personal administrativo de S/ 675 894,00 por concepto de productividad, adicionalmente, a favor del
HEAVTS mismo personal administrativo de S/123 891,00 por concepto de ampliacion de cumplimiento de metas,
haciendo un total de S/ 799 785,00. Presupuesto afectado a los clasificadares de personal nombrado,
guardias hospitalarias, bonificaciones o entregas econémicas al puesto de profesionales de la salud y no
\ profesionales de la salud, asi como, asignacion por cumplir 25 0 30 afios, desnaturalizaron su finalidad.

N

A

Actuar con el que sosfayaron, entre otros, la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2020,
aprobado mediante el Decreto de Urgencia n.® 014-2019 de 22 de noviembre de 2019, articulo 6°, referido
a la prohibicion expresa en las entidades publicas del incremento y aprobacién de beneficios,
compensaciones econdmicas y conceptos de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad,
periodicidad y fuente de financiamiento; Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Plblico,
aprobado mediante Decreto Legislativo n.° 1440 de 15 de setiembre de 2018, Decrelo Legislativo del
Sistema Nacional de Tesoreria, aprobado mediante Decreto Legislativo n.® 1441, referido al gasto pablico
previa acreditacion documental de la realizacion de la prestacion o el derecho; asi como el Decreto
Legislativo n.® 1153 de 12 de setiembre de 2012, articulo 15°, el Decreto Supremo n.® 032-2018-SA de 29
de diciembre de 2018, articulo 2°, numeral 2.1, y el Decreto Supremo n.° 116-2014-EF de 22 de mayo de
2014, articulo 3°, referidos a la entrega econdmica que se oforga una vez al afio al personal de la salud,
cumpliendo condiciones por cumplimiento de metas institucionales: generando un perjuicio econémico al
Estado de S/ 799 785,00, conforme a los hechos que se detalla a continuacién:

1. Antecedente

La entrega economica al personal de la salud' al servicio del Estado, se encuentra regulado en el
Decreto Legislativo que regula la Politica Integral de compensaciones y entregas econémicas del
personal de la salud al servicio del Estado, aprobado mediante el Decreto Legislativo n.° 1153 de 12 de
setiembre de 2013, estableciendo en su articulo 15°, que la asignacion por cumplimiento de las
metas institucionales, indicadores de desempefio y compromiso de mejora de los servicios, se realiza
a través de la entrega econémica que se otorga una vez al afo al personal de la salud, quedando

! El Decrelo Legistalivo n.° 1153, articulo 3°, numeral 3.2, establece que el personal de la salud estd compuesto por los profesionales de la salud (el
que ociipa un puesto vinculado a la salud individual o salud piblica), personal técnico y personal asistencial de la salud (Los Técnicos y Auxiliares
Asistenciales de Salud parficipan dentro del equipo de salud en los procesos de promocion, recuperacion y rehabililacion de la salud, medianle el
cuidado de la persana, tomando en consideracion el contexto sacial, cultural y econdmico en el que se desenvuelve con el objelo de contribuir a elevar
su calidad de vida y lograr el bienestar de la poblacion - La Ley que regula el rabajo de los Técnicos y Auxiliares Asistenciales de Salud, aprobado
mediante la Ley n.® 28561 de 29 de junio de 2005, articulo 2°).
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excluidos el personal de las entidades publicas que ocupa un puesto destinado a funciones
administrativas.

En esalinea, el 27, 28 y 30 de enero de 2021, en la Red de Salud San Roméan — Hospital Carlos Monge
Medrano materializaron la entrega econdmica de S/ 1128 697,00 (afectado al clasificador “2.1.19.37
Bono por desempefio™?) por concepto de cumplimiento de metas institucionales, indicadores de
desempefio y compromisos alcanzados en el Afio Fiscal 2019 a favor del personal de la salud de la
Red de Salud San Roman - Hospital Carlos Monge Medrano, sustentado en el Decreto Supremo
n.® 385-2020-EF publicado el 10 de diciembre de 2020 (Apéndice n.° 4), por el cual dicha entidad recibio
la transferencia de presupuesto para 534 beneficiarios3, en el marco de lo dispuesto en el articulo 15°
del Decreto Legislativo n.° 1153, seglin el detalle que se muestra en el cuadro siguiente:

ENTREGAS ECONOMICAS A PERSONAL DE LA SAESS?’%% %UIJIIPLIMIENTO DE METAS SEGUN DS N.° 385-2020-EF
Ne | siarne | COMPROSANTE | cecha CONGEPTO CLASIFICADOR SUB(TS?)TAL

1 388 27/01/2021 | Cumplimiento de metas | 2.1.19.37 Bono por desampeio 950 902,00
2 389 2710112021 | Cumplimiento de metas | 2.1.19.37 Bono por desemperio 101 572,00
3 2569 421 28/01/2021 | Cumplimiento de metas | 2.1.19.37 Bano por desempefio 19338,00
4 553 30/01/2021 | Cumplimienta de metas | 2.1.19.37 Bono por desempefio 49281,00
5 554 30101/2021 | Cumplimiento de metas | 2.1.19.37 Bano por desempeiio 7 604,00

TOTAL (S)) 1128 697,00

Fuente: Sistema de Administracion Financiera.
Elaborado por: Comision de control.

Cabe precisar que, Jorge Enrique Sotomayor Perales, director ejecutivo, mediante la Resolucion
Directoral n.* 023-2021 de 25 de enero de 2021 (Apéndice n.° 4), autorizé la entrega econémica por
concepto de cumplimiento de metas institucionales al personal de la salud de la Red de Salud San
Roman — Hospital Carlos Monge Medrano, entrega econémica que fue tramitada por Godo Javier
Mamani Vasquez, jefe de la Unidad de Recursos Humanos, Ricardo Arizaca Condori, jefe del Area
de Remuneraciones, William Alfredo Caceres Barriga, director administrativo, Indalecio Huaranca
Quino, jefe de la Unidad de Economia, Eulogio Ramiro Torres Quispe, jefe del Area de Control Previo
de la Unidad de Economia, y Yolanda Apaza Zela, jefe del Area de Tesoreria, mediante los
comprobantes de pago n.° 388, 389, 421, 553, 554 de 27, 28, 30 de enero de 2021 (Apéndice n.° 4).

2. Ejecucién del presupuesto por ampliacién de cumplimiento de metas v productividad

Pese a que el articulo 6° de la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 20204, prohibia
el incremento y la aprobacién de beneficios, incentivos, compensaciones economicas y conceptos de
cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento; Godo
Javier Mamani Véasquez, jefe de la Unidad de Recursos Humanos$, teniendo la funcion especificas de

? Gaslos por el olorgamiento de un bono por el cumplimiento de metas y objelivos inslitucionales.

¥ Segin el anexo del Decreto Supremo n.® 385-2020-EF denominado “Entregas econdmicas por cumplimiento de melas institucionales, indicadores de
desempedio y compromisos de mejora de los servicios alcanzados en el Afio Fiscal 2019" (Apéndice n.° 4).

¢ Aprobado medianle el Decreto de Urgencia n.® 014-2019 de 22 de noviembre de 2019.

# Designado mediante la Resolucion Directoral n.® 265-2020-DE-RED-S-SR/URH de 10 de agosto de 2020 (Apéndice n.° 5), periodo de 10 de agosto
de 2020 al 30 de julio de 2021,

¢ Manual de Organizacion y Funciones (MOF), aprobade medianle la Resolucion Directoral n. 423-2018-DE-RED-S-SR/IURH de 5 de diciembre de 2018
(Apéndice n.° 8).
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“4.12 Cumplir con la normativa vigente (...).", unilateralmente y sin contar con documento o asidero
legal de autorizacién que acredite la obligacion de la Red de Salud San Roman - Hospital Carlos
Monge Medrano para la ampliacién de entrega econémica por concepto de cumplimiento de metas
y productividad, asi como el derecho del personal de la salud y personal administrativo del Decreto
Legislativo n.° 276; mediante el oficio n.> 016-2021-DIRESA-PUNO-RED-S-SR-URRHH/J de 29 de
enero de 20217 (Apéndice n.° 6), solicité al director ejecutivo de la Red de Salud San Roman la
emision de memorandum y resolucion? para realizar una ampliacion de entregas econdmicas,
entre otros conceptos, por cumplimiento de metas y productividad, al sefialar:

“(...) SENOR JORGE E. SOTOMAYOR PERALES DIRECTPOR EJECUTIVO DE LA RED DE SALUD SAN
ROMAN (...) solicitar a su despacho la emision de Memorandum para el Pago y Emisién de Resolucion de
actierdo al siguiente delalle

> Pago y Emision de Resolucién de Reaclivacion Econémica del personal Nombrado.

> Pago y Emision de Resolucion de Reactivacion Econémica del personal Nombrado (reconsideracion).
» Pago y Emisién de Memorandum del cumplimiento de metas “Ampliacién”.

> Pago y Emision de Resolucion de Productividad (...)." (El resaltado es agregado nuestro).

Al respecto, Godo Javier Mamani Vasquez, jefe de la Unidad de Recursos Humanos, mediante el
documento de 29 de abril de 2024 (Apéndice n.° 7), informd a la comisién de control que su solicitud la
realiz6 en atencion al requerimiento efectuado por el jefe del Area de Remuneraciones, al sefialar; “1. (...)
teniendo presente el oficio N° 016-2021-DIRESA-PUNO-RED-S-SR-URRHH/J de fecha 29 de enero de 2021 tiene
como referencia el Informe N° 018-2021-DIRESA PUNO-RSSSR-URH/JARP, del que se desprende claramente
que el documento fue emilido a solicilud del jefe de remuneraciones y planillas de la Red de Salud San Romén.

(...)."

Sin embargo, del contenido del citado informe n.°® 018-2021-DIRESA PUNO-RSSSR-URH/JARP de 27
de enero de 20219 (Apéndice n.° 7), se evidencio que Ricardo Arizaca Condori, jefe del Area de
Remuneraciones™, solicitd la emision de memorandos y resoluciones, en vias de regularizacion, para el
pago de bonos por concepto de reactivacion econdmica, sepelio y covid; empero, no solicité el pago
por concepto de ampliacion de cumplimiento de metas y productividad, al sefialar;

“(...) con la finalidad de informarie con respecto a los documentos, planillas ya emitidos y derivados a la
Unidad de Economia, Area de Tesoreria, para que a la brevedad posible nos regularicen con los documentos
respelivos como Memoérandums y Resoluciones Direclorales:
- Pago de Bono de Reaclivacién Econdémica del personal nombrado.
- Pago de Bono de Reaclivacion Econdmica del personal nombrado (reconsideracion)
Pago de Bono de Reactivacién Econdmica personal CAS.
- Pago de planilla de enlrega econémica como sepelio luto, 25 0 30 afios, CTS.
- Pago del bono covid 19 de reconsideracion del personal nombrado.
- Pago del hono covid 19 de reconsideracién del personal CAS. {(...)."

T Recibido por la Oficina de Secretaria de la Red de Salud San Romén el 29 de enero de 2021.
8 Resolucion que no fue emilida. )
® Documento presentado por el director Ejecutivo, mediante el oficio n.® 1869-2023-DIRESA-PUNO-RED-SAN-ROMAN/UE.403/DE. de 24 de agosto de

2023

(Apéndice n.° 7).

10 Designado mediante Memorandum n.® 502-2020-DIRESA-PUNO-RED-S-SR-RRHHA de 17 de noviembre de 2020 (Apéndice n.° 5), periodo de 17
de noviembre de 2020 al 17 de agosta de 2021,
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Asimismo, Godo Javier Mamani Vasquez, jefe de la Unidad de Recursos Humanos, mediante el
documento de 29 de abril de 2024 (Apéndice n.° 7), inform a la comision de control que el presupuesto
para la ampliacion de entregas econémicas por cumplimiento de metas y productividad, previamente, se
encontraba comprometido, al sefialar: “1. (...) el documento que se emitié de parte de la Unidad de Rectirsos
Humanos cumplio una mera formalidad para regularizar los procedimientos de ejecucién presupuestaria que
materializo previamente el responsable de planillas, pues el presupuesto ya se hallaba comprometido. (...) si
el presupuesto ya fue objefo de compromiso respecto al jefe de remuneraciones, el documento que se emilié de
parte de la Unidad de Recursos Humanos no necesariamente significo una solicilud de pago ni mucho menos
resulto ser la hase o el documento generador de la obligacion. 2. (...) Si el presupuesto para el pago de
productividad del afio 2020 ya estuvo comprometido y el responsable de planillas y remuneraciones solicita el
pago de este compromiso (...)."

Sobre el particular, de la revision del Sistema Integrado de Administracion Financiera-SIAF (Apéndice
n.° 9), se verifico que, efectivamente al 26 de junio, 23 y 31 de diciembre de 2020, respectivamente, el
presupuesto de la Red de Salud San Romén se encontraba en la fase de “compromiso”!, y que al 26
de junio, 30 y 31 de diciembre de 2021, el presupuesto por S/ 799 785,00 fue “devengado”’2 en los
clasificadores: personal nombrado, guardias hospitalarias, bonificaciones o entregas econémicas
al puesto de profesionales de la salud y no profesionales de la salud, asi como, asignacién por
cumplir 25 o 30 afios, con la finalidad de realizar ampliacion de entregas econdmicas a favor del
personal por concepto de productividad y cumplimiento de metas, evidenciandose que el citado
presupuesto ciertamente se encontraba comprometido con anterioridad a la solicitud en via de
regularizacion del jefe de la Unidad de Recursos Humanos; sin embargo, tomando conocimiento
continud con el tramite para la ampliacién de entregas econémicas, tal como se detalla en el cuadro

siguiente:
CUADRON.°2 )
COMPROMISO Y DEVENGADO DEL PRESUPUESTO PARA LA AMPLIACION DE ENTREGA ECONOMICA POR CONCEPTO DE
PRODUCTIVIDAD Y CUMPLIMIENTO DE METAS
3 5 FECHA FECHA PRESUPUEST
oS T s R L CLASIFICADOR AFECTADO B (S,‘)J 510
2.1.13.11 Personal nombrado
2.1.13.21 Personal nombrado
2.1.13.31 Guardias hospitalarias
1 84 260612020 | 26006/2020 [777333 Bonificaciones o entiegas economicas al 353000,00
puesto de profesionaies de la salud
2.1.13.34 Bonificaciones o entregas economicas al
puesto de no profesionales de la salud
2 2770 2311212020 2.1.13.11 Personal nombrado 292 510,00
3 2770 23/12i2020 30/12/2020 | 2.1.13.11 Personal nombrado 2903360
4 2770 23/12i2020 2.1.13.11 Personal nombrado 1350,40
5 2770 23712/2020 30/12/2020 | 2.1.13.11 Personal nombrado 64 916,00

“Directiva para la Ejecucion Presupuestaria’, aprobada mediante la Resolucion Directoral n.° 036-2019-EF/50.01 de 30 de diciembre de 2019, arliculo
16, establece: "16.1. El compromiso es el aclo de administracion mediante ef cual el funcionario facultado a confralary comprometer el presupuesto
a nombre de la enfidad acuerda, luego del cumplimiento de los lramites legalmente establecidos, la realizacién de gastos previamenle aprobados,
por un importe determinado o deferminable, afectando los crédilos prosupuestarios, en el marco de los presupuestos aprobados, la PCA y las
madificaciones presupuestarias realizadas. (...)". (El resallado es agregado es nuestro).

12"Directiva para la Ejecucion Presupuestaria”, aprabada mediante la Resolucion Directoral n.° 036-2019-EF/50 01 de 30 de diciembre de 2019, articulo
17, establece: "El devengado es el aclo de administracion mediante el cual se reconoce una obligacion de pago, derivada de un gasto aprobado y
compromelido, que se produce previa acreditacién documentaria ante el rgano competente de Ia realizacién de la prestacion (...) Para efeclos
del reconocimiento del devengado, el drea usuaria, bajo responsabilidad, debe verificar (...) la efectiva prestacion de los servicios (. ). El
reconocimiento de devengados que no cumpia con los criterios seialados en el presenle parrafo, daré lugar a respansabilidad administiativa, civil o
penal, segun coresponda, del Titular de la Enlidad y del responsable del érea usuaria y de la Oficina de Administracion o la que haga sus veces en la
Enlidad, (...)". (El resaltado es agregado es nuestro).
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NeT] wsENe | o tRECTA e o CLASIFICADOR AFECTADO PRES‘:;‘)’ESTO
6 2770 2.1.13.11 Personal nombrado 1440,00
7 2842 31112/2020 31/12/2020 | 2.1.19.310 Asignacion por cumplir 25 0 30 afios 57 535,00

TOTAL (S)) 799 785,00

Fuente: SIAF (Apéndice n.° 9).
Elaborado por: Comision de Control.

En consecuencia, al 31 de diciembre de 2020, Godo Javier Mamani Vasquez, jefe de la Unidad de
Recursos Humanos, tenia conocimiento que el presupuesto fue comprometido sin contar con documento
ylo asidero legal de autorizacion que acredite la obligacion de la Red de Salud San Romén - Hospital
Carlos Monge Medrano para la entrega economica por concepto de ampliacion de cumplimiento de
metas y produclividad, asi como, el derecho del personal de la salud y personal administrativo del
Decreto Legislativo n.® 276, toda vez que, Ricardo Arizaca Condori, jefe del Area de Remuneraciones,
mediante el informe n.® 031-2020-DIRESA PUNO-RSSR-URH/JARP. de 31 de diciembre de 20201
(Apéndice n.°9), le solicité autorizacion para realizar el devengado, al sefialar: *(..) sobre los
expedientes SIAF compromelidos en el Area de Remuneraciones y planillas para que en coordinacion con la
Direccion Administrativa, se autorice y se emite el memorandum del Devengado en la Unidad de Economia, Area
de Control Previo (...)".

Es decir, Ricardo Arizaca Condori, jefe del Area de Remuneraciones™, sin tener en consideracion la
prohibicion del incremento y aprobacion de beneficios econémicos, y aun cuando tenia las funciones?s
de: “4.1 Revisar y calificar la documentacion recibida que tendré implicancias en la elaboracion de la planilla de
pagos (...). 4.3 Efecluar el caiculo de la planilla de pagos (...). 4.8 Elaborar la planilla de incentivos (....). 4.9 Conrol
de Ejecucion de gasto en remuneraciones, (..) e incenlivos laborales.”, discrecionalmente, elaboré y
suscribio para tramite las planillas denominadas “Planilla de productividad del personal nombrado de la
Red de Salud San Romén correspondiente al mes de diciembre de 2020" (Apéndice n.° 6),
considerando al personal de la salud y personal administrativo del régimen laboral del Decreto Legislativo
n.° 276.

Empero, Ricardo Arizaca Condori, jefe del Area de Remuneraciones, al momento de elaborar las
planillas (Apéndice n.° 6), no contaba con documento y/o asidero legal de autorizacion que acredite la
obligacion de la Red de Salud San Romén para la ampliacion de entrega econémica por concepto de
cumplimiento de metas y productividad, asi como, el derecho del personal de la salud y personal
administrativo del Decreto Legislativo n.° 276, toda vez que, en la parte superior de las planillas
(Apéndice n.° 6) registré como documento de autorizacion un memorando sin nimero al registrar;
‘DOCUMENTO AUTORITATIVO: MEM  -2020-DIRESA-D-RED-DIRESA-PUNO-RSSD/D.ADM",

Asi también, sin contar con algin asidero legal, Ricardo Arizaca Condori, jefe del Area de
Remuneraciones, realizo la fase del “compromiso™® del presupuesto, toda vez que, mediante el

1 Presentado a la comision de control por Jimmy Fredhy Rodriguez Suca, director administrativo, mediante el oficio n.® 011-2024-DIRESA-PUNO-
RSSR/D.ADM de 21 de mayo de 2024 (Apéndice n.° ).

¥ Designado mediante Memorandum n.® 502-2020-DIRESA-PUNO-RED-S-SR-RRHH/J de 17 de noviembre de 2020 (Apéndice n.° 5), periada de 17
de noviembre de 2020 al 17 de agosto de 2021,

'8 Manual de Crganizacion y Funciones (MOF), aprabada mediante la Resalucion Directoral n.® 423-2018-DE-RED-S-SR/URH de 5 de diciembre de 2018
(Apéndice n.° 8).

16 Decreto Legistalivo del Sistema Nacional de Presupuesto Pibiico, aprobado mediante el Decreto Legistativo n.° 1440 de 15 de seliembre de 2018,
vigenle desde el 17 de sefiembre de 2018, arliculo 42, establece: *42.1 El compromiso es el aclo mediante ef cual se acuerda, luego del cumpiimiento
de los lramiles legalmente eslablecidos, la realizacion de gastos por un importe deferminado (...) afectando los crédifos presupuestarios en el marco
de fos Presupuestos aprobados (...), y por el monlo tolal de la obiigacion que corresponde al afio fiscal. 42.2 El compromiso se efectia con posterioridad
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informe n.° 031-2020-DIRESA PUNO-RSSR-URH/JARP. de 31 de diciembre de 202017 (Apéndice
n.°9), sefialo: *(...) sobre los expedientes SIAF comprometidos en el Area de Remuneraciones y planillas (...)";
seguidamente, Godo Javier Mamani Véasquez, jefe de la Unidad de Recursos Humanos, mediante
la carta n.* 01-2020-DIRESA-PUNO-RED-S-SR-URRHH/ de 31 de diciembre de 20208 (Apéndice
n.° 9), solicito al director Ejecutivo la emision de memorandum.

Por su parte, William Alfredo Caceres Barriga, director administrativo™s, quien teniendo la funcion2 de:
“d) (...) supervisar los procesos de la administracion de Recursos Humanos, (... ) en el marco de (...) la legistacién
vigente. (...) f) Ejecutar el presupuesto asignado (...) en concordancia con la normatividad vigente”, asi como, la
funcion basica y especifica?' de: “(...), asesorar, (...), Supervisar, evaluar y controlar las acciones de los sistemas
administralivos de Recursos Humanos, (...), asi como las aclividades de ejeciicion presupuestal ()" () 4.2,
(-..), ejecucion, control v evaluacion del presupuesto asignado a la (...) Red de Salud San Romén, (...). 4.10
Coordinar (...) la programacion, formulacion, ejecucion, evaluacion y control del presupuesto de la Red de Salud.
(...) 4.17 Asesorar a la Direccion de la Red de Salud San Romén con propueslas técnicas administrativas que
oriente (...) el uso eficiente de los recursos (...) financieros. 4.18. Administrar los recursos financieros, (..)y
conlrofar el estricto cumplimiento de la ejecucion presupuestal de la Red de Salud San Roman", no observé ni
cuestiond que las planillas (Apéndice n.° 6), no contaban con documento y/o asidero legal de
autorizacion que acredite la obligacion para la ampliacion de entrega econémica por concepto de
cumplimiento de metas y productividad, asi como el derecho del personal de la salud y personal
administrativo del Decreto Legislativo n.° 276.

Por el contrario, William Alfredo Céaceres Barriga, director administralivo, suscribié las planillas
(Apéndice n.° 6), con lo cual, autorizé? la continuidad a tramite para el devengado? a fin de proceder
con la ampliacion de la entrega econémica por concepto de cumplimiento de metas y productividad;
actuar con el cual soslayé su obligacion® de “c) Salvaguardar los intereses del Estado y emplear
austeramente los recursos publicos, destinandolos sélo para la prestacion del servicio publico”,
inobservando que los empleados plblicos se encontraban prohibidos2 de “Obtener o procurar beneficios
0 ventajas indebidas, para si o para otros, mediante el uso de su cargo, (...)", permitiendo que el personal
de la salud y personal administrativo obtenga una ventaja patrimonial, siendo que él también se
beneficiaria de la entrega econdmica.

a la generaciin de fa obiigacion nacida de acuerdo a Ley, (...). El compromiso debe afectarse previamente a la correspondiente cadena de gaslo, (...)
42.3 Las acciones que conlravengan lo anles establecido generan las responisabilidades correspondientes.”

17 Presentado a la comision de conlrol por Jimmy Fredhy Rodriguez Suca, director administrativo, mediante el oficio n.° 011-2024-DIRESA-PUNO-
RSSR/D.ADM de 21 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 9).

'8 Presenlado a la comision de conbol por Jimmy Fredhy Rodriguez Suca, director administralivo, mediante el oficio n.® 011-2024-DIRESA-PUNO-
RSSR/D.ADM de 21 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 9).

*® Designado mediante la Resalucion Directoral n.® 264-2020-DE-RED-S-SR/URH de 10 de agosto de 2020 (Apéndice n.° 5), periodo del 10 de agosto
de 2020 al 27 de julio de 2021.

@ ROF, aprobado mediante la Ordenanza Regional n.® 012-2014-GRP-CRP de 29 de octubire de 2014 (Apéndice n.° 8), articulo 11°.

# Manual de Organizacion y Funciones (MOF), aprobado mediante la Resolucion Direclorai n.° 423-2018-DE-RED-S-SR/URH de 5 de diciembre de
2018 (Apéndice n.° 8).

# Ricardo Arizaca Condori, medianle el informe n.° 003-2024-UE-RED-S-SRJ de 3 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 9), confirmé que la elaboracian de
las planillas conld con la aulorizacion del director Administralivo, al sefiatar: “Otros. Cabe indicar para la elaboracion de planilias (...) autorizado por
(...) Director Administrativo (...)."

% Decrelo Legislalivo del Sistema Nacional de Tesoreria, aprobado mediante el Decrelo Legistativo n.° 1441 de 15 de seliembre de 2018, vigenle desde
el 17 de setiembre de 2018, articulo 17, numeral 17.3, establece que la autorizacion para el reconocimiento del devengado es competencia del
director Administrativo.

# Ley Marco del Emplea Pibico, aprobado mediante la Ley n.° 28175 de 28 de enero de 2004, articulo 16°,

% Ley del Cadigo de Etica de la Funcién Publica, aprobada mediante la Ley n.® 27815 de 12 de agosto de 2002, articulo 8°.
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Sobre el particular, William Alfredo Caceres Barriga, director administrativo, mediante el documento
de 2 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 9), sefiald, “1. (...) Mi persona, en responsabilidad como: Director
Administralivo de la Red de Salud San Roman; No emiti ninguna autorizacion para la elaboracion de la Planilla por
concepto de PRODUCTIVIDAD para el Area de Remuneraciones de la Unidad de Recursos Humanos.”, sin
embargo, si bien es cierto, el citado no emitié documento explicito (memorando u otro) como autorizacion
para la elaboracion de la planilla, empero, si suscribid la planilla, condicion necesaria para autorizar su
tramite, lo cual fue confirmado por Ricardo Arizaca Condori, jefe del Area de Remuneraciones,
mediante el informe n.® 003-2024-UE-RED-S-SRJ de 3 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 9), quien indicd
que las planillas contaron con la autorizacion del director administrativo, al sefialar: “Otros. Cabe indicar
para la elahoracion de planillas (...) autorizado por (...) Director Administrativo (...).".

Asimismo, William Alfredo Caceres Barriga en su calidad de director administrativo, mediante los
memorandums n.os 9672 y 971-20-DIRESA-PUNO-RSSR/D.ADM. de 30y 31 de diciembre de 20207
(Apéndice n.°9), autorizo el devengado, entre otros, del presupuesto SIAF n.° 2770 y 2842 al
disponer: “(...) se da la autorizacion para dar el Compromiso y Devengar los expedientes SIAF (...) 2770 Planilla
de pago horas complementarias”y *(...) se autoriza para dar el Compromiso y Devengar los expedientes SIAF (...)
2842 Bonos Reactivacion econémica nombrados (...)", respectivamente.

Cabe precisar que, Ricardo Arizaca Condori, jefe del Area de Remuneraciones, fue quien mediante el
informe n.® 031-2020-DIRESA PUNO-RSSR-URH/JARP. de 31 de diciembre de 2020% (Apéndice
n.°9), solicitd la autorizacion para el devengado, al sefialar: “(...) sobre los expedientes SIAF
comprometidos en el Area de Remuneraciones y planillas para que en coordinacion con la Direccion Administraliva,
se autorice y se emite el memorandum del Devengado en la Unidad de Economia, Area de Control Previo de los
siguientes expedientes SIAF: 2842 Bono Reaclivacion econdmica nombrados (...)".

Por su parte, Eulogio Ramiro Torres Quispe, en su calidad de jefe del Area de Control Previo de la
Unidad de Economia®, a pesar de tener la funcién basica y especifica®® de: *(...) supervision de las
aclividades administralivas (...), con énfasis en el Sistema de Confrol Previo y concurrenle a la ejecucion
presupuestal y financiera, buscando que los recursos publicos se usen con eficiencia, eficacia, transparencia y
economia, de acuerdo a las normas legales vigentes™y “4.1. Verificar la emision correcta de los documentos fuente
((-..), planillas, etc). (...) 4.6. Cumplir con la normatividad vigente relacionada al area de su competencia. (...) 4.8.
Revisar como control previo toda la documentacion que ingresé por su érea y dar visto bueno”, no observo ni
cuestiond la prohibicién del incremento de beneficios econoémicos, tampoco observo que las planillas
(Apéndice n.° 6), no contaban con documento y/o asidero legal de autorizacion que acredite la
obligacién de la Red de Salud San Romén para la entrega econémica por concepto de ampliacion de
cumplimiento de metas y productividad.

% Presenlado a la comision de control por Jimmy Fredhy Rodriguez Suca, director administrativo, mediante el oficio n.° 011-2024-DIRESA-PUNO-
RSSR/D.ADM de 21 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 9).

7 Presentado a la comision de control por Jimmy Fredhy Rodriguez Suca, director administrativo, mediante el oficio n.° 011-2024-DIRESA-PUNO-
RSSR/D.ADM de 21 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 9).

# Presenlado a la comision de control por Jimmy Fredhy Rodriguez Suca, director administrativo, mediante el oficio n.° 011-2024-DIRESA-PUNO-
RSSR/D.ADM de 21 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 9).

% Segin el oficio n.® 58-2022-DIRESA PUNO-RSSR-JUE de 1 de julio de 2022 y el memorandum n.° 18-2020-DIRESA-PUNO-RED-S-SR/UE de 22 de
junio de 2020 Eulogio Ramiro Torres Quispe, desempeiio el cargo de jefe del Area de Control Previo de la Unidad de Economia del 22 de junio de
2020 ajunio de 2021 (Apéndice n.° 5).

% Manual de Organizacion y Funciones (MOF), aprobado mediante la Resolucion Directoral n.° 423-2018-DE-RED-S-SR/URH de 5 de diciembre de
2018 (Apéndice n.° 8).
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Por el contrario, sustentando con las planillas denominadas “Planilla de productividad del personal
nombrado de la Red de Salud San Roman correspondiente al mes de diciembre de 2020" (Apéndice
n.° 6), realiz6 la fase del devengado® registrando su sello y rlbrica en dichas planillas,
comprometiendo el gasto pablico en los clasificadores de personal nombrado, guardias hospitalarias,
bonificaciones o entregas econémicas al puesto de profesionales de la salud y no profesionales
de la salud, y asignacioén por cumplir 25 o 30 afios.

Al respecto, el jefe de la Unidad de Economia, mediante el oficio n.® 032 y 034-2024-DIRESA-PUNO-
RED-S-SR/UE de 10 y 15 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 10), confirmé que Eulogio Ramiro Torres
Quispe, en su calidad de jefe del Area de Control Previo de la Unidad de Economia, fue el responsable
de realizar la fase de devengado, al sefialar: *(...) en relacion al pago de planillas las areas que realizan las
fases de: DEVENGADO: Lo realiza el area de conlrol previo (...)." y *(...) responsable de realizar el devengado
(...) lo realizaba el Sr. Eulogio Ramiro Torres Quispe (...)".

Cabe precisar que, los clasificadores devengados para el gasto tenian como finalidad publica gastos
por la retribucion y complementos afectos y no afectos a cargas sociales, del personal médico y otros
profesionales o no de la salud nombrados; gastos por guardias hospitalarias para el personal de la salud,
por el cumplimiento de actividades maltiples y diferenciadas de las realizadas ordinariamente; gastos
por el otorgamiento de bonificaciones o entregas economicas vinculadas al puesto de profesionales o
no de la salud; gastos por la asignacion de bonificacion al personal activo por cumplir 25 6 30 afios de
servicios al Estado; y gastos por la retribucion y complementos afectos y no afectos a cargas sociales,
del personal médico y otros profesionales de la salud nombrados, tal como se detalla en el cuadro
siguiente:

CUADRON.® 3
CLASIFICADORES QUE NO CORRESPONDEN SER AFECTADOS PARA LA ENTREGA ECONOMICA POR
PRODUCTIVIDAD Y CUMPLIMIENTO DE METAS

CLASIFICADOR DENOMINACION CORRESPONDE/FINALIDAD PUBLICA
Gaslos por la retribucion y complementos afectos y no afeclos a cargas sociates,
24341 Personal nontbradn zel personal médz:o y oF;ros profesionales ge la salud nombr%dos
; Gastos por la refribucion y complementos afectos y no afectos a cargas sociales,
Ziia Rl igmbiiig pdel personal asisytenci; nombrado no pro)f,esionaies dela sglud
Gaslos por guardias hospilalarias para el personal de la salud, por el
211331 Guardias hospitaiarias cumplimiento de actividades mltiples y diferenciadas de las realizadas
ordinariamente, de acuerdo a su reglamento respectivo
Bonificaciones o enlregas | Gastos por el olorgamiento de bonificaciones o enlregas econdmicas vinculadas al
2.1.1333 econdmicas al puestode | puesto de profesionaies de la salud establecidas en el DL n.° 1153 y olras noimas,
profesionales de la salud de ser el caso
Bonificaciones o entregas Gastos por el otorgamiento de bonificaciones o entregas econdmicas vinculadas
2.1.13.34 econdmicas al puestodeno | al pueslo de no profesionaies de la salud establecidas en el DL n.° 1153 y olras
profesionales de la salud normas, de ser el caso
211931 Asignacion por curmplir 25 0 | - Gaslos por la asignacion de bonificacion al personal activo por cumplir 25 6 30
R 30 afos aios de senvicios al Estado
Gaslos por la retribucion y complementos afectos y no afectos a cargas sociales,
21.13.41 Personal nombrado F(;el personal médiyco y oriros profesionales )t;e la salud nombridos

Fuente: Comprobantes de pago n.« 555, 557, 559, 564, 565, 568 y 567, de 30 de enero de 2021 (Apéndice n.° 6)
Elaborado por: Comision de Controf.

¥ Decrelo Legisiativo del Sistema Nacional de Tesoreria, aprobado mediante el Decrelo Legislativo n.° 1441 de 15 de setiembre de 2018, vigenle desde
el 17 de sefiembre de 2018, articulo 17, numeral 17.2, establece que: “El Devengado reconoce una obligacion de pago, previa acredilacion de la
exislencia del derecho del acreedor, (...), luego de haberse verificado el cumplimiento de algunas de las siguientes condiciones, (...) 3. Cumpiimiento
de los [éminos confracluates o legales (..)."
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Sin embargo, Eulogio Ramiro Torres Quispe, jefe del Area de Control Previo de la Unidad de
Economia, al haber realizado el devengado para pagos de entrega econémica por ampliacion de
productividad y cumplimiento de metas, desnaturalizé su finalidad publica del presupuesto, toda vez
que, para realizar la entrega econdmica por concepto de productividad y cumplimiento de metas debio
realizar el devengado con el clasificador 2.1.19.37 Bono por desempefio®, el cual correspondia a
gastos por el otorgamiento de un bono por el cumplimiento de metas y objetivos institucionales.

Si bien es cierto, el numeral 17.4 del articulo 17°, del Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Tesoreria®, establece que el devengado formalizado y registrado al 31 de diciembre de cada afio
fiscal puede ser pagado hasta el 31 de enero del afio fiscal siguiente; y, teniendo en consideracion
que las planillas denominadas “Planilla de productividad del personal nombrado de la Red de Salud San Roméan
correspondiente al mes de diciembre de 2020" (Apéndice n.° 6), fueron devengados al 31 de diciembre de
2020, sin contar con documento y/o asidero legal de autorizacion que acredite la obligacion para la
ampliacion de entrega econémica por concepto de cumplimiento de metas y productividad, y al no
haberse materializado el pago, el proceso pudo cancelarse3 en enero de 2021.

Sin embargo, en atencidn al oficio n.® 016-2021-DIRESA-PUNO-RED-S-SR-URRHH/J de 29 de enero
de 2021%* (Apéndice n.° 6), Jorge Enrique Sotomayor Perales, director ejecutivo®, a pesar de tener
la obligacion® de: “c) Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos,
destinandolos sélo para la prestacion del servicio ptblico”, y que los empleados publicos se encuentran
prohibido® de: “Obtener o procurar beneficios o venlajas indebidas, para si o para otros, mediante el uso de su
cargo, (...)"; mediante los memorandums n.es 66 y 67-21-DIRESA-D-RED-SSR/DE, de 29 de enero de
2021%4 (Apéndice n.° 6), dispuso al jefe de la Unidad de Economia la autorizacién para la
ampliacion de entrega econémica por concepto de cumplimiento de metas y productividad a favor
del personal de la salud y administrativo del Decreto Legisiativo n.° 276, al sefialar;

‘(...) se dispone la Autorizacién de Pago para la AMPLIACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS del
Hospital Carlos Monge Medrano y Red de Salud San Roman, de acuerdo al documento presentado por el
Lic. Godo J. Mamani Vésquez, que anexa en folio 02, y, *(...) se dispone la Autorizacién de Pago de
PRODUCTIVIDAD del Hospital Carlos Monge Medrano y Red de Salud San Romén, de acuerdo al
documenlo presentado por el Lic. Godo J. Mamani Vasquez, que anexa en folio 02, respectivamente.

%2 Anexo de la Directiva n.* 11-2019-EF/50.01 “Direcliva para la Ejecucion Presupuestaria”, aprobado mediante la Resolucion Directoral n.° 036-2019-
EF/50.01 de 30 de diciembre de 2019.

 Aprobado mediante Decrelo Legistativo n.° 1441, vigenle desde el 15 de seliembre de 2018, vigente desde el 17 de seliembre de 2018.

% Decrelo Legisiativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, aprobado mediante el Decrelo Legisiativo n.® 1440 de 15 de sefismbre de 2018,
vigenle desde el 17 de seliembre de 2018, articulo 36, numeral 36.4, establece: “Los gasfos devengados y no pagados al 31 de diciembre de cada
aiio fiscal se cancelan duranie el afio fiscal siguiente en el piazo estabiecido en las normas del Sistema Nacional de Tesoreria, con cargo a la
disponibilidad financiera existente’”.

% Jorge Enrique Sotomayor Perales, mediante el documenlo de 30 de abril de 2024, expediente n.° 32-2024 (Apéndice n.° 9), confirma: *1. (...) Enmi
condicion de Director Ejecutivo de la Red de Salud San Romién de ese enfonces, el documento en mencién fue emilido en méito al sustento formulado
por el Li. Godo J. Mamani Vasquez, Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, conforme al OFICIO N° 016-2021-DIRESA-PUNO-RED-S-SR-
URRHHA"

¥ Designado mediante la Resolucion Ejecutiva Regional n.® 213-2020-GR-GR PUNO de 5 de agosto de 2020 (Apéndice n.° 5), periodo de 5 de agosto
de 2020 al 2 de marzo de 2021.

¥ Ley Marco del Empleo Pablico, aprobado mediante la Ley n.° 28175 de 28 de enero de 2004, articulo 16°.

* Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica, aprabada mediante la Ley n.° 27815 de 12 de agosto de 2002, articulo 8°.

* Hizo referencia al oficio n.® 016-2021-DIRESA-PUNO-RED-S-SR-URRHH/J de 29 de enero de 2021 (Apéndice n.° 6).

“Los memorandums n.= 66 y 67-21-DIRESA-D-RED-SSR/DE de 29 de ernero de 2021 (Apéndice n.° 6), en la fecha sefiala *(...) 29 de enero del 20207,
sin embargo, es un error de forma, ya que corresponde al afio 2021 tal como lo adaré José Luis Mejia Quispe, director Ejecutivo, mediante el oficio
n.” 834-2024-DIRESA-PUNO-RED-SAN ROMAN/UE.403/DE de 11 de abril de 2024 (Apéndice n.° 6).

INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N.° 017-2024-2-0670-SCE
PERIODO: DEL 10 DE DICIEMBRE DE 2020 AL 3 DE FEBRERO DE 2021

13de 38



Soalva
") CONTRALORIA 9

K e GENIRAL DE LA REPUBLICA DEL PERY GRGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
DIRECCION REGIONAL DE SALUD PUNO

Los memorandums n.os 66 y 67-21-DIRESA-D-RED-SSR/DE, de 29 de enero de 2021442 (Apéndice
n.° 6), fueron los Gnicos documentos con los cuales, Jorge Enrique Sotomayor Perales, director
ejecutivo, autorizé la ampliacion de entrega econémica por concepto de cumplimiento de metas y
productividad a favor del personal de la salud y administrativo del Decreto Legislativo n.® 276, toda vez
que, Jorge Enrique Sotomayor Perales, mediante los documentos de 30 de abril de 2024 (Apéndice
n.°9), confirmo: “1. (...) En mi condicion de Director Ejecutivo de la Red de Salud San Romén de ese enlonces,
el documento en mencion fue emitido en mérito al sustento formulado por el Li. Godo J. Mamani Vésquez, Jefe de
la Unidad de Recursos Humanos, conforme al OFICIO N° 016-2021-DIRESA-PUNO-RED-S-SR-URRHH/J. 2. (...)
No he emitido resolucién alguna respecto a productividad.”, y “2. (...) No he emitido resolucion alguna respecto a
cumplimiento de metas’.

Es importante precisar que, desde el Afio Fiscal 2006 a la actualidad las leyes anuales de presupuesto
publico establecen prohibiciones o restricciones en materia presupuestal, siendo que el articulo 6° de la
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 20204, prohibia el incremento y la
aprobacién de compensaciones econémicas y conceptos de cualquier naturaleza, cualquiera sea su
forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento.

En esa linea, cualquier decision que adopte el Estado, en su calidad de empleador, debe emitirse
dentro del marco de las potestades regladas que la ley le faculta, dado que solo puede actuar y
decidir siempre que exista norma que expresamente le permita conceder u otorgar beneficios al servidor.
Por lo tanto, cualquier incremento o aprobacion de entrega econdémica debera encontrarse
autorizado por ley expresa; de lo contrario, la decision que vulnere o afecte las normas acotadas e
imperativo cumplimiento es nulo.4

Empero, Jorge Enrique Sotomayor Perales, director ejecutivo, con su disposicion® permitio que el
presupuesto comprometido y devengado en los clasificadores de personal nombrado, guardias
hospitalarias, bonificaciones o entregas econémicas al puesto de profesionales de la salud y no
profesionales de la salud, asi como, asignacion por cumplir 25 o 30 afios, fueron destinados a un fin
distinto; es decir, a la entrega econdmica por concepto de ampliacion de productividad y
cumplimiento de metas.

Cabe precisar que, Jorge Enrique Sotomayor Perales, director ejecutivo, tenia conocimiento que la
Red de Salud San Roman contaba con saldos presupuestales en los clasificadores de gastos, toda vez
que, mediante el documento de 30 de abril de 2024 (Apéndice n.° 9), confirmd: “3. (...) Efectivamente con
los sustentos de la Unidad de Recursos Humanos — Area de Remuneraciones, si se contaba con saldos
presupuestales; en las especificas de Gasto no ejecutadas al mes de diciembre 2020: 21.13.11 Personal
Nombrado Profesional de la Salud 21.13.21 Personal Nombrado No Profesional de la Salud 21.13.31 Guardias
Hospilalarias 21.13.33 Bonificaciones o Entregas Profesional de la Salud 21.13.34 Bonificaciones o Entregas No
Profesional de la Salud”. (El resaltado agregado es nuestro).

41 Hizo referencia al oficio n.® 016-2021-DIRESA-PUNO-RED-S-SR-URRHH/ de 29 de enero de 2021 (Apéndice n.° 6).

‘2 Los memorandums n.* 66 y 67-21-DIRESA-D-RED-SSR/DE de 29 de enero de 2021 (Apéndice n.° 6), en la fecha sefiala *(...) 29 de enera del 2020,
sin embargo, es un error de forma, ya que corresponde al afio 2021 tal como lo adard José Luis Mejia Quispe, director Ejecutivo, mediante el oficio

¢ 834-2024-DIRESA-PUNO-RED-SAN ROMAN/UE 403/DE de 11 de abril de 2024 (Apéndice n.° 6).

2 AplObadD mediante el Decrelo de Urgencia n.® 014-2019 de 22 de noviembre de 2019.

“ Informe tecnico n.® 1060-2019-SERVIR/GPGSC de 12 de julio de 2019.

* Dispuso mediante los memorandums n.* 66 y 67-21-DIRESA-D-RED-SSR/DE, de 29 de enero de 202144 (Apéndice n.° 6), autorizando la ampliacion
de enlrega econdmica por conceplo de cumplimiento de metas y productividad a favor del personal de la salud y administrativo del Decrelo Legistativo
n.° 276.

—
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Afinde materializar el “pago™ de la entrega econdmica por ampliacion de productividad y cumplimiento
de metas; Yolanda Apaza Zela, jefe del Area de Tesoreria®”, pese a tener la funcion basica y especifica®®
de “(...) controfar los recursos financieros de la enlidad (...)"y "4.9 Controfar y supervisar la utilizacion de los
fondos para pagos (...) 4.11 Cumplir con la normativa vigente relacionada al érea de su competencia”, no observo
que el presupuesto comprometido y devengado en los clasificadores personal nombrado, guardias
hospitalarias, bonificaciones o entregas econdmicas al puesto de profesionales de la salud y no
profesionales de la salud, y asignacion por cumplir 25 0 30 afios, el pago debié materializarse parasu
finalidad, y no para el pago de ampliacion de cumplimiento de metas y productividad.

Por el contrario, Yolanda Apaza Zela, jefe del Area de Tesoreria, genero los comprobantes de pago
n.>564, 565, 566 y 567, todos de 30 de enero de 20214 (Apéndice n.° 6), sustentado en el
memorandum n.° 67-21-DIRESA-D-RED-SSR/DE de 29 de enero de 2021 (Apéndice n.° 6), y la “Planilla
de productividad del personal nombrado de la Red de Salud San Romén correspondiente al mes de diciembre de
2020" (Apéndice n.° 6), a fin de materializar la entrega econémica por un total de S/ 675 894,009, por
concepto de ampliacion de productividad a favor del personal de la salud (919) y personal
administrativo (83) del régimen laboral del Decreto Legislativo n.° 276.

Adicionalmente, ademas de haber realizado la entrega econdmica al personal administrativo por
concepto de ampliacion de productividad; también generé los comprobantes de pago n.° 555, 557 y
559, de 30 de enero de 20215' (Apéndice n.° 6), sustentandolos con el memorandum
n.? 66-21-DIRESA-D-RED-SSR/DE de 29 de enero de 202152 (Apéndice n.° 6), y la “relacion de
beneficiarios™* (Apéndice n.° 6), y procedit al pago de la entrega econémica de S/ 123 891,005 por
concepto de cumplimiento de metas a favor del personal administrativo (84) del régimen laboral del
Decreto Legislativo n.® 276.

Cabe precisar que, Yolanda Apaza Zela, jefe del Area de Tesoreria, en los comprobantes de pago
(Apéndices n.° 6 y 7), en “concepto’, registré: “IMPORTE QUE SE GIRA POR LA CANCELACION DE LA
PLANILLA POR CONCEPTO DE PRODUCTIVIDAD PERSONAL NOMBRADO (...) PERSONAL ASISTENCIA
(..)', desnaturalizando la finalidad publica del presupuesto de los clasificadores de personal
nombrado, guardias hospitalarias, bonificaciones o entregas econémicas al puesto de profesionaies de
la salud y no profesionales de la salud, y asignacion por cumplir 25 0 30 afios, toda vez que, para realizar
la entrega econémica por concepto de produclividad y cumplimiento de metas debié realizar el pago con

* "Directiva para la Ejecucion Presupuestaria”, aprobada mediante la Resolucion Directoral n.° 036-2019-EF/50.01 de 30 de diciemibre de 2019, articulo
18, establece: “El pago es el acto de adminisiracion medianle el cual se extingue, en forma parcial o folal, el monlo de la obiigacion reconocida,
debiendo formalizarse a lravés del documenlo oficial correspondiente”.

‘1 Designada mediante la Resolucion Directoral n.® 075-2020-DE-RED-S-SR/URH de 29 de enero de 2020 (Apéndice n.° 5), periodo de 13 de enerc de
2020 al 2021.

# Manual de Organizacion y Funciones (MOF), aprobado medianle la Resolucion Directoral n.® 423-2018-DE-RED-S-SR/URH de § de diciembre de
2018 (Apéndice n.° 8).

# Documenlo generado el 30 de enero de 2021, segiin se acredita de la fecha regisirada en la parte superior derecha de los comprobantes de pago
(Apéndice n.° 6), el mismo que se encuentra sustentado con el memorandum n.® 67-2021-DIRESA-D-RED-SSR/DE de 29 de enero de 2021 y “Planilla
de productividad del personal nombrado de la Red de Salud San Romin corespondiente al mes de diciembre de 2020".

% Carta orden electronica girado y pagado el 31 de enero de 2021 (Apéndice n.° 6), documento presentado por Juan Coila Espinoza, jefe de la Unidad
de Economia, mediante el oficio n.® 024-2024-DIRESA-PUNO-RED-S-SR/Ue 12 de abril de 2024 (Apéndice n.° 6).

$t Informacian presentada al OCi Diresa Puno por Juan Coila Espinoza, jefe de la Unidad de Ecanomia, mediante el oficio n.° 023-2024-DIRESA-
PUNO-RED-S-SR-/UE de 3 de abil de 2024 (Apéndice n.° 6).

*2En laglusa de los comprobantes de pago sefiala: *(...) cancelacion de la planilla tnica de pagos por conceplo de cumplimienty de metas (...)".

# Presenlado por Juan Coila Espinoza, jefe de la Unidad de Economia, mediante el oficio n. (23-2024-DIRESA-PUNO-RED-S-SRIUE de 4 de abril de
2024 (Apéndice n.° 6).

% Cata orden eleclronica girado y pagado el 31 de enero de 2021 (Apéndice n.° 6), documenlo presentado por Juan Coila Espinoza, jefe de la Unidad
de Economia, mediante el oficio n.® 024-2024-DIRESA-PUNO-RED-S-SR/Ue 12 de abril de 2024 (Apéndice n.° 6).
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el clasificador 2.1.19.37 Bono por desempefio®, el cual corresponde a gastos por el otorgamiento de
un bono por el cumplimiento de metas y objetivos institucionales.

Por su parte, Eulogio Ramiro Torres Quispe, en su calidad de jefe del Area de Control Previo de la
Unidad de Economia®, registré su conformidad al consignar su ribrica y sello en los comprobantes
de pago n.°s 564, 565, 566 y 567, todos de 30 de enero de 202157 (Apéndice n.° 6), sustentado en el
memorandum n.° 67-21-DIRESA-D-RED-SSR/DE de 29 de enero de 2021 (Apéndice n.° 6), y la “Planilla
de productividad del personal nombrado de la Red de Salud San Roméan correspondiente al mes de diciembre de
2020" (Apéndice n.° 6).

Los pagos de las entregas economicas por ampliacion de productividad y cumplimiento de metas,
sustentados en los comprobantes de pago n.>s 555, 557, 559, 564, 565, 566 y 567, de 30 de enero de
2021 (Apéndice n.°6), fueron autorizados® por William Alfredo Caceres Barriga, director
administrativo; documentos que fueron visados por Indalecio Huaranca Quino, jefe de la Unidad de
Economia®, y Eulogio Ramiro Torres Quispe, jefe del Area de Control Previo de la Unidad de
Economia, quienes, en el ejercicio de sus funciones, registraron su sello y ribrica®, en sefial de
conformidad.

Finalmente, es importante precisar que, mediante el Decreto Supremo n.° 231-2021-EF publicado el 15
de setiembre de 2021 (Apéndice n.° 11), la Red de Salud San Romén —Hospital Carlos Monge Medrano
recibié una transferencia de S/ 357 556,00 para 320 beneficiarios®!, para financiar el pago de la
asignacion por cumplimiento de las metas institucionales, indicadores de desempefio y compromisos de
mejora de los servicios alcanzados en el Afio Fiscal 2020, en el marco de lo dispuesto en el articulo 15°
del Decreto Legislativo n.° 1153. Entrega econémica materializada mediante los comprobantes de pago
n.>s 2980 y 2981, de 17 de noviembre de 2021 (Apéndice n.° 11), por concepto de cumplimiento de
metas institucionales a favor del personal de la salud (clasificador “2.1.19.37 Bono por desempefio”),
tal como se detalla en el cuadro siguiente:

CUADRON.° 4
PAGO DE ENTREGAS ECONOMICAS A PERSONAL DE LA SALUD POR CUMPLIMIENTO DE METAS 2020
5 o | N.° COMPROBANTE MONTO
N. SIAF N. DE PAGO FECHA CONCEPTO CLASIFICADOR (sh)
1 2510 2980 17/11/2021 | Productividad | 2.1.19.37 Bono por desempefio 344 434,00
2 2981 17/11/2021 | Productividad | 2.1.19.37 Bono por desempedio 11080,00
TOTAL (S/) 355 514,00

Fuente: Comprobanles de pago n.es 2980 y 2981, de 17 de noviembre de 2021 (Apéndice n.° 11).
Elaborado por: Comision de Control.

% Anexo de la Directiva n.® 11-2019-EF/50 01 “Directiva para la Ejecucion Presupuestaria”, aprobado mediante la Resolucion Directoral n.° 036-2019-
EF/50.01 de 30 de diciembre de 2019.

Segin el oficio n.* 59-2022-DIRESA PUNO-RSSR-JUE de 1 de julio de 2022 y el memorandum n.° 18-2020-DIRESA-PUNO-RED-S-SR/UE de 22 de
:Jf junio de 2020 Eulogio Ramiro Torres Quispe, desempeiio el cargo de jefe del Area de Control Previo de la Unidad de Economia del 22 de junio de
2020 ajunio de 2021 (Apéndice n.° 5).
5 Documento generado el 30 de enero de 2021, segiin se acredila de la fecha regisliada en la parte superior derecha de los comprobantes de pago
(Apéndice n.° 6), el mismo que s2 encuenlra sustentado con el memoréandum n.° 67-2021-DIRESA-D-RED-SSR/DE de 29 de enero de 2021 y “Planilla
de productividad del personal nombrado de la Red de Salud San Romén correspondiente al mes de diciembre de 2020,
58 Suscribio en la parte de "AUTORIZACION".
% Figura su rlbrica y sello en el comprabante de pago.
& Con fecha de 3 de febrero de 2021.
& Seqin el anexo del Decreto Supremo n.° 231-2021-EF denominado “Asignacion por cumplimiento de las metas institucionales, indicadores de
desempeiio y compromisos de mejora de los servicios alcanzados en el Aio Fiscal 2020” (Apéndice n.° 11).
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Entonces, Jorge Enrique Sotomayor Perales, director ejecutivo, Godo Javier Mamani Vésquez, jefe
de la Unidad de Recursos Humanos, Ricardo Arizaca Condori, jefe del Area de Remuneraciones,
William Alfredo Céceres Barriga, director administrativo, Indalecio Huaranca Quino, jefe de la Unidad
de Economia, Eulogio Ramiro Torres Quispe, jefe del Area de Control Previo de la Unidad de
Economia, y Yolanda Apaza Zela, jefe del Area de Tesoreria, en el ejercicio de sus funciones realizaron
la solicitud, autorizacion, compromiso, devengado y pago para la entrega economica por concepto de
ampliacion por cumplimiento de metas y productividad por S/ 675 894,00 a favor del personal de la salud
y personal adminisirativo del Decreto Legislativo n.® 276, adicionalmente, S/ 123 891,00 a favor del
mismo personal administrativo por concepto de cumplimiento de metas, generando un perjuicio
econdmico al Estado por S/ 799 785,00, tal como se detalla en el cuadro siguiente:

CUADRON.® 5
ENTREGA ECONOMICA POR AMPLIACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS Y PRODUCTIVIDAD A FAVOR DEL
PERSONAL DE LA SALUD Y PERSONAL ADMINISTRATIVO DL N.° 276

’ PERJUICIC
o . CONCEPTO PARA | CLASIFICADOR COMPROMETIDO, DEVENGADO
N° | SIAFN.° | CIPN.°|  FECHA o REAA EACADD Ecor(qsc;)wco

2.1.13.11 Personal nombrado
2.1,13.21 Personal nombrado
2.1.13.31 Guardias hospitalarias
1 844 564 | 30/01/2021 | Productividad 2.1.13.33 Bonificaciones o entregas econdmicas al | 353 000,00
pussto de profesionales de la salud
2.1.13.34 Bonificaciones o entregas econdomicas al
puesto de no profesionales de la salud

2 2770 565 | 301012021 | Productividad 2.1.13.11 Personal nombrado 292 510,00
3| 2770 566 | 30101/2021 | Productividad 2.1.13.11 Personal nombrado 2903360
4 2770 567 30/01/2021 | Productividad 2.1.13.11 Personal nombrado 1350,40
5 | 2842 555 | 30/01/2021 | Cumplimiento de metas [ 2.1.19.310 Asignacion por cumplir 25 o 30 afos 57 535.00
6 2770 557 30/01/2021 | Cumplimiento de metas | 2.1.13.11 Personal nombrado 64 916,00
7 2770 559 | 30i01/2021 | Cumplimiento de metas | 2.1.13.11 Personal nombrado 1440,00

TOTAL (S)) 799 785,00

Fuente: Comprobantes de pago n. 555, 557, 559, 564, 565, 566 y 567, de 30 de enero de 2021 (Apéndice n.° 6)
Elaborado por: Comisian de Control.

Es de precisar que, el director ejecutivo, jefe de la Unidad de Recursos Humanos, jefe del Area de
Remuneraciones, director administrativo, jefe del Area de Tesoreria, jefe de la Unidad de Economia, y
el jefe del Area de Control Previo de la Unidad de Economia, recibigron entregas econémicas por un
monto total de S/ 11 745,20, tal como se detalla en el cuadro siguiente:

CUADRON.° 6
MONTO RECIBIDO POR CUMPLIMIENTO DE METAS Y PRODUCTIVIDAD
PLIM
N° | NOMBRES Y APELLIDOS CARGO O DENETas | | PRODUCTVDAD | (SRS,
(s1) (50 (s)
1 | Jorge Enrique Sotomayor Peraies | Director ejecutivo 694,00 694,00
2 | William Alfredo Caceres Barriga Director de la Oficina de Administracion 140000 675,20 207520
3 | Godo Javier Mamani Vasquez Jefe de la Unidad de Recursos Humanos 140000 675,20 207520
4 | Ricardo Arizaca Condori Jefe del Area de Remuneraciones y Planillas 675,20 675,20
5 | Indalecio Huaranca Quino Jefe de la Unidad de Economia 140000 675,20 2075,20
6 | Yolanda Apaza Zela Jefa del Area de Tesareria 1400,00 675,20 2075,20
7 | Eulogio Ramiro Torres Quispe jefe del Area de Canlrol Previo, 1400,00 675,20 207520
TOTAL (S/) | 1174520

Fuente: Comprobantes de pago n.> 555, 557, 559, 564, 565, 506 y 567, de 30 de enero de 2021 (Apéndice n.° 6)
Elaborado por: Comision de Control.
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Los hechos expuestos transgredieron las normas siguientes:

* Decreto de Urgencia que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal
2020, aprobado mediante el Decreto de Urgencia n.° 014-2019 de 22 de noviembre de 2019,
vigente desde el 1 de enero de 2020.

Articulo 6. Ingresos del personal

“Prohibase en las entidades del Gobierno Nacional, Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales,
(...) y demas entidades (...), el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones,
beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones,  estimulos, incentivos, compensaciones
economicas y conceptos de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad),
periodicidad y fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacién de nuevas
bonificaciones,  beneficios, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones,  dietas,
compensaciones econdmicas y conceptos de cualquier naturaleza con las mismas caracteristicas
sefialadas anteriormente. (...)".

» Decreto Legislativo que regula la politica integral de compensaciones y entregas
econémicas del personal de la salud al servicio del Estado, aprobado mediante el Decreto
Legislativo n.° 1153 de 12 de diciembre de 2013, vigente desde el 14 de setiembre de 2013.

Articulo 15°

'Es la entrega econémica que se otorga una vez al afio, al personal de los establecimientos de
salud, redes y micro redes del Ministerio de Salud, sus organismos publicos, y Gobiernos
Regionales, por el cumplimiento de metas institucionales, indicadores de desemperio,
compromisos de mejora de los servicios. Dichas metas, indicadores y compromisos deben
redactarse en términos simples, para su adecuada compresion, y deben ser cuantificables, a
efectos de su evaluacion y fiscalizacion. (...)".

e Definen metas institucionales, indicadores de desempefio y compromisos de mejora de
los servicios a cumplir para recibir la entrega econémica anual a la que hace referencia el
articulo 15° del Decreto Legislativo n.° 1153, que regula la Politica Integral de
compensaciones y entregas economicas del personal de la salud al servicio del Estado,
aprobado mediante el Decreto Supremo n.° 005-2014-SA de 30 de marzo de 2014, vigente
desde el 31 de marzo de 2014.

Articulo 2°.- Definiciones

“Asignacion Econémica Anual por Cumplimiento de Metas. Entrega econémica que se
otorgara una vez al afio al personal de las entidades bajo el ambito del articulo 15° del Decreto
Legisiativo n.° 1153, en caso se cumpla con las condiciones establecidas para el otorgamiento
de esta asignacion. (...)".
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» Criterios técnicos, aplicacion e implementacion de la asignacion por cumplimiento de las
metas institucionales, indicadores de desempefio y compromisos de mejora de los
servicios en el marco del articulo 15° del Decreto Legislativo n.° 1153, aprobado mediante
el Decreto Supremo n.° 116-2014-EF de 2 de mayo de 2014, vigente desde el 4 de mayo de
2014.

Articulo 3.- Condiciones para el otorgamiento de la entrega econémica anual por
cumplimiento de las metas institucionales, indicadores de desempefio y compromisos de
mejora de los servicios.

“Las Instituciones, consideradas como tales a las Direcciones de Salud, Direcciones Regionales
de Salud o las que hagan sus veces, Redes de Salud o su equivalente, Hospitales e Institutos
Especializados, y el Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas, deberan:

(i)

b) Obtener un porcentaje global de logro de metas institucionales, indicadores de desemperio y
compromisos de mejora de los servicios (PG), mayor o igual a 60 por ciento.

().

* Decreto Supremo que establece los criterios técnicos para definir los indicadores de
desempefio y compromisos de mejora de los servicios a cumplir en el afio 2020, para
percibir la entrega econdémica anual a la que hace referencia el articulo 15 del Decreto
Legislativo n.® 1153, Decreto Legislativo que regula la Politica Integral de Compensaciones
y Entregas Econdmicas del Personal de la Salud al Servicio del Estado, aprobado mediante
el Decreto Supremo n.° 027-2019-SA de 30 de diciembre de 2019, vigente desde el 1 de
enero de 2020.

Articulo 3.- Definiciones

“3.1. Asignacion econémica anual por cumplimiento de metas: Entrega econémica que se
otorga una vez al afio al personal de la salud de las entidades bajo el alcance del articulo 15 del
Decreto Legisiativo N° 1153, en caso se cumpla con condiciones establecidas para el
otorgamiento de esta asignacion’.

* Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1153, que regula
la Politica Integral de Compensaciones y Entregas Econdémicas del Personal de la Salud al
Servicio del Estado, aprobado mediante Decreto Supremo n.° 015-2018-SA de 12 de julio
de 2018, publicado el 23 de mayo de 2014.

Articulo 5.- Condiciones generales para el otorgamiento de las compensaciones
economicas y entregas econoémicas.

“El otorgamiento de las compensaciones econémicas y entregas econémicas solo procede si se
cumplen necesariamente las siguientes condiciones generales:

(.::)

5.3.-El personal de la salud debe cumplir con el perfil, condiciones y/o criterios previstos para la
percepcion de la valorizacion respecliva, los cuales se aprueban mediante Decreto Supremo
refrendado por el Ministerio de Salud y a propuesta de este dltimo”.
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» Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Pablico, aprobado mediante
Decreto Legislativo n.° 1440 de 15 de setiembre de 2018, vigente desde el 17 de setiembre
de 2018,

Articulo 7. Titular de la Entidad

“(..)

7.3 El Titular de la Entidad es responsable de:

1. Efectuar la gestion presupuestaria en las fases de (...) ejecucion y evaluacion, y el control del
gasto, de conformidad con el presente Decreto Legisiativo, las Leyes de Presupuesto del Sector
Pdblico y las disposiciones que emita la Direccion General de Presupuesto Publico, (...).
2. Conducir la gestion presupuestaria hacia el logro de las metas de productos y resultados
priorizados establecidos en las Leyes Anuales de Presupuesto del Sector Publico, {...).
3. Determinar las prioridades de gasto de la Entidad (...)."

Articulo 20. Los Gastos Publicos

"Los Gastos Publicos son el conjunto de erogaciones que realizan las Entidades con cargo a los
créditos presupuestarios aprobados para ser orientados a la atencién de la prestacion de los
servicios publicos y acciones desarrolladas por las Entidades de conformidad con sus funciones,
para el logro de resultados prioritarios u objetivos estratégicos institucionales.”

Articulo 42. Compromiso

“42.1 El compromiso es el acto mediante el cual se acuerda, luego del cumplimiento de los
trémites legalmente establecidos, la realizacion de gastos por un importe determinado o
determinable, (...), por el monto total de la obligacion que corresponde al afio fiscal, 42.2 El
compromiso se efectiia con posterioridad a la generacion de la obligacién nacida de acuerdo a
Ley, (...) o Convenio (...). 42.3 Las acciones que contravengan lo antes establecido generan las
responsabilidades correspondientes.”

Articulo 43. Devengado

“43.1 El devengado es el acto mediante el cual se reconoce una obligacion de pago, (...) que se
produce previa acreditacion documental ante el 6rgano competente de la realizacion de la
prestacion o el derecho del acreedor. (...). 43.2 Para efectos del registro presupuestal del
devengado, el &rea usuaria, bajo responsabilidad, debera verificar (...) la efectiva prestacion de
los servicios (...). 43.3 El reconocimiento de devengados que no cumplan con los criterios
sefialados en el parrafo 43.2, dara lugar a responsabilidad administrativa, civil o penal, segin
corresponda, del Titular de la Entidad y del responsable del area usuaria y de la oficina de
administracion o la que haga sus veces en la Entidad. (...)."

o Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Tesoreria, aprobado mediante Decreto
Legislativo n.® 1441, vigente desde el 15 de setiembre de 2018, vigente desde el 17 de
setiembre de 2018.

Articulo 17.- Gestion de pagos

“17.1 La gestion de pagos implica el manejo del pago de las obligaciones con cargo a los Fondos
Publicos (...). 17.2 El Devengado reconoce una obligacion de pago, previa acreditacién de la
existencia del derecho del acreedor, (...) se registra en el SIAF-RP, luego de haberse verificado
el cumplimiento de algunas de las siguientes condiciones, segun corresponda: {...)

—_—
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3. Cumplimiento de los términos contractuales o legales, (...). 17.4 El Devengado formalizado y
registrado al 31 de diciembre de cada afio fiscal puede ser pagado hasta el 31 de enero del afio
fiscal siguiente. (...).”

e Directiva n.° 011-2019-EF/50.01 “Directiva para la Ejecucién Presupuestaria”, aprobada
mediante Resolucion Directoral n. 036-2019-EF/50.01 de 29 de diciembre de 2019,
publicado el 30 de diciembre de 2019, vigente desde el 1 de enero de 2020,

“Articulo 4.- Los Clasificadores Presupuestarios aprobados mediante a presente Resolucién
Directoral, no convalidan los actos o acciones que realicen (...) con inobservancia de los
requisitos esenciales y formalidades impuestas por las normas legales, asi como tampoco, en
ningtin caso, dichos Clasificadores Presupuestarios constituyen el sustento legal para la
realizacion de operaciones de ingresos y gastos.

Asimismo, las partidas contempladas en los citados Clasificadores Presupuestarios, tnicamente
se utilizan para el registro de las transacciones que han sido contraidas por las entidades ptiblicas
en el marco de la normatividad vigente, orientadas al cumplimiento de sus tareas y/o funciones
para la prestacion de los servicios piblicos, que legalmente les han sido encomendadas, para la
consecucion de sus objetivos y metas institucionales”

ZEROAREN
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SUBCAPITULO Il EJECUCION DEL GASTO PUBLICO

Articulo 12. Ejecuci6n del Gasto Publico

“La ejecucion del gasto plblico es el proceso a través del cual se atienden Jas obligaciones de
gasto con el objeto de financiar la prestacion de los bienes y servicios pablicos y, a su vez, lograr
resuitados, conforme a los créditos presupuestarios autorizados”

Articulo 16. Compromiso

“16.1. El compromiso es el acto de administracion mediante el cual el funcionario facultado a
contratar y comprometer el presupuesto a nombre de la entidad acuerda, luego del cumplimiento
de los trémites legalmente establecidos, la realizacién de gastos previamente aprobados, por un
importe determinado o determinable, afectando los créditos presupuestarios, en el marco de los
presupuestos aprobados (...)."

Articulo 17. Devengado

"El devengado (...) derivada de un gasto aprobado y comprometido, que se prodice previa
acreditacion documentaria ante el drgano competente de la realizacién de la prestacion o el
derecho del acreedor. (...) Para efectos del reconocimiento del devengado, el érea usuaria, bajo
responsabilidad, debe verificar (...) la efectiva prestacion de los servicios (...), como accién previa
a la conformidad correspondiente. El reconocimiento de devengados que no cumpla con los
criterios sefialados en el presente pérrafo, daré lugar a responsabilidad administrativa, civil o
penal, segtin corresponda, del Titular de la Entidad y def responsable del area usuaria y de la
Oficina de Administracién o la que haga sus veces en la Entidad L)

La situacion expuesta se dio por el actuar del jefe de la Unidad de Recursos Humanos, director ejecutivo,
jefe del Area de Remuneraciones, director administralivo, jefe de la Unidad de Economia, jefe del Area de
Control Previo de la Unidad de Economia, y jefe del Area de Tesoreria, quienes, solicitaron, dispusieron,
autorizaron y realizaron el compromiso, devengado y pago de la entrega econdémica por concepto de
ampliacion de productividad y cumplimiento de metas por S/ 675 894,00 a favor del personal de la salud y

——— e =
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personal administrativo del Decreto Legislativo n.° 276, adicionalmente, S/ 123 891,00 a favor del mismo
personal administralivo por concepto de cumplimiento de metas, generando un perjuicio econémico al
Estado por S/ 799 785,00.

Luego de la comunicacion de la cédula de notificacion (Apéndice n.° 12), las personas comprendidas en
los hechos presentaron sus comentarios o aclaraciones, conforme se detalla en el Apéndice n.° 13 del
Informe de Control Especifico; sin embargo, Ricardo Arizaca Condori, jefe del Area de Remuneraciones y
Planillas, Yolanda Apaza Zela, jefa del Area de Tesoreria, y Eulogio Ramito Torres Quispe, jefe del Area de
Control Previo, a la fecha de emision del presente informe, no presentaron sus comentarios o aclaraciones.

Se ha efectuado la evaluacion de los comentarios o aclaraciones y documentos presentados, concluyendo
que no se desvirtlian los hechos comunicados en el Pliego de Hechos. La referida evaluacion forma parte
del Apéndice n.° 14 del Informe de Control Especifico, considerando la participacion de las personas
comprendidas en los mismos, conforme se describe a continuacion:

* Jorge Enrique Sotomayor Perales, identificado con DNI n.° 01325673, director ejecutivo, designado
mediante la Resolucion Ejecutiva Regional n.° 213-2020-GR-GR PUNO de 5 de agosto de 2020
(Apéndice n.° 5), periodo de 5 de agosto de 2020 al 2 de marzo de 2021; a quien se le comunicé el
Pliego de Hechos mediante la cédula de notificacion n.® 007-2024-CG/OCI-SCE-RSSR de 26 de mayo
de 2024 (Apéndice n.° 12), presenté sus comentarios y/o aclaraciones mediante el documento s/n.° de
3 de junio de 2024 (Apéndice n.° 13), conteniendo diez (10) folios.

Quien, en el ejercicio de sus funciones como director Ejecutivo®2, mediante los memorandums n.2s 66
y 67-21-DIRESA-D-RED-SSRIDE, de 29 de enero de 2021 (Apéndice n.° 6), dispuso al jefe de la
Unidad de Economia la autorizacién para la ampliacion de entrega econémica por concepto de
cumplimiento de metas y productividad a favor del personal de la salud y administrativo del Decreto
Legislativo n.® 276. Disposicion, con la cual, permitio que el presupuesto comprometido y devengado en
los clasificadores de personal nombrado, guardias hospitalarias, bonificaciones o entregas econdmicas
al puesto de profesionales de la salud y no profesionales de la salud, asi como, asignacién por cumplir
25 0 30 afios, fueron destinados a un fin distinto; es decir, a la entrega economica por concepto de
ampliacion de productividad y cumplimiento de metas.

Con su actuar, soslayo, la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2020, aprobado
mediante el Decreto de Urgencia n.® 014-2019 de 22 de noviembre de 2019, articulo 6°, referido a la
prohibicion expresa en las entidades publicas del incremento y aprobacion de beneficios,
compensaciones economicas y conceptos de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad,
periodicidad y fuente de financiamiento; Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Plblico, aprobado mediante Decreto Legislativo n.° 1440 de 15 de setiembre de 2018, Decreto
Legislativo del Sistema Nacional de Tesoreria, aprobado mediante Decreto Legislativo n.° 1441, referido
al gasto publico previa acreditacion documental de la realizacion de la prestacion o el derecho: asi como
el Decreto Legislativo n.° 1153 de 12 de setiembre de 2012, articulo 15°, el Decreto Supremo
n.® 032-2018-SA de 29 de diciembre de 2018, articulo 2°, numeral 2.1, y el Decreto Supremo
n.° 116-2014-EF de 22 de mayo de 2014, articulo 3°, referidos a la entrega econémica que se otorga
una vez al afio al personal de la salud, cumpliendo condiciones por cumplimiento de metas
institucionales; Directiva n.® 011-2019-EF/50.01 “Directiva para la Ejecucion Presupuestaria’, aprobada

% Designado mediante la Resolucion Ejecutiva Regional n.® 213-2020-GR-GR PUNO de 5 de agoslo de 2020 (Apéndice n.° 5), periodo de 5 de agosto
de 2020 al 2 de marzo de 2021.
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mediante Resolucion Directoral n.° 036-2019-EF/50.01 de 29 de diciembre de 2019, publicado el 30 de
diciembre de 2019, vigente desde el 1 de enero de 2020, articulos 4, 12, 16 y 17, referido a los
Clasificadores Presupuestarios y la ejecucion del gasto piblico.

Situacion que evidencia que, Jorge Enrique Sotomayor Perales, director ejecutivo, actlio al margen
de su obligacion®® de: “a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio piblico
(...)', “c) Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos,
deslinandolos sélo para la prestacion del servicio piblico”, y “m) Supeditar sus intereses particulares a
las condiciones de trabajo y a las prioridades fjadas por la entidad", tampoco tuvo en cuenta que los
empleados publicos se encuentran prohibido de: “Obtener o procurar beneficios o ventajas indebidas,
para si o para otros, mediante el uso de su cargo, autoridad, influencia o apariencia de influencia"®,
generando un perjuicio econoémico al Estado de S/ 799 785,00.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa funcional no
sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria, derivada del deber incumplido previsto en la
normativa anteriormente sefialada; asimismo, la presunta responsabilidad penal por la existencia de
elementos que denotan la comision de delito, dando mérito al inicio de procedimiento administrativo a
cargo de la entidad y las acciones legales a cargo de las instancias competentes.

o William Alfredo Caceres Barriga, identificado con DNI n.° 02394853, director administrativo,
designado mediante la Resolucion Directoral n.® 264-2020-DE-RED-S-SR/URH de 10 de agosto de 2020
(Apéndice n.° 5), periodo de 10 de agosto de 2020 al 27 de julio de 2021; a quien se le comunico el
Pliego de Hechos mediante la cédula de notificacion n.° 001-2024-CG/OCI-SCE-RSSR de 26 de mayo
de 2024 (Apéndice n.° 12), presentd sus comentarios y/o aclaraciones mediante el documento s/n.° de
3 de junio de 2024 (Apéndice n.° 13), conteniendo veintidés (22) folios.

Quien, en el ejercicio de sus funciones como director administrativo, no observé ni cuestiono6 que las
pianillas (Apéndice n.° 6), no contaban con documento y/o asidero legal de autorizacion que acredite la
obligacién para la ampliacion de entrega econémica por concepto de cumplimiento de metas y
productividad, asi como el derecho del personal de la salud y personal administrativo del Decreto
Legislativo n.° 276, por el contrario, autorizé la continuidad a tramite para el devengado a fin de proceder
con la entrega econémica, permitiendo que el personal de la salud y personal administrativo obtenga
una ventaja patrimonial, donde él también se beneficio. Asimismo, mediante los memorandums n.os 967
y 971-20-DIRESA-PUNO-RSSR/D.ADM. de 30 y 31 de diciembre de 2020 (Apéndice n.° 9), autorizd
el devengado del presupuesto, asimismo, mediante los comprobantes de pago autorizé el pago por
S/ 799 785,00.
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Con su actuar, soslayd, la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2020, aprobado
mediante el Decreto de Urgencia n.° 014-2019 de 22 de noviembre de 2019, articulo 6°, referido a la
prohibicion expresa en las entidades publicas del incremento y aprobacién de beneficios,
compensaciones econémicas y conceptos de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad,
periodicidad y fuente de financiamiento; Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Plblico, aprobado mediante Decreto Legislativo n.° 1440 de 15 de setiembre de 2018, Decreto
Legislativo del Sistema Nacional de Tesoreria, aprobado mediante Decreto Legislativo n.® 1441, referido

= Ley Marco del Empleo Piblico, aprabado mediante la Ley n.° 28175 de 28 de enero de 2004, articulo 16°.
8 Ley del Cadigo de Etica de la Funcion Pablica, aprobada mediante la Ley n.° 27815 de 12 de agosto de 2002, articulo 8°.
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al gasto publico previa acreditacién documental de la realizacion de Ia prestacion o el derecho; asi como
el Decreto Legislalivo n.° 1153 de 12 de setiembre de 2012, articulo 15°, el Decrelo Supremo
n.° 032-2018-SA de 29 de diciembre de 2018, articulo 2°, numeral 2.1, y el Decreto Supremo
n.° 116-2014-EF de 22 de mayo de 2014, articulo 3°, referidos a la entrega econdmica que se otorga
una vez al afio al personal de la salud, cumpliendo condiciones por cumplimiento de metas
inslitucionales; Directiva n.° 011-2019-EF/50.01 “Directiva para la Ejecucion Presupuestaria’, aprobada
mediante Resolucion Directoral n.° 036-2019-EF/50.01 de 29 de diciembre de 201 9, publicado el 30 de
diciembre de 2019, vigente desde el 1 de enero de 2020, articulos 4, 12, 16 y 17, referido a los
Clasificadores Presupuestarios y la ejecucion del gasto publico.
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Situacién que evidencia que, William Alfredo Caceres Barriga, en su calidad de director
administrativo, incumplio su funcion & de: “d) (...) supervisar los procesos de la administracion de Recursos
Humanos, (...) en_el marco de (...) la legistacion vigente. (...) ) Eiecutar el presupuesto asignado (...) en
concordancia con la_normalividad vigente”, asi como, la funcion basica y especifica®® de: *(...), asesorar, (...),
supervisar, evaluar y controfar las acciones de los sistemas administrativos de Recursos Humanos, (...), asi como
las actividades de gjecucion presupuestal |...)", “(...) 4.2. (...), ejecucion, control y evaluacion del presupuesto
asignado a la (...) Red de Salud San Roman, ( ...). 4.10 Coordinar (...) la programacion, formulacian, gjecucion,
evaluacion y control del presupueslo de la Red de Salud. (...) 4.17 Asesorar a la Direccion de la Red de Salud San
Romén con propuestas técnicas administrativas que orienle (...) el uso eficiente de los recursos (...) financieros,
4.18. Administrar los recursos financieros, |(...) y controlar el estricto cumplimiento de la ejecuicion presupuestal de
la Red de Salud San Romén’, (...); tampoco cumplié con su obligacion® de: “a) Cumplir personal y
diligentemente los deberes que impone el servicio piblico (...)","c) Salvaguardar los intereses del Estado
y emplear austeramente los recursos publicos, destinéndolos sélo para la prestacion del servicio
publico”, y *m) Supeditar sus intereses particulares a las condiciones de trabajo y alas prioridades fijadas
por la entidad”, tampoco tuvo en cuenta que los empleados publicos se encuentran prohibido de:
“Obtener o procurar beneficios o ventajas indebidas, para si o para otros, mediante el uso de su cargo,
autoridad, influencia o apariencia de influencia™®, generando un perjuicio econémico al Estado de
S/ 799 785,00.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa funcional no
sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria, derivada del deber incumplido previsto en la
normativa anteriormente sefialada; asimismo, la presunta responsabilidad penal por la existencia de
elementos que denotan la comision de delito, dando mérito al inicio de procedimiento administrativo a
cargo de la entidad y las acciones legales a cargo de las instancias competentes.

* Godo Javier Mamani Vasquez, identificado con DNI n.° 02296021, jefe de la Unidad de Recursos
Humanos, designado mediante la Resolucién Directoral n.° 265-2020-DE-RED-S-SR/URH de 10 de
agosto de 2020 (Apéndice n.° 5), periodo de 10 de agosto de 2020 al 30 de julio de 2021; a quien se le
comunicé el Pliego de Hechos mediante la cédula de notificacion n.° 002-2024-CG/OCI-SCE-RSSR de
26 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 12), presentd sus comentarios y/o aclaraciones mediante el
documento s/n.® de 3 de junio de 2024 (Apéndice n.° 1 3), conteniendo doce (12) folios.

% ROF, aprobado mediante la Ordenanza Regional n.° 012-2014-GRP-CRP de 29 de octubre de 2014 (Apéndice n.° 8), articuln 11°.

¥ Manual de Organizacion y Funciones (MOF), aprobado mediante la Resolucion Directoral n.® 423-2018-DE-RED-S-SR/URH de 5 de diciembre de
2018 (Apéndice n.° 8).

€7 Ley Marco del Empleo Pablico, aprabado mediante la Ley n.° 28175 de 28 de enero de 2004, articulo 16°.

% Ley del Cadigo de Etica de la Funcion Publica, aprobada mediante la Ley n.° 27815 de 12 de agosto de 2002, articulo 8°.
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Quien, en el ejercicio de sus funciones, pese a que la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
Afio Fiscal 2020, prohibia el incremento y la aprobacion de beneficios, incentivos, compensaciones
economicas y conceptos de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y
fuente de financiamiento; unilateralmente y sin contar con documento y/o asidero legal de autorizacion
que acredite la obligacion para la ampliacion de entrega econdmica por concepto de cumplimiento de
metas y produclividad, asi como el derecho del personal de la salud y personal administrativo del Decreto
Legisiativo n.® 276, mediante el oficio n.® 016-2021-DIRESA-PUNO-RED-S-SR-URRHH/J de 29 de
enero de 2021 (Apéndice n.° 6), solicito al director ejecutivo la emision de una disposicion para la
autorizacion de la entrega economica, pues era de su conocimiento que el presupuesto estaba
comprometido y devengado al 31 de diciembre de 2020.

En su calidad de jefe de la Unidad de Recursos Humanos, permitid que el presupuesto de los
clasificadores para personal nombrado, guardias hospitalarias, bonificaciones o entregas economicas al
puesto de profesionales de la salud y no profesionales de la salud, asi como, asignacion por cumplir 25
0 30 afios, tuviera un destino distinto, ya que, fue destinado para la entrega econémica de ampliacion
de cumplimiento de metas y productividad a favor del personal de la salud y personal administrativo del
Decreto Legislativo n.® 276 por S/ 799 785,00, permitiendo asi que obtengan una ventaja patrimonial,
del cual, también fue beneficiado.

Con su actuar, soslayo, la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2020, aprobado
mediante el Decreto de Urgencia n.° 014-2019 de 22 de noviembre de 2019, articulo 6°, referido a la
prohibicion expresa en las entidades ptblicas del incremento y aprobacion de beneficios,
compensaciones economicas y conceptos de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad,
periodicidad y fuente de financiamiento; Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Plblico, aprobado mediante Decreto Legislativo n.° 1440 de 15 de setiembre de 2018, Decreto
Legislativo del Sistema Nacional de Tesoreria, aprobado mediante Decreto Legislativo n.® 1441, referido
al gasto publico previa acreditacion documental de la realizacion de la prestacion o el derecho; asi como
el Decrelo Legislativo n.° 1153 de 12 de setiembre de 2012, articulo 15°, el Decreto Supremo
n.° 032-2018-SA de 29 de diciembre de 2018, articulo 2°, numeral 2.1, y el Decreto Supremo
n.* 116-2014-EF de 22 de mayo de 2014, articulo 3°, referidos a la entrega econémica que se otorga
una vez al afio al personal de la salud, cumpliendo condiciones por cumplimiento de metas
institucionales; Directiva n.° 011-2019-EF/50.01 “Directiva para la Ejecucion Presupuestaria”, aprobada
mediante Resolucién Directoral n.° 036-2019-EF/50.01 de 29 de diciembre de 2019, publicado el 30 de
diciembre de 2019, vigente desde el 1 de enero de 2020, articulos 4, 12, 16 y 17, referido a los
Clasificadores Presupuestarios y la ejecucién del gasto pliblico.

Situacion que evidencia que, Godo Javier Mamani Vasquez, jefe de la Unidad de Recursos Humanos
incumplié su funcién especifica®® de *4.12 Cumplir con la normativa vigente (..).", tampoco cumplié con su
obligacion™ de “c) Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos ptiblicos,
destinandolos s6lo para la prestacion del servicio puiblico”, inobservando que los empleados publicos se
encontraban prohibidos™ de “Oblener o prociirar beneficios o ventajas indebidas, para si o para otros, mediante el
uso de su cargo, (...)", generando un perjuicio econémico al Estado de S/ 799 785,00.

# Manual de Organizacion y Funciones (MOF), aprobado mediante la Resolucion Direcloral n.® 423-2018-DE-RED-S-SR/URH de 5 de diciembre de
2018 (Apéndice n.° 8).

" Ley Marco del Empieo Pablico, aprobado mediante la Ley n.° 28175 de 28 de enero de 2004, arliculo 16°.

"t Ley del Cadigo de Etica de la Funcion Poblica, aprobada mediante la Ley n.° 27815 de 12 de agosto de 2002, articulo 8°.
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Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa funcional no
sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria, derivada del deber incumplido previsto en la
normativa anteriormente sefialada; asimismo, la presunta responsabilidad penal por la existencia de
elementos que denotan la comision de delito, dando mérito al inicio de procedimiento administrativo a
cargo de la entidad y las acciones legales a cargo de las instancias competentes.

e Ricardo Arizaca Condori, identificado con DNI n.° 02424871, jefe del Area de Remuneraciones y
Planillas, designado mediante la Memorandum n.° 502-2020-DIRESA-PUNO-RED-S-SR-RRHH/J de
17 de noviembre de 2020 (Apéndice n.° 5), periodo de 17 de noviembre de 2020 al 20 de agosto de
2021; a quien se le comunicd el Pliego de Hechos mediante la cédula de notificacion
n.° 003-2024-CG/OCI-SCE-RSSR de 26 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 12), sin embargo, a la fecha
de emision de presente informe no presentd sus comentarios o aclaraciones.

Quien, en el ejercicio de sus funciones, pese a que la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
Afio Fiscal 2020, prohibia el incremento y la aprobacion de beneficios, incentivos, compensaciones
econdmicas y conceptos de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y
fuente de financiamiento; discrecionalmente y sin contar con documento y/o asidero legal de autorizacion
que acredite la obligacion para la ampliacion de entrega econdmica por concepto de cumplimiento de
metas y productividad, asi como el derecho del personal de la salud y personal administrativo del Decreto
Legislativo n.® 276, elabor6 para tramite las planillas denominadas “Planilla de productividad del personal
nombrado de la Red de Salud San Romén correspondiente al mes de diciembre de 2020" (Apéndice n.° 6), por
S/ 799 785,00.

Previamente, realizé la fase del compromiso del presupuesto de los clasificadores para personal
nombrado, guardias hospitalarias, bonificaciones o entregas econémicas al puesto de profesionales de
la salud y no profesionales de la salud, asi como, asignacion por cumplir 25 0 30 afios, permitiendo que
tuviera un destino distinto, ya que, fue destinado para la entrega economica de ampliacién de
cumplimiento de metas y productividad a favor del personal de la salud y personal administrativo del
Decreto Legislativo n.® 276 por S/ 799 785,00, lo que importa una ventaja patrimonial, del cual, también
fue beneficiado.

Con su actuar, soslayo, la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2020, aprobado
mediante el Decreto de Urgencia n.° 014-2019 de 22 de noviembre de 2019, articulo 6°, referido a la
prohibicion expresa en las entidades publicas del incremento y aprobacién de beneficios,
compensaciones econdmicas y conceptos de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad,
periodicidad y fuente de financiamiento; Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Plblico, aprobado mediante Decreto Legislativo n.° 1440 de 15 de setiembre de 2018, Decreto
Legislativo del Sistema Nacional de Tesoreria, aprobado mediante Decreto Legislativo n.° 1441, referido
al gasto plblico previa acreditacion documental de la realizacion de la prestacion o el derecho; asi como
el Decrefo Legislativo n.° 1153 de 12 de setiembre de 2012, articulo 15°, el Decreto Supremo
n.° 032-2018-SA de 29 de diciembre de 2018, articulo 2°, numeral 2.1, y el Decreto Supremo
n.° 116-2014-EF de 22 de mayo de 2014, articulo 3°, referidos a la entrega econdmica que se otorga
una vez al afio al personal de la salud, cumpliendo condiciones por cumplimiento de metas
institucionales; Directiva n.° 011-2019-EF/50.01 “Directiva para la Ejecucion Presupuestaria”, aprobada
mediante Resolucidn Directoral n.° 036-2019-EF/50.01 de 29 de diciembre de 2019, publicado el 30 de
diciembre de 2019, vigente desde el 1 de enero de 2020, articulos 4, 12, 16 y 17, referido a los
Clasificadores Presupuestarios y la ejecticion del gasto publico.

INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N.° 017-2024-2-0670-SCE
PERIODO: DEL 10 DE DICIEMBRE DE 2020 AL 3 DE FEBRERO DE 2021

26 de 38



o
fi

ol
ey ; Jgaivd
(& Y CONTRALORIA v
e GENERAL DE LA REPURLICA DEL PERU GRGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

DIRECCION REGIONAL DE SALUD PUNO

Situacion que evidencia que, Ricardo Arizaca Condori, jefe del Area de Remuneraciones actu al
margen de sus funciones™ de: “4.1 Revisar y calificar la documentacion recibida que tendré implicancias en la
elaboracion de la planilla de pagos (...). 4.3 Efectuar el célculo de la planilla de pagos (...). 4.8 Elaborar la planilla
de incentivos (...). 4.9 Conlrol de Ejecucion de gasfo en remuneraciones, (...) € incentivos laboralfes.”, tampoco
cumplio con su obligacion 7 de: “a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio ptiblico
(...)" "c) Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos, destinandolos sélo
para la prestacion del servicio publico”, inobservando que los empleados publicos se encontraban prohibidos? de

“Obtener o procurar beneficios o venlajas indebidas, para si o para olros, medianle el uso de su cargo, (...)",;
generando un perjuicio econdmico al Estado de S/ 799 785,00.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa funcional no
sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria, derivada del deber incumplido previsto en la
normativa anteriormente sefialada; asimismo, la presunta responsabilidad penal por la existencia de
elementos que denotan la comision de delito, dando mérito al inicio de procedimiento administrativo a
cargo de la entidad y las acciones legales a cargo de las instancias competentes.

¢ Indalecio Huaranca Quino, identificado con DNI n.° 02424734, jefe de la Unidad de Economia
designado mediante la Resolucién Directoral n.® 43-2020-DE-RED-S-SR/URH de 19 de enero de 2020
(Apéndice n.° 5), periodo de 9 de enero de 2020 al 31 de diciembre de 2021; a quien se le comunico el
Pliego de Hechos mediante la cédula de notificacion n.® 004-2024-CG/OCI-SCE-RSSR de 26 de mayo
de 2024 (Apéndice n.° 12), presentd sus comentarios y/o aclaraciones mediante la cartan.® 1 de 3 de
junio de 2024 (Apéndice n.° 13), conteniendo treinta (30) folios.

Quien, en el ejercicio de sus funciones, pese a que la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
Afo Fiscal 2020, prohibia el incremento y la aprobacion de beneficios, incentivos, compensaciones
econdmicas y conceptos de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y
fuente de financiamiento; en su condicion de jefe de la Unidad de Economia no realizd ninguna
observacion o cuestionamiento a la entrega econémica de S/ 799 785,00, por concepto de ampliacion
de cumplimiento de metas y produclividad a favor del personal de la salud y personal administrativo del
Decreto Legislativo n.® 276, entrega que no contaba con documento y/o asidero legal de autorizacion
que acredite la obligacion para la ampliacion de entrega econdmica por concepto de cumplimiento de
metas y productividad, asi como el derecho del personal.

Por el contrario, estuvo de acuerdo, toda vez que, el tener en su poder los comprobantes de pago,
registrd su sello y rubrica para materializar las entregas econémicas por ampliacion de productividad y
cumplimiento de metas a favor del personal de la salud y personal administrativo del Decreto Legislativo
n.° 276, permitiendo que el presupuesto de los clasificadores para personal nombrado, guardias
hospitalarias, bonificaciones o entregas econdmicas al puesto de profesionales de la salud y no
profesionales de la salud, asi como, asignacion por cumplir 25 o 30 afios, fuera destinado para la entrega
econoémica de ampliacion de cumplimiento de metas y productividad a favor del personal de la salud y
personal administrativo por S/ 799 785,00, lo que importa una ventaja patrimonial, del cual, también fue
beneficiado.

72 Manual de Organizacion y Funciones (MOF), aprobado mediante la Resolucién Directoral n.® 423-2018-DE-RED-S-SR/URH de 5 de diciembre de 2018
(Apéndice n.° 8).

73 Ley Marco del Empleo Pblico, aprobado mediante la Ley n.° 28175 de 28 de enero de 2004, articulo 16°.

7 Ley del Cadigo de Etica de la Funcion Piblica, aprobada mediante la Ley n.° 27815 de 12 de agosto de 2002, articulo 8°.
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Con su actuar, soslayd, la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2020, aprobado
mediante el Decreto de Urgencia n.° 014-2019 de 22 de noviembre de 2019, articulo 6°, referido a la
prohibicion expresa en las entidades publicas del incremento y aprobacién de beneficios,
compensaciones econdmicas y conceptos de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad,
periodicidad y fuente de financiamiento; Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico, aprobado mediante Decreto Legislativo n.° 1440 de 15 de setiembre de 2018, Decreto
Legislativo del Sistema Nacional de Tesorerfa, aprobado mediante Decreto Legisiativo n.® 1441, referido
al gasto plblico previa acreditacion documental de la realizacién de la prestacion o el derecho; asi como
el Decreto Legislativo n.° 1153 de 12 de setiembre de 2012, articulo 15°, el Decreto Supremo
n.° 032-2018-SA de 29 de diciembre de 2018, articulo 2°, numeral 2.1, y el Decreto Supremo
n.° 116-2014-EF de 22 de mayo de 2014, articulo 3°, referidos a la entrega economica que se otorga
una vez al aio al personal de la salud, cumpliendo condiciones por cumplimiento de metas
institucionales; Directiva n.° 011-2019-EF/50.01 “Direcliva para la Ejecucion Presupuestaria”, aprobada
mediante Resolucion Directoral n.° 036-2019-EF/50.01 de 29 de diciembre de 2019, publicado el 30 de
diciembre de 2019, vigente desde el 1 de enero de 2020, articulos 4, 12, 16 y 17, referido a los
Clasificadores Presupuestarios y la ejecucién del gasto piblico.

Situacion que evidencia que, Indalecio Huaranca Quino, en su calidad de jefe de la Unidad de
Economia actud al margen de su obligacion de “c) Salvaguardar los intereses del Estado y emplear
austeramente los recursos puiblicos, destinandolos sélo para la prestacion del servicio publico”, inobservando que
los empleados publicos se encontraban prohibidos? de “Oblener o procurar beneficios o ventajas indebidas, para
si o para olros, mediante el uso de su cargo, (...)"; generando un perjuicio economico al Estado de
S/ 799 785,00.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administraliva funcional no
sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria, derivada del deber incumplido previsto en la
normativa anteriormente sefialada; asimismo, la presunta responsabilidad penal por la existencia de
elementos que denotan la comision de delito, dando meérito al inicio de procedimiento administrativo a
cargo de la entidad y las acciones legales a cargo de las instancias competentes.

 Yolanda Apaza Zela, identificada con DNI n.° 02409793, jefa del Area de Tesoreria, designada
mediante la Resolucion Directoral n.® 075-2020-DE-RED-S-SR/URH de 29 de enero de 2020 (Apéndice
n.° 5), periodo de 13 de enero de 2020 al 31 de diciembre de 2021; a quien se le comunicé el Pliego de
Hechos mediante la cédula de notificacion n.° 005-2024-CG/OCI-SCE-RSSR de 26 de mayo de 2024
(Apéndice n.° 12), sin embargo, a la fecha de emision de presente informe no presentd sus comentarios
0 aclaraciones.

Quien, en el ejercicio de sus funciones, pese a que la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
Ao Fiscal 2020, prohibia el incremento y la aprobacién de beneficios, incentivos, compensaciones
economicas y conceptos de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y
fuente de financiamiento; en su condicion de jefa del Area de Tesoreria no realizd ninguna observacion
o cuestionamiento a la entrega economica por concepto de ampliacion de cumplimiento de metas y
produclividad a favor del personal de la salud y personal administrativo del Decreto Legislativo n.° 276,
entrega que no contaba con documento y/o asidero legal de autorizacion que acredite la obligacion para

7 Ley Marco del Empleo Pablico, aprobado mediante la Ley n.° 28175 de 28 de enero de 2004, articulo 16°.
76 Ley del Cadigo de Efica de la Funcion Pablica, aprobada medianle la Ley n.° 27815 de 12 de agosto de 2002, articulo 8°.
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la ampliacion de entrega economica por concepto de cumplimiento de metas y productividad, asi como
el derecho del personal.

Por el contrario, materializé el pago de la entrega econémica de S/ 799 785,00, por concepto de entregas
economicas por ampliacién de productividad y cumplimiento de metas a favor del personal de la salud y
personal administrativo del Decreto Legislativo n.® 276, permitiendo que el presupuesto de los
clasificadores para personal nombrado, guardias hospitalarias, bonificaciones o entregas econémicas al
puesto de profesionales de la salud y no profesionales de la salud, asi como, asignacién por cumplir 25
0 30 afios, fueran destinados para la entrega econdmica de ampliacion de cumplimiento de metas y

productividad a favor del personal de la salud, lo que importa una ventaja patrimonial, del cual, también
fue beneficiada.

Con su actuar, soslayd, la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2020, aprobado
mediante el Decreto de Urgencia n.® 014-2019 de 22 de noviembre de 2019, articulo 6°, referido a la
prohibicion expresa en las entidades publicas del incremento y aprobacién de beneficios,
compensaciones econdmicas y conceptos de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad,
periodicidad y fuente de financiamiento; Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico, aprobado mediante Decreto Legislativo n.° 1440 de 15 de setiembre de 2018, Decreto
Legislativo del Sistema Nacional de Tesoreria, aprobado mediante Decreto Legislativo n.® 1441, referido
al gasto publico previa acreditacion documental de la realizacion de la prestacion o el derecho; asi como
el Decreto Legislativo n.° 1153 de 12 de setiembre de 2012, articulo 15°, el Decreto Supremo
n.° 032-2018-SA de 29 de diciembre de 2018, articulo 2°, numeral 2.1, y el Decreto Supremo
n.° 116-2014-EF de 22 de mayo de 2014, articulo 3°, referidos a la entrega econdmica que se otorga
una vez al ano al personal de la salud, cumpliendo condiciones por cumplimiento de metas
institucionales; Directiva n.° 011-2019-EF/50.01 “Directiva para la Ejecucion Presupuestaria”, aprobada
mediante Resolucion Directoral n.° 036-2019-EF/50.01 de 29 de diciembre de 2019, publicado el 30 de
diciembre de 2019, vigente desde el 1 de enero de 2020, articulos 4, 12, 16 y 17, referido a los
Clasificadores Presupuestarios y la ejecucion del gasto publico.

Situacion que evidencia que, Yolanda Apaza Zela, en su calidad de jefe del Area de Tesoreria, actué
al margen de su obligacion’” de “c) Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos
publicos, destinandolos s6lo para la prestacién del servicio publico”, inobservando que los empleados pablicos se
encontraban prohibidos’® de “Obtener o procurar beneficios o ventajas indebidas, para si o para otros, mediante el
uso de su cargo, (...)", ; generando un perjuicio econémico al Estado de S/ 799 785,00.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa funcional no
sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria, derivada del deber incumplido previsto en la
normativa anteriormente sefialada; asimismo, la presunta responsabilidad penal por la existencia de
elementos que denotan la comision de delito, dando mérito al inicio de procedimiento administrativo a
cargo de la entidad y las acciones legales a cargo de las instancias competentes.

17 Ley Marco del Empleo Publico, aprobado mediante la Ley n.® 28175 de 28 de enero de 2004, articulo 16°.
8 Ley del Cddigo de Etica de la Funcién Piblica, aprobada mediante la Ley n.* 27815 de 12 de agosto de 2002, articulo 8°.

e —

INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N.* 017-2024-2-0670-SCE
PERIODO: DEL 10 DE DICIEMBRE DE 2020 AL 3 DE FEBRERO DE 2021
29de 38



M
- s ‘
) CONTRALORIA Sgoloe

. GENERAL DE LA RLPURLICA DEL PERU GRGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
DIRECCION REGIONAL DE SALUD PUNO

o Eulogio Ramiro Torres Quispe, identificado con DNI n.° 01322540, jefe del Area de Control Previo,
designado mediante el Memorandum n.° 18-2020-DIRESA-PUNO-RED-S-SR/UE de 22 de junio de de
2020 (Apéndice n.° 5), periodo de 22 de junio de 2020 al 30 de junio de 2021; a quien se le comunicd
el Pliego de Hechos mediante la cédula de notificacion n.® 006-2024-CG/OCI-SCE-RSSR de 26 de mayo
de 2024 (Apéndice n.° 12), sin embargo, a la fecha de emision de presente informe no presentd sus
comentarios o aclaraciones.

Quien, en el ejercicio de sus funciones, pese a que la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
Ao Fiscal 2020, prohibia el incremento y la aprobacién de beneficios, incentivos, compensaciones
econdmicas y conceptos de cualquier naturaleza, cualquigra sea su forma, modalidad, periodicidad y
fuente de financiamiento; en su condiciéon de jefe del Area de Control Previo de la Unidad de
Economia no realizd ninguna observacion o cuestionamiento a la entrega econémica por concepto de
ampliacion de cumplimiento de metas y productividad a favor del personal de la salud y personal
administrativo del Decreto Legislativo n.® 276, entrega que no contaba con documento y/o asidero legal
de autorizacion que acredite la obligacion para la ampliacion de entrega econémica por concepto de
cumplimiento de metas y productividad, asi como el derecho del personal.

Por el contrario, al revisar la documentacion sustentante de los comprobantas de pago, otorgd su
conformidad para la entrega economica de S/ 799 785,00, por concepto de entregas econémicas por
ampliacion de productividad y cumplimiento de metas a favor del personal de la salud y personal
administrativo del Decreto Legislalivo n.® 276, permitiendo que el presupuesto de los clasificadores para
personal nombrado, guardias hospitalarias, bonificaciones o entregas econdmicas &l puesto de
profesionales de la salud y no profesionales de la salud, asi como, asignacion por cumplir 25 o 30 afios,
tuvieran un destino distinto a su finalidad, lo que importa una ventaja patrimornial, del cual, también fue
beneficiado.

Con su actuar, soslayo, la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2020, aprobado
mediante el Decreto de Urgencia n.° 014-2019 de 22 de noviembre de 2019, ariiculo 6°, referido a la
prohibicion expresa en las entidades plblicas del incremento y aprobacion de baneficios,
compensaciones econdmicas y conceptos de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad,
periodicidad y fuente de financiamiento; Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico, aprobado mediante Decreto Legislativo n.° 1440 de 15 de setiembre de 2018 Decreto
Legislativo del Sistema Nacional de Tesoreria, aprobado mediante Decreto Legislativo n.° 1441, referido
al gasto publico previa acredntamon documental de la realizacion de la prestacion o el derecho; asi como
el Decreto Legislativo n.° 1153 de 12 de setiembre de 2012, articulo 15°, el Decreto Supremo

® 032-2018-SA de 29 de diciembre de 2018, articulo 2°, numeral 2.1, y el Decreto Supremo
n. 116 2014-EF de 22 de mayo de 2014, articulo 3°, referidos a la entrega econdémica que se otorga
una vez al afio al personal de la salud, cumpliendo condiciones por cumplimiento de metas
institucionales; Directiva n.° 011-2019-EF/50.01 “Directiva para la Ejecucion Presupuestaria”, aprobada
mediante Resolucion Directoral n.° 036-2019-EF/50.01 de 29 de diciembre de 2019, publicado el 30 de
diciembre de 2019, vigente desde el 1 de enero de 2020, articulos 4, 12, 16 y 17, referido a los
Clasificadores Presupuestarios y la ejecucion del gasto publico.
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Situacion que evidencia que, Eulogio Ramiro Torres Quispe, en su calidad de jefe del Area de Control
Previo actué al margen de su funcion basica y especifica™ de: *(...) supenvisién de las actividades
administrativas (...), con énfasis en el Sistema de_Conlrol Previo y concurrente a la ejecucion presupuestal y
financiera, buscando que los recursos publicos se usen con eficiencia, eficacia, transparencia y economia, de
acuerdo a las normas legales vigentes" y “4.1. Verificar la emisién correcta de fos documentos fuente ({....), planillas,
elc). (...) 4.6. Cumplir con la normatividad vigente relacionada al &rea de su competencia. (...) 4.8. Revisar como
control previo toda la documentacién que ingresd por su érea y dar visto bueno”, tampoco cumplié con su
obligacion® de “c) Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos,
destinandolos solo para la prestacién del servicio publico”, inobservando que los empleados publicos se
encontraban prohibidos®! de “Obtener o procurar beneficios o ventajas indebidas, para si o para otros, mediante
el uso de su cargo, (...)", permitiendo que el personal de la salud y personal administrativo obtenga una
ventaja patrimonial, siendo que él también se beneficiaria de la entrega econdémica; generando un
perjuicio econémico al Estado de S/ 799 785,00.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa funcional no
sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria, derivada del deber incumplido previsto en la
normativa anteriormente sefialada; asimismo, la presunta responsabilidad penal por la existencia de
elementos que denotan la comisién de delito, dando mérito al inicio de procedimiento administrativo a
cargo de la entidad y las acciones legales a cargo de las instancias competentes.

ll. ARGUMENTOS JURIDICOS

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria, de Ia irregularidad “ENTREGA ECONOMICA POR CONCEPTO DE
AMPLIACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS Y PRODUCTIVIDAD A FAVOR DEL PERSONAL DE LA
SALUD Y PERSONAL ADMINISTRATIVO SIN CONTAR CON DOCUMENTO Y/O ASIDERO LEGAL DE
AUTORIZACION QUE ACREDITE SU OBLIGACION, GENERO PERJUICIO ECONOMICO AL ESTADO
POR S/ 799 785,00" se encuentran desarrollados en el Apéndice n.° 2 del presente Informe de Control
Especifico.

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal de la irregularidad *ENTREGA ECONOMICA
POR CONCEPTO DE AMPLIACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS Y PRODUCTIVIDAD A FAVOR DEL
PERSONAL DE LA SALUD Y PERSONAL ADMINISTRATIVO SIN CONTAR CON DOCUMENTO Y/O
ASIDERO LEGAL DE AUTORIZACION QUE ACREDITE SU OBLIGACION, GENERO PERJUICIO
ECONOMICO AL ESTADO POR S/ 799 785,00", se encuentran desarrollados en el Apéndice n.° 3 del
presente Informe de Control Especifico.

. IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
PRESUNTAMENTE IRREGULARES

En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los apéndices del presente
Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estan identificados en el
Apéndice n.° 1.

" Manual de Organizacion y Funciones (MOF), aprobado mediante la Resolucion Directoral n.® 423-2018-DE-RED-S-SR/URH de § de diciembre de
2018 (Apéndice n.° 8).

% Ley Marco del Empleo Publico, aprobado mediante la Ley n.° 28175 de 28 de enero de 2004, articulo 16°.

¥ Ley del Codigo de Etica de la Funcin Piblica, aprobada mediante la Ley n.° 27815 de 12 de agosto de 2002, articulo 8°.

I —————————————————
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V. CONCLUSIONES

Como resultado del Servicio de antrol Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad practicado a la
Red de Salud San Roman - Hospital Carlos Monge Medrano, se formula la conclusién siguiente:

En la Red de Salud San Roman - Hospital Carlos Monge Medrano, pese a la entrega economica de
S'/‘I 128 697'.00 por concepto de cumplimiento de metas a favor del personal de la salud; el director
ejecutivo, cﬁreclor administrativo, jefe de la Unidad de Recursos Humanos, jefe del Area de
Remuneramones, jefe de la Unidad de Economia, jefe del Area de Control Previo de la Unidad de Economia,
yel Jefc'e’del Area de Tesoreria, sin contar con documento y/o asidero legal de autorizacion que acredite la
obligacion para lg entrega economica, asi como el derecho del personal de [a salud y personal administrativo
del Decreto Legislativo n.° 276, autorizaron y tramitaron la entrega econémica a favor del personal de la
sglud y personal administrativo de S/ 675 894,00 por concepto de productividad, adicionalmente, a favor del
mismo personal administrativo de S/123 891,00 por concepto de ampliacion de cumplimiento de metas,
hamepdo un total de S/ 799 785,00. Presupuesto afectado a los clasificadores de personal nombrado,
guardias hospitalarias, bonificaciones o entregas econémicas al puesto de profesionales de la salud y no
profesionales de la salud, asi como, asignacion por cumplir 25 o 30 afios, desnaturalizaron su finalidad.

La situacion expuesta se dio por el actuar de los empleados publicos, quienes soslayaron, entre otros, la
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2020, aprobado mediante el Decreto de Urgencia
n.° 014-2019 de 22 de noviembre de 2019, articulo 6°, referido a la prohibicion expresa en las entidades
publicas del incremento y aprobacion de beneficios, compensaciones econémicas y conceptos de cualquier
naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento; Decreto
Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Pablico, aprobado mediante Decreto Legislativo n.® 1440
de 15 de setiembre de 2018, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Tesoreria, aprobado mediante
Decreto Legislativo n.° 1441, referido al gasto publico previa acreditacion documental de la realizacién de
la prestacion o el derecho; asi como el Decreto Legislativo n.° 1153 de 12 de setiembre de 2012, articulo
15°, el Decreto Supremo n.° 032-2018-SA de 29 de diciembre de 2018, articulo 2°, numeral 2.1, y el Decreto
Supremo n.° 116-2014-EF de 22 de mayo de 2014, articulo 3°, referidos a la entrega economica que se
otorga una vez al afio al personal de la salud, cumpliendo condiciones por cumplimiento de metas
institucionales; generando un perjuicio econdmico al Estado de S/ 799 785,00.

VI. RECOMENDACIONES

Al director Ejecutivo de la Red de Salud San Roman:

1. Realizar las acciones tendentes a fin que el 6rgano competente efectie el deslinde de las
responsabilidades que correspondan, de los funcionarios y servidores publicos de la de la Red de

Salud San Roméan — Hospital Carlos Monge Medrano, comprendidos en los hechos observados del
presente Informe de Control Especifico, de acuerdo a las normas que regulan la materia.

Al Procurador Publico Especializado en Delitos de Corrupcion:

2. Disponer, a través de los 6rganos que ejerzan la representacion legal para la defensa juridica Qe los
intereses del Estado, el inicio de las acciones penales contra los funcionarios y semdpres
comprendidos en los hechos de las irregularidades del Informe de Control Especifico con la finalidad

que se determinen las responsabilidades que correspondan.

J
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VIl. APENDICES
Apéndicen.°1 e Relacién de personas comprendidas en la irregularidad.

Apeéndicen.°2 e Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no
sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria.

Apéndice n.°3 e Argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal.

Apéndicen.4 e Representacion impresa del Decreto Supremo n.° 385-2020-EF publicado el 10
de diciembre de 2020, y Anexo: “Entregas econémicas por cumplimiento de metas
institucionales, indicadores de desempefio y compromisos de mejora de los
servicios alcanzados en el Afio Fiscal 2019”.

e Copia autenticada de la Resolucion Directoral n.° 023-2021-DE-RED-S-SR/URH
de 25 de enero de 2021.

e Copia autenticada del comprobante de pago n.° 388 de 27 de enero de 2021,
contiene:

- Copia autenticada de la planilla de pago bono cumplimiento de meta del
personal nombrado del Hospital Carlos Monge Medrano afio 2019
D.S.385-2020-E.F. (n.° 1 al 463)

e Copia autenticada del comprobante de pago n.° 389 de 27 de enero de 2021,
contiene:

- Copia autenticada de la planilla de pago bono cumplimiento de meta del
personal nombrado del Hospital Carlos Monge Medrano afio 2019
D.S.385-2020-E.F. (n.° 464 al 499)

e Copia autenticada del comprobante de pago n.° 421 de 28 de enero de 2021,
contiene:;

- Copia autenticada de la planilla de pago bono cumplimiento de meta del
personal nombrado del Hospital Carlos Monge Medrano afo 2019
D.S.385-2020-E.F. (n.° 500 al 505)

e Copia autenticada del comprobante de pago n.° 553 de 30 de enero de 2021,
contiene:

- Copia autenticada de relacion de registros abonados.

» Copia autenticada del comprobante de pago n.° 554 de 30 de enero de 2021,
contiene:
Copia autenticada de relacion de registros abonados.

Apéndicen.°5 e Documentos de designacion, asignacion y cese de funciones:

- Copia simple de la Resolucion  Ejecutva  Regional
n.® 213-2020-GR-GR PUNO de 5 de agosto de 2020, que designa a Jorge
Enrique Sotomayor Perales en el cargo de Director de la Red de Salud San
Roman.

- Copia simple de la Resolucion  Ejecutiva  Regional
n.® 071-2021-GR-GR PUNO de 2 de marzo de 2021, que da por concluida
la designacion de Jorge Enrique Sotomayor Perales en el cargo de Director
de la Red de Salud San Roman.
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- Copia autenticada de la Resolucion Directoral n.° 264-2020-DE-RED-S-
SR/URH de 10 de agosto de 2020, que designa funciones a William Alfredo
Céceres Barriga en el cargo de Director de la Oficina de Administracion de
la Red de Salud San Roman.

- Copia autenticada de la Resolucion Directoral n.° 179-2021-DE-RED-S-
SR/URH de 23 de agosto de 2021, que da por concluida la designacion de
funciones de William Alfredo Céceres Barriga en el cargo de Director
Administrativo de la Red de Salud San Roman.

- Copia autenticada de la Resolucion Directoral n.° 265-2020-DE-RED-S-
SR/URH de 10 de agosto de 2020, que designa funciones a Godo Javier
Mamani Vasquez en el cargo de Jefe de la Unidad de Recursos Humanos
de la Red de Salud San Roman.

- Copia autenticada de la Resolucion Directoral n.° 182-2021-DE-RED-S-
SR/URH de 25 de agosto de 2021, que da por concluida la designacion de
funciones de Godo Javier Mamani Vasquez en el cargo de Jefe de la Unidad
de Recursos Humanos de la Red de Salud San Roman.

- Copia autenticada del Informe n.* 004-2024-UE-RED-S-SRJ de 14 de mayo
de 2024, entre otros documentos, contiene:

- Copia autenticada de Memorandum n.° 502-2020-DIRESA-PUNO-
RED-S-SR-RRHH/J de 17 de noviembre de 2020, de asignacion de
funciones de Ricardo Arizaca Condori, como Jefe del Area de
Remuneraciones y Planillas.

- Copia autenticada de Memorandum n.° 330-21-DIRESA-PUNO-
RSSR/D.ADM de 17 de agosto de 2021, de rotacién intema de Ricardo
Arizaca Condori de la Unidad de Recursos Humanos -
Remuneraciones a la Unidad de Economia.

Copia autenticada de la Resolucion Directoral n.° 43-2020-DE-RED-S-

SR/URH de 19 de enero de 2020, de encargatura de funciones de Indalecio

Huaranca Quino, en el cargo de Jefe de la Unidad de Economia de la Red

de Salud San Roman.

- Copia autenticada de la Resolucion Directoral n.° 186-2022-DE-RED-S-
SR/URH de 22 de abril de 2022, donde ratifican funciones de Indalecio
Huaranca Quino, en el cargo de Jefe de la Unidad de Economia de la Red
de Salud San Roman.

- Copia autenticada de la Resolucion Directoral n.° 075-2020-DE-
RED.S.SR/URH de 29 de enero de 2020, de asignacion de funciones de
Yolanda Apaza Zela, en el cargo de Jefe del Area de Tesoreria de la Unidad
de Economia de la Red de Salud San Romén.

- Copia autenticada del Oficio n.° 59-2022-DIRESA PUNO-RSSR-JUE de 1
de julio de 2022, entre otros documentos, contiene:

- Copia autenticada del Memorandum n.°18-2020-DIRESA-PUNO-
RED-S-SR/UE de 22 de junio de 2020, de asignacion de funciones de
Ramiro Torres Quispe, como jefe del Area de Control Previo.

Apéndicen.°6 e Copia autenticada del Oficio n.° 1869-2023-DIRESA-PUNO-RED-SAN
ROMAN/UE.403/DE. de 24 de agosto de 2023, entre otros documentos, contiene:
- Copia autenticada del Memorandum n.° 67-21-DIRESA-D-RED-SSR/DE de

29 de enero de 2020.
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- Copia autenticada del Oficio n.° 016-2021-DIRESA-PUNO-RED-S-SR-
URRHH/J de 29 de enero de 2021.
e Copia autenticada del Oficio n.° 735-2024-DIRESA-PUNO-RED-SAN
ROMAN/UE.403/DE. de 2 de marzo de 2024, entre otros documentos, contiene:
- Copia autenticada del Memorandum n.° 66-21-DIRESA-D-RED-SSR/DE de
29 de enero de 2020.
Copia autenticada del Oficio n.° 016-2021-DIRESA-PUNO-RED-S-SR-
URRHH/J de 29 de enero de 2021.
e Copia autenticada del Oficio n.° 834-2024-DIRESA-PUNO-RED-SAN
ROMAN/UE.403/DE. de 11 de abril de 2024.
e Copia autenticada del Oficio n.® 023-2024-DIRESA-PUNO-RED-S-SR/UE de 3 de
abril de 2024, contiene:
- Copia autenticada del comprobante de pago n.° 555 de 30 de enero de
2021, contiene:
- Copia autenticada de relacion de registros abonados.
- Copia autenticada del comprobante de pago n.° 557 de 30 de enero de
2021, contiene:
- Copia autenticada de relacion de registros abonados.
- Copia autenticada del comprobante de pago n.° 559 de 30 de enero de
2021. ,
» Copia autenticada del comprobante de pago n.° 564 de 30 de enero de 2021,
contiene:
- Copia autenticada del Memorandum n.° 67-21-DIRESA-D-RED-SSR/DE de
29 de enero de 2020.
- Copia autenticada de la “Planilla de productividad del personal nombrado
de la Red de Salud San Roman correspondiente al mes de diciembre del
2020". (n.° 1 al 523)
e Copia autenticada del comprobante de pago n.° 565 de 30 de enero de 2021,
contiene:
- Copia autenticada del Memorandum n.° 67-21-DIRESA-D-RED-SSR/DE de
29 de enero de 2020.
- Copia autenticada de la “Planilla de productividad del personal nombrado
de la Red de Salud San Roman correspondiente al mes de diciembre del
2020". (n.° 524 al 957)
e Copia autenticada del comprobante de pago n.° 566 de 30 de enero de 2021,
contiene:
- Copia autenticada del Memorandum n.° 67-21-DIRESA-D-RED-SSR/DE de
29 de enero de 2020.
- Copia autenticada de la “Planilla de productividad del personal nombrado
de la Red de Salud San Roman correspondiente al mes de diciembre del
2020". (n.® 958 al 1000)
e Copia autenticada del comprobante de pago n.° 567 de 30 de enero de 2021,
contiene:
- Copia autenticada del Memorandum n.° 67-21-DIRESA-D-RED-SSR/DE de
29 de enero de 2020.
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- Copia autenticada de la “Planilla de productividad del personal nombrado
de la Red de Salud San Roman correspondiente al mes de diciembre del
2020". (n.° 1001 al 1002)
» Copia autenticada del Oficio n.° 024-2024-DIRESA-PUNO-RED-S-SR/UE de 12
de abril de 2024, presentado por Juan Coila Espinoza, jefe de la Unidad de
Economia.

Apéndicen.°7 o Copia autenticada del documento s/n.° de 29 de abril de 2024, presentado al jefe
del Organo de Control Institucional, por Godo Javier Mamani Vasquez.
° Copia' autenticada del Oficio n.° 1869-2023-DIRESA-PUNO-RED-SAN-
ROMAN/UE.403/DE. de 24 de agosto de 2023, entre otros documentos, contiene:
Copia autenticada del Informe n.° 018-2021-DIRESA PUNO-RSSR-
URH/JARP. de 27 de enero de 2021.

Apéndice n.°8 e Copia simple de la Ordenanza Regional n.° 012-2014-GRP-CRP de 29 de octubre
de 2014, que aprueba la modificacion del Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF), adjunto en copia simple, parte pertinente.
* Copia autenticada de la Resolucion Directoral n.° 423-2018-DE-RED-S-SR/URH
de 5 de diciembre de 2018, que aprueba el Manual de Organizacion y Funciones
(MOF), adjunto en copia autenticada, parte pertinente.

Apéndice n.°9 e Impresion de Capturas de Pantalla del Sistema Integrado de Administracién
Financiera “Registros SIAF 2020".
e Documentos de atencion a solicitud de informacion, presentados a la Comision de
Control y al jefe del Organo de Control Institucional:

- Copia autenticada del Oficio n.° 011-2024-DIRESA-PUNO-RSSR/D.ADM.
de 21 de mayo de 2024, presentado a la Comision de Control, por Jimmy
Fredhy Rodriguez Suca, director Administrativo, contiene:

- Copia autenticada del Memorandum n.° 967-20-DIRESA-PUNO-
RSSR/D.ADM. de 30 de diciembre de 2020, contiene:
- Copia autenticada de la Carta n.° 988-2020-DIRESA-PUNO-RED-S-
SR-URRHH/J de 30 de diciembre de 2020.
- Copia autenticada del Memorandum n.° 971-20-DIRESA-PUNO-
RSSR/D.ADM. de 31 de diciembre de 2020, contiene;
- Copia autenticada de la carta n.° 01-2020-DIRESA-PUNO-RED-S-
SR-URRHH/J de 31 de diciembre de 2020.
- Copia autenticada del Informe n.® 031-2020-DIRESA PUNO-RSSR-
URH/JARP. de 31 de diciembre de 2020

- Copia autenticada del Informe n.* 003-2024-UE-RED-S-SRJ. de 3 de mayo
de 2024, presentado por Ricardo Arizaca Condori.

- Copia autenticada del documento s/n.® de 30 de abril de 2024, presentado
al jefe del Organo de Control Institucional, por Jorge Enrique Sotomayor
Perales, (expediente n.® 32-2024).

Copia autenticada del documento s/n.° de 30 de abril de 2024, presentado
al jefe del Organo de Control Institucional, por Jorge Enrique Sotomayor
Perales (expediente n.® 33-2024).
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- Copia autenticada del documento s/n.° de 2 de mayo de 2024, presentado
a la Comision de Control, por William Alfredo Céceres Barriga.

Apéndicen.®10 e Copia autenticada del Oficio n.° 032-2024-DIRESA-PUNO-RED-S-SR/UE de 10
de mayo de 2024, presentado por Juan Coila Espinoza, jefe de la Unidad de
Economia.
» Copia autenticada del Oficio n.® 034-2024-DIRESA-PUNO-RED-S-SR/UE de 15
de mayo de 2024, presentado por Juan Coila Espinoza, jefe de la Unidad de
Economia.

Apéndicen.°11 e Representacion impresa del Decreto Supremo n.° 231-2021-EF publicado el 15
de setiembre de 2021 y Anexo: “Asignacién por cumplimiento de las metas
institucionales, indicadores de desempefio y compromisos de mejora de los
servicios alcanzados en el Afio Fiscal 2020", parte pertinente.

e Copia autenticada del comprobante de pago n.° 2980 de 17 de noviembre de
2021.

» Copia autenticada del comprobante de pago n.° 2981 de 17 de noviembre de
2021.

» Copia autenticada de la Resolucion Administrativa n.° 459-2021-J-URH-RED-S-
SR de 9 de noviembre de 2021.

Apéndicen.°12 e Representacion impresa de las cédulas de notificacion electrénica y cargos de

notificacion.

e Copia autenticada de la Cedula de Notificacion n.° 007-2024-CG/OCI-SCE-RSSR
de 26 de mayo de 2024.

e Copia autenticada del Memorandum n.° 00008-2024-CG/DIRESA-OCI de 27 de
mayo de 2024, conformidad para efectuar la notificacion personal de Pliego de
Hechos a través de medios fisicos.

e Copia autenticada de la Hoja Informativa n.° 00005-2024-CG/OCI-DIRESA-
SCEHPI de 27 de mayo de 2024, solicitud de conformidad para efectuar la
notificacion personal de Pliego de Hechos a través de medios fisicos.

Apéndicen.®13 e Copia autenticada de los comentarios o aclaraciones presentados por las
personas comprendidas en la irregularidad:

- Copia autenticada del documento s/n.° de 3 de junio de 2024 que contiene
los comentarios o aclaraciones de Jorge Enrique Sotomayor Perales, y
adjuntos en copia simple, recibido por la Comision de Control el 4 de junio
de 2024.

- Copia autenticada del documento s/n.° de 3 de junio de 2024 que contiene
los comentarios y aclaraciones de Wiliam Alfredo Céceres Barriga, y
adjuntos en copia simple, recibido por la Comision de Control el 4 de junio
de 2024.

- Copia autenticada del documento s/n.° de 3 de junio de 2024 que contiene
los comentarios o aclaraciones de Godo Javier Mamani Vasquez, y adjuntos
en copia simple, recibido por la Comision de Control el 4 de junio de 2024.

- Copia autenticada de la Carta n.° 1 de 3 de junio de 2024 que contiene los
comentarios y aclaraciones de Indalecio Huaranca Quino, y adjuntos en

copia simple, recibido por la Comision de Control el 6 de junio de 2024.

INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N.° 017-2024-2-0670-SCE
PERIODO: DEL 10 DE DICIEMBRE DE 2020 AL 3 DE FEBRERO DE 2021
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Apéndicen.°14 e Evaluacion de los comentarios o aclaraciones elaborada por la Comision de
ntrol, por ¢ada uno de los involucrados.

Puno, 10 de junio de 2024

'//é; :v- R c
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= \ 1 /

K o 12
MO nto ) lgueroa gu Wca Colqu Maofaa/cca
Supervisor g€ laCo n de Control Jefe dela Coml ion de Control

G /4 /

’7
:Veromca Colgde Machacca
6mi

Abogado de la sion de Control

AL SENOR JEFE DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL DE LA DIRECCION REGIONAL DE
SALUD PUNO

El jefe del Organo de Control Institucional de la Direccion e Salud Puno que suscribe el presente
informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo, procedigndo a su apro

Puno, 10 de junio de 2024
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GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

(OROANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
DIRECCION REGIONAL DE BALUD PUNO

“Afo del bicentenario, de la consolidacién de nuestra independencla, y de la conmemoracién de las heroicas balallas de Junin y Ayacucho”
*Decenio de la lgualdad de oporfunidados para mujeres y hombres®

OFICIO N.° 000342-2024.CG/OCI-DIRESA

Puno, 19 de junio de 2024
Sefior médico:

José Luis Mejfa Quispe
Director Ejecutivo

Red de Salud San Romén
Av. Huancané s/n.° kilémetro 2
Juliaca/San Roméan/Puno

Asunto :  Remito Informe de Control Especifico n.® 017-2024-2-0670-SCE.

Referencia : a) Oficio n.” 000224-2024-CG/OCI-DIRESA de 24 de abril de 2024,
b) Directiva n.® 007-2021-CG/NORM *“Servicio de Control Especifico a Hechos
con Presunta Irregularidad” aprobada mediante la Resolucién de Contraloria
n.° 043-2022-CG de 24 de febrero de 2022, numeral 7.1.3.3

Previo afectuoso saludo, es grato dirigirme a usted con relacion al documento de la referencia a), mediante
el cual este Organo de Control Institucional comunicé a su Despacho el inicio del servicio de control posterior
por la modalidad de Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Imegularidad a la Red de Salud
San Roman - Hospital Carlos Monge Medrano.

Sobre el particular, como resultado del servicio de control posterior se ha emitido el Informe de Control
Especifico n.® 017-2024-2-0670-SCE denominado “ENTREGA ECONOMICA A PERSONAL DE LA SALUD
Y PERSONAL ADMINISTRATIVO POR S/ 799 785,00", periodo de 10 de diciembre de 2020 al 3 de febrero
de 2021, conteniendo cuatrocientos treinta y tres (433) folios, Informe que se remite a su Despacho y que
recomienda disponer el inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores publicos
involucrados en los hechos con evidencias de imegularidad, debiendo informar a este Organo Control
Institucional, las acciones adoptadas al respecto.

Finalmente, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control Especifico sera remitido al Procurador
Pablico Especializado en Delitos de Corrupcién para el inicio de las acciones legales penales por las
irregularidades identificadas en el referido Informe.

Es propicia la oportunidad para expresarle las segurid

JEFATURA

N
Pun®
0 rigoAntinlo guélo
Jefe del Organo dg/Co
Direccién Regigmal de S
Ce/Archivo OCI
Interesado (1)
Cargo (1)
fircl
‘Grgano da ContolInstitucional de la Direccién Reglonal de Salud Puno.
Jr. José Antonlo Encinas n.* 145, Puno, Oficina n.* 10, primer piso. -
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