QL

CONTRALORIA

[ T B PP, TR N T ey R e S Sy S ——— ey e —y —5ww el ww W
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
GERENCIA REGIONAL DE SALUD LA LIBERTAD

INFORME DE CONTROL ESPECIFICO
N° 048-2024-2-0640-SCE

O SERVICIO DE CONTROL ESPECIFICO A HECHOS CON
PRESUNTA IRREGULARIDAD
RED INTEGRADA DE SALUD GRAN CHIMU
CASCAS, GRAN CHIMU, LA LIBERTAD

“ADQUISICION DE VESTUARIO PARA PERSONAL NOMBRADO Y
CAS DE LA RED INTEGRADA DE SALUD GRAN CHIMU, AL
MARGEN DE LA NORMATIVA PARA LA CONTRATACION DE
BIENES Y SERVICIOS POR MONTOS IGUALES O INFERIORES A
OCHO (8) UIT*

O PERIODO: 23 DE NOVIEMBRE DE 2022 AL 2 DE AGOSTO DE 2023
TOMOIDE!
19 DE NOVIEMBRE DE 2024

LA LIBERTAD- PERU

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
"Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de
las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

L LR VAR R R

000001



”ﬁ(
CONTRALORIA

GENRAL DT LA REPUELICA DEL PERU

INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 048-2024-2-0640-SCE

“ADQUISICION DE VESTUARIO PARA PERSONAL NOMBRADO Y CAS DE LA RED
INTEGRADA DE SALUD GRAN CHIMU, AL MARGEN DE LA NORMATIVA PARA LA
CONTRATACION DE BIENES Y SERVICIOS POR MONTOS IGUALES O INFERIORES A

OCHO (8) UIT”
INDICE
DENOMINACION N° Pag.
. L ANTECEDENTES
1. Origen

2. Objetivos

3. Materia de Control y Alcance

4. De la entidad o dependencia

5. Notificacion del Pliego de Hechos

ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE 3
IRREGULAR

POR ADJUDICACION SIN PROCEDIMIENTO, SE ADQUIRIO VESTUARIO
PARA EL PERSONAL NOMBRADO Y CAS SIN LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS REQUERIDAS Y SIN CONSIDERAR EL PLAZO DE ENTREGA
NI LA PENALIDAD POR MORA EN LA ORDEN DE COMPRA
RESPECTIVA; ADEMAS DE OTORGAR LA CONFORMIDAD Y PAGAR
POR EL TOTAL DE LA COMPRA SIN HABER RECIBIDO LOS BIENES;
OCASIONANDO QUE SE ENTREGUE AL PROVEEDOR RECURSOS
CUANDO NO LE CORRESPONDIAN POR EL MONTO DE S/ 12 760,00 Y
NO SE LE APLIQUE LA PENALIDAD DE &/ 1 276,00 POR RETRASO EN
LA ENTREGA.

L. ARGUMENTOS JURIDICOS

IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS
ESPECIFICOS PRESUNTAMENTE IRREGULARES

W NN NN

CONCLUSIONES 23
RECOMENDACIONES 2%
APENDICES 2%

hformé de Control Especifico N° 048-2024-2-0640-SCE
Pericdo: 23 de noviembre de 2022 d 2 de agosto de 2023. Pagina 1de 2

000002



CONTRALORIA

GENRAL DE LAREPCELICA DEL PO

INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 048-2024-2-0640-SCE

“ADQUISICION DE VESTUARIO PARA PERSONAL NOMBRADO Y CAS DE LA RED INTEGRADA DE
SALUD GRAN CHIMU, AL MARGEN DE LA NORMATIVA PARA LA CONTRATACION DE BIENES Y
SERVICIOS POR MONTOS IGUALES O INFERIORES A OCHO (8) UIT”

PERIODO: 23 DE NOVIEMBRE DE 2022 AL 2 DE AGOSTO DE 2023

I.  ANTECEDENTES
1. Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a la Red Integrada de Salud

Gran Chim(, corresponde a un servicio de control posterior programado en el Plan Nacional de

Control 2024 de la Gerencia Regional de Salud La Libertad, registrado en el Sistema de Control
. Gubemamental - SCG con la orden de servicio n.° 2-0640-2024-006, iniciado mediante oficio n.°

000438-2024-CG/OC0640 recibido el 23 de setiembre de 2024, en e marco de lo previsio en la
Directiva n.° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad”, aprobada mediante Resolucién de Contraloria n.® 134-2021-CG de 11 de junio de
2021 y modificatorias.

2. Objetivo

Determinar si la adquisicion de vestuario para personal nombrado y CAS de la Red Integrada de
Salud Gran Chim(", se realizd de conformidad a b establecido en la normativa aplicable.

.= 3. Materia de Control y Alcance

Materia de Control

La materia de control corresponde a presuntas irregularidades que se habrian suscitado en La Red
(SORERAL 5 Integrada de Salud Gran Chimd, respecto de la orden de compran.® 0000173 de 19 de diciembre
s de 2022 para la Adjudicacion sin Procedimiento “Adquisicion de vestuario para personal nombrado
y CAS de la Red Integrada de Salud Gran Chimd*, en la cual se advierte que, en el requerimiento
para la adquisicion de vestuario del personal nombrado y CAS, no se adjunté las especificaciones
técnicas, asimismo, no se consider6 el plazo de entrega ni la penalidad por mora en la orden de
compra respectiva.
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Ademas, de otorgar la conformidad y pagar por el total de la compra sin haber recibido el vestuario;
ocasionando que se entregue a proveedor recursos cuando no le correspondian por & monto de
S 12 760,00 y no se ke aplique la penalidad de S/ 1 276,00 por retraso en la entrega.

Alcance

Bl alcance del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad comprende el
periodo del 23 de noviembre de 2022 d 2 de agosto de 2023

4. De Ia entidad o dependencia
La Red Integrada de Salud Gran Chima pertenece al sector salud, en el nivel de gobiemo regional.

A continuacion, se muestra la estructura organica grafica del Hospital Belén de Truijllo.

fnforme de Control Especifico N° 048-2024-2-0640-SCE
Periodo: 23 de noviembre de 2022 al 2 de agosto de 2023 Pagina 2 de 26
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IMAGEN N° 1
ORGANIGRAMA DE LA RED INTEGRADA DE SALUD GRAN CHIMU
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Fuente: Manual de Organzacién y Funciones de & Red Integrada de Saiud Gran Chimit aprobado mediante Resolician Ejecutiva Regional n® 530-2017-
GRLL/GOB de 2t de marzode 2017.

5. Notificacion del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas con
Resolucion de Contraloria n.° 295-2021-CG, la Directiva n.° 007-2021-CGT/NORM “Servicio de
Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad” aprobada con Resolucion de Contraloria
n.* 134-2021-CG de 11 de junio de 2021, asi como al marco Normativo que regula fa notificacion
electronica emitida por ta Contraloria se cumplié con el procedimiento de notificacién del Pliego de
Hechos a las personas comprendidas en los hechos con evidencias de presunta iregularidad a fin
que formulen sus comentarios o aclaraciones,

fl. ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

i, POR ADJUDICACION SIN PROCEDIMIENTO, SE ADQUIRIO VESTUARIO PARA EL PERSONAL
@ NOMBRADO Y CAS SIN LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS REQUERIDAS Y SIN CONSIDERAR
EL PLAZO DE ENTREGA NI LA PENALDAD POR MORA EN LA ORDEN DE COMPRA
RESPECTIVA; ADEMAS DE OTORGAR LA CONFORMIDAD Y PAGAR POR EL TOTAL DE LA
COMPRA SIN HABER RECIBIDO LOS BIENES; OCASIONANDO QUE SE ENTREGUE AL
PROVEEDOR RECURSOS CUANDO NO LE CORRESPONDIAN POR EL MONTO DE § 12 760,00
/ Y NO SE LE APLIQUE LA PENALIDAD DE §/ 1 276,00 POR RETRASO EN LA ENTREGA.

N

"1yt

(G BENERL B 23 de noviembre de 2022, el area de Recursos Humanos de la Red integrada de Salud Gran Chima,
2. en adelante “la Entidad’, requiri6 a la dreccion ejecutiva la confeccion y adquisicion de vestuario (242
prendas) para el personal nombrado y CAS asistencial que labora en los diferentes establecimientos de
salud de la provincia de Gran Chimu, sin adjuntar las especificaciones técnicas requeridas en una
adjudicacion sin procedimiento, en la cual se indique, entre otros, el plazo para su entrega asi como las
penalidades respectivas en caso de incumplimiento por parte del proveedor.

Posteriormente, €l 19 de diciembre de 2022, cuando se formalizé la adquisicion a través de la orden de
compra n.* 0000173 por € monto de & 12 760,00 a favor de la proveedora adjudicataria, tampoco se
consideré el plazo de entrega y la penalidad por mora en caso de retraso injustificado para su entrega.
No obstante, y sin haber recibido los bienes, € jefe de Recursos Humanos en calidad de area usuaria
emitié dos conformidades, una el 19 de diciembre de 2022 y la segunda ¢ 30 de diciembre de 2022; y

informe de Cortrol Especifico N° 048-2024-2-0640-SCE
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por ofra parte se simuld el ingreso a almacén de la Entidad, todo ello para proceder con €l pago total
de fa compra € cual fue aprobado y autorizado por la oficina de administracion.

La situacion expuesta, ha transgredido lo establecido en los numerales 1,2, 4,5 6,7, 8 9, 10y 11 de
la directiva n.® 002-2018-GRSLL “Normas y procedimientos para la contratacion de bienes y servicios
por montos iguales o inferiores a ocho (8) unidades impositivas tributarias (UIT) en la Gerencia Regional
de Salud La Libertad”, referido al requerimiento, formalizacion de la compra, recepcion, entrega,
conformidad y pago del bien adquirido.

Asi también, ha transgredido lo establecido en ¢ articulo 43° del Decreto Legislativo N° 1440, Decreto
Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Piblico, de 16 de setiembre de 2018, y, e articulo 5°
de ia Directiva N° 001-2024-EF/52.06, "Directiva para la formalizacion, sustento y registro del Gasto
Devengado®, aprobada mediante Resolucion Directoral N.° 001-2024-EF/52.01, vigente a partir de 16
de febrero de 2024, ambos referidos a devengado y su formalizacion, estableciendo que, ¢ area usuaria
bajo responsabilidad, debera verificar el ingreso rea de los bienes, el cumplimiento de los términos
contractuales previos a su conformidad.

Los hechos expuestos han ocasionado que se efectué € pago por adelantado y se le entreque a la
proveedora dinero cuando no ke correspondia por el monto de §/ 12 760,00, ademas de un perjuicio
econdmico de S/ 1 276,00 por la penalidad no aplicada.

La situacion descrita, ha sido generada por el accionar de funcionarios y/o servidores quienes
intervinieron en el requerimiento, formalizacion de fa compra, recepcion, entrega, conformidad y pago
del bien adquirido.

\ Los hechos antes sefialados se desarrollan a continuacion:
- \&. - 1. En relacién a la Adjudicacion sin Procedimiento (ASP) para compra de vestuario del
: personal nombrado y CAS; sin la especificacién técnica requerida y sin considerar el plazo
LI de entrega ni la penalidad por mora en la orden de Compra-Guia de internamiento n° 000173
! de 19 de diciembre de 2022
MRy, 1.1. Respecto al requerimiento efectuado por el area de Recursos Humanos para la

adquisicién de vestuario del personal nombrado y CAS sin contar con la especificacion
técnica requerida:

Mediante € informen.® 112A-2022-GR-LL-GGR/GRS/UES N° 414-GCH/RRHH de 23 de
noviembre de 2022 (Apéndice n.° 4), € sefior Leonel Libio Gonzales Alvarado, responsable
del &rea de Recursos Humanos, requirio a la direccion ejecutiva de la Red Integrada de Salud
Gran Chimg, la confeccion y adquisicion de vestuario para €l personal nombrado y CAS
asistencial que labora en los diferentes establecimientos de salud bajo el ambito de & Red
Integrada de Salud Gran Chimu, de acuerdo a siguiente detalle:

2 CUADRO N° 1
% RELACION DE VESTUARIO REQUERIDO POR EL AREA DE RECURSOS HUMANOS

N | DESCRIPCION CANTIDAD

1 | BLUSA DE OXFORD MANGA CORTA 19

2 | CAMISA DE OXFORD MANGA CORTA 2

3 | CAMISA DE POLIPIMA MANGA CORTA 3

4 | CHAQUETA DE POPELINA MANGA CORTA UNISEX 115

5 | PANTALON DE DRILL UNISEX 8

TOTAL 242
Fuente: Informen.” 112A-2022-GR-LL-GGR/GRS/UES N° 414-GCHRRHH de 23 de noviembrede 2022 (Apéndice n.° 4)

Elaborado por: Comisién de control

informe de Control Especifico N° 048-2024-2-0640-SCE
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Es asi que, & revisar dicho documento se advierte que e jefe de Recursos Humanos, en
caidad de &rea usuaria no cumplié con elaborar y adjuntar a su requerimiento las
especificaciones técnicas que se requeria para efectuar la compra y en la cual, entre otros, se
indique, el plazo de entrega, asi como las penalidades por mora, todo ello a fin de asegqurar
que la adquisicion se realice en las mejores condiciones en términos de eficacia, eficiencia y
transparencia.

P
Lyl

Respecto a la emision de la Orden de Compra n.° 0000173 emitida por el area de
Logistica para formalizar la adquisicién de vestuario del personal nombrado y CAS; sin
considerar ef plazo de entrega ni la penalidad por mora:

Luego y sin contar con la autorizacion para proceder con la compra por parte de la oficina de
administracién; € personal def &rea de Logistica realizd la indagacién de mercado, en € cual
a través del correo electrénico “ofilogisticagranchimu@gmail.com invitd a cotizar a tres
potenciales proveedores, obteniendo en € cuadro n.° 2 (Apéndice n.° 5), los resultados de

KN las cotizaciones:
2 (7

CUADRO N° 2
LISTADO DE COTIZACIONES
. Fecha de | Fechace
N Carreo electrénico invitacié Fecha limite .o ‘ Proveedor RUC
1 | ebercastilop@gmail.com 2311172022 251112022
2 | comporacionidolosac@hotmai.com vz | 25me022 | 2ameozz | CORPORMCIN | sogpmszos
4 : = 08212022 | ELIZABETH ORTIZ 3|

3 | puntofinoconfeccionesymas@gmail.com | 2022 2511112022 17H212022 PASTOR 10404528616

Fuente: Correos ekectrénicos de 23 de noviembre G 2022, con Ia invtacion y respuesta de @s colizaciones de proveedores (Apéndice n° 5
Elaborado por: Comisién de control.

Al respecto, en este punto se puede apreciar que dos proveedores respondieron la cotizacion,
y solo e proveedor “Corporacion Idolo S.A.C." cotizd en & plazo requerido en la invitacion
(hasta ef 25 de noviembre de 2022), y la proveedora Elizabeth Ortiz Pastor cotizd el 8y 17 de
diciembre de 2022, y en ambas oportunidades lo realizo fuera de plazo ya que la fecha limite
establecida era & 25 de noviembre de 2022; motivo por el cual, se debié realizar una nueva
invitacion a cotizar’; sin embargo fa sefiora Karina Amelia Aznaran Azabache, responsable del
area de Logistica, no advirtié lo antes mencionado y consideré la cotizacién de la proveedora
Elizabeth Ortiz Pastor de fecha 8 y 17 de diciembre de 2022 (fuera dei plazo establecido);
seguido elaboré el “Cuadro comparativo de proveedores” (Apéndice n.° 6),

! Directiva n.° 002-2018-GRSLL “Nermas y procedimientos para la contratacion de bienes y servicios por monios iguales o inferiores a ocho (8)
unidades impositivas tributarias (UIT) en & Gerencia Regional de Salud La Libertad®, establece que:
“84. Para contrataciones (...} mayor. que 0.5UIT y menor. o igual de 3 UIT, bastaré con dos cotizaciones, (...}
86. & piazo para que los provesdorss presenten sus catizaciones ser4 de ires (03) dias hébiles, contados a partir de! dia siguiente en que se
inici6 & invitacion de presentacion de cotizaciones para e objeto de la contratacion. En caso de no completar. colt el minimo de cotizaciones
establecidas debe realizarse una nueva invitacion a ofros proveedores, debiendo cumplirse U plazo de (02) dias hébiles(. .}

Informe de Control Especifico N° 048-2024-2-0640-SCE
Periodo: 23 de noviembre de 2022 d 2 de agosio de 2023 Péagina 5 de
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IMAGEN N° 2
CUADRO COMPARATIVO DE PROVEEDORES

A REGIONAL
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Es asi que, finalmente se consider( la propuesta presentada por la proveedora Elizabeth Ortiz
Pastor, emitiéndose la certificacion del crédito presupuestario n.° 000461 (SIAF 0000000503)
de 19 de diciembre de 2022 (Apéndice n.° 7), y por su parte la sefiora Karina Amelia Aznaran
Azabache, responsable del &rea de Logistica, no advirtid de las inconsistencias en &
requerimiento del area usuaria, no obstante, elabor y suscribio la Orden de Compra-Guia de
Internamiento n.® 0000173 (SIAF 0000000799) (Apéndice n.° 8) por el monto de S/12 760,00
e a favor de la referida proveedora sin que tampoco se consigne € plazo de entrega y la
penalidad por retraso injustificado.

En resumen, en este extremo se determina que e requerimiento efectuado por el sefior Leonel
Libio Gonzales Alvarado, responsable del area de Recursos Humanos, para la adquisicion de
vestuario para personal nombrado y CAS no contaba con las especificaciones técnicas
necesarias en donde se consigne, entre otros, € plazo de entrega y la penalidad por mora ante
un eventual incumplimiento por parte de la proveedora, aspecto que tampoco fue advertido por
510N = la sefiora Karina Amelia Aznaran Azabache, responsable del area de Logistica, quien formalizé
la compra a través de la emision y suscripcion de la orden de compra n.° 0000173, sin
consignar € plazo de entrega y la penalidad por refraso injustificado.

2. En relacion al otorgamiento de la conformidad y pago por el total de la compra antes de haber
recibido los vestuarios:

2.1. Respecto al otorgamiento de la conformidad de forma anticipada a la recepcion del
vestuario:

26359 L0y,

El 19 de diciembre de 2022, mismo dia de emitida la Orden de Compra-Guia de Internamiento
n.° 0000173, ¢ sefior Leonel Libio Gonzales Alvarado, responsable del érea de Recursos
Humanos, en su calidad de &ea usuaria, emite una primera “Acta de conformidad” (Apéndice
n.° 9), en ella se puede observar la indicacion de pago: “Por b fanfok considere se haga efisctivo
¢ pago de 12 760,00 soles correspondientes”, pese a que los bienes no fueron recepcionados por
la Entidad.

informe de Control Especifico N° 048-2024-2-0640-SCE
Periodo: 23 de noviembre de 2022 d 2 de agosto de 2023 Pégina 6 de
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IMAGEN N° 3

PRIMERA ACTA DE CONFORMIDAD DE 19 DE DICIEMBRE DE 2022
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ACTA DE CONFORMIDAD

Yo. LEONEL LIBIO GONZAL Al
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i ; z l; AL
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104045286 16. ha brind
i . 28 . ado el
sErvicio de conficacidn del vexinario del personal e
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Por lo tanto considere s haga efiective o pago de 12,760 1 ¢]

Cancas, 19 de diciembre del

Por su parte, en vitud de ello, la sefiora Elizabeth Cruz Melquiades, jefa de la Oficina de

Administracién a fravés del Memorando n.°

551-2022-GR-LL-GGR/GRS/UES N° 414

GCH/ADM de 19 de diciembre de 2023 (Apéendice n.° 10), pese a que aesa fecha el proveedor
aun no entregaba ningin vestuario a la entidad, autorizé el devengado y girado para el pago
por la compra del vestuario por el importe total de S/ 12 760,00; tal como se puede apreciar en

la siguiente imagen:
IMAGEN N°4

MEMORANDO N.° 551-2022-GR-LL-GGR/GRS/UES N° 414 GCH/ADM DE 19 DE DICIEMBRE DE 2023
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Luego, e 30 de diciembre de 2022 se evidencia que el sefior Leonel Libio Gonzaies Aivarado,
responsable del &rea de Recursos Humanos, emitid la segunda “Acta de Conformidad”
(Apéndice n.° 11), en donde expresa: “Cumple con todas las caracteristicas técnicas establecidas
en el requerimiento del &rea usuaria”, Segn muestra fa siguiente imagen:

IMAGEN N° §
SEGUNDA ACTA DE CONFORMIDAD DE 30 DE DICIEMBRE 2022

ACTA DE CONFORMIDAD

i b SR b sk il 86 S04 o 4 DO BENIEDN e JET. 0

[ ——

X |Pemsimproe edee Snaes

iR ek e~ o Ay
ORBACHI04 D 28 AN 3
comepenses.

oo st Tty o

X 4 OOl o Tnming 4a

B e
e o o TET) BLUISA O (IR MR LR TN % nittomes 8 A1 7TV bt 1 s o by o neton ¢ W b st
§7) Chdmin tos. PO BaASwnt C1 BLIA whe b et v by bt

1130 CAMIA DI SOLIPWAL MANGA TR
[BAS] GHATTUN TR, OF POMLMGE SAANGA LSt &

SEN) FAITIALIN U GRILL UMGEX
) WPUEA
| A O v STUARD D mlA GORdm bl ¥
CAS OF LA KED D8 3 130 S Coad
ADFILRLACN Soth P I W00

o AP LEOMY L U0 GORTALLA ALV AR
- TUMTY) IV OF | (LALASK T 0137 PRIITE

1AS GARIAS A B (IE 1S USR5 Fyms . fRisio

| rm—sinn st

579,00 18t

Comtonswem 25
s e it S A T 20 A, ks o e - S0 N |
Vo i Wimamblia e
B ewren part BAL ARSI es MG
Aatagme: 0 sy by MMM TIA COMIE BCMAL Y TECAOR uxt Setmrscs e file = , (@ #cios =

o et b o e g S T P e e (et
s i e g g e ke ey et 53

2 conte
Fradkxcia e " - ave
Segas m concrsmsnfnal
a
AR T

% nstituciel & Por ofro fado, a través del Sistema Integrade de Gestion Administrativa (SIGA) se emitio el

Flonyigesd™ “Acta de conformidad de bienes - ingreso por compran.® entrada 143-2022" de 30 de diciembre
de 2022 (Apéndice n.° 12), ia cual fue suscrita por el sefior Ray Joseph Giacomotti Quio como
responsable de Almacén y la sefiora Karina Amelia Aznaran Azabache como responsable del
&ea de Logistica;, simulando de esta manera el ingreso del vestuario a aimacén para poder
continuar con € tramite del pago.

IMAGENN"6
ACTA DE CONFORMIDAD DE BIENES- INGRESO POR COMPRAN.® 143-2022 DE 30 DE DIiCIEMBRE DE 2022
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Por consiguiente, se advierte que el sefior Leonel Libio Gonzales Alvarado, responsable de
Recursos Humanos, en calidad de area usuaria otorgd dos conformidades: una e 19 de
diciembre de 2022 y la segunda el 30 de diciembre de 2022, realizando una declaracién falsa
toda vez que en ninguna de esa fechas se habian recibido los vestuarios en cuestion; asimismo
se evidencia que los sefiores Ray Joseph Giacomotti Quio y Karina Amelia Aznaran Azabache,
responsables de Almacén y del area de Logistica, respectivamente, e 30 de diciembre de
2022, através del SIGA simuiaron el ingreso de los vestuarios al aimacén de la entidad para
proceder con el devengado y pago respectivo; el cual ya contaba con la autorizacion de la
sefiora Eiizabeth Cruz Melquiades, jefa de la oficina de Administracion desde e 19 de
diciembre de 2022, cuando emitic el memorando n.° 551-2022-GR-LL-GGR/GRS/UES N° 414
GCH/ADM.

2.2. Respecto al pago de forma anticipada por el total de fa compra antes de haber recibido
los vestuarios:

El 30 de diciembre de 2022, luego de autorizado y aprobado € devengado y girado por la jfa

de la oficina de administracion mediante el memorando n.° 551-2022-GR-LL-GGR/GRS/UES

N.° 414 GCH/ADM (Apéndice n.° 10), y de haberse emitido la segunda conformidad

‘%,; (Apéndice n.° 11), por parte del responsable de Recursos Humanos; la proveedora Elizabeth

= Ortiz Pastor emite los documentos consignados en el cuadro n.° 3 (Apéndice n.° 13) para
5 que la Entidad continue con el tramite de pago.

KON CUADRO N° 3
DOCUMENTOS PARA EL PAGO, EMITIDOS POR LA PROVEEDORA ELIZABETH ORTIZ PASTOR
Tipo documento N° de Documento Fecha Monto &
Factura electronica £001-122 3012/2022 12 760,00
e EGO1-73 3011212022
Fuemte:  Documentos emitidos por a proveedora (Apéndice n° 13), =

Elaborado por: Comision de control

Consecuentemente, con la finalidad de tramitar el pago, la Entidad procedié con el devengado
en ¢ Sistema Integrado de Administracion Pabiica — SIAF-SP e 30 de diciembre de 2022:
posteriormente emite el comprobante de pago n.° 0001 (Apéndice n.° 14) y realiza el grado
el 31 de enero de 2023; culminando el proceso de pago el 1 de febrero de 2023, con la
constancia de transferencia electrénica a la cuenta bancaria de la proveedora (Apéndice
n.° 15) por & monto de S/ 12 760,00, segln se aprecia a continuacion:;

IMAGEN N° 7
DEVENGADO DE LA ORDEN DE COMPRA N° 0000000173 CON SIAF N° 0000000799
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Fuente: Pagina web del MEF: hifps://apps2 mef.gob pe/consita-vip-webappi sonsultaExpediente spx
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CUADRON°4
RESUMEN DE PAGO DE L A ORDEN DE COMPRA-GUIA DE INTERNAMIENTO N° 0000173
A NOMBRE DE ORTIZ PASTOR ELIZABETH
CPN® [l s | FECRRTE | monTos/ | DEVENGADO | GRADO | PAGADO N°CUENTA
00 } 799 31/01/2023 12 760,00 30/12/2022 31/01/2023 01/02/2023 132073699029
Fuente: - Orden de compra-guia & intermamiento n.° 0000173 {Apéndice n.° 8), comprobante de pago n® 0001 (Apéndice n.° 14) y

Constancia de transferencia electronica (Apéndice n.° 15).

- Pagina web del MEF: hittps //apps2 mef.gob. pe/constita-vip-webappiconsultaExpediente jspx.
Elaborado par: Comisién de control

Es asi que, para continuar con &l pago, se tenia la autorizacion de pago por la jefa de la oficina
de Administracion, asimismo, se contaba con la conformidad por parte del responsable de la
Recursos Humanos, hecho que generd la entrega de dinero que no ke correspondia a la
proveedora, por € monto de §/ 12 760,00, cuando el vestuario ain no ingresaba a la Entidad.

2.3. Respecto al ingreso real del vestuario a la Entidad:

Mediante el oficio n.° 0000186-2023-GRLL-GGR-GRS-RSGCH de 27 de junio de 2023
(Apéndice n.° 16), ¢ director de la Red de Salud Gran Chimy, informé que a esa fecha no se
habia recibido €l vestuario para el personal nombrado y CAS.

Seguidamente, se tiene que, el 21 de julio de 2023 se realiza la entrega y recepcion del
vestuario, suscribiendo la factura electrénica n.° E001-1222, por parte de la proveedora
Eiizabeth Ortiz Pastor y por la Entidad la sefiora Karina Amelia Aznaran Azabache, responsable
del area de Logistica, y del sefior Leonel Libio Gonzales Alvarado, responsable def area de
Recursos Humanos (area usuaria), indicando ‘ENTREGADO” y “RECIBIDO/RECIBI
CONFORME”, respectivamente.

Asimismo, se verifica otros documentos que se muestran en el cuadro n.°5 (Apéndice n.° 19)
que acreditan el ingreso y salida de bienes de almacén entre los Meses de julio y agosto del
2023; seglin se detalla a continuacion:

CUADRON® 5
: DOCUMENTOS DE ALMACEN - SIGA
¢vsu RaLy v ] Ne°de
- . Tipo documento 0 & Fecha
—e L2
5P DECOPE 2 Pedido — Comprobante d
AL %_- % 1 aia (PECOSA) 000144 | 307/2023
Acta de conformidad
2 bienes e ingreso por 143-2022 02/08/2023
compra
Fuente: Documentos emtidos en ef Sistema INtegrade de Gestign

Administrativa-SIGA (Apéndice n.° 18).
Elaborado por:  Comisién de control

Aunado a ello, mediante acta de visita y recopilacion de informacidn n.° 01-2023-RSGCH-
AVPNC de 30 de noviembre de 2023 (Apéndice n.° 20), se obtuvo las declaraciones de: la
Bt il sefiora Ana Paula Narro Guevara, responsable de Aimacen; del sefior Carlos Jesis Paz
oy Garcia, responsable de Logistica; durante ¢l periodo de 22 de marzo de 2023 a 4 de setiembre
o de 2023; y por ¢ sefior Leonel Libio Gonzales Alvarado, responsable de Recursos Humanos
durante € periodo de 1 de enero de 2022 a 8 de Marzo de 2023, quienes corroboraron las
fechas de recepcion, manifestando lo siguiente:

2 Adjunto a escrito S/N de la proveedora recibido por la mesa de partes de ia OCI GERESAel 11 de diciembre de 2023 {Apéndice n.° 17); asimismo
median Informe 044-2024-GR-LL-GGR/GRS/UES N° 414-GCH/AL de {Apéndice n.° 18) la Entidad informa que fue recepcionado de forma fisica,
perc que no obra en su acervo documentario.

nforme de Control Especifico N° 048-2024-2-0640-SCE
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1..) La sefiorita responsable de almacén marifiesta que el ingreso del vestuano para el
personal nombrado y CAS de la Red De Salud Gran Chimul, la entrega en fisico def vestuario
por parte del proveedor. se realizb aproximadamente entre los meses de junio y julio def 2023,
La misma que fue recepcionada por. el sefior Leonel Gonzales Alvarado y el responsable de
almacén de dicho periodo e sefior Eloin Azafero Cotrina”.

{...) B sefior. Carlos Jesus Paz Garcia ex jefe de Logistica durante e periodo de 22 de
marzo de 2023 a 5 de sefiembre de 2023, manifiesta que vestuario para e personal
nombrado y CAS de lr Red De Salud Gran Chimu, fue entregado por el proveedor
aproximadamente a fines de julio de 2023, motivo por. e cual & suscribe & Acta
conformidad Bienes e Ingreso por compra’.

...} Asimismo, ¢l serior Leonel Libio Gonzales Alvarado sefiala que fa entrega de los
uniformes por. parte del proveedor se realizé aproximadamente entre los meses de junio y
julio de 2023, siendo recepcionado por su persona y también realiz6 la distribucion de los
mismos(...}"

. En relacion a la inaplicacion de penalidad por mora de & 1 276,00, por no estar contemplado
en la orden de compra

Considerando, que la notificacion de la Orden de Compra-Guia de Internamiento n.° 0000173 se
realizd el 20 de diciembre de 2022 (Apéndice n.° 21), sin embargo, no consignaba el plazo de
entrega del vestuario; no obstante, la Proveedora emitid un “Acta de compromiso” de fecha 27 de
enero de 20233 en el cual establece un plazo de entrega de 15 dias habiles.

En ese sentido, con el acta de compromiso antes mencionada permite obtener el plazo de 15 dias
habiles para su entrega, y con la fecha de notificacion el 20 de diciembre de 2022, se obtiene el
plazo maximo de entrega hasta ef 13 de enero de 2023; ademas conforme a lo expuesto en el
numeral 2.3., la fecha rea de la entrega de los vestuarios fue e 21 de julio de 2023, segun consta
en la factura electronica n.® E001-122 con las firmas de recepcion de 21 de julio de 2023 (Apéndice
n.° 17).

IMAGEN N° 8
FACTURA ELECTRONICA E001-122 CON LAS FIRMAS DE RECEPCION DE PERSONAL DE LA RED GRAN CHIMU

- - /

3 Mediante escrito SN de la proveedora Elizabeth Ortiz Pastor, recibido por la mesa de partes de la OCl GERESA @ 19 de setiembre de 2024,
adjunta acta de compromiso legalizada; asimismo, mediante informen.® 00001-2024-KAAA de 3 de octubre de 2024 de B sefiora Karina Amelia
Aznaran Azabache (ex responsable del #rea de Logistica), informa que fue recbido via aplicativo WhatsApp o 30 de enero de 2023, adjuntando

adjuntande captura de pantalla. {Apéndice n.° 22).
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Es asi que, correspondia a la Entidad la aplicacion de penalidad por 188 dias calendario de retraso
injustificado por parte de la Proveedora (desde €l 14 de enero d 21 de julio de 2023), por un monto
equivalente a S/ 1 276,00, monto que constituiria perjuicio econémico a la Entidad, segun se muestra
en ¢l siguiente cuadro:

CUADRO N°8
CALCULO DE PENALIDAD POR RETRASO INJUSTIFICADO
] Datos Penalidad
| Monto contractual: S/ 12 760,00
| Plazo de entrega: 15 dias habies Penalidad diaria = (.10 x monto
Fecha que debid iniciar e servicio: 21 de diciembre de 2022 F x plazo en dias
| Fecha que debi6 finalizar & servicio: 13 de enero de 2023
Fecha de témmino real del servicio: 21 de julio de 2023 Donde F = 0.40
Célculo de penalidad por retraso injustificado
Dwis Penalidad por maipo:retras:
Reemplazando la férmula se tiene: Penalidad diaria i injustificado
{a) injustificado 5
. @x®) =@
L o) _ I
0.10 x $/ 12 760,00 = §/212.67 188 dias »
—'—0.40 x5 §i212.87 PP, $/212,67 x 188 = 81 39 981,96
Monto maximo 3 cobrar de penalidad del 10% de la Orden de Compra o Servicio, segin ¢
inciso 11 “Incumplimiento por parte del contratista™ de I directiva n°002-2018-GRSLL “Normas | S/ 1 276,00
y procedimientos para la conlratacidn de bienes y servicios por morlos iguales o inferiores a L
ocho (8 UIT. en k Gerencia Regional do Salud de /a Libertad”

Fuents: Notificacién de Orden de Compran.” 0000173 {Apéndice n.° 21), Acta de compromso de 27 de enero de 2023 (Apéndice h° 22),
faciura electrdnica n.® £001-122 con bs firmas de recepcion de 21 de plio do 2023 {Apéndice n° 17).
Elaborado por  Comisidn de Control.

No obstante, se advierte que, la sefiora Karina Amelia Aznaran Azabache, responsable del area de
Logistica y el sefior Leonel Libio Gonzales Alvarado, responsable de Recursos Humanos, quienes
no consideraron el plazo de entrega, asi como la penalidad por retraso injustificado tanto en el
requerimiento como en la orden de compra; ademas de, haber otorgado la conformidad, y
consecuentemente haberse realizado €l pago total de la compra antes de su recepcion; imposibilito
a la Entidad, deducir del pago final la penalidad por mora por refraso injustificado.

Los hechos expuestos transgreden la siguiente normativa:

> Decreto Legislativo n.° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico, de 16 de setiembre de 2018.

9.

Articulo 43. Devengado

(.J

43.2 Para efcctos del registro presupuestal del devengado, e é&rea usuaria, bajo
responsabilidad, deberé verificar e ingreso real de los bienes, la efectiva prestacion de los
servicios o la ejfecucion de obra, como accion previa a la conformidad correspondiente.

B

> Directiva n.° 001-2024-EF/52.06, “Directiva para la formalizacion, sustento y registro de!
Gasto Devengado”, aprobada mediante Resolucién Directoral n.° 001-2024-EF/52.01 de
15 de febrero de 2024.

Articulo 5.- Formalizacion del Gasto Devengado

El Gasto Devengado se formaliza de acuerdo con lo siguiente:

1. El otorgamiento de fa conformidad, por parte del érea correspondiente en fa entidad, luego
de haberse verificado formalmente alguna de las siguientes condiciones, segun
corresponda:

a) La recepcion satisfactoria de los bienes adquiridos.

Informe de Control Especifico N° 046-2024-2-0640-SCE
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b) La efiectiva prestacion de los servicios contratados.

¢) El cumplimiento de los términos contractuales o legales, cuando se trate de gastos sin
contraprestacion inmediata o directa, como adelantos, entregas periodicas de las
prestaciones, Transfiarencias Financieras, subsidios, viaticos, entre otros.

()

» Directiva n.° 002-2018-GRSLL “Normas y procedimientos para la contratacion de bienes
y servicios por montos iguales o inferiores a ocho (8) unidades impositivas tributarias
(UIT) en la Gerencia Regional de Salud La Libertad”, aprobada mediante Resolucion
Administrativa N.° 066-2018-GRLL-GGR/GRSS de 13 de marzo de 2018.

“1. FINALIDAD
Definir los lineamientos que regulen la contratacion de bienes y servicios en todos los organos
estructurados que confiorman la Gerencia Regional de Salud de la Libertad, {...).

2 OBJETIVO

Regular el trémite que debe de seguir el proceso de contratacion directa de bienes y servicios
cuyos montos no excedan las ocho (8) Unidades Impositivas Tributarias en la Gerencia Regional
de Salud La Libertad, {(...).

()

4 ALCANCES
Las disposiciones contenidas en la presente directiva, son de aplicacion y de obligatorio
cumplimiento en todos los organos estructurados de la Gerencia Regional de Salud La Libertad.

(-

5 DISPOSICIONES GENERALES

(i)

53. Se precisa que, especificaciones técnicas, es la descripcion de las caracteristicas técnicas
del bien a ser contratado. Incluye las cantidades y las condiciones bajo las que se deben
ejecutarse las obligaciones, no incluye marcas, ni precios, i descripciones, especificaciones o
caracteristicas que induzcan a la adquisicion hacia determinado proveedor o producto. {...)

£.3
S
. §~ T 6. MECANICA OPERATIVA

6.1. REQUERIMIENTO DE BIENES Y SERVICIOS: El requerimiento de contratacion se

presenta arte la oficina de Administracion, para su revision, evaluacion y autorizacion respectiva

con una anticipacion minima de siete (07) dias hébiles.

6.2. El drea usuaria sera responsable de realizar los requerimientos, debiendo elaborar las

especificaciones técnicas o términos de refirencia, segun sea bien o servicio respectivamente

RCLL a contratar

. ol 4 6.3. Las Especificaciones Técnicas (ANEXO N°01) o Términos de Refizrencia (ANEXO N°02),

g Zl0ig segun sea el caso, deben estar visados por ¢l jefe (o funcionario) del area usuaria.

g #’\ p 6.4. Todo requerimiento de bienes y servicios, deberd contar como minimo con los siguientes
documentos:

8) Requerimiento dirigido a la Oficina de Administracion, indicando la necesidad de la
contratacion de fos bienes 0 servicios.

b) Especificaciones técnicas (ANEXQO N°01) o términos de refisrencia (ANEXO N°02),
segun sea el caso, indicando el plazo minimo prudencial para la ejecucion de la
contratacion (el mismo que deberé estar enmarcado dentro del afio presupuestal).
Las penalidades por incumplimiento del postor de las condiciones requeridas y
ofertadas se definen en la seccion 10 (Penalidades).

% :
’a’lnshl onat ¥

>
',/}4“ Sl“‘\

(..:)
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7. EVAALUACION Y APROBACION DEL REQUERIMIENTO DE BIENES Y SERVICIOS

La oficina de Administracion, revisara y evaluaré que los requerimientos para la contratacion de
bienes y servicios, cumplan con los requisitos sefialados en los numerales precedentes previa
verificacion, se realizara en un plazo no mayor. de dos (02) dias habiles de no estar. conforme
se procedera a devolver. a érea usuaria para que levante las observaciones. De estar. confiorme
al requerimiento, la oficina de Administracion dara la conformidad y derivara el mismo a k
Oficina de Abastecimientos.

()

8. CONTRATACIONES DE BIENES Y SERVICIOS

()

83. El responsable de Adquisiciones, verificara que no exista inconsistencia entre los
documentos presentados y procedera a realizar. los tramites correspondientes.

g Invitar a cotizar. a potenciales proveedores del mercado (verificando que ef proveedor
se encuentre debidamente inscrito en ef Registro Nacional de Proveedores, para fa
presentacion de la cotizacion, en un plazo de hasta fres (03) dias hébiles,
estableciendo fechas de inicio y termino (hasta una hora determinada)

b) Recabar. cotizaciones y etaborar el cuadro comparativo de precios

8.4. Para contrataciones menores o iguales a 0.5 UIT, bastara con obtener. como minimo una
cotizacion, si la contratacion es mayor que 0.5UIT. y menor. o igual de 3 UIT, bastaré con dos
cotizaciones, y si supera las 3 UIT hasta las 8.0 UIT, debera obtener. tres 0 mas cotizaciones
que cumplan con las caracteristicas y condiciones de las especificaciones técnicas o términos
de referencia,
85 Las solicitudes de cotizacion son realizadas por el personal de adquisiciones y podra
efectuarse mediante documento fisico, correo electronico u ofro medio, remitiendo el formato
establecido (ANEXO N°03 Solicitud de Cotizacion), acompariada del formato de cotizacion y la
declaracion Jurada def proveedor (Anexo N°04), que €l proveedor. debera remitir. en el plazo
indicado en la presente directiva.
8 6 El plazo para que los proveedores presenten sus cotizaciones seré de tres (03) dias hébiles,
contados a partir. del dia siguiente en que Se inicid la invitacion de presentacion de cotizaciones
para ¢ objeto de la contratacion. En caso de no completar. con & minimo de cotizaciones
establecidas debe realizarse una nueva invitacion a otros proveedores, debiendo cumplirse un
plazo de (02) dias habiles.
()
8 12. La Orden de Compra u Orden de Servicio fiormalizado, debe contar con e niimero de
registro SIAF para la firma del jefe de B Oficina de Abastecimiento. Asi mismo deberé
consignarse €l plazo de entrega ofiartado y la penalidad por. mora conforme a los Numerales 10
KA g y 11,
.‘ e : t.4

9. RECEPCION, ENTREGA, CONFORMIDAD Y PAGO DE LA CONTRATACION

9.1. La entrega del bien o servicio se efiectuara deniro del plazo establecido en ef requerimiento
del area usuaria, salvo casos fortuitos o de naturaleza mayor. debidamente comprobado que
impida al proveedor. entregar ef bien o ejecutar el servicio, b cual se regira por las normas del
Codigo Civil

9.2. Para ¢l caso de bienes, la Oficina de Abastecimientos, a través del encargado de almacén,
es responsable de la recepcion del bien, verificando que cumpla con las especificaciones
técnicas en coordinacion con el area que otorgara s CONFORMIDAD DE RECEPCION DEL
BIEN, del Anexo N°01.

()
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9.4 Cumplidos los términos del contrato es decir, luego de recepcionar el (los) bien (es) o
ejecutado el servicio, se emitira la confiormidad respect> al cumplimiento de las condiciones del
contrato (Anexo N°05- Confiormidad del contrato).

9.5 La Oficina de Abastecimientos, a través del responsable de almacén, entregara ¢l bien
mediante PECOSA, la misma que deberé ser firmada por ¢ érea usuaria en un plazo que no
exceda los dos (02) dias habiles.

(.3

9.7. B érea usuaria que solicitd el bien o servicio deberéa remitir la conformidad a la Oficina de
Abastecimientos, indicando que la contratacion se realice en el plazo y en las condiciones
establecidas, para lo cual utilizaré el Anexo N° 05, tratandose de productos que se concreten
en documentos e informes, estos deberan adjuntarse & documento de conformidad.

9.8 En caso de que el bien o servicio se hubiera prestado o entregado con retraso, el drea de
almacén debera indicar los dias de retraso de la prestacion DEL Anexo N°05, a fin que la Oficina
de Abastecimientos proceda a la aplicacion de la penalidad.

10. PENALIDADES

El érea de almacén debera precisar. si corresponde la aplicacion de penalidad, Anexo N.° 05,
precisando fos dias de retraso alo contrario, siendo la Oficina de Abastecimiento la que evaluara
y efisctuara el calculo del monto correspondiente a la penalidad.

En caso & oficina de abastecimientos advierta la procedencia de la aplicacion de penalidad
(incumpliendo parcial o tardio) y esta no se encuentre infiormada por. el &rea de almacén,
procedera al calculo de la misma,

11. INCUMPLIMIENTO POR PARTE DEL CONTRATISTA

En caso de retraso injustificado en la ejecucion de Ias prestaciones objeto de las drdenss de
compra 0 servicio, la entidad aplicara a contratista una penalidad por cada dia de atraso, hasta
por un monto maximo equivalente al (10%) del monto de fa orden de compra o servicio de ser
¢l caso del item que debid ejecutarse. La penalidad serd deducida de los pagos a cuenta del
pago final en la liquidacion final.

En todos los casos, la penalidad se aplicara autométicamente y se calculara de acuerdo a fa
formula siguiente.
Penalidad diaria= (0.10 X Monto)/(F x Plazo en dias).
Donde F tendré el valor: F = 0.40

Tanto el monto como €l plazo se refieren, segun corresponda a la orden que debit ejecutarse
0 en caso estos involucraran obligaciones de ejecucion periodica, a la prestacion parcial materia
del retraso. Cuando se llegue a cubrir el monto maximo de la penalidad la entidad podra resolver
la orden o contrato por incumplimiento. Para efectos del célculo de la penalidad diaria se
considerara el monto de la orden de compra, orden de Servicia o contrato vigente. {...)"

()

- Los hechos expuestos generaron que se efectlle el pago por adelantado y se le entregue a la
> proveedora recursos cuando no le correspondia por el monto de &/ 12 760,00, ademas de un perjuicio
economico de S/ 1 276,00 por la penalidad no aplicada.

La situacion descrita, fue ocasionada por el responsable del 4rea de Recursos Humanos, quien
mediante [nformen.® 112A-2022-GR-LL-GGR/GRS/UES n.° 414-GCH/RR. HH de 23 de noviembre de
2022, requirio vestuario para personal nombrado y CAS, sin elaborar y adjuntar las especificaciones
técnicas en la cual se indique, enfre otros, el plazo para su entrega asi como las penalidades respectivas
én caso de incumplimiento por parte del proveedor, y luego, otorgd conformidades en dos
oportunidades, & 19 y 30 de diciembre de 2023, para proceder con el pago total pese a que a esas
fechas aun no se habian recibido los vestuarios.
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Asi también por la responsable del area de Logistica, quien formalizo la compra a través de la emision
y suscripcion de la orden de compran.® 0000173 de 19 de diciembre de 2022, sin que tampoco se
consigne el plazo de entrega y la penalidad por retraso injustificado;

Del mismo modo, por la jefa de la Oficina de Administracion, quien elaboré e Memorando n.° 551-
2022-GR-LL-GGR/GRS/UES N.°414 GCH/ADM de 19 de diciembre de 2023, aprobando y autorizando
el devengado y girado para €l pago de la compra sin revisar y observar que el requerimiento no contaba
con dichas especificaciones técnicas, necesarias para garantizar la correcta y oportuna atencion del
requerimiento custodiando de esta manera los intereses de la entidad.

Finalmente, por los responsables de Logistica y Almacén, quienes suscribieron & Acta de
conformidad de bienes - Ingreso de compra n.° Entrada 143-2022 de 30 de diciembre de 2022,
simulando &l ingreso de los vestuarios al almacén de la entidad para proceder con € devengado y pago
respectivo; imposibilitando con ello a la aplicacion de la penalidad por retraso injustificado.

"‘% De otro lado, es de indicar que, los sefiores Elizabeth Cruz Melquiades, Leonel Libio Gonzales Alvarado,

%z Karina Amelia Aznaran Azabache y Ray Joseph Giacomotti Quio, comprendidos en los hechos, no
Eremitieron sus comentarios o aclaraciones a Pliego de Hechos notificado, conforme consta en €

"‘-v% & Apéndice n.° 23 de| Informe de Control Especifico.

Efectuada la evaluacion de los comentarios o aclaraciones y documentos presentados, se concluye que
los mismos no desvirtiian los hechos comunicados en e Pliego de Hechos; siendo que, & referida

s Uiis evaluacion y cédula de comunicacion forman parte del Apéndice n.° 23 del Informe de Control
oN N Especifico; en tal sentido subsiste la presunta responsabilidad de las siguientes personas:
? - Elizabeth Cruz Melquiades identificada con DNl n.° 41372266, jefa de la Oficina de

Administracion, periodo de gestion del 1 de abril de 2022 al 14 de febrero de 20234 a quien
se le comunico e pliego de hechos mediante la Cédula de Comunicaciéon n.° 001-2024-
CG/0C0640/SCE-RDSGCH, depositado en su casilla electronica n.® 41372266 €l 4 de noviembre
de 2024, quien no presentd sus comentarios o aclaraciones. (Apéndice n.° 23)

Sustentandose su participacion en los hechos observados por cuanto, en su condicién jefa de la
Oficina de Administracion, elaboré € memorando n.° 551-2022-GR-LL-GGR/GRS/UES N° 414
GCH/ADM de 19 de diciembre de 2022 (Apéndice n.° 10), con e cual autorizd e devengado y
girado para €l pago de la compra del vestuario, pese a que e vestuario no ingresaba aia Entidad;
ocasionando que se le entregue a la proveedora dinero cuando no le correspondia por el importe
total de S/ 12 760,00.

Con su accionar, contravino o establecido en los numerales 1, 2, 4 y 7 de la Directiva n.® 002-
;i , 2018-GRSLL “Normas y procedimientos para la contratacion de bienes y servicios por montos
o qp : iguales o inferiores a ocho (8) unidades impositivas tributarias (UIT) en la Gerencia Regional de

lne Salud La Libertad”, aprobada mediante Resolucién Administrativa n.° 066-2018-GRLL-
GGR/GRSS de 13 de marzo de 2018 (Apéndice n.° 25), referido a la finalidad, objetivo y alcance,
asi como a la revision, evaluacion y aprobacion del requerimiento de bienes y servicios.

Asimismo, trasgredio lo establecido articulo 5° de la Directiva n.° 001-2024-EF/52.06, “Directiva
para la formalizacion, sustento y registro del Gasto Devengado®, aprobada mediante Resolucion
Directoral n.° 001-2024-EF/52.01 de 15 de febrero de 2024, referido a la formalizacion del gasto

¢ En atencion d requerimiento de informacion soficitado mediante oficio n.° 003-2024-CG/OC0640-RSGCH-VP-SLAC de 29 de agosto de 2024, b
entidad dio respuesta a través del informe n.* 118-2024-GR-LL-GGR/GRS/UES N° 414 RISGCH./RRHH de 3 de sefiembre de 2024, con la
refacién de los responsables de areas, periodos de gestion y documentos de designacion y cese, entre eflos de la Oficina de Administracion, y
adjunta | Resolucién Directoral n.* 082-2022-GR-LL-GRS/UE. N°414-RSGC de 19 de abrit de 2022 de designacitn, y, la Resolucién Directoral
n.° 062-2023-GR-LL-GRS/UE. N°414-RSGC de 17 de febrero de 2023 de cese. (Apéndice n.° 24)
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devengado, con el otorgamiento de la conformidad, luego de haberse verificado la recepcion
satisfactoria de los bienes adquiridos.

Igualmente, incumplié sus funciones establecidas en el articulo 5° “Formalizacion del gasto
devengado™ de la Directiva n.° 001-2024-EF/52.06, ‘Directiva para la formalizacion, sustento y
registro del Gasto Devengado”, aprobada mediante Resolucion Directoral n.® 001-2024-EF/52.01
de 15 de febrero de 2024, que senala: “E! Gasto Devengado se formaliza de acuerdo con b
siguiente: 1. El otorgamiento de la conformidad, por parte del rea correspondiente en la entidad,
luego de haberse verificado formalmente alguna de las siguientes condiciones, segun
corresponda: a) La recepcion satisfactoria de los bienes adquiridos, b} La efectiva prestacion de
los servicios contratados, ¢) El cumplimiento de los términos contractuales o legales, cuando se
trate de gastos sin contraprestacion inmediata o directa, como adelantos, entregas periédicas de
las prestaciones, Transferencias Financieras, subsidios, vidticos, entre otros{...)".

Asimismo, incumplié sus funciones en su condicidén de jefa de la Oficina de Administracion,
establecidas en & numeral 6.1.5 “Descripcion de cargos” del Director de Sistema de Administrativo
I, Codigo: 414-9-8-3212775,de las Funciones Especificas del Cargo, del Manual de Organizacion
y Funciones Red De Salud Gran Chimi aprobado mediante Resolucién Ejecutiva Regional n.°
530-2017-GRLL-GOB de 21 de marzo de 2017 (Apéndice n.° 26), en el que indica: ) Dirigir y
autorizar l ejecucién de contrataciones menores de 3 UIT, y monitorear la ejecucidn contractual
una vez otorgada la buena pro”, y k) Cumplir ofras funciones que se e asigne”.

Finalmente, infringié sus funciones establecidas en los literales a} y c) del articulo 16° de la Ley
n° 28175, Ley Marco del Empleo Publico de 18 de febrero de 2004, que sedala que: “Todo
empleado esta sujeto a las siguientes obligaciones: @) Cumplir personal y diligentemente los
deberes que impone ef servicio piblico (...) ¢) Salvaguardar los intereses del Estado y emplear
austeramente los recursos publicos, destinandolos solo para la prestacion del servicio publico
{...).”;en concordancia, con lo prescrito en el numeral 1.1 Principio de Legalidad del articulo IV del
Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo n.® 004-2019-JUS, vigente a partir
del 26 de enero de 2019, el cual establece que: “Las autoridades administrativas deben actuar con
respeto a la Constitucion, la ley y & derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de
acuerdo con los fines para los que fueron conferidas”.

Leonel Libio Gonzales Alvarado, identificada con DNI n.° 45511995, Responsable del Area de
Recursos Humanos y representante del drea usuaria, periodo de gestion del 1 de enero de
2022 al 8 de marzo de 20238 a quien se le comunico el pliego de hechos mediante la Cédula de
Comunicacion n.° 002-2024-CG/OC0640/SCE-RDSGCH, depositado en su casilla electronica

A EERERL n.° 45511995 €l 4 de noviembre de 2024, quien no presentd sus comentarios o aclaraciones.
e~ {(Apéndice n.° 23)

% e . Sustentandose su participacion en ks hechos observados por cuanto, en su condicion,
g IO o responsable del &rea de Recursos Humanos y representante del &rea usuaria, emitié el informe
n.° 12A-2022-GR-LL-GGR/GRS/UES n° 414-GCH/RR. HH de 23 de noviembre de 2022
(Apéndice n.° 4), solicitando la adquisicién de vestuario para personal nombrado y CAS, sin
elaborar y adjuntar las especificaciones técnicas a su requerimiento en la cual se indique, entre

s En alencién d requenmiento de informacion soficitado mediante oficio n.° 003-2024-CG/OC0640-RSGCH-VP-SLAC de 29 de agoste de 2024, la
entidad dio respuesta a través del informe n.° 118-2024-GR-LL-GGR/GRSUES N° 414 RISGCH/RRHH de 3 de setiembre de 2024, con &a
relacidn de codigos del MOF relacionado a las funciones de cada rea. (Apéndice n.° 24).

§ En atencitn d requerimiento de informacion solicitado mediante oficio n.° 003-2024-CG/OCO840-RSGCH-VP-SLAC de 29 de agosto de 2024,
la enfidad dio respuesta a fravés del informen.® 118-2024-GR-LL-GGR/GRSUES N° 414 RISGCH/RRHH de 3 de setiembre de 2024, con b
relacion de los responsables de &reas, periodos de gestion y documentos de designacion y cese, entre elos el 4rea de Recursos Humanos, y
adjuntala Resolucién Directoral n® 005-2022-GR-LL-GRSAUE. N°414-RSGC de 5 de enero de 2022 de designacion, y, l Resolucion Directoral
n° 137-2023-GR-LL-GRSAUE. N°414-RSGC de 4 de mayo de 2023 de cese.(Apéndice n° 24)
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ofros, el plazo para su entrega asi como las penalidades respectivas en caso de incumplimiento
por parte de la proveedora; ocasionando la inaplicacion de la penalidad por retraso en la entrega
del vestuario, por un monto equivaiente a &/ 1 276,00.

Asimismo, por otorgar dos conformidades, la primera & 19 de diciembre de 2022 (Apéndice
n.° 9) y la segunda e 30 de diciembre de 2022 (Apéndice n.° 11), realizando una declaracion
falsa toda vez que en ninguna de esa fechas se habian recibido los vestuarios; ocasionando que
se le entregue a la proveedora dinero cuando no le correspondia, por & monto de S/ 12 760,00.

Con su accionar, contravino lo establecido en ios numerales 1, 2y 4 y en ¢ inciso 5.3. de la
Directiva n.® 002-2018-GRSLL “Normas y procedimientos para la contratacion de bienes y
servicios por montos iguales © inferiores a ocho (8) unidades impositivas tributarias (UIT) en la
Gerencia Regional de Salud La Libertad”, aprobada mediante Resolucion Administrativa n.° 066-
2018-GRLL-GGR/GRSS de 13 de marzo de 2018 (Apéndice n.° 25), referido a la finalidad,
objetivo y alcance; ademés de las disposiciones generales, en la cual establece que las
especificaciones técnicas es la descripcion de las caracteristicas técnicas de! bien a ser contratado
e incluye las condiciones con las cuales se ejecutara

Asi también, trasgredit lo establecido en el numeral 6 de la directiva antes citada, relacionado a
la mecanica operativa del requerimiento de bienes y servicios, siendo el area usuaria e
responsable de realizar e requerimiento y de elaborar las especificaciones técnicas que incluya,
entre otros, &l plazo de ejecucion y las penalidades por incumplimiento del postor; ademas, de lo
establecido en & inciso 9.4. y 9.7. del numeral 9, respecto a fa recepcion, entrega, conformidad y
pago de la contratacion, siendo el &rea usuaria quien emitira la conformidad y la derivara al area
de abastecimiento, luego de recepcionar € (los) bien(es) y cumplidos los términos del contrato.

Aunado a ello, inobservo lo establecido en & numeral 432 del articulo 43° "Devengado” del
Decreto Legistativo n.° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico,
de 16 de setiembre de 2018, respecto a registro devengado, € cual establece que el area usuaria,
bajo responsabilidad, debera verificar € ingreso rea de los bienes como accion previa a la
conformidad correspondiente.

WERY
“\,.si - e

lguaimente, incumplié sus funciones en su condicion de responsabie del Area de Recursos
Humanos y representante del area usuaria establecida en & numeral 6 “Mecanica Operativa” de
la Directiva n.° 002-2018-GRSLL “Normas y procedimientos para & contratacion de bienes y
servicios por montos iguales o inferiores a ocho (8) unidades impositivas tributarias (UIT) en la
Gerencia Regional de Salud La Libertad” aprobada mediante Resolucién Administrativa n.° 066-
2018-GRLL-GGR/GRSS de 13 de marzo de 2018 (Apéndice n.° 25), la cual sefiala: “6.1. (...) Ef
requerimiento de contratacion se presenta ante la oficina de Administracion, para su revision,
(GERERA evaluacion y autorizacion respectiva (...)" “6.2. El &rea usuaria seré responsable de realizar los
e requerimientos, debiendo elaborar las especificaciones técnicas o términos de refierencia, segun
—— sea bien o servicio respectivamente a contratar’, “6.3. Las Especificaciones Técnicas (ANEXO

N°01) o Términos de Referencia (ANEXO N°02), segin sea el caso, deben estar visados por. &f

% e & jefe (o funcionario) del arsa usuarig”, “6.4. Todo requerimisnto de bisnes y servicios, debera contar
Toaal gy 5 como minimo con los siguientes documentos: a Requerimiento dirigido a la Oficina de
Administracion, indicando la necesidad de la contratacion de los bienes o servicios. b)
Especificaciones técnicas (ANEXO N°07) o términos de refisrencia (ANEXO N°02), segin sea el
caso, indicando el plazo minimo prudencial pana la ejecucion de ka contratacion (&l mismo que
deberé estan enmarcado dentro del afio presupusstal). Las penalidades por. incumplimiento del
postor de las condiciones requeridas y ofiertadas se definen en fa seccion 10. (Penalidades). (...)".

Asi también, infringid sus funciones en su condicion de responsable del Area de Recursos
Humanos y representante del &rea usuaria, establecidas en los incisos 9.4. y 9.7. del numeral 9
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“Recepcion, entrega, conformidad y pago de la contratacion“ de la directiva antes mencionada,
que sefala: “9.4. Cumplidos los términos del contrato es decir, luego de recepcionar. el (los) bien
(es) o ejecutado € servicio, se emitira la conformidad respecto a cumplimiento de fas condiciones
def contrato (Anexo N°05- Conformidad del contrato)”, y “9.7. El érea usuaria que solicité ef bien o
servicio debera remitir fa conformidad a la Oficina de Abastecimientos, indicando que la
contratacion se realice en € plazo y en las condiciones establecidas, para lo cual utilizara ¢ Anexo
N° 05, tratandose de productos que se concreten en documentos e informes, estos deberan
adjuntarse al documento de confiormidad’”.

Asi como, trasgredio sus funciones en su condicion de responsable del Area de Recursos
Humanos y representante del &rea usuaria, de acuerdo d literal 432 del articulo 43° *Devengado”
del Decreto Legislativo n.° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Puablico, de 16 de setiembre de 2018, que indica: “Para efectos del registro presupuestal del
devengado, e area usuaria, bajo responsabilidad, debera verificar el ingreso rsal de los bienes, fa
efectiva prestacion de los servicios o la ejecucién de obra, como accion previa a la conformidad
correspondiente”.

Aunado a ello, incumplid con sus funciones en su condicion de responsable del &rea de Recursos
Humanos, establecidas en & numeral 6.1.5 “Descripcion de cargos” del Especialista Administrativo
|, Codigo: 409-9-8-321279": de las Funciones Especificas del Cargo, del Manual de Organizacién
y Funciones Red De Salud Gran Chimi aprobado mediante Resolucién Ejecutiva Regional n.°
530-2017-GRLL-GOB de 21 de marzo de 2017 (Apéndice n.° 26), en @ que indica: “m) Cumplir.
ofras fiunciones que ke asigne’.

Finalmente, incumpli¢ sus funciones establecidas en los literales a) y ¢) del articulo 16° de la Ley
n.° 28175, Ley Marco del Empleo Pablico de 18 de febrero de 2004, que sefiala que: “Todo
empleado esta sujeto a las siguientes obligaciones: & Cumplir personal y diigentemente los
deberes que impone el servicio puablico(...) ¢) Salvaguardar los intereses del Estado y emplear
austeramente los recursos publicos, destinandolos solo para la prestacion del servicio publico

SUNRAL g, (-..).”, en concordancia, con lo prescrito en el numeral 1.1 Principio de Legalidad del articulo IV del
y“ e~ Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento
S eoespaay = Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS, vigente a partir
o7 ) © 3 del 26 de enero de 2019, d cual establece que: “Las autoridades administrativas deben actuar con

F respeto a fa Constitucion, la ley y &l derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de
3 acuerdo con los fines para los que fueron conferidas’.

- Karina Amelia Aznaran Azabache identificada con DNI n.° 42278531, responsable del area de
Logistica, periodo de gestion del 1 de enero de 2022 al 1 de marzo de 2023% a quien sc le

% commicd ¢ plego do hechos medante la Cédda de  Comunicacion

+— = n° 003-2024-CG/OC0640/SCE-RDSGCH, depositado en su casilla electronica n.° 42278531 el
a& 4 de noviembre de 2024, quien no presento sus comentarios o aclaraciones. {Apéndice n.° 23)

Sustentandose su participacion en los hechos observados por cuanto, en su condicion,
responsable del area de Logistica no cumplio con verificar y advertir que el requerimiento del area
usuaria no contaba con las especificaciones técnicas necesanas para la adquisicion del vestuario,

7 En aencién d requerimiento de informacion solicitado mediante dficio n.* 003-2024-CG/OC0640-RSGCH-VP-SLAC de 29 de agosio de 2024, la
entidad dio respuesta a través de! informen.® 118-2024-GR-LL-GGR/GRS/UES N° 414 RISGCH/RRHH de 3 de setiembre de 2024, con &
relacion de codigos del MOF relacionada a las funciones de cada area. (Apéndice n.° 24).

¢ En atenddn d requenimiento de informacion soficitado mediante oficio n.° 003-2024-CG/OC0840-RSGCH-VP-SLAC de 29 de agosto de 2024,
B entidad dio respuesta a través del informe n.° 118-2024-GR-LL-GGR/GRS/UES N° 414 RISGCH/RRHH de 3 de setiembre de 2024, con la
relacion de fos responsables de areas, periodos de gestion y documentos de designacién y cese, entre eflos del grea de Logistica, y adjunta b
Resolucion Directoral n.° 008-2022-GR-LL-GRS/UE. N°414-RSGC de 5 de enero de 2022 de designacion, y, & Memorando f° 150-2023-GRLL-
GGR-GRS-RSGCH de 2 de marzo de 2023, asignando funciones al Sr. Ray Joseph Giacomolti Quio como nuevo responsable de Logistica.
{Apéndice n° 24)
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no obstante, elabora y suscribe la Orden de Compra n.° 0000173 de 19 de diciembre de 2022
(Apéndice n.° 8) por € monto de § 12 760,00, a favor de la proveedora y sin consignar € plazo
de entrega y la penalidad por retraso injustificado; ocasionando la inaplicacién de la penalidad por
retraso en la entrega del vestuario, por un monto equivalente a &/ 1 276,00.

Asimismo, por suscribir € Acta de conformidad de bienes - ingreso por compra n.° entrada 143-
2022 (Apéndice n.° 12), simulando de esta manera €l ingreso del vestuario a almacén, para que
la Entidad continue con ¢ tramite del pago a la proveedora; ocasionando que se le entregue
recursos cuando no le correspondia por €l monto de § 12 760,00.

Con su accionar, contravino lo establecido en los numerales 1, 2y 4 de la Directiva n.° 002-2018-
GRSLL “Normas y procedimientos para la contratacion de bienes y servicios por montos iguales o
inferiores a ocho (8) unidades impositivas tributarias (UIT) en la Gerencia Regional de Salud La
Libertad”, aprobada mediante Resolucién Administrativa n.° 066-2018-GRLL-GGR/GRSS de 13
de marzo de 2018 (Apéndice n.° 25), referido a la finalidad, objetivo y alcances.

Asi también, trasgredié lo establecido en los incisos 8.3. y 8.12 de la directiva antes citada, referido
a la contratacion de bienes y servicios, la cual sefiala que el responsable de adquisiciones
verificara que no exista inconsistencias entre los documentos presentados; asimismo que, la orden
de compra debe consignar €l plazo de entrega ofertado y la penalidad por mora; ademas, con su
accionar contravino los numerales 10 y 11 de la directiva antes citada, en las cuales se establece
que, en caso que la oficina de abastecimientos advierta la procedencia de la aplicacion de
penalidad, procedera a calculo de la misma; y aplicara a contratista por cada dia de atraso, hasta
por un monto maximo equivalente al 10% del monto de la orden de compra.

lgualmente, incumplid sus funciones establecidas en los incisos 83. y 8.12 del numeral 8
“Contrataciones de bienes y servicios” de la Directiva n.° 002-2018-GRSLL “Normas y
procedimientos para la contratacion de bienes y servicios por montos iguales o inferiores a ocho
(8) unidades impositivas tributarias (UIT) en la Gerencia Regional de Salud La Libertad”, aprobada
mediante Resolucion Administrativa n.® 066-2018-GRLL-GGR/GRSS de 13 de marzo de 2018
{(Apéndice n.° 25), que indica: “8.3. El responsable de Adquisiciones, verificara que no exista
inconsistencia enire los documentos presentados y procedera a realizar los {trémites
correspondientes {...)"y “8 12. La Orden de Compra u Orden de Servicio formalizado, debe contar
con € numero de regisiro SIAF para fa firma del jefe de la Oficina de Abastecimiento. Asi mismo
deberé consignarse el plazo de entrega ofisrtado y la penalidad por mora conforme a los Numerales
10y 11",

Aunado a ello, trasgredio sus funciones establecidas en los numerales 10 “Penalidades” y 11
“Incumplimiento por parte del contratista“ de la directiva antes citada, que sefala: %(...)Encaso la
oficina de abastecimientos advierta la procedencia de & aplicacion de penalidad (incumpliendo
parcial o tardio) y esta no se encuentre informada por el érea de almacén, procedera al calculo de
la misma’, y “En caso de refraso injustificado en la ejecucion de las prestaciones objefo de las
érdenes de compra o servicio, la entidad aplicara al contratista una penalidad por. cada dia de
atraso, hasta por. un monto maximo equivalente & (10%) del monto de le orden de compra o
servicio de ser ef caso del item que debi6 ejecutarse. La penalidad serd deducida de los pagos a
cuenta del pago final en fa liquidacion final {...)"

Asimismo, incumplio sus funciones en su condicion de responsable del area de Logistica,
establecidas en el numeral 6.1.5 “Descripcion de cargos’ del Especialista Administrativo |, Cédigo:
409-9-8-32 1280°, del Manual de Organizacién y Funciones Red De Salud Gran Chim, aprobado

*En atencion d requerimiento de informacion solicitado mediante oficio n.° 003-2024-CG/OC0640-RSGCH-VP-SLAC de 29 de agosto de 2024,
la Entidad dio respuesta a fravés del informe n.° 118-2024-GR-LL-GGR/GRS/UES N” 414 RISGCH./RRHH de 3 de setiembre de 2024, con la
relacién de codigos def MOF relacionado a las funciones de cada area. (Apéndice n.° 24)
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mediante Resolucién Ejecutiva Regional n.° 530-2017-GRLL-GOB de 21 de marzo de 2017
(Apéndice n.° 26), en el que indica: ¢} Implementar, difundir y supervisar la correcta
implementacion de las normas del sistema nacional de abastecimiento; e) Veerificar ef cumplimiento
de los contratos de adquisicion de bienes, prestacion de Servicios y ejecucion de obras;
f) Implementar las normas especificas del sistema de abastecimiento en el desarrolio de sus
funciones” y k) Cumplir ofras funciones que k asigne’.

Finalmente, incumpli6 sus funciones establecidas en los literales a) y ¢) del articulo 16° de la Ley
n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico de 18 de febrero de 2004, que sefiala que: “Todo
empleado esta sujeto a las siguientes obligaciones: a) Cumplir personal y diigentemente los
deberes que impone el servicio publico(...) ¢) Salvaguardar los intereses del Estado y emplear
austeramente los recursos plblicos, destinandolos solo para la prestacion del servicio publico
(..).";en concordancia, con lo prescrito en e numeral 1.1 Principio de Legalidad del articulo IV del
Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo n.® 004-2019-JUS, vigente a partir
del 26 de enero de 2019, ¢ cual establece que: ‘Las autoridades administrativas deben actuar con
respeto a la Constitucion, la ley y el derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de
acuerdo con los fines para los que fueron conferidas’.

Ray Joseph Giacomotti Quio identificado con DNi n.° 46402671, responsable de Almacén,
periodo de gestion del 2 de noviembre de 2022 al 18 de enero de 2023" a quien se le
comunicé el pliego de hechos mediante la Cédula de Comunicacion n.° 004-2024-
CG/OC0640/SCE-RDSGCH, depositado en su casilla electronica n.° 46402671 & 4 de noviembre
de 2024, quien no presenté sus comentarios o aclaraciones. (Apéndice n.° 23)

Sustentandose su participacion en los hechos observados por cuanto, en su condicion de
responsable de Almacén suscribi6 el Acta de conformidad de bienes - ingreso por compra
n.° entrada 143-2022 de 30 de diciembre de 2022 (Apéndice n.° 12), simulando de esta manera
el ingreso del vestuario a almacén para que la Entidad continue con e tramite del pago a la
proveedora; ocasionando que se le entregue recursos cuando no ke correspondia por & monto de
& 12 760,00.

Con su accionar, contravino lo establecido en los numerales 1, 2y 4 de la Directiva n.° 002-2018-
GRSLL “Normas y procedimientos para la contratacion de bienes y servicios por montos iguales o
inferiores a ocho (8) unidades impositivas tributarias (UIT) en la Gerencia Regional de Salud La
Libertad”, aprobada mediante Resolucion Administrativa n.° 066-2018-GRLL-GGR/GRSS de 13
de marzo de 2018 (Apéndice n.° 25), referido a la finalidad, objetivo y alcances.

Asimismo, trasgredio lo establecido en los incisos 8.2. y 9.8 de la directiva antes citada, referido a
la recepcién de los bienes, siendo responsabiiidad del encargado de almacén, quien verificara que
cumpla con las especificaciones técnicas en coordinacion con e &rea que da la conformidad,
asimismo, refiere que, en caso de retraso en ka entrega del bien, € area de almacén debera indicar
los dias de retraso.

lguaimente, incumplio sus funciones establecidas en los incisos 9.2. y 98 del numeral 9
‘Recepcion, entrega, conformidad y pago de la contratacion” de la Directiva n.° 002-2018-GRSLL
“Normas y procedimientos para la contratacion de bienes y servicios por montos iguales o
inferiores a ocho (8) unidades impositivas tributarias (UIT) en la Gerencia Regional de Salud La
Libertad”, aprobada mediante Resolucién Administrativa n.°> 066-2018-GRLL-GGR/GRSS de 13

¥ En atencitn al requerimiento de informacion solicitado mediante oficio n,® 001-2024-0Cl/0640-SCE-RDSGCH de 1 de octubre de 2024, &a
Entidad dio respuesta a través del informe n.° 137-2024-GR-LL-GGR/GRS/UES N* 414 RISGCH./RRHH de 3 de octubre de 2024, con @ cuadro
n.* 2 detalla los periodos de gestion, documentos de designacion y cese del responsable de Almacén, asimismo adjunta e memorandor
n.°171-2022-GRLL-GGR-GRS-RSGCH de 15 de noviembre de 2022 de designacion. Apéndice n.° 27)
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de marzo de 2018 (Apéndice n.° 25), que sefiala: “9.2. Para ¢l caso de bienes, ka Oficina de
Abastecimientos, a través del encargado de almacén, es responsable de la recepcion del bien,
verificando que cumpla con las especificaciones tecnicas en coordinacion con el érea que oforgara
la CONFORMIDAD DE RECEPCION DEL BIEN, del Anexo N°01"y “9.8. En caso de que e bien
o servicio se hubiera prestado o entregado con ratraso, €/ érea de almacén debera indicar los dias
de refraso de la prestacion del Anexo N°05, a fin que kB Oficina de Abastecimientos proceda a la
aplicacion de la penalidad”.

Asimismo, incumplié sus funciones en su condicién de responsable de Aimacén, de las funciones
especificas del cargo del numeral 6.1.5 “Descripcion de cargos™ del Técnico Administrativo,
Cédigo: 409-9-8-321286'", del Manual de COrganizacion y Funciones Red De Salud Gran Chimi
aprobado mediante Resolucién Ejecutiva Regional n.° 530-2017-GRLL-GOB de 21 de marzo de
2017 (Apéndice n.° 26), en el que indica: “a) Cumplir y hacer cumplir la normativa vigente para el
Sistema de Abastecimientos; b) Supsrvisar el abastecimiento de bienes y servicios en la cantidad,
calidad y oportunidad en los establecimisntos de Salud y g) Verificar. rdenes de compra, ordenes
de servicios, planillas de vidticos, parte diario de almacén, PECOSAS y ofros documentos”, € i)
Cumplir. ofras funciones que se le asigne”.

Finalmente, inobservé sus funciones establecidas en los literales a) y ¢) del articulo 16° de la Ley
n.° 28175, Ley Marco del Empleo Piblico de 18 de febrero de 2004, que sefiala que: “Todo
empleado esta sujeto a las siguientes obligaciones: a) Cumplir personal y diligentemente los
deberes que impone €l servicio puablico(...) ¢) Salvaguardar los intereses del Estado y emplear
austeramente los recursos publicos, destinandolos solo para la prestacion del servicio plblico
(...)."; en concordancia, con lo prescrito en el numeral 1.1 Principio de Legalidad del articulo IV del
Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley n° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS, vigente a partit
del 26 de enero de 2019, el cual establece que: "Las autoridades administrativas deben actuar con
respeto a la Constitucion, la ley y e derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de
acuerdo con los fines para los que fueron conferidas”.

. ARGUMENTOS JURIDICOS

2 Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional sujeta a la potestad
“ < sancionadora de la Contraloria de ia Irregulandad en la “Adjudicacion sin Procedimiento, se adquirio
or 7 vestuario para el personal nombrado y CAS sin las especificaciones técnicas requeridas y sin considerar
°“";’\.~'~" el plazo de entrega ni la penalidad por mora en la orden de compra respectiva; ademas de otorgar la
My conformidad y pagar por el total de la compra sin haber recibido los bienes; ocasionando que se
entregue al proveedor recursos cuando no ke correspondian por el monto de &/ 12 760,00 y no se le
aplique la penalidad de S/ 1 276,00 por retraso en la entrega”, estan desarrollados en el Apéndice
n.° 2 de| Informe de Contro| Especifico.

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal de la Irregularidad en la “Adjudicacion sin
Procedimiento, se adquirié vestuario para el personal nombrado y CAS sin las especificaciones técnicas
requeridas y sin considerar el plazo de entrega ni la penalidad por mora en la orden de compra
respectiva; ademas de otorgar la conformidad y pagar por €l total de la compra sin haber recbido los
bienes; ocasionando que se entregue al proveedor recursos cuando no le correspondian por el monto
de S/ 12 760,00 y no se le aplique la penalidad de S/ 1 276,00 por retrasc en la entrega’, estan
desarrollados en el Apéndice n.° 3 del Informe de Control Especifico.

1 En atencibn & requerimiento de informacidn solicitado mediante oficio n.° 001-2024-0OCI/0840-SCE-RDSGCH de 1 de octubre de 2024, ia
Entidad dio respuesta a través del informen.® 137-2024-GR-LL-GGR/GRSUES N° 414 RISGCH/RRHH de 3 de octubre de 2024, con &
cuadro n.° 2 detalla el codigo del MOF respecto a las funciones de responsable de Almacén. (Apéndice n° 27}
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IV. IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFiCOS
PRESUNTAMENTE IRREGULARES

En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los anexos del presente
Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos imegulares estan identificados en el
Apéndice n.° 1.

Es de precisar que, en calidad de tercero participe se advierte que en los hechos observados tuvo
participacion de la proveedora Elizabeth Ortiz Pastor, a quién se le adjudicé la adquisicion de vestuario
para personal nombrado y CAS, por cuanto emitid la factura electronica n.° E001-122 de 30 de
diciembre de 2022 y recepciond la totalidad del pago el 1 de febrero de 2023 por d importe de
§/ 12 760,00 abonado a su cuenta n.° 132073699029; como si hubiera entrega los vestuarios a esa
fecha, pese a que la entrega rea de los vestuarios se realizd el 21 de julio de 2023, por el cual tampoco
se le aplicd la penalidad respectiva.

V. CONCLUSIONES

‘\I‘ w({(
B L

D

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad practicado

§ _ﬁg 7 la Red Integrada de Salud Gran Chim, se formulan las conclusiones siguientes:

g Orga ®

%354’.“3332?;%&%51. De la revision a los documentos relacionados a la adjudicacion sin procedimiento “Adquisicion de
Vloag) go s vestuario para el personal nombrado y CAS de la Red Integrada de Salud Gran Chim{", se advierte

que el &ea usuaria realiz6 €l requerimiento sin elaborar y adjuntar las especificaciones técnicas
en la cual se indique, entre ofros, € plazo para su entrega asi como las penalidades respectivas
por refraso injustificado; posteriormente, el 19 de diciembre de 2022, la responsable de logistica
formalizé la adquisicion a través de la orden de compran.® 0000173 por €l monto de &/ 12 760,00
a favor de la proveedora adjudicataria, tampoco consideré € plazo de entrega y la penalidad por
mora en caso de retraso injustificado para su entrega.

No obstante, y sin haber recibido los bienes, €l jefe de Recursos Humanos en calidad de &ea
usuaria emiti dos conformidades, una el 19 de diciembre de 2022 y la segunda & 30 de diciembre
de 2022; simulando el ingreso a almacén de la Entidad, todo ello para proceder con e pago total
de la compra el cual fue aprobado y autorizado por la oficina de Administracion.

La situacion expuesta ha transgredido lo establecido en el articulo 43° del Decreto Legislativo

n.° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, de 16 de setiembre

de 2018, y, el articulo 5° de la Directiva n.” 001-2024-EF/52.06, “Directiva para la formalizacion,

sustento y registro del Gasto Devengado”, aprobada mediante Resolucién Directoral n.° 001-2024-

EF/5201, de 15 de febrero de 2024, ambos referidos al devengado y su formalizacion,

r—— estableciendo que, el &rea usuaria bajo responsabilidad, debera verificar e ingreso real de los
- < bienes, el cumplimiento de los términos contractuales previos a su conformidad.

Asimismo, ha transgredido lo establecido en los numerales 1, 2 4, 5,6, 7,8 9 10y 11 de la
directiva n.° 002-2018-GRSLL "Normas y procedimientos para la contratacion de bienes y servicios
por montos iguales o inferiores a ocho (8) unidades impositivas tributarias (UIT) en la Gerencia
Regional de Salud La Libertad”, aprobada mediante Resolucion Administrativa n.° 066-2018-
GRLL-GGR/GRSS de 13 de marzo de 2018; referido al requerimiento, formalizacion de la compra,
recepcion, entrega, conformidad y pago del bien adquirido.

La situacién expuesta ocasiond que la Entidad realice el pago por adelantado y se le entregue ala
proveedora recursos cuando no le correspondia por €l monto de & 12 760,00, ademas de un
perjuicio econdmico de S/ 1 276,00 por la penalidad no aplicada.
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Finalmente, los hechos que fueron suscitados por servidores quienes intervinieron en ¢l pago por
adelantado de fa adquisicion de vestuario para el personal nombrado y CAS, ocasionando que se
entregue a la proveedora recursos cuando no ke correspondia e imposibilitando con ello la
aplicacion de la penalidad por retraso injustificado (irregularidad n.° 1)

V. RECOMENDACIONES
Al Organo Instructor:
1. Realizar €l procesamiento de los funcionarios y servidores pblicos de fa Red Integrada de Salud
Gran Chimu, comprendidos en los hechos observados del presente Informe de Control Especifico,
de acuerdo a su competencia. (Conclusién n.° 1)
A la Procuraduria Publica Especializada en Delitos de Corrupcion de funcionarios de La Libertad
1. Iniciar las acciones penales contra los funcionarios y servidores comprendidos en los hechos de las

iregularidades n.° 1 del Informe de Control Especifico con fa finalidad que se determinen las
responsabilidades que correspondan. (Conclusion n.° 1)

‘e

o

,.
9
Dortag vy

APENDICES

" & : _ .
Uoaal gy 58 Apéndice n.° 1: Relacién de personas comprendidas en & irregularidad.

Apéndice n.° 22 Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional
sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria.

Apéndice n.° 3.  Argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal.

- § Apéndice n.° 4 informen.” 112A-2022-GR-LL-GGR/GRS/UES N° 414-GCH/RRHH de 23 de
noviembre de 2022, en copia fedateada.

Apéndice n.° 5. Correos electronicos de invitacion a tres (3) posibles proveedores
{corporacionidolosac@hotmail.com, puntofinoconfeccionesymas@gmail.com y
ebercastilop@gmailcom) a  través  del  comeo  electrénico
“ofilogisticagranchimu@gmail.com” de 23 de noviembre de 2022 asimismo,
coreos de respuesta: de ‘corporacionidolosac@hotmailcom’ de 24 de
noviembre de 2022, y de “puntofinoconfeccionesymas@gmail.com” de 8y 17 de
diciembre de 2022, impresion en copia fedateada.

"1 yanat

L/

Apéndice n.° 6:  Cuadro comparativo de proveedores, en copia fedateada.

e Apéndice n.° 7:  Certificacion de crédito presupuestario n.° 000461 con SIAF 0000000503 de 19
& 3, de diciembre de 2022, en copia fedateada.

- Apéndice n.° 8: Orden de Compra-Guia de internamiento n.° 0000173 con SIAF 0000000799 de
19 de diciembre de 2022, en copia fedateada.

Apéndice n° 9:  Acta de conformidad de 19 de diciembre de 2022, en copia fedateada

Apéndice n.° 10: Memorando n.° 551-2022-GR-LL-GGR/GRS/UES N° 414 GCH/ADM de 19 de
diciembre de 2023, en copia fedateada.

Apéndice n.° 11: Acta de conformidad de 30 de diciembre de 2022, en copia fedateada,

Apéndice n.° 12: Acta de conformidad de bienes - ingreso por compran.® entrada 143-2022 de 30
de diciembre de 2022, en copia fedateada.

Apéndice n.° 13: Documentos emitidos por la proveedora Elizabeth Ortiz Pastor:
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Apéndice n.° 14:
Apéndice n.° 15:

Apéndice n.° 16:

Apéndice n.” 17:

Apéndice n.° 18:

Apéndice n.° 19:

" Apeéndice n.° 20:
Apéndice n.° 21:

Apéndice n.° 22:

Apéndice n.° 23:

Apéndice n.” 24:
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Factura electronica n.° E001-122 de 30 de diciembre de 2022, en copia
fedateada.

- Guia de remisidn electronica — remitente n.° EG01-73 de 30 de diciembre
de 2022, en copia fedateada.

Comprobante de pago n.° 0001 de 31 de enero de 2023, en copia fedateada.

Constancia de pago mediante transferencia electrénica a la cuenta bancaria de
la proveedora, en copia fedateada.

Oficio n.® 000186-2023-GRLL-GGR-GRS-RSGCH de 27 de junio de 2023, en
copia fedateada.

Escrito SN de la proveedora Elizabeth Ortiz Pastor, recibido por la mesa de
partes de la OC! GERESA € 11 de diciembre de 2023, adjuntando copia de
factura electrdnica n.® E001-122 con las firmas de la proveedora y por la Entidad
de la sefiora Karina Amelia Aznaran Azabache, responsable del area de
Logistica, y del sefior Leonel Libio Gonzales Alvarado ex responsable de
Recursos Humanos (érea usuaria).

Informe n.° 044-2024-GR-LL-GGR/GRS/UES N° 414-GCH/AL de 3 de octubre
de 2024.

Documentos del Sistema Integrado de Gestion Administrativa — SIGA, emitidos
por almacén:

- Pedido — Comprobante de salida (PECOSA) n.° 000144 de 31 de julio de
2023, en copia fedateada.
Acta de conformidad de bienes - ingreso por compran.® enfrada 143-2022
de 2 de agosto de 2023, en copia fedateada.

Acta de visita y recopilacion de informacion n.° 01-2023-RSGCH-AVPNC de 30
de noviembre de 2023, en copia fedateada.

Notificacion de la Orden de Compra-Guia de Internamiento n.° 0000173 de 20
de diciembre de 2022, en copia fedateada.

Documentos respecto al Acta de Compromiso de 27 de enero de 2023

- Escrito SN recibido por la mesa de partes de la OCI GERESA el 19 de
setiembre de 2024, de la proveedora Elizabeth Ortiz Pastor, mediante el cual
adjunta Acta de Compromiso de 27 de enero de 2023, en copia fedateada.
Informe n.° 000001-2024-KAAA de 3 de oclubre de 2024, de la sefiora
Karina Amelia Aznaran Azabache ex responsable del area de Logistica,
mediante e cual adjunta Acta de Compromiso de 27 de enero de 2023 y
captura de pantalla; en copia fedateada.

Cédulas de notificacion nes 001, 002, 003 y 004-2024-CG/OC0640/SCE-
RDSGCH de 4 de noviembre de 2024, respectivamente, conteniendo las cédulas
de notificacion electrdnica n.°s 00000003, 00000004, 00000005 y 00000006-
2024-CG/0640-02-006 de 4 de noviembre de 2024, respectivamente y sus
respectivos cargos de notificacion de la misma fecha, del sistema de
notificaciones y casillas electronicas “‘eCasilla-CGR”, en impresion con firma
digital; y, evaluacion de comentarios y/o aclaraciones elaborada por 2 Comision
de Control, en original.

Informe n.° 118-2024-GR-LL-GGR/GRS/UES N° 414 RISGCH./RRHH de 3 de
setiembre de 2024, oficio n.” 003-2024-CG/OC0640-RSGCH-VP-SLAC de 29 de
agosto de 2024, Resolucion Directoral n.° 082-2022-GR-LL-GRS/UE. N°414-

RSGC de 19 de abril de 2022, Resolucion Directoral n.° 062-2023-GR-LL-
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GRS/UE. N°414-RSGC 17 de febrero de 2023, Resolucion Directoral n.° 005-
2022-CGR-LL-GRS/UE. N°414-RSGC de 5 de enero de 2022, Resolucion
Directoral n.° 137-2023-GR-LL-GRS/UE. N°414-RSGC de 4 de mayo de 2023,
Resolucién Directoral n.° 008-2022-GR-LL-GRS/UE. N°414-RSGC de 5 de
enero de 2022 y memorando n.° 0000150-2023-GRLL-GGR-GRS-RSGCH de 2
de marzo de 2023, en copia fedateada.

Apéndice n.° 25: Resolucion Administrativa n.® 066-2018-GRLL-GGR/GRSS de 13 de marzo de
2018, con la cual se aprobd la Directiva n.° 002-2018-GRSLL “Normas vy
procedimientos para la contratacion de bienes y servicios por montos iguales o
inferiores a ocho (8) unidades impositivas tributarias (UIT) en la Gerencia
Regional de Salud La Libertad”, en copia fedateada.

Apéndice n.° 26: Resolucion Ejecutiva Regional n.° 530-2017-GRLL-GOB de 21 de marzo de
2017, con la cual se aprobd el Manual de Organizacién y Funciones de Red de
Salud Gran Chiml, y de la parte pertinente del mismo, referida a las funciones
de la jefa de la Oficina de Administracién (céd. 1277), responsable del area de
Recursos Humanos (cod. 1279), responsable def rea de Logistica (cod. 1280)
y responsable de Almacén (céd. 1286), en copia fedateada.

Apéndice n.° 27: Informen.® 137-2024-GR-LL-GGR/GRS/UES N° 414 RISGCH./RRHH de 3 de
octubre de 2024, en copia fedateada; oficio n.° 001-2024-OCI/0640-SCE-
RDSGCH de 1 de octubre de 2024, impresion con frma digital; y memorando
n.° 0000171-2022-GRLL-GGR-GRS-RSGCH de 15 de noviembre de 2022, en
copia fedateada.

Trujillo, 19 de noviembre de 2024,
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CONTRALORI:A Motivo: Soy el autor del documento

CONTRA LORI’A CENERAL DG LA RERISLICH Dol i Fecha: 21-11-2024 11:41:51 -05:00

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

\ ’ﬂ Firmado digitalmente por LLAURI
‘ ‘ Qk LOZADA Karla Jet FAU 20131378972

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Ano del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas
de Junin y Ayacucho

Truijillo, 21 de Noviembre de 2024
OFICIO N° 000522-2024-CG/0OC0640

Sefor

Andy William Sagastegui Sanchez
Director Ejecutivo

Red Integrada de Salud Gran Chimu
Jirén Unién n.° 651

Cascas/Gran Chimu/La Libertad

Asunto :  Remisién de Informe de Control Especifico n.° 048-2024-2-0640-SCE.

Referencia : a) Oficio n.°000517-2024-CG/OC0640 de 20 de noviembre de 2024.
b) Directiva n.°007-2021-CG/NORM, “Servicio de Control Especifico a
Hechos con Presunta Irregularidad”, aprobada con Resolucidon de Contraloria
n.° 134-2021-CG, de 11 de junio de 2021 y modificatorias.

Me dirijo a usted con relacion al documento de la referencia a), mediante el
cual se comunicd el inicio del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad a la “Adquisicion de vestuario para personal nombrado y CAS de la Red
Integrada de Salud Gran Chimd, al margen de la normativa para la contratacion de bienes y
servicios por montos iguales o inferiores a ocho (8) UIT” a su cargo.

Al respecto, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta  Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico
n.° 048-2024-2-0640-SCE, el cual ha sido remitido al Organo Instructor de la Contraloria
General de la Republica para el procesamiento de los funcionarios y/o servidores involucrados
en los hechos con evidencia de irregularidad, y respecto del cual la Red Integrada de Salud
Gran ChimU se encuentra impedida de realizar las acciones de deslinde de responsabilidades
administrativas por los mismos hechos y las mismas personas.

Finalmente, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control Especifico
ha sido remitido al Procurador Publico de la Contraloria General de la Republica para el inicio
de las acciones legales penales por las irregularidades identificadas en el referido informe.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi
consideracion.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
_Karla Jet Llauri Lozada
Jefe de Organo de Control Institucional de la
Gerencia Regional de Salud de La Libertad
Contraloria General de la Republica

(KLL/djm)
Nro. Emisién: 00852 (0640 - 2024) Elab:(U23348 - 0640)

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la

— Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria

ﬂ Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
o direccién web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/verificadoc/inicio.do e ingresando el siguiente cédigo de 3

Afos verificacion: DAPWSDO
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000007-2024-CG/0640-02-006

DOCUMENTO . OFICIO N° 000522-2024-CG/OC0640

EMISOR . KARLA JET LLAURI LOZADA - JEFE DE OCI - ADQUISICION DE
VESTUARIO PARA PERSONAL NOMBRADO Y CAS DE LA RED
INTEGRADA DE SALUD GRAN CHIMU, AL MARGEN DE LA
NORMATIVA PARA LA CONTRATACION DE BIENES Y SERVICIOS
POR MONTOS IGUALES O - CONTRALORIA GENERAL DE LA

REPUBLICA
DESTINATARIO - ANDY WILLIAM SAGASTEGUI SANCHEZ
ENTIDAD SUJETA A
CONTROL UNIDAD EJECUTORA DE SALUD GRAN CHIMU
DIRECCION - CASILLA ELECTRONICA N° 20600196198

TIPO DE SERVICIO

CONTROL SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR - SERVICIO DE CONTROL

GUBERNAMENTAL O - £SpECIFICO A HECHOS CON PRESUNTA IRREGULARIDAD
PROCESO

ADMINISTRATIVO

N° FOLIOS . 238

Sumilla: Se ha emitido el Informe de Control Especifico n.° 048-2024-2-0640-SCE, el cual ha sido
remitido al Organo Instructor de la Contraloria General de la Republica para el procesamiento de los
funcionarios y/o servidores involucrados en los hechos con evidencia de irregularidad, y respecto del
cual la Red Integrada de Salud Gran Chimu se encuentra impedida de realizar las acciones de
deslinde de responsabilidades administrativas por los mismos hechos y las mismas personas.

Se adjunta lo siguiente:

1. TOMO | DE [[F]
2. TOMO | DE II[F]
3. OFICIO-000522-2024-OC0640

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacion:
7K7PLC4
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CONTRALORIA
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CARGO DE NOTIFICACION

Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO - OFICIO N° 000522-2024-CG/OC0640

EMISOR . KARLA JET LLAURI LOZADA - JEFE DE OCI - ADQUISICION DE
VESTUARIO PARA PERSONAL NOMBRADO Y CAS DE LA RED
INTEGRADA DE SALUD GRAN CHIMU, AL MARGEN DE LA
NORMATIVA PARA LA CONTRATACION DE BIENES Y SERVICIOS
POR MONTOS IGUALES O - CONTRALORIA GENERAL DE LA

REPUBLICA
DESTINATARIO © ANDY WILLIAM SAGASTEGUI SANCHEZ
ENTIDAD SUJETA A
EONTROL UNIDAD EJECUTORA DE SALUD GRAN CHIMU
Sumilla:

Se ha emitido el Informe de Control Especifico n.° 048-2024-2-0640-SCE, el cual ha sido remitido al
Organo Instructor de la Contraloria General de la Republica para el procesamiento de los
funcionarios y/o servidores involucrados en los hechos con evidencia de irregularidad, y respecto del
cual la Red Integrada de Salud Gran Chimu se encuentra impedida de realizar las acciones de
deslinde de responsabilidades administrativas por los mismos hechos y las mismas personas.

Se ha realizado la notificacién con el depésito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20600196198:

1. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000007-2024-CG/0640-02-006

2. TOMO | DE I[F]

3. TOMO | DE II[F]

4. OFICIO-000522-2024-OC0640

NOTIFICADOR : JUAN PABLO MENDOZA CRESPO - GERENCIA REGIONAL DE SALUD LA LIBERTAD - CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la 5T
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria g
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacion:

7PMTU3U it




