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INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 020-2024-2-0640-SCE

“PAGO DE VACACIONES TRUNCAS Y/O NO GOZADAS A TRABAJADORES CAS COVID-
19, EN EL MARCO DE LA EMERGENCIA SANITARIA POR COVID-19”

PERIODO: 1 DE AGOSTO DE 2022 AL 30 DE ENERO DE 2023

I. ANTECEDENTES
1. Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a la Red de Salud Ascope,
en adelante la “entidad”, corresponde a un servicio de control posterior programado en el Plan
Anual de Control 2024 del Organo de Control institucional de fa Gerencia Regional de Salud La
Libertad, registrado en el Sistema de Confrol Gubemamental - SCG con la orden de servicio
n° 2-0640-2024-003, iniciado mediante oficio n.° 000089-2024-CG/OCO640 recibido el
% 6 de marzo de 2024, en el marco de lo previsto en la Directiva n.* 007-2021-CG/NORM “Servicio
de Control Especn‘lco a Hechos con Presunta Irregularidad”, aprobada mediante Resolucién de
Contraloria n.° 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y modificatorias.

Objetivo

% Determinar si los pagos por vacaciones truncas yfo no gozadas a trabajadores de salud
N E Cas Covid-19, en el marco de la emergencia sanitaria por Covid-19, se realizé de conformidad a
Con = lo establecido en la normativa aplicable.
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3. Materia de Control y Alcance

(SIS, Materia de Control

\‘\“\

= La materia de control corresponde a las presuntas irregularidades que se habrian suscitado en la

< Red de Salud Ascope, relacionado con el pago en exceso de vacaciones truncas y/o no gozadas
~ flnh~"L°‘°”aL ~ a sesenta y uno (61) trabajadores Cas Covid-19 en el marco del Decreto de Urgencia n.* 018-
s es™ 2022 y normativa concordante, que autorizaba la prorroga de los contratos administrativos de
servicios bajo la modalidad del régimen especial del Decreto Legisiativo n.° 1057 hasta el 31 de
julio de 2022.
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o 2, Al respecto, se ha evidenciado que, al término de dicho plazo se concluyd la contratacion del
@ 5 personal Cas Covid-19 bajo la modalidad del Decreto Legislativo n.® 1057 y se procedio a elaborar
lns?i ucxc al

°. ;2 las liquidaciones por vacaciones truncas y no gozadas de acuerdo a Ley, las cuales fueron
&
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reconocidas por Resoluciones Directorales.

Luego de aprobadas las Resoluciones Directorales que otorgaban el pago por concepto de
vacaciones truncas y/o no gozadas a servidores bajo la condicion CAS COVID-19 de la Red de
Salud Ascope, estas resoluciones fueron derivadas a la Unidad de Recursos Humanos para que
se efectué el compromiso y & la Unidad de Economia, Contabilidad y Tesoreria de la Entidad para
que se proceda al pago de las vacaciones truncas y/o no gozadas de sesentay uno (61) servidores
CAS COVID-19, para posteriormente ser abonado en su cuenta bancaria de cada servidor CAS
COVID-18.

Sin embargo, se ha evidenciado que en el caso de sesenta y uno (61) trabajadores CAS COVID-
19, se efectuaron pagos mayores a los reconocidos en las Resoluciones Directorales.

Informe de Control Especifico N° 020-2024-2-0640-SCE
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Como consecuencia del pago efectuado con monfos mayores a os reconocidos en las
resoluciones directorales, que se originaron debido a que las planillas aicanzadas para efectos del
pago de vacaciones truncas y/o no gozadas dei personal CAS COVID-19 en comparacion con el
calculo de las liquidaciones, resulto ser excesivo; con lo cual se ha generado una afectacion al uso
de los recursos destinados a garantizar la atencion integral en salud en respuesta a la emergencia
sanitaria por la Covid-19 y un perjuicio econémico para la Entidad

Alcance

Ef alcance del Servicio de Contro! Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad comprende del
1 de agosto de 2022* al 30 de enera de 2023,

%. Delaentidad o dependencia

; La Red de Salud Ascope pertenece al sector salud, en el nivel de gobiemo regional.

A continuacion, se muestra la estructura organica gréfica de la Red de Salud Ascope:

ANEXG N=

DRGANIGRAMA ESTRUCTURAL DE LA DIRECCION DE LA RED DE SALUD ASCOPE -

OIRECCION EJECUTIVA| T

. 0 14

"
o
[P
haraod

v :;s

Fuente: Regiamento de Organizacion y Funciones aprobado mediante Resclucion Directoral n.° 0654-2007-GR-LL-GRDS-DRS de
13 de abyil de 2007.

5. Notificacion del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas
con Resolucion de Contraloria n.° 295-2021-CG, la Directiva n.° 007-2021-CG/NORM *“Servicio
de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad” aprobada con Resolucion de
Contraloria n.® 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y modificatorias, asi como al marco normativo
ey, & que regula la notificacion electronica emitida por la Contraloria se cumplio con el procedimiento de

et oS0 notificacion del Pliego de Hechos a las personas comprendidas en los hechos con evidencias de
presunta irregularidad a fin que formulen sus comentarios o aclaraciones.

1 E) perfodo de inicio abarca desde la ramision del informe de asistencia y permanancia del personal de salud Cas Covid-19 dela Red de Safud Ascope con el célculo
de las liquidaciones por cada trabajador.

2 El periodo de culminacién se da con el abono en la cuenta bancaria de cada trabaiedor Cas Covid-19 por cancepto de vacaciones trunces yio no gozadas.
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Il. ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

PAGO DE MONTOS MAYORES A LOS RECONOCIDOS EN RESOLUCIONES DIRECTORALES
POR VACACIONES TRUNCAS Y/O NO GOZADAS A SERVIDORES CONTRATADOS BAJO LA
MODALIDAD DE CAS COVID-19, AFECTO LOS RECURSOS DESTINADOS A GARANTIZAR LA
ATENCION INTEGRAL EN SALUD EN RESPUESTA A LA EMERGENCIA SANITARIA POR COVID-
19 Y OCASIONO UN PERJUICIO ECONOMICO DE S/ 126 280,56

Con la finalidad de reducir el riesgo de propagacion y el impacto sanitario de la enfermedad causada
por el virus del COVID-19 en el territorio nacional, asi como coadyuvar a disminuir la afectacion a la
economia peruana por el alto riesgo de propagacion del mencionado virus a nivel nacional, e! Gobiermno
Nacional emitid el Decreto de Urgencia n.° 018-2022 de 30 de junio de 2022 - “Decreto de Urgencia
que establece medidas extraordinarias que permitan garantizar la capacidad de respuesta en la
atencion integral en salud con la disponibifidad de los recursos humanos necesarios para sostener la
operatividad del sistema de salud en todos los niveles de atencion, en respuesta a la emergencia
sanitaria causada por fa Covid-19, autorizandose la prorroga de los contratos administrativos de
servicios bajo la modalidad del régimen especial del Decreto Legislativo n.° 1057 hasta el 31 de julio
de 2022.

Es asi que, al término de dicho plazo se concluyeron las contrataciones de! personal CAS-COVID-19
bajo la modalidad del Decreto Legislativo n.* 1057 realizadas por la Red de Salud Ascope, en adelante
“la Entidad” y se procedieron a elaborar las liquidaciones por vacaciones truncas y/o no gozadas de
acuerdo a Ley, las cuales fueron reconocidas por Resoluciones Directorales. Sin embargo, se ha
evidenciado que en el caso de sesenta y uno (61) trabajadores CAS COVID-19, se efectuaron pagos
mayores a los reconocidos en dichas Resoluciones Directorales.

La situacion expuesta transgredio lo establecido en los articulos 42° y 43° del Decreto Legislativo
n.° 1440 - Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico de 15 de setiembre de
2018, relacionados al compromiso y devengado, respectivamente; asi como los articulos 6° y 17° del
Decreto Legislativo n.° 1441 - Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Tesoreria de 15 de
setiembre de 2018 y modificatorias, respecto a los responsables de los fondos plblicos en el nivel
descentralizado u operativo y gestion de pagos.

Gronal e sa‘&b

Del mismo modo, contraviene lo establecido en el articulo 15° y 16° de la Directiva n.” 0002-2021-
EF/50.0 “Directiva para la ejecucion presupuestaria”, aprobada mediante Resolucion Directoral n.°
0022-20221-EF/50.01, publicado e 31 de diciembre de 2021 relacionado al compromiso y devengado;
y, lo sefialado en los articulos 5°, 6°, 8°, 9°, 13° de la Directiva de Tesoreria n.® 001-2007-EF/77.15,
. aprobada mediante Resolucion Directoral n.® 002-2007-EF-77.15 de 24 de enero de 2007 y
"u,modiﬂcatorias, relacionado con el registro del proceso de ejecucidn del gasto, informacion de los
ESPECALIIN LEGAL Eompromisos para la programacion de la ejecucion financiera, documentacion para la fase del gasto
Oraado o @vengado, formalizacion del gasto devengado y autorizacion del devengado y oportunidad para la
¢ 2 yesentacién de documentos para proceso de pagos.
N
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Fonatas S 0 hachos afectaron los recursos destinados a garantizar fa atencion integral en salud en respuesta
ala emergencia sanitaria por la COVID-19 y ocasionaron perjuicio economico por S/ 126 280,56.

Los hechos fueron suscitados por el accionar de servidores de la Red de Salud Ascope, quienes
autorizaron y otorgaron el pago de vacaciones fruncas y/o no gozadas incluyendo también los pagos
de sus aportes a los fondos de pensiones, de sesentay uno (61) servidores CAS COVID-19, sin advertir
que las planilias inclufan montos mayores a los determinados por el encargado de liquidaciones y a los
sefialados en las resoluciones directorales de reconocimiento de pago respectivas, los cuales fueron
abonados a las cuentas bancarias de cada trabajador.

Informe de Control Especifico N° 020-2024-2-0640-SCE
Periodo: 1 de agosto de 2022 &l 30 de enero de 2023
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Los hechos antes sefialados se desarrollan a continuacion:

1. ANTECEDENTES:

En el marco del contexto de la Emergencia Sanitaria decretado por el Gobiemno Nacional, se publicé
el Decreto de Urgencia n.® 018-2022 de 30 de junio de 2022 - "Decrefo de Urgencia que establece
medidas extraordinarias destinadas a garantizar la atencion integral en salud en respuesta a la
emergencia sanitaria por la pandemia por la COVID-19, estableciéndose, en su numeral 3.2 del
articulo 3°, autorizar la prorroga de los contratos administrativos de servicios bajo la modalidad del
régimen especial del Decreto Legislativo n.* 1057, hasta el 31 de julio de 2022.

Al respecto, cabe resaltar que dicha norma tuvo como finalidad establecer medidas gue permitan
garantizar |a capacidad de respuesta en la atencion de salud con la disponibilidad de los recursos
humanos necesarios para sostener la operatividad del sistema de salud en todos los niveles de
atencion, frente a la pandemia causada por la COVID-19. A su vez, en atencion a dicho decreto de
urgencia, se aprobd la transferencia de partidas para financiar 1a prorroga de la contratacion
establecida hasta el 31 de julio de 2022, correspondiendo a la Unidad Ejecutora de la Red de Salud
Ascope, el importe de S/ 775 569,004, conforme al siguiente detalle:

CUADRON®1
DETALLE DE TRANSFERENCIAS DE PARTIDAS PARA EL. FINANCIAMIENTO DE LA PRORROGA DE LA CONTRATACION DEL
PERSONAL CAS COVID-18
S Eacksita Monto {S/) por partida de gasto
& N° Dispositivo legat bilcacion Mes 2.3.28.11. 23.28.12. 13.2814 Total 8/
g = M (CAS). | (CAS) | (CAS)
% ¥ 1 | Decreto de Urgencia n.® 018-2022 30/06/2022 Junio 695 740,00 20 729,00 59 100,00 775 569,00 |
W Totales S/ 69574000 | 20729,00 | 5910000 | 77556900
",p?‘ \\s\’ Fuente: Informe n.° 00011-2024-GRLL-GGR-GRS-RSA/DE/OPYP de 27 de febrero de 2024. (Apéndice n.” 4)
“onat do 98\ Elaborado por: Comision de Contrat.

Asimismo, en su numerai 3.3 de! articulo 3° del referido decreto de urgencia, se precisa que los
contratos administrativos de servicios cuya prorroga se autoriza en el numeral 3.2 del presente articulo

(oeMRALoE,, SN de naturaleza estrictamente temporal, se celebran a plazo determinado y concluyen
s "%, indefectiblemente el 31 de julio de 2022.

Orgliiode
ol

Es asi que, al término de dicho plazo, concluyd la contratacion del personal CAS COVID-19 bajo la
. fnstituconal 3 modalidad del Decreto Legislativo n.° 1057 y se procedié a elaborar las liquidaciones por vacaciones
s fTUNCAS y no gozadas de los sesenta y uno (81) trabajadores en cuestion.

Al respecto, cabe recordar que a partir de ta vigencia de la Ley n.° 29849 el calculo de lacompensacion

por vacaciones truncas se hace sobre la base del 100% de la remuneracion que el frabajador percibia

al momento del cese, debido a que, mediante la referida Ley se ha establecido 30 dias de descanso
QeotnERALae, fisico. Asimismo, el numeral 8.5 del articulo 8° del Reglamento del Decreto Legislativo n.® 1057,
> %, aprobado mediante Decreto Supremo n.® 075-20008-PCMS, establece que:

“(...) Si el contrato concluye al afio de servicios o después de éste sin que se haya hecho efectivo e
3 respectivo descanso fisico, el trabajador percibe el pago correspondiente al descanso fisico acumulade y no

Plonag gy s gozado por cada afio de servicios cumplido y, de corresponder, el pago proporcional dispuesto en el pérrafo
siguiente”,

Asi también, el numeral 8.6 del articulo 8°del referido reglamento, establece que:

“(...) Siel conirato se extingue antes del cumplimiento def afio de servicios, con el que se alcanza el derecho

3 Norma publicada en la misma fecha.

4 Al respecto, se adjunts la Nota n.° 0000000063, a través de fa cual se transfirio el presupuesto sefialado a la Red de Salud Ascope.
s Modificado por & Decreto Supremo n.° 065-2011-PCM de 27 de julio de 2011,

Informe de Control Espagifico N°® 020-2024-2-0640-SCE
Pariodo: 1 de agosto da 2022 al 30 de enero de 2023
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al descanso fisico, el trabajador tiene derecho a una compensacion a razén de tantos dozavos y freintavo
de la retribucién como meses y dias que hubiera laborado, siempre que, a la fecha de cese, el trabajador
cuente, al menos con un mes de labor ininferrumpida en fa entidad”.

En ese sentido, si el contrato se extingue antes de cumplirse el afio de servicios, pero el frabajador
cuenta con al menos un mes ininterrumpido de servicios, tendré derecho a un pago proporcional por
concepto de vacaciones fruncas.

DEL RECONOCIMIENTO DEL PAGQ DE VACACIONES TRUNCAS Y/O NO GOZADAS ATRAVES
DE RESOLUCIONES DIRECTORALES.

Mediante informe n.° 070-2022-GRLL-GGR-GRS-RSA-DE/OADM/URR HH/APS de 5 de agosto de
2022 (Apéndice n.° 5), la encargada de Asistencia y Permanencia de la Entidad, remitié al sefior
Victor Hugo Diaz Vittery, jefe de la Unidad de Recursos Humanos de la Entidad el Informe de
Asistencia y Permanencia del personal CAS COVID-19 para el célculo de vacaciones truncas y/o no
gozadas’.

Seguidamente, mediante informe n.* 107-2022-GRLL-GGR-GRSA-DE-OADM/RRHH de 5 de agosto
de 20228 (Apéndice n.° 8), se reconocid el pago de vacaciones truncas y/o no gozadas del personal
CAS COVID-19, teniendo como sustento el consolidado de pago de vacaciones truncas y/o no
gozadas por cada trabajador de la Unidad de Recursos Humanos para que, posteriormente, sea
ingresado a mesa de partes y se continue con el acto resolutivo, el cual serfa el sustento administrativo
para la conformidad de pago.

Finalmente, la Unidad de Recursos Humanos se encargé de dar el tramite documentario de los
informes de Asistencia y Permanencia, Liquidaciones e Informes de Administracion, emitiéndose para
ello, una resolucion directoral de reconocimiento de pago por vacaciones truncas y/o no gozadas por
cada uno de los 194 trabajadores cesantes?, entre ellos, de los sesenta y uno (61) frabajadores CAS
COVID-19 antes referidos, las cuales se detallan a continuacion:

CUADRON.° 2
DETALLE DE LAS RESOLUCIONES DIRECTORALES DE RECONOCIMIENTO DE PAGO POR VAGACIONES TRUNCAS YiO NO
GOZADAS DE LOS SERVIDORES CAS COVID-19

Resnluclones Directoraies emitidas por la Entidad
Wl Npelides | S
pe N Fache Remuneraclén | Tipode Dias Periodo de servicio Cileulo de Total
S beneficio | Mes Inicto Fin Liguidacion
Marie Luisa VT 2 28 97778
145-2022-GR-LL- .
1 g;ﬂ:g:z Psictlog | ooniarsS/UE 4135AD 31/08/2022 4000,00 NG | gy | vB0S021 31/07/2022 266667 364444
Fanny Mufioz Técnico en 167-2022-GR-LL-
2 Aauilar enfermeria | GGRIGRSSIUE.4138A-D 23/09/2022 3 000,00 VT 9 15 | 16110/2021 | 3140772022 237500 237500
Yessica Yeseria 194-2022-GR-LL-
3 Acufia Marifios Qbstetra GGRIGRSSIUE.4135A-D 2610912022 4,500,00 Ve 1 8 | 13/08/2020 | 31/07/2022 435000 | 435000
Tania Libertad 196-2022-GR-L.L- VT - 27 337,50
4 Asenio Reyes Chstetra GGRIGRSSIUE.4138A-D 26/09/2022 4500,00 NG . N 04/07/2020 | 31/07/2022 750000 483750
Yuliana Elizabeth 197-2022-GR-LL-
§ Garrion Paster Chstefra GGRIGRSS/UEAT35A-D 26/09/2022 4500,00 V' 3 17 | 14/08/2020 | 31/07/2022 433750 | 433750
| SLRERAL B Enfermera 26/08/2022 | 4500,00 VT - | 27 [ 0400772020 | 31/07/2022 337,50 | 483750
N@.\ “,
' “
S ESPECUSTEGH 2 - i i ida medi
3 LEGAL 2 Documento recepoionado en la misma fecha. Esta informacion fue requerida mediante memorando n.° 461-2022-GRLL-GGR/GS/UE4138A-
@ do - RRHH. de2deagosto de 2022. {(Apéndice n.” 8)
X i 4 & Alrespecto, se debe considerar que ei jefe de la Unidad de Recursos Humano, el sefior Victor Hugo Diaz Vittery, también era el responsable de
% 5 nsfitdcivral & Control de Asistencia y Permanencia, Liquidacion, conforme s acredita con la Resolucion Directoral n.® 002-2022-GR-LL-UE4138A-D de f de

‘Cp e AL
ﬂlal,a i d‘S‘\\&

enero de 2022. (Apéndice n.°7)
8

w

Documento suscrito por el responsable de la oficina de Administracion y visado por el responsabie de la Unidad de Recursos Humanos de la
Entidad.

Cabe precisar que, mediante Resolucion Directoral n.* 102-2022-GR-LL-GGR/GRSSIUE 413 SA-D de 8 de agosto de 2022, se establecio que:
%...} otorgar ef pago de vacaciones truncas y/o no gozadas a los ex servidores CAS COVID-19, quienes se encontraban bajo la condicion del
Decreto Legislativo n.® 1057, hasta ef perfodo 31 de julio de 2022 (.. )", Posteriormente el Administrador de la Entidad, indico que debia emitirse
un nuevo acto resolutivo por cada uno de los servidores CAS Covid-19, otorgandose el pago de} monto carespondiente a dichos beneficios, por
ande, s6 dejd sin efecto dicha resolucion a través de la Resolucion Directoral n.° 136-2022-GR-LL-GGR/GRSS/UE 413 SA-D de 31 de agosto
de 2022, sustentandose en el informe n.° 128-2022-GRLt-GGR-GRSA-DE-OADMRRHH de 31 de agosto de 2022. (Apéndice n.° 9)

Informe de Contro! Especifico N° 020-2024-2-0640-SCE
Periodo; 1 de agosto de 2022 al 30 de enero de 2023
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Nty Resoluciones Directorales emitidas por |8 Entidad
N Cargo
Apellidos e Fecha Ramu::se,uclén Tipo de Dias |Periododeserviclo [ Caloulode | 0y
beneficlo | Mes Inkcio Fin Liguidacion
Karen Jeannette 188-2022-GR-LL-
Chavarri Troncoso GGRIGRSS/E 41384-D e A 450008
Rebeca Jennifer . 201-2022-GR-LL- VT - 27- 562,50
T | o b Médico | codionediUE 41asap | 2610912022 | 750000 e =G | 040712020 | 3UOTIN22 |—pehoe| 1181250
Manhicry Lizbeth - 202-2022-GR-LL- T 2 | 2z 1015,00
B e b Bidoga | oamiGRSSIUE 4136A.D | 25092022 | 420000 TG 35| 040512021 | 3110772022 T000] 11500
Lizet Yanet i 204-2022-GR-LL- VT 2 |28 102667
¥ | &5 o Breng Bologs | GGRIGRSSIUE 4135AD | 20/08/2022 | 4200,00 TG -S| 0300572021 | 3110712022 sio000] 315887
Katia Elizabeth 208-2022-GR-LL- VT - [ 14 [ 1760772020 | 31/07/2022 175,00
49, | Opesto Rocriguez | ET™ | GoRiGRSSIUE4tasap | 29092022 | 450000 W6 | - | & g7s000 © 00
ariam Jovannie 210-2022-GR-LL- V' - 20 250,00
11 [Gastor Murilo Obstelra | o soionaar e aragaD | 20092022 | 4500,00 W6 ~—1 30 ] 110772020 | 3140772022 250000 4750,00
3 ristian Augusto o2 211-2022-GR-LL- VT 2 128 102667
e 12 | B el Poredes Bi6logo | GoriGRESIUE A13SAD | 2610912022 | 420000 e 35| 03082020 | 340742020 210000] 312867
u} <3 Pedro Andrés o 214-2022-GR-LL.- VT - i 315,00
lq. Sandoval Lescano | B9%80 | GGRIGRSSIUE 413540 26/09/2022 | 47200,00 e e 0407021 | 3110772022 5 440,00 6 755,00
Patricia Katherine 216-2022-GR-LL-
18] iequier Sicohe Obstelra | epicnaaiE 41asAD | 20092022 | 4500,00 VT 41 | 18 | 13082020 | 3%/07/2022 435000 | 435000
Florencia Eleany ™ 217-2022-GR-LL- VT - 27 315,00
5 | Vergare Quispe Bidloga | oRIGRSSIUE 4136AD | 20092022 | 4500,00 WG — 75| 4ATIZ2020 | 31ATA2022 §30000 6 615,00
P i Jackeline o
Técnico en 218-2022-GR-LL-
v‘*“"’“‘“ ,gf gr::g:er;iazde Famecia | GGRIGRSSUE 4agap | 26/09/2022 | 2500,00 VT 11 | 18 | 13/08/2020 | 31/07/72022 | 241667 | 241867
) Ay
AN Erick Armiendo Trabsjador 220-2022-GR-LL- VT - 12 11111
5 L ennia | doseiitio | GGRIGRSQUE 413gAD | U2 200000  |—peg T3 TWO7RI0 | SWOTROX 7qge | 11T
& Jifio Judef Bazén | Técnico en 224-2022-GR-LL-
2 Ee Famacia | GGRIGRSYIUE 4136AD | 25/09/2022 2500,00 VT 11 | 47 | 14/08/2020 | 3140772022 240972 | 240972
%, Bergio José Luis 225-2022-GR-LL- VT - 1 150,00
«:"y  Shueno Muoz Chofer | aanicneaiie ajasap | 20092022 | 200000 WG g 040772020 | 3140712022 000007 215000
“ong ge Se® | Fanny Amparo A i P
20 | Chuguipoma | xeap | w2 | 200000 vi | 2 | 28 |osnsmozt | 3woraoe2 | eseso | 48880
Lépez i
Cristian Anderson | Trabajador 228-2022-GR-LL- VT - | 20 11,1
2 | GhuzoFlores | de servico | GORIGRSSUE 4135AD | 2092022 200000 NG 35 | 1T | ST —agn ] 311
Juan Antonio Cruz 229-2022-GR-LL- VT 11 [ 18 193333
2 | bentgia Chofer | oorioRaSIUE 4136AD | 2270912022 | 200000 e g | 130812020 | 310772022 63333 2 866,66
Guillemo Nicolas | Trabajador 230-2022-GR-LL- VT - 21 150,00
2 | Eqrata Doza d6 sesicio | GORIGRSS/UE.A136AD | 2910912022 200,00 NG ] 040712020 | 310772022 7000.00 3 150,00
Segunda Manuel 231-2022-GR-LL- VT 27
o 2 | ooda Deza Chofer | GerioRSGUE 4136AD | 2092022 | 2000,00 NG g5 | 040772020 | 3110772022 315000 | 315000
ot ¢ José Alonso Flavio 232-2022-GR-LL-
% 4
515 5 | Gercia Vergara Chofer | or/GRSS/UE 4136A-D | 2H09/2022 | 2000.00 VT 1] 18 | 13/08/2020 | 31/07/2022 103333 | 193333
aF ——r* 2l José Luis Guevara 233-2022-GR-LL- T i | 18 163333
£ JEFEDE cwqub_r_nﬁ*i. i Chofer | o omrnmaai e 4fagAD | 03/10/2022 | 2000.00 6 1o 130812020 | 3110772022 Tougoe| 2938
“ Orgffode | o2 Luis Antonio 234-2022-GR-L- VT 1| 18 1933,33
2 c%t(roi 23 Gutamez Roento | TP | GGRIGRSSIE 413D | 1P| pongn [Tl T [y | 1oi0m020 | 30022 [ a0l 268838
’.;:&ms teional & ‘
% @ . - -
0, P 2 Luis Alberte Leiva | Trabajedor 239-2022-GR-LL- VT 11 18 193333
- onatee 6| 28 | po do senvicio | GGRIGRSS/UE. 413sAD | “3/10/2022 2000,00 AD 5 | 1300872020 | 310712022 waas| 225666
Aloxander . VT - 27 150,00
Trabejador 240-2022-GR-LL- ‘
28 Ei:ir:?aljanos desorcio | GGRIGRSYUE 4138aD | 03/10/2022 | 200000 We _ | g | 040772020 | 3100772022 200000 | 275000
Kerla Jackeline , VT - 20 138,89
Técnico en 244-2022-GR-LL- S
30 hnmgo Laboratorio | GGRIGRSSIUE 41354 D | 0102022 | 250000 VNG 45 | FUOTI2020 | 310712022 375000 | 388880
GENERAL Joseph Manuel Técnico an 245-2022-GR-LL-
\‘\; 4.3 | Murilo Medina Famace | GGRIGRSSIUE 4136AD | 0310/2022 | 2500,00 VT 2 | 9 | 220082022 | 31/07/2022 479,17 479,17
& | Milagros : VT 0 | 20 138,89
A = 4 Téenico en 247-2022-GR-LL-
§ ESP;CIAL L& _Aj? ;gz:ggn;p:mm Laboratoro | GGRIGRSSIUE 4138AD 03/10/2022 | 2500,00 g [T | 11072020 | 3100712022 375000 388889
o« rga 8 3 AT
B c »Ana Deisy Técnico en 252-2022-GR-LL- VT 0 14
% 'ns”rt:u L BE Gancher Aquino | Famacia | GORIGRSSUEAMISAD 0311012022 | 2500,00 NG g ] 1710712020 | 3110712022 384722 | 384722
Py > | Alex Geiner Tapia | Técnico en 253-2022-GR-LL-
Plonay gg 508 o) Hoyos Rediclogla | GORIGRSSUE 4135AD 0310/2022 | 330000 VT 11| 17 | 140872020 | 310772022 1530,83 | 153083
2 | Agi o Ll frmeae Geéfgrfsoszlzugi;lél"s-mn 03102022 | 250000 v\ge 218 1508021 | 310712022 13:;;3 177178
Deisy Elvira Técnico en 256-2022-GR-LL-
38 | \imeues Torrones | enformeria | GORIGRSSUEAT3SAD 03/10/2022 |  2500,00 VT 11 | 18 | 13/08/2020 | 31/07/2022 241667 | 241867
César Segundo N
Auxiliar 257-2022-GR-LL-
37 | Vitena acistoniel | GGRIGRSSIVE 4136AD | 03102022 | 200000 VT 2 | 28 | 03/052021 | 340742022 488,89 488,89
Cufquichicon
= g"agr?s‘“ Pller | 261-2022-GR-LL-
ahrejos Psicdloga | copiomast E araaa p | 09102022 1 400000 VT 2 | 28 | 03082021 | 3110772022 977,78 97778
Rimarachi i
Meyra Judith . 262-2022-GR-{L- VT 2.8 1026,67
o i Boioga | com/GRESIUE 4135AD | 03/10/2022 | 420000 ViG Sy 030512021 | 3440772022 210000 3 126,67
informe de Control Especifico N° 020-2024-2-0640-SCE
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2 Nombresy . Resoluciones Directorales smitidas por la Entidad
Apellids Ne Fecha | Remuneracin | Tipode Digs |Feriodode serviclo | Catculode [ o0
St beneficio | Mes Iniclo Fin Liquidacién
Neteh Misgritos . SRR VT 2 | % 1833.33
4 gzltﬂ;r:ila.oayza Médico | oot A | 041072022 | 750000 o 15 | 0s062021 | 31072022 [ | 658333
Julia Nery Marin : 24202 GRLL i 7 | 28 1100,00
ot B0008 | Gom/raae aaoaD | 03102022 [ 450000 e 21 0300572021 | 3UOTI022 ——pero 335000
Patricia Liseth ! 266-2022-GR-LL- VT 7 [ 28
2| peraioden | 3099 | aoRoRSSUE stzsap | 0202 | 420000 G| osiusi0et | 307202 | 312667 | 312667
Yovana Yesenia Téonico en 271-2022-GR-LL-
?g g s | o e i |VIVEE|  SEH T 2 | 28 | oasro21 | 31072022 61141 61111
: y Técnico en VT 0 27 187,50
Meria Noerai Letn ) 276-2022-GRLL- 040712020 | 31/07/2022 :
Aranda Famatia | opiGRSS/UE.413sAD | 091012022 1 2500,00 WG | 3 | - 250000 | 288730
Cynthia Rosa = Vil 2 28 488.89
g, Auxiliar 279-2022-GR-LL- 1 488,89
Sy ssistoncisl | GORIGRSY/UE 413D | 102022 | 200000 | g | | g | OSS2021 | 3UO712022 | 4 ggqp
e | oo | cononon Eatan | W0z | 25000 o2 ogosia02t | ayoria0zs —oliid 186111
Noelia Consuelo ; 784-2022-GR-LL- i 2 |2 $77.18
a7 | gocke Consuelo | Poictiogs | cotiimeane aasan | 09102022 | 4000.00 G UOSI2021 | 310712022 [——ypia 297178
Juana Agripina Auiliar 287-2022-GR-LL- VT 2 28 486,89
4 | chiver Tomes | asistoncial | GGRIGRSSAUE41asap | 102022 | 2000.00 WG |- [ 1 | 30021 | 3T [—ypae0p| 14888
Rosita Elizabeth 294-2022-GRLL-
gh 40 | rnonto Mol Enformers | omiarssiue afyonp | 0102022 | 450000 VT 2 | 28 | 03050021 | 310772022 | 110000 | 110000
U i, [[EHCRE ERA 205-2022-GRALL
& o £ e
S K'Y g:m:g Obstelra | o enE ataoap | 09102022 | 4500,00 VT 2 | 28 | o502t | 31072024 | 110000 | 110000
¥ SUPRRAVISOR-E2
5 ¥ Junior Jhonatan ; 296-2022-GR-LL-
D AT Fponadotunia | P99 | GoRGRSSUEATIAD 031012022 | 4200,00 VT 2 | 28 | 03057021 | 3107021 | 102667 | 102667
Y Condi 3 Crhistine Efizabeth 301-2022-GR-LL-
%  rsttucion 2 Rudiges indes Obstatra | o oSoo o aca p | 031072022 | 4500,00 VT 2 | 28 | o03/050024 | 310772021 | 110600 | 110000
% W | Mary Otlia 3042022-GR-LL- VT 2 | 28 710000
ona 4o 3] 53 | YT O v | EMeera | oo nesUE A13eAD | 03102022 | 450000 G e 0M0sR021 | 3V0T2021 [~y 335000
Ana Vasquez - 305-2022-GR-LL- VT 7 | 28 102667
ol o B0 | amireane si3ean | 0102022 | 450000 TG T casRe2t | 3107021 —panto 312667
Sandra Ylem Audlar 307-2022-GR-LL- VT 2 | 28 488,80
85 | Gebanilas Durand | asistencial | GGRIGRSSUE4138A D | 03102022 | 2000,00 M| o | ooney | BIEIREL —ysop | 03888
Jean Carlos i VT 1 16 319.44
Técnico en 312-2022-GR-LL- 2
! (ss E{:rc:?n Huty | o0 O | S oRea e s1aeap | 03102022 | 250000 e | . | 4 | ts0si2020 | svor0z2 [T ) 406944
& i
W 77 i GRLL-
2 o Carlos Eduardo Técnico en 315-2022-GR-LL VT 2 16 §27.78
vt frautsos | Fonmocis | GORIGRESUE 413sa | 03102022 | 250000 [T 1605021 | SN2 |—onen 17718
[l
Dvid Manuel 2 37-2022-GR-LL-
e Boiguez | M990 | conicresuE atgeap | 0102022 | 250000 VT 2 | 28 |owosro21 | 3vorre2r | qeasal 181333
o3l RosaMariaGl | Teoicoen | 335-2022GRAL VT 2 | 28
o %\« s it | urioissiE s |DOTNAIRY|  SE00E e T 03052021 | 3U072021 | 18611 | 186,11
%Plogat 223 Taeni VT 30 750,00
Rosa Elvira Sotero | | oon0 &0 336-2022-GR-LL.-
1 s enfermeria | < ooiin oot E atzoap | 09102022 | 300000 - 5 | 03052021 | 307021 [ oot 175000
Doris Tejeda Téemicoen | 337-2022-GRLL-
¢l (oo Eeact | soploncare s w2 | 300000 VT | 41 | 27 | o4oa021 | 310712021 | 297500 | 267500
Leyenda:

VT=Vacaciones Truncas

VNG= Vacaciones No Gozadas
Fuente: Resolusiones Directarales de reconosimiento de pago por vacaciones truncas y/o no gozadas de servidores CAS COVID-18 e informes de liquidacion de

&
% Al respecto, es importante indicar que las resoluciones directorales indicadas se encuentran visadas
2 por los responsables de la Unidad de Recursos Humanos y del Area de Administracion; asimismo, de

(‘E“Eﬁ‘l 173
&
s o
& ESPECIALIIA LEGAL
2
'%0.

3.

alguna en los calculos efectuados.

DE LOS PAGOS EFECTUADOS POR CONCEPTO DE VACACIONES TRUNCAS Y/O NO
GOZADAS POR MONTOS MAYORES A LOS RECONOCIDOS EN LAS RESOLUCIONES
DIRECTORALES.

pago de vacaciones truncas y/o no gozadas de servidores CAS COVID-1% de la Red de Salud Ascope, coespondiente af afio 2022. (Apéndice n.° 10)
‘4&_Elaboradu por: Comision de control.

la revision efectuada al céiculo consignado en dichas resoluciones, no se advierte inconsistencia

Luego de aprobadas las Resoluciones Directorales que otorgaban el pago por concepto de vacaciones
truncas y/o no gozadas a servidores bajo la condicion CAS COVID-19 de la Red de Salud Ascope,
estas resoluciones fueron derivadas a la Unidad de Recursos Humanos para que se efectué el

Informe de Control Especifico N® 020-2024-2-0640-SCE
Periodo: 1 de agosto de 2022 al 30 de enero de 2023
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compromiso y & la Unidad de Economia, Contabilidad y Tesoreria de la Entidad, para que se proceda
al pago de las vacaciones truncas y/o no gozadas de sesenta y uno (61) servidores CAS COVID-19,
para posteriormente ser abonado en la cuenta bancaria de cada servidor.

Al respecto, de acuerdo a lo informado por el sefior Victor Hugo Diaz Vittery, jefe de recursos
humanos, a fravés del informe n.® 108-2024-GRLL-GGR-GRS-RSA-DE-OADM/URRHH de 1 de abril
de 2024 (Apéndice n.° 11}, el procedimiento para efectuar el pago por vacaciones truncas y/o no
gozadas, tal como se apreciaen la imagen siguiente:

IMAGEN N° 1
PROCEDIMIENTO PARA EL PAGO DE LAS VACACIONES TRUNCAS Y/O NO GOZADAS A LOS SERVIDORES CAS
COVID-19

Responsable _de  fcon.,  TYesoreria
Contabilidad:

Verifica segin montos cargados en el Sistema
SIAF con £] resolucion directaral
correspondiente, y con  visto buéno de

\l. Recursas Humanos [JEFE):

Remite a Responsable de Flanillas CAS
tos reportes o consolidado de pago,
resolucion, informe, u otros, pars efecto

de compromise de on_el sistema

i e ol A s
SIAF { ¥ cargar los montos de pago en el :\dr:“mslrarwn. procede el Devengado y Girada
sistoma SIAF]. e los pagos

\ 4 L]

U. Recursos Humanos (JEFE}:

Responsable Planitlas CAS:

tnforena mediante un OFICIO a nsabla de Economis,
:Compromeie 8 tas planillas ol Sistema Tesoreria y Contabllidad, las plamiias cargadas en el Sistema
SIAF can Jos montos corvespondisntes a ar SIAE, con o] compromiso de Pago &n consolidado y sustentando
sagin resolucidn directoral v consolidado de ’ con las resoluciones correspondiente por el Responsable de

pagos, y posteriormente derivar al Jefe de
Recurses Humanos a fines que siga 5u tramite
correspondiente,

Planilas CAS, a finas de qus se ejecuts 8l Devangada y Girado,
ddndose gue proceda con 13 verificacion en el sisterna de tos
montos Cargados y resolucion directorat,

: .@“"“m“ %y, s Fuente: nforme n.* 108-2024-GRLL-GRS-RSA-DE-OADM/URRH de 1 de zbril de 2024. (Apéndice n.° 11)
o o
% Es asi que, en relacion al procedimiento para el pago por vacaciones truncas y/o no gozadas, en el
cual el jefe de recursos humanos remitia al responsable de planilias CAS los reportes consolidados,

este sefiala que'®

(%’hd ¥

%(...) no se ubicé e supuesto documento emitido por mi persona, derfvandose al responsable de planilfas
CAS para comprometer y cargar las planillas en el Sistema SIAF para pago (...)".

Asimismo, en cuanto al procedimiento det compromiso y carga de planillas en el sistema SIAF - SP

SNERAL
9““ ”“4@ ol sefior Carlos Eduardo Castro Ramirez responsable de planillas CAS, mediante documento S/N de
H % 18 de marzo de 2024, (Apéndice n.° 12), manifiesta que:
&2 &
e -
'*2',}, 5 “(...) en ningun momento hice célculos para la elaboracién de planillas, dado que en ese momento dicho
K S elaboracion de calculo fue hecha por un fiquidador capacitado con canera profesional en Contabilidad

asignado por mis superiores, de manera que Yo no podia elaborar dicho acto por ser Auxiliar
Administrativo e cual se describe como un ente de apoyo, sobre mi fabor en ese momento, fue fa de
consolidar Ia informacién proporcionada por mi jefe inmediato para el procesamiento de dichos
pagos, aclaro que si se presentaron efores no me informaron sobre tal. {...)".

Sin embargo, conforme a lo sefialado en el informe n.° 013-2024-GRLL-GGR-
GRSRSA/DE/OADM/UAISS de 11 de abril de 2024 (Apéndice n.” 13), emitido por el Coordinador del
SIAE de la Entidad, se evidencia que, la fase de compromiso de ios expedientes SIAF n.°
0000001448, 0000001449, 0000001450 y 0000001476 fue efectuada el 26 y 29 de diciembre de

0 Informe n.° 108-2024-GRLL-GGR-GRS-RSA-DE-OADM/URRHH de 1 de abril de 2024. {Apéndice n.° 11)

Informe de Control Especifico N° 020-2024-2-0640-SCE
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2022, por el sefior Carlos Eduardo Castro Ramirez con usuario SIAF “PLANILLAS4™, conforme se
observa a continuacion:

IMAGEN N° 2
COMPROMISOS DE LOS EXPEDIENTES SIAF N° 0000004448, 0000001449, 0000001450 y 0000001476

UMDAD EIECUTORA 413 SALUD ASCOPE
USTADO DE COMPROMISOS OF EXPEDIENTES SEGUN OFICIO N° 73 y 75-2024-CG/OC0GA0/ SCE-RSA

Secue la Eswado
A0} o ediente [Fase| | P Gsudo gt | Nombre Apetidos ip_machine Ramehost Macadaress Fecha_reghtro
£ nela | tvo Vo
2022 loooocozass J¢  Jooon o001  [PLANILASA JCARLOS EDUARDO |CASTAD RAMIREX 192368158  [UESARRM A RRMILDE  [0023:2465.00.0) |12/26/2022 124100 PM A
2022 locoooo1429 |€  |o001 0001  [PLANILLAS |CARLDS EDUARDO CASTRO RANIRED 102 168358  [UESARRHH mRAMNDE  |0023:28.65:0301 [12/26/2022 124123 W A
g“tlll 0;( 3022 f0000001450 |C  |0D03 [000:  |PLANMLASE [CARLDS EDUARDD [CASTRO RAMIREZ 192 168 158 JUESARRNH FRAMILDE |00 2320650301 |11/26/N002 114137 PM A
S 4’9 2022 (0000003476 |C 1 3 [PuANILASS [CARLOS EDUARDO [CASTRO RAMSREZ 192 168 144 [UESARRMN # RAMILDE 002324650301 }12/29/2002 10:35.43 AM A

108 bhllg‘
g,

%, mstwciotl & ES _mas, conforme 2 lo sefialado en el informe n.° 125-2024-GRLL-GGR-GRS-RSA/DE-
Wonat s OADM/URRHH de 17 de abril de 2024 (Apéndice n.° 15), emitido por ef responsable de la Unidad de
Recursos Humanos de la Entidad:

“(...). el responsable de Planillas Cas es el responsable de comprometer y cargar las planillas al Sistema
SIAF, no emifiendo documento de susfento de sus planillas comprometidas y cargadas (...) el
responsable de Planillas Cas proyecto el oficio de Ios pagos, comprometidos y cargados en el Sistema
SIAF sustentindose en el oficio n.° 187-2022-GRLL-GGR-GRS-RSA-DE/OADM/RRHH-VHDV {...)
para ser directamente remitido al responsable de Economia, Tesoreria y Contabilidad, firmada por mi
persona {...), adjuntando el responsable de planillas Cas en el oficio (...) las planillas cargadas y
comprometidas en diferentes expedientes SIAF, segun oficio n.° 187-2022-GRLL-GGR-GRS-RSA-
DE/OADM/RRHH-VHDV (...) con expedientes 1448, 1449 y 1450, pasandose directamente al
responsable de Economia, Contabilidad y Tesoreria, para fines de pago (...). El sefior de Planilias tenia
de conocimiento las resoluciones directorales individuales (...)".

Q\"\\iml g iy
& %, En ese sentido, de lo precisado se advierte que las fases de compromiso de los expedientes SIAF

%

% Zindicados fueron registrados por el sefior Carlos Eduardo Castro Ramirez, responsable de Planilias
> 2Cas, quien a su vez, elabord las planifias' de vacaciones fruncas y/o no gozadas del personal CAS

institbicional :? COVID-19 de la Red de Salud Ascope con montos mayores alos calculos efectuados por el encargado
s 06 liquidaciones y a las resoluciones directorales de reconocimiento de pago por vacaciones truncas

y/o no gozadas de sesenta y uno (61) trabajadores CAS COVID-18.

Teniendo en cuenta la informacion consignada en la imagen n.° 1, correspondiente al procedimiento
eentito, para el pago de las vacaciones truncas y/o no gozadas a los servidores CAS COVID-19, incluyendo
»

& ——___%Jos descuentos de AFP y ONP u otros, se advierte lo siguiente:

T ESPECMBY Lo 2

Orgdpolte =
ok 3 CUADRO N° 3

5, nstiflichegal SRESUMEN DE TRAMITE PARA EL PAGO DE VACACIONES TRUNCAS Y/O NO GOZADAS CON MONTOS MAYORES
Vlonay ge 5805 A LOS ESTABLECIDOS EN CADA UNA DE LA RESOLUCIONES DIRECTORALES

11 Gorraborada mediante oficio n.° 1422-2024-EF/52.06 de 19 de abril de 2024 (Apéndice n.° 14) emitido por of Ministerio de Economia y Finanzas.

2 Ganforme se acredits con fas planillas adjuntadas en e oficio n.° 187-2022-GRLL-GGR-GRS-RSA-DE/OADMRRHH-VHDY de 26 de diciembre
de 2022, las cuales también se encuentran susaritas por el jefe de la Unidad de Reclirsos Humanos. (Apéndice n.° 16) y en el informe n.® 028~
2023-GRLL-GGR-GRSS-UE4138A-0OA-URRHH/REMCAS de 2 de junic de 2023, emitido por el sefior Carlos Eduardo Castro Ramirez,
responsable de Plenilla Cas, adjunta en el aficio n.® 0002-2024-GRLL-GGR-GRS-RSA-DE-OADMURRHH-JADS recepcionado el 12 de abril de
2024 {Apéndice n.° 17), mediants el cual informd al jefe de Recursos sabre el personal CAS COVID de! afio 2022, el monto bruto de liquidacion,
el descuento efectuado por ONP o AFP y el monto neto, con lo cual se reafirma el error incurrido en la efaboracion de la planilla de pago el cual
consignaba montos mayores a los calculos efectuados por el encargado de liquidaciones y a las resoluciones directorales de reconocimiento de
dicho beneficio; asi como, lo sefialado por el jefe de Reocursos Humanos mediante informe n.° 125-2024-GRLL-GGR-GRS-RSADE-
OADMURRHH de 17 de abril de 2024. (Apéndice n.® 15)
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Frocadimiento para el pago de las vacaciones truncas ylo no gozadas & log servidores Pagus realizados
o Dl jefe de e Planilla Neto
5 R“"I“E':S)Dmmm N:EEI':;B,:;" H?r::;:.al mapor?:b!e de Del jefe de Recuracs Humanos al Total
EE e RS SESIEESED | e e | 2
s de Planillas iaaes Planilla {**
Cas
S s . T Noaredta | Noawedta | Owoly 1872022 BRGSRORS | s | oowtc |2nzz2| 497178
oo B2 o | 1112022 | No et et | OBo KT O e | 168 wie || 2
o G oD | 112022 | Noawedta No sarodia 1449 | 0OIVTC | 20122022 | 880,00
O A | 11112022 | Noeoredis e 85 148 | 00tvTc | 2912022 | 933750
S eap | 111V2022 | Noacredia Rcey 148 | 001vTC | 2022022 | 883750
o O e | T2 | Noaredia hisipersch w48 | QOIVTC | 201202022 | 933780
o R R ap | 11202 | Noecredita hleifbdia 1448 | QOIVTC | 20122022 | 15 56250
o onp | 11202 | Noaedta Hoaaiie 1448 | 00VTC | 20122022 | 521500
o oA | 11M12022 | No aredita B | O O ey | 'Me: |OMVIC | miain | W
| o O oA | 11202 | Noaoredia Ny 1448 | o01vTC | 2022022 | 917500
%egfgvfsosziﬁi]%\-o W22 | Nosvedia | NoSoedta 1448 | 00IVTC | 29122022 | 825000
3 R e ap | 11112022 | Noaeredita EiRerooa 148 | 00IVTC | 20122022 | 522667
S oG o | 17142022 | Noaeretite Rolpcrgdta fads | 0OIVTC | 20M22022 | 871500
O eap | 222 | Noardta Rt 1450 | 008VTC | 20M2/2022 | 885000
o HR R o | 172 | Noauredta s 1450 | 001VTC | 2022022 | 871500
o eap | 17112022 | Noaredia Noscredts | Ofdon. 107-2022-5RLLSGRCES | aze | owvTc | 2mamoz | 401667
o R aap | 22 | Noewredia e acrear 150 | ootvre | 2omamoez | 411111
G oD | 17112022 | Noaoredis bEISTER 1450 | 00VTC | 202022 | 480072
éﬁegggggﬁgiﬁs‘w ez | Nowredta | ORI | o GRLLGGRGRS. | 160 | UVTC | 202022 | 4150.00
R aanp | 11022 | Noaredia hERed FRABE NI VY 1450 | 0IVTC | 20122022 | 248889
1 B R aap | T2 | Nogredia Hoede 1850 | 001VTC | 20m2m022 | 411511
O aAD | 12022 | Noauradita Nojecieit 1450 | 00IVTC | 2822022 | 393333
o e | T2 | Noasredta e P e L
e GG%E&%%EE}}EM TI02 | No acredi.la :: :::: RSA-DEIADMRRHHVHOV () | 1476 | qotvic | 2otaimuzz | 415000
gESPEmusm LEGM,;;EGG%E%% e 17112022 | Noacrecita = 1450 | 0OWVTC | 202022 | 39333
.z W ?GG?S:ZS:;% o 201212022 | No acredita el 1450 | QOVC | 20122022 | 393333
% i AL :
o B o elesigiisng 212202 | No ac:‘edfta i 1450 | 00WTC | 20122022 | 393333
Vionat gy n | COGRIE fi3onD | DN222 | Nowrsdits 1448 | 001vTC | 20rman02e | 293333
R D | 2202 | Nogredita N 150 | 001vrC | 282004 | 415000
o K R | 2122022 | Noaredita Noaadta | as-GRLLGGRGRS. | 140 |00 | 2wma0z2| 513888
o B O | 291122022 | Noseredita Hosondin BSAUE/DAMBRI Y 150 | 00IVTG | 200122022 | 547917
o B OR A | 29122022 | Mo acredita g ackn 1450 | 0OIVTC | 200172022 | 500000
R | 20122022 | Vo acredie Holesrects S0 | 00AVTC | 2022022 | 509722
s | O Noacredta | OSoedta 150 | ODAVTC | 20M22022 | 648083
TR | 29122022 | Noaoreit Rocedia 1450 | oowvTC | 2oromoz2 | 302778
o e R aap | 201122022 | Noeoredita P pcrecen 1448 | QOIVTC | 20122022 | 491667
Informe de Control Especifice N° 020-2024-2-0640-SCE
Periodo: 1 de agosto de 2022 al 30 de enero de 2023
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Procedimiento para el pago de las vacaclones truncas yio no gozadas a los servidores Pagas realizados
CAS COVID-18
: Dej jefe de Planilta Neto
N¢ Resolucién Directoral | NOMTICESIEN | oo ireca Dal
RD) de R.D.al Humarios al responsable de Del jefe de Recursos Humanos at Total
jefede Planilias al jefe | responsable de Eco., Contabllidad y Reg. °
responsable - N°CR | Fecha Cosfo
Recursos de Pranillas de Recursos Tesoreria SIAF Planilla (4
Humanos Cas Humanos e
257-2022-GReLL- 3 No acredita 8
GGRIGRSSUE.4138A-D 29/1212022 No acredita 1450 | 001VTC | 29/12/2022 2488389
261-2022-GR-LL- ‘ No acredita
“‘“ML P “\" GGRIGRSSIE. 4138A-D 281212022 No ecredita 1476 | DOIVTC | 29/12/2022 497778
N < 262-2022-GR-LL- . Ne acredita
;:? A GF;IS%RL’S()SZ’;"E ;?LSA'D 2011212022 No acredita = - 1476 | 001VTC | 2971212022 52267
—~ - -GR-LL- " 0 acredl!
E e ¢ RSS/UE 4135A-D 2911202022 No atredita 1476 | 00TVTC | 29/12/2022 933333
f,; o) 264-2022-GR-LL- : No acredita
"’o, mg?mc m“\ FLGRIGRSS/UE.4135A-D 2911212022 No acredita 1476 | 001VTC | 29/112/2022 5 600,00
. o 266-2022-GR-LL~ No acredita No acredita
iona) 485 GGRIGRSS/UE.4138A-D 29122022 1476 | GO1VTC | 29/12/2622 522667
271-2022-GR-LL- No acredita No acredita
GGRIGRSSAUE.4138A-D 20112/2022 1476 | 001VTC | 2811212022 3110410
276-2022-GR-LL- No acredita No acredita
GGRIGRSSIUE 4135A-D 291272022 1476 | O01VTC | 2011272022 5 187,50
279-2022-GR-LL- No acredita Ne acredita
[ .(GGR!GRSSIUE‘ 4138AD 29/12/2022 1476 | 001VTC | 29112/2022 248889
= 780-2022-GR-LL- No ecredita No acredita Oficio n.® 197-2022--GRLL-GGR-GRS-
2 GRIGRSS/UE.£138A-D 2911272022 RSA-DE/OADMRRHH-VHDY (4 1476 | 00HVTC | 20/12/2022 31111
= 284.2022-CGR-LL- No acredita No acredita
RGRIGRSSIUEA1ISAD 200122022 1478 | GO1VTC | 2911272022 497778
S 287-2022-GR-LL- No acredita No acredita
GGRIGRSSIUE.4135A-D 29/12/2022 1476 | OMVTC | 20/12/2022 2 488,88
294-2022-GR-LL- No acredita No acredita
GGRIGRSSIUE.4138A-D 2811212022 1476 | 00IVTC | 29/1212022 5 600,00
295-2022-GR-LL- No acredita No ecredita
GGRIGRSS/UE 4138A-D 2011272022 1476 | 001VTC | 29/12/2022 5 600,00
296-2022-GR-LL- No acredita No acredita
GGRIGRSSIUE.4138A-D 29/12/2022 1476 | DOIVTC | 29/12/2022 522687
b, 309-2022-GR-LL- No acredita No acredita
& GGRIGRSS/UE 413SA-D 2011212022 1476 | 00AVTC | 2001212022 5 600,00
S 304-2022-GR-LL- No acredita Neo acredita
: EgRIGRSSIUE. 4135A-0 29/12/2022 1476 | 001VTC | 29/12/2022 5 600,00
% > 305-2022-GR-LL- No ecredita No acredita
",‘?,, it s 9 & GGRIGRSSIUE.41354-D 20112/2022 1476 | 00WVTC | 2012/2022 5 226,67
etrr Wt 307-2022-CR-LL- No acredita No acredita
nalde 5™ | oopicRSSUE 41asaD | 2122022 o S T STEECRIL oo Re: | 190 | OOIVIC a0z 24880
312-2022-GR-LL- No acredita No acredita R$A-DE/OADM/RRREH-VHDY
GCR/GRSSIUE.4138A-D 2911212022 1449 | G01VTC | 2911212022 53194
315-2022-GR-LL- No acredita No acredita
GGR/GRSSIUE.4135A-D 28/12/2022 1476 | ODIVTC | 24/12/2024 302778
317-2022-GR-LL.- No acredita No acredita
4 GORIGRSIUE 4138AD | 2122022 Ofion.* 107.2022-GRLL.GGR.ORS. | 1470 |QUIVIC | 2020022 | 938333
335-2022-CR-LL- No acredita No acredita RSA-DE/QADMRRHH-VHDY {*)
5 GGRIGRSS/UE.4135A-D 2011212022 1476 | 001VTC | 29/12/2022 311111
4 336-2022-GR-LL~ No acredita Ne acredita
: GGRIGRSSUE.4138A-D 20/12/2022 1476 | 00IVTC | 201272022 3 250,00
Y 337-2022-GR-LL- . No acredita Oficio n.* 187-2022-GRLL-GGR-GRS-
&%ﬂnl i 5‘\“5\‘ GGRIGRSSIUE.4138AD 28112{2022 No ecredita RSA-DE/OADMRRHH-VHDY 1449 | 00HVTC | 20/12/2022 5 975.00J
Totat 33018187 |

Leyenda:

") Seglin lo informedo por el jefe de Recursos Humanos, mediants informe n.° 121-2024-GRLL-GGR-GRS-RSA-DE-OADMIURRHH de 12 de abril de 2024 {Apéndice
1.° 18), manifiesta que “(...) no se ubicd &l carge de nofificacion de la Resohucibn Dirscloral n.° 145 y 253-2022-GR-LL-GGR/GRSS/UE.4135A-D {...)". Asimismo, en el
referido informe, se remitieron tos cargos de notificacin de las resoluciones de reconocimiento de pago de vacaciones truncas y/o no gozadas de cada uno de los sesente
y uno {81) servidores CAS COVID-19.

{*} Segiin lo informado por el jefe de Recursos Humanos, mediante informe n.° 122-2024-GRLL-GGR-GRS-RSA-DE-OADM/URRHH recepcionade el 17 de abril de 2024
{Apéndice n.° 19), sefiela: °(...) no s& whicd dicho oficio n.° 197-2022-GRLL-GGR-GRS-RSA-DE/OADMRRHH-VHDV', el cual hace referencia al expediente SIAF
n,® 0000001476,

{*) Monto que incluye os descuentos de AFP y ONP u olros.

Fuente: Itforme 1.° 121-2024-GRLL-GGR-GRS-RSA-DE-OADMIURRHH de 12 de abril de 2024 {Apéndice 1.° 18), 122-2024-GRLL-GGR-GRS-RSA-DE-OADM/URRHH
recepcionado el 17 de abril de 2024 {Apéndice n.° 18y 125.2024-GRLL-GGR-GRS-RSA-DE-OADM/URRHH de 17 de abril da 2024 (Apéndice n.” 15),

Elaborado por: Comisién de control.

Como se puede apreciar en el cuadro precedente, las resoluciones directorales que otorgaban el pago
por concepto de vacaciones truncas y/o no gozadas a servidores CAS COVID-19 de la Red de Salud
Ascope, tienen cargo notificado al responsable de la Unidad de Recursos Humanos para gue se
efectud el compromiso y al responsable de la Unidad de Economia, Contabilidad y Tesoreria de la
Entidad para que se proceda af pago de las vacaciones truncas y/o no gozadas de sesenta y uno (61)

Informe de Control Especifico N° 020-2024-2-0840-SCE
Periodo: 1 de agosto de 2022 al 30 de enero de 2023
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servidores'3, para posteriormente ser abonado en su cuenta bancaria de cada servidor.

De lo expuesto, se reafirma que el sefior Carlos Eduardo Castro Ramirez, responsable de Planilias
CAS comprometio y cargd en el SIAF-SP, las planillas de vacaciones truncas de! personal CAS
COVID-19 de la Red de Salud Ascope con montos mayores a los calculos efectuados por el encargado
de liquidaciones y a las resoluciones directorales de reconocimiento de pago por vacaciones truncas
ylo no gozadas de sesenta y uno (61) trabajadores. Situacion, que también se evidencia con el
compromiso de los expedientes SIAF n.es 0000001448, 0000001449, 0000001450 y 0000001476
efectuadas por el responsable de Planilias CAS.

Asimismo, que el sefior Vicor Hugo Diaz Vittery, jefe de la Unidad de Recursos Humanos de la
Entidad, mediante el oficio n.° 187-2022-GRLL-GGR-GRS-RSA-DE/OADM/RRHH-VHDV de 26 de
diciembre de 2022, remitid al sefior Howard Wilson Chalan Ciriaco, responsable de Economia,
Tesoreria y Contabilidad de |a Entidad las plianillas cargadas en el SIAF-SP por el compromiso de
pago por vacaciones fruncas y/o no gozadas del personal CAS COVID-19 para su respectivo
devengado y girado, adjuntando el detalle del compromiso realizado, precisando los montos
determinados para cada uno de los servidores, en relacion a los expedientes SIAF n.° 0000001448,
0000001449 y 0000001450, las cuales incluian montos mayores a los reconocidos en fas resoluciones
directorales respectiva y se encontraban suscritas tanto por su persona, como por el responsable de
Planilias Cas, el sefior Carlos Eduardo Castro Ramirez.

Cabe precisar que, las planillas y el detalle de los compromisos efectuados para el pago del
expediente  SIAF  n.° 0000001476 se  remitieron @ traves  del  oficio
ne 197-2022-GRLL-GGR-GRS-RSADE/QADM/RRHH-VHDV segin lo informado por ei jefe de
Recursos Humanos mediante informe n.° 122-2024-GRLL-GGR-GRS-RSA-DE-OADM/URRHH
recepcionado el 17 de abril de 2024.

Del mismo modo, se puede evidenciar que, la fase de devengado de los expedientes SIAF
n.cs 0000001448, 0000001449, 0000001450 y 0000001476 fue efectuada el 29 de diciembre de 2022,
por el sefior Eddy Marion Sanchez Femandez, Administrador de la Entidad con usuario SIAF
“"ESANCHEZ"™'4, quién aprobd el devengado, sin verificar que las planillas vacaciones truncas y/o no
gozadas del personal CAS COVID-19 de la Red de Salud Ascope incluian montos mayores a los
calculos efectuados por el encargado de liquidaciones y a las resoluciones directorales de
reconocimiento de pago por vacaciones truncas y/o no gozadas de sesenta y uno (61) trabajadores .

Estos hechos fueron confirmados por el administrador de la Entidad, mediante informe n.* 0005-2024-
EMSF recepcionado ef 10 de abril de 2024 (Apéndice n.> 21), en el cual indica que:

“(...) debido a fa manera de coordinar los trémites para el pago de planillas entre las unidades de personal
y tesorerfa, no me fue posible realizar control alguno”.

Esta situacion contraviene lo establecido en el numeral 17.6 del articulo 17 Decreto Legislativo n.
1441, Decreto Legisfativo de! Sistema Nacional de Tesoreria, sefiala fo siguiente:

“(...) El Director General de Administracion {...) debe establecer los pracedimientos necesarios para ef
procesamiento de la documentacion sustentatoria de la obligacion a cancelar (... ¥,

Finalmente, el pago por concepto de vacaciones truncas y/o gozadas, a través del SIAF -SP en sus
fases de compromiso, devengado y girado, se resume a continuacion:

1 |nforme n.° 121-2024-GRLL-GGR-GRS-RSA-DE-OADMIURRHH de 12 de abril de 2024, (Apéndice n.® 18}

# Conforme lo sefialado en el informe n.® 013-2024-GRLL-GGR-GRS-RSA/DE/OADMUAISS emitido por el Coordinador del SIAF de la Entidad.
{Apéndice n.° 13)

1 {nformagion corroborada mediante oficio n.* 1424-2024-EF/52.06 de 19 de abrit de 2024, emitido por ef Ministerio de Economia y Finanzas.
{Apéndice n.° 20)

Informe de Contral Especifico N° 020-2024-2-0640-SCE
Periodo: 1 de agosto de 2022 al 30 de enero de 2023
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CUADRON-4
NO GOZADAS SEGUN PLANILLAS POR CADA UNO DE LOS SERVIDORES

CAS COVID-19, INCLUYENDO MONTOS MAYORES A LOS ESTABLECIDOS EN LAS RESOLUCIONES DIRECTORALES

‘—v Resoluciones Comprobante de Pago Tota)
Ne Nombres y Directorales emitidas por Monto Reg. Costo
Apellidos la Entidad Liquidado | SIAF Planilia Neto Descuento AFP/ONP y otras
) Phanilla
e Fecha N° Fecha Monto 5/ N° Fecha | Monto 8/ A
Maria Luisa - |
1 e ey | 1452022 | 31082022 364444 | 1440 | COIVTC | 20122022 | 439339 | O1B6AFPC | 03012023 58030 | 407778
2 | Fanny Mufioz Aguilar | 167-2022 | 23/08/2022 237500 | 1476 | O0VTC | 20122022 | 207350 | 0152SUNC | 04012023 30083 | 238333
Yessica Yesenia
S M 1042022 | 2670912022 435000 | 1449 | 0OVTC | 20422022 | 769950 | O149SUNG | 04012023 115050 |  8850,00
Tania Libertad
i Revis 1962022 | 260072022 483750 | 1448 | 0OWVTC | 20122022 | 812362 | OWTSUNC | 0401.2023 121388 933750
Y:’;;gﬁﬁ;ﬁ‘”‘ 1972022 | 2610872022 433750 | 1448 | 00HVTC | 20122022 | 778407 | O183AFPC | 04012023 105343 | 883750
Karen Jeannatte
T wecgo | 1982022 | 2610972022 483750 | 1448 | 001vTC | 20.122022 | 824128 | 0182AFPC | 04012023 100822 | 933750
%
Bog WS
FionaitibS ; O182AFPC | 04.01.2023 175181
el ’;:;:“:;:::;’Z 2012022 | 26092022 | 1181250 | 1448 | 001VTC | 20122022 | 1256569 1556250
0148SUNC | D4/01/2023 | 424500 (%
8 ‘;ﬁg’g‘;ﬁf"ﬁ“ 2022022 | 2610912022 311500 | 1448 | 00IVTC | 28122022 | 4537,05 | O147SUNC | 0401.2023 57795| 521500
WERA, ; Guzm
QWOERERALgg o | LizetYanatGuzmeén | 504 2059 | 2610012022 312667 | 1448 | 00IVTC | 20122022 | 460104 | O1B1AFPC | 04.01.2023 62563 | 522667
Q c’,& Bajarano
X S
5 = 2 Ketin Elizabeth )
3 R‘”ém Aoz | 2082022 | 260012022 §625,00 | 1448 | D0IVTC | 20122022 | 798225 | O14TSUNC | 04012023 110275 | 917500
et - .
3 13 g;‘;ﬁ.g‘mﬁg""’ 210-2022 | 26/09/2022 475000 | 1448 | 001vTC | 29122022 | 804750 | 0147SUNC | 04.01.2023 1202,50 9 250,00
3, Inatsar ooyl
o, g1®y,, | Cristian Augusto ¥
it} 12 | protel Peredes 2112022 | 2600972022 312667 | 1448 | 001VTC | 20122022 | 454720 | O47SUNC | 0401.2023 67047 | 520867
Pedro Andrés
13 | o Locano | 214202 | 2600872022 675500 | 1448 | 001VTC | 20122022 | 767182 | OIB1AFPC | 04012023 104318 | 871500
14 | Petricie Katherine | 5450000 | 261002022 435000 | 1450 | 00TVTC | 20422022 | 778508 | 0191AFRC | 04012023 105402 | 885000
Vasquez Siccha
. :
Ut 7 FlorenciaEleany | 3479099 | 2610912022 861500 | 1450 | 00TVTC | 29122022 | 756205 | O1SISUNC | 04012023 113285 871500
& ], Vergara Quispe
s %ili Jackeline Ameya
A .
§ nlcom St Bz do otz 2192022 | 2610072022 241667 | 1476 | 00IVTC | 20122022 | 432814 | O1G3AFPC | 04012023 56853 | 491667
g Oggn’]_f’;eﬁ ﬁygg“:;‘::m 220-2022 | 26/09r2022 211444 | 1450 | 0otvTC | 20122022 | 357667 | O151SUNC | 04012023 53444 411411
T Instituciol < 3 :
. SR ‘é‘if"f;J”"eme" 2242022 | 29/08/2022 240972 | 1450 | 001VTC | 20122022 | 427146 | OIS1SUNG | 04012023 63826 | 490872
RGeS
19 33’333 :;’j;o';“'s 2252022 | 290012022 245000 | 1450 | ODWVTC | 20122022 | 361050 | O151SUNC | 04012023 53950 415000
Fanny Ampero g
20 | Goneriooma Lipez_| 2272022 20/08/2022 43889 | 1450 | 00WVTC | 29.122022 | 216533 | OIS1SUNC | 04.01.2023 356 248889
21 g:f;i”,:m:’s““ 2082022 | 29/082022 394141 | 1450 | O0VTC | 20122022 | 214600 | O151SUNC | 04.01.2023 196511 FRTERY
\V"wemL O, | Juan Antonio Cnz
& 2'zf4g,mOja 2202022 | 2910972022 285666 | 1450 | 001VTC | 20122022 | 341059 | 0190AFPC | 04012023 51874| 302033
% e g )
Y r =
3 ESPECIALISTA (5 g:;':%’:;?‘“ 2302022 | 29/0012022 315000 | 1476 | 000VTC | 20122022 | 361050 | 01528UNC | 04.01.2023 539,50 415000
2 OrgaroWe | Segundo Menvel |
S Comf 24 | 2 2312022 | 2810812022 315000 | 1476 | 001VTC | 20122022 | 361050 | O162SUNG | 04.01.2023 539,50 4150,00
%, InstiSiohat firadeDoze _
’%"”%au, Nk “G‘{;Z‘:'f,“w'a"w 222022 | 2610912022 193333 | 1450 | 00VIC | 20122022 | 342200 | OISISUNC | 04012023 51133 | 393333
% J&;’iﬁ:ﬁf‘”"“ 2832022 | 031012022 263333 | 1450 | 001VIC | 20122022 | 346448 | O191AFPC | 04012023 885 | 393333
Luis Antonio
oy | 42022 | 0302022 293333 | 1450 | 001VTC | 20.122022 | 342200 | O1S1SUNC | 04012023 51133 | 393333
2 3.‘;“"’“"”““‘3 2302022 | 0311012022 226666 | 1448 | 00VTC | 20122022 | 258075 | OTB4AFPC | 04.012023 3258 | 203333

16 Cabe precisar que el pago def mont
agosto de 2022, fus realizado en s
y n.° 0115AFPC de 2 de sefiembre
posterior, como los realizad
del expediente SIAF n.° 000

jos medi

0 raconocido mediante la Resolucion Directoral n.” 145-2022-GR-LL-GGR/GRSS/UE 413SA-D de 31 de
totalidad por ta suma de S/ 3 644,45, mediante Comprobantes de Pago n.° 001VTC de 2 de setietmbre de 2022
de 2022, pertenecientes al Expediente SIAF n.° 0000000842, por tanto, no correspondia efectuar ningln pago
ante Comprobantes de Pago n.” 001VTC de 29 de diciembre de 2022 y n.° 0188AFPC de 3 de enero de 2023

0001449, (Apéndice n.° 22) En ese sentido, es importarte precisar qus, la duplicidad de pago incurrida es precisada

y reconoaida como error involuntario por ol sefior Carios Eduardo Castro Ramirez, responsable de Planillas CAS de la Entidad, a través de! informe
n° 023-2023-GRLL-GGR-GRSS-UE4138A-0A-URRHHREMCAS de 24 de mayo de 2023, en atencion al memorando n.” 130-2023-GRLL-
GGRIGS/UEA13SA-RR HH. de 16 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 23).

informe de Contro} Especifico N° 020-2024-2-0640-SCE

Periodo: 1 de agosto de 2022 a} 30 de enero de 2023
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Rescluciones Comprobante de Pago Total
Ne Nombres y Directorales emitidas por Monto Reg. Costo
Apelildos {a Entldad Liquidado | SIAF Planiifa Neto Descuento AFF/IONP y ofros Planilla
NZ = Fecha N® Fecha Honto S/ N° Fecha Mento S/ i
Alexander Eduardo
B0 e 2402022 | 03/40/2022 215000 | 450 | DOIVTC | 20122022 | 361050 | O151SUNC | 04.01.2023 53850 | 415000
Karla Jackeline
30 e mgnez | 2442022 | 031012022 3886,89 | 1450 | 001VTC | 29.12.2022 | 447083 | D1S1SUNG | 04.01.2028 66806 | 513889
Joseph Marive p
it | 2052022 | 031012022 470,17 | 1450 | 00TVTC | 20122022 | 474824 GI9AFPC | 04.01.2023 73093 | 5478147
2 gﬂﬁ;ﬁ;ﬁ%ﬁﬂh‘fa 2472022 | 0311012022 388380 | 1450 | 0D1VTC | 20122022 | 440150 | O180AFPC | 04.01.2023 59850 | 5000,00
aeibl 284, :
.}‘"‘ 4 ::;E:‘SY Sénchez | 50 9020 | 0311072022 384722 | 1450 | OMVTC | 20422022 | 448708 | O189AFPC | 04012023 51043 | 007,22
=~ 0 - -
g o PoxCeerTae | g | Guom2 | 15308 | 10 | ONVIC| 20122022 | S71998 | OUOOAFPG | 04012023 76085 | 643083
3 O de Vania Arcefi Tirado
3 Rk 2542022 | 031012022 177778 | 1450 | 00WVTC | 20122022 | 263417 | O1S1SUNC | 04.01.2023 30361 3027,78
.
7 ASWE - - =]
“Prpana 39730 | DOV ENIRVESIUSE | 96620 | g0z | 241667 | 1448 | OOWIC| 20122022 | 42750 | OUBSUNG | 04012023 63917 | 401667
César Segundo
37 | Viona Cauihicon | 2572022 | 0arnoranaz 48380 | 1250 | 001vTC | 20422022 | 216533 | O161SUNC | 04012023 32356 248880
Milagros del Pilar
3 | Gabesios Rimerachin | 2572022 | 03012022 97778 | 1476 | 001vTC | 29122022 | 438194 | M93AFFC | 04.01.2023 so584 | 497178
Mayra Judith .
%\wu\eau 2,3 | | s ozwo 2622022 | 0341012022 312667 | 1476 | 00VTC | 20122022 | 454720 | 0152SUNC | 04.01.2023 679,47 52267
§ | 2, Neteli Milagritos e v 0194AFPC | 04.01.2023 105,73
& Ctari ¥ 12. :
HIE VispA ___MaI:’::ﬁ I;.gza 2632022 | 0311012022 556333 | 1476 | O0IVTC | 20122022 | 7403 [~ e ppeny I LSS
2 ONRdg ulia Mery Marin
2 TCom| 4 Foarane 2642022 | 031012022 336000 | 1476 | 00IVTC | 20122022 | 492988 | O0193AFPC | 04.0%.2023 57032 | 5600,00
% Instituciong—=$————
oy oy | Pairicia Lissth 2662022 | 031072022 312667 | 1476 | 00VTC | 20122022 | 450843 | 0196AFPC | 04012023 62824 | 520667
Piona) 4o 5o° Pereda Viljulca : — : il i !
‘g::ﬂ't;f""i" 2022 | 0371012022 61111 | 1476 | 00vTC | 20122022 | 270667 | 0162SUNC | 04012023 wadk| 3N
'A‘r:ﬁ;““‘“‘ Ledn | 762022 | 03m0m2022 283750 | 1476 | 00TVTC | 29.122022 | 451312 | 01525UNC | 04.01.2023 67438 518760
Cynthia Rosa
e ez | 2192022 | 031012022 148880 | 1476 | 001VTC | 20422022 | 216533 | O1525UNC | 04.01.2023 32356 248889
& Luz Bizzboth Roies | 2a-2022 | oartonz0ze 186111 | 1476 | 001VTC | 20122022 | 273871 | O193AFPC | 04012023 37240 | 34114
a Noglia Consuelo
g i | 2842022 | 181102022 297778 | 1476 | 00WVTC | 20122022 | 438443 | 0195AFFG | 04012023 59335 | 497778
%, Institucional g8° ‘é"‘i’f "‘%"P’“a 2872022 | 03102022 148880 | 1476 | 00TVTC | 20122022 | 216533 | 01528UNG | 04012023 32356 2 483,80
e%nau Sa"'“‘b hévez Torres
o Sk
49 ﬁ::;‘;ﬂ;ﬁge“‘ 2042022 | 031012022 110000 | 1476 | 001VTC | 20122022 | 4872,00 | 0162SUNC | 04012023 72800 |  5600,00
Zoreida Elzabeth
50 | G ooy | 252022 | 0302022 110000 | 1476 | 001VTC | 20.122022 | 487200 [ 0152SUNC | 0401.2023 72800 | 6600,00
ERA Junior Jhonatan :
@\‘s&\\ U051 | Emncbodo reegta | 2062022 | U002 102667 | 1476 | 00IVTC | 20.12.2022 | 460104 | O0193AFPC | 04012023 62563 | 522667
§ 77, |4rhistina Elzebeth 12022 | 03107202 76 | 001VTC | 20 48720 2 0 £0
S ESPECALISTA LEB % e Mendey | 0V | 0302022 110000 | 1476 | 001VTC | 29.12.2022 B72,00 | 0152SUNC | 04012023 7280 5 600,00
R W Sy Ol Tonones [ gngp00 | oytomozz | 335000 | 176 | 00IVTC| 29122022 | 467200 | DISSUNG | 04012023 72800 560000
‘)ﬂ’o‘ I §aT 3 Ana Vasquez
R0iagg g B | Tondeypon 3052022 | 03/10/2022 312667 | 1476 | 001VTC | 20122022 | 452043 | 0195AFPC | 04.01.2023 597,24 | 522667
Sandra Yleim
55 | oo bueng | 3072022 | 031072022 148880 | 1450 | 00TVTC | 20122022 | 219689 | O151SUNC | 0401.2023 20220 | 248889
56 :&’:‘j;%‘;’:h?"m““ 3122022 | 03/1012022 406044 | 1440 | 009VTC | 28122022 | 468271 | O185AFPC | 04012023 636,73 5319,44
Carlos Eduardo
57 | entatn Arquenos | S50 | 03002 177778 | 1476 | COIVTC | 20422022 | 263417 | O152SUNC | 0401.2023 393,61 302778
o 01528UNC | 04.01.2023 121333
58 | ey | 3172022 | 031072022 183333 | 1476 | sorvic | 20122022 | 7371333 933333
g D153SUNG | 040172023 746,67 (")
50 | RosaMaria Gl Juca | 335-2022 | 03/1072022 186141 | 1476 | OOIVTC | 20122022 | 274587 | O194AFPC | 04.01.2023 /624 3N
o | RosaBiraSotero | 5360020 | cariomo2 175000 | 1476 | 0o1vTC | 20122022 | 282750 | 0182SUNG | 0401.2023 42250 | 325000
Informe de Contral Especifico N° 020-2024-2-0640-SCE
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Resoluciones Comprobante de Paga Total

N Nombres y Directorales emitidas por Honto Req. Chdie

Apelildos fa Entidad Liquidado | SIAF Planilla Neto Descuento AFP/ONP y otros Planifia

N° Fecha N° Fechs Monto S/ N Fecha Wonto §/

61 | Doris Tejeda Tomes | 337-2022 | 03/10/2022 297500 | 1449 | 0D1VTC | 28122022 527353 | 01BSAFPC | 04.01.2023 701,47 5975,00
Totales S/ 177 54,11 330 181,67

{Y Dascuento de Renta de dta. Categoria.
Fuente: Resoluciones Directoreles de liquidacion de pago de la Red de Salud Ascope, carrespondiente al afic 2022 (Apéndice n.° 10) y comprobantes de page n’
001VTC {Reg. SIAF n.° 0000001448, 0000001448, 0000001450 y 0000001478) de 29 de diciembre de 2022; comprabante de pago n.* 001VTC-DJ {Reg. SIAF n.°
0000001450) de 29 de diciembre de 2022, comprobante de pago n.° (181AFPC, D182AFPC, 0183AFPC, 0184AFPC, 0147SUNC, 0148SUNC, 0185AFPC, M8BAFPC,
0187AFPC, 1188AFPC, 0149SUNC, 0150SUNC, 0189AFPC, 0190AFPC, 0191AFPC, 0192AFPC, 0151SUNC, 0193AFPC, 0194AFPC, 0195AFPC, 0196AFPC, 01528UN
y 0153SUNC, tadas de 4 de enero de 2024. {Apéndice n°24)
Elaborado por: Comision de confrol.
(ORRLDE 45,
0,
%.Como se puede apreciar en el cuadro recedente, el monto pagado a los sesenta y un (61)
[»4 . .
e Jrabajedores CAS COVID-19 por concepto de vacaciones truncas y/o no gozadas es de /330 181,67,
o ot \ Sun cuando, el monto que correspondia cancelar en total, segln las liquidaciones, informe de
o,"\nsl““ °“:}.,\~‘ asistencia y permanencia y resoluciones directivas de reconocimiento de pago de dicho derecho, fue
mina ™ de S/ 177 541,1, en ese sentido, se evidencia que, estos servidores fueron beneficiados con pagos

mayores a los que les correspondia de acuerdo a los documentos antes citados.

WeRAL 2g
N L,

e,

“OR %Finalmente, cabe sefialar que, a la fecha no existe pagos pendientes por vacaciones truncas y/o no
Fozadas al personal CAS COVID-19, segin lo informado por el sefior Victor Hugo Diaz Vittery jefe de

$Recursos Humanos de la Entidad, en los informes n.os 089 y 107-2024-GRLL-GGR-GRSA-RSA

e Mm\@\«?" DEOADM/URRHH de 13 y 26 de marzo de 2024, respectivamente. (Apéndice n.° 25)

4 DE LAS DEVOLUCIONES EFECTUADAS POR PARTE DEL PERSONAL CAS COVID-19, A

QUIENES SE LES PAGO EN EXCESO.

*% Institucion

De la revision a la documentacion remitida por la Entidad ", se advierte aigunas devoluciones
efectuadas por acho (8) de los trabajadores en cuestion, por un monto total de S/ 26 360,00, tal como
se detalla a continuacion:

& CUADRON.* 5
- DEVOLUCIONES REALIZADAS POR SERVIDORES CAS COVID-19
o = A Registro | Fechade | Fechade Cuenta Monto
g Nombres y Apellidos | DNI | T6n°C) | "giap | generacion | deposito | abonada(™) | (5
b nstucional 5 Joseph Nanuel Muilo | gog17475 | 220000418 | 140 | 230081203 | 24082023 | 00-000-266094 | 500000
“0rongy g 5O Medina
g |Vorim JovermePeslor | 77205 | 220000699 | 1§ | 0502204 | 082024 | 0000029254 4500,00
B 18809278 | 220000707 | 1450 | 050212024 | 06/02/2024 | 00-000-209294 | 100,00
(BB O = - .
& 4y, | L Jeokelne Amaya Diez de | sogsapeg | 200000723 | 1476 | 050212024 | 0610202024 | 00:000-206294 | 250000
F et e, Gutierrez
5 GPEOAUSIAEGT 65 Jullo Judef Bazen Sika | 452630 | 220000731 | 1450 | 080272024 | 1200202024 | 00-000-206284 |  2500,00
2 Orga ¥, ;
% Co g’| David Manual Casana 70764570 | 220000749 | 1476 | 000212023 | 13102/2024 | 00-000-299204 | 900,00
.:%'3 Instit L Rodriguez
% .
Bty 7 | SO AN Sandoval | joonsamy | 220000798 | 1448 | 2400412024 | 24042004 | 00-000-296294 | 1 860,00
Lescano'®
8 fm";ﬂ;’“ LuisBueno | yeopnars | 200000814 | 1460 | 25042024 | 25/04/2024 | 00-000-296294 |  2000,00
Totales §1 236000

{9 T6: Papeleta de deposito a faver del Tesoro Piblico.
{™) Cuenta ebonada segin voucher de depsito del Banco de ta Nacion.

Fuente: Informa n.° 108-2024-GRLL-GGR-GRS-RSA-DE-OADM/URRHH de 1 de abril de 2024. (Apéndice n.° 11)
Elaborado por: Comision de Cantrol.

17 Segn informe n. 108-2024-GRLL-GGR-GRS-RSA-DE-OADWURRHH de 1 de abril de 2024 (Apéndice n.° 11)

1 Papeleta de depdsito alcanzada mediante informe n.° 141-2024-GRLL-GGR-GRS-RSA-DE-OADMURRHH de 6 de mayo de 2024. (Apéndice
n.° 26}

1 [dem 18,

Informe de Controt Especifico N® 020-2024-2-0640-SGE
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5. DEL PERJUICIO CAUSADO A LA ENTIDAD DEBIDO AL PAGO EN EXCESO POR CONCEPTO
DE VACACIONES TRUNCAS Y/O NO GOZADAS.

Sobre el particular es de mencionar que de acuerdo a lo sefialado en el articulo 1° del Decreto de
Urgencia n.° 018-2022 publicado el 30 de junio de 2022, el objeto de esta norma era establecer
medidas que permitan garantizar la capacidad de respuesta en la atencion de salud con la
disponibilidad de los recursos humanos necesarios para sostener la operatividad del sistema de salud
en todos los niveles de atencion frente a la pandemia causada por la COVID-192.

SO, Enesalinea, los recursos que fueron destinados para tal fin debieron ser utilizados en sentido estricto

§‘ a“g al logro de los objetivos previstos en dicha norma; sin embargo, en el caso de la Red de Salud Ascope,
g %se evidencia un mal uso de los recursos plblicos dado que se pagaron montos mayores a los
33 O §reconocidos en las resoluciones directorales por vacaciones truncas y/o no gozadas del personal CAS
%, et “\§ CovID-18.
Regipnat t4°*
Como consecuencia del pago efectuado con montos mayores a los reconocidos en Ias resoluciones
directorales, que se originaron debido a que las planillas alcanzadas para efectos del pago de
. vacaciones truncas y/o no gozadas del personal CAS COVID-18en comparacion con el calculo de las
»

liquidaciones, resulto ser excesivo; con lo cual se ha generado un perjuicio econdmico a ta Entidad de
S/ 126 280,56, conforme se resume en el cuadro siguiente:

CUADRON.°8
RESUMEN DE MONTOS PAGADOS EN EXCESO POR CONCEPTO DE VACACIONES TRUNCAS
”vg,-aw " W Y/O NO GOZADAS AL PERSONAL CAS COVID-19
Comprobante de Pago
Descuento
Descuento Tofal monte
e Nombres y e Planilla Neto AFPIONP Renta 4ta Total segin Pago en Manto Total
Apsllides gleAgF Categoria Costo | Liguidacion exceso devuelto | perjuiclo
fc)= {a)- 0
N° Fecha Monto Monto Monto Pla(:]ﬂin ®) 1
Meria Luisa
Chamomo Psicologa | 1449 | 001VTC | 20/12/2022 439339 584,39 - 497778 0.00 497778 - 497778
Fernéndez
Fanny Mufioz Técnico en R R
Aguiler Enfermerla 1476 | 00VYC | 2811272022 | 207350 308,83 238333 237500 833 833
Yessica Yesenia
Acufia Marifios Qbstetra | 1449 | 001VTC | 29/12/2022 | 7699,50 1 150,50 - 8 850,00 4 350,00 4500,00 - 4 500,00
Tania Libertad
Asencio Reyes Obstetra | 1448 | 001VTC | 20/12/2022 | 8 123,62 121388 - 9 337,50 4 83750 4500,00 - 4500,00
YuianaElzzheth | oo | 1448 | 00IVTC | 2011202022 | 778407 | 105343 : 863750 | 433750 | 450000 : 450000
Carrion Pastor
Karen Jeannefte
‘:‘Qj\ava'riT Enfermera | 1448 | 001VTG | 20/12/2022 | 824128 1096,22 - 9337,50 483750 4500,00 - 4500,00
Rebeca Jennifer '
Esfacio Sénchez Médico 1448 | GOIVTC | 2011242022 | 1256569 | 175181 4 245,00 15 562,50 11 812,50 3750,00 - 3750,60
Mg‘Eg Moy Lboh | ggioga | 1ads | O0IVIC | 202022 | 459706 | 67785 ! 52500 | 3500 | 210000 . 200,00
yJ“Lizet Yanet Guzman : i ]
r?eg/cn“ “'S&& Bejarano Bidloga 1448 | 001VTC | 29112/2022 | 4601,04 625,63 5 226,67 312667 2 100,00 2 100,007 ]
Katia Elizabeth
10 Obesto Rodriguez Enfermera | 1448 | 001VTC | 29/12/2022 | 7 962,25 119275 - 9175,00 692500 2 250,00 - 2 250,00
Meariam Jovannie
H Pastor Murilo Obstetra | 1448 | 001VTC | 29/12/2022 | 804750 120250 - 9 250,00 4750,00 4500,00 4 500,00 0,00
Cristian Augusto ;
%\‘“\\\hku 2¢ l”i Pretel Paredes Bidlogo 4448 | DO1VTC | 28/12/2022 | 4 547,20 679,47 - 5226,67 3126,67 2 100,00 - 2 100,00
& 4 Pedro Andrés -
;\?’ FEC P LEEEP C’P ndoval Lescanc Biciogo 1448 | 001VTC | 20/12/2022 | 767182 1043,18 - 8715,00 6 755,00 1 960,00 1 960,00 0,00
2 Petricia Katherine
g O&ﬁ:}: 14 asquez Siccha Obstetra | 1450 | DOIVTC | 20/12/2022 | 779508 - 1084,92 § 850,00 4 350,00 4500,00 - 4500,00
%, Institucionpl, 3 Florencia Eleany = - A
0'4’@,/ N 3 Vergara Quispe Bidloga 1450 | 001VTC | 2012/2022 | 7582,08 113285 871500 6 615,00 2 100,00 2100,00
onal de Lili Jackeline Amaya | Téenico en .
16 Diaz do Gutiérrez Famacia 1476 | 00IVTC | 2071272022 | 432814 588,53 - 491667 2 416,67 2 500,00 2500,00 0,00

2 Decreto de Urgencia que esteblecs medidas extraordinarias destinadas garantizar a atencion integral en salud en respuesta a la emergencia
sanitaria por la pandemia por la COVID-18.
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Comprobante de Pago
Descuento
Descuento Tetal monto
o Nomibres y Piartilla Neto AFPIONP Renta 4ta otal o Pago en Monto Total
N Apeliidos Cargo :emgF Categoria gom qu';g:;én exceso devuelto | perjuicio
fc}= @}-0)
N° | Fecha | Monto | Monto | Monto P"(:;"‘ )
Erick Armando Trabajador '
17 | prnaya Plosoncia | dosanido 1450 | 00IVTC | 2011212022 | 357667 | 53444 . ane | 211 2000,00 5 2000,00
Julio Judef Bazan Tésnico en
18 | Sive ariooon | 1460 | o01vTC | 2022022 | 427145 | 63826 a 490972 | 240872 2500,00 2500,00 0,00
Sergio José Luis
S i %‘:mmm Chofer | 1450 | 001VTC | 20/42/2022 | 361050 | 539,50 : 415000 | 215000 2000,00 2000,00 0,00
\2 =
* ny Amparo Auitiar : .
K % | o . ahhely | 1460 | 001VIC | 20122022 | 216533 323,56 248889 | 48889 2000,00 2000,00
el R 0y
3 Trabejador | 4 c0 | goqyTC | 201212022 | 214600 | 196511 : a1 | 31 1000,00 . 100,00
) O de senvicio
3 G 5 Chofer | 1450 | 004VTC | 201122022 | 341059 | 522,74 . 393333 | 288606 1066,67 5 1066,67
'0‘./ “‘§ nto]a
Ropi Guiffermo Nicolas Trabajad
Pionat Bjador : %
e Srebeledor | 1476 | 001VTC | 201202022 | 381050 539,50 415000 | 3150,00 1000,00 1000,60
Segundo Manuel
| il Chofer | 1476 | 001VTC | 201272022 | 361050 | 53950 : 415000 | 315000 1000,00 . 1000,00
José Alonso Flavio
B i v Chofer | 1450 | 001VTC | 2922022 | 342200 | 51133 - 393333 | 193333 2000,00 - 2000,00
% gﬁk:gf“““ Chofer | 1450 | 0OTVTC | 20/42/2022 | 348448 | 46885 2 393333 | 293333 1000,00 : 1000,00
iNERALIE S T (i Antonio
3& z‘r;,; e s Chofer | 1450 | 00IVTC | 20/12/2022 | 342200 | 51133 - 393333 | 293333 1000,00 100,00 0,00
S a s Alberto Leiva | Trabajador } )
£ 5 v r:?@- e Tciaor | 1448 | 001VC | 291212024 | 258075 35258 293333 | 226666 666,67 666,67
» OrgaRld® T ABanger Eduardo | Trebejador
Ed
Y mf{-ﬁﬂc- ‘132; Lg‘;m s | faaras | 0 [OVID 201202024 | 361050 | 539,50 2 415000 | 215000 2000,00 = 2000,00
% Aoy - :
B SPKarla Jackeline Téenico en
T s hokiaz: || Laborsorts | T [OBINTC 201122022 | 447083 | 668,06 s 513880 | 388889 1250,00 y 1 960,00
Joseph Manue! Técnico en
N e o | 1460 | OOVTC | 201122022 | 474824 73093 s 547047 | 47917 5000,00 5 000,00 0,00
Milagros Guadalupe | Técnico en B R
ol e gl e R B L 200112022 | 440150 | 59850 500000 | 388889 111111 114,11
3 ﬁ:gw?:’s’s"‘“““"z Teonioo on | 1450 | g0vTC | 201122022 | 446708 | 61018 g 500722 | 384722 | 125000 3 125000
[\\(‘.Rﬂ 1) T o T
e £\, Alex Geiner Tapia | Técnico en ) :
S 3] Sioves Radologia | 1450 | G0nvTC 29122022 | 571998 | 760,85 648083 | 1530.83 450,00 4950,00
a3 N >
5 JEFEDEGHm N@ﬂg“’m"“ Téoticoen | 1450 | quivrc | 2oromoz2 | 263417 | 39361 . 30278 | 177IT8 | 125000 . 125000
w -
@  Ouy Deisy Elvira Técnico on
3,% ; ;Jgp‘,‘% o S el B N 2011212022 | 427750 | 638,17 . 491667 | 241667 2500,00 s 2500,00
bt 1) *é Gsar Segundo Auxiliar
g g A Viens Culqichicon | aistence 1450 | 00TVTC | 2011202022 | 216533 | 32356 . 243889 | 488,80 2000,00 . 200000
Wilagros del Pilar = ; :
38 | Cobretes Rimarachin | F9:01°%0 1476 | 00IVTC | 2011212022 | 4381,94 | 59584 497778 | 97118 460000 4000,00
39 | Meyra Judih Bidloga | 1476 | 00TVTC | 201212022 | 454720 | 67947 L 52067 | 312667 2100,00 c 2 100,00
Lezama Lozano
Natali Mitagritos de
40 | Maria Loayza Madico | 1476 | 001VTC | 20122022 | 749093 | 109573 | 74687 | 933333 | 558333 3750,00 z 3 750,00
Salvafierra
‘\\,miaa a, é‘i‘rﬂm Mn:g Merin Bidlogs | 1476 | 01VTC | 2011272022 | 492088 | 67032 5 550000 | 335000 2250,00 g 2250,00
> “Pelricia Liseth -
N - = &
£ tven Vil g o \ilejica Bitloga | 1476 | 001VTC | 20122022 | 460843 | 62824 522667 | 312667 2100,00 2 400,00
L B 2 .
o) Yciiana Yesenia Técnico en ! B
H oL i Es oo | 1a76 | a0tvTC | 201272022 | 270667 40444 31141 611,11 2500,00 2500,00
£ o g R 3
%, Bty “ﬂ,ﬁ”a"‘w"‘“"“ Técnicoen | e | goqvTC | 201212022 | 461312 | 67438 g 518750 | 268750 | 250000 : 2500,00
p‘%ﬁa! - Wt Aranda Farmacia
Cynthia Rosa Auxiliar
&[SI e e O [T 2011272022 | 216533 | 32356 % 248880 | 148889 1000,00 5 100,00
Luz Elizzbeth Rojas | Téchico en
e Loeco o | 1476 | 001VTC | 201202022 | 273878 37240 : 3111 | 186111 1250,00 x 1250,00
&7 g:ﬁ;g::s""“’la Psicsloga | 1476 | 00IVTC | 20/122022 | 438443 | 59335 : ag7778 | 20778 | 200000 : 200,00
Juana Agripina Auxitiar : A
B e Tores ety | 1476 | 001VIC | 2911212022 | 2 165,33 323,56 248880 | 148889 1000,00 1000,00
Rosita Efizabsth
podaryees Enformera | 1476 | 001VTC | 201212022 | 487200 | 728,00 < 560000 | 1100,00 4500,00 5 4500,00
Zoraida Elizabeth
50 | oo Sandoval | 7P 1476 | GOIVTC | 20122022 | 487200 | 72800 £ 600,00 | 100,00 4500,00 8 4500,00
51 Bidloga | 1476 | Q01VTC | 20/12/2022 | 460104 | 62563 : 520667 | 102667 420000 . 4200,00
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Comprobante de Fago
Descuento
: D
| Nombresy ! Planilia Neto eonp |Rentadta | p | TOWWO } pegoen | Momto | Tota
Apellidos 99 | Reg, Categotia | @ o0 o axceso dovustto | perjuicio
S P | Ly | )= 80
N° Fecha Monto Monto Honto @ )
Junier Jhonatan
Escobedo Acosta
Crhistina Elizebeth ;
2 | e ey | Obstera | 1476 | GOIVTC | 29122022 | 487200 728,00 ; 560000 | 110000 4500,00 g £500,00
53 '&mg“"a Termones | ¢ corvern | 4476 | 001VTC | 2011212022 | 487200 | 72800 : 560000 | 3350,00 2250,00 : 2250,00
Ana Vasquez ; B : 21100,00
s Sbloga | 1476 | 001VTC | 29212022 | 4520.43 | 697,24 522667 | 312667 2100,00
Sandra Yleim Augiliar '
gy | Sandra¥lein | Sy | 1450 | COWTC | 201122022 | 219669 | 26220 : 248880 | 448889 1000,00 : 1000,00
Jean Carlos Hernan | Técnico en
56 | e cico on | 149 | 001VTC | 2022022 | 46827t | 6373 : 531944 | 4069,44 1250,00 250,00
Carlos Eduardo Técnico en
B | oo | Feman, | 1476 | 01VTC | 24122024 | 263417 39361 : 30778 | 177778 1250,60 ; 1250.00
g | DewiiManus Medco | 1476 | 001VTG | 20122022 | 737333 | 121333 | 74667 | 933333 | 183333 750000 | 690000 | 600,00
Casana Rodriguez iy ’ ’ ’ : X ! ¢
. Técnico en
50 | RosaMeria Gil ulca | gomcocr | 1476 | 00TVTC | 201212022 | 274587 | 30524 : 314111 | 1889,11 1250,00 4 1250,00
go | RosaEliraSotero | Téenico en | ypoe | goqye | 201202022 | 282750 | 42250 5 325000 | 750,00 1500,00 1500,00
Sénchez Enfermeria ! ! i $ ¥ :
61 | Doris Tejeda Tores Eﬁg::;; 1440 | 001VTC | 2011212022 | 527353 | 70147 : 597600 | 297500 3000,00 = 3000,00
Totales S/ 30 ABIET | ATTSMAN | 15264056 | 2636000 | 12628056

Fuente: Resoluciones Directoraies de la Red de Salud Ascope def afio 2022 {Apéndice n.” 10} y comprobantes de page n,° 001VTC de 29 de diciembre de 2022 (Reg.
SIAF n.® 1448, 1449, 1450 y 1476); comprobante de pago n.* 0181AFPC, 0182AFPC, 0183AFPC, 0184AFPC. 0147SUNC, 0148SUNC, 0185AFPC, (18BAFPC,
GLBALOE 40187AFPC, 018BAFPC, 01408UNC, 0150SUNC, 0189AFPC, 0180AFPC, 0191AFPC, 0102AFPC, 0151SUNC, 0193AFPC, 0194AFPC, 0135AFPC, 0186AFPC,
W Fe5I5UNC, 01538UNC, de 4 de enero de 2024, respectivamente. (Apéndice n.° 24}
Elalprado por: Comisian de control.

[

»

SArticulo 42. Compromiso

wathIR #42.1 El compromiso es el acto mediante el cual se acuerda, luego del cumplimiento de fos tramites
-&msumamal\‘.;é’ legaimente establecidos, /a realizacion de gastos por un importe determinado o determinable, afectando los
iy e Créditos presupuestarios en el marco de los Presupuestos aprobados y las modificaciones presupuestarias
realizadas, con sujecion al monto certificado, y por el monto tofal de la obfigacin que comesponde af afio

. fiscal.
\\‘\““E s ‘4@0 42.2 El compromiso se efectiia con posterioridad a la generacion de la obligacion nacida de acuerde a Ley,
m*"@ontrqto 0 Con_venio. Ef comprom{so dgbe afectamg previamente a'la correspondiente ca@ena de gasto,
-OW 3(;dqcltendo su importe del saldo disponible de/ crédito presupuestario, a traveés del respectivo documento

trol Fohcial.

% i =
< Insmuuonal. ;'\

Foaaes™ Articulo 43. Devengado
— 43.1 El devengado es el acto mediante el cual se reconoce una obligacion de pago, derivada de un gasto
@\““‘ o, . aprobadoy comprometido, que se produce previa acreditacion documental ante el brgano competente de Ja

S ~——T—-EG—“%,reaiizacién de la prestacion o el derecho def acreedor. El reconocimiento de Ja obligacion debe afectarse af

>

o
P
=
<
w
@
@

o,

§ DHWERUSH Sorosupuesto Institucional, en forma definitiva,
C ] é;43.2 Para efectos del registro presupuestal del devengado, el &rea usuaria, bajo responsabilidad, deberé
%, Inslit & verificar el ingreso real de fos bienes, la efectiva prestacion de los servicios o lfa ejecucion de obra, como

£ . . : 3
Wiongy e s0® ACCION previa a la conformidad correspondiente.

(.-}

» Decreto Legislativo n.° 1441 - Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Tesoreria de 15
de setiembre de 2018, publicado el 16 de setiembre de 2018 y modificatorias:
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“Articulo 6.- En el nivel descentralizado u operativo

6.1 Son responsables de la administracion de los Fondos Publicos, el Director General de Administracion o
ol Gerente de Finanzas y el Tesorero, 0 quienes hagan sus veces, en jas Unidades Ejecuforas del
Presupuesto del Sector Publico y las que hagan sus veces, asi como en los Pliegos presupuestarios de los
Gobiemos Locales, y su designacion debe ser acreditada ante la Direccion General del Tesoro Publico,
conforme a los procedimientos que se establezca.

6.2 Son funciones de fos responsables de fa administracion de fos Fondos Piblicos:

1. Administrar el manejo de los Fondos Publicos percibidos o recaudados en el ambito de su competencia.
(.}

3. Ejecutar los pagos de fas obligaciones lagalmente contraidas por la institucion, dentro de los plazos y
conforme a las normas y procedimientos establecidos por el ente rector.

4. Dictar normas y procedimientos intemos orientados a asegurar el adecuado apoyo econdmico
financiero a la gestion institucional, implementando fo establecido por el ente rector.

(..)

Articulo 17.- Gestion de pagos

17.1 La gestion de pagos implica el manejo del pago de las obligaciones con carga a fos Fondos Publicos

centralizados en la CUT, sobre la base del regisiro def Devengado debidamente formalizado.

17.2 El Devengado reconoce una obligacion de pago, previa acreditacion de la existencia del derecho def

acreedor, sobre la base del compromiso previamente formalizado y registrado; se formaliza cuando se

otorga la conformidad por parte del érea correspondiente  se registra en el SIAF-RP, luego de haberse

verificado el cumplimiento de algunas de las siguientes condiciones, segun corresponda:

1. Recepcion satisfactoria de los bienes adquiridos.

2. Efectiva prestacion de los sevvicios contratados.

3, Cumplimiento de los términos contractuales o legales, cuando se frate de gastos sin contraprestacion

inmediata o directa.

17.3 La autorizacién para el reconocimiento del Devengado es competencia del Director General de

Administracién o Gerente de Finanzas, o quien haga sus veces o ef funcionario a quien se delega esta

GSHEMLE, facuitad de manera expresa.

S % (...

VISOR (‘;‘g 47 6 EI Director General de Administracion o Gerente de Finanzas, o quien haga sus veces en la entidad,

—— ¥ qebe establecer los procedimientos necesarios para el procesamiento de la documentacion sustentatoria de
£ [a obligacion a cancelar, asi como para que las areas relacionadas con la formalizacion de/ Devengado

> cumplan, bajo responsabilidad, con la presentacion de dicha documentacion con la suficiente anticipacion a

las fechas o cronogramas de pago, asegurando la oportuna y adecuada afencion del mismo {(...}".

sy Directiva n.” 0002:2021-EFI50.01 “Directiva para la Ejecucién Presupuestaria”, aprobado
u% mediante Resolucién Directoral n.° 0022:2021-EF/50.01 publicada el 31 de diciembre de
eE () c’{\hgl’()‘N %,2021'

= o de 2
% garl | SArficulo 15°.- Compromiso
% ﬁj“ e o 15.1 Ef compromiso es el acto de administracion mediante el cual el funcionario facuifado a contratar y
o %™ comprometer el presupuesto a nombre de Ja entidad acuerda, luego del cumplimiento de los tramites
P legalmente establecidos, fa realizacion de gastos previamente aprobados, por un importe determinado o
o b » determinable, afectando los créditos presupuestarios, en el marco de los presupuestos aprobados, la PCA

& W"‘%y fas modifi caciones presupuestarias realizadas. EI compromiso se efectia con posterioridad a la
§ IPERR LG Tgeneracion de fa obligacion nacida de acuerdo a Ley, contrato o con venio. EI compromiso debe afectarse a
g °{za . comrespondiente cadena de gasto en la que se registrd la certificacion del crédito presupuestario,
’%'Plnsn b §reduciendo su importe del saldo disponible def crédito presupuestario, a fravés del respectivo documento
Cloggy g Oficial.
()}

Articulo 16. Devengado

El devengado es el acto de administracion mediante el cual se reconoce una obligacion de pago, derivada
de un gasto aprobado y comprometido, que se produce previa acreditacion documentaria ante el organo
competente de la realizacion de la prestacion o ef derecho del acreedor.

()
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» Directiva de Tesoreria n.° 001-2007-EF/77.15, aprobada mediante Resolucion Directoral
n.° 002-2007-EF-77.15 publicada el 27 de enero de 2007, y modificatorias:

“Articulo 5.- Registro del proceso de ejecucitn del gasto

El gasto se sujefa al proceso de fa ejecucion presupuestal y financiera, debiendo registrarse en ef SIAF-SP
los datos relacionados con su formalizacion en el marco de las normas legales aplicables a cada una de sus
etapas: Compromiso, Devengado y Pago.

Articulo 6.- Informaci6n de los compromisos para fa programacién de fa ejecucion financiera

6.1 Para efectos de la ejecucion financiera y deméas operaciones de tesoreria, el monto fotal de los
compromisos debe registrarse en el SIAF-SP de acuerdo con las normas y procedimientos establecidos
legalmente en la etapa de ejecucion presupuestal, debidamente sustentados con los documentos que

ﬁﬂmt 0y, & ’
N “,gefialan fas normas vigentes, (...)
‘.._‘ o) 7
= ; ,
3 - culo 8.- Documentacién para Ia fase del Gasto Devengado
g °‘&,ﬂ B devengado se sustenta tnicamente con alguno de los siguientes documentos:
%, sl

“ogivaar s> 4. Planilia Unica de Pagos de Remuneraciones o Pensiones, Viaticos, Racionamiento, Propinas, Dietas de
Directorio, Compensacién por Tiempo de Servicios.
(..}

2

2. Articulo 9.- Formalizacién del Gasto Devengado
% 9.1 El Gasto Devengado se formaliza cuando se otorga la conformidad con alguno de los documentos
F establecidos en el articulo precedente luego de haberse verificado, por parte del area responsable, una de
; Institucional & fas siguientes condiciones:
Yoo @) La recepcion safisfactoria de los bienes;
b) La prestacion satisfactoria de los servicios;
¢) El cumplimiento de los términos contractuales en los casos que caontemplen adelantos, pagos contra
entrega o entregas peridicas de las prestaciones en la oportunidad u oportunidades establecidas en fas

WERAL D
o “1, bases 0 en el contrafo;

) i
“”"Eamnam%\*“’ 13.1 La autorizaci6n de los devengados es competencia del Director General de Administracion o de quien
haga sus veces o del funcionario a quien le sea asignada esta facultad de manera expresa.
GONERAL g 13.2 Ei Director General de Administracion o quien haga sus veces debe:
& “, ) Establecer los procedimientos necesarios para efectuar una eficiente programacion de sus gastos.
b) Asegurar la oportuna y adecuada elaboracion de fa documentacion necesaria para que se proceda al

ESPECIALISEAEGAL (g
o pago de las obfigaciones.

&

-]
Y Organddb
g S g

"o,élplns\itu ondt 3

; > i
“iony 459 3les hechos afectaron los recursos destinados a garantizar la atencion integral en salud en
respuesta a la emergencia sanitaria por la COVID-19 y ocasionaron perjuicio economica por

S/ 126 280,56.

)
2y ye®

ﬂ\-

%s,

| a situacion antes expuesta fue ocasionada por el accionar del administrador quien no controlé ni
superviso el procedimiento de pago, ademéas de registrar y aprobar el devengado, sin verificar que
las planillas vacaciones truncas y/o no gozadas del personal CAS COVID-19 de la Red de Salud
Ascope incluian montos mayores a los calculos efectuados por el encargado de liquidaciones y a ias
resoluciones directorales de reconocimiento de pago por vacaciones truncas y/o no gozadas de
sesenta y uno (61) trabajadores CAS COVID-19, aun cuando, el viso las resoluciones antes
mencionadas.

Asimismo, por el accionar de! jefe de Recursos Humanos quien, aun cuando realizd las
liquidaciones correspondientes a cada uno de los sesenta y uno (61) trabajadores CAS COVID-19,
no advirtid que en el compromiso y cargo en el SIAF-GP de las planillas se consignd montos mayares
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a los calculos que efectud en las liquidaciones mencionadas y en las resoluciones directorales de
reconocimiento de pago por vacaciones truncas y/o no gozadas, es més, mediante el oficio n.° 187-
2029-GRLL-GGR-GRS-RSA-DE/OADM/RRHH-VHDV de 26 de diciembre de 2022, remitic al
responsable de Economia, Tesoreria y Contabilidad de la Entidad dichas planilias para su respectivo
devengado y girado, adjuntando el detalle del compromiso realizado, precisando los montos
determinados para cada uno de los servidores CAS COVID-19, en relacion a los expedientes SIAF
n.° 0000001448, 0000001449 y 0000001450, los cuales incluian montos mayores y se encontraban
susCritos por su persona, como por el responsable de Planillas CAS.

Finalmente, por e! accionar del responsable de Pilanillas CAS quien elaboro la totalidad de las
planilias de vacaciones truncas y/o no gozadas del personal CAS COVID-19 de la Red de Salud
Ascope, comprometid y cargo en el SIAF-SP dichas planilias consignando montos mayores a 10
calculos efectuados por el encargado de liquidaciones y a las resoluciones directorales de
reconocimiento de pago por vacaciones truncas y/o no gozadas de sesenta y uno (61) trabajadores
CAS COVID-19; suscribiendo las planillas de los expedientes SIAF n.° 0000001448, 0000001449 y
0000001450, conjuntamente con el jefe de la Unidad de Recursos Humanos.

Las personas comprendidas en los hechos, presentaron sus comentarios o aclaraciones conforme
consta en el Apéndice n.° 26.

Efectuada la evaluacion de los comentarios o aclaraciones y documentos presentados, se concluye
que los mismos no desvirtlian los hechos comunicados en el Pliego de Hechos; siendo que, la referida
evaluacion y cédula de comunicacion forman parte del Apéndice n.° 26 del Informe de Control
Especifico; en tal sentido subsiste la presunta responsabilidad de las siguientes personas:

Eddy Marlon Sanchez Fernandez, identificado con DNI n.° 40670964, Administrador de la
Red de Salud Ascope, periodo de gestibn del & de enero de 2022 al
28 de marzo de 20232, a quien se le comunict el pliego de hechos mediante la Cédula de
Comunicacién n.° 001-2024-CG/OC0640/SCE-RSA, depositado en su casilla electrénica
n.° 40670964 el 24 de abril de 2024, presentando sus comentarios mediante informe n.® 0008-
2024-EMSF recibido el 6 de mayo de 2024 en acho (8) folios (Apéndice n.° 26}, al no controlar ni
supervisar el procedimiento de pago de las planilias de vacaciones truncas y/o no gozadas del
personal CAS COVID-19 de la Red de Salud Ascope, ademas, por el registro y aprobacion del
devengado, no verificando que dichas planillas incluian montos mayores a los calculos efectuados
por el encargado de liquidaciones Yy consignados en las resoluciones directorales de
reconocimiento de pago por vacaciones truncas y/o no gozadas de sesentay uno (61) trabajadores
CAS COVID-19, aun cuando, su persona visd fas resoluciones antes mencionadas; lo sefialado
afecto los recursos destinados a garantizar la atencion integral en salud en respuesta a 2
emergencia sanitaria por la COVID-19y ocasiond perjuicio econdmico por S/ 126 280,56.

Dichos hechos, contravinieron lo establecido en el articulo 43° del Decreto Legisiativo n.® 1440 -
Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Plblico de 15 de setiembre de 2018,
refacionado al devengado; asi como los articulos 6° y 17° del Decreto Legislativo n.° 1441 -
Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Tesoreria de 15 de setiembre de 2018 y
modificatorias, respecto a los responsables de los fondos plblicos en e nivel descentralizado u
operativo y gestion de pagos.

De igual forma, transgreden fo sefialado en el articulo 16° de la Directiva n.° 0002-2021-EF/50.01
“Directiva para la Ejecucion Presupuestaria’, aprobado mediante Resolucion Directoral
n.° 0022-2021-EF/50.01 publicada el 31 de diciembre de 2021, relacionado al devengado; asi
como, en los articulos 9° y 13° de la Directiva de Tesoreria n.” 001-2007-EF/77.15, aprobada

1 Designado mediante Resolucion Directoral n.® 002-2022-GR-LL/UE 413.5A-D de 6 de enero de 2022 (Apéndice n.° 7), declarada
sin efeclo a fravés del Memorando n.° 048-2023-GR LL-GGRIGRSS/UESA-D de 28 de marzo de 2023, (Apéndice n.° 27}
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mediante Resolucion Directoral n.° 002-2007-EF-77.15 publicada el 27 de enero de 2007 y
modificatorias, relacionado con la formalizacion del gasto devengado, autorizacion de! devengado
y oportunidad para la presentacién de documentos para proceso de pagos.

Habiendo incumplido sus funciones establecidas en los literales b) y f) del articulo 10°. - 03.1
Oficina de Administracion, del Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobado mediante
Resolucion Directoral n.® 0654-2007-GR-LL-GRDS-DRS de 13 de abril de 2007 (Apéndice n.°
28), que establece: “b) Asegurar y mantener el funcionamiento de los sistemas administrativos de
personal, logistica, contabilidad y tesorerfa, que administra en concordancia con la normatividad
vigente® y ) Supervisar y evaluar fa correcta aplicacion y cumplimiento de los procesos técnicos
de los sistemas administrativos de la Red de Salud y sus 6rganos de linea”.

Ademas, inobservo los literales a) y d) del articulo 2° de la Ley n.® 28175, Ley Marco del Empieo
Plblico de 18 de febrero de 2004, los cuales precisan que, “Todo empleado publico esté al servicio
de la Nacidn, en tal razon tiene el deber de: (...) @) Cumplir su funcion buscando el desarrolfo del
pais y la continuidad de las politicas de Estado. (...) d) Desempefiar sus funciones con honestidad,
probidad, criterio, eficiencia, laboriosidad y vocacion de servicio”y los literales a) y ¢) del articulo
16° de la norma sefialada: “Todo empleado estéa sujeto a fas siguientes obligaciones. (...) &)
Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio puiblico (...} c) Salvaguardar
Jos infereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos, destinandolos solo para fa
prestacion del servicio pablico (...)". A su vez, en lo prescrito en el numeral 1.1 Principio de
Legalidad del articulo IV del Titulo Preliminar de ia Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, el cual establece que: “Las autoridades administrativas deben actuar con
respeto a la Constitucion, fa ley y el derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de
acuerdo con los fines para los que fueron conferidas’.

Como resultado de ta evaluacion de los comentarios o aclaraciones formuladas por Eddy Marton
Sanchez Fernandez, se ha determinado que el hecho con evidencia de presunta irregularidad no
ha sido desvirtuado y configura presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la
potestad sancionadora de la Contraloria derivado del deber incumplido previsto en la normativa
anteriormente sefialada; asimismo, la presunta responsabitidad civil por el perjuicio econdmico
causado ala Entidad que no puede ser recuperados por la via administrativa, dando mérito al inicio
de las acciones legales a cargo de ias instancias competentes.

Victor Hugo Diaz Vittery, identificado con DNI n.° 46138252, jefe de Recursos Humanos de
la Red de Salud Ascope, periodo de gestion del 6 de enero de 2022 al 21 de abril de 20232,
a quien se le comunicd el pliego de hechos mediante la Cédula de Comunicacion n.° 002-2024-
CG/OC0840/SCE-RSA, depositado en su casilla electronica n.° 46138252 el 24 de abril de 2024,
presentando sus comentarios mediante informe n.° 141-2024-GRLL-GGR-GRS-RSA-DE-
OADM/URRHH recibido el 6 de mayo de 2024 en veinte (20) folios (Apéndice n.° 26), por cuanto
aun cuando realizd las liquidaciones correspondientes a cada uno de los sesenta y uno (61)
trabajadores CAS CQOVID-19, no advirtid que en el compromiso y cargo en el SIAF-SP de fas
planillas se consigné montos mayores a los calculos que efectud en las liquidaciones mencionadas
y en las resoluciones directorales de reconocimiento de pago por vacaciones fruncas y/o no
gozadas, las cuales fueron realizadas por personal que se encontraba adscrito a a Unidad de
Recursos Humanos; es mas, mediante el oficio n.° 187-2022-GRLL-GGR-GRS-RSA-
DE/OADM/RRHH-VHDV de 26 de diciembre de 2022, remitid al responsable de Economia,
Tesoreria y Contabilidad de la Entidad dichas planillas para su respectivo devengado vy girado,
adjuntando el detalle del compromiso realizado, precisando los montos determinados para cada
uno de los servidores CAS COVID-19, en relacidn a los expedientes SIAF n.°> 0000001448,
0000001449 y 0000001450, las cuales incluian montos mayores y se encontraban suscritas por

% Designado mediante Resolucién Directoral n.” 002-2022-GR-LL-UE.413.8A-D de 6 de enero de 2022 (Apéndice n.° 7), declarada sin efecto a
fravés de la Resolucion Directoral n.° 064-2023-GR-LL/UE413 SA-D de 21 de abril de 2023. {Apéndice n.* 29)
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su persona, como por e responsable de Planillas CAS; lo sefialado afect los recursos destinados
a garantizar la atencion integral en salud en respuesta a la emergencia sanitaria por la COVID-19
y ocasiond perjuicio economico por S/ 126 280,56.

Dichos hechos, contravinieron o establecido en el articuio 42° del Decreto Legislativo n.” 1440 -
Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico de 15 de setiembre de 2018,
relacionado al compromiso; de igual forma, transgreden 1o sefialado en el articulo 15° de fa
Directiva n.° 0002-2024-EF/50.01 “Directiva para la Ejecucion Presupuestaria’, aprobado
mediante Resolucion Directoral n.° 0022-2021-EF/50.01 publicada el 31 de diciembre de 2021,
refacionado al compromiso; asi como, en los articulos 5°, 6° y 8° de la Directiva de Tesoreria n.’
001-2007-EF/77.15, aprobada mediante Resolucion Directoral n.® 002-2007-EF-77.15 publicada
el 27 de enero de 2007 y modificatorias, relacionado con el registro del proceso de gjecucion del
gasto, informacion de los compromisos para la programacion de la ejecucion financiera y
documentacion para la fase del gasto devengado.

Ademas, inobservo los literales a) y d) del articulo 2° de la Ley n.* 28175, Ley Marco del Empleo
Piblico de 18 de febrero de 2004, los cuales precisan que, “Todo empleado piblico esta al servicio
de la Nacion, en tal razon tiene el deber de: (...) a) Cumplir su funcion buscando el desarrofio del
pals y fa continuidad de las politicas de Estado. (...) d) Desempefiar sus funciones con honestidad,
probidad, criterio, eficiencia, laboriosidad y vocacion de servicio” y los literales a) y ¢) del articulo
18° de la norma sefialada; “Todo empleado esté sujeto a las siguientes obligaciones. (...) a)
Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico (...) ¢) Salvaguardar
os intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos, destinéndolos solo para la
prestacion del servicio pablico {...)". A su vez, en lo prescrito en el numeral 1.1 Principio de
Legalidad del articulo IV de! Titulo Preliminar de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, el cuat establece que: “Las autoridades administrativas deben actuar con
respeto a la Constitucion, la ley y el derecho, dentro de las facultades que fe estén atribuidas y de
acuerdo con los fines para los que fueron conferidas’.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formuladas por Victor Hugo
Diaz Vittery, se ha determinado que el hecho con evidencia de presunta irregularidad no ha sido
desvirtuado y configura presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria derivado del deber incumplido previsto en la normativa
anteriormente sefialada; asimismo, la presunta responsabilidad civil por el perjuicio econdmico
causado a la Entidad que no puede ser recuperados por la via administrativa, dando mérito &l inicio
de las acciones legales a cargo de las instancias competentes.

Carlos Eduardo Castro Ramirez, identificado con DNI n.® 43354911, responsable de Planillas
CAS de la Red de Salud Ascope, periodo de gestion del 6 de enero de 2022 al
28 de junio de 2023%, a quien se le comunico el pliego de hechos mediante la Cédula de
Comunicacion n.° 003-2024-CG/OC0640/SCE-RSA, depositado en su casilla glectrénica
n.° 43354911 el 24 de abril de 2024, presentando sus comentarios mediante Documento s/n.®
recibido el 6 de mayo de 2024 en veintiocho (28) folios (Apéndice n.® 26), por cuanto elaboro la
fotalidad de la pianilias de vacaciones truncas y/o no gozadas del personal CAS COVID-19 de la
Red de Saiud Ascope, suscribiendo las planillas de los expedientes SIAF n.° 0000001448,
0000001449 y 0000001450, conjuntamente con el jefe de la Unidad de Recursos Humanos,
asimismo, comprometio y cargo en ef SIAF-SP todas las planillas consignando montos mayores a
los calculos efectuados por el encargado de liquidaciones y a las resoluciones directorales de
reconocimiento de pago por vacaciones truncas y/o no gozadas de sesentay uno (61) trabajadores
CAS COVID-19, afectando los recursos destinados a garantizar la atencion integral en salud en

2 Designado mediante Resolucion Directoral n.® 002:2022-GR-LL-/UE 413.8A-D de 6 de enero de 2022 (Apéndice n.® 7) y ratificada con
Resofucion Directoral n.° 064-2023-GR-LL-/UE.413 SA.D de 21 de abtil de 2023. {Apéndice n.® 29) y concluye su periodo laboral con Carta de
Renuncia del sefior Carlos Eduardo Castro Ramirez aceptada & parfir del 28 de junio de 2023. {(Apéndice n.° 30)

Informe de Control Especifico N° 020-2024-2-0640-SCE
Periodo: 1 de agosto de 2022 &l 30 de enero de 2023

Pagina 25 de 37

my 1y b
Jud



\L\h_‘—'

CONTRALORIA

GENERAL OF LA REPUSLIA DEL PERE

R T W STy e e s e——

respuesta a la emergencia sanitaria por la COVID-19 y ocasionando perjuicio econdmico por S/
126 280,56.

Dichos hechos, contravinieron lo establecido en el articulo 42° del Decreto Legislativo n.° 1440 -
Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico de 15 de setiembre de 2018,
relacionado al compromiso; de igual forma, transgreden lo sefialado en el articulo 15° de la
Directiva n.° 0002-2021-EF/50.01 “Directiva para la Ejecucion Presupuestaria”, aprobado
mediante Resolucién Directoral n.° 0022-2021-EF/50.01 publicada el 31 de diciembre de 2021,
relacionado al compromiso; asi como, en los articulos 5°, 6° y 8° de la Directiva de Tesoreria n.”
001-2007-EF/77.15, aprobada mediante Resolucion Directoral n.* 002-2007-EF-77.15 publicada
el 27 de enero de 2007 y modificatorias, relacionado con el registro del proceso de gjecucion del
gasto, informacion de los compromisos para la programacion de la ejecucion financiera y
documentacion para la fase del gasto devengado.

Ademas, inobservo los literales a) y d) del articulo 2° de la Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo
Publico de 18 de febrero de 2004, los cuales precisan que, “Todo empleado pdblico esté al servicio
de Ia Naci6n, en tal razon tiene el deber de: (...) &) Cumplir su funcién buscando el desarrolio del
pais y la continuidad de fas politicas de Estado. (...) d} Desempefiar sus funciones con honestidad,
probidad, criterio, eficiencia, laboriosidad y vocacion de servicio™y 108 literales a) y c) del articulo
16° de la norma sefiaiada; “Todo empleado esté sujeto a fas siguientes obligaciones. {...) &)
Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio pablico (...) c) Salvaguardar
Jos intereses del Estado y emplear austeramente los recursos ptiblicos, destinandolos solo para la
prestacion del servicio publico {...)". A su vez, en lo prescrito en el numerat 1.1 Principio de
Legalidad del articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley n.* 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, el cual establece que: “Las autoridades administrativas deben actuar con
respeto a la Consiitucion, fa ley y el derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de
acuerdo con los fines para los que fueron conferidas”.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formuladas por Carios
Eduardo Castro Ramirez, se ha determinado que el hecho con evidencia de presunta
irregutaridad no ha sido desvirtuado y configura presunta responsabilidad administrativa funcional
no sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria derivado def deber incumplido previsto en
la normativa anteriormente sefialada; asimismo, la presunta responsabilidad civil por el perjuicio
economico causado a la Entidad que no puede ser recuperados por fa via administrativa, dando
mérito al inicio de las acciones legales a cargo de las instancias competentes.

ARGUMENTOS JURIDICOS

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria, de la de la Irregularidad “Pago de montos mayores a los reconocidos
en resoluciones directorales por vacaciones truncas y/o no gozadas a servidores contratados bajo la
modalidad de CAS COVID-19, afecto los recursos destinados a garantizar la atencion integral en salud
en respuesta a la emergencia sanitaria por COVID-19 y ocasiond un perjuicio econdmico de
S/ 126 280,56", estan desarroliados en el Apéndice n.° 2 del Informe de Control Especifico.

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil de la iregularidad “Pago de montos
mayores a los reconocidos en resoluciones directorales por vacaciones truncas y/o no gozadas a
servidores contratados bajo la modalidad de CAS COVID-19, afecto los recursos destinados a
garantizar la atencion integral en salud en respuesta a la emergencia sanitaria por COVID-19 y
ocasiond un perjuicio econdmico de S/ 126 280,56", estén desarrollados en el Apéndice n.° 3 del
informe de Control Especifico.
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IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
PRESUNTAMENTE IRREGULARES

En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los anexos del presente

Infarme de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estan identificados en el
Apéndice n.° 1.

CONCLUSION

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad practicado
a la Red de Salud Ascope, se formula la conclusion siguiente:

1.

En el marco de! contexto de la Emergencia Sanitaria decretado por el Gobierno Nacional, se emitio
el Decreto de Urgencia n.° 018-2022 "Decreto de Urgencia que establece medidas extraordinarias
que permitan garantizar la capacidad de respuesta en la atencion integral en salud con la
disponibilidad de los recursos humanos necesarios para sostener la operatividad del sistema de
salud en todos los niveles de atencion, en respuesta a la emergencia sanitaria causada por la
COVID-19" y demés normas concordantes, mediante el cual se autorizo, la prérroga de los
contratos administrativos de servicios bajo la modalidad del régimen especial del Decreto
Legisiativo n.° 1057 hasta el 31 de julio de 2022.

Es asi que, al términa de dicho plazo se concluyeron las contrataciones del personal CAS-COVID-
19 bajo la modalidad de! Decreto Legislativo n.” 1057 realizadas por la Red de Salud Ascope, en
adelante “la Entidad” y se procedieron a elaborar las liquidaciones por vacaciones truncas yfo no
gozadas de acuerdo a Ley, las cuales fueron reconocidas a través de Resoluciones Directorales.

L uego de aprobadas las Resoluciones Directorales que otorgaban el pago por concepto de
vacaciones truncas y/o no gozadas a servidores bajo la condicién CAS COVID-19 de ia Red de
Salud Ascope, estas resoluciones fueron derivadas a la Unidad de Recursos Humanos para que
se efectué el compromiso y a la Unidad de Economia, Contabilidad y Tesoreria de la Entidad para
que se proceda al pago de las vacaciones truncas y/o no gozadas de los servidores CAS COVID-
19, para posteriormente ser abonado en su cuenta bancaria de cada servidor CAS COVID-19.
Sin embargo, se ha evidenciado que en el caso de sesenta y uno (61) trabajadores CAS COVID-
19, se efectuaron pagos mayores a los calculos efectuados por el encargado de liquidaciones y a
las resoluciones directorales de reconocimiento de pago por vacaciones truncas y/o no gozadas.

La situacion expuesta ha transgredido lo establecido en los articulos 42° y 43° del Decreto
Legislativo n.° 1440 - Decreto Legislativo de! Sistema Nacional de Presupuesto Plblico de 15 de
setiembre de 2018, relacionados al compromiso y devengado, respectivamente; asi como los
articulos 6° y 17° del Decreto Legislativo n.° 1441 - Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Tesoreria de 15 de setiembre de 2018 y modificatorias, respecto a los responsables de los fondos
pablicos en el nivel descentralizado u operativo y gestion de pagos.

Del mismo modo, contraviene lo establecido en el articulo 15° y 16° de la Directivan.® 0002-2021-
EF/50.0 “Directiva para la sjecucion presupuestaria”, aprobada mediante Resolucion Directoral n.°
0022-20221-EF/50.01, publicado el 31 de diciembre de 2021 relacionado al compromiso y
devengado; y, lo sefialado en los articulos 5°, 6°, 8°, 9°, 13° de laDirectiva de Tesoreria n.” 001-
2007-EF/77.15, aprobada mediante Resolucion Directoral n.® 002-2007-EF-77.15 de 24 de enero
de 2007 y modificatorias, relacionado con el registro del proceso de gjecucion del gasto,
informacion de los compromisos para la programacion de la ejecucion financiera, documentacion
para la fase del gasto devengado, formalizacion del gasto devengado y autorizacion de! devengado
y oportunidad para la presentacion de documentos para proceso de pagos.
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Tales hechos afectaron los recursos destinados a garantizar la atencion integral en salud en
respuesta a la emergencia sanitaria por la COVID-19 y ocasionaron perjuicio econdmico por
S1 126 280,56.

La situacion antes expuesta fue ocasionada por el accionar del administrador quien no controlo
ni supervisé el procedimiento de pago, ademas de registrar y aprobar el devengado, sin verificar
que las planillas vacaciones truncas y/o no gozadas del personal CAS COVID-19 de la Red de
Salud Ascope incluian montos mayores a los célculos efectuados por el encargado de
liquidaciones y a las resoluciones directorales de reconocimiento de pago por vacaciones truncas
ylo no gozadas de sesenta y uno (61) trabajadores CAS COVID-19, aun cuando, el viso las
resoluciones antes mencionadas.

Asimismo, por el accionar del jefe de Recursos Humanos quien, aun cuando realiz6 las
liquidaciones correspondientes a cada uno de los sesenta y uno (61) trabajadores CAS COVID-
19, no advirtio que en el compromiso y cargo en el SIAF-SP de las planillas se consigné montos
mayores a los céiculos que efectud en las liquidaciones mencionadas y en las resoluciones
directorales de reconocimiento de pago por vacaciones truncas y/o no gozadas; es més, mediante
ol oficio n.° 187-2022-GRLL-GGR-GRS-RSA-DE/OADM/RRHH-VHDV de 26 de diciembre de
2022, remitid al responsable de Economia, Tesoreriay Contabilidad de la Entidad dichas planillas
AN "’Se,\ﬁ;’ para su respectivo devengado y girado, adjuntando el detalle del compromiso realizado,

g‘“ precisando los montos determinados para cada uno de los servidores CAS COVID-19, en relacion

g a los expedientes SIAF n.° 0000001448, 0000001449 y 0000001450, los cuales incluian montos

‘-’—-3; mayores y se encontraban suscritos por su persona, Como por el responsable de Planilias CAS.
"f‘fﬁ. nstilucional

Pong s Finalmente, por el accionar del responsable de Planillas CAS quien elaboré la totalidad de las
planillas de vacaciones truncas y/o no gozadas del personal CAS COVID-19 de la Red de Salud
Ascope, comprometio y cargo en el SIAF-SP dichas planillas consignando montos mayores a los
S . calculos efectuados por el encargado de liquidaciones y a las resoluciones directorales de
§ oo = reconocimiento de pago por vacaciones truncas y/o no gozadas de sesenta y uno (61)
S “Guahee . trabajadores CAS COVID-19, suscribiendo las planilias de los expedientes SIAF n.° 0000001448,
3 | Cool  F 0000001449y 0000001450, conjuntamente con el jefe de la Unidad de Recursos Humanos.
% _.»°  (Irregularidad n.° 1)

Senal ga

VI. RECOMENDACIONES
Al Titular de la Entidad:

1. Realizar las acciones tendentes a fin que el 6rgano competente efectle el deslinde de las
‘\\mmi o, responsabilidades que correspondan, de los funcionarios y servidores plblicos de la Red de Salud
'f-% Ascope comprendidos en los hechos observados del presente Informe de Control Especifico, de
ESPECIALISTALEGAL 5, acuerdo a las normas que reguian la materia. (Conclusion n.° 1)
Organo '\a el
Contrgdy * o

asiteodban & A la Procuraduria Pliblica de la Coniraloria General de la Republica:

. 3
. ot
Wanat s 0%

2,

Hrg 1

,,53)‘3 Ca
s

A)

2 Iniciar las acciones civiles contra los funcionarios y servidores comprendidos en los hechos de la
irregularidad n.® 1 del Informe de Control Especifico con la finalidad que se determinen las
responsabilidades que correspondan. (Conclusién n.° 1)

Vi. APENDICES

Apéndicen.°1:  Relacion de personas comprendidas en [a irregularidad.

Apéndice n.°2:  Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta
a la potestad sancionadora de la Contraloria.
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Apéndicen.°3:  Argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil.

Apéndice n.°4:  Informe n.° 0001 1-2024-GRLL-GGR-GRS-RSA/DE/OPYP de 27 de febrero de 2024,
en copia fedateada.

Apéndicen.°5:  Informen.® 070-2022-GRLL-GGR-GRS-RSA-DE/OADM/URR HH/AP de 5 de agosto
de 2022 y documentos adjuntos: Consolidado de Asistencia y Permanencia de los
servidores CAS COVID-19 por concepto de vacaciones truncas y/o no gozadas, en
copia fedateada.

Apéndicen.°6:  Memorando n.° 461-2022-GRLL-GGR/GS/UE413SA-RR.HH. de 2 de agosto de
2022, en copia fedateada.

Apéndicen.°7:  Resolucion Directoral n.® 002-2022-GR-LL-/UE413SA-D de 6 de enero de 2022, en
copia fedateada.

Apéndicen.°8:  Informe 107-2022-GRLL-GGR-GRSA-DE-OADM/RRHH de 5 de agosto de 2022 y
documentos adjuntos: Consolidado de pago de vacaciones truncas y/o no gozadas
por cada trabajador CAS COVID-18, en copia fed ateada.

AL O é\péndice n°g:  Informe n.° 128-2022-GRLL-GGR-GRSA-DE-OADM/RRHH de 31 de agosto de 2022
» > y documentos adjuntos: Resolucion Directoral n.” 102-2022-GR-LL-

5“' o % GGR/GRSS/UE.413 SA-D de 8 de agosto de 2022 y Resolucion Directoral
S 2 n.° 136-2022-GR-LL-GGR/GRSS/UE.413 SA-D de 31 de agosto de 2022, en copia
% insticional o fedateada.

<y

%,,,n " “,aﬁéndice n°10: Resoluciones Directorales de reconocimiento de pago por vacaciones truncas y/o no
gozadas de servidores CAS COVID-19 e informes de liquidacién de pago de
vacaciones truncas y/o no gozadas de servidores CAS COVID-19, correspondiente
al afo 2022, en copia fedateada:

- Resolucion Directoral n.° 145-2022-GR-LL-GGR/GRSS/UE.413 SA-D de 31 de

SO, agosto de 2022, informe n.” 137-2022-GRLL-GGR-GRSA-DE-OADMRRHHH de 31

% de agosto de 2022, informe n.® 099-2022-UESA413 RRHH-AP de 31 de agosto

de 2022 y Liquidacion n.® 029-2022-GRLL-GGR-GRSS-UE4135A-0A-U RRHH.de

31 de agosto de 2022.

4, nstiucional - Resolucion Directoral n.” 167-2022-GR-LL-GGR/GRSS/UE.413 SA-D de 23 de

T setiembre de 2022, informe n.® 042-2022-UESA413.RRHH-AP de 2 de agosto de
2022 y Liquidacion n.® 042-2022-GRLL-GGR-GRSS-U E413SA-0A-URRHH.de 31

de agosto de 2022,
GENERAL g _ Resolucion Directoral n.° 194-2022-GR-LL-GGR/GRSS/UE.413 SA-D de 26 de
& “,  sefiembre de 2022, informe n.° 112-2022-UESA413 RRHH-AP de 16 de setiembre
de 2022 y Liquidacion n.® 068-2022-GRLL-GGR-GRSS-UEA41 3SA-0A-URRHH.de

Orggfle de 16 de setiembre de 2022.

L, & Resolucién Directoral n.° 196-2022-GR-LL-GGR/IGRSS/UE.413 SA-D de 26 de

%f,,,,., st setiembre de 2022, informe n.° 113-2023-UESA413. RRHH-AP de 16 de setiembre

de 2022 y Liquidacién n.° 069-2022-GRLL-GGR-GRSS-UE41 3SA-OA-URRHH.de
13 de setiembre de 2022.
e, - Resolucion Directoral n.® 197-2022-GR-LL-GGR/GRSS/UE.413 SA-D de 26 de
>, %, setiembre de 2022, informe n.° 114-2022-UESA413.RRHH-AP de 16 de setiembre
de 2022 y Liguidacién n.® 070-2022-GRLL-GGR-GRSS-UE41 3SA-0OA-URRHH.de
g Oropg/de 16 de setiembre de 2022.
%, Instiuchgal - Resolucion Directoral n.° 198-2022-GR-LL-GGR/GRSS/UE 413 SA-D de 26 de
Pongt gp s8> setiembre de 2022, informe n.° 115-2023-UESA413.RRHH-AP de 16 de setiembre
de 2022 y Liquidacion n.® 071-2022-GRLL-GGR-GRSS-UE4A1 3SA-OA-URRHH.de

13 de setiembre de 2022.

- Resolucion Directoral n.° 201-2022-GR-LL-GGR/GRSS/UE.413 SA-D de 26 de
setiembre de 2022, informe n.° 117-2022-UESA413.RRHH-AP de 16 de setiembre
de 2022 y Liquidacién n.° 073-2022-GRLL-GGR-GRSS-UE4135A-0A-U RRHH.de
13 de setiembre de 2022
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- Resolucion Directoral n.° 202-2022-GR-LL-GGR/GRSS/UE.41 3 SA-D de 26 de
setiembre de 2022, informe n.® 118-2022-UESA413.RRHH-AP de 16 de setiembre
de 2022 y Liquidacion n.° 074-2022-GRLL-GCGR-GRSS-UE4135A-0A-URRHH.de
13 de setiembre de 2022.

- Resoiucion Directoral n.° 204-2022-GR-LL-GGR/GRSS/UE.413 SA-D de 26 de
setiembre de 2022, informe n.° 120-2022-UESA413.RRHH-AP de 16 de setiembre
de 2022 y Liquidacion n.® 076-2022-GRLL-GGR-GRSS-UE413SA-OA-URRHH de
13 de setiembre de 2022.

- Resolucion Directoral n.® 208-2022-GR-LL-GGR/GRSS/UE 413 SA-D de 26 de
setiembre de 2022, informe n.° 194-2022-UESA413.RRHH-AP de 16 de setiembre
de 2022 y Liquidacion n.” 080-2022-GRLL-GGR-GRSS-UE4135A-0A-URRHH.de
13 de setiembre de 2022.

- Resolucion Directorat n.° 210-2022-GR-LL-GGR/GRSS/UE 413 SA-D de 26 de
setiembre de 2022, informe n.” 126-2022-UESA413.RRHH-AP de 16 de setiembre
de 2022 y Liguidacion n.® 082-2022-GRLL -GGR-GRSS-UE413SA-0A-URRHH.de
13 de setiembre de 2022.

- Resolucion Directoral n.® 21 1-2022-GR-LL-GGR/GRSS/UE 413 SA-D de 26 de

e, setiembre de 2022, informe n.° 127-2022-UESA413.RRHH-AP de 16 de setiembre

5"‘ = ‘-"g de 2022 y Liquidacion n.* 084-2022-GRLL-GGR-GRSS-UE4138A-0A-U RRHH.de
g 3% & 16de setiembre de 2022,
g' : 3 - Resolucion Directoral n.° 214-2022-GR-LL-GGR/GRSS/UE.413 SA-D de 26 de
%, i '““'\,4' setiembre de 2022, informe n.° 130-2022-UESA413.RRHH-AP de 16 de setiembre
Pisngt gy S0 de 2022 y Liquidacion n.° 087-2022-GRLL-GGR-GRSS-UE4135A-0OA-URRHH.de
16 de setiembre de 2022.

- Resolucién Directoral n.° 216-2022-GR-LL-GGR/GRSS/UE.413 SA-D de 26 de
setiembre de 2022, informe n.° 132-2022-UESA413 RRHH-AP de 16 de setiembre
e de 2022 y Liquidacion n.° 089-2022-GRLL-GGR-GRSS-UE4135A-OA-URRHH.de
3 % 16 de setiembre de 2022,
%2 - Resolucion Directoral n.° 917-2022-GR-LL-GGR/GRSS/UE.413 SA-D de 26 de
GdRde ¢ sefiembre de 2022, informe n.” 133-2022-UESA413.RRHH-AP de 16 de setiembre
§ de 2022 y Liquidacion n.° 090-2022-GRLL-GGR-GRSS-UE4135A-0A-URRHH. de
Vionat ge g 16 de setiembre de 2022.

- Resolucion Directoral n.° 219-2022-GR-LL-GGR/GRSS/UE 413 SA-D de 26 de
setiembre de 2022, informe n.° 135-2022-UESA413.RRHH-AP de 16 de setiembre
de 2022 y Liquidacion n. 092-2022-GRLL-GGR-GRSS-UE413SA-0A-URRHH.de

e, 16 de setiembre de 2022.
& % - Resolucion Directoral n.° 220-2022-GR-LL-GGR/GRSS/UE.413 SA-D de 26 de
£ oSt % gefiembre de 2022, informe n.° 254-2022-U ESA413.RRHH-AP de 16 de setiembre
Orgfoste X de 2022 y Liquidacién n.® 083-2022-GRLL-GGR-GRSS-UE413SA-0A-URRHH de

3 § 16 de setiembre de 2022,
iougl o™ - Resolucion Directoral n.° 224-2022-GR-LL-GGR/GRSS/UE.413 SA-D de 29 de
sefiembre de 2022, informe n.° 138-2022-UESA413.RRHH-AP de 16 de setiembre
de 2022 y Liquidacion n.® 095-2022-GRLL-GGR-GRSS-UE413SA-0A-URRHH.de

16 de setiembre de 2022.
. - Resolucion Directoral n.° 225-2022-GR-LL-GGR/GRSS/UE 413 SA-D de 29 de
% setiembre de 2022, informe n.° 139-2022-UESA413 RRHH-AP de 16 de setiembre
f»: de 2022 y Liquidacion n.° 096-2022-GRLL-GGR-GRSS-UE413SA-0A-URRHH.de

el 16 de setiembre de 2022.
L SB@\S - Resolucién Directoral n.° 227-2022-GR-LL-GGR/GRSS/UE.413 SA-D de 29 de
' getiembre de 2022, informe n.® 141-2022-UESA413.RRH H-AP de 16 de setiembre
de 2022 y Liquidacion n.® 098-2022-GRLL-GGR-GRSS-UE413SA-0A-URRHH.de

16 de setiembre de 2022.
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- Resolucion Directoral n.° 228-2022-GR-LL-GGR/GRSS/UE.413 SA-D de 29 de
setiembre de 2022, informe n.° 142-2022-UESA413.RRHH-AP de 16 de sefiembre
de 2022 y Liguidacién n.® 099-2022-GRLL-GGR-GRSS-UE4138A-0A-URRHH.de
16 de setiembre de 2022.

- Resolucion Directoral n.° 229-2022-GR-LL-GGR/GRSS/UE.413 SA-D de 29 de
setiembre de 2022, informe n.® 143-2022-UESA413.RRHH-AP de 16 de setiembre
de 2022 y Liquidacion n.® 100-2022-GRLL-GGR-GRSS-UE413SA-0A-URRHH.de
16 de setiembre de 2022.

- Resolucion Directoral n.° 230-2022-GR-LL-GGR/GRSS/UE 413 SA-D de 29 de
setiembre de 2022, informe n.° 144-2022-UESA413.RRHH-AP de 16 de setiembre

wsaLer, de 2022 y Liquidacion n.® 101-2022-GRLL-GGR-GRSS-UE413SA-OA-URRHH.de

ol ‘o 16 de setiembre de 2022.

_ Resolucion Directoral n.° 231-2022-GR-LL-GGR/GRSS/UE.413 SA-D de 29 de
setiembre de 2022, informe n.® 145-2022-UESA413.RRHH-AP de 16 de setiembre
de 2022 y Liquidacion n.® 102-2022-GRLL-GGR-GRSS-UE4135A- OA-URRHH.de
16 de setiembre de 2022.

- Resolucion Directoral n.® 232-2022-GR-LL-GGR/GRSS/UE.413 SA-D de 29 de
setiembre de 2022, informe n.° 146-2022-UESA413.RRHH-AP de 16 de setiembre
de 2022 y Liquidacion n.® 103-2022-GRLL-GGR-GRSS-U E413SA-0A-URRHH.de
16 de setiembre de 2022.

- Resolucion Directoral n.° 233 2022-GR-LL-GGR/GRSS/JE.413 SA-D de 3 de
octubre de 2022, informe n.° 147-2022-UESA413 RRHH-AP de 16 de setiembre

3 de 2022 y Liquidacion n.* 104-2022-GRLL-GGR- GRSS-UE413SA-0A-URRHH.de

bty g 16 de setiembre de 2022.

- Resolucion Directoral n. 234-2022-GR—LL GGR/GRSS/UE 413 SA-D de 3 de
octubre de 2022, informe n.° 148-2022-UESA413.RRHH-AP de 16 de setiembre
de 2022 y Liquidacion n.> 105-2022-GRLL-GGR-GRSS-UE4135A- OA-URRHH.de
16 de setiembre de 2022.

e 5&&2“1 05(4

octubre de 2022, informe n.® 153-2022-UESA413.RRHH-AP de 16 de setiembre
= de 2022 y Liquidacion n.° 110-2022-GRLL-GGR-GRSS-U E4135A-OA-URRHH.de
comol & 16 de setiembre de 2022.

3
2,

@,

%, institucional

Py N - Resolucién Directoral n.° 240-2022-GR-LL-GGR/GRSS/UE.413 SA-D de 3 de

Wiohat e 5™

8 B Resolucion Directoral n.° 239-2022-GR-LL-GGR/GRSS/UE.413 SA-D de 3 de
JEFEDEg”" ON %
Orohte de

octubre de 2022, informe n.° 154-2022-UESA413.RRHH-AP de 16 de setiembre
de 2022 y Liquidacion n.® 111-2022-GRLL-GGR-GRSS-UE4135A-0A-URRHH.de
16 de setiembre de 2022.

. Resolucion Directoral n.° 244-2022-GR-LL-GGR/GRSS/UE.413 SA-D de 3 de
octubre de 2022, informe n.® 158-2022-UESA413 RRHH-AP de 16 de setiembre
de 2022 y Liguidacion n.® 115-2022-GRLL-GGR-GRSS-UE4135A-0A-URRHH.de
16 de setiembre de 2022,

- Resolucion Directoral n.° 245-2022-GR-LL-GGR/GRSS/UE.413 SA-D de 3 de

oy \ . octubre de 2022, informe n.° 159-2022-UESA413.RRHH-AP de 16 de setiembre
“al e S8 de 2022 y Liquidacion n.® 116-2022-GRLL-GGR-GRSS-UE41 3SA-OA-URRHH.de
16 de setiembre de 2022.

- Resolucién Directoral n.® 247-2022-GR-LL-GGR/GRSS/UE.413 SA-D de 3 de
octubre de 2022, informe n.° 161-2022-UESA413 RRHH-AP de 16 de setiembre
de 2022 y Liquidacion . 1 18-2022-GRLL-GGR-GRSS-UE413SA-0A-URRHH.de
16 de setiembre de 2022.

_ Resolucion Direcforal n.° 252-2022-GR-LL-GGR/GRSS/UE.413 SA-D de 3 de
octubre de 2022, informe n.° 166-2022-UESA413.RRHH-AP de 16 de setiembre
de 2022 y Liquidacion n.® 123-2022-GRLL-GGR-GRSS-UE413SA-0A-URRHH.de
16 de setiembre de 2022.
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- Resolucion Directoral n.° 253-2022-GR-LL-GGR/GRSS/UE.413 SA-D de 3 de
octubre de 2022, informe n.° 256-2022-UESA413.RRHH-AP de 16 de setiembre
de 2022 y Liquidacion n.® 21 4-2022-GRLL-GGR-GRSS-UE4135A-0A-URRHH.de
16 de setiembre de 2022,

- Resolucién Directoral n.° 254-2022-GR-LL-GGR/GRSS/UE.413 SA-D de 3 de
octubre de 2022, informe n.° 167-2022-UESA413.RRHH-AP de 16 de setiembre
de 2022 y Liguidacion n.® 124-2022-GRLL-GGR-GRSS-UE413SA-0A-URRHH.de
16 de setiembre de 2022.

- Resolucién Directoral n.° 256-2022-GR-LL-GGR/GRSS/UE.413 SA-D de 3 de
octubre de 2022, informe n.° 169-2022-UESA413.RRHH-AP de 16 de setiembre

QAL g, de 2022 y Liquidacién n.® 126-2022-GRLL-GGR-GRSS-U E413SA-0A-URRHH.de

. 16 de setiembre de 2022.

- Resolucion Directoral n.° 257-2022-GR-LL-GGR/GRSS/UE.413 SA-D de 3 de
octubre de 2022, informe n.° 170-2022-UESA413 RRHH-AP de 16 de setiembre
de 2022 y Liquidacion n.® 127-2022-GRLL-GGR-GRSS-U F413SA-0OA-URRHH.de
16 de setiembre de 2022.

- Resolucion Directoral n.° 261-2022-GR-LL-GGR/GRSS/UE.413 SA-D de 3 de
octubre de 2022, informe n.° 174-2022-UESA413.RRHH-AP de 16 de setiembre
de 2022 y Liquidacién n.® 131-2022-GRLL-GGR-GRSS-UE413SA-0A-URRHH.de
16 de setiembre de 2022.

- Resolucién Directoral n.° 262-2022-GR-LL-GGR/GRSS/UE.413 SA-D de 3 de
octubre de 2022, informe n.® 175-2022-UESA413.RRHH-AP de 16 de setiembre
de 2022 y Liquidacion n.® 132-2022-GRLL-GGR-GRSS-UE413SA-0A-URRHH.de
16 de setiembre de 2022.

- Resolucion Directoral n.® 263-2022-GR-LL-GGR/GRSS/UE.413 SA-D de 3 de
octubre de 2022, informe n.° 176-2022-UESA413 RRHH-AP de 16 de setiembre
de 2022 y Liquidacion n.* 133-2022-GRLL-GGR-GRSS-UE413SA-0A-URRHH.de
18 de setiembre de 2022.

- Resolucion Directoral n.° 264-2022-GR-LL-GGR/GRSS/UE.413 SA-D de 3 de
WNERAL o octubre de 2022, informe n.° 177-2022-UESA413 RRHH-AP de 16 de setiembre

& “, de 2022 y Liquidacién n.® 134-2022-GRLL-GGR-GRSS-UE4135A-OA-URRHH.de

16 de setiembre de 2022.

- Resolucion Directoral n.° 266-2022-GR-LL-GGR/GRSS/UE.413 SA-D de 3 de

N Ll octubre de 2022, informe n.° 179-2022-UESA413 RRHH-AP de 16 de setiembre

%*’m.: des,,_\@\‘ de 2022 y Liquidacion n. 136-2022-GRLL-GGR-GRSS-UE413SA-0A-URRHH.de

16 de setiembre de 2022.

- Resolucion Directoral n.° 271-2022-GR-LL-GGR/GRSS/UE.413 SA-D de 3 de
ociubre de 2022, informe n.° 0184-2022-UESA413.RRHH-AP de 16 de setiembre

— de 2022 y Liquidacion n.® 141-2022-GRLL-GGR-GRSS-UE413SA-0OA-URRHH.de

N 16 de setiembre de 2022

EECAUATNEGL "i.;_ - Resolucion Directoral n.° 276-2022-GR-LL-GGR/GRSS/UE.413 SA-D de 3 de

weat-— ©  octubre de 2022, informe n.® 0189-2022-UESA413.RRHH-AP de 16 de setiembre

i L & de 2022 y Liquidacion n. 146-2022-GRLL-GGR-GRSS-UE413SA-0OA-URRHH.de

o & 16 de setiembre de 2022.

RRliEe - Resolucion Directoral n.° 279-2022-GR-LL-GGR/GRSS/UE.413 SA-D de 3 de
octubre de 2022, informe n.° 0192-2022-UESA413.RRHH-AP de 16 de setiembre
de 2022 y Liquidacion n.® 149-2022-GRLL-GGR-GRSS-UE413SA-0A-URRHH.de
16 de setiembre de 2022.

- Resolucion Directoral n.° 280-2022-GR-LL-GGR/GRSS/UE.413 SA-D de 3 de
octubre de 2022, informe n.® 0193-2022-UESA413.RRHH-AP de 16 de setiembre
de 2022 y Liquidacion n.® 150-2022-GRLL-GGR-GRSS-UE413SA-0A-URRHH.de
16 de setiembre de 2022.
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- Resolucion Directoral n.° 284-2022-GR-LL-GGR/GRSS/UE.413 SA-D de 3 de
octubre de 2022, informe n.° 0196-2022-UESA413.RRHH-AP de 16 de setiembre
de 2022 y Liquidacion n.® 154-2022-GRLL-GGR-GRSS-UE4135A-0A-URRHH.de
16 de setiembre de 2022.

- Resolucion Directoral n.° 287-2022-GR-LL-GGR/GRSS/UE.413 SA-D de 3 de
octubre de 2022, informe n.° 0199-2022-UESA413.RRHH-AP de 16 de setiembre
de 2022 y Liquidacion n.® 157-2022-GRLL-GGR-GRSS-UE4135A-0A-URRHH.de
16 de setiembre de 2022,

- Resolucion Directoral n.° 294-2022-GR-LL-GGR/GRSS/UE.413 SA-D de 3 de
octubre de 2022, informe n.° 206-2022-UESA413.RRHH-AP de 16 de setiembre
de 2022 y Liquidacion n.® 164-2022-GRLL-GGR-GRSS-UE413SA-0A-URRHH.de
16 de setiembre de 2022.

- Resolucion Directoral n.° 295-2022-GR-LL-GGR/GRSS/UE.413 SA-D de 3 de
octubre de 2022, informe n.° 207-2022-UESA413.RRHH-AP de 16 de setiembre
de 2022 y Liquidacion n.® 165-2022-GRLL-GGR-GRSS-UE4135A-0A-URRHH.de
16 de setiembre de 2022.

- Resolucion Directoral n.° 296-2022-GR-LL-GGR/GRSSMUE.413 SA-D de 3 de
octubre de 2022, informe n.° 208-2022-UESA413.RRHH-AP de 16 de setiembre
de 2022 y Liquidacion n.° 166-2022-GRLL-GGR-GRSS-UE4135A-0A-URRHH.de
16 de setiembre de 2022.

- Resolucion Directoral n.° 301-2022-GR-LL-GGR/GRSS/UE.413 SA-D de 3 de
octubre de 2022, informe n.° 213-2022-UESA413.RRHH-AP de 16 de setiembre
de 2022 y Liquidacion n.° 171-2022-GRLL-GGR-GRSS-UE413SA-0A-URRHH de
16 de setiembre de 2022.

- Resolucion Directoral n.° 304-2022-GR-LL-GGR/GRSS/UE.413 SA-D de 3 de
octubre de 2022, informe n.° 216-2022-UESA413.RRHH-AP de 16 de setiembre
de 2022 y Liquidacion n.° 174-2022-GRLL-GGR-GRSS-UE4135A-0A-URRHH.de
16 de setiembre de 2022.

- Resolucion Directoral n.° 305-2022-GR-|.L-GGR/GRSS/UE.413 SA-D de 3 de

%&ﬁ% octubre de 2022, informe n.° 217-2022-UESA413.RRHH-AP de 16 de setiembre

¢ de 2022y Liguidacién n.® 175-2022-GRLL-GGR-GRSS-UE413SA-0A-URRHH.de
ohmoi £ 16 de setiembre de 2022.
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™ & Resolucin Directoral 1. 307-2022-GR-LL-GGR/GRSS/UE.413 SA-D de 3 de
N3 octubre de 2022, informe n.° 219-2022-UESA413.RRHH-AP de 16 de setiembre
de 2022 y Liquidacion n.® 177-2022-GRLL-GGR-GRSS-UE4135A-OA-URRHH.de

16 de setiembre de 2022.

GSALg Resalucion Directoral n.® 312-2022-GR-LL-GGR/GRSS/UE.413 SA-D de 3 de
S ‘4433 octubre de 2022, informe n.® 224-2022-UESA413.RRHH-AP de 16 de setiembre
§ iveiugmien 2 de 2022y Liquidacion n.° 182-2022-GRLL-GGR-GRSS-UE4138A-0A-URRHH.de
S Togpe & 16 de setiembre de 2022
% E@: & - Resolucion Directoral n.* 315-2022-GR-LL-GGR/GRSS/UE 413 SA-D de 3 de
v‘p S

Dionat go st octubre de 2022, informe n.° 227-2022-UESA413.RRHH-AP de 16 de setiembre
de 2022 y Liquidacion n.* 185-2022-GRLL-GGR-GRSS-UE4135A-OA-URRHH.de
16 de setiembre de 2022.

- Resolucion Directoral n.° 317-2022-GR-LL-GGR/GRSS/UE.413 SA-D de 3 de
octubre de 2022, informe n.® 229-2022-UESA413.RRHH-AP de 16 de setiembre
de 2022 y Liquidacion n.> 187-2022-GRLL-GGR-GRSS-UE4135A-0A-URRHH.de
16 de setiembre de 2022.

- Resolucion Directoral n.° 335-2022-GR-LL-GGR/GRSS/UE.413 SA-D de 3 de
octubre de 2022, informe n.° 247-2022-UESA413.RRHH-AP de 16 de setiembre
de 2022 y Liquidacion n.° 205-2022-GRLL-GGR-GRSS-UE4135A-0A-URRHH.de
16 de setiembre de 2022
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- Resolucion Directoral n.® 336-2022-GR-LL-GGR/GRSS/UE.413 SA-D de 3 de
octubre de 2022, informe n.° 248-2022-UESA413.RRHH-AP de 16 de setiembre
de 2022 y Liquidacion n.® 206-2022-GRLL-GGR-GRSS-UE413SA-0A-URRHH.de
16 de setiembre de 2022.

- Resolucion Directoral n.° 337-2022-GR-LL-GGR/GRSS/UE.413 SA-D de 3 de
octubre de 2022, informe n.° 2439-2022-UESA413.RRHH-AP de 16 de setiembre
de 2022 y Liquidacion n.° 207-2022-GRLL-GGR-GRSS-UE4135A-0A-URRHH.de
16 de setiembre de 2022.

Informe n.° 108-2024-GRLL-GGR-GRS-RSA-DE-QADMARRHH de 1 de abril de

2024, papeletas de deposito a favor del Tesoro Pablico y voucher de depdsito del

banco de la Nacién, en copia fedateada.

Documento S/N recepcionado el 19 de marzo de 2024 del sefior Carlos Eduardo

Castro Ramirez, responsable de Planillas CAS, y cargo de correo electronico de 19

de marzo de 2024, en copia simple.

informe n.° 013-2024-GRLL-GGR-GRS-RSA/DE/CADMMUAISS de 11 de abril de

2024 y documentos adjuntos: Visualizacion de la Base de Datos de sistema Fox Pro,

Listado de compromisos, devengados y girados de expedientes n.° 0000001448,

0000001449, 0000001450 y 0000001476, visualizacidn de registro n.® 1448, 1449,

1450 y 1476, en copia fedateada.

Oficio n.° 1422-2024-EF/52.06 recibido el 23 de abril de 2024 a través de mesa de

mesa de partes virtual de la Contraloria General de la Republica y reporte de

expedientes SIAF n.° 1448, 1449, 1450 y 1476, emitido por el Ministerio de Economia

y Finanzas, en copia simple.

Informe n.® 125-2024-GRLL-GGR-GRS-RSA-DE-OADM/URRHH de 17 de abril de

2024, en copia fedateada.

Oficio n.® 187-2022-GRLL-GGR-GRS-RSA-DE/OADMRRHH-VHDV de 26 de

diciembre de 2022 y documentos adjuntos: Planillas de vacaciones truncas y/o no

gozadas de los servidores CAS COVID-19, correspondiente al mes de diciembre del

2022 y Médulo Administrativo - Registro SIAF n.° 0000001476-2022, en copia

fedateada.

Oficio n.° 0002-2024-GRLL-GGR-GRS-RSA-DE-OADM/URRHH-JADS

recepcionado el 12 de abril de 2024 y documentos adjuntos: Informe n.° 028-2023-

GRLL-GGR-GRSS-UE413SA-OA-URRHH/REMCAS de 2 de junio de 2023 y reporte

de personal CAS COVID-19 con el célculo del monto bruto de liquidacion, el

descuento efectuado por ONP o AFP y el monto neto, en copia fedateada.

Informe n.® 121-2024-GRLL-GGR-GRS-RSA-DE-OADM/URRHH de 12 de abril de

2024 y documentos adjuntos: Cargo de Notificaciones de las Resoluciones

Directorales de reconocimiento por concepto de vacaciones truncas y/o no gozadas

de los servidores CAS COVID-19 derivadas a la Unidad de Recursos Humanos y a

la Unidad de Economia, Contabilidad y Tesoreria, en copia fedateada.

informe n.° 122-2024-GRLL-GGR-GRS-RSA-DE-OADM/URRHH de 12 de abril de

2024, en copia fedateada.

Oficio n.° 1424-2024-EF/52.06 de 19 de abril de 2024, emitido por el Ministerio de
Economia y Finanzas y documentos adjuntos: Anexo n.® 1: Reporte de las fase de
devengado y girado de los expedientes SIAF n.es 1448, 1449, 1450 y 1476, en copia
simple.

Informe n.° 0005-2024-EMSF recepcionado el 10 de abril de 2024, en copia
fedateada y documentos adjuntos: Consulta de Expediente Administrativo n.cs 1448,
1449, 1450 y 14786, en copia simple.

Comprobantes de Pago n.° 0001VTC (Registro SIAF n.° 0000000842) de 2 de
setiembre de 2022, correspondiente al pago del mes de agosto de 2022, y
comprobante de pago n.° 0115AFPC (Registro SIAF n.° 0000000842),

Informe de Contro! Especifico N° 020-2024-2-0640-SCE
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correspondiente al pago del mes de agosto de 2022 y Planilla de declaracion y pago
de aportes previsionales de AFP Integra, en copias fedateada.

Informe n.° 023-2023-GRLL-GGR-GRSS-UE413SA-0A-URRHH/REMCAS de 24 de

mayo de 2023 y memorando n.® 130-2023-GRLL-GGR/GS/UE413SA-RR.HH. de 16
de mayo de 2023, en copia fedateada.

Detalle de comprobantes de pago por concepto de vacaciones truncas y/o no

gozadas de los sesenta y uno (61) servidores CAS COVID 19:

é “lii“ 173 (' ..

- Comprobantes de pago n.° 0001 VTC (Reg. SIAF n.” 0000001448) de 29 de
diciembre de 2022, correspondiente al mes de diciembre de 2022 y documento
adjunto, en copia fedateada.

Comprobante de pago n.® 0181AFPC (Reg. SIAF n.® 0000001448) de 4 de enero
de 2023, correspondiente al mes de diciembre de 2022, y documento adjunto, en
copia fedateada.

Comprobante de pago n.° 0182AFPC (Reg. SIAF n.° 0000001448) de 4 de enero
de 2023, correspondiente al mes de diciembre de 2022 y documento adjunto, en
copia fedateada.

Comprobante de pago n.” 0183AFPC (Reg. SIAF n.® 0000001448) de 4 de enero
de 2023, correspondiente al mes de diciembre de 2022, y documento adjunto, en

(AL, copia fedateada.

e e - Comprobante de pago n.° 0184AFPC (Reg. SIAF n.° 0000001448) de 4 de enero
& LA

£ SUPEP\ISOR % de 2023, coespondiente al mes de diciembre de 2022 y documento adjunto, en

= Orga s copiafedateada.
E ms(ifz’:gmu 55' - Comprobante de pago n.® 0147SUNC (Reg. SIAF n.* 0000001448) de 4 de enero
- M.,\\e de 2023, correspondiente al mes de diciembre de 2022 y documentos adjuntos,

en copia fedateada.

- Comprobante de pago n.® 0148SUNC (Reg. SIAF n.° 0000001448) de 4 de enero
de 2023, correspondiente al mes de diciembre de 2022 y documentos adjuntos,
en copia fedateada.

(oWERALe, Comprobantes de pago n.° 0001 VTC (Reg. SIAF n.° 0000001449) de 29 de
S "43,«? diciembre de 2022, correspondiente al mes de diciembre de 2022, y documento
£ Treoeggustn = adjunto, en copia fedateada.
o Owaghode =~ Comprobante de pago n.° 0185AFPC (Reg. SIAF n.° 0000001449) de 4 de enero
2 -4
MR &  de 2023, comespondiente al mes de diciembre de 2022 y documento adjunto, en
Ty, S Copia fedateada.
uf g 98¢

- Comprobante de page n.® 0186AFPC (Reg. SIAF n.” 0000001449) de 4 de enero
de 2023, correspondiente al mes de diciembre de 2022 y documento adjunto, en
copia fedateada.

- Comprobante de pago n.° 0187AFPC (Reg. SIAF n.® 0000001449) de 4 de enero

GENERAL g de 2023, correspondiente al mes de diciembre de 2022 y documento adjunto, en
s 4, ~ copiafedateada.
N m%— Comprobante de pago n.” 0188AFPC (Reg. SIAF n.® 0000001449) de 4 de enero
i Oreatd de “.‘ de 2023, correspondiente al mes de diciembre de 2022 y documento adjunto, en
"% e ‘e{: copia fedateada. ) .
4*% st Comprobante de pago n.® 0149SUNC (Reg. SIAF n.° 0000001449) de 4 de enero

de 2023, correspondiente al mes de diciembre de 2022 y documentos adjuntos,
en copia fedateada.

Comprobante de pago n.* 0150SUNC (Reg. SIAF n.® 0000001449) de 4 de enero
de 2023, correspondiente al mes de diciembre de 2022 y documentos adjuntos,
en copia fedateada.

Comprobantes de pago n.° 0001 VTC (Reg. SIAF n.° 0000001450) de 29 de
diciembre de 2022, e correspondiente al mes de diciembre de 2022, en copia
fedateada.
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- Comprobantes de pago n.° 0001 VTC-DJ (Reg. SIAF n.° 0000001450) de 29 de
diciembre de 2022, correspondiente al mes de diciembre de 2022, y documentos
adjuntos, en copia fedateada.

- Comprobante de pago n.° 0189AFPC (Reg. SIAF n.° 0000001450) de 4 de enero
de 2023, correspondiente al mes de diciembre de 2022, y documento adjunto, en
copia fedateada.

- Comprobante de pago n.* 0190AFPC (Reg. SIAF n.° 0000001450) de 4 de enero
de 2023, correspondiente al mes de diciembre de 2022, y documentos adjuntos,

S, en copla fedateada.
s = % - Comprobante de pago n.° 0191AFPC (Reg. SIAF n.° 0000001450) de 4 de enero
g . % de 2023, comrespondiente al mes de diciembre de 2022, en copia fedateada
'»;’ - = g - Comprobante de pago n.° 0192AFPC (Reg. SIAF n.° 0000001450) de 4 de enero
%y o de 2023, correspondiente al mes de diciembre de 2022 y documento adjunto, en

copia fedateada.
- Comprobante de pago n.* 0151SUNC (Reg. SIAF n.° 0000001450) de 4 de enero
de 2023, correspondiente al mes de diciembre de 2022, y documentos adjuntos,

(WSURERAL o, 2
S , ~ €ncopiafedateada.
g ’%g Comprobantes de pago n.° 0001VTC (Reg. SIAF n.° 0000001476) de 29 de
& 2 diciembre de 2022, correspondiente al mes de diciembre de 2022, y documentos
% adjuntos, en copia fedateada.

Comprobante de pago n.® 0193AFPC (Reg. SIAF n.° 0000001476} de 4 de enero
de 2023, correspondiente al mes de diciembre de 2022, y documentos adjuntos,
en copia fedateada.
- Comprobante de pago n.” 0194AFPC (Reg. SIAF n.® 0000001476) de 4 de enero
de 2023, correspondiente ai mes de diciembre de 2022, y documentos adjuntos,
en copia fedateada.

ntrol
s tnstitucional

Cr saql ge S“\\)“

- Comprobante de pago n.° 0195AFPC (Reg. SIAF n.° 0000001476) de 4 de enero
> de 2023, correspondiente al mes de diciembre de 2022, y documentos adjuntos,

en copia fedateada.
Comprobante de pago n.° 0196AFPC (Reg. SIAF n.® 0000001476) de 4 de enero
de 2023, correspondiente al mes de diciembre de 2022, y documento adjunto, en

copia fedateada.

- Comprobante de pago n.® 0t52SUNC (Reg. SIAF n.° 0000001476) de 4 de enero
de 2023, correspondiente al mes de diciembre de 2022, y documentos adjuntos,
en copia fedateada.

Q‘\wi"““ o, - Comprobante de pago n.” 0153SUNC (Reg. SIAF n.® 0000001476) de 4 de enero
S~ % de 2023, correspondiente al mes de diciembre de 2022, y documentos adjuntos,
§ GHECAB L 2 en copia fedateada.
g 0{5" ¥do = Oficio n.° 187-2022-GRLL-GGR-GRS-RSA-DE/OADM/RRHH-VHDV de 26 de
%, Instituckal & diciembre de 2022 y documentos adjuntos: Resolucion Directoral n.° 102-2022-
Viong go 5o GR-LL-GGR/GRSS/UE.413 SA-D de 8 de agosto de 2022, compromiso de pago
en consolidado de la planilla de vacaciones truncas y/o no gozadas del mes de
diciembre de 2022, estados bancarios electronicos y papeleta de deposito a favor
del tesora publico T-6 de 23 de agosto de 2023 y voucher de depbsito del banco
de la Nacion de 24 de agosto de 2023, en copia fedateada.

Apéndice n.° 25:  Informe n.° 089-2024-GRLL-GGR-GRSA-RSA DE-OADM/URRHH de 13 de marzo
de 2024 & informe n.° 107-2024-GRLL-GGR-GRS-RSA-DE-OADMAURRHH de 26 de
marzo de 2024, en copia fedateada.

Apéndicen.° 26: Cédulas de comunicacion n.os 001, 002 y 003-2024-CG/OC0640/SCE-RSA de 24 de

abril de 2024, conteniendo las cédulas de notificacion  electrénica
n.° 00000001, 00000002 y 00000003-2024-CG/0640-02-003 de 26 de abril de 2024
y sus respectivos cargos de notificacion de la misma fecha, de! sistema de
notificaciones y casillas electronicas “eCasilla-CGR”; aclaraciones presentadas por
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las personas comprendidas en la irregularidad en copia simple y fedateada y
evaluacion de comentarios y/o aclaraciones elaborada por la Comision de Control,
en original.

Apéndice n.° 27: Memorando n.® 048-2023-GR.LL-GGR/GRSS/UESA-D de 28 de marzo de 2023, en
copia fedateada.

Apéndice n.® 28: Resolucion Directoral n.® 0654-2007-GR-LL-GRDS-DRS de 13 de abril de 2007, con
la cual se aprobd el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de ia Red de
Salud Ascope, referida a fas funciones de la Oficina de Administracion, en copia
fedateada.

Apéndicen.° 29: Resolucion Directoral n.® 064-2023-GR-LL-/UE 413 SA-D de 21 de abril de 2023, en
copia fedateada.

Apéndice n.° 30: Carta de Renuncia del sefior Carlos Eduardo Castro Ramirez aceptada a partir del
28 de junio de 2023, en copia fedateada.

Trujillo, 22 de mayo de 2024
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Supervisora de la Comision de Control Jefe de Comisidn de Control
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@ Owganoge =
», Controf P
f;,{)lnsmucsnnn- {s-
Vg g u®™  Marisalpel Jlm(mez Becerra
Abogada de la Comisién de Control

I

El JEFE DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL DE LA GERENCIA REGIONAL DE SALUD LA
LIBERTAD que suscribe el presente informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo a su
aprobacion.

Trujillo, 22 de mayo de 2024

'"""“"“‘"j Karla Jet Liadri Lozada
“oinanranso¥Sta del Organo de Contro! Institucional
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APENDICE N° 1 DEL INFC JRE DE CONTROL ESPECIFICO N° 020-2024-2-0640-SCE
RELACION DE PERSONAS C+ ORRENDIDAS EN LA IRREGULARIDAD
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CONTRALORI:A Motivo: Soy el autor del documento
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GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Ano del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas de
Junin y Ayacucho

Truijillo, 23 de Mayo de 2024
OFICIO N° 000234-2024-CG/OC0640

Sefior

Fernando Gomez Saavedra

Director Ejecutivo

Unidad Ejecutora 413 Salud Ascope
Avenida Miguel Grau S/N

Ascope/Ascope/La Libertad

Asunto :  Remisién de Informe de Control Especifico N° 020-2024-2-0640-SCE

Referencia : a) Oficio n.° 000024-2024-CG/OC0640 recibido el 7 de febrero de 2024.
b) Directiva n.° 007-2021-CG/NORM, “Servicio de Control Especifico a Hechos
con Presunta Irregularidad”, aprobada con Resolucion de Contraloria
n.° 134-2021-CG, de 11 de junio de 2021 y modificatorias.

Me dirijo a usted con relacién al documento de la referencia a), mediante el cual se
acredité a la Comisién de Control para el Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad al “Pago de vacaciones truncas y/o no gozadas a trabajadores CAS COVID-19, en el
marco de la emergencia sanitaria por COVID-19".

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico N° 020-2024-2-0640-SCE,
denominado “Pago de vacaciones truncas y/o no gozadas a trabajadores CAS COVID-19, en el
marco de la emergencia sanitaria por COVID-19", periodo de 1 de agosto de 2022 al 30 de enero
de 2023, el cual consta de un total de novecientos diez (910) folios, se adjunta al presente, para su
conocimiento.

Finalmente, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control Especifico ha
sido remitido al Procurador Publico de la Contraloria General de la Republica para el inicio de las
acciones legales civiles por las irregularidades identificadas en el referido informe.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
_Karla Jet Llauri Lozada
Jefe de Organo de Control Institucional de la
Gerencia Regional de Salud de La Libertad
Contraloria General de la Republica

(KLL/Iag)
Nro. Emision: 00396 (0640 - 2024) Elab:(U18326 - 0640)

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la =z
— Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria
ﬂ Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/verificadoc/inicio.do e ingresando el siguiente cédigo de
afios  verificacion: EWMLVGD
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CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000007-2024-CG/0640

DOCUMENTO . OFICIO N° 000234-2024CG/OC0640

EMISOR : LAURA JEANNETTE AGREDA GAMBOA - JEFE DE pOMISION -
GERENCIA REGIONAL DE SALUD LA LIBERTAD - ORGANO DE
CONTROL INSTITUCIONAL

DESTINATARIO . FERNANDO GOMEZ SAAVEDRA
ENTIDAD SUJETA A
CONTROL UNIDAD EJECUTORA 413 SALUD ASCOPE

DIRECCION . CASILLA ELECTRONICA N° 20600134443

TIPO DE SERVICIO

CONTROL SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR - SERVICIO DE CONTROL

GUBERNAMENTAL O - £SpECIFICO A HECHOS CON PRESUNTA IRREGULARIDAD
PROCESO

ADMINISTRATIVO

N° FOLIOS o912

Sumilla: Se remite el Informe de Control Especifico N° 020-2024-2-0640-SCE, denominado "Pago de
vacaciones truncas y/o no gozadas a trabajadores CAS COVID-19, en el

marco de la emergencia sanitaria por COVID-19", periodo de 1 de agosto de 2022 al 30 de enero de
2023, el cual consta de un total de novecientos diez (910) folios.

Se adjunta lo siguiente:

1. Tomo | de Il parte 1[F]
2. Tomo | de Il parte 2[F]
3. Tomo | de Il parte 3[F]
4. Tomo | de Il parte 4[F]
5. Tomo Il de Il parte 1[F]
6. Tomo Il de Il parte2[F]
7. Tomo Il de Il parte3[F]
8. Tomo Il de Il parte4[F]

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la E AEE
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria ::
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacion:
5TYWMRO
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Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la =2
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CARGO DE NOTIFICACION

Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO - OFICIO N° 000234-2024CG/OC0640

EMISOR . LAURA JEANNETTE AGREDA GAMBOA - JEFE DE pOMISION -
GERENCIA REGIONAL DE SALUD LA LIBERTAD - ORGANO DE
CONTROL INSTITUCIONAL

DESTINATARIO . FERNANDO GOMEZ SAAVEDRA
ENTIDAD SUJETA A
CONTROL UNIDAD EJECUTORA 413 SALUD ASCOPE

Sumilla:

Se remite el Informe de Control Especifico N° 020-2024-2-0640-SCE, denominado "Pago de
vacaciones truncas y/o no gozadas a trabajadores CAS COVID-19, en el

marco de la emergencia sanitaria por COVID-19", periodo de 1 de agosto de 2022 al 30 de enero de
2023, el cual consta de un total de novecientos diez (910) folios.

Se ha realizado la notificacion con el depésito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20600134443:

1. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000007-2024-CG/0640
2. Tomo | de Il parte 1[F]

3. Tomo | de |l parte 2[F]

4. Tomo | de Il parte 3[F]

5. Tomo | de |l parte 4[F]

6. Tomo Il de Il parte 1[F]

7. Tomo Il de Il parte2[F]

8. Tomo Il de Il parte3[F]

9. Tomo Il de Il parte4[F]

10. OFICIO-000234-2024-OC0640- Titular[F]

NOTIFICADOR : LAURA JEANNETTE AGREDA GAMBOA - GERENCIA REGIONAL DE SALUD LA LIBERTAD - CONTRALORIA GENERAL
DE LA REPUBLICA

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la gAaf
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria %

Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente g
direccién web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacion: ¥
5YE19W4 =




