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INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 013-2024-2-0640-SCE

“OTORGAMIENTO DE BONIFICACION EXTRAORDINARIA PARA PERSONAL DE LA
SALUD EXCLUIDO POR NORMA, EN EL MARCO DE LA EMERGENCIA SANITARIA POR
COVID-19”

PERIODO: 1 DE ABRIL DE 2020 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2020

I. ANTECEDENTES

1. Origen

whtRALoe, 2. ; .

‘e, El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a la Red de Salud Ascope,

B° "% en adelante la “entidad”, corresponde a un servicio de control posterior programado en el Plan

e =z  Anual de Control 2024 del Organo de Control Institucional de la Gerencia Regional de Salud La

i r Libertad, registrado en el Sistema de Control Gubernamental - SCG con la orden de servicio

Cbiont o n.° 2-0640-2024-002, iniciado mediante oficio n.° 000025-2024-CG/OC0640 recibido el

7 de febrero de 2024, en el marco de lo previsto en la Directiva n.® 007-2021-CG/NORM “Servicio

de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad”, aprobada mediante Resolucion de
Contraloria n.® 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y modificatorias.

TR
4,
7)
e,

S0k % 2. Objetivo
d

 stitucions) ¥ Determinar si el pago de la bonificacién extraordinaria para el personal de la salud, en el marco de
L% N\ . . . . (Y . . .
Ponas gy 30s® la emergencia sanitaria por Covid-19, se realizo de conformidad a lo establecido en la normativa
aplicable.

Materia de Control y Alcance

Materia de Control

La materia de control corresponde a las presuntas irregularidades que se habrian suscitado en la
Red de Salud Ascope, relacionado con el otorgamiento de la bonificacién extraordinaria para el
. personal de salud dispuesto por Decreto de Urgencia n.° 026-2020' correspondientes a los meses
RS de abril a noviembre de 2020.
S 2,

Al respecto, se ha evidenciado que de los S/ 1 180 656,00 desembolsados por la Red Salud
Ascope para el otorgamiento del referido bono, se pag6 un total de S/ 59 904,00 a 47 personas,
entre ellos personal de salud que realizaron labores administrativas, personal de licencia con goce
de haber, personal con pago doble y personal que no estaban incluidos en las listas nominales de
las resoluciones directorales, quienes se encontraban expresamente excluidos segun lo dispuesto
en los numerales 4.1 y 4.4 del articulo 4° del Decreto de Urgencia n.® 026-20202; no obstante los
servidores y funcionarios de la Red Salud Ascope, aprobaron y visaron las listas nominales del
personal de la salud beneficiario incluyéndolos; con lo cual se advierte una afectacion al uso de
los recursos destinados a reducir el riesgo de propagacion y el impacto sanitario de la enfermedad
causada por el COVID-19 y un perjuicio econdmico para la Entidad.

1 Siendo que mediante Decreto de Urgencia n.* 053-2020 de 5 de mayo de 2020, a fravés de su Disposicion Complementaria Modificatoria, se
incorpor6 el numeral 4.4 y 4.5 al articulo 4° del Decreto Urgencia n.® 026-2020.

2 Siendo que mediante Decreto de Urgencia n.® 053-2020 de 5 de mayo de 2020, a fravés de su Disposicion Complementaria Modificatoria, se
incorpord el numeral 4.4 y 4.5 al articulo 4° del Decreto Urgencia n.® 026-2020.
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Alcance

El alcance del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad comprende del
1 de abril de 2020 al 30 de noviembre de 2020.

4. De la entidad o dependencia
La Red de Salud Ascope pertenece al sector salud, en el nivel de gobiemo regional.

A continuacién, se muestra la estructura organica grafica de la Red de Salud Ascope:

ANEXC N°* 1
ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DE LA DIRECCION DE LA RED DE SALUD ASCOPE -

Coraeie Prova
[Dsnecclow EJECUTIVA T

Ul 2w
Bl

§ ’("‘;, O Técnca
s z
q" -
=">- Instit § :
""r' lucnonai\.@" —— T
et gy st T AT | 3 |
——— 3 H
& i i
LT Ry ks |
> % Y&

% Fullaa
o (IANSET g

Fuente: Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado mediante Resolucion Directoral n.* 0654-2007-GR-LL-GRDS-DRS de
13 de abril de 2007.

Notificacion del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubemnamental, aprobadas
ertile, - con Resolucion de Contraloria n.® 295-2021-CG, la Directiva n.® 007-2021-CG/NORM “Servicio
&— % de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad” aprobada con Resolucién de
. 5 WHWSWEG % Contralorfa n.® 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y modificatorias, asi como al marco normativo

2 Organdle 7 que regula la notificacion electronica emitida por la Contraloria se cumplié con el procedimiento de
% al J' notificacion del Pliego de Hechos a las personas comprendidas en los hechos con evidencias de

presunta irregularidad a fin que formulen sus comentarios o aclaraciones.

Il. ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

EN EL MARCO DEL DECRETO DE URGENCIA N° 026-2020, SE OTORGO BONIFICACION
EXTRAORDINARIA A PERSONAL DE LA SALUD EXPRESAMENTE EXCLUIDO EN LA NORMA,
AFECTANDO EL USO DE LOS RECURSOS DESTINADOS A REDUCIR EL RIESGO DE
PROPAGACION Y EL IMPACTO SANITARIO DE LA ENFERMEDAD CAUSADA POR EL COVID-19
Y OCASIONANDO PERJUICIO ECONOMICO DE S/ 59 904,00.

Con la finalidad de reducir el riesgo de propagacion y el impacto sanitario de la enfermedad causada
por el virus del COVID-19, en el territorio nacional, asi como coadyuvar a disminuir la afectacion a la
economia peruana por el alto riesgo de propagacién a nivel nacional; en el marco del contexto de la
Emergencia Sanitaria decretado por el Gobiemo Nacional, a través del Decreto Supremo
n.® 008-2020-SA de 11 de marzo de 2020, se emitid el Decreto de Urgencia n.° 026-2020 de
15 de marzo de 2020, “Decreto de Urgencia que establece diversas medidas excepcionales y
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temporales para prevenir la propagacion del Coronavirus (Covid-19) en el territorio nacional” y demas
normas concordantes, mediante el cual se autorizd, de manera excepcional, el otorgamiento de una
bonificacion extraordinaria para el personal de la salud.

Es asi que, en atencion a las referidas disposiciones, en la Red Salud Ascope, en adelante la “Entidad”,
mediante actos resolutivos se aprobaron listas nominales y el monto de la bonificacion extraordinaria
a favor de los servidores de la entidad, correspondiente a los meses de abril a noviembre de 2020.

‘b,
%
':

Sin embargo, de la documentacion proporcionada por la Entidad, relacionada al otorgamiento de la
bonificacion extraordinaria en mencién, se advierte que funcionarios y servidores identificaron,
= validaron y aprobaron listas nominales que incluyeron como beneficiarios a un total de cuarenta y
al g nueve (47) trabajadores de los cuales diecinueve (19) desempefiaban labor administrativa, seis (6) se
oy o ENCONtraban de licencia con goce de haber, tres (3) se les pagd doble y diecinueve (19) no estaban
incluidos en las listas nominales de las resoluciones directorales; cuando la normativa que regula el
otorgamiento del citado beneficio; excluia a dicho personal.

La situacion expuesta ha transgredido lo establecido en el numeral 4.1 del articulo 4° del Decreto de
. Urgencia n.° 026-2020 de 15 de marzo de 2020, que establece diversas medidas excepcionales y

\“,mm %, temporales para prevenir la programacion del coronavirus (COVID 19) en el territorio nacional; literales
“, b) c) yd) de1 articulo 4° y el articulo 5° dei Decreto Supremo n. 068-2020 EF de 3 de abnl de 2020 y

:,Ios beneﬁmanos y criterios para el otorgamiento de la bomﬁcacnon extraordmana a favor del personal
(_“de la salud, dispuesta en el articulo 4° del Decreto de Urgencia n.® 026-2020; Unica Disposicion
9«.., i ,.ut Complementaria Modificatoria del Decreto de Urgencia n.® 053-2020 de 5 de mayo de 2020, que otorga
un bono extraordinario al personal del Instituto Nacional Penitenciario, del Programa Nacional de
Centros Juveniles, al personal del Ministerio de Defensa y al personal del Ministerio del Interior, por
., cumplir acciones de alto riesgo ante la emergencia producida por el COVID-19 y dicta otras
'gilsposncmnes

55|mismo inobservo el numeral 1.1. del articulo 1° del Decreto de Urgencia n.® 069-2020; numeral 2.3

%"f'"“"““ ‘:\.“del articulo 2°, numerales 4.2, 43 y 4.4 del articulo 4°, articulo 5° y la Unica Disposicion

Vioag gy

Complementaria Modificatoria, del Decreto Supremo n.° 184-2020-EF de 9 de julio de 2020 que
aprueba el monto, oportunidad de la entrega, procedimiento para la identificacion de beneficiarios y
criterios para el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria a favor del personal de la salud y
OIS administrativo, en el marco del articulo 4° del Decreto de Urgencia n.° 026-2020 y dicta otra

§ d@posmlon

3 ESPECIALISTA fieg ‘

3 05%?3 Lds hechos expuestos han afectado los recursos destinados a reducir el riesgo de propagacion y el
%4 Institygi

gﬁpacto sanitario de la enfermedad causada por el covid-19 y ocasionado perjuicio econémico por
/ 59 904,00.

Hechos que fueron suscitados por el accionar de funcionarios y servidores de la Red de Salud Ascope,
quienes identificaron, validaron y aprobaron las listas nominales que incluyeron a trabajadores que no
cumplieron los criterios para el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria de S/ 720,00, conllevando
al pago de dicho beneficio al margen de la normativa vigente.

Los hechos antes sefialados se desarrollan a continuacion:
1. ANTECEDENTES:

En el marco del contexto de la Emergencia Sanitaria decretado por el Gobierno Nacional a través del
Decreto Supremo n.® 008-2020-SA de 11 de marzo de 20203, se emitio el Decreto de Urgencia

? Modificado mediante Decreto Supremo n.® 020-2020-SA de 3 de junio de 2020, Decreto Supremo n.® 027-2020-SA de 28 de agosto de 2020 y
Decreto Supremo n.” 031-020-SA de 26 de noviembre de 2020.
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n.® 026-2020, “Decreto de Urgencia que establece diversas medidas excepcionales y temporales para
prevenir la propagacion del Coronavirus (Covid-19) en el territorio nacional” de 15 de marzo de 2020,
y demas normas concordantes, mediante el cual el Poder Ejecutivo autorizé, de manera excepcional,
el otorgamiento de una bonificacién extraordinaria a favor del personal de salud que hace referencia
el numeral 3.2 del articulo 3° del Decreto Legislativo n.° 1153, y del personal contratado bajo el
régimen del Decreto Legislativo n.° 1057, del Ministerio de Salud, sus organismos publicos y las
unidades ejecutoras de salud de los Gobiemos Regionales asi como las demas entidades
. comprendidas en el ambito de aplicacion del referido Decreto Legislativo que presten servicios de
‘&Ierta y respuesta en el marco de la existencia del Covid-19 en las unidades de cuidados intensivos,
o Eospﬁahzamén o aquellos que realicen vigilancia epidemiologica y las visitas domiciliarias a los
u jacientes que reciben atencion ambulatoria.

“‘“l o (‘

198 CUI‘I’* "I‘
%

oo

<. Instit N
? X .‘\y
"ot a3 Al respecto, cabe resaltar que dicha norma tuvo como finalidad el reducir el riesgo de propagacion y
el impacto sanitario de la enfermedad causada por el virus del COVID-19, en el territorio nacional, asi
como coadyuvar a disminuir la afectacion a la economia peruana por el alto riesgo de propagacion del
mencionado virus a nivel nacional.
. Por ofra parte, mediante Decreto Supremo n.° 068-2020-EF publicado el 4 de abril de 2020, se

\»“““‘“’fz, v, establecio en el articulo 4°, los criterios para determinar el otorgamiento de la bonificacion

‘zextraordinaria ratificandose como benefi marlos al personal de la salud comprendido en el numeral 3.2
;del articulo 3° del Decreto Legislativo n.® 1153; excluyéndose, al personal de la salud que ocupa
~cargos de confianza o directivo y aquellos que realizan actividades de caracter administrativo, con
excepcion del personal de la salud que realiza vigilancia epidemiolégica.

Institucional &

-
m’hl de SI\“

Luego, mediante Decreto de Urgencia n.® 053-2020 publicado el 5 de mayo de 2020, a fravés de la
unica disposicion complementaria modificatoria, se modificé el articulo 4° del Decreto Urgencia

GENERAL 0 4 b : e
Q“ “g.  n.°026-2020, incorporandose entre otros, el numeral 4.4, a través del cual amplian los beneficiarios
5 Urreoecpwsion = de la bonificacion extraordinaria, incluyéndose al personal administrativo sujeto al régimen
@ Orgatbde y administrativo n.® 276 y Decreto Legislativo n.® 1057, considerando para tal fin, a los choferes que
A & : P . o .
%, institudonel § forman parte de los Equipos de Emergencia Rapida, personal que realiza servicio de admision; vy,

"’w,,“ LI personal que realiza servicio de limpieza, despacho y entrega de los equipos e insumos en los

establecimientos de salud relacionados al COVID-19.

Ademés, a través del Decreto de Urgencia n.° 069-2020 de 17 de junio de 2020, dispuso en su articulo
\ﬁ“‘“‘“f ., 1°, que el pago de la bonificacion extraordinaria a que se refiere el numeral 4.1 del Decreto de
“4Jrgencia n.® 026-2020, se considera a partir de la vigencia de dicho decreto y conforme a lo

gstablecido en el Decreto Supremo n.® 068-2020-EF; y el pago de la bonificacion extraordinaria para
de y " & ;
j[ personal comprendiendo en los alcances de su numeral 4.4 articulo 4° del Decreto de Urgencia

‘*%« “nsl ¥n.° 026-2020¢, se efectiia de manera mensual, a partir de la vigencia del Decreto de Urgencia
«5 n ° 053-2020.

De igual forma, mediante Decreto Supremo n.® 184-2020-EF de 9 de julio de 2020, sefiala en el
articulo 4°, los criterios para determinar el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria a favor del
personal de la salud y personal administrativo comprendidos en el numeral 4.4 del articulo 4° del
Decreto de Urgencia n.° 026-2020; excluyéndose, al personal de la salud que ocupa cargos de
confianza o directivo y el personal que realiza trabajo remoto. Asimismo, a través de la Unica
disposicion complementaria modificatoria establecida en el literal b) del articulo 5° del Decreto
Supremo n.° 068-2020-EF sefiala que la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces, sera
responsable de verificar que el personal beneficiario de dicha bonificacion se encuentre registrado en
el INFORHUS y verifica el cumplimiento de los criterios establecidos en el articulo 4° del presente
Decreto Supremo.

4 Numeral 4.4. del articulo 4° incorporado mediante Decreto de Urgencia n.® 053-2020 vigente desde el 6 de mayo de 2020.

Informe de Control Especifico N* 013-2024-2-0640-SCE
Periodo: 1 de abril de 2020 al 30 de noviembre de 2020 6 de 36

000006



Q

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERL

Asi pues, a traves del Ministerio de Economia y Finanzas, se efectuaron las transferencias de partidas
a favor de los pliegos del Ministerio de Salud, Instituto Nacional de Salud, Instituto Nacional de
Enfermedades Neoplasicas y diversos Gobiernos Regionales, con la finalidad de financiar el
otorgamiento de la bonificacion extraordinaria, correspondiendo a la Red de Salud Ascope, un total
de S/ 1 295 280,00, conforme el siguiente detalle:

CUADRON®1
DETALLE DE TRANSFERENCIAS DE PARTIDAS PARA EL FINANCIAMIENTO DE LA BONIFICACION EXTRAORDINARIA

Fecha de Monto (S/) por partida de
" AN publicacion | M®* 214339 216) z.:.za.ﬂl;':s)
1 | Decreto Supremo N° 142-2020-EF | 14/06/2020 Junio 2 160,00 1296,00
2 | Decreto Supremo N° 210-2020-EF | 31/07/2020 Agosto 105 840,00 58 464,00
3 | Decreto Supremo N° 237-2020-EF | 23/08/2020 Agosto 135 360,00 51 840,00
4 | Decreto Supremo N° 282-2020-EF | 26/09/2020 Setiembre 4 320,00 2 880,00
5 | Decreto Supremo N° 299-2020-EF | 04/10/2020 Octubre 136 080,00 64 080,00
6 | Decreto Supremo N° 348-2020-EF | 21/11//2020 | Noviembre 132 480,00 37 440,00
7 | Decreto Supremo N° 394-2020-EF | 17/12/2020 Diciembre 126 720,00 46 800,00
K 8 | Decreto Supremo N° 399-2020-EF | 21/12/2020 Diciembre 128 160,00 61 920,00
§ 9 | Decreto Supremo N° 424-2020-EF | 30/12/2020 Diciembre 128 880,00 70 560,00
2 = Sub total por partida de gasto 900 000,00 395 280,00
2 . Total 1295 280,00
'5,} natit o Fuente: Oficio n.® UGQQ(M1-2024—GRLL-GGR~GRSA-RSA-FGS de 21 de febrero de 2024.
Vg, 00N Elaborado por: Comision de Control.

8,
ﬂl'q.' ” h\‘\\

2. DE LOS CRITERIOS PARA EL OTORGAMIENTO DE LA BONIFICACION EXTRAORDINARIA;
... SEGUN DECRETO DE URGENCIA N° 026-2020 DE 15 DE MARZO 2020 Y DEMAS NORMAS
&% CONCORDANTES.

£
—
%

—iiais s égﬁn el articulo 4° del Decreto Supremo n.° 184-2020 publicado el 9 de julio de 2020, concordante

conedl  @bn el Decreto Supremo n.® 068-2020 publicado el 4 de abril de 2020, para determinar el otorgamiento
oy we la bonificacion extraordinaria, se debieron cumplir los siguientes criterios:
Onal g 0\ “

()

4.3 Los beneficiarios prestan servicios presenciales en el marco de la emergencia sanitaria por
COVID-19, de acuerdo al siguiente detalle:

a) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud de los establecimientos del
segundo y tercer nivel de atencion que intervienen en el diagnéstico, tratamiento y manejo de los
casos sospechosos o confirmados con COVID-19 y que requieren ser atendidos por las diferentes
unidades productoras de servicios de salud;

b) Choferes que forman parte de los Equipos de Emergencia Rapida;

c) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que realizan el manejo del cadaver
en los establecimientos de salud o similares y los que integran el Equipo Humanitario de Recojo
de Cadaveres;

d) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que realiza visita domiciliaria en el
primer nivel de atencion;

e) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales que realizan triajes diferenciados en los
establecimientos de salud de los diferentes niveles de atencion;

f) Personal que realiza servicio de admision;

g) Personal que realiza el mantenimiento, limpieza, despacho y entrega de los equipos e insumos
en los establecimientos de salud relacionados al COVID-19;

h) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que forman parte del Equipo de
Acompariamiento Psicosocial para el Personal de la Salud;

i) Profesionales y técnicos asistenciales de la salud de los Centros de Salud Mental Comunitarios.
4.4 Se encuentran excluidos como beneficiarios de la bonificacion extraordinaria, el personal que
ocupa cargos de confianza o directivo y el personal que realiza exclusivamente trabajo remoto.”
(el subrayado es agregado)

4.5 El personal de la salud y el personal administrativo debe encontrarse registrado en el Registro
Nacional de Personal de la Salud (Aplicativo Informéatico INFORHUS del Ministerio de Salud).
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Asimismo, de acuerdo a lo dispuesto en el literal d) del articulo 4°, del Decreto Supremo
n.° 068-2020-EF, se encuentran excluidos como beneficiarios de la bonificacion extraordinaria, el
personal de la salud que ocupa cargo de confianza o directivo, y aquellos que realizan actividades de
caracter administrativo, con excepcion del personal de la salud que realiza vigilancia epidemiolégica.
(el subrayado es agregado)

Como se aprecia en las normas antes citadas, para el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria
se estableci6 un procedimiento especifico para la identificacién de los beneficiarios, los cuales excluia
de dicho beneficio al personal que realiza trabajo remoto y al personal que realizaba labores de
caracter administrativo.

DEL PROCEDIMIENTO PARA LA IDENTIFICACION DE BENEFICIARIOS DE LA BONIFICACION
EXTRAORDINARIA:

VS\VERAL De acuerdo a lo dispuesto en el articulo 5° del Decreto Supremo n.® 184-2020-EF publicado el
(‘gg de julio de 2020, concordante con el Decreto Supremo n.° 068-2020-EF, publicado el 4 de abril de
sor 2020, el procedimiento para identificar a los beneficiarios de la bonificacion extraordinaria eran:

f “De acuerdo a la publicacién que efectua el Ministerio de Salud sobre los casos confirmados por
'Ff-..,,,,.\.u\‘” COVID-19, en el ambito nacional, las entidades comprendidas en el ambifo de aplicacion del
Decreto Legislativo N° 1153 verifican si el personal de salud y personal administrativo a su cargo
cumple con los criterios establecidos para el otorgamiento de la bonificacién extraordinaria,
NRALp, conforme al siguiente procedimiento:
A

B!
o
"

L)
% a) El jefe de Departamento o Servicios de los Establecimientos de Salud del segundo o tercer nivel
: de atencion, el Jefe del Establecimiento de Salud del primer nivel de atencién, o los Directores de
los érganos del Ministerio de Salud, Direcciones/Gerencias Regionales de Salud, Direcciones de
Redes Integradas de Salud, Direcciones de Redes de Salud o los que hagan sus veces, deben
identificar al personal que cumple labores de acuerdo a los criterios sefialados en el articulo 4 del
presente Decreto Supremo, y elabora una lista nominal de dicho personal, la cual se remite a la
gsieiseg, % Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces en la Unidad Ejecutora, respectiva.
b} La Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces en la Unidad Ejecutora, es
responsable de verificar que el personal sefialado en la lista nominal se encuentre registrado en
» el INFORHUS, para lo cual dispone de un plazo méaximo de diez (10) dias habiles del mes siguiente
f para realizar el registro.
u ¢) El Director o Jefe de la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces en la Unidad
Ejecutora, aprueba mediante acto resolutivo el listado nominal y el costo de la bonificacion
extraordinaria a favor de los beneficiarios identificados de acuerdo a los criterios y procedimientos
sefialados en el presente Decreto Supremo.”

Adicionalmente, la Unica Disposicion Complementaria Modificatoria del Decreto Supremo
n.° 184-2020-EF, modifico entre otros, el literal b) del articulo 5° del Decreto Supremo
n.® 068-2020-EF, precisando: “b. La Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces en la
Unidad Ejecutora, es responsable de verificar que el personal sefialado en la lista nominal se
encuentre registrado en el INFORHUS y verifica el cumplimiento de los criterios establecidos en el
articulo 4 del presente Decreto Supremo.” (el subrayado es agregado)

En relacion a lo antes mencionado, el oficio circular n.® 096-2020-DG-DIGEP/MINSA de
27 de agosto de 2020 (Apéndice n.° 3), emitido por Direccion General de Personal de la Salud,
precisa que: “ (...) de tal manera que el personal asistencial y administrativo que realiza de manera
presencial (parcial o total), tareas de apoyo relacionadas en el marco del COVID-19 (de acuerdo a
una programacion de turnos), sea considerado y registrado en el &rea que corresponda del MODULO
COVID del aplicativo INFORHUS (literal b del articulo 5 del Decreto Supremo N° 184-2020-EF). (...)"
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En el mismo sentido, los literales a), b), ) y d) del oficio circular n.® 199-2020-DG-DIGEP/MINSA de
9 de diciembre de 2020 (Apéndice n.° 4), emitido por la Direccion General de Personal de la Salud
realiza precisiones respecto al reconocimiento y pago de la bonificacion extraordinaria, las cuales se
detallan a continuacion:

Tl
a) Que, la identificacion de beneficiarios la llevan a cabo los Jefes de Departamento o Servicios
de los Establecimientos de Salud del segundo o fercer nivel de atencion, el Jefe del
Establecimiento de Salud del primer nivel de atencion, o los Directores de los érganos del
Ministerio de Salud, Direcciones/Gerencias Regionales de Salud, Direcciones de Redes
= Integradas de Salud, Direcciones de Redes de Salud o los que hagan sus veces, deben
¥ identificar al personal que cumple labores de acuerdo al marco normativo vigente, y elaborar
un listado nominal de dicho personal, la cual debe ser remitd formalmente a la Oficina de
Recursos Humanos o la que haga sus veces en la Unidad Ejecutora, respectiva;
b) Que, la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces en la Unidad Ejecutora, es
responsable de verificar que el personal sefialado en la lista nominal se encuentre registrado
\\‘“"“ %, en el INFORHUS, para lo cual dispone de un plazo méaximo de diez (10) dias habiles del mes

.':'jecutora aprueba mediante acto resolutivo el listado nominal y el costo de la bonificacion

o X extraordinaria a favor de los beneficiarios identificados de acuerdo a los criterios y
"orat gosal procedimientos sefialados.

d) La Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces en la Unidad Ejecutora, es

responsable de verificar que el perosnal sefialado en la lista nominal se encuentre registrado

‘mtm %, en el INFORHUS y verifica el cumplimiento de los criterios establecidos en las normas vigentes.

En concordancia a la informacion de los puntos a), b) y c); se solicita al Ministerio de Economia y

Finanzas la demanda de recursos financieros correspondiente; la cual, al ser aprobada, es

A £ trasferida a través de Decreto Supremo a las Unidades Ejecutoras. Correspondiendo bajo
Vlouyy m-\‘“ responsabilidad, a la méxima autoridad administrativa de cada unidad ejecutora, el proceso de
implementacion de pago, en cumplimiento de las normas legales vigentes. (el subrayado es
gr_egado!

\GE“HI p‘ ,.

_-__'—'—-—u_

op“
g sp;f;‘:' 2 LEG“Aﬁmlsmo mediante informe n.° 204-2021-DG-DIGEP/MINSA de 19 de octubre de 2021
'6.9 e ol ndice n.° 5), emitido por la Direccion General de Personal de la Salud del Ministerio de Salud,

‘% °nal ¥ los numerales 4 y 5 del rubro anlisis, sefiala que, la exclusion de la Bonificacion Extraordinaria
apllca al personal designado que ocupa un cargo de confianza o directivo y que Unicamente el
personal administrativo que cumple con los criterios sefialados en los literales b, fy g, establecidos en
el Decreto de Urgencia n.” 053-2020, podia ser beneficiado de la bonificacion extraordinaria, conforme
se detalla a continuacion:

%
lf'.."‘.s

“4.4 Asimismo, son beneficiarios de /a bonificacion extraordinaria a la que hace referencia el
numeral 4.1 del articulo 4 el siguiente personal de la salud bajo los alcances del Decreto Legislativo
N° 1153 y Decreto Legislativo N° 1057, asi como el personal administrativo sujeto al régimen del
Decreto Legislativo N° 276 y Decreto Legislativo N° 1057, segtin corresponda, de acuerdo al
siguiente detalle:

oo

b) Choferes que forman parte de los Equipos de Emergencia Répida;

(...)

f) Personal que realiza servicio de admision;

g) Personal que realiza el mantenimiento, limpieza, despacho y entrega de los equipos e insumos
en los establecimientos de salud relacionados al COVID-19;

()
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Como se puede apreciar, en el presente caso, correspondia a la Unidad de Recursos Humanos de la
Entidad, verificar el cumplimiento de los criterios de identificacién y el registro de los beneficiarios en
el aplicativo informatico correspondiente; asi como, al director ejecutivo de la Red de Salud Ascope,
en su calidad de maxima autoridad administrativa de la Entidad, velar por el estricto cumplimiento en
la identificacion del personal beneficiario.

3.1 Del procedimiento efectuado por la Entidad para la identificacion de los beneficiarios de
la bonificacién extraordinaria

Bajo esa premisa, la comision de control solicité al ex jefe de la Unidad de Recursos Humanos
informar sobre el procedimiento realizado para la identificacion del personal beneficiario de la
bonificacion extraordinaria.

En respuesta, sefalo lo siguiente:

1. Sr. Roger Huaccha Quiliche, jefe de la Unidad de Recursos Humanos de |a Entidad, periodo

& 1, de 14 de enero de 2020 al 17 de junio de 20215, quien mediante informe n.® 001-2022-Rhq

de 15 de agosto de 20226 (Apéndice n.° 7), manifiesta que:

1)

Referente a la identificacion de los beneficiarios de la bonificacién extraordinaria por
atencion en éreas diferenciadas COVID 19; a favor del personal de salud, este se
encuentra detallado en el Articulo 5 del D.S. N° 068-2020-EF

{4

Por lo cual la Unidad Ejecutora realiz6 el flujograma de la siguiente manera:

()

El encargado de solicitar la informacion de los beneficiarios a los establecimientos de
salud, fue el responsable de Asistencia y Permanencia de ese entonces el Lic. Victor
Hugo Diaz Vittery, el mimso que era el responsable de solicitar la informacion mediante
el archivo que DIGEP MINSA nos hacia llegar mediante el responsable del aplicativo
INFHORUS, a los jefes de establecimiento y a la vez de recepcionar la informacion
solicitada con los beneficiados a la bonificacion extraordinaria, esta informacién por darse
en el tiempo agido de la pandemia se solicitaba via virtual (al correo que manejaba el
responsable de asistencia y permanencia de la oficina de recursos humanos) sea por el
aplicativo WhastsApp o via correo electronico (...)

Recepcionada la informacion de los jefes de establecimientos, durante los meses de abril
2020 a junio 2020 el responsable de asistencia y permanencia el Lic. Victor Hugo Diaz
Vittery, remitia la informacion al responsable del Aplicativo del INFHORUS el Lic.
Hildemaro Chugquiruna Leén, quien mediante el mismo aplicativo remitiria la informacion
a DIGEP MINSA.

Durante los periodos de Julio 2020 a marzo 2021 el responsable de asistencia y
permanencia el Lic. Victor Hugo Diaz Vittery solicitaba la informacién de los beneficiarios
del bono y al recepcionarla coordinaba con la responsable de la Oficina Técnica para su
validacion y posterior envio al Lic. Jhon Exaltacion Saavedra quien era el nuevo
responsable del Aplicativo INFHORUS e ingresaba los datos de los beneficiarios a dicho
aplicativo.

Posteriomente se esperaba que DIGEP MINSA envie el listado validado por su entidad y
una vez emitido el decreto supremo de transferencia financiera se procedia a emitir el
informe técnico, en funcién de los informes emitidos por la responsable de la oficina

D
“ag yynat

"
LJ (/é

5 Resolucion Directoral n.® 013-2020-GR-LL-/UE.413 SA-D de 14 de enero de 2020 y Resolucion Directoral n.* 115-2021-GR-LL-/UR 413 SA-D de
17 de junio de 2021. (Apéndice n.° 6).
5 En atencion al requerimiento efectuado mediante oficio n.® 003-2022-CG/OC0640/RECO-JC/IGJ/MR-RSA del 11 de agosto de 2022.
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técnica para la proyeccion de la resolucion de pago con el listado emitido por DIGEP
MINSA.

()

2. Sr. Victor Hugo Diaz Vittery, responsable de Control de Asistencia y Permanencia de la
Unidad de Recursos Humanos de la Entidad, periodo de 9 de enero de 2020 al
10 de octubre de 20217, quien mediante oficio n.” 001-2024-GRLL-GGR-GRS-RSA-DE-
OADM/URRHH de 26 de febrero de 20248 (Apéndice n.° 9), manifiesta que:

T}

Referente a la bonificacion extraordinaria en la emergencia sanitaria covid-19, mi persona
era la encargada de recepcionar el consolidado emitido por cada responsable y/o
jefe de establecimiento de salud, con la finalidad de realizar la verificacién de control
y_asistencia_de los servidores defallados en el consolidado_alcanzado_por por
establecimientos; una vez verficada y registrado el consolidado, se remitia a Oficina
Técnica con la finalidad, que OFICINA TECNICA VALIDE el consolidado alcanzado, y
remita a RR.HH, para posterior con ello, sea alcanzado al responsable de
INFHORUS, con el objetivo de elevar a la Direccién General de Personal de la Salud
- DIGEP y DIGEP realice la validacion final y la Unidad de Reursos Humanos proceda
a emitir el informe de conformidad para pago correspondiente, a través de la Resolucion
Directoral, que corresponda, segun sea el caso.

\.
"'m dosatt™®

G“““ o,
)

Asimismo, bajo ese tramite y PROCESO ejecutado como responsable de Asistencia y
Permanencia y demas EQUIPO TECNICO, en referencia a la Bonificacion Extraordinaria
covid-19, dichos pagos fueron ejecutados, en concordancia a los siguientes decretos:

(...)

Como se aprecia de lo informado por el jefe de la Unidad de Recursos Humanos y el responsable
de Control de Asistencia y Permanencia, para la identificacion de los beneficiarios para el
ESPECIALISTA LEGAL aotorgam:ento de la bonificacion extraordinaria, la Unidad de Recursos Humanos, mediante
orreo electrénico o via WhatsApp, habria solicitado a los titulares de los establecimientos de
Fsalud bajo el émbito de ra Red de Salud Ascope, las listas nominales del personai de salud que

WERA
\\“‘ Lo (,’

era actualizada en el INFORHUS para que, luego de realizar las vahdacnones adicionales con
control de asistencia, a través de informes, se remitan los listados nominales definitivos para la
emision del acto resolutivo correspondiente.

Por consiguiente, se advierte que si bien las listas nominales habrian sido elaboradas y remitidas
por los diferentes establecimientos de salud respecto del personal a su cargo que a su criterio le
correspondia el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria dispuesta, la Unidad de Recursos
Humanos eran los responsables de verificar y validar que el personal considerado como
beneficiario de la bonificacion extraordinaria, cumpla con los criterios establecidos en el Decreto
Supremo n.® 068-2020-EF y 184-2020-EF.

Asimismo, correspondia a los Directores Ejecutivos de la Red de Salud Ascope, en su calidad
de maxima autoridad administrativa de la Entidad, velar por el estricto cumplimiento en la
identificacion del personal beneficiario.

7 Resolucién Directoral n.° 009-2020-GR-LL-/UE.413 SA-D de 9 de enero de 2020 y Memorandum n.® 491-2021-GR-LL-GGR/GRS/UE4135A-
AD/RRHH de 11 de octubre de 2021. (Apéndice n.° 8).
® En atencion al requerimiento efectuado mediante oficio n.® 005-2024-CG/OC0640-SCE-RSA del 16 de febrero de 2024,
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3.2 De la aprobacion de las listas nominales incluyendo al personal que se encontraba
excluido por norma

Mediante Resoluciones Directorales se aprobaron las listas nominales de los beneficiarios para
la bonificacion extraordinaria; resoluciones que cuentan con los informes emitidos por el jefe de

tRAL P, . . . + "
S\ e, laUnidad de Recursos Humanos y el responsable del Control de Asistencia y Permanencia; asi
K %_ como, con los vistos de la Oficina de Administracion, Unidad de Recursos Humanos y la Oficina
3 = de Asesoria legal; y suscritas por el Director Ejecutivo, Ricardo Manuel Pereda Quir6z y Carlos
'-:,‘ ‘ ; Alberto Abanto Ayasta, conforme se detalla a continuacion:
g Instll )
Petionat 15 CUADRON.°2
APROBACION DE LISTADOS NOMINALES PARA EL OTORGAMIENTO DE LA BONIFICACION EXTRAORDINARIA
MARZO A NOVIEMBRE 2020
Informe sustento emitido por la Unidad de Recursos Humanos y el
Resolucin Directoral Responsable de Control de Asistencia y Permanencia
Denominacion Fecha Mes Suscrito por: Denominacién Fecha Suscrito por:
121-2020-GR-LL- . Ricardo M. 067-2020-GR-LL- Roger Huaccha
JUE 413 SA 010712020 | Abrl 2020 | pereda quirbz | GGRIGRSIUE413SA-ADIRRHH | 01/07/2020 Quiliche
152-A-2020-GR-LL- Ricardo M. Victor Hugo Diaz
UEA13 8A 28/08/2020 | Mayo 2020 Peroda Quirsz | 013-2020-UESA41IRRHHIAP | 2810812020 Vitiery
152-2020-GR-LL- . Ricardo M. Victor Hugo Diaz
Py 28/08/2020 |  Junio 2020 Pereda Quirz | 01+-2020-UESA413RR HH/AP | 2810812020 Vitery
165-A-2020-GR-LL- Mayo y Junio Ricardo M. Victor Hugo Diaz
U ATIEA 15/09/2020 2000 Poreda Quiz | 015-2020-UESA413IRRHHIAP | 15/09/2020 Vitiery
168-B-2020-GR-LL- Mayo y Junio Ricardo M. Victor Hugo Diaz
NEA13SA 15/09/2020 200 Poreda Quirsz | 015-2020-UESAIARR HHIAP | 15/09/2020 Vitiry
184-2020-GR-LL- ! Carlos Alberto Victor Hugo Diaz
NE d17 5k 271102020 | Julio 2020 Abanto Ayasta | O18-202-UESA4ISRRHHIAP | 2711012020 Vitlery
Reintegro
188-2020-GR-LL- : Carlos Alberto Roger Huaccha
WE M3 SA 11/111/2020 Maycz) gz gumo At Ayt 96-A-2020-UE413SARRHH | 21/10/2020 uiiche
201-2020-GR-LL- Carlos Alberto 111-2020-GR-LL- Roger Huaccha
JUE.413 SA B0 | Agosto 020 | ppanio pvasta | GGRIGRS/IUE413SA-ADRRHH | 7112020 Quiliche
234-2020-GR-LL- Carlos Alberto 162-2020-GR-LL- Roger Huaccha
JUE.413 SA BN22020 | Octubre2020 | ppanio Avasta | GGRIGRSUE41ISA-ADRRHH | 24122020 Quiliche
247-2020-GR-LL- Noviembre Carlos Alberto 177-2020-GR-LL- Roger Huaccha
JUE.413 SA 3122020 | o099 Abanto Ayasta | GGRIGRS/IUE413SA-ADRRHH | 24122020 Quiche

Fuente: Resoluciones Directorales de abril a noviembre de 2020 e Informes emitidos por el jefe de la Unidad de Recursos Humanos y el responsable
de Control de Asistencia y Permanencia. (Apéndice n.° 10)
Elaborado por: Comision de Control.
R GENERAL %,
Q ‘ 0 . . - . o
"';_.Tal como se advierte del cuadro precedente, los listados nominales con datos e identificacion de
R Zlos beneficiarios correspondiente a los meses de abril a noviembre de 2020, fueron aprobados

Fmediante actos resolutivos, previos informes emitidos por la Unidad de Recursos Humanos los

Contro|

“4",’?““““"""0"\,3“ cuales eran dirigidos al Director de la Entidad y a la Oficina de Administracion; sin verificar el
“Ona gy 30\

estricto cumplimiento de los criterios establecidos en el articulo 4° del Decreto Supremo
n.° 068-2020-EF y articulos 4° y 5° del Decreto Supremo n.® 184-2020-EF, toda vez que
incluyeron a personal que se encontraba expresamente excluido por norma.

Asi tambien, se advierte que las Resoluciones Directorales que aprobaron las listas nominales
en cuestion fueron visadas por el jefe de la Oficina de Administracion, Asesoria legal y la Unidad
de Recursos Humanos; validando de esta manera, dichos actos resolutivos que conllevaron al
otorgamiento del bono extraordinario a personal que no correspondia; segun se puede apreciar
a manera ilustrativa en la siguiente imagen:
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Imagen n.° 1
Resolucion Directoral n.® 152-2020-GR-LL-/UE. 413 SA del 28 de agosto de 2020

actividades de caracter administrativo, los cuales no cumplieron con los criterios
establecidos en la norma; ocasionando un perjuicio econémico de S/ 38 880,00.

De la revision efectuada a los listados nominales, relacion de personal que realizd
labores administrativas en la Entidad?, asi como de las Resoluciones Directorales y
comprobantes de pago, correspondientes al periodo de abril a noviembre de 2020, se
advierte que la Entidad identifico, valido y aprobé la relacion nominal que incluyo como
beneficiario de la bonificacion extraordinaria, a personal que realizo actividades de
caracter administrativo los cuales no cumplian con los criterios exigidos en la normativa
aplicable, conforme al siguiente detalle;

CUADRON. 3
PERSONAL DE LA SALUD DE LA ENTIDAD QUE REALIZO ACTIVIDADES CARACTER ADMINISTRATIVO,
EXCLUIDO PARA BENEFICIARIO DE LA BONIFICACION EXTRAORDINARIA

ABRIL A NOVIEMBRE 2020
DNI Nombres y Cargo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Octubre | Noviembre Total
Apellidos seglin entidad s/ s/ S/ s/ S/ s/ 8/ 8l
Coordinador de
Balarezo Gutiémez Radde
1 | 80192870 Servio Tulio Laboratorios y 720,00 720,00 720,00 720,00 - 720,00 3600,00
Programas
Presupuestales
Silva Boyd Jenner Responsable
2 | 41006598 Hans Salud Ocupacional 720,00 720,00 720,00 720,00 720,00 3600,00
Huaccha Quiliche | Jefe de Recursos
3 | 18858319 Roger Hu 720,00 720,00 720,00 720,00 2880,00
Laban Vizconde Responsable
4 | 40608997 Lisette Dhianina Salud M 720,00 720,00 - - 720,00 2160,00
Coordinadora de
5 | ao1agess | FUzHOmaMaa | promocign de la 00| - : 720,00
Gestion Territorial
Coordinadora
Sipiran Capristan de Estrategia
6 | 40651789 Zerma Sivia K Sanitaria de 720,00 720,00 720,00 - 720,00 2880,00
Prevencion y

9 Alcanzado a la Comision de Control mediante oficio n.* 114-2022-GRLL-GGR-GRS-RIS-OADM/RRHH. de 11 de setiembre de 2022 (Relacion de
personal que realizd labores administrativas en la Red de Salud Ascope y establecimientos de salud, periodo marzo a diciembre 2020 y enero a

marzo 2021). (Apéndice n.° 11).
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DNI Nombres y Cargo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Octubre | Noviembre Total
Apellidos seg(in entidad s/ s/ sl s/ s/ s/ s/ s/
Control
Tuberculosis
Vera Diaz Keyko Responsable de
q{" seak g | 75759071 - e 72000 | 72000 72000 720,00 2 880,00
e : Responsable de
] -
T\ \\VO B8 | dcfeos | Yosuentouar Patrimonio, 72000 72000| - . 1440,00
SN\ f % Logistica, Kardex
3 ]
af b4 Coordinador
%1- o ,.:;.1 18080726 L e Unidad de 2000| - 2 : 720,00
b, 108 | 3 Aseguramiento
'a”.m " b Coordinadora del
: Programa
Abanto Quispe I de
10 | 46184684 | LoudesMaria | ' g p“esl"; 72000| 72000 72000| - 2160,00
%,| L8 Prevencion de
e, Salud Mental
~t & g Coordinador de la
591 70619 | Adular AU 1 promacion de la 72000 72000 72000 2160,00
e | = "3 Gestion Teritorial
o 3 Bazan Rodriguez | Responsable de
hi |ssorag | Bozén Moari e 720,00 720,00 144000
Coordinadora de
13 | so3otate | Flores Moreno Calidad, DNT, 72000 72000 720,00 720,00 2880,00
esica Yesenia
SERUMS
Coordinadora del
: . Programa
14 | ar71111g | LoV Déﬁ""’“"‘” Aticulados 7000| 72000| 72000 720,00 2880,00
Ao, Nutriciona/ Salud
5, Infantil
) Suarez Carrasco |  Responsable
pss omﬁésesa by e 720,00 72000 | 720,00 720,00 2880,00
de Coordinadora del
¥
ofg | 40878550 | TUnante A,{Vm Programa de ’ 720,00 72000
onal| & Vanessa Lichet Discapacidad™®
; pacidad
P | asarosts | BuenoMumoz | o g Transporte 720,00 720,00
Serio José Luis - : '
Responsable del
Sistema de
Sapdoval Lescano | Referencias, g 720,00 720,00 1440,00
Contra referencia y
Categorizacion
Pereda Quioz | Coordinador de
Ricardo Manuel Epidemiologia } - - - - 720,00 720,00
Total S/ 144000 | 936000| 936000| 720000/ 216000 216000 |  7200,00 38 880,00
o,
"l 42 Wiente: Resoluciones Directorales n 121, 152, 152-A, 184, 201, 234 y 247-2020-GR-LL-UE.413 SA de 1 de Jullo de 2020, 28 de agosto de 2020, 27 de octubre de 2020,

26 de noviembre de 2020, 28 de diciembre de 2020 y 31 de diciembre de 2020, respectivamente.
Numeral 4 del oficio n.” 114-2022-GRLL-GGR-GRS-RIS-OADM/RRHH de 2 de setiembre de 2022.
Elaborado por: Comision de Control.

A continuacion, se detallan los documentos que evidencian los cargos administrativos
desempefiados por el personal que fueron beneficiados con el otorgamiento del bono
extraordinario, pese a no cumplir con los criterios exigidos en la norma:

CUADRON." 4
RELACION DE DOCUMENTOS QUE SUSTENTAN LOS CARGOS DESEMPENADOS
ABRIL A NOVIEMBRE 2020
: | o : Cargo segin Documento de la Entidad
T e e
- Tigo Namero Fecha
Coordinador de Red | _Resolucion Directoral | 009-2020-GR-LL/UE.413 SA-D | 09/01/2020
1 | 80192870 Balarezo Gutiémez de Laboratorios y
Servio Tulio Programas Resolucion Directoral | 180-2020-GRLL/UE413SAD | 05/10/2020
Presupuestales
Responsable Salud . 1142022 GRLL-GGR-GRS-
2 | 41006508 | SIvaBoyd demner Ocupacional Oficlo RIS-OADM/RRHH 01/09/2022
Hans Rosolucion Diroctoral | 1020 GRILIEATISAD | po oo
3 | 1ogagate | FuacchaQuiche | Jefe deRecursos | _Resolucon Diecloral | 013-2020GRAL/UEAT3 SAD | 1410172020
Roger Humanos Resolucion Directoral | 180-2020-GRAL/UE.413 SAD | 05/10/2020
4 | 40608997 | Laban Vizconde | Responsable Salud | Resolucion Direcloral | 009-2020.GRLL/UE 413 SAD | 08/01/2020

10 Seglin Resolucion Directoral n.* 009-2020-GR-LL-/UE.413 SA-D de 9 de enero de 2020, el cargo que corresponde debe ser “Coordinadora del
Programa Presupuestal de no transmisibles, Programa de Prevencion y Control del Céncer y Estrategia de Salud Ocular y Prevencion de la

Ceguera”. (Apéndice n.° 8).
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Cargo segan Documerito de la Entidad
N | DNI Apeliidos y Documento
Nombres Cargo
Tipo Namero Fecha
Lisette Dhianina Matemno Resolucion Directoral 180-2020-GR-LL-JUE 413 SA-D | 05/10/2020
Ruiz Homa Maria Coordinadora de
5 | 40149886 S Promociondela | Resolucion Directoral | 009-2020-GR-LL-UE 413 SAD | 09/01/2020
Gestién Teitorial
Coordinadora Resolucion Directoral | 009-2020-GRLL/UE 413 SAD | 09/101/2020
6 | 40651789 | SN Capristande | Estrategia Sanitaria
Zerra Silvia Karem de Prevencion y Resolucion Directoral 180-2020-GR-LL/UE.413 SA-D | 05/10/2020
Control Tuberculosis
Coordinadora de la Memorandum 420-2019-GRLL- 1971012019
7 | rarseory | VemBaiayko Estrategia de GGRIGS/UE413SA-RR HH
Nutricion (Apéndice n.° 12)
: Responsable de
8 | 46241625 Yﬁfﬂ”ﬁﬁg‘;ﬂ” Patrimonio, Resolucion Directoral | 009-2020-GR-LL/UE 413SAD | 09/01/2020
Loglstica, Kardex
Yopla Avalos Coordinador Unidad ) 1142022 GRLL.GGRGRS-
9 | 16080726 Franklin de Aseguramiento Oficio RIS-OADMRRHH 010972022
Coordinadora del
Programa
Abanto Quispe Presupuestal de i T
10 | 4oteaees | AaroQuispe iy Resolucion Directoral | 009-2020-GRLL/UE413SA-D | 09/01/2020
Prevencion de
Salud Mental
T Coordinador de la 032-2020-GRLL-
11 | 73682619 | Aguilar 29“'(':'“ Jesls | promocion de la Memorandum GGRIGRSSUESAD 1300112020
ng Gestion Territorial Apéndice n.° 13)
Bazan Rodriguez Responsable de ) 114-2022-GRLL-GGR-GRS-
12 | 18890749 gt s Oficio e 01/08/2022
— Coordinadora de
13 | 80301216 res Moreno Calidad, DNT, Resolucion Directoral | 009-2020-GR-LL/UE 413 SAD | 09/01/2020
Yesica Yesenia SERUMS
Coordinadora del | _Resolucion Directoral | 009-2020.GRLL/UE413SAD | 09/01/2020
g 4 Programa
Leiva Diaz Jenniffer h
14 | 4711119 . Ariculados o
Edith NS g | Resolucion Directoral | 180-2020GRUL/UEA13 SAD | 0511012020
Infantil
Suarez Carrasco Resolucion Directoral | 009-2020-GR-LL/UE.413 SAD | 09/01/2020
15 | 18853663 Inocente Responsable EMED [—p 01 ion Directoral | 180-2020-GR-LL/UE 413 SA-D | 05/10/2020
Tunante Alvarez Coordinadora
16 | 40578550 ‘ Programa de Resolucion Directoral | 009-2020-GRLL/UE413SA-D | 09/01/2020
SENERAL o Vanessa Lichet Discapacidad"
17 | asaronts | BuenoMUlozSerwio | e oo Transporte | Resolucion Directoral | 180-2020-GRLL/UEA13SAD | 051012020
Responsable del
Sistema de
18 | 46005482 Sa;g‘?“" Lescano | poterencias, Contra |  Resolucion Directoral | 180-2020-GRLL/UE413SAD | 05/10/2020
ro Andrés .
referencia y
Categorizacion
10 | 1a196208 | Pereda Quiz Coordinador de | Resolucion Directoral | 009-2020-GRLLJUE.413 SAD | 08/01/2020
Ricardo Manuel Epidemiologia | _Resolucion Directoral | 180-2020-GR-LL/UE.413 SA-D | 05/10/2020

Fuente: Resolucion Directoral n."s 009, 013 y 180-2020-GR-LL-/UE 413 SA-D de 9 de enero, 14 de enero y 5 de octubre de 2020, respectivamente.
Memorandum n.° 420-2019-GRLL-GGR/GS/UE413SA-RR.HH de 19 de octubre de 2019.

Elaborado por: Comisidn de Control.

En este punto como se ha podido evidenciar y exponer en los cuadros precedentes,
funcionarios y servidores validaron e identificaron como personal beneficiario a
diecinueve (19) trabajadores que segin Resoluciones Directorales, se desempefiaban
en cargos administrativos no correspondiéndole el pago de dicho beneficio, pues como
se indico en los parrafos anteriores, el numeral 4.4 del articulo 4° del Decreto de
Urgencia n.® 026-2020, numeral incorporado por la tnica disposicion complementaria
modificatoria del Decreto Supremo n.° 053-2020, excluia expresamente a dicho
personal.

322

QOtorgamiento de bonificacion extraordinaria a personal de la salud que se encontraban

con licencia con goce de haber; ocasionando un perjuicio econoémico de S/ 5 760,00.

De la revision a los listados nominales correspondientes a los meses de mayo a
noviembre de 2020, Resoluciones Directorales, Comprobantes de Pago, Consolidado
de Asistencia y Permanencia del mes de mayo 2020 del Centro de Salud Casa Grande
(Apéndice n.° 14), Consolidado de Asistencia y Permanencia del mes de mayo 2020

" idem 10.

Informe de Control Especifico N° 013-2024-2-0640-SCE
Periodo: 1 de abril de 2020 al 30 de noviembre de 2020

15 de 36

000015



[l

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

del Centro de Salud Razuri (Apéndice n.° 15) y Resumen Mensual de Asistencia del
mes de Junio 2020 del Centro de Salud Paijan (Apéndice n.° 16); se advierte que la
Entidad identifico, valido y aprobd la relacion nominal que incluyo como beneficiario de

GEAERAL Of . .y na ; : . i
& “'pf' la bonificacion extraordinaria a seis (6) servidores con licencia con goce de haber,
o . .
g % conforme al siguiente detalle:
s
g OmRy § CUADRON.*§
‘e‘ Anstl i & PERSONAL BENEFICIARIO DE LA BONIFICACION EXTRAORDINARIA QUE SE ENCONTRABA CON LICENCIA
N CON GOCE DE HABER
Wiong) 113
MAYO A NOVIEMBRE 2020
Carta
N Mes DM | ApelidosyNombres | PeriododeLiconcia | Cargo | SOMCICT | Egtabiacimiento | Nomina cP Fecha | SIAF W
: electrénica
Alcalde Mendoza Del 26/03/2020al | Auxiliar de Centro de Salud
1 Mayo | 18851047 s 1108000 S | 8 Cassornde | 72000 002ACBC | 281082020 | 728 | 20100050
9 Mayo | 18905961 | Paredes Merino Yesenia | Del01052020al | g | e | CenfodeSahd | 70800 002ACBC | 28/08/2020 | 728 | 20100050
Karina 31/05/2020" Razuri 12,00 | 0005 SUNCOVID | 31/08/2020 | 728 | 20000822
Mayo 72000 |  002ACBC | 28/08/2020 | 728 | 20100050
CSM.
I Solano Salvador de " .
3 Julio 45463240 | Esquivel Maria Ehira De{ﬂg&g%%%ﬁo al Eﬁgm 76 izlg%ﬁﬁ: 720,00 004 ACBC 30/10/2020 | 860 | 20100104
Rosa de Cartavio 693,00 0007 ACBC 28/11/2020 | 1048 | 20100128
. gosto 27,00 | 0010 SUNCOVID | 30/11/2020 | 1048 | 20001185
: Abanto Flores Hugo Del 01/04/2020 al : Centro de Salud
4 Junio | 06826709 i el Psictiogo | CAS | (T Chocope | 72000 | O001ACBCC | 180912020 | 741 | 20100064
’ Esquivel Julca Maria Del 01/06/2020 al Técnico en Centro de Salud
5 Junio | 45253991 s ke e Entanmnia | CAS Paifin 72000 | 0001ACBCC | 18/09/2020 | 741 | 20100064
) Ramirez Ascoy Isabel Del 20/03/2020 al Técnico en Centrode Salud | 66200 | 0010ACBC [ 31/12/2020 | 1258 | 20100209
o it Bonitin Clotide 130112022 Enformeria | 27° Paijan 58,00 | 0014 SUNCOVID | 31/12/2020 | 1258 | 20001382
TOTAL S/ 5760,00

Fuente: Resoluciones Directorales nes 152-A, 152, 184, 201, 247, 121-2020-GR-LL-/UE.413 SA de 28 de agosto de 2020, 27 de octubre de 2020, 26 de noviembre de 2020,
28 de diciembre de 2020 y 31 de diciembre de 2020, respectivamente.
Numeral 4 del oficio n.” 114-2022-GRLL-GGR-GRS-RIS-OADM/RRHH de 2 de setiembre de 2022.
Consolidado de Asistencia y Permanencia del mes de mayo 2020 del Centro de Salud Casa Grande, Consolidado de Asistencia y Permanencia del mes de mayo 2020 del Centro de
Salud Razuri y Resumen Mensual de Asistencia del mes de junio 2020 del Centro de Salud Paijan.
Comprobantes de pago n.s 002 ACBC de 28 de agosto de 2020, 0005 SUNCOVID de 31 de agosto de 2020, 0001 ACBCC de 18 de setiembre de 2020, 004 ACBC de
30 de octubre de 2020, 0007 ACBC de 28 de noviembre de 2020, 0010 SUNCOVID de 30 de noviembre de 2020, 0010 ACBC de 31 de diciembre de 2020 y 0014 SUNCOVID de
31 de diciembre de 2020.
Elaborado por: Comisitn de Control

%,

Institucionay 3
&
Piony gy g™

3.23 Pago doble de bonificacion extraordinaria a personal de la salud; ocasionando un

perjuicio econdmico de S/ 2 160,00.

De la revision a las Resoluciones Directorales n.s 152-A,152 y 188-2020-GR-LL-
fUE.413 SA de 28 de agosto de 2020 y de 11 de noviembre de 2020, respectivamente,

y de los Comprobantes de Pago del Personal CAS y nombrado (DL 276), se advierte
que se han realizado pagos dobles al personal de la salud de los establecimientos de

12 [dem 9,
13 Segun Consolidado de Asistencia y Permanencia del Centro de Salud Réazuri mayo 2020.
14 SegUin Resumen mensual de asistencia Centro de Salud Paijan junio 2020.

salud adscritos a la Red de Salud Ascope, conforme se detalla en el siguiente cuadro:
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CUADRON.° 6
PAGO DOBLE POR CONCEPTO DE BONIFICACION EXTRAORDINARIA AL PERSONAL DE SALUD

: Resoluciones Directorales nos 152-A,152, 188-2020-GR-LL-/JUE.413 SA d 28 de agosto de 2020 y 11 de noviembre de 2020, res

1S22020-BRLL- | 79945 180072020 | 741 | 20100064 | 21/09/2020
Alcalde Puesio de Salud | UE413SAD
1 | 18840822 | Mendoza CAS : : Junio
Tomas Molino - Cajanleque mﬁmﬁb 720,00 18/11/2020 | 895 20100116 19111/2020 720,00
Asuncion ‘?ﬁﬂﬁ%@ﬁ“ 720,00 18/09/2020 | 741 20100064 | 21/09/2020
Mercado Centro de Salud ; ,
2 | 18905280 ; CAS Junio
Josin CasaGrande | 188.2020-GR-LL- 720,00
Rosmery Eiftan | (R 18/11/2020 | 895 | 20100116 | 19/11/2020 .
Delgado :Efﬁ;ﬂzs"f:é 720,00 2800812020 | 728 | 201000050 | 31/08:2020
Fernandez Hospital Provincial d
3 | 18666388 276 Mayo
Andrés de Ascope 188-2020-GR-LL- 720,00
Aurslio NEA13 SAD 720,00 18/11/2020 | 881 20100112 1911112020 |
B S 2160,00

amente.

Comprobantes de pago n.s 002 ACBC de 28 de agosto de 2020, 0001 ACBCC de 18 de sefiembre de 2020, 0004 ACBCC REINT de 18 de noviembre de 2020 y
0005 ACBC REINT de 18 de noviembre de 2020.
Elaborado por: Comision de Control

Al respecto, cabe precisar que el pago doble de los meses de mayo y junio de 2020,
anteriormente detallado, conté con la autorizacion y visto de la Unidad de Recursos
Humanos, Oficina de Administracion, asi como el director ejecutivo de la Entidad,
conforme se aprecia de la Resolucion Directoral n.® 188-2020-GR-LL-/UE.413 SA-D de
11 de noviembre de 2020, mediante la cual se resuelve en el articulo primero “Aprobar
en vias de regularizacion, el listado de personal asistencial nombrado de la Unidad
Ejecutora 413 Salud Ascope, Gerencia Regional de Salud La Libertad, beneficiario de
la bonificacién extraordinaria reintegro de los meses de mayo y junio (...)".

Pago de bonificacién extraordinaria a favor de personal de la salud; no considerado en
las listas nominales adjuntas a las Resoluciones Directorales, ocasionando un perjuicio
econdmico de S/ 13 104,00.

De la revision a las Resoluciones Directorales nes. 121 y 247-2020-GR-LL-/UE.413 SA
de 1 de julio de 2020 y 31 de diciembre de 2020, respectivamente, y de los
Comprobantes de pago del Personal CAS y nombrado (DL 276), se advierte que se ha
realizado diecinueve (19) pagos a personal asistencial no considerado en las listas
nominales adjuntas a las resoluciones directorales que reconocen la Bonificacion
Extraordinaria de Salud, a favor del personal de salud que labora en la Red de Salud
Ascope y sus establecimientos de salud adscritos al mismo, conforme se detalla en el
siguiente cuadro:

CUADRON® 7

deg
c .
mmﬁﬂf ggnipﬁAL BENEFICIARIO DE LA BONIFICACION EXTRAORDINARIA NO CONSIDERADO EN LAS LISTAS NOMINALES DE LAS
t,,.. ‘\.;'.\ RESOLUCIONES DIRECTORALES
* da Sa¥ ABRIL Y NOVIEMBRE DE 2020
o | Condicis . e :
N llu DNI ool Cargo n E;wodm cp : Fecha | SIAF Electroni | 'MPorte 8/
: : : - 3 oo B L el L em
1| oAb | 73319209 | R¥eS ObESOPA0R |y Ginjano | cAs C.S. Paijan 007 ACBCC 1 311272020 | 1189 | 20100225 23040
. Cabrera Alcalde . ; 0007 ACECC
2| oAbl | 43052845 | o eth Bidloga CAS C.S.M. Chicama RENT 31/12/2020 | 1189 | 20100225 63360
) Castilo Ramirez - ! 0007 ACBCC
3| Abdl | 70673062 Miagros Andres Médico Cirujano CAS C.S.M. Chicama e 31/12/2020 | 1189 | 21000074 720,00
. Estrada Deza Trabajador de Hospital Provincial
4 | Noviembre | 18891442 | e | neraies | CAS Racne 0009 ACBCOT | 31M2/2020 | 1257 | 20100208 720.00
) C.SMC. Valle
; Flores Huaccha Trabajador de
5 | Noviembre | 40676298 | ool El e | sanicios Generalos | CAS Espmg;r]az:d; Casa | 0009 ACBCC 31/12/2020 | 1257 | 20100202 720.00
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Carta
Apelidos y Condicid Orden
N | Mes ONI Cargo n | Establecimiento cP Fecha | SIAF Importe 8/
A ca
< Gutiémez Ramirez P.S.03de
6 | Noviembre | 18026712 | S0 oo Obstetra CAS | oo men | 0009ACBCC | 3tM22020 | 1257 | 20100202 72000
; Llanos Alcantara Trabajador de Hospital Provincial
7 | Noviembre | 41085615 | J o o | e s | CAS it 0009 ACBCOT | 3111212020 | 1257 | 20100208 720.00
: Uanos Saavedra | Trabajador de Hospital Provincil
8 | Noviembre | 18820362 | ‘cares Seaved | Tiabafad CAS . 0009 ACBCOT | 31/12/2020 | 1267 | 20100208 720.00
- Miranda Murioz Trabajador de Hospital Provincial
9 | Noviembre | 40tag7z3 | M e s | CAS roaile: 0009 ACBCOT | 311212020 | 1257 | 20100208 720.00
. ‘ TSMC. valle
; Paredes Diaz César Trabajador de
10 | Noviembre | 40741177 pooien B ke WO Esperg:!azgd;Casa 0009ACBCC | 311212020 | 1257 | 20100202 720,00
Valladares I
11 | Noviembre | 18890175 |  Santisteban Trabegador de cas | CSSantiagode | o0 acecc | atim22020 | 1257 | 20100202 720.00
Servicios Generales Cao
Segundo Manuel
CSMC. Vale
12 | Noviembre | 46887693 V?q.”"z Torres Psiotloga CAS | Esperanza-Casa | 0009ACBCC | 311212020 | 1257 | 20100202 720,00
mily llanyth Grande
. Villanueva Trabajador de .
13 | Noviembre | 17849509 | e | Esaecorde | CAS | CSM.Chicama | 0009ACBCC | 3122020 | 1257 | 20100202 720,00
) Mufioz Cabrera . Hospital Provingial
14 | Noviembre | 18803303 | IR CENER Digitadora CAS , 0009ACBCC | 31122020 | 1257 | 20100202 720,00
Exaltacion ) CSMC. Valle
15 | Noviembre | 22518861 | Saavedra Jhon Wi CAS | Esperanza-Casa | O0009ACBCC | 31122020 | 1257 | 20100202 720.00
Jaﬂy ministrativo Grande
. Rodriguez Florian Trabajador de
16 | Noviembre | 18303643 | NSO | e s | CAS | CSM.Cricama | oc09acBoC | 31122020 | 1257 | 20100202 720.00
) Sanchez Femandez Especialista
17 | Noviembre | 40670964 | SEE" Lo e CAS UE413SA 0009ACBCC | 31722020 | 1257 | 20100202 720,00
, Merejido Cotrina | Trabajador de Hospital Provincial
18 | Noviembre | 18837518 i Lok | - rpabl 0009ACBCOT | 311212020 | 1257 | 20100208 720,00
; Rodriguez Florian Quimico Centro de Salud 0010 ACBC 3112/2020 | 1258 | 20100209 619,00
19| N 1883637 : ‘ Nombrach ;
9 | Noviembre | 18836375 | " pareo Antonio Famacguticol | "0 | Chicama 0014 SUNCOVID | 31/12/2020 | 1258 | 20001362 101,00
TOTAL §/ 13 104,00

(Apéndice n.° 17).

Elaborado por: Comision de Control
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Fuente: Resoluciones Dimctoraies.n“. 121y 247-2020-GR-LL-/UE 413

SA de 1 de julio de 2020 y 31 de diciembre de 2020, respectivamente.
Comprobantes de pago n.>s 0009 ACBCOT, 0009 ACBCC, 0010 ACBC, 0014 SUNCOVID, 0007 ACBCC REINT de 31 de diciembre de 2020, respectivamente.
Informe n.° 081-2024-GRLL-GGR-GRS-RSA-DE-OADM/URRHH de 6 de marzo de 2024, suscrito por la Jefa de la Unidad de Recursos Humanos.

Cabe precisar que, de la revision a los comprobantes de pago del cuadro antes citado,
se advierte que el pago es validado por el jefe de la Oficina de Administracion de la
Entidad, pese a que dicho personal no estaba considerado en las listas nominales
aprobadas con las Resoluciones Directorales respectivas.

42, DEL TRAMITEY GESTION DEL PAGO DE LA BONIFICACION EXTRAORDINARIA A PERSONAL

‘QUE SE ENCONTRABA EXPRESAMENTE EXCLUIDO EN LA NORMA
ISOR &

Iié la revisién efectuada a los expedientes de pago se evidencid el pago de la bonificacion

sS&xtraordinaria a favor de cuarenta y siete (47) servidores de la Entidad que desempefiaron labores

de caracter administrativo, personal que se encontraba con licencia con goce de haber, personal con
pago doble y personal no incluido en las listas nominales de las resoluciones directorales, que no
cumplieron con los criterios de identificacion previstos en la normativa aplicable; situacion que

CUADRON° 8

PARA BENEFICIARIO DE LA BONIFICACION EXTRAORDINARIA

N’%conllevé al desembolso de recursos puablicos por un monto total de S/ 59 904,005, segn detalle del
sAnexo n.° 1; conforme se resume a continuacion:
3

$

RESUMEN DE PAGO A PERSONAL DE LA SALUD QUE REALIZO ACTIVIDADES CARACTER ADMINISTRATIVO EXCLUIDO

ABRIL A NOVIEMBRE DE 2020
Beneficiarios | Cantidad | Mes P SIAF Fecha Wonto (8) | Total (31)
Personal de Abi 0001 ACBC 572 30/06/2020 1411,00 1.440.00
la salud que 0026 SUN 572 30/06/2020 29,00 :
realizo 0002 ACBC 728 2810812020 5392,00
actividades . 0005 SUNCOVID 728 3110812020 B0 | o000
de caracter o 0002 ACBCC (OTROS) 786 21/09/2020 1440,00 ;
administraivo 0002 ACBCC 78 | 21009/2020 1440,00

15 Seglin comprobantes de emitido por concepto de pago de bonificacién extraordinaria de abril a noviembre 2020. (Apéndice n.° 18).
pago ag
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Beneficiarios | Cantidad | Mes_ P T SAF Fecha | Wonto (S]] | Total (8) |
0003 ACBC 738 | 14/09/2020 647,00
, 0001 ACBCC 741 | 18/09/2020 2 160,00
Junio 5301 ACBCC (OTROS] | 741 | 1810972020 72000 | 93600
0006 SUNCOVID 738 | 211092020 73,00
0004 ACBC 860 | 301012020 3493,00
. 0003 ACBCC 899 | 301102020 2160,00
19 dulio 5553 ACBCC (OTROS) | 899 | 30/10/2020 Tad0go | 20000
0007 SUNCOVID 860 30/10/202 107,00
0007 ACBC 1048 | 25/11/2020 7096,00
Agosto 0010 SUNCOVID 1048 | 30/11/2020 gho0 | 216000
0003 ACBC 191 | 261212020 563,00
Octubre 0008 ACBCC 1190 | 281212020 744000 | 216000
0012 SUNCOVID 191 | 31/1212020 57,00
0014 SUNCOVID 1258 | 31/12/2020 519,00
. 0010 ACBC 1258 | 311212020 742100
Noviembre 0003 ACBCC 1257 | 31122020 Tad000 | | 20000
0009 ACBCOT 1257 | 314212020 720,00
TOTAL PAGADO &/ 38 800,00
Fuente: Comprobantes de pago.
Elaborado por: Comision de Control.
CUADRO N° 9
SUMEN DE PAGO A PERSONAL BENEFICIARIO DE LA BONIFICACION EXTRAORDINARIA CON LICENCIA CON GOCE DE
HABER
MAYO A NOVIEMBRE DE 2020
Beneficlarios | Cantidad |  Mes cP SIAF | Fecha | Monto(S]) | Total(S) |
o O002ACBC | 728 | 28082020 | 274800 | 0o
005 SUNCOVID | 728 | 311082020 12,00 :
bzn“;c";‘;io Junio 0001ACBCC | 741 | 18/09/2020 | 1440,00 | 144000
onkerce | 8 [ T T
ey de AQoslo 5510 SUNCOVID | 1048 | 30/11/2020 i
“overore |__OOT0ACBC | 1258 | 31122020 1 ——
0074 SUNCOVID | 1258 | 311212020 58,00 ;
i TOTALPAGADOS e 5760,00
Fuente: Comprobantes de pago
Elaborado por: Comision de Control.
CUADRO N° 10
RESUMEN DE PAGOS A PERSONAL QUE PERCIBIO PAGO DOBLE POR CONCEPTO DE BONIFICACION EXTRAORDINARIA
MAYO Y JUNIO DE 2020
Beneficiarios | Cantidad | Mes 3 SIAF Fecha | Monto (3)) | Total
Personal que Mayo | OOCSACEC 881 | 19112020 72000 | 72000
ikl dotie; || 3 0004 ACBCC
pago Junio i 895 | 18112020 144000 | 1440,00
TOTAL PAGADO § 2160,00
Fuente: Comprobantes de pago.
Elaborado por: Comision de Control.
CUADRO N° 11

RESUMEN DE PAGOS A PERSONAL BENEFICIARIO DE LA BONIFICACION EXTRAORDINARIA NO CONSIDERADO EN LAS
LISTAS NOMINALES DE LAS RESOLUCIONES DIRECTORALES

ABRIL Y NOVIEMBRE DE 2020
Beneficiarios | Cantidad | Mes [ SIAF Fecha Wonto () | Total (31)
Personal 0007 ACBCC REINT 1189 | 3111212020 230,40
beneficiario de Abi 0007 ACBCC REINT 1189 | 3111212020 533,60 | 1584,00
la bonificacion 0007 ACBCC REINT 1189 | 3111212020 720,00
no 19 0009 ACBCOT 1257 | 3111212020 3600,00
considerado ‘ 0009 ACBCC 1257 | 3111212020 7 200,00
on las listas Noviembre W10 ACEC 1256 | 311202020 pigp0 | 1152000
nominales 0014 SUNCOVID 1258 31/12/2020 101,00
TOTAL PAGADO S/ 13 104,00

Fuente: Comprobantes de pago.
Elaborado por: Comision de Control.

Para finalizar, cabe resaltar que de acuerdo al articulo 1° del Decreto de Urgencia n.® 026-2020
de 15 de marzo de 2020, la norma tenia como objeto aprobar medidas adicionales
extraordinarias que permitan adoptar las acciones preventivas y de respuesta para reducir el
riesgo de propagacion y el impacto sanitario de la enfermedad causada por el virus del
COVID-19, en el territorio nacional, asi como coadyuvar a disminuir la afectacion a la economia
peruana por el alto riesgo de propagacion.

En esa linea, los recursos que fueron destinados para tal fin debieron ser utilizados en sentido
estricto al logro de los objetivos previstos en dicha norma; sin embargo, pese a haberse
establecido un procedimiento para identificar al personal de salud beneficiario de este bono
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extraordinario y de esa manera maximizar los recursos del estado, en el caso de la Red de
Salud Ascope, se evidencia un mal uso de los recursos plblicos dado que se otorgd la
bonificacion a cuarenta y siete (47) servidores, los cuales se encontraban expresamente
excluidos, por un total de S/ 59 904,00, conforme se resume en el cuadro siguiente:

CUADRO N° 12

MONTO TOTAL PAGADO POR CONCEPTO DE BONIFICACION EXTRAORDINARIA A PERSONAL EXCLUIDOS POR NORMA
MARZO A NOVIEMBRE DE 2020
: _ ey Total
N° : Cantidad Abril Mayo Junio Julio Agosto Qctubre | Noviembre s/
: ; Si 8l 8l 8l 8l 8/ S
Personal\je la salud que
1 realiz6 adjvidades de 19 1440,00 9 360,00 9 360,00 7 200,00 2160,00 | 2160,00 7.200,00 38 880,00
caracter administrativo
Personal benficiario con
2 licencia con goce de haber 6 2 160,00 1440,00 720,00 720,00 720,00 5 760,00
Personal que percibio doble
3 pago por concepto de 3 720,00 1440,00 2160,00
bonificacion extraordinaria
Personal beneficiario de la
bonificacion extraordinaria
4 no considerado en las listas 19 1584,00 11 520,00 13104,00
nominales de las
resoluciones direclorales
Total de beneficiarios 47 3024,00 12240,00 | 12240,00 7 920,00 2880,00 | 2160,00 19 440,00 58 904,00

Fuente: Comprobantes de pago.
Elaborado por: Comision de Control.

\,eumu,hos hechos expuestos transgreden la siguiente normativa:

§ SOR ¢ = Decreto de Urgencia n.° 026-2020 de 15 de marzo de 2020, Decreto de Urgencia que
%,; Oéf;] O\ s establece diversas medidas excepcionales y temporales para prevenir la propagacién del
% nstituciona) § & coronavirus (COVID-19) en el Territorio Nacional.
PJ'.' 2l de s‘\‘Q ‘
i)

GINERAL Articulo 4°.- Autorizacion para el otorgamiento de una bonificacion extraordinaria para el personal
‘_\\ £
§ ‘s dela salud

4.1. Autorizase, de manera excepcional, el otorgamiento de una bonificacion extraordinaria a favor
del personal al que se hace referencia en el numeral 3.2 del articulo 3 del Decreto Legislativo
N° 1153, Decreto Legislativo que regula la politica integral de compensaciones y entregas
economicas del personal de la salud al servicio del Estado, y del personal contratado bajo el
régimen del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, del Ministerio de Salud, sus organismos publicos y las
unidades ejecutoras de salud de los Gobiernos Regionales, asi como las demés entidades
comprendidas en el ambito de aplicacion del referido Decreto Legislativo que presten servicios de
. alerta y respuesta en el marco de la existencia del COVID-19 en las Unidades de Cuidados
@ Intensivos, Hospitalizacion o aquellos que realicen vigilancia epidemiolégica y las visitas
‘;’ domiciliarias a los pacientes que reciben atencion ambulatoria. (...)".

gzt »  Decreto Supremo n.° 068-2020-EF de 3 de abril de 2020, Aprueban monto, oportunidad de
la entrega, procedimientos para la identificacion de los beneficiarios y criterios para el
otorgamiento de la bonificacion extraordinaria a favor del personal de la salud, dispuesta
en el articulo 4 del Decreto de Urgencia n.® 026-2020.

“Articulo 1.- Monto de la bonificacién extraordinaria a favor del personal de la salud
Apruébase el monto de la bonificacién extraordinaria a favor del personal a que se refiere el
numeral 4.1 del articulo 4 del Decreto de Urgencia N° 026-2020, Decreto de Urgencia que
establece diversas medidas excepcionales y temporales para prevenir la propagacion del
Coronavirus (COVID-19) en el territorio nacional en la suma de S/ 720,00 (SETECIENTOS
VEINTE Y 00/100 SOLES).
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“Articulo 4.- Criterios para determinar el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria
Para determinar el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria, se deben cumplir con los
siguientes criterios:

Fisi)
b. Son beneficiarios de la bonificacién extraordinaria el personal de la salud comprendido en el
numeral 3.2 del articulo 3 del Decreto Legislativo N° 1153 y el personal contratado bajo el
régimen del Decreto Legislativo N° 1057, del Ministerio de Salud, sus organismos publicos y las
Unidades Ejecutoras de Salud de los Gobiernos Regionales, asi como las demas entidades
comprendidas en el &mbito de aplicacion del Decreto Legislativo N° 1153.

¢. Los beneficiarios deben prestar servicios efectivos de alerta y respuesta en el marco de la
existencia del COVID-19 en:

- Unidades productoras de servicios de salud de cuidados intensivos.

- Unidades productoras de servicios de salud de hospitalizacion. -Vigilancia epidemiolégica, que
contempla actividades destinadas a la identificacion clinica y de apoyo al diagnéstico de casos
confirmados de COVID-19 y sus contactos y a la gestion y manejo de residuos biocontaminados
en los establecimientos de salud del primer, sequndo y tercer nivel de atencion, asi como en los
laboratorios de referencia nacional y regional. Asimismo, el personal de la salud que realiza
vigilancia epidemiolégica en los 6rganos del Ministerio de Salud, Direcciones/ Gerencias
Regionales de Salud, Direcciones de Redes Integradas de Salud, Direcciones de Redes de
Salud o los que hagan sus veces en las otras entidades comprendidas en el &mbito de aplicacion
del Decreto Legislativo N° 1153.

- Visitas domiciliarias, las cuales contemplan la identificacion de casos sospechosos de
COVID-19, el sequimiento de casos positivos que se encuentren en manejo ambulatorio, asi
como el manejo prehospitalario y traslado de casos positivos con complicaciones.

d. Se encuentran excluidos como beneficiarios de la bonificacion extraordinaria, el personal de
la salud que ocupa cargos de confianza o directivo y aquellos que realizan actividades de
caréacter administrativo, con excepcion del personal de la salud que realiza vigilancia
epidemiologica.

()

i % “Articulo 5°.- Procedimiento para identificar al personal de la salud beneficiario que

‘ag presten servicios de alerta y respuesta en el marco de la existencia del COVID-19.

:; De acuerdo a la publicacion que efectiia el Ministerio de Salud sobre los casos confirmados por
« COVID-19, en el é&mbito nacional, las entidades comprendidas en el &mbito de aplicacion del
Decreto Legislativo N° 1153 verifican si el personal de salud a su cargo cumple con los criterios
establecidos para el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria, conforme al siguiente

procedimiento:

a) El jefe de Departamento o Servicios de los Establecimientos de Salud del sequndo o tercer
nivel de atencion, el Jefe del Establecimiento de Salud del primer nivel de atencion, o los
Directores de los 6rganos del Ministerio de Salud, Direcciones/Gerencias Regionales de
Salud, Direcciones de Redes Integradas de Salud, Direcciones de Redes de Salud o los que
hagan sus veces, deben identificar al personal que cumple con los criterios sefialados en el
articulo 4 del presente Decreto Supremo, y elabora una lista nominal de dicho personal, la
cual se remite a la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces en la Unidad
Ejecutora, respectiva.

b) La Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces en la Unidad Ejecutora, verifica
que el personal sefialado en la lista nominal se encuentre registrado en el INFORHUS y
corrobora la asistencia de dicho personal en el sistema de control de asistencia a fin de
determinar los dias efectivamente laborados.

()

d) El Director o Jefe de la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces en la Unidad
Ejecutora, aprueba mediante acto resolutivo el listado nominal y el costo de la bonificacion
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extraordinaria a favor de los beneficiarios identificados de acuerdo a los criterios y
procedimientos sefialados en el presente Decreto Supremo.
(...)
f)  La méxima autoridad administrativa de cada unidad ejecutora, es responsable de velar por
el estricto cumplimiento de la identificacion del personal que resulte beneficiario de la
bonificacién extraordinaria, asi como su correspondiente pago (...)"

Decreto de Urgencia n.° 053-2020 de 5 de mayo de 2020, Decreto de Urgencia que otorga
un bono extraordinario al personal del Instituto Nacional Penitenciario, del Programa
Nacional de Centros Juveniles, al personal del Ministerio de Defensa y al personal del
Ministerio del Interior, por cumplir acciones de alto riesgo ante la emergencia producida
por el COVID-19, y dicta otras disposiciones.

“(...)

Disposicion Complementaria Modificatoria

Unica. Modificacion del articulo 4 del Decreto de Urgencia N° 026-2020

Modificase el articulo 4 del Decreto de Urgencia N° 026-2020, Decreto de Urgencia que establece
diversas medidas excepcionales y temporales para prevenir la propagacion del coronavirus
(COVID-19) en el territorio nacional, incorporandose fos numerales 4.4, 4.5 4.6 y 4.7, de acuerdo
al siguiente texto:

1)

4.4 Asimismo, son beneficiarios de la bonificacion extraordinaria a la que hace referencia el
numeral 4. 1 del articulo 4 el siguiente personal de la salud bajo los alcances del Decreto
Legislativo N° 1153 y Decreto Legisfativo N° 1057, asi como el personal administrativo sujeto al
régimen del Decreto Legislativo N° 276 y Decreto Legislativo N° 1057, segun corresponda, de
acuerdo al siguiente detalle:

a) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud de los establecimientos del
segundo y tercer nivel de atencion que intervienen en el diagnéstico, tratamiento y manejo de los
casos sospechosos o confirmados con COVID-19 y que requieren ser atendidos por las diferentes
unidades productoras de servicios de salud;

b) Choferes que forman parte de los Equipos de Emergencia Répida;

c) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que realizan el manejo del cadaver
en los establecimientos de salud o similares y los que integran el Equipo Humanitario de Recojo
de Cadaveres y;

d) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que realiza visita domiciliaria en el
primer nivel de atencion;

e) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales que realizan trigjes diferenciados en los
establecimientos de salud de los diferentes niveles de atencion;

f) Personal que realiza servicio de admision;

g) Personal que realiza el mantenimiento, limpieza, despacho y entrega de los equipos e insumos
en los establecimientos de salud relacionados al COVID-19;

h) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que forman parte del Equipo de
Acompanamiento Psicosocial para el Personal de la Salud;

i) Profesionales y técnicos asistenciales de la salud de los Centros de Salud Mental Comunitarios

(...)"

> Decreto de Urgencia N° 069-2020, de 17 de junio de 2020, Decreto de Urgencia que
establece alcances del articulo 4 del Decreto de Urgencia N° 026-2020 en el marco de la
emergencia sanitaria por COVID-19.

“Articulo 1.- Bonificacion extraordinaria establecida en el articulo 4 del Decreto de Urgencia
N° 026-2020

1.1 A efectos de implementar el pago de Ia bonificacion extraordinaria a que se refiere el numeral
4.1 del articulo 4 del Decreto de Urgencia N° 026-2020, precisase que, en atencion a la vigencia
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del la Emergencia Sanitaria a nivel nacional declarada mediante el Decrefo Supremo
N° 008-2020-SA y su prorroga, dicho pago se considera a partir de la vigencia del Decretfo de
Urgencia N° 026-2020, y conforme a los establecido en el Decreto Supremo N° 068-2020-EF.

()

Decreto Supremo n.° 184-2020-EF de 9 de julio de 2020, Aprueban monto, oportunidad de
la entrega, procedimiento para la identificacion de beneficiarios y criterios para el
otorgamiento de la bonificacion extraordinaria a favor del personal de la salud y
administrativo, en el marco del articulo 4 del Decreto de Urgencia n.° 026-2020, y dicta otra
disposicion.

“Articulo 2°.- Oportunidad de la entrega de la bonificacion extraordinaria

(i

2.3. La Bonificacion extraordinaria se otorga al personal de la salud y personal administrativo
comprendido dentro de los alcances del numeral 4.4. del articulo 4 del Decreto de Urgencia
N° 26-2020, que cumplen labores conforme a los criterios establecidos en el articulo 4 del
presente Decreto Supremo.”

“Articulo 4°.- Criterios para determinar el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria
Los criterios para determinar el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria a favor del personal
de la salud y personal administrativo a los que se refiere el numeral 4.4 del articulo 4 del Decreto
de Urgencia N° 026-2020, son los siguientes:

(...)

4.2. Son beneficiarios extraordinaria el personal de la salud bajo los alcances del Decreto
Legislativo N° 1153 y Decreto Legislativo N° 1057, asi como el personal administrativo sujeto al
régimen del Decreto Legislativo N° 276 y Decrefo Legislativo N° 1057 del Ministerio de Salud, sus
organismos publicos y las Unidades Ejecutoras de Salud de los Gobiernos Regionales, asi como
las demas entidades comprendidas en el &mbito de aplicacion del Decreto Legislativo N° 1153.
4.3 Los beneficiarios prestan servicios presenciales en el marco de la emergencia sanitaria por
COVID-19, de acuerdo al siguiente detalle:

a) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud de los establecimientos del
segundo y tercer nivel de atencién que intervienen en el diagnéstico, tratamiento y manejo de los
casos sospechosos o confirmados con COVID-19 y que requieren ser atendidos por las diferentes
unidades productoras de servicios de salud;

b) Choferes que forman parte de los Equipos de Emergencia Répida;

c) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que realizan el manejo del cadéver
en los establecimientos de salud o similares y los que integran el Equipo Humanitario de Recojo
de Cadaveres;

d) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que realiza visita domiciliaria en ef
primer nivel de atencion;

e) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales que realizan triajes diferenciados en los
establecimientos de salud de los diferentes niveles de atencion;

f) Personal que realiza servicio de admision;

g) Personal que realiza el mantenimiento, limpieza, despacho y entrega de los equipos e insumos
en los establecimientos de salud relacionados al COVID-19;

h) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que forman parte del Equipo de
Acompafiamiento Psicosocial para el Personal de la Salud;

i) Profesionales y técnicos asistenciales de la salud de los Centros de Salud Mental Comunitarios.
4.4 Se encuentran excluidos como beneficiarios de la bonificacién extraordinaria, el personal que
ocupa cargos de confianza o directivo y el personal que realiza exclusivamente trabajo remoto.

£
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“Articulo 5°.- Procedimiento para identificar los beneficiarios de la bonificacion

extraordinaria.

De acuerdo a la publicacion que efectia el Ministerio de Salud sobre los casos confirmados por

COVID-19, en el &mbito nacional, las entidades comprendidas en el ambito de aplicacion del

Decreto Legislativo N° 1153 verifican si el personal de salud y personal administrativo a su cargo

cumple con los criterios establecidos para el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria,
AR Og conforme al siguiente procedimiento:
s a)El jefe de Departamento o Servicios de los Establecimientos de Salud del segundo o tercer nivel
% de atencion, el Jefe del Establecimiento de Salud del primer nivel de atencion, o los Directores de
de 3 3 los 6 organos del Ministerio de Salud, Direcciones/Gerencias Regionales de Salud, Direcciones de
ol & Redes Integradas de Salud, Direcciones de Redes de Salud o los que hagan sus veces, deben
"u.,,,., .\*" identificar al personal que cumple labores de acuerdo a los criterios sefialados en el articulo 4 del

presente Decreto Supremo, y elabora una lista nominal de dicho personal, la cual se remite a la

Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces en la Unidad Ejecutora, respectiva.

b) La Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces en la Unidad Ejecutora, es
\“,mm,f responsable de verificar que el personal sefialado en la lista nominal se encuentre registrado en
el !NFORHUS para lo cual dispone de un plazo méximo de diez (10) dias habiles del mes

F
2
.

ALY ,

\.

5
)
B

,c} El Director o Jefe de la Oﬁcma de Recursos Humanos o quien haga sus veces en la Unidad
| & Ejecutora, aprueba mediante acto resolutivo el listado nominal y el costo de la bonificacion
extraordinaria a favor de los beneficiarios identificados de acuerdo a los criterios y procedimientos
sefialados en el presente Decreto Supremo.

d) La méxima autoridad administrativa de la Unidad Ejecutora remite copia del acto resolutivo
indicado en el literal precedente, segtn cronograma establecido por el Ministerio de Salud para
su conformidad, a efectos de sustentar ante el Ministerio de Economia y Finanzas la transferencia
de partidas correspondiente.

, e) La maxima autoridad administrativa de cada unidad ejecutora, es responsable de velar por el
estricto cumplimiento de la identificacion del personal que resulte beneficiario de la bonificacion
extraordinaria, asi como su correspondiente pago.

()

Disposicién Complementaria Modificatoria
“‘Unica.- Modificacion del Decreto Supremo N° 068-2020-EF, conforme al siguiente texto:
Modificase el numeral 2.3 del articulo 2 y los literales b) y c) del articulo 5 del Decreto
Supremo N° 068-2020-EF, conforme al siguiente texto:
% “Articulo 5.- Procedimiento para identificar al personal de la salud beneficiario que presten
,-.sarwctos de alerta y respuesta en el marco de la existencia del COVID-19
Contr 7 ( )
, :mm.o u‘s" b. La Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces en la Unidad Ejecutora, es
"™ responsable de verificar que el personal sefialado en la lista nominal se encuentre registrado en
el INFORHUS y verifica el cumplimiento de los criterios establecidos en el articulo 4 del presente
Decreto Supremo.

(.)

Los hechos expuestos han afectado los recursos destinados a reducir el riesgo de propagacion y el
impacto sanitario de la enfermedad causada por el covid-19 y ocasionado perjuicio econémico por
S/ 59 904,00.

La situacion antes expuesta fue ocasionada por el accionar del jefe de recursos humanos quien
durante el proceso de identificacion y validacion de listados nominales durante los meses de abril,
mayo (reintegro), junio (reintegro), agosto, octubre y noviembre 2020, incluyo a personal que
realizaron actividades de caracter administrativo, personal que se encuentra con licencia con goce
de haber y personal con pago doble; asi como, que para la aprobacion de las mismos mediante visto
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bueno valid la Resolucion respectiva para proceder finalmente con el pago; todo ello, pese a que la
normativa aplicable los excluia para dicho beneficio.

Asimismo, por el accionar de los directores ejecutivos de la Red de Salud Ascope, en el proceso
de aprobacion de las listas nominales en los que se incluyeron a personal que realizaron actividades
de caracter administrativo, personal que se encuentra con licencia con goce de haber y personal con

pago doble; incumpliendo lo establecido en la normativa aplicable e inobservando la funcion de velar
por su estricto cumplimiento.

Ademas, por el accionar del responsable del Control de Asistencia y Permanencia quien durante
el proceso de identificacion y validacion de listados nominales durante los meses de mayo, junio y

julio 2020, incluyo a personal que realizaron actividades de caracter administrativo, personal que se
encuentra con licencia con goce de haber y personal con pago doble; todo ello, pese a que la
normativa aplicable los excluia para dicho beneficio.

47
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Finalmente por el accionar del jefe de la Oficina de Adm;mstraclén quuen a traves de su vnsto

;Ios comprobantes de pago de personal que no se encontraba incluido en las Iastas nomlnales de las
& resoluciones directorales.

Finalmente, por el accionar del Asesor Legal externo, quien a través de su visto bueno otorgd validez
a los actos resolutivos para proceder con la aprobacion de los mismos, al margen de la normativa.

Las personas comprendidas en los hechos, presentaron sus comentarios conforme consta en el

Apéndice n.° 19.

Cabe precisar que, los sefiores Victor Hugo Diaz Vittery y Eddy Marlon Sanchez Femandez no

%
JEFE DE COMISN 5,
Cont £ presentaron sus comentario o aclaraciones al Pliego de Hechos comunicado, conforme consta en el
Institucifinal &
(A

Apéndice n.° 19.

Efectuada la evaluacion de los comentarios o aclaraciones y documentos presentados, se concluye

que los mismos no desvirtuan los hechos comunicados en el Pliego de Hechos; siendo que, la referida
“gvaluacion y cedula de comunicacion forman parte del Apéndice n.® 19 del Informe de Control
) ESpeciﬁco; en tal sentido subsiste la presunta responsabilidad de las siguientes personas:

* Ricardo Manuel Pereda Quirdz, identificado con DNI n.° 18196208, Director Ejecutivo de la
Red de Salud Ascope, periodo de gestion del 22 de noviembre de 2019 al
4 de octubre de 2020, a quien se le comunicé el pliego de hechos mediante la Cédula de
Comunicacién n.® 001-2024-CG/OC0640/SCE-RSA, depositado en su casilla electronica
n.° 18196208 el 20 de marzo de 2024, presentando sus comentarios mediante documento s/n.°
recibido el 4 de abril de 2024 en setenta y un (71) folios (Apéndice n.° 19), quien mediante
Resoluciones Directorales n.os 121, 152-A, 152, 165-A, 168-B-2020-GR-LL-/UE.413 SA de
1 de julio de 2020, 28 de agosto de 2020 y 15 de setiembre de 2020, respectivamente; aprob6 los
listados nominales para proceder con el pago de la bonificacion extraordinaria al personal de la
salud, correspondiente a los meses de abril, mayo y junio de 2020, donde se incluyeron a personal
que realizaron actividades de caracter administrativo, personal que se encuentra con licencia con
goce de haber y personal con pago doble; lo que evidencia que no cautel6 que se cumpla con los
criterios establecidos como lo exigia especificamente la normativa aplicable; afectando el uso de
los recursos destinados a reducir el riesgo de propagacion y el impacto sanitario de la enfermedad
causada por el covid-19 y ocasionado perjuicio econémico por S/ 23 760,00.

16 Designado mediante Resolucion Ejecutiva Regional n.° 3473-2019-GRLL/GOB de 22 de noviembre de 2019 declarada sin efecto mediante
Resolucion Ejecutiva Regional n.® 829-2020-GRLL/GOB de 5 de octubre de 2020. (Apéndice n.° 20)
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Dando lugar a la transgresion de lo establecido en el numeral 4.1 del articulo 4° del Decreto de
Urgencia n.” 026-2020 de 15 de marzo de 2020, que establece diversas medidas excepcionales
y temporales para prevenir la programacion del coronavirus (COVID-19) en el territorio nacional;
literales b), c) y d) del articulo 4° y el articulo 5° del Decreto Supremo n.® 068-2020-EF de
3 de abril de 2020 y modificatoria, que aprueba monto, oportunidad de la entrega, procedimientos
para la identificacion de los beneficiarios y criterios para el otorgamiento de la bonificacion
extraordinaria a favor del personal de la salud, dispuesta en el articulo 4° del Decreto de Urgencia
n.° 026-2020; en la Unica Disposicién Complementaria Modificatoria del Decreto de Urgencia
n.® 053-2020 de 5 de mayo de 2020, que otorga un bono extraordinario al personal del Instituto
Nacional Penitenciario, del Programa Nacional de Centros Juveniles, al personal del Ministerio de
Defensa y al personal del Ministerio del Interior, por cumplir acciones de alto riesgo ante la
emergencia producida por el COVID-19, y dicta otras disposiciones.

Asimismo, inobservo el numeral 1.1. del articulo 1° del Decreto de Urgencia n.® 069-2020; numeral
2.3 del articulo 2° y numerales 4.2, 4.3 y 4.4 del articulo 4° y articulo 5° del Decreto Supremo
n.° 184-2020-EF de 9 de julio de 2020 que aprueba el monto, oportunidad de la entrega,
procedimiento para la identificacion de beneficiarios y criterios para el otorgamiento de la
bonificacion extraordinaria a favor del personal de la salud y administrativo, en el marco del articulo
4 del Decreto de Urgencian.® 026-2020, y dicta otra disposicion.

Habiendo incumplido sus responsabilidades especificas establecidas en el literal f) del articulo 5°
del Decreto Supremo n.° 068-2020-EF de 4 de abril de 2020, que sefiala que: “f La maxima
autoridad administrativa de cada unidad ejecutora, es responsable de velar por el estricto
cumplimiento de la identificacion del personal que resulte beneficiario de la bonificacion
extraordinaria, asi como su correspondiente pago”, que a su vez se encuentra prescrito en el literal
e) del articulo 5° del Decreto Supremo n.® 184-2020-EF de 9 de julio de 2020 que establece que:
“e. La méaxima autoridad administrativa de cada unidad ejecutora, es responsable de velar por el
estricto cumplimiento de la identificacion del personal que resulte beneficiario de la bonificacion
extraordinaria, asi como su correspondiente pago”.

Asimismo, incumplié sus funciones establecidas en los literales a) y c) del articulo 16° de la Ley
n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico de 18 de febrero de 2004, que sefiala que: “Todo
empleado esta sujeto a las siguientes obligaciones. (...) a) Cumplir personal y diligentemente los
deberes que impone el servicio publico (...) ¢) Salvaguardar los intereses del Estado y emplear
austeramente los recursos publicos, destinandolos solo para la prestacion del servicio publico
(...)" asi como, en lo prescrito en el numeral 1.1 Principio de Legalidad del articulo IV del Titulo
Preliminar de la Ley n.® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, el cual establece
que: “Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y el
derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que
fueron conferidas’.

Carlos Alberto Abanto Ayasta, identificado con DNI n.° 18846087, Director Ejecutivo de la
Red de Salud Ascope, periodo de gestion del 5 de octubre de 2020 al 9 de junio de 20217, a
quien se le comunicd el pliego de hechos mediante la Cédula de Comunicacion
n.° 002-2024-CG/OC0640/SCE-RSA, depositado en su casilla electronica n.° 18846087 el
20 de marzo de 2024, presentando sus comentarios mediante documento s/n.° recibido el
4 de abril de 2024 en ocho (8) folios (Apéndice n.® 19), quien mediante Resoluciones Directorales
nos 184, 188, 201, 234 y 247-2020-GR-LL-/UE.413 SA de 27 de octubre de 2020,
11 de noviembre de 2020, 26 de noviembre de 2020, 28 de diciembre y 31 de diciembre de 2020,
respectivamente; aprobd los listados nominales para proceder con el pago de la bonificacion
extraordinaria al personal de la salud, correspondiente a los meses de julio, reintegro mayo,
reintegro junio, agosto, octubre y noviembre de 2020, donde se incluyeron a personal que

17 Designado mediante Resolucion Ejecutiva Regional n.® 829-2020-GRLL/GOB de 5 de octubre de 2020 (Apéndice n.° 20) declarada sin efecto
mediante Resolucion Ejecutiva Regional n.” 535-2021-GRLL/GOB de 10 de junio de 2021. (Apéndice n.° 21)
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realizaron actividades de caracter administrativo, personal que se encuentra con licencia con goce
de haber y personal con pago doble; lo que evidencia que no cautelé que se cumpla con los
criterios establecidos como lo exigia especificamente la normativa aplicable; afectando el uso de
los recursos destinados a reducir el riesgo de propagacion y el impacto sanitario de la enfermedad
causada por el covid-19 y ocasionado perjuicio econdmico por S/ 23 040,00.

%, , Dando Iugar a la transgresion de lo establecido en el numeral 4.1 del articulo 4° del Decreto de
%Jrgenma n.? 026-2020 de 15 de marzo de 2020, que establece diversas medidas excepcionales
} temporales para prevenir la programacion del coronavirus (COVID-19) en el terrltono nacional;

0 S literales b) ) y d) del ar‘uculo 4° y el articulo 5° del Decreto Supremo n.° 068- 2020-EF de

para la identificacion de los beneﬁmanos y cntenos para el otorgamiento de la bonificacion
extraordinaria a favor del personal de la salud, dispuesta en el articulo 4° del Decreto de Urgencia
n.® 026-2020; en la Unica Disposicion Complementaria Modificatoria del Decreto de Urgencia
n.® 053-2020 de 5 de mayo de 2020, que otorga un bono extraordinario al personal del Instituto
Nacional Penitenciario, del Programa Nacional de Centros Juveniles, al personal del Ministerio de
Defensa y al personal del Ministerio del Interior, por cumplir acciones de alto riesgo ante la
emergencia producida por el COVID-19, y dicta otras disposiciones.

Asimismo, inobservé el numeral 1.1. del articulo 1° del Decreto de Urgencia n.® 069-2020; numeral
2.3 del articulo 2° y numerales 4.2, 4.3 y 4.4 del articulo 4° y articulo 5° del Decreto Supremo
n.® 184-2020-EF de 9 de julio de 2020 que aprueba el monto, oportunidad de la entrega,
procedimiento para la identificacion de beneficiarios y criterios para el otorgamiento de la
bonificacion extraordinaria a favor del personal de la salud y administrativo, en el marco del articulo
4 del Decreto de Urgencian.® 026-2020, y dicta otra disposicion.

Habiendo incumplido sus responsabilidades especificas establecidas en el literal f) del articulo 5°
del Decreto Supremo n.° 068-2020-EF de 4 de abril de 2020, que sefiala que: “f. La méaxima
autoridad administrativa de cada unidad ejecutora, es responsable de velar por el estricto
cumplimiento de la identificacion del personal que resulte beneficiario de la bonificacion
extraordinaria, asi como su correspondiente pago”; que a su vez se encuentra prescrito en el literal
e) del articulo 5° del Decreto Supremo n.® 184-2020-EF de 9 de julio de 2020 que establece que:
‘e. La maxima autoridad administrativa de cada unidad ejecutora, es responsable de velar por el
estricto cumplimiento de la identificacion del personal que resulte beneficiario de la bonificacion
extraordinaria, asi como su correspondiente pago”.

“‘utm 13 it

iy Asimismo, incumplié sus funciones establecidas en los literales a) y ) del articulo 16° de la Ley
n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico de 18 de febrero de 2004, que sefiala que: “Todo
! empleado esté sujeto a las siguientes obligaciones. (...) a) Cumplir personal y diligentemente los
deberes que impone el servicio publico (...) ¢) Salvaguardar los intereses del Estado y emplear
austeramente los recursos publicos, destinandolos solo para la prestacion del servicio pablico
(...)"; asi como, en lo prescrito en el numeral 1.1 Principio de Legalidad del articulo IV del Titulo
Preliminar de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, el cual establece
que: ‘Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y el
derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que
fueron conferidas”.

- Roger Huaccha Quiliche, identificado con DNI n.® 18858319, jefe de la Unidad de Recursos
Humanos de la Red de Salud Ascope, periodo de gestion del 14 de enero de 2020 al
17 de junio de 20218, a quien se le comunicod el pliego de hechos mediante la Cédula de
Comunicacién n.° 003-2024-CG/OC0640/SCE-RSA, depositado en su casilla electronica
n.° 18858319 el 20 de marzo de 2024, presentando sus comentarios mediante documento s/n.”

8 Designado mediante Resolucion Directoral n.° 013-2020-GR-LL-'UE.413 SA-D de 14 de enero de 2020, declarada
sin efecto a través de la Resolucion Directoral n.® 115-2021-GR-LL-/UE.413 SA-D de 17 de junio de 2021. (Apéndice n.° 6)
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recibido el 3 de abril de 2024 en ciento diecisiete (117) folios (Apéndice n.° 19), por cuanto
identifico y valido los listados nominales a través de los Informes n.%s 067-2020-GR-LL-
GGR/GRS/UE413SA-AD/RRHH de 1 de julio de 2020, 96-A-2020-UE413SA/RRHH de
21 de octubre de 2020, 111-2020-GR-LL-GGR/GRS/UE413SA-AD/RRHH  de
17 de noviembre de 2020, 162-2020-GR-LL-GGR/GRS/UE413SA-AD/RRHH de 24 de diciembre
de 2020 y 177-2020-GR-LL-GGR/GRS/UE413SA-AD/RRHH de 24 de diciembre de 2020, para
proceder con el pago de la bonificacion extraordinaria al personal de salud por los meses de abril,
reintegro de mayo, reintegro de junio, agosto, octubre y noviembre, solicitando la emision del acto
resolutivo; a pesar que en dichos listados se incluyd a personal que realizaron actividades de
caracter administrativo, personal que se encuentra con licencia con goce de haber y personal con
pago doble, que se encontraban excluidos por norma.

Ademas, para la aprobacion de los mismos, con su visto bueno validd las Resoluciones

Directorales n-s 121-2020-GR-LL-/UE.413 SA, 188-2020-GR-LL-/UE.413 SA, 201-2020-GR-LL-

/UE.413 SA, 234-2020-GR-LL-/UE.413 SA y 247-2020-GR-LL-/UE.413 SA de 1 de julio de 2020,

11 de noviembre de 2020, 26 de noviembre de 2020, 28 de diciembre de 2020 y

o Mo, 31 de diciembre de 2020, respectivamente; lo que evidencia que no verifico el cumplimiento de los

", criterios establecidos tal como lo exigia especificamente la normativa aplicable, afectando el uso

MS9R ’de los recursos destinados a reducir el riesgo de propagacmn y el impacto sanitario de la

Con 3 s enfermedad causada por el covid-19 y ocasionado perjuicio econdmico por S/ 16 560,00.
Instituciynal \:?"

Pomas®™ Dando lugar a la transgresion de lo establecido en el numeral 4.1 del articulo 4° del Decreto de
Urgencia n.® 026-2020 de 15 de marzo de 2020, que establece diversas medidas excepcionales y
temporales para prevenir la programacion del coronavirus (COVID-19) en el territorio nacional;
literales b), c) y d) del articulo 4° y el articulo 5° del Decreto Supremo n.® 068-2020-EF de

\,_si“‘“‘ﬂf( 3 de abril de 2020 y modificatoria, que aprueba monto, oportunidad de la entrega, procedimientos
% para la identificacion de los beneficiarios y criterios para el otorgamiento de la bonificacion

JEFEE oUSION % extraordlnana a favor del personal de la salud, dispuesta en el articulo 4° del Decreto de Urgencia

o x n.° 026-2020; en la Unica Disposicion Complementaria Modificatoria del Decreto de Urgencia

$ n.° 053-2020 de 5 de mayo de 2020, que otorga un bono extraordinario al personal del Instituto

Nacional Penitenciario, del Programa Nacional de Centros Juveniles, al personal del Ministerio de

Defensa y al personal del Ministerio del Interior, por cumplir acciones de alto riesgo ante la

emergencia producida por el COVID-19, y dicta otras disposiciones.

('o

SR, Asimismo, inobservo el numeral 1.1. del articulo 1° del Decreto de Urgencia n.® 069-2020; numeral
o *% 2.3 del articulo 2° y numerales 4.2, 4.3 y 4.4 del articulo 4° y articulo 5° del Decreto Supremo
- USTA (e 31" 184-2020-EF de 9 de julio de 2020 que aprueba el monto, oportunidad de la entrega,
comofll  procedimiento para la identificacion de beneficiarios y criterios para el otorgamiento de la
Instituciong v”bonlﬁcacmn extraordinaria a favor del personal de |a salud y administrativo, en el marco del articulo

Ponataase 4 del Decreto de Urgencian.® 026-2020, y dicta otra disposicion.

e
’o

Habiendo incumplido sus responsabilidades especificas establecidas en los literales b) y d) del
articulo 5° del Decreto Supremo n.° 068-2020-EF de 4 de abril de 2020, modificado por la Unica
Disposicion Complementaria Modificatoria del Decreto Supremo n.° 184-2020-EF de 9 de julio de
2020, que sefiala que: “b. La Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces en la Unidad
Ejecutora, es responsable de verificar que el personal sefialado en la lista nominal se encuentre
registrado en el INFORHUS y verifica el cumplimiento de los criterios establecidos en el articulo 4
del presente Decreto Supremo” ,y “d. El Director o Jefe de la Oficina de Recursos Humanos o
quien haga sus veces en la Unidad Ejecutora, aprueba mediante acto resolutivo el listado nominal
y el costo de la bonificacién extraordinaria a favor de los beneficiarios identificados de acuerdo a
los criterios y procedimientos sefialados en el presente Decreto Supremo”.

Asimismo, inobservo las funciones establecidas en los literales a) y c) del articulo 16° de la Ley
n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico de 18 de febrero de 2004, que sefiala que: “Todo
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empleado esta sujeto a las siguientes obligaciones. (...) a) Cumplir personal y diligentemente los
deberes que impone el servicio publico (...) ¢) Salvaguardar los intereses del Estado y emplear
austeramente los recursos publicos, destinandofos solo para la prestacion del servicio ptiblico
(...)"; asi como, en lo prescrito en el numeral 1.1 Principio de Legalidad del articulo IV del Titulo
Preliminar de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, el cual establece
que: ‘Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y el
derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que
fueron conferidas’.

bMAL O, o Victor Hugo Diaz Vittery, identificado con DNI n.° 46138252, responsable de Control de
% Asistencia y Permanencia de la Red de Salud Ascope, periodo de gestion del

€ 14 de enero de 2020 al 17 de junio de 2021, a quien se le comunico el pliego de hechos
il 5 mediante la Cédula de Comunicacion n.® 004-2024-CG/OC0640/SCE-RSA, depositado en su
g neiwelone & casilla electronica n.® 46138252 el 20 de marzo de 2024, por cuanto identifico y valido los listados
P nominales a través de los informes n.’s 013-2020-UESA413/RR.HH/AP de 28 de agosto de 2020,
014-2020-UESA413/RR.HH/AP de 28 de agosto de 2020, 015-2020-UESA413/RR.HH/AP de
15 de setiembre de 2020 y 018-2020-UESA413/RR.HH/AP de 27 de octubre de 2020, para
proceder con el pago de la bonificacion extraordinaria al personal de salud por los meses de mayo,
junio y julio, solicitando la emisién del acto resolutivo; a pesar que en dichos listados se incluyo a
personal que realizaron actividades de caracter administrativo y personal que se encuentra con
. licencia con goce de haber, que se encontraban excluidos por norma, afectando el uso de los
recursos destinados a reducir el riesgo de propagacion y el impacto sanitario de la enfermedad
causada por el covid-19 y ocasionado perjuicio econémico por S/ 30 240,00.

Dando lugar a la transgresion de lo establecido en el numeral 4.1 del articulo 4° del Decreto de
Urgencia n.° 026-2020 de 15 de marzo de 2020, que establece diversas medidas excepcionales y
temporales para prevenir la programacion del coronavirus (COVID-19) en el territorio nacional;
1o, literales b), c) y d) del articulo 4° y el articulo 5° del Decreto Supremo n. 068-2020-EF de

“s 3 de abril de 2020 y modificatoria, que aprueba monto, oportunidad de |a entrega, procedimientos

BENERA
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§ copson 2para la identificacion de los beneficiarios y criterios para el otorgamiento de la bonificacion
Z;, oo de ;fextraordinaria afavor del personal de la salud, dispuesta en el articulo 4° del Decreto de Urgencia
% ol &n.° 026-2020; en la Unica Disposicion Complementaria Modificatoria del Decreto de Urgencia

InstiMcional R

gy ge st N.° 053-2020 de 5 de mayo de 2020, que otorga un bono extraordinario al personal del Instituto
Nacional Penitenciario, del Programa Nacional de Centros Juveniles, al personal del Ministerio de
Defensa y al personal del Ministerio del Interior, por cumplir acciones de alto riesgo ante la
. emergencia producida por el COVID-19, y dicta otras disposiciones.
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Asimismo, inobservé el numeral 1.1. del articulo 1° del Decreto de Urgencia n.® 069-2020; numeral
2 2.3 del articulo 2° y numerales 4.2, 4.3 y 4.4 del articulo 4° y articulo 5° del Decreto Supremo
f n.° 184-2020-EF de 9 de julio de 2020 que aprueba el monto, oportunidad de la entrega,
& procedimiento para la identificacion de beneficiarios y criterios para el otorgamiento de la
»  bonificacion extraordinaria a favor del personal de la salud y administrativo, en el marco del articulo
4 del Decreto de Urgencian.® 026-2020, y dicta otra disposicion.

Habiendo incumplido sus responsabilidades especificas establecidas en los literales b) y d) del
articulo 5° del Decreto Supremo n.° 068-2020-EF de 4 de abril de 2020, modificado por la Unica
Disposicion Complementaria Modificatoria del Decreto Supremo n.° 184-2020-EF de 9 de julio de
2020, que seiiala que: “b. La Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces en la Unidad
Ejecutora, es responsable de verificar que el personal sefialado en la lista nominal se encuentre
registrado en el INFORHUS y verifica el cumplimiento de los criterios establecidos en el articulo 4
del presente Decreto Supremo” , y “d. El Director o Jefe de la Oficina de Recursos Humanos o
quien haga sus veces en la Unidad Ejecutora, aprueba mediante acto resolutivo el listado nominal

% Designado mediante Resolucion Directoral n.° 009-2020-GR-LL-/UE.413 SA-D de 9 de enero de 2020, declarada
sin efecto a través del Memorandum n.° 491-2021-GR-LL-GGR/GRS/UE413SA-AD/RRHH de 11 de octubre de 2021. (Apéndice n.° 8)
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y el costo de la bonificacion extraordinaria a favor de los beneficiarios identificados de acuerdo a
los criterios y procedimientos sefialados en el presente Decreto Supremo”.

Asimismo, inobservé las funciones establecidas en los literales a) y c) del articulo 16° de la Ley
n.° 28175, Ley Marco del Empleo Puiblico de 18 de febrero de 2004, que sefiala que: “Todo
empleado esté sujeto a las siquientes obligaciones. (...) a) Cumplir personal y diligentemente los
deberes que impone el servicio pablico (...) ¢) Salvaguardar los intereses del Estado y emplear
austeramente los recursos publicos, destinandolos solo para la prestacion del servicio publico
(...)" asi como, en lo prescn'to en el numeral 1.1 Principio de Legalidad del articulo IV del Titulo
Preliminar de la Ley n.® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, el cual establece
2 que: ‘Las auforidades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y el
F derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que
‘F fueron conferidas”.

\\“‘

“tionsi 0 'o""
- Eddy Marlon Sanchez Fernandez, identificado con DNI n.° 40670964, jefe de la Oficina de
Administracion de la Red de Salud Ascope, periodo de gestion del 30 de junio de 2020 al
28 de marzo de 20232, a quien se le comunicé el pliego de hechos mediante la Cédula de
Comunicacion n.° 005-2024-CG/OC0640/SCE-RSA, depositado en su casilla electronica
— n.® 40670964 el 20 de marzo de 2024, por cuanto validé mediante visto bueno las Resoluciones
Dlrectorales n. s 121, 152-A, 152, 165-B, 168-B, 184, 188 201, 234y247 -2020-GR-LL-/UE.413

CoRyro

stituchgel 31 de diciembre de 2020, respectlvamente

Ademas, valido los comprobantes de pago de personal que no se encontraba incluido en las listas
nominales de las resoluciones directorales, afectando el uso de los recursos destinados a reducir
el riesgo de propagacion y el impacto sanitario de la enfermedad causada por el covid-19 y
ocasionado perjuicio econdmico por S/ 13 104,00.

‘%E Dando lugar a la transgresion de lo establecido en el numeral 4.1 del articulo 4° del Decreto de

= Urgencia n.® 026-2020 de 15 de marzo de 2020, que establece diversas medidas excepcionales y

s ‘g temporales para prevenir la programacion del coronavirus (COVID-19) en el territorio nacional,

Roton c.s-“‘“\ literales b), c) y d) del articulo 4° y el articulo 5° del Decreto Supremo n.° 068-2020-EF de

3 de abril de 2020 y modificatoria, que aprueba monto, oportunidad de la entrega, procedimientos

para la identificacion de los beneficiarios y criterios para el otorgamiento de la bonificacion

extraordinaria a favor del personal de la salud, dispuesta en el articulo 4° del Decreto de Urgencia

n.° 026-2020; en la Unica Disposicion Complementaria Modificatoria del Decreto de Urgencia

GENERAL g n.° 053-2020 de 5 de mayo de 2020, que otorga un bono extraordinario al personal del Instituto

Sl ‘44,2 Nacional Penitenciario, del Programa Nacional de Centros Juveniles, al personal del Ministerio de

Defensa y al personal del Ministerio del Interior, por cumplir acciones de alto riesgo ante la
emergencia producida por el COVID-19, y dicta otras disposiciones.

Asimismo, inobservé el numeral 1.1. del articulo 1° del Decreto de Urgencia n.® 069-2020; numeral
2.3 del articulo 2° y numerales 4.2, 4.3 y 4.4 del articulo 4° y articulo 5° del Decreto Supremo
n.° 184-2020-EF de 9 de julio de 2020 que aprueba el monto, oportunidad de la entrega,
procedimiento para la identificacion de beneficiarios y criterios para el otorgamiento de la
bonificacion extraordinaria a favor del personal de la salud y administrativo, en el marco del articulo
4 del Decreto de Urgencian.® 026-2020, y dicta otra disposicion.

Habiendo incumplido sus funciones establecidas en el literal €) del articulo 10°.- 03.1 Oficina de
Administracion, del Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobado mediante Resolucion
Directoral n.® 0654-2007-GR-LL-GRDS-DRS de 13 de abril de 2007 (Apéndice n.° 23), que

2 Designado mediante Resolucion Directoral n.” 114-2020-GR-LL-/UE.413 SA-D de 30 de junio de 2020, declarada
sin efecto a través del Memorandum n.° 049-2023-GR.LL-GGR/GRSS/UESA-D de 28 de marzo de 2023. (Apéndice n.° 22)
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establece: “e) Supervisar y evaluar la correcta aplicacion y cumplimiento de los procesos técnicos
de los sistemas administrativos de la Red de Salud y sus 6rganos de linea”.

Ademas, inobservd los literales a) y c¢) del articulo 16° de la Ley
n.® 28175, Ley Marco del Empleo Publico de 18 de febrero de 2004, que sefiala que: “Todo
empleado esta sujeto a las siguientes obligaciones. (...) a) Cumplir personal y diligentemente los
deberes que impone el servicio publico (...) ¢) Salvaguardar los intereses del Estado y emplear

Lo, austeramente los recursos publicos, destinandolos solo para la prestacion del servicio publico
§‘ "‘1, (...)" asi como, en lo prescrito en el numeral 1.1 Principio de Legalidad del articulo IV del Titulo
g % Preliminar de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, el cual establece
8 ¥  que: ‘“Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y el
"a,, st 1\‘; derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que
Cepinngt s fueron conferidas’.

Debido a que han transcurrido mas de tres (3) afios de ocurrido los hechos, la presunta responsabilidad

administrativa funcional del asesor legal externo, por haber validado las Resoluciones Directorales

ne 121, 152-A, 152, 165-A y 168-B-2020-GR-LL-/UE.413 SA de 1 de julio de 2020,

28 de agosto de 2020, 15 de setiembre de 2020 y 6 de octubre de 2020, respectivamente, se encuentra
. e 15, prescrita; razén por la cual no se le consigna dicha responsabilidad en el presente informe de control
= ‘f@:speciﬂco.

|. #ARGUMENTOS JURIDICOS

il

Yiomatan s | o argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil de la Irregularidad °En el marco del decreto

de urgencia n.° 026-2020, se otorgd bonificacion extraordinaria a personal de la salud expresamente

excluido en la norma, afectando el uso de los recursos destinados a reducir el riesgo de propagacion

y el impacto sanitario de la enfermedad causada por el covid-19 y ocasionando perjuicio econémico de
Q‘.\ﬂwim %, S/ 59 904,00", estan desarrollados en el Apéndice n.° 2 del Informe de Control Especifico.

& 3
é? JEFEDgCopmd %IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
% + PRESUNTAMENTE IRREGULARES

&

Yoy o 50d”  En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los anexos del presente
Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estan identificados en el

Apéndice n.° 1.
. V. CONCLUSION

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad practicado
ek, @ la Red de Salud Ascope, se formula la conclusion siguiente:
L/

En el marco del contexto de la Emergencia Sanitaria decretado por el Gobierno Nacional, a través
del Decreto Supremo n.° 008-2020-SA de 11 de marzo de 2020, se emitié el Decreto de Urgencia
n.° 026-2020 de 15 de marzo de 2020, "Decreto de Urgencia que establece diversas medidas
excepcionales y temporales para prevenir la propagacion del Coronavirus (Covid-19) en el territorio
nacional” y demas normas concordantes, mediante el cual se autorizd, de manera excepcional, el
otorgamiento de una bonificacion extraordinaria para el personal de la salud, el Director Ejecutivo
de la Entidad, la Unidad de Recursos Humanos, la Oficina de Administracion y el responsable de
Control de Asistencia y Permanencia, identificaron, validaron y aprobaron listas nominales que
incluyeron como beneficiarios a un total de cuarenta y siete (47) trabajadores que realizaron
actividades de caracter administrativo, personal que se encuentra con licencia con goce de haber,
personal con pago doble y personal que no se encontraba incluido en las listas nominales de las
resoluciones directorales; sin verificar el estricto cumplimiento de los criterios establecidos en la
normativa aplicable, durante el periodo de abril a noviembre de 2020.
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La situacion expuesta ha transgredido lo establecido en el numeral 4.1 del articulo 4° del Decreto
de Urgencia n.” 026-2020 de 15 de marzo de 2020, que establece diversas medidas excepcionales
y temporales para prevenir la programacion del coronavirus (COVID-19) en el territorio nacional
literales b), ) y d) del articulo 4° y el articulo 5° del Decreto Supremo n.® 068-2020-EF de
3 de abril de 2020 y modificatoria, que aprueba monto, oportunidad de la entrega, procedimientos
para la identificacion de los beneficiarios y criterios para el otorgamiento de la bonificacion
extraordinaria a favor del personal de la salud, dispuesta en el articulo 4° del Decreto de Urgencia
n.° 026-2020; en la Unica Disposicion Complementaria Modificatoria del Decreto de Urgencia
n.® 053-2020 de 5 de mayo de 2020, que otorga un bono extraordinario al personal del Instituto
Nacional Penitenciario, del Programa Nacional de Centros Juveniles, al personal del Ministerio de
Defensa y al personal del Ministerio del Interior, por cumplir acciones de alto riesgo ante la
emergencia producida por el COVID-19, y dicta otras disposiciones.

Asimismo, inobservo el numeral 1.1. del articulo 1° del Decreto de Urgencia n.® 069-2020; numeral
2.3 del articulo 2° y numerales 4.2, 4.3 y 4.4 del articulo 4° y articulo 5° del Decreto Supremo
n.° 184-2020-EF de 9 de julio de 2020 que aprueba el monto, oportunidad de la entrega,
procedimiento para la identificacion de beneficiarios y criterios para el otorgamiento de la
bonificacion extraordinaria a favor del personal de la salud y administrativo, en el marco del articulo
4 del Decreto de Urgencia n.® 026-2020, y dicta otra disposicion.

Asi también, incumplié sus funciones establecidas en los literales a) y c) del articulo 16° de la Ley
n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico de 18 de febrero de 2004, que sefala que: “Todo
empleado esta sujeto a las siquientes obligaciones. (...) a) Cumplir personal y diligentemente los

VAL deberes que impone el servicio publico (...) ¢) Salvaguardar los intereses del Estado y emplear
& “s,  austeramente los recursos publicos, destinandolos solo para la prestacion del servicio piblico |...)"
asi como, en lo prescrito en el numeral 1.1 Principio de Legalidad del articulo IV del Titulo
Preliminar de la Ley n.® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, el cual establece
que: “Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y el
W derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que
fueron conferidas”.

%, )
“rtag yyne®

'l

R o, De igual forma, inobservo lo prescrito en el en el literal e) del articulo 10°.- 03.1 Oficina de
Administracion, del Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobado mediante Resolucion
Directoral n.* 0654-2007-GR-LL-GRDS-DRS de 13 de abril de 2007, que establece: “e) Supervisar
> y evaluar la correcta aplicacion y cumplimiento de los procesos técnicos de los sistemas
. - 'Il'fsmum o .\3 administrativos de la Red de Salud y sus 6rganos de linea’.

P01 gy sat™”

Los hechos expuestos han afectado los recursos destinados a reducir el riesgo de propagacion y
el impacto sanitario de la enfermedad causada por el covid-19 y ocasionado perjuicio econémico
por S/ 59 904,00.

La situacion antes expuesta fue ocasionada por el accionar del jefe de la Unidad de Recursos
Humanos quienes durante el proceso de identificacion y validacion de listados nominales incluyo
a personal que realizaron actividades de caracter administrativo, personal que se encuentra con
licencia con goce de haber y personal con pago doble; asi como, que para la aprobacion de las
mismos mediante visto bueno validé la Resolucion respectiva para proceder finalmente con el
pago; todo ello, pese a que la normativa aplicable los excluia para dicho beneficio.

Asimismo, por el accionar de los directores ejecutivos de la Red de Salud Ascope, en el proceso
de aprobacion de las listas nominales en los que se incluyeron a personal que realizaron
actividades de caracter administrativo, personal que se encuentra con licencia con goce de haber
y personal con pago doble; incumpliendo lo establecido en la normativa aplicable e inobservando
la funcién de velar por su estricto cumplimiento.
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Ademas, por el accionar del responsable del Control de Asistencia y Permanencia quien
durante el proceso de identificacion y validacion de listados nominales durante los meses de mayo,
junio y julio 2020, incluyo a personal que realizaron actividades de caracter administrativo, personal
que se encuentra con licencia con goce de haber y personal con pago doble; todo ello, pese a que
la normativa aplicable los excluia para dicho beneficio.

Asi como, por el accionar del jefe de la Oficina de Administracion, quien a través de su visto
bueno validé los actos resolutivos para proceder con la aprobacion de los mismos; asi como, validd
los comprobantes de pago de personal que no se encontraba incluido en las listas nominales de
las resoluciones directorales.

normativa.

Institu
o
R

Finalmente, por el accionar del Asesor Legal Externo, quien a través de su visto bueno otorgé
validez a los actos resolutivos para proceder con la aprobacion de los mismos, al margen de la

(Irregularidad n.° 1)

VI. RECOMENDACIONES

Institucicnal B

Vinu 4 MHS® APENDICES
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Apéndice n.° 9:

Apéndice n.° 10:

A la Procuraduria Publica de la Contraloria General de la Repiblica:

%J. Iniciar las acciones civiles contra los funcionarios y servidores comprendidos en los hechos de las
RVISOR :E, irregularidades n.® 1 del Informe de Control Especifico con la finalidad que se determinen las
ode z responsabilidades que correspondan. (Conclusién n.° 1)

Relacion de personas comprendidas en la iregularidad.
Argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil.

Oficio circular n.® 096-2020-DG-DIGEP/MINSA de 27 de agosto de 2020, en copia

simple.

Oficio circular n.® 199-2020-DG-DIGEP/MINSA de 9 de diciembre de 2020, en copia

simple.

Oficio n.° 2504-2021-DG-DIGEP/MINSA de 19 de octubre de 2021 e Informe

n.° 204-2021-OBS-DIPLAN-DIGEP/MINSA de 15 de octubre de 2021, en copia

simple.

Resolucion Directoral n.® 013-2020-GR-LL-/UE.413 SA-D de 14 de enero de 2020 y

Resolucion Directoral n.® 115-2021-GR-LL-/UR 413 SA-D de 17 de junio de 2021, en

copia fedateada.

Informe n.® 001-2022-Rhq de 15 de agosto de 2022 y documentos adjuntos, en copia

autenticada.

Resolucion Directoral n.® 009-2020-GR-LL-/UE.413 SA-D de 9 de enero de 2020 y

Memorandum n.° 491-2021-GR-LL-GGR/GRS/UE413SA-AD/RRHH de

11 de octubre de 2021, en copia fedateada.

Oficio n.* 001-2024-GRLL-GGR-GRS-RSA-DE-OADM/URRHH de 26 de febrero de

2024, en copia fedateada.

Resoluciones Directorales de abril a noviembre de 2020, en copias autenticadas.

- Resolucion Directoral n.® 121-2020-GR-LL-/UE.413 SA de 1 de julio de 2020 e
Informe n.° 067-2020-GR-LL-GGR/GRS/UE413SA-AD/RRHH de
1 de julio de 2020.

- Resolucion Directoral n.* 152-A-2020-GR-LL-/UE.413 SA de 28 de agosto de 2020
e Informe n.° 013-2020-UESA413/RR . HH/AP de 28 de agosto de 2020.

- Resolucion Directoral n.® 152-2020-GR-LL-/UE.413 SA de 28 de agosto de 2020
e Informe n.° 014-2020-UESA413/RR.HH/AP de 28 de agosto de 2020.
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- Resolucion Directoral n.° 165-A-2020-GR-LL-/UE.413 SA de 15 de setiembre de
2020 e Informe n.° 015-2020-UESA413/RR.HH/AP de 15 de setiembre de 2020.

- Resolucion Directoral n.° 168-B-2020-GR-LL-/UE.413 SA de 15 de setiembre de
2020 e Informe n.® 015-2020-UESA413/RR.HH/AP de 15 de setiembre de 2020.

- Resolucion Directoral n.® 184-2020-GR-LL-/UE.413 SA-D de 27 de octubre de
2020 e Informe n.° 018-2020-UESA413/RR.HH/AP de 27 de octubre de 2020.

- Resolucion Directoral n.” 188-2020-GR-LL-/UE.413 SA-D de 11 de noviembre de
2020 e Informe n.° 96-A-2020-UESA413/RR.HH de 21 de octubre de 2020,

- Resolucion Directoral n.® 201-2020-GR-LL-/UE.413 SA de 26 de noviembre de
2020 e |Informe n.° 111-2020-GR-LL-GGR/GRS/UE413SA-AD/RRHH de
17 de noviembre de 2020.

- Resolucion Directoral n.° 234-2020-GR-LL-/UE.413 SA de 28 de diciembre de
2020 e |Informe n.° 162-2020-GR-LL-GGR/GRS/UE413SA-AD/RRHH de
24 de diciembre de 2020.

- Resolucion Directoral n.° 247-2020-GR-LL-/UE.413 SA de 31 de diciembre de

TR 2020 e |Informe n.° 177-2020-GR-LL-GGR/GRS/UE413SA-AD/RRHH de

L 24 de diciembre de 2020.

ApénJice n.°11: Oficion.® 114-2022-GRLL-GGR-GRS-RIS-OADM/RRHH de 1 de setiembre de 2022,

en copia fedateada.

Apéndice n.° 12: Memorando n.® 420-2019-GRLL-GGR/GS/UE413SA-RR.HH de 19 de octubre de
2019, en copia fedateada.

Apéndice n.° 13: Memorando n.° 032-2020-GR.LL-GGR/GRSS/UESA-D de 13 de enero de 2020, en
copia fedateada.

Apéndice n.° 14: Consolidado de Asistencia y Permanencia del mes de mayo 2020 del Centro de
Salud Casa Grande, en copia fedateada.

Apéndice n.° 15: Consolidado de Asistencia y Permanencia del mes de mayo 2020 del Centro de
Salud Razuri, en copia autenticada.

Apéndice n.° 16: Resumen Mensual de Asistencia del mes de Junio 2020 del Centro de Salud Paijan,
en copia fedateada.

Apéndice n.° 17:  Informe n.° 081-2024-GRLL-GGR-GRS-RSA-DE-OADM/URRHH de 6 de marzo de
2024, suscrito por la Jefa de la Unidad de Recursos Humanos, en copia fedateada.

Apéndice n.° 18: Anexo n.° 001 “Detalle de comprobantes de pago por concepto de bonificacion
extraordinaria a personal excluido por norma’, elaborado por la comision de control.

@\mmw% - Comprobante de Pago n.° 0001 ACBC (Registro SIAF n.° 0000000572) de 30 de

& %, junio de 2020, correspondiente al pago del mes de abril 2020, en copia fedateada.
3 LEFEDECORSON % - Comprobante de pago n.” 0026 SUN (Registro SIAF n.° 0000000572) de 30 de
?;; 0’09(;’"’;,0, ] junio de 2020, correspondiente al pago del mes de junio de 2020, en copia
f‘lv;*lnstilucio al ‘@‘ fedateada.
Viona go s - Comprobante de pago n.° 0007 ACBCC REINT (Registro SIAF n.° 0000001189)
de 31 de diciembre de 2020, correspondiente al mes de abril de 2020, en copia
AR %, fedateada.
> % - Comprobante de pago n.® 0002 ACBC (Registro SIAF n.° 0000000728) de 28 de

Comprobante de pago n.® 0005 SUNCOVID (Registro SIAF n.° 0000000728) de
3 31 de agosto de 2020, correspondiente al mes de mayo de 2020, en copia
Piong gy 50 fedateada.
- Comprobante de pago n.® 0002 ACBCC (Registro SIAF n.° 0000000786} de
21 de setiembre de 2020, correspondiente al mes de mayo de 2020, en copia
fedateada.
- Comprobante de pago n.® 0005 ACBC REINT (Registro SIAF n.° 0000000881) de
18 de noviembre de 2020, correspondiente al mes de mayo de 2020, en copia
fedateada.

& o,

s ES?‘““S Lo 2 agosto de 2020, correspondiente al mes de mayo de 2020, en copia fedateada.
@ rgandde - "

E) o] I

% Inslf?:c :m ".l'

?
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Comprobante de pago n.° 0001 ACBCC (Registro SIAF n.° 0000000741) de
18 de setiembre de 2020, correspondiente al mes de junio de 2020, en copia
fedateada.

Comprobante de pago n.° 0004 ACBCC REINT (Registro SIAF n.® 0000000895)

de 18 de noviembre de 2020, correspondiente al mes de junio de 2020, en copia

fedateada.

Comprobante de pago n.® 0003 ACBC (Registro SIAF n.® 0000000738) de 21 de

setiembre de 2020, correspondiente al mes de junio de 2020, en copia fedateada.

Comprobante de pago n.° 0006 SUNCOVID (Registro SIAF n.® 0000000738) de

21 de setiembre de 2020, correspondiente al mes de junio de 2020, en copia

fedateada.

- Comprobante de pago n.® 0004 ACBC (Registro SIAF n.® 0000000860} de 30 de
octubre de 2020, correspondiente al mes de julio de 2020, en copia fedateada.

- Comprobante de pago n.® 0007 SUNCOVID (Registro SIAF n.® 0000000860) de
30 de octubre de 2020, correspondiente al mes de julio de 2020, en copia
fedateada.

- Comprobante de pago n.” 0003 ACBCC (Registro SIAF n.® 0000000899) de 30 de
octubre de 2020, correspondiente al mes de julio de 2020, en copia fedateada.

- Comprobante de pago n.° 0007 ACBC (Registro SIAF n.° 0000001048) de
28 de noviembre de 2020, correspondiente al mes de agosto de 2020, en copia
fedateada.

- Comprobante de pago n.® 0010 SUNCOVID (Registro SIAF n.® 0000001048) de
30 de noviembre de 2020, correspondiente al mes de agosto de 2020, en copia
fedateada.

- Comprobante de pago n.® 0009 ACBC (Registro SIAF n.® 0000001191) de
28 de diciembre de 2020, correspondiente al mes de octubre de 2020, en copia
fedateada.

- Comprobante de pago n.® 0012 SUNCOVID (Registro SIAF n.® 0000001191) de
31 de diciembre de 2020, correspondiente al mes de octubre de 2020, en copia
fedateada.

- Comprobante de pago n.° 0008 ACBCC (Registro SIAF n.° 0000001190) de
28 de diciembre de 2020, correspondiente al mes de octubre de 2020, en copia
fedateada

- Comprobante de pago n.° 0010 ACBC (Registro SIAF n.° 0000001258) de
31 de diciembre de 2020, correspondiente al mes de noviembre de 2020, en copia
fedateada.

- Comprobante de pago n.® 0014 SUNCOVID (Registro SIAF n.° 0000001258) de
31 de diciembre de 2020, correspondiente al mes de noviembre de 2020, en copia
fedateada.

- Comprobante de pago n.° 0009 ACBCC (Registro SIAF n.® 0000001257) de
31 de diciembre de 2020, correspondiente al mes de noviembre de 2020, en copia
fedateada.

Apéndice n.° 19: Cédulas de comunicacién n.os 001, 002, 003, 004, 005 y 006-2024-CG/OC0640/SCE-
RSA de 19 de marzo de 2024, conteniendo las cédulas de notificacion electronica
n.® 00000002, 00000003, 00000004, 00000005 y 00000006-2024-CG/0640-02-002
de 20 de marzo de 2024 y sus respectivos cargos de notificacion de la misma fecha,
del sistema de notificaciones y casillas electronicas “eCasilla-CGR”, aclaraciones
presentadas por las personas comprendidas en la irregularidad en copia simple y
fedateada y evaluacion de comentarios y/o aclaraciones elaborada por la Comision
de Control, en original.

Apéndice n.° 20:  Resolucion Ejecutiva Regional n.® 3473-2019-GRLL/GOB de 22 de noviembre de
2019 declarada sin efecto mediante Resolucion Ejecutiva Regional n.® 829-2020-
GRLL/GOB de 5 de octubre de 2020, mediante la cual se designa y deja sin efecto

[
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el cargo de director ejecutivo del sefior Ricardo Manuel Pereda Quiréz, en copia
fedateada.

Apéndice n.° 21:  Resolucion Ejecutiva Regional n.° 535-2021-GRLL/GOB de 10 de junio de 2021,
mediante la cual se deja sin efecto el cargo de director ejecutivo del sefior Carlos
Alberto Abanto Ayasta, en copia fedateada.

Apéndice n.° 22:  Resolucion Directoral n.° 114-2020-GR-LL-GGR-GRSS/UE.413 SA-D de 30 de junio
de 2020 y el Memorando n.° 049-2023-GR.LL-GGR/GRSS/UESA-D de 28 de marzo
de 2023, mediante la cual se designa y deja sin efecto la encargatura de Eddy Marlon
Sanchez Fernandez como Administrador de la Red de Salud Ascope, en copia
fedateada.

Apéndice n.° 23:  Resolucion Directoral n.* 0654-2007-GR-LL-GRDS-DRS de 13 de abril de 2007, con
la cual se aprobé el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Red de
Salud Ascope, referida a las funciones de la Oficina de Administracion, en copia
fedateada.

. Trujillo, 19 de abril de 2024
13
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Karla Jet Llauri Lozada m,,.mpa largarita Romero Morales
Supervisora de la Comision de Controi SN, Jefe de Comision de Control
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Maria Margarita Romero Morales
Abogada de la Comisién de Control

s

El JEFE DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL DE LA GERENCIA REGIONAL DE SALUD LA

LIBERTAD que suscribe el presente informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo a su
aprobacion.

S, Trujillo, 19 de abril de 2024
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Karla Jet Llauri Lozada
Jefa del Organo de Control Institucional
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APENDICE N° 1 DEL INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 013-2024-2-0640-SCE
RELACION DE PERSONAS COMPRENDIDAS EN LA IRREGULARIDAD

Presunta responsabilidad identificada
Periodo de Gestién o)
Sumilla del Hecho Documento Cano Condicién de N° de la e Administrativa funcional
N° | con evidencia de Nombres y Apellidos Nacional de 9 vinculo laboralo |  Casilla FaDEK .m'a Sujetaa la
Irregularidad Identidad N° | Desempedado Desde Hasta contractual Electronica | 9O™c Civil | Penal | potestad
sancionadora Entidad
dela
Contraloria
EN EL MARCO DEL
DECRETO DE .
1 | URGENGIAN®026- | Ricardo Manuel Pereda Quiréz | [ ED"‘“‘:]’:.::; 09/01/2020 04/10/2020 D.L. N° 276 [ ] 5 X
2020, SE OTORGO e
BONIFICACION
EXTRAORDINARIA A
PERSONAL DE LA o
2 SALUD Carlos Alberto Abanto Ayasta | | NG Eteculi 05/10/2020 17106/2021 D.L. N° 278 [ ] - X
EXPRESAMENTE jecutivo
EXCLUIDO EN LA
NORMA,
AFECTANDO EL
USODELOS Roger Huaccha Quiliche dﬁﬁ:: c'.Z
3 RECURSOS . 14/01/2020 1710612021 oLn2re | - X
DESTINADOS A
REDUCIR EL FRATANO
RIESGO DE
PROPAGACION Y EL Responsable de
| onmRaSE LA | Vicor Hugo Diez Vitery | I rntonciay | 09012020 | fom02021 | DLNt057 | - X
ENFERMEDAD Permanencia
CAUSADA POR EL
COVID-19 Y el de O
QCASIONANDO ‘e de la Oficina
5 PERJUICIO EORIE | de 0107/2020 | 280032023 pLNef0s7 | 3 X
ECONOMICO DE sunprabgpinistracion (W SENERLL \GENERA
$/59 904,00, o ‘ S “ S 4,

Informe de Control Especifico N° 013-2024-2-0640-SCE
Periodo: 1 de abril de 2020 al 30 de noviembre de 2020



19288
Resaltar

19288
Resaltar

19288
Resaltar

19288
Resaltar

19288
Rectángulo

19288
Rectángulo

19288
Rectángulo

19288
Rectángulo

19288
Rectángulo

19288
Rectángulo

19288
Rectángulo

19288
Rectángulo

19288
Rectángulo

19288
Rectángulo


Firmado digitalmente por LLAURI

‘. ‘ QL LOZADA Karla Jet FAU 20131378972

s soft
CONTRALORIA Motivo: Soy el autor del documento

c O N T R A I. O R I’ A GENERAL DE LA REFUBLICA DEL PR Fecha: 22-04-2024 15:41:43 -05:00

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas
de Junin y Ayacucho

Trujillo, 22 de Abril de 2024
OFICIO N° 000186-2024-CG/OC0640

Sefior

Fernando G6émez Saavedra
Director Ejecutivo

Red de Salud Ascope
Avenida Grau n.° 495
Ascope/Ascope/La Libertad

Asunto : Remito Informe de Control Especifico n.° 013-2024-2-0640-SCE.

Referencia : a) Oficio n.° 000025-2024-CG/OC0640 recibido el 7 de febrero de 2024.
b) Directiva n.° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a
Hechos con Presunta Irregularidad”, aprobada mediante Resolucion de
Contraloria n.° 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y modificatorias.

Me dirijo a usted con relacion al documento de la referencia a), mediante el
cual se acredité a la Comision de Control para el Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad al “Otforgamiento de la Bonificacion Extraordinaria para personal de la
Salud excluida por norma, en el marco de la Emergencia Sanitaria por COVID-19",

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a
Hechos con Presunta Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico
N° 013-2024-0640-2-SCE, denominado “Otorgamiento de bonificacion extraordinaria para
personal de la salud excluido por norma, en el marco de la emergencia sanitaria por covid-19”,
periodo de 1 de abril de 2020 al 30 de noviembre de 2020, el cual consta de un total de
setecientos veintinueve (729) folios, se adjunta al presente, para su conocimiento.

Finalmente, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control
Especifico ha sido remitido al Procurador Publico de la Contraloria General de la Republica
para el inicio de las acciones legales civiles por las irregularidades identificadas en el referido
informe.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi
consideracion.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
Karla Jet Llauri Lozada
Jefe de Organo de Control Institucional de la
Gerencia Regional de Salud de La Libertad
Contraloria General de la Republica

(KLL/mrm)
Nro. Emision: 00326 (0640 - 2024) Elab:(U71282 - 0640)

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la (el
— Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria ¥
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente ;
direccién web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/verificadoc/inicio.do e ingresando el siguiente cédigo de & .
ahos verificacion: OIRBNWK EFs
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000005-2024-CG/0640

DOCUMENTO : OFICIO N° 186-2024-CG/OC0640

EMISOR

KARLA JET LLAURI LOZADA - JEFE DE OCI - GERENCIA REGIONAL
DE SALUD LA LIBERTAD - ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

DESTINATARIO : FERNANDO GOMEZ SAAVEDRA

ENTIDAD SUJETA A

UNIDAD EJECUTORA 413 SALUD ASCOPE

CONTROL
DIRECCION : CASILLA ELECTRONICA N° 20600134443

TIPO DE SERVICIO

CONTROL _ SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR - SERVICIO DE CONTROL
gggggggMENTA'- O  ESPECIFICO A HECHOS CON PRESUNTA IRREGULARIDAD

ADMINISTRATIVO

N° FOLIOS : 730

Sumilla: Se remite Informe de Control Especifico N° 013-2024-0640-2-SCE, denominado
"Otorgamiento de bonificacion extraordinaria para personal de la salud excluido por norma, en el

marco de

la emergencia sanitaria por covid-19", periodo de 1 de abril de 2020 al 30 de noviembre de

2020, el cual consta de un total de setecientos veintinueve (729) folios.

Se adjunta lo siguiente:

1. Tomo Il de Il parte 10[F]

0 N o a b~ W DN

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria #5
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacion:

5GOVJH3

. Tomo Il de Il parte 14[F]
. Tomo | de Il parte 1[F]

. Tomo | de Il parte 2[F]

. Tomo Il de Il parte 1[F]

. Tomo Il de Il parte 2[F]

. Tomo Il de Il parte 3[F]

. Tomo Il de Il parte 4[F]

Fe



9. Tomo Il de Il parte 5[F] com%bkf

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

10. Tomo Il de Il parte 6[F]

11. Tomo Il de Il parte 7[F]

12. Tomo Il de Il parte 8[F]

13. Tomo Il de Il parte 9[F]

14. Tomo Il de |l parte 11[F]

15. Tomo Il de |l parte 12[F]

16. Tomo Il de Il parte 13[F]

17. OFICIO-000186-2024-OC0640

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la &

Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria

direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacion:
5GOVJH3
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CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU
CARGO DE NOTIFICACION
Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas - eCasilla CGR
DOCUMENTO : OFICIO N° 186-2024-CG/0OC0640
EMISOR : KARLA JET LLAURI LOZADA - JEFE DE OCI - GERENCIA REGIONAL
DE SALUD LA LIBERTAD - ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
DESTINATARIO : FERNANDO GOMEZ SAAVEDRA
ENTIDAD SUJETA A
CONTROL UNIDAD EJECUTORA 413 SALUD ASCOPE
Sumiilla:

Se remite Informe de Control Especifico N° 013-2024-0640-2-SCE, denominado "Otorgamiento de
bonificacién extraordinaria para personal de la salud excluido por norma, en el marco de la
emergencia sanitaria por covid-19", periodo de 1 de abril de 2020 al 30 de noviembre de 2020, el
cual consta de un total de setecientos veintinueve (729) folios.

Se ha realizado la notificacién con el depdsito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20600134443:

. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000005-2024-CG/0640
. Tomo Il de Il parte 10[F]

. Tomo Il de Il parte 14[F]

. Tomo | de |l parte 1[F]

. Tomo | de Il parte 2[F]

. Tomo Il de Il parte 1[F]

. Tomo Il de Il parte 2[F]

. Tomo Il de Il parte 3[F]

9. Tomo Il de |l parte 4[F]

10. Tomo Il de Il parte 5[F]

11. Tomo Il de Il parte 6[F]

12. Tomo Il de Il parte 7[F]

13. Tomo Il de Il parte 8[F]

14. Tomo Il de Il parte 9[F]

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria 13
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente [
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacion:
5JXOV4N
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15. Tomo Il de Il parte 11[F]
16. Tomo Il de Il parte 12[F]
17. Tomo Il de Il parte 13[F]
18. OFICIO-000186-2024-0C0640

NOTIFICADOR : MARIA MARGARITA ROMERO MORALES - GERENCIA REGIONAL DE SALUD LA LIBERTAD - CONTRALORIA GENERAL
DE LA REPUBLICA

Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente [
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacion: ¥
5JXOV4N [=]¢



