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GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 017-2024-2-0478-SCE

“PAGOS IRREGULARES DE PLANILLA DE INCENTIVOS A FUNCIONARIOS DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE INAHUAYA”

PERIODO: 01 DE ENERO DE 2022 AL 31 DE MARZO DE 2023

. ANTECEDENTES

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a la Municipalidad Distrital de
Inahuaya, en adelante “entidad”, corresponde a un servicio de control posterior programado en el Plan
Anual de Control 2024 de! Organo de Control Institucional de la Municipalidad Provincial de Ucayali,
registrado en el Sistema de Control Gubemamental - SCG con la orden de servicio
n.° 2-0478-2024-004, mediante oficio n.® 184-2024-CG/GRLO-OCI-MPU de 2 de abril de 2024, en el
arco de lo previsto en la Directiva N° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos
Non Presunta Irregularidad”, aprobada mediante Resolucion de Contraloria N° 134-2021-CG de 11 de
io de 2021 y madificatarias.

2.1. Objetivo General

Determinar si en la Municipalidad Distrital de Inahuaya cumplié con las normas que restringen
los incrementos, incentivos y/o bonificaciones laborales en el periodo enero de 2022 a marzo de
2023.

%2. Objetivo Especifico
Establecer si la Municipalidad Distrital de Inahuaya, efectu6 planillas y realizd pagos por
incrementos, incentivos y/o bonificaciones laborales a los servidores y funcionarios.

3. Materia de Control y Alcance

e Materia de Control

La materia de Control Especifico comprende la tramitacion, autorizacion y ejecucion de planillas de
incentive a funcionarios, periodo enero de 2022 a mazo de 2023 efectuados por la Municipalidad
Distritat de Inahuaya sin contar con el sustento legal, por ef importe de S/288 600,00, fa misma que
se sustenta con evidencias suficientes y apropiadas de los hechos especificos presuntamente
irregulares que son objeto del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Iregularidad.

Alcance

Ei servicio de controf especifico comprende el periodo de 1 de enero de 2022 al 31 de marzo de 2023,

carrespondiente a la revision y analisis de la documentacion relativa al hecho con evidencias de
presunta irregularidad.

De la entidad o dependencia

La Municipalidad Distrital de Inahuaya pertenece al Sector Piblico, en el nivel de gobierno local.

A continuacion, se muestra la estructura organica grafica de la Municipalidad Distrital de Inahuaya:
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Fuente: Organigrama subido en el aplicativo informatico del Sistema de control Interno de fa CGR.
5. Notificacion del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubemamental, aprobadas con
Resolucion de Contraloria N° 295-2021-CG, la Directiva N° 007-2021-CG/NORM “Servicio de
Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad” aprobada con Resolucion de Contraloria
N° 134-2021-CG, asi como al marco normativo que regula la notificacion electronica emita por la
Contraloria se cumplié con el procedimiento de notificacion del Pliego de Hechos a las personas
comprendidas en los hechos con evidencias de presunta imegularidad a fin que formulen sus
comentarios o aclaraciones.

Asimismo, de acuerdo con la Hoja Informativa n.® 005-2024-CG/OCI-ELSS de 13 de mayo de 2024
(Apéndice n.° 107), el jefe de Comision solicitd conformidad para la Notificacién personal def pliego
de hechos a través de medios fisicos, ya que el domicilio de un grupo de comprendidos en los
hechos presuntamente irregulares estan ubicados en la localidad de Inahuaya, localidad que no
cuenta con fluido eléctrico ni sefial de intemnet las 24 horas del dia, lo cual limita acceder a notificarse
por medio digitales o casila electrdnica, es asi, que mediante memorando
n.° 001-2024-CG/GRLO-OCI-MPU de 13 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 107), el jefe del Organo
de Control Institucional de la Municipalidad Provincial de Ucayali encargado, dio la conformidad para
la notificacién personal del pliego de hechos a través de medios fisico; haciendo de conocimiento
mediante oficio n.® 272-2024-CG/GRLO-OCI-MPU de 13 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 107), al
gerente Regional de Control de Loreto, dicha excepcionalidad de notificacion personal a través de
medios fisicos.
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Estando comprendidos en la notificacion personal a fravés de medios fisicos a José Luis
Upiachihuay Gomez, Teresita de Jesiis Abisrror Huansi, Lisbeth Obertila Romaina Shufia, Karen
Miluzca Pérez Daza, Lenin Vasquez Dominguez y Dick Torres Lopez.

Il. ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

DURANTE EL PERIODO DE ENERO DE 2022 A MARZO 2023 SE AUTORIZARON, TRAMITARON Y
EFECTUARON PAGOS POR INCENTIVOS A FUNCIONARIOS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE INAHUAYA, CONTRAVINIENDO EL MARCO NORMATIVO PRESUPUESTAL Y OCASIONANDO
PERJUICIO ECONOMICO POR EL IMPORTE DE $/288 600,00.

De la revision a la documentacion proporcionada por la Municipalidad Distrital de Inahuaya, en adelante
“entidad’, asi como det reporte del registro en el Sistema Integrado de Administracion Financiera — SIAF,
se evidencid que durante el periodo de enero de 2022 a marzo de 2023, se tramitaron, autorizaron y
ejecutaron pagos de planillas por incentivo a funcionarios, sin contar con el sustento legal, pagos que
ademas, beneficiaron a los servidores que intervinieron en su otorgamiento y pago, afectando la
especifica del gastos 2.1.1 1.2 99 ofras retribuciones y complementos?, la misma que no preveé recursos
para el pago de estos incentivos, prohibido por la norma presupuestaria, siendo la (nica excepcion el
pago para todos aquellos que abarque el Decreto de Urgencia n.® 114-2001.

Los hechos descritos transgreden el numeral 5.1 del articulo 5° de la Ley n.° 31365, Ley del Presupuesto
del Sector Pblico para el Afio Fiscal 2022, vigente desde el 1 de enero de 2022, y de la Ley n.® 31638,
Ley del Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2023, vigente a partir del 1 de enero de 2023,
que dispone que el jefe de la Oficina de Presupuesto y el jefe de la Oficina de Administracion, o los que
hagan sus veces en el pliego presupuestario, son responsables de la debida aplicacion de lo dispuesto
en las precitadas normas.

Asimismo, el articulo 6° de la Ley n.° 31365, Ley del Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal
2022, vigente desde el 1 de enero de 2022, y de la Ley n.” 31638, Ley del Presupuesto del Sector Publico
para el Afio Fiscal 2023, vigente desde ef 1 de enero de 2023, que regula la prohibicion de fa aprobacion
de nuevas bonificaciones, asignaciones, incentivos, compensaciones econdmicas,

Ademés, el numeral 2.1 del articulo 2° y articulo 4°, aprobadas mediante Resoluciones Directorales
n.° 0002-2021-EF/50.01, vigente desde el 1 de enero de 2022, y la Directiva n.® 005-2022-EF/50.01,
aprobada mediante Resolucién Directoral n.° 023-2022-EF/50.01, vigente desde el 1 de enero de 2023,
que establecen que la Oficina de Presupuesto y el jefe de la Oficina de Administracion, o los que hagan
sus veces en el pliego presupuestario, son responsables de la debida aplicacion de lo dispuesto en las
precitadas normas.

Igualmente, transgredio el articulo 7° del Decreto Legislativo n.® 1440, que aprobo el Decreto Legislativo
del Sistema Nacional de Presupuesto, vigente desde el 1 de enero de 2019, respecto a que el titular de
la entidad es responsable en materia presupuestaria y de manera solidaria con el Concejo Municipal.

Y, el articulo IV del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento General Administrativo aprobado
mediante Decreto Supremo n.® 004-2019-JUS, vigente desde el 25 de enero de 2019, respecto a la
transgresion al principio de Legalidad.

1 De la Genérica de gastos 2.1. 1 1. 2: Personal y abligaciones sociales: Gastos por cubrir determinados egresos de organismos piblicos y entidades
privadas, tales como: incentivos laborales, productividad, asignacién por gastos operativos a que se refiere el decreto de urgencia
n.° 114-2001 (Disponen reconocimiento de gastos operativos a los magistrados y fiscales del Sistema Judicial de Ia Repablica) y para los
congresistas de la replblica.
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Los hechos ocasionaron perjuicio econémico por S/288 600,00, importe que corresponde al otorgamiento
y pago de incentivo de funcionarios en el periodo enero 2022 al mes de marzo de 2023.

Los hechos descritos fueron ocasionados por el itular de la entidad, regidores, gerente Municipal, gerente
de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion, subgerente de Recursos Humanos, subgerente de
Contabilidad y subgerente de Tesoreria, quienes no cautelaron los recursos pablicos de acuerdo con la
normativa aplicable y vigente, incumpliendo sus funciones establecidas en el ROF de la entidad.

En resumen, fa entidad entre enero de 2022 a marzo de 2023 pagd planillas de incentivos por un importe
total de $/288 600,00, tal como se detalla en el cuadro siguiente:

Cuadron.® 1
Resumen de pagos de planillas de incentivos
enero - 2022 a marzo - 2023

mporte S/
Enero a diciembre 234 200,
Enero a marzo de 2023 54 400,00
Total S/ 288 600,00

Fuente: Oficio n.* 467-2023-MDI-ALC. de 4 de diciembre de 2023,

2.1.- Antecedentes

Aprobacién del Presupuesto Institucional de Apertura - PIA para el aiio 2023 por el Concejo
Municipal 2022 y Alcaldia

Mediante Acuerdo de Concejo n.° 008-2022-MDI de 16 de diciembre de 2022 (Apéndice n.° 4),
suscrito por los regidores, José Luis Upiachihuay Gémez, Teresita de Jes(s Abisrror Huansi, Lisbeth
Obertila Romaina Shuiia, Karen Miluzca Pérez Daza y Lenin Vasquez Dominguez®, y Felipe Gémez
Flores, alcalde* acordaron viabilizar el Presupuesto Institucional de Apertura del afio 2023, para
consecuentemente a través de la Resolucién de Alcaldia n.° 095-2022-MDI de 16 de diciembre de
2022 (Apéndice n.° 7), Felipe Gomez Flores, alcalde, aprobo el Presupuesto Institucional de
Apertura PIA-2023, el cual comprendi6 el presupuesto de S/2 366 538,00, sobre el cual se consigné
la especifica del gasto: 2.1.1 1.2 99 Otras Retribuciones y Complementos, por un monto total de
$/172 800,00.

Sobre el particular, el Clasificador Econdmico de Gastos vigente para el afio 20233, establece que
los recursos asignados en la Especifica del gasto 2.1.1 1.2 Ofras retribuciones y complementos, del
cual forma parte la Especifica del gasto 2.1.1 1.2 99 Otras refribuciones y complementos, se
encuentra destinada para “gastos por cubrir determinados egresos de organismos publicos y
entidades privadas, tales como : incentivos laborales, productividad, asignacion por gastos
operativos a que se refiere el decreto de urgencia n.° 114-2001 y para los congresistas de la
repUblica, entre ofros™ limitando la asignacion a la autorizacion de funcionarios de los gobiemos
locales, que como hemos evidenciado en el parrafo anterior, el Concejo Municipal y Alcalde
autorizaron y dispusieron el pago de incentivos.

3 Reconocidos mediante credenciales de 14 de noviembre de 2018 por el Jurado Electoral Especial de Ucayali, documento remitido mediante oficio
n.° 001132-2024-SGIINE de 17 de abril de 2024, que fue solicitado mediante oficio n.* 209-2024-CG/GRLO-OCI-MPU de 12 de abril de 2024
(Apéndice n.° 5).

4 Proclamado alcalde de la Municipalidad Distrital de Inahuaya, periodo 2019-2022, mediante Resolucién n.® 3591-2018-JNE de 21 de diciembre de
2018 (Apéndice n.° 6).

5 Anexo 2 Clasificador Econdmico de Gastos para el Afio Fiscal 2023, Directiva n.> 0005-2022-EF/50.01 - Directiva para la Ejecucion Presupuestaria,
aprobado mediante Resolucién Directoral n.° 0023-2022-EF/50.01 de 28 de diciembre de 2022.
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Asimismo, el articulo 6° de la Ley n.° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio
fiscal 2023, vigente desde el 1 de enero de 2023, prohibe a los gobiernos locales incrementar,
reajustar y aprobar remuneraciones, bonificaciones, incentivos y cualquier otro tipo de beneficios
econbmicos excepto las permitidas por Ley. Pese a ello, se emitio dispositivos internos de la entidad
para sus respectivos pagos.

Asi también se tiene que, mediante oficio n.° 254-2023-CG/GRLO-OCI-MPU de 28 de marzo de
2023 (Apéndice n.° 8), se solicité el documento formal de aprobacion y sus antecedentes del
incentivo laboral al personal, el cual fue atendido mediante oficio n.° 137-2023-MDI-ALC. de 31 de
marzo de 2023 (Apéndice n.° 9), suscrito por Katia Izamar Gomez Serdeyra, alcaldesas, adjuntado
el informe n.° 008-2023-MDI-GM de 30 de marzo de 2023 (Apéndice n.° 11), suscrito por Edgar
Portocarrero Amasifuén, gerente Municipal’, que sefiala como conclusiones lo siguiente:

“3 1. La Municipalidad Distrital de Inahuaya cuenta con un presupuesto institucional aprobado,
distribuido en diversos rubros de financiamiento y genéricas de gasto.

3.2, La gestion anterior se encargd de la programacion presupuestaria y aprobacion def
presupuesto 2023, por ende la gestion actual solo comenzo a ejecutar. Dada las restricciones
y prohibiciones por parte de la Ley N° 31368 LEY DE PRESUPUESTO DEL SECTOR
PUBLICO PARA EL ANO FISCAL 2023, no se puede habilitar de la genérica de gasto 2.1 a
la genérica 2.3 0 2.6 para la utilizacion de ese presupuesto en la contratacion de personal
bajo otra modalidad o servicio. Por ende, fomando como referencia de los afios anteriores
mediante una planilla se entregaban reconocimiento de incentivo al personal para hacer
efectivo.

3.3, Anexo al presente como material de referencia, el PIA 2020, 2021y 2022; adicionalmente las
planillas de pagos del periodo 2022." (El subrayado es nuestro).

De la informacion expuesta, se desprende que el titular de la entidad y el gerente Municipal,
concluyen que, como la gestion anterior habia incluido en el presupuesto para el afio 2023 una
partida para el pago de incentivos al personal y que se estaba pagando en forma permanente en la
anterior gestion, en forma técita infirieron como vélido seguir efectuando el pago de incentivos al
personal para fa gestion 2023, como una especie de “incremento de remuneracion”, pese a que en
ol articulo 6° de la Ley n.> 31368 - Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2023,
regula la prohibicion de la aprobacion de nuevas bonificaciones, asignaciones, incentivos,
compensaciones economicas, entre ofros, por lo tanto no era posible pagos por incentivos a
funcionarios, bajo ninguna modafidad, pese a ello, Katia Izamar Gomez Serdeyra, alcaldesa y Edgar
Portocarrero Amasifuén, gerente Municipal, consintieron, aprobaron, y autorizaron el pago de
incentivos a funcionarios en el periodo enero a marzo de 2023.

Del mismo modo, adjunté el informe legal n.> 0001-2023-MDVA.LEX. de 23 de marzo de 2023
(Apéndice n.° 13), suscrito por Juan Gabriel Alejandria Castro, asesor externo de la entidad, el cual
sefiala en su literal b) del punto Il. ANALISIS, lo siguiente:

“Que, en relacion a los pagos de las planillas de incentivo de productividad a los funcionarios de
la Municipalidad Distrital de Inahuaya, se debe realizar una revision detallada de los pagos
realizados en los meses y gestiones anteriores, para determinar que los referidos pagos que se
realizaron, a consecuencia de la continuacion del presupuesto establecido precedentemente, para
la ejecucion del afio dos mil veintitrés: debiendo constatar para ello el Presupuesto Institucional de
Apertura (PIA), el mismo que es el instrumento de gestién financiera de la institucion y contiene la
estimacion de ingresos y la prevision de los gastos planificados para el ejercicio fiscal.”

¢ Proclamado alcalde de la Municipalidad Distrital de Inahuaya, periodo 2023-2026, mediante Resolucion n.® 4204-2022-INE de 29 de diciembre de
2022 (Apéndice n.° 10).

7 Designado mediante Resolucion de Alcaldia n.” 002-2023-MDI-ALC de 3 de enero de 2023 y Resolucién de Alcaldia n.” 045-2023-MDI-ALC de 28
de marzo de 2023, respectivaments (Apéndice n.® 12).
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Respecto al informe legal externo que realiza descargos para sustentar el pago de incentivos de
funcionarios de los meses de enero a marzo de 2023, concluye que debe constatar que este tenga
presupuesto y este incluido en el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA), para que sea valido
dichos pagos, sin embargo esta opinion transgrede el arficulo 6° de la Ley n.° 31368 - Ley de
Presupuesto del Sector Piblico para ef Afio Fiscal 2023, que regula la prohibicion de la aprobacion
de nuevas bonificaciones, asignaciones, incentivos, compensaciones econémicas, entre otros, por
lo que no era posible efectuar pagos por incentivos a funcionarios, bajo ninguna modalidad, pese a
ello, Katia lzamar G6mez Serdeyra, alcaldesa y Edgar Portocarrero Amasifuén, gerente Municipal,
consintieron, aprobaron, y autorizaron el pago de incentivos a funcionarios en el periodo enero a
marzo de 2023.

Adicionalmente, mediante oficio n.° 485-2023-CG/GRLO-OCI-MPU de 25 de julio de 2023
(Apéndice n.° 14}, se solicité a Katia Izamar Gémez Serdeyra, alcaldesa, informacion vinculada a
la existencia de alguna directiva o instructivo intemo aprobado por la Entidad, respecto al
otorgamiento de Incentivo Laboral de Funcionarios, periodo 2019 al 2023, siendo atendido mediante
oficio n.® 330-2023-MDI-ALC. de 11 de agosto de 2023 (Apéndice n.° 15), suscrito por la alcaldesa
adjuntando el informe n.° 085-2023-MDI-GM-SGRH de 11 de agosto de 2023 (Apéndice n.° 16),
suscrito por Aleida Raquel Gratelli Meléndez, subgerente de Recursos Humanos, quien informé:

“(...) habiendo revisado e! acervo documentario de la Municipalidad Distrital de Inahuaya, no se
encontré registro alguno de directiva o instructivo interno aprobado, para el otorgamiento de
incentivos de Funcionarios, periodo 2019 al 2023".

Es asi que con estos antecedentes, se solicitd a la Direccion General del Tesoro Pablico del
Ministerio de Economia y Finanzas, mediante oficio n.” 491-2023-CG/GRLQO-OCI-MPU de 1 de
agosto de 2023 (Apéndice n.° 17), la Data con la informacion registrada en el SIAF de la Entidad,
desde el periodo 2019 a la fecha, siendo atendido mediante oficio n.® 0384-2023-EF/44.03 de 14 de
agosto de 2023 (Apéndice n.° 18), por Eduardo Carlos Ibarra Santa Cruz, director General de la
Oficina General de Tecnologias de la informacion del Ministerio de Economia y Finanzas, con el link
de descarga de la mencionada informacion.

Con la informacién obtenida se procedio a identificar los expedientes SIAF y comprobantes de pago
emitidos por la unidad ejecutora (Municipalidad Distrital de Inahuaya), mediante el cual dicha
Municipalidad procedié a efectuar pagos de incentivo a funcionarios, en los periodos comprendidos
de enero de 2022 a marzo de 2023, por el monto de S/288 600,00, solicitando mediante oficio
n.° 726-2023-CG/GRLO-OCI-MPU de 24 de noviembre de 2023 (Apéndice n.° 19), y atendido
mediante oficio n.® 467-2023-MDI-ALC. de 4 de diciembre de 2023 (Apéndice n.® 20), con los
comprobantes de pago entre otros periodos la de enero de 2022 a marzo de 2023, tal como se
detalla:

2.2.- Pago de Planilla de Incentivos en el afio 2022
Mes de enero

Mediante informe n.° 004-2022-MDI-GM-SGRH de 14 de enero de 2022, Kady Julissa Llanco Pezo,
subgerente de Recursos Humanos (Apéndice n.° 21)%, remitié a Gino Pinedo Alonso, gerente
Municipal, la planilla de incentivo de enero de 2022.

& Encargada mediante memorandum n.° 205-2019-MDI-GM de 10 de junio de 2019 (Apéndice n.” 22).
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Consecuentemente, mediante informe n.® 013-2022-MDI-GPPyR-DCSD de 18 de enero de 2022
(Apéndice n.° 23), suscrito por Doris Consuelo Sangama Dahua, gerente de Planificacion,
Presupuesto y Racionalizacion®, remiti6 la certificacion de crédito presupuestario nota
n.° 0000000012, emitido y aprobado el 18 de enero de 2022 (Apéndice n.° 21), afectando a la
partida especifica: 2.1 1 1. 2 99 Otras Retribuciones y Complementos, por un total de /247 200,00
para todo el periodo fiscal 2022; para posteriormente en la misma fecha realizar una rebaja en la
certificacién mencionada de $/13 000,00, tal como se puede advertir en el anexo 01 del oficio
n.° 0002-2024-EF/52.06 de 3 de enero de 2024'° (pagina n.° 8) (Apéndice n.° 26), suscrito por

- Rodolo Baca Gémez Sanchez, director General de la Direccion General del Tesoro Pablico,

quedando un neto de $/234 200,00.

Es asi que, mediante proveido s/n de 18 de enero de 2022 (Apéndice n.° 23), paso a la subgerencia
de Contabilidad para: “st frémite”; por el cual se registro en el SIAF, con el nimero 009, certificacion:
012, meta; 0012, rubro; FCM, especifica: 21, sub especifica: 2 1.11.2 99, el monto fotal de
S/20 600,00, es decir que Doris Consuelo Sangama Dahua, sub gerente de Contabilidad!, efectud
el registro del compromiso y devengado en el SIAF, utiizando el codigo usuario SIAF:
“DSANGAMA’, tal como se advierte en el oficio n.° 0002-2024-EF/52.06 de 3 de enero de 2024,
emitido por la Direccion General del Tesoro Plblico del Ministerio de Economia y Finanzas
(pagina n.° 8) (Apéndice n.° 26) y que coresponden a la asignacion extraordinaria por
productividad de funcionarios y servidores piblicos, que se detalla en la siguiente imagen:

Imagen n.° 1
Planilla de Ios de enero de 2022

Fuente: Informe n.” 004-2022-MDI-GN-SGRH de 14 de enero de 2022, Kady Jullissa Lianco Pezo, subgerente de Recursos Humanos.

9 Designada mediante resolucion de alcaldia n.° 003-2022-MD! de & de enero de 2022 (Apéndice n.° 24).
10 Solicitado mediante oficio n.° 770-2023-CG/GRLO-OCI-MPU de 18 de diciembre de 2023 (Apéndice n.® 25), al director General de la Direccién

General del Tesoro Piblico del Ministerio de Economia y Finanzas.
1 Encargada mediante memorandum n.° 004-2022-MDI-ALC de 5 de enero de 2022 (Apéndice n.° 27), que fue remitida mediante oficio
1.° 486-2023-MDI-ALC. de 29 de diciembre de 2023 (Apéndice n.° 28} e informe n.° 126-2023-MDI-GM-SGRH de 22 de diciembre de 2023
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Siguiendo con el tramite, mediante memorandum n.° 019-2022-MDI-GM de 18 de enero de 2022
(Apéndice n.° 31), Gino Pinedo Alonso, gerente Municipal'?, autorizé a Radl Ruiz Rengifo,
subgerente de Tesoreria™, hacer el gird de pago con carta electronica a nombre del Banco de la
Nacion, por $/20 600,00, quien efectud el registro en la fase Girado en el SIAF con el codigo usuario
SIAF: “RAUL” tal como se advierte en el oficio n.° 0002-2024-EF/52.06 de 3 de enero de 2024
(Apéndice n.° 26), emitido por la Direccion General del Tesoro Pablico del Ministerio de Economia
y Finanzas (pagina n.° 8), para el pago de la planilla de incentivos de los funcionarios de la entidad
del mes de enero de 2022, tal como se detalla en la imagen n.° 1.

Finalmente, mediante comprobantes de pago n.” 018 y 019 ambos de 18 de enero de 2022
(Apéndice n.° 36), se pago la planilla de incentivos del mes de enero de 2022, el primero a
Hernando Vega Avila con la orden de pago electronica n.* 22000003 por el importe de S/2 000,00,
dicho pago fue corroborado y confirmado mediante Registro de identificacion de ordenes de pago
electronicos, expedido mediante carta n.° 0406-2024-BN/0512 de 19 de abril de 2024
(Apéndice n.° 37), por Richar Garcia Panduro, funcionario del Banco de la Nacion de la sede de
Pucallpa, y el segundo con carta orden electrénica n.* 22100003 por el importe de $/18 600,00, tal
como se advierte en el anexo n.° 1, que se adjunta al presente informe.

Mes de febrero

Mediante informe n.° 013-2022-MDI-GPPyR-DCSD de 18 de enero de 2022 (Apéndice n.° 23),
suscrito por Doris Consuelo Sangama Dahua, gerente de Planificacion, Presupuesto y
Racionalizacién, remitié la certificacion de crédito presupuestario nota n.® 0000000012, emitido y
aprobado el 18 de enero de 2022, afectando a la partida especifica: 2.1 1 1. 299 Ofras Retribuciones
y Complementos, por un total de S/247 200,00 para todo el periodo fiscal 2022; para posteriormente
en la misma fecha realizar una rebaja en la cerfificacion mencionada de S/13 000,00, tal como se
puede advertir en el anexo n.° 01 del oficio n.° 0002-2024-EF/52.06 de 3 de enero de 2024
(pagina n.° 8) (Apéndice n.° 26), suscrito por Rodolfo Baca Gomez Séanchez, director General de
la Direccion General del Tesoro Piblico, quedando un neto de $/234 200,00.

Es asi que, mediante informe n.® 011-2022-MDI-GM-SGRH de 24 de febrero de 2022, Kady Julissa
Llanco Pezo, subgerente de Recursos Humanos (Apéndice n.® 38), remitié a Gino Pinedo Alonso,
gerente Municipal, la planilla de incentivo de febrero de 2022, quien a su vez mediante proveido s/n
de 25 de febrero de 2022 (Apéndice n.° 39), traslado dicha planilla a la Gerencia de Planificacion,
( Presupuesto y Racionalizacion para: “su afectacion presupuestal’, igualmente mediante proveido
s/n de la misma fecha, paso a la subgerencia de Contabilidad para: “su trémite”; por el cuai se
registro en el SIAF con el nimero 057, certificacion: 012, meta: 0012, rubro: FCM, especifica: 21,
subespecifica: 2 1.11.2 99, por un monto total de S/20 600,00.; es decir, que Doris Consuelo
Sangama Dahua, sub gerente de Contabilidad, efectud el registro del compromiso y devengado en
el SIAF, utilizando el codigo usuario SIAF: “DSANGAMA”, tal como se advierte en el oficio n.* 0002-
2024-EF/52.06 de 3 de enero de 2024, emitido por la Direccion General del Tesoro Piblico del
Ministerio de Economia y Finanzas (pagina n.° 8) (Apéndice n.° 26) y que corresponden a la
asignacion extraordinaria por productividad de funcionarios y servidores piblicos, que se detalla en
la siguiente imagen:

12 Designado mediante resolucion de alcaldia n.° 001-2020-MDI de 2 de enero de 2020 (Apéndice n.° 32), documento remitide con oficio
n.° 488-2023-MDI-ALC. de 29 de diciembre de 2023 (Apéndice n.* 33), soficitado mediante oficio n.® 768-2023-CG/GRLO-OCI-MPU de 15 de
diciembre de 2023 (Apéndice n.° 34).

13 Designado mediante resolucion de alcaldia n.° 004-2019-MDI de 2 de enero de 2019 (Apéndice n.° 35), documento remitido con oficio
n.° 488-2023-MDI-ALC. de 29 de diciembre de 2023 (Apéndice n.° 33), solicitado mediante oficio n.* 766-2023-CG/GRLO-OCI-MPU de 15 de

diciembre de 2023 (Apéndice n.° 34).
UQPUIG

14 Solicitado mediante oficio n.* 027-2024-CGIGRLO-OCI-MPU de 17 de enero de 2024 (Apéndice n.° 38).

Firmado digitalmente por
SANDOVAL SALDARRIAGA Eder
Leonard FAU 20131378972

soft
Motivo: Doy Visto Bueno



eRO VN,
)

— - T ‘
" CONTRALORIA @
nn.°2

"Umﬁﬁ

Planilla de Incentivos - mes de febrero de 2022

Fuente: informe n.° 011-2022-MDI-GM-SGRH de 24 de febero de 2022, Kady Jullissa Lianco Pezo, subgerente de Recursos Humanos.

Siguiendo con el tramite, mediante memorandum n.® 069-2022-MDI-GM de 28 de febrero de 2022
(Apéndice n.® 40), Gino Pinedo Alonso, gerente Municipal, autorizé a Rall Ruiz Rengifo, subgerente
de Tesoreria, hacer el giré de pago a nombre del Banco de la Nacion por S/20 600,00, quien efectud
el registro en la fase Girado en el SIAF con el codigo usuario SIAF: “RAUL" tal como se advierte en
eloficio n.* 0002-2024-EF/52.06 de 3 de enero de 2024 (Apéndice n.° 26), emitido por la Direccion
General del Tesoro Publico del Ministerio de Economia y Finanzas (pagina n.° 8), para el pago de
la planilla de incentivos de los funcionarios de la entidad del mes de febrero de 2022, tal como se
detalla en la imagen n.° 2.

Finalmente, mediante comprobantes de pago n.°* 0059 y 0060 ambos de 28 de febrero de 2022
(Apéndice n.° 41), se pago la planilla de incentivos del mes de febrero de 2022, el primero a
Hemnando Vega Avila con orden de pago electrénica n.® 22000018 por el importe de S/2 000,00,
dicho pago fue corroborado y confirmado mediante Registro de identificacion de ordenes de pago
electronicos, expedido mediante carta n.° 0406-2024-BN/0512 de 19 de abril de 2024
(Apéndice n.° 37), por Richar Garcia Panduro, funcionario del Banco de la Nacion de la sede de
Pucallpa, y el segundo con carta de orden electronica n.° 22100008 por el importe de S/18 600,00,
tal como se advierte en el anexo n.° 2, que se adjunta al presente informe.

Mes de marzo

2, SUPERVISOR
Loy 6 Mediante informe n.° 019-2022-MDI-GM-SGRH de 14 de marzo de 2022 (Apéndice n.° 42), Kady

Julissa Lianco Pezo, subgerente de Recursos Humanos, remitié a Gino Pinedo Alonso, gerente |

Municipal, fa planilla de incentivo de marzo de 2022, quien a su vez mediante proveido s/n de 15 de |

marzo de 2022, traslado dicha planilla a la Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacion |

para: “su afectacion presupuestal’, sin embargo, este ya habia sido afectada mediante informe

n.° 013-2021-MDI-GPPyR-DCSD de 18 de enero de 2022 (Apéndice n.° 23), suscrito por Doris

Consuelo Sangama Dahua, gerente de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacion, remitio la

certificacion de crédito presupuestario nota n.* 0000000012 emitido y aprobado el 18 de enero de

2022, afectando a la partida especifica; 2.1 1 1. 2 99 Ofras Retribuciones y Complementos, por un

total de S/247 200,00 para todo el periodo fiscal 2022; para posteriormente en la misma fecha

realizar una rebaja en la certificacion mencionada de $/13 000,00, tal como se puede advertir en el

anexo 01 del oficio n.° 0002-2024-EF/52.06 de 3 de enero de 2024 (p4gina n.° 8)
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(Apéndice n.° 26), suscrito por Rodolfo Baca Gémez Sanchez, director General de la Direccion
General del Tesoro Piblico, quedando un neto de S/234 200,00.

Siguendo con el tramite, mediante proveido s/n de 15 de marzo de 2022 (Apéndice n.° 42), fue
derivado a la subgerencia de Contabilidad para: “su frémite”; donde se efectud el registr6 en el SIAF
con el namero 089, certificacion: 012, meta: 0012, rubro: FCM, especifica: 21, sub especifica:
21.11.2 99, por un monto total de S/20 600,00, es decir que Doris Consuelo Sangama Dahua, sub
gerente de Contabilidad, efectud el registro del compromiso y devengado en el SIAF, utilizando el
codigo usuario SIAF: “DSANGAMA’, tal como se advierte en el oficio n.® 0002-2024-EF/52.06 de 3
de enero de 2024 (Apéndice n.° 26), emitido por la Direccion General del Tesoro Pdblico del
Ministerio de Economia y Finanzas (paginas n.° 8 y 9) y que corresponden a la asignacion
extraordinaria por productividad de funcionarios y servidores pablicos, que se detalla en la siguiente
imagen:

Imagen n.°3
Planilla de Incentivos - mes de marzo de 2022

Fuente: Informe n.° 019-2022-MDI-GM-SGRH de 14 de marzo de 2022, Kady Jullissa Lianco Pezo, subgerente de Recursos Humanos.

Es asi que, mediante memorandum n.° 108-2022-MDI-GM de 15 de marzo de 2022
(Apéndice n.° 43), Gino Pinedo Alonso, gerente Municipal, autorizé a Radl Ruiz Rengifo, subgerente
de Tesoreria, hacer el gird de pago a nombre del Banco de la Nacién, por $/20 600,00, quien efectud
el registro en la fase Girado en el SIAF con el codigo usuario SIAF: “RAUL” tal como se advierte en
el oficio n.° 0002-2024-EF/52.06 de 3 de enero de 2024 (Apéndice n.° 26), emitido por la Direccion
General del Tesoro Piblico del Ministerio de Economia y Finanzas (pagina n.® 9), para el pago de
la planilla de incentivas de los funcionarios de la entidad del mes de marzo de 2022, tal como se
detalla en la imagen n.” 3.

Finalmente, mediante comprobantes de pago n.° 115 y 116 ambos de 15 de marzo de 2022
(Apéndice n.° 44), se pagd la planilla de incentivos del mes de marzo de 2022, el primero con carta
orden electronica n.® 22100014, por un total de S/18 600,00, y el segundo a nombre de Hemando
Vega Avila con orden de pago electronica n.® 22000025 por el importe de S/2 000,00, ef mismo que

00001%
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fue corroborado y confirmado mediante Registro de identificacion de ordenes de pago electronicos,
expedido mediante carta n. 0406-2024-BN/0512 de 19 de abril de 2024 (Apéndice n.° 37), suscrito
por Richar Garcia Panduro, funcionario del Banco de la Nacién de la sede de Pucalipa

Mes de abril

Mediante informe n.° 026-2022-MDI-GM-SGRH de 20 de abril de 2022 (Apéndice n.° 43), Kady
Julissa Lianco Pezo, subgerente de Recursos Humanos, remitio a Gino Pinedo Alonso, gerente
Municipal, la planilla de incentivo de abril de 2022, por ¢l importe total de S/20 600,00, quien a su
vez mediante proveido s/n de 20 de abril de 2022 (Apéndice n.° 45), traslado dicha planilla a la
Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacion para: “su afectacion presupuestal’, sin
embargo, este ya habia sido afectada mediante informe n.” 013-2022-MDI-GPPyR-DCSD de 18 de
enero de 2022 (Apéndice n.° 23), suscrito por Doris Consuelo Sangama Dahua, gerente de
Planificacion, PrasupuesmyRacionalizacibn,dedondesemmiﬁblacer&ﬁcadéndeaédito
presupuestario nota n.® 0000000012 emitido y aprobado el 18 de enero de 2022, afectando a la
partida especifica: 2.1 1 1. 299 Otras Retribuciones y Complementos, por un total de S/247 200,00
( : para todo el periodo fiscal 2022; para posteriormente en la misma fecha realizar una rebaja en la
certificacién mencionada de S/13 000,00, tal como se puede advertir en el anexo n.° 01 del oficio
n.° 0002-2024-EF/52.06 de 3 de enero de 2024 (pagina n.° 8) (Apéndice n.® 26), suscrito por
Rodolfo Baca Gémez Sanchez, director General de la Direccién General del Tesoro Pblico,
quedando un neto de §/234 200,00.

Siguiendo con el tramite, mediante proveido s/n de la misma fecha, paso a la subgerencia de
Contabilidad para: “su trémite”; donde se efectud el registro en el SIAF, certificacion: 012, meta: 012,
rubro: 07-FCM, especifica: 21, sub especifica: 2 1.11.2 99, por un monto total de /20 600,00, es
decir que Doris Consuelo Sangama Dahua, sub gerente de Contabilidad, efectu¢ el registro del
compromiso y devengado en el expediente SIAF: 140, utilizando el codigo usuario SIAF:
“DSANGAMA’, tal como se advierte en el oficio n.° 0002-2024-EF/52.06 de 3 de enero de 2024
(pagina n.° 9) (Apéndice n.® 26), y autorizando la fase Devengado en el SIAF, con su documento
de identidad: “70612058”, como se advierte en el oficio n.° 0274-2024-EF/52.06 de 19 de enero de
2024 (Apéndice n.° 46), ambos emitidos por la Direccion General del Tesoro Pablico del Ministerio
de Economia y Finanzas, este iittimo soficitado con oficio n.” 01 4-2024-CG/GRLO-OCI-MPU de 14
de abril de 2024 (Apéndice n.° 47), que corresponden a la asignacion extraordinaria por
productividad de funcionarios y servidores publicos, que se detalla en la siguiente imagen:

Imagen n.° 4
Planilla de Incentivos - mes de abril de 2022

Fuente: Informe n.* 026-2022-MDI-GN-SGRH de 20 de abril de 2022, Kady Julissa Lianco Pez, subgerente de Recursos Humanos.
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Consecuentemente, mediante memorandum n.° 164-2022-MDI-GM de 20 de abril de 2022
(Apéndice n.° 48), Gino Pinedo Alonso, gerente Municipal, autorizd a Raul Ruiz Rengifo, subgerente
de Tesoreria, hacer el gird de pago a nombre del Banco de la Nacién, por $/20 600,00, quien efectud
el registro en la fase Girado en el SIAF con el codigo usuario SIAF: “RAUL" tal como se advierte en
el oficio n.° 0002-2024-EF/52.06 de 3 de enero de 2024 (Apéndice n.® 26), emitido por la Direccion
General del Tesoro Piiblico del Ministerio de Economia y Finanzas (pagina n.® 9), para el pago de
la planilla e incentivos de los funcionarios de la entidad del mes de abril de 2022, tal como se detalla
en laimagen n.® 4.,

Finaimente, mediante comprobantes de pago n.® 173, 174 y 175 todos de 20 de abril de 2022
(Apéndice n.° 49), se pago la planilla de incentivos del mes de abril de 2022, el primero y el tercero
con carta orden electronica n.® 22100021, por un importe de S/18 100,00 y carta orden electronica
n.° 22100022, por un imparte de S/500,00, tal como se advierte en el anexo n.° 3, que se adjunta al
presente informe, y el segundo a nombre de Hernando Vega Avila con orden de pago electronica
n.° 22000039 por el importe de S/2 000,00, que fue pagado el 23 de abril de 2022, el mismo que fue
corroborado y confirmado mediante Registro de identificacion de ordenes de pago electronicos,
expedido mediante carta n.® 0406-2024-BN/0512 de 19 de abril de 2024 (Apéndice n.° 37), suscrito
por Richar Garcia Panduro, funcionario del Banco de la Nacion de la sede de Pucallpa.

Mes de mayo

Mediante informe n.° 033-2022-MDI-GM-SGRH de 18 de mayo de 2022 (Apéndice n.° 50), Kady
Julissa Llanco Pezo, subgerente de Recursos Humanos, remitié a Gino Pinedo Alonso, gerente
Municipal, la planilla de incentivo de mayo de 2022, por el importe total de $/20 600,00, quien a su
vez mediante proveido s/n de 18 de mayo de 2022 (Apéndice n.° 50), traslado dicha planilia a la
Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacion para: “su afectacion presupuestal’, sin
embargo, este ya habia sido afectada mediante informe n.* 013-2022-MDI-GPPyR-DCSD de 18 de
enero de 2022 (Apéndice n.° 23), suscrito por Doris Consuelo Sangama Dahua, gerente de
Planificacion, Presupuesto y Racionalizacion, remitio la certificacion de crédito presupuestario nota
n.° 0000000012 emitido y aprobado el 18 de enero de 2022, afectando a la partida especifica:
2.1 1 1. 299 Otras Retribuciones y Complementos, por un total de S/247 200,00 para todo e! periodo
fiscal 2022; para posteriormente en la misma fecha realizar una rebaja en la certificacion mencionada
de $/13 000,00, tal como se puede advertir en el anexo n.° 01 del oficio n.® 0002-2024-EF/52.06 de
3 de enero de 2024 (pagina n.° 8) (Apéndice n.° 26), suscrito por Rodolfo Baca Gémez Sanchez,
director General de la Direccion General del Tesoro Plblico, quedando un neto de $/234 200,00.

Siguiendo con ef tramite, mediante proveido s/n de 18 de mayo de 2023, paso a la subgerencia de
Contabilidad para: “su trémite”; donde se efectut el registré en el SIAF con nimero 206, certificacion:
06, meta: 012, rubro: 07-FCM, especifica: 21, sub especifica: 2 1.11.2 99, por un monto total de
$/20 600,00 es decir que Doris Consuelo Sangama Dahua, sub gerente de Contabilidad, efectud el
registro del compromiso y devengado en el SIAF, utilizando el codigo usuario SIAF: “DSANGAMA”,
tal como se advierte en el oficio n.° 0002-2024-EF/52.06 de 3 de enero de 2024, (paginas n.° 8y 9)
(Apéndice n.° 26), y autorizando la fase Devengado en el SIAF, con su documento de identidad:
“70612058”, como se advierle en el oficio n.° 0274-2024-EF/52.06 de 19 de enero de 2024
(Apendice n.° 46), ambos emitidos por la Direccion General del Tesoro Piblico del Ministerio de
Economia y Finanzas, este (ltimo solicitado con oficio n.® 014-2024-CG/GRLO-OCI-MPU de 14 de
abril de 2024 (Apéndice n.° 47), que corresponden a la asignacion extraordinaria por productividad
de funcionarios y servidores publicos, que se detalla en la siguiente imagen:
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Imagen n.° 5
Planilla de Incentivos - mes e mayo de 2022

Fuente: informe n.® 033-2022-MDI-GM-SGRH de 18 de mayo de 2022, Kady Jullissa Lianco Pezo, subgerente de Recursos Humanos.

Es asi que, mediante memorandum n.° 217-2022-MDI-GM de 18 de mayo de 2022
(Apéndice n.° 51), Gino Pinedo Alonso, gerente Municipal, autoriz6 a Raul Ruiz Rengifo, subgerente
de Tesoreria, hacer el gird de pago a nombre del Banco de fa Nacion, por S/20 600,00, quien efectud
el registro en la fase Girado en el SIAF con el codigo usuario SIAF: “RAUL” tal como se advierte en
el oficio n.® 0002-2024-EF/52.06 de 3 de enero de 2024 (Apéndice n.° 26), emitido por la Direccion
General del Tesoro Pablico del Ministerio de Economia y Finanzas (pagina n.® 9), para el pago de
la planilla de incentivos de los funcionarios de la entidad del mes de mayo de 2022, tal como se
detalla en la imagen n.® 5.

Finalmente, mediante comprobantes de pago n.° 235 y 236 ambos de 18 de mayo de 2022
(Apéndice n.° 52), se pagt la planilla de incentivos del mes de mayo de 2022, el primero con carta
orden electrénica n.® 22100030, por un importe de $/18 600,00, y el segundo a nombre de Herando
Vega Avila con orden de pago electronica n.® 22000080 por el importe de S/2 000,00, el mismo que
fue corroborado y confirmado mediante Registro de identificacion de ordenes de pago electronicos,
expedido mediante carta n.° 0406-2024-BN/0512 de 19 de abril de 2024 (Apéndice n.° 37), suscrito
por Richar Garcia Panduro, funcionario del Banco de la Nacién de la sede de Pucallpa.

Mes de junio

Mediante informe n.® 042-2022-MDI-GM-SGRH de 16 de junio de 2022 (Apéndice n.° 53), Kady
Julissa Lianco Pezo, subgerente de Recursos Humanos, remitid a Gino Pinedo Alonso, gerente
Municipal, la planilla de incentivo de junio de 2022, por el importe total de S/20 600,00, quien a su
vez mediante proveido s/n de 16 de junio de 2022 (Apéndice n.° 53), traslado dicha planilia a fa
Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacion para: “su afectacion presupuestal”, sin
embargo, este ya habia sido afectada mediante informe n.° 013-2022-MDI-GPPyR-DCSD de 18 de
enero de 2022 (Apéndice n.° 23), suscrito por Doris Consuelo Sangama Dahua, gerente de
Planificacién, Presupuesto y Racionalizacion, remitié fa certificacion de crédito presupuestario nota
n.° 0000000012 emitido y aprobado el 18 de enero de 2022, afectando a la partida especifica:
2.1 11.299 Ofras Retribuciones y Complementos, por un fotal de S/247 200,00 para todo el periodo
fiscal 2022; para posteriormente en la misma fecha realizar una rebaja en la certificacion mencionada
de S/13 000,00, tal como se puede advertir en el anexo n.* 01 del oficio n.” 0002-2024-EF/52.06 de
3 de enero de 2024 (pagina n.° 8) (Apéndice n.° 26), suscrito por Rodolfo Baca Géomez Sanchez,
director General de la Direccion General del Tesoro Plblico, quedando un neto de S/234 200,00.
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Siguiendo con el tramite, mediante proveido s/n de la misma fecha, paso a la subgerencia de
Contabilidad para su tramite; donde se efectud el registré en el SIAF con niimero 295, certificacion:
012 meta: 012, rubro: 07-FCM, especifica: 21, sub especifica: 2 1.11.2 99, por un monto tofal de
$/20 600,00, es decir que Doris Consuelo Sangama Dahua, sub gerente de Contabilidad, efectué el
registro del compromiso y devengado en el SIAF, utilizando el codigo usuario SIAF: “DSANGAMA’,
tal como se advierte en el oficio n.° 0002-2024-EF/52.06 de 3 de enero de 2024 (pagina n.° 9)
(Apéndice n.° 26), y autorizando la fase Devengado en el SIAF, con su documento de identidad:
“70612058", como se advierte en el oficio n.° 0274-2024-EF/52.06 de 19 de enero de 2024
{Apéndice n.° 46), ambos emitidos por la Direccién General del Tesoro Piblico del Ministerio de
Economia y Finanzas, este Gltimo solicitado con oficio n.® 014-2024-CG/GRLO-OCI-MPU de 14 de
abril de 2024 (Apéndice n.° 47), que corresponden a la asignacion extraordinaria por productividad
de funcionarios y servidores publicos, que se detalla en la siguiente imagen:

Imagen n.” 6
Planilla de Incentivos de junio de 2022

Fuente: Informe n.° 042-2022-MDI-GM-SGRH de 16 de junio de 2022, Kady Jullissa Llanco Q sule rsos Humanos.

Siguiendo con el tramite, mediante memorandum n.* 305-2022-MDI-GM de 16 de junio de 2022
(Apéndice n.° 54), Gino Pinedo Alonso, gerente Municipal, autoriz6 a Radl Ruiz Rengifo, subgerente
de Tesoreria, hacer el giré de pago a nombre del Banco de la Nacion, por $/20 600,00, quien efectud
el registro en la fase Girado en el SIAF con el cédigo usuario SIAF: "RAUL” tal como se advierte en
el oficio n.° 0002-2024-EF/52.06 de 3 de enero de 2024 (Apéndice n.° 26), emitido por la Direccion
General del Tesoro Pdblico del Ministerio de Economia y Finanzas (pagina n.° 10), para el pago de
la planifta de incentivos de los funcionarios de la entidad del mes de junio de 2022, tal como se
detalla en la imagen n.° 6.

Finalmente, mediante comprobantes de pago n.® 301 y 302 ambos de 18 de mayo de 2022 y 319
de 22 de junio de 2022, se pagd la planilla de incentivos del mes de junio de 2022
(Apéndice n.° 55), el primero con carta orden electronica n.® 22100042, por un importe de
S$/15 100,00 y el tercero con carta de orden electronica n.” 22100044 por el importe de S/3 500,00,
el segundo a nombre de Hemando Vega Avila con orden de pago electronica n.” 22000074, por
S/2 000,00 el mismo que fue corroborado y confirmado mediante Registro de identificacién de
ordenes de pago electronicos, expedido mediante carta n.® 0406-2024-BN/0512 de 19 de abril de
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2024 (Apéndice n.° 37), de Richar Garcia Panduro, funcionario del Banco de la Nacion de la sede
de Pucallpa.

Mes de julio

Mediante informe n.° 049-2022-MDI-GM-SGRH de 18 de julio de 2022 (Apéndice n.° 56), Kady
Julissa Llanco Pezo, subgerente de Recursos Humanos, remitié a Gino Pinedo Alonso, gerente
Municipal, la planilla de incentivo de julic de 2022, por el importe total de /20 600,00, quien a su
vez mediante proveido s/n de 19 de julio de 2022 (Apéndice n.° 56), traslado dicha planilla a la
Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacion para: “su afectacion presupuestal’, sin
embargo, este ya habia sido afectada mediante informe n.® 013-2022-MDI-GPPyR-DCSD de 18 de
enero de 2022 (Apéndice n.° 23), suscrito por Doris Consuelo Sangama Dahua, gerente de
Planificacion, Presupuesto y Racionalizacion, remitio la certificacién de crédito presupuestario nota
n.° 0000000012 emitido y aprobado el 18 de enero de 2022, afectando a la partida especifica:
2.1 11.299 Otras Retribuciones y Complementos, por un total de S/247 200,00 para todo el periodo
fiscal 2022; para posteriormente en la misma fecha realizar una rebaja en la certificacién mencionada
de S/13 000,00, tal como se puede advertir en el anexo n.° 01 del oficio n.* 0002-2024-EF/52.06 de
3 de enero de 2024 (pagina n.° 8) (Apéndice n.° 26), suscrito por Rodolfo Baca Gémez Sanchez,
director General de la Direccion General del Tesoro Piiblico, quedando un neto de $/234 200,00.

Siguiendo con el tramite, mediante proveido s/n de la misma fecha, paso a la subgerencia de
Contabilidad para: “su trémite™, donde se efectud el registro en el SIAF con nimero 351, certificacion:
12 meta: 012, rubro: 07-FCM, especifica: 21, sub especifica: 2 1.11.2 99, por un monto total de
$/20 600,00, es decir que Doris Consuelo Sangama Dahua, sub gerente de Contabilidad, efectud el
registro del compromiso y devengado en el SIAF, utilizando ef cédigo usuario SIAF: “DSANGAMA”,
tal como se advierte en €l oficio n.° 0002-2024-EF/52.06 de 3 de enero de 2024 (pégina n.° 10)
(Apéndice n.° 26), y autorizando la fase Devengado en el SIAF, con su documento de identidad:
“70612058°, como se advierte en el oficio n.° 0274-2024-EF/52.06 de 19 de enero de 2024
(Apéndice n.° 46), ambos emitidos por la Direccién General del Tesoro Pablico del Ministerio de
Economia y Finanzas, este ultimo soficitado con oficio n.° 014-2024-CG/GRLO-OCI-MPU de 14 de
abril de 2024 (Apéndice n.° 47), que corresponden a la asignacion extraordinaria por productividad
de funcionarios y servidores piiblicos, que se detalla en la siguiente imagen:

Imagenn.°7
K = ~ Planilla de Incentivos - mes de julio de 2022

Fuente: Informe n.° - " de 2 ' Pezo, surente de Recursos Humanos.
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Consecuentemente, mediante memorandum n.° 372-2022-MDI-GM de 19 de julio de 2022
(Apéndice n.° 57), Gino Pinedo Alonso, gerente Municipal, autorizo a Raul Ruiz Rengifo, subgerente
de Tesoreria, hacer el gir6 de pago a nombre del Banco de la Nacion, por S/20 800,00, quien efectud
el registro en la fase Girado en el SIAF con el codigo usuario SIAF: “RAUL” tal como se advierte en
el oficio n.° 0002-2024-EF/52.06 de 3 de enero de 2024 (Apéndice n.° 26), emitido por la Direccion
General del Tesoro Publico del Ministerio de Economia y Finanzas (pagina n.” 10), para el pago de
|a planilla de incentivos de los funcionarios de la entidad del mes de julio de 2022, tal como se detalla
en laimagenn.® 7.

Finalmente, mediante comprobantes de pago n.° 403 y 404 ambos de 17 de julio de 2022
(Apéndice n.° 58), se pagé la planilla de incentivos del mes de julio de 2022, el primero a nombre
de Hernando Vega Avila con orden de pago electronica n.® 22000086 por el importe de S/2 000,00,
el mismo que fue corroborado y confirmado mediante Registro de identificacion de ordenes de pago
electronicos, expedido mediante carta n.® 0406-2024-BN/0512 de 19 de abril de 2024
(Apéndice n.° 37), de Richar Garcia Panduro, funcionario del Banco de la Nacion de la sede de
Pucallpa, y el segundo con carta de orden electronica n.® 22100052 por el importe de S/18 600,00,
tal como se advierte en el anexo n.° 4, que se adjunta al presente informe.

Mes de agosto

Mediante informe n.° 055-2022-MDI-GM-SGRH de 16 de agosto de 2022 (Apéndice n.° 59), Kady
Julissa Llanco Pezo, subgerente de Recursos Humanos, remitié a Gino Pinedo Alonso, gerente
Municipal, la planilla de incentivo de agosto de 2022, por el importe total de $/20 600,00, quien a su
vez mediante proveido s/n de 16 de agosto de 2022 (Apéndice n.° 59), traslado dicha planilla a la
Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacion para: “su afectacion presupuestal’, sin
embargo, este ya habia sido afectada mediante informe n.* 013-2022-MDI-GPPyR-DCSD de 18 de
enero de 2022 (Apéndice n.° 23), suscrito por Doris Consuelo Sangama Dahua, gerente de
Planificacion, Presupuesto y Racionalizacion, remitio la certificacion de crédito presupuestario nota
n.° 0000000012 emitido y aprobado el 18 de enero de 2022, afectando a la partida especifica:
2.1 11. 299 Otras Retribuciones y Complementos, por un total de S/247 200,00 para tado el periodo
fiscal 2022; para posteriormente en la misma fecha realizar una rebaja en la certificacion mencionada
de S/13 000,00, tal como se puede advertir en el anexo n.° 01 del oficio n.® 0002-2024-EF/52.06 de
3 de enero de 2024 (pagina n.° 8) (Apéndice n.° 26), suscrito por Rodolfo Baca Gémez Sanchez,
director General de la Direccion General del Tesoro Piiblico, quedando un neto de S/234 200,00.

Siguiendo con el tramite, mediante proveido s/n de 16 de agosto de 2023, paso a la subgerencia de
Contabilidad para: “su tramite”. donde se efectud el registré-en el SIAF con nimero 440, certificacion:
12 meta: 012, rubro: 07-FCM, especifica: 21, sub especifica: 2 1.11.2 99, por un monto total de
S/20 600,00, es decir que Doris Consuelo Sangama Dahua, sub gerente de Contabilidad, efectut el
registro del compromiso y devengado en el SIAF, utilizando el codigo usuario SIAF: “DSANGAMA’
tal como se advierte en el oficio n.° 0002-2024-EF/52.06 de 3 de enero de 2024, (pagina n.® 10)
(Apéndice n.° 26), y autorizando la fase Devengado en el SIAF, con su documento de identidad:
“70612058", como se advierte en el oficio n.° 0274-2024-EF/52.06 de 19 de enero de 2024
(Apéndice n.° 46), ambos emitidos por la Direccion General del Tesoro Piblico del Ministerio de
Economia y Finanzas, este (ltimo solicitado con oficio n.* 014-2024-CG/GRLO-OCI-MPU de 14 de
abril de 2024 (Apéndice n.° 47), que corresponden a la asignacion extraordinaria por productividad
de funcionarios y servidores plblicos, que se detalla en la siguiente imagen:
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Imagen n.° 8
Planilla de Incentivos - mes de osto de 2022

Fuente: Informe n.° 055-2022-MDI-GM-SGRH de 16 de agosto de 2022, Kady Jullissa Lianco Pezo, subgerente de Recursos Humanos.

Es asi que, mediante memorandum n.° 444-2022-MDI-GM de 16 de agosto de 2022
(Apendice n.° 60), Gino Pinedo Alonso, gerente Municipal, autorizé a Raul Ruiz Rengifo, subgerente
de Tesoreria, hacer el gird de pago a nombre del Banco de la Nacion, por S/20 600,00, quien efectud
el registro en la fase Girado en el SIAF con el codigo usuario SIAF: "RAUL” tal como se advierte en
el oficio n.* 0002-2024-EF/52.06 de 3 de enero de 2024 (Apéndice n,° 26), emitido por la Direccion
General del Tesoro Piblico del Ministerio de Economia y Finanzas (pagina n.° 10), para el pago de
la planilla de incentivos de los funcionarios de la entidad del mes de agosto de 2022, tal como se
detalla en laimagen n.° 8.

Finalmente, mediante comprobantes de pago n.° 478 y 479 ambos de 16 de agosto de 2022
(Apéndice n.° 61), se pago la planilla de incentivos del mes de agosto de 2022, el primero con orden
electronica n.® 22100065 por el importe de S/18 600,00, tal como se advierte en el anexo n.® 5, que
se adjunta al presente informe, y el segundo a nombre de Hemando Vega Avila con orden de pago
electronica n.° 22000101 por ef importe de S/2 000,00, el mismo que fue corroborado y confirmado
mediante Registro de identificacion de ordenes de pago electronicos, expedido mediante carta
n.° 0406-2024-BN/0512 de 19 de abril de 2024 (Apéndice n.° 37), de Richar Garcia Panduro,
funcionario del Banco de la Nacion de la sede de Pucalipa.
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Mes de setiembre

Mediante informe n.° 062-2022-MDI-GM-SGRH de 14 de setiembre de 2022 (Apéndice n.° 62),
Kady Julissa Lianco Pezo, subgerente de Recursos Humanos, remitio a Gino Pinedo Alonso, gerente
Municipal, Ia planilla de incentivo de setiembre de 2022, por el importe total de S/18 100,00, quien a
su vez mediante proveido s/n de 15 de setiembre de 2022 (Apéndice n.° 62), traslado dicha planilla
a la Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacién para: “su afectacion presupuestal’,
sin embargo, este ya habia sido afectada mediante informe n.® 013-2022-MDI-GPPyR-DCSD de 18
de enero de 2022 (Apéndice n.° 23), suscrito por Doris Consuelo Sangama Dahua, gerente de

Frh 0000159

pol
SANDOVAL SALDARRIAGA Eder
Leonard FAU 20131378972

soft
Motivo: Doy Visto Bueno




{.99'0‘"” "‘$
"0 CONTRALORIA R i 2

Planificacion, Presupuesto y Racionalizacién, remiti6 la certificacion de crédito presupuestario nota
n.° 0000000012 emitido y aprobado el 18 de enero de 2022, afectando a la partida especifica:
2.1 11.299 Otras Retribuciones y Complementos, por un total de S/247 200,00 para todo el periodo
fiscal 2022; para posteriormente en la misma fecha realizar una rebaja en la certificacion mencionada
de S/13 000,00, tal como se puede advertir en el anexo n.° 01 del oficio n.* 0002-2024-EF/52.06
de 3 de enero de 2024 (pagina n.° 8) (Apéndice n.° 26), suscrito por Rodolfo Baca Gomez Sanchez,
director General de la Direccion General del Tesoro Publico, quedando un neto de
$/234 200,00.

Siguiendo con el tramite, mediante proveido s/n de 15 de setiembre de 2023, paso ala subgerencia
de Contabilidad para: “su tramite”; donde se efectud el registrd en el SIAF con nimero 486,
certificacion: 12 meta: 012, rubro: 07-FCM, especifica: 21, sub especifica: 2 1.11.2 99, por un monto
total de S/18 100,00, es decir que Doris Consuelo Sangama Dahua, sub gerente de Contabilidad,
efectud el registro del compromiso y devengado en el SIAF, utilizando el codigo usuario SIAF:
“DSANGAMA’, tal como se advierte en el oficio n.° 0002-2024-EF/52.06 de 3 de enero de 2024
(Apéndice n.° 26), (paginas n.° 8 y 9), y autorizando la fase Devengado en el SIAF, con su
documento de identidad: “70612058”, como se advierte en el oficio n.® 0274-2024-EF/52.06 de 19
de enero de 2024 (Apéndice n.° 46), ambos emitidos por la Direccion General del Tesoro Pablico
del Ministeio de FEconomia y Finanzas, este (limo solicitado con oficio
n.° 014-2024-CG/GRLO-OCI-MPU de 14 de abril de 2024 (Apéndice n.” 47), que corresponden a
la asignacion extraordinaria por productividad de funcionarios y servidores publicos, que se detalla
en la siguiente imagen:

Imagen n.° 9
Planilla de I < mes

Fuente: nforme n.° 062-2022-IDI-GM-SGRH de 14 de 2022, Kady Jullissa Lianco Pezo, subgerente de Recursos Humanos.

Es asi que, mediante memorandum n.° 500-2022-MDI-GM de 15 de setiembre de 2022
(Apéndice n.° 63), Gino Pinedo Alonso, gerente Municipal, autorizd a Raul Ruiz Rengifo, subgerente
de Tesoreria, hacer el giré de pago a nombre del Banco de la Nacién, por $/18 100,00, quien efectué
el registro en la fase Girado en el SIAF con el codigo usuario SIAF: “RAUL” tal como se advierte en
el oficio n.° 0002-2024-EF/52.06 de 3 de enero de 2024 (Apéndice n.® 26), emifido por la Direccion
General del Tesoro Piblico del Ministerio de Economia y Finanzas (pagina n.® 10), para el pago de
la planilia de incentivos de los funcionarios de la entidad del mes de setiembre de 2022, tal como se
detalla en laimagen n.° 9.
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Finalmente, mediante comprobantes de pago n.° 542 y 543 ambos de 15 de setiembre de 2022
(Apéndice n.° 64), se pagé la planilla de incentivos del mes de setiembre de 2022, el primero con
carta de orden electronica n.° 22100074 por el importe de S/16 100,00, sin adjuntar a respectiva
carta, y el segundo a nombre de Hemnando Vega Avila con orden de pago electrnica n.° 22000109
por el importe de S/2 000,00 el mismo que fue corroborado y confirmado mediante Registro de
identificacion de ordenes de pago electronicos, expedido mediante carta n.” 0406-2024-BN/0512 de
19 de abril de 2024 (Apéndice n.° 37), de Richar Garcia Panduro, funcionario del Banco de la
Nacién de la sede de Pucallpa.

Mes de octubre

Mediante informe n.° 070-2022-MDI-GM-SGRH de 17 de octubre de 2022 (Apéndice n.° 65), Ral
Ruiz Rengifo, sub gerente de Recursos Humanos', remiti6 a Gino Pinedo Alonso, gerente
Municipal, la planilla de incentivo de octubre de 2022, por el importe fotal de S/7 100,00, quien a
su vez mediante proveido sin de 17 de octubre de 2022 (Apéndice n.” 85), fraslado dicha planilla a
la Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacion para: “su afectacion presupuestal’, sin
embargo, este ya habia sido afectada mediante informe n.® 01 3-2022-MDI-GPPyR-DCSD de 18 de
enero de 2022 (Apéndice n.° 23), suscrito por Doris Consuelo Sangama Dahua, gerente de
Planificacién, Presupuesto y Racionalizacion, remitio la certificacion de crédito presupuestario nota
n.° 0000000012 emitido y aprobado el 18 de enero de 2022, afectando a la partida especifica:
21 11. 299 Otras Retribuciones y Complementos, por un total de /247 200,00 para todo el periodo
fiscal 2022; para posteriormente en la misma fecha realizar una rebajaen la certificacion mencionada
de S/13 000,00, tal como se puede advertir en el anexo n.” 01 del oficio n.® 0002-2024-EF/52.06 de
3 de enero de 2024 (pagina n.° 8) (Apéndice n.® 26), suscrito por Rodolfo Baca Gomez Séanchez,
director General de la Direccién General del Tesora Piblico, quedando un neto de 8/234 200,00.

Siguiendo con el tramite, mediante proveido s/n de 17 de octubre de 2023, paso a la subgerencia
de Contabilidad para su tramite; donde se efectud el registro en el SIAF con nimero 851,
cetificacion: 12 meta: 012, rubro: 07-FCM, especifica: 21, sub especifica:
2 1.11.2 99, por un monto total de S/17 100,00, es decir que Doris Consuelo Sangama Dahua,
sub gerente de Contabilidad, efectud el registro del compromiso y devengado en el SIAF, utilizando
el codigo usuario SIAF: “DSANGAMA’, tal como se advierte en el oficio n.” 0002-2024-EF/52.06 de
3 de enero de 2024 (paginas n.° 8 y 9) (Apéndice n.° 26), y autorizando la fase Devengado en el
SIAF, con su documento de identidad: ‘70612058", como se advierte en el oficio
n.° 0274-2024-EF/52.06 de 19 de enero de 2024 (Apéndice n.° 46), ambos emitidos por la Direccion
General del Tesoro Pablico del Ministerio de Economia y Finanzas, este Gltimo solicitado con oficio
n.° 014-2024-CG/GRLO-OCI-MPU de 14 de abril de 2024 (Apéndice n.° 47), que corresponden a
la asignacién extraordinaria por productividad de funcionarios y servidores publicos, que se detalla
en la siguiente imagen:

(ver imagen en la pagina siguiente)

15 Encargado mediante memorandum n.” 529-2022-MDI-GM de 5 de octubre de 2022, remitido mediante oficio n.” 132-2024-MDI-ALC de 6 de mayo
de 2024, solicitado con oficio n.* 220-2024-CGIGRLO-OCI-MPU de 16 de abril de 2024 (Apéndice n.® 66).
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Imagen n.° 10
nilla e Incentivos - mes e brede 2022

Fuente: Informe n.° 070-2022-MDI-GM-SGRH de 17 de octubre de 2022, Rail Ruiz Rengifo, subgerente de Recursos Humanos.

Es asi que, mediante memorandum n.° 549-2022-MDI-GM de 17 de octubre de 2022
(Apéndice n.° 67), Gino Pinedo Alonso, gerente Municipal, autorizo a Raul Ruiz Rengifo, subgerente
de Tesoreria, hacer el gird de pago a nombre del Banco de la Nacion, por S/17 100,00, de enero de
2024, quien efectud el registro en la fase Girado en el SIAF con el codigo usuario SIAF: "RAUL", tal
como se advierte en el oficio n.° 0002-2024-EF/52.06 de 3 de enero de 2024 (Apéndice n.° 26),
emitido por la Direccion General del Tesoro Piblico del Ministerio de Economia y Finanzas
(pagina n.° 11), para el pago de la planilla de incentivos de los funcionarios de la entidad del mes
de octubre de 2022, tal como se detalla en la imagen n.* 10.

Finalmente, mediante comprobantes de pago n.° 592 y 593 ambos de 17 de octubre de 2022
(Apéndice n.° 68), se pagd la planilla de incentivos del mes de octubre de 2022, el primero con
carta de orden electrénica n.° 22100091 por el importe de /15 100,00, sin adjuntar a respectiva
carta, y el segundo a nombre de Hernando Vega Avila con orden de pago electronica n.* 22000114
por el hnpoﬂedeSfZOG0,00,elmismquefuemmbomdoyconﬁmadomedianteRegisﬁode
identificacion de ordenes de pago electronicos, expedido mediante carta n.” 0406-2024-BN/0512 de
19 de abril de 2024 (Apéndice n.° 37), de Richar Garcia Panduro, funcionario del Banco de la
Nacién de la sede de Pucallpa.

Mes de noviembre

Mediante informe n.° 075-2022-MDI-GM-SGRH de 16 de noviembre de 2022 (Apéndice n.° 69),
Raul Ruiz Rengifo, subgerente de Recursos Humanos, remitid a Gino Pinedo Alonso, gerente
Municipal, la planilla de incentivo de noviembre de 2022, por el importe total de $/17 100,00, quien
a su vez mediante proveido s/n de 16 de noviembre de 2022 (Apéndice n.® 89), traslado dicha
planilla a la Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacion para: “su afectacion
presupuestal”, sin embargo, este ya habia sido afectada mediante  informe
n.° 013-2022-MDI-GPPyR-DCSD de 18 de enero de 2022 (Apéndice n.° 23), suscrito por Doris
Consuelo Sangama Dahua, gerente de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacion, remitio la
certificacion de crédito presupuestario nota n.® 0000000012 emitido y aprobado el 18 de enero de
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2022, afectando a la partida especifica: 2.1 1 1. 2 99 Otras Retribuciones y Complementos, por un
total de S/247 200,00 para todo el periodo fiscal 2022; para posteriormente en la misma fecha
realizar una rebaja en la certificacion mencionada de S/13 000,00, tal como se puede advertir en el
anexo n.° 01 del oficio n.° 0002-2024-EF/52.06 de 3 de enero de 2024 (pagina n.° 8) (Apéndice
n.° 26), suscrito por Rodolfo Baca Gémez Sanchez, director General de la Direccion General del
Tesoro Publico, quedando un neto de $/234 200,00.

Siguiendo con el trémite, mediante proveido s/n de 16 de noviembre de 2023, paso a la subgerencia
de Contabilidad para: “su trémite”; es decir que Doris Consuelo Sangama Dahua, sub gerente de
Contabilidad, efectué el registro del compromiso y devengado en el SIAF, utilizando el codigo
usuario SIAF: “DSANGAMA’, tal como se advierte en el oficio n. 0002-2024-EF/52.06 de 3 de enero
de 2024, (paginas n.° 8 y 9) (Apéndice n.° 26), y autorizando la fase Devengado en el SIAF, con
su documento de identidad: “70612058”, como se advierte en el oficio n.° 0274-2024-EF/52.06 de
19 de enero de 2024 (Apéndice n.° 46), ambos emitidos por la Direccion General del Tesoro Piblico
del Ministeio de FEconomia y Finanzas, este diimo solictado con oficio
n.° 014-2024-CG/GRLO-OCI-MPU de 14 de abril de 2024 (Apéndice n.° 47), que corresponden a
la asignacion extraordinaria por productividad de funcionarios y servidores publicos, que se detalla
en la siguiente imagen:

Imagen n.° 11
Planilta de Incentivos - mes de noviembre de 2022

Fuente: Informe n.* 075-2022-MDI-GM-SGRH de 16 de noviembre de 2022, Rail Ruiz Rengifo, subgrente de Recursos Humanos.

Es asi que, mediante memorandum n.° 602-2022-MDI-GM de 16 de noviembre de 2022
(Apéndice n.° 70), Gino Pinedo Alonso, gerente Municipal, autorizo a Radl Ruiz Rengifo, subgerente
de Tesoreria, hacer el giré de pago a nombre de! Banco de la Nacién, por $/17 100,00, quien efectud
el registro del girado en el SIAF con el codigo usuario SIAF: “RAUL” tal como se advierte en el oficio
n.° 0002-2024-EF/52.06 de 3 de enero de 2024 (pagina n.° 9) (Apéndice n.° 26), y autorizando la
fase Devengado en el SIAF, con su documento de identidad: 70672058, como se advierte en el
oficio n.° 0274-2024-EF/52.06 de 19 de enero de 2024 (Apéndice n.° 46), ambos emitidos por la
Direccion General del Tesoro Pablico del Ministerio de Economia y Finanzas, este dltimo solicitado
con oficio n.° 014-2024-CG/GRLO-OCI-MPU de 14 de abril de 2024 (Apéndice n.° 47), que
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corresponde al pago de la planilla de incentivos de los funcionarios de la entidad del mes de
noviembre de 2022, tal como se detalla en la imagen n.® 11.

Finalmente, mediante comprobantes de pago n.° 641 y 642 ambos de 16 de noviembre de 2022
(Apéndice n.° 71), se pag6 la planilla de incentivos del mes de noviembre de 2022, el primero con
carta de orden electronica n.° 22100097 por el importe de S/15 100,00, tal como se advierte en el
anexo n.° 6, que se adjunta al informe, y el segundo a nombre de Hemando Vega Avila con orden
de pago electronica n.° 22000120 por el importe de S/2 000,00, el mismo que fue corroborado y
confirmado mediante Registro de identificacion de ordenes de pago electronicos, expedido mediante
carta n.° 0406-2024-BN/0512 de 19 de abril de 2024 (Apéndice n.° 37), suscrito por Richar Garcia
Panduro, funcionario del Banco de la Nacion de la sede de Pucallpa.

Mes de diciembre

Mediante informe n.° 084-2022-MDI-GM-SGRH de 16 de diciembre de 2022 (Apéndice n.° 72),
Rail Ruiz Rengifo, subgerente de Recursos Humanos, remitié a Gino Pinedo Alonso, gerente
Municipal, la planilla de incentivo de diciembre de 2022, por el importe fotal de S/17 100,00,
igualmente se advierte que consignd la afectacion presupuestal, asignado el registro del SIAF con
el nimero 646, certificacion: 012, meta 012, rubro: 07-FCM, especifica: 21, sub especifica:
2111299 por el importe total de S/17 100,00; y que corresponden al funcionario y servidores
publicos, que se detalla en la siguiente imagen:

Imagen n.° 12
Planilla de Incentivos - mes de diciembre de 2022

Fuente: Informe n.” 084-2022-MDI-GM-SGRH de 16 de diciembre de 2022, Rail Ruiz Rengifo, subgerente de Recursos Humanos.

Asimismo, se advierte que Doris Consuelo Sangama Dahua, sub gerente de Contabilidad, efectu6
el registro del compromiso y devengado en el SIAF, utiizando el codigo usuario SIAF:
“DSANGAMA’, tal como se advierte en el oficio n.° 0002-2024-EF/52.06 de 3 de enero de 2024,
(paginan.® 11) (Apéndice n.° 26), y autorizando la fase Devengado en el SIAF, con su documento
de identidad: “70612058", como se advierte en el oficio n.° 0274-2024-EF/52.06 de 19 de enero de
2024 (Apéndice n.° 46), ambos emitidos por la Direccion General del Tesoro Pablico del Ministerio
de Economia y Finanzas, este (ltimo solicitado con oficio n.® 014-2024-CG/GRLO-OCI-MPU de 14
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de abril de 2024 (Apéndice n.° 47), que corresponden a la asignacion extraordinaria por
productividad de funcionarios y servidores pablicos, que se detalla en la imagen 8" 12

Es asi que, mediante memorandum n.° 654-2022-MDI-GM de 19 de diciembre de 2022
(Apéndice n.° 73), Gino Pinedo Alonso, gerente Municipal, autoriz6 a Radl Ruiz Rengifo, subgerente
de Tesoreria, hacer el gird de pago a nombre del Banco de la Nacion, por S/17 100,00, quien efectud
el registra del girado en el SIAF con el codigo usuario SIAF: “‘RAUL”tal como se advierte en el oficio
n.° 0002-2024-EF/52.06 de 3 de enero de 2024 (Apéndice n.° 26), emitido por la Direccion General
del Tesoro Publico del Ministerio de Economia y Finanzas (pagina n.” 11), para el pago de la planilla
de incentivos de los funcionarios de la entidad del mes de diciembre de 2022.

Finalmente, mediante comprobante de pago n.® 705 de 19 de diciembre de 2022 (Apéndice n.° 74),
se pago la planilla de incentivos del mes de diciembre de 2022, a nombre de Hemando Vega Avila
con orden de pago electronica n.® 22000132 por el importe de S/2 000,00, el mismo que fue
corroborado y confirmado mediante Registro de identificacion de ordenes de pago elecironicos,
expedido mediante carta n.° 0406-2024-BN/0512 de 19 de abril de 2024 (Apéndice n.° 37), suscrito
por Richar Garcia Panduro, funcionario del Banco de la Nacion de la sede de Pucallpa, a traves del
Registro de identificacion de ordenes de pago electrénicos, y con el comprobante de pago n.® 704
se hizo efectivo el 19 de diciembre de 2022 por el importe de S/15 100,00 mediante carta de orden
glectronica n.° 22100108, sin embargo, el referido comprobante de pago, no fue remitido por la
entidad'®, ya que mediante informe n.° 001-2024-MDI-ALC-SGRH de 3 de enero de 2024
(Apéndice n.° 75), suscrito por Aleida Raquel Gratelli Melendez, subgerente de Recursos Humanos
y oficio n.® 003-2024-MDI-ALC de 8 de enero de 2024'" (Apéndice n.° 77), suscrito por Katia lzamar
Gémez Serdeyra, alcaldesa, quienes manifestaron:

4(...), que habiendo revisado el acervo documentario de la Municipalidad Distrital de Inahuaya, no
se encontraron registros (...} y el comprobante de pago n.° 704 correspondiente al mes de
diciembre de 2022 ".

En consecuencia, los giros efectuados para el pago de fa planilia de incentivos del periodo de enero
a diciembre de 2022, fue de S/234 200,00.

2.3.- Pago de Planilla de Incentivos en el afio 2023

Mes de enero

Mediante oficio n.° 145-2023-CG/GRLO-OCI-MPU de 21 de febrero de 2023 y dficio
n.° 213-2024-CG/GRLO-OCI-MPU de § de marzo de 2024 (Apéndice n.® 78), se solicitd y reiteré a
Katia Izamar Gomez Serdeyra, alcaldesa de la entidad, remitir entre ofros, la planilla del mes de
enero de 2023 y el Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF, siendo atendido con el oficio
n° 108-2023-MDI-ALC de 14 de marzo de 2023, adjuntando el informe
n.° 016-2023-MDI-GM-SGRH de 13 de marzo de 2023, suscrito por Carlos Rodriguez del Aguila,
subgerente de Recursos Humanos®, con el cual remitieron entre ofros, el informe
n.° 004-2023-MDI-GM-SGRH de 20 de enero de 2023 (Apéndice n.° 80), suscrifo por el subgerente
Recursos Humanos, la planilla de incentivos de funcionarios del mes de enero de 2023 por un
importe neto a cobrar de S/18 300,00; y con el oficio n.® 133-2023-MDI-ALC. de 29 de marzo de
2023 (Apéndice n.° 81), con el cual adjunto el Reglamento de Organizacion y Funciones -ROF de

16 Dicha informacian se abtuva mediante oficia n.° 0384-2023-EF/44.03 de 14 de agasto de 2023 (Apéndice n.° 18), suscrito por

Eduardo Carlos lbarra Santa Cruz, director General de la Oficina General de Tecnologias de la Informacion def Ministerio de

Economia y Finanzas, con el link de descarga de la mencionada Data.

17 Solicitados mediante oficio n.° 726-2023-CG/GRLO-OCI-MPU de 24 de noviembre de 2023 y oficio n.° 773-2023-CG/GRLO-OCI-MPU de 21 de
diciembre de 2023 (Apéndice n.° 76).

1 Encargado mediante memorandur n.° 009-2023-MDI-ALC de 9 de enero de 2023 (Apéndice n.° 7).
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la entidad, aprobado mediante Ordenanza Municipal n.® 001-2017-CM-MDI de 2 de mayo de 2017
(Apéndice n.° 82).

Del cual se desprende que, la Gerencia Municipal, mediante proveido s/n de 20 de enero de 2023,
traslado dicha planila a Dick Tomes Loépez, gerente de Planificacion, Presupuesto y
Racionalizacion? para su atencion, quien mediante informe n.* 007-2023-MDI-GM-GPPyR de 20 de
enero de 2023 (Apéndice n.° 84), remitio certificacion presupuestal para el pago de la planilla de
incentivo laboral de funcionario del mes de enero de 2023, por un total de S/18 300,00 a través de
la nota n.° 0000000004 aprobado el 20 de enero de 2023 (Apéndice n.° 85), afectando a la partida
especifica del gasto: 2 1.1 1.2 99 Otras Retribuciones y Complementos, y que corresponde a los
siguientes servidores que se detallan en la siguiente imagen:

imagen n.° 13
Phnmcsdumrodem

Fumhhﬂmn.'dem,cmosmd-g = . i .su : Sl

Asimismo, se advierte que en el expediente SIAF n.° 30, que Edgar Portocarrero Amasifuen, gerente
Municipal, efectud el registro del compromiso y devengado en el Expediente SIAF: “5”, utilizando el
codigo usuario SIAF: “EPORTOCARREROQ’, tal como se adviete en el oficio
n.° 0002-2024-EF/52.06 de 3 de enero de 2024 (pagina n.° 11) (Apéndice n.° 26), y autorizando la
fase Devengado en el SIAF, con su documento de identidad: “46886714", como se advierte en el
oficio n.° 0274-2024-EF/52.06 de 19 de enero de 2024 (Apéndice n.° 46), ambos emitidos por la
Direccion General del Tesoro Piblico del Ministerio de Economia y Finanzas, este titimo soficitado
con oficio n.° 014-2024-CG/GRLO-OCI-MPU de 14 de abril de 2024 (Apéndice n.° 47), que
corresponden a la asignacion extraordinaria por productividad de funcionarios y servidores pablicos,
que se detalla en la imagen n.° 12.

Es asi que, mediante memorandum n.° 016-2023-MDI-GM de 20 de enero de 2023
(Apéndice n.° 86), Edgar Portocarrero Amasifuen, gerente Municipal, autorizo a Dick Torres Lopez,
subgerente de Tesoreria®, el giro de pago de la planilla de incentivos de los funcionarios de la

19 Encargado mediante memorandum . 001-2023-MDI-GM de 9 de enero de 2023 (Apéndice n.” 83).
2 Designado mediante resolucion de alcaldia n.® 007-2023-MDI-ALC de 3 de enero de 2023 (Apéndice n.° 87).
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entidad del mes de enero de 2023 por el importe de S/18 300,00, tal como se detalla en la imagen
A T

Estas autorizaciones de los giros de cuentas de la Entidad, efectuados por Edgar Portocarrero
Amasifuen, gerente Municipal y Dick Torres Lépez, subgerente de Tesoreria, se efectuo en merito
a la responsabilidad de obstentar la titularidad del manejo de cuentas bancarias de la entidad, el
mismo que fue conferido a traves de la Resolucién de alcaldia n.® 011-2023-MDI-ALC de 3 de enero
de 2023%' (Apéndice n.° 889), suscrito por Katia |zamar Gomez Serdeyra, alcaldesa.

Finalmente, se hizo efectivo la planilla de incentivos del mes de enero de 2023, mediante
comprobante de pago n.° 005, 006 y 007, todos de 21 de enero de 2023 (Apéndice n,° 90), el
primero mediante orden de pago electronica n.° 23000005 a nombre de Hemando Vega Avila por
S/2 500,00, el mismo que fue corroborado y confirmado mediante Registro de identificacion de
ordenes de pago electronicos, expedido mediante carta n. 0406-2024-BN/0512 de 19 de abril de
2024 (Apéndice n.° 37), de Richar Garcia Panduro, funcionario del Banco de la Nacion de la sede
de Pucallpa, y, el segundo mediante carta orden electrénica n.® 23100004 por el importe de
S/15 500,00, tal como se advierte en el anexo n.° 7, que se adjunta al presente informe, y el tercero
girado con orden de pago electronica n.® 23000006 a nombre de Jina Meliza Dominguez Sangama
por /300,00 el mismo que fue corroborado y confirmado mediante Registro de identificacion de
ordenes de pago electronicos, expedido mediante carta n.® 0406-2024-BN/0512 de 19 de abril de
2024 (Apéndice n.° 37), de Richar Garcia Panduro, funcionario del Banco de la Nacion de la sede
de Pucallpa.

Mes de febrero

Mediante oficio n.° 430-2023-CG/GRLO-OCI-MPU de 15 de junio de 2023 (Apéndice n.° 91), se
solicité a Katia Izamar Gomez Serdeyra, alcaldesa, remitir las planillas de Incentivos de Funcionarios
de los meses de febrero al mes de mayo de 2023, siendo atendido mediante oficio
n.” 260-2023-MDI-ALC. de 21 de junio de 2023 (Apéndice n.° 92), suscrito por la alcaldesa de la
entidad, en ef cual informé que los meses de abrif, mayo y junio no se emitieron incentivos a los
funcionarios, adjuntando el informe n.® 067-2023-MDI-GM-SGRH de 19 de junio de 2023
(Apéndice n.° 93), suscrito por Aleida Raquel Gratelli Meléndez, subgerente de Recursos Humanos,
con el cual remiti6 las planillas de incentivos de funcionarios y servidores de los meses de febrero y
marzo de 2023.

Es asi, que mediante infome n.° 011-2023-MDI-GM-SGRH de 20 de febrero de 2023
(Apéndice n.® 84}, suscrito por Carlos Rodriguez del Aguila, subgerente de Recursos Humanos,
remitio la planilla de incentivos de funcionarios del mes de febrero de 2023, por el importe total de
$/18 300,00.

Del cual se evidencio que, la Gerencia Municipal, mediante proveido s/n de 20 de febrero de 2023,
traslado dicha planilla a Dick Torres Lopez, gerente de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacion
para su atencion, quien mediante informe n.® 046-2023-MDI-GM-GPPyR de 27 de febrero de 2023
(Apéndice n.° 95) remiti6 certificacion presupuestal para el pago de ia planilla de incentivo laboral
de funcionario del mes de febrero de 2023, por un total de S/18 300,00 a través de la nota
n.® 0000000038 aprobado el 24 de febrero de 2023 (Apéndice n.° 96), afectando a la partida
especifica del gasto: 21.1 1.2 99 Otras Refribuciones y Complementos, y que corresponde a los
siguientes servidores que se detallan en la siguiente imagen:

2 Documento solicitado mediante oficio n.° 767-2023-CG/GRLO-OCI-MPU de 15 de diciembre de 2023 y atendido mediante oficio
n.® 487-2023-MDI-ALC. de 29 de diciembre de 2023 g informe n.” 125-2023-MDI-GM-SGRH de 22 de diciembre de 2023 (Apéndice n.° 88),
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Imagen n.° 14
 Planilla de Incentivos - mes de febrero de 2023

Fuente: Informe n.* 011-2023-MDI-GM-SRH de 20 de febrero de 2023, Garlos Rodriguez del Aguila, subgerente de Recursos Humanos.
Siguiendo con el tramite del registro del compromiso y devengado en el expediente SIAF: “30°, Edgar
Portocarrero Amasifuen, gerente Municipal, efectué dichos registros utilizando el cadigo usuario
SIAF: “EPORTOCARRERQ’, tal como se advierte en el oficio n.* 0002-2024-EF/52.06 de 3 de enero
de 2024 (pagina n.° 11) (Apéndice n.° 26), y autorizando la fase Devengado en el SIAF, con su
documento de identidad: ‘46886714”, como se advierte en el oficio n.® 0274-2024-EF/52.06 de 19
de enero de 2024 (Apéndice n.° 46), ambos emitidos por la Direccion General def Tesoro Pablico
del Ministerio de Economia y Finanzas, este Gltimo solicitado con oficio
n.° 014-2024-CG/GRLO-OCI-MPU de 14 de abril de 2024 (Apéndice n.° 47), que corresponden a
la planilla de asignacion extraordinaria por productividad de funcionarios y servidores publicos, que
se detalla en la imagen n.° 14.

Estas autorizaciones de los giros de cuentas de la Entidad, efectuados por Edgar Portocarrero
Amasifuen, gerente Municipal y Dick Torres Lopez, subgerente de Tesoreria, se efectuo en merito
a la responsabilidad de obstentar la fitularidad del manejo de cuentas bancarias de la entidad, el
mismo que fue conferido a traves de la Resolucion de alcaldia n.® 011-2023-MDI-ALC de 3 de enero
de 2023 (Apéndice n.° 89), suscrito por Katia [zamar Gomez Serdeyra, alcaldesa.

Siguiendo con el tramite, mediante memorandum n.® 059-2023-MDI-GM de 27 de febrero de 2023
(Apéndice n.° 97), Edgar Portocarrero Amasifuen, gerente Municipal, autoriz6 a Dick Torres Lopez,
subgerente de Tesoreria, el giro de pago de fa planilla de incentivos de los funcionarios de la entidad
del mes de febrero de 2023 por el importe de S/18 300,00, tal como se detalla en la imagen n.° 14.

Finaimente se hizo efectivo la planilla de incentivos del mes de febrero de 2023, mediante
comprobantes de pago n.° 042y 043, ambos de 27 de febrero de 2023 (Apéndice n.° 98), el primero
mediante carta orden electronica n.® 23100019, por el importe de S/15 800,00, y el segundo
mediante orden de pago electronica n.® 23000019 a nombre de Hernando Vega Avila por $/2 500,00,
el mismo que fue corrobarado y confirmado mediante Registro de identificacion de ordenes de pago
electronicos, expedido mediante carta n.° 0406-2024-BN/0512 de 19 de abril de 2024
{Apéndice n.° 37), suscrito por Richar Garcia Panduro, funcionario del Banco de la Nacion de la
sede de Pucallpa.
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Mes de marzo

Mediante informe n.® 021-2023-MDI-GM-SGRH de 14 de marzo de 2023 (Apéndice n.° 99), suscrito
por Carlos Rodriguez del Aguila, subgerente de Recursos Humanos, remiti6 la planilla de incentivos
de funcionarios del mes de marzo de 2023, por el importe total de S/17 800,00.

La Gerencia Municipal, mediante proveido s/n de 21 de marzo de 2023, traslado a Dick Torres
Lopez, gerente de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacion para su tramite, quien emitio el
informe n.° 063-2023-MDI-GM-GPPyR de 14 de marzo de 2023 (Apéndice n.° 100), con el cual
remiti6 certificacion presupuestal para el pago de la planilla de incentivo laboral de funcionario del
mes de marzo de 2023, por un total de $/17 800,00 a través de la nota n.® 0000000054 aprobado el
14 de marzo de 2023 (Apéndice n.° 101), afectando a la partida especifica del gasto: 21.1 1.2 99
Otras Retribuciones y Complementos, y que corresponde a los siguientes servidores que se detallan
en la siguiente imagen:

Imagen n.° 15
Planilla de ' mes de marzo de 2023

Fuente: Informe n.° 021-2023-MDI-GM-SGRH de 14 de marzo de 2023, Carios Rodriguez del Aguila, subgerente de Humancs.

Siguiendo con el tramite de pago, Edgar Portocarrero Amasifuen, gerente Municipal efectuo el
registro del compromiso y devengado en el expediente SIAF: "58", utilizando el codigo
SIAF: “EPORTOCARRER(', tal como se advierte en el oficio n.° 0002-2024-EF/52.06 de 3 de enero
de 2024 (paginas n.® 11 y 12) (Apéndice n.® 26) y autorizando la fase Devengado en el SIAF, con
su documento de identidad; “46886714”, como se advierte en el oficio n.® 0274-2024-EF/52.06 de
19 de enero de 2024 (Apéndice n.° 46), ambos emitidos por la Direccion General del Tesoro Pubiico
del Ministerio de Economia y Finanzas, este Gltimo solicitado con oficio
n.° 014-2024-CGIGRLO-OCI-MPU de 14 de abril de 2024 (Apéndice n.° 47), que corresponden a
la planilla de asignacion extraordinaria por productividad de funcionarios y servidores pablicos, que
se detalla en laimagen n.® 15.

Estas autorizaciones de los giros de cuentas de la Entidad, efectuados por Edgar Portocarrero
Amasifuen, gerente Municipal y Dick Torres Lopez, subgerente de Tesoreria, se efectuo en merito
a la responsabilidad de obstentar la titufaridad del manejo de cuentas bancarias de la entidad, el
mismo que fue conferido a traves de la Resolucion de alcaldia n.* 011-2023-MDI-ALC de 3 de enero
de 2023 (Apéndice n.° 89), suscrito por Katia [zamar Gomez Serdeyra, alcaldesa.
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Es asi que, con el tramite, mediante memorandum n.° 096-2023-MDI-GM de 15 de marzo de 2023
(Apéndice n.° 102), Edgar Portocarrero Amasifuen, gerente Municipal, autorizb6 a Dick Torres
Lépez, subgerente de Tesoreria, el gito de pago de la planilla de incentivos de los funcionarios de
la entidad del mes de marzo de 2023 por el importe de S/17 800,00, tal como se detalla en laimagen
n.° 15.

Finalmente, se hizo efectivo la planilla de incentivos del mes de marzo de 2023, mediante
comprobantes de pago n.° 080 y 081, ambos de 15 de marzo de 2023 (Apéndice n.° 103), el primero
mediante carta orden electronican.® 23100032 por el importe de S/15 300,00, y el segundo mediante
orden de pago electronica n.° 23000026 a nombre de Hemando Vega Avila por $/2 500,00, el mismo
que fue comoborado y confirmado mediante Registro de identificacion de ordenes de pago
electronicos, expedido mediante carta n.° 0406-2024-BN/0512 de 19 de abril de 2024
(Apendice n.° 37), suscrito por Richar Garcia Panduro, funcionario del Banco de fa Nacion de la
sede de Pucalipa.

En consecuencia, los giros efectuados para el pago de las planillas de incentivo del periodo de enero
a marzo de 2023, fue de S/54 400,00.

En efecto, durante enero de 2022 a marzo de 2023, la Entidad pago por planillas de incentivos por un monto
\. fotal de S/288 600,00, montos que no se ajustan a las disposiciones normativas que justifiquen su pago.

stos hechos han transgredido las siguientes normas legales:

Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2022, aprobado mediante Ley

n.° 31365, vigente desde el 1 de enero de 2022, que establece:

o

Articulo 5. Control del gasto publico

5.1 Los titulares de las entidades publicas, el jefe de la Oficina de Presupuesto y el jefe de la
Oficina de Administracion, o los que hagan sus veces en el pliego presupuestario, son responsables
de la debida aplicacion de lo dispuesto en la presente ley, en el marco del Principio de Legalidad,
recogido en el articulo 1V del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley 27444, Ley del
Procedimiento ~ Administrativo General, aprobado  por  Decrefo Supremo
004-2019-JUS.

Corresponde al fitular de pliego efectuar la gestion presupuestaria, en las fases de programacion,
formulacion, aprobacion, ejecucion y evaluacion, y el control del gasto, en el marco de fo establecido
en el pamafo 1 del numeral 7.3 del articulo 7 del Decreto Legislativo 1440, Decreto Legislativo del
Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

Articulo 6. Ingresos de/ personal

Prohibase en las entidades del (...) gobieros locales; y demés entidades y organismos que cuenten con
un crédito presupuestario aprobado en la presente ley, el reajuste o incremento de remuneraciones,
bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones
econdmicas y conceptos de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y
fuente de financiamiento.

Asimismo, queda prohibida la aprobacion de nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones, incentivos,
estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones econbmicas y conceptos de cualquier naturaleza con
las mismas caracteristicas sefialadas anteriormente. (...)

La prohibicion incluye el incremento de remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango o tope
fijado para cada cargo en las escalas remunerativas respectivas.”
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n.° 31638, vigente desde el 1 de enero de 2023, que establece:

"( o .)

Articulo 5.- Control del gasto publico

5.1 Los titulares de las entidades publicas, el jefe de la Oficina de Presupuesto y el jefe de la Oficina de
Administracion, o los que hagan sus veces en el pliego presupuestario, son responsables de la
debida aplicacion de lo dispuesto en la presente ley, en el marco del Principio de Legalidad, recogido
en el numeral 1.1 del Articulo IV de! Titulo Preliminar de la Ley 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General. Corresponde al titular de pliego efectuar la gestion presupuestaria, en las
fases de programacion, formulacion, aprobacion, ejecucién y evaluacion, y el control del gasto, en
el marco de lo establecido en el inciso 1 del numeral 7.3 del articulo 7 del Decreto Legislativo 1440,
Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Piblico.

Articulo 6.- Ingresos def personal

Se prohibe en las entidades del (...), gobiemos locales, (...), y demas entidades y organismos que
cuenten con un crédito presupuestario aprobado en la presente ley, el reajuste o incremento de
remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos,
compensaciones econémicas y conceptos de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad,
periodicidad y fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacion de nuevas
bonificaciones, beneficios, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones
econbmicas y conceptos de cualquier naturaleza con las mismas caracteristicas sefialadas anteriormente.
Los arbitrajes en materia laboral se sujetan a las limitaciones legales establecidas por la presente norma
y disposiciones legales vigentes. La prohibicién incluye el incremento de remuneraciones que pudiera
efectuarse dentro del rango o tope fijado para cada cargo en las escalas remunerativas respectivas.”

Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Piblico, aprobado mediante Decreto
Legislativo n.° 1440, vigente desde el 17 de setiembre de 2018, que establece:

1.4

Articulo 7. Titular de fa Entidad

E! Titular de la entidad es responsable en materia presupuestaria, y de manera solidaria, segtn sea el
caso, con el {...) o Consejo Municipal (...) con que cuente la Entidad.

(o)
7.3 El Titular de la Enfidad es responsable de:

1, Efectuar la gestion presupuestaria en las fases de programacion multianual, formulacion,
aprobacion, ejecucién y evaluacion, y el control del gasto, de conformidad con el presente Decreto
Legislativo, las Leyes de Presupuesto del Sector Ptblico y las disposiciones que emita la Direccion
General de Presupuesto Publico, en el marco de los principios de legalidad y presuncién de
veracidad. {...)."

Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento General Administrativo, aprobado mediante
Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS, vigente desde el 25 de enero de 2019, que establece:

1)

Articulo [V.- Principios del procedimiento administrativo

El procedimiento administrativo se sustenta fundamentalmente en los siguientes principios, sin perjuicio
de la vigencia de otros principios generales del Derecho Administrativo:

Principio de legalidad. -

Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de
las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas.
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=« Directiva n.° 0002-2021-EF/50.01 - Directiva para la Ejecucion Presupuestaria, aprobada mediante
Resolucion Directoral n.° 0022-2021-EF/50.01, vigente desde el 1 de enero de 2022, que establece:
%)
Articulo 4. Los Clasificadores Presupuestarios aprobados mediante la presente Resolucién Directoral, no
convalidan los actos o acciones que realicen los pliegos presupuestarios con inobservancia de los
requisitos esenciales y formalidades impuestas por las normas legales, asi como tampoco, en ningun
caso, dichos Clasificadores Presupuestarios constituyen el sustento legal para la realizacion de

operaciones de ingresos y gastos.

Asimismo, las partidas contempladas en los citados Clasificadores Presupuestarios, unicamente se
utilizan para el registro de las transacciones que han sido contraidas por las enfidades pdblicas en el
marco de la normatividad vigente, orientadas al cumplimiento de sus tareas y/o funciones para la
prestacion de los servicios ptiblicos, que legaimente les han sido encomendadas, para fa consecucion de
sus objetivos y metas institucionales.

L)
Articulo 2. De la Oficina de Presupuesto del Pliego
2.1. La Oficina de Presupuesto o la que haga sus veces en el Pliego, es la responsable del monitoreo y
evaluacion del cumplimiento de los objetivos y metas de las intervenciones financiadas con cargo a
los créditos presupuestarios autorizados en la Ley Anual de Presupuesto del Sector Piblico y
modificaciones. Para tal fin, dicha oficina desarrolla acciones orientadas a identificar si los recursos
asignados conforme a la normatividad vigente:
a) Se ejecutan segun las prioridades establecidas en su presupuesto institucional;
b) Favorecen a las poblaciones sobre las cuéles se han identificado las mayores brechas de acceso
a los servicios publicos que brinda el Pliego.
¢) Financian la totalidad del pago de la planilla del persanal activo y cesante, asi como las
obligaciones sociales que correspondan, y la adquisicion de insumos para fa prestacion de fos
servicios pblicos que el Pliego debe brindar en el marco de sus competencias.
d) Que percibe su entidad se recaudan de acuerdo a fo previsto, para que de ser el caso adopte
las acciones necesarias en la ejecucion de sus gastos

Directiva n.° 005-2022-EF/50.01 - Directiva para la Ejecucién Presupuestaria, aprobada mediante
Resolucién Directoral n.° 023-2022-EF/50.01, vigente desde el 1 de enero de 2023, que establece:

&

Articulo 4. Los Clasificadores Presupuestarios aprobados mediante la presente Resolucion Directoral, no
convalidan los actos o acciones que realicen los pliegos con inobservancia de los requisitos esenciales y
formalidades impuestas por las normas legales, asi como tampaco, en ningin caso, dichos Clasificadores
Presupuestarios constituyen el sustento legal para la realizacion de operaciones de ingresos y gastos.

Asimismo, las partidas contempladas en los citados Clasificadores Presupuestarios, unicamente se

utilizan para el registro de las transacciones que han sido contraidas por las entidades piblicas en el

marco de la normatividad vigente, orientadas al cumplimiento de sus tareas y/o funciones para la

prestacién de los servicios publicos, que legalmente les han sido encomendadas, para la consecuci6n de

sus objetivos y metas institucionales.

p

Articulo 2.- De la Oficina de Presupuesto del Pliego

21. La Oficina de Presupuesto, o la que haga sus veces en el Pliego, es la responsable del monitoreo y
evaluacion del cumplimiento de los objetivos y metas de las intervenciones financiadas con cargo a
los créditos presupuestarios autorizados en fa Ley Anual de Presupuesto del Sector Publico y
modificaciones. Para tal fin, conforme a la normatividad vigente, dicha Oficina desarrolla acciones
orientadas a identificar si los recursos asignados a su entidad”.

Los hechos han causado perjuicio econémico de /288 600,00 al haberse pagado planillas de incentivos,
al margen de los dispositivos que regulan su pago, en favor de los funcionarios de la Entidad. 0 0 0 U S
vl
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Los hechos descritos se produjeron por la conducta consiente y voluntaria de los alcaldes, regidores,
gerente Municipal, gerente de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion, subgerente de Recursos
Humanos, subgerente de Tesoreria y subgerente de Contabilidad, quienes no cautelaron los recursos
pliblicos de acuerdo con la normativa aplicable y vigente, toda vez que en los afios 2022 y 2023,
efectivizaran pagos a través de planillas de incentivos a favor de si mismo y de funcionarios de la Entidad,
generando detrimento economica en la Entidad.

Comentarios de las personas comprendidas en los hechos especificos presuntamente irregulares

Respecto a las personas comprendidas en los hechos, José Luis Upiachihuay Gomez, Teresita de Jesus
Abistror Huansi, Karen Miluzca Pérez Daza y Lenin Vasquez Dominguez, presentaron sus comentarios 0
aclaraciones documentados, conforme al Apéndice n.° 106 del Informe de Control Especifico.

Es preciso mencionar que Felipe Gomez Flores, Doris Consuelo Sangama Dahua, Kady Julissa Llanco
Pezo, Lisbeth Obertila Romaina Shufia, Katia Izamar Gémez Serdeyra, Edgar Portocarrero Amasifuén,
Carlos Rodriguez del Aguila y Dick Torres Lopez no remitieron sus comentarios o aclaraciones, y Gino
Pinedo Alonso y Radl Ruiz Rengifo, presentaron extemporaneamente sus comentarios o aclaraciones al
Pliego de Hechos comunicado.

Evaluacién de los comentarios o aclaraciones de ias personas comprendidas en los hechos

Se ha efectuado la evaluacion de los comentarios o aclaraciones y documentos presentados, concluyendo
que en trece (13) personas comprendidas no desvirtdan los hechos notificados y una (1) persona
comprendida si desvirtiian los hechos nofificados en el Pliego de Hechos. La referida evaluacién, y la
cédula de comunicacion y la notificacién, cuando corresponda, forman parte del Apéndice n.° 106 del
Informe de Control Especifico.

Felipe Gémez Flores, identificado con DNI n.® 05928063, alcalde, periodo de 1 de enero de 2019 a 31
de diciembre de 2022, proclamado mediante Resolucion n. 3591-2018-JNE de 21 de diciembre de 2018
(Apéndice n.° 6); se le notifico el pliego de hechos, motivo y documentacion sustentatoria
(Apéndice n.° 106) a la direccion de casilla electronica n.” 05928063, generando la cédula de natificacion
clectrénica n.° 00000001-2024-CG/0478-02-004 y cargo de notificacion de 14 de mayo de 2024
(Apéndice n.° 106), y habiéndose vencido el plazo otorgado no presento sus comentarios o aclaraciones.

Quien aprobé el presupuesto institucional de apertura para el afio 2023, mediante acuerdo de Concejo
n.° 008-2022-MD! de 16 de diciembre de 2022 y Resolucion de Alcaldia n.° 095-2022-MDI de 16 de
diciembre de 2022, que incluia la partida especifica presupuestaria 21.1 1.2 99 Otras Retribuciones y
Complementos, por un importe total de S/172 800,00, que no era para ser utilizada en pagar incentivos a
funcionarios, permitiendo con ello que se efectuen pagos por los meses de enero, febrero y marzo de
2023 por un monto de S/54 400,00, transgrediendo el numeral 5.1 del articulo 5° de la Ley n.° 31638, Ley
del Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2023, vigente desde el 1 de enero de 2023, que
dispone que los titulares de la entidades, es responsable de la debida aplicacion de lo dispuesto en la
precitada norma, el corresponde al titular de pliego efectuar la gestion presupuestaria, en las fases de
programacion, formulacion, aprobacion, ejecucion y evaluacion, y el control del gasto; del articulo 6° de
misma ley, que regula la prohibicion de la aprobacion de nuevas bonificaciones, asignaciones,
incentivos, compensaciones economicas.

Asimismo, transgredié el articulo 7° del Decreto Legislativo n.° 1440 Decreto Legislativo del Sistema
Nacional de Presupuesto, que establece que Titular de la entidad es responsable en materia
presupuestaria, y de manera solidaria, segin sea el caso, con el Consejo Municipal con que cuente fa
entidad.
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Aunado a ello, inobservo los principios de legalidad y de probidad y ética piblica dispuesto en los
numerales 1y 6 del articulo IV de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, que establece:
“El empleado piblico en el ejercicio publico de su funcién actiia respetando el orden legal y las potestades que la
ley le sefiala” y “El empleado piiblico actuard de acuerdo a los principios y valores éticos establecidos en la
Constituci6n y las leyes, que requiera la funcion publica™; asi como el literal a) del articulo 16° de la citada ley,
que sefiala: “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio piiblico”; en concordancia con
el numeral 1.1 Principio de legalidad del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la
Ley n.° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado con Decreto Supremo
n.° 004-2019-JUS, que establece: “Las auforidades administrativas deben actuar con respeto a la
Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que e estén atribuidas y de acuerdo con los
fines para los que le fueron conferidas”.

Estos hechos se originaron debido a que no fue diligente con sus funciones y atribuciones asignadas
como Alcalde, establecidas en los numerales 1), 6) y 10) de articulo 15° del Reglamento de Organizacion
y Funciones, en adefante el ROF, aprobado mediante Ordenanza Municipal n.® 001-2017-CM-MD1 de 2
de mayo de 2017 (Apéndice n.° 82), que sefiala: “Defender y cautelar los derechos e infereses de la
municipalidad y los vecinos”; “Dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas’; y
“Aprobar el presupuesto municipal, en caso de que el concejo municipal no o apruebe dentro de plazo previsto en
la presente ley’, respectivamente.

Iguaimente, incumpli6 los deberes que exige la funcion piblica previsto en la Ley n.° 27815, Ley del
Cédigo de Etica de la Funcion Publica, articulo 6°, que establece: “Respeto: Adecua su conducta hacia el
respeto de la Constitucion y las Leyes, garantizando que en todas las fases del proceso de toma de decisiones o en
el cumplimiento de los procedimientos administrativos, se respeten los derechos a la defensa y al debido
procedimiento’, “Probidad: Actia con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y
desechando fodo proyecto o ventaja personal, obtenido por si o por interpésita persona’.

Los hechos fueron permitidos por Felipe Gomez Flores, alcalde, quien en el lltimo mes del periodo de
gestion enero de 2019 al diciembre de 2022, periodo en el que aprobo en acuerdo de Concejo
n.° 008-2022-MDI de 16 de diciembre de 2022 y Resolucion de Alcaldia n.® 095-2022-MDI de 16 de
diciembre de 2022, que inclufa la partida especifica presupuestaria 21.1 1.2 99 Otras Retribuciones y
Complementos, por un importe total de S/172 800,00, que no era para ser utilizada en pagar incentivos a
funcionarios, permitiendo con ello que se efectuen pagos de planilla de incentivos por los meses de enero,
febrero y marzo de 2023 por un monto de S/54 400,00.

Gino Pinedo Alonso, identificado con DNI n.° 41179227, gerente Municipal, periodo de 2 de enero de
2020 al 31 de diciembre de 2022, designada mediante Resalucién de Alcaldia n.” 001-2020-MDI de 2 de
enero de 2020 (Apéndice n.° 32) y cesado mediante Resolucion de Alcaldia
n.° 003-2023-MDI-ALC de 3 de enero de 2023 y Resolucion de Alcaldia n.® 045-2023-MDI-ALC de 28 de
marzo de 2023 (Apéndice n.° 12), se le notificc el pliego de hechos, motivo y documentacion
sustentatoria (Apéndice n.° 108) a la direccion de casilla electronica n.® 041179227, generando la cédula
de notificacion electronica n.° 00000013-2024-CG/0478 y cargo de notificacion de 14 de mayo de 2024
(Apéndice n.° 106), quien mediante carta 001-2024/GPA. de 17 de mayo de 2024, remitida desde el
correo electrénico gino1062@hotmail.com de 23 de mayo de 2024 a horas 09:07 a.m., en seis (6) folios
simples (Apéndice n.° 106).

Autorizo girar fondos para los pagos de la planilla de incentivos, por un total de S/234 200,00,
transgrediendo el numeral 5.1 del articulo 5° de la Ley n.® 313685, Ley del Presupuesto del Sector Publico
para el Afio Fiscal 2022, vigente desde el 1 de enero de 2022, que dispone el jefe de la Oficina de
Administracién, o los que hagan sus veces en el pliego presupuestario, es responsable de la debida
aplicacién de lo dispuesto en la precitada norma; del articulo 6° de misma ley, que regula la prohibicion
de la aprobacién de nuevas bonificaciones, asignaciones, incentivos, compensaciones econémicas,

000034
34

Firmado digitalmente por
SANDOVAL SALDARRIAGA Eder
Leonard FAU 20131378972

soft
Motivo: Doy Visto Bueno




"@_CONTRALOREA

_— GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

entre otros, asimismo del numeral 2.1 del articulo 2° y articulo 4° de la directiva para la ejecucion
presupuestaria, aprobada mediante Resolucién Directoral n.® 0002-2021-EF/50.01, vigente desde el 1 de
enero de 2022, que establecen que la jefe de fa Oficina de Administracion, o los que hagan sus veces en
el pliego presupuestario, es responsable de la debida aplicacion de lo dispuesto en la precitada norma.

Aunado a ello, inobservé los principios de legalidad y de probidad y ética pablica dispuesto en los
numerales 1 y 6 del articulo IV de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Piblico, que establece:
“El empleado pblica en el ejercicio publica de su funcién actia respetanda el arden legal y las potestades que la
ley le sefiala’ y “El empleado piblico actuaré de acuerdo a los principios y valores éticos establecidos en la
Constitucién y las leyes, que requiera la funcién pablica™ asi como el literal a) del articulo 16° de la citada ley,
que sefiala: “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio ptblico”, en concordancia con
el numeral 1.1 Principio de legalidad del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la
Ley n.° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado con Decreto Supremo

© n.° 004-2019-JUS, que establece: “Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion,
fa ley y al derectio, dentro de fas facultades que fe estén atribuidas y de acuerdo con los fines para fos que fe fueron
conferidas”.

Estos hechos se originaron debido a que no fue diligente con sus funciones asignadas en la Gerencia
Municipal, establecidas en los numerales 1), 3), 10} y 19) de articulo 32° del Reglamento de Organizacién
y Funciones, aprobado mediante Ordenanza Municipal n.* 001-2017-CM-MD! de 2 de mayo de 2017
(Apéndice n.° 82), que sefiala: “Formuiar, proponer y monitorear la ejecucion del Plan Operativo Institucional -
POI y su respectivo Presupuesto en funcién a los recursos disponibles”; “Dinigir y evaluar la gestion administrativa,
financiera y econdmica, asegurando el cumplimiento de las disposiciones emitidas por los sistemas de presupuesto,
contabilidad, tesoreria, abastecimiento y personal, (...)": “Supervisar la formulacién, ejecucién y cumplimiento del
Plan Operativo Institucionaf”; y “Coordinar el sequimiento y monitoreo de las actividades de los Planes Operativos
de las unidades Organicas de la Institucion’, respectivamente.

Igualmente, incumplio los deberes que exige la funcién publica previsto en la Ley n.° 27815, Ley del
Cédigo de Etica de la Funcion Publica, articulo 6°, que establece: “Respeto: Adecua su conducta hacia el
respeto de la Constitucion y las Leyes, garantizando que en todas las fases del proceso de foma de decisiones o en
el cumplimiento de los procedimientos administrativos, se respeten los derechos a la defensa y al debido
procedimiento’, “Probidad: Actia con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y
desechando todo proyecto o ventaja personal, obtenido por si o por interpésita persona”.

Los hechos fueron permitidos por Gino Pinedo Alonso, gerente Municipal, periodo de 2 de enero de 2022
al 31 de diciembre de 2022, periodo en el que autorizd girar fondos para los pagos de la planilla de
incentivos, por un total de S/234 200,00.

Doris Consuelo Sangama Dahua, identificada con DNI n.° 70612058, gerente de Planificacion,
Presupuesto y Racionalizacion, periodo de 6 de enero de 2022 al 31 de diciembre de 2022, designado
mediante Resolucion de Alcaldia n.® 003-2022-MDI de 6 de enero de 2022 (Apéndice n.° 24) y cesado
mediante memorandum n.° 001-2023-MDI-GM de 9 de enero de 2023 (Apéndice n.° 83), y en su calidad
de subgerente de Contabilidad, periodo de 5 de enero de 2022 al 31 de diciembre de 2022, encargada
mediante memorando n.° 004-2022-MDI-ALC de 5 de enero de 2022 {Apéndice n.° 27) cesada mediante
contrato n.° 012-2023-MDI-GM de 1 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 112); se le nofifico el pliego de
hechos, motivo y documentacion sustentatoria (Apéndice n.® 106) a la direccion de casilla electronica
n.° 70612058, generando la cédula de notificacion electronica n.° 00000014-2024-CG/0478 y cargo de
notificacién de 14 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 106), y habiéndose vencido el plazo otorgado no
presento sus comentarios ¢ aclaraciones.

Emitd certificaciones de crédito presupuestario para el pago de planilla de incentivos en el periodo de 2
de enero de 2022 al 31 de diciembre de 2022, por un total de S/234 200,00, transgrediendo el numeral
5.1 del articulo 5° de la Ley n.° 31365, Ley del Presupuesto del Sector Pblico para el Afio Fiscal 2022,
vigente desde el 1 de enero de 2022, que dispone el jefe de la Oficina de Presupuesto, o los que hagan
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sus veces en el pliego presupuestario, es responsable de la debida aplicacion de lo dispuesto en la
precitada norma; del articulo 6° de misma ley, que regula la prohibicion de la aprobacion de nuevas
bonificaciones, asignaciones, incentivos, compensaciones econémicas, entre otros;

Aunado a ello, inobservé los principios de legalidad y de probidad y ética pablica dispuesto en los
numerales 1 y 6 del articulo IV de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Piblico, que establece:
“El empleado pblico en el efercicio publico de su funcibn actia respetando el orden legal y las potestades que la
ley le sefiala” y “El empleado publico actuaré de acuerdo a los principios y valores éticos establecidos en la
Constitucion y las leyes, que requiera la funcién piblica®; asi como el literal a) del articulo 16° de la citada ley,
que sefiala: “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio ptiblico”, en concordancia con
el numeral 1.1 Principio de legalidad del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la
Ley n.° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado con Decreto Supremo
n.° 004-2019-JUS, que establece: “Las auforidades administrativas deben actuar con respeto & la
Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los
fines para los que le fueron conferidas”.

Estos hechos se originaron debido a que no fue diligente con sus funciones asignadas en la Gerencia de
Planificacién, Presupuesto y Racionalizacion, establecidas en los numerales 1), 6), 7) y 8) del articulo 38°
del Reglamento de Qrganizacion y Funciones, en adelante el ROF, aprobado mediante Ordenanza
Municipal n.° 001-2017-CM-MD1 de 2 de mayo de 2017 (Apéndice n.° 82), que sefiala: “Formufar, proponer
y monitorear la ejecucion del Plan Operativo Institucional — POI y su respectivo Presupuesto en funcion a los
recursos disponibles”, “Supervisar el desarrollo el Proceso Presupuestario Institucional, que conlleva a formular y
proponer el Presupuesto Anual en funcion al Plan Operativo Anual y en coordinacion con las diversas unidades de
la Municipalidad”, "Conducir la programacion, formulacion, ejecucion y control del Presupuesto Institucional de
acuerdo a los procedimientos, plazos, pautas y orientaciones contenidas en las directivas emanadas por el Ministerio
de Economia y Finanzas”; y “Supervisar, coordinar, asesorar y ejecutar el proceso presupuestario en sus fases de
programacion, formulacién, control, modificacion y evaluacion, mediante el registro en el Sistema Integrado de
Administracién Financiera para el Sector Piblico - Médulo de Gobiemos Locales (SIAF-GL)", respectivamente;

lgualmente, incumplié los deberes que exige la funcion publica previsto en la Ley n.* 27815, Ley del
Cédigo de Etica de la Funcion Pablica, articulo 6°, que establece: ‘Respeto: Adecua su conducta hacia el
respeto de la Constitucién y las Leyes, garantizando que en todas las fases del proceso de foma de decisiones o en
el cumplimiento de los procedimientos administrativos, se respeten los derechos a la defensa y al debido
procedimiento’, “Probidad: Actia con rectitud, honradez y honestidad, procurando safisfacer el interés general y
desechando todo proyecto o ventaja personal, obtenido por si o por inferpdsita persona”.

Asimismo, en su calidad de subgerente de Contabilidad, en el periodo de § de enero de 2022 al 31
diciembre de 2022:

Por registrar el compromiso y devengado de la planilla de incentivos a funcionarios y servidores pablicos
en el SIAF, utilizando el codigo usuario: “DSANGAMA’, en el periodo de enero a diciembre de 2022, asi
como autorizar fas planillas de incentivos en el SIAF, en la fase del Devengado de los meses de abril a
diciembre de 2022, utilizando su documento de identidad: “70612058”, transgrediendo el articulo 6° de la
Ley n.® 31365, Ley del Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2022, vigente desde el 1 de
enero de 2022, que regula la prohibicion de la aprobacion de nuevas bonificaciones, asignaciones,
incentivos, compensaciones economicas, entre ofros.

Aunado a ello, inobservo los principios de legalidad y de probidad y ética pablica dispuesto en los
numerales 1 y 6 del articulo IV de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Pdblico, que establece:
“Ef empleado puiblico en el ejercicio publico de su funcion actiia respetando el orden fegal y fas potestades que fa
ley le sefiala’ y “El empleado publico actuaré de acuerdo a los principios y valores éticos establecidos en la
Constitucién y las leyes, que requiera a funcién publica”; asi como el literal a) del articulo 16° de la citada ley,
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que sefiala: “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio piblico”, en concordancia con
el numeral 1.1 Principio de legalidad del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la
Ley n.° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado con Decreto Supremo
n.° 004-2019-JUS, que establece: “Las autoridades administrativas deben actuar con respefo a la
Constitucién, la ley y al derecho, dentro de las facultades que Je estén atribuidas y de acuerdo con los
fines para los que le fueron conferidas’.

Estos hechos se originaron debido a que no fue diligente con sus funciones asignadas y establecidas en
los numerales 2), 3) del articulo 54° de las funciones de la Subgerencia de Contabilidad establecidas en
el Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobado mediante Ordenanza Municipal
n.° 001-2017-CM-MDI de 2 de mayo de 2017 (Apéndice n.° 82), que sefiala: “Programar, dirigir, coordinar
y controfar las actividades el Sistema de Contabilidad Gubernamental” y “Planificar, organizar, ejecutar y controlar
las actividades y/o acciones en la institucién que garanticen el cumplimiento de las normas legales, {...)".

Igualmente, incumplio los deberes que exige la funcion piblica previsto en la Ley n.® 27815, Ley del
Cadigo de Etica de la Funcion Piblica, articulo 6°, que establece: “Respeto: Adecua su conducta hacia el
respeto de la Constitucion y las Leyes, garantizando que en todas las fases del proceso de toma de decisiones o en
el cumplimiento de los procedimientos administrativos, se respeten los derechos a la defensa y al debido
procedimiento”, “Probidad: Acttia con rectitud, honradez y honestidad, procurando safisfacer el interés general y
desechando fodo proyecto o ventaja personal, obtenido por si o por interposita persona’.

Los hechos fueron permitidos por Doris Consuelo Sangama Dahua, gerente de Planeamiento,
Presupuesto y Racionalizacion, periodo de 2 de enero de 2022 al 31 de diciembre de 2022, periodo en el
cual emito certificaciones de crédito presupuestario para el pago de planilla de incentivos, por un total de
S/234 200,00 y como subgerente de Contabilidad, periodo de 5 de enero de 2022 al 31 diciembre de
2022, periodo en el cual registré el compromiso y devengado de la planilla de incentivos a funcionarios y
servidores plblicos en el SIAF, utilizando el codigo usuario: ‘DSANGAMA’, de los meses de enero a
diciembre de 2022, asi como autorizar en la fase del Devengado, las planillas de incentivos en el SIAF de
los meses de abril a diciembre de 2022, ufilizando su documento de identidad: “70612058".

Rail Ruiz Rengifo, identificado con DNI n.® 05920303, subgerente de Tesoreria, periodo de 2 de enero
de 2019 al 31 de diciembre de 2022, designado mediante Resolucion de Alcaldia n.® 004-2019-MDIi de 2
de enero de 2019 (Apéndice n.° 35) y cesado mediante Resolucion de Alcaldia n.° 007-2023-MDI-ALC
de 3 de enero de 2023 (Apéndice n.° 87), y en su calidad de subgerente Recursos Humanos, periodo de
5 de octubre de 2022 al 31 de diciembre de 2022, encargado mediante memorandum
n.° 529-2022-MDI-GM de 5 de octubre de 2022 (Apéndice n.° 66), y cesado mediante memorandum
n.° 009-2023-MDI-ALC de 9 de enero de 2023 (Apéndice n.° 79); se le notifico el pliego de hechos,
mofivo y documentacion sustentatoria (Apéndice n.° 106) a la direccion de casilla electronica
n.® 05920303, generando la cédula de notificacion electronica n.* 00000015-2024-CG/0478 y cargo de
notificacién de 14 de mayo de 2024 (Apéndice n.® 106), presentd sus comentarios mediante escrito s/n,
recibido el 24 de mayo de 2024, en forma extemporanea en dos (2) folios simples.

Por realizar giros registrando en el SIAF con codigo de usuario: “RAUL”y pagos de la planilla de incentivos
por un total de $/234 200,00.

Aunado a ello, inobservo los principios de legalidad y de probidad y ética plblica dispuesto en los
numerales 1 y 6 del articulo IV de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, que establece:
“El empleado publico en el ejercicio publico de su funcion actia respetando el orden legal y las potestades que la
ley le sefiala" y “El empleado publico actuara de acuerdo a los principios y valores éticos establecidos en la
Constitucion y las leyes, que requiera la funcion publica”; asi como el literal a) del articulo 16° de la citada ley,
que sefiala: “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio piblico™, en concordancia con
el numeral 1.1 Principio de legalidad de! articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la
Ley n.° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado con Decreto Supremo
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n.° 004-2019-JUS, que establece: “Las autoridades administrativas deben actuar con respeto & la
Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los
fines para los que le fueron conferidas”.

Estos hechos se originaron debido a que no fue diligente con sus funciones asignadas en la Sub Gerencia
de Tesoreria, establecidas en los numerales 1) y 2) del articulo 56° del Reglamento de Organizacion y
Funciones, aprobado mediante Ordenanza Municipal n.° 001-2017-CM-MDI de 2 de mayo de 2017
(Apéndice n.° 82), que sefiala: “Formular, proponer y monitorear la ejecucion del Plan Cperativo Institucional -
POI y su respectivo Presupuesto en funcion a fos recursos disponibles” y “Programar, dirigir, coordinar, ejectfar y
controlar las actividades del Sistema de Tesoreria en la Municipalidad Distrital de Inahuaya, en estricta observancia
de las disposiciones legales, Normas Generales del Sistema Nacional de Tesoreria, (...)", respectivamente.

lgualmente, incumplié los deberes que exige fa funcion piblica previsto en la Ley n.° 27815, Ley del
Cédigo de Etica de la Funcién Pablica, articulo 6°, que establece: ‘Respefo: Adecua su conducta hacia el
respato de la Constitucion y las Leyes, garantizando que en todas las fases del proceso de toma de decisiones o en
ol cumplimiento de los procedimientos administrativos, se respeten los derechos a la defensa y al debido
procedimiento”, “Probidad: Actda con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y
desechando todo proyecto o ventaja personal, obtenido por sf o por interpésita persona”.

Asimismo, en su su calidad de jefe de Recursos Humanos, periodo de 5 de octubre de 2022 al 31 de
diciembre de 2022:

Por elaborar la planilla de incentivos en el mismo periodo, y tramitarlo a la Gerencia Municipal,
transgrediendo el articulo 6° de la Ley n.° 31365, Ley del Presupuesto del Sector Piblico para el Afio
Fiscal 2022, vigente desde el 1 de enero de 2022, que regula la prohibicién de la aprobacion de nuevas
bonificaciones, asignaciones, incentivos, compensaciones economicas, entre otros.

Aunado a ello, inobservo los principios de legalidad y de probidad y ética pablica dispuesto en los
numerales 1 y 6 del articulo IV de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, que establece:
“Ef empleado piiblico en el ejercicio publico de su funcion actia respetando el orden legal y las potestades que la
ley le sefiala’ y “El empleado publico actuaré de acuerdo & los principios y valores éticos establecidos en la
Constitucién y las leyes, que requiera la funcidn pablica”, asi como el literal a) del articulo 16° de la citada ley,
que sefiala: “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio plblico’, en concordancia con
el numeral 1.1 Principio de legalidad del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la
Ley n.° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado con Decreto Supremo
n.° 004-2019-JUS, que establece: “Las autoridades administrativas deben actuar con respefo a la
Constitucion, la ley y af derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los
fines para los que le fueron conferidas’.

Estos hechos se originaron a su no diligente con las funciones establecidas en el ROF de la entidad, ; y
de los numerales 1), 2) y 14) del articulo 52° mismo Reglamento sobre las funciones de la Subgerencia
de Recursos Humanos, que sefiala: “Formular, proponer y monitorear la ejecucion del Plan Operativo
Institucional-POI y su respectivo Presupuesto en funcion a los recursos disponibles”; “Planificar fas necesidades de
personal, en funcion de fa disponibilidad presupuestal y el cumplimiento de las metas, actividades y proyectos de la
Municipalidad a través del Presupuesto Analitico del Personal {...), en coordinacion con la Gerencia Pianificacion y
Presupuesto”. “Supervisar y controlar la correcta y oportuna elaboracion de planillas de personal activo
(obrero-empleado) (...)" Y “Las demés funciones inherentes al cargo, que le asigne la Gerencia”, respectivamente.

lgualmente, incumplié los deberes que exige la funcion piblica previsto en la Ley n.° 27815, Ley del
Cédigo de Etica de la Funcion Piblica, articulo 6°, que establece: ‘Respeto: Adecua su conducta hacia el
respeto de la Consitucion y las Leyes, garantizando que en todas las fases del proceso de toma de decisiones o en
el cumplimiento de los procedimientos administrativos, se respeten los derechos & la defensa y al debido
procedimiento”, “Probidad: Actiia con rectitud, honradez y honestidad, procurando safisfacer el interés general y
desechando todo proyecto o ventaja personal, obtenido por sf o por interposita persona”.
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Los hechos fueron permitidos por Rail Ruiz Rengifo, subgerente de Tesoreria, periodo de 2 de enero de
2022 al 31 de diciembre de 2022, periodo en el cual realizo giros para pagos de planillas de incentivos
por un total de /234 200,00, registrando en el SIAF con c4digo usuario: “RAUL" y como subgerente de
Recursos Humanos, periodo de 5 de octubre de 2022 al 31 diciembre de 2022, periodo en el cual elabord
la planilla de incentivos a funcionarios y servidores péblicos.

Kady Julissa Llanco Pezo, identificada con DNI n.° 71051291, subgerente de Recursos Humanos,
periodo de 10 de junio de 2019 al 4 de octubre de 2022, encargada mediante memorandum
n.° 205-2019-MDI-GM de 10 de junio de 2019 (Apéndice n.° 22) y cesada mediante memorandum
n.° 529-2022-MDI-GM de 5 de octubre de 2022 (Apéndice n.° 66), se le notifico el pliego de hechos,
motivo y documentacion sustentatoria (Apéndice n.° 106) a la direccion de casilla electronica
n.° 71051291, generando la cédula de notificacion electronica n.* 00000016-2024-CG/0478 y cargo de
notificacion de 14 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 106), y habiéndose vencido el plazo otorgado no
presento sus comentarios o aclaraciones.

Por elaborar la planilla de incentivos en el mismo periodo y tramitario a la Gerencia Municipal,
transgrediendo el articulo 6° de la Ley n.° 31084, Ley del Presupuesto del Sector Plblico para el Afio
Fiscal 2021, vigente desde el 1 de enero de 2021, que regula la prohibicion de la aprobacién de nuevas
bonificaciones, asignaciones, incentivos, compensaciones economicas, entre otros.

Aunado a ello, inobservd los principios de legalidad y de probidad y ética publica dispuesto en los
numerales 1 y 6 del articulo IV de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Plblico, que establece:
“El empleado publico en el ejercicio publico de su funcién actia respetando el orden legal y las potestades que la
ley le sefiala’ y “El empleado piblico actuaré de acuerdo a los principios y valores éticos establecidos en la
Constitucion y las leyes, que requiera la funcion publica”, asi como el literal @) del articulo 16° de la citada ley,
que sefiala: *Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio pdblico”; en concordancia con
el numeral 1.1 Principio de legalidad del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la
Ley n.° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado con Decreto Supremo
n.° 004-2019-JUS, que establece: “Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la
Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los
fines para los que le fueron conferidas’”.

Estos hechos se originaron debido a que no fue diligente con sus funciones asignadas a la Sub Gerencia
de Recursos Humanos, establecidas en los numerales 1), 2) y 14) del articulo 52° del Reglamento de
Organizacion y Funciones, aprobado mediante Ordenanza Municipal n.® 001-2017-CM-MDI de 2 de mayo
de 2017 (Apéndice n.° 82), que sefiala: “Formular, proponer y monitorear la ejecucion del Plan Operativo
Institucional-POl y su respectivo Presupuesto en funcion a los recursos disponibles”; *Planificar las necesidades de
personal, en funcién de la disponibilidad presupuestal y el cumplimiento de las metas, actividades y proyectos de la
Municipalidad a través de! Presupuesto Analitico del Personal (...}, en coordinacibn con la Gerencia Planificacion y
Presupuesto®, “Supervisar y controlar la correcta y oporfuna elaboracion de planilias de personal activo (obrero-
empleado) (...)" y "Las demés funciones inherentes al cargo, que le asigne la Gerencia”, respectivamente.

Iguaimente, incumplié los deberes que exige la funcion piblica previsto en la Ley n.* 27815, Ley del
Cédigo de Etica de la Funcion Piblica, articulo 6°, que establece: “Respeto: Adecua su conducta hacia el
respeto de la Constitucion y las Leyes, garantizando que en fodas las fases del proceso de toma de decisiones o en
el cumplimiento de los procedimientos administrativos, se respeten los derechos a la defensa y al debido
procedimiento’, “Probidad; Actila con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el inferés general y
desechando fodo proyecto o ventaja personal, obfenido por si o por interpdsita persona’,

Los hechos fueron permitidos por Kady Julissa Lianco Pezo, subgerente de Recursos Humanos, periodo
de 2 de enero de 2022 al 31 de diciembre de 2022, periodo en el cual elaboro la planilla de incentivos a
funcionarios y servidores piblicos.

39

Firmado digitalmente por TAC
SANDOVAL SALDARRIAGA Eder D 3
Leonard FAU 20131378972 ~

soft
Motivo: Doy Visto Bueno



>

-
=

CONTAMANA

PROVING,

Mo ®

’@:comRALORiA

_— GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

José Luis Upiachihuay Gémez, identificado con DNi n.* 05928188, regidor, periodo de 1 de enero de
2019 & 31 de diciembre de 2022, reconocido mediante credencial de 14 de noviembre de 2018 por el
Jurado Nacional de Elecciones (Apéndice n.° 5); se le notifico el pliego de hechos, motivo y
documentacién sustentatoria, mediante la cédula de notificacion n.° 006-2024-CG/GRLO-OCI-SCE-MPU
de 14 de mayo de 2024 (Apéndice n.® 106), por medios fisicos en la direccion de su domicilio segln
Ficha RENIEC, quien mediante carta sin-2014 de 17 de mayo de 2024, presentd sus comentarios o
aclaraciones en doce (12) folios, dos (2) folios simples y diez (10} folios fedateados.

Quien aprobo el presupuesto institucional de apertura para el afio 2023, mediante acuerdo de Concejo
n.° 008-2022-MD! de 16 de diciembre de 2022, que incluia la partida especifica presupuestaria
21.1 1.2 99 Otras Retribuciones y Complementos, por un importe total de S/172 800,00, que no era para
ser utilizada en pagar incentivos a funcionarios, permitiendo con eflo que se efectuen pagos por los meses
de enero, febrero y marzo de 2023 por un monto de S/54 400,00, transgrediendo el articulo 6° de fa Ley
n.° 31638, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023, vigente desde el 1 de enero
de 2023, que regula la prohibicion de la aprobacion de nuevas bonificaciones, asignaciones, incentivos,
compensaciones econdmicas.

Asimismo, transgredio el articulo 7° del Decreto Legislativo n.* 1440 Decreto Legislativo del Sistema
Nacional de Presupuesto, que establece que Titular de la entidad es responsable en materia
presupuestaria, y de manera solidaria, segln sea el caso, con el Concejo Municipal con que cuente la
entidad.

Aunado a ello, inobservé los principios de legalidad y de probidad y ética piiblica dispuesto en los
numerales 1y 6 del articulo IV de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Emplec Piblico, que establece:
“El empleada publica en el ejercicio piblico de su funcién actia respetando el orden legal y las potestades que la
ley le sefiala’ y “El empleado piblico actuara de acuerdo a los principios y valores éticos establecidos en la
Constitucion y las leyes, que requiera fa funcién pablica”; asi como el literal a) del articulo 16° de la citada ley,
que sefiala: “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico”, en concordancia con
el numeral 1.1 Principio de legalidad del articulo IV del Titulo Prefiminar del Texto Unico Ordenado de la
Ley n.° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado con Decreto Supremo
n.° 004-2019-JUS, que establece: “Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la
Constitucién, 1a ley y al derecho, dentro de fas facultades que fe estén atribuidas y de acuerdo con fos
fines para los que le fueron conferidas”.

Igualmente, no cumpli6 con las atribuciones del Concejo Municipal, establecidas en los numerales 16) y
35) de articulo 13° del Reglamento de Organizacion y Funciones, en adelante el ROF, aprobado mediante
Ordenanza Municipal n.® 001-2017-CM-MDi de 2 de mayo de 2017 (Apéndice n.° 82), que sefala:
“Aprobar el presupuesto anual y sus modificaciones dentro de los plazos sefialados por ley, bajo
responsabilidad”; y “Las demés atribuciones que le correspondan conforme a ley”, respectivamente.

Asimismo, incumplié los deberes que exige la funcion piblica previsto en la Ley n.® 27815, Ley del Codigo
de Etica de la Funcién Publica, articulo 6°, que establece: “Respeto: Adecua su conducta hacia el respeto de
la Constitucidn y las Leyes, garantizando que en fodas las fases del proceso de toma de decisiones o en el
cumplimiento de los procedimientos administrativos, se respefen los derechos a la defensa y al debido
procedimiento”, “Probidad: Actiia con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y
desechando todo proyecto o ventaja personal, obtenido por si o por interpésita persona’.

Los hechos fueron permitidos por José Luis Upiachihuay Gomez, regidor, quien en el Uftimo mes del
periodo de gestién enero de 2019 al diciembre de 2022, periodo en el que aprobd el presupuesto
institucional de apertura para el afio 2023, mediante acuerdo de Concejo n.® 008-2022-MDI de 16 de
diciembre de 2022, que incluia la partida especifica presupuestaria 21.1 1.2 99 Otras Retribuciones y
Complementos, por un importe total de $/172 800,00, que no era para ser utilizada en pagar incentivos a
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funcionarios, permitiendo con ello que se efectuen pagos por los meses de enero, febrero y marzo de
2023 por un monto de S/54 400,00.

Lisbeth Obertila Romaina Shuiia, identificada con DNI n.° 63267989, regidora, periodo de 1 de enero
de 2019 a 31 de diciembre de 2022, reconocida mediante credencial de 14 de noviembre de 2018 por el
Jurado Nacional de Elecciones (Apéndice n.° 5); se le nofific el pliego de hechos, motivo y
documentacién sustentatoria, mediante la cédula de notificacion n.° 008-2024-CG/GRLO-OCI-SCE-MPU
de 14 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 106}, por medios fisicos en la direccion de su domicilio segln
Ficha RENIEC, y habiéndose vencido el plazo otorgado no presento sus comentarios o aclaraciones.

Quien aprob el presupuesto institucional de apertura para el afio 2023, mediante acuerdo de Concejo
n.° 008-2022-MDI de 16 de diciembre de 2022, que incluia la partida especifica presupuestaria
21.1 1.2 99 Ofras Retribuciones y Complementos, por un importe fotal de S/172 800,00, que no era para
ser utilizada en pagar incentivos a funcionarios, permitiendo con ello que se efectuen pagos por los meses
de enero, febrero y marzo de 2023 por un monto de S/54 400,00, transgrediendo el articulo 6° de la Ley
n.° 31638, Ley del Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2023, vigente desde el 1 de enero
de 2023, que regula la prohibicion de la aprobacion de nuevas bonificaciones, asignaciones, incentivos,
compensaciones economicas.

Asimismo, transgredio el articulo 7° del Decreto Legislativo n.° 1440 Decreto Legislativo del Sistema
Nacional de Presupuesto, que establece que Titular de la entidad es responsable en materia
presupuestaria, y de manera solidaria, segn sea el caso, con el Concejo Municipal con que cuente la
entidad.

Aunado a ello, inobservo los principios de legalidad y de probidad y ética publica dispuesto en los
numerales 1y 6 del articulo IV de la Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo Piblico, que establece:
“El empleado puiblico en el ejercicio publico de su funcion actia respetando el orden legal y las potestades que la
ley le sefiala” y “El empleado publico actuaré de acuerdo & los principios y valores éticos establecidos en la
Constitucién y las leyes, que requiera la funcion pablica”; asi como el literal a) del articulo 16° de la citada ley,
que sefiala: “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio piblico”, en concordancia con
el numeral 1.1 Principio de legalidad del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la
Ley n.° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado con Decreto Supremo
n.° 004-2019-JUS, que establece: “Las auforidades administrativas deben actuar con respeto a la
Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los
fines para los que le fueron conferidas’.

lgualmente, no cumplié con las atribuciones del Concejo Municipal, establecidas en los numerales 16) y
35) de articulo 13° del Reglamento de Organizacién y Funciones, en adelante el ROF, aprobado mediante
Ordenanza Municipal n.° 001-2017-CM-MDI de 2 de mayo de 2017 (Apéndice n.° 82), que sefiala:
“Aprobar el presupuesfo anual y sus modificaciones dentro de los plazos sefialados por fey, bajo
responsabilidad’”; y “Las demés atribuciones que le correspondan conforme a ley”, respectivamente.

Asimismo, incumplié los deberes que exige la funcion piiblica previsto en la Ley n.* 27815, Ley del Cédigo
de Etica de la Funcion Piblica, articulo 6°, que establece: “Respefo: Adecua su conducta hacia el respeto de
la Constitucion y las Leyes, garantizando que en fodas las fases def proceso de toma de decisiones o en el
cumplimiento de los procedimientos administrativos, se respeten los derechos a la defensa y al debido
procedimiento”, “Probidad: Actila con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y
desechando fodo proyecto o ventaja personal, obfenido por si o por interposita persona’”.

Los hechos fueron permitidos por Lisbeth Obertila Romaina Shufia, regidora, quien en el ditimo mes del
periodo de gestion enero de 2019 al diciembre de 2022, periodo en el que aprobd el presupuesto
institucional de apertura para el afio 2023, mediante acuerdo de Concejo n.° 008-2022-MD! de 16 de
diciembre de 2022, que incluia la partida especifica presupuestaria 21.1 1.2 99 Otras Retribuciones y
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Complementos, por un importe total de S/172 800,00, que no era para ser utilizada en pagar incentivos a
funcionarios, permitiendo con ello que se efectuen pagos por los meses de enero, febrero y marzo de
2023 por un monto de S/54 400,00.

Karen Miluzca Pérez Daza, identificada con DNI n.° 43207575, regidora, periodo de 1 de enero de 2019
a 31 de diciembre de 2022, reconocida mediante credencial de 14 de noviembre de 2018 por el Jurado
Nacional de Elecciones (Apéndice n.° 5); se le notifico el pliego de hechos, motivo y documentacion
sustentatoria, mediante la cédula de notificacion n.° 009-2024-CG/IGRLO-OCI-SCE-MPU de 14 de mayo
de 2024 (Apéndice n.° 106), por medios fisicos en la direccion de su domicilio segiin Ficha RENIEC,
quien mediante carta s/n-2024 de 17 de mayo de 2024, present6 sus comentarios o aclaraciones en doce
(12) folios, dos (2) folios simples y diez (10) folios fedateados.

Quien aprobb el presupuesto institucional de apertura para el afio 2023, mediante acuerdo de Concejo
n.° 008-2022-MDI de 16 de diciembre de 2022, que inclufa Ia partida especifica presupuestaria
21.1 1.2 99 Otras Retribuciones y Complementos, por un importe total de S/172 800,00, que no era para
ser utilizada en pagar incentivos a funcionarios, permitiendo con ello que se efectuen pagos por los meses
de enero, febrero y marzo de 2023 por un monto de S/54 400,00, transgrediendo el articulo 6° de la Ley
n.° 31638, Ley del Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2023, vigente desde el 1 de enero
de 2023, que regula la prohibicion de la aprobacién de nuevas bonificaciones, asignaciones, incentivos,
compensaciones economicas.

Asimismo, transgredié el articulo 7° del Decreto Legislativo n.° 1440 Decreto Legislativo del Sistema
Nacional de Presupuesto, que establece que Titular de la entidad es responsable en materia
presupuestaria, y de manera solidaria, segiin sea el caso, con el Concejo Municipal con que cuente la
entidad.

Aunado a ello, inobservé los principios de legalidad y de probidad y ética pablica dispuesto en los
numerales 1y 6 del articulo [V de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, que establece:
“El empleado puiblico en el jercicio piiblico de su funcion actia respetando el orden legal y las potestades que la
ley le sefiala” y “El empleado publico actuaré de acuerdo a los principios y valores élicos establecidos en fa
Constitucién y las leyes, que requiera la funcién pablica”, asi como el literal a) de! articulo 16° de la citada ley,
que sefiala: “Cumplir personaly diligentemente los deberes que impone ef servicio publico”, en concordancia con
el numeral 1.1 Principio de legalidad del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la
Ley n.° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado con Decreto Supremo
n.° 004-2019-JUS, que establece: ‘Las autoridades administrativas deben actuar con respefo a fa
Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los
fines para los que le fueron conferidas’.

Igualmente, no cumplié con las atribuciones del Concejo Municipal, establecidas en los numerales 16) y
35) de articulo 13° del Reglamento de Organizacion y Funciones, en adelante el ROF, aprobado mediante
Ordenanza Municipal n.° 001-2017-CM-MDI de 2 de mayo de 2017 (Apéndice n.° 82), que sefiala:
“Aprobar el presupuesto anual y sus modificaciones dentro de los plazos sefialados por ley, bajo
responsabilidad”; y “Las demaés atribuciones que le correspondan conforme a ley’, respectivamente.

Asimismo, incumplié los deberes que exige la funcion plblica previsto en la Ley n.® 27815, Ley del Cddigo
de Etica de la Funcion Piblica, articulo 6°, que establece: “Respeto: Adecua su conducta hacia el respefo de
la Constitucién y las Leyes, garantizando que en fodas las fases del proceso de toma de decisiones o en el
cumplimiento de los procedimientos administrativas, se respeten los derechos a la defensa y al debido
procedimiento”, “Probidad: Actia con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y
desechando todo proyecto o ventaja personal, obtenido por si o por interpésita persona’.

Los hechos fueron permitidos por Karen Miluzca Pérez Daza, regidora, quien en el Gitimo mes del periodo
de gestion enero de 2019 al diciembre de 2022, periodo en el que aprobo el presupuesto institucional de
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apertura para el afio 2023, mediante acuerdo de Concejo n.* 008-2022-MDI de 16 de diciembre de 2022,
que incluia la partida especifica presupuestaria 21.1 1.2 99 Otras Retribuciones y Complementos, por un
importe total de S/172 800,00, que no era para ser utiizada en pagar incentivos a funcionarios,
permitiendo con ello que se efectuen pagos por los meses de enero, febrero y marzo de 2023 por un
monto de S/54 400,00.

Lenin Vasquez Dominguez, identificado con DNI n.° 05928173, regidor, periodo de 1 de enero de 2019
a 31 de diciembre de 2022, reconocida mediante credencial de 14 de noviembre de 2018 por el Jurado
Nacional de Elecciones (Apéndice n.° 5); se fe notifico el pliego de hechos, motivo y documentacion
sustentatoria, mediante la cédula de notificacion n.® 010-2024-CG/GRLO-OCI-SCE-MPU de 14 de mayo
de 2024 (Apéndice n.° 106), por medios fisicos en la direccion de su domicilio segiin Ficha RENIEC,
quien mediante carta s/n-2024 de 17 de mayo de 2024, presenté sus comentarios o aclaraciones en doce
(12) folios, dos (2) folios simples y diez (10} folios fedateados.

Quien aprobd el presupuesto institucional de apertura para el afio 2023, mediante acuerdo de Concejo
n.° 008-2022-MDI de 16 de diciembre de 2022, que inclula la partida especifica presupuestaria
21.1 1.2 99 Otras Retribuciones y Complementos, por un importe total de $/172 800,00, que no era para
ser utilizada en pagar incentivos a funcionarios, permitiendo con ello que se efectuen pagos por los meses
de enero, febrero y marzo de 2023 por un monto de S/54 400,00, transgrediendo el articulo 6° de la Ley
n.° 31638, Ley del Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2023, vigente desde el 1 de enero
de 2023, que regula la prohibicion de la aprobacion de nuevas bonificaciones, asignaciones, incentivos,
compensaciones economicas.

Asimismo, transgredi6 el articulo 7° del Decreto Legislativo n.° 1440 Decreto Legislativo del Sistema
Nacional de Presupuesto, que establece que Titular de la entidad es responsable en materia
presupuestaria, y de manera solidaria, segiin sea el caso, con el Concejo Municipal con que cuente la
entidad.

Aunado a ello, inobservé los principios de legalidad y de probidad y ética pablica dispuesto en los
numerales 1y 6 del articulo IV de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, que establece:
“Ef empleado piblico en el ejercicio publico de su funcion achia respetando el orden legal y las potestades que la
ley le sefiala” y “El empleado publico actuara de acuerdo a los principios y valores éticos establecidos en la
Constitucion y las leyes, que requiera la funcion piblica”; asi como el literal a) del articulo 16° de la citada ley,
que sefiala: “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio piblico”, en concordancia con
el numeral 1.1 Principio de legalidad del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la
Ley n.° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado con Decreto Supremo
n.° 004-2019-JUS, que establece: “Las auforidades administrativas deben actuar con respefo a la
Constitucién, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los
fines para los que le fueron conferidas”.

Igualmente, no cumplié con las atribuciones del Concejo Municipal, establecidas en los numerales 16) y
35) de articulo 13° del Reglamento de Organizacion y Funciones, en adelante el ROF, aprobado mediante
Ordenanza Municipal n.® 001-2017-CM-MDI de 2 de mayo de 2017 (Apéndice n.® 82), que sefiala:
“Aprobar el presupuesto anual y sus modificaciones dentro de los plazos sefialados por ley, bajo
responsabilidad”; y “Las demas atribuciones que le correspondan conforme a ley”, respectivamente.

Asimismo, incumplié los deberes que exige la funcion plblica previsto en la Ley n.° 27815, Ley del Cadigo
de Etica de la Funcion Pdblica, articulo 6°, que establece: “Respsto: Adecua su conducta hacia el respeto de
fa Constitucion y las Leyes, garantizando que en fodas las fases def proceso de toma de decisiones © en el
cumplimiento de los procedimientos administrativos, se respeten los derechos a la defensa y al debido
procedimiento”, “Probidad: Actia con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y
desechando todo proyecto o ventaja personal, obtenido por si o por interpésita persona”.
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Los hechos fueron permitidos por Lenin Vasquez Dominguez, regidor, quien en el Gitimo mes del periodo
de gestion enero de 2019 al diciembre de 2022, periodo en el que aprobd el presupuesto institucional de
apertura para el afio 2023, mediante acuerdo de Concejo n.* 008-2022-MDI de 16 de diciembre de 2022,
que incluia la partida especifica presupuestaria 21.1 1.2 99 Otras Retribuciones y Complementos, por un
importe total de S/172 800,00, que no era para ser utiizada en pagar incentivos a funcionarios,
permitiendo con ello que se efectuen pagos por los meses de enero, febrero y marzo de 2023 por un
monto de S/54 400,00.

Katia lzamar Gémez Serdeyra, identificada con DNI n.® 47214092, alcaldesa, periodo de 1 de enero de
2023 y continua, proclamada mediante Resolucion n.° 4204-2022-JNE de 30 de diciembre de 2022
(Apéndice n.° 10); se le nofifico el pliego de hechos, motivo y documentacion sustentatoria
(Apéndice n.° 106) a la direccion de casilla electronica n.* 47214092, generando la cédula de notificacion
electrénica n.° 00000017-2024-CG/0478-02-004 y cargo de nofificacion de 14 de mayo de 2024
(Apéndice n.° 106), y habiéndose vencido el plazo otorgado no presento sus comentarios 0 aclaraciones.

Que teniendo conocimiento de que la  partida  especifica  presupuestaria
21.1 1.2 99 Ofras Retribuciones y Complementos incorporadas en el Presupuesto Institucional de
Apertura PE| para el afio 2023, por un importe total de S/172 800,00, no era para ser utilizada en pagar
incentivos a funcionarios, permitio que se efectuen pagos por los meses de enero, febrero y marzo de
2023 por un monto de S/54 400,00, transgrediendo el numeral 5.1 del articulo 5° de la Ley n.* 31638, Ley
del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023, vigente desde el 1 de enero de 2023, que
dispone que los titulares de las entidades, son responsables de la debida aplicacion de lo dispuesto en la
precitada norma, le corresponde al titular de pliego efectuar la gestion presupuestaria, en las fases de
programacién, formulacion, aprobacion, ejecucion y evaluacion, y el control del gasto; del articulo 6° de
misma ley, que regula la prohibicion de la aprobacion de nuevas bonificaciones, asignaciones,
incentivos, compensaciones economicas.

Asimismo, transgredio el articulo 7° del Decreto Legislativo n.° 1440 Decreto Legislativo del Sistema
Nacional de Presupuesto, que establece que Titular de la entidad es responsable en materia
presupuestaria, y de manera solidaria, segin sea el caso, con el Concejo Municipal con que cuente la
entidad.

Aunado a ello, inobservé los principios de legalidad y de probidad y ética pblica dispuesto en los
numerales 1y 6 del articulo IV de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Piblico, que establece:
“El empleado pablico en el ejercicio piblico de su funcién actiia respetando el orden legal y las potestades que la
ley le sefiala” y “El empleado publico actuaré de acuerdo a los principios y valores éticos establecidos en fa
Constitucion y las leyes, que requiera fa funcion pablica”, asi como e literal a) del articulo 16° de la citada ley,
que sefiala: “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio piblico”, en concordancia con
el numeral 1.1 Principio de legalidad del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la
Ley n.° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado con Decreto Supremo
n.° 004-2019-JUS, que establece: “Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la
Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los
fines para los que le fueron conferidas”.

Igualmente, no cumplié: con las atribuciones de la Alcaldia, establecidas en los numerales 1), 6) y 10) de
articulo 15° del Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobado mediante Ordenanza Municipal
n.° 001-2017-CM-MDI de 2 de mayo de 2017 (Apéndice n.° 82), que sefiala: “Defender y cautslar los
derechos e intereses de la municipalidad y los vecinas”; “Dictar decretas y resaluciones de alcaldia, can sujecién a
las leyes y ordenanzas”; y “Aprobar el presupuesto municipal, en caso de que &/ concejo municipal no lo apruebe
dentro del plazo previsto en la presente ley’, respectivamente.

Asimismo, incumpli6 los deberes que exige la funcion piblica previsto en la Ley n.® 27815, Ley del Codigo
de Etica de la Funcion Pablica, articulo 6°, que establece: “Respsto: Adecua su conducta hacia ef respefo de
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la Constitucion y las Leyes, garantizando que en todas las fases del proceso de toma de decisiones o en ei
cumplimiento de los procedimientos administrativos, se respeten los derechos a la defensa y al debido
procedimiento”, “Probidad: Actiia con rectitud, honradez y honestidad, procurando safisfacer el interés general y
desechando todo proyecto o ventaja personal, obtenido por si o por interpésita persona’”,

Los hechos fueron permitidos por Katia Izamar Gémez Serdeyra, alcaldesa, en periodo de su gestion
enero a marzo de 2023, periodo en el que, teniendo conocimiento de que la partida especifica
presupuestaria 21.1 1.2 99 Otras Retribuciones y Complementos incorporadas en el Presupuesto
Institucional de Apertura PEI para el afio 2023, por un importe total de S/172 800,00, no era para ser
utilizada en pagar incentivos a funcionarios, permitio que se efectuen pagos por los meses de enero,
febrero y marzo de 2023 por un monto de S/54 400,00.

Edgar Portocarrero Amasifuén, identificado con DNI n.® 46886714, gerente Municipal, periodo de 3 de
enero de 2023 al 22 de octubre de 2023, designado mediante Resolucion de Alcaldia
n.° 003-2023-MDI-ALC de 3 de enero de 2023 y Resolucién de Alcaldia n.® 045-2023-MDI-ALC de 28 de
marzo de 2023 (Apéndice n.° 12), y cesado mediante Resolucion de Alcaldia n.® 083-2023-MDI-ALC de
23 de octubre de 2023 (Apéndice n.° 108), se le notifico el pliego de hechos, motivo y documentacion
sustentatoria (Apéndice n.® 106) a fa direccion de casilla electronica n.® 46886714, generando la cédula
de notificacion electronica n.° 00000018-2024-CG/0478 y cargo de notificacion de 14 de mayo de 2024
(Apéndice n.° 108), y habiéndose vencido el plazo otorgado no presento sus comentarios o aclaraciones.

Autorizo girar fondos para los pagos de la planilla de incentivos de enero, febrero y marzo de 2023, por
un total de S/54 400,00, transgrediendo ef numeral 5.1 del articulo 5° de la Ley n.” 31638, Ley del
Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2023, vigente desde el 1 de enero de 2023, que dispone
el jefe de la Oficina de Administracion, o los que hagan sus veces en el pliego presupuestario, es
responsable de la debida aplicacion de lo dispuesto en la precitada norma; del articulo 6° de misma ley,
que regula la prohibicion de la aprobacion de nuevas bonificaciones, asignaciones, incentivos,
compensaciones econdmicas, entre otros, asimismo def numeral 2.1 del articulo 2° y articulo 4° de la
directiva para la ejecucion presupuestaria, aprobada mediante Resolucion Directoral
023-2022-EF/50.01 vigente desde el 1 de enero de 2023, que establecen que la jefe de la Oficina de
Administracién, o los que hagan sus veces en el pliego presupuestario, es responsable de la debida
aplicacion de lo dispuesto en la precitada norma.

Asimismo, por registrar el compromiso y devengado en los Expediente SIAF: “5” “30” y 58", utilizando el
codigo usuario SIAF: “EPORTOCARRERQ’, tal como se advierte en el oficio n.° 0002-2024-EF/52.06 de
3 de enero de 2024, y autorizando la fase Devengado en el SIAF, con su documento de identidad:
“46886714”, para el pago de las planillas de incentivos de enero, febrero y marzo de 2023.

Aunado a ello, inobservd los principios de legalidad y de probidad y ética pablica dispuesto en los
numerales 1 y 6 del articulo IV de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Piblico, que establece:
“El empleado pdblico en el ejsrcicio publico de su funcién actia respetando el orden legal y fas potestades que /a
ley le sefiala” y “Ei empleado pubfico actuard de acuerdo a los principios y valores éficos establecidos en la
Constitucion y las leyes, que requiera la funcion piblica™ asi como el literal a) del articulo 16° de la citada ley,
que sefiala: “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio piiblico”, en concordancia con
el numeral 1.1 Principio de legalidad del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la
Ley n.° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado con Decreto Supremo
n.° 004-2019-JUS, que establece: ‘Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a fa Constitucion,
la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que fe fueron
conferidas”.

Igualmente, no cumplié con las funciones de la Gerencia Municipal, establecidas en los numerales 1), 3),

10) y 19) de articulo 32° del Reglamento de Organizacion y Funciones, en adelante el ROF, aprobado
mediante Ordenanza Municipal n.° 001-2017-CM-MDI de 2 de mayo de 2017 (Apéndice n.° 82), que
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sefiala: “Formular, proponer y monitorear la ejecucion del Plan Operativo Institucional — POI y su respectivo
Presupuesto en funcion a los recursos disponibles”; “Dirigir y evaluar fa gestion administrativa, financiera y
econémica, asegurando el cumplimiento de las disposiciones emitidas por los sistemas de presupuesto,
contabilidad, tesoreria, abastecimiento y personal, (...)"; “Supervisar la formulacion, ejecucion y cumplimiento del
Plan Operativo Institucional’; y “Coordinar el seguimiento y monitoreo de las actividades de los Planes Operativos
de las unidades Organicas de la Institucién’, respectivamente.

Asimismo, incumplid los deberes que exige la funcion publica previsto en la Ley n.° 27815, Ley del Codigo
de Etica de la Funcion Publica, articulo 6°, que establece: ‘Respefo: Adecua su conducta hacia el respeto de
la Constitucion y las Leyes, garantizando que en todas las fases del proceso de toma de decisiones o en el
cumplimiento de los procedimientos administrativos, se respeten los derechos a la defensa y al debido
procedimiento”, “Probidad: Actiia con rectitud, honradez y honestidad, procurando safisfacer el interés general y
desechando fodo proyecto o ventaja personal, obtenido por si o por interpsita persona’.

Los hechos fueron permitidos por Edgar Portocarrero Amasifuén, gerente Municipal, periodo de 2 de
enero de 2023 al 31 de marzo de 2023, periodo en el que autorizo girar fondos para los pagos de la
planilla de incentivos de enero, febrero y marzo de 2023, por un total de S/54 400,00, y por registrar el
compromiso y devengado en los Expediente SIAF: “5” “30” y “58", utilizando el codigo usuario SIAF:
“EPORTOCARRERO’, tal como se advierte en el oficio n.° 0002-2024-EF/52.06 de 3 de enero de 2024,
y autorizando la fase Devengado en el SIAF, con su documento de identidad: “46886714", para el pago
de las planillas de incentivos de enero, febrero y marzo de 2023.

Carlos Rodriguez del Aguila, identificado con DNI n.* 80674159, subgerente de Recursos Humanos,
periodo de 9 de enero de 2023 al 1 de mayo de 2023, encargado mediante memorandum
n.° 009-2023-MDI-ALC de 9 de enero de 2023 (Apéndice n.° 79), y cesado mediante memorandum
n.° 031-2023-MDI-ALC de 2 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 109), se le notific el pliego de hechos,
motivo y documentacion sustentatoria (Apéndice n.° 106) a la direccion de casilla electronica
n.° 80674159, generando la cédula de notificacion electrénica n.® 00000019-2024-CG/0478 y cargo de
notificacion de 14 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 106), y habiéndose vencido el plazo otorgado no
presento sus comentarios o aclaraciones.

Por elaborar la planilla de incentivos en el mismo periodo y tramitarlo a la Gerencia Municipal,
transgrediendo el articulo 8° de la Ley n.* 31638, Ley del Presupuesto del Sector Piblico para el Afio
Fiscal 2023, vigente desde el 1 de enero de 2023, que regula la prohibicion de la aprobacion de nuevas
bonificaciones, asignaciones, incentivos, compensaciones economicas, entre otros.

Aunado a ello, inobservé los principios de legalidad y de probidad y ética pliblica dispuesto en ios
numerales 1 y 6 del articulo IV de la Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo Plblico, que establece:
“El empleado pabiico en el ejercicio publico de su funcion actda respetando el orden legal y las potestades que la
ley le sefiala” y “El empleado piblico actuars de acuerdo a los principios y valores éticos establecidos en la
Constitucion y las leyes, que requiera fa funcion publica”; asi como el literal a) del articulo 16° de la citada ley,
que sefiala: “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico”, en concordancia con
el numeral 1.1 Principio de legalidad del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la
Ley n.° 27444 - Ley del Pracedimiento Administrativo General, aprobado con Decreto Supremo
n.° 004-2019-JUS, que establece: “Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la
Constitucion, la ley y al derecho, dentro de fas facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los
fines para los que le fueron conferidas”.

lqualmente, no cumplié con fas funciones de la Sub Gerencia de Recursos Humanos, establecidas en los
numerales 1), 2) y 14) del articulo 52° det Reglamento de Organizacion y Funciones, en adelante el ROF,
aprobado mediante Ordenanza Municipal n.° 001-2017-CM-MDI de 2 de mayo de 2017
(Apéndice n.° 82), que sefiala: ‘Formular, proponer y monitorear la ejecucion del Plan Operativo institucional-
PO y su raspectivo Presupuesto en funcion a los recursos disponibles”; “Planificar las necesidades de personal, en
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funcién de a disponibilidad presupuestal y el cumplimiento de las metas, actividades y proyectos de la Municipalidad
a través del Presupuesto Anafitico del Personal (...), en coordinacion con la Gerencia Planificacion y Presupuesto”,
“Supervisar y controfar la correcta y oportuna elaboracion de planillas de personal activo (obrero-empleado) {(...)" ¥
“Las demés funciones inherentes al cargo, que le asigne la Gerencia’, respectivamente.

Asimismo, incumplié los deberes que exige la funcion pablica previsto en la Ley n.* 27815, Ley del Codigo
de Etica de la Funcion Plblica, articulo 6°, que establece: “Respeto: Adecua su condiicta hacia el respeio de
la Constitucion y las Leyes, garantizando que en todas las fases del proceso de toma de decisiones o0 en el
cumplimiento de los procedimientos administrativos, se respeten los derechos a la defensa y al debido
procedimiento”, “Probidad: Acfua con rectitud, honradez y honestidad, procurando safisfacer el interés general y
desechando todo proyecto o ventaja personal, obtenido por si o por interpésita persona”.

Los hechos fueron permitidos por Carlos Rodriguez del Aguila, subgerente de Recursos Humanos,
periodo de 2 de enero de 2023 al 31 de marzo de 2023, periodo en el cual elabort la planilla de incentivos
a funcionarios y servidores pablicos y tramité a la Gerencia Municipal.

Dick Torres Lopez, identificado con DNI n.® 40502506, gerente de Planificacion, Presupuesto y
Racionalizacion, periodo de 9 de enero de 2023 al 15 de enero de 2024, encargado mediante
memorandum n.° 001-2023-MDI-GM de 9 de enero de 2023 (Apéndice n.° 83), y cesado mediante
memorandum n.° 005-2024-MDI-GM de 16 de enero de 2024 (Apéndice n.° 110) y en su calidad de
subgerente de Tesoreria, periodo de 3 de enero de 2023 al 3 de enero de 2024, designado mediante
Resolucién de alcaldia n.° 007-2023-MDI-ALC de 3 de enero de 2023 (Apéndice n.° 87), cesado
mediante Resolucion de alcaldia n.° 006-2024-MDI-ALC de 3 de enero de 2024 (Apéndice n.° 111), y
responsable del manejo de cuentas bancarias de la entidad, conferido mediante Resolucién de alcaldia
n.° 011-2023-MDI-ALC de 3 de enero de 2023 (Apéndice n.° 89) se le notificé e pliego de hechos, motivo
y documentacion sustentatoria (Apéndice n.° 106) mediante la cédula de nofificacion
n.° 014-2024-CG/GRLO-0CI-SCE-MPU recibido el 17 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 106), por medios
fisicos en la direccion de su domicilio segln Ficha RENIEC, y habiéndose vencido el plazo otorgado no
presento sus comentarios o aclaraciones.

Quien emitd certificaciones de crédito presupuestario para el pago de planilla de incentivos en el periodo
de enero a marzo de 2023, por un total de S/54 400,00, transgrediendo el numeral 5.1 del articulo 5° de
la Ley n.° 31638, Ley del Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2023, vigente desde el 1 de
enero de 2023, que dispone el jefe de la Oficina de Presupuesto, o los que hagan sus veces en el pliego
[ presupuestario, es responsable de la debida aplicacion de lo dispuesto en la precitada norma; del articulo
: 6° de misma ley, que regula la prohibicion de la aprobacion de nuevas bonificaciones, asignaciones,
incentivos, compensaciones economicas, entre otros, asimismo del numeral 2.1 del articulo 2° y articulo
4° de la directiva para la ejecucién presupuestaria, aprobada mediante Resolucion Directoral
n.° 0034-2020-EF/50.01, vigente desde el 1 de enero de 2021, que establecen que la jefe de la Oficina
de Presupuesto, 0 los que hagan sus veces en el pliego presupuestario, es responsable de la debida
aplicacién de lo dispuesto en la precitada norma.

Aunado a ello, inobservd los principios de legalidad y de probidad y ética publica dispuesto en los
numerales 1 y 6 del articulo IV de la Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo Piblico, que establece:
“El empleado publico en el ejercicio piblico de su funcién actia respetando el orden legal y las potestades que la
ley le sefiala” y “El empleado publico actuaré de acuerdo a los principios y valores éticos establecidos en la
Constitucion y las leyes, que requiera la funcion publica”, asi como el literal a) del articulo 16° de la citada ley,
que sefiala: “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio pablico”, en concordancia con
el numeral 1.1 Principio de legalidad del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la
Ley n.° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado con Decreto Supremo
n.° 004-2019-JUS, que establece: “Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la
Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los
fines para los que le fueron conferidas”.
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Igualmente, no cumpli6 con las funciones de la Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacion,
establecidas en los numerales 1), 6), 7) y 8) del articulo 38° del Reglamento de Organizacion y Funciones,
aprobado mediante Ordenanza Municipal n.° 001-2017-CM-MDI de 2 de mayo de 2017
(Apéndice n.° 82), que sefiala: “Formular, proponer y monitorear la ejecucion del Plan Operativo Institucional -
POI y su respectivo Presupuesto en funcién a los recursos disponibles’; “Supervisar el desarrollo el Proceso
Presupuestario Institucional, que confleva a formular y proponer el Presupuesto Anual en funcién al Plan Operativo
Anual y en coordinacién con las diversas unidades de la Municipalidad”; "Conducir la programacion, formulacion,
gjecucion y control del Presupuesto Institucional de acuerdo a los procedimientos, plazos, pautas y orientaciones
contenidas en las directivas emanadas por el Ministerio de Economia y Finanzas”, y “Supervisar, coordinar, asesorar
y ejecutar el proceso presupuestario en sus fases de programacion, formulacién, control, modificacion y evaluacion,
mediante el registro en el Sistema Integrado de Administracion Financiera para el Sector Piblico — Médulo de
Gobiemos Locales (SIAF-GL)", respectivamente.

Asimismo, incumplio los deberes que exige fa funcion pablica previsto en la Ley n.* 27815, Ley del Codigo
de Etica de la Funcion Piblica, articulo 6°, que establece: “Respefo: Adecua su conducta hacia el respeto de
la Constitucion y las Leyes, garantizando que en todas las fases del proceso de toma de decisiones o en el
cumplimiento de los procedimientos administrativos, se respeten los derechos a la defensa y al debido
procedimiento”, “Probidad: Actia con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y
desechando fodo proyecto o ventaja personal, obtenido por sf o por interpésita persona’.

Asimismo en calidad de subgerente de Tesoreria y responsable del manejo de los fondos de la entidad,
en el periodo 2 de enero al 31 de marzo de 2023:

Por realizar giros y pagos de la planilla de incentivos por un total de S/54 400,00, transgrediendo el articulo
6° de la Ley n.° 31638, Ley del Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2023, vigente desde el
1 de enero de 2023, que regula la prohibicion de la aprobacion de nuevas bonificaciones, asignaciones,
incentivos, compensaciones econémicas, entre otros.

Aunado a ello, inobservé los principios de legalidad y de probidad y ética piblica dispuesto en los
numerales 1 y 6 del articulo IV de la Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo Publico, que establece:
“El empleado publico en el ejercicio publico de su funcién actiia respetando el orden fegal y fas potestades que la
ley le sefiala’ y “El empleado pdblico actuara de acuerdo a los principios y valores élicos establecidos en la
Constitucién y las leyes, que requiera la funcién pablica™, asi coma el literal a) del articulo 16° de la citada ley,
que sefiala: “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico’, en concordancia con
el numeral 1.1 Principio de legalidad del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la
Ley n.° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado con Decreto Supremo
n.° 004-2019-JUS, que establece: “Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la
Constitucion, fa ley y al derecho, dentro de las facultades que fe estén atribuidas y de acuerdo con los
fines para los que le fueron conferidas’”.

Aunado a ello, inobservé los principios de legalidad y de probidad y ética publica dispuesto en los
numerales 1 y 6 del articulo IV de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Piblico, que establece:
“E! empleado piiblico en el ejercicio publico de su funcion actia respetando el orden legal y las potestades que la
ley le sefiala’ y “El empleado piblico actuara de acuerdo a los principios y valores éficos establecidos en la
Constitucion y las leyes, que requiera la funcién pablica”, asi como el literal a) del articulo 16° de la citada ley,
que sefiala: “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio ptblico”, en concordancia con
el numeral 1.1 Principio de legalidad del articulo IV del Titulo Prefiminar del Texto Unico Ordenado de la
Ley n.° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado con Decreto Supremo
n.° 004-2019-JUS, que establece: “Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la
Constitucion, la ey y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los
fines para los que le fueron conferidas”.

No cumplié con sus funciones como Subgerente de Tesoreria, establecidas en los numerales 1) y 2) del
articulo 56° del Reglamento de Organizacion y Funciones, en adelante el ROF, aprobado mediante
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Ordenanza Municipal n.® 001-2017-CM-MDI de 2 de mayo de 2017 (Apéndice n.® 82), que sefiala:
“Formular, proponer y monitorear la ejecucion del Plan Operativo Institucional — POl y su respectivo
Presupuesto en funcién a los recursos disponibles” y “Programar, dirigir, coordinar, ejecutar y controlar
las actividades del Sistema de Tesoreria en la Municipalidad Distrital de Inahuaya, en estricta observancia
de las disposiciones legales, Normas Generales del Sistema Nacional de Tesoreria, (...)",
respectivamente.

Igualmente, incumplio los deberes que exige la funcion piblica previsto en la Ley n.® 27815, Ley del
Cédigo de Etica de la Funcién Pablica, articulo 6°, que establece: “Respeto: Adecua su conducta hacia e/
respeto de la Constitucion y las Leyes, garantizando que en fodas las fases del proceso de toma de decisiones 0 en
el cumplimiento de los procedimientos administrativos, se respeten los derechos a la defensa y al debido
procedimiento’, “Probidad: Acttia con rectifud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y
desechando fode proyecto o ventaja personal, obtenido por si o por interpésita persona’.

ARGUMENTOS JURIDICOS

Se consigna el parrafo siguiente, segiin el nimero de la lrregularidad y el tipo de la presunta
responsabilidad identificada:

— Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional sujetan a la potestad
sancionadora de la Cantraloria, de la lregularidad “Pagas lrregulares de Planilla de Incentivos a
Funcionarios en la Municipalidad Distrital de Inahuaya” estan desarrollados en el Apéndice N° 2 del
Informe de Control Especifico.

— Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil de la Irregularidad “Pagos rregulares
de Planilla de Incentivos a Funcionarios en fa Municipalidad Distrital de Inahuaya™ estan
desarrollados en el Apéndice N° 3 del Informe de Control Especifico.

IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
PRESUNTAMENTE IRREGULARES

En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los anexos del presente
Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estan identificados en el
Apéndice n.” 1.

CONCLUSIONES

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad practicado a
la Municipalidad Distrital de Inahuaya, se formulan las conclusiones siguientes:

1. De larevision a la documentacion proporcionada por la Municipalidad Distrital de Inahuaya, asi como
del reporte del registro en el Sistema Integrado de Administracién Financiera ~ SIAF, se evidencio
que durante el periodo de enero de 2022 a marzo de 2023, se tramitaron, autorizaron y ejecutaron
pagos de planillas por incentivo a funcionarios, sin contar con el sustento legal, pagos que ademas,
beneficiaron a los servidores que intervinieron en su oforgamiento y pago, afectando la especifica
del gastos 2.1.1 1.2 99 otras retribuciones y complementos, la misma que no prevé recursos para el
pago de estos incentivos, prohibido por la norma presupuestaria, siendo fa (inica excepcion el pago
para todos aquellos que abarque el Decreto de Urgencia n.° 114-2001.

{Irregularidad n.° 1)
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RECOMENDACIONES

Al Organo Instructor:

1. Realizar el procesamiento de los funcionarios y servidores piblicos de la Municipalidad Distrital de
Inahuaya, comprendidos en los hechos observados del presente Informe de Control Especifico, de

acuerdo a su competencia. (Conclusion n.® 1)

A la Procuraduria Publica de la Contraloria General de la Republica Especializada en Delitos de
Corrupcion:

1. Iniciar las acciones civiles contra los funcionarios y servidores comprendidos en los hechos de la
imegularidad n.° 1 del Informe de Control Especifico con la finalidad que se determinen las
responsabilidades que correspondan. (Conclusién n.° 1)

APENDICES
Apéndice n.°1:  Relacion de personas comprendidas en la irregularidad.

Apéndice n.° 2:  Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional sujeta a
la potestad sancionadora de la Contraloria.

Apéndicen.® 3:  Argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil.

Apéndicen.°4:  Copia fedateada de Acuerdo de Concejo n.° 008-2022-MDI de 16 de diciembre de
2022, suscrito por Felipe Gomez Flores, alcalde.

Apéndice n.° 5. Copia simple de oficio n.® 001132-2024-SG/JNE de 17 de abril de 2024, suscrita por
Maria Alexandra Marallano Muro, secretaria General del Jurado Nacional de
Elecciones y copia fedateada de oficio n.® 209-2024-CG/GRLO-OCI-MPU de 12 de
abrif de 2024. :

Apéndicen.”68:  Copia simple de Resolucion n.* 3591-2018-JNE de 28 de diciembre de 2018.

Apéndicen. 7. Copia fedateada de Resolucion de Alcaldia n.® 095-2022-MDI de 16 de diciembre de
2022, suscrito por Felipe Gomez Flores, alcalde.

Apéndicen.®8:  Copia fedateada de oficio n.® 254-2023-CG/GRLO-OCI-MPU de 28 de marzo de
2023.

Apéndicen.°9:  Copia fedateada de oficio n.” 137-2023-MDI-ALC. de 31 de marzo de 2023, suscrita
por Katia izamar Gomez Serdeyra, alcaldesa.

Copia simple de Resolucion n.” 4204-2022-JNE de 30 de diciembre de 2022.

Copia fedateada de informe n.® 008-2023-MDI-GM de 30 de marzo de 2023, suscrito
por Edgar Portocarrero Amasifuén, gerente Municipal.

Copias fedateadas de Resolucion de Alcaldia n.® 002-2023-MDI-ALC de 3 de enero

de 2023 y Resolucion de Alcaldia n.® 045-2023-MDI-ALC de 28 de marzo de 2023,
ambas suscritas por Katia izamar Gdmez Serdeyra, alcaldesa.
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Apéndice n.® 13:  Copia fedateada de informe legal n.° 0001-2023-MDV/A.LEX. de 23 de marzo de
2023, suscrito por Juan Gabriel Alejandria Castro, asesor externo de la entidad.

Apéndice n.° 14:  Copia fedateada de oficio n.” 485-2023-CG/GRLO-OCI-MPU de 25 de jufio de 2023.

Apéndice n.° 15.  Copia fedateada de oficio n.° 330-2023-MDI-ALC. de 11 de agosto de 2023, suscrita
por Katia Izamar Gomez Serdeyra, alcaldesa.

Copia fedateada de informe n.° 085-2023-MDI-GM-SGRH de 11 de agosto de 2023,
suscrita por Aleida Raquel Gratelli Meléndez, subgerente de Recursos Humanos.

Copia fedateada de oficio n.° 491-2023-CG/GRLO-OCI-MPU de 1 de agosto de
2023.

Copia simple de oficio n.* 0384-2023-EF/44.03 de 14 de agosto de 2023, suscrito
por Eduardo Carlos Ibarra Santa Cruz, director General de la Oficina General de
Tecnologias de la Informacion del Ministerio de Economia y Finanzas.

Apéndicen.® 19:  Copia fedateada de oficio n.° 726-2023-CG/GRLO-OCI-MPU de 24 de noviembre de
2023. ;

Apéndice n.° 20:  Copia fedateada de oficio n.” 467-2023-MDI-ALC. de 4 de diciembre de 2023,
suscrita por Katia zamar Gomez Serdeyra, alcaldesa, remitio los comprobantes de
pago entre otros periodos la de enero de 2022 a marzo de 2023.

Apéndice n.° 21:  Copia fedateada de informe n.> 004-2022-MDI-GM-SGRH de 14 de enero de 2022,
suscrita por Kady Jufissa Llanco Pezo, subgerente de Recursos Humanos.

Apéndice n.° 22:  Copia fedateada de memorandum n.* 205-2019-MDI-GM de 10 de junio de 2019,
suscrito por Néstar César Moron Tacunan, gerente Municipal.

Apéndice n.® 23: Copias fedateadas de informe n.° 0‘1&%022—MDIGPPyR—DCSD de 18 de enero de
2022, y certificacion de crédito presupuestario nota n.* 0000000012 de 18 de enero
de 2022, ambas suscritas por Doris Consuelo Sangama Dahua, gerente de

t Planificacién, Presupuesto y Racionalizacion.

D
%

Copia fedateada de resolucion de alcaldia n.° 003-2022-MD! de 6 de enero de 2022,
suscrito por Felipe Gomez Flores, alcalde.

Copia fedateada de oficio n.° 770-2023-CG/GRLO-OCI-MPU de 18 de diciembre de
2023.

Copia simple de oficio n.° 0002-2024-EF/52.06 de 3 de enero de 2024, suscrito por
Rodolfo Baca Gémez Sanchez, director General de la Direccién General del Tesoro
Piiblico del Ministerio de Economia y Finanzas.

Copia fedateada de memorandum n.° 004-2022-MDI-ALC de 5 de enero de 2022,

Apendice n.° 27: g srvita por Katia Izamar Gomez Serdeyra, alcaldesa.

P " Copia fedateada de oficio n.* 486-2023-MDI-ALC. de 29 de diciembre de 2023,
Apéndice n.° 28:  gyscrita por Katia Izamar Gomez Serdeyra, alcaldesa.
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Apéndice n.® 29:

Apéndice n.° 30:

Apéndice n.® 31

Apéndice n.° 32:

Apéndice n.° 33:

Apéndice n.° 34;

Apéndice n.° 35:

Apéndice n.” 36:

Apéndice n.” 38:

Apéndice n.° 39:

Apéndice n.” 40;

ndice n.° 41:

Apéndice n.® 43:
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Copia fedateada de informe n.® 126-2023-MDI-GM-SGRH de 22 de diciembre de
2023, suscrita por Aleida Raquel Gratelli Meléndez, subgerente de Recursos
Humanos.

Copia fedateada de oficio n.” 768-2023-CG/GRLO-OCI-MPU de 18 de diciembre de
2023.

Copia fedateada de memorandum n.® 019-2022-MDI-GM de 18 de enero de 2022,
suscrita por Gino Pinedo Alonso, gerente Municipal

Copia fedateada de resolucion de alcaldia n.® 001-2020-MDI de 2 de enerc de 2020,
suscrito por Felipe Gomez Flores, alcalde.

Copia fedateada de oficio n.” 488-2023-MDI-ALC. de 29 de diciembre de 2023,
suscrita por Katia izamar Gomez Serdeyra, alcaldesa.

Copia fedateada de oficio n.° 766-2023-CG/IGRLO-OCI-MPU de 15 de diciembre de
2023.

Copia fedateada de resolucion de alcaldia n.° 004-2019-MD! de 2 de enero de 2019,
suscrito por Felipe Gomez Flores, alcalde.

Copia fedateada de comprobante de pago n.*® 018 y (19 ambos de 18 de enero de
2022, se pagb la planilia de incentivos de enero de 2022, '

Copia simple de carta n.° 0406-2024-BN/0512 de 19 de abril de 2024, suscrito por
Richar Garcfa Panduro, funcionario de! Banco de la Nacién de la sede de Pucallpa.

Copia fedateada de oficio n.® 027-2024-CG/GRLO-OCI-MPU de 17 de enero de
2024.

Copia fedateadé de informe n.° 011-2022-MDI-GM-SGRH de 24 de febrero de 2022,
suscrita por Kady Julissa Llanco Pezo, subgerente de Recursos Humanos.

Copia fedateada de memorandum n.” 069-2022-MDI-GM de 28 de febrero de 2022,
Gino Pinedo Alonso, gerente Municipal.

Copias fedateadas de comprobantes de pago n.° 0059 y 0060 ambos de 28 de
febrero de 2022, se pagd la planilla de incentivos de febrero de 2022,

Copia fedateada de informe n.° 019-2022-MDI-GM-SGRH de 14 de marzo de 2022,
suscrita por Kady Julissa Lianco Pezo, subgerente de Recursos Humanos.

Copia fedateada de memorandum n.® 108-2022-MDI-GM de 15 de marzo de 2022
suscrito por Gino Pinedo Alonso, gerente Municipal.

Copias fedateadas de comprobantes de pago n.® 115y 116, ambos de 15 de marzo
de 2022, se pagd fa planilla de incentivos del mes de marzo de 2022.

Copia fedateada de informe n.® 026-2022-MDI-GM-SGRH de 20 de abril de 2022,
suscrita por Kady Julissa Lianco Pezo, subgerente de Recursos Humanos.
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Apéndice n.° 46:

Apéndice n.° 47:

Apéndice n.° 48:

Apéndice n.° 49:

Apéndice n.° 50:

Apéndice n.° 51:

Apéndice n.° 56:

‘1 Apéndice n.° 57
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Copia simple de oficio n.® 0274-2024-EF/52.06 de 19 de enero de 2024, suscrito por
Guadalupe Pizarro Mattos, directora General de la Direccion General del Tesoro
Piiblico del Ministerio de Economia y Finanzas.

Copia fedateada de oficio n.” 014-2024-CG/GRLO-OCI-MPU de 14 de abril de 2024.

Copia fedateada de memorandum n.” 164-2022-MDI-GM de 20 de abril de 2022,
suscrito por Gino Pinedo Alonso, gerente Municipal.

Copias fedateadas de comprobantes de pago n.” 173, 174 y 175, todos de 20 de
abril de 2022, se pago la planilla de incentivos del mes de abril de 2022.

Copia fedateada de informe n.° 033-2022-MDI-GM-SGRH de 18 de mayo de 2022,
suscrita por Kady Julissa Llanco Pezo, subgerente de Recursos Humanos.

Copia fedateada de memorandum n.® 217-2022-MDI-GM de 18 de mayo de 2022,
suscrito por Gino Pinedo Alonso, gerente Municipal.

Copias fedateadas de comprobantes de pago n.° 235 y 236, ambos de 18 de mayo
de 2022, se pagé.la planilla de incentivos del mes de mayo de 2022.

Copia fedateada de informe n.° 042-2022-MDI-GM-SGRH de 16 de junio de 2022,
suscrita por Kady Julissa Llanco Pezo, subgerente de Recursos Humanos.

Copia fedateada de memorandum™n.® 305-2022-MDI-GM de 16 de junio de 2022,
suscrito por Gino Pinedo Alonso, gerente Municipal.

Copias fedateadas de comprobantes de pago n.° 301y 302, ambos de 18 de mayo
de 2022 y comprobante de pago n.° 319 de 22 de junio de 2022, se pagaron las
planillas de incentivos del mes de junio de W87y S

Copia fedateada de informe n.° 049-2022-MDI-GM=SG{2H de 18 de julio de 2022,
suscrita por Kady Julissa Llanco Pezo, subgerente de Recursos Humanos.

Copia fedateada de memorandum n.° 372-2022-MDI-GM de 19 de julio de 2022,
suscrito por Gino Pinedo Alonso, gerente Municipal.

Copias fedateadas de comprobantes de pago n.* 403 y 404, ambos de 17 de julio de
2022, se pag6 la planilla de incentivos del mes de julio de 2022.

Copia fedateada de informe n.” 055-2022-MDI-GM-SGRH de 16 de agosto de 2022,
suscrita por Kady Julissa Llanco Pezo, subgerente de Recursos Humanos.

Copia fedateada de memorandum n.* 444-2022-MDI-GM de 16 de agosto de 2022,
suscrito por Gino Pinedo Alonso, gerente Municipal.

Copias fedateadas de comprobantes de pago n.® 478 y 479, ambos de 16 de agosto
de 2022, se pag la planilla de incentivos del mes de agosto de 2022.

Copia fedateada de informe n.® 062-2022-MDI-GM-SGRH de 14 de setiembre de
2022, suscrita por Kady Julissa Lianco Pezo, subgerente de Recursos Humanos.
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Apéndice n.° 83:  Copia fedateada de memorandum n.° 500-2022-MDI-GM de 15 de setiembre de
2022, suscrito por Gino Pinedo Alonso, gerente Municipal.

Apéndice n.° 64:  Copias fedateadas de comprobantes de pago n.° 542 y 543, ambos de 15 de
setiembre de 2022, se pagb la planilla de incentivos del mes de setiembre de 2022.

Apéndice n.” 65: Copia fedateada de informe n.° 070-2022-MDI-GM-SGRH de 17 de octubre de 2022,
suscrito por Radl Ruiz Rengifo, sub gerente de Recursos Humanos.

Copias fedateadas de memorandum n.° 529-2022-MDI-GM de 5 de octubre de 2022,
suscrito por Gino Pinedo Alonso, remitido mediante oficio n.® 132-2024-MDI-ALC de
6 de mayo de 2024, suscrito por Katia Izamar Gomez Serdeyra, alcaldesa, que fue
solicitado con oficio n.° 220-2024-CG/GRLO-OCI-MPU de 16 de abrii de 2024.

Copia fedateada de memoréandum n.° 549-2022-MDI-GM de 17 de octubre de 2022,
suscrito por Gino Pinedo Alonso, gerente Municipal.

Copias fedateadas de comprobantes de pago n.® 592 y 593, ambos de 17 de octubre
de 2022, se pago la planilla de incentivos del mes de octubre de 2022

Copia fedateada de informe n.° 075-2022-MDI-GM-SGRH de 16 de noviembre de
2022, suscrito por Radl Ruiz Rengifo, subgerente de Recursos Humanos.

Copia fedateada de memorandum n.° 602-2022-MDI-GM de 16 de noviembre de
2022, suscrito por Gino Pinedo Alonso, gerente Municipal.

Copias fedateadas de thes de pago n.° 641 y 642, ambos de 16 de
noviembre de 2022, se pag6 la planilla de incentivos del mes de noviembre de 2022.

Copia fedateada de informe n.® 084—20224MDI;GM-SGRH de 16 de diciembre de
2022, suscrito por Radl Ruiz Rengifo, subgerente de Recursos Humanos.

Copia fedateada de memorandum n.® 654-2022-MDI-GM de 19 de diciembre de
2022, suscrito por Gino Pinedo Alonso, gerente Municipal.

Copia fedateada de comprobante de pago n.” 705 de 19 de diciembre de 2022, se
pagd la planilla de incentivos del mes de diciembre de 2022.

Copia fedateada de informe n.” 001-2024-MDI-ALC-SGRH de 3 de enero de 2024,
suscrita por Aleida Raquel Gratelli Melendez, subgerente de Recursos Humanos.

Copia fedateada de oficio n.° 773-2023-CG/GRLO-OCI-MPU de 21 de diciembre de
2023.

Copia fedateada de oficio n.° 003-2024-MDI-ALC de 8 de enero de 2024, suscrita
por Katia izamar Gémez Serdeyra, alcaldesa.

Copias fedateadas de oficio n.® 145-2023-CG/GRLO-OCI-MPU de 21 de febrero de
2023 y oficio n.® 213-2024-CG/GRLO-OCI-MPU de 9 de marzo de 2024.

Copia fedateada de memorandum n.° 009-2023-MDI-ALC de 9 de enero de 2023,
suscrita por Katia fzamar Gomez Serdeyra, alcaldesa.
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Apéndice n.° 80:  Copias fedateadas de oficio n.° 108-2023-MDI-ALC. de 14 de marzo de 2023,
adjuntando el informe n.° 016-2023-MDI-GM-SGRH de 13 de marzo de 2023,
suscrito por Carlos Rodriguez del Aguila, subgerente de Recursos Humanos, con el
cual remitieron entre otros, el informe n.® 004-2023-MDI-GM-SGRH de 20 de enero
de 2023, suscrito por el subgerente de Recursos Humanos, la planilla de haberes de
servidores y funcionarios de enero de 2023.

Apéndice n.° 81:  Copia fedateada de oficio n.° 133-2023-MDI-ALC. de 29 de marzo de 2023, suscrita
por Katia zamar Gomez Serdeyra, alcaldesa.

Copia fedateada de Ordenanza Municipal n.° 001-2017-CM-MD} de 2 de mayo de
2017, suscrito por Julio Navarro Orbe, alcalde, con el cual aprobaron el Reglamento
de Organizacion y Funciones - ROF.

Copia fedateada de memorandum n.° 001-2023-MDI-GM de 9 de enero de 2023,
suscrito por Edgar Portocarrero Amasifuén, gerente Municipal.

Copia fedateada de‘ informe n.° 007-2023-MDI-GM-GPPyR de 20 de enero de 2023,
suscrito por Dick Torres Lopez, gerente de Planificacion, Presupuesto ¥
Racionalizacion. )

Apéndice n.° 85:  Copia fedateada de:not'a de crédito presupuestario n.” 0000000004 aprobado el 20
de enero de 2023, suscrito. por- Dick Torres Lopez, gerente de Planificacion,
Presupuesto y Racionalizacion.

Apéndice n.° 86:  Copia fedateada de memorénddm n.°.016-2023-MDI-GM de 20 de enero de 2023,
Edgar Portocarrero Amasifuen, gerente Municipal

Copia fedateada de resolucion de alcaldia a.f.:007-2023-MDI-ALC de 3 de enero de
2023, suscrito por Katia [zamar Gomez Serdeyra, alcaldesa.
T

Copias fedateadas de oficio n.” 767-2023-CGIGRLO-OCI-MPU de 15 de diciembre
de 2023 y atendido mediante oficio n.” 487-2023-MDI-ALC. de 29 de diciembre de
2023 einforme n.” 195-2023-MDI-GM-SGRH de 22 de diciembre de 2023.

Copia fedateada de resolucion de alcaldia n.° 01 1-2023-MDI-ALC de 3 de enero de
2023, suscrito por Katia Izamar Gomez Serdeyra, alcaldesa.

Copias fedateadas de comprabante de pago n.* 005,006 y 007, todos de 21 de enero
de 2023, se pag la planilla de incenfivos del mes de enero de 2023.

Copia fedateada de oficio n.” 430-2023-CGIGRLO-OCI-MPU de 15 de junio de 2023,
se solicitd a Katia lzamar Gomez Serdeyra, alcaldesa, remitir las planillas de
Incentivos de Funcionarios de fos meses de febrero al mes de mayo de 2023.

Copia fedateada de oficio n.” 260-2023-MDI-ALC. de 21 de junio de 2023, suscrita
por la alcaldesa, en el cual informd que los meses de abril, mayo y junio no se
emitieron incentivos a los funcionarios.

Copia fedateada de informe n.° 057-2023-MDI-GM-SGRH de 19 de junio de 2023,
suscrita por Aleida Raquel Gratell Meléndez, subgerente de Recursos Humanos, con
elmdraniﬁélasptaﬂmdemiﬁvosdeﬁnm}aﬂmysewidmdemnm
de febrero y marzo de 2023.
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Apéndice n.° 94:

Apéndice n.® 95:

Apéndice n.° 97

Apéndice n.® 98:

Apéndice n.* 100:

Apéndice n.° 101:

Apéndice n.” 102:

Apéndice n.* 103:

Apéndice n.° 104:

Apéndice n.° 105:

Copia fedateada de informe n.® 01 1-2023-MDI-GM-SGRH de 20 de febrero de 2023,
suscrito por Carlos Rodriguez del Aguila, subgerente de Recursos Humanos.

Copia fedateada de informe n.* 046-2023-MDI-GM-GPPyR de 27 de febrero de 2023
remitio certificacion presupuestal para ¢l pago de la planilla de incentivo laboral de
funcionario del mes de febrero de 2023, por un total de /18 300,00 a través de la
nota n.° 0000000038 aprobado el 24 de febrero de 2023.

Coﬁaiedaeadadendadeoaﬁﬁméndeaédimmmwﬂionf 0000000038
de 24 de febrero de 2023, suscrito por Dick Torres Lopez, gerente de Planificacion,
Presupuesto y Racionalizacion.

Copia fedateada de memorandum n.° 059-2023-MDI-GM de 27 de febrero de 2023,
suscrito por Edgar Portocarrero Amasifuen, gerente Municipal.

Copias fedateadas de comprobantes de pago n.° 042y 043, ambos de 27 de febrero
de 2023, se pagd de planilla de incentivos de mes de febrero de 2023.

Copia fedateada de informe n.* 021—2023-MD!—GM—SGRH de 14 de marzo de 2023,
suscrito por Carlos Rodriguez del Aguila, subgerente de Recursos Humanos.

Copia fedateada de informe n.” 063-2023-MDI-GM-GPPyR de 14 de marzo de 2023,
suscrito por Dick Torres Lopez, gerente de Planificacion, Presupuesto Yy
Racionalizacion, con el cual remitio certificacion presupuestal para el pago de la
planilla de incentivo laboral de funcionario del mes de marzo de 2023, por un total de
/17 800,00.

Copia fedateada de nota de certificacion de crédito presupuestario n.° 000000054 de
14 marzo de 2023, suscrito por Dick - Torres Lopez, gerente de Planificacion,
Presupuesto y Racionalizacidn.

Copia fedateada de memorandum n.” 0962023 MDHGM de 15 de marzo de 2023,
suscrito por Edgar Portocarrero Amasifuen, gerente Municipal.

Copias fedateadas de comprobantes de pégd 4n..° 080 y 081, ambos de 15 de marzo
de 2023, se pagd la planilia de incentivos de mes de marzo de 2023.

mmam&mmmm n.° 024-2022-SEC-MDI. de
16 de diciembre de 2022, suscrito por José Luis Upiachihuay Gomez, Kady Julissa
Llanco Pezo, Lisbeth Obertila Romaina Shufia, Karen Miluzca Pérez Daza y Lenin
Vasquez Dominguez.

Copia simple de la Resolucion Directoral n.” 163-2022-IN-VOI-DGIN publicado en el
DiaﬁoElPemanoeleeabrﬂdeZOZZ

Copias fedateadas de comunicacion de inicio del servicio de control especifico a
hechos con presunta irregularidad, inicio de comunicacién de Pliego de hechas,
Pliego de hechos, cédula de notificacion electrénica y cédula de notificacion a través
mmm,mmommmbm
comprendida en la irregularidad y la evaluacion de comentarios 0 aclaraciones
elaborada por la Comision de Control, por cada uno de los involucrados.

56

00005¢



‘ LL,LCONTRALORIA

- GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

e Oficio n.° 184-2024-CG/GRLO-OCI-MPU de 2 de abril de 2024, recibida el 5 de
abril de 2024 por la Municipalidad Distrital de Inahuaya, de comunicacion de inicio
de ejecucidn del servicio de control especifico a hechos con presunta irregularidad.

e Oficio n.° 001-2024-CG/GRLO-OCI-MPU de 14 de mayo de 2024, cédula de
nofificacion n.° 00000012-2024-CG/0478 y cargo de notificacion, del inicio de
notificacién del Pliego de hechos.

« Pliego de hechos comunicado & Felipe Gémez Flores, Gino Pinedo Alonso, Doris

Consuelo Sangama Dahua, Raul Ruiz Rengifo, Kady Julissa Llanco Pezo, José

Luis UpiadﬂuayGﬁmez,TemitadeJ&sﬁsAbisvmrHuansi, Lisbeth Obertila

Romaina Shufia, Karen Miluzca Pérez Daza, Lenin Véasquez Dominguez, Katia

[zamar Gomez Serdeyra, Edgar Portocarrero Amasifuen, Carlos Rodriguez del

Aguila y Dick Torres Lopez.

Cédula de notificacion electrénica n.® 0000001-2024-CG/0478-02-004 de 14 de

mayo de 2024, cargo de nofificacion y motivacién que origino la comunicacion del

Pliego de hechos a Felipe Gomez Flores.

Cédula de notificacion electronica n.° 00000013-2024-CG/0478 de 14 de mayo de

2024, cargo de notificacion y motivacion que origino la comunicacion del Pliego de

hechos a Gino Pinedo Alonso, y carta 001-2024-GPA. de 17 de mayo de 2024,

Cédula de notificacion electronica n,° 00000014-2024-CG/0478 de 14 de mayo de

2024,cargodenoﬁﬁcad6nymﬁvaciﬁnqueoriginolamrﬁmdbndewﬁegode

hechos a Doris Consuelo Sangama Dahua.

o Cédula de notificacion electronica n.° 00000015-2024-CG/0478 de 14 de mayo de

2024, cargo de notificacién y motivacion que origino la comunicacion del Pliego de

hechos a Raul Ruiz Rengifo, y escrito s/n de 24 de mayo de 2024.

Cédula de notificacion electronica n.° 00000016-2024-CG/0478 de 14 de mayo de

2024, cargo de mﬁﬁt-ymﬁvacﬁ\queaigimhmrﬁm&xdelpﬁegode

hechos a Kady Julissa Lianco Pezo.

Cédula de notificacion n.® 006-2024-CG/GRLO/OCI-SCE-MPU, notificada el 14 de

mayo de 2024, motivacion que origino la comunicacion del Pliego de hechos a

José Luis Upiachihuay Gémez, y carta S/N-2024 de 17 de mayo de 2024.

« Cédula de notificacion n.® 007-2024-CG/GRLO/OCI-SCE-MPU, notificada el 14 de

mayo de 2024, motivacion que origino la comunicacion del Pliego de hechos a

Teresita de Jes(s Abisrror Huansi, y escrito s/n de 17 de mayo de 2024.

Cédula de notificacion n.° 008-2024-CGIGRLO/OCI-SCE-MPU, notificada el14de

mayo de 2024, motivacion que origino la comunicacion del Pliego de hechos a

Ligbeth Obertila Romaina Shufia.

Cédula de notificacion n.° 009-2024-CGIGRLO/OCI-SCE-MPU, nofificada el14de

mayo de 2024, motivacion que origino la comunicacion del Pliego de hechos 2

Karen Miluzca Pérez Daza, y carta S/N-2024 de 17 de mayo de 2024.

Cédula de notificacién n.° 010-2024-CG/GRLO/OCI-SCE-MPU, notificada el 14 de

mayo de 2024, motivacién que origino la comunicacién del Pliego de hechos a

Lenin Vasquez Dominguez, y carta S/N-2024 de 17 de mayo de 2024.

Cédula de nofificacion electronica n. 00000017-2024-CG/0478 de 14 de mayo de

2024, cargo de notificacion y motivacion que origino la comunicacion del Pliego de

hechos a Katia Izamar Gémez Serdeyra.

Cédula de notificacion electronica n.° 00000018-2024-CG/0478 de 14 de mayo de

2024, cargo de notificacion y motivacion que origino la comunicacién del Pliego de

hechos a Edgar Portocarrero Amasifuen.

« Cédula de nofificacion electronica n.® 00000019-2024-CG/0478 de 14 de mayo de
2024, cargo de notificacion y motivacion que origino la comunicacién del Pliego de
hechos a Carlos Rodriguez del Aguila.

57

Firmado digitalmente por 0 0 0 0 5 ‘?

SANDOVAL SALDARRIAGA Eder
Leonard FAU 20131378972

soft
Motivo: Doy Visto Bueno




' b \ CONTRALORIA

_ GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CONT. ANA

Apéndice n.® 107:

Firmado digitalmente por
SANDOVAL SALDAR%(:AGA Eder
Leonard FAU 20131378972

soft
Motivo: Doy Visto Bueno

Apéndice n.* 108:

Apéndice n.” 108:

péndice n.* 110:

Apéndice n.” 111:

Apéndice n.° 112:

o Cédula de notificacion n.° 014-2024-CGIGRLO/OC|-SCE—MPU, notificada el 17 de
mayo de 2024, y motivacion que origino la comunicacion del Pliego de hechos a
Dick Torres Lopez.

o Evaluacién de comentarios 0 aclaraciones de la comision de control.

Copias simples de oficio n.’ 272-2024-CGIGRLO-OC|-MPU de 13 de mayo de 2024,
memorando n.° 001-2024-CG/GRLO-OCH-MPU de 13 de mayo de 2024 e hoja
informativa n.’ 005-2024-CG/OCI-ELSS de 13 de mayo de 2024, con el cual se dio
wuunﬂadpaammmmﬁdePﬁegodeHedmaMdemedios
fisicos.

Copia simple de Resolucion de Alcaldia n.” 083-2023-MDI-ALC de 23 de octubre de
2023, suscrita por Katia lzamar Gomez Serdeyra, alcaldesa.

Copiasimpledemmﬁmnn." 031—2923ml-ALCde2demayode2023.
suscrita por Katia lzamar Gomez Serdeyra, alcaldesa.

Copia simple de memorandum n.° 005-2024-MDI-GM de 16 de enero de 2024,
suscrito por Odilio Meza Zevallos, gerente Municipal.

Copia simple de Resolucién de Alcaldia n.” 006-2024-MDI-ALC de 3 de enero de
2024, suscrita por Katia lzamar Gomez Serdeyra, alcaldesa.

Copia simple de contrato n.° 012-2023-MDI-GM de 1 de mayo de 2023, susctite por
Edgar Portocarrero Amasifuén, gerente Municipal.

Contamana, 24 de mayo de 2024
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=t
Antonio Miguel Davila Sanchez Eder Leonard Sandoval Saldarriaga
Supervisor Jefe de Comisién
Yamdlit Gafdaly Isla Quispe Josip Abraham Villaichos Rengifo
Abogado Abogado

El JEFE DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL que suscribe el presente informe, ha revisado su
contenido y lo hace suyo, procediendo a su aprobacion.

Contamana, 24 de mayo de 2024
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== Alex rfia Inuma
Jefe del Ofgano de Control
Ingtitucional
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CARGO DE NOTIFICACION

Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO - OFICIO N° OFICIO N°364-2024-CG/GRLO-OCI-MPU

EMISOR . ALEXECHEVARRIA INUMA - JEFE DE OCI - MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE UCAYALI - ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL

DESTINATARIO . KATIA IZAMAR GOMEZ SERDEYRA

ENTIDAD SUJETA A

CONTROL MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE INAHUAYA

Sumilla:

Notificacion de Servicio de Control Especifico a "Pagos irregulares de Planilla de Incentivos a
funcionarios, periodo 1 de enero de 2022 al 31 de marzo de 2023

Se ha realizado la notificacién con el depésito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20166783411:

. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000030-2024-CG/0478
. Oficio n.° 364-2024-CG-GRLO-OCI-MPU

. Informe SCE N° 017-2024-20478-SCE[F]

. Apendice n° 1 al 3[F]

. Apendice n° 4 al 30[F]

. Apendice n° 31 al 80[F]

. Apendice n° 81 al 105[F]

. Apendice n°® 106[F]

. Apendice n° 107-112[F]

© 0O N O O ~h W N =2

NOTIFICADOR : EDER LEONARD SANDOVAL SALDARRIAGA - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE UCAYALI - CONTRALORIA GENERAL
DE LA REPUBLICA

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente =
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cdédigo de verificacion:
68NXVMU
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CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000030-2024-CG/0478

DOCUMENTO . OFICIO N° OFICIO N°364-2024-CG/GRLO-OCI-MPU

EMISOR © ALEX ECHEVARRIA INUMA - JEFE DE OCI - MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE UCAYALI - ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL

DESTINATARIO © KATIA IZAMAR GOMEZ SERDEYRA

ENTIDAD SUJETA A

CONTROL MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE INAHUAYA

DIRECCION . CASILLA ELECTRONICA N° 20166783411

TIPO DE SERVICIO

CONTROL . SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR - SERVICIO DE CONTROL

s:gg:ggMENTA'— O - ESPECIFICO A HECHOS CON PRESUNTA IRREGULARIDAD

ADMINISTRATIVO

N° FOLIOS . 740

Sumilla: Notificacién de Servicio de Control Especifico a "Pagos irregulares de Planilla de Incentivos
a funcionarios, periodo 1 de enero de 2022 al 31 de marzo de 2023

Se adjunta lo siguiente:

1.

o N O O N~ o w N

Oficio n.° 364-2024-CG-GRLO-OCI-MPU

. Informe SCE N° 017-2024-20478-SCE[F]
. Apendice n° 1 al 3[F]

. Apendice n° 4 al 30[F]

. Apendice n° 31 al 80[F]

. Apendice n° 81 al 105[F]

. Apendice n° 106[F]

. Apendice n°® 107-112[F]

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la  meaiith

Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria 35"
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente &
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacion: Ex
647H5KY
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ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE UCAYALI
“Decenlo de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

“Afo del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las
heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Contamana, 25 de junio de 2024
OFICIO N°364-2024-CG/GRLO-OCI-MPU

Senora:

Katia Izamar Gomez Serdeyra
Alcaldesa

Municipalidad Distrital de Inahuaya
Jr. Independencia S/N
Inahuaya/Ucayali/Loreto

ASUNTO : Remite Informe de Control Especifico N° 017-2023-2-0478-SCE

REF. : a) Oficio n°® 184-2024-CG/GRLO-OCI-MPU de 02 de abril de 2024.
b) Directiva N° 007-2021-CG/NORM *“Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Iregularidad” aprobada mediante Resolucién de Contraloria N° 134-2021-

CG, de 11 de junio de 2021 y modificatorias.

Me dirijo a usted con relacién al documento de la referencia a), mediante el cual se
comunico el inicio del Servicio de Control Especifico a “Pagos imegulares de Planilla de Incentivos a
funcionarios, periodo 1 de enero de 2022 al 31 de marzo de 2023"; en la Municipalidad Distrital de Inahuaya

su cargo.

Al respecto, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico N°017-2024-2-0478-SCE, el cual ha sido remitido
al Organo Instructor de la Contraloria General de la Republica para el procesamiento de los funcionarios y/o
servidores involucrados en los hechos con evidencia de irregularidad, y respecto del cual la Municipalidad
Distrital de Inahuaya se encuentra impendida de realizar las acciones de deslinde responsabilidades
administrativas por lo mismo hechos y las mismas personas, dada que se efectud dentro de la vigencia de la
Ley n. © 31288 - Ley que Tipifica las conductas infractoras en materia de Responsabilidad Administrativas
Funcional y establece medidas para el adecuado ejercicio de la Potestad Sancionadora de la Contraloria

General de la Republica.

Asimismo, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control Especifico ha sido remitido
al Procurador Publico de la Contraloria General de la Republica para el inicio de las acciones legales civiles
por las irregularidades identificadas en el referido Informe.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion.
Atentamente,
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ALEX ECHEVARRIA INUMA
Jefe del Organo de Control Institucional
Municipalidad Provincial de Ucayali
Contralor General de Ja Republica



