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INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 027-2024-2-0473-SCE

“DOBLE PERCEPCION DE INGRESOS DEL ESTADO POR LOCADORES QUE PRESTARON
SERVICIOS A LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SITAJARA Y EN SIMULTANEO MANTENIAN
VINCULO LABORAL VIGENTE CON OTRAS MUNICIPALIDADES”

PERIODO: 4 DE ENERO DE 2022 AL 3 DE ENERO DE 2023

l. ANTECEDENTES
1. Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a la Municipalidad Distrital
de Sitajara, en adelante la “Entidad”, corresponde a un servicio de control posterior programado
en el Plan Anual de Control 2024 del Organo de Control Institucional de la Municipalidad
Provincial de Tarata, registrado en el Sistema de Control Guberamental - SCG con cédigo
n.° 2-0473-2024-006, iniciado mediante oficio n.° 000710-2024-CG/OC0473 de
21 de octubre de 2024, en el marco de lo previsto en la Directiva n.° 007-2021-CG/NORM
"Servicios de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad”, aprobada con Resolucion
de Contraloria n.® 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y modificatorias.

2. Objetivo

Determinar si la contratacion, prestacion de los servicios y pago a locadores durante el periodo
2022, se realizaron en cumplimiento y concordancia con los términos de referencia, directiva
interna, estipulaciones contractuales y normativa aplicable.

. Materia del Control y Alcance
Materia del Control

La materia de control, esté referida a la revision de los expedientes de los comprobantes de pago
- periodo 2022, proporcionado por la Municipalidad Distrital de Sitajara, relacionados a la
contratacion de servicios, y la documentacién obtenida de la Municipalidad Provincial de Tarata,
Municipalidad Provincial Jorge Basadre, Municipalidad Distrital de Pocollay, y Municipalidad
Distrital de Tarucachi; donde se evidencié que, durante el periodo 2022, cinco (5) locadores
prestaron servicios en la Entidad, uno (1) de ellos, no cumplia el perfil profesional para prestar
el servicio; a su vez, todos ellos, realizaron falsas declaraciones durante el proceso de
contratacion, puesto que declararon bajo juramento que no percibian remuneraciones de ofras
instituciones publicas, logrando su contratacion; luego, tres (3) de ellos, no cumplieron con los
términos de referencia de los servicios; pese a ello, se otorgd la conformidad y pago, cuando en
simultaneo mantenian vinculo laboral vigente con otras municipalidades, puesto que eran
empleados de confianza y servidores pliblicos, contratados bajo regimenes laboral del Decreto
Legislativo n.>s 276 y 1057, percibiendo por ello, remuneraciones fijas mensuales.

Asimismo, el Jefe de la Unidad de Logistica, Abastecimiento y Control Patrimonial de la Entidad,
durante el proceso de contratacion (estudio de mercado), cotizé a un postor sin haber cumplido
con el perfil profesional requerido en los términos de referencia; sin observar ello, emitio [a orden
de servicio con fecha con anterioridad a la emisién de la solicitud de cotizacion. Por otro lado, el
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encargado de la Oficina de Supervision y Liquidacion de Obras, quien ademas fue el Gerente
Municipal de la Entidad (4rea usuaria), requirio diversos servicios y pese al incumplimiento de los
servicios segun los términos de referencia, otorgd conformidad y come Gerente Municipal continto
con el tramite para los pagos respectivos. Lo que conllevé que perciban ingresos por un total de
S/ 49 000,00, incurriendo en la prohibicion de doble percepcion de ingresos provenientes del
Estado.

Los hechos expuestos, se evidencia que, los servicios no se cumplieron conforme a los términos
de referencia, ocasionando un perjuicio econémico al Estado de S/ 25 800,00; por los pagos
realizados a los locadores de servicio en la Municipalidad Distrital de Sitajara, donde se vulnerd la
presuncion de veracidad en el proceso de contratacion de los servicios.

Alcance
El servicio de control especifico comprende el periodo de 4 de enero de 2022 al

3 de enero de 2023, correspondiente a la revision y anélisis de la documentacion relativa al hecho
con evidencias de presunta irregularidad.

De la entidad

La Municipalidad Distrital de Sitajara pertenece al nivel de gobierno local.

A continuacion, se muestra la estructura organica gréfica de la Municipalidad Distrital de Sitajara:
Imagen n.® 1

Estructura Orgénica de la Municipalidad Distrital de Sitajara
| CONCEJO MUNICIPAL J

=] Conseio de Coordinaciin Local Distrital
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i --|  Piatatorma Diswital de Dafensa Civi
[ Organo de Contral Institucional ]‘ :
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[ GERENCIA MUNICIPAL I

: Comité Distrital de ta Salud
{ uun:mymw “--| erradicar ia Viclancia contra las Mujeres y ios
intagrantes aol Grupo F amiar
I = X 1
Oficiva e AdMinistracion y Ofcina de Asesoria Oficing de Planiboscion y
1
Unidad de Abasteckmiento y I
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[ T 1
Oficina de Infreestructinns y Oficina da Supenvsion y Oficinn ge Desarolio
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|
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Fuente: Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Entidad, aprobado por Ordenanza Municipal n.* 009-2023-CM-MDS de
12 diclembre de 2023.
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5. Notificacién del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubemamental, aprobadas
con Resolucién de Contraloria n.® 295-2021-CG, la Directiva n.® 007-2021-CG/NORM *“Servicios
de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad”, aprobada con Resolucién de
Contralorian.® 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y modificatorias, asi como al marco normativo
que regula la notificacion electronica emitida por la Contraloria se cumplié con el procedimiento de
notificacion del Pliego de Hechos a las personas comprendidas en los hechos con evidencias de
presunta irregularidad a fin que formulen sus comentarios o aclaraciones.

La notificacion del Pliego de Hechos a Juan Emilio Guiza Ordofiez, no fue posible realizarla a
través de medios electrénicos y se ha optado por la comunicacion personal a través de medios
fisicos, habiendo cumplido con la notificacion del Pliege de Hechos a la referida persona; cuya
razon fundamental y conformidad respectiva consta en el Apéndice n.° 74 del Informe de Control
Especifico.

El locador de servicio Juan Emilio Guiza Ordofiez, se apersoné a recabar el Pliego de Hechos,
segun el procedimiento establecido en la Directiva n.® 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control
Especifico a Hechos con Presunta Imegularidad’, aprobada con Resolucion de Contraloria
n.” 134-2021-CG de 11 de junio de 2021, y modificatorias.

Il.  ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

AT PRV LOCADORES PRESTARON SERVICIOS EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SITAJARA, SIN
' \ HABER CUMPLIDO CON EL PERFIL PROFESIONAL, ASIMISMO REALIZARON FALSA

|
W \

it

{J» 2 DECLARACION EN EL PROCESO DE CONTRATACION INDICANDO NO PERCIBIR
\ _ /) REMUNERACION DE OTRA ENTIDAD; PESE A ELLO, INCUMPLIERON CON LOS TERMINOS DE
' REFERENCIA DEL SERVICIO, SE OTORGO LA CONFORMIDAD Y PAGO, LO QUE CONLLEVO
QUE PERCIBAN INGRESOS POR UN TOTAL DE S/ 49 000,00, CUANDO EN SIMULTANEO
MANTENIAN VINCULO LABORAL VIGENTE CON OTRAS MUNICIPALIDADES; INCURRIERON
EN LA DOBLE PERCEPCION DE INGRESOS DEL ESTADO, CON LO CUAL SE VULNERO LA
PRESUNCION DE VERACIDAD Y OCASIONO UN PERJUICIO ECONOMICO A LA ENTIDAD POR
S/ 25 800,00

De la revision y evaluacién a los expedientes de los comprobantes de pago - periodo 2022,
proporcionado por la Municipalidad Distrital de Sitajara, referidos a la contratacion de servicios, y la
documentacion obtenida por la Municipalidad Provincial de Tarata, Municipalidad Provincial Jorge
Basadre, Municipalidad Distrital de Pocollay y la Municipalidad Distrital de Tarucachi; se evidencio
que, durante el periodo 2022, cinco (5) locadores prestaron servicios en la Entidad, uno (1) de ellos,
no cumplia el perfil profesional para prestar el servicio; a su vez, todos ellos, realizaron falsas
%\ declaraciones durante el proceso de contratacion, puesto que declararon bajo juramento que no
°\ percibian remuneraciones de otras instituciones publicas, ni tenian impedimento para contratar con el

| Estado, logrando su contratacion; de los cuales, tres (3) de ellos, no cumplieron con los términos de
referencia de los servicios; pese a ello, se otorgd la conformidad y pago; lo que conllevé que perciban
ingresos por un total de S/ 49 000,00; cuando en simultaneo mantenian vinculo laboral vigente con
otras municipalidades, puesto que eran empleados de confianza y servidores plblicos, contratados
bajo regimenes laborales de los Decretos Legislativos n 276 y 1057, percibiendo por ello,
remuneraciones fijas mensuales; incurriendo en la prohibicion de doble percepcion de ingresos
provenientes del Estado, donde se vulner¢ la presuncién de veracidad en el proceso de contratacion
de los servicios, tal como se advierte en el siguiente cuadro:
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Cuadron.® 1
Locadores prestaron servicios a la Municipalidad Distrital de Sitajara y en simultaneo mantenian vinculo
laboral vigente con otras Municipalidades

Locadores de servicio en la
ye| Nombresy Empleados de confianza y SOrvidqm Pablicos Municipalidad Distrital de Sitajara
apellidos Entidad o Régimen Periodo Periodos de prestacion Ingresos
9 Laboral Laboral del servicio percibidos S/
’ Municipalidad Gerenla de
1 "é‘j;’g Rosséna | Provincialde | Planeamiento | DL276 | 51102025 | 0SM12022-0412/2022 | 650000
Tarata Estratégico
Municipalidad ‘
Victor Miguel Provincial 10/01/2022 | 01/09/2022 - 08/09/2022
2 | " Pilco Pari Jorge  |InspectordeObral DL6 | 5y4om9n | 1710022 30i11/2022 | & 00000
Basadre
- Municipalidad Gerente de 06/04/2022 - 25/04/2022
3 Gﬂ‘g‘ggg:’ez Ditralde | Desarollo Urbano| D.L107 | sonsia0za | 03/05/2022-02/07/2022 | 2630000
Pocollay | e Infraestructura 19/10/2022 - 28/10/2022
Jorge José i 7 04/01/2022
4 Condot Hoshaan M;;ﬂ;;lg:d Gerente Municipal| D.L.276 3111212022 08/11/2022 - 07/12/2022 7 000,00
_ Ivonne Danitza . | Jefa de la Oficina 06/01/2022
& ‘ 5 Al Marmani Tarucachi & Tasonra D.L.276 3111212022 14/05/2022 - 28/05/2022 1200,00
: TOTAL 49 000,00

A

iy

Fuente: Resoluciones de designacion y cese del cargo; Planillas de Remuneraciones; Ordenes de servicios y Comprobantes de pago.
Elaborado por: Comision de Conlrol.

«6“6 Asimismo, el Jefe de la Unidad de Logistica, Abastecimiento y Control Patrimonial de la Entidad,
e durante el proceso de contratacion (estudio de mercado), cotizé a un postor que no cumplia con el
perfil profesional requerido en los términos de referencia; sin observar ello, emitio la orden de servicio
con fecha anterior a la emision de la solicitud de cotizacion. Por otro lado, el encargado de la Oficina
de Supervision y Liquidacion de Obras, quien a su vez, Gerente Municipal de la Entidad (area usuaria),
requirié diversos servicios y pese al incumplimiento de los términos de referencia de tres (3) servicios,
otorgd conformidad y como Gerente Municipal contintio con el tramite para los pagos respectivos.

Incumpliendo de esta manera con lo establecido en el articulo 40 de la Constitucion Politica del Per,
referido a ning(in funcionario o servidor publico puede desempefiar mas de un empleo o cargo publico
remunerado; articulo 3, literales a), b) y o) del articulo 16 y articulo 19 de la Ley n.* 28175, Ley Marco
del Empleo Plblico, relacionados a la prohibicién de doble percepcion de ingresos, enumeracion de
obligaciones y responsabilidades; articulo 38 de la Ley n.® 30057, Ley del Servicio Civil, respecto a la
‘= prohibicién de doble percepcion de ingresos; numeral 51.1 del articulo 51 de la Ley n.” 27444, Ley del

- Procedimiento Administrativo General; referido a presuncién de veracidad; literal f) del articulo 2,
/' numeral 9.1 del articulo 9, y literal &) del numeral 11.1 del articulo 11 del Texto Unico Ordenado de la

Ley n.® 30225, Ley de Contrataciones del Estado; relacionados a los principios que rigen las
contrataciones, responsabilidades esenciales e impedimento; articulo 7 del Decreto Legislativo
n.° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneracion del Sector Publico; respecto a
'\ ningun servidor publico puede desempefiar mas de un empleo o cargo piblico remunerado; articulo
iﬂ 7 del Decreto de Urgencia n.° 020-2006, Dictan Normas de Austeridad y Racionalidad en el Gasto
/! Pablico, referido a incompatibilidad de ingresos.

XY (sﬁ’

\\;L"Wg;,/ Asimismo, el numeral 4.3 del articulo 4 del Decreto Supremo n.° 065-2011-PCM, Régimen Especial
de Contratacion Administrativa de Servicios, relacionado a impedimentos para contratar y prohibicion
de doble percepcion; articulo 139 del Reglamento de la Carrera Administrativa; respecto aimpedidos
para desempefiar otro empleo remunerado y/o suscribir contrato de locacién de servicios; articulo 158
del Reglamento General de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil; referido a la incompatibilidad de
doble percepcion; numeral 11.1.1 del numeral 11.1 del capitulo Xl y numeral 11.6.5 del numeral 11.6
de la Directiva n.° 001-GM-MDS-2021, “Directiva normas y lineamientos para la contratacion de
bienes, servicios y consultorias, por importes iguales o inferiores a ocho (8) Unidades Impositivas
Tributarias; relacionados a cotizaciones y conformidad de recepcion de bienes y prestacion de
servicios o consultorias; capitulos I1., VIII. y IX. de los términos de referencia de la orden de servicio
n.° 561 de 4 de noviembre de 2022, respecto al contenido de la liquidacion fisica ~ financiera, perfil
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profesional liquidacion financiera y finalidad; capitulo IV. de los términos de referencia de la orden de
servicio n.° 424 de 19 de setiembre de 2022, referido a alcances del servicio y capitulo V. de los
términos de referencia de la orden de servicio n.° 0184 de 3 de mayo de 2022, relacionado a alcances
del servicio.

Los hechos expuestos, conllevaron que cinco (5) locadores de servicios perciban ingresos de la
Entidad por un monto total de S/ 49 000,00; al haber realizado falsas declaraciones durante el proceso
de contratacion, puesto que declararon bajo juramento que no percibian remuneraciones de otras
instituciones publicas, logrando su contratacion; cuando en simultaneo mantenian vinculo laboral
vigente con otras municipalidades; incurriendo en la prohibicién de doble percepcién de ingresos
provenientes del Estado, donde se vulnerd la presuncion de veracidad en el proceso de contratacion
de los servicios; de los cuales, tres (3) de ellos no cumplieron con los términos de referencia de los
servicios contratados, ocasionando un perjuicio econdmico a la Entidad de S/ 25 800,00, tal como se
advierte el cuadro siguiente:

Cuadron.° 2
Perjuicio econdmico por el incumplimiento de los servicios prestados, segun los términos de referencia
Nombres y Orden de servicio Cumplié conforme a! Perjuicio
N° a pollld 08 N° Importl los términos de econdémico
Facha Descripcion del servicio percibidos §/ referencia S/
Maribel Rossana 0561 Servicio de elaboracion de liquidacion
! | CondeLimache |04/112022| financiero de obra segin TOR 550000 No kit
g |VictorMiguelPlca | 3421 | Senvicio de supenvisor de obra 6000,00 No 6 000,00
Juan Emilio Guiza 0184 Servicio de consultoria de supervision
3 Ordofiez 03/05/2022 | de obras 13300,00 N 13300,00
Total 25 800,00

‘g & Fuente: Ordenes de servicios y Comprobantes de pago.
/. Elaborado por: Comisién de Control.

La situacién descrita, fue ocasionada por el accionar de cinco (5) locadores de servicio, quienes

contrataron con la Entidad con declaracion falsa que no percibian remuneraciones de otras entidades;

a su vez, un (1) postor no cumplia con el perfil profesional requerido; y tres (3) de ellos, incumplieron
s con los términos de referencia del servicio requerido; pese a ello, solicitaron conformidades para el

. pago, lo que conllevé que perciban ingresos cuando en simultaneo mantenian un vinculo laboral
B wgente con ofras municipalidades como funcionarios y servidores publicos, que percibian
emuneraciones fijos mensuales.

o
r
2
bA
=

vez, Gerente Municipal de la Entidad (area usuaria), quien solicito, aprobd requerimientos de serwcms
y otorgd conformidades a servicios que no cumplian con los términos de referencia de las ordenes de
\, servicio, pese haber tenido pleno conocimiento del contenido del mismo, no observé y continio con
%\ el tramite para los pagos respectivos. Por otro lado, por el accionar del Jefe de la Unidad de Logistica,
Abastecimiento y Control Patrimonial de la Entidad, quien durante el proceso de contratacion (estudio
de mercado), cotiz a un postor que no cumplia con el perfil profesional requerido en los términos de
referencia; sin observar ello, emitié la orden de servicio con fecha anterior a la emision de la solicitud
de cotizacion.

Los hechos antes descritos se exponen a continuacion:

1. Maribel Rossana Conde Limache, realizé falsa declaracion en el proceso de contratacion e
incurrié en la prohibicion de doble percepcion de ingresos del Estado.

1.1 De la contratacion de la locadora de servicio, cumplimiento del servicio, conformidad
y posterior pago a Maribel Rossana Conde Limache
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A. Servicio de elaboracion de liquidacion financiera de obra segtin TDR

Mediante el cuadro de requerimiento — servicios n.° 00769 de 7 de noviembre de 2022,
que adjunta los términos de referencia (Apéndice n.® 4), Luis Miguel Vargas Tapia',
encargado de la Oficina de Supervisién y Liquidacion de Obras de la Entidad (area
usuaria), solicité el “Servicio de elaboracién de liquidacion financiero de obra segin
TDR" al Gerente Municipal, siendo el mismo?, luego, de manera inmediata Pedro Efrain
Ayhuasi GiP, jefe de la Unidad de Logistica, Abastecimiento y Control Patrimonial?,
durante el proceso de contratacion, realizd el estudio de mercado y emitio la solicitud de
cotizacién n.c 00776 de 7 de noviembre de 2022; y entre otros’; cotiz a Maribel Rossana
Conde Limache, quien participé y suscribi6 dicha cotizacion por S/ 6 500,00 (Apéndice
n.° 4); ademas, adjuntd su “Curriculum Vitaes" (Apéndice n.° 4), que describe como
ultima experiencia laboral en la Municipalidad Provincial de Tarata en cargos de “Gerente
de Planeamiento Estratégico” y “Coordinadora de Plan de Incentivos®, asi como
“Encargada de la Oficina de Programacion Multianual de Inversiones” del
20 de agosto de 2021 al 30 de setiembre de 2022; al respecto, no se advierten los
certificados o constancias de trabajo de dichas labores.

Asi también, Maribel Rossana Conde Limache, present6 a la Entidad, la “Declaracion
Jurada" de 7 de noviembre de 2022 (Apéndice n.° 4), la misma que suscribio y registro
su huella dactilar, advirtiendo lo siguiente:

“DECLARO BAJO JURAMENTO

{ad

PROHIBICION DE PERCIBIR DOBLE INGRESO POR PARTE DEL ESTADO
Declaro no percibir remuneracion o pension de otra institucion publica,
retribucién emolumento o cualquier tipo de ingresos, de conformidad con lo
establecido en el Articulo 3 de la Ley N° 28175 Prohibicién de Doble
Percepcion de ingresos.

! Mediante el oficio n.® 0595-2024-CG/OC0473 de 11 de setiembre de 2024 (Apéndice n.° 5), se solicitd a la Municipalidad Distrital de Sitajara, los
agtos resolutivos de designacion y cese de funciones o cualquier otro documento que indique el inicio y término, de Luis Miguel Vargas Tapia, como
aﬁcargado de la Oficina de Supervision y Liquidacién de Obras, a la fecha de la emision del presente documento la Entidad no hizo alcance; sin
*_/gmbargo, mediante los cuadros de requerimiento - servicios n. 0238 de 4 de abril, 00592 de 31 de agosto, 0582 de 15 de setiembre, 0773 de
#1’8 de octubre y 00769 de 7 de noviembre de 2022, Luis Migue! Vargas Tapia, en su condicion de Encargado de la Oficina de Infraestructura y
Obras de la Entidad (4rea usuaria), solicitd diversos servicios; asimismo, a través de los informes n.>+ 004-2022-PJGC-RO-OIOMDS de
18 de julio, 040-2022-JJAG-OIO/MDS de B de setiembre, 153-2022-JJAG-OIO/MDS de 7 de diciembre, 008-2022-USLO-GM-MDS de
19 de diciembre, 024-2022-USLO-GM/MDS de 20 de diciembre, 012-2022-USLO-GM/MDS de 20 de diciembre y 011-2022-USLO-GMIMDS de
1; 20 de diciembre de 2022, otorgd conformidad a diversos servicios; con ello, se acredita el periodo laborado ejerciendo funciones como

~BEncargado de dicha oficina.
on la Resolucion de Alcaldia n.° 023-2022-A-MDS de 27 de abril de 2022, se designo a Luis Miguel Vargas Tapia como Gerente Municipal de la

Municipalidad Distrital de Sitajara y mediante Resolucion de Alcaldia n.* 121-2022-A-MDS-T de 20 de diciembre de 2022, se dio por cancluida la

designacion del cargo (Apéndice n.° 6).

3 A traves de la Resolucion de Alcaldia n.? 052-2020-A-MDS de 4 de agosto de 2020, fue designado como Jefe de la Unidad de Logistica,
Abastecimiento y Control Patrimonial de la Entidad; luego, con Resclucion de Alcaldia n.® 001-2021-A-MDS de 4 de enero de 2021, se volvid a
designar en dicho cargo con efectividad anticipada al 1 de enero de 2022; posteriormente, mediante la Resolucion de Alcaldia n.® 029-2022-A-MDS
de 2 de mayo de 2022, se dio por concluida la designacion del cargo (Apéndice n.° 7). Seguidamente, con Resolucion de Alcaldia
n.® 076-2022-A-MDS de 8 de jullo de 2022, nusvamente se designé como Jefe de la Unidad de Loglstica, Abastecimiento y Control Patrimonial de
la Entidad: luego, con Resolucian de Alcaldia n.* 107-2022-A-MDS-T de 20 de diciembre de 2022, se dic por concluida la designacion del cargo
(Apéndice n.° 8),

+ Quien segun los literales ), b) y d) del articulo 75 del Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF - 2017 de la Municipalidad Distrital de
Sitajara, aprobado con Ordenanza Municipal n.* 004-2017/MD Sitajara de 30 de marzo de 2017, vigente para el periodo 2022, fenia las funciones
siguientes: “a) Programer, dirigir, coordinar, ejecutar y controlar la ejecucion de los procesos técnicos de Abastecimiento, en concordancia con la
normatividad legal vigente., b) Efectuar lodas las adquisiciones de bienes y servicios para la Municipalidad dentro del marco establecido por las
disposiciones legales vigentes. (...)"; funciones que se precisan en el numeral 11.1.10 del numeral 11.1. Cotizaciones del Capitulo XI. de la Directiva
n.° 001-2021-MDS-GM-MDS *Directiva normas y lineamientos para la contratacién de bienes, servicios y consultorias, por importes iguales o
inferiores a ocho (8) Unidades Impositivas Tributarias, aprobado con Resalucion de Alcaldia n. 085-2021-A-MDS de 30 de diciembre de 2021,
que prescribe: “La Unidad de Logistica, Abastecimiento y Control Patrimonial a través del cotizador, deberé tener en cuenta que los (...),
servicios y consultorias ofertados cumplan con (...) términos de referencia descritos en el requerimiento, luego de dicha verificacién
precedera a darle la buena pro al postor que haya presentado la mejor oferfa (...)". (Apéndice n.* 76) (Resaltado es nuestro)

5 También cotizo el sefior; Dany Alex Ramos Rojas por S/ 7 000,00.

& Segun folios del 394 al 423; cabe precisar que, huba un error al momento del foleo del documento, la Entidad no considert el folio 412.
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ik
b) No tener impedimento para contratar con el Estado.
(...)". (Resaltado es nuestro)

Ademas, Maribel Rossana Conde Limache adjuntdé la “Carta de Autorizacion” de
7 de noviembre de 2022 (Apéndice n.° 4) para que procedan con el pago.

Al respecto, a fin de verificar si Maribel Rossana Conde Limache, cumplia con el perfil
profesional para prestar el “Servicio de elaboracion de liquidacion financiero de obra
seglin TDR"; la Comisién de Control revisé los términos de referencia (Apéndice n. 4),
asi como el curriculum vitae de Maribel Rossana Conde Limache (Apéndice
n° 4) que se encuentra adjunto a la solicitud de cotizacion n.° 00776 de
7 de noviembre de 2022 (Apéndice n.° 4); donde se advirtié que, durante el proceso
de contratacion, Maribel Rossana Conde Limache, no cumplia con el perfil
profesional de liquidacién financiera; puesto que, segtn los términos de referencia
se requeria, entre otros, contar con la experiencia laboral especifica como
profesional no menor de un (1) afio en formulacion, evaluacion, ejecucion y/o liquidacién
de proyectos de inversion publica, acreditando nicamente, el “Certificado de Précticas
n. 184-2012-AC-SGDCH-GA/MPT™ de 6 de febrero de 2012 (Apéndice n.° 4), que
corresponde a sus practicas pre profesionales en la Sub Gerencia de Supervision de
Proyectos de la Municipalidad Provincial de Tacna del 7 de setiembre al
7 de diciembre de 2011 (tres (3) meses).

Asimismo, se requeria contar con capacitaciones en cursos de supervision de obras,
valorizacion y liquidacion financiera de obras, saneamiento contable y otros relacionados
al area; lo cual, no se evidencia dichas capacitaciones en el curriculum vitae (presentado);
tal como se detalla en el cuadro siguiente:

Cuadron.® 3
Verificacién del cumplimiento del perfil profesional para la prestacién del servicio de elaboracion de
liguidacién financiero de obra segun TDR y curriculum vitae de Maribel Rossana Conde Limache

Segiin términcs de ref i Segun curriculum vitae (folios del 394
adjunto a la solicitud de cotizacion w;:f‘ adjunto 3 d':‘“f“"’:‘mm Comentarios de la
n.* 00776 de 7 de noviembre de n .2 00778 de 7 de now Comision de Control
2022 de 2022 presentado por Maribel
Rossana Conde Limache

Certificado de Practicas n.* 184-2012-AC-
SGDCH-GA/MPT de 6 de febrero de 2012,
se adviete que realizd practicas pre
profesionales en la Sub Gerencia de
Supervision de Proyectos de la
Municipalidad Provincial de Tacna (como
estudiante) del 7 de setiembre al 7 de
diciembre de 2011, segun folio 394.

VIIl. Perfil profesional liquidacién

financiera

v Experiencia, laboral especifica
come profesional no menor de un
(1) aflo en formulacion, evaluacion,
ejecucion  y/o liquidacion de
proyectos de inversién pablica.

No cumple con el perfil
profesional  de liquidacion
financiera; respecio a |la
experiencia laboral especifica,
y capacitacion requerida en
los términos de referencia.

v Capacitacion en cursos de
supervision de obras, valorizacion
y liquidacion financiera de obras,
saneamiento contable y otros
relacionados al area. |

Fuente: Términos de referencias (Apéndice n.° 4) y Curriculum vitae de Maribel Rossana Conde Limache segun folios del

394 al 423 (Apéndice n.° 4), ambos adjuntos a la solicitud de cotizacion n.” 00776 de 7 de noviembre de 2022 (Apéndice

n.ed),

Elaborado por: Comision de Control,

No se evidencia documentacion de la
capacitacion requerida.

A sabiendas, que no cumplia con el perfil profesional de liquidacién financiera, Maribel
Rossana Conde Limache, presentd su cotizacion (Apéndice n.° 4); y sobre ello, Pedro
Efrain Ayhuasi Gil, jefe de la Unidad de Logistica, Abastecimiento y Control Patrimonial

7 Como estudiante de la Escuela Profesional de Ciencias Contables y Financieras de la Facultad de Cienclas Empresariales de la Universidad Privada
de Tacna.

Informe de Control Especifico n.° 027-2024-2-0473-SCE
Periodo de 4 de enero de 2022 al 3 de enero de 2023 Péagina 9 de 112

000003



Q

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

de la Entidad, emitié la orden de servicio n.° 05618 de 4 de noviembre de 2022 (Apéndice
n.° 4), a favor de Maribel Rossana Conde Limache por S/ 6 500,00; para la realizacion
del “Servicio de elaboracion de liquidacion financiero de obra segin TDR"; en el lugar y
plazo sefalado, segin el cuadro siguiente:

. Cuadron.4
Emisidn de la orden de servicio a favor de Maribel Rossana Conde Limache
Cuadro de requerimiento - Servicios| N° Solicitud Orden de servicio
Ne/ Descripcion de cotizacién/| N°/ Locadora | Importe | Lugarde | Plazo del
Fecha del servicio Fecha Fecha | de servicio Sl ion| servicio
Servicio de elaboracion de . :
00768 o e : 00776 0561 Maribel Rossana Distrito de | 30 dias
07112022 "“”'ggg":eg'&i"%;’ % | 712022 |04111/2022] Conde Limache| ©%%| Siajara | calendario
Total - 6.500,00

Fuente: Cuadro de requerimiento - Servicios n.° 00769 de 7 de noviembre de 2022, Solicitud de cotizacion n. 00776 de
7 de noviembre de 2022 y Qrden de servicio n.° 0561 de 4 de noviembre de 2022 (Apéndice n.° 4).
Elaborado por: Comisién de Control.

Conforme, lo antes expuesto y cuadro precedente, se advierte que, Pedro Efrain Ayhuasi
Gil, jefe de la Unidad de Logistica, Abastecimiento y Control Patrimonial de la Entidad,
durante el proceso de contratacion (estudio de mercado), no verificé que el servicio o
propuesta ofertado por Maribel Rossana Conde Limache, cumpla con el perfil profesional
de liquidacion financiera, respecto a la experiencia laboral especifica y capacitacion
requerida en los términos de referencia; sin advertir ello, emitio la orden de servicio
n.° 0561 de 4 de noviembre de 2022 (Apéndice n.° 4), a favor de Maribel Rossana Conde
Limache, para la realizacion del “Servicio de elaboracion de liquidacion financiero de obra
segln TDR" por S/ 6 500,00, cabe precisar que, dicha orden fue emitida con anterioridad
(4 de noviembre de 2022) a la emisién de la solicitud de cotizacion n.o 00776 de
7 de noviembre de 2022,

A efectos de corroborar lo antes sefialado, se consulté® a Pedro Efrain Ayhuasi Gil, jefe
de la Unidad de Logistica, Abastecimiento y Control Patrimonial de la Entidad, si realizo
el estudio de mercado y emiti6 la solicitud de cotizacion ne 00776 de
7 de noviembre de 2022 a Maribel Rossana Conde Limache; en respuesta, remitio la carta
s/n, recibido el 23 de octubre de 2024 (Apéndice n.° 10), y confirmé lo siguiente:

“a) (...) Si he realizado el estudio de mercado y emiti la solicitud de cotizacion
n.° 00776; (...)".

Asimismo, se pregunto si verificd que Maribel Rossana Conde Limache cumplia con el
perfil profesional de liquidacion financiera, respecto a la experiencia laboral especifica y
capacitacion requerida en los términos de la orden de servicio n.° 0561 de
4 de noviembre de 2022, con relacién a ello, informo:

"b) (...) segtin el anélisis efectuado dicha profesional cumplia con la experiencia
laboral especifica y capacitacién requerida en los TDR, prueba de ello es que
efectud la Liquidacion Financiera, la cual fue aprobada por el encargado de la
Unidad de Supervision y Liquidacién de Obras que también es Contador
Piblico Colegiado, y por ello se procedid con el pago, al existir conformidad del
area usuaria”. (Resaltado es nuestro)

8 En dicha orden de servicio se aprecia el sello y firma de Maribel Rossana Conde Limache; por lo tanto, tomd conocimiento del contenido de la
misma (Apéndice n.® 4).
3 Mediante el oficio n.° 00694-2024-CG/OC0473 de 15 de octubre de 2024 (Apéndice n.° 9).
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En atencion a la respuesta dada, no se evidencia documentacion del analisis efectuado
ni de la verificacion del cumplimiento del perfil profesional requerido en los términos de
referencia de la citada orden.

Ademas, se consultd a razon de que, emitio la orden de servicio n.° 0561 el
4 de noviembre de 2022, a favor de Maribel Rossana Conde Limache, cuando atn no se
habia emitido la solicitud de cotizacién, puesto que ésta fue emitida el
7 de noviembre de 2022, es decir, posterior a la emision de la citada orden; respecto a
ello, preciso:

“c), efectivamente se emiti6 la Orden de Servicio N° 0561 con fecha
4 de noviembre de 2022 a favor de Maribel Rossana Conde Limache; (...) si bien
las Solicitudes de Cotizacién en la Municipalidad estaban sistematizadas, es decir,
inmediatamente arroja el nimero de Cotizacion; pero en lo que respecta a la fecha,
esta debia ser digitada, (...), se procedid a digitar la fecha, existiendo un error en el
momento de la digitacion, por lo que en vez de colocar 04 de noviembre de 2022,
se digito 07 de noviembre de 2022, (...)".

Con relacion a la respuesta dada, se tiene el cuadro de requerimiento — servicios
n.? 00769, el cual, fue registrado el 7 de noviembre de 2022 (Apéndice n.° 4), elaborado
y emitido por el area usuaria (Oficina de Supervision y Liquidacion de Obras de la
Entidad); asimismo, la solicitud de cotizacién n.° 00776 de 7 de noviembre de 2022
(Apéndice n.° 4), fue elaborado y emitido por Pedro Efrain Ayhuasi Gil, jefe de la Unidad
de Logistica, Abastecimiento y Control Patrimonial de la Entidad; ello, en funcion al
requerimiento  solicitado; entonces resulta incongruente sefialar como “error de
digitacién”; cuando la citada Unidad de Logistica, conocia de ambos documentos (de
fecha 7 de noviembre de 2022); sin embargo, emitié la orden de servicio n.° 0561 el
4 de noviembre de 2022 (Apéndice n.° 4), fecha anterior a la emisién de la solicitud de
cotizacion (7 de noviembre de 2022).

Por otro lado, cabe precisar que, a la fecha que suscribio y present6 la solicitud de
cotizacion n.2 00776 de 7 de noviembre de 2022 (Apéndice n.° 4), la Declaracion Jurada
de 7 de noviembre de 2022 (Apéndice n.° 4), asi como, la orden de servicio n.° 0561
(Apéndice n.® 4), Maribel Rossana Conde Limache, mantenia un vinculo laboral
vigente con la Municipalidad Provincial de Tarata, en el cargo de Gerente de
Planeamiento Estratégico, designada del 20 de agosto de 2021 al 31 de diciembre de
2022", clasificada como Servidora Publica - Directivo Superior'?, contratada bajo el
régimen laboral del Decreto Legislativo n.® 276, percibiendo por ello, remuneraciones fijas
mensuales.

Conforme el parrafo precedente, se advierte que, durante el proceso de contratacion,
Maribel Rossana Conde Limache, oculté™ a la Entidad el contrato laboral vigente (hasta
el 31 de diciembre de 2022) que mantuvo con la Municipalidad Provincial de Tarata, en
el cargo de Gerente de Planeamiento Estratégico; asimismo, declaré bajo juramento
(Apéndice n.° 4), que no tenia impedimento para contratar con el Estado, ni percibia
remuneracion de otra institucion publica, logrando asi contratar con la Entidad.

10 Mediante la Resolucién Gerencial n.® 027-2021-MPT-A/GM. de 20 de agosto de 2021 (Apéndice n.” 11).

1 Seglin “Constancia de baja de trabajador” Formulario 1604-3 (Apéndice n.° 11), se dio la baja a la trabajadora el 31 de diciembre de 2022.

12 Segiin el Cuadro de Asignacion de Personal - CAP, modificado n.* 1-2017, aprobado con Resolucion de Alcaldia n.° 151-2017-MPT de
9 de junio de 2017, establece el cargo estructural de la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion, como *Director de Sistema
Administrativo III", con la clasificacion: *SP-DS" y segtin *Resumen cuanfitativo del CAP", define la nomenclatura: “SP-DS" como "Directivo Superior’
(Apéndice n.” 12).

13 E] vinculo laboral vigente que mantenia con la Municipalidad Provincial de Tarata; puesto que, no consideré en su “Curriculum vitae®, la Resolucion
Gerencial n.° 027-2021-MPT-A/GM. de 20 de agosto de 2021, mediante el cual, fue designada en el cargo de Gerente de Planeamiento Eslratégico,
la misma que estuvo vigente, al momento que contratd y presto el servicio en la Entidad (Apéndice n.® 11).
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Luego, en mérito al servicio contratado, Maribel Rossana Conde Limache, locadora de
servicio, el 5 de diciembre de 2022, presentd la carta n.° 001-2022-CLMR/TACNA
(Apéndice n.° 4) a tramite documentario de la Entidad', a través del cual, informo los
trabajos que realizo segun la orden de servicio n.° 0561 de 4 de noviembre de 2022
(Apéndice n.° 4), "Servicio de elaboracion de liquidacién financiero de obra segin TDR'
de las obras y/o mantenimientos siguientes:

“ Limpieza y Descolmatacion de Cauces Defensas Riberefias, Sistemas de Drenaje
y Canales de Riego del Distrito de Sitajara.

- Mantenimiento de la infraestructura de la Primera Planta y Segunda Flanta del
Palacio Municipal, Distrito de Sitajara.

- Construccion del Cerco Perimétrico en la Unidad de Equipo Mecanico, distrito de
Sitajara, provincia de Tarata.

- Mejoramiento de la Captacion y Sistemas de Riego de los sectores de Tomacucho,
Circa, Tapascucho y Quilcata del Distrito de Sitajara”.

Ademas, en dicha carta (Apéndice n.° 4), la locadora de servicio, solicitd la conformidad
del servicio, y adjuntd el Recibo por Honorarios Electronico n.° E001-4 de
29 de diciembre de 2022 por S/ 6 500,00 (Apéndice n.° 4). En atencion a ello, Luis Miguel
Vargas Tapia, gerente Municipal de la Entidad, mediante proveido n.° 1340 de
5 de diciembre de 2022, remiti6 a el mismo la referida carta, para tramite documentario,
debido que a su vez tenia la encargatura de la Oficina de Supervisién y Liquidacion de
Obras.

Por otro lado, a fin de verificar si Maribel Rossana Conde Limache, locadora de servicio,
cumplio con el “Servicio de elaboracion de liquidacion financiero de obra segin TDR', Ia
Comisién de Control, reviso los términos de referencia correspondiente de la orden de
servicio n.° 0561 de 4 de noviembre de 2022 (Apéndice n.° 4), respecto a los items que
conforman el contenido del entregable presentado' (liquidacion financiera), a folios del
uno (1) al trescientos setenta (370) (unico entregable) por la locadora de servicio, segun
la carta n.° 001-2022-CLMR/TACNA de 5 de diciembre de 2022 (Apéndice n.° 4); donde
se advirtio que, el servicio de elaboracion de liquidacion financiero de cuatro (4) obras
ylo mantenimientos, no se han cumplido conforme a los términos de referencia, en
vista que, no se advierte informacién de la obra: “Limpieza y descolmatacion de
cauces defensas riberefias, sistema de drenaje y canales de riego del distrito de Sitajara”,
en su lugar consideré informacién de un mantenimiento, referido al “Mantenimiento
de la infraestructura de la primera planta y segunda planta del palacio municipal, distrito
de Sitajara - Tarata — Tacna”, desarrollada en el numeral 2 del (Cuadro n.° 5); es decir,
registré dos (2) veces la misma informacion.

Ademas, la informacién de la liquidacion financiera de dos (2) obras: “Construccion
de cerco perimétrico en la unidad de equipo mecanico del distrito de Sitajara, provincia
de Tarata, regién Tacna' y “Mejoramiento de la captacioén y sistemas de riego de los
sectores de Tomacucho, Circa, Tapascucho y Quilcata del distrito de Sitajara, provincia
de Tarata, region Tacna", respecto a la sumatoria no concuerdan con el sustento de
los comprobantes de pagos adjuntos al entregable; asimismo, no se evidencio
informacién en los cuadros de bienes, servicios, remuneraciones, analitico de
retorno de materiales (seglin notas de entrada a almacén) y analitico de salidas de

4 Seglin registro n.° 1340 (Apéndice n.® 4).

15 E| mismo que la Entidad alcanzé a la oficina del Organa de Control Institucional de la Municipalidad Provincial de Tarata, a través del oficio
n° 029-2024-GM-A-MDS de 29 de mayo de 2024, e Informes n.o 015-2024-OAyF-MDS/MZCH y 003-2024-MDS/UT/MEQJ, ambos de
29 de mayo de 2024 (Apéndice n.® 13), comprende cuatrocientos treinta y siete (437) folios, que incluye el Unico entregable presentado por la
citada locadora, la misma que conforma el expediente del comprobante de pago n.° 1265 de 30 de diciembre de 2022, a nombre de Maribel Rossana
Conde Limache, por S/ 6 500,00.
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materiales (segln notas de salidas de almacén), requeridos en los términos de
referencia de la citada érden; tal como se advierte en el cuadro siguiente:

Cuadron.®° 5
Verificacion del cumplimiento del servicio elaboracién de liquidacién financiero de obra segiin TDR

Segin thrminos de referenciadela | S°90M Unico entregablel

1al370)
orden de servicio fickos
N | ne0561 de 4 de noviembre de 2022 | Presentado poriaribel | - Comentarios de la Comision de

IX. Contenido de la liquidacién fisica- | Cumplié Folio n.®
financiera / Liquidacién Financiera si/no ol o T 1.2
Obra: Limpieza y descolmatacion de cauces defensas riberefias, sistema de drenaje y canales de riego
del Distrito de Sitajara.

Presupuesto asignado No - No se advierte analisis e informacion de
Ejecucion presupuestal a nivel de No la obra: “Limpieza y descolmatacion de
partidas especificas S cauces defensas riberefias, sistema de
drenaje y canales de riego”; en su lugar
considerd  informacion de  un
‘ mantenimienta, referido al
Ejecucion financiera a nivel de partidas No “Mantenimiento de la infraestructura de
especificas ) la primera planta y segunda planta del
1 palacio municipal, distrito de Sitajara -
Tarata - Tacna", desarrollada en el
numeral 2, del presente cuadro.
Cuadro de bienes No -
gﬂggg g: ;?rrnvlﬁ:?aciones :g - N?eris;: eﬂdencig infomaac;dp o o o
Cuado analico de retomo de o ';""m'r'f;mm‘g’gi"pggg
:}amtzgz:les (segdn notas de entrada a No - & semc!os de lmpleza y
= - descolmatacion, compra de materiales y
Cuadro analitico de salidas de otros, segun folios del 155 al 239
materiales (segin notas de salidas de No - : g
almacén)

Obra: Mantenimiento de la infraestructura de la primera planta y segunda planta del palacio municipal,
distrito de Sitajara - Tarata - Tacna.

Presupuesto asignado Si 287 Eltitulo del proyecto corresponde a ofro;
" Ejecucion presupuestal a nivel de si 285 pero el analisis de la liquidacion
, @7‘:5} partidas especificas financiera y contenido del mismo,
S VTN Ejecucion financiera a nivel de partidas Si 286 comesponde al citado mantenimiento,
v especificas - segin folios del 282 al 287.
! , | Cuadro de bienes No :
N Cuadro de servicios No -
Cuadro de remuneraciones No - No se evidencid informacion en los
Cuadro analitico de retomo de referidos  cuadros;  advirtiéndose
materiales (segln notas de entrada a No - tinicamente los comprobantes de pago
almacén de compra de bienes y prestacion de
Cuadro analico de salidas de servicios, segun folios del 246 al 281.
materiales (segin notas de salidas de No -
almacén)
Obra: Construccién de cerco perimétrico en la unidad de equipo mecénico del distrito de Sitajara,
provincia de Tarata, regién Tacna.
Presupuesto asignado Si 370 El andlisis de la liquidacion financiera
Ejecucion presupuestal a nivel de Si 268 determinada por |a locadora, respecto a
partidas especificas la sumatoria no concuerda con el

Ejecucion financiera a nivel de partidas Mok 08 e O e 1 pego

! Si 369 adjuntos al entregable, segln folios del
spachics 365 2l 370

Cuadro de bienes No - No se evidencid informacion en los

referidos cuadros, existiendo en su lugar

3 un listado simple de compras de bienes

Cuadro de servicios No - y semvicios que intervinieron en el

proyecto, los cuales, no detallan la
sumatoria total, segin folios 324 y 364.

Cuadro de remuneraciones No - No se evidencid informacion en los
Cuadro analiico de retomo de referidos cuadros;  adviriéndose
materiales (segin notas de entrada a No - Unicamente los comprobantes de pago
almacén de planillas de pergona| calificado, mano
Cuadro analiico de salidas de de obra no calificada, compra de
materiales (segun notas de salidas de |  No - materiales y prestacion de servicios,
almacén) segun los folios del 288 al 364,
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Segin términos de referenciadela | S°90n nico entregable

orden de servicio (follos 1 al 370)
- A presentado por Maribel Comentarios de la Comision de
N n.° 0561 de 4 de noviembre de 2022 Hoasina Coads L bmichke Cantrel
[X. Contenido de la liquidacién fisica- | Cumplié Folio n®
| financiera / Liquidacién Financiera | sifno | oo™

Obra: Mejoramiento de la captacion y sistemas de riego de los sectores de Tomacucho, Circa,
Tapascucho y Quilcata del distrito de Sitajara, provincia de Tarata, regién Tacna.
Presupuesto asignado Si 154 El analisis de la liquidacion financiera
Ejecucion presupuestal a nivel de si 152 determinada por la locadora, respecto a
partidas especificas la sumatoria no concuerda con el

S ; ; ; sustento de los comprobantes de pago
Eﬁiﬁg’;ﬁmmm a nivel de partidas Si 153 adjunto al entregable, segin folios del

] 149 al 154.
4 | Cuadro de bienes No -

Cuadro de servicios No - No se evidencid informacion en los
Cuadro de remuneraciones No - referidos  cuadros;  adviriéndose
Cuadro analiico de retomo de (inicamente los comprobantes de pago
materiales (segin notas de entrada a No - de mano de obra calificada y no
almaceén calficada, compra de maleriales y
Cuadro analitico de salidas de prestacion de servicios, entre otros,
materiales (segin notas de salidas de No 3 segun los folios del 1 al 148,
almacén)

Fuente: Términos de referencia correspondiente de la orden de senvicio n.° 0561 de 4 de noviembre de 2022 y carta
n° 001-2022-CLMR/ITACNA de 5 de diclembre de 2022 (Apéndice n. 4), oficio n.° 029-2024-GM-A-MDS de
29 de mayo de 2024, e informes no¢ 015-2024-OAyF-MDS/MZCH y 003-2024-MDS/UT/MEQJ, ambos de
29 de mayo de 2024, que remitio el Unico entregable presentado por Maribel Rossana Conde Limache (Apéndice n.” 13).
Elaborado por: Comision de Control.

Pese al incumplimiento de los términos de referencia correspondiente a la orden de
servicio n.° 0561 de 4 de noviembre de 2022 (Apéndice n.° 4), Luis Miguel Vargas
Tapia, encargado de la Oficina de Supervision y Liquidacion de Obras'® (érea
usuaria)'’, a través del informe n.° 024-2022-USLO-GM/MDS de 20 de diciembre de
2022'® (Apéndice n.° 4), comunicé al Gerente Municipal, siendo el mismo®, el
otorgamiento de conformidad del “Servicio de elaboracion de liquidacion financiero de
obra seglin TDR", a favor de Maribel Rossana Conde Limache, locadora de servicio por
S/ 6 500,00.

Al respecto, a fin de aclarar lo antes expuesto, se consulté? a Luis Miguel Vargas Tapia,
encargado de la Oficina de Supervision y Liquidacion de Cbras de la Entidad, a razén de
que, otorgd la conformidad del servicio prestado por Maribel Rossana Conde Limache;
e indique, si se cumplié con los objetivos y la finalidad publica para lo cual fue contratada;
ademas, si el servicio se cumplio conforme al requerimiento solicitado segun los términos

% Quien, sequin el lteral a) del articulo 82 del Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF - 2017 de la Municipalidad Distrital de Sitajara, aprobado
mediante Ordenanza Municipal n.° 004-2017/MD Sitajara de 30 de marzo de 2017 (Apéndice n. 76), vigente para el periodo 2022, tenia funciones
directivas de la Oficina de Supervision y Liquidacion de Obras de la Entidad, que prescribe: “Programar, dirigir, ejecutar y evaluar las
actividades y acciones orientadas a la inspeccion, supervision, control (técnico, administrativo, financiero y contractual) y fiscalizacion de las obras,
proyecios®, quien depende funcional y jerarquicamente del Gerente Municipal de la Entidad. (Resaltado es nuestro)

17 Dicha 4rea, tiene funciones especificas segin el numeral 11.6.5. del numeral 11.6. del capitulo XI. de la Directiva n.® 001-2021-MDS-GM-MDS
“Directiva normas y lineamientos para la contratacion de bienes, servicios y consultorias, por importes iguales o inferiores a ocho (8) Unidades
Impositivas Tribuarias®, aprobado con Resolucién de Alcaldia n.® 095-2021-A-MDS de 30 de diciembre de 2021 (Apéndice n. 76), lo siguiente:
“En la prestacion del servicios o consultoria, la conformidad seré otorgada por el Area Usuaria y/o residente segtn sea el caso, luego de
finalizado el servicio conforme a los términos de referencia, saivo observaciones en la ejecucion, en el producto o en el resultado final del
mismo, estos deberén ser subsanados por el proveedor (...)". (Resaltado es nuestro)

18 E| citado informe, describe como referencia la carta n.® 001-2022-CLMR/TACNA de 5 de diciembre de 2022, emitida por Maribel Rossana Conde
Limache, locadora de servicio (Apéndice n.° 4).

18 Quien, segn los literales a), d) y f) del articulo 31 del citado Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF - 2017 (Apéndice n.’ 76), tenia
funciones y atribuciones como Gerente Municipal de la Entidad, lo siquiente: “a) Planear, organizar, dirigir, coordinar, supervisar y controiar
las actividades de los érganos intemos a su cargo, en concordancia con las politicas de gestion establecidas, el Plan Operativo Institucional, y las
disposiciones impartidas por los Organos de Gobiemo. (...). d) Controlar, evaluar y supervisar la gestion administrativa, financiera y econbmica de
la Municipalidad, y disponer las medidas correctivas. (...). f) Participar en las adquisiciones de bienes y prestacién de Locacion de servicios o
servicios no personales de la Municipalidad, y supervisar las otras modalidades de adjudicacion, concordante con los dispositivos legales vigentes”
(Apéndice n.” 76).

» Mediante el oficio n.° 00685-2024-CG/OC0473 recibido el 18 de octubre de 2024 (Apéndice n.® 14).
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de referencia. En respuesta a lo solicitado, remitié la carta n.° 006-2024-LMVT de
28 de octubre de 2024 (Apéndice n.° 15), a través del cual, informo:

“Que del punto 3, (...) se emitié el informe de conformidad es porque el contratado
Maribel Rossana Conde Limache cumplié con realizar el servicio en atencion a su
Orden de Servicio notificada presentando el entregable correspondiente.
Cumpliendo con el objetivo que es la determinacion del costo total del proyecto para
la liquidacion financiera solicitada para lo cual fue contratada conforme al
requerimiento solicitado segun los términos de referencia (...)".

Cabe aclarar que, Luis Miguel Vargas Tapia, no adjunté documentacion adicional que
evidencie lo antes sefialado; y seglin lo expuesto, confirmé que otorgé la conformidad del
servicio a Maribel Rossana Conde Limache; ademas, indicé que el servicio se cumplio
conforme a los términos de referencia de la orden de servicio n° 0561 de
4 de noviembre de 2022. Al respecto, segun |a revision y el analisis efectuado (ver cuadro
n.? 5), se advirtio que el “Servicio de elaboracion de liquidacion financiero de obra segun
TDR", no se ha cumplido conforme a los términos de referencia; en vista que, no se
advierte analisis e informacion de la liquidacion financiera de la referida obra; por otro
lado, el analisis de la informacion de dos (2) obras, respecto a la sumatoria no concuerdan
con el sustento de los comprobantes de pago adjuntos al entregable; asimismo, no se
evidencio informacion en los cuadros de bienes, servicios, remuneraciones, analitico de
retorno de materiales y analitico de salidas de materiales, requeridos en los términos de
referencia de la referida orden.

Por otro lado, también, sefalo:

“Sin perjuicio que el referido servicio pasa por la evaluacion que se realiz6 a través
del Informe n.° 050-2022-UCONT-MDS/T emitido por la C.P.C. Martha Flores
Ticona en calidad de Jefe de la Unidad de Contabilidad, de acuerdo a sus funciones
y control concurrente informa y aprueba la conciliacién de liquidacion financiera y
contable (...)".

Con relacion al parrafo precedente, se pregunté?' a Martha Flores Ticona, jefa de la
Unidad de Contabilidad, de ese entonces; que indique, si Maribel Rossana Conde
Limache, realizo el servicio contratado, si se cumplié con los objetivos y finalidad publica,
si el servicio se cumplié conforme al requerimiento solicitado segiin los términos de
referencia; en atencién a lo solicitado, remitid la carta n.° 005-MFT/TACNA de
30 de octubre de 2024 (Apéndice n.° 17); a través del cual, dejo en claro, lo siguiente:

‘(...) b) No es de mi competencia pronunciarme sobre este punto, ya que la
unidad de contabilidad no era el &rea usuaria, (...)", “c) Quien tendria que absolver
esa pregunta es el drea usuaria”. (Resaltado es nuestro)

Ademas, se solicitd que confirme, si en atencion al informe n.? 050-2022-UCONT-MDS/T
que ella elaboro, la Oficina de Supervision y Liquidacion de Obras (area usuaria), emitio
el informe n.° 024-2022-USLO-GM/MDS de 20 de diciembre de 2022 (Apéndice n.° 4),
donde se pronuncié para el otorgamiento de conformidad del servicio prestado por la
locadora; en respuesta a ello, precisd:

21 Mediante el oficio n.° 0002-2024-MPT/OCI-SCE de 21 de octubre de 2024 (Apéndice n.” 16).
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‘(...) se sefiala que el informe N° 050-2022-UCONT-MDS/T de fecha
20 de diciembre de! 20232, que emitiera mi persona, no otorga conformidad alguna
al servicio prestado, toda vez que, quién otorga la conformidad es el érea usuaria”.

Lo cual, queda claro que, Luis Miguel Vargas Tapia, encargado de la Oficina de
Supervision y Liquidacién de Obras como area usuaria, no verifico que el servicio se haya
cumplido conforme al requerimiento solicitado segin los términos de referencia, pese a
ello otorgt la conformidad.

Respecto del pago, Luis Miguel Vargas Tapia (Apendice n.° 15), se refirié:

“Para el pago corresponde la autorizacion a la Gerencia de Administracion cargo
que no contaba con funcionario designado por falta de presupuesto. Sin perjuicio
que la subgerencia de tesoreria en atencion a sus funciones y responsabilidades y
control concurrente revisa y verifica que se debe contar entre otros documentos
principalmente con el informe de aprobacion de la conciliacién de liquidacion
financiera y contable”.

Cabe recordar que, segun el numeral X. “Formas de pago”, establecido en los términos
de referencia de la orden de servicio n.° 0561 de 4 de noviembre de 2022 (Apéndice
n.° 4), precisa claramente que: “(...) El pago se realizara de la manera siguiente: 100%
a la entrega y/o prestacién, aprobado mediante la oficina de supervisién y
liquidacién de obras”. Por lo tanto, queda claro que, el pago se dio en funcion a la
conformidad otorgada por la Oficina de Supervision y Liquidacion de Obras como (area
usuaria), es decir, por Luis Miguel Vargas Tapia. (Resaltado es nuestro)

Por ofro lado, también se solicitd y reiter6?® a la Entidad, que confirme, si Maribel Rossana
Conde Limache, realiz el servicio contratado; si cumplié con los objetivos y la finalidad
plblica para lo cual fue contratado; el servicio se cumplié conforme al requerimiento
solicitado segln los términos de referencia. En respuesta, el Gerente Municipal de la
Entidad, remitid el oficio n.° 061-2024-GM/A/MDS de 5 de noviembre de 2024, que
adjunta el informe n.° 015-2024-AVP-JOSLP/GM/MDS de 4 de noviembre de 2024
(Apéndice n.° 19), a través del cual, expreso lo siguiente:

“(...), se realizd la verificacion y revision de la documentacion existente en la entidad,
de la cual, no se encontré las respectivas resoluciones de liquidacion técnico-
financiero de las obras mencionadas (...) los mismos son indispensables para
determinar el costo final de la obra para luego proceder con la rebaja contable, la
transferencia de la obra al &rea respectiva para su mantenimiento y acciones
pertinentes”.

Con lo cual, se demuestra que el servicio no se realizé conforme a los términos de
referencia; por lo tanto, no se cumplié con la finalidad pablica para lo cual fue contratado.

En consecuencia, seglin la conformidad otorgada, el 30 de diciembre de 2022, la Oficina
de Tesoreria de la Entidad, emitié el comprobante de pago n.° 1255 por S/ 6 500,00
(Apéndice n.° 4), importe que fue abonado a la cuenta bancaria personal de Maribel
Rossana Conde Limache®, segin la ‘Constancia de pago mediante transferencia
electronica ejercicio 2022", namero 081-22001135 de 3 de enero de 2023 y expediente
SIAF n.° 974 (Apéndice n.° 4).

= Error de digitacion, segin el citado documento corresponde al periodo: 20 de diciembre de 2022,

% Mediante el oficio n.® 0008-2024-MPT/OCI-SCE de 25 de octubre de 2024 y reiterado con el oficio n.® 0010-2024-MPT/QCI-SCE de
4 de noviembre de 2024 (Apéndice n.° 18)

2 Autorizado el pago con la carta (Apéndice n.® 4).
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1.2 Del vinculo laboral vigente con el Estado de Maribel Rossana Conde Limache al
momento de su contratacion

Mediante la Resolucién Gerencial n.° 027-2021-MPT-A/GM. de 20 de agosto de 2021
(Apéndice n.° 11), la Municipalidad Provincial de Tarata, resolvio lo siguiente:

“Articulo Primero. - DESIGNAR, a partir de la fecha al CPC. Maribel Rossana CONDE
LIMACHE, en el cargo de Gerente de Planeamiento Estratégico, de la Municipalidad
Provincial de TARATA, (...); por lo que debera cumplir sus funciones propias, conforme
al ROF vigente de la Entidad”.

Luego, el 31 de diciembre de 2022, seglin “Constancia de baja de trabajadoer”, Formulario
1604-3 (Apéndice n.” 11), se dio de baja a la citada trabajadora.

Conforme lo expuesto, se advierte que, Maribel Rossana Conde Limache, laboré en el cargo
de Gerente de Planeamiento Estratégico de la Municipalidad Provincial de Tarata, como
Servidora Publica - Directivo Superior, contratado bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo n.® 276 del 20 de agosto de 2021 al 31 de diciembre de 2022; percibiendo por
ello, ingresos por remuneraciones fijas mensuales.

Al respecto, a fin de verificar las remuneraciones que percibié durante el periodo 2022, se
revisaron los comprobantes de pago, que adjuntan las Planillas Unica de Remuneraciones
del Personal Contratado bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo n.° 276 de enero a
diciembre de 2022 (Apéndice n.° 20) y las boletas de pago de enero a setiembre y diciembre
de 2022 de la Municipalidad Provincial de Tarata (Apéndice n.° 21), obteniendo el resultado
siguiente:

Cuadro n.” 6
Remuneraciones que percibié Maribel Rossana Conde Limache, como Gerente de Planeamiento
Estratégico, durante el periodo de enero a diciembre de 2022

Comprobante Planillas Unica de Remuneraciones - 2022
de pago Personal Contratado Régimen Laboral Decreto Legislativon.” 276 | Boletas de
Cie Periodo | Total Bonificacion [Aguinaldo[ pago - 2022
2022 N | Fecha Dias |Remuneracin por por fiestas i Total
laborados|  Dias escolaridad | patrias s/ Remuneracién
laborados S/ Sl s/ sl
Enero 220 |08/02/2022 28 207742 400,00 | . 247742 247742
Febrero 254 |24102/2022( 28 2 300,00 - - 2300,00 2 300,00
Marzo 360 |05/04/2022 31 2300,00 - - 2300,00 2 300,00
Gerentade | Abril 445 |28/04/2022 30 2300,00 - - 2 300,00 2 300,00
Planeamiento | Mayo 561 |30/05/2022 31 2 300,00 - - 2 300,00 2 300,00
Estratégico | Junio 646 |28/06/2022| 30 2300,00 - - 2300,00 2 300,00
Municipalidad | Julio 730 |26/07/2022 3 2 300,00 - 300,00 2600,00 2 600,00
Provincial de | Agosto B67 |26/08/2022( 31 2300,00 - - 2300,00 2 300,00
Tarata Setiembre | 986 |03/10/2022 26 2 300,00 - - 2 300,00 2 300,00
Octubre 1105 |27/10/2022 0 2 300,00 - - 2 300,00 i |
Noviembre | 1277 |07/12/2022| 30 (") 2 301,00 - - 2301,00 (ki
Diciembre | 1548 |27/12/2022| 31 () 2300,00 : ™ 2300,00 | (***)2 850,00
Totales 27 378,42 400,00 | 300,00 28 078,42 24 027 42

Fuente: Comprobantes de pago que adjunta las Planillas Unica de Remuneraciones de Personal Contratado Régimen Laboral Decreto
Legislativo n.® 276 de enero a diciembre de 2022 (Apéndice n.° 20) y Boletas de pago de enero a setiembre y diciembre de 2022
(Apéndice n.® 21) de |la Municipalidad Provincial de Tarata.

Elaborado por: Comision de Control.

(*) No corresponde sefialar dias laborados; en vista que, se encuentra con licencia por matemidad.

(**) En la planilla del mes de diciembre de 2022, no se advierte pago de aguinaido por navidad.

(***) Las boletas de pago de los meses de octubre y noviembre de 2022, no se localizaron. .

(****) Existe una diferencia de S/ 550,00; que corresponde a un bono extraordinario; sin embargo, a Planilla Unica de Remuneraciones
de dicho bono, no fue localizado.
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Conforme el cuadro precedente, se observa que, Maribel Rossana Conde Limache, gerente
de Planeamiento Estratégico de la Municipalidad Provincial de Tarata, durante el periodo de
enero a diciembre de 2022, percibit ingresos por el importe total de S/ 28 078,422,

Por otro lado, se consulté® a la Municipalidad Provincial de Tarata, que informe si durante el
periodo 2022, Maribel Rossana Conde Limache, labord en vuestra Entidad; ademas, se
pregunto si gozd de licencia sin goce de haber o licencia por maternidad durante el periodo
2022. En respuesta, el Gerente Municipal de dicha municipalidad, remitié el oficio
n° 0116-2024-GM/MPT de 12 de junio de 2024 (Apéndice n.° 23), e informe
n° 0150-2024-MAFVE-SGRH-GAF/MPT de 10 de junio de 2024; mediante el cual,
informaron que:

“1. (...).- La persona indicada, si labor6 en nuestra entidad en el periodo 2022,
desempeiiandose en el cargo de Gerente de Planeamiento Estratégico desde el
20/08/2021 hasta el 31/12/2022; (...) el Régimen laboral en el cual labor es el D. Leg.
N° 276, y la denominacion del cargo es Director de Sistema Administrativo lll, cuyo
clasificador de cargo es “SP-DS". (Resaltado es nuestro)

Respecto de la licencia sin goce de haber, precisaron:

“(...) - No gozé de licencias sin goce de haberes durante el periodo 2022", luego,
con relacion a licencias por maternidad, indicé: “ (...) si gozé de licencia por matemidad
en el periodo 2022 (...)". (Resaltado es nuestro)

Para lo cual, adjunt6 el documento de solicitud denominado: “Licencia por maternidad” de
27 de setiembre de 2022 (Apéndice n.° 23), de Maribel Rossana Conde Limache, lo cual se
advierte que fue presentado el mismo dia a mesa de partes de la Municipalidad Provincial de
Tarata, através del cual, comunicé: (...) procederé a ejercer mi licencia por matemidad, por
descanso prenatal y (...) postnatal por el periodo de noventa y ocho (98) dias naturales”,
ademas, se advierte el Certificado de Incapacidad Temporal para el Trabajo CITT
n? A-149-00027952-22, con fecha de inicio: 27 de setiembre de 2022 y fecha fin:
2 de enero 2023 (Apéndice n.° 23).

Por consiguiente, se pregunto” a Essalud-Red Asistencial Tacna, para que indique los
Empleadores que tuvo Maribel Rossana Conde Limache, durante los periodos de enero 2021
a diciembre de 2022; conforme ello, remitio el oficio n.° 125-OSPETACNA-GCSPE-
ESSALUD-2024 de 6 de junio de 2024 (Apéndice n.° 25), y adjunt6 el “Record de aportes
del asegurado al régimen contributivo de Essalud”; lo cual se advierte que, durante los
periodos de agosto de 2021 a diciembre de 2022, tuvo como empleador a la Municipalidad
Provincial de Tarata, de manera ininterrumpida, por lo que se efectu6 los aportes a
ESSALUD.

Asi también, se solicité® a Maribel Rossana Conde Limache, que informe si labor6 en la
Municipalidad Provincial de Tarata, si fue designada en el cargo Gerente de Planeamiento
Estratégico del 20 de agosto de 2021 al 31 de diciembre de 2022; asi como, si le pagaron
sus remuneraciones por el cargo designado, si gozo de licencias sin goce de haber, y de
maternidad durante el periodo 2022.

% E| mismo que incluye, remuneracion por dias laborados, bonificacion por escolaridad y aguinaldo (fiestas patrias); y no incluye los descuentos
de ley.

% Mediante oficio n.° 0388-2024-CG/OC0473 de 24 de mayo de 2024 y reiterados con aficios n.e 0403 y 0423-2024-CG/OC0473 de 30 de mayo y
11 de junio de 2024 (Apéndice n.° 22). ‘

2 Con el oficio n.? 00392-2024-CG/0OC0473 de 28 de mayo de 2024 (Apéndice n.* 24).

8 A traves del oficio n.c 0480-2024-CG/OC0473 de 15 de julio de 2024 y reiterado con el oficio n.° 573-2024-CG/OC0473 de 27 de agosto de 2024,
el cual fue recibido el 5 de setiembre de 2024 (Apéndice n.® 26).
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En respuesta de lo solicitado, Maribel Rossana Conde Limache, mediante la carta
n.® 005-2024-MRCL/T, recibido el 20 de setiembre de 2024 (Apéndice n.” 27), informd lo
siguiente:

“(...) 3. Lamentablemente, nunca recibi comunicacion formal sobre la aceptacion o
rechazo de la licencia por materidad durante el periodo normativo. Ante la falfa de
respuesta, interpreté que no me correspondia la licencia, (...). Ademas, considerando
que estaba en un cargo de confianza, supuse que el alcalde tenia la potestad de finalizar
mi designacion, (...). Asimismo, en dicha carta preciso: (...) 5. Desconozco la
existencia de boletas de pago por licencia de matemidad emitida a nombre de mi
persona por parte de la Municipalidad Provincial de Tarata. (...)".

Al respecto, cabe recordar que, Maribel Rossana Conde Limache, el 27 de setiembre de 2022
comunicé a la Municipalidad Provincial de Tarata, que ejercera la licencia por maternidad por
descanso prenatal y postnatal por el periodo de noventa y ocho (98) dias naturales
(Apéndice n.” 23); es asi que, dicha municipalidad, como empleador contratante y con un
contrato laboral vigente en el cargo de Gerente de Planeamiento Estratégico (Apéndice
n.®11) y por el derecho que le asiste a la trabajadora el descanso por maternidad®, no podria
rescindir el vinculo laboral, por lo cual cumplié con los pagos de sus remuneraciones de
manera completa, de los meses restantes de setiembre, octubre, noviembre y diciembre de
2022 (Apéndice n.° 20), abonado® a la cuenta personal de Maribel Rossana Conde
Limache; por lo que, se objeta la version de desconocer la existencia de los pagos de
remuneraciones que le fueron depositados a su cuenta personal, y con ello se acredita el
vinculo laboral vigente con la referida municipalidad.

Con relacion al periodo 2022, se advierte que, Maribel Rossana Conde Limache, labord en
el cargo de Gerente de Planeamiento Estratégico en la Municipalidad Provincial de Tarata,
de enero a setiembre de 2022, luego de octubre a diciembre de 2022, estuvo con licencia por
maternidad por noventa y ocho (98) dias calendario; como titular del cargo, designada con
Resolucion Gerencial n.° 027-2021-MPT-A/GM. de 20 de agosto de 2021 (Apéndice
n.° 11), con lo cual percibié ingresos de enero a diciembre de 2022, por el importe total de
S/ 28 078,424,

Sin embargo, estando en pleno goce de licencia por maternidad (Apéndice n.° 23),
el 4 de noviembre de 2022, durante el ejercicio del cargo (vigente), en simultaneo contratd
con la Entidad, a través de la orden de servicio n.° 0561 (Apéndice n.° 4), por S/ 6 500,00,
para la realizacion del “Servicio de elaboracion de liquidacién financiero de obra segiin TDR",
segln en el cuadro siguiente:

2 A respecto, se fiene &l Reglamento de la Ley n.° 26644, Ley que precisa el goce del derecho de descanso pre natal y post natal de la trabajadora
gestante; con relacion del articulo 2, este ha sido modificado por el Decreto Supremo n.® 002-2016-TR, publicado el 9 de marzo de 2016, cuyo
texto es el siguiente: “Articulo 2.- Descanso por maternidad Es el derecho de la irabajadora derivado del proceso biolégico de la gestacion que
le permite gozar de noventa y ocho (98) dias naturales de descenso distribuido en un periodo de cuarenta y nueve (49) dias naturales de descanso
prenatal y un periodo de cuarenta y nueve (49) dias nalurales de descanso postnatal”.

% Segin los depésitos realizados a su Multired, corespondiente a los periodos de setiembre, octubre, noviembre y diciembre de 2022, con las cartas
orden n.es 22000168, 22000189, 22000217 y 22000254-2022-SGT-GAF-MPT/T, respectivamente y *Constancia de importe cargado a su cuenta’
del Banco de Nacion (Apéndice n.® 20).

3 E| mismo que incluye, remuneracion por dias laborados, bonificacién por escolaridad y aguinaldo (fiestas patrias y navidad); y no incluye los
descuentos de ley.
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Cuadron.® 7
Durante el ejercicio del cargo de Gerente de Planeamiento Estratégico de la Municipalidad Provincial
de Tarata, en simultaneo contraté con la Entidad

Municipalidad Provincial de Tarata Municipalidad Distrital de Sitajara
Servidora Plblica - Directivo superior Locadora de servicio
‘ Remuneracion | N° de orden Importe
\ Periodo Plazo de prestacion
Cargo Bboeade pan:lst;ldoo | de ;:cﬁlol delserkio pucsl;aido
Gerente de Planeamiento
Estratégico de la Inicio: 01/01/2022 0561 Inicio: 05/11/2022 (*)
Municipalidad Provincial de | Fin: 311122022 | 2897842 | oup1/2002 | Fin: 0art2022 ¢y | 890000
Tarata

Fuente: Resolucion Gerencial n.* 027-2021-MPT-A/GM. de 20 de agosto de 2021 y “Conslancia de baja de trabajador”
Formulario 1604-3 de 31 de diciembre de 2022 (Apéndice n. 11), Comprobantes de pago de las Planillas Unica de
Remuneraciones del Personal Contratado régimen laboral D. L. n.° 276 y boletas de pago de enero a diciembre de 2022 de la
Municipalidad Provincial de Tarata (Apéndices n.» 20 y 21) y Orden de servicio n.2 0561 de 4 de noviembre de 2022 de la Entidad
(Apéndice n.° 4).

Elaborado por: Comision de Control,

(*) La fecha de inicio, se tomé del dia siguiente de emision de la referida orden (no se consigno la fecha de notificacion en la
orden de servicio).

(**) Luego el plazo de la prestacion fue 30 dias calendario, siendo la fecha final el 4 de diciembre de 2022.

Por otro lado, cabe recordar que, durante el proceso de contratacion, Maribel Rossana Conde
Limache, el 7 de noviembre de 2022, suscribio y presenté la “Declaracion Jurada™ (Apéndice
n.° 4), a través del cual, declard bajo juramento de no tener impedimentos para contratar con
el Estado, inobservando el articulo 11 del Texto Unico Ordenado de la Ley n.* 30225, Ley de
Contrataciones del Estado, aprobado con Decreto Supremo n.° 082-2019-EF, que sefiala los
impedimentos para contratar con el Estado, lo siguiente:

“11.1 Cualquiera sea el régimen legal de contratacion aplicable, estan impedidos de
ser participantes, postores, contratistas y/o subcontratistas, incluso en las
contrataciones a que se refiere (...), las siguientes personas:

ol

e) Los titulares de instituciones o de organismos ptiblicos del Poder Ejecutivo, los
funcionarios publicos, empleados de confianza, servidores piblicos con poder de
direccién o decision, segin la ley especial de la materia, y los gerentes de las
empresas del Estado. El impedimento se aplica para todo proceso de contratacion
durante el ejercicio del cargo; (...)". (Resaltado es nuestro)

De lo expuesto, se evidencio que, Maribel Rossana Conde Limache, mantenia un vinculo
laboral vigente durante el ejercicio del cargo de Gerente de Planeamiento Estratégico (aun
con licencia por maternidad) estuvo impedida para contratar con el Estado, ya que era
“Servidora Piblica - Directivo Superior” de la Municipalidad Provincial de Tarata con poder
de direccion o decision, conforme se advierte en el inciso b), del literal E., del Manual de
Organizacion y Funciones - MOF*, que sefiala las funciones especificas propias del cargo,
lo siguiente:

“{. Dirigir y coordinar las acciones de planificacion, estadistica, presupuesto, estudios
econémicos y proyectos de inversion. 2. Organizar, promover, conducir y supervisar la
formulacion, actualizacion, ejecucion, evaluacién y control del Plan de Desarrolio
Concertado, (...). 3. Programar, organizar, dirigir, supervisar y consolidar la informacion
para la elaboracién, modificacion y evaluacion del Plan Operativo Institucional, y el
Presupuesto Municipal a nivel institucional. 4. Dirigir y supervisar el proceso de gestion
presupuestal de conformidad con la normatividad vigente. 5. Dirigir y supervisar la
elaboracion de los Documentos de Gestion de la entidad {(...)".

3 Aprobado mediante Ordenanza Municipal n.” 15-2015-MPT de 6 de octubre de 2015 (Apéndice n.® 28).
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Asimismo, la Direccién Técnica Normativa del Organismo Supervisor de las Contrataciones
del Estado - OSCE, emitié la Opinién n.* 006-2019/DTN de 11 de enero de 2019 (Apéndice
n.® 29), de los impedimentos para ser participante, postor, contratista y/o subcontratista; y
segun el numeral 2.1.3, preciso:

“(...), se reafirma que las siguientes personas, durante el ejercicio del cargo, estan
impedidas de participar en todo proceso de contratacion piblica que se efectue
dentro del territorio nacional: (i) los titulares de instituciones o de organismo publicos
del Poder Ejecutivo; (ii) los funcionarios ptiblicos, (iii) los empleados de confianza; (iv)
los servidores publicos; y, (...). Por tanto, mientras se encuentren en ejercicio del
cargo, los funcionarios y servidores piblicos estan impedidos de ser
participantes, postores, contratistas y/o subconfratistas en toda contratacién
estatal efectuada dentro del territorio nacional”. (Resaltado es nuestro)

Por lo fanto, se evidencia que, Maribel Rossana Conde Limache, durante el proceso de la
contratacion y prestacion del servicio, mantenia un vinculo laboral vigente con la
Municipalidad Provincial de Tarata, en el cargo de Gerente de Planeamiento
Estratégico, como servidora publica de cargo directivo, percibiendo ingresos fijos mensuales
y en simultaneo presto el “Servicio de elaboracion de liquidacion financiero de obra segun
TDR" (Apéndice n.° 4), como locadora de servicio en la Municipalidad Distrital de Sitajara,
con falsa declaracion, puesto que indico no tener impedimento para contratar con el Estado.

1.3 De la prohibicién de doble percepcion de ingresos de Maribel Rossana Conde Limache

De la revision de los comprobantes de pago n. 1277 y 1548 de 7 y 27 de diciembre de 2022,
) que adjuntan las Planillas Unica de Remuneraciones del Personal Contratado bajo el régimen
g/ laboral del Decreto Legislativo n.° 276, correspondiente a los meses de noviembre y
= diciembre de 2022 (Apéndice n.° 20) de la Municipalidad Provincial de Tarata; se evidencio
que, Maribel Rossana Conde Limache, percibi6 ingresos por un total de S/ 4 601,00, como
Gerente de Planeamiento Estratégico de dicha municipalidad; y de manera simultanea,
percibié ingresos como locadora de servicio de la Entidad por S/ 6 500,00, segin el
comprobante de pago n.° 1255 de 30 de diciembre de 2022 (Apéndice n. ° 4), incurriendo
asi en la prohibicion de doble percepcion de ingresos provenientes del Estado, tal como se
aprecia en el cuadro siguiente:

Cuadron.” 8
Doble percepcion de ingresos de Maribel Rossana Conde Limache
Municipalidad Provincial de Tarata ‘ Municipalidad Distrital de Sitajara
Servidora Pablica - Directivo superior
Periodo | Cargo de Gerente e Planeamiento Estratégico Locador de serviclo
2022 N Planilla Unica | Boleta de z e
Comprobante | de Remuneracién|  pago " e 90011 Ingreso
de pago / ibidos rcibidos, | 99 Orden de importe | Percibido
s e PAIE%® | servicio | Fecha N°/Fecha | "¢, si
: 1277
Noviembre | 71219020 2% 0561 1255
e 1548 S D000 | 04022 | 3onanoz 650000 | 6500,00
clemore | a7M2i2022 " :
Total 4601,00 Total 6 500,00

Fuente: Comprobantes de pago n. 1277 y 1548 de 7 y 27 de diciembre de 2022 que adjuntan las Planillas Unica de
Remuneraciones — 2022 Personal Contratado bajo el régimen laboral Decreto Legislativo n.® 276 de los meses de noviembre y
diciembre de 2022 (Apéndice n.s 20); Orden de servicio n.c 0561 de 4 de noviembre de 2022 {Apéndice n." 4) y Comprobante de
pago n° 1255 de 30 de diciembre de 2022 (Apéndice n.° 4) de la Entidad.

Elaborado por: Comision de Control.

Cabe recalcar que, el pago se efectivizd seguin “Constancia de pago mediante transferencia
electronica ejercicio 2022", nimero 081-22001135 de 3 de enero de 2023, segln expediente
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SIAF n.° 0974 (Apéndice n.° 4), abonado a la cuenta personal®? de Maribel Rossana Conde
Limache por S/ 6 500,00.

En consecuencia, Maribel Rossana Conde Limache, durante el proceso de la contratacion del
servicio, no cumplia con el perfil profesional de liquidacion financiera, respecto a la experiencia
laboral especifica y capacitacién requerida en los términos de referencia (Apéndice n.° 4);
ademas, realizé una falsa declaracion a la Entidad en el contenido de la misma (Apéndice n.° 4),
puesto que declard bajo juramento que no percibia remuneracion de otra institucion pablica®, ni
tenia impedimento para contratar con el Estado, vulnerando la presuncion de veracidad, para asi
contratar con la Entidad, a través de la orden de servicio n.° 0561 de 4 de noviembre de 2022
(Apéndice n.° 4); sobre ello, el servicio prestado de elaboracion de liquidacion financiero de
obra segtin TDR, no se cumplié conforme a los términos de referencia de la citada orden;
en vista que, no se advierte analisis e informacion de la liquidacion financiera de una (1) de las
obras.

Por otro lado, el analisis de la informacion de dos (2) obras, respecto a la sumatoria no concuerdan
con el sustento de los comprobantes de pago adjuntos al entregable; asimismo, no se evidencid
informacién en los cuadros de bienes, servicios, remuneraciones, analitico de retorno de
materiales y analitico de salidas de materiales, los que fueron requeridos en los términos de
referencia de la citada orden; sobre ello, solicité conformidad del servicio y presento su Recibo por
Honorarios Electronico para el pago; todo ello, cuando en dicho periodo se encontraba gozando
con licencia por maternidad, con un contrato laboral vigente con la Municipalidad Provincial de
Tarata, designada en el cargo de Gerente de Planeamiento Estratégico (Apéndice n.° 11),
contratada bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo n.* 276, como servidora pablica con
, cargo de directivo, con lo cual, percibié ingresos fijo mensuales, incurriendo en la prohibicion de
| doble percepcion de ingresos del Estado.

Asimismo, Pedro Efrain Ayhuasi Gil, jefe de la Unidad de Logistica, Abastecimiento y Control
Patrimonial de la Entidad, durante el proceso de contratacion (estudio de mercado) (Apéndice
n.° 4), no verificd que el servicio ofertado por Maribel Rossana Conde Limache (Curriculum Vitae)
(Apéndice n.° 4) cumpla con el perfil profesional de liquidacion financiera, respecto a la
experiencia laboral especifica y capacitacion requerido en los términos de referencia; sin advertir
ello, permitioc su contratacién, al haber emitido la orden de servicio n.° 0561 de
4 de noviembre de 2022 (Apéndice n.° 4), a favor de Maribel Rossana Conde Limache, para la
realizacion del “Servicio de elaboracion de liquidacion financiero de obra segin TDR", por
S/ 6 500,00; sobre ello, emitié (el 4 de noviembre de 2022) dicha orden, con fecha anterior a la
emision de la solicitud de cotizacién (7 de noviembre de 2022).

Asi también, Luis Miguel Vargas Tapia, encargado de la Oficina de Supervision y Liquidacion de
Obras (4rea usuaria), mediante el informe n.° 024-2022-USLO-GM/MDS de 20 de diciembre de
2022 (Apéndice n.° 4), otorgd la conformidad del “Servicio de elaboracién de liquidacion financiero
de obra seglin TDR", a Maribel Rossana Conde Limache; sin haber verificado que éste se haya
cumplido conforme a los témminos de referencia de la referida orden; puesto que, el entregable
presentado, no se advierte analisis e informacién de la liquidacion financiera de una (1) de las
obras; por otro lado, el andlisis de la informacién de dos (2) obras, respecto a la sumatoria no
concuerdan con el sustento de los comprobantes de pago adjuntos al entregable; asimismo, no se
evidencié informacion en los cuadros de bienes, servicios, remuneraciones, analitico de retorno
de materiales y analitico de salidas de materiales, requeridos en los términos de referencia; dicha
conformidad conllevé al pago del servicio.

* Auforizado con la carta para el pago respectivo (Apéndice n.” 4).
% Comprendido bajo el Decreto Legislativo n.® 276.
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2. Victor Miguel Pilco Pari, realizé falsa declaracién en el proceso de contratacion e incurrié
en |a prohibicion de doble percepcion de ingresos del Estado.

2.1 De la contratacién del locador de servicio, cumplimiento del servicio, conformidad y
posterior pago de Victor Miguel Pilco Pari
A. Servicio de consultoria de evaluacién del proyecto

Mediante el cuadro de requerimiento - servicios n.° 00592 de 31 de agosto de 2022, que
adjunta los términos de referencia (Apéndice n.° 30), el encargado de la Oficina de
Infraestructura y Obras de la Entidad (area usuaria), solicité el servicio de consultoria de
evaluacion del proyecto®; segin términos de referencia, para el proyecto: “Mejoramiento
del Sistema de Riego Sector Challaypu de la localidad de Sitajara, distrito de Sitajara -
Tarata - Tacna'; ademas, cuya descripcién técnica del servicio fue para que revise y
apruebe el expediente técnico, con un plazo de siete (7) dias calendario. Luego, el mismo
dia el Jefe de la Unidad de Logistica, Abastecimiento y Control Patrimonial, realizé el
estudio de mercado y emiti6 la solicitud de cotizacion n.° 649; es asi que, Victor Miguel
Pilco Pari, participd y suscribi¢ dicha cotizacion por S/ 2 000,00 (Apéndice n.° 30); es de
precisar que, en dicha cotizacion no se advierte el “Curriculum vitae".

Asimismo, Victor Miguel Pilco Pari, presentt a la Entidad la “Declaracion Jurada® sin fecha
(Apéndice n.° 30), la misma que suscribié y registré su huella dactilar, advirtiendo lo
siguiente:

“DECLARO BAJO JURAMENTO

fod

PROHIBICION DE PERCIBIR DOBLE INGRESO POR PARTE DEL ESTADO
Declaro no percibir remuneracion o pension de otra institucién piblica,
retribucion emolumento ¢ cualquier tipo de ingresos, de conformidad con lo
establecido en el Articulo 3 de la Ley N° 28175 Prohibicion de Doble
Percepcién de ingresos.

Gk

b) No tener impedimento para contratar con el Estado.

(...)" (Resaltado es nuestro)

Ademas, adjunt la “Carta de Autorizacion" sin fecha (Apéndice n.® 30) para el pago con
abono en la cuenta bancaria CCI de Victor Miguel Pilco Pari.

Luego, el 31 de agosto de 2022, el Jefe de la Unidad de Logistica, Abastecimiento y
Control Patrimonial de la Entidad, emitio la orden de servicio n.° 0374% (Apéndice
n.? 30), a favor de Victor Miguel Pilco Pari, para la realizacion del servicio de consultoria
de evaluacion del proyecto, por S/ 2 000,00; en el lugar y plazo de prestacion, segan el
cuadro siguiente:

3 Dicho requerimiento fue aprobado por el Gerente Municipal de la Entidad. ‘
% En dicha orden se aprecia el sello y firma de Victor Migusl Pilca Pari; por lo tanto, tomo conocimiento del contenido del mismo (Apéndice

n.° 30).
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Cuadro n.°9

Emision de la orden de servicio a favor de Victor Miguel Pilco Pari

[Cuadro de requerimiento - ServiciosN® Solicitud de Orden de servicio
N/ Descripcion cotizacién / N°/ |Locadorde | Importe | Lugarde | Plazode
Fecha del servicio Fecha Fecha servicio s/ prestacion |prestacién

0592 rvicio de consultoria de 0649 0374 | Victor Miguel 2 000,00 Ciudad de | 7 dias
31/08/2022 | evaluacion del prayecto | 31/08/2022 |31/08/2022| Pilco Pari 4 Tacna  [calendario
Total 2 000,00

Fuente: Cuadro de requerimiento - servicios n.° 0582 de 31 de agosto de 2022, adjunta términos de referencia (Apéndice
n.? 30), Solicitud de cotizacion n.c 0649 de 31 de agosto de 2022 (Apéndice n.° 30) y Orden de servicio n.* 0374 de
31 de agosto de 2022 (Apéndice n.° 30).

Elaborado por: Comision de Control.

Cabe recalcar que, a la fecha que suscribi6 y presento la solicitud de cotizacion n.° 0649
de 31 de agosto de 2022 (Apéndice n.® 30), la Declaracion Jurada (Apéndice n.° 30),
asi como, la orden de servicio n.® 0374 de 31 de agosto de 2022 (Apéndice n.° 30), Victor
Miguel Pilco Pari, mantenia un vinculo laboral vigente con la Municipalidad
Provincial Jorge Basadre, como Inspector de IOARR, del 26 de octubre™ al
31 de diciembre de 202138; asimismo, como Inspector de proyecto, desde el 10 de enero%®
al 31 de diciembre de 2022%; en adelante, Inspector de Obra, contratado bajo el régimen
laboral del Decreto Legislativo n.? 276, percibiendo por ello, remuneraciones mensuales.

Conforme al parrafo precedente, se advierte que, durante el proceso de contratacion,
Victor Miguel Pilco Pari, oculté*! a la Entidad, el contrato laboral vigente (periodo 2022)
que sostuvo con la Municipalidad Provincial Jorge Basadre, puesto que era servidor
plblico designado como Inspector de Obra; asimismo, declaré bajo juramento (Apéndice
n.° 30), que no tenia impedimento para contratar con el Estado, ni percibia remuneracion
de otra institucion pUblica, logrando asi contratar con la Entidad.

En mérito a ello, mediante la carta n.° 026-2022-01YO/MDS de 31 de agosto de 2022
(Apéndice n.° 30), el encargado de la Oficina de Infraestructura y Obras de la Entidad,
solicitd a Victor Miguel Pilco Pari, locador de servicio, la revision y/o aprobacion del
expediente técnico del proyecto®: “Mejoramiento del Sistema de Riego Sector Challaypu
de la localidad de Sitajara, distrito de Sitajara - Tarata - Tacna’, segin términos de
referencia.

En respuesta a lo solicitado, Victor Miguel Pilco Pari, locador de servicio,
el 8 de setiembre de 2022, present6 a tramite documentario de la Entidad®, la carta
n.° 001-VMPP-2022-TACNA (Apéndice n.° 30), mediante el cual, informé que reviso el
expediente técnico y segin lo evaluado, concluyé que procede la aprobacion del mismo;
en dicha carta, recomendé: “(...) proseguir con el trémite para la aprobacién mediante
ACTO RESOLUTIVO {(...)". Luego, con proveido n.° 735 de 8 de setiembre de 2022

7 Con Resolucién de Gerencia Municipal n.® 429-2021-GM/MPJB de 26 de octubre de 2021 (Apéndice n.® 31), se designo como Inspector de la
I0ARR: “Reparacion de puente y muro de contencién; en el (la} Estribas del Puente Sagolio en la Localidad Sagolio, Distrito de Locumba, Provincia
de Jorge Basadre - Depariamento de Tacna".

3 |a Municipalidad Provincial Jorge Basadre, sefialo que el término de la designacién fue hasta el 31 de diciembre de 2021, prueba de ello, se
advierlen en las Planillas de Pago de Remuneraciones del Personal contratado bajo el Decreto Legislativo n.° 276 de la Municipalidad Provincial
Jorge Basadre y Boletas de pago de los meses de octubre, noviembre y diciembre de 2021 (Apéndice n.” 31).

® Mediante Resolucion de Gerencia Municipal n.° 022-2022-GM/MPJB de 12 de enero de 2022 (Apéndice n.® 31), se designé con eficacia anticipada
al 10 de enero de 2022 como Inspector del proyecto: “Mejoramiento y Ampliacion del Servicio de Agua Polable Alcantarillado y Tratamiento de
Excretas en el C.P. Alto Camiara, Distrito de Locumba - Provincia de Jorge Basadre - Departamenio de Tacna".

# Segin “Constancia de baja de trabajador’, Formulario 1604-3 de 31 de diciembre de 2022 (Apéndice n.” 31), se dio de baja al citado trabajador,
gs decir terminé el vinculo laboral.

41 E} vinculo laboral vigente que mantenia con la Municipalidad Provincial Jorge Basadre, puesto que, al momento que contrato y presto el servicio en
la Entidad ejercia el cargo de Inspector de Obra del 10 de enero al 31 de diciembre de 2022 (Apéndice n.” 31).

2 Dicho expediente fue presentado por el proyectista a la Entidad, mediante carta n.° 015-2022-TACNA de 25 de agosto de 2022 (Apéndice
n.* 30), para la revision y/o aprobacion respectiva.

43 SegUn registro n.® 735,
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(Apéndice n.° 30), el Gerente Municipal de la Entidad, derivé a la Oficina de
Infraestructura y Obras, para el tramite correspondiente.

Posteriormente, mediante el informe n.° 040-2022-JJAG-OIO/MDS de 8 de setiembre de
2022 (Apéndice n.° 30), el encargado de la Oficina de Infraestructura y Obras de la
Entidad, solicité al Gerente Municipal la certificacion presupuestal y aprobacion del
expediente técnico del citado proyecto. Es asi que, a través de la Resolucion de Alcaldia
n.° 090-2022-A-MDS de 9 de setiembre de 2022 (Apéndice n.° 30), se aprobo el
expediente técnico del proyecto: “Mejoramiento del Sistema de Riego Sector Challaypu
de la localidad de Sitajara, distrito de Sitajara - Tarata - Tacna".

Por consiguiente, Victor Miguel Pilco Pari, locador de servicio, presenté a Tramite
Documentario de la Entidad, la carta n° 002-2022-VMPP-TACNA de
6 de diciembre de 2022 (Apéndice n.° 30, en el cual, solicit6 la conformidad del servicio;
luego, con proveido n.° 1341 de 6 de diciembre de 2022 (Apéndice o n.° 30), el Gerente
Municipal, derivé dicha carta a la Oficina de Infraestructura y Obras; en atencién a ello, el
encargado de la citada oficina, mediante el informe n.° 153-2022-JJAG-OIO/MDS de
7 de diciembre de 2022 (Apéndice n.° 30), solicitd al Gerente Municipal la conformidad
del servicio®s, por S/ 2 000,00; este a su vez, a través del proveido n.° 1041 de
12 de diciembre de 2022 (Apéndice n.° 30), derivd a la Unidad de Logistica,
Abastecimiento y Control Patrimonial de la Entidad, para tramite documentario.

Posterior a ello, el 21 de diciembre de 2022, la Oficina de Tesoreria de la Entidad, emitio
el comprobante de pago n.° 1178, por S/ 2 000,00 (Apéndice n.° 30), importe que fue
abonado a la cuenta bancaria personal de Victor Miguel Pilco Pari, locador de servicio®,
segun “Constancia de pago mediante transferencia electronica ejercicio 2022, nimero
081-22001041 de 23 de diciembre de 2022 del expediente SIAF n.® 700 (Apéndice
n.° 30).

B. Servicio de supervisor de obra

Mediante el cuadro de requerimiento - servicios n.° 0582 de 15 de setiembre de 2022,
que adjunta los términos de referencia (Apéndice n.° 32), Luis Miguel Vargas Tapia,
gerente Municipal de la Entidad (area usuaria), solicito el “Servicio de supervisor”, y
segun términos de referencia, para el control y seguimiento de la ejecucién de la
obra: “Fortalecimiento de la Unidad de Equipo Mecanico de la Municipalidad Distrital de
Sitajara - Tarata - Tacna"; en dicho requeremiento refiere que el servicio se realizara
en la localidad de Chaspaya, distrito de Sitajara, provincia de Tarata, region Tacna,
en forma personal, que sera responsable de dirigir, programar y velar el cumplimiento
de las metas del expediente técnico de obra, en un plazo de cuarenta y cinco (45) dias
calendario (Apéndice n.” 32).

Luego, el Jefe de la Unidad de Logistica, Abastecimiento y Control Patrimonial de la
Entidad, el 26 de setiembre de 2022, realizé el estudio de mercado, donde emitio la
solicitud de cotizacion n.2 0582; es asi que, Victor Miguel Pilco Pari, locador de servicio,
participd y suscribi6 dicha cotizacion por S/ 6 000,00 (Apéndice n.° 32); asimismo,
adjuntd el “Curriculum Vitae" (Apéndice n.® 32), que describe como ultima experiencia
laboral, el cargo de “Residente de Obra” en la Empresa Orién Contratistas SAC., por los
periodos de 13 de noviembre de 2020 al 12 de enero de 2021 y de 10 de marzo al

4 Segun registro n.° 1341.

4 Seglin orden de servicio n.* 0374 de 31 de agosto de 2022 y términos de referencia.

4 Autorizado con la carta para el pago, segun Codigo de Cuenta Interbancaria (CCI) (Apéndice n.® 30).
47 Quien también aprobd dicho requerimiento.
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30 de setiembre de 2021, segun el certificado de trabajo de 31 de diciembre de 2021
(Apéndice n.° 32).

Asi también, Victor Miguel Pilco Pari, presenté a la Entidad la “Declaracion Jurada” sin
fecha (Apéndice n.° 32), la misma que suscribi6 y registré su huella dactilar, advirtiendo
lo siguiente:

“DECLARO BAJO JURAMENTO

'

PROHIBICION DE PERCIBIR DOBLE INGRESO POR PARTE DEL ESTADO
Declaro no percibir remuneracién o pension de otra institucion piblica,
retribucion emolumento o cualquier tipo de ingresos, de conformidad con lo
establecido en el Articulo 3 de la Ley N° 28175 Prohibicion de Doble
Percepcion de ingresos.

{od

b) No tener impedimento para contratar con el Estado.

(...)". (Resaltado es nuestro)

Ademas, adjunto la “Carta de Autorizacion” sin fecha (Apéndice n.° 32) para el pago con
abono al Codigo de Cuenta Interbancario (CCI) de Victor Miguel Pilco Pari.

Conforme ello, el 19 de setiembre de 2022, la Unidad de Logistica, Abastecimiento y
Control Patrimonial de la Entidad, emitio* la orden de servicio n.® 0424* (Apéndice
n.® 32), a favor de Victor Miguel Pilco Pari, para la realizacion del “Servicio de
supervisor” para |a obra: “Fortalecimiento de la Unidad de Equipo Mecanico de la
Municipalidad distrital de Sitajara - Tarata - Tacna", por S/ 6 000,00; en el lugar y plazo
de prestacion, segun el cuadro siguiente:

Cuadro n.” 10
Emision de la orden de servicio a favor de Victor Miguel Pilco Pari
Cuadro de ;
requerimiento - Servicios ::;23‘:% 3 Orden de senvico
Ne i Descripcion IFecha NeJ Locador de Importe Lugarde | Plazo de
Fecha del servicio Fecha servicio 8! prestacién | prestacion
582 | Seniciode 562 1;,3312 Victor Miguel | 5 oo o | Distitode | 45dias
15/09/2022 | supervisor 26/09/2022 022 Pilco Pari ! Sitajara | calendario
Total ' 600,00

Fuente: Cuadro de requerimiento — servicios n.° 0582 de 15 de setiembre de 2022, Solicitud de cotizacion n.2 0582 de
26 de setiembre de 2022 y Orden de servicio n.° 0424 de 19 de setiembre de 2022 (Apéndice n.® 32).
Elaborado por: Comision de Control.

Es de precisar que, a la fecha que suscribio y presentd la solicitud de cotizacion
n.c 0582 de 26 de setiembre de 2022 (Apéndice n.° 32), la Declaracién Jurada (Apéndice
n.° 32), asi como, la orden de servicio n.° 0424 (Apéndice n.° 32), Victor Miguel Pilco
Pari, mantenia un vinculo laboral vigente con la Municipalidad Provincial Jorge Basadre;
como Inspector de Obra, del 26 de octubre®® al 31 de diciembre de 20215'; asimismo, del

4 Es preciso indicar que, la presente orden de servicio fue emitida el 19 de setiembre de 2022 con anterioridad a la presentacion (26 de setiembre de
2022) de la solicitud de cotizacion del locador de servicio.

4 En dicha orden se aprecia el sello y firma de Victor Miguel Piico Pari; por lo tanto, tomé conocimiento del contenido del mismo (Apéndice
n.’32).

% Con Resolucién de Gerencla Municipal n.® 429-2021-GM/MPJB de 26 de octubre de 2021 (Apéndice n.° 31), se designd como Inspector de la
IOARR: "Reparacion de puente y muro de contencion; en el (la) Estribos del Puente Sagolio en la Localidad Sagollo, distrito de Locumba, provincia
de Jorge Basadre - departamento de Tacna”.

51 La Municipalidad Provincial Jorge Basadre, sefial6 que la designacion fue hasta el 31 de diciembre de 2021, prueba de ello, se advierten las Planillas
de Pago de Remuneraciones del Personal contratado bajo el Decreto Legislativo n.° 276 de la Municipalidad Pravincial Jorge Basadre y Boletas de
pago de los meses de oclubre, noviembre y diciembre de 2021 (Apéndice n.* 31).
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10 de enero®? al 31 de diciembre de 202253; contratado bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo n.° 276, percibiendo por ello, remuneraciones mensuales.

Conforme al parrafo precedente, se advierte que, durante el proceso de contratacion,
Victor Miguel Pilco Pari, oculto® a la Entidad, el contrato laboral vigente (periodo 2022)
que mantenia con la Municipalidad Provincial Jorge Basadre, puesto que ejercia el cargo
de Inspector de Obra; asimismo, declaré bajo juramento (Apéndice n.® 32), que no tenia
impedimento para contratar con el Estado, ni percibia remuneracion de otra institucion
publica, logrando asi contratar con la Entidad.

Luego, en mérito al servicio contratado, Victor Miguel Pilco Pari, locador de servicio,
el 14 de diciembre de 2022, presento la carta n.° 026-2022-JPAG-TACNA (Apéndice
n.? 32), a Tramite Documentario de la Entidad®s, con atencion a Luis Miguel Vargas Tapia,
encargado de la Oficina de Supervision y Liquidacion de Obras, a través del cual,
informé la aprobacion del informe final de la obra: “Fortalecimiento de la Unidad de
Equipo Mecénico de la Municipalidad Distrital de Sitajara - Tarata - Tacna”; y en
dicha carta, solicité se continlie con los tramites de la liquidacion correspondiente y
adjunto su Recibo por Honorario Electrénico n.° E001-25 de 23 de diciembre de 2022.
Es asi que, Luis Miguel Vargas Tapia, gerente Municipal de la Entidad con el proveido
n.° 1199 de 20 de diciembre de 2022 (Apéndice n.® 32), remiti¢ la referida carta a la
Oficina de Supervision y Liquidacion de Obras, derivandose a si mismo, para su atencion,
porque a su vez, estuvo encargado de dicha oficina.

Al respecto, a fin de verificar si Victor Miguel Pilco Pari, locador de servicio, cumplio con
el servicio de supervisor para la obra: “Fortalecimiento de la Unidad de Equipo Mecanico
de la Municipalidad distrital de Sitajara - Tarata - Tacna"; la Comisién de Control, reviso
el capitiuo IV. Alcance del servicio de los términos de referencia de la orden de servicio
n.° 0424 de 19 de setiembre de 2022 (Apéndice n.° 32), asi como el Gnico entregable
presentado por el locador de servicio, a través de la carta n.” 026-2022-JPAG-TACNAS®
(Apéndice n.° 32); donde se advierte que, el servicio prestado no se cumplié
conforme a los términos de referencia de la citada orden de servicio; en vista que,
no se evidenciaron los informes mensuales de avance fisico del residente ni del
supervisor de obra; encontrandose Unicamente una (1) carta simple sin mayor analisis
del citado supervisor, que describe la aprobacion del informe final de la citada obra, el
cual no fue requerido en los términos de referencia, tal como se aprecia en el cuadro
siguiente:

52 Mediante Resolucién de Gerencia Municipal n.° 022-2022-GM/MPJB de 12 de enero de 2022 (Apéndice n.® 31), se designd como Inspector del
proyecto: “Mejoramiento y Ampliacitn del Servicio de Agua Potable Alcantariliado y Tratamiento de Excrefas en el C.P. Alto Camiara, distrito de
Lacumba - provincia de Jorge Basadre -departamento de Tacna”.

53 Segiin *Constancia de baja de trabajador’, Formulario 1604-3 de 31 de diciembre de 2022 (Apéndice n.® 31), se dio de baja al trabajador, es decir
terminé el vinculo laboral,

54 E| vinculo laboral vigente que mantenia con la Municipalidad Provincial Jorge Basadre, puesto que, no considerd en su “Curriculum Vitae®, el cargo
de Inspector de Obra que ejercia del 10 de enero al 31 de diciembre de 2022, al momento que contratd y prestd el servicio en la Entidad (Apéndice
n’31).

5 Segln registro n.° 1099,

% Dicha carta forma parte del expediente del comprobante de pago n.° 1235 de 29 de diciembre de 2022 a nombre de Victor Miguel Pilco Pari
(Apendice n.® 32); remitida por la Entidad a esta oficina del Organo de Control Institucional, a través de! oficio n.® 030-2024-GM-A-MDS e informe
n.° 012-2024-RGL-UT-GM/MDS, ambos del 17 de junio de 2024 (Apéndice n.” 33).
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Cuadro n.” 11
Verificacién del cumplimiento del servicio de supervisor de obra: “Fortalecimiento de la Unidad de
Equipo Mecanico de la Municipalidad Distrital de Sitajara - Tarata - Tacna”

Seglin entregable presentado
Segn términos de referencia de la con carta
orden de servicio n.° 0424 de 19 de ° 026-2022-JPAG-TACNA de Comentarios de la Comision de
setiembre de 2022 14 de diciembre de 2022 Control
(folios 506 al 510)
IV. Alcance del servicio Cumplié sil no Folio n.
O No se evidencia los informes
v Entregar a la Entidad el informe No ) mensuales de avance fisico del
mensual de avance fisico residente ni del supervisor de obra;
presentado por el residente de obra. sin embargo, se advierte una (1) carta
simple sin mayor anlisis del citado
v" Presentara a la Entidad el informe supervisor, que descrbe la
mensual de supervision de acuerdo No - aprobacion del informe final de la
a los avances fisicos. citada obra, el cual no fue requerido
en los téminos de referencia.

Fuente: Términos de referencia de la orden de servicia n.° 0424 de 19 de setiembre de 2022 y carta n.* 026-2022-JPAG-
TACNA de 14 de diciembre de 2022, que adjunta el entregable (Apéndice n.® 32),
Elaborado por: Comision de Control.

Pese al incumplimiento de los términos de referencia correspondiente a la orden de
servicio n.° 0424 de 19 de setiembre de 2022 (Apéndice n.° 32), Victor Miguel Pilco
Pari, locador de servicio, presentd la cata n.° 015-JEGO-TACNA de
20 de diciembre de 2022 (Apéndice n.® 32) a Tramite Documentario de la Entidad®’, a
través del cual, solicité la conformidad del servicio®, y preciso que el servicio inicié
el 17 de octubre y culminé el 30 de noviembre de 2022; luego, mediante proveido
\ n.° 1135 de 20 de diciembre de 2022 (Apéndice n.° 32), Luis Miguel Vargas Tapia,
\% gerente Municipal, derivo dicha carta a la Oficina de Supervision y Liquidacion de Obras,
: siendo el mismo, para tramite correspondiente.

Por consiguiente, Luis Miguel Vargas Tapia, encargado de la Oficina de Supervisién
y Liquidacion de Obras, mediante el informe n.° 012-2022-USLO-GM/MDS de
20 de diciembre de 2022 (Apéndice n.° 32), solicité al Gerente Municipal siendo el
mismo, la conformidad del servicio de supervision de obra prestado por Victor Miguel
Pilco Pari, por S/ 6 000,00; e indicd que el servicio se cumpli6 segun los términos de
referencia.

Conforme lo expuesto y a fin de corroborar o antes sefialado, se solicit® a Victor Miguel
Pilco Pari, locador de servicio, que confirme si realizé el servicio de supervisor de obra:
“Fortalecimiento de la Unidad de Equipo Mecanico de la Municipalidad Distrital de Sitajara
- Tarata - Tacna", referido a la orden de servicio n.° 0424 de 19 de setiembre de 2022, y
si éste se realizd conforme al requerimiento solicitado; asimismo, se consulto de la carta
n. 026-2022-JPAG-TACNA de 14 de diciembre de 2022 (Apéndice n.° 32) que presento
a la Municipalidad Distrital de Sitajara, si dicha carta fue emitida por su persona y si
corresponde a los entregables de la prestacion del servicio contratado; asi también, se
requirio la remision de copias del cuademo de obra u ofro documento que evidencie la
supervision de la obra, informe mensual de avance fisico presentado por el residente de
obra, que contengan las revisiones y evaluaciones respectivas y el informe mensual de
la supervision de obra de acuerdo a los avances fisicos, en copias legalizadas.
Al respecto, no se tuvo respuesta de lo solicitado, a la emision del presente informe.

5 Segun registro n.° 1135,

56 Segun la orden de servicio n.” 0424 de 19 de setiembre de 2022 (Apéndice n.® 32).

5 Mediante el oficio n.® 0007-2024-MPT/OCI-SCE de 24 de octubre de 2024 (Apéndice n. 34), se solicitd informacion a Victor Miguel Pilco Pari,
requerimiento que fue notificado al domicilio consignado en su Documento Nacional de Identidad - DNI.
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Asimismo, se requirio® informacion a Luis Miguel Vargas Tapia, encargado de la Oficina
de Supervision y Liquidacion de Obras de la Entidad, a razén de que, otorgd la
conformidad del servicio de supervision de obra prestado por Victor Miguel Pilco Pari;
indique, si se cumplié con los objetivos y la finalidad publica para lo cual fue contratado,
ademas, si se cumplié conforme al requerimiento solicitado segln los términos de
referencia. En respuesta de lo solicitado, remitié la carta n.° 006-2024-LMVT de
28 de octubre de 2024 (Apéndice n.® 15), a través del cual, informo:

1)

En consecuencia se emitio el informe de conformidad por que el contratado Ing.
Victor Manuel Pilco Pari cumplié con realizar el servicio en atencion a su Orden de
Servicio notificada. Cumpliendo con el objetivo para lo cual fue contratado y
relacionada a las funciones de la entidad como finalidad publica conforme al
requerimiento solicitado segtin los términos de referencia que fue la debida
supervision del proyecto y aprobacion del informe final del proyecto (...) conforme a
los procedimientos y normatividad correspondiente”.

Al respecto, cabe aclarar que, Luis Miguel Vargas Tapia, no adjunté documentacion
adicional que evidencie lo antes sefialado; y segln lo expuesto, confirméd que otorgd la
conformidad del servicio a Victor Miguel Pilco Pari, y que se cumplié conforme a los
términos de referencia de la orden de servicio n.° 0424 de 19 de setiembre de 2022.
Sin embargo, de la revision efectuada (ver cuadro n.° 11), se advierte que, el servicio
prestado no se cumplié conforme a los términos de referencia de la citada orden de
servicio; en vista que, no se evidenciaron los informes mensuales de avance fisico del
residente ni del supervisor de obra, requeridos en los términos de referencia. Por o tanto,
A Luis Miguel Vargas Tapia, encargado de la Oficina de Supervision y Liquidacion de Obras
como area usuaria, no verifico®! que el servicio se haya cumplido conforme al
/ requerimiento solicitado seguin los términos de referencia, previo al otorgamiento de la
conformidad.

Respecto del pago, Luis Miguel Vargas Tapia (Apendice n.® 15), se refirio:

“Para el pago corresponde la autorizacion a la Gerencia de Administracion cargo
que no contaba con funcionario designado por falta de presupuesto. Sin perjuicio
que la subgerencia de tesoreria en atencion a sus funciones y responsabilidades y
control concurrente revisa y verifica que se debe contar con documentos (...) acorde
al requerimiento especificado en los términos de referencia (...)".

Cabe recordar que, segin el numeral VI. “Monto, forma de pago y conformidad de
servicio”, establecido en los términos de referencia de la orden de servicio n.” 0424 de
19 de setiembre de 2022, precisa claramente que:

“(...) LA CANCELACION DEL MONTO PREVISTO EN EL CONTRATO DE
LOCALIZACION DE SERVICIOS, SE EFECTUARA SEGUN EL SIGUIENTE
DETALLE:

§/6000.00 (...) de los gastos de supervision seran cancelados por la Entidad
en forma total hasta la terminacion total de la obra para lo cual debe haber

5 Gon el oficio n.° 00685-2024-CG/OC0473 recibido el 18 de octubre de 2024 (Apéndice n.” 14).

& Segun la Directiva n.° 001-2021-MDS-GM-MDS “Directiva normas y lineamientos para la contratacion de bienes, servicios y consultorias, por
importes iguales o inferiores a ocho (8) Unidades Impositivas Tributarias", aprobado con Resolucién de Alcaldia n. 095-2021-A-MDS de
30 de diciembre de 2021 (Apéndice n.° 8); precisa en el numeral 11.6.5 del numeral 11.6. Conformidad de (...) prestacion de servicios o
consultorias, lo siguiente: *{...). En la prestacién de servicios (...), la conformidad seré otorgada por el Area Usuaria (...), luego de finalizado
ol servicio conforme a los términos de referencia, salvo observaciones (...) en el producto o en el resultado final (...)". (Resaltado es nuestro)
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cumplido con los TDR en la obra. La retribucién econémica se abonara previa
conformidad del drea usuaria. (Resaltado es nuestro)

Por lo tanto, el pago se dio en funcion a la conformidad otorgada por el encargado de la
Oficina de Supervision y Liquidacion de Obras como (area usuaria).

Por otro lado, también se solicité y reiterd® a la Entidad, si Victor Miguel Pilco Pari,
realizd el servicio contratado de supervisor de obra: “Fortalecimiento de la Unidad de
Equipo Mecanico de la Municipalidad Distrital de Sitajara - Tarata - Tacna”; si se cumplio
con los objetivos y la finalidad publica, y si éste se dio conforme al requerimiento
solicitado; si el servicio se realizé de manera presencial y permanente en la citada obra;
asimismo, se requirié el cuaderno de obra y los informes mensuales de octubre y
noviembre de 2022 del avance fisico del residente y del supervisor de obra.

En respuesta de lo solicitado, el Gerente Municipal de la Entidad, remitié el oficio
n.° 050-2024-GM-A/MDS de 24 de setiembre de 2024 (Apéndice n.® 36), que adjunto el
informe n.° 0196-2024-NCCHH-OIDUR/GM/MDS de 24 de setiembre de 2024, y preciso:

“a) RESPECTO A INFORMACION SOLICITADO DE LA PERSONA DE: VICTOR
MIGUEL PILCO PARI, ESPECIFICAMENTE AL ITEM B). LO RESPECTA DEL
PROYECTO: FORTALECIMIENTO DE LA UNIDAD DE EQUIPO MECANICO DE
LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SITAJARA - TARATA — TACNA.

DE LO SOLICITADO (cuaderno de obra, informes mensuales, informe final,
efc.) NO SE TIENE INFORMACION EN EL ACERVO DOCUMENTARIO DE ESTA
OFICINA, Precisar que, en este punto como sustento se tiene la Acta de
transferencia de gestion de la oficina, en donde no se encuentra documentacion del
proyecto solicitado. (...)". (Resaltado es nuestro)

En consecuencia, segun el otorgamiento de la conformidad del servicio, el
29 de diciembre de 2022, la Oficina de Tesoreria de la Entidad, emitié el comprobante de
pago n.° 1235, por S/ 6 000,00 (Apéndice n.° 32), importe que fue abonado a la cuenta
bancaria personal de Victor Miguel Pilco Pari, locador de servicio®, segin “Constancia de
pago mediante transferencia electrnica ejercicio 2022", nimero 081-22001101 de
3 de enero de 2023 de expediente SIAF n.° 690 (Apéndice n.° 32).

2.2 Del vinculo laboral vigente con el Estado de Victor Miguel Pilco Pari al momento de su
contratacién

,‘ Mediante la Resolucion de Gerencia Municipal n° 429-2021-GM/MPJB de
26 de octubre de 2021 (Apéndice n.° 31), la Municipalidad Provincial Jorge Basadre, resclvio
lo siguiente:

“ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR, a partir de la fecha al Ing. VICTOR MIGUEL
PILCO PARI, con CIP 75690, como INSPECTOR de la IOARR denominada:
“REPARACION DE PUENTE Y MURO DE CONTENCION; EN EL (LA) ESTRIBOS
DEL PUENTE SAGOLLO EN LA LOCALIDAD SAGOLLO, DISTRITO DE LOCUMBA,
PROVINCIA DE JORGE BASADRE - DEPARTAMENTO DE TACNA”.,

Respecto al término de la designacion, la Municipalidad Provincial Jorge Basadre, sefialo que
fue al finalizar la referida obra, hasta el 31 de diciembre de 2021, prueba de ello, se advierten

& Mediante oficio n.c 00554-2024-CG/OC0473 de 21 de agosto y reiterado con el oficio n. 00585-2024-CG/OC0473 de 2 de setiembre de 2024
(Apéndice n.° 35).
& Autorizado con la carta para el pago, segun Cédigo de Cuenta Interbancaria (CCI) (Apéndice n.” 32).
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las Planillas de Pago de Remuneraciones del Personal contratado bajo el Decreto Legislativo
n.° 276 de la Municipalidad Provincial Jorge Basadre y boletas de pago de los meses de
octubre, noviembre y diciembre de 2021 (Apéndice n.® 31).

Luego, mediante la Resolucion de Gerencia Municipal n.° 022-2022-GM/MPJB de
12 de enero de 2022 (Apéndice n.° 31), la Municipalidad Provincial Jorge Basadre, resolvio
lo siguiente:

“ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR, con eficacia anticipada al 10ENE2022 al Ing.
VICTOR MIGUEL PILCO PARI, como INSPECTOR del Proyecto de Inversion
denominado: “Mejoramiento y ampliacién del servicio de agua potable alcantarillado y
tratamiento de excretas en el C.P. ALTO CAMIARA, DISTRITO DE LOCUMBA -
PROVINCIA DE JORGE BASADRE - DEPARTAMENTO DE TACNA', (..)"
En adelante, “Inspector de obra de la Municipalidad Provincial Jorge Basadre”.

Posteriormente, el 31 de diciembre de 2022, seglin “Constancia de baja de trabajador”
Formulario 1604-3 (Apéndice n.° 31), se dio la baja al citado trabajador, motivo:
“Terminacion de la obra’.

Conforme lo expuesto, se advierte que, Victor Miguel Pilco Pari, laboré como Inspector de
Obra en la Municipalidad Provincial Jorge Basadre, contratado bajo el régimen laboral del
Decreto Legislativo n.° 276, del 26 de octubre al 31 de diciembre de 2021; luego, del
10 de enero al 31 de diciembre de 2022; percibiendo ingresos por remuneraciones fijas
mensuales.

Al respecto, a fin de verificar las remuneraciones que percibié durante el periodo 2022, se
revisaron los comprobantes de pago que adjunta las “Planillas de Pago de Remuneraciones
del Personal Contratado bajo el Decreto Legislativo n.® 276 de la MPJB, de enero a junio de
2022" y “Planillas de Pago de Sueldos del Personal de la MPJB de julio a diciembre de 2022,
en adelante, “Planilla de Remuneraciones de enero a diciembre de 2022" (Apéndice n.° 37),
y las boletas de pago de enero a diciembre de 2022 (Apéndice n.° 38), cuyo resultado se
advierte en el cuadro siguiente:

Cuadro n.° 12
Remuneraciones que percibio Victor Miguel Pilco Pari, como inspector de obra en la Municipalidad
Provincial Jorge Basadre, de enero a diciembre de 2022

Comprobante Planilla de remuneraciones Boleta de pago
Cargo Petiodo ge pego : total ingresos
2022 Total Remuneracién
N° Fecha N° s0) Si

Enero 1310 | 0400212022 | P88 345068 345968
Febrer 1537 | 010372022 | P-141 4 875,00 4 875,00
Marzo 2167 | 310372022 | P-299 487500 4 875,00
Abril 2008 | 28/0412022 | P-386 4 875,00 4 875,00
Mayo 3994 | 300052022 | P476 4 875,00 2 875,00
Vs e L 4990 | 01/07/2022 | _P-584 4875,00 4 875,00
M“"'j"o"r; R o [Jul 5758 | 03/08/2022 | P-728 487500 4875,00
Agosio 6864 | 31/08/2022 | P-932 4875,00 4 875,00
Setiembre | 7874 | 05/10/2022 | P-1042 4 875,00 4 875,00
Oclubre 8963 | 31/0/2022 | P-1200 4875,00 4875,00
Noviembre S A P-1318 4875,00 4675,00
Diciembre | 11856 | 26/12/2022 | P-1515 4875,00 487500
Totales 57 084,68 57 084,68

Fuente: Comprobantes de pago que adjuntan las Planillas de Remuneraciones de enero a diciembre de 2022 (Apéndice n.° 37)
y boletas de pago de enero a diciembre de 2022 (Apéndice n.c 38) de la Municipalidad Provincial Jorge Basadre.

Elaborado por: Comision de Control.

() Incluye compensacion vacacional de enero a diciembre de 2022 y no incluye descuentos de ley.
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Conforme el cuadro precedente, se observa que, Victor Miguel Pilco Pari, inspector de obra
de la Municipalidad Provincial Jorge Basadre, durante el periodo de enero a diciembre de
2022, percibi6 ingresos por el importe total de S/ 57 084,685

Por otro lado, se consultd® a la Municipalidad Provincial Jorge Basadre, que informe si Victor
Miguel Pilco Pari, laboré en vuestra Entidad, que precise los periodos y el cargo que
desempefio; ademés, se preguntd si gozé de licencias sin goce de haber durante el periodo
de agosto a diciembre de 2022; asi también, se requirio el registro de control de asistencia
de octubre de 2021 a diciembre de 2022.

En respuesta, el Sub Gerente de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial Jorge
Basadre, remitio el oficio n.° 091-2024-SGRH/MPJB de 28 de junio de 2024 (Apéndice
n.° 40), del cual informé:

“(...). Efectivamente, el Ex servidor Victor Miguel Pilco Pari ha laborado en nuestra
institucion municipal en el periodo 2021 y 2022 a continuacion se detalla la informacion:

PERIODO canGo | RESOLUGIONDE | GERENCIA, SUB GERENCIA, OBRA, IOARR,
DESDE | HASTA DESDIGNACION PROYECTO Y/0 ACTIVIDAD
SUP: "REPARACIGN DE PUENTE Y MURO DE
p—— ggﬁg%ﬂo” DE | CONTENCION: EN EL (LA) ESTRIBOS DEL
2602021 | atmmozt | MoEEETOR | O 4202027, | PUENTE_SAGOLLO EN LA LOCALIDAD
s SAGOLLO, DISTRITO LOCUMBA, PROVINCIA
JORGE BASADRE - TACNA"
SUP: "MEJORAMENTO Y AMPLIACION DEL
e
10012022 | 31122022 | INSPECTOR | MUMGPAL | EXCRETAS, EN EL CP. ALTO CAMIARA
B i DISTRITO LOCUMBA, PROVINCIA JORGE
BASADRE - TACNA"

Laboré bajo el Régimen Laboral N° 276",

Respecto de la licencia sin goce de haber, refirié que:

“(...), se informa que segun los documentos que obran en esta subgerencia el Ex
servidor Victor Miguel Pilco Paria NO gozé de licencia sin goce de haber durante
los meses de agosto a diciembre de 2022". (Resaltado es nuestro)

Asi también, remitié el “REPORTE DE ASISTENCIA OCTUBRE A DICIEMBRE 2021 y
REPORTE DE ASISTENCIA ENERO A DICIEMBRE 2022" de Victor Miguel Pilco Pari,
efectuada la revision, se advirtié que, durante dichos periodos, el citado inspector, registra
una asistencia y permanencia con normalidad®®.

Por ofro lado, también se pregunté®” a Essalud-Red Asistencial Tacna, para que indique los
empleadores que tuvo Victor Miguel Pilco Pari, durante los periodos de enero 2021 a
diciembre de 2022 conforme elo, en respuesta, remiti6 el oficio
n.° 125-0SPETACNA-GCSPE-ESSALUD-2024 de 6 de junio de 2024 (Apéndice n.° 25), y
adjunté el “Record de aportes del asegurado al régimen contributivo de Essalud’,
advirtiéndose que, durante los periodos de octubre de 2021 a diciembre de 2022, tuvo como
empleador ala Municipalidad Provincial Jorge Basadre, de manera ininterrumpida, por lo que
se efectud los aportes a ESSALUD.

s El mismo que incluye, remuneracion por dias laborados y compensacion vacacional de enero a diciembre de 2022; y no incluye los descuentos
de ley.

85 Requerido mediante oficio n.» 0419-2024-CG/OC0473 de 11 de junio de 2024 (Apéndice n.® 39).

8 Con excepcion de sabados, domingos y feriados.

& Mediante el oficio n.® 00392-2024-CG/OC0473 de 28 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 24),
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Ademés de ello, se solicitd y reiter6® a Victor Miguel Pilco Pari, que confirme si laboré en la
Municipalidad Provincial Jorge Basadre, como Inspector de Obra durante los periodos de
octubre a diciembre de 2021 y enero a diciembre de 2022; y que indique si gozo de licencias
sin goce de haber en dichos periodos; por otro parte, confirme si mediante las ordenes de
servicios n.s 0374 de 31 de agosto de 2022 y 0424 de 19 de setiembre de 2022, contraté
con la Municipalidad Distrital de Sitajara; de ser afirmativa su respuesta, aclare como hizo
para prestar los servicios contratados y al mismo tiempo cumplir funciones como Inspector
de Obra en la Municipalidad Provincial Jorge Basadre, siendo lugares distintos; ademas, el
reporte de asistencia de enero a diciembre de 2022 de la Municipalidad Provincial Jorge
Basadre, que evidencie que asistié con normalidad. Al respecto, no se tuvo respuesta de lo
solicitado, a la emision del presente informe.

Con relacién al periodo 2022, se evidencia que, Victor Miguel Pilco Pari, desempefio el cargo
de Inspector de Obra en la Municipalidad Provincial Jorge Basadre, de enero a diciembre de
2022, con lo cual, percibi6 ingresos por el importe total de S/ 57 084,68; sin embargo; el
31 de agosto y 19 de setiembre de 2022, durante el ejercicio del cargo (vigente), en
simultaneo contraté con la Entidad, a través de las ordenes de servicio n.% 0374 y 0424
(Apéndices n.os 30 y 32), tal como se detalla en el cuadro siguiente:

Cuadron.” 13
Durante el ejercicio del cargo de Inspector de obra en la Municipalidad Provincial Jorge Basadre, en
simultaneo contraté con la Entidad

Municipalidad Provincial Jorge Basadre s Municipalidad Distrital de Sitajara
Servidor pablico - Régimen Laboral D.L. 276 Locador de servicio

Remuneracion | N° de orden Importe

Cargo Periodo laborado rcibidos | de servicio/ Piszo da prestacibn percibidos
pei del servicio
s/ Fecha s/

Inspector de abra de la 0374 Inicio: 01/09/2022 (*) 2 000,00

Municipalidad Inicio: 10/01/2022 57084 68 31/08/2022 | Fin:  08/09/2022 (**) ;
Provincial Jorge Fin: 31/12/2022 : 0424 Inicio: 17/10/2022 £ 000.00

Basadre 19/09/2022 | Fin:  30/11/2022 i

Fuente: Resolucion de Gerencia Municipal n.° 022-2022-GM/MPJB de 12 de enero de 2022 y *Constancia de baja de frabajador”
Formulario 1604-3 de 31 de diciembre de 2022 (Apéndice n.° 31), Comprobantes de pago que adjuntan las planilas de
remuneraciones de enero a diciembre de 2022 (Apéndice n.® 37) y Boletas de pago de enero a diciembre de 2022 de la
Municipalidad Provincial Jorge Basadre (Apéndice n.e 38) y Ordenes de servicio n.= 0374 de 31 de agosto de 2022 y 0424 de
19 de seliembre de 2022 de la Entidad (Apéndices n.= 30 y 32),

Elaborado por: Comisién de Control.

(*) La fecha de iniclo: Se tomé la fecha del dia siguiente de emision de la referida orden (no se consigné la fecha de notificacion
en la orden de servicio).

(**) La fecha fin: Se considerd la fecha que el locador present el servicio a la Entidad o la culminacion del mismo.

Al respecto, cabe recordar que, durante el proceso de contratacion, Victor Miguel Pilco Pari,
suscribié y presenté dos (2) ‘Declaraciones Juradas” (Apéndices n.s 30 y 32), a través de
los cuales, declard bajo juramento de no tener impedimentos para contratar con el Estado,
inobservando el articulo 11 del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 30225, Ley de
Contrataciones del Estado, aprobado con Decreto Supremo n.® 082-2019-EF, que sefala los
impedimentos para contratar con el Estado, lo siguiente:

“11.1 Cualquiera sea el régimen legal de contratacion aplicable, estan impedidos de
ser participantes, postores, contratistas y/o subcontratistas, incluso en las
contrataciones a que se refiere (...), las siguientes personas:

é)"Los titulares de instituciones o de organismos publicos del Poder Ejecutivo, los
funcionarios pubiicos, empleados de confianza, servidores publicos con poder de
direccion o decisién, segun la ley especial de la materia, y los gerentes de las

& Con el oficio n.2 00535-2024-CG/0C0473 de 1 de agosto y reiterado a traves del oficio n.° 00582-2024-CG/OC0473 de 27 de agosio de 2024;
asimismo, se volvié a reiterar mediante el oficio n.? 0006-2024-MPT/OCI-SCE de 24 de octubre de 2024, este Glimo se notifico al domicilio
consignado en su Documento Nacional de Identidad — DNI (Apéndice n.® 41).
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empresas del Estado. El impedimento se aplica para todo proceso de contratacion
durante el ejercicio del cargo; (...)". (Resaltado es nuestro)

Conforme lo expuesto, se evidencio que, Victor Miguel Pilco Pari, durante el ejercicio del
cargo de Inspector de QObra, estuvo impedido para contratar con el Estado, ya que era
“Servidor Publico" en la Municipalidad Provincial Jorge Basadre, con poder de direccion o
decision, conforme lo sefiala el articulo 118 del numeral 06.4 del capitulo VI del Reglamento
de Organizacion y Funciones (ROF)®; el cual, le asiste las funciones de la Oficina de
Supervision de Proyectos; por lo tanto, el citado inspector entre otras funciones fue el
encargado de ejecutar y supervisar los proyectos de inversion publica de la Municipalidad
st Provincial Jorge Basadre, tal como se advierte a continuacion:

G Ve NG
\1 “1. Supervisar la ejecucion de los proyectos de inversion publica (...). 2. Supervisar la
il B 0 elaboracion, revision de expedientes técnicos y planes de trabajo para su aprobacién y
OV n&’,ﬁ*’ fines de compatibilidad. (...) 4. Evaluar en forma permanente y con oportunidad el
X 7 avance fisico y financiero de los proyectos de inversion en ejecucion en coordinacion

con la Gerencia de Administracion y Finanzas. 5. Verificar y controlar las liquidaciones
fisicas y financieras de las obras (...). 7. Controlar y Verificar que los trabajos del
gjecufor o contratista sean realizados conforme a las especificaciones del Expediente
Técnico, y alas cléusulas contractuales (...). 9. Ejecutar, en coordinacion con el ejecutor
o contratista, en forma permanente (...)".

' \&l  Asimismo, la Direccién Técnica Normativa del Organismo Supervisor de las Contrataciones

) del Estado - OSCE, emitié la Opinion n.* 006-2019/DTN de 11 de enero de 2019 (Apéndice
/8 n.° 29), de los impedimentos para ser participante, postor, contratista y/o subcontratista; y
segun el numeral 2.1.3, preciso:

“(...), se reafirma que las siguientes personas, durante el ejercicio del cargo, estan
impedidas de participar en todo proceso de contratacion piblica que se efectue
dentro del territorio nacional: (i) los titulares de instituciones o de organismo publicos
del Poder Ejecutivo; (ii) los funcionarios publicos, (iii) los empleados de confianza; (iv)
los servidores puiblicos; y, (...). Por tanto, mientras se encuentren en ejercicio del
cargo, los funcionarios y servidores publicos estan impedidos de ser
participantes, postores, contratistas y/o subcontratistas en toda contratacion
estatal efectuada dentro del territorio nacional”. (Resaltado es nuestro)

Al respecto, cabe recalcar que segun el reporte de asistencia de enero a diciembre 2022 de
la Municipalidad Provincial Jorge Basadre (Apéndice n.° 40); se advierte que, Victor Miguel
Pilco Pari, trabajé todos los dias laborables™, en horario normal, cumpliendo funciones de
manera permanente como Inspector de Obra (incluye el periodo del 17 de octubre al
30 de noviembre de 2022); y segln los términos de referencia de la orden de servicio
n. ° 0424 de 19 de setiembre de 2022 (Apéndice n.° 32), requeria la prestacion del servicio
de Supervisor de Obra de forma personal, en la localidad de Chaspaya, distrito de Sitajara,
provincia de Tarata, region Tacna, por (45) dias calendario, servicio que inicio el
17 de octubre y culmin6 el 30 de noviembre de 2022, el cual fue precisado por el citado
locador en su carta n.° 015-JEGO-TACNA de 20 de diciembre de 2022 (Apéndice n.° 32).

No obstante, resulta incongruente o imposible que una (1) persona pueda estar al mismo
tiempo en dos (2) lugares geograficamente distantes’, respecto a la ubicacion de ambas

8 Aprobado mediante Ordenanza Municipal n.? 002-2013-A/MPJB de 25 de enero de 2013 (Apéndice n.® 42).
7 Cabe precisar, que no tuvo licencias sin goce de haber durante el periodo de agosto a diciembre del afio 2022.
71 Aproximadamente 115 kilometros de distancia, entre la provincia Jorge Basadre y el distrito de Sitajara.
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Entidades, uno se ubicaba en la provincia de Jorge Basadre, y el otro en el distrito de Sitajara
de la provincia de Tarata, ambos del departamento de Tacna.

Por lo tanto, se evidencio que, Victor Miguel Pilco Pari, durante el proceso de la contratacion
y prestacion de los servicios, mantenia un vinculo laboral vigente con la Municipalidad
Provincial Jorge Basadre (entidad en la cual desempefo funciones segin el ROF),
percibiendo ingresos fijos mensuales y en simultaneo presté el servicio de consultoria de
evaluacion del proyecto (Apéndice n.° 30) y servicio de supervisor para la obra:
“Fortalecimiento de la Unidad de Equipo Mecanico de la Municipalidad Distrital de Sitajara -
Tarata - Tacna” (Apéndice n.° 32), como locador de servicio en la Municipalidad Distrital de
Sitajara, con falsa declaracion, puesto que indico no tener impedimento para contratar con el
Estado.

De la prohibicién de doble percepcion de ingresos de Victor Miguel Pilco Pari

De la revision de los comprobantes de pago n.o 7874 de 5 de octubre, 8969 de 31 de octubre
y 11858 de 26 de diciembre de 2022 que adjuntan las Planillas de Remuneraciones de los
meses de setiembre, octubre, noviembre y diciembre de 2022 (Apéndice n.® 36) y boletas
de pago de los meses de setiembre, octubre, noviembre y diciembre de 2022 de la
Municipalidad Provincial Jorge Basadre (Apéndice n.° 37); se evidencié que, Victor Miguel
Pilco Pari, percibio ingresos por un total de S/ 19 500,00, como inspector de obra; y de
manera simultanea, percibié ingresos como locader de servicio de la Municipalidad Distrital
de Sitajara, por el monto total de S/ 8 000,00, segln los comprobantes de pago n.s 1178 y
1235 de 21 y 29 de diciembre de 2022 (Apéndices n.® 30 y 32), incurriendo en la prohibicion
de doble percepcion de ingresos provenientes del Estado, tal como se aprecia en el cuadro
siguiente:

Cuadro n.® 14
Doble percepcion de ingresos de Victor Miguel Pilco Pari
Municipalidad Provincial Jorge Basadre Municipalidad Distrital de Sitajara
Periodo Servidor Pablico - Inspector de obra } Locador de servicio
2022 |Comprobants Phnﬂh de | Boletade L':: » md Comprobante de pa Ingresos
remuneraciones|  pago
depago oo ibidos | percibidos [00OMVICION yo poch, | Importe | N° | percibidos
N°/ Fecha sl 5/ Fecha s/ SIAF sl
. 7874 0374
Setiembre 051012022 4875,00 4 875,00 31/08/2022 -
Octubre e 487500 | 487500| 0424 "
311072022 19/08/2022
Noviembre () 4 875,00 4 875,00 - - -
1178
2000,00 | 700 2000,00
Diciombre | , Hoo8 487500 | 487500 Zifi2z0nd
2601212022 1235 600000 | 690 6000,00
29/12/2022 ¥ i
Total 19 500,00 Total 8 000,00

Fuente: Comprobantes de pago n.= 7874 de 5 de octubre, 8969 de 31 de actubre y 11858 de 26 de diciembre de 2022 que adjuntan
las Planillas de Remuneraciones de los meses de setiembre, octubre, noviembre y diciembre de 2022 (Apéndice n.° 37) y
Boletas de pago de los meses de setiembre, octubre, noviembre y diciembre de 2022 de la Municipalidad Provincial Jorge Basadre
(Apéndice n.° 38); Ordenes de servicio n.= 0374 de 21 de agosto y 0424 de 19 de seiembre de 2022 (Apéndices n.* 30 y32)y
Comprobantes de pago n.> 1178 y 1235 de 21 y 29 de diciembre de 2022 (Apéndices n.* 30 y 32) de la Entidad,

Elaberado por: Comision de Control.

(*) La Municipalidad Provincial Jorge Basadre no ha proparcionado el comprobante de pago del mes de noviembre de 2022,

Al respecto, los pagos de los servicios, se efectivizaron segln la “Constancia de pago
mediante transferencia electronica ejercicio 2022", niimero 081-22001041 de 23 de diciembre
de 2022 y expediente SIAF n.° 700 (Apéndice n.° 30), por S/ 2 000,00; y “Constancia de
pago mediante transferencia electronica ejercicio 2022, nimero n.° 081-22001101 de
3 de enero de 2023 y expediente SIAF n.c 690 (Apéndice n.° 32), por S/ 6 000,00; importes
que fueron abonados a la cuenta personal de Victor Miguel Pilco Pari por un monto total de
S/ 8 000,00.
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En consecuencia, Victor Miguel Pilco Pari, durante el proceso de contratacion de los servicios,
realizd dos (2) falsas declaraciones a la Entidad en el contenido de las mismas (Apéndices
n.os 30 y 32), puesto que declaré bajo juramento que no percibia remuneracion de otra institucion
publica’, ni tenia impedimento para contratar con el Estado, vulnerande la presuncién de
veracidad, para asi contratar con la Entidad, a través de las ordenes de servicio n.>s 0374 de
31 de agosto (Apéndice n.° 30) y 0424 de 19 de setiembre de 2022 (Apéndice n.® 32).

Con relacion de la orden de servicio n.° 0424 de 19 de setiembre de 2022 (Apéndice n.® 32);
Victor Miguel Pilco Pari, locador de servicio, no ha cumplido el servicio de supervisor de obra:
“Fortalecimiento de la Unidad de Equipo Mecanico de la Municipalidad distrital de Sitajara - Tarata
- Tacna"; conforme a los términos de referencia de la citada orden; en vista que, no se
evidenciaron los informes mensuales de avance fisico del residente ni del supervisor de obra;
encontrandose una (1) carta simple sin mayor andlisis del citado supervisor, que describe la
aprobacién del informe final de la citada obra, el cual no fue requerido en los términos de
referencia; pese al incumplimiento del servicio, se otorgd la conformidad y pago, cuando en
dicho periodo se encontraba ejerciendo el cargo de Inspector de Obra en la Municipalidad
Provincial Jorge Basadre, bajo el régimen laboral Decreto Legislativo n.° 276, como servidor
pablico, cumpliendo funciones propias del cargo, percibiendo ingresos fijos mensuales, incurriendo
en la prohibicion de doble percepcion de ingresos del Estado.

Asi también, Luis Miguel Vargas Tapia, encargado de la Oficina de Supervision y Liquidacion de
Obras (area usuaria), mediante el informe n.° 012-2022-USLO-GM/MDS de 20 de diciembre de
2022 (Apéndice n.° 32), otorgd la conformidad del servicio de supervision de obra prestado por
Victor Miguel Pilco Pari, por S/ 6 000,00; sin haber verificado que, el servicio prestado se haya
cumplido conforme a los términos de referencia de la citada orden; en vista que, no se evidenciaron
los informes mensuales de avance fisico del residente ni del supervisor de obra, requeridos en los
términos de referencia; dicha conformidad conllevé el pago del servicio.

. Juan Emilio Guiza Ordoiiez, realizo falsa declaracion en el proceso de contratacion e
incurrié en la prohibicién de doble percepcion de ingresos del Estado.

3.1 De la contratacién del locador de servicio, cumplimiento del servicio, conformidad y
posterior pago de Juan Emilio Guiza Ordofiez

A. Servicio de elaboracion de expediente técnico

Mediante el cuadro de requerimiento — servicios n.° 0238 de 4 de abril de 2022, se adjunta
los términos de referencia (Apéndice n.° 43), el Encargado de la Oficina de
Infraestructura y Obras de la Entidad (4rea usuaria), solicito” el “Servicio de elaboracion
de expediente técnico”, segun términos de referencia, para la obra: "Mejoramiento de
Acceso Peatonal Sector Chacani - distrito de Sitajara - Tarata - Tacna"; donde sefiala que,
el trabajo de campo se desarrollara en la Localidad de Chaspaya, distrito de Sitajara,
provincia de Tarata y region de Tacna; respecto del pago, precisa que, “Se realizara un
tinico pago a la entrega del expediente técnico y previa aprobacion”.

Luego, el mismo dia la Unidad de Logistica, Abastecimiento y Control Patrimonial, realiz
el estudio de mercado y emitié la solicitud de cotizacion n.° 0238, entre otros™; por lo que,
Juan Emilio Guiza Ordofiez, participd y suscribié dicha cotizacion por S/ 10 000,00
(Apéndice n.° 43); asimismo, adjuntd el ‘Curriculum Vitae” (Apéndice n.” 43), y describio
como Gltima experiencia profesional, el cargo de “Inspector de Obra" en la Municipalidad

12 Gomprendido bajo el Decreto Legislativo n.® 276.
73 Dicho requerimiento, fue aprobado por el Gerente Municipal de la Entidad.
7 También cotizaron: Pablo Aparicio Aya Arapa por $/ 10 500,00; y Pedro Julidn Galarza Coaquera por S/ 11 000,00.
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Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa, del 11 de enero al 31 de julio de 2021, el
cual, adjunté los memorandos n.%s 0021, 0023 y 0071-2021-SGSLP-GEI/MDCGAL de
13 de enero, 25 de enero y 2 de junio de 2021 (Apéndice n.° 43), como sustento del
periodo laborado.

Ademas, Juan Emilio Guiza Ordofiez, presento a la Entidad la “Declaracion Jurada® de
4 de abril de 2022 (Apéndice n.° 43), la misma que suscribit y registro su huella dactilar,
advirtiendo lo siguiente:

“DECLARO BAJO JURAMENTO

Fed:

PROHIBICION DE PERCIBIR DOBLE INGRESO POR PARTE DEL ESTADO
Declaro no percibir remuneracion o pensién de ofra institucion publica,
refribucion emolumento o cualquier tipo de ingresos, de conformidad con lo
establecido en el Articulo 3 de la Ley N° 28175 Prohibicién de Doble
Percepcion de ingresos.

fossl:

b) No tener impedimento para contratar con el Estado.

(...)" (Resaltado es nuestro)

Asi también, adjuntd la “Carta de Autorizacién” de 4 de abril de 2022 (Apéndice
n.° 43), para el pago con abono al Cédigo de Cuenta Interbancario (CCI) de Juan Emilio
Guiza Ordoriez.

\% Posterior a ello, el 5 de abril de 2022, la Unidad de Logistica, Abastecimiento y Control
) i Patrimonial de la Entidad, emitié la orden de servicio n.° 014975 (Apéndice n.° 43), a favor
/4 de Juan Emilio Guiza Ordofiez, para la realizacion del “Servicio de elaboracion de
expediente técnico” por S/ 10 000,00; en el lugar y plazo de prestacion, segln el cuadro

siguiente:
Cuadro n.° 15
Emisién de la orden de servicio a favor Juan Emilio Guiza Ordofiez
Gk "'s‘“:el‘é‘&m"m' N° Solicitud Orden de servicio
Nl Descripeion | *° Couackin /[T T [ocadorde | imporis | Lugarde |Plazo del
Fecha del servicio Fecha serviclo Sl prestacién | servicio
0238  |Servicio de elaboracion 0238 0149 Juan Emilio 10 000,00 Ciudad de | 20dias
04/04/2022] de expedienta técnico| 04/04/2022 | 05/04/2022| Guiza Ordofiez J Tacna (*) | calendario
Total 10 000,00

Fuente: Cuadro de requerimiento - serviclos n.” 0238 de 4 de abril de 2022, Solicitud de cotizacion n.> 0238 de
4 de abril de 2022, Orden de servicio n.* 0149 de 5 de abril de 2022 de la Entidad (Apéndice n.® 43).

Elaborado por: Comision de Control.

(*) Segln términos de referencia del citado servicio, precisa claramente que: EI servicio tuvo que desarrollarse en la
localidad de Chaspaya, distrito de Sitajara, provincia de Tarata y regién de Tacna; sin embargo, en la orden de servicio
indica en la ciudad de Tacna.

Es preciso indicar que, a la fecha que suscribi6 y presento la solicitud de cotizacion
ne 0238 de 4 de abril de 2022 (Apéndice n.° 43), la Declaracion Jurada de
4 de abril de 2022 (Apéndice n.° 43), asi como, la orden de servicio n.° 0149 de
5 de abril de 2022 (Apéndice n.° 43), Juan Emilio Guiza Ordofiez, mantenia un vinculo
laboral vigente con la Municipalidad Distrital de Pocollay; como Gerente de Desarrollo
Urbano e Infraestructura (cargo directivo), designado™ del 18 de enero al

75 En dicha orden se aprecia el sello y firma de Juan Emilio Guiza Ordofiez; por lo tanto, tomé conocimiento del contenido del mismo,
7 Mediante Resolucion de Gerencia Municipal n.° 024-2022-MDP/T. de 18 de enero de 2022 (Apéndice n.° 44).
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27 de diciembre de 202277; contratado como “Empleado de confianza™" bajo el régimen
laboral de Contrato Administrativo de Servicios - CAS regulado por Decreto Legislativo
n.? 1057, percibiendo por ello, remuneraciones mensuales.

Segun el parrafo precedente, se advierte que, durante el proceso de contratacion, Juan
Emilio Guiza Ordofez, ocultd™ a la Entidad, el contrato laboral vigente (periodo 2022) que
mantuvo con la Municipalidad Distrital de Pocollay, puesto que ejercia el cargo de Gerente
de Desarrollo Urbano e Infraestructura, contratado bajo el régimen CAS; asimismo,
declar6 bajo juramento (Apéndice n.° 43), que no tenia impedimento para contratar con
el Estado, ni percibia remuneracion de otra institucion pablica, logrando asi contratar con
la Entidad.

Luego, en mérito al servicio prestado, Juan Emilio Guiza Ordoriez, locador de servicio,
el 25 de abril de 2022, remitid la carta n.” 010-2022-TACNA (Apéndice n.° 43), a Tramite
Documentario de la Entidad®?, a través del cual, hizo llegar el expediente técnico de la
obra: “Mejoramiento de Acceso Peatonal Sector Chacani Distrito de Sitajara- Tarata
- Tacna", con atencion a la Oficina de Infraestructura y Obras, para que revise y apruebe;,
es asi que, dicha oficina, mediante la carta n° 020-2022-OIYO/MDS de
25 de abril de 2022 (Apéndice n.° 43), trasladé el citado expediente a la Evaluadora del
Proyecto®! de la Entidad, para la revision y aprobacion respectiva.

En respuesta a lo solicitado, la Evaluadora del Proyecto, presentd la carta
n.° 003-JLHV-2022-TACNA de 29 de abril de 2022 (Apéndice n.° 43), a Tramite
Documentario de la Entidad®?, a través del cual, informé que reviso y aprobo el expediente
técnico de la citada obra; a la vez, recomendd continuar con el tramite para la aprobacion
mediante acto resolutivo. Es asi que, mediante Resolucion de Alcaldia
n.° 038-2022-A-MDS de 13 de mayo de 2022 (Apéndice n.° 43), se aprobd el expediente
técnico de la obra: “Mejoramiento de Acceso Peatonal Sector Chacani Distrito de Sitajara
- Tarata -Tacna".

Por consiguiente, Juan Emilio Guiza Ordofiez, presento la carta
n° 011-2022-JEGO/TACNA de 18 julio de 2022 (Apéndice n.° 43), a Tramite
Documentario de la Entidad, con atencion a la Oficina de Infraestructura y Obras, el cual,
solicitd la conformidad del servicio por S/ 10 000,00, y adjunté el Recibo por Honorarios
Electronico n.° E001-9 de 15 de julio de 2022 (Apéndice n.° 43).

Es asi que, el Encargado de la Oficina de Infraestructura y Obras, mediante el informe
n.° 004-2022-PJGC-RO-0I0/MDS de 18 de julio de 2022 (Apéndice n.° 43), comunico
al Gerente Municipal de la Entidad, el otorgamiento de conformidad por el servicio de
elaboracién de expediente técnico de la referida obra, realizado por Juan Emilioc Guiza
Ordofiez, segun orden de servicio n.° 0149 de 5 de abril de 2022, por S/ 10 000,00.

17 Con Resolucion de Gerencia Municipal n.® 229-2022-MDPIT. de 27 de diciembre de 2022 (Apéndice n.® 44), se concluy¢ la designacion como
Gerente de Desarrollo Urbano e Infraestruciura.

7% Segin el Manual de Clasificador de Cargos de la Municipalidad Distrital de Pocollay, aprobado con Resolucion de Gerencia Municipal
1.2 033-2022-MDP/T. de 25 de enero de 2022 (Apéndice n.° 45), conforme al numeral VI. Clasificacion de cargo, establece al "GERENTE/A DE
DESARROLLO URBANO E INFRAESTRUCTURA, COMO "EMPLEADO DE CONFIANZA".

2 E| vinculo laboral vigente que mantenia con la Municipalidad Distrital de Pocollay, puesto que, no considerd en su “Curriculum Vitae", el cargo de
Gerente de Desarrollo Urbano e Infraestructura que ejercia del 18 de enero al 27 de diciembre de 2022 (Apéndice n.° 44), al momento que contratd
y presto el servicio a la Entidad.

8 Segun registro n.° 291.

# Conlratada por la Entidad, y en cumplimiento con la orden de servicio n.” 189 — 2022 y términos de referencia, se le alcanza el referido expediente,
para que revise y/o apruebe.

& Con atencién a la Oficina de Infraestructura y Obras de la Entidad.
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Posterior a ello, el 16 de agosto de 2022, la Oficina de Tesoreria de la Entidad, emitio el
comprobante de pago n.° 634 por S/ 9 200,00 (Apéndice n.® 43) y segln “Constancia de
pago mediante transferencia electronica”, numero n.° 081-22000564, de
17 de agosto de 2022 de expediente SIAF n.° 477 (Apéndice n.° 43), fue abonado a la
cuenta bancaria personal de Juan Emilio Guiza Ordofiez, locador de servicio®?; asimismo,
dicha oficina emitié el comprobante de pago n.° 635 de 16 de agosto de 2022 por
S/ 800,00, de retencion del impuesto a la renta de 4ta categoria, siendo un total de
S/10 000,00. (Apéndice n.° 43).

B. Servicio de consultoria de supervision de obras

Mediante el cuadro de requerimiento — servicios n.° 292 de 29 de abril de 2022, que
adjunta los términos de referencia (Apéndice n.° 46), Luis Miguel Vargas Tapia, gerente
Municipal de la Entidad (area usuaria), solicitd el “Servicio de consultoria de supervision
de obras®’, seglin términos de referencia, para la obra: “Mejoramiento de Captacion y
Sistema de Riego de los Sectores Tomacucho, Circa, Tapascucho y Quilcata del distrito
de Sitajara, provincia de Tarata, region de Tacna", ademas, sefiala que, el trabajo se
realizara en la localidad de Chaspaya, distrito de Sitajara, provincia de Tarata, region de
Tacna, que el supervisor prestarda sus servicios en forma personal y sera
responsable de dirigir, programar y velar por el cumplimiento de las metas del
Expediente Técnico de la obra en forma permanente (Apéndice n.° 46).

Posteriormente, la Unidad de Logistica, Abastecimiento y Control Patrimonial de la
Entidad, realiz6 el estudio de mercado y el 3 de mayo de 2022, emiti6 la solicitud de
cotizacion n.° 292, entre ofros®; cotizd a Juan Emilio Guiza Ordofiez, quien participd y
suscribio dicha cotizacion por S/ 13 300,00 (Apéndice n.° 46); asimismo, adjunté el
“Curriculum Vitae" (Apéndice n.° 43), y describié como (ltima experiencia profesional, el
cargo de “Inspector de Obra” en la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin
Lanchipa, por los periodos de 11 de enero al 31 de julio de 2021, el cual, adjuntd los
memorandos n.% 0021, 0023 y 0071-2021-SGSLP-GEI/MDCGAL de 13 de enero,
25 de enero y 2 de junio de 2021 (Apéndice n.° 43), como sustento del periodo laborado.

Asi también, Juan Emilio Guiza Ordofiez, presenté a la Entidad la “Declaracion Jurada®
de 3 de mayo de 2022 (Apéndice n.° 46), la misma que suscribi6 y registré su huella
dactilar, advirtiendo lo siguiente:

“DECLARO BAJO JURAMENTO
O\ PROHIBICION DE PERCIBIR DOBLE INGRESO POR PARTE DEL ESTADO
\»h Declaro no percibir remuneracion o pensién de otra institucién publica,
)Eﬁ retribucion emolumento o cualquier tipo de ingresos, de conformidad con lo
i / establecido en el Articulo 3 de la Ley N° 28175 Prohibicién de Doble
o Percepcion de ingresos.
i

b) No tener impedimento para contratar con el Estado.
(...)". (Resaltado es nuestro)

Asimismo, adjunté la “Carta de Autorizacion” de 3 de mayo de 2022 (Apéndice n.° 46),
para el pago con abono al Cadigo de Cuenta Interbancario (CCI) de Juan Emilio Guiza
Ordofiez.

# Autorizado con la carta para el pago, segln Codigo de Cuenta Interbancaria (CCl) (Apéndice n.® 43).
8 Quien también aprobé dicho requerimiento.
#s También cotizaron, a los sefiares: Renzo Nazareth Nufiez Vargas por S/ 14 000,00 y Pedro Julian Galarza Coaquera por S/ 14 500,00.
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Posterior a ello, el 3 de mayo de 2022, la Unidad de Logistica, Abastecimiento y Control
Patrimonial de la Entidad, emitio y notifico la orden de servicio n.° 0184% (Apéndice
n.°46), a favor de Juan Emilio Guiza Ordofiez, para la realizacion del “Servicio de
consultoria de supervision de obras”, por S/ 13 300,00; en el lugar y plazo, segun el

cuadro siguiente:
Cuadro n.® 16
Emision de la orden de servicio a favor Juan Emilio Guiza Ordofiez
Cuadro de requerimiento - N°
R lichtud de Orden de servicio
N*/ |  Descripcién cotizacién / NeJ Locadorde |Importe | Lugarde |Plazodel
Fecha del servicio Fecha Fecha servicio | 8/ prestacion | servicio
292  [Servicio de consultoria 292 | 0184 Juan Emilio 13 300,00 Distrito de | 60 dias
29/04/2022|de supervision de obras| 03/05/2022 | 03/05/2022 | Guiza Ordofiez i Sitajara | calendario
Total 13300,00)

Fuente: Cuadro de requerimiento ~ servicios n.° 292 de 28 de abril de 2022, Solicitud de cotizacion n.e 292 de
3 de mayo de 2022 y Orden de servicio n.° 0184 de 3 de mayo de 2022 (Apéndice n.” 46).
Elaborado por: Comisién de control.

Es preciso indicar que, a la fecha que suscribio la solicitud de cotizacion n.° 292 de
3 de mayo de 2022 (Apéndice n.° 46), la Declaracion Jurada de 3 de mayo de 2022
(Apéndice n.° 46), asi como, la orden de servicio n.° 0184 de 3 de mayo de 2022
(Apéndice n.° 46), Juan Emilio Guiza Ordofiez, mantenia un vinculo laboral vigente con
la Municipalidad Distrital de Pocollay; como Gerente de Desarrollo Urbano e
Infraestructura (cargo directivo), designado®” del 18 de enero al 27 de diciembre de
20228 contratado bajo el régimen laboral de Contrato Administrativo de Servicios - CAS
regulado por Decreto Legislativo n.® 1057, percibiendo por ello, remuneraciones
mensuales.

Conforme el parrafo precedente, se advierte que, durante el proceso de contratacion,
Juan Emilio Guiza Ordofiez, oculté® a la Entidad, el contrato laboral vigente (periodo
2022) que mantenia con la Municipalidad Distrital de Pocollay, puesto que ejercia el cargo
de Gerente de Desarrollo Urbano e Infraestructura, contratado bajo el régimen CAS;
asimismo, declard bajo juramento (Apéndice n.° 46), que no tenia impedimento para
contratar con el Estado, ni percibia remuneracion de otra institucion pablica, logrando asi
contratar con la Entidad.

Luego, en mérito al servicio contratado, el 8 de junio y 8 de julio de 2022, Juan Emilio
Guiza Ordofiez, locador de servicio, presentd las cartas n.%s 010 y 12-2022-JEMGO-
TACNA® a Tramite Documentario de la Entidad®' (Apéndice n.° 46); a través de los
cuales, informé que le solicitaron® la revision ylo aprobacion de los informes
mensuales correspondientes a los meses de junio y julio de 2022 de la obra:
“Mejoramiento de Captacion y Sistema de Riege de los Sectores Tomacucho, Circa,
Tapascucho y Quilcata del distrito de Sitajara, provincia de Tarata region de Tacna’; en
respuesta de ello, informé:

# En dicha orden se advierte que Juan Emilio Guiza Ordofiez, fue notificado el 3 de mayo de 2022, segun sello y firma (Apéndice n.” 46).

8 Mediante Resolucion de Gerencia Municipal n.? 024-2022-MDP/T. de 18 de enero de 2022 (Apéndice n.® 44).

# Con Resolucion de Gerencia Municipal n.° 229-2022-MDP/T. de 27 de diciembre de 2022 (Apéndice n.° 44), se concluy la designacion como
Gerente de Desarollo Urbano e Infraestructura.

& E| vinculo Jaboral vigente que mantenia con la Municipalidad Distrital de Pacollay, puesto que, no considerd en su *Curriculum Vitae®, el cargo de
Gerente de Desarrollo Urbano e Infraestructura que ejercia del 18 de enero al 27 de diciembre de 2022 (Apéndice n.* 44), al momento que contratd
y presto el servicio a la Entidad.

% Con atencién a la Oficina de Infraestructura y Obras de la Entidad.

91 Seglin registros n< 402 y 525.

9 Mediante las cartas n.o 04 y 06-2022-010/MDS de 6 de junio y 5 de julio de 2022, respectivamente; cabe precisar que, dichas carias se encuentran
mencionadas en las cartas n.s 010 y 12-2022-JEMGO-TACNA (Apéndice n.® 46).
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“Esta supervision se APRUEBA el INFORME MENSUAL correspondiente al mes
de JUNIO del proyecto (...)", del mismo modo: “Esta supervision se APRUEBA
el INFORME MENSUAL correspondiente al mes de JULIO del proyecto {(...)"

Asi también, Juan Emilio Guiza Ordofiez, locador de servicio, presenté la carta
n.° 014-2022-JEGO-TACNA de 15 de diciembre de 2022 (Apéndice n.® 46), a Tramite
Documentario de la Entidad®; a través del cual, informé que le remitieron el informe
final de la obra: “Mejoramiento de Captacion y Sistema de Riego de los Sectores
Tomacucho, Circa, Tapascucho y Quilcata del distrito de Sitajara, provincia de Tarata,
region de Tacna’, para que revise; en atencion a ello, el referido locador revisé el
informe final y concluyé: “(...) Se APRUEBA el informe final del proyecto
“Mejoramiento de Captacion y Sistemas de Riego de los Sectores Tomacucho, Circa,
Tapascucho y Quilcata del distrito de Sitajara, provincia de Tarata - region Tacna".
Se solicita se continde con los tramites de la liquidacién correspondiente de acuerdo a
directivas de INVIERTE.PE®",

Luego, a fin de verificar si Juan Emilio Guiza Ordofiez, locador de servicio, cumplié con
el servicio de consultoria de supervision para la ejecucion de obra: “Mejoramiento de
Captacion y Sistema de Riego de los Sectores Tomacucho, Circa, Tapascucho y Quilcata
del distrito de Sitajara, provincia de Tarata, region de Tacna", conforme a los términos de
referencia de la citada orden; la Comision de Control, reviso el capitulo IV. Alcances del
servicio de los términos de referencia de la orden de servicio n.° 0184 de
3 de mayo de 2022 (Apéndice n.° 46), asi como los entregables presentado por el citado
locador, a través de las cartas n.os 010 y 12-2022-JEMGO-TACNA de 8 de junio y
8 de julio de 2022 (Apéndice n.°s 46), correspondiente a la aprobacion de los informes
mensuales de junio y julio de 2022, a folios 184 y 185 respectivamente; ademas, la carta
n.° 014-2022-JEGO-TACNA de 15 de diciembre de 2022 (Apéndice n.°® 46), con relacion
a la aprobacién del informe final de la obra, a folios 186 al 191%.

Al respecto, se advirtié que, el servicio prestado no se ha cumplido conforme a los
términos de referencia de la citada orden; en vista que, no se evidenciaron los informes
de conformidad a los informes mensuales de avance fisico presentado por el residente
de obra, que contenga las firmas y sello de Juan Emilio Guiza Ordofiez como supervisor
de obra; no obstante, se evidencié dos (2) cartas simples (Apéndice n.° 46), del citado
supervisor, describiendo Unicamente la aprobacion de los informes mensuales
correspondiente a los meses de junio y julio de 2022 de la citada obra; sin embargo,
dichos informes no fueron los requeridos en los términos de referencia.

Asimismo, no se evidenciaron los informes del supervisor de obra de acuerdo a los
avances fisicos de la obra; sin embargo, se advierte, una (1) carta simple (Apéndice
n.° 46), del citado supervisor, que describe la aprobacion del informe final de la referida
obra; al respecto, dicho informe tampoco fue requerido en los términos de referencia de
la citada orden, tal como se aprecia en el cuadro siguiente:

%3 Con atencion a la Oficina de Supervision y Liquidacion de Obras de la Entidad.

% Segun registro n.° 938.

% |_uego, mediante proveldo n.° 938 de 15 de diciembre de 2022, con el visto bueno de la Oficina de Contabilidad, se derivd dicha carta a la Oficina
de Supervision y Liquidacion de Obras de la Entidad (Apéndice n.” 46).

% Dichas cartas forman parte del expediente del comprobante de pago n.° 1240 de 29 de diciembre de 2022, a nombre de Juan Emilio Guiza Ordofiez
por S/ 13 300,00, en (52) folios (Apéndice n.® 46), remitidas por la Entidad a esta oficina del Organo de Conirol Institucional, a través del oficio
n.® 030-2024-GM-A-MDS e informe n.® 012-2024-RGL-UT-GM/MDS, ambos del 17 de junio de 2024 (Apéndice n.® 33).
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Cuadro n.® 17

Verificacion del cumplimiento del servicio de consultoria de supervisién de obra: “Mejoramiento de
Captacion y Sistema de Riego de los Sectores Tomacucho, Girca, Tapascucho y Quilcata del distrito
de Sitajara, provincia de Tarata, region de Tacna”

Segin términos de referonciadela |  Scuun eniregables
orden de servicion.* 0184 de3de |  PTEReTACS PO+
mayo de 2022 uiza Ordoriez, Comentarios de la Comision de
supervisor de obra Control
IV. Alcance del servicio Complosil | romons
No se evidenciaron los informes de
conformidad a los informes mensuales de
v (..) avance fisico presentado por el residente
v Revisar, evaluar y remitir informe de de obra, que contenga las firmas y sello del
conformidad al informe mensual de supervisor de obra; no obstante, se
avance fisico presentado por el No - adviere, dos (2) cartas simples de Juan
residente de obra, debiendo contar Emilio Guiza Ordofiez, supervisor de obra,
con la firma y sello del supervisor, que describid la aprobacion de los informes
remitido a la entidad en el plazode 5 mensuales, correspondiente a los meses
dias calendario de recepcionado. de junio y julio de 2022 de la obra; sin
embargo, dichos informes no fueron los
requeridos en los términos de referencia.
No se evidenciaron los informes mensuales
¥" Presentara a la Entidad el informe del supervisor de obra de acuerdo a los
mensual de Supervisién de acuerdo avances fisicos; sin embargo, se advierte,
a los avances fisicos dentro los No una (1) carta simple, que describe la
primeros 10 dias calendario del mes aprobacién del informe final de la citada
siguiente informado. obra; al respecto, dicho informe tampoco
fue requerido en los términos de referencia.

Fuente: Términos de referencia de la orden de servicio n° 0184 de 3 de mayo de 2022 y cartas
n.es 010 y 12-2022-JEMGO-TACNA de 8 de junio y 8 de julio de 2022 a folios 184 y 185 respectivamente; asimismo, la
carta n.° 014-2022-JEGO-TACNA de 15 de diciembre de 2022, a folios 186 al 191, que detallan los entregables siendo
cartas simples (Apéndice n.° 46).

Elaborado por: Comisién de Contral,

Pese al incumplimiento del servicio prestado, Juan Emilio Guiza Ordofiez, locador
de servicio, remitio la carta n.° 15-JEGO-TACNA el 20 de diciembre de 2022 (Apéndice
n.° 46), a Tramite Documentario de la Entidad”, a través del cual, solicité la
conformidad del “Servicio de consultoria de supervision de obra”, e indicé que el
servicio inicié el 3 de mayo y culminé el 2 de julio de 2022, ademas adjunto el Recibo
por Honorarios Electronico n.° E001-11 de 21 de diciembre de 2022 por S/ 13 300,00
(Apéndice n.° 46).

Por consiguiente, Luis Miguel Vargas Tapia, encargado de la Oficina de Supervision
y Liquidacién de Obras de la Entidad, mediante el informe n.° 011-2022-USLO-
GM/MDS de 20 de diciembre de 2022 (Apéndice n.° 46), solicité al Gerente Municipal
siendo el mismo, la conformidad del “Servicio de consultoria de supervision de
obra", realizado por Juan Emilio Guiza Ordofiez, por el importe de S/ 13 300,00; ademas,
indicé que ha cumplido segun los términos de referencia de la orden de servicio
n.° 0184 de 3 de mayo de 2022%,

Conforme lo expuesto y a fin de corroborar lo antes sefialado, se solicité* a Juan Emilio
Guiza Ordoriez, locador de servicio, que confirme si realizé el servicio de consultoria de
supervision de obra: “Mejoramiento de Captacion y Sistema de Riego de los Sectores
Tomacucho, Circa, Tapascucho y Quilcata del Distrito de Sitajara, Provincia de Tarata
Region de Tacna', referido a la orden de servicio n.° 0184 de 3 de mayo de 2022, y si
éste se realizd conforme al requerimiento solicitado; asimismo, se consulté de las cartas

¥ Seglin registron.” 1120.

% Luego, mediante proveido n.° 1071 de 20 de diciembre de 2022, con visto bueno de la Oficina de Contabilidad derivo dicho informe a la Unidad de
Logistica, Abastecimiento y Control Patrimonial de fa Entidad (Apéndice n.” 46).

s Mediante el oficio n.° 0005-2024-MPT/OCI-SCE de 24 de octubre de 2024 (Apéndice n.® 47), se solicité informacion a Juan Emilio Guiza Ordofiez,
requerimiento que fue notificado al domicilio consignado en su Documento Nacional de Identidad - DNI.
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nes 010 y 012-2022-JEMGO-TACNA de 8 de junio y 8 de julio de 2022, y
014-2022-JEGO-TACNA de 15 de diciembre de 2022, respectivamente (Apéndice
n.° 46) que presento a Municipalidad Distrital de Sitajara, si dichas cartas fueron emitidas
por su personay si corresponde a los entregables de la prestacion del servicio contratado;
asi también, se requiri¢ la remision de copias del cuaderno de obra u otro documento que
evidencie la supervision de la obra; ademas, conformidades a los informes mensuales de
avance fisico presentado por el residente de obra, que contengan las revisiones y
evaluaciones respectivas y los informes mensuales en su condicién de supervisor de la
obra de acuerdo a los avances fisicos, en copia legalizada. Al respecto, no se tuvo
respuesta de lo solicitado, a la emision del presente informe.

Asimismo, se requirio'® informacion a Luis Miguel Vargas Tapia, encargado de la Oficina
de Supervision y Liquidacion de Obras de la Entidad, a razon de que, otorgd la
conformidad del servicio de consultoria de supervision de obra prestado por Juan Emilio
Guiza Ordofiez; indigue, si se cumplié con los objetivos y la finalidad publica para lo cual
fue contratado; ademas, si se cumplio conforme al requerimiento solicitado segtn los
términos de referencia. En respuesta a lo solicitado, remitio la carta n.® 006-2024-LMVT
de 28 de octubre de 2024 (Apéndice n.® 15), a través del cual, informo:

Yoe)

En consecuencia se emitié el informe de conformidad por que el contratado Ing.
Juan Emilio Guiza Ordofiez cumplio con realizar el servicio en atencién a su Orden
de Servicio notificada. Cumpliendo con el objetivo para lo cual fue confratado
conforme al requerimiento solicitado segtin los términos de referencia”.

Al respecto, cabe aclarar que, Luis Miguel Vargas Tapia, no adjuntd documentacion
adicional que evidencie lo antes sefialado; y segun lo expuesto, confirmé que otorgo la
conformidad del servicio a Juan Emilio Guiza Ordofiez, y que se cumplié conforme a los
términos de referencia de la orden de servicio n.° 0184 de 3 de mayo de 2022. Sin
embargo, de la revision efectuada (ver cuadro n.° 17), se advierte que, el servicio
prestado no se ha cumplido conforme a los términos de referencia de la citada
orden; en vista que, no se evidenciaron los informes de conformidad a los informes
mensuales de avance fisico presentado por el residente de obra, que contengan las
revisiones y evaluaciones respectivas; asimismo, no se evidenciaron los informes de Juan
Emilio Guiza Ordofiez como supervisor de obra de acuerdo a los avances fisicos de la
obra, requeridos en los términos de referencia de la citada orden. Por lo tanto, Luis Miguel
Vargas Tapia, encargado de la Oficina de Supervision y Liquidacion de Obras como area
usuaria, no verific'" que el servicio se haya cumplido conforme al requerimiento
solicitado segin los términos de referencia, previo al otorgamiento de la conformidad.

Respecto del pago, Luis Miguel Vargas Tapia (Apendice n.® 15), refirio:

“Para el pago corresponde la autorizacion a la Gerencia de Administracion cargo
que no se contaba con funcionario designado por falta de presupuesto. Sin perjuicio
que la subgerencia de tesoreria en atencion a sus funciones y responsabilidades y
control concurrente revisa y verifica que se debe contar con documentos (...) acorde
al requerimiento especificado en los términos de referencia’.

10 Mediante el oficio n.® 00685-2024-CG/OC0473 recibido el 18 de octubre de 2024 (Apéndice n.° 14).

101 Segun la Directiva n.° 001-2021-MDS-GM-MDS "Directiva normas y lineamientos para la contratacion de bienes, servicios y consultorias, por
importes iguales o inferiores a ocho (8) Unidades Impositivas Tributarias®, aprobado con Resolucién de Alcaldia n.® 085-2021-A-MDS de
30 de diciembre de 2021 (Apéndice n.° B); precisa en el numeral 11.6.5 del numeral 11.6. Conformidad de (...) prestacion de servicios o
consultorias, lo siguiente: %(...). En la prestacion de servicios (...), la conformidad serd otorgada por el Area Usuaria (...), luego de finalizado
ol servicio conforme a los términos de referencia, salvo observaciones (...) en el producto 0 en el resultado final {...)". (Resaltado es nuestro)
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Cabe recordar que, segun el numeral V. “Monto, forma de pago y conformidad de
servivio”, establecido en los términos de referencia (Apéndice n.° 46) de la orden de
servicio n.” 0184 de 3 de mayo de 2022, precisa claramente que:

“LA CANCELACION DEL MONTO PREVISTO EN EL CONTRATO DE
LOCALIZACION DE SERVICIOS, SE EFECTUARA SEGUN EL SIGUIENTE
DETALLE:

1. §/13,300.00 (...) de los gastos de supervision seran cancelados por la
Entidad en forma total hasta la terminacion total de la obra para lo cual debe
haber cumplido con los TDR en la obra. La retribucion econémica se
abonaré previa conformidad del drea usuaria. (...)". (Resaltado es nuestro)

Por lo tanto, el pago se dio en funcién a la conformidad otorgada por Luis Miguel Vargas
Tapia, encargado de la Oficina de Supervision y Liquidacion de Obras (area usuaria).

Por otro lado, también se solicit y reiter6'®? a la Entidad, si Juan Emilio Guiza Ordofiez,
realiz el servicio contratado; e indique, si se cumplié con los objetivos y la finalidad
plblica, y si éste se dio conforme al requerimiento solicitado; si el servicio se realizo
de manera presencial en la citada obra; asimismo, se requiri6 el cuaderno de obra,
los informes mensuales aprobados de junio y julio de 2022 de la citada obra.

En respuesta a lo solicitado el Gerente Municipal de la Entidad, remitio el oficio
n.° 051-2024-GM-A/MDS de 25 de setiembre de 2024 (Apéndice n.® 48), el mismo que
adjunté el informe n.° 009-2024-AVP-JOSLP/GM/MDS de la misma fecha, a través del
cual, preciso:

“(...), se hizo la verificacion y blisqueda de la informacién requerida, de la cual, no
se tiene evidencia del mismo (...)". (Resaltado es nuestro)

Sin embargo, en las conclusiones y recomendaciones del mencionado informe, sefiala
que adjunta al presente los actuados y documentacion existente en el acervo
documentario de la entidad referente a la informacion solicitada.

Al respecto, de la revision a la informacion alcanzada por parte de la Entidad, se advierten
las cartas n.o 045 y 065-2022-LBHA-TACNA de 3 de junio y 4 de julio de 2022 (Apéndice
n. 48), del residente de obra, que adjuntd los informes mensuales no 1 y 2
correspondientes a los meses de mayo y junio de 2022 de la referida obra; donde se
evidencio que dichos informes no fueron validados por Juan Emilio Guiza Ordofiez como
supervisor de obra, conforme lo requerido en los términos de referencia; en vista que, no
cuentan con la firma y sello del supervisor.

Pese al incumplimiento por parte del residente de obra, Juan Emilio Guiza Ordofiez,
supervisor de obra, presentt la carta n.° 008-2022-JEGO/TACNA de 5 de junio de 2022
y la carta n.° 009-2022-Tacna de 5 de julio de 2022 (Apéndice n.° 48), a Tramite
Documentario de la Entidad, a través de los cuales, aprobd los informes mensuales de
mayo Y junio de 2022 de la obra; siendo cartas simples.

En consecuencia, segun el otorgamiento de la conformidad del servicio, el
29 de diciembre de 2022, la Oficina de Tesoreria de la Entidad, emitio el comprobante de
pago n.° 1240 por S/ 13 300,00 (Apéndice n.° 46), importe que fue abonado a la cuenta

12 Mediante oficio ne 00554-2024-CGIOC0473 de 21 de agosto de 2024 y reiterado con el oficio no 00585-2024-CG/OC0473 de
2 de setiembre de 2024 (Apéndice n.® 35).
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bancaria personal de Juan Emilio Guiza Ordofiez, locador de servicio'®, segln
“Constancia de pago mediante transferencia electronica ejercicio 2022", nimero
081-22001108 de 3 de enero de 2023 y expediente SIAF n.° 345 por S/ 13 300,00
(Apéndice n.° 46). ‘

C. Servicio de elaboracion de plan de liquidaciones

Mediante el cuadro de requerimiento — servicios n.° 0773 de 18 de octubre de 2022, se
adjunta los términos de referencia (Apéndice n.° 49), la Oficina de Supervision y
Liquidacion de Obras de la Entidad, solicito el “Servicio de elaboracion de plan de
liquidaciones”, y segun los términos de referencia, el pago sera el 100% a la entrega del
citado plan y aprobacién mediante acto resolutivo por la Entidad'®; la misma que cuenta
con crédito presupuestario por S/ 3 000,001%5.

Posteriormente, el mismo dia la Unidad de Logistica, Abastecimiento y Control
Patrimonial, realizo el estudio de mercado y emiti¢ la solicitud de cotizacion n.° 0773. Es
asi que, Juan Emilio Guiza Ordofiez, participé y suscribié dicha cotizacién por S/3 000,00
(Apéndice n.° 49); para lo cual, adjunt6 su “Curriculum Vitae" (Apéndice n.° 43), y
describié como (itima experiencia profesional, el cargo de “Inspector de Obra” en la
Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa, por los periodos de
11 de enero al 31 de julio de 2021, donde se adjunté los memorandos n.es 0021, 0023 y
0071-2021-SGSLP-GEI/MDCGAL de 13 de enero, 25 de enero y 2 de junio de 2021
(Apéndice n.° 43), como sustento del periodo laborado.

Asi también, Juan Emilio Guiza Ordofiez, present6 a la Entidad la “Declaracion Jurada”
de 18 de octubre de 2022 (Apéndice n.° 49), la misma que suscribio y registré su huella
dactilar, advirtiendo lo siguiente:

“DECLARO BAJO JURAMENTO

£k

PROHIBICION DE PERCIBIR DOBLE INGRESO POR PARTE DEL ESTADO
Declaro no percibir remuneracion o pension de ofra institucién publica,
retribucion emolumento o cualquier tipo de ingrescs, de conformidad con lo
establecido en el Articulo 3 de la Ley N° 28175 Prohibicion de Doble
Percepcion de ingresos.,

2

b) No tener impedimento para contratar con el Estado.

(...)". (Resaltado es nuestro)

Asimismo, adjunté la “Carta de Autorizacion” de 18 de octubre de 2022 (Apéndice
n.° 49), para el pago con abono al Cédigo de Cuenta Interbancario (CCI) de Juan Emilio
Guiza Ordofiez.

Posterior a ello, el 18 de octubre de 2022, la Unidad de Logistica, Abastecimiento y
Control Patrimonial de la Entidad, emitié la orden de servicio n.° 0491'% (Apéndice
n. 49), a favor de Juan Emilio Guiza Ordofiez, para la realizacion del “Servicio de
elaboracion de plan de liquidaciones”, por S/ 3 000,00; en el lugar y plazo, segun el cuadro
siguiente:

103 Autorizado con |a carta para el pago, segun Cédigo de Cuenta Interbancaria (CCI) (Apéndice n.° 46).

1 Dicho requerimiento fue aprobado por el Gerente Municipal de la Entidad.

15 Certificacion de Crédito Presupuestario - Nota n.° 0000784 de 18 de octubre de 2022, mediante el cual, se dio el crédito presupuestario por
S/ 3 000,00 (Apéndice n.” 49).

1 En dicha orden se aprecia el sello y firma de Juan Emilio Guiza Ordofiez; por lo tanto, tomé conocimiento del contenido del mismo,
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Cuadro n.” 18
Emision de la orden de servicio a favor de Juan Emilio Guiza Ordofiez

Cuadro de requerimiento - ServiciosN® Solicitud de Orden de servicio
Ne/ Descripcion cotizacién / NeJ Locadorde | Importe | Lugarde | Plazo del
Fecha del servicio Fecha Fecha servicio Sl tacién| servicio
0773 Senvicio de elaboracion 0773 0491 Juan Emilio 3.000,00 Distrito de | 10 dias
18/10/2022 | de plan de liquidaciones | 18/10/2022 |18/10/2022| Guiza Ordofiez : Sitajara | calendario
Total 3000,00

Fuente: Cuadro de requerimiento — servicios n.° 0773 de 18 de octubre de 2022, Solicitud de cotizacion n.° 0773 de
18 de octubre de 2022 y Orden de servicio n.° 0491 de 18 de octubre de 2022 (Apéndice n.” 49),
Elaborado por: Comision de Control.

Es preciso indicar que, a la fecha que suscribio la solicitud de cotizacion n.° 0773 de
18 de octubre de 2022 (Apéndice n.° 49), la Declaracion Jurada de
18 de octubre de 2022 (Apéndice n.® 49), asi como, la orden de servicio n.° 0491 de
18 de octubre de 2022 (Apéndice n.° 49), Juan Emilio Guiza Ordofiez, mantenia un
vinculo laboral vigente con la Municipalidad Distrital de Pocollay; como Gerente de
Desarrollo Urbano e Infraestructura (cargo directivo), designado'”” del 18 de enero al
27 de diciembre de 2022'%; contratado bajo el régimen laboral de Contrato Administrativo
de Servicios - CAS regulado por Decreto Legislativo n.® 1057, percibiendo por ello,
remuneraciones mensuales.

Segln el parrafo precedente, se advierte que, durante el proceso de contratacion, Juan
Emilio Guiza Ordofiez, oculto'® a la Entidad, el contrato laboral vigente (periodo 2022)
que mantuvo con la Municipalidad Distrital de Pocollay, puesto que ostentaba el cargo de
Gerente de Desarrollo Urbano e Infraestructura, contratado bajo el régimen CAS,
clasificado como empleado de confianza; asimismo, declard bajo juramento (Apéndice
n.° 97), que no tenia impedimento para contratar con el Estado, ni percibia remuneracion
de otra institucion publica, logrando asi contratar con la Entidad.

Luego, en mérito al servicio contratado, Juan Emilio Guiza Ordofiez, locador de servicio,
el 28 de octubre de 2022, presenté a Tramite Documentario de la Entidad'?’, la carta
n.® 010-2022-TACNA'" (Apéndice n.° 49), a través del cual, remitio el plan de
liquidaciones técnico financiero!'2, para su revision y/o aprobacion; ello con atencion a la
Oficina de Supervision y Liquidacion de Obras; posteriormente, el Gerente Municipal
mediante proveido n.® 1118 de la misma fecha (Apéndice n.° 49), derivo la referida carta
a dicha oficina.

En atencién a lo derivado, el Encargado de la Oficina de Supervision y Liquidacion de
Obras de la Entidad, con informe n.® 005-2022-USLO-GM/MDS de 28 de octubre de 2022
(Apéndice n.° 49), comunicé al Gerente Municipal la aprobacion del plan de liquidacion;
a su vez, solicitd la apertura de la meta y asignacion presupuestal para la elaboracion del
expediente de liquidacién técnica financiera; luego, con Resolucion de Alcaldia
n.° 102-2022-A-MDS de 4 de noviembre de 2022 (Apéndice n.° 49), se aprobd el Plan
de Liquidacién de Obras Técnico Financiero, presentado por el Encargado de la Oficina
de Supervision y Liquidacion de Obras.

@ Mediante Resolucion de Gerencia Municipal n.° 024-2022-MDP/T. de 18 de enero de 2022 (Apéndice n.” 44).

% Gon Resolucion de Gerencia Municipal n.? 229-2022-MDPJT. de 27 de diciembre de 2022 (Apéndice n.® 44), se concluy¢ la designacion como
Gerente de Desarrollo Urbano e Infraestructura.

" El vinculo laboral vigente que mantenia con la Municipalidad Distrital de Pocollay, puesto que, no considerd en su *Curriculum Vitae', el cargo
de Gerente de Desarrollo Urbano e Infraestructura que ejercia del 18 de enero al 27 de diciembre de 2022 (Apéndices n.®44), al momento que
contratd y presto el servicio a la Entidad.

"o Segn registro n.® 1118.

it Cabe precisar que, que previamente el Encargado de la Oficina de Infraestructura y Obras, a través del informe n.® 72-2022~JJAG-0I0/MDS de
13 de octubre de 2022 (Apendice n.° 49), remitio el infome final para liquidacion de obras al Gerente Municipal de la Entidad.

1z En dicha carta, indica que fue en cumplimiento con la orden de servicio n.° 0491 de 18 de octubre de 2022 y téminos de referencia (Apéndice
n.’ 49).
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Por consiguiente, Juan Emilic Guiza Ordofiez, locador de servicio, el
16 de diciembre de 2022, presento la carta n.® 15-2022-JEGO-TACNA (Apéndice n.° 49),
a Tramite Documentario de la Entidad, a través del cual, solicitd la conformidad del
“Servicio de elaboracion de plan de liquidaciones’, con atencién a la Oficina de
Supervision y Liquidacion de Obras; en respuesta a lo solicitado, dicha oficina'?,
mediante el informe n.° 008-2022-USLO-GM-MDS de 19 de diciembre de 2022
(Apéndice n.° 49), comunict al Gerente Municipal, el otorgamiento de la conformidad del
servicio de elaboracion del plan de liquidaciones, realizado por Juan Emilio Guiza
Ordofiez por S/ 3 000,00; asimismo, adjunté el Recibo por Honorarios Electronico
n.? E001-10 de 6 de diciembre de 2022, del citado locador e indicd que cumpli6 con los
términos de referencia de la orden de servicio n.° 0491 de 18 de octubre de 20224,

Posterior a ello, el 21 de diciembre de 2022, la Oficina de Tesoreria de la Entidad, emitio
el comprobante de pago n.c 1180 por S/ 3 000,00 (Apéndice n.° 49), importe que fue
abonado a la cuenta bancaria personal de Juan Emilio Guiza Ordofiez, locador de
servicio''s, seglin “Constancia de pago mediante transferencia electronica ejercicio 2022",
nimero 081-22001043 de 23 de diciembre de 2022 y expediente SIAF n.° 894 (Apéndice
n.° 49).

Del vinculo laboral vigente con el Estado de Juan Emilio Guiza Ordofiez al momento
de su contratacion

Mediante, la Resolucion de Gerencia Municipal n.® 024-2022-MDP/T. de 18 de enero de 2022
(Apéndice n.° 44), la Municipalidad Distrital de Pocollay, resolvié lo siguiente:

“ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR, a partir de la fecha al Ing. Civil JUAN EMILIO
GUIZA ORDONEZ, en el cargo de GERENTE DE DESARROLLO URBANO E
INFRAESTRUCTURA de la Municipalidad Distrital de Pocollay, considerado como
cargo Directivo bajo el régimen de CAS regulado por D.Leg. N° 1057 conforme a la
Primera Disposicién Complementaria de la Ley N° 29849, (...)". (Resaltado es nuestro)

Luego, el 27 de diciembre de 2022, mediante Resolucion de Gerencia Municipal
n.° 229-2022-MDP/T. (Apéndice n.° 44), la Municipalidad Distrital de Pocallay, resolvié lo
siguiente:

“ARTICULO PRIMERO: DAR POR CONCLUIDA a partir de la fecha, la designacion
del ING. JUAN EMILIO GUIZA ORDONEZ, como Gerente de Desarrollo Urbano e
Infraestructura de la Municipalidad Distrital de Pocollay, (...)".

Conforme lo expuesto, se advierte que, Juan Emilio Guiza Ordofiez, estuvo en el cargo de
Gerente de Desarrollo Urbano e Infraestructura de la Municipalidad Distrital de Pocollay,
contratado como empleado de confianza bajo el régimen laboral CAS regulado por Decreto
Legislativo n.° 1057, del 18 de enero al 27 de diciembre de 2022; percibiendo por ello,
ingresos por remuneraciones fijas mensuales.

Al respecto, a fin de verificar las remuneraciones que percibio Juan Emilio Guiza Ordofiez,
se revisaron los comprobantes de pago que adjuntan las Planillas Unica de Remuneraciones
- Planilla de Funcionarios Designados - D.L. 1057 CAS de enero a diciembre de 2022

113 Por error de digitacidn se consigo en dicho documento *Unidad", debiendo ser Oficina.

11 Luego, mediante proveido n.° 1062 de 19 de diciembre de 2022, el Gerente Municipal, derivé a la Unidad de Logistica, Abastecimiento y Control
Patrimanial de la Entidad (Apéndice n.® 48).

15 Autorizado con la carta para el pago, seglin Codigo de Cuenta Interbancaria (CCl) (Apéndice n.” 48).
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(Apéndice n.° 50) y las boletas de pago de remuneraciones de enero a diciembre de 2022
de la Municipalidad Distrital de Pocollay (Apéndice n.® 51), obteniendo el resultado siguiente:

Cuadro n.” 19
Remuneraciones que percibié Juan Emilio Guiza Ordofiez, como Gerente de Desarrollo Urbano e
Infraestructura en la Municipalidad Distrital de Pocollay, de enero a diciembre de 2022

Comprobante | Planilla Unica de Remuneraciones - Planilla de
7o de pago Funcionarios Designados — D.L. 1057 CAS Boleta de pago
Periodo Aguinaldo por| Ingresos de
Cargo 2022 ol e e m"::':::l:. fiestas patrias ma?uualn remuneraciones
s/ y navidad | totales (**) 2022
s/ Sl

Enero () 551 |25/01/2022|027_016 2 080,00 - 2 080,00 2 080,00

Febrero 1333 |28/02/2022|056_016 4 800,00 - 4 800,00 4 800,00

Gerentede | Marzo 1977 |22/03/2022|109_016 4 800,00 - 4 800,00 4 800,00
Desarrollo | Abril 2836 |20/04/2022|156_016] 4 800,00 - 4 800,00 4 800,00
Urbanoe | Mayo 3568 |18/05/2022{206_016| 4 800,00 - 4 800,00 4 800,00
Infraestructura | Junio (***) - - |249_016] 4 800,00 - 4 800,00 4 800,00
dela Julio 5314 |19/07/2022{319_016] 4 800,00 300,00 5 100,00 5 100,00
Municipalidad | Agosto 6112 |19/08/2022|371_016] 4 800,00 - 4 800,00 4 800,00
Distrital de | Setiembre 6969 |21/09/2022|419_016] 4 800,00 - 4 800,00 4 800,00
Pocollay Octubre 7861 [19/10/2022{476_016] 4 800,00 - 4 800,00 4 800,00
Noviembre (**)| - - |528_016( 480000 - 4 800,00 4 800,00
Diciembre 9491 |19/12/2022|581_016| 4 800,00 300,00 5§ 100,00 5 100,00
Totales 54 880,00 600,00 | 55 480,00 55 480,00

Fuente: Comprobantes de pago que adjuntan las Planillas Unica de Remuneraciones - Planilla de Funcionarios Designados -
D.L. 1057 CAS de enero a diciembre de 2022 y Boletas de pago de remuneraciones de enero a diciembre de 2022 de la
Municipalidad Distrital de Pocollay (Apéndices n.>s 50 y 51).

Elaborado por: Comision de Contral.

(*) Laboré 13 dias segun boleta de pago de remuneraciones mes de enero de 2022.

(™) Ingresos que no incluye descuentos de ley.

(***) La citada municipalidad no hizo alcance de los comprobantes de pago del los meses de junio y noviembre de 2022;
unicamente, se consider¢ las Planillas Unica de Remuneraciones - Planilla de Funcionarios Designados - D.L. 1057 CAS, de
dichos meses.

Conforme el cuadro precedente, se observa que, Juan Emilio Guiza Ordofiez, fue gerente de
Desarrollo Urbano e Infraestructura de la Municipalidad Distrital de Pocollay, durante el
periodo de enero a diciembre de 2022, por lo cual, percibié ingresos por remuneraciones por
un total de S/ 55 480,00'€,

Por otro lado, se consultd!''? a la Municipalidad Distrital de Pocollay, que informe si durante
el periodo 2022, Juan Emilio Guiza Ordofiez, labor6 en vuestra Entidad, y si durante el
periodo de marzo a diciembre de 2022, gozé de licencias sin goce de haber. En respuesta a
ello, el Gerente Municipal de la Municipalidad Distrital de Pocollay, remitio, el oficio
n.° 478-2024-GM/MDP-T de 19 de junio de 2024 e informe n.° 603-2024-SGRRHH-
GAF/MDP/T de 16 de junio de 2024 (Apéndice n.° 53); a través de los cuales, informaron:

‘a) (...), laboro como Gerente de Desarrollo Urbano e Infraestructura, durante el periodo
del 18 de enero del 2022 (RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 24-2022-
MDP/T) hasta el 31 de diciembre del 2022 (RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL
Ne 229-2022-MDP/T), bajo el régimen laboral 1057".

Asimismo, remitié el "REPORTE DE CONTROL DE ASISTENCIA" de febrero a diciembre de
2022 de Juan Emilio Guiza Ordofiez (Apéndice n.° 53); efectuada la revisién, se advirtié que,
durante dichos periodos, el Gerente de Desarrolle Urbano e Infraestructura de la
Municipalidad Distrital de Pocollay, registré una asistencia y permanencia regular'®.

6 E| mismo que incluye, ingresos mensuales de enero a diciembre de 2022; asimismo, aguinaldo por fiestas patrias y navidad; y no incluye los
descuentos de ley.

1 Requerido mediante oficio n.2 0414-2024-CG/OC0473 de 11 de junio de 2024 (Apéndice n.° 52).

11 Con excepcion de sabados, domingos y feriados.
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Respecto de la licencia sin goce de haber, remitio el oficio n.° 595-2024-GM/MDP-T de
22 de julio de 2024 (Apéndice n.° 54); precisando lo siguiente:

“(...), manifestando que no tuvo dichas licencias en el periodo de marzo a diciembre
del afio 2022". (Resaltado es nuestro)

Por otro lado, también se pregunt6''® a Essalud-Red Asistencial Tacna, para que indique los
empleadores que tuvo Juan Emilio Guiza Ordofiez, durante los periodos de enero 2021 a
diciembre de 2022; conforme ello, remiti6 el oficio n.° 125-OSPETACNA-GCSPE-ESSALUD-
2024 de 6 de junio de 2024 (Apéndice n.° 25), y adjunté el “Record de aportes del asegurado
al régimen contribufivo de Essalud’, lo cual se advierte que, durante los periodos de
18 de enero al 27 de diciembre de 2022, tuvo como empleador a la Municipalidad Distrital de
Pocollay, de manera ininterrumpida, por lo que se efectué los aportes a ESSALUD.

Asi también, se solicitd'® a Juan Emilio Guiza Ordofiez, que informe si laboro en la
Municipalidad Distrital de Pocollay, e indique el periodo y cargo que desempefio; ademas, si
gozo de licencias sin goce de haber durante el periodo 2022; asimismo, se le requirio que
aclare, como hizo, para estar en dos (2) lugares distintos (Municipalidad Distrital de Sitajara
y Municipalidad Distrital de Pocollay), al mismo tiempo, en vista que los plazos para la
gjecucion de los servicios contratados, estuvieron en el rango de 10 a 60 dias calendario.

Al respecto, no se tuvo respuesta de lo solicitado, a la emision del presente informe™'.

Conforme a lo expuesto, se evidencia que, Juan Emilio Guiza Ordofiez, labor6 en el cargo
de Gerente de Desarrollo Urbano e Infraestructura de la Municipalidad Distrital de Pocollay,
de enero a diciembre de 2022; por lo cual, percibid ingresos por el importe total de
S/ 55 480,00; sin embargo, durante el ejercicio del cargo (vigente), el 5 de abril, 3 de mayo y
18 de octubre de 2022, en simultaneo contraté con la Entidad, a través de las ordenes de
servicio n.es 0149, 0184 y 0491 (Apéndices n.** 72, 86 y 99), respectivamente, tal como se
detalla en el cuadro siguiente:

Cuadro n.° 20
Durante el ejercicio del cargo de Gerente de Desarrollo Urbano e Infraestructura de la Municipalidad
Distrital de Pocollay, en simultineo contratd servicios con la Entidad
Municipalidad Distrital de Pocollay Municipalidad Distrital de Sitajara
Empleado de confianza - Régimen CAS regulado por
| D. Leg. N° 1057 Locador de servicio
Ca Periodo Remuneracion :e :':‘,':':"I Plazo de prestacion Importe
g0 laborado percibidos S/ Foche del servicio Percibidos S/
149 Inicio: 06/04/2022 (*)
- 0500412022 | Fin: 2500412022 () 100000
Inicio: 18/01/2022 184 Inicio: 03/05/2022
Desarrolo Utbano! Ein; 2711212022 5548000 | ganspo22 | Fin: 02007/2022 B3N
491 Inicio: 19/10/2022 (*) 3.000,00
18/10/2022 Fin. 28/10/2022 (**) 3
Total percibido 26 300,00

Fuente: Resolucién de Gerencia Municipal n.” 024-2022-MDP/T. de 18 de enero de 2022 y Resolucién de Gerencia Municipal
n.® 229-2022-MDP/T. de 27 de diciembre de 2022 (Apéndice n.c 44), Comprobantes de pago que adjuntan las Planillas Unica
de Remuneraciones - Planilla de Funcionarios Designados - D.L. 1057 CAS de enero a diciembre de 2022 y Boletas de pago de
remuneraciones de enero a diciembre de 2022 de la Municipalidad Distrital de Pocollay (Apéndices n.*s 50 y 51) y Ordenes de
servicio n.* 0149 de 5 de abril, 0184 de 3 de mayo y 0491 de 18 de octubre de 2022 de la Entidad (Apéndices n. 43,46y 49).
Elaborado por: Comision de Control.

(*) Fecha de inicio: Se tomé la fecha del dia siguiente de emision de la referida orden (no se advirtio la fecha de nofificacion).
(**) Fecha fin: Se considerd la fecha que el locador presentt el servicio a la Entidad o la culminacion del mismo.

119 Mediante oficio n.* 00392-2024-CG/OC0473 de 28 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 24).

2 Con oficio n.e 504-2024-CG/OC0473 de 22 de julio de 2024 y reiterado con el oficio n.» 583-2024-CG/OC0473 de 27 de agosto de 2024; asimismo,
la Comisién de Control remitié el oficio n.° 0004-2024-MPT/OCI-SCE de 24 de octubre de 2024, requerimiento que fue notificado al domicilio
consignado en su Documento Nacional de |dentidad - DNI (Apéndice n.® 55).

121 Al respecto, hizo llegar el documento denominado: “Solicito ampliacion de plazo® de 31 de julio de 2024 (Apéndice n.° 55), el cual no se tuvo
respuesta a la fecha de emision del presente informe.
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Cabe precisar que, durante el proceso contratacion, Juan Emilio Guiza Ordofiez, el 4 de abril,
3 de mayo y 18 de octubre de 2022, suscribi¢ y presento tres (3) “Declaraciones Juradas
(Apéndices n.cs 43, 46 y 49), mediante las cuales, declard bajo juramento de no tener
impedimentos para contratar con el Estado, inobservando el articulo 11 del Texto Unico
Ordenado de la Ley n.° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, aprobado con Decreto
Supremo n.° 082-2019-EF, que sefiala los impedimentos para contratar con el Estado, o
siguiente:

“11.1 Cualquiera sea el régimen legal de contratacion aplicable, estan impedidos de
ser participantes, postores, contratistas y/o subcontratistas, incluso en las
contrataciones a que se refiere (...), las siguientes personas:

()

e) Los titulares de instituciones o de organismos publicos del Poder Ejecutivo, los
funcionarios publicos, empleados de confianza, servidores piblicos con poder de
direccion o decisién, segun la ley especial de la materia, y los gerentes de las
empresas del Estado. El impedimento se aplica para todo proceso de contratacién
durante el ejercicio del cargo; (...)". (Resaltado es nuestro)

De lo expuesto, se evidencié que, Juan Emilio Guiza Ordofiez, desempeiio el cargo de
Gerente de Desarrollo Urbano e Infraestructura en la Municipalidad Distrital de Pocollay, y
durante el ejercicio del cargo estuvo impedido para contratar con el Estado, puesto que era
empleado de confianza con poder de direccion o decision y cumplia funciones propias de la
Gerencia de Desarrollo Urbano e Infraestructura y seg(n el articulo 73 del capitulo VIl del
Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF12), define lo siguiente:

“a) Dirigir y supervisar la ejecucion del programa de inversién correspondiente a la
construccién, mejoramiento, rehabilitacion y mantenimiento de la infraestructura
publica. (...). g) Ejecutar directamente o gestionar la ejecucion de obras de
infraestructura urbana o rural que sean indispensables para el desenvolvimiento de la
vida del vecindario, (...)". (...). j) Dirigir, ejecutar y supervisar los procesos de habilitacion
urbana (...). ) Supervisar las funciones de las Unidades a su cargo y responder por los
resultados”.

Asimismo, la Direccién Técnica Normativa del Organismo Supervisor de las Contrataciones
del Estado - OSCE, emitié la Opinién n.® 006-2019/DTN de 11 de enero de 2019 (Apéndice
. n.° 29), de los impedimentos para ser participante, postor, contratista y/o subcontratista; y
f\)\} segln el numeral 2.1.3, preciso:

-4
<ol

“(...), se reafira que las siguientes personas, durante el ejercicio del cargo, estan
impedidas de participar en todo proceso de contratacion publica que se efectie
dentro del territorio nacional: (i) los titulares de instituciones o de organismo publicos
del Poder Ejecutivo; (ii) los funcionarios publicos, (i) los empleados de confianza; (iv)
los servidores ptiblicos; y, (...). Por tanto, mientras se encuentren en ejercicio del
cargo, los funcionarios y servidores publicos estdn impedidos de ser
participantes, postores, contratistas y/o subcontratistas en toda contratacion
estatal efectuada dentro del territorio nacional’. (Resaltado es nuestro)

Al respecto, cabe recalcar que segln el reporte de control de asistencia de febrero a
diciembre de 2022 (Apéndice n.° 53) remitido por la Municipalidad Distrital de Pocollay; se
advirtio que, durante el periodo de 3 de mayo al 2 de julio de 2022, Juan Emilio Guiza
Ordofiez, tuvo una asistencia y permanencia con normalidad'?, donde laboré como Gerente

122 pprobado mediante Ordenanza Municipal n.° 018-2019-MDP-T sin fecha (Apéndice n.® 56).
i3 A excepcion de los dias 9y 16 de mayo, y el 13 de junio de 2022, no se advierte el regisiro de asistencia (Apéndice n.® 53).
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de Desarrollo Urbano e Infraestructura; sin embargo, de manera simultanea, el citado
locador contraté con la Municipalidad Distrital de Sitajara, a través de la orden de servicio
n.° 184 de 3 de mayo de 2022 (Apéndice n.° 46), quien presto el servicio de consultoria de
supervision de obra, conforme lo sefiala en su carta n.° 15-JEGO-TACNA de
20 de diciembre de 2022 (Apéndice n.° 46), lo siguiente: “El servicio inicié el
3 de mayo de 2022 y culminé el 2 de julio de 2022".

No obstante, resulta incongruente o imposible, que una (1) persona pueda estar al mismo
tiempo en dos (2) lugares geograficamente distantes'?, mas aun, el cargo de Gerente de
Desarrollo Urbano e Infraestructura, requiere su permanencia en la Municipalidad Distrital
de Pocollay para el cumplimiento propio de sus funciones y por otro lado, seg(in los términos
de referencia de la citada orden, el servicio de consultoria de supervision de obra, requeria
la prestacion del servicio de forma personal y directa durante la ejecucion de la obra:
“Mejoramiento de Captacion y Sistema de Riego de los Sectores Tomacucho, Circa,
Tapascucho y Quilcata del distrito de Sitajara, provincia de Tarata, region de Tacna'".

Por lo tanto, se evidencid que, Juan Emilio Guiza Ordofiez, durante el proceso de
contratacion y prestacion de los servicios, mantenia un vinculo laboral vigente con la
Municipalidad Distrital de Pocollay, en el cargo de Gerente de Desarrolio Urbano e
Infraestructura (entidad en la cual desempefio funciones segin el ROF), percibiendo ingresos
fijos mensuales y en simultaneo presté servicio de elaboracion del expediente técnico
(Apéndice n.° 43), servicio de consultoria de supervision de obras (Apéndice n.® 46) y
servicio de elaboracion de plan de liquidaciones (Apéndice n.° 49), como locador de servicio
en la Municipalidad Distrital de Sitajara, con falsa declaracion, puesto que indico no tener
impedimento para contratar con el Estado.

De la prohibicién de doble percepcion de ingresos de Juan Emilio Guiza Ordofiez

De la revision de los comprobantes de pago n.% 2836 de 20 de abril, 3568 de 18 de mayo,
5314 de 19 de julio, 6112 de 19 de agosto, 7861 de 19 de octubre y 9491 de 19 de diciembre
de 2022 que adjuntan las Planillas Unica de Remuneraciones - Planilla de Funcionarios
Designados - D.L. 1057 CAS (Apéndice n.° 50), correspondientes a los meses de abril,
mayo, junio'?, julio, agosto, octubre y diciembre de 2022; asi como, las boletas de pago de
remuneraciones de los meses de abril, mayo, junio, julio, agosto, octubre y diciembre de 2022
de la Municipalidad Distrital de Pocollay (Apéndice n.° 51), se evidenci6 que, Juan Emilio
Guiza Ordofiez, percibi6 ingresos por remuneraciones por un monto total de S/ 34 200,00,
como Gerente de Desarrollo Urbano e Infraestructura, siendo “Empleado de Confianza’; y en
simultaneo percibié ingresos como locador de servicio de la Municipalidad Distrital de Sitajara
por el monto total de S/ 26 300,00, segln los comprobantes de pago n.>s 634 y 635 de
16 de agosto de 2022, 1240 de 29 de diciembre de 2022 y 1180 de 21 de diciembre de 2022
(Apéndices n.os 43, 46 y 49), incurriendo asi en la prohibicion de doble percepcion de
ingresos provenientes del Estado, tal como se aprecia en el cuadro siguiente:

124 Aproximadamente 130 kilometros de distancia, entre el distrito de Pocollay y el distrito de Sitajara. o
% Con relacién al mes de junio, la Entidad no hizo alcance del comprobante de pago, para tal efecto se considerd la Planilla Unica de
Remuneraciones - Planilla de Funcionarios Designados - D.L. 1057 CAS de dicho mes.
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Cuadro n.° 21
Doble percepcion de ingresos de Juan Emilio Guiza Ordofiez
Municipalidad Distrital de Pocollay Municipalidad Distrital de Sitajara
Empleado de confianza - Régimen CAS
Periodo Gerente de Desarrollo Urbano e Infraestructura Locudos de servicio
2022 Planilla Unica | Boleta de pago [N°®de Orden Compro a0
%::mm de Remuneracion | de remuneracion | de servicio Rt de 300 palnre:midos
percibidos percibidos ! A Importe
N°| Fecha s/ g/ Fecha N° | Fecha s/ S/
2836 0149
) 480000 4800.00 | 5510412022 G
Mo [ i, 4800,00 4 800,00 5 ;
‘ 0184
Junio 53-14 4 800,00 4 800,00 03/05/2022 -
Julio 19/0712022 5100,00 5100,00 - - -
634
9 200,00
M | s 4800,00 4800,00 16’%"” 10000,00
16082022 | 80000
7861 0491
Octubre | 191012022 460000 4800.00 | 45/40/202
1240
13 300,00 | 13 300,00
Diciembre | o 229! 5 100,00 510000| - 20121022
19/12/2022 1180
21142/2022 300000 | 300000
Total 34 200,00 Total 26 300,00

Fuente: Comprobantes de pago n. 2836 de 20 de abril, 3568 de 18 de mayo, 5314 de 19 de julio, 6112 de 19 de agosto, 7861
de 19 de octubre y 9491 de 19 de diciembre de 2022 que adjuntan las Planillas Unica de Remuneraciones - Planilla de
funcionarios designados - D.L. 1057 CAS de los meses de abril, mayo, junio, julic, agosto, octubre y diciembre de 2022
(Apéndice n.° 50); asi como, las boletas de pago de remuneraciones de los meses de abril, mayo, junio, julio, agosto, octubre
y diciembre de 2022 de la Municipalidad Distrital de Pocollay (Apéndice n.® 51), Ordenes de servicio n.%, 0149 de 5 de abril de 2022,
0184 de 3 de mayo de 2022 y 0491 de 18 de octubre de 2022 de la Entidad (Apéndices n. 43, 46 y 49) y Comprobantes de pago
n.s 634 y 635 de 16 de agosto de 2022, 1240 de 29 de diciembre de 2022 y 1180 de 21 de diciembre de 2022 (Apéndices
n.es 43, 46 y 49).

Elaborado por: Comisién de Control.

Cabe recalcar que, los pagos se efectivizaron segin “Constancia de pago mediante
transferencia electronica”, nimero n.° 081-22000564 de 17 de agosto de 2022 de expediente
SIAF n.° 477; y con el comprobante de pago n.° 635 de 16 de agosto de 2022, por retencion
del impuesto a la renta de 4ta categoria por el monto de S/ 10 000,00 (Apéndice n.° 43);
asimismo, a través de la “Constancia de pago mediante transferencia electronica ejercicio
2022" niimero 081-22001108 de 3 de enero de 2023 de expediente SIAF n.° 345 por el monto
de S/13 300,00 (Apéndice n.° 46); asi también, conforme a la “Constancia de pago mediante
transferencia electronica ejercicio 2022", nimero 081-22001043 de 23 de diciembre de 2022
de expediente SIAF n.° 894 por el monto de S/ 3 000,00 (Apéndice n.°49); es de precisar
que, los pagos fueron abonados a la cuenta personal de Juan Emilio Guiza Ordofiez por el
monto total de S/ 26 300,00.

En consecuencia, Juan Emilio Guiza Ordofiez, durante los procesos de contratacion de los
servicios, realizo tres (3) falsas declaraciones a la Entidad en el contenido de las mismas
(Apéndices n.>® 43, 46 y 49), puesto que declard bajo juramento que no percibia remuneracion
de otra institucion pablica, ni tenia impedimento para contratar con el Estado vulnerando la
presuncién de veracidad, para asi contratar con la Entidad, a través de las ordenes de servicio
n.os 0149 de 5 de abril de 2022 (Apéndice n.° 43), 0184 de 3 de mayo de 2022 (Apéndice n.® 46)
y 0491 de 18 de octubre de 2022 (Apéndice n.° 49).

Con relacién a la orden de servicio n.? 0184 de 3 de mayo de 2022 (Apéndice n.° 46), Juan Emilio
Guiza Ordoriez, locador de servicio, no ha cumplido el servicio de consultoria de supervisién
de obras: “Mejoramiento de Captacién y Sistema de Riego de los Sectores Tomacucho, Circa,
Tapascucho y Quilcata del distrito de Sitajara, provincia de Tarata, regién de Tacna", conforme a
los términos de referencia de la citada orden; en vista que, no se evidenciaron los informes
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de conformidad a los informes mensuales de avance fisico presentado por el residente de
obra, que contenga las firmas y sello del supervisor de obra; no obstante, se evidencio dos
(2) cartas simples (Apéndice n.° 46), de Juan Emilio Guiza Ordofiez, supervisor de obra,
describiendo unicamente la aprobacion de los informes mensuales correspondiente a los meses
de junio y julio de 2022 de la citada obra, dichos informes no fueron requeridos en los términos de
referencia de la mencionada orden.

Asimismo, no se evidenciaron los informes del supervisor de obra de acuerdo a los avances
fisicos de la obra; sin embargo, se advirtié, una (1) carta simple (Apéndice n.° 46), que describe
la aprobacién del informe final de la referida obra; al respecto, dicho informe tampoco fue requerido
en los términos de referencia de la citada orden; pese al incumplimiento del servicio, la Entidad
otorgd la conformidad y pago, cuando en dicho periodo se encontraba ejerciendo el cargo
de Gerente de Desarrollo Urbano e Infraestructura de la Municipalidad Distrital de Pocollay,
contratado bajo el régimen laboral de CAS regulado por Decreto Legislativo n.° 1057, como
*Empleado de Confianza", cumpliendo funciones propias del cargo, percibiendo ingresos fijos
mensuales.

Ademas, Luis Miguel Vargas Tapia, encargado de la Oficina de Supervision y Liquidacion de Obras
(area usuaria), mediante el informe n.° 011-2022-USLO-GM/MDS de 20 de diciembre de 2022
(Apéndice n.° 46), solicité al Gerente Municipal, siendo el mismo, la conformidad del “Servicio de

. consultoria de supervision de obra", realizado por Juan Emilio Guiza Ordofiez, por el importe de
{,E’Tx\ax S/ 13 300,00; sin haber verificado que, el servicio prestado se haya cumplido conforme a los
ﬂ‘ £ { \&y  términos de referencia de la citada orden; puesto que, en el entregable presentado, no se advierten
s |%  losinformes de conformidad a los informes mensuales de avance fisico presentado por el residente

de obra, que contengan las revisiones y evaluaciones respectivas; no obstante, se evidencié dos
(2) cartas simples (Apéndice n.° 46), de Juan Emilio Guiza Ordofiez, supervisor de obra,
describiendo tnicamente la aprobacion de los informes mensuales correspondiente de los meses
de junio y julio de 2022 de la citada obra, sin ningtn andlisis fisico y financiero de la misma.
Asimismo, no se evidenciaron los informes de Juan Emilio Guiza Ordofiez como supervisor de
obra de acuerdo a los avances fisicos de la obra; sin embargo, se advirtié, una (1) carta simple
(Apéndice n.° 46), sin mayor analisis del citado supervisor, que describe la aprobacion del informe
final de ia referida obra, el cual no fue requerido en los términos de referencia; dicha conformidad
conllevé al pago del servicio.

. Jorge José Condori Huanacuni, realizé falsa declaracion en el proceso de contratacion e
incurrié en la prohibicién de doble percepcion de ingresos del Estado.

‘ 41 De la contratacién del locador de servicio, cumplimiento del servicio, conformidad y
? posterior pago de Jorge José Condori Huanacuni

A. Servicio de elaboracién de liquidacion financiero de obra segin TDR

Mediante el cuadro de requerimiento — servicios n.° 00771 de 7 de noviembre de 2022,
que adjunta los términos de referencia (Apéndice n.° 57), el Gerente Municipal de la
Entidad, solicitd a la Oficina de Supervision y Liquidacion de Obras, el “Servicio de
elaboracién de liquidacién financiero de obra segiin TDR"; luego, el mismo dia, la Unidad
de Logistica, Abastecimiento y Control Patrimonial de la Entidad, realizo el estudio de
mercado y emitio la solicitud de cotizacion n.° 00779; es asi que, Jorge José Condori
Huanacuni, participé y suscribié dicha cotizacion por S/ 7 000,00 (Apéndice n.° 57);
ademas, adjuntd su “Curriculum Vitae", y describio como Gltima experiencia laboral con
el “Certificado de Trabajo n.° 08-2020-OGA" de 9 de marzo de 2020 (Apéndice n.° 57),
donde indica que, Jorge José Condori Huanacuni, laboro como Director de la Oficina de
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Administracién'® y Gerente Municipal, este Ultimo fue durante el periodo del
1 de marzo de 2019 al 5 de marzo de 2020, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo
n.° 276, en la Municipalidad Distrital de Tarucachi.

Ademaés, Jorge José Condori Huanacuni, presento a la Entidad la “Declaracion Jurada®
sin fecha (Apéndice n.° 57), la misma que suscribié y registrd su huella dactilar,
advirtiendo lo siguiente:

“DECLARO BAJO JURAMENTO

(...)

PROHIBICION DE PERCIBIR DOBLE INGRESO POR PARTE DEL ESTADO
Declaro no percibir remuneracién o pension de ofra institucién piblica,
retribucion emolumento o cualquier tipo de ingresos, de conformidad con lo
establecido en el Articulo 3 de la Ley N° 28175 Prohibicion de Doble
Percepcion de ingresos.

(ol

b) No tener impedimento para contratar con el Estado.

(...)". (Resaltado es nuestro)

Asi también, adjunté [a “Carta de Autorizacion” sin fecha (Apéndice n.° 57) para el pago
con abono al Cadigo de Cuenta Interbancario (CCI) de Jorge José Condori Huanacuni.

Posterior a ello, el 7 de noviembre de 2022, la Unidad de Logistica, Abastecimiento y
Control Patrimonial de la Entidad, emitié la orden de servicio n.° 0563'7 (Apéndice
n.° 57), a favor de Jorge José Condori Huanacuni, para la realizacion del “Servicio de
elaboracion de liquidacion financiero de obra segn TDR”, por S/ 7 000,00; en el lugar y
plazo sefialado, segln el cuadro siguiente:

Cuadro n.” 22
Emision de la orden de servicio a favor de Jorge José Condori Huanacuni
Cuadro de requerimiento - Servicios |  N° , Orden de servicio
Nt Descripoion  [oouciudde | ey | Locadorde | importe | Lugar de | Plazo del
Fecha del servicio Fechia Fecha servicio Sl ion| servicio
Servicio de elaboracion de Jorge José ;
00771 R 3 00779 0563 Ciudad de | 30dias
liquidacion financiero de Condori 7 000,00 -
07/11/2022 obra segun TDR 07M1/2022 |07/11/2022 Hianidiid Tacna | calendario
O e Total 7 000,00
gL Fuente: Cuadro de requerimiento — servicios n.? 00771 de 7 de noviembre de 2022, Solicitud de cotizacion n.» 00779 de
7 de noviembre de 2022 y Orden de servicio n.° 0563 de 7 de noviembre de 2022 (Apéndice n.® 57).
Elaborado por: Comision de Control.

Es precisar indicar que, a la fecha que suscribio y presentd la solicitud de cotizacion
n.° 00779 de 7 de noviembre de 2022 a la Entidad (Apéndice n.® 57), la Declaracion
Jurada sin fecha (Apéndice n.° 57), asi como, la orden de servicio n.’ 0563 de
7 de noviembre de 2022 (Apéndice n.° 57), Jorge José Condori Huanacuni, mantenia un
vinculo laboral vigente con la Municipalidad Distrital de Tarucachi, ocupando el cargo de
confianza de Gerente Municipal, designado del 4 de marzo de 2019'? al 5 de marzo de

% Durante el periodo del 2 de enero al 28 de febrero de 2018.

2 En dicha orden de servicio se aprecia el refrendo de Jorge José Condori Huanacuni, con firma y huella dactilar; por lo tanto, tomd conocimiento
del contenido del mismo.

128 Mediante Resolucion de Alcaldia n.® 032-2019-MDT/T de 4 de marzo de 2019 (Apéndice n.” 58). Luego, el 2 de enero de 2020, con la Resolucion
de Alcaldia n.° 001-2020-A-MDT/T, fue ratificade en el cargo de Gerente Municipal (Apéndice n.” 58).
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2020'2, |uego, del 1 de julio de 2020 al 31 de diciembre de 2022'', confratado como
“‘Empleado de Confianza'3" bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo n.* 276,
percibiendo por ello, remuneraciones mensuales.

Conforme al parrafo precedente, se advierte que, durante el proceso de contratacion,
Jorge José Condori Huanacuni, oculté'® a la Entidad, la experiencia laboral vigente
(periodo 2022) que tenia con la Municipalidad Distrital de Tarucachi, puesto que era
funcionario publico designado en el cargo de confianza de Gerente Municipal, asimismo,
declaré bajo juramento (Apéndice n.° 57), que no tenia impedimento para contratar con
el Estado, ni percibia remuneracion de otra institucion piblica, logrando asi contratar con
la Entidad.

Es asi que, en mérito al servicio contratado, Jorge José Condori Huanacuni, locador de
servicio, el 5 de diciembre de 2022, presentd la carta n.° 004-2022-JCH-TACNA
(Apéndice n.° 57) a Tramite Documentario de la Entidad'®, a través del cual, comunico
la culminacion del servicio y detall6 las actividades que realizo:

‘Elaboracion de las Liquidaciones Financieras de obra:

1. Mantenimiento de la infraestructura de la plaza Bolognesi del distrito de Sitajara-
Tarata-Tacna.

2. Fortalecimiento correctivo y preventivo de las unidades de equipo mecénico de
la Municipalidad de Sitajara-Tarata-Tacna.

3. Mejoramiento de acceso peatonal Sector Chacani Distrito de Sitajara-Tarata-
Tacna.
Se adjunta 01 entregable, conteniendo el informe final y el detalle de la ejecucion
financiera del proyecto u actividad”.

Cabe precisar que, conforme a la revision de los entregables de Jorge José Condori
. Huanacuni; se advierte que, presentd los informes de la liquidacion financiera de cuatro
I (4) obras, segun lo indicado en los términos de referencia de la orden de servicio n.’ 0563
3,/ de 7 de noviembre de 2022.

Asimismo, en dicha carta (Apéndice n.° 57), solicitd el pago del servicio y adjunté su
Recibo por Honorarios Electronico n.° E001-18 de 29 de diciembre de 2022 por el monto
de S/ 7 000,00. En atencion a ello, el Encargado de la Oficina de Supervision y Liquidacion
de Obras, a través del informe n.° 023-2022-USLO-GM/MDS de 20 de diciembre de 2022
(Apéndice n.° 57), comunico al Gerente Municipal el otorgamiento de la conformidad del
servicio de elaboracion de liquidacién financiero de obra segln TDR, realizado por Jorge
José Condori Huanacuni, por S/ 7 000,00.

Consecuentemente, el 30 de diciembre de 2022, la Oficina de Tesoreria de la Entidad,
emitio el comprobante de pago n.° 1254 por S/ 7 000,00, (Apéndice n.® 57), importe que

12
1%

Con la Resolucion de Alcaldia n.® 057-2020-A-MDT/T de 5 de marzo de 2020, concluyo su designacion (Apéndice n.” 58).

A fraves de la Resolucion de Alcaldia n.® 094-2020-A-MDT/T de 1 de jullo de 2020, se volvid a designar en el cargo de Gerente Municipal
(Apéndice n.* 58). Luego, ¢l 4 de enero de 2021, con la Resolucion de Alcaldia n.” 001-2021-A/MDT (Apéndice n.* 58), se rafifico en dicho
cargo. Después, el 4 de enero de 2022, mediante la Resolucion de Alcaldia n.° 001-2022-A/MDT (Apéndice n.” 58) se volvio a rafificar en el
cargo de Gerente Municipal,

Segun la "Constancia de Baja de Trabajador”, Formulario 1604-3 (Apéndice n.” 58), se dio la baja a Jorge José Condori Huanacuni,

Conforme al Cuadro para Asignacion de Personal Provisional CAP-P de la Municipalidad Distrital de Tarucachi, aprobado con Ordenanza
Municipal n.® 004-2020-MDT/T de 30 de noviembre de 2020, clasifica a la "Gerencia Municipal’, como "EC" y, segun el cuadro n.® 5 *Distribucion
de Clasificacion de Cargos en la Propuesta de CAP-P", define la clasificacion "EC” como “Empleado de Confianza" (Apéndice n.” 59).

El vinculo laboral vigente que mantenia con la Municipalidad Distrital de Tarucachi, puesto que, no considerd en su "Curmiculum Vitae', la
Resolucion de Alcaldia n.® 001-2022-A/MDT (Apéndice n.° 58), mediante el cual, nuevamente fue designado en el cargo de Gerente Municipal;
la misma que estuvo vigente, al momento que contratd y prestd el servicio a la Entidad.

Segln registra n.® 1340.
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fue abonado a la cuenta bancaria personal de Jorge José Condori Huanacuni'®, seglin
la “Constancia de pago mediante transferencia electronica ejercicio 2022", nimero
n.° 081-22001134 de 3 enero de 2023 y expediente SIAF n.® 886 (Apéndice n.° 57).

4.2 Del vinculo laboral vigente con el Estado de Jorge José Condori Huanacuni al
momento de su contratacion

Mediante la Resolucion de Alcaldia n.° 032-2019-MDT/T de 4 de marzo de 2019 (Apéndice
n.° 58), la Municipalidad Distrital de Tarucachi, resolvié lo siguiente:

“ARTICULO PRIMERO. - DESIGNAR, a partir de la fecha al CPC. JORGE JOSE
CONDOR! HUANACUNI, en el cargo de confianza de la Gerencia Municipal de la
Municipalidad Distrital de Tarucachi, (...)".

Luego, el 2 de enero de 2020, con Resolucion de Alcaldia n.* 001-2020-A-MDT/T, fue
ratificado en dicho cargo (Apéndice n.° 58), y el 5 de marzo de 2020, mediante la Resolucion
de Alcaldia n.° 057-2020-A-MDT/T (Apéndice n.° 58), concluyé su designacion.

Posterior a ello, el 1 de julio de 2020, mediante la Resolucion de Alcaldia
n.° 094-2020-A-MDT/T (Apéndice n.° 58), la Municipalidad Distrital de Tarucachi,
nuevamente designd en el cargo de confianza de la Gerencia Municipal, a través del cual,
resolvié lo siguiente:

“ARTICULO PRIMERO: Designar al C.P.C. JORGE JOSE CONDORI HUANACUNI,
en el cargo de confianza de la GERENCIA MUNICIPAL de la Municipalidad Distrital de
Tarucachi; quien ejercera sus funciones conforme a las leyes de la materia, (...)".

Seguidamente, el 4 de enero de 2021, mediante la Resolucion de Alcaldia
n° 001-2021-A/MDT (Apéndice n.° 58), fue ratificado en dicho cargo; asimismo, el
4 de enero de 2022, con Resolucion de Alcaldia n.° 001-2022-A/MDT (Apéndice n.° 58),
nuevamente se ratificd en el cargo. Posterior a ello, el 31 de diciembre de 2022, a traves de
la “Constancia de Baja de Trabajador’ formulario 1604-3 (Apéndice n.° 58), se dio de baja
al citado trabajador.

Conforme lo expuesto, se advierte que, Jorge José Condori Huanacuni, labord en el cargo
de Gerente Municipal de la Municipalidad Distrital de Tarucachi, contratado como “Empleado
de Confianza", bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo n.® 276, del 4 de marzo de
2019 al 5 de marzo de 2020; luego, del 1 de julio de 2020 al 31 de diciembre de 2022,
percibiendo por ello, ingresos por remuneraciones fijas mensuales.

Al respecto, a fin de verificar las remuneraciones que percibié durante el periodo 2022, se
revisaron los comprobantes de pago que adjuntan las Planillas Unica de Haberes de Personal
Administrativo - Decreto Legislativo n.? 276 de enero a diciembre de 2022 (Apéndice n.® 60)
y las boletas de pago de enero a diciembre de 2022 (Apéndice n.° 61) de la Municipalidad
Distrital de Tarucachi, obteniendo el resultado siguiente:

1% Autorizado con la carta para el pago, seg(in Cédigo de Cuenta Interbancaria (CCI) (Apéndice n.® 57).
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Cuadro n.° 23
Remuneraciones que percibié Jorge José Condori Huanacuni, como Gerente Municipal en la Municipalidad
Distrital de Tarucachi, de enero a diciembre de 2022

Compeonantess| i Piuies Unicade | o iis | Pranilla | Planillace | Total
A pago Haberes - 2022 Boletas
Cargo Periodo Remuneracién de de vacaciones | ingrescs de pago
2022 w | Fecha Dias Kot escolaridad| aguinaldo | truncas (¥) s/
laborados < s/ s/ s/ s/

046 |26/01/2022 200000] - - . 2000,00
Ereo | Gis [a6li2022] o) : #0000 - - a00,00] 240000
Febrero | 151 [25/02/2022] 28 200000 - : : 3000,00 | 200000
Marzo | 255 |25003/2022] 31 200000 - ; - 200,00 | 2 000,00
Abri 378 [28104/2022] 30 200000] - - : 2000,00 | 2000,00
Gerente  [Mayo | 479 |27/05/2022] 31 200000] - . : 2000,00 | 200000
Municipal |Junio | 570 |24/06/2022] 30 200000 - z : 2000,00] 2000,00

dela . 670 [26/07/2022 200000] - : : 2000,00
Municipalidad |*U1° 672 |26l07i2022] O : 2 300,00 —T""3055] * ¥
Distitalde [Agosto | 780 [25/08/2022] 31 |  200000] - - - 7000,00 | 2000,00
Tarucachi [Sefiembre | 859 |03A0/2022] 30 2000,00] - ; : 2000,00 ] 200,00
Octubre | 952 [2710/2022] 31 200000] - ; : 000,00 | 200,00

11050 |25/11/2022 200000 - :

Noviembre 1051 (2571172022 30 = 200000 6000,00 | 6000,00

- 1192 [23/12/2022 200000 - - : 2000,00
Diciembre yoe To3io/a002] 3! : 5 300,00 : 300,00] 220000
Totales | 2400000 | 400,00| 600,00 | 4000,00 | 29000,00 | 26 000,00

Fuente: Comprobantes de pago que adjuntan las Planillas Unica de Haberes de Personal Administrativo - Decreto Legislativo n.* 276 de
enero a diciembre de 2022; asimismo, las Planillas de escolaridad, aguinaldo y vacaciones truncas (Apéndice n.° 60) y Boletas de pago de
enero a diciembre de 2022 de la Municipalidad Distrital de Tarucachi (Apéndice n.® 61).

Elaborado por: Comisién de Control.

(*) Ingresos que no incluyen descuentos de ley.

Conforme el cuadro precedente, se observa que, Jorge José Condori Huanacuni, gerente
Municipal de la Municipalidad Distrital de Tarucachi, durante el periodo de enero a diciembre
de 2022, percibi6 ingresos por el importe total de S/ 29 000,00%.

Por otro lado, se consultd'¥ a la Municipalidad Distrital de Tarucachi, que informe si durante
el periodo 2022, Jorge José Condori Huanacuni, laboré en vuestra Entidad; ademas, se
preguntd, si gozo de licencias sin goce de haber en el periodo de enero a diciembre de 2022.
En respuesta, el Alcalde de la Municipalidad Distrital de Tarucachi, remitié el oficio
n® 0186-2024-MDT-A de 3 de junio de 2024, que adjunta el informe
n.° 076-2024-SGRH-OAyF-GM-MDT/T. de 3 de junio de 2024 (Apéndice n.” 63), a través del
cual, informé:

i A . |
1.1(...), el sefior JORGE JOSE CONDORI HUANACUNI si ha laborado en el periodo
2022".

Con relacion a las licencias sin goce de haber, preciso:

“1.2 (...) se ha revisado el acervo documentario que obra en Ja Sub Gerencia de
Recursos Humanos del periodo 2022, en donde se ha verificado que no se ha
otorgado licencias sin goce de haberes a favor de JORGE JOSE CONDORI
HUANACUNT", (Resaltado es nuestro)

Asi también, se pregunté'® a Essalud-Red Asistencial Tacna, para que indique los
empleadores que tuvo Jorge José Condori Huanacuni, durante los periodos de enero 2021 a

i% El mismo que incluye, la remuneracion bruta de enero a diciembre de 2022, ademés, las planillas de escolaridad, aguinaldos (fiestas patrias y
navidad) y vacaciones truncas; y no incluyen los descuentos de ley.

17 Mediante oficio n.e 0389-2024-CG/OC0473 de 24 de mayo de 2024, reiterado con oficio n.* 0402-2024-CG/OC0473 de 30 de mayo de 2024
(Apéndice n.° 62).

138 Mediante oficio n.® 00392-2024-CG/OC0473 de 28 de mayo de 2024 (Apéndice n.® 24).
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diciembre 2022; conforme ello, remitio el oficio n.° 125-OSPETACNA-GCSPE-ESSALUD-
2024 de 6 de junio de 2024 (Apéndice n.® 25), y adjunt6 el ‘Record de aportes del asegurado
al régimen contributivo de Essalud", de los cuales, se advierte que, durante los periodos de
enero 2021 a diciembre 2022, tuvo como empleador a la Municipalidad Distrital de Tarucachi,
de manera ininterrumpida, por lo que se efectud los aportes a ESSALUD.

Ademas de ello, se solicitd'*® a Jorge José Condori Huanacuni que informe si laboro en la
Municipalidad Distrital de Tarucachi, el periodo y cargo que desempeiio, asi como, si gozo
de licencias sin goce de haber durante el periodo 2022, ademés, que comente como llevo a
cabo el servicio contratado. En respuesta a lo requerido, Jorge José Condori Huanacuni
remitié la carta n.° 002-2024-JJCH de 27 de junic de 2024 (Apéndice n.° 65), mediante el
cual, informé que labord en los periodos 2019 al 2022, en el cargo de Gerente Municipal de
la Municipalidad Distrital de Tarucachi; respecto de la licencia sin goce de haber, informé:

“(...) la modalidad de contrato (confianza) impedia el derecho de licencias sin goce”.

Con relacion del servicio contratado, indico:

“(...). En consecuencia, el trabajo como prestador de servicios se efecfud sin
subordinacion alguna a funcionarios de la Municipalidad, fuera del horario normal de
trabajo, sabados y domingos y fuera del horario normal de labores en la entidad que
tenia subordinacion”.

: Con relacién al periodo 2022, se evidencia que, Jorge José Condori Huanacuni, laboré como

Jil Gerente Municipal en la Municipalidad Distrital de Tarucachi, de enero a diciembre de 2022,
/s por lo cual, percibié ingresos por el importe total de S/ 29 000,00; sin embargo, durante el
ejercicio del cargo, el 7 de noviembre de 2022, en simultaneo contratd con la Entidad, a traves
de la orden de servicio n.° 0563 por S/ 7 000,00 (Apéndice n.° 57), para la prestacion del
“Servicio de elaboracion de liquidacion financiero de obra segin TDR', tal como se detalla
en el cuadro siguiente:

Cuadro n.° 24
Durante el ejercicio del cargo de Gerente Municipal de la Municipalidad Distrital de Tarucachi, en
simultineo contraté servicio con la Entidad
Municipalidad Distrital de Tarucachi ‘ Municipalidad Distrital de Sitajara
Empleado de confianza Locador de servicio
Remuneracion t Importe
Cargo de N° de orden de | Plazo de prestacién
conflanza | Perlodolaborado | - percibidos | ggryiig | Fecha | del senviclo Parmiicos
Gerente Inicio: 04/01/2022 0563 de Inicio: 08/11/2022 (*)
Municioal | Fin: 3ti2moz2| 2990000 71202 | Fimorizzoz2 (e | 790000

Fuente: Resolucion de Alcaldia n.e 001-2022-A/MDT de 4 de enero de 2022 y “Constancia de Baja de Trabajador’; Formulario
1604 - 3 (Apéndice n.° 58), Comprobantes de pago que adjuntan las Planillas Unica de Haberes de Personal Administrativo -
Decreto Legislativo n.° 276 de enero a diciembre de 2022 y Boletas de pago de enero a diciembre de 2022 de la Municipalidad
Distrital de Tarucachi (Apéndices n.ss 60 y 61) y Orden de servicio n.e 0563 de 7 de noviembre de 2022 de la Entidad (Apéndice
n.° 57).

Elaborado por: Comision de Control.

(*) Fecha de inicio: Se tomé la fecha del dia siguiente de emision de la referida orden, (no se consigné la fecha de nofificacion
en la orden de servicio).

(*) El plazo de la prestacion del servicio fue 30 dias calendario, siendo la fecha final el 7 de diciembre de 2022.

Cabe recordar que, durante el proceso de contratacion, Jorge José Condori Huanacuni,
suscribid y presentd la “Declaracion Jurada” (Apéndice n.® 57), a fravés del cual, declaré
bajo juramento de no tener impedimentos para contratar con el Estado, inobservando el
articulo 11 del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 30225, Ley de Contrataciones del Estado,
aprobado con Decreto Supremo n.° 082-2019-EF, que sefiala los impedimentos para

e Gon el oficio n.> 0447-2024-CGIOC0473 de 21 de junio de 2024 (Apéndice n.” 64).

Informe de Control Especifico n.® 027-2024-2-0473-SCE
Periodo de 4 de enero de 2022 al 3 de enero de 2023 P4gina 58 de 112

000058



Q

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

contratar con el Estado, lo siguiente:

“11.1 Cualquiera sea el régimen legal de contratacion aplicable, estan impedidos de
ser participantes, postores, contratistas y/o subcontratistas, incluso en las
contrataciones a que se refiere (...), las siguientes personas:

(@)

e) Los titulares de instituciones o de organismos pbiicos del Poder Ejecutivo, los
funcionarios publicos, empleados de confianza, servidores pliblicos con poder de
direccion o decision, segun la ley especial de la materia, y los gerentes de las
empresas del Estado. El impedimento se aplica para todo proceso de contratacion
durante el gjercicio del cargo; (...)". (Resaltado es nuestro)

Conforme lo expuesto, se evidencié que, Jorge José Condori Huanacuni, durante el ejercicio
del cargo de Gerente Municipal, estuvo impedido para contratar con el Estado, ya que era
“Empleado de Confianza" de la Municipalidad Distrital de Tarucachi, con poder de direccion
y decisién, ejercia un cargo de direccion de mas alto nivel a tiempo completo y dedicacion
exclusiva designado por el Alcalde, conforme lo sefiala el numeral 2.1, del capitulo 11l del
Manual de Organizacion y Funciones - MOF 2016, que cumplia las funciones especificas,
entre otros:

“a. Organizar, dirigir y controlar las funciones de la administracion y prestacién de los
servicios publicos. b. Proponer y coordinar, ejecutar y supervisar la ejecucion de
politicas, planes y programas. (...). d. Emitir Resoluciones Gerenciales en los asuntos
de su competencia. (...). f. Proponer normas para poner a consideracion del Concejo
Municipal y Alcaldia. (..). h. Proponer a la Alcaldia acciones de personal
(nombramientos, contratos, ascensos, ceses, efc. (...)".

Asimismo, la Direccion Técnica Normativa del Organismo Supervisor de las Contrataciones
del Estado - OSCE, emitid la Opinién n.° 006-2019/DTN de 11 de enero de 2019 (Apéndice
n.° 29), de los impedimentos para ser participante, postor, contratista y/o subcontratista; y
segun el numeral 2.1.3, preciso:
“(...), se reafirma que las siguientes personas, durante el ejercicio del cargo, estan
impedidas de participar en todo proceso de contratacion publica que se efectiie
dentro del territorio nacional: (i) los titulares de instituciones o de organismo publicos
de! Poder Ejecutivo; (i) los funcionarios pablicos, (iii) los empleados de confianza; (iv)
los servidores publicos; y, (...). Por tanto, mientras se encuentren en ejercicio del
cargo, los funcionarios y servidores piblicos estin impedidos de ser
participantes, postores, contratistas y/o subcontratistas en toda contratacién
estatal efectuada dentro del territorio nacional’. (Resaltado es nuestro)

Por lo tanto, se evidencio que, Jorge José Condori Huanacuni, durante el proceso de
contratacién y prestacion del servicio, mantenia un vinculo laboral vigente con la
Municipalidad Distrital de Tarucachi, en el cargo de Gerente Municipal (entidad en la cual
desempei¢ funciones segln el MOF), percibiendo ingresos fijos mensuales y en simultaneo
prestd servicios de elaboracion de liquidacion financiero de obra segin TOR (Apéndice
n. 57), como locador de servicio en la Municipalidad Distrital de Sitajara, con falsa
declaracién, puesto que indicé no tener impedimento para contratar con el Estado.

14 Aprobado con Acuerdo de Concejo Municipal n.° 031-2016-CM/MDT de 7 de junio de 2016 (Apéndice n.” 66).
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4.3 De la prohibicién de doble percepcion de ingresos de Jorge José Condori Huanacuni

De la revision de los comprobantes de pago n.s 1050 y 1051 de 25 de noviembre y 1192 y
1196 de 23 de diciembre de 2022, que adjuntan las Planillas Unica de Haberes y Aguinaldo
del Personal Administrativo D.L. 276, de los meses de noviembre y diciembre de 2022
(Apéndice n.° 60) y boletas de pago de los meses de noviembre y diciembre de 2022 de la
Municipalidad Distrital de Tarucachi (Apéndice n.° 61); se evidencié que, Jorge José Condori
Huanacuni percibié ingresos por un monto total de S/ 8 300,00, como Gerente Municipal,
siendo “Empleado de Confianza”; y de manera simultanea percibié ingreso como locador de
servicio de la Municipalidad Distrital de Sitajara, por S/ 7000,00, segn el comprobante de
pago n.° 1254 de 30 de diciembre de 2022 (Apéndice n.° 57), incurriendo en la prohibicién
de doble percepcion de ingresos provenientes del Estado, tal como se aprecia en el cuadro

siguiente:
Cuadro n.° 25
Doble percepcién de ingresos de Jorge José Condori Huanacuni
Municipalidad Distrital de Tarucachi Municipalidad Distrital de Sitajara
Empleado de confianza - Gerenta Municipal Locador de servicio
Periodo Planilla Unica | Planillasde | Total Boletade | N°de Comprobante de
2022  (Comprobante | de Haberes | vacaciones | ingresos de S e ey pago Ingresos
depago  |Remuneracién| truncas/ Planillas g&m Sk Em 9 [percibidos
N‘IFecha | percibidos | Aguinaido | percibidos P*c) Facha | N1 Fecha "; sl
sl percibidos S/ sl
1050
2000,00 . - : .
Noviembre 2112022 6000,00 | 6000,00
1051 : 4 000,00 : .
25/11/2022 4
Dkiertrs | 2212000 i ; 0563 | 1264
11% ] on 2300,00 | 2300,00 07M12022] 301212022 7000,00( 7 000,00
2312/2022 i -
Total 8 300,00 | 8300,00 Total 7 000,00

Fuente: Comprobantes de pago n.* 1050 y 1051 de 25 de noviembre y 1192 y 1156 de 23 de diciembre de 2022, que adjuntan las
Planillas Unica de Haberes (remuneracion, aguinaldo y vacaciones), de los meses de noviembre y diciembre de 2022 (Apéndice
n.° 60) y boletas de pago de los meses de noviembre y diciembre de 2022 de la Municipalidad Distrital de Tarucachi (Apéndice
n.° 61); Orden de servicio n° 0563 de 7 de noviembre de 2022 (Apéndice n.° 57) y Comprobante de pago n° 1254 de
30 de diciembre de 2022 (Apéndice n.® 57) de la Municipalidad Distrital de Sitajara.

Elaborado por; Comision de Control.

Cabe recalcar que, el pago se efectivizd segun “Constancia de pago mediante transferencia
electrénica ejercicio 2022" de numero n.° 081-22001134 de 3 de enero de 2023, segun
expediente SIAF n.° 886 (Apéndice n.° 57), abonado a la cuenta personal de Jorge José
Condori Huanacuni'' por §/ 7 000,00.

En consecuencia, Jorge José Condori Huanacuni, durante el proceso de la contratacion del
servicio, realizé una (1) falsa declaracién a la Entidad en el contenido de la misma (Apéndice
n.° 57), puesto que declard bajo juramento que no percibia remuneracion de otra institucion pablica
ni tenia impedimento para contratar con el Estado, vulnerando la presuncion de veracidad, para
asi contratar con la Entidad, a través de la orden de servicio n.° 0563 de 7 de noviembre de 2022,
y su consecuente pago, cuando en dicho periodo, se encontraba ejerciendo el cargo de Gerente
Municipal como empleado de confianza, contratado bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo
n.° 276, cumpliendo funciones propias del cargo en la Municipalidad Distrital de Tarucachi,
percibiendo ingresos fijos por remuneraciones mensuales, incurriendo en la prohibicion de doble
percepcion de ingresos del Estado.

11 Autorizado con la carta para el pago, segiin Céodigo de Cuenta Interbancaria (CCI) (Apéndice n.” 67).
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5. Ivonne Danitza Ale Mamani, realizé falsa declaracion en el proceso de contratacién e
incurrio en la prohibicion de doble percepcion de ingresos del Estado

5.1 De la contratacién de la locadora de servicio, cumplimiento del servicio, conformidad
y posterior pago de lvonne Danitza Ale Mamani

A. Servicio de apoyo en la elaboracion y formulacién de los Estados Financieros al
primer trimestre 2022

Mediante el cuadro de requerimiento - servicios n.° 00338 de 13 de mayo de 2022, se
adjunta los términos de referencia (Apéndice n.° 67), la Jefa de la Unidad de Contabilidad
de la Entidad solicito el “Servicio de apoyo en la elaboracion y formulacién de los Estados
Financieros al primer trimestre 2022", el cual fue aprobado por el Gerente Municipal de la
Entidad, el mismo dia, el Jefe de la Unidad de Logistica, Abastecimiento y Control
Patrimonial, realizé el estudio de mercado, y emitio la solicitud de cotizacion n.° 00338;
es asi que, lvonne Danitza Ale Mamani, participd y suscribi6 dicha cotizacion por
S/ 1.200,00 (Apéndice n.° 67).

Ademas, adjuntd su “Curriculum Vitae” (Apéndice n.° 67), y describié como Gltima
experiencia laboral, el cargo de confianza de la Jefatura de la Oficina de Tesoreria de la
Municipalidad Distrital de Tarucachi, que fue ratificada con la Resolucion de Alcaldia
n.° 008-2021-A/MDT de 4 de enero de 2021; asimismo, anex6 el Certificado de Trabajo
n.° 006-2021-0GAF-GM/MDT de 30 de diciembre de 2021 (Apéndice n.° 67), del cual se
advierte que, fue encargada de la Oficina de Recursos Humanos de dicha municipalidad,
del 12 de marzo de 2020 al 30 de diciembre de 2021, contratada bajo el Decreto
Legislativo n.° 276.

Asf también, Ivonne Danitza Ale Mamani, presenté a la Entidad la “Declaracion Jurada”
de 13 de mayo de 2022 (Apéndice n.° 67), la misma que suscribi6 y registro su huella
dactilar, advirtiendo lo siguiente:

“DECLARO BAJO JURAMENTO

(...).

PROHIBICION DE PERCIBIR DOBLE INGRESO POR PARTE DEL ESTADO
Declaro no percibir remuneracion o pension de otra institucién publica,
retribucion emolumento o cualquier tipo de ingresos, de conformidad con lo
establecido en el Articulo 3 de la Ley N° 28175 Prohibicion de Doble
Percepcion de ingresos.

£

b) No tener impedimento para contratar con el Estado.

(...)". (Resaltado es nuestro)

Ademas de ello, adjunto la “Carta de Autorizacion” de 13 de mayo de 2022 (Apéndice
n.° 67), para el pago con abono al Codigo de Cuenta Interbancario (CCI) de Ivonne
Danitza Ale Mamani.

Posterior a ello; el 13 de mayo de 2022, la Unidad de Logistica, Abastecimiento y Control
Patrimonial de la Entidad, emitié y notificd la orden de servicio n.° 02204 (Apéndice
n.° 67), a favor de Ivonne Danitza Ale Mamani, para la realizacion del “Servicio de apoyo
en la elaboracion y formulacion de los Estados Financieros al primer trimestre 2022", por
el monto de S/ 1 200,00; en el lugar y plazo que sefiala, segtn el cuadro siguiente:

2 En dicha orden se aprecia, el refrendo y huella dactilar de Ivonne Danitza Ale Mamani, asimismo, la fecha de recepcion del documento fue el
13 de mayo de 2022.
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Cuadro n.” 26
Emision de la orden de servicio a favor de lvonne Danitza Ale Mamani

Cuadro de requerimiento - Servicios N° Solicitud de o 3rden de servicio

Ne/ Descripcion cotizacion | Nel de Importe | Lugarde | Plazo del

Fecha del servicio Fecha Fecha | o icio S/ restacion| servicio
Servicio de apoyo en la I

0338 lelaboracion y formulacién de| 0338 0220 | R0 |Distitode | 15dias

13/05/2022| los Estados Financieros al | 13/05/2022 |13/05/2022 Als Mamani ' Sitajara | calendario
primer frimestre 2022
Total 1 200,00

Fuente: Cuadro de requerimiento - servicios n.° 0338 de 13 de mayo de 2022, Solicitud de cotizacién n.e 0338 de
13 de mayo de 2022 y Orden de servicio n.? 0220 de 13 de mayo de 2022 (Apéndice n.° 67).
Elaborado por: Comision de Contral.

Es precisar indicar que, a la fecha que suscribid y presento la solicitud de cotizacion
ne 0338 de 13 de mayo de 2022 (Apéndice n.° 67), Declaracion Jurada de
13 de mayo de 2022 (Apéndice n.° 67), asi como la orden de servicio n.c 0220 de
_— 13 de mayo de 2022 (Apéndice n.° 67), lvonne Danitza Ale Mamani, mantenia un vinculo
laboral vigente con la Municipalidad Distrital de Tarucachi, ocupando el cargo de
confianza de la Jefatura de la Oficina de Tesoreria, designada del 8 de enero de 2020
al 30 de diciembre de 20211%; luego, del 6 de enero™ al 31 de diciembre de 2022,
como “Servidor Publico - Especialista'*™, contratada bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo n.° 276, percibid remuneraciones fijas mensuales; asimismo, de manera
paralela, se le encargd la Jefatura de la Oficina de Recursos Humanos',

)

§

SURJRISOR, /45

&

Conforme al parrafo precedente, se advierte que, durante el proceso de contratacion,
Ivonne Danitza Ale Mamani, ocultt' a la Entidad, la experiencia laboral vigente (periodo
2022) que mantuvo con la Municipalidad Distrital de Tarucachi, puesto que era servidora
plblica designada en cargo de confianza de la Jefatura de la Oficina de Tesoreria;
asimismo, declard bajo juramento (Apéndice n.° 67), que no tenia impedimento para
contratar con el Estado, ni percibia remuneracion de otra institucion publica, logrando asi
contratar con la Entidad.

Es asi que, en mérito al servicio contratado, lvonne Danitza Ale Mamani, locadora de
servicio, el 8 de junio de 2022, present6 la carta n.° 001-2022-IDAM (Apéndice n.® 67),
a Tramite Documentario de la Entidad'®; a través del cual, comunicé la culminacion del
“Servicio de apoyo en la elaboracion y formulacion de los Estados Financieros al primer
trimestre 2022"; y solicit6 la conformidad del mismo; para lo cual, adjunté su Recibo por
Honorarios Electrénico n.° E001-46 de 8 de junio de 2022; luego, el Gerente Municipal,
mediante proveido n.° 402 de 8 de junio de 2022 (Apéndice n.° 67), derivo dicha carta a
la Unidad de Contabilidad.

18 Mediante Resolucion de Alcaldia n.” 006-2020-A-MDT/T de 8 de enero de 2020 (Apéndice n.° 68). Luego, el 4 de enero de 2021, con
Resolucin de Alcaldia n.° 008-2021-A/MDT (Apéndice n.” 68), fue ratificada en dicho cargo.

1 Con Resolucion de Alcaldia n.? 116-2021-AIMDT de 30 de diciembre de 2021 (Apéndice n.® 68) se concluyd su designacion,

5 A través de la Resolucion de Alcaldia n.° 011-2022-A/MDT de 6 de enero de 2022 (Apéndice n.” 68), nuevamente se designo en el cargo de
confianza de la Jefatura de la Oficina de Tesoreria.

1 Seqin "Constancia de modificacion o actualizacion de datos del Trabajador’, Formulario 1604-2 *Comprobante de Informacion Registrada’
(Apéndice n.° 68), se dio la baja del trabajador, por tanto, se dio término a la designacion en el cargo.

“  Conforme al Cuadro para Asignacién de Personal Provisional CAP-P de la Municipalidad Distrital de Tarucachi, aprobado con Ordenanza
Municipal n.* 004-2020-MDT/T de 30 de noviembre de 2020, establece el Formato n.° 2, Anexo 4-C “Resumen Cuantitativo del Cuadro para
Asignacion de Personal Provisional’, que clasifica a la “Oficina de Tesoreria”, como “SP-ES”, y con relacion al cuadro n.° 5 *Distribucion de
Clasificacion de Cargos en la Propuesta de CAP-P", define |a clasificacién *SP-ES” como “Servidor Piblico - Especialista (Apéndice n.® 59).

s Mediante la Resolucion de Alcaldia n.? 062-2020-A-MDT/T de 12 de marzo de 2020, con efectividad del 8 de enero de 2020; luego, con Resolucion
de Alcaldia n.° 010-2021-A/MDT de 4 de enero de 2021, se ratificé en el encargo; después, con Resolucion de Alcaldia n.” 117-2021-A/MDT. de
30 de diciembre de 2021, se concluyd el encargo; posteriormente, con Resolucién de Alcaldia n.* 012-2022-AMDT de 6 de enero de 2022,
nuevamente se le encargo dicha oficina (Apéndice n.” 68).

s El vinculo laboral vigente que mantenia con la Municipalidad Distrital de Tarucachi, puesto que, na considerd en su “Curriculum Vitae", la
Resolucion de Alcaldia n.® 011-2022-A/MDT de 6 de enero de 2022 (Apéndice n.® 68), la misma que estuvo vigente, al momento que contratd y
prestd el servicio a la Entidad.

1% Con atencién a la Unidad de Contabilidad.
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Posteriormente, la Unidad de Contabilidad, mediante el informe n.° 013-2022-UCONT-
MDS/T de 8 de junio de 2022 (Apéndice n.° 67), indico al Gerente Municipal el
otorgamiento de conformidad del citado servicio, realizado por Ivonne Danitza Ale
Mamani, por S/ 1 200,00; éste a su vez, mediante el proveido n.” 403 sin fecha (Apéndice
n.° 67), derivé el mencionado informe al Jefe de la Unidad de Logistica, Abastecimiento
y Control Patrimonial.

Seguidamente, el 8 de junio de 2022, la Oficina de Tesoreria emitio el comprobante de
pago n.® 270 por S/ 1 200,00 (Apéndice n.° 67), importe que fue abonado a la cuenta
bancaria personal de Ivonne Danitza Ale Mamani'®, segun la “Constancia de pago
mediante transferencia electronica ejercicio 2022", nimero n.° 081-22000323 de
9 de junio de 2022 de expediente SIAF n.° 317 (Apéndice n.° 67).

5.2 Del vinculo laboral vigente con el Estado de Ivonne Danitza Ale Mamani al momento
de su contratacion

Mediante la Resolucion de Alcaldia n.® 006-2020-A-MDT/T de 8 de enero de 2020 (Apéndice
n.° 68), la Municipalidad Distrital de Tarucahi, resolvio, lo siguiente:

“ARTICULO PRIMERO. - Designar al BACH. CONTABILIDAD IVONNE DANITZA
ALE MAMANI, en el cargo de confianza de la OFICINA DE TESORERIA; {(...)".

Luego, el 4 de enero de 2021, con Resolucion de Alcaldia n.° 008-2021-A/MDT (Apéndice
n.° 68), fue ratificado en dicho cargo, y el 30 de diciembre de 2021, mediante la Resolucion
de Alcaldia n.° 116-2021-A/MDT (Apéndice n.° 68), dio por concluida su designacion.

Seguidamente, el 6 de enero de 2022, mediante la Resolucion de Alcaldia
n.? 011-2022-A/MDT (Apéndice n.° 68), nuevamente fue designada en el cargo de confianza
de la Jefatura de la Oficina de Tesoreria, segln lo siguiente:

“ARTICULOQ PRIMERO: DESIGNAR a la BACH. CONTABILIDAD IVONNE DANITZA
ALE MAMANI, en el cargo de confianza de la OFICINA DE TESORERIA DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TARUCACHL, {...)".

Posterior a ello, el 31 de diciembre de 2022, mediante “Constancia de Modificacion o
Actualizacion de Datos del Trabajador”, Formulario 1604-2 (Apéndice n.° 68), se dio de baja
a la citada trabajadora. Asimismo, en paralelo fue encargada de la Oficina de Recursos
Humanos.

Conforme lo expuesto, se advierte que, lvonne Danitza Ale Mamani, laboré en el cargo de
confianza de la Jefatura de la Oficina de Tesoreria de la Municipalidad Distrital de Tarucachi,
como “Servidor Piblico - Especialista”, del 8 de enero de 2020 al 30 de diciembre de 2021;
luego del 6 de enero al 31 de diciembre de 2022, percibiendo por ello, ingresos por
remuneraciones fijas mensuales.

Al respecto, a fin de verificar las remuneraciones que percibié durante el periodo 2022, se
revisaron los comprobantes de pago de enero a diciembre 2022, elaborada y suscrita por
Ivonne Danitza Ale Mamani como jefa de la Oficina de Tesoreria de la Municipalidad Distrital
de Tarucachi, que adjuntan las Planillas Unica de Haberes de Personal Administrativo -
Decreto Legislativo n.° 276 de enero a diciembre 2022 (Apéndice n.” 60); asi también, se
tienen las boletas de pago de enero a diciembre de 2022 (Apéndice n.° 69), ambos

% Autorizado con carta para el pago, segun Cédigo de Cuenta Interbancaria (CCI) (Apéndice n.® 67).
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documentos, fueron elaborada y suscrita por Ivonne Danitza Ale Mamani, como encargada
de la Oficina de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de Tarucachi, obteniendo el
resultado siguiente:

Cuadro n.” 27
Remuneraciones que percibi6 Ivonne Danitza Ale Mamani, en el cargo de Jefa de la Oficina de Tesoreria
de la Municipalidad Distrital de Tarucachi, de enero a diciembre 2022

Comprobante | _ Planillas Unica de
beriodo |9 Pag0 Haberes- 2022 | Planiliado | P2 d¢ h:m Boletas
Cargo paies Dias Remuneracién| aguinaldo | “y" " ¢y | depago
L e s/ g 0 s/
Enem 046 [2610172022] 26 T38700] - 3152.17| 4539.11| 4539,11
Febrero | 151 [25/02/2022] 28 760000 - - 1600,00] 1 600,00
Marzo 255 [25003/2002] 31 160000 - : 1600,00 | 1 600,00
Abri 376 [28I04I2022] 30 160000 - : 1600,00 | 1600,00
é%';::d‘: Wayo 479 27i05/2022] 31 T60000] - - 1600,00 | 1600,00
Dnntde | T 570 [24106/2022] 30 160000 - . 1600,00 | 1600,00
n i, 670 [26/07/2022] 31 160000 - - T600.00] 4 00000
... 672 26I0TI2022] - ; W] - 300,00 :
ocbaleed Agosto | 780 [508/2022] 31 T60000] - : 7600,00 | 160000
by [[Setiembre | 850 10310/2022| 30 160000 - : 1600,00 | 1600,00
Octubre | 952 [27A012022] 31 160000 - - 1600,00 | 1600,00
Noviembre | 1050 25/11/2022] 30 160000 - : 1600,00 | 1600,00
% 1192 23/1272022] 31 160000 - : 1600,00
Diciembre  I-506 oar2/2022] - : 30000] - 30000] ! %0000
Totales 18987,00] 600,00 | 315211 |22 739,11 | 2273911

Fuente: Comprobantes de pago que adjuntan las Planillas Unica de Haberes de Personal Administrativo - Decreto Legislativo
n.° 276 de enero a diciembre de 2022; asimismo, las Planillas de aguinaldo y Vacaciones truncas (Apéndice n.” 60) y Boletas de
pago de enero a diciembre de 2022 (Apéndice n.° 69) de la Municipalidad Distrital de Tarucachi.

Elaborado per: Comision de Contral.

(*) Ingresos que no incluyen descuentos de ley.

Conforme el cuadro precedente, se observa que, Ivonne Danitza Ale Mamani, ejercio
funciones en el cargo de confianza como jefa de la Oficina de Tesoreria de la Municipalidad
Distrital de Tarucachi, durante el periodo de enero a diciembre de 2022, donde percibid
ingresos por el importe total de S/ 22 739,111,

Por ofro lado, se consultd'®® a la Municipalidad Distrital de Tarucachi, que informe si durante
el periodo 2022, Ivonne Danitza Ale Mamani, laboré en vuestra Entidad; ademas, si goz6 de
licencias sin goce de haber durante los meses de mayo, junio y julio de 2022; en respuesta,
el Alcalde de la Municipalidad Distrital de Tarucachi, remitio el oficio n. 0186-2024-MDT-A
de 3 de junio de 2024, e informe n° 076-2024-SGRH-OAyF-GM-MDT/T. de
3 de junio de 2024 (Apéndice n.° 63); mediante el cual, preciso:

2 ()
(...) se ha verificado que la SRA. IVONNE DANITZA ALE MAMANI si ha laborado en
el periodo 2022 (...)".

Con relacion a las licencias sin goce de haber, refirio:

“2.5(...), que se ha revisado el acervo documentario respecto a las licencias sin goce
de haberes efectuadas durante el periodo 2022, en donde no se ha encontrado
licencias otorgadas a favor de la ex servidora’. (Resaltado es nuestro)

Asi también, se pregunt6's a Essalud-Red Asistencial Tacna, para que indique los

% El cual incluye, remuneraciones brutas, planillas de aguilandos (fiestas patrias y navidad), vacaciones truncas; y no incluyen descuentos de
ley.

153 Mediante oficio n. 0389-2024-CG/OC0473 de 24 de mayo de 2024, reiterado con oficio n.® 0402-2024-CG/IOC0473 de 30 de mayo de 2024
(Apéndice n.® 62),

5 Mediante oficio n.® 0392-2024-CG/QC0473 de 28 de mayo de 2024 (Apéndice n.® 24).
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empleadores que tuvo Ivonne Danitza Ale Mamani, durante los periodos de enero de 2021 a
diciembre de 2022; en respuesta, a lo solicitado, remiti6 el oficio
n.? 125-OSPETACNA-GCSPE-ESSALUD-2024 de 6 de junio de 2024 (Apéndice n.° 25), que
adjunté el “Record de aportes del asegurado al régimen contributivo de Essalud”, de los
cuales se advierte que, durante los periodos de enero de 2021 a diciembre de 2022, tuvo
como empleador a la Municipalidad Distrital de Tarucachi, de manera ininterrumpida, por lo
que se efectud los aportes a ESSALUD.

Al respecto, se solicito’™ a Ivonne Danitza Ale Mamani, que informe si laboro en la
Municipalidad Distrital de Tarucachi; si gozé de licencias sin goce de haber durante el periodo
2022; por otro lado, con relacion a la orden de servicio n.° 0220 de 13 de mayo de 2022 de
la Municipalidad Distrital de Sitajara, se le pregunté que indique, el lugar y plazo que llevo
para culminar el servicio y si le pagaron por el servicio prestado. En respuesta a lo solicitado,
remitié la carta n.° 005-2024-IDAM de 15 de julio de 2024 (Apéndice n.® 71), mediante el
cual, informé que laboré en la Oficina de Tesoreria y fue encargada de Recursos Humanos
de la Municipalidad Distrital de Tarucachi, durante los periodos 2020 al 2022; asimismo,
preciso:

“Respecto a las licencias sin goce de haber 2021 y 2022, indicar que mi persona no
gozo de licencias sin goce de haberes durante los periodos sefalados”.

Respecto, del servicio prestado segun orden de servicio n.° 0220 de 13 de mayo de 2022,
indico:

“(...), en coordinacién con el area usuaria, el servicio prestado se realizo en las
instalaciones de mi domicilio”. {...) en dos dias calendario, (...). (...), el sewicio fue
pagado a nombre del que suscribié la presente Orden de servicio”.

Con relacién al periodo 2022, se evidencié que, lvonne Danitza Ale Mamani, laboro en el
cargo de confianza como jefa de la Oficina de Tesoreria'® de la Municipalidad Distrital de
Tarucachi, del 6 de enero al 31 de diciembre de 2022, de manera ininterrumpida; percibiendo
por ello, ingresos por el total de S/ 22 739,11; sin embargo, durante el ejercicio del cargo, el
13 de mayo de 2022, en simultaneo contraté con la Entidad, a través de la orden de servicio
n.o 0220 por S/ 1 200,00 (Apéndice n.° 67), para la prestacion del “Servicio de apoyo en la
elaboracion y formulacion de los Estados Financieros al primer trimestre 2022", tal como se
detalla en el cuadro siguiente:

Cuadro n.° 28
Durante el ejercicio del cargo de Jefa la Oficina de Tesoreria de la Municipalidad Distrital de Tarucachi,
en simultaneo contratd con la Entidad

Municipalidad Distrital de Tarucachi Municipalidad Distrital de Sitajara
Servidor publico Locador de servicio
Cargo de Periodo Remuneracién | N°deordende | Plazo de presentacion Importe
confianza laborado percibida S/ servicio | Fecha del servicio Percibido S/
Jefa de la Oficina | Inicio: 06/01/2022 2273911 0220 Inicio: 14/05/2022 1200.00
de Tesoreria | Fin: 31/12/2022 i 13/05/2022 Fin: 28/05/2022 (*) ?

Fuente: Resolucion de Alcaldia n.? 011-2022-A/MDT de 6 de enero de 2022 y “Constancia de Modificacion o Actualizacion de
Dalos del Trabajador’, Formulario 1604-2 de 31 de diclembre de 2022 (Apéndice n.° 68), Comprobantes de pago que adjuntan
Planillas Unica de Haberes y Boletas de pago de enero a diciembre de 2022 de la Municipalidad Distrital de Tarucachi (Apéndices
n.= 60 y 63), y Orden de servicio n.° 0220 de 13 de mayo de 2022 de la Entidad (Apéndice n.° 67).

Elaborado por: Comision de Control.

(*) El plazo de prestacion del servicio fue de 15 dias calendario, siendo la fecha final el 28 de mayo de 2022.

55 Con el oficio n.° 0472-2024-CGIOC0473 de 9 de julio de 2024 (Apéndice n.* 70).
1 Adicional de ello, se le encargd la Oficina de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de Tarucachi (Apéndice n.” 68)
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Cabe recordar que, durante el proceso de contratacion, lvonne Danitza Ale Mamani, suscribié
y presentt la Declaracion Jurada de 13 de mayo de 2022 (Apéndice n.° 67), o cual, declard
bajo juramento de no tener impedimentos para contratar con el Estado, inobservando el
articulo 11 del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 30225, Ley de Contrataciones del Estado,
aprobado con Decreto Supremo n.° 082-2019-EF, que sefiala los impedimentos para
contratar con el Estado, lo siguiente:

“11.1 Cualquiera sea el régimen legal de contratacion aplicable, estan impedidos de
ser participantes, postores, contratistas y/o subcontratistas, incluso en las
contrataciones a que se refiere (...), las siguientes personas:

{eid

8) Los fitulares de instituciones o de organismos publicos del Poder Ejecutivo, los
funcionarios publicos, empleados de confianza, servidores publicos con poder de
direccion o decision, segun la ley especial de la materia, y los gerentes de las
empresas del Estado. El impedimento se aplica para todo proceso de contrafacion
durante el ejercicio del cargo; (...)". (Resaltado es nuestro)

Conforme lo expuesto, se evidencia que, Ivonne Danitza Ale Mamani, durante el ejercicio del
cargo como jefa de la Oficina de Tesoreria, estuve impedida para contratar con el Estado,
puesto que era “Servidor Plblico” de la Municipalidad Distrital de Tarucachi, y cumplia
funciones con poder de decision propias de su cargo; establecido en el numeral 5.3.4., del
capitulo Il del Manual de Organizacion y Funciones - MOF 2016', lo siguiente:

“a. Cumplir y hacer cumplir las leyes, normas y directivas emitidas por la Direccion
General de Endeudamiento y Tesoro Publico. (...) c. Programar y ejecutar los pagos de
los expedientes devengados a través del SIAF, elaborando los comprobantes de pago
y girando los cheques u otros medios de pago, (...). (...) f. Formular y elaborar proyectos
de directivas dentro del ambito de su competencia. (...) h. Controlar el registro de cartas
fianza, garantias, polizas de seguros, fondos y valores dejados en custodia. (...)".

Asimismo, la Direccion Técnica Normativa del Organismo Supervisor de las Contrataciones
del Estado - OSCE, emitié la Opinion n.® 006-2019/DTN de 11 de enero de 2019 (Apéndice
n.° 29), de los impedimentos para ser participante, postor, contratista y/o subcontratista; y
segun el numeral 2.1.3, preciso:

“(...), se reafirma que las siguientes personas, durante el ejercicio del cargo, estan
impedidas de participar en todo proceso de contratacion publica que se efectie
dentro del territorio nacional: (i) los titulares de instituciones o de organismo publicos
del Poder Ejecutivo; (i) los funcionarios publicos, (iii) los empleados de confianza; (iv)
los servidores piiblicos; y, (...). Por tanto, mientras se encuentren en ejercicio del
cargo, los funcionarios y servidores piiblicos estan impedidos de ser
participantes, postores, contratistas y/o subcontratistas en toda confratacion
estatal efectuada dentro del territorio nacional’. (Resaltado es nuestro)

De lo expuesto se advierte que, Ivonne Daniza Ale Mamani, durante el proceso de
contratacion y prestacion del servicio, mantenia un vinculo laboral vigente con la
Municipalidad Distrital de Tarucachi, ejerciendo funciones propias del cargo de confianza
como Jefa de la Oficina de Tesoreria, contratada bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo n.° 276, percibiendo ingresos fijos mensuales; adicional a ello, también cumplia
funciones como encargada de la Oficina de Recursos Humanos en la Municipalidad Distrital
de Tarucachi y en simultaneo presté el “Servicio de apoyo en la elaboracion y formulacion de
los Estados Financieros al primer trimestre 2022" (Apéndice n.° 67), como locadora de

157 Aprobado con acuerdo de Concejo Municipal n.° 031-2016-CM/MDT de 7 de junio de 2016 (Apéndice n.” 66).
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servicio en la Municipalidad Distrital de Sitajara, con falsa declaracion, puesto que indico no
tener impedimento para contratar con el Estado.

5.3 De la prohibicion de doble percepcion de ingresos de Ivonne Danitza Ale Mamani

De la revision de los comprobantes de pago n. 479 y 570 de 27 de mayo y
24 de junio de 2022, junto a las Planillas Unica de Haberes del Personal Administrativo
D.L. 276 de los meses de mayo y junio de 2022 (Apéndice n.° 60) y las boletas de pago de
los meses de mayo y junio de 2022 de la Municipalidad Distrital de Tarucachi (Apéndice
n.° 69); se evidencié que, Ivonne Danitza Ale Mamani percibio ingresos por un total de
S/ 3 200,00, como servidora plblica en el cargo de confianza como Jefa de la Oficina de
Tesoreria; y de manera simultanea percibié ingreso como locadora de servicio de la
Municipalidad Distrital de Sitajara, por S/ 1 200,00, segun el comprobante de pago n.° 270 de
8 de junio de 2022 (Apéndice n.° 67), incurriendo asi en la prohibicion de doble percepcion
de ingresos provenientes del Estado, tal como se aprecia en el cuadro siguiente:

Cuadro n.° 29
Doble percepcién de ingresos de lvonne Danitza Ale Mamani
Municipalidad Distrital de Tarucachi Municipalidad Distrital de Sitajara
Servidor Publico - Cargo de confianza
Periodo como Jefa de la Oficina de Tesoreria Ly LGOI SR BMVCR
de pago de Haberes pago Solicitud de percllubldoos'
Remuneracién percibidos | cotizacién |
N°/ Fecha s/ Ty Fecha ;N‘IFocha Importe S/ s/
479 0220
Mayo 2710512022 160000 | 160000 43p5m00
i 570 270
Junio 24/06/2022 1 600,00 1 600,00 - 08/06/2022 1200,00 1 200,00
Total 3 200,00 Total 1 200,00

Fuente: Comprobanies de pago n.= 479 y 570 de 27 de mayo y 24 de junio de 2022, junto a las Planillas Unica de Haberes del
Personal Administrativo D.L. 276 de mayo y [unio de 2022 (Apéndice n.° 60) y Boletas de pago de mayo Y junio de 2022 de la
Municipalidad Distrital de Tanicachi (Apéndice n.° 69); Orden de servicio n.> 0220 de 13 de mayo de 2022 y Comprobante de pago
n.° 270 de 8 de junio de 2022 (Apéndice n.° 67) de la Enfidad.

Elaborado por: Comision de Contral.

Cabe recalcar que, el pago se efectivizé segin “Constancia de pago mediante transferencia
electronica ejercicio 2022", nimero n.° 081-22000323 de 9 de junio de 2022, segln
expediente SIAF n.° 317 (Apéndice n.° 67), abonado a la cuenta personal de Ivonne Danitza
Ale Mamani'® por S/ 1 200,00.

En consecuencia, Ivonne Danitza Ale Mamani, durante el proceso de la contratacién del servicio,
2\ realizo una (1) falsa declaracion a la Entidad en el contenido de la misma (Apéndice n.® 67), puesto
:/ que declard bajo juramento que no percibia remuneracion de otra institucion pablica', ni tenia
7, impedimento para contratar con el Estado, vulnerando la presuncion de veracidad, para asi contratar
con la Entidad, a través de la orden de servicio n.? 0220 de 13 de mayo de 2022 (Apéndice n.® 67)
y su consecuente pago, cuando en dicho periodo se encontraba ejerciendo el cargo de confianza
como Jefa de la Oficina de Tesoreria en la Municipalidad Distrital de Tarucachi, contratada bajo el
régimen laboral del Decreto Legislativo n.® 276, como servidora publica cumpliendo funciones!®
propias del cargo, percibiendo ingresos fijos mensuales.

Precedentes relacionados a la prohibicion de doble percepcion de ingresos del Estado

A ftravés de las sentencias recaidas en los expedientes n.s 03480-2007-PA/TC de
15 de noviembre de 2007 y 02146-2010-PA/TC de 10 de diciembre de 2010, el Tribunal Constitucional

#  Autorizado con la carta para el pago, segin Cédigo de Cuenta Interbancaria (CCl) (Apéndice n.” 67).
1 Gomprendido bajo el Decreto Legislativo n.° 276.
1% También cumplia funciones en la Oficina de Recursos Humanos en la Municipalidad Distrital de Tarucachi, como encargada.
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emitié pronunciamiento respecto a la prohibicion de acumulacion de empleos y cargos plblicos
remunerados, sefialando en ambas sentencias lo siguiente:

[

La prohibicién de acumulacion de empleos y cargos remunerados

5. El articulo 40° de la Constitucion de 1993 establece que ningun funcionario o servidor publico
puede desemperiar mas de un empleo o cargo publico remunerado, con excepcion de uno més
por funcién docente. (...).

Esta disposicién constitucional prohibe la acumulacién de empleos y cargos publicos
remunerados y tiene sustento doctrinal en la necesidad de maximizar el acceso a los cargos
ptblicos, derivado del derecho de todo ciudadano de participar en los asuntos publicos
(articulo 2°, inciso 17, de la Constitucion), y en el deber de dedicacion exclusiva al cargo, exigencia
que justifica en la necesidad de que las labores asignadas se cumplan adecuadamente. (...)".

En relacion a lo anterior, el articulo 3 de la Ley Marco del Empleo Publico, Ley n.® 28175, precisa que
ninglin empleado plblico'®! puede percibir del Estado mas de una remuneracion, refribucion,
emolumento o cualquier tipo de ingreso; asimismo, es incompatible la percepcién simultanea de
remuneracion y pension por servicios prestados al Estado.

En cuanto a la obligacion de dedicacion exclusiva al cargo, la Autoridad Nacional del Servicio Civil -
SERVIR, a través del Informe Técnico n.° 000479-2019-SERVIR-GPGSC de 27 de marzo de 2019
(Apéndice n.° 147), sefialo lo siguiente:

Vo)

2.10 Dicho de otro modo los empleados publicos estan obligados a dedicarse solamente durante
su jomada de trabajo a las labores que la entidad le asigne, sin poder realizar otra labor
distinta, salvo la docencia y fuera de la jorada laboral.

2.11 Consecuentemente, un servidor publico a tiempo completo podria prestar servicios de
manera adicional a la misma u otra entidad, bajo cualquier forma de vinculacion, tnicamente

/ \2. para el gjercicio de la docencia; y siempre que dicha actividad se realice dentro de las horas

i permitidas por la ley y no sean incompatibles con su jomada laboral primigenia. Lo cierto es

4 que los horarios correspondientes a las jornadas laborales que deba cumplir en dichas

entidades no deben superponerse ni cruzarse, de lo contrario se estaria infringiendo la
obligacioén de dedicacion exclusiva al cargo”. (Resaltado agregado)

S VN

yf- "oy, Asimismo, la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR, a través del Informe Técnico
‘ c’i_-‘} n.° 000895-2020-SERVIR-GPGSC de 29 de mayo de 2020 (Apéndice n.° 148), establecieron reglas
}} sobre la prohibicién de doble percepcion de ingresos, las cuales se detallan a continuacion:

2.3 Laprohibicion a la doble percepcion de ingresos por parte del Estado que tiene todo servidor
pliblico tiene su origen en el articulo 40 de la Constitucion Politica vigente; el cual luego fue
desarrollado por el articulo 3 de la Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Publico.

2.4 De tal modo, todos los servidores publicos se encuentran prohibidos de recibir cualquier
ingreso adicional por parte del Estado, sin importar el monto, la frecuencia, fuente de
financiamiento, opertunidad de la segunda prestacién de servicios o naturaleza del vinculo
que origina el ingreso adicional.

2.5 Ello significa que, mientras el servidor contintie percibiendo remuneracién por parte de
una Entidad “X”, la misma u ofra entidad se encontrara impedida de abonarle cuaiquier
suma de dinero adicional a su remuneracién, como producto de la prestacion de un

181 Segin el articulo 4 de la Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo Publico, el personal del empleo pliblico se clasifica en: Funcionario publico,
empleado de confianza y servidor publicu.
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servicio; inclusive si este ultimo se ha desarrollado bajo el marco de un contrato de
locacion de servicios.

2.6 No obstante, la Ley N° 28175 contemplé dos excepciones a la prohibicién de doble
percepcion de ingresos: i) Funcién docente; y, ii) Percepcion de dietas por participar en
directorios de entidades o empresas publicas. (...)". (Resaltado agregado)

Asi también, el articulo 139 del Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado con Decreto
Supremo n.° 005-90-PCM, sefiala que, durante la relacion laboral con la Administracion Publica,
a través de una entidad, tanto los funcionarios como los servidores estan impedidos para
desempefiar otro empleo remunerado y/o suscribir contrato de locacion de servicios bajo
cualquier modalidad con otra entidad publica o empresa del Estado, salvo para el desempefio
de un cargo docente. (Resaltado agregado)

Los hechos antes descritos trasgreden la normativa siguiente:

.2, Constitucién Politica del Perd y modificatorias, publicada el 29 de diciembre de 1993, vigente
| desde el 1 de enero de 1994.

“Articulo 40. La ley regula el ingreso a la carrera administrativa, y los derechos, deberes y
responsabilidades de los servidores publicos. (...) Ningdn funcionario o servidor pubiico puede
desempefiar méas de un empleo o cargo publico remunerado, con excepcién de uno mas por
funcién docente. (...)".

Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, publicada el 19 de febrero de 2004, vigente desde
el 1 de enero de 2005.

“Articulo 3.- Prohibicién de doble percepcién de ingresos

Ninguin empleado publico puede percibir del Estado mas de una remuneracion, retribucion,
emolumento o cualquier tipo de ingreso. Es incompatible la percepcion simultinea de
remuneracion y pension por servicios prestados al Estado.

Las tinicas excepciones las constituyen la funcién docente y la percepcion de dietas por
participacién en uno (1) de los directorios de entidades o empresas publicas”.

“Articulo 16.- Enumeracion de obligaciones

Todo empleado esté sujeto a las siguientes obligaciones:

a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico.

b) Prestar los servicios de forma exclusiva durante la jomada de trabajo, salvo labor docente, la
cual podré ser ejercida fuera de Ia jomada de trabajo.

(.w:)

o) No suscribir contrato de locacién de servicios bajo cualquier modalidad con ofra entidad
publica”.

“Articulo 19.- Responsabilidades
Los empleados publicos son responsables civi, penal o administrativamente por el
incumplimiento de las normas legales y administrativas en el ejercicio del servicio publico”.

Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, publicado el 4 de julio de 2013, vigente desde el 8 de julio
de 2013,

“Articulo 38. Prohibicién de doble percepcion de ingresos
Los servidores del Servicio Civil no pueden percibir del Estado mas de una compensacion
econdmica, remuneracion, retribucion, emolumento o cualquier tipo de ingreso. Es incompatible
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la percepcion simultanea de dichos ingresos con la pension por servicios prestados al Estado o
por pensiones financiadas por el Estado, salvo excepcién establecida por ley.

Las unicas excepciones las constituyen la percepcion de ingresos por funcion docente efectiva
y la percepcion de dietas por participacion en uno (1) de los directorios de entidades o empresas
estatales o en Tribunales Administrativos o en ofros érganos colegiados”.

Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, “Ley del Procedimiento Administrativo General”,
aprobado con Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS, publicado el 25 de enero de 2019, vigente
desde el 25 de julio de 2019,

“Articulo 51.- Presuncion de veracidad

51.1. Todas las declaraciones juradas, los documentos sucedéaneos presentados y la informacion
incluida en los escritos y formularios que presenten los administrados para la realizacion de
procedimientos administrativos, se presumen verificados por quien hace uso de ellos, respecto
a su propia situacion, asi como de contenido veraz para fines administrativos, salvo prueba en
contrario. En caso de documentos emitidos por autoridades gubemamentales o por tercercs, el
administrado puede acreditar su debida diligencia en realizar previamente a su presentacion las
verificaciones correspondientes y razonables”.

Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, aprobado con
Decreto Supremo n.° 082-2019-EF, publicado el 13 de marzo de 2019, vigente desde el
14 de marzo de 2019.

“Articulo 2. - Principios que rigen las contrataciones
()

Eficacia y Eficiencia. El proceso de contratacion y las decisiones que se adopten en su
gjecucion deben orientarse al cumplimiento de los fines, metas y objetivos de la Entidad,
priorizando estos sobre Ia realizacion de formalidades no esenciales, garantizando la efectiva y
oportuna satisfaccion de los fines publicos para que tengan una repercusion positiva en las
condiciones de vida de las personas, asi como del interés publico, bajo condiciones de calidad
y con el mejor uso de los recursos publicos”.

“Articulo 9. - Responsabilidades esenciales

9.1 Los funcionarios y servidores que intervienen en los procesos de contratacién por o anombre
de la Entidad, con independencia del régimen juridico que los vincule a esta, son responsables,
en el ambito de las actuaciones que realicen, de organizar, elaborar la documentacion y conducir
el proceso de contratacién, asi como la ejecucion del contrato y su conclusion, de manera
eficiente, bajo el enfoque de gestion por resultados, a través del cumplimiento de las normas
aplicables y de los fines publicos de cada contrato, conforme a los principios establecidos en el
articulo 2°.

‘Articulo 11. Impedimento

11.1 Cualquiera sea el régimen legal de contratacion aplicable, estan impedidos de ser
participantes, postores, contratistas y/o subcontratistas, incluso en las contrataciones a que se
refiere (...), las siguientes personas:

e) Los titulares de instituciones o de organismos publicos del Poder Ejecutivo, los funcionarios
plblicos, empleados de confianza, servidores ptblicos con poder de direccion o decision, segun
la ley especial de la materia, y los gerentes de las empresas del Estado. El impedimento se aplica
para todo proceso de contratacion durante el ejercicio del cargo; (...)".
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Decreto Legislativo n.° 276, “Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneracién del
Sector Publico”, publicado el 24 de marzo de 1984, vigente desde el 25 de marzo de 1984.

“Articulo 7.- Ningun servidor publico puede desempefiar mas de un empleo o cargo publico
remunerado, inclusive en las Empresas de propiedad directa o indirecta del Estado o de
Economia Mixta. Es incompatible asimismo la percepcion simultanea de remuneraciones y
pension por servicios prestados al Estado. La tnica excepcion a ambos principios esta
constituida por la funcién educativa en la cual es compatible la percepcion de pension y
remuneracion excepcional”.

Decreto de Urgencia n.° 020-2006, Dictan Normas de Austeridad y Racionalidad en el Gasto
Publico, publicado el 12 de agosto de 2006, vigente desde el 13 de agosto de 2006,

‘Articulo 7.- Incompatibilidad de ingresos

En el Sector Publico no se podré percibir simultaneamente remuneracion y pension, incluidos
honorarios por servicios no personales, asesorias o consultorias, salvo por funcion docente y la
'*-‘ﬁ_ percepcién de dietas por participacion en uno (1) de los directorios de entidades o empresas
il publicas”.

" Decreto Supremo n.° 065-2011-PCM que establece modificaciones al Reglamento del Decreto
Legislativo n.° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, publicado el 27 de julio de 2011, vigente desde el 28 de julio de 2011.

“Articulo 4.- Impedimentos para contratar y prohibicién de doble percepcion

4.3 Es aplicable a los trabajadores sujetos al contrato administrativo de servicios la prohibicion
de doble percepcién de ingresos establecida en el articulo 3 de la Ley N° 28175, Ley Marco del
Empleo Pdblico, asi como el tope de ingresos mensuales que se establezca en las normas
pertinentes”.

Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado con Decreto Supremo n.® 005-30-PCM,
publicado el 18 de enero de 1990, vigente desde el 19 de enero de 1990.

“Articulo 139.- Mientras dure su relacién laboral con la Administracién Publica, a través de una
entidad, tanto los funcionarios como los servidores estan impedidos para desempefiar otro
empleo remunerado y/o suscribir contrato de locacion de servicios bajo cualquier modalidad con
otra entidad publica o empresa del Estado, salvo para el desempefio de un cargo docente”.

Reglamento General de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado con Decreto Supremo

o

o o
\ “Articulo 158.- Incompatibilidad de doble percepcion

"',--’j Los funcionarios piblicos, directivos publicos, servidores civiles de carrera, servidores con
©  contratacion temporal, o servidores de actividades complementarias, no pueden percibir del
Estado més de una compensacion econémica, remuneracion, refribucién, emolumento o
cualquier tipe de ingreso. (...)
En ninguno de los casos, se entenderé que los servidores civiles podran mantener un vinculo
con dedicacién de tiempo completo en mas de una entidad publica de manera simultanea”.
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Directiva n.° 001-2021-MDS-GM-MDS, “Directiva normas y lineamientos para la contratacion de
bienes, servicios y consultorias, por importes iguales o inferiores a ocho (8) Unidades
Impositivas Tributarias”, aprobada con Resolucién de Alcaldia n.° 095-2021-A-MDS de
30 de diciembre de 2021.

“Capitulo Xl Procedimiento para la adquisicion de bienes y contratacion de servicios y

consultorias

11.1 Cotizaciones

11.1.1 La Unidad de Logistica, Abastecimiento y Control Patrimonial a través del cotizador,

debera tener en cuenta que los bienes, servicios y consultorias ofertados cumplan con las

especificaciones técnicas y/o términos de referencia descritos en el requerimiento, luego de

dicha verificacién precedera a dar la buena pro al postor que haya presentado la mejor oferta

economica.

[:1)

11.6 Conformidad de recepcion de bienes y prestacion de servicios o consultorias

11.6.5 En la prestacién de servicios o consulforfa, la conformidad sera otorgada por el Area

Usuaria y/o residente segtin sea el caso, luego de finalizado el servicio conforme a los términos

de referencia, salvo observaciones en la ejecucion, en el producto o en el resulfado final del

S e 7 mismo, estos deberan ser subsanados por el proveedor dentro de los plazos que se le oforgue
R EoNTROL ¥ para tal efecto”.

Cuadro de requerimiento - Servicios de la orden de servicio n.° 561 de 4 de noviembre de 2022,

ol “Términos de referencia para la liquidacion fisica financieras oficina de supervision y liquidacion
\%4 de obras

Ja () T

p/ Il. Finalidad
()
Determinar el costo total ejecutado en el cumplimiento de la meta progamada, permitiendo
efectuar la rebaja contable de la cuenta que registra la incidencia de la ejecucion de las obras.
VI, Perfil profesional liquidacion financiera
v Experiencia, laboral especifica como profesional no menor de un (1) afic en

formulacion, evaluacion, ejecucion y/o liquidacion de proyectos de inversion

publica.
v’ Capacitacién en cursos de supervision de obras, valorizacion y liquidacion

financiera de Obras, saneamiento contable y otros relacionados al area.
IX. Contenido de la liquidacion fisica - financiera

Liguidacion financiera

La liquidacién financiera estara firmada por un contador piblico colegiado la misma

que debera contener lo siguiente:

v" Presupuesto asignado

v Ejecucion presupuestal a nivel de partidas especificas

¥ Ejecucion financiera a nivel de partidas especificas

¥" Cuadro de bienes
¥" Cuadro de servicios
v
v
v

Cuadro de remuneraciones
Cuadro analitico de retomo de materiales (segtn notas de entradas a almacén)
Cuadro analitico de salidas de materiales (segun notas de salidas de almacén)”.

Cuadro de requerimiento - Servicios de la orden de servicio n.° 424 de 19 de setiembre de 2022.

“Términos de referencia de supervision

(..)
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IV. Alcances del servicio
» Elingeniero supervisor prestara sus servicios en forma personal y sera responsable de dirigir,
_ programar y velar por el cumplimiento de las metas del expediente técnico de obra. (...).
v ENTREGAR A LA ENTIDAD EL INFORME MENSUAL DE AVANCE FISICO
PRESENTADOQ POR EL RESIDENTE DE OBRA.
v PRESENTARA A LA ENTIDAD EL INFORME MENSUAL DE SUPERVISION DE
ACUERDO A LOS AVANCES FISICOS”,

Cuadro de requerimiento - Servicios de la orden de servicio n.° 0184 de 3 de mayo de 2022
“Términos de referencia de supervision

IV. Alcances del servicio

» Elingeniero supervisor prestaré sus servicios en forma personal y seré responsable de dirigir,
programar y velar por el cumplimiento de las metas del expediente técnico de obra en forma
permanente.

(..

v REVISAR, EVALUAR Y EMITIR INFORME DE CONFORMIDAD AL INFORME
MENSUAL DE AVANCE FISICO PRESENTADO POR EL RESIDENTE DE OBRA,
DEBIENDO CONTAR CON LA FIRMA Y SELLO DEL SUPERVISOR, REMITIENDO A
LA ENTIDAD EN EL PLAZO DE 5 DIAS CALENDARIO DE RECEPCIONADO.

v PRESENTARA A LA ENTIDAD EL INFORME MENSUAL DE SUPERVISION DE
ACUERDO A LOS AVANCE FISICO DENTRO LOS PRIMEROS 10 DIAS
CALENDARIO DEL MES SIGUIENTE INFORMADO”,

Los hechos expuestos, conllevaron que cinco (5) locadores de servicios perciban ingresos de la
Entidad por un monto total de S/ 49 000,00; al haber realizado falsas declaraciones durante el proceso
de contratacion, puesto que declararon bajo juramento que no percibian remuneraciones de otras
instituciones publicas, logrando su contratacion; cuando en simultaneo mantenian vinculo laboral
vigente con otras municipalidades; incurriendo en la prohibicion de doble percepcion de ingresos
provenientes del Estado, donde se vulneré la presuncion de veracidad en el proceso de contratacion
de los servicios; de los cuales, tres (3) de ellos no cumplieron con los términos de referencia de los
servicios contratados, ocasionando un perjuicio econémico a la Entidad de S/ 25 800,00.

. La situacion descrita, fue ocasionada por el accionar de cinco (5) locadores de servicio, quienes
" contrataron con la Entidad con declaracion falsa que no percibian remuneraciones de otras entidades;
“i asu vez, un (1) postor no cumplia con el perfil profesional requerido; y tres (3) de ellos, incumplieron

" con los términos de referencia del servicio requerido; pese a ello, solicitaron conformidades para el
pago, lo que conllevé que perciban ingresos cuando en simultaneo mantenian un vinculo laboral
vigente con otras municipalidades como funcionarios y servidores plblicos, que percibian
remuneraciones fijos mensuales.

Asimismo, por el accionar del Encargado de la Oficina de Supervision y Liquidacion de Obras; a su
vez, Gerente Municipal de la Entidad (&rea usuaria), quien solicito, aprobé requerimientos de servicios,
y otorgd conformidades a servicios que no cumplian con los términos de referencia de las ordenes de
servicio, pese haber tenido pleno conocimiento del contenido del mismo, no observo y contintio con
el tramite para los pagos respectivos. Por otro lado, por el accionar del Jefe de la Unidad de Logistica,
Abastecimiento y Control Patrimonial de la Entidad, quien durante el proceso de contratacion (estudio
de mercado), cotizé a un postor que no cumplia con el perfil profesional requerido en los terminos de
referencia: sin observar ello, emitio la orden de servicio con fecha anterior a la emisién de la solicitud
de cotizacién.
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Las personas comprendidas en los hechos expuestos: Maribel Rossana Conde Limache, Jorge José
Condori Huanacuni, Ivonne Danitza Ale Mamani y Luis Miguel Vargas Tapia, presentaron sus
comentarios o aclaraciones documentados al Pliego de Hechos comunicado, conforme al Apéndice
n.° 74 del Informe de Cantrol Especifico.

Por otro lado, Victor Migue! Pilco Pari, Juan Emilio Guiza Ordofiez y Pedro Efrain Ayhuasi Gil, no
remitieron sus comentarios o aclaraciones al Pliego de Hechos comunicado.

Ahora bien, efectuada la evaluacion de los comentarios o aclaraciones y documentos presentados, se
concluye que los mismos no desvirtian los hechos notificados en el Pliego de Hechos. La referida
evaluacion, y la cédula de comunicacion y notificacion, forman parte del Apéndice n.° 74 del Informe
de Control Especifico; por lo que, la participacién de las personas comprendidas en los hechos se
describe a continuacion:

Maribel Rossana Conde Limache, identificada con DNI n.° Il en su condicion de locadora
de servicio de la Entidad, contratada mediante orden de servicio n.° 0561 de 4 de noviembre de 2022,
(Apéndice n.° 4), a quien se le notitico el 8 de noviembre de 2024 con Cédula de Notificacion
n.® 001-2024-CG/OCI-SCE-MPT, remitida mediante la Plataforma del Sistema de Notificaciones y
Casilla Electronica (e-Casilla-CGR), a través de la Cédula de Nofificacion Electronica n.* 00000008-
2024-CG/0473-02-006, quien presentd sus comentarios o aclaraciones mediante carta n.° 012-2024-
MRCL/T de 18 de noviembre de 2024 y recibida el 19 de noviembre de 2024 (Apéndice n.° 74).

% Quien, durante el proceso de contratacion del servicio (orden de servicio n. 0561 de

\= 4 de noviembre de 2022, elaboracion de liquidacion financiero de obra segin TDR, por S/ 6 500,00),
/i asabiendas que no cumplia con el perfil profesional de liquidacion financiera, participé y suscribio la
" solicitud de cotizacion n.° 00776 de 7 de noviembre de 2022, puesto que, segun los términos de
referencia se requeria, entre otros, contar con la experiencia laboral especifica como profesional no
menor de un (1) afio en la formulacion, evaluacién, ejecucién y/o liquidacion de proyectos de inversion
plblica; acreditando en el curriculum vitae (presentado) Unicamente el “Certificado de Practicas
n.° 184-2012-AC-SGDCH-GA/MPT" de 6 de febrero de 2012, que corresponde a sus précticas pre
profesionales en la Sub Gerencia de Supervision de Proyectos de la Municipalidad Provincial de Tacna
del 7 de setiembre al 7 de diciembre de 2011 (tres (3) meses); asimismo, no acredita capacitaciones
en cursos de supervision de obras, valorizacion y liquidacion financiera de obras, saneamiento
contable y otros relacionados al area.

Sobre ello, realizo una falsa declaracion a la Entidad en el contenido de la misma, puesto que declaro
bajo juramento (Declaracion Jurada de 7 de noviembre de 2022) que no percibia remuneracién de
otra institucion publica, ni tenia impedimento para contratar con el Estado, vulnerando la presuncion
2\, de veracidad, para asi contratar con la Entidad, a través de la orden de servicio n.’ 0561 de
4 de noviembre de 2022. Aunado a ello, durante el proceso de contratacion, oculté a la Entidad el
vinculo laboral vigente que mantenia con la Municipalidad Provincial de Tarata; puesto que, no
consideré en su “Curriculum vitae”, la Resolucion Gerencial n.° 027-2021-MPT-A/GM. de
20 de agosto de 2021, mediante el cual, fue designada en el cargo de Gerente de Planeamiento
Estratégico, la misma que estuvo vigente, al momento que contraté y presto el servicio en la Entidad.

Tal es asi que, a la fecha que participé y suscribio la citada cotizacion, Declaracion Jurada de
7 de noviembre de 2022; asi como, la orden de servicio y la prestacion del mismo, Maribel Rossana
Conde Limache, se encontraba con licencia por maternidad, con un contrato laboral vigente con la
Municipalidad Provincial de Tarata designada desde el 20 de agosto de 2021 al
31 de diciembre de 2022, en el cargo de Gerente de Planeamiento Estratégico contratada bajo el
régimen laboral del Decreto Legislativo n.® 276, como servidora pblica con cargo de directivo, con lo
cual, percibi6 ingresos fijos mensuales de remuneraciones.
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Lo expuesto, le permitié en paralelo contratar con la Entidad y que perciba ingresos por el servicio
contratado por el monto de S/ 6 500,00; y, por otro lado, perciba ingresos fijos mensuales de
remuneraciones como servidora plblica con el cargo de directivo de Gerente de Planeamiento
Estratégico en la Municipalidad Provincial de Tarata, incurriendo en la prohibicion de doble percepcion
de ingresos del Estado.

Luego, en mérito al servicio contratado, presentd a la Entidad, la carta n.” 001-2022-CLMR/TACNA
de 5 de diciembre de 2022, en ella, informé que realizé el trabajo (Unico entregable) servicio de
elaboracion de liquidacion financiero de obra segtin TDR de la referida orden; cabe precisar que, dicho
servicio fue para liquidar cuatro (4) obras y/o mantenimiento; sin embargo, el servicio contratado no
se ha cumplido conforme a los términos de referencia de la citada orden; en vista que, no se advierte
informacion de la liquidacion financiera de una (1) de las obras: “Limpieza y descolmatacion de cauces
defensas riberefias, sistema de drenaje y canales de riego del distrito de Sitajara”; por otro lado, la
informacion de la liquidacion financiera de dos (2) obras: “Construccion de cerco perimétrico en la
unidad de equipo mecanico del distrito de Sitajara, provincia de Tarata, region Tacna' y “Mejoramiento
de la captacion y sistemas de riego de los sectores de Tomacucho, Circa, Tapascucho y Quilcata del
distrito de Sitajara, provincia de Tarata, regién Tacna', respecto a la sumatoria no concuerdan con €l
sustento de los comprobantes de pago adjuntos al entregable; asimismo, no se evidenci6 informacion
en los cuadros de bienes, servicios, remuneraciones, analitico de retorno de materiales y analitico de
salidas de materiales, requeridos en los términos de referencia de la orden de servicio n.” 0561 de
4 de noviembre de 2022; pese al incumplimiento del mismo, la citada locadora, en dicha carta solicito
la conformidad del servicio y adjunté su Recibo por Honorarios Electrénico n.° E001-4 de
29 de diciembre de 2022 por S/ 6 500,00, para el pago.

Por lo tanto, se acredita la conducta dolosa que conllevé a la conformidad y consecuentemente al
pago de un servicio que incumplié los términos de referencia de la orden de servicio n.” 0561 de
4 de noviembre de 2022, ocasionando un perjuicio econémico a la Entidad de S/ 6 500,00,
materializandose en un menoscabo de indole patrimonial al Estado.

De la situacion expuesta, se evidencia que Maribel Rossana Conde Limache, transgredio lo
establecido en el articulo 40 de la Constitucion Politica del Per(i y modificatorias, que sefiala: “La ley
regula el ingreso a la carrera administrativa, y los derechos, deberes y responsabilidades de los
senvidores publicos. {...) Ningtn funcionario o servidor publico puede desempefiar més de un empleo
o cargo ptblico remunerado, con excepcién de uno mas por funcién docente. (...)"

Asimismo, contravino lo establecido en los articulos 6 y 7 de la Ley n.® 27815, Ley del Cédigo de Etica
de la Funcion Publica, que sefiala en el articulo 6.- Principios de la Funcién Publica: El servidor
plblico actia de acuerdo a los siguientes principios: “1. Respeto: Adecua su conducta hacia ¢l respeto
de la Constitucion y las Leyes, garantizando que en todas las fases del proceso de toma de decisiones
o en el cumplimiento de los procedimientos administrativos, se respeten los derechos a la defensa y
al debido procedimiento. 2. Probidad: Actia con rectitud, honradez y honestidad, procurando
satisfacer el interés general y desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por
interpdsita persona. (...). Articulo 7.- Deberes de la Funcién Publica: E| servidor piblico tiene los
siguientes deberes: (...). 6. Responsabilidad: Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones
a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcién publica”.

Del mismo modo, en su condicion de locadora de servicio, debio tener en cuenta el principio de
Legalidad establecido en el numeral 1 del articulo IV “Principios” de la Ley n.” 28175, Ley Marco del
Empleado Publico, que sefiala: “(...) El empleado puiblico en el ejercicio de su funcion actua
respetando el orden legal y las potestades que la ley sefiala”; asimismo, el literal d) del articulo
2 “Deberes generales del empleado publico” del Capitulo | de la citada norma, que establece:
“Desempefiar sus funciones con honestidad, probidad, criterio, eficiencia, laboriosidad y vocacion del
servicio™ asi como, el articulo 3 “Prohibicion de doble percepcion de ingresos”, lo siguiente: “Ninguin
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empleado publico puede percibir del Estado més de una remuneracion, retribucién, emolumento o
cualquier tipo de ingreso. Es incompatible la percepcion simultanea de remuneracion y pension por
servicios prestados al Estado. Las Unicas excepciones las constituyen la funcion docente y la
percepcion de dietas por participacion en uno (1) de los directorios de entidades o empresas publicas”;
asi también, los literales a), b) y o) del articulo 16 “Enumeracion de obligaciones”, todo empleado esta
sujeto a las siguientes obligaciones: “a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el
servicio publico. b) Prestar los servicios de forma exclusiva durante la jomada de trabajo, salvo labor
docente, la cual podré ser ejercida fuera de la jomada de trabajo. (...). o) No suscribir contrato de
locacién de servicios bajo cualquier modalidad con ofra entidad publica”; ademas, el articulo
19 “Responsabilidades’, que establece: “Los empleados publicos son responsables civil, penal o
administrativamente por el incumplimiento de las normas legales y administrativas en el ejercicio de!
servicio publico”.

De igual forma, contravino el articulo 38 “Prohibicion de doble percepcion de ingresos” de la Ley
n.° 30057, Ley del Servicio Civil, que establece lo siguiente: “Los servidores del Servicio Civil no
pueden percibir de! Estado més de una compensacion econémica, remuneracion, retribucion,
emolumento o cualquier tipo de ingreso. Es incompatible la percepcién simultanea de dichos ingresos
con la pensién por servicios prestados al Estado o por pensiones financiadas por el Estado, salvo
excepcion establecida por ley. Las dnicas excepciones las constituyen la percepcion de ingresos por
funcion docente efectiva y la percepcién de dietas por participacién en uno (1) de los directorios de
entidades o empresas estatales o en Tribunales Administrativos o en ofros 6rganos colegiados”.

Ademas, inobservo el articulo 7 del Decreto Legislativo n.° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y Remuneracion del Sector Pablico, que establece: “Ningn servidor pablico puede
desemperiar més de un empleo o cargo publico remunerado, inclusive en las Empresas de propiedad
%, directa o indirecta del Estado o de Economia Mixta. Es incompatible asimismo la percepcion
simulténea de remuneraciones y pension por servicios prestados al Estado. La dnica excepcion a
ambos principios esta constituida por la funcion educativa en la cual es compatible la percepcion de
pensién y remuneracion excepcional”.

Igualmente, contravino el literal f) del articulo 2 “Principios que rigen las contrataciones” del Texto
\ Unico Ordenado de la Ley n.° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, aprobado con Decreto
) Supremo n.° 082-2019-EF, que establece: “Eficacia y Eficiencia. EI proceso de contratacion y las
- decisiones que se adopten en su ejecucion deben orientarse al cumplimiento de los fines, metas y
4 objetivos de la Entidad, priorizando estos sobre la realizacién de formalidades no esenciales,
garantizando la efectiva y oportuna satisfaccion de los fines piblicos para que tengan una repercusion
positiva en las condiciones de vida de las personas, asi como del interés pliblico, bajo condiciones de
., calidad y con el mejor uso de los recursos plblicos”; asimismo, el numeral 11.1 del articulo
\\ 11 “Impedimento” de la citada norma, que sefiala: *(...) Cualquiera sea el régimen legal de contratacion
'\ aplicable, estan impedidos de ser participantes, postores, contratistas y/o subcontratistas, incluso en
j;.;’.f) las contrataciones a que se refiere (...), las siguientes personas: (...) €) Los titulares de instituciones
' 0 de organismos ptblicos del Poder Ejecutivo, los funcionarios publicos, empleados de confianza,
servidores publicos con poder de direccion o decision, segtin la ley especial de la materia, y los
gerentes de las empresas del Estado. El impedimento se aplica para todo proceso de contratacion
durante el ejercicio del cargo, (...)".

Asimismo, transgredi6 el articulo 7 ‘Incompatibilidad de ingresos” del Decreto de Urgencia
n.° 020-2006, Dictan Normas de Austeridad y Racionalidad en el Gasto Pblico, que precisa: “En e
Sector Pblico no se podra percibir simulténeamente remuneracion y pensién, incluidos honorarios
por servicios no personales, asesorias o consultorias, salvo por funcion docente y la percepcion de
dietas por participacion en uno (1) de los directorios de entidades o empresas publicas”.
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Del mismo modo, infringié el articulo 158 “Incompatibilidad de doble percepcion” del Reglamento
General de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado con Decreto Supremo
n.° 040-2014-PCM, que establece: “Los funcionarios publicos, directivos publicos, servidores civiles
de carrera, servidores con contratacion temporal, o servidores de actividades complementarias, no
pueden percibir del Estado mas de una compensacion econdmica, remuneracion, retribucion,
emolumento o cualquier tipo de ingreso. (...). En ninguno de los casos, se entenderd que los
servidores civiles podran mantener un vinculo con dedicacion de tiempo completo en méas de una
entidad publica de manera simultanea”.

Asimismo, transgredio el articulo 139 del Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado con

Decreto Supremo n.° 005-90-PCM, lo siguiente: “Mienfras dure su relacion laboral con la

Administracién Publica, a través de una entidad, tanto los funcionarios como los servidores estan

impedidos para desempefiar otro empleo remunerado y/o suscribir confrato de locacion de servicios

_ bajo cualquier modalidad con otra entidad pblica o empresa del Estado, salvo para el desemperio de
. un cargo docente”.

|
" Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por Maribel Rossana
*7:, Conde Limache, se ha determinado que los hechos con evidencias de presunta irregularidad no han
e sido desvirtuados y configuran presunta responsabilidad administrativa funcional y penal.

Victor Miguel Pilco Pari, identificado con DNI n. [}l en su condicion de locador de servicio
de la Entidad, contratado mediante ordenes de servicio n.>s 0374 de 31 de agosto de 2022 y 0424 de
19 de setiembre de 2022 (Apéndices n.es 30 y 32), a quien se le notitico el 8 de noviembre de 2024
con Cédula de Notificacién n.° 002-2024-CG/OCI-SCE-MPT, remitida mediante la Plataforma del
Sistema de Notificaciones y Casilla Electronica (e-Casilla-CGR), a través de la Cédula de Notificacion
Electronica n.° 00000003-2024-CG/0473-02-006, quien no presentd sus comentarios o aclaraciones
al Pliego de Hechos notificado segln el plazo otorgado por la Comision de Control (Apéndice n.° 74).

Quien, durante el proceso de contratacion de los servicios (ordenes de servicios n.*= 0374 de
31 de agosto de 2022 y 0424 de 19 de septiembre de 2022, de consultoria de evaluacion del proyecto:
“Mejoramiento del Sistema de Riego Sector Challaypu de la localidad de Sitajara, distrito de Sitajara -
Tarata - Tacna", por S/ 2 000,00; y supervisor de obra: “Fortalecimiento de la Unidad de Equipo
Mecanico de la Municipalidad distrital de Sitajara - Tarata - Tacna", por S/ 6 000,00, respectivamente),
realizd dos (2) falsas declaraciones a la Entidad en el contenido de las mismas, puesto que declaro
bajo juramento que no percibia remuneracion de ofra institucién publica, ni tenia impedimento para
contratar con el Estado, vulnerando la presuncion de veracidad, para asi contratar con la Entidad;
aunado a ello, ocultd a la Entidad el vinculo laboral vigente que mantenia con la Municipalidad
Provincial Jorge Basadre; puesto que, no considerd en su “Curriculum vitae", como ltima experiencia
laboral la Resolucion de Gerencia Municipal n.° 022-2022-GM/MPJB de 12 de enero de 2022,
mediante el cual, fue designado como Inspector de Obra al 10 de enero de 2022, la misma que estuvo
vigente, al momento que contrato y presto los servicios en la Entidad.

7| Tal es asi que, la fecha que participd y suscribi6 las solicitudes de cotizaciones n.” 0649 de
" 31 de agosto de 2022 y 0582 de 26 de setiembre de 2022, Declaraciones Juradas; asi como, las
ordenes de servicios antes sefialados y la prestacion de los mismos, Victor Miguel Pilco Pari, mantenia
un vinculo laboral vigente con la Municipalidad Provincial Jorge Basadre, ejerciendo funciones como
Inspector de Obra, desde el 26 de octubre al 31 de diciembre de 2021; y del 10 de enero al
31 de diciembre de 2022; contratado bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo n.® 276, como
servidor piblico, percibiendo por ello, ingresos fijos mensuales de remuneraciones.

Lo expuesto, le permitié en paralelo contratar con la Entidad y que perciba ingresos por los servicios
contratados por un fotal de S/ 8 000,00; y, por otro lado, perciba ingresos fijos mensuales de
remuneraciones como servidor piblico en el cargo de Inspector de Obra de la Municipalidad Provincial
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Jorge Basadre, incurriendo en la prohibicion de doble percepcion de ingresos del Estado.

Luego, en mérito al servicio contratado (orden de servicio n. ® 0424 de 19 de setiembre de 2022,
supervisor de obra: ‘Fortalecimiento de la Unidad de Equipo Mecénico de la Municipalidad distrital de
Sitajara - Tarata - Tacna"); presentt la carta n.® 026-2022-JPAG-TACNA de 14 de diciembre de 2022,
a la Entidad (entregable) y adjuntd su Recibo por Honorario Electrénico n.° E001-25 de
23 de diciembre de 2022, siendo ésta una (1) carta simple que describe la aprobacion del informe final
de la citada obra, sin mayor analisis del supervisor; no obstante, éste no fue lo requerido; por lo tanto,
el servicio confratado no se ha cumplido conforme a los términos de referencia de la citada orden;
puesto que, no se evidenciaron los informes mensuales de avance fisico del residente ni del supervisor
de obra; inobservando, el capitulo IV. Alcances del servicio de los términos de referencia de la citada
orden.

. Ademas, segin el reporte de asistencia de enero a diciembre 2022 de la Municipalidad Provincial
5|2 Jorge Basadre; se advierte que, Victor Miguel Pilco Pari, trabajé todos los dias laborables, en horario

<y normal, cumpliendo funciones de manera permanente como Inspector de Obra (incluye el periodo del

)’f"ﬂ de octubre al 30 de noviembre de 2022); y segun términos de referencia de la orden de servicio
7/ n.° 0424 de 19 de setiembre de 2022, requeria la prestacion del servicio de Supervisor de Obra de
" forma personal, en la localidad de Chaspaya, distrito de Sitajara, provincia de Tarata, region Tacna,
por (45) dias calendario, servicio que inici6 el 17 de octubre y culminé el 30 de noviembre de 2022, el
cual fue precisado por el citado locador en su carta n.° 015-JEGO-TACNA de 20 de diciembre de
2022. No obstante, resulta incongruente o imposible que una (1) persona pueda estar al mismo tiempo
B en dos (2) lugares geogréficamente distantes'®, respecto a la ubicacion de ambas Entidades, uno se
N\ ubicaba en la provincia de Jorge Basadre, y el otro en el distrito de Sitajara de la provincia de Tarata,

E\“) ambos del departamento de Tacna.

L

4
,,,;" Por todo lo expuesto, se evidencié que, no cumplio el servicio prestado conforme a los términos de
referencia de la orden de servicio n. ° 0424 de 19 de setiembre de 2022, mas aun, se advierte que no
estuvo de manera personal en la obra.

Pese al incumplimiento del servicio, el citado locador, mediante la carta n.° 015-JEGO-TACNA de
20 de diciembre de 2022, solicité la conformidad del servicio para el pago.

Por lo tanto, se acredita la conducta dolosa efectuada por Victor Miguel Pilco Pari, que conllevé a la
conformidad y consecuentemente al pago de un servicio que incumplié con los terminos de referencia
de la orden de servicio n. ° 0424 de 19 de setiembre de 2022, ocasionando un perjuicio econdmico
a la Entidad de S/ 6 000,00, materializandose en un menoscabo de indole patrimonial al Estado.

De la situacion expuesta, se evidencia que Victor Miguel Pilco Pari, transgredi6 lo establecido en el
=) articulo 40 de la Constitucién Politica del Perti y modificatorias, que sefiala: “La ley regula el ingreso
”} a la carrera administrativa, y los derechos, deberes y responsabilidades de los servidores publicos.
=/ (...) Ningtin funcionario o servidor publico puede desempefiar més de un empleo o cargo publico

remunerado, con excepcion de uno mas por funcién docente. (...)".

¥

Asimismo, contravino lo establecido en los articulos 6 y 7 de la Ley n.® 27815, Ley del Codigo de Etica
de la Funcion Publica, que sefiala en el articulo 6.- Principios de la Funcién Publica: El servidor
publico actiia de acuerdo a los siguientes principios: “1. Respefo: Adecua su conducta hacia el respeto
de la Constitucion y las Leyes, garantizando que en todas las fases del proceso de toma de decisiones
o en el cumplimiento de los procedimientos administrativos, se respeten los derechos a la defensa y
al debido procedimiento. 2. Probidad: Acttia con rectifud, honradez y honestidad, procurando
satisfacer el interés general y desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por

%2 Aproximadamente 115 kilometros de distancia, entre la provincia Jorge Basadre y el distrito de Sitajara.
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interpésita persona. (...). Articulo 7.- Deberes de la Funcion Publica: El servidor pablico tiene los
siguientes deberes: (...). 6. Responsabilidad: Todo servidor publico debe desarroliar sus funciones
a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion publica”.

Del mismo modo, en su condicion de locadora de servicio, debi6 tener en cuenta el principio de
Legalidad establecido en el numeral 1 del articulo IV “Principios” de la Ley n.® 28175, Ley Marco del
Empleado Publico, que sefiala: “(...) El empleado pdblico en el ejercicio de su funcion actia
respetando el orden legal y las potestades que la ley sefiala”; asimismo, el literal d) del articulo
2 “Deberes generales del empleado piblico” del Capitulo | de la citada norma, que establece:
“Desempefiar sus funciones con honestidad, probidad, criterio, eficiencia, laboriosidad y vocacion del
servicio”; asi como, el articulo 3 “Prohibicion de doble percepcion de ingresos”, lo siguiente: “Ningun
empleado publico puede percibir del Estado més de una remuneracion, retribucién, emolumento o
cualquier tipo de ingreso. Es incompatible la percepcién simultnea de remuneracion y pension por
servicios prestados al Estado. Las Unicas excepciones las constituyen la funcion docente y la
percepcion de dietas por participacion en uno (1) de los directorios de entidades o empresas publicas”,
asi también, los literales a), b) y o) del articulo 16 “Enumeracion de obligaciones’, todo empleado esta
sujeto a las siguientes obligaciones: “a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el
servicio publico. b) Prestar los servicios de forma exclusiva durante la jornada de trabajo, salvo labor
docente, la cual podra ser ejercida fuera de la jomada de trabajo. (...). 0) No suscribir contrato de
locacién de servicios bajo cualquier modalidad con ofra entidad publica’; ademas, el articulo
19 “Responsabilidades”, que establece: “Los empleados publicos son responsables civil, penal o
administrativamente por el incumplimiento de las normas legales y administrativas en el gjercicio del
servicio publico”.

De igual forma, contravino el articulo 38 “Prohibicién de doble percepcion de ingresos” de la Ley
n.° 30057, Ley del Servicio Civil, que establece lo siguiente: “Los servidores del Servicio Civil no
pueden percibir del Estado mas de una compensacién econdmica, remuneracion, retribucion,
emolumento o cualquier tipo de ingreso. Es incompatible la percepcion simultanea de dichos ingresos
con la pensién por servicios prestados al Estado o por pensiones financiadas por el Estado, salvo
excepcion establecida por ley. Las Unicas excepciones las constituyen la percepcién de ingresos por
funcion docente efectiva y la percepcion de dietas por participacion en uno (1) de los directorios de
entidades o empresas estatales o en Tribunales Administrativos o en otros drganos colegiados”.

Ademas, inobservo el articulo 7 del Decreto Legislativo n.° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y Remuneracion del Sector Publico, que establece: “Ningdn servidor publico puede
desempefiar més de un empleo o cargo publico remunerado, inclusive en las Empresas de propiedad
directa o indirecta del Estade o de Economia Mixta. Es incompatible asimismo la percepcion
simultanea de remuneraciones y pension por servicios prestados al Estado. La Unica excepcion a
ambos principios esté constituida por la funcién educativa en la cual es compatible la percepcion de
pension y remuneracion excepcional’.

Iguaimente, contravino el literal f) del articulo 2 *Principios que rigen las contrataciones” del Texto
Unico Ordenado de la Ley n.° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, aprobado con Decreto
Supremo n.° 082-2019-EF, que establece: “Eficacia y Eficiencia. El proceso de contratacién y las
decisiones que se adopten en su ejecucion deben orientarse al cumplimiento de los fines, metas y
objetivos de la Entidad, priorizando estos sobre la realizacion de formalidades no esenciales,
garantizando la efectiva y oporfuna satisfaccion de los fines piblicos para que tengan una repercusion
positiva en las condiciones de vida de las personas, asi como del interés publico, bajo condiciones de
calidad y con el mejor uso de los recursos publicos”; asimismo, el numeral 11.1 del articulo
11 “iImpedimento” de la citada norma, que sefala: *(...) Cualquiera sea el régimen legal de contratacion
aplicable, estan impedidos de ser participantes, postores, contratistas y/o subcontratistas, incluso en
las contrataciones a que se refiere (...), las siguientes personas: (...) e) Los titulares de instituciones
o de organismos pblicos del Poder Ejecutivo, los funcionarios piblicos, empleados de confianza,
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servidores publicos con poder de direccion o decision, segun la ley especial de la materia, y los
gerentes de las empresas del Estado. El impedimento se aplica para todo proceso de contratacion
durante el ejercicio del cargo; (...)".

Asimismo, transgredio el articulo 7 “Incompatibilidad de ingresos” del Decreto de Urgencia
n.° 020-2006, Dictan Normas de Austeridad y Racionalidad en el Gasto Pablico, que precisa: “En el
Sector Publico no se podra percibir simultaneamente remuneracion y pension, incluidos honorarios
por servicios no personales, asesorias o consultorias, salvo por funcién docente y la percepcion de
dietas por participacion en uno (1) de los directorios de entidades o empresas publicas”.

Del mismo modo, infringié el articulo 158 “Incompatibilidad de doble percepcion” del Reglamento
General de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado con Decreto Supremo
n.° 040-2014-PCM, que establece: “Los funcionarios publicos, directivos ptblicos, servidores civiles
de carrera, servidores con contratacion temporal, o servidores de actividades complementarias, no
pueden percibir del Estado mas de una compensacion econémica, remuneracion, retribucion,
emolumento o cualquier tipo de ingreso. (...). En ninguno de los casos, se enfenderd que los
servidores civiles podran mantener un vinculo con dedicacién de tiempo completo en mas de una
entidad publica de manera simulténea”.

Asi también, transgredio el articulo 139 del Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado con
Decreto Supremo n.° 005-90-PCM, lo siguiente: “Mientras dure su relacién laboral con la
Administracion Publica, a través de una entidad, tanto los funcionarios como los servidores estan
impedidos para desempeiar otro empleo remunerado y/o suscribir contrato de locacion de servicios
bajo cualquier modalidad con otra entidad publica o empresa del Estado, salvo para el desemperio de
un cargo docente’”.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por Victor Miguel
Pilco Pari, se ha determinado que los hechos con evidencias de presunta irregularidad no han sido
desvirtuados y configuran presunta responsabilidad administrativa funcional y penal.

Juan Emilio Guiza Ordofiez, identificado con DNI n.°J Bl en su condicion de locador de
servicio de la Entidad, contratado mediante ordenes de servicio n.os 0149 de 5 de abril de 2022, 0184
de 3 de mayo de 2022 y 0491 de 18 de octubre de 2022 (Apéndices n.°® 43, 46 y 49), a quien se le
notiticé el 11 de noviembre de 2024 con la Cédula de Notificacion n.® 003-2024-CG/OCI-SCE-MPT,
mediante Aviso de Notificacion de 11 de noviembre de 2024, el mismo que fue autorizado por el Jefe
del Organo de Control Institucional de la Municipalidad Provincial de Tarata, con el memorando
n.° 000039-2024-CG/OC0473 de 11 de noviembre de 2024, para efectuar la notificacion del Pliego de
Hechos de manera personal a través de medios fisicos, quien se apersoné a recabar el Pliego de
Hechos; sin embargo, no presentd sus comentarios o aclaraciones (Apéndice n.° 74).

Quien, durante los procesos de contracion de los servicios (ordenes de servicios n.°s 0149 de
5 de abril de 2022, 0184 de 3 de mayo de 2022 y 0491 de 18 de octubre de 2022, por servicios de
elaboracion de expediente técnico de la obra: “Mejoramiento de Acceso Peatonal Sector Chacani -
distrito de Sitajara - Tarata - Tacna", por S/ 10 000,00; consultoria de supervision de la obra:
“Mejoramiento de Captacién y Sistema de Riego de los Sectores Tomacucho, Circa, Tapascucho y
Quilcata del distrito de Sitajara, provincia de Tarata, region de Tacna", por S/ 13 300,00 y elaboracion
de plan de liquidaciones, por S/ 3 000,00, respectivamente); realizé tres (3) falsas declaraciones a la
Entidad (Declaraciones Juradas de 4 de abril, 3 de mayo y 18 de octubre de 2022) en el contenido de
las mismas, puesto que declaré bajo juramento que no percibia remuneracién de otra institucion
publica, ni tenia impedimento para contratar con el Estado, vulnerando la presuncion de veracidad,
para asi contratar con la Entidad; ademas, ocultd a la Entidad el vinculo laboral vigente que mantenia
con la Municipalidad Distrital de Pocollay; puesto que, no consider6 en su “Curriculum vitae’, como
(ltima experiencia profesional, la Resolucion de Gerencia Municipal n.” 024-2022-MDP/T. de
18 de enero de 2022, mediante el cual, fue designado como Gerente de Desarrolio Urbano e
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Infraestructura, la misma que estuvo vigente, al momento que contratd y presto los servicios en la
Entidad.

Tal es asi que, a la fecha que participé y suscribio las solicitudes de cotizaciones n.s 0238 de
4 de abril de 2022; 292 de 3 de mayo de 2022; y 0773 de 18 de octubre de 2022, las Declaraciones
Juradas de 4 de abril, 3 de mayo y 18 de octubre de 2022; asi como, las ordenes de servicios antes
sefialados y la prestacion de los mismos, Juan Emilio Guiza Ordofiez, mantenia un vinculo laboral
vigente con la Municipalidad Distrital de Pocollay; como Gerente de Desarrollo Urbano e
Infraestructura con cargo de directivo, designado del 18 de enero al 27 de diciembre de 2022,
contratado como empleado de confianza bajo el régimen laboral de Contrato Administrativo de
Servicios - CAS regulado por Decreto Legislativo n.° 1057, percibiendo por ello, remuneraciones
mensuales.

Hechos que permitio en paralelo contratar con la Entidad; a fin de percibir ingresos por un total de
S/ 26 300,00, por los servicios contratados; y, por otro lado, percibir ingresos fijos mensuales de
\ remuneraciones como empleado de confianza en el cargo de Gerente de Desarrollo Urbano e
Infragstructura de la Municipalidad Distrital de Pocollay, incurriendo en la prohibicion de doble
J percepcion de ingresos del Estado.

Luego, en mérito al servicio contratado (orden de servicio n.° 0184 de 3 de mayo de 2022), de
consultoria de supervision de la obra: “Mejoramiento de Captacion y Sistema de Riego de los Sectores
Tomacucho, Circa, Tapascucho y Quilcata del distrito de Sitajara, provincia de Tarata, region de
Tacna", por S/ 13 300,00; Juan Emilio Guiza Ordofiez, locador de servicio, presenté a la Entidad, las
cartas n.os 010 y 12-2022-JEMGO-TACNA el 8 de junio y 8 de julio de 2022, mediante los cuales,
informé que revisd y aprobo los informes mensuales de junio y julio de 2022 de la referida obra
(entregables); cabe precisar que, se refieren a dos (2) cartas simples, que describieron Gnicamente la
aprobacion de los informes mensuales correspondiente a los meses de junio y julio de 2022 de la
obra; al margen de ello, dichos informes no fueron requeridos en los términos de referencia.

Asimismo, el 15 de diciembre de 2022, presentt a la Entidad la carta n.° 014-2022-JEGO-TACNA, e
informé que revis6 y aprobd el informe final de la citada obra (entregable); cabe precisar que, se refiere
a una (1) carta simple, que describe la aprobacion del informe final de la misma; al respecto, dicho
informe tampoco fue requerido en los términos de referencia de la citada orden.

Por lo tanto, de la revisién de los entregables de Juan Emilio Guiza Ordofiez, que forma parte del
expediente del comprobante de pago n.° 1240 de 29 de diciembre de 2022, no se evidenciaron los
informes del supervisor de acuerdo a los avances fisicos de la obra, requeridos en los términos
de referencia de la orden de servicio n.® 0184 de 3 de mayo de 2022.

Por otro lado, de la revision de las cartas n.s 008-2022-JEGO/TACNA de 5 de junio de 2022 y
009-2022-TACNA de 5 de julio de 2022, del supervisor de obra, asunto: Aprobacion de los informes
mensuales de mayo y junio, referido a las cartas n.s 045-2022-LBHA-TACNA de 3 de junio de 2022
y 065-2022-LBHA-TACNA de 4 de julio de 2022 del residente de obra, respectivamente; los citados
informes del residente de obra, no cuentan con firmas y sellos del supervisor de obra en ninguno de
sus extremos. Por lo tanto, no se evidenciaron los informes de conformidad a los informes
mensuales de avance fisico presentado por el residente de obra, que contenga las firmas y
sello del supervisor de obra, requeridos en los términos de referencia de la citada orden.

Asimismo, segin el “Reporte de control de asistencia” de febrero a diciembre de 2022 de la
Municipalidad Distrital de Pocollay, se advierte que, Juan Emilio Guiza Ordofiez trabajé todos los dias
laborables, en horario normal, cumpliendo funciones de manera permanente como Gerente de
Desarrollo Urbano e Infraestructura (incluye el periodo del 3 de mayo al 2 de julio de 2022); y segun
los términos de referencia de la orden de servicio n.° 0184 de 3 de mayo de 2022, requeria la
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prestacion del servicio de consultoria de supervision de obra de forma personal y permanente en la
localidad de Chaspaya, distrito de Sitajara, provincia de Sitajara, region Tacna, por sesenta (60) dias
calendario, servicio que inicio el 3 de mayo de 2022 y culmin6 el 2 de julioc de 2022, el cual fue
precisado por el citado locador en su carta n.° 15-JEGO-TACNA de 20 de diciembre de 2022.

No obstante, resulta incongruente o imposible, que una (1) persona pueda estar al mismo tiempo en
dos (2) lugares geograficamente distantes'?, respecto a la ubicacion de ambas Entidades, uno se
ubicaba en el distrito de Pocollay, provincia de Tacna, y el otro en el distrito de Sitajara, provincia de
Tarata, ambos del departamento de Tacna.

Por todo lo expuesto, se evidencié que, Juan Emilio Guiza Ordofiez, no cumpli6 el servicio prestado
conforme a los términos de referencia de la orden de servicio n.° 0184 de 3 de mayo de 2022, mas
aln, se advierte que no estuvo de manera personal y permanente en |a obra.

%\ Pese al incumplimiento del servicio, el citado locador, mediante la carta n.° 15-JEGO-TACNA el
+l 20 de diciembre de 2022, solicitd la conformidad del servicio de consultoria de supervision de obra y
wn/s/ adjuntdé su Recibo por Honorarios Electronico n® E001-11 de 21 de diciembre de 2022 por
# 5/13 300,00, para el pago.

Por lo tanto, se acredita la conducta dolosa efectuada por Juan Emilic Guiza Ordofiez, que conllevo
a la conformidad y el pago de un servicio que incumplié conforme a los términos de referencia de la
orden de servicio n.° 0184 de 3 de mayo de 2022, ocasionando un perjuicio econémico ala Entidad
de S/ 13 300,00, materializandose en un menoscabo de indole patrimonial al Estado.

De la situacion expuesta, se evidencia que Juan Emilio Guiza Ordofiez, transgredié lo establecido en
el articulo 40 de la Constitucion Politica del Perl y modificatorias, que sefiala: “La ley regula el ingreso
a la carrera administrativa, y los derechos, deberes y responsabilidades de los servidores pliblicos.
(...) Ningun funcionario o servidor publico puede desempefiar méas de un empleo o cargo publico
remunerado, con excepcion de uno mas por funcion docente. (...)"

~ Asimismo, contravino lo establecido en los articulos 6 y 7 de la Ley n.” 27815, Ley del Cédigo de Etica
' de la Funcién Publica, que sefiala en el articulo 6.- Principios de la Funcién Publica: El servidor
. publico actua de acuerdo a los siguientes principios: “1. Respeto: Adecua su conducta hacia el respeto
de la Constitucion y las Leyes, garantizando que en todas las fases del proceso de toma de decisiones
o en el cumplimiento de los procedimientos administrativos, se respeten los derechos a la defensa y
al debido procedimiento. 2. Probidad: Actia con rectitud, honradez y honestidad, procurando
satisfacer el interés general y desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por
== Interpésita persona. (...). Articulo 7.- Deberes de la Funcion Puablica: El servidor publico tiene los
. siguientes deberes: (...). 6. Responsabilidad: Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones
>(éﬂ cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion publica”

z Eociy%el mismo modo, en su condicion de locadora de servicio, debio tener en cuenta el principio de
wSim e | egalidad establecido en el numeral 1 del articulo IV "Principios” de la Ley n.® 28175, Ley Marco del
Empleado Publico, que sefiala: “(...) EI empleado publico en el ejercicio de su funcion actia
respetando el orden legal y las potestades que la ley sefiala”; asimismo, el literal d) del articulo

2 “Deberes generales del empleado publico” del Capitulo | de la citada norma, que establece:
“Desempefiar sus funciones con honestidad, probidad, criterio, eficiencia, laboriosidad y vocacion del

servicio™ asi como, el articulo 3 “Prohibicion de doble percepcion de ingresos’, lo siguiente: “Ningun

empleado publico puede percibir del Estado méas de una remuneracién, retribucion, emolumento o

cualquier tipo de ingreso. Es incompatible la percepcion simulténea de remuneracion y pension por

servicios prestados al Estado. Las dnicas excepciones las constituyen la funcién docente y la

13 Aproximadamente 130 kilometros de distancia, entre el distrito de Pocollay y el distrito de Sitajara.
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percepcién de dietas por participacion en uno (1) de los directorios de entidades o empresas publicas”,
asi también, los literales a), b) y o) del articulo 16 “Enumeracion de obligaciones”, todo empleado esta
sujeto a las siguientes obligaciones: “a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el
servicio publico. b) Prestar los servicios de forma exclusiva durante la jomada de trabajo, salvo labor
docente, la cual podré ser ejercida fuera de la jomada de trabajo. (...). o) No suscribir contrato de
locacion de servicios bajo cualquier modalidad con otra entidad publica’; ademas, el articulo
19 “Responsabilidades”, que establece: ‘Los empleados publicos son responsables civil, penal o
administrativamente por el incumplimiento de las normas legales y administrativas en el ejercicio del
servicio publico”.

Asi también, contravino el articulo 38 “Prohibicién de doble percepcién de ingresos” de la Ley

n.° 30057, Ley del Servicio Civil, que establece lo siguiente: “Los servidores del Servicio Civil no

pueden percibir del Estado més de una compensacion econdmica, remuneracion, retribucion,

emolumento o cualquier tipo de ingreso. Es incompatible la percepcion simulténea de dichos ingresos
.7 Con la pensidn por servicios prestados al Estado o por pensiones financiadas por el Estado, salvo
- 74, excepcion establecida por ley. Las nicas excepciones las constituyen la percepcion de ingresos por
\\ funcién docente efectiva y la percepcion de dietas por participacién en uno (1) de los directorios de
)T}’ entidades o empresas estatales o en Tribunales Administrativos o en otros 6rganos colegiados”.

Ademas, inobservd el articulo 7 del Decreto Legislativo n.” 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y Remuneracion del Sector Publico, que establece: “Ningdn servidor piblico puede
desempefiar mas de un empleo o cargo publico remunerado, inclusive en las Empresas de propiedad
directa o indirecta del Estado o de Economia Mixta. Es incompatible asimismo la percepcion
simultanea de remuneraciones y pension por servicios prestados al Estado. La Unica excepcion a
.2\ ambos principios esté constituida por la funcién educativa en la cual es compatible la percepcion de
| pension y remuneracion excepcional”.

Del mismo modo, transgredio el articulo 4 “Impedimentos para contratar y prohibicion de doble
percepcion” del Decreto Supremo n.° 065-2011-PCM que establece modificaciones al Reglamento del
Decreto Legislativo n.° 1057, que regula el régimen especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, lo siguiente: *(...) 4.3 Es aplicable a los trabajadores sujetos al contrato administrativo de
servicios la prohibicion de doble percepcion de ingresos establecida en el articulo 3 de la Ley
N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, asi como el tope de ingresos mensuales que se establezca
en las normas pertinentes”,

Iguaimente, contravino el literal ) del articulo 2 *Principios que rigen las contrataciones” del Texto
Unico Ordenado de la Ley n.° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, aprobado con Decreto
Supremo n.* 082-2019-EF, que establece: “Eficacia y Eficiencia. EI proceso de contratacion y las
decisiones que se adopten en su ejecucion deben orientarse al cumplimiento de los fines, metas y
A\ objetivs de la Entidad, priorizando estos sobre la realizacion de formalidades no esenciales,

| garantizando la efectiva y oportuna satisfaccién de los fines publicos para que tengan una repercusion
positiva en las condiciones de vida de las personas, asi como del interés publico, bajo condiciones de
calidad y con el mejor uso de los recursos publicos’; asimismo, el numeral 11.1 del articulo
11 “Impedimento” de la citada norma, que sefiala: “(...) Cualquiera sea el régimen legal de contratacion
aplicable, estan impedidos de ser participantes, postores, contratistas y/o subcontratistas, incluso en
las contrataciones a que se refiere (...), las siguientes personas: (...) e) Los titulares de instituciones
o de organismos publicos del Poder Ejecutivo, los funcionarios publicos, empleados de confianza,
servidores publicos con poder de direccion o decision, segun la ley especial de la materia, y los
gerentes de las empresas del Estado. El impedimento se aplica para todo proceso de contratacion
durante el ejercicio del cargo; (...)".

Asimismo, transgredié el articulo 7 “Incompatibilidad de ingresos” del Decreto de Urgencia
n.° 020-2006, Dictan Normas de Austeridad y Racionalidad en el Gasto Piblico, que precisa: “En el
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Sector Publico no se podré percibir simultaneamente remuneracion y pension, incluidos honorarios
por servicios no personales, asesorias o consultorias, salvo por funcién docente y la percepcién de
dietas por participacion en uno (1) de los directorios de entidades o empresas publicas”.

Del mismo modo, infringi6 el articulo 158 “Incompatibilidad de doble percepcion” del Reglamento
General de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado con Decreto Supremo
n.® 040-2014-PCM, que establece: “Los funcionarios publicos, directivos pablicos, servidores civiles
de carrera, servidores con contratacion temporal, o servidores de actividades complementarias, no
pueden percibir del Estado mas de una compensacién econémica, remuneracion, retribucion,
emolumento o cualquier tipo de ingreso. (...). En ninguno de los casos, se entenderé que los
servidores civiles podran mantener un vinculo con dedicacion de tiempo completo en mas de una
entidad publica de manera simultanea”.

Asi también, transgredié el articulo 139 del Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado con
Decreto Supremo n.° 005-90-PCM, lo siguiente: “Mientras dure su relacion laboral con la
Administracién Publica, a través de una enfidad, tanto los funcionarios como los servidores estan
impedidos para desempenar otro empleo remunerado y/o suscribir contrato de locacion de servicios
bajo cualquier modalidad con ofra entidad pdblica 0 empresa del Estado, salvo para el desempefio de
un cargo docente”.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por Juan Emilio
Guiza Ordoriez, se ha determinado que los hechos con evidencias de presunta irregularidad no han
sido desvirtuados y configuran presunta responsabilidad administrativa funcional y penal.

Jorge José Condori Huanacuni, identificado con DNI n. | n su condicion de locador de
servicio de la Entidad, contratado mediante la orden de servicio n.® 0563 de 7 de noviembre de 2022
NN four 4 (Apéndice n.° 57), a quien se le notitico el 8 de noviembre de 2024 con Cédula de Notificacion

R n.® 004-2024-CG/OCI-SCE-MPT, remitida mediante la Plataforma del Sistema de Notificaciones y
' Casilla Electronica (e-Casilla-CGR), a través de la Cédula de Notificacion Electrénica
n.® 00000007-2024-CG/0473-02-006, quien presentd sus comentarios o aclaraciones mediante carta
n.° 003-2024-JJCH de 18 de noviembre de 2024 (Apéndice n.° 74).

Quien, durante el proceso de contratacion del servicio (orden de servicio n.” 0563 de
7 de noviembre de 2022, servicio de elaboracién de liquidacion financiero de obra segtn TDR", por
S/ 7 000,00); es decir, la fecha que participd y suscribio la solicitud de cotizacién n.c 00779 de
7 de noviembre de 2022, Declaracion Jurada; asi como, la citada orden de servicio y la prestacion de
la misma, Jorge José Condori Huanacuni, mantenia un vinculo laboral vigente con la Municipalidad
Distrital de Tarucachi, ocupando el cargo de confianza de Gerente Municipal, designado del
, 4 de marzo de 2019 al 5 de marzo de 2020, luego, del 1 de julio de 2020 al 31 de diciembre de 2022,
<2, contratado como empleado de confianza, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo n.° 276,
\%\y percibiendo por ello, ingresos fijos mensuales de remuneraciones.

"/ Sobre ello, realizo una falsa declaracion a la Entidad (Declaracion Jurada) en el contenido de la misma,
puesto que declard bajo juramento, que no percibia remuneracion de otra institucién pablica, ni tenia
impedimento para contratar con el Estado, vulnerando la presuncion de veracidad, para asi contratar
con la Entidad, a través de la orden de servicio n.° 0563 de 7 de noviembre de 2022; asimismo, durante
dicho proceso, ocultd a la Entidad el vinculo laboral vigente que mantenia con la Municipalidad Distrital
de Tarucachi, puesto que, no considero en su “Curriculum Vitae", como Gltima experiencia laboral, la
Resolucion de Alcaldia n.° 001-2022-A/MDT de 4 de enero de 2022, mediante el cual, fue designado
en el cargo de Gerente Municipal; la misma que estuvo vigente, al momento que contrat6 y presto el
servicio a la Entidad. Luego, en mérito al servicio contratado, el locador de servicio, el § de diciembre
de 2022, mediante la carta n.° 004-2022-JCH-TACNA present¢ los informes de la liquidacion
financiera de cuatro (4) obras y en dicha carta, solicité el pago del servicio y adjunté su Recibo por
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Honorarios Electronico n.® E001-18, por S/ 7 000,00, para su pago.

Hechos que le permitié en paralelo contratar con la Entidad y que perciba ingresos por el servicio
contratado por el monto de S/ 7 000,00; y, por otro lado, perciba ingresos fijos mensuales de
remuneraciones como empleado de confianza en el cargo de Gerente Municipal de la Municipalidad
Distrital de Tarucachi, incurriendo en la prohibicion de doble percepcion de ingresos del Estado.

La situacion expuesta, se evidencia que Jorge José Condori Huanacuni, transgredid lo establecido en
el articulo 40 de la Constitucion Politica del Pert y modificatorias, que sefiala: “La ley regula el ingreso
a la carrera administrativa, y los derechos, deberes y responsabilidades de los servidores publicos.
(...) Ningtin funcionario o servidor publico puede desempefiar mas de un empleo o cargo publico
remunerado, con excepcién de uno més por funcion docente. (...)".

Asimismo, contravino lo establecido en los articulos 6 y 7 de la Ley n.® 27815, Ley del Cédigo de Etica
de la Funcién Publica, que sefiala en el articulo 6.- Principios de la Funcién Publica: El servidor
plblico actiia de acuerdo a los siguientes principios: “1. Respeto: Adecua su conducta hacia el respeto
de la Constitucion y las Leyes, garantizando que en fodas las fases del proceso de toma de decisiones
o en el cumplimiento de los procedimientos administrativos, se respeten los derechos a la defensa y
al debido procedimiento. 2. Probidad: Actia con rectitud, honradez y honestidad, procurando
satisfacer el interés general y desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por
interposita persona. (...). Articulo 7.- Deberes de la Funcién Publica: El servidor pablico tiene los
- siguientes deberes: (...). 6. Responsabilidad: Todo servidor pablico debe desarroliar sus funciones
% a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcién publica”.

Del mismo modo, en su condicién de locadora de servicio, debi6 tener en cuenta el principio de
Legalidad establecido en el numeral 1 del articulo IV “Principios” de la Ley n.° 28175, Ley Marco del
Empleado Publico, que sefiala: “(...) El empleado publico en el ejercicio de su funcion actia
respetando el orden legal y las potestades que la ley sefiala”; asimismo, el literal d) del articulo
2 “Deberes generales del empleado publico” del Capitulo | de la citada norma, que establece:
“Desempediar sus funciones con honestidad, probidad, criterio, eficiencia, laboriosidad y vocacion del
servicio”; asi como, el articulo 3 “Prohibicion de doble percepcion de ingresos”, lo siguiente: “Ningtin
empleado publico puede percibir del Estado mas de una remuneracion, retribucién, emolumento o
cualquier tipo de ingreso. Es incompatible la percepcién simulténea de remuneracion y pension por
servicios prestados al Estado. Las unicas excepciones las constifuyen la funcién docente y la
percepcion de dietas por participacion en uno (1) de los directorios de entidades o empresas plblicas”,
asi también, los literales a), b) y o) del articulo 16 “Enumeracion de obligaciones”, todo empleado esta
sujeto a las siguientes obligaciones: “a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el
servicio publico. b) Prestar los servicios de forma exclusiva durante la jomada de trabajo, salvo labor
docente, la cual podra ser ejercida fuera de la jomada de trabajo. (...). o) No suscribir contrato de
.\ locacién de servicios bajo cualquier modalidad con otra entidad piblica”; ademas, el articulo
19 “Responsabilidades’, que establece: “Los empleados puiblicos son responsables civil, penal o
) administrativamente por el incumplimiento de las normas legales y administrativas en el ejercicio del
servicio publico”.

Asi también, contravino el articulo 38 “Prohibicion de doble percepcion de ingresos” de la Ley
n.° 30057, Ley del Servicio Civil, que establece lo siguiente: “Los servidores del Servicio Civil no
pueden percibir del Estado més de una compensacion econdmica, remuneracion, refribucion,
emolumento o cualquier tipo de ingreso. Es incompatible la percepcion simulténea de dichos ingresos
con la pensién por servicios prestados al Estado o por pensiones financiadas por el Estado, salvo
excepcion establecida por ley. Las Unicas excepciones las constituyen la percepcion de ingresos por
funcién docente efectiva y la percepcion de dietas por participacion en uno (1) de los directorios de
entidades o empresas estatales o en Tribunales Administrativos o en otros drganos colegiados”.
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Ademas, inobservo el articulo 7 del Decreto Legislativo n.° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y Remuneracion del Sector Plblico, que establece: “Ningin servidor publico puede
desempeiiar mas de un emplec o cargo publico remunerado, inclusive en las Empresas de propiedad
directa o indirecta del Estado o de Economia Mixta. Es incompatible asimismo la percepcion
simultanea de remuneraciones y pension por servicios prestados al Estado. La tnica excepcion a
ambos principios estéa constituida por la funcion educativa en la cual es compatible la percepcién de
pension y remuneracion excepcional”.

Igualmente, contravino el literal f) del articulo 2 “Principios que rigen las contrataciones” del Texto
Unico Ordenado de la Ley n.° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, aprobado con Decreto
Supremo n.° 082-2019-EF, que establece: “Eficacia y Eficiencia. El proceso de contratacion y las
decisiones que se adopten en su ejecucion deben orientarse al cumplimiento de los fines, metas y
- objetivos de la Entidad, priorizando estos sobre la realizacion de formalidades no esenciales,
-, garantizando la efectiva y oportuna satisfaccion de los fines publicos para que tengan una repercusion
+ 1| positiva en las condiciones de vida de las personas, asi como del interés publico, bajo condiciones de
/ calidad y con el mejor uso de los recursos plblicos”; asimismo, el numeral 11.1 del articulo
11 “Impedimento” de la citada norma, que sefiala: (...) Cualquiera sea el régimen legal de contratacion
aplicable, estan impedidos de ser participantes, postores, contrafistas y/o subcontratistas, incluso en
las contrataciones a que se refiere (...), las siguientes personas: (...) e) Los titulares de instituciones
o de organismos publicos de! Poder Ejecutivo, los funcionarios publicos, empleados de confianza,
P servidores publicos con poder de direccién o decisién, segtn la ley especial de la materia, y los
gerentes de las empresas del Estado. El impedimento se aplica para todo proceso de contratacion
durante el ejercicio del cargo; (...)".

Asimismo, transgredio el articulo 7 “Incompatibilidad de ingresos” del Decreto de Urgencia
n.* 020-2006, Dictan Normas de Austeridad y Racionalidad en el Gasto Publico, que precisa: “En el
Sector Pablico no se podréa percibir simultaneamente remuneracion y pensién, incluidos honorarios
por servicios no personales, asesorias o consulforias, salvo por funcién docente y la percepcion de
dietas por participacion en uno (1) de los directorios de entidades o empresas publicas”.

Del mismo modo, infringié el articulo 158 “Incompatibilidad de doble percepcion” del Reglamento
General de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado con Decreto Supremo
n.° 040-2014-PCM, que establece: “Los funcionarios piblicos, directivos piblicos, servidores civiles
de carrera, servidores con contratacion temporal, o servidores de actividades complementarias, no
pueden percibir del Estado mas de una compensacion econdmica, remuneracion, retribucion,
emolumento o cualquier tipo de ingreso. (...). En ninguno de los casos, se entendera que los
servidores civiles podréan mantener un vinculo con dedicacion de tiempo completo en mas de una
entidad publica de manera simultanea”.

Asi también, transgredi6 el articulo 139 del Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado con
Decreto Supremo n.° 005-90-PCM, lo siguiente: “Mientras dure su relacion laboral con la
Administracién Publica, a través de una entidad, tanto los funcionarios como los servidores estan
impedidos para desempefiar otro empleo remunerado y/o suscribir contrato de locacion de servicios
bajo cualquier modalidad con otra entidad puiblica o empresa del Estado, salvo para el desempefio de
un cargo docente”.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por Jorge José
Condori Huanacuni, se ha determinado que los hechos con evidencias de presunta irregularidad no
han sido desvirtuados y configuran presunta responsabilidad penal.

Ivonne Danitza Ale Mamani, identificada con DNI n. { ] en su condicion de locadora de
servicio de la Entidad, contratada mediante orden de servicio n.° 0220 de 13 de mayo de 2022
(Apéndice n.° 67), a quien se le notitico el 8 de noviembre de 2024 con Cédula de Notificacion
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n.® 005-2024-CG/OCI-SCE-MPT, remitida mediante la Plataforma del Sistema de Notificaciones y
Casilla Electronica (e-Casilla-CGR), a través de la Cédula de Notificacién Electronica
n.® 00000006-2024-CG/0473-02-006, quien presentd sus comentarios o aclaraciones mediante carta
n.° 008-2024-IDAM de 18 de noviembre de 2024 (Apéndice n.° 74).

Quien, durante el proceso de contrartacion del servicio (orden de servicio n° 0220 de
13 de mayo de 2022, servicio de apoyo en la elaboracion y formulacién de los Estados Financieros al
primer trimestre 2022, por S/ 1 200,00); es decir, la fecha que participd y suscribi6 la solicitud de
cotizacion n.° 0338 de 13 de mayo de 2022, Declaracion Jurada de 13 de mayo de 2022; asi como, la
citada orden de servicio y la prestacion de la misma, Ivonne Danitza Ale Mamani, mantenia un vinculo
laboral vigente con la Municipalidad Distrital de Tarucachi, ocupando el cargo de confianza de la
Jefatura de la Oficina de Tesoreria, designada del 8 de enero de 2020 al 30 de diciembre de 2021,
luego, del 6 de enero al 31 de diciembre de 2022, como “Servidor Piblico - Especialista”, contratada
bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo n.° 276, percibiendo por ello, ingresos fijos mensuales
de remuneraciones; asimismo, de manera paralela, se le encargo la Jefatura de la Oficina de Recursos
Humanos.

Sobre ello, realizé una falsa declaracion a la Entidad (Declaracion Jurada de 13 de mayo de 2022) en
el contenido de la misma, puesto que declard bajo juramento, que no percibia remuneracion de otra
institucion piblica, ni tenia impedimento para contratar con el Estado, vulnerando la presuncion de
veracidad, para asi contratar con la Entidad, a través de la orden de servicio n.° 0220 de
13 de mayo de 2022; asimismo, durante dicho proceso, ocultd a la Entidad el vinculo laboral vigente
que mantenia con la Municipalidad Distrital de Tarucachi, puesto que, no consideré en su “Curriculum
Vitae", la Resolucion de Alcaldia n.° 011-2022-A/MDT de 6 de enero de 2022, a través del cual, fue
designada en el cargo de confianza de la Jefatura de la Oficina de Tesoreria, la misma que estuvo
 vigente al momento que contrat y presto el servicio a la Entidad. Luego, en mérito al servicio
-/ contratado, la locadora de servicio, el 8 de junio de 2022, mediante la carta n.” 001-2022-IDAM
= comunico a la Entidad la culminacién del “Servicio de apoyo en la elaboracién y formulacién de los
Estados Financieros al primer trimestre 2022" y en dicha carta, solicito la conformidad del mismo; para
lo cual, adjuntd su Recibo por Honorarios Electronico n.° E001-46 de 8 de junio de 2022, por
S/1 200,00, para su pago.

Hechos que le permitié en paralelo contratar con la Entidad y que perciba ingresos por el servicio
contratado por el monto de S/ 1 200,00; y, por otro lado, perciba ingresos fijos mensuales de
remuneraciones en cargo de confianza de la Jefatura de la Oficina de Tesoreria de la Municipalidad
Distrital de Tarucachi, incurriendo en la prohibicién de doble percepcion de ingresos del Estado.

La situacion expuesta, se evidencia que Ivonne Danitza Ale Mamani, transgredio lo establecido en el
articulo 40 de la Constitucion Politica del Perti y modificatorias, que sefiala: “La ley regula el ingreso
a la carrera administrativa, y los derechos, deberes y responsabilidades de los servidores publicos.
(...) Ningtn funcionario o servidor ptblico puede desempeiiar mas de un empleo o cargo publico
Il remunerado, con excepcion de uno mas por funcién docente. (...)".

Asimismo, contravino lo establecido en los articulos 6 y 7 de la Ley n.” 27815, Ley del Codigo de Etica
de la Funcién Piblica, que sefiala en el articulo 6.- Principios de la Funcién Publica: El servidor
piiblico actia de acuerdo a los siguientes principios: “1. Respeto: Adecua su conducta hacia el respeto
de la Constitucion y las Leyes, garantizando que en todas las fases del proceso de toma de decisiones
o en el cumplimiento de los procedimientos administrativos, se respeten los derechos a la defensa y
al debido procedimiento. 2. Probidad: Actia con rectitud, honradez y honestidad, procurando
satisfacer el interés general y desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por
interposita persona. (...). Articulo 7.- Deberes de la Funcion Publica: El servidor publico tiene los
siguientes deberes: (...). 6. Responsabilidad: Todo servidor pibico debe desarrollar sus funciones
a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion publica’.
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Del mismo modo, en su condicion de locadora de servicio, debio tener en cuenta el principio de
Legalidad establecido en el numeral 1 del articulo IV “Principios” de la Ley n.® 28175, Ley Marco del
Empleado Publico, que sefiala: “(...) El empleado plblico en el ejercicio de su funcién actia
respetando el orden legal y las potestades que la ley sefiala’; asimismo, el literal d) del articulo
2 “Deberes generales del empleado publico” del Capitulo | de la citada norma, que establece:
“Desempefiar sus funciones con honestidad, probidad, criterio, eficiencia, laboriosidad y vocacion del
servicio”; asi como, el articulo 3 “Prohibicion de doble percepcion de ingresos”, lo siguiente: “Ningin
empleado publico puede percibir del Estado més de una remuneracion, retribucién, emolumento o
cualquier tipo de ingreso. Es incompatible la percepcion simultanea de remuneracién y pension por
servicios prestados al Estado. Las lnicas excepciones las constituyen la funcién docente y la
percepcion de dietas por participacion en uno (1) de los directorios de entidades o empresas publicas”,
asi también, los literales a), b) y o) del articulo 16 “Enumeracion de obligaciones”, todo empleado esta
sujeto a las siguientes obligaciones: “a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impane el
servicio publico. b) Prestar los servicios de forma exclusiva durante la jornada de trabajo, salvo labor

o Wmlm i
Ao

P X
/f g % docente, la cual podré ser ejercida fuera de la jomada de frabajo. (...). o) No suscribir contrato de
{3 ),, locacion de servicios bajo cualquier modalidad con otra entidad pblica”; ademas, el articulo
- 19 “Responsabilidades”, que establece: “Los empleados ptblicos son responsables civi, penal o

L/ r._'{f,?" A & % e 4% = < 4.8
&  administrativamente por el incumplimiento de las normas legales y administrativas en el ejercicio del
& servicio publico”.

Asi también, contravino el articulo 38 “Prohibicién de doble percepcion de ingresos” de la Ley
n.° 30057, Ley del Servicio Civil, que establece lo siguiente: “Los servidores del Servicio Civil no
pueden percibir del Estado méas de una compensacion econémica, remuneracion, retribucion,
emolumento o cualquier tipo de ingreso. Es incompatible la percepcion simultanea de dichos ingresos
con la pension por servicios prestados al Estado o por pensiones financiadas por el Estado, salvo
excepcion establecida por ley. Las tnicas excepciones las constituyen la percepcién de ingresos por
funcion docente efectiva y la percepcion de dietas por participacion en uno (1) de los directorios de
entidades o empresas estatales o en Tribunales Administrativos o en otros drganos colegiados”.

Ademas, inobservo el articulo 7 del Decreto Legislative n.° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y Remuneracion del Sector Publico, que establece: “Ningin servidor piblico puede
desempefiar mas de un empleo o cargo pliblico remunerado, inclusive en las Empresas de propiedad
directa o indirecta del Estado o de Economia Mixta. Es incompatible asimismo la percepcion
simulténea de remuneraciones y pension por servicios prestados al Estado. La dnica excepcion a
ambos principios esta constituida por la funcién educativa en la cual es compatible la percepcion de
pension y remuneracion excepcional”.

Iguaimente, contravino el literal f) del articulo 2 *Principios que rigen las contrataciones" del Texto
Unico Ordenado de la Ley n.° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, aprobado con Decreto
Supremo n.° 082-2019-EF, que establece: “Eficacia y Eficiencia. El proceso de contratacion y las
decisiones que se adopten en su ejecucion deben orientarse al cumplimiento de los fines, metas y
objetivos de la Entidad, priorizando estos sobre la realizacion de formalidades no esenciales,
garantizando la efectiva y oportuna satisfaccion de los fines piblicos para que tengan una repercusion
positiva en las condiciones de vida de las personas, asi como del interés pblico, bajo condiciones de
calidad y con el mejor uso de los recursos piblicos”; asimismo, el numeral 11.1 del articulo
11 “Impedimento” de la citada norma, que sefiala: “(...) Cualquiera sea el régimen legal de contratacion
aplicable, estan impedidos de ser participantes, postores, contratistas y/o subcontratistas, incluso en
las contrataciones a que se refiere (...), las siguientes personas: (...) 8) Los fitulares de instituciones
o de organismos pliblicos del Poder Ejecutivo, los funcionarios publicos, empleados de confianza,
servidores publicos con poder de direccién o decisién, segun la ley especial de la materia, y los
gerentes de las empresas del Estado. El impedimento se aplica para todo proceso de contratacién
durante el gjercicio del cargo; (...)".
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Asimismo, transgredio el articulo 7 “Incompatibilidad de ingresos” del Decreto de Urgencia
n.® 020-2006, Dictan Normas de Austeridad y Racionalidad en el Gasto Publico, que precisa: “En el
Sector Piblico no se podré percibir simultineamente remuneracion y pension, incluidos honorarios
por servicios no personales, asesorias o consulforias, salvo por funcién docente y la percepcion de
diefas por participacion en uno (1) de los directorios de entidades o empresas publicas”.

Del mismo modo, infringio el articulo 158 “Incompatibilidad de doble percepcion” del Reglamento
General de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado con Decreto Supremo
n.° 040-2014-PCM, que establece: “Los funcionarios publicos, directivos publicos, servidores civiles
de carrera, servidores con contratacion temporal, o servidores de actividades complementarias, no
pueden percibir del Estado mas de una compensacion econémica, remuneracion, retribucion,
emolumento o cualquier tipo de ingreso. (...). En ninguno de los casos, se entenderéd que los
servidores civiles podrén mantener un vinculo con dedicacion de tiempo completo en més de una
entidad publica de manera simultanea”.

Asi también, transgredit el articulo 139 del Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado con
Decreto Supremo n.° 005-90-PCM, lo siguiente: “Mientras dure su relacién laboral con la
Administracién Publica, a través de una entidad, tanto los funcionarios como los servidores estan
impedidos para desempeiiar otro empleo remunerado y/o suscribir contrato de locacion de servicios
bajo cualquier modalidad con otra entidad publica o empresa del Estado, salvo para el desempefio de
un cargo docente”.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por Ivonne Danitza
- Ale Mamani, se ha determinado que los hechos con evidencias de presunta irregularidad no han sido
" desvirtuados y configuran presunta responsabilidad penal.

Pedro Efrain Ayhuasi Gil, identificado con DNI n. |l en su condicién de Jefe de la Unidad
de Logistica, Abastecimiento y Control Patrimonial de la Municipalidad Distrital de Sitajara, designado
con Resolucion de Alcaldia n.? 052-2020-A-MDS de 4 de agosto de 2020; luego, con Resolucion de
Alcaldia n.? 001-2021-A-MDS de 4 de enero de 2021, se volvi6 a designar en cargo con efectividad
anticipada al 1 de enero de 2022; posteriormente, con Resolucion de Alcaldia n.® 029-2022-A-MDS
de 2 de mayo de 2022, se dio por concluida la designacion del cargo; seguidamente, con Resolucion
de Alcaldia n.° 076-2022-A-MDS de 8 de julio de 2022, se designo como Jefe de la Unidad de
Logistica, Abastecimiento y Control Patrimonial de la Entidad; luego, con Resolucién de Alcaldia
n.° 107-2022-A-MDS-T de 20 de diciembre de 2022, se dio por concluida la designacion del cargo
(Apéndices n.os 7 y 8), a quien se le notiticé el 8 de noviembre de 2024 con Cédula de Notificacion
n.° 006-2024-CG/OCI-SCE-MPT, remitida mediante la Plataforma del Sistema de Notificaciones y
Casilla Electronica (e-Casilla-CGR), a través de la Cédula de Notificacion Electronica
n.° 00000004-2024-CG/0473-02-006, quien no presento sus comentarios o aclaraciones al Pliego de
Hechos notificade segtn el plazo otorgado por la Comisién de Control (Apéndice n.° 74).

Quien, durante el proceso de contratacion (estudio de mercado), no verifico que el servicio ofertado
por Maribel Rossana Conde Limache, cumplan con el perfil profesional de liquidacion financiera,
respecto a la experiencia laboral especifica y capacitacion requeridos en los términos de referencia;
sin advertir ello, emitié la orden de servicio n.° 0561 de 4 de noviembre de 2022, a favor de Maribel
Rossana Conde Limache, para la realizacion del “Servicio de elaboracion de liquidacién financiero de
obra segin TDR', por S/ 6 500,00; es mas, emitio y suscribi6 la referida orden el
4 de noviembre de 2022, con fecha anterior a la emisién de la solicitud de cotizacion n.° 00776 de
7 de noviembre de 2022.

Lo que conllevé a que la Entidad contrate y pague por un servicio que no se cumplié conforme a los
términos de referencia de la mencionada orden; en vista que, no se advierte informacion de la
liquidacion financiera de una (1) de las obras: ‘Limpieza y descolmatacion de cauces defensas
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riberefias, sistema de drenaje y canales de riego del distrito de Sitajara"; por otro lado, la informacién
de la liquidacion financiera de dos (2) obras: "Construccion de cerco perimétrico en la unidad de equipo
mecénico del distrito de Sitajara, provincia de Tarata, region Tacna” y “Mejoramiento de la captacion
y sistemas de riego de los sectores de Tomacucho, Circa, Tapascucho y Quilcata del distrito de
Sitajara, provincia de Tarata, region Tacna®, respecto a la sumatoria no concuerdan con el sustento
de los comprobantes de pago adjuntos al entregable; asimismo, no se evidencié informacion en los
cuadros de bienes, servicios, remuneraciones, analitico de retorno de materiales y analitico de salidas
de materiales, todos ellos, requeridos en los términos de referencia de la citada orden; por lo cual,
dicho servicio no ha cumplido con la finalidad pablica para lo cual fue contratado.

Por lo tanto, se acredita la conducta dolosa efectuada por Pedro Efrain Ayhuasi Gil, quien no verificod
que lo ofertado “Servicio de elaboracion de liquidacion financiero de obra segiin TDR", cumpla con los
términos de referencia de la orden de servicio n.° 0561 de 4 de noviembre de 2022, ocasionando un
perjuicio econémico a la Entidad de S/ 6 500,00, materializandose en un menoscabo de indole
patrimonial al Estado.

7/ Lasituacién expuesta, evidencia que Pedro Efrain Ayhuasi Gil, en el desempefio de su cargo, como
Jefe de la Unidad de Logistica, Abastecimiento y Control Patrimonial de la Entidad, incumplié sus
funciones establecidas en los literales a), b) y d) del articulo 75 del Reglamento de Organizacion y
Funciones - ROF - 2017 de la Municipalidad Distrital de Sitajara, aprobado mediante Ordenanza
Municipal n.° 004-2017/MD Sitajara de 30 de marzo de 2017, vigente para el periodo 2022, que
precisan: “a) Programar, dirigir, coordinar, ejecutar y controlar la ejecucion de los procesos técnicos
S Ao de Abastecimiento, en concordancia con la normatividad legal vigente. b) Efectuar fodas las
7V S\ adquisiciones de bienes y servicios para la Municipalidad dentro del marco establecido por las
17 disposiciones legales vigentes. .

Asi también, inobservd lo establecido en el numeral 11.1.10 del numeral 11.1. Cotizaciones del
Capitulo XI. de la Directiva n.° 001-2021-MDS-GM-MDS “Directiva normas y lineamientos para la
contratacién de bienes, servicios y consultorias, por importes iguales o inferiores a ocho (8) Unidades
Impositivas  Tributarias”, aprobado con Resolucion de Alcaldia n.° 095-2021-A-MDS de
30 de diciembre de 2021, lo siguiente: “La Unidad de Logistica, Abastecimiento y Control Patrimonial
a través del cotizador, debera tener en cuenta que los (...), servicios y consultorias oferfados cumplan
con (...) términos de referencia descritos en el requerimiento, luego de dicha verificacion precedera a
darle la buena pro al postor que haya presentado la mejor oferta (...)".

Del mismo modo, incumplié el capitulo IX. del cuadro de requerimiento — servicios de la orden de
servicio n.° 561 de 4 de noviembre de 2022, referido a la liquidacion financiera, la misma que debera
contener, lo siguiente:

“Términos de referencia para la liquidacion fisica financieras oficina de supervision y liquidacion de

obras

-

VIIl. Peffil profesional liquidacion financiera

v’ Experiencia, laboral especifica como profesional no menor de un (1) afio en formulacion,
evaluacion,
gjecucion y/o liquidacion de proyectos de inversion publica.

v' Capacitacion en cursos de supervision de obras, valorizacion y liquidacion financiera de Obras,
saneamiento contable y otros relacionados al érea”.

Asimismo, se evidencia que el Jefe de la Unidad de Logistica, Abastecimiento y Control Patrimonial
de la Entidad, en el desempefio de su cargo, transgredio lo establecido en los articulos 6 y 7 de la Ley
n.° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica, que sefiala en el articulo 6.- Principios de
la Funcién Publica: El servidor pablico actlia de acuerdo a los siguientes principios: “1. Respeto:
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Adecua su conducta hacia el respeto de la Constitucién y las Leyes, garantizando que en fodas las
fases del proceso de toma de decisiones o en el cumplimiento de los procedimientos administrativos,
se respeten los derechos a la defensa y al debido procedimiento. 2. Probidad: Actia con rectitud,
honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y desechando fodo provecho o
ventaja personal, obtenido por si o por interpésita persona. (...). Articulo 7.- Deberes de la Funcion
Publica: El servidor plblico tiene los siguientes deberes: (...). 6. Responsabilidad: Todo servidor
publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto
su funcién pablica”.

Asi como, contravino el principio de legalidad establecido en el numeral 1 del articulo IV “Principios”
de la Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleado Publico, que sefiala: “(...) El empleado publico en el
gjercicio de su funcién actia respetando el orden legal y las potestades que /a ley sefiala’; asimismo,
el literal d) del articulo 2 “Deberes generales del empleado publico” del Capitulo | de la citada norma,
que establece: “Desemperiar sus funciones con honestidad, probidad, criterio, eficiencia, laboriosidad
y vocacion del servicio”; asimismo, el literal @) del articulo 16 “Enumeracion de obligaciones’, tode
empleado esta sujeto a las siguientes obligaciones: “a) Cumplir personal y diligentemente los deberes
que impone el servicio publico; ademas, el articulo 19 “Responsabilidades’, que establece:
“Los empleados piblicos son responsables civil, penal o administrativamente por el incumplimiento
de las normas legales y administrativas en el ejercicio del servicio publico”.

Igualmente, incumplio las obligaciones establecidas en los literales a) y b) del articulo 21 de la Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Pablico, aprobada por Decreto
Legislativo n.° 276, referide a las obligaciones de los servidores, que sefiala: “a) Cumplir personal y
diligentemente los deberes que le impone el servicio; b) Salvaguardar los intereses del Estado y
emplear austeramente los recursos publicos”, lo cual resulta concordante con las obligaciones
estipuladas en el articulo 129 del Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado por Decreto
Supremo n.° 005-90-PCM, que precisa: “Los funcionarios y servidores deberan actuar con correccion
y justeza al realizar los actos administrativos que les corresponda, cautelando la seguridad y el
patrimonio del Estado que tengan bajo su directa responsabilidad.

Ademas, las obligaciones previstas en los literales a) y b) del articulo 39 de la Ley del Servicio Civil,
aprobada por Ley n.® 30057, referido a obligaciones de los servidores civiles, que precisan: “a) Cumplir
leal y diligentemente los deberes y funciones que impone el servicio publico. b) Privilegiar los intereses
del Estado sobre los intereses propios o de particulares”.

Asimismo, inobservo el literal f) del articulo 2 y numeral 9.1 del articulo 9 del Texto Unico Ordenado
de la Ley n.° 30225 Ley de Contrataciones del Estado, aprobado con Decreto Supremo
n.° 082-2019-EF, referidos a los principios que rigen las contrataciones y responsabilidades
. esenciales; que precisa: “articulo 2, literal f): “Eficacia y Eficiencia. El proceso de contratacion y las
<\ decisiones que se adopten en su ejecucion deben orientarse al cumplimiento de los fines, metas y
:| objetivos de la Entidad, priorizando estos sobre la realizacion de formalidades no esenciales,
2! garantizando la efectiva y oportuna satisfaccion de los fines puiblicos para que tengan una repercusion
positiva en las condiciones de vida de las personas, asi como del interés pablico, bajo condiciones de
calidad y con el mejor uso de los recursos publicos”; el articulo 9, numeral 9.1 Los funcionarios y
servidores que intervienen en los procesos de contratacién por o a nombre de la Entidad, con
independencia del régimen juridico que los vincule a esta, son responsables, en el ambito de las
actuaciones que realicen, de organizar, elaborar la documentacion y conducir el proceso de
contratacién, asi como la ejecucion del contrato y su conclusion, de manera eficiente, bajo el enfoque
de gestion por resultados, a través del cumplimiento de las normas aplicables y de los fines publicos
de cada contrato, conforme a los principios establecidos en el articulo 2”.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por Pedro Efrain
Ayhuasi Gil, se ha determinado que los hechos con evidencias de presunta irregularidad no han sido
desvirtuados y configuran presunta responsabilidad administrativa funcional y penal.
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Luis Miguel Vargas Tapia, identificado con DNI n BB . en su condicién de Gerente Municipal
y Encargado de la Oficina de Supervision y Liquidacion de Obras (area usuaria) de la Entidad, periodo
de gestion de 27 de abril de 2022 al 20 de diciembre de 2022, designado con Resolucion de Alcaldia
n.° 023-2022-A-MDS de 27 de abril de 2022 y con Resolucion de Alcaldia n.° 121-2022-A-MDS-T de
20 de diciembre de 2022, se dio por concluida la designacion del cargo (Apéndice n.® 6), a quien se
le notitico el 8 de noviembre de 2024 con Cédula de Notificacion n.® 007-2024-CG/OCI-SCE-MPT,
remitida mediante la Plataforma del Sistema de Notificaciones y Casilla Electronica (e-Casilla-CGR),
a través de la Cédula de Notificacion Electronica n.° 00000005-2024-CG/0473-02-006, quien presentd
sus comentarios o aclaraciones mediante carta n.° 013-2024-LMVT de 19 de noviembre de 2024,
recibido el 20 de noviembre de 2024 (Apéndice n.° 74).

Respecto de la orden de servicio n.° 0561 de 4 de noviembre de 2022.

Quien, mediante el cuadro de requerimiento - servicios n.® 00769 de 7 de noviembre de 2022, en su
condicién de Encargado de la Oficina de Supervision y Liquidacion de Obras (area usuaria) de la
Entidad, solicito el “Servicio de elaboracion de liquidacion financiero de obra segiin TDR", segun los
términos de referencia para cuatro (4) obras y/o mantenimientos; ademas, tenia pleno conocimiento
del contenido de la liquidacion financiera a presentar, y en su condicion de Gerente Municipal de la
Entidad, aprobo dicho requerimiento.

Sin embargo, mediante el informe n.° 024-2022-USLO-GM/MDS de 20 de diciembre de 2022, en su
condicion de Encargado de la Oficina de Supervision y Liquidacion de Obras (area usuaria) otorgo la
conformidad al entregable del “Servicio de elaboracion de liquidacion financiero de obra segln TDR",
presentada por Maribel Rossana Conde Limache, locadora de servicio; sin haber revisado, verificado
que éste se haya cumplido conforme a los términos de referencia de la orden de servicio n.° 0561 de
4 de noviembre de 2022 pese a que conocia el contenido del mismo; no se advierte informacion de
la liquidacion financiera de una (1) de las obras: “Limpieza y descolmatacion de cauces defensas
riberefias, sistema de drenaje y canales de riego del distrito de Sitajara”; por otro lado, la informacién
de la liquidacion financiera de dos (2) obras: “Construccion de cerco perimétrico en la unidad de equipo
mecanico del distrito de Sitajara, provincia de Tarata, region Tacna" y “Mejoramiento de la captacion
y sistemas de riego de los sectores de Tomacucho, Circa, Tapascucho y Quilcata del distrito de
Sitajara, provincia de Tarata, region Tacna", respecto a la sumatoria no concuerdan con el sustento
de los comprobantes de pago adjuntos al entregable; asimismo, no se evidenci6 informacion en los
cuadros de bienes, servicios, remuneraciones, analitico de retorno de materiales y analitico de salidas
de materiales, todos ellos, requeridos en los términos de referencia de la citada orden; por lo cual,
dicho servicio no ha cumplido con la finalidad pablica para lo cual fue contratado.

Sobre ello, se acredita la conducta dolosa efectuada por Luis Miguel Vargas Tapia, quien otorgo la
conformidad del servicio de elaboracion de liquidacion financiero de obra segin TDR, a pesar que
>\, éste no se ha cumplido conforme a los términos de referencia de la orden de servicio n.° 0561 de
V| 4 de noviembre de 2022, ocasionando un perjuicio economico a la Entidad de S/ 6 500,00,
materializandose en un menoscabo de indole cuantitativo a los recursos del Estado.

Respecto de la orden de servicio n.° 0424 de 19 de setiembre de 2022,

Quien, como Gerente Municipal, solicité y aprobo el cuadro de requerimiento - servicios n.° 0582 de
15 de setiembre de 2022, para el “Servicio de supervisor’ y segan términos de referencia para la
ejecucion de la obra: “Fortalecimiento de la Unidad de Equipo Mecanico de la Municipalidad distrital
de Sitajara - Tarata - Tacna"; ademas, tenia pleno conocimiento el alcance del servicio a presentar.

Sin embargo, en su condicion de Encargado de la Oficina de Supervision y Liquidacion de Obras (area
usuaria) de la Entidad, mediante el informe n.° 012-2022-USLO-GM/MDS de 20 de diciembre de 2022,
otorgd la conformidad al entregable del servicio de supervision de obra, prestado por Victor Miguel
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Pilco Pari, locador de servicio por S/ 6 000,00; sin haber verificado que éste se haya cumplido
conforme a los términos de referencia de la orden de servicio n.° 0424 de 19 de setiembre de 2022;
pese a que conocia el contenido del mismo; no se evidenciaron los informes mensuales de avance
fisico del residente ni del supervisor de obra, requeridos en los términos de referencia de la citada
orden establecido en el capitulo IV. Alcances del servicio, encontrandose nicamente una (1) carta
simple sin mayor analisis del citado supervisor, que describe la aprobacion del informe final de la
citada obra, lo cual no fue requerido; sin embargo, indicé que el servicio se ha cumplido segin los
términos de referencia de la citada orden.

Por lo tanto, se acredita la conducta dolosa efectuada por Luis Miguel Vargas Tapia, quien otorgo la
conformidad del servicio de supervision de obra, a pesar que éste no se ha cumplido conforme a los
términos de referencia de la orden de servicio n.° 0424 de 19 de setiembre de 2022, ocasionando un
perjuicio econémico a la Entidad de S/ 6 000,00, materializandose en un menoscabo de indole
cuantitativo a los recursos del Estado.

Respecto de la orden de servicio n.° 0184 de 3 de mayo de 2022.

4’ Quien, como Gerente Municipal (&rea usuaria), solicitd y aprobo el cuadro de requerimiento - servicios
n.° 292 de 29 de abril de 2022, del “Servicio de consultoria de supervision de obras” y segin términos
de referencia para la obra: “Mejoramiento de Captacion y Sistema de Riego de los Sectores
Tomacucho, Circa, Tapascucho y Quilcata del distrito de Sitajara, provincia de Tarata, region de
Tacna"; ademas, tenia pleno conocimiento el alcance del servicio a presentar.

_ usuaria) de la Municipalidad Distrital de Sitajara, mediante el informe n.° 011-2022-USLO-GM/MDS
N de 20 de diciembre de 2022, otorgd la conformidad a los entregables del servicio de consultoria de
: supervision de obra, realizado por Juan Emilio Guiza Ordofiez, por el importe de S/ 13 300,00; sin
haber verificado que éste se haya cumplido conforme a los términos de referencia de la orden de
servicio n.° 0184 de 3 de mayo de 2022; pese a que conocia el contenido del mismo; no se
evidenciaron los informes de conformidad a los informes mensuales de avance fisico presentado por
el residente de obra, que contenga las firmas y sello de Juan Emilio Guiza Ordofiez como supervisor
de obra; asimismo, no se evidenciaron los informes del citado supervisor de acuerdo a los avances
fisicos de la obra; que fueron requeridos en los términos de referencia de la citada orden establecido
en el capitulo IV. Alcances del servicio, encontrandose Unicamente, dos (2) cartas simples del citado
supervisor, que describe Gnicamente la aprobacion de los informes mensuales correspondiente a los
meses de junio y julio de 2022 de la citada obra; asi también, una (1) carta simple, que describe la
aprobacion del informe final de la referida obra; al respecto, dichas cartas no fueron requeridos; no
obstante, indico que el servicio se ha cumplido segtn los términos de referencia de la citada orden.

( Sin embargo, en su condicion de Encargado de la Oficina de Supervision y Liquidacion de Obras (area

. Por lo tanto, se acredita la conducta dolosa efectuada por Luis Miguel Vargas Tapia, quien otorgé la

. conformidad del servicio de consultoria de supervision de obra, a pesar que éste no se ha cumplido
% conforme los términos de referencia de la orden de servicio n.° 0184 de 3 de mayo de 2022,
// ocasionando un perjuicio econémico a la Entidad de S/ 13 300,00, materializandose en un
“ menoscabo de indole cuantitativo a los recursos del Estado.

La situacion expuesta, evidencia que Luis Miguel Vargas Tapia, en el desempefio de su cargo, como
Gerente Municipal previstas en los literales &), d) y ) del articulo 31 del Reglamento de Organizacion
y Funciones - ROF - 2017 de la Municipalidad Distrital de Sitajara, aprobado mediante Ordenanza
Municipal n.° 004-2017/MD Sitajara de 30 de marzo de 2017, vigente para el periodo 2022 (Apéndice
n.° 76), que precisan: “a) Planear, organizar, dirigir, coordinar, supervisar y controlar las actividades
de las 6rganos intemas a su cargo, en concordancia con las politicas de gestion establecidas, el Plan
Operativo Institucional, y las disposiciones impartidas por los Organos de Gobiemo. (...). d) Controlar,
evaluar y supervisar la gestion administrativa, financiera y econémica de la Municipalidad, y disponer
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las medidas correctivas. (...). f) Participar en las adquisiciones de bienes y prestacion de Locacion de
servicios o servicios no personales de la Municipalidad, y supervisar las ofras modalidades de
adjudicacion, concordante con los dispositivos legales vigentes”; asimismo, incumplio las funciones
directivas de la Oficina de Supervision y Liquidacion de Obras de la Entidad, previstas en el literal a)
del articulo 82 del citado Reglamento, lo siguiente: “Programar, dirigir, ejecutar y evaluar las
actividades y acciones orientadas a la inspeccion, supervision, conirol (técnico, administrafivo,
financiero y contractual) y fiscalizacion de las obras, proyectos”, quien depende funcional y
jerarquicamente del Gerente Municipal de la Entidad.

Asi también, inobservé lo establecido en el numeral 11.6.5. del numeral 11.6. del capitulo XI. de la
Directiva n.° 001-2021-MDS-GM-MDS ‘“Directiva normas y lineamientos para la contratacién de
«ofi.  bienes, servicios y consultorias, por importes iguales o inferiores a ocho (8) Unidades Impositivas
\\ Tributarias”, aprobado con Resolucién de Alcaldia n.° 085-2021-A-MDS de 30 de diciembre de 2021
\“(Apéndice n.° 76), que precisa: “En la prestacioén del servicios o consulforia, la conformidad sera
ot | ~oforgada por el Area Usuaria y/o residente segtn sea el caso, luego de finalizado el servicio conforme
. h% a los términos de referencia, salvo observaciones en la ejecucion, en el producto o en el resultado
=" final del mismo, estos deberan ser subsanados por el proveedor dentro de los plazos que se le oforgue
para tal efecto”.

Del mismo modo, incumplié el capitulo IX. del cuadro de requerimiento — servicios de la orden de
servicio n.° 561 de 4 de noviembre de 2022, referido a la liquidacion financiera, la misma que debera
contener, lo siguiente:

'~ “Términos de referencia para la liquidacion fisica financieras oficina de supervision y liquidacion de
/" obras

()

v" Presupuesto asignado

v' Ejecucion presupuestal a nivel de partidas especificas

v Ejecucién financiera a nivel de partidas especificas

v" Cuadro de bienes

v" Cuadro de servicios

v Cuadro de remuneraciones

v' Cuadro analitico de retorno de materiales (segun notas de enfradas a almacén)
v' Cuadro analitico de salidas de materiales (segtin notas de salidas de almaceén)”.

Asimismo, incumplio el capitulo IV. del cuadro de requerimiento — servicios de la orden de servicio
n.° 424 de 19 de setiembre de 2022, referido a alcances del servicio, lo siguiente:
“Términos de referencia de supervision

).
=%~ ¥ ENTREGARA LA ENTIDAD EL INFORME MENSUAL DE AVANCE FISICO PRESENTADO POR
%1 <a\  EL RESIDENTE DE OBRA.
w;_.., v PRESENTARA A LA ENTIDAD EL INFORME MENSUAL DE SUPERVISION DE ACUERDO A
1) LOS AVANCES FISICOS".

Ademas, incumpli6 el capitulo V. del cuadro de requerimiento — servicios de la orden de servicio
n.° 0184 de 3 de mayo de 2022, referido a alcances del servicio, lo siguiente:

“Términos de referencia de supervision

()

v REVISAR, EVALUAR Y EMITIR INFORME DE CONFORMIDAD AL INFORME MENSUAL DE
AVANCE FISICO PRESENTADO POR EL RESIDENTE DE OBRA, DEBIENDO CONTAR CON
LA FIRMA Y SELLO DEL SUPERVISOR, REMITIENDO A LA ENTIDAD EN EL PLAZO DE 5 DIAS
CALENDARIO DE RECEPCIONADO.
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v’ PRESENTARA A LA ENTIDAD EL INFORME MENSUAL DE SUPERVISION DE ACUERDO A
LOS AVANCE FISICO DENTRO LOS PRIMEROS 10 DIAS CALENDARIO DEL MES SIGUIENTE
INFORMADO".

De la situacion expuesta, se evidencia que el Gerente Municipal y Encargado de la Oficina de
Supervision y Liquidacion de Obras (area usuaria) de la Entidad, en el desempefio de su cargo,
transgredio lo establecido en los articulos 6 y 7 de la Ley n.® 27815, Ley del Codigo de Etica de la
Funcion Publica, que sefiala en el articulo 6.- Principios de la Funcién Publica: El servidor piblico
actta de acuerdo a los siguientes principios: “1. Respeto: Adecua su conducta hacia el respeto de la
Constitucion y las Leyes, garantizando que en fodas las fases del proceso de toma de decisiones o
en el cumplimiento de los procedimientos administrativos, se respeten los derechos a la defensa y al
debido procedimiento. 2. Probidad: Actta con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer
el interés general y desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interpésita
persona. (...). Articulo 7.- Deberes de la Funcion Piblica: El servidor publico tiene los siguientes
deberes: (...). 6. Responsabilidad: Todo servidor piblico debe desarrollar sus funciones a cabalidad
y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcién publica”.

Asimismo, contravino lo establecido en su condicion de funcionario, que debié tener en cuenta el
principio de Legalidad establecido en el numeral 1 del articulo IV “Principios” de la Ley n.° 28175, Ley
Marco del Empleado Publico, que senala: “(...) E! empleado pablico en el ejercicio de su funcion actia
respetando el orden legal y las potestades que la ley sefiala’; asimismo, el literal d) del articulo
2 "Deberes generales del empleado plblico” del Capitulo | de la citada norma, que establece:
“Desempediar sus funciones con honestidad, probidad, criterio, eficiencia, laboriosidad y vocacion del
servicio”; asimismo, el literal a) del articulo 16 “Enumeracion de obligaciones”, todo empleado esta
sujeto a las siguientes obligaciones: “a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el
servicio publico; ademas, el articulo 19 “Responsabilidades”, que establece: “Los empleados publicos
son responsables civil, penal o administrativamente por el incumplimiento de las normas legales y
" administrativas en el ejercicio del servicio publico”.

Igualmente, incumplié las obligaciones establecidas en los literales a) y b) del articulo 21 de la Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Publico, aprobada por Decreto
Legislativo n.° 276, referido a las obligaciones de los servidores, que sefiala: “a) Cumplir personal y
diligentemente los deberes que le impone el servicio; b) Salvaguardar los intereses del Estado y
' emplear austeramente los recursos publicos”, lo cual resulta concordante con las obligaciones
 estipuladas en el articulo 129 del Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado por Decreto
. Supremo n.? 005-90-PCM, que precisa: “Los funcionarios y servidores deberén actuar con correccion
"y justeza al realizar los actos administrativos que les corresponda, cautelando la seguridad y el
patrimonio del Estado que tengan bajo su directa responsabilidad.

Ademas, las obligaciones previstas en los literales a) y b) del articulo 39 de la Ley del Servicio Civil,

"\ aprobada por Ley n.® 30057, referido a obligaciones de los servidores civiles, que precisan: “a) Cumplir

= leal y diligentemente los deberes y funciones que impone el servicio publico. b) Privilegiar los intereses
del Estado sobre los intereses propios o de particulares”.

Asimismo, inobservé el literal f), del articulo 2 del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 30225, Ley de
Contrataciones del Estado, aprobado con Decreto Supremo n.® 082-2019-EF, referidos a los principios
que rigen las contrataciones; que precisa: ‘Eficacia y Eficiencia. El proceso de contratacion y las
decisiones que se adoplen en su gjecucion deben orientarse al cumplimiento de los fines, metas y
objetivos de la Entidad, priorizando estos sobre la realizacién de formalidades no esenciales,
garantizando la efectiva y oportuna safisfaccién de los fines publicos para que fengan una repercusion
positiva en las condiciones de vida de las personas, asi como del interés publico, bajo condiciones de
calidad y con el mejor uso de los recursos publicos”.
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Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por Luis Miguel
Vargas Tapia, se ha determinado que los hechos con evidencias de presunta irregularidad no han
sido desvirtuados y configuran presunta responsabilidad administrativa funcional y penal.

lll.  ARGUMENTOS JURIDICOS

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria, de la Irregularidad “Locadores prestaron servicios en la Municipalidad
Distrital de Sitajara, sin haber cumplido con el perfil profesional, asimismo realizaron falsa declaracion
en el proceso de contratacion indicando no percibir remuneracion de otra entidad; pese a ello,
incumplieron con los términos de referencia del servicio, se otorgo la conformidad y pago, lo que
conllevd que perciban ingresos por un total de S/49 000,00, cuando en simultaneo mantenian vinculo
laboral vigente con otras municipalidades; incurrieron en la doble percepcion de ingresos del Estado,
con lo cual se vulnero la presuncion de veracidad y ocasioné un perjuicio econémico a la entidad por
S/ 25 800,00" estan desarrollados en el Apéndice n.° 2 del Informe de Control Especifico.

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal de la Irregularidad “Locadores prestaron
servicios en la Municipalidad Distrital de Sitajara, sin haber cumplido con el perfil profesional, asimismo
realizaron falsa declaracion en el proceso de contratacion indicando no percibir remuneracion de otra
entidad; pese a ello, incumplieron con los términos de referencia del servicio, se otorgd la conformidad
y pago, lo que conllevé que perciban ingresos por un total de S/ 49 000,00, cuando en simultaneo
mantenian vinculo laboral vigente con otras municipalidades; incurrieron en la doble percepcion de
ingresos del Estado, con lo cual se vulner6 la presuncion de veracidad y ocasion6 un perjuicio
economico a la entidad por S/ 25 800,00" estan desarrollados en el Apéndice n.° 3 del Informe de
Control Especifico.

IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
PRESUNTAMENTE IRREGULARES

En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los anexos del presente
Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estan identificados en el
= Apéndice n.° 1.

4& —
”5*/ . CONCLUSIONES

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad practicado
a la Municipalidad Distrital de Sitajara, se formula la conclusion siguiente:

1. Conforme a la revision y evaluacion a los expedientes de los comprobantes de pago - periodo
2022, proporcionado por la Entidad, referidos a la contratacion de servicios, y la documentacion
obtenida por la Municipalidad Provincial de Tarata, Municipalidad Provincial Jorge Basadre,
Municipalidad Distrital de Pocollay y la Municipalidad Distrital de Tarucachi; se evidencié que,
durante el periodo 2022, cinco (5) locadores prestaron servicios en la Entidad, uno (1) de ellos, no
cumplia el perfil profesional para prestar el servicio; a su vez, todos ellos, realizaron falsas
declaraciones durante el proceso de contratacion, puesto que declararon bajo juramento que no
percibian remuneraciones de otras instituciones piblicas, ni tenian impedimento para contratar
con el Estado, logrando su contratacion; de los cuales, tres (3) de ellos, no cumplieron con los
términos de referencia de los servicios; pese a ello, se otorgd la conformidad y pago; lo que
conllevé que perciban ingresos por un total de S/ 49 000,00; cuando en simultaneo mantenian
vinculo laboral vigente con otras municipalidades, puesto que eran empleados de confianza y
servidores plblicos, contratados bajo regimenes laborales de los Decretos Legislativos n.”s 276 y
1057, percibiendo por ello, remuneraciones fijas mensuales; incurriendo en la prohibicion de doble
percepcion de ingresos provenientes del Estado, donde se vulnerd la presuncion de veracidad en
el proceso de contratacion de los servicios.
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Por otro lado, el Jefe de la Unidad de Logistica, Abastecimiento y Control Patrimonial de la Entidad,
durante el proceso de contratacion (estudio de mercado), cotizd a un postor que no cumplia con
el perfil profesional requerido en los términos de referencia; sin observar ello, emitid la orden de
servicio con fecha anterior a la emision de la solicitud de cotizacion. Por otro lado, el encargado
de la Oficina de Supervision y Liquidacion de Obras, quien a su vez, Gerente Municipal de la
Entidad (&rea usuaria), requiri¢ diversos servicios y pese al incumplimiento de los términos de
referencia de tres (3) servicios, otorgd conformidad y como Gerente Municipal continto con el
tramite para los pagos respectivos.

Incumpliendo de esta manera con lo establecido en el articulo 40 de la Constitucion Politica del
Pert, articulo 3, literales a), b) y o) del articulo 16 y articulo 19 de la Ley n.® 28175, Ley Marco del
Empleo Publico; articulo 38 de la Ley n.® 30057, Ley del Servicio Civil; numeral 51.1 del articulo
51 de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, literal f) del articulo 2,
numeral 9.1 del articulo 9, y literal €) del numeral 11.1 del articulo 11 del Texto Unico Ordenado
de la Ley n.° 30225, Ley de Contrataciones del Estado; articulo 7 del Decreto Legislativo n.® 276,
Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneracion del Sector Publico; articulo
7 del Decreto de Urgencia n.® 020-2006, Dictan Normas de Austeridad y Racionalidad en el Gasto
Publico; numeral 4.3 del articulo 4 del Decreto Supremo n.® 065-2011-PCM, Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios; articulo 139 del Reglamento de la Carrera Administrativa;
articulo 158 del Reglamento General de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil; numeral
11.1.1 del numeral 11.1 del capitulo XI y numeral 11.6.5 del numeral 11.6 de la Directiva
P n.° 001-GM-MDS-2021, “Directiva normas Y lineamientos para la contratacion de bienes, servicios
S7 " y consultorias, por importes iguales o inferiores a ocho (8) Unidades Impositivas Tributarias;
capitulos 1., VIIl. y IX. de los términos de referencia de la orden de servicio n.° 561 de
4 de noviembre de 2022; capitulo IV. de los términos de referencia de la orden de servicio n.° 424
de 19 de setiembre de 2022 y capitulo IV. de los términos de referencia de la orden de servicio
n.° 0184 de 3 de mayo de 2022.

Los hechos expuestos, conllevaron que cinco (5) locadores de servicios perciban ingresos de la
Entidad por un monto total de S/ 49 000,00; al haber realizado falsas declaraciones durante €l
proceso de contratacion, puesto que declararon bajo juramento que no percibian remuneraciones
de otras instituciones publicas, logrando su contratacién; cuando en simultaneo mantenian vinculo
laboral vigente con otras municipalidades; incurriendo en la prohibicion de doble percepcion de
ingresos provenientes del Estado, donde se vulnerd la presuncion de veracidad en el proceso de
contratacion de los servicios; de los cuales, tres (3) de ellos no cumplieron con los términos de
referencia de los servicios contratados, ocasionando un perjuicio econémico a la Entidad de
S/ 25 800,00.

La situacion descrita, fue ocasionada por el accionar de cinco (5) locadores de servicio, quienes
contrataron con la Entidad con declaracion falsa que no percibian remuneraciones de otras
entidades; a su vez, un (1) postor no cumplia con el perfil profesional requerido; y tres (3) de ellos,
incumplieron con los términos de referencia del servicio requerido; pese a ello, solicitaron
conformidades para el pago, lo que conllevo que perciban ingresos cuando en simultaneo
mantenian un vinculo laboral vigente con otras municipalidades como funcionarios y servidores
publicos, que percibian remuneraciones fijos mensuales.

Asimismo, por el accionar del Encargado de la Oficina de Supervision y Liquidacion de Obras; a
su vez, Gerente Municipal de la Entidad (area usuaria), quien solicitd, aprobé requerimientos de
servicios, y otorgd conformidades a servicios que no cumplian con los términos de referencia de
las ordenes de servicio, pese haber tenido pleno conocimiento del contenide del mismo, no
observd y contintio con el tramite para los pagos respectivos. Por otro lado, por el accionar del
Jefe de la Unidad de Logistica, Abastecimiento y Control Patrimonial de la Entidad, quien durante
el proceso de contratacion (estudio de mercado), cotizd a un postor que no cumplia con el perfil
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profesional requerido en los términos de referencia; sin observar ello, emitio la orden de servicio
con fecha anterior a la emision de la solicitud de cotizacion.
(Irregularidad n.° 1)

Vi RECOMENDACIONES

Al Organo Instructor:

1. Realizar el procesamiento de los locadores de servicio de la Municipalidad Distrital de Sitajara, asi
como en su condicion de empleados de confianza y servidores piblicos de la Municipalidad
Provincial de Tarata, Municipalidad Provincial Jorge Basadre y Municipalidad Distrital de Pocollay;
asimismo, al funcionario y servidor pablico de la Municipalidad Distrital de Sitajara, comprendidos
en los hechos observados del presente Informe de Control Especifico, de acuerdo a su
competencia.

(Conclusion n.® 1)

A la Procuraduria Publica de la Contraloria General de la Republica:

2. Iniciar las acciones penales contra los locadores de servicio, al funcionario y servidor pablico de la
Municipalidad Distrital de Sitajara comprendidos en los hechos de la irregularidad n. 1 del Informe
de Control Especifico con la finalidad que se determine las responsabilidades que correspondan.
(Conclusién n.° 1)

oVl APENDICES

“j.

i Apendlce e 1 Relacion de personas comprendidas en la irregularidad.

Apéndice n.® 2: | Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional sujeta i
| ala postead sancionadora de la Contraloria. 7 il S

Apéndicen.°3: | Argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal.

Apéndice n.°4: | Copia fedateada del comprobante de pago n.° 1255 de 30 de diciembre de 2022, | ,
a nombre de Maribel Rossana Conde Limache por S/ 6 500,00, que adjuntan los |
documentos siguientes:

| - Copla simple de la constancia de pago mediante transferencia electrémca

 ejercicio 2022, nimero 081-22001135 de 3 de enero de 2023 y expediente SIAF |

n.° 974 por S/ 6 500,00, a través del cual, se abond a la cuenta bancaria personal
de Maribel Rossana Conde Limache. |

' - Copia fedateada del informe n.® 024-2022-USLO-GM/MDS de 20 de diciembre |

 de 2022, mediante el cual, Luis Miguel Vargas Tapia, encargado de la Oficina ‘

de Supervision y Liquidacién de Obras, otorgd la conformidad de servicio a
Maribel Rossana Conde Limache.

' - Copia fedateada de la carta n.” 001-2022-CLMR/TACNA de 5 de diciembre de
2022, mediante el cual, Maribel Rossana Conde Limache, locadora de servicio, |
informo a la Entidad, los trabajos que realiz6 y adjunté su Recibo por Honorarios '
Electrénico n.° E001-4 de 29 de diciembre de 2022 por S/ 6 500,00. l

- Copia fedateada de la Orden de servicio n.° 0561 de 4 de noviembre de 2022,
mediante el cual, Maribel Rossana Conde Limache, contrat6 con la Entidad, para | '
la realizacion del “Servicio de elaboracién de liquidacion financiero de obra | !

. segun TDR", por S/ 6 500,00. s

| - Copia fedateada de la carta de autorizacion de 7 de noviembre de 2022, |

mediante el cual, Maribel Rossana Conde Limache, autorizé a la Entidad el pago |
del servicio.

- Copia fedateada de la Declaracion Jurada de 7 de noviembre de 2022, mediante
el cual, Maribel Rossana Conde Limache, declar6 bajo juramento, no percibir |
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remuneracion de otra institucion publica ni tener impedimento para contratar con
el Estado.

- Copia fedateada del Curriculum Vitae de Maribel Rossana Conde Limache,
(parte descriptivo) y copia simple (parte documental).

- Copia fedateada de la solicitud de cotizacion n.2 00776 de 7 de noviembre de |
2022, mediante el cual, Maribel Rossana Conde Limache, participd y suscribio |
dicha cotizacion por S/ 6 500,00. {

- Copia fedateada del Cuadro de requerimiento - servicios n.° 00769 de

7 de noviembre de 2022, adjunta los términos de referencia, mediante el cual,

Luis Miguel Vargas Tapia, encargado de la Oficina de Supervision y Liquidacion
de Obras de la Entidad (area usuaria), solicitd el “Servicio de elaboracion de

3 liquidacion financiero de obra segin TDR. |

i/t~. Apéndice n.° 5 Cop|a certificada del oficio n.° 0595-2024-CG/OC0473 de 11 de setiembre de 2024,

se solicitd a la Municipalidad Distrital de Sitajara, los actos resolutivos de
| designacion y cese de funciones o cualquier otro documento que indique el inicio |
|y término, de Luis Miguel Vargas Tapia, como encargado de la Oficina de

' Supervision y Liquidacion de Obras, a la fecha la Entidad no hizo alcance; sin

embargo, se tiene copias simple de cuadros de requerimiento - servicios n.s 0238

' de 4 de abril, 00592 de 31 de agosto, 0582 de 15 de setiembre, 0773

~ de 18 de octubre, 00769 de 7 de noviembre de 2022, a través de los cuales, Luis

- Miguel Vargas Tapia, en su condicion de Encargado de la Oficina de Infraestructura |

-y Obras de la Entidad (area usuaria), solicito diversos servicios; asimismo, copias

S R0y ' simple de los informes n.s 004-2022-PJGC-RO-OIO/MDS de 18 de julio,
:f/ ' 040-2022-JJAG-OIO/MDS de 8 de setiembre, 153-2022-JJAG-OIO/MDS de |
Hi \&H | 7 de diciembre, 008-2022-USLO-GM-MDS de 19 de diciembre, 024-2022-USLO- |
\&\ : GM/MDS de 20 de diciembre, 012-2022-USLO-GM/MDS de 20 de diciembre, |

011-2022-USLO-GM/MDS de 20 de diciembre de 2022, mediante el cual, otorgé
.~ conformidad a diversos servicios.
Copia fedateada de la Resolucién de Alcaldia n.° 023-2022-A-MDS de 27 de abril }
de 2022, mediante el cual, se designé a Luis Miguel Vargas Tapla como Gerente |
Municipal de la Municipalidad Distrital de Sitajara y copia fedateada de la |
Resolucion de Alcaldia n.° 121-2022-A-MDS-T de 20 de diciembre de 2022, donde |
se dio por concluida la designacion en el cargo.
Copia fedateada de la Resolucion de Alcaldia n.° 052-2020-A-MDS de 4 de agosto
de 2020, mediante el cual, se designd a Pedro Efrain Ayhuasi Gil como Jefe de la |
' Unidad de Logistica, Abastecimiento y Control Patrimonial de la Entidad; copia
' fedateada de la Resolucion de Alcaldia n.° 001-2021-A-MDS de 4 de enero de |
' 2021, donde se volvio a designar en dicho cargo; copia fedateada de la Resolucion |
' de Alcaldia n.® 029-2022-A-MDS de 2 de mayo de 2022, donde se dio por concluida |
la designacion en el cargo. 1
Copia fedateada de la Resolucion de Alcaldia n° 076-2022-A-MDS de
8 de julio de 2022, nuevamente se designo a Pedro Efrain Ayhuasi Gil como Jefe
" de la Unidad de Logistica, Abastecimiento y Control Patrimonial de la Entidad;
| copia fedateada de la Resolucion de Alcaldia n.° 107-2022-A-MDS-T de |
- 20 de diciembre de 2022, se dio por concluida la designacion en el cargo. ‘

Apéndice n.° 6:

T ——
57 0 PROVIR =20
oD Vi T

Apéndicen.°7:

~ Apéndice n.°9: | Copia certif cada del oficio n.° 00694-2024- CG/OC0473 de 15 de octubre de 2024,

Apendlce n.°10: | Copia certificada de la carta s/n, recibido el 23 de octubre de 2024, emitido por |

' Pedro Efrain Ayhuasi Gil, jefe de la Unidad de Logistica, Abastecimiento y Control

- | Patrimonial de la Entidad. |

- Apéndice n.° 11: ' Copia certificada de la Resolucién Gerencial n 027-2021-MPT-A/GM. de |
' 20 de agosto de 2021 y copia simple de Constancia de baja de trabajador

' Formulario 1604-3 de 31 de diciembre de 2022, se dio la baja a la trabajadora. |
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Apéndice n.° 12:

| Apéndice n.° 13:

\1 Apéndice n.° 18:

Apéndice n.° 19:

Apéndice n.° 20;

Apéndice n.° 21:

Apéndice n.° 22:

Apéndice n.° 23:

Copia simple del Cuadro de Asignacién de Personal - CAP, modificado |
n.? 1-2017, y copia certificada de |la Resolucion de Alcaldia n.® 151-2017-MPT de

9 de junio de 2017, que aprueba el citado CAP.

Copia certificada del oficio n.° 029-2024-GM-A-MDS de 29 de mayo de 2024, que

adjunta copias certificada de los informes n.os 015-2024-OAyF-MDS/MZCH y

003-2024-MDS/UT/MEQJ, ambos de 29 de mayo de 2024, mediante el cual, la

locadora de servicio, en copias certificada y copias simple.

~adjunta copia simple de Resolucion de Alcaldia n.° 034-2022-A-MDS de
' 12 de mayo de 2022

i
&

' Entidad alcanz6 a este Organo de Control, el (inico entregable, presentado por la

recibido el |

Apéndice n.°14: | Copia certificada del oficio n° 00685-2024- CG/OC0473
: | 18 de octubre de 2024. - ]
* Apéndice n.°15: Copia certificada de la carta n.° 006-2024-LMVT de 28 de octubre de 2024,
. mediante el cual, Luis Miguel Vargas"l’__apla remitié respuesta de lo solicitado.
~ Apéndice n.° 16: | Copia certificada del oficio n.° 0002-2024-MPT/OCI-SCE de 21 de octubre de r
5 | 2024, ;
- Apéndice n.° 17: = Copia certificada de la carta n.° 005-MFT/TACNA de 30 de octubre de 2024, |

Copia certificada del oficio n.° 0008-2024-MPT/OCI-SCE de 25 de octubre de 2024 |

y reiterado con copia fedateada del oficio n.° 0010-2024-MPT/OCI-SCE de
4 de noviembre de 2024.
\ Copia certificada del oficio n.° 061-2024-GM-A/MDA de 5 de noviembre de 2024,

‘ que adjunta copia certificada del informe n.° 015-2024-AVP-JOSLP/GM/MDS de |

' 4 de noviembre de 2024.

- Copia certifi cada de los comprobantes de pago de enero a diciembre de 2022 de |

w la Municipalidad Provincial de Tarata, que adjuntan copias certificada de las
' Planillas Unica de Remuneraciones del Personal Contratado bajo el régimen
laboral del Decreto Legislativo n.° 276, se adjuntan copias certificada y simple de

los depbsitos realizados a Multired y constancia de importe cargado a la cuentade |

- Maribel Rossana Conde Limache del Banco de Nacion.

. Copia certificada de las boletas de pago de enero a setiembre y diciembre de 2022 |
| de la Municipalidad Provincial de Tarata, a nombre de Maribel Rossana Conde |

- Limache.

| Copia certificada de los oficios n.o 0388, 0403 y 0423-2024-CG/OC0473 de
| 24 de mayo, 30 de mayo y de 11 de junio de 2024, respectlvamente -
' Copia certificada del oficio n.° 0116-2024- GM/MPT de 12 de junio de 2024, copia

' certificada del informe n.° 0150-2024-MAFVE-SGRH-GAF/MPT de 10 de junio de |
| 2024, donde se adjunta copia certificada de la solicitud denominada: “Licencia por |

' maternidad” de 27 de setiembre de 2022, copia certificada del Certificado de |

" Incapacidad Temporal para el Trabajo CITT n® A-149-00027952-22 de |

| 27 de setiembre de 2022 de Maribel Rossana Conde Limache.

Copia certificada del oficio n.° 00392-2024-CG/OC0473 de 28 de mayo de 2024,
remitido a Essalud.

] Copla certificada del oficio n.° 125-OSPETACNA-GCSPE-ESSALUD-2024 de 6 de |

' junio de 2024, se adjunta copia certificada del “Record de aportes del asegurado |

al régimen contributivo de Essalud’,

remitio relacion de empleadores: |

Municipalidad Provincial de Tarata, Municipalidad Provincial Jorge Basadre,

" Municipalidad Distrital de Pocollay, y Municipalidad Distrital de Tarucachi, durante
los periodos de enero 2021 a diciembre de 2022,

- 2024,

Apéndice n.° 26:  Copia certificada del oficio n.° 0480-2024-CG/OC0473 de 15 de julio de 2024 y |

' reiterado con oficio n.° 573-2024-CG/OC0473 de 27 de agosto de 2024, el cual fue |

. recibido el 5 de setiembre de 2024. |

- Apéndice n.° 27: Copia certificada de la carta n.° 005- 2024-MRCLIT, recibido el 20 de setiembre de I
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- Apéndice n.® 28: | Copia certificada del Manual de Organizacion y Funciones - MOF de la '
- Municipalidad Provincial de Tarata y copia certificada de la aprobacion con |
- Ordenanza Municipal n.° 15-2015-MPT de 6 de octubre de 2015, mediante el cual, |
establece funciones especificas del cargo de Gerente de Planeamiento |
 Estratégico de la Mumcnpalldad Provincial de Tarata (parte pertinente). !
Apendlce n.°29: ' Copia simple de la Opinion n.° 006-2019/DTN de 11 de enero de 2019, de la |
' Direccién Técnica Normativa del Organismo Supervisor de las Contrataciones del |
‘ Estado - OSCE, a través del cual, se pronuncia de los impedimentos para ser |
' participante, postor, contratista y/o subcontrafista. i
Apéndice n.° 30: | Copia fedateada del comprobante de pago n.° 1178 de 21 de diciembre de 2022, |
- anombre de Victor Miguel Pilco Pari por S/ 2 000,00, que adjunta los documentos
siguientes:
- Copia simple de constancia de pago mediante transferencia electronica ejercicio
| 2022, nimero 081-22001041 de 23 de diciembre de 2022 de expediente SIAF |
n.? 700, a través del cual, se abond a la cuenta personal de Victor Miguel Pilco |
| Pari, por el servicio realizado. ‘
' - Copia fedateada del informe n.° 153-2022-JJAG-OIO/MDS de 7 de diciembre |
| de 2022, mediante el cual, el Encargado de la Oficina de Infraestructura y Obras |
de la Entidad, solicito al Gerente Municipal la conformidad del servicio. 3
- Copia fedateada de la carta n.° 002-2022-VMPP-TACNA de 6 de diciembre de |
2022, mediante el cual, Victor Miguel Pilco Pari, locador de servicio, solicito a
- Tramite Documentario de la Entidad, la conformidad del servicio.
- Copia fedateada de la Resolucién de Alcaldia n.° 090-2022-A-MDS de
 9de setiembre de 2022, mediante el cual, se aprobo el expediente técnico del |

‘/ proyecto: “Mejoramiento del Sistema de Riego Sector Challaypu de la localidad |
I51 de Sitajara, distrito de Sitajara - Tarata - Tacna". ;
\\\i,\\ ! - Copia simple del informe n.° 040-2022-JJAG-OIO/MDS de 8 de setiembre de |

2022, mediante el cual, el Encargado de la Oficina de Infraestructura y Obras
de la Entidad, solicitd al Gerente Municipal, la certificacion presupuestal y
aprobacion del expediente técnico del citado proyecto.

- Copia simple de la carta n.° 001-VMPP-2022-TACNA de 8 de setiembre de |
2022, mediante el cual, Victor Miguel Pilco Pari, locador de servicio, informé a |
tramite documentario de la Entidad, que reviso el expediente técnico y seginlo |

- evaluado, concluy6 que procede la aprobacion del mismo. f

- Copia simple de la carta n.? 026-2022-0lYO/MDS de 31 de agosto de 2022y |
copia simple de la carta n.° 015-2022-TACNA de 25 de agosto de 2022,
mediante el cual, el encargado de la Oficina de Infraestructura y Obras de la
Entidad, solicité a Victor Miguel Pilco Pari, locador de servicio, la revision y/o
aprobacién del expediente técnico del proyecto: “Mejoramiento del Sistema de ;

. Riego Sector Challaypu de la localidad de Sitajara, distrito de Sitajara - Tarata - |

' Tacna", seg(n términos de referencia.

- Copia fedateada de la orden de servicio n.° 0374 de 31 de agosto de 2022,
mediante el cual, la Entidad contraté con Victor Miguel Pilco Pari, para la
realizacion del servicio de consultoria de evaluacion del proyecto por
S/ 2 000,00. ’

- Copia fedateada de la Carta de Autorizacion sin fecha, mediante el cual, Victor |

Miguel Pilco Pari, autorizé a la Entidad que el pago se abone a la cuenta i
bancaria personal CCI. ’

- Copia fedateada de la Declaracion Jurada sin fecha, mediante el cual, Victor |
Miguel Pilco Pari declard bajo juramento, no percibir remuneracion o pension de |
otra institucién pablica ni tener impedimento para contratar con el Estado.
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- Copia fedateada de solicitud de cotizacion n.c 649 de 31 de agosto de 2022, |
. mediante el cual, Victor Miguel Pilco Pari, participé y suscribi6 dicha cotizacion
. por S/ 2 000,00. 1
i - Copia fedateada del cuadro de requerimiento - servicios n.° 00592 de
31 de agosto de 2022, adjunta los terminos de referencia, mediante el cual, el
" encargado de la Oficina de Infraestructura y Obras de la Entidad (area usuaria),
l solicitd el servicio de consultoria de evaluacion del proyecto: “Mejoramiento del
Sistema de Riego Sector Challaypu de la localidad de Sitajara, distrito de |
2 o __ Sitajara - Tarata - Tacna’. N N |
Apéndice n.° 31: | Copia certificada de la Resolucion de Gerencia Municipal n.° 429-2021-GM/MPJB
de 26 de octubre de 2021, mediante el cual, se designo a Victor Miguel Pilco Pari,
como Inspector de la IOARR: “Reparacién de puente y muro de contencion; en el |
 Estribos del Puente Sagollo en la Localidad Sagollo, Distrito de Locumba, |
' Provincia de Jorge Basadre - Departamento de Tacna"; copia certificada de ,
| Planillas de Pago de Remuneraciones del Personal contratado bajo el D. L. n.° 276 |
de la Municipalidad Provincial Jorge Basadre y visadas en original las Boletas de |
| pago de los meses de octubre, noviembre y diciembre de 2021; donde se advierte
‘ el término de la designacién al 31 de diciembre de 2021, copia certificada de
| Resolucién de Gerencia Municipal n.° 022-2022-GM/MPJB de 12 de enero de
2022, mediante el cual, se designé a Victor Miguel Pilco Pari, con eficacia
anticipada al 10 de enero de 2022 como Inspector del proyecto: “Mejoramiento y |
' Ampliacion del Servicio de Agua Potable Alcantarillado y Tratamiento de Excretas |
en el C.P. Alto Camiara, Distrito de Locumba - Provincia de Jorge Basadre -
Departamento de Tacna" y copia simple de Constancia de baja de trabajador
Formulario 1604-3 de 31 de diciembre de 2022, donde se dio la baja al citado |
trabajador. . 5 8 e |
. Copia fedateada del comprobante de pago n.® 1235 de 29 de diciembre de 2022,
a nombre de Victor Miguel Pilco Pari por S/ 6 000,00, que adjunta los documentos |
siguientes: |
- Copia simple de la constancia de pago mediante transferencia electronica
gjercicio 2022, nimero 081-22001101 de 3 de enero de 2023 de expediente
SIAF n.° 690, a través del cual, se aboné a la cuenta personal de Victor Miguel
Pilco Pari, por el servicio realizado.
- Copia fedateada del informe n.° 012-2022-USLO-GM/MDS de 20 de diciembre
. de 2022, mediante el cual, Luis Miguel Vargas Tapia, encargado de la Oficina
de Supervision y Liquidacién de Obras, otorgd la conformidad de servicio a
Victor Miguel Pilco Pari, locador de servicio. ‘
' - Copia fedateada de la carta n.° 015-JEGO-TACNA de 20 de diciembre de 2022, |
" mediante el cual, Victor Miguel Pilco Pari, locador de servicio, solicito a la |
~ Entidad la conformidad del servicio.
- Copia fedateada de la carta n.® 026-2022-JPAG-TACNA de 14 de diciembre de |
- 2022, mediante el cual, Victor Miguel Pilco Pari, locader de servicio, informé la |
aprobacion del informe final de la obra: “Fortalecimiento de la Unidad de Equipo '
Mecénico de la Municipalidad distrital de Sitajara - Tarata — Tacna" y copia |
simple del Recibo por Honorario Electréonico n.° E001-25 de 23 de diciembre de l
- 2022. ;
| - Copia fedateada de la orden de servicio n.° 0424 de 19 de setiembre de 2022, |
' mediante el cual, Victor Miguel Pilco Pari, contraté con la Entidad, para la |
realizacion del “Servicio de supervisor" para la obra: “Fortalecimiento de la
Unidad de Equipo Mecanico de la Municipalidad distrital de Sitajara - Tarata -
Tacna', por S/ 6 000,00. | | |
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' - Copia simple de la Carta de Autorizacion sin fecha, mediante el cual, Victor |

. Miguel Pilco Pari, autorizo a la Entidad que el pago se abone a la cuenta |
bancaria personal CCl.

- Copia simple de la Declaracién Jurada sin fecha, mediante el cual, Victor Miguel

' Pilco Pari, declar6 bajo juramento, no percibir remuneracion o pension de otra

. institucion publica ni tener impedimento para contratar con el Estado.

| - Copia fedateada de Curriculum Vitae de Victor Miguel Pilco Pari (parte

descriptivo) y copia simple parte documental.
- Copia fedateada de Solicitud de cotizacion n.20582 de 26 de setiembre de 2022,
mediante el cual, Victor Miguel Pilco Pari, participé y suscribio dicha cotizacion
- por S/ 6 000,00.
| - Copia fedateada del cuadro de requerimiento - servicios n.° 0582 de
15 de setiembre de 2022, adjunta los términos de referencia, mediante el cual,
Luis Miguel Vargas Tapia, gerente Municipal de la Entidad (area usuaria),
solicitd el “Senncno de supervnsor' para Ia obra “Fortalecimiento de la Unidad .

Apéndice n.° 33: | Copia certificada del oficio n.° 030-2024-GM-A-MDS 4 copia cemﬁcada del mforme ?
n.2 012-2024-RGL-UT-GM/MDS, ambos del 17 de junio de 2024; mediante el cual, |
' la Entidad remiti6 el expediente del comprobante de pago n.° 1235 de
| 29de diciembre de 2022 de Victor Miguel Pilco Pari, a este Organo de Control.
: Apendlce n.° 34: ‘ Copia certificada del oficio n.° 0007-2024-MPT/OCI-SCE de 24 de octubre de 2024,
" mediante el cual, la Comision de Control solicitd informacion a Victor Miguel Pilco
' Pari, requerimiento que fue notificado al domicilio consignado en su Documento
Nacional de Identidad - DNI. e 2
Apéndice n.° 35: | Copla certificada del oficio n.c 00554-2024-CG/OC0473 de 21 de agosto 2024 y
' copia certificada del oficio n.c 00585-2024-CG/OC0473 de 2 de setiembre de 2024 |
. (reiterado), mediante el cual, este Organo de Control solicito informacién a la
Municipalidad Distrital de Sitajara, de Victor Miguel Pilco Pari y Guiza y Juan Emilio |
Guiza Ordofiez, respecto de los servicios contratados.
Apendlce n.° 36: w Copla fedateada del oficio n.° 050-2024-GM-A/MDS de 24 de setiembre de 2024,
que adjunta copia fedateada del informe n.° 0196-2024-NCCHH-OIDUR/GM/MDS
' de 24 de setiembre de 2024, mediante el cual, el Gerente Municipal de la Entidad,
' remiti6 respuesta de lo solicitado.
Apéndice n.° 37: | Copia certificada de los comprobantes de pago que adjunta Planilla de Pago de
' Remuneraciones del Personal Contratado bajo el Decreto Legislativo n.° 276 de la
| MPJB, de enero a junio de 2022 y copia simple documento adjunto y copia
certificada de Planilla de Pago de Sueldos del Personal de la MPJB de julio a |
' octubre y visada original noviembre y copia certificada de diciembre de 2022", |
mediante el cual, se advierten las remuneraciones que percibio de enero a |
| diciembre de 2022,
Visada original de las boletas de pago de enero a diciembre de 2022, mediante el |
' cual, se advierten las remuneraciones que percibio de enero a d:cregnbre de 2022. '
Copia certificada del oficio n.c 0419-2024-CG/OC0473 de 11 de junio de 2024, ’
mediante el cual, este organo de control solicitd a la Municipalidad Provincial Jorge
Basadre, que informe si Victor Miguel Pilco Pari, labor6 en vuestra Entidad, los | |
' periodos y el cargo que desempefio; ademas, se pregunto si gozo de licencias sin |
' goce de haber durante el penodo de agosto a dlcxembre de 2022; se requirit el |

Apéndice n.° 40; | Copia certificada del oficio n.° 091 -2024-SGRH/MPJB de 28 de junio de 2024, |
mediante el cual, la Municipalidad Provincial Jorge Basadre remitio respuesta a lo
solicitado, asi también, remiti6 copia certificada del “REPORTE DE ASISTENCIA |

' OCTUBRE A DICIEMBRE 2021 y REPORTE DE ASISTENCIA ENERO A
' DICIEMBRE 2022" de Victor Miguel Pilco Pari. |
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Apéndice n.° 41: | Copia certificada del oficio n.c 00535-2024- CGIOC0473 de 1 de agosto y / reiterado |
| con cop|a certificada del oficio n.» 00582-2024-CG/OC0473 de 27 de agosto de \
2024; asimismo, reiterado con copia certificada del oficio n.? 0006-2024-MPT/OCI- |
' SCE de 24 de octubre de 2024, donde este 6rgano de control solicitd informacion |
’ a Victor Miguel Pilco Pari, este Gltimo requerimiento que fue notificado al domicilio ‘
, ~ consignado en su Documento Nacional de Identidad — DNI.
Apéndice n.” 42: = Copia certificada del Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) wsada
. original de la Ordenanza Municipal n.® 002-2013-A/MPJB de 25 de enero de 2013, |
que aprueba el citado ROF, que establece funciones como Inspector de obra de Ia ;
Municipalidad Provincial Jorge Basadre (parte pertinente). ]
Copia fedateada del comprobante de pago n.° 634 de 16 de agosto de 2022
’ a nombre de Juan Emilio Guiza Ordofiez por S/ 9 200,00, copia fedateada de la
| constancia de pago mediante transferencia electronica, numero n.° 081-22000564
} de 17 de agosto de 2022 de expediente SIAF n.® 477, ademas, copia fedateada del |
comprobante de pago n.c 635 de 16 de agosto de 2022 por S/ 800,00; a nombre |
| de SUNAT/BANCO DE LA NACION, por retencién del impuesto a la renta de 4ta |
categona que adjunta los documentos siguientes:
- Copia fedateada del informe n.° 004-2022-PJGC-RO-OIO/MDS de 18 de julio de |
| 2022, mediante el cual, el Encargado de la Oficina de Infraestructura y Obras |
comunicé al Gerente Municipal de la Entidad, el otorgamiento de confonmdad
por el servicio de elaboracion de expediente técnico.
- Copia feadateada de la carta n.° 011-2022-JEGO/TACNA de 18 julio de 2022y |
: Recibo por Honorarios Electronico n.° E001-9 de 15 de julio de 2022 por |
71, WA S/ 10 000,00, mediante el cual, Juan Emilio Guiza Ordofiez, solicito la
- b

Apéndice n.° 43; |

- conformidad del servicio.

- Copia fedateada de la Resolucion de Alcaldia n.” 038-2022-A-MDS de 13 de
mayo de 2022, mediante el cual, se aprobé el expediente técnico de la obra:
“Mejoramiento de Acceso Peatonal Sector Chacani Distrito de Sitajara - Tarata ‘
-Tacna".

- Copia fedateada de la carta n.° 003-JLHV-2022-TACNA de 29 de abril de 2022, |

' mediante el cual, la Evaluadora del Proyecto informé que revisd y aprobo el |

\

. expediente técnico de la citada obra y recomendo continuar con el tramite para |

. la aprobacion mediante acto resolutivo. .

' - Copia fedateada de la carta n.° 020-2022-OIYO/MDS de 25 de abril de 2022, |
mediante el cual, la Oficina de Infraestructura y Obras, trasladd el expediente !
técnico a la Evaluadora del Pmyecto para |a revision y aprobacion respectiva. .

- Copia fedateada de la carta n.° 010-2022-TACNA de 25 de abril de 2022,

mediante el cual, Juan Emilio Guiza Ordofiez, locador de servicio, hizo llegar el ’
| expediente técnico de la obra: “Mejoramiento de Acceso Peatonal Sector |
| Chacani Distrito de Sitajara - Tarata — Tacna" a la Entidad.
' - Copia fedateada de la orden de servicio n.° 0149 de 5 de abril de 2022, mediante |
' el cual, Juan Emilio Guiza Ordofiez, contrato con la Entidad, para la realizacion
' del “Servicio de elaboracion de expediente técnico” por S/ 10 000,00.
- Copia fedateada de la carta de Autorizacion de 4 de abril de 2022, mediante el |
- cual, Juan Emilio Guiza Ordofiez, autoriz6 a la Entidad que el pago se abone a ,
la cuenta bancaria personal CCI.

- Copia fedateada de la Declaracion Jurada de 4 de abril de 2022, mediante el
cual, Juan Emilio Guiza Ordofiez, declard bajo juramento, no percibir | }
remuneracion o pension de otra institucion publica ni tener impedimento para |
contratar con el Estado. ‘

- Copia simple del Curriculum Vitae de Juan Emilio Guiza Ordofiez. ,i

|
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- Copia fedateada de la solicitud de cotizacion n.c 0238 de 4 de abril de 2022, |

 mediante el cual, Juan Emilio Guiza Ordofiez, participd y suscribio dicha |

} cotizacion por S/ 10 000,00, '

| - Copia fedateada del cuadro de requerimiento — servicios n.° 0238 de 4 de abril
de 2022, adjunta los términos de referencia, mediante el cual, el Encargado de

1 la Oficina de Supervmén y Liquidacion de Obras de la Entidad (area usuaria), |

. solicitd el servicio de elaboracién de expediente técnico, segln términos de
referencia, para la obra: “Mejoramiento de Acceso Peatonal Sector Chacanl
distrito de Sitajara - Tarata - Tacna’.

Apéndice n.° 44: Copla certificada de la Resolucion de Gerencia Municipal n.® 024-2022-MDP/T. de | '
18 de enero de 2022, de la Municipalidad Distrital de Pocollay, mediante el cual, |
Juan Emilio Guiza Ordoriez fue designado como Gerente de Desarrollo Urbano e
' Infraestructura de la Municipalidad Distrital de Pocollay, copia certificada de la

' Resolucién de Gerencia Municipal n.° 229-2022-MDP/T. de 27 de diciembre de ‘
2022, donde concluyo dicha designacion.

Apéndice n.° 45 ‘ Copia certificada del Manual de Clasificador de Cargos de la Municipalidad Distrital
de Pocollay, aprobado con Resolucién de Gerencia Municipal n.° 033-2022-MDP/T. |
' de 25 de enero de 2022, mediante el cual, se da la clasificacion de “Empleado de ',
- /3 | Confianza”. {
= 4 Apéndice n.° 46: ' Copia fedateada del comprobante de pago n.c 1240 de 29 de diciembre de 2022, |
| a nombre de Juan Emilio Guiza Ordofiez por S/ 13 300,00, que adjunta los l
|

- documentos siguientes:
Copla fedateada de la constancia de pago mediante transferencia electronica
- ejercicio 2022, nimero 081-22001106 de 3 de enero de 2023 y expediente SIAF |
' n.° 345 por S/ 13 300,00, mediante el cual, se efectud el pago a Juan Emilio |
Guiza Ordofiez, locador de servicio. |
' - Copia fedateada del informe n.° 011-2022-USLO-GM/MDS de 20 de diciembre |
de 2022, mediante el cual, Luis Miguel Vargas Tapia, encargado de la Oficina
de Supervision y Liquidacion de Obras de la Entidad, solicité al Gerente
Municipal siendo el mismo, la conformidad del “Servicio de consultoria de
supervision de obra”.
- Copia fedateada de la carta n.® 15-JEGO-TACNA de 20 de diciembre de 2022 y
Recibo por Honorarios Electronico n.° E001-11 de 21 de diciembre de 2022 por |
S/ 13 300,00, mediante el cual, Juan Emilio Guiza Ordofiez, locador de servicio, |
- solicitd la conformidad del “Servicio de consultoria de supervision de obra”. |
- Copia fedateada de la carta n.° 014-2022-JEGO-TACNA de 15 de diciembre de
2022, mediante el cual, Juan Emilio Guiza Ordofiez, locador de servicio informé
que le remitieron el informe final de la obra: “Mejoramiento de Captacion y
Sistema de Riego de los Sectores Tomacucho, Circa, Tapascucho y Quilcata del
distrito de Sitajara, provincia de Tarata, region de Tacna’, para su revision y
posterior aprobacion del informe final de la referida obra. ;
- Copia fedatada de las cartas n.s 010 y 12-2022-JEMGO-TACNA de 8 de junio |
de 2022 y 8 de julio de 2022, mediante los cuales, Juan Emilio Guiza Ordofiez,
locador de servicio, informé que le solicitaron que revise y/o apruebe los
| informes mensuales correspondientes de los meses de junio y julio de 2022 de
' la obra: “Mejoramiento de Captacion y Sistema de Riego de los Sectores
| Tomacucho, Circa, Tapascucho y Quilcata del distrito de Sitajara, provincia de |
| Tarata region de Tacna", los mismos que fueron aprobados. ’
- Copia fedateada de la orden de servicio n.° 0184 de 3 de mayo de 2022,
mediante el cual, Juan Emilio Guiza Ordofiez, contrato con la Entidad para la |
realizacion del “Servicio de consultoria de supervision de obras", por |
~ §/13 300,00.
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- Copia fedateada de la Carta de Autorizacion de 3 de mayo de 2022, mediante '
el cual, Juan Emilio Guiza Ordofez, autorizé a la Entidad que el pago se abone 1
a la cuenta bancaria personal CCl. |

- Copia fedateada de la Declaracion Jurada” de 3 de mayo de 2022.

- Copia fedateada de la solicitud de cotizacion n.° 292 de 3 de mayo de 2022 .
' mediante el cual, Juan Emilio Guiza Ordofiez, participé y suscribio dlcha ‘
. cotizacion por S/ 13 300,00.

| - Copia fedateada del cuadro de requerimiento — servicios n.° 292 de
29 de abril de 2022, que adjunta los términos de referencia, mediante el cual, ’
Luis Miguel Vargas Tapia, Gerente Municipal de la Entidad (area usuaria), |
solicito el “Servicio de consultoria de supervision de obras®, para la obra: |
“Mejoramiento de Captacion y Sistema de Riego de los Sectores Tomacucho, |
Circa, Tapascucho y Quilcata del distrito de Sitajara, provincia de Tarata, region |
:  de Tacna". , , ;
Apéndice n.° 47: = Copia certificada del oficio n.° 0005-2024-MPT/OCI-SCE de 24 de octubre de 2024, |
se solicitd informacion a Juan Emilio Guiza Ordofiez, requerimiento que fue
' notificado al domicilio consignado en su Documento Nacional de Identidad — DNI. |

Apéndice n.° 48: = Copia fedateada del oficio n.® 051-2024-GM-A/MDS de 25 de setiembre de 2024, |

copia fedateada del informe n.° 009-2024-AVP-JOSLP/GM/MDS de la misma |

' fecha, adicional de ello, se advierten copias simples de las cartas n.”s 045 y 065- |

' 2022-LBHA-TACNA de 3 de junio y 4 de julio de 2022, carta n.” 008-2022-
JEGO/TACNA de 5 de junio de 2022 y carta n.® 009-2022-Tacna de 5 de julio de
2022,

Apéndice n.® 49; | Copia fedateada del comprobante de pago n.° 1180 de 21 de diciembre de 2022,

a nombre de Juan Emilio Guiza Ordofiez por S/ 3 000,00, que adjunta os |
pr— documentos siguientes: :'

T - Constancia de pago mediante transferencia electronica ejercicio 2022, nimero
081-22001043 de 23 de diciembre de 2022 de expediente SIAF n.° 894, por |
S/3 000,00, mediante el cual, se efectud el pago del servicio a Juan Emilio Guiza |
Ordofez.

- Copia fedateada del informe n.® 008-2022-USLO- GM-MDS de 19 de diciembre

de 2022, mediante el cual, el encargado de la Oficina de Supervision y

' Liquidacion de Obras, comunicé al Gerente Municipal, el otorgamiento de la

. conformidad del servicio de elaboracion del plan de liquidaciones y adjunto el

| Recibo por Honorarios Electronico n.° E001-10 de 16 de diciembre de 2022 e

" indicd que cumpli6 con los términos de referencia de la orden de servicio |

. n.0491 de 18 de octubre de 2022.

| - Copia fedateada de la carta n.° 15-2022-JEGO-TACNA presentada el |
16 de diciembre de 2022, mediante el cual, Juan Emilic Guiza Ordofiez, locador |
de servicio solicitd la conformidad del “Servicio de elaboracion de plan de |

~ liquidaciones".

- Copia simple de la Resolucién de Alcaldia n° 102-2022-A-MDS de
4 de noviembre de 2022, mediante el cual, se aprobd el Plan de Liquidacion de

~ Obras Tecnico Financiero.

- Copia simple del informe n.° 005-2022-USLO-GM/MDS de 28 de octubre de |
2022, mediante el cual, el encargado de la Oficina de Supervision y Liquidacion |
de Obras de la Entidad, comunicé al Gerente Municipal la aprobacion del plan |
de liquidacion. ;

- Copia simple de la carta n.° 010-2022-TACNA de 28 de octubre de 2022, |

- mediante el cual, Juan Emilio Guiza Ordofiez, locador de servicio, remitio el plan |

" de liquidaciones técnico financiero. 3
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- Copia simple del informe n.® 72-2022-JJAG-OIO/MDS de 13 de octubre de 2022, |
a través del cual, el Encargado de la Oficina de Infraestructura y Obras, remitio |
el informe final para liquidacion de obras al Gerente Municipal de la Entidad.

- Copia fedateada de la Orden de servicio n.° 0491 de 18 de octubre de 2022, ‘

' favor de Juan Emilio Guiza Ordofiez por S/ 3000,00, mediante el cual, Juan |

| Emilio Guiza Ordoiiez, contrato con la Entidad para la realizacion del “Servicio ‘

' de elaboracion .de plan de liquidaciones”.

B Copia fedateada de la Carta de Autorizacion de 18 de octubre de 2022, mediante \

i el cual, Juan Emilio Guiza Ordofiez, autorizé a la Entidad que el pago se abone |

- alacuenta bancaria personal CCI.

| - Copia fedateada de la Declaracion Jurada de 18 de octubre de 2022, medlante

| el cual, Juan Emilio Guiza Ordofiez, declard bajo juramento, no perclblr
remuneracion o pension de otra institucién piblica ni tener impedimento para |
contratar con el Estado. I

- Copia fedateada de la solicitud de cotizacion n.° 0773 de 18 de octubre de 2022,
mediante el cual, Juan Emilio Guiza Ordofez participé y suscribié dicha
cotizacion por S/ 3 000,00.

- Copia fedateada del cuadro de requerimiento - servicios n.° 0773 de |

18 de octubre de 2022, adjunta términos de referencia, mediante el cual, la |
Oficina de Supervision y Liquidacion de Obras de la Entidad, solicito el “Servicio
de elaboracion de plan de liquidaciones”, que adjunta copia certificada de la |
Certificacion de Crédito Presupuestario - Nota n.” 0000784 de 18 de octubre de |
2022, mediante el cual, se dio el crédito presupuestario por S/ 3000,00. |

Apéndice n.° 50: Copla certificada y simple de los comprobantes de pago que adjuntan las Planillas |

Unica de Remuneraciones - Planilla de funcionarios designados - D.L. 1057 CAS |

de enero a diciembre de 2022, de la Municipalidad Distrital de Pocollay, mediante |

el cual, se advierten las remuneraciones que percibié Juan Emilio Guiza Ordofiez |
de enero a diciembre de 2022. |

Copia certificada y visada de las boletas de pago de remuneraciones de enero a \

' diciembre de 2022, de la Municipalidad Distrital de Pocollay, mediante el cual, se |
. advierten las remuneraciones que percibié Juan Emilio Guiza Ordofiez de enero a
| diciembre de 2022. 1

Apéndice n.° 52: = Copia certificada del oficio n.c 0414-2024-CG/OC0473 de 11 de junio de 2024,

mediante el cual, se consultd a la Municipalidad Distrital de Pocollay que informe |

si durante el periodo 2022, Juan Emilio Guiza Ordofiez, laboré en vuestra Entldad L

y si goz6 de licencias sin goce de haber.

Copia certificada del oficio n.° 478- 2024-GM/MDP-T de 19 de junio de 2024 e

informe n.° 603-2024-SGRRHH-GAF/MDP/T de 16 de junio de 2024, adjunta copia |

certificada del reporte de control de asistencia de febrero a diciembre de 2022 de
| la Municipalidad Distrital de Pocollay, de Juan Emilio Guiza Ordoriez. |

Apéndice n.° 54: | Copia certificada del oficio n.° 595-2024-GM/MDP-T de 22 de julio de 2024,

mediante el cual, el Gerente Municipal de la Municipalidad Distrital de Pocollay, |
 informé que Juan Emilio Guiza Ordofiez, no tuvo dichas licencias en el periodo de
marzo a diciembre del afio 2022.
Apendice n.° 55: ' Copia certificada del oficio n.° 504-2024-CG/OC0473 de 22 de julio de 2024, copia |
certificada del oficio n.o 583-2024-CG/OC0473 de 27 de agosto de 2024, copia |
' certificada del oficio n.° 0004-2024-MPT/OCI-SCE de 24 de octubre de 2024,
requerimiento que fue notificado al domicilio consignado en su Documento

‘ | Nacional de Identidad - DNI. -

Apéndice n.° 56: = Copia certificada del Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) aprobado
" mediante Ordenanza Municipal n.° 019-2019-MDP-T sin fecha, mediante el cual | |
- establecen funciones de la Gerencia de Desarrollo Urbano e Infraestructura de la w
' Municipalidad Distrital de Pocollay.

|5l
/7 Apéndice n. 51:

' Apéndice n.° 53:

Informe de Control Especifico n.® 027-2024-2-0473-SCE

Periodo de 4 de enero de 2022 al 3 de enero de 2023 Pbﬁinﬁﬁr Y 677



Q

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Apéndice n.° 57: | Copia fedateada del comprobante de pago n.° 1254 de 30 de diciembre de 2022 a |
- nombre de Jorge José Condori Huanacuni, que adjunta los documentos siguientes:

. - Copia simple de la constancia de pago mediante transferencia electrénica
ejercicio 2022, nimero n.° 081-22001134 de 3 enero de 2023 de expediente
SIAF n.° 886 por S/ 7 000,00, mediante el cual, se efectud el pago a Jorge José
Condori Huanacuni, locador de servicio.

- Copia fedateada del informe n.° 023-2022-USLO-GM/MDS de 20 de diciembre

de 2022, mediante el cual, Jorge José Condori Huanacuni comunico al Gerente |
| Municipal el otorgamiento de la conformidad del servicio de elaboracion de |
| liquidacion financiero de obra segiin TDR, realizado por Jorge José Condori
Huanacuni, por S/ 7 000,00.

- Copia fedateada de la carta n.” 004-2022-JCH-TACNA de 5 de diciembre de
| 2022, através del cual, Jorge José Condori Huanacuni, comunicd la culminacion
. del servicio y detalld las actividades que realizo; asimismo, solicitd el pago del

servicio y adjunté copia simple del Recibo por Honorarios Electronico

' n.°E001-18 de 29 de diciembre de 2022, por S/ 7 000,00.

- Copia fedateada de la orden de servicio n.° 0563 de 7 de noviembre de 2022,
' mediante el cual, Jorge José Condori Huanacuni, contraté con la Entidad, para

la realizacion del “Servicio de elaboracion de liquidacion financiero de obra |

~ segun TDR', por S/ 7 000,00.

- Copia fedateada de la Carta de Autorizacion sin fecha, mediante el cual, Jorge

José Condori Huanacuni, autorizé a la Entidad que el pago se abone a la cuenta

. bancaria persenal CCI.

' - Copia fedateada de la Declaracion Jurada sin fecha, mediante el cual, Jorge
José Condori Huanacuni, declar6 bajo juramento, no percibir remuneracion o
pension de ofra institucion pablica ni tener impedimento para contratar con el |
Estado.

- Copia fedateada del curriculum vitae de Jorge José Condori Huanacuni (parte
- descriptivo) y copia simple (parte documental). v

- Copia fedateada de la solicitud de cotizacion n.° 00779 de 7 de noviembre de |

2022 de Jorge José Condori Huanacuni por S/ 7 000,00, mediante el cual, Jorge |
José Condori Huanacuni, participd y suscribié dicha cotizacion por S/ 7 000,00.
- Copia fedateada del cuadro de requerimiento - servicios n.° 00771 de
7 de noviembre de 2022, en copias autenticadas, mediante el cual, el Gerente
Municipal de la Entidad, solicité a la Oficina de Supervision y qumdacnbn de |
Obras, el “Servicio de elaboracion de liquidacion financiero de obra segin TDR. |

l! Apéndice n.° 58: 1 Designacion y conclusion de Jorge José Condori Huanacuni en el cargo de Gerente \

- Municipal de la Municipalidad Distrital de Tarucachi, en copia certificada de los | |

' documentos siguientes: ,
' - Resolucién de Alcaldia n.° 032-2019-MDT/T de 4 de marzo de 2019.

| - Resolucion de Alcaldia n.° 001-2020-A-MDT/T de 2 de enero de 2020. |

Resolucion de Alcaldia n.® 057-2020-A-MDT/T de 5 de marzo de 2020. ,

' Resolucién de Alcaldia n.® 094-2020-A-MDT/T de 1 de julio de 2020. I

- Resolucion de Alcaldia n.° 001-2021-A/MDT de 4 de enero de 2021. .

l

| - Resolucion de Alcaldia n.° 001-2022-A/MDT de 4 de enero de 2022.
l - Constancia de Baja de Trabajador Formulario 1604-3, el 31 de diciembre de
2022
Apéndice n.° 59: ' Copia certificada del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional CAP-P de la |
Munlmpahdad Distrital de Tarucachi, aprobado con Ordenanza Municipal
; n.° 004-2020-MDT/T de 30 de noviembre de 2020. \
- Apéndice n.° 60: | Copla certificada del comprobantes de pago que adjunta las Planlllas Unica de |
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§ diciembre de 2022, de la Municipalidad Distrital de Tarucachi, mediante el cual, se |
advierten las remuneraciones que percibio Jorge José Condori Huanacuni e Ivonne |
o  Danitza Ale Mamani de enero a diciembre de 2022, 1
. Apéndice n.° 61: i Copia certificada de las boletas de pago de enero a diciembre de 2022, mediante
el cual, se advierten las remuneraciones que percibi6 Jorge José Condori |
| ' Huanacuni de enero a diciembre de 2022, 1
Apéndice n.° 62: = Copia certificada del oficio n.c 0389-2024-CG/OC0473 de 24 de mayo de 2024, |
' reiterado con oficio n.° 0402-2024-CG/OC0473 de 30 de mayo de 2024, mediante |
el cual, se consultd a la Municipalidad Distrital de Tarucachi, que informe si durante
el periodo 2022, Jorge José Condori Huanacuni y Ivonne Danitza Ale Mamani
laboraron en vuestra Entidad; ademas, si gozaron de licencias sin goce de haber
en el periodo de enero a diciembre de 2022. ,
' Copia certificada del oficio n.° 0186-2024-MDT-A de 3 de junio de 2024, y copla %
} certificada del informe n.°® 076-2024-SGRH-OAyF-GM-MDT/T. de 3 de junio de |
- 2024, mediante el cual, la Municipalidad Distrital de Tarucachi, informé que Jorge
| José Condori Huanacuni, laboré en el periode 2022 y no gozé de licencias sin goce
de haber; asimismo, lvonne Danitza Ale Mamani, labord en el periodo 2022 y no
| gozbdelicencias sin goce de haber. \
Apéndice n.° 64: | Copia certificada del oficio n.2 0447-2024-CG/OC0473 de 21 de junio de 2024,
- mediante el cual, se consultd a Jorge José Condori Huanacuni que informe si
| laboré en la Munlmpalldad Distrital de Tarucachi, el periodo y cargo que |
desempenb asi como, si gozo de licencias sin goce de haber durante el periodo |
G | 2022.
"of 1, Apéndice n.° 65: | Copia certificada de la carta n.? 002-2024-JJCH de 27 de junio de 2024, mediante ‘
) el cual, Jorge José Condori Huanacuni, informé que labord en los periodos 2019 al
/.. I 2022, en el cargo de Gerente Municipal de la Municipalidad Distrital de Tarucachi
' ' y que estaba impedido del goce de licencia sin goce de haber.
Apéndice n.° 66: | Copia certificada del Manual de Organizacién y Funciones - MOF 2016, aprobado
' con Acuerdo de Concejo Municipal n.° 031-2016-CM/MDT de 7 de junio de 2016,
| mediante el cual, se advierten las funciones del Gerente Municipal y de la Jefa de |
la Oficina de Tesoreria de la Municipalidad Distrital de Sitajara. f
- Apéndice n.° 67: ' Copia fedateada del comprobante de pago n.° 270 de 8 de junio de 2022, anombre
' de Ivonne Danitza Ale Mamani por S/ 1 200,00, que adjunta los documentos |
) /  siguientes:

Apéndice n.° 63: |

e

! - Copla simple de la constancia de pago mediante transferencia electronica |
ejercicio 2022, nimero n.° 081-22000323 de 9 de junio de 2022 y expediente |
SIAF n.° 317 por S/ 1 200,00, mediante el cual, el importe que fue abonado a la
cuenta bancaria personal de Ivonne Danitza Ale Mamani.

- Copia fedateada del informe n.° 013-2022-UCONT-MDS/T de 8 de junio de \

\ 2022, mediante el cual, la Unidad de Contabilidad comunico al Gerente \

' Municipal el otorgamiento de conformidad del servicio.

' - Copia fedateada de la carta n.° 001-2022-IDAM de 8 de junio de 2022, mediante |

" elcual, Ivonne Danitza Ale Mamani, locadora de servicio, comunico a la Enidad, |
la culminacién del “Servicio de apoyo en la elaboracién y formulacion de los |
Estados Financieros al primer trimestre 2022"; solicitd la conformidad del mismo |
y adjunto el Recibo por Honorarios Electronico n.° E01-46 de 8 de junio de |
2022.

- Copia fedateada de la orden de servicio n.” 0220 de 13 de mayo de 2022 afavor |
de Ivonne Danitza Ale Mamani por S/ 1 200,00, mediante el cual, vonne Danitza |
Ale Mamani, contratd con la Entidad, para la realizacion del “Servicio de apoyo |
en la elaboracion y formulacién de los Estados Financieros al primer trimestre |

Informe de Control Especifico n.® 027-2024-2-0473-SCE
Periodo de 4 de enero de 2022 al 3 de enero de 2023 Péagina 109 de 112

000109



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

' - Copia fedateada de la Carta de Autorizacion de 13 de mayo de 2022, mediante |
el cual, Ivonne Danitza Ale Mamani, autoriz6 a la Entidad que el pago se abone |
a la cuenta bancaria personal CCI.
| - Copia fedateada de la Declaracion Jurada de 13 de mayo de 2022, mediante el
cual, Ivonne Danitza Ale Mamani, declard bajo juramento, no percibir
remuneracion o pension de ofra institucion pablica ni tener impedimento para
contratar con el Estado.
- Copia simple del Curriculum Vitae, de lvonne Danitza Ale Mamani.
| & Copia fedateada de la Solicitud de cotizacién n.° 00338 de 13 de mayo de 2022
. de Ivonne Danitza Ale Mamani por S/ 1 200,00, mediante el cual, Ivonne Danitza
| Ale Mamani, particip6 y suscribi¢ dicha cotizacion por S/ 1 200,00.
| - Copia fedateada del cuadro de requerimiento - servicios n.° 00338 de I
13 de mayo de 2022, mediante el cual, Jefa de la Unidad de Contabilidad de la
Entidad solicitd el “Servicio de apoyo en la elaboracion y formulacion de Ios .
' Estados Financieros al primer trimestre 2022".
' Designacion y conclusion de Ivonne Danitza Ale Mamani en el cargo de confic ianza |
| de la Jefatura de la Oficina de Tesoreria de la Municipalidad Distrital de Tarucachi, |
- en copia certificada de los documentos siguientes: ‘
- Resolucion de Alcaldia n.° 006-2020-A-MDT/T de 8 de enero de 2020. |
' - Resolucién de Alcaldia n.° 008-2021-A/MDT de 4 de enero de 2021. |
- Resolucion de Alcaldia n.” 116-2021-A/MDT de 30 de diciembre de 2021. :
- - Resolucion de Alcaldia n.° 011-2022-A/MDT de 6 de enero de 2022, !
Constancia de modificacion o actualizacion de datos del Trabajador Formulario |
1604-2 “Comprobante de Informacion Registrada” de 31 de diciembre de 2022.
- Encargatura y conclusion de Ivonne Danitza Ale Mamani de la Jefatura de la Oficina |
' de Recursos Humanos, en copia certificada de los documentos siguientes: ‘
- Resolucion de Alcaldia n.° 062-2020-A-MDT/T de 12 de marzo de 2020, con |
~ efectividad del 8 de enero de 2020. :
- Resolucion de Alcaldia n.° 010-2021-A/MDT de 4 de enero de 2021. ‘
- Resolucion de Alcaldia n.° 117-2021-A/MDT. de 30 de diciembre de 2021. |
Resolucién de Alcaldia n.° 012-2022-A/MDT de 6 de enero de 2022. |
“s. Apéndicen.®°69: Copia certificada de las boletas de pago de la Municipalidad Distrital de Tarucachi |
) de enero a diciembre de 2022, mediante el cual, se advierten las remuneraciones |

| .
Apéndice n.® 68: }

que percibié Ivonne Danitza Ale Mamani.

TS /57 Apéndice n.° 70: | Copia certificada del oficio n.o 0472-2024-CG/OC0473 de 9 de julio de 2024,
/ " mediante el cual, se solicitd a lvonne Danitza Ale Mamani, que informe si laboré en |
" la Municipalidad Distrital de Tarucachi; si gozd de licencias sin goce de haber |
— ' durante el periodo 2022 y si le pagaron por el servicio prestado. |

ol Apéndice n.° 71: | Copia certificada de la carta n.° 005-2024-IDAM de 15 de julio de 2024, mediante

\h el cual, inform6 que si labord en la Oficina de Tesoreria y fue encargada de |
Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de Tarucachi, durante los periodos |
b /3 | 12020 al 2022 y que su persona no gozo de licencias sin goce de haber. ‘
o f Apéndice n.° 72: | Copia simple del Informe Técnico n.° 000479-2019-SERVIR/GPGSC de |

i ‘ | 27 de marzo de 2019, de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, emitio

| elrespecto ala obligacion de dedicacién exclusiva al cargo.
Apéndice n.° 73; ! Copia simple del Informe Técnico n.° 000895-2020-SERVIR-GPGSC de | |
| 29 de mayo de 2020, de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, {
| establecieron reglas sobre la prohibicion de doble percepcion de ingresos.

Apéndice n.° 74: | Cédulas de notificacion: |

Impresion con firma digital de la Cédula de Notificacion n. 001-2024- CG/OCI-

SCE-MPT de 8 de noviembre de 2024, notificado mediante la Plataforma del |
Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas (e-casilla-CGR), el |

Informe de Control Especifico n.° 027-2024-2-0473-SCE
Periodo de 4 de enero de 2022 al 3 de enero de 2023 Pagina 110 de 112

000110



Q

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

11 de noviembre de 2024 a través de la Cédula de Notificacion Electronica |
n.° 00000008-2024-CG/0473-02-006 y adjuntos.
' - Impresion con firma digital de la Cédula de Notificacion n. 002-2024-CGIOCI-
‘ SCE-MPT de 8 de noviembre de 2024, notificado mediante la Plataforma del |
\ Sistema de Nofificaciones y Casillas Electronicas (e-casilla-CGR), el |
| 8 de noviembre de 2024 a través de la Cédula de Notificacion Electronica | |
| n.° 00000003-2024-CG/0473-02-006 y adjuntos
' - Copiafedateada de la Cédula de Notificacion n.® 003-2024-CG/OCI-SCE-MPT | ‘
‘ de 11 de noviembre de 2024, Aviso de Notificacion de manera personal a
través de medios fisicos en su domicilio, ubicado en Santa Rosa de Lima 1645
‘ P. Joven Leoncio Prado.
| - Impresion con firma digital de la Cédula de Notificacion n. 004-2024-CG/OCI-
SCE-MPT de 8 de noviembre de 2024, notificado mediante la Plataforma del |
| Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas (e-casilla-CGR), el x
8 de noviembre de 2024 a través de la Cédula de Notificacion Electronica |
n.® 00000007-2024-CG/0473-02-006 y adjuntos.
' - Impresion con firma digital de la Cédula de Notificacion n.® 005-2024-CG/OCI-
| SCE-MPT de 8 de noviembre de 2024, notificado mediante la Plataforma del
Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas (e-casilla-CGR), el |
8 de noviembre de 2024 a través de la Cédula de Notificacion Electronica |
n.® 00000006-2024-CG/0473-02-006 y adjuntos.
Impresion con firma digital de la Cédula de Nofificacion n.® 006-2024- CG/OCJ-
_ SCE-MPT de 8 de noviembre de 2024, notificado mediante la Plataforma del |
NeY ; Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas (e-casilla-CGR), el

|
8 de noviembre de 2024 a través de la Cédula de Notificacion Electronica :
!

n.® 00000004-2024-CG/0473-02-006 y adjuntos.

- Impresion con firma digital de la Cédula de Notificacion n.® 007-2024-CG/OCI- |
SCE-MPT de 8 de noviembre de 2024, notificado mediante la Plataforma del |
Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas (e-casilla-CGR), el |
8 de noviembre de 2024 a través de la Cédula de Notificacion Electronica 1
n.® 00000005-2024-CG/0473-02-006 y adjuntos. .. _ |

omentarios o aclaraciones presentados
Copia fedateada de la carta n.° 012-2024-MRCUT de 18 de noviembre de
2024, presentado el 19 de noviembre de 2024, por Maribel Rossana Conde |

‘ Limache, donde presenta comentarios o aclaraciones al Pliego de Hechos. |
- Copia fedateada de la carta n.° 003-2024-JJCH de 18 de noviembre de 2024,

' presentado por Jorge José Condori Huanacuni, donde presenta comentarios © |

aclaraciones al Pliego de Hechos.

' - Copia fedateada de la carta n.” 008-2024-IDAM de 18 de noviembre de 2024, 1

\ presentado por Ivonne Danitza Ale Mamani, donde presenta comentarios 0 |

! aclaraciones al Pliego de Hechos. |

| - Copia fedateada de la carta n.” 013-2024-LMVT de 19 de noviembre de 2024,

’ presentado el 20 de noviembre de 2024, por Luis Miguel Vargas Tapia, donde 1

presenta comentarios o aclaraciones al Pliego de Hechos.
Evaluacubn de comentarios o aclaraciones.
- Apéndice n.° 75: ' Conformidad para notificacion personal de Pliego de Hechos a través de deIOS
fisicos:

Impresion con firma digital de la Hoja Informativa n.® 000004- 2024- |
CG/OC0473-GAS de 11 de noviembre de 2024, mediante la cual se sollmta
conformidad para efectuar la notificacion del Pliego de Hechos de manera |
personal a través de medios fisicos. -

' O
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- - Impresion con fima digital del Memorando n.° 000039-2024-CG/OC0473 |
‘ de 11 de noviembre de 2024, mediante la cual se da conformidad para efectuar |
_ - ~ la notificacion personal del Pliego de Hechos a través de medios fisicos.
Apéndice n.°76: - Copia fedateada del Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF - 2017
de la Municipalidad Distrital de Sitajara, aprobado con Ordenanza Municipal
n.® 004-2017/MD Sitajara de 30 de marzo de 2017, vigente para el periodo
2022, se adjunta parte pertinente. |
- Copia simple de la Directiva n.® 001-2021-MDS-GM-MDS “Directiva normas y
( lineamientos para la contratacion de bienes, servicios y consultorias, por
' importes iguales o inferiores a ocho (8) Unidades Impositivas Tributarias’,
’ aprobado con Resolucion de Alcaldia n.° 095-2021-A-MDS de 30 de diciembre |

a Marila Arratia Sacari
efe de la Comision

n Felipe Romani Cruz

Supervisor f’:k \
&gy ' ¢
( \,1

J‘\‘

EL JEFE DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

TARATA que suscribe el presente informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo a su
aprobacion.

Tacna, 10 de diciembre de 2024

Wilsoh Felipe Romani Cruz
Jefe del Organc de Control Institucional
Municipalidad Provincial de Tarata
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CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERO

Q

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CARGO DE NOTIFICACION

Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO : OFICIO N° 000315-2025-CG/OC0473
EMISOR : WILSON FELIPE ROMANI CRUZ - JEFE DE OCI - MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE TARATA - ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
DESTINATARIO : JUAN AGUILAR LIMACHE
ENTIDAD SUJETA A
CONTROL MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SITAJARA
Sumilla:

En el marco de lo establecido en el articulo 212 del Texto Unico Ordenado de la Ley 274441, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS y su
modificatoria, se efectla la rectificacion del error material, conforme al anexo que se adjunta.

Es oportuno sefalar, que la rectificacion de forma que se estda comunicando, no altera lo sustancial
del contenido del Informe de Control Especifico N° 027-2024-2-0473-SCE; manteniendo, por lo tanto,
su validez.

Se ha realizado la notificacion con el depésito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20279780613:
1. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000041-2025-CG/0473

2. OFICIO-000315-2025-0C0473

NOTIFICADOR : WILSON FELIPE ROMANI CRUZ - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TARATA - CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la ; »-i-._
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria ¥
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente /s
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacion: &
805LE02
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000041-2025-CG/0473

DOCUMENTO . OFICIO N° 000315-2025-CG/OC0473

EMISOR . WILSON FELIPE ROMANI CRUZ - JEFE DE OCI - MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE TARATA - ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

DESTINATARIO . JUAN AGUILAR LIMACHE

Egﬂ?:gLSUJETA A . MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SITAJARA

DIRECCION . CASILLA ELECTRONICA N° 20279780613

TIPO DE SERVICIO

CONTROL SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR - SERVICIO DE CONTROL

GUBERNAMENTAL O - ESpECIFICO A HECHOS CON PRESUNTA IRREGULARIDAD
PROCESO

ADMINISTRATIVO
N° FOLIOS D2

Sumilla: En el marco de lo establecido en el articulo 212 del Texto Unico Ordenado de la Ley
274441, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-
2019-JUS y su modificatoria, se efectla la rectificacion del error material, conforme al anexo que se
adjunta.

Es oportuno sefalar, que la rectificacién de forma que se esta comunicando, no altera lo sustancial
del contenido del Informe de Control Especifico N° 027-2024-2-0473-SCE; manteniendo, por lo tanto,
su validez.

Se adjunta lo siguiente:

1. OFICIO-000315-2025-OC0473

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la .;'.'_e'ﬂﬁ'-
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria E&E‘;‘; 3
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente g}

direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacion: g
8IFTXFF e RSt R
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CONTRA LO RI’A CENERALDE LA RERTISICH peL il Fecha: 05-05-2025 16:11:22 -05:00

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Anfo de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana

Tarata, 05 de Mayo de 2025
OFICIO N° 000315-2025-CG/OC0473

Senor:

Juan Aguilar Limache

Alcalde

Municipalidad Distrital de Sitajara
Calle San Martin S/N

Tacna/Tarata/Sitajara

Asunto :  Rectificacion de error material del Informe de Control Especifico
N° 027-2024-2-0473-SCE.

Referencia : Oficio N° 000833-2024-CG/OC0473 de 10 de diciembre de 2024.

) Me dirijo a usted con relacion al oficio de la referencia, mediante el cual este
Organo de Control Institucional remitié6 a vuestro despacho el Informe de Control Especifico
N° 027-2024-2-0473-SCE, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad, efectuada a la “Doble percepcion de ingresos del Estado por locadores
que prestaron servicios a la Municipalidad Distrital de Sitajara y en simultdneo mantenian
vinculo laboral vigente con otras municipalidades”, en la Municipalidad Distrital de Sitajara,
periodo de 4 de enero de 2022 a 3 de enero de 2023.

Al respecto, en el marco de lo establecido en el articulo 212 del Texto Unico
Ordenado de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS y su modificatoria, se efectla la rectificacion del error
material, conforme al anexo que se adjunta.

Es oportuno sefialar, que la rectificacion de forma que se esta comunicando,
no altera lo sustancial del contenido del Informe de Control Especifico
N° 027-2024-2-0473-SCE; manteniendo, por lo tanto, su validez.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi
consideracion.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
Wilson Felipe Romani Cruz
Jefe del Organo de Control Institucional
Municipalidad Provincial de Tarata
Contraloria General de la Republica

(WRC)

Nro. Emision: 00433 (0473 - 2025) Elab:(U18812 - 0473)

" “Articulo 212.- Rectificacion de errores

212.1 Los errores material o aritmético en los actos administrativos pueden ser rectificados con efecto retroactivo, en

cualquier momento, de oficio o a instancia de los administrados, siempre que no se altere lo sustancial de su

contenido ni el sentido de la decision.

212.2 La rectificacion adopta las formas y modalidades de comunicacion o publicacion que corresponda para el acto

original’.
Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la

— Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria

Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente 3
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/verificadoc/inicio.do e ingresando el siguiente cédigo de
verificacion: RCHRLLH
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ANEXO

De conformidad con lo establecido en el art. 212 del TUO de la Ley N° 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General, que sefiala que los errores material o aritmético en los
actos administrativos pueden ser rectificados con efecto retroactivo, el Organo de Control
Institucional de la Municipalidad Provincial de Tarata, luego de la verificacion correspondiente,
respecto de la “Doble percepcién de ingresos del Estado por locadores que prestaron servicios
a la Municipalidad Distrital de Sitajara y en simultaneo mantenian vinculo laboral vigente con
otras municipalidades”, establece lo siguiente:

1. Pégina 98, numeral VI. RECOMENDACIONES, del Informe de Control Especifico
N° 027-2024-2-0473-SCE.

Dice:

“Al Organo Instructor:

1.

Realizar el procesamiento de los locadores de servicio de la Municipalidad
Distrital de Sitajara, asi como en su condicion de empleados de confianza y
servidores publicos de la Municipalidad Provincial de Tarata, Municipalidad
Provincial Jorge Basadre y Municipalidad Distrital de Pocollay; asimismo, al
funcionario y servidor publico de la Municipalidad Distrital de Sitajara,
comprendidos en los hechos observados del presente Informe de Control
Especifico, de acuerdo a su competencia.

(Conclusion n.° 1)

A la Procuraduria Publica de la Contraloria General de la Republica:

2. Iniciar las acciones penales contra los locadores de servicio, al funcionario y

servidor publico de la Municipalidad Distrital de Sitajara comprendidos en los
hechos de la irregularidad n.° 1 del Informe de Control Especifico con la finalidad
que se determine las responsabilidades que correspondan.

(Conclusionn.° 1)”.

Debe decir:

Al Organo Instructor:

1.

Realizar el procesamiento de los locadores de servicio de la Municipalidad
Distrital de Sitajara, asi como en su condicion de empleados de confianza y
servidores publicos de la Municipalidad Provincial de Tarata, Municipalidad
Provincial Jorge Basadre y Municipalidad Distrital de Pocollay; asimismo, al
funcionario y servidor publico de la Municipalidad Distrital de Sitajara,
comprendidos en los hechos observados del presente Informe de Control
Especifico, de acuerdo a su competencia.

(Conclusion n.° 1)

A la Procuraduria Publica de la Contraloria General de la Republica:

2.

Iniciar las acciones penales contra los locadores de servicio, al funcionario y
servidor publico de la Municipalidad Distrital de Sitajara comprendidos en los
hechos de la irregularidad n.2 1 del Informe de Control Especifico con la finalidad
que se determine las responsabilidades que correspondan.

(Conclusién n.° 1)

A la Procuraduria Publica Especializada en Delitos de Corrupcion:

3.

Iniciar las acciones penales contra los locadores de servicio, al funcionario y
servidor publico de la Municipalidad Distrital de Sitajara comprendidos en los
hechos de la irregularidad n.2 1 del Informe de Control Especifico con la finalidad
que se determine las responsabilidades que correspondan.

(Conclusion n.° 1)
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Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO - OFICIO N° 000833-2024-CG/OC0473
EMISOR : WILSON FELIPE ROMANI CRUZ - JEFE DE OCI - MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE TARATA - ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
DESTINATARIO : JUAN AGUILAR LIMACHE
ENTIDAD SUJETA A
CONTROL MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SITAJARA
Sumilla:

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad, se ha
emitido el Informe de Control Especifico N° 027-2024-2-0473-SCE, el cual ha sido remitido al Organo
Instructor de la Contraloria General de la Republica para el procesamiento de los locadores de
servicio, funcionarios, empleados de confianza y servidores publicos comprendidos en los hechos
con evidencia de irregularidad, y respecto del cual la Municipalidad Distrital de Sitajara se encuentra
impedida de

realizar las acciones de deslinde de responsabilidades administrativas por los mismos hechos y las
mismas personas.

Finalmente, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control Especifico ha sido remitido al
Procurador Publico de la Contraloria General de la Republica.

Se ha realizado la notificacion con el depésito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20279780613:

1. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000072-2024-CG/0473

2. OFICIO N° 000833-2024-CG/OC0473

3. ANEXO AL OFICIO N° 000833-2024-CG/OC0473

NOTIFICADOR : WILSON FELIPE ROMANI CRUZ - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TARATA - CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA
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CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000072-2024-CG/0473

DOCUMENTO . OFICIO N° 000833-2024-CG/OC0473

EMISOR . WILSON FELIPE ROMANI CRUZ - JEFE DE OCI - MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE TARATA - ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

DESTINATARIO . JUAN AGUILAR LIMACHE

Egﬂ?:gLSUJETA A . MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SITAJARA

DIRECCION . CASILLA ELECTRONICA N° 20279780613

TIPO DE SERVICIO

CONTROL SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR - SERVICIO DE CONTROL

GUBERNAMENTAL O - ESpECIFICO A HECHOS CON PRESUNTA IRREGULARIDAD
PROCESO

ADMINISTRATIVO
N° FOLIOS D2

Sumilla: Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad, se
ha emitido el Informe de Control Especifico N° 027-2024-2-0473-SCE, el cual ha sido remitido al
Organo Instructor de la Contraloria General de la Republica para el procesamiento de los locadores
de servicio, funcionarios, empleados de confianza y servidores publicos comprendidos en los hechos
con evidencia de irregularidad, y respecto del cual la Municipalidad Distrital de Sitajara se encuentra
impedida de

realizar las acciones de deslinde de responsabilidades administrativas por los mismos hechos y las
mismas personas.

Finalmente, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control Especifico ha sido remitido al
Procurador Publico de la Contraloria General de la Republica.

Se adjunta lo siguiente:

1. OFICIO N° 000833-2024-CG/OC0473
2. ANEXO AL OFICIO N° 000833-2024-CG/OC0473
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GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Ano del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas
de Junin y Ayacucho

Tarata, 10 de Diciembre de 2024
OFICIO N° 000833-2024-CG/OC0473

Sefor:

Juan Aguilar Limache

Alcalde

Municipalidad Distrital de Sitajara
Calle San Martin S/N

Tacna/Tarata/Sitajara

Asunto :  Remito Informe de Control Especifico N° 027-2024-2-0473-SCE.

Referencia : a) Oficio N° 000710-2024-CG/OC0473 de 21 de octubre de 2024.
b) Directiva N° 007-2021-CG/NORM *“Servicios de Control Especifico a
Hechos con Presunta Irregularidad’, aprobada por Resolucion de
Contraloria N° 134-2021-CG de 11 de junio de 2021, y modificatorias.

Me dirijo a usted con relacion al documento de la referencia a), mediante el cual
se acredité a la Comision de Control para el Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad a la “Doble percepcién de ingresos del Estado por locadores que
prestaron servicios a la Municipalidad Distrital de Sitajara y en simultdaneo mantenian vinculo
laboral vigente con otras municipalidades”, en la Municipalidad Distrital de Sitajara a su cargo.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos
con Presunta Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico
N° 027-2024-2-0473-SCE, el cual ha sido remitido al Organo Instructor de la Contraloria
General de la Republica para el procesamiento de los locadores de servicio, funcionarios,
empleados de confianza y servidores publicos comprendidos en los hechos con evidencia de
irregularidad, y respecto del cual la Municipalidad Distrital de Sitajara se encuentra impedida de
realizar las acciones de deslinde de responsabilidades administrativas por los mismos hechos y
las mismas personas.

Finalmente, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control Especifico
ha sido remitido al Procurador Publico de la Contraloria General de la Republica para el inicio
de las acciones penales por los hechos irregulares identificados en el referido Informe.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi
consideracion.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
Wilson Felipe Romani Cruz
Jefe del Organo de Control Institucional
Municipalidad Provincial de Tarata
Contraloria General de la Republica

(WRC)

Nro. Emision: 01195 (0473 - 2024) Elab:(U18812 - 0473)
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