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PERIODO: 1 DE ENERO DE 2023 AL 31 DE MARZO DE 2024

P -

. ANTECEDENTES
1. Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a la Municipalidad Distrital
de Tarucachi, corresponde a un servicio de control posterior programado en el Plan Anual de
Control 2024 del Organo de Control Institucional de la Municipalidad Provincial de Tarata,
registrado en el Sistema de Control Gubernamental - SCG con la orden de servicio
n° 2-0473-2024-005, acreditado mediante oficio n.° 000677-2024-CG/OC0473 de
11 de octubre de 2024, en el marco de lo previsto en la Directiva
n.° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad”,
aprobada mediante Resolucion de Contraloria n.® 134-2021-CG de 11 de junio de 2021, y
modificatorias.

2. Objetivo

Determinar si las designaciones de personal de confianza de la Municipalidad Distrital de
Tarucachi, se realizaron conforme a lo dispuesto en la normativa aplicable vigente.

3. Materia de Control y Alcance
Materia de Control

El Alcalde de la Entidad design6 a Jesus Anibal Coila Ale como Gerente Municipal, bajo la
modalidad del Decreto Legislativo n.® 276; sin documentacion que sustente su emision y sin que
el indicado funcionario acreditara el cumplimiento de los requisitos minimos para el cargo de
Gerente Municipal, establecidos en el numeral 8.1 del articulo 8° del Reglamento de la Ley
n.° 31419 y lo establecido en los Perfiles de Puestos de la Entidad. Luego a través de la
Resolucion de Alcaldia n.® 125-2023-A-MDT/T de 21 de setiembre de 2023, se volvi a designar
al indicado funcionario como Gerente Municipal; a su vez, el accionar de Jesus Efrain Centeno
Maldonado,  subgerente  de  Recursos  Humanos, emiti® el informe
n.° 101-2023-SRH/GAF/MDT/T de 21 de setiembre de 2023, concluyendo que Jesls Anibal
Coila Ale cumplié con los requisitos para el cargo de Gerente Municipal, establecidos en el
Manual de Perfiles de Puestos — 2023 vigente de la Entidad; sin embargo, la Comision de Control
advirtié que el citado funcionario no acredité la formacion académica y conocimientos requeridos
en el Manual de Perfiles de Puestos vigente de la Entidad; y Jests Anibal Coila Ale, a sabiendas
de ello, acepté el cargo.

Por otro lado, los funcionarios de la Entidad aprobaron la incorporacion, bajo la modalidad del
Decreto Legislativo n.° 1057, de siete (7) personas en cargos de confianza, no contemplados
como tal en el Cuadro de Asignacion de Personal Provisional — CAP-P, sin haber realizado
concurso publico de méritos correspondiente; lo cual ocasioné, la elaboracion y aprobacion de
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planillas de remuneraciones con pagos por encima de las remuneraciones efectuadas en el
periodo 2022, generando un perjuicio econémico a la Entidad por S/ 31 442,44,

Alcance

El servicio de control especifico comprende el periodo de 1 de enero de 2023 al
31 de marzo de 2024, correspondiente a la revision y analisis de la documentacion relativa al
hecho con evidencias de presunta irregularidad.

4. De la entidad o dependencia
La Municipalidad Distrital de Tarucachi pertenece al nivel de gobierno local.

A continuacion, se muestra la estructura organica grafica de la Municipalidad Distrital de Tarucachi:

Imagen n.®1
Estructura Organica de la Municipalidad Distrital de Tarucachi
.|  CONSEIODE COORGINACION LOCAL
{_ DISTRITAL
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Fuente: Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Entidad, aprobado mediante la Ordenanza Municipal
n.* 002-2024-MDT/T de 31 de mayo de 2024.

e —————————
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5. Notificacion del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas
con Resolucion de Contraloria n.® 295-2021-CG, la Directiva n.® 007-2021-CG/NORM “Servicio
de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad”, aprobada con Resolucion de
Contraloria n.® 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y modificatorias, asi como al marco
normativo que regula la notificacion electronica emita por la Contraloria se cumplié con el
procedimiento de notificacion del Pliego de Hechos a las personas comprendidas en los hechos
con evidencias de presunta irregularidad a fin que formulen sus comentarios o aclaraciones.

La notificacion del Pliego de Hechos al sefior Jesus Anibal Coila Ale, no fue posible realizarla a
través de medios electronicos y se ha optado por la comunicacion personal a través de medios
fisicos, habiendo cumplido con la notificacion del Pliego de Hechos a la referida persona; cuya
razon fundamental y conformidad respectiva consta en el Apéndice n.° 57 del Informe de Control
Especifico.

El servidor pUblico Jesus Anibal Coila Ale, no se apersoné a recabar el Pliego de Hechos, no
obstante haber sido notificado, segin el procedimiento establecido en la Directiva
n.® 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad”,
aprobada con Resolucion de Contraloria n.° 134-2021-CG de 11 de junio de 2021, y
maodificatorias.

ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

DESIGNACION DE PERSONAL DE CONFIANZA BAJO LA MODALIDAD DE LOS DECRETOS
LEGISLATIVOS NO°s 276 Y 1057, INOBSERVANDO LO ESTABLECIDO EN EL CAP-P VIGENTE,
SIN REALIZAR CONCURSO PUBLICO DE MERITOS Y SIN CUMPLIR CON LOS REQUISITOS
DEL PERFIL DE PUESTO; PERMITIENDO EL ACCESO A LA FUNCION PUBLICA Y EL PAGO
DE REMUNERACIONES POR ENCIMA DE LO PAGADO EN EL PERIODO 2022, GENERANDO
PERJUICIO ECONOMICO A LA ENTIDAD POR S/ 31442,44,L0 CUAL AFECTO EL CORRECTO
FUNCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA, EN CUANTO A LA IGUALDAD,
IDONEIDAD Y MERITOCRACIA EN EL ACCESO AL CARGO PUBLICO

De la revision y evaluacion a la documentacién remitida por la Municipalidad Distrital de Tarucachi,
en adelante la “Entidad’, se evidencié que el Alcalde designé al Gerente Municipal, en dos
oportunidades bajo la modalidad del Decreto Legislativo n.° 276 y luego bajo la modalidad del
Decreto Legislativo n.® 1057, sin cumplir con los requisitos minimos establecidos en los instrumentos
de gestion de la Entidad, para el cargo de Gerente Municipal.

Ademas, designo bajo la modalidad del Decreto Legislativo n.® 1057, a siete (7) personas en cargos
de confianza, no contemplados como tal en el Cuadro de Asignacion de Personal Provisional
(CAP-P) de la Entidad, sin haber realizado concurso publico de méritos; lo cual ocasiond, la
elaboracion, tramite y aprobacion de planillas de remuneraciones con pagos por encima de las
remuneraciones pagadas en el periodo 2022, generando un perjuicio econémico a la Entidad por
S/ 3144244,

Incumpliendo de esta manera con lo establecido en el articulo 6 de la Ley n.® 31419, Ley que
establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcidn publica
de funcionarios y directivos de libre designacién y remocién; y el numeral 28.2 del articulo 28 y el
articulo 30 del Decreto Supremo 053-2022-PCM que aprueba el Reglamento de la Ley n.® 31419,
que versan sobre el porcentaje de servidores de confianza a designar y la verificacion de
cumplimiento del perfil del puesto; el articulo 8 del Decreto Legislativo n.° 1057, Decreto Legislativo
que regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios, respecto al concurso
e ——
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publico; los articulos 8, 54 y 59 de la Ley n.® 30057, Ley del Servicio Civil, relacionados al proceso
de seleccion e incorporacion, y asignacion de puestos a los directivos pablicos; los articulos 5y 9
de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Plblico, referidos al acceso al empleo publico y el
incumplimiento de las normas de acceso; asi como, los instrumentos de gestion de la Entidad.

Los hechos antes mencionados, afectaron el correcto funcionamiento de la administracion publica,
en cuanto a la igualdad, idoneidad y meritocracia en el acceso al cargo publico; en vista que, la
Entidad designé al Gerente Municipal sin cumplir con los requisitos minimos para el cargo; ademas,
se designo personal de confianza no establecidos como tal, en el Cuadro de Asignacion de Personal
Provisional (CAP-P) vigente de la Entidad, sin haber realizado concurso publico de méritos, lo que
ocasiond el pago de planillas por encima de las remuneraciones del periodo 2022, generando
perjuicio econémico a la Entidad por S/ 31 442,44.

La situacion expuesta, se origind por el accionar del Alcalde de la Entidad, el cual aprobd la
designacion del Gerente Municipal en dos oportunidades, sin que acredite el cumplimiento de los
requisitos minimos establecidos en los instrumentos de gestion de la Entidad, y la aceptacion del
mismo en el cargo; asi como, la designacion de personal de confianza no contemplados como tal
en los instrumentos de gestion y la normativa aplicable; por otro lado, por el accionar de la Jefa de
la Oficina de Administracion y Finanzas, quien solicité su contratacion como servidora de confianza,
en el puesto no establecido como tal en el Cuadro de Asignacion de Personal Provisional vigente de
la Entidad; asi como, el accionar del Gerente Municipal, Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica y el
Subgerente de Recursos Humanos, de la Entidad, quienes aprobaron mediante visado la
designacion de personal de confianza en inobservancia del Cuadro de Asignacion de Personal -
CAP vigente de la Entidad, transgrediendo la normativa vigente, al no realizar el concurso publico
de méritos correspondiente, incumpliendo sus funciones establecidas en los Perfiles de Puestos,
Manual de Perfiles de Puestos y Reglamento de Organizacién y Funciones de la Entidad; asi
también, se elaboro, tramitd, aprobé y pagé planillas por encima de las remuneraciones del periodo
2022, a servidores que fueron designados sin realizar concurso publico de méritos.

Hechos que se detallan a continuacion:

De la designacion de Jesus Anibal Coila Ale en el cargo de confianza de Gerente Municipal
de la Entidad, conforme se establecio en los actos resolutivos

Primera designacion:

Julian Calizaya Mendoza', alcalde de la Municipalidad de Distrital de Tarucachi, mediante
Resolucion de Alcaldia n.® 001-2023-A-MDT/A? de 2 de enero de 2023 (Apéndice n.° 6), resolvid
en el articulo primero; “DESIGNAR?®, en ef cargo de confianza de GERENTE MUNICIPAL, de la
Municipalidad Distrital de Tarucachi, al Abog. Jesus Anibal Coila Ale (...)"; sin documentacion que
sustente su emisién?; seguidamente, a través de la Resolucion de Alcaldia n.® 002-2023-A-MDT/A
de 2 de enero de 2023 (Apéndice n.° 8), resolvio: “ENCARGAR LA OFICINA GENERAL DE
ASESORIA JURIDICA (...)", y "ENCARGAR LA SECRETARIA GENERAL de la Municipalidad

1 El Jurado Electoral Especial de Tacna, otorgd la credencial a Julian Calizaya Mendoza, como alcalde de la Municipalidad Distrital de Tarucachi,
por el periodo de gobierno municipal 2023-2026 (Apéndice n.° 5).

2 Visado por Jesis Anibal Coila Ale como gerente Municipal; a su vez, como Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, el cual visé su propia resolucion
de designacion y Jesus Efrain Centeno Maldonado, subgerente de Recursos Humanos.

3 Ello, en atencion a las funciones del puesto, segin el numeral 14 del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Entidad, aprabado mediante
Ordenanza Municipal n.° 003-2023-MDT/T de 31 de marzo de 2023, {Apéndice n.° 62), que sefiala: “Designar y cesar al Gerente Municipal
y, a propuesta de éste, a fos demas funcionarios y directivos publicos de confianza, cumpliendo con los requisitos de acceso e
idoneidad a cargos de confianza previamente establecidos en la normativa vigente y en los documentos de gestién interna que regulan
el perfil de cada puesto”. [El resaltado es nuestro}

4 Segun el informe n.° 131-2024-SGRH-OAyF-GM-MDT/T de 30 de setiembre de 2024, la Subgerencia de Recursos Humanos de la Entidad, indico

lo siguiente: “(...) no se ha encontrado informes emitidos en relacion a la conformidad de la evaluacion del perfil del funcionario Jesus Anibal

Coila Ale Eara ocuear el caﬁ de Gerente Mum'cieal". SAE ndice n.° 7!.
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Distrital de Tarucachi (...)".

Posterior a ello, Julian Calizaya Mendoza, a través de la Resolucion de Alcaldia
n.° 030-2023-A-MDT/T de 1 de febrero de 2023 (Apéndice n.° 9), resolvié dejar sin efecto las
encargaturas de JesUs Anibal Coila Ale, a la Oficina General de Asesoria Juridica y Secretaria
General de la Entidad; y finalmente, mediante la Resolucion de Alcaldia n.® 124-2023-A-MDT/T de
21 de setiembre de 2023 (Apéndice n.° 10), resolvié dejar sin efecto la designacion de Jesus Anibal
Coila Ale en el cargo de Gerente Municipal.

Ahora bien, segun el informe n.® 131-2024-SGRH-OAyF-GM-MDT/T de 30 de setiembre de 2024
(Apéndice n.° 7), la Subgerencia de Recursos Humanos de la Entidad, indicd que no obra en su
acervo documentario, informes emitidos en relacion a la conformidad de la evaluacion del perfil de
Jesus Anibal Coila Ale para ocupar el cargo de Gerente Municipal.

Por otro lado, de la revision a la documentacion del legajo personal de Jesus Anibal Coila Ale
(Apéndice n.° 11), se advirtié que no cuenta con cursos y programas de especializacion en los
sistemas administrativos del sector publico, o gestion publica, lo cual es un requisito requerido en
los Perfiles de Puestos — PP de la Entidad, aprobados mediante Resolucion de Alcaldia
n.® 149-2020-A-MDT/T de 4 de diciembre de 2020 (Apéndice n.° 59), vigente al momento de su
designacion, tal como se muestra en el siguiente cuadro:

Cuadron.° 1

Verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos establecidos en los Perfiles de Puestos ~ PP de la Entidad,

para el cargo de Gerente Municipal, en el legajo personal de Jesis Anibal Coila Ale

Requisitos minimos segln

los Perfiles de Puestos — PP Verificacién seg(in legajo del personal al momento de su

Comentarios de la

()

B) Cursos y programas de
especializacion requeridos y
sustentados con documentos:
Cursos o diplomas de
especializacion en  los
sistemas administrativos del
sector publico, o gestion
publica.

codigo Civil, realizado del 13 de julio al 7 de setiembre de 2013, por
120 horas académicas, organizado por la Asociacion de Estudiantes &
Egresados de Derecho de la UNMSM y la Escuela Superior de
Derecho, Empresas & Negocios (Folio 17).

= Certificado de curso de Actualizacion en Derecho Registral, realizado
el 30 y 31 de octubre de 2013, por 12 horas académicas (Folio 16).

« Certificado de curso “Ultimos precedentes de observancia obligatoria
en el registro de predios”, realizado el 9 de enero de 2014, por 2 horas
académicas (Folio 15).

e Certificado de curso “Solicitud electrénica de rectificacion por error
material’, realizado el 12 de junio de 2014, por 2 horas académicas
(Folio 14).

e Certificado de curso “Aumento del capital en el registro de personas
juridicas”, realizado el 19 de mayo de 2014, por 2 horas académicas
(Folio 13).

« Certificado de curso “Servicio de presentacion electronica’, realizado
el 26 de junio de 2014, por 2 horas académicas (Folio 12).

e Certificado de curso “Inscripcion de segundos actos registrales en el
registro de predios”, realizado el 3 de julio de 2014, por 2 horas
académicas (Folio 11).

o Certificado de curso “Subdivision de predios’, realizado el 10 de julio
de 2014, por 2 horas académicas (Folio 10).

 Certificado de curso “Rectificacion de area por error de célculo y por
renuncia’, realizado el 7 de agosto de 2014, por 2 horas académicas
(Folio 9).

e Certificado de curso "Seguimiento de estado de titulos presentados en

de la Entidad designacién (38 folios) Comision de Control
Formacion académica: Titulo Profesional de Abogado, emitido por la Universidad Inca Garcilaso | Cumple.
A) Nivel educativo: de la Vega el 27 de noviembre de 2014 (Folio 30); ademas, adjunta una
Universitaria completa Constancia de egresado de sus estudios en Derecho, emitido por la
L) Universidad Alas Peruanas, el 31 de enero de 2014 (Folio 31).
Conocimientos: e Diplomado en Derecho Civil con mencion en Actualizacion sobre | De la verificacién

realizada, se advirtid que
no cuenta con los cursos y
programas de
especializacion requeridos

por el instrumento de
gestion  vigente al
momento de su

designacion; dado que los
documentos que adjunta,
no corresponden a cursos
o diplomas de
especializacion en los
sistemas  administrativos
del sector publico, o
gestion publica.
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Requisitos minimos segun
los Perfiles de Puestos - PP
de la Entidad

Verificacion segun legajo del personal al momento de su Comentarios de la
designacién (38 folios) Comision de Control

ventanilla’, realizado el 4 de agosto de 2014, por 2 horas académicas
(Folio 8).

e Certificado de “Curso de formacion para defensoras y defensores”,
realizado del 2 al 6 de diciembre de 2019, por 40 horas lectivas, emitido
por el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables (Folio 4).

e Certificado de asistente a conferencia virtual “Ofimética Juridica —
Abby Fine Reader y Digitalizacion”, realizado el 10 de octubre de 2020,
por 2 horas 30 minutos, emitido por el llustre Colegio de Abogados del
Callao (Folio 3).

e Certificado de asistente a conferencia virtual “Tramite de divorcio
ulterior a nivel municipal en tiempos de Covid 19", realizado el 15 de
octubre de 2020, por 2 horas, emitido por el llustre Colegio de
Abogados del Callao (Folio 2).

Certificado de asistente a conferencia virtual “Nuevo Procedimiento
Simplificado Virtual para Tenencia, Régimen de Visitas, Restitucion de
Patria Potestad y Otros”, realizado el 9 de octubre de 2020, por 2
horas, emitido por el llustre Colegio de Abogados del Callao {Folio 1).

g 3 ) Fuente: Perfiles de Puestos — PP, aprobado mediante Resolucion de Alcaldia n.® 149-2020-A-MDT/T de 4 de diciembre de 2020 (Apéndice n.° 59) y legajo
: personal de Jes(is Anibal Coila Ale (Apéndice n.* 11).
Elaborado por: Comision de Control.

" 7 Por lo que se concluye que, Jests Anibal Coila Ale, al momento de su primera designacion en el
' cargo de confianza como Gerente Municipal, no contaba con cursos o diplomas de especializacion
en los sistemas administrativos del sector publico o gestion puablica; en consecuencia, actud en
transgresion de los articulos 8 y 59 de la Ley n.® 300575, Ley del Servicio Civil de 3 de julio de 2013,
al haber aceptado la designacién del cargo sin cumplir con los requisitos minimos establecidos en
la normativa vigente.

Ahora bien, es necesario indicar que no obra informe o documento analogo emitido por parte del
Subgerente de Recursos Humanos, que sustente la designacion de Jests Anibal Coila Ale al cargo
de Gerente Municipal; asi como, documento que sustente la verificacion del cumplimiento de
requisitos minimos establecidos en los Perfiles de Puestos — PP de la Entidad y la normativa
aplicable; inobservando lo establecido en el numeral 28.2 del articulo 28 del Reglamento de la Ley
n.® 31419, que sefala respecto a la verificacion de cumplimiento del perfil del puesto: ‘La Oficina de
Recursos Humanos, o la que haga sus veces, verifica el cumplimiento de los requisitos, emitiendo
el informe de cumplimiento, o no cumplimiento, de corresponder”. [El subrayado es nuestro]

En ese sentido, considerando que a la fecha de la primera designacion de Jesus Anibal Coila Ale en
el cargo de Gerente Municipal, no se habia designado previamente al Subgerente de Recursos
Humanos; por lo que, la verificacién del cumplimiento de requisitos, segin lo establecido en la
normativa mencionada en el parrafo precedente, correspondia directamente al Alcalde de la Entidad,
conforme con lo indicado en el numeral 17 del articulo 20 de la Ley n.® 27972, Ley Organica de
Municipalidades, el cual indica: “Designar y cesar al gerente municipal {...)".

5 Leyn.” 30057, Ley del Servicio Civil de 3 de julio de 2013, publicada el 4 de julio de 2013 y vigente desde el 5 de julio de 2013.

“Articulo 8. Praceso de seleccion.- (...) En el caso de los servidores de confianza, el proceso de seleccion se fimita al cumplimiento del perfil
establecido para el puesto y no requieren aprobar un concurso piblico de méritos”. [El resaltado y subrayado es nuestro]

“Articulo 59. Incorporacion y asignacién de puestos a los directivos publicos.- El ingreso a un puesto directivo pdblico se realiza por
concurso publico de méritos realizado por cada entidad, cumpliendo con el perfil del puesto respectivo. En el caso de los servidores de
confianza, aun cuando no se requiere concurso, deben cumplir con el perfil establecido para el puesto. Los directivos publicos son asignados
para desempeniar puestos hasta el tercer nivel organico consecufivo de la entidad. Mediante resolucion del titular de SERVIR se pueden
establecer excepciones a esta regla, en funcion del niimero de niveles organizafivos de fa entidad, el ndmero total de servidores de la entidad o

la naturaleza de las funciones de la entidad”. IEI resaltado ) subrazado es nuestrol
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Segunda designacion:

Julian Calizaya Mendoza, alcalde de la Entidad, a través de la Resolucion de Alcaldia
n.° 125-2023-A-MDT/T de 21 de setiembre de 2023° (Apéndice n.® 12) resolvio, en el articulo
primero: “DESIGNAR a partir de la fecha a los Gerentes y Sub Gerentes de la Municipalidad
Distrital de Tarucachi, bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios
regulado por el Decreto Legislativo N° 1057 - CAS Confianza o Directivo, debiendo percibir la
remuneracion conforme a la escala remunerativa aprobada con Resolucion de Alcaldia
N° 123-2023-MDT/T, de fecha 21 de setiembre de 2023, y deberan cumplir las funciones
contempladas en el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), siendo los siguientes

servidores:
N° NOMBRES Y APELLIDOS DNI CARGO
1 Abog. Jests Anibal Coila Ale 44733577 Gerencia Municipal
fi) (.. (...) 9

Finalmente, se tiene que, Julian Calizaya Mendoza, alcalde de la Entidad, mediante la Resolucion
de Alcaldia n.° 011-2024-A-MDT/T de 24 de enero de 20237, (Apéndice n.° 13), resolvio, en el
articulo primero: “(...) DAR POR CONCLUIDA, su designacion en el cargo de confianza que
desempefiaba en la GERENCIA MUNICIPAL de la Municipalidad Distrital de Tarucachi, designado
bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 1057, Ley que regula la Contratacion Administrativa de
Servicios — CAS Confianza (...)".

Ahora bien, de la revision a la documentacion del legajo personal de Jesus Anibal Coila Ale
(Apéndice n.° 11), se evidencié que no cumplié con acreditar los requisitos establecidos en el
Manual de perfiles de Puestos - MPP, aprobado mediante Resolucion de Alcaldia
n.° 122-2023-A-MDT/T de 21 de setiembre de 2023 (Apéndice n.° 60), vigente al momento de su
segunda designacion, respecto a los cursos, diplomados y/o programas de especializacion
requeridos y sustentados con documentos, asi como, la habilitacion profesional vigente, tal como se
muestra en el siguiente cuadro:

Cuadron.” 2
Verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos establecidos en el Manual de Petfiles de Puestos - MPP de
la Entidad, con el legajo personal de Jesus Anibal Coila Ale, para el cargo de Gerente Municipal

d':eg::z:gs ds:g:::tlo':frlilllllgll’ Verificacién segln legajo glel persor!al al momento de su Corpentarios dela

de la Entidad designacion (38 folios) Comisidn de Control
Formacién académica: o Titulo Profesional de Abogado, emitido por la Universidad Inca | De  la verificacion
A) Nivel educativo: Estudios Garcilaso de la Vega el 27 de noviembre de 2014 (Folio 30); ademas, | realizada, se advirtid que
universitarios, completo. adjunta una Constancia de egresado de sus estudios en Derecho, | no cuenta con algin
B) Titulo / Licenciatura: Carreras emitido por la Universidad Alas Peruanas, el 31 de enero de 2014 | documento de
de ciencias sociales y juridicas (Folio 31). habilitacion profesional
ylo ciencias administrativas y/o | e Diploma de reconocimiento de miembro del llustre Colegio de | vigente al momento de su
estudios técnicos superiores |  Abogados de Tacna de 9 de abril de 2015 (Folio 28). designacion en el cargo.
concluidos.
C) Colegiatura: Si
D) Habilitacion Profesional: Si

§ Visado por Jests Anibal Coila Ale, gerente Municipal, Karen Leydi Incacutipa Quispe, secretaria General y Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica,
Jesls Efrain Centeno Maldonado, subgerente de Recursos Humanos y suscrito por Julian Calizaya Mendoza, alcalde de la Entidad.

7 Resolucion de Alcaldia contiene error material en la fecha, el cual indica: “24 de enero de/ 2023" sin embago, debe decir. 24 de enero de 2024.
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Requisitos segiin el Manual

B) Cursos, diplomados vylo
programas de especializacion
requeridos y sustentados con

Obligatorio:  Cursos  de
especializacion en politicas
publicas o similares.

120 horas académicas, organizado por la Asociacion de Estudiantes &
Egresados de Derecho de la UNMSM y la Escuela Superior de
Derecho, Empresas & Negocios (Folio 17).

e Certificado de curso “Solicitud electronica de rectificacion por error
material’, realizado el 12 de junio de 2014, por 2 horas académicas
(Folio 14).

e Certificado de curso “Aumento del capital en el registro de personas
juridicas", realizado el 19 de mayo de 2014, por 2 horas académicas
(Folio 13).

e Certificado de curso *Servicio de presentacion electronica’, realizado
el 26 de junio de 2014, por 2 horas académicas (Folio 12).

e Certificado de curso “Inscripcion de segundos actos registrales en el
registro de predios”, realizado el 3 de julio de 2014, por 2 horas
académicas (Folio 11).

e Certificado de curso “Subdivision de predios”, realizado el 10 de julio
de 2014, por 2 horas académicas (Folio 10).

o Certificado de curso “Rectificacion de area por error de calculo y por
renuncia’, realizado el 7 de agosto de 2014, por 2 horas académicas
(Folio 9).

e Certificado de curso “Seguimiento de estado de titulos presentados en
ventanilla”, realizado el 4 de agosto de 2014, por 2 horas académicas
(Folio 8).

_/'(,u""%ﬁ;%ac" (3. o Certificado de “Curso de formacion para defensoras y defensores’,
ff A realizado del 2 al 6 de diciembre de 2019, por 40 horas lectivas, emitido
1-:( \\’.,‘:"\ por el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables (Folio 4).

\‘9.« é// e Certificado de asistente a conferencia virtual “Ofimética Juridica -
R X 74 Abby fine Reader y Digitalizacion”, realizado el 10 de octubre de 2020,

4{4 éq

por 2 horas 30 minutos, emitido por el llustre Colegio de Abogados del
Callao (Folio 3).

o Certificado de asistente a conferencia virtual *Tramite de divorcio
ulterior a nivel municipal en tiempos de Covid 19", realizado el 15 de
octubre de 2020, por 2 horas, emitido por el llustre Colegio de
Abogados del Callao (Folio 2).

o Certificado de asistente a conferencia virtual “Nuevo Procedimiento
Simplificado Virtual para Tenencia, Régimen de Visitas, Restitucion de
Patria Potestad y Otros", realizado el 9 de octubre de 2020, por 2
horas, emitido por el llustre Colegio de Abogados del Callao (Folio 1).

Verificacién seg(n legajo del personal al momento de su Comentarios de la
de Perfiles de Puestos - MPP
de la Entidad designacion (38 folios) Comisién de Control
Conocimientos: e Diplomado en Derecho Civil con mencién en Actualizacion sobre | De la verificacion realizada
() codigo Civil, realizado del 13 de julio al 7 de setiembre de 2013, por | se advirtié que no cuenta

con los cursos, diplomados
ylo  programas de
especializacion requeridos

documentos. (Nota: cada curso | e Certificado de curso de Actualizacion en Derecho Registral, realizado | por el instrumento de
debe tener no menos de 12| el 30y 31 de octubre de 2013, por 12 horas académicas (Folio 16). | gestion  vigente
horas de capacitacion y los | e Certificado de curso “Ultimos precedentes de observancia obligatoria | momento  de su
programas de especializacion | en el registro de predios”, realizado el 9 de enero de 2014, por 2 horas | designacion, respecto a
no menos de 40 horas) académicas (Folio 15). politicas  plblicas o

similares, y en su mayoria
son menos de 12 horas de
capacitacion.

Fuente: Manual de Perfiles de Puestos — MPP, aprobado mediante Resolucion de Alcaldia n.® 122-2023-A-MDT/T de 21 de setiembre de 2023 (Apéndice
n.° 60) y legajo personal de Jesus Anibal Coila Ale (Apéndice n.” 11).

Elaborado por: Comisién de Control.

Por otro lado, se solicitd al llustre Colegio de Abogados de Tacna, informacion respecto a la
habilitacion profesional de Jesus Anibal Coila Ale; y en atencion a ello, a través del oficio
n.° 0120-2024/ICAT de 12 de agosto de 2024 (Apéndice n.° 14), indico: “2. El abogado Jesus Anibal
Coila Ale, es miembro de la orden, (...) registra actualmente en el sistema con cuotas mensuales
canceladas hasta el mes de diciembre de 2022 (...)".

Al respecto, es importante mencionar lo sefialado en el Informe Técnico n.® 001168-2022-SERVIR-
GPGSC de 7 de julio de 2022, emitido por la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR,
respecto a la habilitacion profesional, el cual concluye en el numeral 3.3, lo siguiente:
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“Corresponderéa a las entidades de la Administracion publica analizar, para cada puesto en
particular y en base a la naturaleza de las funciones que desempefia, y establecer si se requiere
que su ocupante cuente con colegiatura y habilitacion de su colegio profesional respectivo. Dicho
analisis se vera reflejado en sus instrumentos de gestion interna (Manual de Organizacion y
Funciones - MOF o Manual de Perfiles de Puestos- MPP) o, en su defecto, el Perfil del Puesto,
segun corresponda’.

Por lo que, se concluye que, Jesus Anibal Coila Ale, designado en el cargo de confianza como
Gerente Municipal, actu en transgresion de los articulos 8 y 59 de la Ley n.® 30057, Ley del Servicio
Civil de 3 de julio de 2013, al haber aceptado la designacion del cargo, sin cumplir con los requisitos
minimos contemplados en el Manual de Perfiles de Puestos — MPP, vigente de la Entidad, al
momento de su segunda designacion.

Ahora bien, es necesario indicar que, en el informe n.° 101-2023-SRH/GAF/MDT/T de
21 de setiembre de 2023 (Apéndice n.° 15), documento que sustenta la designacion de Jesus
Anibal Coila Ale en el cargo de Gerente Municipal; Jesus Efrain Centeno Maldonado, subgerente de
Recursos Humanos, indicd que Jesls Anibal Coila Ale cumplid con los requisitos minimos
requeridos para el cargo de Gerente Municipal, lo cual no se ajusta a la verdad por lo sefialado
precedentemente. Transgrediendo de esta forma lo establecido en el numeral 28.2 del articulo 28
del Reglamento de la Ley n.° 31419, que sefala respecto a la verificacion de cumplimiento del perfil
del puesto: “La Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, verifica el cumplimiento de
los requisitos, emitiendo el informe de cumplimiento, o no cumplimiento, de corresponder”.

De la designacion de servidores en cargos de confianza no contemplados en el Cuadro de
Asignacion de Personal Provisional 2023 de la Entidad, conforme los actos resolutivos

A través de la solicitud s/n de 15 de setiembre de 2023 {Apéndice n.° 16), los servidores de la
Entidad contratados bajo el régimen del Decreto Legislativo n.® 276, solicitaron a Julian Calizaya
Mendoza, alcalde de la Entidad, ser incorporados y/o contratados bajo los alcances del Decreto
Legislativo n.° 1057, conforme al Cuadro de Asignacién de Personal — Provisional (CAP-P),
aprobado mediante Ordenanza Municipal n.* 010-2023-MDT/T de 15 de setiembre de 2023 vigente
de la Entidad, servidores que se detallan a continuacion:

Cuadron.®3
Servidores de la Municipalidad Distrital de Tarucachi, designados bajo el régimen del
Decreto Legislativo n.° 276, que firmaron la solicitud s/n de 15 de setiembre de 2023

N° Nombres y apellidos Cargo Documento de designacion
e s g w Resolucion de Alcaldia n.® 001-2023-A-MDT/A
1 | Jests Anibal Coila Ale Gerente Municipal de 2 de enero de 2023
Flor de Maria Brigitte Yucra LE g i Resolucion de Alcaldia n.® 109-2023-A-MDT/T
2 Quispe Gerente de Administracion y Finanzas de 15 de agosto de 2023
. Gerente de Planeamiento, Presupuesto | Resolucion de Alcaldia n.® 067-2023-A-MDT/T
3 | RogerTioona Fiores y Modernizacion Institucional de 27 de abril de 2023
4 Giancarlo Jests Pareja Gerente de Desarrollo Urbano e Resolucion de Alcaldia n.® 007-2023-A-MDT/A
Tahuaya Infraestructura de 2 de enero de 2023
5 Jeidy Esther Mamani Gerente de Desarrollo Econémico Resolucion de Alcaldia n.® 090-2023-A-MDT/T
Valdivia Social y Gestion Ambiental de 3 de julio de 2023
Karen Leydi Incacutipa iy 5o T Resolucion de Alcaldia n.® 031-2023-A-MDT/T
6 Quispe Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica o e fobirers de T
7 Jonathan David Ramos Subgerente de Supervision y Resolucién de Alcaldia n.® 103-2023-A-MDT/T
Saldaia Liquidacion de Inversiones de 1 de agosto de 2023 |
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Maribel Velasquez s T Resolucion de Alcaldia n.® 116-2023-A-MDT/T
8 Chambilla Subgerente de Logistica y Patrimonio de 4 de setiembre de 2023
Jesis Efrain  Centeno ; Resolucion de Alcaldia n.° 009-2023-A-MDT/A
9| Maldonado ooRgesanls.oe Tesdrella de 2 de enero de 2023

Fuente: Solicitud s/n de 15 de setiembre de 2023 (Apéndice n.° 16) y Resoluciones de Alcaldia del periodo 2023 (Apéndices n.o¢ 6, 17, 18, 19,
20,21,22,23y 24).
Elaborado por: Comision de Control.

En ese sentido, Julian Calizaya Mendoza, alcalde de la Municipalidad de Distrital de Tarucachi, en
mérito al memorando n.® 091A-2023-GM-MDT/T de 22 de setiembre de 2023 (Apéndice n.° 25) y
el informe n.° 101-2023-SRH/GAF/MDT/T de 21 de setiembre de 2023 (Apéndice n.° 15), a través
de la Resolucion de Alcaldia n.° 125-2023-A-MDT/T8 de 21 de setiembre de 2023 (Apéndice
n.° 12), resolvié, entre otros: “DESIGNAR a partir de la fecha a los Gerentes y Sub Gerentes de la
Municipalidad Distrital de Tarucachi, bajo el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios regulado por el Decreto Legislativo N° 1057 - CAS Confianza o
Directivo, debiendo percibir la remuneracién conforme a la escala remunerativa aprobada con
Resolucion de Alcaldia N° 123-2023-MDT/T, de fecha 21 de setiembre de 2023, y deberan cumplir
las funciones contempladas en el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF); siendo los

siguientes servidores:
N° NOMBRES Y APELLIDOS DNI CARGO
Ce) | G {.:.) {.) : -
2| CP.C. Flor de Meria Brigite Yucra Quispe | 71399451 | Serercia de Administracion y
inanzas
; 5 ; Gerencia de Infraestructura 'y
3 | Ing. Giancarlo Jesus Pareja Tahuaya 45665106 Dsanolls Ubano
. : e Gerencia de Desarrollo Economico,
4 | C.P.C. Jeidy Esther Mamani Valdivia 70025004 Social y Gestién Ambiental
Gerencia de Planeamiento,
5 | Br. Roger Ticona Flores 41168144 | Presupuesto y  Modernizacion
Institucional
(o | (i) (.. () .
7 | Br. Jesus Efrain Centeno Maldonado 00488493 ﬁ'b Gerencia de  Recursos
Limanos
8 | Ing. Jonathan David Ramos Saldaria 7o56a1ay | S0 Gersincl de Supsndstn. iy
Liquidacién de Inversiones
(.) | (.) (... o)

Es de mencionar que, Karen Leydi Incacutipa Quispe, jefa de la Oficina de Asesoria Juridica, emitid
el informe n.° 049-2023-GAJ/IMDT de 21 de setiembre de 2024 (Apéndice n.° 26); sin embargo, no
tomd en cuenta lo establecido en el articulo 6 de la Ley n.” 31419, Ley que establece disposiciones
para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos
de libre designacion y remocion, vigente desde el 16 de febrero de 2022, que prescribe lo siguiente:

‘Articulo 6. Servidores de confianza

El nimero de servidores de confianza en ningln caso es mayor al cinco por ciento del total de
cargos o puestos previstos por la entidad pablica en su cuadro para asignacion de personal o
cuadro de puestos de la entidad, segun corresponda; con un minimo de dos y un méaximo de
cincuenta servidores de confianza. Corresponde al titular de la entidad puablica la determinacion
de la ubicacion de los servidores de confianza.

& Visado por Jesus Anibal Coila Ale, gerente Municipal, Karen Leydi Incacutipa Quispe, secretaria General y Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica,

Jesus Efrain Centeno Maldonado, sugerenle de Recursos Humanos; z suscrita Er Julian Caliza;a Mendoza, alcalde de la Entidad.
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El porcentaje al que se hace referencia en el parrafo precedente incluye a los directivos
publicos a que se refiere el literal b del articulo 3 de la presente ley”. [El resaltado y
subrayado es nuestro]

Al respecto, de los documentos que sustentan la emision de la Resolucion de Alcaldia en mencion;
se tiene que a través del informe n.® 101-2023-SRH/GAF/MDT/T de 21 de setiembre de 2023
(Apéndice n.° 15), suscrito por Jesis Efrain Centeno Maldonado, subgerente de Recursos
Humanos, solicité a Jests Anibal Coila Ale, gerente Municipal, formalizar la designacion de los
servidores publicos de confianza bajo el régimen del Decreto Legislativo n.® 1057 (CAS) indicando
que es en virtud de la Resolucion de Alcaldia n.® 123-2023-A-MDT/T de 21 de setiembre de 2023
(Apéndice n.° 27), el cual aprueba la propuesta de escala retributiva para los Contratos
Administrativos de Servicios — CAS; indicando a su vez, que los postulantes cumplen con los
requisitos minimos requeridos para sus cargos y que se detallan en el anexo n.* 1 del referido
informe. Es necesario indicar que, los servidores que mencionan en el informe de la Subgerencia de
Recursos Humanos, coinciden con la relacion de servidores que solicitaron ser contratados bajo el
régimen laboral del Decreto Legislativo n.° 1057 (CAS) a través de la solicitud s/n de
15 de setiembre de 2023 (Apéndice n.° 16).

Seguidamente, se tiene que a través del memorando n.° 091A-2023-GM-MDT/T de
22 de setiembre de 2023 (Apéndice n.° 25), suscrito por JesUs Anibal Coila Ale, gerente Municipal,
ordend a Karen Leydi Incacutipa Quispe, secretaria General®, cumpla con emitir acto resolutivo a fin
de formalizar la designacion de funcionarios de confianza y la contratacion bajo el régimen del
Decreto Legislativo n.° 1057 (CAS), conforme a las plazas organicas de los cargos de direccion
(Gerentes y Sub Gerentes) previstas en el Cuadro de Asignacion de Personal Provisional.

Posterior a ello, Julian Calizaya Mendoza, alcalde de la Entidad, a través de la Resolucion de
Alcaldia n.® 147-2023-A-MDT/T de 5 de diciembre de 2023 (Apéndice n.° 29), documento que se
sustenta con el memorando n.® 131-2023-GM-MDT/T de 4 de diciembre de 2023 (Apéndice n.° 30)
y el informe n.® 131-2023-SRH/GAF/MDT/T de 5 de diciembre de 2023 (Apéndice n.° 31); resolvio,
entre otros: “DESIGNAR, a partir del dia 05 de diciembre de 2023, EN EL CARGO DE LA SUB
GERENCIA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE INVERSIONES de la Municipalidad Distrital
de Tarucachi, al ING. EBERT DANTE CHAMBILLA CAHUACHIA, como servidor publico directivo
superior de libre designacion y remocion, bajo los alcances del Régimen Laboral Especial def
Decreto Legislativo N° 1057 — CAS Confianza, su Reglamento y Modificatorias, quien cumpliré las
funciones contempladas en el Reglamento de Organizacion y Funciones (...) debiendo percibir la
remuneracion conforme a la escala retributiva correspondiente a los Funcionarios Publicos de libre
designacién y remocion (...)".

Ahora bien, es preciso sefialar lo indicado por la Autoridad Nacional del Servicio Civil -SERVIR, en
el informe técnico n.® 002401-2021-SERVIR-GPGSC de 16 de diciembre de 2021, respecto de la
contratacion de servidores de confianza bajo el régimen del Decreto Legislativo n.° 1057, que
prescribe:

“lll. Conclusiones:

()

3.2.- Para la contratacion de servidores de confianza bajo el régimen del Decreto Legislativo
N° 1057, se debe tener en cuenta que este tipo de contratacion solo sera procedente para
cubrir_cualquier puesto que en el CAP o CAP Provisional de la entidad contemple
expresamente la_clasificacion respectiva (funcionario publico, empleado de confianza o
directivo superior de libre designacion y remocién). [El resaltado y subrayado es nuestro]

9 A través de la Resolucion de Alcaldia n.° 032-2023-A-MDT/T de 1 de febrero de 2023, suscrita por el alcalde de fa Entidad, se encarga a Karen
Leydi Incacutipa Quispe, la Secretaria General de la Municipalidad Distrital de Tarucachi (Apéndice n.® 28).
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Asi también, debe tenerse en consideracion lo sefalado en el informe técnico
n.° 001255-2023-SERVIR-GPGSC de 13 de setiembre de 2023, que sefiala:

“lll. Conclusiones:

3.1.- En principio, el_ingreso a la administracion publica debe ser mediante concurso
piblico de méritos (y siempre que se cumplan los requisitos del puesto), indistinfamente
del régimen laboral de vinculacion (que comprende el régimen CAS), o por designacién en un
puesto de confianza (inicamente para los puestos y/o cargos de funcionarios publicos,
directivos publicos y personal de confianza de libre designacion), siempre que el puesto
se_encuentre contemplado en el CAP, CAP- Provisional o CPE de la entidad, seqin
corresponda (...)". [El resaltado y subrayado es nuestro]

Sin embargo, de la revision de la relacion de servidores designados por la Entidad, se evidencié que
la Municipalidad Distrital de Tarucachi, designé, desde el mes de setiembre de 2023 a trece (13)
personas en cargos de confianza, de los cuales siete (7) eran cargos no contemplados como cargos
de confianza en el Cuadro de Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) (Apéndice n.° 61), como
se detalla a continuacion:

Cuadron.” 4
Relacién de servidores de confianza designados desde el mes de setiembre de 2023 a febrero de 2024
en la Municipalidad Distrital de Tarucachi

i : Inicio de Fin de Comentarios de la
N Nombres y apellidos Cargo cargo cargo | Comisién de Control
1| Jests Anibal Coila Ale Gerente Municipal 21002023 | 241012024 | Gargo de Confianza,
segun la Ley
2 | Gary Porfirio Calizaya Ramos | Gerente Municipal 25/01/2024 | Continga | M 27972

e B Cargo de confianza NO
3 Flor de Maria Brigitte Yucra Jefe de la Oficina de 21/09/2023 | 3/01/2024 | CONTEMPLADO en el

Quispe Administracién y Finanzas CAP-P.

; I ; Cargo de confianza NO

Giancarlo Jesus Pareja Gerente de Infraestructura y

4 Tahuaya Besaniio Urikang 21/09/2023 | 8/03/2024 gggLEMPLADO en el

Gerente de Desarrollo Cargo de confianza NO

5 | Jeidy Esther Mamani Valdivia | Econémico, Social y Gestion | 21/09/2023 | 6/02/2024 | CONTEMPLADO en el
Ambiental CAP-P.

Gerente de Planeamiento, Cargo de confianza NO

6 | Roger Ticona Flores Presupuesto y | 21/09/2023 | 10/06/2024 | CONTEMPLADO en el
Modernizacién Institucional CAP-P.

Jefa de la Oficina General de Cargo de confianza

7 | Karen Leydi Incacutipa Quispe 21/09/2023 | Continta

Asesoria Juridica segun el CAP-P.

} ” Cargo de confianza NO

g | deede NG Coniono Subgerente de Recursos | 510612093 | 21/02/2024 | CONTEMPLADO en el
Maldonado Humanos CAP-P

Jonathan David Ramos Subgerente de Supervision y Cargo de confianza NO

9 B pen 21/09/2023 | 04/12/2023 | CONTEMPLADO en el
Saldafia Liquidacion de Inversiones CAP.P

J e Cargo de confianza NO

i | SO Subgerente de Supervisiony | 45195093 | Continga | CONTEMPLADO en el
Cahuachia Liquidacion de Inversiones CAPP

1 E] articulo 27 de la Ley n.” 27972, Ley Organica de Municipalidades, establece expresamente: ‘La administracién municipal estd bajo la
direccién y responsabilidad del gerente municipal, funcionario de confianza a tiempo completo y dedicacidn exclusiva designado por
el alcalde, quien puede cesarlo sin expresion de causa. El gerente municipal también puede ser cesado mediante acuerdo del concejo municipal
adoptado por dos tercios del numero habil de regidores en tanto se presenten cualesquiera de las causales previstas en su atribucion contenida

en el articulo 9 de la eresente Iez. 1 !EI resaltado z subragado es nuestro
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% Inicio de Fin de Comentarios de la
N Nombees y apelidos Cargo cargo cargo Comision de Control
Maribel Velasquez Chambilla | Subgerente de Logistica y | 21/09/2023 | 29/12/2023 | Cargo de confianza
11 Patrimonio segun el CAP-P.
Joselyn Xiomara Ochoa Subgerente de Logistica y i Cargo de confianza
121 Loayza Patrimonio 03/01/2024 | ContinGa | oo0in o) CAP-P.
J g f vl Cargo de confianza
13 | Ivonne Danitza Ale Mamani Subgerente de Tesoreria 22002/2024 | Continda | o egin el CAP-P.

Fuente: Resoluciones de Alcaldia del periodo 2023 (Apéndices n.>s 12, 29, 13, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40 y 41) y Cuadro de
Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) {Apéndice n.° 61).
Elaborado por: Comision de Control.

Al respecto, el articulo 6 de la Ley n.® 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la
idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion plblica de funcionarios y directivos de libre
designacion y remocion, vigente desde el 16 de febrero de 2022, refiere que el numero de
servidores de confianza en ningun caso es mayor al cinco por ciento del total de cargos o
puestos previstos por la entidad piblica en su Cuadro para Asignacion de Personal o Cuadro
de Puestos de la Entidad, segun corresponda. El porcentaje al que se hace referencia incluye
a los directivos publicos a que se refiere el literal b del articulo 3 de la presente Ley.

" Asimismo, el articulo 30 del Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM, que aprueba el Reglamento de la
M": My Ley n.® 31419, indica que el total de cargos o puestos de la entidad se determina considerando el
i = total de cargos o puestos previsto y ocupados existentes en el Cuadro para Asignacion de Personal
Provisional (CAP Provisional) vigente de la entidad, y el total de servidores contratados bajo el
régimen del Decreto Legislativo n.° 1057 registrados, en la planilla de la entidad a la fecha de
publicacion de la Ley. Sobre lo expuesto, la Entidad designé a siete (7) servidores en cargos de
confianza; sin embargo, la Comision de Control, realizé el calculo del limite de cargos de confianza,
obteniendo el numero entero de dos (2).

De lo expuesto, se solicito a la Entidad que remita el listado de convocatorias a concurso publico de
méritos correspondiente al régimen del Decreto Legislativo n.® 1057 realizadas durante el periodo
2023 por parte de la Entidad; recibiendo como respuesta, a través del informe
n.® 063-2024-SGRH-OAyF-GM-MDT/T de 9 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 42), lo siguiente: {...)
se ha evidenciado que no se ha realizado concurso publico de méritos bajo el régimen del
Decreto Legislativo N° 276 y el Decreto Legislativo N° 1057-CAS”; en relacion a ello, la Autoridad
Nacional del Servicio Civil - SERVIR, mediante el oficio n.° 002976-2024-SERVIR-GDSRH de
2 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 43), preciso que la Municipalidad Distrital de Tarucachi no realizo
convocatorias publicas CAS en el periodo de diciembre 2022 a diciembre 2023. Por lo que se advirtio
con ello, que la Entidad no realizé concurso pablico de méritos para las designaciones de cargos,
no contemplados como cargos de confianza en el Cuadro de Asignacion de Personal Provisional
(Apéndice n.° 61) vigente de la Entidad. [El subrayado y resaltado es nuestro]

Ahora bien, es importante mencionar lo indicado en el Informe  Técnico
n.° 001039-2024-SERVIR-GPGSC de 30 de julio de 2024 (Apéndice n.° 44), emitido por la
Autoridad Nacional de Servicio Civil — SERVIR, respecto al cambio de régimen para personal que
no es de confianza, sin la realizacion de concurso publico de méritos; donde concluye lo siguiente:

“3.1 De acuerdo a lo establecido en el articulo 5 de la LMEP, y en el articulo IV del Titulo
Preliminar del Decreto Legislativo N° 1023, el acceso al servicio civil _se realiza
necesariamente por concurso publico de méritos, indistintamente del régimen laboral al
que se vincule el servidor, considerando un marco de igualdad de oportunidades de acuerdo con
los principios de mérito y la capacidad de las personas”. [El subrayado y resaltado es nuestro]
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Por lo tanto, se concluye que la Entidad designé a servidores en puestos de confianza no
contemplados como tal en el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (Apéndice n.° 61)
vigente de la Entidad, a través de las Resoluciones de Alcaldia n.os 125 y 147-2023-A-MDT/T de
21 de setiembre y 5 de diciembre de 2023 (Apéndices n.os 12 y 29); suscritas por Julian Calizaya
Mendoza, alcalde de la Entidad, sin haber realizado concurso publico de meritos correspondiente.

De la designacion de Flor de Maria Brigitte Yucra Quispe en el cargo de confianza de jefa de
la Oficina de Administracion y Finanzas de la Entidad, conforme se establecio en los actos
resolutivos

Julian Calizaya Mendoza, alcalde de la Entidad, a través de la Resolucion de Alcaldia
n.° 125-2023-A-MDT/T de 21 de setiembre de 2023 (Apéndice n.° 12), resolvié designar a Flor de
Maria Brigitte Yucra Quispe como gerente de Administracion y Finanzas de la Entidad; y posterior a
ello, se tiene que, Julian Calizaya Mendoza, alcalde de la Entidad, mediante la Resolucion de
Alcaldia n.® 003-2024-A-MDT/T de 4 de enero de 2024 (Apéndice n.° 36), resolvié, entre otros: “...)
DAR POR CONCLUIDA, su designacién en el cargo que desempefiaba en la GERENCIA DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS de la Municipalidad Distrital de Tarucachi, contratada bajo los
alcances del Decreto Legislativo N° 1057, Ley que requla la Contratacion Administrativa de Servicios

ﬁ’ 3N - CAS {...)". [El subrayado es nuestro]

Ahora bien, durante el periodo de designacion de la indicada funcionaria se identificaron los pagos
realizados a favor de la misma, cuyo detalle se muestra a continuacion:

Cuadron.°5
Pagos realizados por la Entidad en el periodo setiembre a diciembre 2023 a favor de Flor de Maria Brigitte Yucra Quispe,
en el cargo de jefa de la Oficina de Administracién y Finanzas

3 Monto |Remuneracion| Aporte Remuneracion
N°Comprobante | py.iane  |Periodo de la Planilla| EsSalud |  Neta app | PagoTotal | g e
de Pago - Fecha s/
S/ Sl S/ S/

559 — 27109/2023" 042-2023 Setiembre 2023 200,48 2336,24 313,76 285048 2650,00
604 — 25/10/202312 047-2023 Octubre 2023 200,48 2336,24 313,76 2850,48 2650,00
692 -29/11/20233 |  052-2023-PCAS Noviembre 2023 200,48 2336,24 313,76 2850,48 2650,00
738 -20/12/2023" |  060-2023-PCAS Diciembre 2023 200,48 2336,24 313,76 2 850,48 2 650,00

11 401,92 10 600,00

Fuente: Planillas de remuneraciones y comprobantes de pago del periodo 2023 (Apéndices n.o* 43, 46, 48 y 49).
Elaborado por: Comision de Control.

Aunado a ello, la indicada funcionaria aprobé las planillas de pago que se detallan a continuacion:

Planilla de remuneraciones C.A.S. D.L. 1057 — PLLA n.® 042-2023, correspondiente al mes de
setiembre de 2023 (Apéndice n.° 45); Planilla de remuneraciones C.A.S. D.L. 1057 - PLLA
n.° 047-2023, correspondiente al mes de octubre de 2023 (Apéndice n.° 46), Planilla de
remuneraciones C.A.S. D.L. 1057 — PLLA n.® 048-2023-PCAS, correspondiente al mes de octubre
de 2023 (Apéndice n.° 47); Planilla de remuneraciones CAS. DL. 1057 - PLLA
n.® 052-2023-PCAS, correspondiente al mes de noviembre de 2023 (Apéndice n.° 48) y Planilla de
remuneraciones C.A.S. D.L. 1057 — PLLA n.° 060-2023-PCAS, correspondiente al mes de diciembre
de 2023 (Apéndice n.° 49).

11 Detalle de pago de remuneraciones mes de setiembre 2023 — Reporte del detalle de la solicitud n.® 00001073 (Apéndice n.° 45).
12 Detalle de pago de remuneraciones mes de octubre 2023 — Reporte del detalle de la solicitud n.® 00001080 (Apéndice n.° 46)
 Detalle de pago de remuneraciones mes de noviembre 2023 - Reporte del detalle de la solicitud n.” 00001089 (Apéndice n.® 48)

4 Detalle de Bago de remuneraciones mes de diciembre 2023 - Regne del detalle de la solicitud n.® 00001100 SAgndice n.° 49!
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Dichas planillas fueron elaboradas, tramitadas, aprobadas y pagadas con una remuneracion
correspondiente a la Propuesta de Escala Retributiva - CAS' vigente de la Entidad.

De la designacion de Giancarlo Jesus Pareja Tahuaya en el cargo de confianza de gerente de
Infraestructura y Desarrollo Urbano de la Entidad, conforme se establecié en los actos
resolutivos

Julian Calizaya Mendoza, alcalde de la Entidad, a través de la Resolucion de Alcaldia
n.° 125-2023-A-MDT/T de 21 de setiembre de 2023 (Apéndice n.° 12), resolvio designar a Giancarlo
Jes(is Pareja Tahuaya como gerente de Infraestructura y Desarrollo Urbano de la Entidad; y
posterior a ello, se tiene que, Julian Calizaya Mendoza, alcalde de la Entidad, mediante la
Resolucion de Alcaldia n.® 028-2024-A-MDT/T de 11 de marzo de 2024 (Apéndice n.° 39), resolvio,
entre otros: (...) DAR POR CONCLUIDA, su designacién en el cargo que desempefiaba en la
GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO URBANO de la Municipalidad Distrital de
Tarucachi, contratada bajo los alcances del Decreto Legisfativo N° 1057, Ley que requla la
Contratacion Administrativa de Servicios — CAS (...)". [El subrayado es nuestro]

Ahora bien, durante el periodo de designacion del indicado servidor se identificaron los pagos
realizados a favor del mismo, cuyo detalle se muestra a continuacion:

Cuadron.° 6

Pagos realizados por la Entidad en el periodo setiembre de 2023 a febrero de 2024 a favor de Giancarlo Jesus Pareja
Tahuaya, en el cargo de gerente de Infraestructura y Desarrollo Urbano

Monto |Remuneraciéon| Aporte

Remuneracion

oot Faaha | Planilan® [Periodo de a Planilla| EsSalud | Neta arp | Pagefotal | gy
sl sl sl sl

559 27/09/2023'% | 042-2023 Sellembre2023 | 20048 | 233624 | 31376 | 285048 |  2650,00
6223010120237 | 048-203PCAS |  Ooclubre 2023 20048 | 233624 | 31376 | 285048 | 265000
692-29/112023% | 052.2003PCAS | Noviembre2023 | 20048 | 233624 | 31376 | 285048 265000
 [738-20/122023 | 060-2023PCAS | Dicembie2023 | 20048 | 226088 | 30364 | 276500 | 256452
\ [020- 23101720042 | 002-2024-PCS Enero 2024 20858 | 233995 | 31005 | 285656 |  2650,00
* | 110-4/0320247 | 003-2024-PCAS |  Febrero 2024 2085 | 233995 | 31005 | 285858 |  2650,00
1703360 | 1581452

&8s  Fuente: Paias d i i éndices n.o i i
N uente: Planillas de remuneraciones y comprobantes de pago del periodo 2023 (Apéndices n.cs 45, 47, 48 y 49) y Planillas de remuneraciones y comprobantes de
s aaid pago del periodo 2024 (Apéndices n.e* 50 y 51).
Elaborado por: Comision de Control.

De la designacion de Jeidy Esther Mamani Valdivia en el cargo de confianza de gerente de
Desarrollo Econémico, Social y Gestion Ambiental, conforme se establecié en los actos
resolutivos

T Julian Calizaya Mendoza, alcalde de la Entidad, a través de la Resolucién de Alcaldia
5N n.° 125-2023-A-MDT/T de 21 de setiembre de 2023 (Apéndice n.° 12), resolvié designar a Jeidy
[ lé\\ Esther Mamani Valdivia?? como gerente de Desarrolio Econdmico, Social y Gestion Ambiental de la
N m’@é}" 15 Decreto Legislativo n.° 1057. _ B
R # Detalle de pago de remuneraciones mes de setiembre 2023 - Reporte del detalle de la solicitud n.* 00001073 (Apéndice n.° 45).

17 Detalle de pago de remuneraciones mes de octubre 2023 - Reporte del detalle de la solicitud n.” 00001084 (Apéndice n.” 47).

18 Detalle de pago de remuneraciones mes de noviembre 2023 ~ Reporte del detalle de la solicitud n.” 00001089 (Apéndice n.° 48).

9 Detalle de pago de remuneraciones mes de diciembre 2023 — Reporte del detalle de la solicitud n.® 00001100 (Apéndice n.* 49).

% Constancia de Pago - Orden de Pago Electronica, fecha de Pago: 27 de enero de 2024, documento B: 095-24000006 (Apéndice n.° 50}.

2 Detalle de pago de remuneraciones mes de febrero 2024 — Reporte del detalle de la solicitud n.* 00001106 (Apéndice n.° 51).

2 Ademds, se tiene que, Julian Calizaya Mendoza, alcalde de la Entidad, mediante la Resolucion de Alcaldia n.® 003-2024-A-MDT/A de
4 de enero de 2024 (Apéndice n.° 36), resolvié encargar a la indicada funcionaria, la Gerencia de Administracion y Finanzas y la Oficina de
Contabilidad de la Entidad; y posteriormente, con la Resolucién de Alcaldia n.® 015-2024-MDT/T de 1 de febrero de 2024 (Apéndice n.° 41),

resolvid dar gor conciuida su designacibn en las mencionadas encargaluras.
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Entidad; y posterior a ello, Julian Calizaya Mendoza, alcalde de la Entidad, a través de la
Resolucion de Alcaldia n.® 020-2024-MDT/T de 8 de febrero de 2024 (Anexo n.° 40), resolvio, entre
otros: “DEJAR SIN EFECTO, con eficacia anticipada al 06 de febrero de 2024, la Resolucion de
Alcaldia N° 090-2023-A-MDT/A, de fecha 03 de julio de 2023, en la que se designa a la C.P.C. Jeidy
Esther Mamani Valdivia como Gerente de Desarrollo Econémico, Social y Gestion Ambiental de la
Municipalidad Distrital de Tarucachiz”.

Ahora bien, durante el periodo de designacion de la indicada funcionaria se identificaron los pagos

Cuadron.°7
Pagos realizados por la Entidad en el periodo setiembre de 2023 a febrero de 2024 a favor de Jeidy Esther Mamani
/ Gestion Ambiental

realizados a favor de la misma, cuyo detalle se muestra a continuacion:

Valdivia, en el cargo de gerente de Desarrollo Econdmico Social
i g:'g“:";b;’:: O punians  |Poiodode nPrcital Essad | e | O Ry ot
Sl S/ Sl Sl

559 - 27/09/2023% 042-2023 Setiembre 2023 200,48 2 305,50 34450 2 850,48 2 650,00
604 — 25/10/202325 047-2023 Octubre 2023 200,48 2 305,50 344,50 2 850,48 2650,00
692 - 29/11/2023% |  052-2023-PCAS Noviembre 2023 200,48 2 305,50 344,50 2850,48 2650,00
738 -20/12/2023%" | 060-2023-PCAS Diciembre 2023 200,48 2 305,50 344,50 2850,48 2650,00
020 - 23/01/2024% |  002-2024-PCAS Enero 2024 208,58 2305,50 344,50 2858,58 2650,00
085 - 28/02/2024% |  003-2024-PCAS Febrero 2024 208,58 384,25 57,42 650,25 441,67%

14 910,75 13 691,67

Elaborado por: Comision de Control.

Fuente: Planillas de remuneraciones y comprobantes de pago del periodo 2023 (Apéndices n.es 45, 46, 48 y 49) y Planillas de remuneraciones y comprobantes de
pago del periodo 2024 (Apéndices n.es 50 y 51).

De la designacion de Roger Ticona Flores en el cargo de confianza de gerente de
Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion Institucional de la Entidad, conforme se
establecio en los actos resolutivos

Julian Calizaya Mendoza, alcalde de la Entidad, a través de la Resolucion de Alcaldia
n.° 125-2023-A-MDT/T de 21 de setiembre de 2023 (Apéndice n.° 12), resolvié designar a Roger
Ticona Flores como gerente de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion Institucional de la
Entidad; y posterior a ello, Julian Calizaya Mendoza, alcalde de la Entidad, mediante Resolucion
de Alcaldia n.® 069-2024-A-MDT/T de 10 de julio de 2024 (Apéndice n.° 40), resolvio, entre otros:
‘DAR POR CONCLUIDA la designacién del Bach. ROGER TICONA FLORES, en el cargo de
confianza como Jefe de la OFICINA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y MODERNIZACION
INSTITUCIONAL de la Municipalidad Distrital de Tarucachi (...)". [El subrayado es nuestro]

Ahora bien, durante el periodo de designacion del indicado funcionario se identificaron los pagos

realizados a favor del mismo, cuyo detalle se muestra a continuacion:

»
AN
\?’f\.\
o

% Detalle de pago de remuneraciones mes de octubre 2023 - Reporte del detalle de la solicitud n.” 00001080 (Apéndice n.° 46).
% Detalle de pago de remuneraciones mes de noviembre 2023 - Reporte del detalle de la solicitud n.” 00001089 (Apéndice n.° 48)
7 Detalle de pago de remuneraciones mes de diciembre 2023 - Reporte del detalle de la solicitud n.° 00001100 (Apéndice n.° 49)
28 Constancia de Pago — Orden de Pago Electronica, fecha de Pago: 27 de enero de 2024, documento B: 095-24000007 {Apéndice n.° 50)
2 Constancia de Pago - Orden de Pago Electronica, fecha de Pago: 2 de marzo de 2024, documento B: 095-24000028 (Apéndice n.° 51)
% E| calculo realizado es por cinco (5) dias laborados segn Planilla de Remuneraciones C.A.S. D.L. 1057 — PLLA n.° 003-2024-PCAS

corresgondieme al mes de febrero de 2024 SAgndice n.° 51l

INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 007-2024-2-0473-SCE
Periodo de 1 de enero de 2023 a 31 de marzo de 2024

/5,{}’23 Es necesario indicar que, a través de la Resolucion de Alcaldia n.® 124-2023-A-MDT/T de 21 de setiembre de 2023, Julian Calizaya Mendoza,
’@{ff// alcalde la Entidad, resolvio dejar sin efecto, entre otros, la Resolucion de Alcaldia n.* 090-2023-A-MDT/A de 3 de julio de 2023.
»  Detalle de pago de remuneraciones mes de sefiembre 2023 - Reporte del detalle de la solicitud n.* 00001073 (Apéndice n.° 45).
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Cuadron.® 8
Pagos realizados por la Entidad en el periodo setiembre de 2023 a marzo de 2024 a favor de Roger Ticona Flores, en el
cargo de gerente de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion Institucional
¥ Monto |Remuneracién| Aporte Remuneracion
N° Comprobantedel  pjoyyiane  |Periodo dela Planilla| EsSalud |  Neta App | PagoTotal | g e
Pago - Fecha S/
S/ S/ Sl Sl
559 - 27/09/2023% 042-2023 Setiembre 2023 200,48 2336,24 313,76 2850,48 2 650,00
604 ~ 25/10/202332 047-2023 Octubre 2023 200,48 2 311,56 310,44 282248 2622,00
692 - 29/11/2023% |  052-2023-PCAS Noviembre 2023 200,48 2311,56 310,44 282248 2622,00
739 -20/12/2023% |  060-2023-PCAS Diciembre 2023 200,48 2283,34 306,66 2790,48 2 590,00
020 - 23/01/2024% |  002-2024-PCAS Enero 2024 208,58 2286,97 303,03 2798,58 2 590,00
087 - 28/02/2024% |  003-2024-PCAS Febrero 2024 208,58 2339,95 310,05 2 858,58 2650,00
Nota de Pago®” 005-2024-PCAS Marzo 2024 92,25 754,82 100,02 947,09 854,84
17 890,17 16 578,84
Fuente: Planillas de remuneraciones y comprobantes de pago del periodo 2023 (Apéndice n.* 45, 46, 48 y 49) y Planillas de remuneraciones y comprobantes de
pago del periodo 2024 (Apéndice n.os 50, §1 y 52) y Nota de Pago n.” 158.24.95.24000002 (Apéndice n.° 52).

voge

: 5 Pagos realizados por la Entidad en el periodo setiembre 2023 a febrero 2024 a favor de Jesus Efrain Centeno Maldonado, en
Pago
Bruta
Subgerencia de Tesoreria‘?/

Ny A#0c
\%\”yj
Planilla n.° P‘";?::utli: la
S/
200,48 225186 | 348,14

De la designacion de Jesus Efrain Centeno Maldonado, en el cargo de confianza de

Elaborado por: Comision de Control.
subgerente de Recursos Humanos, conforme se establecio en los actos resolutivos

Julian Calizaya Mendoza, alcalde de la Entidad, a través de la Resolucion de Alcaldia
n.° 125-2023-A-MDT/T de 21 de setiembre de 2023 (Apéndice n.° 12) resolvi6 designar® a Jesls
Efrain Centeno Maldonado como subgerente de Recursos Humanos de la Entidad; y posterior a ello,
Julian Calizaya Mendoza, alcalde de la Entidad, mediante Resolucién de Alcaldia
n.® 024-2024-A-MDT/T de 22 de febrero de 2024 (Apéndice n.° 38), resolvio, entre otros: (...) DAR
GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS de la Municipalidad Distrital de Tarucachi, designado bajo

POR CONCLUIDA, su designacion en el cargo de confianza que desempefiaba en la (...) SUB

Jos alcances del Decreto Legisiativo N° 1057, Ley que requla la Contratacion Administrativa de

Servicios — CAS Confianza (...)". [El subrayado es nuestro]
Ahora bien, durante el periodo de designacién del indicado funcionario se identificaron los pagos
Cargo segun la Planilla

realizados a favor del mismo, cuyo detalie se muestra a continuacion:
Cuadron.°9
Remuneracion

Subgerencia de Recursos

el cargo de subgerente de Recursos Humanos
Monto |Remuneracién| Aporte
EsSalud Neta AFP Total
S/ S/ S/ S/
2800,48 2600,00
Humanos

N° Comprobante
de Pago - Fecha

Setiembre 2023

042-2023

559 - 27/09/2023%

31 Detalle de pago de remuneraciones mes de setiembre 2023 - Reporte del detalle de la solicitud n.* 00001073 (Apéndice n.° 45)

3 Detalle de pago de remuneraciones mes de octubre 2023 - Reporte del detalle de la solicitud n.” 00001080 (Apéndice n.® 46)
3 Detalle de pago de remuneraciones mes de noviembre 2023 - Reporte del detalle de la solicitud n.° 00001083 (Apéndice n.° 48)

Constancia de Pago - Orden de Pago Electrénica, fecha de pago 23 de diciembre de 2023, documento B: 095-23000051 (Apéndice n.° 49)
Constancia de Pago - Orden de Pago Electronica, fecha de pago 25 de enero de 2024, documento B; 095-24000003 (Apéndice n.° 50)

Constancia de Pago - Orden de Pago Electronica, fecha de pago: 29 de febrero de 2024, documento B: 095-24000030 (Apéndice n.° 51)
37 Nota de Pago n.® 158.24.95.24000002 y Constancia de Pago - Orden de Pago Electronica, fecha de pago: 12 de abril de 2024, documento B:

Q= b

3 Cabe precisar que, el referido servidor fue encargado de la Unidad de Recursos Humanos de la Entidad, mediante la Resolucion de Alcaldia

095-24000059 {Apéndice n.> 52).
n.° 011-2023-A-MDT/A de 2 de enero de 2023 (Apéndice n.° 55).
% Detalle de pago de remuneraciones mes de setiembre 2023 - Reporte del detalle de la solicitud n.® 00001073 (Apéndice n.° 45)
“ Es importante mencionar que, el cargo de Subgerente de Tesoreria establecida en las planillas de remuneraciones, no guardan relacion con la
Resolucion de Alcaldia n.® 125-2023-A-MDT/T de 21 de setiembre de 2023, donde se le designa como Subgerente de Recursos Humanos;
debido que, en la Resolucion de Alcaldia n.* 124-2023-A-MDT/T de 21 de setiembre de 2023, se resolvi dejar sin efecto el cargo de Subgerente
Pagina 19 de 53
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i Monto [Remuneracion| Aporte | Pago [Remuneracion
N Somprobats | planitla n.s Periodode 12 | EsSalud | Neta AFP | Total Bruta Cargo segin la Planilla
g sl sl s/ sl s
Subgerencia de Tesoreria/
604 - 25/10/2023¢ | 047-2023 Octubre 2023 | 200,48 225186 | 348,14 | 280048 2600,00 | Subgerencia de Recursos
\ Humanos
Subgerencia de Tesoreria/
/1692 - 29/11/202342 | 052-2023-PCAS | Noviembre 2023 | 200,48 225186 | 348,14 | 280048 2600,00 | Subgerencia de Recursos
g Humanos
738 - 20/12/202343| 060-2023-PCAS | Diciembre 2023 | 200,48 225186 | 348,14 | 280048 2600,00 | Subgerencia de Tesoreria
020 - 23/01/2024% | 002-2024-PCAS |  Enero 2024 208,58 225550 | 344,50 | 2808,58 2600,00 | Subgerencia de Tesoreria
102 - 1/03/202445 | 003-2024-PCAS | Febrero 2024(*) { 163,80 1578,85 | 241,15 1983,80 1820,00 | Subgerencia de Tesoreria
15 994,30 14 820,00

Fuente: Planillas de remuneraciones y comprobantes de pago del periodo 2023 (Apéndices n.: 45, 46, 48 y 49) y Planillas de remuneraciones y comprobantes de pago
del periodo 2024 (Apéndices n.>s 50 y 51).

Elaborado por: Comision de Control.

(*) Calculo por 21 dias trabajados segun planilla.

Aunado a ello, el indicado funcionario elaboro, tramité y aprob6 las planillas de pago que se detallan
a continuacion:

Planilla de remuneraciones C.A.S. D.L. 1057 — PLLA n.® 042-2023, correspondiente al mes de
setiembre de 2023 (Apéndice n.° 45); Planilla de remuneraciones C.A.S. D.L. 1057 — PLLA
n.° 047-2023, correspondiente al mes de octubre de 2023 (Apéndice n.° 46); Planilla de
remuneraciones C.A.S. D.L. 1057 — PLLA n.® 048-2023-PCAS, correspondiente al mes de octubre
de 2023 (Apéndice n.° 47); Planila de remuneraciones C.A.S. DL. 1057 - PLLA
n.° 052-2023-PCAS, correspondiente al mes de noviembre de 2023 (Apéndice n.° 48); Planilla de
remuneraciones C.A.S. D.L. 1057 - PLLA n.® 060-2023-PCAS, correspondiente al mes de diciembre
de 2023 (Apéndice n.° 49) y Planilla de remuneraciones C.A.S. D.L. 1057 - PLLA
n.® 002-2024-PCAS, correspondiente al mes de enero de 2024 (Apéndice n.° 50).

Dichas planillas fueron elaboradas, aprobadas y pagadas con una remuneracion correspondiente a
la Propuesta de Escala Retributiva — CAS* vigente.

De la designacion de Jonathan David Ramos Saldaiia en el cargo de confianza de subgerente
de Supervision y Liquidacion de Inversiones de la Entidad, conforme se establecio en los
actos resolutivos

Julian Calizaya Mendoza, alcalde de la Entidad, a través de la Resolucion de Alcaldia
n.° 125-2023-A-MDT/T de 21 de setiembre de 2023 (Apéndice n.° 12) resolvié designar a Jonathan
David Ramos Saldafia como subgerente de Supervision y Liquidacién de Inversiones de la Entidad;
y posterior a ello, Julian Calizaya Mendoza, alcalde de la Entidad, mediante la Resolucion de
Alcaldia n.® 147-2023-A-MDT/T de 5 de diciembre de 2023 (Apéndice n.° 29), resolvio, entre otros:
‘DEJAR SIN EFECTO, la Resolucion de Alcaldia N° 103-2023-A-MDT/T de fecha
01 de agosto de 2023, mediante la cual se designa al Ing. Jonathan David Ramos Saldafia en el
cargo de la Sub Gerencia de Supervisién y Liquidacion de Inversiones de la Municipalidad Distrital
de Tarucachi; asi como todo acto administrativo que se oponga a la presente*””.

41 Detalle de pago de remuneraciones mes de octubre 2023 — Reporte del detalle de la solicitud n.* 00001080 (Apéndice n.® 46).

4 Detalle de pago de remuneraciones mes de noviembre 2023 — Reporte del detalle de la solicitud n.® 00001089 (Apéndice n.® 48)

4 Detalle de pago de remuneraciones mes de diciembre 2023 - Reporte del detalle de la solicitud n.° 00001100 (Apéndice n.° 49)

4 Constancia de Pago-Orden de Pago Electronica, fecha de pago 25 de enero de 2024, documento B: 095-24000005 (Apéndice n.° 50).

4 Constancia de Pago-Orden de Pago Electronica, fecha de pago 4 de marzo de 2024, documento B: 095-24000034 (Apéndice n.° 51).

4 Decreto Legislativo n.° 1057,

47 Al respecto, es necesario indicar que mediante la Resolucién de Alcaldia n.® 124-2023-A-MDT/T de 21 de setiembre de 2023, ya se habia
resuelto, entre otros: “DEJAR SIN EFECTO, a partir de la fecha, las siguientes Resoluciones de Alcaldia: (... Resolucion de Alcaldia
n.° 103-2023-A-MDT/T, de fecha 01 de agosto de 2023 {...)"; por lo tanto, correspondia dejar sin efecto la nueva designacion a través de la
Resolucion de Alcaldia n.” 125-2023-A-MDT/T de 21 de setiembre de 2023.

INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 007-2024-2-0473-SCE
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Ahora bien, durante el periodo de designacion del indicado funcionario se identificaron los pagos
realizados a favor del mismo, cuyo detalle se muestra a continuacion:

Cuadron.° 10

Pagos realizados por la Entidad en el periodo setiembre a noviembre 2023 a favor de Jonathan David Ramos Saldana, en
el cargo de subgerente de Supervision y Liquidacién de Inversiones

Monto Remuneraci | Aporte

Remuneracion

N° Comprobante de Pago Total

Pago - Fecha Planilla n, Periodo de la Planilla Esssallud 6n ;Jleta Og’P s/ Brsu’ta
559 — 27/09/2023% 042-2023 Setiembre 2023 200,48 2 262,00 338,00 2 800,48 2600,00
604 — 25/10/20234 047-2023 Octubre 2023 200,48 2 218,50 331,50 2 750,48 2 550,00
692 - 29/11/2023% |  052-2023-PCAS Noviembre 2023 200,48 2 218,50 331,50 275048 2 550,00

8 301,44 7700,00

Fuente: Planillas de remuneraciones y comprobantes de pago del periodo 2023 (Apéndices n.os 45, 46 y 48).
Elaborado por: Comision de Control.

De la designacion de Ebert Dante Chambilla Cahuachia en el cargo de confianza de
subgerente de Supervision y Liquidacion de Inversiones de la Entidad, conforme se
establecio en los actos resolutivos

Julian Calizaya Mendoza, alcalde de la Entidad, a través de la Resolucion de Alcaldia
n.° 147-2023-A-MDT/T de 5 de diciembre de 2023 (Anexo n.° 29) resolvid, entre otros: “DESIGNAR,
a partir del dia 05 de diciembre de 2023, EN EL CARGO DE LA SUB GERENCIA DE
SUPERVISION Y LIQUIDACION DE INVERSIONES de la Municipalidad Distrital de Tarucachi, al
ING. EBERT DANTE CHAMBILLA CAHUACHIA, como servidor publico directivo superior de libre
designacion y remocion, bajo los alcances del Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo
N° 1057 - CAS Confianza (...)"

Ahora bien, durante el periodo de designacion del indicado funcionario se identificaron los pagos
realizados a favor del mismo, cuyo detalle se muestra a continuacion:

Cuadro n.® 11
Pagos realizados por la Entidad en el periodo diciembre 2023 a marzo 2024 a favor de Ebert Dante Chambilla Cahuachia,

en el cargo de subgerente de Supervision y Liquidacion de Inversiones
N g:;n:ﬁ‘be::?\t: de[ Planilla n.° Fecha de Planilla E':g:f:d Remt;ln;;aclén AxFo:e Pagos'll'otal Remg::::c i
S/ S/ St Sl

738 -20/12/2023%' | 060-2023-PCAS Diciembre 2023 196,26 1 887,58 293,08 2376,92 2180,65%
021 - 23/01/2024 002-2024-PCAS Enero 2024 208,58 225420 345,80 2808,58 2600,00
083 - 28/02/2024% |  003-2024-PCAS Febrero 2024 208,58 2254,20 345,80 2808,58 2600,00
Nota de Pago® 005-2024-PCAS Marzo 2024 92,25 727,16 111,55 930,96 838,71

. 8 925,04 8 219,36

Fuente: Planillas de remuneraciones C.A.S. D.L. 1057 — PLLA n.® 060-2023-PCAS correspondiente al mes de diciembre de 2023 y comprobante de pago
n.° 738 de 20 de diciembre de 2023 (Apéndice n.° 49), Planillas de remuneraciones y comprobantes de pago del periodo 2024 (Apéndices n.>= 50, 51 y 52) y Nota
de Pago n.® 158.24.95.24000001 (Apéndice n.° 52).

Elaborado por: Comision de Control.

4 Detalle de pago de remuneraciones mes de setiembre 2023 - Reporte del detalle de la solicitud n.” 00001073 (Apéndice n.° 45).

“ Detalle de pago de remuneraciones mes de octubre 2023 - Reporte del detalle de la solicitud n.® 00001080 (Apéndice n.° 46).

% Detalle de pago de remuneraciones mes de noviembre 2023 - Reporte del detalle de la solicitud n.® 00001089 (Apéndice n.° 48).

51 Detalle de pago de remuneraciones mes de diciembre 2023 - Reporte del detalle de la solicitud n.* 00001100 (Apéndice n.° 49)

52 Segun el calculo realizado, la remuneracion bruta es: S/ 2 180,66; sin embargo, se considera lo establecido en la planilla.

% Constancia de Pago-Orden de Pago Electronica, fecha de pago 29 de febrero de 2024, documento B: 095-24000026 (Apéndice n.° 51).

% Nota de Pago n.® 158.24.95.24000001 y Constancia de Pago-Orden de Pago Electronica, fecha de pago 12 de abril de 2024, documento

B: 095-24000058 !Agndice n.’ 52!.
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Del perjuicio econémico generado por la Entidad de S/ 31 442,44 por las designaciones
realizadas

De lo verificado en las Planillas Unicas de Haberes de personal administrativo D.L. n.° 276,
correspondientes a los meses de enero a diciembre de 2022 (Apéndice n.° 53), en el Presupuesto
Analitico de Personal — PAP, aprobado mediante Resolucion de Alcaldia n.® 148-2020-A-MDT/T de
4 de diciembre de 2020 (Apéndice n.° 58) y en lo indicado en la documentacion sustentatoria del
informe n.* 070-2024-SGRH-GAF-GM-MDT/T de 23 de mayo de 2024 (Apéndice n.® 54), emitida
por la Subgerencia de Recursos Humanos de la Entidad, se evidencié que las remuneraciones de
los funcionarios y servidores de la Municipalidad Distrital de Tarucachi, correspondia lo siguiente:

Cuadro n.° 12
Pagos realizados por la Entidad en el periodo de 2022 al mes de agosto de 2023 -
Decreto Legislativo n.° 276

o Remuneracién EsSalud 9%
N Cango bruta S/ s/
1 | Jefe de la Oficina de Administracion y Finanzas 1800,00 162,00
2 | Gerente de Infraestructura y Desarrollo Urbano 1800,00 162,00
3 | Gerente de Desarrollo Econdmico Social y Gestion Ambiental 1 800,00 162,00
Gerente de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion
$ Institucional 1800,00 16200
5 | Subgerente de Tesoreria 1 600,00 144,00
6 | Subgerente de Supervision y Liquidacion de Inversiones 1600,00 144,00

Fuente: Planillas Unicas de Haberes de personal administrativo D.L. n.® 276, correspondientes a los meses de enero a diciembre de
2022 (Apéndice n.° 53), Presupuesto Analitico de Personal - PAP, aprobado mediante Resolucion de Alcaldia n.* 148-2020-A-MDT/T
de 4 de diciembre de 2020 {Apéndice n.° 58), informe n.® 070-2024-SGRH-GAF-GM-MDT/T de 23 de mayo de 2024, y documentacion
sustentatoria (Apéndice n.® 54).

Elaborado por: Comision de Control.

Siendo asi que, al realizar la comparacion de los pagos realizados por la Municipalidad Distrital de
Tarucachi, en los periodos 2022, 2023 y 2024, se tiene lo siguiente:
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De lo expuesto, se advirtié que la Entidad, no tomé en consideracion lo indicado en el Informe
Técnico n.° 108-2017-SERVIR/GPGSC de 9 de febrero de 2017, sobre cumplimiento de requisitos
para el Acceso al Empleo Plblico, en el que se ha sefialado:

“Sobre el cumplimiento de requisitos para el acceso al empleo publico:

()

2.8 Finalmente, la consecuencia frente al incumplimiento de las disposiciones antes
mencionadas esta prevista en el articulo 9° de la Ley Marco del Empleo Publico, seqtin el
cual, la_inobservancia de las normas de acceso al empleo publico vulnera el interés
general e impide la existencia de una relacién valida, siendo nulo de pleno derecho el acto
administrativo que las contravenga, sin perjuicio de las responsabilidades administrativas,
civiles o penales de quien lo promueva, ordena o permita’.

Ahora bien, a efectos de precisar el perjuicio econémico en cada Gerencia, Subgerencias y
Jefaturas, se ha desarrollado el siguiente cuadro comparativo:

Cuadron.® 14
Resumen comparativo de las remuneraciones del periodo de 2022 hasta agosto de 2023, con los
pagos realizados por la Entidad en los periodos de setiembre de 2023 a marzo de 2024, distribuido
por Gerencias, Subgerencias y Jefatura

Remuneraciones del | Pagos realizados de
Gerencias, Subgerencias y Jefatura ahee hasztgzaagosto de setrlz;nr:;e d:z%gi?' . leerselncia
S/ S/
Jefe de la Oficina de Administracion y - -
Flaarzns 7 848,00(*) 11 401,92(*) 3553,92
Gerente de Infraestructura y Desarrollo
i 11772,00 17 033,60 5 261,80
Gerente de Desarrollo Econémico Social y
Gastéin Ambiental 10 160,34 14 910,75 4750,41
Gerente de Planeamiento, Presupuesto y 12 404 90 17 89017 548527
Modernizacion Institucional g ; i
Sub Gerente de Recursos Humanos 10 028,00 15 994,30 5 966,30
Sub Gerente de Supervision y Liquidacion
A Wi 10 801,54 17 226,48 6424,94
Total 31442,44

Fuente: Planillas Unicas de Haberes de personal administrativo D.L. n.® 276, correspondientes a los meses de enero a diciembre de
2022 (Apéndice n.° 53), Presupuesto Analitico de Personal — PAP, aprobado mediante Resolucion de Alcaldia n.® 148-2020-A-MDT/T
de 4 de diciembre de 2020 (Apéndice n.° 58), informe n.* 070-2024-SGRH-GAF-GM-MDT/T de 23 de mayo de 2024 y documentacion
sustentatoria (Apéndice n.° 54), Planillas de remuneraciones y comprobantes de pago del periodo 2023 (Apéndices n.os 45, 46, 47, 48
y 49} y Planillas de remuneraciones y comprobantes de pago del periodo 2024 (Apéndices n.es 50, 51 y 52).

Elaborado por: Comision de Control.

(*) Para efectos de la comparacion, los montos fueron determinados sumanda la remuneracion bruta mas el aporte correspondiente del
9% de EsSalud, pagos que realizo la Entidad por cada puesto y que se detallaron en el cuadro n.® 13. Para un mejor entendimiento se
realiza el siguiente ejemplo: Para la Jefatura de la Oficina de Administracion y Finanzas, se sumo el gasto total: S/ 1 800,00 (rem. bruta)
+ 162,00 (9% EsSalud), por 4 meses (setiembre a diciembre 2022) = S/ 7 848,00.

{**) Para efectos de la comparacién, los montos fueron determinados sumando la remuneracion bruta méas el aporte correspondiente del
9% de EsSalud, pagos que realizo la Entidad por cada puesto y que se detallaron en el cuadro n.® 13. Para un mejor entendimiento se
realiza el siguiente ejemplo: Para la Jefatura de la Oficina de Administracion y Finanzas, se sumé el gasto total: S/ 2 650,00 (rem. bruta)
+200,48 (9% EsSalud), por 4 meses (setiembre a diciembre 2023) = S/ 11 401,92.

Los hechos expuestos originaron que Julian Calizaya Mendoza, alcalde de la Entidad, aprobd la
designacion de Jesus Anibal Coila Ale en el cargo de gerente Municipal, mediante la Resolucion
de Alcaldia n.® 001-2023-A-MDT/T de 2 de enero de 2023 (Apéndice n.° 6), bajo el alcance del
Decreto Legislativo n.° 276, sin documentacion que sustente su emisién, pese a que el indicado
funcionario no reunia los requisitos minimos para el cargo establecidos en los Perfiles de Puestos -
PP de la Entidad (Apéndice n.° 59), dado que no contaba los cursos y programas de especializacion
requeridos y sustentados con documentos.
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Luego, a través de la Resolucion de Alcaldia n.® 125-2023-A-MDT/T de 21 de setiembre de 2023
(Apéndice n.° 12), volvié a designar a Jesus Anibal Coila Ale en el cargo de gerente Municipal,
bajo el alcance del Decreto Legislativo n.° 1057, pese a que el indicado funcionario no reunia los
requisitos minimos establecidos en el Manual de Perfiles de Puestos — MPP (Apéndice n.° 60)
vigente de la Entidad, dado que no contaba con habilitacion profesional y cursos, diplomados ylo
programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos. A su vez, el accionar de
Jesis Efrain Centeno Maldonado, subgerente de Recursos Humanos, emitié el informe
n.® 101-2023-SRH/GAF/MDT/T de 21 de setiembre de 2023 (Apéndice n.° 15), concluyendo que
JesUs Anibal Coila Ale cumplié con los requisitos para el cargo de Gerente Municipal, establecidos
en el Manual de Perfiles de Puestos — MPP vigente de la Entidad, dado que el citado servidor no
acredit6 la formacion académica y conocimientos requeridos.

Por otro lado, Jesis Anibal Coila Ale, gerente Municipal; Jesis Efrain Centeno Maldonado,
subgerente de Recursos Humanos; y Karen Leidy Incacutipa Quispe, jefa de la Oficina de
Asesoria Juridica, habrian transgredido los articulos 862 y 5983 de la Ley n.® 30057, Ley del Servicio
Civil de 3 de julio de 2013, al haber aprobado, mediante visado, las Resoluciones de Alcaldia
n.os 125 y 147-2023-A-MDT/T de 21 de setiembre y 5 de diciembre de 2023 (Apéndices n.os 12y
29); lo cual, tuvo como consecuencia, la incorporacion de funcionarios y directivos piblicos sin el
concurso publico de méritos correspondiente, inobservando el porcentaje establecido en el
articulo 6 de la Ley n.® 31419; a su vez, actuaron inobservando del articulo 5% y 9% de la Ley
n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, de 19 de febrero de 2004 y su modificatoria, al haber
restringido el acceso en igualdad de oportunidades, por no haber convocado al concurso publico de
méritos que corresponde.

Por su parte, Jesis Anibal Coila Ale, gerente Municipal, incumplié una de las funciones prescritas
en los Perfiles de Puestos — PP, aprobado mediante Resolucion de Alcaldia n.® 149-2020-A-MDT/T
de 4 de diciembre de 2020, que expresamente sefiala: “1. Planificar, organizar, dirigir, controlar y
evaluar la gestion administrativa, econdmica y financiera de la institucion, para el buen
P funcionamiento institucional como para la 6ptima prestacion de los servicios municipales”; asi como
7we G\ loindicado en el Manual de Perfiles de Puestos ~ MPP de la Entidad, aprobado mediante Resolucion
S de Alcaldia n.® 122-2023-A-MDT/T de 21 de setiembre de 2023, que expresamente sefiala: ...)
7 ! 2. Planificar, organizar, dirigir y controlar los procesos de gestion de personal, gestién econémica
y financiera, gestioén logistica y de servicios generales de la Municipalidad (...)".

Concordante con lo establecido en el articulo 10 del Reglamento de Organizacion y Funciones de
la Entidad, aprobado mediante Ordenanza Municipal n.® 003-2023-MDT/T de 31 de marzo de 2023
(Apéndice n.° 62), que prescribe: ‘(...) Le corresponde conducir y articular los procesos de
Planeamiento, Organizacion, Ejecucion, Evaluacion y Supervision de las actividades que se
desarrollan en la Municipalidad Distrital de Tarucachi, en el marco de los documentos de Gestion

2"Articulo 8. Proceso de seleccion.- Ef proceso de seleccion es el mecanismo de incorporacion al grupo de directivos publicos, servidores civiles
de carrera y seividores de actividades complementarias. Tiene por finalidad seleccionar a las personas mas idéneas para el puesto sobre
la base del mérito, competencia y transparencia, garantizando la iqualdad en ef acceso a fa funcin publica. En el caso de los servidores
de confianza, ef proceso de seleccion se limita al cumplimiento del perfil establecido para el puesto y no requieren aprobar un concurso publico
de méritos”. [El resaltado y subrayado es nuestro]

8 “Articufo 59. Incorporacion y asignacion de puestos a los directivos ptblicos.- El ingreso a un puesto directivo pdblico se realiza por
concurso publico de méritos realizado por cada entidad, cumpliendo con el perfil del puesto respectivo. En el caso de los servidores de
conflanza, aun cuando no se requiere concurso, deben cumplir con el perfil establecido para el puesto. Los directivos publicos son asignados
para desempenar puesfos hasta el tercer nivel organico consecutivo de fa entidad. Mediante resolucion del titular de Servir se pueden establecer
excepciones a esta regla, en funcion del numero de niveles organizativos de fa entidad, el nimero total de servidores de la entidad o Ja naturaleza
de fas funciones de fa entidad”. [El resaltado y subrayado es nuestro)

84 "Articulo 5.- Acceso al empleo piblico.- E/ acceso al empleo publico se realiza mediante concurso publico y abierto, por grupc
ocupacional, en base a los méritos y capacidad de las personas, en un régimen de iqualdad de oportunidades”. [El resaltado y subrayado
s nuestro]

& “Articulo 9.- Incumplimiento de las normas de acceso.- La inobservancia de las normas de acceso vulnera el interés general e impide
la existencia de una relacion vélida. Es nulo de pleno derecho el acto administrativo que Jas contravenga, sin perjuicio de las

resgonsabilidades administrab‘vas! civiles o Enales de guien Jo gmmueva! ordena o grmita", !El resaltado Z subrazado s nuestro
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Institucional y los dispositivos legales vigentes”; asi como lo indicado en el articulo 11, que indica:
“Son funciones de la Gerencia Municipal: (...) 6. Supervisar el cumplimiento de las funciones o
actividades internas (...) 8. Supervisar la ejecucion del cumplimiento de las normas de los Sistemas
Administrativos emitidas por los 6rganos Rectores del Sector Publico Nacional, para garantizar la
eficacia y eficiencia. 9. Aprobar y supervisar la actualizacion de las Directivas, del Clasificador de
Cargos y otras Directivas y afines (...)". [El resaltado y subrayado es nuestro]

Todo ello; al haber emitido el memorando n.® 091A-2023-GM-MDT/T de 22 de setiembre de 2023
(Apéndice n.° 25), ordenando a Karen Leydi Incacutipa Quispe, secretaria general®, cumpla con
emitir acto resolutivo a fin de formalizar la designacion de funcionarios de confianza y la contratacion
bajo el régimen del Decreto Legislativo n.® 1057 (CAS); y luego de ello, al haber aprobado, mediante
visado, las Resoluciones de Alcaldia n.»s 125 y 147-2023-A-MDT/T de 21 de setiembre y
5 de diciembre de 2023 (Apéndices n.os 12 y 29), lo cual, ocasiond la designacién de personal de
confianza, no contemplados como tal, en el Cuadro de Asignacion de Personal Provisional (CAP-P)
(Apéndices n.° 61), inobservando el porcentaje establecido en el articulo 6 de la Ley n.° 31419, la
normativa para el Régimen Laboral del Decreto Legislativo n.° 1057, el cual exige realizar un
concurso publico de méritos de manera obligatoria, mediante un proceso de seleccion transparente,
atendiendo el principio de mérito; asi como, los articulos 8 y 59 de la Ley n.® 30057, Ley del Servicio
Civil de 3 de julio de 2013, por no haber realizado concurso publico de méritos.

Ademas, por aceptar el cargo de Gerente Municipal, sin el cumplimiento del perfil minimo requerido
en la normativa interna de los Perfiles de Puestos — PP de la Entidad (Apéndice n.° 59), al momento
de su primera designacion; por no contar los cursos y programas de especializacion requeridos y
sustentados con documentos; luego de ello, por aceptar el cargo de Gerente Municipal sin el
cumplimiento del perfil minimo requerido en el Manual de Perfiles de Puestos — MPP (Apéndice
n.° 60) vigente de la Entidad, al momento de su segunda designacion, por no contar con habilitacion
profesional y cursos, diplomados y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con
documentos; dado que, todo funcionario o servidor publico, se encuentra obligado a conocer los
requisitos®” del cargo el cual accede, y a sabiendas de ello, solicitd sea contratado bajo la modalidad
del Decreto Legislativo n.® 1057, sin cumplir con los requisitos minimos del cargo.

Asimismo, Flor de Maria Brigitte Yucra Quispe, en el cargo de jefa de la Oficina de
Administracion y Finanzas, actu6 en inobservancia de lo prescrito en el Manual de Perfiles de
Puestos — MPP de la Entidad, aprobado mediante Resolucion de Alcaldia n.° 122-2023-A-MDT/T
de 21 de setiembre de 2023 (Apéndice n.° 60), que expresamente sefiala: “Funciones del Puesto:
1. Planear, organizar, dirigir ejecutar y controlar, en el ambito institucional, los procesos
técnicos de los Sistemas Administrativos vinculados a la gestion de recursos humanos,
abastecimiento, contabilidad, tesoreria y sistema tributario (...)". Concordante con lo establecido en
el articulo 33 del Reglamento de Organizacién y Funciones de la Entidad, aprobado mediante
Ordenanza Municipal n.® 003-2023-MDT/T de 31 de marzo de 2023 (Apéndice n.° 62), que
prescribe: “La Oficina de Administracién y Finanzas es el Organo de Apoyo, responsable de conducir
y supervisar los procesos de los Sistemas Administrativos de Contabilidad, Tesoreria,
Abastecimiento y Recursos Humanos”, asi como, lo establecido en el articulo 34, que indica: “Son
funciones de la Oficina de Administracion y Finanzas: 1. Planear, organizar, dirigir y supervisar los
procesos de los Sistemas Administrativos a su cargo, segtin la normativa correspondiente”. [El
resaltado y subrayado es nuestro]

% A través de la Resolucion de Alcaldia n.” 032-2023-A-MDT/T de 1 de febrero de 2023, suscrita por el Alcalde de la Entidad, se encarga a Karen
Leydi Incacutipa Quispe, la Secretaria General de la Municipalidad Distrital de Tarucachi (Apéndice n.® 28).

& Conforme a lo establecido en el articulo 54 de la Ley n.® 30057, Ley del Servicio Civil, sobre los requisitos minimos para funcionarios de libre
designacion y remocion, que sefiala: “Los funcionarios publicos de libre designacion o remocién deben contar con estudios superiores o
experiencia, asi como cumplir con los requisitos minimos establecidos para el puesto, de acuerdo a lo sefialado en los documentos de gestion

de la entidad o en la norma corresgondienle".

INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 007-2024-2-0473-SCE Pégina 28 de 54
Periodo de 1 de enero de 2023 a 31 de marzo de 2024

0028



Q

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Todo ello, por haber solicitado a través de solicitud s/n de 15 de setiembre de 2023 (Apéndice
n.° 16), sea contratada bajo la modalidad del Decreto Legislativo n.° 1057, inobservando el
porcentaje establecido en el articulo 6 de la Ley n.° 31419; en el articulo 8 del Reglamento del
Decreto Legislativo n.* 1057, el cual indica: “Ef acceso al régimen de Contratacion Administrativa de
Servicios se realiza obligatoriamente mediante concurso piblico”, mediante un proceso de seleccion
transparente, atendiendo el principio de mérito; y, los articulos 8 y 59 de la Ley n.® 30057, Ley del
Servicio Civil de 3 de julio de 2013, por no haber realizado concurso publico de meritos. Ademas,
por aprobar las planillas de pago que se detallan a continuacion:

Planilla de remuneraciones C.A.S. D.L. 1057 — PLLA n.° 042-2023, correspondiente al mes de
setiembre de 2023 (Apéndice n.° 45); Planilla de remuneraciones C.A.S. D.L. 1057 - PLLA
n.° 047-2023, correspondiente al mes de octubre de 2023 (Apéndice n.° 46); Planilla de
remuneraciones C.A.S. D.L. 1057 — PLLA n.° 048-2023-PCAS, correspondiente al mes de octubre
de 2023 (Apéndice n.° 47); Planila de remuneraciones C.AS. DL. 1057 - PLLA
n.® 052-2023-PCAS, correspondiente al mes de noviembre de 2023 (Apéndice n.° 48) y Planilla de
remuneraciones C.A.S. D.L. 1057 - PLLA n.® 060-2023-PCAS, correspondiente al mes de diciembre
de 2023 (Apéndice n.° 49).

Dichas planillas fueron elaboradas, tramitadas, aprobadas y pagadas con una remuneracion
correspondiente a la Propuesta de Escala Retributiva — CAS® vigente, de la Entidad.

De igual modo, Karen Leydi Incacutipa Quispe, jefa de la Oficina de Asesoria Juridica de la
Entidad, incumplié las funciones prescritas en el Manual de Perfiles de Puestos — MPP de la Entidad
aprobado mediante Resolucion de Alcaldia n.° 122-2023-A-MDT/T de 21 de setiembre de 2023
(Apéndice n.° 60), que expresamente sefala: “1. Planificar, organizar, dirigir y controlar las
actividades de asesoramiento e interpretacién de las normas legales de observancia por la
Municipalidad e informar oportunamente a los diversos érganos municipales. (...) Planificar,
organizar, revisar y emitir opinion técnica en los convenios, contratos y demés actos administrativos
de interés de la municipalidad, y la elaboracion de los mismos, por delegacién expresa de la
Gerencia Municipal, en materia de convenios y contratos (...)".

Concordante con lo establecido en los numerales 1, 2 y 3 del articulo 25 del Reglamento de
Organizacion y Funciones de la Entidad, aprobado mediante Ordenanza Municipal
n.® 003-2023-MDT/T de 31 de marzo de 2023 (Apéndice n.° 62), que prescribe: “1. Brindar asesoria
a los 6rganos de Alta Direccion ya los demas Organos de la Municipalidad Distrital de Tarucachi, en
interpretacion de las normas de caracter Nacional y Municipal, emitiendo opinién legal a solicitud y
de oficio. 2. Formular y emitir informes legales especializados en materias de competencia Municipal
y sobre los proyectos de convenios, contratos y actos resolutivos de administracion interna.
3. Revisar y visar las Ordenanzas, Acuerdos, Decretos y Resoluciones que se emitan, previa emision
y opinién legal segin corresponda’”.

Todo ello, por no haber asesorado a las areas correspondientes de la contratacion y designacion de
personal™ y luego por haber viabilizado y manifestado su conformidad, mediante su visto bueno en
las Resoluciones de Alcaldia nos 125 y 147-2023-A-MDT/T de 21 de setiembre y
5 de diciembre de 2023 (Apéndices n.°s 12y 29); con las cuales se designo a personal de confianza
no contemplados como tal, en el Cuadro de Asignacion de Personal Provisional (Apéndice n.° 61)
vigente de la Entidad, inobservando el porcentaje establecido en el articulo 6 de la Ley n.® 31419;
la normativa para el Régimen Laboral del Decreto Legislativo n.® 1057, el cual indica: “El acceso al
régimen de Contratacion Administrativa de Servicios se realiza obligatoriamente mediante concurso

8 E| documento fue suscrito por los Gerentes y Subgerentes de la Municipalidad Distrital de Tarucachi.
8 Decreto Legislativo n.® 1057.
0 | a jefa de la Oficina de Asesoria Juridica, tuvo conocimiento de la designacion de personal de confianza, dado que visé las Resoluciones de

Alcaldia n. s 125 Z 147-2023-A-MDT/T de 21 de setiembre Z 5 de diciembre de 2023.
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publico”, mediante un proceso de seleccion transparente, atendiendo el principio de mérito; asi
como, los articulos 8 y 59 de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil de 3 de julio de 2013, por no
haber realizado concurso publico de méritos.

Por otro lado, Jesus Efrain Centeno Maldonado, subgerente de Recursos Humanos, también
actud en inobservancia de las funciones prescritas en el Manual de Perfiles de Puestos — MPP de
la Entidad, aprobado mediante Resolucion de Alcaldia n.° 122-2023-A-MDT/T de
21 de setiembre de 2023 (Apéndice n.° 60), que expresamente sefalan: “1. Programar, organizar,
dirigir, coordinar, ejecutar, controlar y evaluar el desarrollo del Sistema de Recursos Humanos, al
que se refiere el Art. 3" del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil {...) 2. Administrar los
procesos de reclutamiento, seleccion, calificacion, designacion y contratacion de personal técnico y
especializado (...)". Concordante con lo establecido en el numeral 3 del articulo 43 del Reglamento
de Organizacion y Funciones de la Entidad, aprobado mediante Ordenanza Municipal
n.® 003-2023-MDT/T de 31 de marzo de 2023 (Apéndice n.® 62), que prescribe: “3. Planificar,
organizar, dirigir y supervisar la ejecucion de los procesos de seleccion, vinculacion, induccion,
control de idoneidad, periodo de pruebas y desvinculacion de los servidores de la Municipalidad”.

Todo ello, por haber emitido el informe n.® 101-2023-SRH/GAF/MDT/T de 21 de setiembre de 2023
(Apéndice n.° 15), mediante el cual solicita a Jesus Anibal Coila Ale, gerente Municipal, formalizar
la designacién de los servidores publicos de confianza bajo el régimen del Decreto Legislativo
n.° 1057 (CAS) en vitud de la Resolucion de Alcaldia n.° 123-2023-A-MDT/T de
21 de setiembre de 2023 (Apéndice n.° 27), el cual aprueba la propuesta de escala retributiva para
los Contratos Administrativos de Servicios — CAS; indicando a su vez, que los postulantes, que
firmaron la solicitud s/n de 15 de setiembre de 2023 (Apéndice n.° 16), cumplen con los requisitos
minimos requeridos para sus cargos; lo que dio |a viabilidad para que Jesus Anibal Coila Ale acceda
al cargo de Gerente Municipal sin cumplir con los requisitos minimos para el puesto; inobservando
el contenido del Manual de Perfiles de Puesto aprobado con Resolucion de Alcaldia
n.° 122-2023-A-MDT/T de 21 de setiembre de 2023 (Apéndice n.° 60); asi como, lo establecido en
el articulo 28 del Reglamento de la Ley n.® 31419, que establece las condiciones para garantizar la
idoneidad en el acceso y ejercicio a los cargos de funciones vy directivos plblicos de libre
designacion y remocion, respecto la verificacion de cumplimiento del perfil del puesto.

Luego de ello, por haber viabilizado y manifestado su conformidad, mediante su visto bueno en las
Resoluciones de Alcaldia n.°s 125 y 147-2023-A-MDT/T de 21 de setiembre y
5 de diciembre de 2023 (Apéndices n.°s 12 y 29); con las cuales se designé a personal de confianza
no contemplados como tal, en el Cuadro de Asignacion de Personal Provisional vigente de la Entidad
(Apéndice n.° 61), inobservando el porcentaje establecido en el articulo 6 de la Ley n.” 31419; la
normativa para el Régimen Laboral del Decreto Legislativo n.° 1057, el cual exige realizar concurso
publico de méritos de manera obligatoria, mediante un proceso de seleccion transparente,
atendiendo el principio de mérito; asi como, los articulos 8 y 59 de la Ley n.® 30057, Ley del Servicio
Civil de 3 de julio de 2013, por no haber realizado concurso publico de méritos. Ademas de elaborar,
tramitar y aprobar las planillas de pago que se detallan a continuacion:

Planilla de remuneraciones C.A.S. D.L. 1057 — PLLA n.® 042-2023, correspondiente al mes de
setiembre de 2023 (Apéndice n.° 45); Planilla de remuneraciones C.A.S. D.L. 1057 - PLLA
n.° 047-2023, correspondiente al mes de octubre de 2023 (Apéndice n.° 46); Planilla de
remuneraciones C.A.S. D.L. 1057 — PLLA n.° 048-2023-PCAS, correspondiente al mes de octubre
de 2023 (Apéndice n.° 47); Planila de remuneraciones CAS. D.L. 1057 - PLLA
n.° 052-2023-PCAS, correspondiente al mes de noviembre de 2023 (Apéndice n.° 48); Planilla de
remuneraciones C.A.S. D.L. 1057 — PLLA n.° 060-2023-PCAS, correspondiente al mes de diciembre
de 2023 (Apéndice n.° 49) y Planilla de remuneraciones C.AS. D.L. 1057 - PLLA
n.® 002-2024-PCAS, correspondiente al mes de enero de 2024 (Apéndice n.° 50).
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Dichas planillas fueron elaboradas, tramitadas, aprobadas y pagadas con una remuneracion
correspondiente a la Propuesta de Escala Retributiva - CAS™ vigente, inobservando el articulo 6 de
la Ley del Servicio Civil, publicada el 4 de julio de 2023, al no haber utilizado las herramientas e
instrumentos proporcionados por la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR y no haber
convocado al concurso publico.

Lo mencionado, transgrede la siguiente normativa:

Ley n.° 27444, Ley de Procedimientos Administrativo General, publicada el
11 de abril de 2001, modificada por Decreto Legislativo n.° 1272, publicada en
21 de diciembre de 2016 y vigente desde el 12 de abril de 2001.

Articulo IV. Principios del Procedimiento Administrativo

“1. El procedimiento administrativo se sustenta fundamentalmente en los siguientes principios,
sin perjuicio de la vigencia de otros principios generales del derecho administrativo:

1.1. Principio de legalidad “Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la
Constitucion, la ley y el derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo
con los fines para los que fueron conferidas”.

Ley n.° 27815, Ley de Codigo de Etica de la funcién Publica, publicada el
13 de agosto de 2002 y vigente desde el 14 de agosto de 2002.

"Articulo 6°. - Principios de la Funcioén Ptblica

El servidor publico actia de acuerdo a los siguientes principios:

1. Respeto

Adecua su conducta hacia el respeto de la Constitucidn y las Leyes, garantizando que en todas
las fases del proceso de foma de decisiones o en el cumplimiento de los procedimientos
administrativos, se respetan los derechos de defensa y debido procedimiento.

2. Probidad

Actiia con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y
desechando todo provecho o ventaja personal, obteniendo por si o por interpésita persona.
{5s:)

4. |doneidad

Entendida como aptitud técnica legal y moral, es condicién esencial para el acceso y gjercicio
de la funcion pablica. El servidor pablico debe propender a una formacion sélida acorde a la
realidad, capacitandose permanentemente para el debido cumplimiento de sus funciones”.

“‘Articulo 7°. - Deberes de la Funcion Puablica

El servidor publico tiene los siguientes deberes:

(..

6. Responsabilidad

Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral,
asumiendo con pleno respeto su funcién publica”.

“Articulo 8.- Prohibiciones Eticas de la Funcién Publica

El servidor pablico esta prohibido de:

(...

2. Obtener Ventajas Indebidas

Obtener o procurar beneficios o ventajas indebidas, para si o para otros, mediante el uso de
su cargo, autoridad, influencia o apariencia de influencia (...)".

71 Decreto Lgislativo n.° 1057,
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Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, publicada el 19 de febrero de 2004 y vigente
desde el 1 de enero de 2005.

Articulo IV.- Principios

Son principios que rigen el empleo publico:

“1. Principio de legalidad. - Los derechos y obligaciones que generan el empleo se enmarcan
dentro de lo establecido en la constitucion politica, leyes y reglamentos. El empleado piblico
en el gjercicio de su funcion actia respetando el orden legal y potestades que la ley sefiala”.

(-..)

“6. Principios de probidad y ética publica. - el empleado publico actuara de acuerdo a los
principios y valores éticos establecidos en la constitucion y las leyes, que requiera la funcion
publica”,

“7. Principio de mérito capacidad. - el ingreso y las mejoras remunerativas de condiciones
de trabajo y ascensos en el empleo publico se fundamentan en el mérito y capacidad de los
postulantes y del personal de la administracion publica. Para los ascensos se considera
ademas el tiempo de servicio”.

“Articulo 2.- Deberes Generales del Empleado publico

Todo empleado pablico esta al servicio de la Nacion, en tal razon tiene el deber de:

(...)

Desempendiar sus funciones con honestidad, probidad, criterio, eficiencia, laboriosidad y
vocacion de servicio”.

“Articulo 5.- Acceso al empleo publico

El acceso al empleo publico se realiza mediante concurso publico y abierto, por grupo
ocupacional, en base a los méritos y capacidad de las personas, en un régimen de igualdad
de oportunidades”.

=

o

,,{‘300;’\)“’ B° ﬁ}? _
' =

‘Articulo 7.- Requisitos para postular
Son requisitos para postular al empleo publico;

()

d) Reunir los requisitos para postular al empleo pablico”.

‘Articulo 9.- Incumplimiento de las normas de acceso

La inobservancia de las normas de acceso vulnera el interés general e impide la existencia de
una relacién vélida. Es nulo de pleno derecho el acto administrativo que las contravenga, sin
perjuicio de las responsabilidades administrativas, civiles o penales de quien lo promueva,
ordena o permita”.

Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, publicada el 4 de julio de 2013 y vigente desde el
5 de julio de 2013.

"Articulo lll.- Principios de la Ley de Servicio Civil

{d

a) Interés General El régimen del Servicio Civil se fundamenta en la necesidad de recursos
humanos para una adecuada prestacion de servicios publicos.

b) Eficacia y eficiencia El Servicio Civil y su régimen buscan el logro de los objetivos del Estado
y la realizacion de prestaciones de servicios publicos requeridos por el Estado y la optimizacion
de los recursos destinados a este fin.

_— e -
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d) Mérito El régimen del Servicio Civil, incluyendo el acceso, la permanencia, progresion,
mejora en las compensaciones y movilidad, se basa en la aptitud, actitud, desempefio,
capacidad y evaluacion permanente para el puesto de los postulantes y servidores civiles.
()

f) Legalidad y especialidad normativa El régimen del servicio civil se rige Gnicamente por lo
establecido en la Constitucion Politica, la presente Ley y sus normas reglamentarias.

g) Transparencia La informacion relativa a la gestion del régimen del Servicio Civil es confiable,
accesible y oportuna.

()

i) Probidad y ética publica El servicio civil promueve una actuacion transparente, ética y objetiva
de los servidores civiles. Los servidores actian de acuerdo con los principios y valores ético
establecidos en la Constitucion y leyes que requieran la funcién pablica”.

‘Articulo 8. Proceso de seleccion

“El proceso de seleccion es el mecanismo de incorporacion al grupo de directivos pablicos,
servidores civiles de carrera y servidores de actividades complementarias. Tiene por finalidad
seleccionar a las personas mas idéneas para el puesto sobre la base del mérito, competencia
y transparencia, garantizando la igualdad en el acceso a la funcion pablica. En el caso de los
servidores de confianza, el proceso de seleccion se limita al cumplimiento del perfil establecido
para el puesto y no requieren aprobar un concurso publico de méritos”.

“Para participar en el proceso de incorporacion al Servicio Civil se requiere. {...)
b) Cumplir con los requisitos minimos exigidos para el puesto. {(...)".

“Articulo 59. Incorporacion y asignacion de puestos a los directivos publicos

“El ingreso a un puesto directivo publico se realiza por concurso publico de méritos realizado
por cada entidad, cumpliendo con el perfil del puesto respectivo. En el caso de los servidores
de confianza, aun cuando no se requiere concurso, deben cumplir con el perfil establecido para
el puesto”.

Ley n.° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y
ejercicio de la funcion puablica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocién,
publicada el 15 de febrero de 2022 y vigente desde el 16 de febrero de 2022.

“Articulo 4. Requisitos minimos para acceder al cargo de funcionario publico de libre
designacion y remocion

odd

Los requisitos minimos de los gerentes generales y del cuerpo de gerentes de los gobiemnos
locales distritales no consignados en el numeral 4.5 precedente se establecen en el reglamento
de la presente Ley. (...)".

“Articulo 6. Servidores de confianza

El nimero de servidores de confianza en ningtin caso es mayor al cinco por ciento del total de
cargos o puestos previstos por la entidad publica en su cuadro para asignacion de personal o
cuadro de puestos de la entidad, segun corresponda; con un minimo de dos y un maximo de
cincuenta servidores de confianza. Corresponde al titular de la entidad publica la determinacion
de la ubicacion de los servidores de confianza.

El porcentaje al que se hace referencia en el parrafo precedente incluye a los directivos
publicos a que se refiere el literal b del articulo 3 de la presente ley".
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Ley n.° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Pliblico para el afio Fiscal 2023, publicada el 6
de diciembre de 2022 y vigente desde el 7 de diciembre de 2022.

"Articulo 6.- Prohibase en las entidades del (...) gobiernos locales, (...) y deméas entidades y
organismos que cuenten con un crédito presupuestario aprobado en la presente ley, el reajuste
o incremento de remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones,
retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones econémicas y conceptos de cualquier
naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento.
Asimismo, queda prohibida la aprobacion de nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones,
incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones econoémicas y conceptos de
cualquier naturaleza con las mismas caracteristicas sefaladas anteriormente. Los arbitrajes
en materia laboral se sujetan a las limitaciones legales establecidas por la presente norma y
disposiciones legales vigentes. La prohibicién incluye el incremento de remuneraciones que
pudiera efectuarse dentro del rango o tope fijado para cada cargo en las escalas remunerativas
respectivas”.

Decreto Legislativo n.° 1057, que regula el régimen especial de contratacion administrativa
de servicios, publicado el 28 de junio de 2008, vigente desde el 29 de junio de 2008 y
modificatorias.

‘Articulo 8.- Concurso publico

El acceso al régimen de Contratacién Administrativa de Servicios se realiza obligatoriamente
mediante concurso pablico”.

Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la Ley n.° 31419, Ley que establece
disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion publica de
funcionarios y directivos de libre designacion y remocion, y otras disposiciones, aprobado
mediante Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM, publicado el 18 de mayo de 2022 y vigente
desde el 19 de mayo de 2022.

‘Articulo 28. Procedimiento de vinculacion

(..)

28.2. Verificacion de cumplimiento del perfil de puesto. La Oficina de Recursos Humanos,
0 la que haga sus veces, verifica el cumplimiento de los requisitos, emitiendo el informe de
cumplimiento, o no cumplimiento, de corresponder”.

“‘Articulo 30. Método de calculo del total de servidores/as de confianza

En el calculo del cinco por ciento (5%) de servidores/as de confianza previsto en el articulo 29,
se considera lo siguiente:

30.1. El total de cargos o puestos de la entidad se determina considerando el total de cargos o
puestos previstos y ocupados existentes en el Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) o
Cuadro para Asignaciéon de Personal Provisional (CAP Provisional) vigente de la entidad,
segun corresponda, y el total de servidores/as contratados/as bajo el régimen del Decreto
Legislativo N° 1057 registrados/as en el Aplicativo Informético para el Registro Centralizado de
Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP) o, en el caso de
los gobiernos locales, en la planilla de la entidad a la fecha de publicacion de la Ley.

30.2. Cuando se cuente con Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE), el calculo debe considerar
el total de posiciones de los puestos previstos y ocupados bajo el régimen del servicio civil en
la entidad.
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30.3. Si al calcular el porcentaje del cinco por ciento (5%) se obtiene un ndmero con decimales,
se debe aplicar solo el nimero entero”.

Reglamento de la Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica, aprobado con Decreto
Supremo n.° 033-2005-PCM, publicado el 19 de abril de 2005 y vigente desde el 20 de abril de
2005.

“Articulo 3.- Definiciones para los efectos de la aplicacion de las disposiciones de la Ley
N° 27815 - Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Piblica y del presente reglamento, se
tomarén en cuenta las siguientes definiciones:

fid

Ventaja indebida

Cualquier liberalidad o beneficio no reconocido por la Ley, de cualquier naturaleza, que
propicien para si o para terceros los empleados publicos, sea directa o indirectamente, por el
cumplimiento, incumplimiento u omisién de su funcion; asi como hacer valer su influencia o
apariencia de ésta, prometiendo una actuacion u omision propia o ajena (...)".

“Articulo 5.- (...) Los empleados publicos estan obligados a observar los principios, deberes y
prohibiciones que se sefialan en el capitulo Il de la Ley (...)".

Reglamento General de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto
Supremo n.° 040-2014-PCM, publicado el 13 de junio de 2014 y vigente desde el
14 de junio de 2014.

‘Articulo 156.- Obligaciones del servidor
Adicionalmente a las obligaciones establecidas en el articulo 39° de la Ley, el servidor civil
tiene las siguientes obligaciones:

a) Desempedar sus funciones, atribuciones y deberes administrativos con puntualidad,
celeridad, eficiencia, probidad y con pleno sometimiento a la Constitucién Politica del Perd, las
leyes, y el ordenamiento juridico nacional {...)".

Disponen la obligatoriedad de la habilitacién profesional para el ejercicio laboral en la Region
de Tacna, aprobado con Ordenanza Regional n.® 016-2007-CR/GOB.REG.TACNA, publicado
el 23 de noviembre de 2007 y vigente desde el 24 de noviembre de 2007.

Articulo Primero.-
“‘Disponer la obligatoriedad de la habilitacién profesional para el ejercicio laboral en la region
de Tacna”.

Perfiles de Puestos — PP, aprobado mediante Resolucién de Alcaldia n.® 149-2020-A-MDT/T
de 4 de diciembre de 2020.

“IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Gerencia Municipal
L)

Nombre del puesto  Gerente Municipal
()

CONOCIMIENTOS

{ud

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos: Cursos
o diplomas de especializacién en los sistemas administrativos del sector publico, o gestion
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publica”.

Manual de Perfiles de Puestos — MPP, aprobado mediante Resolucion de Alcaldia
n.° 122-2023-A-MDT/T de 21 de setiembre de 2023.

8.4 PERFIL DE PUESTOS DE GERENCIA MUNICIPAL

‘GERENCIA MUNICIPAL
1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

l\'l'o.mbre del Puesto: Gerente Municipal

5. REQUISITOS DEL PUESTO

(...)

C) Colegiatura

Si(X) No( ) Noaplica( )
D) Habilitacion profesional
Si(X)No( )Noaplica( )

Conocimientos:

(...)

B) Cursos, Diplomados y/o Programas de especializacién requeridos y sustentados con
documentos. (Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los
programas de especializacion no menos de 40 horas)

Obligatorio:

(1) Cursos de Especializacion en politicas ptblicas o similares”.

Los hechos antes mencionados, afectaron el correcto funcionamiento de la administracion piblica,
en cuanto a la igualdad, idoneidad y meritocracia en el acceso al cargo publico; en vista que, la
Entidad designo al Gerente Municipal sin cumplir con los requisitos minimos para el cargo; ademas,
se designo personal de confianza no establecidos como tal, en el Cuadro de Asignacion de Personal
Provisional (CAP-P) vigente de la Entidad, sin haber realizado concurso publico de meritos, y al
haber designado al Gerente Municipal sin cumplir con los requisitos minimos para el cargo, lo que
ocasion6 el pago de planillas por encima de las remuneraciones del periodo 2022, generando
perjuicio econémico a la Entidad por S/ 31 442 44.

La situacion expuesta, se origind por el accionar del Alcalde de la Entidad, el cual aprob¢ la
designacion del Gerente Municipal en dos oportunidades, sin que acredite el cumplimiento de los
requisitos minimos establecidos en los instrumentos de gestion de la Entidad, y la aceptacion del
mismo en el cargo; asi como, la designacion de personal de confianza no contemplados como tal
en los instrumentos de gestion y la normativa aplicable; por el accionar de la Jefa de la Oficina de
Administracion y Finanzas, quien solicitd su contratacion como servidora de confianza, en el puesto
no establecido como tal en el Cuadro de Asignacion de Personal Provisional vigente de la Entidad;
asi como, el accionar del Gerente Municipal, Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica y el Subgerente
de Recursos Humanos, de la Entidad, quienes aprobaron mediante visado la designacion de
personal de confianza en inobservancia del Cuadro de Asignacion de Personal — CAP vigente de la
Entidad, transgrediendo la normativa vigente, al no realizar el concurso plblico de méritos
correspondiente, incumpliendo sus funciones establecidas en los Perfiles de Puestos, Manual de
Perfiles de Puestos y Reglamento de Organizacion y Funciones de la Entidad; asi también, se
elabord, tramitd, aprobd y pagd planillas por encima de las remuneraciones del periodo 2022, a
servidores que fueron designados sin realizar concurso publico de méritos.

e e——
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Las personas comprendidas en los hechos expuestos: Julian Calizaya Mendoza, Jests Efrain
Centeno Maldonado, Karen Leidy Incacutipa Quispe y Flor de Maria Brigitte Yucra Quispe,
presentaron sus comentarios o aclaraciones documentados extemporaneamente al Pliego de
Hechos comunicado, conforme al Apéndice n.° 56 del Informe de Control Especifico.

Por otro lado, Jests Anibal Coila Ale, no remitié sus comentarios o aclaraciones al Pliego de Hechos
comunicado.

Ahora bien, efectuada la evaluacion de los comentarios o aclaraciones y documentos presentados,
se concluye que los mismos no desvirttan los hechos notificados en el Pliego de Hechos. La referida
evaluacion, y la cédula de comunicacién y notificacion, forman parte del Apéndice n.° 56 del Informe
de Control Especifico; por lo que, la participacion de las personas comprendidas en los hechos se
describe a continuacion:

Julian Calizaya Mendoza, identificado con DNI n.® ||l en su condicion de Alcalde de la
Entidad, reconocido con credencial emitida por el Jurado Electoral Especial de Tacna (Apéndice
n.° 5), periodo de gestion de 1 de enero de 2023 a la fecha, notificado el 23 de octubre de 2024 con
Cédula de Notificacion n.® 001-2024-CG/OCI-SCE-MPT-5 de 23 de octubre de 2024, remitida
mediante |a Plataforma del Sistema de Notificaciones y Casilla Electronica (e-Casilla-CGR), a través
de la Cédula de Notificacién Electronica n.® 00000004-2024-CG/0473-02-005, quien presenté sus
comentarios 0 aclaraciones mediante carta n.® 01-2024-JCM de 4 de noviembre de 2024 (Apéndice
n.° 56).

La participacion de Julian Calizaya Mendoza en los hechos con evidencia de presunta irregularidad,
se encuentran acreditados por haber aprobado la designacion de Jes(s Anibal Coila Ale en su
primera designacion al cargo de gerente Municipal, a través de la Resolucién de Alcaldia
n.° 001-2023-A-MDT/T de 2 de enero de 2023, sin documentacién que sustente su emision, pese a
que el indicado funcionario no reunia los requisitos minimos establecidos en los Perfiles de Puestos
- PP de la Entidad, respecto a contar con cursos o diplomas de especializacion en los sistemas
administrativos del sector publico, o gestion publica, sustentados con decumentos; asi como, no
cumplié con acreditar los requisitos establecidos en el Manual de perfiles de Puestos — MPP, vigente
al momento de su segunda designacion, a través de la Resolucién de Alcaldia
n.° 125-2023-A-MDT/T de 21 de setiembre de 2023, respecto a los cursos, diplomados y/o
programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos, asi como, la habilitacion
profesional vigente.

Transgrediendo de esta forma los articulos 8, 54 y 59 de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil de
3 de julio de 2013, al haber designado al Gerente Municipal sin que este, cumpliera con el perfil
establecido para el puesto.

Asimismo, por haber suscrito las Resoluciones de Alcaldia n.os 125 y 147-2023-A-MDT/T de
21 de setiembre y 5 de diciembre de 2023; lo cual, conllevo a la designacién de personal de
confianza no contemplados como tal, en el Cuadro de Asignacion de Personal Provisional vigente
de la Entidad, inobservando el porcentaje establecido en el articulo 6 de la Ley n.® 31419; asimismo,
la normativa para el Régimen Laboral del Decreto Legislativo n.® 1057, el cual indica: “El acceso al
régimen de Contratacion Administrativa de Servicios se realiza obligatoriamente mediante concurso
publico”, mediante un proceso de seleccion transparente, atendiendo el principio de mérito; asi
como, los articulos 8 y 59 de la Ley n.® 30057, Ley del Servicio Civil de 3 de julio de 2013, por no
haber realizado concurso publico de méritos.

La situacion expuesta, evidencia que el sefior Julian Calizaya Mendoza, en el desempefio de su
cargo, como alcalde de la Entidad, incumplié sus funciones establecidas en los numerales 6 y 14
del articulo 9 del Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobado mediante Ordenanza
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Municipal n.® 003-2023-MDT/T de 31 de marzo de 2023, los cuales expresamente sefialan: “6. Dictar
Decretos y Resoluciones de Alcaldia, con sujecién a las leyes y Ordenanzas. (...) 14. Designar y
cesar al Gerente Municipal y, a propuesta de éste, a los demas funcionarios y directivos pablicos de
confianza, cumpliendo con los requisitos de acceso e idoneidad a cargos de confianza previamente
establecidos en la normativa vigente y en los documentos de gestion interna que regulan el
perfil de cada puesto”; concordante con lo establecido en las funciones del puesto del numeral
“8.1 PERFIL DE PUESTOS DE ALCALDE" del Manual de Perfil de Puestos, aprobado mediante
Resolucion de Alcaldia n.° 122-2023-A-MDT/T de 21 de setiembre de 2023, que prescribe:
“‘Designar y cesar al Gerente Municipal y, a propuesta de éste, a los demas funcionarios de
confianza”; y con lo indicado en el numeral 17 del articulo 20 de la Ley n.® 27972, Ley Organica de
Municipalidades, el cual indica: “Designar y cesar al gerente municipal y, a propuesta de éste, a los
demas funcionarios de confianza’.

Del mismo modo, en su condicién de Alcalde de la Entidad, debié tener en cuenta el principio de
Legalidad establecido en el numeral 1 del articulo IV de la Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleado
Publico™ que sefala: “(...) El empleado publico en el gjercicio de su funcion actua respetando el
orden legal y las potestades que la ley sefiala”, asimismo, el literal &) del articulo 2 de la citada norma
que establece: “Todo empleado publico esta al servicio de la Nacion, en tal razdn tiene el deber de
desempefar sus funciones con honestidad, probidad, criterio, eficiencia, laboriosidad y vocacion del
servicio”, asi como el literal a) del articulo 16 que establece que todo empleado publico se encuentra
sujeto de: “a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio pablico”.

lgualmente, la Ley n.° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Piblica que establece en el
numeral 6 del articulo 7.- Deberes de la Funcion Plblica: “Todo servidor publfico debe desarrollar
sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcién pablica (...)".

Como resultado de la evaluacién de los comentarios o aclaraciones formulados por Julian Calizaya
Mendoza, se ha determinado que los hechos con evidencias de presunta irregularidad no han sido
desvirtuados y configuran presunta responsabilidad administrativa funcional, civil y penal.

Jesus Anibal Coila Ale, identificado con DNI n.* i} en su condicion de Gerente Municipal
de la Entidad, designado mediante Resolucion de Alcaldia n.° 001-2023-A-MDT/A de
2 de enero de 2023 y cese a través de la Resolucion de Alcaldia n.° 124-2023-A-MDT/T de
21 de setiembre de 2023; nuevamente designado mediante Resolucion de Alcaldia
n.° 125-2023-A-MDT/T de 21 de setiembre de 2023 y cese a través de la Resolucion de Alcaldia
n.® 011-2024-A-MDT/T de 24 de enero de 2023, periodo de gestion de 2 de enero de 2023 al 24 de
enero de 2024, notificado el 24 de octubre de 2024 con Cédula de Notificacion
n.° 002-2024-CG/OCI-SCE-MPT-5 de 24 de octubre de 2024, mediante Aviso de Notificacion de
24 de octubre de 2024, el mismo que fue autorizado por el Jefe del Organo de Control Institucional
de la Municipalidad Provincial de Tarata, con el memorando n.° 000032-2024-CG/OC0473 de
24 de octubre de 2024, para efectuar la notificacion del Pliego de Hechos de manera personal a
través de medios fisicos, quien no se apersono a recabar el Pliego de Hechos, y por lo tanto no
presentd sus comentarios o aclaraciones (Apéndice n.° 56).

La participacion de Jesus Anibal Caila Ale en los hechos con evidencias de presunta irregularidad,
se encuentran acreditados por haber aceptado el cargo de Gerente Municipal, mediante la
Resolucion de Alcaldia n.® 001-2023-A-MDT/T de 2 de enero de 2023, sin el cumplimiento del perfil
minimo requerido en la normativa interna de los Perfiles de Puestos — PP de la Entidad, respecto a
contar con cursos o diplomas de especializacion en los sistemas administrativos del sector piblico
o gestion publica; al momento de su primera designacion.

72 Vigente desde el 1 de enero de 2005.
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Ademas, por aceptar el cargo de Gerente Municipal de la Municipalidad Distrital de Tarucachi,
mediante la Resolucion de Alcaldia n.° 125-2023-A-MDT/T de 21 de setiembre de 2023, sin el
cumplimiento del perfil minimo requerido en la normativa interna del Manual de Perfiles de Puestos
- MPP vigente de la Entidad, respecto a contar con habilitacion profesional y cursos de
especializacion en politicas puablicas o similares, al momento de su segunda designacién; y a
sabiendas de ello, solicitd sea contratado bajo la modalidad del Decreto Legislativo n.° 1057, sin
cumplir con los requisitos minimos del cargo; dado que, todo funcionario o servidor publico, se
encuentra obligado a conocer los requisitos™ del cargo el cual accede.

Ademas; al haber emitido el memorando n.® 091A-2023-GM-MDT/T de 22 de setiembre de 2023,
ordenando a Karen Leydi Incacutipa Quispe, secretaria General, que cumpla con emitir acto
resolutivo a fin de formalizar la designacion de funcionarios de confianza y la contratacion bajo el
regimen del Decreto Legislativo n.° 1057 (CAS) y luego de ello, al haber aprobado, mediante visado,
las Resoluciones de Alcaldia n.>s 125 y 147-2023-A-MDT/T de 21 de setiembre y 5 de diciembre de
2023; lo cual, ocasiond la designacion de personal de confianza, no contemplados como tal, en el
Cuadro de Asignacion de Personal Provisional (CAP-P). Inobservando el porcentaje establecido en
el articulo 6 de la Ley n.° 31419; asimismo, la normativa para el Régimen Laboral del Decreto
Legislativo n.° 1057, el cual exige realizar del concurso publico de méritos de manera obligatoria,
mediante un proceso de seleccion transparente, atendiendo el principio de mérito; asi como, los
articulos 8 y 59 de la Ley n.® 30057, Ley del Servicio Civil de 3 de julio de 2013, por no haber
realizado concurso publico de méritos.

La situacion expuesta, evidencia que el sefior Jests Anibal Coila Ale, en el desempefio de su cargo,
como Gerente Municipal de la Entidad, incumplié sus funciones establecidas en los Perfiles de
Puestos ~ PP, aprobado mediante Resolucién de Alcaldia n.® 149-2020-A-MDT/T de 4 de diciembre
de 2020, que expresamente sefiala: “1. Planificar, organizar, dirigir, controlar y evaluar la gestion
administrativa, econémica y financiera de la institucién, para el buen funcionamiento institucional
como para la 6ptima prestacion de los servicios municipales”; asi como lo indicado en el Manual de
Perfiles de Puestos — MPP de la Entidad, aprobado con la Resolucién de Alcaldia
n.° 122-2023-A-MDT/T de 21 de setiembre de 2023, que prescribe: “(...) 2. Planificar, organizar,
dirigir y controlar los procesos de gestion de personal, gestion econémica y financiera, gestion
logistica y de servicios generales de la Municipalidad (...)". [El resaltado es nuestro]

Concordante con lo establecido en el articulo 10 del Reglamento de Organizacion y Funciones de
la Entidad, aprobado a través de la Ordenanza Municipal n.° 003-2023-MDT/T de
31 de marzo de 2023, que senala: ‘(...) Le corresponde conducir y articular los procesos de
Planeamiento, Organizacién, Ejecucion, Evaluacion y Supervision de las actividades que se
desarrollan en la Municipalidad Distrital de Tarucachi, en el marco de los documentos de Gestion
Institucional y los dispositivos legales vigentes”, asi como lo indicado en el articulo 11, que indica:
“Son funciones de la Gerencia Municipal: (...) 6. Supervisar el cumplimiento de las funciones o
actividades internas (...). 8. Supervisar la ejecucion del cumplimiento de las normas de los Sistemas
Administrativos emitidas por los 6rganos Rectores del Sector Pablico Nacional, para garantizar la
eficacia y eficiencia. 9. Aprobar y supervisar la actualizacion de las Directivas, del Clasificador de
Cargos y otras Directivas y afines {...)".

Del mismo modo, en su condicion de Gerente Municipal de la Entidad, debi6 tener en cuenta el
principio de Legalidad establecido en el numeral 1 del articulo |V de la Ley n.® 28175, Ley Marco del
Empleado Publico™, que sefnala: (...) El empleado publico en el ejercicio de su funcién actiia

1 Conforme a lo establecido en el articulo 54 de la Ley n.* 30057 Ley del Servicio Civil, sobre los requisitos minimos para funcionarios de libre
designacion y remocion, que sefiala: ‘Los funcionarios publicos de libre designacién o remocion deben contar con estudios superiores o
experiencia, asi como cumplir con los requisitos minimas establecidos para el puesto, de acuerdo a lo sefialado en jos documentos de gestion
de la entidad o en la norma correspondiente”.

7 \ﬁgente desde el 1 de enero de 2005.
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respetando el orden legal y las potestades que la ley sefiala”; asimismo, el literal e) del articulo 2 de
la citada norma que establece: “Todo empleado publico esta al servicio de la Nacion, en tal razén
tiene el deber de desempefiar sus funciones con honestidad, probidad, criterio, eficiencia,
laboriosidad y vocacién del servicio”; asi como el literal a) del articulo 16 que establece que todo
empleado publico se encuentra sujeto de: “a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que
impone el servicio publico”,

Igualmente, la Ley n.° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica que establece en el
numeral 6 del articulo 7.- Deberes de la Funcion Publica: “Todo servidor publico debe desarrollar
sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion publica (...)".

Como resultado de la evaluacién de los comentarios o aclaraciones formulados por Jesus Anibal
Coila Ale, se ha determinado que los hechos con evidencias de presunta irregularidad no han sido
desvirtuados y configuran presunta responsabilidad administrativa funcional, civil y penal.

Jesiis Efrain Centeno Maldonado, identificado con DNI n.° |} en su condicion de
Subgerente de Recursos de la Entidad, Designado mediante Resolucion de Alcaldia n.® 011-2023-
A-MDT/A de 2 de enero de 2023 y Resolucién de Alcaldia n.° 125-2023-A-MDT/T de
21 de setiembre de 2023, y cese a través de la Resolucidn de Alcaldia n.® 024-2024-A-MDT/T de
22 de febrero de 2024, periodo de gestion de 2 de enero de 2023 a 21 de febrero de 2024, notificado
el 23 de octubre de 2024 con Cédula de Notificacion n.® 003-2024-CG/OCI-SCE-MPT-5 de
23 de octubre de 2024, remitida mediante la Plataforma del Sistema de Notificaciones y Casilla
Electronica (e-Casilla-CGR), a través de la Cédula de Notificacion Electronica
n.° 00000005-2024-CG/0473-02-005, quien presentd sus comentarios o aclaraciones mediante
carta n.® 05-2024-JECM de 30 de octubre de 2024 (Apéndice n.° 56).

La participacion de Jesus Efrain Centeno Maldonado en los hechos con evidencias de presunta
iregularidad, se  encuentran  acreditados por  haber emitdo el informe
n.® 101-2023-SRH/GAF/MDT/T de 21 de setiembre de 2023, mediante el cual solicitd a Jesus Anibal
Coila Ale, gerente Municipal, formalizar la designacion de los servidores publicos de confianza bajo
el régimen del Decreto Legislativo n.° 1057 (CAS) en virtud de la Resolucion de Alcaldia

Lo que dio la viabilidad para que, Jesus Anibal Coila Ale acceda al cargo de Gerente Municipal, sin
cumplir con los requisitos minimos para el puesto; inobservando el contenido del Manual de Perfiles
de Puestos — MPP de la Entidad, respecto a la designacién en el cargo de Gerente Municipal;
asimismo, omitid el cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley n.° 31419 y su
Reglamento, que establece las condiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio a
los cargos de funciones y directivos publicos de libre designacion y remocion.

P T n.° 123-2023-A-MDT/T de 21 de setiembre de 2023, el cual aprobd la propuesta de escala retributiva
Vo 'ﬁ;‘o‘ﬂf‘o}; para los Contratos Administrativos de Servicios — CAS; indicando a su vez, que los postulantes, que
'1?_5/ & firmaron la solicitud s/n de 15 de setiembre de 2023, cumplian con los requisitos minimos requeridos
1l :2;)7 ;  parasus cargos.
N oD ép"

Asimismo, al haber viabilizado y manifestado su conformidad mediante su visto bueno de las
Resoluciones de Alcaldia n.os 125 y 147-2023-A-MDT/T de 21 de setiembre y 5 de diciembre de
2023: lo cual, conllevé a la designacion de personal de confianza no contemplados como tal, en el
Cuadro de Asignacion de Personal Provisional vigente de la Entidad, inobservando el porcentaje
establecido en el articulo 6 de la Ley n.® 31419; asimismo, la normativa para el Régimen Laboral del
Decreto Legislativo n.° 1057, el cual exige realizar concurso publico de méritos de manera
obligatoria, mediante un proceso de seleccién transparente, atendiendo el principio de mérito; asi
como, los articulos 8, 54 y 59 de la Ley n.” 30057, Ley del Servicio Civil de 3 de julio de 2013, al
haber designado al Gerente Municipal sin que este, cumpliera el perfil establecido para el puesto, y
por no haber realizado concurso publico de méritos, para personal de confianza no contemplados
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como tal en el Cuadro de Asignacion de Personal Provisional.

Lo mencionado en el parrafo precedente ocasiond la elaboracion, tramite y aprobacion de las
planillas de pago, en su condicion de Subgerente de Recursos Humanos, que se detallan a
continuacion:

Planilla de remuneraciones C.A.S. D.L. 1057 — PLLA n.® 042-2023, correspondiente al mes de
setiembre de 2023; Planilla de remuneraciones CAS. D.L. 1057 - PLLA n.° 047-2023,
correspondiente al mes de octubre de 2023; Planilla de remuneraciones C.A.S. D.L. 1057 - PLLA
n.® 048-2023-PCAS, correspondiente al mes de octubre de 2023; Planilla de remuneraciones C.A.S.
D.L. 1057 - PLLA n.® 052-2023-PCAS, correspondiente al mes de noviembre de 2023; Planilla de
remuneraciones C.A.S. D.L. 1057 - PLLA n.® 060-2023-PCAS, correspondiente al mes de diciembre
de 2023 y Planilla de remuneraciones C.A.S. D.L. 1057 - PLLA n.° 002-2024-PCAS,
correspondiente al mes de enero de 2024,

Dichas planillas fueron elaboradas, tramitadas, aprobadas y pagadas con una remuneracion
correspondiente a la Propuesta de Escala Retributiva — CAS vigente, inobservando el articulo 6 de
la Ley del Servicio Civil, publicada el 4 de julio de 2023, al no haber utilizado las herramientas e
instrumentos proporcionados por la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR y no haber
convocado al concurso publico.

Transgrediendo de esta forma los articulos 6, 8, 54 y 59 de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil
de 3 de julio de 2013, al haber designado al Gerente Municipal sin que este, cumpliera con el perfil
establecido para el puesto.

La situacion expuesta, evidencia que el sefior Jesus Efrain Centeno Maldonado, en el desempefio
de su cargo, como Subgerente de Recursos Humanos, incumplié sus funciones establecidas en el
Manual de Perfiles de Puestos — MPP de la Entidad, aprobado mediante Resolucion de Alcaldia
n.° 122-2023-A-MDT/T de 21 de setiembre de 2023, que expresamente sefalan: “1. Programar,
organizar, dirigir, coordinar, ejecutar, controlar y evaluar el desarrollo del Sistema de Recursos
Humanos, al que se refiere el Art. 3" del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil {...).
2. Administrar los procesos de reclutamiento, seleccién, calificacion, designacion y contratacion de
personal técnico y especializado, ya dentro de la institucion, la evaluacion, (...)". Concordante con
lo establecido en el numeral 3 del articulo 43 del Reglamento de Organizacion y Funciones de la
Entidad, aprobado con la Ordenanza Municipal n.® 003-2023-MDT/T de 31 de marzo de 2023, que
prescribe: “3. Planificar, organizar, dirigir y supervisar la ejecucion de los procesos de seleccion,
vinculacion, induccion, control de idoneidad, periodo de pruebas y desvinculacion de los servidores
de la Municipalidad”.

Del mismo modo, en su condicion de Subgerente de Recursos Humanos, debi6 tener en cuenta el
principio de Legalidad establecido en el numeral 1 del articulo IV de la Ley n.” 28175, Ley Marco del
Empleado Publico’™, que sefiala: (...) EI empleado pablico en el ejercicio de su funcién actia
respetando el orden legal y las potestades que la ley sefiala”; asimismo, el literal e) del articulo 2 de
la citada norma, establece: “Todo empleado publico esta al servicio de la Nacion, en tal razon tiene
el deber de desempeniar sus funciones con honestidad, probidad, criterio, eficiencia, laboriosidad y
vocacion del servicio”; asi como el literal a) del articulo 16 que establece que todo empleado publico
se encuentra sujeto de: “a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio
publico”.

s Vigente desde el 1 de enero de 2005.
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lgualmente, la Ley n.° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica que establece en el
numeral 6 del articulo 7.- Deberes de la Funcion Publica: “Todo servidor publico debe desarrollar
sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcién pablica (...)".

Como resultado de la evaluacién de los comentarios o aclaraciones formulados por Jesus Efrain
Centeno Maldonado, se ha determinado que los hechos con evidencias de presunta irregularidad
no han sido desvirtuados y configuran presunta responsabilidad administrativa funcional y
civil.

Karen Leydi Incacutipa Quispe, identificada con DNI n.° , en su condicién de Jefa de la
Oficina de Asesoria Juridica de la Entidad, designada a traves de la Resolucion de Alcaldia
n.® 125-2023-A-MDT/T de 21 de setiembre de 2023, periodo de gestion de 21 de setiembre de 2023
a la fecha, notificado el 23 de octubre de 2024 con Cédula de Notificacion
n.° 004-2024-CG/OCI-SCE-MPT-5 de 23 de octubre de 2024, remitida mediante la Plataforma del
Sistema de Notificaciones y Casilla Electronica (e-Casilla-CGR), a través de la Cédula de
Notificacion Electronica n.° 00000006-2024-CG/0473-02-005, quien present6 sus comentarios o
aclaraciones mediante carta n.® 01-2024-KLIQ de 30 de octubre de 2024 (Apéndice n.° 56).

La participacion de Karen Leydi Incacutipa Quispe en los hechos con evidencias de presunta
irregularidad, se encuentran acreditados al emitir el informe n.® 049-2023-GAJ/MDT de 21 de
setiembre de 2024, y no tomar en cuenta lo indicado en el articulo 6 de la Ley n.° 31419, Ley que
establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion publica
de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion, a las areas correspondientes de la
contratacién y designacion de personal, asesorando de manera incorrecta e incompleta respecto a
la legalidad de la designacién de personal de libre disposicion y remocion.

Luego de ello, por haber viabilizado y manifestado su conformidad, mediante su visto bueno en las
Resoluciones de Alcaldia n.os 125 y 147-2023-A-MDT/T de 21 de setiembre y 5 de diciembre de
2023, con las cuales se designé a personal de confianza no contemplados como tal, en el Cuadro
de Asignacion de Personal Provisional (CAP-P), vigente de la Entidad, inobservando el porcentaje
establecido en el articulo 6 de la Ley n.® 31419; asimismo, la normativa para el Régimen Laboral del
Decreto Legislativo n.° 1057, el cual exige haber realizado un concurso plblico de méritos de
manera obligatoria, mediante un proceso de seleccion transparente, atendiendo el principio de
mérito; asi como, los articulos 8 y 59 de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil de 3 de julio de 2013,
por no haber realizado concurso publico de méritos.

La situacion expuesta, evidencia que Karen Leydi Incacutipa Quispe, en el desempefio de su cargo,
como jefa de la Oficina de Asesoria Juridica de la Entidad, incumplié sus funciones establecidas en
el Manual de Perfiles de Puestos — MPP de la Entidad, aprobado mediante Resolucidn de Alcaldia
n.° 122-2023-A-MDT/T de 21 de setiembre de 2023, que expresamente sefiala: “1. Planificar,
organizar, dirigir y controlar las actividades de asesoramiento e interpretacion de las normas legales
de observancia por la Municipalidad e informar oportunamente a los diversos érganos municipales.
(...) Planificar, organizar, revisar y emitir opinién técnica en los convenios, contratos y demas actos
administrativos de interés de la municipalidad; y la elaboracion de los mismos, por delegacién
expresa de la Gerencia Municipal, en materia de convenios y contratos (...)".

Concordante con lo establecido en los numerales 1, 2 y 3 del articulo 25 del Reglamento de
Organizacion y Funciones de la Entidad, aprobado mediante Ordenanza Municipal
n.® 003-2023-MDT/T de 31 de marzo de 2023, que prescribe: “1. Brindar asesoria a los 6rganos de
Alta Direccion y a los demés Organos de la Municipalidad Distrital de Tarucachi, en interpretacién
de las normas de caracter Nacional y Municipal, emitiendo opinion legal a solicitud y de oficio.
2. Formular y emitir informes legales especializados en materias de competencia Municipal y sobre
los proyectos de convenios, contratos y actos resolutivos de administracién intema. 3. Revisar y
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visar las Ordenanzas, Acuerdos, Decretos y Resoluciones que se emitan, previa emision y opinion
legal seguin corresponda”.

Del mismo modo, en su condicion de Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica de la Entidad, debid
tener en cuenta el principio de Legalidad establecido en el numeral 1 del articulo IV de la Ley n.°
28175, Ley Marco del Empleado Publico, que senala: ‘(...) El empleado piblico en el gjercicio de
su funcién actia respetando el orden legal y las potestades que la ley sefiala”; asimismo, el literal
e) del articulo 2 de la citada norma, establece que: “Todo empleado publico esta al servicio de la
Nacién, en tal razon tiene el deber de desempenar sus funciones con honestidad, probidad, criterio,
eficiencia, laboriosidad y vocacion del servicio”; asi como el literal a) del articulo 16 que establece
que todo empleado publico se encuentra sujeto de: “a) Cumplir personal y diligentemente los
deberes que impone el servicio publico”.

lgualmente, la Ley n.° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica que establece en el
numeral 6 del articulo 7.- Deberes de la Funcion Publica: “Todo servidor piblico debe desarrollar
sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion pablica(...)".

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por Karen Leydi
Incacutipa Quispe, se ha determinado que los hechos con evidencias de presunta irregularidad no
han sido desvirtuados y configuran presunta responsabilidad administrativa funcional y civil.

Flor de Maria Brigitte Yucra Quispe, identificada con DNI n.° i} en su condicion de Jefa
de la Oficina de Administracién y Finanzas de la Entidad, designada mediante Resolucion de
Alcaldia n.® 109-2023-A-MDT/T de 15 de agosto de 2023, y cese a través de Resolucion de Alcaldia
n.° 124-2023-A-MDT/T de 21 de setiembre de 2023; nuevamente designada a través de la
Resolucién de Alcaldia n.® 125-2023-A-MDT/T de 21 de setiembre de 2023, y cese mediante la
Resolucién de Alcaldia n.° 003-2024-A-MDT/T de 4 de enero de 2024, periodo de gestion de
15 de agosto de 2023 a 3 de enero de 2024, notificado el 23 de octubre de 2024 con Cédula de
Notificacion n.® 005-2024-CG/OCI-SCE-MPT-5 de 23 de octubre de 2024, remitida mediante la
Plataforma del Sistema de Notificaciones y Casilla Electrénica (e-Casilla-CGR), a través de la
Cédula de Notificacion Electronica n.° 00000007-2024-CG/0473-02-005, quien presentd sus
comentarios o aclaraciones mediante carta n.° 010-FMBYQ-2024 de 30 de octubre de 2024
(Apéndice n.° 56).

La participacion de Flor de Maria Brigitte Yucra Quispe, en los hechos con evidencias de presunta
irregularidad se encuentran acreditados por haber solicitado su contratacién bajo la modalidad del
Decreto Legislativo n.° 1057, en un cargo de confianza no contemplado como tal en el Cuadro de
Asignacion de Personal Provisional — CAP-P vigente de la Entidad; asi como, por haber aprobado
las planillas de pago que se detallan a continuacion:

Planilla de remuneraciones C.A.S. D.L. 1057 — PLLA n.° 042-2023, correspondiente al mes de
setiembre de 2023, Planilla de remuneraciones C.A.S. D.L. 1057 — PLLA n.° 047-2023,
correspondiente al mes de octubre de 2023, Planilla de remuneraciones C.A.S. D.L. 1057 — PLLA
n.° 048-2023-PCAS, correspondiente al mes de octubre de 2023, Planilla de remuneraciones C.A.S.
D.L. 1057 — PLLA n.° 052-2023-PCAS, correspondiente al mes de noviembre de 2023 y Planilla de
remuneraciones C.A.S. D.L. 1057 - PLLA n.” 060-2023-PCAS, correspondiente al mes de diciembre

de 2023. Dichas planillas fueron elaboradas, aprobadas, tramitadas y pagadas con una
O\ T/ remuneracion correspondiente a la Propuesta de Escala Retributiva — CAS vigente, de la Entidad,
NeSoT v superior a lo pagado en el periodo 2022.

Inobservando el porcentaje establecido en el articulo 6 de la Ley n.° 31419; asimismo, el articulo 8
del Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1057, el cual exige haber realizado un concurso publico
de méritos de manera obligatoria, mediante un proceso de seleccidn transparente, atendiendo el
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principio de mérito; asi como, los articulos 8 y 59 de la Ley n.® 30057, Ley del Servicio Civil de
3 de julio de 2013, por no haber realizado concurso publico de méritos.

La situacion expuesta, evidencia que Flor de Maria Brigitte Yucra Quispe, en el desempefio de su
cargo, como Jefa de la Oficina de Administracion y Finanzas, incumplio sus funciones establecidas
en el Manual de Perfiles de Puestos — MPP de la Entidad, aprobado mediante Resolucion de Alcaldia
n.° 122-2023-A-MDT/T de 21 de setiembre de 2023, que expresamente sefiala: “Funciones del
Puesto: 1. Planear, organizar, dirigir ejecutar y controlar, en el dmbito_institucional, los
procesos técnicos de los Sistemas Administrativos vinculados a la gestion de recursos
humanos, abastecimiento, contabilidad, tesoreria y sistema tributario (...)". [El resaltado y
subrayado es nuestro]

Concordante con lo establecido en el articulo 33 del Reglamento de Organizacion y Funciones de
la Entidad, aprobado mediante Ordenanza Municipal n.® 003-2023-MDT/T de 31 de marzo de 2023,
que prescribe: “La Oficina de Administracién y Finanzas es el Organo de Apoyo, responsable de
conducir y supervisar los procesos de los Sistemas Administrativos de Contabilidad, Tesoreria,
Abastecimiento y Recursos Humanos”; asi como, lo establecido en el articulo 34, que indica: “Son
funciones de la Oficina de Administracion y Finanzas: 1. Planear, organizar, dirigir y supervisar los
procesos de los Sistemas Administrativos a su cargo, segun la normativa correspondiente”.

Del mismo modo, en su condicion de Jefa de la Oficina de Administracion y Finanzas de la Entidad,
inobservé el principio de Legalidad, establecido en el numeral 1 del articulo IV de la Ley n.® 28175,
Ley Marco del Empleado Publico, que sefiala: (...) El empleado publico en el ejercicio de su funcion
actua respetando el orden legal y las potestades que la ley sefiala”; asimismo, el literal €) del articulo
2 de la citada norma, que establece: “Todo empleado publico esta al servicio de la Nacién, en tal
razén tiene el deber de desemperiar sus funciones con honestidad, probidad, criterio, eficiencia,
laboriosidad y vocacion del servicio”; asi como el literal a) del articulo 16 que prescribe que todo
empleado publico se encuentra sujeto de: “a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que
impone el servicio publico”.

Igualmente, la Ley n.° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica que establece en el
numeral 6 del articulo 7.- Deberes de la Funcion Plblica: “Todo servidor piblico debe desarrollar
sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcién pablica...)".

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por Flor de Maria
Brigitte Yucra Quispe, se ha determinado que los hechos con evidencias de presunta irregularidad
no han sido desvirtuados y configuran presunta responsabilidad administrativa funcional y
civil.

lll. ARGUMENTOS JURIDICOS

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la
potestad sancionadora de la Contraloria, de la Irregularidad “Designacion de personal de confianza
bajo la modalidad de los Decretos Legislativos n.os 276 y 1057, inobservando lo establecido en el
CAP-P vigente, sin realizar concurso plblico de méritos y sin cumplir con los requisitos del perfil de
puesto; permitiendo el acceso a la funcién puablica y el pago de remuneraciones por encima de lo
pagado en el periodo 2022, generando perjuicio econdmico a la entidad por S/ 31 442,44, lo cual
afectd el correcto funcionamiento de la administracion publica, en cuanto a la igualdad, idoneidad y
meritocracia en el acceso al cargo publico” estan desarrollados en el Apéndice n.° 2 del Informe de
Control Especifico.

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil de la Irregularidad “Designacion de
personal de confianza bajo la modalidad de los Decretos Legislativos n.os 276 y 1057, inobservando
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lo establecido en el CAP-P vigente, sin realizar concurso publico de méritos y sin cumplir con los
requisitos del perfil de puesto; permitiendo el acceso a la funcion publica y el pago de
remuneraciones por encima de lo pagado en el periodo 2022, generando perjuicio econdmico a la
entidad por S/ 31 442,44, lo cual afectd el correcto funcionamiento de la administracion puablica, en
cuanto a la igualdad, idoneidad y meritocracia en el acceso al cargo publico” estan desarrollados en
el Apéndice n.° 3 del Informe de Control Especifico.

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal de la Irregularidad ‘Designacion de
personal de confianza bajo la modalidad de los Decretos Legislativos n.os 276 y 1057, inobservando
lo establecido en el CAP-P vigente, sin realizar concurso pablico de méritos y sin cumplir con los
requisitos del perfil de puesto; permitiendo el acceso a la funcion publica y el pago de
remuneraciones por encima de lo pagado en el periodo 2022, generando perjuicio econémico a la
entidad por S/ 31 442,44, lo cual afecté el correcto funcionamiento de la administracion publica, en
cuanto a la igualdad, idoneidad y meritocracia en el acceso al cargo publico” estan desarrollados en
el Apéndice n.° 4 del Informe de Control Especifico.

oo, V. IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS

;;-\"-;;_.

f7 VBTNEN PRESUNTAMENTE IRREGULARES

En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los anexos del presente
Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estén identificados en el
Apéndice n.° 1.

V. CONCLUSIONES

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad
practicado a la Municipalidad Distrital de Tarucachi, se formula las conclusiones siguientes:

1. Conforme a la revisién y analisis a la documentacion remitida por la Entidad, se evidencio que el
Alcalde design6 al Gerente Municipal, en dos oportunidades bajo la modalidad del Decreto
Legislativo n.° 276 y luego bajo la modalidad del Decreto Legislativo n.® 1057; sin cumplir con
los requisitos minimos establecidos en los instrumentos de gestion de la Entidad, para el cargo
de Gerente Municipal.

Ademas, designd bajo la modalidad del Decreto Legislativo n.° 1057 a siete (7) personas en
cargos de confianza, no contemplados como tal en el Cuadro de Asignacion de Personal
Provisional (CAP-P) de la Entidad, sin haber realizado concurso plblico de méritos, lo cual
ocasiond, la elaboracién, tramite y aprobacion de planillas de remuneraciones con pagos por
encima de las remuneraciones pagadas en el periodo 2022, generando un perjuicio econémico
ala Entidad por S/ 31 442,44,

Incumpliendo de esta manera con lo establecido en el articulo 6 de la Ley n.® 31419, Ley que
establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion piblica
de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion; el numeral 28.2 del articulo 28 y el
articulo 30 del Decreto Supremo 053-2022-PCM que aprueba el Reglamento de la Ley n.® 31419;
el articulo 8 del Decreto Legislativo n.® 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial
de contratacién administrativa de servicios; los articulos 8, 54 y 59 de la Ley n.® 30057, Ley del
Servicio Civil; los articulos 5y 9 de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Plblico; asi como,
los instrumentos de gestion de la Entidad.

Los hechos antes mencionados, afectaron el correcto funcionamiento de la administracion
plblica, en cuanto a la igualdad, idoneidad y meritocracia en el acceso al cargo publico; en vista
que, la Entidad designé al Gerente Municipal sin cumplir con los requisitos minimos para el cargo;
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ademas, se designé personal de confianza no establecidos como tal, en el Cuadro de Asignacion
de Personal Provisional (CAP-P) vigente de la Entidad, sin haber realizado concurso publico de
méritos, lo que ocasion6 el pago de planillas por encima de las remuneraciones del periodo 2022,
generando perjuicio economico a la Entidad por S/ 31 442,44,

La situacidn expuesta, se originé por el accionar del Alcalde de la Entidad, el cual aprobé la
designacion del Gerente Municipal en dos oportunidades, sin que acredite el cumplimiento de
los requisitos minimos establecidos en los instrumentos de gestion de la Entidad, y la aceptacion
del mismo en el cargo; asi como, la designacion de personal de confianza no contemplados
como tal en los instrumentos de gestion y la normativa aplicable; por el accionar de la Jefa de la
Oficina de Administracion y Finanzas, quien solicité su contratacién como servidora de confianza,
en el puesto no establecido como tal en el Cuadro de Asignacion de Personal Provisional vigente
de la Entidad; asi como, el accionar del Gerente Municipal, Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica
y el Subgerente de Recursos Humanos de la Entidad, quienes aprobaron mediante visado la
designacion de personal de confianza en inobservancia del Cuadro de Asignacion de Personal
— CAP vigente de la Entidad, transgrediendo la normativa vigente, al no realizar el concurso
publico de méritos correspondiente, incumpliendo sus funciones establecidas en los Perfiles de
Puestos, Manual de Perfiles de Puestos y Reglamento de Organizacion y Funciones de la
Entidad; asi también, se elabor, tramitd, aprobd y pagd planillas por encima de las
remuneraciones del periodo 2022, a servidores que fueron designados sin realizar concurso
publico de méritos. (Irregularidad n.° 1)

DPEO—V‘IEZ‘L’ X,
N

VoB® \&

VI. RECOMENDACIONES

Al Titular de la Entidad:

1. Realizar las acciones tendentes a fin que el érgano competente efectie el deslinde de las
responsabilidades que correspondan, de los funcionarios y servidores publicos de la Entidad
comprendidos en los hechos observados del presente Informe de Control Especifico, de acuerdo
a las normas que regulan la materia. {Conclusiones n.° 1)

Al Concejo Municipal:

2. Paoner en conacimiento el presente Informe de Control Especifico a fin de que disponga el inicio
de las acciones que correspondan. (Conclusiones n.° 1)

A la Procuraduria Publica de la Contraloria General de la Republica:
3. Iniciar las acciones civiles y penales contra los funcionarios y servidores comprendidos en los

hechos de la irregularidad n.° 1 del Informe de Control Especifico con la finalidad que se
determinen las responsabilidades que correspondan. (Conclusion n.° 1)
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APENDICES

Apéndice n.° 1:
Apéndice n.° 2:

Apéndice n.” 3:
Apéndice n.° 4:
Apéndice n.° 5

Apéndice n.° 6:

Apéndice n.° 7:

Apéndice n.° 8:

Apéndice n.° 9:

Apéndice n.° 10:

Apéndice n.° 11:

Relacion de personas comprendidas en la irregularidad.

Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta
a la potestad sancionadora de la Contraloria.

Argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil.

Argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal.

Copia fedateada de la Credencial emitida por el Jurado Electoral Especial de Tacna,
otorgada a Julian Calizaya Mendoza para su reconocimiento como Alcalde de la
Municipalidad Distrital de Tarucachi.

Copia fedateada de la Resolucién de Alcaldia n.° 001-2023-A-MDT/A de
2 de enero de 2023; mediante la cual, Julian Calizaya Mendoza, alcalde de la
Entidad, design6 a Jests Anibal Coila Ale en el cargo de confianza de Gerente
Municipal.

Copia fedateada del informe n.° 131-2024-SGRH-OAyF-GM-MDT/T de
30 de setiembre de 2024, mediante el cual, se indica que no se ha encontrado
informes emitidos en relacion a la conformidad de la evaluacion del perfil del
funcionario Jesus Anibal Coila Ale para ocupar el cargo de Gerente Municipal.
Copia fedateada de la Resolucion de Alcaldia n.° 002-2023-A-MDT/A de
2 de enero de 2023.

Copia fedateada de la Resolucion de Alcaldia n.° 030-2023-A-MDT/T de
1 de febrero de 2023.

Copia fedateada de la Resolucién de Alcaldia n.° 124-2023-A-MDT/T de
21 de setiembre de 2023; mediante el cual, Julian Calizaya Mendoza, alcalde de la
Entidad, deja sin efecto las Resoluciones de Alcaldia n.es 001-2023-A-MDT/T de
2 de enero de 2023, 007-2023-A-MDT/T de 2 de enero de 2023, 009-2023-A-MDT/A
de 2 de enero de 2023, 031-2023-A-MDT/T de 1 de febrero de 2023,
067-2023-A-MDT/T de 27 de abril de 2023, 090-2023-A-MDT/T de 3 de julio de 2023,
103-2023-A-MDT/T de 1 de agosto de 2023, 109-2023-A-MDT/T de
15 de agosto de 2023 y 116-2023-A-MDT/T de 4 de setiembre de 2023.

Copia fedateada del legajo personal de Jests Anibal Coila Ale.

Apéndice n.° 12:  Copia fedateada de la Resolucion de Alcaldia n.° 125-2023-A-MDT/T de
21 de setiembre de 2023; mediante el cual, Julian Calizaya Mendoza, alcalde de la
Entidad, designé a Gerentes y Subgerentes (9 personas) de la Entidad, bajo el
régimen del D.L. n.° 1057 (CAS).

Apéndice n.° 13:  Copia fedateada de la Resolucion de Alcaldia n.° 011-2024-A-MDT/T de

Apéndice n.° 14:

Apeéndice n.° 15:

Apendice n.° 16:

Apéndice n.° 17:

24 de enero de 2023; mediante el cual, Julian Calizaya Mendoza, alcalde de la
Entidad, acepta la renuncia de Jesus Anibal Coila Ale y da por concluida la
designacion del cargo de confianza de Gerente Municipal.

Copia certificada del oficio n.® 0120-2024/ICAT de 12 de agosto de 2024, mediante
el cual, el llustre Colegio de Abogados de Tacna, indicod que Jests Anibal Coila Ale,
registra actualmente en el sistema con cuotas mensuales canceladas hasta el mes
de diciembre de 2022.

Copia fedateada del informe n.® 101-2023-SRH/GAF/MDT/T de 21 de setiembre de
2023; mediante el cual, el Subgerente de Recursos Humanos, solicitd la
formalizacién de la designacion de los servidores publicos de confianza bajo el
régimen del D.L. n.° 1057 (CAS).

Copia fedateada de la Solicitud s/n de 15 de setiembre de 2023; mediante el cual,
los servidores contratados bajo el régimen laboral del D.L 276, piden ser
incorporados y/o contratados bajo el régimen laboral del D.L. 1057 — CAS.

Copia fedateada de la Resolucion de Alcaldia n.° 109-2023-A-MDT/T de
15 de agosto de 2023; mediante el cual, Julian Calizaya Mendoza, alcalde de la
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Apéndice n.° 18:

Apéndice n.° 19:

Apéndice n.° 20:

Apéndice n.° 21.

Apéndice n.° 22:

Apéndice n.° 23:

Apéndice n.° 24:

Apéndice n.° 25:

Apéndice n.° 26:

Apéndice n.° 27:

Apéndice n.° 28:

Apéndice n.° 29:

Apéndice n.° 30:

Entidad, designé a Flor de Maria Brigitte Yucra Quispe en el cargo de Gerente de
Administracién y Finanzas.

Copia fedateada de la Resolucion de Alcaldia n.° 067-2023-A-MDT/T de
27 de abril de 2023; mediante el cual, Julian Calizaya Mendoza, alcalde de la Entidad,
designé a Roger Ticona Flores en el cargo de Gerente de Planeamiento,
Presupuesto y Modemizacion Institucional.

Copia fedateada de la Resolucion de Alcaldia n.° 007-2023-A-MDT/A de
2 de enero de 2023; mediante el cual, Julian Calizaya Mendoza, alcalde de la
Entidad, designé a Giancarlo Jesls Pareja Tahuaya en el cargo de Gerente de
Desarrollo Urbano e Infragstructura.

Copia fedateada de la Resolucion de Alcaldia n.® 090-2023-A-MDT/T de 3 de julio
de 2023; mediante el cual, Julian Calizaya Mendoza, alcalde de la Entidad, designo
a Jeidy Esther Mamani Valdivia en el cargo de Gerente de Desarrollo Econdmico
Social y Gestion Ambiental.

Copia fedateada de la Resolucion de Alcaldia n.° 031-2023-A-MDT/T de
1 de febrero de 2023; mediante el cual, Julian Calizaya Mendoza, alcalde de la
Entidad, designé a Karen Leydi Incacutipa Quispe en el cargo de Jefa de la Oficina
de Asesoria Juridica.

Copia fedateada de la Resolucion de Alcaldia n.° 103-2023-A-MDT/T de
1 de agosto de 2023; mediante el cual, Julian Calizaya Mendoza, alcalde de la
Entidad, designé a Jonathan David Ramos Saldafia en el cargo de Subgerente de
Supervision y Liquidacion de Inversiones.

Copia fedateada de la Resolucién de Alcaldia n.° 116-2023-A-MDT/T de
4 de setiembre de 2023; mediante el cual, Julian Calizaya Mendoza, alcalde de la
Entidad, designé a Maribel Velasquez Chambilla en el cargo de Gerente de Logistica
y Patrimonio.

Copia fedateada de la Resolucién de Alcaldia n.° 009-2023-A-MDT/A de
2 de enero de 2023; mediante el cual, Julian Calizaya Mendoza, alcalde de la
Entidad, designé a Jesus Efrain Centeno Maldonado en el cargo de Subgerente de
Tesoreria.

Copia fedateada del Memorando n.° 091A-2023-GM-MDT/T  de
22 de setiembre de 2023; mediante el cual, el Gerente Municipal, pide que se cumpla
con emitir acto resolutivo a fin de formalizar la designacion de funcionarios de
confianza bajo el régimen del D. L. n.° 1057 (CAS) previstas en el Cuadro de
Asignacién de Personal Provisional de la Entidad.

Copia fedateada del informe n.® 049-2023-GAJ/MDT de 21 de setiembre de 2024,
mediante el cual Karen Leydi Incacutipa Quispe emite opinidn legal sobre la
aprobacion del régimen laboral del Decreto Legislativo n.° 1057 — CAS y escala
retributiva.

Copia fedateada de la Resolucion de Alcaldia n.° 123-2023-A-MDT/T de
21 de setiembre de 2023; mediante el cual, Julian Calizaya Mendoza, alcalde de la
Entidad, aprueba la propuesta de escala refributiva para los Contratos
Administrativos de Servicios — CAS.

Copia fedateada de la Resolucion de Alcaldia n.° 032-2023-A-MDT/T de
1 de febrero de 2023, mediante el cual se encarga a Karen Leydi Incacutipa Quispe,
la Secretaria General de la Entidad.

Copia fedateada de la Resolucion de Alcaldia n.° 147-2023-A-MDT/T de
5 de diciembre de 2023; mediante el cual, Julian Calizaya Mendoza, alcalde de la
Entidad, designé a Ebert Dante Chambilla Cahuachia en el cargo de Subgerente de
Supervisién y Liquidacion de Inversiones.

Copia fedateada del Memorando n.° 0131-2023-GM-MDT/T  de
4 de diciembre de 2023, mediante el cual, Jests Anibal Coila Ale, gerente Municipal,
comunica al Subgerente de Recursos Humanos, que recibié el curriculum vitae de
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Apéndice n.° 31:

Apéndice n.° 32:

Apéndice n.° 33:

Apeéndice n.° 34:

Apéndice n.° 35:

Apéndice n.° 36:

Apendice n.° 37:

Apéndice n.° 38:

Apéndice n.° 39:

Apéndice n.° 40:

Apéndice n.° 41:

Apéndice n.° 42

Apéndice n.® 43:

Ebert Dante Chambilla Cahuachia y lo deriva para su revision y evaluacion del
cumplimiento del perfil correspondiente.

Copia fedateada del informe n.°  131-2023-SRH/GAF/MDT/T  de
5 de diciembre de 2023, mediante el cual, Jesus Efrain Centeno Maldonado,
subgerente de Recursos Humanos, informa sobre la verificacion del curriculum vitae
de Ebert Dante Chambilla Cahuachia.

Copia fedateada de la Resolucion de Alcaldia n.° 002-2024-A-MDT/T de
3 de enero de 2024; mediante el cual, Julian Calizaya Mendoza, alcalde de la
Entidad, design6 a Joselyn Xiomara Ochoa Loayza en el cargo de Subgerente de
Logistica y Patrimonio.

Copia fedateada de la Resolucién de Alcaldia n.° 012-2024-A-MDT/T de
25 de enero de 2024; mediante el cual, Julian Calizaya Mendoza, alcalde de la
Entidad, designé a Gary Porfirio Calizaya Ramos en el cargo de Gerente Municipal.
Copia fedateada de la Resolucion de Alcaldia n.° 025-2024-A-MDT/T de
22 de febrero de 2024; mediante el cual, Julian Calizaya Mendoza, alcalde de la
Entidad, designé a Ivonne Danitza Ale Mamani en el cargo de Subgerente de
Tesoreria, y le encarga la Subgerencia de Recursos Humanos.

Copia fedateada de la Resolucion de Alcaldia n.° 154-2023-A-MDT/T de
29 de diciembre de 2023; mediante el cual, Julian Calizaya Mendoza, alcalde de la
Entidad, da por concluida la designacion de Maribel Velasquez Chambilla en el cargo
de Subgerente de Logistica y Patrimonio.

Copia fedateada de la Resolucion de Alcaldia n.° 003-2024-A-MDT/T de
4 de enero de 2024; mediante el cual, Julian Calizaya Mendoza, alcalde de la
Entidad, da por concluida la designacion de Flor de Maria Brigitte Yucra Quispe en
el cargo de Gerente de Administracion y Finanzas y encarga a Jeidy Esther Mamani
Valdivia la Gerencia de Administracion y Finanzas y la Oficina de Contabilidad.
Copia fedateada de la Resolucion de Alcaldia n.° 020-2024-A-MDT/T de
8 de febrero de 2024; mediante el cual, Julian Calizaya Mendoza, alcalde de la
Entidad, deja sin efecto la designacion de Jeidy Esther Mamani Valdivia en el cargo
de Gerente de Desarrollo Econdémico, Social y Gestion Ambiental.

Copia fedateada de la Resolucion de Alcaldia n.° 024-2024-A-MDT/T de
22 de febrero de 2024; mediante el cual, Julian Calizaya Mendoza, alcalde de la
Entidad, da por concluida la designacién de Jesus Efrain Centeno Maldonado en el
cargo de Subgerente de Recursos Humanos.

Copia fedateada de la Resolucién de Alcaldia n.° 028-2024-A-MDT/T de
11 de marzo de 2024; mediante el cual, Julian Calizaya Mendoza, alcalde de la
Entidad, da por concluida la designacion de Giancarlo Jesis Pareja Tahuaya en el
cargo de Gerente de Infraestructura y Desarrollo Urbano.

Copia fedateada de la Resolucion de Alcaldia n.° 069-2024-A-MDT/T de
10 de junio de 2024; mediante el cual, Julian Calizaya Mendoza, alcalde de la
Entidad, da por concluida la designacién de Roger Ticona Flores en el cargo de
Gerente de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion Institucional.

Copia fedateada de la Resolucion de Alcaldia n.° 015-2024-MDT/T de
1 de febrero de 2024; mediante el cual, Julian Calizaya Mendoza, alcalde de la
Entidad, da por concluida la designacion de Jeidy Esther Mamani Valdivia del cargo
de Gerente de Administracion y Finanzas y la Oficina de Contabilidad.

Copia fedateada del informe n.° 063-2024-SGRH-OAyF-GM-MDT/T de
9 de mayo de 2024; mediante el cual, la Subgerencia de Recursos Humanos de la
Entidad, indico, entre otros, que la Entidad no ha realizado concurso publico de
méritos bajo el régimen del Decreto Legislativo n.° 276 y el Decreto Legislativo
n.° 1057 en el periodo de 2023.

Impresion con firma digital del Oficio n.° 002976-2024-SERVIR-GDSRH de
2 de mayo de 2024; mediante el cual, la Gerencia de Desarrollo del Sistema de
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Recursos Humanos de la Autoridad del Servicio Civil, comunicé que la Municipalidad
Distrital de Tarucachi no ha realizado convocatorias publicas CAS en el periodo de
diciembre 2022 a diciembre 2023.

Apéndice n.° 44:  Impresién con firma digital del Informe Técnico n.® 001039-2024-SERVIR-GPGSC
de 30 de julio de 2024; en el cual, se analiza las reglas de acceso a la administracion
publica, a razén de la consulta formulada por el Jefe del OCI de la Municipalidad
Provincial de Tarata.

Apéndice n.° 45:  Copia fedateada de la Planilla de remuneraciones C.A.S. D.L. 1057 - PLLA
n.° 042-2023 correspondiente al mes de setiembre de 2023 y documentacion
sustentatoria:

e Comprobante de pago n.° 559 de 27 de setiembre de 2023.

o Constancia de pago — Transferencia a cuenta de terceros (CClI).

¢ Constancia de Importe Cargado a su Cuenta del Banco de la Nacion.

e Detalle de cuentas de ahorros del Banco de la Nacion, del personal administrativo
de la Entidad.

e Detalle de pago de remuneraciones del mes de setiembre de 2023.

Apéndice n.° 46:  Copia fedateada de la Planilla de Remuneraciones C.A.S. D.L. 1057 - PLLA
n.° 047-2023 correspondiente al mes de octubre de 2023 y documentacion
sustentatoria:

e Comprobante de pago n.° 604 de 25 de octubre de 2023.

¢ Constancia de Importe Cargado a su Cuenta del Banco de la Nacion.

e Copia simple del detalle de cuentas de ahorros del Banco de la Nacion, del
personal administrativo de la Entidad.

¢ Detalle de pago de remuneraciones del mes de octubre de 2023.

Apéndice n.°47.  Copia fedateada de la Planilla de Remuneraciones C.A.S. D.L. 1057 - PLLA
n.° 048-2023-PCAS correspondiente al mes de octubre de 2023 y documentacion

sustentatoria:
¢ Comprobante de pago n.° 622 de 30 de octubre de 2023.
L e Constancia de Importe Cargado a su Cuenta del Banco de la Nacion.
i \,-:S\%\ o Detalle de cuentas de ahorros del Banco de la Nacion, del personal administrativo
v 2 ; 3 de Ia Entidad.
\g%k 2 e Detalle de pago de remuneraciones del mes de octubre de 2023.
IONABOGA

A 7 Apéndice n.° 48:  Copia fedateada de la Planilla de Remuneraciones C.A.S. D.L. 1057 - PLLA
S n.° 052-2023-PCAS correspondiente al mes de noviembre de 2023 y documentacion

sustentatoria:

¢ Comprobante de pago n.° 692 de 29 de noviembre de 2023.

o Constancia de pago — Transferencia a cuenta de terceros (CCI).

o Detalle de cuentas de ahorros del Banco de la Nacion, del personal administrativo
de la Entidad.

o Detalle de pago de remuneraciones del mes de noviembre de 2023.

Apéndice n.° 49:  Copia fedateada de la Planilla de Remuneraciones C.A.S. D.L. 1057 - PLLA
n.° 060-2023-PCAS correspondiente al mes de diciembre de 2023 y documentacion
sustentatoria:

o Comprobante de pago n.® 738 de 20 de diciembre de 2023.

Comprobante de pago n.® 739 de 20 de diciembre de 2023.

Constancia de Pago — Orden de Pago Electronica.

Constancia de Importe Cargado a su Cuenta del Banco de la Nacion.

Detalle de cuentas de ahorros del Banco de la Nacion, del personal administrativo

de la Entidad.

Detalle de pago de remuneraciones del mes de diciembre de 2023.
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Apéndice n.° 50:  Copia fedateada de la Planilla de Remuneraciones C.A.S. D.L. 1057 - PLLA
n.° 002-2024-PCAS correspondiente al mes de enero de 2024 y documentacion
sustentatoria:

e Comprobante de pago n.® 020 de 23 de enero de 2024 a nombre de Roger Ticona
Flores.

o Constancia de Pago - Orden de Pago Electronica.

e Comprobante de pago n.° 020 de 23 de enero de 2024 a nombre de Jeidy Esther
Mamani Valdivia.

¢ Constancia de Pago - Orden de Pago Electronica.

e Comprobante de pago n.® 020 de 23 de enero de 2024 a nombre de Giancarlo
Jesus Pareja Tahuaya.

¢ Constancia de Pago — Orden de Pago Electrénica.

o Comprobante de pago n.® 020 de 23 de enero de 2024 a nombre de Karen Leydi
Incacutipa Quispe. _

o Comprobante de pago n.® 020 de 23 de enero de 2024 a nombre de Jesus Efrain
Centeno Maldonado.

o Constancia de Pago — Orden de Pago Electrénica.

o Comprobante de pago n.° 021 de 23 de enero de 2024

o Copia simple del detalle de cuentas de ahorros del Banco de la Nacion, del
personal administrativo de la Entidad.

Apéndice n.° 51:  Copia fedateada de la Planilla de Remuneraciones C.A.S. D.L. 1057 - PLLA
n.® 003-2024-PCAS correspondiente al mes de febrero de 2024 y documentacion
sustentatoria:

e Comprobante de pago n.° 083 de 28 de febrero de 2024.
¢ Constancia de Pago - Orden de Pago Electronica.

Comprobante de pago n.° 085 de 28 de febrero de 2024.

Constancia de Pago — Orden de Pago Electronica.

Comprobante de pago n. 086 de 28 de febrero de 2024.

Constancia de Pago — Orden de Pago Electronica.

Comprobante de pago n.° 087 de 28 de febrero de 2024.

Constancia de Pago — Orden de Pago Electronica.

Comprobante de pago n.* 088 de 28 de febrero de 2024.

Constancia de Pago - Orden de Pago Electronica.

Comprobante de pago n.° 089 de 28 de febrero de 2024.

Constancia de Pago — Orden de Pago Electrénica.

Comprobante de pago n.° 102 de 1 de marzo de 2024.

Constancia de Pago - Orden de Pago Electronica.

Comprobante de pago n.° 110 de 4 de marzo de 2024.

Constancia de Pago — Orden de Pago Electronica.

Detalle de cuentas de ahorros del Banco de la Nacién, del personal administrativo

de la Entidad.

Copia fedateada de la Planilla de Remuneraciones C.A.S. D.L. 1057 - PLLA

n.° 005-2024-PCAS correspondiente al mes de marzo de 2024 y documentacion

sustentatoria:

e Comprobante de pago n.° 161 de 27 de marzo de 2024,

o Constancia de Pago — Orden de Pago Electrénica.

e Comprobante de pago n.° 162 de 27 de marzo de 2024.

¢ Constancia de Pago — Orden de Pago Electronica.

o Comprobante de pago n.° 180 de 2 de abril de 2024.

¢ Constancia de Pago - Orden de Pago Electrénica.

o Nota de pago n.° 158.24.95.24000001.
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Constancia de Pago — Orden de Pago Electronica.

Nota de pago n.° 158.24.95.24000002.

Constancia de Pago - Orden de Pago Electrénica.

Detalle de cuentas de ahorros del Banco de la Nacion, del personal administrativo

de la Entidad.

Apéndice n.° 53:  Copia fedateada de las Planillas Unicas de Haberes de personal administrativo D.L.
n.° 276, correspondientes a los meses de enero a diciembre de 2022:
e Planilla correspondiente al mes de enero PLLA n.® 001-2022.
e Planilla correspondiente al mes de febrero PLLA n.® 002-2022.
e Planilla correspondiente al mes de marzo PLLA n.° 003-2022.
e Planilla correspondiente al mes de abril PLLA n.® 004-2022.
e Planilla correspondiente al mes de mayo PLLA n.® 005-2022.
®
®
L]
[ ]
L]
[ ]

Planilla correspondiente al mes de junio PLLA n.° 006-2022.
Planilla correspondiente al mes de julio PLLA n.® 007-2022.
Planilla correspondiente al mes de agosto PLLA n.® 008-2022.
Planilla correspondiente al mes de setiembre PLLA n.® 009-2022.
Planilla correspondiente al mes de octubre PLLA n.® 010-2022.
Planilla correspondiente al mes de noviembre PLLA n.* 011-2022.

¢ Planilla correspondiente al mes de diciembre PLLA n.® 012-2022.

Apéndice n.° 54:  Copia fedateada del informe n.° 070-2024-SGRH-GAF-GM-MDT/T de
23 de mayo de 2024, que incluye:

e Anexo n.° 1 - Escala remunerativa correspondiente al periodo de enero del 2022
a agosto de 2023.

Apéndice n.° 55.  Copia fedateada de la Resolucion de Alcaldia n.° 011-2023-A-MDT/A de
2 de enero de 2023, mediante el cual se encarga la Unidad de Recursos Humanos a
Jesus Efrain Centeno Maldonado.

Apéndice n.° 56:  Cédulas de notificacion:

e Impresion con firma digital de la Cédula de Notificacion
n.® 001-2024-CG/OCI-SCE-MPT-5 de 23 de octubre de 2024, notificada mediante
la Plataforma del Sistema de Notificaciones y Casillas Electrénicas
(e-Casilla-CGR), el 23 de octubre de 2024 a través de la Cédula de Notificacion
Electrénica n.® 00000004-2024-CG/0473-02-005 y adjuntos.

 Copia certificada de la Cédula de Notificacion n.* 002-2024-CG/OCI-SCE-MPT-5
de 24 de octubre de 2024, Aviso de Notificacién de manera personal a través de
medios fisicos en su domicilio, ubicado en la Calle Manco Capac n.° 720 - Leoncio
Prado.

e Impresion con firma digital de la Cédula de Notificacion
n.° 003-2024-CG/OCI-SCE-MPT-5 de 23 de octubre de 2024, notificada mediante
la Plataforma del Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas
(e-Casilla-CGR), el 23 de octubre de 2024 a través de la Cédula de Notificacion
Electronica n.® 00000005-2024-CG/0473-02-005 y adjuntos.

o Impresion con firma digital de la Cédula de Notificacion
n.® 004-2024-CG/OCI-SCE-MPT-5 de 23 de octubre de 2024, notificada mediante
la Plataforma del Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas
(e-Casilla-CGR), el 23 de octubre de 2024 a través de la Cédula de Notificacion
Electronica n.° 00000006-2024-CG/0473-02-005 y adjuntos.

e Impresion con firma digital de la Cédula de Notificacion
n.° 005-2024-CG/OCI-SCE-MPT-5 de 23 de octubre de 2024, notificada mediante
la Plataforma del Sistema de Notificaciones y Casillas Electrénicas
(e-Casilla-CGR), el 23 de octubre de 2024 a través de la Cédula de Notificacion
Electrénica n.® 00000007-2024-CG/0473-02-005 y adjuntos.

Comentarios 0 aclaraciones presentados:
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o Copia fedateada de la carta n.® 01-2024-JCM de 4 de noviembre de 2024,
presentado por Julian Calizaya Mendoza, donde presenta comentarios y
aclaraciones al Pliego de Hechos.

o Copia fedateada de la carta n.® 05-2024-JECM de 30 de octubre de 2024,
presentado por Jesus Efrain Centeno Maldonado, donde presenta comentarios y
aclaraciones al Pliego de Hechos.

o Copia fedateada de la carta n.° 01-2024-KLIQ de 30 de octubre de 2024,
presentado por Karen Leydi Incacutipa Quispe, donde presenta comentarios y
aclaraciones al Pliego de Hechos.

» Copia fedateada de la carta n.® 010-FMBYQ-2024 de 30 de octubre de 2024,
presentado por Flor de Maria Brigitte Yucra Quispe, donde presenta comentarios
y aclaraciones al Pliego de Hechos.

Evaluacion de comentarios o aclaraciones.

Apéndice n.° 57.  Conformidad para notificacién personal de Pliego de Hechos a través de medios
fisicos:

e Impresion  con  firma  digital de la Hoja Informativa
n.® 000001-2024-CG/OC0473-FGR de 24 de octubre de 2024, mediante la cual se
solicita conformidad para efectuar la notificacion del Pliego de Hechos de manera
personal a través de medios fisicos.

e Impresion con firma digital del Memorando n.° 000032-2024-CG/OC0473 de
24 de octubre de 2024, mediante la cual se da conformidad para efectuar la
notificacion personal del Pliego de Hechos a través de medios fisicos.

e Impresion con firma digital del Memorando n.® 000033-2024-CG/OC0473 de
24 de octubre de 2024, mediante la cual se comunica a la Gerencia Regional de
Control de Tacna la conformidad para efectuar la notificacion personal del Pliego
de Hechos a través de medios fisicos.

Apéndice n.° 58:  Copia fedateada del Presupuesto Analitico de Personal - PAP, aprobado mediante

PR Resolucion de Alcaldia n.® 148-2020-A-MDT/T de 4 de diciembre de 2020.

AT Apéndice n.° 59:  Copia fedateada de los Perfiles de Puestos ~ PP, aprobados mediante Resolucion
de Alcaldia n.® 149-2020-A-MDT/T de 4 de diciembre de 2020; en donde se detalla
la mision, funciones y requisitos exigidos a los servidores que ocupan cargos en la
Entidad.

Apéndice n.° 60:  Copia fedateada del Manual de Perfiles de Puestos — MPP, aprobado mediante
Resolucion de Alcaldia n.° 122-2023-A-MDT/T de 21 de setiembre de 2023; que
contiene la descripcion de las funciones y perfil requerido de los puestos de la
Entidad.

Apéndice n.° 61:  Copia fedateada del Cuadro de Asignacion de Personal Provisional (CAP-P),
aprobado mediante Ordenanza Municipal n.® 010-2023-MDT/T de 15 de setiembre
de 2023; mediante el cual, se establece, entre otros, la cantidad de posiciones, entre
ocupadas y previstas, y la relacién de cargos de confianza.

Apéndice n.° 62.  Copia fedateada de! Reglamento de Organizacion y Funciones de la Entidad,
aprobado  mediante  Ordenanza Municipal n.° 003-2023-MDT/T  de
31 de marzo de 2023; que consta de 66 articulos, donde se describen las funciones
y atribuciones de cada puesto y la estructura organica de la Entidad.
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Tacna, 18 de noviembre de 2024

.‘J \\\
‘ e
/%{ﬂf*e/

“Eabrisio Max Gomez Ramon - —
Jefe de Comision

""‘iiwm
=" Wilson.Felipe Rémani Cruz
Supervisor

T

NG N
—

Denisse Ugarte Pelaez
Abogada

EL JEFE DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

TARATA que suscribe el presente informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo a su
aprobacion.

Tacna, 18 de noviembre de 2024

Felipe Romani Cruz
Jefe del Organo de Control Institucional
Municipalidad Provincial de Tarata
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CARGO DE NOTIFICACION

Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO : OFICIO N° 000763-2024-CG/OC0473
EMISOR : WILSON FELIPE ROMANI CRUZ - JEFE DE OCI - MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE TARATA - ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
DESTINATARIO : JULIAN CALIZAYA MENDOZA
ENTIDAD SUJETA A
CONTROL MUNICIPALIDAD DISTRITAL TARUCACHI
Sumilla:

Se acredité a la Comision de Control para el Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad en la "Designacion y aceptacion en cargos de confianza en inobservancia de los
instrumentos de gestion de la entidad, normativa aplicable y sin la realizacion de concurso publico de
méritos correspondiente”, en la Municipalidad Distrital de Tarucachi a su cargo.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico N° 007-2024-2-0473-SCE, el cual ha
sido remitido al Procurador Publico de la Contraloria

General de la Republica para el inicio de las acciones legales civiles y penales por las
irregularidades identificadas en el referido informe.

Se ha realizado la notificacion con el depésito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20228486150:

1. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000052-2024-CG/0473

2. OFICIO-000763-2024-OC0473

3. ANEXO AL OFICIO-000763-2024-OC0473

NOTIFICADOR : WILSON FELIPE ROMANI CRUZ - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TARATA - CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria ¥
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000052-2024-CG/0473

DOCUMENTO . OFICIO N° 000763-2024-CG/OC0473

EMISOR . WILSON FELIPE ROMANI CRUZ - JEFE DE OCI - MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE TARATA - ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

DESTINATARIO . JULIAN CALIZAYA MENDOZA

Egﬂ?:gLSUJETA A . MUNICIPALIDAD DISTRITAL TARUCACHI

DIRECCION . CASILLA ELECTRONICA N° 20228486150

TIPO DE SERVICIO

CONTROL SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR - SERVICIO DE CONTROL

GUBERNAMENTAL O - ESpECIFICO A HECHOS CON PRESUNTA IRREGULARIDAD
PROCESO

ADMINISTRATIVO
N° FOLIOS D2

Sumilla: Se acredité a la Comisién de Control para el Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad en la "Designacién y aceptacion en cargos de confianza en inobservancia de
los instrumentos de gestién de la entidad, normativa aplicable y sin la realizacién de concurso
publico de méritos correspondiente”, en la Municipalidad Distrital de Tarucachi a su cargo.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico N° 007-2024-2-0473-SCE, el cual ha
sido remitido al Procurador Publico de la Contraloria

General de la Republica para el inicio de las acciones legales civiles y penales por las
irregularidades identificadas en el referido informe.

Se adjunta lo siguiente:

1. OFICIO-000763-2024-0C0473
2. ANEXO AL OFICIO-000763-2024-OC0473

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la =y
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Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Ano del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas
de Junin y Ayacucho

Tarata, 19 de Noviembre de 2024
OFICIO N° 000763-2024-CG/OC0473

Sefor:

Julian Calizaya Mendoza

Alcalde

Municipalidad Distrital de Tarucachi
Calle 28 de Julio S/N

Tacna/Tarata/Tarucachi
Asunto :  Remito Informe de Control Especifico N° 007-2024-2-0473-SCE.
Referencia : a) Oficio N° 000677-2024-CG/OC0473 de 11 de octubre de 2024.

b) Directiva N° 007-2021-CG/NORM *“Servicios de Control Especifico a
Hechos con Presunta Irregularidad’, aprobada por Resolucion de
Contraloria N° 134-2021-CG de 11 de junio de 2021, y modificatorias.

Me dirijo a usted con relacion al documento de la referencia a), mediante el
cual se acredité a la Comision de Control para el Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad en la “Designacion y aceptacién en cargos de confianza en
inobservancia de los instrumentos de gestién de la entidad, normativa aplicable y sin la
realizacion de concurso publico de méritos correspondiente”, en la Municipalidad Distrital de
Tarucachi a su cargo.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos
con Presunta Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico
N° 007-2024-2-0473-SCE, el cual ha sido remitido al Procurador Publico de la Contraloria
General de la Republica para el inicio de las acciones legales civiles y penales por las
irregularidades identificadas en el referido informe.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi
consideracion.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
Wilson Felipe Romani Cruz
Jefe del Organo de Control Institucional
Municipalidad Provincial de Tarata
Contraloria General de la Republica

(WRC)

Nro. Emision: 01095 (0473 - 2024) Elab:(U18812 - 0473)
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ANEXO AL OFICIO N° 000763-2024-CG/OC0473

Para poder descargar el Informe de Control Especifico N® 007-2024-2-0473-SCE, debera digitar el link
consignado en el havegador de internet, o ingresar directamente por el vinculo.

- Link de descarga:
https://contraloriape-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mariasa_contraloria_gob_pe/EunRIai7UY5Mgfr_zG76jPcBJoYpfzs
BwjQy3z1r7rQITA?e=vdbWop
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- Vinculo:

Informe de Control Especifico n.° 7 - Tarucachi

Respecto a la descarga del informe y apéndices, puede llamar al nimero 915336203.



