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INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 002-2024-2-0473-SCE

“DOBLE PERCEPCION DE INGRESOS DEL ESTADO POR PARTE DE PROVEEDORES DE
SERVICIOS CONTRATADOS POR LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TARATA”

PERIODO: 4 DE ENERO DE 2021 AL 3 DE ENERO DE 2023

. ANTECEDENTES
1. Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a la Municipalidad
Provincial de Tarata, en adelante la “Entidad", corresponde a un servicio de control posterior
programado en el Plan Anual de Control 2024 del Organo de Control Institucional de la
Municipalidad Provincial de Tarata, registrado en el Sistema de Control Gubernamental - SCG
con codigo n.° 2-0473-2024-004, iniciado mediante oficio n.° 000369-2024-CG/OC0473 de
15 de mayo de 2024, en el marco de lo previsto en la Directiva n.® 007-2021-CG/NORM “Servicio
de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad”, aprobada con Resolucién de
Contraloria n.® 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y modificatorias.

2. Objetivo

Determinar si la contratacion y pago a proveedores, por la prestacion de servicios en el periodo
2022, se realizaron en concordancia con la normativa aplicable.

3. Materia de Control Especifico y Alcance
Materia del Control Especifico

La materia de control especifico, esta relacionada a la contratacion de proveedores de servicios
en el periodo 2022, donde se evidencio que dos (2) proveedores presentaron sus declaraciones
juradas de no percibir remuneraciones de otra entidad publica y de no tener impedimento para
contratar con el Estado; sin embargo, tenian vinculo laboral vigente en la Municipalidad Distrital
de Héroes Albarracin - Chucatamani, donde percibian una remuneracion mensual y laboraban
de forma permanente; asimismo, ocupaban cargos de confianza bajo el régimen laboral del
Decreto Legislativo n.° 276; es asi que, por la prestacion de los servicios efectuados en
simultaneo a sus cargos, percibieron el importe total de S/ 26 600,00, incurriendo en la doble
percepcion de ingresos por parte del Estado.

Alcance
F/ " y El servicio de control especifico comprende el periodo de 4 de enero de 2021 al
B\ et &y 3 de enero de 2023, correspondiente a la revisién y andlisis de la documentacion relativa al
d S5 hecho con evidencias de presunta irregularidad.

4. De la Entidad
La Municipalidad Provincial de Tarata pertenece al nivel de gobierno local.

A continuacion, se muestra la estructura organica grafica de la Municipalidad Provincial de
Tarata:
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Imagen n.° 1
Estructura Organica de la Municipalidad Provincial de Tarata
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5. Notificacion del Pliego de Hechos
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Fuente: Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Entidad, aprobado por Ordenanza Municipal n.° 005-2019-CMPT de

En aplicacién del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas
con Resolucion de Contraloria n.° 295-2021-CG, la Directiva n.° 007-2021-CG/NORM “Servicio

de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad”, aprobada mediante Resolucion de
Contraloria n.° 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y modificatorias, asi como al marco
normativo que regula la notificacion electronica emitida por la Contraloria se cumplio con el
procedimiento de notificacion del Pliego de Hechos a las personas comprendidas en los hechos
con evidencias de presunta irregularidad a fin que formulen sus comentarios o aclaraciones.
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Il. ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

PROVEEDORES CONTRATADOS POR LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TARATA,
ESTABAN IMPEDIDOS PARA CONTRATAR CON EL ESTADO, TODA VEZ QUE ERAN
SERVIDORES PUBLICOS Y EMPLEADO DE CONFIANZA DE OTRAS MUNICIPALIDADES;
ASIMISMO, INCURRIERON EN LA PROHIBICION DE DOBLE PERCEPCION DE INGRESOS
POR LA PRESTACION DE SERVICIOS Y REALIZARON FALSA DECLARACION EN EL
PROCESO DE CONTRATACION, LO CUAL VULNERO LA PRESUNCION DE VERACIDAD Y
OCASIONO UN PERJUICIO ECONOMICO AL ESTADO DE S/ 33 400,00

De la revision y evaluacion a la documentacién remitida por la Municipalidad Provincial de Tarata,
asi como la documentacién remitida por la Municipalidad Distrital de Héroes Albarracin —
Chucatamani y la Municipalidad Distrital de Estique, se evidencio que en el periodo 2022, la Entidad
contratd a tres (3) proveedores, quienes presentaron con sus solicitudes de cotizacion,
declaraciones juradas de no percibir remuneraciones de otra entidad publica y de no tener
impedimento para contratar con el Estado; sin embargo, en simultaneo tenian vinculo laboral vigente
en la Municipalidad Distrital de Héroes Albarracin — Chucatamani y la Municipalidad Distrital de
Estique, donde percibian una remuneracion mensual; asimismo, ocupaban cargos de confianza bajo
el régimen laboral del Decreto Legislativo n.° 276; por lo que, dichos proveedores realizaron falsa
declaracion en el procedimiento de la contratacion, lo cual conllevé a que perciban el importe total
de S/ 33 400,00, incurriendo en la prohibicion de doble percepcion de ingresos provenientes del
Estado, a través de ordenes de servicios:

i°B° N\ Cuadron.° 1
Proveedores de la Municipalidad Provincial de Tarata y a la vez servidores piiblicos y empleado de
i j 2 confianza de otras entidades pulblicas
\&, Servidores publicos y empleado de confianza del Proveedor de servicios en la
Y D.L. 276 Municipalidad Provincial de Tarata
A5 Na(:)':ll?ir::sy Periodo Periodos de ejecucion Ingresos
Entidad Cargo laboral de los servicios percnst;ldos
Municipalidad Distrital | Gerente de 04/10/2022 - 23/10/2022
Ronald : ; o1 01/06/2022 -
1 Sinficata Péra de Héroes Al_barracm - AdrplnlstraCIon 31/12/2022 03/11/2022 - 23/11/2022 8 600,00
Chucatamani y Finanzas 08/12/2022 - 22/12/2022
L - Gerente de 09/11/2022 - 23/11/2022
. | Municipalidad Distrital
2 | By LeOn | e Hieroes Albarracin - | Desamollo | 0810812021 1 3400009 931112002 | 18 000,00
Torres Chucatamani Economico y 31112/2022
Social 09/11/2022 - 23/11/2022
Jely  Edith Municipalidad Distrital Gerente de” 18/01/2021 — | 26/07/2022 - 04/08/2022
3 | Mamani de Estique Administracion 31/12/2022 121202 6 800,00
Condori g y Finanzas 1911212022
Total 33 400,00

Fuente: Resoluciones de designacion, planillas tnicas de remuneraciones y comprobantes de pago.
Elaborado por: Comision de Control.

Incumpliendo de esta manera con lo establecido en el articulo 40 de la Constitucion Politica del Peru,
sobre la prohibicion de desempefiar mas de un empleo o cargo publico remunerado; articulos 3y 16
de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Plblico, respecto a la prohibicion de doble percepcion
de ingresos y las obligaciones del empleado plblico; articulo 38 de la Ley n.® 30057, Ley del Servicio
Civil, relacionado a la prohibicion de doble percepcion de ingresos; articulo 158 del Reglamento
General de la Ley n.* 30057, Ley del Servicio Civil, sobre la incompatibilidad de doble percepcion;
articulo 139 del Reglamento de la Carrera Administrativa, respecto al impedimento para desempefiar
otro empleo remunerado y/o suscribir contrato de locacién de servicios; articulos 2 y 11 del Texto
Unico Ordenado de la Ley n.° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, relacionado a los principios
que rigen las contrataciones y los impedimentos para contratar con el Estado; y articulo 7 del Decreto

p— — S
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de Urgencia n.® 020-2006, Dictan Normas de Austeridad y Racionalidad en el Gasto Plblico, sobre
incompatibilidad de ingresos.

Los hechos expuestos, ocasionaron un perjuicio econémico al Estado de S/ 33 400,00; asimismo,
se vulnerd la presuncidn de veracidad en el proceso de contratacion de los servicios.

La situacion descrita, fue ocasionada por el accionar de los proveedores de servicios, quienes
contrataron con la Entidad y percibieron ingresos, pese haber mantenido en simultaneo un vinculo
laboral con otras municipalidades, de las que percibian una remuneracién mensual; ademas,
estaban impedidos para contratar con el Estado durante el ejercicio de sus cargos, para lo cual,
realizaron declaracion falsa en sus declaraciones juradas.

Hechos que se detallan a continuacion:
De la revision a los comprobantes de pago, se identifico que la Entidad durante el periodo 2022,

contratd los servicios de tres (3) proveedores, quienes prestaron ocho (8) servicios por el importe
total de S/ 33 400,00, conforme se detalla a continuacion:

Cuadron.® 2
Servicios contratados por la Municipalidad Provincial de Tarata
Niamero de | Numero de
; ordende | comprobante
N° RUC Proveedor Expse;/!\l:nte servicio/ de pago/ Servicio prestado Im;;lme
Fecha de Fecha de
emision emisién
1739 597 1459 Servicio de especialista administrativo en la 2.000.00
04/10/2022 21/12/2022 Gerencia de Planeamiento Estralégico. !
Ronald — 1679 Servicio de seguimiento y monitoreo a la
s ejecucion presupuestal mensualizado de
1| 10454331660 | Sinticala 1787 ingresos y gastos del Programa de Incentivos 4600.00
Pérez 231112022 | 3011212022 | 9022.
811 1587 Servicio de especialista administrativo en la
L 071212022 | 2811202022 Gerencia de Planeamiento Estratégico. 2000,00
Servicio de seguimiento y monitoreo a la
596 1680 ejecucion de inversiones de proyectos de
1972 inversion e inversion IOARR periodo 2019- | 7 20000
04/10/2022 | 30/12/2022 | 2020.
; Servicio de apoyo en la elaboracion de la
Eloy Ledn
2 | 10464834457 |~ 1738 610 1597 conciliacion del marco presupuestal y | , g0 00
ejecucion del presupuesto al tercer trimestre | - '
071002022 | 2911212022 | 2022.
614 1681 Servicio de analisis de los registros en la fase
1974 de formulacion y ejecucion de las inversiones | 8 000,00
10/10/2022 | 30/12/2022 | en el banco de proyectos periodo 2021-2022.
Servicio de elaboracion de la Directiva
X n.® 002-2022/MPT Normas y procedimientos
i 824 00375 137 para el otorgamiento, utilizacion y rendicién de | 3 300,00
i . fondos bajo la modalidad de encargos internos
Jely Ed“"‘ 1800712022 | 091112022 | gpjq Municipalidad Provincial de Tarata.
3 | 10468642960 | Mamani Senvici — -
Condori ervicio de apoyo técnico para la (“:gr_encla
824 1616 Municipal, para evaluacion, andlisis
y
1973 aprobacion del Presupuesto Institucional de | 3 500,00
19/12/2022 | 30/12/2022 | Apertura (PIA) 2023 en el modulo de
programacion multianual.
Total 33400,00

Fuente: Comprobantes de pago n.es 1459 de 21/12/2022 (Apéndice n.° 4), 1679 de 30/12/2022 (Apéndice n.° 7), 1587 de 28/12/2022 (Apéndice
n.° 9), 1680 de 30/12/2022 (Apéndice n.° 18), 1597 de 29/12/2022 (Apéndice n.° 20), 1681 de 30/12/2022 (Apéndice n.° 21), 1137 de
09/11/2022 (Apéndice n.° 24) y 1616 de 30/12/2022 (Apéndice n.° 27).

Elaborado por: Comision de Control.

L __ __ ___ _______ __________ __ - _ _ ]
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Respecto a los servicios detallados en el cuadro anterior, se sefiala lo siguiente:

1. Ronald Sinticala Pérez, realiz6 falsa declaracion en el proceso de contratacion e incurrio
en la prohibicién de doble percepcion de ingresos del Estado.

1.1 De la contratacion del proveedor Ronald Sinticala Pérez.

a. Servicio de especialista administrativo en la Gerencia de Planeamiento
Estratégico.

Mediante el requerimiento de servicios n.° 01546 de 30 de setiembre de 2022 y términos

de referencia' (Apéndice n.° 4), la Gerencia de Planeamiento Estratégico solicito la

contratacion del “Servicio de especialista administrativo en la Gerencia de Planeamiento

M Estratégico”, en atencion a ello, la Sub Gerencia de Logistica obtuvo la solicitud de
cotizacion n.° 0944 de 30 de setiembre de 20222 de Ronald Sinticala Pérez (Apéndice
n.° 4), alacual, adjunt6 su "Curriculum Vitae Documentado™ (Apéndice n.° 4), “Carta
de Autorizacion™ (Apéndice n.° 4) para el pago con abonos en cuenta de
30 de setiembre de 2022 y la “Declaraciéon Jurada™ de 30 de setiembre de 2022
(Apéndice n.° 4), que detalla lo siguiente:

()
N\ el Y/ b) Que, no percibo remuneracion alguna en otra entidad publica, comprendido bajo
A\ Nk 74 el decreto legislativo Nro. 276 u decreto legislativo Nro. 1057,

d) Que, no tengo impedimento para contar [sic] con el estado.

é : ‘DECLARO BAJO JURAMENTO
B\ —

Que cualquier falta a la verdad u omisién sera causal de nulidad de la orden de servicio
y/o compra, sin perjuicio de las acciones administrativas. Civiles y/o penales a que
hubiere lugar’. (Resaltado agregado)

Luego, el 4 de octubre de 2022, el Sub Gerente de Logistica, notifico a Ronald Sinticala
Pérez con RUC 10454331660 la orden de servicio n.® 005976 de 4 de octubre de 2022
(Apéndice n.° 4), con expediente SIAF n.° 1739, por el importe de S/ 2 000,00, para
prestar el “(...) SERVICIO DE ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO EN LA GERENCIA
DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO (...)", a ejecutarse en el plazo de 20 dias
calendario de notificada la orden.

Cabe mencionar que, a la fecha de la suscripcion de la solicitud de cotizacion n.° 0944

, (Apéndice n.° 4) y de la declaracion jurada (Apéndice n.° 4), asi como de la
JAY notificacién de la orden de servicio n.° 00597 (Apéndice n.° 4), Ronald Sinticala Pérez
mantenia un vinculo laboral con la Municipalidad Distrital de Héroes Albarracin -
Chucatamani, desde el 1 de junio hasta el 31 de diciembre de 2022, segun Resolucion

de Alcaldia n.° 059-2022-A/MDHA-CH de 1 de junio de 2022 (Apéndice

n.° 5), toda vez que se desempefiaba como Gerente de Administracién y Finanzas, bajo

el régimen laboral del Decreto Legislativo n.° 276, conforme lo informé la Sub Gerente

1 “LUGAR DE EJECUCION DEL SERVICIO:
La Gerencia de Planeamiento Estratégico — Instalaciones de la Municipalidad Provincial de Tarata y remoto”.

2 Consigna la firma y huella dactilar de Ronald Sinticala Pérez.

3 Con folios del 5 al 38 del comprobante de pago n.” 1459 de 21 de diciembre de 2022 (Apéndice n.° 4).

4 Con folio 42 del comprobante de pago n.® 1459 de 21 de diciembre de 2022 (Apéndice n.° 4).

5 Con folio 41 del comprobante de pago n.” 1459 de 21 de diciembre de 2022 (Apéndice n.° 4)., ademas, consigna la firma de Ronald Sinticala
Pérez y su huella dactilar.

& Recepcionada el 4 de octubre de 2022, conforme se advierte Ia firma de Ronald Sinticala Pérez.

L _ __ ____ __ __ _________ _ _____ _ __ _____ _ ______ ____ ____ ___ R
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de Recursos Humanos’ de dicha Entidad, tal como se evidencié en las boletas de pago
y planillas Unicas de remuneraciones.

Aunado a ello, de la revision del curriculum vitae documentado de Ronald Sinticala
Pérez (Apéndice n.° 4), se evidencio que no consignd la experiencia laboral del periodo
2022 de la Municipalidad Distrital de Héroes Albarracin - Chucatamani; asimismo,
declard falsamente en su declaracion jurada (Apéndice n.° 4) que no percibia
remuneracion en otra entidad publica, comprendido bajo el Decreto Legislativo n.® 276
y que no tenia impedimento para contratar con el Estado.

Es asi que, el 23 de noviembre de 2022, Ronald Sinticala Pérez presenté a la Entidad
la carta n.® 002-2022-RSP/TACNA (Apéndice n.° 4), donde solicit la conformidad del
servicio y adjuntd el recibo por honorarios electronico n.° E001-46 de
15 de noviembre de 20228 (Apéndice n.° 4) y el informe de actividades (Apéndice
n.° 4), en el cual detallaba las actividades realizadas siguientes:

“‘Durante el mes de octubre se realizaron diversas actividades de certificaciones SIAF en
el SIAF cliente a nivel de genérica de gasto y especifica de gasto. Asimismo se realizacion
[sic] la priorizacién de PCA a nivel de especifica de gasto en el SIAF OPERACIONES EN
LINEA, realizacion de notas modificatorias en el SIAF OPERACIONES EN LINEA,
ordenamiento de archivos, coordinaciones internas en materia presupuestaria y
programacion de inversiones, asi como otras acciones solicitadas por el jefe de la unidad
organica’.

Asi también, en dicho informe de actividades (Apéndice n.° 4) consigné las fotografias
de las labores presenciales que efectudé en la Entidad, tal como se muestra a
continuacion:

Iméggrles nes2,3y4

e,

]

Imagen n.° 2 Certificaciones SIAF en el SIAF
cliente de inversiones

7 Mediante el informe n.® 037-2024-SGRH-GAF-GM-A-/MDHA-CH de 25 de abril de 2024 (Apéndice n.° 6).
& Asimismo, adjunté la Suspension de 4ta categoria — Formulario 1609 del periodo 2022, con numero de operacion 17052125 (Apéndice n.° 4).

INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 002-2024-2-0473-SCE
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Imagen n.° 4: Ordenamiento de archivos |

Posteriormente, a través del informe n.° 571-A-2022-GPE-GM-MPT/T de
23 de noviembre de 2022 (Apéndice n.° 4), el encargado de la Gerencia de
Planeamiento Estratégico de la Entidad, otorgé la conformidad de la prestacion del
servicio, realizado del 4 al 23 de octubre de 2022. En consecuencia, el
21 de diciembre de 2022, se emiti6 el comprobante de pago n.° 1459 (Apéndice n.° 4),
por el importe de S/ 2 000,00, el cual se abono a su cuenta bancaria personal, segln la
“Constancia de pago mediante transferencia electrénica” de 23 de diciembre de 2022
(Apéndice n.° 4).

b. Servicio de seguimiento y monitoreo a la ejecucion presupuestal mensualizado
de ingresos y gastos del Programa de Incentivos 2022.

Mediante el requerimiento de servicios n.® 01397 de 24 de octubre de 2022 y términos
de referencia® (Apéndice n.° 7), la Gerencia de Planeamiento Estratégico solicito la
contratacion del “Servicio de seguimiento y monitoreo a la ejecucion presupuestal
mensualizado de ingresos y gastos del programa de incentivos 2022", en atencion a
ello, la Sub Gerencia de Logistica obtuvo la solicitud de cotizacion n.° 01081 de
25 de octubre de 2022 (Apéndice n.° 7) de Ronald Sinticala Pérez, a la cual adjunt6 su
“Curriculum Vitae Documentado™® (Apéndice n.° 7), “Carta de Autorizacion"!!
(Apéndice n.° 7) para el pago con abonos en cuenta y la “Declaracion Jurada™? de
25 de octubre de 2022 (Apéndice n.° 7), que detalla lo siguiente:

‘DECLARO BAJO JURAMENTO

()

b) Que, no percibo remuneracion alguna en otra entidad publica, comprendido bajo
el decreto legislativo Nro. 276 u decreto legislativo Nro. 1057.

()

9 "8, REQUISITOS DEL CONSULTOR

La persona prestadora del servicio puede ser una Persona Juridica o Persona Natural,

8.1 Requisitos en general

()
0 estar impedido, sancionado ni inhabilitado para contratar con el Estado".
10 Con folios del 154 al 183 del comprobante de pago n.° 1679 de 30 de diciembre de 2022 (Apéndice n.° 7).
1 Con folio 188 del comprobante de pago n.® 1679 de 30 de diciembre de 2022 (Apéndice n.° 7).
12 Con folio 185 del comprobante de pago n.® 1679 de 30 de diciembre de 2022 (Apéndice n.® 7); ademas, consigna la firma de Ronald Sinticala
Pérez y su huella dactilar.
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d) Que, no tengo impedimento para contar [sic] con el estado.

Que cualquier falta a la verdad u omision sera causal de nulidad de la orden de servicio
y/o compra, sin perjuicio de las acciones administrativas. Civiles y/o penales a que
hubiere lugar”. (Resaltado agregado)

El 25 de octubre de 2022, el Sub Gerente de Logistica de la Entidad, emitio la orden de
servicio n.° 00750 (Apéndice n.° 7) a nombre de Ronald Sinticala Pérez con RUC
10454331660, notificada el 3 de noviembre de 20223, con expediente SIAF n.° 1787,
por el importe de S/ 4 600,00, para prestar el “(...) SERVICIO DE SEGUIMIENTO Y
MONITOREO A LA EJECUCION PRESUPUESTAL MENSUALIZADO DE INGRESOS
Y GASTOS DEL PROGRAMA DE INCENTIVOS 2022 (...)", a ejecutarse en el plazo de
20 dias calendario de notificada la orden.

Cabe mencionar que, a la fecha de la suscripcion de la solicitud de cotizacion n.° 01081
(Apéndice n.° 7) y de la declaracion jurada (Apéndice n.° 7), asi como de la
notificacion de la orden de servicio n.® 00750 (Apéndice n.° 7), Ronald Sinticala Pérez
mantenia un vinculo laboral con la Municipalidad Distrital de Héroes Albarracin -
Chucatamani, desde el 1 de junio al 31 de diciembre de 2022, seglin Resolucion de
Alcaldia n.® 059-2022-A/MDHA-CH de 1 de junio de 2022 (Apéndice n.° 5), toda vez
que se desempefiaba como Gerente de Administracion y Finanzas, bajo el régimen
laboral del Decreto Legislativo n.® 276, conforme lo informé la Sub Gerente de Recursos
Humanos' de dicha Entidad, tal como se evidencié en las boletas de pago y planillas
Unicas de remuneraciones.

Aunado a ello, de la revision del curriculum vitae documentado de Ronald Sinticala
Pérez (Apéndice n.° 7), se advirtié que no consigné la experiencia laboral del periodo
2022 de la Municipalidad Distrital de Héroes Albarracin - Chucatamani; asimismo,
declar6 falsamente en su declaracion jurada (Apéndice n.° 7) que no percibia
remuneracion en otra entidad publica, comprendido bajo el Decreto Legislativo n.® 276
y que no tenia impedimento para contratar con el Estado.

Por consiguiente, el 23 de noviembre de 2022, Ronald Sinticala Pérez present6 a la
Entidad la carta n.® 004-2022-RSP/TACNA (Apéndice n.° 7), donde informé que cumplio
con el servicio y adjunté el producto; es asi que, el mismo dia el encargado de la Gerencia
de Planeamiento Estratégico, otorgd la conformidad del servicio a través del informe
n.® 568-2022-GPE-GM-MPT/T (Apéndice n.° 7), realizado del 3 al 23 de noviembre de
2022, y posterior a ello, el 27 de diciembre de 2022, con carta n.® 005-2022-RSP/TACNA
(Apéndice n.° 7), Ronald Sinticala Pérez remiti¢ el recibo por honorarios electronico
n.® E001-49 de 27 de diciembre de 2022'% (Apéndice n.° 7).

En consecuencia, el 30 de diciembre de 2022, se emiti6 el comprobante de pago
n.° 1679 (Apéndice n.° 7), por el importe de S/ 4 600,00, el cual se abond a su cuenta
bancaria personal, segun la “Constancia de pago mediante transferencia electronica”
de 3 de enero de 202316 (Apéndice n.° 7).

13 Conforme se advierte su firma en la orden de servicio.

14 Mediante el informe n.® 037-2024-SGRH-GAF-GM-A-/MDHA-CH de 25 de abril de 2024 (Apéndice n.° 6).

15 El cual adjunta la “Suspension de 4ta categoria — Formulario 1609 del periodo 2022 (Apéndice n.° 7), con nimero de operacion 17052125,

16 Remitido con el oficio n.” 058-2024-GM/MPT de 21 de marzo de 2024 y carta n.° 016-2024-GAF/MPT de 21 de mayo de 2024 (Apéndice
n.°8).
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C.

Servicio de especialista administrativo en la Gerencia de Planeamiento
Estratégico.

Mediante el requerimiento de servicios n.° 01904 de 29 de noviembre de 2022 y
términos de referencial’ (Apéndice n.° 9), la Gerencia de Planeamiento Estratégico
solicité la contratacion del “Servicio de especialista administrativo”, en atencion a ello,
la Sub Gerencia de Logistica obtuvo la solicitud de cotizacion n.° 01336 de
6 de diciembre de 2022 (Apéndice n.° 9) de Ronald Sinticala Pérez, a la cual adjunté
su “Curriculum Vitae Documentado™® (Apéndice n.° 9), “Carta de Autorizacion™®
(Apéndice n.° 9) para el pago con abonos en cuenta y la “Declaracién Jurada" de
6 de diciembre de 2022 (Apéndice n.° 9), que detalla lo siguiente:

‘DECLARO BAJO JURAMENTO

(...)

b) Que, no percibo remuneracion alguna en otra entidad publica, comprendido bajo
el decreto legislativo Nro. 276 u decreto legislativo Nro. 1057.

()

d) Que, no tengo impedimento para contar [sic] con el estado.

Que cualquier falta a la verdad u omision sera causal de nulidad de la orden de servicio
y/o compra, sin perjuicio de las acciones administrativas. Civiles y/o penales a que
hubiere lugar’. (Resaltado agregado)

Luego, el 7 de diciembre de 2022, el Sub Gerente de Logistica de la Entidad, emitio la
orden de servicio n.° 00811 (Apéndice n.° 9), a nombre de Ronald Sinticala Pérez con
RUC 10454331660, con expediente SIAF n.° 1971, por el importe de S/ 2 000,00, para
prestar el “(...) SERVICIO DE ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO EN LA GERENCIA
DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO (...)", a ejecutarse en el plazo de 15 dias
calendario de notificada la orden.

Cabe mencionar que, a la fecha de la suscripcion de la solicitud de cotizacion n.® 01336
(Apéndice n.° 9) y de la declaracién jurada (Apéndice n.° 9), asi como de la
notificacion de la orden de servicio n.° 00811 (Apéndice n.° 9), Ronald Sinticala Pérez
mantenia un vinculo laboral con la Municipalidad Distrital de Héroes Albarracin -
Chucatamani, desde el 1 de junio hasta el 31 de diciembre de 2022, seglin Resolucion
de Alcaldia n.° 059-2022-A/MDHA-CH de 1 de junio de 2022 (Apéndice n.° 5), toda
vez que, se desempefiaba como Gerente de Administracion y Finanzas, bajo el régimen
laboral del Decreto Legislativo n.° 276, conforme lo informé la Sub Gerente de
Recursos Humanos?! de dicha Entidad, tal como se evidencio en las boletas de pago y
planillas Unicas de remuneraciones.

Aunado a ello, de la revision del curriculum vitae documentado de Ronald Sinticala
Pérez (Apéndice n.° 9), se advirtié6 que no consigno la experiencia laboral del periodo
2022 de la Municipalidad Distrital de Héroes Albarracin - Chucatamani; asimismo,
declar6 falsamente en su declaracion jurada (Apéndice n.° 9) que no percibia

1“5, LUGAR DE EJECUCION DEL SERVICIO:
La Gerencia de Planeamiento Estratégico — Instalaciones de la Municipalidad Provincial de Tarata y remoto”.
18 Con folios del 5 al 24 del comprobante de pago n.® 1587 de 28 de diciembre de 2022 (Apéndice n.° 9).
19 Con folio 27 del comprobante de pago n.° 1587 de 28 de diciembre de 2022 (Apéndice n.° 9).
2 Con folio 28 del comprobante de pago n.® 1587 de 28 de diciembre de 2022 (Apéndice n.° 9); ademas, consigna la firma de Ronald Sinticala
Pérez y su huella dactilar.
21 Mediante el informe n.® 037-2024-SGRH-GAF-GM-A-/MDHA-CH de 25 de abril de 2024 (Apéndice n.° 6).

e ——— —— R ————
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remuneracion en otra entidad publica, comprendido bajo el Decreto Legislativo n.® 276
y que no tenia impedimento para contratar con el Estado.

Por consiguiente, el 23 de diciembre de 2022, Ronald Sinticala Pérez presento la carta
n.® 004-2022-RSP (Apéndice n.° 9) a la Entidad, indicando lo siguiente:

(...) solicitarle el pago correspondiente por el SERVICIO DE ESPECIALISTA
ADMNISTRATIVO EN LA GERENCIA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TARATA durante los dias 08 de diciembre al
22 de diciembre del 2022, conforme a los términos de referencia. Realizando las
siguientes labores:

- Realizacion de Notas de Modificacion Presupuestal Tipo 03 en SIAF
OPERACIONES EN LINEA

- Realizacion de Priorizacion de PCA en el SIAF OPERACIONES EN LINEA

- Revisién de Informes y Documentos recibidos por la Gerencia

- Apoyo en la elaboracidn de informes de respuesta a las diferentes unidades
orgaénicas y otros

- Yotras tareas que se le asigne”.

Asi también, adjuntdo el recibo por honorarios electronico n.° E001-48 de
22 de diciembre de 2022 (Apéndice n.° 9), informe de actividades donde consigné un
panel fotogréfico de las actividades realizadas de forma presencial en la Entidad,
conforme se muestra a continuacion:

Imagenes n.>s, 5,6, 7y 8

Imagen n.° 5: Elaboracion de iformeyrespuestaa Imagen n.° 6: Generacion de notas de
documentos modificaciones presupuestales
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Imagen n.° 7: Revision de documentos y expedientes | Imagen n.° 8: Elaboracion de informes y
para la elaboracién de respuestas mediante informe respuesta a documentos

Es asi que, el 23 de noviembre de 2022, la Gerenta de Planeamiento Estratégico otorgd
la conformidad del servicio a traves del informe n.® 672-2022-GPE-GM-MPT/T (Apéndice
n.° 9), realizado del 8 al 22 de diciembre de 2022, en consecuencia, el
28 de diciembre de 2022, se emitié el comprobante de pago n.° 1587 (Apéndice n.° 9),
por el importe de S/ 2 000,00, el cual se aboné a su cuenta bancaria personal, segn la
“Constancia de pago mediante transferencia electrénica” de 29 de diciembre de 2022
(Apéndice n.° 9).

1.2 Impedimento para contratar con el Estado de Ronald Sinticala Pérez

Mediante el Acta de entrega de 25 de setiembre de 2023 (Apéndice n.° 10), la Sub Gerente
de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de Héroes Albarracin - Chucatamani,
remitié a este Organo de Control Institucional el legajo administrativo de Ronald Sinticala
Pérez, el cual contenia la Resolucion de Alcaldia n.° 002-2021-A/MDHA-CH de
4 de enero de 2021 (Apéndice n.° 10), que resolvio;

“ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR, al BACH. RONALD SINTICALA PEREZ, a partir del
04 de Enero de 2021, las funciones de la GERENCIA DE PLANIFICACION,
PRESUPUESTO Y COOPERACION TECNICA de la Municipalidad Distrital de Héroes
Albarracin - Chucatamani, (...)”.

Cabe precisar que, dicha designacion concluyé el 28 de abril de 2021, segin Resolucion
de Alcaldia n.° 042-2021-A/MDHA-CH (Apéndice n.° 10).

Seguidamente, el 3 de mayo de 2021, se volvié a designar a Ronald Sinticala Pérez en el
cargo de confianza de Gerente de Planificacion, Presupuesto y Cooperacion Técnica,
segln la Resolucion de Alcaldia n.° 047-2021-A/MDHA-CH (Apéndice n.° 10).

De igual forma, mediante Resolucion de Alcaldia n.° 059-2022-A/IMDHA-CH de
1 de junio de 20222 (Apéndice n.° 5), se resolvio:

“ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR, al BACH. ING. RONALD SINTICALA PEREZ, en el
cargo confianza de GERENTE DE ADMINISTRACION Y FINANZAS, de la Municipalidad

2 Remitida por la Entidad a través del oficio n.” 089-2024-A/MDHA-CH de 14 de marzo de 2024 (Apéndice n.° 5).
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Distrital de Héroes Albarracin — Chucatamani, (...)".

Por otra parte, de la revision de las Planillas Unicas de Remuneraciones, comprobantes de
pago de las remuneraciones del personal, y las boletas de pago? de Ronald Sinticala
Pérez, como gerente de Planificacion, Presupuesto y Cooperacion Técnica y gerente de
Administracion y Finanzas, se obtuvo lo siguiente:

Cuadron.°3
Remuneraciones pagadas a Ronald Sinticala Pérez de enero a diciembre de 2021 en el cargo de Gerente de
Planificacién, Presupuesto y Cooperacion Técnica, y de junio a diciembre de 2022 en el cargo de Gerente de
Administracion y Finanzas

Dias Planillas Unicas de Remuneraciones
c Period Iabora'dos Remuneracion Aguinald Vacaciones N Aportea | Comprobante de
argo B boﬁ:g;nde bruta gug\la °| truncas 0 ;Ipagar EsSalud pago
s sl s/
pago

Enero 2021 31(Y 2 100,00 1827,00 | 189,00 | 29 (25/01/2021)

Febrero 2021 28 2100,00 1827,00 | 189,00 [ 73 (01/03/2021)
Marzo 2021 31 2100,00 1827,00 | 189,00 | 148 (29/03/2021)

Abril 2021 30(*) 2100,00 1827,00 | 189,00 | 219 (28/04/2021)
Mayo 2021 29 2 100,00 1827,00 | 189,00 | 283 (24/05/2021)

P,Ga‘;f;’g‘aigi Junio 2021 30 2100,00 1827,00 | 189,00 | 352 (22/06/2021)
Presupuesto y |2Ul0 2021 31 2100,00 1827,00 [ 189,00 | 418 (26/07/2021)
Cooperacion |40 2021 300,00 300,00 401 (17/0772021)_
Toonica | Agosto 2021 31 2100,00 1827,00 | 189,00 | 533 (24/08/2021)
Setiembre 2021 30 2 100,00 1827,00 | 189,00 | 678 (27/09/2021)

Octubre 2021 31 2100,00 1827,00 | 189,00 | 896 (26/10/2021)
Noviembre 2021 30 2 100,00 1827,00 | 189,00 | 1050 (23/11/2021)

Diciembre 2021 31 2100,00 1827,00 | 189,00 | 1301 (22/12/2021)

Diciembre 2021 300,00 300,00 1303 (22112/2021)

Junio 2022 30 2100,00 1827,00 | 189,00 | 1164 (28/06/2022)

Julio 2022 31 2100,00 1827,00 | 189,00 | 1342 (22107/2022)

& do | Julio 2022 31 100,00 100,00 1300 (18/07/2022)
A dr::ri::reacsbn Agosto 2022 31 2 100,00 1827,00 | 189,00 | 1562 (22/08/2022)
Finanzas |-etiembre 2022 30 2100,00 1827,00 | 189,00 | 1763 (26/09/2022)
Octubre 2022 31 2 100,00 1827,00 | 189,00 | 1947 (26/10/2022)

Noviembre 2022 30 2100,00 1827,00 | 189,00 | 2123 (24/11/2022)

Diciembre 2022 31 2100,00 | 300,00 52500 | 2583,75 | 236,25 | 2412 (21/12/2022)

Totales 39.900,00 | 1000,00 52500 | 36269,75] 3638,25

Fuente: Planillas Unicas de Remuneraciones de enero a diciembre de 2021 y de junio a diciembre de 2022, boletas de pago y comprobantes de pago.

Elaborado por: Comision de Control.

(*) En la boleta de pago del mes de enero de 2021 (Apéndice n.° 10) y en la planilla tnica de remuneraciones de enero de 2021 (Apéndice
n.° 12), se consider6 31 dias laborados; sin embargo, segun Resolucion de Alcaldia n.° 002-2021-A/MDHA-CH (Apéndice n.° 10), su
designacion en el cargo de Gerente de Planificacion, Presupuesto y Cooperacion Técnica inicio el 4 de enero de 2021.

(**) En la boleta de pago del mes de abril de 2021 (Apéndice n.° 10) y en la planilla Gnica de remuneraciones de abril de 2021 (Apéndice n.° 12),
se consider6 30 dias laborados; sin embargo, segtn Resolucion de Alcaldia n.” 042-2021-A/MDHA-CH (Apéndice n.° 10), su designacion en
el cargo de Gerente de Planificacion, Presupuesto y Cooperacion Técnica concluyé el 28 de abril de 2021.

2 Mediante el Acta de Entrega de 25 de setiembre de 2023 (Apéndice n.° 10), la Municipalidad Distrital de Héroes Albarracin — Chucatamani,
remitio la Planila Unica de Remuneraciones del mes octubre de 2021 n.° ADM-010-2021; asimismo, a ftravés del oficio
n.° 127-2024-A/MDHA-CH de 22 de abril de 2024 (Apéndice n.° 11), la Municipalidad Distrital de Héroes Albarracin — Chucatamani, remitié las
Planillas Unicas de Remuneraciones de los meses de junio y agosto de 2021, n.es ADM-006-2021 y ADM-008-2021, y mediante el oficio
n.® 128-2024-A/MDHA-CH de 22 de abril de 2024 (Apéndice n.° 12), la Entidad remitio los comprobantes de pago n.os 29 de 25/01/2021, 73 de
01/03/2021, 148 de 29/03/2021, 219 de 28/04/2021, 283 de 24/05/2021, 418 de 26/07/2021, 401 de 17/07/2021, 678 de 27/09/2021, 1050 de
23/11/2021, 1301 de 22/12/2021, 1303 de 22/12/2021, 1164 de 28/06/2022, 1342 de 22/07/2022, 1300 de 18/07/2022, 1562 de 22/08/2022, 1763
de 26/09/2022, 1947 de 26/10/2022, 2123 de 24/11/2022, 2412 de 21/12/2022, los cuales adjuntan las Planillas Unicas de Remuneraciones
n.s ADM-001-2021 de enero de 2021, ADM-002-2021 de febrero de 2021,ADM-003-2021 de marzo de 2021, ADM-004-2021 de abril de 2021,
ADM-005-2021 de mayo de 2021, ADM-007-2021 de julio de 2021, ADM-009-2021 de setiembre de 2021,ADM-011-2021 de noviembre de 2021,
ADM-012-2021 de diciembre de 2021, 060-2022 de junio de 2022, 069-2022 de julio de 2022, 079-2022 de agosto de 2022, 089-2022 de
setiembre de 2022, 104-2022 de octubre de 2022, 112-2022 de noviembre de 2022 y 131-2022 de diciembre de 2022, Planillas de Aguinaldo
n.os 002-2021 de julio de 2021, 004-2021 de diciembre de 2021 y 069-2022 de julio de 2022; asi también, mediante el Acta de entrega de
25 de setiembre de 2023 (Apéndice n.° 10), la Municipalidad Distrital de Héroes Albarracin — Chucatamani, remiti6 las boletas de pago de enero,
febrero, abril, mayo, junio y julio de 2021; de igual forma, con el oficio n.* 136-2024-A/MDHA-CH de 26 de abril de 2024 (Apéndice n.° 6), la
Municipalidad Distrital de Héroes Albarracin — Chucatamani, remitié las boletas de pago de marzo, agosto, setiembre, octubre, noviembre,
diciembre de 2021, y junio, julio, agosto, setiembre, octubre, noviembre, diciembre de 2022. Mediante el oficio n.® 146-2024-A/MDHA-CH de
7 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 13), la Municipalidad Distrital de Héroes Albarracin — Chucatamani, remiti copias visadas de los comprobantes
de pago n.>=418 de 26/07/2021, 533 de 24/08/2021 y 896 de 26/10/2021.

e — S
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Conforme se observa en el cuadro precedente, Ronald Sinticala Pérez labord del
4 de enero al 28 de abril de 2021 y del 3 de mayo al 31 de diciembre de 2021, en la
Municipalidad Distrital de Héroes Albarracin — Chucatamani, en el cargo de Gerente de
Planificacion, Presupuesto y Cooperacién Técnica, contratado como empleado de
confianza?, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo n.° 276; asimismo, labor6 del
1 de junio al 31 de diciembre de 2022 en el cargo de Gerente de Administracion y Finanzas,
contratado como servidor publico® bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo n.° 276,
y por ello percibié ingresos por el importe total de S/ 41 425,00%.

Al respecto, mediante el oficio n.® 136-2024-A/MDHA-CH de 26 de abril de 2024 (Apéndice
n.° 6), se remiti6 el informe n.° 037-2024-SGRH-GAF-GM-A-/MDHA-CH de
25 de abril de 2024 (Apéndice n.° 6), emitido por la Sub Gerenta de Recursos Humanos
de la Municipalidad Distrital de Héroes Albarracin - Chucatamani, quien preciso que durante
el periodo del 4 de enero al 28 de abril de 2021, Ronald Sinticala Pérez se desempefio en
el cargo de Gerente de Planificacion, Presupuesto y Cooperacion Técnica, seguidamente,
durante el periodo 3 de mayo al 31 de diciembre de 2021, volvié a desempefiar funciones
en el mismo cargo, posteriormente, del 1 de junio al 31 de diciembre de 20227, se
desempefié en el cargo de Gerente de Administracion y Finanzas.

Asimismo, mediante el informe n.® 065-2024-SGT-GAF/MDHA-CH de 13 de mayo de
20242 (Apéndice n.° 14), la Sub Gerente de Tesoreria de la Municipalidad Distrital de
Héroes Albarracin - Chucatamani, sefialé que no se otorgd licencias sin goce de haber a
Ronald Sinticala Pérez, durante los periodos 2021 y 2022, toda vez que se efectud el pago
completo de sus remuneraciones.

Afin de corroborar lo antes descrito, a través de los oficios n.es 000306-2024-CG/OC04738 y
004-2024-CG/OCI-SCE-MPT-004% de 19 de abril y 15 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 15),
respectivamente, se solicit a Ronald Sinticala Pérez que confirme si laboré en los periodos
2021y 2022 en la Municipalidad Distrital de Héroes Albarracin — Chucatamani, los cargos que
desempefid, el régimen laboral, documentos de designacion y cese, las funciones realizadas
y si tuvo de licencias sin goce de haber en los periodo 2021 y 2022; sin embargo, no respondio
al requerimiento de informacién a la fecha de emision del presente informe.

Aunado a ello, a través del oficio n.° 54-OSPETACNA-GCSPE-ESSALUD-2024 de
15 de marzo de 2024 (Apéndice n.° 16), la Jefa de la Oficina de Seguros y Prestaciones
Econdémicas Tacna - EsSalud, informé que Ronald Sinticala Pérez laboré en el periodo
2022, del 1 de junio al 31 de diciembre de 2022, tal como se observa en laimagen siguiente:

2 Cabe mencionar que, en el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional CAP-P de la Municipalidad Distrital de Héroes Albarracin -
Chucatamani, aprobado con Ordenanza Municipal n.® 003-2020-MDHA-CH de 29 de mayo de 2020 (Apéndice n.° 36), establecit el cargo de
Gerente |l de la Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Cooperacion Técnica con la clasificacion de “Empleado de Confianza”.

% Es pertinente precisar que, en el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional CAP-P de la Municipalidad Distrital de Héroes Albarracin -
Chucatamani, aprobado con Ordenanza Municipal n.® 003-2020-MDHA-CH de 29 de mayo de 2020 (Apéndice n.° 36), establecio el cargo de
Gerente | de la Gerencia de Administracion y Finanzas con la clasificacion de “Servidor Piblico — Director Superior”.

% No incluye los descuentos de ley; asimismo, su empleador efectud aportes a EsSalud por el importe total de S/ 3 638,25.

27 Segun la “Constancia de Baja de Trabajador, Formulario 1604-3" (Apéndice n.° 6), obtenida del T-Registro de la Municipalidad Distrital de Héroes
Albarracin - Chucatamani, la fecha de baja es el 31/12/2022 y el motivo de baja es por Mutuo disenso.

2 Remitido con oficio n.* 155-2024-A/MDHA-CH de 17 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 14).

2 Recepcionado el 19 de abril de 2024.

% Notificado el 15 de mayo de 2024.

T — —
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Imagen n.° 9
LISTADO DE EMPRESAS

FECHA DE CONSULTA: 14 de marzo del 2024
TIPO DOC: 01
N° DOCUMENTO: 45433166

DATOS ASEGURADO: SINTICALA PEREZ RONALD

i 7 |MUN|C.DIST.HIVEROESAALBAR%ACIN CHUCATAMANI | 20199503953 | 01/06/2022 31/12/2022

RUC INI VINCULO FIN
VINGULO

Fuente: Oficio n.* 54-OSPETACNA-GCSPE-ESSALUD-2024 de 15 de marzo de 2024 (Apéndice n.° 16).

Es pertinente indicar, que del 1 de junio hasta el 31 de diciembre de 2022, Ronald Sinticala
Pérez, ocupaba un cargo de confianza en la Municipalidad Distrital de Héroes Albarracin y
en simultéaneo contratd con la Entidad mediante las 6rdenes de servicio n.s 00597 de
4 de octubre de 2022 (Apéndice n.° 4), 00750 de 25 de octubre de 2022 (Apéndice n.° 7)
y 00811 de 7 de diciembre de 2022 (Apéndice n.° 9), para las cuales suscribit las
declaraciones juradas de no tener impedimentos para contratar con el Estado, conforme se
detalla a continuacion:

Cuadron.° 4
Labores simultaneas de Ronald Sinticala Pérez como servidor publico y proveedor de servicios
Municipalidad Distrital de Héroes Albarracin Municipalidad Provincial de Tarata
Servidor publico Proveedor de servicios
Importe Nimero de Plazo de Importe
g:r:g:ni: T:;?r:? percibido orden de ejecucion de percibido
S/ servicio servicios S/

04/10/2022 -

Cerento de i 2311012022 200,08
Y 01/06/2022 - 15 625,00 03/11/2022 -

Administradony | 3111212022 i 2311112022 460000
08/12/2022 -

b 201212022 20000

Fuente: Ordenes de servicio n.>s 00597 de 4 de octubre de 2022 (Apéndice n.° 4), 00750 de 25 de octubre de 2022 (Apéndice n.° 7)
y 00811 de 7 de diciembre de 2022 (Apéndice n.° 8), Resolucion de Alcaldia n.° 059-2022-AMDHA-CH de 1 de junio de 2022
(Apéndice n.° 5)y Planillas Unicas de Remuneraciones de los meses de junio a diciembre de 2022 (Apéndice n.° 11).

Elaborado por: Comision de Control.

Respecto a los impedimentos para contratar con el Estado, establecidos en el articulo 11
del Texto Unico Ordenado de la Ley n.® 30225, Ley de Contrataciones del Estado, aprobado
con Decreto Supremo n.° 082-2019-EF, publicado el 13 de marzo de 2019, sefiala lo
siguiente:

“11.1 Cualquiera sea el régimen legal de contratacion aplicable, estan impedidos de ser
participantes, postores, contratistas y/o subcontratistas, incluso en las
contrataciones a que se refiere el literal a) del articulo 5, las siguientes personas:

(..)

e) Los titulares de instituciones o de organismos publicos del Poder Ejecutivo, los
funcionarios publicos, empleados de confianza, servidores publicos con poder de
direccion o decision, segun la ley especial de la materia, y los gerentes de las empresas
del Estado. El impedimento se aplica para todo proceso de contratacién durante el
ejercicio del cargo; luego de culminado el mismo hasta doce (12) meses después sélo en
la entidad a la que pertenecieron. (...)". (Resaltado agregado)
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En ese sentido, se evidencio que Ronald Sinticala Pérez, gerente de Administracion y Finanzas,
realizo falsa declaracion en las declaraciones juradas presentadas a la Entidad, toda vez que
estaba impedido para contratar con el Estado, ya que era servidor piiblico de la Municipalidad
Distrital de Héroes Albarracin - Chucatamani, con poder de direccion y decision, conforme se
advierte en el Manual de Organizacion y Funciones — MOF, aprobado con Resolucion de
Alcaldia n.® 154-2019-A/MDHA-CH de 31 de diciembre de 2019 (Apéndice n.° 36), el cargo de
Gerente de Administracion y Finanzas, tiene las funciones siguientes:

“(...) 2. Planificar, organizar, controlar y ejecutar labores administrativas de Ila
Municipalidad, en materia de logistica, contabilidad, recursos humanos, tesoreria y rentas.
(...) 4. Controlar y cautelar los ingresos y rentas de la Municipalidad Distrital de Héroes de
Albarracin. (...) 8. Revisar, firmar y visar los documentos de fuente de compromiso y
ejecucion presupuestal. (...) 14. Dirigir y supervisar la implementacion de la politica de
personal dispuesta por la Alcaldia, garantizando la ubicacion de acuerdo a las capacidades
y destrezas. 15. Dirigir, supervisar y controlar la formulacion y ejecucién del Plan Anual de
Contrataciones de bienes, servicios u obras. 16. Emitir resoluciones administrativas de
acuerdo a competencias internas. Dirigir, supervisar y evaluar el Control de la gestién
administrativa econémica y financiera de la Municipalidad, informando periédicamente de
ello a la Alta Direccion’.

De igual forma, en los numerales 2, 4, 8, 14, 15 y 16 del Reglamento de Organizacion y
Funciones — ROF, aprobado con Ordenanza Municipal n.° 005-2021/MDHA-CH de 23 de
noviembre de 2021 (Apéndice n.° 36) de la Municipalidad Distrital de Héroes Albarracin -
Chucatamani, se establecieron las funciones antes mencionadas a la Gerencia de
Administracion y Finanzas.

Asi también, la Direccion Técnica Normativa del Organismo Supervisor de las
Contrataciones del Estado - OSCE, emiti6 la Opinion n.° 108-2018/DTN de
12 de julio de 2018 (Apéndice n.° 17), donde analiz6 el literal e) del numeral 11.1 del
articulo 11 de la Ley n.® 30225, Ley de Contrataciones del Estado y modificatorias, referido
al impedimento para contratar con el Estado:

‘Asi, mientras se mantenga en el cargo, los titulares de instituciones o de organismos
publicos del Poder Ejecutivo, los funcionarios publicos, empleados de confianza y
servidores publicos, segun la ley especial de la materia, gerentes y trabajadores de las
empresas del Estado a dedicacién exclusiva, se encontraran impedidos de ser
participantes, postores, contratistas y/o subcontratistas en cualquier proceso de
contratacion que las entidades de la administracion publica lleven a cabo; por su parte,
desde el momento en que dichas personas dejen el cargo y hasta doce (12) meses
después de producido dicho evento, el impedimento sera aplicable tnicamente en la
Entidad de la cual formaban parte y siempre que por la funcion desemperiada hubieran
tenido o tengan influencia, poder de decision, o informacién privilegiada sobre el proceso
de contratacion, o cuando su participacion le genere un conflicto de intereses”. (Resaltado
y subrayado agregado)

1.3 De la prohibicion de doble percepcion de ingresos de Ronald Sinticala Pérez

De la revision del comprobante de pago n.° 2412 de 21 de diciembre de 2022 (Apéndice
n.° 12), remitido por la Municipalidad Distrital de Héroes Albarracin - Chucatamani, se
advirtié el informe n.° 267-2022-SGRH/GAF/MDHA-CH de 20 de diciembre de 2022
(Apéndice n.° 12), mediante el cual, el Sub Gerente de Recursos Humanos remitio a
Ronald Sinticala Pérez, gerente de Administracion y Finanzas, la Planilla Unica de

___ _ _____ ___ ______________________________________________
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Remuneraciones del mes de diciembre de 20223 n.° 131-2022 (Apéndice n.° 12), quien
con proveido n.° 2737 de 20 de diciembre de 2022, derivé dicho documento a la Sub
Gerencia de Contabilidad para su tramite, y posteriormente vis6 el comprobante de pago
n.° 2412 de 21 de diciembre de 2022 (Apéndice n.° 12), con ello, percibié una
remuneracion de S/ 2 925,003, y en paralelo percibié el importe total de S/ 8 600,00 como
proveedor de servicios de la Entidad, segln los comprobantes de pago n.os 1459, 1587 y
1679 de 21, 28 y 30 de diciembre de 2022 (Apéndices n.os 4, 7 y 9), respectivamente,
incurriendo en la prohibicion de doble percepcion de ingresos provenientes del Estado,
segun se detalla a continuacion:

Cuadron.®5
Doble percepcion de ingesos de Ronald Sinticala Pérez

Rumcipaiiad Dié::f::’g;};f‘ri“s bl Municipalidad Provincial de Tarata
¢ Ordenes de servicio Comprobantes de pago
Namerode | 5. iua Gnica de Ingresos Ingresos
comprobante Feiminerstionés percibidos NG Fech Ni Fech 9 ibid
de pagolFecha s/ tmero echa (imero echa percISI os
2412 Diciabes de 597 | 04/10/2022 | 1459 |[21/12/2022 | 2000,00
21112/2022 2022 292500 750 |23/11/2022| 1679 |[30/12/2022 | 4600,00
811 [ 07/12/2022 | 1587 |28/12/2022 | 2000,00
Total 2925,00 Total 8 600,00

Fuente: Comprobante de pago n.® 2412 de 21 de diciembre de 2022 (Apéndice n.° 12) y Planilla Unica de Remuneraciones
del mes de diciembre de 2022 (Apéndice n.° 12) de la Municipalidad Distrital de Héroes Albarracin — Chucatamani; érdenes
de servicio n.os 597, 750 y 811 de 4 de octubre, 23 de noviembre y 7 de diciembre de 2022 (Apéndices
n.°s4,7y9), respectivamente, y comprobantes de pago n.os 1459, 1679y 1587 de 21, 28 y 30 de diciembre de 2022 (Apéndices
n.os 4,7y 9), respectivamente, de la Municipalidad Provincial de Tarata.

Elaborado por: Comision de Control.

Al respecto, de la revision de los extractos bancarios de la cuenta n.® 00-151-027350 del
Banco de la Nacion®, de los meses de diciembre de 2022 y enero de 2023 (Apéndice
n.° 8), se evidencit que se efectuaron tres (3) cargos por los importes de S/ 2 000,00,
S/ 2 000,00 y S/ 4 600,00, del 23 y 29 de diciembre de 2022, y 3 de enero de 2023,
respectivamente, correspondientes a los pagos de los servicios prestados por Ronald
Sinticala Pérez, afectados a la fuente de financiamiento “Fondo de Compensacion
Municipal"*, segln el detalle siguiente:

Cuadro n.° 6
Pago de los servicios de Ronald Sinticala Pérez cargados a la cuenta n.° 00-151-027350 del
Banco de la Nacién

Cuenta n.° 00-151-027350
Fecha 7 5 Importe Fuente de
Transsccion N S/ SIAF financiamiento
23/12/2022 | Transferencia externacargo | TE 1134 | 2000,00 | 1739 m‘?;s; Compensacion
2011212022 | Transferencia externacargo | TE 1134 |  2000,00| 1971 m‘]‘f;;j Chpeaackn
03/01/2023 | Transferencia externacargo | TE 1134 | 4600,00 | 1787 Fonqq da Compensacion
Municipal

Fuente: Extractos bancarios de la cuenta n.® 00-151-027350 del Banco de la Nacion, correspondientes a los meses de
diciembre de 2022 y enero de 2023 (Apéndice n.° 8) de la Municipalidad Provincial de Tarata y reporte de ejecucion de gastos
de los expedientes SIAF n.es 1739, 1787 y 1971 del periodo 2022 (Apéndice n.° 8).

Elaborado por: Comisién de Control.

3 Dicha planilla incluye la remuneracion de Ronald Sinticala Pérez, la cual, consigna su firma y selio de Gerente de Administracion y Finanzas.

% Por los conceptos de remuneracion bruta, aguinaldo y vacaciones truncas, no incluye descuentos de ley.

% Remitidos con el oficio n.® 0058-2024-GM/MPT de 21 de marzo de 2024, carta n.® 016-2024-GAF/MPT de 21 de mayo de 2024 y carta
n.° 017-2024-GAF/MPT de 22 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 8).

¥ Mediante la carta n.° 016-2024-GAF/MPT de 21 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 8), la Gerencia de Administracion y Finanzas de la Entidad,
remitio el reporte de ejecucion de gastos de los expedientes SIAF n.es 1739, 1787 y 1971 del periodo 2022, donde detalla las fases de compromiso,
devengado, girado y pagado de cada expediente y la fuente de financiamiento que se afecto.
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Asimismo, cabe precisar que, de la revisién de los comprobantes de pago de los servicios
detallados en el cuadro n.° 5, se advirtieron declaraciones juradas suscritas el
30 de setiembre, 25 de octubre y 6 de diciembre de 2022 (Apéndices n.s 4,7y 9), en las
cuales Ronald Sinticala Pérez declaré falsamente no percibir remuneracion alguna de otra
entidad publica, comprendido bajo el Decreto Legislativo n.° 276; sin embargo, ejercia
funciones como servidor publico contratado bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo
n.° 276.

2. Eloy Ledn Torres, realizé falsa declaracion en el proceso de contratacion e incurrié en la
prohibicion de doble percepcion de ingresos del Estado.

2.1 De la contratacion del proveedor Eloy Leon Torres.

a. Servicio de seguimiento y monitoreo a la ejecucion de inversiones de proyectos
de inversion e inversion IOARR periodo 2019-2020

Mediante el requerimiento de servicios n.® 01555 de 3 de octubre de 2022 y términos
de referencia (Apéndice n.° 18), la Sub Gerencia de Programaciones Multianuales de
Inversiones solicitd la contratacion del “Servicio de seguimiento y monitoreo a la
ejecucion de inversiones de proyectos de inversion e inversion IOARR periodo
2019-2020", en atencion a ello, la Sub Gerencia de Logistica obtuvo la solicitud de
S NN cotizacion n.° 0957 de 4 de octubre de 2022 (Apéndice n.° 18) de Eloy Ledn Torres, a
" VBN la cual, adjunté su “Curriculum Vitae Documentado™ (Apéndice n.° 18), “Carta de
é 12 Autorizacién” de 4 de octubre de 2022% (Apéndice n.° 18) para el pago con abonos en
cuenta y la “Declaracion Jurada™ de 4 de octubre de 2022 (Apéndice n.° 18), que

detalla lo siguiente:

‘DECLARO BAJO JURAMENTO

(-.)

b) Que, no percibo remuneracion alguna en otra entidad publica, comprendido bajo
el decreto legislativo Nro. 276 u decreto legislativo Nro. 1057.

()

d) Que, no tengo impedimento para contar [sic] con el estado.

Que cualquier falta a la verdad u omisién sera causal de nulidad de la orden de servicio
y/o compra, sin perjuicio de las acciones administrativas. Civiles y/o penales a que
hubiere lugar’. (Resaltado agregado)

Es asi que, el 9 de noviembre de 2022, el Sub Gerente de Logistica de la Entidad,
notificd a Eloy Leon Torres con RUC 10464834457 la orden de servicio n.° 00596%
(Apéndice n.° 18), con expediente SIAF n.° 1972, por el importe de S/ 7 500,00, para
prestar el (...) SERVICIO DE SEGUIMIENTO Y MONITOREO A LA EJECUCION DE
INVERSIONES DE PROYECTOS DE INVERSION E INVERSION IOARR PERIODO
2019-2020 (...)", a ejecutarse en el plazo de 15 dias calendario de notificada la orden.

Cabe mencionar que, a la fecha de la suscripcion de la solicitud de cotizacién n.° 0957
(Apéndice n.° 18) y de la declaracion jurada (Apéndice n.° 18), asi como de la
nofificacion de la orden de servicio n.° 00596 (Apéndice n.° 18), Eloy Ledn Torres

3 Con folios del 25 al 100 del comprobante de pago n.® 1680 de 30 de diciembre de 2022 (Apéndice n.° 18).

3 Con folio 101 del comprobante de pago n.° 1680 de 30 de diciembre de 2022 (Apéndice n.° 18).

37 Con folio 102 del comprobante de pago n.® 1680 de 30 de diciembre de 2022 (Apéndice n.® 18); ademas, consigna la firma, sello y huella dactilar
de Eloy Leon Torres.

38 Emitido el 4 de octubre de 2022, recepcionado por Eloy Ledn Torres, conforme se advierte su firma y sello.

E——— ___ — P———
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mantenia un vinculo laboral con la Municipalidad Distrital de Héroes Albarracin -
Chucatamani, desde el 3 de mayo de 2021 hasta el 31 de diciembre de 2022, segin
Resolucion de Alcaldia n.® 052-2021-A/MDHA-CH de 3 de mayo de 2021 (Apéndice
n.° 11), toda vez que, se desempefiaba como Gerente de Desarrolio Econémico y
Social, y del 3 de mayo de 2021 al 31 de octubre de 2022, seglin Resolucion de Gerencia
Municipal n.® 059-2021-GM/MDHA-CH de 3 de mayo de 2021 (Apéndice n.° 19), se
desempefiaba como Responsable Técnico del proyecto: “Mejoramiento de la gestion
integral y promocion de la identidad sociocultural y manifestaciones folcloricas
tradicionales del distrito de Héroes Albarracin — Chucatamani”, bajo el régimen laboral
del Decreto Legislativo n.° 276, conforme lo inform6 la Sub Gerente de Recursos
Humanos® de dicha Entidad, tal como se evidencio en las boletas de pago y planillas
unicas de remuneraciones.

Aunado a ello, de la revision del curriculum vitae documentado de Eloy Ledn Torres
(Apéndice n.° 18), se advirtié que no consigno la experiencia laboral de Gerente de
Desarrollo Econémico y Social de la Municipalidad Distrital de Héroes Albarracin -
Chucatamani, durante el periodo 2022; asimismo, declard falsamente en su declaracion
jurada (Apéndice n.° 18) que no percibia remuneracion en otra entidad publica,
comprendido bajo el Decreto Legislativo n.° 276 y que no tenia impedimento para
contratar con el Estado.

Por consiguiente, el 23 de noviembre de 2022, Eloy Ledn Torres presentd la carta
n.® 008-2022/ELT-T (Apéndice n.° 18) a la Municipalidad Provincial de Tarata, donde
comunic6 que cumplié con la ejecucion del servicio, para lo cual adjunté el producto final;
es asi que, el mismo dia el encargado de la Sub Gerencia de Programacion Multianual de
Inversiones otorgd la conformidad del servicio a través del informe
n.° 031-2022-SGPMI/JPYC/GPE/GM-MPT-T (Apéndice n.° 18), el cual se ejecuto del
9 al 23 de noviembre de 2022, y posterior a ello, Eloy Ledn Torres remitio el recibo por
honorarios electrénico n.® E001-93 de 15 de diciembre de 2022%° (Apéndice n.° 18).

En consecuencia, el 30 de diciembre de 2022, se emiti6 el comprobante de pago n.® 1680
(Apéndice n.° 18), por el importe de S/ 7 500,00, el cual se abond a su cuenta bancaria
personal, segin la “Constancia de pago mediante transferencia electronica®!” de
3 de enero de 2023 (Apéndice n.° 8).

b. Servicio de apoyo en la elaboracion de la conciliacion del marco presupuestal y
ejecucion del presupuesto al tercer trimestre 2022.

Mediante el requerimiento de servicios n.° 01554 de 7 de octubre de 2022 y términos
de referencia (Apéndice n.° 20), la Gerencia de Planeamiento Estratégico solicité la
contratacion del “Servicio de apoyo en la elaboracién de la conciliacion del marco
presupuestal y ejecucion del presupuesto al tercer trimestre 2022", en atencion a ello,
la Sub Gerencia de Logistica obtuvo la solicitud de cotizacion n.° 01024 de
7 de octubre de 2022 (Apéndice n.° 20) de Eloy Leén Torres, a la cual adjunté su
“Curriculum Vitae Documentado™? (Apéndice n.° 20), “Carta de Autorizacion™? de 7 de
octubre de 2022 (Apéndice n.° 20) para el pago con abonos en cuenta y la

% Mediante el informe n.° 037-2024-SGRH-GAF-GM-A/MDHA-CH de 25 de abril de 2024 (Apéndice n.° 6).

% Presentado el 19 de diciembre de 2022, con la carta n.” 011-2022/ELT-T (Apéndice n.° 18).

41 Remitido con el oficio n.* 058-2024-GM/MPT de 21 de marzo de 2024 y carta n.® 016-2024-GAF/MPT de 21 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 8).
42 Con folios del 5 al 81 del comprobante de pago n.® 1597 de 29 de diciembre de 2022 (Apéndice n.° 20).

43 Con folio 85 del comprobante de pago n.® 1597 de 29 de diciembre de 2022 (Apéndice n.° 20).

- ___ _ e e s ——
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“Declaracion Jurada' de 7 de octubre de 2022 (Apéndice n.° 20), que detalla lo
siguiente:

‘DECLARO BAJO JURAMENTO
()
b) Que, no percibo remuneracion alguna en otra entidad pblica, comprendido bajo
el decreto legislativo Nro. 276 u decreto legislativo Nro. 1057.
(..)

d) Que, no tengo impedimento para contar [sic] con el estado.

Que cualquier falta a la verdad u omision seré causal de nulidad de la orden de servicio
y/o compra, sin perjuicio de las acciones administrativas. Civiles y/o penales a que
hubiere Jugar’. (Resaltado agregado)

Es asi que, el 31 de octubre de 2022, el Sub Gerente de Logistica de la Entidad, nofifico a
Eloy Leon Torres con RUC 10464834457 la orden de servicio n.° 006104 (Apéndice
n.° 20), con expediente SIAF n. 1738, por el importe de S/ 2 500,00, para prestar el 1...)
SERVICIO DE DE [SIC] APOYO EN LA ELABORACION DE LA CONCILIACION DEL
MARCO PRESUPUESTAL Y EJECUCION DEL PRESUPUESTO AL TERCER
TRIMESTRE 2022 (...)", aejecutase en el plazo de 25 dias calendario de notificada la orden.

Cabe mencionar que, a la fecha de la suscripcion de la solicitud de cotizacion
n.® 01024 (Apéndice n.° 20) y de la declaracion jurada (Apéndice n.° 20), asi como de
la notificacion de la orden de servicio n.° 00610 (Apéndice n.° 20), Eloy Leon Torres
mantenia un vinculo laboral con la Municipalidad Distrital de Héroes Albarracin -
Chucatamani, desde el 3 de mayo de 2021 hasta el 31 de diciembre de 2022, segln
Resolucion de Alcaldia n.°® 052-2021-A/MDHA-CH de 3 de mayo de 2021 (Apéndice
n.° 11), toda vez que, se desempefiaba como Gerente de Desarrollo Econdmico y
Social, y del 3 de mayo de 2021 al 31 de octubre de 2022, seglin Resolucion de Gerencia
Municipal n.* 059-2021-GM/MDHA-CH de 3 de mayo de 2021 (Apéndice n.° 19), se
desempefaba como Responsable Técnico del proyecto: “Mejoramiento de la gestion
integral y promocion de la identidad sociocultural y manifestaciones folcloricas
tradicionales del distrito de Héroes Albarracin — Chucatamani”, bajo el régimen laboral
del Decreto Legislativo n.° 276, conforme lo informd la Sub Gerente de Recursos
Humanos* de dicha Entidad, tal como se evidencit en las boletas de pago y planillas
unicas de remuneraciones.

m/& Aunado a ello, de la revision del curriculum vitae documentado de Eloy Leon Torres
i l/’ * (Apéndice n.° 20), se advirtid que consigné su experiencia laboral en el cargo de
/ ; Gerente de Desarrollo Econémico y Social en la Municipalidad Distrital de Héroes

Albarracin - Chucatamani, desde el “03/05/2020 hasta la actualidad” no obstante,
declar6 falsamente en su declaracion jurada que no percibia remuneracion de otra

s entidad publica, comprendido bajo el Decreto Legislativo n.° 276 y que no tenia
impedimento para contratar con el Estado.

Por consiguiente, el 23 de noviembre de 2022, Eloy Leon Torres presento la carta
n.° 007-2022/ELT-T* (Apéndice n.° 20) a la Municipalidad Provincial de Tarata, donde
comunicd que cumplié con la ejecucién del servicio, para lo cual, adjunté el producto

# Con folio 86 del comprobante de pago n.® 1597 de 29 de diciembre de 2022. (Apéndice n.° 20); ademas, consigna la firma, sello y huella dactilar
de Eloy Ledn Torres.

4 Emitida el 7 de octubre de 2022 y recepcionado por Eloy Leon Torres, conforme se advierte su firma y sello.

46 Mediante el informe n.® 037-2024-SGRH-GAF-GM-A/MDHA-CH de 25 de abril de 2024 (Apéndice n.° 6).

47 Emitida el 21 de noviembre de 2022.
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final y el recibo por honorarios electronico n.® E001-92 de 21 de noviembre de 2022
(Apéndice n.° 20); es asi que, el mismo dia el encargado de la Gerencia de
Planeamiento Estratégico, otorgd la conformidad del servicio a través del informe
n.° 572-A-2022-GPE-GM-MPT/T (Apéndice n.° 20), el cual se ejecuto del
31 de octubre al 23 de noviembre de 2022.

En consecuencia, el 29 de diciembre de 2022, se emitié el comprobante de pago
n.° 1597 (Apéndice n.° 20), por el importe de S/ 2 500,00, el cual se aboné a su cuenta
bancaria personal, segun la “Constancia de pago mediante transferencia electronica”
de 30 de diciembre de 2022 (Apéndice n.° 20).

c. Servicio de anlisis de los registros en la fase de formulacion y ejecucién de las

g /) X inversiones en el banco de proyectos periodo 2021-2022.
Mediante el requerimiento de servicios n.° 01564 de 10 de octubre de 2022 y términos
| de referencia (Apéndice n.° 21), la Sub Gerencia de Programaciones Multianuales de
U Inversiones solicitd la contratacion del “Servicio de analisis de los registros en la fase

de formulacion y ejecucion de las inversiones en el banco de proyectos periodo
2021-2022", en atencién a ello, la Sub Gerencia de Logistica obtuvo la solicitud de
cotizacion n.° 01020 de 10 de octubre de 2022 (Apéndice n.° 21) de Eloy Leon Torres,
a cual adjunté su “Curriculum Vitae Documentado™® (Apéndice n.° 21), “Carta de
Autorizacion™® de 10 de octubre de 2022 (Apéndice n.° 21) para el pago con abonos
en cuenta y la “Declaracion Jurada™® de 10 de octubre de 2022 (Apéndice n.° 21), que
detalla lo siguiente:

‘DECLARO BAJO JURAMENTO

(..)

b) Que, no percibo remuneracion alguna en otra entidad publica, comprendido bajo
el decreto legislativo Nro. 276 u decreto legislativo Nro. 1057,

(..)

d) Que, no tengo impedimento para contar [sic] con el estado.

Que cualquier falta a la verdad u omision seréa causal de nulidad de la orden de servicio
J y/o compra, sin perjuicio de las acciones administrativas. Civiles y/o penales a que
hubiere lugar’. (Resaltado agregado)

Es asi que, el 9 de noviembre de 2022, el Sub Gerente de Logistica de la Entidad,
notific a Eloy Ledn Torres con RUC 10464834457 la orden de servicio n.° 00614 de
10 de octubre de 20225' (Apéndice n.° 21), expediente SIAF n.® 1974, por el importe
de S/ 8 000,00, para prestar el “(...) SERVICIO DE ANALISIS DE LOS REGISTROS EN
LA FASE DE FORMULACION Y EJECUCION DE LAS INVERSIONES EN EL BANCO
DE PROYECTOS PERIODO 2021-2022 (...)", a ejecutarse en el plazo de 15 dias
calendario de notificada la orden.

Cabe mencionar que, a la fecha de la suscripcion de la solicitud de cotizacion
n.° 01020 (Apéndice n.° 21) y de la declaracién jurada (Apéndice n.° 21), asi como de
la notificacion de la orden de servicio n.° 00614 (Apéndice n.° 21), Eloy Leon Torres
mantenia un vinculo laboral con la Municipalidad Distrital de Héroes Albarracin -

4 Con folios del 25 al 100 del comprobante de pago n.* 1681 de 30 de diciembre de 2022. (Apéndice n.° 21).

49 Con folio 104 del comprobante de pago n.® 1681 de 30 de diciembre de 2022. (Apéndice n.° 21).

% Con folio 105 del comprobante de pago n.® 1681 de 30 de diciembre de 2022. (Apéndice n.° 21); ademas, consigna la firma, sello y huella
dactilar de Eloy Leon Torres.

51 Recepcionado por Eloy Leon Torres, conforme se advierte su firma y sello.

L ______ ______ _ __________ ___ _ S— — S ——
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Chucatamani, desde el 3 de mayo de 2021 hasta el 31 de diciembre de 2022, segiin
Resolucion de Alcaldia n.° 052-2021-A/MDHA-CH de 3 de mayo de 2021 (Apéndice
n.° 11), toda vez que, se desempefiaba como Gerente de Desarrollo Econémico y
Social, y del 3 de mayo de 2021 al 31 de octubre de 2022, segin Resolucion de Gerencia
Municipal n.® 059-2021-GM/MDHA-CH de 3 de mayo de 2021 (Apéndice n.° 19), se
desempefiaba como Responsable Técnico del proyecto: “Mejoramiento de la gestion
integral y promocion de la identidad sociocultural y manifestaciones folcléricas
tradicionales del distrito de Héroes Albarracin — Chucatamani”, bajo el régimen laboral
del Decreto Legislativo n.° 276, conforme lo informé la Sub Gerente de Recursos
Humanos® de dicha Entidad, y tal cual se evidencio en las boletas de pago y planillas
Unicas de remuneraciones.

Aunado a ello, de la revision del curriculum vitae documentado de Eloy Leon Torres
(Apéndice n.° 21), se advirtié que no consigné la experiencia laboral de Gerente de
Desarrollo Econdmico y Social de la Municipalidad Distrital de Héroes Albarracin -
Chucatamani, durante el periodo 2022; asimismo, declaré falsamente en su declaracion
jurada (Apéndice n.° 21) que no percibia remuneracion de otra entidad plblica,
comprendido bajo el Decreto Legislativo n.> 276 y que no tenia impedimento para
contratar con el Estado.

Por consiguiente, el 23 de noviembre de 2022, Eloy Ledn Torres presentd la carta
n.° 009-2022/ELT-T (Apéndice n.° 21) a la Entidad, donde comunicé que cumpli6 con la
ejecucion del servicio, para lo cual adjunté el producto final; es asi que, el mismo dia el
encargado de la Sub Gerencia de Programacion Multianual de Inversiones, otorgé la
conformidad del servicio a través del informe n.® 030-2022-SGPMI/JPYC/GPE/GM-MPT-T
(Apéndice n.° 21), el cual se ejecuté del 9 al 23 de noviembre de 2022, y posterior a ello,
Eloy Leon Torres remiti6 el recibo por honorarios electronico n.° E001-94 de
15 de diciembre de 202253 (Apéndice n.° 21).

En consecuencia, el 30 de diciembre de 2022, se emiti6 el comprobante de pago
n.° 1681 (Apéndice n.° 21), por el importe de S/ 8 000,00, el cual se abond a su cuenta
bancaria personal, segln la “Constancia de pago mediante transferencia electronicas'
de 3 de enero de 2023 (Apéndice n.° 8).

2.2 Impedimento para contratar con el Estado de Eloy Leén Torres

Mediante el oficio n.° 137-2024-A/MDHA-CH de 26 de abril de 2024 (Apéndice n.° 19), la
Municipalidad Distrital de Héroes Albarracin — Chucatamani, remitid la Resolucion de
Gerencia Municipal n.® 059-2021-GM/MDHA-CH de 3 de mayo de 2021 (Apéndice n.° 19),
que resolvid;

“ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR, al CPC ELOY LEON TORRES, a partir del
03 de mayo del 2021 como RESPONSABLE TECNICO(e) DEL PROYECTO
“MEJORAMIENTO DE LA GESTION INTEGRAL Y PROMOCION DE LA IDENTIDAD
SOCIOCULTURAL Y MANIFESTACIONES FOLCLORICAS TRADICIONALES DEL
DISTRITO DE HEROES ALBARRACIN - CHUCATAMANI", de la Municipalidad Héroes
Albarracin - Chucatamani; (...)".

52 Mediante el informe n.° 037-2024-SGRH-GAF-GM-A/MDHA-CH de 25 de abril de 2024 (Apéndice n.° 6).

53 Presentado el 19 de diciembre de 2022, con la carta n.° 010-2022/ELT-T (Apéndice n.° 21).

5 Remitido con el oficio n.® 058-2024-GM/MPT de 21 de marzo de 2024 y carta n.° 016-2024-GAF/MPT de 21 de mayo de 2024 (Apéndice
n.° 8).
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Asi también, a través del oficio n.® 127-2024-A/IMDHA-CH de 22 de abril de 2024 (Apéndice
n.° 11), dicha municipalidad remitié otras designaciones, de las cuales se advierte la
Resolucion de Alcaldia n.® 052-2021-A/MDHA-CH de 3 de mayo de 2021 (Apéndice n.° 11),
que resolvié:

“ARTICULO PRIMEROQ: DESIGNAR al CPC. ELOY LEON TORRES, en el cargo de
confianza de GERENTE DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL de la Municipalidad
Distrital de Héroes Albarracin - Chucatamani, (...)".

Aunado a ello, Eloy Ledn Torres asumié en simultaneo las designaciones que se detallan
a continuacion:

Cuadron.°7
Otras designaciones de Eloy Ledn Torres
N° Resolucion de Alcaldia Fecha Cargo

1 054-2021-A/IMDHA-CH 03/05/2021 | Jefe de la Oficina del Programa del Vaso de Leche (PVL)
2 064-2021-A/MDHA-CH 28/06/2021 gﬁjsdp:dnas::le de la Unidad de Defensa Civil y Seguridad
3 071-2021-A/MDHA-CH 02/08/2021 | Encargado de la Sub Gerencia de Contabilidad

Fuente: Oficio n.® 127-2024-A/IMDHA-CH de 22 de abril de 2024 (Apéndice n.° 11).
Elaborado por: Comisién de Control.

Asimismo, de la revision de las Planillas Unicas de Remuneraciones de mayo de 2021 a
diciembre de 2022, tareos de personal del proyecto: “Mejoramiento de la gestion integral y
promocion de la identidad sociocultural y manifestaciones folcloricas tradicionales del
distrito de Héroes Albarracin — Chucatamani” de junio de 2021 a octubre de 2022,
comprobantes de pago de remuneraciones y boletas de pago® de Eloy Leon Torres,
Responsable Técnico del proyecto: “Mejoramiento de la gestion integral y promocion de la
identidad sociocultural y manifestaciones folcloricas tradicionales del distrito de Héroes
Albarracin — Chucatamani”, y Gerente de Desarrollo Econdmico y Social, se obtuvo lo
siguiente:

% Mediante el oficio n.° 127-2024-A/MDHA-CH de 22 de abril de 2024 (Apéndice n.° 11), la Municipalidad Distrital de Héroes Albarracin —
Chucatamani, remiti6 la Planila Unica de Remuneraciones n.° PROY.CULTURAL 004-2021; asimismo, mediante el oficio
n.” 128-2024-A/MDHA-CH de 22 de abril de 2024 (Apéndice n.° 12), la Municipalidad Distrital de Héroes Albarracin - Chucatamani, remitio los
comprobantes de pago n.= 364 de 01/07/2021, 442 de 27/07/2021, 569 de 02/09/2021, 689 de 29/09/2021, 920 de 03/11/2021, 1118 de
01/12/2021, 1355 de 27/12/2021, 144 de 04/02/2022, 390 de 07/03/2022, 591 de 31/03/2022, 757 de 29/04/2022, 985 de 02/06/2022, 1168 de
30/06/2022, 1359 de 22/07/2022, 1471 de 08/08/2022, 1602 de 24/08/2022, 1819 de 30/09/2022, 1978 de 02/11/2022, 2123 de 24/11/2022, 2412
de 21112/2022, los cuales adjuntan las Planillas Unicas de Remuneraciones n.s PROY.CULTURAL 005-2021 de junio de 2021,
PROY.CULTURAL 006-2021 de julio de 2021, PROY.CULTURAL 007-2021 de agosto de 2021, PROY.CULTURAL 008-2021 de setiembre de
2021, PROY.CULTURAL 009-2021 de octubre de 2021, PROY.CULTURAL 010-2021 de noviembre de 2021, PROY.CULTURAL 011-2021 de
diciembre de 2021, 07-2022 de enero de 2022, 020-2022 de febrero de 2022, 26-2022 de marzo de 2022, 035-2022 de abril de 2022,
053-2022 de mayo de 2022, 062-2022 de junio de 2022, 070-2022 de julio de 2022, 077-2022 de julio de 2022, 080-2022 de agosto de 2022,
091-2022 de setiembre de 2022, 0106-2022 de octubre de 2022, 112-2022 de noviembre de 2022, 131-2022 de diciembre de 2022 y Planilla
Unica de Aguinaldo de julio de 2022; asimismo, adjuntan los Tareos de Personal del responsable técnico del proyecto: “Mejoramiento de la
gestion integral y promocion de la identidad sociocultural y manifestaciones folcléricas tradicionales del distrito de Héroes Albarracin Chucatamani
— Tarata - Tarata", correspondiente a los meses de junio de 2021, julio de 2021, agosto de 2021, setiembre de 2021, octubre de 2021, noviembre
de 2021 y diciembre de 2021, enero de 2022, febrero de 2022, marzo de 2022, abril de 2022, mayo de 2022, junio de 2022, julio de 2022, agosto
de 2022, setiembre de 2022 y octubre de 2022; de igual forma, mediante el oficio n.* 127-2024-A/MDHA-CH de 22 de abril de 2024 (Apéndice
n.® 11), la Municipalidad Distrital de Héroes Albarracin — Chucatamani, remitié las boletas de pago de Eloy Ledn Torres, correspondiente a los
meses de mayo, junio, julio y agosto de 2021; asi también, mediante el oficio n.* 136-2024-A/MDHA-CH de 26 de abril de 2024 (Apéndice
n.° 6), remiti¢ las boletas de pago de Eloy Ledn Torres, correspondiente a los meses de setiembre, octubre, noviembre, diciembre de 2021,
enero, febrero, marzo, abril, mayo, junio, julio, agosto, setiembre, octubre, noviembre y diciembre de 2022. Mediante el oficio
n.® 146-2024-A/MDHA-CH de 7 de mayo de 2024, la Municipalidad Distrital de Héroes Albarracin — Chucatamani, remitié copias visadas del
comprobante de pago n.* 302 de 07/06/2021.

L ____ __ L ___ _ e
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Cuadron.® 8
Remuneraciones pagadas a Eloy Leon Torres de mayo de 2021 a diciembre de 2022 como encargado de Proyecto y
erente de Desarrollo Econémico y Social

hbgir:: - Asistencha Planillas Unicas de Remuneraciones
. > segln Tareo [Remuneracion Vacaciones| Netoa Aporte a | Comprobante de
Cargo Periodo bom‘i"ue e Bersonsl Beurks Aguisnlaldo AHireaE pagar Essalud pago
o del proyecto s/ s/ s/ S/
Mayo 2021 29 . 2.500,00 220200 | 22500 | 302 (07/06/2021)
R&‘W“sagﬁi de " Junio 2021 30 30 2500,00 2202,00 | 22500 | 364 (01/07/2021)
MM”erjf}::;iemo Julio 2021 31 3 2500,00 | 300,00 2502,00 | 22500 | 422 (27/07/2021)
de lagestion | Ag0sto 2021 31 31 2500,00 2202,00 | 22500 | 569 (02/09/2021)
integraly | Setiembre 2021 30 30 2500,00 2202,00 | 22500 | 669 (20/09/2021)
promocién de la | Octubre 2021 31 31 2500,00 2202,00 | 22500 | 920 (03/11/2021)
identidad | Noviembre 2021 | 30 30 2500,00 2202,00 | 22500 | 1118 (01/12/2021)
socioculturaly | Diciembre 2021 31 30() 2500,00 | 300,00 2502,00 | 22500 | 1355 (27/12/2021)
manifestaciones | Enero 2022 31 31 2500,00 | 400,00 2602,00 | 22500 | 144 (04/02/2022)
folcléricas | Febrero 2022 28 28 2 500,00 2202,00 | 225,00 | 390 (07/03/2022)
tradicionales del | Marzo 2022 31 3 2 500,00 220200 | 22500 | 591 (31/03/2022)
distritode [ Abril 2022 30 30 2 500,00 220200 | 22500 | 757 (20/04/2022)
Heéroes Mayo 2022 31 31 2500,00 2202,00 | 22500 | 985 (02/06/2022)
‘, Albarracin - [ Junio 2022 30 30 2500,00 2202,00 | 22500 | 1168 (30/06/2022)
i Chucatamani” [ Jylio 2022 31 31 2 500,00 220200 | 225,00 [ 1359 (22/07/2022)
#'| yGerentede [jylig 2022 31 - 300,00 300,00 1471 (08/08/2022)
4 Desarmollo  "agqst0 2022 31 31 2 500,00 220200 | 22500 | 1602 (24/08/2022)
E°°§°"."f° Y [Setiembre 2022 30 30 2500,00 2202,00 | 22500 | 1819 (30/09/2022)
ocia Octubre 2022 3 3 2500,00 2202,00 | 225,00 | 1978 (02/11/2022)
%erente lflie Noviembre 2022 | 30 : 2100,00 1849,68 | 189,00 | 2123 (24/11/2022)
esarrollo
Ecoggcmaifo Y | Diciembre 2022 31 - 2100,00 | 300,00 350,00 | 2457,95 | 220,50 | 2412 (21/12/2022)
{
Totales 4920000 | 1600,00 350,00 | 4524363 | 4270,50

Fuente: Planillas Unicas de Remuneraciones de mayo de 2021 a diciembre de 2022 (Apéndice n.° 12), Tareos de Personal de junio de 2021 a octubre de
2\ 2022 (Apéndice n.° 12), boletas de pago (Apéndices n.> 6 y 11) y comprobantes de pago (Apéndice n.° 12).
Z|  Elaborado por: Comisién de Control.

! (*) En el tareo de personal del mes de diciembre de 2021 (Apéndice n.° 12), se advirti6 que el jueves 30 de diciembre de 2021 no registré asistencia, haciendo
un total de 30 dias laborados.

Seglin se advierte en el cuadro precedente, el servidor plblico®” Eloy Leon Torres,
contratado bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo n.® 276, laboré de forma continua
en la Municipalidad Distrital de Héroes Albarracin - Chucatamani, desde el
3 de mayo de 2021 hasta el 31 de octubre de 2022, en el cargo de Responsable Técnico
del Proyecto: “Mejoramiento de la gestion integral y promocién de la identidad sociocultural
y manifestaciones folcléricas tradicionales del distrito de Héroes Albarracin -
Chucatamani”, y del 3 de mayo de 2021 hasta el 31 de diciembre de 2022, en el cargo de
Gerente de Desarrollo Econémico y Social, por los cuales, percibi6 ingresos por el importe
total de S/ 51 150,00%.

Al respecto, mediante el oficio n.® 136-2024-A/IMDHA-CH de 26 de abril de 2024 (Apéndice
n.° 6), la Municipalidad Distrital de Héroes Albarracin — Chucatamani, remiti6 el informe
n.° 037-2024-SGRH-GAF-GM-A/MDHA-CH de 25 de abril de 2024 (Apéndice n.° 6),
emitido por la Sub Gerenta de Recursos Humanos, quien sefialé el periodo laboral de Eloy
Leon Torres, del 3 de mayo de 2021 al 31 de diciembre de 2022%, en el cargo de Gerente
de Desarrollo Econémico y Social, y seg(n planillas Unicas de remuneraciones, inicié el

56 Cabe precisar que, en las Planillas Unicas de Remuneraciones del Proyecto: “Mejoramiento de la gestion integral y promacion de la identidad
sociocultural y manifestaciones folcloricas tradicionales del distrito de Héroes Albarracin — Chucatamani”, Eloy Leon Torres figura con el cargo
de “Responsable de proyecto”.

57 Cabe precisar que, en el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional CAP-P de la Municipalidad Distrital de Héroes Albarracin - Chucatamani,
aprobado con Ordenanza Municipal n.® 003-2020-MDHA-CH de 29 de mayo de 2020 (Apéndice n.° 36), establecit el cargo de Gerente | de
Gerencia de Desarrollo Econdmico y Social con la clasificacion de “Servidor Plblico - Director Superior”.

% No incluye los descuentos de ley; asimismo, se realizo aportes a EsSalud por el importe total de S/ 4 270,50.

5 Seglin la “Constancia de Baja de Trabajador, Formulario 1604-3" (Apéndice n.° 6), obtenida del T-Registro de la Municipalidad Distrital de Héroes
Albarracin - Chucatamani, la fecha de baja es el 31/12/2022 y el motivo de baja es por Mutuo disenso.

—— __ _
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3 de mayo de 2021 en el cargo de Responsable de Proyecto: “Mejoramiento de la gestion
integral y promocion de la identidad sociocultural y manifestaciones folcldricas tradicionales
del distrito de Héroes Albarracin — Chucatamani’.

Asimismo, se solicitd a Eloy Ledn Torres con oficio n.® 000305-2024-CG/OC0473 de
19 de abril de 2024 (Apéndice n.° 22), que confirme el periodo que labord en la
Municipalidad Distrital de Héroes Albarracin — Chucatamani, los cargos que ocupd, las
funciones que desempefi6, documentos de designacion y boletas de pago.

En atencion a ello, mediante la carta n.° 008-2024-ELT-TACNA de 25 de abril de 2024
(Apéndice n.° 23), remitio solamente la Resolucidn de Alcaldia n.® 052-2021-A/MDHA-CH
de 3 de mayo de 2021 (Apéndice n.° 23), Resolucion de Gerencia Municipal
n.° 069-2021-GM/MDHA-CH de 3 de mayo de 2021 (Apéndice n.° 23) y Resolucion de
Alcaldia n.® 071-2021-A/MDHA-CH de 2 de agosto de 2021 (Apéndice n.° 23), con las
cuales se confirma las designaciones como Gerente de Desarrollo Econémico y Social,
Responsable Técnico del proyecto: “Mejoramiento de la gestion integral y promocion de la
identidad sociocultural y manifestaciones folcloricas tradicionales del distrito de Héroes
Albarracin — Chucatamani”, y encargado de la Sub Gerencia de Contabilidad.

Aunado a ello, a través del oficio n.° 54-OSPETACNA-GCSPE-ESSALUD-2024 de
15 de marzo de 2024 (Apéndice n.° 16), la Jefa de la Oficina de Seguros y Prestaciones
Econdmicas Tacna — EsSalud, confirmd el periodo laboral de Eloy Ledn Torres, del
3 de mayo de 2021 al 31 de diciembre de 2022, tal como se muestra en la imagen siguiente:

Imagen n.° 10
LISTADO DE EMPRESAS
FECHA DE CONSULTA: 14 de marzo del 2024
TIPO DOC: 01
N° DOCUMENTO: 46483445
DATOS ASEGURADO: LEON TORRES ELOY
N° RAZON SOCIAL ~ Rue mmeuw.

B+ Fateiih
e Z' 2 .

2 MUNIC,DISf.HEROES ALBARRACIN CHUCATAMANI 20199503‘153! 03/05/2021 j 31/12/2022

Fuente: Oficio n.* 54-OSPETACNA-GCSPE-ESSALUD-2024 de 15 de marzo de 2024 (Apéndice n.° 16)

Asimismo, mediante el informe n.°  065-2024-SGT-GAF/MDHA-CH  de
13 de mayo de 202450 (Apéndice n.° 14), la Sub Gerente de Tesoreria de la Municipalidad
Distrital de Héroes Albarracin — Chucatamani, sefialé que no se otorgé licencias sin goce
de haber a Eloy Ledn Torres, durante los periodos 2021 y 2022, toda vez que se efectu6 el
pago completo de sus remuneraciones.

En ese sentido, se advierte que Eloy Leon Torres, mantenia un vinculo laboral con la
Municipalidad Distrital de Héroes Albarracin, del 3 de mayo de 2021 al
31 de diciembre de 2022, donde ejercia el cargo de Gerente de Desarrollo Econdmico y
Social, y Responsable Técnico del proyecto: “Mejoramiento de la gestion integral y
promocion de la identidad sociocultural y manifestaciones folcléricas tradicionales del
distrito de Héroes Albarracin — Chucatamani”; sin embargo, en simultaneo presté servicios
a la Entidad, a través de las 6rdenes de servicio n.os 596, 610 y 614 de 4 y 31 de octubre y
9 de noviembre de 2022 (Apéndices n.°s 18, 20 y 21), respectivamente; ademas, suscribio

& Remitido con oficio n.” 155-2024-A/MDHA-CH de 17 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 15).
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las declaraciones juradas de no tener impedimentos para contratar con el Estado, conforme
se detalla a continuacion:

Cuadron.9
Labores simultaneas de Eloy Ledn Torres como servidor publico y proveedor de servicios
Municipalidad Distrital de Héroes Albarracin Municipalidad Provincial de Tarata
Servidor piblico Proveedor de servicios
Periodo Ingresos | Nimero de Plazo de Ingresos
Cargo de confianza laboral percibidos | ordende | ejecucién de | percibidos
S/ servicio servicios S/
Responsable Técnico del 09/11/2022 -
Proyecto: “Mejoramiento de la a0 2312022 | 25000
gestion integral y promocion de 31/10/2022 -
la identidad sociocultural y 03/05/2021 — 51 150,00 610 23/11/2022 7'500,00
manifestaciones folcléricas 3111212022
tradicionales de! distrito de
Héroes Albarracin - 614 09/11/2022 - 8 000,00
Chucatamani’, y Gerente de 23/11/2022
Desarrollo Econémico y Social

Fuente: Ordenes de servicio n.s 596 de 04/10/2022 (Apéndice n.° 18), 610 de 31/10/2022 (Apéndice n.° 20) y 614 de
09/11/2022 (Apéndice n.” 21), Resolucion de Alcaldia n.” 052-2021-A/MDHA-CH de 3 de mayo de 2021 (Apéndice n.° 11).
Elaborado por: Comision de Control.

Respecto a los impedimentos para contratar con el Estado, establecidos en el articulo 11
del Texto Unico Ordenado de la Ley n.® 30225, Ley de Contrataciones del Estado, aprobado
con Decreto Supremo n.° 082-2019-EF, publicado el 13 de marzo de 2019, sefala lo
siguiente:

“11.1 Cualquiera sea el régimen legal de contratacion aplicable, estan impedidos de ser
participantes, postores, contratistas y/o subcontratistas, incluso en las
contrataciones a que se refiere el literal a) del articulo 5, las siguientes personas:

(..) '

e) Los titulares de instituciones o de organismos publicos del Poder Ejecutivo, los
funcionarios publicos, empleados de confianza, servidores publicos con poder de
direccion o decision, segun la ley especial de la materia, y los gerentes de las empresas
del Estado. El impedimento se aplica para todo proceso de contratacion durante el
ejercicio del cargo; luego de culminado el mismo hasta doce (12) meses después sélo en
la entidad a la que pertenecieron. (...)". (Resaltado agregado)

En ese sentido, se evidencié que Eloy Ledn Torres, gerente de Desarrollo Econdmico y
Social, realiz6 falsa declaracion en las declaraciones juradas presentadas a la Entidad, toda
vez que estaba impedido para contratar con el Estado, ya que era servidor publico de la
Municipalidad Distrital de Héroes Albarracin — Chucatamani, con poder de direccion y
decision, conforme se advierte en el Manual de Organizacién y Funciones — MOF, aprobado
con Resolucion de Alcaldia n.° 154-2019-A/MDHA-CH de 31 de diciembre de 2019
(Apéndice n.° 36), el cargo de gerente de Desarrollo Econdmico y Social, tiene las
funciones siguientes:

‘(...) 2. Elaborar y ejecutar el plan operativo institucional con respecto a su Gerencia., 3.
Organizar y dirigir las instancias de coordinacion para el desarrollo econémico y social del
distrito, estableciendo las ventajas comparativas y competitivas de las potencialidades
productivas ubicadas en el Distrito. (...) 5. Planificar, concertar y evaluar el Desarrollo
Social, implementandolos en funcién a los recursos disponibles (...) 9. Organizar,
administrar y ejecutar los programas locales de lucha contra la pobreza y de desarrollo
social del estado, asegurando la calidad y focalizacién de los servicios, la igualdad de
oportunidades y el fortalecimiento de la economia local”.

e S — ————
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De igual forma, en los numerales 2, 3, 7 y 9 del Reglamento de Organizacion y Funciones
~ ROF, aprobado con Ordenanza Municipal n.° 005-2021/MDHA-CH de 23 de noviembre
de 2021 (Apéndice n.° 36), se asignaron dichas funciones a la Gerencia de Desarrollo
Econoémico y Social.

Asi también, la Direccion Técnica Normativa del Organismo Supervisor de las
Contrataciones del Estado - OSCE, emiti6 la Opinion n.° 108-2018/DTN de
12 de julio de 2018 (Apéndice n.° 17), y precisé el literal e) del numeral 11.1 del articulo
11 de la Ley n.° 30225, Ley de Contrataciones del Estado y modificatorias, referido al
impedimento para contratar con el Estado:

‘Asi, mientras se mantenga en el cargo, los titulares de instituciones o de organismos
publicos del Poder Ejecutivo, los funcionarios publicos, empleados de confianza y
servidores publicos, seguin la ley especial de la materia, gerentes y trabajadores de las
empresas del Estado a dedicacion exclusiva, se encontraran impedidos de ser
participantes, postores, contratistas y/o subcontratistas en cualquier proceso de
contratacion que las entidades de la administracion publica lleven a cabo; por su parte,
desde el momento en que dichas personas dejen el cargo y hasta doce (12) meses
después de producido dicho evento, el impedimento sera aplicable tnicamente en la
Entidad de la cual formaban parte y siempre que por la funcién desempefiada hubieran
tenido o tengan influencia, poder de decision, o informacién privilegiada sobre el proceso
de contratacion, o cuando su participacion le genere un conflicto de intereses”. (Resaltado
y subrayado agregado)

2.3 De la prohibicion de doble percepcion de ingresos de Eloy Leon Torres

De la revision del comprobante de pago n.° 2412 de 21 de diciembre de 2022 (Apéndice
n.° 12), remitido por la Municipalidad Distrital de Héroes Albarracin - Chucatamani, se
advirtio el informe n.° 267-2022-SGRH/GAF/MDHA-CH de 20 de diciembre de 2022
(Apéndice n.° 12), con el cual, el Sub Gerente de Recursos Humanos remitio al Gerente
de Administracion y Finanzas la Planilla Unica de Remuneraciones del mes de diciembre
de 20228' n.° 131-2022 (Apéndice n.° 12), y seguidamente, con proveido n.° 2737 de
20 de diciembre de 2022, derivé dicho documento a la Sub Gerencia de Contabilidad para
su tramite, la cual estaba a cargo de Eloy Ledn Torres, segun Resolucion de Alcaldia
n.° 071-2021-A/MDHA-CH de 2 de agosto de 2021 (Apéndice n.° 11), y luego viso el
comprobante de pago n.® 2412 de 21 de diciembre de 2022 (Apéndice n.° 12).

Por consiguiente, percibié una remuneracién de S/ 2 750,006, como Gerente de Desarrollo
Econdmico y Social, y en paralelo percibié el importe total de S/ 18 000,00 como proveedor
de servicios de la Entidad, segin los comprobantes de pago nos 1597 de
29 de diciembre de 2022 (Apéndice n.° 20), 1680 de 30 de diciembre de 2022 (Apéndice
n.° 18) y 1681 de 30 de diciembre de 2022 (Apéndice n.° 21), incurriendo en la prohibicion
de doble percepcion de ingresos provenientes del Estado, segun se detalla a continuacion:

61 Dicha planilla incluye la remuneracion de Eloy Leon Tomes.
8 Por los conceptos de remuneracion bruta, aguinaldo y vacaciones truncas y no incluye descuentos de ley.
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Cuadro n.° 10
Doble percepcion de ingresos de Eloy Leén Torres

Municipalidad Distrital de Héroes Albarracin - L : Fay
Chistitimani Municipalidad Provincial de Tarata
¥ Ordenes de servicio Comprobantes de pago
co::rr“o;r:n‘t’: de | Planilla Unica de pI:rgc'i‘:)?::s Ingresos

pagolFecha Remuneraciones s/ Namero | Fecha |Numero| Fecha perciseidos

\ 501 o 610 | 07/10/2022 | 1597 |29/12/2022 | 2 500,00
Al iciembre de

i 2111912022 2022 2750,00 | 596 |04/10/2022 | 1680 |30/12/2022| 7 500,00

614 ]10/10/2022 | 1681 |30/12/2022 | 8 000,00

Total 2750,00 Total 18 000,00

Fuente: Comprobante de pago n.® 2412 de 21 de diciembre de 2022 (Apéndice n.° 12) y Planilla Unica de Remuneraciones del mes de
diciembre de 2022 (Apéndice n.° 12) de la Municipalidad Distrital de Héroes Albarracin — Chucatamani; érdenes de servicio n.os 596, 610
y614 de 4,7 y 10 de octubre de 2022 (Apéndices n.»18, 20 y 21), respectivamente, y comprobantes de pago n.= 1597 y 1680 ambas de
29 de diciembre de 2022 y 1681 de 30 de diciembre de 2022 (Apéndice n.>s18, 20y 21), de la Municipalidad Provincial de Tarata.
Elaborado por: Comision de Control.

Al respecto, de la revision de los extractos bancarios de la cuenta n.® 00-151-027350 del
Banco de la Nacion®, de los meses de diciembre de 2022 y enero de 2023 (Apéndice
n.° 8), se evidenci6 que se efectuaron tres (3) cargos a dicha cuenta por los importes de
S/2 500,00 de 30 de diciembre de 2022, S/ 7 500,00 y S/ 8 000,00 de 3 de enero de 2023,
correspondientes a los pagos de los servicios prestados por Eloy Ledn Torres, afectados
ala fuente de financiamiento “Fondo de Compensacion Municipal” y “Canon y Sobrecanon,
Regalias, Renta de Aduanas y Participaciones®”, seguln el detalle siguiente:

Cuadro n.° 11
Pago de los servicios de Eloy Leon Torres cargados a la cuenta n.° 00-151-027350 del
Banco de la Nacién
Cuenta n.° 00-151-027350

Resl Transaccion N° Impg;rte SIAF | Fuente de financiamiento

30/12/2022 Transferencia externa TE1134 | 250000 1738 Fong!q de  Compensacion
cargo Municipal

Canon y Sobrecanon, Regalias,

TE1134 | 7500001972 |Renta de  Aduanas y

Participaciones

Canon y Sobrecanon, Regalias,

TE1134 | 8000,00| 1974 |Renta de  Aduanas 'y

Participaciones

Fuente: Extractos bancarios de la cuenta n.” 00-151-027350 del Banco de la Nacion, correspondientes a los meses de

diciembre de 2022 y enero de 2023 (Apéndice n.° 8) de la Municipalidad Provincial de Tarata y reporte de ejecucion de

gastos de los expedientes SIAF n.s 1738, 1972 y 1974 del periodo 2022 {(Apéndice n.° 8).

Elaborado por: Comision de Control.

03/01/2023 Transferencia externa
cargo

Transferencia externa
03/01/2023 cargo

Asimismo, cabe precisar que de la revision de los comprobantes de pago de los servicios
detallados en el cuadro n.® 10, se advirtieron declaraciones juradas suscritas el 4, 7 y 10
de octubre de 2022 (Apéndice n.>s 18, 20 y 21), en las cuales Eloy Leon Torres declard
falsamente no percibir remuneracion alguna de otra entidad publica, comprendido bajo el
Decreto Legislativo n.° 276; sin embargo, ejercia funciones como servidor publico
contratado bajo el regimen laboral del Decreto Legislativo n.° 276.

63 Remitidos con el oficio n.® 0058-2024-GM/MPT de 21 de marzo de 2024, carta n.° 016-2024-GAF/MPT de 21 de mayo de 2024 y carta
n.® 017-2024-GAF/MPT de 22 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 8).

8 Mediante la carta n.® 016-2024-GAF/MPT de 21 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 8), la Gerencia de Administracion y Finanzas de la Entidad,
remitio el reporte de ejecucion de gastos de los expedientes SIAF n.es 1738, 1972y 1974 del periodo 2022, donde detalla las fases de compromiso,
devengado, girado y pagado de cada expediente y la fuente de financiamiento que se afecté.

— — S— S——
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3. Jely Edith Mamani Condori, realizé falsa declaracion en el proceso de contratacion e
incurri6 en la prohibicion de doble percepcion de ingresos del Estado.

3.1 De la contratacion de la proveedora Jely Edith Mamani Condori.

a. Servicio de elaboracion de Directiva n.° 002-2022/MPT Normas y procedimientos
para el otorgamiento, utilizacion y rendicion de fondos bajo la modalidad de
encargos internos en la Municipalidad Provincial de Tarata.

Mediante el requerimiento de servicios n.° 00955 de 1 de julio de 2022 y términos de
referencia (Apéndice n.° 24), la Gerencia de Administracion y Finanzas solicité la
contratacion del “Servicio de elaboracion de Directiva n.° 002-2022/MPT Normas y
procedimientos para el otorgamiento, utilizacion y rendicién de fondos bajo la modalidad
de encargos internos en la Municipalidad Provincial de Tarata", en atencion a ello, la
Sub Gerencia de Logistica obtuvo la solicitud de cotizacion n.° 00649 de
19 de julio de 2022 (Apéndice n.° 24) de Jely Edith Mamani Condori, a la cual adjunt6
su “Curriculum Vitae Documentado™® (Apéndice n.° 24), “Carta de Autorizacion"s
(Apéndice n.° 24) para el pago con abonos en cuenta y la “Declaracion Jurada'®’ de
19 de julio de 2022 (Apéndice n.° 24), que detalla lo siguiente:

‘DECLARO BAJO JURAMENTO

()

b) Que, no percibo remuneracion alguna en otra entidad ptiblica, comprendido bajo
el decreto legislativo Nro. 276 u decreto legislativo Nro. 1057.

()

d) Que, no tengo impedimento para contar [sic] con el estado.

Que cualquier falta a la verdad u omisién sera causal de nulidad de la orden de servicio
y/o compra, sin perjuicio de las acciones administrativas. Civiles y/o penales a que
hubiere lugar’. (Resaltado agregado)

Es asi que, el 26 de julio de 2022, el Sub Gerente de Logistica de la Entidad, notifico a
Jely Edith Mamani Condori con RUC 10468642960 la orden de servicio n.® 0037568
(Apéndice n.° 24), con expediente SIAF n.* 824, por el importe de S/ 3 300,00, para
prestar el (...) SERVICIO DE ELABORACION DE DIRECTIVA N° 002-2022/MPT
NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA EL OTORGAMIENTO, UTILIZACION Y
RENDICION DE FONDOS BAJO LA MODALIDAD DE ENCARGOS INTERNOS EN LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TARATA (...)", a ejecutarse en el plazo de 10 dias
calendario de notificada la orden.

Cabe mencionar que, a la fecha de la suscripcion de la solicitud de cotizacion
n.° 00649 (Apéndice n.° 24) y de la declaracion jurada (Apéndice n.° 24), asi como de
la notificacién de la orden de servicio n.° 00375 (Apéndice n.° 24), Jely Edith Mamani
Condori mantenia un vinculo laboral con la Municipalidad Distrital de Estique, desde el
18 de enero de 2021 hasta el 31 de diciembre de 2022, segln la Resolucion de Gerencia
Municipal n.° 008-2021-GM/MDE de 18 de enero de 2021 (Apéndice n.° 25) y la
Resolucién de Gerencia Municipal n.° 003-2022-GM/MDE de 2 de enero de 2022
(Apéndice n.° 25), toda vez que, se desempefiaba como Gerenta de Administracion y

& Con folios del 5 al 38 del comprobante de pago n.* 1137 de 9 de noviembre de 2022 (Apéndice n.° 24).

& Con folio 44 del comprobante de pago n.® 1137 de 9 de noviembre de 2022 (Apéndice n.° 24).

6 Con folio 43 del comprobante de pago n.* 1137 de 9 de noviembre de 2022 (Apéndice n.° 24); ademas, consigna la firma, sello y huella dactilar
de Jely Edith Mamani Condori.

& Emitida el 19 de julio de 2022 y recepcionada por Jely Edith Mamani Condori, conforme se advierte su firma y sello.

- __ _ _ __ _ ____ _____ __ _ S——
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Finanzas, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo n.® 276, conforme lo informé
el Sub Gerente de Recursos Humanos® de dicha Entidad y tal cual se evidencio en las
boletas de pago y planillas Unicas de remuneraciones.

Aunado a ello, de la revision del curriculum vitae documentado de Jely Edith Mamani
Condori (Apéndice n.° 24), se advirti6 que consignd la experiencia laboral de Gerente de
Administracion y Fianzas en la Municipalidad Distrital de Estique, del periodo “Enero 2021
- Julio 2022", asimismo, declard falsamente en su declaracion jurada (Apéndice
n.° 24) que no percibia remuneracion de ofra entidad publica, comprendido bajo el
Decreto Legislativo n.® 276 'y que no tenia impedimento para contratar con el Estado.

Por consiguiente, el 2 de agosto de 2022, Jely Edith Mamani Condori presentt la carta
n.° 005-2022-JEMC (Apéndice n.° 24) a la Municipalidad Provincial de Tarata, donde
comunicd que cumplié con la ejecucion del servicio, para lo cual adjunté la Directiva
n.° 002-2022/MPT “Normas y procedimientos para el otorgamiento, utilizacion y
rendicion de fondos bajo la modalidad de encargos internos en la Municipalidad
Provincial de Tarata”; no obstante, el 12 de agosto de 2022, remitio el levantamiento de
observaciones a dicha directiva con carta n.® 007-2022-JEMC (Apéndice n.° 24), para
luego solicitar la conformidad y pago del servicio con carta n.® 008-2022-JEMC de
19 de octubre de 20227 (Apéndice n.° 24).

Es asi que, el 19 de octubre de 2022, la Gerencia de Administracion y Finanzas otorgé la
conformidad del servicio a través del informe n.® 552-2022-GAF-GM-MPT/T (Apéndice
n.° 24), el cual se presto del 26 de julio al 4 de agosto de 2022.

En consecuencia, el 9 de noviembre de 2022, se emiti6 el comprobante de pago
n.° 1137 (Apéndice n.° 24), por el importe de S/ 3 300,00, el cual se abono a su cuenta
bancaria personal, segln la “Constancia de pago mediante transferencia electronica”
de 10 de noviembre de 2022 (Apéndice n.° 24).

Servicio de apoyo técnico para la Gerencia Municipal, para evaluacion, analisis y
aprobacion del Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) 2023 en el méodulo de
programacion multianual.

Mediante el requerimiento de servicios n.° 01919 de 19 de diciembre de 2022 y términos
de referencia (Apéndice n.° 27), la Gerencia Municipal solicité la contratacion del
“Servicio de apoyo técnico para la Gerencia Municipal’, en atencion a ello, la Sub
Gerencia de Logistica obtuvo la solicitud de cotizacion n.° 01364 de
19 de diciembre de 2022 (Apéndice n.° 27) de Jely Edith Mamani Condori, a la cual
adjunté su “Curriculum Vitae Documentado™' (Apéndice n.° 27), “Carta de
Autorizacion™2 de 19 de diciembre de 2022 (Apéndice n.° 27) para el pago con abonos
en cuenta y la “Declaracion Jurada de 19 de diciembre de 2022 (Apéndice n.° 27),
que detalla lo siguiente:

& Mediante el informe n.° 61-2024-SGRH/MDE de 17 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 26).

™ Asimismo, adjunté 2 juegos originales de la directiva en mencion, un CD, copia de la Resolucion de Alcaldia n.° 244-2022-MPT/A de
5 de setiembre de 2022 por la aprobacién de dicha directiva, Recibo por Honorarios Electrénico n.° E001-16 y Suspension de 4ta Categoria -
Formulario 1609 (Apéndice n.° 24).

71 Con folios del 201 al 230 del comprobante de pago n.” 1616 de 30 de diciembre de 2022 (Apéndice n.° 27).

72 Con folio 235 del comprobante de pago n.° 1616 de 30 de diciembre de 2022 (Apéndice n.° 27).

73 Con folio 234 del comprobante de pago n.” 1616 de 30 de diciembre de 2022 (Apéndice n.° 27); ademas, consigna la firma, sello y huella
dactilar de Jely Edith Mamani Condori.

- ____ _ _____________ ______ _____________ ________________ —
INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 002-2024-2-0473-SCE
Periodo de 4 de enero de 2021 al 3 de enero de 2023 Pagina 31 de 59

G031



_/—"j
CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

‘DECLARO BAJO JURAMENTO

()

b) Que, no percibo remuneracion alguna en otra entidad publica, comprendido bajo
el decreto legislativo Nro. 276 u decreto legislativo Nro. 1057.

(.)

d) Que, no tengo impedimento para contar [sic] con el estado.

Que cualquier falta a la verdad u omision sera causal de nulidad de la orden de servicio
y/o compra, sin perjuicio de las acciones administrativas. Civiles y/o penales a que
hubiere lugar”. (Resaltado agregado)

Es asi que, el 19 de diciembre de 2022, el Sub Gerente de Logistica de la Entidad,
notifico a Jely Edith Mamani Condori con RUC 10468642960 la orden de servicio
n.° 008247* (Apéndice n.° 27), con expediente SIAF n.° 1973, por el importe de
S/ 3 500,00, para prestar el “(..) SERVICIO DE APOYO TECNICO PARA LA
GERENCIA MUNICIPAL - PARA LA EVALUACION, ANALISIS Y APROBACION DEL
PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE APERTURA (PIA) 2023 EN EL MODULO DE
PROGRAMACION MULTIANUAL’, a ejecutarse en el plazo de 9 dias calendario de
notificada la orden.

Cabe mencionar que, a la fecha de la suscripcion de la solicitud de cotizacion
n.® 01364 (Apéndice n.° 27) y de la declaracion jurada (Apéndice n.° 27), asi como de
la notificacion de la orden de servicio n.° 00824 (Apéndice n.° 27), Jely Edith Mamani
Condori mantenia un vinculo laboral con la Municipalidad Distrital de Estique, desde el
18 de enero de 2021 hasta el 31 de diciembre de 2022, segln la Resolucion de Gerencia
Municipal n.° 008-2021-GM/MDE de 18 de enero de 2021 (Apéndice n.° 25) y la
Resolucion de Gerencia Municipal n.° 003-2022-GM/MDE de 2 de enero de 2022
(Apéndice n.° 25), toda vez que, se desempefiaba como Gerenta de Administracion y
Finanzas, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo n.® 276, conforme lo informo
el Sub Gerente de Recursos Humanos de dicha Entidad.

Aunado a ello, de la revision del curriculum vitae documentado de Jely Edith Mamani
Condori (Apéndice n.° 27), se advirtio que solo consigné la experiencia laboral de
Gerente de Administracion y Fianzas en la Municipalidad Distrital de Estique, del periodo
‘Enero 2021 - julio 2022 asimismo, declar6 falsamente en su declaracion jurada
(Apéndice n.° 27) que no percibia remuneracion de otra entidad piblica, comprendido
bajo el Decreto Legislativo n.° 276 y que no tenia impedimento para contratar con el
Estado.

Es asi que, el 19 de diciembre de 2022, Jely Edith Mamani Condori presento la carta
n.° 010-2022-JEMC (Apéndice n.° 27) a la Municipalidad Provincial de Tarata, donde
indico que: “...) procedio a realizar el anélisis y evaluacion en el ‘MODULO DE
PROGRAMACION MULTIANUAL" con la finalidad de generar los siguientes reportes:

Detalle del Gasto (clasificador de gastos)

Resumen de Categorias Presupuestales.

Detalle de ingresos.

Resumen de Personal

Resumen Analitico del Gasto (metas y especificas)”.

Luego, el 27 de diciembre de 2022, presento a la Entidad la carta n.° 011-2022-JEMC
(Apéndice n.° 27), donde solicitd la conformidad y el pago del servicio prestado, para lo

7 Emitida el 19 de diciembre de 2022, recepcionada por Jely Edith Mamani Condori, conforme se advierte su firma y sello.
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cual adjunto el recibo por honorarios electrénico n.° E001-18 (Apéndice n.° 27).
Seguidamente, el mismo dia el Gerente Municipal, otorg6 la conformidad del servicio a
través del memorando n.® 293-2022-GM/MPT (Apéndice n.° 27), por el servicio prestado
el 19 de diciembre 2022.

En consecuencia, el 30 de diciembre de 2022, se emitio el comprobante de pago n.° 1616
(Apéndice n.° 27), por el importe de S/ 3 500,00, el cual se abon a su cuenta bancaria
personal, segln la “Constancia de pago mediante transferencia electronica’™ de
3 de enero de 2023 (Apéndice n.° 8).

3.2 Impedimento para contratar con el Estado de Jely Edith Mamani Condori

Mediante el oficio n.® 49-2024-GM-MDE de 23 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 25), la
Municipalidad Distrital de Estique remiti6 a la Comision de Control la Resolucion de
Gerencia Municipal n.° 008-2021-GM/MDE de 18 de enero de 2021 (Apéndice n.° 25), que
resolvio:

“ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR, a partir de la fecha a la C.P.C. JELY EDITH MAMANI
CONDORI, como Gerente de Administracién y Finanzas de la Municipalidad Distrital de
Estique (...)

ARTICULO SEGUNDQ: ENCARGAR a partir de la fecha a la C.P.C. JELY EDITH
MAMANI CONDORI, la Sub Gerencia de Contabilidad y la Sub Gerencia de Recursos
Humanos de la Municipalidad Distrital de Estique (...)".

Asimismo, con Resolucibn de Gerencia Municipal n.° 003-2022-GM/MDE de
2 de enero de 2022 (Apéndice n.° 25), se ratifico a Jely Edith Mamani Condori en el cargo
de Gerente de Administracion y Finanzas y la encargatura de la Sub Gerencia de
Contabilidad.

Por otra parte, de Ia revision de las Planillas Unicas de Remuneraciones”, comprobantes de
pago’’ de las remuneraciones del personal, y las boletas de pago’ de Jely Edith Mamani
Condori, como Gerenta de Administracion y Finanzas, se obtuvo lo siguiente:

75 Remitido con el oficio n.* 058-2024-GM/MPT de 21 de marzo de 2024 y carta n.” 016-2024-GAF/MPT de 21 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 8).

76 Mediante el oficio n.® 41-2024-GM-MDE de 17 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 26), la Municipalidad Distrital de Estique remiti las Planillas
Unicas de Remuneraciones n.s 002-2021-SGRH-MDE de enero de 2021, 045-2021-SGRH-MDE de julio de 2021, 086-2021-SGRH-MDE de
diciembre de 2021, Planilla de Aguinaldo del Personal Administrativo n.es 046-2021-SGRH-MDE del mes de julio de 2021, 091-2021-SGRH-MDE
del mes de diciembre de 2021, 036-2022-SGRH-MDE del mes de julio de 2022, 067-2022-SGRH-MDE del mes de diciembre de 2022, Planilla
Unica de Bono Excepcional por Negociacion Colectiva n.® 78-2022-SGRH-MDE del mes de diciembre de 2022.

7 Mediante el oficio n.” 20-2024-GM-MDE-T de 13 de marzo de 2024 (Apéndice n.° 28), la Municipalidad Distrital de Estique remitio boletas de pago
de Jely Edith Mamani Condori, de los meses de julio, agosto, setiembre, octubre, noviembre y diciembre de 2022, Planillas Unicas de Remuneraciones
n.s 043-2022-SGRH-MDE de julio de 2022, 048-2022-SGRH-MDE de agosto de 2022, 052-2022-SGRH-MDE de setiembre de 2022, 057-2022-
SGRH-MDE de octubre de 2022, 062-2022-SGRH-MDE de noviembre de 2022, 071-2022-SGRH-MDE de diciembre de 2022, Planilla de pagos —
Vacaciones Truncas n. 075-2022-SGRRHH, a través del oficio n.® 21-2024-GM-MDE-T de 21 de marzo de 2024 (Apéndice n.° 29) la Municipalidad
Distrital de Estique remiti los comprobantes de pago n. 368 de 22/07/2022, 508 de 25/08/2022, 585 de 29/09/2022, 688 de 25/10/2022, 818 de
281112022, 920 de 20/12/2022, que adjunta las Planillas Unicas de Remuneraciones n.es 010-2021-SGRH-MDE de julio de 2022, 048-2022-SGRH-
MDE de agosto de 2022, 052-2022-SGRH-MDE de sefiembre de 2022, 057-2022-SGRH-MDE de octubre de 2022, 062-2022-SGRH-MDE de
noviembre de 2022; asimismo, mediante el oficio n.® 41-2024-GM-MDE de 17 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 26), la Municipalidad Distrital de
Estique remitio los comprobantes de pago n.s 38 de 28/01/2021, 79 de 01/03/2021, 120 de 29/03/2021, 169 de 28/04/2021, 201 de 24/05/2021, 270
de 30/06/2021, 349 de 19/08/2021, 395 de 16/09/2021, 433 de 18/10/2021, 505 de 11/11/2021, 563 de 15/12/2021, 10 de 06/01/2022, 53 de
28/01/2022, 97 de 01/03/2022, 133 de 30/03/2022, 187 de 18/05/2022, 252 de 14/06/2022, 310 de 28/06/2022, 368 de 22/07/2022, que adjunta las
Planillas Unicas de Remuneraciones n.> 010-2021-SGRH-MDE de febrero de 2021, 017-2021-SGRH-MDE de marzo de 2021, 023-2021- SGRH-
MDE de abril de 2021, 029-2021- SGRH-MDE de mayo de 2021, 037-2021- SGRH-MDE de junio de 2021, 055-2021- SGRH-MDE de agosto de
2021, 062-2021- SGRH-MDE de setiembre de 2021, 039-2021- SGRH-MDE de octubre de 2021, 079-2021- SGRH-MDE de noviembre de 2021, 086-
2021- SGRH-MDE de diciembre de 2021; mediante el oficio n.” 43-2024-GM-MDE de 17 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 30) la Municipalidad Distrital
de Estique remitio la impresion visada del comprobante de pago n.° 38 de 28/01/2021, las Constancias de Pago — Carta Orden, de 3 de febrero de
2021y 20 de agosto de 2021 y captura de pantalia del expediente SIAF n.° 239 correspondiente al pago de planillas de remuneraciones del personal
administrativo del mes de julio de 2021, el cual, se efectué con el comprobante de pago n.° 349 de 19 de agosto de 2021.

78 Mediante el oficio n.” 41-2024-GM-MDE de 17 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 26), la Municipalidad Distrital de Estique remitié boletas de pago de
enero de 2021 a diciembre de 2022.
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Cuadro n.° 12
Remuneraciones pagadas a Jely Edith Mamani Condori de enero de 2021 a diciembre de 2022 en
el cargo de Gerente de Administracion y Finanzas

: bglaz Planillas Unicas de Remuneraciones
a c
Cargo Periodo se;'mos Remtl;netraclén Aguinaldo Netoa | Aportea C:at;glrg::::ed:a
boletas de rSuI 4 s/ pasglar Esssallud emisién
pago
Enero 2021 13 910,00 797,07 83,70 | 38 (28/01/2021)
Febrero 2021 28 2100,00 1847,58 189,00 | 79 (01/03/2021)
Marzo 2021 31 2100,00 1847,58 | 189,00 | 120 (29/03/2021)
Abril 2021 30 2100,00 1847,58 189,00 | 169 (28/04/2021)
Mayo 2021 3 2100,00 1847,58 189,00 | 201 (24/05/2021)
Junio 2021 30 2100,00 1839,39 189,00 | 270 (30/06/2021)
Julio 2021 31 2100,00 1847,58 189,00 | 349 (19/08/2021)
Julio 2021 300,00 300,00
S Agosto 2021 31 2100,00 1847,58 189,00 | 395 (16/09/2021)
NG Setiembre 2021 30 2100,00 1847,58 189,00 | 433 (18/10/2021)
Octubre 2021 31 2100,00 1847,58 189,00 | 505 (11/11/2021)
Noviembre 2021 30 2100,00 1847,58 189,00 | 563 (15/12/2021)
Gerentede | Diciembre 2021 30 2100,00 1847,58 | 189,00 | 10 (06/01/2022)
Administracion | Diciembre 2021 300,00 300,00
yFinanzas | Epero 2022 31 2100,00 184758 | 189,00 | 53 (28/01/2022)
Febrero 2022 28 2100,00 1847,58 189,00 | 97 (01/03/2022)
Marzo 2022 31 2100,00 1847,58 189,00 | 133 (30/03/2022
Abril 2022 30 2 100,00 1847,58 189,00 [ 187 (18/05/2022)
Mayo 2022 3 2100,00 184758 | 189,00 | 252 (14/06/2022)
Junio 2022 30 2091,25(*) 1839,88 188,21 | . 310 (28/06/2022)
Julio 2022 31 2100,00 1847,58 | 189,00 [ 368 (22/07/2022)
Julio 2022 300,00 300,00
Agosto 2022 31 2 100,00 1847,58 | 189,00 | 508 (25/08/2022)
Setiembre 2022 30 2100,00 1847,58 189,00 | 585 (29/09/2022)
Octubre 2022 31 2 100,00 1847,58 189,00 | 688 (25/10/2022)
Noviembre 2022 30 2100,00 1847,58 | 189,00 | 818 (28/11/2022)
Diciembre 2022 3 2100,00 1847,58 | 189,00 | 920 (20/12/2022)
Diciembre 2022 300,00 300,00
Totales 49201,25 1200,00 | 4447552 | 442991

Fuente: Planillas Unicas de Remuneraciones de enero a diciembre de 2021 y de enero a diciembre de 2022 (Apéndice n.os 26 y 28),
boletas de pago (Apéndice n.® 26) y comprobantes de pago (Apéndices n.s 26 y 29).

Elaborado por: Comision de Control.

(*) En el mes de junio, se descontd a su remuneracion mensual el importe de S/ 8,75 por concepto de tardanzas.

Segun se advierte en el cuadro precedente, Jely Edith Mamani Condori, empleada de
confianza’® contratada bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo n.° 276, labord de
forma continua en la Municipalidad Distrital de Estique, desde el 18 de enero de 2021 hasta
el 31 de diciembre de 2022, y percibi¢ ingresos por el importe total de S/ 50 401,258 por
haber desempefiado el cargo de Gerenta de Administracion y Finanzas.

Al respecto, mediante el oficio n.® 41-2024-GM-MDE de 17 de mayo de 2024 (Apéndice
n.° 26), la Gerencia Municipal de la Municipalidad Distrital de Estique remitié el informe
n.° 61-2024-SGRH/MDE de 17 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 26) de la Sub Gerencia de
Recursos Humanos, en la cual, sefialé que Jely Edith Mamani Condori, se desempefi en

7 Segun las boletas de pago de los meses de junio de 2021 a diciembre de 2022 (Apéndice n.° 26), consigna como tipo de trabajador “Empleado
de confianza”; asimismo, en la Constancia de Alta del Trabajador Formulario 1604-1 de Jely Edith Mamani Condori (Apéndice n.° 26), precisa
como tipo de trabajador “Empleado de confianza”.

% No incluye los descuentos de Ley, y se realizaron aportes a EsSalud por el importe total de S/ 4 429,91.
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el cargo de Gerenta de Administracion y Finanzas, durante el periodo de
18 de enero de 202181 al 31 de diciembre de 202282, bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo n.® 276.

Es asi que, se solicitt a Jely Edith Mamani Condori con oficio
n.° 005-2024-CG/OCI-SCE-MPT-004 de 15 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 31), que
precise el periodo que labord en la Municipalidad Distrital de Estique, los cargos que ocupo,
las funciones que desempefio, si tuvo licencias sin goce de haber, y que remita documentos
de designacion, cese y boletas de pago.

En atencion a ello, mediante la carta n.° 005-2024-JEMC de 22 de mayo de 2024
(Apéndice n.° 32), sefial6 que labord en la Municipalidad Distrital de Estique del 18 de
enero de 2021 al 31 de diciembre de 2022, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo
Vil n.° 276, enel cargo de Gerente de Administracion y Finanzas®3 y a la vez estuvo encargada
* \”\ de la Sub Gerencia de Contabilidad; asi también, del 18 de enero al 8 de junio de 2021
_- \ 24 estuvo encargada de la Sub Gerencia de Recursos Humanos y del 9 de junio de 2021 a
L\ )1 31 de diciembre de 2022 se desempefi® como Secretaria Técnica de Procesos
S\ T,/ Administrativos Disciplinarios; ademas, indicé que no tuvo licencias sin goce de haber
durante los periodos 2021 y 2022; asimismo, adjunté las Resoluciones de Gerencia
Municipal n.es 003-2022-GM/MDE y 008-2021-GM/MDE de 2 y 18 de enero de 2021
(Apéndice n.° 25), respectivamente, correspondiente a su designacion en el cargo de
Gerente de Administracion y Finanzas y su ratificacion en el periodo 2022.

Aunado a ello, a través del oficio n.° 54-OSPETACNA-GCSPE-ESSALUD-2024 de
15 de marzo de 2024 (Apéndice n.° 16), la Jefa de la Oficina de Seguros y Prestaciones
Econémicas Tacna — EsSalud, confirmd que Jely Edith Mamani Condori labor6 en la
Municipalidad Distrital de Estique, del 18 de enero de 2021 al 31 de diciembre de 2022, tal
como se observa en la imagen siguiente:

Imagen n.° 11
LISTADO DE EMPRESAS
FECHA DE CONSULTA: 14 de marzo del 2024
TIPO DOC: 01
A N°* DOCUMENTO: 46864296
" DATOS ASEGURADO: MAMANI CONDORI! JELY EDITH
!

" "RUc’ [INIVINCULO  FIN
SR Tl VINCULO

|‘ 20219775271 I"18f01/2021 31/12/2022
L. i ,

Fuente: Oficio n.® 54-OSPETACNA-GCSPE-ESSALUD-2024 de 15 de marzo de 2024 (Apéndice n.° 16).

Es pertinente indicar, que del 18 de enero de 2021 hasta el 31 de diciembre de 2022, Jely
Edith Mamani Condori ocupaba un cargo de confianza en la Municipalidad Distrital de

8 Segln la "Constancia de Alta de Trabajador, Formulario 1604-1" (Apéndice n.° 26), obtenida del T-Registro de la Municipalidad Distrital de
Estique, la fecha de inicio de Jely Edith Mamani Condori es el 18/01/2021.
82 Seglin la “Constancia de Baja de Trabajador, Formulario 1604-3" (Apéndice n.° 26), obtenida del T-Registro de la Municipalidad Distrital de
Estique, la fecha de baja de Jely Edith Mamani Condori es el 31/12/2022.
8 Asimismo, preciso las funciones realizadas en la Gerencia de Administracion y Finanzas:
- “Planear, organizar, dirigir, ejecutar y controlar, en el ambito institucional los procesos técnicos de los Sistemas administrativos vinculados
a la gestion de recursos humanos, abastecimiento, contabilidad, tesoreria y sistema tributario.
- Dinigiry supervisar la formulacion de los estados financieros y presupuestarios de la entidad.
Proponer, gestionar, emitir y ejecutar los actos de adquisicion, administracion, disposicion, registro y supervision de los bienes de la entidad.
- Administrar los recursos financieros en concordancia con el Plan Operativo Institucional y el Presupuesto Institucional, asi como informar
oportuna y periddicamente a la Alta Direccion sobre la situacion financiera de la entidad”,

e — —— — S———
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Estique y en simultaneo contraté con la Entidad mediante las érdenes de servicio n.es 00375
de 19 de julio de 2022 (Apéndice n.° 24) y 00824 de 19 de diciembre de 2022 (Apéndice
n.° 27), para las cuales suscribié las declaraciones juradas de no tener impedimentos para
contratar con el Estado, conforme se detalla a continuacion:

Cuadro n.® 13
Labores simultaneas de Jely Edith Mamani Condori como proveedora de servicios y
empleada de confianza

Municipalidad Distrital de Estique Municipalidad Provincial de Tarata
Empleada de confianza Proveedora de servicios
Importe | Nimero de Plazo de Importe
Cargo de confianza | Periodo laboral | percibido | ordende | ejecucion de percibido
S/ servicio servicios S/
Gerente de 26/07/2022 -
Administraciony | 'SRA2 " | 5040125 | 70 04/08/2022 3:300,00
Finanzas 824 19/12/2022 3 500,00

Fuente: Ordenes de servicio n.= 00375 de 19 de julio de 2022 (Apéndice n.° 24) y 00824 de 19 de diciembre de 2022 (Apéndice
n.° 27), Planillas Unicas de Remuneraciones (Apéndices n.>s 26 y 29) y boletas de pago (Apéndice n.° 26).
Elaborado por: Comision de Control.

Respecto a los impedimentos para contratar con el Estado, establecidos en el articulo 11
del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, aprobado
con Decreto Supremo n.° 082-2019-EF, publicado el 13 de marzo de 2019, sefiala lo
siguiente:

“11.1 Cualquiera sea el régimen legal de contratacién aplicable, estan impedidos de ser
participantes, postores, contratistas y/o subcontratistas, incluso en las
contrataciones a que se refiere el literal a) del articulo 5, las siguientes personas:

(--)

e) Los titulares de instituciones o de organismos publicos del Poder Ejecutivo, los
funcionarios publicos, empleados de confianza, servidores publicos con poder de
direccion o decision, segtin la ley especial de la materia, y los gerentes de las empresas
del Estado. El impedimento se aplica para todo proceso de contratacion durante el
ejercicio del cargo, luego de culminado el mismo hasta doce (12) meses después sélo en
la entidad a la que pertenecieron. (...)". (Resaltado agregado)

En ese sentido, se evidencié que Jely Edith Mamani Condori, gerenta de Administracion y
Finanzas, realiz6 falsa declaracion en las declaraciones juradas presentadas a la Entidad,
toda vez que estaba impedida para contratar con el Estado, ya que era empleada de
confianza de la Municipalidad Distrital de Estique, con poder de direccién y decision,
conforme se advierte en el Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF, aprobado con
Ordenanza Municipal n.® 006-2020-MDE de 22 de julio de 2020 (Apéndice n.° 36), el cargo
de Gerente de Administracion y Finanzas, que prescribe las funciones siguientes:

“1. Planificar, organizar, controlar y ejecutar labores administrativas de la Municipalidad, en
materia de logistica, contabilidad, tesoreria, Recursos Humanos, Administracion Tributaria.
(...) 5. Organizar, ejecutar y controlar las operaciones financieras y contables, asi como, la
remision a los entes rectores de la administracion publica. (...) 14. Dirigir y supervisar la
implementacién de la politica de personal dispuesta por la Alcaldia, garantizando la
ubicacién de acuerdo a las capacidades y destrezas. 15. Dirigir, supervisar y controlar la
formulacién y ejecucién del Plan Anual de Contrataciones de bienes, servicios u obras.
16. Emitir resoluciones administrativas de acuerdo a competencias internas. 17. Dirigir,
supervisar y evaluar el control de la gestion administrativa econémica y financiera de la
Municipalidad, informando periédicamente de ello a la Alta Direccion. (...) 20. Autorizar y

— B —— S
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controlar la apertura de cuentas bancarias a nivel de gastos corrientes y gastos de
inversion, en concordancia con la politica establecida por la entidad”.

Asi también, la Direccion Técnica Normativa del Organismo Supervisor de las
Contrataciones del Estado - OSCE, emiti6 fa Opinion n.° 108-2018/DTN de
12 de julio de 2018 (Apéndice n.° 17), donde preciso el literal €) del numeral 11.1 del
articulo 11 de la Ley n.° 30225, Ley de Contrataciones del Estado y modificatorias, referido
al impedimento para contratar con el Estado:

‘Asi, mientras se mantenga en el carqo, los titulares de instituciones o de organismos
publicos del Poder Ejecutivo, los funcionarios publicos, empleados de confianza y
servidores publicos, segin la ley especial de la materia, gerentes y trabajadores de las
empresas del Estado a dedicacién exclusiva, se encontraran impedidos de ser
participantes, postores, contratistas y/o subcontratistas en cualquier proceso de
contratacion que las entidades de la administracion publica lleven a cabo; por su parte,
desde el momento en que dichas personas dejen el cargo y hasta doce (12) meses
después de producido dicho evento, el impedimento sera aplicable tinicamente en la
Entidad de la cual formaban parte y siempre que por la funcién desempefiada hubieran
tenido o tengan influencia, poder de decisién, o informacion privilegiada sobre el proceso
de contratacion, o cuando su participacion le genere un conflicto de intereses”. (Resaltado
y subrayado agregado)

3.3 De la prohibicion de doble percepcion de ingresos de Jely Edith Mamani Condori

De la revision del comprobante de pago n.° 818 de 28 de noviembre de 2022 (Apéndice
n.° 29), remitido por la Municipalidad Distrital de Estique, se advirti6 el informe
n.° 137-2022-SGRRHH-GAF/MDE-T de 28 de noviembre de 2022 (Apéndice n.° 29), con
el cual, el Sub Gerente de Recursos Humanos remiti6 a Jely Edith Mamani Condori, gerenta
de Administracién y Finanzas la Planilla Unica de Remuneraciones del mes de noviembre
de 2022% n.° 062-2022-SGRH-MDE (Apéndice n.° 29), y seguidamente, con proveido de
28 de noviembre de 2022, derivé dicho documento a la Sub Gerencia de Contabilidad para
su tramite, cargo que también desempefiaba, segun Resolucion de Gerencia Municipal
n.° 003-2022-GM/MDE de 2 de enero de 2022 (Apéndice n.° 25), y con proveido del mismo
dia, remiti6 dicha planilla Gnica de remuneraciones a la Sub Gerencia de Tesoreria para su
tramite, por consiguiente vis6 el comprobante de pago n.° 818 de 28 de noviembre de 2022
(Apéndice n.° 29).

Asimismo, de la revisién al comprobante de pago n.° 920 de 20 de diciembre de 2022
(Apéndice n.° 29), correspondiente a la Planilla Unica de Remuneraciones del mes de
diciembre de 202285 n.° 071-2022-SGRH-MDE (Apéndice n.° 28), se advirtio que se
encuentra visada por la Gerenta de Administracién y Finanzas; en consecuencia, a través
de dichos comprobantes de pago percibi6 sus remuneraciones de los meses de noviembre
y diciembre de 2022, por el importe total de S/ 4 200,008, y en paralelo percibi6 el importe
total de S/6 800,00 como proveedora de servicios de la Entidad, segun los comprobantes de
pago no 1137 de 9 de noviembre de 2022 (Apéndice n.° 24) y 1616 de
30 de diciembre de 2022 (Apéndice n.° 27), incurriendo en la prohibicion de doble
percepcion de ingresos provenientes del Estado, segun se detalla a continuacion:

# Dicha planilla incluye la remuneracion de Jely Edith Mamani Condori y consigna su firma y sello.
8 Dicha planilla incluye la remuneracion de Jely Edith Mamani Condori y consigna su firma y sello.
8 No incluye descuentos de ley.
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Cuadron.° 14
Doble percepcién de ingresos de Jely Edith Mamani Condori
Municipalidad Distrital de Estique Municipalidad Provincial de Tarata
s ; Ingresos Ordenes de servicio Comprobantes de pago
comprobante | Fianilla Unica de percibidos Ingresos
de pago/Fecha Remuneraciones s/ Namero | Fecha | Nimero Fecha percié;idos
818 Noviembre de
28/11/2022 2022 2100,00| 375 19/07/2022 1137 09/11/2022 3300,00
920 Diciembre de
201212022 2022 2100,00 | 824 |19/12/2022 | 1616 30/12/2022 3500,00
Total 4 200,00 Total 6 800,00

Fuente: Comprobantes de pago n.s 818 de 29 noviembre de 2022 (Apéndice n.° 29) y 920 de y 20 de diciembre de 2022 (Apéndice
n.° 29), Planillas Unicas de Remuneraciones de noviembre y diciembre de 2022 (Apéndice n.° 28) de la Municipalidad Distrital de
Estique; 6rdenes de servicio n.os 375 de 19 de julio de 2022 (Apéndice n.° 24) y 824 de 19 de diciembre de 2022 (Apéndice
n.° 27) y comprobantes de pago n.s 1137 de 9 de noviembre de 2022 (Apéndice n.° 24) y 1616 de 30 de diciembre de 2022
(Apéndice n. 27) de la Municipalidad Provincial de Tarata.

Elaborado por: Comision de Control.

Al respecto, de la revision de los extractos bancarios de la cuenta n.° 00-151-027350 del
Banco de la Nacion?, de los meses de noviembre de 2022 y enero de 2023, se evidencio
que se efectuaron dos (2) cargos a dicha cuenta por los importes de S/ 3 300,00 de
10 de noviembre de 2022 y S/ 3 500,00 de 3 de enero de 2023, correspondientes a los
pagos de los servicios prestados por Jely Edith Mamani Condori, afectados a la fuente de
financiamiento “Canon y Sobrecanon, Regalias, Renta de Aduanas y Participaciones’ y
‘Fondo de Compensacion Municipal"®, segn el detalle siguiente:

Cuadro n.® 15
Pago de los servicios de Jely Edith Mamani Condori cargados a la cuenta n.° 00-151-027350
del Banco de la Nacion
Cuenta n.° 00-151-027350

Fecha Transaccion N° Im%?"e SIAF Fuente de financiamiento
Transferencia externa Canon y Sobrecanon, Regalias,
Wy cargo TE Ha4 F0000 | &t Renta de Aduanas y Participaciones
03/01/2023 I:ggferenc'a externa | ve 1934 |  3500,00 | 1973 | Fondo de Compensacién Municipal

Fuente: Extractos bancarios de la cuenta n.® 00-151-027350 del Banco de la Nacion, correspondientes a los meses de
noviembre de 2022 y enero de 2023 de la Municipalidad Provincial de Tarata (Apéndice n.° 8) y reporte de ejecucion de
gastos de los expedientes SIAF n.cs 824 y 1973 del periodo 2022 (Apéndice n.° 8).

Elaborado por: Comision de Control.

Asimismo, cabe precisar que, de la revisidn de los comprobantes de pago de los servicios
detallados en el cuadro precedente, se advirtieron declaraciones juradas suscritas el
19 de julio y 19 de diciembre de 2022 (Apéndices n.>s24 y 27 ) en las cuales Jely Edith
Mamani Condori declaré falsamente no percibir remuneracion alguna de otra entidad
publica, comprendido bajo el Decreto Legislativo n.° 276 o Decreto Legislativo n.® 1057,
sin embargo, ejercia funciones como empleada de confianza contratada bajo el régimen
laboral del Decreto Legislativo n.° 276.

Por los hechos expuestos, se evidencio que Ronald Sinticala Pérez y Eloy Ledn Torres, proveedores
contratados por la Entidad, ocupaban los cargos de Gerente de Administracion y Finanzas, y

8 Remitidos con el oficio n.* 0058-2024-GM/MPT de 21 de marzo de 2024, carta n.° 016-2024-GAF/MPT de 21 de mayo de 2024 y carta
n.° 017-2024-GAF/MPT de 22 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 8).

88 Mediante la carta n.” 016-2024-GAF/MPT de 21 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 8), la Gerencia de Administracion y Finanzas de la Entidad,
remitié el reporte de ejecucion de gastos de los expedientes SIAF n.s824 y 1973 del periodo 2022, donde detalla las fases de compromiso,
devengado, girado y pagado de cada expediente y la fuente de financiamiento que se afecto.
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Gerente de Desarrollo Econémico y Social, respectivamente, en la Municipalidad Distrital de Héroes
Albarracin — Chucatamani; de igual manera, Jely Edith Mamani Condori, proveedora contratada por
la Entidad, ocupaba el cargo de Gerenta de Administracion y Finanzas en la Municipalidad Distrital
de Estique, y todos percibian una remuneracion mensual; sin embargo, declararon falsamente a la
Entidad que no percibian remuneraciones de otra entidad publica, faltando a la verdad; ademés, por
dichos servicios, los servidores publicos y la empleada de confianza percibieron un total de
S/ 33 400,00, incurriendo en la prohibicion de doble percepcion de ingresos provenientes del Estado,
tal como se detalla en el cuadro siguiente:

Cuadro n.° 16
Doble percepcion de ingresos de Ronald Sinticala Pérez, Eloy Leén Torres y Jely Edith Mamani Condori
Servidores publicos y empleado de confianza del D.L. 276 Ingresos percibidos
por los servicios
N° Nomb_res y Remuneraciones presfa_dos-a la
apellidos Entidad Cargo percibidas Municipalidad
s/ Provincial de Tarata
Sl
L . Gerente de
Ronald Municipalidad Distrital de et
1 Sinticala Pérez | Héroes Albarracin éfimmmtramon y 292500 8600,00
inanzas
Eloy Ledn | Municipalidad Distrital de | Gerente de Desarrollo
2 Torres Héroes Albarracin Econdémico y Social 275000 1600000
Jely Edith _ - Gerente de
3 | Mamani Municipalidad Distrital do | » v inistracién y 4 200,00 6 800,00
. Estique .
Condori Finanzas
Total 33 400,00

Fuente: Comprobante de pago n.° 2412 de 21/12/2022 (Apéndice n.° 12) de la Municipalidad Distrital de Héroes Albarracin,
comprobantes de pago n.os 1137 de 09/11/2022 (Apéndice n.° 26), 1459 de 21/12/2022 (Apéndice n.° 4), 1679 de 28/12/2022 (Apéndice
n.° 7), 1587 de 30/12/2022 (Apéndice n.° 9), 1680 de 30/12/2022 (Apéndice n.° 18), 1597 de 29/12/2022 (Apéndice n.° 20), 1616 de
30/12/2022 (Apéndice n.° 27), 1681 de 30/12/2022 (Apéndice n.° 21), de la Municipalidad Provincial de Tarata, comprobantes de pago
n.os 818 de 28/11/2022 (Apéndice n.° 29) y 920 de 20/12/2022 (Apéndice n.° 29) de la Municipalidad Distrital de Estique, Resolucion
de Alcaldia n.® 059-2022-A/MDHA-CH de 1 de junio de 2022 (Apéndice n.° 5), Resolucion de Alcaldia n.® 052-2021-A/MDHA-CH de
3 de mayo de 2021 (Apéndice n.° 11) y Planillas Unicas de Remuneraciones de los meses de noviembre y diciembre de 2022 (Apéndice
n.° 28) de la Municipalidad Distrital de Esfique.

Elaborado por: Comision de Control.

Respecto a la prohibicion de doble percepcién de ingresos, el articulo 40 de la Constitucion Politica
del Peru, establece que ningun funcionario o servidor publico puede desempefiar mas de un empleo
0 cargo publico remunerado, con excepcion de uno mas por funcion docente. En ese sentido, la
Sentencia del Tribunal Constitucional con expediente n.° 03480-2007-PA/TC de
15 de noviembre de 2007, sefiala que tal prohibicion se sustenta en la necesidad de maximizar el
acceso a los cargos publicos, derivado del derecho de todo ciudadano de participar en los asuntos
publicos (articulo 2, inciso 17 de la Constitucion); y en el deber de dedicacién exclusiva al cargo,
exigencia que justifica en la necesidad de que las labores asignadas se cumplan adecuadamente.

En relacion a lo anterior, el articulo 3 de la Ley Marco del Empleo Publico, Ley n.® 28175, precisa
que ningtn empleado publico®® puede percibir del Estado mas de una remuneracion, retribucion,
emolumento o cualquier tipo de ingreso; asimismo, es incompatible la percepcion simultanea de
remuneracion y pension por servicios prestados al Estado.

En cuanto a la obligacion de dedicacion exclusiva al cargo, la Gerencia de Politicas de Gestion del
Servicio Civil, a fravés del Informe Técnico n.° 000479-2019-SERVIR-GPGSC de
27 de marzo de 2019 (Apéndice n.° 33), sefialé lo siguiente:

8 Seglin el articulo 4 de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, el personal del empleo publico se clasifica en: Funcionario publico,
empleado de confianza y servidor publico.

e — — ——
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“2.10 Dicho de otro modo los empleados publicos estan obligados a dedicarse solamente durante
su jornada de trabajo a las labores que la entidad le asigne, sin poder realizar otra labor
distinta, salvo la docencia y fuera de la jornada laboral.

2.11 Consecuentemente, un servidor piblico a tiempo completo podria prestar servicios de
manera adicional a la misma u otra entidad, bajo cualquier forma de vinculacion,
unicamente para el ejercicio de la docencia; y siempre que dicha actividad se realice
dentro de las horas permitidas por la ley y no sean incompatibles con su jornada laboral
primigenia. (...)". (Resaltado agregado)

Asimismo, a través del Informe Técnico n.® 000895-2020-SERVIR-GPGSC de 29 de mayo de 2020
(Apéndice n.° 34), se establecieron reglas sobre la prohibicion de doble percepcion de ingresos,
las cuales se detallan a continuacion:

‘2.3 La prohibicion a la doble percepcion de ingresos por parte del Estado que tiene todo servidor
pablico tiene su origen en el articulo 40 de la Constitucion Politica vigente; el cual luego fue
desarrollado por el articulo 3 de la Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Publico.

2.4 De tal modo, todos los servidores piblicos se encuentran prohibidos de recibir cualquier
ingreso adicional por parte del Estado, sin importar el monto, la frecuencia, fuente de
financiamiento, oportunidad de la segunda prestacion de servicios o naturaleza del vinculo que
origina el ingreso adicional.

2.5 Ello significa que, mientras el servidor continte percibiendo remuneracién por parte de
una Entidad “X”, la misma u otra entidad se encontrara impedida de abonarle cualquier
suma de dinero adicional a su remuneracién, como producto de la prestacién de un
servicio; inclusive si este ultimo se ha desarrollado bajo el marco de un contrato de
locacion de servicios. (Resaltado agregado)

2.6 No obstante, la Ley N° 28175 contempld dos excepciones a la prohibicion de doble percepcion

de ingresos: i) Funcion docente; y, ii) Percepcion de dietas por participar en directorios de
entidades o empresas publicas.
Asi, los servidores publicos pueden mantener en paralelo un segundo vinculo con la misma u
ofra entidad publica, y percibir ingresos por ambos, siempre que al menos uno de ellos implique
el desarrollo de labor docente o la participacién en sesiones de como miembro de un rgano
colegiado de la administracion pablica (directorio, consejo directivo, concejo municipal, consejo
regional, tribunales administrativos, etc.)”.

Asi también, el articulo 139 del Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado con Decreto
Supremo n.° 005-80-PCM, sefala que, durante la relacion laboral con la Administracion Piblica, a
través de una entidad, tanto los funcionarios como los servidores estan impedidos para desempefiar
otro empleo remunerado y/o suscribir contrato de locacién de servicios bajo cualquier modalidad con
otra entidad publica o empresa del Estado, salvo para el desempefio de un cargo docente.

Los hechos antes descritos trasgreden la normativa siguiente:

v" Constitucion Politica del Pert y modificatorias, publicada el 29 de diciembre de 1993,
vigente desde el 1 de enero de 1994.

“Articulo 40. La ley requla el ingreso a la carrera administrativa, y los derechos, deberes y
responsabilidades de los servidores publicos. (...) Ningun funcionario o servidor publico
puede desempefiar mas de un empleo o cargo publico remunerado, con excepcion de uno
mas por funcién docente. {...)".

—— E———

Smap—

INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 002-2024-2-0473-SCE
Periodo de 4 de enero de 2021 al 3 de enero de 2023 Pégina 40 de 59

0d



’,‘-O_, S——
CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

v" Leyn.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, publicada el 19 de febrero de 2004, vigente
desde el 1 de enero de 2005.

“Articulo 3.- Prohibicion de doble percepcion de ingresos

Ningun empleado publico puede percibir del Estado méas de una remuneracion, retribucion,
emolumento o cualquier tipo de ingreso. Es incompatible la percepcion simultanea de
remuneracion y pension por servicios prestados al Estado.

Las unicas excepciones las constituyen la funcion docente y la percepcion de dietas por
participacion en uno (1) de los directorios de entidades o empresas piblicas”.

“Articulo 16.- Enumeracion de obligaciones

Todo empleado esta sujeto a las siguientes obligaciones:

a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio pablico.

b) Prestar los servicios de forma exclusiva durante la jornada de trabajo, salvo labor docente,
la cual podra ser ejercida fuera de la jornada de trabajo.

(...)

0) No suscribir contrato de locacion de servicios bajo cualquier modalidad con ofra entidad
publica”.

v" Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, publicado el 4 de julio de 2013, vigente desde el
8 de julio de 2013.

“Articulo 38. Prohibicion de doble percepcion de ingresos

Los servidores del Servicio Civil no pueden percibir del Estado mas de una compensacion
econémica, remuneracion, retribucién, emolumento o cualquier tipo de ingreso. Es
incompatible la percepcidn simultanea de dichos ingresos con la pension por servicios
prestados al Estado o por pensiones financiadas por el Estado, salvo excepcion establecida
por ley.

Las unicas excepciones las constituyen la percepcion de ingresos por funcién docente
efectiva y la percepcion de dietas por participacion en uno (1) de los directorios de entidades
0 empresas estatales o en Tribunales Administrativos o en otros érganos colegiados’”.

v Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado con Decreto Supremo
n.° 005-90-PCM, publicado el 18 de enero de 1990, vigente desde el 19 de enero de 1990.

“Articulo 139.- Mientras dure su relacion laboral con la Administracion Publica, a través de
una entidad, tanto los funcionarios como los servidores estan impedidos para desempefiar
ofro empleo remunerado y/o suscribir contrato de locacién de servicios bajo cualquier
modalidad con otra entidad piblica o empresa del Estado, salvo para el desemperio de un
cargo docente”.

v" Reglamento General de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado con Decreto
Supremo n.° 040-2014-PCM, publicado el 13 de junio de 2014, vigente desde el
14 de junio de 2014.

2l “Articulo 158.- Incompatibilidad de doble percepcion

Los funcionarios publicos, directivos publicos, servidores civiles de carrera, servidores con
contratacion temporal, o servidores de actividades complementarias, no pueden percibir del
Estado méas de una compensacién econémica, remuneracion, retribucion, emolumento o

cualquier tipo de ingreso. (...)

L ________________ S — PE——
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En ninguno de los casos, se entendera que los servidores civiles podran mantener un vinculo
con dedicacion de tiempo completo en mas de una entidad ptblica de manera simultanea’.

v Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, aprobado
con Decreto Supremo n.° 082-2019-EF, publicado el 13 de marzo de 2019, vigente desde
el 14 de marzo de 2019.

“Articulo 2. - Principios que rigen las contrataciones

Las contrataciones del Estado se desarrollan con fundamento en los siguientes principios,

sin perjuicio de la aplicacién de otros principios generales del derecho pdblico que resulten

aplicables al proceso de contratacion.

Los principios sirven de criterio de interpretacion para la aplicacion de la presente norma y

su reglamento, de integracion para solucionar sus vacios y como parémetros para la

actuacion de quienes intervengan en dichas contrataciones:

()

e) Competencia. Los procesos de contratacion incluyen disposiciones que permiten
establecer condiciones de competencia efectiva y obtener la propuesta mas ventajosa
para satisfacer el interés pablico que subyace a la contratacion. Se encuentra prohibida
la adopcion de précticas que restrinjan o afecten la competencia.

(.)

J) Integridad. La conducta de los participes en cualquier etapa del proceso de contratacion
estéa guiada por la honestidad y veracidad, evitando cualquier practica indebida, la misma
que, en caso de producirse, debe ser comunicada a las autoridades competentes de
manera directa y oportuna. (...)".

“Articulo 11. Impedimento

11.1 Cualquiera sea el régimen legal de contratacion aplicable, estan impedidos de ser
participantes, postores, contratistas y/o subcontratistas, incluso en las contrataciones a que
se refiere el literal a) del articulo 5, las siguientes personas:

()

e) Los titulares de instituciones o de organismos publicos del Poder Ejecutivo, los funcionarios
publicos, empleados de confianza, servidores publicos con poder de direccion o decision,
segun la ley especial de la materia, y los gerentes de las empresas del Estado. El
impedimento se aplica para todo proceso de contratacion durante el ejercicio del cargo; luego
de culminado el mismo hasta doce (12) meses después sblo en la entidad a la que
pertenecieron. (...)".

v" Decreto de Urgencia n.° 020-2006, Dictan Normas de Austeridad y Racionalidad en el
Gasto Publico, publicado el 12 de agosto de 2006, vigente desde el 13 de agosto de 2006.

“Articulo 7.- Incompatibilidad de ingresos

En el Sector Publico no se podré percibir simultaneamente remuneracion y pension, incluidos
honorarios por servicios no personales, asesorias o consultorias, salvo por funcién docente
y la percepcion de dietas por participacion en uno (1) de los directorios de entidades o
empresas publicas’.

Los hechos expuestos, ocasionaron un perjuicio economico al Estado de S/ 33 400,00; asimismo,
se vulnero la presuncion de veracidad en el proceso de contratacion de los servicios.

La situacién descrita, fue ocasionada por el accionar de los proveedores de servicios, quienes
contrataron con la Entidad y percibieron ingresos, pese haber mantenido en simultaneo un vinculo
laboral con otras municipalidades, de las que percibian una remuneracién mensual; ademas,

e —— e — m—
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estaban impedidos para contratar con el Estado durante el ejercicio de sus cargos, para lo cual,
realizaron declaracion falsa en sus declaraciones juradas.

Las personas comprendidas en los hechos: Ronald Sinticala Pérez, Eloy Ledn Torres y Jely Edith
Mamani Condori, presentaron sus comentarios o aclaraciones documentados, conforme se detalla
en el Apéndice n.° 35 del presente Informe de Control Especifico.

Efectuada la evaluacion de los comentarios o aclaraciones y documentos presentados, se concluye
que los mismos no desvirttan los hechos notificados en el Pliego de Hechos. La referida evaluacion,
y la cédula de comunicacién y notificacion, forman parte del Apéndice n.° 35 del Informe de Control
Especifico, por lo que, la participacion de las personas comprendidas en los hechos se describe a
continuacion:

Ronald Sinticala Pérez, identificado con D.N.|. n.’NNEEEEEE en su condicion proveedor,
contratado a través de las ordenes de servicio nos 597, 750 y 811, de 4 de octubre,
23 de noviembre y 7 de diciembre de 2022 (Apéndices n.’s 4, 7 y 9), respectivamente, a quien se
le notifico mediante casilla electrénica, el pliego de hechos con cédula de notificacion
n.° 001-2024-CG/OCI-SCE-MPT-4 de 28 de mayo de 2024, cargo de notificacion firmado
digitalmente el 28 de mayo de 2024 vy cédula de notificacion electronica
n.° 00000005-2024-CG/0473-02-004 firmado digitalmente el 28 de mayo de 2024; presentd sus
comentarios o aclaraciones con la carta n.° 02-2024-JEMC/TACNA de 5 de junio de 2024,
acompafiada de informacién documentada en siete (7) folios (Apéndice n.° 35).

Quien en su condicién de proveedor de servicios de la Entidad, a través de solicitudes de
cotizaciones present6 a la Entidad declaraciones juradas, donde declaré bajo juramento que no
percibia remuneracion alguna en otra entidad plblica, faltando a la verdad, toda vez que percibia
una remuneracion mensual de la Municipalidad Distrital de Héroes Albarracin - Chucatamani, por
ocupar el cargo de Gerente de Administracion y Finanzas, contratado bajo el régimen laboral del
D.L. n.° 276; hecho que le permiti6 en paralelo contratar con la Entidad y percibir el importe total de
S/ 8 600,00, incurriendo en la prohibicién de doble percepcion de ingresos del Estado.

Asi también, declar6 falsamente ante la Entidad, que no tenia impedimento para contratar con el
Estado, pese a que, durante el periodo del 1 de junio al 31 de diciembre de 2022, se desempefid
como servidor publico en la Municipalidad Distrital de Héroes Albarracin - Chucatamani y durante el
ejercicio de su cargo presté servicios a la Entidad del 4 al 23 de octubre, del 3 al 23 de noviembre y
del 8 al 22 de diciembre de 2022.

En consecuencia, el accionar de Ronald Sinticala Pérez transgredié lo establecido en el articulo 40
de la Constitucion Politica del Per(, que sefiala: “La ley regula el ingreso a la carrera administrativa,
y los derechos, deberes y responsabilidades de los servidores publicos. (...) Ningtn funcionario o
servidor publico puede desempefiar méas de un empleo o cargo publico remunerado, con excepcion
de uno mas por funcién docente. (...)".

De igual forma, contravino los articulos 3 y 16 de la Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo Pblico,
que sefiala lo siguiente: “Articulo 3.- Prohibicion de doble percepcion de ingresos. Ningtin empleado
publico puede percibir del Estado mas de una remuneracion, retribucién, emolumento o cualquier
tipo de ingreso. Es incompatible la percepcion simultanea de remuneracién y pension por servicios
prestados al Estado. Las Unicas excepciones las constituyen la funcion docente y la percepcion de
dietas por participacion en uno (1) de los directorios de entidades o empresas publicas. (...) Articulo
16.- Enumeracion de obligaciones. Todo empleado esta sujeto a las siguientes obligaciones: a)
Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio pablico. b) Prestar los servicios
de forma exclusiva durante la jornada de trabajo, salvo labor docente, la cual podréa ser ejercida
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fuera de la jornada de trabajo. (...) o) No suscribir contrato de locacion de servicios bajo cualquier
modalidad con otra entidad publica”.

Asi también, contravino el articulo 38 de la Ley n.” 30057, Ley del Servicio Civil, que establece lo
siguiente: “Articulo 38. Prohibicion de doble percepcion de ingresos. Los servidores del Servicio Civil
no pueden percibir del Estado mas de una compensacion econémica, remuneracion, retribucion,
emolumento o cualquier tipo de ingreso. Es incompatible la percepcion simultanea de dichos
ingresos con la pension por servicios prestados al Estado o por pensiones financiadas por el Estado,
salvo excepcion establecida por ley. Las Unicas excepciones las constituyen la percepcion de
ingresos por funcién docente efectiva y la percepcion de dietas por participacion en uno (1) de los
directorios de entidades o empresas estatales o en Tribunales Administrativos o en otros érganos
colegiados”.

Del mismo modo, infringié el articulo 158 del Reglamento General de la Ley n.° 30057, Ley del
Servicio Civil, aprobado con Decreto Supremo n.° 040-2014-PCM, que sefiala: “Articulo 158.-
Incompatibilidad de doble percepcion. Los funcionarios publicos, directivos publicos, servidores
civiles de carrera, servidores con contratacién temporal, o servidores de actividades
complementarias, no pueden percibir del Estado mas de una compensacion econdmica,
remuneracion, retribucién, emolumento o cualquier tipo de ingreso. (...) En ninguno de los casos, se
entendera que los servidores civiles podran mantener un vinculo con dedicacion de tiempo completo
en mas de una entidad publica de manera simultanea’.

Asimismo, transgredio el articulo 139 del Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado con
Decreto Supremo n.° 005-90-PCM, que sefala: “Mientras dure su relacion laboral con la
Administracion Publica, a través de una entidad, tanto los funcionarios como los servidores estan
impedidos para desempenar otro empleo remunerado y/o suscribir contrato de locacion de servicios
bajo cualquier modalidad con otra entidad publica o empresa del Estado, salvo para el desempeiio
de un cargo docente”.

Iguaimente, contravino los articulos 2 y 11 del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 30225, Ley de
Contrataciones del Estado, aprobado con Decreto Supremo n.° 082-2019-EF, que establece lo
siguiente: “Articulo 2. - Principios que rigen las contrataciones. Las contrataciones del Estado se
desarrollan con fundamento en los siguientes principios, sin perjuicio de la aplicacién de otros
principios generales del derecho publico que resulten aplicables al proceso de contratacion. Los
principios sirven de criterio de interpretacion para la aplicacion de la presente norma y su reglamento,
de integracidn para solucionar sus vacios y como parametros para la actuacion de quienes
intervengan en dichas contrataciones: (...) e) Competencia. Los procesos de contratacion incluyen
disposiciones que permiten establecer condiciones de competencia efectiva y obtener la propuesta
més ventajosa para satisfacer el interés publico que subyace a la contratacion. Se encuentra
prohibida la adopcion de practicas que restrinjan o afecten la competencia. (...) j) Integridad. La
conducta de los participes en cualquier etapa del proceso de contratacién esta guiada por la
honestidad y veracidad, evitando cualquier practica indebida, la misma que, en caso de producirse,
debe ser comunicada a las autoridades competentes de manera directa y oportuna. (...) Articulo 11,
Impedimento. 11.1 Cualquiera sea el régimen legal de contratacién aplicable, estan impedidos de
ser participantes, postores, contratistas y/o subcontratistas, incluso en las contrataciones a que se
refiere el literal a) del articulo 5, las siguientes personas: (...) ) Los titulares de instituciones o de
organismos publicos del Poder Ejecutivo, los funcionarios publicos, empleados de confianza,
servidores publicos con poder de direccién o decision, segun la ley especial de la materia, y los
gerentes de las empresas del Estado. El impedimento se aplica para todo proceso de contratacion
durante el ejercicio del cargo;, luego de culminado el mismo hasta doce (12) meses después solo en
la entidad a la que pertenecieron. (...)".

L ____ ___ e —— —
INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 002-2024-2-0473-SCE
Periodo de 4 de enero de 2021 al 3 de enero de 2023 Pagina 44 de 59

00%4



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

De igual forma, infringi6 el articulo 7 del Decreto de Urgencia n.° 020-2006, Dictan Normas de
Austeridad y Racionalidad en el Gasto Publico, que sefiala lo siguiente: “Articulo 7.- Incompatibilidad
de ingresos. En el Sector Publico no se podré percibir simultaneamente remuneracién y pension,
incluidos honorarios por servicios no personales, asesorias o consultorias, salvo por funcién docente
y la percepcion de dietas por participacion en uno (1) de los directorios de entidades o empresas
publicas”.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por Ronald
Sinticala Pérez, se ha determinado que los hechos con evidencias de presunta irregularidad no han
sido desvirtuados y configuran presunta responsabilidad administrativa funcional y penal.

Eloy Leén Torres, identificado con D.N.|. n. "Nl en su condicion proveedor, contratado a
través de las ordenes de servicio n.s 596, 610 y 614, de 4, 7 y 10 de octubre de 2022 (Apéndices
n.os 18, 20 y 21), respectivamente, a quien se le notifico mediante casilla electrénica, el pliego de
hechos con cédula de notificacion n.® 002-2024-CG/OCI-SCE-MPT-4 de 28 de mayo de 2024, cargo
de notificacion firmado digitalmente el 28 de mayo de 2024 y cédula de notificacion electronica
n.° 00000006-2024-CG/0473-02-004 firmado digitalmente el 28 de mayo de 2024; present6 sus
comentarios o aclaraciones con la carta n.° 013-2024-ELT/TACNA de 5 de junio de 2024,
acompaiiada de informacion documentada en veintitrés (23) folios (Apéndice n.° 35); asimismo,
presenté de forma extemporanea la carta n.° 015-2024-ELT/TACNA de 11 de junio de 2024%,
acompaiada de informacion documentada en diez (10) folios (Apéndice n.° 35), no obstante, se
procedio a evaluar.

Quien en su condicion de proveedor de servicios de la Entidad, a través de solicitudes de
cotizaciones, presenté a la Entidad declaraciones juradas, en las cuales declard bajo juramento que
no percibia remuneracion alguna en otra entidad pablica, faltando a la verdad, toda vez que percibia
una remuneracion mensual de la Municipalidad Distrital de Héroes Albarracin - Chucatamani, donde
se desempefié como Gerente de Desarrollo Econémico y Social, y Responsable Técnico encargado
del proyecto: “Mejoramiento de la gestion integral y promocion de la identidad sociocultural y
manifestaciones folcloricas tradicionales del distrito de Héroes Albarracin — Chucatamani’,
contratado bajo el régimen laboral del D.L. n.° 276; lo cual, le permiti6 en paralelo contratar con la
Entidad y percibir el importe total de S/ 18 000,00, incurriendo en la prohibicion de doble percepcion
de ingresos del Estado.

Asi también, declaré falsamente ante la Entidad, que no tenia impedimento para contratar con el
Estado, pese a que, durante el periodo del 3 de mayo de 2021 al 31 de diciembre de 2022, se
desempefid como servidor publico en la Municipalidad Distrital de Héroes Albarracin - Chucatamani
y durante el ejercicio de su cargo presto servicios a la Entidad del 9 al 23 de noviembre, del
31 de octubre al 23 de noviembre y del 9 al 23 de noviembre de 2022.

En consecuencia, el accionar de Eloy Le6n Torres transgredio lo establecido en el articulo 40 de la
Constitucion Politica del Per(, que sefiala: “La ley regula el ingreso a la carrera administrativa, y los
derechos, deberes y responsabilidades de los servidores publicos. (...) Ningtin funcionario o servidor
publico puede desempefiar méas de un empleo o cargo publico remunerado, con excepcion de uno
més por funcién docente. (...)".

De igual forma, contravino los articulos 3 y 16 de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Pblico,
que sefiala lo siguiente: “Articulo 3.- Prohibicion de doble percepcion de ingresos. Ningtin empleado
publico puede percibir del Estado mas de una remuneracién, retribucion, emolumento o cualquier
tipo de ingreso. Es incompatible la percepcion simultanea de remuneracion y pension por servicios

% Cabe mencionar que, Eloy Leon Torres informé a la Comision de Control sobre la devolucion a la Municipalidad Provincial de Tarata del importe
total de S/ 18 000,00, segin vouchers con nimeros de operacion 0805706, 0815582 y 0810865, todos del 11 de junio de 2024, el cual se efectud
a raiz de la comunicacion del Pliego de Hechos.
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prestados al Estado. Las Unicas excepciones las constituyen la funcion docente y la percepcion de
dietas por participacion en uno (1) de los directorios de entidades o empresas publicas. (...) Articulo
16.- Enumeracion de obligaciones. Todo empleado esta sujeto a las siguientes obligaciones: a)
Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio pablico. b) Prestar los servicios
de forma exclusiva durante la jornada de trabajo, salvo labor docente, la cual podré ser ejercida
fuera de la jornada de trabajo. (...) o) No suscribir contrato de locacién de servicios bajo cualquier
modalidad con otra entidad publica”.

Asi también, contravino el articulo 38 de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, que establece lo
siguiente: “Articulo 38. Prohibicién de doble percepcion de ingresos. Los servidores del Servicio Civil
no pueden percibir del Estado mas de una compensacion economica, remuneracion, retribucion,
emolumento o cualquier tipo de ingreso. Es incompatible la percepcion simultanea de dichos
ingresos con la pension por servicios prestados al Estado o por pensiones financiadas por el Estado,
salvo excepcion establecida por ley. Las Unicas excepciones las constituyen la percepcion de
ingresos por funcién docente efectiva y la percepcion de dietas por participacién en uno (1) de los
directorios de entidades o empresas estatales o en Tribunales Administrativos o en otros drganos
colegiados”.

Del mismo modo, infringi6 el articulo 158 del Reglamento General de la Ley n.° 30057, Ley del
Servicio Civil, aprobado con Decreto Supremo n.° 040-2014-PCM, que sefiala: “Articulo 158.-
Incompatibilidad de doble percepcion. Los funcionarios publicos, directivos publicos, servidores
civiles de carrera, servidores con contratacion temporal, o servidores de actividades
complementarias, no pueden percibir del Estado mas de una compensacion econbmica,
remuneracion, retribucion, emolumento o cualquier tipo de ingreso. (...) En ninguno de los casos, se
entendera que los servidores civiles podran mantener un vinculo con dedicacién de tiempo completo
en mas de una entidad publica de manera simultanea’.

Asimismo, transgredié el articulo 139 del Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado con
Decreto Supremo n.° 005-90-PCM, que sefiala: “Mientras dure su relacion laboral con la
Administracién Publica, a través de una entidad, tanto los funcionarios como los servidores estan
impedidos para desempefiar otro empleo remunerado y/o suscribir contrato de locacion de servicios
bajo cualquier modalidad con ofra entidad publica o empresa del Estado, salvo para el desempefio
de un cargo docente”.

Iguaimente, contravino los articulos 2 y 11 del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 30225, Ley de
Contrataciones del Estado, aprobado con Decreto Supremo n.° 082-2019-EF, que establece lo
siguiente: “Articulo 2. - Principios que rigen las contrataciones. Las contrataciones del Estado se
desarrollan con fundamento en los siguientes principios, sin perjuicio de la aplicacion de otros
principios generales del derecho publico que resulten aplicables al proceso de contratacion. Los
principios sirven de criterio de interpretacion para la aplicacion de la presente norma y su reglamento,
de integracién para solucionar sus vacios y como parametros para la actuacion de quienes
intervengan en dichas contrataciones: (...) €) Competencia. Los procesos de contratacién incluyen
Gl disposiciones que permiten establecer condiciones de competencia efectiva y obtener la propuesta
\“u  maés ventajosa para satisfacer el interés publico que subyace a la contratacion. Se encuentra
j prohibida la adopcion de précticas que restrinjan o afecten la competencia. (...) j) Integridad. La
conducta de los participes en cualquier etapa del proceso de contratacion esté guiada por la
honestidad y veracidad, evitando cualquier préctica indebida, la misma que, en caso de producirse,
debe ser comunicada a las autoridades competentes de manera directa y oportuna. (...) Articulo 11.
Impedimento. 11.1 Cualquiera sea el régimen legal de contratacion aplicable, estan impedidos de
ser participantes, postores, contratistas y/o subcontratistas, incluso en las contrataciones a que se
refiere el literal a) del articulo 5, las siguientes personas: (...) e) Los titulares de instituciones o de
organismos publicos del Poder Ejecutivo, los funcionarios publicos, empleados de confianza,
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servidores publicos con poder de direccién o decision, segun la ley especial de la materia, y los
gerentes de las empresas del Estado. El impedimento se aplica para todo proceso de contratacion
durante el ejercicio del cargo; luego de culminado el mismo hasta doce (12) meses después sélo en
la entidad a la que pertenecieron. {...)".

De igual forma, infringié el articulo 7 del Decreto de Urgencia n.° 020-2006, Dictan Normas de
Austeridad y Racionalidad en el Gasto Publico, que sefiala lo siguiente: “Articulo 7.- Incompatibilidad
de ingresos. En el Sector Publico no se podré percibir simultaneamente remuneracion y pension,
incluidos honorarios por servicios no personales, asesorias o consultorias, salvo por funcién docente
y la percepcion de dietas por participacion en uno (1) de los directorios de entidades o empresas
publicas’.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios 0 aclaraciones formulados por Eloy Ledn
Torres, se ha determinado que los hechos con evidencias de presunta irregularidad no han sido
desvirtuados y configuran presunta responsabilidad administrativa funcional y penal.

Jely Edith Mamani Condori, identificado con D.N.|. n. Sl en su condicion proveedora,
contratada a través de las drdenes de servicio nos 375 y 824, de 19 de julio de 2022 y
19 de diciembre de 2022 (Apéndices n.os 24 y 27), respectivamente, a quien se le notifico mediante
casilla electronica, el pliego de hechos con cédula de notificacion n.° 003-2024-CG/OCI-SCE-MPT-4
de 28 de mayo de 2024, cargo de notificacion firmado digitalmente el 28 de mayo de 2024 y cédula
de notificacion electrénica n.® 00000007-2024-CG/0473-02-004 firmado digitalmente el 28 de mayo
de 2024; presentd sus comentarios o aclaraciones con la carta n.° 08-2024-JEMC/TACNA de 5 de
junio de 2024, acompafada de informacion documentada en siete (7) folios (Apéndice n.° 35).

Quien en su condicion de proveedora de servicios de la Entidad, a través de solicitudes de
cotizaciones, presenté a la Entidad declaraciones juradas, en las cuales declar6 bajo juramento que
no percibia remuneracion alguna en otra entidad publica, faltando a la verdad, toda vez que percibia
una remuneraciéon mensual de la Municipalidad Distrital de Estique, por desempefiar el cargo de
Gerenta de Administracion y Finanzas, contratada bajo el régimen laboral del D.L. n.® 276; lo cual,
le permitié en paralelo contratar con la Entidad y percibir el importe total de S/ 6 800,00, incurriendo
en la prohibicién de doble percepcion de ingresos del Estado.

Asi tambiéen, declar6 falsamente ante la Entidad, que no tenia impedimento para contratar con el
Estado, toda vez que durante el periodo del 18 de enero de 2021 al 31 de diciembre de 2022, se
desempefid como empleada de confianza en la Municipalidad Distrital de Estique y durante el
ejercicio de su cargo prestd servicios a la Entidad del 26 de julio al 4 de agosto de 2022 y el
19 de diciembre de 2022.

En consecuencia, el accionar de Jely Edith Mamani Condori transgredié lo establecido en el articulo
40 de la Constitucion Politica del Per(, que sefiala: “La ley regula el ingreso a la carrera
administrativa, y los derechos, deberes y responsabilidades de los servidores pablicos. (...) Ningin
funcionario o servidor publico puede desempefiar mas de un empleo o cargo publico remunerado,
con excepcién de uno mas por funcion docente. (...)".

De igual forma, contravino los articulos 3 y 16 de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico,
que sefala lo siguiente: “Articulo 3.- Prohibicién de doble percepcién de ingresos. Ningtin empleado
publico puede percibir del Estado mas de una remuneracion, retribucion, emolumento o cualquier
tipo de ingreso. Es incompatible la percepcion simultanea de remuneracion y pension por servicios
prestados al Estado. Las unicas excepciones las constituyen la funcién docente y la percepcion de
dietas por participacion en uno (1) de los directorios de entidades o empresas publicas. (...) Articulo
16.- Enumeracion de obligaciones. Todo empleado estéa sujeto a las siguientes obligaciones: a)
Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico. b) Prestar los servicios
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de forma exclusiva durante la jornada de trabajo, salvo labor docente, la cual podra ser ejercida
fuera de la jornada de frabajo. (...) o) No suscribir contrato de locacion de servicios bajo cualquier
modalidad con otra entidad pablica”.

Asi también, contravino el articulo 38 de la Ley n.® 30057, Ley del Servicio Civil, que establece lo
siguiente: “Articulo 38. Prohibicién de doble percepcion de ingresos. Los servidores del Servicio Civil
no pueden percibir del Estado mas de una compensacion econémica, remuneracion, retribucion,
emolumento o cualquier tipo de ingreso. Es incompatible la percepcién simultanea de dichos
ingresos con la pension por servicios prestados al Estado o por pensiones financiadas por el Estado,
salvo excepcion establecida por ley. Las Unicas excepciones las constituyen la percepcion de
ingresos por funcién docente efectiva y la percepcion de dietas por participacién en uno (1) de los
directorios de entidades o empresas estatales o en Tribunales Administrativos o en otros érganos
colegiados”.

Del mismo modo, infringié el articulo 158 del Reglamento General de la Ley n.° 30057, Ley del
Servicio Civil, aprobado con Decreto Supremo n.° 040-2014-PCM, que sefiala; “Articulo 158.-
Incompatibilidad de doble percepcion. Los funcionarios pablicos, directivos publicos, servidores
civiles de carrera, servidores con contratacion temporal, o servidores de actividades
complementarias, no pueden percibir del Estado mas de una compensacién econdémica,
remuneracion, retribucion, emolumento o cualquier tipo de ingreso. (...) En ninguno de los casos, se
entendera que los servidores civiles podran mantener un vinculo con dedicacion de tiempo completo
en mas de una entidad pablica de manera simultanea’.

-, Asimismo, transgredié el articulo 139 del Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado con
1% Decreto Supremo n.° 005-90-PCM, que sefiala: “Mientras dure su relacién laboral con la
: Administracion Publica, a través de una entidad, tanto los funcionarios como los servidores estan

impedidos para desempefiar otro empleo remunerado y/o suscribir contrato de locacion de servicios
bajo cualquier modalidad con ofra entidad pablica o empresa del Estado, salvo para el desempefio
de un cargo docente”.

Igualmente, contravino los articulos 2 y 11 del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 30225, Ley de
Contrataciones del Estado, aprobado con Decreto Supremo n.° 082-2019-EF, que establece lo
siguiente: “Articulo 2. - Principios que rigen las contrataciones. Las contrataciones del Estado se
desarrollan con fundamento en los siguientes principios, sin perjuicio de la aplicacion de ofros
principios generales del derecho publico que resulten aplicables al proceso de contratacién. Los
principios sirven de criterio de interpretacion para la aplicacion de la presente norma y su reglamento,
de integracién para solucionar sus vacios y como parametros para la actuacién de quienes
intervengan en dichas contrataciones: (...) €) Competencia. Los procesos de contratacion incluyen
disposiciones que permiten establecer condiciones de competencia efectiva y obtener la propuesta
mas ventajosa para satisfacer el interés publico que subyace a la contratacién. Se encuentra
prohibida la adopcion de précticas que restrinjan o afecten la competencia. (...) j) Integridad. La
conducta de los participes en cualquier etapa del proceso de contratacion esté guiada por la
honestidad y veracidad, evitando cualquier practica indebida, la misma que, en caso de producirse,
debe ser comunicada a las autoridades competentes de manera directa y oportuna. (...) Articulo 11,
Impedimento. 11.1 Cualquiera sea el régimen legal de contratacion aplicable, estan impedidos de
ser participantes, postores, contratistas y/o subcontratistas, incluso en las contrataciones a que se
refiere el literal a) del articulo 5, las siguientes personas: (...) e) Los titulares de instituciones o de
organismos publicos del Poder Ejecutivo, los funcionarios publicos, empleados de confianza,
servidores pdblicos con poder de direccién o decision, segun la ley especial de la materia, y los
gerentes de las empresas del Estado. El impedimento se aplica para todo proceso de contratacion
durante el gjercicio del cargo;, luego de culminado el mismo hasta doce (12) meses después sélo en
la entidad a la que pertenecieron. {...)".
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De igual forma, infringié el articulo 7 del Decreto de Urgencia n.° 020-2006, Dictan Normas de
Austeridad y Racionalidad en el Gasto Publico, que sefiala lo siguiente: “Articulo 7.- Incompatibilidad
de ingresos. En el Sector Publico no se podréa percibir simultaneamente remuneracion y pension,
incluidos honorarios por servicios no personales, asesorias o consultorias, salvo por funcién docente
y la percepcion de dietas por participacién en uno (1) de los directorios de entidades o empresas
publicas”.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por Jely Edith
Mamani Condori, se ha determinado que los hechos con evidencias de presunta irregularidad no
han sido desvirtuados y configuran presunta responsabilidad administrativa funcional y penal.

ARGUMENTOS JURIDICOS

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria, de la Irregularidad “Proveedores contratados por la Municipalidad
Provincial de Tarata, estaban impedidos para contratar con el Estado, toda vez que eran servidores
publicos y empleado de confianza de otras municipalidades; asimismo, incurrieron en la prohibicion
de doble percepcion de ingresos por la prestacion de servicios y realizaron falsa declaracion en el
proceso de contratacion, lo cual vuinerd la presuncion de veracidad y ocasioné un perjuicio
economico al Estado de S/ 33 400,00" estan desarrollados en el Apéndice n.° 2 del Informe de
Control Especifico.

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal, de la Irregularidad “Proveedores
contratados por la Municipalidad Provincial de Tarata, estaban impedidos para contratar con el
Estado, toda vez que eran servidores publicos y empleado de confianza de otras municipalidades;
asimismo, incurrieron en la prohibicién de doble percepcion de ingresos por la prestacion de
servicios y realizaron falsa declaracion en el proceso de contratacion, lo cual vulneré la presuncion
de veracidad y ocasiond un perjuicio econdémico al Estado de S/ 33 400,00" estan desarrollados en
el Apéndice n.° 3 del Informe de Control Especifico.

IV. IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
PRESUNTAMENTE IRREGULARES

En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los anexos del presente
Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estan identificados en el
Apéndice n.° 1.

“~°/'V.  CONCLUSION

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad
practicado a la Municipalidad Provincial de Tarata, se formula la conclusién siguiente:

1. Durante el periodo 2022, la Municipalidad Provincial de Tarata contraté a los proveedores Ronald
Sinticala Pérez, Eloy Ledén Torres y Jely Edith Mamani Condori, quienes presentaron
declaraciones juradas donde indicaron no percibir remuneracion en otra entidad publica y no
tener impedimentos para contratar con el Estado, a pesar que se desempefiaban como
servidores plblicos y empleado de confianza en la Municipalidad Distrital de Héroes Albarracin
- Chucatamani y la Municipalidad Distrital de Estique, donde percibian una remuneracion
mensual y trabajaban bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo n.® 276; lo cual conllevo a
que perciban el importe total de S/ 33 400,00 por la prestacién de servicios, incurriendo en la
prohibicion de doble percepcion de ingresos del Estado.

E—— e — ——
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Incumpliendo de esta manera con lo establecido en el articulo 40 de la Constitucion Politica del
Per(, sobre la prohibicion de desempefiar mas de un empleo o cargo plblico remunerado;
articulos 3y 16 de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, respecto a la prohibicion de
doble percepcion de ingresos y las obligaciones del empleado publico; articulo 38 de la Ley
n.® 30057, Ley del Servicio Civil, relacionado a la prohibicion de doble percepcion de ingresos;
articulo 158 del Reglamento General de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, sobre la
incompatibilidad de doble percepcion; articulo 139 del Reglamento de la Carrera Administrativa,
respecto al impedimento para desempefiar otro empleo remunerado y/o suscribir contrato de
locacion de servicios; articulos 2 y 11 del Texto Unico Ordenado de la Ley n.® 30225, Ley de
Contrataciones del Estado, relacionado a los principios que rigen las contrataciones y los
impedimentos para contratar con el Estado; y el articulo 7 del Decreto de Urgencia n.® 020-2006,
Dictan Normas de Austeridad y Racionalidad en el Gasto Publico, sobre incompatibilidad de
ingresos.

Los hechos expuestos, ocasionaron un perjuicio econémico al Estado de S/ 33 400,00; asimismo,
se vulnero la presuncion de veracidad en el proceso de contratacion de los servicios.

La situacion descrita, fue ocasionada por el accionar de los proveedores de servicios, quienes
contrataron con la Entidad y percibieron ingresos, pese haber mantenido en simultaneo un
vinculo laboral con otras municipalidades, de las que percibian una remuneracion mensual;
ademas, estaban impedidos para contratar con el Estado durante el ejercicio de sus cargos, para
lo cual, realizaron declaracién falsa en sus declaraciones juradas.

(Irregularidad n.° 1)

VI. RECOMENDACIONES
Al Organo Instructor:

1. Realizar el procesamiento de los proveedores de la Municipalidad Provincial de Tarata, en su
condicion de servidores publicos de la Municipalidad Distrital de Héroes Albarracin -
Chucatamani y empleado de confianza de la Municipalidad Distrital de Estique comprendidos en
los hechos observados del presente Informe de Control Especifico, de acuerdo a su
competencia.

(Conclusion n.° 1).

A la Procuraduria Publica de la Contraloria General de la Republica:

1. Iniciar las acciones penales contra los proveedores comprendidos en los hechos de la
irregularidad n.° 1 del Informe de Control Especifico con la finalidad que se determinen las
responsabilidades que correspondan.

(Conclusion n.° 1)
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VI.  APENDICES

Apéndice n.° 1
Apéndice n.° 2:

Apéndice n.° 3:
Apéndice n.° 4:

Apéndice n.° 5:

Apéndice n.° 6:

Apéndice n.° 7:

Relacion de personas comprendidas en la irregularidad.

Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional sujeta
a la potestad sancionadora de la Contraloria.

Argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal.

Copia certificada del comprobante de pago n.° 1459 de 21 de diciembre de 2022,
a nombre de Ronald Sinticala Pérez, que adjunta en copia certificada los
documentos siguientes:

- Constancia de pago mediante transferencia electronica de
23 de diciembre de 2022.

- Orden de servicio n.° 00597 de 4 de octubre de 2022,

- Informe n.° 571-A-2022-GPE-GM-MPT/T de 23 de noviembre de 2022.

- Cartan.? 002-2022-RSP/TACNA de 23 de noviembre de 2022 y adjuntos.

- Cuadro comparativo de cotizaciones - Servicios n.® 00906 de 4 de octubre de
2022.

- Solicitud de cotizacion n.° 0944 de 30 de setiembre de 2022 y adjuntos.

- Certificacion de crédito presupuestario nota n.° 0000001139 de 30 de
setiembre de 2022.

- Requerimiento de servicios n.® 01546 de 30 de setiembre de 2022

- Términos de referencia.

Copia fedateada del oficio n.° 089-2024-A/MDHA-CH de 14 de marzo de 2024, que
adjunta en copia fedateada los documentos siguientes:

- Informe n.° 026-2024-SGRH-GAF-GM-A-/MDHA-CH de 14 de marzo de
2024,

- Resolucion de Alcaldia n.® 059-2022-A/MDHA-CH de 1 de junio de 2022.

- Planillas Unicas de Remuneraciones de los meses de octubre, noviembre y
diciembre de 2022.

Copia fedateada del oficio n.® 136-2024-A/MDHA-CH de 26 de abril de 2024, que
adjunta en copia fedateada y copia simple los documentos siguientes:

- Informe n.° 037-2024-SGRH-GAF-GM-A-/MDHA-CH de 25 de abril de 2024.

- Constancia de alta del trabajador, formulario 1604-1 de Eloy Ledn Torres.

- Constancia de baja de trabajador, formulario 1604-3 de Eloy Ledn Torres.

- Constancia de baja de trabajador, formulario 1604-3 de Ronald Sinticala
Pérez.

- Boletas de pago de Eloy Ledn Torres, correspondiente a los meses de
setiembre, octubre, noviembre, diciembre de 2021; enero, febrero, marzo,
abril, mayo, junio, julio, agosto, setiembre, octubre, noviembre y diciembre de
2022, en copias visadas por Sub Gerencia de Recursos Humanos.

- Boletas de Ronald Sinticala Pérez, correspondiente a lo meses de marzo,
agosto, setiembre, octubre, noviembre, diciembre de 2021, junio, julio,
agosto, setiembre, octubre, noviembre, diciembre de 2022, en copias visadas
por Sub Gerencia de Recursos Humanos.

Copia certificada del comprobante de pago n.® 1679 de 30 de diciembre de 2022,
a nombre de Ronald Sinticala Pérez, que adjunta en copia certificada los
documentos siguientes:

- Orden de servicio n.® 00750 de 25 de octubre de 2022.

- Carta n.° 005-2022-RSP/TACNA 27 de diciembre de 2022 y adjuntos.

- Cartan.® 68-2022-SGL-/MPT de 26 de diciembre de 2022,

- Informe n.° 568-2022-GPE-GM-MPT/T de 23 de noviembre de 2022.

- Carta n.” 004-2022-RSP/TACNA de 23 de noviembre de 2022.
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Apéndice n.° 8:

Apéndice n.° 9:

Apéndice n.° 10:

Apéndice n.° 11:

- Cuadro comparativo de cotizaciones - Servicios n.® 01003 de 25 de octubre
de 2022
- Solicitud de cotizacion n.° 01081 de 25 de octubre de 2022 y adjuntos.
- Certificacion de crédito presupuestario nota n.® 0000000943.
- Requerimiento de servicios n.° 01397 de 24 de octubre de 2022.
- Términos de referencia.
Producto del servicio.
Cop|a certificada del oficio n.® 058-2024-GM/MPT de 21 de marzo de 2024 que
adjunta copia certificada del informe n.° 101-2024-GAF/MPT de 19 de marzo de
2024, copia certificada del informe n.° 022-2024-SGT-GAF/MPT de 19 de marzo
de 2024, copia simple visada por la Sub Gerencia de Tesoreria de las constancias
de pago mediante transferencia electronica de los expedientes SIAF
n.cs 0000001787, 0000001972, 0000001973 y 0000001974, y copia simple visada
por la Sub Gerencia de Tesoreria de extractos bancarios de la cuenta
n.° 00-151-027350 del Banco de la Nacién, de los meses de noviembre y diciembre
de 2022; copia certificada de la carta n.° 017-2024-GAF/MPT de 22 de mayo de
2024 que adjunta copia certificada del informe n.° 052-2024-SGT-GAF/MPT de 22
de mayo de 2024; copia certificada de la carta n.° 016-2024-GAF/MPT de 21 de
mayo de 2024 que adjunta copia certificada del informe n.° 051-2024-SGT-
GAF/MPT de 21 de mayo de 2024, copia simple visada por la Sub Gerencia de
Tesoreria del reporte de ejecucion de gastos de los expedientes SIAF n.os 824,
1738, 1739, 1787, 1971, 1972, 1973 y 1974 del periodo 2022, copia simple visada
por la Sub Gerencia de Tesoreria de los extractos bancarios de la cuenta
n.° 00-151-027350 del Banco de la Nacion, del mes de enero de 2023.
Copia certificada del comprobante de pago n.° 1587 de 28 de diciembre de 2022,
a nombre de Ronald Sinticala Pérez, que adjunta en copia certificada los
documentos siguientes:
- Constancia de pago mediante transferencia electrénica de
29 de diciembre de 2022.
- Orden de servicio n.° 00811 de 7 de diciembre de 2022.
- Informe n.° 672-2022-GPE-GM-MPT/T de 23 de diciembre de 2022.
- Carta n.” 004-2022-RSP de 23 de diciembre de 2022 y adjuntos.
- Cuadro comparativo de cotizaciones - Servicios n.® 01246 de 6 de diciembre
de 2022.
- Solicitud de cotizacion n.” 01336 de 6 de diciembre de 2022.
- Certificacion de crédito presupuestario nota n.° 0000001501 de 6 de

diciembre de 2022.

- Requerimiento de servicios n.” 01904 de 29 de noviembre de 2022.
Términos de referencia.

Copla fedateada del acta de entrega de 25 de setiembre de 2023, que adjunta copia
simple de la Planilla Unica de Remuneraciones del mes de octubre de 2021, copia
fedateada de las boletas de pago de Ronald Sinticala Pérez, de los meses de
enero, febrero, abril, mayo, junio y julio de 2021, copia fedateada de la Resolucion
de Alcaldia n.® 047-2021-A/MDHA-CH de 3 de mayo de 2021, copia fedateada de
la Resolucion de Alcaldia n.® 042-2021-A/MDHA-CH de 28 de abril de 2021 y copia
fedateada de la Resolucion de Alcaldia n.® 002-2021-A/MDHA-CH de 4 de enero
de 2021.

Copia fedateada del oficio n.° 127-2024-A/IMDHA-CH de 22 de abril de 2024, que
adjunta copia fedateada del informe n.® 035-2024-SGRH-GAF-GM-A-/MDHA-CH
de 19 de abril de 2024, Resolucion de Alcaldia n.® 054-2021-A/MDHA-CH de 3 de
mayo de 2021, copia fedateada de la Resolucion de Alcaldia n.° 064-2021-
A/MDHA-CH de 28 de junio de 2021, copia fedateada de la Resolucion de Alcaldia
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n.° 071-2021-A/MDHA-CH de 2 de agosto de 2021, copia fedateada de la
Resolucion de Alcaldia n.® 052-2021-A/IMDHA-CH de 3 de mayo de 2021, copia
fedateada de las boletas de pago de Eloy Leon Torres de los meses de enero,
mayo, junio, julio y agosto de 2021, copia fedateada de la Planilla Unica de
Remuneraciones del mes de mayo de 2021, copia simple de la Planilla Qnica de
Remuneraciones del mes de junio de 2021 y copia simple de la Planilla Unica de
Remuneraciones del mes de agosto de 2021.

Apéndice n.° 12:  Copia fedateada del oficio n.® 128-2024-A/MDHA-CH de 22 de abril de 2024, que
adjunta copia fedateada del informe n.® 106-ACH-2024-GAF-GM/MDHA-CH de 22
de abril de 2024, copia fedateada del informe n.® 056-2024-SGT-GAF/MDHA-CH
de 22 de abril de 2024, copia fedateada del informe n.° 034-2024-SGRH-GAF-GM-
A-/MDHA-CH de 16 de abril de 2024 y copia fedateada y copia simple de los
documentos siguientes:

- Comprobante de pago n.” 29 de 25 de enero de 2021 y adjuntos.
- Comprobante de pago n.° 73 de 1 de marzo de 2021 y adjuntos.
- Comprobante de pago n.° 148 de 29 de marzo de 2021 y adjuntos.
- Comprobante de pago n.® 219 de 28 de abril de 2021 y adjuntos.
- Comprobante de pago n.° 283 de 24 de mayo de 2021 y adjuntos.
- Comprobante de pago n.° 364 de 1 de julio de 2021 y adjuntos.
- Comprobante de pago n.° 401 de 17 de julio de 2021 y adjuntos.
- Comprobante de pago n.° 418 de 26 de julio de 2021 y adjuntos.
- Comprobante de pago n.° 422 de 27 de julio de 2021 y adjuntos.
- Comprobante de pago n.° 569 de 2 de setiembre de 2021 y adjuntos.
- Comprobante de pago n.® 678 de 27 de setiembre de 2021 y adjuntos.
- Comprobante de pago n.° 689 de 29 de setiembre de 2021 y adjuntos.
- Comprobante de pago n.° 920 de 3 de noviembre de 2021 y adjuntos.
- Comprobante de pago n.” 1050 de 23 de noviembre de 2021 y adjuntos.
- Comprobante de pago n.® 1118 de 1 de diciembre de 2021 y adjuntos.
- Comprobante de pago n.® 1301 de 22 de diciembre de 2021 y adjuntos.
- Comprobante de pago n.° 1303 de 22 de diciembre de 2021 y adjuntos.
- Comprobante de pago n.® 1355 de 27 de diciembre de 2021 y adjuntos.
- Comprobante de pago n.° 144 de 4 de febrero de 2022 y adjuntos.
- Comprobante de pago n.° 390 de 7 de marzo de 2022 y adjuntos.
- Comprobante de pago n.° 591 de 31 de marzo de 2022 y adjuntos.
- Comprobante de pago n.° 757 de 29 de abril de 2022 y adjuntos.
- Comprobante de pago n.° 985 de 2 de junio de 2022 y adjuntos.
- Comprobante de pago n.° 1164 de 28 de junio de 2022 y adjuntos.
- Comprobante de pago n.® 1168 de 30 de junio de 2022 y adjuntos.
VRN - Comprobante de pago n.® 1300 de 18 de julio de 2022 y adjuntos.
SO - Comprobante de pago n.° 1342 de 22 de julio de 2022 y adjuntos.
- Comprobante de pago n.° 1359 de 22 de julio de 2022 y adjuntos.
- Comprobante de pago n.® 1471 de 8 de agosto de 2022 y adjuntos.
- Comprobante de pago n.® 1562 de 22 de agosto de 2022 y adjuntos.
- Comprobante de pago n.° 1602 de 24 de agosto de 2022 y adjuntos.
- Comprobante de pago n.® 1763 de 26 de setiembre de 2022 y adjuntos.
- Comprobante de pago n.° 1819 de 30 de setiembre de 2022 y adjuntos.
- Comprobante de pago n.® 1947 de 26 de octubre de 2022 y adjuntos.
- Comprobante de pago n.° 1978 de 2 de noviembre de 2022 y adjuntos.
- Comprobante de pago n.° 2123 de 24 de noviembre de 2022 y adjuntos.
Comprobante de pago n.® 2412 de 21 de diciembre de 2022 y adjuntos.

Apéndice n.° 13: Cop|a fedateada del oficio n.° 146-2024-A/IMDHA-CH de 7 de mayo de 2024 que

adjunta copia simple del informe n.° 115-2024-ACH-GAF-GM/MDHA-CH-T de 6 de
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Apéndice n.° 14:

Apéndice n.° 15:

15
g W, / Apéndice n.° 16:

Apéndice n.° 17:

Apéndice n.° 18:

Apéndice n.° 19:

Apéndice n.° 20:

mayo de 2024, copia simple del informe n.® 061-2024-SGT-GAF/MDHA-CH de 6
de mayo de 2024, copia fedateada del comprobante de pago n.® 896 de 26 de
octubre de 2021, copia fedateada de la Constancia de Pago — Transferencia a
cuenta de terceros (CCl) de 28 de octubre de 2021, copia fedateada del
comprobante de pago n.° 533 de 24 de agosto de 2021, copia fedateada de la
Constancia de Pago - Transferencia a cuenta de terceros (CCI) de 25 de agosto
de 2021, copia fedateada del comprobante de pago n.® 352 de 22 de junio de 2021,
copia fedateada de la Constancia de Pago — Transferencia a cuenta de terceros
(CCI) de 24 de junio de 2021, copia fedateada del comprobante de pago n.® 302
de 7 de junio de 2021 y copia fedateada de la Constancia de Pago - Transferencia
a cuenta de terceros (CCl) de 8 de junio de 2021.
Copia fedateada del oficio n.® 155-2024-A/MDHA-CH de 17 de mayo de 2024,
adjunta copia fedateada del informe n.° 119-2024-ACH-GAF-GM/MDHA-CH-T de
14 de mayo de 2024, copia fedateada del informe n.® 065-2024-SGT-GAF/MDHA-
CH de 13 de mayo de 2024.
Copia certificada del oficio n.® 000306-2024-CG/OC0473 de 19 de abril de 2024,
impresion con firma digital del oficio n.° 004-2024-CG/OCI-SCE-MPT-004 de
15 de mayo de 2024, impresién con firma digital del cargo de notificacion y cédula
de notificacion electrénica n.°  00000001-2024-CG/0473-02-004 de Ronald
Sinticala Pérez.
Copia certificada del oficio n.® 54-OSPETACNA-GCSPE-ESSALUD-2024 de 15 de
marzo de 2024 y adjuntos en copia certificada.
Copia simple de la opinién n.* 108-2018/DTN de 12 de julio de 2018, de la Direccion
Técnica Normativa del Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado -
OSCE.
Copia certificada del comprobante de pago n.® 1680 de 30 de diciembre de 2022,
a nombre de Eloy Leon Torres, que adjunta en copia certificada los documentos
siguientes:
- Orden de servicio n.° 00596 de 4 de octubre de 2022.
- Cartan.® 011-2022/ELT-T de 16 de noviembre de 2022 y adjuntos.
- Cartan.® 22-2022-SGL-/MPT de 25 de noviembre de 2022.
- Informe n.° 571-2022-GPE-GM-MPT/T de 23 de noviembre de 2022.
- Informe n.® 031-2022-SGPMI/JPYC/GPE/GM-MPT-T de 23 de noviembre de
2022.
- Cartan.® 008-2022/ELT-T presentado el 23 de noviembre de 2022 y adjuntos.
- Cuadro comparativo de cotizaciones — Servicios n.® 00905 de 4 de octubre
de 2022.
- Solicitud de cotizacion n.° 0957 de 4 de octubre de 2022 y adjuntos.
- Certificacion de crédito presupuestario nota n.° 0000001002 de 4 de octubre
de 2022.

- Requerimiento de servicios n.° 01555 de 3 de octubre de 2022.

- Términos de referencia.
Copia fedateada del oficio n.® 137-2024-A/MDHA-CH de 26 de abril de 2024, que
adjunta a copia fedateada del memorando n.® 011-2024-GAL-MDHA-CH de 25 de
enero de 2024, copia fedateada de la Resolucion de Gerencia Municipal n.° 059-
2021-GM/MDHA-CH de 3 de mayo de 2021 y copia fedateada del memorando
n.° 046-2021-GM/MDHA-CH de 3 de mayo de 2021.
Copia certificada del comprobante de pago n.® 1597 de 29 de diciembre de 2022,
a nombre de Eloy Ledn Torres, que adjunta copia certificada de los documentos
siguientes:

- Constancia de pago mediante transferencia electronica de

30 de diciembre de 2022.

S— E—
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Orden de servicio n.° 00610 de 31 de octubre de 2022.

Informe n.° 572-A-2022-GPE-GM-MPT/T de 21 de noviembre de 2022.
Carta n.® 007-2022/ELT-T de 21 de noviembre de 2022 y adjuntos.

Cuadro comparativo de cotizaciones — Servicios n.> 00947 de 7 de octubre
de 2022.

Solicitud de cotizacion n.° 01024 de 7 de octubre de 2022 y adjuntos.
Certificacion de crédito presupuestario nota n.” 0000001163 de 7 de octubre
de 2022.

Requerimiento de servicios n.° 01554 de 7 de octubre de 2022.

Términos de referencia.

Apéndice n.° 21: Copla certificada del comprobante de pago n.° 1681 de 30 de diciembre de 2022,
a nombre de Eloy Leén Torres, que adjunta copia certificada de los documentos
siguientes:

Orden de servicio n.° 00614 de 9 de noviembre de 2022.

Carta n.® 010-2022/ELT-T de 16 de diciembre de 2022 y adjuntos.

Carta n.° 25-2022-SGL-/MPT de 28 de noviembre de 2022.

Informe n.® 572-2022-GPE-GM-MPT/T de 23 de noviembre de 2022.
Informe n.° 030-2022-SGPMI/JPYC/GPE/GM-MPT-T de 23 de noviembre de
2022.

Carta n.° 009-2022/ELT-T de 23 de noviembre de 2022 y adjuntos.

Cuadro comparativo de cotizaciones — Servicios n.® 00928 de 10 de octubre
de 2022.

Solicitud de cotizacion n.° 01020 de 10 de octubre de 2022 y adjuntos.
Certificacion de crédito presupuestario nota n.> 0000001013 de 10 de octubre

de 2022.

Requerimiento de servicios n.° 01564 de 10 de octubre de 2022.
Términos de referencia.

Apéndice n.° 22: Copla certificada del oficio n.° 000305-2024-CG/OC0473 de 19 de abril de 2024.

Apéndice n.° 23:  Copia certificada de la carta n.” 008-2024-ELT-TACNA de 25 de abril de 2024 que
adjunta copia simple de la Resolucion de Alcaldia n.® 052-2021-A/MDHA-CH de 3
de mayo de 2021, copia simple de la Resolucion de Gerencia Municipal n.° 059-

2021-GM/MDHA-CH de 3 de mayo de 2021 y copia simple de la Resolucién de
Alcaldia n.° 071-2021-A/MDHA-CH de 2 de agosto de 2021.

Apéndice n.° 24:  Copia certificada del comprobante de pago n.° 1137 de 9 de noviembre de 2022, a
nombre de Jely Edith Mamani Condori, que adjunta en copia certificada y copia
simple los documentos siguientes:

Constancia de pago mediante transferencia electronica de
10 de noviembre de 2022.

Orden de servicio n.° 00375 de 19 de julio de 2022.

Informe n.® 552-2022-GAF-GM-MPT/T de 19 de octubre de 2022.

Carta n.® 008-2022-JEMC de 27 de setiembre de 2022 y adjuntos.

Cuadro comparativo de cotizaciones — Servicios n.° 00572 de 19 de julio de
2022.

Solicitud de cotizacion n.° 00649 de 19 de julio de 2022 y adjuntos.
Certificacion de crédito presupuestario nota n.° 0000000663 de 1 de julio de
2022.

Requerimiento de servicios n.® 00955 de 1 de julio de 2022.

Términos de referencia.

Apéndice n.° 25: Copla certificada del oficio n.® 49-2024-GM-MDE de 23 de mayo de 2024, que
adjunta copia certificada del informe n.° 62-2024-SGRH/MDE de 22 de mayo de
2024, copia certificada de la Resolucion de Gerencia Municipal n.° 008-2021-
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GM/MDE de 18 de enero de 2021 y copia certificada de la Resolucion de Gerencia
Municipal n.® 003-2022-GM/MDE de 2 de enero de 2022.

Apéndice n.° 26:  Copia certificada del oficio n.® 41-2024-GM-MDE de 17 de mayo de 2024, que
adjunta en copia certificada los documentos siguientes:

- Informe n.® 013-2024-MQM-SGT-MDE/TARATA de 17 de mayo de 2024.

- Informe n.° 61-2024-SGRH/MDE de 17 de mayo de 2024.

- Resolucion de Alcaldia n.® 022-2022-A/MDE de 1 de febrero de 2022.

- Resolucién de Alcaldia n.® 010-2021-A/MDE de 19 de enero de 2021.

- Constancia de Baja de Trabajador Formulario 1604-3 de Jely Edith Mamani
Condori.

- Constancia de Alta del Trabajador Formulario 1604-1 de Jely Edith Mamani
Condori.

- Boletas de pago de Jely Edith Mamani Condori, de enero de 2021 a octubre
de 2022.

- Planillas Unicas de Remuneraciones de enero, febrero, marzo, abril, mayo,
junio, julio, agosto, setiembre, octubre, noviembre y diciembre de 2021,
Planilla de Aguinaldo del Personal Administrativo de julio y diciembre de
2021, Planillas Unicas de Remuneraciones de enero, febrero, marzo, abril,
mayo Y junio de 2022, Planilla de Aguinaldo del Personal Administrativo de

AL julio y diciembre de 2022, Planilla de bonificacién por escolaridad y Planilla

VBN Unica de Bono Excepcional por Negociacion Colectiva.

' - Comprobante de pago n.° 79 de 1 de marzo de 2021 y adjuntos.

- Comprobante de pago n.° 120 de 29 de marzo de 2021 y adjuntos.

- Comprobante de pago n.° 169 de 28 de abril de 2021 y adjuntos.

- Comprobante de pago n.° 201 de 24 de mayo de 2021 y adjuntos.

- Comprobante de pago n.° 270 de 30 de junio de 2021 y adjuntos.

- Comprobante de pago n.° 395 de 16 de setiembre de 2021 y adjuntos.

- Comprobante de pago n.° 433 de 18 de octubre de 2021 y adjuntos.

- Comprobante de pago n.° 505 de 11 de noviembre de 2021 y adjuntos.

- Comprobante de pago n.° 563 de 15 de diciembre de 2021 y adjuntos.

- Comprobante de pago n.° 10 de 06 de enero de 2022 y adjuntos.

- Comprobante de pago n.° 53 de 28 de enero de 2022 y adjuntos.

- Comprobante de pago n.° 97 de 1 de marzo de 2022 y adjuntos.

- Comprobante de pago n.° 133 de 30 de marzo de 2022 y adjuntos.

- Comprobante de pago n.° 187 de 18 de mayo de 2022 y adjuntos.

- Comprobante de pago n.° 252 de 14 de junio de 2022 y adjuntos.
Comprobante de pago n.° 310 de 28 de j Jumo de 2022 y adjuntos.

Apéndice n.° 27: Copla certificada del comprobante de pago n.° 1616 de 30 de diciembre de 2022,
a nombre de Jely Edith Mamani Condori, que en copia certificada los documentos
siguientes:

- Orden de servicio n.® 00824 de 19 de diciembre de 2022.

- Memorando n.° 293-2022-GM/MPT de 27 de diciembre de 2022.

- Cartan.® 011-2022-JEMC de 27 de diciembre de 2022 y adjuntos.

- Carta n.° 010-2022-JEMC de 19 de diciembre de 2022 y adjuntos.

- Cuadro comparativo de cotizaciones — Servicios n.° 01287 de 19 de
diciembre de 2022.

- Solicitud de cotizacion n.° 01364 de 19 de diciembre de 2022 y adjuntos.

- Certificacion de crédito presupuestario nota n.° 0000001553 de 19 de
diciembre de 2022.

- Requerimiento de servicios n.° 01919 de 19 de diciembre de 2022.

- Términos de referencia.

e e — e —
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Apéndice n.° 28:

Apéndice n.° 29:

Apéndice n.° 30:

Apéndice n.° 31:

I—

Apéndice n.° 32:

Apéndice n.° 33:
Apéndice n.° 34:

Apéndice n.° 35:

Copia certificada del oficio n.® 20-2024-GM-MDE-T de 13 de marzo de 2024, que
adjunta en copia certificada los documentos siguientes:

Informe n.® 36-2024-SGRH/MDE de 13 de marzo de 2024.

Resolucion de Alcaldia n.° 010-2021-A/MDE de 19 de enero de 2021.

Boletas de pago de Jely Edith Mamani Condori, de los meses de julio, agosto,
setiembre, octubre, noviembre y diciembre de 2022.

Planillas Unicas de Remuneraciones de julio, agosto, setiembre, octubre,
noviembre y diciembre de 2022, Planilla de pagos — Vacaciones Truncas n.® 044-
2022-SGRRHH y Planilla de pagos - Vacaciones Truncas n.° 075-2022-SGRRHH.
Copia certificada del oficio n.® 21-2024-GM-MDE-T de 21 de marzo de 2024, que
adjunta en copia certificada y copia simple los documentos siguientes:

- Informe n.° 41-2024-SGRH/MDE de 21 de marzo de 2024.

- Informe n.° 007-2024-MQM-SGT-MDE/TARATA de 20 de marzo de 2024

- Comprobante de pago n.° 368 de 22 de julio de 2022.

- Comprobante de pago n.° 508 de 25 de agosto de 2022.

- Comprobante de pago n.° 585 de 29 de setiembre de 2022.

- Comprobante de pago n.° 688 de 25 de octubre de 2022.

- Comprobante de pago n.° 818 de 28 de noviembre de 2022,

Comprobante de pago n.® 920 de 20 de diciembre de 2022,
Copla certificada del oficio n.® 43-2024-GM-MDE de 17 de mayo de 2024, que
adjunta en copia certificada los documentos siguientes:

Informe n.° 014-2024-MQM-SGT-MDE/TARATA de 17 de mayo de 2024.

Comprobante de pago n.® 38 de 28 de enero de 2021.
Constancia de Pago - Carta Orden de 3 de febrero de 2021.
Constancia de Pago — Carta Orden de 20 de agosto de 2021.

Pantallazo de comprobante de pago n.° 349 de 19 de agosto de 2021.

Impresion confirma digital del oficio n.® 005-2024-CG/OCI-SCE-MPT-004 de 15 de
mayo de 2024, impresion confirma digital del cargo de notificacion y cédula de
notificacion electrénica n.® 00000002-2024-CG/0473-02-004 de Jely Edith Mamani
Condori.

Copia certificada de la carta n.® 005-2024-JEMC de 22 de mayo de 2024 de Jely
Edtih Mamani Condori, que adjunta copia simple de la Resolucién de Gerencia
Municipal n.° 008-2021-GM/MDE de 18 de enero de 2021, copia simple de la
Resolucién de Gerencia Municipal n.° 003-2022-GM/MDE de 2 de enero de 2022,
copia simple de la Resolucién de Gerencia Municipal n.® 029-2021-GM/MDE de 9
de junio de 2021 y copia simple de la Resolucion de Gerencia Municipal n.® 005-
2022-GM/MDE de 2 de enero de 2022.

informd sobre su vinculo laboral con la Municipalidad Distrital de Estique.

Copia simple del Informe Técnico n.® 000479-2019-SERVIR-GPGSC de 27 de
marzo de 2019, emitido por la Gerencia de Politicas de Gestion del Servicio Civil.
Copia simple del Informe Técnico n.° 000895-2020-SERVIR-GPGSC de 29 de
mayo de 2020, emitido por Gerencia de Politicas de Gestion del Servicio Civil.
Cédulas de notificacion:

- Impresion con firma digital de la cédula de notificacion
n.° 001-2024-CG/OCI-SCE-MPT-4 de 28 de mayo de 2024, impresion con
firma digital del cargo de notificacion, impresion con firma digital de la cédula
de notificacion electronica n.° 00000005-2024-CG/0473-02-004 de Ronald
Sinticala Pérez e impresion con firma digital del Pliego de Hechos.

- Impresién con firma digital de la cédula de notificacion
n.® 002-2024-CG/OCI-SCE-MPT-4 de 28 de mayo de 2024, impresion con
firma digital del cargo de notificacion e impresion con firma digital de la cédula

INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 002-2024-2-0473-SCE

Periodo de 4 de enero de 2021 al 3 de enero de 2023 Pagina 57 de 59

0us7



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

de notificacion electronica n.® 00000006-2024-CG/0473-02-004 de Eloy Ledn
Torres e impresion con firma digital del Pliego de Hechos.

Impresion  con firma digital de la cédula de notificacién
n.* 003-2024-CG/OCI-SCE-MPT-4 de 28 de mayo de 2024, impresion con
firma digital del cargo de notificacion e impresion con firma digital de la cédula
de notificacion electronica n.* 00000007-2024-CG/0473-02-004 de Jely Edith
Mamani Condori e impresién con firma digital del Pliego de Hechos.

Comentarios o aclaraciones presentados:

Copia certificada de la carta n.° 02-2024-JEMC/TACNA de
5 de junio de 2024, presentado por Ronald Sinticala Pérez con sus
comentarios 0 aclaraciones al Pliego de Hechos.

Copia certificada de la carta n.® 013-2024-ELT/TACNA de 5 de junio de 2024
y copia certificada de la carta n.° 015-2024-ELT/TACNA de
11 de junio de 2024 presentados por Eloy Ledn Torres, con sus comentarios
o aclaraciones al Pliego de Hechos.

Copia certificada de la carta n.° 08-2024-JEMC/TACNA de
5 de junio de 2024, presentado por Jely Edith Mamani Condori con sus
comentarios o aclaraciones al Pliego de Hechos.

Evaluacion de comentarios o aclaraciones elaborada por la Comision de Control,
en original.

Apéndice n.° 36: Instrumentos de gestion:

Copia fedateada de la Ordenanza Municipal n.® 003-2020-MDHA-CH de 29
de mayo de 2020, copia fedateada del Cuadro para Asignacion de Personal
Provisional CAP-P de la Municipalidad Distrital de Héroes Albarracin —
Chucatamani, que establece los cargos de Gerente Il de la Gerencia de
Planificacion, Presupuesto y Cooperacion Técnica, Gerente | de la Gerencia
de Administracion y Finanzas y Gerente | de Gerencia de Desarrollo
Economico y Social.

Copia fedateada de la Resolucion de Alcaldia n.° 154-2019-A/MDHA-CH de
31 de diciembre de 2019, copia fedateada del Manual de Organizacion y
Funciones - MOF de la Municipalidad Distrital de Héroes Albarracin —
Chucatamani, que acredita la funciones de la Gerencia de Administracion y
Finanzas, y la Gerencia de Desarrollo Econémico y Social.

Copia fedateada de la Ordenanza Municipal n.® 005-2021/MDHA-CH de 23
de noviembre de 2021, copia fedateada del Reglamento de Organizacion y
Funciones — ROF de la Municipalidad Distrital de Héroes Albarracin —
Chucatamani, que acredita las funciones de la de la Gerencia de
Administracion y Finanzas, y la Gerencia de Desarrollo Econémico y Social.
Copia simple de la Ordenanza Municipal n.* 006-2020-MDE de 22 de julio de
2020, copia simple del Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF de
la Municipalidad Distrital de Estique, que acredita las funciones de la
Gerencia de Administracién y Finanzas.

L __ __ —_ e —
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Tacna, 18 de junio de 2024

[

Wilso Fellp Romani Cruz Erika Del Rosdrio Maduefio
Su rvisor Morales
Jefa de Comision

C'Hﬁi@:flexandh del Rosario
errera Rejas

Abogada

EL JEFE DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
TARATA que suscribe el presente informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo a su
aprobacion.

Tacna, 18 de junio de 2024

S\ = = /s Wilson hp Romani Cruz
\(bvr/m hs“‘ Jefe del Orga de Control Institucional

Municipalidad Provincial de Tarata

e
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GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas batallas
de Junin y Ayacucho

Tarata, 20 de Junio de 2024
OFICIO N° 000444-2024-CG/OC0473

Sefior:

Kenny Henry Menendez Copaja
Alcalde

Municipalidad Provincial de Tarata
Calle Grau S/N

Tacna/Tarata/Tarata
Asunto : Remito Informe de Control Especifico.
Referencia a) Oficio N° 000369-2024-CG/OC0473 de 15 de mayo de 2024.

b) Directiva N° 007-2021-CG/NORM “Servicios de Control Especifico a
Hechos con Presunta Irregularidad”, aprobada por Resolucion de
Contraloria N° 134-2021-CG de 11 de junio de 2021, y modificatorias.

Me dirijo a usted con relaciéon al documento de la referencia a), mediante el
cual se comunicé el inicio del Servicio de Control Especifico a la “Doble percepcién de ingresos
del estado por parte de proveedores de servicios contratados por la Municipalidad Provincial de
Tarata”, en la Entidad a su cargo.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos
con Presunta Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico
N° 002-2024-2-0473-SCE, el cual ha sido remitido al Organo Instructor de la Contraloria
General de la Republica para el procesamiento de los funcionarios y/o servidores involucrados
en los hechos con evidencia de irregularidad, y respecto del cual la Municipalidad Provincial de
Tarata se encuentra impedida de realizar las acciones de deslinde de responsabilidades
administrativas por los mismos hechos y las mismas personas.

Finalmente, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control Especifico
ha sido remitido al Procurador Publico de la Contraloria General de la Republica para el inicio
de las acciones legales penales por las irregularidades identificadas en el referido Informe.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi
consideracion.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
Wilson Felipe Romani Cruz
Jefe del Organo de Control Institucional
Municipalidad Provincial de Tarata
Contraloria General de la Republica

(WRC)

Nro. Emisién: 00633 (0473 - 2024) Elab:(U18812 - 0473)
—
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GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000023-2024-CG/0473

DOCUMENTO : OFICIO N° 0004444-2024-CG/OC0473

EMISOR . ERIKA DEL ROSARIO MADUENO MORALES - JEFE DE COMISION -
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TARATA - ORGANO DE
CONTROL INSTITUCIONAL

DESTINATARIO : KENNY HENRY MENENDEZ COPAJA

ENTIDAD SUJETA A

CONTROL MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TARATA

DIRECCION . CASILLA ELECTRONICA N° 20147799498

TIPO DE SERVICIO

CONTROL
GUBERNAMENTAL O : SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR

PROCESO
ADMINISTRATIVO

N° FOLIOS : 2260

Sumilla: Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad, se
ha emitido el Informe de Control Especifico N° 002-2024-2-0473-SCE, el cual ha sido remitido al
Organo Instructor de la Contraloria General de la Republica para el procesamiento de los
funcionarios y/o servidores involucrados en los hechos con evidencia de irregularidad, y respecto del
cual la Municipalidad Provincial de Tarata se encuentra impedida de realizar las acciones de
deslinde de responsabilidades administrativas por los mismos hechos y las mismas personas.
Finalmente, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control Especifico ha sido remitido al
Procurador Publico de la Contraloria General de la Republica para el inicio

de las acciones legales penales.

Se adjunta lo siguiente:

1. Apéndice 20-parte 2

2. OFICIO-000444-2024-OC0473

3. Informe n.° 002-2024-2-0473-SCE
4. Apéndice 1

5. Apéndices 2y 3

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la Bl
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria % =
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente E&
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacion:
6391UVL %
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6. Apéndice 4 CONTRALORI:A Fecha: 20-06-2024 22:02:17 -05:00

7. Apéndice 5y 6

8. Apéndice 7

9. Apéndice 8

10. Apéndice 9

11. Apéndices 10 y 11
12. Apéndice 12 parte 1
13. Apéndice 12 parte 2
14. Apéndices 13,14,15,16 y 17
15. Apéndices 18y 19
16. Apéndice 20-parte 1
17. Apéndice 20 parte 3
18. Apéndice 21

19. Apéndices 22y 23
20. Apéndice 24

21. Apéndice 25

22. Apéndice 26 parte 1
23. Apéndice 26 parte 2
24. Apéndice 27

25. Apéndice 28

26. Apéndice 29, 30,31,32,33 y 34
27. Apéndice 35 parte 1
28. Apéndice 35 parte 2
29. Apéndice 35 parte 3
30. Apéndice 36

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la ;‘3':'3"""' :
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria %
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente E&

direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacion: ‘Iil e
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GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CARGO DE NOTIFICACION

Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO : OFICIO N° 0004444-2024-CG/OC0473

EMISOR : ERIKA DEL ROSARIO MADUENO MORALES - JEFE DE COMISION -
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TARATA - ORGANO DE
CONTROL INSTITUCIONAL

DESTINATARIO : KENNY HENRY MENENDEZ COPAJA
ENTIDAD SUJETA A

CONTROL MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TARATA
Sumilla:

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad, se ha
emitido el Informe de Control Especifico N° 002-2024-2-0473-SCE, el cual ha sido remitido al Organo
Instructor de la Contraloria General de la Republica para el procesamiento de los funcionarios y/o
servidores involucrados en los hechos con evidencia de irregularidad, y respecto del cual la
Municipalidad Provincial de Tarata se encuentra impedida de realizar las acciones de deslinde de
responsabilidades administrativas por los mismos hechos y las mismas personas.

Finalmente, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control Especifico ha sido remitido al
Procurador Publico de la Contraloria General de la Republica para el inicio

de las acciones legales penales.

Se ha realizado la notificacién con el depdsito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20147799498:

. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000023-2024-CG/0473

. Apéndice 20-parte 2

. OFICIO-000444-2024-0C0473

. Informe n.° 002-2024-2-0473-SCE

. Apéndice 1

. Apéndices 2y 3

. Apéndice 4

. Apéndice 5y 6

© 00 N O O b WO N -

. Apéndice 7

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la F
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria 3
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