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INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 001-2024-2-0473-SCE

“DESIGNACION Y ACEPTACION EN CARGOS DE CONFIANZA DE PERSONAS EN
INOBSERVANCIA DEL CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL Y SIN CONCURSO PUBLICO DE
MERITOS”

PERIODO: 1 DE MARZO DE 2022 AL 31 DE AGOSTO DE 2023

ANTECEDENTES

S CoNTROL Y
1. Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a la Municipalidad
Provincial de Tarata, en adelante la “Entidad", corresponde a un servicio de control posterior
programado en el Plan Anual de Control 2024 del Organo de Control Institucional de la
Municipalidad Provincial de Tarata, registrado en el Sistema de Control Gubernamental - SCG
con codigo n.° 2-0473-2024-001, iniciado mediante oficio n.° 000322-2024-CG/OC0473 de
23 de abril de 2024, en el marco de lo previsto en la Directiva n.° 007-2021-CG/NORM "“Servicio
de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad”, aprobada con Resolucion de
Contraloria n.* 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y modificatorias.

2. Objetivo

Determinar si las designaciones, en cargos de confianza, realizadas por la Municipalidad
Provincial de Tarata, se efectuaron de conformidad con la normativa legal, disposiciones internas
y estipulaciones contractuales.

3. Materia de Control Especifico y Alcance
Materia del Control Especifico

La materia de Control Especifico corresponde al periodo de enero a agosto 2023, donde
funcionarios de la Entidad, designaron cargos de confianza, emitieron y tramitaron documentos
administrativos, asi como autorizaron y pagaron planillas de remuneraciones con montos
superiores a las establecidas en la escala remunerativa del afio 2022 a favor de funcionarios
(gerentes, sub gerentes y jefes), designaciones que no se encontraban conforme a lo establecido
en el Cuadro de Asignacion de Personal - CAP 2017 y que inobservaron la normatividad vigente,
toda vez que, restringieron el acceso de las personas a la funcion publica en condiciones de
igualdad, meritocracia y la transparencia de los actos en la Administracion Piblica, causando
perjuicio econdémico a la Entidad.

Lo sefialado afect¢ la transparencia de los actos en la administracion publica, limitando el acceso
a las personas para la contratacion de servicios y abierto en base a los méritos y capacidades
de los mismos en un régimen de igualdad de oportunidades y en base a la meritocracia,
generando perjuicio econémico a la Entidad por S/ 68 210,69.
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Alcance

El servicio de control especifico comprende el periodo de 1 de marzo de 2022 al
31 de agosto de 2023, correspondiente a la revision y analisis de la documentacion relativa al
hecho con evidencias de presunta irregularidad.

4, De la Entidad
La Municipalidad Provincial de Tarata pertenece al nivel de gobierno Local.

A continuacion, se muestra la estructura orgénica grafica de la Municipalidad Provincial de

Tarata:
Imagen n.° 1
Estructura Organica de la Municipalidad Provincial de Tarata
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Fuente: Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Entidad, aprobado por Ordenanza Municipal n.° 005-2019-CMPT de
10 octubre de 2019.
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5. Notificacion del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas
con Resolucion de Contraloria n.® 295-2021-CG, la Directiva n.° 007-2021-CG/NORM “Servicio
de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad”, aprobada mediante Resolucion de
Contraloria n.° 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y modificatorias, asi como al marco
normativo que regula la notificacion electronica emitida por la Contraloria se cumplié con el
procedimiento de notificacion del Pliego de Hechos a las personas comprendidas en los hechos
con evidencias de presunta irregularidad a fin que formulen sus comentarios o aclaraciones.

Il. ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TARATA, DESIGNO PERSONAL DE CONFIANZA BAJO
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (CAS) A TRECE (13) PERSONAS, EN
INOBSERVANCIA DE LO ESTABLECIDO EN EL CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL
VIGENTE EN LA ENTIDAD, SIN REALIZAR EL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS E
INCLUSIVE SIN CUMPLIR CON LOS REQUISITOS MINIMOS REQUERIDOS POR LA
NORMATIVA APLICABLE Y EL MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES - MOF VIGENTE
DE LA ENTIDAD; PERMITIENDO EL ACCESO A LA FUNCION PUBLICA Y EL PAGO DE
REMUNERACIONES POR ENCIMA DE LA ESCALA REMUNERATIVA DEL ANO 2022,
GENERANDO PERJUICIO ECONOMICO A LA ENTIDAD POR S/ 68 210,69

De la revision y andlisis a la documentacion remitida por la Municipalidad Provincial de Tarata, en
adelante la “Entidad”, se evidencio que, en el periodo de enero a agosto de 2023, el Alcalde, Gerente
Municipal y Gerente de Administracion y Finanzas, designaron funcionarios y directivos de
confianza, excediendo el porcentaje de personal de confianza permitido en la normativa vigente y
sin cumplir con lo establecido en el Cuadro de Asignacion de Personal (CAP) (modificado
n.°1-2017). Asi también, actuaron inobservando lo establecido en el Manual de Organizaciones y
Funciones de la Entidad vigente, ya que designaron hasta cuatro (4) funcionarios que no cumplian
con los requisitos minimos requeridos para el cargo.

Aunado a ello, se verifico que se realizo, el pago de remuneraciones correspondientes a la escala
remunerativa del régimen CAS - Decreto Legislativo n.° 1057, a los funcionarios y directivos
designados en cargos de confianza, sin el sustento legal correspondiente.

Los hechos anteriormente expuestos, transgredieron lo establecido en los articulos 1, 4, 6, 7 y8de
la Ley n.° 27815, Ley de Codigo de Etica de la funcion Pablica, respecto a la funcion publica, los
principios de la funcion publica, los deberes de la funcion pablica y las prohibiciones éticas de la
funcion publica; los articulos 20 y 26 de la Ley n.° 27972, Ley Organica de Municipalidades, que
establecen los alcances sobre las atribuciones del Alcalde y la administracién municipal; el articulo
IV, los articulos 2, 4, 5, 7 y 9 de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Piblico, que versan sobre
el principio de legalidad, probidad y ética publica y mérito capacidad, asi como los deberes generales
del empleado publico, su clasificacion sobre la denominacion de empleado de confianza, el acceso
al empleo publico, los requisitos para postular y, el incumplimiento de las normas de acceso; el
articulo ll, articulos 6, 9, 10, 52 y 59 de la Ley n.° 30057, Ley de Servicio Civil, referidos a los
principios de la ley de servicio civil, a las disposiciones generales del proceso de seleccion, los
requisitos para acceder al servicio civil, la finalidad del proceso de capacitacion; asimismo, la
clasificacion de los funcionarios publicos, y la incorporacion y asignacion de puestos a los directivos
publicos.

De igual forma, inobservaron los numerales 1.1, 1.17, 1.18 del articulo IV de la Ley n.° 27444, Ley
de Procedimientos Administrativo General, que dispone los principios del procedimiento
administrativo; el articulo 6 de la Ley n.® 31638, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Aﬁq
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Fiscal 2023, que versa sobre la prohibicion de incremento remunerativo en el Sector Pablico; los
articulos 3 y 5 del Reglamento de la Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica, referidos a la
definicion de la ventaja indebida y los principios, deberes y prohibiciones éticas de los empleados
publicos, y; por ultimo, el articulo 156 del Reglamento General de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio
Civil, referido a las obligaciones del servidor.

Por consiguiente, tal situacion afect6 el correcto funcionamiento de la administracion puablica, asf
como la igualdad, idoneidad y meritocracia en el acceso al cargo publico; en vista que, la Entidad
realizd pagos por la designacion como personal de confianza, en inobservancia de lo establecido en
el Cuadro de Asignacion de Personal - CAP 2017, excediendo el porcentaje de personal de
confianza permitido en la normativa vigente y sin concurso publico de méritos; asimismo,
inobservaron lo sefialado en el Manual de Organizaciones y Funciones de la Entidad vigente, ya que
designaron hasta cuatro (4) funcionarios que no cumplian con los requisitos minimos requeridos
para el cargo, generando perjuicio econémico a la Entidad por S/ 68 210,69.

La situacion expuesta se origind por el accionar de los funcionarios de la Entidad, quienes
designaron personal de confianza en inobservancia del Cuadro de Asignacion de Personal — CAP
2017, transgrediendo la normativa vigente, al no realizar el concurso publico de méritos
correspondiente y designar hasta cuatro (4) personas que no cumplian con el perfil minimo requerido
en el Decreto Supremo n.° 53-2022, “Reglamento de la Ley n.° 31419, Ley que establece las
disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion publica de
funcionarios y directivos de libre designacion y remocion y otras disposiciones” y en el Manual de
Organizacion y Funciones de la Entidad, al momento de la designacion; asi también, elaboraron,
autorizaron y pagaron planillas con escala remunerativa CAS, sin el sustento legal correspondiente.

Hechos que se exponen a continuacion:
1. Del célculo del limite de trabajadores de confianza

De la revision a la informacién de cargos o puestos previstos existentes en el Cuadro de
Asignacion de Personal (CAP) (modificado n.° 1 — 2017) vigente ‘de la Entidad, aprobado
mediante Resolucion de Alcaldia n.° 151-2017-MPT de 9 de junio de 2017 (Apéndice n.° 80),
donde se advierte un total de cincuenta y ocho (58) plazas, entre ocupadas y previstas, tal como
se aprecia en el cuadro siguiente:

Cuadro n.°1
Cuadro de Asignacion de Personal (CAP) vigente de la Entidad
Situacién Tofal
Plazas ocupadas 26
Plazas previstas 32
Total Plazas 58

Fuente: Resolucion de Alcaldia n.° 151-2017-MPT de 9 de junio de 2017.
Elaborado por: Comision de Control.

Aunado a ello, de la revision realizada a los comprobantes de pago y documentacion
sustentatoria correspondientes a los meses de marzo, abril y mayo de 2022 (Apéndice n.° 5),
se advirtio que la Entidad no contraté servidores/as bajo el Decreto Legislativo n.° 1057, Decreto
Legislativo que regula el régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

Ahora bien, es preciso indicar que, segln el articulo 29 del Reglamento de Ley n.° 31419, Ley
que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion
publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion, y otras disposiciones;
aprobada mediante Decreto Supremo n.® 053-2022-PCM de 17 de mayo de 2022, que precisa:
"El personal de confianza en ningtn caso seré mayor al cinco por ciento (5%) del total de cargos
0 puestos existentes en la entidad, con un minimo de dos (2) y un méximo de cincuenta (50)
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servidores/as de confianza”. Asimismo, el articulo 30 del citado Reglamento, establece: “(...)
30.1 El total de cargos o puestos de la entidad se determina considerando el total de cargos o
puestos previsto y ocupados existentes en el Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) {(...)
vigente de la entidad, segin corresponda, y el total de servidores/as contratados/as bajo el
régimen del Decreto Legislativo N° 1057 registrados/as (...), en la planilla de la entidad a la fecha
de publicacion de la Ley”.

Por lo que, a efectos de determinar el limite maximo de 5% del total de cargos para designar
servidores/as en cargos de confianza en la Entidad, se realizo el calculo del limite de cargos de
confianza, obteniendo el numero entero! de dos (2), tal como se aprecia a continuacion:

Imagen n.° 2
Célculo de limites de cargo de confianza
Total Posiciones del CAP ¢ Conlrto CAS Limite de carges N con decimales
CAP Provisional vigente  + 30 de enero de X §% = de confianza = seaplica N° entero
2023
Calculo a reemplazar
58 + Q X 5% = 29 = 2

Fuente: Reglamento de Ley n.° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y
gjercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion, y otras disposiciones,
aprobado mediante Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM de 17 de mayo de 2022.

Elaborado por: Comision de Control.

Del célculo realizado en la imagen precedente y segln la normativa aplicable, correspondia a la
Entidad, designar unicamente a dos (2) servidores en cargos de confianza, conforme lo establece
el Cuadro de Asignacion de Personal — CAP 2017, aprobado mediante Resolucion de Alcaldia
n.° 161-2017-MPT de 9 de junio de 2017 (Apéndice n.° 80), los cuales recaen en la Gerencia
de Desarrollo Social y Econdmico y, la Gerencia de Gestion de Infraestructura y Desarrollo
Urbano.

- Sin embargo, de la revision de la relacién de funcionarios de confianza 20232 (Apéndice
n.° 6); la relacion de personal con régimen CAS desde el 1 de enero hasta el
11 de setiembre de 20233 (Apéndice n.° 7); de las resoluciones de designacion y cese?
(Apéndice n.° 8); y de las planillas contenidas en los comprobantes de pago® n%s 069 de
27 de febrero de 2023 (Apéndice n.° 9), 131 de 21 de marzo de 2023 (Apéndice n.° 10), 217
de 24 de abril de 2023 (Apéndice n.° 11), 338 de 18 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 12), 468
de 21 de junio de 2023 (Apéndice n.° 13), 608 de 24 de julio de 2023 (Apéndice n.° 14) y 749
de 23 de agosto de 2023 (Apéndice n.° 15), que expresamente indican: “Planilla de personal
contratado C.A.S. D.L. 1057 (...)"; se desprende que se designo a trece (13) servidores/as en
cargos de confianza no contemplados, en el Cuadro para Asignacion de Personal (CAP). (el
resaltado y cursiva es nuestro)

En ese sentido, es preciso sefialar lo indicado por la Autoridad Nacional del Servicio Civil -
SERVIR, a través del informe técnico n.° 002401-2021-SERVIR-GPGSC de
16 de diciembre de 2021, respecto de la contratacion de servidores de confianza bajo el régimen
del Decreto Legislativo n.® 1057;

Seguin el numeral 30.3. del articulo 30° del Reglamento de Ley n.° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el
acceso  ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion, y otras disposiciones, aprobado mediante
Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM de 17 de mayo de 2022, establece: “Si al calcular el porcentaje del cinco por ciento (5%) se obtiene un
ndmero con decimales, se debe aplicar solo el numero entero”.

Adjunta a la carta n.° 004-2024-GAF-GM-MPT/T de 20 de marzo de 2024, remitida por la Gerencia de Administracion y Finanzas.

Adjunta al oficio n.” 202-2023-GM/MPT de 27 de setiembre de 2023, remitido por la Gerencia Municipal.

Adjuntas a la carta n.” 003-2024-GAF-GMIMPT/T de 20 de marzo de 2024, remitida por la Gerencia de Administracion y Finanzas.

Todos remitidos con la carta n.* 002-2024-GAF-GM-MPT/T de 19 de marzo de 2024, remitida por la Gerencia de Administracion y Finanzas.

@ o e~
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“Ill. Conclusiones:

(..)

3.2.- Para la contratacién de servidores de confianza bajo el régimen del Decreto Legislativo
N.° 1057, se debe tener en cuenta que este tipo de contratacion solo sera procedente para
cubrir_cualquier puesto que en el CAP_o CAP Provisional de la entidad contemple
expresamente la_clasificacion respectiva (funcionario publico, empleado de confianza o
directivo superior de libre designacion y remocion).

()

3.4.- El inicio del vinculo laboral entre el servidor civil y la entidad publica se produce con
la_emision de una resolucién administrativa o con la suscripcién del respectivo contrato,
fijando entre otros, los derechos y deberes correspondientes a los servidores civiles {...)". (el
resaltado y subrayado es nuestro)

Asi también, debe tenerse en consideracion lo sefialado en el informe técnico
n.® 001255-2023-SERVIR-GPGSC de 13 de setiembre de 2023, que sefiala:

“ll. Conclusiones:

3.1.- En principio, el ingreso a la_administracion publica debe ser mediante concurso
publico de méritos (v siempre que se cumplan los requisitos del puesto), indistintamente
del régimen laboral de vinculacion (que comprende el régimen CAS), o por designacion en un
puesto de confianza (tinicamente para los puestos y/o cargos de funcionarios publicos,
directivos publicos y personal de confianza de libre designacion), siempre que el puesto
se_encuentre contemplado en el CAP, CAP- Provisional o CPE de la entidad, sequn
corresponda (...)". (el resaltado y subrayado es nuestro)

Todo ello, concordado con lo prescrito con el informe técnico n.° 002658-2022-SERVIR-GPGSC
de 5 de diciembre de 2022, que concluye:

“El marco normativo vigente no establece impedimentos para la contratacion de
servidores bajo el régimen CAS a fin de cubrir los cargos de confianza establecidos en
sus documentos de gestion. Dichas contrataciones para puestos de confianza deben
respetar_el limite establecido por el articulo 6 de la Ley N° 314195, asi como el
cumplimiento de los requisitos minimos previstos por dicha norma y su Reglamento,
aprobado por Decreto Supremo N° 053-2022-PCM”. (el resaltado y subrayado es nuestro)

Aunado a ello, se tiene que la Autoridad Nacional del Servicio Civil mediante oficio
n.° 001557-2024-SERVIR-GDSRH de 18 de marzo de 2024 y documentacion sustentatoria
(Apéndice n.° 16), informo a través de la Oficina Ejecutiva de Implementacion y Monitoreo del
Transito a la Ley del Servicio Civil, que la Municipalidad Provincial de Tarata no cuenta con
excepcion al tope de servidores de confianza; cabe resaltar que, SERVIR es el Unico
organismo facultado para otorgar excepcion al tope de servidores de confianza, esto en virtud

& Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion pblica de funcionarios y directivos de libre
designacion y remocion.
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de lo prescrito de lo prescrito en el articulo 317 y articulo 328 del Decreto Supremo
n.® §3-2022-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la Ley n.° 31419, Ley que
establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion publica
de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion, y otras disposiciones.

No obstante, de la revision de la relacion de funcionarios de confianza 2023, adjunta a la carta
n.® 004-2024-GAF-MPT/T de 20 de marzo de 2024 (Apéndice n.° 6), remitida por la Gerencia
de Administracion y Finanzas y, de las resoluciones de designacion y cese adjuntas a la
carta n.® 003-2024-GAF-GM/MPT/T de 20 de marzo de 2024 (Apéndice n.° 8), remitida por la
Gerencia de Administracion y Finanzas, se evidencio que la Municipalidad Provincial de Tarata,
designo a diecinueve (19) personas en cargos de confianza en el periodo de enero a agosto -
2023, de las cuales, trece (13) fueron designadas en cargos no contemplados como cargos de
confianza en el Cuadro de Asignacion de Personal - CAP 2017 (Apéndice n.° 80), segun el
siguiente detalle:

Cuadro n.° 2
Relacién de funcionarios de confianza
o : Inicio de Fin de
N Nombres y Apellidos Cargo Cargo Cargo Observaciones
: & e e Cargo de Confianza,
1 | Francisco Emilio Coaquera Escobar | Gerente Municipal 02/01/2023 Continta segin Ley n.° 279728
2 | Jorge Luis Alarcon Flores ;(:Siﬁ;e,?ztss de Administracion 02/01/2023 Continua
3 | Antonio Limache Ninaja Gerente de Asesoria Legal 02/01/2023 | 07/08/2023
7 " Gerente  de  Planeamiento.
4 | Miguel Angel Felipe Valdez Estoco Estratégico 02/01/2023 | 03/05/2023
-y . Gerente de Planeamiento i
5 | Blademir Tito Chambilla. Estratégico 03/05/2023 Continta
6 | Marco Antonio Rojas Pérez Gerente de Infraestructura 02/01/2023 | 10/05/2023 | Cargos de Confianza,
7 | Walter Vidal Quispe Cutipa Gerente de Infraestructura 01/06/2023 | 07/08/2023 | segun CAP -2017
8 | Romy Dennys Mamani Vargas Gerente de Gestion Ambiental 19/01/2023 | 19/06/2023 -
; : ; ) Cargo de Confianza,
9 | Clever Boris Chagua Gutiérrez Gerente de Desarrollo Social 02/01/2023 ContinGia segin CAP = 2017
10 | Fernando Daniel Limache Quispe Sub Gerente de Servicios Publicos | 03/01/2023 | 04/01/2023 -
11 | Femando Daniel Limache Quispe Sub Gerente de Servicios Piblicos | 01/03/2023 | 31/03/2023

-~

“Articulo 31, Excepcién al tope de confianza.- 31.1. La entidad piblica puede solicitar excepcion tinicamente al tope de cincuenta (50)

servidores/as de confianza, siempre que no exceda el tope maximo del cinco por ciento (5%) de cargos o puestos de la entidad previsto

en el articulo 29. SERVIR evalia las solicitudes de excepcion respecto a la cantidad de cargos o puestos de la entidad y, en base a ello,
determina los puestos a ser exceptuados. 31.2. Criterios para susltentar la excepcion al tope de confianza.- Los pedidos de excepcion se

sustentan en la necesidad de incorporar cargos o puestos basados en la confianza del titular para asegurar una gestion institucional eficaz o

atender las demandas publicas prioritarias, en funcion a los siguientes criterios:

a) Cantidad de servidores/as civiles, referido al total de servidores/as civiles que se encuentran en la entidad publica bajo cualquier régimen de

vinculacion con el Estado vigente a la fecha en la que se solicita la excepcion.

b) Tipo de entidad publica, referido a la naturaleza de la entidad dispuesta en la Constitucién Politica del Perti, leyes organicas y los Lineamientos

de Organizacion del Estado, aprobados por el Decreto Supremo N° 054-2018-PCM y sus modificatorias, que permitan identificar su clasificacion.

c) Naluraleza o funciones de la entidad publica, referido a su ambito de competencia material y a sus funciones, de acuerdo a su norma de

creacion u ofra de similar jerarquia que le asigne nuevas competencias y/o funciones.

d) Ubicacion del cargo o puesto, referido al lugar que ocupa el cargo o pueslo materia del pedido de excepcién dentro de los niveles

organizacionales establecidos en el instrumento de gestion vigente de la entidad publica.

e) Funcion del cargo o puesto, referido a funciones de direccion, asesoramiento, sustantivas o de apoyo establecidas en el instrumento de gestion

o perfil correspondientes para los cargos o puestos materia del pedido de excepcion.

) Atencion a politicas priorizadas, referido a la relacion entre el cumplimiento de ejes, lineamientos, metas u otros, dispuestos en la Politica

General de Gobierno, declaratorias de interés nacional o necesidad publica, enire otras, y las funciones dispuestas para los cargos o puestos

materia del pedido de excepcion.

g) Acceso a informacion confidencial, referido al proceso deliberativo y consultivo previo a la toma de una decision de gobierno en el que pudieran

intervenir los cargos o puestos materia de excepcion. Dentro de este criterio también se considera el acceso a la informacion vinculada con la

seguridad nacional u orden interno”. (el resaltado y subrayado es nuestro)

& “Articulo 32, Procedimiento para la excepcion al tope de confianza.- La entidad publica, a través de la méxima autoridad administrativa,
presenta a SERVIR la solicitud de excepcién al tope de confianza, adjuntando un informe que sustente el cumplimiento de los criterios
descritos previamente, asi como adjuntando la evidencia que permita demostrar dicho cumplimiento. SERVIR evaliia y, de ser necesario, solicita
informacion complementaria a la entidad”. (el resaltado y subrayado es nuestro)

¢ El articulo 27 de la Ley n.® 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, establece expresamente: “La administracién municipal estd bajo Ia

direccién y responsabilidad del gerente municipal, funcionario de confianza a tiempo completo y dedicacion exclusiva designado por

el alcalde, quien puede cesarlo sin expresion de causa. El gerente municipal también puede ser cesado mediante acuerdo del concejo municipal
adoptado por dos fercios del nimero habil de regidores en tanto se presenten cualesquiera de las causales previstas en su atribucion contenida
en el articulo 9 de la presente ley".
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o : Inicio de Fin de ;
N Nombres y Apellidos Cargo Cargo Cargo Observaciones
12 | Marleny Maria Yucra Rojas Sub Gerente de Servicios Publicos | 03/04/2023 | 09/06/2023
13 | Romy Dennys Mamani Vargas Sub Gerente de Servicios Publicos | 20/06/2023 | 07/08/2023
14 | Diana Carolina Chino Ticona Sub Gerente de Logistica 14/06/2023 | 07/08/2023
15 | Mguel Angel Felipe Valdez Estoco | oo Oefente  de Recursos | o009 | coniing

: Sub Gerente de Supervision y

16 | Gilmar Gallegos Colque Liguidacién de Proyectos 11/05/2023 | 31/05/2023
. Sub Gerente de Supervision y

16 | Gilmar Gallegos Colque Liquidacion de Proyectos 01/06/2023 | 07/08/2023
. Sub Gerente de Planeamiento.

17 | Carola Andrea Flores Rodriguez Urbano y Catastro 20/02/2023 | 05/05/2023
) ; Sub Gerente de Planeamiento

18 | Susan Carolina Palacios Salas Urbano y Catastro 03/07/2023 | 07/08/2023 -
19 | Gunther Eugenio Flores Caceres Jefe de la Unidad Formuladora 03/01/2023 | 07/08/2023

Fuente: Carta n.® 004-2024-GAF-MPT/T de 20 de marzo de 2024 (Apéndice n.° 6).
Elaborado por: Comision de Control.

Por lo que, se concluye que la Entidad, super¢ el limite del 5% del total de cargos o puestos de
confianza existentes en el Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) (Apéndice n.° 80), sin
contar con autorizacion expresa de la Autoridad Nacional del Servicio Civil.

Ahora bien, es menester indicar que, de la revision del informe n.° 005-2023-GAL/MPT de
26 de enero de 2023 (Apéndice n.° 17), emitido por Antonio Limache Ninaja, gerente de
Asesoria Legal del periodo analizado, donde concluy6 lo siguiente:

“(...) estando acorde con los dispositivos legales y concordante con la documentacion UT
SUPRA ANALIZADOS, este despacho opina que es PROCEDENTE EMITIR ACTO
RESOLUTIVO de la Contratacién de Personal, por la Modalidad CAS de Confianza, solicitado
por el SubGerente de Recursos Humanos, en amparo del Decreto Legislativo n.° 1057, el cual
sefiala que si es posible contratar funcionarios publicos, empleados de confianza, directivos
superiores, servidores publicos ejecutivos y servidores publicos especialista, perteneciente al
regimen laboral, previamente aprobada la Escala Remunerativa CAS del Régimen del Decreto
Legislativo n.° 1057,

De lo que se desprende, que no se realizo precision alguna sobre el porcentaje de personal de
confianza y tampoco se especificd cuales serian los cargos de confianza a designar.

Aunado a ello, en el informe n.° 81-2024-MAFVE-SGRH-GAF/MPT contenido en la cara
n.* 006-2024-GAF-GM-MPT/T de 1 de abril de 2024 (Apéndice n.° 18), emitido por el Sub
Gerente de Recursos Humanos, se indico que: “El cambio de régimen del Decreto Legislativo
n.° 1057 se formalizé con Resolucién de Alcaldia n.° 042-2023-MPT/A que aprobé la escala
remunerativa CAS y autorizé la_implementacion de la contratacion de funcionarios,
empleados de confianza, directivos y servidores por modalidad CAS”. (el resaltado y
subrayado es nuestro)

No obstante, Kenny Henry Menéndez Copaja, alcalde de la Entidad mediante Resolucion de
Alcaldia n.® 042-2023-MPT/A de 26 de enero de 2023 (Apéndice n.° 19), resolvio, entre otros:

“ARTICULO SEGUNDO: DECLARAR, expedito para la contratacion por la modalidad CAS del
Régimen del Decreto Legislativo n.® 1057 en consecuencia, autorizar a Gerencia Municipal y las
areas pertinentes para la implementacion y cumplimiento de la presente. (...)".

Es decir que, en la Resolucion expedida no se autorizo un cambio de régimen y tampoco se
autorizo la designacion de empleados de confianza, sino que se autorizé su implementacion, no
habiéndose realizado concurso plblico de méritos para tal fin; por otro lado, conforme se verificd
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en lacarta n.® 009-2024-GAF-GM-MPT/T de 22 de abril de 2024 (Apéndice n.° 20), que contiene
el Cuadro de Informacion del proceso de seleccion del afio 2023, en el que se sefiald que
Unicamente se realizd un concurso pablico de méritos n.° 001-2023 en el mes de agosto de
2023; por su parte, SERVIR mediante oficio n.° 001557-2024-SERVIR-GDSRH de 18 de marzo
de 2024 y documentacion sustentatoria (Apéndice n.° 16), sefiald que la Entidad realizd un
tnico concurso en el mes de agosto de 2023.

Finalmente, se concluye que la Entidad no realizd concurso publico de méritos para las
designaciones de personal, realizados entre el periodo de enero a julio 2023, habiendo
designado personal de confianza superando el porcentaje permitido por la normativa vigente y
sin el sustento legal correspondiente.

2. De la designacion de Jorge Luis Alarcon Flores en el cargo de confianza de Gerente de
Administracion y Finanzas de la Entidad, conforme se estableci6 en los actos resolutivos

Kenny Henry Menéndez Copaja, alcalde de la Municipalidad Provincial de Tarata, a través de
la Resolucion de Alcaldia n.° 003-2023-MPT/A de 2 de enero de 2023 (Apéndice n.° 21),
resolvio entre otros: “DESIGNAR, al CPC. Jorge Luis Alarcon Flores, en el cargo_de
confianza de Gerente de Administracion y Finanzas, de la Municipalidad Provincial de
Tarata, quien deberd desempefiar las funciones propias de dicho cargo, observando la
normatividad legal vigente, en los documentos de Gestion Municipal (...)"; quien a la fecha
continlia en el cargo; ahora bien, es menester indicar que, la resolucién no cuenta con opinién
legal y/o documentacion que sustente su emision. (el resaltado y subrayado es nuestro)

Aunado al parrafo precedente, se tiene que, Kenny Henry Menéndez Copaja, alcalde de la
Entidad, también mediante Resolucion de Alcaldia n.° 004-2023-MPT/A de 2 de enero de 2023
(Apéndice n.° 22), resolvi¢ entre otros: “ENCARGAR, al CPC. Jorge Luis Alarcon Flores, en
el cargo de confianza de Sub Gerente de Tesoreria, de la Municipalidad Provincial de
Tarata (...)"; para posteriormente, con la Resolucion de Alcaldia n.° 247-2023-MPT/A de
7 de agosto de 2023 (Apéndice n.° 23), resolver entre otros: “DAR POR CONCLUIDA, la
encargatura del CPC. Jorge Luis Alarcon Flores, de la Sub Gerencia de Tesoreria, de Ia
Municipalidad Provincial de Tarata (...)”; ahora bien, es menester indicar que, las
resoluciones en mencién no cuentan con opinion legal y/o documentacion que sustenten
su emision. (el resaltado y subrayado es nuestro)

Por dltimo, se tiene que Kenny Henry Menéndez Copaja, alcalde de la Entidad, con la
Resolucion de Alcaldia n.® 15-2023-MPT/A de 2 de enero de 2023 (Apéndice n.° 24) resolvio,
entre otros, “ENCARGAR, al CPC. Jorge Luis Alarcon Flores, en el cargo de confianza de
Sub Gerente de Logistica, de la Municipalidad Provincial de Tarata (...)” y; posteriormente,
mediante Resolucion de Alcaldia n.° 192-2023-MPT/A de 14 de junio de 2023 (Apéndice
n.® 25) dio por concluida la designacion el 2 de enero de 2023; ahora bien, es menester indicar
que, las resoluciones en mencién no cuentan con opinion legal y/o documentacion que
sustente su emision. (el resaltado y subrayado es nuestro)

Al respecto, es preciso sefialar que la Comision de Control, advirtio en la Planilla de personal
permanente n.® 008-2023' correspondiente al mes de enero de 2023 (Apéndice n.° 26), Planilla
de personal contratado C.A.S. D.L. 1057 n.° 019-2023" correspondiente al mes de febrero de
2023 (Apéndice n.° 9), Planilla de personal contratado C.A.S. D.L. 1057 n.° 034-20231%
correspondiente al mes de marzo de 2023 (Apéndice n.° 10), Planilla de personal contratado

1 Comprobante de Pago n.® 025 de 31 de enero de 2023 (Apéndice n.° 26).
't Comprobante de Pago n.® 069 de 27 de febrero de 2023 (Apéndice n.°9).
12 Comprobante de Pago n.” 131 de 21 de marzo de 2023 (Apéndice n.° 10).
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C.A.S. D.L. 1057 n.° 039-2023" correspondiente al mes de abril de 2023 (Apéndice n.° 11),
Planilla de personal contratado C.A.S. D.L. 1057 n.® 051-2023" correspondiente al mes de mayo
de 2023 (Apéndice n.° 12), Planilla de personal contrato C.A.S. D.L. 1057 n.° 065-2023'
correspondiente al mes de junio de 2023 (Apéndice n.° 13), Planilla de personal contratado
C.A.S. D.L. 1057 n.® 081-2023 correspondiente al mes de julio de 2023 (Apéndice n.° 14),
Planilla de personal contratado C.A.S. D.L. 1057 n.° 098-2023" correspondiente al mes de
agosto de 2023 (Apéndice n.° 15), pagos realizados por la Entidad en el periodo de enero a
agosto de 2023, a favor de Jorge Luis Alarcon Flores, gerente de Administracion y Finanzas,
como se detalla en el siguiente cuadro:

Cuadron.®3
Pagos realizados por la Entidad en el periodo enerc a agosto 2023 a favor de Jorge Luis Alarcon Flores, en el cargo de Gerente de
Administracion y Finanzas

&5 Monto Remuneracion Aporte Remuneracion
Planilla n.° Fochade n:2doouenta i |+ ESSAIUD Neta AFP Total Bruta
anilla Bancaria s/ s/ s/ S/ s/
008-2023 Enero 2023 04-151-610337 315,00 3 085,60 414,40 3815,00 3 500,00
019-2023 Febrero 2023 04-151-610337 200,48 3085,60 414,40 370048 3500,00
034-2023 Marzo 2023 04-151-610337 200,48 3 085,60 414,40 370043 3500,00
039-2023 Abril 2023 04-151-610337 200,48 3 085,60 414,40 370048 3500,00
051-2023 Mayo 2023 04-151-610337 200,48 3085,60 414,40 370048 3500,00
065-2023 Junio 2023 04-151-610337 200,48 3085,60 414,40 3700,48 3500,00
081-2023 Julio 2023 04-151-610337 200,48 3085,60 414,40 3700,48 3500,00
098-2023 Agosto 2023 04-151-610337 200,48 3 085,60 414,40 370048 3500,00
29 718,31 28 000,00

Fuente: Planilla de personal permanente n.° 008-2023 correspondiente al mes de enero de 2023 (Apéndice n.° 26), Planilla de personal contratado C.A.S.
D.L. 1057 n.® 019-2023 correspondiente al mes de febrero de 2023 (Apéndice n.° 9), Planilla de personal contratado C.A.S. D.L. 1057 n.° 034-2023 correspondiente
al mes de marzo de 2023 (Apéndice n.° 10), Planilla de personal contratado C.A.S. D.L. 1057 n.® 039-2023 correspondiente al mes de abril de 2023 (Apéndice
¥ayn.° 1), Planilla de personal contratado C.A.S. D.L. 1057 n.® 051-2023 correspondiente al mes de mayo de 2023 (Apéndice n.° 12), Planilla de personal contrato
%}, A.S. DL. 1057 n.° 065-2023 correspondiente al mes de junio de 2023 (Apéndice n.° 13), Planilla de personal contratado C.A.S. D.L. 1057 n.° 081-2023

Xfirrespondiente al mes de julio de 2023 (Apéndice n.° 14), Planilla de personal contratado C.A.S. D.L. 1057 n.° 098-2023 correspondiente al mes de agosto de 2023
| i(Apéndice n.° 15).

. ;é;;ﬁlaborado por: Comision de Control.
Fos

3. De la designacion de Antonio Limache Ninaja en el cargo de confianza de Gerente de
Asesoria Legal de la Entidad, conforme se establecio en los actos resolutivos

Kenny Henry Menéndez Copaja, alcalde de la Entidad, a través de la Resolucion de Alcaldia
n.° 006-2023-MPT/A de 2 de enero de 2023 (Apéndice n.° 27), resolvid entre otros:
“DESIGNAR, al Abog. Antonio Limache Ninaja, en el cargo de confianza de la Gerencia de
Asesoria Leqgal, de la Municipalidad Provincial de Tarata, quien debera desempedar las
funciones propias de dicho cargo, observando la normatividad legal vigente, en los documentos
de Gestion Municipal (...)'; 'y posteriormente, mediante Resolucion de Alcaldia
n.® 250-2023-MPT/A de 7 de agosto de 2023 (Apéndice n.° 28), resolvio entre otros: “DAR POR
CONCLUIDA, la designacién del Abog. Antonio Limache Ninaja, en el cargo de confianza
de la Gerencia de Asesoria Legal, de la Municipalidad Provincial de Tarata (...)"”, ahora bien,
es menester indicar que, las resoluciones mencionadas no cuentan con opinién legal ylo
documentacion que sustente su emision. (el resaltado y subrayado es nuestro)

Aunado al parrafo precedente, se tiene que Kenny Henry Menéndez Copaja, alcalde de la
Entidad, con Resolucion de Alcaldia n.° 017-2023-MPT/A de 2 de enero de 2023 (Apéndice
n.° 29), resolvié entre otros: “ENCARGAR, al Abog. Antonio Limache Ninaja, en el cargo de
la Jefatura de la Oficina de Secretaria General, de la Municipalidad Provincial de Tarata
(-..)”; posteriormente, mediante Resolucion de Alcaldia n.° 251-2023-MPT/A de

1 Comprobante de Pago n.” 217 de 24 de abril de 2023 (Apéndice n.° 11).

1 Comprobante de Pago n.” 338 de 18 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 12).
15 Comprobante de Pago n.® 468 de 21 de junio de 2023 (Apéndice n.° 13).
16 Comprobante de Pago n.° 608 de 24 de julio de 2023 (Apéndice n.° 14).

"7 Comprobante de Pago n.® 749 de 23 de agosto de 2023 (Apéndice n.° 15).
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7 de agosto de 2023 (Apéndice n.° 30), resolvio entre otros: “DAR POR CONCLUIDA, Ia
encargatura del Abog. Antonio Limache Ninaja, de la Jefatura de Secretaria General e
Imagen Institucional, de la Municipalidad Provincial de Tarata (...)", ahora bien, es
importante indicar que, las resoluciones mencionadas no cuentan con opinion legal ylo
documentacion que sustente su emision. (el resaltado es nuestro)

Al respecto, es preciso sefialar que la Comision de Control, advirtié en la Planilla de personal
permanente n.® 008-20238 correspondiente al mes de enero de 2023 (Apéndice n.° 26), Planilla
de personal contratado C.A.S. D.L. 1057 n.° 019-2023'° correspondiente al mes de febrero de
2023 (Apéndice n.° 9), Planilla de personal contratado C.A.S. D.L. 1057 n.° 034-2023%
correspondiente al mes de marzo de 2023 (Apéndice n.° 10), Planilla de personal contratado
C.A.S. D.L. 1057 n.® 039-2023% correspondiente al mes de abril de 2023 (Apéndice n.° 11),
Planilla de personal contratado C.A.S. D.L. 1057 n.” 051-202322 correspondiente al mes de mayo
de 2023 (Apéndice n.° 12), Planilla de personal contrato C.A.S. D.L. 1057 n.® 065-2023%
correspondiente al mes de junio de 2023 (Apéndice n.° 13), Planilla de personal contratado
C.A.S. D.L. 1057 n.° 081-2023% correspondiente al mes de julio de 2023 (Apéndice n.° 14),
Planilla de personal’ contratado C.A.S. D.L. 1057 n.® 098-2023% correspondiente al mes de
agosto de 2023 (Apéndice n.° 15), pagos realizados por la Entidad en el periodo de enero a
agosto de 2023, a favor de Antonio Limache Ninaja, gerente de Asesoria Legal, como se detalla
en el siguiente cuadro;

Cuadron.® 4
agos realizados por la Entidad en el periodo enero a agosto 2023 a favor de Antonio Limache Ninaja, en el cargo de Gerente de
Asesoria Legal
5 Monto Remuneracion Aporte Remuneracion
Planilla n.° peche o hdeuonts . | Essauup Neta AFP 1 Bruta
S/ Sl S/ S/
008-2023 Enero 2023 04-030-462586 315,00 3.085,60 414,40 3 815,00 3 500,00
019-2023 Febrero 2023 04-030-462586 200,48 3 085,60 414,40 3700,48 3 500,00
034-2023 Marzo 2023 04-030-462586 200,48 3 085,60 414,40 3700,43 3 500,00
039-2023 Abril 2023 04-030-462586 200,48 3085,60 414,40 3700,48 3 500,00
051-2023 Mayo 2023 04-030-462586 200,48 3 085,60 414,40 3700,48 3 500,00
065-2023 Junio 2023 04-030-462586 200,48 2982,75 400,59 3 583,82 3 500,00
081-2023 Julio 2023 04-030-462586 200,48 3 085,60 414,40 3700,48 3500,00
098-2023 Agosto 2023 04-030-462586 92,25 719,99 96,70 908,94 816,69
26 810,11 25 316,69

Fuente: Planilla de personal permanente n.® 008-2023 correspondiente al mes de enero de 2023 (Apéndice n.° 26), Planilla de personal contratado C.A.S.
D.L. 1057 n.® 019-2023 correspondiente al mes de febrero de 2023 (Apéndice n.° 9), Planilla de personal contratado C.A.S. D.L. 1057 n.° 034-2023 correspondiente
al mes de marzo de 2023 (Apéndice n.° 10), Planilla de personal contratado C.A.S. D.L. 1057 n.° 039-2023 correspondiente al mes de abril de 2023 (Apéndice
n.° 11), Planilla de personal contratado C.A.S. D.L. 1057 n.® 051-2023 correspondiente al mes de mayo de 2023 (Apéndice n.° 12), Planilla de personal contrato
C.A.S. D.L. 1057 n.° 065-2023 correspondiente al mes de junio de 2023 (Apéndice n.° 13), Planilla de personal contratado C.A.S. D.L. 1057 n.° 081-2023
correspondiente al mes de julio de 2023 (Apéndice n.° 14), Planilla de personal contratado C.A.S. D.L. 1057 n.° 098-2023 correspondiente al mes de agosto de 2023

(Apéndice n.° 15).

Elaborado por: Comision de Control.

4. De la designacion de Miguel Angel Felipe Valdez Estoco en el cargo de confianza de

Gerente de Planeamiento Estratégico, Jefe de la Oficina de Programacion Multianual de
Inversiones (OPMI), Sub Gerente de Contabilidad y Sub Gerente de Recursos Humanos,
conforme se establecio en los actos resolutivos

Kenny Henry Menéndez Copaja, alcalde de la Entidad, a través de la Resolucion de Alcaldia

1 Comprobante de Pago n.° 025 de 31 de enero de 2023 (Apéndice n.° 26).
' Comprobante de Pago n.° 069 de 27 de febrero de 2023 (Apéndice n.° 9).
» Comprobante de Pago n.® 131 de 21 de marzo de 2023 (Apéndice n.° 10).
' Comprobante de Pago n.” 217 de 24 de abril de 2023 (Apéndice n.° 11).

2 Comprobante de Pago n.® 338 de 18 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 12).
# Comprobante de Pago n.” 468 de 21 de junio de 2023 (Apéndice n.° 13).
# Comprobante de Pago n.” 608 de 24 de julio de 2023 (Apéndice n.° 14).

% Comprobante de Pago n.® 749 de 23 de agosto de 2023 (Apéndice n.° 15).
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n.° 009-2023-MPT/A de 2 de enero de 2023 (Apéndice n.° 31), resolvid entre otros:
“DESIGNAR, al CPC. Miguel Angel Felipe Valdez Estoco, en el cargo de confianza de la
Gerencia de Planeamiento Estratégico, de la Municipalidad Provincial de Tarata, quien
debera desemperiar las funciones propias de dicho cargo, observando la normatividad legal
vigente, en los documentos de Gestion Municipal (...)" y; posteriormente, mediante Resolucion
de Alcaldia n.® 143-2023-MPT/A de 3 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 32), resolvié entre otros:
“DAR POR CONCLUIDA, al 03 de mayo del 2023, Ia designacion del CPC. Miguel Angel
Felipe Valdez Estoco, en el cargo de confianza de la Gerencia de Planeamiento
Estratégico, de la Municipalidad Provincial de Tarata (...)"; ahora bien, es menester indicar
que, las resoluciones mencionadas no cuentan con opinién legal y/o documentacion que
sustente su emision. (el resaltado y subrayado es nuestro)

Aunado al parrafo precedente, se tiene que, Kenny Henry Menéndez Copaja, alcalde de la
Entidad, con Resolucion de Alcaldia n.° 013-2023-MPT/A de 2 de enero de 2023 (Apéndice
n.° 33), resolvio entre otros: “ENCARGAR, al CPC. MigueIAngeI Felipe Valdez Estoco, en el
cargo de Jefe de la Oficina de Programacion Multianual de Inversiones (OPMI) de la
Municipalidad Provincial de Tarata (...)” y; posteriormente, mediante Resolucion de Alcaldia
n.° 246-2023-MPT/A de 7 de agosto de 2023 (Apéndice n.° 34), resolvid entre otros: “DAR POR
CONCLUIDA, Ia encargatura del CPC. Miguel Angel Felipe Valdez Estoco, de la Jefatura
de la Oficina de Programacion Multianual de Inversiones de la Municipalidad Provincial de
Tarata (...)"; ahora bien, es importante indicar que, las resoluciones mencionadas no cuentan
con opinion legal y/o documentacion que sustente su emision. (el resaltado es nuestro)

Asi también, se tiene que, Kenny Henry Menéndez Copaja, alcalde de la Entidad, mediante
Resolucion de Alcaldia n.® 022-2023-MPT/A de 3 de enero de 2023 (Apéndice n.° 35), resolvid
entre otros: “ENCARGAR, al CPC. Miguel Angel Felipe Valdez Estoco, en el cargo de
confianza de la Sub Gerencia de Contabilidad, de la Municipalidad Provincial de Tarata
(-..)"; y posteriormente, a través de la Resolucion de Alcaldia n.° 146-2023-MPT/A% de
3 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 36), resolvio entre otros: “DAR POR CONCLUIDA, la
designacion del CPC. Miguel Angel Felipe Valdez Estoco, personal de confianza de la Sub
Gerencia de Contabilidad, de la Municipalidad Provincial de Tarata (...)"; ahora bien, es de
precisar que, las resoluciones en mencion no cuentan con opinion legal y/o documentacion
que sustente su emision. (el resaltado y subrayado es nuestro)

Por ultimo, se verifico también que, Kenny Henry Menéndez Copaija, alcalde de la Entidad, con
Resolucion de Alcaldia n.® 149-2023-MPT/A de 4 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 38), resolvio
entre otros: “ENCARGAR, a partir de la fecha al CPC. Miguel Angel Felipe Valdez Estoco,
en el cargo de la Sub Gerencia de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de
Tarata (...)"; y, posteriormente, mediante Resolucion de Alcaldia n.° 245-2023-MPT/A de
7 de agosto de 2023 (Apéndice n.° 39), resolvio entre otros: “DAR POR CONCLUIDA, la
encargatura del CPC. Miguel Angel Felipe Valdez Estoco, de la Sub Gerencia de Recursos
Humanos, de la Municipalidad Provincial de Tarata (...)”; ahora bien, es necesario indicar
que, las resoluciones en mencion no cuentan con opinion legal y /o documentacion que
sustente su emision. (el resaltado es nuestro)

Al respecto, es preciso sefialar que la Comision de Control, advirtié en la Planilla de personal
permanente n.® 008-2023% correspondiente al mes de enero de 2023 (Apéndice n.° 26), Planilla
de personal contratado C.A.S. D.L. 1057 n.° 019-2023% correspondiente al mes de febrero de

% Se evidencio que la Resolucion de Alcaldia n.® 146-2023-MPT/A de 3 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 36), resulta incongruente con la Resolucién
de Alcaldia n.® 244-2023-MPT/A de 7 de agosto de 2023 (Apéndice n.° 37), la cual, fue expedida bajo en mismo tenor, cuando el involucrado
ya habia sido cesado del cargo.

2 Comprobante de Pago n.® 025 de 31 de enero de 2023 (Apéndice n.° 26).

» Comprobante de Pago n. 069 de 27 de febrero de 2023 (Apéndice n.° 9).
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2023 (Apéndice n.° 9), Planila de personal contratado C.A.S. D.L. 1057 n.° 034-2023%
correspondiente al mes de marzo de 2023 (Apéndice n.° 10), Planilla de personal contratado
C.A.S. D.L. 1057 n.° 039-2023% correspondiente al mes de abril de 2023 (Apéndice n.° 11),
Planilla de personal contratado C.A.S. D.L. 1057 n.° 051-2023°" correspondiente al mes de mayo
de 2023 (Apéndice n.° 12), Planilla de personal contrato C.A.S. D.L. 1057 n.° 065-2023%
correspondiente al mes de junio de 2023 (Apéndice n.° 13), Planilla de personal contratado
CA.S. D.L. 1057 n.° 081-2023% correspondiente al mes de julio de 2023 (Apéndice n,° 14),
Planilla de personal contratado C.A.S. D.L. 1057 n.° 098-2023% correspondiente al mes de
agosto de 2023 (Apéndice n.° 15), pagos realizados por la Entidad en el periodo de enero a
agosto de 2023, a favor de Miguel Angel Felipe Valdez Estoco, en los cargos de Gerente de la
Unidad Formuladora, Gerente de Planeamiento Estratégico y Sub Gerente de Contabilidad,
como se detalla en el siguiente cuadro:

Cuadron.°5

Pagos realizados por la Entidad en el periodo enero a agosto 2023 a favor de Miguel Angel Felipe Valdez Estoco, en los cargos de Gerente de
la Unidad Formuladora, Gerente de Planeamiento Estratégico y Sub Gerente de Contabilidad

Monto Remuneracion | Aporte Remuneracion

Planilla Fecha de n.° de Cuenta Total 5
ne Planilla Bancaria ESSQ/LUD Nglta A;P s/ Brsulta Cargo segun la Planilla

008-2023 Enero 2023 | 04-151-821052 315,00 307560 | 424,20 3 815,00 3500,00 Gerente de la Unidad Formuladora
019-2023 Fggg" 04-151-821052 200,48 308560 | 41440 | 370048 3500,00 | Gerente de Planeamiento Estratégico
034-2023 | Marzo 2023 | 04-151-821052 200,48 308560 | 41440 | 370043 3500,00 Gerente de la Unidad Formuladora
039-2023 Abril 2023 | 04-151-821052 200,48 308560 | 41440 | 370048 3500,00 | Gerente de Planeamiento Estratégico

Gerente de Planeamiento Estratégico
051-2023 | Mayo 2023 | 04-151-821052 292,73 260000 | 307,84 3200,57 2907,84 /'Sub Gerente de Contabilidad
065-2023 | Junio 2023 | 04-151-821052 200,48 241667 | 286,13 | 290328 2702,80 Sub Gerente de Contabilidad
081-2023 Julio 2023 04-151-821052 200,48 2204,00 | 296,00 2700,48 2500,00 Sub Gerente de Contabilidad
098-2023 | Agosto 2023 | 04-151-821052 92,25 583,31 69,06 744,62 813,68 Sub Gerente de Contabilidad

24 465,35 22 924,32

Fuente: Planilla de personal permanente n.° 008-2023 correspondiente al mes de enero de 2023 (Apéndice n.° 26), Planila de personal contralado C.A.S.
D.L. 1057 n.” 019-2023 correspondiente al mes de febrero de 2023 (Apéndice n.° 9), Planilla de personal contratado C.A.S. D.L. 1057 n.° 034-2023 correspondiente al
mes de marzo de 2023 (Apéndice n.° 10), Planilla de personal contratado C.A.S. D.L. 1057 n.° 039-2023 correspondiente al mes de abril de 2023 (Apéndice
n.° 11), Planilla de personal contratado C.A.S. D.L. 1057 n.° 051-2023 correspondiente al mes de mayo de 2023 (Apéndice n.° 12), Planilla de personal contrato C.A.S.
D.L. 1057 n.* 065-2023 correspondiente al mes de junio de 2023 (Apéndice n.° 13), Planilla de personal contratado C.A.S. D.L. 1057 n.° 081-2023 correspondiente al mes
de julio de 2023 (Apéndice n.° 14), Planilla de personal contratado C.A.S. D.L. 1057 n.° 098-2023 correspondiente al mes de agosto de 2023 (Apéndice n.° 15).
Elaborado por: Comision de Control.

5. De la designacion de Blademir Tito Chambilla en el cargo de confianza de Gerente de
Planeamiento Estratégico de la Entidad, conforme se establecio en los actos resolutivos

Kenny Henry Menéndez Copaja, alcalde de la Entidad, a través de la Resolucion de Alcaldia
n.° 144-2023-MPT/A de 3 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 40), resolvi6 entre otros:
“DESIGNAR, al Ing. Econom. Blademir Tito Chambilla, con CIP n.° 2161 87, en el cargo de
confianza de la Gerencia de Planeamiento Estratégico, de la Municipalidad Provincial de
Tarata, quien deberéd desempenar las funciones propias de dicho cargo, observando la
normatividad legal vigente, en los documentos de Gestién Municipal (...)"; y posteriormente,
mediante Resolucion de Alcaldia n.® 252-2023-MPT/A de 7 de agosto de 2023 (Apéndice
n.° 41), resolvio entre otros: “DAR POR CONCLUIDA, la designacion del Ing. Econom.
Blademir Tito Chambilla, en_el cargo de confianza de la Gerencia de Planeamiento
Estratégico, de la Municipalidad Provincial de Tarata (...)"; ahora bien, es menester indicar
que, las resoluciones en mencion no cuentan con opinion legal y/o documentacion que
sustente su emision. (el resaltado y subrayado es nuestro)

# Comprobante de Pago n.° 131 de 21 de marzo de 2023 (Apéndice n.° 10).
* Comprobante de Pago n.° 217 de 24 de abril de 2023 (Apéndice n.° 1).

31 Comprobante de Pago n.° 338 de 18 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 12).
% Comprobante de Pago n.° 468 de 21 de junio de 2023 (Apéndice n.° 13).
% Comprobante de Pago n.° 608 de 24 de julio de 2023 (Apéndice n.° 14).

% Comprobante de Pago n.® 749 de 23 de agosto de 2023 (Apéndice n.° 15).
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Al respecto, es preciso sefialar que la Comision de Control, advirtio en la Planilla de personal
contratado C.A.S. D.L. 1057 n.® 051-2023% correspondiente al mes de mayo de 2023 (Apéndice
n.° 12), Planilla de personal contrato C.A.S. D.L. 1057 n.° 065-2023% correspondiente al mes
de junio de 2023 (Apéndice n.° 13), Planilla de personal contratado C.A.S. D.L. 1057
n.* 081-2023% correspondiente al mes de julio de 2023 (Apéndice n.° 14), Planilla de personal
contratado C.A.S. D.L. 1057 n.® 098-2023% correspondiente al mes de agosto de 2023
(Apéndice n.° 15), pagos realizados por la Entidad en el periodo de mayo a agosto de 2023, a
favor de Blademir Tito Chambilla, gerente de Planeamiento Estratégico, como se detalla en el
siguiente cuadro:

Cuadron.°6

Pagos realizados por la Municipalidad Provincial de Tarata en el periodo mayo a agosto 2023 a favor de Blademir Tito Chambilla en el

cargo de Gerente de Planeamiento Estratégico

Fecha de 5 Monto Remuneracion Aporte Remuneracion
Planilla n.° Planilla i} B‘:ifa”rf:‘“ ESSALUD Neta AFP Tg?' Bruta
sl sl s/ sl

051-2023 Mayo 2023 04703-268760 200,48 277704 | 37296 320057 350000
065-2023 Junio 2023 04-703-268760 200,48 308560 | 41440 | 370048 3500,00
081-2023 Julio 2023 04703268760 200,48 308560 | 41440 | 370048 3500,00
098-2023 Agosto 2023 04-703-268760 92,25 719.99 96.70 908.94 3500,00
1151047 290784

Fuente: Planilla de personal contratado C.A.S. D.L. 1057 n.° 051-2023 correspondiente al mes de mayo de 2023 (Apéndice n.° 12), Planilla de personal contrato
CA.S. D.L. 1057 n.® 065-2023 correspondiente al mes de junio de 2023 (Apéndice n,° 13), Planilla de personal contratado C.A.S. D.L. 1057 n.° 081-2023
correspondiente al mes de julio de 2023 (Apéndice n,° 14), Planilla de personal contratado C.A.S. D.L. 1057 n.° 098-2023 correspondiente al mes de agosto de 2023
(Apéndice n.° 15).

Elaborado por: Comision de Control.

6. De la designacion de Marco Antonio Rojas Pérez en los cargos de confianza de Gerente
de Infraestructura y Desarrollo Urbano Rural, y sub Gerente de Supervision y Liquidacion
de proyectos de la Entidad, conforme se establecio en los actos resolutivos

Kenny Henry Menéndez Copaja, alcalde de la Entidad, a través de la Resolucion de Alcaldia
n.* 05-2023-MPT/A de 2 de enero de 2023 (Apéndice n.° 42), resolvié entre otros: “DESIGNAR,
al Ing. Marco Antonio Rojas Pérez, en el cargo de confianza de la Gerencia de
Infraestructura y Desarrollo Urbano Rural, de la Municipalidad Provincial de Tarata, quien
debera desemperiar las funciones propias de dicho cargo, observando la normatividad legal
vigente, en los documentos de Gestion Municipal (...)": y posteriormente, mediante Resolucion
de Alcaldia n.® 155-2023-MPT/A de 10 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 43), resolvié entre otros:
“DAR POR CONCLUIDA, al 10 de mayo de 2023, Ia designacion del Ing. Marco Antonio
Rojas Pérez, en el cargo de confianza de la Gerencia de Infraestructura y Desarrollo
Urbano Rural, de la Municipalidad Provincial de Tarata (...)"; no obstante, es preciso indicar
que de acuerdo con el Cuadro para Asignacion de Personal — 2017, el cargo de Gerente de
Infraestructura y Desarrollo Urbano Rural se encuentra establecido como cargo de confianza;
ahora bien, es menester indicar que, las resoluciones en mencién no cuentan con opinion
legal y/o documentacion que sustente su emisién. (el resaltado y subrayado es nuestro)

También se evidencié que, Kenny Henry Menéndez Copaja, alcalde de la Entidad, con
Resolucion de Alcaldia n.° 018-2023-MPT/A de 3 de enero de 2023 (Apéndice n.° 44), resolvio
entre otros: “ENCARGAR, al Ing. Marco Antonio Rojas Pérez, en el cargo de la Sub Gerencia
de Supervision y Liquidacion de proyectos de la Municipalidad Provincial de Tarata (...); y
posteriormente, por medio de la Resolucion de Alcaldia n.° 156-2023-MPT/A de
10 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 45), resolvi6 entre otros: “DAR POR CONCLUIDA, al
10 de mayo del 2023, la encargatura del Ing. Marco Antonio Rojas Pérez, en el cargo de la

% Comprobante de Pago n.° 338 de 18 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 12).
% Comprobante de Pago n.® 468 de 21 de junio de 2023 (Apéndice n.° 13).
% Comprobante de Pago n.° 608 de 24 de julio de 2023 (Apéndice n.° 14).

% Comprobante de Pago n.® 749 de 23 de agosto de 2023 (Apéndice n.° 15).

INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N 001-2024-2-0473-SCE

Periodo de 1 de marzo de 2022 al 31 de agosto de 2023 Pagina 16 de 76

0Ulb



B LL:WCONTRALORiA

- GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Sub Gerencia de Supervision y Liquidacion de Proyectos, de la Municipalidad Provincial
de Tarata (...)"; ahora bien, es importante indicar que, las resoluciones en mencion no
cuentan con opinién legal y/o documentacion que sustente su emision. (el resaltado es

. A\ nuestro)
IE: \Z.\
QK? . ’,’;} Al respecto, es preciso sefialar que la Comision de Control, advirtio en la Planilla de personal
W . Q:‘;z/ permanente n.° 008-2023% correspondiente al mes de enero de 2023 (Apéndice n.° 26), Planilla

de personal contratado C.A.S. D.L. 1057 n.® 019-2023 correspondiente al mes de febrero de
2023 (Apéndice n.° 9), Planilla de personal contratado C.A.S. D.L. 1057 n.° 034-2023
correspondiente al mes de marzo de 2023 (Apéndice n.° 10), Planilla de personal contratado
C.A.S. D.L. 1057 n.° 039-2023%2 correspondiente al mes de abril de 2023 (Apéndice n.° 11),
Planilla de personal contratado C.A.S. D.L. 1057 n.® 051-202343 correspondiente al mes de mayo
de 2023 (Apéndice n.° 12), pagos realizados por la Entidad en el periodo de enero a mayo de
2023, a favor de Marco Antonio Rojas Pérez, gerente de Infraestructura y Desarrollo Urbano
Rural, como se detalla en el siguiente cuadro:

3 Cuadron.®7
Pagos realizados por la Municipalidad Provincial de Tarata en el periodo enero a mayo 2023 a favor de Marco Antonio Rojas Pérez en
el cargo de Gerente de Infraestructura y Desarrollo Urbano Rural

Monto

Remuneracion

Aporte

Remuneracion

Planilla Fecha de n.° de Cuenta Total ¢ 2

ne Planilla Bancaria ESSIS\ILUD Nglta ASI:'IP s/ Brsulta Cargo segun la Planilla
008-2023 Enero 2023 04-151-604477 315,00 308560 | 41440 3 815,00 3500,00 | Gerente de Infraestructura
019-2023 | Febrero 2023 | 04-151-604477 200,48 308560 | 414,40 3 815,00 3500,00 | Gerente de Infraestructura
034-2023 Marzo 2023 | 04-151-604477 315,00 2982,74 | 400,59 3 698,06 338333 | Gerente de Infraestructura
039-2023 Abril 2023 04-151-604477 200,48 308560 | 414,40 3815,00 3500,00 | Gerente de Infraestructura
051-2023 Mayo 2023 04-151-604477 105,00 1028,54 | 138,13 3815,00 1166,67 | Gerente de Infraestructura

16 414,73 15 050,00

Fuente: Planilla de personal permanente n.° 008-2023 correspondiente al mes de enero de 2023 (Apéndice n.° 26), Planilla de personal contratado C.A.S.
D.L. 1057 n.® 019-2023 correspondiente al mes de febrero de 2023 (Apéndice n.° 9), Planilla de personal contratado C.A.S. D.L. 1057 n.® 034-2023 corespondiente
al mes de marzo de 2023 (Apéndice n.° 10), Planilla de personal contratado C.A.S. D.L. 1057 n.° 039-2023 correspondiente al mes de abril de 2023 (Apéndice
n.° 11), Planilla de personal contratado C.A.S. D.L. 1057 n.° 051-2023 cormrespondiente al mes de mayo de 2023 (Apéndice 12).

Elaborado por: Comision de Control.

7. De la designacion de Romy Dennys Mamani Vargas en el cargo de confianza de gerente
de Gestion Ambiental y Agropecuario, y en el cargo de confianza de sub Gerente de
Servicios Publicos y ATM* de la Entidad, conforme se establecio en los actos resolutivos

Kenny Henry Menéndez Copaja, alcalde de la Entidad, a través de la Resolucion de Alcaldia
n.° 038-2023-MPT/A de 19 de enero de 2023 (Apéndice n.° 46), resolvio entre ofros:
“DESIGNAR, al Med. Vet. Romy Dennys Mamani Vargas, en el cargo de confianza de la
Gerencia de Gestion Ambiental y Agropecuario, de la Municipalidad Provincial de Tarata,
quien deberé desempefiar las funciones propias de dicho cargo, observando la normatividad
legal vigente, en los documentos de Gestion Municipal (...)"; y posteriormente, mediante
Resolucion de Alcaldia n.® 200-2023-MPT/A de 19 de junio de 2023 (Apéndice n.° 47), resolvi
entre otros: “DAR POR CONCLUIDA la designacion de la Med. Vet. Romy Dennys Mamani
Vargas, en el cargo de confianza de la Gerencia de Gestion Ambiental y Agropecuario, de
la Municipalidad Provincial de Tarata (...)”, ahora bien, es menester indicar que, las
resoluciones en mencion no cuentan con opinion legal y/o documentacion que sustente
su emision. (el resaltado y subrayado es nuestro)

Asimismo, Kenny Henry Menéndez Copaja, alcalde de la Entidad, con Resolucion de Alcaldia

% Comprobante de Pago n.° 025 de 31 de enero de 2023 (Apéndice n.° 26).
40 Comprobante de Pago n.® 069 de 27 de febrero de 2023 (Apéndice n.° 9).
4t Comprobante de Pago n.® 131 de 21 de marzo de 2023 (Apéndice n.° 10).
42 Comprobante de Pago n.® 217 de 24 de abril de 2023 (Apéndice n.° 11).
4 Comprobante de Pago n.° 338 de 18 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 12).
4 Atencion Técnica Municipal.
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n.° 202-2023-MPT/A de 20 de junio de 2023 (Apéndice n.° 48), resolvio entre otros:
“DESIGNAR, a la Ing. Med. Vet. Romy Dennys Mamani Vargas, en el cargo de confianza de
la Sub Gerencia de Servicios Publicos y ATM, de la Municipalidad Provincial de Tarata
(...)"; y posteriormente, por medio de la Resolucién de Alcaldia n.° 249-2023-MPT/A de
7 de agosto de 2023 (Anexo n.° 49), resolvio entre otros: “DAR POR CONCLUIDA, la
designacion de la Med. Vet. Romy Dennys Mamani Vargas, personal de confianza de la
Sub Gerencia de Servicios Publicos y ATM, de la Municipalidad Provincial de Tarata (...)":
ahora bien, es importante indicar que, las resoluciones en mencion no cuentan con opinion
legal y/o documentacion que sustente su emision. (el resaltado y subrayado es nuestro)

Al respecto, es preciso sefialar que la Comision de Control, advirtio en la Planilla de personal
permanente n.® 008-2023 correspondiente al mes de enero de 2023 (Apéndice n.° 26), Planilla
de personal contratado C.A.S. D.L. 1057 n.°> 019-2023% correspondiente al mes de febrero de
2023 (Apéndice n.° 9), Planilla de personal contratado C.A.S. D.L. 1057 n.° 034-2023¢
correspondiente al mes de marzo de 2023 (Apéndice n.° 10), Planilla de personal contratado
C.A.S. D.L. 1057 n.* 039-2023 correspondiente al mes de abril de 2023 (Apéndice n.° 11),
Planilla de personal contratado C.A.S. D.L. 1057 n.® 051-2023% correspondiente al mes de mayo
de 2023 (Apéndice n.° 12), Planilla de personal contrato C.A.S. D.L. 1057 n.° 065-2023%
correspondiente al mes de junio de 2023 (Apéndice n.° 13), Planilla de personal contratado
CAS. D.L. 1057 n.® 081-2023% correspondiente al mes de julio de 2023 (Apéndice n.° 14),
Planilla de personal contratado C.A.S. D.L. 1057 n.° 098-202352 correspondiente al mes de
agosto de 2023 (Apéndice n.° 15), pagos realizados por la Entidad en el periodo de enero a
agosto de 2023, a favor de Romy Dennys Mamani Vargas, en los cargos de Gerente de Gestion
Ambiental y Agropecuario, y Sub Gerente de Servicios Plblicos y ATMS3, como se detalla en el
siguiente cuadro:

Cuadron.°8

de Gerente de Gestion Ambiental y Agropecuario, y Sub Gerente de Servicios Piblicos y ATM

bs realizados por la Municipalidad Provincial de Tarata en el periodo enero a agosto 2023 a favor de Romy Dennys Mamani Vargas, en los cargos

Planill Fecha de n.° de Cuen Wohto RemunracionititAnorte Total Remuneracion .

s 4 S e carfa i ESS;\ILUD N;Ita ASFIP %‘f B‘r’u:’a 5 Cargo segun la Planilla
008-2023 | Enero2023 | 04-157-010722 132,12 1270,70 | 197,30 1600,12 1468,00 Gerente de Ambiental
019-2023 | Febrero 2023 | 04-157-010722 200,48 3029,60 | 470,40 3700,48 3500,00 Gerente de Ambiental
034-2023 | Marzo 2023 | 04-157-010722 200,43 3029,60 | 470,40 3700,48 3 500,00 Gerente de Ambiental
039-2023 Abril 2023 04-157-010722 200,48 302960 | 470,40 3700,48 3 500,00 Gerente de Ambiental
051-2023 | Mayo 2023 04-157-010722 200,48 3029,60 | 470,40 3700,48 3 500,00 Gerente de Ambiental
065-2023 | Junio 2023 04-157-010722 200,48 1919,85 | 296,82 241715 221667 | Gerente de Gestion Ambiental y Agropecuario
081-2023 Julio 2023 04-157-010722 200,48 2393,08 | 323,59 291715 2716,67 Sub Gerente de Servicios Plblicos y ATM
098-2023 | Agosto 2023 | 04-157-010722 92,25 505,20 78,11 675,56 583,31 Sub Gerente de Servicios Piblicos y ATM

22 411,90 20 984,65

Fuente: Planila de personal permanente n.° 008-2023 correspondiente al mes de enero de 2023 (Apéndice n.° 26), Planila de personal contratado C.A.S.
D.L. 1057 n.® 018-2023 correspondiente al mes de febrero de 2023 (Apéndice n.° 9), Planilla de personal contratado C.A.S. D.L. 1057 n.° 034-2023 correspondiente al mes de
marzo de 2023 (Apéndice n.° 10), Planila de personal contratado CA.S. D.L. 1057 n.° 039-2023 correspondiente al mes de abril de 2023 (Apéndice
n.° 11), Planilla de personal contratado C.A.S. D.L. 1057 n.® 051-2023 correspondiente al mes de mayo de 2023 (Apéndice n.° 12), Planilla de personal contrato C.A.S. D.L. 1057
n.” 065-2023 correspondiente al mes de junio de 2023 (Apéndice n.° 13), Planilla de personal contratado C.A.S. D.L. 1057 n.° 081-2023 correspondiente al mes de julio de 2023
(Apéndice n.° 14), Planilla de personal contratado C.A.S. D.L. 1057 n.° 098-2023 correspondiente al mes de agosto de 2023 (Apéndice n.° 15).
Elaborado por: Comision de Control.

# Comprobante de Pago n.” 025 de 31 de enero de 2023 (Apéndice n.° 26).
“ Comprobante de Pago n.” 069 de 27 de febrero de 2023 (Apéndice n.° 9).
“7 Comprobante de Pago n.® 131 de 21 de marzo de 2023 (Apéndice n.° 10).
4 Comprobante de Pago n.” 217 de 24 de abril de 2023 (Apéndice n.° 11).

\ “ Comprobante de Pago n.° 338 de 18 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 12).

% Comprobante de Pago n.” 468 de 21 de junio de 2023 (Apéndice n.° 13).
5 Comprobante de Pago n.° 608 de 24 de julio de 2023 (Apéndice n.° 14).
52 Comprobante de Pago n.” 749 de 23 de agosto de 2023 (Apéndice n.° 15).
% Es importante precisar que, en el Manual de Organizacion y Funciones vigente de la Entidad, no contempla el cargo de Sub Gerente de Servicios

Publicos y ATM.
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Por otro lado, se evidencio que, Romy Dennys Mamani Vargas, no cumplié con los requisitos
establecidos en el articulo 18.2% del Decreto Supremo 53-2022-PCM, que aprueba el
Reglamento de la Ley n.” 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad
en el acceso y ejercicio de la funcion piblica de funcionarios y directivos de libre designacion y
remocion, y otras disposiciones, publicado el 18 de mayo de 2022, debido que no cumplia con
los requisitos minimos, respecto a la experiencia general, asi como la experiencia especifica
requerida para el cargo al momento de su designacion, tal como se muestra en el siguiente

cuadro:

Cuadron.°9

Verificacion del cumplimiento de requisitos minimos para el cargo de Directivo Publico de Municipalidades, segun el

Reglamento de la Ley n.° 31419 vs Legajo personal de Romy Dennys Mamani Vargas

Requisitos minimos

Verificacion segin legajo de personal al momento de su designacion
(64 folios)

Observacion

Formacion Académica:

e Grado: Titulo Profesional
otorgado por universidad o
su equivalencia.

Titulo profesional de Médico Veterinario y Zootecnista, emitido por la Universidad
Nacional Jorge Basadre Grohmann, en el afio 2010 (folio 53).

Experiencia:

e Experiencia General:
Experiencia de cuatro (4)
arios en la gestion publica o
privada.

Experiencia Especifica:
Minimo de tres (3) afios de
experiencia en  temas
relacionados a  gestion

municipal, gestion plblica y
conduccion de personal, de
los cuales un (01) afio debe
ser en puestos o cargos de
direccion en el sector pablico
0 privado 0 su
equivalenciass. y un (1) afio
en el sector pblico.

» Constancia de trabajo, emitida por la Direccion Regional Sectorial Agricultura
Tacna, en el cargo de técnico de campo desde el 2 de marzo de 2009 hasta el
30 de abril de 2009 (folic 1).

Orden de servicio, emitida por el Gobierno Regional de Moquegua, como médico

veterinario para asistencia técnica en la crianza de cuy, no precisa duracion

(folio 2).

Orden de servicio, emitida por el Gobierno Regional de Moguegua, como médico

veterinario para asistencia técnica en la crianza de cuy, con duracion de 5 dias

habiles (folio 3).

« Orden de servicio, emitida por el Gobierno Regional de Moquegua, como
consultor de médulo de manejo ganadero en OMO, con 2 dias de duracion (folio
4).

 Orden de servicio, emitida por el Gobierno Regional de Moquegua, como

consultor de médulo de manejo ganadero de San Antonio, con 2 dias de

duracion (folio 5).

Certificado de Trabajo, emitido por “Linares”, clinica y veterinaria especializada, en

el cargo de médico veterinario y zootecnista desde el 2 de enero de 2017 hasta

el 30 de abril de 2017 (folio 6).

Contrato de locacién de servicios n.° 787-2017-UNJBG, como médico veterinario

para a clinica Basadre, por el periodo de tres meses desde el 9 de mayo de

2017 (folios 9-10).

Adenda al contrato de locacion de servicios n.° 787-2017-UNJBG, como médico

veterinario para la clinica Basadre, por el periodo de tres meses desde el 9 de

agosto de 2017 hasta el 8 de noviembre de 2017 (folio 7).

Adenda al contrato de locacion de servicios n.° 787-2017-UNJBG, como médico

veterinario para la clinica Basadre, desde el 9 de noviembre de 2017 hasta el

31 de diciembre de 2017 (folio 8).

Contrato n.* 1-2018 de locacion de servicios de agentes de ejecucion de proyectos

asistente técnico productivo contratados por el niicleo ejecutor central -NEC

Candarave, en el cargo de asistente técnico productivo, por el periodo

comprendido entre el 15 de agosto de 2018 hasta el 15 de noviembre de 2018

(folios 13 - 15).

Contrato de locacion de servicios de agentes de ejecucion de proyectos asistente

técnico productivo contratados por el nicleo ejecutor central -NEC Candarave, en

Segln el andlisis
realizado, solo
contaba con 2 afios,
5 meses y 24 dias®
de experiencia
general 'y no
contaba con
experiencia

especifica, por lo
que se concluye
que, NO CUMPLIA
con la experiencia

general Y
TAMPOCO con la
experiencia
especifica

requerida para el
cargo.

% “Articulo 18.2. Directivos/as piiblicos/as de municipalidades tipo A2, A3.1 yA3.2:
a) Formacion académica: Titulo profesional oforgado por universidad o su equivalencia.
b) Experiencia general: cuatro (04) afios.
¢) Experiencia especifica: tres (03) afios en temas relacionados a la gestion municipal, gestion publica y conduccion de personal, de los cuales
un (01) afio debe ser en puestos o cargos de direccion en el sector pablico o privado o su equivalencia y un (01) afio en el sector ptiblico”,

% Decreto Supremo n.* 53-2022-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley n.° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la
idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién plblica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion, y. otras disposiciones,
publicado el 18 de mayo de 2022, “articulo 24.1. Para los grupos de directivos/as publicos/as de municipalidades tipo AB, A.2, A.3.1y
A3.2:

a) Grado de Bachiller otorgado por universidad y un (01) afio de experiencia adicional en gestion municipal, gestion publica y conduccion de
personal.

b) Titulo profesional emitido por instituto o escuela superior y dos (02) afios de experiencia adicionales en gestion municipal, gestion publica y
conduccion de personal’.

% Qrdenes de servicio no consideradas, por no encontrarse adjunta la conformidad respectiva.
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Requisitos minimos

Verificacion segun legajo de personal al momento de su designacion
(64 folios)

Observacion

el cargo de asistente técnico productivo, por el periodo comprendido entre el
15 de junio de 2019 hasta el 15 de setiembre de 2019 (folios 16 al 18).
Contrato de locacion de servicios de agentes de ejecucion de proyectos asistente
técnico productivo contratados por el nicleo ejecutor central -NEC Candarave, en
el cargo de asistente técnico productivo, por el periodo comprendido entre el
16 de setiembre de 2019 hasta el 15 de octubre de 2019 (folios 19 - 20).
Certificado de trabajo, emitido por el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos de
la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann, en el cargo de Jefe de
Précticas a Tiempo Completo, del 4 de mayo de 2018 al 31 de diciembre de
2018, del 8 de abril de 2019 al 31 de diciembre de 2019, y del 8 de abril de 2020
al 19 de marzo de 2021 (folio 21).

Contrato n.® 7-2021 de servicios para el cargo de asistente técnico productivo
contratador por el nicleo ejecutor central Héroes Albarracin, como asistente
técnico productivo, por el periodo del 15 de febrero de 2021 a 15 de mayo de
2021 (folios 22-23).

Adenda al contrato n.” 7-2021 de locacion de servicios para el cargo de asistente
técnico productivo contratados por el niicleo ejecutor central Héroes Albarracin,
como asistente técnico productivo, por el periodo del 16 de mayo de 2021 a
15 de julio de 2021 (folio 25).

Fuente: Reglamento de la Ley n.° 31419 y Legajo personal de Romy Dennys Mamani Vargas (Apéndice n.° 50).
Elaborado por: Comision de Control.

Cuadron.” 10

Aunado a ello, del anélisis realizado, se evidencio que, Romy Dennys Mamani Vargas, no
cumplié con los requisitos establecidos en el Manual de Organizacion y Funciones de la Entidad,
aprobado mediante Ordenanza Municipal n.° 15-2015-MPT de 6 de octubre de 2015 (Apéndice
n.° 80), tal como se muestra en el siguiente cuadro:

Verificacion del cumplimiento de requisitos segiin el Manual de Organizacion y Funciones de la Entidad para el cargo de
Gerente de Desarrollo.Econdmico, Agropecuario y Gestion Ambiental vs Legajo personal de Romy Dennys Mamani

Vargas

Requisitos minimos

Verificacion segiin legajo de personal al momento de su designacion
(64 folios) ;

Observacion

Formacion Académica:

¢ Grado: Titulo Profesional a
fines del cargo.

Colegiatura: Si.

Habilitacion Profesional: Si

Titulo profesional de Médico Veterinario y Zootecnista, emitido por la Universidad
Nacional Jorge Basadre Grohmann, en el afio 2010 (folio 53).

A la fecha de la
designacion en el
cargo, no contaba
con titulo profesional
afines del puesto.

Experiencia:

o Experiencia General:
Experiencia de cuatro (4)
anos en la gestion publica o
privada.

Experiencia Especifica:
Minimo de dos (2) aios de
experiencia en puestos de
direccion en la gestion
publica.

o Constancia de trabajo, emitida por la Direccion Regional Sectorial Agricultura

Tacna, en el cargo de técnico de campo desde el 2 de marzo de 2009 hasta el
30 de abril de 2009 (folio 1).

e Orden de servicio, emitida por el Gobiemo Regional de Moquegua, como médico

veterinario para asistencia técnica en la crianza de cuy, no precisa duracion
(folio 2).

* Orden de servicio, emitida por el Gobierno Regional de Moquegua, como médico

veterinario para asistencia técnica en la crianza de cuy, con duracién de 5
dias habiles (folio 3).

e Orden de semvicio, emitida por el Gobierno Regional de Moquegua, como

consultor de médulo de manejo ganadero en OMO, con 2 dias de duracion
(folio 4).

o Orden de servicio, emitida por el Gobiemo Regional de Moquegua, como

consultor de médulo de manejo ganadero de San Antonio, con 2 dias de
duracion (folio 5).

Certificado de Trabajo, emitido por “Linares”, clinica y veterinaria especializada,
en el cargo de médico veterinario y zootecnista desde el 2 de enero de 2017
hasta el 30 de abril de 2017 (folio 6).

Contrato de locacion de servicios n.° 787-2017-UNJBG, como médico
veterinario para la clinica Basadre, por el periodo de tres meses desde el
9 de mayo de 2017 (folios 9-10).

» Adenda al contrato de locacion de servicios n.° 787-2017-UNJBG, como médico

veterinario para la clinica Basadre, por el periodo de tres meses desde el
9 de agosto de 2017 hasta el 8 de noviembre de 2017 (folio 7).

Segun el andlisis
realizado, s0l0
contaba con 2 afios,
5 meses y 24 dias®’

de experiencia
general y no contaba
con experiencia

especifica, por lo que
se concluye que, NO
CUMPLIA con la
experiencia general
Y TAMPOCO con la
experiencia
especifica requerida
para el cargo.

5 Ordenes de servicio no consideradas, por no encontrarse adjunta la conformidad respectiva.
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Verificacion segiin legajo de personal al momento de su designacion

(64 folios) Observacion

Requisitos minimos

Adenda al contrato de locacion de servicios n.° 787-2017-UNJBG, como médico
veterinario para la clinica Basadre, desde el 9 de noviembre de 2017 hasta el
31 de diciembre de 2017 (folio 8).

Contrato n.° 1-2018 de locacion de servicios de agentes de ejecucion de
proyectos asistente técnico productivo contratados por el nicleo ejecutor central
-NEC Candarave, en el cargo de asistente técnico productivo, por el periodo
comprendido entre el 15 de agosto de 2018 hasta el 15 de noviembre de 2018
(folios 13 - 15).

Contrato de locacion de servicios de agentes de ejecucion de proyectos asistente
técnico productivo contratados por el niicleo ejecutor central -NEC Candarave, en
el cargo de asistente técnico productivo, por el periodo comprendido entre
el 15 de junio de 2019 hasta el 15 de setiembre de 2019 (folios 16 al 18).
Contrato de locacion de servicios de agentes de ejecucion de proyectos asistente
técnico productivo contratados por el niicleo ejecutor central -NEC Candarave, en
el cargo de asistente técnico productivo, por el periodo comprendido entre
el 16 de setiembre de 2019 hasta el 15 de octubre de 2019 (folios 19 - 20).
Certificado de trabajo, emitido por el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos de
la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann, en el cargo de Jefe de
Practicas a Tiempo Completo, del 4 de mayo de 2018 al 31 de diciembre de
2018, del 8 de abril de 2019 al 31 de diciembre de 2019, y del 8 de abril de 2020
al 19 de marzo de 2021 (folio 21).

Contrato n.° 7-2021 de servicios para el cargo de asistente técnico productivo
contratados por el nicleo ejecutor central Héroes Albarracin, como asistente
técnico productivo, por el periodo del 15 de febrero de 2021 a
15 de mayo de 2021 (folios 22-23).

Adenda al contrato n.° 7-2021 de locacién de servicios para el cargo de asistente
técnico productivo contratados por el nicleo ejecutor central Héroes Albarracin,
como asistente técnico productivo, por el periodo del 16 de mayo de 2021 a
15 de julio de 2021 (folio 25).

Conocimiento:

Diploma de especializacion en docencia universitaria, emitido por la Universidad

e Cursos y programas de
especializacion requeridos

(sustentados con
documentos): Cursos de
Especializacion 0

diplomados, con no menos
de 90 horas académicas en

Nacional Mayor de San Marcos, con una duracién de 600 horas académicas, de
28 de febrero de 2020 (folio 51).

Diploma de experto en “Inteligencias Multiples e Inteligencia Emocional”, emitido
por el Programa de Formacion de Expertos, con una duracion de 100 horas
académicas, de 20 de febrero de 2020 (folio 49).

Diploma de experto en “Docencia Universitaria”, emitido por el Programa de
Formacion de Expertos, con una duracion de 600 horas académicas, de 25 de

No contaba con
cursos de

especializacion o
diplomados en temas
a fines del cargo.

temas a fines del cargo.
Conocimiento de ofimética e
idiomas: Ofimatica: Word,
Excel y Power Point a nivel
basico.

julio de 2020 (folio 48). ;

Diploma especializado en “Legislacion laboral, seguridad y salud en el trabajo y
fiscalizacion laboral - SUNAFIL", emitido por el Centro de Actualizacion
Profesional, con una duracion de 600 horas académicas, de 26 de julio de 2018
(folio 47).

Certificado de culminacion del “Curso de “Computacion en Informatica”, emitido
por el Instituto Superior Tecnologico Vigil, con una duracion de 280 horas
académicas, de 17 de diciembre de 2012 (folio 46).

Fuente: Manual de Organizacion y Funciones de la Entidad y Legajo personal de Romy Dennys Mamani Vargas (Apéndice n.° 50).
Elaborado por: Comisién de Control.

Asi también, se tiene que, mediante oficio n.® 204-2023-GM/MPT de 28 de setiembre de 2023
(Apéndice n.° 51), emitido por la Gerencia Municipal de la Entidad, donde sefialé que con
informe n.® 2-203-CESP-CAS se indico que, revisada la documentacion, se determind que Romy
Dennys Mamani Vargas, no cumplia con la experiencia especifica para el cargo de Gerencia
Ambiental y Agropecuario, razon por la que fue descalificada del concurso publico de méritos
realizado en el mes de agosto de 2023.

De lo que se desprende que, Romy Dennys Mamani Vargas, al momento de la designacion en
el cargo no cumplia con el perfil minimo requerido por el Reglamento de la Ley n.° 31419, asi
como el MOF vigente y, en consecuencia, actué en transgresion del articulo 59% de la Ley

% "Articulo 59. Incorporacion y asignacion de puestos a los directivos publicos.- El ingreso a un puesto directivo publico se realiza por
concurso publico de méritos realizado por cada entidad, cumpliendo con el perfil del puesto respectivo. En el caso de los servidores de
confianza, aun cuando no se requiere concurso, deben cumplir con el perfil establecido para el puesto. Los directivos publicos son asignados
para desempeiiar puestos hasta el fercer nivel organico consecutivo de Ia entidad, Mediante resolucion del titular de Servir se pueden establecer
excepciones a esta regla, en funcién del nimero de niveles organizalivos de la entidad, el numero total de servidores de la entidad o la naturaleza
de las funciones de la entidad”.
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n. 30057, Ley del Servicio Civil de 3 de julio de 2013, publicada el 4 de julio de 2013, al haber
aceptado la designacion, en el cargo de confianza, sin el concurso plblico de méritos
correspondiente.

8. De la designacion de Fernando Daniel Limache Quispe en el cargo de confianza de Sub
Gerente de Servicios Publicos y ATM de la Entidad, y en el cargo de confianza de Sub
Gerente de Gestion Ambiental y Agropecuario, conforme se establecié en los actos
resolutivos

Kenny Henry Menéndez Copaja, alcalde de la Entidad, a través de la Resolucion de Alcaldia
n.® 023-2023-MPT/A de 3 de enero de 2023 (Apéndice n.° 52), resolvid entre otros:
“DESIGNAR, al Ing. Ambiental Fernando Daniel Limache Quispe, en el cargo de confianza
de la Sub Gerencia de Servicios Ptblicos y ATM, de la Municipalidad Provincial de Tarata,
quien deberd desempefiar las funciones propias de dicho cargo, observando la normatividad
legal vigente, en los documentos de Gestion Municipal (...)"; y posteriormente, mediante
Resolucion de Alcaldia n.® 037-2023-MPT/A de 19 de enero de 2023 (Apéndice n.° 53), resolvid
entre otros: “DAR POR CONCLUIDA, con eficacia anticipada al 04 de enero del 2023, de
oficio, la designacion del Bach. Fernando Daniel Limache Quispe, en el cargo de confianza
de la Sub Gerencia de Servicios Publicos y ATM, de la Municipalidad Provincial de Tarata
(...)”; ahora bien, es menester indicar que, las resoluciones en mencion no cuentan con
opinion legal y/o documentacion que sustente su emision. (el resaltado y subrayado es
nuestro)

Asimismo, se verifico que, Kenny Henry Menéndez Copaja, alcalde de la Entidad, con
Resolucion de Alcaldia n.® 073-2023-MPT/A de 1 de marzo de 2023 (Apéndice n.° 54), resolvio
entre otros: “DESIGNAR, al Ing. Fernando Daniel Limache Quispe con CIP 300444, en el
cargo de confianza de la Sub Gerencia de Gestion Ambiental y Agropecuario, en el cargo
de confianza de la Sub Gerencia de Gestion Ambiental y Agropecuario, de la Municipalidad
Provincial de Tarata (...)"; y posteriormente, por medio de la Resolucion de Alcaldia
n.° 105-2023-MPT/A de 31 de marzo de 2023 (Apéndice n.° 55), resolvio entre otros: “DAR
POR CONCLUIDA, Ia designacion del Bach. Fernando Daniel Limache Quispe, personal
de confianza de la Sub Gerencia de Servicios Ptblicos y ATM, de la Municipalidad
Provincial de Tarata (...)"%; ahora bien, es importante indicar que, las resoluciones en
mencion no cuentan con opinion legal y/o documentacion que sustente su emision. (el
resaltado y subrayado es nuestro)

Al respecto, es preciso sefialar que la Comision de Control, advirtié en la Planilla de personal
contratado C.A.S. D.L. 1057 n.° 034-2023% correspondiente al mes de marzo de 2023
(Apéndice n.° 10), el pago realizado por la Entidad en el periodo de marzo de 2023, a favor de
Femando Daniel Limache Quispe, en el Sub Gerente de Servicios Plblicos y ATM, como se
detalla en el siguiente cuadro:

Cuadro n.° 11
Pago realizado por la Municipalidad Provincial de Tarata en el periodo marzo 2023 a favor de Fernando Daniel Limache Quispe, con el
cargo de Sub Gerente de Servicios Publicos y ATM

Fecha de > Monto Remuneracion Aporte Remuneracion
Planilla n.° Planilla e Buenia Ul ESSALUD Neta AFP T Bruta
Sl S/ Sl Sl
034-2023 Marzo 2023 04-160-217877 225,00 2130,54 296, 00 2651,54 2 426,54
2651,54 2 426,54

Fuente: Planilla de personal contratado C.A.S. D.L. 1057 n.° 034-2023% correspondiente al mes de marzo del 2023 (Apéndice n.° 10).
Elaborado por: Comisién de Control.

% Existe error material, ya que la designacion primigenia, fue en el cargo de Sub Gerente de Gestion Ambiental y Agropecuario.

% Comprobante de Pago n.® 131 de 21 de marzo de 2023 (Apéndice n.° 10).

81 Comprobante de Pago n.° 131 de 21 de marzo de 2023 (Apéndice n.° 10).
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Asimismo, se evidencio que, Fernando Daniel Limache Quispe,
establecidos en el articulo 18.262 del Decreto Supremo 53-
Reglamento de la Ley n.® 31419, Ley que establece disposicione
en el acceso y ejercicio de la funcién publica de funcionarios y di
remocion, y otras disposiciones, publicado el 18 de mayo de 20
los requisitos minimos, respecto a la experiencia general, asi

requerida para el cargo al momento de su desi

cuadro:

Verificacion del cumplimiento de requisitos para el cargo de Directivo Publico de Municipalidades, segun el Reglamento

Cuadro n.° 12

de la Ley n.° 31419 vs Legajo personal de Fernando Daniel Limache Quispe

no cumplio con los requisitos
2022-PCM, que aprueba el
S para garantizar la idoneidad
rectivos de libre designacion y
22, debido que no cumplia con
como la experiencia especifica
gnacion, tal como se muestra en el siguiente

Requisitos minimos

Verificacién segun legajo de personal al momento de su designacion
(38 folios)

Observacion

Formacion Académica:

e Grado: Titulo Profesional
otorgado por universidad o
Su equivalencia®®,

Titulo profesional de Ingeniero Ambiental, emitido por la Universidad Nacional Jorge
Basadre Grohmann, de 19 de abril de 2022 (folio 34).

Experiencia:

o Experiencia General:
Experiencia de cuatro (4)
afios en la gestion piblica o
privada.

» Experiencia Especifica:
Minimo de tres (3) afios de
experiencia en  temas
relacionados a  gestion
municipal, gestion publica y
conduccion de personal, de
los cuales un (01) afio debe
ser en puestos o cargos de

* Ingeniero de medio ambiente en el proyecto “Mejoramiento del servicio de
provision de agua para riego de los sistemas de riego menor: alameda, banda —
pino y coco en el C.P. llabaya capital del distrito de llabaya, provincia Jorge
Basadre y departamento de Tacna", en el periodo de 3 de octubre de 2022 al 30
de noviembre de 2022 (folio 14).

Senvicio de Capacitacion de seguridad y salud en el trabajo, con orden de servicio

#n.° 16598, en la Municipalidad Distrital Gregorio Albarracin Lanchipa, con una
duracion de 15 dias calendario (folio 13).

Servicio de Capacitacion de seguridad y salud en el trabajo, con orden de servicio
n. 13766, en la Municipalidad Distrital Gregorio Albarracin Lanchipa, con una
duracién de 20 dias calendario (folio 12).

Senvicio de Capacitacion de seguridad y salud en el trabajo, con orden de servicio
n.° 12448, en la Municipalidad Distrital Gregorio Albarracin Lanchipa, con una
duracion de 20 dias calendario (folio 11). v

Segun el andlisis
realizado, solo
contaba con 1 afio,
6 meses y 26 dias®
de experiencia
general 'y no

direccion en el sector publico | o Servicio de Capacitacién de seguridad y salud en el trabajo, con orden de servicio :gnstaarﬁ;cia aon

opnvadoqsu equivalenciay n.° 10281, en la Municipalidad Distrital Gregorio Albarracin Lanchipa, con una especiﬁca or o

ur‘]bl'm ano en el sector | duracion de 20 dias calendario (folio 10). qug 5 ’co% e
Ublico. : . s win £ i

P e Constancia de prestacion de servicio de contrato n.° 103 2022, en la Municipalidad que, NO CUMPL{A

Distrital de Tarucachi, con una duracion de 20 dias (folio 9).

e ‘et
Constancia de prestacion de servicio de contrato n.° 56-2022, en la Municipalidad SoD.a experieti

Distrital de Tarucachi, con una duracion de 20 dias (foli 8). oAt o
* Constancia de prestacion de servicio de contrato n.® 23-2022, en la Municipalidad experiencia
Distrital de Tarucachi, con una duracion de 20 dias (folio 7). especifica
« Certificado de trabajo, emitido por Constructora e Inversiones LUAN EIR.L.,enel requerida para el
cargo de asistente de seguridad, salud ocupacional y medio ambiente (SSOMA), cargo.

en el periodo de 15 de setiembre de 2021 al 30 de diciembre de 2021 (folio 6).
Certificado emitido por el Gobierno Regional de Tacna, en el cargo de técnico a fin
al desarrollo de proyecto, en el periodo del 4 de mayo de 2021 a 31 de julio de
2021 (folio 5).

Constancia de Trabajo emitida por el supervisor de obra del proyecto
“Mejoramiento, ampliacion del sistema de abastecimiento de agua potable,
alcantarillado y PTAR en la localidad de Challaguaya, del distrito de Ticaco,
provincia de Tarata, departamento de Tacna”, en el periodo del 1 de marzo de
2021 al 31 de marzo de 2021 (folio 4).

82 “Articulo 18.2. Directivos/as piblicos/as de municipalidades tipo A2, A3.1y A3.2:
a) Formacion académica: Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia.
b) Experiencia general: cuatro (04) aiios.
¢) Experiencia especifica: tres (03) afios en temas relacionados a la gestion municipal, gestion publica y conduccion de personal, de los cuales
un (01) afio debe ser en puestos o cargos de direccion en el sector puiblico o privado o su equivalencia y un (01) afio en el sector publico”,

% Decreto Supremo n.® 53-2022-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley n.° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la
idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion plblica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion, y otras disposiciones,
publicado el 18 de mayo de 2022, “articulo 24.1. Para los grupos de directivos/as piblicos/as de municipalidades tipo AB, A.2, A3.1y
A3.2:

a) Grado de Bachiller otorgado por universidad y un (01) afo de experiencia adicional en gestion municipal, gestién publica y conduccién de
personal,

b) Titulo profesional emitido por instituto o escuela superior y dos (02) afios de experiencia adicionales en gestion municipal, gestion piblica y
conduccion de personal”,

& Ordenes de servicio no consideradas, por no encontrarse adjunta la conformidad respectiva.
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Verificacion segiin legajo de personal al momento de su designacion
(38 folios)

* Certificado de trabajo, emitido por el Gobierno Regional de Tacna, como asistente
tecnico en la Gerencia de Infraestructura en el periodo de 1 de febrero de 2021 al
28 de febrero de 2021 (folio 3).

Certificado emitido por el supervisor de obra del proyecto “Mejoramiento de los
servicios de agua potable y alcantarillado en las asociaciones de vivienda Vista
Alegre, La Colina, Virgen de las Mercedes |, Virgen de las Mercedes Il Primavera
y Takana, sector 07 del distrito de Pocollay, provincia y departamento de Tacna”,
en el periodo del 26 de setiembre de 2020 hasta el 8 de diciembre de 2020 (folio
2).

Requisitos minimos Observacion

Constancia de Trabajo, emitida por el Ing. Kenny Menéndez Copaja, Consultoria
y Supervisién de Proyectos, en el cargo de asistente en la elaboracién de los
estudios de impacto ambiental, en el periodo de 15 de febrero de 2020 al 15 de
junio de 2020 (folio 1).

Fuente: Reglamento de la Ley n.° 31419 y Legajo personal de Femando Daniel Limache Quispe (Apéndice n.° 56).
Elaborado por: Comision de Control.

Aunado a ello, del anlisis realizado, se evidencié que, Fernando Daniel Limache Quispe, no
cumplio con los requisitos establecidos en el Manual de Organizacion y Funciones de la Entidad,
aprobado mediante Ordenanza Municipal n.° 15-2015-MPT de 6 de octubre de 2015 (Apéndice
n.° 80), tal como se muestra en el siguiente cuadro;

Cuadron.® 13
Verificacion del cumplimiento de requisitos segun el Manual de Organizacion y Funciones de la Entidad para el cargo de
Sub Gerente de Gestion Ambiental y Agropecuario vs Legajo personal de Fernando Daniel Limache Quispe

Requisitos minimos Verificacién segiin legajo de personal al momento de su designacion Observacion
Formacion Académica: No contaba con
e Grado: Titulo Profesional colegiatura ni

afines del cargo. Titulo profesional de Ingeniero Ambiental, emitido por la Universidad Nacional Jorge

Colegiatura: Si.

Basadre Grohmann, de 19 de abril de 2022, sin colegiatura ni habilitacion vigente.

habilitacion vigente al

la gestion publica.

duracion de 20 dias calendario (folio 12).

Servicio de Capacitacion de seguridad y salud en el trabajo, con orden de servicio
n.° 12448, en la Municipalidad Distrital Gregorio Albarracin Lanchipa, con una
duracion de 20 dias calendario (folio 11).

Senvicio de Capacitacion de seguridad y salud en el trabajo, con orden de servicio
n.° 10281, en la Municipalidad Distrital Gregorio Albarracin Lanchipa, con una
duracion de 20 dias calendario (folio 10).

Constancia de prestacion de servicio de contrato n.° 103-2022, en la Municipalidad
Distrital de Tarucachi, con una duracion de 20 dias (folio 9).

Constancia de prestacion de servicio de contrato n.° 56-2022, en la Municipalidad
Distrital de Tarucachi, con una duracion de 20 dias (folio 8).

Constancia de prestacion de servicio de contrato n.® 23-2022, en la Municipalidad
Distrital de Tarucachi, con una duracion de 20 dias (folio 7).

Certificado de trabajo, emitido por Constructora e Inversiones LUAN E.IR.L., en el
cargo de asistente de seguridad, salud ocupacional y medio ambiente (SSOMA), en
el periodo de 15 de setiembre de 2021 al 30 de diciembre de 2021 (folio 6).
Certificado emitido por el Gobierno Regional de Tacna, en el cargo de técnico a fin
al desarrollo de proyecto, en el periodo del 4 de mayo de 2021 a 31 de julio de 2021
(folio 5).

Constancia de Trabajo emitida por el supervisor de obra del proyecto “Mejoramiento,
ampliacion del sistema de abastecimiento de agua potable, alcantarillado y PTAR
en la localidad de Challaguaya, del distrito de Ticaco, provincia de Tarata,

i . momento  de  su
giabllltamon Profesional: designacion.
Experiencia: e Ingeniero de medio ambiente en el proyecto “Mejoramiento del servicio de provision
» Experiencia  General: de agua para riego de los sistemas de riego menor; alameda, banda - pino y coco

Experiencia de tres (3) en el CP. llabaya capital del distrito de llabaya, provincia Jorge Basadre y
anos en la gestion departamento de Tacna”, en el periodo de 3 de octubre de 2022 al 30 de noviembre
plblica o privada. de 2022 (folio 14).
* Servicio de Capacitacion de seguridad y salud en el trabajo, con orden de servicio
e Experiencia Especifica: n.° 16598, en la Municipalidad Distrital Gregorio Albarracin Lanchipa, con una
Minimo de dos (2) afios duracion de 15 dias calendario (folio 13).
de experiencia en | e Senvicio de Capacitacion de seguridad y salud en el trabajo, con orden de servicio Segun el analisis
puestos de direccion en n.° 13766, en la Municipalidad Distrital Gregorio Albarracin Lanchipa, con una | realizado, 500

contaba con 1 afio, 6
meses y 26 dias® de
experiencia general y
no contaba con
experiencia
especifica, por lo que
se concluye que, NO
CUMPLIA con Ia
experiencia general Y
TAMPOCO con |a
experiencia especifica
requerida para el
cargo.

8 Ordenes de servicio no consideradas, por no encontrarse adjunta la conformidad respectiva.
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Requisitos minimos

Verificacién segun legajo de personal al momento de su designacion

Observacién

L)

departamento de Tacna”, en el periodo del 1 de marzo de 2021 al 31 de marzo de
2021 (folio 4). .
Certificado de trabajo, emitido por el Gobierno Regional de Tacna, como asistente
técnico en la Gerencia de Infraestructura en el periodo de 1 de febrero de 2021 al
28 de febrero de 2021 (folio 3).

Certificado emitido por el supervisor de obra del proyecto “Mejoramiento de los
servicios de agua potable y alcantarillado en las asociaciones de vivienda Vista
Alegre, La Colina, Virgen de las Mercedes |, Virgen de las Mercedes Il, Primavera y
Takana, sector 07 del distrito de Pocollay, provincia y departamento de Tacna", en
el periodo del 26 de setiembre de 2020 hasta el 8 de diciembre de 2020 (folio 2).
Constancia de Trabajo, emitida por el Ing. Kenny Menéndez Copaja, Consultoria y
Supervision de Proyectos, en el cargo de asistente en la elaboracion de los estudios
de impacto ambiental, en el periodo de 15 de febrero de 2020 al 15 de junio de 2020
(folio 1).

Conocimiento:

e Cursos y programas de
especializacion
requeridos (sustentados
con documentos):
Cursos de

Maestria concluida en Ciencias con Mencion en Gestion Ambiental y desarrollo
sostenible, constancia de egresado n.° 2595-2022-ESPG/UNJBG, de 12 de febrero
de 2022 (folio 23).

No__ contaba  con

Especializacion -0
diplomados, con no
menos de 90 horas
académicas en temas a
fines del cargo.

Tecnico en ofmatica, diploma emitido por el Instituto de Ofimatica y
Telecomunicaciones, de 20 de diciembre de 2021 (folio 22).

Diplomado de supervisor de seguridad salud ocupacional y medio ambiental, emitid
por el Instituto Peruano de Capacitacion IPC Peru, con una duracion de 350 horas

CUrsos de
especializacion 0
diplomados en temas
a fines del cargo.

Conccimiento de academicas, de 28 de mayo de 2020 (folio 20).

ofimédtica e idiomas:
Ofimatica: Word, Excel y
Power Point a nivel
bésico.

Fuente: Manual de Organizacion y Funciones de la Entidad y Legajo personal de Fernando Daniel Limache Quispe (Apéndice n.° 56).
Elaborado por: Comision de Control.

De lo que se desprende que, Fernando Daniel Limache Quispe, al momento de la designacion
en el cargo no cumplia con el perfil minimo requerido por el Reglamento de la Ley n.® 31419, asi
como el MOF vigente, y, en consecuencia, actud en transgresion del articulo 5966 de la Ley
n.° 30057, Ley del Servicio Civil de 3 de julio de 2013, publicada el 4 de julio de 2013, al haber
aceptado la designacion, en el cargo de confianza, sin el concurso publico de méritos
correspondiente.

9. De la designacion de Marleny Maria Yucra Rojas en el cargo de confianza de Sub Gerente
de Servicios Publicos y ATM de la Entidad, conforme se establecié en los actos
resolutivos

Kenny Henry Menéndez Copaja, alcalde de la Entidad, a través de la Resolucién de Alcaldia
n.* 106-2023-MPT/A de 3 de abril de 2023 (Apéndice n.° 57), resolvio entre otros: “DESIGNAR,
a la Ing. Marleny Maria Yucra Rojas con CIP. 305638, en el cargo de confianza de la Sub
Gerencia de Servicios Publicos y ATM, de la Municipalidad Provincial de Tarata, quien
debera desempefiar las funciones propias de dicho cargo, observando la normatividad legal
vigente, en los documentos de Gestion Municipal (...); y posteriormente, mediante Resolucién
de Alcaldia n.® 199-2023-MPT/A de 19 de junio de 2023 (Apéndice n.° 58), resolvio entre otros:
“CESE DE DESIGNACION con eficacia anticipada al 09 de junio del 2023, de la Ing. Marleny
Maria Yucra Rojas, en el cargo de confianza de la Sub Gerencia de Servicios Publicos y
ATM, de la Municipalidad Provincial de Tarata (...)": ahora bien, es menester indicar que, las
resoluciones en mencion no cuentan con opinion legal y/o documentacion que sustente

% "Articulo 59. Incorporacion y asignacion de puestos a los directivos publicos.- El ingreso a un puesto directivo publico se realiza por
concurso piblico de méritos realizado por cada entidad, cumpliendo con el perfil del puesto respectivo. En el caso de los servidores de
confianza, aun cuando no se requiere concurso, deben cumplir con el perfil establecido para el puesto. Los directivos pblicos son asignados
para desempeiiar puestos hasta el tercer nivel organico consecutivo de la entidad, Mediante resolucion del titular de Servir se pueden establecer
excepciones a esla regla, en funcion del nimero de niveles organizativos de la entidad, el nimero total de servidores de Ia entidad o la nafuraleza
de las funciones de la entidad”.
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su emision. (el resaltado y subrayado es nuestro)

Al respecto, es preciso sefialar que la Comision de Control, advirtié en Planilla de personal
contratado C.A.S. D.L. 1057 n.® 039-2023% correspondiente al mes de abril de 2023 (Apéndice
n.° 11), Planilla de personal contratado C.A.S. D.L. 1057 n.° 051-202368 correspondiente al mes
de mayo de 2023 (Apéndice n.° 12), Planila de personal contrato C.A.S. D.L. 1057
n.* 065-2023% correspondiente al mes de junio de 2023 (Apéndice n.° 13), pagos realizados
por la Entidad en el periodo de abril a junio de 2023, a favor de Marleny Maria Yucra Rojas, sub
Gerente de Servicios Publicos y ATM, como se detalla en el siguiente cuadro:

Cuadron.° 14

Pagos realizados por la Municipalidad Provincial de Tarata en el periodo abril a junio 2023 a favor de Marleny Maria Yucra Rojas en el

cargo de Sub Gerente de Servicios Piblicos y ATM

Fecha de o Monto Remuneracién Aporte Remuneracion
Planilla n.° Planilla e B‘:ifa”rf:‘a ESSALUD Neta AFP T‘;?' Bruta
s/ s/ s/ s/
039-2023 Abril 2023 04-157-250189 200.48 205706 | 27627 253381 233333
051-2023 Mayo 2023 04-157-250189 200,48 220400 | 296.00 270048 2500,00
065-2023 Junio 2023 04-157-250189 9225 367.33 4933 508.91 416.66
574320 5249,99

Fuente: Planilla de personal contratado C.A.S. D.L. 1057 n.® 039-2023 correspondiente al mes de abril de 2023 (Apéndice n,
C.A.S.D.L. 1057 n.” 051-2023 correspondiente al mes de mayo de 2023 (Apéndice n.° 12), Planilla de personal contrato C.A.S. D.

al mes de junio de 2023 (Apéndice n.° 13).
Elaborado por: Comision de Control.

10. De la designacion de Diana Carolina Chino Ticonaen el cargo de confianza de sub Gerente

de Logistica de la Entidad, conforme se establecié en los actos resolutivos

Kenny Henry Menéndez Copaja, alcalde de la Entidad, a través de la Resolucion de Alcaldia
n.° 0193-2023-MPT/A de 14 de junio de 2023 (Apéndice n.° 59), resolvio entre otros:
“DESIGNAR, a la Bach. Diana Carolina Chino Ticona, en el cargo de confianza de la Sub
Gerente de Logistica, de la Municipalidad Provincial de Tarata, quien debera desemperiar
las funciones propias de dicho cargo, observando la normatividad legal vigente, en los
documentos de Gestion Municipal (...)"; y posteriormente, mediante Resolucién de Alcaldia
n.* 257-2023-MPT/A de 7 de agosto de 2023 (Apéndice n.° 60), resolvio entre otros: “DAR POR
CONCLUIDA, la designacion de Ia Bach. Diana Carolina Chino Ticona, personal de la Sub
Gerencia de Logistica, de la Municipalidad Provincial de Tarata (...)" ahora bien, es
menester indicar que, las resoluciones en mencién no cuentan con opinion legal ylo
documentacion que sustente su emision, (el resaltado y subrayado es nuestro)

Al respecto, es preciso sefialar que la Comision de Control, advirti en la Planilla de personal
contratado C.A.S. D.L. 1057 n.® 081-2023" correspondiente al mes de julio de 2023 (Apéndice
n.° 14), Planilla de personal contratado C.A.S. D.L. 1057 n.° 098-202371 correspondiente al mes
de agosto de 2023 (Apéndice n.° 15), pagos realizados por la Entidad en el periodo de julio y
agosto de 2023, a favor de Diana Carolina Chino Ticona, sub Gerente de Logistica, como se
detalla en el siguiente cuadro:

" & Comprobante de Pago n.° 217 de 24 de abril de 2023 (Apéndice n.° 11).
8 Comprobante de Pago n.° 338 de 18 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 12).

5 Comprobante de Pago n.® 468 de 21 de junio de 2023 (Apéndice n.° 13).
70 Comprobante de Pago n.° 608 de 24 de julio de 2023 (Apéndice n.° 14).
™' Comprobante de Pago n.° 749 de 23 de agosto de 2023 (Apéndice n.° 15).
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Cuadro n.° 15
Pagos realizados por la Municipalidad Provincial de Tarata en el periodo julio y agosto 2023 a favor de Diana Carolina Chino Ticona en el
cargo de Sub Gerente de Logistica

Monto Remuneracion Aporte Remuneracion Bruta
FREEAY Fecha de n.° de Cuenta Total
Planilla n. Planilla Bancaria ESSSAILUD Nglta A;lP s/ S/
081-2023 Julio 2023 04-160-311520 200,48 2257,33 296,00 275381 2553,33
098-2023 Agosto 2023 04-160-311520 92,25 293,85 39,47 425,57 333,32
3179,38 2 886,65

Fuente: Planilla de personal contratado C.A.S. D.L. 1057 n.° 081-2023 correspondiente al mes de julio de 2023 (Apéndice n.° 14), Planilla de personal contratado
C.A.8.D.L. 1057 n.” 098-2023 correspondiente al mes de agosto de 2023 (Apéndice n.° 15).
Elaborado por: Comision de Control.

11.De la designacion de Gilmar Gallegos Colque en el cargo de confianza de Sub Gerente de
Supervision y Liquidacion de Proyectos de la Entidad, conforme se establecié en los actos
resolutivos

Kenny Henry Menéndez Copaja, alcalde de la Entidad, a través de la Resolucién de Alcaldia
n.° 159-2023-MPT/A de 11 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 61), resolvio entre otros:
“ENCARGAR, al Ing. Gilmar Gallegos Colque con Reg. CIP n.° 128529 en el cargo de la
Sub Gerencia de Supervision y Liquidacion de Proyectos, de la Municipalidad Provincial
de Tarata (...)"; y posteriormente, mediante Resolucion de Alcaldia n.° 212-2023-MPT/A de
28 de junio de. 2023 (Apéndice n.° 62), resolvid entre otros: “DAR POR CONCLUIDA, la
encargatura del Ing. Gilmar Gallegos Colque, con eficacia anticipada al 31 de mayo del 2023, en
el cargo de la Sub Gerencia de Supervision y Liquidacion de Proyectos, de la Municipalidad
Provincial de Tarata (...)”; ahora bien, es menester indicar que, las resoluciones en mencion
no cuentan con opinion legal y/o documentacion que sustente su emision. (el resaltado es
nuestro)

No obstante, con Resolucion de Alcaldia n.° 214-2023-MPT/A de 28 de junio de 2023 (Apéndice
n.° 63), resolvio entre otros: “DESIGNAR, al Ing. Gilmar Gallegos Colque con Reg. CIP
n.° 128529, con eficacia anticipada al 01 de junio del 2023, en el cargo de la Sub Gerencia de
Supervision y Liquidacion de Proyectos, de la Municipalidad Provincial de Tarata (...)"
dandose por concluida la designacion, mediante Resolucion de Alcaldia n.° 254-2023-MPT/A de
7 de agosto de 2023 (Apéndice n.° 64); ahora bien, es menester indicar que, las resoluciones
en mencion no cuentan con opinion legal y/o documentacion que sustente su emision. (el
resaltado es nuestro)

Al respecto, es preciso sefialar que la Comision de Control, advirtio en la Planilla de personal
contratado C.A.S. D.L. 1057 n.® 081-202372 correspondiente al mes de julio de 2023 (Apéndice
n.° 14), Planilla de personal contratado C.A.S. D.L. 1057 n.° 098-20237 correspondiente al mes
de agosto de 2023 (Apéndice n.° 15), pagos realizados por la Entidad en el periodo de julioy
agosto de 2023, a favor de Gilmar Gallegos Colque, sub Gerente de Supervision y Proyectos,
como se detalla en el siguiente cuadro:

Cuadro n.° 16
Pagos realizados por la Municipalidad Provincial de Tarata en el periodo julio y agosto 2023 a favor de Gilmar Gallegos Colque en el Cargo
de Sub Gerente de Supervisién y Proyectos

Monto Remuneracion Aporte Vi
4 & Fecha de n.° de Cuenta Total Remuneracion Bruta
slanilain, Planilla Bancaria ESSQILUD Nselta AgIP S/ S/
081-2023 Julio 2023 04-151-630508 200,48 2204,00 296,00 270048 2500,00
098-2023 Agosto 2023 04-151-630508 92,25 514,25 69,06 675,56 583,31
3 376,04 3083,31

Fuente: Planilla de personal contratado C.A.S. D.L. 1057 n.° 081-2023 correspondiente al mes de julio de 2023 (Apéndice n.° 14), Planilla de personal contratado
C.A.S. D.L. 1057 n.* 098-2023 correspondiente al mes de agosto de 2023 (Apéndice n.° 15).
Elaborado por: Comision de Control.

72 Comprobante de Pago n.° 608 de 24 de julio de 2023 (Apéndice n.° 14).
7 Comprobante de Pago n.° 749 de 23 de agosto de 2023 (Apéndice n.° 15).
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12.De la designacion de Carola Andrea Flores Rodriguez en el cargo de confianza de Sub
Gerente de Planeamiento Urbano, Catastro y Transporte de la Entidad, conforme se
establecio en los actos resolutivos

Kenny Henry Menéndez Copaja, alcalde de la Entidad, a través de la Resolucion de Alcaldia
n.° 065-2023-MPT/A de 20 de febrero de 2023 (Apéndice n.° 65), resolvid entre otros:
“DESIGNAR, a la Arq. Carola Andrea Flores Rodriguez, en el cargo de confianza de la Sub
Gerencia de Planeamiento Urbano y Catastro, de la Municipalidad Provincial de Tarata,
quien deberd de desempenar las funciones propias de dicho cargo, observando la
normatividad legal vigente en los documentos de Gestion Municipal”; y posteriormente,
mediante Resolucion de Alcaldia n.° 0198-2023-MPT/A de 19 de junio de 2023 (Apéndice
n.° 66), resolvio entre otros: “DAR POR CONCLUIDA, al 05 de Mayo del 2023, la designacion
de la Arq. Carola Andrea Flores Rodriguez, en el carqo de confianza de la Sub Gerencia
de Planeamiento Urbano, Catastro y Transporte, de la Municipalidad Provincial de Tarata
(...)", ahora bien, es menester indicar que, las resoluciones en mencion no cuentan con
opinion legal y/o documentacion que sustente su emision. (el resaltado y subrayado es
nuestro)

Al respecto, es preciso sefialar que la Comision de Control, advirtio en la Planilla de personal
contratado C.A.S. D.L. 1057 n.° 019-2023™ correspondiente al mes de febrero de 2023
(Apéndice n.° 9), Planilla de personal contratado C.A.S. D.L. 1057 n.° 034-20237
correspondiente al mes de marzo de 2023 (Apéndice n.° 10), Planilla de personal contratado
C.A.S. D.L. 1057 n.° 039-20237 correspondiente al mes de abril de 2023 (Apéndice n.° 11),
Planilla de personal contratado C.A.S. D.L. 1057 n.® 051-202377 correspondiente al mes de mayo
de 2023 (Apéndice n.° 12), Planilla de personal contrato C.A.S. D.L. 1057 n.° 065-20237
correspondiente al mes de junio de 2023 (Apéndice n.° 13), pagos realizados por la Entidad en
el periodo de febrero a junio de 2023, a favor de Carola Andrea Flores Rodriguez, sub Gerente
de Planeamiento Urbano, Catastro y Transporte, como se detalla en el siguiente cuadro:

Cuadro n.° 17
Pagos realizados por la Municipalidad Provincial de Tarata en el periodo febrero a junio 2023 a favor de Carola Andrea Flores Rodriguez
en el cargo de Sub Gerente de Planeamiento Urbano, Catastro y Transporte

Fecha de & Monto Remuneracion Aporte Remuneracion
Planilla n.® Planilla e Suents - 1| EssALUD Neta AFP Lol Bruta
ancaria s/ s/ s/ S/ S/

019-2023 Febrero 2023 04-151675943 92,25 661,20 88,80 842,25 750,00
034-2023 Marzo 2023 04-151-675943 225,00 2204,00 296,00 272500 2500,00
039-2023 Abril 2023 04-151-675943 200,48 2204,00 296,00 2725,00 2500,00
051-2023 Mayo 2023 04-151-675943 200,48 2204,00 296,00 2725,00 2500,00
065-2023 Junio 2023 04-151-675943 92,25 220,40 29,60 342,25 250,00
9 359,50 8 500,00

Fuente: Planilla de personal contratado C.A.S. D.L. 1057 n.* 019-2023 correspondiente al mes de febrero de 2023 (Apéndice n.° 9), Planilla de personal contratado
C.AS. D.L. 1057 n.° 034-2023 correspondiente al mes de marzo de 2023 (Apéndice n.° 10), Planilla de personal contratado C.A.S. D.L. 1057 n.° 039-2023
correspondiente al mes de abril de 2023 (Apéndice n.° 11), Planilla de personal contratado C.A.S. D.L. 1057 n.® 051-2023 correspondiente al mes de mayo de 2023
(Apéndice n.° 12), Planilla de personal contrato C.A.S. D.L. 1057 n. 065-2023 correspondiente al mes de junio de 2023 (Apéndice n.° 13).

Elaborado por: Comision de Control.

o

Asimismo, se evidencio que, Carola Andrea Flores Rodriguez, no cumplio con los requisitos
establecidos en el articulo 18.27 del Decreto Supremo 53-2022-PCM, que aprueba el

]

';/ 74 Comprobante de Pago n.” 069 de 27 de febrero de 2023 (Apéndice n.° 9).

75 Comprobante de Pago n.® 131 de 21 de marzo de 2023 (Apéndice n.° 10).

76 Comprobante de Pago n. 217 de 24 de abril de 2023 (Apéndice n.° 11).

77 Comprobante de Pago n.° 338 de 18 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 12),

78 Comprobante de Pago n.° 468 de 21 de junio de 2023 (Apéndice n.°13).

7 “Articulo 18.2. Directivos/as ptblicos/as de municipalidades tipo A2, A3.1y A3.2:
a) Formacion académica: Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia.
b) Experiencia general: cuatro (04) aiios.
¢) Experiencia especifica: tres (03) afios en temas relacionados a la gestion municipal, gestién publica y conduccion de personal, de los cuales
un (01) afo debe ser en puestos o cargos de direccion en el sector publico o privado o su equivalencia y un (01) afio en el sector publico”
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Reglamento de la Ley n.° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad
en el acceso y ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacion y
remocion, y otras disposiciones, publicado el 18 de mayo de 2022, debido que no cumplia con
los requisitos minimos, respecto a la experiencia general, asi como la experiencia especifica
requerida para el cargo al momento de su designacion, tal como se muestra en el siguiente

cuadro:

Cuadron.° 18

Verificacion del cumplimiento de requisitos para el cargo de Directivo Piblico de Municipalidades, segin el Reglamento
de la Ley n.° 31419 vs Legajo personal de Carola Andrea Flores Rodriguez

Requisitos minimos

Verificacion segun legajo de personal al momento de su designacién
(8 folios)

Observacion

Formacion Académica:
e Grado: Titulo Profesional
otorgado por universidad o

Titulo Profesional de Arquitecto, emitido por la Universidad Nacional Jorge Basadre
Grohmann (folio1).

Su equivalenciat.
Experiencia: * Municipalidad distrital de Calana, en el periodo de 1 de noviembre de 2022 a 31 de | Segun el andlisis
o Experiencia General: diciembre de 2022 (folio1). realizado, solo
contaba con 2

Experiencia de cuatro (4)
afios en la gestion pablica o
privada.

« Experiencia Especifica:
Minimo de tres (3) afios de
experiencia en  temas
relacionados a  gestion
municipal, gestion publica y
conduccion de personal, de
los cuales un (01) afio debe
ser en puestos o cargos de
direccion en el sector
plblico o privado o su
equivalencia y un (1) afio en
el sector publico.

Municipalidad provincial Jorge Basadre, en el periodo de 1 de julio de 2022 a 18
de octubre de 2022 (folio1).

¢ Davo Logistica S.A.C., en el periodo de 1 de mayo de 2021 a 1 de mayo de 2021.

Municipalidad distrital Huacullani, en el periodo de 15 de noviembre de 2017 a 31
de mayo de 2018 (folio1).

Gobierno Regional de Moquegua, en el periodo de 1 de agosto de 2014 a 31 de
diciembre de 2014 (folio1).

Municipalidad Provincial del Cusco, en el periodo de 1 de agosto de 2013 a 30 de
noviembre de 2013 (folio1).

Municipalidad Provincial del Cusco, en el periodo de 5 de junio de 2013 a 31 de
julio de 2013 (folio1).

Municipalidad Provincial de Tacna, en el periodo de 1 de noviembre de 2012 a 31
de diciembre de 2012 (folio1).

Municipalidad Provincial de Tacna, en el periodo de 1 de agosto de 2012 a 31 de
octubre de 2012 (folio1).

Municipalidad Provincial de Tacna, en el periodo de 1 de mayo de 2012 a 31 de
julio de 2012 (folio1).

afos, 7 meses y 3
dias de experiencia

general 'y no
contaba con
experiencia
especifica

acreditada, por lo
que se concluye
que, NO CUMPIA
con la experiencia

general Y
TAMPOCO con la
experiencia
especifica

requerida para el
cargo.

Fuente: Reglamento de la Ley n.® 31419 y Legajo personal de Carola Andrea Flores Rodriguez (Apéndice n.° 67).
Elaborado por: Comision de Control.

Aunado a ello, del anlisis realizado, se evidencio que, Carola Andrea Flores Rodriguez, no
cumplié con los requisitos establecidos en el Manual de Organizacion y Funciones de la Entidad,
aprobado mediante Ordenanza Municipal n.® 15-2015-MPT de 6 de octubre de 2015 (Apéndice
n.° 80), tal como se muestra en el siguiente cuadro:

Cuadron.° 19

Verificacion del cumplimiento de requisitos segtn el Manual de Organizacién y Funciones de la Entidad para el cargo de
Sub Gerente de Planeamiento Urbano y Catastro vs Legajo personal de Carola Andrea Flores Rodriguez

Verificacién segtn legajo de personal al momento de su designacion

Requisitos minimos (8 folios) Observacion
Formacién Académica: No contaba con
e Grado: Titulo Profesional colegiatura ni

a fines del cargo.

Titulo Profesional de Arquitecto, emitido por la Universidad Nacional Jorge Basadre
Grohmann (folio 1).

habilitacion vigente al

Colegiatura: Si. momento de su
Habilitacién Profesional: Si designacion.

Experiencia: * Municipalidad distrital de Calana, en el periodo de 1 de noviembre de 2022 a 31 | Segin el andlisis
o Experiencia General: de diciembre de 2022 (folio1). realizado, solo

Experiencia de tres (3)
arios en la gestion piblica

0 privada.

¢ Municipalidad provincial Jorge Basadre, en el periodo de 1 de julio de 2022 a 18
de octubre de 2022 (folio1).
e Davo Logistica S.A.C., en el periodo de 1 de mayo de 2021 a 1 de mayo de 2021.

contaba con 2 afos, 7
meses y 3 dias de
experiencia general y

% Decreto Supremo 53-2022-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley n.° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad
en el acceso y ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion, y otras disposiciones, publicado el 18
de mayo de 2022, “articulo 24.1. Para los grupos de directivos/as publicos/as de municipalidades tipo AB, A.2, A.3.1y A.3.2:

a) Grado de Bachiller otorgado por universidad y un (01) afio de experiencia adicional en gestion municipal, gestion publica y conduccion de
personal.

b) Titulo profesional emitido por instituto o escuela superior y dos (02) aios de experiencia adicionales en gestion municipal, gestion publica y
conduccion de personal”.
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Requisitos minimos

Verificacion seguin legajo de personal al momento de su designacion
(8 folios)

Observacion

e Experiencia  Especifica:
Minimo de dos (2) afos de
experiencia en puestos de
direccion en la gestion
publica.

Municipalidad distrital Huacullani, en el periodo de 15 de noviembre de 2017 a 31
de mayo de 2018 (folio1).

Gobierno Regional de Moquegua, en el periodo de 1 de agosto de 2014 a 31 de
diciembre de 2014 (folio1).

Municipalidad Provincial del Cusco, en el periodo de 1 de agosto de 2013 a 30 de
noviembre de 2013 (folio1).

Municipalidad Provincial del Cusco, en el periodo de 5 de junio de 2013 aldlde

no contaba con
experiencia especifica
acreditada, por lo que
se concluye que, NO
CUMPLIA  con la
experiencia general Y
TAMPOCO con la

julio de 2013 (folio1). experit_encia especifica
¢ Municipalidad Provincial de Tacna, en el periodo de 1 de noviembre de 2012 231 | requerida para el
de diciembre de 2012 (folio1). cargo.

Municipalidad Provincial de Tacna, en el periodo de 1 de agosto de 2012 a 31 de
octubre de 2012 (folio1).

Municipalidad Provincial de Tacna, en el periodo de 1 de mayo de 2012 a 31 de
julio de 2012 (folio1).

Conocimiento: No contaba con
e Cursos y programas de Cursos de
especializacion requeridos especializacion 0

(sustentados con diplomados en temas
documentos): Cursos de a fines del cargo;
Especializacion 0 asimismo, no se

advierte el
cumplimiento de
conocimiento de

diplomados, con  no
menos de 90 horas

o  Sin documentacion de sustento.
académicas en temas a b

fines del cargo. ofimética requerido.
» Conocimiento de ofimatica
e idiomas: Ofimatica: De lo que se concluye
Word, Excel y Power Point que no contaba con el
a nivel basico. conocimiento
requerido en el
puesto.

Fuente: Manual de Organizacion y Funciones de la Entidad y Legajo personal de Carola Andrea Flores Rodriguez (Apéndice n.° 67).
Elaborado por: Comision de Control.

De lo que se desprende que, Carola Andrea Flores Rodriguez, al momento de la designacion
en el cargo no cumplia con el perfil minimo requerido por el Reglamento de la Ley n.° 31419, asi
como el MOF vigente, y, en consecuencia, actud en transgresion del articulo 598' de la Ley
n.* 30057, Ley del Servicio Civil de 3 de julio de 2013, publicada el 4 de julio de 2013, al haber
aceptado la designacion, en el cargo de confianza, sin el concurso plblico de méritos
correspondiente.

13.De la designacion de Susan Carolina Palacios Salas en el cargo de confianza de Sub
Gerente de Planeamiento Urbano, Catastro y Transporte de la Entidad, conforme se
establecio en los actos resolutivos

Kenny Henry Menéndez Copaja, alcalde de la Entidad, a través de la Resolucion de Alcaldia
n.° 215-2023-MPT/A de 3 de julio de 2023 (Apéndice n.° 68), resolvid entre otros; “DESIGNAR,
a la Arq. Susan Carolina Palacios Salas, en el cargo de confianza de la Sub Gerencia de
Planeamiento Urbano, Catastro y Transporte, de la Municipalidad Provincial de Tarata,
quien debera de desempeiiar las funciones propias de dicho cargo, observando la
normatividad legal vigente en los documentos de Gestién Municipal”, y posteriormente,
mediante Resolucion de Alcaldia n.° 248-2023-MPT/A de 7 de agosto de 2023 (Apéndice
n.° 69), resolvio entre otros: “DAR POR CONCLUIDA, la designacion de la Arq. Susan
Carolina Palacios Salas, personal de confianza de la Sub Gerencia de Planeamiento
Urbano, Catastro y Transporte, de la Municipalidad Provincial de Tarata (...)"; ahora bien,

8 “Articulo 59. Incorporacion y asignacién de puestos a los directivos publicos.- El ingreso a un puesto directivo publico se realiza por
concurso piblico de méritos realizado por cada entidad, cumpliendo con el perfil del puesto respectivo. En el caso de los servidores de
confianza, aun cuando no se requiere concurso, deben cumplir con el perfil establecido para el puesto. Los directivos publicos son asignados
para desemperiar puestos hasta el tercer nivel orgénico consecutivo de fa entidad. Mediante resolucién del titular de Servir se pueden establecer
excepciones a esla regla, en funcion del nimero de niveles organizativos de la entidad, el nimero total de servidores de la entidad o la naluraleza
de las funciones de la entidad".
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es menester indicar que, las resoluciones en mencién no cuentan con opinion legal ylo
documentacion que sustente su emision. (el resaltado y subrayado es nuestro)

Al respecto, es preciso sefialar que la Comision de Control, advirtié en la Planilla de personal
contratado C.A.S. D.L. 1057 n.* 081-2023% correspondiente al mes de julio de 2023 (Apéndice
n.° 10), el pago realizado por la Entidad en el periodo de julio de 2023, a favor de Susan Carolina
Palacios Salas, sub Gerente de Planeamiento Urbano, Catastro y Transporte, como se detalla
en el siguiente cuadro:

Cuadro n.° 20
Pago realizado por la Municipalidad Provincial de Tarata en el periodo julio 2023 a favor de Susan Carolina Palacios Salas en el cargo de
Sub Gerente de Planeamiento Urbano, Catastro y Transporte

Monto Remuneracion Aporte o
- i Fecha de n.° de Cuenta Total Remuneracion Bruta
Rlanlliain. Planilla Bancaria ESSQ,LUD N;;a ASFIP S/ S/
081-2023 Julio 2023 04-151-821192 200,48 1983,60 266,40 245048 2250,00
2450,48 2250,00

Fuente: Planilla de personal contratado C.A.S. D.L. 1057 n.® 081-2023 correspondiente al mes de julio de 2023 (Apéndice n.° 14).
Elaborado por: Comision de Control.

14.De la designacion de Gunther Eugenio Flores Caceres en el cargo de confianza de Jefe de
la Unidad Formuladora de la Entidad, conforme se establecio en los actos resolutivos

Kenny Henry Menéndez Copaja, alcalde de la Entidad, a través de la Resolucion de Alcaldia
n.° 21-2023-MPT/A de 3 de enero de 2023 (Apéndice n,° 70), resolvié entre otros: “DESIGNAR,
al Ing. Gunther Eugenio Flores Caceres, en el cargo de confianza de la Jefatura de la
Unidad Formuladora, de la Municipalidad Provincial de Tarata, quien debera de
desempenar las funciones propias de dicho cargo, observando la normatividad legal
vigente en los documentos de Gestion Municipal”; y posteriormente, mediante Resolucion
de Alcaldia n.® 253-2023-MPT/A de 7 de agosto de 2023 (Apéndice n.° 71), resolvio entre otros;
“DAR POR CONCLUIDA, la designacion del Ing. Gunther Eugenio:Flores Céceres, de la
Jefatura de la Unidad Formuladora, de la Municipalidad Provincial de Tarata (...)"; ahora
bien, es menester indicar que, las resoluciones en mencién no cuentan con opinién legal
ylo documentacion que sustente su emision. (el resaltado y subrayado es nuestro)

Al respecto, es preciso sefialar que la Comision de Control, advirtio en la Planilla de personal
permanente n.® 008-2023% correspondiente al mes de enero de 2023 (Apéndice n.° 26), Planilla
de personal contratado C.A.S. D.L. 1057 n.® 019-20238 correspondiente al mes de febrero de
2023 (Apéndice n.° 9), Planilla de personal contratado C.A.S. D.L. 1057 n.° 034-2023%
correspondiente al mes de marzo de 2023 (Apéndice n.° 10), Planilla de personal contratado
C.A.S. D.L. 1057 n.* 039-2023% correspondiente al mes de abril de 2023 (Apéndice n.° 11),
Planilla de personal contratado C.A.S. D.L. 1057 n.® 051-2023% correspondiente al mes de mayo
de 2023 (Apéndice n.° 12), Planilla de personal contrato C.A.S. D.L. 1057 n.° 065-20238
correspondiente al mes de junio de 2023 (Apéndice n.° 13), Planilla de personal contratado
CA.S. D.L. 1057 n.° 081-2023# correspondiente al mes de julio de 2023 (Apéndice n.° 14),
Planilla de personal contratado C.A.S. D.L. 1057 n.° 098-2023% correspondiente al mes de
agosto de 2023 (Apéndice n.° 15), pagos realizados por la Entidad en el periodo de enero a

82 Comprobante de Pago n.° 608 de 24 de julio de 2023 (Apéndice n.° 14).

& Comprobante de Pago n.* 025 de 31 de enero de 2023 (Apéndice n.° 26).
% Comprobante de Pago n. 069 de 27 de febrero de 2023 (Apéndice n.° 9).
& Comprobante de Pago n.° 131 de 21 de marzo de 2023 (Apéndice n.° 10).
8 Comprobante de Pago n.° 217 de 24 de abril de 2023 (Apéndice n.° 11).

% Comprobante de Pago n.° 338 de 18 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 12).
& Comprobante de Pago n.° 468 de 21 de junio de 2023 (Apéndice n.° 13).
% Comprobante de Pago n.” 608 de 24 de julio de 2023 (Apéndice n.° 14).

% Comprobante de Pago n.” 749 de 23 de agosto de 2023 (Apéndice n.° 15).
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agosto de 2023, a favor de Gunther Eugenio Flores Caceres, jefe de la Unidad Formuladora,
como se detalla en el siguiente cuadro;

Cuadro n.° 21
Pagos realizados por la Municipalidad Provincial de Tarata en el periodo enero a agosto 2023 a favor de Gunther Eugenio
Flores Caceres en el cargo de jefe de la Unidad Formuladora

Fecha de o Monto Remuneracion Aporte Remuneracion
Somprobante Planilla | "fecuenta | pogayp Neta AFP on Bruta
; Sl S/ S/ Sl

008-2023 - Enero 2023 04-151-486628 225,00 2197,00 303,00 2725,00 2 500,00
019-2023 Febrero 2023 04-151-486628 200,48 2204,00 296,00 270048 2500,00
034-2023 Marzo 2023 04-151-486628 225,00 2 204,00 296,00 2725,00 2500,00
039-2023 Abril 2023 04-151-486628 200,48 2 204,00 296,00 2700,48 2500,00
051-2023 Mayo 2023 04-151-486628 200,48 2 204,00 296,00 2700,48 2500,00
065-2023 Junio 2023 04-151-486628 200,48 2130,53 286,13 261714 2 416,66
081-2023 Julio 2023 04-151-486628 200,48 2204,00 296,00 2700,48 2 500,00
098-2023 Agosto 2023 04-151-486628 92,25 514,25 69,06 675,56 583,31
19 544,62 17 999,97

Fuente: Planilla de personal permanente n.° 008-2023 correspondiente al mes de enero de 2023 (Apéndice n.° 26), Planilla de personal contratado
CA.S. DL. 1057 n.° 019-2023 correspondiente al mes de febrero de 2023 (Apéndice n.° 9), Planilla de personal contratado C.A.S. D.L. 1057
n.° 034-2023 correspondiente al mes de marzo de 2023 (Apéndice n.° 10), Planilla de personal contratado C.A.S. D.L. 1057 n.° 039-2023
correspondiente al mes de abril de 2023 (Apéndice n.° 11), Planilla de personal contratado C.A.S. D.L. 1057 n.® 051-2023 correspondiente al mes de
& Mayo de 2023 (Apéndice n.° 12), Planilla de personal contrato C.A.S. D.L. 1057 n.° 065-2023 correspondiente al mes de junio de 2023 (Apéndice
N4\ n.°13), Planilla de personal contratado C.A.S. D.L. 1057 n.° 081-2023 correspondiente al mes de julio de 2023 (Apéndice n.° 14), Planilla de personal
'a‘_'l,') contratado C.A.S. D.L. 1057 n.° 098-2023 correspondiente al mes de agosto de 2023 (Apéndice n.° 15).

7 I} Elaborado por: Comisién de Control.

Asimismo, se evidencié que, Gunther Eugenio Flores Caceres, no cumplié con los requisitos
establecidos en el articulo 18.29" del Decreto Supremo 53-2022-PCM, que aprueba el
Reglamento de la Ley n.° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad
en el acceso y ejercicio de la funcion plblica de funcionarios y directivos de libre designacion y
remocion, y otras disposiciones, publicado el 18 de mayo de 2022, debido que no cumplia con
los requisitos minimos, respecto a la experiencia general, asi como la experiencia especifica
requerida para el cargo al momento de su designacion, tal como se muestra en el siguiente
cuadro;

Cuadron.® 22
Verificacion del cumplimiento de requisitos para el cargo de Directivo Pablico de Municipalidades, segtn el Reglamento
de la Ley n.° 31419 vs Legajo personal de Gunther Eugenio Flores Caceres

Requisitos minimos Verificacion segun legajo de personal al momento de su designacién
(34 folios)

Observacion

Formacion Académica:

e Grado: Titulo Profesional
otorgado por universidad o
Su equivalencia®2.

Titulo Profesional de Ingeniero Agrénomo, emitido por la Universidad Nacional Jorge
Basadre Grohmann, de 2 de noviembre de 2011 (folio 25).

Experiencia:

* Experiencia General:
Experiencia de cuatro (4)
afios en la gestion publica o

* Certificado de Trabajo, emitido por la Municipalidad Distrital de llabaya, en el cargo
de especialista (FORRAJES) (SP-E), en el periodo de 16 de marzo de 2022 hasta
el 30 de setiembre de 2022 (folio 20).

* Certificado de Trabajo, emitido por el Gobierno Regional de Tacna, en el cargo de

Segln el analisis
realizado, s0lo
contaba con 2
anos, 3 meses y 23

dias® de
experiencia general
y no contaba con

privada. asistente técnico en el periodo de 9 de febrero de 2021 hasta el 31 de mayo de
2021,y en el cargo de proyectista en el periodo de 2 de junio de 2021 hasta el 31

de julio de 2021 (folio19).

%' “Articulo 18.2. Directivos/as piblicos/as de municipalidades tipo A2, A3.1y A3.2;
a) Formacion académica: Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia.
b) Experiencia general: cuatro (04) afios.
¢) Experiencia especifica: tres (03) afios en temas relacionados a la gestion municipal, gestion publica y conduccion de personal, de los cuales
un (01) afio debe ser en puestos o cargos de direccion en el sector ptblico o privado o su equivalencia y un (01) afio en el sector publico”

% Decreto Supremo 53-2022-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley n.° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad
en el acceso y ejercicio de la funcion piblica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion, y otras disposiciones, publicado el 18
de mayo de 2022, “articulo 24.1. Para los grupos de directivos/as publicos/as de municipalidades tipo AB, A.2, A.3.1y A.3.2;

a) Grado de Bachiller otorgado por universidad y un (01) afio de experiencia adicional en gestién municipal, gestion publica y conduccion de
personal.

b) Titulo profesional emitido por instituto o escuela superior y dos (02) afos de experiencia adicionales en gestion municipal, gestion publica y
conduccion de persona”.

% Ordenes de servicio no consideradas, por no encontrarse adjunta la conformidad respectiva.
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Verificacion segin legajo de personal al momento de su designacién
(34 folios)

Requisitos minimos

Observacion

o Experiencia Especifica: | e
Minimo de tres (3) afios de
experiencia  en  temas
relacionados a  gestion
municipal, gestion publica y

Certificado de Trabajo en el cargo de responsable del proyecto “Mejoramiento del
servicio de apoyo técnico al desarrollo productivo en el manejo de produccion de
la actividad agricola en el distrito de Huanuara, provincia de Candarave,
departamento de Tacna’, en el periodo del 1 de octubre de 2021 hasta el
30 de diciembre de 2021 (folio 18).

experiencia

especifica, por lo
que se conclu¥e
que, NO CUMPLIA
con la experiencia

conduccion de personal, de |  Certificado de trabajo, emitido por la Municipalidad Distrital de Ite, como empleado | general Y
los cuales un (01) aiio debe contratado por proyecto de inversion, asistente administrativo, en el periodo del 1 | TAMPOCO con la
ser en puestos o cargos de de febrero de 2011 al 30 de marzo de 2011 (folio 17). experiencia
direccion en el sector pblico |« Certificado de trabajo, emitido por la Municipalidad Distrtal de Ite, asistente técnico, | especifica
oprivado 0 suequivalenciay | en el periodo del 5 de febrero de 2012 al 31 de mayo de 2012 (folio 16). requerida para el
un (1) afio en el sector |« Certificado de trabajo, emitido por Green GT. S.A.A., en el cargo de especialista, | Cargo.

publico. por el periodo del 4 de junio de 2012 a 21 de diciembre de 2012 (folio 14).

" Fuente: Reglamento de la Ley n.® 31419y Legajo personal de Gunther Eugenio Flores Caceres (Apéndice n.° 72).
Elaborado por: Comision de Control.

Cabe resaltar que, no se realizo el analisis del perfil de cargo, conforme al Manual de
Organizacion y Funciones de la Entidad, debido que no se encuentra contemplado en este
instrumento de gestion.

De lo que se desprende que, Gunther Eugenio Flores Caceres, al momento de la designacion
en el cargo no cumplia con el perfil minimo requerido por el Reglamento de la Ley n.° 31419, asi
como el MOF vigente, y, en consecuencia, actu en transgresion del articulo 59% de la Ley
n.® 30057, Ley del Servicio Civil de 3 de julio de 2013, publicada el 4 de julio de 2013, al haber
aceptado la designacion, en el cargo de confianza, sin el concurso publico de méritos
correspondiente.

15. Del perjuicio econémico generado por la Entidad de S/ 68 210,69 por las designaciones
realizadas

De la revision de la escala remunerativa referente al periodo 2022, contenida en la
documentacion sustentatoria de la carta n.° 12-2024-GAF/MPT de 30 de abril de 2024
(Apéndice n.° 73), emitida por la Gerencia de Asesoria y Finanzas de la Entidad, se evidencio
que la remuneracion de los funcionarios y servidores de la Municipalidad Provincial de Tarata,
correspondia lo siguiente:

Cuadro n.° 23
Escala Remunerativa - Decreto Legislativo n.° 276 en el periodo 2022
Cargo Monto S/
Alcalde 5 300,00
Regidor 913,00
Gerente Municipal 2 800,00
Secretaria General 2 800,00
Gerentes 2 300,00
Procurador 1.800,00
Sub Gerentes 1500,00

Fuente: Carta n.” 12-2024-GAF/MPT de 30 de abril de 2024 (Apéndice n.° 73).
Elaborado por: Comision de Control.

Siendo asi que, al realizar la comparacion de los pagos realizado por la Municipalidad Provincial
de Tarata, en los periodos de 2022 y 2023, se tiene lo siguiente:

% "Articulo 59. Incorporacion y asignacién de puestos a los directivos publicos.- El ingreso a un puesto directivo publico se realiza por
concurso piblico de méritos realizado por cada entidad, cumpliendo con el perfil del puesto respectivo. En el caso de los servidores de
confianza, aun cuando no se requiere concurso, deben cumplir con el perfil establecido para el puesto. Los directivos publicos son asignados
para desempefiar puestos hasta el tercer nivel organico consecutivo de la entidad. Mediante resolucion del titular de Servir se pueden establecer
excepciones a esta regla, en funcién del nimero de niveles organizalivos de la entidad, el nimero total de servidores de fa entidad o la naturaleza
de las funciones de la entidad".
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Cuadron.° 24
Comparacidn de pagos realizados por la Entidad en los periodos 2022 y 2023
2022 2023 Diferencla de los
Cargo Mes Rem.Bruta | Essalud Rem. Bruta | Essalud pagos realizados
s/ 9% Gasto Total s/ 9% Gasto Total p%r a Entidad
Enero 2300,00 207,00 2 507,00 3 500,00 315,00 3815,00 1.308,00
Febrero 2300,00 207,00 2 507,00 3500,00 200,48 3700,48 1193,48
Geroiicla de Marzo 2300,00 207,00 2 507,00 3 500,00 200,43 3700,48 1193,43
Administracién Abril 2300,00 207,00 2 507,00 3500,00 200,48 3700,48 1193,48
y Finanzas Mayo 2300,00 207,00 2507,00 3500,00 200,48 3700,48 1193,48
Junio 2300,00 207,00 2507,00 3 500,00 200,48 3700,48 1193,48
Julio 2300,00 207,00 2507,00 | - 3500,00 200,48 3700,48 1193,48
Agosto 2300,00 207,00 2 507,00 3500,00 200,48 3700,48 1193,48
Enero 2 300,00 207,00 2 507,00 3 500,00 315,00 3 815,00 1.308,00
Febrero 2 300,00 207,00 2 507,00 3 500,00 200,48 3700,48 1193,48
Marzo 2300,00 207,00 2507,00 3500,00 200,48 3700,48 1193,43
Gerencia de Abril 2 300,00 207,00 2507,00 3500,00 200,48 3700,48 1193,48
Asesoria Legal Mayo 2300,00 207,00 2507,00 3500,00 200,48 3700,48 1193,48
Junio 2300,00 207,00 2507,00 3 500,00 200,48 3700,48 1193,48
Julio 2300,00 207,00 2 507,00 3500,00 200,48 3700,48 1193,48
Agostos 536,66 48,29 584,95 816,69 92,25 908,94 323,99
Febrero 2300,00 207,00 2507,00 3500,00 200,48 3700,48 1193,48
Garerciado Abril 2 300,00 207,00 2507,00 3500,00 200,48 370048 1193,48
Planeamiento Mayo 2300,00 207,00 2507,00 3 500,00 200,48 370048 1193,48
Estratégico Junio 2300,00 207,00 2 507,00 3500,00 200,48 3700,48 1193,48
Julio 2300,00 207,00 2 507,00 3500,00 200,48 3700,48 1193,48
Agosto% 536,66 48,29 584,95 816,69 92,25 908,94 323,99
Enero 1800,00 162,00 1962,00 1.800,00 162,00 1.962,00 -
Febrero 1.800,00 162,00 1962,00 3500,00 200,48 3700,48 1738,48
Marzo 1.800,00 162,00 1.962,00 3500,00 315,00 3 815,00 1.853,00
Procurador Abril 1.800,00 162,00 1962,00 3500,00 315,00 3815,00 1.853,00
Municipal Mayo 1 800,00 162,00 1962,00 3500,00 200,48 370048 1738,48
Junio 1.800,00 162,00 1962,00 3 500,00 200,48 3700,48 1738,48
Julio 1.800,00 162,00 1962,00 3 500,00 200,48 370048 173848
Agosto 1.800,00 162,00 1.962,00 3 500,00 200,48 370048 1738,48
Sub Gerencia Julio 1.500,00 135,00 1635,00 2500,00 200,48 270048 1065,48
de Logistica Agosto” 150,00 13,50 163,50 333,32 92,25 425,57 262,07
Sub Gerencia Julio 1500,00 135,00 1635,00 500,00 | 200,48 270048 106548
de Liquidacién
y Proyectos Agostoe 350,00 31,50 381,50 583,31 92,25 675,56 294,06
Sub Gerencia Marzo 1500,00 135,00 1635,00 2 500,00 225,00 21725,00 1.090,00
do/Seriicics Mayo 1500,00 135,00 1.635,00 2500,00 200,48 2700,48 1.065,48
Pablicos y Junio® 450,00 40,50 490,50 750,00 92,25 842,25 351,75
ATM Julio 1.500,00 135,00 1635,00 2.500,00 200,48 2170048 1065,48
Agosto!® 350,00 31,50 381,50 583,31 92,25 675,56 294,06
Febrero?0! 450,00 40,50 490,50 750,00 92,25 842,25 351,75
Sub Gdefef‘c‘a Marzo 1500,00 | 135,00 163500 | 250000 22500 272500 1090,00
Planea;ﬂento Abril 1500,00 135,00 1635,00 2500,00 200,48 270048 1065,48
Urbano Mayo 1500,00 135,00 1635,00 2 500,00 200,48 270048 1065,48
Catastro,y Junio102 250,00 22,50 272,50 416,67 92,25 508,92 236,42
Transporte Julio103 1.350,00 121,50 1471,50 2 250,00 200,48 2 450,48 978,98
Agosto!™ 350,00 31,50 381,50 583,31 92,25 675,56 294,06
Sub Gerencia Ma)fo 1500,00 135,00 1.635,00 2500,00 200,48 2700,48 1065,48
46 Junio 1.500,00 135,00 1635,00 2 500,00 200,48 270048 1065,48
Contabilidad Julio 1500,00 135,00 1635,00 2500,00 200,48 2700,48 1065,48
Agosto1%s 350,00 31,50 381,50 583,31 92,25 675,56 294,06
Enero 2300,00 207,00 2507,00 3500,00 315,00 3815,00 1 308,00
% Calculo realizado en virtud de los dias efectivos laborados.
% Célculo realizado en virtud de los dias efectivos laborados.
97 Calculo realizado en virtud de los dias efectivos laborados.
% Calculo realizado en virtud de los dias efectivos laborados.
99 Célculo realizado en virtud de los dias efectivos laborados.
10 Calculo realizado en virtud de los dias efectivos laborados.
101 Célculo realizado en virtud de los dias efectivos laborados.
102 Calculo realizado en virtud de los dias efectivos laborados.
103 Calculo realizado en virtud de los dias efectivos laborados.
104 Calculo realizado en virtud de los dias efectivos laborados.
105 Célculo realizado en virtud de los dias efectivos laborados.
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2022 2023 Diferencia de los
Cargo Mes Rem.Bruta | Essalud Rem. Bruta | Essalud agos realizados
9 s/ 9% Gasto Total s/ 9% Gasto Total pp%r a Entidad

Marzo 2300,00 207,00 2 507,00 3500,00 [ 200,43 370043 119343
Abril 1500,00 135,00 1.635,00 2500,00 | 200,48 2700,48 106548
Unidad Mayo 1500,00 135,00 1 635,00 2500,00 200,48 270048 106548
Formuladorao Junio 1500,00 135,00 1635,00 2500,00 | 200,48 2700,48 106548
Julio 1500,00 135,00 1635,00 2500,00 [ 200,48 2700,48 1.065,48
Agosto 350,00 31,50 381,50 583,31 92,25 675,56 294,06
Enero 2300,00 207,00 2 507,00 1468,00 132,12 1600,12 -
Febrero 2300,00 207,00 2 507,00 3500,00 200,48 3700,48 1193,48
Gerencia Marzo 2 300,00 207,00 2 507,00 3500,00 200,43 370043 1193,43
Ambiental Abril 2300,00 207,00 2 507,00 3500,00 | 200,48 3700,48 1193,48
Mayo 2 300,00 207,00 2 507,00 3500,00 200,48 3700,48 1193,48
Junio 1533,33 138,00 1671,33 2333,33 | 200,48 2 533,81 862,48
Giraricla do Enero 1500,00 135,00 1 635,00 2 500,00 225,00 2725,00 1.090,00
Planeacion'” Febrero 1500,00 135,00 1.635,00 2500,00 | 200,48 2700,48 1065,48
Marzo 1500,00 135,00 1.635,00 2500,00 | 225,00 2725,00 1.090,00
Total S/ 68 210,69

Fuente: Carta n.* 12-2024-GAF/MPT de 30 de abril de 2024 (Apéndice n.° 73), Planilla de personal permanente n.° 008-2023 correspondiente al mes de enero
de 2023 (Apéndice n.° 26), Planilla de personal contratado C.A.S. D.L. 1057 n.® 019-2023 correspondiente al mes de febrero de 2023 (Apéndice n.°9), Planilla
de personal contratado C.A.S. D.L. 1057 n.® 034-2023 correspondiente al mes de marzo de 2023 (Apéndice n.° 10), Planilla de personal contratado C.A.S. D.L.
1057 n.® 039-2023 correspondiente al mes de abril de 2023 (Apéndice n.° 11), Planilla de personal contratado C.A.S. D.L. 1057 n.° 051-2023 correspondiente al
mes de mayo de 2023 (Apéndice n.° 12), Planilla de personal contrato C.A.S. D.L. 1057 n.° 065-2023 correspondiente al mes de junio de 2023 (Apéndice
n.° 13), Planilla de personal contratado C.A.S. D.L. 1057 n.° 081-2023 correspondiente al mes de julio de 2023 (Apéndice n.° 14), Planilla de personal contratado
C.A.8.D.L. 1057 n.” 098-2023 correspondiente al mes de agosto de 2023 (Apéndice n.° 15).

,."f:\EIaborado por: Comision de Control.

Del analisis realizado, se evidencio que existe un perjuicio econdémico de S/ 68 210,69 a la
I Municipalidad Provincial de Tarata, provenientes de la diferencia salarial entre la remuneracion
de funcionarios del periodo 2023, respecto del periodo 2022, por ende, se advierte un incremento
de remuneraciones. Ahora bien, es preciso indicar que, se trata de funcionarios que fueron
contratados bajo el Régimen del Decreto Legislativo n.° 1057 — Régimen CAS, tal como se
> evidencia en las siguientes imagenes:

Imagenn.° 3
Encabezado Planilla de personal contratado C.A.S. D.L. 1057 n.° 034-2023, correspondiente al mes de marzo
del 2023
TARATA = v
, ;,:{.;3 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TARATA
¢ 2 PLANILLA DE PERSONAL CONTRATALO.C.A.8.D.La 1037_N034-2023
X j ) MES: MARZO . 2023
o
NUMLRO: 034-2023
MES MARZO
PROGRAMA 19001 ACCIONES CENTRALES
PROOUCTO £ 3999999 SIN PROOUCTO
ACTIVIDAD £ 5000003 GLSTION ADMINISTRATIVA
FUNCGION 103 PLANEAMIENTO, GESTION ¥ RESERVA DE CONTINGENCIA
DIVISION Dt FURCION 006 GESTION
GRUPO DE FUNCION + 0008 ASESORAMIENTO Y APOYO
FINALIDAD + 00U0BES GESTION ADMINISTRATIVA
FUENTE DE FINANCIAMINETO  $-RECURSOS DETLRMINADOS
RUBRO 1 1+ FONDO DE COMPENSACION MUNICIPAL
TIPO DE RECUERSO : GASTO CORRIEM(E
SECUEKCIA FUNQIONAL 143

Fuente: Planilla de personal contratado C.A.S. D.L. 1057 N.° 034-2023 correspondiente al mes de marzo de 2023 (Apéndice n.° 10).

1% Puesto de trabajo no contemplado en el CAP, se realizé calculo referencial con el puesto de similar escala remunerativa en el periodo 2022.
"7 Puesto de trabajo no contemplado en el CAP, se realizo calculo referencial con el puesto de similar escala remunerativa en el periodo 2022,
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Imagenn.° 4
Encabezado Planilla de personal contratado C.A.S. D.L. 1057 n.° 051-2023, correspondiente al mes de mayo
del 2023
Y
- TARATA
P
53’;", ~,§ MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TARATA
N PLANILLA DE PERSONAL CONTRATARO (.
::}?‘“. MES MAYO . 2023
NUMIRO 0%1-2023
MLS MAYO
PROGRAMA 9001 ACCIONES CENTRALES
PROCUCIO 199999 N PRODUCTO
ACTIVIDAD SO00OU3 GESTION ADMINISTRATIVA
TUNCION S O3 PLANLAMIEN IO, GESTION ¥ KESERVA DL CONTINGENQA
DIVISION DF FUNQON 006 GESTION
GRUPO DE FUNCION 10008 ASESORAMIENTO Y APOYOD
FINALIDAD 1000088 GESTION ADMINISTRATIVA
FUENTE DL FINANCAMINETO : 5-RECURSOS DETERMINADCS
RUBRO : 1+ FONDO DE COMPENSAQON MUNIQIPAL
TIPO DI RECURSO :GASTO CORRILNTL
SICUENOA FUNCQONAL 143

Fuente: Plar]illa de personal contratado C.A.S. D.L. 1057 N.° 051-2023 correspondiente al mes de mayo del 2023 (Apéndice n.°12).

De lo expuesto, se advirtio que la Entidad inobservd lo establecido en el informe técnico
n.° 108-2017-SERVIR/GPGSC de 9 de febrero de 2017, sobre el cumplimiento de requisitos
para el Acceso al Empleo Plblico, en el que se ha sefialado:

“Sobre el cumplimiento de requisitos para el acceso al empleo puiblico:

(...) 2.8 Finalmente, la consecuencia frente al incumplimiento de las disposiciones antes
mencionadas esta prevista en el articulo 9° de la Ley Marco del Empleo Publico, seqtin el
cual, la inobservancia de las normas de acceso al empleo publico vulnera el interés
general e impide la existencia de una relacion vélida, siendo nulo de pleno derecho el acto
administrativo que las contravenga, sin perjuicio de las responsabilidades administrativas,
civiles o penales de quien lo promueva, ordena o permita’.

Ahora bien, a efectos de precisar el perjuicio econdmico ocasionado en cada Gerencia y Sub
Gerencia, se ha desarrollado el siguiente cuadro compafativo;, -

Cuadro n.® 25 s
Comparacion de pagos realizados por la Entidad en los periodos 2022 y 2023, distribuido por Gerencia y
Sub Gerencia Mo
2022 2023 Diferencia

Gerencias y Sub Gerencias g/ g/ s/
Gerencia de Administracion y Finanzas 20 056,00 29718,31 9 662,31
Gerencia de Asesoria Legal 18 133,95 26 926,77 8792,82
Gerencia de Planeamiento Estratégico 13 119,95 19 411,34 6 291,39
Procuraduria Municipal 13 734,00 26 132,40 12 398,40
Sub Gerencia de Logistica 1798,50 3126,05 1327,55
Sub Gerencia de Supervision de Proyectos 2016,50 3376,04 1.359,54
Sub Gerencia de Servicios Plblicos y ATM 5777,00 9643,77 3 866,77
Sub Gerencia de Planeamiento Urbano, 7521,00 12603,17 5 082,17
Catastro y Transporte
Sub Gerencia de Contabilidad 5 286,50 8777,00 3 490,50
Unidad Formuladora 11935,50 18 992,91 7057,41
Gerencia Ambiental 11 699,33 17 335,68 5 636,35
Gerencia de Planeacion 4 905,00 8 150,48 3245,48

Total 68 210,69

Fuente: Planilla de personal permanente n.° 008-2023 correspondiente al mes de enero de 2023 (Apéndice n.° 26), Planilla de
personal contratado C.A.S. D.L. 1057 n.° 019-2023 correspondiente al mes de febrero de 2023 (Apéndice n.° 9), Planilla de
personal contratado C.A.S. D.L. 1057 n.° 034-2023 correspondiente al mes de marzo de 2023 (Apéndice n.° 10), Planilla de
personal contratado C.A.S. D.L. 1057 n.® 039-2023 correspondiente al mes de abril de 2023 (Apéndice n.° 11), Planilla de personal
contratado C.A.S. D.L. 1057 n.* 051-2023 correspondiente al mes de mayo de 2023 (Apéndice n.® 12), Planilla de personal contrato
C.A.S.D.L. 1057 n.” 065-2023 correspondiente al mes de junio de 2023 (Apéndice n.° 13), Planilla de personal contratado C.A.S.
D.L. 1067 n.° 081-2023 correspondiente al mes de julio de 2023 (Apéndice n.° 14), Planilla de personal contratado C.A.S. D.L.
1057 n. 098-2023 correspondiente al mes de agosto de 2023 (Apéndice n.° 15).

Elaborado por: Comision de Control.
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16. Del incremento remunerativo del procurador de la Municipalidad Provincial de Tarata, Heli
Ulises Gomez Quezada, designado con acto resolutivo n.° 230-2021-MPT/A de
14 de octubre de 2021

De la revision de la documentacion proporcionada por la Entidad, se tiene que Heli Ulises Gomez
Quezada, no fue designado en el periodo 2023, sino que habria estado en el cargo desde el
14 de octubre de 2021, tal como consta en la Resolucion de Alcaldia n.° 230-2021-MPT/A
(Apéndice n.° 74); quien, de acuerdo con la planilla n.® 153 correspondiente al mes de setiembre
de 20221 se encontraba contratado bajo el régimen de contratacion n.° 276.

Al respecto, es preciso sefialar que la Comision de Control, advirtio en la Planilla de personal
permanente n.® 008-20231%, correspondiente al mes de enero del 2023 (Apéndice n,° 26),
Planilla de personal contratado C.A.S. D.L. 1057 n.® 019-2023", correspondiente al mes de
febrero del 2023 (Apéndice n.° 9), Planilla de personal contratado C.A.S. D.L. 1057
n.° 034-2023", correspondiente al mes de marzo del 2023 (Apéndice n.° 10), Planilla de
personal contratado C.A.S. D.L. 1057 n.° 039-2023''2, correspondiente al mes de abril del 2023
(Apéndice n.° 11), Planilla de personal contratado C.A.S. D.L. 1057 n.° 051-2023"%3,
correspondiente al mes de mayo del 2023 (Apéndice n.° 12), Planilla de personal contrato
C.A.S. D.L. 1057 n.° 065-2023"", correspondiente al mes de junio del 2023 (Apéndice n.° 13),
Planilla de personal contratado C.A.S. D.L. 1057 n.° 081-2023'% correspondiente al mes de julio
de 2023 (Apéndice n.° 14), Planilla de personal contratado C.A.S. D.L. 1057 n.® 098-2023'16
correspondiente al mes de agosto de 2023 (Apéndice n.° 15), el siguiente detalle:

Cuadro n.° 26
Pagos realizados por la Municipalidad Provincial de Tarata en el periodo enero a agosto 2023 a favor de Heli
Ulises Gomez Quezada en el cargo de procurador Publico

Fecha de 5 Monto Remuneracion Aporte Remuneracion
Sompronante Planitla | e Cuenta | poeayp Neta AFP e Bruta
; Sl S/ S/ Sl

008-2023 Enero 2023 04-151-469545 315,00 3085,60 414,40 3815,00 3500,00
019-2023 Febrero 2023 | 04-151-469545 200,48 3085,60 414,40 3700,48 3500,00
034-2023 Marzo 2023 04-151-469545 200,48 3085,60 414,40 370043 3500,00
039-2023 Abril 2023 04-151-469545 200,48 3 085,60 414,40 370048 3500,00
051-2023 Mayo 2023 04-151-469545 200,48 3 085,60 414,40 370048 3500,00
065-2023 Junio 2023 04-151-469545 200,48 3 085,60 414,40 3700,48 3500,00
081-2023 Julio 2023 04-151-469545 200,48 3 085,60 414,40 370048 3500,00
098-2023 Agosto 2023 04-151-469545 200,48 3085,60 414,40 370048 3500,00

29718,31 28000,00

Fuente: Planilla de personal permanente n.® 008-2023 correspondiente al mes de enero de 2023 (Apéndice n.° 26), Planilla de personal contratado C.A.S.
D.L. 1057 n.° 019-2023 correspondiente al mes de febrero de 2023 (Apéndice n.° 9), Planilla de personal contratado C.A.S. D.L. 1057 n.° 034-2023
correspondiente al mes de marzo de 2023 (Apéndice n.° 10), Planilla de personal contratado C.A.S. D.L. 1057 n.° 039-2023 correspondiente al mes de
abril de 2023 (Apéndice n.° 11), Planilla de personal contratado C.A.S. D.L. 1057 n.° 051-2023 correspondiente al mes de mayo de 2023 (Apéndice
n.° 12), Planilla de personal contrato C.A.S. D.L. 1057 n.® 065-2023 correspondiente al mes de junio de 2023 (Apéndice n.° 13), Planilla de personal
contratado C.A.S. D.L. 1057 n.° 081-2023 correspondiente al mes de julio de 2023 (Apéndice n.° 14), Planilla de personal contratado C.A.S. D.L. 1057

n.° 098-2023 correspondiente al mes de agosto de 2023 (Apéndice n.° 15).
Elaborado por: Comision de control.

De lo sefialado, se concluye que, en referencia al Procurador Municipal, se realizd un incremento
remunerativo prohibido en el articulo 6'17 de la Ley n.° 31638, Ley de Presupuesto del Sector

108
109
110
m
12
13
14
15
116
17

Comprobante de Pago n.° 986 de 3 de octubre de 2022 (Apéndice n.° 75).

Comprobante de Pago n.” 025 de 31 de enero de 2023 (Apéndice n.° 26).

Comprobante de Pago n.* 069 de 27 de febrero de 2023 (Apéndice n.° 9).

Comprobante de Pago n.° 131 de 21 de marzo de 2023 (Apéndice n.° 10).

Comprobante de Pago n.® 217 de 24 de abril de 2023 (Apéndice n.° 11).

Comprobante de Pago n.° 338 de 18 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 12).

Comprobante de Pago n.° 468 de 21 de junio de 2023 (Apéndice n.° 13)

Comprobante de Pago n.° 608 de 24 de julio de 2023 (Apéndice n.° 14).

Comprobante de Pago n.° 749 de 23 de agosto de 2023 (Apéndice n.° 15).

“Articulo 6. Ingresos del personal.- Prohibase en las entidades del Gobierno Nacional, gobiernos regionales, gobiernos locales,
Ministerio Pdblico, Jurado Nacional de Elecciones, Oficina Nacional de Procesos Electorales, Registro Nacional de Identificacién y
Estado Civil, Contraloria General de la Republica, Junta Nacional de Justicia, Defensoria del Pueblo, Tribunal Constitucional,
universidades piblicas, y demas entidades y organismos que cuenten con un crédito presupuestario aprobado en la presente ley,
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Publico para el Afio Fiscal 2023 de 5 de diciembre de 2022, publicada el 6 de diciembre de 2022;
cabe resaltar que, el mencionado incremento remunerativo, fue elaborado por el Sub Gerente
de Recursos Humanos, que tuvo a su cargo la elaboracion de las planillas y continuaron con el
procedimiento para el pago de las mismas; lo cual ha sido, evidenciado mediante las siguientes
planillas:

Planilla de personal permanente n.° 008-202 correspondiente al mes de enero del 2023
(Apéndice n.° 26); Planilla de personal contratado C.A.S. D.L. 1057 n.° 019-2023
correspondiente al mes de febrero del 2023 (Apéndice n.° 9); Planilla de personal contratado
C.A.S. D.L. 1057 n.° 034-2023 correspondiente al mes de marzo del 2023 (Apéndice n.° 10);
Planilla de personal contratado C.A.S. D.L. 1057 n.® 039-2023 correspondiente al mes de abril
del 2023 (Apéndice n.° 11); Planilla de personal contratado C.A.S. D.L. 1057 n.® 051-2023
correspondiente al mes de mayo del 2023 (Apéndice n.° 12); Planilla de personal contrato
C.A.S. D.L. 1057 n.° 065-2023 correspondiente al mes de junio del 2023 (Apéndice n.° 13);
Planilla de personal contratado C.A.S. D.L. 1057 n.° 081-2023 correspondiente al mes de julio
del 2023 (Apéndice n.° 14); Planilla de personal contratado C.A.S. D.L. 1057 n.° 098-2023
correspondiente al mes de agosto del 2023 (Apéndice n.° 15).

17.Del incremento remunerativo prohibido en el articulo 6 de la Ley n.° 31638, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023.

De la revision de la documentacion proporcionada por la Entidad, se tiene que la Planilla de
personal permanente n.°> 008-2023 correspondiente al mes de enero del 2023 (Apéndice
n.° 23), fue pagada con codigo de clasificador de gastos 2.1.1.1.1 1, el cual, corresponde a
funcionarios elegidos por eleccion politica’, lo cual, evidencia que los pagos de
remuneraciones del mes de enero de 2023, se realizaron en virtud de un incremento
remunerativo prohibido en el articulo 6 de la Ley n.° 31638, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2023 de 5 de diciembre de 2022, publicada el 6 de diciembre de 2022.

Al respecto, es preciso resaltar que Jorge Luis Alarcon Flores, gerente de Administracion y
Finanzas; Antonio Limache Ninaja, gerente de Asesoria Legal; y, Francisco Emilio Coaquera
Escobar, gerente Municipal y sub gerente de Recursos Humanos(e), habrian transgredido los
articulos 8" 'y 592 de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil de
3 de julio de 2013, publicada el 4 de julio de 2013, al haber aprobado, mediante visado, todas las
resoluciones de designacion descritas en los parrafos precedentes; lo cual, tuvo como
consecuencia, la incorporacion de funcionarios y directivos publicos sin el concurso plblico de
méritos correspondiente e incluso de funcionarios que no cumplian con el perfil minimo requerido
por la normativa vigente.

118
19

120

el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones, refribuciones, estimulos, incentivos,
compensaciones econdmicas y conceplos de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de
financiamiento. Asimismo, queda prohibida fa aprobacién de nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones, incentivos, estimulos,
retribuciones, dietas, compensaciones econdmicas y conceplos de cualquier nafuraleza con las mismas caracferisticas sefaladas
anteriormente. Los arbitrajes en materia laboral se sujetan a las limitaciones legales establecidas por la presente norma y disposiciones legales
vigentes. La prohibicion incluye el incremento de remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango o tope fijado para cada cargo en
las escalas remunerativas respectivas”.

Segun Sistema de Gestion Presupuestal, “Clasificador economico de gastos para el afio fiscal 2023”.

“Articulo 8. Proceso de seleccion.- El proceso de seleccion es el mecanismo de incorporacion al grupo de directivos ptiblicos, servidores
civiles de carrera y servidores de actividades complementarias. Tiene por finalidad seleccionar a las personas mas idéneas para el puesto
sobre la base del mérito, competencia y transparencia, garantizando la iqualdad en el acceso a la funcién publica. En el caso de los
servidores de confianza, el proceso de seleccion se limita al cumplimiento del perfil establecido para el puesto y no requieren aprobar un
concurso publico de méritos”. (el resaltado y subrayado es nuestro)

“Articulo 59. Incorporacién y asignacion de puestos a los directivos publicos.- El ingreso a un puesto directivo publico se realiza por
concurso publico de méritos realizado por cada entidad, cumpliendo con el perfil del puesto respectivo. En el caso de los servidores de
confianza, aun cuando no se requiere concurso, deben cumplir con el perfil establecido para el puesto. Los directivos publicos son asignados
para desempeiiar puestos hasta el tercer nivel orgénico conseculivo de la entidad. Mediante resolucion del titular de Servir se pueden
establecer excepciones a esta regla, en funcion del numero de niveles organizativos de la entidad, el nimero total de servidores de la entidad
0 la naturaleza de las funciones de Ia entidad”. (el resaltado y subrayado es nuestro)
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De igual forma, actuaron en inobservancia del articulo 29'2' del Reglamento de Ley n.° 31419, Ley
que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion
plblica de funcionarios y directivos de libre designacion y remacion, y otras disposiciones, aprobado
mediante Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM de 17 de mayo de 2022, por haber aprobado,
mediante visado, todas las resoluciones de designacion, lo cual, ocasiond la designacion de
personal de confianza que no contaba con el perfil minimo requerido, superando el porcentaje
permitido en la normativa vigente y el Cuadro de Asignacion de Personal — CAP 2017, aprobado
mediante Resolucion de Alcaldia n.® 151-2017-MPT de 9 de junio de 2017 (Apéndice n.° 80).

Asi también, actuaron inobservando los articulos 52 y 91 de la Ley n.® 28175, Ley Marco del
Empleo Pblico, de 19 de febrero de 2004 y su modificatoria, al haber restringido el acceso en
igualdad de oportunidades, por no haber convocado al concurso plblico de méritos que
corresponde.

Por su parte, Jorge Luis Alarcon Flores, gerente de Administracion y Finanzas, actud en
inobservancia de lo prescrito en el Manual de Organizacion y Funciones de la Entidad, aprobado
mediante Ordenanza Municipal n.” 15-2015-MPT de 6 de octubre de 2015 (Apéndice n.° 80), que
expresamente sefiala;

“Funcion Basica: La Gerencia de Administracion y Finanzas tiene la funcion bésica de planificar,
organizar, dirigir, ejecutar, coordinar y controlar los procesos técnicos y las actividades de
los sistemas administrativos de Contabilidad, Tesoreria, Recursos Humanos, Logistica, y
Control Patrimonial y Margesi de Bienes, siendo responsable del cumplimiento de sus objetivos
y metas. (...) Funciones del Puesto: 1. Gestionar, programar, dirigir, ejecutar, controlar y evaluar
el proceso de la administracion de la Gerencia Municipal, a través de los sistemas administrativos
de logistica, contabilidad, tesoreria, personal y logistica, en_armonia con la normatividad
establecida y en concordancia con los dispositivos legales vigentes {(...); 4. Supervisar el
proceso _de administracion de personal, en sus etapas de seleccion, evaluacion, control,
remuneracion, promociones, ascensos, estimulos, capacitacion y otorgamiento de servicios y
beneficios sociales (...)". (el resaltado y subrayado es nuestro)

Aunado a ello, transgredié lo prescrito en el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Entidad,
aprobado mediante Ordenanza Municipal n.° 005-2019-MPT/CMPT de 10 de octubre de 2019
(Apéndice n.° 80), que prescribe:

“Articulo 84.- Son funciones de la Gerencia de Administracion y Finanzas:

()

¢) Planificar, organizar, dirigir y controlar los procesos de la administracion general de la
municipalidad a través de la gestion de los recursos humanos, recursos financieros y
economicos, abastecimiento, patrimonio y servicios generales en concordancia con la
normatividad vigente y velando por el logro de las metas y resultados programados.

()

g) Velar por la correcta aplicacion y cumplimiento de la legislacién, normas y procedimientos
de los Sistemas Administrativos de su competencia (...)". (el resaltado y subrayado es nuestro)

i

'p\.’ L o YLYE b

Todo ello, al haber aprobado, mediante visado, todas las resoluciones de designacion, lo cual,

R

12t “Articulo 29. Limites de servidores/as de confianza.- El personal de confianza en ningtin caso sera mayor al cinco por ciento (5%) del
total de cargos o puestos existentes en la entidad, con un minimo de dos (2) y un méximo de cincuenta (50) servidores/as de confianza”.
(el resaltado y subrayado es nuestro)

2 “Articulo 5.- Acceso al empleo publico.- El acceso al empleo piiblico se_realiza mediante concurso publico y abierto, por grupo
ocupacional, en base a los méritos y capacidad de las personas, en un régimen de iqualdad de oportunidades”.

138 “Articulo 9.- Incumplimiento de las normas de acceso.- La inobservancia de las normas de acceso vulnera el interés general e impide
la existencia de una relacién vélida. Es nulo de pleno derecho el acto administrativo que las contravenga, sin_perjuicio de las
responsabilidades administrativas, civiles o penales de quien lo promueva, ordena o permita”. (el resaltado y subrayado es nuestro)
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ocasiono la designacion de personal de confianza, excediendo el tope establecido por la normativa
vigente y en el Cuadro de Asignacion de Personal - CAP 2017 (Apéndice n.° 80), sin la realizacion
del concurso publico de méritos correspondiente y sin cumplir el perfil requerido por la normativa
aplicable, ademas de aprobar las planillas de pago que se detallan a continuacion:

Planilla de personal permanente n.® 008-2023 correspondiente al mes de enero de 2023 (Apéndice
n.° 26); Planilla de personal contratado C.A.S. D.L. 1057 n.® 019-2023 correspondiente al mes de
febrero de 2023 (Apéndice n.° 9); Planilla de personal contratado C.A.S. D.L. 1057 n.° 034-2023
correspondiente al mes de marzo de 2023 (Apéndice n.° 10); Planilla de personal contratado C.A.S.
D.L. 1057 n.* 039-2023 correspondiente al mes de abril de 2023 (Apéndice n.° 11); Planilla de
personal contratado C.A.S. D.L. 1057 n.° 051-2023 correspondiente al mes de mayo de 2023
(Apéndice n.° 12); Planilla de personal contrato C.A.S. D.L. 1057 n.° 065-2023 correspondiente al
mes de junio de 2023 (Apéndice n.° 13); Planilla de personal contratado C.A.S. D.L. 1057
n.* 081-2023 correspondiente al mes de julio de 2023 (Apéndice n.° 14); Planilla de personal
contratado C.A.S. D.L. 1057 n.® 098-2023 correspondiente al mes de agosto de 2023 (Apéndice
n.° 15).

Dichas planillas fueron elaboradas, aprobadas y pagadas con una remuneracion correspondiente a
la escala remunerativa vigente, para servidores del régimen CAS', aun cuando se trataba de
puestos que originalmente correspondian al régimen n.° 27612 y para los cuales, no se realizo
concurso publico de méritos, originandose asi el incremento prohibido en la Ley de Presupuesto del
Sector PUblico para el afio 202312,

De igual modo, Antonio Limache Ninaja, gerente de Asesoria Legal, incumplié lo prescrito en el
Manual de Organizacion y Funciones de la Entidad (Apéndice n.° 80), que expresamente sefiala;

“Funcion Basica: La Gerencia de Asesoria Juridica tiene la funcién basica de planear, dirigir,
asesorar, y ejecutar las actividades de caracter juridico y la interpretacién de normas legales
en asuntos municipales (...); Funciones del Puesto: 1. Interpretar y aplicar las normas legales
de _inobservancia _obligatoria __por _la__ Municipalidad  Provincial de Tarata;
2. Asesorar al Concejo, Alcaldia y Gerencia Municipal y demas Organos de la Municipalidad
sobre asuntos legales de caracter administrativo y demas aspectos relacionados con las
acciones que ejecutan de acuerdo a sus funciones, emitiendo las opiniones o informes
correspondientes (...); 4. Formular y revisar los proyectos de contratos y convenios que deba
celebrar la Municipalidad Provincial (...); 9. Visar resoluciones y contratos que se deriven, y
emitir_pronunciamiento legal sobre actos administrativos cuando exista duda en Ia
interpretacion y/o aplicacion de las normas {...)” (el resaltado y subrayado es nuestro)

Asimismo, transgredio lo prescrito en el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Entidad
(Apéndice n.° 80), que prescribe: “Articulo 52.- Son funciones de la Gerencia de Asesoria
Legal: (...) d) Emitir opinion legal especializada, interpretando_disposiciones y normas
leqales, absolviendo consultas sobre materia juridica formuladas por las unidades organicas

124
125

126

Decreto Legislativo n.° 1057.

Segun Cuadro de Asignacion de Personal - CAP 2017, aprobado mediante Resolucion de Alcaldia n.® 151-2017-MPT de 9 de junio de 2017
(Apéndice n.° 80). .

‘Articulo N° 6: Prohibase en las entidades del Gobierno Nacional, gobiermos regionales, gobiernos locales, Ministerio Piblico, Jurado
Nacional de Elecciones, Oficina Nacional de Procesos Electorales, Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil, Contraloria General de
la Republica, Junta Nacional de Justicia, Defensoria del Pueblo, Tribunal Constitucional, universidades publicas, y deméas entidades y
organismos que cuenfen con un crédito presupuestario aprobado en la presente ley, el reajuste o incremento de remuneraciones,
bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones econémicas y conceptos de cualquier
naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacion de
nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, diefas, compensaciones econémicas y conceplos de
cualquier naturaleza con las mismas caracteristicas sefialadas anteriormente. Los arbitrajes en materia laboral se sujetan a las limitaciones
legales establecidas por la presente norma y disposiciones legales vigentes. La prohibicién incluye el incremento de remuneraciones  que
pudiera efectuarse dentro del rango o tope fijado para cada carqo en las escalas remunerativas respectivas”. (el resaltado y subrayado
es nuestro)
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de la_Municipalidad. (...) f) Revisar, proponer, aprobar, visar y/o dar tramite seqin
corresponda a los documentos que, de conformidad con sus respectivas funciones, formulen
las_unidades orgénicas de la Municipalidad y sean sometidos a su consideracion. (...)
J) Participar en la formulacion y revision de proyectos de normas para el perfeccionamiento
de la gestion municipal, en concordancia con la normatividad vigente {...)". (el resaltado y
subrayado es nuestro)

Todo ello, al no haber asesorado, con los documentos de gestion y la normativa vigente, a las areas
correspondientes de la contratacion y designacion de personal y, ademas por haber dado su
aprobacion, a través del visado, a las resoluciones de designacion de personal de confianza.

De manera similar, Francisco Emilio Coaquera Escobar, en su cargo de gerente Municipal'?,
incumplié lo prescrito en el Manual de Organizacion y Funciones de la Entidad (Apéndice n.° 80),
que expresamente sefiala: “Funciones del Puesto: 9. Proponer al Alcalde las personas a ser
designadas en cargos de confianza, sequn lo establecido en el Cuadro para Asignacion de
Personal; asi mismo, proponer acciones de contratos, ascensos, ceses, rotacion, reasignacion y
otros sobre administracion de recursos humanos (...); 17. Asesorar al Alcalde en asuntos de
su competencia y ejecutar los acuerdos que se tomen en dichos niveles (...)". (el resaltado y
subrayado es nuestro)

Asi tambien, transgredio lo prescrito en el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Entidad
(Apéndice n.° 80), que prescribe: “Articulo 15.- La Gerencia Municipal tiene las siguientes
funciones: (...) s) Planificar, orqanizar, dirigir y evaluar los procesos de gestion de personal

.(”—'l"'

Debido a que propuso personal de confianza, superando el limite establecido en la normativa vigente
y el Cuadro de Asignacion para Personal 2017 (Apéndice n.° 80), ademas por haber dado su
aprobacion, a través del visado, a las resoluciones de designacion de personal de confianza, lo cual
evidencio que no cumplio sus funciones establecidas en los instrumentos de gestion de la Entidad.

De otro lado, como Sub Gerente de Recursos Humanos (e)!2, también actud en inobservancia de
lo prescrito en el Manual de Organizacion y Funciones de la Entidad (Apéndice n.° 80), que
expresamente sefiala: “Funciones del Puesto: 1. Organizar, dirigir y supervisar el Sistema de
Personal en sus procesos de seleccion, evaluacion, remuneraciones, bonificaciones,
compensaciones y pensiones, de los contratos de servicios personales y CAS: 2. Supervisar los
nombramientos, contrataciones, desplazamientos y ceses de personal de conformidad con la
respectiva delegacion de atribuciones,_cualquiera que fuera la modalidad del contrato {(...):
8. Elaborar mensualmente la planilla de pago del personal, servidores y pensionistas (...)". (el
resaltado y subrayado es nuestro)

Aunado a ello, transgredi6 lo prescrito en el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Entidad
(Apéndice n.° 80), que prescribe: “Articulo 91.- Son funciones de la Sub Gerencia de Recursos
Humanos: (...) c) Ejecutar los procesos técnicos relacionados con la seleccion, contratacion,
evaluacion y promocién del personal. (...) f) Conducir y controlar el proceso de elaboracion
de planillas de pago de trabajadores y pensionistas (...)". (el resaltado y subrayado es nuestro)

Todo ello, al haber concretado la designacion de personal de confianza, excediendo el tope
establecido por la normativa vigente, sin la realizacion del concurso publico de méritos

177 Designado mediante Resolucion de Alcaldia n.® 001-2023-MPT/A de 2 de enero de 2023, mediante el cual se designo en el cargo de Gerente
Municipal de la Municipalidad Provincial de Tarata hasta la actualidad (Apéndice n.° 76).

1% Designado mediante Resolucion de Alcaldia n.® 016-2023-MPT/A de 2 de enero de 2023, mediante la que se le designa en el cargo de Sub
Gerente de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de Tarata (Apéndice n.° 77) hasta el 3 de mayo de 2023, seglin Resolucion de
Alcaldia n.® 148-2023-MPT/A de 3 de mayo de 2023 que da por concluida su designacion (Apéndice n.° 77).
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correspondiente y, ademas, por haber autorizado la contratacion de personal no calificado, segln
los requisitos minimos exigidos en la normativa vigente, ademas de elaborar las planillas de pago
que se detalla a continuacion: Planilla de personal permanente n.° 008-2023 correspondiente al mes
de enero de 2023 (Apéndice n.° 26); Planilla de personal contratado C.A.S. D.L. 1057 n.° 019-2023
correspondiente al mes de febrero de 2023 (Apéndice n.° 9); Planilla de personal contratado C.A.S.
D.L. 1057 n.” 034-2023 correspondiente al mes de marzo de 2023 (Apéndice n.° 10); Planilla de
personal contratado C.A.S. D.L. 1057 n.® 039-2023 correspondiente al mes de abril de 2023
(Apéndice n.° 11).

Dichas planillas fueron elaboradas, aprobadas y pagadas con una remuneracion correspondiente a
la escala remunerativa vigente, para servidores del régimen CAS, aun cuando se trataba de puestos
que originalmente correspondian?? al régimen n.® 276, originandose asi el incremento prohibido en
la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio 2023; ademas, actué en inobservancia del
articulo 6% de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, publicada el 4 de julio de 2023, al no haber
utilizado las herramientas e instrumentos proporcionados por la Autoridad Nacional del Servicio Civil
- SERVIR'y no haber convocado al concurso publico respectivo.

Por su parte, Miguel Angel Felipe Valdez Estoco, sub Gerente de Recursos Humanos(e),
tambien actué en inobservancia de lo prescrito en el Manual de Organizacion y Funciones de la
Entidad (Apéndice n.° 80), que expresamente sefiala:

“Funciones del Puesto: 1. Organizar, dirigir y supervisar el Sistema de Personal en sus
procesos de seleccion, evaluacion, remuneraciones, bonificaciones, compensaciones y
pensiones, de los contratos de servicios personales y CAS; 2. Supervisar los nombramientos,
contrataciones, desplazamientos y ceses de personal de.conformidad con la respectiva delegacion
de atribuciones, cualquiera que fuera la modalidad del contrato (... ); 8. Elaborar mensualmente
la planilla de pago del personal, servidores y pensionistas (...)" (el resaltado y subrayado es
nuestro) P

Asimismo, transgredié lo prescrito en el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Entidad
(Apéndice n.° 80), que prescribe: “Articulo 91.- Son funciones de la Sub Gerencia de Recursos
Humanos: (...) c) Ejecutar los procesos técnicos relacionados con la seleccion, contratacion,
evaluacion y promocion del personal (...). ) Conducir y controlar el proceso de elaboracion
de planillas de pago de trabajadores y pensionistas {...)". (el resaltado y subrayado es nuestro)

Esto, al haber concretado la designacion de personal de confianza, excediendo el tope establecido
por la normativa vigente, sin la realizacion del concurso plblico de méritos correspondiente y,
aunado a ello, al haber autorizado la contratacion de personal no calificado, segun los requisitos
minimos exigidos en la normativa vigente, ademas de elaborar las planillas de pago, que se detalla
a continuacion:

Planilla de personal contratado C.A.S. D.L. 1057 n.° 051-2023 correspondiente al mes de mayo de
2023 (Apéndice n.° 12); Planilla de personal contrato C.A.S. D.L. 1057 n.° 065-2023
correspondiente al mes de junio de 2023 (Apéndice n.° 13); Planilla de personal contratado C.A.S.
D.L. 1057 n.* 081-2023 correspondiente al mes de julio de 2023 (Apéndice n.° 14); Planilla de
personal contratado C.A.S. D.L. 1057 n.° 098-2023 correspondiente al mes de agosto de 2023
(Apéndice n.° 15),

Segun Cuadro de Asignacion de Personal - CAP 2017, aprobado mediante Resolucion de Alcaldia n.® 151-2017-MPT de 9 de junio de 2017.
“Articulo 6. Oficina de Recursos Humanos.- Las oficinas de recursos humanos de las entidades publicas, o las que hagan sus veces,
constituyen el nivel descentralizado responsable de la gestion de recursos humanos, Sujetandose a las disposiciones que emita el ente rector.,
En cada enfidad publica la oficina de recursos humanos, o fa que haga sus veces, tiene las siguientes funciones: a) Ejecutar e implementar
las disposiciones, lineamientos, instrumentos o herramientas de gestion establecidas por Servir y por Ia entidad (...)".
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Dichas planillas fueron elaboradas, aprobadas y pagadas con una remuneracion correspondiente a
la escala remunerativa vigente para servidores del régimen CAS, aun cuando se trataba de puestos
que originalmente correspondian®®! al régimen n.° 276, originandose asi el incremento prohibido en
la Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el afio 2023; ademas, actué en inobservancia del
articulo 6 de la Ley n.® 30057, Ley del Servicio Civil, publicada el 4 de julio de 2023, al no haber
utilizado las herramientas e instrumentos proporcionados por la Autoridad Nacional del Servicio Civil
- SERVIR y no haber convocado al concurso plblico.

Por tltimo, es menester indicar que Kenny Henry Menéndez Copaja, alcalde de Entidad™32, habria
transgredido los articulos 8 y 59 de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil de 3 de julio de 2013,
publicada el 4 de julio de 2013, al haber emitido todas las resoluciones de designacion, sin opinion
ni sustento legal; lo cual, tuvo como consecuencia, la incorporacion de funcionarios y directivos
publicos sin el concurso publico de méritos correspondiente.

Asi también, actué en inobservancia del articulo 29 del Reglamento de Ley n.° 31419, Ley que
establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion publica
de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion, y otras disposiciones, aprobado
mediante Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM de 17 de mayo de 2022; al haber designado,
mediante todas las resoluciones de designacion a funcionarios y directivos publicos; lo cual,
ocasiond la designacion de personal de confianza, superando el porcentaje permitido en la
normativa vigente y el Cuadro de Asignacién de Personal — CAP 2017, aprobado mediante
Resolucion de Alcaldia n.® 151-2017-MPT de 9 de junio de 2017 (Apéndice n.° 80).

Finalmente, mediante las designaciones, permitié que personal no calificado, por no cumplir con los
requisitos minimos exigidos por la normativa vigente y el Manual de Organizacion y Funciones de
la Entidad (Apéndice n.° 80), como es el caso de Romy Dennys Mamani Vargas, Fernando
Daniel Limache Quispe, Gunther Eugenio Flores Caceres y Carola Andrea Flores Rodriguez,
accedieran a cargos de directivos en la funcién publica, restringiendo el acceso de las personas a
la funcion plblica en condiciones de igualdad, meritocracia y la transparencia de los actos en la
Administracion Publica, causando perjuicio econdmico a la Entidad.

Lo anterior mencionado, contraviene la siguiente normativa:

Ley n.° 27815, Ley de Coddigo de Etica de la funcion Publica, publicada el
13 de agosto de 2002 y vigente a partir de 14 de agosto de 2002.

Capitulo |
De la Funcion Publica

Articulo 1. - Ambito de Aplicacion

"Los principios, deberes y prohibiciones éticos que se establecen en el presente codigo de
ética de la funcién publica rigen para los servicios piblicos de las entidades de la
administracion publica, de acuerdo lo establecido en el articulo 4 del presente codigo”.

Articulo 4. - Servidor Publico

‘4.1 Para los efectos del presente codigo se considera como empleado publico a todo
funcionario o servidor de las entidades de la Administracion Publica en cualquiera de los niveles
Jerarquicos sea éste nombrado, contratado, designado, de confianza o electo que desemperie
actividades o funciones en nombre del servicio del Estado’”.

1 Segun Cuadro de Asignacion de Personal - CAP 2017, aprobado mediante Resolucion de Alcaldia n.® 151-2017-MPT de 9 de junio de 2017
(Apéndice n.° 80).

152 Credencial de Alcalde de la Municipalidad Provincial de Tarata, departamento de Tacna, periodo de gobiemo municipal 2023-2026 (Apéndice
n.°78).
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Capitulo Il )
Principios y Deberes Eticos del Servidor Publico

Articulo 6. - Principios de la Funcion Publica

*El servidor pablico acttia de acuerdo a los siguientes principios:

1. Respeto Adecua su conducta hacia el respeto de la Constitucion y las Leyes, garantizando
que en todas las fases del proceso de toma de decisiones o en el cumplimiento de los
procedimientos administrativos, se respetan los derechos de defensa y debido procedimiento.
2. Probidad Actuia con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general
y desechando todo provecho o ventaja personal, obteniendo por si o por interpésita persona.
(...)

Idoneidad Entendida como aptitud técnica legal y moral, es condicion esencial para el acceso
y ejercicio de la funcion publica. El servidor piblico debe propender a una formacién sélida
acorde a la realidad, capacitandose permanentemente para el debido cumplimiento de sus
funciones”.

Articulo 7. - Deberes de la Funcion Publica
“El servidor publico tiene los siguientes deberes:
(-..)
6. Responsabilidad Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad yen
forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion pablica”.

Capitulo Il
Prohibiciones éticas del servidor publico

Articulo 8.- Prohibiciones Eticas de la Funcién Publica

“El servidor publico esté prohibido de:

(..)

2. Obtener Ventajas Indebidas

Obtener o procurar beneficios o ventajas indebidas, para si o para otros, mediante el uso de
su cargo, autoridad, influencia o apariencia de influencia (...)"

Ley n.° 27972, Ley Organica de Municipalidades, publicada el 27 de mayo 2003, vigente desde
el 28 de mayo de 2003 y modificatorias.

Titulo 1l

Los Actos Administrativos y de Administracion de las Municipalidades
Capitulo | La Administracién Municipal

Subcapitulo | La Estructura Administrativa

Articulo 20.- Atribuciones del alcalde.-

1)

6. Dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas;

fal®

Articulo 26. - Administracion Municipal

"La administracion municipal adopta una estructura gerencial sustentandose en principios de
programacion, direccion, ejecucion, supervision, control concurrente y posterior, Se rige por los
principios de legalidad, economia, transparencia, simplicidad, eficacia, eficiencia, participacion
y seguridad ciudadana y por los contenidos de la Ley N° 27444"

INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 001-2024-2-0473-SCE
Periodo de 1 de marzo de 2022 al 31 de agosto de 2023 Pégina 44 de 76



’ L'\ CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, publicada el 19 de febrero de 2004 y vigente a
partir del 1 de enero de 2005.

Titulo Preliminar
Articulo IV.- Principios

“Son principios que rigen el empleo publico:

1. Principio de legalidad. - Los derechos y obligaciones que generan el empleo se enmarcan
dentro de lo establecido en la constitucion politica, leyes y reglamentos. £l empleado publico
en el gjercicio de su funcién actia respetando el orden legal y potestades que Ia ley sefiala”,
(...)

“6. Principios de probidad y ética publica. - el empleado ptblico actuara de acuerdo a los
principios y valores éticos establecidos en la constitucion y las leyes, que requiera la funcién
publica”.

“7. Principio de mérito capacidad. - el ingreso y las mejoras remunerativas de condiciones
de trabajo y ascensos en el empleo publico se fundamentan en el mérito y capacidad de los
postulantes y del personal de la administracion publica. Para los ascensos se considera
ademas el tiempo de servicio”.

Titulo |

Articulo 2.- Deberes Generales del Empleado publico

“Todo empleado publico esta al servicio de la Nacién, en tal razon tiene el deber de:

()

Desempeiar sus funciones con honestidad, probidad, criterio, eficiencia, laboriosidad y
vocacion de servicio”,

Capitulo Il
Clasificacion

Articulo 4.- Clasificacion

*El personal del empleo publico se clasifica de la siguiente manera:

(-)

2. Empleado de Confianza. - £l que desempeia cargo de confianza técnico o politico, distinto
al del funcionario publico. Se encuentra en el entorno de quien lo designa o remueve libremente

()

Capitulo Il
Acceso a Empleo Pliblico

Articulo 5.- Acceso al empleo publico

*El acceso al empleo publico se realiza mediante concurso publico y abierto, por grupo
ocupacional, en base a los méritos y capacidad de las personas, en un régimen de igualdad
de oportunidades”.

Articulo 7.- Requisitos para postular
“Son requisitos para postular al empleo publico;

(.

d) Reunir los requisitos para postular al empleo publico”.

T s
25 PROVINg
P

Articulo 9.- Incumplimiento de las normas de acceso
‘La inobservancia de las normas de acceso vulnera el interés general e impide la existencia de
una relacion valida. Es nulo de pleno derecho el acto administrativo que las contravenga, sin

INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 001-2024-2-0473-SCE
Periodo de 1 de marzo de 2022 al 31 de agosto de 2023 Pégina 45 de 76

<
-~

wn



- GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

'&7\ CONTRALORIA

perjuicio de las responsabilidades administrativas, civiles o penales de quien lo promueva,
ordena o permita”.

Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, de 3 de julio de 2013, publicada el 4 de julio de 2013,

Titulo Preliminar
Articulo lll.- Principios de la Ley de Servicio Civil

1)

a) Interes General El régimen del Servicio Civil se fundamenta en la necesidad de recursos
humanos para una adecuada prestacion de servicios piblicos.

b) Eficacia y eficiencia El Servicio Civil y su régimen buscan el logro de los objetivos del Estado
y la realizacion de prestaciones de servicios publicos requeridos por el Estado y la optimizacién
de los recursos destinados a este fin. (...)

d) Mérito El régimen del Servicio Civil, incluyendo el acceso, la permanencia, progresién,
mejora en las compensaciones y movilidad, se basa en la aptitud, actitud, desempeio,
capacidad y evaluacién permanente para el puesto de los postulantes y servidores civiles. (...)
f) Legalidad y especialidad normativa El régimen del servicio civil se rige dnicamente por lo
establecido en la Constitucién Politica, la presente Ley y sus normas reglamentarias.

g) Transparencia La informacion relativa a la gestion del régimen del Servicio Civil es confiable,
accesible y oportuna.

) Probidad y ética pablica El servicio civil promueve una actuacion transparente, ética y objetiva
de los servidores civiles. Los servidores acttan de acuerdo con los principios y valores ético
establecidos en la Constitucion y leyes que requieran la funcion piblica”.

Titulo I: Disposiciones Generales

Articulo 6. Oficina de Recursos Humanos

“Las oficinas de recursos humanos de las entidades publicas, o las que hagan sus veces,
constituyen el nivel descentralizado responsable de la gestion de recursos humanos,
Sujetandose a las disposiciones que emita el ente rector. En cada entidad publica la oficina de
recursos humanos, o la que haga sus veces, tiene las siguientes funciones:

a) Ejecutar e implementar las disposiciones, lineamientos instrumentos o herramientas de
gestion establecidas por Servir y por la entidad.

(...)

c) Supervisar, desarrollar y aplicar iniciativas de mejora continua en los procesos que
conforman el sistema de gestion de recursos humanos.

d) Realizar el estudio y analisis cualitativo y cuantitativo de la provision de personal al servicio
de la entidad de acuerdo a las necesidades institucionales”. Articulo 8. Proceso de seleccion
“El proceso de seleccion es el mecanismo de incorporacion al grupo de directivos publicos,
servidores civiles de carrera y servidores de actividades complementarias. Tiene por finalidad
seleccionar a las personas més idoneas para el puesto sobre la base del mérito, competencia
y transparencia, garantizando la igualdad en el acceso a la funcion publica. En el caso de los
servidores de confianza, el proceso de seleccion se limita al cumplimiento del perfil establecido
para el puesto y no requieren aprobar un concurso puiblico de méritos”,

Articulo 9. Requisitos para acceder al Servicio Civil
“Para participar en el proceso de incorporacion al Servicio Civil se requiere. {...)
b) Cumplir con los requisitos minimos exigidos para el puesto. (...)".

Articulo 10. Finalidad del Proceso de Capacitacion
‘La finalidad del proceso de capacitacion es buscar la mejora del desemperio de los servidores
civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos. Asimismo, busca fortalecer y mejorar
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las capacidades de los servidores civiles para el buen desempefio y es una estrategia
fundamental para alcanzar el logro de los objetivos institucionales”.

Titulo IV: De los grupos de los servidores del servicio civil
Capitulo I: De los funcionarios Piblicos

Articulo 52. Clasificacion de los funcionarios Publicos

“Los funcionarios publicos se clasifican en: (...)

¢) Funcionario publico de libre designacion y remocién. Es aquel cuyo acceso al Servicio Civil
se realiza por libre decisién del funcionario publico que lo designa, basada en la confianza para
realizar funciones de naturaleza politica, normativa o administrativa’.

Articulo §9. Incorporacion y asignacion de puestos a los directivos publicos

“El ingreso a un puesto directivo publico se realiza por concurso publico de méritos realizado
por cada entidad, cumpliendo con el perfil del puesto respectivo. En el caso de los servidores
de confianza, aun cuando no se requiere concurso, deben cumplir con el perfil establecido para
el puesto”.

Ley n.° 27444, Ley de Procedimientos Administrativo General, publicada el
11 de abril de 2001, modificada por Decreto Legislativo n.° 1272, publicada en
21 de diciembre de 2016.

Articulo IV. Principios del Procedimiento Administrativo

“1. El procedimiento administrativo se sustenta fundamentalmente en los siguientes principios,
sin perjuicio de la vigencia de otros principios generales del derecho administrativo:
1.1. Principio de legalidad “Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la
Constitucion, la ley y el derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo
con los fines para los que fueron conferidas, (...) 1.17. Principio del ejercicio legitimo del poder.-
La autoridad administrativa ejerce tnica y exclusivamente las competencias atribuidas para la
finalidad prevista en las normas que le otorgan facultades o potestades, evitandose
especialmente el abuso del poder, bien sea para objetivos distintos de los establecidos en las
disposiciones generales o en contra del interés general; 1.18. Principio de responsabilidad.- La
. autoridad administrativa est4 obligada a responder por los dafios ocasionados contra los
£\ administrados como consecuencia del mal funcionamiento de la actividad administrativa,
| conforme lo establecido en la presente ley. Las entidades y sus funcionarios o servidores
asumen las consecuencias de sus actuaciones de acuerdo con el ordenamiento juridico”.

R

T
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Ley n.° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2023 de
5 de diciembre de 2022, publicada el 6 de diciembre de 2022.

“Articulo 6.- Prohibase en las entidades del Gobierno Nacional, gobiermos regionales,
gobiernos locales, Ministerio Publico, Jurado Nacional de Elecciones, Oficina Nacional de
Procesos Electorales, Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil, Contraloria General
de la Republica, Junta Nacional de Justicia, Defensoria del Pueblo, Tribunal Constitucional,
universidades publicas, y demés entidades y organismos que cuenten con un crédito
presupuestario aprobado en la presente ley, el reajuste o incremento de remuneraciones,
bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos,
compensaciones econémicas y conceptos de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma,
modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacion
de nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones,
dietas, compensaciones econdmicas y conceptos de cualquier naturaleza con las mismas
caracteristicas sefialadas anteriormente. Los arbitrajes en materia laboral se sujetan a las
limitaciones legales establecidas por la presente norma y disposiciones legales vigentes. La
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prohibicién incluye el incremento de remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del
rango o tope fijado para cada cargo en las escalas remunerativas respectivas”,

Reglamento de la Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica, aprobado con Decreto
Supremo n.° 033-2005-PCM de 18 de abril de 2005

Titulo |

Disposiciones Generales

“Articulo 3.- Definiciones Para los efectos de la aplicacion de las disposiciones de la Ley
N° 27815 - Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica y del presente reglamento, se
tomaran en cuenta las siguientes definiciones:

(...)

Ventaja indebida

Cualquier liberalidad o beneficio no reconocido por la Ley, de cualquier naturaleza, que
propicien para si o para terceros los empleados publicos, sea directa o indirectamente, por el
cumplimiento, incumplimiento u omisién de su funcién; asi como hacer valer su influencia o
apariencia de ésta, prometiendo una actuacion u omision propia o ajena (...)".

TiTULO Il
PRINCIPIOS, DEBERES Y PROHIBICIONES ETICAS DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS

“Articulo 5.- De los principios, deberes y prohibiciones que rigen la conducta ética de los
empleados publicos Los principios, deberes y prohibiciones éticas establecidas en la Ley y en
el presente Reglamento, son el conjunto de preceptos que sirven para generar la conflanza y
credibilidad de la comunidad en la funcion publica y en quienes lo ejercen. Los empleados
publicos estan obligados a observar los principios, deberes y prohibiciones que se sefialan en
el capitulo Il de la Ley (...)".

Reglamento General de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado con Decreto
Supremo n.° 040-2014-PCM, publicado el 13 de junio de 2014.

“Articulo 156.- Obligaciones del servidor

Adicionalmente a las obligaciones establecidas en el articulo 39° de la Ley, el servidor civil

tiene las siguientes obligaciones:

I. Desempefiar sus funciones, atribuciones y deberes administrativos con puntualidad,
celeridad, eficiencia, probidad y con pleno sometimiento a la Constitucion Politica del Pert,
las leyes, y el ordenamiento juridico nacional. {...)".

Manual de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Provincial de Tarata, aprobado
mediante Ordenanza Municipal n.° 15-2015-MPT de 6 de octubre de 2015.

o] ,
b. GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO, AGROPECUARIO Y GESTION

AMBIENTAL
()

ii. Descripcion de Puestos y Funciones

CARGO ESTRUCTURADO: Gerencia de Desarrollo Econémico, Agropecuario y Gestién
Ambiental.
(o
FORMACION ACADEMICA:
A) Nivel Educativo:
Estudios: estudios de nivel universitario concluido.
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B) Grados (s) situacion académica y estudios requeridos para el puesto
Grado: Titulo Profesional de Ingeniero Agrénomo, Ing, en Economia Agraria o afines
al cargo.

C) Colegiatura requerida: si.

D) Habilitacién profesional requerida: si.

CONOCIMIENTOS:

E) Conocimientos principales requeridos para el puesto (No requiere documentacion
Sustentatoria)

En gestién pablica municipal, en desarrollo econémico.

F) Cursos y programas de especializacion requeridos (Sustentados con documentos)
Cursos de especializacién o diplomados, con no menos de 90 horas académicas en
temas afines al cargo.

G) Conocimientos de Ofimética e Idiomas:

Ofimatica: (Word, Excel y Power Point) requeridos a nivel: nivel basico
Idiomas: No requerido.
EXPERIENCIA:

H) Experiencia General:

Experiencia de cuatro (04) afios en la gestion publica o privada.

I)  Experiencia Especifica:

Minimo de dos (02) afios de experiencia en puestos de direccion en la gestion publica.

(...)

f. SUBGERENCIA DE PLANEAMIENTO URBANO, CATASTRO Y TRANSPORTES
(:-:)
ii. Descripcion de Puestos y Funciones
()
CARGO ESTRUCTURADO: Sub Gerente de Planeamiento Urbano, Catastro y
Transportes.

FORMACION ACADEMICA:

A) Nivel Educativo:

Estudios: estudios de nivel universitario concluido.

B) Grados (s) situacion académica y estudios requeridos para el puesto
Grado: Titulo Profesional de Arquitecto o Ingenierias afines al cargo.

C) Colegiatura requerida: si.

D) Habilitacién profesional requerida: si.

CONOCIMIENTOS:

E) Conocimientos principales requeridos para el puesto (No requiere documentacion
Sustentatoria)

Temas desarrollados con el desarrollo y planeamiento urbano.

F) Cursos y programas de especializacion requeridos (Sustentados con documentos)
Cursos de especializacién o diplomados, con no menos de 90 horas académicas en
temas afines al cargo.

G) Conocimientos de Ofimética e Idiomas:

Ofimética: (Word, Excel y Power Point) requeridos a nivel: nivel basico
Idiomas: No requerido.
EXPERIENCIA:

H) Experiencia General:

Experiencia de tres (03) afios en la gestion publica o privada.

1) Experiencia Especifica:

Minimo de dos (02) afios de experiencia en puestos de direccion en la gestion publica.

(. , .) M.
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Cuadro de Asignacion de Personal - CAP (modificado n.° 1 - 2017) de la Municipalidad
Provincial de Tarata, aprobado con Resolucion de Alcaldia n.° 151-2017-MPT de
9 de junio de 2017, con régimen del Decreto Legislativo n.° 276.

[

ORGANOS DE ASESORAMIENTO

DENOMINACION DEL ORGANO: ORGANO DE ASESORAMIENTO
DENOMACION DE LA UNIDAD ORGANICA: GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA
DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO Il

CLASIFICACION: SP-DS, Servidor Piiblico - Directivo Superior (..

ORGANOS DE APOYO

DENOMACION DE LA UNIDAD ORGANICA: GERENCIA DE ADMINISTRACION Y
FINANZAS

DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO Il

CLASIFICACION: SP-DS, Servidor Publico - Directivo Superior

DENOMACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE GESTION DE
RECURSOS HUMANOS

DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO Il

CLASIFICACION: SP-EJ, Servidor Publico - Ejecutivo

DENOMACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD Y
COSTOS

DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO Il

CLASIFICACION: SP-EJ, Servidor Publico - Ejecutivo

()

ORGANOS DE LINEA ,
DENOMACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE SUPERVISION Y
LIQUIDACION DE PROYECTOS

INGENIERO I/ ARQUITECTO Il

CLASIFICACION: SP-EJ, Servidor Publico - Ejecutivo

DENOMACION DE LA UNIDAD ORGANICA: GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO,
AGROPECUARIO Y GESTION

DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL Il

CLASIFICACION: EC, Empleado de Confianza

DENOMACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL Y
ATM

INGENIERO Il

CLASIFICACION: SP-EJ, Servidor Publico - Ejecutivo

DENOMACION DE LA UNIDAD ORGANICA: GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL Il
CLASIFICACION: EC, Empleado de Confianza

DENOMACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO
URBANO, CATASTRO Y TRANSPORTE

INGENIERO Il/ ARQUITECTO Il

CLASIFICACION: SP-EJ, Servidor Publico - Ejecutivo

()

INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 001-2024-2-0473-SCE
Periodo de 1 de marzo de 2022 al 31 de agosto de 2023 Pagina 50 de 76

003



’QCONTRALORiA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Los hechos antes mencionados, afecté el correcto funcionamiento de la administracion publica, asi
como la igualdad, idoneidad y meritocracia en el acceso al cargo publico; en vista que, la Entidad
realizo pagos por la designacion como personal de confianza, en inobservancia de lo establecido en
el Cuadro de Asignacion de Personal - CAP 2017, excediendo el porcentaje de personal de
confianza permitido en la normativa vigente y sin concurso publico de méritos: asimismo,
inobservaron lo sefialado en el Manual de Organizaciones y Funciones de la Entidad vigente, yaque
designaron hasta cuatro (4) funcionarios que no cumplian con los requisitos minimos requeridos
para el cargo, generando perjuicio econémico a la Entidad por S/ 68 210,69.

La situacion expuesta se origind por el accionar de los funcionarios de la Entidad, quienes
designaron personal de confianza en inobservancia del Cuadro de Asignacion de Personal — CAP
2017, transgrediendo la normativa vigente, al no realizar el concurso publico de méritos
correspondiente y designar hasta cuatro (4) personas que no cumplian con el perfil minimo requerido
en el Decreto Supremo n.° 53-2022, ‘Reglamento de la Ley n.° 31419, Ley que establece las
disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion publica de
funcionarios y directivos de libre designacion y remocion y otras disposiciones” y en el Manual de
Organizacion y Funciones de la Entidad, al momento de la designacion; asi también, elaboraron,
autorizaron y pagaron planillas con escala remunerativa CAS, sin el sustento legal correspondiente.

Las personas comprendidas en los hechos expuestos, que presentaron sus comentarios o
aclaraciones documentados al Pliego de Hechos comunicado, son: Kenny Henry Menéndez Copaja,
Francisco Emilio Coquera Escobar, Jorge Luis Alarcon Flores, Antonio Limache Ninaja, Miguel Angel
Felipe Valdez Estoco, Romy Dennys Mamani Vargas, Carola Andrea Flores Rodriguez!® y
Fernando Daniel Limache Quispe’®, conforme se desprende del Apéndice n.° 79 del presente
Informe de Control Especifico.

Por otro lado, respecto a Gunther Eugenio Flores Céceres, no remiti6 sus comentarios o
aclaraciones al Pliego de Hechos comunicado, conforme se desprende del Apéndice n.° 79 del
presente Informe de Control Especifico.

Efectuada la evaluacion de los comentarios o aclaraciones y documentos presentados, se concluye
que los mismos no desvirtlian los hechos notificados en el Pliego de Hechos. La referida evaluacion,
y la cédula de comunicacion y notificacion, forman parte del Apéndice n.° 79 del Informe de Control
Especifico, por lo que, la participacion de las personas comprendidas en los hechos se describe a
continuacion:

Kenny Henry Menéndez Copaja, identificado con DN/ [l alcalde de la Municipalidad
Provincial de Tarata, periodo de gestion del 1 de enero de 2023 a la fecha, notificado el
9 de mayo de 2024 con Cédula de Nofificacion n.° 001-2024-CG/OCI-SCE-MPT de
9 de mayo de 2024, remitida mediante la Plataforma del Sistema de Notificaciones y Casillas
Electronicas (e-Casilla-CGR), a través de la Cédula de Notificacion Electronica
n.® 00000001-2024-CG/0473-02-001; quien presentd sus comentarios o aclaraciones mediante la
carta n.® 01-2024-KHMC de 15 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 79).

'3 Las mencionadas personas presentaron sus comentarios o aclaraciones extemporaneamente; es por ello, que la Comision de Control no
evaluo los comentarios o aclaraciones, conforme lo establece la Directiva n.® 007-2021-CG/NORM “Servicios de Control Especifico a Hechos
con Presunta Iiregularidad”, en mencion, establece en su numeral 7.1.2.3,, literal ¢) “Notificacion del Pliego de Hechos", especifico en el inciso
il - Plazos para la presentacion de comentarios o aclaraciones, dispone lo siguiente: “(...). Si al vencimiento del plazo para la presentacion de
los comentarios o aclaraciones al Pliego de Hechos, la Comision de Control no recibe respuesta de las personas comprendidas en los hechos
especificos con evidencia de presunta irregularidad o la respuesta es extemporanea, esta situacion se consigna en el respectivo Informe de
Control Especifico”. Asimismo; en el literal d) Presentacion y evaluacion de comentarios o aclaraciones, prescribe: *(...) La Comision de Conrol
evalua los comentarios o aclaraciones recibidos en los plazos establecidos. Cuando su presentacion es extemporanea, dicha situacion debe
constar en el informe respectivo, conjuntamente con los hechos que sean materia de la iregularidad, siendo potestad de la Comision de
Control la pertinencia de su evaluacion {...)"
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La participacion de Kenny Henry Menéndez Copaja en los hechos notificados, se encuentra
acreditada porque en su condicion de Alcalde de la Municipalidad Provincial de Tarata, transgredio
los articulos 8y 59 de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil de 3 de julio de 2013, al haber emitido
todas las resoluciones de designacion, sin opinién ni sustento legal; lo cual, tuvo como
consecuencia, la incorporacion de funcionarios y directivos plblicos sin el concurso publico de
meritos correspondiente e incluso de funcionarios que no cumplian con el perfil minimo requerido
por la normativa vigente y el Manual de Organizacion y Funciones — MOF vigente de la Entidad.

De igual forma, actu6 en inobservancia del articulo 29 del Reglamento de Ley n.° 31419, Ley que
establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion publica
de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion, y otras disposiciones, aprobado
mediante Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM de 17 de mayo de 2022; al haber designado,
mediante todas las resoluciones de alcaldia a funcionarios y directivos publicos; lo cual, ocasiond la
designacion de personal de confianza, superando el porcentaje permitido en la normativa vigente y
el Cuadro de Asignacion de Personal - CAP 2017, aprobado mediante Resolucion de Alcaldia
n.° 151-2017-MPT de 9 de junio de 2017.

Por consiguiente, las designaciones, permitieron que personal no calificado, por no cumplir con los
requisitos minimos exigidos por la normativa vigente y el Manual de Organizacion y Funciones -
MOF vigente de la Entidad, como es el caso de: Romy Dennys Mamani Vargas, Fernando Daniel
Limache Quispe, Gunther Eugenio Flores Caceres y Carola Andrea Flores Rodriguez, accedieran a
cargos de directivos en la funcion publica, restringiendo el acceso de las personas a la funcion
publica en condiciones de igualdad, meritocracia y la transparencia de los actos en la Administracion
Publica.

Por otro lado, se evidencio que el Alcalde de la Entidad, en el desempefio de su cargo, incumplié
sus funciones reguladas en la Ley n.° 27972 de la Ley Organiza de Municipalidades, publicada el 27
de mayo de 2003, que establece en el numeral 6 del articulo 20.- Atribuciones del Alcalde, lo
siguiente: “(...); 6. Dictar (...) resoluciones de alcaldia, con sujecién a la leyes y ordenanzas; (...);
asi como, el articulo 26.- Administracion Municipal, que prescribe: “La administracion municipal
adopta una estructura gerencial sustentandose en principios de programacion, direccion, ejecucion,
supervision, control concurrente y posterior. Se rige por los principios de legalidad, economia,
transparencia, simplicidad, eficacia, eficiencia, participacion y seguridad ciudadana y por los
contenidos de la Ley N° 27444,

Del mismo modo, transgredio lo establecido en la Ley n.° 27815, Ley del Cddigo de Etica de la
Funcion Publica, publicada el 13 de agosto de 2002 y vigente a partir de 14 de agosto de 2002, que
disponen en los numerales 1, 2 y 4 del articulo 6.- Principios de la Funcion Plblica, lo siguiente:
“1. Respeto. Adecua su conducta hacia el respeto de la Constitucion y las Leyes, garantizando que
en todas las fases del proceso de toma de decisiones o en el cumplimiento de los procedimientos
administrativos, se respetan los derechos de defensa y debido procedimiento. 2. Probidad. Actia
con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y desechando todo
provecho o ventaja personal, obteniendo por si o por interpésita persona. (...) 4. Idoneidad.
Entendida como aptitud técnica legal y moral, es condicién esencial para el acceso y ejercicio de la
funcion publica. El servidor publico debe propender a una formacion sélida acorde a la realidad,
capacitandose permanentemente para el debido cumplimiento de sus funciones”. (...)".

Asi también, vulnerd lo estipulado en la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, publicada el
19 de febrero de 2004 y vigente a partir del 1 de enero de 2005, modificada por el Decreto Legislativo
n.° 1367, vigente desde el 30 de julio de 2018, que sefiala en los numerales 1, 6y 7 del articulo IV -
Principios y en los articulos 7 y 9 del Capitulo Ill Acceso al Empleo Publico, lo siguiente: “1. Principio
de legalidad. - Los derechos y obligaciones que generan el empleo se enmarcan dentro de lo
establecido en la Constitucion Politica, leyes y reglamentos. EIl empleado publico en el gjercicio de

M,
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su funcion actda respetando el orden legal y las potestades que la ley le sefala”, “6. Principios de
probidad y ética pablica. - El empleado publico actuara de acuerdo a los principios y valores éticos
establecidos en la Constitucion y las leyes, que requiera la funcion publica” y 7. Principio de mérito
capacidad. - El ingreso, la permanencia y las mejoras remunerativas de condiciones de trabajo y
ascensos en el empleo publico se fundamentan en el mérito y capacidad de los postulantes y del
personal de la administracién publica. Para los ascensos se considera ademés el tiempo de
servicio’; asimismo, “Articulo 7.- Requisitos para postular “Son requisitos para postular al empleo
publico: (...) d) Reunir los requisitos y/o atributos propios de la plaza vacante” y Articulo
9.- Incumplimiento de las normas de acceso “La inobservancia de las normas de acceso vulnera el
interés general e impide la existencia de una relacion valida. Es nulo de pleno derecho el acto
administrativo que contravenga, sin perjuicio de las responsabilidades administrativas, civiles o
penales de quien lo promueva, ordena o permita’,

Aunado a ello, incumplio sus funciones del puesto previstas en los numerales 1, 14 y 17 del Manual
de Organizacion y Funciones - MOF de la Entidad, aprobado mediante Ordenanza Municipal
n.° 15-2015-MPT de 6 de octubre de 2015, vigente a la fecha de la designacioén, que precisan:
“1. Defender y cautelar los derechos e intereses de la Municipalidad (...); 14. Proponer al Concejo
municipal los proyectos de reglamento interno del concejo municipal, los de personal, los
administrativos y todos los que sean necesarios para el gobierno y la administracion municipal (...);
17. Designar y cesar al Gerente Municipal y; a propuesta de éste, a los demés Funcionarios de
confianza”,

Concordante con las funciones establecidas en el literal a) del articulo 13 del Reglamento de
Organizacion y Funciones - ROF, aprobado mediante Ordenanza Municipal n.° 005-2019-MPT de
10 de octubre de 2019, que precisan: “a) Las previstas en el Art. 20° de la Ley 27972".

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por Kenny Henry
Menéndez Copaja, se ha determinado que los hechos con evidencias de presunta irregularidad no
han sido desvirtuados y configuran presunta responsabilidad administrativa funcional y penal.

Francisco Emilio Coaquera Escobar, identificado con DN [ NlEMlll Gerente Municipal y Sub
Gerente de Recursos Humanos(e) de la Entidad, periodo de gestion de 2 de enero de 2023 a la
fecha, notificado el 9 de mayo de 2024 con Cédula de Notificacion n.® 002-2024-CG/OCI-SCE-MPT
de 9 de mayo de 2024, remitida mediante la Plataforma Sistema de Notificaciones y Casillas
Electronicas  (e-Casilla-CGR), a través de la Cédula de Notificacion Electronica
n.° 00000008-2024-CG/0473-02-001, quien presenté sus comentarios o aclaraciones mediante la
carta n.® 2-2024-FECE de 16 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 79).

La participacion de Francisco Emilio Coaquera Escobar en los hechos notificados, se encuentra
acreditada porque en su condicion de Gerente Municipal y Sub Gerente de Recursos Humanos(e)
de la Entidad, transgredio los articulos 8 y 59 de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil de
3 de julio de 2013, publicada el 4 de julio de 2013, al haber aprobado, mediante visado, todas las
resoluciones de designacion de personal de confianza; lo cual, tuvo como consecuencia, la
incorporacion de funcionarios y directivos publicos sin el concurso publico de méritos
correspondiente e incluso de funcionarios que no cumplian con el perfil minimo requerido por la
normativa vigente y el Manual de Organizacion y Funciones — MOF vigente de la Entidad.

De igual forma, actud en inobservancia del articulo 29 del Reglamento de Ley n.° 31419, Ley que
establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién plblica
de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion, y otras disposiciones, aprobado
mediante Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM de 17 de mayo de 2022, por haber aprobado,
mediante visado, todas las resoluciones de designacion; lo cual, ocasiono la designacion de
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personal de confianza que no contaba con el perfil minimo requerido, superando el porcentaje
permitido en la normativa vigente y el Cuadro de Asignacion de Personal — CAP 2017.

Del mismo modo, transgredio lo establecido en la Ley n.° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la
Funcion Publica, que disponen en los numerales 1, 2'y 4 del articulo 6. Principios de la Funcion
Plblica, lo siguiente: “1. Respeto. Adecua su conducta hacia el respeto de la Constitucion y las
Leyes, garantizando que en todas las fases del proceso de toma de decisiones o en el cumplimiento
de los procedimientos administrativos, se respetan los derechos de defensa y debido procedimiento.
2. Probidad. Actta con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y
desechando todo provecho o ventaja personal, obteniendo por si o por interposita persona. (...)
4. Idoneidad. Entendida como aptitud técnica legal y moral, es condicion esencial para el acceso y
ejercicio de la funcién pablica. El servidor publico debe propender a una formacion sélida acorde a
la realidad, capacitandose permanentemente para el debido cumplimiento de sus funciones”. (..).

Asi también, vulnert lo estipulado en la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, publicada el
19 de febrero de 2004 y vigente a partir del 1 de enero de 2005, modificada por el Decreto Legislativo
n.® 1367, vigente desde el 30 de julio de 2018, que sefiala en los numerales 1, 6 y 7 del articulo IV.-
Principios y en los articulos 7 y 9 del Capitulo Il Acceso al Empleo Publico, lo siguiente: “1. Principio
de legalidad. - Los derechos y obligaciones que generan el empleo se enmarcan dentro de lo
establecido en la Constitucion Politica, leyes y reglamentos. EI empleado publico en el ejercicio de
su funcion actta respetando el orden legal y las potestades que la ley le sefiala”, “6. Principios de
probidad y ética pblica. - El empleado plblico actuara de acuerdo a los principios y valores éticos
establecidos en la Constitucién y las leyes, que requiera la funcién piblica” y 7. Principio de mérito
capacidad. - El ingreso, la permanencia y las mejoras remunerativas de condiciones de trabajo y
ascensos en el empleo publico se fundamentan en el mérito y capacidad de los postulantes y del
personal de la administracion publica. Para los ascensos se considera ademas el tiempo de
servicio"; asimismo, "Articulo 7.- Requisitos para postular “Son requisitos para postular al empleo
publico: (...) d) Reunir los requisitos y/o atributos propios de la plaza vacante” y Articulo
9.- Incumplimiento de las normas de acceso “La inobservancia de las normas de acceso vulnera el
interés general e impide la existencia de una relacién valida. Es nulo de pleno derecho el acto
administrativo que contravenga, sin perjuicio de las responsabilidades administrativas, civiles o
penales de quien lo promueva, ordena o permita’”.

Aunado a ello, en su condicion de Gerente Municipal incumplié sus funciones del puesto previstas
en los numerales 9 y 17 del Manual de Organizacion y Funciones - MOF de la Entidad, que
expresamente sefiala: “Funciones del Puesto: 9. Proponer al Alcalde las personas a ser
designadas en cargos de confianza, segun lo establecido en el Cuadro para Asignacion de
Personal; asi mismo, proponer acciones de contratos, ascensos, ceses, rotacion, reasignacion y
otros sobre administracién de recursos humanos (...); 17. Asesorar al Alcalde en asuntos de
su competencia y ejecutar los acuerdos que se tomen en dichos niveles (...)” (el resaltado y
subrayado es nuestro)

Concordante con las funciones establecidas en el Reglamento de Organizacion y Funciones de la
Entidad, que prescribe: “Articulo 15.- La Gerencia Municipal tiene las siguientes funciones: ()
s) Planificar, organizar, dirigir y evaluar los procesos de gestion de personal {:i)”

Todo ello, al haber propuesto al personal de confianza, superando el limite establecido en la
normativa vigente y, ademas por haber dado su aprobacion, a través del visado, las resoluciones de
designacion de personal de confianza.

De otro lado, en su condicion de Sub Gerente de Recursos Humanos(e) incumplio sus funciones del
puesto previstas en los numerales 1, 2 y 8 del Manual de Organizacion y Funciones - MOF de Ia
Entidad, que expresamente sefiala: “Funciones del Puesto: 1. Organizar, dirigir y supervisar el
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Sistema de Personal en sus procesos de seleccién, evaluacion, remuneraciones,
bonificaciones, compensaciones y pensiones, de los contratos de servicios personales y CAS:
2. Supervisar los nombramientos, contrataciones, desplazamientos y ceses de personal de
conformidad con la respectiva delegacion de atribuciones, cualquiera que fuera la modalidad del
contrato (...); 8. Elaborar mensualmente la planilla_de pago del personal, servidores y
pensionistas (...)" (el resaltado y subrayado es nuestro)

Asi también, transgredic lo prescrito en el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Entidad,
que prescribe: “Articulo 91.- Son funciones de la Sub Gerencia de Recursos Humanos: {...)
¢) Ejecutar los procesos técnicos relacionados con la seleccion, contratacion, evaluacion y
promocion del personal. (...) f) Conducir y controlar el proceso de elaboracion de planillas de
pago de trabajadores y pensionistas {...)".

Debido, al haber concretado la designacion de personal de confianza, excediendo el tope
establecido por la normativa vigente, sin la realizacion del concurso piblico de méritos
correspondiente y, aunado a ello, por haber autorizado la contratacion de personal no calificado, por
no cumplir con los requisitos minimos exigidos en la normativa vigente y el Manual de Organizacion
y Funciones — MOF vigente de la Entidad, ademés de elaborar las planillas de pago que se detalla
a continuacion:

Planilla de personal permanente n.® 008-2023 correspondiente al mes de enero de 2023; Planilla de
personal contratado C.A.S. D.L. 1057 n.® 019-2023 correspondiente al mes de febrero de 2023;
Planilla de personal contratado C.A.S. D.L. 1057 n.° 034-2023 correspondiente al mes de marzo de
2023; Planilla de personal contratado C.A.S. D.L. 1057 n.® 039-2023 correspondiente al mes de abril
de 2023.

Dichas planillas fueron elaboradas, aprobadas y pagadas con una remuneracion correspondiente a
la escala remunerativa vigente, para servidores del régimen CAS, aun cuando se trataba de puestos
que originalmente correspondian al régimen n.° 276, seglin el Cuadro de Asignacion de Personal -
CAP 2017, originndose asi el incremento prohibido en la Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Afio 2023; ademas, actu6 en inobservancia del articulo 6 de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio
Civil, publicada el 4 de julio de 2023, al no haber utilizado las herramientas e instrumentos
proporcionados por la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR y no haber convocado al
concurso publico respectivo.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por Francisco
Emilio Coaquera Escobar, se ha determinado que los hechos con evidencias de presunta
iregularidad no han sido desvirtuados y configuran presunta responsabilidad administrativa
funcional y penal.

Antonio Limache Ninaja, identificado con DN/ ISl Gerente de Asesoria Legal de Ia
Entidad, periodo de gestion de 2 de enero de 2023 hasta 7 de agosto de 2023, notificado el
9 de mayo de 2024 con Cédula de Nofificacion n.° 003-2024-CG/OCI-SCE-MPT de
9 de mayo de 2024, remitida mediante la Plataforma del Sistema de Notificaciones y Casillas
Electronicas  (e-Casilla-CGR), a través de la Cédula de Notificacion Electronica
n.° 00000007-2024-CG/0473-02-001, quien presentd sus comentarios o aclaraciones mediante
carta n.® 01-2023-ALN de 13 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 79).

La participacion de Antonio Limache Ninaja en los hechos notificados, se encuentra acreditada
porque en su condicion de Gerente de Asesoria Legal de la Entidad, transgredio los articulos 8 y 59
de la Ley n.® 30057, Ley del Servicio Civil de 3 de julio de 2013, publicada el 4 de julio de 2013, al
no haber asesorado, con los documentos de gestion y la normativa vigente, a las 4reas
correspondientes encargadas de la contratacion y designacion de personal y, ademas por haber
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dado su aprobacion, a través del visado, a las resoluciones de designacion de personal de confianza;
lo cual, tuvo como resultado que la Entidad designe personal de confianza sobrepasando el limite
establecido en la ley.

De igual forma, actu6 en inobservancia del articulo 29 del Reglamento de Ley n.° 31419, Ley que
establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion pblica
de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion, y otras disposiciones, aprobado
mediante Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM de 17 de mayo de 2022, por haber aprobado,
mediante visado, todas las resoluciones de designacion; lo cual, ocasiond la designacion de
personal de confianza que no contaba con el perfil minimo requerido, superando el porcentaje
permitido en la normativa vigente y el Cuadro de Asignacién de Personal — CAP 2017.

Del mismo modo, transgredio lo establecido en la Ley n.° 27815, Ley del Codigo de Etica de la
Funcion Publica, que disponen en los numerales 1, 2'y 4 del articulo 6.- Principios de la Funcion
Publica, lo siguiente: “1. Respeto. Adecua su conducta hacia el respeto de la Constitucion y las
Leyes, garantizando que en todas las fases del proceso de toma de decisiones o en el cumplimiento
de los procedimientos administrativos, se respetan los derechos de defensa y debido procedimiento.
2. Probidad. Actta con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y
desechando todo provecho o ventaja personal, obteniendo por si o por interpésita persona. (ii)
4. Idoneidad. Entendida como aptitud técnica legal y moral, es condicion esencial para el acceso y
efercicio de la funcion publica. El servidor publico debe propender a una formacion sélida acorde a
la realidad, capacitandose permanentemente para el debido cumplimiento de sus funciones”. {...)"

Asi también, vulnert lo estipulado en la Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo Publico, publicada el
19 de febrero de 2004 y vigente a partir del. 1 de enero de 2005, modificada por el Decreto Legislativo
n.° 1367, vigente desde el 30 de julio de 2018, que'sefiala en los numerales 1, 6y 7 del articulo IV.-
Principios y en los articulos 7 y 9 del Capitulo |1l Acceso al Empleo Pablico, lo siguiente: “1. Principio
de legalidad. - Los derechos y obligaciones que generan el empleo se enmarcan dentro de lo
establecido en la Constitucion Poltica, leyes y reglamentos. El empleado ptiblico en el jercicio de
su funcion actia respetando el orden legal y las potestades que Ia ley le sefiala”, “6. Principios de
probidad y ética publica. - El empleado publico actuara de acuerdo a los principios y valores éticos
establecidos en la Constitucion y las leyes, que requiera la funcién pblica” y “7. Principio de mérito
capacidad. - El ingreso, la permanencia y las mejoras remunerativas de condiciones de trabajo y
ascensos en el empleo publico se fundamentan en el mérito y capacidad de los postulantes y del
personal de la administracion publica. Para los ascensos se considera ademas el tiempo de
servicio’; asimismo, “Articulo 7.- Requisitos para postular "Son requisitos para postular al empleo
publico: (...) d) Reunir los requisitos y/o atributos propios de la plaza vacante” y Articulo
9.- Incumplimiento de las normas de acceso “La inobservancia de las normas de acceso vulnera el
interés general e impide la existencia de una relacién valida. Es nulo de pleno derecho el acto
administrativo que contravenga, sin perjuicio de las responsabilidades administrativas, civiles o
penales de quien lo promueva, ordena o permita’.

Aunado a ello, en su condicion de Gerente de Asesoria Legal incumplio sus funciones del puesto
previstas en los numerales 1, 2, 4 y 9 del Manual de Organizacion y Funciones - MOF de la Entidad,
que expresamente sefiala: “Funcion Basica: La Gerencia de Asesoria Juridica tiene la funcion
basica de planear, dirigir, asesorar, y ejecutar las actividades de carécter juridico y la
interpretacién_de normas leqales en asuntos municipales (...); Funciones del Puesto:
1. Interpretar y aplicar las normas legales de inobservancia obligatoria por la Municipalidad
Provincial de Tarata; 2. Asesorar al Concejo, Alcaldia y Gerencia Municipal y demés Organos
de la Municipalidad sobre asuntos legales de caracter administrativo y demas aspectos
relacionados con las acciones que ejecutan de acuerdo a sus funciones, emitiendo las
opiniones o informes correspondientes (...); 4. Formular y revisar los proyectos de contratos y
convenios que deba celebrar la Municipalidad Provincial (...); 9. Visar resoluciones y contratos
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que se deriven, y emitir pronunciamiento legal sobre actos administrativos cuando exista
duda en la interpretacion y/o aplicacién de las normas {...)". (el resaltado y subrayado es
nuestro)

Concordante con las funciones establecidas en el Reglamento de Organizacion y Funciones de la
Entidad, que prescribe: “Articulo 52.- Son funciones de la Gerencia de Asesoria Legal: (...) d)
Emitir opinién _legal especializada, interpretando disposiciones y normas legales,
absolviendo consultas sobre materia juridica formuladas por las unidades organicas de la
Municipalidad. (...) f) Revisar, proponer, aprobar, visar y/o dar tramite seqgtin corresponda a
los documentos que, de conformidad con sus respectivas funciones, formulen las unidades
orgénicas de la Municipalidad y sean sometidos a su consideracién. (...) j) Participar en la
formulacién y revisién de proyectos de normas para el perfeccionamiento de la gestion
municipal, en concordancia con la normatividad vigente {...)".

Todo ello, al no haber asesorado, con los documentos de gestion y la normativa vigente, a las areas
correspondientes de la contratacion y designacion de personal y, ademas haber dado su aprobacion,
a traves del visado, a las resoluciones de designacion de personal de confianza, lo cual, tuvo como
resultado que la Entidad designe personal de confianza sobrepasando el limite establecido en la ley.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por Antonio
Limache Ninaja, se ha determinado que los hechos con evidencias de presunta irregularidad no
han sido desvirtuados y configuran presunta responsabilidad administrativa funcional.

Miguel Angel Felipe Valdez Estoco, identificado con DN/ [ S EEElll, Sub Gerente de Recursos
Humanos de la Entidad, periodo de gestion de 4 de mayo de 2023 a 7 de agosto de 2023, notificado
el 9 de mayo de 2024 con Cédula de Notificacion n.° 004-2024-CG/OCI-SCE-MPT de
9 de mayo de 2024, remitida mediante la Plataforma del Sistema de Notificaciones y Casillas
Electronica (e-Casilla-CGR), a través de la Cédula de Notificacion Electronica
n.° 00000006-2024-CG/0473-02-001, quien presentd sus comentarios o aclaraciones mediante
carta n.® 01-2024 de 14 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 79).

La participacion de Miguel Angel Felipe Valdez Estoco en los hechos notificados, se encuentra
acreditada porque en su condicion de Sub Gerente de Recursos Humanos de la Entidad, transgredio
los articulos 8 y 59 de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil de 3 de julio de 2013, publicada el
4 de julio de 2013, al haber aprobado, la designacion descritas en los parrafos precedentes; o cual,
tuvo como consecuencia, la incorporacion de funcionarios y directivos publicos sin el concurso
plblico de méritos correspondiente e incluso de funcionarios que no cumplian con el perfil minimo
requerido por la normativa vigente y el Manual de Organizacion y Funciones — MOF vigente de la
Entidad.

De igual forma, actué en inobservancia del articulo 29 del Reglamento de Ley n.° 31419, Ley que
establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion publica
de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion, y otras disposiciones, aprobado
mediante Decreto Supremo n.® 053-2022-PCM de 17 de mayo de 2022, por haber aprobado, la
designacion descritas en los parrafos precedentes; lo cual, ocasiond la designacion de personal de
confianza que no contaba con el perfil minimo requerido, superando el porcentaje permitido en la
normativa vigente y el Cuadro de Asignacion de Personal — CAP 2017.

Del mismo modo, transgredio lo establecido en la Ley n.° 27815, Ley del Cédigo de Etica de Ia
Funcién Publica, que disponen en los numerales 1, 2 y 4 del articulo 6.- Principios de la Funcion
Publica, lo siguiente: “1. Respeto. Adecua su conducta hacia el respeto de la Constitucion y las
Leyes, garantizando que en todas las fases del proceso de toma de decisiones o en el cumplimiento
de los procedimientos administrativos, se respetan los derechos de defensa y debido procedimiento.
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2. Probidad. Actta con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y
desechando todo provecho o ventaja personal, obteniendo por si o por interpésita persona. (...)
4. Idoneidad. Entendida como aptitud técnica legal y moral, es condicion esencial para el acceso y
gjercicio de la funcién pablica. El servidor publico debe propender a una formacion sélida acorde a
la realidad, capacitandose permanentemente para el debido cumplimiento de sus funciones”. (...).

Asi también, vulnerd lo estipulado en la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Péblico, publicada el
19 de febrero de 2004 y vigente a partir del 1 de enero de 2005, modificada por el Decreto Legislativo
n.® 1367, vigente desde el 30 de julio de 2018, que sefiala en los articulos 5 y 9 del Capitulo Il
Acceso al Empleo Pablico, lo siguiente: “Articulo 5.- Acceso al empleo plblico. El acceso al empleo
publico se realiza mediante concurso piblico y abierto, por grupo ocupacional, en base a los méritos
y capacidad de las personas, en un régimen de igualdad de oportunidades” y “Articulo
9.- Incumplimiento de las normas de acceso. La inobservancia de las normas de acceso vulnera el
interés general e impide la existencia de una relacién valida. Es nulo de pleno derecho el acto
administrativo que contravenga, sin perjuicio de las responsabilidades administrativas, civiles o
penales de quien lo promueva, ordena o permita”; todo ello, al haber restringido el acceso en
igualdad de oportunidades, por no haber convocado al concurso plblico de méritos que
corresponde.

Aunado a ello, en su condicién de Sub Gerente de Recursos Humanos incumplio sus funciones del
puesto previstas en los numerales 1, 2 y 8 del Manual de Organizacién y Funciones - MOF de la
Entidad, que expresamente sefiala: “Funciones del Puesto: 1. Organizar, dirigir y supervisar el
Sistema de Personal en sus procesos de seleccion, evaluacion, remuneraciones,
bonificaciones, compensaciones y pensiones, de los contratos de servicios personales y CAS:
2. Supervisar los nombramientos, contrataciones, desplazamientos y ceses de personal de
conformidad con la respectiva delegacion de atribuciones, cualquiera que fuera la modalidad del
contrato (...); 8. Elaborar mensualmente la planilla_ de pago del personal, servidores y
pensionistas (...)". (el resaltado y subrayado es nuestro)

Concordante con las funciones establecidas en el Reglamento de Organizacion y Funciones de la
Entidad, que prescribe: “Articulo 91.- Son funciones de la Sub Gerencia de Recursos Humanos:
(-..) ¢) Ejecutar los procesos técnicos relacionados con la seleccion, contratacién, evaluacién
y promocién del personal. (...) f) Conducir y controlar el proceso de elaboracion de planillas
de pago de trabajadores y pensionistas (...)".

Todo ello, al haber concretado la designacion de personal de confianza, excediendo el tope
establecido por la normativa vigente, sin la realizacion del concurso plblico de méritos
correspondiente y, por haber autorizado la contratacion de personal no calificado, por no cumplir con
los requisitos minimos exigidos en la normativa vigente, y el Manual de Organizacion y Funciones -
MOF vigente de la Entidad, ademas de elaborar las planillas de pago que se detalla a continuacion:

Planilla de personal contratado C.A.S. D.L. 1057 n.® 051-2023 correspondiente al mes de mayo de
2023, Planilla de personal contrato C.A.S. D.L. 1057 n.° 065-2023 correspondiente al mes de junio
de 2023; Planilla de personal contratado C.A.S. D.L. 1057 n.® 081-2023 correspondiente al mes de
julio de 2023; Planilla de personal contratado C.A.S. D.L. 1057 n.® 098-2023 correspondiente al mes
de agosto de 2023.

Las cuales, fueron elaboradas, aprobadas y pagadas con una remuneracion correspondiente a la
escala remunerativa vigente para servidores del régimen CAS, aun cuando se trataba de puestos
que originalmente correspondian al régimen n.° 276, segin el Cuadro de Asignacion de Personal -
CAP 2017, originandose asi el incremento prohibido en la Ley de Presupuesto del Sector Pablico
parael afio 2023; ademas, actué en inobservancia del articulo 6 de la Ley n.® 30057, Ley del Servicio
Civil, publicada el 4 de julio de 2023, al no haber utilizado las herramientas e instrumentos
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proporcionados por la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR y no haber convocado al
concurso publico respectivo. |

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por Miguel Angel
Felipe Valdez Estoco, se ha determinado que los hechos con evidencias de presunta irregularidad
no han sido desvirtuados, configuran presunta responsabilidad administrativa funcional y penal.

Jorge Luis Alarcon Flores, identificado con DNI [l Gerente de Administracion y
Finanzas de la Entidad, periodo de gestion de 2 de enero de 2023 a la fecha, notificado el
9 de mayo de 2024 con Cédula n.° 005-2024-CG/OCI-SCE-MPT de 9 de mayo de 2024, remitida
mediante la Plataforma de Notificaciones y Casilla Electronica CGR (e-casilla-CGR), a través de la
Cédula de Notificacion Electronica n.° 00000005-2024-CG/0473-02-001, quien presentd sus
comentarios o aclaraciones mediante carta n.° 03-2024-JLAF de 15 de mayo de 2024 (Apéndice
n.° 79).

La participacion de Jorge Luis Alarcon Flores en los hechos notificados, se encuentra acreditada
porque en su condicion de Gerente de Administracion y Finanzas de la Entidad, transgredio los
articulos 8 y 59 de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil de 3 de julio de 2013, publicada el
4 de julio de 2013, al haber aprobado, mediante visado, todas las resoluciones de designacion de
personal de confianza; lo cual, tuvo como consecuencia, la incorporacion de funcionarios y directivos
publicos sin el concurso publico de meéritos correspondiente e incluso de funcionarios que no
cumplian con el perfil minimo requerido por la normativa vigente y el Manual de Organizacion y
Funciones — MOF vigente de la Entidad.

De igual forma, actué en inobservancia del articulo 29 del Reglamento de Ley n.° 31419, Ley que
establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion publica
de funcionarios y directivos de libre designacién y remocion, y otras disposiciones, aprobado
mediante Decreto Supremo n.® 053-2022-PCM de 17 de mayo de 2022, por haber aprobado,
mediante visado, todas las resoluciones de designacion; lo cual, ocasiono la designacion de
personal de confianza que no contaba con el perfil minimo requerido, superando el porcentaje
permitido en la normativa vigente y el Cuadro de Asignacion de Personal — CAP 2017.

Del mismo modo, transgredio lo establecido en la Ley n.° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la
Funcion Publica, que disponen en los numerales 1, 2'y 4 del articulo 6.- Principios de la Funcion
Publica, lo siguiente: “1. Respeto. Adecua su conducta hacia el respeto de la Constitucion y las
Leyes, garantizando que en todas las fases del proceso de toma de decisiones o en el cumplimiento
de los procedimientos administrativos, se respetan los derechos de defensa y debido procedimiento.
2. Probidad. Actua con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y
desechando todo provecho o ventaja personal, obteniendo por si o por interpdsita persona. {...)
4. Idoneidad. Entendida como aptitud técnica legal y moral, es condicion esencial para el acceso y
ejercicio de la funcion pablica. El servidor publico debe propender a una formacion sélida acorde a
la realidad, capacitandose permanentemente para el debido cumplimiento de sus funciones”. (1)

Asi también, vulner¢ lo estipulado en la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, publicada el
19 de febrero de 2004 y vigente a partir del 1 de enero de 2005, modificada por el Decreto Legislativo
n.® 1367, vigente desde el 30 de julio de 2018, que sefiala en los articulos 5 y 9 del Capitulo Ill
Acceso al Empleo Publico, lo siguiente: “Articulo 5.- Acceso al empleo publico. El acceso al empleo
pablico se realiza mediante concurso publico y abierto, por grupo ocupacional, en base a los méritos
y capacidad de las personas, en un régimen de igualdad de oportunidades’ y "Articulo
9.- Incumplimiento de las normas de acceso. La inobservancia de las normas de acceso vulnera el
intereés general e impide la existencia de una relacion valida. Es nulo de pleno derecho el acto
administrativo que contravenga, sin perjuicio de las responsabilidades administrativas, civiles o
penales de quien lo promueva, ordena o permita”; todo ello, al haber restringido el acceso en
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igualdad de oportunidades, por no haber convocado al concurso plblico de méritos que
corresponde.

Aunado a ello, en su condicion de Gerente de Administracion y Finanzas incumplié sus funciones
del puesto previstas en los numerales 1y 4 del Manual de Organizacion y Funciones - MOF de la
Entidad, que expresamente sefiala: “Funcion Bésica: La Gerencia de Administracién y Finanzas
tiene la funcién béasica de planificar, organizar, dirigir, ejecutar, coordinar y controlar los
procesos técnicos y las actividades de los sistemas administrativos de Contabilidad,
Tesoreria, Recursos Humanos, Logistica, y Control Patrimonial y Margesi de Bienes, siendo
responsable del cumplimiento de sus objetivos y metas. (...) Funciones del Puesto: 1. Gestionar,
programar, dirigir, ejecutar, controlar y evaluar el proceso de la administracion de la Gerencia
Municipal, a través de los sistemas administrativos de logistica, contabilidad, tesoreria, personal y
logistica, en armonia con la normatividad establecida y en concordancia con los dispositivos
legales vigentes {...); 4. Supervisar el proceso de administracién de personal, en sus etapas
de seleccion, evaluacion, control, remuneracion, promociones, ascensos, estimulos,
capacitacion y otorgamiento de servicios y beneficios sociales (...)". (el resaltado y subrayado es
nuestro)

Concordante con las funciones establecidas en el Reglamento de Organizacion y Funciones de Ia
Entidad, que prescribe: “Articulo 84.- Son funciones de la Gerencia de Administracion y
Finanzas: (...) ¢) Planificar, organizar, dirigir y controlar los procesos de la administracion
general de la municipalidad a través de la gestion de los recursos humanos, recursos
financieros y econémicos, abastecimiento, patrimonio y servicios generales en concordancia
con la normatividad vigente y velando por el logro de las metas y resultados programados.
(-..) g) Velar por la correcta aplicacion y cumplimiento de la legislacién, normas y
procedimientos de los Sistemas Administrativos de su competencia {(...)".

Todo ello, al haber aprobado, mediante visado, todas las resoluciones de designacion; lo cual,
ocasiono la designacion de personal de confianza, excediendo el tope establecido por la normativa
vigente y en el Cuadro de Asignacion de Personal — CAP 2017, sin la realizacion del concurso
publico de méritos correspondiente y sin cumplir el perfil requerido por la normativa aplicable y el
Manual de Organizacion y Funciones — MOF vigente de la Entidad, ademéas de aprobar las planillas
de pago que se detallan a continuacion:

Planilla de personal permanente n.® 008-2023 correspondiente al mes de enero de 2023: Planilla de
personal contratado C.A.S. D.L. 1057 n.° 019-2023 correspondiente al mes de febrero de 2023;
Planilla de personal contratado C.A.S. D.L. 1057 n.° 034-2023 correspondiente al mes de marzo de
2023; Planilla de personal contratado C.A.S. D.L. 1057 n.° 039-2023 correspondiente al mes de abril
de 2023; Planilla de personal contratado C.A.S. D.L. 1057 n.° 051-2023 correspondiente al mes de
mayo de 2023; Planilla de personal contrato C.A.S. D.L. 1057 n.° 065-2023 correspondiente al mes
de junio de 2023; Planilla de personal contratado C.A.S. D.L. 1057 n.° 081-2023 correspondiente al
mes de julio de 2023; Planilla de personal contratado C.A.S. D.L. 1057 n.° 098-2023 correspondiente
al mes de agosto de 2023.

Dichas planillas fueron elaboradas, aprobadas y pagadas con una remuneracion correspondiente a
la escala remunerativa vigente, para servidores del régimen CAS, aun cuando se trataba de puestos
que originalmente correspondian al régimen n.° 276, seglin el Cuadro de Asignacion de Personal -
CAP 2017, originandose asi el incremento prohibido en la Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el afio 2023; ademés, actud en inobservancia del articulo 6 de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio
Civil, publicada el 4 de julio de 2023, al no haber utilizado las herramientas e instrumentos
proporcionados por la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR y no haber convocado al
concurso publico respectivo.
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Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por Jorge Luis
Alarcon Flores, se ha determinado que los hechos con evidencias de presunta irregularidad no han
sido desvirtuados y configuran presunta responsabilidad administrativa funcional y penal.

Romy Dennys Mamani Vargas, identificada con DNI | B, Gerente de Desarrollo
Ambiental y Agropecuario y, Sub Gerente de Servicios Publicos y ATM de la Entidad, periodo de
gestion de 19 de enero de 2023 a 7 de agosto de 2023, notificado el 9 de mayo de 2024 con Cédula
de Notificacion n.® 006-2024-CG/OCI-SCE-MPT de 9 de mayo de 2024, remitida mediante la
Plataforma del Sistema de Notificaciones y Casilla Electronica (e-Casilla-CGR), a través de la
Cédula de Notificacion Electronica n.® 00000004-2024-CG/0473-02-001, quien presentd sus
comentarios o aclaraciones mediante documento s/n de 16 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 79).

La participacion de Romy Dennys Mamani Vargas en los hechos notificados, se encuentra
acreditada porque en su condicion de Gerente de Desarrollo Ambiental y Agropecuario y, Sub
Gerente de Servicios Publicos y ATM de la Entidad, actud en inobservancia del “Reglamento de la
Ley n.° 31419, Ley que establece las disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y
ejercicio de la funcion piblica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion y otras
disposiciones”, aprobado con Decreto Supremo n.° 53-2022, donde se establecio los requisitos
minimos para el acceso a cargos de confianza y, siendo que la norma es publica, la involucrada
tenia que haber actuado en concordancia con la misma; sin embargo, al haber transgredido la
normativa vigente, asi como del Manual de Organizacion y Funciones — MOF vigente de la Entidad;
lo cual, tuvo como consecuencia la aceptacion ilegal en los cargos.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por Romy Dennys
Mamani Vargas, se ha determinado que los hechos con evidencias de presunta irregularidad no
han sido desvirtuados y configuran presunta responsabilidad penal.

Gunther Eugenio Flores Caceres, identificado con DNI |, Jefe de la Unidad
Formuladora de la Entidad, periodo de gestion de 3 de enero de 2023 a 7 de agosto de 2023,
notificado el 13 de mayo de 2024 con Cédula de Notificacion n.° 007-2024-CG/OCI-SCE-MPT de
13 de mayo de 2024, remitida mediante la Plataforma del Sistema de Notificaciones y Casilla
Electronica  (e-Casilla-CGR), través de la Cédula de Notificacion  Electronica
n.® 00000012-2024-CG/0473-02-001, quien no presento sus comentarios o aclaraciones al Pliego
de Hechos comunicado (Apéndice n.° 79),

La participacion de Gunther Eugenio Flores Caceres en los hechos notificados, se encuentra
acreditada porque en su condicion de Jefe de la Unidad Formuladora de la Entidad, actu6 en
inobservancia del “Reglamento de la Ley n.° 31419, Ley que establece las disposiciones para
garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion plblica de funcionarios y directivos de
libre designacion y remocion y otras disposiciones”, aprobado con Decreto Supremo n.° 53-2022,
donde se establecit los requisitos minimos para el acceso a cargos de confianza y, siendo que la
norma es publica, la involucrada tenia que haber actuado en concordancia con la misma; sin
embargo, al haber transgredido la normativa vigente, asi como del Manual de Organizacion y
Funciones — MOF vigente de la Entidad; lo cual, tuvo como consecuencia la aceptacion ilegal en el
cargo.

Como resultado de la evaluacién de los comentarios o aclaraciones formulados por Gunther
Eugenio Flores Caceres, se ha determinado que los hechos con evidencias de presunta
iregularidad no han sido desvirtuados y configuran presunta responsabilidad penal.

Carola Andrea Flores Rodriguez, identificada con DN/ BB Sub Gerente de
Planeamiento Urbano, Catastro y Transporte de la Entidad, periodo de gestion de
20 de febrero de 2023 a 7 de agosto de 2023, notificado el 14 de mayo de 2024 con Cédula de
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Notificacion n.° 008-2024-CG/OCI-SCE-MPT de 13 de mayo de 2024, remitida mediante la
Plataforma del Sistema de Notificaciones y Casilla Electronica (e-Casilla-CGR), través de la Cédula
de Notificacion ~ Electronica n.°  00000009-2024-CG/0473-02-001, quien  presento
extemporaneamente sus comentarios o aclaraciones al Pliego de Hechos comunicado (Apéndice
n.° 79), los mismos que no fueron merituados por la Comision de Control.

La participacion de Carola Andrea Flores Rodriguez en los hechos notificados, se encuentra
acreditada porque en su condicion de Sub Gerente de Planeamiento Urbano, Catastro y Transporte
de la Entidad, actu6 en inobservancia del “Reglamento de la Ley n.° 31419, Ley que establece las
disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion plblica de
funcionarios y directivos de libre designacion y remocion y otras disposiciones”, aprobado con
Decreto Supremo n.° 53-2022, donde se establecio los requisitos minimos para el acceso a cargos
de confianza y, siendo que la norma es pblica, la involucrada tenia que haber actuado en
concordancia con la misma; sin embargo, al haber transgredido la normativa vigente, asi como del
Manual de Organizacion y Funciones — MOF vigente de la Entidad; lo cual, tuvo como consecuencia
la aceptacion ilegal en el cargo.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por Carola Andrea
Flores Rodriguez, se ha determinado que los hechos con evidencias de presunta irregularidad no
han sido desvirtuados y configuran presunta responsabilidad penal.

Fernando Daniel Limache Quispe, identificado con DN! ||} BB, Sub Gerente de Gestion
Ambiental y Agropecuario de la Entidad, periodo de gestion de 1 de marzo de 2023 al 31 de marzo
de 2023, nofificado el 14 de mayo de 2024 con Cédula de Notificacion
n.° 009-2024-CG/OCI-SCE-MPT de 14 de mayo de 2024, remitida mediante la Plataforma del
Sistema de Notificaciones y Casilla Electronica (e-Casilla-CGR), a través de la Cédula de
Notificacion Electronica n.° 00000011-2024-CG/0473-02-001, quien presentd extemporéneamente
sus comentarios o aclaraciones al Pliego de Hechos comunicado (Apendlce n.° 79), los mismos
que no fueron merituados por la Comision de Control.

La participacion de Femando Daniel Limache Quispe en los hechos notificados, se encuentra
acreditada porque en su condicion de Sub Gerente de Gestién Ambiental y-Agropecuario de la Entidad,
actué en inobservancia del “Reglamento de la Ley n.° 31419, Ley que establece las disposiciones
para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion pblica de funcionarios y directivos
de libre designacion y remocion y otras disposiciones’, aprobado con Decreto Supremo
n.® 53-2022, donde se establecio los requisitos minimos para el acceso a cargos de confianza y,
siendo que la norma es publica, la involucrada tenia que haber actuado en concordancia con la
misma; sin embargo, al haber transgredido la normativa vigente, asi como del Manual de
Organizacion y Funciones — MOF vigente de la Entidad; lo cual, tuvo como consecuencia la
aceptacion ilegal en el cargo.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por Fernando
Daniel Limache Quispe, se ha determinado que los hechos con evidencias de presunta
iregularidad no han sido desvirtuados y configuran presunta responsabilidad penal.

. ARGUMENTOS JURIDICOS

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la
potestad sancionadora de la Contraloria, de la Irregularidad “La Municipalidad Provincial de Tarata,
designo personal de confianza bajo contrato administrativo de servicios (CAS) a trece (13) personas,
en inobservancia de lo establecido en el Cuadro de Asignacion de Personal vigente en la Entidad,
sin realizar el concurso publico de méritos e inclusive sin cumplir con los requisitos minimos
requeridos por la normativa aplicable y el Manual de Organizacion y Funciones — MOF vigente de la

INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 001-2024-2-0473-SCE
Periodo de 1 de marzo de 2022 al 31 de agosto de 2023 Pégina 62 de 76

0067



- GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

’@(:ONTRALORiA

Entidad; permitiendo el acceso a la funcion pblica y el pago de remuneraciones por encima de la
escala remunerativa del afio 2022, generando perjuicio econdmico a la Entidad por S/ 68 210,69",
estan desarrollados en el Apéndice n.° 2 del Informe de Control Especifico.

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria, de la Irregularidad “La Municipalidad Provincial de Tarata, designd
personal de confianza bajo contrato administrativo de servicios (CAS) a trece (13) personas, en
inobservancia de lo establecido en el Cuadro de Asignacion de Personal vigente en la Entidad, sin
realizar el concurso plblico de méritos e inclusive sin cumplir con los requisitos minimos requeridos
por la normativa aplicable y el Manual de Organizacion y Funciones — MOF vigente de la Entidad:;
permitiendo el acceso a la funcion publica y el pago de remuneraciones por encima de la escala
remunerativa del afio 2022, generando perjuicio econémico a la Entidad por S/ 68 210,69", estan
desarrollados en el Apéndice n.° 3 del Informe de Control Especifico.

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal de la Irregularidad “La Municipalidad
Provincial de Tarata, designo personal de confianza bajo contrato administrativo de servicios (CAS)
a trece (13) personas, en inobservancia de lo establecido en el Cuadro de Asignacion de Personal
vigente en la Entidad, sin realizar el concurso publico de méritos e inclusive sin cumplir con los
requisitos minimos requeridos por la normativa aplicable y el Manual de Organizacién y Funciones
- MOF vigente de la Entidad; permitiendo el acceso a la funcion publica y el pago de remuneraciones
por encima de la escala remunerativa del afio 2022, generando perjuicio econdmico a la Entidad por
S/68 210,69", estan desarrollados en el Apéndice n.° 4 del Informe de Control Especifico.

IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
PRESUNTAMENTE IRREGULARES

En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los anexos del presente
Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estan identificados en el
Apéndice n.° 1.

V.  CONCLUSION

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad
practicado a la Municipalidad Provincial de Tarata, se formula la conclusion siguiente:

1. Conforme a Ia revision y anélisis a la documentacion remitida por la Entidad, se evidencié que,
en el periodo de enero a agosto de 2023, el Alcalde, Gerente Municipal y Gerente de
Administracion y Finanzas, designaron funcionarios y directivos de confianza, excediendo el
porcentaje de personal de confianza permitido en la normativa vigente y sin cumplir con lo
establecido en el Cuadro de Asignacion de Personal (CAP). Asi también, actuaron inobservando
lo establecido en el Manual de Organizaciones y Funciones de la Entidad vigente, ya que
designaron hasta cuatro (4) funcionarios que no cumplian con los requisitos minimos requeridos
para el cargo.

Aunado aello, se verifico que se realizo, el pago de remuneraciones correspondientes a la escala
remunerativa del régimen CAS - Decreto Legislativo n.° 1057, a los funcionarios y directivos
designados en cargos de confianza, sin el sustento legal correspondiente.

Los hechos anteriormente expuestos, transgredieron lo establecido en los articulos 1,4, 6,7 y 8
de laLey n.° 27815, Ley de Codigo de Etica de la funcién Publica; los articulos 20 y 26 de la Ley
n.° 27972, Ley Organica de Municipalidades; el articulo IV, los articulos 2, 4, 5, 7 y 9 de la Ley
n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico; el articulo Ill, articulos 6, 9, 10, 52 y 59 de la Ley
n.® 30057, Ley de Servicio Civil; los numerales 1.1, 1.17, 1.18 del articulo IV de la Ley n.® 27444,
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Ley de Procedimientos Administrativo General; el articulo 6 de la Ley n.° 31638, Ley de
Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2023; los articulos 3 y 5 del Reglamento de
la Ley del Codigo de Etica de la Funcion Pdblica, y; por ultimo, el articulo 156 del Reglamento
General de la Ley n.® 30057, Ley del Servicio Civil.

Por consiguiente, tal situacion afectd el correcto funcionamiento de la administracion publica, as
como la igualdad, idoneidad y meritocracia en el acceso al cargo publico; en vista que, la Entidad
realizé pagos por la designacion como personal de confianza, en inobservancia de lo establecido
en el Cuadro de Asignacion de Personal — CAP 2017, excediendo el porcentaje de personal de
confianza permitido en la normativa vigente y sin concurso plblico de méritos; asimismo,
inobservaron lo sefialado en el Manual de Organizaciones y Funciones de la Entidad vigente, ya
que designaron hasta cuatro (4) funcionarios que no cumplian con los requisitos minimos
requeridos para el cargo, generando perjuicio econémico a la Entidad por S/ 68 210,69.

La situacion expuesta se origind por el accionar de los funcionarios de la Entidad, quienes
designaron personal de confianza en inobservancia del Cuadro de Asignacion de Personal -
CAP 2017, transgrediendo la normativa vigente, al no realizar el concurso publico de méritos
correspondiente y designar hasta cuatro (4) personas que no cumplian con el perfil minimo
requerido en el Decreto Supremo n.° 53-2022, ‘Reglamento de la Ley n.° 31419, Ley que
establece las disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion
publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion y otras disposiciones” y en
el Manual de’ Organizacion y Funciones de la Entidad, al momento de la designacion; asi
también, elaboraron, autorizaron y pagaron planillas con escala remunerativa CAS, sin el
sustento legal correspondiente.

(Irregularidad n.° 1)

VI. RECOMENDACIONES

Al Titular de la Entidad:

1. Realizar las acciones tendentes a fin que el 6rgano competente efectiie el deslinde de las
responsabilidades que correspondan, de los funcionarios y servidores publicos de la Entidad
comprendidos en los hechos observados del presente Informe de Control Especifico, de acuerdo
a las normas que regulan la materia. (Conclusiones n.° 1)

Al Concejo Municipal:

2. Poner en conocimiento el presente Informe de Control Especifico a fin de que disponga el inicio
de las acciones que correspondan. (Conclusiones n.° 1)

Al Organo Instructor:

3. Realizar el procesamiento de los funcionarios y servidores publicos de la Entidad comprendidos
en los hechos observados del presente Informe de Control Especifico, de acuerdo a su
competencia. (Conclusiones n.° 1)

A la Procuraduria Publica de la Contraloria General de la Republica:

4. Iniciar las acciones penales contra los funcionarios y servidores comprendidos en los hechos de
la irregularidad n.° 1 del Informe de Control Especifico con la finalidad que se determinen las
responsabilidades que correspondan.

(Conclusion n.° 1)
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VI APENDICES

Apéndicen.°1:  Relacion de personas comprendidas en la irregularidad.

Apéndice n.° 2: Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la
potestad sancionadora de la Contraloria,

Apéndice n.° 3: Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional sujeta a la
potestad sancionadora de la Contraloria.

Apéndice n.° 4: Argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal.

Apéndice n.° 5: Copia fedateada de los comprobantes de pago y documentacion sustentatoria de los meses

de marzo, abril y mayo de 2022, que se detallan a continuacion:

eComprobante de pago n.° 333 de 28 de marzo de 2022, que contiene:

Constancia de pago  mediante  transferencia  electronica -
Ejercicio 2022.

Constancia de pago - Pago electronico de aportes AFP
(Ejercicio 2022).

Planilla n.® 00025, correspondiente al mes de marzo del 2022: Planilla tnica de
pago de compensacion economica funcionario publico por eleccion popular.
Planilla n.® 2309998087, correspondiente al mes de marzo del 2022,

Planilla de declaracion y pago de aportes previsionales.

Ticket de pago AFP Profuturo —n.° 3335459130.

Depositos  MULTIRED correspondiente al periodo 03-2022, pago de
compensacion econdmica — Alcalde.

Carta Orden n.° 22000045-2022SGT-GAF-MPT/T de 28 de marzo de 2022.
Constancia de importe cargado a su cuenta.

eComprobante de pago n.* 334 de 28 de marzo de 2022, que contiene:

Cheque n.” 08528842 de 28 de marzo de 2022 por un monto de veinticinco y
00/100 soles.

Planilla n.® 00026, correspondiente al mes de marzo del 2022: Planilla tnica de
pensionista.

Carta Orden n.® 22000046-2022-SGT-GAF-MPT/T de 28 de marzo de 2022.
Depdsitos MULTIRED correspondiente al periodo 03-2022 — Pago por pension.
Constancia de importe cargado a su cuenta.

Guia para pagos varios - Tributos (SUNAT).

eComprobante de pago n.° 335 de 28 de marzo de 2022, que contiene:

Constancia de pago mediante transferencia electronica — Ejercicio 2022
Planilla n.® 00027, correspondiente al mes de marzo del 2022: Planilla tnica de
remuneraciones.

Carta Orden n.° 22000047-2022-SGTGAF-MPT/T de 28 de marzo de 2022.
Depositos MULTIRED correspondiente al periodo 03-2022 - Pago
remuneracion.

Constancia de |mporte cargado a su cuenta.

oComprobante de pago n.® 341 de 31 de marzo de 2022, que contiene:

Constancia de pago mediante transferencia electronica - Ejercicio 2022.
Constancia de pago - Transferencia a cuenta de terceros (CCl) (Ejercicio 2022).
Planilla n.° 00028, correspondiente al mes de marzo del 2022: Planilla tnica de
remuneraciones, personal nombrado.

Planilla de descuento judicial, mes de marzo 2022,

Carta Orden n.® 22000051-2022-SGT-GAF-MPT/T de 31 de marzo de 2022.
Depésitos MULTIRED correspondiente al periodo 03-2022 - Pago por
remuneracion y descuento judicial.

Constancia de importe cargado a su cuenta.

-Comprobante de pago n.® 342 de 31 de marzo de 2022, que contiene:

Constancia de pago mediante transferencia electronica - Ejercicio 2022.
Constancia de pago - Transferencia a cuenta de terceros (CCl) (Ejercicio 2022).
Planilla n.° 00029, correspondiente al mes de marzo del 2022 Planilla inica de
remuneraciones — Personal (Reposicion Judicial).

Planilla de descuento judicial, mes de marzo 2022.
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Planilla n.® 2212621301, correspondiente al mes de marzo del 2022: Planilla de
declaracion y pago de aportes previsionales.

Ticket de pago AFP Integra — n.® 2335764901,

Carta Orden n.® 22000052-2022-SGT-GAF-MPT/T de 31 de marzo de 2022.
Depositos MULTIRED correspondiente al periodo 03-2022 - Pago por
remuneracion y descuento judicial.

Constancia de |mporte cargado a su cuenta.

oComprobante de pago n.® 435 de 27 de abril de 2022, que contiene:

Constancia de pago mediante transferencia electronica — Ejercicio 2022.
Constancia de pago - Pago electranico de aportes AFP (Ejercicio 2022).
Planilla n.® 00044, correspondiente al mes de abril del 2022 Planilla tnica de
pago de compensacion econdmica funcionarios publicos por eleccion popular.
Planilla n.® 2310095187, correspondiente al mes de abril del 2022; Planilla de
declaracion y pago de aportes previsionales.

Ticket de pago AFP Profuturo - n.° 3338927258,

Depdsitos  MULTIRED correspondiente al periodo 04-2022, Pago de
compensacion economica — Alcalde.

Carta Orden n.® 22000064-2022-SGT-GAF-MPT/T de 27 de abril de 2022.
Constancia de importe cargado a su cuenta.

-Comprobante de pago n.° 436 de 27 de abril de 2022, que contiene:

Planilla n.° 00045, correspondiente al mes de abril del 2022: Planilla Unica de
pensionista.

Carta Orden n.° 22000065-2022-SGT-GAF-MPT/T de 27 de abril de 2022.
Depésitos MULTIRED correspondiente al periodo 04-2022, Pago por pension.
Cheque n.® 08528843 con fecha 27 de abril de 2022 por un monto de veinticinco
y 00/100 soles.

Guia para pagos varios — SUNAT.

Constancia de lmporte cargado a su cuenta.

oComprobante de pago n.® 437 de 27 de abril de 2022, que contiene:

Constancia de pago mediante transferencia electronica — Ejercicio 2022.
Planilla n.° 00046, correspondiente al mes de abril del 2022: Planilla tnica de
remuneraciones — Personal nombrado.

Carta Orden n.° 22000066-2022-SGT-GAF-MPT/T de 27 de abril de 2022.
Depésito MULTIRED correspondiente al periodo 04-2022, Pago remuneracion.
Constancia de importe cargado a su cuenta.

OComprobante de pago n.® 438 de 27 de abril de 2022, que contiene:

Constancia de pago mediante transferencia electronica - Ejercicio 2022.
Constancia de pago - Carta Orden (Ejercicio 2022).

Planilla N.° 00047, correspondiente al mes de abril del 2022: Planilla tnica de
remuneraciones — Personal nombrado.

Planilla de descuento judicial, mes de abril 2022.

Depositos  MULTIRED correspondiente al periodo 04-2022, Pago por
remuneracion y descuento judicial.

Carta Orden n.® 22000067-2022-SGT-GAF-MPT/T de 27 de abril de 2022,
Constancia de importe cargado a su cuenta.

oComprobante de pago n.® 439 de 27 de abril de 2022, que contiene:

Constancia de pago - Carta Orden (Ejercicio 2022).

Planilla n.° 00048, correspondiente al mes de abril del 2022: Planilla dnica de
remuneraciones — Personal (reposicion judicial).

Planilla de descuento judicial, mes de abril 2022,

Planilla n.° 2212781376, correspondiente al mes de abril del 2022: Planilla de
declaracion y pago de aportes previsionales.

Ticket de Pago AFP Integra - n.° 23389292226,

Carta Orden n.® 22000068-2022-SGT-GAF-MPT/T de 27 de abril de 2022.
Depositos MULTIRED correspondiente al periodo 04-2022, Pago por
remuneracion y descuento judicial.

Constancia de lmporte cargado a su cuenta.

-Comprobante de pago n.° 556 de 30 de mayo de 2022, que contiene:
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Apéndice n.° 6:

Apéndice n.° 7:

Apéndice n.° 8:

Apéndice n.® 9:

- Constancia de pago mediante transferencia electronica - Ejercicio 2022.

- Constancia de pago - Carta Orden (Ejercicio 2022).

- Planilla n.° 00065, correspondiente al mes de mayo del 2022: Planilla tnica de
pago de compensacion econémica funcionarios publicos por eleccion popular.

- Planilla n.® 2310195578, correspondiente al mes de mayo del 2022: Planilla de
declaracion y pago de aportes previsionales.

- Ticket de pago AFP Profuturo - n.° 3342494641,

- Carta Orden n.® 22000084-2022-SGT-GAF-MPT/T de 30 de mayo de 2022.

-Comprobante de pago n.° 557 de 30 de mayo de 2022, que contiene:
Planilla n.® 000666, correspondiente al mes de mayo del 2022: Planilla Gnica de
pensionista.

- Depositos MULTIRED correspondiente al periodo 05-2022, Pago por pension.

- Carta Orden n.° 22000085-2022-SGT-GAF-MPT/T de 30 de mayo de 2022.

- Constancia de importe cargado a su cuenta.

- Guia para pagos varios — SUNAT.

- Cheque n.” 08528844 de 30 de mayo de 2022 por un monto de veinticinco y
00/100 soles.

oComprobante de pago n.° 558 de 30 de mayo de 2022, que contiene:
Constancia de pago mediante transferencia electronica - Ejercicio 2022.
Planilla n.® 00067, correspondiente al mes de mayo del 2022: Planilla Gnica de
remuneraciones — Personal nombrado.

- Depdsitos MULTIRED correspondiente al periodo 05-2022, Pago remuneracion.

- Carta Orden n.” 22000086-2022-SGT-GAF-MPT/T de 30 de mayo de 2022,
Constancia de |mporte cargado a su cuenta.

oComprobante de pago n.® 560 de 30 de mayo de 2022, que contiene:
Constancia de pago mediante transferencia electronica - Ejercicio 2022,

- Constancia de pago - Transferencia a cuenta de terceros (CCI) (Ejercicio 2022).
Planilla n.® 00069, correspondiente al mes de mayo del 2022, Planilla (inica de
remuneraciones - Personal (Reposicion Judicial).

- Planilla de descuento judicial, mes de mayo 2022.

- Planilla n.°2212961230, correspondiente al mes de mayo del 2022: Planilla de
declaracion y pago de aportes previsionales.

- Ticket de pago AFP Integra —n.® 2342512305.

- Carta Orden n.® 22000088-2022-SGT-GAF-MPT/T de 30 de mayo de 2022.

- Depositos MULTIRED correspondiente al periodo 05-2022, Pago por
remuneracion y descuento judicial.

- Constancia de importe cargado a su cuenta.

Copia fedateada de la carta n.° 004-2024-GAF-GM-MPT/T de 20 de marzo de 2024,

emitida por la Gerencia de Administracion y Finanzas de la Municipalidad Provincial de

Tarata, que contiene la relacion de funcionarios de confianza del periodo 2023.

Copia fedateada del oficio n.® 202-2023-GM/MPT de 27 de setiembre de 2023, emitida por

la Gerencia Municipal de la Municipalidad Provincial de Tarata, que contiene la relacion del

personal con régimen CAS desde el 1 de enero de 2023 hasta el

11 de setiembre del 2023.

Copia fedateada de la carta n.° 003-2024-GAF-GM/MPT/T de 20 de marzo de 2024,

emitida por la Gerencia de Administracion y Finanzas de la Municipalidad Provincial de

Tarata, que contiene las resoluciones de deS|gnaC|on y cese de personal.

Copia fedateada del comprobante de Pago n.° 069 de 27 de febrero de 2023, que contiene:

o Ticket de pago AFP Profuturo —n.® 3376301117.

e Planilla n.> 2311122707, correspondiente al mes de febrero del 2023: Planilla de
declaracion y pago de aportes previsionales.

o Ticket de pago AFP Profuturo — n.° 3376288587.

Planilla n.° 2311122394, correspondiente al mes de febrero del 2023: Planilla de

declaracion y pago de aportes previsionales.

Ticket de pago AFP Integra - n.® 2376286461.

Planilla n.° 2214709201, correspondiente al mes de febrero del 2023: Planilla de

declaracion y pago de aportes previsionales.
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Ticket de pago AFP Prima - n.° 5376298876.

Planilla n.> 2513045890, correspondiente al mes de febrero del 2023: Planilla de
declaracion y pago de aportes previsionales.

Constancia de importe cargado a su cuenta.

Constancia de pago mediante transferencia electronica - Ejercicio 2023.

Carta Orden n.® 230000016-2023-SGT-GAF-MPT/T de 27 de enero del 2023.

Planilla de personal contratado C.A.S. D.L. 1057 n.® 019-2023, correspondiente al mes
de febrero del 2023.

Copia fedateada del comprobante de Pago n.° 131 de 21 de marzo de 2023, que contiene:

Planilla n.°> 2214843716, correspondiente al mes de marzo del 2023: Planilla de
declaracion y pago de aportes previsionales.

Ticket de pago AFP Profuturo - n.° 3378636043.

Planilla n.°> 2311190397, correspondiente al mes de marzo del 2023: Planilla de
declaracion y pago de aportes previsionales.

Ticket de pago AFP Prima - n.° 5378635934,

Planilla n.> 2513136095, correspondiente al mes de marzo del 2023: Planilla de
declaracion y pago de aportes previsionales.

Ticket de pago AFP Integra - n.° 2378635845.

Constancia de importe cargado a su cuenta.

Constancia de pago mediante transferencia electrénico — Ejercicio 2023.

Carta Orden n.° 23000032-2023-SGT-GAF-MPT/T de 28 de marzo del 2023.

Planilla de personal contratado C.A.S. D.L. 1057 n.° 034-2023, correspondiente al mes
de marzo del 2023.

Certificacion de crédito presupuestario — Nota n.° 0000000008.

Apéndice n.° 11: Copia fedateada del comprobante de Pago n.° 217 de 24 de abril de 2023, que contiene:

Constancia de importe cargado a su cuenta.

Constancia de pago mediante transferencia electronica - Ejercicio 2023.

Carta Orden n.° 23000039-2023-SGT-GAF-MPT/T de 28 de marzo del 2023.

Planilla de personal contratado C.A.S.'D.L. 1057 n.° 039-2023, correspondiente al mes
de abril del 2023, _ ,

Certificacion de crédito presupuestario — Nota n.> 0000000008.

Ticket de pago AFP Profuturo — n.®> 3382127498,

Planilla n.° 2311284945, correspondiente al-mes de abril del 2023: Planilla de
declaracion y pago de aportes previsionales.

Ticket de pago AFP Integra — n.° 23821272689.

Planilla n.° 2215031602, correspondiente al mes de abril del 2023: Planilla de
declaracion y pago de aportes previsionales.

Ticket de pago AFP Prima - n.® 5382127382.

Planilla n.® 2513261099, correspondiente al mes de abril del 2023: Planilla de
declaracion y pago de aportes previsionales.

Apéndice n.° 12; Copia fedateada del comprobante de Pago n.° 338 de 18 de mayo de 2023, que contiene:

Constancia de importe cargado a su cuenta.

Carta Orden n.° 23000053-2023-SGTGAF-MPT/T de 28 de abril del 2023.
Constancia de pago mediante transferencia electronica — Ejercicio 2023.

Planilla de personal contratado C.A.S. D.L. 1057 n.° 051-2023, correspondiente al mes
de mayo del 2023.

Certificacion de crédito presupuestario — Nota n.° 0000000008.

Ticket de pago AFP Prima - n.° 5385709561.

Planilla n.° 2513387378, correspondiente al mes de mayo del 2023: Planilla de
declaracion y pago de aportes previsionales.

Ticket de pago AFP Integra — n.° 2385708815.

Planilla n.°> 2215224546T, correspondiente al mes de mayo del 2023: Planilla de
declaracion y pago de aportes previsionales.

Ticket de pago AFP Profuturo - n.® 3385711085.

Planilla n.° 2311382165, correspondiente al mes de mayo del 2023: Planilla de
declaracién y pago de aporte previsionales.
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Ticket de pago AFP Habitat — n.° 6385708556.

Planilla n.® 2607239646, correspondiente al mes de mayo del 2023: Planilla de
declaracion y pago de aporte previsionales.

Ticket de pago AFP Profuturo - n.* 3385709960.

Planilla n.® 2311382136, correspondiente al mes de mayo del 2023: Planilla de
declaracion y pago de aporte previsionales.

Apéndice n.° 13; Copia fedateada del comprobante de Pago n.° 468 de 21 de junio de 2023, que contiene:

Ticket de pago AFP Habitat - n.° 6389721697.

Planilla n.® 2607327899, correspondiente al mes de junio del 2023: Planilla de
declaracion y pago de aporte previsionales.

Ticket de pago AFP Integra — n.° 2389721760.

Planilla n.® 2311488470, correspondiente al mes de junio del 2023: Planilla de
declaracion y pago de aporte previsionales.

Ticket de pago AFP Profuturo - n.® 3389721859,

Planilla n.° 2215436927, correspondiente al mes de junio del 2023: Planilla de
declaracion y pago de aporte previsionales.

Constancia de pago mediante transferencia electronica - Ejercicio 2023.

Constancia de importe cargado a su cuenta.

Carta Orden n.° 23000071-2023-SGT-GAF-MPT/T de 26 de mayo del 2023.

Planilla de personal contrato C.A.S. D.l. 1057 n.° 065-2023, correspondiente al mes de
junio del 2023.

Certificacion de crédito presupuestario — Nota n.° 0000000008.

Apéndice n.° 14; Copia fedateada del comprobante de Pago n.® 608 de 24 de julio de 2023, que contiene:

Ticket de pago AFP Integra— n.° 2412878710.

Planilla n.° 2216667456, correspondiente al mes de julio del 2023: Planilla de
declaracion y pago de aporte previsionales.

Ticket de pago AFP Profuturo — n.* 3412880013.

Planilla n.° 2312094781, correspondiente al mes de julio del 2023: Planilla de
declaracion y pago de aporte previsionales.

Ticket de pago AFP Habitat - n.® 6412879287.

Planilla n.° 2607762546, correspondiente al mes de julio del 2023: Planilla de
declaracion y pago de aporte previsionales.

Ticket de pago AFP Profuturo — n.° 3412880439.

Planilla n.° 2312096550, correspondiente al mes de julio del 2023: Planilla de
declaracion y pago de aporte previsionales.

Constancia de pago mediante transferencia electronica - Ejercicio 2023.

Constancia de importe cargado a su cuenta.

Planilla de personal contratado C.A.S. D.L. 1057 n.® 081-2023, correspondiente al mes
de julio del 2023.

Certificacion de crédito presupuestario — Nota n.® 0000000008,

Carta Orden n.° 23000086-2023-SGT-GAF-MPT/T de 28 de julio de 2023.

Apéndice n.° 15; Copia fedateada del comprobante de Pago n.° 749 de 23 de agosto de 2023, que contiene:

Ticket de pago AFP Integra — n.° 2412886593.

Planilla n.° 2216670857, correspondiente al mes de agosto del 2023: Planilla de
declaracion y pago de aporte previsionales.

Ticket de pago AFP Habitat — n.® 6412887115.

Planilla n.° 2607763911, correspondiente al mes de agosto del 2023: Planilla de
declaracion y pago de aporte previsionales.

Ticket de pago AFP Profuturo — n.® 3412887573.

Planilla n.° 2312096987, correspondiente al mes de agosto del 2023: Planilla de
declaracion y pago de aporte previsionales.

Ticket de pago AFP Profuturo — n.® 3412888791.

Planilla n.° 2312097660, correspondiente al mes de agosto del 2023; Planilla de
declaracion y pago de aporte previsionales.

Constancia de pago mediante transferencia electronica — Ejercicio 2023.

Constancia de importe cargado a su cuenta.
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Apéndice n.° 17:

‘Apéndice n.° 18:

Apéndice n.° 19;

Apéndice n.° 22:

Apéndice n.° 23:

Apéndice n.° 24:

Apéndice n.° 25:

Apéndice n.° 26

Apéndice n.° 16:

Apéndice n.° 20:

Apéndice n.° 21:

e Carta Orden n.° 23000105-2023-SGT-GAF-MPT/T de 23 de agosto de 2023.

e Planilla de personal contratado C.A.S. D.L. 1057 n.® 098-2023, correspondiente al mes
de agosto del 2023.

o Certificacion de crédito presupuestario — Nota n.°> 0000000008.

Copia fedateada del oficio n.° 001557-2024-SERVIR-GDSRH de 18 de marzo de 2024 y

documentacion sustentatoria, remitido por la Autoridad Nacional del Servicio Civil que

informé a través de la oficina Ejecutiva de Implementacion y Monitoreo del Transito a la

Ley del Servicio Civil que la Municipalidad Provincial de Tarata no cuenta con excepcion al

tope de servidores de confianza.

Copia fedateada del informe n.® 005-2023-GAL/MPT de 26 de enero de 2023, emitido por

el Abog. Antonio Limache Ninaja, gerente de Asesoria Legal del periodo analizado, en el

que emite opinion sobre la escala remunerativa para el régimen CAS.

' Copia fedateada de la carta n.° 006-2024-GAF-GM-MPT/T de 1 de abril de 2024, emitido

por la Gerencia de Administracion y Finanzas de la Municipalidad Provincial de Tarata, que
contiene el informe n.° 81-2024-MAFVE-SGRH-GAF/MPT, emitido por CPC. Miguel Angel
Felipe Valdez Estoco, sub gerente de Recursos Humanos. , , ,

Copia fedateada de la Resolucion de Alcaldia n.° 042-2023-MPT/A de
26 de enero de 2023, emitida por el Alcalde de la Municipalidad Provincial de Tarata, que
aprueba la escala remunerativa para trabajadores del régimen del Decreto Legislativo
n.° 1057 — Régimen CAS.

Copia fedateada de la carta n.® 009-2024-GAF-GM-MPT/T de 22 de abril de 2023, emitida
por la Gerencia Municipal, que contiene el Cuadro de Informacion del proceso de seleccion
del afio 2023,

Copia fedateada de la Resolucion de Alcaldia n.° 003-2023-MPT/A de
2 de enero de 2023, mediante el cual, Kenny Henry Menéndez Copaja, Alcalde de la
Entidad, designo a CPC. Jorge Luis Alarcon Flores, en el cargo de Gerente de
Administracion y Finanzas. _

Copia fedateada de la Resolucion de Alcaldia n.° 004-2023-MPT/A de
2 de enero de 2023, mediante el cual, Kenny Henry Menéndez Copaja, Alcalde de la
Entidad, encargé a CPC. Jorge Luis Alarcon. Flores, en el cargo de Sub Gerente de
Tesoreria.

Copia fedateada de la Resolucion de Alcaldia n.° 247-2023-MPT/A de
7 de agosto de 2023, mediante el cual, Kenny Henry Menéndez Copaja, Alcalde de la
Entidad, dio por concluida la encargatura del'CPC. Jorge Luis Alarcon Flores como Sub
Gerente de Tesoreria. / .

Copia fedateada de la Resolucion de Alcaldia n.° 015-2023-MPT/A de
2 de enero de 2023, mediante el cual, Kenny Henry Menéndez Copaja, Alcalde de la
Entidad, encargé a CPC. Jorge Luis Alarcon Flores, en el cargo de Sub Gerente de
Logistica. ,
Copia fedateada de la Resolucion de Alcaldia n.° 192-2023-MPT/A de
14 de junio de 2023, mediante el cual, Kenny Henry Menéndez Copaja, Alcalde de la
Entidad, dio por concluida la encargatura del CPC. Jorge Luis Alarcon Flores como Sub
Gerente de Logistica.

Copia fedateada del Comprobante de Pago n.° 025 de 31 de enero de 2023, que contiene:

» Constancia de pago mediante transferencia electronica — Ejercicio 2023.

o Carta Orden n.® 23000003-2023-SGT-GAF-MPT/T de 31 de enero de 2023.

e Planilla de personal permanente n.° 008-2023, correspondiente al mes de enero del
2023.

o Ticket de pago AFP Integra - n.° 2372775424,

e Planilla n.°> 2214520070, correspondiente al mes de enero del 2023: Planilla de
declaracion y pago de aportes previsionales.

o Ticket de pago AFP Profuturo - n.® 3373015067.

e Planilla n.° 2311031394, correspondiente al mes de enero del 2023: Planila de
declaracion y pago de aportes previsionales.

e Planilla n.° 2214520070, correspondiente al mes de enero del 2023: Planilla de
declaracion y pago de aportes previsionales.
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e Planilla n.° 2311031394, correspondiente al mes de enero del 2023: Planilla de
declaracion y pago de aportes previsionales.

e Planilla n.° 2512927139, correspondiente al mes de enero del 2023: Planilla de
declaracion y pago de aportes previsionales.

Apéndice n.° 27: Copia fedateada de la Resolucion de Alcaldia n.° 006-2023-MPT/A de
2 de enero de 2023, mediante el cual, Kenny Henry Menéndez Copaja, Alcalde de la
Entidad, designé a Abog. Antonio Limache Ninaja, en el cargo de Gerente de Asesoria

" Legal.

Apéndice n.° 28: Copia fedateada de la Resolucion de Alcaldia n.° 250-2023-MPT/A de
7 de agosto de 2023, mediante el cual, Kenny Henry Menéndez Copaja, Alcalde de la
Entidad, dio por concluida la designacion del Abog. Antonio Limache Ninaja en el cargo
conferido.

Apéndice n.° 29; Copia fedateada de la Resolucion de Alcaldia n.° 017-2023-MPT/A de
2 de enero, mediante el cual, Kenny Henry Menéndez Copaja, Alcalde de la Entidad,
encargd a Abog. Antonio Limache Ninaja en el cargo de la Jefatura de la Oficina de
Secretaria General.

Apéndice n.° 30: Copia fedateada de la Resolucion de Alcaldia n.° 251-2023-MPT/A de
7 de agosto de 2023, mediante el cual, Kenny Henry Menéndez Copaja, Alcalde de la
Entidad, dio por concluida la encargatura del Abog. Antonio Limache Ninaja en el cargo de

| . la Jefatura de la Oficina de Secretaria General.

Apéndice n.° 31: Copia fedateada de la Resolucion de Alcaldia n.° 009-2023-MPT/A de
2 de enero de 2023, mediante el cual, Kenny Henry Menéndez Copaja, Alcalde de la
Entidad, designé a CPC. Miguel Angel Felipe Valdez Estoco en el cargo de Gerente de
Planeamiento Estratégico.

Apéndice n.° 32: Copia fedateada de la Resolucion de Alcaldia n.° 143-2023-MPT/A de
3 de mayo de 2023, mediante el cual, Kenny Henry Menéndez Copaja, Alcalde de la
Entidad, concluyo la designacion a CPC. Miguel Angel Felipe Valdez Estoco en el cargo

. conferido.

Apéndice n.° 33: Copia fedateada de la Resolucion de Alcaldia n.° 013-2023-MPT/A de
2 de enero de 2023, mediante el cual, Kenny Henry Menéndez Copaja, Alcalde de Ia
Entidad, encargé a CPC. Miguel Angel Fellpe Valdez Estoco en el cargo Programacion
Multianual de Inversion (OPMI).

Apéndice n.° 34: Copia fedateada de la Resolucion. ‘de Alcaldia® n.° 246-2023-MPT/A de
7 de agosto de 2023, mediante el cual, Kenny Henry Menéndez Copaja, Alcalde de la
Entidad, dio por concluida la encargatura del CPC. Miguel Angel Felipe Valdez Estoco en

o el cargo de la Jefatura de la Oficina de Programacion Multlanual de Inversiones.

Apéndice n.° 35; Copia fedateada de la Resolucion de Alcaldia n.° 022-2023-MPT/A de
3 de enero de 2023, mediante el cual, Kenny Henry Menéndez Copaja, Alcalde de la
Entidad, encargé a CPC. Miguel Angel Felipe Valdez Estoco en el cargo de Sub Gerente
de Contabilidad.

Apéndice n.° 36: Copia fedateada de la Resolucion de Alcaldia n.° 146-2023-MPT/A de
3 de mayo de 2023, mediante el cual, Kenny Henry Menéndez Copaja, Alcalde de la
Entidad, dio por concluida la encargatura del CPC. Miguel Angel Felipe Valdez Estoco

i como Sub Gerente de Contabilidad. /

Apéndicen.®37:  Copia fedateada de la Resolucion de Alcaldia n.° 244-2023-MPT/A de
7 de agosto de 2023, mediante el cual, Kenny Henry Menéndez Copaja, Alcalde de la
Entidad, dio por concluida la encargatura del CPC. Miguel Angel Felipe Valdez Estoco como
Sub Gerente de Contabilidad.

Apéndice n.° 38: Copia fedateada de la Resolucion de Alcaldia n.° 149-2023-MPT/A de
4 de mayo de 2023, mediante el cual, Kenny Henry Menéndez Copaja, Alcalde de la
Entidad, encargo a CPC. Miguel Angel Felipe Valdez Estoco en el cargo de Sub Gerente
de Recursos Humanos.

Apéndice n.° 39: Copia fedateada de la Resolucion de Alcaldia n.° 245-2023-MPT/A de
7 de agosto de 2023, mediante el cual, Kenny Henry Menéndez Copaja, Alcalde de la
Entidad, dio por concluida la encargatura del CPC. Miguel Angel Felipe Valdez Estoco
como Sub Gerente de Recursos Humanos.
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Apéndice n.° 40;

Apéndice n.° 43:

Apéndice n.° 44:

Apéndice n.° 45;

‘Apéndice n.° 47:

Apéndice n.° 48:

Apéndice n.° 49:

Apéndice n.° 53:

Apéndice n.° 41:

| Apéndice n.° 42:

Apéndice n.° 46:

Apéndice n.° 50:
Apéndice n.° 51:

Apéndice n.° 52:

Apéndice n.° 54:

Apéndice n.° 55:

Copia fedateada de la Resolucion de Alcaldia n.° 144-2023-MPT/A de
3 de mayo de 2023, mediante el cual, Kenny Henry Menéndez Copaja, Alcalde de la
Entidad, designo al Ing. Econ. Blademir Tito Chambilla Chambilla en el cargo de Gerente
de Planeamiento Estratégico.

Copia fedateada de la Resolucion de Alcaldia n.° 252-2023-MPT/A de
7 de agosto de 2023, mediante el cual, Kenny Henry Menéndez Copaja, Alcalde de la
Entidad, concluy6 la designacion del Ing. Econ. Blademir Tito Chambilla en el cargo
conferido.

Copia fedateada de la Resolucion de Alcaldia n.° 005-2023-MPT/A de
2 de enero de 2023, mediante el cual, Kenny Henry Menéndez Copaja, Alcalde de la
Entidad, designé al Ing. Marco Antonio Rojas Perez en el cargo de Gerente de
Infraestructura y Desarrollo Urbano Rural.

Copia fedateada de la Resolucion de Alcaldia n.° 155-2023-MPT/A de
10 de mayo de 2023, mediante el cual, Kenny Henry Menéndez Copaja, Alcalde de la
Entidad, concluyé la designacion del Ing. Marco Antonio Rojas Perez en el cargo conferido.
Copia fedateada de la Resolucion de Alcaldia n.° 018-2023-MPT/A de
3 de enero de 2023, mediante el cual, Kenny Henry Menéndez Copaja, Alcalde de la
Entidad, encargé a Ing. Marco Antonio Rojas Perez en el cargo de Sub Gerente de

~ Supervision y Liquidacion de Proyectos.

Copia fedateada de la Resolucion de Alcaldia n.° 156-2023-MPT/A de
10 de mayo de 2023, mediante el cual, Kenny Henry Menéndez Copaja, Alcalde de la
Entidad, dio por concluida la encargatura del Ing. Marco Antonio Rojas Pérez como Sub
Gerente de Supervision y Liquidacion de Proyectos.

Copia fedateada de la Resolucion de Alcaldia n.° 038-2023-MPT/A de
19 de enero de 2023, mediante el cual, Kenny Henry Menéndez Copaja, Alcalde de la
Entidad, designé al Med. Vet. Romy Dennys Mamani Vargas en el cargo de Gerente de

| Gestion Ambiental y Agropecuario.

Copia fedateada de la Resolucion de Alcaldia n.° 200-2023-MPT/A de
19 de junio-de 2023, mediante el cual, Kenny Henry Menéndez Copaja, Alcalde de la
Entidad, concluyé'la designacion del Med: Vet. Romy Dennys Mamani Vargas en el cargo
conferido.

Copia fedateada de la Resolucion ‘de: Alcaldia n.° 202-2023-MPT/A de
20 de junio de 2023, mediante el cual, Kenny Henry Menéndez Copaja, Alcalde de la
Entidad, designo al Med. Vet. Romy Dennys*Mamani Vargas en el cargo de Sub Gerente
de Servicios Pablicos y ATM. '

Copia fedateada de la Resolucion de Alcaldia n.° 249-2023-MPT/A de
7 de agosto de 2023, mediante el cual, Kenny Henry Menéndez Copaja, Alcalde de Ia
Entidad, concluy® la designacion del Med. Vet. Romy Dennys Mamani Vargas en el cargo
conferido.

Copia fedateada del legajo personal de Romy Dennys Mamani Vargas.

Copia fedateada del oficio n.® 204-2023-GM/MPT de 28 de setiembre de 2023, remitido por
la Municipalidad Provincial de Tarata, en el que, se determiné que Romy Dennys Mamani
Vargas, no cumplia con la experiencia especifica para el cargo. ‘ )

Copia fedateada de la Resolucion de Alcaldia n.° 023-2023-MPT/A de
3 de enero de 2023, mediante el cual, Kenny Henry Menéndez Copaja, Alcalde de la
Entidad, designé al Ing. Amb. Fernando Daniel Limache Quispe en el cargo de Sub Gerente
de Servicios Publicos y ATM.

Copia fedateada de la Resolucion de Alcaldia n.° 037-2023-MPT/A de
19 de enero de 2023, mediante el cual, Kenny Henry Menéndez Copaja, Alcalde de la
Entidad, concluyé la designacion con eficacia anticipada del Bach. Fernando Daniel
Limache Quispe en el cargo conferido.

Copia fedateada de la Resolucion de Alcaldia n.° 073-2023-MPT/A de
1 de marzo de 2023, mediante el cual, Kenny Henry Menéndez Copaja, Alcalde de la
Entidad, designo al Ing. Fernando Daniel Limache Quispe en el cargo de Sub Gerente de
Servicios Plblicos y ATM.

Copia fedateada de la Resolucion de Alcaldia n.° 105-2023-MPT/A de
31 de marzo de 2023, mediante el cual, Kenny Henry Menéndez Copaja, Alcalde de la
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Apéndice n.° 56:
Apéndice n.° 57:

Apéndice n.° 58:

Apéndice n.° 59;

Apéndice n.° 62:

Apéndice n.° 63:

Apéndice n.° 64:

Apéndice n.° 67:
Apéndice n.° 68:

Apéndice n.° 69:

Apéndice n.° 70:

Apéndice n.° 71;

Ap.éhdice n.° 60:

Apéndice n.° 61:

Apéndice n.° 65:

Apéndice n.° 66:

Entidad, concluyd la designacion del Bach. Fernando Daniel Limache Quispe en el cargo
conferido.

Copia fedateada del legajo personal de Fernando Daniel Limache Quispe.

Copia fedateada de la Resolucion de Alcaldia n.° 106-2023-MPT/A de
3 de abril de 2023, mediante el cual, Kenny Henry Menéndez Copaja, Alcalde de la Entidad,
designé al Ing. Marleny Maria Yucra Rojas en el cargo de Sub Gerente de Servicios
Publicos y ATM.

Copia fedateada de la Resolucion de Alcaldia n.° 199-2023-MPT/A de
19 de junio de 2023, mediante el cual, Kenny Henry Menéndez Copaja, Alcalde de la
Entidad, concluyo la designacion con eficacia anticipada de la Ing. Marleny Maria Yucra
Rojas en el cargo conferido.

Copia fedateada de la Resolucion de Alcaldia n.° 193-2023-MPT/A de
14 de junio de 2023, mediante el cual, Kenny Henry Menéndez Copaja, Alcalde de la
Entidad, designé a la Bach. Diana Carolina Chino Ticona en el cargo de Sub Gerente de
Logistica. v ) o
Copia fedateada de la Resolucion de Alcaldia n.° 257-2023-MPT/A de
7 de agosto de 2023, mediante el cual, Kenny Henry Menéndez Copaja, Alcalde de la
Entidad, concluy6 la designacion de la Bach. Diana Carolina Chino Ticona en el cargo
conferido. , B
Copia fedateada de la Resolucion de Alcaldia n.° 159-2023-MPT/A de

11 de mayo de 2023, mediante el cual, Kenny Henry Menéndez Copaja, Alcalde de la

Entidad, encargé a Ing. Gilmar Gallegos Colque en el cargo de Sub Gerente de Supervision
y Liquidacion de Proyectos.

Copia fedateada de la Resolucion de Alcaldia n.° 212-2023-MPT/A de
28 de junio de 2023, mediante el cual, Kenny Henry Menéndez Copaja, Alcalde de la
Entidad, dio por concluida la.encargatura del Ing. Gilmar Gallegos Colque como Sub
Gerente de Supervision y Liquidacion de Proyectos.

Copia fedateada de la “Resolucion de Alcaldia n.° 214-2023-MPT/A de
28 de junio de 2023, mediante el cual, Kenny Henry Menéndez Copaja, Alcalde de la
Entidad, designé al Ing. Gilmar Gallegos Colque en el cargo de Sub Gerente de Supervision
y Liquidacion de Proyectos.

Copia fedateada de la Resolucion de Alcaldia n.° 254-2023-MPT/A de
7 de agosto de 2023, mediante el cual, Kenny Henry Menéndez Copaja, Alcalde de la

. Entidad, concluy la designacion del Ing. Gilmar Gallegos Colque en el cargo conferido.

Copia fedateada de la Resolucion de Alcaldia n.° 065-2023-MPT/A de
20 de febrero de 2023, mediante el cual, Kenny Henry Menéndez Copaja, Alcalde de la
Entidad, designo a la Arg. Carola Andrea Flores Rodriguez en el cargo de Sub Gerente de
Planeamiento Urbano, Catastro.

Copia fedateada de la Resolucion de Alcaldia n.° 198-2023-MPT/A de
19 de junio de 2023, mediante el cual, Kenny Henry Menéndez Copaja, Alcalde de la
Entidad, concluyo la designacion de la Arq. Carola Andrea Flores Rodriguez en el cargo
conferido.

Copia fedateada del legajo personal de Carola Andrea Flores Rodriguez.

Copia fedateada de la Resolucion de Alcaldia n.° 215-2023-MPT/A de
3 de julio de 2023, mediante el cual, Kenny Henry Menéndez Copaja, Alcalde de la Entidad,
designé a la Arg. Susan Carolina Palacios Salas en el cargo de Sub Gerente de
Planeamiento Urbano, Catastro.

Copia fedateada de la Resolucion de Alcaldia n.° 248-2023-MPT/A de
7 de agosto de 2023, mediante el cual, Kenny Henry Menéndez Copaja, Alcalde de la
Entidad, concluy¢ la designacion de la Arg. Susan Carolina Palacios Salas en el cargo
conferido.

Copia fedateada de la Resolucion de Alcaldia n.° 021-2023-MPT/A de
3 de enero de 2023, mediante el cual, Kenny Henry Menéndez Copaja, Alcalde de la
Entidad, designd al Ing. Gunther Eugenio Flores Caceres en el cargo de la Jefatura de la
Unidad Formuladora. ,

Copia fedateada de la Resolucion de Alcaldia n.° 253-2023-MPT/A de
7 de agosto de 2023, mediante el cual, Kenny Henry Menéndez Copaja, Alcalde de la
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Apéndice n.°75:

Apéndice n.° 76:

Apéndice n.° 77:

Apéndice n.° 72;
Apéndice n.° 73:

Apéndice n.° 74;

Apéndice n.° 78:

Apéndice n.° 79:

Entidad, concluyo la designacion de Gunther Eugenio Flores Caceres en la Jefatura de |a

Unidad Formuladora.

Copia fedateada del legajo personal de Gunther Eugenio Flores Caceres.

Copia fedateada de la carta n.° 12-2024-GAF/MPT de 30 de abril de 2024, emitida por la

Gerencia de Administracion y Finanzas de la Municipalidad Provincial de Tarata, en el que

se verificd la remuneracion de los funcionarios y servidores de la Municipalidad Provincial

de Tarata en el afio 2022.

Copia fedateada de la Resolucion de Alcaldia n.° 230-2021-MPT/A de

14 de octubre de 2021, en la que se designa a Heli Ulises Gomez Quezada, como

procurador de la Municipalidad Provincial de Tarata.

Copia fedateada del comprobante de Pago n.° 986 de 3 de octubre del 2022, que contiene:

« Constancia de pago - Pago electronico de aportes AFP (Ejercicio 2022).

e Planilla n.° 000153, correspondiente al mes de setiembre de 2022; Planilla tnica de
remuneraciones — Personal contratado.

e Copia de Resolucion de alcaldia n.° 241-2022-MPT/A de 1 de setiembre de 2022,

e Planilla n.° 2213710882, correspondiente al mes de setiembre de 2024: Planilla de
declaracion y pago de aporte previsionales.

e Ticket de pago AFP Integra — n.° 2357322464.

e Planilla n.> 2512367165, correspondiente al mes de setiembre de 2024: Planilla de

declaracion y pago de aporte previsionales.

Ticket de pago AFP Prima - n.° 5357322502.

Planilla n.° 2310604280, correspondiente al mes de setiembre de 2024: Planilla de

declaracion y pago de aporte previsionales.

Ticket de pago AFP Profuturo - n.® 3357322537.

Carta Orden n.® 22000168-2022-SGT-GAF-MPT/T de 4 de octubre de 2022,

Depositos MULTIRED correspondiente al periodo 09-2022, Pago de remuneraciones.

e Constancia de importe cargado a su cuenta.

Copia fedateada de la Resolucion de Alcaldia n.° 001-2023-MPT/A de

2 de enero de 2023, mediante el cual, Kenny Henry Menéndez Copaja, Alcalde de la

Entidad, designo a Francisco Emilio Coaquera Escobar en el cargo de Gerente Municipal.

e Copia fedateada de la Resolucion de Alcaldia n.° 016-2023-MPT/A de
2 de enero de 2023, mediante el cual, Kenny Henry Menéndez Copaja, Alcalde de la
Entidad, design¢ a Francisco Emilio Coaquera Escobar en el cargo de Sub Gerente de
Recursos Humanos.

e Copia fedateada de la Resolucion de Alcaldia n.° 148-2023-MPT/A de
3 de mayo de 2023, mediante el cual, Kenny Henry Menéndez Copaja, Alcalde de la
Entidad, concluy la designacion de Francisco Emilio Coaquera Escobar en el cargo
de Sub Gerente de Recursos Humanos.

Impresion con firma digital de la Credencial de Alcalde de la Municipalidad Provincial de

Tarata, departamento de Tacna, periodo de gobierno municipal 2023-2026.

Cédulas de notificacion:

e Impresion con firma digital de la  Cédula de  Notificacion
n.° 001-2024-CG/OCI-SCE-MPT de 9 de mayo de 2024, notificada mediante la
Plataforma del Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas (e-Casilla-CGR), el
9 de mayo de 2023 a través de la Cédula de Notificacion Electronica
n.° 00000001-2024-CG/0473-02-001 y, adjuntos.

e Impresion con firma digital de la Cédula de  Notificacion
n.° 002-2024-CG/OCI-SCE-MPT de 9 de mayo de 2024, notificada mediante la
Plataforma Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas (e-Casilla-CGR), el
9 de mayo de 2023 a través de la Cédula de Notificacion Electronica
n.® 00000008-2024-CG/0473-02-001 y, adjuntos.

e Impresion con firma digital de la Cédula de  Notificacion
n.° 003-2024-CG/OCI-SCE-MPT de 9 de mayo de 2024, notificada mediante la
Plataforma del Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas (e-Casilla-CGR), el
9 de mayo de 2023 a través de la Cédula de Notificacién Electronica
n.* 00000007-2024-CG/0473-02-001 y, adjuntos.
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e Impresion con firma digital de la Cédula de  Notificacion
n.° 004-2024-CG/OCI-SCE-MPT de 9 de mayo de 2024, notificada mediante la
Plataforma del Sistema de Notificaciones y Casillas Electrénica (e-Casilla-CGR), el
9 de mayo de 2023 a través de la Cédula de Notificacion Electronica
n.* 00000006-2024-CG/0473-02-001 y, adjuntos.

e Impresion con firma digital de la Cédula de  Notificacion
n.° 005-2024-CG/OCI-SCE-MPT de 9 de mayo de 2024, notificada mediante la
Plataforma de Notificaciones y Casilla Electronica CGR (e-casilla-CGR), el
9 de mayo de 2023 a través de la Cédula de Notificacion Electronica
n.° 00000005-2024-CG/0473-02-001 y, adjuntos.

o Impresion con firma digital de la Cédula’ de  Notificacion
n.° 006-2024-CG/OCI-SCE-MPT de 9 de mayo de 2024, notificada mediante la
Plataforma del Sistema de Notificaciones y Casilla Electronica (e-Casilla-CGR), el
9 de mayo de 2023 a través de la Cédula de Notificacion Electrénica
n.® 00000004-2024-CG/0473-02-001 y, adjuntos.

e Impresion con firma digtal de la Cédula de  Notificacion
n.° 007-2024-CG/OCI-SCE-MPT de 13 de mayo de 2024, notificada mediante la
Plataforma del Sistema de Notificaciones y Casilla Electrénica (e-Casilla-CGR), el
13 de mayo de 2023 a través de la Cédula de Notificacion Electronica
n.® 00000012-2024-CG/0473-02-001 y, adjuntos.

o Impresion con firma digital de la  Cédula de  Notificacion
n.° 008-2024-CG/OCI-SCE-MPT de 13 de mayo de 2024, notificada mediante la
Plataforma del Sistema de Notificaciones y Casilla Electronica (e-Casilla-CGR), el
14 de mayo de 2023 a través de la Cédula de Notificacion Electronica
n.® 00000009-2024-CG/0473-02-001 y, adjuntos.

e Impresion con firma digital de la Cédula de  Notificacion
n.° 009-2024-CG/OCI-SCE-MPT de 14 de mayo de 2024, notificada mediante la
Plataforma del Sistema de Notificaciones y Casilla Electrénica (e-Casilla-CGR), el
14 de mayo de 2023 a través de la Cédula de Notificacion Electronica
n.* 00000011-2024-CG/0473-02-001 y; adjuntos.

Comentarios o aclaraciones presentados: A

¢ Copia fedateada de la carta n.” 01-2023-ALN de 13 de mayo de 2024, presentado por
Antonio Limache Ninaja con sus comentarios o aclaraciones al Pliego de Hechos.

* Copiafedateadade la carta n.® 01-2024 de 14 de mayo de 2024, presentado por Miguel
Angel Felipe Valdez Estoco con sus comentarios o aclaraciones al Pliego de Hechos.

¢ Copia Fedateada de la carta n.° 001.2024-FECE de 14 de mayo de 2024, presentado
por Francisco Emilio Coaquera Escobar, donde solicita ampliacion de plazo.

* Copia Simple de la carta n.® 001-2024-KHMC de 14 de mayo de 2024, remitida via
correo electronico, presentado por Kenny Henry Menéndez Copaja, donde solicita
ampliacion de plazo de forma extemporanea al plazo legal establecido en [a Directiva
n.° 007-2021-CG/NORM.

* Copia Simple de la carta n.* 001-2024-JLAF de 14 de mayo de 2024, remitida via correo
electronico, presentado por Jorge Luis Alarcon Flores, donde solicita ampliacion de
plazo de forma extemporanea al plazo legal establecido en la Directiva
n.® 007-2021-CG/NORM,.

» Copia fedateada de la carta n.” 01-2024-KHMC de 15 de mayo de 2024, presentado
por Kenny Henry Menéndez Copaja con sus comentarios o aclaraciones al Pliego de
Hechos.

* Copia fedateada de la carta n.° 03-2024-JLAF de 15 de mayo de 2024, presentado por
Jorge Luis Alarcén Flores con sus comentarios o aclaraciones al Pliego de Hechos.

* Copia fedateada del documento s/n de 16 de mayo de 2024, presentado por Romy
Dennys Mamani Vargas con sus comentarios o aclaraciones al Pliego de Hechos.

» Copia Fedateada de la carta n.” 15-2024-GEFC-TARATA de 20 de mayo de 2024,
presentado por Gunther Eugenio Flores Caceres, donde solicita ampliacion de plazo
de forma extempordnea al plazo legal establecido en la Directiva
n.° 007-2021-CG/NORM.
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¢ Copia Fedateada de la carta n.° 001-2024-FDLQ de 20 de mayo de 2024, presentado
por Fernando Daniel Limache Quispe, donde solicita ampliacion de plazo de forma
extemporanea al plazo legal establecido en la Directiva n.® 007-2021-CG/NORM.

e Copia fedateada del documento s/n de 20 de mayo de 2024, presentado de forma
extemporanea por Carola Andrea Flores Rodriguez con sus comentarios o
aclaraciones al Pliego de Hechos.

e Copia fedateada del documento s/n de 23 de mayo de 2024, presentado de forma
extemporanea por Fernando Daniel Limache Quispe con sus comentarios o
aclaraciones al Pliego de Hechos.

Apéndice n.° 80: Instrumentos de Gestion de la Entidad, que se detallan a continuacion:
' o Cuadro de Asignacion de Personal (CAP) (modificado n.° 1 — 2017), aprobado
mediante Resolucion de Alcaldia n.° 151-2017-MPT de 9 de junio de 2017.

¢ Manual de Organizacion y Funciones de la Entidad, aprobado mediante Ordenanza
Municipal n.® 15-2015-MPT de 6 de octubre de 2015.

e Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), aprobado mediante Ordenanza
Municipal n.° 005-2019-MPT/CMPT de 10 de octubre de 2019.

Tacna, 30 de mayo de 2024

“Wilson Faltpe Rogqani Cruz " ”Cﬁnstin{#l;a(andra del Rosario
Supervisor errera Rejas
Jefa de la Comision

(L

Christlha’Alexandra del Rosario
Herrera Rejas
Abogada

EL JEFE DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
TARATA que suscribe el presente informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo a su
aprobacion.

Tacna, 30 de mayo de 2024

g@( S MNilson Felipe Romani Cruz
Sontror. Wolefe del Organo de Control Institucional

Municipalidad Provincial de Tarata
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CONTRALORIA Motivo: Soy el autor del documento

C O N T RA I_O R I’A GENERAL DE LA REFUBLICA DEL PR Fecha: 31-05-2024 10:19:27 -05:00

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

- - Firmado digitalmente por ROMANI
‘ ‘ kL CRUZ Wilson Felipe FAU 20131378972

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas batallas
de Junin y Ayacucho

Tarata, 31 de Mayo de 2024
OFICIO N° 000406-2024-CG/OC0473

Sefior:

Kenny Henry Menéndez Copaja
Alcalde

Municipalidad Provincial de Tarata
Calle Grau S/N

Tacnal/Tarata/Tarata
Asunto : Remito Informe de Control Especifico.
Referencia : a) Oficio N° 000322-2024-CG/OC0473 de 23 de abril de 2024.

b) Directiva N° 007-2021-CG/NORM “Servicios de Control Especifico a
Hechos con Presunta Irregularidad”, aprobada por Resolucion de
Contraloria N° 134-2021-CG de 11 de junio de 2021, y modificatorias.

Me dirijo a usted con relaciéon al documento de la referencia a), mediante el
cual se comunico el inicio del Servicio de Control Especifico a la “Designacién y aceptacién en
cargos de confianza de personas en inobservancia del Cuadro de Asignacién de Personal y sin
concurso publico de méritos” en la Municipalidad Provincial de Tarata a su cargo.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos
con Presunta Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico
N° 001-2024-2-0473-SCE, que recomienda disponer el inicio del procedimiento administrativo a
los funcionarios y servidores publicos involucrados en los hechos con evidencias de
irregularidad, debiendo informar al Organo de Control Institucional, las acciones adoptadas al
respecto.

Al respecto, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico
N° 001-2024-2-0473-SCE, el cual ha sido remitido al Organo Instructor de la Contraloria
General de la Republica para el procesamiento de los funcionarios y/o servidores involucrados
en los hechos con evidencia de irregularidad, y respecto del cual la Municipalidad Provincial de
Tarata se encuentra impedida de realizar las acciones de deslinde de responsabilidades
administrativas por los mismos hechos y las mismas personas.

Finalmente, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control Especifico
ha sido remitido al Procurador Publico de la Contraloria General de la Republica para el inicio
de las acciones legales penales por las irregularidades identificadas en el referido Informe.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi
consideracion.
Atentamente,

Documento firmado digitalmente
Wilson Felipe Romani Cruz
Jefe del Organo de Control Institucional
Municipalidad Provincial de Tarata
Contraloria General de la Republica

(WRC)

Nro. Emision: 00585 (0473 - 2024) Elab:(U18812 - 0473)
O-2
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CARGO DE NOTIFICACION

Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO : OFICIO N° 000406-2024-CG/OC0473
EMISOR . WILSON FELIPE ROMANI CRUZ - JEFE DE OCI - MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE TARATA - ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
DESTINATARIO : KENNY HENRY MENENDEZ COPAJA
ENTIDAD SUJETA A
CONTROL MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TARATA
Sumilla:

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad, se ha
emitido el Informe de Control Especifico N° 001-2024-2-0473-SCE, que recomienda disponer el
inicio del procedimiento administrativo a

los funcionarios y servidores publicos involucrados en los hechos con evidencias de irregularidad,
debiendo informar al Organo de Control Institucional, las acciones adoptadas al respecto.

Al respecto, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad,
se ha emitido el Informe de Control Especifico N° 001-2024-2-0473-SCE, el cual ha sido remitido al
Organo Instructor de la Contraloria

General de la Republica para el procesamiento de los funcionarios y/o servidores involucrados en los
hechos con evidencia de irregularidad.

Se ha realizado la notificacién con el depdsito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20147799498:

. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000022-2024-CG/0473
. OFICIO-000406-2024-0OC0473

. Informe SCE MP Tarata

. Apendice 1 al 2

. Apendice 3

. Apendice 4

. Apendice 5.1

. Apendice 5.2

9. Apendice 5 al 8
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10. Apendice 9

11. Apendice 5.3

12. Apendice 11

13. Apendice 12

14. Apendice 13

15. Apendice 14

16. Apendice 15

17. Apendice 16

18. Apendice 10

19. Apendice 18 al 19
20. Apendice 20

21. Apendice 17

22. Apendice 21 al 25
23. Apendice 26

24. Apendice 27 al 49
25. Apendice 50

26. Apendice 56

27. Apendice 68 al 71
28. Apendice 76 al 78
29. Apendice 51 al 55
30. Apendice 57 al 66
31. Apendice 67

32. Apendice 72

33. Apendice 73 al 75
34. Apendice 79.1

35. Apendice 79.2

36. Apendice 79.3

37. Apendice 79.4

38. Apendice 80

NOTIFICADOR : WILSON FELIPE ROMANI CRUZ - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TARATA - CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA
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CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000022-2024-CG/0473

DOCUMENTO : OFICIO N° 000406-2024-CG/OC0473

EMISOR : WILSON FELIPE ROMANI CRUZ - JEFE DE OCI - MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE TARATA - ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

DESTINATARIO : KENNY HENRY MENENDEZ COPAJA

ENTIDAD SUJETA A

CONTROL MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TARATA

DIRECCION . CASILLA ELECTRONICA N° 20147799498

TIPO DE SERVICIO

CONTROL SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR - SERVICIO DE CONTROL

GUBERNAMENTAL O - EspECIFICO A HECHOS CON PRESUNTA IRREGULARIDAD
PROCESO

ADMINISTRATIVO
N° FOLIOS : 1223

Sumilla: Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad, se
ha emitido el Informe de Control Especifico N° 001-2024-2-0473-SCE, que recomienda disponer el
inicio del procedimiento administrativo a

los funcionarios y servidores publicos involucrados en los hechos con evidencias de irregularidad,
debiendo informar al Organo de Control Institucional, las acciones adoptadas al respecto.

Al respecto, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad,
se ha emitido el Informe de Control Especifico N° 001-2024-2-0473-SCE, el cual ha sido remitido al
Organo Instructor de la Contraloria

General de la Republica para el procesamiento de los funcionarios y/o servidores involucrados en los
hechos con evidencia de irregularidad.

Se adjunta lo siguiente:

1. OFICIO-000406-2024-0C0473
2. Informe SCE MP Tarata
3. Apendice 1 al 2

4. Apendice 3
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6. Apendice 5.1

7. Apendice 5.2

8. Apendice 5 al 8

9. Apendice 9

10. Apendice 5.3

11. Apendice 11

12. Apendice 12

13. Apendice 13

14. Apendice 14

15. Apendice 15

16. Apendice 16

17. Apendice 10

18. Apendice 18 al 19
19. Apendice 20

20. Apendice 17

21. Apendice 21 al 25
22. Apendice 26

23. Apendice 27 al 49
24. Apendice 50

25. Apendice 56

26. Apendice 68 al 71
27. Apendice 76 al 78
28. Apendice 51 al 55
29. Apendice 57 al 66
30. Apendice 67

31. Apendice 72

32. Apendice 73 al 75
33. Apendice 79.1

34. Apendice 79.2

35. Apendice 79.3
36. Apendice 79.4
37. Apendice 80
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