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GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 036-2024-2-0471-SCE

“’DESIGNACION, ACEPTACION Y EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA DE DIRECTIVO
PUBLICO DE SEGUNDO NIVEL ORGANIZACIONAL EN CARGO DE CONFIANZA DE LIBRE

DESIGNACION Y REMOCION DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MARTIN”
3 DE ENERO DE 2023 AL 31 DE JULIO DE 2024
ANTECEDENTES

1. Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a la Municipalidad Provincial
de San Martin, en adelante “Entidad”, corresponde a un servicio de control posterior programado
en el Plan Anual de Control - PAC 2024 del Organo de Control Institucional de la Municipalidad
Provincial de San Martin, registrado en el Sistema de Control Gubemamental - SCG con el codigo
n.° 2-0471-2024-004, acreditado mediante oficio n.® 935-2024-OCI-MPSM de 2 de setiembre de
2024, en el marco de lo previsto en la Directiva n.° 007-2021-CG/NORM, “Servicio de Control
Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad’, aprobada mediante Resolucion de Contraloria
n.° 134-2021-CG de 11 junio de 2021 y modificada con Resoluciones de Contraloria
n.°s 140-2021-CG, 043-2022-CG y 159-2023-CG de 24 de junio de 2021 y 24 de febrero de 2022

y 9 de mayo de 2023, respectivamente.

Objetivo

Determinar si la designacion y aceptacion en cargos de confianza de libre designacion y remocion
de la Municipalidad Provincial de San Martin se realiz6 de conformidad con la normativa aplicable

Materia de Control y Alcance

Materia de Control

Designacion, aceptacion y ejercicio de la funcion publica de directivos publicos de segundo nivel
organizacional de la Municipalidad Provincial de San Martin sin cumplir con los requisitos
establecidos en el Reglamento de la Ley n.° 31419 y documentos de gestion de la Entidad,
afectando el mérito, la probidad para el acceso y ejercicio de la funcion publica, la legalidad,

transparencia y el correcto desenvolvimiento de la administracion publica.

Alcance

El alcance del servicio de control especifico a hechos con presunta irregularidad comprende las
operaciones, procesos y actividades ejecutados entre el 3 de enero de 2023 al 31 de julio de 2024.

Cabe precisar que se evalud el hecho anterior y posterior vinculado a la materia de control.

4. De laentidad o dependencia

La Municipalidad Provincial de San Martin pertenece al sector local, en el nivel de gobiemno local. A

continuacion, se muestra la estructura organizacional de la Entidad:
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Imagen n.° 1
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MARTIN

Fuente: Portal Web de la Entidad accedido en https://mpsm.gob.pe/public/uploads/documentos/2012-organigrama-2019.pdf

5. Notificacion del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas
con Resolucion de Contraloria n.® 295-2021-CG, la Directiva n.® 007-2021-CG/NORM, “Servicio
de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad” aprobada con Resolucion de
Contraloria n.® 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y modificatorias aprobadas con Resoluciones
de Contraloria n.’s 140-2021-CG, 043-2022-CG y 159-2023-CG de 24 de junio de 2021, 24 de
febrero de 2022 y 9 de mayo de 2023, respectivamente, asi como al marco normativo que regula
la notificacion electronica, se cumplié con el procedimiento de notificacion del Pliego de Hechos
(Apéndice n.° 36) a las personas comprendidas en los hechos con evidencias de presunta
irregularidad a fin que formulen sus comentarios o aclaraciones.

La relacion de las personas comprendidas en los hechos especificos irregulares se presenta en el
Apéndice n.® 1.
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ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

DESIGNACION, ACEPTACION Y EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA DE DIRECTIVO PUBLICO
DE SEGUNDO NIVEL ORGANIZACIONAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MARTIN
SIN CUMPLIR CON LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN EL REGLAMENTO DE LA LEY
N.° 31419 Y EN EL DOCUMENTO DE GESTION DE LA ENTIDAD, AFECTANDO EL MERITO, LA
PROBIDAD PARA EL ACCESO Y EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA, LA LEGALIDAD,
TRANSPARENCIA Y EL CORRECTO DESENVOLVIMIENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA.

De la revision efectuada a la documentacion e informacion proporcionada por la Entidad, relacionada a
la designacion de funcionarios correspondiente al segundo nivel' organizacional segun la Estructura
Organica de la Entidad, se advirtio que en el afio 2023, la sefiora Lluni Perea Pinedo, Alcaldesa? de la
Entidad, design6 a Eliseo Lavi Saboya, en el cargo de gerente de Desarrollo Social sin cumplir con los
requisitos establecidos en el Reglamento de la Ley n.® 31419 y en el “Perfil de Puesto del cargo
estructural n.° 209 director del Programa Sectorial Il (Gerente de Desarrollo Social) de la Gerencia de
Desarrollo Social™®, en adelante el ‘Perfil de Puesto”; asimismo, el mencionado funcionario acepté y
permanecio en el ejercicio del cargo sin cumplir con los requisitos establecidos, ademas, la ex jefa
encargada de la oficina de Personal* desde el 3 de enero de 2023 al 17 de enero de 2023, no efectud
la verificacion de los requisitos para ocupar dicho cargo; asimismo, el ex jefe de la oficina de Personal®,
valido documentalmente® el cumplimiento del perfil de puesto del funcionario, sin corresponder.

Los hechos descritos transgredieron lo establecido en el numeral 17 del articulo 20° de la Ley n.® 27972,
Ley Organica de Municipalidades referido a atribuciones del alcalde; literal a) del articulo 6°, articulos
8°, 54°, 59° de la Ley n.® 30057, Ley del Servicio Civil, respecto a la oficina de Recursos Humanos,
proceso de seleccion, requisitos minimos para funcionarios de libre designacion o remocion, y la
incorporacion y asignacion de puestos a los directivos publicos; articulo 263° del Reglamento de la Ley
n.° 30057, Ley del Servicio Civil referido al ingreso de los servidores de confianza; articulo 1° y Gnica
Disposicion complementaria transitoria de la Ley n.° 31419, Ley que establece disposiciones para
garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre
designacion y remocion, referido al objeto de la Ley y la adecuacion de servidores en funciones a la
presente Ley; numerales 2.1y 2.2 del articulo 2°, numeral 18.2 del articulo 18°, numerales 28.1, 28.2,
28.3 y 28.4 del articulo 28° y el articulo 34° del Reglamento de la Ley n.° 31419 aprobado mediante
Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM, referidos a responsabilidades, requisitos minimos para cargos o
puestos de directivos/as publicos/as del nivel local, procedimiento de vinculacion y obligacion de dar
informacion integra y oportuna, literal d) del articulo 7° y articulo 9° de la Ley n.° 28175 Ley Marco del
empleo publico referidos a requisitos para postular e incumplimiento de las normas de acceso.

Los hechos expuestos, ocasionaron que la Entidad permita el acceso y permanencia de directivo publico
de libre designacion y remacion, sin cumplir con los requisitos minimos exigidos para el cargo, afectando
la probidad para el acceso y ejercicio de la funcion publica, la legalidad, trasparencia y el correcto
desenvolvimiento de la administracion publica.

! Seguin el Reglamento de Organizacion y Funciones-ROF, aprobado mediante Ordenanza Municipal n.® 05-2019-MPSM de 18 de febrero de 2019
y modificatorias. (Apéndice n.°37)

2 Segun credencial otorgada por el Jurado Electoral Especial de San Martin, remitida mediante oficio n.* 002162-2024-SG/JNE de 31 de julio de
2024 (Apéndice n.° 12)

3 Aprobado con Resolucion de Gerencia Municipal n. 002-2021-GM-MPSM de 14 de enero de 2021 (Apéndice n.° 9), remitida al Organo de
Control Institucional a través del oficio n.® 051-2024-OP-GA-MPSM de 24 de abril de 2024 y recibido en la misma fecha. (Apéndice n.° 8)

¢ Encargada mediante Resolucion de Alcaldia n.® 029-2023-A-MPSM de 3 de enero de 2023 (Apéndice n.° 31), concluida con Resolucion de
Alcaldia n.° 051-2023-A-MPSM de 14 de enero de 2023 (Apéndice n.° 32)

5 Designado como jefe de Personal con Resolucion de Alcaldia n.° 129-2023-A-MPSM de 6 de febrero de 2023 y concluido con Resolucion
Gerencial n.° 209-2023-GM-MPSM. de 5 de diciembre de 2023 (vigente desde el 3 de diciembre de 2023) (Apéndice n.° 35)

5 Mediante el oficio n.° 086-2023-OP-GA-MPSM de 18 de octubre de 2023. (Apéndice n.° 15)
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Los hechos descritos se originaron por el accionar de Lluni Perea Pinedo, Alcaldesa’ de la Entidad, al emitir
la Resolucion de Alcaldia n.® 006-2023-A-MPSM de 3 de enero de 20238 a través del cual designé a Eliseo
Lavi Saboya en el cargo de confianza de gerente de Desarrollo Social, sin contar previamente con el informe
de verificacion del cumplimiento del perfil de puesto, y de verificacion de impedimentos para el acceso a la
funcion publica por parte de la oficina de Personal, para ocupar el mencionado cargo, inobservando el
procedimiento de vinculacion de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion, regulado por la
normativa aplicable y por los instrumentos de gestion internos de la Entidad, permitiendo asi el acceso y
ejercicio de la funcién publica a una persona no idénea para el cargo.

Asimismo, por el accionar de Arianna Araceli Cachique Puyo, ex jefa encargada de la oficina de Personal®,
quien durante su periodo de encargatura de 3 de enero de 2023 al 17 de enero de 2023, en el ejercicio
consciente y voluntario de sus funciones, y pese a haber tomado conocimiento de la designacion de Eliseo
Lavi Saboya en el cargo de gerente de Desarrollo Social, no realizd la verificacién oportuna del
cumplimiento del perfil de puesto a efectos de advertir, el incumplimiento de los requisitos necesarios para
ocupar el cargo de gerente de Desarrollo Social, permitiendo asi el acceso y ejercicio de la funcion publica
en el cargo sefialado a una persona no idénea.

Ademas, por el accionar de Homer Flores Pezo'0, ex jefe de Personal, quien durante su periodo de
designacion desde el 6 de febrero del 2023 hasta el 3 de diciembre de 2023'", pese a tener la obligacion
funcional de supervision del sistema de gestion de recursos humanos y de los perfiles de puestos, y haber
tomado conocimiento del incumplimiento'? de perfil del referido funcionario, emiti6 el oficio
n.° 086-2023-OP-GA-MPSM de 18 de octubre de 2023, mediante el cual validé el cumplimiento de puesto
del gerente de Desarrollo Social, pese a no haber acreditado fehacientemente y documentalmente el
cumplimiento de todos los requisitos minimos, permitiendo asi la continuidad y el ejercicio de la funcion
publica en el cargo sefialado, a una persona no idénea.

Finalmente, por la decision de Eliseo Lavi Saboya, gerente de Desarrollo Social'®, quien pese a no haber
acreditado fehacientemente y documentalmente el cumplimiento de los requisitos minimos para cargos o
puestos de directivos/as publicos/as del nivel local, acepto y ejercio indebidamente funciones como gerente
de Desarrollo Social, afectandose el mérito, la probidad para el acceso y ejercicio de la funcion publica.

Los hechos antes expuestos se describen a continuacion
1. Antecedentes

La Ley n.® 31419 tiene como objeto establecer los requisitos minimos y los impedimentos para el
acceso a los cargos de funcionarios y directivos plblicos de libre designacion y remocion, con el fin
de garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de su funcién; en cuyo ambito de aplicacion se
encuentran las entidades de la administracion publica comprendidas en la Ley n.° 30057 “Ley del
Servicio Civil’, entre ellos los gobiernos locales'.

7 Segun credencial de 10 de noviembre de 2022, otorgado por el Jurado Electoral Especial de San Martin, remitida mediante oficio
n.° 002162-2024-SG/INE de 31 de julio de 2024 (Apéndice n.° 12)

8 La cual fue puesta de conocimiento a la oficina de Personal conjuntamente con el Memorandum n.° 005-2023-A-MPSM el 4 de enero de 2024
(Apéndice n.° 14), conforme lo sefialado en el oficio n.” 066-2024-OP-GA-MPSM de 21 de mayo de 2024. (Apéndice n.° 23)

9 Encargada mediante Resolucion de Alcaldia n.® 029-2023-A-MPSM de 3 de enero de 2023 (Apéndice n.° 31), concluida con Resolucion de
Alcaldia n.® 051-2023-A-MPSM de 17 de enero de 2023 (Apéndice n.° 32)

10 Designado mediante Resolucion de Alcaldia n.” 129-2023-A-MPSM de 6 de febrero de 2023, concluido mediante Resolucion Gerencial
n.° 209-2023-GM-MPSM. de 5 de diciembre de 2023 (vigente desde el 3 de diciembre de 2023. (Apéndice n.° 35)

" Designado mediante Resolucion de Alcaldia n.° 129-2023-A-MPSM de 6 de febrero de 2023 y concluido con Resolucion Gerencial
n.° 209-2023-GM-MPSM. de 5 de diciembre de 2023, cuya vigencia iniciaba desde el 3 de diciembre de 2023 (Apéndice n.° 35)

12 A través del Informe de Visita de Control n.” 020-2023-0CI/0471-SVC de 2 de agosto de 2023. (Apéndice n.° 34), notificado mediante el oficio
n.° 453-2023-0OCI-MPSM de la misma fecha. (Apéndice n.° 34), documento que fue derivado al gerente Municipal, quien a su vez puso de
conocimiento a Homer Flores Pezo, jefe de la oficina de Personal a través del Memorando n.® 370-2023-GM-MPSM de 7 de agosto de 2023
(Apéndice n.° 22) con la finalidad de que se “adopten las acciones e implementacion de las recomendaciones derivadas de precitado informe
de visita de control”

3 Designado con Resolucion de Alcaldia n.® 006-2023-A-MPSM de 3 de enero de 2023 (Apéndice n.° 13)

14 Concordante con lo sefialado en el numeral 3.2 del Informe Técnico n.® 002833-2022-SERVIR-GPGSC de 31 de diciembre de 2022, que concluye
lo siguiente: “Las entidades comprendidas en el marco de la Ley n.° 31419, entre ellas los gobiernos locales son aquellas entidades que se
encuentran en el &mbito de aplicacion de régimen establecido en la Ley del Servicio Civil, independientemente que estas entidades cuenten con
resolucion de inicio o hayan transitado al régimen de la Ley del Servicio Civil'.
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En ese sentido, para la determinacion de los requisitos a cumplir para el acceso y ejercicio de la
funcion puablica de funcionarios y directivos publicos de la Entidad, se efectud la revision del “Anexo 2
-Clasificacion de los distritos segun la Tipologia de Distritos en base a la informacion del Xl Censo de
Poblacién, VIl de Vivienda y Il de Comunidades Indigenas 2017” de la Resolucion Viceministerial
n.® 005-2019-PCM/DVGT de 23 de diciembre de 2019 (Apéndice n.° 4), el cual aprueba la tipologia
de distritos; es de precisar, que la Entidad se encuentra comprendida en la jurisdiccion del distrito de
Tarapoto, el cual segun tipologia de distrito, es de tipo A2, como se puede observar en la siguiente

imagen:
Cuadron.’1
Clasificacion segun tipologia del distrito de Tarapoto

N° UBIGEO DEPARTAMENTO | PROVINCIA DISTRITO TIPOLOGIA

(..)

1798 220901 SAN MARTIN SAN MARTIN TARAPOTO A2

(...)
Fuente : Anexo 2 “Clasificacion de los distritos segun la tipologia de distritos en base a la informacion del Xl Censo de

Poblacion, VIl de Vivienda y Il de Comunidades Indigenas 2017" de la Resolucion Viceministerial
n.° 005-2019-PCM/DVGT de 23 de diciembre de 2019. (Apéndice n.° 4)
Elaborado por : Comision de Control.

Bajo dicho contexto, y segun lo sefialado en el parrafo precedente, la Entidad se encuentra
comprendida en la jurisdiccion del distrito de Tarapoto, por lo que le compete la tipologia A2; el cual
corresponde a aquellos distritos que forman parte del ambito de ciudades que tienen mas de 20 mil
hasta 250 mil habitantes, en ese sentido se tiene que en relacion al alcance de directivo/a publico/a,
se debe considerar el articulo 12° del Reglamento de la Ley, que sefiala lo siguiente:

Tt

Articulo 12°.- Alcance de directivo/a publico/a

()

12.2. En las entidades del nivel local, los requisitos minimos contenidos en el Reglamento, se aplican a
los/as servidores/as civiles que ocupan cargos o puestos que realizan funciones de planeacion,
direccion, organizacion y evaluacion del segundo nivel organizacional indistintamente de la
denominacion del cargo o puesto y de si su permanencia se encuentra determinada por la confianza
del/de la funcionario/a que lo designa, de municipalidades distritales de las categorias (...) A2 (...) de
acuerdo a la tipologia de municipalidades establecida en la Resolucion Viceministerial
n.° 005-2019-PCM/DVGT". (Resaltado y subrayado agregado).

Ahora bien, con la finalidad de verificar el nivel organizacional de la gerencia de Desarrollo Social,
mediante el oficio n.® 444-2024-OCI-MPSM de 12 de abril de 2024 (Apéndice n.° §), se solicito a la
Entidad los instrumentos de gestion, tales como el Reglamento de Organizacion y Funciones, Manual
de Organizacion y Funciones - MOF, Cuadro de Asignacion de Personal - CAP, entre otros,
informacion que fue remitida mediante carta n.° 008-2024-A-MPSM. de 18 de abril de 2024'
(Apéndice n.° 6) y oficio n.® 049-2024-OP-GA-MPSM de 19 de abril de 2024'¢ (Apéndice n.° 7); es
asi que de la revision al Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF 2023)"7(Apéndice n.° 37),
en adelante “ROF 2023", se tiene que la gerencia de Desarrollo Social es un érgano de linea de la
Entidad; de conformidad con el articulo 9° del Decreto Supremo n.° 054-2018-PCM que aprob6 los
“Lineamientos de Organizacion del Estado™®, corresponde al segundo nivel organizacional.

Asimismo, de la verificacion al Cuadro Para Asignacion de Personal Provisional de la Entidad
(CAP-P)'® en adelante “CAP-P" (Apéndice n.° 9), se advirtio que el puesto de director de programa
Sectorial Il tiene asignado el codigo 01.13.00.02. y esta clasificado como “cargo de confianza”, lo

5 Recibida por el OCI en la misma fecha, con el cual remitieron el Manual de Organizacion y Funciones MOF-2010, el Reglamento de Organizacion
y Funciones (2023 y 2024) (Apéndice n.° 6).

16 Recibida por el OCI en la misma fecha, con el cual remitieron el Cuadro de Asignacion de Personal Provisional -CAP-P (2023) (Apéndice n.° 7)

7 Aprobado mediante Ordenanza Municipal n.> 05-2019-MPSM de 18 de febrero de 2019 y modificatorias (Apéndice n.° 37).

18 £| cual seiala en el literal b) que el segundo nivel corresponde a los Organos de linea y 6rganos de administracion interna.

19 Aprobado con Ordenanza Municipal n.° 011-2019-MPSM de 14 de mayo de 2019, actualizado con Resolucion Jefatural
n.° 134-2023-OP-GA-MPSM de 28 de febrero de 2023 (Apéndice n.° 9)
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cual revela que dicho puesto es de libre designacion y remocion por tratarse de un cargo de confianza
definido en el CAP-P, conforme se observa a continuacion:

Imagen n.° 2
Nivel estructural del cargo de gerente de Desarrollo Social

Fuente: Cuadro Para Asignacion de Personal Provisional de la Entidad (CAP-P), aprobado con Ordenanza Municipal n.° 011-2019-MPSM
de 14 de mayo de 2019, actualizado mediante Resolucion Jefatural n.> 134-2023-OP-GA-MPSM de 28 de febrero de 2023
(Apéndice n.° 9)

En atencion a lo antes expuesto, se concluye que la gerencia de Desarrollo Social pertenece al

segundo nivel organizacional de la Entidad, y esta clasificado como “Cargo de Confianza”, segun lo

establecido en el CAP-P de la Entidad (Apéndice n.° 9).

Ademas, es necesario mencionar que la Entidad, mediante Resolucion de Gerencia Municipal
n.° 002-2021-GM-MPSM de 14 de enero de 2021, formalizé la aprobacion del Perfil de Puesto del
cargo estructural n.° 209 director del Programa Sectorial Il (Gerente de Desarrollo Social) de la
gerencia de Desarrollo Social? (Apéndice n.° 10), siendo que, luego de ser aprobado, se constituye
como el documento normativo que contiene de manera estructurada y detallada la informacion
correspondiente al perfil de puesto en mencion.

Al respecto, es necesario considerar lo establecido en la Tercera Disposicion Complementaria Final
de la Ley n.° 31419, que sefala:

1)
TERCERA. Responsabilidad funcional por reduccion de requisitos de acceso a la funcién publica

Las entidades publicas pueden establecer requisitos mayores. pero no menores, a los establecidos en
la_presente ley y su_reglamento, bajo responsabilidad de los funcionarios y servidores publicos

involucrados en el proceso de aprobar los documentos de gestion correspondientes.” (El subrayado es
agregado)

El cual es concordante con lo indicado por SERVIR, en el Informe Técnico
n.° 002328-2022-SERVIR-GPGSC de 11 de noviembre de 2022, que sefiala:

“(...)

2.13(...) si el Manual de Clasificador de Cargos — MCC tiene requisitos menores a los del reglamento
de la Ley N° 31419, entonces se debe aplicar los requisitos de la Ley mas los requisitos del MCC;
no obstante, si el MCC tiene requisitos mayores a los del reglamento de la Ley N° 31419, entonces se
debe aplicar los requisitos considerados en el MCC, siendo responsabilidad de la propia entidad verificar
el cumplimiento de los requisitos del perfil de puesto del personal.

2.14 Para finalizar; y, solo como acotacion, corresponde a la Oficina de Recursos Humanos, o la que
haga sus veces, la responsabilidad de realizar la verificacion del cumplimiento de requisitos
minimos previsto en la Ley n. ° 31419 y su Reglamento de aquellos funcionarios publicos y
directivos publicos de libre designacion y remocion. Esta obligacién responde a que las Oficinas de
Recursos Humanos de las entidades del Estado son las responsables de implementar las normas,
principios, métodos, procedimientos y técnicas del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos (...)". (El resaltado es agregado).

2 Remitido al Organo de Control Institucional a través del oficio n.> 051-2024-OP-GA-MPSM de 24 de abril de 2024 y recibido en la misma fecha
(Apéndice n.° 8)
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De lo sefalado en los parrafos precedentes, se tiene que se debe tomar los requisitos mayores
establecidos por la Entidad o en el Reglamento de la Ley n.® 31419, segun corresponda, siendo
responsabilidad de la propia Entidad verificar el cumplimiento de los requisitos del Perfil de Puesto del
personal. Por tanto, para el caso en particular, habiéndose determinado el nivel estructural y el nivel
organizacional del cargo de gerente de Desarrollo Social, corresponde aplicar los requisitos
establecidos en el Perfil Puesto del citado cargo y el Reglamento de la Ley n.° 31419; en tal
sentido los requisitos minimos para el acceso al cargo publico de la Entidad, se detallan a
continuacion:

Cuadron.°1
Normativas aplicables para el acceso al cargo de gerente de Desarrollo Social

“Experiencia General ‘a)(...)
A.Indique la cantidad total de aros de | b)(..)
experiencia laboral; ya sea en el sector publico | c) Experiencia especifica: Tres
o privado: Acreditar experiencia laboral minima | (03)  afos en  temas
de cinco (05) arios relacionados a la gestion
. municipal, gestion publica y
Experiencia Especifica conduccion de personal, de los
Gerente  de A(.)2 cuales un (01) afio debe ser en
Desarrolio 2do nivel B. En base a la experiencia requerida para el | puestos o cargos de direccion
Social puesto (parte A), seriale el tiempo requerido en | en el sector publico o privado o
el sector publico: Acredita experiencia minima | su equivalencia (...).”
de dos (02 afios).
C) Marque el nivel minimo de puesto que se
requiere como experiencia; ya sea en el sector
publico o privado: Jefe de area o departamento;
Gerente o director.”

Fuente . Perfil de Puesto, aprobado con Resolucion de Gerencia Municipal n.® 002-2021-GM-MPSM de 14 de enero de 2021
(Apéndice n.° 9), remitida al Organo de Control Institucional a través del oficio n.® 051-2024-OP-GA-MPSM de 24 de
abril de 2024 y recibido en la misma fecha (Apéndice n.° 8) y Reglamento de la Ley n.” 31419, aprobado mediante
Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM.

Elaborado por:  Comision de Control.

Ahora bien, respecto de la experiencia laboral especifica en el marco de la Ley n.° 31419, la Autoridad
Nacional del Servicio Civil - Servir ha emitido opinién a través de diferentes informes técnicos, entre
‘ J\ ellos, el Informe Técnico n.® 000745-2023-SERVIR-GPGSC, del 13 de junio de 2023, el cual precisa:

1)

2.135. La experiencia en la funcién o materia, debe entenderse como la experiencia en el desarrollo
de actividades o tematicas similares en relacion al puesto que se esta evaluando, independientemente
de la jerarquia con la que se haya ejercido dicha ocupacion; toda vez que lo que se busca validar es
que el profesional cuente con los conocimientos especificos del tema vinculado al cargo a
ejercer.

2.136. De ese modo, (...) la experiencia laboral especifica en la funcion o materia se disgrega conforme

a lo siguiente:

- Laexperiencia en la funcion: es aquella obtenida en el desarrollo de actividades vinculadas al puesto
que se estéa evaluando,

- La experiencia en la materia: Es aquella obtenida en relacion a las tematicas vinculadas al puesto
que se estéa evaluando.

21 Aprobado mediante Resolucion de Gerencia Municipal n.” 002-2021-GM-MPSM de 14 de enero de 2021 (Apéndice n.° 9).

2 “Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en [a funcion o la materia: Acreditar experiencia laboral minima de cinco (02)
aros (...)". Al respecto, la Entidad mediante oficio n.® 100-2024-OP-GA-MPSM de 8 de agosto de 2024 (Apéndice n.° 10) sefialo lo siguiente:
“ante este error material se toma el menor valor de dos (2) aios (...)"; siendo este requisito establecido, menor al que establece el Reglamento
de la Ley
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- La Experiencia en la funcion y la materia: Es aquella obtenida en relacion a las actividades y
tematicas vinculadas al puesto que se esta evaluando.

()

2.161.(...) la experiencia en el cargo o puesto, 0 su equivalente, debe entenderse como la experiencia
directiva, independientemente de la funcién o materia que haya desarrollado, ya que lo que se busca
es validar que el profesional cumpla, como minimo, con el nivel jerarquico solicitado.

2.164. En ese sentido, se desprende que la experiencia especifica en puestos o cargos de directivo o
su equivalencia, puede ser en cualquier materia, puesto que el requisito de puestos o cargos de directivo
0 su equivalencia busca cubrir la experiencia en la funcion directiva, independientemente de la materia
en la que se haya desempefiado. Para los casos en los que el perfil de puesto requiere experiencia
especifica en la funcién o materia, experiencia especifica en puestos o carqos de directivos, y

ademas experiencia en el _sector publico, dicho profesional debe de cumplir con todos los
requisitos. (...)” (Subrayado y énfasis agregado)

Asimismo, se debe considerar lo establecido en el literal e) del articulo 3° de la Ley n.® 30057, Ley
del Servicio Civil que sefala que: “Servidor de confianza. Es un servidor civil que forma parte del entorno
directo e inmediato de los funcionarios publicos o directivos publicos y cuya permanencia en el Servicio Civil
esta determinada y supeditada a la confianza por parte de la persona que lo designé. Puede formar parte del
grupo de directivos publicos, servidor civil de carrera, o servidor de actividades complementarias. Ingresa sin
concurso publico de méritos, sobre la base del poder discrecional con que cuenta el funcionario que lo designa.
No conforma un grupo y se sujeta a las reglas que correspondan al puesto que ocupa.” (El resaltado es
agregado). Aunado a ello, el articulo 59° de la citada norma establece que: “El ingreso a un puesto
directivo publico se realiza por concurso publico de méritos realizado por cada entidad, cumpliendo con el perfil
del puesto respectivo. En el caso de los servidores de confianza, aun cuando no se requiere concurso,
deben cumplir con el perfil establecido para el puesto”. (El resaltado es agregado).

En consecuencia, los funcionarios competentes para la proposicion y designacion de servidores en
cargos de confianza de libre designacion y remocion, debieron supeditar su actuacion en materia de
designacion de funcionarios y servidores de confianza de libre designacion y remocion, conforme a lo
enmarcado en el Perfil de Puesto de la Entidad (Apéndice n.° 10) y el reglamento de la Ley n.® 31419;
de modo que se asegure el cumplimiento de lo establecido en el numeral 7 del articulo IV de la Ley
n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, el cual sefiala que: 7. (...) El ingreso, la permanencia y las
mejoras remunerativas de condiciones de trabajo y ascensos en el empleo publico se fundamentan en el
mérito y capacidad de los postulantes y del personal de la administracion publica (...)", sin embargo, en
el ejercicio de dichas funciones, se advirtieron hechos irregulares que se revelan a continuacion:

1.1. DESIGNACION DE ELISEO LAVI SABOYA EN EL CARGO DE GERENTE DE DESARROLLO
SOCIAL

De la revision del CAP-P23 (Apéndice n.° 38) se advirtio que el puesto de director de programa
Sectorial Il esta asignado con codigo 01.13.00.02. y clasificado como “cargo de confianza”, lo
cual revela que dicho puesto es de libre designacion y remocion por tratarse de un cargo de
confianza definido en el CAP-P; asimismo, de la verificacion del legajo (Apéndice n.° 11)
remitido al OCl de la Municipalidad Provincial de San Martin mediante la carta
n.° 008-2024-A-MPSM. de 18 de abril de 2024 (Apéndice n.° 6), se identifico el incumplimiento
de la normativa aplicable respecto a la designacion de Eliseo Lavi Saboya como gerente de
Desarrollo Social, conforme al documento de designacion, siendo que Lluni Perea Pinedo,
Alcaldesa de la Entidad?¢, en el marco de sus atribuciones establecidas en los numerales 17 y
28 del articulo 20° de la Ley n.° 27972, Ley Organica de Municipalidades que establece que son
atribuciones del alcalde: ‘(...) Designar y cesar al gerente municipal y a propuesta de este, a los
demés funcionarios y directivos publicos de confianza (...) y (..) Nombrar, contratar, cesar y
sancionar a los servidores municipales de carrera (...)" respectivamente, (el énfasis es agregado),
emiti6 la Resolucion de Alcaldia n.° 006-2023-A-MPSM de 3 de enero de 2023

» Aprobado con Ordenanza Municipal n.° 011-2019-MPSM de 14 de mayo de 2019, actualizado con Resolucion Jefatural
n.° 134-2023-OP-GA-MPSM de 28 de febrero de 2023 (Apéndice n.® 38).

2 Segun credencial de 10 de noviembre de 2022, otorgada por el Jurado Electoral Especial de San Martin, remitida mediante oficio
n.° 002162-2024-SG/JINE de 31 de julio de 2024 a través de correo electronico de misma fecha (Apéndice n.” 13)
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(Apéndice n.° 13), suscrita y visada por la referida funcionaria, con la cual designé al sefior
Eliseo Lavi Saboya en el cargo de gerente de Desarrollo Social conforme se describe a
continuacion:

ARTICULO PRIMEROQ: DESIGNAR, al Ing. Agroindustrial Eliseo Lavi Saboya, a partir del 3 de
enero de 2023 en el cargo de confianza de Gerente de Desarrollo Social de la Municipalidad
Provincial de San Martin — Tarapoto, bajo el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios
(CAS), requlado por el Decreto Legislativo No. 1057. (...)"

Al respecto, la comision de control con la finalidad de verificar el cumplimiento de los requisitos
establecidos en el Perfil de Puesto al momento de su designacion, solicitd mediante oficio
n.° 444-2024-0CI-MPSM de 12 de abril de 2024 (Apéndice n.° 5) remitir el curriculum vitae,
documento de designacion, contratacion y/o encargatura del gerente de Desarrollo Social, en
atencion a ello, Carlos Campos Ramos, jefe de la oficina de Personal a través del oficio
n.® 049-2024-OP-GA-MPSM de 19 de abril de 2023 (Apéndice n.° 7) alcanzo el legajo de Eliseo
Lavi Saboya (Apéndice n.° 12) el cual consta de ciento setenta y un (171) folios.

En consecuencia, la Comision de Control evaluo el legajo del gerente de Desarrollo Social, asi
como también la informacion contenida en el oficio n.* 086-2023-OP-GA-MPSM de 18 de octubre
de 2023% (Apéndice n.° 15), asi como en el oficio n.° 069-2023-OP-GA-MPSM de 1 de
setiembre de 2023% (Apéndice n.° 16), conforme se detalla a continuacion:

a) Acreditacion de la formacion académica y conocimientos

De la revision al Perfil de Puesto de la Entidad?” (Apéndice n.° 10), se advirtio que, para
ocupar el cargo de gerente de Desarrollo Social, se establecié como requisitos contar con la
formacion académica siguiente:
1..)
FORMACION ACADEMICA
a) Formacioén académica: Universitario Completo
b) Grado (s) /Situacion académica y estudios requeridos para el puesto: Titulo/ Licenciatura en
Administracion, Derecho y Ciencias Politicas, Ingenieria Industrial, Agroindustrial y/o afines.
c) ¢Se requiere colegiatura?: Si
¢ Requiere habilitacion profesional?: Si

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion
sustentatoria): Conocimiento de gestion de programas sociales, Conocimiento en gestion
publica.

B) Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documentos (cada curso de
especializacion debe tener no menor de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos
de 90 horas)

- Gestion del programa de gestion alimentaria.

Programa especial en gerencia publica con enfoque en desarrollo sostenible
- Gestion publica con énfasis en desarrollo infantil temprano
- Conocimiento de Ofimatica e Idiomas.

Ofimatica

- Word: Basico

- Exel: Basico

- Power Point: Basico

Idiomas

Inglés: Basico

()

% E| cual contiene el memorando n.° 625-2023-GDS-MPSM de 7 de agosto de 2023, es de precisar que la mencionada documentacion no se
encuentra adjuntada en el legajo de Eliseo Lavi Saboya (Apéndice n.° 15)

2% Remitida con oficio n.* 061-2024-OP-GA-MPSM de 13 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 16)

7 Aprobado con Resolucion de Gerencia Municipal n.° 002-2021-GM-MPSM de 14 de enero de 2021 (Apéndice n.° 9), remitido al OCl a través
del oficio n.” 051-2024-OP-GA-MPSM de 24 de abril de 2024 y recibido en la misma fecha (Apéndice n.° 8)
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Sobre el particular, se advierte que, para ejercer el cargo de gerente de Desarrollo Social de
la Entidad, se debié cumplir con todos los requisitos establecidos en el Perfil de Puesto; en
base a ello, la comision de planeamiento analizé la informacion remitida en el legajo del
referido funcionario, conforme se verifica en el siguiente cuadro:

Cuadron.° 2
Verificacion del cumplimiento de requisitos de Formacion Académica y conocimientos
para el puesto de gerente de Desarrollo Social

Directivo de libre designacién y remocion designado
Eliseo Lavi Saboya ¢Cumple? | mediante Resolucion de Alcaldia
n.° 006-2023-A-MPSM de 3 de enero de 2023.

A) Formacion Universitaria

Presento Titulo de Ingeniero Agroindustrial emitido por la

Estudios Universitarios Completa Sl Universidad Nacional de San Martin
B) Grados (s) situacion académica y estudios
requeridos para el puesto
Titulo/Licenciatura en Administracion, Derecho y = : ; : o
gl P e : Presento Titulo de Ingeniero Agroindustrial emitido por la
Ciencias Politicas, Ingenieria Industrial, Sl Universidad Nacional 6o San Martin

Agroindustrial y/o afines

Presentdo documento de incorporacion al Colegio de
c) Se requiere Colegiatura: Si Sl Ingenieros del Pert como MIEMBRO ORDINARIO de la
orden e inscrito con registro n.® 114345

Presento certificado de habilidad del Colegio de Ingenieros
¢Requiere habilitacion profesional?: Si Sl del Peru vigente hasta el 31 de marzo de 2024, emitido el
5 de octubre de 2023.

A) Conocimientos Técnicos Principales requeridos para el puesto (no requiere documentacion sustentatoria)

Conocimiento de gestion de programas sociales | SI Folio 42

Conocimiento en gestion puablica | Sl Folio 46

B) Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documentos?:

Gestion del programa de Complementacion :

Alimentaria 8l Fojo42

Programa Especial en Gerencia Publica con e g

Enfoque en Desarrollo Sostenible Sl Informacion adjunta al oficio n.” 086-2023-OP-GA-MPSM
?;tggn?b"ca con Enfasis en Desarrollo Infanti Sl Informacion adjunta al oficio n.” 086-2023-OP-GA-MPSM
C) Conocimiento de Ofimatica e Idiomas

Ofimatica

Word: Basico Si Folio 05

Exel: Basico Si Folio 05

Power Point: Basico Si Folio 05

Idiomas

Inglés: Basico Si Folio 02

Fuente : Legajo de Eliseo Lavi Saboya (Apéndice n.° 11), remitido por la Entidad mediante oficio n.* 049-2024-OP-GA-MPSM de 19 de
abril de 2024 (Apéndice n.° 7) y Perfil de Puesto aprobado mediante Resolucion de Gerencia Municipal n.® 002-2021-GM-MPSM
de 14 de enero de 2021 (Apéndice n.” 9)

Elaborado : Comision de Control

Del cuadro anterior se observa que Eliseo Lavi Saboya cumplia con los requisitos de
Formacion académica establecidos en el Perfil de Puesto de la Entidad, necesarios para
ocupar el puesto en mencion, a nivel de formacién académica y conocimientos.

b) Acreditacion del requisito de experiencia general y especifica.

Al respecto, la Entidad mediante la Resolucion de Gerencia Municipal
n.° 002-2021-GM-MPSM de 14 de enero de 2021, aprobo el Perfil de Puesto de gerente de
Desarrollo Social*® (Apéndice n.° 9), en el cual se establecen los requisitos relacionados a
la experiencia general y especifica con la que debe contar cada postulante para asumir el
cargo, los mismos que se detallan a continuacion:

1)

 Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas
» Remitido al OCI a traves del oficio n.° 051-2024-OP-GA-MPSM de 24 de abril de 2024 y recibido en la misma fecha (Apéndice n.° 8)
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Experiencia General

A) Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o
privado:

Acreditar experiencia laboral minima de cinco (5) afios

Experiencia Especifica.

A) Indique en el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:
Acreditar experiencia laboral minima de cinco (02)* afios

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido
en el sector publico:

Acreditar experiencia minima de dos (02) afios

C) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia, ya sea en el sector
publico o privado:

E Jefe de Area o Departamento
|I| Gerente o Director

(...)" (Enfasis agregado)

Se precisa que, con la finalidad de definir el tiempo de experiencia requerido por la Entidad
se solicitd6 mediante oficio n.° 788-2024-OCI-MPSM de 5 de agosto de 2023
(Apéndice n.° 17) “precisar, si la experiencia especifica para el puesto en la funcién o la materia
requerida para ocupar el cargo estructural n.° 209 Director del Programa Sectorial Il (Gerente de
Desarrollo Social), antes mencionado corresponde a cinco (5) afios 6 a dos (2) afios”, informacion
que fue atendida por Carlos Campos Ramos, jefe de la oficina de Personal a través del oficio
n.° 100-2024-OP-GA-MPSM de 8 de agosto de 2024 (Apéndice n.° 11) en el cual sefialo
que: “(...) ante este error material se toma el menor valor de dos (2) afios (...)".

En ese sentido, y conforme se puede advertir, en cuanto a la experiencia especifica en la
funcion o materia del punto A), el Perfil de Puesto de la Entidad, establece requisitos
menores?' a los establecidos en el Reglamento de laLey n.® 31419%, por lo que, para efectos
de nuestra evaluacion, nos remitiremos a lo sefalado en el numeral 18.2 del articulo 18° del
Reglamento de la Ley n.° 31419, el cual establece lo siguiente:

()

18.2. Directivos/as publicos/as de municipalidades tipo A2, A3.1y A3.2:

(-.)

c) Experiencia especifica: tres (03) afios en temas relacionados a la gestion municipal, gestion
publica y conduccion de personal, de los cuales un (01) afio debe ser en puestos o cargos de
direccion en el sector publico o privado o su equivalencia (...)" (El resaltado es agregado)

En atencion a lo antes expuesto, se debe considerar lo establecido en la Ley n.° 31419, que
sefiala: “TERCERA. Responsabilidad funcional por reduccion de requisitos de acceso a la
funcion publica: Las entidades publicas pueden establecer requisitos mayores. pero no menores, a
los establecidos en la presente ley y su_reglamento, bajo responsabilidad de los funcionarios y
servidores publicos involucrados en el proceso de aprobar los documentos de gestion
correspondientes.” (El subrayado es agregado)

% “Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia: Acreditar experiencia laboral minima de cinco (02)
anos (...)"
Al respecto, la Entidad mediante oficio n.” 100-2024-OP-GA-MPSM de 8 de agosto de 2024 (Apéndice n.° 10) sefialo lo siguiente: “ante este
error material se toma el menor valor de dos (2) afios (...)"; siendo este requisito establecido, menor al que establece el Reglamento de la Ley
n.° 31419.

3 En relacion al tiempo solicitado

2 Aprobado mediante Decreto Supremo n.® 053-2022-PCM de 18 de mayo de 2022"
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El cual es concordante con el numeral 213 del Informe Técnico
n.® 002328-2022-SERVIR-GPGSC de 11 de noviembre de 2022, que indica: (...) si el Manual
de Clasificador de Cargos — MCC tiene requisitos menores a los del reglamento de la Ley N° 31419,
entonces se debe aplicar los requisitos de la Ley mas los requisitos del MCC, no obstante, si el MCC
tiene requisitos mayores a los del reglamento de la Ley N° 31419, entonces se debe aplicar los
requisitos considerados en-el MCC , siendo responsabilidad de la propia entidad verificar el
cumplimiento de los requisitos del perfil de puesto del personal.”( El subrayado es agregado)

De lo sefialado en los parrafos precedentes, se tiene que, para efectos de nuestra evaluacion,
nos remitiremos al reglamento de la Ley n.° 31419 y al Perfil de Puesto de la Entidad,
segun las precisiones detalladas en los parrafos precedentes.

Ahora bien, respecto de la experiencia laboral especifica en el marco de la Ley n.° 31419, la
Autoridad Nacional del Servicio Civil - Servir ha emitido opinion a través de diferentes
informes técnicos, entre ellos, el Informe Técnico n.® 000745-2023-SERVIR-GPGSC, del 13

de junio de 2023, el cual precisa:
1..)

2.135. La experiencia en la funcion o materia, debe entenderse como la experiencia en el

desarrollo de actividades o tematicas similares en relacion al puesto que se esta evaluando,

independientemente de la jerarquia con la que se haya ejercido dicha ocupacion, toda vez que lo

que se busca validar es que el profesional cuente con los conocimientos especificos del

tema vinculado al cargo a ejercer.

2.136. De ese modo, (...) la experiencia laboral especifica en la funcién o materia se disgrega

conforme a lo siguiente:

- Laexperiencia en la funcion: es aquella obtenida en el desarrollo de actividades vinculadas al
puesto que se estéa evaluando,

- La experiencia en la materia: Es aquella obtenida en relacion a las tematicas vinculadas al
puesto que se esta evaluando.

- La Experiencia en la funcion y la materia: Es aquella obtenida en relacion a las actividades y
tematicas vinculadas al puesto que se esta evaluando. (...)

2.164. (...). Para los casos en los que el perfil de puesto requiere experiencia especifica en

la funcién o materia, experiencia especifica en puestos o cargos de directivos, y ademas

experiencia_en el sector publico, dicho profesional debe de cumplir con todos los

requisitos. (...)” (Subrayado y énfasis agregado)

Es asi, que bajo la observancia de lo citado en el parrafo precedente, la Comision de Control
procedio a la verificacion de todos los documentos contenidos en el legajo personal de Eliseo
Lavi Saboya® asi como también de la documentacion complementaria adjunta a los oficios
n.°s 069-2023-OP-GA-MPSM de 1 de setiembre de 20233 (Apéndice n.° 16) y
086-2023-OP-GA-MPSM de 18 de octubre de (Apéndice n.° 15) respectivamente, en el cual
se advirtié que, para asumir dicho cargo solo acredité cinco (5) meses y un (1) dia de la
experiencia especifica requerida para el puesto en la funcion o la materia, los cuales no
son suficientes para acreditar la experiencia requerida por el reglamento de la Ley n.° 31419
y el Perfil de Puesto de la Entidad, conforme se muestra en el cuadro siguiente:

% Remitido por la Entidad mediante oficio n.* 049-2024-OP-GA-MPSM de 19 de abril de 2024 (Apéndice n.° 7)
% Remitida con oficio n.® 061-2024-OP-GA-MPSM de 13 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 16)

Informe de Control Especifico n.° 036-2024-2-0471-SCE Municipalidad Provincial de San Martin Pagina 14 de 51
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Cuadron.®° 4
Resultado de la evaluacion de la experiencia general y especifica para el cargo de gerente de
Desarrollo Social

A. Indique la cantidad total de afios de
experiencia laboral; ya sea en el sector publico 10l 219 si
o privado: Acreditar experiencia laboral minima de
cinco (05) aios.

Tres (03) afios en temas relacionados a la gestion
municipal, gestién puablica y conducciéon de
personal. 0

No aplica

Un (01) afio de experiencia especifica en puestos
o cargos de direccion en el sector puablico o
privado o su equivalencia, que debe ser parte de
los tres (03) afios de experiencia especifica en la
funcion o materia.

Para el cumplimiento del afio (01) de experiencia| 7 | 0 | 0 S
especifica en puestos o cargos de directivo para
directivos/as plblicos/as se considera equivalente
la experiencia coma especialista, coordinador/a o
supervisor/a mas dos (02) afios adicionales de
experiencia especifica en gestion municipal.

B. En base a la experiencia requerida para el
puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el
sector puablico: Acredita experiencia minima de
dos (02 afios).

1029 Si

Fuente : Legajo personal de Eliseo Lavi Saboya (Apéndice n.° 11), remitido por la Entidad mediante oficio
n.° 049-2024-OP-GA-MPSM de 19 de abril de 2024 (Apéndice n.° 7) e informacion contenida en los oficios
n.% 069-2023-OP-GA-MPSM de 1 de setiembre de 2023 (Apéndice n.° 16) y 086-2023-OP-GA-MPSM de 18
de octubre de 2023 (Apéndice n.° 17)

Elaborado por: Comision de Control.

Leyenda : * Requisitos establecidos en el perfil de Puesto de la Entidad
** Requisitos establecidos en la Ley n.” 31419 y su Reglamento

Conforme se advierte en los cuadros precedentes, Eliseo Lavi Saboya al momento de su
designacion, solo acreditd 5 meses y 1 dia de experiencia especifica requerida para el
puesto en la funcion o la materia, el cual es menor a lo solicitado en el Perfil de Puesto de
la Entidad*® y el Reglamento de la Ley n.° 31419, concluyendo asi que, el mencionado

47 |nforme Técnico n.° 000745-2023- SERVIR-GPGSC, del 13 de junio de 2023, precisa:
“2.135. La experiencia en la funcion o materia, debe entenderse como la experiencia en el desarrollo de actividades o tematicas similares en
relacion al puesto que se esta evaluando, independientemente de la jerarquia con la que se haya ejercido dicha ocupacion; toda vez que lo que
se busca validar es que el profesional cuente con los conocimientos especificos del tema vinculado al cargo a ejercer.
2.136. De ese modo, en reiterados informes sobre el tema se ha indicado que la experiencia laboral especifica en la funcion o materia se disgrega
conforme a lo siguiente:
- La experiencia en la funcion: es aquella obtenida en el desarrollo de actividades vinculadas al puesto que se esta evaluando
- La experiencia en la materia: Es aquella obtenida en relacion a las tematicas vinculadas al puesto que se esta evaluando.
- La Experiencia en la funcion y la materia: Es aquella obtenida en relacion a las actividades y tematicas vinculadas al puesto que se esta
evaluando.” (Enfasis agregado)
# |nforme Técnico n.° 000745-2023- SERVIR-GPGSC, del 13 de junio de 2023, precisa:
“2.161. (...) la experiencia en el cargo o puesto, o su equivalente, debe entenderse como la experiencia directiva, independientemente de la
funcion o materia que haya desarrollado, ya que lo que se busca es validar que el profesional cumpla, como minimo, con el nivel jerarquico
solicitado.
2.164. (...) Para los casos en los que el perfil de puesto requiere experiencia especifica en la funcion o materia, experiencia especifica
en puestos o cargos de directivos, y ademas experiencia en el sector publico, dicho profesional debe de cumplir con todos los
requisitos.” (Enfasis agregado) ‘
% Aprobado con Resolucion de Gerencia Municipal n.° 002-2021-GM-MPSM de 14 de enero de 2021 (Apéndice n.° 9), remitido al Organo de
Control Institucional a través del oficio n.° 051-2024-OP-GA-MPSM de 24 de abril de 2024 y recibido en la misma fecha (Apéndice n.” 8)
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funcionario no cumplio con los requisitos establecidos de “Experiencia Especifica” necesarios
para desempenar el cargo de gerente de Desarrollo Social.

Ademas, es de precisar, que en la Entidad no existieron actuados documentados para el
tramite de ingreso, recepcion y derivacion para la propuesta y designacion de Eliseo Lavi
Saboya, el cual fue verificado en el folder de “Reporte Mesa de Partes -ENERO 2023 y en la
busqueda correspondiente al periodo 02/01/2023 al 31/03/2024 en el sistema ‘CERO
PAPEL" (Apéndice n.° 20);, asi como en el cuademo de ‘Registro de Documentos
recepcionados de instituciones publicas y privadas-Secretaria de Alcaldia™"
(Apéndice n.° 21) y en el cuaderno de “Registro de Documentos Remitidos de la Gerencia
Municipal's? (Apéndice n.° 22), con las cuales se corrobord que no obré en el archivo de la
Entidad, documentacion a través del cual el referido funcionario ingreso su curriculum vitae
para la evaluacion respectiva por parte de los funcionarios competentes, asi como tampoco
hay tramite efectuado al mismo; es decir, la propuesta y designacion se ha realizado
directamente a través de acto resolutivo.

En ese sentido, y pese a no cumplir con los requisitos establecidos en el Reglamento de la
Ley n.° 31419 y el Perfil de Puesto de la Entidad, para ocupar el cargo de gerente de
Desarrollo Social y sin contar con el informe de verificacion por parte de la oficina de
Personal, la Alcaldesa, Lluni Perea Pinedo vulnerando el procedimiento de vinculacion
exigido en el Reglamento de la Ley n.° 31419, designé mediante Resolucion de Alcaldia
n.° 006-2023-A-MPSM de 3 de enero de 2023 (Apéndice n.° 13) a Eliseo Lavi Saboya, a
partir de 3 de enero de 2023, en el cargo de gerente de Desarrollo Social conforme se
evidencia a continuacion.

1)
ARTICULO PRIMERQ: DESIGNAR, al Ing. Agroindustrial Eliseo Lavi Saboya, a partir del 3
de enero de 2023 en el cargo de confianza de Gerente de Desarrollo Social de la

Municipalidad Provincial de San Martin - Tarapoto, bajo el Régimen de Contratacion
Administrativa de Servicios (CAS), regulado por el decreto Legislativo No. 1057.

(.)

Una vez emitida la mencionada resolucion, fue puesta de conocimiento conjuntamente con
el Memorandum n.° 005-2023-A-MPSM. de 3 de enero de 2023 (Apéndice n.° 14) ala oficina
de Personal y a la gerencia de Desarrollo Social el 4 de enero de 20235, tal como consta en
los sellos de recepcion consignados en la citada resolucion; es de precisar que respecto al
Memorandum n.° 005-2023-A-MPSM. de 3 de enero de 2023 (Apéndice n.° 14) el jefe de la
oficina de Personal, Carlos Campos Ramos, indic6: “(...) vino adjunto, a la Resolucion
n.° 006-2023-A-MPSM de fecha 03/1/2023 mediante el cual se designa al Sr. Eliseo Lavi Saboya a
partir del 03 de enero de 2023 en el cargo de confianza de Gerente de Desarrollo Social (...)",
sefalando también que: “(...) Ambos documentos fueron recepcionados por la secretaria de la
Oficina de Personal el dia 04 de enero de 2023 (...) (El énfasis es agregado)

Es asi que, en mérito al articulo primero de la citada resolucion, el sefior Eliseo Lavi Saboya,
acepto el puesto de gerente de Desarrollo Social desde el 3 de enero del 2023, ejerciendo
funciones hasta la fecha, segun lo indicado en el oficio n.° 076-2024-GM-MPSM de 5 de junio
de 20245 (Apéndice n.° 24), ello sabiendo que al momento de su designacion no acreditd
el cumplimiento de la experiencia especifica para el puesto en la funcion o la materia,
conforme lo establecido en el Reglamento de la Ley n.° 31419, es decir acepto y ejercio el

% Obtenida mediante Acta de Recopilacion de Informacion de 9 de agosto de 2023, suscrita en la Unidad de Tramite Documentario
(Apéndice n.° 20)

51 Obtenida mediante Acta de recopilacion de informacion de 6 de junio de 2024, suscrita en la oficina de Alcaldia (Apéndice n.° 21)

52 Obtenida mediante Acta de recopilaion de informacion de 11 de junio de 2024, suscrita en gerencia Municipal (Apéndice n.° 22)

53 Recibido por la gerencia de Desarrollo Social a las 8.45 am, la oficina de Personal no consigno hora de recepcion.

54 A traveés del oficio n.° 066-2024-OP-GA-MPSM de 21 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 23)

% Recibido en la misma fecha y en atencion a lo solicitado en el oficio n.” 588-2024-OCI-MPSM, recibido el 31 de mayo de 2024

(Apéndice n.° 24)
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cargo sin cumplir con los requisitos sefialados precedentemente, contraviniendo asi lo
establecido en el articulo 2° del Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM que aprueba el
Reglamento de la Ley n.° 31419, el cual seiala ‘2.2 (..). Los/as funcionarios/as y directivos/as
publicos/as de libre designacion y remocion, tienen la obligacion de presentar, previo a su designacion
0 en el marco de la adecuacion al presente Reglamento, la informacion que acredite el cumplimiento
de los requisitos para el acceso a dichos cargos o puestos. (...)".

Es de precisar, que el numeral 4 del articulo 6° de la Ley n.° 27815, Ley de Cddigo de Etica
de la Funcion Publica, establece que es condicion esencial para el acceso y ejercicio de la
funcion publica, que el servidor publico debe propender a una formacion solida acorde a la
realidad, asi también los numerales 1.6 del articulo IV) de la Ley n.° 28175 Ley Marco del
empleo publico, establecen que los derechos y obligaciones que generan el empleo publico
se enmarcan dentro de lo establecido en la Constitucion Politica, leyes y reglamentos,
debiendo el empleado publico actuar de acuerdo a los principios y valores éticos establecidos
en la Constitucion y las leyes, que requiera la funcion publica; en atencion a ello, se debe
tener en cuenta lo establecido en el numeral 7 del articulo IV de citado marco legal que
sefala: “(...) El ingreso, la permanencia y las mejoras remunerativas de condiciones de trabajo y
ascensos en el empleo publico se fundamentan en el mérito y capacidad de los postulantes y del
personal de la administracion publica. (...)", el cual es concordante con lo sefialado en el literal
d) del articulo Il de la Ley n.® 30057, Ley del Servicio Civil, publicado el 4 de julio de 2013 y
vigente desde el 5 de julio de 2013, que prescribe: “(...) d) Mérito. El régimen del Servicio Civil,
incluyendo el acceso, la permanencia, progresion, mejora en las compensaciones y movilidad, se basa
en la aptitud, actitud, desemperio, capacidad y evaluacion permanente para el puesto de los
postulantes y servidores civiles. (...)"

De lo antes expuesto, se tiene que Lluni Perea Pinedo, Alcaldesa de la Entidad, efectud la
designacion de Eliseo Lavi Saboya en el cargo de gerente de Desarrollo Social, contrario a
lo indicado en el Informe Técnico n.° 002011-2021-SERVIR-GPGSC de 7 de octubre de
2021, que establece: “(...) las personas que ingresan a los cargos previstos en el CAP de la
entidad, ya sea por concurso publico o por designacién deben cumplir con dichos requisitos
minimos o perfil establecido en los documentos de gestion interna de la entidad (...)” (Enfasis
y subrayado agregado). Asimismo, el citado informe técnico enfatiza que: (..) la
inobservancia de las normas de acceso al empleo publico vulnera el interés general e impide
la existencia de una relacion valida, siendo nulo de pleno derecho al acto administrativo que
las contravenga, sin perjuicio de las responsabilidades administrativas, civiles o penales de
quien lo promueva, ordena o permita (...)” (Enfasis agregado); transgrediendo el articulo 7°
de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico que prescribe como requisitos para
postular al empleo publico: “(...) d) Reunir los requisitos y/o atributos propios de la plaza
vacante” (énfasis agregado).; inobservancias que concurren en el articulo 9° de la
mencionada Ley, que sefiala: “(...) La inobservancia de las normas de acceso vulnera el interés
general e impide la existencia de una relacion valida. Es nulo de pleno derecho el acto administrativo
que las contravenga, sin perjuicio de las responsabilidades administrativas, civiles o penales de quien
lo promueva, ordena o permita (...)" las mismas que fueron subrayadas por SERVIR, en sus
diversos informes técnicos emitidos.

Asimismo, transgredio lo establecido en los articulos 8°, 54, 59° de la Ley n.® 30057, Ley del
Servicio Civil, publicado el 4 de julio de 2013, referido a proceso de seleccion, requisitos
minimos para funcionarios de libre designacion y remocion, incorporacion y asignacion de
puestos a los directivos publicos, y los articulos 54° y 59° que sefalan que “Los funcionarios
publicos de libre designacion o remocion deben contar con estudios superiores o experiencia, asi
como cumplir con los requisitos minimos establecidos para el puesto, de acuerdo a lo sefialado
en los documentos de gestion de la entidad o en la norma correspondiente. (...) En el caso de los
servidores de confianza, aun cuando no se requiere concurso, deben cumplir con el perfil
establecido para el puesto” (Enfasis y subrayado agregado); asi como lo establecido en el
articulo 263° del Reglamento General de la Ley n.® 30057 Ley del Servicio Civil, referido a
ingreso de los servidores de confianza.
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Por lo tanto, de la verificacion de los numerales a) referido a la acreditacion de la formacion
académica y conocimientos, y b) referido a la acreditacion de la experiencia general y
especifica, se advierte que Lluni Perea Pinedo y Eliseo Lavi Saboya Rengifo, como
Alcaldesa, y gerente de Desarrollo Social de la Entidad respectivamente, afectaron el mérito,
la idoneidad, legalidad del acceso a la funcion publica y el correcto funcionamiento de la
administracion publica, al designar en el cargo mediante Resolucion de Alcaldia
n.° 006-2023-A-MPSM de 3 de enero de 2023 (Apéndice n.° 13), sin cumplir con los
requisitos minimos establecidos en el reglamento de la Ley n.® 31419; y por aceptar el cargo
sin cumplir con los requisitos establecidos, respectivamente.

1.2. VERIFICACION DEL PROCEDIMIENTO DE VINCULACION POR LAS AUTORIDADES
COMPETENTES DE LA ENTIDAD

1.2.1. Procedimiento de vinculacion

Conforme lo establecido en la Ley n.° 27972 Ley Organica de Municipalidades,
corresponde al gerente Municipal proponer a los funcionarios y directivos publicos de
confianza; sin embargo, de la verificacion del legajo remitidos por la Entidad se advirtio
que, no obra en el mencionado legajo el documento mediante el cual se remitio la
propuesta de Eliseo Lavi Saboya en el cargo de gerente de Desarrollo Social, lo cual fue
corroborado mediante las Actas de recopilacion de informacion de 6y 11 de junio de 2024
(Apéndices n.° 21y 22).

En virtud de ello, a través del oficio n.® 517-2024-OCI-MPSM de 6 de mayo de 20245’
(Apéndice n.° 25) se solicitd a la Alcaldesa de la Entidad>® “detallar el funcionario
proponente de la designacion de Eliseo Lavi Saboya en el cargo de gerente de Desarrollo Social,
y remitir el documento de propuesta”; solicitud que fue atendida por Carlos Campos Ramos,
jefe de la oficina de Personal mediante oficio n.® 060-2024-OP-GA-MPSM de 9 de mayo
de 2024 (Apéndice n.° 26), sefialando lo siguiente:

1)

2. Se solicita detallar el funcionario proponente de la designacion de Eliseo Lavi

Saboya, en el cargo de Gerente de Desarrollo Social y remitir el documento de

propuesta

()

- Con respecto al documento de propuesta de designacion, solicitada en el numeral
precedente, se indica que, no se ha encontrado documento alguno en los archivos de
personal en el plazo solicitado.

- Con memorando N° 005-2023-A-MPSM. de fecha 03 de enero de 2023, alcaldia solicita
a la oficina de Personal, Proyectar la Resolucion de Alcaldia que DESIGNA a partir de
la fecha (03/01/2023) al Ing. Eliseo Lavi Saboya, en el cargo de confianza de Gerente de
Desarrollo Social.

()

Asimismo, mediante oficio n.° 538-2024-OCI-MPSM de 9 de mayo de 2024
(Apéndice n.° 27), se solicitd a la Alcaldesa® de la Entidad remitir “e/ documento mediante
el cual se propuso al sefior Eliseo Lavi Saboya, en el cargo de Gerente de Desarrollo Social”,
documento que fue atendido por Carlos Campos Ramos, jefe de la oficina de Personal,
emitiendo el oficio n.° 063-2024-OP-GA-MPSM de 15 de mayo de 2024
(Apéndice n.° 28) en el cual sefiala:

% Mediante oficio n.® 049-2024-OP-GA-MPSM de 19 de abril de 2024 (Apéndice n.° 7)
57 Recibido el 7 de mayo de 2024.

58 Con copia a la oficina de Personal.

59 Con atencion al Gerente Municipal, Cesar Augusto Hidalgo Castro.
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1)

1. El documento mediante el cual se propuso al sefior Eliseo Lavi Saboya en el cargo
de Gerente de Desarrollo Social.

NO hay documento alguno, en el que se evidencie la remision de propuesta para
evaluacion, del sefior Eliseo Lavi Saboya, para ocupar el cargo de Gerente de Desarrollo
Social.

()"

Adicionalmente, mediante el oficio n.° 548-2024-OCI-MPSM de 16 de mayo de 2024
(Apéndice n.° 29), se solicito a Cesar Augusto Hidalgo Castro, gerente Municipal,
informar de manera documentada, si en su calidad de gerente Municipal elabord y remitio
a la oficina de Personal la solicitud de propuesta y el curriculum vitae de Eliseo Lavi
Saboya, al cargo de gerente de Desarrollo Social, solicitud que fue atendida mediante
oficio n.° 163-2024-GM-MPSM de 30 de mayo de 20245" (Apéndice n.° 30) suscrito por
el mencionado funcionario, en el cual indico:

c)( Qile mediante Resolucion de Alcaldia n.° 010-2023-A-MPSM, de fecha 03 de enero de

2023, también a mi persona fue Designado por Despacho de Alcaldia, en el cargo de

confianza de Gerente Municipal a partir de esa fecha.

d) La Gerencia Municipal de fa Municipalidad Provincial de San Martin, a cargo de mi

persona en ese momento, no _ha remitido Curriculum Vitae alguno, del mencionado

profesional, a Ia oficina de Personal, para su respectiva evaluacion.

()
f) POR TANTO: El sr. Eliseo Lavi Saboya, ha sido designado como Gerente de Desarrollo
Social, antes de dicha delegacion de Facultades al Gerente Municipal, por lo que este
Despacho no ha realizado dicha accion de remitir CV del mencionado profesional para su
evaluacion y posterior designacion. (...) (El énfasis es agregado)”

De lo descrito en los parrafos anteriores, se evidencia que el gerente Municipal no elabord
ni emitid6 documento mediante el cual remita de manera formal la propuesta y solicite la
evaluacion correspondiente a la oficina de Personal del legajo de Eliseo Lavi Saboya
(Apéndice n.° 11) en el cargo de gerente de Desarrollo Social.

Consecuentemente y sin contar con el documento formal que sustente haber derivado la
propuesta de Eliseo Lavi Saboya a la oficina de Personal, Lluni Perea Pinedo, Alcaldesa
de la Entidad emitio el Memorandum n.® 005-2023-A-MPSM. de 3 de enero de 2023
(Apéndice n.° 14), mediante el cual autorizé a Arianna Araceli Cachique Puyo®, ex jefe
encargada de la oficina de Personal, proyectar la resolucion de designacion; asimismo,
emitio la Resolucion de Alcaldia n.° 006-2023-A-MPSM de 3 de enero de 2023
(Apéndice n.° 14) con el cual designé a Eliseo Lavi Saboya en el cargo de gerente de
Desarrollo Social; es de precisar que ambos documentos posteriormente fueron puestos
de conocimiento a la oficina de Personal y a la gerencia de Desarrollo Social el 4 de enero
de 202353, tal como consta en los sellos de recepcion consignados en la citada resolucion.

Asimismo, se precisa que respecto al Memorandum n.° 005-2023-A-MPSM. de 3 de
enero de 2023 (Apéndice n.° 14), Carlos Campos Ramos, jefe de la oficina de Personal
a través del oficio n.° 066-2024-OP-GA-MPSM de 21 de mayo de 2024
(Apéndice n.° 23) sefial6 lo siguiente: “(...) Respecto al Memorando n.® 005-2023-A-MPSM.
de fecha 3 de enero de 2023 en el que Alcaldia autoriza a la Oficina de Personal proyectar la
Resolucion de Alcaldia en el cual DESIGNA a partir de la fecha, a favor del Ing. Agroindustrial
Eliseo Lavi Saboya en el cargo de confianza de Gerente de Desarrollo Social, vino adjunta, a la
Resolucion n.° 006-2023-A-MPSM de fecha 03/1/2023 mediante el cual se designa al Sr. Eliseo

8 Recibido el 16 de mayo de 2024, reiterada mediante oficio n.* 579-2024-OCI-MPSM recibido el 27 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 29)

51 Recibida el 30 de mayo de 2024.

52 Encargada de la oficina de Personal mediante Resolucion de Alcaldia n.” 029-2023-A-MPSM de 3 de enero de 2023 (Apéndice n.® 31), concluido
mediante Resolucion de Alcaldia n.° 051-2023-A-MPSM de 17 de enero de 2023 (Apéndice n.° 32)

53 Recibido por la gerencia de Desarrollo Social a las 8.45 am, la oficina de Personal no consigno hora de recepcion.

Informe de Control Especifico n.° 036-2024-2-0471-SCE Municipalidad Provincial de San Martin Pagina 23 de 51
Periodo: 3 de enero de 2023 al 31 de julio de 2024. n n o7
. /.9



1
g

i

g <y
CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Lavi Saboya a partir del 03 de enero de 2023 en el cargo de confianza de Gerente de Desarrollo
Social (...)"., ademas en el citado oficio se indica también que: “(...) Ambos documentos
fueron recepcionados por la Secretaria de la Oficina de Personal el dia 04 de enero de 2023
(...) (énfasis es agregado); es asi que, de lo sefialado por Carlos Campos Ramos, jefe de
la oficina de Personal®* se evidencia que Lluni Perea Pinedo, Alcaldesa de la Entidad
primero designo a Eliseo Lavi Saboya en el cargo de gerente de Desarrollo Social y
posterior a ello, comunicé a la oficina de Personal la mencionada designacion, asi como
la autorizacion de proyectar la citada resolucion.

De lo antes expuesto y con la finalidad de verificar cuéles fueron las acciones realizadas
0 adoptadas por la oficina de Personal respecto a la autorizacion de proyectar la
resolucion de alcaldia de designacion de Eliseo Lavi Saboya en el cargo de confianza de
gerente de Desarrollo Social, este Organo de Control Institucional emitio el oficio
n.° 544-2024-OCI-MPSM de 16 de mayo de 20245 (Apéndice n.° 33), el cual fue
atendido por Carlos Campos Ramos, jefe de la oficina de Personal mediante oficio
n.® 066-2024-OP-GA-MPSM de 21 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 23), en el cual indico:

1)

- Respecto al Memorando n.° 005-2023-A-MPSM. de fecha 3 de enero de 2023 en el
que Alcaldia autoriza a la Oficina de Personal proyectar la Resolucion de Alcaldia en
el cual DESIGNA a partir de la fecha, a favor del Ing. Agroindustrial Eliseo Lavi Saboya
en el cargo de confianza de Gerente de Desarrollo Social, vino adjunta, a la Resolucion
n.° 006-2023-A-MPSM de fecha 03/1/2023 mediante el cual se DESIGNA al Sr. Eliseo
Lavi Saboya a partir del 03 de enero de 2023 en el cargo de confianza de Gerente de
Desarrollo Social (...)"

- Ambos documentos fueron recepcionados por la secretaria de la Oficina de Personal
el dia 04 de enero de 2023, asi mismo se remiti6 una copia de la Resolucién, a la
Gerencia de Desarrollo Social para su conocimiento, el mismo dia, el cual consta en
la segunda hoja de la Resolucion en mencion.

- También la secretaria de la Oficina de Personal, con fecha 04/01/2023, alcanza una
copia de la Resolucion N° 006-2023-A-MPSM, a la Sra. Inés Marina Ramirez Valera,
para su registro en el sistema de personal y otros, asi como al Sr. Oswaldo Carvallo
Diaz, para el control de asistencia, tal como registra en el reverso de la primera hoja
de la Resolucion (Anexo 3)”

()

Es preciso mencionar que la designacion del gerente de Desarrollo Social, al tratarse de
un puesto de confianza de libre designacion y remocion, debio ceiiirse a lo establecido
en el articulo 263° del Reglamento de la Ley de Servicio Civil, aprobado el 3 de julio de
2013, el cual establece que los servidores de confianza “(...) deben cumplir con el perfil de
puesto en funcién de conocimiento y experiencia y no estan sujetos a periodo de prueba (...)".
(El resaltado y subrayado agregado), el cual es concordante con el articulo 54° de la Ley
n.® 30057, Ley del Servicio Civil, publicado el 4 de julio de 2013 que prescribe ...) Los
funcionarios publicos de libre designacion o remocién deben contar con estudios superiores o

experiencia, asi como cumplir con los requisitos minimos establecidos para el puesto, de
acuerdo a lo sefialado en los documentos de gestion de la entidad o en la norma correspondiente.

(...)" (El resaltado y subrayado agregado)

Sin embargo, se advirtié6 que Lluni Perea Pinedo, alcaldesa de la Entidad, fue quien
autorizo la designacion de Eliseo Lavi Saboya en el cargo de gerente de Desarrollo Social,
sin cumplir el perfil establecido para el cargo y sin seguir el procedimiento
correspondiente, establecido en el numeral 28.1 y 28.4 del articulo 28° del Reglamento
de la Ley n.° 31419 que senalan: “28.1 Inicio del procedimiento. El procedimiento de
vinculacion inicia con la solicitud del funcionario/a publico/a proponente o la maxima autoridad
administrativa, de ser el caso a la oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces,

5 Mediante oficio n.® 066-2024-OP-GA-MPSM de 21 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 23)
5 Recibido en la misma fecha
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adjuntando copia del curriculum vitae documentado, para la evaluacion de la persona propuesta

(...)": 28.4 Designacion y publicacion. De haberse emitido el informe que contiene la revision al
cumplimiento del perfil y de impedimentos para el acceso a la funcion publica, la entidad puede

continuar con el procedimiento para la_emision de la Resolucion de designacion, (...)" (El
subrayado es agregado)

En consecuencia, en funcion a las respuestas obtenidas, la Entidad no cuenta con
documentos fehacientes que acrediten el correcto proceso de vinculacion exigido
mediante el reglamento de la Ley n.° 31419; es decir, la Alcaldesa, como funcionaria
proponente, no emiti6 documento formal mediante el cual propone la designacion del
mencionado funcionario; es decir, designé directamente al candidato a ocupar el cargo
de gerente de Desarrollo Social, sin contar con la evaluacién de cumplimiento de los
requisitos establecidos en el Reglamento de la Ley n.° 31419 y en el Perfil de Puesto
para ocupar dicho cargo asi como los impedimentos para el acceso a la funcién publica
y determinar si el mencionado funcionario cumplia 0 no con los requisitos solicitados en
el Perfil de Puesto; lo cual fue corroborado y dejado constancia en el Acta de Recopilacion
de Informacion de 6 y 11 de junio de 2024 (Apéndice n.°s 21 y 22), sefialando que la
Entidad no cuenta con documentacion que sustente la designacion y proyeccion de la
Resolucion de Alcaldia n.® 006-2023-A-MPSM de 3 de enero de 2023 (Apéndice n.° 13).

1.2.2. Verificacion de cumplimiento del perfil de puesto:

De lo expuesto en los parrafos precedentes, se acreditd que Arianna Araceli Cachique
Puyo, jefe de la oficina de Personal (e), durante su periodo de encargatura de 3 de enero
de 2023 hasta el 17 de enero de 2023%%, tenia conocimiento de la designacion’’ del
funcionario en el cargo de gerente de Desarrollo Social. Ahora bien, como parte del
procedimiento de vinculacion, y considerando que la designacion del funcionario, fue
posterior a la entrada en vigencia del Reglamento de la Ley n.° 31419, se debi6 observar
lo establecido en el numeral 28.2 del articulo 28° del Reglamento que sefiala:

()

28.2. Verificacién de cumplimiento del perfil de puesto. La Oficina de Recursos
Humanos, o la que haga sus veces, verifica el cumplimiento de los requisitos, emitiendo el
informe de cumplimiento, o no cumplimiento, de corresponder.

Producto de la revision, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, podra
solicitar directamente informacion complementaria a la persona propuesta, quien debe
remitir lo requerido en el plazo que ésta determine. Si vencido el plazo, la persona
propuesta no cumple con acreditar el cumplimiento de los requisitos establecidos en la
Ley, en el presente Reglamento, en otras disposiciones normativas especificas emitidas
por entes rectores de sistemas administrativos y en los instrumentos de gestion
respectivos, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, emite el informe
de no cumplimiento.

()

De la verificacion del legajo personal remitido® por la Entidad se advirtié que, no obra en
el mencionado legajo el Informe de Cumplimiento elaborado por la oficina de Personal,
en virtud de ello, a través del oficio n.® 544-2024-OCI-MPSM de 15 de mayo de 2024
(Apéndice n.° 33) se solicito a la oficina de Personal informar si se emitid el informe de
cumplimiento o no cumplimiento de requisitos de Eliseo Lavi Saboya en el cargo de
gerente de Desarrollo Social, solicitud que fue atendida por Carlos Campos Ramos, jefe
de la oficina de Personal, mediante oficio n.® 066-2024-OP-GA-MPSM de 21 de mayo de
20245 (Apéndice n.° 23) en el cual sefiala lo siguiente:

% Sequn lo sefialado en las Resoluciones de Alcaldia n.>*029-2023-A-MPSM de 3 de enero de 2023 (Apéndice n.° 31) y 051-2023-A-MPSM de
17 de enero de 2023 (Apéndice n.° 32)

57 |.a Resolucion de Alcaldia n.° 006-2023-A-MPSM de 3 de enero de 2023 (Apéndice n.° 13) fue puesta de conocimiento a la oficina de Personal
el 4 de enero de 2023, tal como consta en los sellos de recepcion consignados en la citada resolucion (Apéndice n.° 14)

5 Mediante oficio n.° 049-2024-OP-GA-MPSM de 19 de abril de 2023 (Apéndice n.° 7)

89 Recibido el 22 de mayo de 2024.
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1)

2. ;Se emiti6 el informe de cumplimiento o no cumplimiento de los requisitos (previo
a la designacion) de Eliseo Lavi Saboya en el cargo de gerente de Desarrollo Social?,
indicar el documento mediante el cual se puso de conocimiento a las areas
correspondientes.

- No se ha realizado el INFORME de cumplimiento o no cumplimiento de requisitos previos
a la designacién del sefior Eliseo Lavi Saboya para ocupar el cargo de Gerente de
Desarrollo Social el 03 de enero de 2023.

(..)

De lo sefialado por Carlos Campos Ramos, jefe la oficina de Personal, se evidencia que
Arianna Araceli Cachique Puyo durante su periodo de encargatura como jefa de la oficina
de Personal, de 3 de enero de 2023 hasta el 17 de enero de 20237, pese haber tomado
conocimiento de la Resolucion de Alcaldia n.® 006-2023-A-MPSM de 3 de enero de 2023
(Apéndice n.° 13), la cual fue puesta de conocimiento el 4 de enero de 2023 a la oficina
de Personal”; no realizo la verificacion a efectos de advertir el incumplimiento de los
requisitos necesarios para ocupar el cargo de gerente de Desarrollo Social, los cuales se
encuentran establecidos en el Reglamento de la Ley n.° 31419 y en el Perfil de Puesto
de la Entidad, contraviniendo asi lo sefialado en el articulo 6° de la Ley del Servicio Civil
que indica que: “(...) Las oficinas de recursos humanos de las entidades publicas, o las que
hagan sus veces, constituyen el nivel descentralizado responsable de la gestion de recursos
humanos, sujetandose a las disposiciones que emita el ente rector. En cada entidad publica la
oficina de recursos humanos, o la que haga sus veces, tiene las siguientes funciones: a) Ejecutar
e implementar las disposiciones, lineamientos, instrumentos o herramientas de gestion
establecidas por Servir y por la entidad. (...)"

En consecuencia, el accionar de la jefa encargada de la oficina de Personal, Arianna
Araceli Cachique Puyo’ durante su periodo de encargatura del 3 de enero de 2023 al 17
de enero de 2023, al no advertir que el mencionado funcionario no cumplia los requisitos
establecidos para el puesto de gerente de Desarrollo Social, afectd el mérito, la idoneidad,
la legalidad del acceso a la funciéon publica y el correcto funcionamiento de la
administracion publica; vulnerando asi el numeral 2.1 articulo 2° del Reglamento de la
Ley n.° 31419, el cual senala que: “2.1 las Oficinas de Recursos Humanos o las que hagan
sus veces en las entidades publicas, son responsables de verificar el cumplimiento de los
requisitos minimos para el acceso a cargos o puestos de funcionarios/as o directivos/as
publicos/as de libre designacion o remocion.”, asi como el numeral 28.2 de citado marco legal
que prescribe: “28.2. (...) La Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, verifica el
cumplimiento de los requisitos, emitiendo el informe de cumplimiento, 0 no cumplimiento,
de corresponder (...)" (El énfasis es agregado)

Ademas, incumplio lo establecido en el literal h) del articulo 121° del SUB CAPITULO V-
OFICINA DE PERSONAL del ROF -2023 de la Entidad, aprobado mediante Ordenanza
Municipal n.° 005-2019-MPSM de 18 de febrero de 2019 y modificatorias
(Apéndice n.° 37) que sefiala como sus funciones: ‘h) Adecuar, difundir, supervisar y evaluar
el cumplimiento de las Normas que rigen el Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos” , asi como lo establecido en el literal ¢) del cargo Estructural 068 ESPECIALISTA
ADMINISTRATIVO Il del Manual de Organizacion y Funciones de la Municipalidad
Provincial de San Martin, aprobado mediante Ordenanza Municipal n.® 021-2007 de 27
de diciembre de 2007 y modificatorias (Apéndice n.® 39) que sefiala como funciones

0 Segun lo sefialado en las Resoluciones de Alcaldia n.*s029-2023-A-MPSM de 3 de enero de 2023 (Apéndice n.° 31) y 051-2023-A-MPSM de
17 de enero de 2023 (Apéndice n.° 32)

7 Conforme lo sefialado en el oficio n.° 066-2024-OP-GA-MPSM de 21 de mayo de 2024 el cual indica: “(...) Ambos documentos fueron
recepcionados por la Secretaria de la Oficina de Personal el dia 04 de enero de 2023 (...) (Apéndice n.® 23)

72 Encargada mediante Resolucion de Alcaldia n.” 029-2023-A-MPSM de 3 de enero de 2023 (Apéndice n.® 31), concluyé su encargatura mediante
Resolucion de Alcaldia n.” 051-2023-A-MPSM de 17 de enero de 2023 (Apéndice n.° 32)
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especificas “c) Adecuar, difundir, supervisar y evaluar el cumplimiento de las Normas que
rigen el Sistema de Personal de Administracion Publica.” (El resaltado es agregado)

En consecuencia, al no haberse advertido el incumplimiento de los requisitos establecidos
en el Reglamento de la Ley n.° 31419 y en el Perfil de Puestos de la Entidad, conllevo a
que el funcionario contintie ejerciendo funciones en el cargo designado mediante
Resolucion de Alcaldia n.° 006-2023-A-MPSM de 3 de enero de 2023 (Apéndice n.° 13),
a Eliseo Lavi Saboya en el cargo de gerente de Desarrollo Social, sin contar con el informe
correspondiente sobre el cumplimiento o no de los requisitos establecidos en la normativa
aplicable, afectando el mérito, idoneidad, legalidad del acceso a la funcion publica y el
correcto funcionamiento de la administracion publica.

1.3. PERMANENCIA DE ELISEO LAVI SABOYA EN EL CARGO DE GERENTE DE DESARROLLO
SOCIAL

La Contraloria General de la Republica, a través del Organo de Control Institucional de la
Municipalidad Provincial de San Martin, en el marco del “Operativo de Perfiles de Puesto”, emitio
el Informe de Visita de Control n.° 020-2023-OCI/0471-SVC de 2 de agosto de 2023
(Apéndice n.° 34), en el que se advirtio tres (3) situaciones adversas, siendo notificado al titular
de la Municipalidad Provincial de San Martin a traves del oficio n.® 453-2023-OCI-MPSM recibido
el 2 de agosto de 2023 (Apéndice n.° 34), el mismo que fue derivado al gerente Municipal, el 3
de agosto de 2023, tal como consta en el cuaderno denominado “Registro de Documentos
recepcionados de Instituciones Publicas y Privadas-Secretaria de Alcaldia"’®, ese mismo dia, el gerente
Municipal™ derivo el Informe de Visita de Control antes citado, a la oficina de Personal™ y emitid
el Memorando n.° 370-2023-GM-MPSM de 7 de agosto de 202376 (Apéndice n.° 22) dirigido a
Homer Flores Pezo”’, jefe de Personal con la finalidad de que se “adopten las acciones e
implementacion de las recomendaciones derivadas de precitado informe de visita de control (...)"

Ahora bien, como parte de las situaciones adversas, se sefiald que el gerente de Desarrollo
Social, Eliseo Lavi Saboya no acreditaba experiencia especifica para el puesto en la funcién o
materia, por lo que en atencion a ello, Homer Flores Pezo, ex jefe de Personal de la Entidad,
realizd una nueva evaluacion del perfil de puesto observado, emitiendo asi el oficio
n.® 086-2023-OP-GA-MPSM de 18 de octubre de 2023 (Apéndice n.° 15), en el cual comunica
la “evaluacion de los perfiles de puesto de funcionarios observados por el OCI'’8, donde concluye
que el mencionado funcionario “Cumple” con los requisitos establecidos, lo que permitio que
continue ejerciendo funciones en el cargo, a pesar de que no acreditd el cumplimiento de
experiencia especifica requerida para el puesto en la funcion o materia; conforme se muestra en
la imagen siguiente:

73 Obtenido mediante Acta de recopilacion de informacion de 6 de junio de 2024 en la oficina de Alcaldia (Apéndice n.° 21)

74 Cesar Augusto Hidalgo Castro.

75 Tal como consta en los folios 472 y 473 del “Cuaderno de registro de documentos recibidos del area de Gerencia Municipal”, obtenido mediante
Acta de Recopilacion de Informacion de 11 de junio de 2024 en la oficina de gerencia Municipal, suscrito por el gerente Municipal Cesar Augusto
Hidalgo Castro, y la asistente de Gerencia, Pegui Sandra Arévalo Tangoa.(Apéndice n.° 22)

76 Recibido el 8 de agosto de 2023, obtenido mediante acta de recopilacion de Informacion de 3 de junio de 2024, en la oficina de gerencia Municipal
Suscrito por el gerente Municipal Cesar Augusto Hidalgo Castro, y la asistente de Gerencia, Pegui Sandra Arévalo Tangoa.

77 Designado mediante Resolucion de Alcaldia n.® 129-2023-A-MPSM de 6 de febrero de 2023, concluido mediante Resolucion Gerencial
n.° 209-2023-GM-MPSM. de 5 de diciembre de 2023 (vigente desde el 3 de diciembre de 2023 (Apéndice n.° 35)

8 Documento que fue emitido posterior al pazo establecido Directiva n.® 013-2022-CG/NORM “Servicio de Control Simultaneo, aprobado mediante
Resolucion de Contraloria n.® 218- 2022-CG de 30 de mayo de 2022 y modificatorias.
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Imagen n.® 3
Evaluacion de realizada por el jefe de Personal

~Conodmiento en Gestidn piblica
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B) Cursos y/o programas de especdializacién
requeridos (Nao menor de 24 horos de capacitacién y
lomados no menorde 90 horas)

- Gestién del programa de complementacién
{alimentaria

~ Programa especial en Gerencia Piblica con
enfoque en desarrolla sostenible

mmautwn uurwmmd Desarrollo |
Productive

Epcdal’tdu&suu‘an Piblica por Resultados en
~Gestidn Pablica con énfasis en desarrollonfantil |Pesarralio lafantit Temprana y Culdads del
temprano -

IV. CONCLUSION:

Por tanto, de acuerdo a la evaluacién realizada de cumplin(e
GERENTE DE DESARROLLO SOCIAL, se ha verificado efy
Saboya, conforme a la documentacién presentada como
por el Organo de Control Institucianal, manifestando que CUMPI
eerunM;icsh“; de Perfil de Puestos de la Entidad, aprobada cait Re:

Fuente: Oficio n.° 086-2023-OP-GA-MPSM de 18 de octubre de 2023 (Apéndice n.° 15)

De lo expuesto, Homer Flores Pezo, ex jefe de Personal”® mediante el oficio
n.° 086-2023-OP-GA-MPSM de 18 de octubre de 20238 (Apéndice n.° 15), concluyé que Eliseo
Lavi Saboya “CUMPLE" con los requisitos establecidos en el Perfil de Puesto para ocupar el
puesto de gerente de Desarrollo Social, permitiendo que dicho funcionario continte laborando
en el mencionado cargo.

Es decir, el ex jefe de Personal, Homer Flores Pezo, pese a tener conocimiento de las normas
que rigen el Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos asi como los requisitos
establecidos en el reglamento de la Ley n.° 31419 y en el Perfil de Puesto de la Entidad,
necesarios para ocupar el cargo de gerente de Desarrollo Social, emitio un oficio con el que
valido el cumplimiento del perfil de puesto sin corresponder, permitiendo de este modo la
continuidad del mencionado funcionario en el cargo de gerente de Desarrollo Social, vulnerando
asi lo establecido en el literal a) del articulo 6° de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil que
establece “Las oficinas de recursos humanos de las entidades publicas, o las que hagan sus veces,
constituyen el nivel descentralizado responsable de la gestion de recursos humanos, sujetandose
a las disposiciones que emita el ente rector. En cada entidad publica la oficina de recursos humanos,
0 la que haga sus veces, tiene las siguientes funciones: a) Ejecutar e implementar las disposiciones,
lineamientos, instrumentos o herramientas de gestion establecidas por Servir y por la entidad.” (Enfasis
y subrayado agregado)

Incumpliendo asi lo establecido en el literal h) del articulo 121° del SUB CAPITULO V- OFICINA
DE PERSONAL del ROF-2023 de la Entidad, aprobado mediante Ordenanza Municipal
n.® 005-2019-MPSM de 18 de febrero de 2019 y modificatorias (Apéndice n.° 37) que sefala
como sus funciones: ‘h) Adecuar, difundir, supervisar y evaluar el cumplimiento de las Normas que
rigen el Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos” (El resaltado es agregado) ,
asi como lo establecido en el literal ¢) del cargo Estructural 068 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO
Il del Manual de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Provincial de San Martin,
aprobado mediante Ordenanza Municipal n.° 021-2007 de 27 de diciembre de 2007 y
modificatorias (Apéndice n.° 33) que sefala como funciones especificas “c) Adecuar, difundir,

% Designado con Resolucion de Alcaldia n.° 129-2023-A-MPSM de 6 de febrero de 2023, concluido con Resolucion Gerencial
n.° 209-2023-GM-MPSM. de 5 de diciembre de 2023, vigente desde el 3 de diciembre de 2023 (Apéndice n.° 35)
0 Recibido el 20 de octubre de 2023.
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supervisar y evaluar el cumplimiento de las Normas que rigen el Sistema de Personal de
Administracion Publica.” (El resaltado es agregado)

Adicional a ello, este OCI, con la finalidad de corroborar si la Entidad adopté acciones posteriores
a la emision del oficio n.° 086-2023-OP-GA-MPSM (Apéndice n.° 15), solicitdé informacion
mediante el oficio n.® 544-2024-OCI-MPSM de 16 de mayo de 2024%' (Apéndice n.° 33);
teniendo como respuesta el oficio n.® 066-2024-OP-GA-MPSM de 21 de mayo de 2024%
(Apéndice n.° 23) suscrito por Carlos Campos Ramos, actual jefe de la oficina de Personal, en
el cual sefiala lo siguiente:

(..

1. Informe de manera documentada si es que se han adoptado acciones posteriores a la

emision del Oficio n.° 086-2023-OP-GA-MPSM.

- Con respeto a los funcionarios, evaluados y mencionados en el oficio
n.° 086-2023-OP-GA-MPSM, NO se ha realizado otras acciones, ya que en dicho oficio se
comunica, el CESE de tres (3) funcionarios que fueran observados por no cumplir con los
requisitos minimos de perfil de puesto (Jefe Oficina de Asesoria Juridica, Gerente de
Seguridad Ciudadana, Gerente de Desarrollo Econémico) y la Evaluacion del Gerente de
Desarrollo Social, el cual indica que SI CUMPLE, con los requisitos minimos de perfil de
puesto.

(.)

En atencion a lo antes mencionado, la Comision de Control desarrollé un comparativo entre la
evaluacion de cumplimiento de requisitos realizado por el ex jefe de Personal, Homer Flores
Pezo® y por el Organo de Control Institucional, conforme se detalla a continuacion:

‘% (Ver cuadro en la siguiente pagina)

8 Recibido el 16 de mayo de 2024.
& Recibido el 22 de mayo de 2024
8 Durante su periodo de designacion del 6 de febrero de 2023 hasta el 3 de diciembre de 2023 emitio el informe

n.° 086-2023-OP-GA-MPSM de 18 de octubre de 2023 (Apéndice n.° 15)
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Cuadron.° 6
Resumen de la evaluacion de cumplimiento de los Requisitos

Fuente : Legajo personal de Eliseo Lavi Saboya (Apéndice n.° 11), remitido por la Entidad mediante oficio
n.° 049-2024-OP-GA-MPSM de 19 de abril de 2024 (Apéndice n.° 7) e informacion contenida en los oficios
n.°s069-2023-OP-GA-MPSM de 1 de setiembre de 2023 (Apéndice n.° 16) y 086-2023-OP-GA-MPSM de 18 de
octubre de 2023 (Apéndice n.° 15)

Elaborado por : Comision de Control

Leyenda : * Requisitos establecidos en el perfil de Puesto de la Entidad

** Requisitos establecidos en la Ley n.” 31419 y su Reglamento

Conforme se advierte en los cuadros n.*s 3, 4, 5y 6, Eliseo Lavi Saboya acredit6 solo cinco (5)
meses y un (1) dia de experiencia especifica requerida para el puesto en la funcion o la
materia, la cual es menor a la solicitada en el Reglamento de la Ley n.® 31419, concluyendo asi
que, el mencionado funcionario no cumplié con los requisitos establecidos de “Experiencia
Especifica” necesarios para desempenar el cargo de gerente de Desarrollo Social.

8 |nforme Técnico n.® 000745-2023- SERVIR-GPGSC, del 13 de junio de 2023, precisa:
2.135. La experiencia en la funcion o materia, debe entenderse como la experiencia en el desarrollo de actividades o teméticas similares en
relacion al puesto que se estéa evaluando, independientemente de la jerarquia con la que se haya ejercido dicha ocupacion; toda vez que lo que
se busca validar es que el profesional cuente con los conocimientos especificos del tema vinculado al cargo a ejercer.
2.136. De ese modo, en reiterados informes sobre el tema se ha indicado que la experiencia laboral especifica en la funcion o materia se disgrega
conforme a lo siguiente:
- La experiencia en la funcion: es aquella obtenida en el desarrollo de actividades vinculadas al puesto que se esta evaluando
- La experiencia en la materia: Es aquella obtenida en relacion a las tematicas vinculadas al puesto que se esta evaluando.
- La Experiencia en la funcion y la materia: Es aquella obtenida en relacion a las actividades y tematicas vinculadas al puesto que se esta
evaluando.
8 |nforme Técnico n.° 000745-2023- SERVIR-GPGSC, del 13 de junio de 2023, precisa:
2.161. (...) la experiencia en el cargo o puesto, 0 su equivalente, debe entenderse como la experiencia directiva, independientemente de la
funcién o materia que haya desarrollado, ya que lo que se busca es validar que el profesional cumpla, como minimo, con el nivel jerarquico
solicitado.
2.164. (...) Para los casos en los que el perfil de puesto requiere experiencia especifica en la funcién o materia, experiencia especifica
en puestos o cargos de directivos, y ademds experiencia en el sector publico, dicho profesional debe de cumplir con todos los
requisitos.” (énfasis y resaltado agregado)
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hechos antes expuestos transgredieron las siguientes normativas:
= Leyn.° 27972, Ley Organica de Municipalidades publicada el 24 de mayo de 2003

1)
ARTICULO 20°.- ATRIBUCIONES DEL ALCALDE

(--)

17. Designar y cesar al gerente municipal y, a propuesta de este, a los demas funcionarios y directivos publicos
de confianza, cumpliendo con los requisitos previamente establecidos en la normativa vigente y en los documentos
de gestion interna que regulan el perfil de cada puesto”

= Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, publicado el 4 de julio de 2013 y vigente desde el 5 de julio
de 2013

“Articulo 6°. -Oficina de Recursos Humanos

Las oficinas de recursos humanos de las entidades publicas, o las que hagan sus veces, constituyen el nivel
descentralizado responsable de la gestion de recursos humanos, sujetandose a las disposiciones que emita el
ente rector.

En cada entidad publica la oficina de recursos humanos, o la que haga sus veces, tiene las siguientes funciones:

a) Ejecutar e implementar las disposiciones, lineamientos, instrumentos o herramientas de gestion establecidas
por Servir y por la entidad. (...)"

“Articulo 8°. Proceso de seleccion

El proceso de seleccion es el mecanismo de incorporacion al grupo de directivos publicos, servidores civiles de
carrera y servidores de actividades complementarias. Tiene por finalidad seleccionar a las personas mas idoneas
para el puesto sobre la base del mérito, competencia y transparencia, garantizando la igualdad en el acceso a la
funcion publica. En el caso de los servidores de confianza, el proceso de seleccion se limita al cumplimiento del
perfil establecido para el puesto y no requieren aprobar un concurso publico de méritos. (...)"

“Articulo 54°. Requisitos minimos para funcionarios de libre designacion o remocion

Los funcionarios publicos de libre designacion o remacion deben contar con estudios superiores o experiencia,
asi como cumplir con los requisitos minimos establecidos para el puesto, de acuerdo a lo sefialado en los
documentos de gestion de la entidad o en la norma correspondiente.”

“Articulo 59°. Incorporacion y asignacion de puestos a los directivos publicos

El ingreso a un puesto directivo publico se realiza por concurso publico de méritos realizado por cada entidad,
cumpliendo con el perfil del puesto respectivo. En el caso de los servidores de confianza aun cuando no se requiere
concurso, deben cumplir con el perfil establecido para el puesto. Los directivos publicos son asignados para
desempeniar puestos hasta el tercer nivel organico consecutivo de la entidad. Mediante resolucion del titular de
Servir se pueden establecer excepciones a esta regla, en funcion del numero de niveles organizativos de la
entidad, el nimero total de servidores de la entidad o la naturaleza de las funciones de la entidad. (...)"

= Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto
Supremo n.° 040-2014-PCM de 13 de junio de 2014.

“Articulo 263°. Ingreso de los servidores de confianza

El servidor civil de confianza ingresa al servicio civil sin concurso publico de méritos. Debe cumplir con el perfil del
puesto en funcion de conocimientos y experiencia y no estan sujetos a periodo de prueba. EI no cumplimiento del
perfil acarrea responsabilidad administrativa para la entidad de acuerdo con lo establecido en el articulo 14 del
Decreto Legislativo N.° 1023, sin perjuicio de la responsabilidad administrativa que corresponde a la autoridad que
decidi6 su incorporacion.”
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= Ley n.° 31419. Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y
ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocién,
publicado el 15 de febrero de 2022.

“Articulo 1°. - Objeto de la Ley

La presente ley tiene por objeto establecer los requisitos minimos y los impedimentos para el acceso a los cargos
de funcionarios y directivos publicos de libre designacion y remocion, con el fin de garantizar la idoneidad en el
acceso y ejercicio de su funcion.”

“DISPOSICION COMPLEMENTARIA TRANSITORIA UNICA. Adecuacién de servidores en funciones a la
presente ley.

Para permanecer en el cargo, los servidores en funciones deben adecuarse a los requisitos establecidos en la
presente ley, en un plazo méaximo de treinta dias calendario a partir de su vigencia.

Vencido el plazo antes mencionado sin haberse cumplido con la adecuacion a que se hace referencia en el parrafo
precedente, quedan impedidos de seguir ejerciendo el cargo, bajo responsabilidad funcional (...)”

= Reglamento de la Ley n.° 31419 “Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad
en el acceso y ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacion y
remocion, y otras  disposiciones”, aprobado mediante = Decreto = Supremo
n.° 053-2022-PCM publicado el 18 de mayo de 2022.

‘Articulo 2°. Responsabilidades

2.1. Las Oficinas de Recursos Humanos, o las que hagan sus veces en las entidades publicas, son responsables
de verificar el cumplimiento de los requisitos minimos para el acceso a cargos o puestos de funcionarios/as y
directivos/as publicos/as de libre designacion y remocion.

2.2. Los/as funcionarios/as y directivos/as publicos/as de libre designacion y remocion, tienen la obligacion de
presentar, previo a su designacion o en el marco de la adecuacion al presente Reglamento, la informacién que
acredite el cumplimiento de los requisitos para el acceso a dichos cargos o puestos.

()"
“Articulo 18°. Requisitos minimos para cargos o puestos de directivos/as publicos/as del nivel local

Los/as directivos/as publicos/as del nivel local sefialados en el articulo 12 deben cumplir con los siguientes
requisitos minimos que se detallan para los siquientes cargos o puestos:

()
18.2. Directivos/as publicos/as de municipalidades tipo A2, A3.1y A3.2:

(--)

¢) Experiencia especifica: tres (03) afios en temas relacionados a la gestion municipal, gestion publica y
conduccion de personal, de los cuales un (01) afio debe ser en puestos o cargos de direccion en el sector publico
0 privado o su equivalencia y un (01) ario en el sector publico.”

(. . ‘) ”
“Articulo 28°. Procedimiento de vinculacion

28.1. Inicio del procedimiento. El procedimiento de vinculacion inicia con la solicitud del funcionario/a publico/a
proponente o la maxima autoridad administrativa, de ser el caso, a la Oficina de Recursos Humanos, o la que
haga sus veces, adjuntando copia del curriculum vitae documentado, para la evaluacion de la persona propuesta
respecto al cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley, en el presente Reglamento, en otras
disposiciones normativas especificas emitidas por entes rectores de sistemas administrativos y de las entidades
en los instrumentos de gestion respectivos.

28.2. Verificacion de cumplimiento del perfil de puesto. La Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus
veces, verifica el cumplimiento de los requisitos, emitiendo el informe de cumplimiento, o no cumplimiento, de
corresponder.
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Producto de la revision, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, podra solicitar directamente
informacion complementaria a la persona propuesta, quien debe remitir lo requerido en el plazo que ésta
determine. Si vencido el plazo, la persona propuesta no cumple con acreditar el cumplimiento de los requisitos
establecidos en la Ley, en el presente Reglamento, en otras disposiciones normativas especificas emitidas por
entes rectores de sistemas administrativos y en los instrumentos de gestion respectivos, la Oficina de Recursos
Humanos, o la que haga sus veces, emite el informe de no cumplimiento. (...)"

28.3. Verificacion de impedimentos para el acceso a la funcion publica. El informe que emita la Oficina de
Recursos Humanos, o la que haga sus veces, debe contener la verificacion de que la persona propuesta no cuente
con impedimentos para el acceso a la funcién publica. Para tal efecto se revisa obligatoriamente la informacion
proporcionada por la Plataforma de Debida Diligencia del Sector Publico, el Registro Nacional de Sanciones contra
Servidores Civiles, el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles y el Registro de Deudores Alimentarios
Morosos, de encontrarse inscrito en este Ultimo debera cancelar el registro o autorizar el descuento por planilla o
por otro medio de pago, previo a la expedicion de la resolucion de designacion correspondiente, de acuerdo a la
Ley N° 28970, Ley que crea el registro de Deudores Alimentarios Morosos. Adicionalmente, debe considerarse
los registros disponibles vinculados a cargos y funciones especificas creadas con normas con rango de ley, segun
se detalla en el Compendio Normativo sobre Impedimentos para el Acceso a la Funcion Publica, Anexo N° 01 al
presente Reglamento. (...)

28.4. Designacion y publicacion. De haberse emitido el informe que contiene la revision al cumplimiento del
perfil y de impedimentos para el acceso a la funcion publica, la entidad puede continuar con el procedimiento para
la emision de la Resolucion de designacion, la cual se publica en la sede digital de la entidad, y en el diario oficial
El Peruano, de corresponder.

()
“Articulo 34°. Obligacion de dar informacion integra y oportuna

(...) La supervision se realiza a partir de la informacion que obra en el legajo de personal, sea para evaluar el
cumplimiento de los requisitos previstos en la Ley y el presente Reglamento, al momento del acto de designacion
0 en el proceso de adecuacion, segun corresponda. Las Oficinas de Recursos Humanos, o las que hagan sus
veces, deben tener actualizado el legajo de personal, el cual debe tener como minimo la informacion sefialada en
el articulo 131 del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado mediante el Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM y madificatorias.

Ademas de lo dispuesto, el legajo debe incluir la totalidad de los documentos que acreditaron el cumplimiento de
requisitos para la vinculacion; copias de los documentos y/o reportes expedidos por la Plataforma de Debida
Diligencia del Sector Publico, o por los registros referidos en el numeral 28.3 del articulo 28, asi como la
Declaracion Jurada que sustenta que el/la servidor/a no contaba con inhabilitaciones y/o impedimentos para el
ejercicio de la funcién publica, de forma previa a su ingreso a la entidad.

()"

= Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, publicado el 19 de febrero de 2004, vigente desde
el 1 de enero de 2005.

“Capitulo lll. Acceso al empleo publico

(...)
Articulo 7°. Requisitos para postular
Son requisitos para postular al empleo publico:

()

d) Reunir los requisitos y/o atributos propios de la plaza vacante.

()

Articulo 9°. Incumplimiento de las normas de acceso

La inobservancia de las normas de acceso vulnera el interés general e impide la existencia de una relacion valida.

Es nulo de pleno derecho el acto administrativo que las contravenga, sin perjuicio de las responsabilidades
administrativas, civiles o penales de quien lo promueva, ordena o permita.

[.)"

Informe de Control Especifico n. 036-2024-2-0471-SCE Municipalidad Provincial de San Martin Pagina 35 de 51
Periodo: 3 de enero de 2023 al 31 de julio de 2024.
N03E



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Los hechos expuestos, ocasionaron que la Entidad permita el acceso y permanencia de Directivo Publico
de libre designacion y remocion, sin cumplir con los requisitos minimos exigidos para el cargo, afectando
el mérito, la probidad para el acceso y ejercicio de la funcion publica, la legalidad, trasparencia y el correcto
desenvolvimiento de la administracion publica.

Los hechos descritos se originaron por la decision de la Alcaldesa en el proceso de vinculacion de los
referidos directivos, quien inobservé el procedimiento de vinculacion de funcionarios y directivos de libre
designacion y remocion, regulado por la normativa aplicable y por los instrumentos de gestion interos de
la Entidad, permitiendo asi el acceso y ejercicio de la funcion plblica a una persona no idonea, ademas
pese haber tomado conocimiento del Informe de Visita de Control a través del cual se comunico el
incumplimiento del perfil de dicho funcionario, pemmitié su continuidad en el mencionado cargo.

Asimismo, por el accionar de la ex jefa encargada de la oficina de Personal®é, quien durante su periodo de
encargatura de 3 de enero de 2023 al 17 de enero de 2023, en el ejercicio consciente y voluntario de sus
funciones, pese a tener la obligacion funcional de supervision del sistema de gestion de recursos humanos
y de los perfiles de puestos, al haber tomado conocimiento de la designacion del gerente de Desarrollo
Social, no realiz6 la verificacion oportuna del cumplimiento del perfil de puesto a efectos de advertir, el
incumplimiento de los requisitos necesarios para ocupar el cargo de gerente de Desarrollo Social,
permitiendo asi el acceso y ejercicio de la funcion plblica en el cargo sefialado a una persona no idénea.

Ademas, por el accionar de Homer Flores Pezo®’, ex jefe de Personal, quien durante su periodo de
designacion desde el 6 de febrero del 2023 hasta el 3 de diciembre de 2023%, pese a tener la obligacion
funcional de supervision del sistema de gestion de recursos humanos y de los perfiles de puestos, y haber
tomado conocimiento del incumplimiento®® de perfil del referido funcionario, emitio el oficio
n.° 086-2023-OP-GA-MPSM de 18 de octubre de 2023, mediante el cual valido el cumplimiento de puesto
del gerente de Desarrollo Social, pese a no haber acreditado fehacientemente y documentaimente el
cumplimiento de todos los requisitos minimos, permitiendo asi la continuidad y el ejercicio de la funcion
publica en el cargo sefialado, a una persona no idénea.

Finalmente, por la decision del gerente de Desarrollo Social®®, quien pese a no haber acreditado
fehacientemente y documentalmente el cumplimiento de los requisitos minimos para cargos o puestos de
directivos/as publicos/as del nivel local, aceptd y ejercicio indebidamente funciones como gerente de
Desarrollo Social, afectandose el mérito, la probidad para el acceso y ejercicio de la funcion publica.

Las personas comprendidas en los hechos presentaron sus comentarios y/o aclaraciones, y efectuando la
evaluacion de los comentarios (Apéndice n.° 36), se concluye que los mismos no desvirtuan los hechos
comunicados en el Pliego de Hechos, considerando la participacion de las personas comprendidas en los
mismos, conforme se describe a continuacion:

% Encargada mediante Resolucion de Alcaldia n.° 029-2023-A-MPSM de 3 de enero de 2023 (Apéndice n.° 31), concluida con Resolucion de
Alcaldia n.” 051-2023-A-MPSM de 17 de enero de 2023 (Apéndice n.” 32)

8 Designado mediante Resolucion de Alcaldia n.* 129-2023-A-MPSM de 6 de febrero de 2023, (Apéndice n.° 35) concluido mediante Resolucion
Gerencial n.® 209-2023-GM-MPSM. de 5 de diciembre de 2023 (vigente desde el 3 de diciembre de 2023. (Apéndice n.° 35)

# Designado como jefe de Personal con Resolucion de Alcaldia n.* 129-2023-A-MPSM de 6 de febrero de 2023 (Apéndice n.° 35) y concluido con
Resolucion Gerencial n.® 209-2023-GM-MPSM. de 5 de diciembre de 2023, cuya vigencia iniciaba desde el 3 de diciembre de 2023. (Apéndice
n.° 35)

8 A través del Informe de Visita de Control n.° 020-2023-OCl/0471-SVC de 2 de agosto de 2023, nofificado mediante el oficio
n.° 453-2023-OCI-MPSM de la misma fecha (Apéndice n.° 34), documento que fue derivado al gerente Municipal, quien a su vez puso de
conocimiento a Homer Flores Pezo, jefe de la oficina de Personal a través del Memorando n.® 370-2023-GM-MPSM de 7 de agosto de 2023
(Apéndice n.° 22) con la finalidad de que se “adopten las acciones e implementacion de las recomendaciones derivadas de precitado informe
de visita de control”

% Designado con Resolucion de Alcaldia n.® 006-2023-A-MPSM de 3 de enero de 2023 (Apéndice n.° 13)
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1. Arianna Araceli Cachique Puyo, identificado con DNI n.® 43019800, en calidad de jefe encargada
de la oficina de Personal, periodo de gestion del 3 de enero de 2023 al 17 de enero de 2023°' a
quien se le comunico el Pliego de Hechos mediante Cédula de notificacion electronica
n.° 00000001-2024-CG/0471-02-004%, con cargo de notificacion de 4 de setiembre de 2024,
remitida mediante casilla electronica n.° 43019800 (Apéndice n.° 36); quien presentd sus
comentarios y/o aclaraciones mediante el carta s/n de 11 de setiembre de 2024 en diez (10) folios.

Al respecto Arianna Araceli Cachique Puyo, en calidad de jefe encargada de la oficina de Personal,
periodo de gestion del 3 de enero de 2023 al 17 de enero de 2023%, quien violando el deber de
imparcialidad que debe guiar la actuacion de los empleados publicos, y pese a haber tomado
conocimiento del memorandum n.° 005-2023-A-MPSM de 3 de enero de 2023% (Apéndice n.° 14),
a través del cual la alcaldesa de la Entidad le autoriz6 proyectar Resolucion de Alcaldia en el cual
se designe a Eliseo Lavi Saboya en el cargo de Gerente de Desarrollo Social, no advirtié que dicha
designacion ya se habia materializado, toda vez que, en el documento adjunto, se le puso de
conocimiento la Resolucion de Alcaldia n.° 006-2023-A-MPSM de 3 de enero de 2023
(Apéndice n.° 13).

Es decir que, pese a haber tomado conocimiento de la Resolucion de Alcaldia
n.® 006-2023-A-MPSM de 3 de enero de 2023 (Apéndice n.° 13), a través del cual se designo a
Eliseo Lavi Saboya en el cargo de gerente de Desarrollo Social, no advirtié que al momento de la
designacion en el cargo, no se habia realizado la verificacion oportuna y diligente del curriculum
vitae, respecto del funcionario designado por el titular de la Entidad, incumpliendo con su accionar
lo establecido en el Reglamento de la Ley n.® 31419, referido al procedimiento de vinculacion de los
funcionarios y directivos publicos de libre designacion 'y remocion, asi como sus funciones
establecidas en el Reglamento de Organizacion y Funciones (Apéndice n.° 37), y en el Manual de
Organizacion y Funciones (Apéndice n.° 39), permitiendo con ello la continuidad y ejercicio en la
funcion publica del referido administrado, afectando el mérito, idoneidad, legalidad del acceso a la
funcion publica y su correcto funcionamiento.

Ademas, transgredio lo establecido en el literal a) del articulo 6°, articulos 8°, 54°, 59° de la Ley n.°
30057, Ley del Servicio Civil, respecto a la oficina de Recursos Humanos, proceso de seleccion,
requisitos minimos para funcionarios de libre designacion o remocion, y la incorporacion y
asignacion de puestos a los directivos publicos; articulo 263° del Reglamento de la Ley n.® 30057,
Ley del Servicio Civil referido al ingreso de los servidores de confianza.

Articulo 1° de la Ley n.° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el
acceso y ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion,
referido al objeto de la Ley; numeral 2.1 del articulo 2°, 28.2 del articulo 28° y el articulo 34° del
Reglamento de la Ley n.° 31419 aprobado mediante Decreto Supremo n.® 053-2022-PCM, referido
a responsabilidades, verificacion del cumplimiento del perfil de puesto, verificacion de impedimentos
para el acceso a la funcion publica y obligacion de dar informacion integra y oportuna.

Los hechos antes mencionados, afectaron el mérito, idoneidad, legalidad del acceso a la
funcion publica y su correcto funcionamiento, al no haber advertido que la designacion realizada
por la alcaldesa de la Entidad, se habia efectuado trasgrediendo lo establecido en la normativa
aplicable, respecto al procedimiento de vinculacion de los funcionarios y directivos publicos de libre
designacion y remocion y cumplimiento de perfil de puesto.

91 Encargada mediante Resolucion de Alcaldia n.* 029-2023-A-MPSM de 3 de enero de 2023 (Apéndice n.° 31), concluida con Resolucion de
Alcaldia n.” 051-2023-A-MPSM de 17 de enero de 2023 (Apéndice n.° 32)

% Cédula de notificacion n.° 1-2024-MPSM/OCI-SCE-MPSM de 3 de setiembre de 2024 (Apéndice n.° 36)

% Encargada mediante Resolucion de Alcaldia n.® 029-2023-A-MPSM de 3 de enero de 2023 (Apéndice n.° 31), concluida con Resolucion de
Alcaldia n.” 051-2023-A-MPSM de 17 de enero de 2023 (Apéndice n.° 32)

94 Recibido por la Oficina de Personal, segun sello de recepcion el 4 de julio de 2024, el cual tenia adjunta la Resolucion n.® 006-2023-A-MPSM
de 3 de enero de 2023 (Apéndice n.° 13).

Informe de Control Especifico n.® 036-2024-2-0471-SCE Municipalidad Provincial de San Martin Pagina 37 de 51
Periodo: 3 de enero de 2023 al 31 de julio de 2024.



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Asimismo, incumpli6 funciones especificas del cargo de jefe de la oficina de Personal previstas en
el literal h) del articulo 121° del SUB CAPITULO V- OFICINA DE PERSONAL del Reglamento de
Organizacion y Funciones -2023 de la Entidad, aprobado mediante Ordenanza Municipal
n.° 005-2019-MPSM de 18 de febrero de 2019 y modificatorias que sefiala lo siguiente ‘h) Adecuar,
difundir, supervisar y evaluar el cumplimiento de las Normas que rigen el Sistema Administrativo de
Gestion de Recursos Humanos”. Asi como funciones especificas del cargo de jefe de la oficina de
Personal prevista en el literal c) del cargo Estructural 068 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il del
Manual de Organizacion y Funciones de la Entidad, aprobado mediante Ordenanza Municipal
n.® 021-2007 de 27 de diciembre de 2007 y modificatorias que sefiala que una de sus funciones es:
‘c) Adecuar, difundir, supervisar y evaluar el cumplimiento de las Normas que rigen el Sistema de
Personal de Administracion Publica.” asumiendo asi una posicion de garante®, por ende tenia ‘e/
deber de cumplir diligentemente y 6ptimamente sus funciones evitando la produccion de resultados lesivos a
la Administracion Publica y los intereses ciudadanos (...)"%; situacion juridica que le exigia actuar con
maxima diligencia.

Aunado a ello, incumplio la Ley Marco del Empleo Publico, aprobada por Ley n.° 28175 de 18 de
febrero de 2004, Titulo Preliminar, articulo IV, numeral 1. Principio de Legalidad, que establece: “(...)
El empleado publico en el ejercicio de su funcidn actua respetando el orden legal y las potestades que la ley
le sefiala”, de igual manera incumplié el articulo 16°, literales a) y c) del mismo cuerpo legal, en el
sentido que: “Todo empleado esta sujeto a las siguientes obligaciones: a) Cumplir personal y diligentemente
los deberes que impone el servicio publico. (...). ¢) Salvaguardar los intereses del Estado (...)."; en
concordancia con el numeral 1.1 Principio de legalidad, del articulo IV del Titulo Preliminar del
Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, publicado el 25 de enero de 2019, el cual establece: ‘Las
autoridades administrativas deben de actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las
facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas.”

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa sujeta a
la potestad sancionadora de la contraloria, al haber transgredido el marco normativo vigente,
ocasionando que la Entidad permita el acceso y pemanencia de Directivo Publico de libre
designacion y remocion, sin cumplir con los requisitos minimos exigidos para el cargo, afectando el
mérito, la probidad para el acceso y ejercicio de la funcion publica, la legalidad, transparencia y el
correcto desenvolvimiento de la administracion publica.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios y/o aclaraciones formuladas por Arianna Araceli
Cachique Puyo, se ha determinado que los hechos atribuibles a su persona, con evidencias de
presunta irregularidad, no han sido desvirtuados y configuran presunta responsabilidad
administrativa sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria.

2. Homer Flores Pezo, identificado con DNI n.° 08523500, en calidad de jefe de Personal, periodo
de gestion del 6 de febrero de 2023 hasta el 3 de diciembre de 20237, a quien se le comunico el
Pliego de Hechos mediante Cédula de notificacion electronica
n.® 00000002-2024-CG/0471-02-004%, con cargo de notificacion de 4 de setiembre de 2024,
remitida mediante casilla electronica n.° 08523500; (Apéndice n.° 36); quien presentd sus
comentarios y/o aclaraciones mediante documento s/n y sin fecha, recibido el 11 de setiembre de
2024 en dieciséis (16) folios.

Al respecto Homer Flores Pezo, en su calidad de jefe de la oficina de personal, periodo de gestion
del 6 de febrero de 2023 hasta el 3 de diciembre de 2023%, quien violando el deber de imparcialidad
que debe guiar la actuacion de los empleados publicos y por no haber tenido el cuidado que era

% Manual de Delitos contra la Administracion Publica, MONTOYA VIVANCO, y otros, 2015, p. 58

% Manual Operativo de los Delitos Contra la Administracion Publica, ROJAS VARGAS, 2021, p. 194

9 Designado como jefe de la oficina de Personal con Resolucion de Alcaldia n.° 129-2023-A-MPSM de 6 de febrero de 2023 y concluido con
Resolucion Gerencial n.° 209-2023-GM-MPSM. de 5 de diciembre de 2023, cuya vigencia iniciaba el 3 de diciembre de 2023 (Apéndice n.® 35)

% Cédula de notificacion n.° 2-2024-MPSM/OCI-SCE-MPSM de 3 de setiembre de 2024 (Apéndice n.° 36)

% Designado como jefe de Personal con Resolucion de Alcaldia n.° 129-2023-A-MPSM de 6 de febrero de 2023 y concluido con Resolucion
Gerencial n.° 209-2023-GM-MPSM. de 5 de diciembre de 2023, cuya vigencia iniciaba el 3 de diciembre de 2023 (Apéndice n.° 35)
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necesario por diligencia debida, toda vez y pese haber tomado conocimiento mediante el
memorando n.° 370-2023-GM-MPSM'® de 7 de agosto de 2023'0' (Apéndice n.° 22) del Informe
de Visita de Control n.® 020-2023-OCl/0471-SVC de 2 de agosto de 2023 (Apéndice n.° 34), a
traves del cual el Organo de Control Institucional de la Municipalidad Provincial de San Martin, puso
de conocimiento de la Entidad, situaciones adversas, entre los cuales se identifico que el gerente de
Desarrollo Social, Eliseo Lavi Saboya, no acredito experiencia especifica para el puesto en la funcion
0 materia.

No obstante, y pese haber tomado conocimiento de tal incumplimiento, realizé una nueva evaluacion
del perfil de puesto observado, emitiendo el oficio n.® 086-2023-OP-GA-MPSM de 18 de octubre de
2023 (Apéndice n.° 15), a través del cual concluy6 que Eliseo Lavi Saboya “CUMPLE" con los
requisitos establecidos en el Perfil de Puesto para ocupar el puesto de gerente de Desarrollo Social,
permitiéndose asi, que dicho funcionario continte ejerciendo funciones en el cargo, a pesar de no
haber acreditado el cumplimiento de experiencia especifica requerida para el puesto en la funcion o
materia.

Siendo asi, y pese a tener conocimiento de las normas que rigen el Sistema Administrativo de
Gestion de Recursos Humanos, asi como los requisitos establecidos en el reglamento de la Ley
n.° 31419 y en el Perfil de Puestos de la Entidad, valido el cumplimiento del perfil de puesto sin
corresponder, y pese a haber tomado conocimiento del Informe de Visita de Control
n.® 020-2023-0CI/0471-SVC de 2 de agosto de 2023 (Apéndice n.° 34), permitiendo que dicho
funcionario continue ejerciendo funciones en el cargo, situacion que afectd el mérito, idoneidad,
legalidad del acceso a la funcion publica y el correcto funcionamiento de la administracion publica.

Transgrediendo lo establecido en el literal a) del articulo 6°, articulos 8°, 54°, 59° de la Ley
n.® 30057, Ley del Servicio Civil, respecto a la oficina de Recursos Humanos, proceso de seleccion,
requisitos minimos para funcionarios de libre designacion o remocién, y la incorporacion y
asignacion de puestos a los directivos publicos; articulo 263° del Reglamento de la Ley n.® 30057,
Ley del Servicio Civil referido al ingreso de los servidores de confianza.

Articulo 1° de la Ley n.° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el
acceso y ejercicio de la funcion pablica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion,
referido al objeto de la Ley; numeral 2.1 del articulo 2°, numerales 28.2 del articulo 28° y el articulo
34° del Reglamento de la Ley n.° 31419 aprobado mediante Decreto Supremo
n.® 053-2022-PCM, referidos a responsabilidades, verificacion de cumplimiento del perfil de puesto
y obligacion de dar informacion integra y oportuna.

Los hechos cometidos por el sefior Homer Flores Pezo en su condicion de jefe de la oficina
de Personal de la Municipalidad Provincial de San Martin, afecté el mérito, idoneidad,
legalidad del acceso a la funcién publica y su correcto funcionamiento, al haber validado el
cumplimiento del funcionario, sin corresponder, trasgrediendo lo establecido en la normativa
aplicable, respecto al cumplimiento de perfil de puesto.

Asimismo, incumplié funciones especificas del cargo de jefe de la oficina de Personal previstas en
el literal h) del articulo 121° del SUB CAPITULO V- OFICINA DE PERSONAL del Reglamento de
Organizacion y Funciones -2023 de la Entidad, aprobado mediante Ordenanza Municipal
n.® 005-2019-MPSM de 18 de febrero de 2019 y modificatorias que sefiala lo siguiente ‘h) Adecuar,
difundir, supervisar y evaluar el cumplimiento de las Normas que rigen el Sistema Administrativo de
Gestion de Recursos Humanos”. Asi como funciones especificas del cargo de jefe de la oficina de
Personal prevista en el literal ¢) del cargo Estructural 068 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il del
Manual de Organizacion y Funciones de la Entidad, aprobado mediante Ordenanza Municipal
n.® 021-2007 de 27 de diciembre de 2007 y modificatorias que sefiala que una de sus funciones es:
‘c) Adecuar, difundir, supervisar y evaluar el cumplimiento de las Normas que rigen el Sistema de

10 Recibido el 8 de agosto de 2023, obtenido mediante acta de recopilacion de Informacion de 3 de junio de 2024, en la oficina de gerencia
Municipal. Suscrito por el gerente Municipal Cesar Augusto Hidalgo Castro, y la asistente de Gerencia, Pegui Sandra Arévalo Tangoa.

101 Remitido por el Gerente Municipal con la finalidad de que se “adopten las acciones e implementacion de las recomendaciones derivadas de
precitado informe de visita de control (...)"
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Personal de Administracién Publica.” asumiendo asi una posicion de garante'?, por ende tenia “e/
deber de cumplir diligentemente y 6ptimamente sus funciones evitando la produccién de resultados lesivos a
la Administracion Pdblica y los intereses ciudadanos (...)"'%; situacion juridica que le exigia actuar con
maxima diligencia.

Aunado a ello, incumplio la Ley Marco del Empleo Publico, aprobada por Ley n.° 28175 de 18 de
febrero de 2004, Titulo Preliminar, articulo |V, numeral 1. Principio de Legalidad, que establece: «...)
El empleado publico en el ejercicio de su funcion actua respetando el orden legal y las potestades que la ley
le sefiala”; de igual manera incumplié el articulo 16°, literales a) y c) del mismo cuerpo legal, en el
sentido que: “Todo empleado esta sujeto a las siguientes obligaciones: a) Cumplir personal y diligentemente
los deberes que impone el servicio publico. (...). ¢) Salvaguardar los intereses del Estado (...)." en
concordancia con el numeral 1.1 Principio de legalidad, del articulo IV del Titulo Preliminar del
Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, publicado el 25 de enero de 2019, el cual establece: “Las
autoridades administrativas deben de actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las
facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas.”

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa sujeta a
la potestad sancionadora de la Contraloria, al haber transgredido el marco normativo vigente,
ocasionando que la Entidad permita el acceso y pemmanencia de Directivo Publico de libre
designacion y remocion, sin cumplir con los requisitos minimos exigidos para el cargo, afectando el
mérito, la probidad para el acceso y ejercicio de la funcion publica, la legalidad, transparencia y el
correcto desenvolvimiento de la administracion publica.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios y/o aclaraciones formuladas por Homer Flores
Pezo, se ha determinado que los hechos atribuibles a su persona, con evidencias de presunta
irregularidad, no han sido desvirtuados y configuran presunta responsabilidad administrativa sujeta
a la potestad sancionadora de la Contraloria.

3. Eliseo Lavi Saboya, identificado con DNI n.® 80313272, en su calidad de gerente de Desarrollo
Social, periodo de gestion del 3 de enero de 2023'™ hasta la actualidad, a quien se le comunico el
Pliego de Hechos mediante Cédula de notificacion electronica
n.® 00000003-2024-.CG/0471-02-0041%, con cargo de notificacion de 4 de setiembre de 2024,
remitida mediante casilla electronica n.° 80313272 (Apéndice n.° 36); quien presentd sus
comentarios y/o aclaraciones mediante documento s/n y sin fecha remitido a través de correo
electronico de 11 de setiembre de 2023, ademas mediante carta n.° 03-2024-ELS de 10 de
setiembre de 2024 solicitod la ampliacion de plazo para dar respuesta a la cedula de notificacion n.°
3-2024-MPSM/QCI-SCE-MPSM, la cual fue atendida con carta n.® 1-2024-MPSM/OCI-SCE de 10
de setiembre de 2024.

Al respecto Eliseo Lavi Saboya, en su calidad de gerente de Desarrollo Social, periodo de
gestion del 3 de enero de 2023'% hasta la actualidad; por haber aceptado y ejercido el cargo de
“‘gerente de Desarrollo Social’, al que fue designado mediante Resolucion de Alcaldia
n.° 006-2023-A-MPSM de 3 de enero de 2023 (Apéndice n.° 13), pese a que no cumplia con los
requisitos establecidos en el perfil de puesto de la Entidad, asi como el reglamento de la Ley n.°
31419, toda vez que no acredité parte de la experiencia especifica en la funcion o materia, no
obstante acepté ilegalmente el puesto publico sin concurrir los requisitos legales para ocupar el
cargo.

En tal sentido, con su actuacion se trasgredio los principios de legalidad y probidad, ocasionando
afectacion al correcto y regular funcionamiento de la administracion publica.

12 Manual de Delitos contra la Administracion Publica, MONTOYA VIVANCO, y otros, 2015, p. 58.

103 Manual Operativo de los Delitos Contra la Administracion Publica, ROJAS VARGAS, 2021, p. 194

104 Seguin Resolucion de Alcaldia n.® 006-2023-A-MPSM de 3 de enero de 2023. (Apéndice n.° 13)

105 Cédula de notificacion n.° 3-2024-MPSM/OCI-SCE-MPSM de 3 de setiembre de 2024 (Apéndice n.° 36)
106 Seguin Resolucion de Alcaldia n.® 006-2023-A-MPSM de 3 de enero de 2023. (Apéndice n.° 13)

Informe de Control Especifico n.° 036-2024-2-0471-SCE Municipalidad Provincial de San Martin Pagina 40 de 51
Periodo: 3 de enero de 2023 al 31 de julio de 2024. '
1040



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

La conducta del citado funcionario contravino lo establecido en los articulos 8°, 54°, 59° de la Ley
n.® 30057, Ley del Servicio Civil, publicado el 4 de julio de 2013, respecto al proceso de seleccion,
requisitos minimos para funcionarios de libre designacion o remocion, y la incorporacion y
asignacion de puestos a los directivos publicos; articulo 263° del Reglamento de la Ley n.® 30057,
Ley del Servicio Civil referido al ingreso de los servidores de confianza.

Numeral 2.2 del articulo 2°, literal b) y c) del numeral 18.2 del articulo 18°, articulo 34° del
Reglamento de la Ley n.° 31419 “Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la Ley
n.° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de
la funcién publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion, y otras disposiciones”
aprobado mediante Decreto Supremo n.® 053-2022-PCM, referidos a responsabilidades, requisitos
minimos para cargos o puestos de directivos/as publicos/as a nivel local, obligacion de dar
informacion integra y oportuna.

Ademas, con su actuacion incumplio el literal d) del articulo 7° y literal a) del articulo 16° de la Ley
Marco del Empleo Publico aprobada por Ley n.° 28175 de 18 de febrero de 2004, que sefiala
“(...) d) Reunir los requisitos y/o atributos propios de la plaza vacante” y que, todo empleado publico se
encuentra sujeto a: “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico”,
encontrandose inmerso en la responsabilidad regulada en el articulo 19° de la citada Ley n.® 28175,
que indica: ‘Los empleados publicos son responsables civil, penal o administrativamente por el
incumplimiento de las normas legales y administrativas en el ejercicio del servicio pablico”; en concordancia
con el numeral 1.1 Principio de legalidad, del articulo IV del Titulo Preliminar del Decreto Supremo
n.° 004-2019-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento

Administrativo General, publicado el 25 de enero de 2019, el cual establece: ‘Las autoridades
administrativas deben de actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén
atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas.”

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad penal al haber
transgredido el marco normativo vigente, ocasionando que la Entidad permita el acceso y
permanencia de Directivo Pablico de libre designacion y remocion, sin cumplir con los requisitos
minimos exigidos para el cargo, afectando el mérito, la probidad para el acceso y ejercicio de la
funcion publica, la legalidad, transparencia y el correcto desenvolvimiento de la administracion
publica.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios y/o aclaraciones formuladas por Eliseo Lavi
Saboya, se ha determinado que los hechos atribuibles a su persona, con evidencias de presunta
irregularidad, no han desvirtuados y configuran presunta responsabilidad penal.

4. Lluni Perea Pinedo, identificado con DNI n.° 01130248, en su calidad de Alcaldesa de la
Municipalidad Provincial de San Martin, periodo de gestion del 1 de enero de 20237 hasta la
actualidad, a quien se le comunico el Pliego de Hechos mediante Cédula de notificacion electronica
n.° 00000004-2024-CG/0471-02-004'%, con cargo de notificacion de 4 de setiembre de 2024,
remitida mediante casilla electronica n.° 01130248 (Apéndice n.° 36); quien presentd sus
comentarios y/o aclaraciones mediante documento s/n y sin fecha remitido a través de correo
electrénico de 11 de setiembre de 2023.

Al respecto LLuni Perea Pinedo, en su calidad de Alcaldesa de la Municipalidad Provincial de San
Martin, periodo de gestion del 1 de enero de 2023'% hasta la actualidad, designo a Eliseo Lavi
Saboya, en el cargo de gerente de Desarrollo Social, a través de la Resolucion de Alcaldia
n.° 006-2023-A-MPSM de 3 de enero de 2023 (Apéndice n.° 13), no advirtiendo el incumplimiento
del procedimiento de vinculacion de funcionarios/as y directivos/as publicos/as de libre designacion

107 Segin credencial otorgada por el Jurado Electoral Especial de San Martin, remitida mediante oficio n.* 002162-2024-SG/INE de 31 de julio de
2024 (Apéndice n.° 12)

108 Cédula de notificacion n.° 4-2024-MPSM/OCI-SCE-MPSM de 3 de setiembre de 2024 (Apéndice n.° 36)

109 Segun credencial otorgada por el Jurado Electoral Especial de San Martin, remitida mediante oficio n.® 002162-2024-SG/UNE de 31 de julio de
2024 (Apéndice n.° 12)
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y remocion, toda vez que de manera directa, y sin contar previamente con el informe del jefe de la
oficina de Personal, respecto al cumplimiento de perfil de puesto, e impedimentos para el acceso a
la funcion publica, lo designé emitiendo acto resolutivo, pese a que no cumplia con los requisitos
establecidos para el perfil de puesto del cargo estructural n.® 209, aprobado mediante Resolucion
de Gerencia Municipal n.® 002-2021-GM-MPSM de 14 de enero de 2021 (Apéndice n.° 9), asi como
lo establecido en el Reglamento de la Ley n.® 31419, respecto a la experiencia especifica requerida
para el puesto en la funcion o la materia.

Con su actuacion, ocasiono que la Entidad permita el acceso y permanencia de Directivo Publico
de libre designacion y remocion, sin cumplir con los requisitos minimos exigidos para el cargo,
afectando la probidad para el acceso y ejercicio de la funcién publica, la legalidad, trasparencia y el
correcto desenvolvimiento de la administracion publica; asimismo el funcionario designado aceptd
el cargo pese a no cumplir con los requisitos establecidos en la normativa aplicable y por los
instrumentos de gestion de la Entidad.

La conducta de la citada funcionaria contravino lo establecido en el numeral 17 del articulo 20° de
la Ley n.° 27972, Ley Organica de Municipalidades referido a atribuciones del alcalde; articulos 54°,
59° de la Ley n.® 30057, Ley del Servicio Civil, respecto a los requisitos minimos para funcionarios
de libre designacion o remocion, y la incorporacion y asignacion de puestos a los directivos publicos;
articulo 263° del Reglamento General de la Ley n.° 30057 Ley del Servicio Civil, referido a ingreso
de los servidores de confianza, numerales 28.1 y 28.4 del articulo 28° y el articulo 34° del
Reglamento de la Ley n.° 31419 aprobado mediante Decreto Supremo n.® 053-2022-PCM, referidos
a responsabilidades, procedimiento de vinculacion y obligacion de dar informacion integra y
oportuna.

Asimismo, incumplié las funciones del puesto de alcalde previstas en el literal q) del articulo 13° del
Reglamento de Organizacion y Funciones de la Entidad (Apéndice n.° 37), aprobado mediante
Ordenanza Municipal n.® 005-2019-MPSM de 18 de febrero de 2019 y modificatorias que establece:
‘Designar y cesar al Gerente Municipal y a propuesta de este a los demas funcionarios de
confianza”. Asi como las funciones establecidas en el literal p) del numeral 3) de Cargo Estructural:
ALCALDE preceptuada en el Manual Organizacion y Funciones (Apéndice n.° 39) aprobado
mediante aprobado mediante Ordenanza Municipal n.° 021-2007 de 27 de diciembre de 2007, que
sefiala: ‘p) Designar y cesar al Gerente Municipal y a propuesta de este a los demas funcionarios
de confianza”.

Ademas, lo dispuesto en los numerales 1, 6 y 7 del articulo |V de la Ley Marco del Empleo Publico
aprobada por Ley n.° 28175 de 18 de febrero de 2004, que contemplan los principios de legalidad,
de probidad, y de mérito y capacidad, respectivamente, sefialando que: ‘Los derechos y obligaciones
que generan el empleo publico se enmarcan dentro de lo establecido en (...) leyes y reglamentos. El empleado
publico en el ejercicio de su funcion actua respetando el orden legal y las potestades que la ley le senala”, “El
empleado publico actuara de acuerdo a los principios y valores éticos establecidos en la Constitucion y las
leyes, que requiera la funcion publica”, y “El ingreso, la permanencia (...) se fundamentan en el mérito y
capacidad de los postulantes y del personal de la administracion publica (...)"; asimismo el articulo 9° y
literales a) y c) del articulo 16° referido a incumplimiento de las normas de acceso y enumeracion
de obligaciones, el cual sefala que: “La inobservancia de las normas de acceso vulnera el interés general
e impide la existencia de una relacion valida. Es nulo de pleno derecho el acto administrativo que las
contravenga, sin perjuicio de las responsabilidades administrativas, civiles o penales de quien lo promueva,
ordena o permita”; “Todo empleado estd sujeto a las siguientes obligaciones: a) Cumplir personal y
diligentemente los deberes que impone el servicio publico. (...). c) Salvaguardar los intereses del Estado (...)."

Finalmente en concordancia con el numeral 1.1 Principio de legalidad, del articulo IV del Titulo
Preliminar del Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General, publicado el 25 de enero de 2019, el cual
establece: ‘Las autoridades administrativas deben de actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho,
dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”,
encontrandose inmerso en la responsabilidad regulada en el articulo 19° de la citada Ley n.° 28175,
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que indica: ‘Los empleados publicos son responsables civil, penal o administrativamente por el
incumplimiento de las normas legales y administrativas en el ejercicio del servicio publico”.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad penal al haber
transgredido el marco normativo vigente, ocasionando que la Entidad permita el acceso y
permanencia de Directivo Publico de libre designacion y remocion, sin cumplir con los requisitos
minimos exigidos para el cargo, afectando el mérito, la probidad para el acceso y ejercicio de la
funcion publica, la legalidad, transparencia y el correcto desenvolvimiento de la administracion
publica.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios y/o aclaraciones formuladas por Lluni Perea
Pinedo, se ha determinado que los hechos atribuibles a su persona, con evidencias de presunta
irregularidad, no han desvirtuados y configuran presunta responsabilidad penal.
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ARGUMENTOS JURIDICOS
Los hechos anteriormente expuestos, configuran las siguientes presuntas responsabilidades.

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria, de la Irregularidad: “DESIGNACION, ACEPTACION Y EJERCICIO
DE LA FUNCION PUBLICA DE DIRECTIVO PUBLICO DE SEGUNDO NIVEL ORGANIZACIONAL
DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MARTIN SIN CUMPLIR CON LOS REQUISITOS
ESTABLECIDOS EN EL REGLAMENTO DE LA LEY N.° 31419 Y EN EL DOCUMENTO DE
GESTION DE LA ENTIDAD, AFECTANDO EL MERITO, LA PROBIDAD PARA EL ACCESO Y
EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA, LA LEGALIDAD, TRANSPARENCIA Y EL CORRECTO
DESENVOLVIMIENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA.”, estan desarrollados en el Apéndice
n.° 2 del Informe de Control Especifico.

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal de la Irregularidad: “DESIGNACION,
ACEPTACION Y EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA DE DIRECTIVO PUBLICO DE SEGUNDO
NIVEL ORGANIZACIONAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MARTIN SIN CUMPLIR
CON LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN EL REGLAMENTO DE LA LEY N.° 31419 Y EN EL
DOCUMENTO DE GESTION DE LA ENTIDAD, AFECTANDO EL MERITO, LA PROBIDAD PARA
EL ACCESO Y EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA, LA LEGALIDAD, TRANSPARENCIA Y EL
CORRECTO DESENVOLVIMIENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA.”, estan desarrollados en
el Apéndice n.° 3 del Informe de Control Especifico.

IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
PRESUNTAMENTE IRREGULARES.

En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los apéndices del
presente Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estan identificados
en el Apéndicen.° 1.

CONCLUSION

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad practicado
a la Municipalidad Provincial de San Martin, se formula la conclusién siguiente:

1. Lluni Perea Pinedo, Alcaldesa'® de la Entidad, design6 a Eliseo Lavi Saboya, en el cargo de
gerente de Desarrollo Social sin cumplir con los requisitos establecidos en el Reglamento de la Ley
n.° 31419 y en el “Perfil de Puesto del cargo estructural n.° 209 director del Programa Sectorial Il
(Gerente de Desarrollo Social) de la Gerencia de Desarrollo Social"''!; asimismo, el mencionado
funcionario aceptd y permanecio en el ejercicio del cargo sin cumplir con los requisitos establecidos,
ademas, la ex jefa encargada de la oficina de Personal''2 desde el 3 de enero de 2023 al 14 de
enero de 2023, no efectud la verificacion de los requisitos para ocupar dicho cargo; asimismo, el
ex jefe de la oficina de Personal, validé documentalmente''3 el cumplimiento del perfil de puesto
del funcionario, sin corresponder.

Los hechos descritos transgredieron lo establecido en el numeral 17 del articulo 20° de la Ley
n.® 27972, Ley Organica de Municipalidades referido a atribuciones del alcalde; literal a) del articulo
6°, articulos 8°, 54°, 59° de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, respecto a la oficina de
Recursos Humanos, proceso de seleccion, requisitos minimos para funcionarios de libre
designacion o remocion, y la incorporacion y asignacion de puestos a los directivos publicos;
articulo 263° del Reglamento de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil referido al ingreso de los
servidores de confianza; articulo 1° y Unica Disposicion complementaria transitoria de la Ley

110 Segun credencial otorgada por el Jurado Electoral Especial de San Martin, remitida mediante oficio n.® 002162-2024-SG/INE de 31 de julio de
2024 (Apéndice n.° 12)

111 Aprobado con Resolucion de Gerencia Municipal n.° 002-2021-GM-MPSM de 14 de enero de 2021 (Apéndice n.° 9), remitida al Organo de
Control Institucional a través del oficio n.® 051-2024-OP-GA-MPSM de 24 de abril de 2024 recibido en la misma fecha (Apéndice n.° 8).

12 Encargada mediante Resolucion de Alcaldia n.” 029-2023-A-MPSM de 3 de enero de 2023 (Apéndice n.° 31), concluida con Resolucion de
Alcaldia n.® 051-2023-A-MPSM de 14 de enero de 2023 (Apéndice n.° 32)

13 Mediante el oficio n.” 086-2023-OP-GA-MPSM de 18 de octubre de 2023 (Apéndice n.° 15)
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n.° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de
la funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion, referido al objeto de
la Ley y la adecuacion de servidores en funciones ala presente Ley; numerales 2.1y 2.2 del articulo
2°, numeral 18.2 del articulo 18°, numerales 28.1, 28.2, 28.3 y 28.4 del articulo 28° y el articulo
34° del Reglamento de la Ley n.® 31419 aprobado mediante Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM,
referidos a responsabilidades, requisitos minimos para cargos o puestos de directivos/as
publicos/as del nivel local, procedimiento de vinculacion y obligacion de dar informacion integra y
oportuna, literal d) del articulo 7° y articulo 9° de la Ley n.° 28175 Ley Marco del empleo publico
referidos a requisitos para postular e incumplimiento de las normas de acceso.

Los hechos expuestos, ocasionaron que la Entidad permita el acceso y permanencia de directivo
publico de libre designacion y remocion, sin cumplir con los requisitos minimos exigidos para el
cargo, afectando la probidad para el acceso y ejercicio de la funcion publica, la legalidad,
trasparencia y el correcto desenvolvimiento de la administracion publica.

La situacion descrita se origind por el accionar de Lluni Perea Pinedo, Alcaldesa''* de la Entidad,
al emitir la Resolucion de Alcaldia n.° 006-2023-A-MPSM de 3 de enero de 2023''5
(Apéndice n.° 13) a través del cual designé a Eliseo Lavi Saboya en el cargo de confianza de
gerente de Desarrollo Social, sin contar previamente con el informe de verificacion del cumplimiento
del perfil de puesto, y de verificacion de impedimentos para el acceso a la funcion puablica por parte
de la oficina de Personal, para ocupar el mencionado cargo, inobservando el procedimiento de
vinculacion de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion, regulado por la normativa
aplicable y por los instrumentos de gestion internos de la Entidad, permitiendo asi el acceso y
ejercicio de la funcion publica a una persona no idénea, ademas pese haber tomado conocimiento
del Informe de Visita de Control a través del cual se comunicé el incumplimiento del perfil de dicho
funcionario, permitié su continuidad en el mencionado cargo.

Asimismo, por el accionar de Arianna Araceli Cachique Puyo, ex jefa encargada de la oficina de
Personal''6, quien durante su periodo de encargatura de 3 de enero de 2023 al 17 de enero de
2023, en el ejercicio consciente y voluntario de sus funciones, y pese a haber tomado conocimiento
de la designacion de Eliseo Lavi Saboya en el cargo de gerente de Desarrollo Social, no realizé la
verificacion oportuna del cumplimiento del perfil de puesto a efectos de advertir, el incumplimiento
de los requisitos necesarios para ocupar el cargo de gerente de Desarrollo Social, permitiendo asi
el acceso y ejercicio de la funcion publica en el cargo sefialado a una persona no idénea.

Ademas, por el accionar de Homer Flores Pezo''’, ex jefe de Personal, quien durante su periodo
de designacion desde el 6 de febrero del 2023 hasta el 3 de diciembre de 2023'"8, pese a tener la
obligacion funcional de supervision del sistema de gestion de recursos humanos y de los perfiles
de puestos, y haber tomado conocimiento del incumplimiento'® de perfil del referido funcionario,
emitio el oficio n.® 086-2023-OP-GA-MPSM de 18 de octubre de 2023, mediante el cual valido el
cumplimiento de puesto del gerente de Desarrollo Social, pese a no haber acreditado
fehacientemente y documentalmente el cumplimiento de todos los requisitos minimos, permitiendo
asi la continuidad y el ejercicio de la funcion publica en el cargo sefalado, a una persona no idonea.

114 Segun credencial de 10 de noviembre de 2022, otorgado por el Jurado Electoral Especial de San Martin, remitida mediante oficio
n.” 002162-2024-SG/INE de 31 de julio de 2024 (Apéndice n.° 12).

115 La cual fue puesta de conocimiento a la oficina de Personal conjuntamente con el Memorandum n.” 005-2023-A-MPSM el 4 de enero de 2024
(Apéndice n.° 14), conforme lo sefialado en el oficio n.* 066-2024-OP-GA-MPSM de 21 de mayo de 2024(Apéndice n.° 23)

116 Encargada mediante Resolucion de Alcaldia n.* 029-2023-A-MPSM de 3 de enero de 2023 (Apéndice n.° 31), concluida con Resolucion de
Alcaldia n.” 051-2023-A-MPSM de 17 de enero de 2023 (Apéndice n.° 32)

17 Designado mediante Resolucion de Alcaldia n.° 129-2023-A-MPSM de 6 de febrero de 2023, concluido mediante Resolucion Gerencial
n.° 209-2023-GM-MPSM. de 5 de diciembre de 2023 (vigente desde el 3 de diciembre de 2023. (Apéndice n.° 35)

18 Designado como jefe de Personal con Resolucion de Alcaldia n.® 129-2023-A-MPSM de 6 de febrero de 2023 y concluido con Resolucion
Gerencial n.” 209-2023-GM-MPSM. de 5 de diciembre de 2023, cuya vigencia iniciaba desde el 3 de diciembre de 2023. (Apéndice n.° 35)

15 A través del Informe de Visita de Control n.° 020-2023-OCI/0471-SVC de 2 de agosto de 2023, notificado mediante el oficio
n.° 453-2023-0OCI-MPSM de la misma fecha (Apéndice n.° 34), documento que fue derivado al gerente Municipal, quien a su vez puso de
conocimiento a Homer Flores Pezo, jefe de la oficina de Personal a través del Memorando n.® 370-2023-GM-MPSM de 7 de agosto de 2023
(Apéndice n.° 22) con la finalidad de que se “‘adopten las acciones e implementacion de las recomendaciones derivadas de precitado informe
de visita de control”
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Finalmente, por la decision de Eliseo Lavi Saboya, gerente de Desarrollo Social'?, quien pese a no
haber acreditado fehacientemente y documentalmente el cumplimiento de los requisitos minimos
para cargos o puestos de directivos/as publicos/as del nivel local, acepto y ejercicio indebidamente
funciones como gerente de Desarrollo Social, afectandose el mérito, la probidad para el acceso y
ejercicio de la funcion publica.

V.  RECOMENDACIONES
Al Organo Instructor:

1. Realizar el procesamiento de los funcionarios y servidores publicos de la Municipalidad Provincial
de San Martin comprendidos en los hechos observados del presente informe de control Especifico,
de acuerdo a su competencia

(Conclusion n.° 1).
Al Procurador Publico de la Contraloria General de la Republica:

Iniciar las acciones penales contra los funcionarios y servidores publicos comprendidos en los
hechos de la irregularidad n.° 1 del Informe de Control Especifico con la finalidad que se determine
las responsabilidades que correspondan.

2
)'e (Conclusién n.° 1).

120 Designado con Resolucion de Alcaldia n.” 006-2023-A-MPSM de 3 de enero de 2023 (Apéndice n.° 13)
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Apéndice n.°1  : Matriz de relacion de personas comprendidas en la irregularidad

Apéndicen.®2 : Argumentos Juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional
sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria.

Apéndicen.3  : Argumentos Juridicos por presunta responsabilidad penal

Apéndice n.°4  : Fotocopias simples de la Resolucion Viceministerial N° 005-2019-PCM/DVGT de
23 de diciembre de 2019 y Anexo 2 - Clasificacion de los distritos segin la
Tipologia de Distritos en base a la informacion del Xl Censo de Poblacién, VIl de
Vivienda y Ill de Comunidades Indigenas 2017.

Apéndicen.5 : Fotocopia simple del oficio N° 444-2024-OCI-MPSM de 12 de abril de 2024.

Apéndicen.6 : Fotocopia autenticada de la carta N° 008-2024-A-MPSM. de 18 de abril de 2024.

Apéndicen®7 : Fotocopia autenticada del oficio N° 049-2024-OP-GA-MPSM de 19 de abril de
2024.

Apéndicen28 : Fotocopia autenticada del oficio N 051-2024-OP-GA-MPSM de 24 de abril de
2024.

Apéndicen.9 : Fotocopias autenticadas de la Resolucion de Gerencia Municipal
N° 002-2021-GM-MPSM de 14 de enero del 2021 y Perfil de Puesto.

Apéndice n.°10 : Fotocopia autenticada del oficio N° 100-2024-OP-GA-MPSM de 8 de agosto de
2024.

Apéndice n.° 11 : Fotocopia autenticada del Legajo personal de Eliseo Lavi Saboya.

Apéndice n.°12 : Fotocopia simple de oficio N° 002162-2024-SG/UNE de 31 de julio del 2024,
Credencial del Jurado Electoral Especial de San Martin otorgada a Lluni Perea
Pinedo y correo electronico de 31 de julio de 2024.

Apéndice n.°13 : Fotocopia autenticada de la Resolucion de Alcaldia N° 006-2023-A-MPSM de 3
de enero de 2023.

Apéndice n.14 : Fotocopia autenticada del Memorandum N° 005-2023-A-MPSM. de 3 de enero
de 2023.

Apéndice n.°15 : Fotocopias autenticadas del oficio N° 086-2023-OP-GA-MPSM de 18 de octubre

de 2023 que contiene:
Calculadora para la verificacion de experiencia laboral
Anexo 01 Ficha de Evaluacion de Perfil de Puesto Gerencia de Desarrollo Social
- Memorando N° 625 -2023-GDS-MPSM de 7 de agosto del 2023.
- Grado Académico de Bachiller en Ingenieria Agroindustrial.
- Resolucion Directoral N° 008-2020-COFOPRI/DE publicado el 27 de
enero de 2020.
- Resolucion Directoral N° D000084-2020-COFOPRI-DE de 10 de
septiembre del 2020.
- Hoja de Instrucciones para Notificacion y Publicacion de Resoluciones.
- Certificado de trabajo - Municipalidad Distrital de Santa Rosa de 7 de
agosto del 2023.
- Constancia de Trabajo - Direccion Regional de Agricultura de 7 de
agosto de 2023.
- Certificado de Trabajo N° 129-2023-MIDIS/PNAEQW-URH de 7 de
agosto de 2023.
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Apéndice n.° 17
Apéndice n.° 18

Apéndice n.° 19

Apéndice n.° 20

Apéndice n.° 21
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Apéndice n.° 23

Apéndice n.° 24

Diplomado - Desarrollo sostenible y politicas de seguridad alimentaria y
nutricional en la gestion publica de 13 de febrero de 2022.

Certificado de estudios de 13 de febrero del 2022.

Certificado — Gestion publica por resultados en desarrollo infantil
temprana y cuidado del adulto mayor de 15 de febrero del 2022.

. Fotocopias autenticadas del oficio N° 061-2024-OP-GA-MPSM de 13 de mayo

de 2024 que contiene:

Oficio N° 069-2023-OP-GA-MPSM de 1 de setiembre de 2023.
Descargos presentado por el Sr. Eliseo Lavi Saboya.

Carta N° 086-2023-OP-GA-MPSM de 8 de agosto del 2023 y
documentos de sustento

Memorando N° 625-2023-GDS-MPSM de 7 de agosto del 2023 vy
documentos de sustento.

. Fotocopia simple del oficio N° 788-2024-OCI-MPSM de 2 de agosto de 2024.
: Fotocopias simples del Manual de Organizacion y Funciones MOF- COFOPRI y

Resolucion Directoral N° 153-2009-COFOPRI/DE. de 9 de setiembre de 2009.

. Fotocopia simple del oficio N° 541-2024-GRSM/DRASAM de 13 de mayo de 2024

y documentos de sustento.

: Fotocopia simple del Acta de Recopilacion de Informacion “Designacion,

aceptacion y ejercicio de la funcion puablica de directivos publicos de segundo
nivel organizacional en cargos de confianza de libre designacion y remocion de
la Municipalidad Provincial de San Martin” de 9 de agosto de 2024 y fotocopia
autenticada de “Reportes Mesa Partes ENERO 2023; impresion visada por la
Unidad de Tramite documentario de la busqueda correspondiente al periodo
02/01/2023 al 31/03/2024 en el sistema “CERO PAPEL”.

. Fotocopia simple del Acta de Recopilacion de Informacion *“Designacion,

aceptacion y ejercicio de la funcién publica de directivos publicos de segundo
nivel organizacional en cargos de confianza de libre designacion y remocion de
la Municipalidad Provincial de San Martin" de 6 de junio de 2024 y fotocopia
autenticada del “REGISTRO DE DOCUMENTOS RECEPCIONADOS DE:
IN§TITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS.” SECRETARIA DESPACHO DE ALCALDIA-
ANO 2021.

: Fotocopia simple del Acta de recopilacion de informacion “Designacion,

aceptacion y ejercicio de la funcion publica de directivos publicos de segundo
nivel organizacional en cargos de confianza de libre designacion y remocion de
la Municipalidad Provincial de San Martin" de 11 de junio de 2024, fotocopia
autenticada del “REGISTRO DE DOCUMENTOS REMITIDOS DE LA
GERENCIA MUNICIPAL" 'y fotocopia autenticada del memorando
N° 370-2023-GM-MPSM de 7 de agosto de 2023 que contiene.

Cédula de Notificacion Electronica
N° 00000002-2023-CG/0471-02-002-019
Ticket N° T- 8709-2023-MP-SG-MPSM.CARC de 3 de agosto de 2023

: Fotocopia autenticada del oficio N°® 066-2024-OP-GA-MPSM de 21 de mayo de

2024.

: Fotocopias autenticadas del oficio N° 076-2024-GM-MPSM de 5 de junio de

2024, Resolucion de Alcaldia N° 598-2012-A/MPSM de 21 de setiembre del 2012,
Normas para la Organizacion del Legajo de Personal de la Municipalidad
Provincial de San Martin y fotocopia simple del oficio n.® 588-2024-OCI-MPSM,
de 31 de mayo de 2024.
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Apéndice n.°25 : Fotocopia simple del oficio N° 517-2024-OCI-MPSM de 6 de mayo de 2024.

Apéndicen.°26 : Fotocopia autenticada del oficio N° 060-2024-OP-GA-MPSM de 9 de mayo de
2024,

Apéndice n.°27 : Fotocopia simple del oficio N° 538-2024-OCI-MPSM de 9 de mayo de 2024.

Apéndicen.°28 : Fotocopia autenticada del oficio N° 063-2024-OP-GA-MPSM de 15 de mayo de
2024.

Apéndice n.°29 : Fotocopias simples del oficio N° 548-2024-OCI-MPSM de 16 de mayo de 2024 y
oficio N°® 579-2024-OCI-MPSM de 27 de mayo de 2024.

Apéndicen.°30 : Fotocopia autenticada del oficio N° 163-2024-GM-MPSM de 30 de mayo de 2024
y documento de sustento

Apéndice n.°31 : Fotocopia autenticada de la Resolucion de Alcaldia N° 029-2023-A-MPSM. de 3
de enero de 2023.

Apéndice n.°32 : Fotocopia autenticada de la Resolucion de Alcaldia N° 051-2023-A-MPSM de 17
de enero de 2023.

Apéndice n.°33 : Fotocopia simple del oficio N° 544-2024-OCI-MPSM de 16 de mayo de 2024.

Apéndice n.°34 : Fotocopias simples del Informe de Visita de Control N° 020-2023-0CI/0471-SVC
de 2 de agosto de 2023 y Apéndice n.° 1 “Documentacion vinculada al
cumplimiento de requisitos e impedimentos para el acceso y ejercicio de la
funcion publica”, oficio N° 453-2023-OCI-MPSM de 2 de agosto de 2023, cédula
de notificacion electronica N°® 00000002-2023-CG/0471-02-002-019 y cargo de
notificacion.

Apéndicen.®35 : Fotocopias autenticadas de la Resoluciones de Alcaldia N° 129-2023-A-MPSM
de 6 de febrero de 2023 y Resolucion Gerencial N° 209-2023-GM-MPSM. de 5
de diciembre de 2023, y documento s/n de 1 de diciembre de 2023.

Apéndicen.°36 : Cédulas de notificacion, cargos de notificacion, cometarios y/o aclaraciones y

evaluacion de comentarios y/o aclaraciones de las siguientes personas

Arianna Araceli Cachique Puyo

- Impresiones de la cédula de notificacion N° 1-2024-MPSM/OCI-SCE-MPSM
de 3 de setiembre de 2024, cédula de notificacion electronica
N° 00000001-2024-CG/0471-02-004 y cargo de notificacion.

- Fotocopia simple de lacarta N° 001-2024-ARARCAPU de 11 de setiembre de
2024 y documentos de sustento.
Homer Flores Pezo

Impresiones de la cédula de notificacion N° 2-2024-MPSM/OCI-SCE-MPSM
de 3 de setiembre de 2024, cédula de notificacion electronica
N° 00000002-2024-CG/0471-02-004 y cargo de notificacion.

Fotocopia simple del Documento s/n y sin fecha, recibido el 11 de setiembre
de 2024 y documentos de sustento.

Eliseo Lavi Saboya

Impresion de la cédula de notificacion N° 3-2024-MPSM/OCI-SCE-MPSM de
3 de setiembre de 2024 y la cédula de notificacion electronica
N° 00000003-2024-CG/0471-02-004 y cargo de notificacion.
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Impresion del Documento s/n y sin fecha, documentos de sustento y correo
electronico de 11 de setiembre de 2024.

Fotocopia simple de la carta N° 03-2024-ELS de 10 de setiembre del 2024.

Fotocopia simple de la carta N° 1-2024-MPSM/OCI-SCE de 10 de setiembre
de 2024.

Lluni Perea Pinedo

- Impresion de la cédula de notificacion N° 4-2024-MPSM/OCI-SCE-MPSM de
3 de setiembre de 2024 y de la cédula de notificacion electronica
N° 00000004-2024-CG/0471-02-004 y cargo de notificacion.

- Impresiones del documento s/n y sin fecha, anexos a sus comentarios y
correo electronico de 11 de setiembre de 2024.

Evaluacion de comentarios y/o aclaraciones, visada por la Comision de
Control

Apéndicen.°37 : Fotocopias autenticadas del Reglamento de Organizacion y Funciones
. (ROF -2023), Ordenanza Municipal N° 005-2019-MPSM de 18 de febrero del
2019, Ordenanza Municipal N° 007-2019-MPSM de 8 de abril del 2019 y Anexo
N° 01 “Modificacion Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF-2019),
Ordenanza Municipal N° 023-2020-MPSM de 21 de diciembre de 2020 y Anexo
N° 01 “Modificacion Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF - 2020) y
Ordenanza Municipal N° 029-2022-MPSM de 29 de noviembre del 2022 y Anexo
N° 01 “Modificacion Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF - 2022)

Apéndicen.°38 : Fotocopias autenticadas del Cuadro Para Asignacion de Personal Provisional
(CAP-P), Ordenanza Municipal N° 011-2019-MPSM de 14 de mayo de 2019,
Resolucion Jefatural N° 134-2023-OP-GA-MPSM de 28 de febrero de 2023 y
Reajuste y/o Actualizacion del Cuadro de Asignacion de Personal Provisional -

Ordenanza N° 021-2007 de 27 de diciembre de 2007, Ordenanza Municipal
N°® 003-2009-MPSM de 19 de enero de 2009, Resolucion de Alcaldia
N°® 512-2009-MPSM de 30 de diciembre del 2009, Resolucion de Alcaldia
N° 280-2010-A/MPSM de 17 de agosto de 2010, Resolucion de Alcaldia
N° 727-2012-MPSM de 16 de noviembre de 2012, Resolucion de Alcaldia
N°® 771-2012-MPSM de 30 de noviembre de 2012, Resolucion de Alcaldia
N° 709-2013-A-MPSM de 18 de noviembre del 2013 y Resolucién de Alcaldia
N° 848-2019-A-MPSM de 5 setiembre de 2019.

CAPP
W Apéndice n.°39 : Fotocopias autenticadas del Manual de Organizacion y funciones (MOF - 2010)
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" Claudia Milagros Pezo Castillo Jhina Arévdlo Ttntahuatay
Supervisor de la Comision de Control Jefe de la Comision de Control

Luis Daqiel Romero Campos
Abogado de TaComision de Control
Reg. CASM n.° 1187

El Jefe del Organo de Control Institucional de la Municipalidad Provincial de San Martin que suscribe el
presente informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo a su aprobacion.

Tarapoto, 20 de setiembre de 2024.

Jefe del Organo Ye Control Institucional
Municipalidad Pravincial de San Martin
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CON TRAJ;(()_B!A Motivo: Soy el autor del documento

C O N T RA LO R I,A SURRARUA N Fecha: 26-09-2024 08:54:16 -05:00

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas batallas

de Junin y Ayacucho
Tarapoto, 26 de Setiembre de 2024
OFICIO N° 000013-2024-CG/OC0471 Municipalidad Provincial de San Martin

Despacho de Alcaldia
Sefor(a):

Lluni Perea Pinedo RECIBHDO

Municipalidad Provincial de San Martin

Jr. Gregorio Delgado N° 260 Fecha, "ZéyO?'Q‘A/
San Martin/San Martin/Tarapoto Hora: ”9_,-3-3(% s :

N "trtessessensecies irn A Ve
Asunto : Remito el Informe de Control Especifico n.® 036-2024-2-0471-SCE \

Referencia : a) Oficio n.° 935-2024-OCI-MPSM de 2 de setiembre de 2024

b) Directiva n.° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a
Hechos con Presunta Irregularidad” aprobada mediante Resolucion de
Contraloria N.° 134-2021-CG de 11 de julio de 2021 y modificatorias.

Me dirijo a usted con relacién al documento de la referencia a), mediante el
cual se acredité la Comision de Control para el Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad en la “DESIGNACION, ACEPTACION Y EJERCICIO DE LA FUNCION
PUBLICA DE DIRECTIVO PUBLICO DE SEGUNDO NIVEL ORGANIZACIONAL EN CARGO
DE CONFIANZA DE LIBRE DESIGNACION Y REMOCION DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE SAN MARTIN”, desarrollada en la Municipalidad Provincial de San Martin.

Al respecto, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico N° 036-2024-2-0471-
SCE (se adjunta en medio digital), el cual ha sido remitido al Organo Instructor de la
Contraloria General de la Republica para el procesamiento de los funcionarios y/o servidores
involucrados en los hechos con evidencia de irregularidad, y respecto del cual La
Municipalidad Provincial de San Martin se encuentra impedida de realizar las acciones de
deslinde de responsabilidades administrativas por los mismos hechos y las mismas personas.

Asimismo, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control Especifico ha
sido remitido al Procurador Publico de la Contraloria General de la Republica para el inicio de
las acciones legales penales por las irregularidades identificadas en el referido Informe.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi
consideracion.

Atentamente,

- Se adjunta cd

Documento firmado digitalmente
Luis Alberto Hidalgo Tuesta
Jefe del Organo de Control Institucional de la
Municipalidad Provincial De San Martin
Contraloria General de la Republica

(LHT)
Nro. Emision: 00097 (0471 - 2024) Elab:(U71175 - 2625)

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la vy

— Repliblica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria 12

% Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente i3
direccion web: https:/verificadoc.contraloria.gob.pe/verificadoc/inicio.do e ingresando el siguiente cédigo de &

ANOs verificacion: LXAYSRH
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