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GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 041-2024-2-0467-SCE

“CONVENIO COLECTIVO DE BONIFICACION PERMANENTE POR VACACIONES EQUIVALENTE A
UNA REMUNERACION BRUTA ANUAL"

PERIODO: 2 DE ENERO DE 2015 AL 31 DE AGOSTO DE 2024
l. ANTECEDENTES
1. Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a la Municipalidad Provincial
de Lamas, corresponde a un servicio de control posterior programado en el Plan Anual de Control
2024 del Organo de Control Institucional de la Municipalidad Provincial de Lamas, registrado en el
Sistema de Control Gubernamental — SCG con la orden de servicio n.° 2-0467-2024-007, iniciado
mediante oficio n.® 0717-2024-OCI/0476-MPL de 11 de octubre de 2024, en el marco de lo previsto
en la Directiva n.® 007-2021-CG/NORM, “Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad”, aprobada mediante Resolucion de Contraloria n.® 134-2021-CG de 11 de junio de
2021 y sus modificatorias.

2. Objetivo

Determinar si el convenio colectivo de bonificacion permanente por vacaciones equivalente a una
(1) remuneracién bruta anual y los pagos efectuados a los servidores civiles en merito a este, se
realizaron de acuerdo a la normativa aplicable.

3. Materia de Control y Alcance
Materia de Control

Como resultado de la revision y evaluacion a la informacion proporcionada por la Municipalidad
Provincial de Lamas, relacionado a la negociacion colectiva realizada entre la Municipalidad
Provincial de Lamas y el Sindicato de Trabajadores Municipales SITRAMUN - LAMAS, durante el
ejercicio presupuestal 2015, se advierte que, funcionario y servidores que, en representacion de
la Entidad integraron la comision negociadora representante de la Entidad, acordaron aprobar el

. otorgamiento de la bonificacion por vacaciones, correspondiente a una (1) remuneracién bruta
anual, a partir del mes de enero de 2016, para los trabajadores que tienen la condicion de
4&512. YiNg o empleados y obreros nombrados, contratados bajo el régimen del Decreto Legislativo n.® 276 y
O %% funcionarios de la Entidad, de manera permanente, sin haberse seguido el debido procedimiento,
(£ SUPERYISOR. % no haberse cumplido las condiciones y restricciones establecidos en la normativa vigente,
3 & favoreciendo indebidamente a los trabajadores del SITRAMUN — LAMAS; ocasionando afectacion
\::, = Fow alos intereses de la entidad por la suma de S/ 666 892,27, debido a los pagos realizados producto
g qym st del beneficio otorgado irregularmente.
TR0V Asimismo, del monto antes sefialado se tiene que durante los ejercicios presupuestales 2018,
' oPND o"«’g\ 2019, 2020, 2021, 2022, 2023 y 2024, servidores civiles de la Entidad promovieron la realizacion
3‘" v ot e de pagos indebidos, a favor de servidores civiles que se encontraban ocupando cargos de
£;'7 o EFEAE OCL, = confianza, contratados bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo n.® 1057 — CAS, pese a que,
% g no estaban comprendidos como beneficiarios del pacte colectivo celebrado en el afio 2015;

(g0 ,,.;T\ﬂ“\&@ sumado a ello, autorizaron el pago de la bonificacion por vacaciones de forma duplicada a favor
g, VSTV ? AV, go . .
Ssan¥ de servidor civil, a través de la emision de memorandum; generando afectacion a los intereses de
la entidad por un monto total de S/ 50 460,00.
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Alcance

El servicio de control especifico comprende el periodo del 2 de enero de 2015 al 31 de agosto de
2024, correspondiente a la revision y analisis de la documentacion relativa al hecho con evidencias
de presunta irregularidad.

4. De la entidad o dependencia
La Municipalidad Provincial de Lamas se encuentra en el nivel de gobierno local.

A continuacién, se muestra la estructura organica grafica de la Municipalidad Provincial de

Lamas:
Imagen n.” 1
Organigrama de la Municipalidad Provincial de Lamas
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Fuente: Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado mediante Ordenanza Municipal N° 004-2024-MPL, de 22
de enero de 2024,
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5. Notificacion del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas
con Resolucién de Contraloria n.® 295-2021-CG, la Directiva n.® 007-2021-CG/NORM, “Servicio
de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad”, aprobada mediante Resolucion de
Contraloria n.® 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y sus modificatorias, asi como al marco
normativo que regula la notificacion electronica emita por la Contraloria se cumplié con el
procedimiento de nofificacion del Pliego de Hechos a las personas comprendidas en los hechos
con evidencias de presunta iregularidad a fin que formulen sus comentarios o aclaraciones. La
relacion de las personas comprendidas en los hechos especificos irregulares se presenta en el
Apéndice n.® 1.

Il.  ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

FUNCIONARIO Y SERVIDORES DE LA ENTIDAD APROBARON IRREGULARMENTE
BONIFICACION POR VACACIONES PERMANENTE, A TRAVES DE LA NEGOCIACION
COLECTIVA CELEBRADA EN EL ANO 2015, GENERANDO QUE, DURANTE EL PERIODO DE
ENERO 2016 A AGOSTO DE 2024, SE REALICEN PAGOS QUE NO CORRESPONDIAN POR
S/ 666 892,27, DONDE ESTA INCLUIDO PAGOS INDEBIDOS A SERVIDORES CIVILES
DESIGNADOS/ENCARGADOS EN CARGOS DE CONFIANZA, CONTRATADOS EN EL REGIMEN
LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N.° 1057 - CAS, Y, PAGO DE MANERA DUPLICADA A
FAVOR DE SERVIDOR CIVIL; AFECTANDO LA LEGALIDAD, TRANSPARENCIA Y EL
CORRECTO DESENVOLVIMIENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

De la revision y analisis a la documentacion proporcionada por la Entidad, referida a la negociacion
colectiva realizada entre la Municipalidad Provincial de Lamas y el Sindicato de Trabajadores
Municipales SITRAMUN - LAMAS, se advierte que, durante el ejercicio presupuestal 2015, funcionario
y servidores que, en representacion de la Entidad integraron la comision negociadora representante
de la Entidad, acordaron aprobar el otorgamiento de la bonificacién per vacaciones, correspondiente
a una (1) remuneracion bruta anual, a partir del mes de enero de 2016, para los trabajadores que
tienen la condicién de empleados y obreros nombrados, contratados bajo el régimen del Decreto
Legislativo n.® 276 y funcionarios de la Entidad, de manera permanente, sin haberse seguido el debido
procedimiento, no haberse cumplido |as condiciones y restricciones establecidos en la normativa
vigente, favoreciendo indebidamente a los trabajadores del SITRAMUN - LAMAS; ocasionando
afectacion a los intereses de la entidad por la suma de S/ 666 892,27, debido a los pagos realizados
producto del beneficio otorgado irregularmente.

Lo antes sefialado, contravino lo dispuesto en el articulo 42° de la Constitucion Politica del Pert de
_,L JP |soa <\ 1993; en el articulo 40° de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, vigente desde el § de julio de 2013,
| = ‘i

-O

referido a derechos colectivos del servidor civil; los articulos 71° y 72° del Reglamento General de la

Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo n.® 040-2014-PCM,
< INSTITA vigente desde el 14 de setiembre de 2014, referidos a la comisién negociadora y procedimiento de la
s s pLud "'" 3 negociacion colectiva, respectivamente; y, los articulos 42°, 48°, 49° y 57° del Texto Unico Ordenado
de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobado mediante Decreto Supremo
n.® 010-2003-TR, vigente desde el 6 de octubre de 2023, referidos a la fuerza vinculante de la
convencion colectiva, la representacion de los empleadores, la designacion de los representantes de
los trabajadores y empleadores, y, el plazo para el inicio de la negociacion colectiva, respectivamente.

Asimismo, el incisa 55.1 del articulo 55° y la Cuarta Disposicion Transitoria del Texto Unico Ordenado
de la Ley n.” 28411, Ley General de Sistema Nacional de Presupuesto aprobado con Decreto
Supremo n.® 304-2012-EF, de 29 de diciembre del 2012, vigente desde el 02 de enerc del 2013,
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referidos a la ejecucion presupuestaria y tratamiento de las remuneraciones, bonificaciones,
asignaciones y demas beneficios del Sector Publico, respectivamente; el articulo 6° de la Ley
n.° 30281, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Aiio Fiscal 2015, referido a los ingresos de
personal y, aguinaldos, gratificaciones y escolaridad; los articulos 43° y 44° del Decreto Legislativo
n.° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, vigencia a partir del 01
de enero de 2019, referidos a devengado y pago; y, el articulo 17° del Decreto Legislativo
n.” 1441, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Tesoreria, cuyos articulos en mencién estan
vigentes desde el Segundo semestre del Afo Fiscal 2019, de acuerdo a la Resolucion Ministerial
n.? 201-2019-EF/52 de 15 de mayo de 2019, referido a la gestion de pagos.

Los hechos expuestos ocasionaron afectacion a los intereses de la Entidad per el importe de
S/ 666 892,27, correspondiente a los pagos realizados producto del otorgamiento del beneficio
irregular; de los cuales, S/ 42 600,00 corresponde a pagos indebidos a favor de servidores civiles que
se encontraban ocupando cargos de confianza, S/ 5 060,00 a favor de servidores civiles contratados
bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo n.® 1057-CAS, y, S/ 2 800,00 al pago realizado de
manera duplicada a favor de servidor civil; afectando la legalidad, transparencia y el correcto
desenvolvimiento de la administracién publica.

Los hechos antes expuestos fueron generados por el accionar del funcionario y servidores que
conformaron la comisién negociadora en representacion de la Entidad, quienes durante el proceso de
negociacion colectiva realizado en el afio 2015, acordaron y aprobaron el otorgamiento de una
bonificacion por vacaciones, equivalente a una (1) remuneracion bruta, a partir del mes de enero de
2016, para los trabajadores que tienen la condicion de empleados y obreros nombrados, contratados
bajo el régimen del Decreto Legislativo n. 276 y funcionarios de la Entidad, de manera permanente;
sin observar |o establecido por la normativa vigente, en favor de los servidores civiles que conforman
el SITRAMUN-LAMAS.

Asimismo, por los sub Gerentes de Recursos Humanos quienes, durante los anos 2018, 2019, 2020,
2021, 2022, y 2023, elaboraron y remitieron para su tramite de pago, las planillas de pagos de la
bonificacion por vacaciones en merito a la negociacion colectiva aprobada en el afio 2015, donde se
incluia a servidores civiles que ostentaban cargos de confianza; asi como también, por el gerente de
Administracion y Finanzas quien durante el afic 2022 mediante memorandums autorizo al sub gerente
de Recursos Humanos, la elaboracion de planillas a favor de servidores civiles que ostentaban cargos
de confianza; pese a no corresponder segln el marco normativo vigente.

Sumado a ello, por el sub gerente de Recursos Humanos, quien durante el afie 2024 elaboro y remitié
para su tramite de pago, las planillas de pagos de la bonificacion por vacaciones, donde se incluia a
servidores civiles contratados bajo el regimen laboral del Decreto Legislative n.® 1087 - CAS, pese a
no estar comprendidos como beneficiarios en el pacto colectivo celebrado en el afio 2015.

= Por su parte, por el gerente de Asesoria Juridica quien, durante el afio 2024 emitid opinién legal
. ~ favorable para el pago de la bonificacién por vacaciones a favor de un servidor civil contratado bajo el
régimen laboral del Decreto Legislativo n.° 1057 - CAS, pese a no estar comprendido como
beneficiarios en el pacto colectivo celebrado en el afio 2015.

Por dltimo, por el gerente de Administracion y Finanzas quien, durante el afio 2020, autorizo el pago

¢+, de la bonificacion por vacaciones a favor de un servidor civil, utilizando como sustento el mismo
¥ =+ documento con el cual ya se habia tramitado y pagado la bonificacion en comento al mismo servidor
E % 5‘ civil con anterioridad en el mismo ejercicio presupuestal, ocasionado el pago de manera duplicada a

< st/ favor del referido servidor.
g
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Los hechos expuestos se detallan a continuacion:

1. Sobre la Negociacion Colectiva y la prohibicién de negociacion de conceptos econémico
dentro del sector publico:

Los articulos 23° y 28° de la Constitucion Politica del Perl prescriben sustancialmente lo
siguiente:

“(...)

Articulo 23....)

Ninguna relacién laboral puede limitar el ejercicio de los derechos constitucionales, ni desconocer o
rebajar la dignidad del trabajador.

()

Articulo 28 - El Estado reconcce los derechos de sindicacion, negociacion colectiva y huelga. Cautela
Su ejercicio demaocratico.

()

2. Fomenta la negociacion colectiva y promueve formas de solucién paclfica de los confiictos laborales.

(..

. _ En ese sentido, mediante Decreto Supremo n.” 304-2012-EF de 29 de diciembre del 2012, se
ﬁ%\ aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 28411, Ley General de Sistema Nacional de
> 3PP 6, & Presupuesto, el cual, entra en vigencia desde el 02 de enero del 2013, estableciendo en su
' Cuarta Disposicion Transitoria, con respecto al tratamiento de las remuneraciones,
bonificaciones, asignaciones y demas beneficios del Sector Publico, entre otros lo siguiente:

1.)

2. La aprobacion y reajuste de remuneraciones, bonificaciones, aguinaldos y, refrigerio y movilidad de
los trabajadores de los Gobiernos Locales, se atienden con cargo a los ingresos corrientes de cada
Municipalidad. Su fijacién se efectua de acuerdo a lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 070-85-
PCM, publicado el 31 de julioc de 1985 y de conformidad a lo prescrito en el presente articulo.
Corresponde al Concejo Provincial o Distrital, segin sea el caso y bajo responsabilidad,

garantizar_que la_aprobacién y reajuste de los precitados conceptos cuenten con el
correspondiente financiamiento debidamente previsto y disponible, bajo sancion de nulidad de

pleno derecho de los actos administrativos gue los formalicen.
(...)" (El resaltado es nuestro)

De lo antes sefialado, se observa que, segun la regulacion normativa establecida en el TUO de

. la Ley General de Presupuesto vigente durante el ejercicio presupuestal 2014, la aprobacion y
) reajuste de bonificaciones y aguinaldos de los trabajadores de los Gobiernos Locales, debe
/,;:_’; A cumplir ciertas condicicnes, las cuales son las siguientes:
n?. Q\‘ o O
f suP ELSOR 2 v Se atienden con cargo a los ingresos corrientes de cada Municipalidad.
%2 7 oR< 3 v Su fijacion se efectia de acuerdo a lo dispuesto en el Decreto Supremo n.® 070-85-PCM y
\:"ﬁc ‘“.ﬂ,\,i;‘\e ' de conformidad a lo prescrito en su Cuarta Disposicién Transitoria.
NG TTTO v" Corresponde al Concejo Provincial o Distrital, segun sea el caso y bajo responsabilidad,

7 garantizar que la aprobacion y reajuste de los precitados conceptos cuenten con el

;gﬁﬁ% > correspondiente financiamiento debidamente previsto y disponible, bajo sancién de nulidad
Q_&,o@c’ v 0n G de pleno derecho de los actos administrativos que los formalicen.
S i

En ese sentido, para la aprobacion y reajuste de bonificaciones y aguinaldos de los trabajadores
de los Gobiemos Locales, se requiere la realizacion de un procedimiento de negociacion bilateral
en marco de lo dispuesto en el Decreto Supremo n.* 070-85-PCM, ademas de que, el Concejo
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Provincial garantice que la aprobacion o reajustes de los conceptos en comento, cuenten con
financiamiento debidamente previsto y disponible bajo sancion de nulidad.

No obstante, dicha disposicién normativa no puede interpretarse y aplicarse de manera aislada
y restringida, puesto que, desde el afio 2006 hasta el afio 2015, las leyes de presupuesto anuales
han venido estableciendo una limitacién aplicable a las entidades de los tres (3) niveles de
gobierno, consistente en la prohibicién de aprobacién de cualquier incremento remunerativo, asi
como la aprobacion de nuevas bonificaciones u otros beneficios (independientemente de la
denominacion, naturaleza o fuente de financiamiento).

Al respecto, la Ley n.” 30281, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2015,
en su articulo 6° referido a los ingresos de personal ha establecido como prohibicién para las
entidades de los tres niveles de gobiermo incluidos los Gobiernos Locales, lo siguiente:

Yol

Prohibese en las entidades del Gobierno Nacional, gobiernos regionales y gobiernos locales, el
reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, dietas, asignaciones, retribuciones,
estimulos, incentives, compensaciones econémicas y beneficios de toda indole, cualquiera sea su
forma, modalidad, periodicidad, mecanismo y fuente de financiamiento. Asimismo, gueda
prohibida la _aprobacién de nuevas bonificaciones, asignaciones, incentivos, estimulos,
refribuciones, dietas, compensaciones economicas y beneficios de toda [ndole con las mismas
caracteristicas sefialadas anteriormente. Los arbitrajes en materia laboral se sujetan a las
limitaciones legales establecidas por la presente norma y disposiciones legales vigentes. La
prohibicién incluye el incremento de remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango ¢ tope
filade para cada cargo en las escalas remunerativas respectivas.

(...)" (El resaltado es nuestro)

Como puede observarse, durante el ejercicio presupuestal 2015, existia una prohibicién legal
expresa que, no permitia a los Gobiemos Locales, la aprobacion, reajuste o incremento de
bonificaciones, cualquiera sea su forma o mecanismo de obtencion, lo cual, evidentemente
incluye al reconocimiento, reajuste o incremento de bonificaciones mediante el procedimiento de
negociacion bilateral.

En ese sentido, en el Expediente n.® 02566-2012-PA/TC, resuelto por el Tribunal Constitucional
en el aflo 2013, se precisa que, el derecho de negociacion colectiva de los servidores publicos
debe darse conforme al Convenio n.° 151 de la OIT; asimismo, también ratifica que, en nuestro
pals las condiciones a las que refiere dicho Convenio son las normas presupuestarias, las cuales
tienen base constitucional.

En esa misma linea, el Tribunal Constitucional sefiala que dichas restricciones presupuestarias
(que prohibian incrementos, bonificaciones y beneficios de toda indole), fraducen el principio de
equilibrio presupuestario establecido en el articulo 77° de la Constitucion, por lo tanto,
constituyen un limite legitimo a la negociacion colectiva (y al arbitraje potestativo resultante de
dicho procedimiento) entre organizaciones sindicales y entidades del Estado. En ese sentido,
dicha disposicion normativa resulta plenamente constitucional y, por ende, vinculante para todos
los poderes publicos y privados, en el marco de cualquier negociacion colectiva que relna estas
caracteristicas.

En ese orden de ideas, debido a que el articulo 6° de la Ley n.® 30281, Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el Afio Fiscal 2015, y, la Cuarta Disposicién Transitoria del Texto Unico
Ordenade de la Ley n.” 28411, Ley General de Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado
mediante Decreto Supremo n.® 304-2012-EF de 29 de diciembre del 2012, se encontraban
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vigentes durante el ejercicio presupuestal 2014, las prohibiciones en materia de personal, sobre
la aprobacion, reajuste e incremento de bonificaciones, asi como, el requisito para la negociacion
colectiva referido a que, corresponde al Concejo Provincial, bajo responsabilidad, garantizar que
la aprobacion de algin conceptos remunerativo cuenten con el correspondiente financiamiento
debidamente previsto y disponible, bajo sancion de nulidad de pleno derecho de los actos
administrativos que los formalicen.

No obstante, la doctrina para viabilizar los derechos de negociacion colectiva reconocidos por la
Constitucion Politica del Perl ha desarrollado dos formulas de solucion de los conflictos
laborales, esfo es:

i) La autocomposicion, basada en el arreglo directo de las partes en conflicto.

i) La heterocomposicion, por la cual el conflicto se resuelve a través de un tercero, ajeno a
las partes, admitiendo este sistema la participacion de un tercero de manera obligatoria
o voluntaria. De esta manera, la legislacion acoge la autocomposicion como método de
solucion en la etapa de la negociacion directa, a través de la conciliacion y la mediacion;
y como mecanismo de heterocomposicion a través del arbitraje.

Pt T Al respecto, el articulo 4° del Convenio de la OIT n.® 98, relative a la aplicacion de los principios
del derecho de sindicacién y de negociacion colectiva, ha garantizado en forma permanente que:

5

Los Estados deberan adoptar medidas adecuadas a las condiciones nacionales, cuando ello sea
necesario, para estimular y fomentar entre los empleadores y las organizaciones de empleadores, por
una parte, y las organizaciones de trabajadores, por ofra, el pleno desarrollo y uso de procedimientos
de negociacién voluntaria, con objeto de reglamentar por medio de contratos colectivos, las
condiciones de empleo.

ool

Es decir, la norma internacional antes citada, busca pues la obligacion de promover la
negociacion colectiva y el caracter libre y voluntario de la misma.

Por lo tanto, tal como lo ha definido la doctrina nacional e internacional, el Convenio Colectivo
s una norma de caracter especial y tipica del Derecho de Trabajo, derivadas del ejercicio de la
autonomia privada colectiva’, en donde el convenio, como producto negocial, seré la conclusion
de un proceso de una Negociacion Colectiva realizado entre el sindicato y el empleador; en
efecto, a través del presente derecho fundamental, el cual, es fuente la Libertad Sindical, la
negociacion colectiva se encontrara reconocida a nivel constitucional e internacional, a traves de

s hl ;'; “, la validez y sustitucion del convenio colectivo sobre los contratos de trabajo individuales (a través
& o° 3 de las clausulas normativas? y las clausulas® obligacionales) siempre que sean favorables al
= Slg_g trabajador, en donde se admitira la aplicacion retroactiva de los beneficios acordados en el
\: Y convenio (al regir desde el dia siguiente de |a caducidad del convenio anterior o, en su defecto,
\(._:@( st desde la fecha de presentacion del pliego de reclamos, salvo plazo distinto), asi como, la
e qan W continuidad de sus efectos ante transformaciones estructurales del empleador, etc.
ROV
S G AN 4 S TOYAMA MIYAGUSUKU JORGE, "a natualeza jrdica delos convenios Ext - Ley de s relacones colcivas de rabaf”,Revista Juridea
o O %=\ Derecho y Sociedad", N° 304, Pag. 304 a 307.
Q s clausulas normativas son las que caracterizan principalmente al Convenio Colectivo de Trabajo, pues, por el efecto normativo, los contratos
S oJEFE QcCl, Zi dividuales de trabajo seran modificados de pleno deracho por ésta en la parte o aspecto que ella regula; pero, ademas, los contratos individuales
\2 9 = o'; e trabajo futuros se regiran conjuntamente por la convencion colectiva. Por ello, el inciso a) del articulo 43° del Texto Unico Ordenado del
\ ¢ "-'po S ecreto legislativo N°® 010-2003-TR precisa que no podran contener disposiciones contrarias al contrato de trabajo en perjuicio del trabajador.
4,,,4‘ msﬂ"‘;@ Las clausulas obligacionales integran la parte del Convenio Colectivo que tiene naturaleza de contrato, pues, se traducen en una creacion de

S SAN W derechos y obligaciones validos solo para las partes pactanles, como sucede con cualquier otro contrato, Asimismo, las clausulas delimitadoras
son aquellas regulan el &mbito de aplicacion y la vigencia del convenio colectivo. Estas clausulas conforme al articulo 29° del Reglamento Texto

Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 010-2003-TR se interpretan segun las reglas de los contratos.
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Asimismo, en lo que respecta a su sustento constitucional, la jurisprudencia admite la validez del
convenio colectivo entre sujetos colectivos a través del reconocimiento expreso de la negociacion
colectiva, pues a través del articulo 28° de la Constitucion Politica del Perd, nuestro sistema
juridico sustenta que, el derecho a la negociacion colectiva, cautela su ejercicio democratico,
fomenta la negociacion colectiva, y, la convencién colectiva tiene fuerza vinculante en el ambito
de lo concertado; el cual, posee una estricta relacion con los Convenios n.° 98 y n.° 151 expedida
por la Organizacion Internacional del Trabajo - OIT. En tal sentido, se podra comprender a la
negociacion colectiva come el procedimiento que permite crear acuerdos y materializar
diferentes compromisos respecto de los distintos intereses que puedan tener tanto los
empleadores come los trabajadores, el cual resulta el convenio colectivo.

Ahara bien, los articulos 42° y 44° de la Ley n.® 300574, Ley del Servicio Civil, ha previsto la
prohibicién de incremento de ingresos econdmicos, bajo sancion de nulidad, sefialado lo

siguiente:
. Articuio 42. Solicitudes de cambio de condiciones de frabajo o condiciones de empleo
B Los servidores civiles tienen derecho a solicitar la mejora de sus condiciones de trabajo o condiciones
,gggfm'ic‘i\ de empleo, de acuerdo con las posibilidades presupuestarias y de infragstructura de la entidad y la
/,:;c,c-ﬂ :fc;o naturaleza de las funciones que en ella se cumplen
X o
S gsp sTA 3 g .
' ] :5;;3:;“ 5o 25 Articulo 44. Da la negociacion colectiva
\_'z g, com o8 La negociacion y los acuerdos en materia laboral se sujetan & lo siguiente:
L7 (...)

e) Los acuerdos y los laudos arbitrales no son de aplicacion a los funcionarios publicos, directivos
publicos ni a los servidores de confianza. Es nulo e inaplicable tedo pacto en contrario.

Son nulos los acuerdos adoptados en violacion de lo dispuesto en el presente articulo.

Estan prohibidos de representar intereses contrarios a los del Estado en procesos arbitrales referidos
a la materia de la presente Ley o en los cascs previstos en el presente articulo quienes ejercen cargos
de funcionarios o directivos publicos, Inclusa en los casos en que los mismos se realicen ad honorem
o0 en érganos colegiados. Esta prohibicion también alcanza a cualquiera que ejerza come érbifro o
conciliador.

{ocl

Al respecto, el citado marco normativo habia determinado la prohibicién de negociar conceptos
remunerativos dentro de una negociacion colectiva en el sector plblico; sin embargo, se debera
tener presente que, a traves de los procesos acumulados en el Exp. n.° 0025-2013-PI/TCS, el
Tribunal Constitucional ha precisado claramente que, la prohibicion de incrementar ingresos
econémicos, conforme a la prevalencia de las normas de presupuesto, no se podra extender en
todas sus expresiones o dimensiones de manera permanente, por cuanto:

1.
A juicio de este Tribunal Constitucional resulta pertinente anotar que el hecho de que la negociacion
colectiva en materia de remuneraciones en el émbito de la administracion publica pueda limitarse por

entes desde el 5 de julio de 2013, en merito al literal a) de la Novena Disposicidn Complementaria Final que sefiala:

{-)
NOVENA. Vigencia de la Ley
a) A partirdel dia siquiente de la publicacion de la presente Ley, son de aplicacion inmediate para los servidores civiles en los regimenes
de ios Decretos Legisiativos 276 y 728, las disposiciones sobre (...) el Capltulo Vi del Titulo ill, referido a los Derechos Colectivos.

* Sentancia del Tribunal Constitucional del 26 d abril de 2016, Caso "Ley da Servicio Civir, s aplica al presente lo argumentado en el apartado
B-6.2. La negociacion colectiva de los servidores plblicos.
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causas objetivas o justificadas no significa que este derecho fundamental deba limitarse en todas sus
expresiones y dimensiones. Por el contrario, el Estado debe procurar promover la negociacion
colectiva (...) De atro lado, conviene precisar que, si bien la negociacion colectiva tiene por objetfo
alcanzar un acuerdo colectivo vinculante entre las partes, ello no supone la obligacion de lograr dicho
resultado en todos los cases. Lo anterior (...) no desvanece la obligacién de desarrollar la negociacién
colectiva bajo las reglas que permitan llegar a un acuerdo y que no fraben esa posibilidad desde un
inicio (...). Corresponde al Estado, como empleador, adecuar - denfro de un margen temporal y
razonable - los salarios de los servidores publicos al contexto econémico social del pals (...) Con todo,
un eventual reajuste de las remuneraciones de los servidores civiles no puede ser contrario al principio
de equilibrio presupuestal reconocido en los articulos 77 y 78 de la Constitucion.

()

Por lo cual, constitucionalmente se considera que las prohibiciones presupuestales no podran
limitar de manera permanente a los trabajadores a acceder a conceptos econémicos dentro de
una negociacién colectiva con el Estado, salvo causas excepcionales o razonables; en ese
sentido, se podra apreciar que, los articulos 42° y 44° de la Ley n.® 30057, Ley de Servicio Civil,
deberan interpretarse conforme al derecho a la negociacion colectiva amparado en nuestra
Constitucion Politica del Estado, asi como, el fomento de la misma, a través de la admision sobre
la negociacion de conceplos econémicos a través del propio procedimiento de negociacion
permitido.

En ese sentido, constitucionalmente se admite la posibilidad de admitir conceptos econémicos,
sin embargo, conforme la posicion asumida por el Tribunal Constitucional esta posibilidad existe
dentro de un proceso ordinario laboral, en el que un érgano jurisdiccional podra validar un
eventual incremento de ingresos econdmicos o permitir que las partes intervinientes puedan
negociar tal concepto dentro de una negociacion colectiva valida, conforme a la primacia de los
derechos fundamentales antes descritos sobre la sola literalidad normada en la Ley n.* 30057,
Ley del Servicio Civil.5

Por otro lado, tenemos que el 23 de enero de 2020 se publico el Decreto de Urgencia
n.? 014-2020, que regula disposiciones generales necesarias para la negociacion colectiva en el
sector publico, entre otros, las negociaciones colectivas anteriores a su entrada en vigencia,
diferenciado entre convenios colectivos con financiamiento y sin financiamiento, siendo que, en
ambos se requiere el informe econémico financiero emitido por el Ministerio de Economia y
Finanzas, encontrando entre los efectos de la renegociacion: i) La inaplicacion (parcial o total) y
temporal del convenic colectivo o laudo arbitral; ii) La habilitacién de solicitar a la organizacion
sindical iniciar el trato directo (adjuntando copia del |EF); o, iii) En caso de negativa para un trato
directo o falta de acuerdo, se podria ir al arbitraje.

En ese mismo sentido, la norma citada en el parrafo anterior en su Primera Disposicion
Complementaria Transitoria, referida a la vigencia de los convenios colectivos, establecit lo
siguiente:

1)

Todos los acuerdos por convenios colectivos o laudos arbitrales anteriores a la vigencia del presente
Decreto de Urgencia, siempre y cuando hayan quedado firmes o, habiendo sido judicializados, cuenten
con calidad de cosa juzgada, son registrados en el AIRHSP en tanto cuenten con disponibilidad
presupuestaria, segun corresponda.

En el caso que los convenios colectivos o laudos arbitrales afecten la disponibilidad presupuestaria de
la entidad del Sector Publico o en los supuestos previstos en el numeral 6.3 del articulo 6 del presente

R 5 Conforme se establece por diversas Salas Laborales en las Sentencias recaidas en los Expedientes n.° 00316-2016-0-1801-SP-LA-01,
n.? 00448-2015-0-1801-SP-LA-01, n.” 0048-2020-0-1801-SP-LA-01 y 00141-2018-0-1801-SP-LA-08.
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Decreto de Urgencia, el titular de la entidad solicita al MEF un Informe Econémico Financiero con la
finalidad de iniciar una revisién del convenio colectivo o laudo arbitral, a fin de que el mismo se
inaplique total o parciaimente de manera temporal, conforme a lo establecido en el Reglamento del
presente Decrefo de Urgencia.

()

Como puede observarse, durante el periodo de vigencia del Decreto de Urgencia n.® 014-2020
(24 de enero del 2020 al 24 de enero de 2021), correspondia a los titulares de las Entidades
solicitar al MEF un informe econémico financiero, con la finalidad de iniciar una revision de los
convenios colectivos o laudos arbitrales, que afecten la disponibilidad presupuestaria de la
Entidad, para determinar su inaplicacion total o parcial de manera temporal.

2. Del acuerdo de aprobacidn para el otorgamiento de la bonificacién por vacaciones:

De conformidad a lo establecido en los articulos 40°, 41° y 42° del “Capitulo Vi: Derechos Colsctivos
de! Titulo Ili: Del Régimen del Servicio Civil’, de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil’, los
servidores civiles tienen derecho a organizarse a través de sindicatos, pudiendo solicitar mejoras
laborales, siendo que, para su framite se debe tener en consideracion lo establecido en la
normativa en comentd, el Convenio n.® 151 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT),
y, el Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobado mediante
Decreto Supremo n.® 010-2003-TR, en lo que no se oponga a lo establecido en la Ley. Asimismo,
se precisa que no estan comprendido dentro de la negociacion colectiva, los funcionarios
publicos, directivos plblicos ni los servidores de confianza.

Por su parte, el articulo 43° de la norma en comento, establece entre otros que, la negociacion
colectiva se inicia con la presentacion de un pliego de reclamos que debe contener un proyecto
de convencion colectiva.

Asimismo, el articulo 44° de la Ley n.® 30057, establece que, el proceso de negociacién colectiva
en materia laboral, se sujeta a las siguientes reglas:

Articulo 44. De la negociacion colectiva

La negociacién y los acuerdos en materia laboral se sujetan a lo siguiente:
a) El pliego de reclamos se presenta ante /a entidad piblica entre el 1 de noviembre y el 30
de enero del siguiente afio.
()

& “ly n.° 30057, Ley del Servicio Civil
L) Articulo 40. Derechos colectivos del servidor civil
:"% 73 \ Los derechos colectivos de los servidores civiles son los previstes en el Convenic 151 de la Organizacion Intemacional del Trabajo (OIT) y en
ity 4y H:T\ o &/ los articulos de la funcion piblica establecidos en la Constitucién Politica del Perti. No estan comprendidos los funcionarios publicos, directivos
‘s Tant publicos ni los servidores de confianza,
Se aplica supletoriamente lo establecido en el Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobado mediante
; Decreto Supremo 010-2003- TR, en lo que no se oponga a ko establecido en la presente Ley.
@F@QPNQ 04“'(6\ Ninguna negociacion colectiva puede alterar la valorizacion de los puestos que resulten de la aplicacion de la presente Ley.
[e) , Articulo 41. Normas especificas respacto a la sindicacion

5 Los servidores civiles tienen dereche a organizarse cen fines de defensa de sus intereses. Las organizaciones de servidores civiles deben
,—; 5’, icoadyuvar en el propésito de majora continua del servicio al ciudadano y de no afectar el funcionamiento eficiente de la entidad o la prestacion
del senvicio.
o
La auloridad na debe promover actos que limiten la constitucidn de organismos sindicales o el ejercicio del derecho de sindicacion.
N ‘ﬂe" #  Articulo 42. Solicitudes de cambio de condiciones de trabajo o condiciones de empleo
SANWL~ Los servidores civiles tienen derecho a solicilar la mejora de sus compensaciones no econdmicas, incluyendo el cambio de condiciones de
trabajo o condiciones de empleo, de acuerdo con las posibilidades presupuestarias y de infraestructura de la entidad y la naturaleza de las
funciones que en ella se cumplen.
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c) Las negociaciones deben efectuarse necesariamente hasta el ultimo dia del mes de
febrero. Si no se llegara a un acuerdo, las partes pueden utilizar los mecanismos de
conciliacién hasta el 31 de marzo.
d) Los acuerdos suscritos entre los representantes de la entidad publica y de los servidores civiles
tienen un plazo de vigencia no menor de dos (2) aiios y surten efecto obligatoriamente a partir del
1 de enero del gjercicio siguiente. Similar regla se aplica a los laudos arbitrales.
6) Los acuerdos y los laudos arbitrales no son de aplicacion a los funcionarios publicos
directivos publicos ni a los servidores de confianza. Es nulo e inaplicable todo pacto en
contrario.

(..)

Son nulos los acuerdos adoptados en violacion de lo dispuesto en el presente articulo.

Estan prohibidos de representar intereses contrarios a los del Estado en procesos arbitrales referidos
a la maleria de la presente Ley 0 en los casos previstos en el presente articulo quienes ejercen cargos
de funcionarios o dirsctivos publicos, incluso en los casos en que los mismos se realicen ad honorem
0 en drganos colegiados.” (El subrayado es nuestro.)

En ese mismo sentido, el articulo 72° del del Reglamento General de la Ley n.® 30057, Ley del
Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo n.° 040-2014-PCM8, establecido el
procedimiento para la negociacion colectiva, de conformidad a lo siguiente:

g

Recibido el pliego de reclamos y antes de iniciar la_negociacion, el Jefe de la Oficina de
Recursos Humanos de la entidad Tipo A remitiré copia del misme a SERVIR. Remitiré, también,
una copla al Ministerio de Economia y Finanzas que, a través de la Direccion General de Gestibn

de Recursos Publicos, podré opinar respecto de algiin otro aspecto sobre el cual estimara
pertinente pronunciarse.

()

Las partes informarén a SERVIR el inicio de la negociacién colectiva y, en su momento, su

culminacién. SERVIR comunicard de estos hechos a la Autoridad Administrativa de Trabajo
correspondiente.

Si hasta el uitimo dfa de febrero las partes no hubieran llegado a un acuerdo, cualquiera de ellas podra
solicitar el inicio de un procedimiento de conciliacion hasta el 31 de marzo. La funcién conciliatoria
estara a cargo de un cuerpo técnico especializado y calificado de la Autoridad Administrativa de
Trabajo.

(...)" (El subrayado es nuestro.)

En esa misma linea, el articulo 48° del Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas
de Trabajo, aprobado mediante Decreto Supremo n.° 010-2003-TR, establecié que, en el
procesc de negociacion colectiva, la representacion de los empleadores o en este caso la
Entidad, estara a cargo, de una comision designada por esta, la cual, no podra ser superior en
numero a la que corresponde a los trabajadores.

Con respecto a ello, el articulo 49° del TUO antes citado, establece que, la designacion de los
representantes de la Entidad, constara en cualquiera de las formas admitidas para el
otorgamiento de poderes, sumado a ello, el articulo 57° del Texto Unico Ordenado de la Ley de
Relaciones Colectivas de Trabajo establece que: ‘La negociacién colectiva se realizaré en los plazos

',"—_-\‘
v“éﬂvg"%}-\ y oportunidades que las partes acuerden, dentro o fuera de la jornada laboral, y debe iniciarse dentro de
o* S ‘3‘;\ los diez (10) dias calendario de presentado el pliego.”; es decir, si la negociacion debe iniciarse dentro
oCI ;'I de los diez (10) calendario de presentado el pliego de hechos, la conformacion y designacion de

la comision negociadora por parte de la Entidad, debe efectuarse dentro del plazo antes indicado.

¢ insm?® =
ds SAII“"MMOOIFIC&GO segun declaratoria de inconslitucionalidad por el Literal g) del Resolutivo 1 del Pleno Jurisdiccional del Tribunal Constitucional
Expedientes 0025-2013-PI-TC; 0003-2014-PI-TC; 0008-2014-PI-TC; 0017-2014-PI-TC, decretado con vacatio sententiae, publicado el 04 mayo
2016.
M
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En ese orden de ideas, en la siguiente linea de tiempo se procedera a plasmar cuales son las
etapas y los plazos para la realizacién de una negociacion colectiva en el marco de la Ley
n.* 30057, Ley del Servicio Civil.

Imagen n.° 1
Etapas y plazos para el proceso de negociacién colectiva en el marco de la Ley n.® 30057
PLAZO PARA INICIAR
LA NEGOCIACION Y
CONFORMAR LA
COMISION POR
PARTE DE LA - PLAZO MAXIMO
PLAZO PARA ENTIDAD (10 DIAS PLAZO MAXIMO PARA ACUDIR A
PRESENTAR CALENDARIOS DE PARA NEGOCIAR ARBITRAJE
EL PLIEGO DE PRESENTADO EL Yy
RECLAMOS PLIEGO) 1
\
I I |
[ |
4+ - i >
1 s
| |
011172014 01/01/2015 3000172015 10/01/2015 28/02/2015 31/03/2015
< > 4 s EE— >

Fuente: Articulc 44° de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil; y, articulo 57° del Texto Unico Qrdenado de la Ley de Relaciones
Colectivas de Trabajo, aprobado mediante Decreto Supremo 010-2003-TR,
Elaborado por: Comision de Control.

De lo sefialado anteriormente se puede observar que, los plazos para cada una de las etapas
de la negociacion colectiva en el marco de la Ley n.° 30057, han sido plenamente definidos,
siendo estos de observancia obligatoria para el tramite de un proceso de negociacion colectiva,
en ese sentido, se procedera a desarrollar las actuaciones realizadas por la Entidad, en el marco
de la negociacién colectiva del afio 2015.

Mediante oficio n.® 001-SITRAMUN-L de 29 de enero de 2015 (Apéndice n.° 5), los
. representantes del SITRAMUN-LAMAS, por intermedio de sus miembros nominados a integrar
la comision negociadora, remitieron a la primera regidora de la Entidad, con atencion a la sub
gerencia de Recursos Humanos, el pliego de reclamos del afio 2015, dando inicio al proceso de
A SR negociacion bilateral en el referido ejercicio presupuestal, asimismo, presentaron sus demandas

§° : : S
£ SuPk econémicas y sociales dentro de las cuales tenemos, entre otras, las siguientes:
£Q "V
‘\ %, ] “
\G 8 e ® o P :
RN P 1.1.- EL SITRAMUN - LAMAS, solicita a la Municipalidad, oforgar a los trabajadores Empleados
i Nombrados, Obreros Nombrados, Pensionistas, Trabajadores Funcionarics y Contratados
T > permanente, una Bonificacién por Vacaciones concerniente a una Remuneracion Brutal Anual, a partir
\}Q‘SGANQ del mes de enero del 2016.
FoU % lf
S JEFE
\‘" % , A consecuencia de ello, con fecha 6 de febrero de 2015 los sefiores: Amadis Guimale Valles
\¢ :‘q i Valles, gerente Municipal, Regulo Rodriguez Saldafia, gerente de Administracion y Finanzas;
"4\_/ Equi Pinchi Ushifiahua, gerente de Planificacién y Presupuesto; y, Piero Torres Flores, sub

gerente de Recursos Humanos, suscribieron el “ACTA DE INSTALACION DE LA COMISION
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COLECTIVA ENTRE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LAMAS Y EL SINDICATO DE
TRABAJADORES MUNICIPALES - LAMAS (PARA EL ANO 2016)" (Apéndice n.° 6), en
representacion de la Entidad con la finalidad de constituir la comision para la negociacion
colectiva para el afio 2016, |a cual, quedo constituida de la siguiente manera:

1)

CPC. Amadis Guimale Valles Valles - Presidente
Sra. Loysith Pinedo de Villanueva - Secretaria
()

Miembros de la Comision ios Seiiores:

Lic. Adm. Regulo Redriguez Saldafia
CPC. Equi Pinchi Ushifiahua

Sr. Pigro Torres Flores

Sra. Augusta Reatequi Saavedra

Sr. George Lope Saavedra

Sr. Herwin Ronal Ruiz Sanchez.

()

Posteriormente, con fecha 9 de febrero de 2015, se suscribié el “ACTA DE POSTERGACION DE
LA NEGOCIACION COLECTIVA ENTRE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LAMAS Y EL
SINDICATQ DE TRABAJADORES MUNICIPALES - LAMAS (PARA EL ANO 2016).” (Apéndice n.° 7),
postergando la negociacion para el dia 16 de febrero del 2015, en funcién a que dicho lapso de
tiempo, servira para que el asesor juridico remita un informe para determinar dicha negociacién.
Corresponde precisar que la referida acta, fue suscrita por el funcionario y servidores siguientes:
Amadis Guimale Valles Valles, gerente Municipal; Regulo Rodriguez Saldafia, gerente de
Administracion y Finanzas; Equi Pinchi Ushifiahua, gerente de Planificacion y Presupuesto; y,
Piero Torres Flores, sub gerente de Recursos Humanos.

Continuando con las reuniones de la negociacion colectiva, con fecha 13 de febrero de 2015, los
sefiores; Amadis Guimale Valles Valles, gerente Municipal; Regulo Rodriguez Saldafia, gerente
de Administracion y Finanzas; Equi Pinchi Ushifiahua, gerente de Planificacion y Presupuesto;
y, Piero Torres Flores, sub gerente de Recursos Humanos, suscribieron el ‘ACTA DE
NEGOCIACION COLECTIVA ENTRE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LAMAS Y EL SINDICATO
DE TRABAJADORES MUNICIPALES - LAMAS (PARA EL ANO 2016)" (Apéndice n.° 8), en la cual,
. los miembros de la comision encargada de la negociacion colectiva acordaron lo siguiente:

1)
DEMANDAS ECONOMICAS (sic):

1.3. El SITRAMUN-LAMAS, solicita a la Municipalidad Provincial de Lamas, un incremento de
remuneraciones de DOSCIENTOS Y 00/100 SOLES (S/.200.00), a partir del mes de enero del afio
2016 a los trabajadores: Empleados Nombrados, Obreros Nombrados, Contratados Permanentes,
Funcionarios y Pensionistas.

K lay Sobre el particular este punto quedo APROBADOQ, mediante el cual la Municipalidad Provincial de
aptiog o,)-\ Lamas, otorgara una BONIFICACION de DOSCIENTOS Y 00/100 NUEVOS SOLES (S/. 200.00), en
S ' %u forma permanente a partir del mes de enero del afio 2016 al personal: Empleados Nombrados, Obreros
\2 olE Oc'e,; Z) Nombrados, Contratados Permanentes, Funcionarios y Pensionistas.
1’) o
f.,'poc ,,,51\@}\“‘/ La Municipalidad Provincial de Lamas, se compromete a realizar la actualizacion de los Instrumentos
W‘.‘/ de Gestion, tales como el PAP, con mejoras remunerativas al personal de la Municipalidad Provincial

de Lamas, con ia condicidn de que si dicha actualizacion se mejora las remuneraciones de los
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trabajadores, el parrafo anterior, es decir, el otorgamiento de la bonificacion de S/ 200.00 Nuevos
Soles, queda sin efecto.

Referente al punto 1.1y 1.2, el Presidente de la Comisién, solicitara opinién legal para continuar
con la negociacion.
()
Seguidamente, con fecha 18 de febrero de 2015, los sefiores: Amadis Guimale Valles Valles,
gerente Municipal; Regulo Rodriguez Saldafia, gerente de Administraciéon y Finanzas; Equi
Pinchi Ushifiahua, gerente de Planificacion y Presupuesto; y, Piero Torres Flores, sub gerente
de Recursos Humanos, suscribieron el “ACTA DE NEGOCIACION COLECTIVA ENTRE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LAMAS Y EL SINDICATO DE TRABAJADORES MUNICIPALES
(PARA EL ANO 2016)" (Apéndice n.® 9), en la cual los miembros de la comisién encargada de la
negociacion colectiva acordaron lo siguiente:

",

DEMANDAS ECONOMICAS (sic):

Dentro de las demandas econdmicas el punto 1.1, mediante el cual el Sindicato de Trabajadores
Municipales (SITRMUN-L), solicita a la Municipalidad Provincial de Lama, una Bonificacion
permanente concerniente a una remuneracion bruta por Vacaciones, a partir del mes de enero del aiio
2016 al personal: Empleadcs Nombrado, Obreros Nombrados, Contratados permanentes y
Funcionarios.

Sobre el particular, este punto queda pendiente para ser tratado en la préxima reunién, toda vez que
la patronal necesita reunirse con la comision de la entidad, ademés; de solicitar opinion de Asesoria
Legal,

()

Siguiendo con las reuniones de la negociacion colectiva, con fecha 23 de febrero de 2015, los
sefores: Amadis Guimale Valles Valles, gerente Municipal, Regulo Rodriguez Saldafia, gerente
de Administracion y Finanzas; Equi Pinchi Ushifiahua, gerente de Planificacion y Presupuesto;
y, Piero Torres Flores, sub gerente de Recursos Humanos, suscribieron el “ACTA DE
CONTINUACION DE ACUERDOS DE LA COMISION PARA LA NEGOCIACION COLECTIVA ENTRE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LAMAS Y EL SINDICATO DE TRABAJADORES MUNICIPALES -
LAMAS (PARA EL ANO 2016).” (Apéndice n.° 10), donde se aprobd el punto 1.1 del pliego de
reclamos presentado, en los términos siguientes:

@

I.- DEMANDAS ECONOMICAS

1.1 EL SITRAMUN LAMAS, Solicita a la Municipalidad Provincial de Lamas, otorgar a los
; SOR | Trabgjadores: Empleados Nombrados, Obreros Nombrados, Funcionarios y Contratados
a 3 & Permanentes, una (01) Bonificacion por vacaciones Concerniente a una Remuneracion Bruta Anual,
%o > 3
. & a partir del mes de enero del afio 2016, en forma permanente.
& ;34 lksf\(t AN

NS Este punto de la Demanda quedd aprobado, en el sentido de que la Municipalidad Provincial de
Lamas, otorgaré una Bonificacién por vacaciones, concerniente a una (01) Remuneracién Bruta
’Bqu\\ Anual, a partir del mes de Enero del Aio 2016, en forma permanente, a los trabajadores:

Q?VQ;@GAN" ; i Empleados Nombrados, Obreros Nombrados, Contratados Permanentes y Funcionarios.

.?_@ - A (...)" (El subrayado es nuestro)

g o

\. o’»,,,o ! $ De lo antes sefialado, podemos observar que, a raiz de la presentacion del pliego de reclamos
{'@ por parte del SITRAMUN-LAMAS, realizado el 29 de enero de 2015 (esto es dentro del plazo
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establecido por la normativa), un funcionario pablico y servidores civiles de la Entidad®, realizaron
diversas reuniones con los representantes del referido sindicato de trabajadores, con la finalidad
de llegar a un acuerdo respecto a las pretensiones del SITRAMUN-LAMAS, en el marco de un
procedimiento de negociacion colectiva, arribando a diversos acuerdos, dentro de los cuales
tenemos la aprobacion para que, la Entidad otorgue (...) una Bonificacién por vacaciones,
concerniente a una (01) Remuneracién Bruta Anual, a partir del mes de Enero del Afio 2016, en

forma permanente, a los trabajadores: Empleados Nombrados, Obreros Nombrados, Contratado
Permanentes y Funcionarios (...)"?

En ese orden de ideas, se tiene que, mediante oficio n.* 003-2024-OCI-MPL de 14 de agosto de
2024 (Apéndice n.” 11), se solicitd al titular de la Entidad, remita entre otros, la documentacion
que sustente el convenio colectivo realizado entre su representada y el sindicato de trabajadores
realizado en el ejercicio presupuestal 2015 para el afio 2016, debiendo incluir, el pliego de
reclamos, la conformacion de la comision paritaria y las actas suscritas en merito a la referida
negociacion colectiva.

En respuesta a ello, la entidad mediante carta n.® 0035-2024-GM/MPL de 22 de agosto de 2024
. (Apéndice n.® 12), nos remitio la nota de coordinacion n.® 0304-2024-OGRH/MPL de 22 de
agosto de 2024 (Apéndice n.° 12), a través de la cual, el Jefe (e) de la Oficina de Gestién de

T T Recursos Humanos, adjunté “(...) 1 file conteniendc el convenio colectivo entre la municipalidad de
/\-,)v?‘&w ;} 0\ lamas y el sindicato de trabajadores municipales ejercicio presupuestal 2015 para e! 2016 (...)"
\rd o\

ESPECJ 1SYA ":

o ABOFADO 2 & En dicho documento, con respecto a la conformacion de la comision paritaria, adjuntaron, el
& ‘ACTA DE INSTALACION DE LA COMISION PARA LA NEGOCIACION COLECTIVA ENTRE LA

o O ,\-ca‘;_& MUNICIPALIDAD PRQV!NCIAL DE LAMAS Y EL SINDICATO DE TRABAJADORES MUNICIPALES -
Hag -““W LAMAS (PARA EL ANQ 2016)." de 6 de febrero de 2015 (Apéndice n.° 6), mediante la cual, el

sefor Amadis Guimale Valles Valles, gerente Municipal, en representacion del titular de la
Entidad, constituye la comision negociadora para el procedimiento de negociacion colectiva del
afo 2015"; y, la Resolucion de Alcaldia n.® 074-2015-A/MPL de 25 de febrero de 2015
(Apéndice n.° 13), emitida por la alcaldesa (p) Provincial, la cual, en sus articulos primero y
segundo resuelve conformar la comision negociadora para el pliego de reclamos del afio 2015
de la Entidad y reconoce a la comision presentada por el Sindicato de Trabajadores Municipales
SITRAMUN - LAMAS, de la siguiente manera:

® 1) Amadis Guimale Valles Valles, gerente Municipal; 2) Regulo Rodriguez Saldafia, gerente de Administracion y Finanzas; 3) Equi Pinchi
Ushifiahua, gerente de Planificacion y Presupuesto; y, 4) Piero Torres Flores, sub gerente de Recursos Humanos.
. " ACTA DE CONTINUACION DE ACUERDOS DE LA COMISION PARA LA NEGOCIACION COLECTIVA ENTRE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE LAMAS Y EL SINDICATO DE TRABAJADORES MUNICIPALES ~ LAMAS (PARA EL ANO 2016) de 23 de febrero de 2015
(Apéndice n.® 10).
rffﬁwu DE INSTALACION DE LA COMISION COLECTIVA ENTRE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LAMAS Y EL SINDICATO DE
RO

o CIRABAJADORES MUNICIPALES - LAMAS (PARA EL ANQ 2016)" de B de febrero de 2015 (Apéndice n.° 6), mediante la cual el sefior Amadis
ﬂw oR le Vailes Valles, gerenta Municipal, en representacion del titular de la Entidad, constituye la comision para la negociacion colectiva para el
= sg%w Vi }? 16, de la siguiente manera:
\33‘" x "f )
CPC. Amadis Guimale Valles Valles - Presidente
Sra. Loysith Pinedo de Villanueva - Secretaria

o
Miembros de la Comision los Sefiores:

Lic. Adm. Regulo Rodriguez Saldafia
S\ CPC. Equi Pinchi Ushinahua

& Sr. Piero Torres Flores

Sra. Augusta Reategui Saavedra

Sr. George Lopez Saavedra

Sr. Herwin Ronal Ruiz Sanchez.

(%

3 SJEFE 1,

B T R L e S T e S e e
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Am"culo Primero. - CONFORMAR la Comision negociadora de la Municipalidad Provincial de Lamas,
la que estard integrada de la siguiente manera.

- CPC. AMADIS GUIMALE VALLES VALLES, Gerente Municipal, quien presidiré la Comision
Paritaria.

- CPC. EQUI PINCH! USHINAHUA, Gerente de Planeacion y Presupussto.

- CPC. REGULQ RODRIGUEZ, Gerente de Administracion y Finanzas.

- Sr. PIERO TORRES TORRES, Sub Gerente de Recursos Humano.

- Abog. CESAR EMILIO CARRASCQ SILVA, Gerente de Asesoria Juridica.

Articulo Segundo. - RECONOCER a la Comision negociadora del Pliego de Reclamos del afio 2015
del Sindicato de Trabajadores Municipales de Lamas “SITRAMUN-L", la que estara integrada de la
siguiente manera,

- Sra, AUGUSTA REATEGUI SAAVEDRA, Miembro titular,
- Sr. GEORGE LOPEZ SAAVEDRA, Miembro titular,
- Sr. HERVIN RONALD RUIZ SANCHEZ, Miembro titular.

. - Sr. LOISITH PINEDQ DE VILLANUEVA, Miembro titular.
[ F Como puede observarse, en ambos documentos se reconoce come miembros de la comision
3 r.s;jg,f‘ 0 25 negaciadora representante de la Entidad, al mismo funcionario y servidores civiles'? (AMADIS
123 cofs GUIMALE VALLES VALLES, Gerente Municipal; EQUI PINCHI USHINAHUA, Gerente de
"\_,:"-’o[, Al Planeacion y Presupuesto; REGULO RODRIGUEZ, Gerente de Administracién y Finanzas;
~Jason® PIERO TORRES TORRES, Sub Gerente de Recursos Humano), los cuales, vinieron

participando en representacion de la Entidad, en el procedimiento de negociacion colectiva
realizado en el afio 2015.

Como ya se desarrollo, luego de haberse arribado al acuerdo correspondiente a la aprobacién
del otorgamiento de la bonificacion por vacaciones equivalente a una remuneracion bruta
permanente de manera anual, se emitié la Resolucion de Alcaldia n.® 074-2015-A/MPL de 25 de
febrero de 2015 (Apéndice n.° 13), la cual, en sus articulos primero y segundo resolvio
conformar la comisién negociadora para el pliego de reclamos del afio 2015 de la Entidad y
reconoce a la comision presentada por el Sindicato de Trabajadores Municipales SITRAMUN -
LAMAS.

En ese contexto, con fecha 26 de febrero de 2015, los sefiores: Amadis Guimale Valles Valles,
gerente Municipal, Regulo Rodriguez Saldana, gerente de Administracion y Finanzas; Equi
Pinchi Ushifiahua, gerente de Planificacién y Presupuesto; y, Piero Torres Flores, sub gerente
de Recursas Humanos, suscribieron el “ACTA FINAL DE TOMA DE ACUERDOS DE LA COMISION
PARA LA NEGOCIACION COLECTIVA ENTRE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LAMAS Y EL
SINDICATO DE TRABAJADORES MUNICIPALES - LAMAS (PARA EL ANO 2016).” de 26 de febrero
de 2015 (Apéndice n.® 14), mediante la cual, se renegocio los alcances del acuerdo previamente
realizade', con respecto a los beneficiarios del mismo, aprobandose entre otros el punto 1.1 del
pliego de reclamos presentado por los trabajadores SITRAMUN-LAMAS, en los siguientes
términos:

», o

4,,:2 N 51\\";{5\ ociaolbn'mlectha celebrada el afio 2015.
5 a0 W13 Mediante “ACTA DE CONTINUACION DE ACUERDOS DE LA COMISION PARA LA NEGOCIAGION COLECTIVA ENTRE LA MUNICIPALIDAD

PROVINCIAL DE LAMAS Y EL SINDICATO DE TRABAJADORES MUNICIPALES - LAMAS (PARA EL ARO 2016)" de 23 de febrero de 2015
(Apéndice n.° 10).
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Jl(. . .)
|.- DEMANDA ECONOMICAS.

1.1 EL SITRAMUN-LAMAS, solicita a la Municipalidad Provincial de Lamas, otorgar a los trabajadores:
Empleades Nembrados, Obreros Nombrados, Empleados Contratados bajo el régimen del Dec. Leg.
N° 276 y Funcicnarios de esta Municipalidad, una (01) Bonificacién por Vacaciones concerniente a
una Remuneracion Brutal Anual, a partir del mes de Enero de Afio 2016, en forma permanente.

ACUERDOQ:

Este Punto de la Demanda quedd aprobado, en el sentido de que la Municipalidad Provincial de
Lamas, otorgard una bonificacién por Vacaciones, concerniente a una (07) Remuneracién
Bruta, a partir del mes de Enero del Afio 2016, en forma permanente, a los trabajadores:
Empleados Nombrados, Obreros Nombrados, Empleados Contratados bajo el régimen del Dec.
Leg. N° 276 y Funcionarios de esta Municipalidad,

(...)" (El subrayado es nuestro)

Por lo cual, con carta n.” 010-SITRAMUN-LAMAS de 14 de julio de 2015 (Apéndice n.° 15), la
secretaria general de SITRAMUN-LAMAS remitid al Gerente de Planificacion y Presupuesto de
oy la Entidad, Equi Pinchi Ushifiahua, copia de acta final de toma de acuerdos de la negociacion

/,{‘_?r'ﬂ“":-'@‘g\ colectiva realizada entre la Entidad y el SITRAMUN-LAMAS, para su conocimiento y fines
£ "&"C' "f “c,;“_x, pertinentes. lgualmente, mediante escrito S/N de 20 de julio de 2015 (Apéndice n.° 16), remitié
(3 esvedf o J( al alcalde de la Entidad, copia de la referida acta final de toma de acuerdos, solicitando proyectar
\2 ?i R ofuatoN g—‘ / la resolucion de alcaldia respectiva para que lo incorporen en el presupuesto de la Entidad.

% ; {QG S
\{‘é‘g ;':N‘w?‘*f// Finalmente, con Resolucion de Alcaldia n.° 0408-A-2015-MPL de 11 de noviembre de 2015

= (Apéndice n.® 17), el alcalde provincial, resolvio aprobar solo el punto 1.1 del pliego de reclamos
de la negociacion colectiva presentado por los trabajadores de SITRAMUN-LAMAS, en los
siguientes términos.

T

ARTICULO PRIMERQ.- APROBAR. El acuerdo N° 1.1 de la Negociacion Colectiva en el sentido que
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LAMAS, OTORGARA UNA BONIFICACION POR
VACACIONES CONCERNIENTE A UNA (01) REMUNERACION BRUTA A PARTIR DEL MES DE
ENERO DEL ANO 2016, EN FORMA PERMANENTE A LOS TRABAJADORES EMPLEADOS
NOMBRADOS, OBREROS, NOMBRADOS, EMPLEADOS CONTRATADOS BAJO EL REGIMEN
DEL DEC. LEG. N° 276 Y FUNCIONARIOS DE ESTA MUNICIPALIDAD.

(...)" (El subrayado es nuestro)

De lo antes sefialado, se puede observar que el acuerdo arribado mediante “ACTA DE
CONTINUACION DE ACUERDOS DE LA COMISION PARA LA NEGOCIACION COLECTIVA ENTRE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LAMAS Y EL SINDICATO DE TRABAJADORES MUNICIPALES -
LAMAS (PARA EL ARO 2016)" de 23 de febrero de 2015 (Apéndice n.° 10) y “ACTA FINAL DE
TOMA DE ACUERDOS DE LA COMISION PARA LA NEGOCIACION COLECTIVA ENTRE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LAMAS Y EL SINDICATO DE TRABAJADORES MUNICIPALES -
LAMAS (PARA EL ANGC 2016)" de 26 de febrero de 2015 (Apéndice n.° 14), fue el mismo, esto es
el aprobar el otorgamiento de una bonificacién por vacaciones de manera anual y permanente,
limitandose su alcance con respecto a los beneficiarios del mismo, puesto que, en el primero de
ellos, se determind como beneficiarios entre otros, a los servidores civiles con “Contratados
Permanentes", no obstante, con posterioridad en el segundo de ellos, se modificé a dicho alcance
a los servidores civiles “Contratados bajo el régimen del Dec. Leg. N° 276"

P
O( INSTV

e
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Sumado a ello, corresponde tener en consideracion que, en ambas actas referidas en el parrafo
anterior, se consigné como beneficiarios a “funcionarios” de la Entidad, pese a no corresponder,
tal como se puede observar en el siguiente cuadro:

Cuadrq q.‘ 1

{...) la Municipalidad Provincial de Lamas, otorgara | *(...) la Municipalidad Provincial de Lemas, oforgaré una
una Benificacién por vacaciones, concemniente a una | bonificacion por Vacacionss, concernienfe & una (01)
(01) Remuneracion Bruta Anual, a pertir del mes de | Remuneracién Bruta, a partir del mes de Enero del Afio
Enero del Ao 2016, en forma permanents, @ los | 2016, en forma permanents, a los trabajadores:
trabajadores: Empleados Nombrados, Obreros | Empleados Nombrados, Obreros Nombrados,
Nombrados,  Contratados Permanentes vy | Empl Contratad el réqimen del Dec. Leg.
Funcionarios. (...)" (El subrayado es nuestro) N° 276 y Funcionarios de esta Municipalidad. (...)" (El
subrayado es nuestro)

Fuente: "ACTA DE CONTINUACION DE ACUERDOS DF LA COMISION PARA LA NEGOCIACION COLECTIVA ENTRE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LAMAS Y EL SINDICATO DE TRABAJADORES MUNICIPALES — LAMAS® (PARA EL ANO
2016) de 23 de febrero de 2015 (Apéndice n.” 10) y “ACTA FINAL DE TOMA DE ACUERDQS DE LA COMISION PARA LA
NEGOCIACION COLECTIVA ENTRE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LAMAS Y EL SINDICATO DE TRABAJADORES
MUNICIPALES - LAMAS (PARA EL ANO 2016) de 26 de febraro de 2015” (Apéndice n.° 14),

Elaborado por: Comisién de Control,

De lo antes expuesto, se puede observar que, los sefiores Amadis Guimale Valles Valles,
gerente Municipal, Regulo Rodriguez Saldafia, gerente de Administracion y Finanzas; Equi
Pinchi Ushifiahua, gerente de Planificacion y Presupuesto; y, Piero Torres Flores, sub gerente
de Recursos Humanos, representaron a la Entidad en el proceso de negociacion colectiva
llevada a cabo en el afio 2015, como presidente y miembros de la Comisién Negociadora
respectivamente, procedimiento en el cual finaimente se aprobé el otorgamiento de una
bonificacion por vacaciones, concerniente a una (01) remuneracion bruta anual, a partir del mes
de enero del Afio 2016, en forma permanente, a los trabajadores: empleados nombrados,
obreros nombrados, empleados contratados bajo el régimen del Dec. Leg. N® 276 y funcionarios.

Ahora bien, de conformidad a lo establecido en el articulo 72° del del Reglamento General de la

Ley del Servicio Civil, correspondia que: 1) El jefe de la oficina de Recursos Humanos remita
. copia del pliego de reclamos a la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR y al Ministerio
~TROVINEN de Economia y Finanzas, y, 2) Las partes (la Entidad y el SITRAMUN-LAMAS) informen a
/i:réw*v u_f _ SERVIR el inicio y culminacion de la negociacion colectiva, para que, SERVIR comunique estos
,‘5‘ sb 5 oR "',_ hechos a la Autoridad Administrativa de Trabajo correspondiente; no obstante, en el expediente
_\% a &0 ON g& de negociacion remitido por la Entidad™, no se observa la realizaciones de dichas actuaciones.
\
\\f;‘:_:f‘*':::‘v En ese sentido, mediante oficio n.® 0698-2024-OCI-MPL de 2 de octubre de 2024 (Apéndice
S— n.” 18), se solicitd al titular de la Entidad, remitir °(...) 1) Los cargos o documentos que sustenten que,
,-‘-)ﬁngc gl Jefe de Recursos Humanos de la Entidad remitié una copia del Pliego de Reclamos de 29 de enero de
&“‘&GhN‘o o“’( 2015, a la Autoridad Nacional del Servicio Civil = SERVIR y al Ministerio de Economia y Finanzas, y, 2)
§ o Documentacion que sustente la puesta de conocimiento sobre el inicio y termino de la negociacion

colectiva por parte de la Entidad a la Autoridad Nacional del Servicio Civil = SERVIR, para su remision a
la Autoridad Nacional de! Trabajo (...)".

' Remitide mediante Carla n.* 0035-2024-GM/MPL de 22 de agosto de 2024,
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Como respuesta la Entidad remitio la carta n.° 0045-2024-GM/MPL de 4 de octubre de 2024
(Apéndice n.° 19), adjuntado la nota de coordinacion n.® 0355-2024-OGRH/OGA-MPL
(Apéndice n.° 19) y el informe n.* 047-2024-ESP.ARCHIVO-MPL (Apéndice n.® 19), ambos de
3 de octubre de 2024, a través de los cuales, el jefe (e) de la oficina de Gestiéon de Recursos
Humanos y la especialista en Archivo, sefialan que, no se encontré la documentacion solicitada;
corroborando que, la Entidad no cumplié con los procedimientos antes referidos, los cuales, se
encontraban determinados en el articulo 72° del del Reglamento General de la Ley del Servicio
Civil.

Asimismo, la Cuarta Disposicion Transitoria del Texto Unico Ordenado de la Ley n.® 28411, Ley
General de Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado mediante Decreto Supremo
n.° 304-2012-EF'5, establecio que, corresponde al Concejo Provincial y bajo responsabilidad,
garantizar que la aprobacion de bonificaciones en el marco de una negociacion colectiva,
cuenten con el correspondiente financiamiento debidamente previsto y disponible, bajo sancién
de nulidad de pleno derecho de los actos administrativos que los formalicen; sin embargo, en la
negociacion colectiva materia de analisis no se tomé en consideracién dicho precepto normativo,
toda vez que, en el expediente de negociacion colectiva no se remitio dicha documentacion.

Con la finalidad de corroborar ello, a través del oficio n.” 006-2024-OCI-MPL-SCES de 17 de
octubre de 2024 (Apéndice n.® 20), se solicité a la Entidad informe que, si para la emisién de
las actas que aprueban el otorgamiento de la bonificacién por vacaciones, se solicité al Concejo
Provincial que garantice el financiamiento de dicha bonificacién antes de ser aprobada.

Como respuesta la entidad remiti6 la carta n.® 0050-2024-GM/MPL de 22 de octubre de 2024
(Apéndice n.° 21), la cual, entre otros adjunta el informe n.® 002-A-2015-GPP/MPL de 22 de
octubre de 2015, emitido por el gerente de Planificacion y Presupuesto, a través del cual, pone

de conocimiento al gerente de Asesoria Legal que, (...) dentro de las partidas consideradas para el
presupuesto 2016 de la MPL se ha considerado el clasificador BONIFICACION POR VACACIONES, para

los empleados nombrados, obreros nombrados, contratados permanentes y funcionarios (...)".

Por lo tanto, queda corroborado que, los sefiores Amadis Guimale Valles Valles, gerente
Municipal; Regulo Rodriguez Saldafia, gerente de Administracion y Finanzas; Equi Pinchi
Ushifiahua, gerente de Planificacion y Presupuesto; y, Piero Tomes Flores, sub gerente de
Recursos Humanos, aprobaron el otorgamiento de la bonificacidn por vacaciones sin contar con
la garantia por parte del Consejo Provincial, sobre la disponibilidad presupuestaria para su
financiamiento y pago, esto es, sin cumplir con lo establecido en la Cuarta Disposicidn Transitoria
del Texte Unico Ordenado de la Ley n.° 28411, Ley General de Sistema Nacional de
Presupuesto, aprobado mediante Decreto Supremo n.® 304-2012-EF.

En ese orden de ideas, se evidencia que el referido funcionario y servidores sefialados en el
parrafo anterior, aprobaron el otorgamiento de la bonificacion por vacaciones, pese a que, el jefe

(
(-4 Ot INgT
g aaM \a‘/ﬁ,Decreto Supramo n.° 304- 2012-EF de e diciembre
ool Naci vigente desde el 02 de enero d I2013
- 3;\0“;;?\ DISPOCJONES TRANSITORIAS
A 0/4(;\ Cuarta.- Tratamiento de las Remuneraciones, bonificacionss, asignaciones y demas beneficios del Sector Publico.

_\ZmLa apmbeclén y reajuste de remuneraciones, bomf caciones, aguma!dos y, refrigerio y movmdad de los trabajadores de los Gobiemos

Supremo N° 070-85-PCM, publicado el 31 de julio de 1985 y de conformidad a lo prescrito en el presente articulo. Corresponde al Concejo
Provincial o Distrital, segin sea el caso y bajo responsabilidad, garantizar que la aprobacion y reajuste de los precitados concepios cuenten
con el correspondiente financiamiento debidamente previsto y disponible, bajo sancion de nulidad de pleno derecho de los actos administrativos
que los formalicen.
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de Recursos Humanes no remitié copia del pliego de reclamos a la Autoridad Nacional del
Servicio Civil - SERVIR y Ministerio de Economia y Finanzas; la Entidad y el SITRAMUN-LAMAS
no pusieron de conocimiento a la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR, el inicio y
termino de la negociacion colectiva, para su puesta de conacimiento a la Autoridad Nacional del
Trabajo; no se conformé la comision negociadora representante de la Entidad dentro del plazo
establecido; no se solicitd al Concejo Provincial la garantia para que el otorgamiento de la
bonificacién por vacaciones, cuente con el correspondiente financiamiento debidamente previsto
y disponible; y, no estar permitido el reconocimiento de incremento de bonificaciones, segin lo
establecido en el articulo 6° de la Ley n.° 30281, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
Ao Fiscal 20151,

Sumado a ello, conforme a lo establecido en el articulo 42° de la Constitucion Politica del Peru
de 1993, “Se reconocen los derechos de sindicacion y huelga de los servidores publicos. No estén
comprendidos los funcionarios del Estado con poder de decision y los que desempefian cargos de
confianza o de direccién (...)", en ese mismo sentido, en la parte final del parrafo primero del articulo
40°, concordante con el literal e) del articulo 44° de la Ley n.® 30057, Ley del Servicio Civil, se
determiné que, los acuerdos y los laudos arbitrales en el marco de una negociacion colectiva, no
. son de aplicacion a los funcionarios publicos, directivos publicos ni a los servidores de confianza,
siendo nulo e inaplicable todo pacto en contrario, pese a ello, conforme se evidencia el
funcionario y servidores sefialados en comento, acordaron aprobar el otorgamiento del beneficio
de caracter econdmico a los funcionarics de la Entidad.

Con respecto a ello, la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, en su condicion de ente
rector del sistema administrativo de recursos humanos, en la conclusion 3.2 del Informe Técnico
n.* 523-2014-SERVIR/GPGSC de 29 de agosto de 2014, el cual tiene caracter vinculante, ha
sefialado lo siguiente:

“

La posicion de SERVIR sobre el particular es que estén excluidos del derecho de sindicacién, por
mandato constitucional, v, por ende, del derecho & la negociacion colectiva, los funcionarios
publicos, de acuerda con la Ley Marco del Empleo Publico (incluido el Alcalde), as! como el personal
de confianza y directivo de las municipalidades, por loque a dichos servidores no les alcanzan los
convenios colectivos celebrados entre el gobierno local y las organizaciones sindicales.

(...)" (El resaltado es nuestro.)

En consecuencia, de los hechos expuestos se advierte que, mediante proceso de negociacion
colectiva celebra durante el ejercicio presupuestal 2015, funcionario y servidores civiles de la
Entidad aprobaron el otorgamiento de bonificacion por vacaciones, correspondiente a una (1)

S ::‘Lc"\ remuneracion bruta, a partir del mes de enero de 2016, a favor de los trabajadores que tienen la
Ga“’ i condicién de empleados y obreros nombrados, contratados bajo el régimen del Decreto
= SUoR Legislativo n.” 276 y funcionarios de la Entidad, pese a que:

\ 3
g :@z ey g 1) El jefe de Recursos Humanos no remitié copia del pliego a la Autoridad Nacional del
e aewutt Servicio Civil - SERVIR y Ministerio de Economia y Finanzas.

/5 PROVING™,

/&“@GAND “(q;e, Ley n.” 30281, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2015
x © L4 S\ Articulo 6. Ingresos del personal

= JEF ¢l & Prohibese en las entidades del Goblemo Nacional, gobiemos regionales y gobiemos locales, el reajuste o incremento de remuneraciones,

< & | bonificaciones, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones economicas y beneficios de toda Indole, cualquiera

sea su forma, modalidad, periodicidad, mecanismo y fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacion de nuevas

N ,,'Poc p— &/ benificaciones, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones econdmicas y beneficios de toda Indole con las

mismas caracteristicas sefialadas anteriormente. Los arbitrajes en materia laboral se sujetan a las limitaciones legales establecidas por la

presente norma y disposiciones legales vigentes. La prohibicion incluye el incremento de remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del
rango o tope fijado para cada cargo en las escalas remunerativas respeclivas.
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2) La Entidad y el SITRAMUN-LAMAS no pusieron de conocimiento a la Autoridad Nacicnal
del Servicio Civil - SERVIR, el inicio y termino de la negociacién para su puesta de
conocimiento a la Autoridad Nacional del Trabajo.

3) La comision negociadora no solicito al Concejo Provincial la garantia de que la otorgacion
de la bonificacién por vacaciones, cuente con el correspondiente financiamiento debidamente
previsto y disponible.

4) Haber incluido a funcionarios publicos como beneficiarios de la bonificacion por
vacaciones.

5) No estar permitido segin lo establecido en el articulo 6° de la Ley n.® 30281, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2015.

3. Aprobacién de pago de bonificacién por vacaciones, contenida en el convenio colectivo
2015, género que, durante el periodo comprendido entre enero de 2016 a agosto de 2024
se realicen pagos por S/ 666 892,27

De la revisidn y evaluacion a la documentacién relacionada al pago de la bonificacion por
vacaciones, correspondiente a una (1) remuneracion bruta, a partir del mes de enero de 2016,
para los trabajadores que tienen la condicion de, empleados y obreros nombrados, contratados
bajo el regimen del Decreto Legislativo n.® 276 y funcionarios de la Entidad, en virtud al “ACTA
FINAL DE TOMA DE ACUERDOS DE LA COMISION PARA LA NEGOCIACION COLECTIVA ENTRE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LAMAS Y EL SINDICATO DE TRABAJADORES MUNICIPALES -
LAMAS (PARA EL ANO 2016)' (Apéndice n.® 14), de 26 de febrero de 2015, se evidencio que, la
tramitacion para su pagoe se inicié a partir del mes de enero del afic 2016, con la emisién de la
nota de coordinacion n.® 0004-2016/SGRH.-MPL. de 7 de enerc de 2016 (Apéndice n.° 22), por
parte del sub gerente de Recursos Humanos, mediante la cual, remiti6 al gerente de
Administracion y Finanzas la planilla para pago de bonificacién por vacaciones, en el marco de
la Resolucion de Alcaldia n.” 0408-A-2015-MPL de 11 de noviembre de 2015 (Apéndice n.® 17),
correspondiente al mes de enero de 2016 a favor de los trabajadores municipales que se detallan
en la misma.

En ese sentido, se emitid la certificacion de crédito presupuestal n.® 0004 de 12 de enero de

. 2016 (Apéndice n.® 22), por la sumade S/ 5 186,15 (Cinco Mil Ciento Ochenta y Seis con 15/100

iy Soles); y, con memorandum n.° 0037-2016-GAF/MPL de 13 de enero de 2016 (Apéndice
/;?"":c-'mi P n.° 22), el gerente de Administracion y Finanzas dispuso al sub gerente de Tesoreria, tramitar el
£ s én ‘“«?\ giro de la suma antes sefialada por el concepto de pago por vacaciones, devenida de la
= :Lé% : : " = bonificacion por vacaciones aprobada mediante la Resolucion de Alcaldia n.® 0408-A-2015-MPL
"3, £/ (Apéndice n.” 17).

Finalmente, producto de los tramites antes sefialado, se emitio el comprobante de pago n.® 0004
de 13 de enero de 2016 (Apéndice n.° 22), por la suma de total de S/ 1 689,70 (Mil Seiscientos
QOchenta y Nueve con 70/100 Soles).

En ese sentido, la Entidad procedio a continuar con los tramites para el pago del beneficio por
vacaciones otorgado de manera irregular desde enero de 2016 hasta agosto de 2024,
determinandose afectacion a los intereses Entidad, por el monto de S/ 668 392,27, tal como se
puede observar en el siguiente cuadro:
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Cuadro n.® 2

Resumen de afectacion a los intereses de la Entidad por concepto de pago bonificacion

por vacaciones a trabajadores empleados nombrados, obreros nombrados, empleados contratados y funcionarios
bajo el régimen del Decreto Legislativo n.° 276 y funcionarios de esta Entidad, durante el periodo enero de 2016 a

__agosto de 2024.

Ao 2018

5/58621,32

S/ 25 366,90

S/100807,37 | Si71268,74 | S/93757,30 | /6245917 | S/8476641 | S/97767,53 | /7197753

S/ 666 892,27

Fuente: Comprobantes de pago contenidos en la Relacién de Comprobantes de Pago de Bonificacion por Vacaciones devenido del convenio colectivo
realizado en el afio 2015 (Apéndice n.® 23).
Elaborado por: Comision de Control,

4

De los pagos realizados a favor de servidores civiles de confianza, contratados bajo el
régimen laboral del Decreto Legislative n.° 1057 - CAS y de manera duplicada al margen
de la normativa aplicable que, generaron afectacion a los intereses de la entidad por un
monto total de S/ 50 460,00

Como ya se desarrolld de manera precedente, conforme a lo establecido en el articulo 42° de la
Constitucion Politica del Pera de 1993, “Se reconocen los derechos de sindicacion y huelga de los
servidores publicos. No estan comprendidos los funcionarios de! Estade con poder de decision y los que
desempefian cargos de confianza o de direccion (...)", en ese mismo sentido, en la parte final del
parrafo primero del articulo 40°, concordante con el literal e) del articulo 44° de la Ley n.® 30057,
Ley del Servicio Civil, se determind que, los acuerdos y los laudos arbitrales en el marco de una
negociacion colectiva, no son de aplicacitn a los funcionarios publicos, directivos pablicos, ni a
los servidores de confianza, siendo nulo e inaplicable todo pacto en contrario.

Al respecto, la Autoridad Nacional del Servicio Civil = SERVIR como ente rector del Sistema
Administrativo de Recursos Humanos, desde el afio 2014 viene emitiendo diversas opiniones
con respecto a que, los beneficios de los pactos colectivos no alcanzan a los funcionarios,
directivos y personal de confianza de las entidades publicas, tal como es el caso del informe
técnico n.° 523-2014-SERVIR/GPGSC de 29 de agosto de 2014, el cual tiene caracter
vinculante.

Sumado a ello, también emitid informes técnicos donde se precisa que, los beneficios de los
convenios colectivos tampoco alcanzan a los servidores civiles de carrera, que se encuentren
encargados o designados en cargos de funcionarios, directivos o confianza, siendo que, mientras
dure la designacion o encargatura, corresponde la suspension de los pagos de los beneficios
econdmicos por convenios colectivos, lo cual, debe ser realizado de oficio por parte la oficina de
Recurses Humanos de las Entidades, los informes que seiialan lo antes expuesto, son entre
otros los siguientes:

- Informe Técnico n.® 611-2015-SERVIR/GPGSC de 13 de julio de 2015:

Jl(...)
3.2 De acuerdo a lo sefialado en el Informe Técnico vinculante N° 523-2014-SERVIR/GPGSC,

respecto a la sindicalizacién de los servidores publicos, se reconoce de manera expresa los
derechos de sindicacién y huelga de los servidores publicos estableciendo, no obstante, que los
mismos no alcanzan a delerminadas categorias: i) los funcionarios del Estado con poder de
decisién y ii) los gue desempenan cargos de confianza o de direccion, entre otros supuesfos
(militares, policias, jueces y fiscales).
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3.3 El indicado informe ha sefalado en relacion a los aicances de los convenios colectives, que los
funclonarios publicos (incluido el Alcalde), asi como el personal de confianza y los directivos
de las _municipalidades estdn excluidos del derecho de sindicacién, por mandato
constitucional, y en consecuencia, del derscho a la negociacién colectiva. Dichos servidores
no son beneficiarios de los convenios colectivos.

(..
3.5 El servidor del Decreto Legislativo N° 276 no percibe beneficios derivados de convenio
colectivo en tanto se encuentre ocupando un cargo de confianza o puesto por encargo, con

poder de direccion.
(...)" (El resaltado es nuestro.)

Informe Técnico n.° 1048-2016-SERVIR/GPGSC de 20 de junio de 2016:

1.

3.2 Se encuentran excluidos del derecho de sindicacion, por mandato constitucional, los

funcionarios del Estado con poder de decision y los que desemperian cargos de confianza o
de direccién (los empleados de confianza y directivos publicos) de acuerdo a [a Ley N° 28175,

por lo que no resultarian aplicables los beneficios derivados de los convenios colectivos.

3.3 Los servidores de carrera no perciben beneficios derivados de convenio colectivo en tanto
se encuentren un cargo de direccién o de confianza.

(...)" (El resaltado es nuestro.)

Informe Técnico n.* 380-2017-SERVIR/GPGSC de 4 de mayo de 2017

/|
3.1. Quienes desempefian cargos de confianza o de direccién se encuentran excluidos del

derecho de sindicacidn, conforme al articulo 42 de la Constitucién Polltica del Pert; por lo que, no
les resultan aplicables los beneficios derivados de convenios colectivas. Por ello, a los

servidores de la carrera_administrativa que ya perciben beneficios derivados de convenios
colectivos y pasan a ocupar un cargo de confianza, mediante algunas de las modalidades de

desplazamiento, se les suspende la percepcion de dichos beneficios gue venian recibiendo, en
tanto dure el desplazamiento en el cargo de confianza.

3.2. Cuando el servidor de la carrera administrativa acepta el desplazamiento en el cargo de
confianza, acepta también las condiciones laborales gue ello supone, como es gue ya no podra

. percibir los beneficios derivados de convenios colectivos a los que ten/a deracho.

3.3.Independientemente de si el servidor de la carrera administrativa solicita 0 no la suspension
TRV de la percepcion de los beneficios derivados de convenios colectivos, corresponde a [ oficina

o Q*m de recursos humanos o la que haga sus veces proceder con la suspensién de dichos
ol ' beneficios, a fines de no contravenir con la normativa.

(...)" (El resaltado es nuestro.)
- Informe Tecnico n.° 894-2017-SERVIR/GPGSC de 23 de agosto de 2017:

()

3.3 En el régimen del Decreto Legislativo N° 276, todo servidor publico goza del derecho de
sindicacion y a la negociacion colectiva, sin distincién, y por ende gozara de los beneficios
obtenidos via convenio colectivo por la organizacién sindical bajo cuyo dmbito se encuentre,
con_excepcién de aquellos gque desempefian cargos politicos, de confianza o de
responsabilidad directiva, siendo que de haberse pactado colectivamente condiciones
exclusivamente de alcance a los servidores de carrera, estos no podrén ser extensivos a los
servidores contratados de dicho régimen.

M
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(...)'(El resaltado es nuestro.)
- Informe Técnico n.® 513-2018-SERVIR/GPGSC de 5 de abril de 2018:
i)

3.‘1 Los servidores que ostentan la condicién de directivo publico o servidor de confianza se
encuentran excluidos del aicance de las disposiciones de convenios colectivos y de laudos
arbitrales, no siéndoles de aplicacién los beneficios derivados de estos.

(...)"(El resaltado es nuestro.)

- Informe Tecnico n.* 1974-2018-SERVIR/GPGSC de 23 de agosto de 2018:

1..)

3.2 Por mandato _constitucional y de acuerdo a la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, los
funcionarios del Estado con poder de decision y los que desempeiian cargos de confianza o
de direccién (funcionarios y empleados de confianza; y, directivos publicos), estan excluidos

del derecho de sindicacion, por lo que no les resultarian aplicables los beneficios derivados de
los convenios colectivos.

(...)" (El resaltado es nuestro.)

Informe Técnico n.® 415-2019-SERVIR/GPGSC de 13 de marzo de 2019:

1)

3.1 Por mandato constitucional y de acuerdo a la ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, los funcionarios
del Estado con poder de decision y los que desempefian cargos de confianza o de direccion
(funcionarios y empleados de confianza; y, directivos publicos), estén excluidos del derecho de
sindicacién, por lo que no les resultarfan aplicables los beneficios derivados de los convenios
colectivos su sucedaneo (laudo arbitrai).

3.2 Los servidores de carrera que percibiendo beneficios econémicos via convenios colectivos
a su suceddnea (laudo arbitral), pasan a ocupar un cargo de direccién o de confianza mediante
algunas de las modalidades de desplazamiento, deberan suspender la percepcion de los

referidos beneficios mlentras dure la designacién o encargatura, caso contrario, el servidor
designado incurre en responsabilidad y es pasible de ser sancionado, previo procedimiento

disciplinario; sin perjuicio de las ofras responsabilidades (civil y penal) que se pudieran generar.

(...)"(El resaltado es nuestro.)

3.1 De acuerdo con el Informe Técnico N° 523-2014-SERVIR/GPGSC, opinion de caracter vinculante,
se encuentran excluidos del derecho de sindicacion y de los beneficios derivados de los convenios
calectivos: i) los funcionarios del Estado con poder de decision y ii) los que desempeiian cargos de
conflanza o de direccion, entre ofros supuestos (militares, policias, jueces y fiscales); en observancia
del articuio 42° de la Constitucion Politica del Perd.

3.2 Aquellos servidores publicos gue se encuentren percibiendo beneficios otorgados por
pactos colectivos y gue pasan a ocupar un cargo de direccién o de confianza a través de
algunas de las modalidades de desplazamiento, deberén suspender la percepcién de los
referidos beneficios mientras dure la_designacion o encargatura, ya gue es incompatible Ia
percepcién de los referidos beneficios.

3.3 No existiria ningn impedimento para que el servidor pablico, luego de haber culminado su

designacién en un cargo de confianza, pueda percibir los beneficios otorgados mediante
negociacion colectiva. Sin embargo, cabe precisar que Ia percepcion y disfrute de los mencionados

® - Informe Tecnico n.° 1253-2019-SERVIRIGPGSC de 13 de agosto de 2019;
TRt
P &' ; > %
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beneficios dependeré de la aplicacion de las clausulas del producto negocial que, a la fecha del término
de la designacion en carge de confianza, se encueniren vigentes.

(...)" (El resaltadc es nuestro.)
Informe Técnico n.° 1713-2020-SERVIR/GPGSC de 23 de noviembre de 2020.

1)

3.1 Por mandato constitucional y de acuerdo a la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, los funcionarios
del Estado con poder de decision y los que desempefian cargos de confianza ¢ de direccion
(funcionarios y empleados de confianza; y, directivos publicos), estan excluidos del derecho de
sindicacién, por lo que no les resultarian aplicables los beneficios derivados de convenios colectivos
o laudos arbifrales.

3.2 Los cargos de direccién implican efercer la representacion de (a organizacion o ejercer la
titularidad de una unidad orgénica determinada; y tener la capacidad de adoptar decisiones en
el dmbito de su competencia; por tanto, los beneficios derivados de convenios colectivos o su
suceddneo (laudo arbitral) no les resuitan aplicables a los funcionarios, empleados de
confianza y directivos superiores, toda vez que estos no son tifuiares de los derechos de sindicacion
puesto que desempenan cargos de confianza o de direccion.

3.3 Tampoco podran percibir beneficios convencionales aquellos servidores afiliados a una
organizacién sindical que posteriormente asumen cargos de confianza, estos automaticamente

quedan exentos de percibir dichos beneficios al momento de asumir el respectivo cargo por las
razones expuestas en los numerales precedentemente.

(...)" (El resaltado es nuestro.)
Informe Técnico n.® 1632-2021-SERVIR/GPGSC de 18 de agosto de 2021:

1(...)

3.3 Sin perjuicio de lo anterior, en_caso un servidor con poder de direccién o de confianza
indebidamente se hubiera_sindicalizado y se estuviera beneficiando de algiin beneficio
derivade de un convenio colectivo, corresponderd a la entidad tomar las acciones tendientes a
la_interrupcién del beneficio para dicho servidor y el recupero de los montos indebidamente
pagados, asi como a cualguier otra accién legal a que hubiera lugar conforme lo determine su
érgano de defensa juridica.

(..)" (El resaltado es nuestro.)

Informe Técnico n.” 241-2022-SERVIR/GPGSC de 22 de febrero de 2022:
1...)

3.2 Tampoco podrdn percibir_beneficios convencionales aquellos servidores de carrera

afiliados a una organizacién sindical que posteriormente asuman cargos de confianza o
encargaturas en puestos de direccién; estos automdticamente quedan exentos de percibir

dichos beneficios al momento de asumir la respectiva designacién hasta la culminacién del

mismo. Terminada la designacién, volverdn a percibir (en adelante) los beneficios

convencionales vigentes.

(...)" (El resaltado es nuestro.)

Informe Técnico n.° 034-2023-SERVIR/GPGSC de 6 de enero de 2023:
]

3.1. Los beneficios derivados de convenios colectivos o su sucedéneo -laudo arbifral-,
independientemente del nivel centralizado o descentralizado en que se haya llevade a cabo /a
negociacion, no les resultan aplicables a los funcionarios, empleados de confianza y directivos
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superiores; toda vez que estos no son litulares de los derechos de sindicacion por exclusion
constitucional y legal.

3.2, En ese sentido, tampoca podran percibir beneficios convencionales aguellos servidores que
asumen cargos de confianza o de direccién_mediante algunas de las modalidades de
desplazamiento, quedando excluidos de percibir dichos beneficios al momento de asumir el

respectivo cargo. Terminada la designacién o encargatura volveran a percibir (en adelante) los
beneficios convencionales vigentes.

3.3. Conforme a lo sefalado en los numerales 2.11 y 2.12 del presente Informe Técnico, el
otorgamiento del bono excepcional acordado y contenido en la clausula Vigésimo Séptima del
convenio colectivo centralizado 2022-2023 (cuya habilitacion presupuestal es regulada por la Ley

N° 31638) no aplica a los servidores que, en mérito a alguna accion de desplazamiento, se
encuentren desempenando funciones bajo cargos de confianza o de direccion al momento de
su_otorgamiento; esto quiere decir que la exclusion opera cuando a la fecha del pago de este
beneficio convencional, el servidor se encuentre ocupando y ejerciendo funciones propias de

cargos directives o de confianza por designacién o encargo.

(...)" (El resaltade es nuestro.)
- Informe Técnico n.* 0427-2024-SERVIR/GPGSC de 18 de marzo de 2024:
()

32 Por mandato constitucional, los funcionarios del Estado con poder de decision y los que
desemperian cargos de confianza ¢ de direccion, estan excluidos del derecho de sindicacién,

por lo que no les resultarfan aplicables los beneficios derivados de convenios colectivos o sus
suceddneos.

(...)" (El resaltado es nuestro.)

Por lo tanto, queda claro que los beneficios acordados a través de un procedimiento de
negociacion colectiva, no son de aplicacion a los funcionarios y directivos publicos, asi como
tampoco a servidores civiles de confianza, siendo que, en caso un servidor civil haya sido objeto
de una modalidad de desplazamiento de personal (designacién y/o encargatura), asumiendo un
cargo de funcionario o directivo plblico, o, puesto de confianza, quedara excluido de la
percepcion de los beneficios mientras dure dicha designacion y/o encargo de funciones, puesto
que, una vez culminada la misma podran volver a percibir (en adelante) los beneficios
convencionales vigentes.

Por su parte, en el articulo 42° del Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de
Trabajo, aprobado mediante Decreto Supremo n.° 010-2003-TR, vigente desde el 6 de octubre
de 2023, se establecio que:

=t
\.‘- YRUY Iy

A&,’c@“"c‘ 0" 2 ‘(...) La convencién colectiva de trabajo tiene fuerza vinculante para las partes que |a adoptaron.
£ su 5 Obliga a éstas, a las personas en cuyo nombre se celebré y a quienes les sea aplicable, asi
2 ¢ o2 coma a los trabajadores que se incorporen con posterioridad a las empresas comprendidas en ia
Y g misma, con _excepcién de gquienes ocupan puestos de direccién o desempeiian cargos de
g 2 angri R confianza.
wd Faaww 2 -
(...)" (El resaltado es agregado.)
g;{movm?;}._ Sumado a ello, la Autoridad Nacional del Servicio Civil con respecto a la posibilidad de modificar
%&d@c’f“”“% %, los acuerdos realizados a través de un proceso de negociacion colectiva por una de las partes,
o JESF E% - %A también ha emitido diversos informes, tales como:
=R 2 &) :
\‘ % \05 / - Informe Técnico n.* 00167-2023-SERVIR-GPGSC de 30 de octubre de 2023
\.("1:, /3 ,N‘..‘\{\i&'\?/ ( )
W A8 gan (o
\_,_,./-"
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3.1 El convenio colectivo es el producto resultante de la negociacién colectiva sostenida entre
los dos (2) sujetos de la relacién negocial, como son las organizaciones sindicales y las entidades
publicas empleadoras, y, dada su fuerza vinculante enfre esos mismos sujelos, la naturaleza del
producto negocial es meramente bilateral, razén por la cual, resulta incompatible con dicha
naturaleza que los acuerdos contenidos en el mismo sean modificados solo por una de las

partes celebrantes.
(...)" (El resaltado es nuestro.)

- Informe Técnico n.” 000382-2023-SERVIR-GPGSC de 27 de febrero de 2023:

1...)

3.1 Como consecuencia del efecto vinculante del convenio colectivo y el respeto a la autonomia de la
voluntad de las partes, los beneficios pactados en el producto negocial deben ser entregados en
los propios términos _establecidos en las cldusulas convencionales gue los contienen, no
pudiendo las partes modificarlas ni negerse a su cumplimiento de forma unilateral.

(...)" (El resaltado es nuestro.)

En ese sentido, se puede determinar que, los beneficios pactados a través de un proceso de
negociacion colectiva, deben ser cumplidos en los mismos términos establecidos en las

TR clausulas convencionales que los contiene, no pudiendo las partes modificarlas de forma
\9@5 o ;" 2\ unilateral, por lo tanto, una Entidad publica no podria modificar unilateralmente los alcances de
| o O\

o\ ' .
£ & A“S:A C un convenio colectivo.
S ESPE X

5 - aBdGADO 2 2

-

Rl o 6; Par otro lado, tenemos que conforme al articulo 43° del Decreto Legislativo n.” 1440, Decreto
<o O, sﬂf\;o“ Legislative del Sistema Nacicnal de Presupuesto Pablico:

“(...) 43.1 El devengado es el acto mediante el cual se reconoce una obligacién de pago,
derivada de un gasto aprobado y comprometido, gue se produce previa acreditacién

documental ante el 6rgano competente de la realizacién de la prestacion o el derecho del
acreedor. (...)"

Asimismo, segln el articulo 44, “(...) 44.1 El pago es el acto mediante el cual se extingue, en forma
parcial o total, el monte de la obligacion reconocida, debiendo formalizarse a través del documento oficial
correspondiente. Se prohibe efectuar pago de obligaciones no devengadas. (...)"

Por su parte, el articulo 17° del Decreto Legislativo n.® 1441, Decreto Legislativo del Sistema
Nacional de Tesoreria, establecio lo siguiente:

1.
17.1 La gestidn de pagos implica el manejo del pago de las obligaciones con cargo a los Fondos
Fublicos centralizados en la CUT, sobre la base del registro del Devengado debidamente

formalizado.

17.2 El Devengado reconoce una obligacién de pago, previa acreditacion de la existencia del
derecho del acreedor, sobre la base del compromiso previamente formalizado y registrado; se
formaliza cuando se otorga la conformidad por parte del drea correspondiente y se registra en
el _SIAF-RP,_ luego de haberse verificado el cumplimiento de algunas de las siguientes
condiciones, sequn corresponda:/...)

3. Cumplimiento de los términos contractuales o legales, cuando se frate de gastos sin
contraprestacion inmediata o directa.

(...)" (El resaltado es nuestro.)

Por lo que, para la realizacion de un pago en el sector pablico, se requiere previamente el
cumplimiento de ciertas condiciones como es la fase de devengado, la cual, entre otros
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supuestos requiere el cumplimiento de los términos legales, cuando se trate de gastos sin
contraprestacion directa; siendo que, en el presente caso, para el pago de un beneficio colectivo,
se requiere que este se encuentre expresamente determinado en la negociacion colectiva, no
pudiendo realizarse pagos que no cumplan con estas condiciones, 0, pagos de manera duplicada
de la bonificacion en el mismo ejercicio presupuestal, toda vez que, lo acordado en la
negociacion colectiva realizada en el afio 2015, fue su pago (1) una vez por afio.

En ese sentido, se procedera a desarrollar cuales fueron los pagos realizados por la Entidad, a
favor de servidores de confianza, a servidores contratados bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo n.°> 1057 — CAS (no comprendidos en los alcances de la negociacion colectiva
realizada en el ejercicio presupuestal 2015) y de manera duplicada, los cuales, forman parte de
los S/ 666 892,27, mostrados en el Cuadro n.” 2.

De los pagos realizados a favor de servidores civiles de confianza

41. Pago efectuado por bonificacién por vacaciones a servidora civil de confianza
mediante Comprobante de Pago n.® 03583 de 19 de setiembre de 2018

Mediante nota de coordinacion n.° 0206-2018-SGRH/MPL de 1 de octubre de 2018

VG e .
\,;Sf;,,o é:?\\ (Apéndice n.® 24), el sefior Enarte Gonzales Diaz, sub Gerente de Recursos Humanos

(e), remitié al gerente de Administracion y Finanzas, la ‘PLANILLA PARA EL PAGO DE
VACACIONES - OCTUBRE 2018", donde se incluye a la servidora civil Zulma Margarita
Sajami Reatequi, por S/ 3 800,00.

Lo antes sefialado, pese a que, se encontraba designada en el cargo gerente de Gestion
Ambiental y Servicios Municipales'?, plaza n.° 110, cédigo n.° 02200EC1, nivel
remunerativo SP-EC, el cual, es un cargo de confianza segiin lo establecido en el CAP™
de la Entidad; de acuerdo a la Resolucién de Alcaldia n.° 0408-A-2015-MPL (Apéndice
n.° 17), la cual, aprueba otorgar una bonificacion por vacaciones concemniente a una
remuneracion bruta, a partir del mes de enero de 2016.

En merito a ello, gerente de Administracién y Finanzas a través del memorandum
n.° 4367-2018-GAF/MPL. recibido 19 de diciembre de 2018 (Apéndice n.° 24), dispuso
a la sub gerente de Tesoreria realizar el tramite de giro por S/ 3 800,00, culminando con
el pago, a través del comprobante de pago n.” 03583 de 19 de diciembre de 2018

. (Apéndice n.° 24).

4.2. Pago efectuado por bonificacién por vacaciones a servidora civil de confianza
mediante Comprobante de Pago n.° 879 de 24 de diciembre de 2019

Mediante nota de coordinacién n.° 00135-2019/SGRH.-MPL. de 2 de abril de 2019
(Apéndice n.° 25), el sefior George Lopez Saavedra, sub gerente de Recursos Humanos,
remitid al gerente de Administracion y Finanzas, la ‘PLANILLA PARA EL PAGO DE
VACACIONES - CORRESPONDIENTE AL 2018, visada por el mismo, donde incluyo a la
servidora civil Zulma Margarita Sajami Reéatequi, por S/ 2 800,00.

%

€070f eSS
gy o ‘5‘:’1{ Segin Resolucion de Alakila n.* 002-2018-AMPL de 3 da enero de 2018 (Apéndice n. 26) y Resolucidn Gerencial n.* 0029-2022-GMIMPL.

& ™~
SSISAHES 408 de jullo de 2022 (Apéndica n.° 27),
1% Segun numeral 110 del CAP aprobado mediante Ordenanza Municipal n.” 011-2016-MPL de 18 de abril de 2016. (Apéndice n.° 28).
o e ——————e e ]
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Lo antes sefialado, pese a que, se encontraba designada en el cargo de gerente de
Gestion Ambiental y Servicios Municipales™, plaza n.® 110, cédigo n.® 02200EC1, nivel
remunerativo SP-EC, el cual, es un cargo de confianza segun lo establecido en el CAPZ
de la Entidad; segun pacto colectivo firmado el afic 2015, adjuntando entre otros, la
Resolucion de Alcaldia n.° 0408-A-2015-MPL de 11 de noviembre de 2015 (Apéndice
n.° 17).

Con posterioridad a ello, a través de memorandum n.” 0148-2019-CP-GM/MPL de 4 de
abril de 2019 (Apéndice n.® 25), el gerente Municipal solicito al gerente de Planificacion
y Presupuesto, la certificacion presupuestal por S/ 2 800,00, para el pago de planilla de
pago de vacaciones correspondiente al afic 2018, segin pacto colectivo firmado en el
afio 2015. En atencion a ello, con informe n.® 269-2019-GPP-PFT-MPL de 17 de abril de
2019 (Apéndice n.° 25), el gerente de Planificacion y Presupuesto remitio la certificacion
de crédito presupuestario por el monto antes sefialado.

Por lo tanto, a través del memorandum n.” 754-2019-GAF-MPL de 17 de abril de 2019
(Apéndice n.° 25), el gerente de Administracién y Finanzas autorizo a la sub gerente de
Tesoreria el tramite de giro por S/ 2 800,00 a favor de la servidora civil Zuima Margarita
Sajami Reategui, por concepto de pago por bonificacion adicional por vacaciones
correspondiente al aio fiscal 2018; siendo pagado finalmente con comprobante de pago
n.° 879 de 24 de abril de 2019 (Apéndice n.° 25).

4.3. Pago efectuado por bonificacién por vacaciones a servidor civil de confianza
mediante Comprobante de Pago n.® 0197 de 12 de febrero de 2020

Mediante nota de coordinacién n.° 013-2020-SGRH/MPL. de 7 de enero de 2020
(Apéndice n.® 29), el sefior Jorge Antonio Rios Flores, sub gerente de Recursos
Humanos, remitié al gerente de Administracion y Finanzas, la “‘PLANILLA PARA EL PAGO
DE VACACIONES - CORRESPONDIENTE AL 2019", donde se incluy6 al servidor civil

George Lopez Saavedra, por S/ 3 800,00.

Lo antes sefialado, pese a que, se encontraba encargado en el cargo gerente de
Secretaria general®, plaza n.® 110, codigo n.® 02200EC1, nivel remunerativo SP-EC, el
cual,_es un cargo de confianza segln lo establecido en el CAP# de la Entidad; en el
marco del pacto colectivo firmado el afio 2015, reconocido con Resolucion de Alcaldia
n.° 0408-A-2015-A/MPL (Apéndice n.® 17).

Con posterioridad a ello, a través de la nota de coordinacion n.* 025-2020-GAF-MPL de
7 de enero de 2020 (Apéndice n.° 29), el gerente de Administracion y Finanzas solicit6
al gerente Municipal, la certificacion presupuestal para el pago de planilla de vacaciones
del mes de enero de 2020, a empleados nombrados, por S/ 17 912,51, donde se incluyé
al servidor civil George Lopez Saavedra el importe de S/ 3 800,00.

Por lo tanto, mediante memorandum n.° 015-2020-CP-GM/MPL. de 9 de enero de 2020

(Apéndice n.° 29), este Ultimo solicitd la certificacion presupuestal en comento al gerente

/r 0 CROAY de Planificacion y Presupuesto; por lo cual, como respuesta se le remitio el informe
\

2
g =
' ) ocl, 2}
=

\ gf;. § 1 Segin Resolucion de Alcaldia n.® 002-2018-A/MPL de 3 de enero de 2018 (Apéndice n.” 26) y Resolucion Gerencial n.” 0028-2022-GMIMPL.
\, ""v%‘ »351\1‘)0-51‘ 8 de julio de 2022 (Apéndice n.® 27).

“gq % Seq(n numeral 110 del CAP aprobado mediante Ordenanza Municipal n.® 011-2016-MPL de 19 de abril de 2016. (Apéndice n.” 28).

# Segun Resolucion de Alcaldia n.° 157-2018-A/MPL de 4 de abril de 2018 (Apéndice n.° 30) y Resolucion Gerencial n." 046-2021-GM/MPL. de
5 de mayo de 2021 (Apéndice n.® 31).

2 Segin numeral 110 del CAP aprobado mediante Ordenanza Municipal n.® 011-2016-MPL de 19 de abril de 2016. (Apéndice n.” 28).
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n.® 0076-2020-GPP-PFT-MPL de 10 de febrero de 2020 (Apéndice n.® 29), a través del
cual, se remite la certificacion de crédito presupuestario por S/ 17 912,51

En ese sentido, a través del memorandum n.° 205-2020-GAF-MPL. de 11 de febrero de
2020 (Apéndice n.° 29), el gerente de Administracion y Finanzas autorizé a la sub
gerente de Tesoreria (e), el pago por S/ 3 800,00 a favor del servidor civil George Lopez
Saavedra, por concepto de pago de vacaciones del mes de enero de 2020, en el marco
del pacto colectivo firmado en el afio 2015, reconocido mediante Resolucion de Alcaldia
n.® 0408-A-2015-A/MPL (Apéndice n.° 17); siendo pagado finalmente con comprobante
de pago n.® 0197 de 12 de febrero de 2020 (Apéndice n.® 29).

4.4. Pago efectuado por bonificacion gor vacaciones a servidora civil de confianza
mediante Comprobante de Pago n.° 048/RDR-7 de 29 de setiembre de 2020

Mediante nota de coordinacién n.° 098-2020-SGRH/MPL. de 25 de febrero de 2020

(Apéndice n.® 32), el sefior Isaac Rodriguez Paima, sub gerente de Recursos Humanos,

remitio al gerente de Administracion y Finanzas, la "PLANILLA PARA PAGO DE

. VACACIONES - CORRESPONDIENTE AL 2019, suscrita por el mismo, donde incluyé a la
i servidora civil Zulma Margarita Sajami Reategui, por S/ 2 800,00; pese a que, se
qﬁ?“";ﬁ;\)\ encontraba designada en el cargo de gerente de Gestion Ambiental y Servicios
“dc’ °¢‘<"‘\P‘ Municipales®, plaza n.” 110, cédigo n.” 02200EC1, nivel remunerativo SP-EC, el cual, es
$ esee “&'6?4 ¢ un cargo de confianza segln lo establecido en el CAP# de la Entidad; en el marco del
z ‘c}b CoMsIoN ; pacto colectivo firmade el afie 2015, reconccido con Resolucién de Alcaldia
n.® 0408-A-2015-A/MPL (Apéndice n.° 17).

Con posterioridad a ello, a través del memorandum n.® 140-2020-CP-GM/MPL. de 27 de
febrero de 2020 (Apéndice n.° 32), el gerente Municipal solicitd al gerente de
Planificacion y Presupuesto, la certificacion presupuestal por el importe y concepto
sefialados en el parrafo anterior. En ese sentido, con informe n.® 788-2020-GPP/MPL de
25 de setiembre de 2020 (Apéndice n.® 32), el gerente de Planificacion y Presupuesto
remitié al sefior Anibal Guillermo Tuesta Sanchez, gerente de Administracion y Finanzas,
la certificacién de crédito presupuestario por S/ 2 800,00.

Por lo tanto, el gerente de Administracion y Finanzas, a través de hoja de control de pago
a proveedores n.° 336-2020-GAF/MPL. recibido el 28 de setiembre de 2020 (Apéndice
n.® 32), autorizd a la sub gerente de Contabilidad la fase de devengado del expediente
pago de la servidora civil Zulma Margarita Sajami Reategui por el concepto de vacaciones
e importe de S/ 2 800,00.

En atencién a ello, la sub gerente de Contabilidad emitié la hoja de control de devengados
n.° 096-2020-SGC/MPL de 28 de setiembre de 2020 (Apéndice n.° 32), para la fase de
girado del pago antes referido, por lo cual, con memorandum n.* 2169-2020-GAF-MPL
recibido el 29 de setiembre de 2020 (Apéndice n.® 32), el gerente de Administracién y
Finanzas autorizo a la sub gerente de Tesoreria, el page por S/ 2 800,00 a favor de la
servidora civil Zulma Margarita Sajami Reategui, por concepto de pago de vacaciones del
mes de marzo de 2020; siendo pagado finalmente con comprobante de pago
n.° 048-RDR-7 de 29 de setiembre de 2020 (Apéndice n.° 32).

oF =
=1 OJ Cl_‘ p o
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4\ 3;.” N\"q' i Seguin Resolucion de Alcaldia n.° 002-2018-A/MPL de 3 de enero de 2018 (Apéndice n.° 26) y Resolucién Gerenclal n.* 0029-2022-GM/MPL
de 8 de julio de 2022 (Apéndice n.° 27).
2t Segun numeral 110 del CAP aprobado mediante Ordenanza Municipal n.® 011-2016-MPL de 18 de abril de 2016. (Apéndice n.° 28).
BN ——— ]
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45 Pago efectuado por bonificacion por vacaciones a servidora civil de confianza
mediante Comprobante de Pago n.° 058/RDR-7 de 6 de octubre de 2020

Mediante nota de coordinacion n.® 269-2020-SGRH/MPL de 23 de setiembre de 2020
(Apéndice n.° 33), el sefior Jorge Antonio Rios Flores, sub gerente de Recursos
Humanos, remitio al gerente de Administracion y Finanzas, la “PLANILLA PARA PAGO DE
VACACIONES - CORRESPONDIENTE AL 2019", suscrita por el mismo, donde incluyo a la
servidora civil Esther Redriquez Carbajal, por S/ 2 800,00; pese a que, se encontraba
designada en el cargo gerente de Rentas®, plaza n.° 042, codigo
n.° 01800ECH1, el cual, es un cargo de confianza segun lo establecido en el CAP% de la
Entidad; en el marco del pacto colectivo firmado el afio 2015, reconocido con Resolucion
de Alcaldia n.” 0408-A-2015-A/MPL (Apéndice n.° 17).

Con posterioridad a ello, a través del memorandum n.® 2258-2020-GAF-MPL de 1 de
octubre de 2020 (Apéndice n.° 33), el gerente de Administracion y Finanzas solicitd al
gerente de Planificacion y Presupuesto, la certificacién presupuestal por el importe y
concepto sefialados en el parrafo anterior. En ese sentido, con informe
n.° 0835-2020-GPP/MPL recibi6 el 2 de octubre de 2020 (Apéndice n.° 33), el gerente
de Planificacion y Presupuesto remitio, la certificacion de crédito presupuestario por la
suma de S/ 2 800,00. Por lo tanto, el gerente de Administracion y Finanzas, a traves de
hoja de control de pago a proveedores n.® 357-2020-CGAF/MPL. recibido el 2 de octubre
de 2020 (Apéndice n.* 33), autorizo a la sub gerente de Contabilidad la fase de
devengado del expediente pago de la servidora civil Esther Rodriguez Carbajal por
S/ 2 800,00.

En atencién a ello, la sub gerente de Contabilidad emiti¢ la hoja de control de devengados
n.° 0193-2020-SGC/MPL de 2 de octubre de 2020 (Apéndice n.° 33), para la fase de
girado del pago antes referido; por lo cual, con memorandum n.° 2319-2020-GAF-MPL
de 5 de octubre de 2020 (Apéndice n.® 33), el gerente de Administracion y Finanzas
autorizo a la sub gerente de Tesoreria, el pago por la suma de S/ 2 800,00 a favor de Ia
servidora civil Esther Rodriguez Carbajal, por concepto de pago de vacaciones
correspondiente al mes de enero, seglin pacto colectivo; siendo pagado finalmente con
comprobante de pago n.® 058-RDR-7 de 6 de octubre de 2020 (Apéndice n.® 33).

46. Pago efectuado por bonificacion por vacaciones a servidor civil de confianza
mediante Comprobante de Pago n.® 0001/RDR de 15 de enero de 2021

Mediante nota de coordinacion n.° 003-2021-SGRH/MPL. de § de enero de 2021
(Apéndice n.° 34), el sefior Isaac Rodriguez Paima, sub gerente de Recursos Humanos,
remitio al gerente de Administracion y Finanzas, la “PLANILLA PARA PAGO DE
VACACIONES - CORRESPONDIENTE AL 2020", suscrita por el mismo, donde incluyo al
servidor civil George Lopez Saavedra, por S/ 3 800,00; pese a que, se encontraba
encargado en el cargo gerente de Secretaria general”, plaza n.° 110, cddigo n.°
02200EC1, nivel remunerativo SP-EC, el cual,_es un cargo de confianza segln lo
establecido en el CAP? de la Entidad; en el marco del pacto colectivo firmado el afio
2015, reconccido con Resolucion de Alcaldia n.” 0408-A-2015-A/MPL (Apéndice n.° 17).

£ de enero de 2021 (Apéndice n.® 36).
7 Begln numeral 110 del CAP aprobado mediante Ordenanza Municipal n.° 011-2016-MPL de 18 de abril de 2016. (Apéndice n.° 28).

48 san w7 Segiin Resolucion de Alcaldia n.® 157-2019-A/MPL de 4 de abril de 2019 (Apéndice n.” 30) y Resolucién Gerenclal n.® 046-2021-GM/MPL de 5
SNEAM E de mayo de 2021 (Apéndice n.° ).

2 SegUin numeral 110 del CAP aprobado mediante Ordenanza Municipal n.* 011-2016-MPL de 18 de abril de 2015. (Apéndice n.® 28).

V2 EF .
=9 ijﬁ]un Resolucion de Gerencial n.” 033-2020-GM/MPL. de 2 de junio de 2020 (Apéndice n.° 35) y Resolucidn Gerencial n.” 013-2021-GM/MPL.
% Gde
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Por lo cual, el gerente de Administracién y Finanzas, mediante nota de coordinacion
n.° 012-2021-GAF-MPL recibida el 7 de enero de 2021 (Apéndice n.° 34), solicité al
gerente de Planificacion y Presupuesto, la certificacion presupuestal; en atencion a ello,
con informe n.° 0001-2021-GPP/MPL recibi¢ el 8 de enero de 2021 (Apéndice n.® 34),
el gerente de Planificacion y Presupuesto remitié, la certificacion de credito
presupuestario per S/ 3 800,00.

En atencion a ello, mediante memorandum n.® 021-2021-GAF-MPL recibido el 14 de
enero de 2021 (Apéndice n.° 34), el gerente de Administracion y Finanzas autorizo a la
sub gerente de Contabilidad el compromiso anual, mensual y devengado; obteniendo
como respuesta la hoja de control de devengados n.® 023-2021-SGC/MPL de 15 de enero
de 2021 (Apéndice n.® 34), para la fase de girado.

Ante lo cual, mediante memorandum n.* 111-2021-GAF-MPL de 15 de enero de 2021
(Apéndice n.° 34) el referido gerente de Administracion y Finanzas autorizo a la sub
gerente de Tesoreria el pago de S/ 3 800,00 a favor del servidor civil George Lopez

. Saavedra; siendo pagado finalmente con comprobante de pago n.” 0001/RDR de 15 de
enero de 2021 (Apéndice n.° 34).

ﬁ?ﬁ(ﬁﬂﬁ,{\(\
.;Z‘%d'vc' 00 G0N, 4.7. Pago efectuado por bonificacién por vacaciones a servidora civil de confianza

§ ESPEC '{.‘l}%ﬂ = mediante Comprobante de Pago n.° 2107/FMC de 8 de noviembre de 2021

=) AS &)

= Q3 CONISION &
?cpo @cf"\ / Mediante nota de coordinacion n.® 0287-2021-SGRH/MPL. de 3 de noviembre de 2021
"4:,,‘5’,::‘,4\:{3’ (Apéndice n.° 37), el sefior Jorge Antonio Rios Flores, sub gerente de Recursos

» Humanos, remitié al gerente de Administracion y Finanzas, la planilla de pago de
vacaciones del mes de noviembre de 2021, de la servidora civil Zulma Margarita Sajami
Reategui, correspondiente al afio 2020, en el marco del pacto colectivo firmado el afio
2015, reconocido con Resolucion de Alcaldia n.® 0408-A-2015-A/MPL (Apéndice n.° 17);
pese a que, la servidora en comento se encontraba designada en el cargo de gerente de
Gestion Ambiental y Servicics Municipales?, plaza n.® 110, cédigo n.® 02200EC1, nivel
remunerativo SP-EC, ¢l cual, es un cargo de confianza segun lo establecido en el CAP®
de la Entidad.

Por lo cual, el gerente de Administracion y Finanzas, mediante memorandum
n.° 6083-2021-GAF-MPL de 3 de noviembre de 2021 (Apéndice n.°® 37), solicito al
gerente de Planificacion y Presupuesto, la certificacién presupuestal, para la planilla de
pago de vacaciones del mes de noviembre de 2021, a favor de |a servidora civil Zulma
Margarita Sajami Reategui, correspondiente al 2020, por S/ 3 800,00; obteniendo como
respuesta el informe n.® 1815-2021-GPP/MPL de 4 de noviembre de 2021 (Apéndice
n.° 37), mediante el cual se remitio, la certificacion de crédito presupuestario solicitada.

En atencién a ello, mediante memorandum n.° 6157-2021-GAF-MPL recibido el 8 de
noviembre de 2021 (Apéndice n.° 37), el gerente de Administracién y Finanzas autorizo
al sub gerente de Contabilidad el compromiso anual, mensual y devengado; obteniendo
como respuesta la hoja de control de devengados n.° 02413-2021-SGC/MPL de 8 de
noviembre de 2021 (Apéndice n.° 37), para la fase de girado.

~ ~
2, &,
% g “Oq‘\ﬁegﬂn Resolucién de Alcaldia n.° 002-2018-A/MPL de 3 de enero de 2018 (Apéndice n.® 26) y Resolucion Gerenclal n.* 0029-2022-GM/MPL

¥
N8 sanWEGe § de julio de 2022 (Apéndice n.° 27).
 Segun numeral 110 del CAP aprobado mediante Ordenanza Municipal n.* 011-2016-MPL de 19 de abril de 2016. (Apéndice n.® 28).
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Ante lo cual, mediante memorandum n.° 6183-2021-GAF-MPL de 8 de noviembre de
2021 (Apéndice n.° 37), el referido gerente de Administracion y Finanzas autorizo a la
sub gerente de Tesoreria el pago de los S/ 3 800,00 a favor de la servidora civil Zulma
Margarita Sajami Reategui; siendo pagado finalmente con comprobante de pago
n.° 2107/FMC de 8 de noviembre de 2021 (Apéndice n.° 37).

48, Pago efectuado por bonificacion por vacaciones a servidor civil de confianza
mediante Comprobante de Pago n.° 0001/FMC de 13 de enero de 2022

Mediante memorandum n.° 0036-2021-GAF-MPL recibido el 10 de enero de 2022
(Apéndice n.° 38), el sefior Juan Benny Silva Ponte, gerente de Administracion y
Finanzas, autorizo al sefior Jorge Antonio Rios Flores, sub gerente de Recursos
Humanos, la elaboracién de la planilla de vacaciones del servidor civil George Lopez
Saavedra, ¥(...) quien en la actualidad ocupa el cargo de Gerente de Rentas de la MPL, segun el
acuerdo al pacto colectivo firmado en el afio 2015 correspondiente a los empleados nombrados
quien debe gozar de una remuneracion bruta por vacaciones.(...)", pese a que, se encontraba
encargado en el carge de gerente de Rentas®, plaza n° 042, codigo
n.° 01800EC1, el cual, es un cargo de confianza segun lo establecide en el CAP¥ de la
Entidad.

Por lo cual, el sefior Jorge Antonio Rios Flores, sub gerente de Recursos Humanos a
través de la nota de coordinacion n.° 012-2022-SGRH/MPL. de 10 de enero de 2022
(Apéndice n.® 38), remitio al sefior Juan Benny Silva Ponte, gerente de Administracion y
Finanzas, la “PLANILLA PARA PAGO DE VACACIONES - CORRESPONDIENTE AL 2021,
visada por el mismo, donde incluyd al servidor civil George Lopez Saavedra, por
S/ 3 800,00; pese a que, se encontraba encargado en el cargo de gerente de Rentas; lo
antes sefialado segn el pacto colectivo firmado en el afio 2015.

En ese sentido, a través del memorandum n.* 0040-2022-GAF-MPL de 10 de enero de
2022 (Apéndice n.° 38), el sefior Juan Benny Silva Ponte, gerente de Administracion y
Finanzas solicitd a la gerente de Planificacion y Presupuesto, la certificacion presupuestal
por el conceplo y monto antes sefalados, obteniendo como respuesta el informe
n.° 0003-2022-GPP/MPL de 10 de enero de 2022 (Apéndice n.° 38), el cual, adjunta la
certificacion de crédito presupuestario por S/ 3 800,00.

En atencion a ello, mediante memorandum n.° 058-2022-GAF-MPL de 10 de enero de
2022 (Apéndice n.° 38), el sefior Juan Benny Silva Ponte, gerente de Administracién y
Finanzas autorizé a la sub gerente de Contabilidad el compromiso anual, mensual y
devengado; obteniendo como respuesta la hoja de control de devengados
n.® 00007-2022-SGC/IMPL de 13 de enero de 2022 (Apéndice n.° 38), para la fase de
girado.

Asimismo, mediante memorandum n.® 0101-2022-GAF-MPL de 13 de enero de 2022
(Apéndice n.° 38) el referido gerente de Administracion y Finanzas autorizé a la sub
gerente de Tesoreria el pago de los S/ 3 800,00 a favor del servidor civil George Lopez
. Saavedra; siendo pagado finalmente con comprobante de pago n.* 0001/FMC de 13 de
CoN\ enero de 2022 (Apéndice n.° 38).

¢ %o ‘QGS.) .}j‘/éegun Resolucién Gerencial n.° 048-2021-GM/MPL. de 5 de mayo de 2021 (Apéndice n.° 39) y Resolucion Gerencial n.” 024-2022-GM/MPL.
S, IS T e 31 de mayo de 2022 (Apéndica n.° 40).

ST SANYL 0 Segun numeral 110 del CAP aprobado mediante Ordenanza Municipal n.° 011-2018-MPL de 19 de abril de 2016. (Apéndice n.° 28).
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49. Pago efectuado por bonificacion por vacaciones a servidora civil de confianza
mediante Comprobante de Pago n.° 0174/RDR de 10 de marzo de 2022

A través del memorandum n.® 1857-2022-GAF-MPL de 3 de marzo de 2022 (Apéndice
n.® 41), el sefior Juan Benny Silva Ponte, gerente de Administracion y Finanzas, autorizé
al seflor Jorge Antonio Rios Flores, sub gerente de Recursos Humanos, la elaboracion
de la planilla de vacaciones a favor de la servidora civil Zulma Margarita Sajami Reategui,
correspondiente al afio 2021; pese a que, la servidora en comento se encontraba
designada en el cargo gerente de Gestion Ambiental v Servicios Municipales®, plaza
n.° 110, codigo n.® 02200EC1, nivel remunerativo SP-EC, el cual, es un cargo de
confianza segun lo establecido en el CAP* de la Entidad.

En atencién a ello, mediante nota de coordinacién n.* 076-2022-SGRH/MPL de 4 de
marzo de 2022 (Apéndice n.° 41), el sefor Jorge Antonio Rios Flores, sub gerente de
Recursos Humanos, remitié sefior Juan Benny Silva Ponte, gerente de Administracion y
Finanzas, la “PLANILLA PARA PAGQ DE VACACIONES - CORRESPONDIENTE AL 2021°,
donde se incluye a la servidora civil Zulma Margarita Sajami Reatequi, por
S/ 3 800,00; pese a que la referida servidora, se encontraba designada en el cargo de
gerente de Gestion Ambiental v Servicios Municipales; adjuntado entre ofros, la
Resolucion de Alcaldia n.° 0408-A-2015-A/MP de 11 de noviembre de 2015 (Apéndice
n.° 17).

Por lo cual, el gerente de Administracién y Finanzas, mediante memorandum
n.® 1905-2022-GAF-MPL de 4 de marzo de 2022 (Apéndice n.° 41), solicito al gerente
de Planificacion y Presupuesto, la certificacion presupuestal, para el pago de la planilla
de vacaciones de la servidora civil Zulma Margarita Sajami Reategui, correspondiente al
afie 2021, por los S/ 3 800,00

Como respuesta el gerente de Planificacion y Presupuesto remitio el informe
n.* 0500-2022-GPP/MPL de 7 de marzo de 2022 (Apéndice n.° 41), con el cual se
remitio, la certificacion de crédito presupuestario solicitada.

En atencion a ello, mediante memorandum n.® 2078-2022-GAF-MPL de 8 de marzo de
2022 (Apéndice n.° 41), el sefior Juan Benny Silva Ponte, gerente de Administracion y
Finanzas, autorizé al sub gerente de Contabilidad el compromiso anual, mensual y
devengado; obteniendo como respuesta la hoja de control de devengados
n.” 0677-2022-SGC/MPL de 10 de marzo de 2022 (Apéndice n.® 41), para |a fase de
girado.

Asimismo, mediante memorandum n.° 2189-2022-GAF-MPL de 10 de marzo de 2022
(Apéndice n.° 41), el referido gerente de Administracion y Finanzas autorizd a la sub
gerente de Tesoreria el pago de los S/ 3 800,00 a favor de la servidora civil Zulma
Margarita Sajami Reategui, por pago de vacaciones segln pacto colectivo del 2015;
siendo pagado finaimente con comprobante de pago n.” 0174/RDR de 10 de marzo de

2022 (Apéndice n.° 41).
= (2}
: <
g L 4§
N\ g 0 gy
g 8 Au'ﬁ*’g- Seg(in Resolucion de Alcaldia n.* 002-2018-AMPL de 3 de enerc de 2018 (Apéndice n.® 26) y Resolucion Gerencial n.* 0029-2022-GM/MPL

de 8 de julio de 2022 (Apéndice n.® 27).
 Segn numeral 110 del CAP aprobado mediante Ordenanza Municipal n.* 011-2016-MPL de 19 de abril de 2016. (Apéndice n.” 28).
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4.10. Pago efectuado por benificacién por vacaciones a servidora civil de confianza

411,

mediante Comprobante de Pago n.° 2383/FCM de 2 de noviembre de 2022

A través de la nota de coordinacion n.° 0313-2022-SGRH/MPL. de 20 de octubre de 2022
(Apéndice n.° 42), el sefior Jorge Antonio Rios Flores, sub gerente de Recursos
Humanos remitio al gerente de Administracion y Finanzas, la “PLANILLA DE PAGO DE
VACACIONES POR PACTO COLECTIVQ", firmada digitalmente por el mismo, donde incluyo
a la servidora civil Dalila Ysabel Ruiz Bardales, por S/ 3 800,00; pese a que, la servidora
en comento se encontraba encargada en el cargo de gerente de Rentas®, plaza n.® 042,
codigo n.® 01800ECH1, el cual, es un cargo de confianza segun lo establecido en el CAP%*
de la Entidad; en el marco del pacto colectivo firmade en el afic 2015, reconocido con
Resolucion de Alcaldia n.° 0408-A-2015-A/MP (Apéndice n.° 17).

Por lo cual, el gerente de Administracion y Finanzas mediante memorandum
n.° 7801-2022-GAF-MPL de 20 de octubre de 2022 (Apéndice n.° 42), solicito al gerente
de Planificacion y Presupuesto, la certificacion presupuestal para el pago de la planilla de
vacaciones del mes de octubre de la servidora civil Dalila Ysabel Ruiz Bardales,
correspondiente al afio 2021, por los S/ 3 800,00; obteniendo como respuesta el informe
n.° 2094-2022-GPP/MPL de 27 de octubre de 2022 (Apéndice n.° 42), mediante el cual,
se remitié la certificacion de crédito presupuestario solicitada.

En atencion a ello, mediante memorandum n.® 7964-2022-GAF-MPL recibido el 2 de
noviembre de 2022 (Apéndice n.° 42), el sefior gerente de Administracion y Finanzas
auterizé al sub gerente de Contabilidad el compromiso anual, mensual y devengado;
obteniendo como respuesta la hoja de control de devengados n.” 03289-2022-SGC/MPL
de 2 de noviembre de 2022 (Apéndice n.® 42), para la fase de girado.

Ante lo cual, mediante memorandum n.® 8042-2022-GAF-MPL de 2 de noviembre de
2022 (Apéndice n.° 42), el referido gerente de Administracion y Finanzas autorizo a la
sub gerente de Tesoreria el pago de los S/ 3 800,00 a favor de la servidora civil Dalila
Ysabel Ruiz Bardales; siendo pagado finaimente con comprobante de pago
n.® 2389/FCM de 2 de noviembre de 2022 (Apéndice n.® 42).

Pago efectuado por bonificacion por vacaciones a servidor civil de confianza
mediante Comprobante de Pago n.” 0068/RDR de 3 de marzo de 2023

Mediante nota de coordinacion n.® 083-2023-SGRH/MPL. de 2 de marzo de 2023
(Apéndice n.® 43), el sefior Jorge Antonio Rios Flores, sub gerente de Recursos
Humanos, remiti¢ a la gerenta de Administracion y Finanzas, la “PLANILLA DE PAGO DE
VACACIONES POR PACTO COLECTIVO’, firmada digitalmente por el mismo, donde incluy6
al servidor civil George Lopez Saavedra, por S/ 3 800,00; pese a que, el servidor civil en
comento se encontraba encargado en el cargo de gerente de Rentas¥, plaza n.” 042,
cadigo n.° 01800EC1, el cual, es un cargo de confianza segin lo establecido en el CAP*
de la Entidad; en el marco del pacto colectivo firmado en el afic 2015, reconocido con
Resolucion de Alcaldia n.° 0408-A-2015-A/MP (Apéndice n.® 17).

5
\ ('@t,

9 35 Spgn Resolucion Gerencial n.° 0026-2022-GM/MPL. de 1 de junio de 2022 (Apéndice n.° 44) y Resolucion Gerencial n.° 0004-2023-GM/MPL
% . & g?fza anarc de 2023 (Apéndice n.® 45),

¢ 'NS“‘\)Q.‘\“, Segun numeral 110 del CAP aprobado mediante Ordenanza Municipal n.* 011-2016-MPL de 19 de abril de 2016. (Apéndice n.” 28).
8 san ME~7 Segin Resolucion Gerencial n.* 0004-2023-GMIMPL de 4 de enero de 2023 (Apéndice n.” 46) y Resolucisn Gerencial n. 0079-2023-GMMPL.

de 18 de mayo de 2023 (Apéndice n.” 47).
3 Segn numeral 110 del CAP aprobado mediante Ordenanza Municipal n.* 011-2016-MPL de 19 de abril de 2016. (Apéndice n.” 28).
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En atencion a ello, con memorandum n.* 654-2023-GAF/MPL de 3 de marzo de 2023
(Apéndice n.® 43), la gerenta de Administracion y Finanzas solicitd al gerente de
Planificacion y Presupuesto, la certificacion presupuestal por el concepto y monto antes
sefialados, obteniende como respuesta el informe n.® 335-2023-MPL-WRM/PP de 3 de
marzo de 2023 (Apéndice n.° 43), el cual, adjunta la certificacion de credito
presupuestario por los S/ 3 800,00.

En atencion a ello, mediante hoja de control de pago a proveedores
n.® 167-2023-GAF/MPL de 3 de marzo de 2023 (Apéndice n.° 43), la gerenta de
Administracion y Finanzas autorizé a la sub gerente de Contabilidad el compromiso anual,
mensual y devengado; asimismo, mediante memorandum n.® 664-2023-GAF/MPL de 3
de marzo de 2023 (Apéndice n.° 43), autorizd a la sub gerente de Tesoreria el pago de
los S/ 3 800,00 a favor del servidor civili George Loépez Saavedra; siendo pagado
finalmente con comprobante de pago n.° 0068/RDR de 3 de marzo de 2023 (Apéndice
n.° 43).

4.12. Pago efectuado por bonificacion por vacaciones a servidora civil de confianza
mediante Comprobante de Pago n.” 0495/RDR de 19 de octubre de 2023

Mediante nota de coordinacién n.® 339-2023-SGRH/MPL. de 17 de octubre de 2023
(Apéndice n.” 48), el sefior Isaac Rodriguez Paima, sub gerente de Recursos Humanos,
remitio al gerente de Administracion y Finanzas, la “PLANILLA DE PAGO DE VACACIONES
POR PACTO COLECTIVQ", suscrita por el mismo, donde incluy¢ a la servidora civil Dalila
Ysabel Ruiz Bardales, por S/ 3 800,00; pese a que, la servidora civil en comento se
encontraba encargada en el cargo de gerente de Rentas®, plaza n.® 042, codigo
n.* 01800EC1, el cual, es un cargo de confianza segn lo establecido en el CAP* de la
Entidad; en el marco del pacto colectivo firmado en el afio 2015, reconocido con
Resolucion de Alcaldia n.® 0408-A-2015-A/MP (Apéndice n.® 17).

En atencién a ello, con nota de coerdinacion n.® 1350-2023-GAF-MPL recibido el 18 de
octubre de 2023 (Apéndice n.° 48), el gerente de Administracion y Finanzas solicit6 al
gerente de Planificacion y Presupuesto, la certificacién presupuestal por el concepto y
mento antes sefialados, el mismo que mediante informe n.* 01884-2023-MPL-WRM/PP
de 18 de octubre de 2023 (Apéndice n.° 48), adjuntd la certificacion de crédito
presupuestario por los S/ 3 800,00.

Por lo cual, mediante memorandum n.* 4009-2023-GAF/MPL de 18 de octubre de 2023
(Apéndice n.® 48), el gerente de Administracion y Finanzas autorizo a la sub gerente de
Contabilidad realizar la fase de compromiso anual, mensual y devengado; obteniendo
como respuesta nota de coordinacién n.® 1156-2023-SGC/MPL de 19 de octubre de 2023
(Apéndice n.° 48), para la fase de giro.

Ante ello, a través del memorandum n.° 4020-2023-GAF/MPL de 19 de octubre de 2023
(Apéndice n.° 48), el referido gerente de Administracion y Finanzas autorizé a la sub
gerente de Tesoreria el pago de los S/ 3 800,00 a favor de la servidora civil Dalila Ysabel
Ruiz Bardales; siendo pagado finalmente con comprobante de pago n.® 0495/RDR de 19
de octubre de 2023 (Apéndice n.° 48).

- )

\{'4,,,°< f~s1\‘\7°(;<-"

\43&2‘:‘: Segln Resolucidn Gerencial n.” 0081-2023-GM/MPL de 19 de mayo de 2023 (Apéndice n.” 48) y Resolucion Gerencial n.® 0034-2024-GMMPL
de 1 de abril de 2024 (Apéndice n.* 50).

>

“ Segun numeral 110 del CAP aprobado mediante Ordenanza Municipal n.® 011-2016-MPL de 13 de abril de 2016. (Apéndice n.® 28).
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De los pagos realizados a favor de servidores civiles contratados bajo el régimen laboral
del Decreto Legislativo n.” 1057 - CAS

4.13. Pago efectuado por bonificacién por vacaciones a servidor civil contrabato bajo el
régimen del Decreto Legislativo n.® 1057 - CAS, mediante Comprobante de Pago
n.” 0039/1.M de 12 de marzo de 2024

A través de la nota de coordinacion n.® 043-2024-SGRH/MPL. de 2 de febrero de 2024
(Apéndice n.° 51), el sefior Julio Armando Coral Lozano, sub gerente () de Recursos
Humanos, remitio al jefe de la oficina general de Administracién y Finanzas, la “PLANILLA
PARA PAGO DE VACACIONES POR PACTO COLECTIVO", suscrita por el mismo, donde
incluyé al servidor civil Eslym Cuesta Vela, con condicion laboral CAS, por el monto de
S/ 1 920,00; en el marco del pacto colectivo firmado en el afio 2015, reconocido mediante
Resolucion de Alcaldia n.° 0408-A-2015-A/MP (Apéndice n.° 17); pese a tener
conocimiento que, el servidor civil en comento se encontraba contratado bajo el régimen
laboral del Decreto Legislativo n.* 1057 - CAS*, por lo cual, no se encontraba dentro de
los alcances del convenio colectivo celebrado en el afic 2015.

En atencion a ello, a través de la nota de coordinacién n.® 0140-2024-GAF-MPL recibido

/{5@:&"?&;{\:\ el 29 de febrero de 2024 (Apéndice n.° 51), el jefe de la oficina general de Administracion
/_ ;;-f’ °¢‘<‘\‘.,'J- y Finanzas, solicitd al sefior Luis Erickson Cuzco Valera, gerente de Asesoria Juridica,
3 ESPEEY ,tg%*’: £ opinién legal para la planilla de vacaciones por pacto colectivo del mes enero 2024 a faver
2 %}_‘g 1310N 5 /‘ del servidor civil Eslym Cuesta Vela (Personal CAS) correspondiente al afio 2023, por

(”"ol % "8, S/1920,00; obteniendo como respuesta la opinion legal n.” 043-2024-GAJ/MPL de 6 de
%s o W marzo de 2024 (Apéndice n.° 51), a través de la cual, el sefior Luis Erickson Cuzco

Valera, jefe de la Oficina General de Asesoria Juridica, emitié la siguiente opinion:

T-sd

PRIMEROQ. - Declarar PROCEDENTE el PAGO DE PLANILLA DE VACAIONES POR
PACTO COLECTIVO A FAVOR DEL SERVIDOR CAS ESLYM CUESTA VELA HASTA POR
EL_MONTO DE S/ 1 920,00 (MIL NOVESCIENTOS VEINTE CON 00/100 SOLES), en e/
sentido que los convenios colectivos tienen fuerza vinculante en el &mbito de lo concertado,
motiva por el cual, las entidades no pueden -motu proprio- desconocer lo pactado en el
convenio colectivo o rehusarse a su ejecucion y una vez celebrado el pacto colectivo entre el
sindicato y la entidad, el convenio resultante tendré la vigencia establecida ya sea por la Ley,
o por el acuerdo que se haya pactado entre las partes, y serén delerminadas clausulas las que
mantendrén su vigencia ante la ausencia de un nuevo producio negocial, en concordancia &
los fundamentos juridicos expuestos en la presente opinion legal y documentacién obtenida
para la elaboracion de la misma.

(...)" (El resaltado es nuestro.)

Lo antes sefialado, pese a que, en el “ACTA FINAL DE TOMA DE ACUERDOS DE LA
COMISION PARA LA NEGOCIACION COLECTIVA ENTRE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE LAMAS Y EL SINDICATO DE TRABAJADORES MUNICIPALES - LAMAS (PARA EL ANO
2016)" de 26 de febrero de 2015 se acord6 que, “(...) fa Municipalidad Provincial de Lamas,

otorgaré una bonificacién por Vacaciones, concernlente a una (01) Remuneracion Bruta, a
partir del mes de Enero del Afio 2016, en forma permanente, a los trabajadores: Empleados

Nombrados, Obreros Nombrados, Empleados Contratados bajo el régimen del Dec. Leg. N°
276 y Funcionarios de esta Municipalidad. (...)”; no incluyéndose a servidores civiles
contratados bajo el régimen del Decreto Legislativo n.° 1057 — CAS.

ey

R

—/‘7 Contratado mediante Contralo Administrative de Servicios n.® 040-2021-MPL, de 2 de enero de 2021 (Apéndice n.° 52), cuya Clausula Cuarta,
establecido como pericde de confratacion desde el 2 de enero al 31 de marzo de 2021, por lo cual, de conformidad a la Ley n.” 31131, al estar
vigente al 10 de marzo de 2021, adquirié la condicién de indeterminado.
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Con posterioridad a ello, mediante nota de coordinacion n.® 0172-2024-OGA-MPL,
recibida el 7 de marzo de 2024 (Apéndice n.° 51), el jefe de la oficina General de
Administracion y Finanzas, solicito al jefe de la oficina General de Planeamiento y
Presupuesto, la certificacion presupuestal, para la planilla de vacaciones por pacto
colectivo del mes febrero de 2024, a favor del servidor civil Eslym Cuesta Vela (Personal
CAS), correspondiente al afio 2023, por S/ 1 920,00; obteniendo como respuesta el
informe n.® 0272-2024-MPL-WRM/QGPP recibido el 8 de marzo de 2024 (Apéndice
n.° 51), mediante el cual se remitio, la certificacion de crédito presupuestario solicitada.

En atencion a ello, mediante memorandum n.° 0551-2024-OGA/MPL de 8 de marzo de
2024 (Apéndice n.° 51), el jefe de la oficina General de Administracion y Finanzas
autorizo a la jefa de la oficina de Contabilidad realizar |a fase de compromiso anual,
mensual y devengado; obteniendo como respuesta la nota de coordinacion
n.° 0304-2024-JOC/MPL de 11 de marzo de 2024 (Apéndice n.° 51), para la fase de
girado.

Ante lo cual, mediante memorandum n.® 574-2024-OGA/MPL de 11 de marzo de 2024
(Apéndice n.° 51), el referido jefe de la Oficina General de Administracién y Finanzas

{, ?““"""- “4 ) autorizo a la sub gerente de Tesoreria el pago de los S/ 1 920,00 a favor del servidor civil
f; ¥ o O ‘° Eslym Cuesta Vela, por planilla de vacaciones por pacto colectivo del mes de febrero
; Agg':j correspondiente al afio 2023; siendo pagado finalmente con comprobante de pago n.°
‘ 0 Cofsion & 0039/.M de 12 de marzo de 2024 (Apéndice n.° 51).

<o
A\ (“ 'f::,\ 4.14. Pago efectuado por bonificacién por vacaciones a servidor civil contrabato bajo el

régimen del Decreto Legislativo n.° 1057 - CAS, mediante Nota de Pago
n.® 1917.24.84.2401586 de 1 de agosto de 2024

A través de la nota de coordinacién n.® 0222-2024-OGRH/MPL. de 12 de julio de 2024
(Apéndice n.° 53), el sefior Julio Armando Coral Lozano, sub gerente (e) de Recursos
Humanos, remitio al jefe de la oficina General de Administracion y Finanzas, la “PLANILLA
PARA PAGO DE VACACIONES POR PACTO COLECTIVO’, visada por el mismo, donde
incluyd al servidor civil José Alberto Rengifo Valles, con condicion laboral CAS, por
S/1420,00; en el marco del pacto colectivo firmado en el afio 2015, reconocido mediante
Resolucion de Alcaldia n.® 0408-A-2015-A/MP (Apéndice n.® 17); pese a tener
conocimiento que, el servidor civil en comento se encontraba contratado bajo el régimen
laboral del Decreto Legislativo n.* 1057 - CAS*, por lo cual, no se encontraba dentro de
los alcances del convenio colectivo celebrado en el afio 2015.

En atencion a ello, a través de la nota de coordinacion n.® 0574-2024-0GA-MPL de 17
de julio de 2024 (Apéndice n.° 53), el jefe de la Oficina General de Administracion y
Finanzas solicitd al jefe de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, la
certificacion presupuestal de vacaciones por pacto colectivo del mes de junio de 2024, a
favor del servidor civil José Alberto Rengifo Valles, persenal CAS, correspondiente al afio
2023, por los S/ 1 420,00; obteniendo como respuesta el informe
n.® 0872-2024-MPL-WRM/OGPP de 17 de julio de 2024, mediante el cual se remitio, la
certificacion de crédito presupuestario solicitada

9
4, 2 msﬂ‘\)

A sm“‘ q‘}’ Contratado mediante Adenda al Contrato Administrativo de Servicios a Plazo Indeterminado - Adenda al Contrato de Servicios
\_____, n.° 041-2021-MPL. de 23 de diciembre de 2022 (Apéndice n.° 54), cuya Clausula Cuarta, establecio como plazo del contrato “indeterminado’, de
conform‘rdad alaleyn.® 31131,
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En atencién a ello, mediante memorandum n.° 1960-2024-OGA/MPL recibido el 31 de
julio de 2024 (Apéndice n.° 53), el jefe de la Oficina General de Administracion y
Finanzas autorizb a la jefa de |a oficina de Contabilidad realizar la fase de compromiso
anual, mensual y devengado; obteniendo como respuesta la nota de coordinacion
n.° 1096-2024-OC/MPL de 31 de julio de 2024 (Apéndice n.° 53), para la fase de girado;
ante lo cual, mediante memorandum n.° 2123-2024-0GA/MPL de 31 de julio de 2024
(Apéndice n.° 53), el referido jefe de la oficina General de Administracion y Finanzas
autoriz6 a la sub gerente de Tesoreria el pago de entre otros, de los S/ 1 420,00 a favor
del servidor civil Eslym Cuesta Vela, por planilla de vacaciones por pacto colectivo del
mes de junio de 2024; siendo pagado finalmente con nota de pago
n.° 1917.24.84.2401586 de 1 de agoste de 2024 (Apéndice n.® 53).

4.15. Pago efectuado por bonificacién por vacaciones a servidor civil contrabato bajo el
régimen del Decreto Legislativo n.® 1057 - CAS, mediante Nota de Pago
n.° 2008.24.84.2401706 de 23 de agosto de 2024

A través de la nota de coordinacion n.® 0272-2024-OGRH/MPL. de 8 de agosto de 2024
(Apéndice n.° 55), el sefior Julio Armando Coral Lozano, sub gerente (e) de Recursos
Humanos, remitio al jefe de la oficina General de Administracion y Finanzas, la “PLANILLA
PARA PAGO DE VACACIONES POR PACTQ COLECTIVO', visada por el mismo, donde
incluyo a la servidora civil Lucia Anabell Gonzales Saavedra, con condicion laboral CAS,
por S/ 1 720,00; en el marco del pacto colectivo firmado en el afio 2015, reconocido
mediante Resolucion de Alcaldia n.® 0408-A-2015-A/MP (Apéndice n.® 17); pese a tener
conocimiento que, la servidora civil en comento se encontraba contratado bajo el régimen
laboral del Decreto Legislative n.° 1057 - CAS*, por lo cual, no se encontraba dentro de
los alcances del convenio colectivo celebrado en el afio 2015.

En atencién a ello, a través de la nota de coordinacion n.® 0625-2024-OGA-MPL de 12
de agosto de 2024 (Apéndice n.° 55), el jefe de la oficina General de Administracién y
Finanzas solicité al jefe de la oficina General de Planeamiento y Presupuesto, la
certificacion presupuestal de vacaciones por pacto colectivo del mes de junio de 2024, a
favor de la servidora civil Lucia Anabell Gonzales Saavedra, personal CAS indeterminado,
correspondiente al afio 2023, por S/ 1 720,00; obteniendo como respuesta el informe n.®
0965-2024-MPL-RARA/OGPP de 13 de agosto de 2024 (Apéndice n.° 55), mediante el
cual se remitio, la certificacion de crédito presupuestario solicitada.

En atencién a ello, mediante memorandum n.° 2233-2024-OGA/MPL recibido el 13 de
agosto de 2024 (Apéndice n.° 55), el jefe de la oficina General de Administracion y
Finanzas autorizo a la jefa de |a oficina de Contabilidad realizar la fase de compromiso
anual, mensual y devengado; obteniendo como respuesta la nota de coordinacion
n.® 1185-2024-OC/MPL de 15 de agosto de 2024 (Apéndice n.° 55), para la fase de
girado.

Ante lo cual, mediante memorandum n.® 2243-2024-OGA/MPL de 15 de agosto de 2024
(Apéndice n.° 55), el jefe de la oficina General de Administracion y Finanzas autorizé a
la sub gerente de Tesoreria el pago a favor de la servidora civil Lucia Anabell Gonzales

g P Saavedra, personal CAS indeterminado, por S/ 1 720,00, por bonificacién por vacaciones
zQ s
: 1"19 ol
\“._(‘V/Llol N ST‘{\)@@
"iSSA“‘fﬁ/‘: Contratade mediante Adenda al Contrato Administrativo de Servicios a Plazo Indeterminado - Adenda al Contralo de Servicios

n.° 039-2021-MPL. de 28 de octubre de 2022 (Apéndice n.° 56), cuya Clausula Cuarta, establecié como plazo del contrato “indeterminado”, de
conformidad a la Ley n,* 31131,
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por pacto colectivo del mes de agosto de 2024; siendo pagado finalmente con nota de
pago n.° 2208.24.84.2401706 de 16 de agosto de 2024 (Apéndice n.° 55).

4.16. Pago duplicado a favor de servidor civil Jorge Salazar Flores

Por otro lado, corresponde tener en consideracion que, durante el ejercicio presupuestal
2020, el servidor civil Jorge Salazar Flores se ha visto beneficiado con tres (3) pagos, por
concepto de bonificacién por vacaciones devenida de la negociacion colectiva materia de
andlisis, de los cuales, en dos (2) de ellos se precisa que corresponden al ejercicio
presupuestal 2018, en ese sentido, se procedio a evaluar todos los comprobantes de
pago realizados a favor del servidor civil en comento, con la finalidad de determinar
cuantos pagos fueron realizados a su nombre y a que periodos corresponden, conforme
se muestra en el siguiente cuadro:

Cuadron.® 3
Pagos realizados al servidor civil Jorge Salazar Flores por concepto de pago bonificacién
por vacaciones a trabajadores empleados nombrados, obreros nombrados, empleados

. contratados bajo el régimen del Decreto Legislativo n.° 276 y funcionarios de esta
Entidad, durante el periodo enero de 2016 a agosto de 2024,
bajador e
1 2016 03686 26/12/2016 | S/2500,00
2 2017 01197 1/6/2018 | S/2800,00
3 2018 03473-B 111122018 | S/2800,00
4 2018 0358 12/3/2020 S/2800,00
5 Jorge Salazar Flores 2018 070/RDR-7 27/110/2020 | S/2 800,00
6 2020 112/RDR-7 2122020 | S/2 800,00
7 2021 2289/FMC 151122021 | S/2800,00
8 2022 2936/FMC 27/12/2022 | S/2800,00
9 2023 3249/FMC 20/12/2023 | S/2 800,00

Fuente: Comprobanies de pago n.= 03686 de 26 de diciembre 2016 (Apéndice n.® 57), 01187 de 1de junio de
2018 (Apéndice n.° 58), 03473-8 de 11 de diciembre de 2018 (Apéndice n.* 59), 0358 de 12 de marzo de 2020
(Apéndice n.° 60), 070/RDR-7 de 27 de octubre de 2020 (Apéndice n.° 61), 112/RDR-7 de 2 de diciembre de
2020 (Apéndice n.” 62), 2289/FCM de 15 de diciembre de 2021 (Apéndice n.° 63), 2936/FMC de 27 diciembre
de 2022 (Apéndice n.° 64), y, 3249/FMC de 29 de diciembre de 2023 (Apéndice n.° 65).

Elaborado por: Comisién de Control.

En ese contexto, se puede observar que, desde el afio 2016 hasta el ejercicio
presupuestal 2023, el servidor civil Jorge Salazar Flores ha sido beneficiario con una
totalidad de nueve (9) pagos por el concepto de bonificacién por vacaciones devenido del
convenio colectivo celebrado en el ejercicio presupuestal 2015, pese a que, hasta dicho
afio solo le correspondia ocho (8) pagos, esto es uno por cada ejercicio presupuestal
posterior al 2015 (2016, 2017, 2018, 2019, 2020, 2021, 2022, y, 2023).
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Sin embargo, en el Cuadro n.® 3 se puede cbservar que, el servidor en comento, recibid
tres (3) pagos por el ejercicio presupuestal 2018, uno (1) en el mismo 2018 y dos (2) en
el 2020; ademas de ello, no cuenta con pago para el ejercicio presupuestal 2019, ante lo
cual, se puede determinar que, la Entidad ha realizado un (1) pago en exceso por S/ 2
800,00 a favor del servidor civil Jorge Salazar Flores a través del comprobante de pago
n.® 070/RDR-7 de 27 de octubre de 2020 (Apéndice n.° 61).

Dicho pago ha sido autorizado por el sefior Anibal Guillermo Tuesta Sanchez, gerente de
Administracion y Finanzas, quien mediante hoja de control de pago a proveedores
n.® 429-2020-GAF/MPL de 26 de octubre de 2020 (Apéndice n.° 61), utilizando como
sustento la nota de coordinacion n.® 0365-20219/SGRH-MPL, de 02 de diciembre de
2019 (Apéndice n.° 61), a través de la cual autorizd a la Sub Gerencia de Contabilidad
realizar la fase de devengado para el pago de vacaciones por S/ 2 800,00 a favor del
servidor civil Jorge Salazar Flores, pese a que, mediante comprobante de pago n.® 0358
de 12 de marzo de 2020 (Apéndice n.° 60), ya se habla realizado el pago a favor del
servidor civil en comento utilizando como sustento la misma nota de coordinacién
n.” 0365-20219/SGRH-MPL, de 02 de diciembre de 2019 (Apéndice n.° 60).

Sumado a ello, corresponde tener en consideracion que, los pages correspondientes a
los ejercicios presupuestales 2017 y 2019, no fueren realizados en su oportunidad, esto
es, en su respectivo ejercicio presupuestal, siendo que la bonificacion correspondiente al
ejercicio presupuestal 2017 fue pagada en el ejercicio presupuestal 2018, y, el pago
correspondiente al ejercicio presupuestal 2019 en el ejercicio presupuestal 2020, lo cual,
se repite con diversos servidores, los mismos que, no percibieron la bonificacién materia
de analisis en el ejercicio presupuestal correspondiente; lo antes sefialado, evidencia el
incumplimiento del requisito omitido para la negociacion colectiva durante el afio 2015,
esto es, el no contar con la garantia del Concejo Provincial que respalde que los pagos
cuenten con la disponibilidad presupuestaria correspondiente.

En ese sentido, se puede observar que, durante los ejercicios presupuestales 2018, 2019, 2020,
2021, 2022, 2023 y 2024, servidares civiles de la Entidad promovieron la realizacion de pagos
indebidos, a favor de servidores civiles que se encontraban ocupando cargos de confianza a
traves de la remision y elaboracion de las planillas como es el caso de los sefiores: Enarte
Gonzales Diaz, sub Gerente de Recursos Humanos (e); George Lopez Saavedra, sub gerente
de Recursos Humanos; Jorge Antonic Rios Flores, sub gerente de Recurses Humanos; e, Isaac
Rodriguez Paima, sub gerente de Recursos Humanos; asi como también, a través de la emision
de memorandums de autorizacién de elaboracion de planillas de pago, como el caso del sefior
Juan Benny Silva Ponte, gerente de Administracion y Finanzas.

Asimismo, promovieron y declararon procedente pagos indebidos a favor de servidores civiles
contratades bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo n.° 1057 — CAS; a través de la
remision y elaboracion de las planillas como es el caso del sefior Julic Armando Coral Lozano,
sub gerente (e) de Recursos Humanos, y, la emision de opinién legal como el caso del sefior
Luis Erickson Cuzco Valera, gerente de Asesoria Juridica; pese a que, no estaban comprendidos
como beneficiarios del pacto colectivo celebrado en el afio 2015.

Sumado a ello, autorizaron y promovieron el pago de beneficio por vacaciones de forma
duplicada a través de la emision de memorandum como es el caso del seftor Anibal Guillermo
Tuesta Sanchez, gerente de Administracion y Finanzas. Generando afectacion a los intereses
de la entidad por un monto total de S/ 50 460,00, tal como se puede cbservar en el siguiente
cuadro.
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GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Los hechos antes expuestos han transgredido la siguiente normativa:
» Constitucion Politica del Pert de 1993

%)

Derechos de sindicacién y huelga de los servidores publicos

Articulo 42.- Se reconocen los derechos de sindicacion y huelga de los servidores publicos. No estan
comprendidos los funcionarios del Estado con poder de decision y los que desempefian cargos de confianza
o de direccion, asi como los miembios de las Fuerzas Armadas y de la Policla Nacional.

()

> Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, vigente desde el 5 de julio de 2013, en lo referido entre
otros a los Derechos Colectivos.

1)

Articulo 40: Derechos colectivos del servidor civil

Los derechos colectivos de los servidores civiles son los previstos en el Convenio 151 de la Organizacion
Internacional de! Trabajo (QIT) y en los articulos de la funcion publica establecidas en la Constifucion Politica
del Peru. No estan comprendidos los funcionarios publicos, directivos publicos ni los servidores de confianza.

Se aplica suplstoriamente lo establecido en el Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de
Trabajo, aprobado mediante Decreto Supremo 010-2003-TR, en lo que no se oponga a lo establecido en la
presente Ley.

()

> Reglamento General de la Ley n.® 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto
Supremo n.° 040-2014-PCM, vigente desde el 14 de setiembre de 2014,

..)

Articulo 71.- Comisién Negociadora

En el marca de la negociacién colectiva, las entidades pablicas Tipo A y las organizaciones sindicales
constituiran sus respectivas Comisiones Negociadoras.

En el caso de los servidores civiles, la Comision Negociadora esta compuesta hasta por fres (03)
representantes, cuando el pliego de reclamos sea presentado por una organizacion sindical que represente
a cien o menos de cien (100) servideres sindicalizados. En el caso que la organizacién sindical represente
amas de cien (100) servidores sindicalizados, se incorporara un (01) representante mas por cada cincuenta
(50) servideres sindicalizados adicionales, hasta un nimero méximo de seis (06) representantes.

En el caso de sindicatos mayoritarios, la definicion del nimero de represenlantes se establece con las
mismas reglas del parrafo anterior a partir del numero de servidores representados.

Cada entidad publica Tipo A estableceré el nimero de miembros de su Comisién Negociadora y su
conformacién, respetando el limite méaximo indicado en el pérrafo anterior. En su conformacion, podrén
considerarse miembros de las entidades Tipo B, de ser el caso. El nimero fotal de miembros de la comisién
de la entidad publica no deberé exceder el nimero de representantes de la comision de la organizacion
sindical.
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GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Articulo 72.- Procedimiento de la negociacion colectiva
El procedimiento de la negociacién colectiva s el siguiente:

Recibido e! pliego de reclamos y antes de iniciar la negociacion, el Jefe de la Oficina de Recursos Humanos
de la entidad Tipo A remitiré copia del mismo & SERVIR. Remitira, también, una copia al Ministeric de
Economia y Finanzas que, a través de la Direccion General de Gestion de Recursos Publicos, podré opinar
respecta de algun otro aspecto sobre el cual estimara pertinente pronunciarse

La no emision de opinién por parte de dicha Ministerio no se entendera como conformidad u opinion
favorable del mismo. La emision o no emision de dicha opinidn no afecta el inicio de la negociacion colectiva.

Las partes informarén a SERVIR el inicio de la negociacion colectiva y, en su momento, su culminacién.
SERVIR comunicaré de esfos hechos a la Auforidad Administrativa de Trabajo corresponaiente.

Si hasta el Ulfimo dia de febrero las partes no hubieran llegado a un acuerdo, cualquiera de ellas podré
solicitar el inicio de un procedimiento de conciliacion hasta el 31 de marzo. La funcién conciliatoria estara a
cargo de un cuerpo técnico especializado y calificade de la Autoridad Administrativa de Trabajo.

El procedimiento de canciliacién debera caracterizarse por la fiexibilidad y la simplicidad en su desarroilo,
debiendo el conciliader desempefiar un papel activo en la promocién del avenimiento entre las partes. Si
estas lo autorizan, el conciliador podré actuar como mediador, a cuyo efecto, en el momente que lo considere
oportuno, presentara una o méas propuestas de solucidn que las partes pueden aceptar o rechazar.

()

> Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 010-2003-TR, vigente desde el 6 de octubre de 2023.

1.

Articulo 42.- La convencion colectiva de trabajo tiene fuerza vinculante para las partes que la adoptaron.
Obliga a éstas, a las personas en cuyo nombre se celebré y a quienes les sea aplicable, asi como a los
trabajadores que se incorporen con posterioridad a las empresas comprendidas en la misma, con excepeion
de quienes ocupan puestos de direccion o desemperian cargos de confianza.

(..

Articulo 48.- La representacion de los empleadores estara a cargo:

a) En las convenciones de empresa, del propio empresario 0 las personas que él designe.
b) En las convenciones por rama de actividad o de gremio, de la organizacion representativa de los
empleadores en la respectiva actividad econoémica y, de no existir ésta, de los representantes de los

empleadores comprendidos.

La comisién designada por los empleadores no podré ser superior en nimero a la que corresponde a los
frabajadores.

Articuio 49.- La designacion de los representantes de los trabajadores constaré en el pliego que presenten
conforme al articulo 51; la de los empleadores, en cualquiera de las formas admitidas para el otorgamiento

s de poderes.
\( (8 PO
4, INSTVV 8
A, Ao
38 san Wt En ambos casos deberan estipularse expresamente las facultades de participar en la negociacion y

conciliacién, practicar todos los actos procesales propios de éstas, suscribir cualquier acuerdo y llegado el
caso, la convencion colectiva de trabajo. No es admisible la impugnacion de un acuerdo por exceso en el
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uso de las atribuciones otorgadas, salvo que se demuesirs la mala fe.

Todos los miembros de la comisién gozan de! amparo reconocido por las disposiciones legales vigentes a
los dirigentes sindicales, desde el inicio de la negociacion y hasta tres meses (3) de concluida ésta.

()

Articulo 57.- La negociacion colectiva se realizar en los plazos y opertunidedes que las partes acuerden,
dentro o fuera de la jornada laboral, y debe iniciarse dentro de los diez (10) dias calendario de presentado
el pliego.

(i)

% Decreto Supremo n.° 304-2012-EF de 29 de diciembre del 2012, se aprueba el Texto Unico
Ordenado de la Ley n.° 28411, Ley General de Sistema Nacional de Presupuesto, vigente
desde el 02 de enero del 2013,

1)
Articulo 55.- Ejecucion

55.1 Los Gobiernos Regioneles, Gobiernos Locales, sus Organismos Publicos Descentralizados y sus
Empresas se sujetan a las disposiciones de ejecucion presupuestaria establecidas en la Ley General y la
Ley del Presupuesto del Sector Pubiico, en la parte que les sean aplicables, y a las Directivas que, para tal
efecto, emita la Direccién General del Presupuesto Pablico.

()

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

()

Cuarta.- Tratamiento de las Remuneraciones, bonificaciones, asignaciones y demas beneficios del Sector
Publico.

(4]

2 La aprobacion y reajuste de remuneraciones, bonificaciones, aguinaldes y, refrigerio y movilidad de los
trabajadores de los Gobiernos Locales, se atienden con cargo a los ingresos corrientes de cada
Municipalidad. Su fijacién se efectia de acuerdo & lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 070-85-PCM,
publicado el 31 de julic de 1985 y de conformidad a o prescrito en el presente articulo. Corresponde al
Concejo Provincial o Distrital, segun sea el caso y bajo responsabilidad, garantizar que la aprobacion y
reajuste de los precitados conceplos cuenten con el correspondiente financiamiento debidamente previsto
y disponible, bajo sancion de nulidad de pieno derecho de los actos administrativos que los formalicen.

()

Decreto Legislativo n.® 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Piblico, vigencia a partir del 01 de enero de 2019.

1.
Articulo 43. Devengado

43.1 El devengado es el acto mediante el cual se reconoce una obligacién de pago, derivada de un gasto
aprobado y comprometido, que se produce previa acredifacion documental ante el érgano compelente de la
realizacion de la prestacion o el derecho del acreedor. El reconocimiento de la obiigacion debe afectarse al
Presupuesto Institucional, en forma definitiva.

()

\2€ &/ Aticulo 44. Pago
\ (qzot ,Ng,-\:w\i;:{? /
Vﬁﬁ,‘ﬁ.»" 44.1 El pago es el aclo mediante el cual se extingue, en forma parcial o total, el monto de la obiigacion

reconocida, debiendo formalizarse a través del documento oficial correspondiente. Se prohibe efectuar pago
de obligaciones no devengadas.

(o)
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» Decreto Legislativo n.° 1441, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Tesoreria, cuyos
articulos en mencion estan vigentes desde el Segundo semestre del Afio Fiscal 2019, de
acuerdo a la Resolucién Ministerial N° 201-2019-EF/52 de 15 de mayo de 2019.

Ti)
Articulo 17.- Gestién de pagos

17.1 La gestion de pagos implica el manejo del pago de las obligaciones con cargo a los Fondos Publicos
centralizados en la CUT, sobre la base del registro del Devengado debidamente formaiizado.

17.2 El Devengado reconace una obiigacién de pago, previa acreditacion de la existencia del derecho del
acreedor, sobre la base de! compromisc previamente formalizado y registrado, se formaliza cuando se
oforga la conformidad por parte del érea carrespondiente y se regisira en el SIAF-RP, luego de haberse
verificado el cumplimiento de algunas de las siguientes condiciones, segun corresponda:

1. Recepcion satisfactoria de los bienes adquiridos.

2. Efectiva prestacion de los servicios contratados.

3. Cumplimiento de los términos contractuales o legales, cuando se trate de gastos sin contraprestacion
inmediata o directa.

{)"

‘| Los hechos expuestos ocasionaron afectacion a los intereses de la Entidad por el importe de
S/ 666 892,27, correspondiente a los pagos realizados producto del otorgamiento del beneficio
iregular; de los cuales, S/ 42 800,00 corresponde a pagos indebidos a favor de servidores civiles que
se encontraban ocupando cargos de confianza, S/ 5 060,00 a favor de servidores civiles contratados
bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo n.° 1057-CAS, y, S/ 2 800,00 al pago realizado de
manera duplicada a favor de servidor civil, afectando la legalidad, transparencia y el correcto
desenvolvimiento de la administracion publica.

Los hechos antes expuestos fueron generados por el accionar de los sefiores Amadis Guimale Valles
Valles, gerente Municipal; Regulo Rodriguez Saldafia, gerente de Administracion y Finanzas; Equi
Pinchi Ushifiahua, gerente de Planificacién y Presupuesto; y, Piero Torres Flores, sub gerente de
Recursos Humanos; quienes en representacion de la Entidad suscribieron el Acta Final de Toma de
Acuerdos de la Comision Para la Negociacion Colectiva Entre la Municipalidad Provincial de Lamas y
el Sindicato de Trabajadores Municipales — Lamas (Para el afio 2016), de 26 de febrero de 2015,
mediante la cual, acordaron y aprobaron el otorgamiento de una bonificacion por vacaciones,
equivalente a una (1) remuneracion bruta, a partir del mes de enero de 2016, para los trabajadores
que tienen la condicion de empleados y obreros nombrados, contratados bajo el regimen del Decreto
Legislativo n.° 276 y funcionarios de la Entidad, de manera permanente; en favor de los servidores
civiles que conforman el SITRAMUN-LAMAS; y, en caso del sefior Piero Torres Flores, sub gerente
de Recursos Humanos, favoreciéndose asi mismo debido a haber percibido dicha bonificacién
irregular en el afio 2016; sin observar la normativa vigente.

Lo antes sefialado debido a que, para el otorgamiento de la bonificacion por vacaciones, no se tuvo
en consideracion que: 1) El jefe de Recursos Humanos no remitié copia del pliego a la Autoridad
Nacional del Servicio Civil = SERVIR y Ministerio de Economia y Finanzas; 2) La Entidad y el
SITRAMUN-LAMAS no pusieron de conocimiento a la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR,
el inicio y termino de la negociacién para su puesta de conocimiento a la Autoridad Nacional del

43 g W Trabajo; 3) La comisién negociadora no solicito al Concejo Provincial la garantia de que la otorgacion
ey de la bonificacion por vacaciones, cuente con el correspondiente financiamiento debidamente previsto
y disponible; 4) Se incluyo como beneficiarios de la bonificacién por vacaciones a funcionarios
publicos; y, 5) No estaba permito segun lo establecido en el articulo 6° de la Ley n.” 30281, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2015.
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Sumado a ello, por el accionar del sefior Enarte Gonzales Diaz, sub Gerente de Recursos Humanos
(e), quien mediante la nota de coordinacion n.* 0206-2018-SGRH/MPL de 1 de octubre de 2018
(Apéndice n.° 24), remiti6 al gerente de Administracion y Finanzas, la “PLANILLA PARA EL PAGO DE
VACACIONES - OCTUBRE 2018", donde se incluye a la servidora civil Zulma Margarita Sajami
Reatequi, por la suma de S/ 3 800,00, de acuerdo a la Resolucién de Alcaldia n.° 0408-A-2015-MPL
(Apéndice n.° 17); pese a que, se encontraba designada en el cargo gerente de Gestion Ambiental y
Servicios Municipales, plaza n.® 110, cédigo n.® 02200EC1, nivel remunerativo SP-EC, el cual, es un
cargo de confianza segun lo establecido en el CAP de la Entidad; ocasionando que el monto referido
sea pagado mediante comprobante de pago n.° 03583 de 19 de diciembre de 2018 (Apéndice
n.® 24).

Asimismo, por el accionar del sefior George Lopez Saavedra, sub gerente de Recursos Humanos,
quien a través de nota de coordinacion n.° 00135-2019/SGRH.-MPL. de 2 de abril de 2019 (Apéndice
n.° 25), remitio al gerente de Administracién y Finanzas, la “PLANILLA PARA EL PAGO DE VACACIONES
- CORRESPONDIENTE AL 2018", visada por el mismo, donde incluy6 a la servidora civil Zulma
Margarita Sajami Reétequi, por la suma de S/ 2 800,00, segin pacto colectivo firmado el afio 2015,
adjuntando entre otros, la Resolucion de Alcaldia n.” 0408-A-2015-MPL de 11 de noviembre de 2015

. (Apéndice n.° 17); pese a que, se encontraba designada en el cargo gerente de Gestion Ambiental y
pe— Servicios Municipales, plaza n.° 110, codigo n.° 02200EC1, nivel remunerativo SP-EC, el cual, es un
v cargo de confianza segun lo establecido en el CAP de la Entidad; ocasionando que el monto referido

é’ﬂ?‘ d*T\° ::.;eﬂ"v"‘- sea pagado mediante comprobante de pago n.° 879 de 24 de abril de 2019 (Apéndice n.° 25).
= ESPE il f-:
23 %o o & /' Sumado a ello, por el accionar del sefior Jorge Antonio Rios Flores, sub gerente de Recursos
%o S Humanos quien, mediante nota de coordinacién n.* 013-2020-SGRH/MPL. de 7 de enero de 2020
Jas 5an w‘f} (Apéndice n.° 29), remiti6 al gerente de Administracion y Finanzas, la ‘PLANILLA PARA EL PAGO DE
AR VACACIONES - CORRESPONDIENTE AL 2019, donde se incluyd al servidor civil George Ldpez
Saavedra, por la suma de S/ 3 800,00, en el marco del pacto colectivo firmado el afio 2015, reconocido
con Resolucion de Alcaldia n.* 0408-A-2015-A/MPL (Apéndice n.° 17); pese a que, se encontraba
encargado en el cargo gerente de Secretaria general, plaza n.° 110, cédigo n.® 02200ECT, nivel
remunerativo SP-EC, el cual, es un cargo de confianza segun lo establecido en el CAP de la Entidad;
ocasionando que el monto referido sea pagado mediante comprobante de pago n.* 0197 de 12 de

febrero de 2020 (Apéndice n.® 29).

De igual manera, con nota de coordinacién n.® 269-2020-SGRH/MPL. de 23 de setiembre de 2020
(Apéndice n.° 33), remitio al gerente de Administracion y Finanzas, la ‘PLANILLA PARA PAGO DE
VACACIONES - CORRESPONDIENTE AL 2019", suscrita por el mismo, donde incluy6 a la servidora civil
Esther Rodriquez Carbajal, por el monto de S/ 2 800,00, en el marco del pacto colectivo firmado el
afo 2015, reconocido con Resolucion de Alcaldia n.® 0408-A-2015-A/MPL (Apéndice n.° 17); pese a
que, se encontraba designada en el cargo gerente de Rentas, plaza n.” 042, codigo n.° 01800EC1, el
cual, es un cargo de confianza segun lo establecido en el CAP de la Entidad; ocasionando que el
monto referido sea pagado mediante comprobante de pago n.” 058-RDR-7 de 6 de octubre de 2020
(Apéndice n.® 33).

Sumado a ello, a través de la nota de coordinacion n.” 0287-2021-SGRH/MPL. de 3 de noviembre de
/gﬁdﬁ},‘;\ 2021 (Apéndice n.° 37), remitié al gerenle de Administracién y Finanzas, la planilla de pago de
‘gﬁowo:‘gqﬂ,\ vacaciones del mes de noviembre de 2021, de la servidora civil Zuma Margarita Sajami Reatequi,

e

i 3 correspondiente al afio 2020, en el marco del pacte colectivo firmado el afio 2015, reconocido con

CL %! Resolucion de Alcaldia n.° 0408-A-2015-A/MPL (Apéndice n.° 17); pese a que, la servidora en

Z _JEFE 2
t %:p ¢§ / comento se encontraba designada en el cargo gerente de Gestion Ambiental y Servicios Municipales,
f%"{msn“:g& plaza n.° 110, cédigo n.® 02200EC1, nivel remunerativo SP-EC, el cual, es un cargo de confianza
Jssanwtl segln lo establecido en el CAP de la Entidad; ocasionando que la suma de S/ 3 800,00, sea pagado

mediante comprobante de pago n.* 2107/FMC de 8 de noviembre de 2021 (Apéndice n.® 37).

Informe de Control Especifica N° 041-2024-2-0467-SCE

Periodo: 2 de enero de 2015 al 31 de agosto de 2024.
Pégina 50 de 87

- D0O5S0



— GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

"QCONTRALORIA

Asimismo, mediante nota de coordinacion n.° 012-2022-SGRH/MPL de 10 de enero de 2022
(Apéndice n.° 38), remitié al sefior Juan Benny Silva Ponte, gerente de Administracion y Finanzas, la
“PLANILLA PARA PAGO DE VACACIONES - CORRESPONDIENTE AL 2021", visada por el mismo, donde
incluyé al servidor civil George Lopez Saavedra, por el monto de S/ 3 800,00, segun el pacto colectivo
firmado en el afio 2015; pese a que, se encontraba encargado en el cargo de gerente de Rentas;
ocasionando que el monto referido sea pagado mediante comprobante de pago n.* 0001/FMC de 13
de enero de 2022 (Apéndice n.® 38).

Aunado a ello, con nota de coordinacién n.° 076-2022-SGRH/MPL. de 4 de marzo de 2022 (Apéndice
n.° 41), remitio sefior Juan Benny Silva Ponte, gerente de Administracion y Finanzas, la “PLANILLA
PARA PAGO DE VACACIONES - CORRESPONDIENTE AL 2021", donde se incluye a la servidora civil
Zulma Margarita Sajami Reatequi, por el monto de S/ 3 800,00, adjuntado entre ofros, la Resolucion
de Alcaldia n.® 0408-A-2015-A/MP de 11 de noviembre de 2015 (Apéndice n.° 17); pese a que la
referida servidora, se encontraba designada en el cargo gerente de Gestion Ambiental y Servicios
Municipales; ocasionando que el monto referido sea pagado mediante comprobante de pago
n.” 0174/RDR de 10 de marzo de 2022 (Apéndice n.° 41).

En esa misma linea, a través de la nota de coordinacion n.* 0313-2022-SGRH/MPL. de 20 de octubre
de 2022 (Apéndice n.° 42), remitio al gerente de Administracion y Finanzas, la ‘PLANILLA DE PAGO
DE VACACIONES POR PACTO COLECTIVO", firmada digitalmente por el mismo, donde incluy6 a la
2\ servidora civil Dalila Ysabel Ruiz Bardales, por el monto de S/ 3 800,00, en el marco del pacto colectivo

5 firmado en el afio 2015, reconocido con Resolucion de Alcaldia n.® 0408-A-2015-A/MP (Apéndice
( n.° 17); pese a que, la servidora en comento se encontraba encargada en el cargo de gerente de
Rentas, plaza n.® 042, codigo n.® 01800EC1, el cual, es un cargo de confianza segun lo establecido
en el CAP de la Entidad; ocasionando que el monto referido sea pagado mediante comprobante de
pago n.° 2389/FCM de 2 de noviembre de 2022 (Apéndice n.° 42).

De igual forma, con nota de coordinacion n.® 083-2023-SGRH/MPL. de 2 de marzo de 2023
(Apéndice n.® 43), remitié a la gerenta de Administracion y Finanzas, la “PLANILLA DE PAGO DE
VACACIONES POR PACTO COLECTIVO", firmada digitalmente por el mismo, donde incluyé al servidor
civil George Lépez Saavedra, por el monto de S/ 3 800,00, en el marco del pacto colectivo firmado en
el afio 2015, reconacido con Resolucion de Alcaldia n.° 0408-A-2015-A/MP (Apéndice n.° 13), pese
a que, el servidor civil en comento se encontraba encargado en el cargo de gerente de Rentas, plaza
n.° 042, codigo n.° 01800ECH1, el cual, es un cargo de confianza segun lo establecido en el CAP de
la Entidad; ocasionando que el monto referido sea pagado mediante comprobante de pago
n.* 0068/RDOR de 3 de marzo de 2023 (Apéndice n.° 43).

Por su parte, por el accionar del sefior Isaac Rodriguez Paima, sub gerente de Recursos Humanos,
quien mediante nota de coordinacion n.” 098-2020-SGRH/MPL. de 25 de febrero de 2020 (Apéndice
n.° 32), remitié al gerente de Administracion y Finanzas, la “PLANILLA PARA PAGO DE VACACIONES -
CORRESPONDIENTE AL 2019, suscrita por el mismo, donde incluyé a la servidora civil Zulma Margarita
Sajami Reategui, por el monto de S/ 2 800,00, en el marco del pacto colectivo firmado el afio 2015,
reconocido con Resolucion de Alcaldia n.® 0408-A-2015-A/MPL (Apéndice n.® 17); pese a que, se
encontraba designada en el cargo gerente de Gestion Ambiental y Servicios Municipales, plaza
n.° 110, cédigo n.® 02200EC1, nivel remunerativo SP-EC, el cual, es un cargo de confianza segun lo
establecido en el CAP de la Entidad; ocasionando que el monto referido sea pagado mediante
comprobante de pago n.° 048-RDR-7 de 29 de setiembre de 2020 (Apéndice n.® 32).

Asimismo, mediante nota de coordinacion n.® 003-2021-SGRH/MPL. de 5 de enero de 2021
(Apéndice n.° 34), remiti al gerente de Administracién y Finanzas, la “PLANILLA PARA PAGO DE
VACACIONES - CORRESPONDIENTE AL 2020", suscrita por el mismo, donde incluy6 al servidor civil
George Lopez Saavedra, por el monto de S/ 3 800,00; pese a que, se encontraba encargado en el
cargo gerente de Secretaria general, plaza n.* 110, cédigo n.” 02200EC1, nivel remunerativo SP-EC,
el cual, es un cargo de confianza segn lo establecido en el CAP de la Entidad; ocasionando que el
monto referido sea pagado mediante comprobante de pago n.° 0001/RDR de 15 de enero de 2021
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(Apéndice n.® 34).

Sumado a ello, con nota de coordinacion n.° 339-2023-SGRH/MPL. de 17 de octubre de 2023
(Apéndice n.° 48), remitio al gerente de Administracion y Finanzas, la "PLANILLA DE PAGO DE
VACACIONES POR PACTO COLECTIVO", suscrita por el mismo, donde incluy6 a la servidora civil Dalila
Ysabel Ruiz Bardales, por el monto de S/ 3 800,00, en el marco del pacto colectivo firmado en el afio
2015, reconocido con Resolucién de Alcaldia n.” 0408-A-2015-A/MP (Apéndice n.® 17); pese a que,
la servidora civil en comento se encontraba encargada en el cargo de gerente de Rentas, plaza
n.° 042, codigo n.° 01800EC1, el cual, es un cargo de confianza segun lo establecido en el CAP de
la Entidad; ocasionando que el monto referido sea pagado mediante comprobante de pago
n.° 0495/ROR de 19 de octubre de 2023 (Apéndice n.° 48).

Por otro lado, por el accionar del sefior Juan Benny Silva Ponte, gerente de Administracion y Finanzas,
quien mediante memorandum n.° 0036-2021-GAF-MPL recibido el 10 de enero de 2022 (Apéndice
n.® 38), autorizo al sub gerente de Recursos Humanos, la elaboracion de la planilla de vacaciones del
servidor civil George Lopez Saavedra, segun el acuerdo al pacto colectivo firmado en el afio 2015,
correspondiente a los empleados nombrados quienes deben gozar de una remuneracion bruta por
vacaciones; pese a que, el referido servidor civil se encontraba encargado en el cargo de gerente de

. Rentas, plaza n.° 042, codigo n.® 01800EC1, el cual, es un cargo de confianza segun lo establecido
en el CAP de la Entidad; ocasionande que mediante comprobante de pago n.” 0001/FMC de 13 de
/;{)‘;}QT..% enero de 2022 (Apéndice n.° 38) se pague la suma de S/ 3 800,00.
WG ;

o g &, <,
:? :ﬂ st 5;': “C;._ De igual manera mediante memorandum n.* 1857-2022-GAF-MPL de 3 de marzo de 2022 (Apéndice
3 o ASOBADO J fx}_' n.° 41), autorizé al sub gerente de Recursos Humanos, la elaboracion de la planilla de vacaciones a

L gt / favor de la servidora civil Zulma Margarita Sajami Reategui, correspondiente al afio 2021; pese a que,

o : la servidora en comento se encontraba designada en el cargo gerente de Gestion Ambiental y

(90
_%o( ys IO &8

S saNM Servicios Municipales, plaza n.° 110, codigo n.> 02200EC1, nivel remunerativo SP-EC, el cual, es un
cargo de confianza segin lo establecido en el CAP de la Entidad; ocasionando que mediante
comprobante de pago n.° 0174/RDR de 10 de marzo de 2022 (Apéndice n.° 41) se pague |a suma
de S/ 3 800,00.

Aunado a ello, por el accionar del sefier Julio Armando Coral Lozano, sub gerente (e) de Recursos
Humanos, quien a través de la nota de coordinacion n.” 043-2024-SGRH/MPL. de 2 de febrero de
2024 (Apéndice n.° 51), remitio al jefe de la oficina general de Administracion y Finanzas, la
‘Bl ANILLA PARA PAGO DE VACACIONES POR PACTO COLECTIVO', suscrita por el mismo, donde
incluyd al servidor civil Eslym Cuesta Vela, con condicion laboral CAS, por el monto de S/ 1 920,00,
en el marco del pacto colectivo firmado en el afio 2015, reconocido mediante Resolucion de Alcaldia
n.° 0408-A-2015-A/MP (Apéndice n.° 17); pese a tener conocimiento que, el servidor civilen comento
se encontraba contratado bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo n.® 1057 - CAS, por lo cual,
no se encontraba dentro de los alcances del convenio colectivo celebrado en el afio 2015;
ocasionando que el monto referido sea pagado mediante comprobante de pago n.® 0039/I M de 12 de
marzo de 2024 (Apéndice n.° 51).

Asimismo, a través de la nota de coordinacion n.® 0222-2024-OGRH/MPL. de 12 de febrero de 2024
(Apéndice n.° 53), remitié al jefe de la Oficina General de Administracion y Finanzas, la “PLANILLA
PARA PAGO DE VACACIONES POR PAGTO COLECTIVQ", visada por el mismo, donde incluyo al servidor
civil José Alberto Rengifo Valles, con condicion laboral CAS, por el monto de S/ 1 420,00, en el marco
del pacto colectivo firmado en el afic 2015, reconocido mediante Resolucion de Alcaldia
n.° 0408-A-2015-A/MP (Apéndice n.° 17); pese a tener conocimiento que, el servidor civil en comento
se encontraba contratado bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo n. 1057 - CAS, por lo cual,
no se encontraba dentro de los alcances del convenio colectivo celebrado en el afio 20135;
ocasionando que el monto referido sea pagado mediante nota de pago n.” 1917.24.84.2401586 de 1
de agosto de 2024 (Apéndice n.° §3).
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Sumado a ello, a través de la nota de coordinacion n.® 0272-2024-OGRH/MPL. de 8 de agosto de
2024 (Apéndice n.° 55), remitio al jefe de la Oficina General de Administracion y Finanzas, la
“PLANILLA PARA PAGO DE VACACIONES POR PACTO COLECTIVO", visada por el mismo, donde incluyd
a la servidora civil Lucia Anabell Gonzales Saavedra, con condicion laboral CAS, por el monto de
8/1 720,00, en el marco del pacto colectivo firmado en el afio 2015, reconocido mediante Resolucion
de Alcaldia n.° 0408-A-2015-A/MP (Apéndice n.° 17); pese a tener conocimiento que, la servidora
civil en comento se encontraba contratado bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo n.* 1057 -
CAS, por lo cual, no se encontraba dentro de los alcances del convenio colectivo celebrado en el afio
2015; ocasionando que el monto referido sea pagado mediante nota de pago n.* 2208.24.84.2401706
de 16 de agosto de 2024 (Apéndice n.° 55).

Por su parte, por el accionar del sefior Luis Erickson Cuzco Valera, gerente de Asesoria Juridica,
quien a través de la opinion legal n.° 043-2024-GAJ/MPL de 6 de marzo de 2024 (Apéndice n.® 51),
declard procedente el pago de planilla de vacaciones por pacto colectivo a favor del servidor CAS,
Eslym Cuesta Vela por el monto de S/ 1 920,00, pese a tener conocimiento que, en el convenio
colectivo celebrado en el ejercicio presupuestal 2015, no se incluia como beneficiarios de la
bonificacion por vacaciones a los servidores civiles contratados bajo el régimen del Decreto Legislativo
n.° 1057 - CAS, ocasionando que mediante comprobante de pago n.* 0039/.M de 12 de marzo de
2024 (Apéndice n.° 51), se pague el monto antes sefialado.

Por Gltimo, por el accionar del sefior Anibal Guillermo Tuesta Sanchez, gerente de Administracion y
Finanzas, quien mediante hoja de control de pago a proveedores n.* 429-2020-GAF/MPL de 26 de
octubre de 2020 (Apéndice n.° 60), autorizo a la Sub Gerencia de Contabilidad realizar la fase de
devengado para el pago de vacaciones por Sf 2 800,00 a favor del servidor civil Jorge Salazar Flores,
utilizando como sustento la nota de coordinacién n.® 0365-20219/SGRH-MPL, de 02 de diciembre de
2019 (Apéndice n.° 60), ocasionado el pago de la suma en comento a través del comprobante de
pago n.® 070/RDR-7 de 27 de octubre de 2020 (Apéndice n.° 60); pese a que, mediante comprobante
de pago n.° 0358 de 12 de marzo de 2020 (Apéndice n.® 59), ya se habia pagado el mismo concepto
a favor del servidor civil en comento utilizando el mismo sustento.

Comentarios de las personas comprendidas en el hecho especifico presuntamente irregular

Corresponde precisar que, se realizo la notificacion del pliego de hechos a un total de doce (12)
personas comprendidas en el hecho presuntamente iregular, de las cuales solo siete (6) presentaron
sus comentarios o aclaraciones, conforme al Apéndice n.° 78 del Informe de Control Especifico.

En ese sentido, los sefiores Regulo Rodriguez Saldaiia, Piero Torres Flores, George Lopez Saavedra,
Jorge Antonio Rios Flores, Juan Benny Silva Ponte y Julio Armando Coral Lozano, presentaron sus
comentarios o aclaraciones al Pliego de Hechos comunicado; estando documentado solo cuatro (4),
correspondientes a los sefiores George Lopez Saavedra, Jorge Antonio Rios Flores, Juan Benny Silva
Ponte y Julic Armando Coral Lozano; en ese sentido, la comision de control ha realizado la evaluacion
de sus comentarios o aclaraciones, conforme se detalla en el Apéndice n.° 78 del Informe de Control
Especifico.

Asimismo, los sefiores Amadis Guimale Valles Valles, Equi Pinchi Ushifiahua, Enarte Gonzales Diaz,
|saac Rodriguez Paima, Luis Erickson Cuzco Valera,y, Anibal Guillermo Tuesta Sanchez, no remitieron
sus comentarios o aclaraciones al Pliego de Hechos comunicado, a pesar de encontrarse validamente
notificados, conforme al Apéndice n.° 78 del Informe de Control Especifico.

Evaluacién de los comentarios o aclaraciones de las personas comprendidas en el hecho
\(.q:Ol lusi\@;‘b‘)‘// : ) .
W’T_/ Efectuada la evaluacion de los comentarios o aclaraciones y documentos presentados, se concluye
que los mismos no desvirtian el hecho notificado en el Pliego de Hechos. La referida evaluacion de
comentarios 0 aclaraciones, y las cédulas de comunicacion y las notificaciones, forman parte del

Apéndice n.° 78 del Informe de Control Especifico.
W
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Las personas comprendidas en el hecho irregular se precisan a continuacion:

» Amadis Guimalé Valles Valles, identificado con DNI n.‘m presidente de la Comision
Negociadora, periodo de gestion de 5 de enero de 2015 a 14 de sefiembre de 2016; designado
mediante Resolucién de Alcaldia n.° 0018-2015-A/MPL de 04 de febrero de 2015 (Apéndice
n.° 66), la misma que quedo sin efecto mediante Resolucion de Alcaldia n.* 280-2016-A/MPL de
14 de setiembre de 2016 (Apéndice n.° 86); a quien se le notificd el pliego de hechos con Cédula
de Notificacion Electronica N° 00000002-2024-CG/0467-02-007 de 13 de noviembre de 2024
(Apéndice n.° 78), remitida mediante casilla electronica n.* 42980259 en la misma fecha; el
comprendido no presenté sus comentarios o aclaraciones al pliego de hechos, pese a haber sido
validamente notificado en la casilla electrénica antes sefialada.

Se expone de manera sucinta el resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones, que
de manera previa ha efectuado la comision de control, cuyo desarrollo consta en el
Apéndice n.° 78 del Informe de Control Especifico.

La comision de control considera que al no haberse presentado comentarios y/o aclaraciones por
el sefior Amadis Guimalé Valles Valles, no enerva su participacion en el hecho especifico con
evidencia de irregularidad, puesto que, en su condicion de presidente de la Comisién
Negociadora, en representacion de la Entidad suscribit el Acta Final de Toma de Acuerdos de la
Comision Para la Negociacion Colectiva Entre la Municipalidad Provincial de Lamas y el Sindicato
de Trabajadores Municipales — Lamas (PARA EL ANO 2016), de 26 de febrero de 2015, mediante
la cual, acordé y aprobé sin objeciones el oforgamiento de una bonificacion por vacaciones,
equivalente a una (1) remuneracion bruta, a partir del mes de enero de 2016, para los trabajadores
que tienen la condicion de empleados y obreros nombrados, contratados bajo el régimen del
Decreto Legislativo n.° 276 y funcionarios de la Entidad, de manera permanente; sin observar la
normativa vigente, en favor de los servidores civiles que conforman el SITRAMUN-LAMAS, debido
a que, para el otorgamiento de la bonificacion por vacaciones, no se tuvo en consideracion lo
siguiente:

1) El Jefe de Recursos Humanos no remitié copia del pliego a la Autoridad Nacional del Servicio
Civil - SERVIR y Ministerio de Economia y Finanzas; 2) La Entidad y el SITRAMUN-LAMAS no
pusieron de conocimiento a la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, el inicio y termino
de la negociacién para su puesta de conocimiento a la Autoridad Nacional del Trabajo; 3) La
comision negociadora no solicito al Concejo Provincial la garantia de que la otorgacion de la
bonificacién por vacaciones, cuente con el correspondiente financiamiento debidamente previsto
y disponible; 4) Se incluyo como beneficiarios de la bonificacién por vacaciones a funcionarios
pliblicos; y, 5) No estaba permito segun lo establecido en el articulo 6° de la Ley n.® 30281, Ley
de Presupuesto del Sector Publice para el Afio Fiscal 2015.

Los hechos expuestos ocasionaron afectacion a los intereses de la Entidad por el importe de
S/ 666 892,27, comrespondiente a los pagos realizados producto del otorgamiento del beneficio
imegular; afectando la legalidad, transparencia y el corecto desenvolvimiento de la administracién
publica.

Lo antes sefalado, contraviene lo dispuesto en los articulos 40° y 44° de la Ley n.* 30057, Ley
del Servicio Civil, referidos a derechos colectivos del servidor civil y tramite de la negociacion
colectiva respectivamente; el articulo 57° del Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones
Colectivas de Trabajo, aprobado mediante Decreto Supremo 010-2003- TR, publicado el 5 de
octubre de 2003, a que el empleador o empleadores podran proponer clausulas nuevas o
sustitutorias de las establecidas en convenciones anteriores; asimismo, la Cuarta Disposicion
Transitoria del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 28411, Ley General de Sistema Nacional de
Presupuesto aprobado con Decreto Supremo n.* 304-2012-EF, de 29 de diciembre del 2012,
vigente desde el 02 de enero del 2013, referidos a la ejecucion presupuestaria y tratamiento de
las remuneraciones, bonificaciones, asignaciones y demas beneficios del Sector Publico,
W
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respectivamente; el articulo 6° de la Ley n.° 30281, Ley de Presupuesto del Sector Publico para
el Afio Fiscal 2015, referido a los ingresos de personal y, aguinaldos, gratificaciones y escolaridad.

Del mismo modo, sus obligaciones de “Cumpiir personal y diligentemente los deberes que impone el
servicio publico”, “Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos,
destinandolos sélo para la prestacion de! servicio pablico’, y “conocer exhaustivamente las labores del cargo
(...)", conforme lo establece los literales a), b) y d) del articulo 21° del Decreto Legislativo n.* 276,
Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico; en
concordancia con el numeral 1.1 Principio de legalidad, del articulo IV del Titulo Preliminar de la
Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, el cual establece: “Las autoridades
administrativas deben de actuar con respeto & la Canstitucion, la ley y &l derecho, dentro de las facultades
que le astén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas’.

Sumado a ello, también incumplié sus deberes “Supeditar el interés particular al interés comun y a los
deberes y obligaciones del servicio”, y, “Desempefdar sus funciones con honestidad, probidad, criterio,
eficiencia, laboriosidad y vocacion de servicio”, asi como sus obligaciones de “Cumplir personal y
diligentemente los deberes que impone el servicio publico™ Y “Salvaguardar los intereses del Estado y
emplear austeramente los recursos publicos, destinandolos solo para la prestacion del servicio publico”,
establecidas en los literales b) y d) del articulo 2°, y, a) y c) del articulo 16° de la Ley N°® 28175,
Ley Marco del Empleo Publico; y, los principios de respeto, probidad y eficiencia, los deberes de
transparencia y responsabilidad, y, la prohibicion de obtener ventajas indebidas, contemplados en
los numerales 1, 2 y 3 del articulo 6°, numerales 2 y 6 del articulo 7°, y, numeral 2 del articulo 8°
de la Ley n.® 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica.

Como resultado de la evaluacién de los comentarios formulados por Amadis Guimalé Valles
Valles, se ha determinado que, el hecho especifico con evidencia de irregularidad no ha sido
desvirtuado y configura presunta responsabilidad civil. Asimismo, se debe indicar que, los hechos
expuestos configuran presunta responsabilidad penal. Sumado a ello, se debe indicar que, los
hechos expuestos configuran presunta responsabilidad administrativa funcional Entidad, para el
citado servidor, sin embargo, a la fecha, la misma ha prescrito, toda vez que su actuacion irregular,
sucedio en febrero de 2015, habiendo transcurrido mas de 9 afios, para el inicio de las acciones
con responsabilidad administrativa funcional por parte de |a Entidad; por lo que no es identificada
en el Informe de Control Especifico.

Regulo Rodriguez Saldaria, identificado con DNI n.°-,‘ miembro de la Comisién
Negociadora, periodo de gestion de 5 de enero de 2015 a 19 de octubre de 2015; designado
mediante Resolucion de Alcaldia n.® 0024-2015-A/MPL de 04 de febrero de 2015 (Apéndice
n.° 67), la misma que quedo sin efecto mediante Resolucion de Alcaldia n.® 0353-2015-A/MPL de
19 de octubre de 2015 (Apéndice n.° 67); a quien se le notificd el pliego de hechos con Cédula
de Notificacion Electronica N° 00000003-2024-CG/0467-02-007 de 13 de noviembre de 2024
(Apéndice n.° 78), remitida mediante casilla electrénica n.® 00890885 en la misma fecha; el
comprendido presentd sus comentarios o aclaraciones mediante escrito s/n recepcionado el 20 de
noviembre de 2024 (Apéndice n.° 78).

Se expone de manera sucinta el resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones, que
de manera previa ha efectuado la comision de control, cuyo desarrollo consta en el
Apéndice n.° 78 del Informe de Control Especifico.

La comisién de control considera que los comentarios y/o aclaraciones alcanzadas por el sefior
Regulo Rodriguez Saldafia, no enervan su participacion en el hecho especifico con evidencia de
irregularidad, puesto que, en su condicion de miembro de la Comisién Negociadora, en
representacion de la Entidad suscribi6 el Acta Final de Toma de Acuerdos de la Comision Para la
Negociacion Colectiva Entre la Municipalidad Provincial de Lamas y el Sindicato de Trabajadores
Municipales — Lamas (PARA EL ANO 2016), de 26 de febrero de 2015, mediante la cual, acordé
y aprobd sin objeciones el otorgamiento de una bonificacién por vacaciones, equivalente a una (1)
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remuneracion bruta, a partir del mes de enero de 2016, para los trabajadores que tienen la
condicién de empleados y obreros nombrados, contratades bajo el régimen del Decreto Legislativo
n.® 276 y funcionarios de la Entidad, de manera permanente; sin observar la normativa vigente, en
favor de los servidores civiles que conforman el SITRAMUN-LAMAS, debido a que, para el
otorgamiento de la bonificacién por vacaciones, no se tuvo en consideracion lo siguiente:

1) El Jefe de Recursos Humanos no remitio copia del pliege a la Autoridad Nacional del Servicio
Civil - SERVIR y Ministerio de Economia y Finanzas; 2) La Entidad y el SITRAMUN-LAMAS no
pusieron de conocimiento a la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, el inicio y termino
de la negociacion para su puesta de conocimiente a la Autoridad Nacional del Trabajo; 3) La
comision negociadora no solicito al Concejo Provincial la garantia de que la otorgacion de la
bonificacién por vacaciones, cuente con el correspondiente financiamiento debidamente previsto
y disponible; 4) Se incluyo como beneficiarios de la bonificacion por vacaciones a funcionarios
plblicos; y, 5) No estaba permito segun lo establecido en el articulo 6° de la Ley n.® 30281, Ley
de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2015.

Los hechos expuestos ocasionaron afectacion a los intereses de la Entidad por el importe de
S/ 666 892,27, correspondiente a los pagos realizados producto del otorgamiento del beneficio
imegular; afectando la legalidad, transparencia y el correcto desenvolvimiento de la administracion
publica.

Lo antes sefialado, contraviene lo dispuesto en los articulos 40° y 44° de la Ley n.® 30057, Ley
del Servicio Civil, referidos a derechos colectivos del servidor civil y tramite de la negociacion
colectiva respectivamente; el articulos 57° del Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones
Colectivas de Trabaje, aprobado mediante Decreto Supremo 010-2003- TR, publicado el 5 de
octubre de 2003, a que el empleador o empleadores podran proponer clausulas nuevas o
sustitutorias de las establecidas en convenciones anteriores; asimismo, la Cuarta Disposicion
Transitoria del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 28411, Ley General de Sistema Nacional de
Presupuesto aprobado con Decreto Supremo n.® 304-2012-EF, de 29 de diciembre del 2012,
vigente desde el 02 de enero del 2013, referidos a |a ejecucion presupuestaria y tratamiento de
las remuneraciones, bonificaciones, asignaciones y demas beneficios del Sector Publico,
respectivamente; el articulo 6° de la Ley n.® 30281, Ley de Presupuesto del Sector Publico para
el Afio Fiscal 2015, referido a los ingresos de personal y, aguinaldos, gratificaciones y escolaridad.

Del mismo modo, sus obligaciones de “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el
servicio publico”, “Salvaguardar los infereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos,
destinéndolos sélo para la prestacion del servicio pablico”, y “conocer exhaustivamente las labores del cargo
(...)", conforme lo establece los literales a), b) y d) del articulo 21° del Decreto Legislativo n.® 276,
Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Plblico; en
concordancia con el numeral 1.1 Principio de legalidad, del articulo IV del Titulo Preliminar de la
Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, el cual establece: “Las auforidades
administrativas deben de actuar con respefo a la Constitucién, la ley y al derecho, dentro de las facultades
que e estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas’.

Sumado a ello, también incumplié sus deberes “Supeditar el interés particular al interés comin y a los
deberes y obligaciones del servicio”, y, “Desempefiar sus funciones con honestidad, probidad, criterio,
eficiencia, laboriosidad y vocacién de servicio”, asi como sus obligaciones de “Cumplir personal y
diligentemente los deberes que impone el servicio publico” Y “Salvaguardar los intereses del Estado y
emplear ausleramente los recursos publicos, destinandolos solo para la prestacién del servicio publico”,
establecidas en los literales b) y d) del articulo 2°, y, a) y c) del articulo 16° de la Ley N® 28175,
Ley Marco del Empleo Publico; y, los principios de respeto, probidad y eficiencia, los deberes de
transparencia y responsabilidad, y, la prohibicién de obtener ventajas indebidas, contemplados en
los numerales 1, 2 y 3 del articulo 6°, numerales 2 y 6 del articulo 7°, y, numeral 2 del articulo 8°
de la Ley n.° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica.
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Como resultado de la evaluacion de los comentarios formulados por Regulo Rodriguez Saldafia,
se ha determinado que, el hecho especifico con evidencia de irregularidad no ha sido desvirtuado
y configura presunta responsabilidad civil. Asimismo, se debe indicar que, los hechos expuestos
configuran presunta responsabilidad penal. Sumado a ello, se debe indicar que, los hechos
expuestos configuran presunta responsabilidad administrativa funcional Entidad, para el citado
servidor, sin embargo, a la fecha, la misma ha prescrito, toda vez que su actuacion irregular,
sucedio en febrero de 2015, habiendo transcurrido mas de 9 afios, para el inicio de las acciones
con responsabilidad administrativa funcional por parte de la Entidad; por lo que no es identificada
en el Informe de Control Especifico.

> Equi Pinchi Ushifiahua, identificado con DNI n.° [l miembro de la Comisién
Negociadora, periodo de gestion de 5 de enero de 2015 a 5 de octubre de 2015; designado
mediante Resolucion de Alcaldia n.° 020-2015-A/MPL de 4 de febrero de 2015 (Apéndice
n.° 68), la misma que quedo sin efecto mediante Resolucion de Alcaldia n.* 341-2015-A/MPL de
5 de octubre de 2015 (Apéndice n.° 68); a quien se le notifico el pliego de hechos con Cédula de
Notificacion Electronica N° 00000004-2024-CG/0467-02-007 de 13 de noviembre de 2024
(Apéndice n.° 78), remitida mediante casilla electrénica n.” 41696999 en la misma fecha; el
comprendido no presentd sus comentarios o aclaraciones al pliego de hechos, pese a haber sido
validamente notificado en la casilla electronica antes sefialada.

Se expone de manera sucinta el resultado de |a evaluacion de los comentarios o aclaraciones, que
de manera previa ha efectuado la comisién de control, cuyo desarrollo consta en el
Apéndice n.° 78 del Informe de Control Especifico.

La comisién de control considera que al no haberse presentado comentarios y/o aclaraciones por
el sefior Equi Pinchi Ushifiahua, no enerva su participacion en el hecho especifico con evidencia
de imegularidad, puesto que, en su condicién de miembro de la comisién negociadora, en
representacion de la Entidad suscribié el Acta Final de Toma de Acuerdos de la Comisién Para la
Negociacién Colectiva Entre la Municipalidad Provincial de Lamas y el Sindicato de Trabajadores
Municipales — Lamas (PARA EL ANO 2016), de 26 de febrero de 2015, mediante la cual, acordd
y aprobd sin objeciones el otorgamiento de una bonificacion por vacaciones, equivalente a una (1)
remuneracion bruta, a partir del mes de enero de 2016, para los frabajadores que tienen la
condicién de empleados y obreros nombrados, contratados bajo el régimen del Decreto Legislativo
n.° 276 y funcionarios de la Entidad, de manera permanente; sin observar la normativa vigente, en
favor de los servidores civiles que conforman el SITRAMUN-LAMAS, debido a que, para el
otorgamiento de la bonificacién por vacaciones, no se tuvo en consideracion lo siguiente:

1) El Jefe de Recursos Humanos no remitié copia del pliege a la Autoridad Nacional del Servicio
Civil - SERVIR y Ministerio de Economia y Finanzas; 2) La Entidad y el SITRAMUN-LAMAS no
pusieron de conocimiento a la Autoridad Nacional del Servicio Civil = SERVIR, el inicio y termino
de la negociacion para su puesta de conocimiento a la Autoridad Nacional del Trabajo; 3) La
comision negociadora no solicito al Concejo Provincial la garantia de que la otorgacion de la
bonificacion por vacaciones, cuente con el correspondiente financiamiento debidamente previsto
y disponible; 4) Se incluyo como beneficiarios de la bonificacion por vacaciones a funcionarios
plblicos; y, 5) No estaba permito segun lo establecido en el articulo 6° de la Ley n.” 30281, Ley

g@ﬁb—w\@'- de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2015.
Nl )
k) "
é ™ A Los hechos expuestos ocasionaron afectacion a los intereses de la Entidad por el importe de
= gJE 5 &) S/ 666 892,27, correspondiente a los pagos realizados producto del otorgamiento del beneficio
% 0 imegular; afectando la legalidad, transparencia y el correcto desenvolvimiento de la administracion
(4‘p Lin t\ﬂ"c’«\é abli
- ublica.

Lo antes sefialado, contraviene lo dispuesto en los articulos 40° y 44° de la Ley n.® 30057, Ley
del Servicio Civil, referidos a derechos colectivos del servidor civil y tramite de la negociacion
colectiva respectivamente; el articulos 57° del Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones
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Colectivas de Trabajo, aprobado mediante Decreto Supremo 010-2003- TR, publicado el 5 de
octubre de 2003, a que el empleador o empleadores podran proponer clausulas nuevas o
sustitutorias de las establecidas en convenciones anteriores; asimismo, la Cuarta Disposicion
Transitoria del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 28411, Ley General de Sistema Nacional de
Presupuesto aprobado con Decreto Supremo n.° 304-2012-EF, de 29 de diciembre del 2012,
vigente desde el 02 de enero del 2013, referidos a la ejecucion presupuestaria y tratamiento de
las remuneraciones, bonificaciones, asignaciones y demas beneficios del Sector Publico,
respectivamente; el articulo 6° de la Ley n.® 30281, Ley de Presupuesto del Sector Publico para
el Afio Fiscal 2015, referido a los ingresos de personal y, aguinaldos, gratificaciones y escolaridad.

Del mismo modo, sus obligaciones de “‘Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el
servicio publico”, “‘Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos pubiicos,
destinandolos solo para la prestacion del servicio publica”, y “conocer exhaustivamente las labores del cargo
(...)", conforme lo establece los literales a), b) y d) del articulo 21° del Decreto Legislativo n.* 276,
Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico; en
concordancia con el numeral 1.1 Principio de legalidad, del articulo IV del Titulo Preliminar de la
Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, el cual establece: ‘Las autoridades
administrativas deben de actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las faculfades
que le estén alribuidas y de acuerda con los fines para los que les fueron conferidas”.

Sumado a ello, también incumplid sus deberes “Supeditar el inferés particular al interés comun y a los
deberes y obligaciones del servicio”, ¥, ‘Desempenar sus funciones con honestidad, probidad, criterio,
eficiencia, laboriosidad y vocacion de servicio”, asi como sus obligaciones de ‘Cumplir personal y
diligentemente los deberes que impone el servicio piblico” y “Salvaguardar los infereses del Estado y
emplear austeramente los recursos publicas, destinandolos solo para la prestacion del servicio publice”,
establecidas en los literales b) y d) del articulo 2°, y, a) y ) del articulo 16° de la Ley N° 28175,
Ley Marco del Empleo Piblico; y, los principios de respeto, probidad y eficiencia, los deberes de
transparencia y responsabilidad, y, la prohibicion de obtener ventajas indebidas, contemplados en
los numerales 1, 2 y 3 del articulo 6°, numerales 2 y 6 del articulo 7°, y, numeral 2 del articulo 8°
de la Ley n.” 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios formulados por Equi Pinchi Ushifiahua, se
ha determinado que, el hecho especifico con evidencia de imegularidad no ha sido desvirtuado y
configura presunta responsabilidad civil. Asimismo, se debe indicar que, los hechos expuestos
configuran presunta responsabilidad penal. Sumado a ello, se debe indicar que, los hechos
expuestos configuran presunta responsabilidad administrativa funcional Entidad, para el citado
servidor, sin embargo, a la fecha, la misma ha prescrito, toda vez que su actuacion iregular,
sucedi6 en febrero de 2015, habiendo transcurrido mas de 9 afios, para el inicio de las acciones
con responsabilidad administrativa funcional por parte de la Entidad; por lo que no es identificada
en el Informe de Control Especifico.

Piero Torres Flores, identificado con DNIn.® miembro de la Comision Negociadora,
periodo de gestion de 1 de enero de 2015 a 30 de octubre de 2016, conforme consta en el
Certificado de Trabajo de 4 de noviembre de 2016 (Apéndice n.° 69); a quien se le notifico el
pliego de hechos con Cédula de Notificacion Electronica N° 00000005-2024-CG/0467-02-007 de
13 de noviembre de 2024 (Apéndice n.° 78), remitida mediante casilla electronica n.® 43644728
en la misma fecha; el comprendido presentd sus comentarios o aclaraciones mediante escrito s/n
recepcionado el 20 de noviembre de 2024 (Apéndice n.° 78).

Se expone de manera sucinta el resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones, que
de manera previa ha efectuado la comision de control, cuyo desarrollo consta en el
Apéndice n.° 78 del Informe de Control Especifico.

La comisién de control considera que los comentarios y/o aclaraciones alcanzadas por el sefior
Piero Torres Flores, no enervan su participacion en el hecho especifico con evidencia de
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irregularidad, puesto que, en su condicion de miembro de la Comision Negociadora en
representacion de la Entidad suscribié el Acta Final de Toma de Acuerdos de la Comision Para la
Negociacion Colectiva Entre la Municipalidad Provincial de Lamas y el Sindicato de Trabajadores
Municipales — Lamas (PARA EL ANO 2016), de 26 de febrero de 2015, mediante la cual, acordé
y aprobd sin objeciones el otorgamiento de una bonificacién por vacaciones, equivalente a una (1)
remuneracion bruta, a partir del mes de enero de 2016, para los trabajadores que tienen la
condicion de empleados y obreros nombrados, contratados bajo el régimen del Decreto Legislativo
n.® 276 y funcionarios de la Entidad, de manera permanente; sin observar la normativa vigente, en
favor de los servidores civiles que conforman el SITRAMUN-LAMAS, debido a que, para el
otorgamiento de la bonificacion por vacaciones, no se tuvo en consideracion lo siguiente:

1) El Jefe de Recursos Humanos no remitio copia del pliego a la Autoridad Nacional del Servicio
Civil = SERVIR y Ministerio de Economia y Finanzas; 2) La Entidad y el SITRAMUN-LAMAS ne
pusieron de conocimiento a la Auteridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, el inicio y termino
de la negociacion para su puesta de conocimiento a la Autoridad Nacional del Trabajo; 3) La
comision negociadora no solicito al Concejo Provincial la garantia de que la otorgacion de la
bonificacién por vacaciones, cuente con el correspondiente financiamiento debidamente previsto
y disponible; 4) Se incluyo como beneficiarios de la bonificacion por vacaciones a funcionarios
publicos; y, 5) No estaba permito segln lo establecido en el articulo 6° de la Ley n.° 30281, Ley
de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2015.

Los hechos expuestos ocasionaron afectacion a los intereses de la Entidad por el importe de
S/ 666 892,27, correspondiente a los pagos realizados producto del otorgamiento del beneficio
irregular; afectando la legalidad, transparencia y el correcto desenvolvimiento de la administracion
publica.

Lo antes sefialado, contraviene lo dispuesto en los articulos 40° y 44° de la Ley n.” 30057, Ley
del Servicio Civil, referidos a derechos colectivos del servidor civil y tramite de la negociacion
colectiva respectivamente; el articulos 57° del Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones
Colectivas de Trabajo, aprobado mediante Decreto Supremo 010-2003- TR, publicado el 5 de
octubre de 2003, a que el empleador o empleadores podran proponer clausulas nuevas o
sustitutorias de las establecidas en convenciones anteriores; asimismo, la Cuarta Disposicion
Transitoria del Texto Unico Ordenadoe de la Ley n.® 28411, Ley General de Sistema Nacional de
Presupuesto aprobado con Decreto Supremo n.” 304-2012-EF, de 29 de diciembre del 2012,
vigente desde el 02 de enero del 2013, referidos a la ejecucidn presupuestaria y tratamiento de
las remuneraciones, bonificaciones, asignaciones y demés beneficios del Sector Publico,
respectivamente; el articulo 6° de la Ley n.® 30281, Ley de Presupuesto del Sector Publico para
el Afio Fiscal 2015, referido a los ingresos de personal y, aguinaldos, gratificaciones y escolaridad.

Del mismo mado, incumplio sus deberes “Supeditar e! interés particular al interés comun y a los deberes
y obligaciones del servicio”, y, “Desemperiar sus funciones con honestidad, probidad, criterio, eficiencia,
laboriosidad y vacacion de servicio”, asi como sus obligaciones de “Cumplir personal y diligentemente
los deberes que impone el servicio publico™y “Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente
los recursos publicos, destinandolos solo para la prestacion del servicio publico”, establecidas en los
literales b) y d) del articulo 2°, y, a) y c) del articulo 16° de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo
Publico; en concordancia con el numeral 1.1 Principio de legalidad, del articulo IV del Titulo
Preliminar de la Ley n.® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, el cual establece:
“Las autoridades administrativas deben de actuar con respeto a la Constitucién, la ley y al derecho, dentro
de las facultades que le estén atribuidas y de acuerda con los fines para los que les fueron conferidas”.

Sumado a ello, también infringid los principios de respeto, probidad y eficiencia, los deberes de
transparencia y responsabilidad, v, la prohibicién de obtener ventajas indebidas, contemplados en
los numerales 1, 2 y 3 del articulo 6°, numerales 2 y 6 del articulo 7°, y, numeral 2 del articulo 8°
de la Ley n.° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Pdblica.
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Como resultado de la evaluacion de los comentarios formulados por Piero Torres Flores, se ha
determinado que, el hecho especifico con evidencia de irregularidad no ha side desvirtuado y
configura presunta responsabilidad civil. Asimismo, se debe indicar que, los hechos expuestos
configuran presunta responsabilidad penal. Sumado a ello, se debe indicar que, los hechos
expuestos configuran presunta responsabilidad administrativa funcional Entidad, para el citado
servidor, sin embargo, a la fecha, la misma ha prescrito, toda vez que su actuacion irregular,
sucedio en febrero de 2015, habiendo transcurrido mas de 9 afios, para el inicio de las acciones
con responsabilidad administrativa funcional por parte de la Entidad; por lo que no es identificada
en el Informe de Control Especifico.

> Enarte Gonzales Diaz, identificado con DN/ n.° | i sub Gerente de Recursos Humanos,
periodo de gestion de 1 de setiembre de 2018 a 31 de octubre de 2018; contratado mediante
contrato administrativo de servicios n.® 00261-2018-MPL de 1 de setiembre de 2018* (Apéndice
n.° 70); a quien se le notificd el pliego de hechos con Cédula de Notificacion Electrénica N°
00000006-2024-CG/0467-02-007 de 13 de noviembre de 2024 (Apéndice n.° 78), remitida
mediante casilla electronica n.® 00955225 en la misma fecha; el comprendido no presentd sus
comentarios o aclaraciones al pliego de hechos, pese a haber sido validamente notificado en la
casillas electronica antes sefialada.

Se expone de manera sucinta el resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones, que
de manera previa ha efectuado la Comision de Control, cuyo desarrollo consta en el
Apéndice n.° 78 del Informe de Control Especifico.

La comisién de control considera que al no haberse presentado comentarios y/o aclaraciones por
el sefior Enarte Gonzales Diaz, no enerva su participacion en el hecho especifico con evidencia
de irregularidad, pueste que, en su condicién de Sub Gerente de Recursos Humanos, mediante
la nota de coordinacion n.® 0206-2018-SGRH/MPL de 1 de octubre de 2018, remitio al gerente de
Administracion y Finanzas, la “PLANILLA PARA EL PAGO DE VACACIONES - OCTUBRE 2018", donde
se incluye a la servidora civil Zulma Margarita Sajami Reategui, por la suma de
S/ 3 800,00, de acuerdo a la Resolucion de Alcaldia n.” 0408-A-2015-MPL; pese a que, se
encontraba designada en el cargo gerente de Gestion Ambiental y Servicios Municipales, plaza
n.” 110, codigo n.” 02200EC1, nivel remunerativo SP-EC, el cual, es un cargo de confianza segun
lo establecido en el CAP de la Entidad; ocasionando que el monte referido sea pagade mediante
comprobante de pago n.® 03583 de 19 de diciembre de 2018.

La situacion expuesta ocasiond afectacion a los intereses de la Entidad por el importe de
S/ 3 800,00 (Tres mil ochocientos con 00/100 soles) correspondiente al pago realizado producto
del otorgamiento del beneficio irregular, a favor de servidora civil que ocupaba cargo de confianza;
afectando |a legalidad, transparencia y el correcto desenvolvimiento de la administracion publica.

Con su accionar transgredio lo dispuesto en el articulo 42° de la Constitucion Politica del Peru,
referido a derechos de sindicacion y huelga de los servidores plblicos, los articulos 40° y 44° de
la Ley n.” 30057, Ley del Servicio Civil, referidos a derechos colectivos del servidor civil y tramite
de la negociacion colectiva respectivamente. Asimismo, la Cuarta Disposicion Transitoria del Texto
Unico Ordenado de la Ley n.° 28411, Ley General de Sistema Nacional de Presupuesto aprobado

del 2013, referidos a la ejecucion presupuestaria y tratamiento de las remuneraciones,

,;53#0"3:'”% con Decreto Supremo n.® 304-2012-EF, de 29 de diciembre del 2012, vigente desde el 02 de enero
N

/
~
$
o
=
7
C

ﬁhm

03 %

o L T 00

m, e

©

>

2 >§\c

b

% Ova™ B

sywd

A8 san v

bonificaciones, asignaciones y demas beneficios del Sector Publico, respectivamente.

ii;}{ediame contrato administrativo de servicios n.° 00261-2018-MPL de 1 de setiembre de 2018 (Apéndice n.® 70), se contrata al sefior Enarte

onzales Diaz como encargado del Almacén General, del 1 de setiembre de 2018 a 31 de octubre de 2018; no obstanle se le incluye en su
condicion de sub Gerente de Recursos Humanos, puesto que, de |a revision de su file personal y la documentacidn obrante en el Archivo General,
no se encontrd documento que acredite la designacion y/o encarga tura del referido servidor como sub Gerente de Recursos Humanos, tal como
consta, en el acta de racopilacion de informacion n.” 006-2024-OCI-MPL-SCES, de 22 de noviembre de 2024 (Apéndice n.° 70); sin embargo,
se le incluye en tan suscribio la nota de coordinacion n.® 0206-2018-SGRH/MPL de 1 de octubre de 2018 (Apéndice n.° 24), como Sub
Gerente de Recurses Humanes.
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Ademas, incumplié sus funciones establecidas en los literal j), n) y o) sub numeral 7.1 del numeral
7 del Manual de Organizacion y Funciones de la Entidad, aprobado mediante Resolucion de
Alcaldia n.® 112-A-2016-MPL de 19 de abril de 2016 (Apéndice n.® 78), que sefialan: %) Conducir
el sistema de personal en sus (...) bonificaciones, beneficios, {(...)", “n) Controlar la correcta aplicacion de
los dispositivos administrativos y legales en materia laboral y ‘o) Velar por la corecta aplicacion y
cumplimiento de las disposiciones legales vigentes’; asi como, sus funciones establecidas en los
numerales 10, 14 y 15 del articulc 109° del Reglamento de organizacién y Funciones de la
Entidad, aprobado mediante Qrdenanza Municipal n.® 010-2016-MPL de 19 de abril de 2016
(Apéndice n.° 79), que precisa: “10. Cenducir e! sistema de personal en sus (...) bonificaciones,
beneficios, (...)", “14. Controlar la correcta aplicacion de los disposifivos administrativos y legales en materia
laboral” y “15. Velar por la correcta aplicacion y cumplimiento de las disposiciones legales vigentes”

Del mismo modo, sus obligaciones de “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el
servicio publico”, “Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos,
destinandolos s6lo para la prestacion del servicio publico”, ¥ “conocer exhaustivamente las labores del cargo
(...)", conforme lo establece los literales a), b) y d) del articulo 21° del Decreto Legislativo n.® 276,
Ley de Bases de la Carmera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico; en
concordancia con el numeral 1.1 Principic de legalidad, del articulo |V del Titulo Preliminar de la

Ley n.® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, el cual establece: ‘Las autoridades
administrativas deben de actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facuitades
que le estén atribuidas y de acuerdo con ios fines para los que les fueron conferidas”.

Sumado a ello, también incumplié sus deberes “Supeditar el inferés particular al interés comin y a los
deberes y obligaciones del servicio”, y, ‘Desempeiiar sus funciones con honestidad, probidad, criterio,
eficiencia, laboriosidad y vocacién de servicio”, asi como sus obligaciones de ‘Cumplir personal y
diligentemente los deberes que Impone el servicio pablico” y “Salvaguardar los intereses del Estado y
emplear austeramente los recursos publicos, destinandolos solo para la prestacion del servicio publico”,
establecidas en los literales b) y d) del articulo 2°, y, a) y c) del articulo 16° de la Ley n.” 28175,
Ley Marco del Empleo Publico; y, los principios de respeto, probidad y eficiencia, los deberes de
transparencia y responsabilidad, y, la prohibicién de obtener ventajas indebidas, contemplados en
los numerales 1, 2 y 3 del articulo 6°, numerales 2 y 6 del articulo 7°, y, numeral 2 del articulo 8°
de la Ley n.° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Piblica.

Como resultado de la evaluacién de les comentarios o aclaracienes formulados por Enarte
Gonzales Diaz, se ha determinado que el hecho con evidencia de presunta irregularidad no ha
sido desvirtuado y configura presunta responsabilidad civil. Asimismo, se debe indicar que, los
hechos expuestos configuran presunta responsabilidad administrativa funcional entidad para el
citado servidor, sin embargo, a la fecha, la misma ha prescrito, toda vez que su actuacién irregular,
sucedio el 03 de diciembre octubre de 2018, habiendo transcurrido mas de 6 afios, para el inicio
de las acciones con responsabilidad administrativa funcional por parte de la Entidad; por lo que no
es identificada en el Informe de Control Especifico.

George Lopez Saavedra, identificado con DNI n.” ] sub Gerente de Recursos
Humanos, periodo de gestion de 28 de febrero de 2019 a 12 de noviembre de 2019; designado
mediante memorandum n.° 235-2019-MPL/GM de 28 de febrero de 2019 (Apéndice n.° 71), la
misma que quedo sin efecto mediante memorandum n.* 318-2019-GM/MPL de 12 de noviembre
de 2019 (Apéndice n.® 71); a quien se le notifico el pliego de hechos con Cédula de Notificacion
Electronica N° 00000007-2024-CG/0467-02-007 de 13 de noviembre de 2024 (Apéndice n.° 78),
; remitida mediante casilla electronica n.® 00890264 en la misma fecha; el comprendido presentd
\\M&M,“\{ : sus comentarios o aclaraciones mediante escrito n® 001-2024, recepcionado el 20 de noviembre
i de 2024 (Apéndice n.° 78).
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Se expone de manera sucinta el resultado de |a evaluacion de los comentarios o aclaraciones, que
de manera previa ha efectuado la comisién de control, cuyo desarrollo consta en el
Apéndice n.® 78 del Informe de Control Especifico.

La comision de control considera que los comentarios y/o aclaraciones alcanzadas por el sefior
George Lopez Saavedra, no enervan su participacion en el hecho especifico con evidencia de
imegularidad, puesto que, en su condicion de sub Gerente de Recursos Humanos, a través de
nota de coordinacion n.° 00135-2019/SGRH.-MPL. de 2 de abril de 2019, remitié al gerente de
Administracion y Finanzas, la “PLANILLA PARA EL PAGO DE VACACIONES - CORRESPONDIENTE
AL 2018", visada por el mismo, donde incluyd a la servidora civil Zulma Margarita Sajami Reategui,
por la suma de S/ 2 800,00, segun pacto colectivo firmado el afio 2015, adjuntando entre otros, la
Resolucion de Alcaldia n.® 0408-A-2015-MPL de 11 de noviembre de 2015; pese a que, se
encontraba designada en el cargo gerente de Gestion Ambiental y Servicios Municipales, plaza
n.° 110, codigo n.” 02200EC1, nivel remunerativo SP-EC, el cual, es un cargo de confianza segun
lo establecido en el CAP de la Entidad; ocasionando que el monto referido sea pagado mediante
comprobante de pago n.® 879 de 24 de abril de 2019.

La situacion expuesta ocasiond afectacion a los intereses de la Entidad por el importe de

. S/ 2800,00 (Dos mil ochocientos con 00/100 soles) correspondiente al pago realizado producto del
— otorgamiento del beneficio irregular, a favor de servidora civil que ocupaba cargo de confianza;
);gﬁumq,(\\ afeclando la legalidad, transparencia y el correcto desenvolvimiento de la administracién pUblica.

pOT) e e

::Pr.c usIA %\ Con su accionar transgredié lo dispuesto en el articulo 42° de la Constitucion Politica del Peru,
3 Com N g% referido a derechos de sindicacion y huelga de los servidores pablicos, los articulos 40° y 44° de
2o, {\p’i’\‘\ / la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, referidos a derechos colectivos del servidor civil y tramite
It S':A;‘mp? de la negociacion colectiva respectivamente. Asimismo, la Cuarta Disposicion Transitoria del Texto

Rt Unico Ordenado de la Ley n.° 28411, Ley General de Sistema Nacional de Presupuesto aprobado
con Decreto Supremo n.® 304-2012-EF, de 29 de diciembre del 2012, vigente desde el 02 de enero
del 2013, referidos a la ejecucion presupuestaria y tratamiento de las remuneraciones,

bonificaciones, asignaciones y deméas beneficios del Sector Publico, respectivamente.

Ademas, incumplié sus funciones establecidas en los literal j), n) y o) sub numeral 7.1 del numeral
7 del Manual de Organizacion y Funciones de la Entidad, aprobade mediante Resolucion de
Alcaldia n.” 112-A-2016-MPL de 19 de abril de 2016 (Apéndice n.° 79), que sefalan: j) Conducir
el sistema de personal en sus (...) bonificaciones, beneficios, (...)", ‘n) Controlar la correcta aplicacin de
los dispositivos administrativos y legales en materia laboral'’ y ‘o) Velar por la correcta aplicacion y
cumplimiento de las disposiciones legales vigentes"; asi como, sus funciones establecidas en los
numerales 10, 14 y 15 del articulo 109° del Reglamento de organizacion y Funciones de la
Entidad, aprobado mediante Ordenanza Municipal n.® 010-2016-MPL de 19 de abril de 2016
(Apéndice n.° 79), que precisa: “10. Conducir el sistema de personal en sus (...) bonificaciones,
beneficios, (...)", “14. Controlar la correcta aplicacion de los dispositivos administrativos y legales en matena
laboral”y “15. Velar por la correcta aplicacion y cumplimiento de las disposiciones legales vigentes”

Del mismo modo, sus obligaciones de “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el
servicio publico”, “Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos,
destinandolos sélo para la prestacion del servicio publico”, y “conocer exhaustivamente las labores del carge
(...)", conforme lo establece los literales a), b) y d) del articulo 21° del Decreto Legislativo n.® 276,
Ley de Bases de la Carrera Administraiva y de Remuneraciones del Sector Publico; en
concordancia con el numeral 1.1 Principio de legalidad, del articulo |V del Titulo Preliminar de la
Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, el cual establece: “Las autoridades
administrativas deben de actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades
que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas’”.

Sumado a ello, también incumplié sus deberes “Supeditar el interés particular al interés comun y a los
deberes y obligaciones del servicio’, ¥, ‘Desempeiiar sus funciones con honestidad, probidad, criterio,
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eficiencia, laboriosidad y vocacion de servicie”, asi como sus obligaciones de “Cumplir personal y
diligentemente los deberes que impone el servicio publico™ Y “Salvaguardar los intereses dal Estado y
emplear austeramente los recursos publicos, destinandelos solo para la prestacion del servicio publico”,
establecidas en los literales b) y d) del articule 2°, y, a) y c) del articulo 16° de la Ley n.® 28175,
Ley Marco del Empleo Publico; y, los principios de respeto, probidad y eficiencia, los deberes de
transparencia y responsabilidad, y, la prohibicion de obtener ventajas indebidas, contemplados en
los numerales 1, 2y 3 del articulo 6°, numerales 2 y 6 del articulo 7°, y, numeral 2 del articulo 8°
de la Ley n.° 27815, Ley del Cadigo de Etica de la Funcion Piblica.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por George Lopez
Saavedra, se ha determinado que el hecho con evidencia de presunta irregularidad no ha sido
desvirtuado y configura presunta responsabilidad civil. Asimismo, se debe indicar que, los hechos
expuestos configuran presunta responsabilidad administrativa funcional entidad para el citado
servidor, sin embargo, a la fecha, la misma ha prescrito, toda vez que su actuacién irregular,
sucedio el 03 de diciembre octubre de 2018, habiendo transcurrido mas de 6 afios, para el inicio
de las acciones con responsabilidad administrativa funcional por parte de |a Entidad; por lo que no
es identificada en el Informe de Control Especifico.

Jorge Antonio Rios Flores, identificado con DNI N° ] sub Gerente de Recursos
Humanos, periodo de gestion de 12 de noviembre de 2019 a 5 de junio de 2023; designado
mediante memorandum n.* 318-2019-GM/MPL de 12 de noviembre de 2019 (Apéndice n.° 72),
la misma que quedo sin efecto mediante memorandum n.® 0147-2023-GM/MPL. de & de junio de
2023 (Apéndice n.° 72); a quien se le notifico el pliego de hechos con Cédula de Notificacion
Electronica n.* 00000008-2024-CG/0467-02-007 de 13 de noviembre de 2024 (Apéndice n.° 78),
remitida mediante casilla electronica n.® 42496784 en la misma fecha; el comprendido present6
sus comentarios o aclaraciones mediante escrito s/n de 20 de noviembre de 2024 (Apéndice
n.° 78).

Se expone de manera sucinta el resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones, que
de manera previa ha efectuado la Comision de Control, cuyo desarrollo consta en el
Apéndice n.° 25 del Informe de Control Especifico.

La comision de control considera que los comentarios y/o aclaraciones alcanzadas por el sefior
Jorge Antonio Rios Flores, no enervan su participacion en el hecho especifico con evidencia de
irreqularidad, puesto que, en su condicién de sub Gerente de Recursos Humanos, mediante
nota de coordinacién n.® 013-2020-SGRH/MPL. de 7 de enero de 2020, remitié al gerente de
Administracion y Finanzas, la “PLANILLA PARA EL PAGO DE VACACIONES - CORRESPONDIENTE
AL 2019", donde se incluyé al servidor civil George Lépez Saavedra, por la suma de S/ 3 800,00,
en el marco del pacto colectivo fimado el afio 2015, reconocido con Resolucion de Alcaldia
n.® 0408-A-2015-A/MPL; pese a que, se encontraba encargado en el cargo gerente de Secretaria
general, plaza n.® 110, codigo n.® 02200EC1, nivel remunerativo SP-EC, el cual, es un cargo de
confianza segln lo establecido en el CAP de la Entidad; ocasionando que el monto referido sea
pagado mediante comprobante de pago n.* 0197 de 12 de febrero de 2020.

De igual manera, con nota de coordinacion n.” 269-2020-SGRH/MPL. de 23 de setiembre de 2020,
remitio al gerente de Administracién y Finanzas, la ‘PLANILLA PARA PAGO DE VACACIONES -
CORRESPONDIENTE AL 2019, suscrita por el mismo, donde incluy6 a la servidora civil Esther
Rodriguez Carbajal, por el monto de S/ 2 800,00, en el marco del pacto colectivo firmado el afio
2015, reconocido con Resolucion de Alcaldia n.® 0408-A-2015-A/MPL; pese a que, se encontraba

¢ ;Po( s S designada en el cargo gerente de Rentas, plaza n.® 042, codigo n.” 01800EC1, el cual, es un
MNAs san v cargo de confianza segun lo establecido en el CAP de la Entidad; ocasionando que el monto

referido sea pagado mediante comprobante de pago n.® 058-RDR-7 de 6 de octubre de 2020.

Informe de Control Especifico N° 041-2024-2-0467-SCE
Periodo: 2 de enero de 2015 al 31 de agosto de 2024,
Pagina 63 de 87

. 00963



— GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

’Q_CONTRALOREA

Sumado a ello, a través de la nota de coordinacién n.® 0287-2021-SGRH/MPL. de 3 de noviembre
de 2021, remitio al gerente de Administracion y Finanzas, la planilla de pago de vacaciones del
mes de noviembre de 2021, de la servidora civil Zuima Margarita Sajami Reategui, correspondiente
al aflo 2020, en el marco del pacto colectivo firmado el afio 2015, reconocido con Resolucion de
Alcaldia n.” 0408-A-2015-A/MPL; pese a que, la servidora en comento se encontraba designada
en el cargo gerente de Gestion Ambiental y Servicios Municipales, plaza n.* 110, cédigo
n.® 02200EC1, nivel remunerativo SP-EC, el cual, es un cargo de confianza segun lo establecido
en el CAP de la Entidad; ocasionando que la suma de S/ 3 800,00, sea pagado mediante
comprobante de pago n.® 2107/FMC de 8 de noviembre de 2021.

Asimismo, mediante nota de coordinacion n.® 012-2022-SGRH/MPL de 10 de enero de 2022,
remitio al gerente de Administracion y Finanzas, la ‘PLANILLA PARA PAGO DE VACACIONES -
CORRESPONDIENTE AL 2021", visada por el mismo, donde incluy6 al servidor civil George Lopez
Saavedra, por el monto de S/ 3 800,00, segln el pacto colectivo firmado en el afio 2015; pese a
que, se encontraba encargado en el cargo de gerente de Rentas; ocasionando que el monto
referido sea pagado mediante comprobante de pago n.* 0001/FMC de 13 de enero de 2022.

Aunade a ello, con nota de coordinacién n.® 076-2022-SGRH/MPL. de 4 de marzo de 2022, remitié
sefior Juan Benny Silva Ponte, gerente de Administracién y Finanzas, la “PLANILLA PARA PAGO
DE VACACIONES - CORRESPONDIENTE AL 2021°, donde se incluye a la servidora civil Zulma
Margarita Sajami Reategui, por el monto de S/ 3 800,00, adjuntado entre otros, la Resolucion de
Alcaldia n.* 0408-A-2015-A/MP de 11 de noviembre de 2015; pese a que la referida servidora, se
encontraba designada en el cargo gerente de Gestion Ambiental y Servicios Municipales;
ocasionando que el monto referido sea pagado mediante comprobante de pago n.” 0174/RDR de
10 de marzo de 2022.

En esa misma linea, a través de la nota de coordinacion n.® 0313-2022-SGRH/MPL. de 20 de
octubre de 2022, remitié al gerente de Administracion y Finanzas, la “PLANILLA DE PAGO DE
VACACIONES POR PACTO COLECTIVO", firmada digitalmente por el mismo, donde incluyd a la
servidora civil Dalila Ysabel Ruiz Bardales, por el monto de S/ 3 800,00, en el marco del pacto
colectivo firmado en el afio 2015, reconocido con Resolucion de Alcaldia n.® 0408-A-2015-A/MP;
pese a que, |a servidora en comento se encontraba encargada en el cargo de gerente de Rentas,
plaza n.® 042, codigo n.* 01800EC1, el cual, es un cargo de confianza segln lo establecido en el
CAP de la Entidad; ocasionando que el monto referido sea pagado mediante comprobante de pago
n.° 2389/FCM de 2 de noviembre de 2022,

De igual forma, con nota de coordinacion n.° 083-2023-SGRH/MPL. de 2 de marzo de 2023,
remitio a la gerenta de Administracion y Finanzas, la “PLANILLA DE PAGO DE VACACIONES POR
PACTO COLECTIVC", firmada digitalmente por el mismo, donde incluyd al servidor civil George
Lopez Saavedra, por el monto de S/ 3 800,00, en el marco del pacto colectivo firmado en el afo
2015, reconocido con Resolucion de Alcaldia n.® 0408-A-2015-A/MP; pese a que, el servidor civil
en comento se encontraba encargado en el cargo de gerente de Rentas, plaza n.® 042, codigo
n.° 01800ECH1, el cual, es un cargo de confianza segun lo establecido en el CAP de la Entidad;
ocasionando que el monto referido sea pagado mediante comprobante de pago n.® 0068/RDR de
3 de marzo de 2023.

La situacién expuesta ocasiono afectacion a los intereses de la Entidad por el importe de
S/ 25 600,00 (Veinticinco mil seiscientos con 00/100 soles) correspondiente al pago realizado
preducto del otorgamiento del beneficio irregular, a favor de servidora civil que ocupaba cargo de
confianza; afectando la legalidad, transparencia y el correcto desenvolvimiento de la
administracion pablica.

Con su accionar transgredié lo dispuesto en el articulo 42° de la Constitucion Politica del Pert,
referido a derechos de sindicacion y huelga de los servidores publicos, los articulos 40° y 44° de
la Ley n.* 30057, Ley del Servicio Civil, referidos a derechos colectivos del servidor civil y tramite
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de la negociacion colectiva respectivamente. Asimismo, la Cuarta Disposicion Transitoria del Texto
Unico Ordenado de la Ley n.° 28411, Ley General de Sistema Nacional de Presupuesto aprobado
con Decreto Supremo n.” 304-2012-EF, de 29 de diciembre del 2012, vigente desde el 02 de enero
del 2013, referidos a la ejecucion presupuestaria y tratamiento de las remuneraciones,
bonificacicnes, asignaciones y demas beneficios del Sector Plblico, respectivamente.

Ademas, incumplié sus funciones establecidas en los literal j), n) y 0) sub numeral 7.1 del numeral
7 del Manual de Crganizacion y Funciones de la Entidad, aprobado mediante Resolucion de
Alcaldia n.” 112-A-2016-MPL de 19 de abril de 2016 (Apéndice n.° 79), que seiialan: ) Conducir
el sistema de personal en sus (...) bonificaciones, beneficios, (...)", “n) Controlar la correcta aplicacion de
los dispositivos administrativos y legales en materia laboral' y ‘o) Velar por la comecta aplicacion y
cumplimiento de las disposiciones legales vigentes™, asi como, sus funciones establecidas en los
numerales 10, 14 y 15 del articulo 109° del Reglamento de organizacién y Funciones de la
Entidad, aprobado mediante Ordenanza Municipal n.® 010-2016-MPL de 19 de abril de 2016
(Apéndice n.° 79), que precisa: “10. Cenducir el sistema de personal en sus (...) benificaciones,
beneficies, (...)", “14. Controlar la correcta aplicacion de los dispositivos administrativos y legales en materia
laboral™y “15. Velar por la correcta aplicacion y cumplimiento de las disposiciones legales vigentes."

. Sumado a ello, incumplié su funcion establecida en el Manual de Perfiles de Puesto de la Entidad

aprobado mediante Resolucion de Alcaldia n. 002-2023-A/MPL de 3 de enero de 2023 (Apéndice

.‘--,{';{M n.® 79), segln el cual, es una funcién del sub gerente de Recursos Humanos, “4. Elaborar las

PG X planilias del personal de los regimenes de contratacion de personal N® 276, 728, D.L 1057 y ofros segun el
[ A marco normativo vigente.”

1.3 ESPEC ;ISMJ g}}
Kﬁ 2 2% 1S1ON \OE»‘ : / Del mismo modo, sus obligaciones de “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el
servicio pablico’, "Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicas,

destinandolos sbio para la prestacion del servicio publico”, y ‘conocer exhaustivamente las labores del cargo
(...)", conforme lo establece los literales a), b) y d) del articulo 21° del Decreto Legislativo n.” 278,
Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico; en
concordancia con el numeral 1.1 Principio de legalidad, del articulo IV del Titulo Preliminar de la
Ley n.” 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, el cual establece: “Las auforidades
administrativas deben de actuar con respeto a la Constitucién, la ley y al dereche, dentro de las facullades
que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas’”.

Sumado a ello, también incumplié sus deberes “Supeditar el interés particular al interés comun y a los
deberes y obligaciones del servicio”, y, “Desempefiar sus funciones con honestidad, probidad, criterio,
eficiencia, laboriosidad y vocacion de servicio”, asi como sus obligaciones de “Cumplir personal y
diligentemente los deberes que impone el servicio publico”™ y “Salvaguardar los intereses del Estado y
emplear austeramente los recurses publicos, destinandolos solo para la prestacién del servicio publico”,
establecidas en los literales b) y d) del articulo 2°, y, a) y c) del articulo 16° de la Ley n.® 28175,
Ley Marco del Empleo Publico; y, los principios de respeto, probidad y eficiencia, los deberes de
transparencia y responsabilidad, y, la prohibicion de obtener ventajas indebidas, contemplados en
los numerales 1, 2 y 3 del articulo 6°, numerales 2 y 6 del articulo 7°, y, numeral 2 del articulo 8°
de la Ley n.° 27815, Ley del Cadigo de Etica de la Funcion Publica.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por Jorge Antonio
Rios Flores, se ha determinado que el hecho con evidencia de presunta irregularidad no ha sido
desvirtuado y configura presunta responsabilidad civil y administrativa funcional Entidad.

Isaac Rodriguez Paima, identificado con DNI N"_ sub Gerente de Recursos
Humanos, periodo de gestion de 17 de febrero de 2020 a 2 de marzo de 2020, encargado
mediante memorandum n.® 019-2020-GM/MPL. de 17 de febrero de 2020 (Apéndice n.° 73),
de 7 de diciembre de 2020 a 5 de enero de 2021, encargado mediante memorandum
n.® 131-2020-GM/MPL. de 4 de diciembre de 2020 (Apéndice n.° 73), y, de 5 de junic de 2023 a
3 de noviembre de 2023, encargado mediante memorandum n.® 0147-2023-GM/MPL. de 5 de
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junio de 2023 (Apéndice n.° 73), el cual, quedo sin efecto mediante memorandum
n.° 0288-2023-GM/MPL. de 3 de noviembre de 2023 (Apéndice n.° 73); a quien se le notifico el
pliego de hechos con Cédula de Notificacion Electronica n.° 00000009-2024-CG/0467-02-007 de
13 de noviembre de 2024 (Apéndice n.° 78), remitida mediante casilla electronica n.® 00949354
en la misma fecha; el comprendido no presentd sus comentarios o aclaraciones al pliego de
hechos, pese a haber sido vélidamente notificado en la casilla electronica antes sefialada.

Se expone de manera sucinta el resultado de la evaluacién de los comentarios o aclaraciones, que
de manera previa ha efectuado la Comision de Control, cuyo desarrollo consta en el
Apéndice n.° 78 del Informe de Control Especifico.

La comision de control considera que al no haberse presentado comentarios y/o aclaraciones por
el sefior Isaac Rodriguez Paima, no enerva su participacion en el hecho especifico con evidencia
de irregularidad, puesto que, en su condicion de sub Gerente de Recursos Humanos, mediante
Nota de Coordinacién n.” 098-2020-SGRH/MPL. de 25 de febrero de 2020, remitié al gerente de
Administracion y Finanzas, la "‘PLANILLA PARA PAGO DE VACACIONES - CORRESPONDIENTE AL
2019", suscrita por el mismo, donde incluyé a la servidora civil Zulma Margarita Sajami Reategui,
por el monto de S/ 2 800,00, en el marco del pacto colectivo firmado el afie 2015, reconocido con

. Resolucion de Alcaldia n.® 0408-A-2015-A/MPL; pese a que, se encontraba designada en el cargo
—— gerente de Gestion Ambiental y Servicios Municipales, plaza n.” 110, Cédigo n.® 02200EC1, nivel
,,.-;ﬁm'rbc?,}_\ remunerativo SP-EC, el cual, es un cargo de confianza segun lo establecido en el CAP de la
':-:,&’ w00y ¢ Entidad; ocasionando que el monto referido sea pagado mediante Comprobante de Pago

LISTA "‘5.?‘-‘ n.? 048-RDR-7 de 29 de setiembre de 2020.

= OMISION 2

% & / Asimismo, mediante Nota de Coordinacion n.® 003-2021-SGRH/MPL. de 5 de enero de 2021,
L remitid al gerente de Administracion y Finanzas, la ‘PLANILLA PARA PAGO DE VACACIONES -
Bl CORRESPONDIENTE AL 2020", suscrita por el mismo, donde incluyd al servidor civil George Lopez
Saavedra, por el monto de S/ 3 800,00; pese a que, se encontraba encargado en el cargo gerente
de Secretaria general, plaza n.® 110, Cédigo n.® 02200EC1, nivel remunerativo SP-EC, el cual, es
un cargo de confianza segun lo establecido en el CAP de la Entidad; ocasionando que el monto
referido sea pagado mediante Comprobante de Pago n.° 0001/RDR de 15 de enero de 2021.

Sumado a ello, con nota de coordinacion n.® 339-2023-SGRH/MPL. de 17 de octubre de 2023,
remitié al gerente de Administracion y Finanzas, la ‘PLANILLA DE PAGO DE VACACIONES PCR
PACTO COLECTIVQ", suscrita por el mismo, donde incluyo a la servidora civil Dalila Ysabel Ruiz
Bardales, por el monto de S/ 3 800,00, en el marco del pacto colectivo firmado en el afio 2015,
reconocido con Resolucion de Alcaldia n.® 0408-A-2015-A/MP; pese a que, la servidora civil en
comento se encontraba encargada en el cargo de gerente de Rentas, plaza n.° 042, codige
n.® 01800EC1, el cual, es un cargo de confianza seg(n lo establecido en el CAP de la Entidad;
ocasionando que el monto referido sea pagado mediante Comprobante de Pago n.° 0495/RDR de
19 de octubre de 2023.

La situacion expuesta ocasiond afectacion a los intereses de la Entidad por el importe de
S/ 10 400,00 (Diez mil cuatrocientos con 00/100 soles) correspondiente al pago realizado producto
del otorgamiento del beneficio imegular, a favor de servidora civil que ocupaba cargo de confianza;

/\;;;620"-—%\ afectando la legalidad, transparencia y el correcto desenvolvimiento de la administracion pablica.

o O G0

o ¢ N

':i-,’ JER mfi;s_ ' Con su accionar transgredit lo dispuesto en el articulo 42° de la Constitucion Politica del Peru,
29 i “1 referido a derechos de sindicacion y huelga de los servidores publicos, los articulos 40° y 44° de
\(_;3’0‘ msﬂ@c‘)\\e‘ la Ley n.* 30057, Ley del Servicio Civil, referidos a derechos colectivos del servidor civil y tramite
\"iigi,,mﬁ“/ de la negociacion colectiva respectivamente. Asimismo, la Cuarta Disposicion Transitoria del Texto

Unico Ordenado de la Ley n.° 28411, Ley General de Sistema Nacional de Presupuesto aprobado
con Decreto Supremo n.® 304-2012-EF, de 29 de diciembre del 2012, vigente desde el 02 de enero
del 2013, referidos a la ejecucién presupuestaria y tratamiento de las remuneraciones,
bonificaciones, asignaciones y demas beneficios del Sector Piblico, respectivamente.
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Ademas, incumpli6 sus funciones establecidas en los literal j), n) y o) sub numeral 7.1 del numeral
7 del Manual de Organizacion y Funciones de la Entidad, aprobado mediante Resolucion de
Alcaldia n.° 112-A-2016-MPL de 19 de abril de 2016 (Apéndice n.° 79), que sefialan: ) Conducir
&l sistama de personal en sus (...) bonificacicnes, beneficios, (...)", “n) Controlar [a correcta aplicacion de
los dispositivos administrativos y legales en materia laboral" y ") Velar por la correcta aplicacion y
cumplimiento de las disposiciones legales vigentes'; asi como, sus funciones establecidas en los
numerales 10, 14 y 15 del articulo 109° del Reglamento de organizacion y Funciones de la
Entidad, aprobado mediante Ordenanza Municipal n.” 010-2016-MPL de 19 de abril de 2016
(Apéndice n.® 79), que precisa: “10. Conducir el sistema de personal en sus (...) bonificaciones,
beneficios, (...)", “14. Controlar la correcta aplicacion de los dispositivos administrativos y legales en materia
laboral"y “18. Velar por la correcta aplicacion y cumplimiento de las disposiciones legales vigentes”

Sumado a ello, incumplid su funcion establecida en el Manual de Perfiles de Puesto de la Entidad
aprobado mediante Resolucién de Alcaldia n.® 002-2023-A/MPL de 3 de enero de 2023 (Apéndice
n.° 79), segln el cual, es una funcién del sub gerente de Recursos Humanaos, “4. Elaborar las
planillas del personal de ios regimenes de contratacion de personal N° 276, 728, D.L 1057 y ofros segtn el
marco normativo vigente."

Del mismo modo, sus obligaciones de “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el
servicio publico”, “Salvaguerdar los infereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos,
destinéndalos sdlo para la prestacion del servicio piblica’, y “‘conocer exhaustivamente las labores del cargo
(...)", conforme lo establece los literales a), b) y d), del articulo 21° del Decreto Legislativo n.® 276,
Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico; en
concordancia con el numeral 1.1 Principio de legalidad, del articulo IV del Titulo Preliminar de la
Ley n.” 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, el cual establece: “Las autoridades
administrativas deben de actuar con respefo a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades
que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas’.

Sumado a elle, también incumplié sus deberes “Supeditar el interés particular al interés comun y a los
deberes y obligaciones del servicic”, y, “Desempefiar sus funciones con honestidad, probidad, criterio,
eficiencia, laboriosidad y vocacién de servicio”, asi como sus obligaciones de “Cumplir personal y
diligentemente los deberes que impone el servicio publico” y “Salvaguardar los intereses del Estado y
emplear austeramente los recursos publicos, destinandolos solo para la prestacién del servicio publico’,
establecidas en los literales b) y d) del articulo 2°, y, a) y ¢) del articulo 16° de la Ley n.® 28175,
Ley Marco del Empleo Publico; y, los principios de respeto, probidad y eficiencia, los deberes de
transparencia y responsabilidad, y, la prohibicion de obtener ventajas indebidas, contemplados en
los numerales 1, 2'y 3 del articulo 6°, numerales 2 y 6 del articulo 7°, y, numeral 2 del articulo 8°
de la Ley n.° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por Isaac
Rodriguez Paima, se ha determinado que el hecho con evidencia de presunta irregularidad no ha
sido desvirtuado y configura presunta responsabilidad civil y administrativa funcional Entidad.

Juan Benny Silva Ponte, identificado con DNI N° |l gerente de Administracion y
Finanzas, periodo de gestion de 19 de octubre de 2022 a 31 de diciembre de 2022; designado
mediante Resolucién Gerencial n.* 085-2021-GM/MPL de 1 de diciembre de 2021 (Apéndice
n.° 74), la cual, culmine en el fin de gestion, segtn lo informado por la Entidad mediante oficio
n.® 736-2024-A-MPL de 25 de octubre de 2024 (Apéndice n.° 74), que adjunta la nota de
coordinacion n.* 0378-2024-OGRH/MPL. de 21 de octubre de 2022 (Apéndice n.® 74); a quien se
le notificd el pliego de hechos con Cédula de Notificacion Electronica
n.” 00000010-2024-CG/0467-02-007 de 13 de noviembre de 2024 (Apéndice n.° 78), remitida
mediante casilla electronica n.® 45978312 en la misma fecha; el comprendido presentd sus
comentarios o aclaraciones mediante escrito s/n de 19 de noviembre de 2024 (Apéndice n.® 78).
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Se expone de manera sucinta el resultado de la evaluacion de los comentarios 0 aclaraciones, que
de manera previa ha efectuado la Comision de Control, cuyo desarrollo consta en el
Apéndice n.° 25 del Informe de Control Especifico.

La comisién de control considera que los comentarios y/o aclaraciones alcanzadas por el sefior
Juan Benny Silva Ponte, no enervan su participacién en el hecho especifico con evidencia de
irregularidad, puesto que, en su condicion de gerente de Administracion y Finanzas, mediante
memorandum n.° 0036-2021-GAF-MPL recibido el 10 de enero de 2022, autorizo al sub gerente
de Recursos Humanos, la elaboracién de la planilla de vacaciones del servidor civil George Lopez
Saavedra, segun el acuerdo al pacto colectivo firmado en el afio 2015, correspondiente a los
empleados nombrados quienes deben gozar de una remuneracion bruta por vacaciones; pese a
que, el referido servidor civil se encontraba encargado en el cargo de gerente de Rentas, plaza
n.® 042, codigo n.> 01800EC1, el cual, es un cargo de confianza segun lo establecido en el CAP
de la Entidad; ocasionando que mediante comprobante de pago n.® 0001/FMC de 13 de enero de
2022 se pague la suma de S/ 3 800,00.

De igual manera mediante memorandum n.° 1857-2022-GAF-MPL de 3 de marzo de 2022,
autorizé al sub gerente de Recursos Humanos, la elaboracion de la planilla de vacaciones a favor

. de la servidora civil Zulma Margarita Sajami Reategui, correspondiente al afio 2021; pese a que,
T la servidora en comento se encontraba designada en el cargo gerente de Gestion Ambiental y
o b‘t 3 Servicios Municipales, plaza n.® 110, codigo n.® 02200EC1, nivel remunerativo SP-EC, el cual, es
/fr ] * un cargo de confianza seg(n lo establecido en el CAP de la Entidad; ocasionando que mediante

g esrEeloo 25 comprobante de pago n.* 0174/ROR de 10 de marzo de 2022, se pague la suma de S/ 3 800,00.

(ﬁ“q " 5“@@? La situacion expuesta ocasion6 afectacion a los intereses de la Entidad por el importe de

s gan ¥ S/ 7 600,00 (Siete mil seiscientos con 00/100 soles) correspondiente al pago realizado producto
del otorgamiento del beneficio irregular, a favor de servidore civiles que ocupaba cargo de
confianza; afectando la legalidad, transparencia y el correcto desenvolvimiento de la
administracién piblica.

Con su accionar transgredié lo dispuesto en el articulo 42° de la Constitucion Politica del Peru,
referido a derechos de sindicacion y huelga de los servidores publicos, los articulos 40° y 44° de
la Ley n.” 30057, Ley del Servicio Civil, referidos a derechos colectivos del servidor civil y tramite
de la negociacion colectiva respectivamente. Asimismo, la Cuarta Disposicion Transitoria del Texto
Unico Ordenado de la Ley . 28411, Ley General de Sistema Nacional de Presupuesto aprobado
con Decreto Supremo n.® 304-2012-EF, de 29 de diciembre del 2012, vigente desde el 02 de enero
del 2013, referidos a la ejecucion presupuestaria y tratamiento de las remuneraciones,
bonificaciones, asignaciones y demas beneficios del Sector Publico, respectivamente.

Ademas, incumplio sus funciones establecidas en los literal a), n) y 0) sub numeral 7.1 del numeral
7 del Manual de Organizacion y Funciones de la Entidad, aprobade mediante Resolucion de
Alcaldia n.® 112-A-2016-MPL de 19 de abril de 2016 (Apéndice n.° 79), que sefialan:
“a) Programar, cocrdinar, organizar, dirigir y controlar la administracion de los sistemas contabilidad,
tesoreria, recursos humanos, abastecimiento y control patrimonial.”, ¥, ‘h) Organizar, dirigir y supervisar el
sistema de personal en sus procesos de seleccién, evaluacion, remuneraciones, bonificaciones, beneficios,
compensacionss y pensiones, cualquiera fusse la modalidad de contrato.”; asi como, sus funciones
establecidas en los numerales 1y 8 del articulo 103° del Reglamento de organizacion y Funciones
de la Entidad, aprobado mediante Ordenanza Municipal n.” 010-2016-MPL de 19 de abril de 2016
(Apéndice n.° 79), que precisa: “1. Programar, coordinar, organizar, dirigir y controlar la administracion

3 de los sistemas contabilidad, tesoreria, recursos humanos, abastecimiento y control patrimonial.”, y, “8.
¢ 4‘90( _— s Organizar, dirigir y supervisar el sistema de personal en sus procesos de seleccion, evaluacion,
Mﬁ‘? remuneraciones, bonificaciones, beneficios, compensaciones y pensiones, cualquiera fuese la modalidad

de contrato.”
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Del mismo modo, sus obligaciones de “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone &l
servicio plblico”, ‘Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos,
destinandolos sélo para la prestacién del servicio publico”, y “conocer exhaustivamente las labores del cargo
(...)", conforme lo establece los literales a), b) y d) del articulo 21° del Decreto Legislativo n.® 276,
Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico; en
concordancia con el numeral 1.1 Principio de legalidad, del articulo IV del Titulo Preliminar de la
Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, el cual establece: “Las autoridades
administrativas deben de actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades
que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”.

Sumado a ello, también incumplié sus deberes “Supeditar el interés particular al interés comin y & los
deberes y obligaciones del servicio”, y, ‘Desempefiar sus funciones con honestidad, probidad, criterio,
eficiencia, laboriosidad y vocacion de servicio”, asi como sus obligaciones de “Cumpliir personal y
diligentemente los deberes que impane el servicio publico” y “Salvaguardar los intereses del Estado y
emplear austeramente los recursos publicos, destinandolos solo para la prestacion del servicio publico”,
establecidas en los literales b) y d) del articulo 2°, y, a) y c) del articulo 16° de la Ley n.° 28175,
Ley Marco del Empleo Publico; y, los principios de respeto, probidad y eficiencia, los deberes de
transparencia y responsabilidad, y, la prohibicion de obtener ventajas indebidas, contemplados en
los numerales 1, 2 y 3 del articulo 6°, numerales 2 y 6 del articulo 7°, y, numeral 2 del articulo 8°
de la Ley n.° 27815, Ley del Cadigo de Etica de la Funcion Publica.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por Juan Benny
Silva Ponte, se ha determinado que el hecho con evidencia de presunta irregularidad no ha sido
desvirtuado y configura presunta responsabilidad civil y administrativa funcional Entidad.

» Julio Armando Coral Lozano, identificado con DNI N° | l] sub gerente de Recursos
Humanos y jefe (e) de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, periodo de gestion de 3
de noviembre de 2023 hasta la actualidad, encargado mediante memorandum
n.° 0288-2023-GM/MPL. de 3 de noviembre de 2023 (Apéndice n.® 75); a quien se le notificé el
pliego de hechos con Cédula de Notificacion Electronica n.° 00000011-2024-CG/0467-02-007 de
13 de noviembre de 2024 (Apéndice n.° 78), remitida mediante casilla electronica
n.® 09925449 en la misma fecha; el comprendido presenté sus comentarios o aclaraciones
mediante escrito s/n de 20 de noviembre de 2024 (Apéndice n.° 78).

Se expone de manera sucinta el resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones, que
de manera previa ha efectuado la Comision de Control, cuyo desarrollo consta en el
Apéndice n.° 25 del Informe de Control Especifico.

La comisién de control considera que los comentarios y/o aclaraciones alcanzadas por el sefior
Julio Armando Coral Lozano, no enervan su participacion en el hecho especifico con evidencia
de irregularidad, puesto que, en su condicion de sub Gerente de Recursos Humanos, a través
de la nota de coordinacion n.° 043-2024-SGRH/MPL. de 2 de febrero de 2024, remiti6 al jefe de la
oficina general de Administracién y Finanzas, la “PLANILLA PARA PAGO DE VACACIONES POR
PACTO COLECTIVO", suscrita por el mismo, donde incluyo al servidor civil Eslym Cuesta Vela, con
condicién laboral CAS, por el monto de S/ 1 920,00, en el marco del pacto colectivo firmado en el
afio 2015, reconocido mediante Resolucion de Alcaldia n.° 0408-A-2015-A/MP; pese a tener
conocimiento que, el servidor civil en comento se encontraba contratado bajo el régimen laboral
del Decreto Legislativo n.” 1057 - CAS, por lo cual, no se encontraba dentro de los alcances del
convenio colectivo celebrado en el afio 2015; ocasionando que el monto referido sea pagado
mediante Comprobante de Pago n.° 0039/1.M de 12 de marzo de 2024.

Asimismo, en su condicién de jefe (e) de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, a través
de la nota de coordinacion n.° 0222-2024-OGRH/MPL. de 12 de febrero de 2024, remitio al jefe
de la Oficina General de Administracion y Finanzas, la “PLANILLA PARA PAGO DE VACACIONES
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POR PACTO COLECTIVQ", visada por el mismo, donde incluyo al servidor civil José Alberto Rengifo
Valles, con condicion laboral CAS, por el monto de S/ 1 420,00, en el marco del pacto colective
firmado en el afio 2015, reconocido mediante Resolucion de Alcaldia n.® 0408-A-2015-A/MP; pese
a tener conocimiento que, el servidor civil en comento se encontraba contratado bajo el regimen
laboral del Decreto Legislativo n.® 1057 - CAS, por lo cual, ne se encontraba dentro de los alcances
del convenio colective celebrado en el afio 2015; ocasionando que el monto referido sea pagado
mediante Nota de Pago n.® 1917.24.84.2401586 de 1 de agosto de 2024.

De igual manera, mediante nota de coordinacion n.® 0272-2024-OGRH/MPL. de 8 de agosto de
2024, remitio al jefe de la Oficina General de Administracion y Finanzas, la “PLANILLA PARA PAGO
DE VACACIONES POR PACTQ COLECTIVO", visada por el mismo, donde incluy¢ a la servidora civil
Lucia Anabell Gonzales Saavedra, con condicidn laboral CAS, por el monto de S/ 1 720,00, en el
marco del pacte colectivo firmado en el afio 2015, reconocide mediante Resolucién de Alcaldia
n.° 0408-A-2015-A/MP; pese a tener conocimiento que, la servidora civil en comento se
encontraba contratado bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo n.* 1057 - CAS, por lo cual,
no se encontraba dentro de los alcances del convenio colectivo celebrado en el afio 2015;
ocasionando que el monto referido sea pagado mediante Nota de Pago n.® 2208.24.84.2401706
de 16 de agosto de 2024.

La situacion expuesta ocasiond afectacién a los intereses de la Entidad por el importe de

s ::»\9 "*:4(\ S/ 5 060,00 (Cinco Mil Sesenta con 00/100 soles) correspondiente al pago realizado producto del
[ F (] 4 ";.p\ otorgamiento del beneficio irregular, a favor de servidor civil contratado bajo el régimen laboral del
{3 EsPECHUSTA ! Decreto Legislativo n.° 1057 - CAS; afectando la legalidad, transparencia y el comecto

QABOADO-‘E. R o v Ao
g, com SION e / desenvolvimiento de la administracion pablica.

a5 san hj?,/ Con su accionar transgredié lo dispuesto en el articulo 42° del Texto Unico Ordenado de la Ley de
Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobado mediante Decreto Supremo N° 010-2003-TR, vigente
desde el 6 de octubre de 2023, referido a que La convencion colectiva de trabajo tiene fuerza
vinculante para las partes que la adoptaron y obliga a éstas, a las personas en cuyo nombre se
celebro y a quienes les sea aplicable.

Ademas, incumplié su funcién establecida en el Manual de Perfiles de Puesto de la Entidad
aprobado mediante Resolucion de Alcaldia n.® 002-2023-A/MPL de 3 de enero de 2023 (Apéndice
n.” 79), concemiente a que, es una funcion del sub gerente de Recursos Humanos, ‘4. Elaborar las
planillas del personal de los regimenes de contratacion de personal N° 276, 728, D.L 1057 y otros segun el
marco nermativo vigente.”: asi como, sus funciones establecidas en los literales a) y e) del articulo
39° del Reglamento de organizacion y Funciones de la Entidad, aprobade mediante Ordenanza
Municipal N° 004-2024-MPL, de fecha 22 de enero 2024 (Apéndice n.° 79), que precisa:
“a) Proponer y aplicar politicas, estrategias, lineamiento, instrumentos o herramientas de gestién de recursos
humanos, (...) alineado a los objetivos de Ia entidad y en el marco de lo dispussto en la normativa del sistema
administrativo de gestion de recursos humanos”, ‘e) Implementar y evaluar los procesos de gestion de /as
compensaciones economicas y no econdmicas de los servidores de la municipalidad.”

Sumado a ello, también incumplié sus deberes “Supeditar el interés particular al interés comin y a los
deberes y obiigaciones del servicio”, y, “Desempefiar sus funciones con honestidad, probidad, criterio,
eficiencia, laboriosidad y vocacion de servicio”, asi como sus obligaciones de “Cumplir personal y
diligentemente los deberes que impone el servicio publico” Y “Salvaguardar los intereses del Estado y
emplear austeramente los recursas pubiicos, destinandolos solo para la prestacion del servicio publico®,
establecidas en los literales b) y d) del articulo 2°, y, a) y c) del articulo 16° de la Ley n.® 28175,
Ley Marco del Empleo Pablico; en concordancia con el numeral 1.1 Principio de legalidad, del
articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley n.” 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
el cual establece: ‘Las autoridades administrativas deben de actuar con respeto a la Constitucion, la ley y
al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron
conferidas”.
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De igual manera, transgredio los principios de respeto, probidad y eficiencia, los deberes de
transparencia y responsabilidad, y, la prohibicion de obtener ventajas indebidas, contemplados en
los numerales 1, 2 y 3 del articulo 6°, numerales 2 y 6 del articulo 7°, y, numeral 2 del articulo 8°
de la Ley n.® 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Pablica.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por Julio
Armando Coral Lozano, se ha determinado que el hecho con evidencia de presunta irregularidad
no ha sido desvirtuado y configura presunta responsabilidad civil y administrativa funcional
Entidad.

Luis Erickson Cuzco Valera, identificado con DNI N° ||l iefe de 1a Oficina General de
Asesoria Juridica, periodo de gestion de 1 de marzo de 2024 hasta el 31 de mayo de 2024;
encargado mediante Resolucion Gerencial n.® 0022-2024-GM/MPL de 1 de marzo de 2024
(Apéndice n.° 76), la misma que quedo sin efecto mediante Resolucion Gerencial
n.” 0066-2024-GM/MPL de 31 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 76); a quien se le notifico el pliego
de hechos con Cedula de Notificacién Electronica n.* 00000012-2024-CG/0467-02-007 de 13 de
noviembre de 2024 (Apéndice n.° 78), remitida mediante casilla electronica n.” 72438686 en la
misma fecha; el comprendido no presentd sus comentarios o aclaraciones al pliego de hechos,
. pese a haber sido validamente notificado en la casillas electronica antes sefialada.

Y

Se expone de manera sucinta el resultado de la evaluacién de los comentarios o aclaraciones, que
de manera previa ha efectuado la Comision de Control, cuyc desarrollo consta en el
Apéndice n.° 78 del Informe de Control Especifico.

La comision de control considera que al no haberse presentado comentarios y/o aclaraciones por
el sefior Luis Erickson Cuzco Valera, no enerva su participacion en el hecho especifico con
evidencia de irregularidad, puesto que, en su condicion de jefe de la Oficina General de Asesoria
Juridica, a fraves de la Opinion Legal n.° 043-2024-GAJ/MPL de 6 de marzo de 2024, declard
procedente el pago de planilla de vacaciones por pacto colectivo a favor del servidor CAS, Eslym
Cuesta Vela por el monto de S/ 1 920,00, pese a tener conocimiento que, en el convenio colectivo
celebrado en el ejercicio presupuestal 2015, no se incluia como beneficiarios de la bonificacion por
vacaciones a los servidores civiles contratados bajo el régimen del Decreto Legislativo
n.® 1057 - CAS, ocasionando que mediante Comprobante de Pago n.® 0039/.M de 12 de marzo
de 2024, se pague el monto antes sefialado.

La situacion expuesta ocasiono afectacién a los intereses de la Entidad por el importe de
S/1 920,00 (Mil Novecientos Veinte con 00/100 soles) correspondiente al pago realizado producto
del otorgamiento del beneficio irregular, a favor de servidor civil contratado bajo el régimen laboral
del Decreto Legislativo n.”> 1057 - CAS; afectando la legalidad, transparencia y el correcto
desenvolvimiento de |la administracion publica.

Con su accionar transgredio lo dispuesto en el articulo 42° del Texto Unico Ordenado de la Ley de
Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobado mediante Decreto Supremo N° 010-2003-TR, vigente
desde el 6 de octubre de 2023, referido a que La convencion colectiva de trabajo tiene fuerza
vinculante para las partes que la adoptaron y obliga a éstas, a las personas en cuyo nombre se
celebro y a quienes les sea aplicable.

Ademas, incumplié sus funciones establecidas en el Manual de Perfiles de Puesto de la Entidad
aprobado mediante Resolucion de Alcaldia n.® 002-2023-A/MPL de 3 de enero de 2023 (Apéndice
n.° 79), concemiente a que, son funciones del gerente de Asesoria Juridica entre otras,
“1. Planificar, organizar, coordinar, dirgir, controlar y evaluar las actividades de asesoramiento, absolucion
de consullas, interpretaciones de disposiciones y normas legales que le sean encomendadas.”’, “2. Revisar,
proponer, aprobar, visar y/o tramitar sequn corresponda los documentos que formulen las unidades
organicas y que sean somelidos a su consideracion.”, ¥, “6. Asesorar al Alcalde, Gerente Municipal,
Regidores, Funcionarios y érgancs estructurados de la Municipalidad, en asuntos de carécter juridico legal.”;
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asi como, sus funciones establecidas en los literales a), y b) del articulo 21° del Reglamento de
organizacion y Funciones de la Entidad, aprobado mediante Ordenanza Municipal
n.° 004-2024-MPL, de fecha 22 de enero 2024 (Apéndice n.° 79), que precisa: “a) Asesorar a la
Alta Direccion y a las unidades de organizacion de la Municipalidad Provincial de Lamas sobre asuntos de
caracter juridico relacionados con las competencias municipales’, y, ‘b) Absolver consultas de carécter
juridico que le sean formuladas por las diferentes unidades de organizacion de la administracién municipal;
emitiendo dictamenes y opiniones legales.”

Sumado a ello, también incumplié sus deberes “Supeditar el interés particular al interés comin y a los
deberes y obligaciones del servicio”, y, “Desempedar sus funciones con honestidad, probidad, criterio,
eficiencia, laboriosidad y vocacién de servicio”, asi como sus obligaciones de "Cumplir personal y
diligentemente los deberes que impone el servicio publico” y “Salvaguardar los intereses del Estado y
emplear austeramente los recursos publicos, destinandolos solo para la prestacion del servicio publico”,
establecidas en los literales b) y d) del articulo 2°, y, a) y ¢) del articulo 16° de la Ley n.® 28175,
Ley Marco del Empleo Publico; en concordancia con el numeral 1.1 Principio de legalidad, del
articulo |V del Titulo Preliminar de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
el cual establece: ‘Las auforidades administrativas deben de actuar con respefo a la Constitucién, la ley y
al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron
conferidas”.

De igual manera, transgredio los principios de respeto, probidad y eficiencia, los deberes de
transparencia y responsabilidad, y, la prohibicion de obtener ventajas indebidas, contemplados en
los numerales 1, 2'y 3 del articulo 6°, numerales 2 y 6 del articulo 7°, y, numeral 2 del articulo 8"
de la Ley n.° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Pablica.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por Luis Erickson
Cuzco Valera, se ha determinado que el hecho con evidencia de presunta irregularidad no ha sido
desvirtuado y configura presunta responsabilidad civil y administrativa funcional Entidad.

Anibal Guillermo Tuesta Sanchez, identificado con DNI N° [ gerente de
Administracion y Finanzas, periodo de gestion de 3 de enero de 2020 a 4 de enero de 2021;
designado mediante Resolucion Gerencial n.° 004-2020-GM/MPL de 3 de enero de 2020
(Apéndice n.° 77), la misma que quedo sin efecto mediante Resolucion Gerencial
n.® 002-2021-GM/MPL. de 4 de enero de 2021 (Apéndice n.® 77); a quien se le notificd el pliego
de hechos con Cédula de Notificacion Electrénica n.® 00000013-2024-CG/0467-02-007 de 13 de
noviembre de 2024 (Apéndice n.° 78), remitida mediante casilla electrénica n.” 06054577 en la
misma fecha; el comprendido no presenté sus comentarios o aclaraciones al pliego de hechos,
pese a haber sido validamente notificado en la casilla electrénica antes sefialada.

Se expone de manera sucinta el resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones, que
de manera previa ha efectuado la Comision de Control, cuyo desarrollo consta en el
Apéndice n.° 78 del Informe de Control Especifico.

La comision de control considera que al no haberse presentado comentarios y/o aclaraciones por
el sefior Anibal Guillermo Tuesta Sanchez, no enerva su participacion en el hecho especifico
con evidencia de irregularidad, pueste que, en su condicion de gerente de Administracion y
Finanzas, mediante Hoja de Control de Pago a Proveedores n.” 429-2020-GAF/MPL de 26 de
octubre de 2020, autoriz6 a la Sub Gerencia de Contabilidad realizar la fase de devengado para
el pago de vacaciones por S/ 2 800,00 a favor del servidor civil Jorge Salazar Flores, utilizando
como sustento la Nota de Coordinacion n.® 0365-20219/SGRH-MPL, de 02 de diciembre de 2019,

& ocasionado el pago de la suma en comento a través del Comprobante de Pago n.° 070/RDR-7 de
g Al 27 de octubre de 2020; pese a que, mediante Comprobante de Pago n.® 0358 de 12 de marzo de
2020, ya se habia pagado el mismo concepte a favor del servidor civil en comento utilizando el

mismo sustento.
e PR S
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La situacion expuesta ocasiond afectacion a los intereses de la Entidad por el importe de
S/ 2 800,00 (Dos mil ochocientos con 00/100 soles) correspondiente al pago realizado de forma
duplicada producto del otorgamiento del beneficio irregular, a favor de servidor civil; afectando la
legalidad, transparencia y el correcto desenvolvimiento de la administracion puablica.

Con su accionar transgredic lo dispuesto en el articulo 42° del Texto Unico Ordenado de la Ley de
Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobado mediante Decreto Supremo N° 010-2003-TR, vigente
desde el 6 de octubre de 2023, referido a que La convencion colectiva de trabajo tiene fuerza
vinculante para las partes que la adoptaron y obliga a éstas, a las personas en cuyo nombre se
celebro y a quienes les sea aplicable; los articulos 43° y 44° del Decreto Legislativo n.® 1440,
Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Pablico, vigencia a partir del 01 de enero
de 2019, referidos a pago y devengados respectivamente; y, el articulo 17° del Decreto Legislativo
n.” 1441, Decrelo Legislativo del Sistema Nacional de Tesoreria, cuyos articulos en mencion estan
vigentes desde el Segundo semestre del Afio Fiscal 2019, de acuerdo a la Resolucion Ministerial
N° 201-2019-EF/52 de 15 de mayo de 2019.

Ademas, incumpli6 sus funciones establecidas en los literal @), n) y o) sub numeral 7.1 del numeral
7 del Manual de Organizacion y Funcicnes de la Entidad, aprobado mediante Resolucion de
Alcaldia n.° 112-A-2016-MPL de 19 de abril de 2016 (Apéndice n.° 79), que sefialan:
“a) Programar, coordinar, organizar, dirigir y controlar la administracién de los sistemas contabilidad,
tesoreria, recursos humanos, abastecimiento y control patrimonial.”, y, *h) Organizar, dirigir y supervisar el
sistema de personal en sus procesos de seleccion, evaluacion, remuneraciones, bonificaciones, beneficios,
compensaciones y pensiones, cualquiera fuese la modalidad de contrato.”, asi como, sus funciones
establecidas en los numerales 1y 8 del articulo 103° del Reglamento de organizacion y Funciones
de la Entidad, aprobado mediante Ordenanza Municipal n. 010-2016-MPL de 19 de abril de 2016
(Apéndice n.° 79), que precisa: ‘1. Programar, coordinar, crganizar, dirigir y controlar la administracion
de los sistemas conlabilidad, tesoreria, recursos humanos, abastecimiento y control patrimonial.”, y, “8.
Organizar, dirigir y supervisar el sistema de personal en sus procesos de seleccion, evaluacion,
remuneraciones, bonificacicnes, beneficios, compensaciones y pensiones, cualquiera fuese la modalidad
de confrato.”

Del mismo modo, sus obligaciones de “Cumpiir personal y diligentemente los deberes que impone el
servicio publico”, “Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos,
destinandolos s6lo para la prestacion del servicio pablico”, Y “conocer exhaustivamente las labores del cargo
(...)", conforme lo establece los literales a), b) y d) del articulo 21° del Decreto Legislativo n.® 276,
Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico; en
concordancia con el numeral 1.1 Principio de legalidad, del articulo IV del Titulo Preliminar de la
Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, el cual establece: “Las autoridades
administrativas deben de actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades
que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”.

Sumado a ello, también incumplié sus deberes “Supeditar el interés particular al interés comun y a los
deberes y obligaciones del servicio”, Y, “Desempefiar sus funciones con honestidad, probidad, criterio,
eficiencia, laboriosidad y vacacién de servicio”, asi como sus obligaciones de “Cumplir personal y
diligentemente los deberes que impone el servicio publico” y “Salvaguardar los intereses del Estado y
emplear austeramente los recursos publicos, destindndolos solo para la prestacién del servicio pablico”,
establecidas en los literales b) y d) del articulo 2°, y, a) y c) del articulo 16° de la Ley n.® 28175,
Ley Marco del Empleo Publico; y, los principios de respeto, probidad y eficiencia, los deberes de
transparencia y responsabilidad, y, la prohibicion de obtener ventajas indebidas, contemplados en
los numerales 1, 2 y 3 del articulo 6°, numerales 2 y 6 del articulo 7°, y, numeral 2 del articulo 8°
de la Ley n.° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Piblica.

€9, 2 s
g o ; " .

35 san Como resultado de la evaluacién de los comentarios o aclaraciones formulados por Anibal
Guillermo Tuesta Sanchez, se ha determinado que el hecho con evidencia de presunta

irregularidad no ha sido desvirtuado y configura presunta responsabilidad civil. Asimismo, se debe
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indicar que, los hechos expuestos canfiguran presunta responsabilidad penal. Sumado a ello, se
debe indicar que, los hechos expuestos configuran presunta responsabilidad administrativa
funcional Entidad, para el citado servidor, sin embargo, a la fecha, la misma ha prescrito, toda vez
que su actuacion irregular, sucedié 26 de octubre de 2020, habiendo transcurrido mas de 3 afios,
para el inicio de las acciones con responsabilidad administrativa funcional por parte de la Entidad;
por lo que no es identificada en el Informe de Control Especifico.

. ARGUMENTOS JURIDICOS

- Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la
potestad sancionadora de la Contraloria, de la Irregularidad “Funcionario y servidores Publicos de
la Entidad acordaron irregularmente aprobar el otorgamiento de la bonificacion por vacaciones,
correspondiente a una (1) remuneracién bruta anual, a través de la Negociacion Colectiva
celebrada en el afio 2015, generando que, durante el periodo de 2 de enero de 2015 al 31 de
agosto de 2024, se efectien pagos que no correspondian por S/ 666 892,27, el cual incluye pagos
indebidos a favor de servidores civiles que se encontraban ocupando cargos de confianza,
servidores civiles contratados bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo n.* 1057-CAS, y,
pago realizado de manera duplicada a favor de servidor civil; afectando la legalidad, transparencia
y el correcto desenvolvimiento de la administracion publica”, estan desarrollados en el Apéndice
n.? 2 del Informe de Control Especifico.

— Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil de la Irregularidad “Funcionario y
servidores Publicos de la Entidad acordaron irregularmente aprobar el otorgamiento de la
bonificacion por vacaciones, correspondiente a una (1) remuneracion bruta anual, a través de la
Negociacion Colectiva celebrada en el afio 2015, generando que, durante el periodo de 2 de enero
de 2015 al 31 de agosto de 2024, se efectien pagos que no correspondian por S/ 666 892,27, el
cual incluye pagos indebidos a favor de servidores civiles que se encontraban ocupando cargos
de confianza, servidores civiles contratados bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo
n.® 1057-CAS, y, pago realizade de manera duplicada a favor de servidor civil; afectando la
legalidad, transparencia y el correcto desenvolvimiento de la administracidon pablica”, estan
desarrollados en el Apéndice n.® 3 del Informe de Control Especifico.

~ Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal de la Irregularidad “Funcionario y
servidores Plblicos de la Entidad acordaron imegularmente aprobar el otorgamiento de la
bonificacién por vacaciones, correspondiente a una (1) remuneracién bruta anual, a través de la
Negociacion Colectiva celebrada en el afio 2015, generando que, durante el pericdo de 2 de enero
de 2015 al 31 de agosto de 2024, se efectlien pagos que no correspondian por S/ 666 892,27, el
cual incluye pagos indebidos a favor de servidores civiles que se encontraban ocupando cargos
de confianza, servidores civiles contratados bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo
n.° 1057-CAS, y, pago realizado de manera duplicada a favor de servidor civil; afectando la
legalidad, transparencia y el correcto desenvolvimiento de la administracion publica”, estan
desarrollados en el Apéndice n.° 4 del Informe de Control Especifico.

—lV, IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS

RO
& ?E,MV{," C“fz > PRESUNTAMENTE IRREGULARES
g
§ oERE DY OCI : En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los anexos del presente
= % \g / Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estan identificados en el
\( X ,Ns,m Apéndice n°1.
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V. CONCLUSION

Como resultado del Servicic de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad practicado
a la Municipalidad Provincial de Lamas, se formulan las conclusiones siguientes:

1. Se ha determinado que, mediante negociacidn colectiva realizada entre |a Entidad y el Sindicato
de Trabajadores Municipales SITRAMUN - LAMAS, durante el ejercicio presupuestal 2015,
funcionario y servidores que, en representacion de la Entidad integraron la comision negociadora
representante de la Entidad, acordaron aprobar el otorgamiento de la bonificacian por vacaciones,
correspondiente a una (1) remuneracién bruta anual, a partir del mes de enero de 2016, para los
trabajadores que tienen la condicién de empleados y obreros nombrados, contratados bajo el
regimen del Decreto Legislativo n.® 276 y funcionarios de la Entidad, de manera permanente, sin
haberse seguido el debido procedimiento, no haberse cumplido las condiciones y restricciones
establecidos en la normativa vigente, favoreciendo indebidamente a los trabajadores del
SITRAMUN - LAMAS; ocasionando afectacion a los intereses de la entidad por la suma de S/ 666
892,27, debido a los pagos realizados producto del beneficio otorgado irregularmente.

La situacion expuesta, ocasiond afectacion a los intereses de la Entidad por el importe de
S/ 666 892,27, correspondiente a los pagos realizados producto del otorgamiento del beneficio

9&-&1\\ irregular; de los cuales, S/ 42 600,00 corresponde a pagos indebidos a favor de servidores civiles
/'Q“c, ob PN que se encontraban ocupando cargos de confianza, S/ 5 060,00 a favor de servidores civiles
§‘“ ¢ us‘ﬂ\ ‘g\\ contratados bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo n.* 1057-CAS, y, S/ 2 800,00 al pago
z ESPEOBADO 2 &1 realizado de manera duplicada a favor de servidor civil; afectando la legalidad, transparencia y el
%% co A correcto desenvolvimiento de la administracion publica.

Cq O stV "“,"
L Los hechos descritos han sido ocasionados por el inadecuado accionar de los sefiores Amadis

Guimale Valles Valles, gerente Municipal; Regulo Rodriguez Saldafia, gerente de Administracion
y Finanzas; Equi Pinchi Ushifiahua, gerente de Planificacién y Presupuesto; y, Piero Torres Flores,
sub gerente de Recursos Humanos; quienes en representacion de la Entidad suscribieron el Acta
Final de Toma de Acuerdos de la Comision Para la Negociacion Colectiva Entre la Municipalidad
Provincial de Lamas y el Sindicato de Trabajadores Municipales — Lamas (Para el afio 2016), de
26 de febrero de 2015, mediante la cual, acordaron y aprobaron el otorgamiento de una
bonificacion por vacaciones, equivalente a una (1) remuneracion bruta, a partir del mes de enero
de 2016, para los trabajadores que tienen la condicion de empleados y obreros nombrados,
contratados bajo el régimen del Decreto Legislativo n.® 276 y funcionarios de la Entidad, de manera
permanente; en favor de los servidores civiles que conforman el SITRAMUN-LAMAS; v, en caso
del sefior Piero Torres Flores, sub gerente de Recursos Humanos, favoreciéendose asi mismo
debido a haber percibido dicha bonificacion imegular en el afio 2016; sin observar la normativa
vigente.

Asimismo, por el inadecuado accionar de los sub Gerentes de Recursos Humanos quienes,
durante los afios 2018, 2019, 2020, 2021, 2022, y 2023, elaboraron y remitieron para su tramite de
pago, las planillas de pagos de la bonificacion por vacaciones en merito a la negociacion colectiva
aprobada en el afo 2015, donde se incluia a servidores civiles que ostentaban cargos de
confianza; asi como tambien, por el gerente de Administracion y Finanzas quien durante el afio
2022 mediante memorandums autorizo al sub gerente de Recursos Humanos, la elaboracion de
planillas a favor de servidores civiles que ostentaban cargos de confianza; pese a no corresponder
segln el marco normativo vigente.

Sumado a ello, por el inadecuado accionar del sub gerente de Recursos Humanos, quien durante
el afio 2024 elaboro y remitio para su tramite de pago, las planillas de pagos de la bonificacién por
vacaciones, donde se incluia a servidores civiles contratados bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo n.” 1057 - CAS, pese a no estar comprendidos como beneficiarios en el pacto colectivo
celebrado en el afio 2015.
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Por su parte, por el inadecuado accionar del gerente de Asesoria Juridica quien, durante el afio
2024 emitio opinion legal favorable para el pago de la bonificacion por vacaciones a favor de un
servidor civil contratado bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo n.® 1057 — CAS, pese a no
estar comprendido como beneficiarios en el pacto colectivo celebrado en el afio 2015.

Por ultimo, por el inadecuado accionar del gerente de Administracion y Finanzas quien, durante el
afio 2020, autorizo el pago de la bonificacion por vacaciones a favor de un servidor civil, utilizando
como sustento el mismo documento con el cual ya se habia tramitado y pagado la bonificacion en
comento al mismo servidor civil con anterioridad en el mismo ejercicio presupuestal, ocasionade
el pago de manera duplicada a favor del referido servidor.

(Irregularidad n.® 1)
Vi RECOMENDACIONES
Al Titular de la Entidad/Responsable de la Dependencia:

1. Realizar las acciones tendentes a fin de que el érgano competente efectie el deslinde de las
responsabilidades que correspondan, al funcionario y/o servidor piblico de la Entidad
comprendido en el hecho observado del presente Informe de Control Especifico, de acuerdo
a las normas que regulan la materia.

(Conclusién n.° 1)

A la Procuraduria Publica de la Contraloria General de la Republica:

2. Iniciar las acciones civiles contra los funcionarios y servidores comprendidos en el hecho de
la irregularidad n.® 1 del Informe de Centrol Especifico, con la finalidad que se determinen las
responsabilidades que correspondan.

(Conclusion n.® 1)

A la Procuraduria Piblica Especializada en Delitos de Corrupcion:

3. Iniciar las acciones penales contra los funcionarios y servidores comprendidos en los hechos
de las iregularidades n.® 1 del Informe de Control Especifico con la finalidad que se
determinen |as responsabilidades que correspondan.

APENDICES

Apéndice n.” 1: Relacion de personas comprendidas en la irregularidad.

Apendice n.” 2: Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no
sujeta a la potestad sancionadora de |a Contraloria.

Apéndicen.®3:  Argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil.

Apéndice n.®4:  Argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal.

Apéndice n.° 5: Copia autenticada del Oficio n.” 001-SITRAMUN-L de 29 de enero de 2015,

Apéndice n.° 6: Copia autenticada del “ACTA DE INSTALACION DE LA COMISION PARA LA
NEGOCIACION COLECTIVA ENTRE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

Q@’@}ﬁ;& LAMAS Y EL SINDICATO DE TRABAJADORES MUNICIPALES - LAMAS
K o & ﬁ, (PARA EL ANO 2016)." de 6 de febrero de 2015.
] SE LE Apéndice n.® 7: Copia autenticada del “ACTA DE POSTERGACION DE LA NEGOCIACION
‘\% ) - COLECTIVA ENTRE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LAMAS Y EL
\, < ,,,5“&(55? ! SINDICATO DE TRABAJADORES MUNICIPALES - LAMAS (PARA EL ANO
\ff&:\si,,_,_@?‘/ 2016)." de 9 de febrero de 2015,
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Apéndice n.” 8: Copia autenticada del “ACTA DE NEGOCIACION COLECTIVA ENTRE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LAMAS Y EL SINDICATC DE
TRABAJADORES MUNICIPALES - LAMAS (PARA EL ANO 2016)" de 13 de
febrero de 2015.

Apéndice n.” 9: Copia autenticada del “ACTA DE NEGOCIACION COLECTIVA ENTRE LA

Apeéndice n.* 10:

Apéndice n.” 11:
Apéndice n.* 12:

Apéndice n.” 13:

Apéndice n.” 14:

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LAMAS Y EL SINDICATO DE
TRABAJADORES MUNICIPALES (PARA EL ANO 2016)" de 18 de febrero de
2015.

Copia autenticada del “ACTA DE CONTINUACION DE ACUERDOS DE LA
COMISION PARA LA NEGOCIACION COLECTIVA ENTRE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LAMAS Y EL SINDICATO DE
TRABAJADORES MUNICIPALES - LAMAS (PARA EL ANO 2016)." 23 de
febrero de 2015.

Copia autenticada del oficio n.° 003-2024-OCI-MPL de 14 de agosto de 2024.
Copia autenticada de la carta n.* 0035-2024-GM/MPL de 22 de agosto de 2024
y adjuntos.

Copia autenticada de |la Resolucion de Alcaldia n.® 074-2015-A/MPL de 25 de
febrero de 2015.

Copia autenticada del “ACTA FINAL DE TOMA DE ACUERDOS DE LA
COMISION PARA LA NEGOCIACION COLECTIVA ENTRE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LAMAS Y EL SINDICATO DE

A\ TRABAJADORES MUNICIPALES - LAMAS (PARA EL ANO 2016)." de 26 de

28} febrero de 2015.

Apéndice n.® 15:  Copia autenticada de la carta n.° 010-SITRAMUN-LAMAS. de 14 de julio de
2015.

Apéndice n.° 16:
Apéndice n.” 17:

Apeéndice n.” 18:
Apeéndice n.” 19:

Copia autenticada del Escrito S/N de 20 de julio de 2015.
Copia autenticada de la Resolucién de Alcaldia n.® 0408-A-2015-MPL de 11 de
noviembre de 2015.

Copia autenticada del oficio n.® 0698-2024-OCI-MPL de 2 de octubre de 2024.
Copia autenticada de |a carta n.” 0045-2024-GM/MPL de 4 de octubre de 2024

: y adjuntos.
 Apéndice n.”20:  Copia autenticada del oficio n.” 006-2024-OCI-MPL-SCES de 17 de octubre de
2024,
Apéndice n.®21:  Copia autenticada de la carta n.® 0050-2024-GM/MPL de 22 de octubre de
2024 y adjuntos.
Apéndice n.® 22:  Copia autenticada del Comprobante de Pago n.® 00004 de 13 de enero de
. 2016, memorandum n.° 0037-2016-GAF/MPL de 13 de enero de 2016,
certificacion de crédito presupuestal n.° 0004 de 12 de enero de 2016, y, nota
ﬁ:.‘fl’;‘c o\ de coordinacion n.® 0004-2016/SGRH.-MPL. de 7 de enero de 2016 y adjuntos
@ %< Apéndicen.”23:  Impresién visada de relacion de comprobantes de pago de bonificacion por
L;‘ su $OR ‘;‘ vacaciones devenido del convenio colectivo realizado en el afio 2015, y copia
* %1% oi' “'! autenticada de los siguientes documentos:
e -
Sy e - Comprobante de pago n.® 00004 de 13 de enero de 2016 y adjuntos.

- Comprobante de pago n.° 00005 de 13 de enero de 2016 y adjuntos.
- Comprobante de pago n.® 00006 de 13 de enero de 2016 y adjuntos.
- Comprobante de pago n.” 00028 de 19 de enero de 2016 y adjuntos.
- Comprobante de pago n.” 00029 de 19 de enero de 2016 y adjuntos.

2 z - Comprobante de pago n.® 00034 de 20 de enero de 2016 y adjuntos.
) § - Comprobante de pago n.® 00049 de 21 de enero de 2016 y adjuntos.
(:"’ol ,m\@?@ - Comprobante de pago n.® 00211 de 5 de febrero de 2016 y adjuntos.

as s 5533}'1’.?/ - Comprobante de pago n.® 00213 de 5 de febrero de 2016 y adjuntos.
- Comprobante de pago n.” 00352 de 18 de febrero de 2016 y adjuntos.
- Comprobante de pago n.” 00353 de 18 de febrero de 2016 y adjuntos.
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- Comprobante de pago n.° 00354 de 18 de febrero de 2016 y adjuntos.
- Comprobante de pago n.® 00533 de 2 de marzo de 2016 y adjuntos

- Comprobante de pago n.® 00534 de 2 de marzo de 2016 y adjuntos.
- Comprobante de page n.® 00535 de 2 de marzo de 2016 y adjuntos.
- Comprobante de pago n.” 00618 de 8 de marzo de 2016 y adjuntos.
- Comprobante de pago n.® 00619 de 8 de marzo de 2016 y adjuntos.
- Comprobante de pago n.® 00620 de 9 de marzo de 2016 y adjuntos.
- Comprobante de pago n.® 00922 de 8 de abril de 2016 y adjuntos.

- Comprobante de pago n.° 00923 de 8 de abril de 2016 y adjuntos.

- Comprobante de page n.® 001536 de 6 de junio de 2016 y adjuntos.
- Comprobante de pago n.” 001598 de 13 de junio de 2016 y adjuntes.
- Comprobante de pago n.® 001777 de 1 de julio de 2016 y adjuntos.

- Comprobante de page n.® 01998 de 27 de julio de 2016 y adjuntos.

- Comprobante de pago n.® 01999 de 27 de julio de 2016 y adjuntos.

- Comprobante de pago n.°02000 de 27 de julio de 2016 y adjuntos.

- Comprobante de page n.°02001 de 27 de julio de 2016 y adjuntos.

- Comprobante de pago n.°02002 de 27 de julio de 2016 y adjuntos.

- Comprobante de pago n.° 02003 de 27 de julio de 2016 y adjuntos.

. - Comprobante de pago n.°02297 de 2 de setiembre de 2016 y adjuntos.
J— - Comprobante de pago n.® 02298 de 2 de setiembre de 2016 y adjuntos.
/‘@’?anwc“%\,\ - Comprobante de pago n.°02691 de 17 de octubre de 2016 y adjuntos.
Q>‘°-,.G Vo <a~__\ - Comprobante de pago n.® 02693 de 17 de octubre de 2016 y adjuntos.
“31 ESPEQURLISTA | - Comprobante de page n.® 02694 de 17 de octubre de 2016 y adjuntos.
(“ 3, s FSION S . - Comprobante de pago n.® 02695 de 17 de octubre de 2016 y adjuntos.

- Comprobante de pago n.° 03275 de 1 de diciembre de 2016 y adjuntos.
- Comprobante de pago n.® 03686 de 26 de diciembre de 2016 y adjuntos.
- Comprobante de pago n.® 0003 de 9 de enero de 2017.
- Comprobante de pago n.® 0004 de 9 de enero de 2017.
- Comprobante de pago n.° 0179 de 1 de febrero de 2017.
- Comprobante de pago n.° 0213 de 6 de febrero de 2017.
- Comprobante de pago n.® 02875 de 25 de setiembre de 2017.
- Comprobante de pago n.° 03315 de 9 de noviembre de 2017 y adjuntos.
- Comprobante de pago n.® 03427 de 17 de noviembre de 2017 y adjuntos.
- Comprobante de pago n.® 0246 de 8 de febrero de 2017.
- Comprobante de pago n.® 0302 de 10 de febrero de 2017.
- Comprobante de pago n.° 0575 de 8 de marzo de 2017.
. - Comprobante de pago n.° 02860 de 22 de setiembre de 2017.
- Comprobante de pago n.° 02832 de 20 de setiembre de 2017.

‘_..um% Comprobante de pago n.° 04027 de 16 de enero de 2018 y adjuntos.
/ SO0 g Comprobantes de pago n.” 00713 de 5 de abril de 2018, Comprobante de
i': SUP OR % pago n.* 00713-A de 5 de abril de 2018, Comprobante de pago n.* 00713-B
20 &0 ' de 5 de abril de 2018, Comprobante de pago n.° 00713-C de 5 de abril de
\ B, AL 2018, y, adjuntos.
Nty 27, Comprobante de pago n.® 00993- de 9 de mayo de 2018, comprobante de
o pago n.° 00993-A de 8 de mayo de 2018, comprobante de pago n.* 00993-C
Tk de 8 de mayo de 2018, comprobante de pago n.° 00993-D de 8 de mayo de
\9 ZP\N 0’4( ¥ 2018, comprobante de pago n.” 00993-E de 8 de mayo de 2018, y adjuntos.
/g ¢ i - Comprobante de pago n.” 01181 de 29 de mayo de 2018 y adjuntos.
V= _JE L3 - Comprobante de pago n.® 01197 de 1 de junio de 2018, comprobante de pago
Ul 95‘ J n.° 01197-A de 1 de junio de 2018, y adjuntos.

- Comprobante de pago n.® 01568 de 12 de julio de 2018 y adjuntos.
- Comprobante de pago n.® 02194 de 19 de setiembre de 2018, Comprobante

de pago n.° 02194-A de 19 de setiembre de 2018, comprobante de pago
n.° 02194-B de 19 de setiembre de 2018, y adjuntos.
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- Comprobante de pago n.® 02449 de 12 de octubre de 2018, comprobante de

pago n.* 02449-A de 24 de octubre de 2018, y adjuntos.

Comprobante de pago n.® 02583 de 19 de octubre de 2018 y adjuntos.
Comprobante de pago n.°02827 de 8 de noviembre de 2018 y adjuntos.
Comprobante de pago n.® 02828 de 8 de noviembre de 2018, Comprobante
de pago n.® 02828-A de 13 de noviembre de 2018, y adjuntos.
Comprobante de pago n.® 02874 de 9 de noviembre de 2018 y adjuntos.
Comprobante de pago n.® 02946 de 13 de noviembre de 2018 y adjuntos.
Comprobante de pago n.® 02947 de 13 de noviembre de 2018 y adjuntos.
Comprobante de pago n.” 03025 de 19 de noviembre de 2018, comprobante
de pago n.” 03025-A de 19 de noviembre de 2018, comprobante de pago
n.” 03025-B de 19 de noviembre de 2018, y adjuntos.

Comprobante de pago n.° 03392 de 5 de diciembre de 2018, comprobante
de pagoe n.° 03392-A de 5 de diciembre de 2018, comprobante de pago
n.® 03392-B de 5 de diciembre de 2018, comprobante de pago n.® 03392-C
de 5 de diciembre de 2018, comprobante de page n.° 03392-D de 5 de
diciembre de 2018, comprobante de pago n.® 03392-E de 5 de diciembre de
2018, comprobante de pago n.® 03392-F de 5 de diciembre de 2018, y
adjuntos.

Comprobante de pago n.° 03393 de 5 de diciembre de 2018, comprobante
de pago n.” 03393-A de 5 de diciembre de 2018, comprobante de pago
n.* 03393-B de 5 de diciembre de 2018, comprobante de pago n.° 03393-C
de 5 de diciembre de 2018, y adjuntes.

Comprobante de pago n.® 03394 de 5 de diciembre de 2018, comprobante
de pago n.° 03394-A de 5 de diciembre de 2018, comprobante de pago
n.® 03394-B de 5 de diciembre de 2018, y adjuntos.

- Comprobante de pago n.® 03473 de 11 de diciembre de 2018, comprobante

de pago n.”03473-A de 11 de diciembre de 2018, comprobante de pago
n.°03473-B de 11 de diciembre de 2018, y adjuntos.

- Comprobante de pago n.” 03583 de 19 de diciembre de 2018 y adjuntos.

- Comprobante de pago n.® 528 de 21 de marzo de 2019 y adjuntos.

- Comprobante de pago n.® 529 de 21 de marzo de 2019 y adjuntos.

- Comprobante de pago n.® 878 de 22 de abril de 2019 y adjuntos.

- Comprobante de pago n.® 879 de 24 de abril de 2019 y adjuntos.

- Comprobante de pago n.* 999 de 3 de mayo de 2019 y adjuntos.

- Comprobante de pago n.° 2567 de 28 de junio de 2019, comprobantes de

page n.® 2066 de 28 de junio de 2019, y adjuntos.

- Comprobantes de pago n.® 3077 de 22 de agosto de 2019 y adjuntes.
- Comprobante de pago n.* 3201 de 6 de setiembre de 2019 y adjuntos.
- Comprobante de pago n.® 3202 de 6 de setiembre de 2019 y adjuntos.
- Comprobante de pago n.” 3203 de 6 de setiembre de 2019 y adjuntos.
- Comprobante de pago n.” 3633 de 25 de octubre de 2019 y adjuntos.
- Comprobante de pago n.® 3733 de 8 de noviembre de 2019 y adjuntos.
- Comprobante de pago n.” 0064 de 4 de febrero de 2019.

- Comprobante de pago n.” 477 de 13 de marzo de 2019.

- Comprobante de pago n.” 969 de 3 de mayo de 2019.

- Comprobante de pago n.* 991 de 3 de mayo de 2019.

- Comprobante de pago n.* 992 de 3 de mayo de 2019.

- Comprobante de pago n.* 993 de 3 de mayo de 2019.

- Comprobante de pago n.” 2148 de 23 de mayo de 2019.

- Comprobante de pago n.” 3728 de 7 de noviembre de 2019,

- Comprobante de pago n.® 4133 de 4 de diciembre de 2019.

- Comprobantes de Pago n.° 3479A de 18 de octubre de 2019.

- Comprobante de pago n.* 3612A de 6 de noviembre de 2019.

- Comprobante de pago n.® 3965 G de 4 de diciembre de 2019.
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- Comprobante de pago n.® 0195 de 12 de febrero de 2020 y adjuntos.

- Comprobante de pago n.® 0196 de 12 de febrero de 2020 y adjuntos.

- Comprobantes de pago n.° 0197 de 12 de febrero de 2020 y adjuntos.

- Comprabante de pago n.° 0198 de 12 de febrero de 2020 y adjuntos.

- Comprobante de pago n.” 0199 de 12 de febrero de 2020 y adjuntos.

- Comprobante de pago n.* 0200 de 12 de febrero de 2020 y adjuntos.

- Comprobante de pago n.® 0201 de 12 de febrero de 2020 y adjuntos.

- Comprobante de pago n.® 0202 de 12 de febrero de 2020 y adjuntos.

- Comprobante de pago n.® 0203 de 12 de febrero de 2020 y adjuntos.

- Comprobante de pago n.® 0232 de 26 de febrero de 2020 y adjuntos.

- Comprobante de pago n.® 0293 de 3 de marzo de 2020 y adjuntos.

- Comprobante de pago n.® 0358 de 12 de marzo de 2020 y adjuntos.

- Comprobante de pago n.” 359 de 16 de marzo de 2020 y adjuntos.

- Comprobante de pago n.” 0365 de 16 de marzo de 2020 y adjuntos.

- Comprobante de pago n.* 003/RDR-7 de 31 de julio de 2020 y adjuntos.

- Comprobante de pago n.® 004/RDR-7 de 31 de julio de 2020 y adjuntos.

- Comprobante de pago n.* 010/RDR-7 de 31 de agosto de 2020 y adjuntos.

- Comprobante de pago n.” 011/RDR-7 de 1 de setiembre de 2020 y adjuntos.

- Comprobante de pago n.” 013/RDR-7 de 7 de setiembre de 2020 y adjuntos.

- Comprobante de pago n.” 015/RDR-7 de 9 de setiembre de 2020 y adjuntos.

- Comprobante de pago n.” 047/RDR-7 de 29 de setiembre de 2020 y adjuntes.

- Comprobante de pago n.® 048/RDR-7 de 29 de setiembre de 2020 y adjuntos.

- Comprobante de pago n.® 049/RDR-7 de 29 de setiembre de 2020 y adjuntos.

- Comprobante de pago n.* 058/RDR-7 de 6 de octubre de 2020 y adjuntos.

- Comprobante de pago n.® 059/RDR-7 de 13 de octubre de 2020 y adjuntos.

- Comprobante de pago n.® 070/RDR-7 de 27 de octubre de 2020 y adjuntos.

- Comprobante de pago n.* 075/RDR-7 de 30 de octubre de 2020 y adjuntos.

- Comprobante de pago n.° 078/RDR-7 de 2 de noviembre de 2020 y adjuntos.

- Comprobante de pago n.® 083/RDR-7 de 9 de noviembre de 2020 y adjuntos.

- Comprobante de pago n.® 084/RDR-7 de 9 de noviembre de 2020 y adjuntos.

- Comprobante de pago n.° 092/RDR-7 de 16 de noviembre de 2020 y
adjuntos.

- Comprobante de page n.° 093/RDR-7 de 16 de noviembre de 2020 y
adjuntos.

- Comprobante de pago n.® 109/RDR-7 de 2 de diciembre de 2020 y adjuntos.

- Comprobante de pago n.” 110/RDR-7 de 2 de diciembre de 2020 y adjuntos.

- Comprobante de pago n.” 111/RDR-7 de 2 de diciembre de 2020 y adjuntos.

- Comprobante de pago n.* 112/RDR-7 de 2 de diciembre de 2020 y adjuntos.

- Comprobante de pago n.® 113/RDR-7 de 3 de diciembre de 2020 y adjuntos.

- Comprobante de pago n.® 122/RDR-7 de 24 de diciembre de 2020 y adjuntos.

- Comprobante de pago n.® 0137A de 13 de febrero de 2020.

- Comprobante de pago n.” 069/RDR-7 de 27 de octubre de 2020.

- Comprobante de pago n.® 0001/RDR de 15 de enero de 2021 y adjuntos.

- Comprobante de pago n.® 0002/RDR de 15 de enero de 2021 y adjuntos.

- Comprobante de pago n.® 0003/RDR de 15 de enero de 2021 y adjuntos.

T PROVING - Comprobante de pago n.® 0004/RDR de 15 de enero de 2021 y adjuntos.

- Comprobante de pago n.® 0005/RDR de 15 de enero de 2021 y adjuntos.

- Comprobante de pago n.® 0006/RDR de 15 de enero de 2021 y adjuntos.

- Comprobante de pago n.” 0023/RDR de 4 de febrero de 2021 y adjuntos.

- Comprobante de pago n.® 0024/RDR de 4 de febrero de 2021 y adjuntos.
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\-f%zi ’g:“l‘:fpﬁ_ - Comprobante de pago n.® 0043/RDR de 5 de marzo de 2021 y adjuntos.
~ - Comprobante de pago n.® 0044/RDR de 5 de marzo de 2021 y adjuntos.

- Comprobante de pago n.® 0082/RDR de 21 de abril de 2021 y adjuntos.
- Comprobante de pago n.® 0901/FCM de 21 de abril de 2021 y adjuntos.
- Comprobante de pago n.” 0137/RDR de 10 de junio de 2021 y adjuntos.
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- Comprobante de pago n.” 0193/RDR de 13 de julio de 2021 y adjuntos.

- Comprobante de pago n.” 0194/RDR de 13 de julio de 2021 y adjuntos.

- Comprobante de pago n.” 0197/RDR de 13 de julio de 2021 y adjuntos.

- Comprobante de pago n.” 1582/FCM de € de agosto de 2021 y adjuntos.

- Comprobante de pago n.® 1583/FCM de 6 de agosto de 2021 y adjuntos.

- Comprobante de pago n.” 1584/FCM de € de agosto de 2021 y adjuntos.

- Comprobante de pago n.® 1585/FCM de € de agosto de 2021 y adjuntos.

- Comprobante de pago n.® 1800/FCM de 20 de setiembre de 2021 y adjuntos.
- Comprobante de pago n.® 1881/FCM de 13 de octubre de 2021 y adjuntos.
- Comprobante de pago n.” 1882/FCM de 13 de octubre de 2021 y adjuntos.
- Comprobante de pago n.” 2107/FCM de 8 de noviembre de 2021 y adjuntos.
- Comprobante de pago n.® 2285/FCM de 15 de diciembre de 2021 y adjuntos.
- Comprobante de pago n.® 2287/FCM de 15 de diciembre de 2021 y adjuntos.
- Comprobante de pago n.® 2288/FCM de 15 de diciembre de 2021 y adjuntos.
- Comprobante de pago n.® 2289/FCM de 15 de diciembre de 2021 y adjuntos.
- Comprobante de pago n.® 0001/FCM de 13 de enero de 2022 y adjuntos.

- Comprobante de pago n.* 0008/FCM de 17 de enero de 2022 y adjuntos.

- Comprobante de pago n.* 0009/FCM de 17 de enero de 2022 y adjuntos.

- Comprobante de pago n.” 0010/FCM de 17 de enero de 2022 y adjuntos.

- Comprobante de pago n.* 0214/FCM de 4 de febrero de 2022 y adjuntos.

- Comprobante de pago n.® 0218/FCM de 7 de febrero de 2022 y adjuntos.

- Comprobante de pago n.® 0098/RDR de 11 de febrero de 2022 y adjuntos.

- Comprobante de pago n.® 0117/RDR de 23 de febrero de 2022 y adjuntos.

- Comprobante de pago n.® 0118/RDR de 23 de febrero de 2022 y adjuntos.

- Comprobante de pago n.® 0163/RDR de 7 de marzo de 2022 y adjuntos.

- Comprobante de pago n.* 0165/RDR de 10 de marzo de 2022 y adjuntos.

- Comprobante de pago n.* 0166/RDR de 10 de marzo de 2022 y adjuntos.

- Comprobante de pago n.* 0167/RDR de 10 de marzo de 2022 y adjuntos.

- Comprobante de pago n.” 0174/RDR de 10 de marzo de 2022 y adjuntos.

- Comprobante de pago n.® 0751/FCM de 20 de abril de 2022 y adjuntos.

- Comprobante de pago n.® 0752/FCM de 20 de abril de 2022 y adjuntos.

- Comprobante de pago n.® 1340/FCM de 17 de junio de 2022 y adjuntos.

- Comprobante de pago n.® 1342/FCM de 20 de junio de 2022 y adjuntos.

- Comprobante de pago n.* 1343/FCM de 20 de junio de 2022 y adjuntos.

- Comprobante de pago n.” 1344/FCM de 20 de junio de 2022 y adjuntos.

- Comprobante de pago n.” 1509/FCM de 18 de julio de 2022 y adjuntos.

- Comprobante de pago n.® 0545/RDR de 16 de agosto de 2022 y adjuntos.

- Comprobante de pago n.® 0546/RDR de 16 de agoste de 2022 y adjuntos.

- Comprobante de pago n.® 0547/RDR de 16 de agosto de 2022 y adjuntos.

- Comprobante de pago n.® 0584/RDR de 1 de setiembre de 2022 y adjuntos.
- Comprobante de pago n.” 0602/RDR de 9 de setiembre de 2022 y adjuntos.
- Comprobante de pago n.” 0603/RDR de 9 de setiembre de 2022 y adjuntos.
- Comprobante de pago n.® 0604/RDR de 8 de setiembre de 2022 y adjuntos.
- Comprobante de pago n.® 0611/RDR de 13 de setiembre de 2022 y adjuntos.
- Comprobante de pago n.® 0620/RDR de 19 de setiembre de 2022 y adjuntos.
- Comprobante de pago n.® 2389/FCM de 2 de noviembre de 2022 y adjuntes.
- Comprobante de pago n.® 2408/FCM de 7 de noviembre de 2022 y adjuntos.
- Comprobante de pago n.® 2501/FCM de 16 de noviembre de 2022 y adjuntes.
- Comprobante de pago n.® 2549/FCM de 21 de noviembre de 2022 y adjuntos.
- Comprobante de pago n.® 2550/F CM de 21 de noviembre de 2022 y adjuntos.
- Comprobante de pago n.” 2935/FCM de 27 de diciembre de 2022 y adjuntos.
- Comprobante de pago n.® 2936/FCM de 27 de diciembre de 2022 y adjuntos.
- Comprobante de pago n.® 2937/FCM de 27 de diciembre de 2022 y adjuntos.
- Comprobante de pago n.® 0016/RDR de 14 de febrero de 2023 y adjuntos.

- Comprobante de pago n.” 0058/RDR de 2 de marzo de 2023 y adjuntos.
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- Comprobante de pago n.® 0068/RDR de 3 de marzo de 2023 y adjuntos.

- Comprobante de pago n.® 0073/RDR de 7 de marzo de 2023 y adjuntos.

- Comprobante de pago n.® 0074/RDR de 7 de marzo de 2023 y adjuntos.

- Comprobante de pago n.® 0075/RDR de 7 de marzo de 2023 y adjuntos.

- Comprobante de pago n.® 0076/RDR de 7 de marzo de 2023 y adjuntos.

- Comprobante de pago n.® 0077/RDR de 7 de marzo de 2023 y adjuntos.

- Comprobante de pago n.” 0078/RDR de 7 de marzo de 2023 y adjuntos.

- Comprobante de pago n.® 0079/RDR de 7 de marzo de 2023 y adjuntos.

- Comprobante de pago n.® 0080/RDR de 7 de marzo de 2023 y adjuntos.

- Comprobante de pago n.® 0081/RDR de 7 de marzo de 2023 y adjuntos.

- Comprobante de pago n.® 0248/RDR de 27 de abril de 2023 y adjuntos.

- Comprobante de pago n.* 0188/I.M. de 19 de mayo de 2023 y adjuntos.

- Comprobante de pago n.® 0364/RDR de 19 de junio de 2023 y adjuntos.

- Comprobante de pago n.® 0365/RDR de 19 de junio de 2023 y adjuntos.

- Comprobante de pago n.” 0390/RDR de 6 de julio de 2023 y adjuntos.

- Comprobante de pago n.® 0391/RDR de 6 de julio de 2023 y adjuntos.

- Comprobante de pago n.® 0392/RDR de 6 de julio de 2023 y adjuntos.

- Comprobante de pago n.* 0393/RDR de 6 de julio de 2023 y adjuntos.

- Comprobante de pago n.* 0399/RDR de 10 de julio de 2023 y adjuntos.

- Comprobante de pago n.” 0425/RDR de 14 de agosto de 2023 y adjuntos.

- Comprobante de pago n.” 0426/RDR de 14 de agosto de 2023 y adjuntos.

- Comprobante de pago n.” 0427/RDR de 14 de agosto de 2023 y adjuntos.

- Comprobante de pago n.° 0428/RDR de 14 de agosto de 2023 y adjuntos.

- Comprobante de pago n.® 0429/RDR de 14 de agosto de 2023 y adjuntos.

- Comprobante de page n.® 0467/RDR de 18 de setiembre de 2023 y adjuntos.
- Comprobante de pago n.* 0469/RDR de 18 de setiembre de 2023 y adjuntos.
- Comprobante de pago n.* 0470/RDR de 18 de setiembre de 2023 y adjuntos.
- Comprobante de pago n.* 0471/RDR de 18 de setiembre de 2023 y adjuntos.
- Comprobante de pago n.° 0484/RDR de 2 de octubre de 2023 y adjuntos.

- Comprobante de pago n.° 0485/RDR de 2 de octubre de 2023 y adjuntos.

- Comprobante de pago n.° 0489/RDOR de 11 de octubre de 2023 y adjuntos.

- Comprabante de pago n.° 0490/RDR de 12 de octubre de 2023 y adjuntos.

- Comprobante de pago n.° 0491/RDR de 17 de octubre de 2023 y adjuntos.

- Comprobante de pago n.° 0495/RDR de 19 de octubre de 2023 y adjuntos.

- Comprobante de pago n.° 0506/RDR de 17 de noviembre de 2023 y adjuntos.
- Comprobante de pago n.° 0508/RDR de 20 de noviembre de 2023 y adjuntos.
- Comprobante de pago n.° 0509/RDR de 22 de noviembre de 2023 y adjuntos.
- Comprobante de pago n.® 0540/RDR de 29 de diciembre de 2023 y adjuntos.

Comprobante de pago n.* 0544/RDR de 29 de diciembre de 2023 y adjuntos.

/'}“::O‘ N, Comprobante de pago n.* 3249/FCM de 29 de diciembre de 2023 y adjuntos.
S SUnERYISOR % Comprobante de pago n.” 3252/FCM de 29 de diciembre de 2023 y adjuntos.
3 5 C i Comprobante de pago n.” 3253/FCM de 29 de diciembre de 2023 y adjuntos.
s/ Comprobante de pago n.° 0005/FCM de 19 de enero de 2024 y adjuntos.

- Comprobante de pago n.® 0006/FCM de 23 de enero de 2024 y adjuntos.
- Comprobante de pago n.° 0007/FCM de 23 de enero de 2024 y adjuntos.
- Comprabante de pago n.® 0008/FCM de 23 de enero de 2024 y adjuntos.
- Comprobantes de Pago n.® 0009/FCM de 23 de enero de 2024 y adjuntos.
- Comprobante de pago n.* 0010/FCM de 24 de enero de 2024 y adjuntos.
- Comprobante de pago n.® 0037/1.M de 11 de marzo de 2024 y adjuntos.

- Comprobante de pago n.® 0036/1.M de 12 de marzo de 2024 y adjuntos.

\ {.,,::; msﬂ:i & - Comprobante de pago n.” 0038/I.M de 12 de marzo de 2024 y adjuntos.
il - Comprobante de pago n.® 0039/.M de 12 de marzo de 2024 y adjuntos.

Informe de Control Especifico N° 041-2024-2-0467-SCE

- Comprobante de pago n.® 0040/1.M de 12 de marzo de 2024 y adjuntos.
- Comprobante de pago n.® 0042/I.M de 14 de marzo de 2024 y adjuntos.
- Comprobante de pago n.® 0441/FCM de 18 de marzo de 2024 y adjuntos.
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- Comprobante de pago n.? 0057/..M de 20 de marzo de 2024 y adjuntos.
Nota de pago - N* 1478.24.84.2400901 de 17 de junio de 2024 y adjuntos.
- Nota de pago - N°* 1502.24.84.2400913 de 19 de junio de 2024 y adjuntos.
- Nota de pago - N* 1612.24.84.2400940 de 21 de junio de 2024 y adjuntos.
- Nota de pago - N* 1613.24.84.2400941 de 21 de junio de 2024 y adjuntos.
- Nota de pago - N° 1847.24.84.2401438 de 26 de julio de 2024 y adjuntos.
- Nota de pago - N° 1848.24.84.2401439 de 26 de julio de 2024 y adjuntos.
- Nota de pago - N° 1846.24.84.2401440 de 26 de julio de 2024 y adjuntos.
- Nota de pago - N* 1914.24.84.2401564 de 2 de agosto de 2024 y adjuntos.
- Nota de pago - N° 1915.24.84.2401584 de 1 de agosto de 2024 y adjuntos.
- Nota de pago - N° 1916.24.84.2401583 de 1 de agosto de 2024 y adjuntos.
- Nota de pago - N° 1917.24.84.2401586 de 1 de agosto de 2024 y adjuntos.
- Nota de pago - N* 2008.24.84.2401706 de 16 de agosto de 2024 y adjuntos.
- Nota de pago - N* 2006.24.84.2401707 de 16 de agosto de 2024 y adjuntos.
- Nota de pago - N° 2005.24.84.2401708 de 16 de agosto de 2024 y adjuntos.
- Nota de pago - N° 2007.24.84.2401709 de 16 de agosto de 2024 y adjuntos.
- Nota de pago - N° 2009.24.84.2401711 de 19 de agosto de 2024 y adjuntos.
Copia autenticada del Comprobante de Pago n.° 03583 de 19 de diciembre de
2018, memorandum n.® 4367-2018-GAF/MPL. recibido 19 de diciembre de
2018, y adjuntos y nota de coordinacion n.” 0206-2018-SGRH/MPL de 1 de
octubre de 2018 y adjunto.
Copia autenticada del comprobante de Pago n.® 879 de 24 de abril de 2019,
memorandum n.° 754-2019-GAF-MPL de 17 de abril de 2019, Informe
n.® 269-2019-GPP-PFT-MPL de 17 de abril de 2019 y adjunto, memorandum
n.® 0148-2019-CP-GM/MPL de 4 de abril de 2019, y nota de coordinacion
n.* 00135-2019/SGRH.-MPL. de 2 de abril de 2019 y adjuntos.
Copia autenticada de la Resolucion de Alcaldia n.® 002-2018-A/MPL de 3 de
enero de 2018.
Copia autenticada de la Resolucion Gerencial n.® 0029-2022-GM/MPL. de 8 de
julio de 2022.
Copia autenticada del CAP aprobado mediante Ordenanza Municipal
n.® 011-2016-MPL de 19 de abril de 2016.
Copia autenticada del comprobante de Pago n.® 0197 de 12 de febrero de 2020,
memorandum n.° 205-2020-GAF-MPL. de 11 de febrero de 2020, informe
n° 0076-2020-GPP-PFT-MPL de 10 de febrero de 2020 y adjuntos,
memorandum n.® 015-2020-CP-GM/MPL. de 9 de enero de 2020, nota de
coordinacién n.° 025-2020-GAF-MPL de 7 de enero de 2020, y, nota de
coordinacién n.* 013-2020-SGRH/MPL. de 7 de enero de 2020 y adjunto.
Copia autenticada de la Resolucion de Alcaldia n.® 157-2019-A/MPL de 4 de
abril de 2019.
Copia autenticada de la Resolucion Gerencial n.® 046-2021-GM/MPL. de 5 de
mayo de 2021.
Copia autenticada del comprobante de Pago n.® 048-RDR-7 de 29 de setiembre
de 2020 y adjunto, memorandum n.® 2169-2020-GAF-MPL recibido el 29 de
setiembre de 2020, hoja de control de devengados n.® 096-2020-SGC/MPL de
28 de setiembre de 2020, hoja de control de pago a proveedores
n.° 336-2020-GAF/MPL. recibido el 28 de setiembre de 2020, informe
n.° 788-2020-GPP/MPL de 25 de setiembre de 2020 y adjunto, memorandum
n.® 140-2020-CP-GM/MPL. de 27 de febrero de 2020, y, nota de coordinacion
n.* 098-2020-SGRH/MPL. de 25 de febrero de 2020 y adjuntos.
Copia autenticada del Comprobante de Page n.® 058-RDR-7 de 6 de octubre
de 2020, memorandum n.° 2319-2020-GAF-MPL de 5 de octubre de 2020, hoja
de control de devengados n.° 0193-2020-SGC/MPL de 2 de octubre de 2020,
hoja de control de pago a proveedores n.° 357-2020-GAF/MPL. recibido el 2 de
octubre de 2020, informe n.° 0835-2020-GPP/MPL recibit el 2 de octubre de
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2020 y adjunto, memorandum n.° 2258-2020-GAF-MPL de 1 de octubre de
2020, y nota de coordinacion n.® 269-2020-SGRH/MPL de 23 de setiembre de
2020 y adjuntos.

Copia autenticada del comprobante de pago n.® 0001/RDR de 15 de enero de
2021 y adjunto, memorandum n.® 111-2021-GAF-MPL de 15 de enero de 2021,
hoja de control de devengados n.® 023-2021-SGC/MPL de 15 de enero de
2021, memorandum n.* 021-2021-GAF-MPL recibido el 14 de enero de 2021,
informe n.® 0001-2021-GPP/MPL de 8 de enero de 2021 y adjunto, nota de
coordinacion n.® 012-2021-GAF-MPL recibida el 7 de enero de 2021, y nota de
coordinacion n.® 003-2021-SGRH/MPL. de 5 de enero de 2021 y adjuntos.
Copia autenticada de la Resolucion de Gerencial n.° 033-2020-GM/MPL. de 2
de junio de 2020.

Copia autenticada de la Resolucion Gerencial n.° 013-2021-GM/MPL. de 18 de
enero de 2021.

Copia autenticada del comprobante de pago n.* 2107/FMC de 8 de noviembre
de 2021, memorandum n.” 6183-2021-GAF-MPL de 8 de noviembre de 2021,
hoja de control de devengados n.” 02413-2021-SGC/MPL de 8 de noviembre
de 2021, memorandum n.° 6157-2021-GAF-MPL recibido el 8 de noviembre de
2021, informe n.* 1815-2021-GPP/MPL de 4 de noviembre de 2021 y adjunto,
memorandum n.° 6083-2021-GAF-MPL de 3 de noviembre de 2021, y, nota de
coordinacion n.° 0287-2021-SGRH/MPL. de 3 de noviembre de 2021 ya
adjuntos.

Copia autenticada del comprobante de pago n.° 0001/FMC de 13 de enero de
2022 y adjunto, memorandum n.® 0101-2022-GAF-MPL de 13 de enero de
2022, hoja de control de devengados n.® 00007-2022-SGC/MPL de 13 de enero
de 2022, memorandum n.° 058-2022-GAF-MPL de 10 de enero de 2022,
informe n.° 0003-2022-GPP/MPL de 10 de enero de 2022 y adjunto,
memorandum n.® 0040-2022-GAF-MPL de 10 de enero de 2022, nota de
coordinacion n.° 012-2022-SGRH/MPL. de 10 de enero de 2022, vy,
memorandum n.* 0036-2021-GAF-MPL recibido el 10 de enero de 2022 y
adjuntos.

Copia autenticada de la Resolucion Gerencial n.° 048-2021-GM/MPL. de 5 de
mayo de 2021.

Copia autenticada de la Resolucion Gerencial n.° 024-2022-GM/MPL. de 31 de
mayo de 2022.

Copia autenticada del comprobante de pago n.° 0174/RDR de 10 de marzo de
2022 y adjunto, memorandum n.® 2189-2022-GAF-MPL de 10 de marzo de
2022, hoja de control de devengados n.” 0677-2022-SGC/MPL de 10 de marzo
de 2022, memorandum n.° 2078-2022-GAF-MPL de 8 de marzo de 2022,
informe n.* 0500-2022-GPP/MPL de 7 de marzo de 2022 y adjunto,
memorandum n.° 1905-2022-GAF-MPL de 4 de marzo de 2022, nota de
coordinacion n.° 076-2022-SGRH/MPL. de 4 de marzo de 2022, vy,
memorandum n.* 1857-2022-GAF-MPL de 3 de marzo de 2022 y adjuntos.
Copia autenticada del comprobante de pago n.® 2389/FCM de 2 de noviembre
de 2022 y adjunto, memorandum n.® 8042-2022-GAF-MPL de 2 de noviembre
de 2022, hoja de control de devengados n.® 03289-2022-SGC/MPL de 2 de
noviembre de 2022, memorandum n.® 7964-2022-GAF-MPL recibido el 2 de
noviembre de 2022, informe n.* 2094-2022-GPP/MPL de 27 de octubre de 2022
y adjunto, memorandum n.® 7801-2022-GAF-MPL de 20 de octubre de 2022, y
nota de coordinacion n.® 0313-2022-SGRH/MPL. de 20 de octubre de 2022 y
adjuntos.

Copia autenticada del comprobante de pago n.° 0068/RDR de 3 de marzo de
2023 y adjunto, memorandum n.” 664-2023-GAF/MPL de 3 de marzo de 2023,
hoja de control de pago a proveedores n.° 167-2023-GAF/MPL de 3 de marzo
de 2023, informe n.® 335-2023-MPL-WRM/PP de 3 de marzo de 2023 y adjunto,
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memorandum n.° 654-2023-GAF/MPL de 3 de marzo de 2023, y nota de
coordinacién n.® 083-2023-SGRH/MPL. de 2 de marzo de 2023.

Copia autenticada de la Resolucién Gerencial n.* 0026-2022-GM/MPL. de 1 de
junio de 2022,

Copia autenticada de la Resolucidn Gerencial n.® 0004-2023-GM/MPL de 4 de
enero de 2023.

Copia autenticada de la Resolucion Gerencial n.® 0004-2023-GM/MPL de 4 de
enero de 2023,

Copia autenticada de la Resolucién Gerencial n.® 0079-2023-GM/MPL. de 19
de mayo de 2023.

Copia autenticada del comprobante de pago n.* 0495/RDR de 19 de octubre
de 2023 y adjunto, memorandum n.* 4020-2023-GAF/MPL de 19 de octubre de
2023, nota de coordinacion n.® 1156-2023-SGC/MPL de 19 de octubre de 2023,
memorandum n.® 4009-2023-GAF/MPL de 18 de octubre de 2023, informe
n.® 01884-2023-MPL-WRM/PP de 18 de octubre de 2023 y adjunto, nota de
coordinacion n.® 1350-2023-GAF-MPL recibido el 18 de octubre de 2023, nota
de coordinacion n.° 339-2023-SGRH/MPL. de 17 de octubre de 2023 y
adjuntos.

Copia autenticada de la Resolucién Gerencial n.” 0081-2023-GM/MPL de 19 de
mayo de 2023.

Copia autenticada de la Resolucion Gerencial n.® 0034-2024-GM/MPL de 1 de
abril de 2024,

Copia autenticada del comprobante de pago n.® 0039/1.M de 12 de marzo de
2024, memorandum n.® 574-2024-OGA/MPL de 11 de marzo de 2024, nota de
coordinacion n.® 0304-2024-JOC/MPL de 11 de marzo de 2024, memorandum
n.® 0551-2024-OGA/MPL de 8 de marzo de 2024, informe n.® 0272-2024-MPL-
WRM/OGPP recibido el 8 de marzo de 2024 y adjunto , nota de coordinacion
n.” 0172-2024-0GA-MPL, recibida el 7 de marzo de 2024, Opinion Legal
n.” 043-2024-GAJ/MPL de 6 de marzo de 2024 y adjunto, nota de coordinacion
n.° 0140-2024-GAF-MPL recibido el 29 de febrero de 2024, y nota de
coordinacion n.® 043-2024-SGRH/MPL. de 2 de febrero de 2024 y adjuntos.
Copia autenticada del Contrato Administrativo de  Servicios
n.® 040-2021-MPL, de 2 de enero de 2021.

Copia autenticada de la nota de pago - N* 1917.24.84.2401586 de 1 de agosto
de 2024 y adjunto, memorandum n.® 2123-2024-OGA/MPL de 31 de julio de
2024 y adjunto, memorandum n.® 1960-2024-OGA/MPL recibido el 31 de julio
de 2024 y adjuntos, nota de Coordinacion n.® 0574-2024-OGA-MPL de 17 de
julio de 2024, y nota de coordinacién n.® 0222-2024-OGRH/MPL. de 12 de julio
de 2024 y adjuntos.

Copia autenticada de la Adenda al Contrato Administrativo de Servicios a Plazo
Indeterminado — Adenda al Contrato Administrativo de servicios n.° 041-2021-
MPL. de 23 de diciembre de 2022.

Copia autenticada de la nota de pago N° 2208.24.84.2401706 de 16 de agosto
de 2024 y adjunto, memorandum n.* 2243-2024-OGA/MPL de 15 de agosto de
2024, nota de coordinacion n. 1185-2024-0C/MPL de 15 de agosto de 2024 y
adjunto, informe n.® 0965-2024-MPL-RARA/OGPP de 13 de agosto de 2024 y
adjunto, nota de coordinacién n.® 0625-2024-0GA-MPL de 12 de agosto de
2024, y nota de coordinacion n.® 0272-2024-OGRH/MPL. de 8 de agosto de
2024 y adjuntos

Copia autenticada de la Adenda al Contrato Administrativo de Servicios a Plazo
Indeterminado - Adenda al Contrato de Servicios n.° 039-2021-MPL. de 26 de
octubre de 2022.

Copia autenticada del comprobante de pago n.° 03686 de 26 de diciembre 2016
y adjuntos.

Informe de Control Especifico N° 041-2024-2-0467-SCE
Periodo: 2 de enero de 2015 al 31 de agosto de 2024.
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Copia autenticada del comprobante de pago n.® 01197 de 1de junio de 2018 y
adjuntos.

Copia autenticada del comprobante de pago n.” 03473-B de 11 de diciembre
de 2018 y adjuntos.

Copia autenticada del comprobante de pago n.® 0358 de 12 de marzo de 2020
y adjuntos.

Copia autenticada del comprobante de pago n.® 070/RDR-7 de 27 de octubre
de 2020 y adjuntos.

Copia autenticada del comprobante de page n.® 112/RDR-7 de 2 de diciembre
de 2020 y adjuntos.

Copia autenticada del comprobante de pago n.° 2289/FCM de 15 de diciembre
de 2021 y adjuntos.

Copia autenticada del comprobante de pago n.® 2936/FCM de 27 diciembre de
2022 y adjuntos.

Copia autenticada del comprobante de pago n.* 3248/FCM de 29 de diciembre
de 2023 y adjuntos.

Copia legalizada de la Resolucion de Alcaldia n.® 0018-2015-A/MPL de 4 de
febrero de 2015 y Resolucion de Alcaldia n.® 280-2016-A/MPL de 14 de
setiembre de 2016.

Copia legalizada de la Resolucion de Alcaldia n.° 0024-2015-A/MPL de 4 de
febrero de 2015 y la Resolucion de Alcaldia n.* 0353-2015-A/MPL de 19 de
octubre de 2015.

Copia legalizada de la Resolucion de Alcaldia n.® 020-2015-A/MPL de 4 de
febrero de 2015 y Resolucién de Alcaldia n.® 341-2015-A/MPL de 5 de octubre
de 2015.

Copia legalizada del Certificado de Trabajo de 4 de noviembre de 2016.

Copia legalizada del contrato administrativo de servicios n.® 00261-2018-MPL
de 1 de setiembre de 2018, y, acta de recopilacion de informacion n.® 006-2024-
OCI-MPL-SCES, de 22 de noviembre de 2024.

Copia legalizada del memorandum n.® 235-2019-MPL/GM de 28 de febrero de
2019 y memorandum n.* 318-2019-GM/MPL de 12 de noviembre de 2019.
Copia legalizada del memorandum n.® 318-2019-GM/MPL de 12 de noviembre
de 2019 y memorandum n.” 0147-2023-GM/MPL. de 5 de junio de 2023,
Copia legalizada del memorandum n.® 019-2020-GM/MPL. de 17 de febrero de
2020, memorandum n.® 0131-2020-GM/MPL. de 4 de diciembre de 2020,
memorandum n.° 0147-2023-GM/MPL. de 5 de junio de 2023, y, memorandum
n.® 0288-2023-GM/MPL. de 3 de noviembre de 2023.

Copia legalizada de la Resolucion Gerencial n.® 085-2021-GM/MPL de 1 de

diciembre de 2021, oficio n.® 736-2024-A-MPL de 25 de octubre de 2024 y nota
de coordinacién n.° 0378-2024-OGRH/MPL. de 21 de octubre de 2022 y
adjunto.
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Apéndice n.° 75:  Copia legalizada del memorandum n.® 0288-2023-GM/MPL. de 3 de noviembre

Apéndice n.° 76:  Copia legalizada de la Resolucién Gerencial n.° 0022-2024-GM/MPL de 1 de
marzo de 2024 y Resolucion Gerencial n.® 0066-2024-GM/MPL de 31 de mayo
de 2024.

Copia legalizada de la Resolucion Gerencial n.” 004-2020-GM/MPL. de 3 de
% enero de 2020 y Resolucion Gerencial n.° 002-2021-GM/MPL. de 4 de enero
Z de 2021.

Apéndice n.° 78:  Impresion con firma digital de las Cédulas de notificacion, copia simple de las
&, Cédulas de comunicacion, copia autenticada de los comentarios o aclaraciones
presentados por las personas comprendidas en la irregularidad con sus
documentos adjuntos en copia simple, e - impresién de la evaluacion de
comentarios o aclaraciones elaborada por la Comision de Control, por cada uno
de los involucrados.

o. Apéndice n.° 77:
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Apéndice n.° 79:  Copia autenticada del Manual de Organizacion y Funciones de la Municipalidad
Provincial de Lamas, aprobado con Resolucion de Alcaldia n.* 112-A-2016-
MPL de 19 de abril de 2016; Reglamento de Organizacion y Funciones de la
Municipalidad Provincial de Lamas, aprobado mediante Ordenanza Municipal
n.” 010-2016-MPL de 19 de abril de 2016; Manual de Perfiles de Puesto de la
Municipalidad Provincial de Lamas aprobado con Resolucién de Alcaldia
n.® 101-2019-A/MPL de 8 de marzo de 2019 y medificada mediante Resolucién
de Alcaldia n.® 197-2019-A/MPL de 13 de mayo de 2019 y Resolucién de
Alcaldia n.® 002-2023-A/MPL de 3 de enero de 2023; y Reglamento de
Organizacion y Funciones de la Municipalidad de Lamas, aprobado mediante
Ordenanza Municipal n.” 004-2024-MPL, de 22 de enero 2024.

Lamas, 5 de diciembre de 2024,
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COMISION

Isis Sabrina lzquierdo Pinedo ~Jofin Anderson Salon Vefasquez
Supervisor Jefe de Comision
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Abogado

Reg. ICAA N.° 519

El JEFE DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
LAMAS que suscribe el presente informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo a su
aprobacion.

Lamas, 5 de diciembre de 2024,

&
whk
Yone Ru%ﬂpﬁfmirano
~Jefe
Organe de Control Institucional
Municipalidad Provincial de Lamas
Contraloria General de la Republica
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Periodo: 2 de enero de 2015 al 31 de agosto de 2024.
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Ano del bicentenario de la consolidacion de nuestra independencia, y de la conmemoracion de las
heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

OFICIO N° 0791-2024-OCl/0467

Lamas, 10 de diciembre de 2024

Sefior:

May Diaz Perez

Alcalde Provincial

Municipalidad Provincial de Lamas

Jr. Zésimo Rivas N° 282 (Plaza de Armas)
Lamas/Lamas/San Martin

ASUNTO . Remite Informe de Control Especifico.

REF. : a) Oficio n.* 0717-2024-OCl/0476-MPL de 11 de octubre del 2024.
b) Directiva n.® 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad’, aprobada mediante Resolucion de Contraloria n.® 134-2021-CG de 11 de
junio de 2021, y, sus modificatorias.

Me dirijo a usted con relacion al documento de la referencia a), mediante el cual se comunico
el inicio del Servicio de Control Especifico al “CONVENIO COLECTIVO DE BONIFICACION PERMANENTE
POR VACACIONES EQUIVALENTE A UNA REMUNERACION BRUTA ANUAL” en la Municipalidad Provincial
de Lamas a su cargo.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico N® 041-2024-2-0467-SCE, que recomienda
disponer el inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores publicos involucrados en los
hechos con evidencias de irregularidad, debiendo informar al Organo Control Institucional, las acciones
adoptadas al respecto.

Asimismo, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control Especifico ha sido remitido
al Procurador Publico Especializado en Delitos de Corrupcion Descentralizada — San Martin para el inicio de
las acciones legales penales por las irregularidades identificadas en el referido Informe.

Finalmente, es de indicar que de acuerdo al Informe de Control Especifico N° 041-2024-2-
0467-SCE, se le recomienda disponer el inicio a las acciones legales que correspondan, contra los funcionarios
y servidores publicos comprendidos en los hechos con evidencias de irregularidad, a través de los 6rganos que
ejerzan la representacion legal para la defensa juridica de los intereses del Estado.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion.

Atentamente,
Firmado digitalmente por RUBIO
2 \ ALTAMIRANO Yoner FAU 20131378972
\K ) soft

DA ¢ » Motivo: Soy el autor del documento
LA CONTRALORIA 8 46
GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU Fecha: 10-12-2024 15:46:12-05:00

DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE
'~ CPC. YONER RUBIO ALTAMIRANO
Jefe del Organo de Control Institucional
Municipalidad Provincial de Lamas
Codigo: 10210
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CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000015-2024-CG/0467-02-007

DOCUMENTO . OFICIO N° 0791-2024-0OClI/0467

EMISOR : JOHN ANDERSON SALON VELASQUEZ - JEFE DE COMISION -
REMITE INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 041-2024-2-0467-
SCE - CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

DESTINATARIO . MAY DIAZ PEREZ
ENTIDAD SUJETA A
CONTROL MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LAMAS

DIRECCION . CASILLA ELECTRONICA N° 20162983793

TIPO DE SERVICIO

CONTROL SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR - SERVICIO DE CONTROL

GUBERNAMENTAL O - £SpECIFICO A HECHOS CON PRESUNTA IRREGULARIDAD
PROCESO

ADMINISTRATIVO

N° FOLIOS . 4869

Sumilla: Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad, se
ha emitido el Informe de Control Especifico N° 041-2024-2-0467-SCE, que recomienda disponer el
inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores publicos involucrados en los
hechos con evidencias de irregularidad, debiendo informar al Organo Control Institucional, las
acciones adoptadas al respecto.

Asimismo, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control Especifico ha sido remitido al
Procurador Publico Especializado en Delitos de Corrupcién Descentralizada ¢, San Martin para el
inicio de las acciones legales penales por las irregularidades identificadas en el referido Informe.

Se adjunta lo siguiente:

1. OFICIO 0791-2024 - [F][F]

2. TOMO | DE XI[F]

3. TOMO Il DE X! - PARTE 1[F]
4. TOMO Il DE Xl - PARTE 2[F]
5. TOMO Il DE XI - PARTE 3[F]

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la %
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria 2
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direcciéon web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacion:
7PR22KN




6. TOMO Il DE XI - PARTE 1[F]
7. TOMO |l DE XI - PARTE 2[F]
8. TOMO Il DE X! - PARTE 3[F]
9. TOMO IV DE Xl - PARTE 1[F]

10.
11
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21
22.
23.
24
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.

TOMO IV DE Xl - PARTE 2[F]

. TOMO IV DE XI - PARTE 3[F]

TOMO IXDE XI - PARTE 1[F]
TOMO IX DE XI - PARTE 2[F]
TOMO IX DE XI - PARTE 3[F]
TOMO V DE Xl - PARTE 1[F]
TOMO V DE Xl - PARTE 3[F]
TOMO VI DE XI - PARTE 1[F]
TOMO VI DE XI - PARTE 2[F]
TOMO VI DE XI - PARTE 3[F]
TOMO V DE Xl - PARTE 2[F]

. TOMO VII DE XI - PARTE 2[F]

TOMO VII DE XI - PARTE 1[F]
TOMO VII DE XI - PARTE 3[F]
TOMO VIII DE XI - PARTE 1[F]
TOMO VIII DE XI - PARTE 2[F]
TOMO VIII DE XI - PARTE 3[F]
TOMO X DE Xl - PARTE 1[F]
TOMO X DE Xl - PARTE 2[F]
TOMO X DE Xl - PARTE 3[F]
TOMO XI DE XI - PARTE 1[F]
TOMO XI DE XI - PARTE 2[F]
TOMO XI DE XI - PARTE 3[F]
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Firmado digitalmente por SALON
VELASQUEZ John Anderson FAU
20131378972 soft

Motivo: Soy el autor del documento
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Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la -z,

Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria &
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CARGO DE NOTIFICACION

Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO - OFICIO N° 0791-2024-OCl/0467

EMISOR : JOHN ANDERSON SALON VELASQUEZ - JEFE DE COMISION -
REMITE INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 041-2024-2-0467-
SCE - CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

DESTINATARIO . MAY DIAZ PEREZ
ENTIDAD SUJETA A
CONTROL MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LAMAS

Sumilla:

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad, se ha
emitido el Informe de Control Especifico N° 041-2024-2-0467-SCE, que recomienda disponer el
inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores publicos involucrados en los
hechos con evidencias de irregularidad, debiendo informar al C)rgano Control Institucional, las
acciones adoptadas al respecto.

Asimismo, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control Especifico ha sido remitido al
Procurador Publico Especializado en Delitos de Corrupcion Descentralizada ¢, San Martin para el
inicio de las acciones legales penales por las irregularidades identificadas en el referido Informe.

Se ha realizado la notificacion con el depésito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20162983793:

. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000015-2024-CG/0467-02-007
. OFICIO 0791-2024 - [F][F]

. TOMO | DE XI[F]

. TOMO Il DE XI - PARTE 1[F]

. TOMO Il DE XI - PARTE 2[F]

. TOMO Il DE XI - PARTE 3[F]

. TOMO Il DE XI - PARTE 1[F]

. TOMO Il DE XI - PARTE 2[F]

. TOMO Il DE XI - PARTE 3[F]

© 0O N O O »~h W N =2

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la Carns
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria g
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente 39¢&i
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacion:
7V6ND70



10. TOMO IV DE XI - PARTE 1[F]
11. TOMO |V DE Xl - PARTE 2[F]
12. TOMO IV DE XI - PARTE 3[F]
13. TOMO IX DE X! - PARTE 1[F]
14. TOMO X DE XI - PARTE 2[F]
15. TOMO X DE XI - PARTE 3[F]
16. TOMO V DE XI - PARTE 1[F]
17. TOMO V DE Xl - PARTE 3[F]
18. TOMO VI DE Xl - PARTE 1[F]
19. TOMO VI DE Xl - PARTE 2[F]
20. TOMO VI DE XI - PARTE 3[F]
21. TOMO V DE X! - PARTE 2[F]
22. TOMO VII DE XI - PARTE 2[F]
23. TOMO VII DE XI - PARTE 1[F]
24. TOMO VII DE XI - PARTE 3[F]
25. TOMO VIII DE XI - PARTE 1[F]
26. TOMO VIII DE XI - PARTE 2[F]
27. TOMO VIII DE XI - PARTE 3J[F]
28. TOMO X DE XI - PARTE 1[F]
29. TOMO X DE X! - PARTE 2[F]
30. TOMO X DE XI - PARTE 3[F]
31. TOMO XI DE XI - PARTE 1[F]
32. TOMO XI DE XI - PARTE 2[F]
33. TOMO XI DE XI - PARTE 3[F]

NOTIFICADOR : JOHN ANDERSON SALON VELASQUEZ - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LAMAS - CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la Carns
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria g
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente 39¢&i
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacion:
7V6ND70



