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“DESIGNACION, ACEPTACION Y EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA DE DIRECTIVOS
PUBLICOS DE SEGUNDO NIVEL ORGANIZACIONAL EN CARGOS DE CONFIANZA DE
LIBRE DESIGNACION Y REMOCION”

PERIODO: 3 DE ENERO DE 2023 AL 26 DE AGOSTO DE 2024
. ANTECEDENTES
1. Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a la Municipalidad Distrital
de Tabalosos, corresponde a un servicio de control posterior no programado en el Plan Anual de
Control 2024 del Organo de Control Institucional de la Municipalidad Provincial de Lamas,
registrado en el Sistema de Control Gubernamental - SCG con la orden de servicio
n.° 2-0467-2024-009, iniciado mediante oficio n.* 0725-2024-0CI/0476 de 16 de octubre de 2024,
en el marco de lo previsto en la Directiva n.” 007-2021-CG/NORM, “Servicio de Control Especifico
a Hechos con Presunta Iregularidad’, aprobada mediante Resolucion de Confraloria
n.* 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y sus modificaterias.

Objetivo

Determinar si la designacion, aceptacion y ejercicio de la funcion publica de directivos piblicos de
segundo nivel organizacional en cargos de confianza de libre designacion y remocion de la
Municipalidad Distrital de Tabalosos, se realizé de conformidad con la normativa aplicable y los
instrumentos de gestion de la Entidad.

Materia de Control y Alcance
Materia de Control

La materia de control especifico corresponde a la designacion, contratacion y aceptacion del cargo
de sub gerente de Servicios Plblicos y Gestion Ambiental, y, sub gerente de Desarrollo Social,
sin cumplir los requisitos minimos establecidos en la Ley n.° 31419 y su reglamento, Ley que
establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién plblica
de funcionarios y directivos de libre remocion y su reglamento aprobado mediante Decreto
Supremo n.” 053-2022-EF y los documentos de gestion de la Entidad.

De la evaluacion a la informacion alcanzada por la Municipalidad Distrital de Tabalosos se advierte
que, a través de la emisién de documento resolutivo emitido por el sefior Victor Alan Vela Vasquez,
alcalde de la Entidad, se encargd en el cargo de sub gerente de Servicios Publicos y Gestion
Ambiental, al sefior Sequndo Reynaldo Hemandez Tarrillo, sin que cumpla con los requisitos
establecidos en el MPP de la Entidad, la Ley n.” 31419 y su Reglamento; asi como también, se
designd en el cargo de sub gerente de Desarrollo Social, al sefior Roland Kennet Echeverria
Ibazeta, sin que éste presentara previc a su designacion toda la documentacion con el cual
acredite el cumplimiento de los requisitos establecidos en el Manual de Perfiles de Puestos de la
Entidad, la Ley n.® 31419 y su Reglamento; ademas de no haberse seguido el debido
procedimiento para las designaciones, establecido en el Reglamento de la Ley n.” 31419, referidos
a la realizacién de las propuestas y emision de informes por parte de la oficina de Recursos
Humanos o quien haga sus veces, donde se evalué los perfiles y se verifique que no contaban
con impedimentos para el acceso a la funcion publica.

Informe de Control Especifico N° 039-2024-2-0467-SCE
Periodo: 3 de enero de 2023 al 26 de agosto de 2024.
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Asimismo, el sefior Segundo Reynaldo Hernandez Tarrillo y Roland Kennet Echeverria Ibazeta,
aceptaron, permanecieron y ejercieron el cargo sin que le correspondiera, debido a que no
cumplian con el perfil correspondiente a los cargos de sub gerente de Servicios Pablicos y Gestion
Ambiental y sub gerente de Desarrollo Social, respectivamente. Sumado a ello, dicha permanencia
y ejercicio en el cargo fue permitida por el sefior Kirlin Manolin Torres Rojas, Gerente Municipal,
por haber omitido dar tramite correspondiente al Informe de Visita de Control
n.® 026-2023-0CI/0467-SVC, notificado a la Entidad mediante Oficio n.° 0923-2023-OCI-MPL
recepcionado por la misma el 31 de julio de 2023, y, derivado a su despacho mediante Nota de
Coordinacion n.°® 017-2023-MDT/SG de 12 de agosto de 2023, favoreciendo a que los sefiores
Segundo Reynaldo Hernandez Tarrillo y Roland Kennet Echeverria Ibazeta, continie ejerciendo
los cargos de sub gerente de Servicios Publicos y Gestion Ambiental y Sub gerente de Desarrollo
Social, respetivamente.

Alcance

El servicio de control especifico comprende el periodo de 3 enero de 2023 hasta 26 de agosto de

2024, correspondiente a la revision y analisis de la documentacion relativa al hecho con evidencias
. de presunta irregularidad.

4, De la entidad o dependencia

La Municipalidad Distrital de Tabalosos se encuentra en el nivel de gobiemno local.

A continuacion, se muestra la estructura organica grafica de la Municipalidad Distrital de Tabalosos:

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TABALOSOS

Fuente: Raglahemo de Organizacion y Funciones aprobado mediante Ordenanza Municipal n.° 002-2020-MDT,
de 1 de abril de! 2020.
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5. Notificacion del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas
con Resolucién de Contraloria n.® 295-2021-CG, la Directiva n.® 007-2021-CG/NORM, “Servicio
de Control Especifico a Hechos con Presunta Iregularidad”, aprobada mediante Resolucion de
Contraloria n.® 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y sus modificatorias, asi como al marco
normative que regula la notificacién electrénica emita por la Contraloria se cumplié con el
procedimiento de notificacion del Pliego de Hechos a las personas comprendidas en los hechos
con evidencias de presunta irregularidad a fin que formulen sus comentarios o aclaraciones.

Il.  ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

DESIGNACION, ACEPTACION Y EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA DE DIRECTIVOS

PUBLICOS DE SEGUNDO NIVEL ORGANIZACIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

TABALOSOS SIN CUMPLIR CON LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN EL REGLAMENTO DE

LA LEY N.° 31419 Y EN EL DOCUMENTO DE GESTION DE LA ENTIDAD, AFECTO LA PROBIDAD

PARA EL ACCESO Y EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA, LA LEGALIDAD, TRANSPARENCIA
. Y EL CORRECTO DESENVOLVIMIENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA.

De la evaluacion y verificacion a la documentacién e informacién proporcionada por la Municipalidad
Distrital de Tabalosos, en adelante la “Entidad’, correspondiente al periodo del 3 de enero de 2023 al
26 de agosto de 2024, relacionada a la designacion de directivos publicos o funcionarios de segundo
nivel organizacional, de libre designacion y remocién; se advirtié que, a través de la emision de
documento resolutivo emitide por el sefior Victor Alan Vela Vasquez, alcalde de la Entidad, se encargd
el cargo de sub gerente de Servicios Plblicos y Gestibn Ambiental, al sefior Segundo Reynaldo
Hernandez Tarrillo, sin que cumpla con los requisitos establecidos en el Manual de Perfiles de Puestos
de la Entidad, la Ley n.° 31419 y su Reglamento; asi como también, se designé en el cargo de sub
gerente de Desarrollo Social, al sefior Roland Kennet Echeverria Ibazeta, sin que éste presentara
previo a su designacion toda la documentacion con el cual acredite el cumplimiento de los requisitos
establecidos en el Manual de Perfiles de Puestos de la Entidad, la Ley n.® 31419 y su Reglamento.

Ademas de no haberse seguido el debido procedimiento para las designaciones, establecido en el
Reglamento de la Ley n.° 31419, referidos a la realizacion de las propuestas y emision de informes por
parte de la oficina de recursos humanos o quien haga sus veces, donde se evalué los perfiles y se
verifique que la persona propuesta no cuente con impedimentos para el acceso a la funcién pablica,
asi como también, incumpliendo con la obligacion de presentar previo a su designacion la informacion
que acredite el cumplimiento de los requisitos para el acceso a dichos cargos o puestos, establecido
en la misma base legal.

Asimismo, el sefior Segundo Reynaldo Hernandez Tarrillo, aceptd, permanecio y ejercio el cargo sin
que le coresponda, puesto que, se le encargd el cargo de sub gerente de Servicios Publicos y Gestion
Ambiental, sin que cumpla con el perfil requerido, asi como también, el sefior Roland Kennet
Echeverria Ibazeta, aceptd, permanecio y ejercié el cargo de sub gerente de Desarrollo Social, sin
haber presentado oportunamente toda la informacion que acredite el cumplimiento del perfil
correspondiente a dicho cargo, ocasionando que al momento de su designacion y durante todo el
tiempo que ejercid el cargo, no cumpliera con acreditar el perfil requerido. Sumado a ello, dicha
permanencia y ejercicio en los cargos fue permitida por el sefior Kirlin Manolin Torres Rojas, Gerente
Municipal, por no dar tramite dentro del plazo establecido al Informe de Visita de Control
n.° 026-2023-0CI/0467-SVC, nofificado a la Entidad mediante Oficio n.° 0923-2023-OCI-MPL
recepcionado por la misma el 31 de julio de 2023, favoreciendo a que los sefiores Roland Kennet
Echeverria Ibazeta y Segundo Reynaldo Hemandez Tarrillo, continien ejerciendo los cargos de sub
gerente de Desamollo Social y sub gerente de Servicios Piblicos y Gestion Ambiental,
respectivamente.

s —
M
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Los hechos antes expuestos contravinieron lo dispuesto en los articulos 1°, 2° y 7°, asi como la
Primera y Tercera de las Disposiciones Complementarias Finales de la Ley n.° 31419, “Ley que
establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion publica de
funcionarios y directivos de libre designacién y remacién”, referido al objeto y mbito de aplicacion de
la ley, Impedimentos para el acceso a cargos de funcionarios y directivos publicos de libre designacion
y remocion, reglamentacion de la ley, y, responsabilidad funcional por reduccion de requisitos de
acceso a la funcién plblica, respectivamente; los numerales 2.1 y 2.2 del articulo 2°, el numeral 18.2
del articulo 18°, los numerales 28.1, 28.2, 28.3 y 28.4 del articulo 28°, y, la Primera Disposicion
Comentaria Final del Reglamento de la Ley n.° 31419, aprobado por Decreto Supremo
n.° 053-2022-PCM, referido a responsabilidades, requisitos minimos para cargos o puestos de
directivos/as publicos/as del nivel local, procedimiento de vinculacion, y, verificacion del cumplimiento
de los requisitos minimos en funcionarios/as publicos/as y directivos/as de libre designacion y
remocion, respectivamente.

Asi como también los numerales 7 y 8 del Manual de Perfil de Puestos de la Municipalidad Distrital de

Tabalosos aprobado mediante Resolucion de Alcaldia n.* 0108-2020-A/MDT de 12 de octubre de 2020,

referido al perfil de puesto del cargo de sub gerente de Servicios Publicos y Gestion Ambiental, y,
. sub gerente de Desarrollo Sccial, respectivamente.

Los hechos expuestos ocasionaron que, la Entidad permita el acceso y permanencia de Directivos
Publicos de libre designacion y remocion, sin que cumplan con los requisitos minimos exigidos para el
cargo, afectando la probidad para el acceso y ejercicio de la funcion publica, la legalidad, trasparencia
y el correcto desenvolvimiento de la administracion publica.

Los hechos descritos se originaron, por el accionar del sefior Victor Alan Vela Vasquez, alcalde de la
Entidad, quien a través de la Resolucion de Alcaldia n.° 106-2023-MDT/A de 3 de abril de 2023,
encargd al sefior Segundo Reynaldo Hernéndez Tarrillo, el cargo de sub gerente de Servicios Publicos
y Gestion Ambiental, incumpliendo el procedimiento establecido en el articulo 28° del Reglamento de
la Ley n.® 31419"; puesto que, utilizé como sustento el Informe n.* 025-2023-U-R.H/MDT de 3 de abril
de 2023, emitido por el sefior Jarley Espinoza Chujutalli como jefe de la Unidad Recursos Humanos,
pese a que, en la fecha de emisién de dicho informe el mencionado servidor no ocupaba el cargo de
jefe de la Unidad Recursos Humanos, ademés de que en dicho informe no se cumplié con evaluar que
el sefior Sequndo Reynaldo Hernandez Tarrillo, cumpla los requisitos establecidos en el Manual de
Perfiles de Puestos de la Entidad, la Ley n.° 31419 y su Reglamento y no cuente con impedimentos
para el acceso a la funcion publica en el cargo de sub gerente de Servicios Publicos y Gestion

. Ambiental.

Asimismo, a través de la Resolucion de Alcaldia n.® 045-2023-A/MDT de 27 de enero de 2023, designé
al sefior Roland Kennet Echeverria |bazeta en el cargo de sub gerente de Desarrollo Social,
incumpliendo el procedimiento establecido en el articulo 28° del Reglamento de la Ley n.” 31419', en
funcion a que, utilizé6 como sustento el Informe n.° 007-2023-U-R.H/MDT de 27 de enero de 2023,
emitido por el sefior Jarley Espinoza Chujutalli en su condicién de jefe de la Unidad Recursos Humanos;
ademas de que en dicho informe no se cumplié con evaluar que el seftor Roland Kennet Echeverria
Ibazeta no cuente con impedimentos para el acceso a la funcion piblica en el cargo de sub gerente de
Desarrollo Social.

Aunado a ello, mediante Resolucion de Alcaldia n.® 005-2023-A/MDT de 3 de enero de 2023 designd
al sub gerente de Desarrollo Econémico Local, incumpliendo el procedimiento establecido en el articulo
28° del Reglamento de la Ley n.° 31419"; en funcion a que, utilizé como sustento el Informe
n.° 001-2023-U-R.H/MOT de 3 de enero de 2023, emitido por el sefior Jarley Espinoza Chuijutalli como

i Referido a propuesta de personas y emision de informes por parte de |a oficina de recursos humanos 0 quien haga sus veces, donde se evalué
los perfiles y verificacion de impedimentos para el acceso a la funcion plblica.

W
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jefe de la Unidad Recursos Humanos, pese a que, en dicha fecha el mencionado servidor no ocupaba
el cargo de jefe de la Unidad Recursos Humanos, ademas de que, en dicho informe no se cumplié con
evaluar que el sefior Lenin Collantes Chules no cuenten con impedimentos para el acceso & la funcion
plblica en el cargo de sub gerente de Desarrollo Econémico Local.

Por su parte, por el accionar del sefior Jarley Espinoza Chujutalli, quien emitio el Informe
n.° 025-2023-U-R.H/MDT de 3 de abril de 2023, como jefe de la Unidad Recursos Humanos, pese a
que a la fecha de emision de dicho informe no se encontraba ocupando el mencionado cargo,
realizando funciones que no le correspondian, remitiendo dicho informe favorable al secretario general
de la Entidad, ocasionando que se encargue al sefior Segundo Reynaldo Hernandez Tarrillo en el
cargo de sub gerente de Servicios Publicos y Gestion Ambiental, sin que cumpla con los requisitos
establecidos en el Reglamento de la Ley n.* 31419 y el Manual de Perfiles de Puestos de la Entidad,
ademas de haberse omitido la verificacion de que la persona antes sefialada no cuente con
impedimentos para el Acceso a la Funcién Publica, y, tampoco adjunto el Anexo N° 02 - Declaracion
Jurada de no tener impedimentos para ser designado conforme al Reglamento de la Ley n.* 31419
debidamente suscrito por las personas en comento, vulnerando el procedimiento de vinculacion exigido
mediante el Reglamento de la Ley n.” 31419.

Asimismo, por haber emitido el Informe n.° 007-2023-U-R-H/MDT de fecha 27 de enero de 2023, como
jefe de la Unidad Recursos Humanos, remitiendo dicho informe favorable al secretario general de la
Entidad, ocasionando que, se designe al sefior Roland Kennet Echeverria Ibazeta en el cargo de sub
gerente de Desarrollo Social, sin que éste acredite el cumplimiento de los requisitos establecidos en el
Reglamento de la Ley n.* 31419 y el Manual de Perfiles de Puestos de la Entidad al momento de su
designacion, ademas de haberse omitido la verificacion de que la persona antes sefialada no cuenten
con impedimentos para el Acceso a la Funcion Publica, y, tampoco adjunto el Anexo N° 02 -
Declaracion Jurada de no tener impedimentos para ser designado conforme al Reglamento de la Ley
n.° 31419 debidamente suscrito por las personas en comento, vulnerando el procedimiento de
vinculacién exigido mediante el Reglamento de la Ley n.® 31419,

Sumado a ello, emitié el Informe n.® 001-2023-U-R.H/MDT de 3 de enero de 2023, como jefe de la
Unidad de Recursos Humanos, pese a no encontrase ocupando dicho cargo, realizando funciones que
no le correspondian, remitiendo el mismo al secretario general para la designacion correspondiente,
dando opinion favorable para la designacién del sub gerente de Desarrollo Econémico Local,
habiéndose omitido la verificacion de que no cuente con impedimentos para el Acceso a la Funcidn
Publica, y, tampoco adjunto el Anexo N° 02 - Declaracion Jurada de no tener impedimentos para ser
. designado conforme al Reglamento de la Ley n.® 31419 debidamente suscrito por las personas en
comenta, vulnerando el procedimiento de vinculacién exigido mediante el Reglamento de la Ley
n.® 31419,

Ademas, por el actuar al margen de la normativa del sefior Segundo Reynaldo Hernandez Tarrillo,
quién acepto ser encargado en el cargo de sub gerente de Servicios Piblicos y Gestion Ambiental y
consecuentemente ejercio en el mismo, pese a no cumplir con los requisitos establecidos en la Ley
n.® 31419, su Reglamento y el Manual de Perfil de Puestos de la Entidad.

Asi como también, por el actuar al margen de la normativa del sefior Roland Kennet Echeverria Ibazeta,
quién acepto ser designado en el cargo de sub gerente de Desarrolio Social, pese a no acreditar
oportunamente el cumplimiento de los establecidos en la Ley n.® 31419, su Reglamento y el Manual
de Perfil de Puestos de la Entidad.

Finalmente, por el accionar del sefior Kirlin Manolin Torres Rojas, quien en su condicion de Gerente
Municipal, omitié dar tramite administrativo al Informe de Visita de Control n.” 026-2023-0OCI/0467-SVC
de 26 de julio de 2023, notificado a la Entidad mediante Oficio n.” 0923-2023-OCI-MPL, recepcionado
el 31 de julic de 2023 y derivado a su despacho mediante Nota de Coordinacion n.* 017-2023-MDT/SG

W
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de 12 de agosto de 2023; a través del cual el Organo de Control Institucional de la Municipalidad
Provincial de Lamas advirtio a la Entidad que, los sefiores Segundo Reynaldo Hernandez Tarillo y
Roland Kennet Echeverria Ibazeta, encargado y designado en los cargos de: Sub gerente de Servicios
Publicos y Gestion Ambiental y Sub gerente de Desarrollo Social, respectivamente, no cumplian con
los requisitos establecidos en el Reglamento de la Ley n.* 31419 y Manual de Perfil de Puestos de la
Entidad, permitiendo que estos continien ejerciendo los mencionados cargos, en los que fueron
encargado y designado indebidamente.

Los hechos expuestos se detallan a continuacion:
Antecedentes:

La Ley n.° 31419 tiene como objeto establecer los requisitos minimos y los impedimentos para el
acceso a los cargos de funcionarios y directivos publicos de libre designacién y remocion, con el fin de
garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de su funcién; en cuyo ambito de aplicacién se
encuentran las entidades de la administracion pablica comprendidas en la Ley n.° 30057 “Ley del
Servicio Civil", dentro de los cuales tenemas a los gobiernos locales.

En ese sentido, para la determinacién de los requisitos a cumplir para el acceso y ejercicio de la funcion
publica de funcionarios y directivos piblicos de la Entidad en el marco de la Ley n.° 31419 y su
Reglamento, en primer lugar, se efectud la revision del Anexo 2 “Clasificacion de los distritos segun la
tipologia de distritos en base a la informacién del XIl Censo de Poblacion, VIl de Vivienda, y Il de
Comunidades Indigenas 2017" de la Resolucién Viceministerial n.” 005-2019-PCM/DVGT de 23 de
diciembre de 2019, en el cual se determina la tipologia correspondiente a las municipalidades
provinciales y distritales, advirtiéndose que, la categoria que le corresponde a la Entidad, segin
tipologia del distrito Tabalosos, es de tipo A3.2, como se muestra en el siguiente cuadro:

Cuadron.® 1
Clasificacién segn tipologia de distrito para la Municipalidad Distrital de Tabalosos

N° | Ubigeo Departamento | Provincia | Distrito | Tipologia

1772 | 220510 San Martin Lamas Tabalosos | A32

Fuente: Anexo 2 - “Clasificacion de los distritos segun la tipologia de distritos en base a la informacion del XIl Censo de
Poblacion, VIl de Vivienda y Il de Comunidades Indigenas 2017° de la Resolucién Viceministerial
n.” 005-2019-PCM/DVGT de 23 de diciembre de 2018,

Elaborado por: Comisién de Control.

Por su parte, en relacion al concepto del alcance de directivo/a publico/a, el articulo 12° del Reglamento
de la Ley n.® 31419, sefiala lo siguiente:

“Artfculo 12. Alcance de directivo/a publicosa

12.2. En las entidades del nivel local, los requisitos minimos contenidos en el Reglamento, se aplican a los/as
servidores/as civiles que ocupan cargos o puestos que realizan funciones de planeacion, direccion,
organizacion y evaluacion del segundo nivel organizacional indistintamente de la denominacion del carge o
puesto y de si su permanencia se encuentra determinada por la confianza del/de la funcionario/a que lo
designa, de municipalidades distritales de las categorias (...) A3.2 (...) de acuerdo a la tipologia de
municipalidades establecida en la Resolucién Viceministerial n.° 005-2019-PCM/DVGT". (...)” (Resaltado y

énfasis agregado).

Ahora bien, con la finalidad de verificar el nivel organizacional de la sub gerencia de Servicios Publicos
y Gestion Ambiental, y, Sub Gerencia de Desarrollo Social, mediante el Oficio n. 0407-2024-OCI-MPL
recepcionado el 24 de abril de 2024 (Apéndice n.° 4), se solicitd a la Entidad, los instrumentos de
gestion, tales como el Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF, Manual de Organizacion y
Funciones - MOF, Cuadre de Asignacion de Personal — CAP y Manual de Perfiles de Puestos — MPP,

H
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entre otros, informacion que, fue alcanzada mediante Oficio n.° 195-2024-MDT/A de 30 de abril del
2024 (Apéndice n.° 4); es asi que, de la revision al Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF?
(Apéndice n.° 32), en adelante “ROF", se tiene que, las subgerencias antes ciladas son 6rganos de
linea de la Entidad; por lo que de conformidad con el ariculo 9° del Decreto Supremo
n.° 054-2018-PCM que aprobd los “Lineamientos de Organizacion del Estado”, corresponde al
segundo nivel organizacional.

Asimismo, de la verificacion al Cuadro de Asignacién de Personal de la Entidad (CAP)?
(Apéndice n.° 31), en adelante “CAP", se advirtio que los puestos de sub gerente de Servicios Publicos
y Gestion Ambiental, y, sub gerente de Desarrollo Social tienen asignados los cédigos n.” 10.07.3.2.03
y 10.08.4.2.03, cuyos cargos estructurales esté definido como “Director Superior”, lo cual revela que,
dichos puestos son de libre designacion y remocion por tratarse de un cargo de “Directivo Superior”
definidos en el CAP, conforme se observa a continuacion:

Cuadro n.° 2
Cargo estructural de los cargos de sub gerente de Servicios Publicos y Gestion Ambiental,
y, sub gerente de Desarrollo Social _

item Unidad Orgénica Cargo Estructural | Codigo
1 i:fbi(zﬁ:;ncm de Servicios Publicos y Gestion Director Superior 10.07.3.2.03
2 | Sub Gerencia de Desarrollo Social Director Superior 10.08.4.2.03

Fuente: Numero de orden 7 y 8 del Cuadro de Asignacin de Personal de la Entidad, aprobado mediante Resolucion de Alcaldia
n.® 0109-2020-A/MDT de 12 de octubre de 2020 (Apéndice n.° 31).
Elaborado por: Comisién de Control.

Ademas, es necesario mencionar que, la Entidad mediante Resolucion de Alcaldia n.® 0108-2020-
A/MDT de 12 de octubre de 2020 (Apéndice n.° 30), formalizo la aprobacion del Manual de Perfiles
de Puesto (Apéndice n.° 30), siendo que, luego de ser aprobado, se constituye como el documento
normativo que establece el nivel organizacional al que pertenece, asi como, contiene de manera
estructurada y detallada la informacion correspondiente a los perfiles de puestos en mencion. A
continuacion, se detalla el nivel organizacional identificado:

Cuadron.® 3
Nivel organizacional y jerarquico de la estructura orgénica de la Municipalidad Distrital de Tabalosos,
Reglamento de la Ley y lineamientos de Organizacién del Estado.

; __Nivel Organizacional _ | i e
Organoy ""w“!" ge > Segun Reglamento Segun los lineamientos de
organizacion segin MPP | Segin MPP de dela Ley n.° 31419 | Organizacion del Estado ()
delabntidad | laEntidad | "(articulo3)() | (Numeral8.1del articulo)
Subgerencia de Servicios
Publicos y Gestion Organo de linea Organo de linea Segundo nivel
Ambiental
Subgerencst?)éiingesarrollo QOrgano de linea Organo de linea Segundo nivel

Fuente: Manual de Perfiles de Puestos - MPP de la Municipalidad Distrital de Tabalosos, aprobado mediante Resolucion de
Alcaldia n.* 0108-2020-AMDT de 12 de octubre de 2020 (Apéndice n.° 30); Reglamento de la Ley n. 31418, aprobado mediante
Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM y los Lineamiento de Organizacion del Estado, aprobados mediante Decreto Supremo
n.* 054-2018-PCM.
Leyenda: (*) El articulo 3° del Reglamento de la Ley n.® 31419 define: Organos de linea: Son aquelios que ejercen funciones sustantivas
en la entidad y pueden ser de tipo técnica - normativo o de prestacion de bienes y servicios.”
(™) El articulo 9° del Decreto Supremo n.® 054-2018-PCM sefala los niveles organizacionales, segin se indica: “‘Segundo
nivel: Organos de linea y drganos de edministracion infema”
Elaborado por: Comision de Control

2 Aprobado mediante Ordenanza Municipal n.* 002-2020-MDT de 1 de abril de 2020 (Apéndice n.® 32).
* Aprobado mediante Resolucion de Alcaldia n.* 0109-2020-A/MDT de 12 de octubre de 2020 (Apéndice n.® 31).

e —— e
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Al respecto, es necesario considerar lo establecido en la Tercera Disposicion Complementaria Final de
la Ley n.* 31419, que sefiala:

1

TERCERA. Responsabilidad funcional por reduccion de requisitos de acceso a la funcién publica

Las entidades publicas pueden establecer requisitos mayores, pero no menores, a los establecidos en la
presente ley y su reglamento, bajo responsabilidad de los funcionarios y servidores puiblicos involucrados en
&l proceso de aprobar los documentos de gestion correspondientes.” (El subrayado es agregado)

El cual es concordante con lo indicado por la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, en el
Informe Técnico n.® 002328-2022-SERVIR-GPGSC de 11 de noviembre de 2022, que sefala lo

siguiente:

1l

2.13(...) si el Manual de Clasificador de Cargos - MCC tiene requisitos menores a los del reglamento de la
Ley N° 31418, entonces se debe aplicar los requisitos de la Ley mds los requisitos del MCC; no obstante,
si el MCC tiene requisites mayores a los del reglamento de la Ley N° 31419, enfonces se debe aplicar los
requisitos considerados en el MCC, siendo responsabilidad de la propia entidad verificar el cumplimiento de
los requisitos del perfil de puesto del personal.

2 14 Para finalizar; y, sblo como acotacién, corresponde a la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga
sus veces, la responsabilidad de realizar la verificacién del cumplimiento de requisitos minimos
previsto en la Ley n. ° 31419 y su Reglamento de aquellos funcionarios publicos y directivos publicos
de libre designacion y remocién. Esta obiigacion responde a que las Oficinas de Recursos Humanos de las
entidades del Estado son las responsables de implementar las normas, principios, métodos, procedimientos y
técnicas del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos (...)". (El resaltado es agregado).

De lo sefialado en los parrafos precedentes, se tiene que, se debe considerar los requisitos mayores
establecidos por la Entidad o en el Reglamento de la Ley n.” 31419, segin corresponda, siendo
responsabilidad de la propia Entidad verificar el cumplimiento de los requisitos del Perfil de Puesto del
personal.

Por lo tanto, para el caso en particular, habiéndose determinado el nivel estructural y el nivel
organizacional de los cargos de sub gerente de Servicios Publicos y Gestion Ambiental, y, sub gerente
de Desarrollo Social, corresponde aplicar los requisitos establecidos en el Perfil de Puesto del citado
cargo y el Reglamento de la Ley n.® 31419,

Cuadro n.” 4
Normativa aplicable para el acceso a los cargos de sub gerente de Servicios Publicos y Gestion
Ambiental, y, sub gerente de Desarrollo Social

Cargo piblico|  Nivel i _Normativa o disposiolon Internaz aplicar. . 7 -
de la Entidad | organizacional |Manual de Perfil de Puesto Reglamento de la Ley
: de |a Entidad e n.° 31419 (Art 18.2)
« Titulo Universitario en
Administracion, a) Formacién académica:
Sub gerente Sociologia,  Ingenieria | Titulo profesional  otorgado  por
de Servicios Ambiental o afines. universidad o su equivalencia.
Publicos y « Capacitacion .
Gestion especializada en el | b) Experiencia general:
Ambiental cargo. Cuatro (04) afios.
.}

4 No precisa si comesponde a experiencia general o especifica, sin embargo, en ambos casos es menor a lo establecido en el Reglamento de la
Ley n.* 31419, por ello se considerara este ltimo.

ﬁ——
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Cargo pblico Nivel Hamatlva o disposicién interna a aplicar |
de la Entidad | organizacional [Manual de Perfil de Puesto Reglamentodelaley
g T G de la Entidad y [ 31419(’«“18-2) o
¢) Experiencia especifica:

() Tres (03) afios en temas relacionados ala

- A gestion municipal, gestion publica y

Sub gerente C‘*P“."?‘C"b” : conduccion de personal, de los cuales un
de Des?”°"° e§pgclahzada en gestion (01) afio debe ser en puestos o cargos de
Social pubgca. direccién en el sector piblico o privado o
() su equivalencia y un (01) afio en el sector

plblico.

Fuente: Manual de Perfiles de Pueslos de la Municipalided Distrital de Tabalosos, aprobado mediante Resolucion de Alcaldia
n.° 0108-2020-AMDT de 12 de octubre de 2020 (Apéndice n.° 30); y Reglamento de la Ley n. 31419, aprobado mediante
Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM.

Elaborado por: Comision de Control.

Ahora bien, respecto de la experiencia laboral especifica en el marco de la Ley n.* 31419, la Autoridad
Nacional del Servicio Civil - Servir, ha emitido opinién a través de diferentes informes técnicos, entre
ellos, el Informe Técnico n.* 000745-2023-SERVIR-GPGSC, del 13 de junio de 2023, el cual precisa:

M)
Ii.11.6 Sobre las equivalencias al requisito de experiencia especifica en puestos o cargos de directivo publico
del nivel local en municipalidades fipo A0, A1, A.2, A3.1yA3.2

2.112 Al respecto, en relacion con la experiencia especifica en puestos o cargos de direccion o directivo
requerida para los directivos publicos del nivel local en municipalidades tipo A0, A1, A.2, A3.1y A3.2
enlistados en los numerales 18.1, 18.2 y 18.3 del articulo 18 del Reglamento, el articulo 25 del Reglamento
ha previsto las siguientes equivalencias:

Debe liderar :

Tipo de directivo d Equivalencias al
publico M Forma d? Requisitos requisito del literal “c”
organizacional |organizacion
Servidores civiles que|Segundo  nivel|Directivos  |Experiencia especifica:|Para el cumplimiento
ocupan  cargos  o|organizacional de|pubiicos del|tres (03) afios en temas|del  afio  (01) de
puestos que realizan|Municipalidades |municipalida |relacionados & la|experiencia especifica
funciones de|distritales de las|des tipo A2,|gestion municipal, |en puestos o cargos de
planeacién,  direccion, |categorfas  AB,|A3 Ty gestion  publica  y|directivo se _considera
organizacion y|AO, A1, A2, A3.Ty| A3.2 conduccion de|equivalente la
evaluacion, A3.2, de acuerdo personal, de _ los|experiencia como
indistintamente de la|a la fipologia de cuales un_(01) afio|especialista,
denominacion del cargo | municipalidades debe ser en puestos o|coordinador/a 0
o puesto y de si su|distritales cargos de direccion supervisor/a mas dos
permanencia se|establecida en la en el sector publice o|(02) afios adiclonales
encuentra determinada|Resolucién privado 0 su|de experiencia
por la confianza del| Viceministerial 05- equivalencia y un (01)| especifica en gestién
\funcionarioc  que  lo|2013-PCM/DVGT. afo en el sector|municipal
designa publico.

2.113 Por lo que se observa, correspondera a las Oficinas de Recursos Humanos analizar (ademéas de los
otros requisitos), segtin sea el caso, evaluar y aplicar las equivalencias al requisito de experiencia especifica
en cargos o puestos de directivo publico del nivel local de conformidad con el tipo de directivo publico, nivel
organizacional y forma de organizacion.

5 No precisa el grado que debs tener el profesional, por ello s considera lo establecido en el Reglamento de la Ley n.° 31418.
& No precisa si coresponde a experiencia general o especifica, sin embargo, en ambos ¢asos es menor a lo establecido en el Reglamento de la
Ley n.® 31419, por ello se considerara este Gitimo.

FW
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En ese contexto, de la informacion solicitada mediante Oficio n.* 0407-2024-OCI-MPL recepcionado
el 24 de abril de 2024’ (Apéndice n.° 4) y proporcionada por la Entidad a traves del Oficio
n.° 195-2024-MDT/A de 30 de abril del 20248 (Apéndice n.° 4), referido al legajo personal para el
cumplimiento de los requisitos para el acceso y ejercicio de la funcion piblica por parte de la sub
gerencia de Servicios Publicos y Gestion Ambiental, y, Sub gerencia de Desarrollo Social, se puede
determinar que estos han sido vinculados a la Entidad como servidores de confianza.

En consecuencia, en el presente caso los funcionarios competentes para la proposicion y designacion
de servidores en cargos de confianza de libre designacion y remocion, debieron supeditar su actuacion
dentro de la normativa que regula la materia de designacion de funcionarios y servidores de confianza
de libre designacion y remacién, esto es, conforme a lo estipulado en la Ley n.” 31419, su Reglamento,
y, el Manual de Perfiles de Puesto de la Entidad (Apéndice n.° 30), en adelante “MPP"; sin embargo,
en el ejercicio de dichas funciones, se advirtieron hechos iregulares que se revelan a continuacion:

1. De la encargatura de Segundo Reynaldo Hernandez Tarrillo en el cargo de Sub gerente de
Servicios Publicos y Gestion Ambiental

Como se expuso en los antecedentes del presente informe, para ser encargado en el puesto de
sub gerente de Servicios Publicos y Gestion Ambiental de la Entidad, se requiere el cumplimiento
de los requisitos establecidos en el MPP de la Entidad® (Apéndice n.® 30), la Ley n.* 31419 y su
Reglamento, conforme al siguiente detalle:

Cuadron.® 5
Requisitos del perfil del cargo de Sub gerente de Servicios Piblicos y Gestién Ambiental
Cargo piblico Nivel Normativa o disposicién interna a aplicar

v % H#nua[‘dp Perfilde | eglamento de la Ley
de la Entidad | organizacional| pegts de la Entidad | . 31419 (Art18°, inciso-

a)(.)

* Titulo Universitario en b) Experiencla‘ general:
: Administracion’®, Chialro, {54) s
ub garenia Sociologia, Ingenieria ;
de Servicios Arriblents| o afines c) Experiencia especifica:
Publicos y 2da nivel o CABRRE i Tres (03) afios en temas relacionados a
Gestion b P cclaleads i B la gestion municipal, gestién pablica y
Ambiental ca?go conduccién de personal, de los cuales

ol m un (01) afio debe ser en puestos o
() cargos de direccion en el sector piblico
o privado o su equivalencia y un (01)
ano en el sector plblico.
Fuente: Manual de Perfiles de Puestos de la Municipalidad Distrital de Tabalosos, aprobado mediante Resolucion de Alcaldia
n.* 0108-2020-A/MDT de 12 de octubre de 2020 (Apéndice n.> 30); y Reglamento de la Ley n. 31419, aprobado mediante

Decreto Supremo n.* 053-2022-PCM.
Elaborado por: Comision de Control.

7 Mediante el cual se requirid informacion respecto de los legajos personales, con sus respectivas resoluciones de designacion, de los funcionarios
que vinieron desempefiando los cargos de: gerente municipal, asesor legal, secretario(a) general, sub gerente de Administracion y Finanzas, sub
gerente de Servicios Publicos y Gestion Ambiental, sub gerente de Desarmollo Social, sub gerente de Desarrolio Econdmico Local, sub gerente
de Infraestructura y Acondicionamiento Territorial, desde enero 2022 hasta diciembre 2023; relacién de personal en cargos de confianza con sus
nombres, cargos y fecha de ingreso y culminacién en el cargo, de corresponder, desde enero 2022 hasta diciembre 2023; as| coma también, los
documentos de gestién vigentes desde enero 2022 hasta diciembre 2023,

¢ Informacion remitida parcialmente, puesto que a Entidad indic que, de los ocho (8) legajos personales requeridos, no se encontro de uno (1)en
su acervo documentario, comespondiente al cargo de gerente municipal; respecto a la demas informacion solicitada, fue remitida en su totalidad.

¢ Aprobado mediante Resolucion de Alcaldia n.” 0108-2020-A/MDT de 12 de octubre de 2020 (Apéndice n.° 30).

 Se considera del MPP de la Entidad, por ser un requisito mayor al del Reglamento de la Ley n.* 31419, puesto que especifica que el titulo
universitario debera ser en Administracion, Sociologia, Ingenieria Ambiental o afines.

1 No precisa si comesponde a experiencia general o especifica, sin embargo, en ambos casos es menor a lo establecido en el Reglamento de la
Ley n.* 31419, por ello se considerara este Gltimo.

ﬁw
Informe de Control Especifico N° 039-2024-2-0467-SCE
Periodo: 3 de enero de 2023 al 26 de agosto de 2024.

Pagina 12 da 51

"
-

-012



@CONTRALOR[A

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

No obstante, el sefior Segundo Reynaldo Hemnandez Tarrillo fue encargado indebidamente en el
cargo de sub gerente de Servicios Publicos y Gestion Ambiental por parte del titular de la Entidad
mediante Resolucion de Alcaldia n.° 106-2023-MDT/A de 3 de abril de 2023 (Apéndice n.° 5),
tal como se determind luego de la evaluacion de su curriculum vitae™ (Apéndice n.® 6), mediante
el ‘Formato de Evaluacion de Cumplimiento de Requisitos para el Cargo/Puesto’
(Apéndice n.° 7) realizado por la comisién de control, advirtiéndose que, no cumplié con los
requisitos antes sefialados, conforme se detalla a continuacion:

a) Acreditacion de la formacién académica y conocimientos

De la revision al literal a) del inciso 18.2 del articulo 18° del Reglamento de la Ley n.* 314191
y el MPP de la Entidad (Apéndice n.° 30), el cual estableci requisitos mayores's a los del
Reglamento, referidos a la formacion académica y conocimientos para ser encargado en el
cargo de sub gerente de Servicios Piblicos y Gestion Ambiental, se puede determinar que,
el sefior Segundo Reynaldo Hernandez Tarrillo, para asumir dicho cargo no cumplié con
acreditar todos los requisitos, toda vez que, no contaba con ningun tipo de documento
que acredite su titulo profesional, y, capacitacion especializada en el cargo
. (Apéndice n.° 7), conforme se verifica en el siguiente cuadro:

Cuadron.°6
Requisitos de formacién académica y conocimientos establecidos en el MPP de la Entidad
para el cargo de sub gerente de Servicios Piblicos y Gestién Ambiental

Requisitos segin MPP de la Entidad | Informacién presentada porellla | Cumple

servidor/a publico/a evaluadola requisitos |

Titulo Universitario en Administracion,

Sociologia, Ingenieria Ambiental o Afines. No presentd NO

Capacitacion especializada en el cargo. No presento NO

Fuente: Curriculum vitae del sefior Segundo Reynaldo Heméndez Tarrillo (Apéndice n.° 6), proporcionado por la Entidad
mediante Oficio n.° 195-2024-MDT/A de 30 de abril de 2024 (Apéndice n.° 4), y el “Formalo de Evaluacién de
Cumplimiento de Requisitos para el Cargo/Puesto” de Sub gerente de Servicios Publicos y Gestion Ambiental
(Apéndica n.° 7).

Elaborado por: Comision de Control,

b) Acreditacién del requisito de experiencia general y especifica

Con respeclo a este punto, tal como se desarrollé con anterioridad, corresponde tener en
consideracion los requisitos establecidos en el Reglamento de la Ley n.® 31419, referidos a
la experiencia general y especifica, puesto que, son mayores que los del MPP de la Entidad,
en tal sentido, bajo la observancia de las disposiciones emitidas por Autoridad Nacional del
Servicio Civil - Servir en el Informe Técnico n.° 000745-2023-SERVIR-GPGSC del 13 de junio
de 2023, se procedio a la verificacion de todos los documentos contenidos en el curriculum
vitae del sefior Segundo Reynaldo Hernandez Tarrillo, advirtiéndose que, para asumir dicho
cargo no acredito: 1) tiempo de experiencia general, 2) tiempo de experiencia especifica
en _gestion municipal, gestion piblica y conduccion de personal, y, 3) tiempo de

experiencia especifica en el puestos o cargo de direccion en el sector publico o privado
(Apéndice n.° 7); conforme se muestra en los cuadros siguientes:

\%p .t o
\W Resolucion de Alcaldia n.° 106-2023-MDT/A de 3 de abrl de 2023, la cual, entre olros resuelve lo siguiente: ‘(... ARTICULO PRIMERQ:
L ENCARGAR, el Cargo de SUB GERENTE DE SERVICIOS PUBLICOS Y GESTON AMBIENTAL al Bach. SEGUNDO REYNALDO
HERNANDEZ TARRILLO, identificado con DN/ NEEEEEEE: partir del dia 03 de abril de 2023, con las atribuciones y responsabilidades que
sefalan los instrumentos de gestion de la entided. (...)" (Apéndice n.° 5)
 Remitido al OCI mediante Oficio n.® 185-2024-MDT/A de 30 de abril de 2024 (Apéndice n.® 4).
14 Aprobado mediante Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM de 18 de mayo de 2022
% La Ley n.? 31419, del 15 de febrero de 2022, establece en la tercera disposicion complementaria final, lo siguiente: “Las entidades piblicas
pueden establecer requisitos mayores, pero no menores, & los establecidos en la presente ley y su reglamento (...)"
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GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERD

"@CONTRALOREA

Cuadron.” 8
Resultado de |a evaluacién de la experiencia general y especifica para el cargo
de sub gerente de Servicios Piblicos y Gestién Ambiental

..... : i - 2EE 3 A Tlﬂmpﬂ d. N :
Requisitos segtn Ley n.” 31419 y su Reglamento servicio Cumple
Tipo de Experiencia Detalle A | M| D |roausitos
Experiencia general Cuatro (04) afios 28|68 NO

Experiencia especifica en|Tres (03) afios en temas
gestion municipal, gestion | relacionados a la  gestion | 115|023 NO
plblica y conduccién de|municipal, gestion publica |
personal conduccion de personal
Un (01) afe de experiencia
especifica en puestos ¢ cargos de
direccion en el sector publico o
Experiencia especifica en el [privado o su equivalencia, que ololo NO
puesto o cargo debe ser parte de los tres (03) afios
de experiencia especifica en
gestion municipal, gestién publica y
; conduccién de personal
Experiencia especifica en el |Un (01) afic de experiencia
sector plblico, que debe ser | especifica en el sector piblico, que
parte de la experiencia | debe ser parte de los tres (03) afios 1152 s
requerida en gestion | de experiencia especifica en
municipal, gestién publica y | gestién municipal, gestién publica y
conduccién de personal conduccion de personal
Fuente: Cumiculum vitae del sefior Segundo Reynaldo Heméndez Tarrillo (Apéndice n.° 6), proporcionado por la Entidad
mediante Oficio n.* 185-2024-MDT/A de 30 de abril de 2024 (Apéndice n.° 4), y el *Formato de Evaluacion de
Cumplimiento de Requisitos para el Cargo/Puesto” de Sub gerente de Servicios Plblicos y Gestion Ambiental
(Apéndica n.° 7).
Elaborado por: Comision de Control.

Al respecto, y conforme se aprecia de los cuadros n.> 7 y 8, el sefior Segundo Reynaldo
Hemandez Tarrillo, solo cumplio con presentar y acreditar un (1) afic de experiencia
especifica en el sector publico establecida como requisito en el reglamento de la Ley
n.° 31419, para aceptar y ejercer la sub gerencia de Servicios Publicos y Gestion Ambiental;
sin embargo, no cumplié con acreditar titulo profesional y los: i) cuatro (4) afios de experiencia
general, ii) tres (03) afios de experiencia especifica en temas relacionados a la gestion
municipal, gestién pablica y conduccion de personal y iif) un (01) afio de experiencia
especifica en puestos o cargos de direccion en el sector piblico o privado; experiencia que
debid considerarse previo a la designacion en el marco del reglamento de la Ley n.” 31419.

Por lo tanto, se puede determinar que, el sefior Segundo Reynaldo Hemandez Tarrillo para
ser encargado en el cargo de sub gerente de Servicios Publicos y Gestion Ambiental de la
Entidad, no cumplié los requisitos referidos a formacion académica y conocimientos
siguientes: 1) Titulo Universitario en Administracion, Sociologia, Ingenieria Ambiental o
Afines, y, ii) Capacitacion especializada en el cargo; asi como tampoco cumplié los requisitos
referidos a experiencia general y especifica siguientes: i) cuatro (4) afios de experiencia
general, ii) tres (03) afios de experiencia especifica en temas relacionados a la gestion
municipal, gestion pablica y conduccion de personal, y, iii) un (01) afio de experiencia
especifica en puestos o cargos de direccion en el sector publico o privado.

Pese a ello, fue encargado indebidamente en el cargo de sub gerente de Servicios Publicos
y Gestion Ambiental por parte del fitular de la Entidad mediante Resolucion de Alcaldia
n.° 106-2023-MDT/A de 3 de abril de 2023 (Apéndice n.° 5), aceptando dicha designacion

e —
M
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desde el 3 de abril de 2023, y, ejerciendo funciones hasta el  de enero de 2024, fecha en la
que se le da por concluida su designacion en el cargo de sub Gerente de Servicios Publicos
y Gestion Ambiental, mediante Resolucion de Alcaldia n.* 001-2024-MDT/A de 9 de enero
de 20246 (Apéndice n.° 5); ello a sabiendas que en el momento de su designacion no
cumplia con todos los requisitos establecidos en el MPP de la Entidad (Apéndice n. 30), la
Ley n.* 31419 y su Reglamento.

2. De la designacion de Roland Kennet Echeverria Ibazeta en el cargo de Sub gerente de
Desarrollo Social

Para ser designado en el puesto de sub gerente de Desarrollo Social de la Entidad, se requiere el
cumplimiento de los requisitos establecidos en el MPP de la Entidad (Apéndice n.° 30), la Ley
n.® 31419 y su Reglamento, conforme al siguiente detalle:

Cuadron.®9
Requisitos del perfil del cargo de Sub gerente de Desarrollo Social

~ Normativa o disposicién interna a aplicar

Cargo piblico  Nivel

: Manual de Perfil de Reglamento de la Ley
de laEntidad | organizacional p o o dela Entidad|  n.® 31419 (Art 16°, Inciso 18.2)
a) Formacidn académica:
Titulo profesional otorgado por universidad
0 SuU equivalencia.
b) Experiencia general:
Cuatro (04) afios.
Sub gerente « Capacitacion c) Experiencia especifica:
de Desarrollo 2do nivel especializada en | Tres (03) afios en temas relacionados a la
Social gestién plblica gestion municipal, gestion pulblica y

conduccion de personal, de los cuales un

(01) ano debe ser en puestos o cargos de

direccion en el sector publico o privado o su

equivalencia y un (01) afio en el sector

publico.

Fuente: Manual de Perfiles de Pueslos de la Municipalidad Distrital de Tabalosos, aprobado mediante Resolucion de Alcaldia
n.° 0108-2020-A/MDT de 12 de oclubre de 2020 (Apéndice n.> 30); y Reglamento de la Ley n. 31419, aprobado mediante
Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM.

Elaborado por: Comisian de Control.

No obstante, el sefior Roland Kennet Echeverria Ibazeta no presento oportunamente la
documentacion que sustente el cumplimiento de los requisitos descritos en el cuadro precedente,
pese a ello fue designado en el cargo de sub gerente de Desarrollo Sacial por parte del titular de
la Entidad mediante Resolucion de Alcaldia n.° 045-2023-AMDT de 27 de enero de
2023""(Apéndice n.° 8).

Puesto que, mediante Oficio n.® 195-2024-MDT/A de 30 de abril del 2024 (Apéndice n.° 4), la
Entidad remiti6 al OCl el curriculum vitae del sefior Roland Kennet Echeverria Ibazeta
(Apéndice n.* 9), y, en base a ello la comision de control procedio a la evaluacion del cumplimiento
de los requisitos establecidos en el MPP de la Entidad™® (Apéndice n.® 30), la Ley n.” 31419 y su
Reglamento, determinando que no cumplia con el perfil para el cargo de sub gerente de Desarrolio
Social: sin embargo, mediante documento s/n de 13 de noviembre de 2024 (Apéndice n.° 29), el
sefior Roland Kennet Echeverria Ibazeta remitié a la comision de control copias legalizadas

# Remitido al OC! mediante oficio n.° 552-2024-A/MDT recepcionado el 2 de setiembre de 2024 (Apéndice n.® 10).

# Resolucién de Alcaldia n.° 045-2023-AMDT de 27 de enero de 2023, la cual, entra otros resuelve lo siguiente: *(...) ARTICULO PRIMERO:
DESIGNAR, &l Cargo de SUB GERENTE DE DESARROLLO SOCIAL al Mgtr. ROLAND KENNET ECHEVERRIA IBAZETA, identificado con
NI MR- on las atribuciones y responsabilidades que sefala los instrumentos de gestion de le entidad. (...)" (Apéndice n.° 8).

18 Aprobada mediante Resolucion de Alcaidia n.* 0108-2020-A/MDT de 12 de octubre de 2020 (Apéndice n.® 30).

W
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notarialmente de certificados de trabajo, constancia de cursos y diplomados que no adjunté a su
curriculum vitae previo a su designacién.

Por lo que, se procedi6 a realizar una nueva evaluacion a los nuevos documentos presentados
por el funcionario en cuestion, pudiéndose acreditar el cumplimiento del perfil en lo concemiente
a (1) experiencia laboral general y especifica y (2) formacion académica y conocimientos, sin
embargo, dicha situacion se debe a la presentacion de nueva documentacion®, la cual, no fue
presentada en su oportunidad para su designacion, con lo cual, queda acreditado el
incumplimiento de su obligacién contenida en el numeral 2.2 del articulo 2° del Decreto Supremo
n.° 053-2022-PCM que, aprueba el Reglamento de la Ley N° 31419, el cual indica lo siguiente:
“...) 2.2 Los/as funcionarios/as y directivos/as publicos/as de libre designacion y remocion, tienen la
obligacion de presentar, previo a su designacién o en el marco de la adecuacion al presente Reglamento, la
informacién que acredite el cumplimiento de los requisitos para el acceso a dichos cargos o puestos.”

3. De la verificacion del procedimiento de vinculacion por parte de las autoridades
competentes de la Entidad

L .

Procedimiento de Vinculacion

El articulo 28° del Reglamento de la Ley n.* 31419, determina el procedimiento a seguirse
para la vinculacién de los directivos pablicos de libre designacion y remocion comprendidos
bajo su alcance, estableciéndose etapas para ello, dentro de las cuales tenemos las etapas
de "28.1. Inicio de! procedimiento”, “28.2. Verificacion de cumplimiento del perfil de puesto’,
“28.3. \Verificacion de impedimentos para el acceso a la funcién publica’, vy,
“28.4. Designacion y publicacion”, conforme se puede observar en el siguiente cuadro:

Cuadro n.® 10
Procedimiento de vinculacién de los directivos piblicos de libre designacién
y remocién comprendidos bajo su alcance

Procedimiento de vinculacien
Disposicion normativa v Actuaciones necesarias
28.1. Inicio del procedimiento. El procedimiento de vinculacion | e  Solicitud del funcionario/a

inicia con la solicitud del funcionario/a publico/a proponente ¢ la
maxima autoridad administrativa, de ser el caso, a la Oficina de
Recursos Humanos, o la que haga sus veces, adjuntando copia
del curriculum vitae documentado, para la evaluacion de la
persona propuesta respecto al cumplimiento de los requisitos
gstablecidos en la Ley, en el presente Reglamento, en otras
disposiciones normativas especificas emitidas por entes
rectores de sistemas administrativos y de las entidades en los
instrumentos de gestién respectivos.

plblico/a proponente o la méxima
autoridad administrativa a la
Oficina de Recursos Humanos, o
la que haga sus veces, adjuntando
copia del curriculum vitae
documentado, para la evaluacion
de la persona propuesta respecto.

28.2. Verificacion de cumplimiento del perfil de puesto. La
Oficina de Recursos Humanas, o la que haga sus veces, verifica
el cumplimiento de los requisitos, emitiendo el informe de
cumplimiento, o no cumplimiento, de corresponder.

Produclo de la revision, la Oficina de Recursos Humanos, ¢ la
que haga sus veces, podra solicitar directamente informacion
complementaria a la persona propuesta, quien debe remitir o
requerido en el plazo que ésta determine. Si vencido el plazo, la
persona propuesta no cumple con acreditar el cumplimiento de
los requisitos establecidos en la Ley, en el presente

Reglamento, en otras disposiciones normativas especificas

» La Oficina de Recursos Humanos,
o0 laque haga sus veces, verifica el
cumplimiento de los requisitos,
emitiendo el informe  de
cumplimiento, o no cumplimiento,
de corresponder.

« La Oficina de Recursos Humanos,
o la que haga sus veces, podra
solicitar directamente informacion
complementaria a la persona
propuesta, quien debe remitir lo

1% Remitido a la comision de control mediante documenta s/n de 13 de noviembre de 2024 (Apéndice n.” 29).
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emitidas por entes rectores de sistemas administrativos y en los
instrumentos de gestion respectivos, la Oficina de Recursos

requerido en el plazo que ésla
determine.

Humanos, o la que haga sus veces, emite el informe de no | «
cumplimiento.

Para efectos del cumplimiento del requisito de formacion, la
Oficina de Recurses Humanos, o la que haga sus veces, debe
verificar que los grados o litulos profesionales se encuentren
registrados en el Registrc Nacional de Grados y Titulos,
administrado por la Superintendencia Nacional de Educacion
Supericr, 0 en el Registro de titulos, grados o estudios de
posgrado obtenidos en el extranjero, administrado por SERVIR,
de ser el caso.

Si vencido el plazo, la persona
propuesta no cumple con acreditar
el cumplimiento de los requisitos
establecidos en la Ley, en el
presente Reglamento, en ofras

disposiciones normativas
especificas emitidas por entes
rectores de sistemas

administrativos y en  los
instrumentos de gestion
respectivos, la Oficina de
Recursos Humanos, o la que haga
sus veces, emite el informe de no
cumplimiento.

28.3. Verificacién de impedimentos para el acceso a la funcion |
publica. El informe que emita la Oficina de Recursos Humanos,
o la que haga sus veces, debe contener la verificacion de que
la persona propuesta na cuente con impedimentos para el
acceso a la funcion publica. Para tal efecto se revisa
obligatoriamente lainfermacién propercionada por la Plataforma
de Debida Diligencia del Sector Publico, el Registro Nacional de
Sanciones contra Servidores Civiles, el Registro de Deudores
de Reparaciones Civiles y el Registro de Deudores Alimentarios
Morasos, de encontrarse inscrito en este Gltimo debera cancelar
el registro o autorizar el descuento por planilla o por otro medio
de pago, previo a la expedicion de la resolucion de designacion
correspondiente, de acuerdo a la Ley N° 28970, Ley que crea el
registro de Deudores Alimentarios Morosos. Adicionalmente,
debe considerarse los registros disponibles vinculados a cargos
y funciones especificas creadas con normas con rango de ley,
segin se detalla en el Compendio Normativo sobre
Impedimentos para el Acceso a la Funcién Pablica, Anexo N°
01 al presente Reglamento.

Asimismo, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus
veces, requiere a la persona propuesta la suscripcion de la
Declaracion Jurada, Anexo N° 02, de no tener impedimentos
para ser designade.

El informe que emita la Cficina de
Recursos Humanos, o la que haga
sus veces, debe contener la
verificacion de que la persona
propuesta no cuenie  con
impedimentos para el acceso ala
funcién plblica. Para tal efecto se
revisa  obligatoriamente  la
informacion proporcionada por la
Plataforma de Debida Diligencia
del Sector Publico, el Registro
Nacional de Sanciones contra
Servidores Civiles, el Registro de
Deudores de Reparaciones Civiles
y el Registo de Deudores
Alimentarios Morosos, de
encontrarse inscrito en este Gltimo
deberd cancelar el registro o
autorizar el descuento por planilla
o por otro medio de pago, previo a
la expedicion de la resolucién de
designaciéon correspondiente, de
acuerdo a la Ley N° 28970, Ley
que crea el registro de Deudores
Alimentarios Morosos.
Adicionalmente, debe
considerarse los  registros
disponibles vinculados a cargos y
funciones especificas creadas con
normas con rango de ley, segin se
detalla en el Compendio
Normativo sobre Impedimentos
para el Acceso a la Funcidn
Pablica, Anexo
N° 01 al presente Reglamento.
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« Asimismo, la Oficina de Recursos
Humanos, o la que haga sus
veces, requiere a la persona
propuesta la suscripcion de la
Declaracién Jurada, Anexo N° 02,
de no tener impedimentos para ser
designado.

28.4. Designacion y publicacion. De haberse emitido el informe | « De haberse emitido el informe que

que contiene la revision al cumplimiento del perfil y de contiene la  revision  al

impedimentos para el acceso a la funcién piblica, la entidad cumplimiento del perfil y de

puede continuar con el procedimiento para la emision de la impedimentos para el acceso a la
Resolucion de designacién, la cual se publica en la sede digital funcién publica, la entidad puede
de la entidad, y en el diario oficial El Peruano, de corresponder. continuar con el procedimiento

para la emision de la Resolucion
de designacion, la cual se publica
en la sede digital de la entidad, y
en el diario oficial E| Peruano, de
corresponder.

Fuente: Articulo 28 del Reglamento de la Ley n.® 31418,
Elaborado por: Comision de Contral.

b) Sobre la propuesta de persona para la designacion

A través del Oficio n.° 0724-2024-OCI-MPL recepcionado el 15 de octubre de 20242
(Apéndice n.° 11), se solicitd a la Entidad nos informe si cuentan con directivas internas,
manuales y/o otros procedimientos en el cual se establezcan la forma de vinculacion de los
funcionarios a la Entidad, ademas, indicarmos cual ha sido el procedimiento que se ha
seguido para la designacién y encargatura de los funcionarios: Lenin Collantes Chules,
Roland Kennet Echeverria Ibazeta, y, Segundo Reynaldo Hernandez Tarrillo, en los cargos
de sub gerente de Desarrollo Econdmico Local, sub gerente de Desarrollo Social, y, sub
gerente de Servicios Publicos y Gestion Ambiental, respectivamente.

Requerimiento que fue atendido mediante Oficio n.* 716-2024-MDT/A de 21 de octubre de

2024 (Apéndice n.° 12), donde la Entidad informé que, los manuales utilizados para la
. vinculacién de los funcionarios con la entidad son el MOF2!, ROF y PAPZ, y, respecto al

procedimiento que se ha seguido para la designacion de los funcionarics en mencion,
remitieron las designaciones de los mismos.

Cabe indicar, que personal del OCI se apersoné a la Unidad de Recursos Humanos,
suscribiendo el Acta de Recopilacion de Informacion de 3 de setiembre de 2024
(Apéndice n.° 14), conjuntamente con el sefior Jarley Espinoza Chujutalli, responsable de
la unidad en mencion, dejandose en evidencia que no existe documentacion que demuestre
la recepcion de los curriculums vitae desde enero 2023.

Cabe indicar que, dicha informacion fue requerida a la Enlidad mediante Oficio n.® 0606-2024-OCI-MPL de 26 de agosto de 2024
(Apéndice n.* 11), y reiterada mediante Oficio n.° 0666-2024-0CI-MPL recepcionado el 12 de setiembre de 2024 (Apéndice n.° 11), sin
embargo, los requerimientos de informacién no fueron atendidos, por lo que se procadié a realizar un nuevo requerimiento mediante el Oficio
n.° 0724-2024-0CI-MPL de 14 de octubre de 2024 (Apéndice n.® 11).

1 Es de precisar que, luego de remitide el Oficio n.* 716-2024-MDT/A de 21 de octubre de 2024 (Apéndice n.° 12), el 30 de octubre de 2024, la
Entidad remitié el Oficio n.” 748-2024-MDT/A (Apéndice n.® 12), mediante el cual indican que la Entidad no cuenta con MOF.

a Cabe indicar, que mediante Acta de Recopilacion de Informacién n.® 001-2024-0CI-MPL-SCEG de 24 de octubre de 2024 (Apéndice n.” 13), la
comisién de control pregunto al Jefe de la Cficina General de Administracion, David Vargas Del Aguila, si la Enfidad cuenta con directivas
intemas, manuales yio procedimientos en el cual se establezca la forma de vinculacion de los funclonarios a la entidad, desde la entrega de su
curriculum vitae hasta la emision de la resclucion de designacion, a lo que el funcionario en mencion respondid que "NO".
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En ese sentido, considerando la respuesta remitida por la Entidad y la recopilada por el
personal del OCI, se tiene que, no se acredita la realizacion de las propuestas para las
designaciones, de conformidad a lo establecido en el numeral 28.1 del articulo 28° del
Reglamento de la Ley n.® 31419, por lo cual, no se realiz6 el correcto inicio del procedimiento
de vinculacion, al no evidenciar las solicitudes por parte de algun funcionario o el alcalde de
la Entidad, a la oficina de Recursos Humanos, adjuntando copia del curriculum vitae
documentado para las designaciones y encargartura de los sefiores: Lenin Collantes Chules,
Roland Kennet Echeverria Ibazeta y Segundo Reynalde Hernandez Tarrillo, en los cargos de
sub gerente de Desarrollo Econémico Local, sub gerente de Desarrollo Social, y, sub gerente
de Servicios Piblicos y Gestion Ambiental, respectivamente, pese a ello, el sefior Victor Alan
Vela Vasquez en su condicion de alcalde de la Entidad, los design y encargd mediante las
Resoluciones de Alcaldia n.os 005-2023-A/MDT de 3 de enero de 2023 (Apéndice n.° 13),
045-2023-A/MDT de 27 de enero de 2023 (Apéndice n.° 8), y, 106-2023-MDT/A de 3 de abril
de 2023 (Apéndice n.° 5), respectivamente.

Con lo cual, se acredita que el sefior Victor Alan Vela Vasquez en su condicion de alcalde de
Entidad?®, no cumplié con el procedimiento de vinculacion, establecido en el inciso 26.1 del
articulo 28° del Reglamento de la Ley n.> 31419, referido a la realizacion de la propuesta a
recursos humanos para la evaluacion de los curriculos vitae, pese a ello, designo
indebidamente a los funcionarios sefialados en el parrafo anterior.

¢) Informe de cumplimiento del perfil de puesto y verificacion de impedimentos para el
acceso a la funcion publica

En relacion a este punto, se debe tener en consideracion lo establecido en los incisos 28.2 y
28.3 del articulo 28° del Reglamento de la Ley n.® 31419, en los cuales se establece que, la
Oficina de Recursos Humanos o las que hagan sus veces, son las responsables de realizar
la evaluacién del cumplimiento de los requisitos, para lo cual, le corresponde emitir un informe
de cumplimiento o no cumplimiento de los requisitos para acceder a los puestos establecidos
en el MPP de la Entidad (Apéndice n.° 30), la Ley n.° 31419 y su Reglamento, para ello, la
Oficina de Recursos Humanos o las que hagan sus veces podran solicitar directamente
informacion complementaria a la persona propuesta, quien debe remitir lo requerido en el
plazo que ésta determine.

Sumado a ello, dicho informe también debera contar con la verificacion de que la persona
propuesta no cuente con impedimentos para el acceso a la funcién piblica, los cuales se
encuentran detallados en el comprendié normativo sobre impedimentos para el Acceso a la
Funcion Publica, Anexo n.° 01 del Reglamento, asimismo, la oficina de Recursos Humanos,
o la que haga sus veces, requiere a la persona propuesta la suscripcion de la Declaracion
Jurada, Anexo n.® 02, de no tener impedimentos para ser designado.

Cabe sefialar que, segun la primera disposicion complementaria final del Reglamento en
comento establece que, las oficinas de Recursos Humanos, o las que hagan sus veces, bajo
responsabilidad, tienen la obligacion de asegurar el cumplimiento de la presente disposicion.

En ese contexto, mediante Oficio n.° 0553-2024-OCI-MPL de 11 de julio de 2024 (Apéndice
n.° 17), se solicitd a la Entidad nos remita los informes de la oficina de Recursos Humanos o
quien haga sus veces, en la que mencionen el cumplimiento de los perfiles en los casos de
las sub gerencia de Desarrollo Economico Local, sub gerencia de Desarrollo Social, y, sub

21 Reconacido come alcalde de la Municipalidad Distrital de Tabalosos (periodo de gobiemo municipal 2023-2028) mediante Credencial otorgado
por el Jurado Electoral Especial de Moyobamba emitido el 5 de noviembre de 2022 (Apéndice n.® 16).
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gerencia de Servicios Publicos y Gestion Ambiental, establecidos por el Reglamento de la
Ley N° 31419 y el MPP de la Entidad (Apéndice n.° 30).

En respuesta a ello, mediante oficio n.” 411-2024-MDT/A recepcionado por el OC| MPL el 17
de julio de 2024 (Apéndice n.° 17), el titular de la Entidad nos remitio el Informe
n.® 025-2023-U-R.HMDT de 3 de abri de 2023 (Apéndice n.° 17), Informe
n.° 007-2023-U-R.H/MDT de 27 de enero de 2023 (Apéndice n.° 17) e Informe
n.° 001-2023-U-R H/MDT de 3 de enero de 2023 (Apéndice n.° 17), respectivamente,
suscritos por el sefior Jarley Espinoza Chujutalli, como Jefe de la Unidad de Recursos
Humanos, en los cuales se detallan lo siguiente:

e Informe n.° 001-2023-U-R.H/MDT de 3 de enero de 2023 (Apéndice n.° 17), al
respecto, corresponde precisar que, el sefior Jarley Espinoza Chujutalli a la fecha de
emitir el informe n.® 001-2023-U-R.H/MDT (Apéndice n.° 17) (3 de enero de 2023), se
encontraba laborando en la Municipalidad Distrital de Tabalosos como jefe de la Unidad
de Abastecimiento y Control, segin se acredita con la Resolucion de Alcaldia
n.° 008-2023-A/MDT de 3 de enero de 2023 (Apéndice n.° 18), y, la Resolucién de
alcaldia n.® 023-2023-MDT/A de 12 de enero de 2023 (Apéndice n.® 18), mediante las
cuales se le encarga y se da por concluida la misma, desde el 03 hasta el 12 de enero
de 2023.

Por o tanto, en la fecha de emision y recepcion del Informe n.° 001-2023-U-R.H/MDT
(Apéndice n.° 17) (3 de enero de 2023) el sefior Jarley Espinoza Chujutalli, no contaba
con facultades para la emisién del informe en su condicion de jefe de la Unidad de
Recursos Humanos, al no encontrarse ocupando dicho cargo, no obstante, con dicho
informe no se acredita la verificacién que la persona propuesta (Lenin Collantes Chules)
no cuente con impedimentos para el Acceso a la Funcion Publica y tampoco se adjunta
el Anexo N° 02 - Declaracién Jurada de no tener impedimentos para ser designado
conforme al Reglamento de la Ley n.” 31419, debidamente suscrita la referida persona,
favoreciendo indebidamente a la persona que fue designada y vulnerando el debido
procedimiento de vinculacion exigide mediante dicha normativa.

e Informe n.° 007-2023-U-R.H/MDT de 27 de enerc de 2023 (Apéndice n.° 17), al
respecto corresponde precisar que, el sefior Jarley Espinoza Chujutalli emiti¢ el Informe
n.° 007-2023-U-R.H/MDT de fecha 27 de enero de 2023 (Apéndice n.° 17), emitiendo
opinion favorable con respecto a que el sefior Roland Kennet Echeverria Ibazeta
cumplia con los requisitos establecidos en el Reglamento de la Ley n.” 31419 y MPP
de la Entidad, para ser designado el cargo de sub gerente de Desarrollo Social.

Sumado a ello, en dicho informe tampoco se acredita la verificacion que la persona
propuesta (Roland Kennet Echeverria Ibazeta) no cuente con impedimentos para el
Acceso a la Funcion Pablica y tampoco se adjunta el Anexo N° 02 - Declaracion Jurada
de no tener impedimentos para ser designado conforme al Reglamento de la
Ley n.* 31419, debidamente suscrita a referida persona, favoreciendo indebidamente
a la persona que fue designada y vulnerando el debido procedimiento de vinculacion
exigido mediante dicha normativa.

Sin embargo, conforme se desarroll en el numeral 2 del presente informe, el sefior
Roland Kennet Echeverria Ibazeta, no cumplié con presentar previo a su designacion
toda la documentacion que acredite el cumplimiento de los requisitos minimos para el
cargo de sub gerente de Desarrollo Social.
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o Informe n.° 025-2023-U-R H/MDT de 3 de abril de 2023 (Apéndice n.® 17), en el cual,
se precisa que el sefior Segundo Reynaldo Hernandez Tarrillo, cumplié con los
requisitos minimos para encargarle la sub gerencia de Servicios Publicos y Gestion
Ambiental, en los siguientes términos:

(...) Con base en el Manual de Perfil de Puestos del afio 2020, los requisitos establecidos por
el reglamento de Iz Ley N°31419 y las normativas actualizadas hasta el 2023 en el Peru, se
ha evaluado detalladamente el cumplimiento de los requisitos y competencias necesarias para
el caso en mencidn. Se ha considarado los siguientes aspectos claves, profesion, tiempo de
experiencia, especializacion y evaluacion de curricuium vitae, verificando en los mismos que
cumple con requisitos minimos para encargar la SUB GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS
Y GESTION AMBIENTAL al Bach. SEGUNDO REYNALDO HERNANDEZ TARRILLO. (...)"
(El resaltado es nuestro.)

Al respecto corresponde precisar que, el sefior Jarley Espinoza Chujutalli a la fecha de
emitir y suscribir el Informe n.® 025-2023-U-R.H/MDT (Apéndice n.® 17) (3 de abril de
2023), ya no se encontraba en el cargo de jefe de la Unidad de Recursos Humanos?,
toda vez que segin la Resolucién de Alcaldia n.® 040-2023-MDT/A de fecha 27 de
enero de 2023% (Apéndice n.° 20), se da por concluida la encargatura en el cargo; por
lo cual, no contaba con facultades para la emision del informe en su condicion de jefe
de la Unidad de Recursos Humanos, al no encontrarse ocupando dicho carge, no
obstante, con dicho informe emitié opinién favorable con respecto a que el sefior
Segundo Reynaldo Heréandez Tarrillo cumplié con los requisitos minimos para ser
encargado el cargo de sub gerente de Servicios Publicos y Gestion Ambiental, pese a
que, este no cumplia con los requisitos establecidos en el Reglamento de la Ley
n.° 31419 y MPP de la Entidad (Apéndice n.® 30).

Sumado a ello, en dicho informe tampoco se acredita la verificacion que la persona
propuesta (Segundo Reynalde Hernandez Tarrillo) no cuente con impedimentos para el
Acceso a la Funcién Piblica y tampoco se adjunta el Anexo N° 02 - Declaracion Jurada
de no tener impedimentos para ser designado conforme al Reglamento de la
Ley n.® 31419, debidamente suscrita la referida persona, favoreciendo indebidamente
a la persona que fue designada y vulnerando el debido procedimiento de vinculacion
exigido mediante dicha normativa.

Por lo tanto, tal como se evidencio con anterioridad el sefior Jarley Espinoza Chujutalli
suscribio el Informe n.° 025-2023-U-R.H/MDT de 3 de abril de 2023, como jefe de la Unidad
de Recursos Humanos, pese a no encontrase ocupando dicho cargo, realizando funciones
que no le correspondian; sin embargo, remitié el informe favorable al secretario general de
la Entidad, ocasionando que, se encargue al sefior Segundo Reynaldo Hernandez Tarrillo
como sub gerente de Servicios PUblicos y Gestion Ambiental, sin que cumpla con los
requisitos establecidos en el Reglamento de la Ley n.* 31419y el MPP de la Entidad, ademas
de haberse omitido la verificacion de que la persona antes sefalada no cuenten con
impedimentos para el Acceso a la Funcién Publica, y, tampoco adjunto el Anexo N° 02 -
Declaracion Jurada de no tener impedimentos para ser designado conforme al Reglamento
de la Ley n.° 31419 debidamente suscrito por el personal responsable en la Entidad,
vulnerando el procedimiento de vinculacion exigido mediante el Reglamento de la Ley
n.° 31419.

2 A la fecha de emisién del Informe n.” 025-2023-U-R-H/MDT (3 de abril de 2024) (Apéndice n.” 17), el sefior Jarley Espinoza Chujutalli, estuvo

contratado por la Municipalidad Distrital de Tabalosos como "Apoyo Administrativo en Recursos Humanos', conforme consta en el Contrato

Administrativo de Servicios n.° 001-2023/MOT desde el 8 de marzo de 2023 hasta el 2 de mayo de 2023, puesto que a partir del 3 de mayo de

2023 se le encarga las funciones de la Unidad de Recursos Humanos, a través del Memorandum n.* 050-2023-GMMDT de 3 de mayo de 2023

(Apéndice n.” 18).

£ Ca':a precisar que, mediante Resolucién de Alcaldia n.® 024-2023-A/MDT de 13 de enero de 2023, fue encargado en el cargo de Jefe de la
Unidad de Recursos Humanges (Apéndice n.” 20).

#
informe de Control Especifico N° 039-2024-2-0467-SCE

Periodo: 3 de enero de 2023 al 26 de agosto de 2024,
Pégina 26 de 51



. GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

- LL;_WCONTRALORIA

También. suscribio el Informe n.° 007-2023-U-RH/MDT de 27 de enero de 2023
(Apéndice n.° 17), en su condicion de jefe de la Unidad de Recursos Humanos, remitiendo
el mismo al secretario general dando opinion favorable para la designacion de Roland Kennet
Echeverria Ibazeta en el cargo de sub gerente de Desarrollo Social, sin que éste acredite el
cumplimiento de los requisitos establecidos en el Reglamento de la Ley n.® 31419 y el MPP
de la Entidad (Apéndice n.° 30) al momento de su designacién, ademas de haberse omitido
la verificacion de que la persona antes sefialada no cuenten con impedimentos para el
Acceso a la Funcién Piblica, y, tampoco adjunto el Anexo N° 02 - Declaracién Jurada de no
tener impedimentos para ser designado conforme al Reglamento de la Ley n.® 31419
debidamente suscrito por las personas en comento, vulnerando el procedimiento de
vinculacion exigido mediante el Reglamento de la Ley n.* 31419,

De la misma forma el sefior Jarey Espinoza Chujutalli, suscribio el Informe
n.° 001-2023-U-R.H/MDT de 3 de enero de 2023 (Apéndice n.° 17), como jefe de la Unidad
de Recursos Humanos, pese a no encontrase ocupando dicho cargo, realizando funciones
que no le correspondian, remitiendo el mismo al secretaric general para la designacion
correspondiente, dando opinion favorable para la designacion del sub gerente de Desarrollo
Econémico Local, habiéndose omitido la verificacién de que no cuenten con impedimentos
para el Acceso a la Funcién Pablica, y, tampoco adjunto el Anexo N° 02 - Declaracion Jurada
de no tener impedimentos para ser designado conforme al del Reglamento de la Ley
n.° 31419 debidamente suscrito por las personas en comento, vulnerando el procedimiento
de vinculacién exigido mediante el Reglamento de la Ley n.° 31419

Con respecto a lo antes sefialado, corresponde precisar que, mediante Acta de Recopilacion
de Informacién de 3 de setiembre de 2024 (Apéndice n.° 14), se entrevisto al sefior Jarley
Espinoza Chujutalli, el cual, se limito a sefialar entre otros que, la suscripcion de los informes
nos 001, 007 y 025-2023-U-RH/MDT, de 3 y 27 de enero, y, 3 de abril de 2023
(Apéndice n.° 17) respectivamente, fue en vias de regularizacion aproximadamente la
primera semana de junio de 2023, a pedido de secretaria general, no aportando medios
probatorios que acrediten lo sefialado. En ese sentido, mediante Oficio n.° 001-2024-0CI-
MPL-SCES de 16 de octubre de 2024 (Apéndice n.° 21), se solicité al sefior Gerald Alberto
Cienfuegos Pinedo, nos precise si cuando ocupada el cargo de Secretario General de la
Municipalidad Distrital de Tabalosos durante el periodo 2023%, solicité al sefior Jarley
Espinoza Chujutalli, emitir los informes n.c¢ 001-2023-U-R.H/MDT de 3 de enero de 2023,
007-2023-U-R.H/MDT de 27 de enero de 2023 y 025-2023-U-R.H/MDT de 3 de abril de 2023
. (Apéndice n.* 17); respondiéndonos el sefior Gerald Alberto Cienfuegos Pinedo, mediante
Carta n.° 001-2024-GACP de 18 de octubre de 2024 (Apéndice n.® 21), lo siguiente:

“(...) debo informar que no cuento con la informacion solicitada, se han realizado muchos actos
adminisirativos en el transcurso de las fechas mencionadas, no permitiéndome asegurar con
exactitud que realice la mencionada solicitud, ya que a la fecha de realizada el acta mencionada (03
de sepl), ya no me encontraba en funciones”

Con la respuesta brindada por el sefior Gerald Alberto Cienfuegos Pinedo, no se estaria
corroborando lo sefialado por el sefior Jarley Espinoza Chujutalli en el Acta de Recopilacion
de Informacion de 3 de setiembre de 2024 (Apéndice n.° 14), puesto que, no existe
documentacion que lo acredite.

# Cabe indicar que el sefior Gerald Alberto Cienfuegos Pinedo, ocupd el cargo de Secretario General desde el 3 de enero de 2023, conforme lo
resuelve el articulo primero de la Resolucion de Alcaldia n.* 007-2023-A/MDT de 3 de enero de 2023 (Apéndice n.° 22), hasta el 26 de agosto
da 2024, fecha en la que se dio por concluida su designacion en el cargo, mediante Resolucion de Alcaldia n.® 209-2024-MDT/A de 26 de agosto
de 2024 (Apéndice n.° 22).

;
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Contrario a ello, se tiene el oficio n.° 411-2024-MDT/A de 16 de julioc de 2024
(Apéndice n.° 17) mediante el cual el alcalde de la Entidad, Victor Alan Vela Vasquez,
remite?” los informes n.2: 001-2023-U-R H/MDT de 3 de enero de 2023, 007-2023-U-R HIMDT
de 27 de enero de 2023 y 025-2023-U-R.H/MDT de 3 de abril de 2023 (Apéndice n.* 17),
los mismos que cuentan con el sello de recepcion de Secretaria General con las fechas 3 de
enero de 2023, 27 de enero de 2023 y 3 de abril de 2023, respectivamente.

Por lo que, no contando las declaraciones del sefior Jarley Espinoza Chujutalli en el Acta de
Recopilacion de Informacion de 3 de setiembre de 2024 (Apéndice n.® 14) con soporte de
evidencia documental, la comision de control concluye que dichos informes fueron emitidos
y recepcionados en esas fechas.

4. Permanencia de Segundo Reynaldo Hernandez Tarrillo y Roland Kennet Echeverria Ibazeta
en el cargo de sub gerente de Servicios Publicos y Gestion Ambiental, y, sub gerente de
Desarrollo Social, respectivamente, pese a no cumplir con los perfiles de puestos
correspondientes

A través del Informe de Visita de Control n.° 026-2023-OCI/0467-SVC de 26 de julio de 2023
(Apéndice n.° 23), el OC| MPL advirtio a la Entidad la designacion y contratacion de cuatro (4)
funcionarios pablicos® de libre designacién y remacién de segundo nivel, los cuales, no cumplen
con lo establecido en la Ley n.° 31419 “Ley que establece disposiciones para garantizar la
idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion piblica de funcionarios y directivos de libre
designacion y remocion”, su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo n.” 053-2022-PCM
y el MPP de la Entidad (Apéndice n.° 30); en ese sentido, dicho informe fue nolificade a la Entidad
mediante el Oficio n.® 0923-2023-OCI-MPL (Apéndice n.° 23), de la misma fecha, para la
implementacion de las recomendaciones gue correspondan.

Cabe precisar que, el Oficio n.® 0923-2023-OCI-MPL de 26 de julio de 2023 (Apéndice n.° 23),
fue registrado en el Cuaderno de Cargo de Mesa de Partes n.” 4 de la Entidad (Apéndice n.° 24),
con expediente n.° 1891 con fecha de recepcion 31 de julio de 2023, y, fue derivado a Secretaria
General el mismo dia, conforme lo precisa el alcalde de la Entdad en el Oficio
n.° 525-2024-MDT/A, recepcionado por el OCI el 22 de agosto de 2024 (Apéndice n.® 24); luego,
mediante Nota de Coordinacion n.® 017-2023-MDT/SG de 12 de agosto de 2023% (Apéndice
n.° 25), el Secretario General remiti6 el mencionado informe a Kirlin Manolin Torres Rojas, Gerente
Municipal*!, para su conocimiento y demés fines conforme a sus atribuciones, area en la cual se
archivo dicho documento, no habiéndose dado el tramite administrativo correspondiente.

En esa misma linea, mediante Hoja Informativa n.° 023-2023-MPL/ISIP de 19 de setiembre de
2023 (Apéndice n.° 28), se determind el estado de la situacion adversa como “no corregida”; en
razon que supero el plazo maximo de cuarenta y cinco (45) dias calendario, en que la Entidad no
ha comunicado o efectuado acciones para corregir la situacion advertida. Asimismo, hasta la

# En respuesta al oficio n.” 0553-2024-0C|-MPL recepcionado el 12 de julio de 2024 (Apéndice n.° 17), mediante el cual el OCI solicita al alcalde
de la Entidad nos proporcione los informes de la oficina de recursos humanos o quien haga sus veces, en la que mencionen el cumplimiento de
los requisitos establecidos por el Reglamento de la Ley 31418 y Manual de Perfil es Puestos del 2020 de la Entidad, previa a las designaciones
de los funcionarios con las resoluciones n.o+ 005-2023-AMDT de 3 de enero de 2023 (Apéndice n.” 15), 045-2023-AMDT de 27 de enero de
2023 (Apéndice n.° 8) y 106-2023-MDT/A de 3 de abril de 2023 (Apéndice n.° 5).

% (1) Segundo Reynaldo Herandez Tarillo, en el cargo de Sub gerente de Servicios Publicos y Gestion Ambiental; (2) Roland Kennet Echeverria
Ibazeta, en el cargo de Sub gerente de Desarrollo Sccial; (3) Lenin Collantes Chules, en el cargo de Sub gerente de Desarrollo Econamico Local;
y, (4) Luis Femanda Gomez Chavez, en el cargo de Sub gerente de Infraestructura y Acondicionamiento Teritorial.

% Documento remitido por la Entidad al OCI MPL, en respuesta al Oficio n.° 0579-204-OCI-MPL recepcionado el 13 de agosto de 2024
(Apéndice n.° 24), mediante el cual se le solicitd nos informe sabre el tramite realizado en atencion al oficio n.* 923-2023-OCI-MPL de 26 de
julio de 2023 (Apéndice n.” 23).

¥ Recopilado mediante Acta de Recopilacion de Informacién n.® 003-2024-0CI-MPL-SCEB de 18 de noviembre de 2024 (Apéndice n.° 26)

3 Designado mediante Resolucion de Alcaldia n.* 001-2023-A/MDT de 3 de enero de 2023 (Apéndice n.® 27), y labora en la Entidad hasta la
actualidad.

W
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emision de la presente, la entidad no ha remitido documentacion alguna referente a la realizacion
de acciones correctivas y/o preventivas.

Lo antes sefialado, se corrobora con la recopilacién de informacion efectuada al sefior Kirlin
Manolin Torres Rojas, Gerente Municipal, mediante Acta de Recopilacion de Informacion
n.® 003-2024-OCI-MPL-SCES de 18 de noviembre de 2024 (Apéndice n. 26), donde se procedio
a consultarle lo siguiente:

“(...) ¢ Cuél fue el tramite brindado a la nota de coordinacion n.* 017-2023-MDT/SG de 12 de agosto de
20232: ante lo cual, se procedio a revisar el Cuademno de Cargo cuyo rolulado indica “Registro Gerencia
Municipal (Proveidos) 2023", correspondiente al mes de noviembre a diciembre de 2023, donde no se
gvidencia ningun tramite realizado a la nota de coordinacién antes referida, por lo cual, se recopilo copias
fedateadas de! cuademo de cargo desde la pagina 2 hasta la 17.

Sumado a ello, se procedio a realizar la revision de los Archivadores de Palanca cuyos rotulados indican:
1) “Gerencia Municipal’, ‘“Memorandum Simples”, “Memorandum Multiples”, “Temo I", “2023", a un total de
doscientos cuarenta y site folios (247) folios; y, 2) “Gerencia Municipal’, “Cartas Emitidas”, “Tomo I",
“2023" a un fotal de cuatrocientos setenta y ocho (478) folios, donde tampoco se evidencia algun tramite
con respecto a la nota de coordinacion n.° 017-2023-MDT/SG de 12 de agosto de 2023, por lo cual, el
sefor Kirlin Manolin Torres Rojas, gerente municipal, refirié que, debido a un error involuntario no dio
tramite al documento en mencién, pero si puso de conocimiento del mismo a la Alcaldia y @ Recursos
Humanos; por lo tanto, se procedié a realizar tomas fologréficas a todas la paginas de los archivadores de
palanca antes sefialados, las cuales, forman parte del presente.”

Es decir, conforme a lo anteriormente descrito en el Acta de Recopilacion de Informacion
n.° 003-2024-0CI-MPL-SCEB de 18 de noviembre de 2024 (Apéndice n.° 26), se dejo constancia
que no se evidencié tramite alguno con respecto a la Nota de Coordinacién n.* 017-2023-MDT/SG
de 12 de agosto de 2023 (Apéndice n.° 25), asi como tambien, el sefior Kirlin Manolin Torres
Rojas, Gerente Municipal, refiere que, por error involuntario no dio tramite al documento en
cuestion.

Ademas, mediante Oficio n.° 0590-2024-OCI-MPL recepcionado el 23 de agosto de 2024
(Apéndice n.° 10), se solicito al sefior Jarley Espinoza Chujutalli, nos informe si en su calidad de
jefe de la Unidad de Recursos Humanos, tomo conocimiento del Informe de Visita de Control
n.° 026-2023-0CI/0467-SVC (Apéndice n.° 23), y, en caso sea afirmativa su respuesta, nos
indique cuales fueron las acciones realizadas; en respuesta a ello mediante Oficio
n.° 552-2024-AMDT recepcionado el 2 de setiembre de 2024 (Apéndice n.° 10), se remitio
adjunto el Informe n.° 128-2024-OGA/MDT de 29 de agosto de 2024 (Apéndice n.® 10), mediante
el cual, el sefior Jarley Espinoza Chujutalli, nos informa lo siguiente:

“(...) 1. Mi persona en calidad de jefe de la Oficina de recursos Humanos, no fomé conocimiento algunc
respecto al Informe de Visita de Control N.° 026-2023-OCI/0467-S VC.
2. Al haber ingresado 03 de mayo en mi calidad de encargado de recursos humanos [i:"

Sumado a ello, mediante Acta de Recopilacion de Informacion de 3 de setiembre de 2024
(Apéndice n.° 14), se evidencio que, de la revision de los archivadores de la Unidad de Recursos
Humanos de la Entidad, no se encontré documentacion alguna referente a la recepcion del Informe
de Visita de Control n.° 026-2023-0CI/0467-SVC (Apéndice n.° 23), asi como tampoco la
recepcion del Oficio n.° 1011-2023-OCI-MPL de 11 de agosto de 2023 (Apéndice n.® 23)
mediante el cual el OC! solicitd el Plan de Accion sobre las acciones para el tratamiento de las
situaciones adversas por parte de la Unidad de Recursos Humanos.

Informe de Control Especifico N° 038-2024-2-0467-SCE
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Por otro lado, mediante Oficio n.° 525-2024-MDT/A de 22 de agosto de 2024% (Apéndice n.° 24),
el alcalde de la Entidad, remitio al OCI MPL el periodo de inicio y fin del funcionario en cuestion,
conforme se detalla a continuacion:

e  Elsefior Sequndo Reynaldo Hernandez Tarrillo fue encargado en el cargo de sub gerente de
Servicios Publicos y Gestion Ambiental con Resolucion de Alcaldia n.® 106-2023-MDT/A de
3 de abril de 2023 (Apéndice n.° 5), la cual, fue concluida a través de Resolucion de Alcaldia
n.° 001-2024-MDT/A de 9 de enero de 2024 (Apéndice n.” 5).

e FEl sefior Roland Kennet Echeverria Ibazeta fue designado en el cargo sub gerente de
Desarrollo Social, a través de la Resolucién de Alcaldia n.® 045-2023-A/MDT de 27 de enero
de 2023 (Apéndice n.° 8); asimismo, fue designado en el cargo de gerente de Desarrollo
Social mediante la Resolucién de Alcaldia n.° 005-2024-A/MDT de 10 de enero de 2024
(Apéndice n.° 8); por tltimo, mediante Resolucion de Alcaldia n.® 176-2024-MDT/A de 1 de
julio de 2024% (Apéndice n.° 8), se concluye su designacion como Gerente de Desarrollo
Social.

De esta manera, queda acreditado que, el sefior Kirlin Manolin Torres Rojas, Gerente Municipal,
omitié dar tramite correspondiente al Informe de Visita de Control n.* 026-2023-OCI/0467-SVC
(Apéndice n.° 23), notificado a la Entidad mediante Oficio n.® 0923-2023-OCI-MPL recepcionado
el 31 de julio de 2023 (Apéndice n.* 23) y derivado a su despacho mediante Nota de Coordinacion
n.° 017-2023-MDT/SG de 12 de agosto de 2023 (Apéndice n.® 25), favoreciendo con ello a que
los sefiores Segundo Reynaldo Hernandez Tarrillo y Roland Kennet Echeverria Ibazeta, continlen
ejerciendo los cargos de sub gerente de Servicios Piblicos y Gestion Ambiental, y, sub gerente
de Desarrollo Social, respectivamente.

% En respuesta a la solicitud de informacion mediante Oficio n. 0579-2024-OCI-MPL recepcionado el 13 de agosto de 2024 (Apéndice n.* 24),
mediante el cual se solicitd entre otros, la siguiente informacion:

2. El periodo (Fecha de inicio y fin) de labores realizadas desde el afio 2023 hasta la actualidad, de |as siguientes personas:
» LENIN COLLANTES CHULES - SUB GERENTE DE DESARROLLO - LOCAL
e ROLAND KENNET ECHEVARRIA IBAZETA - SUB GERENTE DE DESARROLLO SCCIAL
s SEGUNDO REYNALDO HERNANDEZ TARRILLO - SUB GERENTE DE SERVICIOS PUBLICOS Y GESTION AMBIENTAL"
Resolucion de Alcaldia n." 176-2024-MDT/A de 1 de julio de 2024, cuya contenido es enire otros el siguiente:
“(...) VISTO.
La Resolucion de Alcaldia N°045-2023-MDT/A, de fecha 27 de enero del 2023,
La Resolucién de Alcaldia N°005-2024-MDT/A, de fecha 10 de enero del 2024.

CONSIDERANDO:

()
Que, mediante Resolucion de Alcaldia N°045-2023-MDT/A, de fecha 27 de enero del 2023, se designd el cargo de SUB GERENTE DE

DESARROLLO SOCIAL al Mgtr. ROLAND KENNET ECHEVERRIA IBAZETA identificado con DNI N I o as atribuciones y
responsabilidades que sefiala los instrumentos de gestion de la entidad.

Que, mediante Resolucién de Alceldia N°005-2024-MDT/A, de facha 10 de enera del 2024, se designé el cargo de GERENTE DE
DESARROLLO SOCIAL al Mgtr. ROLAND KENNET ECHE VERRIA IBAZETA identificado con DNI

NI con las alribuciones y responsabilidades que sefiala los instrumentos de gestion de la entidad.

(i)

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DAR POR CONCLUIDA la DESIGNACION en el cargo de GERENTE DE DESARROLLO SOCIAL al Mgtr. ROLAND
KENNET ECHEVERRIA IBAZETA. {...)" (Apéndice n.° B)

W—#
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Los hechos antes expuestos han transgredido la siguiente normativa:

« Leyn.° 30057, Ley del Servicio Civil, publicado el 4 de julio de 2013 y vigente desde el 5 de
julio de 2013.

“(...) Articulo 54. Requisitos minimos para funcionarios de libre designacion o remocién

Los funcionarios publicos de libre designacion o remocién deben contar con estudios superiores o
experiencia, asi como cumplir con los requisitos minimos establecidos para el puesto, de acuerdo a o
sefialado en los documentos de gestion de la entidad o en la norma correspondiente.

{ei))

Articulo 59. Incorporacién y asignacién de puestos a los directivos publicos

El ingreso a un pussto directiva piblico se realiza por concurso pubiico de méritos realizado por cada
entidad, cumplienda con el perfil del puesto respectivo. En el caso de los servidores de confianza aun cuando
no se requiere concurso, deben cumplir con el perfil establecido para el puesto. Los directivos publicos son
asignados para desempefiar puestos hasta el tercer nivel orgénico consecutivo de la entidad. Mediante
resolucién del titular de Servir se puedsn establecer excepciones a esta regla, en funcién del nimero de
niveles arganizativos de la entidad, el nimero fotal de servidores de la entidad o la naturaleza de las
funciones de la entidad. (...)"

o Leyn.° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y
ejercicio de la funcién piiblica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion,
y otras disposiciones, publicado el 15 febrero de 2022 y vigente desde el 16 de febrero de
2022.

“(...) Articulo 1. Objeto de la Ley

La presente ley tiene por objeto establecer los requisitos minimos y los impedimentos para el acceso a los
cargos da funcionarios y directivos plblicos de libre designacién y remocion, con gl fin de garantizar la
idoneidad en el acceso y ejercicio de su funcion.

Articulo 2, Ambito de aplicacién de la Ley
Se encuentran comprendidas dentro del 4mbito de aplicacion de la presente ley las entidades de la
administracion publica comprendidas en la Ley 30057, Ley del Servicio Civil.

Articulo 7. Impedimentos para el acceso a cargos de funcionarios y directivos publicos de libre
designacion y remocién

De conformidad con el articulo 39-A de la Constitucion Politica de! Perd, estan impedidas de acceder a los
cargos a los que se refieren los articulos 4 y 5 de la presente ley, las personas sobre quienes recaiga una
sentencia condenatoria emitida en primera instancia, en calidad de auforas o compiices, por la comision de
delito doloso.

También estan impedidas de acceder & los cargos a los que se refieren los articulos 4 y 5 de la presente
ley, las personas que se encuentren inhabilitadas por el Congreso para ejercer cargo publico, las que se
encuentren inhabilitadas por mandato judicial para ejercer funcion piblica y quienes hayan sido destituidas
de la administracion publica por falta muy grave.

()
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

PRIMERA. Reglamentacién de la Ley

E! Poder Ejecutivo, a través de la Autoridad Nacional del Servicio Civil (Servir), aprueba el reglamento de la
presente ley en un plazo no mayor de noventa dias calendario contados a partir del dia siguiente de su
publicacion. El reglamento debe incluir como anexo un compendio normativo sobre los impedimentos para
el acceso a la funcion publica.

f——_—'———_——_
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TERCERA. Responsabilidad funcional por reduccién de requisitos de acceso a la funcién pablica
Las entidades publicas pueden establecer requisitos mayores, pero no menores, a los establecidos en la
presente ley y su reglamento, bajo responsabilidad de los funcionarios y servidores publicos involucrados
en el proceso de aprobar los documentos de gestion correspondientes. (...)"

«  Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM - Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la
Ley n.° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el accesoy
ejercicio de la funcién piblica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion,
y otras disposiciones, publicado el 18 de mayo de 2022, y, vigente desde el 19 de mayo de
2022.

“(...) Articulo 2. Responsabilidades

2.1. Las Oficinas de Recursos Humanos, o las que hagan sus veces en las entidades publicas, son
responsables de verificar el cumplimiento de los requisitos minimos para el acceso a cargos o puestos de
funcionarios/as y directivos/as publicos/as de libre designacién y remocion.

2.2. Los/as funcionarios/as y directivos/as pubiicos/as de libre designacion y remocién, tienen la obligacion
da presentar, previo a su designacion o en el marco de la adecuacion al presente Reglamento, la informacion
que acredite el cumplimienta de los requisitos para el acceso a dichos cargos o puestos.

(..

Articulo 18. Requisitos minimas para cargos o puestos de directivos/as publicos/as del nivel local
Los/as directivos/as piblicos/as del nivel local sefialados en el articulo 12 deben cumplir con los siguientes
requisitos minimos que se detallan para los siguientes cargos o puestos:

(...)
8.2. Directivos/as publicos/as de municipalidades tipo A2, A3.1y A3.2:
a) Formacion académica: Tituio profesional oforgado por universidad o su equivalencia.
b) Experiencia general: cuatro (04) afios.
¢) Experiencia especifica: tres (03) afios en temas relacionados a la gestion municipal, gestion publica y
conduccion de personal, de los cuales un (01) afio debe ser en puestos o cargos de direccion en el
sector pblico o privado o su equivalencia y un (01) afic en el sector publico.

(..)

Articulo 28, Procedimiento de vinculacién.

28.1. Inicio del procedimiento. E/ procedimiento de vinculacion inicia con la solicitud del funcionario/a

piblico/a proponente o la méaxima autoridad administrativa, de ser el caso, a la Oficina de Recursos
. Humanos, o la que haga sus veces, adjuntando copia del curriculum vitae decumentado, para la evaluacion
de Ia persona propuesta respecto al cumpiimiento de los requisitos establecidos en la Ley, en el presente
Reglamento, en ofras disposiciones normativas especificas emitidas por entes rectores de sistemas
administrativos y de las entidades en los instrumentos de gestion respectivos.

28.2. Verificacién de cumplimiento del perfil de puesto. La Oficina de Recursos Humanos, o la que haga
sus veces, verifica el cumplimiento de los requisitos, emitiendo el informe de cumplimiento, o no
cumplimiento, de correspander. Producto de la revisién, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus
veces, podré solicitar directamente informacién complementaria a la persona propuesta, quien debe remitir
lo requerido en el plazo que ésta determine. Si vencido el plazo, la persona propuesta no cumple con
acreditar el cumplimiento de ios requisitos establecidos en la Ley, en el presente Reglamento, en ofras
disposiciones normativas especificas emitidas por entes rectores de sistemas administrativos y en los
instrumentos de gestion respectivos, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, emite el
informe de no cumplimiento.

Para efectos del cumplimiento de! requisito de formacion, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga
sus veces, debe verificar que los grados o titulos profesionales se encuentren registrados en el Registro
Nacional de Grados y Titulos, administrado por la Superintendencia Nacional de Educacion Superior, 0 en
el Registro de titulos, grados o estudios de posgrado obtenidos en el extranjero, administrado por SERVIR,
de ser el caso.
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28.3. Verificacién de impedimentos para el acceso a la funcion publica. El informe que emita la Oficina
de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, debe contener la verificacion de que la persona propuesta
no cuente con impedimentos para el acceso a la funcion pablica. Para tal efecto se revisa obligatcriamente
la informacién proporcionada por la Plataforma de Debida Diligencia del Sector Pablico, el Registro Nacional
de Sanciones contra Servidores Civiles, el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles y el Registro de
Deudoraes Alimentarios Morosos, de encontrarse inscritc en este ulfimo deberéd cancelar el registro o
autorizar el descuento por planilla o por otro medio de pago, previo a la expedicibn de la resolucion de
designacion correspondiente, de acuerdo a ia Ley N° 28970, Ley que crea el registro de Deudores
Alimentarios Morosos. Adicionalmente, debe considerarse los registros dispenibles vinculados a cargos y
funciones especificas creadas con normas con rango de ley, seguin se detalla en el Compendio Normativo
sobre Impedimentos para el Acceso a la Funcion Publica, Anexo N° 01 &l presente Reglamento.

Asimismo, la Oficina de Recursos Humanas, 0 la que haga sus veces, requiere a la persona propuesta la
suscripcion de la Declaracién Jurada, Anexo N° 02, de no tener impedimentos para ser designado.

28.4. Designacion y publicacién. De haberse emitido el informe que contiene la revisién al cumplimiento
del perfil y de impedimentos para el accesc a la funcién publica, la entidad puede continuar con el
procedimiento para la emision de la Resolucién de designacion, Ia cual se publica en la sede digital de la

. entidad, y en el diario oficial E Peruano, de corresponder.

(. |

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

Primera. Verificacién del cumpiimiento de requisitos minimos en funcionarios/as publicos/as y
directivos/as publicos/as de libre designacién y remocién

Las Oficinas de Recursos Humanos, o las que hagan sus veces, bajo responsabilidad, tienen la obligacion
de asegurar el cumplimiento de la presente disposicion. (...)"

Manual de Perfiles de Puesto 2020 de la Municipalidad Distrital de Tabalosos, aprobado
mediante Ordenanza Municipal n.® 002-2020-MDT de fecha 1 de abril de 2020.

‘(...)7. SUB GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS Y GESTION AMBIENTAL

REQUISITOS PARA EL PUESTO
« Titulo Universitario en Administracion, Sociologia, Ingenieria Ambiental o Afines.
« Capacitacion especializada en el cargo.(...)

o)
8. SUB GERENCIA DE DESARROLLO SOCI/AL

(--)
REQUISITOS PARA EL PUESTO
e Capacitacién Especializada en Gestion Publica.

(..)

Los hechos expuestos ocasionaron que, la Entidad permita el acceso y permanencia de Directivos
Pblicos de libre designacion y remocién, sin que cumplan con los requisitos minimos exigidos para el
cargo, afectando la probidad para el acceso y ejercicio de la funcion piblica, la legalidad, trasparencia
y el correcto desenvelvimiento de la administracién publica.

<, % \a*
4,94; m,ﬂ@ .{\

bR Los hechos descritos se originaron, por el accionar del sefior Victor Alan Vela Vasquez, alcalde de la

Entidad, quien a través de la Resolucion de Alcaldia n.® 106-2023-MDT/A de 3 de abril de 2023
(Apéndice n.° 5), encargo al sefior Segundo Reynaldo Hernandez Tarrillo, el cargo de sub gerente de
Servicios Publicos y Gestién Ambiental, incumpliendo el procedimiento establecido en el articulo 28°

ﬁ
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del Reglamento de la Ley n.° 31419%; puesto que, utilizd como sustento el Informe
n.° 025-2023-U-R.H/MDT de 3 de abril de 2023 (Apéndice n.° 17), emitido por el sefior Jarley Espinoza
Chujutalli como jefe de la Unidad Recursos Humanos, pese a que, en la fecha de emisién de dicho
informe el mencionado servidor no ocupaba el cargo de jefe de la Unidad Recursos Humanos, ademas
de que en dicho informe no se cumplio con evaluar que el sefior Segundo Reynaldo Herandez Tarrillo,
cumpla los requisitos establecidos en el Manual de Perfiles de Puestos de la Enfidad
(Apéndice n.° 30), la Ley n.° 31419 y su Reglamento y no cuente con impedimentos para el acceso a
Ia funcién pablica en el cargo de sub gerente de Servicios Plblicos y Gestion Ambiental.

Asimismo, a través de la Resolucion de Alcaldia n.° 045-2023-A/MDT de 27 de enero de 2023
(Apéndice n.° 8), designé al sefior Roland Kennet Echeverria Ibazeta en el cargo de sub gerente de
Desarrollo Social, incumpliendo el procedimiento establecido en el articulo 28° del Reglamento de la
Ley n.° 31419%, en funcion a que, utilizo como sustento el Informe n.* 007-2023-U-R.H/MDT de 27 de
enero de 2023 (Apéndice n.° 17), emitido por el sefior Jarley Espinoza Chujutalli en su condicion de
jefe de la Unidad Recursos Humanos; ademas de que en dicho informe no se cumplié con evaluar que
el sefior Roland Kennet Echeverria Ibazeta no cuente con impedimentos para el acceso a la funcion
publica en el cargo de sub gerente de Desarrollo Social.

Aunado a ello, mediante Resolucion de Alcaldia n.° 005-2023-A/MDT de 3 de enero de 2023
(Apéndice n.° 17), designé al sub gerente de Desarrollo Econémico Local, incumpliendo el
procedimiento establecido en el articulo 28° del Reglamento de la Ley n.® 31419%; en funcion a que,
utilizé como sustento el Informe n.° 001-2023-U-R.H/MDT de 3 de enero de 2023 (Apéndice n.° 17),
emitido por el sefior Jarley Espinoza Chujutalli como jefe de la Unidad Recursos Humanos, pese a que,
en dicha fecha el mencionado servidor no ocupaba el cargo de jefe de la Unidad Recursos Humanos,
ademas de que, en dicho informe no se cumplié con evaluar que el sefior Lenin Collantes Chules no
cuenten con impedimentos para el acceso a la funcion pblica en el cargo de sub gerente de Desarrollo
Econémico Local.

Por su parte, por el accionar del sefior Jarley Espinoza Chujutalli quien emitié el Informe
n.° 025-2023-U-R.H/MDT de 3 de abril de 2023 (Apéndice n.° 17), como jefe de la Unidad Recursos
Humanos, pese a que a la fecha de emision de dicho informe no se encontraba ocupando el
mencionado cargo, realizando funciones que no le correspondian, remitiendo dicho informe favorable
al secretario general de la Entidad, ocasionando que se encargue al sefior Segundo Reynaldo
Hemandez Tarrillo en el cargo de sub gerente de Servicios Publicos y Gestion Ambiental, sin que
cumpla con los requisitos establecidos en el Reglamento de la Ley n.® 31419 y el Manual de Perfiles
. de Puestos de la Entidad (Apéndice n.° 30), ademés de haberse omitido la verificacion de que la
persona antes sefialada no cuente con impedimentos para el Acceso a la Funcion Publica, y, tampoco
adjunto el Anexo N° 02 - Declaracion Jurada de no tener impedimentos para ser designado conforme
al del Reglamento de la Ley n.> 31419 debidamente suscrito por las personas en comento, vulnerando
el procedimiento de vinculacion exigido mediante el Reglamento de la Ley n.” 31419.

Asimismo, por haber emitido el Informe n.® 007-2023-U-R-H/MDT de fecha 27 de enero de 2023
(Apéndice n.° 17), como jefe de la Unidad Recursos Humanos, remitiendo dicho informe favorable al
secretario general de la Entidad, ccasionando que, se designe al sefior Roland Kennet Echeverria
Ibazeta en el cargo de sub gerente de Desarrollo Social, sin que éste acredite el cumplimiento de los
requisitos establecidos en el Reglamento de la Ley n.” 31419 y el Manual de Perfiles de Puestos de la
Entidad (Apéndice n.° 30) al momento de su designacion, ademéas de haberse omitido la verificacion
de que la persona antes sefialada no cuenten con impedimentos para el Acceso a la Funcion Pablica,
y, tampoco adjunto el Anexo N° 02 - Declaracion Jurada de no tener impedimentos para ser designado

¥ Referido a propuesta de personas y emision de informes por parte de la oficina de recursos humanos o quien haga sus veces, donde se evalué
los perfiles y verificacion de impedimentos para el acceso a la funcion publica.
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conforme al Reglamento de la Ley n.° 31419 debidamente suscrito por las personas en comento,
vulnerando el procedimiento de vinculacion exigido mediante el Reglamento de la Ley n.* 31419,

Sumado a ello, emiti6 el Informe n.° 001-2023-U-R.H/MDT de 3 de enero de 2023 (Apéndice n.° 17),
como jefe de la Unidad de Recursos Humanos, pese a no encontrase ocupando dicho cargo, realizando
funciones que no le correspondian, remitiendo el mismo al secretario general para la designacion
correspondiente, dando opinién favorable para la designacion del sub gerente de Desarrollo
Econémico Local, habiéndose omitido la verificacion de que no cuente con impedimentos para el
Acceso a la Funcién Plblica, y, tampoco adjunto el Anexo N° 02 - Declaracion Jurada de no tener
impedimentos para ser designado conforme al Reglamento de la Ley n.* 31419 debidamente suscrito
por las personas en comento, vulnerando el procedimiento de vinculacion exigido mediante el
Reglamento de la Ley n.® 31419.

Ademas, por el actuar al margen de la normativa del sefior Segundo Reynaldo Hernandez Tarrillo,
quién acepto ser encargado en el cargo de sub gerente de Servicios Publicos y Gestion Ambiental y
consecuentemente ejercié en el mismo, pese a no cumplir con los requisitos establecidos en la Ley
n.° 31419, su Reglamento y el Manual de Perfil de Puestos de la Entidad (Apéndice n.® 30).

Asi como también, por el actuar al margen de la normativa del sefior Roland Kennet Echeverria Ibazeta,
quién acepto ser designado en el cargo de sub gerente de Desarrollo Social, pese a no acreditar
oportunamente el cumplimiento de los establecidos en la Ley n.” 31418, su Reglamento y el Manual
de Perfil de Puestos de |a Entidad (Apéndice n.® 30).

Finalmente, por el accionar del sefior Kirlin Manolin Torres Rojas, quien en su condicion de Gerente
Municipal, omitié dar tramite administrativo al Informe de Visita de Control n.® 026-2023-OCI/0467-SVC
de 26 de julio de 2023 (Apéndice n.° 23), notificado a la Entidad mediante Oficio n.® 0923-2023-0CI-
MPL, recepcionado el 31 de julio de 2023 (Apéndice n.° 23) y derivado a su despacho mediante Nota
de Coordinacion n.* 017-2023-MDT/SG de 12 de agosto de 2023 (Apéndice n.° 25); a través del cual
el Organo de Control Institucional de la Municipalidad Provincial de Lamas advirtio a la Entidad que,
los sefiores Segundo Reynaldo Hemandez Tarillo y Roland Kennet Echeverria Ibazeta, encargado y
designado en los cargos de: Sub gerente de Servicios Pablicos y Gestion Ambiental y sub gerente de
Desarrollo Social, respectivamente, no cumplian con los requisitos establecidos en el Reglamento de
la Ley n.° 31419 y Manual de Perfil de Puestos de la Entidad (Apéndice n.® 30), permitiendo que estos
continien ejerciendo los mencionados cargos, en los que fueron encargade y designado
indebidamente.

Comentarios de las personas comprendidas en el hecho especifico presuntamente irregular

Siendo necesario precisar que, se realizd la nofificacion del pliego de hechos a un fotal de siete (7)
personas comprendidas en el hecho presuntamente irregular, de las cuales, los sefiores Segundo
Reynaldo Hernandez Tarrillo, Roland Kennet Echeverria Ibazeta, Lenin Collantes Chules y Gerald
Alberto Cienfuegos Pinedo, presentaron extemporaneamente sus comentarios o aclaraciones al Pliego
de Hechos comunicado; sin embargo, la comision de control ha realizade la evaluacion de sus
comentarios o aclaraciones, conforme se detalla en el Apéndice n.® 29 del Informe de Control
Especifico.

Asimismo, los sefiores Victor Alan Vela Vasquez, Jarley Espinoza Chujutalli y Kirlin Manolin Torres
Rojas, no remitieron sus comentarios o aclaraciones al Pliego de Hechos comunicado, a pesar de
encontrarse validamente notificados, conforme al Apéndice n.° 29 del Informe de Control Especifico.

M
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Evaluacién de los comentarios o aclaraciones de las personas comprendidas en el hecho

Efectuada la evaluacion de los comentarios o aclaraciones y documentos presentados, se concluye
que los mismos no desvirtian el hecho notificado en el Pliego de Hechos. La referida evaluacion de
comentarios o aclaraciones, y las cédulas de comunicacion y las notificaciones, forman parte del
Apéndice n.® 29 del Informe de Control Especifico.

Las personas comprendidas en el hecho irregular se precisan a continuacion:

1. Victor Alan Vela Vasquez, identificado con DNI n.- en calidad de Alcalde, periodo de
gestion de 3 de enero de 2023 hasta la actualidad™®; a quien se le notifico el pliego de hechos
mediante Cédula de Notificacion Electrénica N° 00000002-2024-CG/0467-02-009 de 28 de
octubre de 2024%, con cargo de notificacion de 28 de octubre de 2024 (Apéndice n.° 29), remitida
mediante casilla electronica n.® 42257814: el comprendide no presentd sus comentarios o
aclaraciones al pliego de hechos.

Se expone de manera sucinta el resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones, que
de manera previa ha efectuado la comision de control, cuyo desarrollo consta en el
Apéndice n.° 29 del Informe de Control Especifico.

La comision de control considera que al no haberse presentado comentarios o aclaraciones por el
sefior Victor Alan Vela Vasquez, no enervan su participacion en el hecho especifico con evidencia
de irregularidad, por cuanto, en su condicién de Alcalde de la Entidad, a través de la Resolucion
de Alcaldia n.° 106-2023-MDT/A de 3 de abril de 2023 (Apéndice n.° §), encargd al sefior
Segundo Reynaldo Hemnandez Tarrillo, el cargo de sub gerente de Servicios Pablicos y Gestion
Ambiental, incumpliendo el procedimiento establecido en el articulo 28° del Reglamento de la Ley
n.° 31419, puesto que, utilizo como sustento el Informe n.* 025-2023-U-R.H/MDT de 3 de abril
de 2023 (Apéndice n.> 17), emitido por el sefior Jarley Espinoza Chuijutalli como jefe de la Unidad
Recursos Humanos, pese a que, en la fecha de emision de dicho informe el mencionado servidor
no ocupaba el carge de jefe de la Unidad Recursos Humanos, ademas de que en dicho informe
no se cumplié con evaluar que el sefior Segundo Reynaldo Hernandez Tarrillo, cumpla los
requisitos establecidos en el Manual de Perfiles de Puestos de la Entidad (Apéndice n.® 30), la
Ley n.° 31419 y su Reglamento y no cuente con impedimentos para el acceso a la funcion pablica
en el cargo de sub gerente de Servicios Publicos y Gestion Ambiental.

Asimismo, a través de la Resolucion de Alcaldia n.° 045-2023-A/MDT de 27 de enero de 2023
(Apéndice n.° 8), designé al sefior Roland Kennet Echeverria Ibazeta en el cargo de sub gerente
de Desarrollo Social, incumpliendo el procedimiento establecido en el articulo 28° del Reglamento
de la Ley n.° 31419%, en funcion a que, utilizé como sustento el Informe n.® 007-2023-U-R.H/MDT
de 27 de enero de 2023 (Apéndice n.° 17), emitido por el sefior Jarley Espinoza Chujutalli en su
condicion de jefe de la Unidad Recursos Humanos; ademas de que en dicho informe no se cumplié
con evaluar que el sefior Roland Kennet Echeverria Ibazeta no cuente con impedimentos para el
acceso a la funcion piblica en el cargo de sub gerente de Desarrollo Social.

Aunado a ello, mediante Resolucion de Alcaldia n.® 005-2023-A/MDT de 3 de enero de 2023
(Apéndice n.° 17), designé al sub gerente de Desarrollo Econémico Local, incumpliendo el
procedimiento establecido en el articulo 28° del Reglamento de la Ley n.* 31419%; en funcion a
que, utilizd como sustento el Informe n.° 001-2023-U-RH/MDT de 3 de enero de 2023

% Reconocido como Alcalde de la Municipalidad Distrital de Tabalosos, mediante Credencial otorgado por el Jurado Electoral Especial de
Moyobamba de 5 de noviembre de 2022 (Apéndice n.® 16).

% A través del cual se remite la Cédula de Notificacion N° 001-2024-CG/OCI-SCES-MPL de 28 de octubre de 2024 (Apéndice n.” 29).

¥ Referido a propuesta de personas y emision de informes por parte de la oficina de recursos humanos o quien haga sus veces, donde se evalue
los perfiles y verificacion de impedimentos para el acceso a la funcion plblica.
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(Apéndice n.° 17), emitido por el sefior Jarley Espinoza Chujutalli como jefe de la Unidad
Recursos Humanos, pese a que, en dicha fecha el mencionado servidor no ocupaba el cargo de
jefe de la Unidad Recursos Humanos, ademas de que, en dicho informe no se cumplio con evaluar
que el sefior Lenin Collantes Chules no cuenten con impedimentos para el acceso a la funcion
plblica en el cargo de sub gerente de Desarrollo Econémico Local.

Los hechos expuestos, ocasionaron que la Entidad permita el acceso y permanencia de Directivos
Publicos de libre designacion y remocion, sin que cumplan con los requisitos minimos exigidos
para el cargo, afectando la probidad para el acceso y ejercicio de la funcién publica, la legalidad,
trasparencia y el correcto desenvolvimiento de la administracion publica.

Con su accionar transgredio lo establecido en el articulo 263° del Reglamento General de la
Ley n.° 30057 “Ley del Servicio Civil", referido a ingreso de los servidores de confianza; los
numerales 28.1 y 28.4 del articulo 28° del Reglamento de la Ley n.” 31419 “Decreto Supremo que
aprueba el Reglamento de la Ley n.° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la
idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre
designacion y remocion, y ofras disposiciones’, aprobado mediante Decreto Supremo
n° 053-2022-PCM referidos al inicio del procedimiento, y designacion y publicacion,
respectivamente.

Asimismo, incumplié su funcion establecida en el numeral 17 del articulo 13° del Reglamento de
Organizacién y Funciones de la Entidad, aprobado mediante Ordenanza Municipal n.* 002-2020-
MDT de 1 de abril de 2020 (Apéndice n.° 32), que establece “17. Designar y cesar al gerente
municipaly, a propuesta de éste, a los demas funcionarios de confianza”. Asi como su funcion establecida
en el numeral 15 de las funciones del puesto de Alcaldia del Manual de Perfiles y Puestos de la
Entidad aprobado mediante Resolucion de Alcaldia n.° 0108-2020-A/MDT de 12 de octubre de
2020 (Apéndice n.° 30), que sefiala: “15. Designar y cesar al gerente municipal y, a propuesta de éste,
a los demés funcionarios de confianza”.

Del mismo modo, sus obligaciones de “Cumplir leal y diligentemente los deberes y funciones que impone
el servicio publico”, y, “Privilegiar los intereses del Estado sobre los intereses propios o de particulares.”,
determinadas en los literales a) y b), respectivamente, del articulo 39° de la Ley n.® 30057, Ley
del Servicio Civil, asi como también, sus obligacion de “a) Desempefiar sus funciones, atribuciones y
deberes administrativos con puntualidad, celeridad, eficiencia, probidad y con pleno sometimiento a la
Constitucién Politica del Pert, las leyes, y el ordenamiento juridico nacional’, y, ‘b) Actuar con neutralidad
e imparcialidad politica, econdmica o de cualquier otra indole en el desempeiio de sus funciones
demostrando independencia a sus vinculaciones con personas, partidos polificos o instituciones’,
reguladas en los literales a) y b) del articulo 156° del Reglamento General de Ia Ley n.® 30057,
Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo n.* 040-2014-PCM; en concordancia
con el numeral 1.1 Principio de legalidad, del articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley n.® 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General, el cual establece: ‘Las autoridades administrativas
deben de actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén

atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”.

También, incumplié sus deberes establecidos en los literales b) y d) del articulo 2° de la Ley
n.° 28175, Ley Marco del Empleo Piblico de 18 de febrero de 2004, en el sentido que, “Todo
empleado pblico esté al servicio de la Nacion, en tal razon tiene el deber de: (..) b) Supedttar el interés
particular & interés comun y a los deberes y obligaciones del servicio. (...) d) Desempefiar sus funciones
con honestidad, probidad, criterio, eficiencia, laboricsidad y vocacién de servicio.”, ademas de ello,
también incumplid sus obligaciones establecidas en los literales a) y ¢) del articulo 16° en el sentido
que: “Todo empleado esté sujeto a las siguientes obligaciones: a) Cumplir personal y diligentemente los
deberes que impone el servicio publico. (...). ¢) Salvaguardar los intereses del Estado (...)."
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Aunado a ello, incumplié los principios de respeto, probidad y eficiencia; el deber de
responsabilidad; y, la prohibicion de obtener ventajas indebidas, establecidos en los numerales 1,
2y 3 del articulo 6°, numeral 6 del articulo 7, y, numeral 2 del articulo 8° de la Ley n.* 27815, Ley
del Codigo de Etica de la Funcion Publica.

En tal sentido se ha determinado que subsiste la participacion de Victor Alan Vela Vasquez en el
hecho con evidencia de presunta irregularidad y configuran presunta responsabilidad penal y
administrativa funcional entidad.

2. Jarley Espinoza Chujutalli, identificado con DNI n. Il en calidad de Jefe de la Unidad
de Abastecimiento, periodo de gestion de 3 de enero de 2023% a 12 de enero de 2023%; Jefe
de la Unidad de Recursos Humanos, periodo de gestion de 13 de enero de 2023% a 27 de enero
de 2023*'; y, Apoyo Administrativo en Recursos Humanos, periodo de gestion de 10 de marzo
de 2023% a 2 de mayo de 2023%; a quien se le notifico el pliego de hechos mediante Cedula de
Notificacion Electronica N° 00000003-2024-CG/0467-02-009 de 28 de octubre de 2024%, con
cargo de notificacion de 28 de octubre de 2024 (Apéndice n.° 29), remitida mediante casilla
electronica n.® 42062593; el comprendido no presentd sus comentarios o aclaraciones al pliego

. de hechos.

Se expone de manera sucinta el resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones, que
de manera previa ha efectuado la comisién de control, cuyo desarollo consta en el
Apéndice n.° 27 del Informe de Control Especifico.

La comisién de control considera que al no haberse presentado comentarios o aclaraciones por el
sefior Jarley Espinoza Chujutalli, no enervan su participacion en el hecho especifico con
evidencia de irregularidad, por cuante, en su condicion de jefe de la Unidad de Abastecimiento,
emitié el Informe n.° 001-2023-U-R.H/MDT de 3 de enero de 2023 (Apéndice n.° 17), como jefe
de la Unidad de Recursos Humanos, pese a no encontrase ocupando dicho cargo, realizando
funciones que no le correspondian, remitiendo el mismo al secretario general para la designacion
correspondiente, dando opinion favorable para la designacion del sub gerente de Desarrollo
Economico Local, habiéndose omitido la verificacion de que no cuente con impedimentos para el
Acceso a la Funcién Publica, y, tampoco adjunto el Anexo N° 02 - Declaracion Jurada de no tener
impedimentos para ser designado conforme al Reglamento de la Ley n.” 31419 debidamente
suscrito por las personas en comento, vulnerando el procedimiento de vinculacién exigido
mediante el Reglamento de la Ley n.” 31419.

Asimismo, en su condicion de Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, emitio el Informe
n.° 007-2023-U-R-H/MDT de fecha 27 de enero de 2023 (Apéndice n.° 17), remitiendo dicho
informe favorable al secretario general de la Entidad, ocasionando que, se designe al sefior Roland
Kennet Echeverria Ibazeta en el cargo de sub gerente de Desarrollo Social, sin que éste acredite
el cumplimiento de los requisitos establecidos en el Reglamento de la Ley n.” 31419 y el Manual
de Perfiles de Puestos de la Entidad (Apéndice n.° 30) al momento de su designacién, ademas
de haberse omitido la verificacion de que la persona antes sefialada no cuenten con impedimentos
para el Acceso a la Funcion Piblica, y, tampoco adjunto el Anexo N° 02 - Declaracion Jurada de
no tener impedimentos para ser designado conforme al Reglamento de la Ley n.° 31419

# Encargado a través de la Resolucion de Alcaldia n.® 008-2023-A/MDT de 3 de enero de 2023 (Apéndica n.° 18).

% Sa da por conclulda su Encargatura a través de la Resolucion de alcaldia n.® 023-2023-MDT/A de 12 de enero de 2023 (Apéndice n.® 18).

« Encargado a través de la Resalucion de Alcaldia n.” 024-2023-A/MDT de 13 de enero de 2023 (Apéndice n.® 20).

4 Se da por concluida su Encargatura a través de la Resclucion de Alcaldia n.® 040-2023-MDTI/A de 27 de enero de 2023 (Apéndice n.® 20).

42 Conforme consta en el Contrato Administrativo de Servicios n.” 001-2023/MDT de 9 de marzo de 2023 (Apéndice n.° 19).

4 Pyesto que a partir del 3 de mayo de 2023 recién se le encarga las funciones de la Unidad de Recursos Humanos de la Entidad, a través del
Memorandum n.* 050-2023-GM/MDT (Apéndice n.° 18).

4« A traves del cual se remite la Cédula de Notificacion N° 002-2024-CGIOCI-SCEB-MPL de 28 de octubre de 2024 (Apéndice n.® 29).
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debidamente suscrito por las personas en comento, vulnerando el procedimiento de vinculacion
exigido mediante el Reglamento de la Ley n.® 31419.

Sumado a ello, en su condicién de Apoyo Administrativo en Recursos Humanos, emitio el Informe
n.° 025-2023-U-R H/MDT de 3 de abril de 2023 (Apéndice n.° 17), como jefe de la Unidad
Recursos Humanos, pese a que a la fecha de emision de dicho informe no se encontraba
ocupando el mencionado cargo, realizando funciones que no le correspondian, remitiendo dicho
informe favorable al secretario general de la Entidad, ccasionando que se encargue al sefior
Segundo Reynaldo Hemandez Tarrillo en el cargo de sub gerente de Servicios Publicos y Gestion
Ambiental, sin que cumpla con los requisitos establecidos en el Reglamento de la Ley n. 31419y
el Manual de Perfiles de Puestos de la Entidad (Apéndice n.° 30), ademas de haberse omitido la
verificacion de que la persona antes sefialada no cuente con impedimentos para el Acceso a la
Funcién Publica, y, tampoco adjuntd el Anexo N° 02 - Declaracién Jurada de no tener
impedimentos para ser designado conforme al Reglamento de la Ley n.® 31419 debidamente
suscrito por las personas en comento, vulnerando el procedimiento de vinculacion exigido
mediante el Reglamento de la Ley n.* 31419

Los hechos expuestos ocasionaron que, la Entidad permita el acceso y permanencia de Directivos
Publicos de libre designacion y remocion, sin que cumplan con los requisitos minimos exigidos
para el cargo, afectando la probidad para el acceso y ejercicio de la funcion piblica, la legalidad,
trasparencia y el correcto desenvolvimiento de la administracion publica.

Con su accionar transgredio lo dispuesto en los articulos 8°, 54° y 59° de la Ley n.” 30057, “Ley
del Servicio Civil", publicada el 4 de julio de 2013, referido a proceso de seleccion, requisitos
minimos para funcionarios de libre designacion y remocion, e, incorporacion y asignacion de
puestos a los directivos plblicos, respectivamente; articulo 263° del Reglamento General de la
Ley n.° 30057 Ley del Servicio Civil, referido a ingreso de los servidores de confianza.

Asimismo, transgredio lo dispuesto en el numeral 2.1 del articulo 2° y numerales 28.2, 28.3 y 284
del articulo 28° del Reglamento de la Ley n.® 31419 “Decreto Supremo que aprueba el Reglamento
de la Ley n.” 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar |a idoneidad en el acceso y
ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion, y otras
disposiciones’, aprobado mediante Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM referidos a las
responsabilidades, verificacion de cumplimiento del perfil de puesto, verificacion de impedimentos
para el acceso a la funcion publica, y, designacion y publicacion, respectivamente; ademas, la
. primera disposicion complementaria final del mismo cuerpo legal, referido a la verificacion del
cumplimiento de requisitos minimos en funcionarios/as plblicos/as y directivos/as pblicos/as de
libre designacion y remocion.

Sumado a ello, también incumplio sus deberes establecidos en los literales b) y d) del articulo 2°
de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico de 18 de febrerc de 2004, en el sentido que
“Tado empleado publico esta al servicio de la Nacion, en tal razén tiene el deber de: (...) b) Supeditar el
interés particular al interés comun y a los deberss y obligaciones del servicio. (...), d) Desempefiar sus
funcionas con honestidad, probidad, criterio, eficiencia, laboriosidad y vocacion de servicio.”, ademas de
ello, también incumplié sus obligaciones establecidas en los literales a) y ) del articulo 16° en el
sentido que: “Todo empleado esté sujeto a las siguientes obligaciones: a) Cumplir personal y
diligentemente los deberes que impone el servicio pubiico. (.. ). ¢) Salvaguardar los intereses del Estado
(...).™ en concordancia con el numeral 1.1 Principio de legalidad, del articulo IV del Titulo Preliminar
del Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley n® 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, publicado el 25 de enero de 2019, el cual establece: "Las
autoridades administrativas deben de actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las
facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fusron conferidas”.

#
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Aunado a ello, incumplio los principios de respeto, probidad, eficiencia, veracidad, justicia y
equidad, los deberes de transparencia y responsabilidad y la prohibicion de obtener ventajas
indebidas, contemplados en los numerales 1, 2, 3,5y 7 del articulo 6°, numerales 2 y 6 del articulo
7°, y, numeral 2 del articulo 8° de la Ley n.° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica.

Ademas, solo cuando ostento el cargo de jefe de la unidad de Recursos Humanos incumplié sus
funciones establecidas en los numerales 1 y 13 del articulo 66° del Reglamento de Crganizacion
y Funciones de la Entidad, aprobado mediante Ordenanza Municipal N°002-2020-MDT de 1 de
abril de 2020 (Apéndice n.® 32), seguin el cual, son funciones de la referida unidad:

*1. Programar, establecer, ejecutar y evaluar los procedimientos de seleccion, evaluacién, promocién,
ascensos, reasignacion, rotacion y deméas acclones de movimiento de perscnal en concordancia con los
procesos técnicos de personal.

()
13. Evaluar la propuesta de rotacion, promocidn, contratacion y cese de personal, en funcion del perfil del
cargo y competencia del trabajador, de acuerdo a las normas y procedimientos establecidos”,

. En tal sentido se ha determinado que subsiste la participacion de Jarley Espinoza Chujutalli en
el hecho con evidencia de presunta iregularidad y configuran presunta responsabilidad penal y
administrativa funcional entidad.

3. Roland Kennet Echeverria Ibazeta, identificado con DNI n.- en calidad de Sub
gerente de Desarrollo Social, periodo de gestion de 27 de enero de 2023 a 10 de enero de
2024%: a quien se le notifico el pliego de hechos mediante Cédula de Notificacion Electronica
N° 00000005-2024-CG/0467-02-009 de 28 de octubre de 2024*7, con cargo de notificacion de 28
de octubre de 2024 (Apéndice n.° 29), remitida mediante casilla electronica n.® 45479217, el
comprendido presentd sus comentarios o aclaraciones al pliego de heches a través del Escrito
n.® 001-2024 de 13 de noviembre de 20244,

Se expone de manera sucinta el resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones, que
de manera previa ha efectuado la Comisién de Control, cuyo desarrolio consta en el
Apéndice n.° 29 del Informe de Control Especifico.

La comisién de control considera que, los comentarios o aclaraciones presentados por el sefior

Roland Kennet Echevarria Ibazeta, no se enerva su participacion en el hecho con evidencia de
. presunta iregularidad, puesto que, acepto ser designado en el cargo de sub gerente de Desarrollo

Social. mediante Resolucion de Alcaldia n.® 045-2023-A/MDT de 27 de enero de 2023
(Apéndice n.° 8) y ejercié dicho cargo, pese a no acreditar cumplir con los requisitos establecidos
en la Ley n° 31419, su Reglamento y el Manual de Perfil de Puestos de la Entidad
(Apéndice n.° 30), de manera oportuna en, cumplimiento de lo establecido en el numeral 2.2 del
articulo 2° del Decreto Supremo n.® 053-2022-PCM que aprueba el Reglamento de la Ley
N° 31419, referido a que, debié presentar toda la documentacion que sustente el cumplimiento de
los requisitos del perfil, antes de su designacion.

Los hechos expuestos ocasionaron que, la Entidad permita el acceso y permanencia de Directivo
Piblico de libre designacion y remocion, sin que acreditar cumplir los requisitos minimas exigidos
para el cargo, afectando la probidad para el acceso y ejercicio de la funcion plblica, la legalidad,
trasparencia y el correcto desenvolvimiento de la administracion plblica.

# Designado a través de la Resolucion de Alcaldia n.* 045-2023-A/MDT de 27 de enero de 2023 (Apéndice n.° 8).

« Mediante el cual fue designado en el cargo de gerente de Desarrollo Social mediante la Resolucion de Alcaldia n.* 005-2024-A/MDT de 10 de
enero de 2024 (Apéndice n.® 8); por Ultimo, mediante Resolucion de Alcaldia n.° 176-2024-MDT/A de 1 de jullo da 2024* (Apéndice n.° 8), se
concluye su designacion como Gerente de Desarrollo Sccial.

4 A través del cual se remite la Cédula de Notificacion N° 004-2024-CG/OCI-SCES-MPL de 28 de octubre de 2024 (Apéndice n.° 29).

# Recibido en la misma fecha.

#
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Con su accionar transgredié lo dispuesto en los articulos 8°, 54° y 59° de la Ley n.® 30057 “Ley
del Servicio Civil", publicado el 4 de julio de 2013, referido a proceso de seleccion, requisitos
minimos para funcionarios de libre designacion y remocion, e, incorporacién y asignacion de
puestos a los directivos piblicos, respectivamente.

Asimismo, transgredié lo dispuesto en el numeral 2.2 del articulo 2° y literal b) y c) del numeral
18.2 del articulo 18° del Reglamento de la Ley n.” 31419 “Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento de la Ley n.° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en
el acceso y ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre designacion y
remocion, y otras disposiciones” aprobado mediante Decreto Supremo n.* 053-2022-PCM,
referidos a responsabilidades y requisitos minimos para cargos o puestos de directivos/as
publicos/as a nivel local.

Ademas, los Requisitos del Puesto del cargo de sub gerente de Desarrollo Social del Manual de
Perfiles y Puestos de la Entidad aprobade mediante Resolucion de Alcaldia n. 0108-2020-A/MDT

de 12 de octubre de 2020 (Apéndice n.® 30), que establece: ‘Capacitacion especializada en gestion
publica".

También, con su actuacién incumplio el literal d) del articulo 7° y los literales a) y ) del articulo 16°
de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico de 18 de febrero de 2004, segun los cuales,
como requisitos para postular al empleo publico, se debe ‘(...) d) Reunir los requisitos y/o atributos
propios de la plaza vacante”; asimismo, todo empleado publico se encuentra sujeto a. “Cumplir
personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico”, y, “f) Actuar con transparencia en el
ejercicio de su funcion”, sumado a ello, incumplid los principios de respeto, probidad, idoneidad y
veracidad, y, el deber de transparencia, contemplados en los numerales 1, 2,4 y 5 del articulo 6°,
y, numeral 2 del articulo 7° de la Ley n.* 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por Roland
Kennet Echevarria Ibazeta, se ha determinado que el hecho especifico con evidencia de
irregularidad ha sido desvirtuado parcialmente y configura presunta responsabilidad administrativa
funcional entidad.

Segundo Reynaldo Hernndez Tarrillo, identificado con ONI n.“J I en calidad de Sub
gerente de Servicios Piblicos y Gestion Ambiental, periodo de gestion de 3 de abril de 2023%
a 9 de enero de 2024%; a quien se le notific el pliego de hechos mediante Cédula de Notificacion
Electronica N° 00000006-2024-CG/0467-02-009 de 28 de octubre de 2024%', con cargo de
notificacién de 28 de octubre de 2024 (Apéndice n.° 27), remitida mediante casilla electronica
n.° 73507796 el comprendido presentd sus comentarios o aclaraciones al pliego de hechos a
través del Escrito n.® 001-2024 de 13 de noviembre de 2024,

Se expone de manera sucinta el resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones, que
de manera previa ha efectuado la Comision de Control, cuyo desarrollo consta en el
Apéndice n.° 29 del Informe de Control Especifico.

La comisién de control considera que, los comentarios o aclaraciones presentados por el sefior
Segundo Reynaldo Hernandez Tarrillo, no se enerva su participacién en el heche con evidencia
de presunta irregularidad, puesto que, acepto ser designado en el cargo de sub gerente de
Servicios Publicos y Gestion Ambiental, mediante Resolucion de Alcaldia n.® 106-2023-MDT/A de
3 de abril de 2023 (Apéndice n.° 5) y ejercio dicho cargo, durante el periodo comprendido entre

4 Encargado a través de la Resolucion de Alcaldia n.” 106-2023-MDT/A de 3 de abril de 2023 (Apéndice n.® 5).

% Se da por concluida su Encargatura a través de la Resolucion de Alcaldia n.” 001-2024-MDT/A de 8 de enero de 2024 (Apéndice n.° 5).
51 A fraves del cual se remite la Cédula de Notificacion N° 005-2024-CG/OCI-SCE6-MPL de 28 de octubre de 2024 (Apéndice n.® 29).

52 Recibido en la misma fecha.
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el 3 de abril de 2023 al 9 de enero de 2024, pese a no haber acreditado fehacientemente y
documentalmente ante la Municipalidad Distrital de Tabalosos el cumplimiento de los requisitos
establecidos en la Ley n.° 31419, su Reglamento y el Manual de Perfil de Puestos de la Entidad
(Apéndice n.° 30).

Los hechos expuestos ocasionaron que, la Entidad permita el acceso y permanencia de Directivos
Publicos de libre designacion y remocién, sin que cumplan con los requisitos minimos exigidos
para el cargo, afectando la probidad para el acceso y ejercicio de la funcién piblica, la legalidad,
trasparencia y el correcto desenvolvimiento de la administracion plblica.

Con su accionar transgredié lo dispuesto en los articulos 8°, 54° y 59° de la Ley n.” 30057 “Ley
del Servicio Civil', publicado el 4 de julio de 2013, referido a proceso de seleccion, requisitos
minimos para funcionarios de libre designacion y remocion, e, incorporacion y asignacion de
puestos a los directivos piblicos, respectivamente; articulo 263° del Reglamento General de la
Ley n.° 30057 Ley del Servicio Civil, referido a ingreso de los servidores de confianza.

Asimismo, transgredio lo dispuesto en el numeral 2.2 del articulo 2° y literal b) y c) del numeral
. 18.2 del articulo 18° del Reglamento de la Ley n.” 31419 “Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento de la Ley n.® 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en
el acceso y ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre designacion y
remocion, y otras disposiciones” aprobado mediante Decreto Supremo n." 053-2022-PCM,
referidos a responsabilidades y requisitos minimos para cargos o puestos de directivos/as
publicos/as a nivel local.

Ademas, los Requisitos del Puesto del cargo de sub gerente de Servicios Publicos y Gestién
Ambiental del Manual de Perfiles y Puestos de la Entidad aprobado mediante Resolucion de
Alcaldia n.® 0108-2020-A/MDT de 12 de octubre de 2020 (Apéndice n.® 30), que establece: “Titulo
Profesional en Administracién, Sociologia, Ingenieria Ambiental o afines™ y “Capacitacion especializada en
el cargo”.

También, con su actuacion incumplié el literal d) del articulo 7° y literal a) del articulo 16° de la Ley
n.” 28175, Ley Marco del Empleo Publico de 18 de febrero de 2004, segin los cual, es un requisito
para postular al empleo publico, *(...) d) Reunir los requisitos y/o alributos propios de la plaza vacante”,

Aunado a ello, incumplié los principios de respeto, e, idoneidad, el deber de transparencia y la
prohibicién de obtener ventajas indebidas, contemplados en los numerales 1y 4 del articulo 6°,
numeral 2 del articulo 7°, y, numeral 2 del articulo 8° de la Ley n.® 27815, Ley del Codigo de Etica
de la Funcion Publica.

En tal sentido se ha determinado que subsiste la participacion de Segundo Reynaldo Hernandez
Tarrillo en el hecho con evidencia de presunta irregularidad y configuran presunta responsabilidad
penal y administrativa funcional entidad.

5. Kirlin Manolin Torres Rojas, identificado con DNI n."- en calidad de Gerente
Municipal, pericdo de gestion de 3 de enero de 2023%° hasta la actualidad™; a quien se le notifico
el pliego de hechos mediante Cédula de Notificacion Electronica N° 00000008-2024-CG/0467-02-
009 de 18 de noviembre de 2024%, con cargo de notificacion de 18 de noviembre de 2024
(Apéndice n.° 29), remitida mediante casilla electronica n.* 70691180; el comprendido no
presento sus comentarios o aclaraciones al pliego de hechos.

53 Designado a través de la Resolucien de Alcaldia n.® 001-2023-A/MDT de 3 de enero de 2023 (Apéndice n.® 27).

% Conforme lo indica el titular de la Entidad a través del Oficio n,® 808-2024-MDT/A recepcionado por el OC| el 28 de noviembre de 2024
(Apéndice n.” 27).

% A través del cual se remite la Cédula de Notificacion N°® 006-2024-CG/OCI-SCEB-MPL de 28 de octubre de 2024 (Apéndice n.° 28).
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Se expone de manera sucinta el resultade de la evaluacién de los comentarios o aclaraciones, que
de manera previa ha efectuado la Comision de Control, cuyo desarrollo consta en el
Apéndice n.° 29 del Informe de Control Especifico.

La comision de control considera que al no haberse presentado comentarios o aclaraciones por el
sefor Kirlin Manolin Torres Rojas, no enervan su participacion en el hecho especifico con
evidencia de irregularidad, por cuanto, en su condicién de Gerente Municipal de la Entidad, omitio
dar tramite administrativo al Informe de Visita de Control n.° 026-2023-OCI/0467-SVC de 26 de
julio de 2023 (Apéndice n.° 23), notificado a la Entidad mediante Oficio n.* 0923-2023-OCI-MPL,
recepcionado el 31 de julio de 2023 (Apéndice n.° 23) y derivado & su despacho mediante Nota
de Coordinacion n.® 017-2023-MDT/SG de 12 de agosto de 2023 (Apéndice n.° 25); a través del
cual el Organo de Control Institucional de la Municipalidad Provincial de Lamas advirti¢ a la Entidad
que, los sefiores Segundo Reynaldo Hernandez Tarrillo y Roland Kennet Echeverria Ibazeta,
encargado y designado en los cargos de: Sub gerente de Servicios Publicos y Gestion Ambiental
y Sub gerente de Desarrollo Sacial, respectivamente, no cumplian con los requisitos establecidos
en el Reglamento de la Ley n.° 31419 y Manual de Perfil de Puestos de la Entidad
(Apéndice n.° 30), permitiendo que estos continien ejerciendo los mencionados cargos, en los
. que fueron encargado y designado indebidamente.

Los hechos expuestos ocasionaron que, la Entidad permita el acceso y permanencia de Directivos
Publicos de libre designacion y remocién, sin que cumplan con los requisitos minimos exigidos
para el cargo, afectando la probidad para el acceso y ejercicio de la funcion piblica, la legalidad,
trasparencia y el correcto desenvolvimiento de la administracién publica.

Incumpliendo sus funciones establecidas en los numerales 4 y 5 del Reglamento de
Organizaciones y Funciones de la Entidad, aprobado mediante Ordenanza Municipal
n.° 002-2020-MDT de 1 de abril de 2020 (Apéndice n.° 32), segun al cual, la Gerencia Municipal
tiene como funciones ‘4. Dirigir, evaluar y controlar las actividades técnicas adminisirativas que desarrolla
cada uno de los Sistemas Administrativos.” y “5. Asesorar al Alcalde en las acciones Administrativas de
Gobiemno Local.": ademas su funcién establecida en el numeral 2 de las funciones del puesto de
Gerencia Municipal del Manual de Perfiles y Puestos de la Entidad aprobado mediante Resolucion
de Alcaldia n.° 0108-2020-A/MDT de 12 de octubre de 2020 (Apéndice n.® 30), que sefala:
“2. Planificar, organizar, dirigir, controlar y evaluar la gestion administrativa, econémica y financiera de la
Institucién tanto para el buen funcionamiento institucional como para la éptima prestacion de los servicios
municipales’.

Del misme mado, sus obligaciones de “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el
servicio publica” y “Conocer exhaustivamente las labores del cargo (...)", conforme lo establece los
literales a) y d), respectivamente, del articulo 21° del Decreto Legislativo n.* 276, Ley de Bases
de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico; en concordancia con el
numeral 1.1 Principio de legalidad, del articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley n.” 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, el cual establece: “Las auforidades administrativas deben de
actuar con respeto a la Constitucion, la ley y el derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y

de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas’.

Sumado a ello, también incumplio lo establecido en los numerales 1y 6 del articulo IV de la Ley
Marco del Empleo Plblico aprobada por Ley n.® 28175 de 18 de febrero de 2004, que sefialan:
numeral 1. Principio de Legalidad, que establece: ...) El empleado publico en el ejercicio de su funcion
actua respetando el orden legal y las polestades que la ley le sefiala™ Y numeral 8. Principio de probidad
y ética publica, que establece: “El empleado publico actuara de acuerdo a los principios u valores éticos
establecidos en la Constitucion v las leyes, que requiera la funcién publica”. De igual manera incumplié
el articulo 9° en el sentido que “La inobservancia de las normas de acceso vulnera el interés general e
impide la existencia de una relacion valida. Es nulo de pleno derecho el acto administrativo que las

W
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contravenga, sin perjuicio de las responsabilidades administrativas, civiles ¢ penales de quien fo promueva,
ordena 0 permita”.

Asimismo, del mismo cuerpo legal también incumplié sus deberes establecidos en los literales b)
y d) del articulo 2° de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Pablico, de 18 de febrero de 2004,
en el sentido que “Todo empleado publico esté al servicio de la Nacion, en tal razon tiene e deber de: (...)
b) Supeditar el interés particular al interés comtin y a los deberes y obiigaciones del servicio. (...) d)
Desempefiar sus funciones con honestidad, probidad, criterio, eficiencia, laboriosidad y vocacién de
servicio.”. ademas también incumplié sus obligaciones establecidas en los literales a) y c) del
articulo 16° en el sentido que: “Todo empieado esta sujeto a ias siguientes obligaciones: a) Cumplir
personal y diligentemente los debares que impone el servicio piblice. (...). ¢) Salvaguardar los intereses del
Estado (...)." en concordancia con el numeral 1.1 Principio de legalidad, del articulo [V del Titulo
Preliminar del Decreto Supremo n.® 004-2019-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General, publicado el 25 de enero de 2019, el cual establece:
‘| as auloridades administrativas deben de actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro
de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”.

Aunado a ello, incumplio los principios de respeto y eficiencia, deber de responsabilidad y la
prohibicién de obtener ventajas indebidas, contemplados en los numerales 1y 3 del articulo 6°,
numeral 6 del articulo 7°, y, numeral 2 del articulo 8 de la Ley n.® 27815, Ley del Codigo de Etica
de la Funcion Publica.

En tal sentido se ha determinado que subsiste la participacion de Kirlin Manolin Torres Rojas en
el hecho con evidencia de presunta irregularidad y configuran presunta responsabilidad penal y
administrativa funcional entidad.

ARGUMENTOS JURIDICOS

— Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la
potestad sancionadora de la Contraloria, de la Irregularidad “Designacion, aceptacion y ejercicio
de la funcion publica de directivos pablicos de segundo nivel organizacional de la Municipalidad
Distrital de Tabalosos sin cumplir con los requisitos establecidos en el Reglamento de la
Ley n.° 31419 y en el documento de gestion de la Entidad, afecté la probidad para el acceso y
gjercicio de la funcién plblica, la legalidad, transparencia y el correcto desenvolvimiento de la
administracion publica’, estan desarrollados en el Apéndice n.° 2 del Informe de Control
Especifico.

— Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal de la Irregularidad “Designacion,
aceptacion y ejercicio de la funcion publica de directivos plblicos de segundo nivel organizacional
de la Municipalidad Distrital de Tabalosos sin cumplir con los requisitos establecidos en el
Reglamento de la ley n.” 31419 y en el documento de gestion de la Entidad, afecto la probidad
para el acceso y ejercicio de la funcién plblica, la legalidad, transparencia y el correcto
desenvolvimiento de la administracion publica”, estan desarrollados en el Apéndice n.° 3 del
Informe de Control Especifico.

IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
PRESUNTAMENTE IRREGULARES

En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los anexos del presente
Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estan identificados en el
Apéndice n.° 1.
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V.  CONCLUSION

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad practicado
a la Municipalidad Distrital de Tabalosos, se formulan las conclusiones siguientes:

1. El Alcalde de la Municipalidad Distrital de Tabalosos, encargé el cargo de sub gerente de Servicios
Plblicos y Gestion Ambiental, al sefior Sequndo Reynaldo Hernandez Tarrillo, sin que cumpla con
los requisitos establecidos en el Manual de Perfiles de Puestos de la Entidad, la Ley n.* 31418 y
su Reglamento; asi como también, se designo en el cargo de sub gerente de Desarrolio Social, al
sefior Roland Kennet Echeverria Ibazeta, sin que éste presentara previo a su designacion toda la
documentacion con el cual acredite el cumplimiento de los requisitos establecidos en el Manual de
Perfiles de Puestos de la Entidad, la Ley n.® 31419 y su Reglamento.

Ademas de no haberse seguido el debido procedimiento para las designaciones, establecido en el
Reglamento de la Ley n.* 31419, referidos a la realizacion de las propuestas y emision de informes
por parte de la oficina de recursos humanos o quien haga sus veces, donde se evalué los perfiles
y se verifique que la persona propuesta no cuente con impedimentos para el acceso a la funcién
publica, asi como también, incumpliendo con la obligacion de presentar previo a su designacion la
informacion que acredite el cumplimiento de los requisitos para el acceso a dichos cargos o
puestos, establecido en la misma base legal.

Asimismo, el sefior Segundo Reynaldo Hemandez Tarrillo, acepto, permanecio y ejercio el cargo
sin que le comresponda, puesto que, se le encargd el cargo de sub gerente de Servicios Publicos y
Gestion Ambiental, sin que cumpla con el perfil requerido, asi como también, el sefior Roland
Kennet Echeverria Ibazeta, acepto, permanecio y ejercio el cargo de sub gerente de Desarrollo
Social, sin haber presentade oportunamente toda la informacion que acredite el cumplimiento del
perfil correspondiente a dicho cargo, ocasionando que al momento de su designacion y durante
todo el tiempo que ejercié el carge, no cumpliera con acreditar el perfil requerido. Sumado a ello,
dicha permanencia y ejercicio en los cargos fue permitida por el sefior Kirlin Manolin Torres Rojas,
Gerente Municipal, por no dar tramite dentro del plazo establecido al Informe de Visita de Control
n.° 026-2023-0CI/0467-SVC, notificado a la Entidad mediante Oficio n.” 0923-2023-OCI-MPL
recepcionado por la misma el 31 de julio de 2023, favoreciendo a que los sefiores Roland Kennet
Echeverria Ibazeta y Segundo Reynaldo Heméndez Tarrillo, continien ejerciendo los cargos de
sub gerente de Desarrollo Social y sub gerente de Servicios Publicos y Gestion Ambiental,
respectivamente.

Los hechos antes expuestos contravinieron lo dispuesto en los articulos 1°, 2° y 7°, asi como la
Primera y Tercera de las Disposiciones Complementarias Finales de la Ley n.® 31419, “Ley que
establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion publica
de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion’, referido al objeto y ambito de
aplicacion de la ley, Impedimentos para el acceso a cargos de funcionarios y directivos publicos
de libre designacion y remocion, reglamentacion de la ley, y, responsabilidad funcional por
reduccién de requisitos de acceso a la funcion piblica, respectivamente; los numerales 2.1y 2.2
del articulo 2°, el numeral 18.2 del articulo 18°, los numerales 28.1, 28.2, 28.3 y 28.4 del articulo
28°, v, la Primera Disposicién Comentaria Final del Reglamento de la Ley n.° 31419, aprobado por
Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM, referido a responsabilidades, requisitos minimos para
cargos o puestos de directivos/as publicos/as del nivel local, procedimiento de vinculacion, Y,
verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos en funcionarios/as pulblicos/as y
directivos/as de libre designacion y remocién, respectivamente.

Los hechos expuestos ocasionaron que, la Entidad permita el acceso y permanencia de Directivos
Plblicos de libre designacién y remecién, sin que cumplan con los requisitos minimos exigidos
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para el cargo, afectando la probidad para el acceso y ejercicio de la funcion publica, la legalidad,
trasparencia y el correcto desenvolvimiento de la administracion publica.

Los hechos descritos se originaron, por el accionar del sefior Victor Alan Vela Vasquez, alcalde de
la Entidad, quien a través de la Resolucion de Alcaldia n.* 106-2023-MDT/A de 3 de abril de 2023,
encargd al sefior Segundo Reynaldo Hernandez Tarrillo, el cargo de sub gerente de Servicios
Publicos y Gestion Ambiental, y, a través de la Resolucion de Alcaldia n.* 005-2023-A/MDT de 3
de enero de 2023, designé al sub gerente de Desarrollo Econdémico Local, incumpliendo el
procedimiento establecido en el articulo 28° del Reglamento de la Ley n.* 31419%; puesto que,
utilizd como sustento el Informe n.° 025-2023-U-RH/MDT de 3 de abril de 2023 e
Informe n.° 001-2023-U-R.H/MDT de 3 de enero de 2023, respectivamente, emitidos por el sefior
Jarley Espinoza Chuijutalli come jefe de la Unidad Recursos Humanos, pese a que, en la fecha de
emision de dicho informe el mencionado servidor no ocupaba el cargo de jefe de la Unidad
Recursos Humanos, ademas de que, para el caso del sub gerente de Servicios Publicos y Gestion
Ambiental, ne se cumplié con evaluar que el sefior Segundo Reynaldo Heméndez Tarrillo, cumpla
los requisitos establecidos en el Manual de Perfiles de Puestos de la Entidad, la Ley n.” 31419 y
su Reglamento, y, para ambos casos, no se cumplié con evaluar que los sefiores Segundo
Reynaldo Heméndez Tarrillo y Lenin Collantes Chules, no cuenten con impedimentos para el
acceso a la funcion publica en los cargos de sub gerente de Servicios Publicos y Gestion
Ambiental, y, sub gerente de Desarrollo Econémico Local, respectivamente.

Asimismo, a través de la Resolucion de Alcaldia n.° 045-2023-A/MDT de 27 de enero de 2023,
designé al sefior Roland Kennet Echeverria Ibazeta en el cargo de sub gerente de Desarrollo
Social, incumpliendo el procedimiento establecido en el articulo 28° del Reglamento de la Ley
n.° 31419, en funcion a que, utilizd como sustento el Informe n.* 007-2023-U-R.H/MDT de 27 de
enero de 2023, emitido por el sefior Jarley Espinoza Chujutalli en su condicion de jefe de la Unidad
Recursos Humanos; ademas de que en dicho informe no se cumplié con evaluar que el sefior
Roland Kennet Echeverria Ibazeta no cuente con impedimentos para el acceso a la funcién pablica
en el cargo de sub gerente de Desarrollo Sacial.

Por el accionar del sefior Jarley Espinoza Chujutalli, quien emitio el Informe n.* 025-2023-U-
R.H/MDT de 3 de abril de 2023 e Informe n.® 001-2023-U-R.H/MDT de 3 de enero de 2023, como
jefe de la Unidad Recursos Humanos, pese a que a la fecha de emision de dichos informes no se
encontraba ocupando el mencionado cargo, realizando funciones que no le correspondian,
remitiendo dichos informes favorable al secretario general de la Entidad, ocasionando que se
. encargue al sefior Segundo Reynaldo Hernandez Tarrillo en el cargo de sub gerente de Servicios
Plblicos y Gestion Ambiental, sin que cumpla con los requisitos establecidos en el Reglamento de
la Ley n.° 31419 y el MPP de la Entidad; y, se designe al sub gerente de Desarrollo Econémico
Local, respectivamente, en ambos casos, omitiendo la verificacion de que las personas antes
sefialadas no cuentes con impedimentos para el Acceso a la Funcion Publica, y, tampoco adjunto
el Anexo N° 02 - Declaracion Jurada de no tener impedimentos para ser designado conforme al
Reglamento de la Ley n.° 31419 debidamente suscrito per las personas en comento, vulnerando
el procedimiento de vinculacion exigido mediante el Reglamento de la Ley n.® 31419.

Asimismo, por haber emitido el Informe n.> 007-2023-U-R-H/MDT de fecha 27 de enero de 2023,
como jefe de la Unidad Recursos Humanocs, remitiendo dicho informe favorable al secretario
general de la Entidad, ocasionando que, se designe al sefior Roland Kennet Echeverria Ibazeta
en el cargo de sub gerente de Desarrollo Social, sin que éste acredite el cumplimiento de los
requisitos establecidos en el Reglamento de la Ley n.® 31419 y el Manual de Perfiles de Puestos
de la Entidad al momento de su designacién, ademas de haberse omitido la verificacion de que la

s Referido a propuesta de personas y emisién de informes por parte de la oficina de recursos humanos o quien haga sus veces, donde se evalué
los perfiles y verificacién de impedimentos para el acceso a la funcion publica.
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persona antes sefialada no cuenten con impedimentos para el Acceso a la Funcion Pablica, y,
tampoco adjunto el Anexo N° 02 - Declaracién Jurada de no tener impedimentos para ser
designado conforme al Reglamento de la Ley n.° 31419 debidamente suscrito por las personas en
comento, vulnerando el procedimiento de vinculacién exigido mediante el Reglamento de la Ley
n.® 31419.

Ademas, por el actuar al margen de la normativa del sefior Segundo Reynaldo Hernandez Tarrillo,
quién acepto ser encargado en el cargo de sub gerente de Servicios Publicos y Gestion Ambiental
y consecuentemente ejercio en el mismo, pese a no cumplir con los requisitos establecidos en la
Ley n.® 31419, su Reglamento y el Manual de Perfil de Puestos de la Entidad.

Asi como también, por el actuar al margen de la normativa del sefior Roland Kennet Echeverria
Ibazeta, quién acepto ser designado en el cargo de sub gerente de Desarrollo Social, pese a no
acreditar oportunamente el cumplimiento de los establecidos en la Ley n.° 31419, su Reglamento
y el Manual de Perfil de Puestos de la Entidad.

Finalmente, por el accionar del sefior Kirlin Manolin Torres Rojas, quien en su condicion de Gerente
Municipal, omitié dar tramite administrativo al Informe de Visita de Control n.* 026-2023-0Cl/0467-
SVC de 26 de julio de 2023, notificado a la Entidad mediante Oficio n.* 0923-2023-0CI-MPL,
recepcionado el 31 de julio de 2023 y derivado a su despacho mediante Nota de Coordinacion
n.° 017-2023-MDT/SG de 12 de agosto de 2023; a través delcual el Organo de Control Institucional
de la Municipalidad Provincial de Lamas advirtio a la Entidad que, los sefiores Segundo Reynaldo
Hernandez Tarrillo y Roland Kennet Echeverria Ibazeta, encargado y designado en los cargos de:
Sub gerente de Servicios Publicos y Gestion Ambiental y Sub gerente de Desarrollo Social,
respectivamente, no cumplian con los requisitos establecidos en el Reglamento de la Ley
n.> 31419 y Manual de Perfil de Puestos de la Entidad, permitiendo que estos contintien ejerciendo
los mencionados cargos, en los que fueron encargado y designado indebidamente.
(Irregularidad n.° 1)

RECOMENDACIONES

Al Concejo Municipal:

1. Poner en conocimiento el presente Informe de Control Especifico a fin de que disponga el
inicio de las acciones que correspondan.
(Conclusion n.® 1)

Al Procurador Plblico de la Contraloria General de la Republica:

2. Iniciarlas acciones penales contra los funcionarios y servidores comprendidos en el hecho de
|a iregularidad n.* 1 del Informe de Centrol Especifico, con la finalidad que se determinen las
responsabilidades que correspondan.

(Conclusién n.® 1)

Al Procurador Piiblico Especializado en Delitos de Corrupcion:

3. Iniciar las acciones penales contra los funcionarios y servidores comprendidos en el hechode
la irreqularidad n.° 1 del Informe de Control Especifico, con la finalidad que se determinen las
responsabilidades que correspondan.

(Conclusién n.° 1)
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VI.  APENDICES

Apéndice n.® 1:  Relacion de personas comprendidas en la irregularidad.

Apéndice n.>2:  Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no
sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria.

Apéndice n.°3:  Argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal.

Apéndice n.°4:  Copia fedateada del Oficio n.° 0407-2024-OCI-MPL de 23 de abril de 2024 con
fecha de recepcion 24 de abril de 2024 y del Oficio n.” 195-2024-MDT/A de 30
de abril de 2024.

Apéndice n.°5:  Copia fedateada de la Resolucion de Alcaldia n.® 106-2023-MDT/A de 3 de abril
de 2023 y de la Resolucion de Alcaldia n.® 001-2024-MDT/A de 9 de enero de
2024.

Apéndice n.° 6:  Copia fedateada del Curriculum Vitae de Segundo Reynaldo Hernandez Tarrillo.

Apéndice n.°7:  Formato de Evaluacién de Cumplimiento de Requisitos para el Cargo/Puesto de
Sub Gerente de Servicios Piblicos y Gestion Ambiental, en original.

. Apéndice n.°8:  Copia fedateada de la Resolucion de Alcaldia n.* 045-2023-A/MDT de 27 de
enero de 2023, Resolucion de Alcaldia n.® 005-2024-A/MDT de 10 de enero de
2024 y de la Resolucién de Alcaldia n.® 176-2024-MDT/A de 1 de julio de 2024,

Apéndice n.°9:  Copia fedateada del Curriculum Vitae de Roland Kennet Echeverria Ibazeta.
Apéndice n.° 10:  Copia fedateada de los siguientes documentos:

- Oficio n.° 552-2024-A/MDT de 27 de agosto de 2024 con fecha de recepcion
2 de setiembre de 2024.

- Informe n.° 128-2024-OGA/MDT de 29 de agosto de 2024.

- Oficio n.° 0590-2024-OCI-MPL de 22 de agosto de 2024 con fecha de
recepcion 23 de agosto de 2024.

Apéndice n.° 11:  Copia fedateada de los siguientes documentos:

- Oficio n.® 0724-2024-OCI-MPL de 14 de octubre de 2024 con fecha de
recepcion 15 de octubre de 2024,
- Oficio n.° 0606-2024-OCI-MPL de 26 de agosto de 2024
- Oficio n.° 0666-2024-OCI-MPL de 11 de setiembre de 2024 con fecha de
recepcion 12 de setiembre de 2024.
Apéndice n.° 12:  Copia fedateada del Oficio n.® 716-2024-MDT/A de 21 de octubre de 2024 y
del Oficio n.° 748-2024-MDT/A de 30 de octubre de 2024.

Apéndicen.° 13: Copia autenticada del Acta de Recopilacion de Informacién
n.° 001-2024-0OCI-MPL-SCEG6 de 24 de octubre de 2024.

Apéndice n.° 14:  Copia fedateada del Acta de Recopilacion de Informacion de 3 de setiembre de
2024,

Apéndice n.® 15:  Copia fedateada de la Resolucion de Alcaldia n.” 005-2023-A/MDT de 3 de
enero de 2023.

Apéndice n.° 16:  Impresién del Credencial otorgado por el Jurado Electoral Especial de
Moyobamba a Victor Alan Vela Vasquez, de 5 de noviembre de 2022.

Apéndice n.°* 17  Copia fedateada de los siguientes documentos:

- Oficio n.° 0553-2024-0CI-MPL de 11 de julio de 2024 con fecha de recepcion
12 de julio de 2024,

- Oficio n.° 411-2024-MDT/A de 16 de julio de 2024 con fecha de recepcion 17
de julio de 2024.

- Informe n.° 025-2023-U-R.H/MDT de 3 de abril de 2023.
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- Informe n.° 007-2023-U-R.H/MDT de 27 de enero de 2023.
- Informe n.° 001-2023-U-R.H/MDT de 3 de enero de 2023.

Copia fedateada de la Resolucion de Alcaldia n.° 008-2023-A/MDT de 3 de
enero de 2023 y de la Resolucion de alcaldia n.® 023-2023-MDT/A de 12 de
enero de 2023.

Copia fedateada del Contrato Administrativo de Servicios n.® 001 - 2023/MDT
de 9 de mazo de 2023, y, copia simple del Memorandum
n.° 050-2023-GM/MDT de 3 de mayo de 2023.

Copia fedateada de la Resolucion de Alcaldia n.° 040-2023-MDT/A de 27 de
enero de 2023 y de la Resolucion de Alcaldia n.* 024-2023-A/MDT de 13 de
enero de 2023.

Copia fedateada del Oficio n.° 001-2024-CCI-MPL-SCE6 de 16 de octubre de
2024 y de la Carta n.” 001-2024-GACP de 18 de octubre de 2024,

Copia fedateada de la Resolucion de Alcaldia n.* 007-2023-A/MDT de 3 de
enero de 2023 y de la Resolucion de Alcaldia n.* 209-2024-MDT/A de 26 de
agosto de 2024.

Copia fedateada del Informe de Visita de Control n.* 026-2023-OCI/0467-SVC
de 26 de julio de 2023, del Oficio n.® 0923-2023-OCI-MPL de 26 de julio de 2023
y del Oficio n.® 1011-2023-OCI-MPL de 11 de agosto de 2023.

Copia fedateada del Oficio n.° 525-2024-MDT/A de 21 de agosto de 2024
con fecha de recepcion 22 de agosto de 2024, del Cuaderno de Mesa de
Pafes n.° 4 de la Municipalidad Distrital de Tabalosos, y del Oficio
n.° 0579-2024-OCI-MPL de 12 de agosto de 2024 con fecha de recepcion 13
de agosto de 2024.

Copia fedateada de la Nota de Coordinacion n.” 017-2023-MDT/SG de 12 de
agosto de 2023 y sus documentos adjuntos.

Copia fedateada del Acta de Recopilacion de Informacion
n.° 003-2024-OCI-MPL-SCE6 de 18 de noviembre de 2024 y documentos
adjuntos en copia simple.

Copia fedateada de la Resolucion de Alcaldia n.* 001-2023-A/MDT de 3 de
enero de 2023 y del Oficio n.° 808-2024-MDT/A de 27 de noviembre de 2024
con fecha de recepcion 28 de noviembre de 2024.

Copia fedateada de la Hoja Informativa n.® 023-2023-MPL/ISIP de 19 de
setiembre de 2023.

Cédulas de notificacion, cargos de notificacion, solicitudes de ampliacion de
plazo y los comentarios o aclaraciones presentados por las personas
comprendidas en la irregularidad y |a evaluacién de comentarios o aclaraciones
elaborada por la Comision de Control, por cada uno de los involucrados:

Victor Alan Vela Vasquez

- Impresion con fima digital de la Cédula de
n.° 001-2024-CG/QOCI-SCEG-MPL de 28 de octubre de 2024.

- Impresién con firma digital de la Cédula de Nofificacion Electronica
n.° 00000002-2024-CG/0467-02-009 de 28 de octubre de 2024.

- Impresion con firma digital del Cargo de Notificacion de 28 de octubre de
2024.

Notificacion

Jarley Espinoza Chujutalli

- Impresion con firma digital de la Cédula de Notificacién

n.° 002-2024-CG/OCI-SCES-MPL de 28 de octubre de 2024.
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- Impresion con firma digital de la Cédula de Nofificacion Electronica
n.° 00000003-2024-CG/0467-02-009 de 28 de octubre de 2024.

- Impresién con firma digital del Cargo de Notificacion de 28 de octubre de
2024,

Lenin Collantes Chules

- Impresion con firma digital de la Cédula de Notificacion
n.* 003-2024-CG/OCI-SCEB-MPL de 28 de octubre de 2024.

- Impresién con firma digital de la Cédula de Notificacion Electronica
n.° 00000004-2024-CG/0467-02-009 de 28 de octubre de 2024.

- Impresion con firma digital del Cargo de Notificacion de 28 de octubre de
2024.

- Copia fedateada del documento s/n de 31 de octubre de 2024, mediante el
cual solicita ampliacion de plazo.

- Copia fedateada del Escrito n.° 001-2024 de 13 de noviembre de 2024 y
documentos adjuntos en copia simple.

Roland Kennet Echeverria Ibazeta

- Impresion con firma digital de la Cédula de Nofificacion
n.® 004-2024-CG/OCI-SCE6-MPL de 28 de octubre de 2024,

- Impresion con firma digital de la Cédula de Notificacién Electronica
n.° 00000005-2024-CG/0467-02-009 de 28 de octubre de 2024.

- Impresién con firma digital del Cargo de Notificacion de 28 de octubre de
2024.

- Copia fedateada del documento s/n de 31 de octubre de 2024, mediante el
cual solicita ampliacion de plazo para efectuar comentarios o aclaraciones.

- Copia fedateada del Escrito n.° 001-2024 de 13 de noviembre de 2024 y
documentos adjuntos en copia simple.

Segundo Reynaldo Hernandez Tarrillo

- Impresion con firma digital de la Cédula de Notificacion
n.° 005-2024-CG/OCI-SCE6-MPL de 28 de octubre de 2024.

- Impresion con firma digital de la Cédula de Nofificacion Electronica
n.° 00000006-2024-CG/0467-02-009 de 28 de octubre de 2024.

- Impresion con firma digital del Cargo de Notificacion de 28 de octubre de
2024.

- Copia fedateada del documento s/n de 31 de octubre de 2024, mediante el
cual solicita ampliacion de plazo.

- Copia fedateada del Escrito n.® 001-2024 de 13 de noviembre de 2024 y
documentos adjuntos en copia simple.

Gerald Alberto Cienfuegos Pinedo

- Impresion con firma digital de la Cédula de Notificacion
n.° 006-2024-CG/OCI-SCE6-MPL de 28 de octubre de 2024.

- Impresion con firma digital de la Cédula de Notificacion Electronica
n.° 00000007-2024-CG/0467-02-009 de 28 de octubre de 2024.

- Impresion con firma digital del Cargo de Notificacion de 28 de octubre de
2024,

- Copia fedateada del documento s/n de 31 de octubre de 2024, mediante el
cual solicita ampliacion de plazo.

- Copia fedateada del Escrito n.” 001-2024 de 13 de noviembre de 2024 y
documentos adjuntos en copia simple.
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Kirlin Manolin Torres Rojas

- Impresién con firma digital de la Cédula de Notificacion
n.° 007-2024-CG/OCI-SCES-MPL de 18 de noviembre de 2024.

- Impresion con firma digital de la Cédula de Notificacion Electronica
n.° 00000008-2024-CG/0467-02-009 de 18 de noviembre de 2024.

- Impresién con firma digital del Cargo de Notificacion de 18 de noviembre de
2024.

Apéndice n.° 30:  Copia fedateada de la Resclucion de Alcaldia n.® 0108-2020-A/MDT de 12 de
octubre de 2020 y del Manual de Perfiles de Puesto - MPP 2020.

Apéndice n.° 31;  Copia fedateada de la Resclucion de Alcaldia n.” 0109-2020-A/MDT de 12 de
octubre de 2020 y del Cuadro de Asignacion de Personal — CAP 2020.

Apéndice n.° 32,  Copia fedateada de la Ordenanza Municipal n.® 002-2020-MDT de 1 de abril de
2020 y del Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF 2020.
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E| JEFE DEL GRGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
LAMAS que suscribe el presente informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo a su

aprobacion.

Lamas, 4 de diciembre de 2024.

N
YWtamirano
= efe

Organo de Control Institucional
Municipalidad Provincial de Lamas
Contraloria General de la Republica
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo del bicentenario de la consolidacion de nuestra independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas de
Junin y Ayacucho”

OFICIO N° 0788-2024-OCl/0467

Lamas, 5 de diciembre de 2024

Sefior:

Victor Alan Vela Vasquez

Alcalde

Municipalidad Distrital de Tabalosos
Jr. lquitos S/N (Cdra. 1 Plaza de Armas)
Tabalosos/Lamas/San Martin

ASUNTO  : Remite copia del Informe de Control Especifico N° 039-2024-2-0467-SCE.

REF. : a) Normas Generales de Control Gubernamental aprobadas por Resolucion de
Contraloria N° 273-2014-CG y modificatorias.
b) Directiva n.° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos
con Presunta lIrregularidad’, aprobada mediante Resolucion de Contraloria
n.® 134-2021-CG de 11 de junio de 2021, y, sus modificatorias.

Me dirijo a usted con relacion a las normativas de la referencia, a fin de hacer de su
conocimiento que se ha emitido el Informe de Control Especifico N° 039-2024-2-0467-SCE, resultante del
Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregulandad a la Municipalidad Distrital de
Tabalosos, en ese sentido, se remite adjunto una copia del informe, incluyendo apéndices en archivo digital,
para conocimiento.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion.

Atentamente,

Fimado digitalmente por RUBIO
Y ALTAMIRANO Yoner FAU 20131378972
\k 4 soft
5 ¢ » Motivo: Soy el autor del documento
LA CONTRALORIA Fecha; 05-12-2024 09:33:11 -05:00

CPC. YONER RUBIO ALTAMIRANO
Jefe del Organo de Control Institucional
Municipalidad Provincial de Lamas
Codigo: 10210
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CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000009-2024-CG/0467-02-009

DOCUMENTO . OFICIO N°® 0788-2024-OCI/0467

EMISOR : YONER RUBIO ALTAMIRANO - JEFE DE OCI - REMITE COPIA DEL
INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N 039-2024-2-0467-SCE. -
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

DESTINATARIO . VICTOR ALAN VELA VASQUEZ
ENTIDAD SUJETA A
CONTROL MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TABALOSOS

DIRECCION . CASILLA ELECTRONICA N° 20531292341

TIPO DE SERVICIO

CONTROL SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR - SERVICIO DE CONTROL

GUBERNAMENTAL O - £SpECIFICO A HECHOS CON PRESUNTA IRREGULARIDAD
PROCESO

ADMINISTRATIVO

N° FOLIOS D732

Sumilla: Se ha emitido el Informe de Control Especifico N° 039-2024-2-0467-SCE, resultante del
Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a la Municipalidad Distrital de
Tabalosos, en ese sentido, se remite adjunto una copia del informe, incluyendo apéndices en archivo
digital, para conocimiento.

Se adjunta lo siguiente:

1. Oficio 0788 - Copia Entidad[F]
2. TOMO | DE Il[F]

3. TOMO Il DE III-PARTE 3[F]
4. TOMO Il DE llI-PARTE 1[F]
5. TOMO Il DE llI-PARTE 2[F]
6. TOMO Il DE lI-PARTE 3[F]
7. TOMO Il DE I-PARTE 1[F]
8. TOMO Il DE IlI-PARTE 2[F]

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la gt
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacion:
7PBYOI8




Firmado digitalmente por RUBIO
ALTAMIRANO Yoner FAU 20131378972

‘k o soft
Motivo: Soy el autor del documento
CGE)NTRA LOR(, Fecha: 05-12-2024 16:24:30 -05:00

(ERAL DE LA REPUBLICA DEL PERO

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cdédigo de verificacion:
7PBYOI8
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CARGO DE NOTIFICACION

Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO - OFICIO N°® 0788-2024-OCl/0467

EMISOR : YONER RUBIO ALTAMIRANO - JEFE DE OCI - REMITE COPIA DEL
INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 039-2024-2-0467-SCE. -
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

DESTINATARIO . VICTOR ALAN VELA VASQUEZ
ENTIDAD SUJETA A
CONTROL MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TABALOSOS

Sumilla:

Se ha emitido el Informe de Control Especifico N° 039-2024-2-0467-SCE, resultante del Servicio de
Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a la Municipalidad Distrital de Tabalosos, en
ese sentido, se remite adjunto una copia del informe, incluyendo apéndices en archivo digital, para
conocimiento.

Se ha realizado la notificacion con el depésito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20531292341:

1. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000009-2024-CG/0467-02-009
2. Oficio 0788 - Copia Entidad|[F]

3. TOMO | DE IlI[F]

4. TOMO Il DE III-PARTE 3[F]

. TOMO |1 DE IlIl-PARTE 1[F]

6. TOMO |1 DE III-PARTE 2[F]

7. TOMO |1 DE III-PARTE 3[F]
8
9

&)

. TOMO Il DE lI-PARTE 1[F]
. TOMO Il DE III-PARTE 2[F]

NOTIFICADOR : YONER RUBIO ALTAMIRANO - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LAMAS - CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la =3
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria -
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente 5r
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacion:
7UPPNRP




