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Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas
de Junin y Ayacucho

Saposoa, 05 de Agosto de 2024
OFICIO N° 000002-2024-CG/OC0466

Sefior:

Luis Edgar Diaz Salazar

Gerente Regional de Control de San Martin
Gerencia Regional de Control de San Martin

Moyobamba/Moyobamba/San Martin

Asunto : Remite Informe de Control Especifico N° 007-2024-2-0466-SCE

Referencia  : Oficio n.° 083-2024-MPH-S/OCI de 14 de mayo de 2024

Me dirijo a usted, con relacién al documento de la referencia, mediante el cual
este Organo de Control Institucional (OCI) comunicé a la Municipalidad Provincial de Huallaga
el inicio de Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad, denominado
“Designacion contratacion y aceptacion de cargos publicos de la entidad sin cumplir los
requisitos establecidos por ley, afectando el correcto funcionamiento de Ila
administracién publica, al no garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la
funcién publica”, periodo de 3 de enero al 30 de noviembre de 2023.

Al respecto, como resultado del citado servicio de control se remite a vuestro
despacho ene fisico el Informe de Control Especifico N° 007-2024-2-0466-SCE, conteniendo
treinta y siete (37) apéndices, los cuales se adjuntan en Ill tomos, en un total de mil ciento
cincuenta y tres (1153) folios, para su respectiva revision y digitalizacion, asimismo, el formato
2A del SAGU WEB — Resumen del Informe de Servicio de Control Especifico.

Asimismo, se adjunta los argumentos juridicos de presunta responsabilidad
administrativa no sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria en 27 folios y argumentos
juridicos de presunta responsabilidad penal en 30 folios, a efectos de su revision y de ser
pertinente continuar con el tramite de aprobacion.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi
consideracion.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
Carlos Alberto Sinacay Vasquez
Jefe del Organo de Control Institucional de la
Municipalidad Provincial De Huallaga
Contraloria General de la Republica

(CsV)
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“DESIGNACION CONTRATACION Y ACEPTACION DE CARGOS PUBLICOS DE LA ENTIDAD
SIN CUMPLIR LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS POR LEY, AFECTANDO EL CORRECTO
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INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 007-2024-2-0466-SCE

“DESIGNACION CONTRATACION Y ACEPTACION DE CARGOS PUBLICOS DE LA
ENTIDAD SIN CUMPLIR LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS POR LEY, AFECTANDO EL
CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA, AL NO GARANTIZAR
LA IDONEIDAD EN EL ACCESO Y EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA”

PERIODO: 3 DE ENERO DE 2023 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2023

I. ANTECEDENTES
1. Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a la Municipalidad Provincial
de Huallaga, en adelante la “Entidad”, corresponde a un servicio de control posterior programado
en el Plan Anual de Control 2024 del Organo de Control Institucional de la Municipalidad Provincial
de Huallaga, registrado en el Sistema de Control Gubernamental - SCG con la orden de servicio
. n.® 2-0466-2024-001, acreditado mediante oficio n.* 083-2024-MPH-S/OCI de 14 de mayo de

2024, en el marco de lo previsto en la Directiva n.® 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control
Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad”, aprobada mediante Resolucién de Contraloria
n.° 134-2021-CG, de 11 de junio de 2021 y modificatoria.

2. Objetivo
Determinar el cumplimiento de los requisitos e impedimentos para el acceso y ejercicio de la
funcion publica de los funcionarios designados en la Municipalidad Provincial de Huallaga, de
conformidad con la normativa aplicable y los instrumentos de gestion de la entidad.

Materia de Control y Alcance

Materia de Control

La materia de control especifico corresponde a la designacion contratacion y aceptacion de cargo
sin cumplir los requisitos minimos establecidos en la Ley n.° 31419 y su reglamento, Ley que
establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion pablica
de funcionarios y directivos de libre remocion y su reglamento aprobado mediante Decreto
. Supremo n.° 053-2022-EF

Alcance
El alcance del servicio de control especifico a hechos con presunta irregularidad en la
Municipalidad Provincial de Huallaga, comprende desde el 3 de enero de 2023 al 30 de noviembre
de 2023.

4. De laentidad o dependencia

La Municipalidad Provincial de Huallaga, pertenece al nivel de gobierno local.

A continuacion, se muestra la estructura organica gréfica de la Municipalidad Provincial de
Huallaga:

Informe de Control Especifico n.” 007-2024-2-0466-SCE
Periodo de 3 de enero de 2023 al 30 de noviembre de 2023.
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Organigrama de la Municipalidad Provincial de Huallaga

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DE LA

MINICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUALLAGA
Ordenanza Municipal N' 004-2019-MPH
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Fuente: Ordenanza Municipal n.” 004-2019-MPH de 10 de julio de 2019.

5. Notificacion del Pliego de Hechos

En aplicacién del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas
con Resolucién de Contraloria N® 295-2021-CG, la Directiva n.® 007-2021-CG/NORM “Servicio de
Control Especifico a Hechos con Presunta Iregularidad’, aprobada mediante Resolucién de
Contraloria n.® 134-2021-CG, de 11 de junio de 2021 y modificatorias aprobadas con Resoluciones
de Contraloria n.® 140-2021-CG y 043-2022-CG de 24 de junio de 2021 y 24 de febrero de 2022,
respectivamente, asi como al marco normativo que regula la notificacion electronica emita por la
Contraloria se cumplié con el procedimiento de notificacion del Pliego de Hechos (Apéndice n.°
6) a las personas comprendidas en los hechos con evidencias de presunta iregularidad a fin que
formulen sus comentarios o aclaraciones.

Informe de Control Especifico n.® 007-2024-2-0466-SCE
Periodo de 3 de enero de 2023 al 30 de noviembre de 2023.
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La relacion de las personas comprendidas en los hechos especificos irregulares se presenta en el
(Apéndice n.° 1).

Il.  ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

DESIGNACION, CONTRATACION Y ACEPTACION IRREGULAR DE CARGOS PUBLICOS DE LA
ENTIDAD, POR INCUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS POR LEY Y PERMITIRSE
EL EJERCICIO DE SUS FUNCIONES, NO OBSTANTE CONOCERSE SITUACION, AFECTANDO LA
LEGALIDAD, LA IDONEIDAD PARA EL ACCESO Y EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA, ADEMAS
DEL CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

De la evaluacion y verificacion a la documentacion e informacion proporcionada por la Municipalidad
Provincial de Huallaga, en adelante “La Entidad’, se advirtio la designacion y contratacion irregular en los
cargos de gerentes de segunda linea en: Administracion y Finanzas, Desarrollo Econdmico, Gestion
Ambiental y Turismo; Administracion Tributaria; Social y Desarrollo Humano, por incumplimiento de los
requisitos de los perfiles de puestos establecidos en la Ley n.” 31419 “Ley que establece disposiciones
para garantizar |a idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion plblica de funcionarios y directivos de
libre designacion y remocién” y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° 053-2022-PCM;

. cargos que fueron aceptados por los funcionarios en mencion, quienes asumieron y se les permitio el
ejercicio de sus funciones contraviniendo lo exigido por Ley, pese a conocerse dicha situacion.

Los hechos antes expuestos contravinieron lo dispuesto en el numeral 4.5 del articulo 4 de la Ley N.°
31419 “Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién
publica de funcionarios y directivos de libre designacién y remocion’, referido a los requisitos minimos
para acceder al cargo de funcionario plblico de libre designacion y remocion, respecto de funcionarios de
los gobiernos locales provinciales; asi como los numerales 2.1 y 2.2 del articulo 2, el numeral 18.2 del
articulo 18 y articulo 28 del Reglamento de la Ley n.° 31419, aprobado por Decreto Supremo n.® 053-
2022-PCM, relacionados con la responsabilidad, requisitos minimos para cargos o puestos de
directivos/as pUblicos/as del nivel local y procedimiento de vinculacion de los funcionarios pablicos.

Ademas, contravinieron el numeral 1.1 del articulo IV del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo n.°004-2019-JUS, referido al
principio de legalidad y el numeral 4 del articulo 6 de la Ley N° 27815 “Ley del Codigo de Efica de la
Funcién Publica”, referido a la idoneidad del acceso a la funcion piblica.

Las acciones antes descritas han ocasionado que se afecte |a legalidad, la idoneidad en el acceso y

ejercicio de la funcion pablica, ademas del correcto funcionamiento de la administracion publica, al

haberse designado y contratado a personal en cargos publicos y la aceptacion de dichos cargos, sin que
. estos cumplan los requisitos minimos para el cargo

La situacion descrita se origind por el accionar de |a jefe de la oficina de Recursos Humanos, del gerente
de Administracién y Finanzas, del Gerente Municipal y del Alcalde, quienes incumplieron sus deberes
funcionales, con la emision de informes favorables (en el caso de los dos primeros), derivando para
suscripcion de Resolucion Alcaldia (en el caso del tercero) y con la emision de resolucion de Alcaldia, en
el caso del Alcalde, designando irregularmente a los funcionarios, para la designacion del Gerente de
Administracion y Finanzas, Jeijer Reategui Rengifo; Gerente de Desarrollo Econdmico, Gestion Ambiental
y Turismo, Gino Cardenas Silva; Gerente de Administracion Tributaria, Juan Ramon Ruiz Ruiz y Gerente
Social y Desarrollo Humano, Elvis Panduro Ruiz, ademés de permitir la continuacion en los cargos de los
funcionarios, respectivamente; sin que éstos cumplieran con los requisitos minimos para el acceso y
ejercicio de la funcién publica en los citados cargos, establecidos en la Ley N° 31419 y su reglamento.

Ademas, por la conducta de los funcionarios que aceptaron y ejercieron los referidos cargos, no obstante,
no cumplir con los requisitos exigidos por la Ley.

Informe de Control Especifico n.” 007-2024-2-0466-SCE
Periodo de 3 de enero de 2023 al 30 de noviembre de 2023,
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élendo los hechos, conforme se describen a continuacion:
Antecedentes:

Durante el mes de julio se realizé el “Operativo de Perfiles de Puesto” desarrollado a nivel nacional por la
Contraloria General de la Republica y la Autoridad Nacional del Servicio Civil -SERVIR y el OCI como
parte del Sistema Nacional de Control, en la modalidad de visita de control en la Municipalidad Provincial
de Huallaga, para verificar si los profesionales designados, contratados y que aceptaron cargos plblicos
en la Entidad, cumplian con la normativa vigente.

Para ello, se procedié a la revision y evaluacion de los legajos personales de diversos funcionarios
plblicos proporcionados por el responsable de la oficina de Recursos Humanos de la Municipalidad
Provincial de Huallaga a través del oficio n.® 006-2023-GAF-MPH de 13 de julio de 2023 (Apéndice
n° 7), advirtiéndose la designacion y contratacion de cinco (5) funcionarios publicos de libre designacion
y remocién, de segundo nivel, que no cumplen con los perfiles de puestos establecidos en la Ley
n.° 31419 “Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la
funcién publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion”,

. En tal sentido se elabor6 y emitio el informe de visita de control n.° 013-2023-0C1/0466-SVC de 26 de
julio de 2023 (Apéndice n® 8), el cual fue notificado a la Entidad mediante el oficio n.° 247-2023-MPH-
S/QCI, en la misma fecha (Apéndice n° 9), para la implementacion de las recomendaciones que

correspondan.

Le entidad remitié el Oficio N° 400-2023-A-MPH-S de 29 de agosto de 2023 (Apéndice n° 10), en el cual
hace llegar el Plan de Accitn referido a las situaciones adversas identificadas en el Informe de Visita de
Control n.® 013-2023-0CI/0466-SVC de 26 de julio de 2023 (Apéndice n° 8); dicho plan de accion no fue
implementado conferme a las fechas estipuladas, lo cual fue advertido por el QCI de la Municipalidad
Provincial de Huallaga al efectuar el seguimiento a la implementacién de las recomendaciones mediante
el Oficio N® 279-2023-MPH-S/OCI de 27 de setiembre de 2023 (Apéndice n° 11), ya que la Entidad no
_ha comunicado o efectuado acciones preventivas o correctivas para corregir la situacion adversa,
encontrandose “sin acciones”.

1. Analisis:

El Alcalde de la Municipalidad Provincial de Huallaga Rolando Zarria Reynoso, en el marco de su
atribucién establecida en el numeral 17 del articulo 20 de la Ley n.® 27972 Ley Organica de
Municipalidades que sefiala que puede: (...) Designar y cesar al gerente municipal y a propuesta de este, a los
demés funcionarios y directivos publicos de confianza, cumpliendo con los requisitos previamente establecidos en

. la normativa vigente y en los documentos de gestion interna que regulan el perfil de cada puesto’, mediante
Resolucion de Alcaldia n.® 001-2023-MPH-S de 03 de enero de 2023 (Apéndice n® 12) suscrita y visada
por el referido funcionario, designo al gerente municipal conforme se describe a continuacion:

“ARTICULO_PRIMERO: DESIGNAR, al Ing. Agro Ind. JULIO CESAR RAMIREZ RUIZ en el cargo de
confianza de GERENTE MUNICIPAL de la Municipalidad Provincial de Huallaga — Saposoa a partir del 3 de
enero de 2023, bajo los alcances del régimen laboral especial del Decreto Legislativo n. ® 1057 - CAS Confianza,
su reglamento y modificatorias, con las atribuciones y responsabilidades que le oforga el Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad Provincial de Huallaga para el ANO FISCAL 2023, hasta
préxima designacion superior.

Posteriormente, el referido funcionaric municipal designado, conjuntamente con oftros funcionarios
efectuaron la propuesta de designacion de cinco (5) funcionarios pablicos, segln se detalla a continuacion:

Informe de Control Especifico n.” 007-2024-2-0466-SCE
Periodo de 3 de enero de 2023 al 30 de noviembre de 2023.
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2. Propuesta de designacion de funcionarios que incumplieron los requisitos de Ley:

Una vez designado, el gerente Municipal elabora el Informe N° 001-2023-GM/MPH de fecha 4 de
enero de 2023 (Apéndice n® 13), mediante el cual propone la designacién de funcionarios de
confianza para ocupar los cargos como responsables de las diferentes Gerencias de la Entidad, con
eficacia anticipada al 03 de enero de 2023, segln detalle siguiente:

v Lic. Adm. Mtro. Jeijer Reategui Rengifo identificado con DNI n.° 71386229, gerente de
Administracion y Finanzas.

v" Ing. Agrénomo Gino Cardenas Silva identificado con DNI n.° 00845436, gerente de Desarrollo
Econdmico Gestion Ambiental y Turismo

v" Lic. Adm. Juan Ramén Ruiz Ruiz identificado con DNI n.° 40343874, gerente de Administracion
Tributaria.

v" Bach Adm. Elvis Panduro Ruiz identificado con DNI n.° 70022425, gerente Social y Desarrollo
Humano

Asi mismo, la jefa de la Oficina de Recursos Humanos sefiora Kezzy Saby Rengifo Pérez emite el
Informe N° 004-2023-KSRP-ORR.HH-MPH del 12 de enero de 2023 (Apéndice n.° 14), y el gerente
de Administracion y Finanzas sefior Jeijer Reategui Rengifo emite el Informe N° 007-GAF-MPH-

. 2023 (Apéndice n.° 15), con los cuales comunican al Gerente Municipal que se procedio a la revision
de curriculo vitae de los funcionarios de confianza propuestos, conforme a lo dispuesto en el articulo
28 del Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, sefialando que “los funcionarios propuestos se
encuentran habilitados para ejercer cargos en la funcién publica.”; documentos que fueron remitidos
al gerente Municipal, el cual con Proveido de Gerencia Municipal n.® 0069 los deriva a la Alcaldia
para emitir resolucion de designacion de los citados cuatro (4) funcionarios, conforme al siguiente
detalle:

3. Designacion y contratacion de funcionarios en cargos de confianza incumpliendo los
requisitos de Ley

a) Del gerente de Administracion y Finanzas

A propuesta del gerente Municipal, contando con los informes de la jefa de la oficina de Recursos
Humanos y gerente de Administracion y Finanzas, antes descritos, el alcalde sefior Rolando
Zarria Reynoso, emite la Resolucion de Alcaldia N® 014-2023-MPH-S de 13 de enero de 2023
(Apéndice n° 16), que en su parte resolutiva dispone la designacion del gerente de
Administracion y Finanzas, conforme se describe:

()
s SE RESUELVE:

Articulo Primero. - DESIGNAR con eficacia anticipada a partir de 3 de enero de 2023, al Lic. Adm-
Mtro. JEIJER REATEGUI RENGIFO, identificado con DNI N° 71386229 en el cargo de confianza como
GERENTE DE ADMINISTRACION Y FINANZAS de la Municipalidad Provincial de Huallaga para el
ejercicio fiscal 2023 hasta proxima designacién superior, con las atribuciones y responsabilidades
inherentes al cargo de acuerdo con lo establecido con los instrumentos de gestion municipal aprobado
por Ordenanza municipal N°004-2019-MPH, Ley Organica de municipalidades - Ley 27972 y normas
legales vigentes q resulten aplicables.

{:s)

Ademas, dicha autoridad edil, no obstante, conocer de la iregularidad sobre el incumplimiento
de los requisitos de ley para el mencionado cargo, dado que la Comisién de Control le notifico
mediante Oficio N° 247-2023-MPH-S/OCI de fecha 26 de julio de 2023 (Apéndice n° 9) el
informe N° 013-2023-0CI/0466-SVC “Verificacion de los requisitos de impedimentos para el
acceso y ejercicio de la funcién publica” (Apéndice n® 8), en el cual se le advierte que habia

Informe de Control Especifico n.® 007-2024-2-0466-SCE
Periodo de 3 de enero de 2023 al 30 de noviembre de 2023.
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designado a profesionales en diversos cargos de confianza, sin que estos cumplan con los
perfiles establecidos en la ley N° 31419, empero, permitié que continlen laborando hasta fines
de noviembre de 2023, tal como se demuestra con el Informe N° 012-2024-KSRP-ORRHH-MPH
de fecha 25 de enero de 2024 (Apéndice n.® 23), mediante el cual hace llegar las cartas
remitidas a los gerentes, donde se les indica que a partir de 1 de diciembre de 2023, queda sin
efecto su designacion.

Respecto de este cargo, segln la estructura organica y el articulo 84 del Reglamento de
Organizacion y Funciones de |a entidad, aprobado con Ordenanza Municipal n.® 004-2019-MPH
de fecha 10 de julio de 2019, en adelante “ROF de la Entidad" (Apéndice n.° 36), la Gerencia
de Administracion y Finanzas es un drgano de apoyo de la municipalidad, por lo que, de
conformidad con el articulo 9 del Decreto Supremo n.° 054-2018-PCM que aprobd los
‘Lineamientos de Organizacion del Estado”, pertenece al segundo nivel organizacional de la
entidad.

Siendo asi, el numeral n.° 18.2 del articulo 18° del Reglamento de la Ley N° 31419, establece

los requisitos minimos de formacion académica, experiencia general y experiencia especifica

para acceder al cargo o puesto de funcionario publico, del segundo nivel organizacional para

Municipalidades del tipo A3.2, aplicable a la Municipalidad Provincial de Huallaga’,

advirtiendose que Jeijer Reategui Rengifo no cumplié los requisitos minimos establecidos en la
. referida normativa para el cargo de directivo publico, seglin se describe a continuacion:

Cuadron.°1
Evaluacién de cumplimiento de los requisitos minimos de perfil de puesto de
gerente de Administracién y Finanzas ejercido por Jeijer Reategui Rengifo

; : Presenta Titulo profesional de Licenciado en El sr. Jeijer Reategui Rengifo

1 I::’ Igrsg:;egmz:v;ggi;do POT | Administracién emitido por la Universidad Nacional Cumple presentd Titulo Profesional de
- 2 de San Martin, de fecha 28 de febrero de 2019 Licenciado en Administracion

- Certificado de Trabajo emitido por la UGEL

—" HUALLAGA desempefiandose como responsable

de Patrimonio durante el periodo 03-01-2022 al

31-03-2022. (2 meses, 28 dias)

Certificado de Trabajo emitido por la UGEL
HUALLAGA desempefiandose como jefe de
Patrimonio durante el periodo 20-04-2022 al 31-

12-2022. (8 meses, 11 dies) De lo revisado y verificado se
Corlficado de Trali i 8 UGEL advierte que, el sr. Jeijer
= Lefioado -de’ 11abgjo :emio: por. 18 Reategui Rengifo, en cuanto a
— ) HUALLAGA desempefiandose como responsable Cumple ol )
@ g | CReovLw de Patrimonio durante el periodo 01-01-2021 al b s
Cuatro (4) anos 31-12-2021. (12 meses) con el requisito ya que cuenta

con 4 afios 7 meses 10 dias.

Certificado de Trabajo emitido por la UGEL
HUALLAGA desempefiandose como Analista en
Almacén y Patrimonio durante el periodo 07-04-
2019 al 31-12-2020. (1 afio 9 meses 4 dias)

Constancia de Trabajo emitido por la UGEL
HUALLAGA desempefiandose como Coordinador
Administrativo de Recursos Educativos en la |.E.
N°® 0365 “INDOAMENRICA" - Collpa durante el
periodo 07-05-2018 al 31-12-2018. (7 meses 28
dias)

' De acuerdo al Anexo n.” 2 de la Resolucion Viceministerial n.* 005-2019-PCM/DVGT de 23 de diciembre de 2019, del Viceministerio de
Gobemanza Territorial de la Presidencia del Consejo de Ministros
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- Constancia de Trabajo emitido por C&R
CONTRATISTAS SELVA SAC desempefiandose
como Administrador durante el periodo 31-01-
20180) al 30-04-2018. (3 meses)

Experiencia especifica en la
funcién o materia: tres (3) afios
en temas relacionados a la
gestion municipal, gestion piblica
y conduccion de personal.

- Certificado de Trabajo emitido por la UGEL
HUALLAGA desempefiandose como
Responsable de Patrimonio durante el periodo 03-
01-2022 al 31-03-2022. (2 meses, 28 dias)

- Certificado de Trabajo emitido por la UGEL
HUALLAGA desempefiandose como jefe de
Patrimonio durante el periodo 20-04-2022 al 31-
12-2022. (8 meses, 11 dias)

- Certificado de Trabajo emitido por la UGEL H
HUALLAGA desempefiandose como
Responsable de Patrimonio durante el periodo el
periodo 01-01-2021 al 31-12-2021. (12 meses)

- Certificado de Trabajo emitido por la UGEL
HUALLAGA desempefiandose como Analista en
Almacén y Patrimonio durante el periodo 07-04-
2019 al 31-12-2020. (1 Afio 9 meses 4 dias)

- Constancia de Trabajo emitido por la UGEL
HUALLAGA desempefiandose como Coordinador
Administrativo de Recursos Educativos en la |.E.
N° 0365 “INDOAMENRICA" - Collpa durante el
periodo 07-05-2018 al 31-12-2018. (7 meses 28
dias)

No Cumple

Respecto de la experiencia
especifica en la funcion o
materia, el sr. Jeijer Reategui
Rengifo no acredita el tiempo
solicitado en la funcion o
materia, de acuerdo a lo
requerido en el reglamento de la
Ley n.° 31419. dado que, si
bien acredita experiencia en
gestion plblica y en conduccion
de personal, pero no acredita
experiencia en gestion
municipal

Experiencia especifica en el
puesto o cargo:

Un (01) afio de experiencia
especifica en puestos o cargos de
direccion en el sector plblico o
privado o su equivalencia, que
debe ser parte de los tres (03)
afios de experiencia especifica en
la funcién o materia

- Certificado de Trabajo emitido por la UGEL
HUALLAGA desempefiandose como jefe de
Patrimonio durante el periodo 20-04-2022 al 31-
12-2022. (8 meses, 11 dias)

No Cumple.

En cuanto a la experiencia
especifica en puesto o cargo, el
sr. Jeijer Reategui Rengifo no
acredita el tiempo solicitado en
el puesto o cargo, de acuerdo a
lo requerido en el reglamento de
la Ley n.® 31419, segln su
legajo personal tiene 8 meses y
11 dias de experiencia en este
rubro, al momento de asumir el
cargo especificado.

Experiencia especifica en el
sector pblico, que debe ser parte
de la experiencia requerida en la
funcion o materia: un (01) afio de
experiencia especifica en el
sector plblico, que debe ser parte

de los fres (03) afios de
experiencia especifica en la
funcion o materia

- Certificado de Trabajo emitido por la UGEL
HUALLAGA desempefiandose como
Responsable de Patrimonio durante el periodo 03-
01-2022 al 31-03-2022. (2 meses, 28 dias)

- Certificado de Trabajo emitido por la UGEL
HUALLAGA desempefidndose como jefe de
Patrimenio durante el periodo 20-04-2022 al 31-
12-2022. (8 meses, 11 dias)

- Certificado de Trabajo emitido por la UGEL
HUALLAGA desempefiandose como Responsable
de Patrimonio durante el periodo 01-01-2021 al 31-
12-2021. (12 meses)

- Certificado de Trabajo emitido por la UGEL
HUALLAGA desempefiandose como Analista en
Almacén y Patrimonio durante el periodo 07-04-
2019 al 31-12-2020. (1 Afio 9 meses 4 dias)

Cumple

Experiencia especifica en el
sector plblico. - El sr. Jeijer
Reategui Rengifo cuenta con
experiencia especifica en el
sector pulblico (4 afios con 3
meses y 12 dias).

s e s e e R T T T SO R ST ST
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- Constancia de Trabajo emitido por la UGEL
HUALLAGA desempefandose como Coordinador
Administrativo de Recursos Educativos enla |.E.
N°® 0365 “INDOAMENRICA" - Collpa durante el
periodo 07-05-2018 al 31-12-2018. (7 meses 28
dias)

Fuente: Legajo del sr. Jeijer Reategui Rengifo, proporcionado por la entidad mediante oficio n.® 001-2024-GAF-MPH de 31 de enero de 2024
Elaborado por: Comision de Control.

Leyenda: (*) La constancia de trabajo da cuenta de experiencia desde el 1 de noviembre de 2017; sin embargo se computa desde la obtencion del
grado de bachiller, acaecido el 31 de enero de 2018.

En ese sentido, considerando los requisitos previstos en la Ley n.° 31419 y su Reglamento y de
la revision en el legajo que incluye su Curriculo Vitae del sr. Jeijer Reategui Rengifo y toda
documentacion sustentatoria considerada por la Entidad para su designacion, asi como de
aquella complementaria, se advierte que no cumple con dos de los requisitos establecidos en la
Ley y su Reglamento referido a su experiencia especifica en la funcién o materia y en el puesto
0 cargo.

Del gerente de Desarrollo Econémico, Gestion Ambiental y Turismo

A propuesta del gerente Municipal, contando con los informes favorables del jefe de la oficina de
Recursos Humanos y gerente de Administracion y Finanzas antes descritos, el alcalde emite la
Resolucion de Alcaldia N° 019-2023-MPH-S de 13 de enero de 2023 (Apéndice n° 17), que en
su parte resolutiva dispone la designacién del gerente de Desarrollo Econdmico, Gestion
Ambiental y Turismo, conforme se describe:

(..)
“SE RESUELVE:

Articulo Primero. - DESIGNAR con eficacia anticipada a partir de 03 de enero de 2023, al Ingeniero
Agrénomo GINO CARDENAS SILVA, identificado con DNI N° 00845436 en el cargo de confianza como
GERENTE DE DESARROLLO ECONOMICO, GESTION AMBIENTAL Y TURISMO de la Municipalidad
Provincial de Huallaga para el ejercicio fiscal 2023 hasta proxima designacién superior, con las
atribuciones y responsabilidades inherentes al cargo de acuerdo con lo establecido con los instrumentos
de gestion municipal aprobado por Ordenanza Municipal N°004-2019-MPH, Ley Orgénica de
municipalidades — Ley 27972 y normas legales vigentes q resulten aplicables.

()

Ademas, dicha autoridad edil, no obstante, conocer de la irregularidad sobre el incumplimiento
de los requisitos de ley para el mencionado cargo, dado que la Comision de Control le notifico
mediante Oficio N° 247-2023-MPH-S/OCI de fecha 26 de julio de 2023 (Apéndice n°® 9) el
informe N° 013-2023-0Cl/0466-SVC “Verificacion de los requisitos de impedimentos para el
acceso y ejercicio de la funcion publica” (Apéndice n° 8), en el cual se le advierte que habia
designado a profesionales en diversos cargos de confianza, sin que estos cumplan con los
perfiles establecidos en la ley N° 31419, empero, permitié que continlien laborando hasta fines
de noviembre de 2023, tal como se demuestra con el Informe N° 012-2024-KSRP-ORRHH-MPH
de fecha 25 de enero de 2024 (Apéndice n° 23), mediante el cual hace llegar las cartas remitidas
a los gerentes, donde se les indica que a partir de 1 de diciembre de 2023 queda sin efecto su
designacion.

Segun la estructura organica y el articulo 139 del ROF de la Entidad, la Gerencia de Desarrollo
Econdmico, Gestion Ambiental y Turismo es un érgano de linea de la municipalidad, por lo que,
de conformidad con el articulo 9 del Decreto Supremo n.° 054-2018-PCM que aprobd los
“Lineamientos de Organizacion del Estado”, pertenece al segundo nivel organizacional de la
entidad.
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Siendo asi, el numeral n.” 18.2 del articulo 18° del Reglamento de la Ley N° 31419, “Ley que
establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion publica
de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion”, establece los requisitos minimos
de formacion académica, experiencia general y experiencia especifica para acceder al cargo o
puesto de funcionario publico, del segundo nivel organizacional para Municipalidades del tipo
A3.2, aplicable ala Municipalidad Provincial de Huallaga?, advirtiéndose que Gino Cardenas Silva
no cumplio los requisitos minimos establecidos en |a referida normativa para el cargo de directivo
publico.

De la revisién de la documentacién alcanzada por la oficina de Recursos Humanos mediante
Oficio N° 001-2024-GAF-MPH de fecha 31 de enero de 2024 (Apéndice n° 18), se observo lo
siguiente:

Cuadro n.° 2
Evaluacion de cumplimiento de los requisitos minimos de perfil de puesto de Gerente de
Desarrollo Econémico, Gestion Ambiental y Turismo ejercido por el Gino Céardenas Silva

. Titulo profesional de Ingeniero Agrénomo emitido El sr. Gino Cérdenas Siva
1 Ir']t;l: nge:'onjilva?éﬁgd(’ por por la Universidad Nacional Agraria de la Selva de Cumple presentd Titulo Profesional de
B & 03 de diciembre de 1992 Ingeniero Agrénomo

- Contrato de Locacién de Servicios emitido por
DEVIDA desempefiandose como Extensionista en
Cacao durante el periodo 25/02/2022 al
30/06/2022 (4 meses 5 dias)

Contrato de Locacién de Servicios emitido por
DEVIDA desempefiandose como Extensionista de
Campo en Cacao durante el periodo 1/7/2021 al
31/12/2021 (6 meses 3 dias)

- Contrato de Locacion de Servicios emitido por
N DEVIDA desempefiandose coma Extensionista de
Campo en Cacao durante el periodo 2/3/2021 al

30/06/2021 (4 meses)
De lo revisado y verificado se

- Constancia de Servicios emitido por DEVIDA advierte que, el sr. Gino
2 Experiencia General: cuatro (4) | desempefiandose como Extensionista de Campo il Cardenas Ruiz, en cuanto a
afios en sanidad de cultivo de Cacao durante el periodo UMPE | experiencia general, cumple

16/05/2020 al 31/12/2020 (7 meses 19 dias) con el requisito ya que cuenta

6 afios 11 16 dias.
Contrato de Locacion de Servicios emitido por R S
DEVIDA desempefiéndose como Extensionista de
Campo en Cacao durante el periodo 1/12/2019 al
31/12/2019 (1 mes)

Contrato de Locacion de Servicios emitido por
DEVIDA desempefiandose como Extensionista de
Campo en Cacao durante el periodo 11/7/2019 al
30/11/2019 (4 meses 22 dias)

Contrato de Locacion de Servicios emitido por
DEVIDA desempefiandose como Extensionista de
Campo en Cacao durante el periodo 11/03/2019
al 10/07/2019 (4 meses 1 dia)

2 De acuerdo al Anexo n.® 2 de la Resolucion Viceministerial n.® 005-2019-PCM/DVGT de 23 de diciembre de 2019, del Viceministerio de
Gobemanza Territorial de la Presidencia del Consejo de Ministros.
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- Contrato de Locacion de Servicios emitido por
DEVIDA desempefiandose como  Técnico
Productive en Direccién Regional de Agricultura
durante e periodo 1/08/2018 al 31/10/2018 (3
meses 1 dia)

- Contrato de Locacion de Servicios emitido por
Municipalidad ~ Provincial de  Huallaga
desempefiandose como Especialista Productivo
en Municipalidad Provincial de Huallaga durante
el periodo 3/04/2017 al 30/04/2017 (27 dias).

- Certificado de Trabajo emitido por DEVIDA
desempefiandose como Especialista Productivo
durante el periodo 1/03/2016 al 31/12/2016 (10
meses 5 dias)

- Certificado de Trabajo emitido por la
Municipalidad ~ Provincial ~de  Huallaga
desempefiandose como Responsable Técnico de
Café durante el periodo 1/03/2015 al 31/12/2015
(10 meses 5 dias)

- Contrato de Locacion de Servicios emitido por la
Direccién Regional de Agricultura
desempefandose como Técnico de Campo en la
Direccion Regional de Agricuttura durante el
periodo 18/09/2014 al 18/12/2014 (3 meses 1 dia)

- Constancia de Trabajo emitido por el INIA
desempefiandose como Integrante del Equipo
Técnico durante el periodo 04/06/2013 al
30/11/2013 (5 meses 29 dias).

- Resolucion Directoral emitida por la Direccion
Regional de Educacion ocupando el cargo de
Director de IST Huallaga durante el periodo
01/01/1995 al 31/12/1995 (1 afio).

- Resolucién Directoral emitida por la Direccion
Regional de Educacion ocupando el cargo de
Director de IST Huallaga durante el periodo
16/06/1994 al 31/12/1994 (6 meses 18 dias)

Experiencia especifica en la
funcién o materia: tres (3) afos
3 | entemas relacionados ala gestion
municipal, gestién plblica y
conduccion de personal.

- Resolucién Directoral emitida por la Direccion
Regional de Educacion ocupando el cargo de
Director de IST Huallaga durante el periodo
01/01/1995 al 31/12/1995 (1 afio).

- Resolucion Directoral emitida por la Direccion
Regional de Educacion ocupando el cargo de
Director de IST Huallaga durante el periodo
16/06/1994 al 31/12/1994 (6 meses 18 dias).

No Cumple

Referido a la experiencia
especifica en la funcion o
materia, el sr. Gino Céardenas
Ruiz no acredita el tiempo
solicitado en la funcibn o
materia, de acuerdo a lo
requerido en el reglamento de la
Ley n.” 31419. segln su legajo
personal tiene 1 afio, 6 meses y
18 dias de experiencia en este
rubro

Experiencia especifica en el
puesto o cargo:

Un (01) afio de experiencia
especifica en puestos o cargos
4 | de direccion en el sector piblico
o privado o su equivalencia, que
debe ser parte de los tres (03)
arios de experiencia especifica en
la funcién o materia

- Resolucion Directoral emitida por la Direccion
Regional de Educacién ocupando el cargo de
Director de IST Huallaga durante el periodo
01/01/1995 al 31/12/1995 (1 afio).

- Resolucion Directoral emitida por la Direccion
Regional de Educacion ocupando el cargo de

Cumple

Referido a la experiencia
especifica en puesto o cargo, el
sr. Gino Cérdenas Ruiz acredita
el tiempo salicitado en el puesto
o cargo, de acuerdo a lo
requerido en el reglamento de la
Ley n.” 31419.
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s e

Director de IST Huallaga durante el periodo

16/06/1994 al 31/12/1994 (6 meses 18 dias).
Experiencia especifica en el | - Resolucion Directoral emitida por la Direccion El sr. Gino Cardenas Ruiz
sector publico, que debe ser parte |  Regional de Educacion ocupando el cargo de cuenta  con  experiencia
de la experiencia requerida en la | director de IST Huallaga durante el periodo il
funcién o materia: un (01) afio de |  01/01/1995 al 31/1211995 (1 o), sl

5 | experiencia especifica en el Cumple 9 %P .

sector piblico, que debe ser | - Resolucion Directoral emitida por la Direccion afio, 6 meses y 18 dias de
parte de los tres (03) afios de | Regional de Educacion ocupando el cargo de experiencia en este rubro
experiencia especifica en la Director de IST Huallaga durante el periodo
funcion o materia 16/06/1994 al 31/12/1994 (6 meses 18 dias).

Fuente: Legajo de Gino Cardenas Silva, proporcionado por la entidad mediante oficio n.® 001-2024-GAF-MPH de 31 de enero de 2024
Elaborado por: Comision de Control

Por tanto, considerando los requisitos previstos en la Ley n.® 31419 y su Reglamento y de la
revision en el legajo que incluye su Curriculo Vitae del Sr. Gino Cardenas Ruiz y toda
documentacion sustentatoria considerada por la Entidad para su designacion, asi como de
aquella complementaria, se advierte que no cumple con dos de los requisitos establecidos en la
Ley y su Reglamento referido a su experiencia especifica en la funcién o materia y en el puesto
0 cargo.

. En ese sentido, considerando los requisitos previstos en la Ley n.® 31419 y su Reglamento y de
la revision que obra en el legajo que incluye el Curriculo Vitae del sr. Orlando Navarro Sinarahua
y documentacion sustentatoria considerada por la Entidad para su designacién, asi como de
aquella complementaria, se advierte que no cumple con los requisitos establecidos en la Ley y
su Reglamento referido a su experiencia especifica en funcién o materia, asi como en el puesto
0 cargo, segun se aprecia en el cuadro precedente.

c) Del gerente de Administracion Tributaria

A propuesta del gerente Municipal, contando con los informes favorables del jefe de la oficina de
Recursos Humanos y gerente de Administracion y Finanzas antes descritos, el alcalde emite la
Resolucion de Alcaldia N° 015-2023-MPH-S de 13 de enero de 2023 (Apéndice n°® 20), que en
su parte resolutiva dispone la designacion del gerente de Administracion Tributaria, conforme se
describe:

i

SE RESUELVE:
Articulo Primero. - DESIGNAR con eficacia anticipada a partir de 03 de enero de 2023, al Lic. Adm
Mtro. JUAN RAMON RUIZ RUIZ, identificado con DNI N° 40343874 en el cargo de confianza como
. GERENTE DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA de la Municipalidad Provincial de Huallaga para el
ejercicio fiscal 2023 hasta préxima designacién superior, con las atribuciones y responsabilidades
inherentes al cargo de acuerdo con lo establecido con los instrumentos de gestion municipal aprobado
por Ordenanza Municipal N°004-2019-MPH, Ley Orgénica de municipalidades — Ley 27972 y normas
legales vigentes q resulten aplicables.

Ademas, dicha autoridad edil, no obstante, conocer de la irregularidad sobre el incumplimiento
de los requisitos de ley para el mencionado cargo, dado que la Comisién de Control le notificd
mediante Oficio N° 247-2023-MPH-S/OCI de fecha 26 de julio de 2023 (Apéndice n° 9) el
informe N° 013-2023-0CI/0466-SVC “Verificacién de los requisitos de impedimentos para el
acceso y ejercicio de la funcién publica” (Apéndice n° 8), en el cual se le advierte que habia
designado a profesionales en diversos cargos de confianza, sin que estos cumplan con los
perfiles establecidos en la ley N° 31419, empero, permitié que contintien laborando hasta fines
de noviembre de 2023, tal como se demuestra con el Informe N° 012-2024-KSRP-ORRHH-MPH
de fecha 25 de enero de 2024 (Apéndice n° 23), mediante el cual hace llegar las cartas remitidas
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a los gerentes, donde se les indica que a partir de 1 de diciembre de 2023 queda sin efecto su
designacion.

Segun la estructura organica y el articulo 96 del ROF de la Entidad (Apéndice n.° 36), la
Gerencia de Administracion Tributaria es un érgano de linea de la municipalidad, por lo que, de
conformidad con el articulo 9 del Decreto Supremo n.° 054-2018-PCM que aprobd los
“Lineamientos de Organizacion del Estado”, pertenece al segundo nivel organizacional de la
entidad.

Siendo asi, el numeral n.° 18.2 del articulo 18° del Reglamento de la Ley N° 31419, “Ley que
establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion piblica
de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion’, establece los requisitos minimos
de formacion académica, experiencia general y experiencia especifica para acceder al cargo o
puesto de funcionario publico, del segundo nivel organizacional para Municipalidades del tipo
A3.2, aplicable a la Municipalidad Provincial de Huallaga®, advirtiéndose que Juan Ramén Ruiz
Ruiz no cumplié los requisitos minimos establecidos en la referida normativa para el cargo de
funcionario publico; ello sin perjuicio que, la referida Ley dispone que las entidades de la
administracion publica pueden establecer requisitos mayores o adicionales a estos, en cuyo caso
estos requisitos seran cumplidos por los candidatos a tales puestos.

. De la revision de la documentacion alcanzada por la oficina de Recursos Humanos mediante
oficio N® 001-2024-GAF-MPH de 31 de enero de 2024 (Apéndice n° 18), se observo lo siguiente:

Cuadron.° 4
Evaluacion de cumplimiento de los requisitos minimos de perfil de puesto de Gerente de
Administracién Tributaria ejercido por Juan Ramoén Ruiz Ruiz

Titulo  profesional de Licenciado em El sr. Juan Ramon Ruiz Ruiz

|1+ Titulo profesional otorgado por | Administracion y Negocios Internacionales presentd Titulo Profesional de
universidad o equivalencia emitido por la Universidad Alas Peruanas de 11 Licenciado en Administracion

de enero de 2021.

- Constancia de trabajo emitido por la
Municipalidad  Distrital de San Pablo
desempefiandose como Asesor Externo
durante el periodo 02/01/2019 al 30/12/2022 (3
afios 11 meses 28 dias). De lo revisado y verificado se

advierte que, el sr. Juan

Ramon Ruiz Ruiz, cumple con

Cumple

Certificado de trabajo N° 112-2020-
MINEDUNVMGI-PRONABEC-OGTA,  emitido

por el PROGRAMA NACIONAL DE BECAS Y o tequsko de mepereicia

. CREDITO EDUCATIVO, desempefiandose 9;”5“11[6 ya que C;g”‘; °°: 8
oy A como Analista | para ejecucion de afios 10 meses, a, hay

2 E;penenma Gt ek, {4 subvenciones para la UCCOR San Martin en Cumple que precisar que el referido

e PRONABEC - Ministerio de Educacion durante funcionario. presento  como

el periodo 12/11/2019 al 31/12/2019 (1 mes 19 dociimaitacen dos

dias). certificados de dos

municipalidades distritales, en
las cuales las fechas se

Constancia de trabajo emitido por la
Cooperativa de Ahorros y Crédito “San Martin
de Porres Ltda. - Tarapoto desempefiandose traslapan.
como Ejecutivo de Negocios en el Area de
Crédito durante el periodo de 16/12/2016 al
14/09/2021 (4 afios 9 meses 3 dias).

3 De acuerdo al Anexo n.” 2 de la Resolucion Viceministerial n.® 005-2019-PCM/DVGT de 23 de diciembre de 2019, del Viceministerio de
Gobemanza Territorial de la Presidencia del Consejo de Ministros.
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e
- Certificado de tabajo N°  112-2020- Referido a la experiencia
MINEDUNVMGI-PRONABEC-OGTA,  emitido especifica en la funcion o
por el PROGRAMA NACIONAL DE BECAS Y materia, el sr. Juan Ramon
Experiencia especifica en la | CREDITO EDUCATIVO, desempefiandose Ruiz Ruiz no acredita el tiempo
funcion o materia: tres (3) aflos [ como Analista | para ejecucion de solicitado en la funcion o
en temas relacionados a la subvenciones para la UCCOR San Martin en No Cumple materia, de acuerdo a lo
gestion municipal, gestion publica [ PRONABEC - Ministerio de Educacion durante requerido en el reglamento de
y conduccion de personal. el periodo 12/11/2019 al 31/12/2019 (1 mes 19 la Ley n.° 31419, segun su
dias). legajo personal tiene 1 mes y
19 dias de experiencia en este
rubro.
Experiencia especifica en el ; M-
puest.o o cargo: Un (01) afo de z:;z%%a :n ;Zeste:?g;f
experiencia especifica en puestos el sr. Juan Ramon Ruiz Ruiz nc;
0 cargos de direccion en el sector acreBita experiencia aiguna en
4 pﬂb!ico g privado o su No Cumple el puesto o cargo, de acuerdo
equivalencia, que debe ser parte alo requerido en ol reglamento
de los tres (03) afos de delal
experiencia especifica en la n.° 31 ;yg
funcién o materia : i
Experiencia especifica en el | - Certificado de tabajo N°  112-2020- TN
sector piblico, que debe ser parte |  MINEDUVMGI-PRONABEC-OGTA,  emiido El . J“a;‘dﬁam"“ Ruiz Rule
de la experiencia requerida en la | Por 8 PROGRAMA NACIONAL DE BECAS Y o acredks  experencia
funcion o materia: un (01) afio de CREDITO EDUCAT'VO’ desgmpgﬂandose sepecificaen ol sector‘publco,
. g como Analista | para ejecucion de de acuerdo a lo requerido en el
5 | experiencia especifica en el : : No Cumple
perencia; esp subvenciones para la UCCOR San Martin en P reglamento de la Ley n.°
sector publico, que debe ser parte | - PRONABEC - Ministerio de Educacion durante 31419, segin su legajo
de los tres (03) afios de el periodo 12/11/2019 al 31/12/2019 (1 mes 19 rsor;a! tione 1 mes v 19 dias
experiencia especifica en la | dias). 3e i y
; ; e experiencia en este rubro.
funcion o materia

Fuente: Legajo de Juan Ramén Ruiz Ruiz, proporcionado por la entidad mediante oficio n.” 001-2024-GAF-MPH de 31 de enero de 2024
Elaborado por: Comision de Control

En ese sentido, considerando los requisitos previstos en la Ley n.® 31419 y su Reglamento y de
la revisién que obra en el legajo que incluye el Curriculo Vitae del sr. Juan Ramén Ruiz Ruiz y
documentacion sustentatoria considerada por la entidad para su designacion, asi como de
aquella complementaria, se advierte que no cumple con los requisitos establecidos en la Ley y
su Reglamento referido a su experiencia especifica en funcion o materia, asi como en el puesto
0 cargo y en el sector publico, segln se sefiala en el cuadro precedente.

d) Del Gerente Social y Desarrollo Humano

A propuesta del gerente Municipal, contando con los informes favorables de la jefe de la oficina
de Recursos Humanos y gerente de Administracion y Finanzas antes descritos, el alcalde emite
la Resolucion de Alcaldia N° 018-2023-MPH-S de 13 de enero de 2023 (Apéndice n.° 21), que
en su parte resolutiva dispone la designacion del gerente Social y Desarrollo Humano, conforme
se describe:

"

)
SE RESUELVE:
Articulo Primero. - DESIGNAR con eficacia anticipada a partir de 03 de enero de 2023, al Bach Adm.
ELVIS PANDURO RUIZ, identificado con DNI N° 70022425 en el cargo de confianza como GERENTE
SOCIAL Y DESARROLLO HUMANQ de la Municipalidad Provincial de Huallaga para el ejercicio fiscal
2023 hasta proxima designacion superior, con las atribuciones y responsabilidades inherentes al cargo
de acuerdo con lo establecido con los instrumentos de gestion municipal aprobado por Ordenanza
Municipal N°004-2019-MPH, Ley Orgénica de municipalidades — Ley 27972 y normas legales vigentes
q resulten aplicables.
()"
Ademas, dicha autoridad edil, no obstante, conocer de la irregularidad sobre el incumplimiento
de los requisitos de ley para el mencionado cargo, dado que la Comisién de Control le notific
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mediante Oficio N° 247-2023-MPH-S/OCI de fecha 26 de julio de 2023 (Apéndice n° 9) el
informe N° 013-2023-OCI/0466-SVC “Verificacion de los requisitos de impedimentos para el
acceso Y ejercicio de la funcion pablica” (Apéndice n° 8), en el cual se le advierte que habia
designado a profesionales en diversos cargos de confianza, sin que estos cumplan con los
perfiles establecidos en la ley N° 31419, empero, permitid que continien laborando hasta fines
de noviembre de 2023, tal como se demuestra con el Informe N° 012-2024-KSRP-ORRHH-MPH
de fecha 25 de enero de 2024 (Apéndice n° 23), mediante el cual hace llegar las cartas remitidas
a los gerentes, donde se les indica que a partir de 1 de diciembre de 2023 queda sin efecto su
designacion.

Segln la estructura organica y el articulo 118 del ROF de la Entidad (Apéndice n.° 36), la
Gerencia Social y Desarrollo Humano es un 6rganc de linea de la municipalidad, por lo que, de
conformidad con el articulo 9 del Decreto Supremo n.° 054-2018-PCM que aprobd los
‘Lineamientos de Qrganizacion del Estado”, pertenece al segundo nivel organizacional de la
Entidad.

Siendo asi, el numeral 18.2 del articulo 18° del Reglamento de la Ley N° 31419, ‘Ley que
establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion piblica
de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion”, establece los requisitos minimos
de formacion académica, experiencia general y experiencia especifica para acceder al cargo o

. puesto de funcionario publico, del segundo nivel organizacional para Municipalidades del tipo
A3.2, aplicable a la Municipalidad Provincial de Huallaga*, advirtiéndose que Elvis Panduro Ruiz
no cumplié los requisitos minimos establecidos en |a referida normativa para el cargo de directivo
publico; sin perjuicio de ello la referida Ley dispone que las entidades de la administracion plblica
pueden establecer requisitos mayores o adicionales a estos, en cuyo caso estos requisitos seran
cumplidos por los candidatos a tales puestos.

De la revisién de la documentacion alcanzada por la oficina de Recursos Humanos mediante
oficio N° 001-2024-GAF-MPH de 31 de enero de 2024 (Apéndice n° 18), se observa lo siguiente:

Cuadron.®5
Evaluacién de cumplimiento de los requisitos minimos de perfil de puesto de Gerente
Social y Desarrollo Humano ejercido por Elvis Panduro Ruiz

De lo descrito se aprecia,

que el sr. ENis Panduro

Titulo profesional otorgado por Bachiller eln Cilenclas A‘dmlnlstra(.ivas otorgado Ruiz r]o cuenta c(?n titulo
1 universidad o squivalenia por la Universidad Nacional Agraria de la Selva No Cumple | profesional expedido por
de 01 de abril de 2022. Universidad alguna al
momento de aceptar el

cargo de gerente.
- Cerfificado de trabajo emitida por Ia De lo revisado y verificado
Municipalidad Distrital de Pajarillo se advierte que, el sr., Elvis
desempefiandose como gerente de Dﬁaz;rzrollg Panduro Ruiz, no cumple

— ; Social y Servicios durante el periodo 1/8/202: e

Experiencia General: cuatro (4) al 3111212022 (5 meses 2 dias). No Cumple con el requisito de

experiencia general, ya
que solo cuenta con 5
meses 2 dias de
experiencia general.

anos

Referido a la experiencia
No Cumple especifica en la funcién o
materia, el sr. Elis

Experiencia especifica en la | Certificado de frabajo emitda por la
funcién o materia: tres (3) afios | Municipalidad Distrital de Pajarillo

* De acuerdo al Anexo n.” 2 de la Resolucion Viceministerial n.® 005-2019-PCM/DVGT de 23 de diciembre de 2019, del Viceministerio de
Gobemanza Territorial de la Presidencia del Consejo de Ministros,
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en temas relacionados a la
gestion municipal, gestion publica
y conduccion de personal.

desempefiandose como gerente de Desarrollo
Social y Servicios durante el periodo 1/8/2022 al
31/12/2022 (5 meses 2 dias).

Panduro Ruiz no acredita
el tiempo solicitado en la
funcion o materia, de
acuerdo a lo requerido en
el reglamento de la Ley n.”
31419. segin su legajo
personal, solo cuenta con
5 meses 2 dias.

Experiencia especifica en el
puesto o cargo: Un (01) afio de
experiencia  especifica  en
puestos o cargos de direccion en
el sector publico o privado o su
equivalencia, que debe ser parte
de los ftres (03) afios de
experiencia especifica en la
funcién o materia

Certificado de frabajo emitida por la
Municipalidad Distrital de Pajarillo
desempefiandose como gerente de Desarrollo
Social y Servicios durante el periodo 1/8/2022 al
31/12/2022 (5 meses 2 dias).

No Cumple

Referido a la experiencia
especifica en puesto o
cargo, el sr Elvis Panduro
Ruiz no acredita el tiempo
solicitado en el puesto o
cargo, de acuerdo a lo
requerido en el reglamento
de laLey n.” 31419. segn
su legajo personal no
cuenta con experiencia en
este rubro, solo cuenta con
5 meses 2 dias

Experiencia especifica en el
sector publico, que debe ser parte
de la experiencia requerida en la
funcion o materia: un (01) afio de
experiencia especifica en el
sector publico, que debe ser parte
de los tes (03) afos de
experiencia especifica en la
funcién o materia

Certificado de trabajo emitida por la
Municipalidad Distrital de Pajarillo
desempefiandose como gerente de Desarrollo
Social y Servicios durante el periodo 1/8/2022 al
31/12/2022 (5 meses 2 dias).

No Cumple

El profesional no acredita
experiencia especifica en
el sector publico, de
acuerdo a lo requerido en
el reglamento de la Ley n.”
31419, segin su legajo
personal  no  tiene
experiencia en este rubro,
solo cuenta con 5 meses 2
dias.

Fuente: Legajo de Elvis Panduro Ruiz, proporcionado por la entidad mediante oficio n.® 001-2024-GAF-MPH de 31 de enero de 2024

Elaborado por: Comisién de Control

En ese sentido, considerando los requisitos previstos en la Ley n.° 31419 y su Reglamento y de
la revision que obra en el legajo del funcionario publico, que incluye el Curriculo Vitae de Elvis
Panduro Ruiz y documentacion sustentatoria considerada por la entidad para su designacion, asi
como de aquella complementaria, se advierte que no cumple con los requisitos establecidos en
la Ley y su Reglamento referidos a la exigencia de titulo profesional, a la experiencia general y a
la experiencia especifica en funcién o materia, asi como en el puesto o cargo y en el sector
publico, segln se aprecia en el cuadro precedente.

4, Tramite de aprobacion en la designacién de funcionarios

Mediante Informe N° 001-2023-GM/MPH de 04 de enero de 2023 (Apéndice n® 13), del gerente
Municipal dirigido al Alcalde, propone designacion de funcionarios de confianza en la Municipalidad
Provincial de Huallaga, recomienda en el mismo documento que “se remita la documentacién
adjunta a la Oficina de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de Huallaga para la

evaluacion de las personas propuestas respecto al cumplimiento de los requisitos

establecidos en la Ley N° 31419, su Reglamento y la normatividad vigente”

Mediante Informe N° 004-2023-KSRP-ORR.HH-MPH de fecha 12 de enero de 2023 (Apéndice
n.° 14), de la jefa de la Oficina de Recursos Humanos al gerente de Administracion y Finanzas —
MPH donde informa sobre Ia revision de la documentacion alcanzada por la Gerencia Municipal
(Curriculo Vitae) sobre la designacion de los funcionarios propuestes, en dicho informe indica lo

siguiente:

“se procedid con la revision de curriculo vitae a los funcionarios de libre designacién (funcionarios de
confianza) propuestos, segtn el Decreto Supremo N° 053-2022-PCM Art. 28, procedimiento de
vinculacion, se realizado la verificacion de cumplimiento de perfil de puesto, verificacion de impedimento
para el acceso a la funcion publica.
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Por tanto, todos los funcionarios propuestos se encuentran habilitados para ejercer los cargos
de [a funcién puiblica’.
()

Mediante Informe N° 007-GAF-MPH-2023 de 12 de enero de 2023 (Apéndice n° 15) del gerente de
Administracion y Finanzas Sr Jeijer Reategui Rengifo al gerente Municipal Julio Cesar Ramirez Ruiz
de la Municipalidad Provincial de Huallaga donde hace llegar el informe presentado por la oficina de
Recursos Humanos reafirmando que los funcionarios propuestos se encuentran habilitados para
ejercer los cargos en la funcion publica.

Es asi que, mediante Proveido de Gerencia Municipal N° 0069, emitido por el Gerente Municipal es
derivado a Alcaldia, quien emite las siguientes resoluciones de los funcionarios propuestos:

v" Resolucion de Alcaldia N° 014-2023-MPH-S de fecha 13 de enero de 2023 (Apéndice n°16),
designando al Lic. Adm Mtro. Jeijer Reategui Rengifo como gerente de Administracion y
Finanzas con eficacia anticipada al 3 de enero de 2023.

v" Resolucion de Alcaldia N° 019-2023-MPH-S de fecha 13 de enero de 2023 (Apéndice n°17),
. designando al Ing. Agrénomo Gino Cérdenas Silva como gerente de Desarrollo Econémico,

Gestion Ambiental y Turismo con eficacia anticipada al 3 de enero de 2023.

v" Resolucién de Alcaldia N° 015-2023-MPH-S de fecha 13 de enero de 2023 (Apéndice n°20),
designando al Lic. Adm Mtro. Juan Ramén Ruiz Ruiz como gerente de Administracion
Tributaria con eficacia anticipada al 3 de enero de 2023.

v" Resolucion de Alcaldia N° 018-2023-MPH-S de fecha 13 de enero de 2023 (Apéndice n°21),
designando al Bach. Adm. Elvis Panduro Ruiz como gerente Social y Desarrollo Humano con

eficacia anticipada al 3 de enero de 2023.
En estas resoluciones se especifica en su Articulo Segundo. — “Fijar para dicho funcionario la

remuneracion establecida en el Presupuesto Analitico de Personal P.A.P., vigente de la Municipalidad
Provincial de Huallaga-Saposoa’.

El Presupuesto Analitico de Personal - P.A.P. de la Municipalidad Provincial de Huallaga aprobado

mediante Resolucién de Alcaldia n.® 021-2023-MPH-S de fecha 13 de enero de 2023 (Apéndice

n° 22), es el documento en el cual se considera el presupuesto para los servicios especificos del

personal, este presupuesto esta bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 276 y el Decreto

Legislativo N® 1057 (CAS); en este caso como son cargos de Confianza se rigen por el Decreto
. Legislativo N° 276 tal como se muestra en el siguiente cuadro:

Cuadron.®° 6
Costo Total de Plazas de Confianza establecidas en el PAP de la Municipalidad Provincial de
Huallaga

Denominacion del rgano “Cargo | Cédigo | Clasificacién | Costo Total
Gerencia de Administracion y Finanzas Gerente | 10900EC2 EC 31084.00
?:rri:nc;a de Desarrollo Economico, Gestion Ambiental y Gerente | 11300081 SP-DS 31 084.00
Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano Rural Gerente | 11100EC2 EC 31 084.00
Gerencia de Administracion Tributaria Gerente | 11000EC2 EC 31084.00
Gerencia Social y Desarrollo Humano Gerente | 11200DS1 SP-DS 31084.00

Fuente: Presupuesto Analiico de Personal - P.AP. de la Municipalidad Provincial de Huallaga aprobado mediante Resolucion de
Alcaldia n.® 021-2023-MPH-S de fecha 13 de enero de 2023 (Apéndice n.® 22)
Elaboracién: Comision de control.
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Conforme a lo descrito en los items precedentes, la evaluacion de los documentos presentados
(Curriculo Vitae) por las personas propuestas para ocupar los puestos de gerentes de la Municipalidad
Provincial de Huallaga, estuvo a cargo de la jefa de Recursos Humanos, dando su conformidad que
todas las personas propuestas cumplian con los requisitos que la ley vigente exige, mediante el
Informe n.° 004-2023-KSRP-ORR.HH-MPH (Apéndice n.° 14).

Por otra parte, la jefa de Recursos Humanos, respondié un cuestionario sobre verificacion de
impedimentos, en el cual sefiala que cumplié sus funciones de revision, verificacion de cumplimiento
de requisitos, o cual se contradice con lo advertido, ademas no emiti6 el informe de verificacién de
impedimentos para el acceso a la funcion publica de los directivos publicos de libre designacion y
remocion propuestos; asimismo, no se verificd el Registro Nacional de Sanciones del Servicio Civil
(RNSSC), Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDERECI), Registro de Deudores
Alimentarios Morosos (REDAM), la Declaracién Jurada, Anexa N° 02 hecho que se detalla en
siguiente cuadro:

Cuadron.°7
Verificacion de impedimentos para acceso a la funcion plblica para puestos de libre
designacién y remocién

Preguntas Respuestas

4 Emitié el informe de verificacion de impedimentos para el acceso a la funcion plblica de los
directivos publicos de libre designacion y remocion propuestos? Adjunte sustento NO

4 Verifico que los directivos plblicos de libre designacion y remocion, no posean
antecedentes penales ni policiales, incompatibles con |a clase de cargo? Adjunte sustento NO

¢ Verifico que los directivos plblicos de libre designacion y remocion, no cuenten con
inscripcion de sancion que lo inhabilita para el ejercicio de la funcién piblica en el RNSSC Sl
(Registro Nacional de Sanciones del Servicio Civil)? Adjunte sustento

¢+ Verificd que los directivos plblicos de libre designacion y remocion, no cuente con
inscripcion en el REDERECI (Registro de Deudores de Reparaciones Civiles), para lo cual, NO
la propuesta debe presentar la declaracion jurada correspondiente, y lo declarado debe ser
objeto de verificacion? Adjunte sustento

LVerifico que los directivos plblicos de libre designacion y remocion, no cuente con
inscripcion en el REDAM (Registro de Deudores Alimentarios Morosos) ?, de encontrarse
inscrito en este Ultimo debera cancelar el registro o autorizar el descuento por planilla o por NO
otro medio de pago, previo a la expedicion de la resolucién de designacion correspondiente.
Adjunte sustento.

Se requirid a las personas propuestas como directivos publicos de libre designacion y
remocion la suscripcion de la Declaracion Jurada, Anexo N° 02, de no tener impedimentos NO
para ser designado. Adjunte sustento

Fuente: Cuestionario - Revision de informacion en registros y plataforma de 21 de julio de 2023
Elaborado por: Comision de Control

Asi, estando a lo expuesto, se advierte la designacion y contratacion de personal en el cargo de
gerente de Administracion y Finanzas, gerente de Desarrollo Econdmico, Gestion Ambiental y
Turismo, gerente de Administracion Tributaria y gerente Social y Desamollo Humano; sin cumplir los
requisitos minimos establecidos para ocupar dichos cargos; asi como la participacion del Alcalde
(designacion y contratacion), gerente Municipal (derivacion de documentacion sin efectuar el control
respectivo), jefa de oficina de Recursos Humanos (no verifico adecuadamente el cumplimiento de
requisitos minimos para ocupar los mencionados cargos) y Gerente de Administracion y Finanzas (no
verificd adecuadamente el cumplimiento de los requisitos de los puestos), inobservando los requisitos
minimos establecidos en la Ley n.® 31419y su reglamento.

Los hechos expuestos transgredieron la siguiente normativa:

» Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por

Decreto Supremo n.°004-2019-JUS, publicado el 25 de enero de 2019.

“Articulo IV, Principios del procedimiento administrativo
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1.1. Principio de legalidad, - Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley
y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron
conferidas”.

» Ley n.° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de
la funcién publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocidn, y otras disposiciones

“Articulo 4. Requisitos minimos para acceder al cargo de funcionario publico de libre designacién y
remocién

Los siguientes funcionarios puiblicos deben cumplir, ademas de los requisitos dispuestos en el articulo 53 de la
Ley 30057, Ley del Servicio Civil, y en sus respectivas leyes organicas; con los siguientes:

fi)
4.5. Gerentes municipales de los gobiernos locales provinciales y gerentes municipales de distritos de méas de
doscientos cincuenta mil habitantes: contar con formacion superior completa, con cuatro afios de experiencia
general y tres afios de experiencia especifica en temas relacionados a la gestion municipal, gestion publica y
conduccién de personal en el sector publico o privado, pudiendo ser estos, parte de los cuatro afios de
experiencia general.

Los requisitos minimos de los gerentes generales y del cuerpo de gerentes de los gobiernos locales distritales

. no consignados en el numeral 4.5 precedente se establecen en el reglamento de Ia presente ley. Para tal efecto,
se utilizan como calegorias para la determinacion de los requisitos a cumplir, la tipologia y clasificacion de
distritos establecida en los anexos 1y 2 de la Resolucion Viceministerial 05-2019-PCM/DVGT.”

()
» Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de Ia Funcién Piblica publicada el 12 de agosto de 2002.

(...)

Capitulo Il

Principios y Deberes Eticos del Servidor Publico

Articulo 6.- Principios de la funcién Publica

(i)

4 idoneidad
Entendida como aptitud técnica, legal y moral, es condicion esencial para el acceso y ejercicio de fa funcion
publica. El servidor publico debe propender a una formacion sélida acorde a la realidad, capacitandose
permanentemente para el debido cumplimiento de sus funciones.

> Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM - Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la Ley n.® 31419,
Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién
publica de funcionarios y directivos de libre designacién y remocion, y otras disposiciones, publicado
el 18 de mayo de 2022.

. “Articulo 2. Responsabilidades
2.1. Las Oficinas de Recursos Humanos, o las que hagan sus veces en las entidades publicas, son responsables
de verificar el cumplimiento de los requisitos minimos para el acceso a cargos o puestos de funcionarios/as y
directivos/as plblicos/as de libre designacion y remocion.

“Articulo 18. Requisitos minimos para cargos o puestos de directivos/as publicos/as del nivel local
Los/as directivos/as publicos/as del nivel local sefialados en el articulo 12 deben cumplir con los siguientes
requisitos minimos que se detallan para los siguientes cargos o puestos:

(ixs)

18.2. Directivos/as publicos/as de municipalidades tipo A2, A3.1y A3.2:
a) Formacién académica: Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia.
b)  Experiencia general: cuatro (04) afios.
¢) Experiencia especifica: tres (03) afios en temas relacionados a la gestion municipal, gestion publica y
conduccion de personal, de los cuales un (01) afio debe ser en puestos o cargos de direccion en el
sector publico o privado o su equivalencia y un (01) afio en el sector publico.

()
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28.2. Verificacién de cumplimiento del perfil de puesto. La Oficina de Recursos Humanos, o la que haga
sus veces, verifica el cumplimiento de los requisitos, emitiendo el informe de cumplimiento, o no cumplimiento,
de comresponder. Producto de la revision, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, podra
solicitar directamente informacion complementaria a la persona propuesta, quien debe remitir lo requerido en el
plazo que ésta determine. Si vencido el plazo, la persona propuesta no cumple con acreditar el cumplimiento
de los requisitos establecidos en la Ley, en el presente Reglamento, en otras disposiciones normativas
especificas emitidas por entes rectores de sistemas administrativos y en los instrumentos de gestion
respectivos, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, emite el informe de no cumplimiento.

Para efectos del cumplimiento del requisito de formacion, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus
veces, debe verificar que los grados o titulos profesionales se encuentren registrados en el Registro Nacional
de Grados y Titulos, administrado por la Superintendencia Nacional de Educacion Superior, o en el Registro de
titulos, grados o estudios de posgrado obtenidos en el extranjero, administrado por SERVIR, de ser el caso.

28.3. Verificacién de impedimentos para el acceso a la funcin puiblica. El informe que emita la Oficina de
Recursos Humanos, o la que haga sus veces, debe contener la verificacion de que la persona propuesta no
cuente con impedimentos para el acceso a la funcién publica. Para tal efecto se revisa obligatoriamente la
informacion proporcionada por la Plataforma de Debida Diligencia del Sector Publico, el Registro Nacional de
Sanciones contra Servidores Civiles, el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles y el Registro de
Deudores Alimentarios Morosos, de encontrarse inscrito en este tltimo debera cancelar el registro o autorizar
el descuento por planilla o por otro medio de pago, previo a la expedicion de la resolucién de designacion
. correspondiente, de acuerdo a la Ley N° 28970, Ley que crea el registro de Deudores Alimentarios Morosos.
Adicionalmente, debe considerarse los registros disponibles vinculados a cargos y funciones especificas
creadas con normas con rango de ley, segun se detalla en el Compendio Normativo sobre Impedimentos para
el Acceso a la Funcion Publica, Anexo N° 01 al presente Reglamento.
Asimismo, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, requiere a la persona propuesta la
suscripeion de la Declaracion Jurada, Anexo N° 02, de no tener impedimentos para ser designado.

28.4. Designacién y publicacién. De haberse emitido el informe que contiene la revision al cumplimiento del
perfil y de impedimentos para el acceso a la funcién publica, la entidad puede continuar con el procedimiento
para la emision de la Resolucion de designacion, la cual se publica en la sede digital de la entidad, y en el diario
oficial El Peruano, de corresponder.”

Los hechos expuestos han ocasionado que se afecte la legalidad y la idoneidad en el acceso y ejercicio
de la funcién publica y el correcto funcionamiento de la administracion plblica, haberse designado y
contratado a personal en cargos publicos y la aceptacion de dichos cargos, sin que estos cumplan los
requisitos minimos para el cargo-

La situacion descrita se origind por el accionar de la jefe de la oficina de Recursos Humanos, del gerente
de Administracion y Finanzas, del Gerente Municipal y del Alcalde, quienes incumplieron sus deberes
. funcionales, con la emision de informes favorables (en el caso de los dos primeros), derivando para
suscripcion de Resolucion Alcaldia (en el caso del tercero) y con la emisién de resolucion de Alcaldia, en
el caso del Alcalde, designando iregularmente a los funcionarios, para la designacion del Gerente de
@ Administracion y Finanzas, Jeijer Reategui Rengifo; Gerente de Desarrollo Econdmico, Gestion Ambiental
y Turismo, Gino Cardenas Silva; Gerente de Administracién Tributaria, Juan Ramén Ruiz Ruiz y Gerente
Social y Desarrollo Humano, Elvis Panduro Ruiz, ademéas de permitir la continuacién en los cargos de los
funcionarios, respectivamente; sin que éstos cumplieran con los requisitos minimos para el acceso y
ejercicio de la funcién publica en los citados cargos, establecidos en la Ley N° 31419 y su reglamento.

Ademas, por la conducta de los funcionarios que aceptaron y ejercieron los referidos cargos, no obstante,
no cumplir con los requisitos exigidos por la Ley.

Se ha efectuado la evaluacion de los comentarios o aclaraciones y documentos presentados, concluyendo
que no se desvirtian los hechos notificados en el Pliego de Hechos. La referida evaluacién, y la cédula
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de comunicacion y la notificacion, cuando corresponda, forman parte del (Apéndice n.° 30), considerado
la participacion de las personas comprendidas en los mismos, conforme se describe a continuacion:

1. Jeijer Reategui Rengifo, identificado con Documento Nacional de Identidad (DNI) n.® 71386229, en
su calidad de Gerente de Administracion y Finanzas, periodo de 3 de enero de 2023 al 30 de
noviembre de 2023, designado a través de Resolucion de Alcaldia N° 014-2023-MPH-S de 13 de
enero de 2023 (Apéndice n.° 16) a quien se le nofifico el pliego de hechos mediante Cedula de
Notificacién N.° 001-2024 CG/OCI-SCE-MPH de 12 de junio de 2024, notificado a través del Sistema
de Notificacion y Casillas Electronica e-Casilla-CGR n.” 71386229 en la misma fecha; presenté sus
comentarios y/o aclaraciones con documento s/n de 1 julio de 2024,

La Comision de Control considera que los comentarios y/o aclaraciones alcanzadas por Gino
Cardenas Silva, no enerva su participacion en los hechos observados, en su calidad de Gerente
de Administracién y Finanzas de la Municipalidad Provincial de Huallaga, por haber emitido el
Informe N° 007-GAF-MPH-2023 de 12 de enero de 2023 (Apéndice n.® 15), mediante el cual hizo
llegar al gerente municipal, el informe presentado por la oficina de Recursos Humanos,
reafirmando que Ing. Agrénomo Gino Cardenas Silva, Lic. Adm. Juan Ramon Ruiz Ruiz y Bach
Adm. Elvis Panduro Ruiz y él mismo, propuestos por el gerente municipal para ocupar los cargos
de gerente de Desarrollo Econémico Gestion Ambiental y Turismo, gerente de Infraestructura y
Desarrollo Urbano Rural, gerente de Administracion Tributaria, gerente Social y Desarrollo
Humano y gerente de Administracion y Finanzas, respectivamente, se encuentran habilitados para
ejercer los cargos en la funcién publica; pese a que no cumplian con los requisitos minimos para
el cargo, segun lo previsto en la Ley N° 31419 “Ley que establece disposiciones para garantizar
la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre
designacion y remocion”, y su reglamento.

Asimismo, por haber aceptado y ejercido el cargo de Gerente de Administracion y Finanzas en la

Municipalidad Provincial de Huallaga; cuyos requisitos minimos para el cargo no reunia, segun lo
previsto en la Ley N° 31419 “Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el
acceso y ejercicio de la funcién plblica de funcionarios y directivos de libre designacion y

remocion’, y su reglamento.

En ese sentido, contravino lo dispuesto en el numeral 4.5 del articulo 4 de la Ley N.° 31419 “Ley
que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién
publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion”, referido a los requisitos
minimos para acceder al cargo de funcionario plblico de libre designacion y remocion, respecto
de funcionarios de los gobiemos locales provinciales; asi como el numeral 18.2 del articulo 18 del
Reglamento de la Ley n.° 31419, aprobado por Decreto Supremo n.® 053-2022-PCM, relacionado
con los requisitos minimos para cargos o puestos de directivos/as publicos/as del nivel local.

Ademas, transgredié lo establecido en el numeral 1.1 del articulo IV del Texto Unico Ordenado de
la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo
n.°004-2019-JUS, referido al principio de legalidad y lo consagrado en el numeral 4 del articulo 6
de la Ley N° 27815 “Ley del Codigo de Etica de la Funcién Pblica’, referido a la idoneidad del
acceso a la funcion publica.

Los hechos expuestos han ocasionado que se afecte la legalidad y la idoneidad en el acceso y
ejercicio de la funcién publica y el correcto funcionamiento de la administracién publica, al haberse
designado y contratado a personal en cargos publicos, sin que estos cumplan los requisitos
minimos para el cargo.

De esta forma, se verifica que Jeijer Redtegui Rengifo quebrant6 sus obligaciones de “Cumplir
personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico” y “Salvaguardar los intereses del
Estado y emplear austeramente los recursos publicos”, conforme lo establece los literales a) y c),
respectivamente, del articulo 16° de la Ley n.° 28715, Ley Marco del Empleo Publico.
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Asimismo, incumplié sus funciones establecidas en el articulo 86 del Reglamento de Organizacion
y Funciones (ROF) (Apéndice n.° 36), aprobado con Ordenanza Municipal N° 004-2019-MPH de
10 de julio de 2019, el mismo que sefiala: “1.- planificar, dirigir y controlar las actividades y procesos
técnicos de contabilidad, tesoreria, recursos humanos, logistica y la TIC"y “3. Velar por el cumplimiento de
las normas legales que regulan las actividades de los sistemas administrativos a su cargo”; asi como las
establecidas en el Manual de Perfil de Puestos (Apéndice n.® 37), aprobado con Ordenanza
Municipal N° 004-2019-MPH de 10 de julio de 2019, consistentes en: “1. Planificar, conducir,
asesorar, ejecutar y evaluar las actividades de la gerencia a su cargo, relacionadas con la responsabilidad
de conducir los sistemas de personal (...)" y “8. Programar y dirigir las actividades correspondientes a la
Administracion de los recursos humanos (...) de la Municipalidad”. Todo ello en concordancia con el
deber de responsabilidad contemplado en el numeral 6 del articulo 7° de la Ley N° 27815, Ley del
Cédigo de Etica de la Funcién Pablica, de acuerdo al cual: “Todo servidor publico debe desarrollar sus
funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcién pablica.”

Ademas, incumplié lo regulado en los numerales 1, 6 y 7 del articulo IV del Titulo Preliminar de la
Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo Publico, referido al principio de legalidad, segtn el cual: “Los
derechos y obligaciones que generan el empleo publico se enmarcan dentro de lo establecido en la
Constitucion Politica, leyes y reglamentos. El empleado piblico en el ejercicio de su funcién actua
respetando el orden legal y las potestades que la ley le sefala.”; principio de probidad y ética plblica,
de acuerdo al cual “El empleado publico actuara de acuerdo a los principios y valores éticos establecidos
en la Constitucion y las leyes, que requiera la funcion publica.” y principio de mérito y capacidad, segln

. el cual “Elingreso, la permanencia y las mejoras remunerativas de condiciones de trabajo y ascensos en el
empleo publico se fundamentan en el ménto y capacidad de los postulantes y del personal de la
administracion publica (...)". Respecto al principio de mérito, también se encuentra reconocido en el
literal d) del articulo Il del Titulo Preliminar la Ley n.® 30057, Ley del Servicio Civil, en los siguientes
terminos: “El régimen del Servicio Civil, incluyendo el acceso, la permanencia, progresion, mejora en las
compensaciones y movilidad, se basaen la aptitud, actitud, desempefio, capacidad y evaluacion permanente
para el puesto de los postulantes y servidores civiles.”

También incumplié lo establecido en los numerales 1, 2 y 4 del articulo 6 de la Ley n.° 27815, Ley del
Cédigo de Etica de la Funcién Pblica, relacionado a los principios de respeto y probidad, de acuerdo
a los cuales, el servidor plblico “Adecua su conducta hacia el respeto de la Constitucién y las Leyes (...)"y

- “Actia con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y desechando todo
provecho o ventaja personal, obtenido por si por interpésita persona”, respectivamente, y el de idoneidad,
que es “Entendida como aptitud técnica, legal y moral, es condicion esencial para el acceso y ejercicio de la
funcién publica {...)".

Por tanto, los hechos con evidencias de presunta irregularidad no han sido desvirtuados, en
consecuencia, configuran una presunta responsabilidad administrativa funcional y una presunta
responsabilidad penal por la existencia de elementos que denotan la comision de delito.

. 2. Gino Cardenas Silva, identificado con DNI n.” 00845436, en su calidad de Gerente de Desarrollo
Econdmico, Gestion Ambiental y Turismo periodo de 3 de enero de 2023 al 30 de noviembre de 2023,
designado a través de Resolucién de Alcaldia N° 019-2023-MPH-S de 13 de enero de 2023
(Apéndice n.° 17), a quien se le comunico el pliego de hechos mediante Cedula de Notificacion
N°® 002-2024- CG/OCI-SCE-MPH de 12 de junio de 2024, notificado a través del Sistema de
Notificacion y Casillas Electrénica e-Casilla-CGR n.” 00845436 en la misma fecha, no presentd sus
comentarios o aclaraciones al pliego de hechos comunicados.

La Comision de Control considera que la no presentacion de comentarios o aclaraciones, no
enerva su participacién en los hechos observados, por haber aceptado y ejercido el cargo de
gerente de Desarrollo Econdmico, Gestion Ambiental y Turismo de la Municipalidad Provincial de
Huallaga, pese a que no cumplia con los requisitos minimos establecidos en laLey N° 31419 “Ley
que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion
publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocién’, y su reglamento, para ocupar
el mismo.
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En ese sentido, contravino lo dispuesto en el numeral 4.5 del articulo 4 de la Ley N.° 31419 “Ley
que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion
plblica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion”, referido a los requisitos
minimos para acceder al cargo de funcionario plblico de libre designacién y remocion, respecto
de funcionarios de los gobiernos locales provinciales; asi como el numeral 18.2 del articulo 18 del
Reglamento de la Ley n.® 31419, aprobado por Decreto Supremo n.” 053-2022-PCM, relacionado
con los requisitos minimos para cargos o puestos de directivos/as plblicos/as del nivel local.

Ademés, transgredio lo establecido en el numeral 1.1 del articulo IV del Texto Unico Ordenado de
la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo
n.°004-2019-JUS, referido al principio de legalidad y lo consagrado en el numeral 4 del articulo 6
de la Ley N° 27815 “Ley del Codigo de Etica de la Funcién Pablica”, referido a la idoneidad del
acceso a la funcién publica.

Los hechos expuestos han ocasionado que se afecte la legalidad y la idoneidad en el acceso y
ejercicio de la funcion publica y el correcto funcionamiento de la administracion plblica, al haberse
f designado y contratado a su persona en un cargo respecto al cual no cumplié con los requisitos

minimos para asumir y ejercer el mismo.
De esta forma, Gino Cardenas Silva incumplié lo regulado en los numerales 1, 6 y 7 del articulo
IV del Titulo Preliminar de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, referido al principio de
legalidad, segln el cual: “Los derechos y obligaciones que generan el empleo publico se enmarcan dentro
de lo establecido en la Constitucion Politica, leyes y reglamentos. El empleado publico en el gjercicio de su
funcién actua respetando el orden legal y las potestades que la ley le sefiala.”; principio de probidad y
etica publica, de acuerdo al cual “El empleado publico actuaré de acuerdo a los principios y valores éticos
establecidos en la Constitucion y las leyes, que requiera la funcion publica.” y principio de mérito y
capacidad, segun el cual “El ingreso, la permanencia y las mejoras remunerativas de condiciones de
trabajo y ascensos en el empleo publico se fundamentan en el ménito y capacidad de los postulantes y del
personal de la administracién piblica (...)". Respecto al principio de mérito, también se encuentra
: reconocido en el literal d) del articulo Il del Titulo Preliminar la Ley n.® 30057, Ley del Servicio
Civil, en los siguientes términos: “El régimen del Servicio Civil, incluyendo el acceso, la permanencia,

progresion, mejora en las compensaciones y movilidad, se basa en la aptitud, actitud, desempefio,
capacidad y evaluacion permanente para el puesto de los postulantes y servidores civiles.”

También incumplid lo establecido en los numerales 1, 2 y 4 del articulo 6 de la Ley n.® 27815, Ley
del Codigo de Etica de la Funcion Publica, relacionado a los principios de respeto y probidad, de
acuerdo a los cuales, el servidor plblico “Adecta su conducta hacia el respeto de la Constitucion y las
Leyes (...)" y “Actua con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y

. desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por si por interpdsita persona”, respectivamente,
y el de idoneidad, que es “Entendida como aptitud técnica, legal y moral, es condicién esencial para el
acceso y ejercicio de la funcion publica {...)".

Por tanto, los hechos con evidencias de presunta irregularidad no han sido desvirtuados, en
£ consecuencia, configuran una presunta responsabilidad administrativa funcional y una presunta
responsabilidad penal por |a existencia de elementos que denotan la comision de delito.

3. Juan Ramén Ruiz Ruiz, |dentificado con DNI n.° 40343874, en su calidad de Gerente de
Administracion Tributaria, designado a través de Resolucion de Alcaldia N° 015-2023-MPH-S de 13
de enero de 2023 (Apéndice n.° 20), a quien se le comunico el pliego de hechos con cedula de
notificacion N.° 004-2024-CG/OCI-SCE-MPH de 12 de junio de 2023, notificado a través del Sistema
de Notificacion y Casillas Electrénica e-Casilla-CGR n.° 40343874 en la misma fecha; quien presento
sus comentarios o aclaraciones al pliego de hechos en mencién, recibido via correo electronico de
fecha 19 de junio de 2024, documento sin nimero en 1 folio.

Informe de Contrel Especifico n.® 007-2024-2-0466-SCE
Periodo de 3 de enero de 2023 al 30 de noviembre de 2023,
24 de 36

0024



’&_'_WCONTRALORE!‘}A

— GENERAL DE LA REPUBLICA DEL

La Comision de Control considera que los comentarios y/o aclaraciones alcanzadas por Juan
Ramén Ruiz Ruiz, no enerva su participacion en los hechos observados, por haber aceptado y
ejercido el cargo de Gerente de Administracion Tributaria en la Municipalidad Provincial de
Huallaga, pese a que no cumplia con los requisitos minimos establecidos en la Ley N° 31419 “Ley
que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion
publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion”, y su reglamento, para ocupar
el mismo.

En ese sentido, contravino lo dispuesto en el numeral 4.5 del articulo 4 de la Ley N.° 31419 “Ley
que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion
plblica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion”, referido a los requisitos
minimos para acceder al cargo de funcionario plblico de libre designacion y remocion, respecto
de funcionarios de los gobiernos locales provinciales; asi como el numeral 18.2 del articulo 18 del
Reglamento de la Ley n.® 31419, aprobado por Decreto Supremo n.* 053-2022-PCM, relacionado
con los requisitos minimos para cargos o puestos de directivos/as publicos/as del nivel local.

Ademas, transgredi6 lo establecido en el numeral 1.1 del articulo IV del Texto Unico Ordenado de

la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo

n.°004-2019-JUS, referido al principio de legalidad y lo consagrado en el numeral 4 del articulo 6

de la Ley N° 27815 “Ley del Codigo de Etica de la Funcién Piblica’, referido a la idoneidad del
. acceso a la funcién pablica.

Los hechos expuestos han ocasionado que se afecte la legalidad y la idoneidad en el acceso y
ejercicio de la funcion piblica y el correcto funcionamiento de la administracion piblica, al haberse
designado y contratado a su persona en un cargo respecto al cual no cumplié con los requisitos
minimos para asumir y ejercer el mismo.

De esta forma, Juan Ramon Ruiz Ruiz incumplié lo regulado en los numerales 1, 6 y 7 del articulo
IV del Titulo Preliminar de la Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo Publico, referido al principio de
legalidad, seg(in el cual: “Los derechos y obligaciones que generan el empleo puiblico se enmarcan dentro
de lo establecido en la Constitucion Politica, leyes y reglamentos. El empleado publico en el gjercicio de su
funcion actua respetando el orden legal y las polestades que la ley le sefiala.”, principio de probidad y
ética pablica, de acuerdo al cual “El empleado puiblico actuara de acuerdo a los principios y valores éticos
establecidos en la Constitucion y las leyes, que requiera la funcién pablica.” y principio de mérito y
capacidad, segun el cual “El ingreso, la permanencia y las mejoras remunerativas de condiciones de
trabajo y ascensos en el empleo puiblico se fundamentan en el ménito y capacidad de los postulantes y del
personal de la administracién publica (...)". Respecto al principio de mérito, también se encuentra
reconocido en el literal d) del articulo Iil del Titulo Preliminar la Ley n.® 30057, Ley del Servicio
Civil, en los siguientes términos: “El régimen del Servicio Civil, incluyendo el acceso, la permanencia,
progresion, mejora en las compensaciones y movilidad, se basa en la aptitud, actitud, desempefio,
capacidad y evaluacién permanente para el puesto de los postulantes y servidores civiles.”

También incumpli6 lo establecido en los numerales 1, 2 y 4 del articulo 6 de la Ley n.” 27815, Ley
del Cédigo de Etica de la Funcién Publica, relacionado a los principios de respeto y probidad, de
acuerdo a los cuales, el servidor plblico “Adectia su conducta hacia el respeto de la Constitucion y las
Leyes (...)" y “Actia con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y
desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por si por interpésita persona”, respectivamente,
y el de idoneidad, que es “Entendida como aptitud técnica, legal y moral, es condicién esencial para el
acceso y ejercicio de la funcion publica (...)".

Por tanto, los hechos con evidencias de presunta irregularidad no han sido desvirtuados, en
consecuencia, configuran una presunta responsabilidad administrativa funcional y una presunta
responsabilidad penal por la existencia de elementos que denotan la comision de delito.
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4, Elvis Panduro Ruiz, [dentificado con DNI n.° 70022425, en su calidad de Gerente Social y Desarrollo
Humano, designado a través de Resolucidn de Alcaldia N° 018-2023-MPH-S de 13 de enero de 2023
(Apéndice n.° 21), a quien se le comunico el pliego de hechos con Cédula de Nofificacion n.° 005-
2024-CG/OCI-SCE-MPH de 12 de junio de 2024, notificado a través del Sistema de Notificacion y
Casillas Electronica e-Casilla-CGR n.° 70022425 en la misma fecha; quien presento sus comentarios
o aclaraciones al pliego de hechos en mencién, mediante Carta N° 001-2024-LADM/EPR-S recibido
en forma presencial en la oficina del OCI de la Municipalidad Provincial de Huallaga de fecha 20 de
junio de 2024.

La Comisidn de Control considera que los comentarios y/o aclaraciones alcanzadas por el Sr Elvis
Panduro Ruiz, no enerva su participacion en los hechos observados, por haber aceptado y ejercido
el cargo de Gerente Social y Desarrollo Humano en la Municipalidad Provincial de Huallaga, pese
a que no cumplia con los requisitos minimos establecidos en la Ley N° 31419 “Ley que establece
disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién plblica de
funcionarios y directivos de libre designacion y remocién’, y su reglamento, para ocupar el mismo.

En ese sentido, contravino lo dispuesto en el numeral 4.5 del articulo 4 de la Ley N.° 31419 “Ley
que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién
publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion”, referido a los requisitos
minimos para acceder al cargo de funcionario plblico de libre designacion y remocién, respecto
de funcionarios de los gobiernos locales provinciales; asi como el numeral 18.2 del articulo 18 del
Reglamento de la Ley n.® 31419, aprobado por Decreto Supremo n.® 053-2022-PCM, relacionado
con los requisitos minimos para cargos o puestos de directivos/as publicos/as del nivel local.

Ademas, transgredi6 lo establecido en el numeral 1.1 del articulo IV del Texto Unico Ordenado de
la Ley n.® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo
n.°004-2019-JUS, referido al principio de legalidad y lo consagrado en el numeral 4 del articulo 6
de la Ley N° 27815 “Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Pablica’, referido a la idoneidad del
acceso a la funcion publica.

Los hechos expuestos han ocasionado que se afecte la legalidad y la idoneidad en el acceso y
ejercicio de la funcion plblica y el correcto funcionamiento de la administracion publica, al haberse
designado y contratado a su persona en un cargo respecto al cual no cumplié con los requisitos
minimos para asumir y ejercer el mismo.

De esta forma, Elvis Panduro Ruiz incumplié lo regulado en los numerales 1, 6 y 7 del articulo IV
del Titulo Preliminar de la Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo Publico, referido al principio de
legalidad, segin el cual: “Los derechos y obligaciones que generan el empleo ptblico se enmarcan dentro
de lo establecido en la Constitucién Politica, leyes y reglamentos. El empleado publico en el gjercicio de su
funcion actia respetando el orden legal y las potestades que la ley le sefiala.”; principio de probidad y
ética plblica, de acuerdo al cual “El empleado publico actuaré de acuerdo a fos principios y valores éticos
establecidos en la Constitucion y las leyes, que requiera la funcién pablica.” y principio de mérito y
capacidad, segun el cual “El ingreso, la permanencia y las mejoras remunerativas de condiciones de
trabajo y ascensos en el empleo publico se fundamentan en el mérito y capacidad de los postulantes y del
personal de la administracién publica (...)". Respecto al principio de mérito, también se encuentra
reconocido en el literal d) del articulo IIl del Titulo Preliminar la Ley n.® 30057, Ley del Servicio
Civil, en los siguientes términos: “El régimen del Servicio Civil, incluyendo el acceso, la permanencia,
progresion, mejora en las compensaciones y movilidad, se basa en la aptitud, actifud, desempefio,
capacidad y evaluacion permanente para el puesto de los postulantes y servidores civiles.”

También incumplié lo establecido en los numerales 1, 2 y 4 del articulo 6 de la Ley n.” 27815, Ley
del Codigo de Etica de la Funcion Publica, relacionado a los principios de respeto y probidad, de
acuerdo a los cuales, el servidor publico “Adectia su conducta hacia el respeto de la Constitucion y las
Leyes (...)" y "Actia con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y
desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por si por interposita persona”, respectivamente,
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y el de idoneidad, que es “Entendida como aptitud técnica, legal y moral, es condicién esencial para el
acceso y ejercicio de la funcion publica (...)".

Por tanto, los hechos con evidencias de presunta irregularidad no han sido desvirtuados, en
consecuencia, configuran una presunta responsabilidad administrativa funcional y una presunta
responsabilidad penal por |a existencia de elementos que denotan |a comision de delito.

5. Kezzy Saby Rengifo Pérez, [dentificado con DNI n.® 41679754, en su calidad de jefa de la Oficina
de Recursos Humanos, designado a través de Resolucion de Alcaldia N° 032-2023-MPH-S de 19
de enero de 2023 (Apéndice n.° 28), a quien se le comunico el pliego de hechos con Cedula de
Notificacion N® 006-2024- CG/OCI-SCE-MPH de 12 de junio de 2024, notificado a través del
Sistema de Notificacion y Casillas Electronica e-Casilla-CGR n.® 41679754 en la misma fecha;
quien presenté sus comentarios o aclaraciones al pliego de hechos en mencion, mediante Escrito
Correlativo en forma presencial, en 107 folios en la oficina del OCI de la Municipalidad Provincial
de Huallaga de fecha 20 de junio de 2024

La Comision de Control considera que los comentarios y/o aclaraciones alcanzadas por la Sra.
Kezzy Saby Rengifo Pérez, no enerva su participacion en los hechos observados, en su calidad
de jefa de la Oficina de Recursos Humanos en la Municipalidad Provincial de Huallaga, al haber
emitido el Informe N° 004-2023-KSRP-ORR.HH-MPH de fecha 12 de enero de 2023 (Apéndice

. n.° 14), mediante el cual informé que Adm. Mtro. Jeijer Reategui Rengifo, Ing. Agrénomo Gino
Cardenas Silva, Lic. Adm. Juan Ramén Ruiz Ruiz y Bach Adm. Elvis Panduro Ruiz, propuestos
por el gerente municipal para ocupar los cargos de gerente de Administracion y Finanzas, gerente
de Desarrollo Econémico Gestion Ambiental y Turismo, gerente de Administracién Tributaria y
gerente Social y Desarrollo Humano, respectivamente, se encontraban habilitados para ejercer
cargos de la funcidn publica, pese a que los mismos no cumplian con los requisitos minimos para
el cargo, segun lo previsto en la Ley N° 31419 “Ley que establece disposiciones para garantizar
la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion plblica de funcionarios y directivos de libre
designacion y remocion”, y su reglamento.

De esta forma la Sra. Kezzy Saby Rengifo Pérez transgredi6 lo dispuesto en el numeral 4.5 del
articulo 4 de laLey N.° 31419 “Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el
acceso y ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre designacion y
remocién”, referido a los requisitos minimos para acceder al cargo de funcionario pablico de libre
designacion y remocion, respecto de funcionarios de los gobiernos locales provinciales; asi como
lo establecido los numerales 2.1 y 2.2 del articulo 2, el numeral 18.2 del articulo 18 y articulo 28
del Reglamento de la Ley n.° 31419, aprobado por Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM,
relacionados con la responsabilidad, requisitos minimos para cargos o puestos de directivos/as
publicosfas del nivel local y procedimiento de vinculacion de los funcionarios publicos,

. respectivamente.

Ademés, contravino lo establecido en el numeral 1.1 del articulo IV del Texto Unico Ordenado de
la Ley n.® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo
n.°004-2019-JUS, referido al principio de legalidad y lo consagrado en el numeral 4 del articulo 6
de la Ley N° 27815 “Ley del Cadigo de Etica de la Funcion Piblica”, referido a la idoneidad del
acceso a la funcion publica.

Los hechos expuestos han ocasionado que se afecte la legalidad y la idoneidad en el acceso y
ejercicio de la funcién publica y el correcto funcionamiento de la administracién piblica, al haberse
designado y contratado a personal en cargos publicos, sin que estos cumplan los requisitos
minimos para el cargo.

De esta forma, se verifica que Kezzy Saby Rengifo Pérez quebrantd sus obligaciones de “Cumplir
personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico” y “Salvaguardar los intereses del

Informe de Control Especifico n.® 007-2024-2-0466-SCE
Periodo de 3 de enero de 2023 al 30 de noviembre de 2023,
27 de 36

00:7



'TELEONHE&QRI

— GENERAL DE LA DEL PERU

Estado y emplear austeramente los recursos publicos”, conforme lo establece los literales a) y ¢),
respectivamente, del articulo 16° de la Ley n.® 28715, Ley Marco del Empleo Publico.

Asimismo, incumplio su funcion establecida en el numeral 28.2 del articulo 28 del Reglamento de
la Ley n.® 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y
ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion y otras
disposiciones®, de conformidad al cual: “La Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces,
verifica el cumplimiento de los requisitos, emitiendo el informe de cumplimiento, o no cumplimiento, de
corresponder”, que es concordante con las funciones de “Programar, organizar, dirigir, coordinar,
ejecutar, controlar y evaluar el desarrollo del Sistema de Personal de acuerdo a los lineamiento y politicas
de personal (...) y normas presupuestales, técnicas de control y otras relativas al sistema”, “Administrar los
Procesos de reclutamiento, seleccion, contratacion e induccién del personal, acorde con las politica de la
Municipalidad” y “Evaluar las propuestas de rotacion, promocion, contratacion y cese del personal, en
funcibn del perfil del cargo y competencias del trabajador, de acuerdo a las normas y procedimiento
establecidos”, previstas en los numerales 1, 3y 6, respectivamente, del articulo 89 del Reglamento
de Organizacion y Funciones (ROF) (Apéndice n.° 36) de la Entidad, aprobado con Ordenanza
Municipal N® 004-2019-MPH de 10 de julio de 2019; asf como las consistentes en: “Programar,
dirigir, ejecutar, coordinar y controlar las actividades del sistema de personal de la Municipalidad”,
“Programar y ejecutar los procedimientos de recoleccion, seleccién, calificacion, evaluacion, promocion,
ascenso, reasignacion y rotacion del personal en concordancia con las normas técnicas y los dispositivos

. legales vigentes” y “Velar por la correcta aplicacion y cumplimiento de las disposiciones legales en materia
de personal’, establecidas en los numerales 1, 3 y 13, respectivamente, del cargo Especialista Il
(Jefe de Recursos Humanos) del Manual de Perfil de Puestos (Apéndice n.® 37) de la Entidad,
aprobado con Ordenanza Municipal N° 004-2019-MPH de 10 de julio de 2019. Todo ello en
concordancia con el deber de responsabilidad contemplado en el numeral 6 del articulo 7° de la
Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Plblica, de acuerdo al cual: “Todo servidor
publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su
funcion publica.”

Por tanto, los hechos con evidencias de presunta irregularidad no han sido desvirtuados, en
consecuencia, configuran una presunta responsabilidad administrativa funcional y una presunta
responsabilidad penal por la existencia de elementos que denotan la comision de delito.

6. Julio Cesar Ramirez Ruiz, identificado con DNI n.° 01158676, en su calidad de Gerente
Municipal, designado a través de Resolucion de Alcaldia N° 001-2023-MPH-S de 03 de enero de
2023 (Apéndice n.° 12), a quien se le notifico el pliego de hechos con Cedula de Notificacion N°
007-2024-CG/OCI-SCE-MPH de 12 de junio de 2024, notificado a través del Sistema de

Notificacién y Casillas Electronica e-Casilla-CGR n.® 01158676 en la misma fecha, no presenté
sus comentarios o aclaraciones al pliego de hechos comunicados.

’ La Comision de Control considera que la no presentacién de comentarios o aclaraciones por parte
del Sr. Julio Cesar Ramirez Ruiz, no enerva su participacion en los hechos comunicados, en su
condicion de Gerente Municipal de la Municipalidad Provincial de Huallaga, por haber emitido el
Proveido de Gerencia Municipal N° 0069 de 13 de enero de 2023, mediante el cual derivo a
Alcaldia, para la emision de los actos resolutivos, el Informe N° 007-GAF-MPH-2023 de 12 de

enero de 2023, emitido por el gerente de Administracion y Finanzas, y el Informe N° 004-2023-
KSRP-ORR.HH-MPH de fecha 12 de enero de 2023, emitido por la jefe de la Oficina de Recursos
Humanos, en los cuales se sefialaba que las personas Adm. Mtro. Jeijer Reategui Rengifo, Ing.
Agronomo Gino Cardenas Silva, Lic. Adm. Juan Ramén Ruiz Ruiz y Bach Adm. Elvis Panduro
Ruiz, propuestos para ocupar los cargos de gerente de Administracién y Finanzas, gerente de
Desarrollo Econdémico Gestion Ambiental y Turismo, gerente de Administracién Tributaria y
gerente Social y Desarrollo Humano, respectivamente, se encontraban habilitados para ejercer
cargos de la funcién piblica; pese a que los mismos no cumplian con los requisitos minimos para

§ Aprobado por Decreto Supremo n.® 053-2022-PCM, publicado el 18 de mayo de 2022.
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el cargo, segln lo previsto en la Ley N° 31419 “Ley que establece disposiciones para garantizar
la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion plblica de funcionarios y directivos de libre
designacién y remocién”, y su reglamento.

En ese sentido, el Sr. Julio Cesar Ramirez Ruiz, contravino lo dispuesto en el numeral 4.5 del
articulo 4 de la Ley N.° 31419 “Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el
acceso y ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacion y
remocion”, referido a los requisitos minimos para acceder al cargo de funcionario publico de libre
designacion y remocion, respecto de funcionarios de los gobiernos locales provinciales; asi como
el numeral 18.2 del articulo 18 del Reglamento de la Ley n.° 31419, aprobado por Decreto
Supremo n.® 053-2022-PCM, relacionado con los requisitos minimos para cargos o puestos de
directivos/as publicos/as del nivel local.

Ademas, transgredi6 lo establecido en el numeral 1.1 del articulo IV del Texto Unico Ordenado de

la Ley n.” 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo

n.°004-2019-JUS, referido al principio de legalidad y lo consagrado en el numeral 4 del articulo 6

de la Ley N° 27815 “Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Plblica”, referido a la idoneidad del

acceso a la funcién publica.

Los hechos expuestos han ocasionado que se afecte la legalidad y la idoneidad en el acceso y
. ejercicio de la funcién publica y el correcto funcionamiento de la administracion piblica, al haberse

designado y contratado a personal en cargos publicos, sin que estos cumplan los requisitos
minimos para el cargo.

De esta forma, se verifica que Julio Cesar Ramirez Ruiz quebranté sus obligaciones de “Cumplir
personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico” y “Salvaguardar los intereses del
Estado y emplear austeramente los recursos publicos”, conforme lo establece los literales a) y c),

respectivamente, del articulo 16° de la Ley n.® 28715, Ley Marco del Empleo Publico.
Asimismo, incumplié sus funciones de ‘Planificar, organizar, dirigir y supervisar las actividades
administrativas (...)" y "Controlar y evaluar la gestion administrativa, financiera y econémica de la

Municipalidad y disponer las medidas correctivas”, previstas en los numerales 1y 5, respectivamente,
del articulo 53 del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Entidad (Apéndice n.®
36), aprobado con Ordenanza Municipal N° 004-2019-MPH de 10 de julio de 2019; asi como las
consistentes en: “Dirigir, supervisar y evaluar la gestion administrativa (...)" y “Controlar, evaluar y
supervisar el funcionamiento de los érganos internos de la Municipalidad” establecidas en los numerales
1y 11, respectivamente, del cargo gerente municipal del Manual de Perfil de Puestos (Apéndice
n.° 37) de la Entidad, aprobado con Ordenanza Municipal N° 004-2019-MPH de 10 de julio de
2019. Todo ello en concordancia con el deber de responsabilidad contemplado en el numeral 6
del articulo 7° de la Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica, de acuerdo al
cual: “Todo servidor publico debe desarroliar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con
pleno respeto su funcién publica.”

Por tanto, los hechos con evidencias de presunta irregularidad no han sido desvirtuados, en
consecuencia, configuran una presunta responsabilidad administrativa funcional y una presunta
responsabilidad penal por la existencia de elementos que denotan la comisién de delito.

7. Rolando Zarria Reynoso, identificado con DNI n.° 00865625, en su calidad de alcalde de la
Municipalidad Provincial de Huallaga, elegido mediante eleccion popular para el periodo 2023-
2026 seglin consta en la credencial emitida por el Jurado Electoral Especial de Mariscal Caceres
de fecha 7 de noviembre de 2022 (Apéndice n.° 29), a quien se le comunicé el pliego de hechos
con Cedula de Notificacion N° 008-2024-CG/OCI-SCE-MPH de 13 de junio de 2024, notificado a
través del Sistema de Notificacién y Casillas Electronica e-Casilla-CGR n.® 00865625 en la misma
fecha, quien presento sus comentarios o aclaraciones al pliego de hechos en mencién, mediante
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Escrito n.® Correlativo en 84 folios, en forma presencial en la oficina del OCI de la Municipalidad
Provincial de Huallaga de fecha 20 de junio de 2024.

La Comision de Control considera que los comentarios presentados por el Sr. Rolando Zarria
Reynoso, no enerva su participacion en los hechos comunicados, en su condicion de Gerente
Municipal de la Municipalidad Provincial de Huallaga, por haber designado en los cargos de confianza
de:
v Gerente de Administracion y Finanzas, al sefior Jeijer Reategui Rengifo mediante
Resolucién de Alcaldia N® 014-2023-MPH-S de 13 de enero de 2023 (Apéndice n.°
16), con eficacia anticipada al 3 de enero de 2023.

v Gerente de Desarrollo Economico, Gestion Ambiental y Turismo, al sefior Gino
Cardenas Silva mediante Resolucion de Alcaldia N® 019-2023-MPH-S de 13 de enero
de 2023 (Apéndice n.° 17), con eficacia anticipada al 3 de enero de 2023.

v Gerente de Administracion Tributaria, al sefior Juan Ramon Ruiz Ruiz mediante
Resolucion de Alcaldia N® 015-2023-MPH-S de 13 de enero de 2023 (Apéndice n.®
20), con eficacia anticipada al 3 de enero de 2023.

v" Gerente Social y Desarrollo Humano, al sefior Elvis Panduro Ruiz mediante
Resolucion de Alcaldia N° 018-2023-MPH-S de 13 de enero de 2023 (Apéndice n.°
21), con eficacia anticipada al 3 de enero de 2023.

A pesar que, dichos profesionales no cumplian con los requisitos minimos para el cargo, segun lo
previsto en la Ley N° 31419 “Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el
acceso y ejercicio de la funcién plblica de funcionarios y directivos de libre designacion y
remocion’, y su reglamento.

En ese sentido, el Sr. Rolando Zarria Reynoso, contravino lo dispuesto en el numeral 4.5 del
articulo 4 de la Ley N.° 31419 “Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el
acceso y ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre designacién y
remocion”, referido a los requisitos minimos para acceder al cargo de funcionario pablico de libre
designacion y remocion, respecto de funcionarios de los gobiernos locales provinciales; asi como
el numeral 18.2 del articulo 18 del Reglamento de la Ley n.® 31419, aprobado por Decreto
Supremo n.° 053-2022-PCM, relacionado con los requisitos minimos para cargos o puestos de
directivos/as publicos/as del nivel local.

Ademas, transgredio lo establecido en el numeral 1.1 del articulo IV del Texto Unico Ordenado de
la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo
n.°004-2019-JUS, referido al principio de legalidad y lo consagrado en el numeral 4 del articulo 6
de la Ley N° 27815 “Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica’, referido a la idoneidad del
acceso a la funcién publica.

Los hechos expuestos han ocasionado que se afecte la legalidad y la idoneidad en el acceso y
ejercicio de la funcion publica y el correcto funcionamiento de la administracion piblica, al haberse
designado y contratado a personal en cargos plblicos, sin que estos cumplan los requisitos
minimos para el cargo.

De esta forma, se verifica que Rolando Zarria Reynoso, quebranté sus obligaciones de “Cumplir
personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico” y “Salvaguardar los intereses del
Estado y emplear austeramente los recursos publicos’, conforme lo establece los literales a) y c),
respectivamente, del articulo 16° de la Ley n.® 28715, Ley Marco del Empleo Pablico.

Asimismo, incumplié sus funciones de “Defender y cautelar los derechos e intereses de la municipalidad
(...)", “Dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas” e “Implementar,
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bajo responsabilidad, las recomendaciones contenidas en los informes de auditoria interna”, previstas en
los numerales 1, 6y 22, respectivamente, de la Ley n.° 27972, Ley Organica de Municipalidades.
Todo ello en concordancia con el deber de responsabilidad contemplado en el numeral 6 del
articulo 7° de la Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica, de acuerdo al cual:
“Todo servidor plblico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno
respeto su funcion publica.”

Por tanto, los hechos con evidencias de presunta irregularidad no han sido desvirtuados, en
consecuencia, configuran una presunta responsabilidad penal por la existencia de elementos que
denotan la comisién de delito.

Il. ARGUMENTOS JURIDICOS

Los hechos anteriormente expuestos, configuran las siguientes presuntas responsabilidades.

— Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la

potestad sancionadora de la Contraloria, de la Irregularidad “Designacién, contratacion y

aceptacion imegular de cargos publicos de la entidad, por incumplimiento de los requisitos

establecidos por ley y permitirse el ejercicio de sus funciones, no obstante conocerse situacion,

afectando la legalidad, |a idoneidad para el acceso y ejercicio de la funcion pablica, ademas del

. correcto funcionamiento de la administracion publica”, estan desarrollados en el Apéndice n.® 2
del Informe de Control Especifico.

— Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal de la Irregularidad “Designacion,
contratacion y aceptacion irregular de cargos publicos de la entidad, por incumplimiento de los
requisitos establecidos por ley y permitirse el ejercicio de sus funciones, no obstante conocerse
situacion, afectando la legalidad, la idoneidad para el acceso y ejercicio de la funcién publica,
ademas del correcto funcionamiento de la administracion plblica” estan desarrollados en el
Apéndice n.° 5 del Informe de Control Especifico.

IV. IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
b PRESUNTAMENTE IRREGULARES

En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los anexos del presente
Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estan identificados en el
Apéndice n.° 1.

V.  CONCLUSIONES

. Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad practicado a
la Municipalidad Provincial de Huallaga, se formulan las conclusiones siguientes:

1. El Alcalde de la Municipalidad Provincial de Huallaga, designé mediante Resoluciones de Alcaldia a
Jeijer Reategui Rengifo, en su calidad de Gerente de Administracién y Finanzas; a Gino Céardenas
Silva, en su calidad de Gerente de Desarmollo Econdmico, Gestion Ambiental y Turismo; a Juan
Ramén Ruiz Ruiz, en su calidad de Gerente de Administracion Tributaria; a Elvis Panduro Ruiz, en
su calidad de Gerente Social y Desarrollo Humano; pese a no haber acreditado los requisitos
establecidos en el Reglamento de la Ley n.® 31419, “Ley que establece disposiciones para garantizar
la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién plblica de funcionarios y directivos de libre
designacion y remocion, y otras disposiciones’, no obstante ello, aceptaron, permanecieron y
ejercieron el cargo sin que les correspondiera;

Asimismo, Kezzy Saby Rengifo Pérez, en su calidad de jefa de la Oficina de Recursos Humanos,
emitio informe favorable para la designacion de las mencionadas personas en los respectivos cargos
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pese a conocer que no cumplian con los requisitos minimos. Del mismo modo, Julio Cesar Ramirez
Ruiz, en su calidad de Gerente Municipal y Jeijer Reategui Rengifo, en su calidad de Gerente de
Administracion y Finanzas, pese a tener funciones de control y supervision, respecto a la actuacion
de la jefe de la Oficina de Recursos Humanos; permitieron que se continle el tramite de las
designaciones, sin advertir al Alcalde que las personas propuestas no cumplian con los requisitos
minimos.

Los hechos expuestos trasgredieron lo dispuesto en el numeral 4.5 del articulo 4 de la Ley N.° 31419
“Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion
publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion”, referido a los requisitos minimos
para acceder al cargo de funcionario pablico de libre designacion y remocién, respecto de funcionarios
de los gobiernos locales provinciales; asi como los numerales 2.1y 2.2 del articulo 2, el numeral 18.2
del articulo 18 y articulo 28 del Reglamento de la Ley n.° 31419, aprobado por Decreto Supremo n.°
053-2022-PCM, relacionados con la responsabilidad, requisitos minimos para cargos o puestos de
directivos/as publicos/as del nivel local y procedimiento de vinculacion de los funcionarios publicos.

Ademas, contravinieron el numeral 1.1 del articulo IV del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo n.°004-2019-JUS,
referido al principio de legalidad y el numeral 4 del articulo 6 de la Ley N° 27815 “Ley del Cédigo de
Etica de la Funcion Publica’, referido a la idoneidad del acceso a la funcion publica.

. Las acciones antes descritas han ocasionado que se afecte la legalidad, |a idoneidad en el acceso y
ejercicio de la funcion publica, ademas del correcto funcionamiento de la administracion plblica, al
haberse designado y contratado a personal en cargos publicos y la aceptacion de dichos cargos, sin
que estos cumplan los requisitos minimos para el cargo

La situacion descrita se originé por el accionar de la jefe de la cficina de Recursos Humanos, del
gerente de Administracion y Finanzas, del Gerente Municipal y del Alcalde, quienes incumplieron sus

— deberes funcionales, con la emision de informes favorables (en el caso de los dos primeros),
derivando para suscripcién de Resolucion Alcaldia (en el caso del tercero) y con la emision de
resolucion de Alcaldia, en el caso del Alcalde, designando irregularmente a los funcionarios, para la
designacion del Gerente de Administracion y Finanzas, Jeijer Reategui Rengifo; Gerente de
Desarrollo Econdmico, Gestion Ambiental y Turismo, Gino Cardenas Silva; Gerente de Administracion
Tributaria, Juan Ramén Ruiz Ruiz y Gerente Social y Desarrollo Humano, Elvis Panduro Ruiz, ademés
de permitir la continuacién en los cargos de los funcionarios, respectivamente; sin que éstos
cumplieran con los requisitos minimos para el acceso y ejercicio de la funcién publica en los citados
cargos, establecidos en la Ley N° 31419 y su reglamento.

Ademas, por la conducta de los funcionarios que aceptaron y ejercieron los referidos cargos, no
. obstante, no cumplir con los requisitos exigidos por la Ley.

VI. RECOMENDACIONES
Al Titular de la Municipalidad Provincial de Huallaga:

1. Realizar las acciones tendentes a fin que el 6rgano competente efectle el deslinde de las
responsabilidades que comespondan, de los funcionarios y servidores plblicos de la
Municipalidad Provincial de Huallaga, comprendidos en los hechos observados del presente
Informe de Control Especifico, de acuerdo a las normas que regulan la materia.

A la Procuraduria Puablica Especializada en Delitos de Corrupcion:

[ T e e R e e e e e
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2. Iniciar las acciones penales contra los funcionarios y servidores comprendidos en los hechos
de lairregularidad con sefialamiento de presunta responsabilidad penal del Informe de Control
Especifico con la finalidad que se determinen las responsabilidades que correspondan.

VI.  APENDICES

Apéndice n.° 1: Relacién de personas comprendidas en la irregularidad.

Apéndicen.®2:  Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no
sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria.

Apéndice n.® 3:  Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional sujeta
a la potestad sancionadora de la Contraloria.

Apéndice n.” 4: Argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil

Apéndice n.” 5: Argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal.
Apéndice n.” 6: Fotocopia simple del Oficio N® 002-2024-OCI/0466 de 11 de junio de 2024.

Apéndicen.®7:  Fotocopia simple Oficio N° 006-2023-GAF-MPH de 13 de julio de 2023, y
documentos adjuntos en fotocopia simple

Apéndicen.® 8:  Fotocopia simple del Informe de Visita de Control N° 013-2023-OCl/0466-SVC de
26 de julio de 2023.

Apéndice n.” 9: Fotocopia simple del Oficio N° 247-2023-MPH-S/OCI. de 26 de julio de 2023.

Apéndice n.* 10  Fotocopia simple del Oficio N° 400-2023-A-MPH-S de 29 de agosto de 2023

Apéndice n.® 11:  Fotocopia simple del Oficio N® 279-2023-MPH-S/QOCI, de 27 de setiembre de 2023.

Apéndice n.® 12:  Fotocopia simple de la Resolucion de Alcaldia N° 001-2023-MPH-S. de 03 de

enero de 2023
-Apéndice n.° 13:  Fotocopia simple del Informe N° 001-2023-GM/MPH de 4 de enero de 2023
% Apéndice n.° 14:  Fotocopia simple del Informe N° 004-2023-KSRP-ORR.HH-MPH de 12 de enero
de 2023

Apéndice n.® 15.  Fotocopia simple del Informe N° 007-GAF-MPH-2023 de 12 de enero de 2023

Apéndice n.° 16:  Fotocopia fedateada de la Resolucion de Alcaldia N° 014-2023-MPH-S de 13 de
enero de 2023.

Apéndice n.° 17:  Fotocopia fedateada de la Resolucién de Alcaldia N° 019-2023-MPH-S de 13 de
enero de 2023,

Apéndice n.° 18:  Fotocopia simple del Oficio N° 001-2024-GAF-MPH de 31 de enero de 2024.

Apéndice n.° 19:  Fotocopia fedateada de la Resolucion de Alcaldia N° 017-2023-MPH-S de 13 de
enero de 2023.

Apendice n.° 20:  Fotocopia fedateada de la Resolucion de Alcaldia N® 015-2023-MPH-S de 13 de
enero de 2023.

Apéndice n.° 21:  Fotocopia fedateada de la Resolucion de Alcaldia N° 018-2023-MPH-S de 13 de
enero de 2023.

Apéndice n.° 22:  Fotocopia fedateada de la Resolucion de Alcaldia N° 021-2023-MPH-S de 13 de
enero de 2023.

Apéendice n.° 23:  Fotocopia simple del Oficio N® 0007-2024-GM-MPH/S de 29 de enero de 2023 y
Anexo 1

Apéndice n.° 24:  Fotocopia simple del Oficio N® 076-2024-MPH-S/OCI de 23 de abril de 2024.

Apéndice n.° 25:  Fotocopia simple del Oficio N° 0018-2024-GM-MPH/S de 30 de abril de 2024.

Apéndice n.° 26:  Fotocopia simple del Informe N° 040-2024-KSRP-ORRHH-MPH de 29 de abril de
2024,

%)\ Apéndice n.° 27:  Fotocopia simple del Oficio N® 0007-2024-GM-MPH/S de 29 de enero de 2023 y

Anexo 2.
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Apéndice n.® 29

Apéndice n.° 30
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Fotocopia fedateada de la Resolucion de Alcaldia N°® 032-2023-MPH-S. de 19 de
enero de 2023.

Fotocopia simple de credencial emitida por el Jurado Electoral Especial de Mariscal
Céceres de fecha 7 de noviembre de 2022.

Cedula de notificacion, los comentarios y aclaraciones presentados por las
personas comprendidas en la irregularidad y la evaluacion de comentarios o
aclaraciones elaborados por la comision de control, por cada uno de los
involucrados.

Observacion:

Impresion con visto bueno en digital de Pliego de Hechos de la Municipalidad
Provincial de Huallaga, motivos que origino la comunicacién del pliego de
hechos, Cedula de Notificacion N° 001-2024-CG/OCI-SCE-MPH, Cedula de
Notificacion Electronica N® 00000005-2024-CG/0466 y Cargo de Notificacion
Electronica del Sefior Jeijer Reategui Rengifo; Cedula de Notificacion N°
002-2024-CG/OCI-SCE-MPH, Cedula de Notificacion Electronica N°
00000008-2024-CG/0466 y Cargo de Notificacion Electronica del Sefior Gino
Cardenas Silva; Cedula de Notificacion N° 003-2024-CG/OCI-SCE-MPH,
Cedula de Notificacion Electronica N® 00000001-2024-CG/0466 y Cargo de
Notificacion Electronica del Sefior Orlando Navarro Sinarahua, Cedula de
Notificacion N° 004-2024-CG/OCI-SCE-MPH, Cedula de Notificacion
Electronica N° 00000002-2024-CG/MPHSM y Cargo de Notificacion
Electronica del Sefior Juan Ramon Ruiz Ruiz, Cedula de Notificacion N°
005-2024-CG/OCI-SCE-MPH, Cedula de Notificacion Electronica N°
00000003-2024-CG/0466 y Cargo de Notificacion Electronica del Sefior Elvis
Panduro Ruiz, Cedula de Notificacion N° 006-2024-CG/OCI-SCE-MPH,
Cedula de Notificacion Electronica N° 00000004-2024-CG/0466 y Cargo de
Notificacion Electronica de la Sefiora Kezzy Saby Rengifo Pérez, Cedula de
Notificacion N° 007-2024-CG/OCI-SCE-MPH, Cedula de Notificacion
Electronica N® 00000006-2024-CG/0466 y Cargo de Notificacion Electronica
del Sefior Julio Cesar Ramirez Ruiz, Cedula de Notificacion N° 008-2024-
CG/OCI-SCE-MPH, Cedula de Notificacion Electronica N° 00000007-2024-
CG/0466 y Cargo de Notificacion Electronica del Sefior Rolando Zarria
Reynoso.

Comentarios y/o Aclaraciones alcanzados:

Copia simple de los comentarios alcanzados por el Sefior Jeijer Reategui
Rengifo.

Impresion de correo electronico de los comentarios alcanzados por el sefior
Orlando Navarro Sinarahua.

Impresion de correo electronico de los comentarios alcanzados por el sefior
Juan Ramon Ruiz Ruiz.

Copia simple de los comentarios alcanzados por el Sefior Elvis Panduro Ruiz.
Copia simple de los comentarios alcanzados por la sefiora Kezzy Saby
Rengifo Pérez.

Copia simple de los comentarios alcanzados por el sefior Rolando Zarria
Reynoso.

Evaluacion de comentarios y/o aclaraciones elaboradas por la Comision de Control
por persona comprendida en las observaciones.
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Apéndice n.” 31
Apéndice n.® 32
Apéndice n.® 33
Apéndice n.® 34

Apéndice n.° 35

Copia simple de Carta N° 022-2023-MPH Carta de Cese de funciones de Gerente
de Administracion y Finanzas, de 19 de diciembre de 2023

Copia simple de Carta N° 018-2023-MPH Carta de Cese de funciones de Gerente
Desarrollo Econémico, Gestion Ambiental y Turismo, de 28 de noviembre de 2023
Copia simple de Carta N° 019-2023-MPH Carta de Cese de funciones de Gerente
de Administracién Tributaria, de 28 de noviembre de 2023.

Copia simple de Carta N° 020-2023-MPH Carta de Cese de funciones de Gerente
Social y Desarrollo Humano, de 28 de noviembre de 2023.

Copia simple de Carta N° 028-2023-MPH Carta de Cese de funciones de Gerente
Municipal, de 19 de diciembre de 2023.

Apéndicen.” 36 Copias Fedateadas del Reglamento de Organizacion y Funciones de la
Municipalidad Provincial de Huallaga aprobada por Ordenanza Municipal N.° 004-
2019-MPH de fecha 10 de julio de 2019.

Apéndice n.® 37 Copias Fedateadas del Manual de Perfil de Puesto de la Municipalidad Provincial
de Huallaga aprobada por Ordenanza Municipal N.° 004-2019-MPH de fecha 10
de julio de 2019.

Saposoa, 02 de agosto de 2024
Carlos Alberta’Sinachy Vasquez
Superviso

Raul Kenyi-MeTgarejo
Tarazona
Abogado

El Jefe del Organo de Control Institucional de la Municipalidad Provincial de Huallaga, que suscribe
el presente informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo a su aprobacidn.

Saposoa, 02 de agosto de 2024
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|

Carlos-Atherto Sihatay Vasquez
Jefe del Organo de Confrol Institucional de la
Municipalidad Prov|ncial de Huallaga
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“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”
Decenio de la Igualdad de Oporiunidades para Mujeres y Hombres

Saposoa, 16 de agosto de 2024.

OFICIO N° 160-2024-MPH-S/OCI
Sr.: { MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
Roiando Zarria Reynoso HUALLAGA - SAPOSOA
Alcalde MESA DE PARTES
Municipalidad Provincial de Huallaga Expediente N° 0S¢ olios O/ + [DuD
Av. Loreto n.° 415 Fecha de Regepcion _é_r
San Martin / Huallaga / Saposoa fore —‘L—jﬁw

FIRMA
Asunto : Remite Informe de Control Especifico

Referencia : a) Oficio n.° 083-2024-MPH-S/OCI de 14 de mayo de 2024.

b) Directiva n.® 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Imegularidad”, aprobada mediante Resolucion de Contraloria
n.* 134-2021-CG, de 11 de junio de 2021 y modificada segin Resolucion de
Contralora n.” 140-2021-CG de 25 de junio de 2021 y modificatoria.

Me dirijo a usted con relacién al documento de fa referencia a), mediante el cual ef Organo
de Control Institucional de la Municipalidad Provincial de Huallaga, comunicé el inicio del Servicia de Contral
Especifico a Hechos con Presunta Ireguiaridad a ia; “Designacion, contratacion y aceptacion de cargos
piblicos de la entidad sin cumplir los requisitos establecidos por ley, afectando el correcto
funcionamiento de la administracion publica, al no garantizarla idoneidad en el acceso y ejercicio
de la funcién publica, periodo de 3 de enero al 30 de noviembre de 2023.

Sobre el particular, como resultado de! Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta iregularidad, se ha emitido el Infomme de Control Especifico n.® 007-2024-2-0466-SCE. Se
adjunta el Informe y sus respectivos apéndices.

Finalmente, hacemos de su conocimiento que el informe de Control Especifico ha sido
remitido a |a Procuraduria Publica Especializada en Delitos de Corrupcién, para el inicio de las acciones
legales penales, por las irregularidades identificadas en el referido Informe.

Es propicia la aportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracidn.

' i par SINAGAY
" VASDUEZ Carlos Atberto FAL
L.. s 20131 3?!9?3] soft
- ’ Mothvoe Soy sl attor dol docurnarto
LA CONTRALORIA Fecha: 16.08-2024 145656 0500

Carlos Alberto Sinacay Visquez
Jefe del Organo de Conirol Institucional
Municipalidad Provincial de Huallaga

Av. Loreto N” 415 — Saposoa
Huallaga — San Martin



