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INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 050-2024-2-0465-SCE

“CONFIGURACION DE ACTOS DE NEPOTISMO EN LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE SAN ROMAN”

PERIODO: DEL 1 DE FEBRERO DE 2023 AL 29 DE AGOSTO DE 2024
I. ANTECEDENTES

1. Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a la Municipalidad
Provincial de San Romén, corresponde a un servicio de control posterior programado en el
Plan Anual de Control 2024 del Organo de Control Institucional de la Municipalidad
Provincial de San Roméan a cargo del servicio, registrado en el Sistema de Control
Gubernamental — SCG con la orden de servicio n.° 2-0465-2024-008, iniciado mediante oficio
n.° 996-2024-MPSRJ/OCI de 12 de setiembre de 2024, en el marco de lo previsto
en la Directiva n.° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad”, aprobada mediante Resolucion de Contraloria n.° 134-2021-CG
de 11 de junio de 2021 y modificada con Resolucion de Contraloria n.° 140-2021-CG24
de 24 junio de 2021, Resolucion de Contraloria n.® 043-2022-CG de 24 de febrero de 2022 y
Resolucion de Contraloria n.® 159-2023-CG de 9 de mayo de 2023.

2. Objetivo

Determinar si la contratacién del personal se desarrollé en el marco de la normativa aplicable
vigente sobre nepotismo.

3. Materia de Control y Alcance
Materia de Control

La Municipalidad Provincial de San Roman, en adelante la “Entidad’, contraté para prestar
servicios como locador a Oscar René Marrdn Quispe, a fin de que preste servicios en la unidad
de Administracion de Terminales Terrestres, como “Servicio de apoyo técnico”, por un monto de
S/ 3 000,00, a propuesta directa de Elias Percy Quispe Gonzales, administrador de Terminales
Terrestres, con quien tiene un vinculo de tercer grado de consanguinidad al ser este su sobrino;
(RO, cabe s_erjalar. que el Administrador de Terminales Terrestres, fue quien fonnulé y suscribi¢ el

iy requerimiento y los términos de referencia con los cuales se contratd a su sobrino Oscar René
Marron Quispe, para que preste servicios en la unidad orgénica de Administracion de Terminales
Terrestres donde él es el responsable, quien también le otorgd las conformidades, para su
respectivo pago.

52' 7S, /gi; o S
Ly 4 o . . . - « (T .
G g Asimismo, se ha evidenciado que la Entidad contraté mediante Contrato Administrativo de

Servicios — Necesidad Transitoria a Oscar René Marrén Quispe, a fin de que preste servicios en
la unidad de Administracién de Terminales Terrestres!, como “Jefe de Supervisién de Personal’,
quien en el proceso de contratacion administrativa de servicios, declaré expresamente que no
contaba con parientes, hasta el cuarto grado de consanguinidad que laboren en la Entidad; no
obstante, que su tio Elias Percy Quispe Gonzales, administrador de Terminales Terrestres, con
quien tiene un vinculo de tercer grado de consanguinidad laboraba en la Entidad, y quien ademas
elabord y suscribié el requerimiento para el cargo al cual postulaba y que era el responsable de la
J— ; : -
S x unidad donde iba a prestar servicios.
Ep,

Respecto al monto de la materia de control, corresponde al pago total realizado mediante
comprobantes de pago n.os 01596 y 2400 de 29 de marzo y 28 de abril de 2023, respectivamente,
\%, o & y que asciende a S/ 3 000,00; asi como, los pagos realizados por el concepto de remuneraciones,

%_\,“) en el cargo de Jefe de Supervision de Personal, en la unidad de Administracion de Terminales
Terrestres, por un total de S/ 28 337,45.

! También denominada: “Administracién del Terminal Temestre Interdepartamental y Terminales Zonales”.
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Alcance

El servicio de control especifico comprende el periodo del 1 de febrero de 2023
al 29 de agosto 2024, correspondiente a la revision y anlisis de la documentacion relativa al
hecho con evidencias de presunta irregularidad; cabe precisar, que se efectud la revision de
operaciones Y registros anteriores y posteriores al periodo del Servicio de Control Especifico
a hechos con presunta irregularidad, a fin de cumplir con el objetivo establecido.

4. De la Entidad o Dependencia

La Entidad pertenece al nivel de gobierno local; a continuacién, se muestra la estructura
organica grafica de la Entidad:
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Fuente: Ordenanza Municipal n.° 010-2016 de 26 de julio de 2016, modificado por Ordenanza Municipal n.° 029-2017
de 28 de diciembre de 2017.
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5. Notificacion del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubernamental,
aprobadas con Resolucion de Contraloria n.® 295-2021-CG de 23 de diciembre de 2021, y la
Directiva n.° 007-2021-CG/NORM ‘“Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad” aprobada con Resolucion de Contraloria n.° 134-2021-CG
de 11 de junio de 2021 y modificada con Resolucién de Contraloria n.° 043-2022-CG
de 24 de febrero de 2022; asi como, al marco normativo que regula la notificacion electrénica
emitida por la Contraloria que fue aprobada con Resolucién de Contraloria n.® 102-2022-CG
de 11 de marzo de 2022, se cumplié con el procedimiento de nofificacién del Pliego de
Hechos a las personas comprendidas en los hechos con evidencias de presunta irregularidad
a fin que formulen sus comentarios o aclaraciones.

Il. ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

CONTRATACION DE PERSONA CON VINCULO DE TERCER GRADO DE
CONSANGUINIDAD CON EL ADMINISTRADOR DE TERMINALES TERRESTRES
CONFIGURA ACTOS DE NEPOTISMO, QUIEN LO PROPUSO DIRECTAMENTE PARA SU
CONTRATACION MEDIANTE LOCACION DE SERVICIOS, Y PARA LA CONVOCATORIA DE
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS LA PERSONA PRESENTO UNA
DECLARACION JURADA CON INFORMACION QUE CARECE DE VERACIDAD,
AFECTANDO EL CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA Y EL
INTERES PUBLICO, AL HABER IMPEDIDO EL ACCESO A LA FUNCION PUBLICA EN
CONDICIONES DE IGUALDAD, IMPARCIALIDAD, INTEGRIDAD Y TRANSPARENCIA, Y AL
HABER FALTADO A LA VERACIDAD.

evidenciado que la Entidad contrat6 para prestar servicios como locador a Oscar René Marrén
Quispe, a fin de que preste servicios en la unidad de Administracién de Terminales Terrestres23,
como ‘Servicio de apoyo técnico”, a propuesta directa de Elias Percy Quispe Gonzales,
administrador de Terminales Terrestres*s quien mediante carta n.° 001-2023-MPSRJ/ATTIZ/A
de 9 de febrero de 2023, gestiond en forma directa la contratacion de Oscar René Marrén
Quispe, como Locador de Servicios en la unidad de Administracién de Terminales Terrestres,
con quien tiene un vinculo de tercer grado de consanguinidad al ser este su sobrino; cabe
seialar, que el Administrador de Terminales Temestres, fue quien formuld y suscribié el
requerimiento y los términos de referencia con los cuales se contraté a su sobrino Oscar René
Marron Quispe, para que preste servicios en la unidad de Administracion de Terminales
Terrestres, donde él era el responsable, es mas donde, ya venia realizando servicios como
apoyo de “Control de Personal del Terminal Terrestre Interdepartamental y Zonales™, a pesar de
que, no tenia ninguna relacién contractual con la Entidad, y quien también le otorgd las
conformidades, para su respectivo pago.

ép De la revision efectuada a la documentacion e informacién proporcionada por la Entidad, se ha

Asimismo, se ha evidenciado que la Entidad contraté mediante Contrato Administrativo de
Servicios — Necesidad Transitoria a Oscar René Marrdn Quispe, a fin de que preste servicios en
la unidad de Administracion de Terminales Terrestres?, como “Jefe de Supervision de Personal”,
quien en el proceso de contratacion administrativa de servicios, declaré expresamente que no
contaba con parientes, hasta el cuarto grado de consanguinidad que laboren en la Entidad, a
efecto de lograr su contratacion en la unidad de Administracién de Terminales Terrestres;

2 Denominacién establecida en el organigrama estructural de la Entidad.

3 También denominada: “Administracién del Terminal Terrestre Interdepartamental y Terminales Zonales”.

4 Designado mediante Resolucién Gerencial n.” 016-2023-MPSR-J/GEMU de 3 de enero de 2023 (Apéndice n.° 4), como: “Administrador
de Terminales Termrestres”,

5 Seg(in su sello consigna el cargo de “Administrador Terminal Terrestre Inferdepartamental y Zonales".

& También denominada: “Administracion del Terminal Terrestre Interdepartamental y Terminales Zonales”.
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advirtiéndose, que la citada declaracion jurada contiene informacion que carece de veracidad, ya
que su tio Elias Percy Quispe Gonzales, administrador de Terminales Terrestres, con quien tiene
un vinculo de tercer grado de consanguinidad laboraba en la Entidad, y quien ademas elaboré
y suscribi6 el requerimiento para el cargo al cual postulaba y que era el responsable de la
unidad donde iba a prestar servicios, es més donde, ya venia realizando servicios como apoyo
de “Control de Personal del Terminal Terrestre Interdepartamental y Terminales Zonales”, a
pesar de que, no tenia ninguna relacién contractual vigente con la Entidad.

Contraviniendo los articulos 1°, 3° y 4° de la Ley n.® 26771 “Establecen prohibicién de ejercer la
facultad de nombramiento y contratacion de personal en el sector publico, en casos de
parentesco’, modificado mediante Ley n.® 30924 y Ley n.° 31299; los articulos 1°, 2°, literales a)
y b) del articulo 3° y el articulo 5° del Reglamento de la Ley que establece prohibicién de ejercer
la facultad de nombramiento y contratacion de personal en el Sector Plblico, en casos de
parentesco, referidos al ambito de aplicacion, configuracién del acto de nepotismo, las
prohibiciones y la nulidad; el numeral 1V, inciso 5.1 del numeral V, e inciso 6.2 del numeral VI, de
la Directiva n.° 001-2021/MPSR/GPP/SG RTIE “Directiva que regula el procedimiento para la
prevencion de nepotismo en la Municipalidad Provincial de San Roman”, referidos al alcance, Ia
configuracion del nepotismo y de la nulidad del acto administrativo.

Asimismo, el inciso 1.1 y 1.7 del numeral 1 del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico
Ordenado de la Ley n.° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, referidos a los
principios de legalidad y de presuncion de veracidad; el literal g), del articulo 16° de la Ley
n.® 28175, Ley Marco del Empleo Plblico, referido a las obligaciones; los literales a), b),c),e)y
j) del articulo 2° del Texto Unico Ordenado de Ia Ley n.° 30225, Ley de Contrataciones del
Estado, referido a los principios que rigen las contrataciones; los incisos 5.1 y 5.2 del numeral 5 y
los incisos 6.1, 6.3 y 6.4 del numeral 6, de la Directiva n.° 003-2017/MPSR-J/GA “Directiva
para las Contrataciones Menores o Iguales a Ocho (8) UIT", referido a las disposiciones
generales y del requerimiento de contratacion; y el numeral 2, de las Bases para el proceso de
convocatoria de personal para Contrato Administrativo de Servicios - Necesidad Transitoria,
CAS n.° 001-2023-MPSR-J, D.Leg. n.° 1057, referido a las condiciones esenciales del contrato.

Los hechos descritos, han afectado el correcto funcionamiento de la administracion pablica yel
interés publico, impidiendo el acceso a la funcién publica en condiciones de igualdad,
imparcialidad, integridad y transparencia, al haberse contratado a locador de servicios, a
propuesta directa de funcionario con vinculo de tercer grado de consanguinidad, y mediante
contrato administrativo de servicios, faltando a la veracidad al haberse contratado a una persona
que no cumplia con las condiciones esenciales exigidas, situaciones originadas por el accionar
de Elias Percy Quispe Gonzales, administrador de Terminales Terrestres, y de Oscar René
Marron Quispe.

Los hechos descritos se detallan a continuacion:

a) Vinculo familiar de Oscar René Marrén Quispe con Elias Percy Quispe Gonzales,
administrador de Terminales Terrestres.

Sobre la vinculacion entre Elias Percy Quispe Gonzales, administrador de Terminales
/;,C"TT;\ Terrestres y Oscar René Marrén Quispe, se tiene:

8 PR
3

% a.1) Respecto al vinculo de tercer grado de consanguinidad.

ey El Administrador de Terminales Terrestres”®, Elias Percy Quispe Gonzales?, es
Lompne™ hermano de Irma Yolanda Quispe Gonzales™ siendo ambos hijos de Gregorio Quispe

7 Designado mediante Resolucién Gerencial n.® 016-2023-MPSR-J/GEMU de 3 de enero de 2023 (Apéndice n.° 4), como: “Administrador
de Terminales Terrestres”, y donde en su considerando se sefiald expresamente que: “...) mediante Ley N° 28175, Ley Marco del
Empleo Piblico en su Articulo 4, Numeral 2 establece, Empleado de Confianza. - El que desempeiia cargo de confianza técnico o

Informe de Control Especifico n.® 050-2024-2-0465-SCE
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Quispe y Mercedes Gonzales Quispe; asimismo, Irma Yolanda Quispe Gonzales y
Oscar Alfredo Marrén Alvarez son madre y padre, respectivamente, de Oscar René
Marron Quispe'" con lo cual se acredita que Elias Percy Quispe Gonzales,
administrador de Terminales Terrestres, tiene un vinculo familiar de tercer grado de
consanguinidad con Oscar René Marrén Quispe, al ser este su sobrino; tal como, se

muestra a continuacion:
IMAGEN N° 1
VINCULO DE TERCER GRADO DE CONSANGUINIDAD ENTRE ELIAS PERCY QUISPE GONZALES Y
OSCAR RENE MARRON QUISPE

Gregorio Quispe Quispe Mercedes Gonzales Quispe
(Padre) aetres {Madre)

I |

Elias Percy Quispe Hermanos
Gonzales

—

Otros hijos en
comin

Irma Yolanda Quispe Padres Oscar Alfredo
Gonzales Marron Alvarez

Oscar René

<:l Otros hijos en
Marrén Quispe comiin

Fuente: Acta de nacimiento - Partidas n.s 150 y 5103 (Apéndice n. 5), acta de nacimiento n.° 560696 (Apéndice n.° 5),

y DNIs (Apéndice n.e 5).
Elaborado por: Comisién de Control.

Vinculo de tercer grado de
consanguinidad (Tio - Sobrino)

Asimismo, Jorge Antonio Puch Pardo Figueroa, subdirector de Vinculos y Archivo
Registral del Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil - Reniec, mediante oficio
n.” 001554-2024/VP/DRI/SDVAR/RENIEC de 2 de setiembre de 2024 (Apéndice n.° 6),
sefald y remitio lo siguiente:

(...) Se remite adjunto al presente el Reporte de Parentesco y Otras Vinculaciones de las

siguientes personas:
ITEM APELLIDOS Y PRENOMBRES DNIN® | REPORTEN®
01 | QUISPE GONZALES, ELIAS PERCY 5104-2024/DRISDVARIRENIEC
02 %ﬁ%ﬁONZALES DE MARRON, IRVA | R 105 2024/DRUSDVARIRENIEC

politico, distinto al de funcionario publico. Se encuentra en el enforno de quien Jo designa o remueve libremente y en ningin
caso serd mayor al 5% de los servidores publicos existentes en cada entidad (...)", (el resaltado es nuestro).

¢ Cabe sefialar, que segiin su sello consigna el cargo de “Administrador Terminal Temestre Interdepartamental y Zonales".

® Segln acta de nacimiento - Partida n.° 150 (Apéndice n.° 5), hjo de don Gregorio Quispe Quispe y de dofia Mercedes
Gonzales Quispe, la misma que fue remitida por el Jefe de Registro Civil de Ja Municipalidad Distrital de Antauta, mediante oficio
n.® 004-2023-MDA/OREC de 24 de octubre de 2023. (Apéndice n.o 5).

"0 Segin acta de nacimiento - Partida n.° 5103 (Apéndice n. 5), hija de don Gregorio Quispe Quispe y de dofia Mercedes
Gonzales Quispe, la misma que fue remitida por el Jefe de Registro Civil de la Municipalidad Distrital de Antauta, mediante oficio
n.® 004-2023-MDA/OREC de 24 de octubre de 2023. (Apéndice n.° 5).

"' Segin acta de nacimiento n.” 560696 (Apéndice n.° 5), hijo de Oscar Alfredo Marrén Alvarez y de Irma Yolanda Quispe
Gonzales, con DNI n.° Il 12 misma que fue remitida por el Jefe de Registto Ciil de la Enfidad, mediante oficio
n.° 530-2023-MPSR-~J/GDS/SGRC de 13 de diciembre de 2023. (Apéndice n.° 5),

%
<.
2
=
=
F
&
¥
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ITEM APELLIDOS Y PRENOMBRES DNI N° REPORTE N°
03 | MARRON ALVAREZ, OSCAR ALFREDO 5106-2024/DRI/SDVAR/RENIEC

(...)", (el resaltado es nuestro).

Siendo asi, de la revision de los reportes de parentesco y ofras vinculaciones
no 5105 y 5106-2024/DRI/SDVAR/RENIEC, ambos de 20 de agosto de 2024
(Apéndice n.° 6), de las personas consultadas Irma Yolanda Quispe Gonzales de
Marron y de Oscar Alfredo Marrén Alvarez, remitido por el Registro Nacional de
Identificacion y Estado Civil - Reniec, se tiene que Oscar René Marrén Quispe, con
DNIn.” NI, es hijo de Irma Yolanda Quispe Gonzales de Marr6n y Oscar Alfredo
Marrén Alvarez.

Asi también, se tiene que en el reporte de parentesco y otras vinculaciones
n.> 5104-2024/DRI/SDVAR/RENIEC de 20 de agosto de 2024 (Apéndice n.c 6), de la
persona consultada Elias Percy Quispe Gonzales, remitido por el Registro Nacional de
|dentificacién y Estado Civil - Reniec, se sefialé que: ...) (1) podrian ser hermano de /a
persona consulfada: (...) QUISPE GONZALES DE MARRON, IRMA YOLANDA DNI
N° I (...)" (el resaltado es nuestro); situacion que fue confirmada mediante las
actas de nacimiento - Partidas n.>s 150 y 5103 (Apéndice n.° 5), de Elias Percy Quispe
Gonzales y de Irma Yolanda Quispe Gonzales, respectivamente; asi como, por el propio
Elias Percy Quispe Gonzales, quien mediante su Declaracién Jurada de Intereses,
(Apéndice n. 7), declaré que Irma Yolanda Quispe Gonzales, con DNI n.° |,
es su hermana.

Evidenciandose, el vinculo familiar de tercer grado de consanguinidad existente entre
Elias Percy Quispe Gonzales, administrador de Terminales Terrestres con Oscar René
Marron Quispe.

a.2) De la Declaracién Jurada de Intereses de Elias Percy Quispe Gonzales,
administrador de Terminales Terrestres.

Se realizé la bisqueda de las declaraciones juradas para la gestion de conflicto de
intereses presentadas por Elias Percy Quispe Gonzales, administrador de Terminales
Terrestres, en el Buscador de Declaraciones Juradas del Sistema de Declaraciones
para la Gestion de Conflicto de Intereses de la Contraloria General de la Republica,
donde se advirtio que el citado servidor presenté una Declaracién Jurada de Intereses al
inicio de su gestion como “Administrador de Terminal Interdepartamental y Zonal"2
(Apéndice n.° 7), en la Entidad"®.

Ahora bien, de la revision de la citada Declaracion Jurada de Intereses
(Apéndice n.° 7), se advirtié que Elias Percy Quispe Gonzales, administrador de
Terminales Terrestres, declard en el numeral 7. “Relacion de personas con la que tiene
vinculo de consanguinidad hasta el cuarto grado y vinculo de afinidad hasta el
segundo grado, por razén de matrimonio, union de hecho o convivencia {...)" entre
otros, a Irma Yolanda Quispe Gonzales, con DNI n.° IS, como su hermana
del declarante; tal como, se muestra en la siguiente imagen:

12 También denominada: “Administracién de Terminales Terrestres”.

13 Cabe sefialar, que Elias Percy Quispe Gonzales, administrador de Terminales Terestres, no realizé ni emitié su Declaracién Jurada de
Intereses al término de su gestion, pues mediante Resolucion Gerencial n.° 021-2024-MPSR~J/GEMU de 16 de enero de 2024
(Apéndice n.c 4), se dejo sin efecto la resolucién mediante la cual lo designan en el cargo.
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IMAGEN N° 2
DECLARACION JURADA DE INTERESES DE ELIAS PERCY QUISPE GONZALES, ADMINISTRADOR
DE TERMINALES TERRESTRES - PERIODO 2023

=
gﬁ Relacion de personas con la que tiene vinculo de consanguinidad hasta el cuarto grado y vinculo
== de alinidad hasla el segundo grado, por razén de matrimonio, union de hecho o convivencia. La Si[X] Nofl]
—1 informacién respecto de los hijos menares de edad es prolegida y excluida para efectos de la
= publicacion (™).
1 -
=% D.N.I/C.E/ APELLIDOS Y NOMBRES oé%lT’IXt':%ﬁég'o
= PAS COMPLETOS PARENTESCO PROFESION LUGAR DE TRABAJO
——h
= MADRE DEL

= I | vERcEDES GONZALES DECLARARTE SU CASA NO LABORA
= I =oc0ci0 vacHAca araea O L CONYUGE |COMERCIANTE  |NO APLICA
fe——
—— | I | £ ENA MACHACA CONDORI CUNADOIA) COMERCIANTE NO APLICA
= N ANCY MACHACA CONDORI CONYUGE COMERCIANTE NO APLICA
—
—_— t I I
= 0 0 O
—— 11l |
= 119-1472-229359-128103713
== IRMA YOLANDA QUISFE HERMANO(A) DEL
e 1- GONZALES DECLARANTE ARTESANA NOARLIGA
—_— ! PABLO ANTONIO QUISPE HERMANO(A) DEL
= o s DECLARANTE SIN TRABAJO NOLAEGHA
—— €
==

Fuente: Declaracion Jurada de intereses, Ejercicio 2023, Oportunidad al Inicio.

Sin embargo, cabe precisar que no declaré a Oscar René Marrén Quispe con quien
tiene un vinculo familiar de tercer grado de consanguinidad, al ser este su sobrino ya
que es hijo de Irma Yolanda Quispe Gonzales, hermana del declarante.

Corroborandose, una vez mas el vinculo familiar de tercer grado de consanguinidad™
existente entre Elias Percy Quispe Gonzales, administrador de Terminales Terrestres,
con Oscar René Marrén Quispe.

b) Sobre la contratacién como locador de servicios de Oscar René Marrén Quispe,
sobrino de Elias Percy Quispe Gonzales, administrador de Terminales Terrestres.

b.1) Previo a la contratacion como locador de servicios.

Previo a la contratacién como locador de servicios de Oscar René Marrén Quispe, se
advirtio que Oscar René Marron Quispe ya venta realizando servicios como apoyo en la
‘Jefatura de Control de Personal del Terminal Terrestre Interdepartamental y
Zonarl', conforme lo sefialo el propio Elias Percy Quispe Gonzales, administrador
de Temminales Terrestres, quien mediante oficio n.° 015-2023-ATTIZZMPSR-J
de 10 de febrero de 202315 (Apéndice n.° 8), indico:

: “(...) SEGUNDO.- Sefior Jefe de control de asistencia de la Municipalidad Provincial de San
\ Roman, el estrato del presente informe lo realizé el personal de Apoyo de la Jefatura de
B Control de Personal del Terminal Terrestre interdepartamental y Zonal.
; ;v&°:wnuam;f‘<,; \ TERCERO.- Finalmente Sefior Jefe, adjunto cuadro detallado respecto al asunto de la
ST presente.
INFORME N° 013-2023/TTIZ-J/CP D.L. 728 (2 DOS FOLIOS).
INFORME N° 014-2023/TTIZ-J/CP CAS (4 CUATRO FOLIOS). {..)", (el resaltado es
nuestro).

4 Respecto del vinculo sanguineo, el articulo 236° del Codigo Civil, establece que es la relacién familiar existente entre las personas
descienden una de otra de un tronco comn; asimismo, el grado de parentesco se determina por el nimero de generaciones; en fal
sentido, los grados de parentesco por consanguinidad se reflejan de la siguiente manera: Primer Grado: Los padres e hijos, Segundo
Grado: Los abuelos, hermanos y nietos, Tercer Grado: Los bisabuelos, los tios, los sobrinos, los bisnietos, Cuarto Grado:
Tatarabuelos, tataranietos, primos hermanos, tios abuelos y sobrinos nietos.

15 El mismo que fue recepcionado el 15 de febrero de 2023, conforme se advierte del sello de recepcin del area de Control de Asistencia
de la Entidad (Apéndice n.° 8); el cual consigna como referencia la carta n.® 015-2023-MPSR-JCOAS. (Apéndice n.> 8).
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En ese sentido, de la revision de los informes n.°s 013 y 014-2023/TTIZ-J/CP ambos
de 13 de febrero de 20231 (Apéndice n.° 8), adjuntos al citado oficio, se advirtié que
los mismos fueron elaborados por Oscar René Marrén Quispe, como apoyo de
“Control de Personal del Terminal Terrestre Interdepartamental y Zonales”, los
mismos que fueron dirigidos a su tio Elias Percy Quispe Gonzales, como Administrador
de Terminales Terrestres.

Evidenciandose, que Oscar René Marrén Quispe, ya venia realizando servicios como
apoyo de “Control de Personal del Terminal Terrestre Interdepartamental y
Zonales”, en la unidad de Administracién de Terminales Terrestres'?, donde su tio Elias
Percy Quispe Gonzales, era el responsable; a pesar de que, a esa fecha, no
tenia ninguna relacion contractual con la Entidad; cabe indicar, que mediante el
contrato de locacién de servicios n.° 137-2023-MPSR-J de 16 de febrero de 2023
(Apéndices n.>s 9, 11 y 12), recién se concretd la contratacion como locador de
servicios de Oscar René Marron Quispe, con la Entidad, lo cual fue corroborado por el
propio Oscar René Marrén Quispe, quien mediante carta n.° 001-2024/ORMQ
de 30 de octubre de 2024 (Apéndice n.c 10), sefiald:

“(...) 4. Al respecto a los periodos laborados en la Municipalidad Provincial de San
Romaén Juliaca, se tiene el siguiente detalle:

N° Modalidad Desde Hasta

1 | Locacion de Servicios 16/02/2023 30/03/2023

2| Contrato Administrativo De Servicios 12/06/2023 A LA FECHA
(...)", (el resaltado es nuestro).

b.2) Respecto a la contratacién como locador de servicios de Oscar René Marrén
Quispe.

Mediante requerimiento de servicios n.° 0328-2023 de 1 de febrero de 2023
(Apéndices n.es 9, 11 y 12), suscrito por Elias Percy Quispe Gonzales, administrador
de Terminales Terrestres, en calidad de rea usuaria; conjuntamente con Jorge Arturo
Jaén Nufiez, gerente Municipal, como jefe inmediato; asi como, por Fredy Lipa
VRO, Fernandez, gerente de Administracion y Yino Fanez Paredes Bellido, subgerente de

0&“ % Logistica, solicitaron la contratacion del “Servicio de apoyo técnico” para la unidad de

: % Administracion de Terminales Terrestres, por el monto de S/ 3 000,00, el cual fue

5 ] . aprobado el 2 de febrero de 2023.

% EGR & s " . : 5
'b?*"/ﬂif”’.‘\f:}f Advirtiéndose, que el solicitante es Elias Percy Quispe Gonzales, administrador de

Terminales Terrestres, como area usuaria; adjunto al citado requerimiento se encuentra
su respectivo formato n.° 02 “Términos de referencia” (Apéndices n.os 9, 11 y 12),
donde establecio lo siguiente:

“

)
ORGANO O UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE:
ADMINISTRACION DE TERMINAL TERRESTRE INTERDEPARTAMENTAL Y ZONAL.

ALCANCE Y DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS A CONTRATAR
» DESCRIPCION DEL SERVICIO
2 SERVICIO DE APOYO TECNICO PARA EL DESPACHO DE ADMINISTRACION DE TERMINAL
\5\'0 TERRESTRE INTERDEPARTAMENTAL Y ZONAL.
Xmoes ™ - BRINDAR ASESORAMIENTO Y ABSOLVER CONSULTAS EN ASUNTOS DEL SISTEMA DE
o PERSONAL. 18

15 Los mismos que fueron recepcionados el 13 de febrero de 2023, conforme se advierte del sello de recepcion de la citada unidad
(Apéndice n.° 8); los cuales consignan como referencia la carta n.° 015-2023-MPSR-J/COAS. (Apéndice n.c 8).

"7 También denominada: “Administracién def Terminal Terrestre Interdepartamental y Terminales Zonales”,

1% Cabe indicar, que es una de las funciones establecidas en el requerimiento para el cargo de “Jefatura de Control de Personal” parala
contratacién CAS (Apéndices n.e* 8 y 21), la misma que fue elaborada por Elfas Percy Quispe Gonzales, administrador de Terminales
Temestres.
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(.)
- COORDINAR LA EJECUCION DE ACTIVIDADES DE ADMINISTRACIGN. 1

{..)
REQUISITOS DEL PERSONAL Y/O PROVEEDOR:
- {...).
- TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO O BACHILLER EN ADMINISTRA CION, DERECHO
Y/0 A FINES.
- CONOCIMIENTO EN PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS.
~ CONOCIMIENTO EN COMPUTACION.
- TENER EXPERIENCIA LABORAL GENERAL MINIMA DE 01 ANO, EN INSTITUCIONES
PUBLICAS Y/O PRIVADAS.
Nota 1: La experiencia solicitada se acreditaré con cualquiera de los siguientes documentos:
copia simple de constancias, certificados o cualquier otra documentacion que, de manera
fehaciente demuestre la experiencia del profesional.
()
LUGAR Y PLAZO DE EJECUCION DE LA PRESTACION
{iss)
 PLAZO DE LA PRESTACION
SERA A PARTIR DE LA FORMALIZACION DE CONTRATO (SEA POR SUSCRIPCION DEL
DOCUMENTO CONTRACTUAL O RECEPCION DE LA ORDEN DE SERVICIO - CUALQUIERA
QUE OCURRA PRIMERO)

(.-

CONFORMIDAD

LA CONFORMIDAD DE SERVICIO ESTARA A CARGO DE LA ADMINISTRACION DE
TERMINAL TERRESTRE INTERDEPARTAMENTAL Y ZONAL, LA MISMA QUE DEBERA SER
OTORGADA PREVIA PRESENTACION Y APROBACION DEL INFORME.

OBLIGACION DE ANTICORRUPCION

EL PROVEEDOR DECLARA Y GARANTIZA NO HABER, DIRECTA O INDIRECTAMENTE, O
TRATANDOSE DE UNA PERSONA JURIDICA A TRAVES DE SUS SOCIOS, INTEGRANTES DE
LOS ORGANOS DE ADMINISTRACION, APODERADOS, REPRESENTANTES LEGALES,
FUNCIONARIOS, ASESORES, OFRECIDOS, NEGOCIADO O EFECTUADO, CUALQUIER
PAGO O EN GENERAL CUALQUIER BENEFICIO O INCENTIVO EN RELACION AL
CONTRATO.

ASIMISMO, EL PROVEEDOR SE OBLIGA A CONDUCIRSE EN TODO MOMENTO, DURANTE
LA EJECUCION DEL CONTRATO, CON HONESTIDAD, PROBIDAD, VERACIDAD E
INTEGRIDAD Y DE NI COMETER ACTOS ILEGALES O DE CORRUPCION, DIRECTA O
INDIRECTAMENTE O A TRAVES DE SUS SOCIOS, ACCIONISTAS, PARTICIPACIONCITAS,
INTEGRANTES DE LOS ORGANOS DE ADMINISTRACION, APODERADQS,
REPRESENTANTES LEGALES, FUNCIONARIOS, ASESORES.

ADEMAS, EL PROVEEDOR DEBE COMUNICAR A LAS AUTORIDADES COMPETENTES, DE
MANERA DIRECTA Y OPORTUNA, CUALQUIER ACTO O CONDUCTA ILICITA O CORRUPTA
DE LA QUE TUVIERA CONOCIMIENTO; Y ADOPTAR MEDIDAS TECNICAS, ORGANIZATIVAS
Y/O DE PERSONAL APROPIADAS PARA EVITAR LOS REFERIDOS ACTOS O PRACTICAS.

(...)", (el resaltado es nuestro).

”

Cabe precisar, que el formato n° 02 “Términos de referencia
(Apéndices n.>s 9, 11y 12), fue formulado y suscrito por Elias Percy Quispe Gonzales,
administrador de Terminales Terrestres, en su calidad de area usuaria, donde
establecio entre otros, los requisitos del personal, requisitos que su sobrino tenfa que
cumplir; asi como, el plazo de la prestacion; asimismo, se advirtié que de acuerdo al
citado formato, Elias Percy Quispe Gonzales, quien ostentaba el cargo de
Administrador de Terminales Terrestres, era el encargado de otorgar la conformidad
por la prestacion del servicio; no obstante, que como se describié anteriormente Elias

1% Cabe indicar, que es una de las funciones establecidas en el requerimiento para el cargo de “Jefatura de Contro! de Personal’, para la
contratacion CAS (Apéndices n.s 8 y 21), la misma que fue elaborada por Elias Percy Quispe Gonzales, administrador de Terminales
Terresires.
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Percy Quispe Gonzales, administrador de Terminales Terrestres, tenia un vinculo de
tercer grado de consanguinidad con Oscar René Marrén Quispe, al ser este su sobrino.

Ahora bien, el numeral 6.3 de la Directiva n.° 003-2017/MPSR-J/GA “Directiva para las
Contrataciones Menores o Iguales a Ocho (8) UIT"* (Apéndices n.c 13), prevé que
para el cumplimiento de sus funciones, en caso se requiera contratar servicios de
personal locador de servicios de caracter eventual, el area usuaria, de contar con
alguna propuesta, adjuntaré el curriculo vitae documentado de la persona a quien se
propone, a fin de acreditar la experiencia y competencias requeridas, indicandose los
honorarios previstos.

Siendo asi, luego de suscribir como &rea usuaria el citado requerimiento de servicios
con sus respectivos términos de referencia (Apéndices n.s 9, 11 y 12), Elias Percy
Quispe Gonzales, administrador de Terminales Terrestres?!, mediante carta
n.* 001-2023-MPSRJ/ATTIZ/A de 9 de febrero de 20232 (Apéndices n.os 9, 11 y 12),
con el asunto “Remito propuesta de personal”, dirigida a Yino Fanez Paredes Bellido,
subgerente de Logistica, gestiond en forma directa la contratacion de Oscar René
Marron Quispe como Locador de Servicios en la unidad de Administracion de
Terminales Terrestres?, entre otros, donde expresamente sefiald:

(...) con fa finalidad de comunicarle el requerimiento de servicios descrito en Ia referencia,
para la contratacion de personal por la modalidad de LOCACION DE SERVICIOS, con el
objeto def cumplimiento de metas, actividades programadas en areas de Ja Administracion de
Terminal Terrestre Interdepartamental y Zonal, de San Romén Juliaca.
Por lo que se hace el alcance a su despacho el requerimiento de servicios con sus
respectivos términos de referencia, para la contratacion del servicio de personal y para el
sustento respectivo adjunto curriculum vitae conforme a lo dispuesto en la DIRECTIVA
N° 003-2017/MPSR-J/GA, DIRECTIVA PARA LAS CONTRATACIONES MENORES O
IGUALES A 8 UITS, CAPITULO Il DISPOSICIONES ESPECIFICAS, NUMERAL 6.3. En el
ONTROL ingg caso de consultoria o locacién de servicios de carécter eventual, el drea usuaria, de contar
5 con alguna propuesta adjuntara el curriculum vitae documentado de la persona a
quien se propone, a fin de acreditar la experiencia y competencias requeridas,
indicandose los honorarios previstos.
0 El curriculum vitae y la documentacion sustentatoria de la persona que propone el
‘v,’:', ’rug&" drea usuaria y los que haya obtenido la sub gerencia de logistica, de ser el caso, deberén
o estar suscritos en cada folio por el respectivo consultor o locador.
Por consiguiente, se propone el siguiente personal.

REQUERIMIENTO | DESCRIPCION MONTO
N DE SERVICIOS DEL SERVicio | PROPUESTA DE PERSONAL DNI S/
Apoyo
1 0328-2023 Administratie | OSCAR gﬁf’s‘i,g‘“mo” | s/ 3000
Técnico
2 ) (.. (..) (..) )

(...)", (el resaltado es nuestro).

A la cual, adjunté el expediente de Oscar René Marrén Quispe que inclufa su
curriculum vitae?* (Apéndice n.° 14), el requerimiento de servicios n.° 0328-2023
de 1 de febrero de 2023 (Apéndices n.>s 9, 11 y 12), y el formato n.° 02 “Términos de
referencia” (Apéndices n.> 9 y 11), entre otros expedientes, carta que fue tramitada y

2 Aprobada mediante Resolucion Gerencial n.® 468-2017-MPSR-J/GA de 29 de noviembre de 2017 {Apéndices n.c 13).

 Cabe sefialar, que segun su sello consigna el cargo de “Administrador Terminal Terrestre Interdepartamental y Zonales".

2 La misma que también, fue remiida por Yino Fanez Paredes Bellido, subgerente de Logistica, mediante informe
n.° 0145-2024-MPSR-JIGA/SGL de 2 de febrero de 2024 (Apéndices n.° 9).

% También denominada: “Administracién del Terminal Terrestre interdepartamental y Temminales Zonales”.

% Cabe indicar, que en los expedientes de los comprobantes de pago vinculados al requerimiento de servicios n.° 0328-2023
de 1 de febrero de 2023 (Apéndices n.>= 9, 11 y 12), no est4 adjunto el curriculo vitae; no obstante, el citado curriculo vitae fue remitido
por Yino Fanez Paredes Bellido, subgerente de Logistica, mediante carta n.® 465-2024-MPSR-J/GEAD/LOGI de 15 de julio de 2024,
(Apéndice n.° 14).
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recibida en la Subgerencia de Logistica, el 10 de febrero de 2023, con registro n.® 3652,
junto a cuatro (4) expedientes; tal como, se advierte en el sello de recepcién de la
citada Subgerencia, la misma que fue evaluada® y tramitada ante el Gerente de
Planeamiento y Presupuesto, mediante informe n.° 113-2023-MPSR-J/GEAD/LOGI de
10 de febrero de 2023 (Apéndices n.s 9 y 12), a fin de solicitar la certificacion de
crédito presupuestario.

En relacién al curriculum vitae de Oscar René Marrén Quispe; cabe sefialar, que
este fue remitido por Yino Fanez Paredes Bellido, subgerente de Logistica, mediante
carta n.” 465-2024-MPSR-J/GEAD/LOGI de 15 de julio de 2024 (Apéndice n.c 14),
donde sefiald: “(...) me dirjjo a usted con el objeto de alcanzar informacién solicitada
respecto al curriculum vitae documentado del sefior: Oscar Rene Marron Quispe.
Remito adjunto al presente el expediente ubicado en los archivos de contratos del
aiio 2023, del sefior: Oscar Rene Marrén Quispe, lo cual remito en original de 11
folios (...)", (el resaltado es nuestro).

En ese sentido, de la revision del curriculum vitae (Apéndice n.° 14), de Oscar René
Marrén Quispe, remitido por Yino Fanez Paredes Beliido, subgerente de Logistica, en
once (11) folios, se advirtié que para acreditar la experiencia laboral establecida en el
formato n.® 02 “Términos de referencia” (Apéndices n.°s 9, 11y 12), solo se adjunt6 el
certificado de trabajo de 31 de diciembre de 2022 (Apéndice n.c 14), de la empresa
Inversiones & Multiservicios SER S.A.C., con RUC n.° 20607477362, el mismo que fue

" emitido por el propio Elias Percy Quispe Gonzales, como Gerente General?’ de la
citada empresa®, quien es su tio de Oscar René Marron Quispe, y con el cual llegé a
cumplir la experiencia solicitada; cabe indicar, que en el citado certificado
(Apéndices n.os 10 y 14), expresamente se sefialo:

‘El suscrito Elias Percy Quispe Gonzales, Gerente General de la Empresa Inversiones &
Multiservicios SER S.A.C., con RUC N° 20607477362, certifica que la persona de:

OSCAR RENE MARRON QUISPE

Ha desempefiando en calidad de Sub Gerente de mi representada, asimismo se le designo
el CARGO DE JEFATURA DE CONTROL DE PERSONAL Y JEFE DE LOS TRAMITES DE
GESTION MUNICIPAL, ello por ante la Municipalidad Provincial de San Romén -
Juliaca desde el 02 de Diciembre del 2021 hasta el 31 de diciembre del 2022,
demostrando dedicacion, eficiencia, calidad e identificacion con al Empresa {..)",
(el resaltado es nuestro).

% Conforme se tiene del registro n.° 000365 de 10 de febrero de 2023, consignado en los folios 124 y 125 del “Registro de documentos
recibidos Tomo | - 2023, de la Sub Gerencia de Logistica” - “Libro de registro de documentos recibidos y derivados, fomo | — 2023 de la
Subgerencia de Logistica”. (Apéndice n.» 15).

% Cabe indicar, que Yino Fanez Paredes Bellido, subgerente de Logistica, mediante carta n.° 524-2024-MPSR-J/GEAD/LOGI
de 7 de agosto de 2024 (Apéndice n.° 16), sefialé: %...) No se realizar cotizacion ni cuadro comparativo para contratacién de
locadores de servicio cuando son a propuesta del drea uswaria, puesto que ests dentro de los alcances de fa Directiva
N® 003-2017/MPSR-J/GA Directiva para las contrafaciones menores o iguales a ocho (8) UIT, aprobado con Resolucién Gerencial
N° 468-2017-MPSR-J/GA. (...)", (el resaltado es nuestro).

7 Conforme se advierte de la consulta RUC realizada en el link https:/fe-consultaruc.sunat.gob.pefcl-ti-itmreonsruclicrS00Alias
de la Superintendencia Nacional de Aduanas y de Administracién Tributaria — SUNAT, al 15 de octubre de 2024 (Apéndice n. 17),
respecto al RUC n.” 20607477362, donde en representante(s) legal(e), figura Elias Percy Quispe Gonzales, con DNI n.° |,
como Gerente General de Inversiones & Multiservicios SER Sociedad Andnima Cerrada.

# De la consulta realizada en el ‘Buscador de proveedores adjudicados’, (CONOSCE) en el link
https://bi.seace.qob.pe/pentaho/api/repos/:public: ANTECEDENTES PROVEEDORES:ANTECEDENTES PROVEEDORES wedflgener
atedContent?userid=public&password=key, del Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado al 15 de octubre de 2024
(Apéndice n.> 17), respecto al RUC n.° 20607477362, de la citada empresa se advierte que en la composicion de accionistas y
representantes figuran Elias Percy Quispe Gonzales, con DNI n.° I, como Accionista (Con 95% de Acciones), Org.
Administracion y Representante, y Oscar René Marrén Quispe, con DNI n.® [l como Accionista (Con 5% de Acciones), de la
empresa Inversiones & Multiservicios SER Sociedad Anénima Cerrada, evidenciandose que ambos (tfo y sobrino) son accionistas de la
citada empresa.

Informe de Control Especifico n.® 050-2024-2-0465-SCE
Periodo del 1 de febrero de 2023 al 29 de agosto de 2024
13 de 46

000013



- QCONTRALORI’A

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

De lo sefialado precedentemente, se tiene que Elias Percy Quispe Gonzales,
administrador de Terminales Terrestres, mediante carta n.° 001-2023-MPSRJ/ATTIZ/A
de 9 de febrero de 2023 (Apéndices n.>s 9, 11 y 12), propuso en forma directa a su
sobrino Oscar René Marrdn Quispe, entre otros, para su contratacion como locador de
servicios en la unidad de Administracion de Terminales Terrestres de la Entidad, donde
él era el responsable.

Cabe indicar, que el numeral 5.2 de la Directiva n.® 003-2017/MPSR-J/GA "Directiva
para las Contrataciones Menores o Iguales a Ocho (8) UIT" (Apéndice n.° 13),
establece que: “Los drganos y unidades orgéanicas de la Municipalidad, son las
responsables de definir con precision las caracteristicas, cantidad y condiciones
de los bienes y servicios que requieren para el desarrollo de sus funciones™
(el resaltado es nuestro); siendo asi, Elias Percy Quispe Gonzales, administrador de
Terminales Terrestres, definio las condiciones de los servicios que requeria; es decir, en
los términos de referencia, el plazo de la prestacién de servicio y la persona propuesta
para la prestacion del servicio, en este caso Oscar René Marron Quispe, su sobrino hijo
de su hermana Irma Yolanda Quispe Gonzales.

Sobre el particular, el articulo 1° de la Ley n.® 26771 “Establecen prohibicién de ejercer
la facultad de nombramiento y contratacion de personal en el sector piblico en casos de
parentesco™, establecio lo siguiente:

“(...) Los funcionarios, directivos y servidores piiblicos, y/o personal de confianza de
las entidades y reparticiones publicas (...), que gozan de la facultad de nombramiento y
contratacion de personal, o tengan injerencia directa o indirecta en el proceso de
seleccion se encuentran prohibidos de nombrar, contratar o inducir a otro a hacerlo en
su entidad respecto a sus parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo
de afinidad, por razén de matrimonio, unién de hecho, convivencia o ser progenitores de sus
hijos.

Para los efectos de la presente ley, el parentesco por afinidad se entiende también respecto
del concubino, conviviente y progenitor del hijo.

QWTROL 4,
L it Ny,

%,

7
<
G
% Extiéndase la prohibicion a la suscripcion de contratos de locacién de servicios,
contratos de consultoria y otros de naturaleza similar", (€l resaltado es nuestro).
@CGR&.G'
e - . o
z*'v"ﬂfﬂf,’.;fw" De lo sefialado en el parrafo precedente, se desprende que, los directivos y/o personal

de confianza que tengan injerencia directa’! o indirecta®2 en el proceso de seleccion se
encuentran prohibidos de contratar o inducir a otro a hacerlo en su entidad, respecto a
sus parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, extendiéndose esta prohibicion
a la suscripcién de contratos de locacion de servicios, es decir que, Elias Percy Quispe

 Cabe sefialar, que el numeral 1, de la citada directiva (Apéndice n.c 13), estableci6 que la finalidad de la misma es: “Coadyuvar af uso
eficiente y eficaz de los fondos puiblicos en la Municipalidad Provincial de San Romén, para la contratacién de bienes y servicios,

o mediante mecanismos transparente, en forma oportuna y bajo las mejores condiciones de precios y calidad.”, (el resaltado es
,@a§ nuestro). o ‘
‘'S MY ;’* 4 % Modificado por Ia Ley n.® 31299 “Ley que modifica la Ley 26771, que establece fa prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y

contratacion de personal en el Sector Piblico en casos de parenlesco; y la Ley 30057, Ley del Servicio Civil. para ampliar los supuestos
de nepolismo a la contratacion de progenitores de los hijos, velando por los principios de meritocracia, buena administracion y comecto
uso y asignacién de los recursos publicos",

TR

Zn

N\, e 3 El segundo péarafo del articulo 2° del Decreto Suprema n.® 021-2000-PCM que aprueba el Reglamento de la Ley que establece
WY, L « .
‘\ﬂ"}ﬂ“ﬁ;jr* prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y contratacién de personal en el Sector Piblico, en casos de parentesco, sefiala

que: {...) se presumirg, salvo prueba en contrario, que existe injerencia directa cuando el funcionario de direccién o de confianza que
guarda el parentesco indicado tiene un cargo superior a aqué! que tiene la facultad de nombrar o contratar al personal, al interior de su
Enfidad (...)".

% El fercer parrafo del articulo 2° del Decreto Supremo n.® 021-2000-PCM que aprueba el Reglamento de la Ley que establece
prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacién de personal en el Sector Publico, en casos de parentesco, sefiala
que: (... Entiéndase por injerencia indirecta aquella que, no estando comprendida en el supuesto contenido en el pamafo anterior, es
ejercida por un funcionario de direccién y/o confianza que sin formar parte de la Entidad en la que se realizé la contratacion o el
nombramiento tiene, por razén de sus funciones, alguna injerencia en quienes toman o adoptan la decision de contratar o nombrar en la
Entidad correspondiente”.
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Gonzales, administrador de Terminales Terrestres, estaba prohibido de inducir la
contratacion de Oscar René Marrén Quispe quien es su sobrino, como locador de
servicios en la Entidad, situacion que se dio, al proponer en forma directa su
contratacion.

Soslayando los principios® establecidos en los literales a), b), c), €) y j), del articulo 2°
del Texto Unico Ordenado de la Ley n.® 30225, Ley de Contrataciones del Estado¥, que
establecen: “Libertad de concurrencia. Las Entidades promueven el libre acceso y
participacion de proveedores en los procesos de contratacion que realicen, {(...). Se
encuentra prohibida la adopcioén de précticas que limiten o afecten fa libre concurrencia
de proveedores.”, “lgualdad de frato. Todos los proveedores deben disponer de las
mismas oportunidades para formular sus ofertas, encontrandose prohibida la existencia
de privilegios o ventajas y, en consecuencia, el frato discriminatorio manifiesto o
encubierto (...)", “Transparencia. Las Entidades proporcionan informacion clara y
coherente con el fin de que fodas las etapas de la contratacion sean comprendidas por
los proveedores, garantizando la libertad de concurrencia, y que la contratacion se
desarrolle bajo condiciones de igualdad de trato, objetividad e imparcialidad. {...)"

Asi como, la “Competencia. Los procesos de contratacion incluyen disposiciones que
permiten establecer condiciones de competencia efectiva y obtener la propuesta mas
ventajosa para satisfacer el interés pliblico que subyace a la contratacién. Se encuentra
prohibida la adopcion de practicas que restrinjan o afecten la competencia.”, e
‘Integridad. La conducta de los participes en cualquier etapa del proceso de
contratacion est4 guiada por la honestidad y veracidad, evitando cualquier préctica
indebida, la misma que, en caso de producirse, debe ser comunicada a las autoridades
competentes de manera directa y oportuna’, respectivamente.

Ellos con relacién a que se encuentra prohibida la adopcién de practicas que limiten o
afecten la libre concurrencia de proveedores y la existencia de privilegios o ventajas,
garantizando la libertad de concurrencia, y que la contratacién se desarrolle bajo
condiciones de igualdad de trato, objetividad e imparcialidad, permitiendo establecer
condiciones de competencia efectiva y la obtencion de la propuesta més ventajosa para
satisfacer el interés publico; ademds, que se encuentra prohibida la adopcién de
practicas que restrinjan o afecten la competencia; y que la conducta de los participes en
cualquier etapa del proceso de contratacién esté guiada por la honestidad y veracidad,
evitando cualquier practica indebida.

Siendo asi, como se describi¢ anteriormente, luego de recibida y evaluada, la carta
n.® 001-2023-MPSRJ/ATTIZ/A de 9 de febrero de 2023 (Apéndices n.>s 9, 11y 12), en
la Subgerencia de Logistica, Yino Fanez Paredes Bellido, subgerente de Logistica,
mediante informe n.° 113-2023-MPSR-J/GEAD/LOGI de 10 de febrero de 2023
(Apéndices n.>s 9 y 12), dirigido al Gerente de Planeamiento y Presupuesto, solicitd la
certificacion de crédito presupuestario, entre otros, para el requerimiento de servicios
n.” 0328-2023 de 1 de febrero de 2023 (Apéndices n.s 9, 11 y 12).

Consecuentemente, mediante certificacion de crédito presupuestario nota
n.? 0000000129 de 14 de febrero de 2023 (Apéndices n.>s 9, 11 y 12), suscrita por el

% Segln la opinion n.* 128-2017/DTN de 6 de junio de 2017, en la cual concluyd en su numeral 3.2, que: “Si bien las contrataciones cuyos
montos son iguales o inferiores a ocho (8) UIT se encuentran fuera del émbito de aplicacién de fa normativa de contrataciones del
Estado, fas Entidades que realicen dichas contrataciones deben efectuarias de acuerdo a los lineamientos establecidos en sus normas
de organizacién infema, en el marco de los principios que regulan la contratacién piiblica, en razén de lo cual determinardn los
mecanismos apropiados para garantizar la eficiencia y fransparencia en el uso de los recursos publicos. En consecuencia, las
Entidades pueden implementar mecanismos similares a los establecidos en la normativa de contrataciones del Estado.", (el resaltado es
nuestro).

¥ Aprobada mediante Decreto Supremo n.° 082-2019-EF, publicado el 13 de marzo de 2019.
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Subgerente de Presupuesto y Finanzas, y el Gerente de Planificacién y Presupuesto, se
aprobo el crédito presupuestario para el citado requerimiento de servicios.

En ese sentido, luego de recibida la citada certificacion en la Subgerencia de
Logistica®, se suscribi6 el contrato de locacion de servicios n.° 137-2023-MPSR-J de
16 de febrero de 2023 (Apéndices n.s 9, 11 y 12), mediante el cual se contratd como
locador a Oscar René Marrén Quispe, a fin de que preste servicios en la unidad de
Administracion de Terminales Terrestres, como: “Servicio de apoyo técnico”, a
propuesta directa de su tio Elias Percy Quispe Gonzales, administrador de Terminales
Terrestres, y en la unidad donde su tio era el responsable, por el periodo desde el dia
siguiente de la suscripcion (17 de febrero de 2023) al 30 de marzo de 2023.

Contraviniendo, las prohibiciones establecidas en el articulo 1° de la Ley n.° 26771; y lo
establecido en la Directiva n.® 001-2021/MPSR/GPP/SG RTIE “Directiva que regula el
procedimiento para fa prevencion de nepotismo en la Municipalidad Provincial de San
Romén™ (Apéndice n.° 13), que expresamente establecio:

“(...) 5.1 CONFIGURACION DEL NEPOTISMO.
El acto de nepotismo se configura, cuando algiin funcionario, directivo y servidores
publicos. y/o personal de confianza que gozan de la facultad de nombramiento y
contratacion de personal, o tengan injerencia directa o indirecta en el proceso de
seleccion, incluidos la suscripcién de contratos de locucién’ de servicios, contratos de
consultoria y otros de naturaleza similar, los cuales se encontrarén prohibidos de nombrar,
. contratar o inducir a otro a hacerlo respecto a sus parientes hasta el cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad, por razon de matrimonio, union de hecho o
convivencia.

Para la configuracion del Acto de Nepotismo, respecto del funcionario o personal que
labora en la Municipalidad deben tenerse en cuenta los grados de parentesco
siguientes:

5.1.1 Grados de Parentesco de Consanguinidad
(...)
5.1.1.3 Tercer Grado de Consanguinidad:
a) Bisabuelos
b) Tios
c) Sobrinos
d) Bisnietos
(...)" (el resaltado es nuestro).

Evidenciandose, que Elias Percy Quispe Gonzales, administrador de Terminales
Terrestres, realizd y suscribid los términos de referencia, el requerimiento de
servicios y la carta n.° 001-2023-MPSRJ/ATTIZ/A de 9 de febrero de 2023
(Apéndices n.s 9, 11 y 12), mediante la cual propuso en forma directa® a su sobrino
Oscar René Marrén Quispe®, entre ofros, para su contratacion como locador de

% El 15 de febrero de 2023, conforme se advierte del sello de recepcion de la Subgerencia de Logistica (Apéndices n.s 9 y 11), y del
registro n.* 000463 de 15 de febrero de 2023, consignado en los folios 158 y 159 del “Registro de documentos recibidos Tomo [ - 2023,
de fa Sub Gerencia de Logistica” - “Libro de registro de documentos recibidos y derivados, fomo | — 2023 de la Subgerencia de
Logistica". (Apéndice n.c 15).

% Aprobada mediante Resolucién Gerencial n.® 430-2022-MPSR-J/GEMU de 10 de agosto de 2022. (Apéndice n.° 13).

% Dice: Locucion, debe decir: Locacion

% Asimismo, soslayd, el articulo 6° Principios de la Funcién Pablica, y el articulo 8° Prohibiciones Eticas de la Funcién Publica, de la
Ley n.° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcidn Pablica, que sefialan: “El servidor plblico actia de acuerdo a los siguientes
principios: (...) 2. Probidad.- Actiia con rectitud, honradez y honestidad, procurando safisfacer el interés general y desechando todo
provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interpdsita persona (...)"y “(...) El servidor piblico est4 prohibido de: 1.Mantener
Intereses de Conflicto Mantener relaciones o de aceptar situaciones en cuyo contexto sus infereses personales, faborales, econémices
o financieros pudieran estar en confiicto con el cumplimiento de los deberes y funciones a su cargo (...)", respectivamente.

% Con quien tiene un vinculo de tercer grado de consanguinidad ya que es hijo de su hermana Ima Yolanda Quispe Gonzales, con
DNI n.° I
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servicios en la unidad de Administracion de Terminales Terrestres de la Entidad,
donde él era el responsable, luego del tramite correspondiente, se concretd la
contratacion de Oscar René Marrén Quispe, mediante el contrato de locacion de
servicios n.® 137-2023-MPSR-J de 16 de febrero de 2023, (Apéndices n.>s 9, 11y 12).

b.3) De la ejecucion contractual y las conformidades emitidas por Elias Percy Quispe
Gonzales, administrador de Terminales Terrestres, a su sobrino Oscar René
Marron Quispe.

En  cumplimiento del citado contrato de locacion de  servicios
(Apéndices n.s 9, 11 y 12), Oscar René Marron Quispe, mediante informe
n.° 018-2023/TTIZ-J 7 CP de 28 de febrero de 2023 (Apéndice n.°11), informé a su tio
Elias Percy Quispe Gonzales, administrador de Terminales Terrestres, los trabajos
realizados correspondientes a la primera armada, el mismo que fue recibido por la
unidad de Administracién de Terminales Terrestres“ el 28 de febrero de 20234!.

Ahora bien, el formato n.° 02 “Términos de referencia” (Apéndices n.cs 9, 11 y 12),
adjunto al requerimiento de servicios n.° 0328-2023 de 1 de febrero de 2023
(Apéndices n.os 9, 11 y 12), establecio sobre la conformidad que: “..) LA
CONFORMIDAD DE SERVICIO ESTARA A CARGO DE LA ADMINISTRACION DE
TERMINAL TERRESTRE INTERDEPARTAMENTAL Y ZONAL, LA MISMA QUE
DEBERA SER OTORGADA PREVIA PRESENTACION Y APROBACION DEL
INFORME. (...)"; (el resaltado es nuestro); siendo asi, conforme al citado formato, Elias
Percy Quispe Gonzales, quien ostentaba el cargo de Administrador de Terminales
Terrestres, era el encargado de otorgar la conformidad por la prestacion del servicio;
cabe recordar, que como se describié anteriormente Elias Percy Quispe Gonzales,
administrador de Terminales Terrestres, tiene un vinculo familiar de tercer grado de
consanguinidad con Oscar René Marrén Quispe, al ser este su sobrino.

Por lo que, luego de recibido y evaluado el citado informe presentado por Oscar René
Marron Quispe, quien tiene un vinculo de tercer grado de consanguinidad con Elias
Percy Quispe Gonzales, administrador de Terminales Terrestres, como area usuaria
emitio y suscribié el formato 4 - Conformidad de servicio n.° 003-2023-MPSR-J/ATTIZ
de 8 de marzo de 2023 (Apéndice n.° 11), a su propio sobrino Oscar René Marrén
Quispe, sefalando que: (...) Prestacion del servicio realizado para la meta 025 —
FISCALIZACION AL SERVICIO DE TRANSPORTE TERRESTRE DE PERSONAS, el
mismo que cumple con Jos Términos De Referencia solicitadas segiin
requerimiento del drea usuaria; por lo que, es CONFORME para los tramites del
pago correspondiente. En mérito del presente se suscribe la presente conformidad
(...)" (el resaltado es nuestro), el mismo que fue recibido por la Subgerencia de
Logistica el 8 de marzo de 2023, con registro n.® 11534,

En ese sentido, la Subgerencia de Logistica emitio la orden de servicio n.° 00354
de 13 de marzo de 2023 (Apéndice n.c 11), a Oscar René Marron Quispe, con
RUC n.® 10723713736, correspondiente al primer entregable que comprende desde la

W, = 4 Cabe sefialar, que en el sello se recepcion se consigna: “Terminal Terrestre Interdepartamental.”
%, & 41 Conforme, se advierte del sello de recepcion de la citada unidad operativa.
”‘Ew.vmmﬁj,/f"' ] 2 El mismo que fue confimado por el propio Elias Percy Quispe Gonzales, mediante carta n.° 001-2024/EPQG

i de 10 de setiembre de 2024 (Apéndice n.c 18), donde sefiald ...} Cumplo con informar que el personal contratado mediante los
citados contratos de locacion de servicios, vinculados a las cltadas ordenes de servicios prestaron sus servicios en fa unidad
operativa Administracién de Terminales Terrestres, conforme a sus requerimientos de servicios y téminos de referencia (...)",
(el resaltado es nuestro).

43 Conforme, se advierte del sello de recepcion de la Subgerencia de Logistica (Apéndice n.c11), y del registro n.° 001153 de 8 de marzo
da 2023, consignado en los folios 388 y 389 del “Registro de documentos recibidos Tomo { - 2023, de la Sub Gerencia de Logistica” -
“Libro de registro de documentos recibidos y derivados, tomo | - 2023 de fa Subgerencia de Logistica”. (Apéndice n.c 15).
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suscripcion del contrato hasta el 28 de febrero de 2023, por el monto de
S/1 500,00, orden de servicio que también cuenta con la firma y sello de Elias Percy
Quispe Gonzales, administrador de Terminales Terrestres#, como responsable del area
usuaria otorgando la conformidad de servicio; en esa misma linea, se emitié el
comprobante de pago n.® 01596 de 29 de marzo de 2023 (Apéndice n.° 11), con
registro SIAF n.° 0000000676, a nombre de Oscar René Marrén Quispe, mediante el
cual se realizd el pago mediante transferencia electronica al cédigo de cuenta
interbancaria CCI n.® 00240517718920508191, de Oscar René Marrén Quispe, por el
monto de S/ 1 500,00.

Asi también, en cumplimiento del citado contrato de locacién de servicios
(Apéndices n.s 9, 11 y 12), Oscar René Marrén Quispe, mediante informe
n.° 026-2023/ATTIZ/CP de 30 de marzo de 2023 (Apéndice n.c 12), informd
nuevamente a su tio Elias Percy Quispe Gonzales, administrador de Terminales
Terrestres, los trabajos realizados correspondientes a la segunda armada, el
mismo que fue recibido por la unidad de Administracion de Terminales Terrestres?
el 30 de marzo de 20234,

Por lo que, luego de recibido y evaluado el citado informe presentado por Oscar

René Marrén Quispe, quien tiene un vinculo de tercer grado de consanguinidad con

Elias Percy Quispe Gonzales, administrador de Terminales Terrestres, como &rea

usuaria emitié y suscribio el formato 4 - Conformidad de servicio n.° 008-2023-MPSR-

JIATTIZ de 30 de marzo de 2023 (Apéndice n.° 12), nuevamente a su propio sobrino

Oscar René Marrén Quispe, sefialando que: “(...) Prestacién del servicio realizado
N para la meta 025 — FISCALIZACION AL SERVICIO DE TRANSPORTE TERRESTRE
DE PERSONAS, el mismo que cumple con los Términos De Referencia solicitadas
segin requerimiento del drea usuaria; por lo que, es CONFORME para los
tramites del pago correspondiente. En mérito del presente se suscribe la presente
conformidad (...)"" (el resaltado es nuestro), el mismo que fue recibido por la
Subgerencia de Logistica el 5 de abril de 2023, con registro n.° 22844,

En ese sentido, la Subgerencia de Logistica emitié la orden de servicio n.° 00819
de 5 de abril de 2023 (Apéndice n.° 12), a Oscar René Marrén Quispe, con
RUC n.° 10723713736, correspondiente a la segunda armada, por el monto de
/1 500,00, orden de servicio que también cuenta con la firma y sello de Elias Percy
Quispe Gonzales, administrador de Terminales Terrestres*, como responsable del
area usuaria; en esa linea, se emiti6 el comprobante de pago n.° 2400
de 28 de abril de 2023 (Apéndice n.° 12), con registro SIAF n.° 0000001430, a
nombre de Oscar René Marrén Quispe, mediante el cual se realizd el pago
mediante fransferencia  electrénica al codigo de cuenta interbancaria
CCl n.° 00240517718920508191, de Oscar René Marron Quispe, por el monto
de S/ 1 500,00.

* Segln su sello consigna el cargo de “Administrador Terminal Temestre Interdepartamental y Zonales”.

4 Cabe sefialar, que en el sello se recepcian se consigna: “Terminal Terrestre Interdepartamental.”

“ Conforme, se advierte del sello de recepcion de la citada unidad operativa.

47 El mismo que fue confirmado por el propio Elias Percy Quispe Gonzales, mediante carta n.® 001-2024/EPQG de 10 de setiembre de
2024 (Apéndice n.° 18), donde sefialé “(...) Cumplo con informar que el personal contratado mediante los citados contratos de
locacion de servicios, vinculados a las citadas ordenes de servicios prestaron sus servicios en la unidad operativa
Administracién de Terminales Terrestres, conforme a sus requerimientos de servicios y términos de referencia (..)", (el resaltado es
nuestro).

4 Conforme, se advierte del sello de recepcién de la Subgerencia de Logistica (Apéndice n.12), y del registro n.° 002284 de 5 de abril
de 2023, consignado en los folios 362 y 363 del “Registro de documentos recibidos Tomo If - 2023, de la Sub Gerencia de Logistica” -
“Libro de registro de documentos recibidos y derivados, tomo Il — 2023 de la Sub Gerencia de Logistica”. (Apéndice n.215).

49 Segun su sello consigna el cargo de “Administrador Terminal Temrestre Interdepartamental y Zonales".
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Evidenciandose, que mediante los comprobantes de pago n.°s 01596 y 2400
de 29 de marzo y 28 de abril de 2023 (Apéndices n.> 11 y 12), con registros SIAF
n.>s 0000000676 y 0000001430, respectivamente, a nombre de Oscar René Marrén
Quispe, con RUC n.® 10723713736, se realizaron los pagos del servicio de locacién,
haciendo un total de S/ 3 000,00; tal como, se muestra en el siguiente cuadro:

CUADRON° 1
CONFORMIDADES OTORGADAS PARA’LOS PAGOS REALIZADOS A OSCAR RENE
MARRON QUISPE
Infor:rel:lt[izea:::a o8 Orden de servicio Conformidad de servicio Comprobante de pago
N° Conformidad del
o servicio / o Importe
Documento Fecha N Fecha Responsable de Documento Fecha N Fecha s/
Area Usuaria
Formato 4 -
. 4 Conformidad
Informe n.° 018- Elias Percy Quispe TP
1 2023(TTIZ-J 7 CP. 28/02/2023 | 00354 | 13/03/2023 B gga?ze&lgfo n.” | 08/03/2023 | 01596|29/03/2023| 1 500,00
MPSR-JIATTIZ
Formato 4 -
= ; Conformidad
Informe n.° 026- Elias Percy Quispe G
2 2023/ATTIZ-JICP. 30/03/2023 | 00819 | 05/04/2023 Eronlon gggf;(;\égo n.° | 30/03/2023 | 2400 |28/04/2023| 1 500,00
MPSR-J/ATTIZ
Total 8/| 3 000,00

Fuente: Documentacién adjunta a los comprobantes de pago n.os 01536 y 2400 de 29 de marzo y 28 de abril de 2023 respectivamente,
(Apéndices n.s 11y 12).
Elaborado por: Comision de Control.

Cabe sefialar, que las conformidades del servicio fueron corroboradas por Elias Percy
Quispe Gonzales, mediante carta n.° 001-2024/EPQG de 10 de setiembre de 2024
(Apéndice n.° 18), donde sefialo: “(...) respecto a la relacion de los contratos de
locacion de servicios vinculados a las 6rdenes de servicio y sus requerimienfos
de servicios, que se detallan a continuacion:

o CONTRAng :ﬁ cL’ggAcmN DE ORDENES DE SERVICIO REousEgm%rgs DE

() () {.) ()

4 | 0" 137-2023-MPSR-J de 16 de febrero n° 00354 de 13 de marzo de 2023 | po, 0328-2023 de 01 de
de 2023 n® 00819 de 05 de abril de 2023 febrero de 2023

Cumplo con informar que el personal contratado mediante los citados contratos de
locacion de servicios, vinculados a las citadas ordenes de servicios prestaron sus
servicios en la unidad operativa Administracion de Terminales Terrestres, conforme a
sus requerimientos de servicios y términos de referencia (...)", (el resaltado es
nuestro).

Finalmente, con las constancias de pago — transferencia a cuenta de terceros (CCI),

documentos B 081-23001090 y 081-23001728 con fecha de pago 31 de marzo y
\ : 02 de mayo de 2023; respectivamente (Apéndices n.os 11 y 12), se evidencié que los
depositos se realizaron en la cuenta del Banco de Crédito de Oscar René Marrén Quispe,
sobrino de Elias Percy Quispe Gonzales, administrador de Terminales Terrestres.

Por lo tanto, se ha determinado que Elias Percy Quispe Gonzales, administrador de
)) Terminales Terrestres, propuso en forma directa® a su sobrino Oscar René Marrén

13
"l-.o-a

A

st S/

> o
"7, N

\6‘

\\0@2@-}‘:' # Incumpliendo con su obligacién establecida en el literal g), del articulo 16° de la Ley Marco del Empleo Plblico, aprobado mediante la
Ley n.® 28175 de 28 de enero de 2004, que sefiala: (...) Actuar con imparcialidad, omitiendo participar o intervenir por si o por
ferceras personas, directa o indirectamente, en los contratos con su entidad en los que tenga interés el propio empleado, su
cényuge o parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad. {...)", (el resaltado es nuestro).
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Quispe con quien tiene un vinculo familiar de tercer grado de consanguinidad®, a efecto de
que pueda ser contratado mediante locacion de servicios, en la unidad de Administracion de
Terminales Terrestres, donde él era el responsable, es mas donde, ya venia realizando
servicios como apoyo de “Control de Personal del Terminal Terrestre Interdepartamental y
Zonales”, a pesar de que, no tenia ninguna relacion contractual con la Entidad,
posteriormente la Entidad lo contratd; asimismo, Elias Percy Quispe Gonzales, administrador
de Terminales Terrestres, le otorgé las conformidades a su sobrino Oscar René Marron
Quispe; a efecto de que se le realicen sus dos (2) pagos (Apéndices n.os 11 y 12), por los
servicios prestados como locador en la unidad de Administracion de Terminales Terrestres,
por un monto fotal de S/ 3 000,00.

c) Sobre la contratacién mediante Contrato Administrativo de Servicios de Oscar René
Marrén Quispe, sobrino de Elias Percy Quispe Gonzales, administrador de Terminales
Terrestres.

c.1) Previo a la contratacién mediante Contrato Administrativo de Servicios.

Previo a la contratacion mediante Contrato Administrativo de Servicios, de Oscar René
Marrén Quispe, se evidencié que la citada persona ya venia realizando servicios como
apoyo en la “Jefatura de Control de Personal’, conforme lo sefial el propio Elias
Percy Quispe Gonzales, administrador de Terminales Terrestres, quien mediante
informe n.* 033-2023-MPSR-J/ATTIZ de 13 de abril de 202352 (Apéndice n.c8), indico:

“(...) PRIMERO.- Sefior Sub Gerente, por motivacion de lo descrito en la referencia de la
= presente, es que me permito informarle respecto a lo requerido, todo ello en base al
informe emitido por el personal de apoyo de la Jefatura de Control de Personal.

Se adjunta a la presente el informe N° 028-2023/ATTIZ/CP.
(...)", (el resaltado es nuestro).

En ese sentido, de la revisién del informe n.o 028-2023/ATTIZ/CPS de 14 de abril de
2023% (Apéndice n.c 8), adjunto al citado informe, se advirtio que el mismo fue
elaborado por Oscar René Marron Quispe, como apoyo de “Control de Personal del
Terminal Terrestre Interdepartamental y Terminales Zonales”, el mismo que fue
dirigido a su tio Elias Percy Quispe Gonzales, como Administrador de Terminales
Terrestres.

Evidencidndose, que Oscar René Marrén Quispe, ya venia realizando servicios como
apoyo de “Control de Personal del Terminal Terrestre Interdepartamental y
Terminales Zonales”, en la unidad de Administracion de Terminales Terrestres®,
\\ donde su tio Elias Percy Quispe Gonzales, era el responsable, a pesar de que, a esa

5! Respecto del vinculo sanguineo, el articulo 236° del Cédigo Civil, establece que es la relacion familiar existente entre las personas
descienden una de otra de un tronco comin; asimismo, el grado de parentesco se determina por el niimero de generaciones; en tal
sentido, los grados de parentesco por consanguinidad se reflejan de [a siguiente manera: Primer Grado: Los padres ¢ hijos, Segundo
Grado: Los abuelos, hermanos y nietos, Tercer Grado: Los bisabuelos, los tios, los sobrinas, los bisnietos, Cuarto Grado:
Tatarabuelos, tataranietos, primos hermanos, tios abuglos y sobrinos nietos.

\g — £ 52 El mismo que fue recepcionado el 14 de abril de 2023, conforme se advierte del sello de recibido de la Subgerencia de Recursos
\%o @\j}" Humanos de la Entidad (Apéndice n.o8), y del registro n.® 5043 de 14 de abril de 2023, consignado en los folios 582 y 583 del “Libro de
@@9\;‘\14 # registro de documentos fomo I — 2023 de la Subgerencia de Recursos Humanos”, (Apéndice n.c19).

T % Cabe sefialar, que el citado informe fue emitido en atencién al oficio mifiple n.° 003-2023-MPSR-J/GA/SGRRHH de 12 de abril de 2023
(Apéndice n.°8), del Subgerente de Recursos Humanos, el mismo que fue recepcionado el 12 de abril de 2023, confarme se advierte
del sello de recepcion de la unidad “Terminal Terrestre Interdepartamentaf’, (Apéndice n.©8).

% El mismo que fue recepcionado el 14 de abril de 2023, conforme se advierte del sello de recepcion de la unidad “Terminal Temestre
Interdepartamentar".

5 También denominada: “Administracion del Terminal Terrestre Interdepartamental y Terminales Zonales”.
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fecha, no tenia ninguna relacion contractual vigenteS® con la Entidad: cabe sefialar, que
mediante Contrato Administrativo de Servicios - Necesidad Transitoria para Labores
Ocasionales o Eventuales de Duracion Determinada n.° 0001-2023-Municipalidad
Provincial de San Romén - Juliaca de 12 de junio de 2023 (Apéndice n.° 20), recién se
concreto la contratacién de Oscar René Marron Quispe, como Jefe de Supervision de
Personal, en la unidad de Administracion de Terminales Terrestres” de la Entidad, lo
cual fue corroborado por el propio Oscar René Marron Quispe, quien mediante carta
n.* 001-2024/ORMQ de 30 de octubre de 2024 (Apéndice n.c10), sefialo:

“(..) 4. Al respecto a los periodos laborados en la Municipalidad Provincial de San
Romén Juliaca, se tiene el siguiente detalle:

N° Modalidad Desde Hasfa
1 | Locacion de Servicios 16/02/2023 30/03/2023
2 | Contrato Administrativo De Servicios 12/06/2023 A LA FECHA

(...)", (el resaltado es nuestro).

c.2) Respecto a la contratacion mediante Contrato Administrativo de Servicios de
Oscar René Marron Quispe.

Elias Percy Quispe Gonzales, administrador de Terminales Terrestres®, mediante carta
n.* 010-2023-MPSRJATTIZ/A de 10 de marzo de 2023%% (Apéndices n.os 8 y 21),
con el asunto “Requerimiento para Contrato Administrativo de Servicios - CAS™!,
dirigida a Ruddy Neylor Zufiiga Calla, subgerente de Recursos Humanos, sefialé: ...) a
fin de manifestar que mediante el requerimiento de servicios descritos en el asunfo
de la presente, se formula ello, para realizar el cumplimiento de metas de las

) actividades programadas en la Administracion de Terminal Terrestre
Interdepartamental y Zonales. For consiguiente, se propone adjuntar los
requerimientos siguientes: Es cuanto informo a usted, para su frimite
correspondiente (...)", (el resaltado es nuestro).

Asimismo, adjunté entre otros, el requerimiento para contrato administrativo de servicios
— CAS, para el cargo de: “Jefatura de Control de Personal” (Apéndices n.> 8 y 21),

TROL
‘,\)\\ = Ng 7,

\g

S %
g %% donde establecid las funciones y los requisitos minimos de la persona a contratar:
-4 ;5— tal como, se muestra a continuacion:
&,
bq,’m,v p;?-“:ﬁ; “(...) El suscrito en mi condicién de ADMINISTRADOR DEL TERMINAL TERRESTRE

g INTERDEPARTAMENTAL Y TERMINALES ZONALES, requiero la contratacion temporal de
01 (una) persona(s) por la modalidad de Contratacion Administrativa de Servicios, cuya
denominacién del Cargo es JEFATURA DE CONTROL DE PERSONAL, a fin de que realice
las siguientes labores:

% Cabe precisar, que la contratacion de Oscar René Mamdn Quispe, realizada mediante el contrato de locacion de senvicios
n.° 137-2023-MPSR-J de 16 de febrero de 2023 (Apéndices n.os 8y 11), tuvo una vigencia desde el dia siguiente de la suscripcion
del mismo hasta el 30 de marzo de 2023.

57 También denominada: “Administracion de/ Terminal Terrestre Interdepartamental y Terminales Zonales”,

5% Designado mediante Resolucién Gerencial n.° 016-2023-MPSR-J/GEMU de 3 de enero de 2023 (Apéndice n.c 4), donde en su
considerando se sefialo expresamente que: ...) mediante Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico en su Articulo 4, Numeral 2
establece, Empleado de Confianza. - El que desempeiia cargo de confianza técnico o politico, distinto al de funcionario pablico.
Se encuentra en el entorno de quien lo designa o remueve libremente y en ningiin caso serd mayor al 5% de los servidores
publicos existentes en cada entidad (...)", (el resaltado es nuestro).

%9 Cabe sefialar, que segiin su sello consigna el cargo de “Administrador Terminal Terrestre Interdepartamental y Zonales".

\%, s 8 La misma que fue recepcionada el 16 de febrero de 2023, por la Subgerencia de Recursos Humanos, con registro n.° 3667, conforme

\% : \\.\gf\\__.f se advierte del sello de recibido de la citada Subgerencia; sin embargo, cabe sefialar que el registro n.° 3667, comesponde

SECaTRY > al 16 de marzo de 2023, conforme se tiene consignado en los folios 124 y 125 del “Libro de registro de documentos fomo Il - 2023
de la Subgerencia de Recursos Humanos”. {Apéndice n.° 19),

81 Cabe sefialar, que la misma fue remitida por Ruddy Neylor Zufiiga Calla, subgerente de Recursos Humanos, mediante oficio
n.° 329-2024-MPSR-J/SG-RRHH de 11 de ocfubre de 2024 (Apéndice n. 21), y por Juan Cesar Femandez Estofanero,
administrador del Terminal Temestre Interdepartamental y Zonales, mediante oficio n.® 053-2024-MPSR-J/ATTIZ de 22 de agosto de
2024. (Apéndice n.° 8).
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» FUNCION 1: Programar, organizar, dirigir, coordinar, ejecutar, controlar y evaluar el
desarrollo del sistema de personal de acuerdo a los lineamientos y politicas de personal
del Terminal Terrestre Interdepartamental,

» FUNCION 2: Evaluar las propuestas de rotacién, promocion, contratacion y cese def

personal en funcién del perfil del cargo y competencias del trabajador, de acuerdo a las

normasgf procedimientos establecidos.

FUNCION 3: Administrar los procesos de control de asistencia y permanencia del

personal.

FUNCION 4: Coordinar la ejecucion de actividades de administracion.s?

FUNCION 5: Brindar asesoramiento y absolver consulfas en asuntos de sistema de

personal.t

Otras funciones que asigne su jefe inmediato.

Los Requisitos minimos de la Persona a contratar son:

YV VV V¥

REQUISITOS DETALLE

> Experiencia laboral minima de 01 afio en el sector
plblico y/o privado debidamente acreditado.

» Capacidad de trabajo en equipo.

> Capacidad de trabajo a presion.

COMPETENCIAS » Capacidad analitica e iniciativa.

» Capacidad de manejo de conflictos.

» Capacidad en control de planillas.

FORMACION ACADEMICA, GRADO | » Titulo profesional o bachiller en Administracién, yfo

EXPERIENCIA

_ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS Gestion pablica.
" CURSOS YO ESTUDIOS DE | »Curso ylo certificacian en computacidn e informatica, nivel
ESPECIALIZACION Basico.

»>Conocimiento en temas al puesto que postula.
>Conocimiento en acervo documentario.
> Contar con ficha RUC vigente.

REQUISITO MINIMO, INDISPENSABLE Y
DESEABLE PARA EL PUESTO Y/O CARGO

(...)" (el resaltado es nuestro).

g El mismo, que fue subsanado por Elias Percy Quispe Gonzales, administrador de
Terminales Terrestres, mediante carta n.° 012-2023-MPSRJ/ATTIZ/A de 21 de marzo
de 2023%55 (Apéndices n.os 8 y 21), con el asunto “Subsano Requerimiento para
Contrato Administrativo de Servicios - CAS™, la misma que fue dirigida a Ruddy Neylor
Zuniga Calla, subgerente de Recursos Humanos.

Advirtiéndose, que los requisitos minimos establecidos en el requerimiento para
contrato administrativo de servicios - CAS (Apéndices n.os 8 y 21), para el citado cargo
fueron elaborados y suscritos como requirente por Elias Percy Quispe Gonzales,
administrador de Terminales Terrestres, el mismo que fue aprobado por el Gerente
Municipal.

En esa linea, mediante Resolucion de Alcaldia n.° 078-2023-MPSR-J/A

de 17 de marzo de 2023 (Apéndice n.° 22), Oscar Wyllams Céceres Rodriguez, alcalde

\ de Entidad, resolvié conformar el "Comité de Evaluacion y Seleccion de Personal para
\ el Proceso CAS N° 001-2023 de la Municipalidad Provincial de San Roman - Juliaca,

62 Cabe indicar, que es una de las labores sefialadas en la descripcidn de los servicios a contratar, establecida en el formato n.° 02
“Términos de referencia” (Apéndices n.> 9, 11 y 12), para la contratacién de Oscar René Marron Quispe, como locador de servicio, el
mismo que fue elaborado por su tio Elias Percy Quispe Gonzales, administrador de Terminales Temestres.

8 Cabe indicar, que es una de las labores sefialadas en la descripcion de los servicios a contratar, establecida en el formato n.® 02
“Términos de referencia” (Apéndices n.>s 9, 11 y 12), para la contratacién de Oscar René Marrén Quispe, como locador de servicio, el
mismo que fue elaborado por su tio Elias Percy Quispe Gonzales, administrador de Terminales Temestres.

& Cabe sefialar, que seg(in su sello consigna el cargo de “Administrador Terminal Terrestre Inferdepartamental y Zonales".

8 La misma que fue recepcionada el 22 de marzo de 2023, por la Subgerencia de Recursos Humanos, con registro n.® 4010, conforme
se advierte del sello de recibido de la citada Subgerencia (Apéndices n.s 8 y 21), y del registro n.° 4010 de 22 de marzo de 2023,
consignado en los folios 238 y 239 del ‘Libro de registro de documentos tomo Il — 2023 de la Subgerencia de Recursos Humanos”.
(Apéndice n.c 19).

% Cabe sefialar, que la misma fue remitida por Ruddy Neylor Zufiiga Calla, subgerente de Recursos Humanos, mediante oficio
n.° 329-2024-MPSR-J/SG-RRHH de 11 de octubre de 2024 (Apéndice n.°> 21), y por Juan Cesar Femandez Estofanero,
administrador  del Terminal Terestre Interdepartamental y Zonales, mediante oficioc n.° 053-2024-MPSR-J/ATTIZ
de 22 de agosto de 2024 (Apéndice n.° 8).
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bajo el régimen especial establecido por el Decreto Legislativo 1057", en adelante el
“Comité de evaluacion”, el mismo que estuvo conformado por los siguientes servidores:

: CUADRO N° 2
COMITE DE EVALUACION Y SELECCION DE PERSONAL PARA EL PROCESO CAS N° 001-2023
N° Cargo Dependencia
1 Presidente del Comité Gerente de Asesoria Juridica,
2 Primer miembro Subgerente de Recursos Humanos.
3 Segundo miembro Gerente de Planeamiento y Presupuesto.

Fuente: Resolucion de Alcaldia n.® 078-2023-MPSR-J/A de 17 de marzo de 2023 (Apéndice n.° 22).
Elaborado por: Comisién de Contral.

Es asi que, el Comité de evaluacion elabord®” las “Bases para el proceso de
convocatoria de personal para Confrato Administrativo de Servicios - Necesidad
Transitoria, CAS N° 001-2023-MPSR-J D.Leg. N° 1057" (Apéndice n.c 23), en adelante
las “Bases” en las cuales se tuvo previsto convocar a concurso ciento sesenta y nueve
(169) puestos para las diferentes dependencias de la Entidad, las mismas que
fueron aprobadas mediante Resolucion Gerencial n.° 124-2023-MPSR-J/IGEMU
de 16 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 23).

En ese contexto, de la revision a las citadas Bases (Apéndice n.° 23), se advierte que
se convoco el cdigo de puesto n.” 012 “Jefe de Supervision de Personal'®, para la
unidad de Administracion de Terminales Terrestres; asimismo, adjuntaron los perfiles
de puestos donde en el documento denominado: “CODIGO DE PUESTO: 012"
(Apéndice n.c 23), para el cargo de ‘Jefe de Supervision de Personal’, se
establecieron las funciones y los requisitos de la persona a contratar, conforme se
muestra a continuacion:

‘El suscrito en mi condicién de ADMINISTRADOR DEL TERMINAL TERRESTRE

INTERDEPARTAMENTAL Y TERMINALES ZONALES, requiero la contratacién temporal de

01 (una) persona(s) por la modalidad de Contratacién Administrativa de Servicios, cuya

denominacion de Cargo es JEFE DE SUPERVISION DE PERSONAL a fin de que realice las

siguientes labores:

> Programar, organizar, dirigir, coordinar, ejecutar, controlar y evaluar el desarrollo del
sistema de personal de acuerdo a los lineamientos y politicas de personal del Terminal
Terrestre Interdepartamental.

» Evaluar las propuestas de rotacién, promocion, contratacion y cese del personal en

funcién del perfil del cargo y competencias del trabajador, de acuerdo a las normas y

procedimientos establecidos.

Administrar los procesos de control de asistencia y permanencia del personal.

Coordinar la ejecucion de actividades de administracién.”

Brindar asesoramiento y absolver consulfas en asuntos de sistema de personal,”

Otras funciones que asigne su jefe inmediato.

os Requisitos de la Persona a contratar son:

SVVvVYVYY

67 Cabe indicar, que mediante Resolucion de Alcaldia n.” 138-2023-MPSR-J/A de 8 de mayo de 2023 (Apéndice n.c 22), se resolvi
declarar la nulidad parcial del proceso de convocatoria de personal para Contrato Administrativo de Servicios — Necesidad transitoria
CAS n.° 001-2023-MPSR-J, Decreto legislativo n.° 1057; debiendo retrotraerse el mismo hasta la etapa de elaboracién y
aprobacion de bases.

% Cabe indicar, que en numeral 1, de las Bases, se establecié que: (...} Las diferentes dependencias de la Municipalidad han requerido la
contratacion de personal por Necesidad Transitoria, por cuanto se requieren puestos que no forman parte del Cuadro de
Asignacién de Personal (...)" (el resaltado es nuestro).

8¢ También denominada: “Administracion de Terminal Terrestre Interdepartamental y Terminales Zonales”.

7 Cabe indicar, que es una de las labores sefialadas en la descripcion de los servicios a contratar, establecida en el formato n.® 02
“Términos de referencia”, para la contratacion de Oscar René Marrén Quispe, como lacador de servicio, el mismo que fue elaborado por
su tio Elias Percy Quispe Gonzales, administrador de Terminales Terrestres.

™ Cabe indicar, que es una de las labores sefialadas en la descripcién de los servicios a contratar, establecida en el formato n.® 02
“Términos de referencia”, para la contratacién de Oscar René Marrén Quispe, como locador de servicio, el mismo que fue elaborado por
su tio Elias Percy Quispe Gonzales, administrador de Terminales Terrestres.
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REQUISITOS DETALLE
> Experiencia laboral minima de 01 afo en el sector

ikt piiblico ylo privado debidamente acreditado.
» Capacidad de trabajo en equipo.
» Capacidad de trabajo a presion.
COMPETENCIAS » Capacidad analitica e iniciativa.
» Capacidad de manejo de conflictos.
» Capacidad en control de planillas.
FORMACION ACADEMICA, GRADO | > Titulo profesional o bachiller en Administracién,

ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS Contabilidad y/o carreras afines.
CURSOS YO ESTUDIOS DE | > Curso y/o certificacion en computacién e informatica, nivel
ESPECIALIZACION Bisico.

REQUISITO MINIMO, INDISPENSABLE Y >Conocimiento en temas al puesto que postula.

»Conocimiento en acervo documentario.
DESEABLE PARA EL PUESTO Y/O CARGO »Contar con ficha RUC vigente.

(-..)", (el resaltado es nuestro).

Cabe indicar, que el mismo, fue actualizado™ (Apéndice n.° 23), en lo relacionado a la
denominacién del cargo por “Jefe de Supervisién de Personal”; asi como, en lo
relacionado a la “Formacion académica, grado académico y/o nivel de estudios”, donde
se incluyé la carrera de “Contabilidad y/o carreras afines”, manteniéndose bachiller en
Administracion y retirandose “Gestion Pdblica”, el cual cuenta con los vistos de
Gerencia de Asesoria Juridica, Subgerencia de Recursos Humanos y la Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto, como Comité de evaluacion.

No obstante, cabe indicar que las labores yfo funciones sefialadas, experiencia,
competencias, cursos y/o estudios de especializacion y el requisito minimo
indispensable y deseable para el puesto y cargo, son los mismos que fueron
establecidos (Apéndices n.s 8 y 21), por Elias Percy Quispe Gonzales, administrador
de Terminales Terrestres, como requirente, los cuales su sobrino hijo de su hermana
Irma Yolanda Quispe Gonzales, tenia que cumplir.

En ese sentido, Oscar René Marron Quispe, se present al proceso de convocatoria
de personal para Contrato Administrativo de Servicios - Necesidad Transitoria - CAS
n.° 001-2023-MPSR-J, al “Codigo de puesto: 012" (Apéndice n.c 23), para el cargo de
‘Jefe de Supervisién de Personal’, del cual resultd ganador, de un total de dos (2)
postulantes’, tal como, se hizo constar en los resultados finales de la convocatoria CAS
1-2023 (Apéndice n.° 25), realizados por los miembros del Comité de evaluacion.

Sin embargo, cabe indicar que las Bases (Apéndice n.° 23), en su numeral 2.
“Condiciones Escenciales del Contrato”, establecio entre otras condiciones, la siguiente:
‘(...) No tener vinculo hasta el 4to. Grado de consanguinidad y/o 2do. de afinidad
con personal que labore en la Municipalidad, asi como con los integrantes del comité
de seleccion de fa convocatoria, Alcalde y Regidores de la Municipalidad Provincial de
Y San Roman - Juliaca. (...)"; (el resaltado es nuestro).

Por lo que, Oscar René Marron Quispe, suscribid y presentd entre otros documentos,
el anexo n.° 04 “Declaracion Jurada (D.S. N° 034-2005-PCM — NEPOTISMO)" de

\\
o\
35

:Q{
¥ £

72 Al respecto, Rolando Percy Mélaga Quispe, gerente de Asesoria Juridica y Presidente del Comité de evaluacion de la convocatoria CAS
n.® 001-2023-MPSR-J, mediante informe n.° 028-2024-MPSR-J/GAJ de 21 de octubre de 2024 (Apéndice n.o 24), sefialé: ¥(...) QUE

LOS TERMINOS DE REFERENCIA QUE FUERON PUBLICADOS PARA EL CONCURSO CAS 001-2023: DEL. PERSONAL DEL
TERMINAL TERRESTRE, (Jefe de Supervisién de Personal); es el analizado y coordinado por Recursos Humanos y el drea

\%, Zd ,\5@/ usuaria, y ha sido validado por la comisicn, ha sido abierta para mayor oportunidad de los postulantes, NO EXISTIENDO NINGUN
\%“@,\\ji-’- DIRECCIONAMIENTO y/o FAVORECIMIENTO A UNA PERSONA ESPECIFICA. Ademés, no ha existido ninguna oposicin al

respecto. (...)", (el resaltado es nuestro).

7 Cabe sefialar, que en los “Resultados de la etapa de evaluacion curricular” (Apéndice n.e 25), de la convocatoria CAS n.° 001-2023-
MPSR-J, realizados por los miembros del Comité de evaluacién, se descalificé al otro postulante, sefialando en ohservacién: “Los
anexos no se encuentran llenados correctamente y/o incompleto”.

g,
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30 de mayo de 2023™ (Apéndice n.c 26), en el cual declaré expresamente que no
cuenta con parientes, hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad y/o conyugue, que laboren en la Entidad, conforme se muestra en la siguiente
imagen:

IMAGEN N° 3
ANEXO N° 04 DECLARACION JURADA (D.S. N° 034-2005-PCM - NEPOTISMO),
PRESENTADA POR OSCAR RENE MARRON QUISPE

OmMAN IAN ROMAN
b 100, "j/h
> JULIACA ! el
SR . €1

LY

G = fﬂ» J nz—az:uzs &
“apital de ba /t@lzaaa e Cndirea”
’ ANEXO N° o4

DECLARACION JURADA

(D.8. N° 034-2005-PCM — NEPOTISMO)

Por la presente, yo

O»w&@fuiﬂ“""“ DL | identificado (a) con DNT
..... con domicili 2 istril
e TRALA . Leovinsin. DF Tt;‘}lgiemu - el S o

DECLARO BAJO JURAMENTO, QUE
Cuento con pariente (s), hasta el gto., grado de consanguineidad, segundo de afinidad y/o

conyuge:

(PADR.F./HERMANOIHLIOIT'O/SOBRJNO PRIMO 2

e iy /| IN!FTO/SUEGRO/CUﬂADO). DE
"/ Quien (es) laboran en la Muni ipalidad Provincial de San Romi - Juliaca, con el (los)

cargo(s) y en la dependencia (s):

Lugary Fecha, J'ummm/ 30/o5/2023

Huella Digital

COMITE DE EVALUACION Y SELECCION DE PERSONAL

CAS N* 001-2023-TRANSIT ©Q Ir. Jauregui N* 321 Centro Civico - Plaza de Armas
ORIO © Central Telefdnica: (0513 321201

g‘“ﬂ"iwkwm.gnbpe
Fuente: Legajo de Oscar René Marrdn Quispe (Apéndice n.c 26), remitido mediante carta n.° 87-2024-MPSR-
JIGA/SGRRHH de 12 de enero de 2024 (Apéndice n.° 26).

Advirtiéndose, que la citada declaracion jurada contiene informacion que carece de
veracidad, ya que Oscar René Marrén Quispe, declard expresamente que no contaba
con parientes, hasta el cuarto grado de consanguinidad que laboren en la Entidad, a

2 =3 efecto de lograr su contratacion en la unidad de Administracion de Terminales
{ S/ , , . e
{”/o%wm 4 Terrestres’™; no obstante, que su tio Elias Percy Quispe Gonzales, administrador de
Ao

7 Cabe sefialar, que Ruddy Neylor Zufiiga Calla, subgerente de Recursos Humanos, mediante carta n.® 87-2024-MPSR-J/GA/SGRRHH
de 12 de enero de 2024 (Apéndice n.° 26), remitio entre ofros, el legajo completo de Oscar René Marron Quispe, en freinta y tres (33)
folios {Apéndice n.> 26), que contiene los documentos que fueron presentados para el citado praceso CAS en veintiiin (21) folios
(Apéndice n.° 26), y su curriculum vitae en doce (12) folios (Apéndice n.° 26).

75 También denominada: “Administracién del Terminal Terrestre Interdepartamental y Terminales Zonales”
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Terminales Terrestres, con quien tiene un vinculo de tercer grado de consanguinidad
laboraba en la Entidad, y quien ademas elaboré y suscribi6 el requerimiento para el
cargo al cual postulaba y que era el responsable de la unidad donde iba a prestar
servicios.

Sobre el particular, el articulo 1° de la Ley n.” 26771 “Establecen prohibicion de ejercer
la facultad de nombramiento y contratacién de personal en el sector ptblico en casos de
parentesco™®, establecid lo siguiente:

“(...) Los funcionarios, directivos y servidores piiblicos, y/o personal de confianza de
las entidades y reparticiones piblicas (...), que gozan de la facultad de nombramiento y
confratacion de personal, o tengan injerencia directa o indirecta en el proceso de
seleccion se encuentran prohibidos de nombrar, contratar o inducir a otro a hacerlo en
su entidad respecto a sus parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo
de afinidad, por razén de matrimonio, union de hecho, convivencia o ser progenitores de sus
hijos.

Para los efectos de la presente ley, el parentesco por afinidad se entiende también respecto
del concubino, conviviente y progenitor del hijo.

Extiéndase la prohibicion a la suscripcion de contratos de locacién de servicios,
contratos de consultoria y otros de naturaleza similar", (el resaltado es nuestro).

Asimismo; cabe precisar, que la justificacion de la prohibicion expuesta se encuentra

expresada en el segundo parrafo del Decreto Supremo n.® 021-2000-PCM, que aprueba

el reglamento de la Ley n.° 26771, que sefiala: “(...) El nepotismo constituye una

préctica inadecuada que propicia el conflicto de infereses entre el interés

personal y el servicio publico; restringe el acceso en condiciones de igualdad a
. las funciones piblicas dificultad que las entidades pablicas puedan cumplir
objetivamente con la funciones para las que fueron creadas; debilita un ambiente
saludable para el control interno y para la evaluacion; e incluso perturba la
disciplina laboral debido a la falta de imparcialidad del superior para ejercer su
potestad de mando en un plano de igualdad sobre los servidores vinculados
familiarmente con los funcionarios con poder de decisién. (...)", (el resaltado es
nuestro).

Asi también, de la revision del legajo de Oscar René Marron Quispe (Apéndice n.° 26),
remitido por Ruddy Neylor Zuiiga Calla, subgerente de Recursos Humanos”, en
treinta y tres (33) folios, se advirtié que Oscar René Marron Quispe, tenia precisamente
el grado académico de bachiller en “Administracion y Gestion Pablica”,
(Apéndice n. 26), y que para acreditar la experiencia laboral minima solicitada en el
requerimiento, adjunté dos (2) certificados de trabajo, de los cuéles, se tiene el
certificado de trabajo de 31 de diciembre de 2022 (Apéndice n. 26), de la empresa
\ Inversiones & Multiservicios SER S.A.C., con RUC n.° 20607477362, el mismo que fue

emitido por el propio Elias Percy Quispe Gonzales, como Gerente General™ de la
citada empresa’™, quien es su tio de Oscar René Marron Quispe, y con el cual llegd a

i 78 Modificado por la Ley n.® 31299 “Ley que modifica fa Ley 26771, que establece la prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y
/(2{:\‘:}‘” 3 G,,\ contratacion de personal en el Sector Piblico en casos de parentesco; y fa Ley 30057, Ley del Servicio Civil. para ampliar fos supuestos

S 2\ de nepotismo a la contratacién de progenitores de los hijos, velando por los principios de meritocracia, buena administracion y correcto
I Z\ uso y asignacion de los recursos piiblicos".
3 =) 77 Mediante carta n.” 87-2024-MPSR-J/GA/SGRRHH de 12 de enero de 2024 (Apéndice n. 26), remitié entre otros, el legajo completo de
. o & Oscar René Marrén Quispe, en treinta y tres (33) folios, que contiene los documentos que fueron presentados para el citado proceso
'\’3‘\1,40 “ & CAS en veintitin (21) folios (Apéndice n.° 26), y su curriculum vitae en doce (12) folios(Apéndice n.° 26).
S 78 Conforme se advierte de la consulta RUC realizada en el link https:/e-consultanic.sunat.qob.pe/cl-ti-itmreansruc/jcrS00Alias

de la Superintendencia Nacional de Aduanas y de Administracion Tributaria — SUNAT, al 15 de octubre de 2024, respecto al
RUC n.° 20607477362, donde en representante(s) legal(e), figura Elias Percy Quispe Gonzales, con DNI n.° [, como
Gerente General da Inversiones & Multiservicios SER Sociedad Anénima Cerrada.

® De la consulta realizada en el ‘“Buscador de proveedores adjudicados”, (CONOSCE) en el link
https:/fbi.seace.qob.pe/pentaho/apilrepas/:public:ANTECEDENTES PROVEEDORES:ANTECEDENTES PROVEEDORES wedfigener
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cumplir la experiencia solicitada; cabe indicar, que en el citado certificado expresamente
se sefalo:

°El suscrito Elias Percy Quispe Gonzales, Gerente General de la Empresa Inversiones &
Multiservicios SER S.A.C., con RUC N° 20607477362, certifica que la persona de:

OSCAR RENE MARRON QUISPE

Ha desempefiando en calidad de Sub Gerente de mi representada, asimismo se le designo
e/ CARGO DE JEFATURA DE CONTROL DE PERSONAL Y JEFE DE LOS TRAMITES DE
GESTION MUNICIPAL, ello por ante la Municipalidad Provincial de San Romén -
Juliaca desde el 02 de Diciembre del 2021 hasta el 31 de diciembre del 2022,
demostrando dedicacion, eficiencia, calidad e identificacion con al Empresa (...)" (el
resaltado es nuestro).

Por lo que, mediante Contrato Administrativo de Servicios - Necesidad Transitoria
para Labores Ocasionales o Eventuales de Duracion Determinada
n.® 0001-2023-Municipalidad Provincial de San Roman - Juliaca de 12 de junio de 2023
(Apéndice n.° 20), se contratd a Oscar René Marrén Quispe, como Jefe de
Supervision de Personal, en la unidad de Administracion de Terminales Terestres®;
por el periodo del 12 de junio al 12 de setiembre de 2023.

Asimismo, se prorrogé mediante Adendums al Contrato Administrativo de Servicios -
Necesidad Transitoria para Labores Ocasionales o Eventuales de Duracion
Determinada n.° 0001-2023-Municipalidad Provincial de San Roman - Juliaca de 12 de
setiembre y 13 de diciembre de 2023, respectivamente (Apéndice n.c 20); asf como, de
1 de enero, 1 de febrero, 1 de marzo, 1 de abril, 1 de mayo, 1 de junio, 1 de julio,
1 de agosto y 1 de setiembre de 2024, respectivamente (Apéndice n.c 20), por el
periodo del 12 de setiembre de 2023 al 30 de setiembre de 202481

Habiendo percibido pagos por concepto de remuneraciones (Apéndice n.° 27), en dicho
cargo a la fecha, por un total de S/ 28 337,45; tal como, se resume en el cuadro
siguiente:

CUADRO N° 3
REMUNERACION PERCIBIDA POR OSCAR RENE MARRON QUISPE EN EL CARGO DE JEFE DE
SUPERVISION DE PERSONAL

Boletas de pago correspondientes al periodo 2023 - 2024

Periodo Remuneracién mensual Aporte empleador Total
- Total ingresos (S/) (S) (S1)
Junio — 2023 950,00 92,25 1042,25
Julio — 2023 1561,29 135,00 1696,29
Agosto - 2023 1500,00 135,00 1635,00
Setiembre - 2023 1499,27 134,93 1634,20
Octubre - 2023 1496,25 134,66 1630,91
Noviembre — 2023 1490,94 134,18 1625,12
Diciembre - 2023 1800,00 135,00 1 935,00
Enero — 2024 1544,19 138,98 168317
Febrero — 2024 1538,37 138,45 1676,82
Marzo - 2024 153547 138,19 1 673,66
Abril - 2024 154343 138,91 1682,34

atedContenl?userid=public&password=key, del Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado, al 15 de octubre de 2024,

respecto al RUC n.” 20607477362, de la citada empresa se advierte que en la composicion de accionistas y representantes figuran
Elias Percy Quispe Gonzales, con DNI n.” BB como Accionista (Con 95% de Acciones), Org. Administracion y
Representante, y Oscar René Marrén Quispe, con DNI n.> I, como Accionista (Con 5% de Acciones), de la empresa
Inversiones & Multiservicios SER Sociedad Anénima Cerrada, evidenciandose que ambos (tio y sobrine) son accionistas de la citada

empresa.

% También denominada: “Administracién del Terminal Terrestre Interdepartamental y Terminales Zonales”,
8 Cabe sefialar, que a la fecha sigue laborando en la unidad de Administracién de Terminales Terrestres.
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Boletas de pago correspondientes al periodo 2023 - 2024
Periodo Remuneracién mensual Aporte empleador Total
—Total ingresos (S/) (S)) (SN)

Mayo — 2024 1538,02 138,42 167644
Junio - 2024 1550,00 138,25 1688,25
Julio - 2024 1.850,00 139,50 1989,50
Agosto — 2024 1550,00 139,50 1689,50
Setiembre — 2024 1550,00 139,50 1 669,50
Octubre - 2024 1550,00 139,50 1689,50

Total §/ 28 337,45

Fuente: Boletas de pago de junio de 2023 a octubre de 2024, de Oscar René Marrdn Quispe, (Apéndice n.e 27).
Elaborado: Comision de control.

Por lo tanto, se ha determinado que la Entidad contratd mediante Contrato
Administrativo de Servicios — Necesidad Transitoria (Apéndice n.° 20), a Oscar René
Marrén Quispe, a fin de que preste servicios en la unidad de Administracion de
Terminales Terrestres®, como “Jefe de Supervisién de Personal”, quien en el proceso
de contratacion administrativa de servicios - CAS, declar6 expresamente que no
contaba con parientes, hasta el cuarto grado de consanguinidad que laboren en la
Entidad, a efecto de lograr su contratacion en la unidad de Administracion de
Terminales Terrestres.

Advirtiéndose, que la citada declaracion jurada (Apéndice n.° 26), contiene informacion
que carece de veracidad, ya que su tio Elias Percy Quispe Gonzales, administrador de
Terminales Terrestres, con quien tiene un vinculo de tercer grado de consanguinidad,
laboraba en la Entidad, y quien ademas elaboré y suscribié el requerimiento para el
cargo al cual postulaba y que era el responsable de la unidad donde iba a prestar
servicios; es mas donde, ya venia realizando servicios como apoyo de “Control de
Personal del Terminal Terrestre Interdepartamental y Terminales Zonales”, a pesar de
que, no tenia ninguna relacién contractual vigente con la Entidad.

Los hechos antes expuestos han transgredido la normativa siguiente:

> Ley n.° 26771, “Establecen prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y
contratacion de personal en el sector publico, en casos de parentesco”, publicado
el 15 de abril de 1997, vigente desde el 16 de abril de 1997; modificada por la Ley
n.° 30924 publicada el 28 de diciembre de 2014 y vigente desde el 29 de diciembre de
2014 y la Ley n.° 31299, publicada el 21 de julio de 2021 y vigente desde el 22 de julio
de 2021.

“Articulo 1.

Los funcionarios, directivos y servidores publicos, y/o personal de confianza de las entidades y
reparticiones publicas conformantes del Sector Publico Nacional, asi como de las empresas del
Estado, que gozan de la facultad de nombramiento y contratacion de personal, o tengan injerencia
directa o indirecta en el proceso de seleccion se encuentran prohibidos de nombrar, contratar o
inducir a otro a hacerlo en su entidad respecto a sus parientes hasta el cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad, por razén de matrimonio, union de hecho, convivencia o ser
progenitores de sus hijos.

Para los efectos de la presente ley, el parentesco por afinidad se entiende también respecto del
concubino, conviviente y progenitor del hijo.

Extiéndase la prohibicion a la suscripcion de contratos de locacion de setvicios, contratos de
consultoria y ofros de naturaleza simitar”.

(..)

8 También denominada: “Administracion del Terminal Temestre Interdepartamental y Terminales Zonales”,
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Articulo 3.

Los responsables de los actos de nepotismo previstos en el Articulo 1 serén sancionados con
arreglo a las normas establecidas en el Reglamento correspondiente, sin perjuicio de las
responsabilidades a que hubiere lugar”.

Articulo 4.

Las acciones que contravengan lo dispuesto en la presente Ley son nulas de pleno derecho,
debiendo los responsables ser sancionados, con arreglo a las normas establecidas en el
Reglamento correspondiente. {...)".

> Decreto Supremo n.° 021-2000-PCM que aprueba el Reglamento de la Ley que
establece prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de
personal en el Sector Publico, en casos de parentesco, publicada el 30 de julio de
2000; modificado por el Decreto Supremo n.° 017-2002-PCM, publicado el 8 de marzo
de 2002, vigente desde el 9 de marzo de 2002; y con Decreto Supremo n.° 034-2005-
PCM, publicado el 7 de mayo de 2005, vigente desde el 8 de mayo de 2005.

4...)

Que, el nepotismo constituye una préctica inadecuada que propicia el conflicto de interés entre el
interés personal y el servicio ptblico; restringe el acceso en condiciones de igualdad a las
funciones publicas dificultad que las entidades publicas puedan cumplir objetivamente con la
funciones para las que fueron creadas; debilita un ambiente saludable para el control interno y
para la evaluacion; e incluso perturba la disciplina laboral debido a la falta de imparcialidad del
superior para ejercer su potestad de mando en un plano de igualdad sobre los servidores
vinculados familiarmente con los funcionarios con poder de decision;

(i)

Articulo 1.- Ambito de aplicacién

Cuando en el presente reglamento se menciona la palabra Ley, se entendera referida a la Ley
N° 26771, que establece la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacién de
personal en el Sector Publico en los casos de parentesco y por razén de matrimonio.

Para efectos de la Ley y el presente Reglamento, entiéndase que el término “Entidad” comprende
a todos los 6rganos y organismos del Estado, entre los que se encuentran comprendidos:

d. Entidades correspondientes a los Gobiernos Regionales y Locales, sus Organismos
Descentralizados y Empresas {...)".

Articulo 2.- Configuracion del acto de nepotismo

Se configura el acto de nepotismo, descrito en el Articulo 1 de la Ley, cuando los funcionarios de
direccién y/o personal de confianza de la Entidad ejerzan su facultad de nombramiento y
contratacion de personal respecto de parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo
de afinidad y por razén de matrimonio; o cuando los funcionarios descritos precedentemente
ejerzan injerencia directa o indirecta en el nombramiento y contratacién de personal.

Se presumira, salvo prueba en contrario, que existe injerencia directa cuando el funcionario de
direccion o de confianza que guarda el parentesco indicado tiene un cargo superior a aquel que
tiene la facultad de nombrar o contratar al personal, al interior de su Entidad.

%‘ Entiéndase por injerencia indirecta aquella que no estando comprendida en el supuesto contenido
en el pérrafo anterior, es ejercida por un funcionario de direccion y/o confianza, que sin formar
parte de la Entidad en la que se realizé la contratacion o el nombramiento tiene, por razén de sus
_ ’_\,,\ funciones, alguna injerencia en quienes foman o adoptan la decisién de contratar o nombrar en la
%, Entidad correspondiente.
e sl
ANAS c;'}‘ Articulo 3.- De las prohibiciones '
\’% \\\%’ Las prohibiciones establecidas por el Articulo 1 de la Ley, comprende:
o a) La prohibicion de ejercer la facultad de nombrar, contratar, intervenir en los procesos de

seleccién de personal, designar cargos de confianza o en aclividades ad honorem o nombrar
miembros de drganos colegiados.
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b) La prohibicion de ejercer injerencia directa o indirecta en el nombramiento, contratacion,
procesos de seleccion de personal, designacion de cargos de confianza o en actividades ad
honorem o nombramiento de miembros de érganos colegiados.

Las prohibiciones sefialadas en e literal a) y b) del presente articulo, son aplicables respecto de
parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, sequndo de afinidad, por razén de matrimonio.

Articulo 5.- De la nulidad

Son nulos de pleno derecho los actos administrativos que disponen el ingreso a la administracion
publica, asi como los contratos, cuando ambos se realicen contraviniendo la Ley. La nulidad
deberé materializarse mediante acto administrativo que asi lo declare o mediante declaratoria de
nulidad del contrato correspondiente.

Lo dispuesto en el parrafo anterior no alcanza a los actos posteriores que sean independientes de
los nombramientos o contratos incursos en nulidad. {...)".

» Directiva n.® 001-2021/MPSR/GPP/SG RTIE “Directiva que regula el procedimiento para
la prevencién de nepotismo en la Municipalidad Provincial de San Roman”, aprobada
mediante Resolucién Gerencial n.° 430-2022-MPSR-J/GEMU de 10 de agosto de 2022,

1)

IV. ALCANCE

 La presente Directiva alcanza a todos los funcionarios, directivos y servidores piblicos, y/o
personal de confianza que gozan de la facultad de nombramiento y contratacion de personal, o
tengan injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccion, incluidos la suscripcion de
contratos de locacion de servicios, contratos de consultoria y otros de naturaleza similar, los
cuales se encontraran prohibidos de nombrar, contratar o inducir a otro a hacerlo respecto a
sus parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, por razén de
matrimonio, union de hecho o convivencia.

V. NORMAS

5.1 CONFIGURACION DEL NEPOTISMO.

El acto de nepotismo se configura, cuando algtin funcionario, directivo y servidores pablicos. y/o
personal de confianza que gozan de la facultad de nombramiento y contratacion de personal, o
tengan injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccion, incluidos la suscripcion de
contratos de locucion de servicios, contratos de consulforia y otros de naturaleza similar, los cuales
se encontraran prohibidos de nombrar, contratar o inducir a ofro a hacerlo respecto a sus parientes
hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, por razén de matrimonio, unién de
hecho o convivencia.

Para la configuracion del Acto de Nepotismo, respecto del funcionario o personal que labora en la
Municipalidad deben tenerse en cuenta los grados de parentesco siguientes:
5.1.1 Grados de Parentesco de Consanguinidad
(i)
5.1.1.3 Tercer Grado de Consanguinidad:
a) Bisabuelos

b) Tios

¢) Sobrinos

d) Bisnietos
()
VI MECANICA OPERATIVA

6.2 DE LA NULIDAD DEL ACTO ADMINISTRATIVO
Son nulos, de pleno derecho, los actos administrativos que dispongan el ingreso de personal a
la Municipalidad Provincial de San Romén, asi como los contratos que se efectivicen, cuando
estos se realicen contraviniendo la ley. La nulidad debera materializarse mediante declaratoria
de nulidad correspondiente. {...)".
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> Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444 — Ley del procedimiento Administrativo
General, aprobado por Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS de 22 de enero de 2019,
publicado el 25 de enero de 2019, vigente desde el 26 de enero de 2019.

o,

TITULO PRELIMINAR

()

Articulo IV. Principios del procedimiento administrativo

1. El procedimiento administrativo se sustenta fundamentalmente en los siguientes principios, sin
peijuicio de la vigencia de ofros principios generales del Derecho Administrativo:

1.1. Principio de legalidad.- Las autoridades administrativas deben actuar con respefo a la
Constitucion, la Ley y al derecho, dentro de las facultades que estén atribuidas y de acuerdo con los
fines para los que les fueron conferidas.

(.)

1.7. Principio de presuncion de veracidad.- En la tramitacion del procedimiento administrativo,
se presume que los documentos y declaraciones formulados por los administrados en la forma
prescrita por esta Ley, responden a la verdad de los hechos que ellos afirman. Esta presuncion
admite prueba en contrario.

(o

> Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Piblico, publicada el 19 de febrero de 2004,
vigente desde el 1 de enero de 2005.

“Articulo 16.- Enumeracion de obligaciones

Todo empleado esta sujeto a las siguientes obligaciones:

{.)

g) Actuar con imparcialidad, omitiendo participar o intervenir por si o por terceras personas, directa
o indirectamente, en los contratos con su entidad en los que tenga interés el propio empleado, su
conyuge o parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad. (...)".

> Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, aprobado
mediante Decreto Supremo n.® 082-2019-EF, publicada el 13 de marzo de 2019, vigente desde
el 14 de marzo de 2019.

“Articulo 2. Principios que rigen las contrataciones
Las contrataciones del Estado se desarrollan con fundamento en los siguientes principios, sin
perjuicio de la aplicacién de otros principios generales del derecho publico que resulten aplicables
al proceso de contratacion.
& Los principios sirven de criterio de interpretacion para la aplicacion de la presente norma y su
D reglamento, de integracién para solucionar sus vacios y como pardmetros para la actuacion de
quienes intervengan en dichas contrataciones:
a) Libertad de concurrencia. Las Entidades promueven el libre acceso y participacién de
proveedores en los procesos de contratacion que realicen, debiendo evifarse exigencias y
formalidades costosas e innecesarias. Se encuentra prohibida la adopcion de practicas que fimiten
o afecten la libre concurrencia de proveedores.
b) lqualdad de trato. Todos los proveedores deben disponer de las mismas oportunidades para
formular sus ofertas, encontrandose prohibida la existencia de privilegios o ventajas y, en
consecuencia, el trato discriminatorio manifiesto o encubierto. Este principio exige que no se fraten
de manera diferente situaciones que son similares y que situaciones diferentes no sean tratadas
de manera idéntica siempre que ese frato cuente con una justificacién objetiva y razonable,
favoreciendo el desarrollo de una competencia efectiva.
¢) Transparencia. Las Entidades proporcionan informacion clara y coherente con el fin de que
todas las etapas de la contratacion sean comprendidas por los proveedores, garantizando la
libertad de concurrencia, y que la contratacién se desarrolle bajo condiciones de igualdad de trato,
objetividad e imparcialidad. Este principio respeta las excepciones establecidas en el ordenamiento
Juridico.

()
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e) Competencia. Los procesos de contratacién incluyen disposiciones que permiten establecer
condiciones de competencia efectiva y obtener la propuesta méas ventajosa para satisfacer el
interés publico que subyace a la contratacion. Se encuentra prohibida la adopcion de précticas que
restrinjan o afecten la competencia.

()

J) Integridad. La conducta de los participes en cualquier etapa del proceso de contratacion esté
guiada por la honestidad y veracidad, evitando cualquier préctica indebida, la misma que, en caso
de producirse, debe ser comunicada a las autoridades competentes de manera directa y oportuna.

fie )t

> Directiva n.° 003-2017/MPSR-JIGA “Directiva para las Contrataciones Menores o
Iguales a Ocho (8) UIT", aprobada mediante Resolucion Gerencial
n.° 468-2017-MPSR-JIGA de 29 de noviembre de 2017, vigente desde el 30 de
noviembre de 2017.

“5. DISPOSICIONES GENERALES
5.1. Las contrataciones por montos iguales o inferiores a 8 (ocho) UIT son aquellas
contrataciones que se realizan mediante acciones directas, encontréndose excluidas de Ia
aplicacién de la Ley de Contrataciones del Estado, sin perjuicio de la supervision del
Organismo Supervisor de Contrataciones del Estado (OSCE).

5.2. Los drganos y unidades orgénicas de la Municipalidad, son las responsables de definir con
precision las caracteristicas, cantidad y condiciones de los bienes y servicios que requieren
para el desarrollo de sus funciones.

6. REQUERIMIENTO DE CONTRATACION
6.1. El area usuaria que, para el cumplimiento de sus funciones requiera contratar o adquirir
bienes o servicios, debera solicitarlo mediante REQUERIMIENTO DE BIENES Y/O SERVICIOS
: u otro documento similar, y de ser el caso adjuntando el FORMATO N° 01 ESPECIFICACIONES
TECNICAS en caso de bienes y el FORMATO N° 02 TERMINOS DE REFERENCIA en caso de
servicio, consultorias o locacién de servicios de caracter eventual.

El requerimiento de bienes y/o servicios o documento similar deberé estar firmado por el 4rea
usuaria, la Sub Gerencia correspondiente, la Gerencia correspondiente, ademas las
especificaciones técnicas y términos de referencia deberan contar con flas firmas del 4rea
usuaria, debiéndose presentar en mesa de parte de la Sub Gerencia de Logistica.

()

6.3. En el caso de consultoria o locacion de servicios de caracter eventual, el drea usuaria, de
contar con alguna propuesta, adjuntara el curriculo vitae documentado de la persona a quien se
propone, a fin de acreditar la experiencia y competencias requeridas, indicandose fos honorarios
previstos.

El curriculo vitae y la documentacién sustentadora de fa persona que proponga el érea usuaria y
los que haya obtenido la Sub Gerencia de Logistica, de ser el caso, deberan estar suscritos en

cada folio por el respectivo consultor o locador.
\\ \% 6.4. La presentacién de los requerimientos deberan ser presentados con una anticipacién de diez

(10) dias habiles. {...)"

> Bases para el proceso de convocatoria de personal para Contrato Administrativo de
Servicios - Necesidad Transitoria, CAS n.° 001-2023-MPSR-J, D.Leg. n.° 1057,
aprobadas mediante Resolucion Gerencial n.° 124-2023-MPSR-J/GEMU de 16 de mayo
de 2023.

1)
2. CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO.
o
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No tener vinculo hasta el 4to. Grado de consanguinidad y/o 2do. de afinidad con personal que
labore en la Municipalidad, asi como con los integrantes del comité de seleccion de la
convocatoria, Alcalde y Regidores de la Municipalidad Provincial de San Romén - Juliaca. (...)".

Los hechos descritos, han afectado el correcto funcionamiento de la administracion publica y el
interés plblico, impidiendo el acceso a la funcion publica en condiciones de igualdad,
imparcialidad, integridad y transparencia, al haberse contratado a locador de servicios, a
propuesta directa de funcionario con vinculo de tercer grado de consanguinidad, y mediante
contrato administrativo de servicios, faltando a la veracidad al haberse contratado a una persona
que no cumplia con las condiciones esenciales exigidas.

Las situaciones comentadas han sido originadas por el accionar de Elias Percy Quispe
Gonzales, administrador de Terminales Terrestres, debido a que propuso directamente la
contratacion de su sobrino, quien ademas ya venia realizando servicios como apoyo en la unidad
de Administracion de Terminales Terrestres; a pesar de que, no tenia ninguna relacion
contractual con la Entidad; quien ademas, formulé y suscribié el requerimiento y términos de
referencia, y también le otorgé las conformidades para su respectivo pago; y quien para el
proceso de contratacion administrativa de servicios realizé el requerimiento para el cargo al cual
postul6 su sobrino y que era el responsable de la unidad donde iba a prestar servicios; es mas
donde su sobrino, ya venia realizando servicios como apoyo; a pesar de que, no tenia ninguna
relacion contractual vigente con la Entidad.

Asi también, han sido originadas por el accionar de Oscar René Marrén Quispe, al suscribir y
presentar una declaracién jurada con informacién que carece de veracidad, con el fin de cumplir
con las condiciones esenciales exigidas en las Bases del proceso de contratacion administrativa
de servicios, a efecto de lograr su contratacion como Jefe de Supervision de Personal en la
unidad de Administracion de Terminales Terrestres, de la Entidad.

Cabe precisar, que Elias Percy Quispe Gonzales y Oscar René Marrén Quispe, comprendidos
en los hechos no presentaron sus comentarios o aclaraciones al Pliego de Hechos comunicado,
a la fecha de emision del presente informe.

Efectuada la evaluacion de los comentarios o aclaraciones, se concluye que los mismos no
desvirttan los hechos notificados en el Pliego de Hechos. La referida evaluacion y las cédulas de
notificacion, cedulas de notificacion electrénica y cargo de notificacion forman parte del
Apéndice n.° 28 del Informe de Control Especifico; por lo que, se considera la participacién de
las personas comprendidas en los mismos, conforme se describe a continuacion:

o Elias Percy Quispe Gonzales, identificado con DNI n.° [Nl Administrador de
Terminales Terrestres, periodo del 3 de enero de 2023 al 16 de enero de 2024, designado
mediante Resolucion Gerencial n.° 016-2023-MPSR-J/GEMU de 3 de enero de 2023
(Apéndice n.° 4), y cesado mediante Resolucion Gerencial n.° 021-2024-MPSR-J/GEMU de
16 de enero de 2024 (Apéndice n.° 4), a quien se le notifico el pliego de hechos en la casilla
electrénica n.® 42141774, mediante cédula de notificacién n.° 01-2024-0OCI-SCE-8-MPSRJ
de 4 de noviembre de 2024, remitida a través de la cédula de notificacion electrdnica
n.° 00000001-2024-CG/0465-02-008 de 4 de noviembre de 2024, y con cargo de notificacion
de 4 de noviembre de 2024 (Apéndice n.° 28), quien no presentdé sus comentarios o
aclaraciones.

Quien en su condicién de Administrador de Terminales Terrestres de la Entidad, por haber
realizado y suscrito en calidad de drea usuaria, la carta n.° 001-2023-MPSRJ/ATTIZ/A
de 9 de febrero de 2023 (Apéndices n.>s 9, 11 y 12), mediante la cual propuso en forma
directa a su sobrino Oscar René Marrén Quispe, con quien tiene un vinculo de tercer grado
de consanguinidad ya que es hijo de su hermana Irma Yolanda Quispe Gonzales, entre ofros,
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para su contratacion como locador de servicios en la unidad de Administracién de Terminales
Terrestres, donde él era el responsable, de esta manera indujo la contratacion de su sobrino;
es mas donde, ya venia realizando servicios como apoyo de “Control de Personal del
Terminal Terrestre Interdepartamental y Zonales” (Apéndice n.° 8); a pesar de que, no tenia
ninguna relacion contractual con la Entidad.

Quien también formuld y suscribi6 el requerimiento de servicios n.° 0328-2023
de 1 de febrero de 2023 y el formato n.° 02 “Términos de referencia”
(Apéndices n.>s 9, 11y 12), con los cuales, luego del tramite correspondiente, se concretd la
contratacion de Oscar René Marrén Quispe, a través del contrato de locacion de servicios
n.° 137-2023-MPSR-J de 16 de febrero de 2023 (Apéndices n.>s 9, 11y 12), para que preste
servicios en la unidad de Administracion de Terminales Terrestres, quien también le otorgd
las conformidades (Apéndices n.°s 11 y 12), para su respectivo pago, por un monto total de
S/3000,00.

Asi también, por haber elaborado y suscrito la carta n.° 010-2023-MPSRJATTIZ/A
de 10 de marzo de 2023 (Apéndices n.s 8 y 21), donde adjunté, entre otros, el
requerimiento para contrato administrativo de servicios — CAS, para el cargo de: “Jefatura de
Control de Personal’, donde establecid las funciones y los requisitos minimos de la persona a
contratar, el mismo, que también fue elaborado y suscrito como requirente por Elias Percy
Quispe Gonzales, administrador de Terminales Terrestres, el cual fue subsanado, mediante
carta n.” 012-2023-MPSRJ/ATTIZ/A de 21 de marzo de 2023 (Apéndices n.>s8 y 21).

Cabe indicar, que el mismo, fue actualizado por el Comité de evaluacion en lo relacionado a
la denominacién del cargo por “Jefe de Supervision de Personal” (Apéndice n.c 23); asf
como, en lo relacionado a la “Formacion académica, grado académico y/o nivel de estudios”,
donde se incluyd la carrera de “Contabilidad y/o carreras afines”, manteniéndose bachiller en
Administracion y retirdindose “Gestion Publica™, no obstante, cabe indicar que las labores
ylo funciones sefialadas, experiencia, competencias, cursos y/o estudios de especializacién y
el requisito minimo indispensable y deseable para el puesto y cargo, son los mismos que
fueron establecidos por Elias Percy Quispe Gonzales, administrador de Terminales
Terrestres, como requirente, los cuales su sobrino hijo de su hermana Irma Yolanda Quispe
Gonzales, tenia que cumplir.

Por lo que, Oscar René Marron Quispe, postuld al citado cargo, quien en el proceso de
contratacion administrativa de servicios, declaré expresamente que no contaba con parientes,
ﬁ,,w e \,::;g hasta el cuarto grado de consanguinidad que laboren en la Entidad, a efecto de lograr su
e B g contratacion en la unidad de Administracion de Terminales Terrestres®; no obstante, que su
tio Elias Percy Quispe Gonzales, administrador de Terminales Terrestres, con quien tiene un
vinculo de tercer grado de consanguinidad laboraba en la Entidad, y quien ademas elabord y
suscribid el requerimiento para el cargo al cual postulaba y que era el responsable de la
unidad donde iba a prestar servicios, es mas donde, ya venia realizando servicios como
L apoyo de “Control de Personal del Terminal Terrestre Interdepartamental y Terminales
' Zonales” (Apéndice n.° 8), a pesar de que, no tenia ninguna relacion contractual vigente con

la Entidad.

En ese sentido, mediante Contrato Administrativo de Servicios - Necesidad Transitoria
para Labores Ocasionales o Eventuales de Duracién Determinada n.° 0001-2023-
Municipalidad Provincial de San Romén - Juliaca de 12 de junio de 2023 (Apéndice n.° 20),

=Y se concreté la contratacion de su sobrino Oscar René Marrén Quispe, como Jefe de
K\fc,_,,,,m_@_;_«;ﬁ Supervision de Personal, en la unidad de Administracion de Terminales Terrestres,

i donde €l era el responsable; asimismo, se prorrogd mediante adendums, por el periodo

& También denominada: “Administracion def Terminal Terestre Inferdepartamental y Terminales Zonales”.
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del 12 de setiembre de 2023 al 30 de sefiembre de 2024% (Apéndice n.° 20),
habiendo percibido pagos por concepto de remuneraciones en dicho cargo a la fecha
(Apéndice n.°27), por un monto total de S/ 28 337 45.

Con lo cual, se ha afectado el correcto funcionamiento de la administracién publica y el
interés publico, impidiendo el acceso a la funcion puablica en condiciones de igualdad,
imparcialidad, integridad y transparencia, al haberse contratado a locador de semvicios, a
propuesta directa de funcionario con vinculo de tercer grado de consanguinidad, y mediante
contrato administrativo de servicios.

Contraviniendo de esta manera lo dispuesto en los articulos 1°, 3° y 4° de la Ley n.° 26771
“Establecen prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de personal en
el sector publico, en casos de parentesco”, modificado mediante Ley n.° 30924 y Ley
n.° 31299; los articulos 1°, 2°, literales a) y b) del articulo 3° y el articulo 5° del Reglamento
de la Ley que establece prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de
personal en el Sector Publico, en casos de parentesco, referidos al dmbito de aplicacion,
configuracion del acto de nepotismo, las prohibiciones y la nulidad; el numeral 1V, inciso 5.1
del numeral V, e inciso 6.2 del numeral VI, de la Directiva n.° 001-2021/MPSR/GPP/SG RTIE
"Directiva que regula el procedimiento para la prevencion de nepotismo en la Municipalidad
Provincial de San Romén”, referidos al alcance, la configuracién del nepotismo y de la nulidad
del acto administrativo.

Asimismo, el inciso 1.1 del numeral 1 del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico
Ordenado de la Ley n.° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, referido al
principio de legalidad; los literales a), b), c), e) y j), del articulo 2° del Texto Unico Ordenado
de la Ley n.° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, referido a los principios de libertad de
concurrencia, igual de trato, transparencia, competencia e integridad que rigen las
contrataciones; y los incisos 5.1 y 5.2 del numeral 5 y los incisos 6.1, 6.3 y 6.4 del numeral 6,
de la Directiva n.® 003-2017/MPSR-J/GA ‘Directiva para las Contrataciones Menores o
Iguales a Ocho (8) UIT", referido a las disposiciones generales y del requerimiento de
contratacion.

De igual manera, incumplié sus funciones, establecidas en el inciso 5.2 del numeral 5, de la
Directiva n.® 003-2017/MPSR-J/GA “Directiva para las Contrataciones Menores o Iguales a
Ocho (8) UIT", que sefala: “(...) Los érganos y unidades organicas de la Municipalidad, son
las responsables de definir con precision las caracteristicas, cantidad y condiciones de los
bienes y servicios que requieren para el desarrollo de sus funciones. {...)".

Del mismo modo, infringi6 los principios de la funcion publica previstos en los numerales 1y 2
del articulo 6° de la Ley n.° 27815, Ley del Cédigo de Efica de la Funcién Piblica, que
sefialan: “1. Respefo.- Adecua su conducta hacia el respeto de fa Constitucin y las leyes,
garantizando que en fodas las fases del proceso de toma de decisiones o en el cumplimiento de
los procedimientos administrativos, se respeten los derechos a la defensa y al debido
procedimiento. 2. Probidad.- Actia con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer
el interés general y desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por
interpdsita persona’”.

Asimismo, infringi6 las prohibiciones de la funcién pablica previstas en los numerales 1y 2
del articulo 8° del citado cuerpo normativo, que sefialan: “1. Mantener Intereses de Conflicto.
Mantener relaciones o de aceptar situaciones en cuyo contexto sus intereses personales,
laborales, econémicos o financieros pudieran estar en conflicto con el cumplimento de los
deberes y funciones a su cargo. 2. Obfener Ventajas Indebidas. Obtener o procurar

& Cabe sefialar, que a la fecha sigue laborando en la unidad de Administracién de Terminales Temestres.
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beneficios o ventajas indebidas, para si o para otros, mediante el uso de su cargo, autoridad,
influencia o apariencia de influencia. (...)".

Asi también, infringi6 el principio previsto en el numeral 1 del articulo IV, e incumplié su deber
establecido en el literal d), del articulo 2° de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Pdblico,
que establecen: “1. Principio de legalidad.- Los derechos y obligaciones que generan el
empleo publico se enmarcan dentro de lo establecido en la Constitucién Politica, leyes y
reglamentos. EI empleado publico en el ejercicio de su funcién actiia respetando el orden
legal y las potestades que la ley le sefala” y “(...) d) Desemperiar sus funciones con
honestidad, probidad, criterio, eficiencia, laboriosidad y vocacién de servicio. (...)".

Asimismo, infringi6 sus obligaciones establecidas en los literales a) y g), del articulo 16° del
citado cuerpo normativo, que establecen: “a) Cumplir personal y diligentemente los deberes
que impone el servicio publico. (...) g) Actuar con imparcialidad, omitiendo participar o
intervenir por si o por terceras personas, directa o indirectamente, en los contratos con su
entidad en los que tenga interés el propio empleado, su cényuge o parientes hasta el cuarto
grado de consanguinidad o segundo de afinidad. (..)", encontrdndose sujeto a
responsabilidad, de acuerdo al articulo 19° del citado cuerpo normativo, que indica: “.os
empleados publicos son responsables civil, penal o administrativamente por el
incumplimiento de las normas legales y administrativas en el ejercicio del servicio plblico”

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa
funcional derivada de los deberes incumplidos previstos en la normativa anteriormente
sefialada, dando mérito al inicio del procedimiento administrativo a cargo de la Entidad;
ademas, configura presunta responsabilidad penal por la existencia de elementos que
denotan la comision del delito, dando mérito al inicio de las acciones legales a cargo de las
instancias competentes.

e Oscar René Marrén Quispe, identificado con DNI n.° |NEEEEEEM cn su condicion
de postulante al proceso de convocatoria de personal para Contrato Administrativo de
Servicios - Necesidad Transitoria, CAS n.° 001-2023-MPSR-J, para el cargo de
Jefe de Supervision de Personal, de la unidad de Administracién de Terminales
Terrestres®, periodo del 12 de junio de 2023% a la fecha®, vinculado mediante contrato
administrativo de servicios - necesidad transitoria para labores ocasionales o eventuales de
duracién determinada n.° 0001-2023 - Municipalidad Provincial de San Roman - Juliaca
de 12 de junio de 2023, y sus adendums (Apéndice n.° 20), a quien se le notifico el
pliego de hechos en la casilla electrénica n.® 72371373, mediante cédula de notificacién
n.° 02-2024-OCI-SCE-8-MPSRJ de 4 de noviembre de 2024, remitida a través de la cédula
de notificacién electrénica n.° 00000002-2024-CG/0465-02-008 de 4 de noviembre de 2024,
y con cargo de notificacion de 4 de noviembre de 2024 (Apéndice n.° 28), quien no presentd
sus comentarios o aclaraciones.

L \ Quien en su condicion de postulante al proceso de convocatoria de personal para Contrato
; Administrativo de Servicios - Necesidad Transitoria, CAS n.° 001-2023-MPSR-J, para el

cargo de ‘Jefe de Supervision de Personal”, de la unidad de Administracion de Terminales
AN G Terrestres, suscribié y presentd en el proceso de convocatoria de personal para contrato
I o, administrativo de servicios, entre otros documentos, el anexo n.° 04 “Declaracién Jurada
13 N \ (D.S. N° 034-2005-PCM - NEPOTISMO)" de 30 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 26).

C

":”3’0.//,% - o™ p
\\Q:U & También denominada: “Administracion del Terminal Terrestre Interdepartamental y Terminales Zonales”.
% Es importante precisar que, en el presente caso, la presunta responsabilidad recae en Oscar René Marron Quispe, al tener la calidad de
postulante; por lo que, el consignar el vinculo laboral, es parte de la formalidad solicitada en la Directiva n.° 007-2021-CG/NORM
“Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Iregularidad” y sus medificatorias.
8 Fecha de emision del presente informe.

Informe de Control Especifico n.® 050-2024-2-0465-SCE
Periodo del 1 de febrero de 2023 al 29 de agosto de 2024
36 de 46

000036



h*N

- Q_CONTRALORIA

— GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Declaracion jurada que contiene informacion que carece de veracidad, ya que Oscar René
Marron Quispe, declar6 expresamente que no contaba con parientes, hasta el cuarto grado
de consanguinidad que laboren en la Entidad, a efecto de lograr su contratacion en la unidad
de Administracion de Terminales Terrestres; no obstante, que su tio Elias Percy Quispe
Gonzales, administrador de Terminales Terrestres, con quien tiene un vinculo de tercer grado
de consanguinidad laboraba en la Entidad, y quien ademéas elabord y suscribio el
requerimiento para el cargo al cual postulaba (Apéndices n.°s 8 y 21), y que era el
responsable de la unidad donde iba a prestar servicios, es mas donde, ya venia realizando
servicios como apoyo de “Control de Personal del Terminal Terrestre Interdepartamental y
Terminales Zonales” (Apéndice n.° 8), a pesar de que, no tenia ninguna relacién contractual
vigente con la Entidad.

Por lo que, mediante Contrato Administrativo de Servicios - Necesidad Transitoria para
Labores Ocasionales o Eventuales de Duracion Determinada n.° 0001-2023-Municipalidad
Provincial de San Roman - Juliaca de 12 de junio de 2023 (Apéndice n.° 20), se
concretd su contratacion, como Jefe de Supervision de Personal, en la unidad de
Administracion de Terminales Terrestres, donde su tio era el responsable; asimismo, se
prorrogo mediante adendums (Apéndice n.° 20), por el periodo del 12 de setiembre de 2023
al 30 de setiembre de 2024, percibiendo pagos por concepto de remuneraciones en dicho
cargo a la fecha, (Apéndice n.° 27), por un monto total de S/ 28 337,45.

Con lo cual, se ha afectado el correcto funcionamiento de la administracién publica y el
interés pblico, faltando a la veracidad al haberse contratado a una persona que no cumplia
con las condiciones esenciales exigidas.

Contraviniendo de esta manera lo dispuesto en el inciso 1.7 del numeral 1 del articulo IV del
Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444 — Ley del Procedimiento
Administrativo General, referido al principio de presuncion de veracidad; y el numeral 2, de
las Bases para el proceso de convocatoria de personal para Contrato Administrativo de
Servicios - Necesidad Transitoria, CAS n.® 001-2023-MPSR-J, D.Leg. n.° 1057, referido a las
condiciones esenciales del contrato, que establecio: “(...) No tener vinculo hasta el 4fo.
Grado de consanguinidad y/o 2do. de afinidad con personal que labore en la Municipalidad,
asi como con los integrantes del comité de seleccion de la convocatoria, Alcalde y Regidores
de la Municipalidad Provincial de San Romén - Juliaca. (...)".

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa
funcional derivada de los deberes incumplidos previstos en la normativa anteriormente
sefialada, dando mérito al inicio del procedimiento administrativo a cargo de la Entidad;
ademas, configura presunta responsabilidad penal por la existencia de elementos que
denotan la comisién del delito, dando mérito al inicio de las acciones legales a cargo de las
instancias competentes.

lll. ARGUMENTOS JURIDICOS

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la
potestad sancionadora de la Contraloria, de la irregularidad “Contratacion de persona con
vinculo de tercer grado de consanguinidad con el Administrador de Terminales Terrestres
configura actos de nepotismo, quien lo propuso directamente para su contratacién mediante
locacién de servicios, y para la convocatoria de contrato administrativo de servicios la
persona presentd una declaracién jurada con informacion que carece de veracidad,
afectando el correcto funcionamiento de la administracion publica y el interés publico, al
haber impedido el acceso a la funcion publica en condiciones de igualdad, imparcialidad,
integridad y transparencia, y al haber faltado a la veracidad”, estdn desarrollados en el
Apéndice n.° 2 del Informe de Control Especifico.
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- Los argumentos jurfdicos por presunta responsabilidad penal de la irregularidad “Contratacion
de persona con vinculo de tercer grado de consanguinidad con el Administrador de
Terminales Terrestres configura actos de nepotismo, quien lo propuso directamente para su
contratacion mediante locacion de servicios, y para la convocatoria de contrato administrativo
de servicios la persona presentd una declaracion jurada con informacién que carece de
veracidad, afectando el correcto funcionamiento de la administracion piblica y el interés
plblico, al haber impedido el acceso a la funcién plblica en condiciones de igualdad,
imparcialidad, integridad y transparencia, y al haber faltado a la veracidad’, estan
desarrollados en el Apéndice n.° 3 del Informe de Control Especifico.

IV. IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
PRESUNTAMENTE IRREGULARES

En virtud de la documentacién sustentante, la cual se encuentra detallada en los apéndices del
presente Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estan
identificados en el Apéndice n.° 1.

V. CONCLUSION

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad
practicado a la Entidad, se formula la conclusion siguiente:

1. Se determin6, que la Entidad contratd para prestar servicios como locador a

Oscar René Marrén Quispe, a fin de que preste servicios en la unidad de Administracién de

Terminales Terrestres®, como “Servicio de apoyo técnico”, a propuesta directa de

Elias Percy Quispe Gonzales, administrador de Terminales Terrestres, quien mediante carta

n.° 001-2023-MPSRJ/ATTIZ/A de 9 de febrero de 2023, gestioné en forma directa la

. contratacion de Oscar René Marrén Quispe, como Locador de Servicios en la unidad de

Administracion de Terminales Terrestres, con quien tiene un vinculo de tercer grado de

consanguinidad al ser este su sobrino; cabe sefialar, que el Administrador de Terminales
Terrestres, fue quien formuld y suscribié el requerimiento y los términos de referencia con -

los cuales se contratd a su sobrino Oscar René Marron Quispe, para que preste servicios en

la unidad de Administracion de Terminales Terrestres, donde él era el responsable, es mas

donde, ya venia realizando servicios como apoyo de “Control de Personal del Terminal

Terrestre Interdepartamental y Zonales”, a pesar de que, no tenia ninguna relacion

contractual con la Entidad, y quien también le otorgd las conformidades, para su respectivo

pago.

Asimismo, se ha evidenciado que la Entidad contraté mediante Contrato Administrativo de
Servicios — Necesidad Transitoria a Oscar René Marron Quispe, a fin de que preste
servicios en la unidad de Administracién de Terminales Terrestres®, como “Jefe de
Supervision de Personal”, quien en el proceso de contratacion administrativa de servicios,
a declar6 expresamente que no contaba con parientes, hasta el cuarto grado de
consanguinidad que laboren en la Entidad, a efecto de lograr su contratacion en la unidad de
Administracion de Terminales Terrestres; advirtiéndose, que la citada declaracion jurada
TR contiene informacion que carece de veracidad, ya que su tio Elias Percy Quispe Gonzales,
administrador de Terminales Terrestres, con quien tiene un vinculo de tercer grado de
consanguinidad laboraba en la Entidad, y quien ademés elaboré y suscribi6 el requerimiento
para el cargo al cual postulaba y que era el responsable de la unidad donde iba a prestar
servicios, es més donde, ya venia realizando servicios como apoyo de “Control de Personal
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& También denominada: “Administracin del Terminal Terrestre Interdepartamental y Terminales Zonales”.
# También denominada: “Administracién de! Terminal Terrestre Interdepartamental y Terminales Zonales”.
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del Terminal Terrestre Interdepartamental y Terminales Zonales”, a pesar de que, no tenia
ninguna relacién contractual vigente con la Entidad.

Contraviniendo los articulos 1°, 3° y 4° de la Ley n.° 26771 “Establecen prohibicién de
ejercer la facultad de nombramiento y contratacién de personal en el sector piblico, en
casos de parentesco”, modificado mediante Ley n.” 30924 y Ley n.° 31299; los articulos 1°,
2°, literales a) y b) del articulo 3° y el articulo 5° del Reglamento de la Ley que establece
prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacién de personal en el Sector
Publico, en casos de parentesco, referidos al &mbito de aplicacion, configuracién del acto de
nepotismo, las prohibiciones y la nulidad; el numeral IV, inciso 5.1 del numeral V, e inciso
6.2 del numeral VI, de la Directiva n.° 001-2021/MPSR/GPP/SG RTIE "Directiva que regula
el procedimiento para la prevencion de nepotismo en la Municipalidad Provincial de San
Romén”, referidos al alcance, la configuracién del nepotismo y de la nulidad del acto
administrativo,

Asimismo, el inciso 1.1 y 1.7 del numeral 1 del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto
Unico Ordenado de la Ley n.° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General,
referidos a los pnnmplos de legalidad y de presuncién de veracidad; el literal g), del articulo
16° de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, referido a las obhgacwnes los
literales a), b), ), €) y j) del articulo 2° del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 30225, Ley
de Contrataciones del Estado, referido a los principios que rigen las contrataciones; los
incisos 5.1 y 5.2 del numeral 5 y los incisos 6.1, 6.3 y 6.4 del numeral 6, de la Directiva
n.° 003-2017/MPSR-J/GA “Directiva para las Contrataciones Menores o Iguales a Ocho (8)
UIT", referido a las disposiciones generales y del requerimiento de contratacion; y el numeral
2, de las Bases para el proceso de convocatoria de personal para Contrato Administrativo de
Servicios - Necesidad Transitoria, CAS n.® 001-2023-MPSR-J, D.Leg. n.° 1057, referido a

ép las condiciones esenciales del contrato.
) Los hechos descritos, han afectado el correcto funcionamiento de la administracién pblica y

el interés pulblico, impidiendo el acceso a la funcién plblica en condiciones de igualdad,
imparcialidad, integridad y transparencia, al haberse contratado a locador de servicios, a
propuesta directa de funcionario con vinculo de tercer grado de consanguinidad, y mediante
contrato administrativo de servicios, faltando a la veracidad al haberse contratado a una
persona que no cumplia con las condiciones esenciales exigidas, situaciones originadas por
el accionar de Elias Percy Quispe Gonzales, administrador de Terminales Terrestres, y de
Oscar René Marrén Quispe.

(Irregularidad n.° 1).

VI. RECOMENDACIONES
Al Titular de la Entidad:

1. Realizar las acciones tendentes a fin que el 6rgano competente efectiie el deslinde de las
responsabilidades que correspondan del funcionario y servidor pulblico de la Entidad
comprendidos en el hecho observado del presente Informe de Control Especifico, de acuerdo
a las normas que regulan la materia.

(Conclusién n.° 1).

A la Procuraduria Puablica Especializada en Delitos de Corrupcion:

2. Iniciar las acciones penales contra el funcionario y servidor publico comprendidos en los
hechos de la irregularidad del Informe de Control Especifico con la finalidad que se
determinen las responsabilidades que correspondan.

(Conclusion n.° 1).
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VIl. APENDICES
Apéndice n.° 1:  Relacion de personas comprendidas en la irregularidad.

Apéndice n.°2:  Argumentos Juridicos por Presunta Responsabilidad Administrativa
Funcional no Sujeta a la Potestad Sancionadora de la Contraloria.

Apéndice n.° 3:  Argumentos Juridicos por Presunta Responsabilidad Penal.

Apéndice n.°4: « Copia autenticada de la Resolucién Gerencial n.° 016-2023-MPSR-
JIGEMU de 3 de enero de 2023.

o Copia autenticada de la Resolucion Gerencial n.° 021-2024-MPSR-
JIGEMU de 16 de enero de 2024.

Copia autenticada del Oficio n.° 004-2023-MDA/OREC. de 24 de
octubre de 2023, que contiene:

- Copia certificada del Acta de Nacimiento - Partida n.® 150.
- Copia certificada del Acta de Nacimiento - Partida n.® 5103.

o Copia autenticada del Oficio n.° 530-2023-MPSR-J/GDS/SGRC.
de 13 de diciembre de 2023, que contiene:

- Copia certificada del Acta de Nacimiento n.® 560696.

» Impresiones de las Consultas Reniec de 31 de octubre de 2024,
correspondientes a Elias Percy Quispe Gonzales, Irma Yolanda Quispe
Gonzales, Oscar Alfredo Marrén Alvarez y Oscar René Marrén Quispe.

Copia simple del Oficio n.° 001554-2024/VP/DRI/SDVAR/RENIEC
de 2 de setiembre de 2024, que contiene representaciones impresas y
copias simples, que incluye, entre otros, los siguientes documentos:

- Representacion impresa del Reporte de Parentesco y Otras
Vinculaciones n.° 5104-2024/DRI/SDVAR/RENIEC de 20 de agosto
de 2024.

- Representacion impresa del Reporte de Parentesco y Otras
Vinculaciones n.° 5105-2024/DRI/SDVAR/RENIEC de 20 de agosto
de 2024.

- Representacion impresa del Reporte de Parentesco y Otras
Vinculaciones n.° 5106-2024/DRI/SDVAR/RENIEC de 20 de agosto
de 2024.

oW Apéndice n.°7: e« Representacion impresa del Reporte Simplificado de Publicacién de las
DJI - Declaracion Jurada de Intereses, Ejercicio: 2023, Oportunidad: Al
Inicio.
Apéndice n.°8: « Copia autenticada del Oficio n.° 053-2024-MPSR-J/ATTIZ. de 22 de
agosto de 2024, que contiene:

- Copia autenticada del Oficio n.” 015-2023-ATTIZ/MPSR-J de 10 de
febrero de 2023, que tiene adjunto:

- Copia simple del Informe n. 013-2023/TTIZ-J/CP. de 13 de
febrero de 2023.

- Copia simple del Informe n.° 014-2023/TTIZ-J/CP. de 13 de
febrero de 2023.

- Copia autenticada del Informe n.° 033-2023-MPSR-J/ATTIZ de 13
de abril de 2023, que tiene adjunto:
- Copia simple del Informe n.c 028-2023/ATTIZ/CP de 14 de abil
de 2023.
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- Copia autenticada del Oficio Muiltiple n.° 003-2023-MPSR-
JIGA/SGRRHH de 12 de abril de 2023.

- Copia autenticada de la Carta n.° 010-2023-MPSRJ/ATTIZ/A
de 10 de marzo de 2023, que tiene adjunto:

- Copia autenticada del Requerimiento Para Contrato
Administrativo de Servicios — CAS, para el cargo de: “Jefatura de
Control de Personal”.

- Copia autenticada de la Carta n.° 012-2023-MPSRJATTIZ/A
de 21 de marzo de 2023, que tiene adjunto:

- Copia autenticada del Requerimiento, para el cargo de: “Jefatura
de Control de Personal”.

Apéndicen.®9: e« Copia autenticada del Informe n.° 0145-2024-MPSR-J/GA/SGL
de 2 de febrero de 2024, que contiene:

- Copia autenticada del Contrato de Locacion de Servicios
n.® 137-2023-MPSR-J de 16 de febrero de 2023.

- Copia autenticada de la Certificacion de Crédito Presupuestario Nota
n.® 0000000129 de 14 de febrero de 2023.

- Copia autenticada del Informe n.° 113-2023-MPSR-J/GEAD/LOGI

de 10 de febrero de 2023.

- Copia autenticada de la Carta n.° 001-2023-MPSRJ/ATTIZ/A
de 9 de febrero de 2023.

- Copia autenticada del Requerimiento de Servicios n.° 0328-2023
de 1 de febrero de 2023.

é/p - Copia autenticada del Formato n.® 02 Términos de referencia.
Apéndice n.° 10: « Copia autenticada de la Carta n.® 001-2024/ORMQ. de 30 de octubre de

2024, que contiene copias certificadas, que incluye, entre ofro, el

siguiente documento:

- Copia certificada del Certificado de Trabajo de 31 de diciembre
de 2022

AOL 4
0““'_‘ sy,
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Apéndice n.° 11: « Copia autenticada del Comprobante de Pago n.° 01596 de 29 de marzo
de 2023, y su documentacion adjunta en copias autenticadas y simples,
que incluye, entre otros, los siguientes documentos:

a%o“g@ﬁ - Copia autenticada de la Constancia de Pago — Transferencia a
i Cuenta de Terceros (CCl), Documento B 081-23001090, con fecha
de pago 31 de marzo de 2023.
- Copia autenticada de la Orden de Servicio n.° 00354
de 13 de marzo de 2023.
- Copia autenticada del Formato 4 Conformidad de Servicio
n.® 003-2023-MPSR-J/ATTIZ de 8 de marzo de 2023.
- Copia autenticada del Informe n.° 018-2023/TTIZ-J 7 CP.

OHGAN,
[y
~
= .
Fd
L2 4}00[
omap) 1S

de 28 de febrero de 2023.
G - Copia simple del Contrato de Locacion de Servicios n.® 137-2023-
LT EN MPSR-J de 16 de febrero de 2023.

Ry

- Copia simple de la Certificacion de Crédito Presupuestario Nota
n.° 0000000129 de 14 de febrero de 2023.

NS - Copia autenticada de la Carta n.° 001-2023-MPSRJ/ATTIZ/A

o de 9 de febrero de 2023.
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- Copia simple del Requerimiento de Servicios n.° 0328-2023
de 1 de febrero de 2023.

- Copia simple del Formato n.® 02 Términos de referencia.

Apéndicen.°12: o Copia autenticada del Comprobante de Pago n.° 2400
de 28 de abril de 2023, y su documentacién adjunta en copias
autenticadas y simples, que incluye, entre ofros, los siguientes
documentos:

- Copia autenticada de la Constancia de Pago - Transferencia a
Cuenta de Terceros (CCl), Documento B 081-23001728 con fecha
de pago 2 de mayo de 2023,

- Copia autenticada de la Orden de Servicio n.° 00819 de 5 de abril de
2023.

- Copia autenticada del Formato 4 Conformidad de Servicio
n.° 008-2023-MPSR-J/ATTIZ de 30 de marzo de 2023.

- Copia autenticada del Informe n.° 026-2023/ATTIZ/CP
de 30 de marzo de 2023.

- Copia simple del Contrato de Locacion de Servicios n.° 137-2023-
MPSR-J de 16 de febrero de 2023.

- Copia simple de la Certificacion de Crédito Presupuestario Nota
n.® 0000000129 de 14 de febrero de 2023.

- Copia simple del Informe n.° 113-2023-MPSR-J/GEAD/LOGI

de 10 de febrero de 2023.
- Copia simple de la Carta n.° 001-2023-MPSRJ/ATTIZ/A
de 9 de febrero de 2023.
- Copia simple del Requerimiento de Servicios n.° 0328-2023
. de 1 de febrero de 2023.

- Copia simple del Formato n.® 02 Términos de referencia.

Apéndice n.° 13: « Copia autenticada de la Directiva n.° 003-2017/MPSR-J/GA - Directiva
para las Contrataciones Menores o Iguales a Ocho (8) UIT, aprobada
mediante:

TROL 1y
Q&c‘““ " "'og - Resolucion Gerencial n.® 468-2017-MPSR-J/GA. de 29 de noviembre
3 T de 2017, adjunto en copia autenticada.
5 f » Copia autenticada de la Directiva n.° 001-2021/MPSR/GPP/SG RTIE -
s i ;s\‘ff Directiva que Regula el Pracedimiento Para la Prevencion de Nepotismo
Uiy N D e
e en la Municipalidad Provincial de San Roman, aprobada mediante:
- Resolucion Gerencial n.” 430-2022-MPSR-J/GEMU. de 10 de agosto
de 2022, adjunto en copia autenticada.
‘ Apéndice n.°14: « Copia autenticada de la Carta n.° 465-2024-MPSR-J/GEAD/LOGI
b de 15 de julio de 2024, que contiene copias autenticadas y simples, que
\ incluye, entre otros, los siguientes documentos:
- Copia autenticada del Curriculum Vitae de Oscar René Marron
PR Quispe, y su documentacion adjunta en copias simples, que incluye,
4_{;’§‘°\Z,@uma»<f’f:;»_ entre otros, el siguiente documento:
Y=V )

E - Copia simple del Certificado de Trabajo de 31 de diciembre
g de 2022.
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Apéndice n.° 15: «

Copia simple de la tapa del Libro de Registro de Documentos Recibidos
Tomo | - 2023, de la Sub Gerencia de Logistica, que contiene:

- Copia autenticada del Libro de Registro de Documentos Recibidos y
Derivados Tomo | — 2023 de la Subgerencia de Logistica, en la parte
pertinente.

» Copia simple de |a tapa del Libro de Registro de Documentos Recibidos

Apéndice n.° 16: «

Apéndice n.°17: »

Cp Apéndice n.° 18:

Apéndice n.° 19: «

Apéndice n.° 20:
kﬁ

Tomo Il - 2023, de la Sub Gerencia de Logistica, que contiene:

- Copia autenticada del Libro de Registro de Documentos Recibidos y
Derivados Tomo Il — 2023 de la Subgerencia de Logistica, en la parte
pertinente.

Copia autenticada de la Carta n.° 524-2024-MPSR-J/GEAD/LOGI
de 7 de agosto de 2024, que contiene:

- Copia simple del Oficio n.” 856-2024-MPSRJ/OCI de 2 de agosto de
2024.

Impresion de la Consulta RUC de la Superintendencia Nacional de
Aduanas y de Administracion Tributaria — SUNAT, con fecha de
impresion: 15 de octubre de 2024.

Impresién de Representantes Legales de 20607477362 — Inversiones &
Multiservicios SER Sociedad Andnima Cerrada, con fecha de impresién:
15 de octubre de 2024.

Impresion del Buscador de Proveedores Adjudicados — CONOSCE, con
fecha de impresion: 15 de octubre de 2024.

Copia autenticada de la Carta n.® 001-2024/EPQG. de 10 de setiembre
de 2024, que contiene copias autenticadas y simples, que incluye, entre
otros, los siguientes documentos:

- Copia autenticada del Oficio n.° 945-2024-MPSRJ/OCI
de 29 de agosto de 2024.

- Copia simple del Contrato de Locacion de Servicios
n.° 137-2023-MPSR-J de 16 de febrero de 2023.

- Copia simple de la Orden de Servicio n.° 00354 de 13 de marzo de
2023.

- Copia simple de la Orden de Servicio n.° 00819 de 5 de abril de
2023.

- Copia simple del Requerimiento de Servicios n.° 0328-2023
de 1 de febrero de 2023.

Copia autenticada del Libro de Registro de Documentos Tomo Il — 2023
de la Subgerencia de Recursos Humanos, en la parte pertinente.

Copia autenticada del Contrato Administrativo de Servicios - Necesidad
Transitoria para Labores Ocasionales o Eventuales de Duracion
Determinada n.® 0001-2023 - Municipalidad Provincial de San Roman -
Juliaca de 12 de junio de 2023.

Copia autenticada de las Adendums al Contrato Administrativo de
Servicios - Necesidad Transitoria para Labores Ocasionales o
Eventuales de Duracion Determinada n.° 0001-2023-Municipalidad
Provincial de San Roméan - Juliaca de 12 de setiembre y 13 de
diciembre de 2023, de 1 de enero, 1 de febrero y 1 de marzo de 2024,
respectivamente.
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o Copia autenticada de las Adendums al Contrato Administrativo de
Servicios - Necesidad Transitoria para Labores Ocasionales o
Eventuales de Duracién Determinada n.° 001-2023-Municipalidad
Provincial de San Roman - Juliaca de 1 de abril, 1 de mayo, 1 de junio,
1 de julio, 1 de agosto y 1 de setiembre de 2024, respectivamente.

Apéndice n.°21: o Copia autenticada del Oficio n.° 329-2024-MPSR-J/SG-RRHH
de 11 de octubre de 2024, que contiene:

- Copia visada de la Carta n.° 010-2023-MPSRJATTIZ/A
de 10 de marzo de 2023, que tiene adjunté:

- Copia visada del Requerimiento Para Contrato Administrativo de
Servicios — CAS, para el cargo de: “Jefatura de Control de
Personal".

- Copia autenticada de la Carta n.° 012-2023-MPSRJ/ATTIZ/A
de 21 de marzo de 2023, que tiene adjunto:

- Copia autenticada del Requerimiento, para el cargo de: “Jefatura
de Control de Personal’.

Apéndice n.° 22: « Copia autenticada de la Resolucién de Alcaldia n.° 078-2023-MPSR-J/A
de 17 de marzo de 2023.

» Copia autenticada de la Resolucién de Alcaldia n.° 138-2023-MPSR-J/A
de 9 de mayo de 2023.

Apéndice n.° 23: « Copia autenticada de las Bases para el Proceso de Convocatoria de
Personal para Contrato Administrativo de Servicios - Necesidad
Transitoria, CAS n.° 001-2023-MPSR-J D.Leg. n.® 1057, aprobadas
mediante:

- Resolucién Gerencial n.® 124-2023-MPSR-J/GEMU. de 16 de mayo
de 2023, adjunto en copia autenticada.

o Copia visada del Cédigo de Puesto: 012, para el cargo de “Jefe de
Supervision de Personal”.

Apéndicen.°24: « Copia autenticada del Informe n.° 028-2024-MPSR-J/GAJ.
de 21 de octubre de 2024, que contiene:

- Copia simple de la Resolucién de Alcaldia n.® 138-2023-MPSR-J/A
de 9 de mayo de 2023.

Apéndice n.° 25: « Copia autenticada de los Resultados de la Etapa de Evaluacién
Curricular - CAS n.° 001-2023-MPSR-J.

o Copia autenticada de los Resultados Finales de la Convocatoria

3 CAS [-2023.

Apéndice n.° 26: « Copia autenticada de la Carta n.° 87-2024-MPSR-J/GA/SGRRHH
de 12 de enero de 2024, que contiene:

- Copia simple del Anexo n.° 01 Etiqueta Para Sobre Manila,
presentado por Oscar René Marrén Quispe, para el proceso de
contratacién n.° 001-2023 - Necesidad Transitoria Contrato

o Administrativo de Servicios — CAS, y su documentacién adjunta en

copias autenticadas y simples, que incluye, entre ofros, los
siguientes documentos:

- Copia autenticada del Anexo n.° 04 Declaracion Jurada
(D.S. n.° 034-2005-PCM — NEPOTISMO) de 30 de mayo de
2023.

Informe de Control Especifico n.° 050-2024-2-0465-SCE
Periodo del 1 de febrero de 2023 al 29 de agosto de 2024
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- Copia simple del Grado Académico de Bachiller en:
Administracion y Gestién Pablica, de Oscar René Marrén Quispe.

- Copia simple del Certificado de Trabajo de 31 de diciembre de
2022.

- Copia autenticada del Curriculum Vitae, de Oscar René Marrén
Quispe, y su documentacion adjunta en copias simples, que incluye,
entre otros, los siguientes documentos:

- Copia simple del Grado Académico de Bachiller en
Administracién y Gestion Publica, de Oscar René Marrén Quispe.

- Copia simple del Certificado de Trabajo de 31 de diciembre
de 2022,

Apéndice n.° 27: « Copia autenticada de las Boletas de Pago de junio de 2023 a octubre de
2024, de Oscar René Marron Quispe.

Apéndice n.° 28: e Impresiones de:

- Cédula de Noftificacion n.°  01-2024-OCI-SCE-8-MPSRJ
de 4 de noviembre de 2024, Cédula de Notificacion Electrénica
n.°  00000001-2024-CG/0465-02-008,  firmado digitalmente
el 4 de noviembre de 2024 y Cargo de Notificacion firmado
digitalmente el 4 de noviembre de 2024.

- Cédula de Notificacion n.°  02-2024-OCI-SCE-8-MPSRJ
de 4 de noviembre de 2024, Cédula de Notificacion Electrénica
n.°  00000002-2024-CG/0465-02-008, firmado digitalmente
el 4 de noviembre de 2024 y Cargo de Notificacion firmado
digitalmente el 4 de noviembre de 2024.

e Evaluacion de Comentarios o Aclaraciones.

Juliaca, 14 de noviembre de 2024

°0u1n01 '~.y

Higi

iginio Melitér\Ortdga\Serruto
Supervisor de la Comisipn He Control

Elizabeth Maritsa Arce Ancco
Abogado de la Comisién de Control

Informe de Control Especifico n.° 050-2024-2-0465-SCE
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El Jefe del Organo de Control Institucional de Ia Municipalidad Provincial de San Roman que
suscribe el presente informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo a su aprobacion.

Juliaca, 14 de noviembre de 2024

Higinio Meliton Orte rruto
Jefe del|Organo de Contro} Institucional
Municipalidad Provincial de San Roman
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APENDICE N° 1 DEL INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 050-2024-2-0465-SCE

RELACION DE PERSONAS COMPRENDIDAS EN LA IRREGULARIDAD

N°

Sumilla del Hecho con evidencia de
Irregularidad

Nombres y
Apellidos

Documento
Nacional de
Identidad N°

Cargo Desempefiado

Periodo de Gestién

Desde Hasta

Condicién de
vinculo laboral
o contractual

N°dela
Casilla
Electrénica

Direccitn domiciliaria

Presunta responsabilidad Identificada
(Marcar con X)

Civil

Administrativa funcional

Sujetaala
potestad
sancionador
adela
Contraloria

Penal
Entidad

Contratacién de persona con vinculo de
tercer grado de consanguinidad con el
Administrador de Temminales Terrestres
configura actos de nepotismo, quien lo
propuso  directamente para  su
contratacion mediante locacion de
servicios, y para la convocatoria de
contrato administrativo de servicios la
persona presentd una declaracidn jurada
con informacién que carece de

veracidad, afectando el comecto
funcionamiento de la administracion
publica y el interés publico, al haber
impedido el acceso a la funcién pliblica
en  condiciones de igualdad,
imparcialidad, integridad y transparencia,

y al haber faltado a la veracidad.

Elias Percy Quispe
Gonzales

Administrador de Terminales
Terrestres

3/01/2023 | 16/01/2024

D. Leg.n.” 1057
-CAS
Confianza

Oscar René
Marron Quispe

Jefe de Supervision de
Personal

12/06/2023 | A la fecha*

D.Leg.n.” 1057

?‘_l forme de Control Especifico n.° 050-2024-2-0465-SCE

= Periodo del 1 de febrero de 2023 al 29 de agosto de 2024
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( Y CONTRALORIA

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas

de Junin y Ayacucho”
Juliaca, 22 de noviembre de 2024

OFICIO N° 1184-2024-MPSRJ/OCI
Sefior:
Oscar Wyllams Caceres Rodriguez
Alcalde
Municipalidad Provincial de San Roman
Presente.-
Asunto . Remito Informe de Control Especifico n.° 050-2024-2-0465-SCE.
Referencia : a) Oficio n.® 996-2024-MPSRJ/OCI de 12 de setiembre de 2024.

b) Directiva n.° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especificos a Hechos
con Presunta Irregularidad’, aprobada mediante Resolucién de Contraloria
n.° 134-2021-CG de 11 de junio de 2021, y sus modificatorias.

Me dirijo a usted, con relacion al documento de la referencia a), mediante el cual, se
comunicé el inicio del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a la:
“Configuracion de actos de nepotismo en la Municipalidad Provincial de San Roman”, en la Municipalidad
Provincial de San Roman a su cargo.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico n.° 050-2024-2-0465-SCE, que
recomienda disponer el inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores publicos
involucrados en los hechos con evidencias de irregularidad, debiendo informar a esté Organo Control
Institucional, las acciones adoptadas al respecto; asimismo, se recomienda mantener la reserva de los
datos personales de las personas comprendidas en el citado informe, conforme a lo establecido en la
normativa pertinente.

Asi también, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control Especifico ha
sido remitido al Procurador Publico Especializado en Delitos de Corrupcion para el inicio de las acciones
legales penales, por las irregularidades identificadas en el referido Informe.

Finalmente, se adjunta al presente, el Informe de Control Especifico
n.® 050-2024-2-0465-SCE, en un total de 471 folios.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion.

Atentamente,

Firmado digitalmente por ORTEGA
= \ SERRUTO Higinio Meliton FAU
‘& 20131378972 soft

1 ¢ Motivo: Soy el autor del documento
CONTRALORIA Fecha: 22-11-2024 12:14:41 -05:00
GEMRAL DE L REPORLICA DL PR

Documento firmado digitalmente
Higinio Meliton Ortega Serruto
Jefe del Organo de Control Institucional
Municipalidad Provincial de San Roman
Contraloria General de la Republica

HMOS/esc
C.c. - Archivo

Jiron Jauregui n.° 321- Centro Civico — Plaza de Armas I Teléfono: 051-204815 I correo electronico: ocimpsanroman@gmail.com
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Elvis Rosendo FAU 20131378972 soft

‘k Motivo: Soy el autor del documento

CONTRALOR"A Fecha: 22-11-2024 13:04:02 -05:00
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CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000131-2024-CG/0465

DOCUMENTO . OFICIO N° 1184-2024-MPSRJ/OCI

EMISOR : HIGINIO MELITON ORTEGA SERRUTO - JEFE DE OCI -
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN ROMAN - ORGANO DE
CONTROL INSTITUCIONAL

DESTINATARIO . OSCAR WYLLAMS CACERES RODRIGUEZ
ENTIDAD SUJETA A
CONTROL MUNICIP PROVINCIAL DE SAN ROMAN JULIACA

DIRECCION . CASILLA ELECTRONICA N° 20165195290

TIPO DE SERVICIO

CONTROL SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR - SERVICIO DE CONTROL

GUBERNAMENTAL O - £SpECIFICO A HECHOS CON PRESUNTA IRREGULARIDAD
PROCESO

ADMINISTRATIVO

N° FOLIOS . 472

Sumilla: Me dirijo a usted, con relacién al documento de la referencia a), mediante el cual, se
comunico el inicio del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a la:
"Configuraciéon de actos de nepotismo en la Municipalidad Provincial de San Roman", en la
Municipalidad Provincial de San Roman a su cargo.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico n.° 050-2024-2-0465-SCE, que
recomienda disponer el inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores
publicos involucrados en los hechos con evidencias de irregularidad, debiendo informar a esté
Organo Control Institucional, las acciones adoptadas al respecto; asimismo, se recomienda
mantener

Se adjunta lo siguiente:

1. Oficio N° 1184-2024-MPSRJ-OCI[F]

2. INF 050-2024-2-0465-SCE-Folios 1 al 94[F]

3. INF 050-2024-2-0465-SCE-Folios 95 al 185[F]
4. INF 050-2024-2-0465-SCE-Folios 186 al 268[F]

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la EI E"“._L_
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria ﬁii

Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente %
direccién web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cdigo de verificacion: 2£g
7KO701C
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5. INF 050-2024-2-0465-SCE-Folios 269 al 343[F]
6. INF 050-2024-2-0465-SCE-Folios 344 al 395[F]
7. INF 050-2024-2-0465-SCE-Folios 396 al 471[F]

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente =
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cdédigo de verificacion:
7KO701C

Firmado digitalmente por SALAS CUBA
Elvis Rosendo FAU 20131378972 soft
Motivo: Soy el autor del documento
Fecha: 22-11-2024 13:04:02 -05:00
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‘k Motivo: Soy el autor del documento
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CARGO DE NOTIFICACION

Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO - OFICIO N° 1184-2024-MPSRJ/OCI

EMISOR : HIGINIO MELITON ORTEGA SERRUTO - JEFE DE OCI -
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN ROMAN - ORGANO DE
CONTROL INSTITUCIONAL

DESTINATARIO . OSCAR WYLLAMS CACERES RODRIGUEZ
ENTIDAD SUJETA A
CONTROL MUNICIP PROVINCIAL DE SAN ROMAN JULIACA

Sumilla:

Me dirijo a usted, con relacion al documento de la referencia a), mediante el cual, se comunicé el
inicio del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a la: "Configuracién de
actos de nepotismo en la Municipalidad Provincial de San Roman", en la Municipalidad Provincial de
San Roman a su cargo.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico n.° 050-2024-2-0465-SCE, que
recomienda disponer el inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores
publicos involucrados en los hechos con evidencias de irregularidad, debiendo informar a esté
Organo Control Institucional, las acciones adoptadas al respecto; asimismo, se recomienda
mantener

Se ha realizado la notificacién con el depésito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20165195290:

. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000131-2024-CG/0465

. Oficio N° 1184-2024-MPSRJ-OCI[F]

. INF 050-2024-2-0465-SCE-Folios 1 al 94[F]

. INF 050-2024-2-0465-SCE-Folios 95 al 185[F]

. INF 050-2024-2-0465-SCE-Folios 186 al 268[F]

. INF 050-2024-2-0465-SCE-Folios 269 al 343[F]

. INF 050-2024-2-0465-SCE-Folios 344 al 395[F]

8. INF 050-2024-2-0465-SCE-Folios 396 al 471[F]

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente g

direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacion:
7Q02DYY
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NOTIFICADOR : ELVIS ROSENDO SALAS CUBA - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN ROMAN - CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacion:

7Q02DYY




