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“OTORGAMIENTO DE AGUINALDO DEL GERENTE MUNICIPAL”
PERIODO: 28 DE JUNI AL 1 DE AGOSTO DE 2023

I. ANTECEDENTES

1.

Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechas con Presunta Irregularidad a la Municipalidad Provincial
de San Romén, en adelante “Entidad”, corresponde a un servicio de contro! posterior programado en
el Plan Anual de Control 2024 del Organo de Contro! Institucional de la Municipalidad Provincial de
San Roman, registrado en el Sistema de Control Gubernamental - SCG con la orden de servicio
n.° 2-0463-2024-006, iniciado mediante oficio n.> 961-2024-MPSRJ/OC! de 3 de setiembre de 2024,
en el marco de lo previsto en la Directiva n.* 007-2021-CG/NORM - “Servicio de Control Especifico a
Hechos con Presunta Irregularidad”, aprobada mediante Resolucién de Contraloria n.® 134-2021-CG
de 11 de junio de 2021, y modificada con Resoluciones de Contraloria n.o 140-2021-CG,
043-2022-CG, 159 y 239-2023-CG, publicados ef 26 de junio de 2021, 26 de febrero de 2022,
12 de mayo y 18 de junio de 2023, respectivamente.

Objetivo

Determinar si el otorgamiento del aguinaldo de Fiestas Patrias de 2023 al gerente Municipal, se
efectud conforme a fa normativa vigente y aplicable.

. Materia de Control y Alcance

Materia de Control

La materia de control con presuntos hechos de irregularidad comprende al pago del Aguinaldo de
Fiestas Patrias de 2023 a favor del gerente Municipal, servidor civil bajo el régimen laboral del Servicio
Civil - Ley n.° 30057; al respecto, se tiene que funicionarios y servidores publicos de la Entidad,
incluyeron, autorizaron, tramitaron y efectuaron el pago del aguinaldo por Fiestas Patrias (julio 2023)
en atencién al Decreto de Urgencia n.° 002-2023, que incarpora a los Gerentes Municipales al
régimen de la Ley n.° 30057 — Ley del Servicio Civil, a favor del gerente Municipal a través de la
Planilla Unica de Pagos n.° 000386 y comprobante de pago n.® 06465 de 31 de julio de 2023; pese a
que, no le correspondia puesto que, no reunia los requisitos para dicho aguinaldo, puesto que recién
fue designado en el cargo en el mes de julio de 2023

Sobre el particular, conforme al Decreto Supremo n.° 138-2014-EF y el comunicado
n.° 004-2023-EF/53.01 — Alta de Gerentes Municipales en el AIRHSP del Ministerio de Economia y
Finanzas {(MEF), se regulé que corresponde otorgar el aguinaldo al servidor civil que tuviera seis (6)

s, %2 de servicio en el semestre, y se determina el monto proporcional a razon de 1/6 por mes completo en

“ el semestre, y de 1/30 por cada dia en caso de fraccion de mes; sin embargo, se pagd indebidamente
=/ el monto de S/ 10 900,00, por concepto de Aguinaldo por Fiestas Patrias a favor del Gerente

7 Municipal.

=g

Informe de Control Especifico n.° 051-2024-2:0465-SCE

Alcance

El servicio de control especifico comprende el periodo de 28 de junio al 1 de agosto de 2023,
correspondiente a la revision y andlisis de la documentacion refativa al hecho con evidencias de
presunta irregularidad.

e — T e LR SV W i T

Periodo: 28 de junio al 1 de agosto de 2023
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4. De la entidad o dependencia

La Entidad pertenece al nivel de gobierno local, respecto a la cual se muestra la estructura organica
grafica de la Entidad:
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%, 5. Notificacién del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas con
Resolucién de Contralorfa n.° 295-2021-CG, la Directiva n.° 007-2021-CG/NORM - “Servicio de
Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad®, aprobada con Resolucién de Contraloria
n.° 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y sus modificatorias, asf como al marco normativo que requla
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la notificacién electrénica emitida por la Contraloria que fue aprobada con Reselucién de Contraloria
n.° 102-2022-CG de 11 de marzo de 2022, se cumpli6 con el procedimiento de notificacion del Pliego
de Hechos a las personas comprendidas en los hechos con evidencias de presunta irregularidad & fin
que formulen sus comentarios o aclaraciones.

Ii. ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA ENTIDAD AUTORIZARON Y TRAMITARON EL PAGO DE
AGUINALDO POR FIESTAS PATRIAS DE 2023, A SERVIDOR CIVIL BAJO EL REGIMEN DEL SERVICIO
CIVIL-LEY N° 30057, PESE A QUE SEGUN NORMA NO LE CORRESPONDIA, LO QUE OCASIONO UN
PERJUICIO ECONOMICO A LA ENTIDAD POR $/ 10 900,00

De la revisién y andlisis efectuado a la documentacion alcanzada por la Municipafidad Provincial de San
Romén, en adelante la “Entidad”, relacionada al page del aguinaldo de julio de 2023 a favor del gerente
Municipal, servidor civil bajo el régimen laboral del Servicio Civil - Ley n.” 30057, se tiene que funcionarios
y servidores de la Entidad, incluyeron, autorizaron, tramitaron y efectuaron el pago del aguinaldo por
Fiestas Patrias (julio 2023) en atencion al Decreto de Urgencia n.° 002-2023, que incorpora a los
Gerentes Municipales al régimen de la Ley n.> 30057 - Ley del Servicio Civil, a favor del gerente Municipal
a través de la Planila Unica de Pagos n.° 000386 y comprobante de pago n.° 06465 de
31 de julio de 2023; pese a que, no le comespondia puesto que, no reunia los requisitos para dicho
aguinaldo, al haber sido recién designado en el cargo en el mes de julio de 2023, y se le designo bajo el
régimen laboral del Decreto Legislative n.° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa de
Remuneraciones del Sector Pablico.

Al respecto, conforme al Decreto Supremo n.° 138-2014-EF y el comunicado n.° 004-2023-EF/53.01 -

. Alta de Gerentes Municipales en el AIRHSP del Ministerio de Economia y Finanzas (MEF), se regulé que

@ﬂy corresponde otorgar el aguinaldo al servidor civil que tuviera seis (8) meses de servicio en el semestre,

y se determina el monto proporcional a razén de 1/6 por mes completo en ¢l semestre, y de 1/30 por cada
dia en caso de fraccién de mes.

Los hechos descritos, contravienen lo establecido en el articulo 19° del Decreto  Supremo
n.° 138-2014-EF — Reglamento de Compensaciones de la Ley n.” 30057 — Ley del Servicio Civil, que
establece los requisitos para el otorgamiento del aguinaldo a favor de los servidores civiles; asi como, los
articulos 1° y 3° del Decreto Supremo n.° 044-2023-EF — Decreto Supremo que autariza Transferencia
de Partidas en el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023 a favor de los Gobiernos
Regionales y de diversos Gobiemos Locales, referidos a transferencia de Partidas, para financiar la

vinculacién temporal y excepcional de gerentes generales regionales y gerentes municipales al régimen
\\:\ regulado por la Ley n.° 30057 — Ley del Servicio Civil, y fa limitacion sobre el uso de los recursos.
\A)— L Asimismo, los incisos 1.1 y 1.11 del numeral 1 de! articulo IV del Titule Preliminar del Texto Unico

Ordenado de la Ley n.° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General, referidos al principio de

legalidad y de verdad material; y el inciso 3 del numeral 6.2 del articulo 6° e inciso 3 del numeral 17.2 y

numeral 17.3 del articulo 17° de! Decreto Legislativo n.° 1441 — Decreto Legislativo del Sistema Nacional

MQ\ de Tesoreria, referidos al nivel descentralizado u operativo y la gestion de pagos; y, el numeral 41.1 del

%, B\ articulo 41° del Decreto Legislativo n.° 1440 - Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto

: 2\ Pblico, referente a la certificacion del crédito presupuestario; lo que generé un perjuicio econdmico a la
5 Entidad por $/ 10 900,00 por el pago indebido.

arld
&

i

Hechos descritos que se revelan a continuacion:

e - ——
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Antecedentes

Cabe sefialar que, conforme a lo establecido en el numeral 3.2 del articulo 3° del Decreto de Urgencia
n.° 002-2023', se Incorpord a los gerentes municipales (Gobiemo Local) al régimen de la Ley
n.° 30057 — Ley del Servicio Civil, en entidades priorizadas; siendo en el caso de la Entidad, que el
gerente Municipal también fue incorporado a dicho régimen laboral.

Es necesario precisar que, dichos funcionarios —gerentes Municipales— bajo el régimen del Sewvicio Civil,
solo pueden percibir el monto de la compensacién econémica mensual aprobada por el Decreto Supremo
n.° 029-2023-EF — Decreto Supremo que aprueba los montos por conceplos de Compensacién
Econdmica bajo ¢l régimen de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, para gerentes generales de
gobiernos regionales y gerentes municipales?, ! cual se paga a razén de doce (12) veces por afio, mas
dos (2) veces por concepto de aguinaldos (uno [1] por Fiestas Patrias y uno [1] por Navidad), no debiendo
percibir otro tipo de ingreso por parte de la Entidad, en concordancia con el literal d) del numeral 31.1y
numeral 31.2, ambos del articulo 31° de la Ley n.° 30057 — Ley del Servicio Civil®.

Ademas, a través del Decreto Supremo n.° 044-2023-EF* se autorizé una transferencia de partidas a
favor de diversos Gobiernos Locales para financiar el pago de la compensacion econdmica de los

1 Decreto de Urgencia que establece medidas extraordinarias para impulsar fa reactivacion econdmica en el dmbito sectorial, regional y familiar a
través de la inversion piblica y gasto comiente; publicado en 13 da enero de 2023 en el diaric El Peruano, y vigente desde
&l 14 de enero de 2023,

2 publicada el 2 de marzo de 2023 en el diario El Peruano, vigente desde ef 3 de marzo de 2023; sefiala lo siguiente:

“Articuio 1°.- Aprobar fos montos por concepfo de Compensacién Econémica bajo el régimen de ia Ley n.® 30057, Ley def Servicio Civil,

para gerenies generales de gobiemos regionales y gerentes municipales

Aprobar fos montos de fa Compensacion Econbmica de los gerentes generales regionales y gerentes municipales comprendidos en el literal c) del

articulo 52° de la Ley n.° 30057, Ley daf Senvicio Civil, én el marco de ko dispussta en el numerat 3.1. del artfcufo 3° el Decrsto de Urgencia

n.° 002-2023: conforme a fas disposiciones def presente Decrato Supremo y de aciento a los siguientes montos:

Compensacitn Econbmica Mensual 5/

{..) {..)
Gerente Municipat 10900,00
(Rango Ji, sagtin el Anexo del Dacrato Supremo n.° 413-2019-EF) t
(.. {..)

Articulo 2°.- Aplicacién de la Compensacidén Econémica

2.1 Los montos de Ja Compansacion Econémica aprobados en ef articulo precedente, se aplican a fos gerentes generales de gobiamos regionales
¥ gerente municipales de Jas entidades priorizadas, de conformidad con o establecido en el arfioulo 3° def Decrefo de Urgencia
n.° 002-2023.

2.2 A partir de fa vigencia def prasente Decreto Supremo, fos gerenfes generales de gobiemos ragionales y gerentes municipafes, solo pueden
percibir ta Compensacién Econdmica aprobada en el articulo precedente.

2.3 Ef monto de fa compansacitn econbmica se paga a razon de doce (12] veces por afio, mds dos (2) veess por conceplo de aguinaldos, uno (1)
por Flestas Patrias y uno (1) por Navidad.

(-

3 pyblicado el 4 de julic de 2013, y vigente desda anerc de 2014, indica:
\ “Articulo 31°.- Compensacion econbmica

21.1 La compensacién econdmica que se oforga & los servidores civiles de fas aniidades piblicas es anual y esta compuesfa de Ja valorizacidn que
salo comprende:

()
d) Aguinaldo. Entrega econbmica por Fiestas y Navidad.

)

31.2 La compensacién econbmica se paga mensuaimenta e incluys la Valorizacién Principal y la Ajustada, y Ia Priorizada, de comespondar. El pago
mensual comasponds a un catorceavo (1/14) de la compensacidn economica. Las vacaciones y los aguinaldos son equivalente &l pago
mensual. {...)"

4 Decreto Supremo que autoriza Transferencia de Partidas en ef Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2023 a favor de los Gablernos

Regionales y de diversos Gabiemos Locales, publicado el 26 de marzo de 2023 en el diaric El Peruano, y vigente desde el

27 de marzo de 2023; establacs:

“Articulo 1°.- Objeto

1.1 Autorizar una Transferencia de Partidas en el Presupuesto del Sactor Pabiico para el Afio Fiscal 2023, {...), @ favor de los gobiemos regionales
y de diversos gobiamos locales, para financiar fa vinculacidn temporal y excepcional de gerentes generales regionales y gerenfes municipates
al rdgimen regulado por la Ley n.® 30057, Ley def Senvicio Civil, con cargo a fos recursos de la Reserva de Contingencia daf Ministerio de
Economfa y Finanzas; en ef marco de Jo establecida en ef numeral 3.4 del artlcule 3° def Decreto de Urgencia n.° 002-2023, {...)

1.2 £} detalle de fos recursos asociados a fa Transferencla de Partidas auforizada en ef numers! 1.7 def presente artioufa e encuentra an &/ {...)
Anexo I “Transfarencia de Partidas & favor da diversos gobiamos focales”, que forman parta integranta def presente Decreto Supremo, {...)

Articulo 3°.- Limitacién al uso de los recursos

Los recursos de fa Transferencia de Pariidas a que hace refarencia el numeraf 1.1 del articulo 1° def presente Degreto Supremo no pusden ser

destinados, bajo respansabilidad, a fines distintos para fos cuates son transferidos.

(-

e ——————————————————————— e —
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Gerentes Municipales de las entidades priorizadas de conformidad con lo establecido en el articulo 3°
del Decreto de Urgencia n.° 002-2023, correspondiente al periodo de marzo a diciembre de 2023

Sobre &l particular, en relacion al aguinaldo, el Decreto Supremo n.® 138-2014-EF — Reglamento de
Compensaciones de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil’, en su articulo 19°.- Aguinaldos truncos y
proporcionales, establece:

“Al servidor ptiblico que concluya su refacion con fa entidad antes de la fecha en la que corresponda abonar
el aguinaldo, se le reconoceré e derecho de perclbir, por conceplo de aguinaldo {runco, tantas sextas
parfes del monfo del aguinaldo como meses completos hubiera servido durante el semestre
correspondiente.

Si en la oportunidad en que corresponde abonar el aguinaldo, e! servidor piiblico tuviera menos de seis
(6) meses de servicio, tendra derecho a percibir el aguinaldo en un monto proporcional a los meses
de servicios prestados, a razén de un sexto {1/6) por mes calendario completo de servicio en el
semestre, y de un treintavo (1/30} por cada dfa, en caso de fracciones de mes." (El resaltado es
nuestro).

En concordancia a ello, el comunicado n.° 004-2023-EF/53.01 - Alta de Gerentes Municipales en el
AIRHSP del Ministerio de Economfa y Finanzas (MEF) de 18 de abril de 2023 (Apéndice n.° 4}, sefiald
en relacion al Decreto de Urgencia n.® 002-2023, que incorpora a los gerentes municipales al régimen de
la Ley n.° 30057 — Ley del Servicio Civil, entre otros, lo siguiente:

i

Si en fa oportunidad que corresponde otorgar ef aguinaldo {...), el servidor civil tuviera menos de 6 meses
de servicios en ef semestre, se determina el monto proporcional a razén de 1/6 por mes completo
en el semestre, y de 1/30 por cada dfa en caso de fraccién de mes.

{...)" (El resaltado es nuestro).

24

También, con oficio n.® 1703-2024-EF/53.03 de 24 de julio de 2024¢ {Apéndice n.® 5}, presentado a la
Contralorfa General de la Republica el 6 de setiembre de 2024, la Direccion General de Gestion Fiscal
de los Recursos Humanos del Ministeric de Economia y Finanzas, remitié el informe
n.° 1635-2024-EF/53.04 de 24 de julio de 2024 {Apéndice n.° 5), en el cual aclara cuales son los
requisitos a cumplir para percibir &l aguinaldo en caso de los servidores civiles (régimen laboral de la Ley
n.° 30057 — Ley del Servicio Civil), sefialando en los numerales 2.7 y 2.8, lo siguiente:

“9.7. Asimismo, el articulo 19 del referido Reglamento establece disposiciones para e/ oforgamiento de,
entre otros, aguinaldos proporcionales en el caso de aquellos servidores civiles cuyo vinculo laboral, a la
fecha en que cormesponda abonar el aguinaldo (julio o diciembre), sea menor a seis {6} meses de servicio.
Para el célculo de dicho beneficio se han establecido fos siguientes criterios:

i. Si of servidor civil tuviera menos de seis (6) meses de servicio, tendré derecho a percibir el aguinaldo
4 en un monto proporcional a los meses de servicios prestados, a razén de un sexto (1/8) por mes
) e calendario completo de servicio en el semesire.

ii. Si el servidor civil hubiera faborado fracciones de mes, tendré derecho a percibir ef aguinaldo en
un monto proporcional a los dfas faborados, a razén de treintavo (1/30) por cada dia laborado.

—— 2.8. En ese sentido, los servidores civiles que pertenezcan al régimen del servicio civil regulado por
PSS "*““"E} ‘ la LSC tienen derecho a percibir aguinaldos por Flestas Patrias y Navidad, para ello, deben

cumplir con los requisitos establecidos en el Reglamento de Compensaciones, correspondiendo
su abono en los meses de julio y diciembre, conjuntamente con la compensacion mensual.”
(El resaltado es nuestro).

CONTROLI
== ==

5pyhllcado el 13 de junio de 2014,

8 Documento remitido en atencion a fa consulta que realizo al Grgana de Control Institucional de la Municipalidad Provincial de San Roman, a la
Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministario de Ecanomia y Finanzas, respecio a bos requisitos a cumplir para
percibir el aguinalda el caso de los servidores civiles {régimen laboral de la Ley n.* 30057 - Ley del Servicio Civil).

Eﬁ
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En ese entender, para que a un servidor civil (gerente municipal), se e reconozca el derecho de percibir
el aguinaldo, sea de Fiestas Patrias o Navidad, debera de contar enel servicio con una antigiiedad no
menor de seis (6) meses en el semestre —enero a junio y julio a diciembre—y en la oportunidad que
corresponda otorgar el aguinaldo - Fiestas Patrias (julio) o Navidad (diciembre)—; de no contar con el
referido tiempo de seis (6) meses, dicho concepto se abona en forma proporcional a los meses y dias

laborados (en razén a 1/6 por mes calendario completo de servicio en el semestre, y de 1/30 por cada
dia, en caso de fracciones de mes).

Pago del aguinaldo de julic de 2023, a favor de! gerente Municipal - servidor civil, que no
corresponde

La Entidad, a fravés del comprobante de pago n.” 06465 de 31 de julio de 2023 (Apéndice n.® 6), realizo
el pago de la Planilla Unica de Pagos n.® 000386 ~ Julio 2023 - Planila Normal - Funcionarios — Gerente
Municipa! de 25 de julio de 2023 {Apéndice n.” 7}, en |a cual se incluyd el pago del aguinaldo por Fiestas
Patrias a favor de Luis Alberto Andrade Olazo, gerente Municipal de la Entidad?; conforme se muestra en
¢l cuadro siguiente:

CUADRON® 1
COMPROBANTE DE PAGO DE LA PLANILLA N° 000386 - FUNCIONARIOS - GERENTE MUNICIPAL - JULIO 2023
Comprobante | cou. | pNog | Monto Pe':;::as Concepto
ds Pago n. | 80 | beneficiarias

4...) Importe que se gira por ef pago de fa Planilla

. n.° 385 Funcionarios Gerente Municipal con inf,
06465 31/7/2023* | 0000004500 ‘ 19 066,16 i N° 1673-2023- MPSR/GA/SG-RRHH/ARBS
JULIO2023(...)"

Fuente: Camprabante de Pago n.® 06465 de 31 de julic de 2023 (Apéndice n.° 6).
Elaborade por: Comisién de Control

* Conforme a la constancia de pago — transferencia a cuanta de terceras {CCI) de 3 de novienmbre de 2023 (Apéndice n.” 9), se advirié que, el
1 de agosto de 2023 se ke fransfirié el pago en la cuenta del Banco de la Nacién.

Sin embargo, de la revision a la documentacion que obra como sustento del citado comprobante de pago,
se identifico que, Humberto Machaca Lemma, jefe de Remuneraciones (especialista en
Remuneraciones)®, elabord y suscribié la Planilla Unica de Pagos n.° 000386 - Julio 2023 - Planilla
Normal - Funcionarios — Gerente Municipal de 25 de julio de 2023 (Apéndice n.” 7); en el cual se advierte
que, en el rubro “Aguin. 28 Julio” considerd el pago del aguinalde correspondiente a Fiestas Patrias bajo
el régimen laboral del Servicio Civil {Ley n.° 30057) a favor de Luis Alberio Andrade Olazo, gerente

Municipal por el monto de S/ 10 900,00, no obstante que, dicho aguinaldo no le era aplicable para el
referido funcionario.

Por cuanto, conforme al articulo 19° del Decreto Supremo n.° 138-2014-EF - Reglamento de
Compensaciones de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil™; se establece que para que se le reconozca
al servidor civil —en el presente caso, el gerente Municipal-, el derecho de percibir el aguinaldo, sea
por Fiestas Patrias o Navidad, debera de contar en el servicio prestado con una antigliedad no menor
de seis (6) meses en el semestre y en la oportunidad que corresponda oftorgar el aguinaldo - Fiestas
Patrias (julio) o Navidad (diciembre)-; de no contar con el referido tiempo de seis (6) meses, dicho

) - Ley del Servicio Civil.

=7/ 8 Designado a fravés de las Resoluciones de Alcalda n.® 188 y 224-2023-MPSR-J/A de 28 de junio y 26 de julio de 2023, respectivamente

e

/' (Apéndice n.? 8). Cabe precisar que, mediante Resalucién de Alcaldfa n.” 148-2024-MPSR-JfAde 31 de julio de 2024 (Apéndica n.°® 8), ka Entidad,

aceplo la renuncia ds Luls Aiberto Andrade Qlazo, €n el cargo de gerente Municipal.

8 Cabe precisar, que el cargo es Especlallsta en Remuneraciones en la Subgerencia de Rewsrsos Humanos, conforme se tiene de su contratn
adiministrativo de servicios n.° 071-2020-MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN ROMAN-JULIACA de 5 de febrero de 2020, y del memordndum
n.° 148-2020-MPSR-VSGRRHH de 5 de febrero de 2020, mediants al cual se le asigné fundones como Especialista en Remuneraciones; sin
emhargo, consignd en su sello “Jofa de Remunsraciones™, cargo que no est contemplado enef CAP de la Entkdad camo tal; asimismo, 8 través
dsl memorandum n.® 1205-2024-MPSR-J/SGRRHH de mayo de 2024, se Iz delegd como responsable del Area de Remuneraciones.

16 Publicado ef 13 de junio de 2014.

————— e e e e s e T e TR e T T
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concepto se abona en forma proporcional a los meses y dias laborados, en razén a un sexto (1/6) por

mes calendario completo de servicio en el semestre, y de un treintavo (1/30) por cada dia, en caso de
fracciones de mes.

Y, Luis Alberto Andrade Olazo, fue designado en el cargo de confianza de gerente Municipal a partir del
3 de julio de 2023, a través de la Resolucion de Alcaldia n.° 188-2023-MPSR-J/A de
28 de junio de 2023"' (Apéndice n.° 8}, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo n.® 276 - Ley de
Bases de la Carrera Administrativa de Remuneraciones del Sector Pdblico; situacion que fue confirmada
por Diego Alfredo La Fuente Rios, jefe (e) del Area de Control de Asistencia, mediante informe
n.° 0346-2024-MPSR-J/SG-RRHH.COAS/DALFR de 10 de abril de 202412 (Apéndice n.° 10}, en el cual
sefialo en el punto 2, que:

(...) realizada fa verificacion en el Sistema de Controf de Asistencia (Sistema Tempus), el Sr. Andrade
Olazo, Luis Alberfo con condicion laboral de funcionario de confianza D.L. 276, fue activado a partir de/
03 de julio de 2023 mediante la RA N° 188-2023-MPSR-J/A y ratificado  mediante
RA N° 002-2024-MPSR-J/A, en e! cargo de conflanza Gerente Municipal.”

En ese entender, Humberto Machaca Lerma, jefe de Remuneraciones {especialista en Remuneraciones),
elabord la Planilla Unica de Pagos n.° 000386 — Julio 2023 — Planilla Normal - Funcionarios ~ Gerente
Municipal de 25 de julio de 2023 {Apéndice n.° 7), inobservando que, el aguinaldo de Fiestas Patrias,
no le correspondla a Luis Alberto Andrade Olazo, gerente Municipal, puesto que, no cumplié con los
requisitos establecidos en el articulo 19° del Decreto Supremo n.> 138-2014-EF a fin de tener el derecho
de percibir dicho aguinaldo de forma completa o proporcional, y que ademas, los recursos para dicho
aguinaldo se encontraban limitado por el articulo 3° de Decreto Supremo n.° 044-2023-EF - Decreto
Supremo que autoriza Transferencia de Partidas en el Presupuesto del Sector Piiblico para el Afio Fiscal
2023 a favor de los Gobiernos Regionales y de diversos Gobiemos Locales.

Ademés, se advierte que, la Planilla Unica de Pagos n.® 000386 ~ Julio 2023 — Planilla Normal —
Funcionarios — Gerente Municipal fue elaborada el 25 de julio de 2023 {Apéndice n.° 7), y en atencién
a la Resolucién de Alcaldia n.° 188-2023-MPSR-J/A de 28 de junio de 2023 {Apéndice n.° 8), que
designé a Luis Alberto Andrade Olazo como gerente Municipal, bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo n.® 276 - Ley de Bases de la Camrera Administrativa de Remuneraciones del Sector Plblico™,;
empero, Humberto Machaca Lerma, jefe de Remuneraciones (especialista en Remuneraciones),
determing el aguinaldo bajo el régimen laboral de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil.

Pese a que, |a Subgerencia de Recursos Humanos —a la cual pertenece el Area de Remuneraciones-,

recién tomo conocimiento de la Resolucién de Alcaldia n.° 224-2023-MPSR-J/A de 26 de julio de 2023

\ : (Apéndice n.° 8), el 2 de agosto de 2023', resolucion que recién, vinculd temporal y excepcionalmente
Y

a Luis Alberto Andrade Olazo, gerente Municipal al régimen laboral de la Ley n.® 30057, Ley del Servicio
Civil.

Situacién que era de pleno conocimiento de Humberto Machaca Lerma, jefe de Remuneraciones,
conforme se advierte del informe n.° 1673-2023-MPSRJ/GA/SG-RRHH/ARBS. de 24 de junio de 2023
{Apéndice n,* 11), a través del cual, tramité la Planilla de Pago de Personal - Funcionarios de Confianza
@il -~ Gerente Municipal correspondiente al mes de julio de 2023, ante Ruddy Neylor Zufiiga Calla,

W

o,

o

A

=0

K }‘ Caba precisar que, mediante Rasolucién de Alcaldia n.° 224-2023-MPSR-J/A de 26 de Julio de 2023 {(Apéndice n.” 8), Oscar Wyllams Cacares

T 7/ Rodriguez, alcalde, designs a partir de 3 de julo de 2023 a Luis Alberto Andrade Clazo en ¢l cargo da gerente Municipal, vinculado temporal y
s\\x&:{f" excepelonalmente al régimen laboral de la Ley n.® 30057 - Ley del Serviclo Civil, en el marco de Io establecido en el articulo 3° del Decreto

%‘;"!“_EL;‘!_‘;’" de Urgencia n.° 002-2023, y dei6 si Resolucion de Aleaidia 11,° 188-202 R-J/A de Junia de 2023 {Apéndice n.° 8); ademas

que, 1a refirida resolucidn fue comunicada a la Subgerencia de Recursos Humanos el 2 da agosto de 2023,

12 Remitido al Organio de Control Institucional de la Entidad a fravés del oficio n.” 155-2024-MPSR-JGA/SG-RRHH de 3 de junlo de 2024 - FOSE
n.® 0465-2024-868 de 6 de junio de 2024 (Apéndice n.° 10), por Ruddy Neylor Zufiiga Calla, subgerante de Recursos Humanos.

3 Conforme al articulo 1° del Decreto Supremo n.” 150-2023-EF de 12 de julio de 2023, publicado el 13 de julic de 2023; se estableci6 que el montd
del aguinaldo por fiestas patrias asciende hasta por §/ 300,00 (Trescientos con 00/100 soles),

4 Conforme se advierte del sello de recepeion qus se encuentra en el reversé de la Resolucion de Alealdla n.° 224-2023-MPSR-J/A
de 26 de julio de 2023 (Apéndice n.” 8).
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subgerente de Recursos Humanos!s (informe recepcionado el 25 de Julio de 2023 por la referida
Subgerencia); en donde sefialo que:

“,

R'E'?ERENC!A: Informe N° 865-2023-MPSR-J/COAS. Con Proveido N° 8739-2023-MPSR-J/SG-REHU.
()

{...) Con fa finalidad de adjuntar Ia Planilla de pago mensual correspondiante al mes de Julio de 2023, del
PERSONAL - FUNCIONARIOS DE CONFIANZA GERENTE MUNICIPAL {...), ef cual se anexa en
02 ejemplares de cada uno, para que mediante su despacho pueda proseguir con su trémite segin
corresponda y el aquinaldo a solicitud de su dependencia.

SE ADJUNTA:

- Planilla Pagos N° 386 (...)

- Resumen de planilla

- {)

ANEXO:

- ()

- Resolucién de Alcaldia N° 188-2023-MPSR-J/A.
Lesocion ae Alcaldia N° 188-2023-MPSR-J/A.
- {..)"(El subrayado es nuestro).

Informe, en cuyo contenido se advirtié que remitié la Planilla Unica de Pagos n.° 000386 - Julio 2023 de
25 de julio de 2023 {Apéndice n.° 7), la Resolucién de Aicaldia n.° 188-2023-MPSR-J/A
de 28 de junio de 2023 (Apéndice n.° 8}-documento de designacién del gerente Municipal- y el informe
n.* 0865-2023-MPSR-J/SG-RRHH-ACOAS de 21 de julio de 2023 (Apéndice n.° 12), en el cual, José
Olivares Gutiérrez, jefe (e) Area de Control de Asistencia, informé sobre la asistencia de los gerentes,
subgerente y jefe de unidad de julio de 2023, e indicé: {...) Se informa que {(...) se designa a partir de
03 de julio al Econo. Luis Atberto Andrade Olazo, ello en referencia a la RESOLUCION DE ALCALDIA
N° 188-2023-MPSR-J/A {(...)" incumpliendo asi, sus funciones' de revisar, supervisar y verificar la
planilla Unica, y otros beneficios sociales de los servidores.

Situacién que no fue observada por Ruddy Neylor Zufiiga Calla, subgerente de Recursos Humanos, quien

por el contrario suscribié |a Planilla Unica de Pagos n.° 000386 — Julio 2023 — Planilla Normal ~

Funcionarios — Gerente Municipal de 25 de julio de 2023 (Apéndice n.° 7), en sefial de conformidad, de

este modo autorizé el pago de la planilla, otorgando el Aguinaldo por Fiestas Patrias que no

Sy e < correspondia a favor de Luis Alberto Andrade Olazo, gerente Municipal, inobservando lo establecido en
e B el Decreto Supremo n.° 138-2014-EF"7.

Pese a que también, tenia pleno conocimiento que, Luis Alberto Andrade Olazo, fue designado en el
cargo de confianza de gerente Municipal a partir del 3 de julio de 2023, a través de la Resolucion de

Alcaldia n.® 188-2023-MPSR-J/A de 28 de junio de 2023 (Apéndice n.° 8); puesto que, se le notifics Ia
\\,\ referida resolucién el 3 de juio de 2023'% ademas que, mediante el informe
S n.” 1673-2023-MPSRJ/GA/SG-RRHH/ARBS. de 24 de junio de 2023 (Apéndice n.° 11 ), el Area de

Remuneraciones, le remitié la Planilia de Pago de Personal, asi como, la referida Resolucion;
incumpliendo de esta manera sus funciones® de programar, organizar, dirigir, coordinar, ejecutar,

—_
FENALGE 15 Designado mediante las Resolucionss de Alcalda n.# 002-2023-MPSR-J. y 037-2023-MPSR-JiA de 2 y 12 de enero de 2023, respectivamente.

> @g 1 Establecldas en la clgusula tercera del contrato administrativo de serdcios n.° 071-2020-MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN ROMAN-

Z1L.JULIACA de 5 de febrern de 2020, que establece: "Supervisary verificar planilas tnicas de Remuneraciones, jornales, pensiones  otros beneficios

* :sociales de fos servidores nombrados ¥ contratados, de fos obreros permanentes ¥ eventuales y otros simifares sujatos al presupuesto anual de la

19 Establecidas en sl articulo 67° del ROF qus sefialan que son funciones de la Subgerencia de Recursos Humanos a su cargo, entre olras;
*1. Programar, organizar, dirigir, coardinar, ejecutar, controlar y evaliar el desarrolio def Sistema da Recursos Humanos de acuerdo a fos
fineamientos y politicas de personal de la Municipalidad Provincial de San Roman ¥ nofmas presipuestalas, técnicas de controf y otras refativas af
slsfetna. {...)" asimlsmo, inwmpliésushncionasespecfﬁmsestableddaseﬂ el articulo 12° del MOF que establecen l: ‘Yefo de fa Unidad de Personal,
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controlar y evaluar el desamollo del Sistema de Recursos Humanos de acuerdo a los lineamientos ¥

politicas de personal de la Entidad y las normas presupuestales, técnicas de control y ofras relativas al
sistema,

Continuando con el tramite, Luis Alberto Salazar Quispe, gerente de Administracién®, a pesar de quien
por razén de su cargo tenta la responsabilidad de |a administracion de los fondos publicos de la Entidad?!,
suscribié Ia Planilla Unica de Pagos n.® 000386 ~ Julio 2023 ~ Planilla Normal — Funcionarios - Gerente
Municipal de 25 de julio de 2023 {Apéndice n.® 7), en sefial de aprobacién de Ia planilla, sin cuestionar
el confenido de la misma, puesto que dicho aguinaldo por fiestas patrias no le correspondia al Gerente
Municipal, al no cumplir con los requisitos establecidos por norma, incumpliendo de esta manera, sus
funciones® de planificar, dirigir, y controlar las actividades Y procesos técnicos de los sistemas de
Recursos Humanos; y de administrar los fondos de Ia Entidad.

Seguidamente, Ruddy Neylor Zuniga Calla, subgerente de Recursos Humanos, la remitié mediante
proveido n.° 8877-20MPSR-J/SG-REHU de 26 de Julio de 2023 (Apéndice n.° 11), ala Subgerencia de
Contabilidad a cargo de Marleni Sucasaire Ramos®, para: “Trémite respectivo”, el mismo que fue
recepcionado el mismo dia, con registro n.° 024 en catorce (14) folios?* {Apéndice n.° 11), adjuntado I
Planilla Unica de Pagos n.° 000386 - Julio 2023 (Apéndice n.° 7) y copia de la Resolucion de Alcaldia
n.* 188-2023-MPSR-J/A de 28 de junio de 2023 {Apéndice n.° 8); quién de igual manera, no cuestioné
que se estaba dando el aguinaldo por Fiestas Patrias de Julio 2023 a favor del gerente Municipal, pese
a que no le correspondia al no cumplir con el requisito de antigiiedad en el cargo; Unicamente, mediante
carta n.® 126-2023-MPSR-J/GA/SGC/MSR de 26 de julio de 2023 (Apéndice n.° 13), devolvi6 la planilla
a la Subgerencia de Recursos Humanos en la misma fecha, para que se solicité el respectivo cradito

presupuestario.
Es asi que, Ruddy Neylor Zufiiga Calla, subgerente de Recursos Humanos, a través del proveido
}2.,& A2 8890-20MPSR-J/SG-REHU (Apéndice n.° 11), remitio la carta

n.° 126-2023-MPSR-JIGA/SGC/MSR de 26 de julio de 2023 (Apéndice n.° 13) a Ia Subgerencia de

Presupuesto y Finanzas, para su “Certificacién”, la cual fue recepcionada por dicha subgerencia el
26 de julio de 2023 en quince (15) folios.

Cabe precisar que, la Oficina de Presupuesto de la Entidad, es responsable de conducir el Proceso
Presupuestario de la Entidad, sujetdndose a las disposiciones que emita la Direccién Nacional de

tiene las funciones que se datallan; (...) Actividades Tivicas {...) a. Planear, dirigir, coordingr, Supervisar y evaluar fas actvidedes de conformidad
a las Normas Generales dal Sistema de Personal. (...} ¢. Velar fa comecta aplicacin ¥ cumplimiento de las disposiciones fegales en materia de

personal. (...} e. Auforizar ef pago en Flanilla tinica de Pagos { R j i i fol

\ préstamos, efe. (...} g. Autorizar y controlar fos procedimientos de beneficios sociales, tiempo de senvicios y obros. {.. S
Y % Designado mediante Resaluicion de Alcaldia n.° 180-2023-MPSR-J/A de 28 de junio da 2023,
e 21 De conformidad a lo establecida en el articulo § del Decreto Legislativo n.” 1441, Decreto Legislativo del Sistema Naclonal de Tesoreria, que
sefiala: *6.1 Son responsables de ta administracién de tos Fondos Pablicos, ef Director General de Administracién o el Gerente de Finanzas vel
Tasorero, o quienes hagan sus veces, en fas Unidades Ejecutoras del Presupuesto def Sector Pitblico {...). 6.2 Son funciones de los responsablas
de la adsministracion de los Fondos Pablicos: 1, Administrar ef manejo de los Fondos Publicos percibidos o recaudados en el dmbito de su
competencia. {...} 6.3 Los responsables de la adminlstracién de Jos Fondos Piblicos que infrinjan fas disposiciones establecidas en ef Degrefo
Legislativo, son sufstos de fas sancionas administrativas aplicablas segin el régimen laboral al que pertenacen, sin perjuicio de la responsabilidad
P f‘:fj\ . civilo ponal a que hubiers lugar, {...)"

74, 2 Establecidas en los articulos 63° y 64° del ROF, que sefialan qus son funclones de |a Gerencia de Administracion a su cargo, entre otras: *...)
* %;‘ Articulo 63°- La Gerencia da Adminlstracidn es sf drgano de apoyo encargado de planificar, organizar, conducir, racionalizar y supervisar fa
= aplicacin de fos sistemas administrativos de Recursos Humanos, Contabilidad, Tesorerfa, {...) en concordancia con las nomas vigentas y fa
/| politica institucianal {...), Artfculo 64°.- Son funciones de Ja Gerencia de Adminisiraci6n: 1) Planifcar, dirigir, y controler las actividades y procesos
=/ téonicos de fos sistemas de Recurses Humanos, Contabitidad, Tesorsra (). 3) Administrar tos fondos, pélizas ¥ bienes patimoniales de fa
institucion, (...)" asimismo, incumplié sus fnciones especificas establecidas en el arliculo 6° del MOF, qua establecen el: ..,) Dirsclor de fa Oficina
tla Administracion General, tiene las funcionss que se detallan: (...} Actividades tipicas {.)a ramar, dirigir, ejecuttar, coordinar y controlar fas
actividades refacionadas af Sistema de Personal, Tesoraria, Contabilidad, {-..) en concordancia con las nermas técnicas y legales perfinentes, b.

Ley y ef Presupuesto Aprobado. f. Administrar ef potencial humano y los recursos materiales y financieros. fd
2 Designado mediante Resalucion Gerencial n.® 003-2023-MPSR-HGEMU de 3 de enero de 2023,

# Conforme se advierte del selo de fecepcién de la Subgerencia de Conlabilidad, que obra sn el reversé del informe
n.* 1673-2023-MPSRJ/GA/SG-RRHHIARBS. de 24 de junio de 2023 {Apéndice n.° 11).

% Conforme costa en la propia carta n.° 126-2023-MPSR-J/GA/SGC/MSR de 26 de julio de 2023 (Apéndice n.> 13).
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Presupuesto Pdblico®, sin embargo; Oscar Gallegos Gallegos, gerente de Planeamiento y
Presupuesto?, conjuntamente con Oriel Mancha Cutipa, subgerente de Presupuesto y Finanzas?®,
mediante la Certificacién de Crédito Presupuestario - Nota n,® 0000000455 de| 31 de julio de 2023
(Apéndice n.° 14), asignaron, aprobaron y otorgaron el crédito presupuestario que incluia un
presupuesto agregado para otorgar el aguinaldo por Fiestas Patrias en la especifica de gasto 2.1.19.12
“Aguinaldo’, para el pago de la Planilla Unica de Pagos n.” 000386 {Apéndice n.° 7), comespondiente al
mes de julio de 2023 a favor del gerente Municipal con recursos del Decreto Supremo n.° 044-2023-EF2.

“‘L Y CONTRALORIA

Sin observar ni considerar gue dicho aguinaldo por Fiestas Patrias de 2023, no ls comrespondia al gerente
Municipal ni de forma completa ni proporcional, puesto que, no cumplié con contar en el servicio prestado
como gerente Municipal con una antigiiedad no menor de seis (6) meses en el semestre y en la
oportunidad que corresponda otorgar el aguinaldo -Fiestas Patrias (julio)~, por cuanto, recién desde el
3 de julio de 2023, fue designado el gerente Municipal, pese a que tenian pleno conocimiento que, Luis
Alberto Andrade Olazo, fue designado en el cargo de confianza de gerente Municipal a partir del

3 de julio de 2023, a fravés de la Resolucién de Alcaldla n.° 188-2023-MPSR-J/A de 28 de junio de 2023
(Apéndice n.° 8).

Puesto que, mediante el proveldo n.° 8890-20MPSR-J/SG-REHU (Apéndice n.° 13), se remiti6 la carta
n.” 126-2023-MPSR-J/GA/SGC/MSR de 26 de julio de 2023 (Apéndice n.° 13), que contenia el informe
n.° 1673-2023-MPSRJ/GA/SG-RRHH/ARBS. de 24 de junio de 2023 (Apéndice n.° 11) del Area de
Remuneraciones, la Planilla de Pago de Personal (Apéndice n.° 7), asi como, la Resolucion de Alcaldia
n.® 188-2023-MPSR-J/A {Apéndice n.° 8).

Incumpliendo de esta manera, Oscar Gallegos Gallegos, gerente de Planeamiento y Presupuesto, sus
funciones®de asesorar en los asuntos de su competencia a fos diferentes rganos de la Entidad: planear,
organizar, dirigir, coordinar, ejecutar v controlar las actividades de presupuesto de conformidad a las
normas; y de coordinar permanentemente con la Gerencia de Administracién, para la programacién,
ejecucién y evaluacion presupuestal, de conformidad con los dispositivos legales vigentes; y Oriel
Mancha Cutipa, subgerente de Presupuesto y Finanzas, sus funciones® de supervisar el proceso de
gestion presupuestal de conformidad con la nommatividad vigente; coordinar y orientar el proceso de
ejecucion del presupuesto; controlar la ejecucién presupuestal, las modificaciones necesarias en
concordancia con la normatividad pertinente.

% De conformidad al articulo 8° del Decreto Legislativo n.* 1440 - Degreto Legislativo de! Sistema Nacional de Presupuesto Piblico, publicada e! 16
de sefiembre de 2018.

Z7 Designado mediants Resolucién de Alcaldia n.° 007-2023-MPSR-J de 3 de enero de 2023,

2 Designado medianta Resokucion Gerencial n.° 013-2023-MPSR-NGEMU de 3 de enero de 2023,

2 Decreto Supremo que autoriza Transferencia de Partidas en &! Presupuesto del Sector Pablica para el Afio Fiscal 2023 a favor de los Gobismos
Reglonales y de diversos Gobiemos Locales, publicado el 26 de marzo de 2023 en el diario El Peruano, y vigente desde el
27 de marzo de 2023,

* Establecidas en los arficulos 38° ¥ 39°del ROF, que sefalan que san funciones de la Gerancia de Planeamiento y Presupuesto a su cargo, entre
olras: ..} Arficulo 38°.- La Gerencia de Planeamiento ¥ Prestipuesto es ef Organo de Asesoramiento de fa Municipaiided, responsable de
conduclr, asesorar, sjacutar y evaluar fos procesos de planificacion, {...), presupuesto, finanzas, racionalizacion, {...) de fa municipalidad, {...),

) Articufo 39°.- Son funciones de fa Gerencia de Planeamiento ¥ Prestipuesto: {...) 16) Asesorar en fos asuntos de su compelencia a los diferentas

RO fess. Organos y organismos del émbito municipal provincial {...}": asimismo, incumplié sus funciones especificas establecktas en el articulo 9° del MOF,

/y e ".&;\ que establecen el: (...} *Director de fa Offcing de Prasupuiesto y Planificacion, tiene las funciones que se defallan: (...) Actividades Tivicas {...)
¥ % \ @ Planear, organizar, dirigit, coordinar, ejecutar y Controlar las acfividades de planificacion, presupuesto y racionalizacion de conformidad alas

g‘; Normas Genarafes del Sistema Nacional de Planificactén. {..) d. Coordinar permanentemente con fa Oficina do Administracién, para la
é Jf programacién, ejecucién y evatuacidn presupuestal, de conformidad con los dispositivos Jegales vigentas y directivas de/ Ministerio de Econamia
\ 3 ¥ &) yFinanzas",
"-?Qc%mm& ¥ Establecidas en el arfleulo 43°del ROF, que sefialan que son funciones de |a Subgerancia de Presupuesto y Finanzas a su cargo, entrs ofras: 1...)
e == 1) Desarroltar y supervisar el proceso de gestitn presupuestal de conformidad con la pormatividad vigente (Programacién, Formulacion,

Aprobaciin, Contrf y Evaluacidn); efaborando propusstas técnicas que s8 requieran para mejorarla gestién presupuestarta. 2} Coordinar y orientar

el proceso de efscucitn def Presupussto de fas Unidades Ejecutoras por toda fusnte de fnanciamiento, (...} 6} Controlar 2 Ejecucidn Presupuestal

especificas establecidas en &l articulo 15° de| MOF, que establecen: ...) £ Jefe de ka Unidad de Presupuesto y Planificacion, tiene las funciones que
se datallan: (...} Actividadas Tivicas {...) b. Supervisar, coordingr ef dasarrollo de las actividades de gestion presupusstaria te acuerdo a los
dispositivos vigentss. (...)".

%—\\—‘_—ﬁ
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Continuando con el tramite del pago de la Planila Unica de Pagos n.® 000386 — Julio 2023,
el 31 de julio de 2023 (Apéndice n.° 7), la Subgerencia de Recursos Humanos recepcioné la Certificacion
de Crédito Presupuestario - Nota n.® 0000000455 del 31 de julio de 2023 (Apéndice n.° 14), por e
importe de S/ 146 060,00 en dieciséis (16) folios?®2,

En ese senfido, Ruddy Neylar Zufiga Calla, subgerente de Recursos Humanos, ia remitié mediante
proveido n.° 8941-20MPSR-J/SG-REHU de 31 de julio de 2023 (Apéndice n.° 14), ala Subgerencia de
Contabilidad 2 cargo de Marleni Sucasaire Ramos, para: “Tramite respectivo”, el mismo que fue
recepcionado el mismo dla, con registro n.° 1129 en dieciséis {16} folios®, adjuntado la Planilla Unica de
Pagos n.” 000386 — Julio 2023 de 25 de julio de 2023 {Apéndice n,° 7) y copia de la Resolucion de
Alcaldia n.® 188-2023-MPSR-J/A de 28 de junio de 2023 (Apéndice n.° 8); quién de igual manera, no
cuestiond que se estaba otorgando el aguinaldo por Fiestas Patrias de Julio 2023 a favor del gerente
Municipal, pese a que no le correspondia al no cumplir con el requisito de antigliedad en el cargo.

Y, por el contrario, efectué el registro de la fase de devengado en el SIAF ,» 8in tomar en consideracion lo
establecido en el numeral 17.2 del articulo 17° del Decreto Legislativo n.° 1441 - Decreto Legislativo del
Sistema Nacional de Tesoreria, que sefiala que el devengado reconoce una obligacién de pago previa
acreditacion del cumplimiento de los términos legales; ocasionado con su actuar que se contintie con el
trémite para el pago del aguinaldo segun la citada Planilla.

Asimismo, Marleni Sucasaire Ramos, subgerente de Contabilidad, Ia remitié a través del proveido
n.° 1094MPSR/S.G.C. de 31 de julio de 2023 {Apéndice n.° 14), ala Subgerencia de Tesoreria a cargo
de Helder Guido Salcedo Mayta™, para: “Su framite correspondiente’, la misma que fue recepcionada el
mismo dia en dieciséis (16) folios3, incumpliendo de esta manera sus funciones® de programar, dirigir,
coordinar, ejecutar y controlar las actividades del Sistema de Contabilidad, de acuerdo con la
normatividad contable y de ejecutar en forma permanente y obligatoria el control previo de todas las
operaciones financieras y de la sjecucion presupuestal.

En esa misma linea, Helder Guido Salcedo Mayta, subgerente de Tesoreria, a pesar de quién por razén
de su cargo fenia la responsabilidad de la administracion de los fondos piblicos de la Entidad?¥, procedi
con el trémite para la elaboracién del comprobante de pago n.° 06465 de 31 de julio de 2023
{Apéndice n.° 6), por S/ 19 066,16; a pesar de que, en la Planilla Unica de Pagos n.° 000386 -

Julio 2023 (Apéndice n.° 7), se incluyd el aguinaldo por Fiestas Patrias a favor de gerente Municipal por
el monto de S/ 10 800,00.

Asimismo, consigné su VB® en el citado comprobante de pago (Apéndice n.° 6) en sefial de conformidad,
sin observar que al gerente Municipal, no le correspendia ef aguinaldo, al no cumplir con el periodo de
antigliedad de seis (6) meses en el cargo; incumpliendo de esta manera sus funciones® de pragramar,

\ %2 Conforme se advierte del sallo de recapeidn de la Subgerencia de Recursos Humanos,

¥ Conforme se advierte del sello de recepcion de la Subgerencia de Contabilidad,

% Designada mediante Resolucion Gerenial n.° 012-2023-MPSR-IGEMU de 3 de enero de 2023,

% Conforme sa advierte dal sello de recepcidn de la Subgerencia de Tesarerfa.

% Establecidas en el articulo 76° del ROF, que sefialan que son funciones de I Subgerendia de Contabilidad a su cargo, entre ofras:

*1). Programar, dirigir, coordinar, ejecutar ¥ controlar las actividatles del Sistema de Contabilidad Gubemamental integrada, de acuerdo con fa

normatividad contable emitida por fa Direccion Nacional de Contabilidad Pribtica de! Ministerio de Economia ¥ Finanzas. (...) 4) Ejecutar en forma
permanente y obligatoria ef controf previo de fodas las operaciones financieras y de la ejectcidn Prestpuestal, {...)%; asimismo, incumphié sus
funciones establecidas en el articulo 67° del MOF, que establecen el: *Jafss de fa Linidad de Contabilidad, tiene las funciones que se detalian: (i)
. Actiidades Tiicas (..) a. Dirigl, coordinar, supervisar y evafuar fas actividades de conformidad & fas Normas Generales del Sistarma de
3 i i i procesados para ingresos y gasos, revisar, verificar y firmar en los documentos contables
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presupuestados y financieros. (...)"

\ﬂm@ % De conformidad a lo astablecido en &l arifculo 6° del Decreto Legislativa n.° 1441, Decrato Legislativo del Slstema Nacional de Tesoreria, que

e sefiala: *6.1 Son rasponsables de l2 administracitn ds fos Fondos Publicas, ef Director General de Administracion o of Gerents da Finanzas y el
Tasorero, 0 quisnes hagan sus veces, en las Unidadas Ejecutoras def Presupussto del Sector Pibfico {...). 6.2 Son funciones de los responsables
da [a adminfstracion de Jos Fondos Pubficos: 1. Administrar el manejo de los Fondos Pablicas percibidos o recaudados en ¢f émbito da su

Legislativg, s.on sufetos de fas sanciones administrativas aplicables segun ef régimen faboral al que pertenecen, sin petjuicio de la responsabilidad
aivit o penal a que hubiere lugar. (...)°.

% Establecidas en el artfculo 73° del ROF, que sefialan qus son funciones de Ia Subgerancia de Tesoreria a su cargo, entre otras: “1}. Programar,
dirigir, coordinar, ejectar y controlar fas ectividades def Sistema de Tesorerfa, de acuerdo a la namatividad emitida por Direccidn Nacional de

_\__\_‘R_‘%k_
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dirigir, coordinar, ejecutar y controlar las actividades del Sistema de Tesoreria, de acuerdo a la
normatividad; programar y ejecutar el pago de remuneraciones y otras cuentas por pagar de acuerdo a

las condiciones establecidas; y administrar diligentemente todas las cuentas corrientes bancarias de la
Entidad,

Cabe precisar, que el comprobante de pago n.® 06465 de 31 de julio de 2023 (Apéndice n.° 6), por
S/ 19 068,16, también, cuenta con el visto (visacién) de Marleni Sucasaire Ramas, subgerente de
Contabilidad, a pesar de que, en la planilla, se incluyé un aguinaldo a favor del gerente Municipal por el
monto de S/ 10 900,00%, que no correspondia; pago que fue autorizado por Luis Alberto Salazar Quispe,
gerente de Administracion y Helder Guido Salcedo Mayta, subgerente de Tesoreria, quienes fueron
designados mediante Resoluciones de Alcaldia n.os 018 y 195-2023-MPSR-J/A de 6 de enero

y 4 de julic de 2023, respectivamente (Apéndice n.® 16), como responsables titulares para el manejo de
las cuentas bancarias de la Entidad.

Finalmente, con la constancia de pago — fransferencia a cuenta de ferceros (CCl) de
3 de noviembre de 2023 {Apéndice n.° 8}, se evidencid que, el 1 de agosto de 2023 se transfirié el pago
en la cuenta del Banco de la Nacién de la persona sefialada en {a citada Planilla, pago que fue autorizado
por Luis Alberto Salazar Quispe, gerents de Administracion y Helder Guido Salcedo Mayta, subgerente
de Tesorerla, quienes fueron designados  mediante  Resoluciones de  Alcaldia
n.> 018 y 195-2023-MPSR-J/A de 6 de enero y 4 de julio de 2023, respectivamente (Apéndice n.® 1 6},
como responsables titulares para el manejo de las cuentas bancarias de la Entidad®.

De lo descrito se advierte que, los funcionarios y servidores arriba indicados, indebidamente incluyeron,
autorizaron, tramitaron y efectuaron el pago de aguinaldo por Fiestas Patrias (julio 2023) de S/ 10 900,00
en atencién al numeral 3.2 del articulo 3° del Decreto de Urgencia n.® 002-20234; a favor de Luis Alberto
Andrade Olazo, gerente Municipal, a través de fa Planilla Unica de Pagos n.” 000386 - Julio 2023; pese
a que, dicho servidor civil no cumplié con el requisito establecido en el articulo 19° del Decreto

Endaudamiento y Tesaro Piblico (DNETP} (---} 5) Programar y ejecutar el pago a proveedares, asi coma Jas remuneraciones def personal y otras
cuentas por pagar e acuerdo a fas condiciones ¥ cronogramas establecidos, {...) 7) Administrar ¥ registrar diligentermente todas fas cuentas
corientes bancarias de fa Municipalidad. {...); asimism, incumpfi6 sus funciones especificas establecidas en el articulo 42° del MOF, que establecen
el: “Jefe de fa Unidad de Tesorerfa, tiens fas funciones que se detallan: {...) Actividades Tipicas (...} a. Dirigir, coordinar, supervisar y evaluar las
actividades de ingresos y egresos de conformidad a fas Normas Generales de Tesoreria. {...) e. Revisar y auforizar fos comprobantas de pago
girados y firmar en los cheques comespondientes. L.)°

38 Cabe precisar que, con oficlo n,” 349-2024-MPSR-J/GA/SGRRHH de 30 de octutire da 2024 (Apéndice n.° 15}, Ruddy Neylor Zufiga Calla,
subgerente de Recursos Humanos, nos informé que, con informe n.° 2896-2024-MPSRI/GA/SG-RRHH/ARBS, de 10 de satismbre de 2024
{Apéndice n.° 15), el especialista de Remunetaciones advlrtié el pago indabido, y a través de la oficlo n.° 301-2024-MPSR-JGA/SERRHH
de 11 de setiembre de 2024 (Apéndice n.° 15), se pusa de conocimiento del ex gerenta Municipal, solicitando sw autarizacién para el descuento

\ respectiva del pago indebido en su llquidacion comespondiente, quién autorizd dicho descuento a través de la carta n.° 002-2024 LAAD

Y\ de 11 de satiembre de 2024 (Apéndice n.° 15), adjuntado dichos dacumentos entrs otros.
’ \: i\ Y de la revision de la documentacion sustentatoria del oficia n.° 348-2024-MPSR-J/GA/SGRRHH de 30 ds octubre de 2024 {Apéndice n.° 15),
\ 0w sa advierte que, con informs n.° 2548-2024-MP3RJ/GA/SG-RRHH/ARBS/PMPS. de 14 de agosto de 2024 {Apéndice n.° 15), Humberio Machaca
LB . Lemma, especlalista de Remuneraciones, inlcialmente calculs como compensacion da tismpa de servidios y vacaciones truncas a favor de Luis

Alberto Andrade Olazo, gerente Municipal por f perfodo da 3 de julio da 2023 al 31 da julio de 2024, sl montto de 5/ 24 534,05, donde se sefialé
Que no existia descuentos por pagos indebldes, es asf qua, con carta n," 1424-2024-MPSR-J/SG-RRHH de 15 da agosto de 2024
{Apéndice n.® 15), Ruddy Neylor Zufiga Calla, subgerente de Recursos Humanos, solicité a Ia Gerencia de Planeamiento y Presupuesto la
cerfificacin presupuestal correspondiente para el pago del calculd realizado, emitiéndose la Certificacion de Crédito Presupuestario - Nota
n.° 000004634 de 22 de agosto de 2024 {Apéndice n.® 18).

Posteriomente, recién el 4 de setiembre de 2024 con memorandn n.” 2031-2024-MPSR-J/GA/SG-REHU (Apéndice n.° 15), Ruddy Neylor
Zufiiga Calla, subgerents de Recursos Humanos, solicitd a Humberto Machaca Lerma, especialista de Remunsraciones, emita Informe detallado
respacto a si existe alguna observacion relacionada a los montos remuneracionas ylo beneficios labores de Luls Alberio Andrade Olazo, ex gerente
Municipal, y con informe n.® 2896-2024-MPSRJ/GA/SG-RRHH/ARBS. de 10 de setiembre de 2024 (Apéndice n. 15), Humberto Machaca Larma,
especialista de Remuneraciones, en punto tercero, sefialt que no comespondia la percapcidn del aguinaldo del mes de julic de 2023, puesto que
no cumpld con la antigliedad, y en su liquidacion se debe retener dicha pago; es asf que, consscuentemente emltid el Informe
n.® 2921-2024-MPSRJ/GA/SG-RRHH/ARBS. de 18 de setlembre de 2024 {Apéndice n.” 15), por el cual realizé un nueva caleuld de la liquidacién
de beneficios de Andrade Olaze Luis Alberto, gerente Municipal durante el patiodo 3 de jullo de 2023 al 31 de juiio de 2024, en donde se observh
que dentro del calculo se realizé el descuento por pago indebido del aguinaldo de julio de 2023, sienda el monto a pagar de S/ 12 660,46; y con
las notas de pago n. 7176.24.84.2410697 y 2410698 de 6 de noviembre de 2024 {Apéndice n.° 15), se advierle que se pagd dicho monto.

2 Confonme al numeral 10 del articulo 20° Reglas para la Gestitn de Tesorera del Decreto Legislativo n.” 1441 - Decreto Legislativo de! Sistema

Nacional de Tesorerfa, fa afectacién de Cuentas Bancarias solo es con aprobacin expresa de sus respectivos titularss,
41 Decreto de Urgencia que establece medidas extraordinarias para impulsar Ia reactivacién econémica en el mbito sectarial, regional y famifiar a

fravés de la inversibn publica y gasto coriente; publicado an 13 de enero de 2023 an el diario El Peruano, y vigent: desde
el 14 de enero de 2023,

“ ——
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Supremo n.® 138-2014-EF%2; de este modo permitieron que se beneficie dicho personal con el pago del

Aguinaldo por Fiestas Patrias , a pesar que, no le correspondia; lo que ha generado un perjuicio
econdmico a |a Entidad de S/ 10 900,00,

Lo expuesto en los parrafos antericres denota incumplimiento de la normativa siguiente:

Decreto Supremo n.° 044-2023-EF - Decreto Supremo que autoriza Transferencia de Partidas en el
Presupuesto del Sector Pdblico para el Afio Fiscal 2023 a favor de los Gobiernos Regionales y de diversos
Gobiernos Locales, publicado el 26 de marzo de 2023, y vigente desde el 27 de marzo de 2023

Articulo 1°.- Objeto
“1.1 Autorizar una Transferencia de Partidas en ef Presupuesto del Sector Piiblico para el Afio Fiscal 2023,
(...). a favor de Jos gobiernos regionales y de diversos gobiemos focales, para financiar la vinculacion
temporal y excepcional de gerentes generales regionales y gerentes municipales al régimen reguiado
porla Ley n.° 30057, Ley def Servicio Civil, con cargo a los recursos de la Reserva de Contingencia
del Ministerio de Economia y Finanzas; en el marco de fo establecido en el numeral 3.4 def articulo
3° def Decreto de Urgencia n.° 002-2023, {...)
1.2 El detalle de los recursos asociados a la Transferencia de Partidas autorizada en ef numeral 1.1 def
presente articulo se encuentra en ef ( ...} Anexo II: "Transferencia de Partidas a favor de diversos
gobiemos locales”, que forman parte integrante del presente Decreto Supremo, {...)

{d

Articulo 3°.- LImitacién al uso de los recursos
‘Los recursos de fa Transferencia de Partidas a que hace referencia ef numeral 1.1 del articulo 1° def

presente Decreto Supremo no pueden ser destinados, bajo responsabilidad, a fines distintos para los
cuales son fransferidos.

Decreto Supremo n.® 138-2014-EF - Reglamento de Compensaciones de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio
Civil, publicado e! 13 de Junio de 2014, vigente desde el 14 de junio de 2014

Articulo 19°.- Aguinaldos truncos ¥ proporcicnales

“Al servidor publico que concluya su refacion con fa entidad antes de fa fecha en I que corresponda abonar
el aguinaldo, se le reconocera el derecho de percibir, por concepto de aguinaldo trunco, tantas sexias
partes del monto def aguinaldo como meses completos hubiera servider durants el semestre
correspondiente.

Si en la oportunidad en que corresponde abonar ef aguinaldo, ef sewvidor piblico fuviera menos de seis {6)
meses de servicio, tendré derecho a percibir el aguinaldo en un monto proporcional a los meses de
servicios prestados, a razén de un sexio (1/6) por mes calendario completo de servicio en e/ semestre, y
‘\\;\ de un treintavo (1/30) por cada dia, en caso de fracciones de mes.”

\ T\ Texto Unico Ordenado de Ia Ley n.° 27444 - Ley del procedimiento Adminisfrativo General, aprobado por
Decreto Supremo n.° 004-201 9-JUS, publicado el 25 de enero de 2019, vigente desde el 26 de enero de 2018

TITULO PRELIMINAR

Articulo IV. Principlos del procedimiento administrativo

“1. £l procedimiento administrativo se sustenta fundamentalmente en los siguiantes principios, sin petjuicio
de la vigencia de otros principios generales def Derecho Administrativo:

1.1. Princlpio de legalidad.- | as autoridades administrativas deben actuar con respefo a fa Constitucion, la

Ley y al derecho, dentro de las faculades que estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les
fueron conferidas.

()
1.11. Principio de verdad material- En of procedimiento, fa autoridad administrativa compefente debers
verificar plenamente los hechos que sirven de motivo a sus decisiones, para lo cual debers adoptar fodas las

“2Reglamento de Compensaciones de la Ley n.° 30057, Ley del Servicla Civil, publicado el 13 de junio de 2014,
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medidas probatorias necesarias autorizadas por la ley, aun cuando no hayan sido propuestas por los
administrados o hayan acordado eximirse de elfas {.)"

Decreto Leglslativo n.° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Piiblico, publicado
¢l 16 de setiembre de 2018, vigente desde 1 de enero de 2019

Articulo 41°, Certificacion del crédito presupuestario

41.1 La cerfificacién del crédito presupuestario, en adefante certificacion, constituye un acto de
administracion cuya finalidad es garantizar que se cuenta con ef crédito presupuestario disponible y libre
de afectacion, para comprometer un gasto con cargo al presupuesto institucional autorizado para el afo
fiscal respectivo, en funcion a fa PCA, previo cumplimiento de las disposiciones legales vigentss que
regulen ef objeto materia def compromiso. {..)

Decreto Legislativo n.° 1441 - Decreto Legislativo del Slstema Nacional de Tesoreria, publicado el
16 de setiembre de 2018, vigente desde el 17 de setiembre de 2017

Atticulo 6°.- En el nivel descentralizado u operativo

1.

6.2 Son funciones de los responsables de la administracién de los Fondos Ptblicos:

)

3. Ejectitar los pagos de las obligaciones legalmente contraidas por Ia institucion, dentro de los plazos y
conforme a las normas y procedimientos establecidos por el ente rector.

()

Articulo 17°.- Gestién de pagos

1)

17.2 £l Devengado reconoce una obligacién de pago, previa acreditacion de fa existencia del derecho del
acreedor, sobre la base del compromiso previamente formalizado y registrado; se formaliza cuando se
otorga fa conformidad por parte del 4rea correspondiente y se registra en el SIAF-RP, fuego de haberse
verificado ef cumplimiento de alguna de fas siguientes condiciones, segtn corresponda:

()

3 bumpﬁmiento de los téminos contractuales o legales, cuando se frate do gastos sin contraprestacion
inmediata o directa,

17.3 La auforizacién para el reconocimiento del Devengado es competencia def Director General de
Administracién o Gerente de Finanzas, o quien haga sus veces o el funcionario a quien se delega esta
facultad de manera expresa”,

Los hechos descritos, permitieron el pago de aguinaldo de Fiestas Patrias 2023 a favor del gerente
Municipal, a pesar, de que no habia cumplido los requisitos establecidos en el articulo 19° del Decreto
\m\ Supremo n.° 138-2014-EF para percibirlo, por lo que, no le correspondia, ocasionando de esta manera
5"\ unperjuicio econémico a la Entidad de S/ 10 900,00.

Las situaciones comentadas han sido originadas por el accionar del Especialista en Remuneraciones
(Jefe de Remuneraciones), Subgerente de Recursos Humanos, Gerente de Administracién, Gerente de
Planeamiento y Presupuesto, Subgerente de Presupuesto y Finanzas, Subgerente de Contabilidad, y el
Subgerente de Tesorerfa, quienes incluyeron, autorizaron, framitaron, viabilizaron y efectuaron el pago del
Aguinaldo por Fiestas Patrias de 2023 a favor de gerente Municipal, no obstante que, dicho aguinaldo no le
era aplicable, puesto que, no cumplla con fos requisitos establecidos en el articulo 19° del Decreto Supremo
n.° 138-2014-EF a fin de tener el derecho de percibir dicho aguinalde de forma completa o proporcional.

Cuatro (4) de las personas comprendidas en los hechos presentaron sus comentarios o aclaraciones
documentados, conforme se detalla en el Apéndice n.° 17 del Informe de Control Especifico.

Es de precisar que, Ruddy Neylor Zufiiga Calla, Oscar Gallegos Gallegos y Marleni Sucasaire Ramos,
comprendidos en los hechos, presentaron sus comentarios o aclaraciones fuera del plazo otorgado, no

%
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obstante, la Comisién de Control procedié a evaluar todos los comentarios, conforme se detalla en el
Apéndice n.° 17 del Informe de Control Especific.

Ademas, que Humberto Machaca Lerma, Luis Alberto Salazar Quispe, y Helder Guido Salcedo Mayta,

no presentaron sus comentarios o aclaraciones a la fecha de emision del presente informe, a pesar de
encontrarse validamente nofificado.

Efectuada la evaluacién de los comentarios o aclaraciones y documentos presentados por las personas
comprendidas en los hechos imregulares, se concluye que los mismos no desvirtian los hechos
notificados en el Pliego de Hechos; no abstante, se debe precisar que, el perjuicio econémico advertido,
a la fecha ha sido descontado de la liquidacion de beneficios sociales y reconocimiento de vacaciones
truncas de Luis Alberto Andrade Olazo, gerente Municipal (periodo 3 de julio 2023 a 31 de julio 2024), a
raiz de la comunicacién del inicio del Servicio de Control Especifice a Hechos con Presunta Irregularidad,
conforme se advierte de la documentacion adjuntada al oficio n.° 349-2024-MPSR-J/GA/SGRRHH

de 30 de octubre de 2024 (Apéndice n.® 15), emitido por Ruddy Neylor Zufiiga Calla, subgerente de
Recursos Humanos.

Puesto que, durante la primera elaboracién de la liquidacién de beneficios sociales y vacaciones truncas
a través del informe n.° 2548-2024-MPSRJ/GA/SG-RRHH/ARBS/PMPS. de 14 de agosto de 2024
(Apéndice n.” 15), solicitado por el ex gerente Municipal, los responsables no advirtieron ningtin pago
indebido, y se tramité y emiti6 la Cerificacion de Crédito Presupuestario — Nota n.° 000004634

de 22 de agosto de 2024 (Apéndice n.° 15), para el pago por la totalidad (emitidos durante el mes de
agosto de 2024),

Y después de la comunicacién del inicio del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad (3 de setiembre de 2024), recién la Subgerencia de Recursos Humanos, mediante
memorando n.° 2031-2024-MPSR-J/GA/SG-REHU (Apéndice n.° 15), le solicité al Area de
Remuneraciones que se le informe si existe alguna observacion relacionada a los montos de
remuneraciones ylo beneficios laborales de Luis Alberto Andrade Olazo, ex gerente Municipal, y en esta
nueva liquidacién de beneficios sociales y vacaciones ftruncas, a través del informe
n.° 2896-2024-MPSRJ/GA/SG-RRHH/ARBS. de 10 de setiembre de 2024 {Apéndice n.° 15), se
determiné el pago indebido del Aguinaldo de Fiestas Pafrias de 2023, y se le solicité al ex gerente
Municipal que autorice el descuento respectivo por pago indebido en su liquidacién; por lo que, los hechos
descritos han ocasionado que el monto de $7 10 900,00, fuera apartado de los caudales de la esfera
de la administracion piblica, generando un perjuicio econémice a la Entidad.

La referida evaluacion, cédulas de comunicacion y la notificacién forman parte del Apéndice n.° 17, del
informe de Control Especifico.

En tal sentido, considerando que no se han desvirtuado los hechos notificados, la participacion de las
personas comprendidas en los mismos, se describe a continuacién:

1. Humberto Machaca Lerma, identificado con DNI n.° 41431552, Especialista en Remuneraciones

(Jefe de Remuneracionesy® en la Subgerencia de Recursos Humanos, periodo de

R 5 de febrero de 2020 a la fecha®, contratado mediante contrato administrativo de servicios
P i Fﬂ[&@\\\

T, B n.* 071-2020-MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN ROMAN-JULIACA de 5 de febrero de 2020
(/gf ) i ‘:%i (Apéndice n.° 19), y designado a través del memorandum n.° 149-2020-MPSR-J/SGRRHH
‘.% ‘U] o) de 5 de febrero de 2020 {Apéndice n.® 19), y, memorandum n.° 1205-2024-MPSR-J/SGRRHH de

V%, o

q’%ﬁ%@ﬁﬁé\ 43 Cabe sefialar, que consignd en su sallo “Jefe de Remuneraciones’, cargo que no esta contemplado en ol CAP de la Entidad camo tal, siendo el
=== cargo designado a través del confrato y memorandums es ‘Especialista de Remuneraciones”, al respecto, Saul Cardenas Tilo, subgerante de
Racionalizacién y Tecnologla Informatica y Estadistica, aclare a través de la cata n° 025-2024-MPSRUI/GPP/SG RTIE
da 19 de setiembre de 2024 (Apéndice n.° 18), que conforme al Manual de Organlzacién y Funciones (MOF), el cargo de especialista en
Remuneraciones, en el MOF es Técnj inistrativo 1, y de |a ravision del referido cuerpo legal, en su articulo 30° (pdg. 97), se advierte qua al

cargo completo es Técnleo Administrative Ill del Area de Remuneraciones.
# Fecha de emisian del presente informe y conforme sa tene de los rastimenes de ingrasos, aportes y descuantos efercicios 2020, 2021, 2022, 2023

¥y 2024, respectivamenta {Apéndice n.® 7), de Humberto Machaca Lemma.
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mayo de 2024 (Apéndice n.° 19); y a quien se le notificé el pliego de hechos en la casilla electrénica
n° 41431552, mediante cédula de notificacién n.° 001-2024-CG/OCI-MPSR-SCEQ06
de 6 de noviembre de 2024, remitida a través de la cédula de notificacién electrénica
n.* 00000002-2024-CG/0465-02-006 de 6 de noviembre de 2024, y con cargo de notificacién
(Apéndice n.° 17), quién no presenté sus comentarios o aclaraciones.

TQ_CONTRALORiA

Quien en su condicibn de Especialista en Remuneraciones (Jefe de Remuneraciones)
de la Subgerencia de Recursos Humanos, elabord, suscribié y tramito [a Planilla Unica de Pagos
n.* 000386 — Julio 2023 - Planilla Normal — Funcionarios — Gerente Municipal de 25 de julio de 2023
(Apéndice n.® 7), mediante el cual se efectiio el pago de Aguinaldo por Fiestas Patrias a favor de
Luis Alberto Andrade Olazo, gerente Municipal, no obstante que, dicho aguinaldo no le era aplicable
para el referido funcicnario, puesto que no cumplié con los requisitos establecidos en el articulo 19°

del Decreto Supremo n.° 138-2014-EF a fin de tener el derecho de percibir dicho aguinaldo de forma
completa o proporcional.

Ademéds que, dicha planila lo elabord en atencion a la Resolucion de Alcaldia
n.® 188-2023-MPSR-J/A de 28 de junio de 2023, que designé al gerente Municipal bajo el régimen
laboral del Decreto Legislativo n.° 276 - Ley de Bases de la Camera Administrativa de
Remuneraciones del Sector Plblico?: empero, deferminé el aguinaldo bajo el régimen laboral de la
Ley n.® 30057, Ley del Servicio Civil, incumpliendo sus funciones, permitiendo de esta manera, que
se beneficie a dicho funcionario pablico con el Aguinaldo de Fiestas Patrias de 2023, a pesar que no
le correspondia; ocasionando de esta manera que el monto de S/ 10 900,00%, fuera apartado
Indebidamente de los caudales de la esfera de la administracién publica; lo que generé un
perjuicio econdmico a la Entidad por S7 10 900,00 por ¢l pago indebido.

% . Contraviniendo de esta manera lo dispuesto en lo establecido en el articulo 19° del Decreto Supremo
ﬂ" n.® 138-2014-EF ~ Reglamento de Compensaciones de la Ley n.° 30057 - Ley del Servicio Civil, que
establece los requisitos para el otorgamiento del aguinaldo a favor de los servidores civiles; asi como,
875 los numerales 1.1 y 1.2 del articulo 1° y el articulo 3° del Decreto Supremo n.° 044-2023-EF — Degreto
Supremo que autoriza Transferencia de Partidas en el Presupuesto del Sector Pablico para el Afio
Fiscal 2023 a favor de los Gobiemos Regionales y de diversos Gobiernos Locales, referidos a
transferencia de Partidas, para financiar la vinculacién temporal y excepcional de gerentes generales
regionales y gerentes municipales al régimen regulado por la Ley n.° 30057 Ley del Servicio Civil,
¥ la limitacién sobre el uso de los recursos.

(P‘“ ROL 1y

Asimismao, los incisos 1.1 y 1.11 del numeral 1 del articulo [V del Titulo Preliminar del Texto Unico
Ordenado de la Ley n.° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General, referidos al principio
\ de legalidad y de verdad material.
2

De igual manera, incumplié sus funciones como Especialista en Remuneraciones (Jefe de
Remuneraciones), establecidas en la cliusula tercera del contrato administrafivo
de servicios n.° 071-2020-MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN ROMAN-JULIACA
de 5 de febrero de 2020 {Apéndice n.c 19), que establece: “Supervisar y verificar planilias Gnicas de
Remuneraciones, jorales, pensiones y otros beneficios sociales de los servidores nombrados ¥

contratados, de los obreros permanentes y eventuales y otros similares sufetos al presupuesto anual de fa
municipalidad. {...)".

W ] \;"
‘}‘!{‘:@wm@_’i@" 45 Conforme al articulo 1° del Decreto Suprarno n.° 150-2023-EF de 12 de julio de 2023, publicado el 13 de julio de 2023; se establecis qus el montd
S— del aguinaldo por fiestas patrias asciende hasta por §/ 300,00 (Trescientos con 00/100 soles).
4631 bien, ol perjuleio econdmico de Sf10 900,00, por el pago indebido del Agulnaldo por Fiestas Patrias de 2023 a favor de Luis Alberto Andrade
Olazo, gerente Municipal (periodo 3 de julio 2023 & 31 de Julio 2024), a la fecha ha sido descontado de su liquidacién de beneficios soclales y
reconocimiento de vacaciones truncas; se deba precisar que, el mismo ha sido a raiz de la comunicacién dal inicio del presante servicio de cantrol,
¥ que par mas de un {1) ario, los caudales del estado estuvieron feera de la administracién pablica, lo que geners un perjuicio econdmico a fa
Entidad por S/ 10 900,00; por lo que, dicha situacion no exime de las responsabilidadas que hubieran al caso, a los servidores y funcionarios
publicos que originaron el pago indebido.

Q_ﬁ_——‘”
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Asimismo, incumplié sus funciones especificas establecidas en el articulo 30° del Manual de
Organizacion y  Funciones®,  aprobado por Resolucion de Concejo  Municipal
n.° 0043-2002-MPSRJ/CM de 24 de abril de 2002 {Apéndice n.° 20}, que establece: “Técnico
Administrativo llf del Area de Remuneraciones, tiene las funciones que se defalfan: (...) Actividades Tipicas
(...} & Elaborar y revisar fa planilla tnica haberes y salarios del personal activo y cesante, informando
sobre los descuentos realizados {...) ¢. Procesar, analizar e informar en los documentos promovidos por
trabajadores, sobre pago de haberes, bonificaciones especiales (...) y otros”,

Del mismo modo, infringié los principios y deberes de la funcién pablica previstos en los numerales 1
y 2 del articulo 6° y el numeral 6 del articulo 7° de la Ley n.° 27815, Ley del Cédigo de Etica de Ia
Funcion Publica, que sefialan: “1. Respeto.- Adecua su conducta hacia ef respeto de fa Constitucion y las
leyes, garantizando que en todas fas fases def proceso de foma de decisiones o en ef cumplimiento de los
procedimientos administrativos, se respeten los derechos a la defensa y al debido procedimiento.
2. Probidad.- Actia con rectitud, honradez ¥ honestidad, procurando safisfacer ef interés general y
desechando fodo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interpbsita persona”™ y
*6. Responsabilidad. Todo servidor piblico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral,
asumiendo con pleno respefo su funcién publica”,

Asi también, infringi6 el principio previsto en el numeral 1 del articulo IV, e incumplié sus obligaciones
establecidas en los literales a} y ), del articulo 16° dela Ley n.° 28178, Ley Marco del Emplec Publico,
que establecen: “1. Principio de legalidad.- Los derechos y obligaciones que generan ef empleo pliblico
se enmarcan dentro de fo establecido en fa Constitucion Polifica, leyes y reglamentos. Ef empleado ptiblico
en el ejercicio de su funcién actua respetando ef orden legal y las potestades que fa ley le sefiala” y
“a) Cumplir personal y difigentemente los deberes que impone el servicio ptblice. (...) ¢) Salvaguardar los
infereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos (...)", encontrandose sujeto a
responsabilidad, de acuerdo al articulo 19° de| citado cuerpo normativo, que indica: “Los empleados

% - piiblicos son responsables civil, penal o administrativamente por el incumplimiento de las normas legales
@“‘ y administrativas en el ejercicio del servicio publico”,

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa funcional
derivada de los deberes incumplidos previstos en la normativa anteriorments seiialada, dando mérito
al inicio del procedimiento administrativo a cargo de la Contraloria; ademas, configura presunta
responsabilidad penal por la existencia de elementos que denotan la comisién del delito, dando mérito
al inicio de las acciones legales a cargo de las instancias competentes.

2. Ruddy Neylor Zufiiga Calla, idenfificado con DNI n.° 46703488, subgerente de Recursos
Humanos, periodo de 5 de enero de 2023 a Ia fecha, designado mediante las Resoluciones de

Alcaldia n.> 002-2023-MPSR-J. y 037-2023-MPSR-J/A de 2 ¥ 12 de enero de 2023, respectivamente
e % (Apéndice n.° 19), a quien se le notifico el pliego de hechos en la casilla electrénica
\ -’.;‘V i n.° 46703498, mediante cédula de notificacion n.° 002-2024-CG/OCI-MPSR-SCE006
\«——L de 6 de noviembre de 2024, remitida a través de la cédula de notificacion electronica

n.* 00000003-2024-CG/0465-02-006 de 6 de noviembre de 2024, y con cargo de notificacion
{Apéndice n.° 17), quien presenté sus comentarios o aclaraciones mediante escrito
n.° 001-2024-RNZC-SGRH de 15 de noviembre de 2024, en trece (13) folios, adjuntando documentos
sustentatorios en copia simple (Apéndice n.° 17).

Quien en su condicién de Subgerente de Recursos Humanos, viabiliz6, suscribio y tramits a Planilla
Unica de Pagos n.” 000386 — Julio 2023 - Planilla Normal — Funcionarios — Gerente Municipal
de 25 de julio de 2023 (Apéndice n.° 7), mediante el cual se efectio el pago de Aguinaido por Fiestas
Patrias a favor de Luis Alberto Andrade Olazo, gerente Municipal, no obstante que, dicho aguinaldo
no le era aplicable para el referido funcionario, puesto que no cumplio con los requisitos establecidos

4 Cabe sefalr, que el Subgerente de Racionalizacion y Tecnologfa Informética y Estadistica de la Entidad, mediants carta

n.® 025-2024-MPSRJ/GPP/SG RTIE de 19 de sstiembre de 2024 {Apéndice n.” 18), precisé qus el carge de Especialista en Remuneraciones

seglin denominacitn del MOF es Técnico Administrativo | y de I revision del referido cuerpo legal, en su articuln 30° {pag. 97), se aovierte que
8l cargo completn es Técnlco Administrative Il del Area de Remuneraclones.
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en el articulo 19° del Decreto Supremo n.° 138-2014-EF a fin de tener el derecho de percibir dicho
aguinaldo de forma completa o proporcional.

Ademés que, dicha planila se elaboré en atencion a la Resolucion de Alcaldia
n.” 188-2023-MPSR-J/A de 28 de junio de 2023 (Apéndice n.° 8), que designé al gerente Municipal
bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo n.° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa
de Remuneraciones del Sector P(iblico®, empero, se determiné el aguinaldo bajo el régimen laboral
de la Ley n.® 30057, Ley del Servicio Civil: situaciones que no fueron observadas por Ruddy Neylor
Zufiiga Calla, como subgerente de Recurso Humanos, incumpliendo asi sus funciones; permitiendo
de esta manera, que se continie con el tramite de pago correspondiente y se beneficie al gerente
Municipal con el Aguinaldo de Fiestas Patrias de 2023, a pesar que no le correspondia; ocasionando
de esta manera que el monto de S/ 10 900,00, fuera apartado indebidamente de los caudales de

la esfera de la administracién piiblica: lo que generd un perjuicio econémico a la Entidad por
$/10 800,00 por el pago indebido.

Contraviniendo de esta manera lo dispuesto en lo establecido en el articulo 19° del Decreto Supremo
n.° 138-2014-EF - Reglamento de Compensaciories de la Ley n.® 30057 - Ley del Senvicio Civil, que
establece los requisitos para el otorgamiento del aguinalde a favor de los servidores civiles; asi como,
los numerales 1.1y 1.2 del articulo 1° y el articulo 3° del Decreto Supremo n.° 044-2023-EF - Degreto
Supremo que autoriza Transferencia de Partidas en el Presupuesto del Sector Piblico para el Afio
Fiscal 2023 a favor de los Gobiemos Regionales y de diversos Gobiemos Locales, referidos a
transferencia de Partidas, para financiar la vinculacién temporal y excepcional de gerentes generales

regionales y gerentes municipales al régimen regulado por la Ley n.° 30057 — Ley del Servicio Civil,
y la limitacion sobre el uso de los recursos,

Asimismo, los incisos 1.1 y 1.11 del numeral 1 del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico
Ordenado de ia Ley n.® 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General, referidos al principio
de legalidad y de verdad material.

De igual manera, incumplié sus funciones, establecidas en el articulo 67° del Reglamento de
Organizacién y Funciones, aprobado por Ordenanza Municipal n.® 010-2016 de 26 de julic de 2016
(Apéndice n.c 20), que sefiala que son funciones de Ia Subgerencia de Recursos Humanos a su
cargo, entre otras: “1. Programar, organizar, dirigir, coordinar, efecutar, controlar y evaluar ef desarollo
del Sistema de Recursos Humanos de acuerdo a los lineamientos y politicas de personal de fa

Municipalidad Provincial de San Romén ¥y normas presupuestales, técnicas de controf y otras relativas af
sistema. {...)".

Asimismo, incumplié sus funciones especificas establecidas en el articulo 12° del Manual de
Organizacion y  Funciones®, aprobado por Resolucion de Concejo  Municipal
e n.® 0043-2002-MPSRJ/CM de 24 de abril de 2002 (Apéndice n.° 20), que establece el: “Jefe de fa
Unidad de Personal, tiene las funciones que se detallan: (...) Actividades Tipicas (...) a. Planear, dirigir,
coordinar, supervisar y evaluar las actividades de conformidad a las Normas Generales del Sistema de
Personal. {..) c. Velar fa correcta aplicacion y cumplimiento de las disposiciones fegales en materia de
personal. {...) e. Autorizar el pago en Planilta Unica de Pagos de remuneraciones, pensiones, jornales,

C o
8 A= 2| Conforme al articulo 1° del Decrato Supremo n.® 150-2023-EF de 12 de julio de 2023, publicada el 13 de julio de 2023; se establedié que al montd
| < p "1 - 1} del aguinaldo por fiestas patrias asclande hasta par S/ 300,00 (Trescientos can 00/100 soles).
% s o on :‘? 49 blen, el perjuici econémico de S/ 10 800,00, por el page indehldo del Aguinaldo por Flestas Patrias de 2023 a favor de Luis Albarto Andrade
q"??ﬂm m“ﬁﬁf\_‘&é‘ Olazo, gerante Municipal (perfodo 3 de Julio 2023 a 31 de julio 2024), a la fecha ha sldo descontado de su liquidacién de beneficios soclales y
_—= recanocimiento de vacaciones truncas; se dabe precisar que, el mismo ha sido a raiz de la comunicacin del inicio del presante servicio de contral,
¥ Que por més da un {1} afio, los caudales del estado estuvieron fuera de la administracidn pdlica, lo que geners un perjuiclo econémico a la
Entidad por S/ 10 300,00; por o que, dicha situacién na exime de las responsabilidades que hubiaran al ¢as0, a los servidores y funcionarios
publicos que originaron el pago indebido.
0 Cabe sefialar, que e Subgerente de Racionallzackn y Tecologia Informética y Estadistca de la Entidad, medante carta
n.° 025-2024-MPSRIGPP/SG RTIE de 18 da setiembre de 2024 (Apéndice n.® 18), precisé que el cargo de Especialista en Remuneracionss

segln denominacién del MOF es Especialista Administrativo |l ¥ de la ravision del raferido cuerpo legal, en su articulo 12° (pag. 90), se advierte
que el cargo completo es Jefe de la Unldad de Personal - Especlalista Administrative Ii.

EEESSS_.-.———
Informe de Control Especifico n.® 051-2024-2-0465-SCE

Perlodo: 28 de Junio al 1 de agosto de 2023
Pégina 18 de 34

~ 00020



-

L""‘) CONTRALORIA

GENFRAL DE LA REPUBLICA DEL PERL

e—— ‘_rti

reconocimiento de tiempo de servicios, préstamos, efc. (.-} §. Autorizar y controfar fos procedimientos de
beneficios sociales, tiempo de servicios y ofros. (. )%

Del mismo mado, infringid los principios y deberes de la funcién publica previstos en los numerales 1
¥ 2 del articulo 6° y el numeral 6 del articulo 7° de Ja Ley n.° 27815, Ley del Cédigo de Etica de Ia
Funcidn Pablica, que sefialan: “1. Respeto.- Adecua su conducta hacia ef respelo de fa Constitucién y las
leyes, garantizando que en todas las fases del proceso de toma de decisiones o en ef cumplimiento de los
procedimientos adminisirativos, se respefen fos derechos a fa defensa ¥ al debido procedimiento.
2. Probidad.- Acttia con rectifud, honradez y honestidad, procurando satisfacer ef interés general y
desechando fodo provecho o ventaja personal, obtenido por sf o por interpésita persona” y
“6. Responsabilidad. Todo servidor piblico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral,
astimiendo con pleno respeto su funcién publica™

Asi también, infringié el principio previsto en el numeral 1 del articulo [V, e incumplié sus obligaciones
establecidas en los literales a) y ¢), del articulo 16° de Ja Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Piiblico,
que establecen: “1. Principio de legafidad.- Los derechos y obligaciones que generan ef empleo piiblico
se enmarcan dentro de lo establecido en la Constitucion Politica, leyes y reglamentos. El empleado puiblico
en el ejercicio de su funcién actia respetando ef orden legal y las potestades que fa ley le sefiala”y “a)
Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico. {...) ¢) Salvaguardar los
intereses del Estado y emplear austeramente fos recursos piiblicos (...}, encontrandose sujeto a
responsabilidad, de acuerdo al articulo 19° del citado cuerpo normative, que indica: “Los empleados
plblicos son responsables civil, penal o administrativamente por ef incumplimiento de las normas legales
y administrativas en el ejercicio del servicio publico”.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa funcional
derivada de los deberes incumplidos previstos en la normativa anteriormente sefialada, dando mérito
al inicio del procedimiento administrative a cargo de la Contraloria; ademés, configura presunta
responsabilidad penal por la existencia de elementos que denotan la comisién del delito, dando mérito
al inicio de las acciones legales a cargo de las instancias competentes.

3. Luis Alberto Salazar Qulspe, identificado con DNI n.° 29632106, gerente de Administracion,
periodo de 3 de julio al 31 de julio de 2023, designado mediante Resolucion de Alcaldia
n.® 190-2023-MPSR-J/A de 28 de junio de 2023 (Apéndice n.° 12), y cesado en el cargo mediante
Resolucion de Alcaldia n.® 222-2023-MPSR-J/A de 26 de julio de 2023 (Apéndice n.® 12), a quien se
le notificd el pliego de hechos en la casilla electrénica n.° 29632106, mediante cédula de notificacion
n.° 003-2024-CG/OCI-MPSR-SCE006 de 6 de noviembre de 2024, remitida a través de la cédula de
notificacion electrénica n.° 00000004-2024-CG/0465-02-006 de 6 de noviembre de 2024, y con cargo
de nofificacion (Apéndice n.® 17), quién no presento sus comentarios o aclaraciones.

\1\ Quien en su condicién de gerente de Administracién, suscribié en sefial de conformidad Iz Planilla
\ Y\ Unica de Pagos n.” 000386 — Julic 2023 — Planilla Normal — Funcionarios — Gerente Municipal
de 25 de julio de 2023 (Apéndice n.° 7), mediante el cual se efectiio el pago de Aguinaldo por Fiestas
Patrias a favor de Luis Alberto Andrade Olazo, gerente Municipal, no obstante que, dicho aguinaldo
no le era aplicable para el referido funcionario, puesto que no cumplio con los requisitos establecidos
en el articulo 19° del Decreto Supremo n.° 138-2014-EF a fin de tener el derecho de percibir dicho
aguinaldo de forma completa o proporcional: situacién que no fue observada por Luis Alberto Salazar
Quispe, como gerente de Administracion, incumpliendo de esta manera sus funciones; permitiendo
de esta manera, que se continlie con el tramite de pago correspondiente y se beneficie al gerente
Municipal con el Aguinaldo de Fiestas Patrias de 2023, a pesar que no le correspondia.

Asf también, por haber autorizado el pago de Planilla Unica de Pagos n.® 000386 - Julio 2023 -
Planilla Normal ~ Funcionarios — Gerente Municipal de 25 de jufio de 2023 {Apéndice n.° 7}, mediante
el cual, se efectud el pago de aguinaldo a favor del gerente municipal, pese a que no le correspondia,
como responsable titular para el manejo de las cuentas bancarias de la Entidad, designado mediante
Resolucién de Alcaldia n.° 195-2023-MPSR-J/A de 4 de julio de 2023 (Apéndice n.° 16), y a pesar
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de que por razén de su cargo tenfa la responsabilidad de la administracién de los fondos publicos de
la Entidad; penmitiendo que se continte con el tramite de pago correspondiente, pese a que no
correspondia; ocasionando de esta manera que el monto de $/ 10 900,00%, fuera apartado
indebidamente de los caudales de la esfera de la administracién publica; lo que geners un
perjuicio econémico a la Entidad por $/ 10 900,00 por el pago indebido,

Contraviniendo de esta manera lo dispuesto en lo establecido en el articulo 19° del Decreto Supremo
n.” 138-2014-EF — Reglamento de Compensaciones de la Ley n.® 30057 - Ley del Servicio Civil, que
establece los requisitos para el otorgamiento del aguinaldo a favor de los servidores civiles; asi como,
los numerales 1.1y 1.2 del articulo 1° y el articulo 3° del Decreto Supremo n.° 044-2023-EF - Decreto
Supremo que autoriza Transferencia de Partidas en el Presupuesto del Sector P(blico para el Afio
Fiscal 2023 a favor de los Gobiernos Regionales y de diversos Gobiemnos Locales, referidos a
transferencia de Partidas, para financiar la vinculacion temporal y excepcional de gerentes generales
regionales y gerentes municipales al régimen regulado por la Ley n.® 30057 - Ley del Servicio Civil,
y la limitacion sobre el uso de los recursos.

Asimismo, los incisos 1.1y 1.11 del numeral 1 del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico
Ordenado de la Ley n.° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, referidos al principio
de legalidad y de verdad material; y el inciso 3 del numeral 6.2 del articulo 6° & inciso 3 del numeral
17.2y numeral 17.3 del articulo 17° del Decreto Legislativo n.® 1441 - Decreto Legislativo del Sistema
Nacional de Tesoreria, referidos al nivel descentralizado u operativo y la gestion de pagos.

De igual manera, incumplié sus funciones establecidas en los articulos 63° y 64° del Reglamento de

Organizacién y Funciones, aprobado por Ordenanza Municipal n.® 010-2016 de 26 de julio de 2016

(Apéndice n.° 20), que sefialan que son funciones de la Gerencia de Administracion a su cargo, entre
N ofras: ...} Arficulo 63°.- La Gerencia da Administracion es ef drganoc de apoyo encargado de planificar,
organizar, conaucir, racionalizar y supervisar fa aplicacion de los sistemas administrativos de Recursos
Humanos, Contabilidad, Tesoreria, (...) en concordancia con las normas vigentes y fa politica institucional
(...), Articulo 64°.- Son funciones de la Gerencia de Administracién: 1} Planificar, dirigir, y controfar fas
actividades y procesos técnicos de los sisternas de Recursos Humanos, Contabilidad, Tesoreria {...).
3) Administrar fos fondos, pélizas y bienes patrimoniales de fa institucion, {...)"

Asimismo, incumplid sus funciones especificas establecidas en el articulo 6° del Manual de
Organizacién y  Funciones®,  aprobado por Resolucion de Concejo  Municipal
n.° 0043-2002-MPSRJ/CM de 24 de abril de 2002 (Apéndice n.° 20}, que establecen el: «...) Director
de la Oficina de Administracion General, tiene fas funciones que se detallan: (...} Actividades tipicas {...)
a. Programar, dirigir, ejecutar, coordinar y controfar las actividades relacionadas af Sistema de Personal,
Tesoreria, Contabilidad, {...) en concordancia con fas normas técnicas ¥ legales pertinentes. b. Autorizar,
apreciar, supervisar y evaluar la ejecucion presupuestal. (-..) e. Controfar la recaudacién y autorizar los

gastos, en conformidad con /a Ley y el Presupuesto Aprobado. f. Administrar ef potencial humano y los
recursos materiales y financieros. {...)"

Del mismo modo, infringié los principios y deberes de la funcion piblica previstos en los numerales 1
y 2 del articulo 6° y el numeral 6 del articulo 7° de la Ley n.” 27815, Ley del Cédigo de Etica de la

PG Funcién Pablica, que sefialan: “1. Respeto.- Adecua su conducta hacia el respeto de fa Constitucion ylas
N o "3‘%5-‘, leyes, garantizando que en fodas /as fases del proceso de toma de decisiones a en ef cumplimianto de los
i B j\ procedimientos administrativos, se respeten fos derechos a la defensa y al debido procedimienio.

', ,\é\,,};-// $18i bien, ¢l perjulcio scanémico de S710 900,00, par sl pago indebido del Agulnaldo por Fiestas Patrias de 2023 a favar de Luis Alberto Andrade
{{gﬁmg@@; ” Olazo, gerente Municipal {perfodo 3 de julio 2023 a 31 da julio 2024), a la fecha ha sido descantado de su liquidacién da beneficios sociales y
e reconocimiento de vacaciones fruncas; se debe precisar que, gl mismo ha sido a raiz de la comunicacién del inicio del presente servicio de canfrol,
¥ que por mas de un (1) afio, ios caudales del estado estuvieron fuera de |a administracion plblica, le que generd un perjulcic econémico a la
Entidad por S/ 10 900,00; por lo que, dicha situacién no exime de las responsabilidades que hubieran al caso, a los servidores y funcionarios
publicos que ariginaron &! pago indebido.

%2 Cabe sefialar, que el Subgerente de Rationalizacion y Tecnologla Informatica y Estadisica de la Entidad, medlante carta
n.* 025-2024-MPSRUIGPP/SG RTIE ds 19 de setiembra de 2024 {Apéndice n.” 18), praciso que el cargo de Especialista en Remuneraciones
segn denominacién del MOF es Director del Sistarna Adminisirativo I, y de la revisidn del referido cuerpo legal, en su articulo 6° (pag. 87), se

advierte que el cargo completo es Director da la Oficina Administrativa General - Director del Sistema administrativo 1.

ﬁ—_
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2. Probidad.- Actia con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer ef interés general y
desechando fodo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interpbsita persona” y
“6. Responsabilidad. Todo servidor publico debe desarroliar sus funciones a cabalidad y en forma integral,
asumiendo con pleno respefo su funcién publica”

Asi también, infringié el principio previsto en ef numeral 1 del articulo IV, e incumplié sus obligaciones
establecidas en los literales a) y c), del articulo 16° de la Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo Piblico,
que establecen: “1. Principio de legalidad.- Los derechos y obligaciones que generan ef empleo piiblico
e enmarcan dentro de lo establecido en la Constitucion Pofitica, leyes y reglamentos. El empleatio piblico
en el ejercicio de su funcién actja respetando el orden legal y fas potestades que fa ley le sefiala”y ‘a)
Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio plblico. f...) ¢) Salvaguardar los
intereses del Estado y emplear austeramente fos recursos pablicos {...), encontrindose sujeto a
responsabilidad, de acuerdo al articulo 19° del citado cuerpo normativo, que indica: “Los empleados
publicos son responsables civil, penal o administrativamenie por el incumplimiento de las normas legales
y administrativas en el ejercicio del servicio ptiblico”,

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa funcional
derivada de los deberes incumplidos previstos en la normativa anteriormente sefialada, dando mérito
al inicio del procedimiento administrativo a cargo de la Contralorfa; ademas, configura presunta
responsabilidad penal por la existencia de elementos que denotan la comisién del delito, dando mérito
al inicio de las acciones legales a cargo de las instancias competentes.

4. Marleni Sucasaire Ramos, identificada con DNI n.° 02064648, subgerente de Contabilidad,
periodo de 3 de enero al 29 de setiembre de 2023, designado a través de la Resolucién Gerencial
n.® 003-2023-MPSR-J/GEMU de 3 de enero de 2023 (Apéndice n.° 18), y cesado en el cargo
mediante Resolucién Gerencial n.° 248-2023-MPSR-JGEMU de 29 de setiembre de 2023
%%‘ (Apéndice n.° 18}, a quien se le notificé el pliego de hechos en la casilla electrénica n.° 02064648,

mediante cédula de notificacion n.® 004-2024-CG/OCI-MPSR-SCEQ06 de 6 de noviembre de 2024,
remitida a través de la cédula de notificacion electronica n.° 00000005-2024-CG/0465-02-006
de 6 de noviembre de 2024, y con cargo de notificacién (Apéndice n.° 17), quien presentd sus
comentarios o aclaraciones mediante escrito de 14 de noviembre de 2024, en tres (3) folios, sin
adjuntar documentos sustentatorios (Apéndice n.° 17}.

Quien en su condicién de Subgerente de Contabilidad, devolvié a la Subgerencia de Recursos

Humanos mediante carta n.” 126-2023-MPSR-J/GA/SGC/MSR de 26 de julio de 2023

(Apéndice n.° 13), la Planilla Unica de Pagos n.” 000386 - Julio 2023 — Planilla Normal -

Funcionarios — Gerente Municipal de 25 de Julio de 2023 {Apéndice n.° 7), para que se solicité el

respectivo crédito presupuestario, sin cuestionar que se estaba otorgando el aguinaldo por Fiestas

\ Patrias de Julio 2023 a favor del gerente Municipal, pese a que no le correspondia al no cumplir con

\ 3 el requisito de antigliedad en el cargo; ademés, por efectud el registro de la fase de devengado en el

SIAF para el pago de la planilla a favor del gerente Municipal, que incluia el pago del aguinaldo, sin

tomar en consideracion lo establecido en el numeral 17.2 del articulo 17° del Decreto Legislativo

n.° 1441 - Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Tesoreria, que sefiala que el devengado
reconoce una obligacion de pago previa acreditacion del cumplimiento de los téminos legales.

Ademés, remitio a través del proveido n.° 1094MPSR/S.G.C. de 31 de julio de 2023
{Apéndice n.° 11), a la Subgerencia de Tesoreria, para: “Su trémite” correspondiente, la Certificacion
de Crédito Presupuestario: no obstante que, ia Planilla Unica de Pagos n.° 000386 - Julio 2023 -
Planilla Normal — Funcionarios — Gerente Municipal de 25 de julio de 2023 (Apéndice n.° 7), incluyd
el pago de Aguinaldo por Fiestas Patrias a favor de Luis Alberto Andrade Olazo, gerente Municipal,
pese a que, dicho aguinalde no le era aplicable para el referido funcionario, puesto que na cumpli6
con los requisitos establecidos en el articulo 19° del Decreto Supremo n.® 138-2014-EF a fin de tener
el derecho de percibir dicho aguinaldo de forma completa o proporcional.

e r——— <——-—.—._
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Asi también, vis6 (visacién) como Subgerente de Contabilidad, el comprobante de pago
n.>06485 de 31 de julio de 2023, por S/ 19 066,16, a pesar de que, en la planila, se incluyd el pago
del Aguinaldo por Fiestas Patrias a favor del gerente Municipal, que no correspondia, situaciones que
no fueron cuestionadas por Mareni Sucasaire Ramos como Subgerente de Contabilidad,
incumpliendo asf sus funcicnes; permitiendo que se continle con el frdmite de pago correspondiente,
y se beneficie al gerente Municipal con el Aguinaldo de Fiestas Patrias de 2023, a pesar que no le
correspondla; ocasionando de esta manera que el monto de S/ 10 900,009, fuera apartado
indebidamente de los caudales de la esfera de [a administracién publica; lo que generé un
perjuicio econdmico a la Entidad por S/ 10 900,00 por el pago indebido.

Contraviniendo de esta manera lo dispuesto en lo establecido en el articulo 19° del Decreto Supremo
n.” 138-2014-EF — Reglamento de Compensaciones de la Ley n.® 30057 ~ Ley del Servicio Civil, que
establece los requisitos para el otorgamiento del aguinaldo a favor de los servidores civiles; asi como,
los numerales 1.1y 1.2 del articulo 1° y el articulo 3° de! Decreto Supremo n.° 044-2023-EF — Decreto
Supremo que autoriza Transferencia de Partidas en el Presupuesto del Sector Pablico para el Afio
Fiscal 2023 a favor de los Gobiernos Regionales y de diversos Gobiernos Locales, referidos a
transferencia de Partidas, para financiar la vinculacién temporal y excepcional de gerentes generales
regionales y gerentes municipales al régimen regulado por la Ley n.° 30057 — Ley del Servicio Civil,
¥ la limitacién sobre el uso de los recursos.

Asimismo, los incisos 1.1 y 1.11 del numeral 1 del articulo IV del Tltulo Preliminar del Texto Unico
Ordenado de la Ley n.° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General, referidos al principio
de legalidad y de verdad material: y el inciso 3 del numeral 17.2 y numeral 17.3 del articulo 17° del
Decreto Legislativo n.° 1441 ~ Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Tesorerla, referidos al
nivel descentralizado u operativo y la gestién de pagos.

De igual manera, incumplié sus funciones establecidas en el articulo 76> del Reglamento de
Organizacion y Funciones, aprobado por Ordenanza Municipal n.* 010-2016 de 26 de julio de 2016
(Apéndice n.> 20), que sefiala que son funciones de la Subgerencia de Contabilidad a su cargo, entre
otras: “1). Programar, dirigir, coordinar, ejecutar ¥ controlar las actividades def Sistema de Confabilidad
Gubemamental integrada, de acuerdo con fa normatividad contable emitida por fa Direccion Nacional de
Contabilidad Publica del Ministerio de Economia y Finanzas. {...) 4) Ejecutar en forma permanente y
obligatoria el control previo de todas las operaciones financieras ¥ de la ejecucion Presupuestal. (...)".

Asimismo, incumplié sus funciones establecidas en el articulo 67° del Manual de Organizacién ¥
Funciones, aprobado por Resolucién de Concejo Municipal n.° 0043-2002-MPSRJ/CM
de 24 de abril de 2002 (Apéndice n.c 20), que establece el: “Jofe de fa Unidad de Contabifidad, tiene

las funciones que se detallan: {...) Actividades Tipicas (...) a. Dirigir, coordinar, supervisar y evaluar las
actividades de conformidad a fas Normas Generales def Sistema de Contabilidad. (...} g. Revisar y visar

fos documentos procesados para ingresos ¥ gastos, revisar, verificar y firmar en los documentos contables

i presupuestados y financieros. {...)".

Del mismo modo, infringié los principios y deberes de la funcién plblica previstos en los numerales 1
¥ 2 del articulo 8° y el numeral 6 del articulo 7° de fa Ley n.° 27815, Ley de! Cédigo de Etica de la
Funcion Pablica, que sefialan: “1. Respeto.- Adecua su conducta hacia el respeto de la Constitucion y fas

SN
‘C“ff"“;fr( 2\ leyes, garantizando que en fodas fas fases def proceso de toma de decisiones o en el cumplimiento de los

%,
)
Loy, WS

,\\S‘?‘,‘i"g“ Si bien, el perjuicio econémico de S/ 10 900,00, por el page indebido del Agulnaldo por Flestas Patrias de 2023 a faver de Luis Alberto Andrade
o Olazo, gerente Municipal (perfodo 3 de julio 2023 g 31 de Julio 2024), a Ia fecha ha sida descontado de su llquidacién de beneﬁgios sociales y

reconocimiento da vacaciones truncas; se debe precisar que, &l mismo ha sido a raiz de la comunicacion dal inicio del prasante servicio de control,

Entldad por S/ 40 800,00; por io qus, dicha situacién no exime de las responsabilidades que hubieran gl caso, a los servidones y funcionarios

publicos que originaron el pago indebido.
% Cabe sefialar, que ef Subgerente de Racianalizacion y Tecnologla Informatica y Estadistca de I Enfidad, mediante carta
n.* 025-2024-MPSRJ/GPP/SG RTIE de 15 de setiembre de 2024 {Apéndice n. 18), precisé que sl cargo de Especialista en Remuneraciones

segin denominackn del MOF es Especialista Adrinistrativo I, y de I revision del referido cuerpo fegal, en su articulo 67° {pag. 110), se advierte
que ¢l cargo completo es Jefie de la Unidad de Contabilidad - Especlalista Administrativo If.

%
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procedimientos administrativos, se respefen fos derechos a /a defensa y al debido procedimiento.
2. Probidad.- Actia con rectitud, honradez y honestidad, procurando salisfacer ef interés general y
desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interpésita persona” y
“6. Responsabilidad. Todo servidor piblico debe desarolfar sus funciones a cabalidad y en forma integral,
astimiendo con pleno respefo su funcion puiblica”

Asi también, infringié el principio previsto en el numeral 1 del articulo IV, & incumplié sus obligaciones
establecidas en los literales a) y ¢), del articulo 16° de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Pblico,
que establecen: “1. Principio de legalidad.- Los derechos y obligaciones que generan el empleo piblico
se enmarcan dentro de lo establecido en fa Constitucién Politica, feyes y reglamentos. El empleado plblico
en el efercicio de su funcién actia respetando el orden legal y las potestades que la ley le sefiala” y “a)
Cumplir personal y diligentemente fos deberes que impone el servicio pablico. (...} ¢) Salvaguardar los
infereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos {...)", encontrandose sujeto a
responsabilidad, de acuerdo al articulo 19° del citado cuerpo normative, que indica; “Los empleados
publicos son responsables civil, penal o administrativamente por el incumplimiento de las normas legafes
y administrativas en el ejercicio del servicio ptblico”.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa funcional
derivada de los deberes incumplidos previstos en la normativa anteriormente sefalada, dando mérito
al inicio del procedimiento administrativo a cargo de la Contraloria; ademas, configura presunta
responsabilidad penal por la existencia de elementos que denotan la comision del delito, dando mérito
al inicio de las acciones legales a cargo de las instancias competentes,

5. Oriel Mancha Cutipa, identificado con DNI n.° 02441720, subgerente de Presupuesto y Finanzas,
periodo 3 de enero al 19 de sefiembre de 2023, designado mediante Resolucién Gerencial
n.° 013-2023-MPSR-J/GEMU de 3 de enero de 2023 {Apéndice n.° 19) y cesado en el cargo
mediante Resolucion Gerencial n.° 237-2023-MPSR-J/GEMU de 19 de sefiembre de 2023
(Apéndice n.° 19); a quien se le notificé el pliego de hechos en la casilla electrénica n.° 02441720,
mediante cédula de notificacion n.> 005-2024-CG/OCHMPSR-SCEQ06 de & de noviembre de 2024,
remitida a través de la cédula de notificacion electrénica n.° 00000006-2024-CG/0465-02-006
de 6 de noviembre de 2024, y con cargo de notificacion (Apéndice n.° 17), quien presentd sus
comentarios ¢ aclaraciones mediante escrito de 12 de noviembre de 2024, en tres (3) folios, sin
adjuntar documentos sustentatorios (Apéndice n.° 17).

Quien en su condicién de subgerente de Presupuesto y Finanzas, emitio, aprobé y tramito, la
Certificacién de Crédito Presupuestario — Nota n.° 0000000455 de 31 de julio de 2023
{Apéndice n.° 14); en referencia a la carta n° 126-2023-MPSR-J/GA/SGC/MSR

\\ \ de 26 de julio de 2023 (Apéndice n.° 13} remitido a través del proveldo
\ _\4\_ n.® 8890-20MPSR-J/SG-RERU, que era en relacién a la Planilla Unica de Pagos n.” 000386 - Julio
o 2023 ~ Planilla Normal ~ Funcionarios — Gerente Municipal de 25 de julio de 2023 (Apéndice n.° 7,

mediante el cual se efectlo el pago de Aguinaldo por Fiestas Patrias a favor de Luis Alberto Andrade
Olazo, gerente Municipal, no obstante que, dicho aguinaldo no le era aplicable para el referido

funcionario, puesto que no cumplié con los requisitos establecidos en el articulo 19° del Decreto
Supremo n.° 138-2014-EF.

"-'*"“‘““'"M“f;fij- Situacién que no fus observada por Oriel Mancha Cutipa, como subgerente de Presupuesto y

Finanzas; no obstante a ello, tramité y viabilizo la certificacion presupuestal, incumpliendo de esta
manera sus funciones.

Inobservando de esta manera las disposiciones legales para reconocer el derecho de percibir el
aguinaldo; aun cuando, por razén de su cargo tenia pleno conocimiento del contenido y alcances del
Decreto Supremo n.® 044-2023-EF - Decreto Supremo que autoriza Transferencia de Partidas en el
Presupuesto del Sector Piblico para el Afic Fiscal 2023 a favor de los Gobiemos Regionales y de
diversos Gobiernos Locales; ademés que, la carta n.° 126-2023-MPSR-J/GA/SGC/MSR
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de 26 de julio de 2023 {Apéndice n.° 13), remitida a su despacho, contenfa el informe
n.° 1673-2023-MPSRJ/GA/SG-RRHH/ARBS. de 24 de junio de 2023 (Apéndice n.° 11) del Area de
Remuneraciones, la Planilla de Pago de Personal (Apéndice n.° 7), asi como, la Resolucion de
Alcaldla n.° 188-2023-MPSR-J/A (Apéndice n,° 8); permitiendo que se continte con el trémite de
pago correspondiente, y se beneficie al gerente Municipal con el Aguinaldo de Fiestas Patrias de
2023, a pesar que no le correspondia.

Ocasionando de esta manera que el monto de S/ 10 900,00%, fuera apartado indebidamente de
los caudales de la esfera de la administracién piiblica; lo que generé un perjuicio econdmico a la
Entidad por S/ 10 900,00 por el pago indebido.

Contraviniendo de esta manera lo dispuesto en lo establecido en el articulo 19° del Decreto Supremo
n.® 138-2014-EF - Reglamento de Compensaciones de la Ley n.® 30057 - Ley del Servicio Civil, que
establece los requisitos para el otorgamiento del aguinaldo a favor de los servidores civiles; asi como,
los numerales 1.1y 1.2 del articulo 1° y el articulo 3° del Decreto Supremo n.® 044-2023-EF — Decreto
Supremo que autoriza Transferencia de Partidas en el Presupuesto del Sector Pblico para el Afio
Fiscal 2023 a favor de los Gobiemos Regionales y de diversos Gobiemos Locales, referidos a
transferencia de Partidas, para financiar la vinculacion temporal y excepcional de gerentes generales

regionales y gerentes municipales al régimen regulado por la Ley n.® 30057 - Ley del Servicio Civil,
¥ la limitacion sobre el uso de los recursos.

Asimismo, los incisos 1.1y 1.11 del numeral 1 del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico
Ordenado de la Ley n.° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General, referidos al principio
de legalidad y de verdad material: numeral 41.1 del articulo 41° del Decreto Legislativo n.° 1440 —
Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, referente a la certificacion del
crédito presupuestario.

De esta manera incumplié sus funciones previstas en el articulo 8° del Decreto Legislativo
n.° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Pablico, que sefiala que: “La Oficina
de Presupuesto o la que haga sus veces es responsable de conducir of Proceso Presupuestario de fa Entidad,
Z Sujetandose a las disposiciones que emita fa Direccién General de Presupuesto Piblico, para cuyo efecto,
1) 5 organiza, consofida, verifica y presenta fa informacion que se genere en sus respectivas unidades ejecutoras y
: A_g‘@f en sus centros de costos, asi como coordina y controfa fa informacién de gjecucion de ingresos y gastos
Sk ;‘;Q;ﬁ‘ autorizados en los Presupuestos y sus modificaciones, los que constituyen el marco limite de los créditos
R presupuestarios aprobados”.

De igual manera, incumplié sus funciones establecidas en el articulo 43° Reglamento de Organizacion

y Funciones, aprobade por Ordenanza Municipal n.° 010-2016 de 26 de julio de 2016

\ (Apéndice n.c 20), que sefiala que son funciones de la Subgerencia de Presupuesto y Finanzas a su
3 cargo, entre otras: ...} 1) Desarrollar y supervisar ef proceso de gestién presupuestal de conformidad
d— con la normatividad vigente (Programacién, Formulacién, Aprobacién, Control y Evaluaci6n); efaborando
propuestas técnicas que se requieran para mejorar la gestion presupuestaria. 2) Coordinar y orientar ef

proceso de ejecucion del Presupuesto de fas Unidades Ejecutoras por toda fuente de financiamiento. {.)

6) Controlar la Ejecucion Presupuestal orientando ef Gasfo en funcion a la Apertura Programética

aprobada; coordinar y formular fas propuestas de modificaciones presupuestaes. (...) 13) Proponer y

s N controfar fas modificaciones necesarias en concordancia con fa normatividad pertinente. (...)"
o
<~

95.5i blen, el perjuiclo econdmico de Sf 10 800,00, por el page indebido del Aguinaldo por Fieatas Patrias de 2023 a favor de Luis Alberto Andrade
Olazo, gerente Municipal (perfodo 3 de julio 2023 a 31 de jullo 2024}, a Ia fecha ha sldo descontado de su liquidacién de beneficios sociales y
reconacimiento de vacaciones truncas; se debe precisar que, el mismo ha sido a ralz de la comunicaci6n del inicio del presents servicio de control,
¥ que por mas de un (1) afio, fos caudales del estado estuvieron fuera de la administracion plblica, lo que geners un perjuicio econémico a [a
Entidad por S/ 10 900,00; por o que, dicha situacién no exime deo las responsabilidades que hubieran al caso, a los servidores y funcionarios
pliblicos que originaron et pago indebldo,

“— - s ‘“—\_
e ——————
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Asimismo, incumplié sus funciones especificas establecidas en el articulo 15° del Manual de
Organizacion y  Funciones®, aprobado por Resolucién de Conceje  Municipal
n.” 0043-2002-MPSRJ/CM de 24 de abril de 2002 {Apéndice n. 20), que establece: ¥...) £/ Jefe de
fa Unidad de Presupuesto y Planificacién, tiene fas funciones que se defallan. (...) Actividades Tipicas {...)
b. Supervisar, coordinar ef desarrollo de las actividades de gestion presupuestaria de acuerdo a fos
dispositivos vigentes. {...)"

Del mismo modo, infringi6 los principios y deberes de Ia funcion piblica previstos en los numerales 1
y 2 del articulo 6° y el numeral 6 del articulo 7° de |a Ley n.® 27815, Ley del Cédigo de Etica de [a
Funcion Pablica, que sefialan: “1. Respeto.- Adecua su conducta hacia el respefo de la Constitucion y fas
leyes, garantizando que en fodas las fases def proceso de toma de decisiones o en ef cumplimiento de fos
procedimientos administrativos, se respeten los derechos a la defensa y al debido procedimiento.
2. Probidad.- Actia con rectitud, honraglez ¥ honestidad, procurando satisfacer ef inferés general y
desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por inferpdsita persona” v
“6. Responsabilidad. Todo servidor pablico debe desaroliar sus funciones a cabalidad y en forma integral,
asumiendo con pleno respeto su funcion plblica”.

As{ también, infringié €l principio previsto en el numeral 1 del articulo IV, e incumplié sus obligaciones
establecidas en los literales a) y ¢), del articulo 18° de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Piblico,
Que establecen: “1. Principio de legafidad.- Los derechos y obligaciones que generan el empleo piblico
se enmarcan dentro de lo establecido en la Constitucion Politica, leyes y reglamentos. Ef empleado publico
en el ejercicio de su funcién actia respetando el orden legal y las potestades que la ley le seflafa” y
“a) Cumplir personal y diigentemente los deberes que impone ef servicio pablico. { ...) ¢} Salvaguardar los
intereses del Estado y emplear ausleramente los recursas pablicos {...)", encontrandose sujeto a
responsabilidad, de acuerdo al articulo 19° del citado cuerpo nommativo, que indica: “Los empleados
ptiblicos son responsables civil, penal o administrativamente por el incumplimiento de fas normas legales
¥ administraivas en ef ejercicio def servicio ptiblico”,

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa funcional
derivada de los deberes incumplidos previstos en la normativa anteriormente sefialada, dando mérito
al inicio del procedimiento administrativo a cargo de la Contraloria; ademas, configura presunta
responsabilidad penal por la existencia de elementos que denotan la comision del delito, dando mérito
al inicio de las acciones legales a cargo de las instancias competentes,

6. Oscar Gallegos Gallegos, identificado con DNI n.° 28315092, gerente de Planeamlento ¥y
Presupuesto, periodo de 3 de enero al 14 de agosto de 2023, designado mediante Resolucion de
Alcaldia n.® 007-2023-MPSR-J/A de 3 de enero de 2023 (Apéndice n.° 19) y cesado en el cargo
mediante Resolucion de Alcaldia n.° 229-2023-MPSR-J/A de 10 de agosto de 2023

{Apéndice n.° 19), a quien se le notifico el pliego de hechos en la casilla electronica

n.° 29315092, mediante cédula de notificacion n.° 006-2024-CG/OCI-MPSR-SCEQ06

\ > de 6 de noviembre de 2024, remitida a través de la cédula de nofificacion electrénica
. n.* 00000007-2024-CG/0465-02-006 de 6 de noviembre de 2024, y con cargo de notificacién

(Apéndice n.” 17), quien presenté sus comentarios o aclaraciones mediante escrito s/n y sin fecha,

recepcionado el 15 de noviembre de 2024, en cuatro (4) folios, sin adjuntar documentos sustentatorios

{(Apéndice n.° 17).

Quien en su condicién de gerente de Planeamiento y Presupuesto, suscribié la Certificacién de
Crédito Presupuestario — Nota n.° 0000000455 de 31 de julio de 2023 (Apéndice n.° 14}, en
referencia a la carta n.° 126-2023-MPSR-JIGA/SGC/MSR de 26 de julio de 2023
(Apéndice n.° 13} remitido a fravés de| proveido n.® 8890-20MPSR-J/SG-REHU, que era en relacién
a la Planilla Unica de Pagos n.° 000386 — Julio 2023 — Planilla Normal - Funcionarios — Gerente

% Cabe sefialar, que el Subgerente de Racionalzacion y Tecnologia Infomdtica y Estadistica de [a Entidad, mediante carta
n.* 025-2024-MPSRJ/GPP/SG RTIE de 19 de sefiembre de 2024 {Apéndice n.® 18), precisé que el cargo de Especialista en Remuneracionss
seg(in denominacidn del MOF es Especiallsta Administrativo || y de fa revision del referido cuerpo legal, en su articulo 15° (pag. 68), se advisrte
que ef cargo completo es Jefe de ka Unidad de Presupuesto y Planificacion - Especlalista Administrativo I,
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Municipal de 25 de julio de 2023 (Apéndice n.® 7), mediante el cual se efectio el pago de Aguinaldo
por Fiestas Patrias a favor de Luis Alberto Andrade Olazo, gerente Municipal, no obstante que, dicho
aguinaldo no le era aplicable para el referido funcionario, puesto que no cumplié con los requisitos
establecidos en el articulo 19° del Decreto Supremo n.° 138-2014-EF; situacién que no fue
cuestionada por Oscar Gallegos Gallegos, como gerente de Planeamiento y Presupuesto; no obstante
aello, viabilizé la certificacion presupuestal, incumpliendo de esta manera sus funciones; permitiendo
que se contintie con ¢l trémite de pago correspondiente.

Inobservando de esta forma las disposiciones legales para reconocer el derecho de percibir el
aguinaldo; aun cuando, por razén de su cargo tenia pleno conocimiento del contenido y alcances del
Decreto Supremo n.° 044-2023-EF - Decreto Supremo que autoriza Transferencia de Partidas en el

Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023 a favor de los Goblemnos Regionales y de
diversos Gobiernos Locales.

Ademas que, la carta n.° 126-2023-MPSR-J/GA/SGC/MSR de 26 de julio de 2023 (Apéndice n.° 13),
contenia el informe n.® 1673-2023-MPSRJ/GA/SG-RRHH/ARBS. de 24 de junio de 2023 {(Apéndice
n.® 11) del Area de Remuneraciones, la Planilla de Pago de Personal (Apéndice n.° 7), asi como, la
Resolucién de Alcaldia n.” 188-2023-MPSR-J/A (Apéndice n.° 8); permitiendo que se contintie con
¢l tramite de pago correspondiente, y se beneficie al gerente Municipal con el Aguinaldo de Fiestas
Patrias de 2023, a pesar que no le correspondia; ocasionando de esta manera que el monto de
§/10 900,00, fuera apartado indebidamente de los caudales de Ia esfera de la administracién
piblica; lo que generd un perjuicio econdmico a la Entidad por §/ 10 900,00 por el pago indebido.

Contraviniendo de esta manera lo dispuesto en lo establecido en el articulo 19° del Decreto Supremo
n.® 138-2014-EF - Reglamento de Compensaciones de [a Ley n.” 30057 - Ley de! Senvicio Civil, que
establece los requisitos para el otorgamiento del aguinaldo a favor de los servidores civiles; asf como,
g» k, los numerales 1.1y 1.2 del articulo 1° y el articulo 3° del Decreto Supremo n.° 044-2023-EF - Decreto
: Supremo que autoriza Transferencia de Partidas en el Presupuesto del Sector Piiblico para el Afio
Fiscal 2023 a favor de los Gobiemos Regionales y de diversos Gobiemos Locales, referidos a
(RO QS"’«: transferencia de Partidas, para financiar la vinculacién temporal y excepcional de gerentes generales
e e %

regionales y gerentes municipales al régimen regulado por la Ley n.” 30057 — Ley del Servicio Civil,
y la limitacién sobre el uso de los recursos.

Asimismo, los incisos 1.1 y 1.11 del numeral 1 del articulo [V del Titulo Preliminar del Texto Unico
Ordenado de la Ley n.” 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General, referidos al principio
de legalidad y de verdad material; numeral 41.1 del articulo 41° del Decreto Legislativo n.® 1440 -
Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Piblico, referente a la certificacién del

crédito presupuestario.
\ De esta manera incumplié sus funciones previstas en el articulo 8° del Decreto Legislativo
\ N n.” 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Plblico, que sefiala que: “La Oficina
de Presupuesto o Ia que haga sus veces s responsable de conducir &f Proceso Presupuestario de la Entidad,

sujetdndose a las disposiciones que emita fa Direccion General de Presupuesto Publico, para cuyo efecio,
organiza, consolida, verifica y presenta fa informacion que se genere en sus respectivas unidades ejecutoras y
en sus cenfros de costos, asi como coordina y controfa fa informacion de ejecucién de ingresos y gastos

e autorizados en fos Presupuestos y sus modificaciones, fos que constituyen sl marco limite de los créditos
: § ¢ e G presupuestarios aprobados”,
T gi
Et\% \gL; i i
T

57 Si bien, el perjuicio ecandmico de S/ 10 900,00, por ¢l pago indebido del Aguinaldo por Flestas Patrias de 2023 a favor de Luls Alberto Andrade
Olazo, gerente Municipal (periodo 3 de julio 2023 a 31 de julio 2024), a la fecha ha sido desconiado de su liquidacién de beneficios sociales ¥
reconocimiento de vacaciones truncas; se deba precisar que, el misma ha sido a raizde I comunicacion de! inicio del presente servicia ds control,
¥ que par més de un (1} afio, los caudales del estado estuvisron fuera de Ia administracion pablica, lo que generd un perjulcio econdmico a la
Entldad por §/ 10 800,00; por lo qus, dicha situacién no exime de las responsabilidades que hubieran al caso, a los servidores y funcionarios
pliblicos que originaron el pago indehido.
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De igual manera, incumplié sus funciones establecidas en los articulos 38° y 39° del Reglamento de
Organizacion y Funciones, aprobade por Ordenanza Municipal n.® 010-2016 de 26 de julio de 2016
{Apéndice n.° 20), que sefialan que son funciones de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto a
su cargo, entre ofras: {...) Articulo 38°- La Gerencia de Planeamiento y Presupuesto es ef Organo de
Asesoramiento de fa Municipafidad, responsable de conducr, asesorar, ejecutar y evaluar los procesos de
Planificacién, {...), presupuesto, finanzas, racionalizacion, {...) de la municipalidad, {...), Articulo 39°.- Son
funciones de fa Gerencia de Planeamiento y Presupuesto: {...) 16) Asesorar en los asuntos de su
competencia a los diferentes Grganos y organismos del dmbito municipal provincial {...)"

Asimismo, incumplié sus funciones especificas establecidas en el articulo 9° del Manual de
Organizacion y  Funciones®,  aprobado por Resolucion de Concejo  Municipal
n.” 0043-2002-MPSRJ/CM de 24 de abril de 2002 (Apéndice n.° 20), que establecen el: {..,) “Director
de la Oficina de Presupuesto y Planificacion, tiene las funciones que se detallan: {...) Actividades Tipicas
(-..} a Planear, organizar, dirigir, coordinar, ejecuiar y Confrofar las actividades de planificacion,
presupuesto y racionalizacion de conformidad a las Normas Generales del Sistema Nacional de
Planificacién. (...} d. Coordinar permanentements con la Oficina de Administracion, para fa programacion,

ejecucion y evaluacion presupuestal, de conformidad con los dispositivos legales vigentes y directivas del
Ministerio de Economia y Finanzas”.

Del mismo modo, infringi6 los principios y deberes de la funcion plblica previstos en los numeraies 1
y 2 del articulo 8° y el numeral 6 de! articulo 7° de la Ley n.° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la
Funcién Pablica, que sefialan: “1. Respefo.- Adecua su conducta hacia ef respeto de fa Constitucion y las
leyes, garantizando que en todas las fases del proceso de toma de decisiones o en ef cumplimiento de los
procedimientos administrativos, se respeten los derechos a la defensa y al debido procedimiento.
2. Probidad.- Actiia con rectitud, honradez ¥ honestidad, procurando safisfacer ef interés general y
desechando fodo provecho o ventgja personal, obtenido por si o por interpbsita persona” y
“6. Responsabilidad. Todo servidor piblico debe desarrallar sus funciones a cabalidad y en forma integral,
asumiendo con pleno respeto su funcién piblica”,

As{ también, infringié el principio previsto en el numeral 1 del articulo IV, e incumplié sus obligaciones
establecidas en los literales a) y ¢), del articulo 16° dela Ley n.° 28175, Ley Marco de! Emplec Piblico,
que establecen: “1. Principio de legalidad.- Los derechos ¥ obligaciones que generan el empleo piblico
se enmarcaft deniro de fo establscido en fa Constitucién Politica, leyes y reglamentos. El empleado ptiblico
en el ejercicio de su funcién actia respetando ef orden legal y las potestades que la ley le sefiala” y
‘a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone ef servicio ptiblico. (...) ¢) Salvaguardar los
intereses del Estado y emplear austeramente los recursos piblicos {...)", encontrandose sujeto a
responsabilidad, de acuerdo al articulo 19° del citado cuerpo normativo, que indica. “Los empleados
& publicos son responsables civil, penal o administrativamente por el incumplimiento de las normas fegales

y administrativas en el ejercicio def servicio piiblico”,

\ il Los hechos anteriormente expuestos configuran Ia presunta responsabilidad administrativa funcional
derivada de los deberes incumplidos previstos en la normativa anteriormente sefialada, dando mérito
al inicio del procedimiento administrativo a cargo de la Contraloria; ademés, configura presunta
responsabilidad penal por [a existencia de elementos que denotan la comision del delito, dando mérito
al inicio de las acciones legales a cargo de las instancias competentes.

7. Helder Guido Salcedo Mayta, identificado con DN| n.° 42100423, subgerente de Tesoreria,
periodo de 3 de enero de 2023 a la fecha, designado mediante Resolucién Gerencial
n.° 012-2023-MPSR-J/GEMJU de 3 de enero de 2023 {Apéndice n.° 19), a quien se le notifics el
pliego de hechos en la casilla electronica n.° 42100423, mediante cédula de notificacion
n.° 007-2024-CG/QCI-MPSR-SCE006 de 6 de noviembre de 2024, remifida a través de la cédula de

% Cabe sefialar, que el Subgerente de Racionalizacion y Tecnologla Informatica y Estadistica de la Entidad, mediante carta
n.* 025-2024-MPSRJ/GPP/SG RTIE de 19 de setiembre de 2024 {Apéndice n.° 18}, precisé que el carge de Especialista en Remuneraciones

seg(ln denominaclén del MOF es Director de la Oficina de Presupuesto v Planificaclén,
%
|
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notificacién electronica n.® 00000008-2024-CG/0485-02-006 de 6 de noviembre de 2024, y con cargo
de notificacion {Apéndice n.® 17), quien no presenté sus comentarios o aclaraciones,

Quien en su condicién de subgerente de Tesoreria, tramitd la elaboracion del comprobante de pago
n.° 06465 de 31 de julio de 2023 (Apéndice n,° 6), por S/ 19 066,16, para el pago de |a Planilla Unica
de Pagos n.° 000386 - Julio 2023 - Planilla Normal - Funcionarios — Gerente Municipal
de 25 de julio de 2023 (Apéndice n.° 7), mediante el cual se efectto el pago de Aguinaldo por Fiestas
Patrias a favor de Luis Alberto Andrade Olazo, gerente Municipal, no obstante que, dicho aguinaldo

ne le era aplicable para el referido funcionario, puesto que no cumplié con los requisitos establecidos
en el articulo 19° del Decreto Supremo n.® 138-2014-EF.,

Asimismo, consignd su VB® como Subgerente de Tesoreria en sefial de conformidad, en el referido
comprobante de pago (Apéndice n.° 6), sin observar que, al gerente Municipal, no ie correspondia
el aguinaldo, al no cumpiir con el periodo de antigiiedad de seis (6) meses en el cargo, incumpliendo
de esta manera sus funciones; permitiendo que se continlie con el tramite de pago correspondiente.

Asi también, autorizé el pago de Planilla Unica de Pagos n.® 000386 - Julio 2023 ~ Planilla Normal ~
Funcionarios — Gerente Municipal de 25 de Julio de 2023 (Apéndice n.® 7}, mediante el cual, se efectus
el pago de aguinaldo a favor del gerente municipal, pese a que no le correspondia, cormo responsable
titular para el manejo de las cuentas bancarias de la Entidad, designado mediante Resolucién de
Alcaldia n.” 018-2023-MPSR-J/A de 6 de enero de 2023 (Apéndice n.° 16), y a pesar de que por razén
de su cargo tenfa la responsabilidad de la administracién de los fondos publicos de la Entidad;
permitiendo que se contintie con el tramite de pago corespondiente, y se beneficie al gerente Municipal
con el Aguinaldo de Fiestas Patrias de 2023, que no le comrespondia,

Ocasionando de esta manera que el monto de S/ 10 900,00%, fuera apartado indebidamente de
los caudales de la esfera de la administracién piblica; le que geners un perjuicio econdmico a la
Entidad por S/ 10 900,00 por el pago indebido.

Contraviniendo de esta manera lo dispuesto en lo establecido en e articulo 19° del Decreto Supremo
n.” 138-2014-EF - Reglamento de Compensaciones de la Ley n.° 30057 - Ley del Servicio Civil, que
establece los requisitos para el otorgamiento del aguinaldo a favor de los servidores civiles; as! como,
los numerales 1.1y 1.2 del articulo 1° y el articulo 3° del Decreto Supremo n.” 044-2023-EF - Decreto
Supremo que autoriza Transferencia de Partidas en el Presupuesto del Sector Pablico para el Afio
Fiscal 2023 a favor de los Gobiermos Regionales y de diversos Gobiernos Locales, referidos a
transferencia de Partidas, para financiar la vinculacion temporal y excepcional de gerentes generales
regionales y gerentes municipales al régimen reguiado por la Ley n.” 30057 - Ley del Servicio Civil,
y la limitacién sobre el uso de los recursos.

Asimismo, los incisos 1.1 y 1.11 del numeral 1 del articulo [V del Titulo Preliminar de! Texto Unico
Ordenado de la Ley n.® 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General, referidos al principio
de legalidad y de verdad material; y el inciso 3 del numeral 6.2 del articulo 6° e inciso 3 del numeral
17.2 y numeral 17.3 del articulo 17° del Decreto Legislativo n.® 1441 — Decreto Legislativo del Sistema
Nacional de Tesorerfa, referidos al nivel descentralizado u operativo y la gestién de pagos.

De igual manera incumplié sus funciones establecidas en el articulo 73° del Reglamento de
Organizacion y Funciones, aprobado por Ordenanza Municipal n.° 010-2016 de 26 de julio de 2016
(Apéndice n.° 20), que sefialan que son funciones de la Subgerencia de Tesoreria a su cargo, entre
ofras: “1). Programar, dirigir, coordinar, efecutar y controfar fas acfividades de! Sistema de Tesoreria, de

598i bien, el perjuicio econdmico de §/ 10 800,00, por el pago indebido de! Aguinaldo por Fiestas Patrias de 2023 a favor de Luis Alberio Andrade
Olazo, gerente Municipal (periodo 3 de julic 2023 a 31 de julio 2024), a la fecha ha sido descontado de su liquidacion de beneficios saciales y
reconocimiento de vacacionss truncas; se debe precisar qua, el mismo ha sido a rafz ds la comunicacién del inicio del presente servicio da control,
¥ que por més de un (1) afio, los caudales del estado estuvieron fusra de |a administracién piblica, lo que generé un perjuicio acondmico a fa
Entldad por S 10 900,00; por lo qus, dicha situacldn no exime de las responsabilidades qua hubieran al caso, a |03 servidares y funcionarios
pliblicos que ariginaron el pago Indebido.

a‘ e
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acuerdo a la normatividad emitida por Direccion Nacional de Endeudamiento y Tesoro Piblico (DNETP)
{-..) 8} Programar y sjecutar el pago a proveedores, asi como fas remuneraciones del personal y ofras
cuentas por pagar de acuerdo a las condiciones y cronogramas establecidos. (...) 7) Administrar y registrar
diligentemente fodas las cuentas corrientes bancarias de la Municipalidad {...)".

Asimismo, incumplié sus funciones especificas establecidas en el articulo 42° del Manual de
Organizacién y  Funciones®, aprobado por Resolucidn de Concejo  Municipal
n.” 0043-2002-MPSRJ/CM de 24 de abril de 2002 (Apéndice n.e 20), que establecen el: “Jefe de fa
Unidad de Tesoreria, tiene fas funciones que se detallan: (...) Actividades Tipicas {...) a. Dirigir, coordinar,
Supervisar y evaluar las actividades de ingresos ¥ egresos de conformidad a fas Normas Generalss de

Tesorerfa. {..) e. Revisar y autorizar los comprobantes de pago girados y firmar en los cheques
correspondientes. (...)".

Del mismo medo, infringid los principios y deberes de la funcion publica previstos en los numerales 1
y 2 del articulo 6° y el numeral 6 del articulo 7° de la Ley n.® 27815, Ley del Cédigo de Etica de la
Funcién Pdblica, que sefialan; “7. Respelo.- Adecua su conducta hacia ef respeto de la Constitucion y fas
leyes, garantizando que en todas /as fases def proceso de toma de decisiones o en el cumplimiento de los
procedimientos administrativos, se respefen los derechos a fa defensa y al debido procedimiento.
2. Probidad.- Actita con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer ef interés general y
desechando fodo provecho o ventaja personal, obfenido por si o por inferpdsita persona® y
“6. Responsabilidad. Todo servidor publico debe desarroliar sus funciones a cabalidad y en forma integral,
astumiendo con pleno respeto su funcion piiblica”

Asi también, infringid el principio previsto en el numeral 1 del articulo IV, e incumplié sus obligaciones
establecidas en los literales a) y c), del articulo 16° de la Ley n.® 28175, Ley Marco del Emplec Publico,
que establecen: *1. Principio de legalidad.- Los derechos ¥ obligaciones que generan el empleo plblico
Se enmarcan dentro de lo establecido en fa Constitucién Politica, leyes y reglamentos. El empleado ptiblico
en el ejercicio de su funcion actia respetando ef orden legal y las potestades que la ley Ie sefiala” y
“a) Cumplir personal y diligentements los deberes que impone ef servicio publice. (...) ¢) Salvaguardar los
intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos {..,)", encontrandose sujeto a
responsabilidad, de acuerdo al articulo 19° del citado cuerpo normativo, que indica: “Los empleados
publicos son responsables civil, penal o administrativamente por el incumplimiento de las normas legales
y administrativas en ef ejercicio del servicio pliblico”,

Los hechos anteriormente expuestos configuran fa presunta responsabilidad administrativa funcional
derivada de los deberes incumplidos previstos en la normativa anteriormente sefialada, dando mérito
al inicio del procedimiento administrativo a cargo de la Contraloria; ademés, configura presunta
responsabilidad penal por la existencia de elementos que denotan la comision del delito, dando mérito
al inicio de las acciones legales a cargo de las instancias competentes.

NN
\*& lll. ARGUMENTOS JURIDICOS

\.L",\.

- Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria, de la irregularidad “Funcionarios y servidores de la entidad autorizaron y
tramitaron el pago de Aguinaldo por Fiestas Patrias de 2023, a servidor civil bajo ef régimen def Servicio Civil
— Ley n.® 30057, pese a que segiin norma no fe correspandia, fo que ocasiont un petjuicio econémico a fa
Entidad por S/ 10 900,00", estan desarrollados en el Apéndice n.° 2 del Informe de Control Especifico.

- Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal, de la Iegularidad “Funcionarios y
servidores de fa entidad autorizaron y tramitaron el pago de Aguinafdo por Fiestas Patrias de 2023, a servidor
civil bajo ef régimen del Servicio Civil— Ley n.® 30057, pese a que segun norma no le comesponclia, lo que

8 Cabe sefialar, que e Subgerente de Racionalizacién y Tecrologla Informética y Estadistica ds la Entidad, mediante caria
n.* 025-2024-MPSRJ)GPP/SG RTIE de 19 de selismbrs de 2024 {Apéndice n.° 18), precisé que al cargo de Especialista en Remunerationes

sagin denominacian def MOF es Especialista Administrativo i, y da la revision del referide cuerpo legal, en su artteulo 42° (pég. 101), sa advierte
que el cargo completo es Jefa de ka Unidad de Tesoreria - Especialista Administrativo Il.

%
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ocasioné un perjuicio econémico a la Entidad por & 10 900,00, estan desarrollados en el
Apéndice n.° 3 del Informe de Control Especifico.

IV. IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
PRESUNTAMENTE IRREGULARES

En virtud de ia documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los anexos del presente

Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos iregulares estan identificados en el
Apéndice n.° 1.

V. CONCLUSION

Como resultado del Servicio de Control Especifica a Hechos con Evidencia de Irregularidad practicado a
la Municipalidad Provincial de San Romén, se formula la conclusién siguiente:

1. Se determind que, servidores y funcionarios publicos de la Entidad, incluyeron, autorizaron, tramitaron
viabilizaron y efectuaron el pago de! Aguinaldo por Fiestas Patrias (julio 2023) en atencion al Decreto
de Urgencia n.° 002-2023, que incorpora a los Gerentes Municipales al régimen de la Ley n.° 30057
~ Ley del Servicio Civil, a favor del gerente Municipal a través de la Planilla Unica de Pagos
n.” 000386 y comprobante de pago n.° 06465 de 31 de julio de 2023; a pesar de que, no le
comrespondia puesto que, no reunfa los requisitos para percibir dicho aguinaldo, al haber sido recién
designado en el cargo en el mes de julio de 2023, y el documento de designacién, lo incorporo bajo
el régimen laboral del Decreto Legislativo n.° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa de
Remuneraciones del Sector Pablico.

Sobre el particular, conforme al Decreto Supremo n.° 138-2014-EF y el comunicado
n.® 004-2023-EF/53.01 - Alta de Gerentes Municipales en el AIRHSP del Ministerio de Economia y
Finanzas de 18 de abril de 2023, se regulé que corresponde otorgar el aguinaldo al servidor civil que
tuviera seis (6) meses de servicio en el semestre, y se determina el monto proporcicnal a razén de
1/6 por mes completo en el semestre, y de 1/30 por cada dia en caso de fraccién de mes.

Contraviniendo (o establecido en el articulo 19° del Decreto Supremo n.” 138-2014-EF — Reglamento
de Compensaciones de la Ley n.® 30057 - Ley del Servicio Civil, que establece los requisitos para el
otorgamiento del aguinaldo a favor de los servidores civiles; asi como, los articulos 1° y 3° del Decreto
Supremo n.° 044-2023-EF - Decreto Supremo que autoriza Transferencia de Partidas en el
Presupuesto del Sector Pdblico para el Afio Fiscal 2023 a favor de los Gobiernos Regionales y de

\ diversos Gobiernos Locales, referidos a transferencia de Partidas, para financiar la vinculacion
N\ temporal y excepcional de gerentes generales regionales y gerentes municipales al régimen regulado
b o por fa Ley n.® 30057 — Ley del Servicio Civil, y la limitacion sobre el uso de los recursos.

Asimismo, los incisos 1.1y 1.11 del numeral 1 del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico
Ordenado de la Ley n.° 27444 - Ley del Procedimienta Administrativo General, referidos al principio
de legalidad y de verdad material; y el inciso 3 del numeral 6.2 del articulo 6° e inciso 3 del numeral
17.2y numeral 17.3 del articulo 17° del Decreto Legislativo n.® 1441 - Decreto Legislativo del Sistema
Nacional de Tesoreria, referidos al nivel descentralizado u operativo y la gestion de pagos; y, el
numeral 41.1 del articulo 41° del Decreto Legislativo n.° 1440 — Decreto Legislativo del Sistema
Nacional de Presupuesto Pablico, referente a la certificacién del crédito presupuestario.

Hechos que han ocasionado que se pague indebidamente por el Aguinaldo por Fiestas Patrias el
monto de S/ 10 900,00; lo que ocasiond un perjuicio econémico a la Entidad por S/ 10 900,00; situacién
originada por el accionar de los servidores y funcionarios pibicos de la Entidad, que realizaron actos
destinados para el pago del Aguinaldo por Fiestas Patrias de 2023 a favor de gerente Municipal, no
obstante que, dicho aguinalde no le era aplicable para el referido funcionario, puesto qQue, no cumplié

e ———————————————————————
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con los requisitos establecidos en el articulo 19° del Decreto Supremo n.° 138-2014-EF a fin de tener
el derecho de percibir dicho aguinaido de forma completa o proporcional.
(Irregularidad n.° 1)

VI. RECOMENDACIONES
Al Organo Instructor:

1. Realizar el procesamiento de los funcionarios y servidores publicos de la Entidad, comprendidos en
los hechos abservados del presente Informe de Control Especifico, de acuerdo a su competencia.
{Conclusion n.° 1)

Al Procurador Piblico Especializado en Delitos de Corrupcion:

2. Iniciar las acciones penales contra los funcionarios y servidores comprendidos en los hechos de la

irregularidad del Informe de Control Especifico con la finalidad que se determinen las
responsabilidades que correspondan.
{Conclusién n.° 1)

VI. APENDICES
Apéndice n.®1: Relacion de personas comprendidas en la irregutaridad.

Apéndice n.°2:  Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional sujeta a
la potestad sancionadora de la Contraloria.

Apendice n.° 3:  Argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal.

? g" Apéndice n.® 4:  Impresion del Comunicado n.® 004-2023-EF/53.01 - Alta de Gerentes Municipales
en el AIRHSP, del Ministerio de Economia y Finanzas (MEF) de 18 de abril de 2023.

0

STRDL gy Apendice n.°5: Representacion impresa de los siguientes documentos:
o » Oficio n.® 1703-2024-EF/53.04 de 24 de julio de 2024, recepcionado por la Mesa

de Partes vitual de la Contraloria General de |a Republica
el 6 de setiembre de 2024.

* Informe n.® 1635-2024-EF/53.04 de 24 de julio de 2024.

Apéndicen.°6  Copia autenticada del Comprobante de Pago n.® 06465 de 31 de julio de 2023, y su
documentacion sustentatoria adjunta en copias simples y copias autenticadas.

\*\}_\é Apéndice n.° 7: Copia autenticada de Ia Planilla Unica de Pagos n.® 000386 - Julio 2023 ~ Planilla
\.2.-5- Normal — Funcionarios - Gerente Municipal.

Apéndicen.° 8: Copias autenticadas de los siguientes documentos:
* Resolucion de Alcaldia n.° 188-2023-MPSR-J/A de 28 de junio de 2023.
* Resolucion de Alcaldia n.® 224-2023-MPSR-J/A de 26 de julio de 2023.
* Resolucion de Alcaldia n.® 148-2024-MPSR-J/A de 31 de julio de 2024,

- f‘ Apéndice n.°9: Copia autenticada de la Constancia de pago - transferencia a cuenta de terceros
= (CCl) - Ejercicio 2023 de 3 de noviembre de 2023,

Apéndice n.° 10: Copias autenticadas de los siguientes documentos:
» FOSE n.® 0465-2024-869 de 6 de junio de 2024
» Oficio n.® 155-2024-MPSR-J/GA/SG-RRHH de 3 de junio de 2024.
* Informe n.® 0346-2024-MPSR-J/SG-RRHH.COAS/DALFR de 10 de abril de 2024,
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Apéndice n.° 11: Copia autenticada del Informe n.° 1673-2023-MPSRJ/GA/SG-RRHH/ARBS.
de 24 de junio de 2023.

Apéndice n.°12: Copia autenticada del Informe n.° 0865-2023-MPSR-J/SG-RRHH-ACOAS
de 21 de julio de 2023.

Apéndice n.° 13: Copia autenticada de la Cartas n.° 126-2023-MPSR-J/GA/SGC/MSR
de 26 de julio de 2023.

Apéndice n.° 14: Copia autenticada del Certificacion de Crédito Presy, puestario — Nota n.° 0000000455
del 31 de julio de 2023,

Apéndice n.°15: Copia  autenticada del Oficio n° 349-2024-MPSR-J/GA/SGRRHH
de 30 de octubre de 2024, y su documentacion adjunta en copias autenticadas, que
incluye, entre otros, los siguientes documentos:

» Copia autenticada del Informe n.° 2896-2024-MPSRJ/GA/SG-RRHH/ARBS.,
con fecha de recepcion de 10 de setiembre de 2024.

» Copia autenticada del Oficic n°  301-2024-MPSR-J/GA/SGRRHH
de 11 de setiembre de 2024.

« Copia autenticada de la Carta n.° 002-2024 LAAO de 11 de setiembre de 2024,

¢ Copia autenticada del Informe n.° 2548-2024-MPSRJ/GA/SG-RRHH/ARBS/PMPS.,
con fecha de recepcion de 14 de agosto de 2024.

» Copia autenticada de la Cata n° 1424-2024-MPSR-J/SG-RRHH
de 15 de agosto de 2024.

* Copias autenticadas de la Certificacion de Crédito Presupuestario - Nota
n.° 0000004634 de 22 de agosto de 2024

) » Copia autenticada del Memorando n.° 2031-2024-MPSR-JIGA/SG-REHU
de 4 de setiembre de 2024.
» Copia autenticada del Informe n.° 2921-2024-MPSRJ/GA/SG-RRHH/ARBS.,
VRO con fecha de recepcion de 18 de setiembre de 2024,

o g 0
N %

» Copias autenticadas de: la Nota de Pago - n. 7176.24.84.241 0697, y Constancia
de Pago - Transferencia a Cuenta de Terceros (CCN, ambos de
6 de noviembre de 2024.

» Copias autenticadas de: la Nota de Pago - n.® 7176.24.84.2410698, y Constancia
de Pago - Carta Orden Electronica - Ejercicio 2024, ambos de
6 de noviembre de 2024

W,

S GHGY

* Resolucién de Alcaldia n.® 018-2023-MPSR-J/A de 6 de enero de 2023,

r&r Apéndice n.° 16: Copias autenticadas de los siguientes documentos:
\A—K * Resolucion de Alcaldia n.° 195-2023-MPSR-J/A de 4 de julio de 2023.

Apéndice n.® 17: « Representaciones impresas de:

- Cédula de Notificacion n.°  001-2024-CG/OCI-MPSR-SCEQ06 de
6 de noviembre de 2024, Cédula de Notificacion Electronica
n.® 00000002-2024-CG/0465-02-006 y Cargo de Notificacion.

- Cédula de Notificacion n.°>  002-2024-CG/OCI-MPSR-SCE006  de
6 de noviembre de 2024, Cédula de Notificacion Electrénica

. n.® 00000003-2024-CG/0465-02-006 y Cargo de Notificacion.

- Cédula de Notificacion n.°  003-2024-CG/OCI-MPSR-SCEQ06 de

6 de noviembre de 2024, Cédula de Notificacion Electronica
n.” 00000004-2024-CG/0465-02-006 y Cargo de Notificacion.

e i e
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- Cédula de Notificacion n.°  004-2024-CG/OC-MPSR-SCE006 de
6 de noviembre de 2024, Cédula de Notificacién Electronica
n.* 00000005-2024-CG/0465-02-006 y Cargo de Nofificacion.

- Cédula de Notificacion n.° 005-2024-CG/OCI-MPSR-SCEQ06  de
6 de noviembre de 2024, Cédula de Notificacion  Electronica
n.* 00000006-2024-CG/0465-02-006 y Cargo de Notificacion.

- Cédula de Notificacion n.° 006-2024-CG/OCI-MPSR-SCEQ06  de
6 de noviembre de 2024, Cédula de Notificacion Electronica
n.” 00000007-2024-CG/0465-02-006 y Cargo de Notificacion.

- Cédula de Notificacion n.° 007-2024-CG/OCI-MPSR-SCEQ06  de
6 de noviembre de 2024, Cédula de Notificacion Electrdnica
n.* 00000008-2024-CG/0465-02-006 y Cargo de Nofificacion.

« Copia autenticada de! escrito s/n de 12 de noviembre de 2024, con fecha de
recepcion de 13 de noviembre de 2024, presentado por Oriel Mancha Cutipa, y su
documentacién adjunta en copia simple.

e Copia autenticada del escrito s/n de 14 de noviembre de 2024, con fecha de
recepcion de 14 de noviembre de 2024, presentado por Marleni Sucasaire Ramos,
¥ su documentacion adjunta en copia simple.

» Copia autenticada del escrito n.® 001-2024-RNZC-SGRH sin fecha, con fecha de
recepcion de 15 de noviembre de 2024, presentado por Ruddy Neylor Zufiiga
Calla, y su documentacion adjunta en copia autenticada.

e Copia autenticada del escrito s/n y sin fecha, con fecha de recepcion de
15 de noviembre de 2024, presentado por Oscar Gallegos Gallegos.

» Evaluacion de comentarios o aclaraciones, elaborados por la Comisién de Control,
por cada uno de los involucrados.

Apéndice n.°18: Copia autenticada de la cata n.° 025-2024-MPSRJ/GPP/SG  RTIE
de 19 de setiembre de 2024,

STROL 1 Apéndice n.°19: o Copia simple del  Contrato  administrativo de  servicios
S g % n.° 071-2020-MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN ROMAN-JULIACA de
g R % 5 de febrero de 2020.
2 f » Copia autenticada del Memorandum n.° 149-2020-MPSR-J/SGRRHH
%3, CqR de 5 de febrero de 2020,
" ki * Copia autenticada del Memorandum n.° 1205-2024-MPSR-J/SGRRHH
de 15 mayo de 2024.
* Copia autenticada de la Resolucion de Alcaldia n.° 002-2023-MPSR-J. de
2 de enero de 2023.
» Copia autenticada de la Resolucién de Alcaldia n.° 037-2023-MPSR-J/A
de 12 de enero de 2023.
» Copia autenticada de la Resolucion de Alcaldia n.° 190-2023-MPSR-J/A de
28 de junio de 2023.

» Copia autenticada de la Resolucién de Alcaldia n.° 222-2023-MPSR-J/A de
26 de julio de 2023,

» Copia autenticada de la Resolucion Gerencial n.° 003-2023-MPSR-J/GEMU de
3 de enero de 2023.

» Copia autenticada de la Resolucion Gerencial n.° 248-2023-MPSR-J/GEMU de
29 de setiembre de 2023,

» Copia autenticada de la Resolucion Gerencial n.® 013-2023-MPSR-J/GEMU de
3 de enero de 2023.

» Copia autenticada de la Resolucién Gerencial n.® 237-2023-MPSR-JIGEMU de
19 de setiembre de 2023.
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» Copia autenticada de la Resolucion de Alcaldia n.° 007-2023-MPSR-J
de 3 de enero de 2023.

» Copia autenticada de la Resolucién de Alcaldia n.° 229-2023-MPSR-J
de 10 de agosto de 2023,

» Copia autenticada de la Resolucion Gerencial n.® 012-2023-MPSR-J/GEMU de
3 de enero de 2023.

Apéndice n.° 20: « Copia autenticada del Reglamento de Organizacién y Funciones Modificado, en
la parte pertinente, aprobado y modificado mediante:
- Ordenanza n.° 010-2016 de 26 de julio de 2016, publicada en el diario E)
Peruano, adjunto en impresion.
- Ordenanza Municipal n.° 024-2017 de 29 de noviembre de 2017, publicada
en el diario El Peruano, adjunto en impresion.
» Copia visada del Manual de Organizacion y Funciones, en la parte pertinente,
aprobado mediante:

- Resolucion de  Concejo Municipal  n.°  0043-2002-MPSRJ/CM
de 24 de abril de 2002, adjunto en copia visada.

Juliaca, 18 de noviembre de 2024

MTHG,
o° c:)‘ """" ‘f 'cw%’&
= ¢ ",
© o 2
%%, COR o
) ) iy . 0m co'._“. & = =
Higinio Melitén Ortega Serruto e Elizabeth Mantsa Arce Ancco
Supenysor de la Gomishn \ie Control Jefe de la Comision de Control

Paola Rosmeri Gémez Chura
Abogada de la Comision de Control

El Jefe del Organo de Control Institucional de la Municipalidad Provincial de San Roman que suscribe
el presente informe, ha revisado su contenido y 1o hace suyo, procediendo a su aprabacion.

Juliaca, 18 de noviembre de 2024

Municipalidad Provincial de San Roman
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Informe de Control Especifico n.® 051-2024-2.0465.SCE
Periodo: 28 de junio al 1 de agosto de 2023
Pégina 34 de 34, 00036
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APENDICE N° 1 DEL INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 051-2024-2-0465-SCE

RELACION DE PERSONAS COMPRENDIDAS EN LA IRREGULARIDAD

Periodo de Gesfién Prasunta m;mnr:rh;g:a;) identificada
Gondlclén de
Sumilla dal Hecho Documento Desd N°® dela Ad
Ne | con eviden_cia de Nombras y Apellidos Naclt_mal de D B:r::; adio : ol I:Lr::crl;:oo Casilla Direccién domiciliaria sr:!n:tra:va fnciond
Irregularidad Identidad N° Sorirestal Electrénica civil | Penal & get“ t:d
[ddimm/aaaa] | [dd/mm/aaaa] sincERatioradb i Entidad
Contraloria
Especialista en
Remuneraciones D.L.n.* 1057
1 Humberto Macheca Lema | [ | "*"ore ce 5212020 | Alafecha el | X X
Rsmuneracicnes) )
% |
2, Subgerente de °
() S
%l rnconatosy  [rusaytoyorzingacors | | Creesos | s | amee (o7 S x X
] senidores dela Humanos
=3| Entdad autorizarony
4 | mmitacnelpagode || s Aberto  Salazar Gerenla de DL.n.°276-
Aguinaldo por Flestas | qjgng - Administracion 81712023 2023 confianza X X
Palrias de 2023, &
N mguﬁanrﬂwfmpgo . B oo i
4 Civl—Ley n.” 30057, Marleni Sucasaire Ramos Contabilidad 312023 29/9/2023 co?#lgn X X
— peseaquesegin —
riorma no le Subgerente de D.L.n.” 1057
5 | comespondia,logue | Oriel Mancha Cutipa - Prasupuesto y 3172023 19/0/2023 CAS - - X X
ocasiond un perjukcio Finanzas confianza
— econdmico a la Entidad -
6| PO ocar catogos Gallegos || Peveemenoy | sz | sz | Pon P X X
Presupuesto ) ¢
D.L.n° 1057
Helder Guido Salcedo Subgerente de SRR
3112023 Alafecha CAS - X X
Mayta | o ’ il _

RS,
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GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

“‘Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas
de Junin y Ayacucho”

Juliaca, 26 de noviembre de 2024
OFICIO N° 1204-2024-MPSRJ/OCI

Sefior:

Oscar Williams Caceres Rodriguez

Alcalde

Municipalidad Provincial de San Roman

Jirén Jauregui n.° 321 — Centro Civico — Plaza de Armas
Juliaca/San Roman/Puno. -

Asunto . Remite Informe de Control Especifico n.® 051-2024-2-0465-SCE

Referencia : a) Oficio n.° 961-2024-MPSRJ/OCI de 3 de setiembre de 2024
b) Directiva n.° 007-2021-CG/INORM “Servicio de Control Especifico a Hechos
con Presunta lIrregularidad’, aprobada por Resolucién de Contraloria
n.° 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y sus modificatorias

) Me dirijo a usted, con relacion al documento de la referencia a), mediante el cual, el
Organo de Control Institucional (OCI) de la Municipalidad Provincial de San Roman, dispuso la realizacion
de un Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad al “Otorgamiento de aguinaldo
del gerente municipal’, en la Municipalidad Provincial de San Roman a su cargo.

Al respecto, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico n.> 051-2024-2-0465-SCE, el cual
ha sido remitido al Organo Instructor de la Contraloria General de la Republica para el procesamiento de
los funcionarios y/o servidores involucrados en los hechos con evidencia de irregularidad, y respecto del
cual la Municipalidad Provincial de San Roman, se encuentra impedida de realizar las acciones de deslinde
de responsabilidades administrativas por los mismos hechos y las mismas personas.

Ademas, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control Especifico ha sido
remitido al Procurador Publico Especializado en Delitos de Corrupcion para el inicio de las acciones legales
penales, por las irregularidades identificadas en el referido Informe.

Finalmente, se adjunta al presente, el Informe de Control Especifico
n.° 051-2024-2-0465-SCE, en un (1) tomo, en trescientos setenta y nueve (379) folios.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion

Atentamente,

Firmado digitalmente por ORTEGA

N SERRUTO Higinio Meliton FAU

20131378972 soft
CONTRALORIA Fecha 71 2031 100954 0500
Documento firmado digitalmente
Higinio Meliton Ortega Serruto
Jefe del Organo de Control Institucional
Municipalidad Provincial de San Roman
Contraloria General de la Republica

EMAA
C.c. Archivo
Comision de Control 006-2024

Jiron Jauregui n.° 321- Centro Civico — Plaza de Armas I Teléfono: 051-204815 I correo electronico: ocimpsanroman@gmail.com
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Firmado digitalmente por ARCE ANCCO
Elizabeth Maritsa FAU 20131378972
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CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000009-2024-CG/0465-02-006

DOCUMENTO . OFICIO N° 1204-2024-MPSRJ/OCI

EMISOR : HIGINIO MELITON ORTEGA SERRUTO - JEFE DE OCI -
OTORGAMIENTO DE AGUINALDO DEL GERENTE MUNICIPAL -
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

DESTINATARIO . OSCAR WYLLAMS CACERES RODRIGUEZ
ENTIDAD SUJETA A
CONTROL MUNICIP PROVINCIAL DE SAN ROMAN JULIACA

DIRECCION . CASILLA ELECTRONICA N° 20165195290

TIPO DE SERVICIO

CONTROL SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR - SERVICIO DE CONTROL

GUBERNAMENTAL O - £SpECIFICO A HECHOS CON PRESUNTA IRREGULARIDAD
PROCESO

ADMINISTRATIVO

N° FOLIOS : 380

Sumilla: Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad, se
ha emitido el Informe de Control Especifico n.® 051-2024-2-0465-SCE, el cual se adjunta al presente,
en un (1) tomo, en trescientos setenta y nueve (379) folios.

Se adjunta lo siguiente:

1. Oficio N° 1204-2024-MPSRJ-OCI
2. Informe N° 051-2024-2-0465-SCE[F]

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la =
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria g
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente %3
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cdédigo de verificacion:
7LYY5H7




Firmado digitalmente por Agente
Automatizado CGR

‘k Motivo: Soy el autor del documento

. Fecha: 27-11-2024 13:19:04 -05:00
CONTRALORIA
e b A RS

Q

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CARGO DE NOTIFICACION

Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO - OFICIO N° 1204-2024-MPSRJ/OCI

EMISOR : HIGINIO MELITON ORTEGA SERRUTO - JEFE DE OCI -
OTORGAMIENTO DE AGUINALDO DEL GERENTE MUNICIPAL -
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

DESTINATARIO . OSCAR WYLLAMS CACERES RODRIGUEZ
ENTIDAD SUJETA A
CONTROL MUNICIP PROVINCIAL DE SAN ROMAN JULIACA

Sumilla:

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad, se ha
emitido el Informe de Control Especifico n.© 051-2024-2-0465-SCE, el cual se adjunta al presente, en
un (1) tomo, en trescientos setenta y nueve (379) folios.

Se ha realizado la notificacion con el depésito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20165195290:

1. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000009-2024-CG/0465-02-006

2. Oficio N° 1204-2024-MPSRJ-OCI

3. Informe N° 051-2024-2-0465-SCE[F]

NOTIFICADOR : ELIZABETH MARITSA ARCE ANCCO - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN ROMAN - CONTRALORIA GENERAL DE
LA REPUBLICA

[Bl

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacion:
7RCSEYJ



