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INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 020-2024-2-0465-SCE

“OTORGAMIENTO DE BONO EXCEPCIONAL A FAVOR DE PERSONAL QUE SEGUN NORMA
EXPRESA SE ENCONTRABA EXCLUIDO DE LOS DERECHOS DE SINDICALIZACION"

PERIODO: DEL 23 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022
|. ANTECEDENTES

1. Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a la Municipalidad
Provincial de San Roman, corresponde a un servicio de control posterior programado en el
Plan Anual de Control 2024 del Organo de Control Institucional de la Municipalidad Provincial
de San Roman a cargo del servicio, registrado en el Sistema de Control Gubernamental —
SCG con la orden de servicio n.° 2-0465-2024-004, iniciado mediante Oficio n.® 467-2024-
MPSRJ/OCI de 18 de abril de 2024, en el marco de lo previsto en la Directiva n.* 007-2021-
CG/NORM *“Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irreqularidad”, aprobada
mediante Resolucion de Contraloria n.* 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y modificada
con Resolucién de Contraloria n.” 043-2022-CG de 24 de febrero de 2022,

2. Objetivo

Determinar si el otorgamiento del bono excepcional al personal de la Municipalidad Provincial
de San Roman, se efectud conforme a la normativa vigente y aplicable.

3. Materia de Control y Alcance
Materia de Control

Servidores, empleados de confianza y directivos de la Municipalidad Provincial de San
Roman, en adelante la “Entidad", incluyeron, autorizaron, tramitaron, viabilizaron y efectuaron
el pago del bono excepcional de S/ 550,00 autorizado en el articulo 63° de la Ley n.® 31638,
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afo fiscal 2023; a favor de funcionarios
plblicos, empleados de confianza y directivos publicos; a través, de la “RELACION DE
BENEFICIARIOS PARA EL BONO DEL PERSONAL D.L. 276, D.L. 728 Y D.L. 30057,
SEGUN EL ART. 36 DE LA LEY N° 31638" y la “RELACION DE BENEFICIARIOS PARA EL
BONO DEL PERSONAL D.L. 1057 CAS, SEGUN EL ART. 36 DE LA LEY N° 31638", y
comprobantes de pago n.os 15279 y 15280 de 29 de diciembre de 2022, respectivamente.

A pesar de que, no les correspondia por encontrarse excluidos de los derechos de
sindicalizacion, conforme a lo establecido en la Constitucion Politica del Perd y la Ley
n.® 31188 - Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal, dado que ocupaban cargos
con poder de decision, direccion y de confianza, generando perjuicio econémico a la Entidad
por pagos indebidos.

Respecto al monto de la materia de control, corresponde al pago total del bono excepcional
realizado mediante comprobantes de pago n.os 15279 y 15280 de 29 de diciembre de 2022,
respectivamente, y que asciende a S/ 618 750,00.

Alcance

El servicio de control especifico comprende el periodo del 23 al 30 de diciembre 2022,
correspondiente a la revision y andlisis de la documentacion relativa al hecho con evidencias
de presunta irregularidad; cabe precisar, que se efectud la revision de operaciones y registros
anteriores y posteriores al periodo del Servicio de Control Especifico a hechos con presunta
irregularidad, a fin de cumplir con el objetivo establecido.
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4, De la entidad o dependencia

La Entidad pertenece al nivel de gobierno local; a continuacion, se muestra la estructura
organica grafica de la Entidad:

GRAFICO N° 1
ESTRUCTURA ORGANICA

GONCEJO cnummns DU REGDORLS
MUNICIPAL
COMTE DI SOORIMACION (OCAL
ORI T CONTRL COMITH PROVINCIAL BE SECUMOAD
N ,u_n.,,',_ ALCALDiA CUDATANA
PLATAFORLS 08 DEFENSA 2R,
PROCLAI RS PUBLIEA
WHTEA £¥4th DE DELEGADTS VESHMER Y
CoulmalEg
Cowitd of ADW ¥ BESTION
FROSAAA VASS DE LECHE
COWTE DE DEFEREAAL
; ECREULHDOA
GERENCIA
MUNICIPAL COMITE MUNIGAL OF OESTIC
AURIEHTAL
CONARI FIOVISIAL B2 LA
I e ANERTLD
GERENCIADE 44010 08 SURTRVOOH ¥ || W0AD
SECRETARIA GENERAL UGUOADDN DE CRRAS FORULDG l ]
v RAOE 1
I T 1 Ry QERENCIADE | GERENCIA DE
= ~ L) - Of PRE ASESORIA JURIDICA PLANEAMIENTO Y
sonoemtnca || conammesn | sum canmen [] | ewvession | | PRESUPUESTO
e muacioues || "ge e BE ABTHD ——— i
;':é‘;'ma BOCUUENTARID crrimaL LREDIAD TF COMUNCATIER
I oRmaidn AL VECIHD GERENCIADE
PLAMFICACICH, PROTECTOS ¥
T CODPERALION TECHCA
GERENCIADE S GERENDIADE PREBWSSESTO Y
ADMINISTRACION FAASTAD
T —
{ 1T y 1 e 594 4§ 1 Sl GERENSIA OF RAGIDNALZALMS
s aemErcA || Sub GEAErcia un || sum cEmeeia || wopotazanace TECHTLOG:A BFCRUATICA Y
DI RECURSOS || CELOGSTCA | sengntiant | e AATRADR IS ¥ ESTAZIZTICA
A l ¥ SECITDR rebmkews || CONTABUDAS sasiampnin
[*=yreehy
I | L i N ! o v 1
GEAENCIADF | CEREIGIA DI GEREHIIACE "
GEREHCL, DJ QERENGIAGE GEREHTIA B ! ”3:"”" BERVICISS | PROMOCION PREVERCION, CIRENCIATE t%f\ggtﬁ
ADUBIETRAC I INFPARSTRUGT DEFARMOULD DESARROLLD oY | DEL SEQUIDAD ¥ FISCALIZACION SECURLIAD
Cod TIBUTAIEA URA Leaee . | e VIO QESARRTLLO RTTHAMONT ¥ CONTHEL AL
{ iy AERTE I BEONEMST | )
i J
J T ; T ] 1 | 71 —
- Pr—— = 2 semtie ot BUA GINCHEIA Temaing=aeof |
e i e LS DERIICIA £ COMTR 5.8 GEARNC:A BB OEREXIA Pwdnias = Gt o sidwAtdn L |
N e, | [ 2329328 H Ciiomirn | | eentesms | L "hacesrin mticta $EamiAIeD ehuemar | 1 oo |
TRETAEA (1 K2 CAtagTAO | Gy | ALK ENT Ay peiresy oty sarcars |
E b — 4 J
sumarriicn | | sz o | | f sua ctinenca W otanc it supmncane || | B0 GEREIEIA vaczmeare | | | BRI
proestony | LA v e L LR GERFNCiA | o Frcutniin | o D#30% 8 ﬁ.‘.‘.‘g:-_;:.‘f'&‘
contao b PN ot ATORZALIGN ity | [ GE e TGt TunzsGT FOUCIA HESTGACR ¥ wte)
LADOLGA Hin £5 UARANAL AECETAON HATNTAIS AnvELsala MURISIPAL Shasios et
] e
BaAnEAE | = ' I
Bl AN OF :‘MM = | SUD GERENCIA "'m“ ||;::.an(\-‘“ L “::"',‘ﬂ':#‘m Fud i aia be
510w MU
i .“h‘_."’:‘_ 'Y frauchu  slantantnrn | [ Moy F— gk Lozt - n‘v-u-tw i
b | wrtmmaiers RIS BTN NEAAD
_..._-.,.' WL nat -m\
) SouTTC,

DA 4
06 TRIMAALES
TRIMES 1RES

Fuente: Ordenanza Municipal n.” 010-2016 de 26 de julio de 2016, modificado por Ordenanza Municipal n.* 028-2017
de 28 de diciembre de 2017.

Notificacién del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubernamental,
aprobadas con Resolucion de Contraloria n.® 295-2021-CG de 23 de diciembre de 2021,y la
Directiva n.° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con
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Presunta Irregularidad” aprobada con Resolucion de Contraloria n.* 134-2021-CG
de 11 de junio de 2021 y modificada con Resolucién de Contraloria n.® 043-2022-CG
de 24 de febrero de 2022; asl como, al marco normativo que regula la notificacion electronica
emitida por la Contraloria que fue aprobada con Resolucion de Contraloria n.* 102-2022-CG
de 11 de marzo de 2022, se cumplié con el procedimiento de nofificacion del Pliego de
Hechos a las personas comprendidas en los hechos con evidencias de presunta irregularidad
a fin que formulen sus comentarios o aclaraciones.

Il. ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

OTORGAMIENTO Y PAGO DE BONO EXCEPCIONAL A PERSONAL QUE SEGUN NORMA
EXPRESA SE ENCONTRABA EXCLUIDO DE LOS DERECHOS DE SINDICALIZACION,
OCASIONG PERJUICIO ECONOMICO A LA ENTIDAD POR S/ 29 700,00.

De la revisién efectuada a la documentacion e informacion proporcionada por la Entidad, se tiene
que servidores, empleados de confianza y directivos de la Entidad, incluyeron, autorizaron,
framitaron, viabilizaron y efectuaron el pago del bono excepcional de S/ 550,00, autorizado en el
articulo 63° de la Ley n.” 31638, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el afio fiscal 2023;
a favor de funcionarios publicos, empleados de confianza y directivos publicos; a través, de la
"RELACION DE BENEFICIARIOS PARA EL BONO DEL PERSONAL D.L. 276, D.L. 728 Y D.L.
30057, SEGUN EL ART. 36 DE LA LEY N° 31638'" y la "RELACION DE BENEFICIARIOS PARA
EL BONO DEL PERSONAL D.L. 1057 CAS, SEGUN EL ART. 36 DE LA LEY N° 31638", y
comprobantes de pago n.%s 15279 y 15280 de 29 de diciembre de 2022, respectivamente; a
pesar de que, no les correspondia por encontrarse excluidos de los derechos de sindicalizacion,
conforme a lo establecido en la Constitucion Politica del Perti y la Ley n.® 31188 - Ley de
Negociacion Colectiva en el Sector Estatal, dado que ocupaban cargos con poder de decision,
direccion y de confianza.

Situacion que transgredié el articulo 42° de la Constitucion Politica del Perl, que regula
los derechos de sindicacion y huelga de los Servidores Publicos; articulo 2°, literal a), del articulo
5° y el numeral 17.6 del articulo 17° de la Ley n.” 31188 Ley de Negociacion Colectiva en el
Sector Estatal, que regula el ambito de aplicacion de la Ley, niveles de negociacion colectiva y el
Convenio Colectivo; numeral 63.1 e inciso 2 del numeral 63.3 del articulo 63° de la Ley
n.° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2023, que regula el
otorgamiento del bono excepcional; asimismo, la clausula segunda del Convenio Colectivo
Centralizado 2022-2023, suscrito entre la representacion empleadora del Estado Peruano y la
representacion sindical integrada por las confederaciones estatales CITE-CTE-UNASSE en la
Comisién Negociadora encargada de la Negociacion Colectiva a nivel centralizado, referido al
ambito de aplicacion; incisos 1.1 y 1.11 del numeral 1 del articulo IV del Titulo Preliminar del
Texto Unico Ordenado de la Ley n.® 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General,
referidos al principio de legalidad y de verdad material.

Ademas, el numeral 41.1 del articulo 41° del Decreto Legislativo n.® 1440 - Decreto Legislativo
del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, referente a la certificacion del crédito
presupuestario; el literal €), del articulo 29° del Decreto Supremo n.® 008-2022-PCM, referido a
la inaplicacién y las caracteristicas del Convenio Colectivo; numeral 1.1 del articulo 1° y el
articulo 3° del Decreto Supremo n.® 307-2022-EF, referidos a la autorizacion de transferencia de
. partidas a favor de diversos pliegos y la limitacion al uso de los recursos; y el inciso 3 del
/N ‘@N numeral 6.2 del articulo 6° e inciso 3 del numeral 17.2 y numeral 17.3 del articulo 17° del
5 N\ 9\ Decreto Legislativo n.° 1441 - Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Tesoreria, referidos
al nivel descentralizado u operativo y la gestion de pagos, generando perjuicio econdmico a la
Entidad por S/ 29 700,00, por pagos indebidos.
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Situacion originada por el accionar de los servidores, empleados de confianza y directivos de la
Entidad, que realizaron actos destinados para el pago del bono excepcional a favor de
funcionarios publicos, empleados de confianza y directivos, que estaban por normativa expresa,
excluidos de los derechos de sindicalizacion y huelga, conforme a lo establecido en la
Constitucion Politica del Perti y la Ley n.” 31188 — Ley de Negociacion Colectiva en el sector
estatal, dado que ocupan cargos con poder de decision, direccion y de confianza.

Los hechos descritos se detallan a continuacion:
a) Antecedentes.

A través, del numeral 63.1 del articulo 63° Otorgamiento de un bono excepcional, de la Ley
n.° 31638 “Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2023", publicada
el 6 de diciembre de 20221, se autorizd:

“(...) el otorgamiento de un hono excepcional, por Unica vez, de S/ 550,00 (QUINIENTOS
CINCUENTA SOLES Y 00/100) para los servidores de los regimenes de los Decretos Legislativos
276, 728, 1057 y Leyes 30057, 29709 y 28091, del Gobierno Nacional, Gobiernos Regionales y
Gobiernos Locales, acordado en la cliusula Vigésimo Séptima del Convenio Colectivo
Centralizado 2022-2023, suscrito en el marco de la Ley 31188, Ley de Negociacion Colectiva
en el Sector Estatal; la Vigésima Cuarta Dispasicion Complementaria Final de la Ley 31365, Ley
de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2022 y el Decreto Suprema 008-2022-PCM,
Decreto Supremo que aprueba Lineamientos para la implementacion de la Ley 31188, Ley de
Negociacion Colectiva en el Sector Estatal”, (el resaltado es nuestro).

Sobre el particular, la Clausula Vigésimo Séptima del "Convenio colectivo a nivel centralizado
2022-2023 suscrito entre la representacion empleadora del Estado Peruano y la representacion
Sindical Integrada por las Confederaciones Estatales CITE2-CTE3-UNASSE? en la comision
negociadora encargada de la negociacion colectiva a nivel centralizado" de 30 de junio de 2022
(Apéndice n.° 4), en adelante el “Convenio Colectivo”, sefald que:

"Las partes convienen en otorgar un bono excepcional de S/ 550,00 (QUINIENTOS CINCUENTA Y
007100 SOLES) cuya entrega se efectia de manera excepcional y por Unica vez en el mes de
diciembre de 2022, a favor de los servidores del Decreto Legislativo N® 276, Decreto Legislativo
N° 728, Decreto Legislativo N° 1057, Ley N® 30057, Ley N* 29709 y la Ley N° 28091; del Gobierno
: Nacional, Gobieros Regionales y Gobiernos Locales. El referido bono no tiene caracter
% remunerativo, no esta afecta a cargas sociales y no es de naturaleza pensionable, y no forma parte
del calculo de beneficios laborales.”

‘%%%n:‘% Es de precisar que, de acuerdo a lo sefialado en la Clausula Segunda del Convenio Colectivo,
su ambito de aplicacion corresponde al previsto: “(...) en el literal a) del articulo 5 concordante
con el articulo 2 de la Ley N° 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal (...)".

A Al respecto, el articulo 2° de la Ley n.” 31188 - Ley de Negociacion Colectiva en el Sector
Estatal, publicada en el Diario Oficial el Peruano el 2 de mayo de 2021, en relacién al ambito
de aplicacién de la Ley establecio que: “(...) La Ley no es aplicable a los trabajadores
publicos que, en virtud de lo senalado en los articulos 42 (...) de la Constitucion

’_,.z@gm?m;;;;;.% Politica del Perti, se encuentran excluidos de los derechos de sindicalizacion y
N ST huelga’; asi también, en el numeral 17.6 del articulo 17°, referido al Convenio Colectivo,
precisa: ‘No es de aplicacion a los funcionarios y directivos publicos. Es nulo e
inaplicable todo pacto en contraric”, (el resaltado es nuestro).

! Lo dispuesta entrd en vigencia el 7 de diciembre de 2022, conforme lo sefalado en el numeral 63.6 del articulo 63° de la Ley n.* 31638,
2 Confederacion Intersectorial de Trabajadores Eslatales.
3 Confederacion Nacional de Trabajadores Eslalales del Pert,
+ Confederacion Union Nacional de Sindicalos del Seclor Estatal,
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En ese sentido, el articulo 42° de la Constitucién Politica del Perd, publicada
el 30 de diciembre de 1993, precisa: (...) No estan comprendidos los funcionarios del
Estado con poder de decisién y los que desempenan cargos de confianza o de direccion
(...)", (el resaltado es nuestro).

De igual forma, el literal e), del articulo 29° Caracteristicas del Convenio Colectivo, del
Decreto Supremo n.* 008-2022-PCM, que aprueba los Lineamientos para la implementacion
de la Ley n.” 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal, establecio que:
'El convenio colectivo no resulta aplicable a los funcionarios y servidores ptiblicos
comprendidos en los articulos 42 (...) de la Constitucién Politica del Pert, Cualquier
pacto en contrario es nulo e inaplicable’, (el resaltado es nuestro).

Asimismo, el Tribunal Constitucional en el fundamento 48, de la sentencia recaida en el
Expediente n.® 008-2005-PI/TC, en relacion a los alcances de los derechos de sindicacion,
precisd que. “La Constitucién reconoce los derechos de sindicacién y huelga para los
trabajadores, derechos que también son aplicables a los empleados publicos con las
limitaciones que la propia Constitucién establece. Asi, el articulo 42° de la Constitucion
prescribe que se reconocen los derechos de sindicacion y huelga de los servidores publicos,
aunque precisando que los funcionarios del Estado con poder de decision y los que
desempenan cargos de confianza o de direccion, (...) no son titulares de tales derechos'.

Aunado a ello, la Autoridad Nacional del Servicio Civil a través de los Informes Técnicos
nes 523-2014-SERVIR/GPGSC de 28 de agosto de 2014, 837-2017-SERVIR/GPGSC
de 11 de agosto de 2017¢ y 1202-2019-SERVIR/GPGSC de 5 de agosto de 20197, concluyd
que los derechos de sindicacion alcanzan a los servidores plblicos, con excepcion de los
funcionarios del Estado con poder de decision y los que desempefian cargos de confianza o
de direccion.

Por tanto, los beneficios derivados de convenios colectivos, independientemente del nivel
centralizado o descentralizado en que se haya llevado a cabo la negociacion, no les resulta
aplicable a los funcionarios, empleados de confianza y directivos (indistintamente del régimen
de vinculacion laboral); toda vez que, estos no son titulares de los derechos de sindicacion -
por exclusion constitucional y legal.

SO, Asi también, tampoco pueden percibir beneficios convencionales aquellos servidores que
=Y asumen cargos de confianza o de direccion mediante algunas de las modalidades de
S ‘% desplazamiento®, quedando automaticamente excluido de percibir dichos beneficios al

5 IS, o momento de asumir el respectivo cargo por las razones expuestas; por lo que, terminada la
eyl o designacion o encargatura volveran a percibir (en adelante) los beneficios convencionales
" Frovpend & vigentes,

* La Autoridad Nacional del Servicio Civil, en el numeral 3.2 del Informes Técnicos n.® 523-2014-SERVIR/IGPGSC
de 28 de agosto de 2014, concluyd que: "La posicion de SERVIR sobre el particular es que estan excluidos del derecho da sindicacion,
por mandato constilucional, y por ende, del derecho a la negociacion colectiva, los funcionarios publicos, de acuerdo con la Ley Mareo
del Empleo Publico (incluido el Alcalde), asi como el personal de confianza y directivo de las municipalidad, por lo que a dichos
servidores no les alcanzan los convenios colectivos celebrados entre el gobierno local y las organizaciones sindicales”,

" La Autoridad Nacional del Servicio Civil, en el numeral 3.3 del Informe Técnico n.” 837-2017-SERVIR/GPGSC de 11 de agosto de 2017,
concluyd que: '(...) se encuentran excepluado de ejercer la negociacion colectiva y/o percibir sus beneficios los funcionarios publicos,
Ios servidores que desemperian cargos directivos y también aquellos que ocupan cargos de conflanza’,

7 La Autoridad Naclonal del Servicio Civil, en el Informe Técnico 0. 1202-2019-SERVIR/GPGSC de 5 de agosto de 2019, concluyd que:
‘Los trabajadores de conflanza y da direceién (funcionarios y empleados de conflanza; y, directivos publicos) no pedran percibir ningun
beneficio derivado de un producto negocial (convenio colectivo o laudo arbitral), ni aquellos servidores que habiendo percibido baneficios
convencionales, posteriormente asuman dichos cargos”.

® Numeral 3.2 del Informe Técnico n.” 669-2017-SERVIRIGPGSC de 6 de julio de 2017,
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b) Otorgamiento del bono excepcional a personal de la Entidad que segtn norma expresa
se encontraban excluidos de los derechos de sindicalizacion y huelga.

La Entidad a través de los comprobantes de pago n.o 15279 y 15280 de
29 de diciembre de 2022 (Apéndices n.°s 5y 6), realizé el pago del bono excepcional
autorizado en el articulo 63° de la Ley n.® 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para
el afo fiscal 2023, a favor de personal de la Entidad, bajo los regimenes de los Decretos
Legislativos n.os 276, 728 y 1057, conforme se muestra en el cuadro siguiente:

CUADRON® 1
COMPROBANTES DE PAGO DEL BONO EXCEPCIONAL DE S/ 550,00.
;:_ : ., SN T & S Monto N° de Perzonas
N°| CIPN Fecha N® Siaf s/ Lanafialariae Concepto

“(...) Importe que se gira para pago
de bono excepcional para los
servidores de los  regimenes
laborales de los dacretos legislativos
n.® 276, 728, empleado nombrado,
1| 16279 | 29/12/2022 | 0000008765 | 449 350,00 826 permanentes, funcionarios, obreros
contratados y permanentes, segun
DS. N° 307-2022-EF, informe N°®
3199-2022-MPSRJ/GA/SG-RRHH,
prav, N° 6903-2022-MPSRJ/GA y
olros documentos adfuntos {...)"

“(...) Importe que se gira para pago
de bono excepcional para los
servidores de los  regimenes
laborales personal CAS DL. 1057
2 | 15280 | 29/12/2022 | 0000008758 | 169 400,00 308 segun DS. N* 307-2022-EF, informe
N® 3199-2022-MPSRJ/GA/SG-
RRHH, prov. N° 6902-2022-
MPSRJ/GA y olros documentos
adjuntos (...)".

Fuente: Comprobantes de pago n.** 15279 y 15280 de 29 de diciembre de 2022, respectivamente (Apéndices n.os 5 y 6).
Elaborado por; Comision de Control,

Sin embargo, de la revision a la documentacién que obra como sustento de los citados
comprobantes de pago, se identific que en la “RELACION DE BENEFICIARIOS PARA EL
BONO DEL PERSONAL D.L. 276, D.L. 728 Y D.L. 30057, SEGUN EL ART. 36 DE LA LEY
N°® 31638"y en la "RELACION DE BENEFICIARIOS PARA EL BONO DEL PERSONAL D.L.
1057 CAS, SEGUN EL ART. 36 DE LA LEY N° 31638" (Apéndices n.> 5 y 6), elaboradas y
suscritas por Humberto Machaca Lerma, especialista en Remuneraciones (Jefe de
Remuneraciones)?, se incluyeron a funcionarios del Estado con poder de decision y los que
desempenan cargos de confianza o de direccion (funcionarios publico, empleados de

¢ Cabe precisar, que el cargo que comesponde es Especialista en Remuneraciones en la Subgerencia de Recursos Humanos,
confarme s liene de su contrato administrativo de servicios n.” 071-2020-MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN ROMAN-JULIACA,
de 5 de febrero de 2020 (Apéndice n. 7), y del memorandum n.” 149-2020-MPSR-J/SGRRHH de 5§ de febrero da 2020
(Apéndice n.® 7), medianle el cual se le asignd funciones como Especialista an Remunaraciones; sin embargo, consigno en su sello
“Jele de Remuneraciones”, eargo que no esta contemplado en el CAP de la Entidad como tal; al respecto, Humberto Machaca Lerma,
mediante carta n.* 001-2024-MPSR-J/HML de 23 de mayo de 2024 (Apéndice n.° B), preciso: (...) SEGUNDQ.- (...) segtin el Cuadro
de Asignacion de Personal el Area de Remuneracion estd a cargo del Especialista en Remuneraciones, que por primacia de la
realidad no solo el suscrito he realizado las funciones de Jefe da Remuneracion sino que en periodos anteriores mis antecesores han
cumplido también dicha funeidn (...) TERCERQ.- Que, debo precisar y recalcar que segun el ROF y Cuadro de Asignacion de Personal
(se adjunta en lo que corresponde) de la Municipalidad Provincial de San Roman, que diversas Gerencias y Subgerencias de la
% Entidad tlenen Areas, dichas Areas cuentan con especialistas los que asumen la jefatura de las mismas por cumplir los
i\ requisitos exigidos por cada drea, siendo esto debidamenle reconocido y corroborado por las diversas Gerencias y Sub Gerencias de la
A Municipalidad Provincial de San Roman, pues lales despachos emiten diversos documentos a los Jefes de Areas que en los hechos
los asumen los especialistas, de (al manera esto se puede coroboran con la diverse documentacion que obra en la Municipalidad,
(...) Asimismo. mi ingreso a la Entidad fue mediante concurso publico, y el cargo de Jefe de Remuneraciones (especialista en
Remuneraciones), no es un cargo de confianza, (...)", (el resallado es nuestra); asimismo, cabe indicar que mediante memorandum
n." 035-2024-MPSR-JISGRRHH de 8 de enero de 2024 (Apéndice n.c 7), se encarga ol Area de Remuneraciones a la servidara
Yessica Edith Chaco Salhua.
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confianza y directivos)'®; que de acuerdo al articulo 42° de la constitucién politica del Perti
y articulo 2° de la Ley n.° 31188 - Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal, se
encontraban excluidos de los derechos de sindicalizacion y huelga.

Al respecto, cabe sefialar que la Entidad a través del Cuadro de Asignacién de Personal
Provisional, aprobado mediante Ordenanza Municipal n.” 013-2016 de 14 de setiembre de 2016
y modificado mediante Ordenanza Municipal n.” 031-2017 de 28 de diciembre de 2017
(Apéndice n.° 9), en adelante el ‘CAP", ha efectuado la clasificacion de los grupos
ocupacionales de los funcionarios publicos, empleados de confianza y directivo superior,
conforme se detalla en el cuadro siguiente:

CUADRON® 2
CLASIFICACION DE CARGOS DE ACUERDO AL CAP DE LA ENTIDAD
: Clasificacion
s : : Funcionario | Empleado de | Directivo
N Organos o Unidades Organicas Pablico Canbarsa | Suisarior
(FP) (EC) (DS)
: G Alcaldia 11 e -
1 | Organo de Direccion Gerenca Nunicial T _ ~
2 | Organo de Control Oficina de Conlrol Institucional - = i
Organo de Defensa s ;
3 Stidicial Procuraduria Pablica Municipal - 1 :
4 QOrgano de | Gerencia de Asesoria Juridica 1 -
Asesoramiento Gerencla de Planeamiento y Presupuesto - 1
Secretaria General - 1 -
5 |Organode Apoyo  |55rn i de Adminisiracion 2 2% :
Gerencia de Administracién Tributaria - 1 -
Gerencia de Infraestructura - 1 -
Gerencia de Desarrollo Urbano - 1 .
Gerencia de Desarrollo Social - 1 -
Gerencia de Servicios Publicos y Medio . i :
: . Ambiente )
) § | Primes og Lincs Gerencla de Promocion del Desarrollo ] ; .
Econémico
Gerencia de Prevencion, Seguridad y 5 1 9
Ordenamiento |
ONTHOL fyg, Garencia de Fiscalizacion y Control - 1 -
o i’ Gerencia de Transporte y Sequridad Vial - 1 -
N Cantidad total de cargos ; 2 18 1
A ey Fuente: CAP (Apéndice n.2 9), de la Enlidad.
CC‘;R & f Elaborado por: Comisian de Control.
Ty IR
e

10 En el Informe Técnico n.® 668-2017-SERVIRIGPGSC de 6 de julio de 2017, la gerente de Politicas de Geslion del Servicio Civil de la
Autoridad Nacional del Servicio Civil, sefiald: “2.8 (...) el Tribunal Constitucional en sus senfencia recalda en el Expediente
N° 008-2005-PU/TC, en relacion a los alcances de los derechos colectivos, ha interpretado respeto del articulo 42 de la Constitucion
Politica que el personal que se encuentra excluido de los dereches de sindicalizacion y huelga comprende, entre otros, a los miembros
da [a Administracion Piblica que desemperian cargos de confianza o direccion, por lo que podemos inferir que dentro de estos se
Incluye a los funcionarios publico, empleados de confianza y directivos superiores (...)" (el resaltado es nuestro)

It De gouerdo al articulo 52° de la Ley n.” 30057, Lay del Servicio Civil, &5 cansiderado Funcionario Plblico de elaccién popular, directa y
universal.

12 Cabe precisar, que dos (2) corresponden a Asesor | (Asesor de Alcaldia) y uno (1) corresponde a Especialista Adminisirativo 1V
(Especialista Administralivo), segin el CAP (Apéndice n.s 8), de la Entidad,

12 De acuerdo al articulo 52° de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, es considerado Funcionario Publico de libre designacion y
remocian,

1 Cabe precisar, que en el CAP (Apéndice n. 9), se consideré al Gerente Municipal IV (Gerente Municipal) y al Especialista
Administrativo IV (Espacialista Administraliva), como cargos de confianza; sin embargo, sold el cargo de Gerenle Municipal IV esta
clasificado como Funcionario Piblico — “FP" y el de Especialista Administrativo IV esta clasificado como "SP-ES"; siluacion que se
corrobora en e cuadro del “Resumen cuantitativo del cuadro para asignacién de personal’ (Apéndice n.e 9), donde s6lo se consigna en
Gerancia Municipal un (1) “FP".

15 Cabe precisar, que un (1) empleado de confianza corresponde a la Subgerencia de Recursos Humanos, como drgano de apoyo segun
el CAP (Apéndice n.= 9), de la Entidad, dependiente de la Gerencia de Adminisiracion y conforme se advierte en el articulo 66° del
Reglamento de Organizacién y Funclones de la Entidad, aprobado mediante Ordenanza n.® 010-2016 de 26 de julio de 2016, y
modificado mediante Ordenanzas Municipales n.2 024 y 029-2017 de 29 de noviembre y 28 da diciembre de 2017 (Apéndice n.° 23),
en adelantz el “ROF” que sefala: *(...) La Sub Gerencia de Recursos Humanos estd a cargo de un funcionario de confianza con
categoria de Sub Gerente, quien depende Jerdrquicamente del Gerenle de Adiministracion”, (el resallado es nuestro).
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Por lo que, segtn la Estructura Organica de la Entidad, dos (2) cargos fueron considerados
como funcionarios publicos y dieciocho (18) cargos como empleados de confianza y un (1)
cargo como directivo superior.

En ese sentido, se tiene que en la Entidad se designd y encargo a diversos funcionarios
publicos, empleados de confianza y directivos superiores, quienes recibieron el bono
excepcional de S/ 550,00, a pesar de que seglin norma expresa se encontraban excluidos de
los derechos de sindicalizacion, los cuales se detallan a continuacion:

b.1) Funcionarios publicos:
Los funcionarios publicos de la Entidad en el periodo 2022, de acuerdo a lo determinado

y clasificado en el CAP (Apéndice n.° 9), de la Entidad, y que recibieron el bono
excepcional de S/ 550,00, fueron los que se detallan en el cuadro siguiente:

. CUADRON®3
FUNCIONARIOS PUBLICOS DE LA ENTIDAD - PERIODO 2022
it Apellidos y | Denominacion del | Documiento de designacién Documento de cese
em z 0 n D
nombres cargo Tipo y nimero Fecha Tipo y niimero Fecha
Credencial
Sucacahua olorgada por el s
1| Yucra Acade | Juado Electoral | 27/11/2018 |, SSSOUEN | dortan022
David Especial de San ’
Roman
De acuerdo a la “Planilla inica de
; pagos N° 001240 - Diciembre 2022
éﬁ;’?\;zfes Burerie Eﬁsa?élgmn de = Planilla normal = Funcionarios =
2 | Ricardo Municipal ne o5g. | 13/09/2021 | Personal de Confianza™", donde se
Willan 5021/MBSR-J/A evidencia que tuvo vinculo laboral
hasta diciembre de 2022, en el
citado cargo.

Fuente: Credencial (Abéhdii:e n.2 10}, resolucion de designacion (Apéndicé n.e 11), cese, y ‘Planila tnica de pagos
N*® 001240 - Diciembre 2022 — Planilla normal - Funcionarios — Personal de Confianza’, (Apéndice n.° 12).
Elaborade por: Comisién de Cantral,

Sobre el particular; cabe sefialar, que de acuerdo al articulo 4° de la Ley n.” 28175, Ley
Marco del Empleo Publico, un funcionario publico es aquel que desarrolla funciones de
preeminencia politica, reconocida por norma expresa, que representan al Estado o a un
sector de la poblacién, desarrollan politicas del Estado y/o dirigen organismos o
entidades publicas; pudiendo ser de eleccion popular directa y universal o confianza
politica originaria, y de libre nombramiento y remocién.

Asimismo, en el articulo 52° de la Ley n.® 30057, Ley del Servicio Civil, se establecio un
listado expreso donde se sefiald que los alcaldes son considerados funcionarios
publicos de eleccion popular y los Gerentes Municipales son funcionarios publicos de
libre designacion y remocion, sefialando textualmente lo siguiente:

“(...) Los funcionarios publicos se clasifican en:

a) Funcionario piblico de eleccion popular, directa y universal. Es el elegide mediante
eleccién popular, directa y universal, como consecuencia de un proceso electoral conducido
por la autoridad competente para tal fin. El ingreso, permanencia y término de su funcion
estan regulados por la Constitucion Politica del Perti y las leyes de la materia.

Son funcionarios publicos de eleccién popular, directa y universal:

(-

' hitps://portal.jne.qob.pe/portal documentosffiles/b3f4d2cc-20cb-40f3-9815-4efbBaBbe051.pdf

'” Cabe sefalar que fueron elaboradas y remitidas por Humberto Machaca Lerma, especialista en Remuneraciones (Jefe de
Remuneraciones), mediante informe n.* 3152-2022-MPSRJ/GA/SG-RRHH/ARBS de 21 de diciembre da 2022 (Apéndice n.» 12), a
Ronaldh Johan Laura Ccoya, subgerente de Recursos Humanos,
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5) Alcaldes, Teniente Alcaldes y Regidores.
(...)

c) Funcionario publico de libre designacion y remocion. Es aquel cuyo acceso al Servicio Civil
se realiza por libre decision del funcionario publico que lo designa, basada en la confianza
para realizar funciones de naturaleza politica, normativa o administrativa.

Son funcionarios publicos de libre designacion y remocion:

(..d
6) Gerente Municipal.

(...)" (el resaltado es nuestro).

Advirtiéndose, que conforme se tiene en la "RELACION DE BENEFICIARIOS PARA EL
BONO DEL PERSONAL D.L. 276, D.L. 728 Y D.L. 30057, SEGUN EL ART. 36 DE LA LEY
N° 31638 (Apéndice n.c 5), dos (2) funcionarios publicos, recibieron el bono
excepcional de S/ 550,00, a pesar de que estos cargos se encontraban clasificados en
los grupos ocupacionales de funcionarios publicos en el CAP (Apéndice n.° 9), de la
Entidad, y que de acuerdo al articulo 42° de la constitucion politica del Per( y articulo 2°
de la Ley n° 31188 — Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estalal, se
encontraban excluidos de los derechos de sindicalizacion y huelga.

b.2) Empleado de Confianza y Directivo Superior:
Se tiene que los empleados de confianza de la Entidad en el periodo 2022, de acuerdo

a lo determinado y clasificado en el CAP (Apéndice n.° 9), de la Entidad, y que
recibieron el bono excepcional de S/ 550,00, fueron los que se detallan en el cuadro

siguiente:
CUADRO N® 4
EMPLEADQS DE CONFIANZA DE LA ENTIDAD PERIODO 2022
Documento de designacion Documento de cese
item | Apellidos y nombres| Denominacion del cargo Tipay Nimero Fecha N];;m ?o Eacha
) Mamani  Puraca | , 3 Resolucion de Alcaldia e
! |EfrenWiredo | Asesorde Alcaldia n° 200-2022MPSRyA | 107/2022
Salazar  Huanca | Asesor del Despacho de Resolucion de Alcaldia
2 | Hugo Diony Alcaldia n° 178-2022/MPSRiA | 610612022
Mendoza Cari | Procurador Publico Resolucion de Alcaldia
% | oscar Municipal n 389-2019MPSR-JA | 14102019
Calcina Quispe | Gerente de  Asesoria Resolucion de Alcaldia
% | José Abel Juridica ne 847-2022-MpsRyA | 9/122022 " |
: ) Gerente de Planeamiento Resolucién de Alcaldia a acuerc!o a la
5 | Abarca Viza DeyVIS v Presupueslo n.° 814-2022/MPSR-J/A 29111/2022 "PlanlﬂaNu tl{;léc"az4od9
Hinojosa  Medina : Resalucion de Alcaldia pagos =
& | Victor Alex Secretario General 1.° 846-2022-MPSR-J/A 05/12/2022 2,'3%‘"6 nogog_’g o
Chogue  Mamani L Resolucion de Alcaldia LA -
7 Benito Carlos Gerente de Administracion A% 119-2020/MPSR-JA 06/07/2020 ,;g,::")gn;;?nos d;
Laura Cooya | Subgerente de Recursos Resolucion Gerencial
8 | Ronaldh Johan Humanos . 544-2022-MPSR-JGEMy| 21012022 f:””i’\’:g::éia e
g Vargas .O_rtega Ggrentg de Administracion Ruesolucién de Alcaldia 04/07/2019 | tuvieron vingulo
Manuel Viadimir Tributaria n. 313-2019/MPSR-JIA labordl hasta
Almonte Pilco Resolucion de Alcaldia diciembre de 2022, en
10 Histan Gerente de Infraestructura 1.5 331-2019/MPSR-JA 05/08/2019 i s ot
1 Quispe  Cuadros | Gerente de Desarrollo Resolucion de Alcaldia 01/01/2019
= Eleuterio Urbano n.” 007-2019/MPSR-J/A
Zevalos  Condori | Gerente de Desarrollo Resolucion de Alcaldia
12 | Brenda Luz Social n? 5722022/MPSRJiA | 12/10/2022

" Cabe sedalar que fueron elaboradas y remilidas por Humberto Machaca Lerma, especialista en Remuneraciones (Jefe de
Remuneraciones), medianle informe n. 3152-2022-MPSRJIGA/SG-RRHH/ARBS de 21 da diciembre de 2022 (Apéndice n.° 12), a
Ranaldh Johan Laura Ceoya, subgerente de Recursos Humanos.
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Documento de designacion Documento de cese
item | Apellidos y nombres | Denominacion del cargo Tipoy Nimero Fecha NT‘IPQ y Fecha
! umero
; : Gerente de  Servicios ;
Mamani Calixto ol : Resolucion de Alcaldia
13 R Publicos y  Medio ) 20/12/2022
Tomas Augusto Ariblont n. 1018-2022-MPSR-J/A |
14 Corrales  Ramos | Gerente de Promocion Resolucion de Alcaldia 10/10/2022
Marco Antonio del Desarrollo Econémico |  n.” 567-2022/MPSR-J/A
15 | Quispe Ticona | Gerenle de Fiscalizacion | Resolucion de Alcaldla 12/11/2019
Gerardo Jean y Conlrol n.° 425-2019/MPSR-JA
16 Quispe Rivera | Gerente de Transportes y Resolucion de Alcaldia 18/05/2022
Susana Soledad Seguridad Vial n.® 165-2022/MPSR-J/A
De acverdo a |la
"Planilla  dnica de
pagos Nro 001220 -
” Diclembre 2022 -
17 Parisaca Espinoza g:'i?ifa dde Prevencion Resolucion de Alcaldia 031012022 Plapila normal =
Raul Alfredo ks A @ Y| n 545-2022/MPSR-J/A CA.S. Contrato Admi
— CAS 2019 y 2020",
sa evidencia que luvo
vinculo laboral en
diciembre de 202220,

Fuente: Resoluciones de designacion, encargalura (Apéndice n. 11), “Planilla Unica de pagos N° 001240 ~ Diciembre 2022 — Planilla
normal — Funcionarios — Personal de Conflanza" (Apéndice n.= 12), y “Planilla tnica de pagos Nro 001220 — Diciembre 2022 - Planilla
normal - C.A.S. Conlrato Admi— CAS 2019 y 2020" (Apéndice n.c 12).

Elaberado por: Comision de Control.

Sobre el particular; cabe sefialar, que de acuerdo a lo establecido en el articulo 4° de la
Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo Publico, un empleado de confianza es aquel
que desempeiia cargo de confianza técnico o politico, distinto al del funcionario publico,
y se encuentra en el entorno de quien lo designa o remueve libremente y en ningdn
caso serd mayor al 5% de los servidores publicos existentes en cada entidad; y un
directivo superior es el que desarrolla funciones administrativas relativas a la direccion
de un organo programa o proyecto, la supervision de empleados pblicos, la
elaboracion de politicas de actuacion administrativa y la colaboracién en la formulacion
de politicas de gobierno.

Por su parte, el articulo 3° de la Ley n.® 30057, Ley del Servicio Civil, define al directivo
publico como el servidor civil que desarrolla funciones relativas a la organizacion,
direccion o toma de decisiones de un érgano, unidad organica, programa o proyecto
especial; y al servidor de confianza, como un servidor civil que forma parte del entorno
directo e inmediato de los funcionarios publicos o directivos publicos y cuya
permanencia en el Servicio Civil esta determinada y supeditada a |a confianza por parte
de la persona que lo designd, sefialando que puede formar parte del grupo de directivos
publicos, servidor civil de carrera, o servidor de actividades complementarias, e ingresa
sin concurso plblico de méritos, sobre la base del poder discrecional con que cuenta
el funcionario que lo designa.

Advirtiéndose, que conforme se tiene en la “RELACION DE BENEFICIARIOS PARA EL
BONO DEL PERSONAL D.L. 276, D.L. 728 Y D.L. 30057, SEGUN EL ART. 36 DE LA LEY

N° 31638", y la “RELACION DE BENEFICIARIOS PARA EL BONO DEL PERSONAL D.L. 1057
CAS, SEGUN EL ART. 36 DE LA LEY N° 31638" (Apéndices n.cs 5 y 6), diecisiete (17)
empleados de confianza, recibieron el bono excepcional de S/ 550,00, a pesar de que

 Cabe sefialar, que David Sucacahua Yucra, Alcalde, en adelante el “Tilular de la Entidad", mediante resolucion de Alcaldia, resolvid
encargar al citado servidor de la Enlidad, contratado bajo los alcances del Decrelo Legislativo n.® 1057, en un cargo de empleado
de confianza.

¥ Cabe sefalar que Rall Alfredo Parisaca Espinoza, mediante cada n,” 001-2024-RAPE. de 8 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 13), sefialo:
“(...) Con (...) fecha 03 de octubre del 2022, se me encarga a partir de la fecha con el Cargo de Gerente de Prevencion, Seguridad y
Ordenamiento Como ENCARGADO, de la Municipalidad provincial de San Roman Juliaca. Mi cese como Gerente de Prevencion
Seguridad y Ordenamiento (encargado), fue hasta el 31 de diciembre del 20222: sin ninguna resolucin (...)" (el resaltado es nuestro).
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estos cargos se encontraban clasificados en los grupos ocupacionales de empleados
de confianza en el CAP (Apéndice n.° 9), de la Entidad, y que de acuerdo al articulo
42° de la Constitucion Politica del Perti y articulo 2° de la Ley n.® 31188 — Ley de
Negociacién Colectiva en el Sector Estatal, se encontraban excluidos de los derechos
de sindicalizacion y huelga.

Empleados de confianza y directivos publicos?' designados y encargados por el
Titular de la Entidad y el Gerente Municipal, a pesar de que estos cargos no se
encontraban clasificados en los grupos ocupacionales de empleados de
confianza y directivos superiores en el CAP.

Por otro lado, se ha identificado que el Titular de la Entidad y Gerente Municipal, a
través de la emision de resoluciones de Alcaldia y gerenciales (Apéndice n.° 11),
resolvieron designar y encargar a servidores de la Entidad nombrados bajo los alcances
del Decreto Legislativo n.” 276, en cargos de responsabilidad directiva; tal como, se
detalla a continuacion:

CUADRON® 5
SERVIDORES NOMBRADOS BAJO EL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 ENCARGADOS Y
DESIGNADOS PARA OCUPAR CARGOS DE RESPONSABILIDAD DIRECTIVA DE CONFIANZA

item Apellidos y | Denominacion Documento de designacion Documento de cese
nombres del Cargo Tipo y Numero Fecha Tipo y Numero Fecha |Tipoy Numero
Subgerente de
Ventura L e i
5 Racionalizacio i g Resoluclon  Gerencial
p[Umuiz o Teonologia | o saa e GEMU (11082019 N 236-2023.MPSR. (19092023
Tt Informatica y | JIGEMU
Esladistica (e)
Memarandum n.” 055-
2023-MPSR-JIGA/SG-
Quispe Subgerente de RRHH, mediante el
Bellido Operaciones y Resolucién Gerencial cual se le comunica la
2 | Miguel Orentacien | ne 2122021 MPSRUGEMU (MW7 ien a k[P0 e acyerdoa
£ Angel Tributaria (e) Subgerencia de la  “Planila
Circulacian, Seguridad tinica de
Vial e Inspectoria. . pagos  N*
Memorandum n." 097- 001208 -
2023-MPSR-JIGA/SG- Diciembre
; RRHH, mediante el 2022 -
Cesiibo Sungardnts da Resolucion Gerencial cual sé le encarga las Planilla
oll -l g:’r“’i‘éxoc""""' n.* 262-2022MPSRJ/GEMU 2052022 {ciones como Jefe |01 O220| pormal -
dal Departamenlo de Empleado
% CGR &« Vigilancia y  Control nombrado -
%” 3 ﬂ‘ ) Sanitario. Nombrados
v

2 La Autoridad Nacional del Servicio Civil en los numerales 26 y 2.7, del Informe Legal n.* 238-2010-SERVIR/GG-OAJ

de 19 de agosto da 2010, sefialo que: (...) 2.6, En cuanto al desemperio de cargos diractivos (o que fmpliquen responsabilidad

diractiva), cabe sefalar, como premisa, que no existe para el ambito de la camera administrativa alguna norma que, de manera

aspecifica, los delimile, por lo que sus alcances debe ser definidos a partir de las disposiciones yenerales existentes aplicables, y de

una interpretacién gramatical de la expresion. Segun la Ley Marco del Empleo Publico, Ley N° 28175, “directivo superior” es "El que

desarralla funciones administrativas relalivas a la direccion de un drgano programa o proyeclo, la supervision de empleados publicos. la

alaboracion de politicas de acluacion administrafiva y la colaboracion en la formulacion de politicas de gobigrno." De ofro lado, segun el

Diccionario de la Real Academia Espariola, "directiva” significa “que tiene facultad o virtud de dirigir"; y "dirigir" significa "gobernar, regir,

dar las reglas para el manejo de una dependencia, empresa o pratension”. Asi, se pueden advertir como elementos distintivos de

un cargo directivo, los siguientes:

- Tener mando sobre lodo o parte del personal de la organizacion, esto es, tener la capacidad y la obligacion de dirigir un grupo
humano, organizando, normando y supervisando el trabajo de sus integrantes.

5,12 - Dicho poder debe ser formal, esto es, estructurado, derivar del hecho de ocupar cargos previstos en los instrumentos de gestion de la
entidad.

- Efercer la representacion de la organizacion o ejercer la fitularidad de una unidad organica determinada.

- Tener la capacidad de adoptar decisiones.

2.7. De este modo, se puede concluir que estaran excluidos del derocho de sindicacién, por mandato constitucional, quienes

tienen la condiclén de funcionarios, de acuerdo a la Lay Marco del Empleo Piblico, y quienes sin serlo en los términes de

dicha norma, ocupan cargos directlvos (aguellos que reiinen las caracteristicas anofadas en el punto anterior) (..)"

(el resallado es nuestro).
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item Apellidos y Denominacion Documento de designacion ~ Documento de cese
nombres del Cargo Tipo y Nimero Fecha Tipo y Nimero Fecha |Tipo y Numero
Memoréndum n.” 095- D. Leg, 276",
S e 2023 MPSRJIGA/SG- se evidencia
Sosa ! " RRHH, mediante el que
4 | Ruelas P_ersona i Sl Resoluuc i e hicaale 04/01/2013| cual se le comunica la |01/02/2023| estuvieron en
Eliana %sl::;gacmd oy R 12083 olacien a la los cilados
(6) L Subgerencia de cargos y con
Archiva Central, , vinculo en la
Merino Entidad en
Subgerente de i X
Huayhua A Resolucion Gerencial diciembre de
5 Tito m:‘ﬁ: il n.° 103-2019-MPSRJGEMU 28/06/2019| Ala fecha permanece en el cargo 2022
Lednidas pr )
Memorandum n.® 096-
2023-MPSR-J/IGA/SG-
Larico Vera g:zgg;eme o Resolucion Gerencial RRHH, mediante el
P | gt | Ambental(e) | 2202021 MPSRGEMY |'207I2021 | cual s le encerga las 011022023
del Departamento de
Parques y Jardines.
Vargas Subgerente de
Bienes 3 ;
Ugarte EE Resolucion Gerencial
7 Graciela g:;ﬂer:;l:;ar:?; Y | h.° 430-2019-MPSR-J/IGEMU 04/12/2019| Ala fecha permanece en el cargo
Magealena Fisico Legal (g)

Fuente: Resoluciones de designacion

Sobre el particular, cabe sefialar que en el considerando de las resoluciones
gerenciales sefialadas en los items 1, 2, 5, 6 y 7 (Apéndice n.° 11), del cuadro
precedente se senald expresamente: (...) Que, mediante Resolucién Directoral
N*® 013-92-INAP-DNP, Se aprueba el Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP, el
cual sefiala en su numeral 3.6.1 lo siguiente, el encargo “es la accién administrativa
mediante la cual se autoriza a un servidor de carrera el desemperfio de funciones
de responsabilidad directiva dentro de la entidad", y el Numeral 3.6.2 establece las
clases de encargos, ‘encargo de puesto: accion mediante la cual se autoriza el
desempeiio de un cargo con plaza presupuestada vacante”, (el resaltado es nuestro).

Asimismo, en el considerando de la resolucion de Alcaldia sefialada en el item 4
(Apéndice n.° 11), del cuadro precedente se seriald expresamente: (..) Que
conforme a lo dispuesto en el inciso 17) del articulo 20° de la Ley Organica de
Municipalidades — Ley N° 27972, concordante con el articulo 4° de la Ley N° 28175 —
Ley Marco del Empleo Plblico, la designacion de personal para el desempeiio de un
cargo de confianza constituye accion administrativa y atribucion del Alcalde, en el
presente caso de la Municipalidad Provincial de San Roman (...)", (el resaltado es
nuestro).

Asi también, en el considerando de la resolucion gerencial sefalada en el item 3
(Apéndice n.° 11), del cuadro precedente se sefialo expresamente: “(..) Que,
mediante Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Ptblico en su Articulo 4, Numeral 2
establece, Empleado de Confianza.- El que desempena cargo de confianza técnico
o politico, distinto al de funcionario publico. Se encuentra en el entorno de
quien lo designa o remueve libremente (...) A través del Informe Técnico
N*® 747-2019-SERVIR/GPGSC, el Gerente (e) de Politicas de Gestion del Servicio Civil,
concluye lo siguiente: 3.1 No existe impedimento legal para que los sewvidores
contratados para labores de naturaleza permanente bajo el régimen del Decreto
Legislativo N° 276 pueden ser designados para asumir un cargo de confianza.
(...)" (el resaltado es nuestro).

Informe de Control Especifico n.® 020-2024-2-0465-SCE
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Asimismo, se sefald como base legal el articulo 77° del Decreto Supremo
n.® 005-90-PCM que aprueba el Reglamento de la Carrera Administrativa, que sefiala:
“(...) la designacion consiste en el desempefio de un cargo de responsabilidad
directiva o de confianza por decision de la autoridad competente en la misma o
diferente entidad (...) Si el designado es un servidor de carrera, al término de la
reasignacion reasume funciones del grupo ocupacional y nivel de carrera que le
corresponda en la entidad de origen, (...)", (el resaltado es nuestro).

Por su parte, el articulo 82° de la misma normativa legal, ha establecido que el encargo
es temporal excepcional y fundamentado y sélo procede en ausencia del titular para el
desempeiio de funciones de responsabilidad directiva compatibles con niveles de
carrera superiores al del servidor2,

En esa misma linea, el Titular de la Entidad, a través de resoluciones de Alcaldia
(Apéndice n.° 11), resolvié designar, en cargos directivos de confianza, al siguiente
personal:

CUADRO N° 6

SERVIDORES DESIGNADOS POR EL TITULAR DE LA ENTIDAD PARA OCUPAR CARGOS DE
RESPONSABILIDAD DIRECTIVA DE CONFIANZA

) Apellidos y Bonominacisn del Documento de designacion Doqumento de cese
item nombres cargo Tipo y Numero Fecha Tipoy Facha
g poy Numero 4
. Subgerente de
;[N Planificacion Resolucion de Alcaldia | oo oo o
el Proyactos y | n.° 074-2019/MPSR-J/A v;; ?‘,f“‘-",“, 8 da
| Cooperacion Técnica e aN ”"’(;"31 4‘;
7 Condori Masco | Subgerente de | Resolucion de Alcaldia 07/12/2022 pagp§ LO 20222
Ronald Guido | Contabilidad n.” 946-2022IMPSR-JIA ~HACBING cies
Subgerente % 8 ' Planilla normal =
3 Pampamallco Fiscalizacion Resolucion de Alcaldia 01/01/2019 CAS.  Contrato
Lopez Rubén : : n.” 035-2019/MPSR-JIA Admi — CAS Sub
Tributaria < G . dond
: Subgerente  de | pocnicion de Alcaldi g °3u§
Mamani Ticona s esolucion de Alcaldia
4 |gbert doot | GOSN y Control de | 1w 4ag ap19mpsr-ga | IVOVZME | nieran  vinculo
la Deuda
Subgerente  de | Resolucion de Alcaldia leborst | tmom
5 |Alata Nina Alan Registro Civil 0. 042-2019/MPSR-JA 01/01/2019 gir::lemlt;r: deCi;?:::s:
; : Subgerente de T :
o |Gt oo | Fomuo & o | RSN |y |
P Economia Rural :

Fuente: Resoluciones de designacién (Apéndica n.e 11), y “Planilla tnica de pagos Nro 001241 — Diciembre 2022 —
Planilla normal - C.A.S. Conlrato Admi- CAS Sub Gerenles” (Apéndice n.2 12),
Elaborado por: Comision de Contral.

Sobre el particular; cabe sefialar que en el considerando de las resoluciones de Alcaldia
sefialadas en los items 1, 3, 4, 5 y 6 (Apéndice n.° 11), del cuadro precedente se
senald expresamente que: “(...) se inicia la nueva gestion edil de la municipalidad

Provincial de San Roman — Juliaca, para el periodo de gobierno 2019-2022, en ese
\ sentido, es necesario la designacion de los funcionarios de confianza que

coadyuven en el mejor desarrollo de la administracion municipal. (..) Que, de
conformidad a lo establecido por el inciso 17) del Art. 20° de la norma en

2 La Autoridad Nacional del Servicio Civil, mediante Informe Tecnico n.* 706-2019-SERVIR/GPGSC de 20 de mayo de 2019, sobre la
encargatura, en el numeral 2.5 sefiald que: ‘(...) De acuerdo con el articulo 82° del Reglamento del Decreto Legislative N° 276,
aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, y el numeral 3.6 del Manual Nermativo de Personal N° 002-92-DNP
"Desplazamiento de Personal", aprobado por Resolucién Directoral N° 013-92-INAPDNP, ¢l encarga es la accion administrativa o
madalidad de desplazamlento mediante el cual se autoriza a un servidor de carrera el desempenio de funciones de responsabilidad
directiva compalible con niveles de carrera superiores al que tiene dicho servidor (...)", (el resaltado es nuestro).

¥ Cabe sefalar que fueron elaboradas y remilidas por Humberto Machaca Lerma, especialista en Remuneraciones (Jefe de
Remuneracionas), mediante informe n.® 3158-2022-MPSRJ/IGA/SG-RRHH/ARBS de 21 de diciembre de 2022 (Apéndice ne° 12), a
Ronaldh Johan Laura Ceoya, subgerente de Recursos Humanos.
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referencia, es atribucion del Titular del Pliego designar a los funcionarios de
confianza, entiéndase para el presente caso, de la Municipalidad Provincial de San
Roman — Juliaca (...)", (el resaltado es nuestro).

Asimismo, en el considerando de la resolucion de Alcaldia sefialada en el item 2
(Apéndice n.c 11), del cuadro precedente, se sefialé expresamente que:

“(...) Para efectos de la presente norma de desarrollo, se entendera que el término “cargo
de confianza técnico o politico”, establecido en el numeral 2) del articulo 4° de la Ley
N° 28175, puede comprender a todos los grupos previstos en el numeral 3) del articulo 4° de
la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico. {...) Que mediante Ley N° 31419, Ley que
establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la
funcién publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion y
otras disposiciones; Que el numeral 2.1 del articulo 2° del Decreto Supremo
N° 053-2022-PCM, Reglamento de la Ley N° 31419, establece que las Oficinas de
Recursos Humanos (...) son responsables de verificar el cumplimiento de los requisitos
minimos para el acceso a cargos o puestos de funcionarios/as y directivos/as de libre
designacion y remocion; (...) Que, de conformidad a lo establecido por el inciso 17) del
articulo 20° de la Ley Organica de Municipalidades - Ley N° 27972, es atribucién del
Titular del Pliego designar a los funcionarios de confianza de la Municipalidad Provincial
de San Roman (...)", (el resaltado es nuestro).

De igual manera, el Gerente Municipal, a través de resoluciones gerenciales
(Apéndice n.° 11), resolvio designar y encargar, en cargos directivos de confianza, al
siguiente personal:

CUADRON®7
SERVIDORES DESIGNADOS Y ENCARGADOS POR EL GERENTE MUNICIPAL PARA OCUPAR
CARGOS DE RESPONSABILIDAD DIRECTIVA DE CONFIANZA

: s ol Documento de designacién Documento de cese
fiar Apellidos y | Denominacion del ; Tipoy
nombres cargo Tipo y Niimero Fecha N Fecha
el imero
1 ;:?r:zs José Subgerente  de Resolucion Gerencial 21/06/2022
David Logistica n.” 302-2022-MPSR-J/GEMU
Enriquez Subgerente  de
Mamani José | Estudios y Resalucian Gerencial
2| Fabian Proveclos  de | n.°301-2021-MPSR/GEMU | V11092021
Inversian E)Pe; a)”cuergo[ a c;a
Veria Subgerente  de 5 wusg, L. ce
Resalucian Gerencial pagos Nro 001241
3 |Cahuapaza | Coltol Utbano y |, 241.2022 wpsr-Jigemy | "% | - Diemire 2022 -
- - Planilta nomal =
4 g;:f;g R g;ﬁ?;r;?éim oe Resolucion Gerencial 23/05/2022 CAS.  Contralo
Frély Uithans n.* 254-2022-MPSR-J/GEMU Admi — CAS Sub
4
Mamani Zela | Subgerenle  de feeregjﬁjzn c;i adoggg
Padro Educacion Cultura Resolucién Gerencial s ¥
5 p 03/10/2022 | tuvieron  vinculo
gzgfe';i?én y | n.° 541-2022-MPSR-J/GEMU |a_bpral Haiats
Cayo Subgerente  de g:?amlt;;a dgcnzgjé
Yanapa Promacién "
; oot Resolucian Gerenclal o | CArgos.
§ Marizol gfor;‘r’;pnf;f" Y | e 289.2022-MPSRJGEMU | 10/08/2022
Sociales
Orliz Esteves | Subgerenle  de " )
; Resolucion Gerencial
7 | Everl Valerio m:::?:rﬁas Y | 02 045-2022-MPSR-JIGEMU 03/02/2022

Cabe sefalar, que fueron elaboradas y remitidas por Humberto Machaca Lerma, especiafista en Remuneraclones (Jefe de
Remuneracionas), medianta Informe n.* 3158-2022-MPSRJIGA/SG-RRHH/ARBS de 21 de diciembre de 2022 (Apéndice n.° 12), a
Ronaldh Johan Laura Ccoya, subgerente de Recursos Humanos.
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s Apellidosy | Denominacion del Documento de designacion Doc;lim:nto de cese
nombres cargo Tipo y Numero Fecha Ndlr:n e¥0 Fecha
= Prado Flores | Subgerente de Resolucion Gerencial
8 |[Jesus Carlos | Serenazgo n.” 221-2019-MPSR-J/GEMU | 01/08/2019
Municipal (e)

Fuente: Resoluciones de designacion (Apéndice n.e 11), y “Planilla tnica de pagos Nro 001241 - Diciembre 2022 -
Planilla normal - C.A,S. Conlrato Admi - CAS Sub Gerenfes” (Apéndice n.® 12).
Elaborado por: Comisién da Confrol.

Sobre el particular; cabe seialar que en el considerando de las resoluciones
gerenciales sefialadas en los Items 1, 3, 4, 5, 6 y 7 (Apéndice n.° 11), del cuadro
precedente se sefialé expresamente que:

“..) Que, El Decreto Supremo N° 084-2016-PCM, Decreto Supremo que precisa la
designacién y los limites de empleados de confianza en las entidades publicas,
eslablece en su Articulo 3.- Designacion de empleados de confianza, Para efectos de la
presente norma de desarrollo, se entendera que el término “cargo de conflanza técnico o
politico”, establecido en el numeral 2) del articulo 4 de la Ley N° 28175, puede comprender a
todos los grupos previstos en el numeral 3) del articulo 4 de la Ley N° 28175, Ley Marco del
Empleo Piiblico. (...) Que, mediante Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Piblico en su
Articulo 4, Numeral 2 establece, Empleado de Confianza.- El que desempena cargo de
confianza técnico a politico, distinto al de funcionario piblico. Se encuentra en el
entorno de quien lo designa o remueve libremente (...)", (el resaltado es nuestro).

Adicionalmente, en el considerando de la resolucion gerencial sefialada en el item 5
(Apéndice n.° 11), del cuadro precedente se sefialo: “(...) Que mediante Ley
N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y
ejercicio de la funcién pablica de funcionarios, directivos de libre designacion y
remocién, concordante con el decreto supremo 053-2022-PCM, se aprueba el
reglamento de la norma precitada, estableciéndose en su Articulo 2. Responsabilidades,
numeral 2.1. Las Oficinas de Recursos Humanos (...) son responsables de verificar el
cumplimiento de los requisitos minimos para el acceso a cargos o puestos de
funcionarios/as y directivos/as publicos/as de libre designacion y remocién (...)",
(el resaltado es nuestro).

Asimismo, en el considerando de la resolucion gerencial sefialada en el item 2
(Apéndice n.c 11), del cuadro precedente se sefalo expresamente, que: “(...) Que, fa
designacion es una accion administrativa, que consiste en el desempefio de un cargo
de responsabilidad directa o de confianza por decisién de la autoridad
competente en la misma entidad, con los deberes y derechos que las
leyes establecen, por lo que de carécter temporal y no conlleva a la estabilidad
laboral y se formaliza por resolucién de la entidad en estricta observancia a
las instrucciones por el Decreto Legislativo N° 276 conforme lo establece el
Art. N° 77, del Reglamento de la Carrera Administrativa aprobada por Decreto Supremo
N° 005(...)-90-PCM, (...), (el resaltado es nuestro).

Asi también, en el considerando de la resolucion sefialada en el item 8
(Apéndice n.° 11), del cuadro precedente se sefialo expresamente: (...) Que, mediante
Resolucion Directoral N° 013-92-INAP-DNP, Se aprueba el Manual Normativo de
Personal N° 002-92-DNP, el cual sefiala en su numeral 3.6.1 lo siguiente, el encargo
“es la accién administrativa mediante la cual se autoriza a un servidor de carrera
el desemperio de funciones de responsabilidad directiva dentro de la entidad’, y el
Numeral 3.6.2 establece las clases de encargos, "encargo de puesto: accién mediante
< la cual se autoriza el desemperio de un cargo con plaza presupuestada vacante’,
S (el resaltado es nuestro).

Informe de Control Especifico n.” 020-2024-2-0465-SCE
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Ahora bien, el Titular de la Entidad y el Gerente Municipal, a través de resoluciones de
Alcaldla y gerenciales (Apéndice n.° 11), resolvieron designar en cargos directivos de
confianza, al siguiente personal:

CUADRON® 8

SERVIDORES DESIGNADOS POR EL TITULAR DE LA ENTIDAD Y EL GERENTE MUNICIPAL PARA
OCUPAR CARGOS DE RESPONSARBILIDAD DIRECTIVA DE CONFIANZA

Sl Documento de designacién Documento de cese
T o °e"°'"c'a"f“i'°" i Tipoy i Fech Tipoy | eocha
q po y Numero ecna Numero
Salazar Subgerente  de
1 | Mamani Presupuesto  y | , esolucion Gerenclal | 400050
Sadoc Blahsas n.” 695-2022-MPSR-JIGEMU
Apaza Ponce | Subgerente  de e
i P Resolucion Gerencial
2 jldn Ui N n.® 157-2019-MPSR-JIGEMU | 22/05/2019
Quispe Subgerente de = ]
; Resolucion Gerencial
3 gg:iﬂa Archivo Central 0. 147-2020-MPSR-J/GEMU 22/06/2020
Calla Luna | Subgerente  de Resolucién Gerencial
4 | Percy Dante | Tesoreria . 135.2021-MPSR-J/GEMUY | 13052021 |
Castro Luna | Subgerente de Resolucion Gerencial
® | Jesis Elmer | Obras Publicas | n° 282-2010-MPSR-y/GEMY | 0410912019 | De ol
B-foarasis 5 Planilla (nica de
Nina Ventura Congervacidn de pAgas Mo, QiZAT
Resolucion Gerencial - Diciembre 2022 -
N TP , | 1 1372018MPSRIGEM 0210512019 | prapita pomal -
Mantenimiento Vial g‘ﬁms_ ngmgg
Subgerente de p
Cusilayme i , \ Gerentes™, donde
Gestion de Resolucion Gerencial .
7 |Apaza Jhon | . ° 04/05/2022 | se evidencia que
Wuler Riesgos de | n," 228-2022-MPSR-J/GEMU uveren  vinculo
, Desasres laboral hasta
Mamani Subgerente de diciembre de 2022
Mendoza Operaciones  y Resolucion Gerenclal I tados
8 Hector Fiscalizacion n* 379-2019-MPSRyGEMY | 12112019 | B B8 0
Alberto
i ; Subgerente de
Mamani il i :
Difusién Resolucion de Alcaldia
’ g::ﬁ? EVEr | lnvestigacion  y | n.° 073-2022MPSR.Ji | 080312022
Sanciones
Cansaya Subgerente de
Regulacian de Resolucion Gerencial
10| Bamos Sofla | Traneporte en | n. 053-2021-MPSRIGEMU | 171022021
Vehiculos Menores

TROL iy
B e %

Fuente: Resoluciones de designacion (Apéndice n.e° 11), y “Planilla unica de pagos Nro 001241 — Diciembre 2022 —
Planilla normal = C.A.S. Coniralo Admi— CAS Sub Gerentes” (Apéndice n.° 12),
Elaborado por: Comision de Conlral,

Sobre el particular; cabe sefialar que Ruddy Neylor Zufiga Calla, subgerente
de Recursos Humanos, mediante oficio n.° 123-2024-MPSR-J/SG-RRHH
de 15 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 14), remitio a la Comision de Control los
informes de escalafon n.s 4219, 4220, 4221, 4222, 4224, 4225, 4226, 4227, 4232 y
4233 - 2024 de 14 de mayo de 2024 (Apéndice n.c 14), respectivamente, de los
subgerentes sealados en el cuadro precedente, donde se evidencié que la condicion
laboral de |os mismos fue de “Funcionario de Confianza".

Asimismo, cabe precisar que los citados subgerentes desarrollaron funciones relativas a
la organizacion, direccion o toma de decisiones de un érgano o unidad orgénica de la
Entidad; y cuya permanencia estaba determinada y supeditada a la confianza por parte
de la persona que lo designd, ya que ingresaron sin concurso publico de méritos,

“ Cabe sefialar que fueron elaboradas y remitidas por Humberto Machaca Lerma, especialista en Remuneraciones (Jefe de
Remuneraciones), mediante informe n,* 3158-2022-MPSRJ/GA/SG-RRHH/ARBS de 21 de diciembre de 2022 (Apéndice n.o 12), a
Ronaldh Johan Laura Ccoya, subgerente de Recursos Hurnanos.
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sobre la base del poder discrecional con que cuenta el funcionario que los designa,
conforme se advierte de su documento de designacion,

Asimismo, el Titular de la Entidad y el Gerente Municipal, a través de resoluciones de
Alcaldia y gerenciales (Apéndice n.° 11), resolvieron designar, en cargos directivos de
confianza, al siguiente personal:

CUADRO N° 9

SERVIDORES DESIGNADOS POR EL TITULAR DE LA ENTIDAD Y GERENTE MUNICIPAL PARA
OCUPAR CARGOS DE RESPONSABILIDAD DIRECTIVA DE CONFIANZA

o Apellidos y | Denominacién Documento de designacion D;;;L:)n;ento docese |
nombres del cargo Tipo y Numero Fecha Nirare Fecha
Jefe de la
Calsin Unidad de ;
1 |Torres Suparvision  y | _, [esolucion Gerencial 1 o639099 | Da acuerdo ala ‘Planilia

n." 179-2022-MPSR-J/GEMU

Helbert Liquidacion de tinica de pagos Nro

Obras 001231 — Diciembre
Soncco ; 2022 ~ Planilla normal —
o |Quispe | Serente GeEtEl | gocoicion do Atcadia | oo/01moro | CAS. Conialo Admi -
Vicente Provincial - [VP n.” 072-2019-MPSR-J/A CAS Jefes's, donde se
Fredy evidencia que luvieron
Rasponsable de vinculo |aboral hasta
Luna la Unidad diciembre de 2022, en
; Resolucion Gerencial ; :
3 | Figueroa Formuladora de | 11/09/2019 | los citados cargos.
Betly Proyeclos  de | ™ 289-2019-MPSR-J/GEMU
Pre - Inversion
De acuerdo a la ‘Planilla
unica de pagos Nro
001227 - Diciembre
Jefe de la 2022 - Planifla normal =
Gallegos Unidad de Reselucién Gerencial C.A.S. Contrato Admi —

4 | Fuentes Gestion de " 06/12/2018 | CAS 2021 Decrefo de
Luz Nancy | Residuos B a7 2 OMPSRGENY Urgencia N° 034-2021',
Solidos donde se evidencia que
tuvo  vinculo laboral
hasta diciembre de
2022, en el citado cargo.
Fuente: Resoluciones de designacion (Apéndice n.e 11), "Planilla tnica de pagos Nro 001231 - Diciambre 2022 - Planilla
normal - C,A.S. Conlrato Admi - CAS Jefes” (Apéndice n.2 12), y ‘Flanilla Unica de pagos Nro 001227 - Diciembre 2022 -
Planilla nommal - C.A.S, Contrato Admi— CAS 2021 Decreto de Urgencia N® 034-2021" (Apéndice n.2 12).
Elaberade por: Comisién de Control.

Sobre el particular; cabe sefalar que en el considerando de la resolucién
gerencial sefialada en el item 1 (Apéndice n.° 11), del cuadro precedente se sefiald
expresamente que: ‘(...) Que, mediante Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo
Publico en su Articulo 4, Numeral 2 establece, Empleado de Confianza.- El que
desemperia cargo de confianza técnico o politico, distinto al de funcionario
publico. Se encuentra en el entorno de quien lo designa o remueve libremente y (...)",
(el resaltado es nuestro).

Asimismo, en el considerando de la resolucién de Alcaldia sefalada en el item 2
(Apéndice n.° 11), del cuadro precedente se sefialo expresamente, que: “(...) Que, el
numeral 17) del Articulo 20° de la Ley Orgénica de Municipalidades - Ley
N° 27972, establece que es atribucion del Alcalde: “Designar y cesar al Gerente
Municipal y a propuesta de este, a los demds funcionarios de confianza. (...) Que, la
Ley Marco del Empleo Publico N° 28175, en su articulo 4) sobre clasificacion, el
personal del empleo publico se clasifica de la siguiente manera (...), en su numeral 2,
Senala: "Empleado de confianza.- El que desemperia cargo de confianza técnico o

% Cabe sefialar, que fueron elaboradas y remilidas por Humberlo Machaca Lerma, especialista en Remuneraciones (Jefe de

Remuneraciones), mediante informe n.” 3144-2022-MPSRJ/GA/SG-RRHH/ARBS de 20 de diciembre de 2022 (Apéndice n.° 12), a
Ronaldh Johan Laura Ccoya, subgerente de Recursos Humanos.
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politico, distinto al de funcionario Pdblico, se encuentra en el entorno de quien lo
designa o remueve libremente (...)”, (el resaltado es nuestro).

Asi también, en relacion a la resolucion gerencial sefialada en el ftem 3
(Apéndice n.° 11), del cuadro precedente, Ruddy Neylor Zufiga Calla, subgerente
de Recursos Humanos, mediante oficio n.° 0129-2024-MPSR-J/SG-RRHH
de 17 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 15), remitié a la Comision de Control el informe
de escalafén ne° 4252 - 2024 de 15 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 15), de la
Responsable de la Unidad Formuladora de Proyectos de Pre — Inversion, donde se
evidencié que [a condicion laboral de la citada responsable fue de “Funcionario de
Confianza”.

Asimismo, cabe precisar que la citada responsable desarrollo funciones relativas a la
organizacion, direccion o toma de decisiones de un érgano o unidad organica de la
Entidad; y cuya permanencia estaba determinada y supeditada a la confianza por parte
de la persona que lo designd, ya que ingreso sin concurso plblico de méritos, sobre
la base del poder discrecional con que cuenta el funcionario que los designé, conforme
se advierte de su documento de designacion.

Ahora bien, en relacion a la resolucion gerencial sefialada en el item 4
(Apéndice n.c 11), del cuadro precedente, se tiene que la Unidad de Gestion de
Residuos Slidos, estd a cargo de un funcionario de confianza con categoria de
Subgerente, conforme se establecio en el articulo 178.2 del ROF (Apéndice n.° 23), de
la Entidad?”.

Conforme a lo descrito, se advirtio que el Titular de la Entidad y el Gerente Municipal, en
su condicion de maxima autoridad administrativa de la Entidad, encargaron y
designaron a través de resoluciones gerenciales y de Alcaldia (Apéndice n.° 11), a
treinta y cinco (35) servidores para ocupar cargos directivos en condicion de
empleados de confianza, aun cuando estos cargos no se encontraban clasificados en
los grupos ocupacionales de empleados de confianza y directivos superiores en el CAP
de la Entidad.

Siendo asi, es oportuno precisar que el articulo 9° del Texto Unico Ordenado de la Ley
n.” 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, sefiala que: “Todo acto
administrativo se considera vélido en tanto su pretendida nulidad no sea declarada por
autoridad administrativa o jurisdiccional, segin corresponda”; por fanto, las personas
sefialadas en los cuadros n.s 5, 6, 7, 8 y 9, por el documento de su designacion fueron
reconocidos como empleados de confianza que ocupaban cargos de directivos publicos.

Situacion, que ha ocasionado perjuicio econémico a la Entidad por 8/ 29 700,00, conforme se
detalla en el cuadro siguiente:

CUADRO N° 10
PERSONAL QUE RECIBIO EL BONO EXCEPCIONAL DE 8/ 550,00, PESE A ENCONTRARSE EXCLUIDOS
POR NORMATIVA EXPRESA
T Clasificacion
; Funcionario | Funcionario Cargos Monto
N° A::::g?:sy Denominacion del cargo DNIN® | publicode |piblico de libre Em;:jlzado directivos | percibido
eleccion | designaciony Chafiae ode sl
=) popular remacion _confianza®

{ | leaxaha U | gl 42673 | X 550,00

27 Modificado mediante Ordenanza Municipal n.* 029-2017 de 28 de diciembre de 2017 (Apéndice n.® 23), mediante la cual se aprueba la
creacion de la Unidad de Gestion de Residuos Sélidos de la Entidad, y la modificacion de la estructura organica y ROF, para la
incorporacion de la Unidad de Gestién de Residuos Sélidos a las mismas, suprimiendo la Subgerencia de Limpleza Publica de la
estruclura organica y deroganda las funciones de la misma,

 Cargos de responsahilidad directiva de confianza, designados por el Titular y la maxima autoridad administrativa de la Entidad.
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i Clasificacion
’ \ Funcionario | Funcionario Cargos Monto
N° A":::::f:sy Deneminacion del cargo DNIN® | publicode |publico de libre Em;;l:adu directivos | percibido
eleccion | designaciony corfanza ode s/
| i popular remocion confianza®!
lvarez  Gonzales i 3
2 | Ricardo Wilan Gerenle Municipal 26679951 X 550,00
Mamani Puraca Efren 3
3 Willredo Asesor de Alcaldia 02423122 X 550,00
Salazar Huanca
4 Hugo Diany Asesor del Despacho de Alcaldia 41668415 X 550,00
5 | Mendoza Cari Oscar | Procuradar Piblico Municipal 29409602 X 550,00
| Salcna Quispe Jos8 | Garanie go Asesori duridica 40645707 X 550,00
. ; Gerente de Planeamiento  y
7 | Abarca Viza Deyvis Prasupuesto 47648985 X 550,00
Hinojosa Medina i
8 Victar Alex Sacralario General 44095884 X 550,00 |
g | Ghoaue MmN | Gyrente ge Administacion 02262267 X 550,00
10 \Iizrt:;Ccoya Renaldh Subgerente de Recursos Humanos | 42263095 X 550,00
Vargas Orlega | Gerente  de  Administracion
1 Manuel Viadimir Tributaria 1150031 55000
12 | Almonte Pilco Hernan | Gerente de Infraestructura 40733779 550,00
13 %‘;’3{’;0 Cuadros | Gerante do Desamollo Urbano | 02167894 X 550,00
14 | Zevallos - Condon | Gyrente ge Desarrallo Socil 44886041 X 550,00
Mamani Calixto | Gerenta de Servicios Publicos y
s Tomas Auguslo Medio Ambiente 40753108 X 55000
Corrales Ramos | Gerente de Promeccion  del
16 | Marco Antonio Dasarrollo Econdmico 02168340 X 550,00
yr | Quspe TN | Gerente do Fisoaizacin y Control | 4057437* X 550,00
Quispe Rivera | Gerente de  Transpore Y
18 Susana Soledad Sequridad Vial 47279923 X 550,00
Parisaca  Espinoza | Gerente de Prevencion Seguridad
Ll Raul Alfredo y Ordenamiento (&) azeim X 55000
Paricahua  Mamani | Subgerente de  Planificacion
2 Eduarde Proyectos y Coaperacién Técnica 02167841 A <5040
Salazar Mamani | Subgerente de Presupuesto y
21 Badbe Eifianzas 02146193 X 550,00
i Subgerente da Racionalizacion,
2| Jenura UG | Toondogia  ifomatica  y | 02396703 X 550,00
Estadistica (e)
. Subgerenta de Tramite
23 | Apaza Ponce Lidia Documentario 02431317 X 550,00
sy Chaylia | o nqerente de Archivo Central | 02440670 X 550,00
& | ot Tace dosé | g pgerente de Logistica 02445745 X 50,00
% | S Luna  Perey | g poerente de Tesoreria 45273184 X 550,00
Condori Masco 7
27| Ronald Guido Subgerente de Contabilidad 45630024 X 550,00
. Subgerente de Bienes
| (Jare | paimoniales y  Saneamienlo | 0239346 X 550,00
? 4 Fisico Legal ()
Quispe Bellido Miguel | Subgerente de Operaciones y
G Angal Orientacién Tributaria (g) 29468782 X 550,00
Pampamalico Lépez | Subgerente de  Fiscalizacion
30 Rubén Tributaria 41307701 X 550,00
Mamani Ticona Ebert | Subgerente de Gestidn y Conlral
31 Jhosl de la Deuda bl X 2000
32 gﬁ;’gﬁ’ Kz “daets Subgerente de Obras Publicas 43632294 X 550,00
Enriquez  Mamani | Subgerente de Estudios
L José Fabian Proyaclos de Inversién (286662 X 550,00
] Subgerente de Conservacion de
k1| m;:lec??mma Eloy Infraestructura Urbana y | 40428340 X 550,00
Mantenimiento Vial
Veria Cahuapaza | Subgerente de Control Urbano y
35 S il Calastn 43299823 X 7 550,00
Quispe Pari Ronald | Subgerente de  Planeamiento
36 Fredy Urbana 44872599 X 550,00 |
Informe de Control Especifico n.? 020-2024-2-0455-5CE
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Clasificacién
; Funcionario | Funcionario Cargos Monto
N® A::'";g:essy Denominacion del cargo DNIN® | piblicode |piblico de libre Em;;l:ado directivos | percibido
eleccion | designaciony ConRanas ode s/
VRPN 15 popular |  remocién confianza®
37 | Alata Nina Alan Subgerenta de Registro Civil 42924530 X 550,00
Subgerente de Educacion Cullura
38 | Mamani Zela Pedro Depores y Recreacion 02433216 X 550,90
Subgerente  de  Promociin
39 | CayoYanapa Marizol | Parlicipacion y  Programas | 40823446 X 550,00
Sociales
Subgerente de Demuna, Persona
40 | Sosa Ruelas Eliana con Discapacidad y Adulto Mayor | 02422758 X 550,00
(8)
Laricc Vera lsaac | Subgerente de Gestion Ambiental
41 st & 02389362 X 550,00
Castillo Sumari | Subgerente de Salud y Control
42 Familn Sanitario 02408678 X 550,00
Ortiz Esteves Evert | Subgerente de Mercados vy
4 Valerio Plataformas 4a00se A 00
Calcina Coila Raul | Subgerente ds Fomento a la
44 Apolivario Ecénela Riiea) 42145865 X 550,00
Merino Huayhua Tito | Subgerente de Policia Municipal
45 Lakridas (8) 02398923 X 550,00
Cusifayme ~ Apaza | Subgerente ds Gestion de
4 Jhan Jhunier Riesgos de Desastres 43160520 A i
Mamani  Mendoza | Subgerenle de Operaciones y
A7 | Heclor Alberto Fiscalizacién 443041 4 =00
Mamanl Hanari Ever | Subgerente de Difusion
i Benny Investigacion y Sanciones 42000112 A 350,00
Cansaya Ramos | Subgerente de Regulacion de
9 Sofia Yennifer Transporte en Vehiculos Menores a0 X S0
Prado Flores Jesis | Subgerente  de  Serenazgo
& Carlos Municipal (g) bl A 0.0
; Jafe de la Unidad de Supervision y -
51| Calsin Torres Halberl Liquidacidn de Obras 42527791 X 550,00
Soncca Quispe | Gerente General dal Inslituto Vial >
52 Vicenle Fredy Provincial - IVP 01308872 A 350,00
Responsable de la  Unidad
53 | Luna Figueroa Betty Formuladora de Proyectos de Pre | 01288051 X 550,00
- Inversién
Gallegos Fuentes Luz | Jefe de |a Unidad de Gestion de
3| Naney Residuos Solidos 2658588 X S50
Total S/ | 28 700,00

Fuente: Comprobantes de pago n.** 15279 y 15280 de 29 de diciembre de 2022, respactivamente (Apéndices n.°* 5 y 6), que contienen la
“RELACION DE BENEFICIARIOS PARA EL BONO DEL PERSONAL D.L. 276, D.L. 728 Y D.L. 30057, SEGUN EL ART. 36 DE LA LEY N* 31638"
y la "RELACION DE BENEFICIARIOS PARA EL BONO DEL PERSONAL D.L. 1057 CAS, SEGUN EL ART. 36 DE LA LEY N° 31638"
(Apéndices n.= 5y 6).
Elaborado por: Comision de Control.

c) Tramites para el pago del bono excepcional a personal que segun norma expresa se

encontraba excluido de los derechos de sindicalizacion.

En atencion a lo establecido en el articulo 63° de la Ley n.” 31638, Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el afio fiscal 2023, en la Entidad se emitieron dos (2) comprobantes de
pago (Apéndices n.°s 5y 6), para el pago del bono a favor de ochocientos veintiséis (826)
trabajadores de la Entidad, comprendidos bajo los Decretos Legislativos n.e* 276 y 728 y la
Ley n.® 30057, y trescientos ocho (308) trabajadores de la Entidad comprendidos bajo el
Decreto Legislativo n.® 1057, dentro de los cuales se incluyd a funcionarios publicos,
empleados de confianza y directivos plblicos, que se encontraban excluidos del derecho de
sindicalizacion y huelga®® de acuerdo al articulo 42° de la Constitucion Politica del Perd y el
articulo 2° de la Ley n.° 31188 - Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal, conforme
se detalla a continuacién:

¥ La Autoridad Nacional del Servicio Givil, medianta Informe Técnico n.* 1202-2019-SERVIRIGPGSC, concluyd que: "Los trabajadores de
confianza y de direccion (funcionarios y empleados de confianza; y, directivos pliblicos) no podrén percibir ningun beneficio derivado de
un producto negoeial (convenio colectivo o laudo arbitral). ni aquellos servidores que habiendo percibido beneficios convencionales,
posterormente asuman dichos cargos”,

Informe de Control Especifico n,* 020-2024a2-0465-SCE
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c.1) Elaboracion de las relaciones de beneficiarios para el bono del personal de
S/ 550,00.

Se advirtié que Humberto Machaca Lerma, especialista en Remuneraciones (Jefe de
Remuneraciones)¥, elabord y suscribio la; “RELACION DE BENEFICIARIOS PARA EL
BONOQ DEL PERSONAL D.L. 276, D.L. 728 Y D.L. 30057, SEGUN EL ART. 36 DE
LA LEY N° 31638 y la "RELACION DE BENEFICIARIOS PARA EL BONO
DEL PERSONAL D.L. 1057 CAS, SEGUN EL ART. 36 DE LA LEY N° 31638"
(Apéndices n.s 5 y 6), mediante las cuales se efectuaron los pagos del bono
excepcional, relaciones de beneficiarios en las cuales, incluyé a funcionarios publicos,
empleados de confianza y directivos publicos como beneficiarios.

Inobservando que, en el marco de la Ley n.” 31188 - Ley de Negociacion Colectiva en
el Sector Estatal, dicho personal no se encontraba comprendido dentro del ambito de
aplicacion de |a Ley, incumpliendo sus funciones®! de revisar, supervisar y verificar la
planilla Gnica, y otros beneficios sociales de los servidores, procesar, analizar e informar
en los documentos promovidos por trabajadores, sobre bonificaciones especiales y
otros; conforme se muestra a continuacion:

- "RELACION DE BENEFICIARIOS PARA EL BONO DEL PERSONAL D.L. 276, D.L, 728 Y D.L.
30057, SEGUN EL ART. 36 DE LA LEY N° 31638" (Apéndice n.° 5):

()

APELLIDOS ¥
NI NOMERES |CONDLLABORAL|  DEPENDENGIA CARGO ()| BoNo
SUB GERENTE DE
s | osaogers| CASTILLO SUMARI | EMPLEADO | SUB  GERENGAA DE CgNTROLEN ) P
FERMIN NOMBRADO | CONTROL SANITARIO il | 580
SANITARID
(9]
JEFE DE DPTO OE
; LARICO  VERA | EMPLEADO | SUB GERENCIA DE
101 02309362\ |cAnCZACARIAS | NOMBRADO | GESTION AMBIENTAL ggﬁTEN’M’ENTO (| S A30,00

¥ Cabe precisar, que el cargo que corresponde es Especialista en Remuneraclones en la Subgerencia de Recursos Humanos,

conforme se tiene de su contrato administrativo de servicios n.” 071-2020-MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN ROMAN-JULIACA,

de 5 de febrero de 2020 (Apéndice n.° 7), y del memorandum n.” 149-2020-MPSR-J/SGRRHH de 5 de febrero de 2020

{(Apéndice n.c 7). mediante el cual e le asignd funciones como Especialista en Remuneraciones; sin embargo, congignd en su sello

“Jefe de Remimneraciones”, cargo que ho asta contemplado en el CAP de la Entidad como tal; al respecto, Humberto Machaca Lerma,

mediante Carta n.” 001-2024-MPSR-J/HML de 23 de mayo de 2024 (Apéndice n. 8), preciso: (...) SEGUNDO.- (...) seqtn el Cuadro

de Asignacion de Personal el Area de Remuneracion esta a cargo del Especialista en Remuneraciones, qua por primacla de la
realidad no solo el suscrito he realizado las funciones de Jefe de Remuneracion sino que en periodos anteriores mis antecesores han
cumplido también dicha funcién (...) TERCERO.- Que, debo pracisar y recalcar que segun e/ ROF y Cuadro de Asignacion de Personal

(se adjunta en lo que corresponde) de la Municipalidad Provincial de San Roman, que diversas Gerencias y Subgerencias de la

Entidad tienen Areas, dichas Areas cuentan con especialistas los que asumen la jefatura de las mismas por cumplir los

requisitos exiglidos por cada drea, slando esto debidamente reconocido y corroborado por las diversas Gerencias y Sub Gerencias de la

Municipalidad Provincial de San Roman, pues tales despachos emiten diversos documentos a los Jefes de Areas que en los hechos

los asumen los especialistas, de tal manera esto se puede corroboran con la diversa documentacion que obra en fa Municipalidad,

(...) Asimismo. mi ingreso a la Entidad fue mediante concurso publico, y el cargo de Jefe de Remuneraciones (especialista en

Remuneraciones), no s un cargo de confianza, (...)", (el resaltado es nuesiro).

Establacidas en la cldusula tercera del contrato adminisirativo de servicios n.* 071-2020-MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN

ROMAN-JULIACA, de 5 de febrero de 2020 (Apéndice n.o 7), que eslablece: “Supervisar y verificar planillas tnicas de

Remuneraciones, jomales, pensionas y olros beneficios sociales de los servidoras nombrados y contralados, de los obreros

permanentes y evenluales y olros similares sujelos al presupueslo anual de la municipalidad. (...)"; asimismo, incumplio sus funciones

especificas establecidas en el articulo 30° del Manual de Organizacion y Funciones de la Entidad, aprobado mediante Resolucion de

Concejo Municipal n.” 043-2002-MPSRJ/CM de 24 de abril de 2002 (Apéndice n.o° 23), en adelanle ¢l “MOF", que establecan al.

“Téenico Administrativo lll del Area de Remuneraciones, liene las funciones que se delallan: (...) Actividades Tipicas (...) a. Elaborar y

revisar la planilla tinica haberes y salarios del personal activo y cesante, informando sobre los descuentos realizados {...) ¢. Procesar,

analizar a Informar on los documentos promovidos por trabajadores, sobre pago de haberes, honificaciones especiales (..) y olros”;
sobre al particular, cabe sefalar que el Subgerente de Racionalizacion y Tecnologia Informatica y Estadislica de la Entidad, mediante
carla n.” 014-2024-MPSRJ//GPP/SG RTIE de 13 de mayo de 2024 (Apéndice n»° 16), precisé que el cargo de Especialista en

Remuneraciones segun denominacion del MOF es Técnico Administrativo Il con cadigo: T5-05-707-3.

# No concuerda con el cargo de su documento de designacién; no obstante, cabe sefalar que mediante memorandum
n.” 096-2023-MPSR-JIGA/SG-RRHH de 1 de febrero de 2023 (Apéndice n.? 11), se le encarga las funciones como Jefe del Depatamento
de Parques y Jardines, habiendo ocupado el cargo de Subgerente de Geslion Ambiental hasta esa facha; hecho que fue corroborado por el
citado servidor quien mediante documento s/n de 6 de mayo de 2024 (Apéndice n.e 17), sefald: '(...) Precise si su persona ocupo el cargo
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APELLIDOS ¥
v | om PELLDOSY  |coNo LamORAL|  DEPENDENCIA CARGO |(.)| BONO
()
WERING HUAVHUA | EMPLEADG | GERENGIA 3
132 102398923) | conipAS NOMBRADO | ADMINISTRACION Sub Gerante (id | SH550.00
(o)
GERENCIA 0E
QUISPE  BELLIDO | EMPLEADO
166 | 29468782 ADMINISTRACION Sub Garante ()| s 55000
MIGUEL ANGEL NOMBRADO TRIBUTARIA
() = ]
. SUB. GER DE DEMUNA
SOSA  RUELAS | EMPLEADD SUB GERENTE DE
200 | 02422758 PER CON DISCP. Y ()| 555000
ELIANA Nomarapo | ot SOR 8 DEMUNA
()
VARGAS UGARTE
EMPLEADO | GERENCIA 0E
216 |02393446| GRACIELA FUNCIONARIO  |(..)| & 55000
HAGBALENA NOMBRADO | DESARROLLO SOCIAL
™
VENTURA GERENCIA i3
220 |02398703| URQUIZO EMALEADC | PLANIFicACION Y S T e |(| @ 3ti0d
LEGNIDAS JUSTO PRESUPUESTO
)
GERENCIA DE | GERENTE DB
a7z | 4rsangns| ASARCA VIZA | uncionarios | PLANIFICACION Y | PLANEAMIENTO Y (..)| S53000
PRESUPUESTO PRESUPUEST
SUB  GERENGIA DE
GERENTE ~ DE
verna| ALMONTE  PILCO ESTUDIOS y
a3 |dorsarra| GMONT FUNCIONARIOS | Ceovecros o gVFRAESTRUCTUR ()| s 55000
INVERSIGN
UNIDAD DE
ALVAREZ COMUNICAGION E
274 | 26679951| GONZALES FUNCIONARIOS | COMUNICAGION £\ Goranta Municipal (... | 8155000
RICARDO WILLAN i
GERENTE  DE
CALCINA QUISPE i GERENCIA DE
a5 |aonisror| SOENE FUNCIONARIOS | Fereisin mipica ASESORIA ()| ss5000
JURIDICA
CHOQUE MAMANI GERENCIA DE | GERENTE
26 |02262297) penrocapLos | FUNCIONARIOS | s niiNSTRACION ADMINISTRAGION | (-] | 3 550.00
HINGIGSA UNIDAD DE IMAGEN
77 | 44005884| MEOINA  VICTOR | FUNCIONARIOS | INSTITUGIONAL Y | Secrstario General (.| & 550.00
ALEX PROTOCOLO
. SUB GERENTE DE
LAURA  CCOYA SUB GERENCIA DE
28 |dozca0ss| e CCOVA | FUNCIONARIOS | RA2 msce AUMANOS zﬁhcm%%s ()| 855000
GERENTE  DE
MAMANI GALIXTO | Gerencia 0E meEDIO | SERVICIOS
29 |40763105| Tovas aucusTo | FUNCIONARIOS | yiaiente v servicios | PUBLIcos v || 352000
MEDIO AMBIENTE
T MAMANI PURAGA :
a0 |ozazsizz| MAMAN FURACH | runcionamios | AcaLoin Asoser de Alealdia | (..)| S/ 550,00
: PROCURADOR
MENDOZA  CARI PROCURADURIA
> a1 | aoa00s0z| [0 FUNCIONARIOS | poe e At Zﬁrﬁc}gﬂ ()| s 55000
3 ST
“%%%&%@ﬁf 282 |02167894| QUISPE CUADROS | £ jvovonapios | GERENCIA oE | B0 e )| s 55000
1 Py ELEUTERIO DESARROLLOURBANO | (oo (| 84350
GERENCIA OE | GERENTE  DE
283 | 47279923 gggﬁ S;L’,‘:_’gfg FUNCIONARIOS | TRANSPORTE v | TRANSPORTE v |(.)| 55000
SEGURIDAD VIAL SEGURIDAD
GERENCIA DE | GERENTE  DE
284 | 40574371 ggffgoojé%”’“ FUNCIONARIOS | FISCALIZAGION v | FiscaLizacioN ¥ |(.)| 55000
CONTROL CONTROL
ASESOR  DEL
285 | 41668415 iﬁg‘oz‘?)'fozg’wc" FUNCIONARIOS | ALCALDIA DESPACHO  DE |(.)|  550.00
ALCALDIA
GERENCIA DE | GERENTE  DE
e 26 |02146193| ShLZAR MAMAND | FuNciONARIOS | PLANFICACION Y | PLANEAMIENTO Y |(..)| §1550.00
PRESUPUESTO PRESUPUESTOH
3]
| sucacarua
a7 |0 | g pavio FUNGIONARIOS | ALCALDIA ALGALDE ()| 555000

pra i

de Subgarente de Gestion Ambiental, durante el periodo 2022; al respecto debo indicarle que si ocupe el mencionade cargo a méito de una
Resolucion Gerencial N° 229-2021-MPSR-J/IGEMU (..)".

1 No concuerda con &l cargo de su documento de designacion; no obstante, cabe sefialar que de acuerdo a la "Planifla (inica de pagos
Nro 001241 — Diciembre 2022 ~ Flanilla normal - C.A.S. Conlrato Admi - CAS Sub Gerentas” (Apéndice n.° 12), se evidencia que tuvo
vineulo laboral hasta diciembre de 2022, en el cargo de Subgerente de Presupuesto y Finanzas.
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APELLIDOS Y
¥ | owm i COND_LABORAL | DEPENDENCIA CARGO ()| Bowo
()
CAS CONTRATO | SUB GERENCA DE | S.G.DE
4 |42024530( ALATANINAALAN ADMI REGISTRO GIVIL REGisTRO G, | ()| 855090
()
, UNIDAD DE TMAGEN | SUB GERENTE DE
10 |oasrarr| 40024 P ONGE | CAS.CONTRATO | jysmirucionaL. ¥ | TRAMITE ()| 55000
PROTOCOLO DOCUMENTARIO
()
GERENCIA OE
; $. G, DE FOMENTO
CALCINA  COILA | CAS CONTRATO PROMOCION DEL
25 | 42145805\ ool APOLINARIO ADMI DESARROLLO AL ECONOMIA ((..)| 5.550.00
ECONOMICO
(o)
CALLA  LUNA | CAS CONTRATO | GERENCIA bE :
2 |45273184| FERCy pANTE Pk oMM TRAGION S G TESORERIA  |(.)| S/ 550.00
[0 —
JEFE DE LA INDAD
CALSIN  TORRES | CAS CONTRATO | SUB GERENGIA DE | DE SUPERVISION Y
334252791\ e Ry ADMI OBRAS PUBLICAS LoupAcion e | -] 55000
0BRAS
(s
7 A DE
6. REGULACION DEL
CANSAYA RAMOS | CAS CONTRATO | CIRGULACION
3| 4323302) comn VENNIFER ADMI SEGURIDAD VIAL E | TRANSPORTE DE fid | ¥: 350,00
INSPECCION s
(i) =
SUB GERENGIA DE
CASTRO  LUNA | GAS CONTRATO | ESTUDIOS v | suscerenTE DE |,
M| 43632294|  ESis ELMER ADMI PROYECTOS  DE | OBRASPUBLIAs |(-)| % 55000
INVERSION
SGDE
sUB GER  DE | PROMOCION
RO g o5 |doozsis| SND VANAPA | CASS.CONTRATO | poyocion PARTI Y | PARTICIPACION Y | (..)| 8. 55000
P e, PROGR, SOCIALES | PROGRAMAS
<4 SQCIALES
i (i)
GONDORT WASCO | CAS GONTRATO | SUB GERENCA DE | SUB GERENTE DE
66 |45630024| ponaLD GUIDO ADMI CONTABILIDAD conTaBiLibap |(1] S+59%0.00
()
s GERENCI, DF | S5 DE FouenTo
CAS. CONTRATO | PROMOCION  DEL | A LA INVERSION
T ||0at68340 m’;”gg,o MaRea ADMI DESARROLLO peRIVADA ¥ |fd| S-90.00
ECONOMICO LICENCIASH
) =
CUSILAYME 5G. DE GESTIONDEL | S.G. DE GESTION
% |aooszo| apaza  amow | A% ggﬁlrmro RIESGO DE | DE RIESGO D [(.)| 555000
JHUNIOR D DESASTRES DESASTRES
[
ENRIQUEZ - liaae comsin el DE | sus GERENTE DE
7 |orzsese2| mamani  Jose | O4S O ESTUDIOS o | ESTUDIOS ¥ (.| S%55000
FABIAN PROYECTOS
INVERSION
)
JEFE DE 1A
GALLEGOS GERENGIA DE MEDIO | UNIDAD 0E
oo |zssesses| Fuentes  wwz | %AS ggwmro AMBIENTE v | cesmon  0E |(..)| 55000
NANGY SERVICIOS RESIDUOS
: SOLID0S
]
+37 | 973051 | LUNA FIGUEROA | GA.S CONTRATO | ALCALDIA RESPONSABLE DE | [ 5/.550.00

"@CONTRALORiA

__ GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

APELLIDOS Y ;

v | ow PELLIDOSY | coNo_LARORAL|  DEPENDENGIA CARGO ()| BoNO
GERENGIA DE | GERENTE  DE

288 | 01309551 l‘(;}"ﬁ,‘ff;f JRTEGA | FUNCIONARIOS | ADMINSTRAGION ADMINISTRACION | ()| S/ 550.00
TRIBUTARIA TRIBUTARIA

()

(il

- "RELACION DE BENEFICIARIOS PARA EL BONO DEL PERSONAL D.L. 1057 CAS, SEGUN
EL ART, 36 DE LA LEY N° 31638" (Apéndice n.° 6):

31 No concuerda con el cargo de su documento de designacion;
N* 001240 — Diciembre 2022 — Planilla normal — Funcionarios —

laboral hasta diciembre de 2022, en &l cargo de Gerente de Promocion del Desarrollo Econdmico.

no abslante, cabe sefalar que de acuerdo a |a “Planilla tnica de pagos
Personal de Confianza” (Apéndice n.2 12), se evidencia que luvo vinculo
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APELLIDOS ¥ ;
w | ow ol COND LABORAL |  DEPENDENCIA CARGO ()| BoNo
BETTY ADMI - LA UNIDAD
FORMULADORA
DE  PROYEGTOS
DEPRE
() -
x GERENCIA DE | 5.G. DE DIFUSION
154 | 4289112 gcg,:g’wwmm CAS. ggwmro FISCALIZACION ¥ | INVESTIGACION Y |(..)| 55000
CONTROL SANGIONES
{-)
MAMANT = GERENCIA OE | 56 DE
160 |44394321| MENDOZA CAS. ggwmro FISCALIZACION ¥ | OPERACIONES Y |(.)| & 55000
HEGCTOR ALBERTO : CONTROL FISGALIZACION
()
GERENGIA DE | S.G. DE GESTION
168 | 42558313 “E”ggg;‘jmgfo”’“ CAS. gg,_";,m”o ADMINISTRACION Y CONTROL DE LA |(..)| 555000
TRIBUTARIA DEUDA
(=)
S8 GERENCIA DE
: wAMANI  ZELA | GAS CONTRATO | EDUCACION  cuLt, | RESPONSABLE DE
176 |02433216 COMPLEJOS ()| 55000
PEDRO ADMI DEPORTE ¥ | s
RECREAC,
()
56 DE
suB  GER  DE
0 |iospsao| NMNA  VENTURA | CAS CONTRATO | CONSERVAGION DE gg"’SER‘”‘C’ON 7| susenno
ELOY INDALECIO ADMI fc:l:f,t o YA, | B capniioni
N A URBANA Y
767 |42005524| ORTIZ ESTEVES | CAS CONTRATO | SUB GERENCA DE | 5.6 DE [7.7| & 55000
EVERT VALERIO ADMI MERCADOS v | MERCADOS Y
PLATAFORMAS PLATAFORMAS
COMERCIALES COMERCIALES
[
201 | 41307707 PAMPAMALLCO | GAS CONTRATO | GERENCIA OE | 56 BE [1.)| S/ 55000
LOPEZ RUBEN ADMI ADMINISTRACION FISCALIZACION
TRIBUTARIA TRIBUTARIA
I
710 | 02167641| PARICAHUA CAS CONTRATG | GERENGA _ DE | 5.6.DF (I ¥ %000
MAMANI ADMI PLANIFICACION ¥ | PLANIFICAGION
EDUARDO PRESUPUESTO PROYECTOS Y
COOFERACION
211 |42291771| PARISACA CAS CONTRATO | SUB GERENGA DE | Técnico en |1.J| 5/ 55000
ESPINOZA  RAUL ADMI SERENAZGO Formulscién  de
ALFREDO MUNICIPAL Planas de
Seguridad
Ciudadana®
() :
220 | 10739761| PRADO _FLORES | CAS. CONTRATO | SUB_GERENGIA DE | S.BDE (7| 5 55000
JESUS CARLOS ADMI SERENAZGO SERENAZGO
k)“\\\(JL g, 2, MUNICIPAL MUNICIPAL
5 e, ) ()
.§§b {02 % 232 | 02440670| OUISFE GHAYNA | CA.S.CONTRATO | UNIDAD DE IMAGEN | §G.  ARCHIVO
3k BASILIO ADMI INSTITUCIONAL ¥ | CENTRAL (4| 8 55000
g § PROTOCOLO
- % () gl
P gttys 242 | 44675503| QUISFE  PARI | CAS CONTRATO | GERENCIA DE | 5UB GERENGIADE (.| 9 550,00
S RONALD FREDY ADMI DESARROLLO PLANEAMIENTO
URBANO URBANO
)
267 | 07308872 SONGGO GUISFE | CAS CONTRATO | ALCALDIA GERENTE (7| 555000
VICENTE FREDY ADMI GENERAL IVP
) —
204 | 43200623| VERIA GAS CONTRATO | SUB GERENCIA DE | 5.6, OE CONTROL |(.)| . 550.00
CAHUAPAZA JOSE ADMI CONTROL URBANO Y | URBANO Y
LUIS CATASTRO CATASTRO
()
304 02045745 VUGRA ~_RAMOS | CAS CONTRATO | SUB_GERENCIA DE | Sub Gerente do |(..)| §.35000
JOSE DAVID ADM) LOGISTICA Logisica
()

_ GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

"LQCONTRALOMA

% No concuerda con el cargo de su documento de designacion; no obstanle, cabe sefialar que de acuerdo a la "Planilla dnica de pagos
Nro- 001247 — Diciembre 2022 — Planilla nonmal = C.A.S. Conlrato Admi - CAS Sub Gerenfes” (Apéndica n.e 12), se evidencia que tuvo
vinculo laboral hasta diciembre de 2022, en el cargo de Subgerente de Educacion Cultura Deportes y Recreacién.

¥ No concuerda con el cargo de su documento de designacion: no obstante. cabe senalar que el citado servidor mediante carla
n.% 001-2024-RAPE. de & de mayo de 2024 (Apéndice n.2 13), sefialé: '(...) de fecha 03 de octubre del 2022, se me encarga a partir de
la fecha can el Cargo de Gerente de Prevencion, Seguridad y Ordenamiento Como ENCARGADO, de la Municipalidad provincial de
San Roman Juliaca. Mi cese como Gerente de Prevencion Seguridad y Ordenamiento (encargado), fue hasta el 31 de diciembre del
20222 sin ninguna resolucion {...)", (el resallado es nuestro).
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APELLIDOS Y

N DNI NOMBRES COND_LABORAL DEPENDENCIA CARGO {..)| BONO
307 | 44886041| ZEVALLOS CAS.CONTRATO | SUB GERENCIA DE | SUB GERENTE DE |{..)| S.550.00
CONDORI BRENDA ADMI RELACIONES RELACIONES
Lz PUBLICAS Y | PUBLICAS"
| ProTOCOLO
()
¢.2) Tramites para el pago de las relaciones de beneficiarios para el bono del personal
de S/ 550,00,

Las citadas relaciones de beneficiarios, fueron tramitadas por Humberto Machaca
Lerma, especialista en Remuneraciones (Jefe de Remuneraciones), mediante
informe n.® 03199-2022-MPSRJ/GA/SG-RRHH/ARBS de 23 de diciembre de 2022%
(Apéndices n.°* 5y 6), a Ronaldh Johan Laura Ccoya, subgerente de Recursos
Humanos®, consignando como referencia entre otros la: "LEY DE PRESUPUESTOS
DEL SECTOR PUIBLICO PARA EL ANO 2023, EN EL ART. 63. OTORGAMIENTO
DEL BONO EXCEPCIONAL (...)" (el resaltado es nuestro), y donde sefalo que:

“(...) con la finalidad de adjuntar dos relaciones con todos los beneficiarios con el pago
correspondiente al bono excepcional, por tnica vez, de S/. 550.00 (Quinientos Cincuenta
Soles y 00/100) para los servidores de los regimenes de los D. Leg. N° 276, N° 728,
N® 1057 y Leyes N° 30057, de los trabajadores de la Municipalidad Provincial de San
Romén, el cual se anexa en 02 ejemplares de cada uno, para, para que mediante su
despacho prosiga con su tramite correspondiente.

Se Adjunta;

e RELACION DE BENEFICIARIOS PARA EL BONO DEL PERSONAL D.L. 1057 CAS,
SEGUN EL ART. 36 DE LA LEY N° 31638; CON UN TOTAL DE 308 BENEFICIARIOS,
DE 14 FOLIOS.

e RELACION DE BENEFICIARIOS PARA EL BONO DEL PERSONAL D.L. 276, D.L. 728 Y
D.L. 30057, SEGUN EL ART. 36 DE LA LEY N° 31638, CON UN TOTAL DE 826
BENEFICIARIOS, DE 40 FOLIOS.

s copia de la ley de presupuestos del sector ptblico para el ano 2023, el Articulo 63.
Otorgamiento de bono excepcional.

» copia del Comunicado N° 0025-2022-EF/50.01

e decreto supremo n° 307-2022-ef; el cual autoriza transferencia de partidas en el
presupuesto del sector ptblico para el afio fiscal del 2022.

(...)" (el resaltado es nuestro).

3 C
R ST g §iney * H -
S NS Relaciones de beneficiarios (Apéndices n.°s 5 y 6), en las cuales, se incluyo a

funcionarios publicos, empleados de confianza y directivos publicos como beneficiarios;
no obstante que, en el marco de la Ley n.” 31188 - Ley de Negociacion Colectiva en el
Sector Estatal, dicho personal no se encontraba comprendido dentro del ambito de
aplicacién de la Ley.

b Pmun\c\@«"

Situacion que no fue observada por Ronaldh Johan Laura Ccoya,
subgerente de Recursos Humanos, quien por el contraric mediante proveido
n.° 13742-MPSR-J/SG-REHU (Apéndices n.o¢ 5 y 6), lo deriv para: “Tramite", a la

# No concuerda con el cargo de su documento de designacion; no obstante, cabe sefialar que de acuerdo a la “Planila Unica de pagos
N° 001240 - Diciembre 2022 - Planilla normal — Funcionarios — Personal de Confianza” (Apéndice n.e 12), se evidencia qua luvo vinculo
laboral hasta diclembre de 2022, en el cargo de Gerente de Desarrollo Social.

» El mismo que fue recibido per la Subgerencia de Recursos Humanos el 27 de diclembra de 2022, con registro n.” 13857, conforme se
advierte del sello de recepcion (Apéndices n.® 5y 6), y conforme se tiane en el registro n.* 13857, consignade en los folios 572 y 573

o del "Libro de registro de documentos, tomo VI — afo 2022" - ‘Libro de registro de documentos recibidos y derivados, tomo VI - 2022 de

= la SGRRHH", de |a Suhgerencia de Recursos Humanos de |a Entidad (Apéndice n.” 18).

% Dasignado medianle Resolucién Gerencial n.* 544-2022-MPSR-JIGEMU de 4 de oclubre de 2022 (Apéndice n.2 11).
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Gerencia de Administracion a cargo de Benito Carlos Choque Mamani*®, adjuntando las
citadas relaciones de beneficiarios para el bono del personal, el mismo que fue recibido
por la Gerencia de Administracion el 27 de diciembre de 2022, can registro n.” 8471, en
63 folios"! (Apéndices n.”s 5y 6), incumpliendo de esta manera sus funciones® de
programar, organizar, dirigir, coordinar, ejecutar, controlar y evaluar el desarrollo del
Sistema de Recursos Humanos de acuerdo a los lineamientos y politicas de personal de
la Entidad y las normas presupuestales, técnicas de control y otras relativas al sistema.

Mas atn, que el numeral 63.1 del articulo 63° de la Ley n.” 31638, Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el afio fiscal 2023, se senald expresamente que el bono
excepcional se otorgaba en el marco de la Ley n.” 31188, Ley de Negaciacion Colectiva
en el Sector Estatal.

Es de precisar que, Ronaldh Johan Laura Ccoya, subgerente de Recursos Humanos,
fue incluido como beneficiario del bono excepcional de S/ 550,00, en el item 278 de la:
“RELACION DE BENEFICIARIOS PARA EL BONO DEL PERSONAL D.L. 276, D.L. 728
Y D.L. 30057, SEGUN EL ART. 36 DE LA LEY N° 31638" (Apéndice n.° 5); a pesar, de
que ocupaba un cargo de empleado de confianza.

Continuando con el tramite, Benito Carlos Choque Mamani, gerente de
Administracion, a pesar de quien por razon de su cargo tenia la responsabilidad de la
administracion de los fondos pulblicos de la Entidad®®, lo remitid mediante proveido
n.° 6884-2022-MPSR-J/G.A de 27 de diciembre de 2022 (Apéndices n.>s 5y 6), a la
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto a cargo de Deyvis Abarca Viza,
para; ‘“Certificacién”, adjuntando las citadas relaciones de beneficiarios
(Apéndices n.s 5 y 6), sin observar el contenido de las mismas en las cuales se
incluyd a funcionarios publicos, empleados de confianza y directivos publicos como
beneficiarios del bono excepcional, incumpliendo de esta manera, sus funciones® de

4 Deslignado mediante Resolucién de Alcaldia n.® 119-2020/MPSR-J/A de 6 de julio de 2020 (Apéndice n.® 11).

4t Conforme se advierte del sello de recepcion de la Gerancia de Administracion (Apéndices n.e* 5 y 6). y conforme se liene en el
registra n.” 8471, consignado en los folios 434 y 435 del “Libro de registro de ingresos y salida de documentos, Tomo IV - 2022" -
“Libro de registro de documantos recibidos y derivados, tomo IV - 2022 de la GEAD", de |a Gerencia de Administracién de la Entidad
(Apéndice n.c 18).

4 Establecidas en el articulo 67" del ROF (Apéndice n.® 23), que sefialan que son funciones de la Subgerencia de Recurses Humanos a
su cargo, enlre alras: “1, Programar, organizar, dirigir, coordinar, ejecutar, conlrolar y evaluar el desarrollo del Sistema de Recursos
Humanes de acuordo a los lineamientos y politicas de personal de la Municipalidad Frovincial de San Roméan y normas presupuestales,
técnicas de conlrol y ofras relalivas al sistema. (...)" asimismo, ineumplié sus funciones especificas establecidas en el arliculo 12° del
MOF (Apéndice n.o 23), que eslablecen el: “Jefe de la Unidad de Personal, tiene las funciones que se defallan: (..) Actividades Tipicas
(.-) a. Planear, dirigir, coordinar, supervisar y evaluar las aclividades de conformidad a las Normas Generales del Sistema de Personal.
(..) e. Velar la correcta aplicacion y cumplimiento de las disposiciones legales en materia de personal. (...) e. Aulorizar el pago en
Planilla Unica de Pagos de remuneraciones, pensiones, jormales, reconocimiento de tiempo de servicios, préstamos, efe. (...) g.
Aultorizar y canlrolar los procedimientos de beneficios sociales, tiempo de servicios y ofros. (...)"; sobre el parlicular, cabe sefialar que el
Subgerente de Racionalizacion y Tecnologia Informatica y Estadistica de la Enlidad, mediante carta n.” 014-2024-MPSRJ/GPP/SG
RTIE de 13 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 16), preciso que el cargo de Subgerente de Recursos Humanos segun denominacion del
MOF es el Jefe de la Unidad de Personal,

1 De conformidad a lo establecido en el articulo 6 del Dacreto Legislativo n.” 1441, Decreto Legislativo del Sistema Naclonal de Tesoraria,
que sefala: “6.7 Son responsables de la administracion de fos Fondos Publicos, el Director General de Administracion o ef Gerenle de
Finanzas y el Tesorero, 0 quienes hagan sus veces, en las Unidades Ejeculoras dal Presupuestc del Sector Fubiico (...). 6.2 Son
funciones de los responsables de la administracion de los Fondos Publicos: 1. Administrar el manejo de los Fondos Piblicos percibidos
o recaudados en el ambilo de su competencia. (...) 6.3 Los responsables de la administracion de los Fondos Publicos que infrinjan fas
disposiciones astablecidas en el Dacrelo Legislalivo, son sujetos de las sanciones administrativas aplicables segun el régimen laboral
al que pertanecen, sin peruicio de la responsabilidad civil o penal a que hubiere lugar. (...)", y conforme al Acuerdo de Concejo
n.” 018-2021-MPSR-J/CM de 17 de marzo de 2021 (Apéndice n. 19).

4 El mismo que fue recepcionade por la Gerancia de Planeamiento y Presupuesto el 27 de diciembre de 2022, con registro n.® 4732, en

63 falios, conforme se advierte del sello de recepcion (Apéndices n.°¢ 5 y 6), de la citada Gerencia, y conforme se tiene del reqistro

n.? 4732 consignado en los folios 298 y 299 del *Registro de documentos N* 3 - 2022" - “Libro de registro de documentos recibidos y

derivados, tomo Il - 2022 de la GPP", (Apéndice n.° 18), de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto de |a Entidad.

£

" Establecidas en los arliculos 63" y 64° del ROF (Apéndice n. 23), que sefialan que son funciones de la Gerencia de Administracion a

su cargo, enlre otras: (...) Articulo 63°.- La Gerencia de Administracion es el organo de apoyo encargado de planificar, erganizar,
conducir, racionalizar y supervisar la aplicacion de los sistemas adminfsirativos de Recursos Humanos, Contabilidad. Tesorera, (...) en
concordancia con las normas vigenles y la politica institucional (...), Articulo 64°.- Son funciones de la Gerencia de Administracion: 1)
Planificar, duigir. y contralar las aclividades y procesos técnicos de los sistemas de Recursos Humanos, Conlabilidad, Tesoreria (...). 3)
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planificar, dirigir, y controlar las actividades y procesos técnicos de los sistemas de
Recursos Humanas; y de administrar los fondos de la Entidad.

Siendo oportuno precisar, que Benito Carlos Choque Mamani, gerente de
Administracian, fue incluido como beneficiario del bono excepcional de S/ 550,00, en el
tem 276 de la "RELACION DE BENEFICIARIOS PARA EL BONO DEL PERSONAL
D.L. 276, D.L. 728 Y D.L. 30057, SEGUN EL ART. 36 DE LA LEY N° 31638"
(Apéndice n.° 5); a pesar, de que ocupaba un cargo de empleado de confianza.

En ese sentido, Deyvis Abarca Viza, gerente de Planeamiento y Presupuesto®,
lo tramité mediante proveido n.° 5150 GPP de 27 de diciembre de 2022
(Apéndices n.s 5 y 6), a la Subgerencia de Presupuesto y Finanzas? a cargo de
Sadoc Salazar Mamani, para: “Su certificacion de crédilo presupuestario”, adjuntando
las citadas relaciones de beneficiarios sin tampoco cuestionar el contenido de las
mismas en las cuales se incluyé a funcionarios publicos, empleados de confianza y
directivos publicos como beneficiarios del bono excepcional, incumpliendo de esta
manera, sus funciones*® de asesorar en los asuntos de su competencia a los diferentes
organos de la Entidad; planear, organizar, dirigir, coordinar, ejecutar y controlar
las actividades de presupuesto de conformidad a las normas; y de coordinar
permanentemente con la Gerencia de Administracion, para la programacion, ejecucion y
evaluacion presupuestal, de conformidad con los dispositivos legales vigentes.

Dentro de los cuales también se encontraba incluido como beneficiario del bono
excepcional de S/ 550,00, en el item 272 de la “RELACION DE BENI_:“FICIARIOS PARA
EL BONO DEL PERSONAL D.L. 276, D.L. 728 Y D.L. 30057, SEGUN EL ART. 36 DE
LA LEY N® 31638" (Apéndice n.° 5); a pesar, de que ocupaba un cargo de empleado de
confianza.

En atencion a lo dispuesto, Sadoc Salazar Mamani, subgerente de Presupuesto y
Finanzas*®, emitio, aprobd y tramité, las Certificaciones de Crédito Presupuestario Notas
n.s 0000001710 y 0000001711 de 28 de diciembre de 2022 (Apéndices n.*s 5 y 6), por
; los importes de S/ 454 300,00, y S/ 169 400,00, respectivamente, sin observar el

Administrar los fondos, polizas y bienes patrimoniales de fa institucion, (...)": asimismo, Incumplié sus funcionas especificas establecidas
en el arliculo 6° del MOF (Apéndice n.° 23), que eslablecen el: “(...) Diraclor da la Oficina de Administracion General, tiene las funciones
e que se delallan: (...) Aclividades tipicas {...) a. Programar, dirigir, ejecutar, coordinar y conlrolar las actividades relacionadas al Sistema

.,-Jo"“ _iv‘"f/) de Personal, Tesoreria, Contabilidad, (..) en concordancia con las normas (écnicas y legales pertinentes, b. Autorizar, apreciar,

A supervisar y evaluar la efecucién presupuestal, (...) e. Conlrolar la recaudacion y autorizar los gaslos, en conformidad con la Ley y &l

Presupuesto Aprobado.f. Administrar el potencial humano y los recursos materiales y financieros. (..)" sobre el particular, cabe

" senalar que el Subgerente de Racionalizacion y Tecnologia Informatica y Esladistica de la Enfidad, mediante carta

o COR §§ n.” 014-2024-MPSRJI/GPP/SG RTIE de 13 de mayo de 2024 (Apéndice n.® 16), precisé qua el cargo de Gerente de Administracion

‘«q.ﬂ;,m g seqln denominacion del MOF es el Directar de [a Oficina de Administracion General.

"*”'nua%:,“\ué“ 4 Designado mediante Resolucion de Alcaldia n.” 814-2022/MPSR-J/A de 29 de noviembre de 2022 (Apéndice n.2 11).

7 El mismo que fue recibido por la Subgerencia de Presupuesto y Finanzas el 27 da diciembre de 2022, con registro n.® 3949, en 63 folios
(Apéndices n.** 5y 6), conforme se advierte del sello de recepeion de |a citada Subgerencia, y conforme se tiene del registro n.” 3949
consignado en los folios 520 y 521 del “Registro de documenlos N° 2 - 2022" - *Libro de regisiro de documentos recibidos y derivados,
lomo Il - 2022 de la SGPF" (Apéndice n.° 18), de la Subgerencia de Presupuesto y Finanzas de la Entidad.

*8 Establecidas en los articulos 387 y 39°del ROF (Apéndice n.° 23), que sefialan que son funciones de la Gerencia de Planeamiento y
Presupueslo a su cargo, entre ofras: *(...) Articulo 38°.- La Gerencia de Planeamiento y Presupuesto es el Organo de Asesoramianto
de la Municipalidad, responsable de conducir, asesorar, ejacutar y evaluar los procesos de planificacion, (...), presupuesto, finanzas,
racionalizacién, (...) de la municipalidad, (...), Ariculo 39°.- Son funciones de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto: (...) 16)
Asesorar en los asuntos de su competencia a los diferentes organos y organismos del ambito municipal provincial {...)" asimismo,
incumplio sus funciones especificas establecidas en &l articulo 9° del MOF (Apéndice n.° 23), que establecen el. *(...) “Direclor de la
Oficina de Presupuesto y Planificacion, tiene las funciones que se detallan: (...) Actividades Tipicas (...) a. Planear, organizar, dirigir,
coordinar, efecutar y Controlar las actividades de planificacidn, presupuesto y racionalizacion de conformidad a las Normas Generales
del Sistema Nacional de Planificacion. (...) d. Coordinar permanentemente con la Oficina de Administracidn, para la programacion,
gjecucion y evaluacion presupuestal, de conformidad con los dispositivos legales vigentas y directivas del Ministerio de Economia y
Finanzas"; sobre el parlicular, cabe sefialar que el Subgerente de Racionalizacion y Tecnalogia Informatica y Estadistica de la Entidad,
mediante carta n,® 014-2024-MPSRJ//GPP/SG RTIE de 13 de mayo de 2024 (Apéndice n. 16), precisd que el cargo de Gerente de
Planeamiento y Prasupuesto segdn denominacion del MOF es el Director de la Oficina de Presupuesto y Planificacion,

" Designado mediante Resolucion Gerencial n." 695-2022-MPSR-J/IGEMU de 1 de diciembre de 2022 (Apéndice n.» 1),
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contenido de las relaciones de beneficiarios para el bono, donde se incluyd como
beneficiaros a funcionarios publicos, empleados de confianza y directivos publicos, que
estaban por normativa expresa excluidos de los derechos de sindicalizacion y huelga,
incumpliendo de esta manera, sus funciones®® de supervisar el proceso de gestion
presupuestal de conformidad con la normatividad vigente; coordinar y orientar el
proceso de ejecucion del presupuesto; controlar la ejecucion presupuestal, las
modificaciones necesarias en concordancia con la normatividad pertinente.

Dentro de las cuales también se encontraba incluido como beneficiario del bono
excepcional de S/ 550,00, en el item 286 de la “RELACION DE BENEFICIARIOS PARA
EL BONO DEL PERSONAL D.L. 276, D.L. 728 Y D.L. 30057, SEGUN EL ART. 36 DE
LA LEY N° 31638" (Apéndice n.c 5); a pesar, de que ocupaba un cargo directivo de
confianza.

Certificaciones de crédito presupuestarios, que fueron remitidas por la Subgerencia de
Presupuesto y Finanzas a cargo de Sadoc Salazar Mamani, a la Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto a cargo de Deyvis Abarca Viza, las mismas que fueron
recibidas el 29 de diciembre de 2022, ambas con registro n.” 4732, en 64 folios y 4
folios, respectivamentes'(Apéndices n.>* 5 y 6); cabe precisar, que la Certificacion
de Crédito Presupuestario Nota n.° 0000001711 de 28 de diciembre de 2022
(Apéndice n.c 6), por el importe de S/ 169 400,00, también, fue suscrita por Deyvis
Abarca Viza, como Gerente de Planeamiento y Presupuesto, certificaciones de crédito
presupuestario emitidas para el pago de las citadas relaciones de beneficiarios, en las
cuales se incluyé a funcionarios publicos, empleados de confianza y directivos plblicos
como beneficiarios del bono excepcional; pese a que, no les correspondia por
encontrarse excluidos de los derechos de sindicalizacion.

Cabe sefialar, que Deyvis Abarca Viza, gerente de Planeamiento y Presupuesto y Sadoc
Salazar Mamani, subgerente de Presupuesto y Finanzas, quienes segln el articulo 8°2
del Decreto Legislativo n.° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Publico, eran responsables de conducir el Proceso Presupuestario de la
Entidad, sujetandose a las disposiciones que se emitan por parte de la Direccion
General de Presupuesto Publico, no obstante a ello tramitaron y viabilizaron las
certificaciones presupuestales (Apéndices n.*s 5 y 6), aun cuando en las relaciones de
beneficiarios para el bono, se incluyd como beneficiaros a funcionarios plblicos,
empleados de confianza y directivos publicos, que estaban por normativa expresa
excluidos de los derechos de sindicalizacion y huelga.

5 Establecidas en el ariculo 43°del ROF (Apéndice n.» 23), que sefalan que son funclones da la Subgerencia de Presupuesto y

Mgty A0S Finanzas a su cargo, entre otras: “(...) 1) Desarrollar y supervisar el praceso de gestion presupuestal de confonnidad con la
normatividad vigente (Fragramacién, Formulacion, Aprobacion, Control y Evaluacidn); elaborando propuestas lécnicas gue se requigran
para mejorar la gestion presupuestaria. 2) Coordinar y orientar el proceso de ejecucion del Presupuesto de las Unidades Ejecutoras por
todla fuente de financiamiento. (...) 6) Conlrolar la Ejecucion Presupuestal orienlando el Gasto en funcién a la Apertura Programatica
aprobada; coordinar y formular las propuestas de modificaciones presupuestales. (...) 13) Proponer y confrolar las modilicaciones
necesarias en concordancia con la normatividad pertinente. (...)": asimismo, incumplio sus funciones especificas establacidas en el
arliculo 15° del MOF (Apéndice n.e 23), que eslablecen: *(...) Ef Jefe da la Unidad de Presupuesto y Planificacion, fiene las funciones que
se detallan: (...) Actividades Tipicas (..,) b. Supervisar. coordinar el desarrollo de las actividades de gestion presupuestaria de acuerdo
a los dispositivos vigenles, (...)", sobre el particular, cabe senalar que el Subgerenle de Racionalizacion y Tecnologia Informatica y
Estadislica de la Entidad, mediante carta n.° 014-2024-MPSRJ//GPP/SG RTIE de 13 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 16), preciso que
el cargo de Subgerente de Presupuesto y Finanzas segln denominacion del MOF es el Jefe de la Unidad de Presupuesto y
Planificacion.

51 Conforme se advierte del sello de recepcion de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto (Apéndices . 5y 8).

\5 Que seiala; 'Oficina de Presupuesto de la Entidad.- La Oficina de Presupuesto o la que haga sus veces es responsable de conducir

el Proceso Presupuestario de la Entidad, sujetandose a las disposiciones que emita la Direccion General de Prosupuesto Plblico, para

&, clyo efecto, organiza, consolida, verifica y presenla la informacién que se genere en sus respectivas unidades ejecutoras y en sus

) centros de costos, asi como coardina y controla la informacion de ejecucion de ingrasos y gastos aulorizados en los Presupuestos y sus
madificaciones. los que conslituyen el marco limite de los créditos presupuestarios aprobados”.
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Siendo oportuno sefialar que, Deyvis Abarca Viza, gerente de Planeamiento y
Presupuesto y Sadoc Salazar Mamani, subgerente de Presupuesto y Finanzas, por razon
de sus cargos tenian pleno conocimiento del contenido y alcances de la Ley n.” 31638,
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2023, y del Decreto Supremo
n.® 307-2022-EF%, que autoriza Transferencia de Partidas en el Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2022, a favor de diversos pliegos de los Gobiernos Locales.

Continuando con el tramite de pago del bono excepcional, la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto a cargo de Deyvis Abarca Viza, remitio a la Gerencia de Administracion a
cargo de Benito Carlos Choque Mamani, las Certificaciones de Crédito Presupuestario
Notas n.2s 0000001710 y 0000001711 de 28 de diciembre de 2022 (Apéndices n.*5Yy 6),
por el importe de S/ 454 300,00, y S/ 169 400,00, respectivamente, las mismas que
fueron recibidas el 29 de diciembre de 2022, con registros n.os 8607 y 8608, en 64 folios
y 4 folios (Apéndice n.os 5y 6), respectivamentes.

En ese sentido, Benito Carlos Choque Mamani, gerente de Administracion, las remitio
mediante proveidos n.s 6902 y 6903-2022-MPSR-J/G.A de 29 de diciembre de 2022,
(Apéndices n,”s § y 6), respectivamente, a la Subgerencia de Contabilidad a cargo de
Ronald Guido Condori Masco, para: “Su tramite”, las mismas que fueron recepcionadas el
mismo dia, con registros n.% 2744 y 2745 en 04 y 69 folios (Apéndices n.o= 5y 6),
respectivamente®, adjuntando las citadas relaciones de beneficiarios para el bono,
incumpliendo nuevamente, sus funciones® de planificar, dirigir, y controlar las
actividades y procesos técnicos de los sistemas de Recursos Humanos, Contabilidad,
Tesoreria; y de administrar |os fondos de la Entidad.

Es de precisar que, Ronald Guido Condori Masco, subgerente de Contabilidad®®, de igual
manera no cuestiond que se incluyd a funcionarios plblicos, empleados de confianza y
directivos publicos como beneficiarios del bono excepcional, en las relaciones de
beneficiarios para el bono; a pesar de que, en el marco de la Ley n.* 31188 - Ley de
Negociacion Colectiva en el Sector Estatal, dicho personal no se encontraba comprendido
dentro del &mbito de aplicacién de la Ley; quien por el contrario, efectué el registro de la
fase de devengado en el SIAF (Apéndices n.°s 5y 6), sin tomar en consideracion lo
establecido en el numeral 17.2 del articulo 17° del Decreto Legislativo n.° 1441 -
Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Tesoreria, que sefiala que el devengado
reconoce una obligacién de pago previa acreditacion del cumplimiento de los términos
legales; ocasionado con su actuar que se continue con el tramite para el pago del bono
segun las citadas relaciones de beneficiarios.

Asimismo, Ronald Guido Condori Masco, subgerente de Contabilidad, las remitié
mediante proveidos n.s 1795 y 1796-MPSR/S.G.C de 29 de diciembre de 2022,
(Apéndices n.>s 5 y 6), respectivamente, a la Subgerencia de Tesoreria a cargo de
Percy Dante Calla Luna™, para: “Su tramite”, las mismas que fueron recepcionadas el

1 Publicada el 22 de diciembre de 2022, donde en el Articulo 3. Limitacion al uso de los recursos, se establecio que: "Los recursos de fa
Transferencia de Parlidas a que se refiere el numeral 1.1 del articulo 1 del presente Decreta Supremo no pueden ser deslinados, bajo
responsabilidad, a fines distintos para los cuales son lransfaridos”.

5 Conforme se advierte del sello da recepcién de la Gerencia de Administracion, y conforme, se liene en los registros n.* 8607 y 8608,
consignados en los folios 480 y 481 del "Libro de registro de ingresos y salida de documentos, Tomo IV - 2022° - “Libro de registro de
documentos recibidos y derivados, lomo IV -2022 de la GEAD" (Apéndice n.° 18), de la Gerencia de Administracion de la Entidad,

% Conforme se advierte del sello de recepcion de la Subgerencia de Contabilidad; sin embargo, cabe precisar que en los registros

. N 2744 y 2745, consignados en los folios 138 y 139 de “Documentos recibidos, Toma Il = 2022" - “Libro de ragistro de documentos

= recibidos y derivados. tomo I/ - 2022 de la SGCON" (Apéndice n.° 18), de la Subgerencia de Contabilidad de la Entidad. se tiene que

. fueron recibidos en 4 y 66 folios, respectivamente.

% Designado como Subgerente de Contabilidad a través de la Resolucion de Alcaldia n.® 946-2022/MPSR-J/A de 07 de diciembre de 2022

=/ (Apéndice neo11),

% Designada como Subgerente de Tesoreria a lravés de la Resolucion Gerencial n.” 135-2021-MPSR-J/GEMU de 13 de mayo de 2021

(Apéndice n2 11).
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mismo dia, con registros n.”s 3348 y 3349 en 04 y 65 folios (Apéndices n.s 5 y 6),
respectivamente’, incumpliendo de esta manera sus funciones® de programar, dirigir,
coordinar, ejecutar y controlar las actividades del Sistema de Contabilidad, de acuerdo
con la normatividad contable y de ejecutar en forma permanente y obligatoria el control
previo de todas |as operaciones financieras y de la ejecucion presupuestal.

Dentro de las cuales también se encontraba incluido como beneficiario del bono
excepcional de 8/ 550,00, en el item 66, de la “RELACION DE BENEFICIARIOS PARA
EL BONO DEL PERSONAL D.L. 1057 CAS, SEGUN EL ART. 36 DE LA LEY
N° 31638" (Apéndice n.° 6); a pesar, de que ocupaba un cargo directivo de confianza.

En esa misma linea, Percy Dante Calla Luna, subgerente de Tesoreria, a pesar de
quien por razon de su cargo tenia la responsabilidad de la administracion de los fondos
publicos de la Entidade, las remitio mediante proveidos n.>s 2233 y 2234-MPSR/S.G.T.
de 29 de diciembre de 2022 (Apéndices n.>= 5y 6), respectivamente, a Doris Flores
Mamani, jefe Area de Egresos, para: “Tramite”, quien en atencion a los citados proveidos
elaboro los comprobantes de pago n.% 15279 y 15280 de 29 de diciembre de 2022, por
S/ 449 350,00 y S/ 169 400,00, (Apéndices n. 5y 6), respectivamente.

Asimismo, Percy Dante Calla Luna, subgerente de Tesoreria, consigné su VB® en los
citados comprobantes de pago en sefial de conformidad, sin observar de que en las
relaciones de beneficiarios para el bono (Apéndices n.s 5 y 6), se incluyd como
beneficiaros a funcionarios plblicos, empleados de confianza y directivos publicos, que
estaban por normativa expresa excluidos de los derechos de sindicalizacion y huelga,
incumpliendo de esta manera sus funciones® de programar, dirigir, coordinar, ejecutar y
controlar las actividades del Sistema de Tesorerfa, de acuerdo a la normatividad;
programar y ejecutar el pago de remuneraciones y ofras cuentas por pagar de acuerdo
a las condiciones establecidas; y administrar diligentemente todas las cuentas
corrientes bancarias de la Entidad.

i Conforme se advierte del sello de la Subgerencia de Tesoreria, y conforme, se fiene en los registros n.#* 3348 y 3349, consignados en
los folios 154 y 155 del *Registro de documentos, Tomo IV - 2022" - “Libro de ragistro de documentos recibidos y derivades, foma IV ~
2022 de la SGTESQ" (Apéndice n.® 18), de la Subgerencia de Tesoreria de la Entidad.

* Establecidas en el articulo 76° del ROF (Apéndice n.e 23), que sefialan que son funclones de la Subgerencia de Contabilidad a su
cargo, entre olras: “1). Programar, dirigir, coordinar, ejecutar y controlar las aclividades del Sistema de Contabilidad Gubemnamental
integrada, de acuerdo con la normalividad conlable emilida por fa Direccion Nacional de Contabilidad Publica del Ministerio de
Economia y Finanzas. (...) 4) Ejecular en forma permanenle y obligatoria el controf previo de lodas las operaciones financieras y de la
ejecueion Presupuestal, (..)" asimismo, incumplio sus funciones eslablecidas en el articulo 67° del MOF (Apéndice ne 23), que
establecen el: “Jefe de la Unidad de Contabilidad, tiene las funciones que se delallan: (...) Actividades Tipicas (...) & Dirigir, coordinar,
supervisar y evaluar las aclividades de conformidad a las Normas Generales del Sistema de Conlabilidad. (...) . Revisar y visar los
documentos pracesados para Ingreses y gastos, revisar, verificar y firmar en los documentos contables presupuestados y financieros.
{...)" sobre el particular, cabe sefialar que el Subgerente de Racionallzacion y Tecnologia Informética y Estadislica de Ia Entidad,
mediante carta n.® 014-2024-MPSRJ//GPP/SG RTIE de 13 de mayo de 2024 (Apéndice n.® 16), precisd que el cargo de Subgerente de
Contabilidad segun deneminacian del MOF es el Jefe de la Unidad de Contabilidad.

& De conformidad a lo establecido en el articulo 6 del Decreto Legislativo n.” 1441, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Tesoreria,
que sefiala: “6.7 Son responsables de la administracion de los Fondos Publicos, el Director General de Administracion o el Gerenle de
Finanzas y el Tesorero, o quienes hagan sus veces, en las Unidades Ejecutoras del Presupuesto del Sector Pibiico (..). 6.2 Son
funciones de los responsables de fa administracién de los Fondos Piblicos: 1. Administrar e manejo de los Fondes Publicos percibidos
o recaudados en el dmbilo de su competencia. (...) 6.3 Los responsables de la administraciin de los Fondos Plblicos que infrinjan las
disposiciones establecidas en el Decrelo Legislativo, son sujelos de fas sancionas administrativas aplicables segun el régimen labaral al
que partenecen, sin pequicio de la responsabilidad civil o penal a que hubiere lugar. (...)" y conforme al Acuerdo de Concejo
n.” 018-2021-MPSR-J/CM de 17 de marzo de 2021 (Apéndice n.© 19).

51 Establecidas en el articulo 73° del ROF (Apéndica n.® 23). que sefialan que son funciones de la Subgerencia de Tesoreria a su cargo,
enlre olras: *1). Programar, dirigir, coordinar, ejecutar y controlar las aclividades del Sistema de Tesoreria, de acuerdo a l2 normatividad
emitida por Direccicn Nacional de Endeudamiento y Tesoro Pdblico (DNETP) (...) 5) Programar y ejecutar el pago a proveedores, asi
como las remuneraciones del persanal y ofras cuentas por pagar de acuerdo a las condiclones y cronogramas establecides. (...) 7)
Administrar y registrar diligentemente fodas las cuentas comientes hancarias de la Municipalidad. (...): asimismo, incumplio sus
funciones especificas establacidas en el ariculo 42° del MOF (Apéndice n.® 23), que establecen al: “Jefe de la Unidad de Tesoreriz, lieng
las funcionas que se datallan: (...) Aclividades [ipicas (..) a. Dirlgir, cooidinar. supervisar y evaluar las actividades de Ingresos y
egresos de conformidad a las Normas Generales de Tesorerla. {...) &. Revisar y aulorizar los comprobantes de pago girados y firmar en
los cheques correspondientes, (..,)" sobre al particular, cabe sefialar que el Subgerente de Racionalizacién y Tecnologia Informatica y
Esladislica de la Entidad, madiante carta n.” 014-2024-MPSRJ//GPP/SG RTIE de 13 de mayo de 2024 (Apéndice n.® 16), preciso que
el cargo de Subgerente de Tesoreria segun denominacion dal MOF es el Jefe de la Unidad de Tesoreria.
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Dentro de las cuales también se encontraba incluido como beneficiario del bono
excepcional de S/ 550,00, en el item 29, de la "RELACIQN DE BENEFICIARIOS PARA
EL BONO DEL PERSONAL D.L. 1057 CAS, SEGUN EL ART. 36 DE LA LEY
N° 31638" (Apéndice n.° 6), a pesar, de que ocupaba un cargo directivo de confianza.

Cabe precisar, que el comprobante de pago n.° 15280 de 29 de diciembre de 2022
(Apéndice n.° 6), por S/ 169 400,00, también, cuenta con el visto (visacion) de Ronald
Guido Condori Masco, como Subgerente de Contabilidad, a pesar de que, en las
relaciones de beneficiarios para el bono, se incluyé como beneficiaros a funcionarios
pUblicos, empleados de confianza y directivos pablicos, que estaban por normativa
expresa excluidos de los derechos de sindicalizacion y huelga.

Finalmente, con las constancias de pago - cartas orden electronica n.2 084-22101946
y 084-22101947 de 30 de diciembre de 2022 (Apéndices n.>s 5 y 6), respectivamente,
se evidencio que los depositos se realizaron en las cuentas del Banco de la Nacion de las
personas sefialadas en las citadas relaciones de beneficiarios para el bono, pagos que
fueron autorizados por Benito Carlos Choque Mamani, gerente de Administracion y
Percy Dante Calla Luna, subgerente de Tesoreria, quienes fueron designados
mediante Acuerdo de Concejo n.° 018-2021-MPSR-J/ICM de 17 de marzo de 2021
(Apéndice n.° 19), como responsables titulares para el manejo de las cuentas
bancarias de la Entidad.

Es importante indicar, que Humberto Machaca Lerma, especialista en Remuneraciones
(Jefe de Remuneraciones), mediante el informe n.” 03199-2022-MPSRJ/GA/SG-
RRHH/ARBS de 23 de diciembre de 2022 (Apéndices n.*s 5y 6), puso de conocimiento
de Ronaldh Johan Laura Ccoya, subgerente de Recursos Humanos, Benito Carlos
Choque Mamani, gerente de Administracion, Deyvis Abarca Viza, gerente de
Planeamiento y Presupuesto, Sadoc Salazar Mamani, subgerente de Presupuesto y
Finanzas, Ronald Guido Condori Masco, subgerente de Contabilidad, y Percy Dante Calla
Luna, subgerente de Tesoreria, que las citadas relaciones de beneficiarios para el bono
fueron elaboradas en el marco de lo dispuesto en el articulo 63° de la Ley n.* 31638,
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023.

Sin embargo, conforme se menciono, en las citadas relaciones de beneficiarios para el
bono, se incluyé como beneficiaros a funcionarios publicos, empleados de confianza y
directivos pUblicos; aun cuando estos no se encontraban comprendidos en el ambito de
aplicacion de la Ley n.® 31188 — Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal,

Evidenciandose, que el citado servidor, empleados de confianza y directivos de la
Entidad, indebidamente incluyeron, autorizaron, tramitaron, viabilizaron y efectuaron el
pago del bono excepcional de S/ 550,00 autorizado en el articulo 63° de la Ley
n.° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el afio fiscal 2023; a favor de
funcionarios publicos, empleados de confianza y directivos publicos, a través, de las
relaciones de beneficiarios (Apéndices n.°¢ 5y 6), para el bono del personal, a pesar
de que no les correspondia por encontrarse excluidos de los derechos de
sindicalizacion, conforme a lo establecido en la Constitucion Politica del Pert y la Ley
n.° 31188 — Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal, dado que ocupaban
cargos con poder de decisidn, direccion y de confianza, permitiendo que se beneficie a
dicho personal con el bono excepcional; a pesar de que, no les correspondia.

Ademas, de que ellos mismos fueron incluidos como beneficiarios del bono excepcional
de S/ 550,00, en las citadas relaciones de beneficiarios; pese a que, acupaban cargos
con poder de decision, direccion y de confianza, ocasionando perjuicio econémico a la
Entidad de S/ 29 700,00, por pagos indebidos.
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d) Del trdmite seguido en la Entidad respecto al documento s/n de 18 de julio de 2022,
presentado por el Secretario General y el Sub Secretario General del Sindicato de
Trabajadores Municipales de la Provincia de San Roman Juliaca - SITRAMUN-J, respecto
al Convenio Colectivo.

Adicionalmente, mediante el documento s/n de 18 de julio de 20222 (Apéndice n.° 4), con el
asunto “Ref- Convenio colectivo centralizado 2022-2023', el Secretario General y el Sub
Secretario General del SITRAMUN-J, remitieron al Titular de la Entidad, el Convenio
Colectivo (Apéndice n. 4); asimismo, sefialaron entre otros que: ‘(.. le hacemos llegar
anexo al presente el convenio colectivo centralizado 2022-2023, para su ejecucion, (...)
en lo que respecta a la bonificacion de S/ 550.00 soles que debe pagarse (...), debiendo
hacer los funcionarios competentes, las gestiones necesarias ante el MEF, para el pago
efectivo (...)", (el resaltado es nuestro); cabe sefalar, que en el citado Convenio Colectivo
adjunto, expresamente se sefiald en la Clausula Segunda, lo siguiente:

CLAUSULA SEGUNDA: AMBITO DE APLICACION

Las partes convienen que el dmbito de aplicacion del presente convenio colectivo es al
previsto en el literal a) del articulo 5 concordante con el articulo 2 de la Ley 31 188, Ley de
Negociacién Colectiva en el Sector Estatal, que a la letra sefialan lo siguiente:

“Articulo 5. Niveles de la negociacién colectiva
La negociacion colectiva de las organizaciones sindicales de trabajadores estatales se desarrolla
en los siguientes niveles:

a. El nivel centralizado, en el que los acuerdos alcanzados tienen efectos para lodos fos

trabajadores de las entidades publicas al que hace mencion el articulo 2 de la Ley. {...)

“Articulo 2.- Ambito de aplicacién
()

La Ley no es aplicable a los trabajadores pdblicos que, en virtud de lo sefalado en los
articulos 42 y 153 de la Constitucion Politica del Perd, se encuentran excluidos de los
derechos de sindicalizacion y huelga.”

(...)" (el resaltado es nuestro).

Documento que fue recibido por tramite documentario de la Entidad el 19 de julio de 2022
(Apéndice n.° 18), y remitido a Alcaldia el 20 de julio de 2022, y derivado por el Titular de la
Entidad, a la Gerencia de Administracion a cargo de Benito Carlos Choque Mamani,
mediante proveido n.° 1552-2022 (Apéndice n.> 18), con la siguiente disposicion: “Su
respuesta a lo solicitantes™.

Documento que fue recepcionado por la Gerencia de Administracion el 22 de julio de 2022,
en 10 folioss® (Apéndice n. 18); por lo que, en atencion al citado proveido, Benito Carlos
Choque Mamani, gerente de Administracion, lo remitié a la Gerencia de Asesoria Juridica,
mediante proveido n.° 3743% (Apéndice n. 18); en ese sentido, el Gerente de Asesoria

42 Remilido por 2| Gerente de Secretaria General de |a Enlidad, mediante oficio n." 005-2024-MPSR-J/GSG/SGTD de 10 de mayo de 2024
(Apéndice n.s 4).

# Presentado por Martha Inés Condori Ticona a la Subgerencia de Tramile Documenario y Mesa de Partes de la Enlidad, y registrado
con RUT n.* 00032715; tal y como, se advierte en el registro n.* 32715 de 19 de julio de 2022, consignado en el folio 0052 del ‘Registro
de documentos” - “Libro de registro de documentos ingresados por mesa de partes, tomo |V - 2022 de SGTD" (Apéndice n.0 18), de la
Subgerencia de Tramile Documentario y Mesa de Parles.

& E| mismo que fue recepcionado por Alealdia el 20 de julio de 2022, con registro n.® 2188, en 10 folios (el cual contigne el Convenio
Colectivo) (Apéndice n.e 4), consignado en los folios 304 y 306 de “Dacumentos ingresadas, tomo Il - 2022, Gestion: 2019 - 2022" -
“Libro de registro de documentos recibidos y derivados, tomo Il - 2022 de la Alcaldia” (Apéndice n.° 18), de Alcaldia.

# Tal y como, se advierte en el registro n.* 4583 de 22 de julic de 2022, consignade en los folios 734 y 735 del "Libro de registro de
ingresos y salida de documentos, Tomo Il - 2022"- "Libro de registro de documentos recibidos y derivados, tomo Il - 2022 de la GEAD"
(Apéndice n. 18), de la Gerencia de Administracion de la Enlidad.

W Documento que fue recepcionado por la Gerencia de Asasoria Juridica, el 2 de agosto de 2022, seqln se advierte del sello de
recapcion consignado en el registro 0. 4583 de 22 de julic de 2022, consignado an los folios 734 y 735 del “Libro de regisira da
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Juridica, mediante providencia n.° 376-2022-MPSRJ-GAJ de 1 de setiembre de 202257
(Apéndice n.° 20), dio respuesta a Benito Carlos Chogque Mamani, gerente de
Administracion, sefialando: “(...) se deriva a este despacho el expediente de la referencia, no
precisando hechos que sean controvertidos juridicamente, por lo que recomendamos que
Gerencia de Administracion bajo sus discrecionalidad proceda a recabar informacion
sobre el particular; a tal efecto, coordine acciones con la Comisién Negociadora encargada
de la Negociacion Colectiva— MPSRJ. Van en folios 11 (...)", (el resaltado es nuestro).

En esa linea, Benito Carlos Chogue Mamani, gerente de Administracién, mediante proveido
n.” 4493 (Apéndice n.° 18), lo remitié® a |la Subgerencia de Recursos Humanos®, con la
siguiente disposicién: (...) Solicitud de informes o dictamenes legales (...)"; por lo que,
el Subgerente de Recursos Humanos, lo remiti6 mediante proveido n.° 8601-22
(Apéndice n.° 18), en 10 folios, a: “Abog. Tony" de la Subgerencia de Recursos
Humanos, donde incongruentemente consigné: “Archivo — Atendido con Resolucion de
Alcaldia N° 192-22, 15-12-22" sin embargo, la citada Resolucion de Alcaldia es de
27 de junio de 2022 (Apéndice n.° 21), y corresponde a la aprobacion de los acuerdos
establecidos u contenidos en la acta final del convenio colectivo a nivel descentralizado
2022 - 2023; por lo que, no se advierte mayores actuados respecto al Convenio Colectivo
(Apéndice n.° 4), presentado por el Secretario General y el Sub Secretario General del
SITRAMUN-J™, en la Subgerencia de Recursos Humanos.

Evidenciandose, que Benito Carlos Choque Mamani, gerente de Administracion, tuvo pleno
conocimiento sobre el &mbito de aplicacion del citado Convenio Colectivo (Apéndice n.° 4),
el cual fue comunicado por el Secretario General y el Sub Secretaric General del
SITRAMUN-J™ de |a Entidad; sin embargo, indebidamente decidio continuar con el tramite de
pago del bono excepcional conforme se sefiald anteriormente; pese a que, en las relaciones
de beneficiarios (Apéndices n.*s 5 y 6), se incluyo a funcionarios publicos, empleados de
confianza y directivos publicos como beneficiarios; no obstante que, en el marco de la Ley
n.” 31188 - Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal, dicho personal no se
encontraba comprendido dentro del ambito de aplicacion de la Ley; ademas, de que el mismo
fue incluido como beneficiario del bono excepcional de S/ 550,00; a pesar, de que ocupaba
un cargo de empleado de confianza, conforme se sefalé anteriormente.

(J’Dmﬂm "l’».\';/
Sl e, . N
2 V5 2 Los hechos antes expuestos han transgredido la normativa siguiente:
& E
5%, CoRod » Constitucion Politica del Perd, publicada el 30 de diciembre de 1993 vigente a partir
A del 31 de diciembre de 1993,
H(‘“)
~ CAPITULOIV
DE LA FUNCION PUBLICA
()

ingresos y salida de documentos, Tomo Il = 2022" - “Libro de registro de documentos recibidos y derivados. lomo Il - 2022 de la GEAD"
(Apéndice n.c 18), de la Gerencia de Administracion de la Enlidad.

& EI mismo que fue recepcionado por la Gerencia de Adminisiracion el 1 de setiembre de 2022, con registro n,® 5452, en 10 folios,
cansignado en los folios 224 y 225 del “Libro de ragistro de ingresos y salida de documentos, Tomo Ill = 2022" = "Libro de registro de
documentos racibidos y derivados, lomo Il - 2022 de la GEAD" (Apandice n.° 18), de la Gerencia de Adminislracin de la Enfidad.

% Conforme se advierle del registro n.° 5452, consignado en los folios 224 y 225 del "Libro de registro de ingresos y salida
de documentos, Tomo Il — 2022" - “Libra de registro de documenlos recibidos y denvados, tomo Il - 2022 de la GEAD'
(Apéndice n.° 18), de la Gerencia de Administracién de la Entidad.

& Proveido n,* 4493-22, que fue recibido por la Subgerencia de Rectrsos Humanos, el 2 de seliembre de 2022, con registro n.° 8744,
consignado en los folios 462 y 463 del “Libro de registro de documentos, tomo [V afio - 2022" (Apéndice n.° 18), de la Subgerencia de
Recursos Humanos; cabe pracisar, que en ese pariodo no se encontraba como Subgerente de Recursos Humanos, Ronaldh Johan
Laura Cecoya, ya que fue designado mediante Resolucién Gerencial n.® 544-2022-MPSR-J/GEMU recién el 4 de oclubre de 2022.
(Apéndice n.2 11).

/" Sindicato de Trabajadoras Municipales de la Provincia de San Roman Juliaca.

" Sindicalo de Trabajadores Municipales da la Provincia de San Roman Juliaca.
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Articulo 42.- Derechos de sindicacién y huelga de los Servidores Piiblicos.

Se reconocen los derechos de sindicacion y huelga de los servidores publicos. No estan
comprendidos los funcionarios del Estado con poder de decision y los que desempefan cargos de
confianza o de direccian, (...)".

> Ley n.° 31188, Ley de Negociacién Colectiva en el Sector Estatal, publicada
el 2 de mayo de 2021, vigente a partir del 3 de mayo de 2021,

1)

Articulo 2.- Ambito de aplicacidn

(-

La Ley no es aplicable a los trabajadores publicos que, en virtud de lo sefialado en los articulos 42
y 1583 de la Constitucion Politica del Pert, se encuentran excluidos de los derechos de
sindicalizacion y huelga.

)

Articulo 5. Niveles de la negociacion colectiva

La negociacion colectiva de las organizaciones sindicales de trabajadores estatales se desarrolla
en los siguientes niveles:

a. El nivel centralizado, en el que los acuerdos alcanzados tienen efectos para todos los
trabajadores de las entidades publicas al que hace mencién el articulo 2 de la Ley {...)

Articulo 17.- Convenio colectiva

(.)

17.6 No es de aplicacion a los funcionarios y directivos publicos. Es nulo e inaplicable todo pacto
en conlrario. (...)"

~ Ley n.° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2023, publicada
el 6 de diciembre de 2022, vigente a partir del 7 de diciembre de 2022,

Il(.“)

Articulo 63.- Otorgamiento de un bono excepcional

63.1 Se autoriza el olorgamiento de un bono excepcional, por tnica vez, de S/ 550,00
(QUINIENTOS CINCUENTA SOLES Y 00/100) para los servidores de los regimenes de los
Decretos Legislativos 276, 728, 1057 y Leyes 30057, 29709 y 28091, del Gobierno Nacional,
gobiernos regionales y gobiernos locales, acordado en la cléusula Vigésimo Séptima del Convenio
Colectivo Cenlralizado 2022-2023, suscrito en €l marco de la Ley 31188, Ley de Negociacion
Colectiva en el Sector Estatal; la Vigésima Cuarta Disposicion Complementaria Final de la Ley

; 0 .

Qg‘f'“\:i»iﬂ""fr(,g 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022 y el Decreto Supremo 008-
N £ ‘Zg 2022-PCM, Decreto Supremo que aprueba Lineamientos para la implementacion de la Ley 31188,
: = Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal.

%q, CORSW (:-) »
g1 o 63.3 Para el pago del bono excepcional, el personal beneficiario debe cumplir con las siguientes
i Py @™ ) :
condiciones:
()

2. Para el caso de los gobiernos locales, el personal beneficiario debe cumplir de manera conjunta
lo siguiente.: contar con vinculo laboral vigente al mes de diciembre de 2022 y encontrarse
registrado en PDT PLAME en el mes de setiembre de 2022.

L

> Convenio Colectivo Centralizado 2022-2023, suscrito entre la representacién
empleadora del estado peruano y la representacion sindical integrada por las
confederaciones estatales CITE-CTE-UNASSE en la Comisién Negociadora encargada
de la Negociacion Colectiva a nivel centralizado, de 30 de junio de 2022, vigente desde
el 1 de enero de 2023 al 31 de diciembre de 2023, salvo las clausulas sin incidencia
tributaria entre otras.

1)
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CLAUSULA SEGUNDA: AMBITO DE APLICACION

Las partes convienen que el ambito de aplicacion del presente convenio colectivo es el previste en
el literal a) del articulo 5 concordante con el articulo 2 de la Ley 31188, Ley de Negociacion
Colectiva en el Sector Estatal, que a la letra sefialan lo siguiente:

“Articulo 5. Niveles de la negociacion colectiva
La negaciacion colectiva de las organizaciones sindicales de trabajadores estatales se desarrolla
en los siguientes niveles;

a. El nivel centralizado, en el que los acuerdos alcanzados tienen efectos para todos los
trabajadores de las entidades ptiblicas al que hace mencion el articulo 2 de fa Ley, (...)"

“Articulo 2.- Ambito de aplicacion

')

La Ley no es aplicable a los trabajadores publicos que, en virtud de lo sefialado en los articulos 42
y 153 de la Constitucion Politica del Peru, se encuentran excluidos de los derechos de
sindicalizacion y huelga.”

L

» Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444 - Ley del procedimiento Administrativo
General, aprobado por Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS, publicado el 25 de enero de
2019, vigente a partir del 26 de enero de 2019,

]
TITULO PRELIMINAR

Articulo IV, Principios del procedimiento administrativo
“1. El procedimiento administrativo se sustenta fundamentalmente en los siguientes principios, sin
perjuicio de la vigencia de olros principios generales del Derecho Administrativo:

1.1. Principio de legalidad.- Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la
Constitucion, la Ley y al derecho, dentro de las facultades que estén afribuidas y de acuerdo con los
fines para los que les fueron conferidas.

(...

1.11. Principio de verdad material - En el procedimiento, la autoridad administrativa competente
debera verificar plenamente los hechos que sirven de motivo a sus decisiones, para lo cual debera
adoptar todas las medidas probatorias necesarias autorizadas por la ley, aun cuando no hayan sido
propuestas por los administrados o hayan acordado eximirse de ellas (...)".

» Decreto Legislativo n.° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico, publicado el 16 de setiembre de 2018, vigente a partir del 17 de setiembre de
2018,

Articulo 41, Certificacion del crédito presupuestario

41,1 La certificacion del crédito presupuestario, en adelante certificacion, consituye un acto de
administracion cuya finalidad es garantizar que se cuenta con el crédito presupuestario disponible
y libre de afectacion, para compromeler un gasto con cargo al presupuesto institucional autorizado
para el aiio fiscal respectivo, en funcion a la PCA, previo cumplimiento de las disposiciones legales
vigentes que requlen el objeto materia del compromiso. (...)"

» Decreto Supremo n.° 008-2022-PCM, Decreto Supremo que aprueba Lineamientos para
la implementacién de la Ley n.° 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector
Estatal, publicada el 20 de enero de 2022, vigente a partir del 21 de enero de 2022.

4

Articulo 29.- Caracteristicas del convenio colectivo

En congruencia con lo senalado por el articulo 17 de la Ley, el convenio colectivo ostenta las
siguientes caracteristicas:

()
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e) Inaplicacion:

El convenio colectivo no resulta aplicable a los funcionarios y servidores ptiblicos comprendidos en
los articulos 42 (...) de Ja Constitucion Politica del Perti. Cualquier pacto en contrario es nulo e
inaplicable.

()"

> Decreto Supremo n.° 307-2022-EF - Decreto Supremo que autoriza Transferencia de
Partidas en el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022 a favor de diversos
pliegos del Gobierno Nacional, Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales, publicada el 22
de diciembre de 2022, vigente a partir del 23 de diciembre de 2022.

u(“ : )
Articulo 1. Autorizacién de Transferencia de Partidas a favor de diversos pliegos del
Gobierno Nacional, Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales

1.1 Autorizar una Transferencia de Partidas en el Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2022, hasta por la suma de S/ 317 628 850,00 (...) a favor de diversos pliegos del Gobierno
Nacional, gobiernos regionales y gobiernos locales para financiar el costo del otorgamiento del
hono excepcional, por tnica vez, de S/ 550,00, a que hace referencia el numeral 63.1 del articulo
63 de fa Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023, con cargo
a los recursos de la Reserva de Contingencia del Ministerio de Economia y Finanzas, en el marco
de lo dispuesto en el inciso 2 del numeral 63.4 del articulo 63 de Ja Ley N° 31638 (...)

Articulo 3. Limitacion al uso de los recursos

Los recursos de la Transferencia de Partidas a que se refiere el numeral 1.1 del articulo 1 del
presente Decreto Supremo no pueden ser destinados, bajo responsabilidad, a fines distintos para
los cuales son transferidos”.

> Decreto Legislativo n.° 1441 - Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Tesoreria,
publicado el 16 de setiembre de 2018, vigente a partir del 17 de setiembre de 2018.

ll{”‘)

Articulo 6.- En el nivel descentralizado u operativo

(...)

6.2 Son funciones de los responsables de la administracion de los Fondos Pablicos:

()

3. Ejecutar los pagos de las obligaciones legalmente contraidas por la institucion, deniro de los
plazos y conforme a las normas y procedimientos establecidos por el ente rector.

()

Articulo 17.- Gestion de pagos

(.-)

17.2 El Devengado reconoce una obligacion de pago, previa acreditacion de la existencia del
derecho del acreedor, sobre la base del compromiso previamente formalizado y registrado; se
formaliza cuando se otorga la conformidad por parte del area correspondiente y se registra en el
SIAF-RP, luego de haberse verificado el cumplimiento de alguna de las siguienles condiciones,
segun corresponda;

6 |

3. Cumplimiento de los términos contractuales o legales, cuando se lrate de gastos sin
contraprestacion inmediata o directa.

17.3 La autorizacion para el reconocimiento del Devengado es competencia del Director General
de Administracion o Gerente de Finanzas, o quien haga sus veces o el funcionario a quien se
delega esta facultad de manera expresa (...)".

Los hechos expuestos permitieron el pago del bono excepcional a personal que se encontraba
excluido de los derechos de sindicalizacion; a pesar, de que no les correspondia de acuerdo a lo
establecido en el articulo 63° de la Ley n.” 31638, ocasionando de esta manera perjuicio
economico a la Entidad por S/ 29 700,00.
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Las situaciones comentadas han sido originadas por el accionar del Especialista en
Remuneraciones (Jefe de Remuneraciones), Subgerente de Recursos Humanos, Gerente de
Administracion, Gerente de Planeamiento y Presupuesto, Subgerente de Presupuesto y Finanzas,
Subgerente de Contabilidad, y el Subgerente de Tesoreria, quienes incluyeron, autorizaron,
tramitaron, viabilizaron y efectuaron el pago del bono excepcional a favor de funcionarios publicos,
empleados de confianza y directivos que estaban, por normativa expresa, excluidos de los
derechos de sindicalizacion y huelga, conforme a lo establecido en la Constitucion Politica del
Perti y la Ley n.” 31188 - Ley de Negociacidn Colectiva en el sector estatal, dado que ocupan
cargos con poder de decision, direccion y de confianza, y que no puede ser recuperado en la via
administrativa por cuanto en su mayoria han cesado en sus funciones.

Seis (6) de las personas comprendidas en los hechos presentaron sus comentarios o
aclaraciones, al pliego de hechos comunicado, conforme se detalla en el Apéndice n.° 22, del
Informe de Control Especifico.

Es de precisar que, Benito Carlos Choque Mamani, Sadoc Salazar Mamani, Ronald Guido
Condori Masco, y Percy Dante Calla Luna, comprendidos en los hechos presentaron sus
comentarios o aclaraciones al Pliego de Hechos comunicado sin adjuntar documentos
que lo sustenten; asimismo, Humberto Machaca Lerma y Ronaldh Johan Laura Ccoya,
comprendidos en los hechos presentaron sus comentarios o aclaraciones al Pliego de Hechos
comunicado adjuntando documentos sustentatorios en copia simple, conforme se detalla en el
Apéndice n.° 22, del Informe de Control Especifico.

Asimismo, cabe precisar que, Deyvis Abarca Viza, comprendido en los hechos no presento sus
comentarios o aclaraciones al Pliego de Hechos comunicado, a la fecha de emision del presente
informe,

Efectuada la evaluacion de los comentarios o aclaraciones y documentos presentados, se
concluye que los mismos no desvirtian los hechos notificados en el Pliego de Hechos. La
referida evaluacion y las cédulas de notificacion, forman parte del Apéndice n.° 22 del Informe
de Control Especifico; por lo que, se considera la participacion de las personas comprendidas en
los mismos, conforme se describe a continuacion:

oL, e« Humberto Machaca Lerma, identificado con DNI n.° 41431552, Especialista en

gy W Remuneraciones (Jefe de Remuneraciones)’2* en la Subgerencia de Recursos Humanos,
periodo del 05 de febrero de 2020 a la fecha™, contratado mediante contrato administrativo
de servicios n.° 071-2020-MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN ROMAN-JULIACA,
de 5 de febrero de 202075 (Apéndice n.° 7), a quien se le notificd el pliego de hechos en Ia
casilla electronica n.® 41431552, mediante cédula de notificacién n.° 01-2024-OC|-SCE-3-
MPSRJ de 28 de mayo de 2024, remitida a través de la cédula de notificacion electronica

72 Cabe sefalar, que consignd en su sello “Jefe de Remuneraciones”, cargo que no estd contemplado en el CAP de |a Entidad como tal; al
respeclo, Humberlo Machaca Lerma, mediante carta n." 001-2024-MPSR-J/HML de 23 de mayo de 2024 (Apéndice n. 8), preciso:
“(...) SEGUNDO.- (...) segim el Cuadro de Asignacion de Personal el Area de Remuneracion esté a cargo del Especialista en
Remuneraciones. que por primacla de la realidad no solo el suscrito he realizado las funciones de Jefe de Remuneracién sino que en
periodos anleriores mis anlecesores han cumplido también dicha funcion (...) TERCERO.- Qua, debo pracisar y recalcar que segtin el
ROF y Cuadro de Asignacion de Personal (se adjunta en lo que corresponde) de la Municipalidad Provincial de San Romén, que
diversas Gerencias y Subgerencias de la Entidad tienen Areas, dichas Areas cuentan con especialistas los que asumen la
Jjefatura de las mismas por cumplir los requisitos exigidos por cada drea, siendo esto debidamente reconocido y corroborado por las
diversas Gerencias y Sub Gerencias de fa Municipalidad Frovincial de San Romén, pues tales despachos emiten diversos documentos
a los Jefes de Areas que en los hechos los asumen los especialistas, de tal manera esto se puede corrohoran con la diversa
documentacion que obra en la Municipalidad. (...) Asimismo, mi ingreso a la Entidad fue mediante concurso pablico, y el cargo de Jefe
de Remuneraclones (especialista en Remuneraciones), no es un cargo de confianza, (...)", (el resaltado es nuesiro).

7 Cabe indicar, que mediante memorandum n.* 035-2024-MPSR-J/SGRRHH da 8 de enero de 2024 (Apéndice n.= 7), se encarga el

Arga de Remuneracionss a la servidora Yessica Edith Chaco Salhua.

g ™ Facha de emision del presente informe y conforme se tiene de los resimenes de ingresos, aportes y descuentos ejercicios 2020, 2021,
= 2022, 2023 y 2024, respactivamente (Apéndice n.® 7), de Humberlo Machaca Lerma,

' Asimismo, mediante memorandum n.* 149-2020-MPSR-J/SGRRHH de 5 de fabrero de 2020 (Apéndice n.° 7), se le asignd funciones
como Especialista en Remuneraciones.
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n.° 00000002-2024-CG/0465-02-004 de 28 de mayo de 2024, y con cargo de notificacion de
28 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 22), quien presentd sus comentarios o aclaraciones
mediante carta n.® 003-2024-MPSR-J/HML de 04 de junio de 2024, en catorce (14) folios,
adjuntando documentos sustentatorios en copia simple y un (1) CD (Apéndice n.® 22).

Quien en su condicion de Especialista en Remuneraciones (Jefe de Remuneraciones)
de la Subgerencia de Recursos Humanos, elabord, suscribio y tramitd el
informe n.° 03199-2022-MPSRJ/GA/SG-RRHH/ARBS de 23 de diciembre de 2022
(Apéndices n.>s 5y 6), y la “RELACION DE BENEFICIARIOS PARA EL BONO DEL
PERSONAL D.L. 276, D.L. 728 Y D.L. 30057, SEGUN EL ART. 36 DE LA LEY N° 31638" y la
“RELACION DE BENEFICIARIOS PARA EL BONO DEL PERSONAL D.L. 1057 CAS,
SEGUN EL ART. 36 DE LA LEY N° 31638" (Apéndices n.s 5y 6), mediante las cuales se
efectuaron los pagos del bono excepcional, relaciones de beneficiarios en las cuales incluyé
a funcionarios publicos, empleados de confianza y directivos piblicos como beneficiarios del
bono excepcional de S/ 550,00, autorizado en el articulo 63° de la Ley n.* 31638, Ley de
Presupuesto del Sector Piblico para el aio fiscal 2023.

No obstante que, no les correspondia por encontrarse excluidos de los derechos de
sindicalizacion, conforme a lo establecido en la Constitucion Politica del Perl y la Ley
n.° 31188 - Ley de Negociacién Colectiva en el Sector Estatal, dado que ocupaban cargos
con poder de decision, direccion y de confianza, incumpliendo sus funciones; permitiendo de
esta manera, que se beneficie a dicho personal con el bono excepcional; a pesar de que, no
les correspondia ocasionando perjuicio econémico a la Entidad de S/ 29 700,00, por pagos
indebidos.

Contraviniendo de esta manera lo dispuesto en el articulo 42° de la Constitucion Politica del
Pert, que regula los derechos de sindicacion y huelga de los Servidores Publicos; articulo 2°,
literal a), del articulo 5° y el numeral 17.6 del articulo 17° de la Ley n.” 31188 Ley de
Negociacion Colectiva en el Sector Estatal, que regula el ambito de aplicacion de la Ley,
niveles de negociacion colectiva y el Convenio Colectivo; numeral 63.1 e inciso 2 del numeral
63.3 del articulo 63° de la Ley n.® 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el ano
fiscal 2023, que regula el otorgamiento del bono excepcional; y la clausula segunda del
Convenio Colectivo Centralizado 2022-2023, suscrito entre la representacion empleadora del
Estado Peruano y la representacion sindical integrada por las confederaciones estatales
CITE-CTE-UNASSE en la Comision Negociadora encargada de la Negociacion Colectiva a
nivel centralizado, referido al ambito de aplicacion.

Asimismo, los incisos 1.1y 1.11 del numeral 1 del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto
Unico Ordenado de la Ley n.° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General,
referidos al principio de legalidad y de verdad material; el literal e), del articulo 29° del
Decreto Supremo n.° 008-2022-PCM, referido a la inaplicacion y las caracteristicas del
Convenio Colectivo; numeral 1.1 del articulo 1° y el articulo 3° del Decreto Supremo
n.° 307-2022-EF, referidos a la autorizacion de transferencia de partidas a favor de diversos
pliegos y la limitacion al uso de los recursos.

De igual manera, incumplio sus funciones como Especialista en Remuneraciones (Jefe de
Remuneraciones), establecidas en la clausula tercera del contrato administrativo
de servicios n.° 071-2020-MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN ROMAN-JULIACA,
de 5 de febrero de 2020 (Apéndice n.° 7), que establece: “Supervisar y verificar planillas
unicas de Remuneraciones, jornales, pensiones y otros beneficios sociales de los servidores
nombrados y contratados, de los obreros permanentes y eventuales y otros similares sujetos
al presupuesto anual de la municipalidad. (...)"; asimismo, incumplio sus funciones
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especificas establecidas en el articulo 30° del MOF™ (Apéndice n.° 23), que establecen el:
“Técnico Administrativo Il del Area de Remuneraciones, tiene las funciones que se detallan:
(...) Actividades Tipicas (...) a. Elaborar y revisar la planilla inica haberes y salarios del
personal activo y cesante, informando sobre los descuentos realizados (...) c. Procesar,
analizar e informar en los documentos promovidos por trabajadores, sobre pago de haberes,
bonificaciones especiales (...) y otros”.

Del mismo modo, infringié los principios y deberes de la funcion pablica previstos en los
numerales 1y 2 del articulo 6° y el numeral 6 del articulo 7° de la Ley n.” 27815, Ley del
Codigo de Etica de la Funcién Plblica, que sefialan: “1. Respeto.- Adecua su conducta hacia
el respeto de la Constitucion y las leyes, garantizando que en todas las fases del proceso de
toma de decisiones o en el cumplimiento de los procedimientos administrativos, se respeten los
derechos a la defensa y al debido procedimiento. 2. Probidad.- Actda con rectitud, honradez y
honestidad, procurando satisfacer el interés general y desechando todo provecho o ventaja
personal, obtenido por si o por interpésita persona” y "6. Responsabilidad. Todo servidor
publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno
respeto su funcién publica”.

Asi también, infringio el principio previsto en el numeral 1 del articulo IV, e incumplio sus
obligaciones establecidas en los literales a) y c), del articulo 16° de la Ley n.® 28175, Ley
Marco del Empleo Publico, que establecen: "1. Principio de legalidad.- Los derechos y
obligaciones que generan el empleo publico se enmarcan dentro de lo establecido en la
Constitucion Politica, leyes y reglamentos. El empleado publico en el ejercicio de su funcion
actua respetando el orden legal y las potestades que la ley le senala”y “a) Cumplir personal y
diligentemente los deberes que impone el servicio publico. (...) ¢) Salvaguardar los intereses
del Estade y emplear austeramente los recursos publicos {...)", encontrandose sujeto a
responsabilidad, de acuerdo al articulo 19° del citado cuerpo normativo, que indica: “Los
empleados publicos son responsables civil, penal o administrativamente por el
incumplimiento de las normas legales y administrativas en el ejercicio del servicio publico”.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa

funcional derivada de los deberes incumplidos previstos en la normativa anteriormente

sefialada, dando mérito al inicio del procedimiento administrativo a cargo de la Contraloria;

ademas, configura presunta responsabilidad penal por la existencia de elementos que

AL g, denotan la comision del delito, dando mérito al inicio de las acciones legales a cargo de las
T % instancias competentes.

o Ronaldh Johan Laura Ccoya, identificado con DNI n.° 42263095 Subgerente de
Lyl Recursos Humanos, periodo del 04 de octubre al 31 de diciembre de 202277, designado
b mediante Resolucion Gerencial n.° 544-2022-MPSR-J/IGEMU de 04 de octubre de 2022
(Apéndice n.° 11), a quien se le notifico el pliego de hechos en la casilla electronica
n.° 42263095, mediante cédula de nofificacion n.° 02-2024-OCI-SCE-3-MPSRJ
de 28 de mayo de 2024, remitida a través de la cédula de nofificacion electrénica
n.° 00000003-2024-CG/0465-02-004 de 28 de mayo de 2024, y con cargo de notificacion de
28 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 22), quien presento sus comentarios o aclaraciones
mediante documento s/n de 06 de junio de 2024, en dieciocho (18) folios, adjuntando
documentos sustentatorios en copia simple y un (1) CD (Apéndice n.® 22).

Quien en su condicion de Subgerente de Recursos Humanos, viabilizé mediante proveldo
n.® 13742-MPSR-J/SG-REHU (Apéndices n.** § y 6), para: “Tramite”, a la Gerencia de

™ Cabe seflalar, que el Subgerente de Racionalizacion y Tecnologia Informalica y Estadistica de la Entidad, mediante carta
n." 014-2024-MPSRJ/IGPP/SG RTIE de 13 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 16), preciso que el cargo de Especialista en
Remuneraciones sequn denominacion del MOF es Téenico Administrativo |1l con codiga: T5-05-707-3.

1 Segin la “Flanlla infca de pagos N° 001240 — Diciembre 2022 — Planilla normal = Funcianarios — Personal de Confianza”.
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Administracién a cargo de Benito Carlos Choque Mamani, el informe n.” 03199-2022-
MPSRJ/GA/SG-RRHH/ARBS de 23 de diciembre de 2022 (Apéndices n.°¢ 5 y 6), que tiene
adjunto la; “RELACION DE BENEFICIARIOS PARA EL BONO DEL PERSONAL D.L. 276,
D.L. 728 Y D.L. 30057, SEGUN EL ART. 36 DE LA LEY N° 31638" y la: “RELACION DE
BENEFICIARIOS PARA EL BONO DEL PERSONAL D.L. 1057 CAS, SEGUN EL ART. 36 DE
LA LEY N° 31638" (Apéndices n.>s 5y 6), mediante las cuales se efectuaron los pagos del
bono excepcional, relaciones de beneficiarios en las cuales se incluyé a funcionarios
publicos, empleados de confianza y directivos plblicos como beneficiarios del bono
excepcional de S/ 550,00, autorizado en el articulo 63° de la Ley n.” 31638, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2023.

No obstante que, no les correspondia por encontrarse excluidos de los derechos de
sindicalizacion, conforme a lo establecido en la Constitucion Politica del Peru y la Ley
n.” 31188 ~ Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal, dado que ocupaban cargos
con poder de decision, direccion y de confianza, situacion que no fue observada por Ronaldh
Johan Laura Ccoya, como Subgerente de Recursos Humanos, incumpliendo de esta manera
sus funciones; permitiendo que se continue con el tramite de pago correspondiente.

Asimismo, se beneficid del citado bono excepcional de S/ 550,00, conforme se advirtié en el
item 278 de la: “RELACION DE BENEFICIARIOS PARA EL BONO DEL PERSONAL D.L
276, D.L. 728 Y D.L. 30057, SEGUN EL ART. 36 DE LA LEY N° 31638" (Apéndice n.° 5); a
pesar, de que ocupaba un cargo de empleado de confianza; asi también, permitio que se
beneficie a personal que ocupaba cargos de funcionarios publicos, empleados de confianza y
directivos publicos con el bono excepcional, a pesar de que no les correspondia,
ocasionando perjuicio econémico a la Entidad de S/ 29 700,00, por pagos indebidos.

Contraviniendo de esta manera lo dispuesto en el articulo 42° de la Constitucion Politica del
Perd, que regula los derechos de sindicacion y huelga de los Servidores Publicos; articulo 2°,
literal a), del articulo 5° y el numeral 17.6 del articulo 17° de la Ley n.° 31188 Ley de
Negociacién Colectiva en el Sector Estatal, que regula el ambito de aplicacion de la Ley,
niveles de negociacion colectiva y el Convenio Colectivo; numeral 63.1 e inciso 2 del numeral
63.3 del articulo 63° de la Ley n.” 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afo
fiscal 2023, que regula el otorgamiento del bono excepcional; y la clausula segunda del

tReL gy, Convenio Colectivo Centralizado 2022-2023, suscrito entre la representacion empleadora del
GO e, TG . g . .
) "%, Estado Peruano y la representacion sindical integrada por las confederaciones estatales
v CITE-CTE-UNASSE en la Comision Negociadora encargada de la Negociacion Colectiva a
® Y= § nivel centralizado, referido al ambito de aplicacion.
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Asimismo, los incisos 1.1y 1.11 del numeral 1 del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto
Unico Ordenado de la Ley n.° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General,
referidos al principio de legalidad y de verdad material; el literal e), del articulo 29° del
Decreto Supremo n.° 008-2022-PCM, referido a la inaplicacion y las caracteristicas
%‘L del Convenio Colectivo; numeral 1.1 del articulo 1° y el articulo 3° del Decreto Supremo
n.° 307-2022-EF, referidos a la autorizacion de transferencia de partidas a favor de diversos
pliegos v la limitacién al uso de los recursos.

De igual manera, incumplié sus funciones, establecidas en el articulo 67° del ROF
(Apéndice n.° 23), que sefialan que son funciones de la Subgerencia de Recursos Humanos
a su cargo, entre otras: “1. Programar, organizar, dirigir, coordinar, ejecutar, controlar y
evaluar el desarrollo del Sistema de Recursos Humanos de acuerdo a los lineamientos y
politicas de personal de la Municipalidad Provincial de San Roman y normas presupuestales,
técnicas de control y otras relativas al sistema. (...)".
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Asimismo, incumplié sus funciones especificas establecidas en el articulo 12° del MOF”
(Apéndice n.c 23), que establecen el: “Jefe de la Unidad de Personal, tiene las funciones que
se detallan: (...) Actividades Tipicas (..,) a. Planear, dirigir, coordinar, supervisar y evaluar las
actividades de conformidad a las Normas Generales del Sistema de Personal, (...) ¢. Velar la
correcta aplicacion y cumplimiento de las disposiciones legales en materia de personal. (...)
e. Autorizar el pago en Planilla Unica de Pagos de remuneraciones, pensiones, jomales,
reconocimiento de tiempo de servicios, préstamos, etc. (...) g. Autorizar y controlar los
procedimientos de beneficios sociales, tiempo de servicios y otros. (...)".

Del mismo modo, infringié los principios y deberes de la funcién publica previstos en los
numerales 1y 2 del articulo 6° y el numeral 6 del articulo 7° de fa Ley n.® 27815, Ley del
Codigo de Etica de la Funcion Piblica, que sefialan: “1. Respetfo.- Adecua su conducta hacia
el respeto de la Constitucion y las leyes, garantizando que en todas las fases del proceso de
toma de decisiones o en el cumplimiento de los procedimientos administrativos, se respeten los
derechos a la defensa y al debido procedimiento. 2. Probidad.- Actia con rectitud, honradez y
honestidad, procurando satisfacer el interés general y desechando todo provecho o ventaja
personal, obtenido por si o por interpésita persona” y "6. Responsabilidad. Todo servidor
publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno
respeto su funcion pablica’.

Asi también, infringio el principio previsto en el numeral 1 del articulo IV, e incumplio sus
obligaciones establecidas en los literales a) y c), del articulo 16° de la Ley n.° 28175, Ley
Marco del Empleo Publico, que establecen: “1. Principio de legalidad.- Los derechos y
obligaciones que generan el empleo publico se enmarcan dentro de lo establecido en la
Constitucion Politica, leyes y reglamentos. El empleado publico en el gjercicio de su funcion
actua respetando el orden legal y las potestades que la ley le sefiala”y “a) Cumplir personal y
diligentemente los deberes que impone el servicio piblico. (...) c) Salvaguardar los intereses
del Estado y emplear austeramente los recursos publicos (...)", encontrandose sujeto a
responsabilidad, de acuerdo al articulo 19° del citado cuerpo normativo, que indica. ‘Los
empleados publicos son responsables civil, penal o administrativamente por el
incumplimiento de las normas legales y administrativas en el ejercicio del servicio publico”.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa

B R funcional derivada de los deberes incumplidos previstos en la normativa anteriormente
g o sefalada, dando mérito al inicio del procedimiento administrativo a cargo de la Contraloria;
DN % ademas, configura presunta responsabilidad penal por la existencia de elementos que
P denotan la comision del delito, dando mérito al inicio de las acciones legales a cargo de las
S instancias competentes.

" bygumed®

s Benito Carlos Choque Mamani, identificado con DNI n.” 02262297, Gerente de
Administracion, periodo del 06 de julio de 2020 al 31 de diciembre de 20227, designado
mediante Resolucion de Alcaldia n.° 119-2020-MPSR-J/A de 06 de julio de 2020
(Apéndice n.° 11), a quien se le notifico el pliego de hechos en la casilla electronica
n°> 02262297, mediante cédula de notificacion n.° 03-2024-OCI-SCE-3-MPSRJ
de 28 de mayo de 2024, remitida a través de la cédula de notificacion electronica
n.” 00000004-2024-CG/0465-02-004 de 28 de mayo de 2024, y con cargo de notificacion de
28 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 22), quien presento sus comentarios o aclaraciones
mediante carta n.® 002-2024/BCCHM de 04 de junio de 2024, en tres (3) folios, sin adjuntar
documentos sustentatorios (Apéndice n.® 22).

7 Cabe sefalar, que el Subgerente de Racionalizacion y Tecnologia Informatica y Estadislica de la Enfidad, mediante carta

) n." 014-2024-MPSRJ/GPP/SG RTIE de 13 de mayo de 2024 (Apéndice n.> 16), precisd qua el cargo de Subgerente de Recursos
Humanas segun denominacian del MOF es el Jefe de la Unidad de Personal,

7 Saqgiin la ‘Planila dnica de pagos N° 001240 - Diciembre 2022 ~ Planila nonmal - Funcionaios - Personal de Confianza”
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Quien en su condicibn de Gerente de Administracion, remitic mediante
proveido n.° 6884-2022-MPSR-J/G.A de 27 de diciembre de 2022 (Apéndices n.* 5y 6),
a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto a cargo de Deyvis Abarca
Viza, para: ‘“Certificacion”, el informe n.° 03199-2022-MPSRJ/GA/SG-RRHH/ARBS
de 23 de diciembre de 2022 (Apéndices n.s 5 y 6), que tiene adjunto la: “RELACION DE
BENEFICIARIOS PARA EL BONO DEL PERSONAL D.L. 276, D.L. 728 Y D.L. 30057,
SEGUN EL ART. 36 DE LA LEY N” 31638" y la: “RELACION DE BENEFICIARIOS PARA EL
BONO DEL PERSONAL D.L. 1057 CAS, SEGUN EL ART. 36 DE LA LEY N° 31638"
(Apéndices n.>s 5y 6), mediante las cuales se efectuaron los pagos del bono excepcional.

Relaciones de beneficiarios en las cuales se incluyé a funcionarios publicos, empleados de
confianza y directivos publicos como beneficiarios del bono excepcional de S/ 550,00
autorizado en el articulo 63° de la Ley n.® 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para
el afio fiscal 2023; no obstante que, no les correspondia por encontrarse excluidos de los
derechos de sindicalizacion, conforme a lo establecido en la Constitucion Politica del Pert y
la Ley n.° 31188 — Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal, dado que ocupaban
cargos con poder de decision, direccion y de confianza.

Asi también, por haber remiti6 mediante proveidos n.®s 6902 y 6903-2022-MPSR-JIG.A
de 29 de diciembre de 2022 (Apéndices n.>s 5y 6), respectivamente, a la Subgerencia de
Contabilidad a cargo de Ronald Guido Condori Masco, para: “Su trémite”, las Certificaciones
de Crédito Presupuestario Notas n.% 0000001710 y 0000001711 de 28 de diciembre de 2022
(Apéndices n.°s 5y 6), por el importe de S/ 454 300,00, y S/ 169 400,00, respectivamente,
que tienen adjunto las citadas relaciones de beneficiarios para el bono, relaciones de
beneficiarios en las cuales se incluyd a funcionarios publicos, empleados de confianza y
directivos plblicos como beneficiarios del bono excepcional de S/ 550,00; no obstante que,
no les correspondia por encontrarse excluidos de los derechos de sindicalizacién, dado que
ocupaban cargos con poder de decision, direccion y de confianza, situaciones que no fueron
observadas por Benito Carlos Choque Mamani, como Gerente de Administracion,
incumpliendo de esta manera sus funciones; permitiendo que se continue con el tramite de
pago correspondiente.

Por haber autorizado el pago de la: “RELACION DE BENEFICIARIOS PARA EL BONO DEL
PERSONAL D.L. 276, D.L. 728 Y D.L. 30057, SEGUN EL ART. 36 DE LA LEY N° 31638’
y la: “RELACION DE BENEFICIARIOS PARA EL BONO DEL PERSONAL D.L. 1057 CAS,
SEGUN EL ART. 36 DE LA LEY N° 31638" (Apéndices n.*s 5 y 6), mediante las cuales se
efectuaron los pagos del bono excepcional, como responsable titular para el manejo
de las cuentas bancarias de la Entidad, designado mediante Acuerdo de Concejo
n.° 018-2021-MPSR-J/ICM de 17 de marzo de 2021 (Apéndice n.° 19), y a pesar de que por
razon de su cargo tenia la responsabilidad de la administracion de los fondos publicos de la
Entidad.

\ﬁ Asimismo, se beneficio del citado bono excepcional de S/ 550,00, conforme se advirtio en el
item 276 de la "RELACION DE BENEFICIARIOS PARA EL BONO DEL PERSONAL D.L.
276, D.L. 728 Y D.L. 30057, SEGUN EL ART. 36 DE LA LEY N° 31638" (Apéndice n.° 5); a
pesar, de que ocupaba un cargo de empleado de confianza; asi tambien, permitio que se
beneficie a personal que ocupaba cargos de funcionarios publicos, empleados de confianza y
directivos publicos con el bono excepcional, a pesar de que no les correspondia,
ocasionando perjuicio econdmico a la Entidad de S/ 29 700,00, por pagos indebidos.

No obstante que, tuvo pleno conocimiento sobre el ambito de aplicacion del citado
Convenio Colectivo (Apéndice n.° 4), el cual fue comunicado por el Secretario General y el
Sub Secretario General del SITRAMUN-J de la Entidad, mediante documento s/n
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de 18 de julio de 2022 (Apéndice n.c 4), con el asunto “Ref: Convenio colectivo centralizado
2022-2023", Convenio Colectivo que fue derivado por el Titular de la Entidad, a la Gerencia
de Administracion a su cargo, mediante proveido n.® 1552-2022 (Apéndice n.° 18), con la
siguiente disposicion: “Su respuesta a lo solicitantes”; por lo que, en atencion al citado
proveido, Benito Carlos Chogue Mamani, gerente de Administracion, lo remitié a la Gerencia
de Asesoria Juridica, mediante proveido n.° 3743 (Apéndice n.° 18); en ese sentido,
el Gerente de Asesoria Juridica, mediante providencia n.° 376-2022-MPSRJ-GAJ
de 1 de setiembre de 2022 (Apéndice n.® 20), le dio respuesta.

Por lo que, mediante proveido n.° 4493 (Apéndice n.° 18), lo remitié a la Subgerencia de
Recursos Humanos, con la siguiente disposicion; “(...) Solicitud de informes o dictamenes
legales (...)" sin embargo, pese a tener pleno conocimiento del ambito de aplicacion del
citado Convenio Colectivo indebidamente decidio continuar con el tramite de pago del bono
excepcional; pese a que, en las relaciones de beneficiarios (Apéndices n.*s 5y 6), se incluyo
a funcionarios pUblicos, empleados de confianza y directivos publicos como beneficiarios; no
obstante que, en el marco de la Ley n.” 31188 - Ley de Negociacion Colectiva en el Sector
Estatal, dicho personal no se encontraba comprendido dentro del dmbito de aplicacion de la
Ley.

Contraviniendo de esta manera lo dispuesto en el articulo 42° de la Constitucion Politica del
Perl, que regula los derechos de sindicacion y huelga de los Servidores Publicos; articulo 2°,
literal a), del articulo 5° y el numeral 17.6 del articulo 17° de la Ley n.® 31188 Ley de
Negociacion Colectiva en el Sector Estatal, que regula el ambito de aplicacion de la Ley,
niveles de negociacion colectiva y el Convenio Colectivo; numeral 63.1 e inciso 2 del numeral
63.3 del articulo 63° de la Ley n.° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio
fiscal 2023, que regula el otorgamiento del bono excepcional; y la clausula segunda del
Convenio Colectivo Centralizado 2022-2023, suscrito entre la representacion empleadora del
Estado Peruano y la representacién sindical integrada por las confederaciones estatales
CITE-CTE-UNASSE en la Comision Negocladora encargada de la Negociacion Colectiva a
nivel centralizado, referido al ambito de aplicacion.

Asimismo, los incisos 1.1y 1.11 del numeral 1 del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto
Unico Ordenado de la Ley n.° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General,
referidos al principio de legalidad y de verdad material; el literal ), del articulo 29° del
Decreto Supremo n.° 008-2022-PCM, referido a la inaplicacion y las caracteristicas del
Convenio Colectivo; numeral 1.1 del articulo 1° y el articulo 3° del Decreto Supremo
n.° 307-2022-EF, referidos a la autorizacion de transferencia de partidas a favor de diversos
pliegos y la limitacion al uso de los recursos; y el inciso 3 del numeral 6.2 del articulo 6° e
inciso 3 del numeral 17.2 y numeral 17.3 del articulo 17° del Decreto Legislativo n.® 1441 —
Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Tesoreria, referidos al nivel descentralizado u
operativo y la gestion de pagos.

De igual manera, incumplio sus funciones establecidas en los articulos 63° y 64° del ROF
(Apéndice n.° 23), que sefialan que son funciones de la Gerencia de Administracion a su
cargo, entre otras: ‘(...) Articulo 63°.- La Gerencia de Administracion es el 6rgano de apoyo
encargado de planificar, organizar, conducir, racionalizar y supervisar la aplicacion de los
sistemas administrativos de Recursos Humanos, Contabilidad, Tesoretia, (..) en
concordancia con las normas vigentes y la politica institucional (...), Articulo 64°.- Son
funciones de la Gerencia de Administracion: 1) Planificar, dirigir, y controlar las actividades y
procesos técnicos de los sistemas de Recursos Humanos, Contabilidad, Tesoreria (...). 3)
Administrar los fondos, pélizas y bienes patrimoniales de la institucién, (...)"
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Asimismo, incumplié sus funciones especificas establecidas en el articulo 6° del MOF®
(Apéndice n.° 23), que establecen el: “(...) Director de la Oficina de Administracion General,
tiene las funciones que se detallan: (...) Actividades tipicas (...) a. Programar, dirigir, ejecutar,
coordinar y controlar las actividades relacionadas al Sistema de Personal, Tesoreria,
Contabilidad, (..) en concordancia con las normas técnicas y legales pertinentes. b.
Autorizar, apreciar, supervisar y evaluar la ejecucion presupuestal, (...) e. Controlar la
recaudacion y autorizar los gastos, en conformidad con la Ley y el Presupuesto Aprobado. f.
Administrar el potencial humano y los recursos materiales y financieros. (...)"

Del mismo mado, infringié los principios y deberes de la funcion plblica previstos en los
numerales 1y 2 del articulo 6° y el numeral 6 del articulo 7° de la Ley n.° 27815, Ley del
Cadigo de Etica de la Funcién Publica, que sefialan: “1. Respeto.- Adecua su conducta hacia
el respeto de la Constitucion y las leyes, garantizando que en todas las fases del proceso de
toma de decisiones o en el cumplimiento de los procedimientos administrativos, se respeten los
derechos a la defensa y al debido procedimiento. 2. Probidad.- Actia con rectitud, honradez y
honestidad, procurando satisfacer el interés general y desechando todo provecho o ventaja
personal, obtenido por si o por interpésita persona” y 6. Responsabilidad. Todo servidor
publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno
respeto su funcion pablica”.

Asi también, infringio el principio previsto en el numeral 1 del articulo IV, e incumplié sus
obligaciones establecidas en los literales a) y c), del articulo 16° de la Ley n.° 28175, Ley
Marco del Empleo Publico, que establecen: "1. Principio de legalidad.- Los derechos y
obligaciones que generan el empleo pUblico se enmarcan dentro de lo establecido en la
Constitucion Politica, leyes y reglamentos. El empleado pliblico en el ejercicio de su funcion
acttia respetando el orden legal y las potestades que la ley le serala”y “a) Cumplir personal y
diligentemente los deberes que impone el servicio publico. (...) ¢) Salvaguardar los infereses
del Estado y emplear austeramente los recursos publicos (...)", encontrandose sujeto a
responsabilidad, de acuerdo al articulo 19° del citado cuerpo normativo, que indica: "Los
empleados publicos son responsables civil penal o administrativamente por el
incumplimiento de las normas legales y administrativas en el ejercicio del servicio plblico”.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa
funcional derivada de los deberes incumplidos previstos en la normativa anteriormente
sefialada, dando mérito al inicio del procedimiento administrativo a cargo de la Contraloria;
ademas, configura presunta responsabilidad penal por la existencia de elementos que
denotan la comision del delito, dando mérito al inicio de las acciones legales a cargo de las
instancias competentes.

WIHOL g,
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o Deyvis Abarca Viza, identificado con DNI n.” 47648985, Gerente de Planeamiento y

Presupuesto, periodo del 29 de noviembre al 31 de diciembre de 2022, designado

mediante Resolucion de Alcaldia n.® 814-2022-MPSR-JIA de 29 de noviembre de 2022

(Apéndice n.° 11), a quien se le notifico el pliego de hechos en la casilla electronica

n® 47648985, mediante cédula de notificacion n.° 04-2024-OCI-SCE-3-MPSRJ

de 28 de mayo de 2024, remitida a través de la cédula de notificacion electronica

n.° 00000005-2024-CG/0465-02-004 de 28 de mayo de 2024, y con cargo de notificacion de
28 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 22), no presentd sus comentarios o aclaraciones.

Quien en su condicion de Gerente de Planeamiento y Presupuesto, tramitd
mediante proveido n.° 5150 GPP de 27 de diciembre de 2022, a la Subgerencia de

© Cabe sefialar, que el Subgerente de Racionalizacion y Tecnologia Informatica y Estadistica de la Entidad, mediante carta
n. 014-2024-MPSRJIGPP/SG RTIE de 13 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 16), precisd que el cargo de Gerente de Administracion
segiin denominacién del MOF es el Director de la Oficina de Administracion General

5t Sequn [a “Planilla dnica de pagos N* 001240 - Diciembra 2022 - Planiliz normal = Funcionarios — Personal de Conflanza”

Informe de Control Especifico n,® 020-2024-2-0465-5CE
Pariodo del 23 al 30 de diciembre de 2022
46 de 66

. 0004b



’"QCONTRALOMA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Presupuesto y Finanzas a cargo de Sadoc Salazar Mamani, para: “Su certificacion de
crédito  presupuestario”, el informe n.° 03199-2022-MPSRJ/GA/SG-RRHH/ARBS
de 23 de diciembre de 2022 (Apéndices n.s 5y 6), que tiene adjunto la: “RELACION DE
BENEFICIARIOS PARA EL BONO DEL PERSONAL D.L. 276, D.L. 728 Y D.L 30057,
SEGUN EL ART. 36 DE LA LEY N° 31638" y la: "RELACION DE BENEFICIARIOS PARA EL
BONO DEL PERSONAL D.L. 1057 CAS, SEGUN EL ART. 36 DE LA LEY N° 31638"
(Apéndices n.>s 5y 6), mediante las cuales se efectuaron los pagos del bono excepcional.

Relaciones de beneficiarios en las cuales se incluyé a funcionarios plblicos, empleados de
confianza y directivos plblicos como beneficiarios del bono excepcional de S/ 550,00
autorizado en el articulo 63° de la Ley n.® 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para
el afio fiscal 2023; no obstante que, no les correspondia por encontrarse excluidos de los
derechos de sindicalizacién, conforme a lo establecido en la Constitucion Politica del Perd y
la Ley n.° 31188 - Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal, dado que ocupaban
cargos con poder de decision, direccion y de confianza.

Asimismo, por haber suscrito la Certificacion de Crédito Presupuestario Nota n.” 0000001711
de 28 de diciembre de 2022, por el importe de S/ 169 400,00 (Apéndice n.° 6), como Gerente
de Planeamiento y Presupuesto, para el pago de la citada relacion de beneficiarios, aun
cuando en las relaciones de beneficiarios para el bono (Apéndices n.o 5y 6), se incluyd a
funcionarios publicos, empleados de confianza y directivos puiblicos como beneficiarios del
bono excepcional; pese a que, no les correspondia por encontrarse excluidos de los
derechos de sindicalizacion, situacion que no fue cuestionada por Deyvis Abarca Viza, como
Gerente de Planeamiento y Presupuesto; no obstante a ello, tramito y viabilizo las
certificaciones presupuestales, (Apéndices n.°s 5 y 6), incumpliendo de esta manera sus
funciones; permitiendo que se continue con el tramite de pago correspondiente.

Inobservando de esta manera las disposiciones legales para excluir al personal que
desempefiaba cargos de funcionarios publicos, empleados de confianza y directivos publicos,
de los heneficios derivados de las negociaciones colectivas; aun cuando, por razon
de su cargo tenia pleno conocimiento del contenido y alcances de la Ley n.” 31638,
Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el ano fiscal 2023 y del Decreto Supremo
n.® 307-2022-EF.

Asimismo, se beneficio del citado bono excepcional de 8/ 550,00, conforme se advirtio en el
item 272 de la “RELACION DE BENEFICIARIOS PARA EL BONO DEL PERSONAL D.L. 276,
D.L. 728 Y D.L. 30057, SEGUN EL ART. 36 DE LA LEY N° 31638" (Apéndice n.° 5); a pesar,
de que ocupaba un cargo de empleado de confianza; asi también, permitié que se beneficie a
personal que ocupaba cargos de funcionarios publicos, empleados de confianza y directivos
piiblicos con el bono excepcional, a pesar de que no les correspondia, ocasionando perjuicio
economico a la Entidad de S/ 29 700,00, por pagos indebidos.
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Contraviniendo de esta manera lo dispuesto en el articulo 42° de la Constitucion Politica del
Pert, que regula los derechos de sindicacion y huelga de los Servidores Publicos; articulo 2°,
literal a), del articulo 5° y el numeral 17.6 del articulo 17° de la Ley n.” 31188 Ley de
Negociacion Colectiva en el Sector Estatal, que regula el ambito de aplicacion de la Ley,
niveles de negociacion colectiva y el Convenio Colectivo; numeral 63.1 e inciso 2 del numeral
63.3 del articulo 63° de la Ley n.° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio
fiscal 2023, que regula el otorgamiento del bono excepcional; y la clausula segunda del
Convenio Colectivo Centralizado 2022-2023, suscrito entre la representacion empleadora del

T Estado Peruano y la representacion sindical integrada por las confederaciones estatales
T CITE-CTE-UNASSE en la Comision Negociadora encargada de la Negociacion Colectiva a
nivel centralizado, referido al a&mbito de aplicacion.
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Igualmente, los incisos 1.1y 1.11 del numeral 1 del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto
Unico Ordenado de la Ley n.* 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General,
referidos al principio de legalidad y de verdad material; numeral 41.1 del articulo 41° del
Decreto Legislativo n.” 1440 - Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico, referente a la certificacion del crédito presupuestario; el literal e), del articulo 29° del
Decreto Supremo n.” 008-2022-PCM, referido a la inaplicacion y las caracteristicas del
Convenio Colectivo; y el numeral 1.1 del articulo 1° y el articulo 3° del Decreto Supremo
n.® 307-2022-EF, referidos a la autorizacion de transferencia de partidas a favor de diversos
pliegos y la limitacién al uso de los recursos.

Asimismo, con su actuar incumplié sus deberes funcionales establecidos en el articulo 5° de
la Ley n.” 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023 que sefiala:
"Los titulares de las entidades publicas, el jefe de la Oficina de Presupuesto y el jefe de la
Oficina de Administracion, o los que hagan sus veces en el pliego presupuestario, son
responsables de la debida aplicacion de lo dispuesto en la presente ley, en el marco del
Principio de Legalidad, recogido en el numeral 1.1 del Articulo 1V del Titulo Preliminar de la
Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General (...)".

Asi como, las previstas en el articulo 8° del Decreto Legislativo n.” 1440, Decreto Legislativo
del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, que sefala que: “La Oficina de Presupuesto o la
que haga sus veces es responsable de conducir el Proceso Presupuestario de la Entidad,
sujetandose a las disposiciones que emita la Direccion General de Presupuesto Publico, para
cuyo efecto, organiza, consolida, verifica y presenta la informacion que se genere en sus
respectivas unidades ejecutoras y en sus ceniros de costos, asi como coordina y controla la
informacion de ejecucion de ingresos y gastos autorizados en los Presupuestos y sus
modificaciones, los que constituyen el marco limite de los créditos presupuestarios aprobados”.

De igual manera, incumplié sus funciones establecidas en los articulos 38° y 39°del ROF
(Apéndice n.° 23), que sefalan que son funciones de la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto a su cargo, entre otras: “(...) Articulo 38°.- La Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto es el Organo de Asesoramiento de la Municipalidad, responsable de conducir,
asesorar, ejecutar y evaluar los procesos de planificacion, (...), presupuesto, finanzas,
racionalizacion, (...) de la municipalidad, (...), Articulo 39°.- Son funciones de la Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto: (...) 16) Asesorar en los asuntos de su competencia a los
diferentes érganos y organismos del ambito municipal provincial (...)".

Asimismo, incumplié sus funciones especificas establecidas en el articulo 9° del MOF?®
(Apéndice n.° 23), que establecen el: “(...) “Director de la Oficina de Presupuesto y
Planificacion, tiene las funciones que se detallan: (...) Actividades Tipicas (...) a. Planear,
organizar, dirigir, coordinar, ejecutar y Controlar las actividades de planificacidn, presupuesto
\& y racionalizacion de conformidad a las Normas Generales del Sistema Nacional de

Planificacion. (...) d. Coordinar permanentemente con la Oficina de Administracion, para la
programacion, ejecucion y evaluacion presupuestal, de conformidad con los dispositivos
legales vigentes y directivas del Ministerio de Economia y Finanzas".

Del mismo modo, infringid los principios y deberes de la funcion publica previstos en los
numerales 1y 2 del articulo 6° y el numeral 6 del articulo 7° de la Ley n.° 27815, Ley del
Codigo de Etica de la Funcion Publica, que sefialan: “1. Respeto.- Adecua su conducta hacia
el respeto de la Constitucion y las leyes, garantizando que en todas las fases del proceso de
torna de decisiones o en el cumplimiento de los procedimientos administrativos, se respeten los

i Cabe senalar que el Subgerente de Racionalizacion y Tecnologla Informdtica y Estadistica de la Enlidad, mediante carta
n.® 014-2024-MPSRJ//GPP/SG RTIE de 13 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 16), preciso que el cargo de Gerenle de Planeamienlo v
Prasupuesto segan denominacion del MOF s el Director da la Oficina de Presupusslo y Planificacién,
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derechos a la defensa y al debido procedimiento. 2. Probidad.- Actiia con rectitud, honradez y
honestidad, procurando satisfacer el interés general y desechando todo provecho o ventaja
personal, obtenido por si o por interpdsita persona” y “6. Responsabilidad. Todo servidor
publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno
respeto su funcion publica”.

Asi también, infringio el principio previsto en el numeral 1 del articulo IV, e incumplid sus
obligaciones establecidas en los literales a) y c), del articulo 16° de la Ley n.® 28175, Ley
Marco del Empleo Pdblico, que establecen: “1. Principio de legalidad.- Los derechos y
obligaciones que generan el empleo plblico se enmarcan dentro de lo establecido en la
Constitucién Politica, leyes y reglamentos. El empleado publico en el ejercicio de su funcién
actuia respetando el orden legal y las potestades que la ley le sefiala”y “a) Cumplir personal y
diligentemente los deberes que impone el servicio pablico. (...) ¢) Salvaguardar los intereses
del Estado y emplear austeramente los recursos publicos (...)", encontrandose sujeto a
responsabilidad, de acuerdo al articulo 19° del citado cuerpo normativo, que indica: “Los
empleados publicos son responsables civil, penal o administrativamente por el
incumplimiento de las normas legales y administrativas en el ejercicio del servicio piblico".

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa
funcional derivada de los deberes incumplidos previstos en la normativa anteriormente
sefialada, dando mérito al inicio del procedimiento administrativo a cargo de la Contraloria;
ademas, configura presunta responsabilidad penal por la existencia de elementos que
denotan la comisién del delito, dando mérito al inicio de las acciones legales a cargo de las
instancias competentes.

¢ Sadoc Salazar Mamani, identificado con DNI n.® 02146193, Subgerente de Presupuesto y
Finanzas, periodo del 01 al 31 de diciembre de 2022%, designado mediante Resolucion
Gerencial n.” 695-2022-MPSR-J/GEMU de 01 de diciembre de 2022 (Apéndice n.° 11); a
quien se le notificd el pliego de hechos en la casilla electronica n.® 02146193, mediante
cédula de notificacion n.” 05-2024-OCI-SCE-3-MPSRJ de 28 de mayo de 2024, remitida a
través de la cédula de notificacion electronica n.® 00000006-2024-CG/0465-02-004 de 28 de
mayo de 2024, y con cargo de notificacion de 28 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 22), quien
presento sus comentarios o aclaraciones mediante documento s/n de 04 de junio de 2024, en
diez (10) folios, sin adjuntar documentos sustentatorios (Apéndice n.° 22).

Quien en su condicion de Subgerente de Presupuesto y Finanzas, emitid, aprobd y tramito,
W A las Certificaciones de Crédito Presupuestario Notas n.s 0000001710 y 0000001711

"0 g™ de 28 de diciembre de 2022 (Apéndices n.”s 5 y 6), por los importes de S/ 454 300,00,
y S/ 169 400,00, respectivamente, en referencia al informe n.® 03199-2022-MPSRJIGA/SG-
RRHH/ARBS de 23 de diciembre de 2022 (Apéndices n.*s 5 y 6), que tiene adjunto la:
‘RELACION DE BENEFICIARIOS PARA EL BONO DEL PERSONAL D.L. 276, D.L. 728 Y
D.L. 30057, SEGUN EL ART. 36 DE LA LEY N° 31638" y la: "RELACION DE
BENEFICIARIOS PARA EL BONO DEL PERSONAL D.L. 1057 CAS, SEGUN EL ART, 36 DE
LA LEY N® 31638" (Apéndices n.>s 5y 6), mediante |as cuales se efectuaron los pagos del
bono excepcional.

Relaciones de beneficiarios (Apéndices n.°s 5 y 6), en las cuales se incluy6 a funcionarios
plblicos, empleados de confianza y directivos pulblicos como beneficiarios del bono
excepcional de 8/ 550,00, autorizado en el articulo 63° de la Ley n.* 31638, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2023; no obstante que, no les correspondia
e por encontrarse excluidos de los derechos de sindicalizacién, confarme a lo establecido en la
Constitucion Politica del Pert y la Ley n.® 31188 — Ley de Negociacion Colectiva en el Sector

5 Seqglin la “Planilla inica de pagos N 001241 - Diciembra 2022 - Flanilla normal - C.A.S. Contiato Admi — CAS Sub Garenles”.
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Estatal, dado que ocupaban cargos con poder de decision, direccion y de confianza, situacién
que no fue observada por Sadoc Salazar Mamani, como Subgerente de Presupuesto y
Finanzas, no obstante a ello, tramito y viabilizd las certificaciones presupuestales,
incumpliendo de esta manera sus funciones; permitiendo que se continue con el tramite de
pago correspondiente.

Inobservando de esta manera las disposiciones legales para excluir al personal que
desempefiaba cargos de funcionarios pablicos, empleados de confianza y directivos piblicos,
de los beneficios derivados de las negociaciones colectivas; aun cuando, por razén
de su cargo tenia pleno conocimiento del contenido y alcances de la Ley n.° 31638,
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2023 y del Decreto Supremo
n.® 307-2022-EF.

Asimismo, se beneficid del citado bono excepcional de S/ 550,00, conforme se advirtio en el
item 286 de la "RELACION DE BENEFICIARIOS PARA EL BONO DEL PERSONAL D.L.
276, D.L. 728 Y D.L. 30057, SEGUN EL ART. 36 DE LA LEY N° 31638" (Apéndice n. 5); a
pesar, de que ocupaba un cargo directivo de confianza; asi también, permitié que se beneficie
a personal que ocupaba cargos de funcionarios publicos, empleados de confianza y
directivos plblicos con el bono excepcional, a pesar de que no les correspondia,
ocasionando perjuicio econdmico a la Entidad de S/ 29 700,00, por pagos indebidos.

Contraviniendo de esta manera lo dispuesto en el articulo 42° de la Constitucion Politica del
Perd, que regula los derechos de sindicacion y huelga de los Servidores Publicos: articulo 2°,
literal a), del articulo 5° y el numeral 17.6 del articulo 17° de la Ley n.” 31188 Ley de
Negociacion Colectiva en el Sector Estatal, que regula el ambito de aplicacion de la Ley,
niveles de negociacion colectiva y el Convenio Colectivo; numeral 63.1 ¢ inciso 2 del numeral
63.3 del articulo 63° de la Ley n.® 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio
fiscal 2023, que regula el otorgamiento del bono excepcional; v la clausula segunda del
Convenio Colectivo Centralizado 2022-2023, suscrito entre la representacién empleadora del
Estado Peruano y la representacion sindical integrada por las confederaciones estatales
CITE-CTE-UNASSE en la Comision Negociadora encargada de la Negociacion Colectiva a
nivel centralizado, referido al &mbito de aplicacion.

Igualmente, los incisos 1.1y 1.11 del numeral 1 del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto
Unico Ordenado de la Ley n.° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General,
referidos al principio de legalidad y de verdad material; numeral 41.1 del articulo 41° del
Decreto Legislativo n.” 1440 - Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico, referente a la certificacion del crédito presupuestario; el literal e), del articulo 29°
del Decreto Supremo n.° 008-2022-PCM, referido a la inaplicacion y las caracteristicas
del Convenio Colectivo; y el numeral 1.1 del articulo 1° y el articulo 3° del Decreto Supremo
\ ‘ n.” 307-2022-EF, referidos a la autorizacion de transferencia de partidas a favor de diversos

pliegos y la limitacion al uso de los recursos.

Asimismo, con su actuar incumplié sus deberes funcionales establecidos en el articulo 5° de
la Ley n.” 31638, Ley de Presupuesto del Sector Pdblico para el Afio Fiscal 2023 que sefala:
“Los titulares de las entidades publicas, el jefe de la Oficina de Presupuesto y el jefe de la
Oficina de Administracion, o los que hagan sus veces en el pliego presupuestario, son
responsables de la debida aplicacion de lo dispuesto en la presente ley, en el marco del
Principio de Legalidad, recogido en el numeral 1.1 del Articulo IV del Titulo Preliminar de la
Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General (...)".

Asi como, las previstas en el articulo 8° del Decreto Legislativo n.° 1440, Decreto Legislativo
del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, que sefiala que: “La Oficina de Presupuesto o la
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que haga sus veces es responsable de conducir el Proceso Presupuestario de la Entidad,
sujetdndose a las disposiciones que emita la Direccion General de Presupuesto Publico, para
cuyo efecto, organiza, consolida, verifica y presenta la informacion que se genere en sus
respectivas unidades ejecutoras y en sus centros de costos, asi como coordina y controla la
informacion de ejecucion de ingresos y gaslos aulorizados en los Presupuestos y sus
modificaciones, los que constituyen el marco limite de los créditos presupuestarios aprobados”.

De igual manera, incumpli sus funciones establecidas en el articulo 43°del ROF
(Apéndice n.° 23), que sefalan que son funciones de la Subgerencia de Presupuesto y
Finanzas a su cargo, entre otras: ‘(...) 1) Desarrollar y supervisar el proceso de gestion
presupuestal de conformidad con la normatividad vigente (Programacion, Formulacion,
Aprobacion, Control y Evaluacion); elaborando propuestas técnicas que se requieran para
mejorar la gestion presupuestaria. 2) Coordinar y orientar el proceso de ejecucion del
Presupuesto de las Unidades Ejecutoras por loda fuente de financiamiento. (...) 6) Controlar
la Ejecucion Presupuestal orientando el Gasto en funcion a la Apertura Programatica
aprobada, coordinar y formular las propuestas de modificaciones presupuestales. (...) 13)
Proponer y controlar las modificaciones necesarias en concordancia con la normatividad
pertinente. (...)".

Asimismo, incumplié sus funciones especificas establecidas en el articulo 15° del MOF®
(Apéndice n.° 23), que establecen: *(...) El Jefe de la Unidad de Presupuesto y Planificacion,
tiene las funciones que se detallan: (...) Actividades Tipicas (...) b. Supervisar, coordinar el
desarrollo de las actividades de gestion presupuestaria de acuerdo a los dispositivos
vigentes. (...)".

Del mismo mado, infringid los principios y deberes de la funcién publica previstos en los

numerales 1y 2 del articulo 6° y el numeral 6 del articulo 7° de la Ley n.” 27815, Ley del

Codigo de Etica de la Funcion Plblica, que sefalan: “1. Respeto.- Adecua su conducta hacia

el respeto de la Constitucion y las leyes, garantizando que en todas las fases del proceso de
: toma de decisiones o en el cumplimiento de los procedimientos administrativos, se respeten los
derechos a la defensa y al debido procedimiento. 2. Probidac.- Actia con rectitud, honradez y
honestidad, procurando satisfacer el interés general y desechando todo provecho o ventaja
personal, obtenido por si o por interpdsita persona” y "6, Responsabilidad. Todo servidor
publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno
respeto su funcion publica’,

Y Asi también, infringio el principio previsto en el numeral 1 del articulo IV, e incumplié sus
:»,W~WI|\"“.;¢£="’ obligaciones establecidas en los literales a) y c), del articulo 16° de la Ley n.” 28175, Ley
Marco del Empleo Publico, que establecen: 1. Principio de legalidad.- Los derechos y
obligaciones que generan el empleo piblico se enmarcan dentro de lo establecido en la
Constitucion Politica, leyes y reglamentos. El empleado publico en el ejercicio de su funcion
actia respetando el orden legal y las polestades que la ley le sefiala”y “a) Cumplir personal y
diligentemente los deberes que impone el servicio publico. (...) c) Salvaguardar los intereses
del Estado y emplear austeramente los recursos ptblicos (...)", encontrandose sujeto a
responsabilidad, de acuerdo al articulo 19° del citado cuerpo normativo, que indica: “Los
empleados publicos son responsables civil, penal o administrativamente por el
incumplimiento de las normas legales y administrativas en el gjercicio del servicio publico”.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa
funcional derivada de los deberes incumplidos previstos en la normativa anteriormente
sefalada, dando mérito al inicio del procedimiento administrativo a cargo de la Contraloria;

# Cabe sefalar, que el Subgerente de Racionalizacion y Tecnologia Informética y Estadistica de la Entidad, mediante carta
n,* 014-2024-MPSRJIGPP/SG RTIE de 13 de mayo da 2024 (Apéndice n.2 16), preciso que el cargo de Subgerenle de Presupueslo y
Finanzas sagln denaminacién dal MOF es el Jefi de la Unidad d= Presupuesto y Planificacion,
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ademas, configura presunta responsabilidad penal por la existencia de elementos que
denotan la comision del delito, dando mérito al inicio de las acciones legales a cargo de las
instancias competentes.

o Ronald Guido Condori Masco, identificado con DNI n.” 45630024, Subgerente de
Contabilidad, periodo del 07 al 31 de diciembre de 2022%, designado mediante Resolucion
de Alcaldia n.” 946-2022/MPSR-J/A de 07 de diciembre de 2022 (Apéndice n.° 11), a quien
se le notifico el pliego de hechos en la casilla electronica n.® 45630024, mediante cédula de
notificacion n.® 06-2024-OC|-SCE-3-MPSRJ de 28 de mayo de 2024, remitida a través de la
cédula de notificacion electronica n.® 00000007-2024-CG/0465-02-004 de 28 de mayo de
2024, y con cargo de notificacion de 28 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 22), quien presento
sus comentarios o aclaraciones mediante carta n.® 002-2024/RGCM de 04 de junio de 2024,
en once (11) folios, sin adjuntar documentos sustentatorios (Apéndice n.® 22).

Quien en su condicion de Subgerente de Contabilidad, remitié mediante proveidos
nes 1795 y 1796-MPSR/S.G.C de 29 de diciembre de 2022 (Apéndices n.”* 5 y 6),
respectivamente, a la Subgerencia de Tesoreria a cargo de Percy Dante Calla Luna,
para; “Su tramite”, las Certificaciones de Crédito Presupuestario Notas n.s 0000001710 y
0000001711 de 28 de diciembre de 2022 (Apéndices n.>= 5 y 6), por los importes de
S/ 454 300,00, y S/ 169 400,00, respectivamente; no obstante, que el
informe n.° 03199-2022-MPSRJ/GA/SG-RRHH/ARBS de 23 de diciembre de 2022
(Apéndices n.¢ 5y 6), que tiene adjunto la: “RELACION DE BENEFICIARIOS PARA EL
BONO DEL PERSONAL D.L. 276, D.L. 728 Y D.L. 30057, SEGUN EL ART. 36 DE LA LEY
N° 31638" y la: "RELACION DE BENEFICIARIOS PARA EL BONO DEL PERSONAL D.L.
1057 CAS, SEGUN EL ART. 36 DE LA LEY N° 31638" (Apéndices n.s 5 y 6), mediante las
cuales se efectuaron los pagos del bono excepcional.

Se incluyd a funcionarios publicos, empleados de confianza y directivos publicos como
beneficiarios del bono excepcional de S/ 550,00 autorizado en el articulo 63° de la Ley
n.” 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2023; no obstante que,
no les correspondia por encontrarse excluidos de los derechos de sindicalizacion, conforme a
lo establecido en la Constitucidn Politica del Perd y la Ley n.” 31188 — Ley de Negociacion
Colectiva en el Sector Estatal, dado que ocupaban cargos con poder de decision, direccion vy
de confianza.

Asimismo, por haber efectuado el registro de la fase de devengado en el SIAF para el pago
..’“-.\.‘ de las relaciones de beneficiarios para el bono, sin tomar en consideracion lo establecido en
w;,,';;l';“m\;@e.ﬁ-'-"’ el numeral 17.2 del articulo 17° del Decreto Legislativo n.° 1441 - Decreto Legislativo del

Sistema Nacional de Tesoreria, que sefiala que el devengado reconoce una obligacion de
pago previa acreditacion del cumplimiento de los términos legales.

Asi también, por haber visado (visacion) como Subgerente de Contabilidad, el comprobante
de pago n.° 15280 de 29 de diciembre de 2022, por S/ 169 400,00, a pesar de que en las
relaciones de beneficiarios para el bono, se incluyé como beneficiaros a funcionarios publicos,
empleados de confianza y directivos publicos, que estaban por normativa expresa excluidos
de los derechos de sindicalizacion y huelga, situaciones que no fueron cuestionadas por
Ronald Guido Condori Masco como Subgerente de Contabilidad, incumpliendo de esta
manera sus funciones; permitiendo que se continue con el tramite de pago correspondiente.

Asimismo, se beneficio del citado bono excepcional de S/ 550,00, conforme se advirtié en el
item 66, de la "RELACION DE BENEFICIARIOS PARA EL BONO DEL PERSONAL D.L. 1057
CAS, SEGUN EL ART. 36 DE LA LEY N” 31638" (Apéndice n.° 6); a pesar, de que ocupaba

i Segln la Planila tnica da pagos Nro 001241 - Diciembre 2022 = Planilla normal = C.A.S, Conlralo Admi~ CAS Sub Gerentes”

Informe de Control Especifico n.® 020-2024-2-0465-SCE
Pariodao dal 23 al 30 de diciembre de 2022
52 de 66

. 00052



— GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

- QCONTRALORI'A

un cargo directivo de confianza; asi también, permitid que se beneficie a personal que
ocupaba cargos de funcionarios publicos, empleados de confianza y directivos publicos con
el bono excepcional, a pesar de que no les correspondia, ocasionando perjuicio econémico a
la Entidad de S/ 29 700,00, por pagos indebidos.

Contraviniendo de esta manera lo dispuesto en el articulo 42° de la Constitucion Politica del
Perl, que regula los derechos de sindicacion y huelga de |os Servidores Plblicos; articulo 2°,
literal a), del articulo 5° y el numeral 17.6 del articulo 17° de la Ley n.° 31188 Ley de
Negociacion Colectiva en el Sector Estatal, que regula el dmbito de aplicacion de la Ley,
niveles de negociacion colectiva y el Canvenio Colectivo; numeral 63,1 e inciso 2 del numeral
63.3 del articulo 63° de la Ley n.” 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio
fiscal 2023, que regula el otorgamiento del bono excepcional; y la clausula segunda del
Convenio Colectivo Centralizado 2022-2023, suscrito entre la representacion empleadora del
Estado Peruano y la representacion sindical integrada por las confederaciones estatales
CITE-CTE-UNASSE en la Comision Negociadora encargada de la Negociacion Colectiva a
nivel centralizado, referido al ambito de aplicacion.

Asimismo, los incisos 1.1y 1.11 del numeral 1 del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto
Unico Ordenado de la Ley n.” 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General,
referidos al principio de legalidad y de verdad material; el literal e), del articulo 29° del
Decreto Supremo n.” 008-2022-PCM, referido a la inaplicacion y las caracteristicas del
Convenio Colectivo; numeral 1.1 del articulo 1° y el articulo 3° del Decreto Supremo
n.® 307-2022-EF, referidos a la autorizacion de transferencia de partidas a favor de diversos
pliegos y la limitacién al uso de los recursos; y el inciso 3 del numeral 17.2 y numeral 17.3
del articulo 17° del Decreto Legislativo n.” 1441 — Decreto Legislativo del Sistema Nacional
de Tesoreria, referidos al nivel descentralizado u operativo y la gestion de pagos.

(Apéndice n.° 23), que sefialan que son funciones de la Subgerencia de Contabilidad a su
cargo, entre otras: “1). Programar, dirigir, coordinar, ejecutar y controlar las actividades del
Sistema de Contabilidad Gubernamental integrada, de acuerdo con la normatividad contable
emitida por la Direccion Nacional de Contabilidad Plblica del Ministerio de Economia y
Finanzas. (...) 4) Ejecutar en forma permanente y obligatoria el control previo de todas las
operaciones financieras y de la ejecucion Presupuestal, (...)" asimismo, incumplid sus
funciones establecidas en el articulo 67° del MOF® (Apéndice n.c 23), que establecen el:
“Jefe de la Unidad de Contabilidad, tiene las funciones que se defallan: (...) Actividades
Tipicas (...) a. Dirigir, coordinar, supervisar y evaluar las actividades de conformidad a las
Normas Generales del Sistema de Contabilidad. (...) g. Revisar y visar los documentos
procesados para ingresos y gastos, revisar, verificar y firmar en los documentos contables
presupuestados y financieros. (...)".

C‘_/D De igual manera, incumplié sus funciones establecidas en el articulo 76° del ROF

= NOL gy, ,
e,
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Del mismo modo, infringi6 los principios y deberes de la funcion publica previstos en los
numerales 1y 2 del articulo 6° y el numeral 6 del articulo 7° de la Ley n.” 27815, Ley del
Codigo de Etica de la Funcion Plblica, que sefalan: “1. Respeto.- Adecua su conducta hacia
el respeto de la Constitucion y las leyes, garantizando que en todas las fases del proceso de
toma de decisiones o en el cumplimiento de los procedimientos administrativos, se respeten los
derechos a la defensa y al debido procedimiento. 2. Probidad.- Actia con rectitud, honradez y
honestidad, procurando satisfacer el interés general y desechando todo provecho o ventaja
personal, obtenido por si o por interpdsita persona” y “6. Responsabilidad, Todo servidor

% Cabe sefalar que el Subgerenle de Racionalizacion y Tecnologia Informatica y Estadistica de la Entidad, mediante carla
n." 014-2024-MPSRJ/IGPP/SG RTIE da 13 da mayo de 2024 (Apéndice n.® 16), preciso que &l cargo de Subgarante de Contabilidad
saqun denominacion del MOF es el Jefe de la Unidad de Conlabilidad,
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puiblico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno
respeto su funcion publica”.

Asi también, infringi6 el principio previsto en el numeral 1 del articulo IV, e incumplio sus
obligaciones establecidas en los literales a) y c), del articulo 16° de la Ley n.° 28175, Ley
Marco del Empleo Publico, que establecen: “1. Principio de legalidad.- Los derechos y
obligaciones que generan el empleo publico se enmarcan dentro de lo establecido en la
Constitucion Politica, leyes y reglamentos. El empleado ptiblico en el ejercicio de su funcion
actua respetando el orden legal y las potestades que la ley le sefiala"y “a) Cumplir personal y
diligentemente los deberes que impone el servicio pablico. (...) ¢) Salvaguardar los intereses
del Estado y emplear austeramente los recursos plblicos (...)", encontrandose sujeto a
responsabilidad, de acuerdo al articulo 19° del citado cuerpo normativo, que indica: “Los
empleados publicos son responsables civil, penal o administrativamente por el
incumplimiento de las normas legales y administrativas en el ejercicio del servicio publico".

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa
funcional derivada de los deberes incumplidos previstos en la normativa anteriormente
sefialada, dando mérito al inicio del procedimiento administrativo a cargo de la Contraloria;
ademas, configura presunta responsabilidad penal por la existencia de elementos que
denotan la comision del delito, dando mérito al inicio de las acciones legales a cargo de las
instancias competentes.

e Percy Dante Calla Luna, identificado con DNI n.” 45273184, Subgerente de Tesoreria,
periodo del 13 de mayo de 2021 al 31 de diciembre de 2022% designado
mediante Resolucion Gerencial n.® 135-2021-MPSR-JIGEMU de 13 de mayo de 2021
(Apéndice n.° 11), a quien se le notificd el pliego de hechos en la casilla
electronica n.” 45273184, mediante cédula de notificacion n.® 07-2024-OCI-SCE-3-MPSRJ
de 28 de mayo de 2024, remitida a través de la cédula de notificacion electronica
n.” 00000008-2024-CG/0465-02-004 de 28 de mayo de 2024, y con cargo de notificacion de
28 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 22), quien presentd sus comentarios o aclaraciones
mediante documento s/n de 04 de junio de 2024, en tres (3) folios, sin adjuntar documentos
sustentatorios (Apéndice n.° 22).

Quien en su condicion de Subgerente de Tesoreria, remitic mediante proveidos
nes 2233 y 2234-MPSR/S.G.T. de 29 de diciembre de 2022, respectivamente, a
Doris Flores Mamani, jefe Area de Egresos, para. “Tramite”, las Certificaciones de
Crédito Presupuestario Notas n.°s 0000001710 y 0000001711 de 28 de diciembre de 2022
(Apéndices n.’s 5y 6), por los importes de S/ 454 300,00, y S/ 169 400,00, respectivamente;
no obstante, que el informe n.® 03199-2022-MPSRJ/GA/SG-RRHH/ARBS de 23 de diciembre
de 2022 (Apéndices n.os 5 y 6), que tiene adjunto la: “RELACION DE BENEFICIARIOS
PARA EL BONO DEL PERSONAL D.L. 276, D.L. 728 Y D.L. 30057, SEGUN EL ART. 36 DE
LA LEY N° 31638" y la: "RELACION DE BENEFICIARIOS PARA EL BONO DEL PERSONAL
D.L. 1057 CAS, SEGUN EL ART. 36 DE LA LEY N° 31638" (Apéndices n.es 5y 6), mediante
las cuales se efectuaron los pagos del bono excepcional.

Se incluyé a funcionarios plblicos, empleados de confianza y directivos publicos como
beneficiarios del bono excepcional de S/ 550,00 autorizado en el articulo 63° de la Ley
n.” 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2023; no obstante que,
no les correspondia por encontrarse excluidos de los derechos de sindicalizacion, conforme a
lo establecido en la Constitucion Politica del Pert y la Ley n.® 31188 ~ Ley de Negociacion
A Colectiva en el Sector Estatal, dado que ocupaban cargos con poder de decision, direccion y
i de confianza.

17 Saqin |a “Planita tnica de pagos Nra 001241 = Diciembre 2022 — Planila normal - C.A.S. Contrato Adml CAS Sub Garentas”.

Iniorrma de Control Especifico n.* 020-2024-2-0465-5CE
Periodo dol 23 al 30 de diciembre da 2022
54 du 56

. 00054



GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERUI

- QCONTRALORiA

Asimismo, por haber consignado su VB® como Subgerente de Tesoreria en sefial de
conformidad, en los comprobantes de pago n.%s 15279 y 15280 de 29 de diciembre de 2022,
por S/ 449 350,00 y S/ 169 400,00, respectivamente, sin observar de que en las relaciones de
beneficiarios para el bono, se incluyé como beneficiaros a funcionarios publicos, empleados
de confianza y directivos pblicos, que estaban por normativa expresa excluidos de los
derechos de sindicalizacion y huelga, incumpliendo de esta manera sus funciones;
permitiendo que se continue con el tramite de pago correspondiente.

Asi también, por haber autorizado el pago de la: “RELACION DE BENEFICIARIOS PARA EL
BONO DEL PERSONAL D.L. 276, D.L. 728 Y D.L. 30057, SEGUN EL ART. 36 DE LA LEY
N°® 31638" y la: "RELACION DE BENEFICIARIOS PARA EL BONO DEL PERSONAL D.L.
1057 CAS, SEGUN EL ART. 36 DE LA LEY N° 31638" (Apéndices n.>s 5 y 6), mediante las
cuales se efectuaron los pagos del bono excepcional, como responsable titular para el
manejo de las cuentas bancarias de la Entidad, designade mediante Acuerdo de Concejo
n.” 018-2021-MPSR-J/ICM de 17 de marzo de 2021 (Apéndice n.° 19), y a pesar de que por
razén de su cargo tenia la responsabilidad de |a administracion de los fondos plblicos de la
Entidad.

Asimismo, se beneficio del citado bono excepcional de S/ 550,00, conforme se advirtio en el
item 29, de la “RELACION DE BENEFICIARIOS PARA EL BONO DEL PERSONAL D.L. 1057
CAS, SEGUN EL ART. 36 DE LA LEY N° 31638" (Apéndice n.c 6), a pesar, de que ocupaba
un cargo directivo de confianza; asi también, permitio que se beneficie a personal que
ocupaba cargos de funcionarios publicos, empleados de confianza y directivos publicos con
el bono excepcional, a pesar de que no les correspondia, ocasionando perjuicio econémico a
la Entidad de S/ 29 700,00, por pagos indebidos.

Contraviniendo de esta manera lo dispuesto en el articulo 42° de la Constitucion Politica del
Peru, que regula los derechos de sindicacion y huelga de los Servidores Plblicos; articulo 2°,
literal a), del articulo 5° y el numeral 17.6 del articulo 17° de la Ley n.° 31188 Ley de
Negociacién Colectiva en el Sector Estatal, que regula el ambito de aplicacién de la Ley,
niveles de negociacion colectiva y el Convenio Colectivo; numeral 63.1 e inciso 2 del numeral
63.3 del articulo 63° de la Ley n.® 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afo
fiscal 2023, que regula el otorgamiento del bono excepcional; y la clausula segunda del
L Iy, Convenio Colectivo Centralizado 2022-2023, suscrito entre la representacion empleadora del
P T Estado Peruano y la representacion sindical integrada por las confederaciones estatales
% CITE-CTE-UNASSE en la Comision Negociadora encargada de la Negociacion Colectiva a
nivel centralizado, referido al ambito de aplicacion.

Asimismo, los incisos 1.1y 1.11 del numeral 1 del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto
Unico Ordenado de la Ley n.° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General,
referidos al principio de legalidad y de verdad material; el literal e), del articulo 29° del
Decreto Supremo n.® 008-2022-PCM, referido a la inaplicacion y las caracteristicas del
Convenio Colectivo; numeral 1.1 del articulo 1° y el articulo 3° del Decreto Supremo
n.® 307-2022-EF, referidos a la autorizacion de transferencia de partidas a favor de diversos
pliegos y la limitacion al uso de los recursos; y el inciso 3 del numeral 6.2 del articulo 6°
e inciso 3 del numeral 17.2 y numeral 17.3 del articulo 17° del Decreto Legislativo
n." 1441 - Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Tesoreria, referidos al nivel
descentralizado u operativo y la gestién de pagos.

De igual manera incumplio sus funciones establecidas en el articulo 73° del ROF
(Apéndice n.o 23), que sepalan que son funciones de la Subgerencia de Tesoreria a su
N e cargo, entre otras: “1). Programar, dirigir, coordinar, ejecutar y controlar las actividades del

o Ml e Sistema de Tesoreria, de acuerdo a la normalividad emitida por Direccion Nacional de
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Endeudamiento y Tesoro Publico (DNETP) (...) 5) Programar y ejecutar el pago a
proveedores, asi coma las remuneraciones del personal y otras cuentas por pagar de
acuerdo a las condiciones y cronogramas establecidos. (..) 7) Administrar y registrar
diligentemente todas las cuentas corrientes bancarias de la Municipalidad (...)".

Asimismo, incumplié sus funciones especificas establecidas en el articulo 42° del MOF#
(Apéndice n.° 23), que establecen el: “Jefe de la Unidad de Tesoreria, tiene las funciones
que se detallan: (..,) Actividades Tipicas (...) a. Dirigir, coordinar, supervisar y evaluar las
actividades de ingresos y egresos de conformidad a las Normas Generales de Tesorerfa. (...)
e. Revisar y autorizar los comprobantes de pago girados y firmar en los cheques
correspondientes. (...)".

Del mismo modo, infringio los principios y deberes de la funcion plblica previstos en los
numerales 1y 2 del articulo 6° y el numeral 6 del articulo 7° de la Ley n.® 27815, Ley del
Codigo de Etica de la Funcion Publica, que sefalan: “1. Respeto.- Adecua su conducta hacia
el respeto de la Constilucion y las leyes, garantizando que en todas las fases del proceso de
toma de decisiones o en el cumplimiento de los procedimientos administrativos, se respeten los
derechos a la defensa y al debido procedimiento. 2. Probidad.- Actia con rectitud, honradez y
honestidad, procurando satisfacer el interés general y desechando todo provecho o ventaja
personal, obtenido por si o por interposita persona” y “6. Responsabilidad. Todo servidor
publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno
respeto su funcion publica”,

Asi también, infringio el principio previsto en el numeral 1 del articulo IV, e incumplié sus
obligaciones establecidas en los literales a) y c), del articulo 16° de la Ley n.° 28175, Ley
Marco del Empleo Publico, que establecen: “1. Principio de legalidad.- Los derechos y
obligaciones que generan el empleo publico se enmarcan dentro de lo establecido en la
Constitucion Politica, leyes y reglamentos. El empleado publico en el gjercicio de su funcién
actua respetando el orden legal y las potestades que la ley le sefiala”y “a) Cumplir personal y
diligentemente los deberes que impone el servicio publico. (...) ¢) Salvaguardar los intereses
del Estado y emplear austeramente los recursos publicos (...)". encontrandose sujeto a
responsabilidad, de acuerdo al articulo 19° del citado cuerpo normativo, que indica: “Los
empleados publicos son responsables civil, penal o administrativamente por el
incumplimiento de las normas legales y administrativas en el ejercicio del servicio piblico”

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa
funcional derivada de los deberes incumplidos previstos en la normativa anteriormente
sefalada, dando mérito al inicio del procedimiento administrativo a cargo de la Contraloria;
ademas, configura presunta responsabilidad penal por la existencia de elementos que
denotan |a comisién del delito, dando mérito al inicio de las acciones legales a cargo de las
instancias competentes.

. ARGUMENTOS JURIDICOS

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional sujeta a la
potestad sancionadora de la Contraloria, de la irregularidad “Otforgamiento y pago de bono
excepcional a personal que segin norma expresa se encontraba excluido de los derechos
de sindicalizacién, ocasiond perjuicio economico a la Entidad por S/ 29 700,00" estan
desarrollados en el Apéndice n.® 2 del Informe de Control Especifico.

# Cabe senalar, que el Subgerente de Racionalizacion y Tecnologia Informatica y Estadistica de la Enfidad, mediante carta
n.” 014-2024-MPSRJ/GPP/SG RTIE de 13 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 16), preciso que el cargo de Subgerenle de Tesoreria
seqln denominacion del MOF es el Jefe de la Unidad de Tasoreria,
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Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal de la iregularidad “Otorgamiento y
pago de bono excepcional a personal que segun norma expresa se enconiraba excluido de los
derechos de sindicalizacion, ocasiond perjuicio econémico a la Entidad por S/ 29 700,00, estan
desarrollados en el Apéndice n.® 3 del Informe de Control Especifico.

. IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS

PRESUNTAMENTE IRREGULARES

En virtud de la documentacién sustentante, la cual se encuentra detallada en los apéndices del
presente Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estan
identificados en el Apéndice n.° 1.

CONCLUSION

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad
practicado a la Entidad, se formula la conclusion siguiente:

1. Se determind, que servidores, empleados de confianza y directivos de la Entidad, incluyeron,
autorizaron, tramitaron, viabilizaron y efectuaron el pago del bono excepcional de S/ 550,00,
autorizado en el articulo 63° de la Ley n.” 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el afo fiscal 2023; a favor de funcionarios publicos, empleados de confianza y
directivos publicos; a través, de la “RELACION DE BENEFICIARIOS PARA EL BONO DEL
PERSONAL D.L. 276, D.L. 728 Y D.L. 30057, SEGUN EL ART. 36 DE LA LEY N° 31638" y
la "RELACION DE BENEFICIARIOS PARA EL BONO DEL PERSONAL D.L. 1057 CAS,
SEGUN EL ART. 36 DE LA LEY N° 31638", y comprobantes de pago n.* 15279 y 15280 de
29 de diciembre de 2022, respectivamente; a pesar de que, no les correspondia por
encontrarse excluidos de los derechos de sindicalizacion, conforme a lo establecido en la
Constitucién Politica del Pert y la Ley n.® 31188 — Ley de Negociacion Colectiva en el
Sector Estatal, dado que ocupaban cargos con poder de decisién, direccion y de confianza.

Situacién que transgredio el articulo 42° de la Constitucion Politica del Pert, que regula
los derechos de sindicacion y huelga de los Servidores Plblicos; articulo 2°, literal a), del
articulo 5° y el numeral 17.6 del articulo 17° de la Ley n.° 31188 Ley de Negociacion
Colectiva en el Sector Estatal, que regula el ambito de aplicacion de la Ley, niveles de
negociacion colectiva y el Convenio Colectivo; numeral 63.1 e inciso 2 del numeral 63.3 del
articulo 63° de la Ley n.” 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afo fiscal
2023, que regula el otorgamiento del bono excepcional; asimismo, la clausula segunda del
Convenio Colectivo Centralizado 2022-2023, suscrito entre la representacion empleadora
del Estado Peruano y la representacion sindical integrada por las confederaciones estatales
CITE-CTE-UNASSE en la Comision Negociadora encargada de la Negociacian Colectiva a
nivel centralizado, referido al &mbito de aplicacion; incisos 1.1 y 1.11 del numeral 1 del
articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444 - Ley del
Procedimiento Administrativo General, referidos al principio de legalidad y de verdad
material.

Ademas, el numeral 41.1 del articulo 41° del Decreto Legislativo n,°> 1440 — Decreto
Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, referente a la certificacion del
crédito presupuestario; el literal e), del articulo 29° del Decreto Supremo n.° 008-2022-PCM,
referido a la inaplicacién y las caracteristicas del Convenio Colectivo: numeral 1.1 del
articulo 17 y el articulo 3° del Decreto Supremo n.* 307-2022-EF, referidos a la autorizacion
de transferencia de partidas a favor de diversos pliegos y la limitacion al uso de los recursos:
y el inciso 3 del numeral 6.2 del articulo 6° e inciso 3 del numeral 17.2 y numeral 17.3 del
articulo 17° del Decreto Legislativo n.” 1441  Decrelo Legislativo del Sistema Nacional de
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Tesoreria, referidos al nivel descentralizado u operativo y la gestién de pagos, generando
perjuicio econdmico a la Entidad por S/ 29 700,00, por pagos indebidos,

Situacion originada por el accionar de los servidores, empleados de confianza y directivos
de la Entidad, que realizaron actos destinados para el pago del bono excepcional a favor de
funcionarios piblicos, empleados de confianza y directivos, que estaban por normativa
expresa, excluidos de los derechos de sindicalizacion y huelga, conforme a lo establecido en
la Constitucion Politica del Perd y la Ley n.® 31188 — Ley de Negociacion Colectiva en el
sector estatal, dado que ocupan cargos con poder de decision, direccion y de confianza.
(Irregularidad n.° 1),

VI. RECOMENDACIONES

Al Organo Instructor:

1. Realizar el procesamiento de los funcionarios y servidores publicos de la Entidad,
comprendidos en los hechos observados del presente Informe de Control Especifico, de
acuerdo a su competencia.

(Conclusion n.° 1).

A la Procuraduria Publica Especializada en Delitos de Corrupcion:

2. Iniciar las acciones penales contra los funcionarios y servidores comprendidos en los hechos
de la irregularidad del Informe de Control Especifico con la finalidad que se determinen las
responsabilidades que correspondan.

(Conclusion n.® 1).

05 LI
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VII. APENDICES
Apéndice n.°1:  Relacion de personas comprendidas en la irregularidad.

Apéndice n.® 2:  Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional
sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria.

Apéndice n.° 3:  Argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal.

Apéndicen.°4: < Copia autenticada del Oficio n.° 005-2024-MPSR-J/IGSG/SGTD de 10
de mayo de 2024, que entre otros documentos contiene:

Copia visada del documento S/N de 18 de julio de 2022,

Copia visada del Convenio Colectivo a Nivel Centralizado 2022 - 2023
Suscrito Entre la Representacion Empleadora del Estado Peruano y la
Representacion Sindical Integrada por las Confederaciones Estatales
CITE-CTE-UNASSE en la Comision Negociadora Encargada de la
Negociacion Colectiva a Nivel Centralizado, de 30 de junio de 2022,

Copias autenticadas del Comprobante de Pago n.° 15279 de 29 de
diciembre de 2022, que contiene copias autenticadas y simples, entre
ellos:

Apéndice n.° 5;

Copia simple de la Constancia de Pago - Carta Orden Electronica
n.2 084-22101946 de 30 de diciembre de 2022.

- Copia autenticada de la Certificacién de Crédito Presupuestario Nota
n.° 0000001710 de 28 de diciembre de 2022.

- Copia simple del Informe n.® 03199-2022-MPSRJ/GA/SG-
RRHH/ARBS. de 23 de diciembre de 2022.

- Copia autenticada del Informe n.° 03199-2022-MPSRJ/GA/SG-
RRHH/ARBS. de 23 de diciembre de 2022.

- Copia simple de la Ley de Presupuesto del Sector Plblico Para el
Ao Fiscal 2023, parte pertinente.

- Copia simple del Decreto Supremo n.” 307-2022-EF, Decreto

. Supremo que autoriza Transferencia de Partidas en el Presupuesto

del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022 a favor de diversos
pliegos del Gobierno Nacional, Gobiernos Regionales y Gobiemos

Locales.
- Copia simple del Comunicado n.° 0025-2022-EF/50.01 de
15 de diciembre de 2022.

- Copia autenticada de la Relacion de Beneficiarios Para el Bono del
Personal D.L. 276, D.L. 728 y D.L. 30057, Segtin el Art. 36 de La Ley
n.® 31638.

Apéndice n.°6: e Copias autenticadas del Comprobante de Pago n. 15280 de 29 de
diciembre de 2022, que contiene copias autenticadas y simples, entre
ellos:
Copia autenticada de la Constancia de Pago - Carta Orden Electronica
n.2 084-22101947 de 30 de diciembre de 2022.
Copia autenticada de la Certificacion de Crédito Presupuestario Nota
n.2 0000001711 de 28 de diciembre de 2022,
Copia simple del Informe n.° 03199-2022-MPSRJ/GA/SG-
RRHH/ARBS. de 23 de diciembre de 2022.

- Copia simple de la Ley de Presupuesto del Sector Pulblico Para el
Afio Fiscal 2023, parte pertinente.

- Copia autenticada de la Relacion de Beneficiarios Para el Bono del
Personal D.L. 1057 CAS, Segun el Art. 36 de la Ley n.® 31638.
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Copia autenticada del Contrato Administrativo de Servicios
n.® 071-2020-Municipalidad Provincial de San Roman-Juliaca de 5 de
febrero de 2020.

¢ Copia autenticada del Memorandum n.® 149-2020-MPSR-J/SGRRHH de
5 de febrero de 2020.

« Copia autenticada del Resumen de Ingresos, Aportes y Descuentos
Ejercicio 2020, 2021, 2022, 2023 y 2024, respectivamente, de Humberto
Machaca Lerma.

 Copia autenticada del Memorandum n.® 035-2024-MPSR-J/SGRRHH de

8 de enero de 2024,

Copia autenticada de la Carta n.° 001-2024-MPSR-J/HML de 23 de
mayo de 2024, que contiene diversos documentos en copias simples.

Apéndice n.° 7:

Apéndice n.° 8:

Apéndicen,°9: o Copia autenticada del Cuadro de Asignacion de Personal
Provisional, aprobado y modificado mediante:
Copia autenticada de la Ordenanza n.° 013-2016 de 14 de setiembre
de 2016.
Copia autenticada de la Ordenanza Municipal n.° 031-2017 de 28 de
diciembre de 2017.

Apéndice n.°10: o Copia autenticada de la Credencial otorgada por el Jurado Electoral
Especial de San Roman de 27 de noviembre de 2018.

Apéndice n.° 11: « Copias autenticadas de las Resoluciones de Alcaldia, Gerenciales y
Memorandums, que se detallan;
- Resolucion de Alcaldia n.® 258-2021/MPSR-J/A de 13 de setiembre de
2021,
- Resolucion de Alcaldia n.° 200-2022/MPSR-J/A de 01 de julio de
2022
C7p - Resolucion de Alcaldia n.° 178-2022/MPSR-J/A de 06 de junio de
' 2022.
Resolucion de Alcaldia n.® 389-2019/MPSR-J/A. de 14 de octubre de
2019.
Resolucion de Alcaldia n.® 847-2022-MPSR-J/A de 05 de diciembre de
2022
Resolucion de Alcaldia n.® 814-2022/MPSR-J/A de 29 de noviembre
de 2022.
) - Resolucion de Alcaldia n.* 846-2022-MPSR-J/A de 05 de diciembre de
e 2022.
- Resolucion de Alcaldia n.° 119-2020/MPSR-J/A de 06 de julio de
2020.
- Resolucion Gerencial n.® 544-2022-MPSR-J/GEMU de 04 de octubre
de 2022,
- Resolucion de Alcaldia n.® 313-2019/MPSR-J/A. de 04 de julio de
2019.
Resolucion de Alcaldia n.® 331-2019/MPSR-J/A de 05 de agosto de
2019.
- Resolucion de Alcaldia n.* 007-2019/MPSR-J/A. de 01 de enero de
2019.
Resolucion de Alcaldia n.® 572-2022/MPSR-J/A de 12 de octubre de
2022
Resolucion de Alcaldia n.° 1019-2022-MPSR-J/A de 20 de diciembre
de 2022,
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Resolucion de Alcaldia n.® 567-2022/MPSR-J/A de 10 de octubre de
2022.

Resolucion de Alcaldia n.® 425-2019/MPSR-J/A de 12 de noviembre
de 2019.

Resolucion de Alcaldia n.” 165-2022/MPSR-J/A de 18 de mayo de
2022.

Resolucion de Alcaldia n,® 545-2022/MPSR-J/A de 03 de octubre de
2022.

Resolucion Gerencial n.* 222-2019-MPSR-J/GEMU. de 01 de agosto
de 2019.

Resolucion Gerencial n.°® 236-2023-MPSR-J/IGEMU de 19 de
setiembre de 2023,

Resolucion Gerencial n.® 212-2021-MPSR-J/GEMU. de 01 de julio de
2021,

Memorandum n.® 055-2023-MPSR-J/GA/SG-RRHH de 30 de enero de
2023.

Resolucion Gerencial n.® 252-2022-MPSR-J/GEMU de 20 de mayo de
2022,

Memorandum n.® 097-2023-MPSR-J/GA/SG-RRHH de 01 de febrero
de 2023,

Resolucion de Alcaldia n.® 041-2013 de 04 de enero de 2013.
Memorandum n.* 095-2023-MPSR-J/GA/SG-RRHH de 01 de febrero
de 2023.

Resolucion Gerencial n.” 193-2019-MPSR-J/GEMU. de 28 de junio de
2019.

Resolucion Gerencial n.* 229-2021-MPSR-J/GEMU. de 12 de julio de
2021,

Memorandum n.® 096-2023-MPSR-J/GA/SG-RRHH de 01 de febrero
de 2023,

Resolucion Gerencial n.° 430-2019-MPSR-J/GEMU. de 04 de
diciembre de 2019.

Resolucion de Alcaldia n,° 074-2019/MPSR-J/A. de 10 de enero de
2019.

Resolucion de Alcaldia n.® 946-2022/MPSR-J/A de 07 de diciembre de
2022.

Resolucion de Alcaldia n.° 035-2019/MPSR-J/A. de 01 de enero de
2019.

Resolucion de Alcaldia n.* 033-2019/MPSR-J/A. de 01 de enero de
2019.

Resolucion de Alcaldia n.° 042-2019/MPSR-J/A de 01 de enero de
2019.

Resolucion de Alcaldia n.° 050-2019/MPSR-J/A de 01 de enero de
2019,

Resolucion Gerencial n.* 302-2022-MPSR-J/GEMU de 21 de junio de
2022.

Resolucion Gerencial n.° 301-2021-MPSR-J/IGEMU. de 01 de
setiembre de 2021.

Resolucion Gerencial n.* 241-2022-MPSR-J/GEMU de 16 de mayo de
2022,

Resolucion Gerencial n.* 254-2022-MPSR-J/GEMU de 23 de mayo de
2022.

Resolucion Gerencial n.® 541-2022-MPSR-J/GEMU de 03 de octubre
de 2022.
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Resolucion Gerencial n.” 289-2022-MPSR-J/GEMU de 10 de junio de

2022.
Resolucion Gerencial n.® 045-2022-MPSR-J/GEMU. de 03 de febrero
de 2022.
Resolucion Gerencial n.* 221-2019-MPSR-J/GEMU. de 01 de agosto
de 2019.
Resolucion Gerencial n.° 695-2022-MPSR-J/GEMU. de 01 de
diciembre de 2022.

- Resolucion Gerencial n.* 157-2019-MPSR-J/GEMU. de 22 de mayo
de 2019.

- Resolucion Gerencial n.* 147-2020-MPSR-J/GEMU. de 22 de junio de
2020.

- Resolucion Gerencial n.® 135-2021-MPSR-J/GEMU. de 13 de mayo
de 2021.

- Resolucion Gerencial n.° 282-2019-MPSR-JIGEMU. de 04 de
setiembre de 2019.
Resolucién Gerencial n.” 137-2019-MPSR-J/GEMU. de 02 de mayo
de 2019.

- Resolucion Gerencial n.® 228-2022-MPSR-J/GEMU. de 04 de mayo
de 2022.
Resolucion Gerencial n.° 379-2019-MPSR-JIGEMU. de 12 de
noviembre de 2019.

- Resolucién de Alcaldia n.® 073-2022/MPSR-J/A de 08 de marzo de
2022.

- Resolucion Gerencial n.® 053-2021-MPSR-J/GEMU. de 17 de febrero
de 2021.
Resolucion Gerencial n.° 179-2022-MPSR-J/GEMU. de 24 de marzo
de 2022

- Resolucion de Alcaldia n.® 072-2019-MPSR-J/A. de 09 de enero de

5 2019,

- Resolucion Gerencial n.° 289-2019-MPSR-J/GEMU. de 11 de
setiembre de 2019,
Resolucion Gerencial n.® 437-2019-MPSR-J/GEMU. de 06 de
diciembre de 2019.

Apéndicen.°12: « Copia autenticada del Informe n.° 3152-2022-MPSRJ/GA/SG-
RRHH/ARBS. de 21 de diciembre de 2022, que contiene copias
autenticadas y simples, entre ellos:

Copia autenticada de la Planila Unica de Pagos n.° 001240 —
Diciembre 2022 - Planilla Normal - Funcionarios - Personal de
Confianza.

Copia autenticada del Informe n.® 3516-2022-MPSR-COAS de 18 de
noviembre de 2022,

« Copia autenticada de la Planilla Unica de Pagos n.° 001220 - Diciembre
2022 - Planilla Normal - C,A.S. Contrato Admi - CAS 2019 y 2020.

« Copia autenticada de la Planilla Unica de Pagos n.° 001208 — Diciembre
2022 - Planilla Normal - Empleado Nombrado — Nombrados D. Leg. 276.

o Copia autenticada del Informe n.° 3158-2022-MPSRJ/GA/SG-
RRHH/ARBS. de 21 de diciembre de 2022, que contiene copias
autenticadas y simples, entre ellos:

Copia autenticada de la Planila Unica de Pagos n.° 001241 -
Diciembre 2022 - Planilla Normal - C.A.S. Contrato Admi — CAS Sub
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Apéndice n.° 13:

Apéndice n.® 14

Apéndice n.° 15;

Apéndice n.° 16:

Apéndice n.° 17:
Apéndice n.°18:

Gerentes.
Copia autenticada del Informe n.® 3516-2022-MPSR-COAS de 18 de
noviembre de 2022.

Copia autenticada del Informe n.° 3144-2022-MPSRJ/GA/SG-
RRHH/ARBS. de 20 de diciembre de 2022, que contiene copias
autenticadas y simples, entre ellos:

- Copia autenticada de la Planilla Unica de Pagos n.° 001231 —
Diciembre 2022 - Planilla Normal - C.A.S. Contrato Admi — CAS
Jefes,

Copia simple del Informe n.® 3518-2022-MPSR-COAS de 16 de
diciembre de 2022.

- Copia simple del Informe n.° 3516-2022-MPSR-COAS de 18 de
noviembre de 2022.

Copia simple del Informe n.° 3517-2022-MPSR-COAS de 16 de
diciembre de 2022.

Copia autenticada de la Planilla Unica de Pagos n.° 001227 - Diciembre
2022 - Planilla Normal - C.A.S. Contrato Admi - CAS 2021 Decreto de
Urgencia n.” 034-2021.

Copia autenticada de la Carta n.* 001-2024-RAPE. de 8 de mayo de
2024, que contiene:

- Copia simple de la Resolucion de Alcaldia n.® 545-2022/MPSR-J/A
de 03 de octubre de 2022,

Copia autenticada del Oficio n.® 123-2024-MPSR-J/SG-RRHH de 15 de
mayo de 2024, que contiene:
Copia autenticada de los Informes de Escalafén n.os 4219, 4220,

4221, 4222, 4224, 4225, 4226, 4227, 4232 y 4233 - 2024 todas del
14 de mayo de 2024.

Copia autenticada del Oficio n.° 0129-2024-MPSR-J/SG-RRHH
de 17 de mayo de 2024, que contiene:

Copia autenticada del Informe de Escalafén n.° 4252 - 2024 de 15 de
mayo de 2024,

Copia autenticada de la Carta n.® 014-2024-MPSRJ//GPP/SG RTIE de
13 de mayo de 2024, que contiene:

Copia autenticada del Oficio n.” 023-2024-MPSRJ/OCI-SCE-3 de 14
de mayo de 2024,

Copia autenticada del documento S/N de 06 de mayo de 2024

Copia simple de la tapa del Libro de Registro de Documentos Tomo VI -
Aiio 2022, de Recursos Humanos, que contiene:

- Copia autenticada del Libro de Registro de Documentos Recibidos y
Derivados, Tomo VI - 2022 de la SGRRHH, en la parte pertinente.

Copia simple de la tapa del Libro de Registro de Ingresos y Salida de
Documentos Tomo IV - 2022, de la Gerencia de Administracion, que
contiene:
Copia autenticada del Libro de Registro de Documentos Recibidos y
Derivados, Tomo IV - 2022 de la GEAD, en la parte pertinente.

Copia simple de la tapa del Registro de Documentos n.° 3 - 2022, de la
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto - MPSRJ, que contiene:
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Copia autenticada del Libro de Registro de Documentos Recibidos y
Derivados, Tomo Ill — 2022 de la GPP, en la parte pertinente.

« Copia simple de la tapa del Registro de Documentos n.® 02 - 2022, de
la Sub Gerencia de Presupuesto y Finanzas, que contiene:

- Copia autenticada del Libro de Registro de Documentos Recibidos y
Derivados, Tomo |l — 2022 de la SGPF, en la parte pertinente.

o Copia simple de la tapa de Documentos Recibidos Tomo Il — 2022, de la
Sub Gerencia de Contabilidad, que contiene:

- Copia autenticada del Libro de Registro de Documentos Recibidos y
Derivados, Tomo Il — 2022 de la SGCON, en la parte pertinente.

= Copia simple de |a tapa del Registro de Documentos Tomo |V - 2022,
de la Sub Gerencia de Tesoreria, que contiene:

- Copia autenticada del Libro de Registro de Documentos Recibidos y
Derivados, Tomo IV - 2022 de la SGTESO, en la parte pertinente.

» Copia simple de la tapa del Registro de Documentos, de la Sub
Gerencia de Tramite Documentario y Mesa de Partes, que contiene:

Copia autenticada del Libro de Registro de Documentos Ingresados
por Mesa de Partes, Tomo IV - 2022 de SGTD, en la parte
pertinente.

« Copia simple de la tapa de Documentos Ingresados Tomo |l — 2022,
Gestion: 2019 - 2022, de Alcaldia, que contiene:

Copia autenticada del Libro de Registro de Documentos Recibidos y
Derivados, Tomo Il - 2022 de la Alcaldia, en la parte pertinente.

« Copia simple de la tapa del Libro de Registro de Ingresos y Salida de
Documentos Tomo Il = 2022, de la Gerencia de Administracion, que
contiene:
. - Copia autenticada del Libro de Registro de Documentos Recibidos y
Derivados, Tomo Il — 2022 de la GEAD, en la parte pertinente.

« Copia simple de la tapa del Libro de Registro de Ingresos y Salida de
] Documentos Tomo [l = 2022, de la Gerencia de Administracion, que
i, 'e% contiene:
g - Copia autenticada del Libro de Registro de Documentos Recibidos y
Derivados, Tomo lIl - 2022 de la GEAD, en la parte pertinente.

wid = Copia simple de la tapa del Libro de Registro de Documentos Tomo [V
Afo - 2022, de Recursos Humanos, y copia autenticada de la parte
pertinente.

Apéndice n.° 19: « Copia autenticada de Acuerdo de Concejo n.* 018-2021-MPSR-J/CM.
de 17 de marzo de 2021.

Apéndice n.” 20: « Copia autenticada de la Providencia n.* 376-2022-MPSRJ-GAJ.- de 01
de setiembre de 2022.

Apéndice n.° 21: « Copia simple de la Resolucion de Alcaldia n.® 192-2022/MPSR-J/A de
27 de junio de 2022.

Apéndice n.° 22: « Representaciones impresas de:

Cédula de Notificacion n.® 01-2024-0CI-SCE-3-MPSRJ de 28 de
mayo de 2024, Cédula de Notificacion Electronica n.® 00000002-
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2024-CG/0465-02-004, firmado digitalmente el 28 de mayo de 2024
y Cargo de Notificacion firmado digitalmente el 28 de mayo de 2024.

- Cédula de Notificacion n.® 02-2024-OCI-SCE-3-MPSRJ de 28 de
mayo de 2024, Cédula de Notificacion Electronica n.® 00000003-
2024-CG/0465-02-004, firmado digitalmente el 28 de mayo de 2024
y Cargo de Notificacion firmado digitalmente el 28 de mayo de 2024.

- Cédula de Notificacion n.® 03-2024-OCI-SCE-3-MPSRJ de 28 de
mayo de 2024, Cédula de Notificacion Electronica n.° 00000004-
2024-CG/0465-02-004, firmado digitalmente el 28 de mayo de 2024
y Cargo de Notificacion firmado digitalmente el 28 de mayo de 2024.

- Cédula de Notificacion n.® 04-2024-OCI-SCE-3-MPSRJ de 28 de
mayo de 2024, Cédula de Notificacion Electronica n.° 00000005-
2024-CG/0465-02-004, firmado digitaimente el 28 de mayo de 2024
y Cargo de Notificacion firmado digitalmente el 28 de mayo de 2024.

- Cédula de Notificacion n.° 05-2024-0OCI-SCE-3-MPSRJ de 28 de

mayo de 2024, Cédula de Notificacion Electronica n.® 00000006-
2024-CG/0465-02-004, firmado digitalmente el 28 de mayo de 2024
y Cargo de Notificacion firmado digitalmente el 28 de mayo de 2024.

Cédula de Notificacion n.® 06-2024-OCI-SCE-3-MPSRJ de 28 de
mayo de 2024, Cédula de Notificacion Electronica n.® 00000007-
2024-CG/0465-02-004, firmado digitalmente el 28 de mayo de 2024
y Cargo de Notificacion firmado digitalmente el 28 de mayo de 2024.

Cédula de Notificacion n.* 07-2024-OCI-SCE-3-MPSRJ de 28 de
mayo de 2024, Cédula de Notificacion Electrénica n.° 00000008-
2024-CG/0465-02-004, firmado digitalmente el 28 de mayo de 2024
y Cargo de Notificacion firmado digitalmente el 28 de mayo de 2024.

Copia autenticada de la Carta n.” 003-2024-MPSR-J/HML de 04 de junio
de 2024, y su documentacion adjunta en copias simples y un (1) CD.
Copia autenticada del documento S/N de 06 de junio de 2024, de
Ronaldh Johan Laura Ccoya, y su documentacion adjunta en copias
simples y un (1) CD.
Copia autenticada de la Carta n.” 002-2024/BCCHM de 04 de junio de
2024,
Copia autenticada del documento S/N de 04 de junio de 2024, de Sadoc
Salazar Mamani, y su documentacion adjunta en copias simples.
Copia autenticada de la Carta n.” 002-2024/RGCM. de 04 de junio de
2024, y su documentacion adjunta en copias simples.
Copia autenticada del documento S/N de 04 de junio de 2024, de Percy
Dante Calla Luna, y su documentacion adjunta en copias simples.
Evaluacion de comentarios o aclaraciones, presentados por las
personas comprendidas en los hechos, que contiene:

Copias autenticadas de diversos contratos y addendums de 2022.

Copia autenticada del Reglamento de Organizacion y Funciones
Modificado, en la parte pertinente, aprobado y modificado mediante:

Copia autenticada de la Ordenanza n.” 010-2016 de 26 de julio de
2016, y su documento de publicacién en copias simples.

- Copia autenticada de la Ordenanza Municipal n.c 024-2017 de 29 de
noviembre de 2017, y su documento de publicacion en copias
simples.

Informe de Control Especifico n.® 020-2024-2-0465-SCE
Periodo del 23 al 30 de diciembre de 2022

65 de 66

00065



—- GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

@CONTRALOMA

- Copia autenticada de la Ordenanza Municipal n.2 029-2017 de 28 de
diciembre de 2017, y su documento de publicacion en copias
simples.

e Copia visada del Manual de Organizacion y Funciones, en la parte
pertinente, aprobado mediante:

- Copia visada de la Resolucion de Concejo Municipal n.* 043-2002-
MPSRJ/CM de 24 de abril de 2002.

Juliaca, 10 de junio de 2024

=

Ef\'iis Rosendo Salas Cuba
~ Jefe de la Comisién de Control

Elizabeth Maritsa Arce Ancco
Abogado de la Comisién de Control

El Jefe del Organo de Control Institucional de la Municipalidad Provincial de San Roman que
suscribe el presente informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo a su aprobacion.

Juliaca, 10 de junio de 2024

Jefe el Organo itucional

: Piiginio Melitoh Orlegh Serruto
Munigipalidad Provincial de San Roman
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APENDICE N° 1 DEL INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 020-2024-2-0465-SCE

RELACION DE PERSONAS COMPRENDIDAS EN LA IRREGULARIDAD

[ | T T
| Petiodo de Gestion Presunta re%:.mr‘ncs:rb;gf‘da)?] identificada
Sumillz del Hecho con Documento Condicidn de N* de la Administrativa funcional
N® evidencia de Nombres y Apeliidos Nacional de Cargo Desempefado vinculo laboral Casilla Direccion domiciiaria | Sujetazla
: ALl ! | Suje i
| Irregularidad Identidad N Desde Hasta o contractual | Electronica Civil | Penal pm'esqag =
' ‘ sancionador | Enti
| adela
Contraloria
| ; z
: Especiafista en  Remuneraciones o . »
1 Humberto Machaca Lerma | at43tssz: | 80 0 o ) 050212020 | Alafecha” | 0.Leg.n 1057 | [ _ X X
Ronaldh Johan Laura ” : n
6/02— Coy 42263085 | Subgerente de Recursos Humanos | 0411012022 | 3171212022 | D.Leg.n.* 276 - X X
1 a Benito Carlos Chogue ; e S o " o
!_ 73 s 02262297 | Gerene de Administracion ogio7i2020 | 311122022 | O.Leg.n"276 | [ X X
Ciargamiento y pago de ;
4 | sono excepcional a | Deyvis Abarca Viza 47648985 Ef;:“tees[ge Planeamiento ¥ | sait1022 | 31122022 | b.tegne 276 | [ X X
| personal  que  segun e
norma  expresa  se
v:.tl‘“m My, | enconlraba excluido de
los derechos
= de sindicalizacian, " X Subgerente dz  Presupuesto y {150 2411212 A
| ocasions | pariic | 52900 SalazarMamani | 02146193 | Subgerer o1/12:2022 | 311122022 | D.Leg.n.” 1057 | [ X X
economice a la Entidad
por SI 29 700,00,
ﬁ‘;’;:f Guido Condori 45630024 | Subgerente de Contabiidad 0722022 | 31122022 | 0. Leg.n® 1057 | [ X X
|
PercyDante Callaluna | 45273184 | Subgerents de Tesoreria 130502021 | 31122022 | 0. Leg.n* 1057 | | X X
* A la fzcha da emisién del presenle informe.
Informe de Control Especifico n.® 020-2024-2-0465-SCE -
ennddel 23 al 30 de diciembre de 2022
1det
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas

de Junin y Ayacucho”
Juliaca, 24 de junio de 2024

OFICIO N° 717-2024-MPSRJ/OCI
Sefior:
Oscar Wyllams Caceres Rodriguez
Alcalde
Municipalidad Provincial de San Roman
Presente.-
Asunto . Remito Informe de Control Especifico n.° 020-2024-2-0465-SCE.
Referencia : a) Oficion.® 467-2024-MPSRJ/OCI de 18 de abril de 2024.

b) Oficio n.® 001-2024-MPSRJ/OCI-SCE-3 de 19 de abril de 2024.

c¢) Directiva n.® 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especificos a Hechos
con Presunta Irregularidad’, aprobada mediante Resolucién de Contraloria
n.° 134-2021-CG de 11 de junio de 2021, y sus modificatorias.

Me dirijo a usted, con relacién al documento de la referencia a), mediante el cual, se
comunico el inicio del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad al:
‘Otorgamiento de bono excepcional a favor de personal que segin norma expresa se encontraba
excluido de los derechos de sindicalizacién’, en la Municipalidad Provincial de San Roman a su cargo.

Al respecto, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico n.® 020-2024-2-0465-SCE, el cual ha sido
remitido al Organo Instructor de la Contraloria General de la Republica para el procesamiento de los
funcionarios y/o servidores involucrados en los hechos con evidencia de irregularidad, y respecto del cual
la Municipalidad Provincial de San Roman se encuentra impedida de realizar las acciones de deslinde de
responsabilidades administrativas por los mismos hechos y las mismas personas, conforme se le
comunico mediante el documento de la referencia b).

Asimismo, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control Especifico ha
sido remitido al Procurador Publico Especializado en Delitos de Corrupcion para el inicio de las acciones
legales penales, por las irregularidades identificadas en el referido Informe.

Finalmente, se adjunta al presente, el Informe de Control Especifico
n.° 020-2024-2-0465-SCE, en un total de 854 folios y el contenido de 2 CD-ROM, que se encuentran en
el siguiente enlace: https:/drive.google.com/drive/fo ders/114fhBlI-n3jOINWNJG5pNayPeY55nHgr2usp=sharing

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion.

Atentamente,

Firmado digitalmente por ORTEGA
S SERRUTO Higinio Meliton FAU
(S 20131378972 soft
¢+ Motivo: Soy el autor del documento
LA CONTRALORIA Fecha: 24-06-2024 15:12:04 -05:00

Documento firmado digitalmente
Higinio Meliton Ortega Serruto
Jefe del Organo de Control Institucional
Municipalidad Provincial de San Roman
Contraloria General de la Republica

HMOS/esc
C.c. - Archivo
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CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000050-2024-CG/0465

DOCUMENTO . OFICIO N° 717-2024-MPSRJ/OCI

EMISOR : HIGINIO MELITON ORTEGA SERRUTO - JEFE DE OCI -
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN ROMAN - ORGANO DE
CONTROL INSTITUCIONAL

DESTINATARIO . OSCAR WYLLAMS CACERES RODRIGUEZ
ENTIDAD SUJETA A
CONTROL MUNICIP PROVINCIAL DE SAN ROMAN JULIACA

DIRECCION . CASILLA ELECTRONICA N° 20165195290

TIPO DE SERVICIO

CONTROL SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR - SERVICIO DE CONTROL

GUBERNAMENTAL O - £SpECIFICO A HECHOS CON PRESUNTA IRREGULARIDAD
PROCESO

ADMINISTRATIVO

N° FOLIOS . 855

Sumilla: Me dirijo a usted, con relacién al documento de la referencia a), mediante el cual, se
comunicé el inicio del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad al:
"Otorgamiento de bono excepcional a favor de personal que segln norma expresa se encontraba
excluido de los derechos de sindicalizacién", en la Municipalidad Provincial de San Roméan a su
cargo.

Al respecto, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad,
se ha emitido el Informe de Control Especifico n.° 020-2024-2-0465-SCE, el cual ha sido remitido al
Organo Instructor de la Contraloria General de la RepUblica para el procesamiento de los
funcionarios y/o servidores involucrados en los hechos con evidencia de irregularidad

Se adjunta lo siguiente:

1. Oficio n.° 717-2024-MPSRJ/OCI

2. INF 020-2024-2-0465-SCE-Folios 1 al 145[F]

3. INF 020-2024-2-0465-SCE-Folios 146 al 422[F]
4. INF 020-2024-2-0465-SCE-Folios 423 al 563[F]
5. INF 020-2024-2-0465-SCE-Folios 564 al 854[F]

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la 3.
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria i3
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CARGO DE NOTIFICACION

Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO - OFICIO N° 717-2024-MPSRJ/OCI

EMISOR : HIGINIO MELITON ORTEGA SERRUTO - JEFE DE OCI -
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN ROMAN - ORGANO DE
CONTROL INSTITUCIONAL

DESTINATARIO . OSCAR WYLLAMS CACERES RODRIGUEZ
ENTIDAD SUJETA A
CONTROL MUNICIP PROVINCIAL DE SAN ROMAN JULIACA

Sumilla:

Me dirijo a usted, con relacion al documento de la referencia a), mediante el cual, se comunico el
inicio del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad al: "Otorgamiento de
bono excepcional a favor de personal que segun norma expresa se encontraba excluido de los
derechos de sindicalizacion", en la Municipalidad Provincial de San Roman a su cargo.

Al respecto, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad,
se ha emitido el Informe de Control Especifico n.© 020-2024-2-0465-SCE, el cual ha sido remitido al
Organo Instructor de la Contraloria General de la RepUblica para el procesamiento de los
funcionarios y/o servidores involucrados en los hechos con evidencia de irregularidad

Se ha realizado la notificacién con el depésito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20165195290:

1. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000050-2024-CG/0465
2. Oficio n.° 717-2024-MPSRJ/OCI

3. INF 020-2024-2-0465-SCE-Folios 1 al 145[F]

4. INF 020-2024-2-0465-SCE-Folios 146 al 422[F]

5. INF 020-2024-2-0465-SCE-Folios 423 al 563[F]

6. INF 020-2024-2-0465-SCE-Folios 564 al 854[F]

NOTIFICADOR : ELVIS ROSENDO SALAS CUBA - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN ROMAN - CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente §
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacion: 3
68FINTV [=lg




