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INFORME DE ACCION DE OFICIO POSTERIOR
N° 015-2024-2-0458-A0OP

"DESIGNACION Y ACEPTACION EN EL CARGO DE JEFE DE LA OFICINA DE RECURSOS
HUMANOS, SIN CUMPLIR LOS REQUISITOS MINIMOS DEL PERFIL DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE CARABAYA"

ORIGEN

La Accién de Oficio Posterior a la Municipalidad Provincial de Carabaya, en adelante Entidad,
corresponde a un servicio de control posterior no programado en el Plan Anual de Control 2024 del
Organo de Control Institucional, registrado en el Sistema de Control Gubernamental - SCG con la orden
de servicio n.° 2-0458-2024-007, en el marco de lo previsto en la Directiva n.® 007-2023-CG/VCIC
“Accion de Oficio Posterior” aprobada mediante la Resoluciéon de Contraloria n.° 253-2023-CG de
27 de junio de 2023.

OBJETIVO

El Informe de Accion de Oficio Posterior se emite con el objetivo de hacer de conocimiento del Titular de
la entidad, la existencia de hechos con indicios de irregularidad; con el propésito de que el Titular de la
entidad o responsable de la dependencia adopte las acciones inmediatas que correspondan en el ambito
de sus competencias.

HECHO CON INDICIO DE IRREGULARIDAD

Como resultado de la evaluacion al hecho reportado, se ha identificado la existencia de irregularidades
que ameritan que el Titular de la entidad adopte acciones, los mismos que se describen a continuacion:

1. DESIGNACION Y ACEPTACION EN EL CARGO DE JEFE DE LA OFICINA DE RECURSOS
HUMANOS, SIN CUMPLIR LOS REQUISITOS MINIMOS DEL PERFIL DEL PUESTO
ESTABLECIDOS EN EL MCC DE LA ENTIDAD, ADVIRTIENDOSE DE SU LEGAJO LA
EXISTENCIA DE DOCUMENTO CARENTE DE VERACIDAD, AFECTO LA IDONEIDAD Y
LEGALIDAD EN EL ACCESO A LA FUNCION PUBLICA; ASi COMO, EL CORRECTO
FUNCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA EN LA DESIGNACION DE
FUNCIONARIO DE CONFIANZA.

De la revision y evaluacion efectuada a la documentacion proporcionada por la Municipalidad
Provincial de Carabaya, en adelante Entidad, se ha evidenciado que la designacién de Denise
Rossana Luna Ramos, como jefa de la Oficina de Recursos Humanos de la Entidad, se origind como
resultado de la propuesta efectuada por Karina Flérez Chavez, jefa de la Oficina General de
Administracion, quien emitio informe n. ° 001-2024-MPC-M/OGA-KFCH de 3 de enero de 2024,
documento mediante el cual alcanzé informe de cumplimiento de requisitos para designacion de
empleado de confianza, luego de realizar la verificacidén del curriculum vitae de Denise Rossana
Luna Ramos, quien entre ofros documentos, adjunté el certificado de trabajo
n. ° 075-2014-MDI/A de 31 de diciembre de 2014; como jefe de personal de la Municipalidad Distrital
de ltuata, documento firmado por Bari Leoncio Huaman Condori; ex alcalde de la Municipalidad
Distrital de ltuata, durante el periodo 2011 al 2014, y actual gerente municipal de la Entidad’.

Al respecto, se evidencia que, Denise Rossana Luna Ramos no cumplia con la experiencia
especifica requerida en el Manual de Clasificador de Cargos (MCC) de la Entidad; el cual establece
entre otros requisitos, tres (3) afios en temas relacionados a la gestién municipal, gestién publica y

" Incorporado mediante Resolucién de Alcaldia n. ° 142-2023-MPC-M/A de 30 de marzo de 2023, desde el 01 de marzo de 2023 a la fecha continua.

Accion de Oficio Posterior a la Municipalidad Provincial de Carabaya, Puno.
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conduccion de personal, de los cuales un (1) afio debe ser en puestos o cargos de direccion en el
sector publico o privado o su equivalencia, y un (1) afio en el sector publico en el area; ademas que,
el certificado de trabajo n. ° 075-2014-MDI/A de 31 de diciembre de 2014; adjunto en el curriculum
vitae carece de veracidad, de acuerdo a la informacién alcanzada por la Municipalidad Distrital de
ltuata, en consecuencia Denise Rossana Luna Ramos, acepto6 el cargo de jefa de la Oficina de
Recursos Humanos de la Entidad, sin cumplir los requisitos minimos del Manual de Clasificador de
Cargos de la Entidad y presentd certificado de trabajo carente de veracidad.

Los hechos expuestos se detallan a continuacion:

a) Designacion y aceptacion del cargo de jefe de Recursos Humanos de la Municipalidad
Provincial de Carabaya.

La Oficina de Recursos Humanos alcanzd documentacion  mediante  oficio
n. ° 0039-2024-MPC-M/ORH. de 29 de abril de 20242, tal como el curriculum vitae y documento de
designacion de Denise Rossana Luna Ramos, como jefa de la Oficina de Recursos Humanos, asi
también adjunto el informe n. ° 001-2024-MPC-M/OGA-KFCH. de 3 de enero de 2024, mediante el
cual Karina Florez Chavez, jefa de la Oficina General de Administracion de la Entidad, remitio
informe de cumplimiento de requisitos para designacién de empleado de confianza a Victor Alex
Hinojosa Medina, jefe de la Oficina General de Atencion al Ciudadano y Gestion Documentaria®; en
dicho informe, la jefa de la Oficina General de Administracién; preciso lo siguiente:

T-1

Realizado la verificacion de su curriculum vitae documentado del Abogado DENISE ROSSANA LUNA
RAMQS, identificado con D.N.I N° 01699607, si cumple con los requisitos minimos para Jefe de la Oficina
Recursos Humanos, de la Municipalidad Provincial de Carabaya-Macusani, [...]

Por lo que sugiero designacién empleado de confianza a partir de 03 de enero del presente afio a Abogado
LUNA RAMOS, DENISE ROSSANA para Jefe de la Oficina de Recursos Humanos de
MPC-M.

[T

Asimismo, adjunt6 al citado informe, verificacion de Registro Nacional de Sanciones contra
Servidores Civiles (RNSSC), Registro de Deudores Judiciales Morosos (REDJUM) y Reporte de
Deudores Alimentarios Morosos (REDAM).

Por otro lado, a través del memorandum n. ° 001-2024-MPC-M/GM* de 3 de enero de 2024,
Bari Leoncio Huaméan Condori, gerente municipal de la Entidad, dispuso a Denise Rossana Luna
Ramos, asumir el cargo de jefe de la Oficina de Recursos Humanos; seguidamente, mediante
Resolucion de Alcaldia n. © 016-2024-MPC-M-A de 5 de enero de 2024, el Titular de la Entidad
designd a Denise Rossana Luna Ramos, como jefe de Recursos Humanos; la resolucién en
mencion, en su parte considerativa hace referencia al informe n.° 001-2024-MPC-M/OGA-KFCH de
3 de enero de 2024, siendo asi que el Titular de la Entidad; resolvié lo siguiente:

“Articulo 1°.- DESIGNAR, a partir de la fecha a la Abog. DENISE ROSSANA LUNA RAMOS
identificada con D.N.I N° 01699607, en el cargo de JEFE DE RECURSOS HUMANOS de la
Municipalidad Provincial de Carabaya - Macusani; accion que cumplira hasta que el Titular del Pliego
lo disponga, bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) su reglamento y modificatorias.”

2 Oficio que fue recibido el 7 de mayo de 2024, por el Organo de Control Institucional de la Municipalidad Provincial de Carabaya.
3 Informe que fue recibido el 5 de enero de 2024 en 85 folios, por la oficina General de Atencion al Ciudadano y Gestiéon Documentaria.

4 Memorandum que cuenta con sello de recepcion de la Unidad Recursos Humanos de la Entidad, de 3 de enero de 2024 con registro n. © 6; y firma

de Denise Rossana Luna Ramos.

Accion de Oficio Posterior a la Municipalidad Provincial de Carabaya, Puno.
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Al respecto, de acuerdo a la normativa vigente, el ingreso a la administracién publica se realiza
mediante concurso publico de méritos en base a los méritos y capacidades de las personas, a fin de
contar con los servidores mas idéneos para el puesto; no obstante, cabe resaltar que esto no se
aplica a los funcionarios publicos de libre designacion y remocion, cuyo ingreso a la administracion
publica es sin concurso publico de méritos y se realiza unicamente por la libre decision del
funcionario publico que lo designa y el cumplimiento del perfil del puesto establecido en los
documentos de gestion de la Entidad, en funcion de su conocimiento y experiencia.

En ese sentido segun la Ley n. ° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la
idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre
designacion y remocion; vigente desde el 16 de febrero de 2022, en cuyo objeto, articulo 1 establece
los requisitos minimos y los impedimentos para el acceso a los cargos de funcionarios y
directivos publicos de libre designacion y remocioén, con el fin de garantizar la idoneidad en el
acceso Y ejercicio de la funcion publica, asi también lo dispone el Reglamento de la citada Ley,
Decreto Supremo n. ° 053-2022-PCM vigente desde el 19 de mayo del 2022, en el cual se
establecieron las disposiciones necesarias para su adecuada aplicacion.

Ahora bien, de la revision al Reglamento de Organizacion y Funciones® (ROF) de la Entidad,
encontramos que la Oficina de Recursos Humanos esta considerada como unidad orgénica® dentro
de los drganos apoyo, y en concordancia a los requisitos establecidos en la Ley n. © 31419 “Ley
que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion
publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion” y su reglamento Decreto
Supremo n. ° 053-20237; que en su articulo 12, numeral 12.2 dispone lo siguiente:

“En las entidades del nivel local, los requisitos minimos contenidos en el presente Reglamento, se aplican
a los/as servidores/as civiles que ocupan cargos o puestos que realizan funciones de planeacién,
direccion, organizacion y evaluacion del segundo nivel organizacional indistintamente de la
denominacion del cargo o puesto y de si su permanencia se encuentra determinada por la confianza del/de
la funcionario/a que lo designa [...]" (énfasis agregado).

En ese sentido, el cargo de jefe de la Oficina de Recursos Humanos; no corresponde al segundo
nivel organizacional, como unidad organica; por lo tanto, corresponde verificar los requisitos minimos
establecidos en el documento de gestion, siendo este el Manual de Clasificador de Cargos® (MCC)
de la Entidad; el mismo que establece los siguientes requisitos:

5 Aprobado mediante Ordenanza Municipal n. ° 016-2023-CMPC-M de 10 de agosto de 2023.

6 Articulo 56, del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Entidad, aprobado mediante Ordenanza Municipal n. ° 016-2023-CMPC-M de 10
de agosto de 2023 donde se especifica que:
“Articulo 56°.- Oficina de Recursos Humanos
“La oficina de Recursos Humanos es la unidad orgénica [...]"

7 Articulo 3.-Definiciones, del Reglamento Reglamento de la Ley n. © 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso
y ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion, y otras disposiciones, aprobado con Decreto Supremo
n. ° 053-2022-PCM, establece lo siguiente:

T-1

q) Unidad orgénica: Es la unidad de organizacion del tercer nivel organizacional en la que se desagrega un érgano.

[T

8 Aprobado mediante Resolucion de Alcaldia n. ° 391-2023-MPC -M/A de 18 de agosto de 2023.

Accion de Oficio Posterior a la Municipalidad Provincial de Carabaya, Puno.
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Cuadron. °1
Requisitos establecidos en el Manual de Clasificador de Cargos

Clasificacion: Sigla: Cargo estructural:
Empleado de confianza EC Jefe de la Oficina de Recursos Humanos
a) Nivel educativo,

e Titulo universitario o su equivalencia (Ley 31419 y reglamento).
b) Gradol/ situacion académica

° Titulo y/o Bachiller en Derecho, Administracién, Contabilidad, Ciencias Sociales y/o afines.
a) Experiencia general.

e  Cuatro (4) afios.
b) Experiencia especifica

e Tres (3) afios en temas relacionados a la gestion municipal, gestion publica y conduccién de personal, de los
cuales un (1) afio debe ser en puestos o cargos de direccion en el sector publico o privado o su
equivalencia y un (1) afio en el sector publico en el area.

e  Requisitos adicionales:

° Capacitacion en gestion publica no menor de 120 horas lectivas.

e  No tener antecedentes penales, judiciales o policiales.

No encontrarse en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles.

L]

e Noencontrarse en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles.

. No encontrarse en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, de encontrarse inscrito en este debera
cancelar el registro o autorizar el descuento por planilla o por otro medio.

e No estar incurso en los impedimentos por nepotismo.

o Colegiado y habilitado para el ejercicio de la profesién para el caso de titulo profesional.

Fuente: Manual de clasificador de cargos de la Municipalidad Provincial de Carabaya, aprobado mediante Resolucion de Alcaldia
n. © 391-2023-MPC -M/A de 18 de agosto de 2023.
Elaborado por: Comision de Control.

Es asi que, la Comision de Control procedio a evaluar el curriculum vitae de Denise Rossana Luna

Ramos,

solicitando informacién a la Unidad de Gestién Educativa Local Carabaya

(UGEL-CARABAYA), que mediante documento?, alcanzé el contrato y adendas correspondientes a
la contratacion de Denise Rossana Luna Ramos, como especialista en procesos administrativos
disciplinarios; siendo que, junto al curriculum vitae alcanzado por la Entidad, se verifico el
cumplimiento de la experiencia general y especifica, tal como se expone en cuadro siguiente:

Cuadron.°2
Evaluacion de experiencia general y especifica

Tiempo de —
e Experiencia
servicios
Nombre del cargo o Cais FeEER 1 ED Observa
Lugar de trabajo 9 Contrato y/o adenda inicio fin cargo e
puesto di | d cion
Afios Me Dias Gene Especifi e .
ses ral ca direccio
noenel
Area.
Contrato administrativo de
servicios n. ° 040-2019- 22/03/2019 31/05/2019 - 2 10 Si Si No
Especialista en UGEL-C
UGEL procesos Adenda n. * 001-2019 0100612019 | 3100812019 | 3| - si si No
Carabaya administrativos S
disciplinarios Adenda n. © 002-2019 010092019 | 3012019 | 3| - si si No
Adenda n. * 003-2019 01122019 | 31112/2019 ’ 1 ; si si No
Municipalidad o Contrato administrativo de -
Provincial de Coﬁifﬁzzzﬁgnﬁmar servicios 08/01/2018 | 31/03/2018 2 | % | si si No
Carabaya n. ° 038-2018-MPC-M

9 Remitido mediante oficio n. © 0684-2024/ME/GR-PUNO-GRDS/DREP/DUGEL-C de 20 de marzo de 2024; suscrito por MS.Sc. Mariana Liliana

Gutiérrez Maita, directora de la UGEL-CARABAYA, documento con el cual alcanzd, copia fedateada del Contrato Administrativo de Servicios
n. ° 040-2019-UGEL-C de 25 de marzo de 2019 y adendas nros.001-2019,002-2019 y 003-2019 al Contrato Administrativo de Servicios
n. ° 040-2019-UGEL-C de19 de junio,28 de agosto y 29 de noviembre del 2019 respectivamente.

Accion de Oficio Posterior a la Municipalidad Provincial de Carabaya, Puno.
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Tiempo de P
- Experiencia
Fecha de Fecha de 1 afio
Lugar de trabajo Nombr:udeiltzargo ° Contrato y/o adenda inicio fin cargo Ot::si»g;va
Afos | Me | pias | Gene | Especifi d? .
ses ral ca direccio
noenel
Area.
Adenda al contrato
administrativo de servicios 02/04/2018 30/06/2018 2 29 Si Si No
n. ° 039-2018-MPC-M
Adenda al contrato
administrativo de servicios 02/07/2018 30/09/2018 2 29 Si Si No
n. ° 039-2018-MPC-M
oAl Contrato Administrativo de
Municipalidad o .
Provincial de Coﬁzi‘l)iiz'izgsﬁgnﬁmar y Sﬁezré'fé°idp o oortopotg | 1122018 2 | 3 | si s No
Carabaya n. It
fecosEuon Contrato administrativo de
V°B’ servicios . ° 143-2016- 06M0/2016 | 31/12/2016 2 | % | si si No
MPC-M
i - | Adenda al contrato
VLLE%"A’S“k‘Z:E‘lTNESZ Lcel administrativo de servicios
Y o 18/01/2017 31/03/2017 2 14 Si Si No
rana A 2019173572 ot n.* 1432016-MPC-
Fecha: 04-09-2024 22:44:9¢luasioipalidad .
Provincial Especialista en Adenda al contrato
de Carabaya abogacia administrativo de servicios | 01/04/2017 | 30/06/2017 3 - Si Si No
n. ° 143-2016-MPC-M
Adenda al contrato
administrativo de servicios 01/07/2017 30/09/2017 3 - Si Si No
n. ° 143-2016-MPC-M
Adenda al contrato
Fimado didtaments por administrativo de servicios | 21920171 31i22017 2 | 30 | si si No
COLQUE NACHACCA Veronioa n. ° 143-2016-MPC-M
Motivo: Doy Visto Bueno Contrato administrativo de
Fecha: 04-09-2024 22:21:34 -05:00 ..
, . Servicios 120212015 | 31/05/2015 3| 20 | si Si No
Municipalidad Especialista en n. * 039-2015-MPC-M
Provincial de derechos Humanos =
Adenda a la renovacion del
Carabaya (DEMUNA). contrato administrativo de
. 01/06/2015 30/06/2015 1 - Si Si No
servicios
n. ° 035-2015-MPC-M
Municipalidad Certificado de trabajo n. ° ) ) )
Distrital de ltuata Jefe de personal 075-2014-MDI/A 02/01/2014 31122014 1 30 Si Si Si
No tiene
fecha de
Abogada asignada por termino lo
Ministerio de la defensa publica para | Memorandum n. ° 038- gue no
Justica el establecimiento | 2012-JUSIDGDP-DDPun0 | 220" ) permte
penal de Lampa-Puno tiempo de
permanen
cia
Ministerio de Auxiliar administrativo | Constancia
Justica con el nuevo modelo | n. ° 024-2012-JUS/DGDP- | 16/09/2009 | 26/03/2012 2 6 1 Si Si No
procesal penal DDPuno
Total, General 7 10 6
Experiencia especifica 3 afios en gestion municipal, gestion publica y conduccion de personal 7 10 6
1 afo en cargo de direccion sector publico o privado o su equivalencia, y 1 aio en el sector publico 0 1" 30
en el rea.

Fuente: Curriculum vitae de Denise Rossana Luna Ramos y oficio n. ° 0684/ME/GR-PUNO-GRDS/DREP/DUGEL-C de 20 de mayo de 2024.
Elaborado por: Comision de Control.

Firmado dig
COLQUE M.,

Motivo: Doy

italmente por
IACHACCA Veronica
FAU 20131378972 soft

Visto Bueno

Fecha: 04-09-2024 22:19:52 -05:00

Pues bien, luego de la evaluacién de la experiencia general y especifica acreditada por Denise
Rossana Luna Ramos, asi como los documentos alcanzados por la UGEL-Carabaya, en
comparacidn con los requisitos establecidos en el instrumento de gestion de la Entidad, obtenemos
el siguiente resultado:

Accion de Oficio Posterior a la Municipalidad Provincial de Carabaya, Puno.
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Cuadron.®3
Comparacion de los requisitos acreditados con los requeridos en el MCC
Clasificacion: Sigla: Cargo estructural: Segin
e documentos

Empleado de confianza EC ‘Iﬁf;::;a ELRCDIL A presentados
Requisitos del cargo estructural
c) Nivel educativo, Si cumple

e Titulo universitario o su equivalencia (Ley 31419 y reglamento) P
d) Grado/ situacién académica

e Titulo y/o Bachiller en Derecho, Administracion, Contabilidad, Ciencias Sociales y/o Si cumple

afines
Experiencia
c) Experiencia general. Si cumple

e  Cuatro (4) afios.
d) Experiencia especifica
e Tres (3) afios en temas relacionados a la gestion municipal, gestion publica y
conduccion de personal, de los cuales un (1) afio debe ser en puestos o cargos de No cumple
direccion en el sector publico o privado o su equivalencia y un (1) afio en el sector
publico en el érea.
o Requisitos adicionales

o Capacitacion en gestion pablica no menor de 120 horas lectivas. Si cumple
o No tener antecedentes penales, judiciales o policiales. Si cumple
o No encontrarse en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles. Si cumple
o No encontrarse en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles. Si cumple
o No encontrarse en el Registro FJe Deudore§ Alimentarios Morosos, dg encontrarse insgrito Si cumple
en este debera cancelar el registro o autorizar el descuento por planilla o por otro medio.
o No estar incurso en los impedimentos por nepotismo. Si cumple
o Colegiado y habilitado para el ejercicio de la profesion para el caso de titulo profesional. Si cumple

Fuente: Curriculum vitae Denise Rossana Luna Ramos, oficio n. © 0684/ME/GR-PUNO-GRDS/DREP/DUGEL-C de 20 de mayo de 2024
y Manual de Clasificador de Cargos de la Municipalidad Provincial de Carabaya, aprobado mediante Resolucion de Alcaldia
n. ° 391-2023-MPC -M/A de 18 de agosto de 2023.

Elaborado por: Comision de Control.

b) De la Evaluacion y propuesta del cargo de jefe de Recursos Humanos de la Entidad.

Ahora bien, Karina Florez Chavez, como jefa de la Oficina General de Administracion de la Entidad,
evalué el perfil y curriculum vitae, de Denise Rossana Luna Ramos, y emitié el informe
n. ° 001-2024-MPC-M/OGA-KFCH. de 3 de enero de 2024, en el cual, inobservé el estricto
cumplimiento de los requisitos minimos establecidos en el MCC de la Entidad, para el cargo
propuesto, en ese sentido, considerando el principio de presuncion de veracidad, respecto al
certificado n. ° 075-2014-MDI/A de 31 de diciembre de 2014, documento con el cual Denise Rossana
Luna Ramos, acredité experiencia especifica en puestos o cargos de direccion en el sector
publico o su equivalencia y un (1) afio en el sector publico en el area, se observa que no cumple
con el requisito minimo solicitado, tal como se detalla en cuadro siguiente:

Cuadron. ° 4
Verificacion de requisito especifico cargo de direccion en el sector publico o privado o su equivalencia y un (1)
aiio en el sector publico en el area, segun MCC

Entidad | Certificadon.® | Cargo Del Al ULZTIED ULETIED
contabilizado requerido

Municipalidad

Distrital de 075-2014- | Jefede | oo 01014 | 341122014 | 11meses30dias | 1 afio

tuata MDI/A Personal

Fuente: Curriculum vitae de Denise Rossana Luna Ramos y Manual de clasificador de cargos de la Municipalidad Provincial de Carabaya,
aprobado mediante Resolucion de Alcaldia n. ° 391-2023-MPC -M/A de 18 de agosto de 2023.
Elaborado por: Comision de Control.

Accion de Oficio Posterior a la Municipalidad Provincial de Carabaya, Puno.
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A pesar de ello Karina Flérez Chavez, jefa de la Oficina General de Administracion de la Entidad,
concluyd en su informe n. ° 001-2024-MPC-M/OGA-KFCH de 3 de enero de 2024 lo siguiente:

“[...)verificacion de su curriculum vitae documentado del abogado Denise Rossana Luna Ramos,
identificada con DNI n. ° 01699607, si cumple con los requisitos minimos para Jefe de la Oficina
Recursos Humanos, de la Municipalidad Provincial de Carabaya-Macusani [...]” (énfasis
agregado).

Ademas, con la finalidad de validar la veracidad del certificado n. °© 075-2014-MDI/A de
31 de diciembre de 2014, documento con el cual Denise Rossana Luna Ramos acreditd haber
laborado como jefe de personal en la Municipalidad Distrital de ltuata, certificado firmado por Bari
Leoncio Huaman Condori; ex alcalde distrital durante el periodo 2011 al 2014; la Comisién, solicitd
informacién a la Municipalidad Distrital de ltuata, respecto a la contratacion de Denise Rossana Luna
Ramos, como jefe de personal; es asi que, mediante oficio’® n. ° 152-2024-MDI/A de
21 de mayo de 2024, la Municipalidad remite la informacion solicitada, precisando lo siguiente:

1. *Hecha la busqueda sobre la contratacion de la Abg. DENISE ROSSANA LUNA RAMOS en la
Municipalidad Distrital de Ituata, NO SE HA ENCONTRADO NINGUN TIPO DE DOCUMENTACION
0 INFORMACION QUE HAYA LABORADO EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ITUATA, en el
periodo 02 de enero de 2014 al 31 de diciembre del 2014.

2. Respecto al CERTIFICADO DE TRABAJO N.° 075-2014-MDI/A del 31 de diciembre de 2014, NO SE
ENCONTRO NINGUN TIPO DE DOCUMENTO QUE CORRESPONDE A LA EMISION DEL
CERTIFICADO DE TRABAJO.

3. La informacion encontrada en el periodo 02 de enero al 31 de diciembre del 2014, se tiene que la
persona del Sr. Marcos E. Paulo Phocco es quien se desempefiaba como Jefe de Personal
Encargado de la Municipalidad Distrital de Ituata, quien ademas cumplia como Jefe de la O.
Sequridad Ciudadana, conforme se acredita con: i) INFORME N.° 001-2014/MD-I/JSC/MPP de fecha
07 de febrero del 2024 y ii) Planilla de pago de personal del mes de enero del 2014; en esta planilla
tampoco figura el nombre de la persona de la Abg. DENISE ROSSANA LUNA RAMOS.

4. Se adjunta Reglamento de Organizacion y Funciones del afio 2011.”

Seguidamente, mediante documento se solicito a Denise Rossana Luna Ramos, el original del
certificado de trabajo n. ° 075-2014-MDI/A de 31 de diciembre de 2014; quien mediante informe
n. © 0221-2024-MPC-M/ORH de 29 de mayo de 2023, alcanz6 lo requerido, tal como se advierte
en la siguiente imagen.

10 Informacion remitida mediante oficio n. ° 152-2024-MDI/A de 21 de mayo de 2024, suscrito por Emiliano Saya Becerra, alcalde de la Municipalidad

Distrital de ltuata, con el cual alcanzé informe n. ° 031-2024-MDI/GM/OPAC/RALM, copia simple de informe n.® 001-2014-MD-1/JSC/MPP de 7 de
febrero de 201 y Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), de la Municipalidad Distrital de ltuata.

" Error material respecto al afio, corresponde 29 de mayo de 2024.
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Imagen n. °1
Certificado de trabajo jefe de personal

TITUATA
A = PUNO

CARAR/AY

PLAZA DE ARMAS S/N - TAMBILLO - ITUATA
S TRTAL BE FUATAMOWEALORD BETRIAL CE MTATA HONCPALIAD

ISTRITAL OE Ul 5

CERTIFICADO DE TRABAJO N° 075-2014-MDI/A

EL QUE SUSCRIBE, ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ITUATA, DE LA PROVINCIA DE
CARABAYA - REGIGN PUNO.

CERTIFICA:

Que, la Abg. DENISE ROSSANA LUNA RAMOS, identificado con DNI N° 01699607, conforme al
informe de la Oficina de Personal, ha laborado en la Municipalidad distrital de Ituata,

conforme al siguiente detalle:

N CARGO UNIDAD ORGANICA FECHA DE INICIO FECHA DE TERMIND

[} JEFE DE PERSONAL OFICINA DE PERSONAL 02/01/2014 /200
Quien durante su permanencia ha demostrado lidad, responsabilidad, dedicacion y
eficiencia.

Se expide la presente Constancia a solicitud verhal del interesado, para los fines que estime

conveniente.

ltuata, 31 de diciembre de 2014

| -
/ ==

@17(\ %A ;pny DETHTAL nLuTm’

Fuente: Informe n. ° 0221-2024-MPCC-M/ORH de 29 de mayo de 2024.

Posteriormente se solicitd informacién a Bari Leoncio Huaman Condori, ex alcalde de la
Municipalidad Distrital de ltuata, periodo 2011 al 2014, (actual gerente municipal de la Entidad) con
la finalidad de validar el certificado de trabajo n. ° 075-2014-MDI/A, de 31 de diciembre de 2014; a
quien se le solicité lo siguiente:

“1. Precise Ud. si el Certificado Trabajo n. ° 075-2014-MDI/A, de 31 de diciembre de 2014 (adjunto al
presente), fue emitida por su autoridad y de ser afirmativa su respuesta, reconoce si es su firma y
sello.

2. De ser negativa la respuesta anterior sefiale los datos del responsable que desempefié el cargo de jefe

de personal en el periodo indicado”.

Es asi que, mediante carta n. © 001-2024-BLHC de 5 de junio de 2024, Bari Leoncio Huaman
Condori indicé lo siguiente:

Accion de Oficio Posterior a la Municipalidad Provincial de Carabaya, Puno.
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“AL RESPECTO, debo indicar lo siguiente:

Que, el Certificado en referencia_ha sido _emitido por el suscrito, en mi_condicién de Alcalde de la
Municipalidad Distrital de ltuata, en el periodo del 2011 al 2014, asimismo, debo indicar que si es mi firma
y sello. (El subrayado es nuestro)

[.].

Por otro lado, el 27 de junio de 2024 la Comision de Control, se constituy6 en la Oficina de Control
Patrimonial y Archivo de la Municipalidad Distrital de Ituata, con la finalidad de recopilar informacién
referente a la contratacion de Denise Rossana Luna Ramos, tal como consta en Acta'2, firmada con
el responsable de la Oficina de Control Patrimonial y Archivo, encontrando diez (10) resoluciones
emitidas en el 2014, de las cuales siete (7) emitidas en enero de 2014, resoluciones que la comision
examind, obteniendo el siguiente resultado.

Cuadron.°5
Detalle de resoluciones emitidas en enero de 2014 por la Municipalidad Distrital de Ituata
x - Fec!la_ d ¢ Motivo Observacion
Resolucion emision
001-2014 06/01/2014 | Aprobacion de expediente técnico. Ninguna
002-2014 08/01/2014 | Delegando atribuciones politicas del titular de pliego. Ninguna
Designacion a la abogada Denise Rossana Luna Ramos, enel | Emisién no
003-2014 02/01/2014 cargo de JEFE DE LA OFICINA DE PERSONAL cronoldgica
009-2014 13/01/2014 | Aprobacion del plan anual de contrataciones Ninguna
011-2014 15/01/2014 Formahzar la mod’|f!ca0|on presupuestaria efectuada en el nivel Ninguna
funcional programatico.
013-2014 17/01/2014 | Aprobar apertura de caja chica . Ninguna
014-2014 20/01/2014 | Aprobar la primera modificacidn del plan anual de contrataciones Ninguna

Fuente: Acta de recopilacion de informacion de 27 de junio de 2024 y Resoluciones de la Municipalidad Distrital de Ituata.
Elaborado por: Comisién de Control

Tal como, se puede advertir en el cuadro precedente, se observa que, la Resolucion de Alcaldia
n. © 003-2014.MDI/A emitida el 2 de enero de 2014, no guarda relacién cronolégica, respecto a las
resoluciones que la anteceden; por otro lado, se verifico que la citada resolucién fue suscrita por
Bari Leoncio Huaman Condori, en su condicion de alcalde de la Municipalidad Distrital de ltuata,
periodo 2011 al 2014, asi también, se denota que el formato y sello de la resolucion difiere en
relacion o las otras resoluciones, tal como se aprecia en las imagenes siguientes:

12 Acta de Recopilacion de informacion n. © 001-2024, de 27 de junio de 2024.
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Imagenn.®2,3,4y5
Comparacion de resoluciones emitidas
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PLAZA BE ARMAS SIN - TAMBILLO - TUATA

et e i T e e ]
RESOLUCION DE ALCALDIA N* 003 - 2014-MDIA RESOLUCION DE ALCALDIA N¢ 001-2014-MDI/A

tuata, 02 do enoro de 2014 Ituata, 06 de Enero del 2014,

vIsTO:
VISTOS:

El Informe N° 004-2014/MDL-OIDU/AMQ, de fecha 06 de Enero del 2014
CONSIDERANDO: remitido por el Jefe de la Oficina de Obras Pblicas y Desarrollo Urbano de la
Municipalidad Distrital de Ituata, Ing. Andres Mamani Quispe; y,

L disposicion dol Titular de 1a Entidad: v

a1 Mircgasiadd Shargercs de Gotiermo Locpkbelypersonare e de Carach Pibiico
oncrrs ST Scirice % lcs auios de vy coroelend, de

194° de la Constitucion Politica del Estado, concordante con o CONSIDERANDO:
oo Tl ProkritaPSWIBIEUPETST2 Loy Oranics de Misiioskdade, s I Loy da
roropdlcdriiac i gbebe. wE - Que, mediante NY 004-2014/MDI-OIDU/AMQ, de fecha 06 de Encro del 2014,

Que, el articulo 20 Inciso 17 do la Ley Organica de Muniipalidades, Ley N © 27872 establece que es
atribucién del Alcalde Designar y cesar al gerente municipal . a propuesta de ste, a los demas funcionarios de
confianza

Gue, el ariculo 30" de I Ley Organica do Muniipalidades. Loy N' 27072, sofala ave, ol alcalda ejorce
Ias funciones ejeculivas de goblemo sefaladas en la presenie ley medinte decrelos do_alcaidia. Por

(ciento sesenta y un mil sesenta y tr

de la Loy N 27444 - Loy do Procedimiento Adminisirativo General, prove que, Los tiiares de 10 organos 0

fema de actos y Que, el numeral 7.6 del articulo 7

..... inmediatos suballemos, 0 @ 108 tiuiares de los Organos © uniclades adminstralvas que de olos s Cabenali Aal Shoherie Nackonal i
pendan, bao este confexto, rasulla procedente designar al Jefe de la Oficina ds Personal do la Municipaldad il e

distrital de Corani, mediante la presente disposicion. ral N* 003-2011-EF /68.0]

ciones: “Autorizar la elal

de I

En corglode: dn SERAIATRINE considoraciones oxpuestas, y en uso de Jas facutades 7
conferidas por Polltca del Perv, a Loy y demés que correspondan
%o scied con Loy autorizaciones en un 0 % tratindose de Gobiernos Locales

Orgal\o kmluma el Org.mn de Gobierno de Alcaldia, es mas, en ol presente caso el

wcidn de los PIP declarad

SE RESUELVE:

Articulo 1*.- DESIGNAR a la Abogada DENISE ROSSANA LUNA RAMOS, on o cargo do JEFE DE
LA OFICINA DE PERSONAL de la Municipalidad distrital de ftuata, a parir do Ia fecha, hasta que el ttular de la
entidad disponga lo contraric.

Aticule 2°.- £l Jefe de Ia Oficina ria Parsansl dasignada an e articilo 1* de la Presente Resolucion
deberd asumic con responsabilidad y lealtad a la funcion piblica, deblendo cumplr con las obiigaciones de
o a y

Articulo 3°.- DISPONER al 5 Porsonal

Articulo 4°.- Notfiquese, con la presente disposicion a la Gerencla Municipal para su conocimiento y
demas fines.

REGISTRESE, coMuN}ﬁuEuz Y ARCHIVESE.

I - o Fjecutora la misma que fue remitida a la OPI institucional N
-3 b.hﬂd“’t informa que existe consistencin entre el estudio definitive o expediente téenico
?5 Hpampas ) »
P - e

Fuente: Acta n. ° 01-2024-OCI/0458, recopilacién de informacion Fuente: Acta n. © 01-2024-OCI/0458, recopilacion de informacion de 27 de
de 27 de junio de 2024. junio de 2024.
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Fuente: Resolucion n. ° 003-2014-MDI/A de 2 de enero de 2014. Fuente: Resolucion n. ° 001-2014-MDI/A de 6 de enero de 2014.

Por otro lado, la Comision de Control, solicitd informacién concerniente a la planilla de pago, informes
u otro documento emitido por la Oficina de Personal de la Municipalidad Distrital de ltuata, asi como,

Firmado digitalmente por

COLQUE NACHACCA Veronica la confirmacion si, Denise Rossana Luna Ramos laboré durante el periodo enero a diciembre de
e e bo 5004 3orsy:12 -05:00 2014, por la modalidad locacion de servicios, al respecto mediante oficio

n. © 198-2024-MDI/A de 28 de junio de 2024, la referida municipalidad, informd lo siguiente:

1.1

1.Hecha la bdsqueda de documentacion y/o informacion solicitada referida a la planilla de pago del afio
2014, el Jefe de Personal firmaba en todos los informes mensuales para el pago de personal de
la Municipalidad; en los informes aparece el nombre del Sefior Marcos E. Paulo Phocco,
identificado con DNI N. ° 01693354, como Jefe de Personal (e) de la Municipalidad Distrital de ltuata.
(énfasis agregado).

2[.]

3.Hecha la busqueda de los documentos existentes, no se pudo corroborar la existencia de contratos
de locacion de servicios a nombre de Denise Rossana Luna Ramos. (énfasis agregado).

Accion de Oficio Posterior a la Municipalidad Provincial de Carabaya, Puno.
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Asimismo, adjuntd los comprobantes de pago por concepto de pago de personal de diciembre de
2013 y de enero a diciembre de 2014, en los que se puede advertir que no figura el nombre de
Denise Rossana Luna Ramos en ningun extremo; es decir, en los informes emitidos ni en las
planillas generadas durante el periodo 2014, tal como se muestra en las siguientes imagenes:

Imagenn.°6y7
Informe pago planillas de personal enero y noviembre 2014
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"ARO DE LA PROMOCION DE LA INDUSTRIA RESPONSABLE ¥ EL COMPROMISO CLIMATICO®

INFORME Nro, 001-2014/MD-/JSC/MPP

AL : Dr. BARI LEONCIO HUAMAN CONDORI
ALCALDE DE LA MD-{

@ ATENCION : SR, VICENTE RAUL CHURATA PHOCCO
GERENTE DELA MD-I

DE : SR. MARCOS E. PAULO PHOCCO
JEFE PERSONAL ENCARGADO DE LA MDI

ASUNTO HACE ALCALCE DE PLANILLAS
FECHA : TAMBILLO, 07 DE FEBRERO DEL 2014

Mediante la presente me dirijo a Ud. con la finalidad de
hacerle el alcance las planillas de pago de personal de la municipalidad distrital de
Ituata. Que corresponde al mes de enero del 2014. Durante el mes se cumplio todo
€l personal en sus dreas correspondientes, ademds en otras actividades asi como

refaccién de carretera y Isau de poste en lugar chullo
fy Excepcién del sefior Tomas David Fernandez Mamanl que tiene 05 dias de falta, todo
sus viajes ha realizado sin dar a conocer. Para su atencion adjunto al presents de

respectivas planillas de pago.

Con este motivo aprovecha fa oportunidad para expresar mi aprecio personal

Atentamente,

0

00000108

3 NC 4,
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RO DR LA PRONOOIN TF LA INDUSTRA BESAOMSARLE ¥ F2 COMPROMISO ¢ Cumanco”

INFORME No. 085-2014/MD-1/1P/MPP WESADEP ,,h Ea
‘e ’ Loy
AL Or. BARI LEONCIO HUAMAN CONDORI RE s
ALCALDE DE LA MD4 £ Prw ¥

ATENCION : SR VICENTE RAUL CHURATA PHOCCO. o =
GERENTE DELA MD.{

DE i SR. MARCOS E. PALLO PHOCCO

JEFE DE PERSONAL DE LA MD4
ASUNTO : Hace alcancs planillas del mes de noviembre.
FECHA Tambilio, 10 de noviembre de 2014,

Mediante &l presenta me dirijo a Ud. Con la finaiidad de
saludarle vy luege para hacer aicance de las PLANILLAS QUE
CORRESPONDE AL MES DE NOVIEMBRE. durante o mas se ha
cumpliio con foda normalidad en cuante a los trabsjadores en sus
diferentes areas de fa municipalidad, debiendo informales de que
también aigunos trabadores eslan en |uiaca regularizando los
documentos debido a ks constantes apagones de la energia en
este localidad de tambillo. Por tal razén es necesario efectuar los
Pagos corress ientes al pre: ? mas y 50 esta
agreg las i de los Ituata,

y y Upina i al mes de octubre. se
adjuntan a5 planillas.

Es todo cuanto puedo Informar para su conocimiento en
honor a & verdad y para los casos pertinentes de Lay.

Atartamante.

MIOMUSIPIRIIN LA

G e

&r

Fuente: Comprobante de Pago de la Municipalidad Distrital de Ituata,
n. ° 0108-2014 de 25 de febrero de 2014.

Fuente: Comprobante de Pago de la Municipalidad Distrital de lItuata,
n. ° 1102-2014 de 12 de diciembre de 2014.

13 Informacion remitida mediante oficio n. © 198-2024-MDI/A de 28 de junio de 2024, documento suscrito por Emiliano Saya Becerra, alcalde de la

areas, diciembre 2013),010-2014 de 16 de enero de 2014 (planilla haberes personal contratado, diciembre 2013),0108-2014 de 25 de febrero de
2014 (planilla de haberes con contrato CAS, enero 2014);0141-2014 de 13 de marzo de 2014 (planilla de haberes trabajadores diferentes &reas,
febrero 2014),0244-2014 de 25 de marzo de 2014 (planilla de haberes titular pliego, trabajadores nombrados y permanentes, marzo 2014),0246-
2014 de 31 de marzo de 2014 (planilla de haberes personal con contrato CAS marzo 2014); 0259-2014 de 7 de abril de 2014 (planilla de haberes
personal serenazgo, marzo 2014), 0256-2014 de 21 de abril de 2014 (tras. Fondos centros poblados pago haberes planilla marzo 2014), 0255-
2014 de 15 de abril de 2014 (Planilla haberes trabajadores marzo 2014),054-2014 de 7 de abril de 2014 (planilla haberes personal diferentes areas
marzo 2014), 0253-2014 de 31 de marzo de 2014 (Planilla dieta regidores , marzo 2014),0318-2014 de 13 de mayo de 2014 (planilla de haberes
del personal diferentes &reas, abril 2014); 0415-2014 de 20 de mayo de 2014 (pago orden de servicio n. ° 156), 0475-2014 (pago planilla titular
pliego, trabajadores nombrados y permanentes, junio 2014); 0609-2014 de 15 de julio de 2014 (pago planilla personal serenazgo junio 2014); 0688-
2014 de 6 de agosto de 2014 (pago planilla de personal diferentes areas julio 2014),0706-2014 (planilla de trabajadores municipalidades centros
poblados junio 2014); 0845-2014 de 15 de setiembre de 2014(pago planilla personal, agosto 2014), 0943-2014(planilla haberes titular del pliego,
trabajadores nombrados y permanentes ,setiembre y octubre 2014); 0942-2014 de 15 de octubre de 2014 (planilla de haberes personal Cas
setiembre y octubre 2014); 1057-2014 de 2 de diciembre de 2014, (planilla de pagos personal diferentes &reas octubre 2014), 1032-2014 de 14 de
noviembre de 2014 (Trans. Centros poblados pago haberes de personal, octubre 2014), 1057-2014 de 18 de noviembre de 2014 (pago personal
diferentes areas, octubre de 2014)1102-2014 de 12 de diciembre de 2014 (planilla de haberes noviembre y diciembre 2014.

Accion de Oficio Posterior a la Municipalidad Provincial de Carabaya, Puno.




"k_‘sCONTRALORl’A

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Firmado digitalmente por

VARGAS MIRANDA Licely

Tania FAU 20131378972 soft
Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 04-09-2024 22:46:04 -05:00

Firmado digitalmente por

COLQUE MACHACCA Veronica
FAU 20131378972 soft

Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 04-09-2024 22:20:34 -05:00

Pagina 13 de 19

Imagenn.° 8
Planillas de personal octubre de 2014

.- -
L PLANILLA DE PAGO
T CORRESPONDIENTE AL MES DE OCTUBRE DEL 2014
s

= o
e S
DAACION FUmC GESTION b
e
— o
" - = e
oz | IS A, S——
|
| S - ——
L - N
|
|
03 R I - mx\?/-,.a
, -
L —— S—
| e

Fuente: Comprobante de Pago de la Municipalidad Distrital de Ituata, n. © 1057-2014 de 2 de diciembre de 2014.

En este contexto, al no encontrarse ningin documento emitido por Denise Rossana Luna Ramos,
como jefe de personal, se debe tener presente lo sefialado en la Constitucion Politica del Peru que
en su articulo 24° establece como derecho del trabajador, a una remuneracién equitativa y
suficiente; asimismo en el articulo 26° dispone el caracter irrenunciable de los derechos reconocidos
por la Constitucion y la ley's; asi también, en el Decreto Legislativo que regula el régimen especial
de contratacién administrativa de servicios; Decreto Legislativo n. ° 105716, en su articulo 6, sefiala
como uno de los derechos del trabajador en el literal a) Percibir una remuneracién minima
legalmente establecida; por otro lado el Codigo Civil,'” Decreto Legislativo n. ° 295, en su articulo
1764 sefala que: por locacion de servicios el locador se obliga, sin estar subordinado al comitente,
a prestarle sus servicios por cierto tiempo o para un trabajo determinado, a cambio de una
retribucion; en tanto, queda claro que por cualquier modalidad que se efectlia una prestacion, a
cambio el trabajador o locador debe percibir una remuneracion o retribucion respectivamente.

Ahora bien, si Denise Rossana Luna Ramos hubiese laborado en la Municipalidad Distrital de Ituata,
sea de manera subordinada (en planillas) o por locaciéon de servicios, debi6 percibir una
remuneracion o retribucion; y ademas deberia figurar como jefe de personal®® en los documentos

Firmado digitalmente por
COLQUE MACHACCA Veronica
FAU 20131378972 soft

Motivo: Doy Visto Bueno

™ Articulo 24°, de la Constitucion Politica del Pert, vigente desde 31 de diciembre de 1993, establece lo siguiente:
“El trabajador tiene derecho a una remuneracion equitativa y suficiente, que procure, para €l y su familia, el bienestar material y espiritual [...]"
15 Articulo 26°

Fecha: 04-09-2024 22:22:12 -05:00 "EN la relacion la relacion laboral se respetan los siguientes principios:

16 A

2. Carécter irrenunciable de los derechos reconocidos por la constitucion y la ley

rticulo 6°. - Contenido, del Decreto Legislativo n. °1057 que regula el régimen especial de Contrataciéon Administrativa de Servicios; establece lo
siguiente:

a) Percibir una remuneracién no menor a la remuneracion minima legalmente establecida.

17 Decreto Legislativo n. © 295, Codigo Civil en su articulo 1764 establece lo siguiente:

“Por locacion de servicios el locador se obliga, sin estar subordinado al comitente, a prestarle sus servicios por cierto tiempo o para un trabajo
determinado, a cambio de una retribucion.”

"8 Literal I) del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Distrital de Ituata (2011), dispone lo siguiente:

/aborar las planillas de pago, asi como expedir certificados y constancias de trabajo.

Accion de Oficio Posterior a la Municipalidad Provincial de Carabaya, Puno.



"L ) CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Firmado digitalmente por

VARGAS MIRANDA Licely

Tania FAU 20131378972 soft
Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 04-09-2024 22:46:04 -05:00

Firmado digitalmente por

COLQUE MACHACCA Veronica
FAU 20131378972 soft

Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 04-09-2024 22:20:34 -05:00

Firmado digitalmente por

COLQUE MACHACCA Veronica
FAU 20131378972 soft

Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 04-09-2024 22:22:12 -05:00

Pagina 14 de 19

emitidos por dicha oficina, situacién que no se acredita para el presente caso, durante el 2014; mas
alld de la mera existencia de una resolucion de designaciéon y el Certificado de trabajo
n. ° 075-2014-MDI/A de 31 de diciembre de 2014, ambos firmados por Bari Leoncio Huaman Condori
(actual gerente municipal de la Entidad).

Por lo expuesto, se concluye que el certificado de trabajo n. ° 075-2014-MDI/A de 31 de
diciembre de 2014 de Denise Rossana Luna Ramos, como jefe de personal de la
Municipalidad Distrital de ltuata, firmado por Bari Leoncio Huaman Condori; ex alcalde de la
Municipalidad Distrital de ltuata, durante el periodo 2011 al 2014 y actual gerente municipal
de la Entidad, carece de veracidad, debido a que no se evidencia que Denise Rossana Luna
Ramos, labor6 efectivamente, al no encontrarse, informes u otro documento emitido por la referida,
como jefe de personal, y ademas no existe pago por planillas o retribucién por locacion de servicios,
efectuado por la Municipalidad Distrital de ltuata; es mas, quien firmé y emitié informes como jefe
de personal encargado fue Marcos E. Paulo Phocco durante el periodo 2014.

Asimismo, se advierte que Bari Leoncio Huaman Condori, emitié indebidamente el certificado de
trabajo n. © 075-2014-MDI/A de 31 de diciembre de 2014 como ex alcalde de la Municipalidad
Distrital de ltuata, a favor de Denisse Rossana Luna Ramos para que asi, la servidora ocupara el
cargo de jefe de la Oficina de Recursos Humanos de la Entidad, certificando un hecho no acorde
a la veracidad, permitiendo de esta manera la designacién y emitiendo el memorandum
n.° 001-2024-MPC-M/GM del 3 de enero de 2024 para que asuma el cargo.

Por otro lado, Karina Flérez Chavez, como jefe de la Oficina General de Administracion de la Entidad,
al evaluar el perfil y curriculum vitae, de Denise Rossana Luna Ramos, y emitir el informe
n. ° 001-2024-MPC-M/OGA-KFCH. de 3 de enero de 2024, donde preciso que si cumplia con los
requisitos minimos para jefe de la Oficina Recursos Humanos y recomendar su designacion,
inobservo el estricto cumplimiento de los requisitos establecidos en el MCC de la Entidad.

Finalmente, de la evaluacion efectuada al curriculum vitae de Denise Rossana Luna Ramos, no
cumple con la experiencia especifica dispuesto en el MCC; el mismo que establece, tres (3) afios en
temas relacionados a la gestion municipal, gestion publica y conduccion de personal, de los cuales
un (1) afo debe ser en puestos o cargos de direccion en el sector publico o privado o su
equivalencia, y un (1) afio en el sector publico en el drea; considerando la experiencia como jefe
de personal en la Municipalidad Distrital de Ituata, solo se acredité 11 meses 30 dias, ademas se
advierte que el certificado en cuestion no responde a la verdad de los hechos que afirma, por lo
tanto la experiencia acreditada con dicho documento no seria vélida.

No obstante, Denise Rossana Luna Ramos, como responsable de presentar su curriculum vitae
previo a su designacién, tenia la obligacidn de acreditar el cumplimiento de los requisitos minimos
del perfil del puesto; sin embargo, acepto la designacion y asumié funciones del cargo'® desde el 3
de enero de 2024, incumpliendo los requisitos minimos; y ademas, adjuntando dentro de su
curriculum vitae certificado de experiencia especifica, carente de veracidad, con el cual accedio al
puesto de jefe de Recursos Humanos de la Entidad, y que viene laborando a la fecha.

Los hechos antes mencionados transgreden las normativas siguientes:

» Constitucion Politica del Peru de 1993, publicada el 30 de diciembre de 1993, vigente desde el 31 de

diciembre de 1993.
“Articulo 24.- Derechos del trabajador

El trabajador tiene derecho a una remuneracion equitativa y suficiente, que procure, para él y su familia, el
bienestar material y espiritual.

19 Servidora actualmente en el cargo.
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[.]

Articulo 26.- Principios que regulan la relacion laboral

En la relacion laboral se respetan los siguientes principios

[]

2. Caracter irrenunciable de los derechos reconocidos por la Constitucion y la ley.

[.]

Decreto Legislativo n. ° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, publicado el 28 de junio de 2008, vigente desde el 29 de junio de 2008.

“Articulo 6.- Contenido
El Contrato Administrativo de Servicios otorga al trabajador los siguientes derechos:

a) Percibir una remuneracion no menor a la remuneracion minima legalmente establecida.

[.]

Decreto Legislativo n. ° 295, Cédigo Civil; publicado el 25 de julio de 1984, vigente desde el 14 de
noviembre de 1984, y modificatorias.

“TITULO IX
Prestacion de Servicios

[...]

CAPITULO SEGUNDO

Locacion de Servicios

Definicion

Articulo 1764.- Por locacion de servicios el locador se obliga, sin estar subordinado al comitente, a prestarle
sus servicios por cierto tiempo o para un trabajo determinado, a cambio de una retribucion.

[.]

Ley n. ° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, publicado el 11 de abril del 2001; vigente
desde el 10 de octubre de 2001.

TITULO PRELIMINAR

T-1

Articulo IV.- Principios del procedimiento administrativo

[-]

1.1. Principio de legalidad.-Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la
ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que fueron
conferidas.

[T

1.7. Principio de presuncién de veracidad.- En la tramitacion del procedimiento administrativo, se presume
que los documentos y declaraciones formulados por los administrados en la forma prescrita por esta Ley,
responden a la verdad de los hechos que ellos afirman. Esta presuncion admite prueba en contrario.

Ley n. ° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, publicada el 19 de febrero de 2004; vigente desde el 1
de enero de 2005.

T-1
Articulo IV.- Principios
“Son principios que rigen el empleo publico:

1.Principio de legalidad.- Los derechos y obligaciones que generan el empleo publico se enmarcan dentro
de lo establecido en la Constitucién Politica, leyes y reglamentos.

El empleado publico en el ejercicio de su funcién actua respetando el orden legal y las potestades que la ley
le sefiala.

[]

Accion de Oficio Posterior a la Municipalidad Provincial de Carabaya, Puno.
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6. Principio de probidad y ética publica.- El empleado publico actuara de acuerdo a los principios y valores
éticos establecidos en la Constitucion y las leyes, que requiera la funcion publica.

[]

CAPITULO Il )

ACCESO AL EMPLEO PUBLICO

[..]

Articulo 7. - Requisitos para postular

11

d) Reunir los requisitos y/o atributos propios de la plaza vacante.
[]

Articulo 9°. - Incumplimiento de las normas de acceso

La inobservancia de las normas de acceso vulnera el interés general e impide la existencia de una relacion
valida. Es nulo de pleno derecho el acto administrativo que las contravenga, sin perjuicio de las
responsabilidades administrativas, civiles o penales de quien lo promueva, ordena o permita.”

Ley n. ° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica, publicada el 13 de agosto de 2002,
vigente a partir del 14 de agosto de 2002.

1.1

Articulo 4°. - Servidor Publico.

4.1 Para los efectos del presente Codigo se considera como empleado publico a todo funcionario o servidor
de las entidades de la Administracion Publica en cualquiera de los niveles jerarquicos sea este nombrado,
contratado, designado, de confianza o electo que desempefie actividades o funciones en nombre del servicio
del Estado”.

[]

Articulo 6°. - Principios de la Funcion Publica.

El servidor publico actua de acuerdo a los siguientes principios:

[..]

4. Idoneidad.

Entendida como actitud técnica, legal y moral, es condicién esencial para el acceso y ejercicio de la funcién
publica. El servidor publico debe propender a una formacion solida acorde a la realidad, capacitandose
permanentemente para el debido cumplimiento de sus funciones.

Articulo 7°. - Deberes de la funcién pablica.

El servidor publico tiene los siguientes deberes:

[]

2.Transparencia

Debe ejecutar los actos de servicio de manera transparente, ello implica que dichos actos tienen en principio
cardcter publico y son accesibles al conocimiento de toda persona natural o juridica. El servidor pablico debe
brindar y facilitar informacion fidedigna, completa y oportuna.

[]

6. responsabilidad

Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno
respeto su funcion publica.

[.]
CAPITULO Ill
PROHIBICIONES ETICOS DEL SERVIDOR PUBLICO.

T-1

Articulo 8.- Prohibiciones Eticas de la Funcién Publica

El servidor publico esta prohibo de:

[]

Accion de Oficio Posterior a la Municipalidad Provincial de Carabaya, Puno.
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2. Obtener Ventajas Indebidas

Obtener o procurar beneficios o ventajas indebidas, para si 0 para ofros mediante el uso de su cargo,
autoridad, influencia o apariencia de influencia.

[T

Ley n. ° 31433, Ley que modifica la Ley n. © 27972, Ley Organica de Municipalidades, y la Ley n. © 27867,
Ley Organica de Gobiernos Regionales, respecto a las atribuciones y responsabilidades de Concejos
Municipales y Consejos Regionales, para fortalecer el ejercicio de su funcién de fiscalizacion,
publicada el 6 de marzo de 2022, vigente desde el 7 de marzo de 2022.

“ARTICULO 20.- ATRIBUCIONES DEL ALCALDE.

Son atribuciones del alcalde:

[]

17. Designar y cesar al gerente municipal y, a propuesta de este, a los demas funcionarios y directivos publicos
de confianza, cumpliendo con los requisitos previamente establecidos en la normativa vigente y en los
documentos de gestion interna que regulan el perfil de cada puesto.

[T

Reglamento de la Ley n. ° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el
acceso y ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion,
y otras disposiciones, aprobado con Decreto Supremo n. ° 053-2022-PCM, publicado el 18 de mayo de
2002, vigente desde el 19 de mayo de 2022.

“Articulo 2. Responsabilidades.

1.1 Las oficinas de Recursos Humanos, o las que hagan sus veces en la entidades publicas, son responsables
de verificar el cumplimiento de los requisitos minimos para el acceso a cargos o puestos de funcionarios/as y
directivos/as publicos/as de libre designacion y remocion.

1.2 Los/as funcionarios/as y directivos/as publicos/as de libre designacién y remocion, tienen la obligacién de
presentar; previo a su designacion o en el marco de la adecuacion al presente Reglamento la informacién que
acredite el cumplimiento de los requisitos para el acceso a dichos cargos o puestos”.

[]

Articulo 3. Definiciones

[]

q) Unidad organica: Es la unidad de organizacion del tercer nivel organizacional en la que se desagrega un
o6rgano.

[-]
CAPITULO Il

ALCANCE, DEFINICION Y EQUIVALENCIAS DE REQUISITOS PARA LOS/AS DIRECTIVOS/AS
PUBLICOSI/AS

Articulo 12. Alcance de directivo/a publico/a

T-1

12.2. En las entidades del nivel local, los requisitos minimos contenidos en el presente Reglamento, se aplican
a los/as servidores/as civiles que ocupan cargos o puestos que realizan funciones de planeacion, direccion,
organizacion y evaluacion del segundo nivel organizacional indistintamente de la denominacion del cargo o
puesto y de si su permanencia se encuentra determinada por la confianza del/de la funcionario/a que lo
designa, de municipalidades distritales de las categorias AB, A0, A1, A2, A3.1y A3.2, de acuerdo a la tipologia
de municipalidades establecida en la Resolucion Viceministerial N° 005-2019-PCM/DVGT.

[.]
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La situacion expuesta afecto la idoneidad y legalidad en el acceso a la funcion publica; asi como, el
correcto funcionamiento de la administracion publica.

IV. DOCUMENTACION E INFORMACION QUE SUSTENTA LA ACCION DE OFICIO POSTERIOR

La informacion y documentacion que la Comision de Control ha revisado y analizado durante el
desarrollo de la Accién de Oficio Posterior se encuentra detallada en el Apéndice Unico del presente
informe.

El hecho con indicios de irregularidad evidenciado en el presente informe se sustenta en la revision y
analisis de la documentacion e informacion obtenida, la cual ha sido sefialada en el rubro |1l del presente
informe y se encuentra en el acervo documentario de la Entidad.
V. CONCLUSION
Como resultado de la Accion de Oficio Posterior practicada a la Municipalidad Provincial de Carabaya
se ha advertido un (1) hecho con indicios de irregularidad, el cual ha sido detallado en el presente
informe.
VI. RECOMENDACIONES
Al titular de la Entidad
1. Adoptar las acciones que correspondan en el ambito de sus competencias a fin de atender o superar
los hechos con indicio de irregularidad como resultado de la Accion de Oficio Posterior, y de ser el

caso, disponer el deslinde de responsabilidades que correspondan.

Macusani, 4 de setiembre de 2024
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AL SENOR JEFE DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE CARABAYA

El jefe del Organo de Control Institucional de la Municipalidad Provincial de Carabaya que suscribe el
presente informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo a su aprobacion.

Macusani, 4 de setiembre de 2024
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Verdnica Colque Machaca
Jefe (e) del Organo de Control Institucional
Municipalidad Provincial de Carabaya
Contraloria General de la Republica
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APENDICE UNICO DEL INFORME DE ACCION DE OFICIO POSTERIOR N° 015-2024-2-0458-A0P
DOCUMENTACION VINCULADA A LA ACCION DE OFICIO POSTERIOR

" DESIGNACION Y ACEPTACION EN EL CARGO DE JEFE DE LA OFICINA DE RECURSOS
HUMANOS, SIN CUMPLIR LOS REQUISITOS MINIMOS DEL PERFIL DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE CARABAYA "

DESIGNACION Y ACEPTACION EN EL CARGO DE JEFE DE LA OFICINA DE RECURSOS
HUMANOS, SIN CUMPLIR LOS REQUISITOS MINIMOS DEL PERFIL DEL PUESTO ESTABLECIDOS
EN EL MCC DE LA ENTIDAD, ADVIRTIENDOSE DE SU LEGAJO LA EXISTENCIA DE DOCUMENTO
CARENTE DE VERACIDAD, AFECTO LA IDONEIDAD Y LEGALIDAD EN EL ACCESO A LA FUNCION
PUBLICA; ASi COMO, EL CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA EN
LA DESIGNACION DE FUNCIONARIO DE CONFIANZA.

Documentos
Resolucion de Alcaldia n. ° 001-2014-MDI/A de 6 de enero de 2014
Resolucién de Alcaldia n. ° 003-2014-MDI/A de 2 de enero de 2014
Informe n. ° 001-2014/MD-I/JSC/MPP de 7 de febrero del 2014
Planilla de Pago por Servicios correspondiente al mes de octubre del 2014
Informe n. ° 085-2014/MD-I/JP/MPP de 10 de noviembre del 2014
Certificado de trabajo n. ° 075-2014-MDI/A de 31 de diciembre de 2014
Informe n. ° 001-2024-MPC-M/OGA-KFCH de 3 de enero de 2024
Oficio n. © 0039-2024-MPC-M/ORH. de 29 de abril de 2024
Carta n. ° 001-2024-BLHC de 5 de junio de 2024
Acta n. ° 01-2024-0Cl/458 de 27 de junio de 2024
Oficio n. © 152-2024-MDI/A de 21 de mayo de 2024
Oficio n. ° 198-2024-MDI/A de 28 de junio de 2024
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DOCUMENTO : OFICIO N° 000260-2024-CG/OC0458
EMISOR . VERONICA COLQUE MACHACCA - JEFE DE OCI - MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE CARABAYA - ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL
DESTINATARIO : EDMUNDO ALEJANDRINO CACERES GUERRA
ENTIDAD SUJETA A
CONTROL MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CARABAYA
Sumilla:

Me dirijo a usted en el marco de la normativa de la referencia a), que regula el servicio de control
posterior, bajo la modalidad de "Accién de Oficio Posterior" mediante el cual se

comunica la existencia de hechos con indicio de irregularidad, con el fin de que se adopten las
acciones inmediatas que correspondan.

Sobre el particular, como resultado de la revision efectuada a la informacion y documentacion
vinculada a la designacioén de jefe de la oficina de Recursos Humanos de la

Municipalidad Provincial de Carabaya, se ha tomado conocimiento de la existencia de un (1) hecho
con indicio de irregularidad; el cual se detalla en el Informe de Accion de Oficio Posterior n. ° 015-
2024-2-0458-A0P, de 4 de setiembre de 2024, el mismo que se adjunta al presente en treinta y siete
(37) folios.

Se ha realizado la notificacién con el depdsito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20206921898:

. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000039-2024-CG/0458

. Oficio_000260_2024_CGOCO0458

. Informe_015_2024_2 0458 OCI_0458[F]

. Apéndice n. °1

. Apéndice n. ° 2

. Apéndice n. ° 4

. Apéndice n. ° 3
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. Apéndice n. ° 5
9. Apéndice n. ° 6
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10. Apéndice n. ° 7
11. Apéndice n. ° 8
12. Apéndice n. ° 9
13. Apéndice n. ° 10
14. Apéndice n. ° 11
15. Apéndice n. ° 12

NOTIFICADOR : LICELY TANIA VARGAS MIRANDA - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CARABAYA - CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA
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CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000039-2024-CG/0458

DOCUMENTO : OFICIO N° 000260-2024-CG/OC0458

EMISOR : VERONICA COLQUE MACHACCA - JEFE DE OCI - MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE CARABAYA - ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL

DESTINATARIO : EDMUNDO ALEJANDRINO CACERES GUERRA

ENTIDAD SUJETA A MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CARABAYA

CONTROL
DIRECCION : CASILLA ELECTRONICA N° 20206921898

TIPO DE SERVICIO

CONTROL . SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR - ACCION DE OFICIO
GUBERNAMENTAL O ° pOSTERIOR

PROCESO

ADMINISTRATIVO
N° FOLIOS : 38

Sumilla: Me dirijo a usted en el marco de la normativa de la referencia a), que regula el servicio de
control posterior, bajo la modalidad de "Accién de Oficio Posterior" mediante el cual se

comunica la existencia de hechos con indicio de irregularidad, con el fin de que se adopten las
acciones inmediatas que correspondan.

Sobre el particular, como resultado de la revision efectuada a la informacidon y documentacion
vinculada a la designacion de jefe de la oficina de Recursos Humanos de la

Municipalidad Provincial de Carabaya, se ha tomado conocimiento de la existencia de un (1) hecho
con indicio de irregularidad; el cual se detalla en el Informe de Accion de Oficio Posterior n. ° 015-
2024-2-0458-A0P, de 4 de setiembre de 2024, el mismo que se adjunta al presente en treinta y siete
(37) folios.

Se adjunta lo siguiente:
1. Oficio_000260_2024_CGOC0458
2. Informe_015_2024_2_0458_OCI_0458]F]
3. Apéndice n. °1

4. Apéndice n. ° 2

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria B
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente %3
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacion: it
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6. Apéndice n. ° 3

7. Apéndicen.° 5

8. Apéndice n. ° 6

9. Apéndicen. ° 7
10. Apéndice n. ° 8
11. Apéndice n. ° 9
12. Apéndice n. ° 10
13. Apéndice n. ° 11
14. Apéndice n. ° 12

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria B
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacion:
6WNG6NA1L




s soft
CONTRALORIA Motivo: Soy el autor del documento

C O N T RA I.O R I’A GENERAL DE LA REFUBLICA DEL PR Fecha: 04-09-2024 22:36:27 -05:00

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

- ) Firmado digitalmente por COLQUE
‘ ‘ kL MACHACCA Veronica FAU 20131378972

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas batallas
de Junin y Ayacucho

Macusani, 04 de Setiembre de 2024
OFICIO N° 000260-2024-CG/OC0458

Sefior:

Edmundo Alejandrino Caceres Guerra

Alcalde

Municipalidad Provincial de Carabaya

Presente.-

Asunto : Notificacién de Informe de Accion de Oficio Posterior n.® 015-2024-2-0458-A0P.

Referencia : a) Directiva n.® 007-2023-CG/VCIC “Accién de Oficio Posterior”, aprobada mediante
Resolucién de Contraloria n.® 253-2023-CG de 27 de junio de 2023.

b) Directiva n.° 009-2023-CG/SESNC “Implementacion de las Recomendaciones de
los Informes de Servicios de Control Posterior, Seguimiento y Publicacion”,
aprobada con la Resolucion de Contraloria n.° 263-2023-CG de 12 de julio de
2023.

Me dirijo a usted en el marco de la normativa de la referencia a), que regula el
servicio de control posterior, bajo la modalidad de “Accion de Oficio Posterior’ mediante el cual se
comunica la existencia de hechos con indicio de irregularidad, con el fin de que se adopten las acciones
inmediatas que correspondan.

Sobre el particular, como resultado de la revisidon efectuada a la informacién y
documentacion vinculada a la designacion de jefe de la oficina de Recursos Humanos de la
Municipalidad Provincial de Carabaya, se ha tomado conocimiento de la existencia de un (1) hecho con
indicio de irregularidad; el cual se detalla en el Informe de Accion de Oficio Posterior
n. ° 015-2024-2-0458-A0P, de 4 de setiembre de 2024, el mismo que se adjunta al presente en treinta y
siete (37) folios, para la adopcion de las acciones que correspondan.

Asimismo, en virtud a lo dispuesto en la normativa de la referencia b), solicitamos
remitir a este Organo de Control Institucional de la Municipalidad Provincial de Carabaya, el Plan de
Accidn correspondiente, en un plazo de veinte (20) dias habiles contados a partir del dia habil siguiente
de recibida la presente comunicacion.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi especial
consideracion.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
Veronica Colque Machacca
Jefa (e) del Organo de Control Institucional
Municipalidad Provincial de Carabaya
Contraloria General de la Republica

(VCM/vm)
Nro. Emision: 00307 (0458 - 2024) Elab:(U20672 - 0458)
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