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NFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 095-2024-2-0457-SCE

DESIGNACION Y ACEPTACION DE CARGO DE SUBGERENTE DE INFRAESTRUCTURA DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHUPA

‘ PERIODO: 2 DE ENERO DE 2023 AL 31 DE JULIO DE 2024

1. Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a la Municipalidad

‘ Distrital de Chupa, en adelante la “Entidad”, corresponde a un servicio de control posterior

| programado en el Plan Anual de Control 2024 del Organo de Control Institucional de la

~ Municipalidad Provincial de Azangaro, registrado en el Sistema de Control Gubernamental -

SCG con la orden de servicio n.® 2-0457-2024-008, cuyo inicio fue comunicado mediante oficio

w n.® 000190-2024-0OCl/0457 de 17 de octubre de 2024, en el marco de lo previsto en la Directiva

n.° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad”

aprobada mediante Resolucion de Contraloria n.® 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y
modificatorias.

\
\
\
| I. ANTECEDENTES
\
\

2. Objetivo

Determinar si la designacion en el cargo de subgerente de Infrestructura de la Municipalidad
Distrital de Chupa, se ejecuto conforme a las disposiciones legales vigentes aplicables.

3. Materia de Control y Alcance

Materia de Control

La materia de control especifico corresponde a la “Designacién y aceptacion de cargo de
subgerente de infraestructura de la Municipalidad Distrital de Chupa’; donde se advierte, que
~ Antonio Machaca Mamani, alcalde de la Entidad', designé mediante Resolucion de Alcaldia
n.° 005-2023-MDCH/A de 2 de enero de 2023, como responsable de la Subgerencia de
Infraestructura de la Entidad, a Rubén Quispe Béjar% a pesar, que no cumple con las
exigencias establecidas; designacion que se da por concluida con la Resolucion de Alcaldia
n.° 176-2023-MDCH/A de 31 de diciembre de 2023. Seguidamente, con Resolucion de
Alcaldia n.® 010-2024-MDCH/A de 2 enero de 2024, vuelve a designar a Rubén Quispe Béjar,
como subgerente de Infraestructura de la Entidad; a pesar, que continua sin cumplir con las
exigencias establecidas legalmente para ostentar el cargo publico; quién viene laborando
desde el 2 de enero de 2023 hasta la fecha.

Asimismo, Rubén Quispe Béjar acepto la Sugerencia de Infraestructura de la Entidad sabiendo
que no cumplia las exigencias establecidas legalmente para ostentar el cargo publico.

o

‘;)OCIUNAL
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2

1 Periodo de gestion 2023-2026.
2Con DNIn.*
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Alcance

El servicio de control especifico comprende el periodo de 2 de enero de 2023 al 31 de julio de
2024, correspondiente a la revision y analisis de la documentacion relativa al hecho con
evidenicas de presunta irregularidad.

De la entidad o dependencia
La Municipalidad Distrital de Chupa, es un 6rgano de Gobierno Local creado para el distrito y

cuenta con personeria juridica de derecho publico, goza de autonomia politica, econémica,
administrativa y técnica en los asuntos municipales de su competencia dentro de su

jurisdiccion, aplicando las leyes y disposiciones de acuerdo a los establecido en la Constitucion
Politica del Perd y la Ley Organica de Municipalidades; tiene como fines representar al
vecindario, promover la adecuada prestacién de los servicios publicos locales y el desarrollo
integral, sostenible y arménico dentro de su circunscripcion.

A continuacion, se muestra la estructura organica grafica de la Municipalidad Distrital de
P Chupa:

IMAGEN N° 1
ESTRUCTURA ORGANICA
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Fuente: Estructura Organica de la Distrital de Chupa aprobado con Ordenaza Municipal n.® 08-2019-CM-MDCH/SG de 1 de octubre de

2019.
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5. Notificacion del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubernamental,
aprobadas con  Resolucion de  Contraloria n.°  295-2021-CG, Directiva
n.® 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad”,
aprobada con Resolucién de Contraloria n.° 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y
modificatorias; asi como, al marco normativo que regula la notificacion electronica emita por la
Contraloria se cumplio con el procedimiento de notificacion del Pliego de Hechos a las
personas comprendidas en los hechos con evidencias de presunta irregularidad a fin que
formulen sus comentarios o aclaraciones.

e
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Il. ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

DESIGNACION Y ACEPTACION DEL CARGO DE SUBGERENTE DE INFRAESTRUCTURA; A
PESAR, DE NO CUMPLIR CON LAS EXIGENCIAS LEGALES AFECTO EL CORRECTO
FUNCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA.

De la revision y verificacion efectuada a la documentacion proporcionada por la Entidad, se
advierte que Antonio Machaca Mamani, alcalde®; haciendo uso de sus facultades, designo a
Rubén Quispe Béjar, como responsable de la Subgerencia de Infraestructura, mediante
Resolucién de Alcaldia n.® 005 - 2023 - MDCH/A. de 2 de enero de 2023; a pesar, que no cumple
con las exigencias legales para ostentar este cargo.

Hecho que se vuelve a reiterar con la Resolucion de Alcaldia n.° 010 - 2024 - MDCH/A. de 2
enero de 2024, donde designa a Rubén Quispe Béjar, como Subgerente de Infraestructura; a

P pesar, que continua sin cumplir con las exigencias legales para ostentar este cargo publico; quién
viene laborando desde el 2 de enero de 2023 hasta la actualidad.

Asimismo, Rubén Quispe Béjar aceptd los cargos de responsable del Area de Subgerencia de
Infraestructura y Subgerente de Infraestructura de la Entidad para los periodos de 2023 y 2024
sabiendo que no cumplia las exigencias establecidas legalmente para ostentar el cargo publico
que le asignaron en la modalidad CAS Confianza; toda vez, que uso documentacion alterada para
acreditar experiencia laboral, logrando acceder al cargo pulblico y ejercer la funcién publica,
conlievando al pago de remuneraciones por un monto total de S/ 61 945,55.

La situacion expuesta contraviene lo previsto en los numerales 1.1y 1.7 del articulo IV de le Ley
n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, referidos al principio de legalidad y de
presuncion de veracidad; literal c), d), i) del articulo Ill y articulo 54° de la Ley n.° 30057 Ley del
Servicio Civil, referidos a los principios de igualdad de oportunidades, merito, probidad y ética
publica y requisitos minimos para funcionarios de libre designacion o remocion; articulo 263° del
Reglamento de la Ley n.° 30057 referido al ingreso de los servidores de confianza; articulos 3° y
4° de la Ley n.° 31419 Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso
y ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocién,
referidos a definiciones y requisitos minimos para acceder al cargo de funcionario publico de libre
designacion y remocion.

Asimismo, se contravino los articulos 2°, 4°, 26°, 27° y 28° del Reglamento de la Ley n.® 31419,
referidos a responsabilidades, aplicacion de requisitos previstos para cargos o puestos de
funcionarios/as y directivos/as de libre designacion y remocion en instrumentos de gestion de la
entidad, alcance del procedimiento de vinculacion, instrumento de gestion requeridos y supuestos
habilitantes para iniciar el procedimiento de vinculacion y procedimiento de vinculacion; numeral
17 del articulo 20° de la Ley n.® 27972, Ley Organica de Municipalidades modificada por la Ley
n.® 31433, referido a la atribucion del alcalde de designacion; y el numeral 2.2.7.1. Sub Gerente
de Infraestructural del Manual de Organizacion y Funciones (MOF) de la Entidad, referido a los
requisitos minimos.

Los hechos expuestos afectaron el correcto y regular funcionamiento de la administracion publica,
al no asegurar que la designacion, aceptacion y ejercicio del cargo de Subgerente de
Infraestructura, se realice cumpliendo los requisitos minimos previstos en la normativa aplicable,
afectandose los principios de mérito, idoneidad y legalidad para el acceso de la funcion publica.

3 Periodo 2023-2026.
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Situacion que fue ocasionada por las acciones y decisiones que adoptaron los funcionarios y
servidores publicos para designar como Subgerente de Infraestructura de la Entidad a Rubén
Quispe Bejar, en forma reiterada en los periodos 2023 y 2024; a pesar de que no cumplia con los
requisitos exigidos; asimismo, por el actuar consciente de Rubén Quispe Béjar al aceptar el cargo
de Subgerente de infraestructura en los periodos 2023 y 2024; a sabiendas de que no cumplia
con los requisitos exigidos.

Los hechos se exponen a continuacion:

1. De la designacion con Resolucion de Alcaldia n.° 005-2023-MDCH/A de 2 de enero de
2023 y aceptacion de cargo; a pesar, de no cumplir con los requisitos legales exigidos.
Antonio Machaca Mamani, alcalde de la Municipalidad Distrital de Chupa, periodo de gestion
2023-2026¢, mediante Resolucion de Alcaldia n.° 005-2023-MDCH/A de 2 de enero de 2023
(Apéndice n.° 5), designé como Responsable de la Subgerencia de Infraestructura a Rubén
Quispe Béjar con DNI n.°-; resolucion que se visualiza a continuacion:

IMAGEN N° 2
RESOLUCION DE ALCALDIA N° 005-2023-MDCH/A
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Fuente: Resolucion de Alcaldia n.® 005-2023-MDCH/A de 2 de enero de 2023
(Apéndice n.° §)

4 Conforme a la Credencial de 3 de noviembre de 2022 otorgado por el Jurado Electoral Especial de Azéngaro (Apéndice n.° 4) y que de
acuerdo al inciso 17 del articulo 20° de la Ley 27972 Ley Organica de Municipalidades modificado por la Ley n.® 31433, publicado el 6 de
marzo de 2022, tiene como funcion: “Designar y cesar al gerente municipal y, a propuesta de este, a los demés funcionarios y directivos
publicos de confianza, cumpliendo con los requisitos previamente establecidos en la normativa vigente y en los documentos de gestion
intema que regulan el perfil de cada puesto {...)"; asimismo tiene como funciones las establecidas en el numeral 15 del articulo 14° del
Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) aprobado con la Ordenanza Municipal n.® 08-2019-CM-MDCH/SG de 1 de octubre de
2019 y el numeral 15 del item 2.2.1.2 del Manual de Organizacion y Funciones (MOF) aprobado con Acuerdo de Concejo Municipal
n.° 38-2019-MDCH-CM-SG de 1 de octubre de 2019, que sefialan: “15 Designar y cesar al Gerente Municipal y a los deméas Funcionarios
de Confianza", respectivamente.
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Como se aprecia de la Resolucion de Alcaldia n.° 005-2023-MDCH/A de 2 de enero de
2023 (Apéndice n.° §), Antonio Machaca Mamani, alcalde, suscribio sin contar con vistos
buenos de las areas respectivas y a pesar, que Rubén Quispe Béjar no cumple con 2 de los
requisitos minimos establecidos en el Manual de Organizacion y Funciones de la Entidad
(MOF)5 para el cargo de Sub Gerente de Infraestructura, los cuales son: (i)Titulo Profesional
de Ingeniero Civil, Arquitecto u otro similar y (i) Experiencia minima de 5 afios en
administracion publica

Es necesario precisar, que previamente Rubén Quispe Béjar presentd por mesa de partes de
la Entidad su solicitud s/n°6 de integrar parte del equipo de la Municipalidad Distrital de Chupa,
recepcionado el 1 de enero de 2023 (Apéndice n.° 7), adjuntando su curriculum vitae
documentado (Apéndice n.° 7), en 89 folios, dirigido al alcalde Antonio Machaca Mamani’.

Seguidamente, mediante Hoja de Coordinacion 001-2023 de 2 de enero de 2023
(Apéndice n.° 7), Gilberto Larico Mamani, suscribiendo como Jefe de la Unidad de Recursos
Humanos?, lo remite a Héctor Alberto Mamani Mendoza, secretario General; sefialando:(...)
habiendo revisado el curriculo vitae documentado del solicitante y estando la necesidad de
contar un encargado de la Sub Gerencia de infraestructura (...) segtin lo declarado en la Hoja
de Vida documentada, concluimos que el sefior QUISPE BEJAR RUBEN, CUMPLE con los
requisitos establecidos (...)".

Sin embargo, de la revision y analisis del curriculum vitae de Rubén Quispe Béjar, adjunto a
su solicitud s/n°® recepcionado el 1 de enero de 2023 (Apéndice n.° 7) y a la Hoja de
Coordinacion 001-2023 de 2 de enero de 2023 (Apéndice n.° 7); se evidencié que no cumple
con los requisitos exigidos por el MOF, como se detalla a continuacién:

a) Del incumplimiento del requisito minimo: Titulo profesional de ingeniero civil,
arquitecto u otro similar

El MOF aprobado mediante acuerdo de concejo municipal n.® 38-2019-MDCH-CM-SG de
1 de octubre de 2019 (Apéndice n.° 6), en el sub numeral 2.2.7.1 Subgerente de
Infraestructura, establecié los siguientes requisitos para ocupar el cargo de publico de
Subgerente de Infraestructura:

“

2.2.7.1 SUB GERENTE DE INFRAESTRUCTURA

fiusd

Requisitos Minimos:

Titulo Profesional de Ingeniero Civil, Arquitecto u otro similar.

Experiencia en la conduccion de programas administrativos relacionados al érea.
Capacitacion especializada.

Experiencia minima de 05 afios en administracion publica (...).”

En el curriculum vitae documentado (Apéndice n.° 7), presentado por Rubén Quispe Béjar
mediante su solicitud s/n°® recepcionado el 1 de enero de 2023° (Apéndice n.° 7) y

5 Aprobado con Acuerdo de Concejo Municipal n.* 38-2019-MDCH-CM-SG de 1 de octubre de 2019 y entregado en copia fedatada por la
Entidad mediante Acta de recopilacion de informacion n.° 001-2024-OC1/0457 de 13 de agosto de 2024 (Apéndice n.° 6).

6 Sin nimero de registro.

7 Documentacion remitida a la comisién de control con el Informe n.® 126-2024-MDCH/SG de 30 de octubre de 2024 de Héctor Mamani
Mendoza, secretario General (Apéndice n.° 7).

8 Designado con Resolucion de Alcaldia n.® 009-2023-MDCHI/A de 2 de enero de 2023 (Apéndice n.° 8); es decir, posterior a la designacion
de Rubén Quispe Bejar como responsable de la Sub Gerencia de Infraestructura mediante la Resolucion de Alcaldia n.® 005-2023-MDCH/A
de 2 de enero de 2024 (Apéndice n.° 5).

¢ Quien en su condicion de postulante tiene como responsabilidad la prevista en el numeral 2.2 del articulo 2° del Reglamento de la Ley
n.° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion publica de funcionarios y

Informe de Control Especifico N° 095-2024-2-0457-SCE.
Periodo de 2 de enero de 2023 al 31 de julio de 2024. Pagina 8 de 46

0008



GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

"g \‘CONTRALORIA

evaluado por Gilberto Larico Mamani, mediante la Hoja de Coordinacion 001-2024 de 2 de
enero de 2023 (Apéndice n.° 7), se adjunta la siguiente documentacion para acreditar su
formacién profesional:

CUADRON° 1
FORMACION PROFESIONAL
5 Pt s Fecha de
N Documento Institucion Educativa expedicion Ubicacién
1 Titulo Profesional de Ingeniero Agricola Universidad Nacional del Altiplano | 17/01/2020 Folio 65
2 Bachiller en Ciencias de la Ingenieria Agricola | Universidad Nacional del Altiplano | 06/06/2018 Folio 63

Fuente: Curriculum vitae documentado de Rubén Quispe Béjar adjunto a la solicitud s/n.® recepcionado el 1 de enero de
2023 (Apéndice n.° 7) y Hoja de Coordinacion 001-2024 de 2 de enero de 2023 (Apéndice n.° 7)
Elaborado por: Comision de Control

Es decir, que Rubén Quispe Béjar no cumple con el requisito minimo exigido de “Titulo
profesional de Ingeniero Civil, Arquitecto u otro similar’'?, toda vez que el mencionado
aspirante al cargo publico de Subgerente de Infraestructura tiene el titulo profesional de
Ingeniero Agricola'' (Apéndice n.° 7), emitido en el 2020 por la Universidad Nacional del
Altiplano y no de Ingeniero Civil o Arquitecto; tal como, consta en el folio 65 de su
curriculum vitae documentado2.

Hecho de lo que tuvo conocimiento Gilberto Larico Mamani'®; por cuanto, en su Hoja de
Coordinacion 001-2024 de 2 de enero de 2023 (Apéndice n.° 7), sefialé textualmente:
“(...) habiendo revisado el curriculo vitae documentado del solicitante (...)"; a pesar de ello
concluyd que: “(...) el sefior QUISPE BEJAR RUBEN, CUMPLE con los requisitos
establecidos (...)"; evidenciando que sefialé que cumple con los requisitos con la finalidad
de que Rubén Quispe Béjar sea designado como Subgerente de Infraestructura; a pesar,
de no cumplir con el requisito de ingeniero civil o arquitecto.

Ahora, respecto al termino “otro similar’, los representantes de la Entidad™ en el Acta de
Recopilacion de Informacion n.° 001-2024-OCI/0457 de 13 de agosto de 2024
(Apéndice n.° 6), sefialaron que: “(...) se basan especificamente a la Resolucion de
Presidencia Ejecutiva n.® 000014-2023-SERVIR-PE de 14 de febrero de 2023 (...)"; sin
embargo, esta afirmacion es inconsistente; toda vez, que la resolucién de presidencia
gjecutiva n.® 000014-2023-SERVIR-PE de (Apéndice n.° 6), no es aplicable; por cuanto,
aprueba los perfiles de los gerentes regionales y los gerentes municipales de los gobiernos
locales priorizados; mas no de sub gerentes de infraestructura; ademés, de que no delimita
o define el término “ofro similar” y de que se emiti6 en fecha posterior a la Resolucion de
Alcaldia n.® 005-2023-MDCH/A de 2 de enero de 2023 (Apéndice n.° 5).

directivos de libre designacion y remocion, aprobado con Decreto Supremo n.® 053-2022-PCM publicado el 18 de mayo de 2022, que
sefiala: “Los/as funcionarios/as y directivos/as pablicos/as de libre designacién y remocion, tienen la obligacién de presentar, previo a su
designacion o en el marco de la adecuacion al presente Reglamento, la informacién que acredite el cumplimiento de los requisitos para el
acceso a dichos cargos o puestos.

10 Establecido en el MOF (Apéndice n.° 6).

1 Titulo Profesional, expedido el 17 de enero de 2020 (Apéndice n.° 7).

12 Presentado con su solicitud s/n° recepcionado el 1 de enero de 2023 (Apéndice n.° 7).

13Quien en su condicién de Jefe de Recursos Humanos, tiene como funciones las establecidas en el numeral 2.1 del articulo 2° del
Reglamento de la Ley n.° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion publica
de funcionarios y directivos de libre designacion y remocién, aprobado con Decreto Supremo n.* 053-2022-PCM publicado el 18 de mayo
de 2022, que sefiala: “Las Oficinas de Recursos Humanos, o las que hagan sus veces en las entidades publicas, son responsables de
verificar el cumplimiento de los requisitos minimos para el acceso a cargos o puestos de funcionarios/as y directivos/as piblicos/as de libre
designacion y remocién.”; asi como, las establecidas en el numeral 1 del articulo 37° del ROF y el numeral 1 del item 2.2.6..2.4 del MOF,
que sefialan para el Jefe de Recursos Humanos: “1. Administrar todos los procesos técnicos de personal como reclutamiento, seleccion,
desplazamiento, asistencia, puntualidad, evaluacion de desempefio y desarollo

14 Wilber Edwin Yucra Huanca, gerente Municipal y Gilberto Larico Mamani, jefe de Recursos Humanos.
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Es necesario precisar, que el Instituto Nacional de Estadistica e Informética (INEI)'S,
mediante la Resolucion Jefatural n.° 167-2019-INEl de 5§ de junio de 2019
(Apéndice n.° 9), aprobd el “Clasificador Nacional de Programas e Instituciones de
Educacién Superior Universitaria, Pedagogica, Tecnolégica y Técnico Productiva, 2018"
(Apéndice n.° 9), donde clasifica a ingenieria civil, arquitectura e ingenieria agricola en
diferentes grupos profesionales; es decir no son similares o afines; tal es asi, que la carrera
profesional de ingenieria agricola se encuentra en el agrupamiento 81 Agricultura con
codigo 811096; sin embargo, las carreras profesionales de Arquitectura y de Ingenieria
Civil se encuentran en el agrupamiento 73 Arquitectura y construccion con codigos
731026 y 732016, respectivamente; tal como, se muestra a continuacion:

CUADRO N° 2

CLASIFICADOR NACIONAL DE PROGRAMAS E INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR

UNIVERSITARIA, PEDAGOGICA, TECNOLOGICA Y TECNICO PRODUCTIVA 2018

Cédigos de agrupamiento | Denominacién
() () (e.)
73 Arquitectura y construccién ]
Arquitectura y urbanizacién
731 731016 Arquitectura y gestion turistica
731026 Arquitectura
731036 Arquitectura con mencion en disefio con tecnologias aplicadas
(...) () ...}
Construccién e ingenieria civil
732016 Ingenieria civil
732026 Ingenieria civil ambiental
™ 732036 Ingenieria civil y desarrollo inmobiliario
732046 Ingenieria civil y disefio arquitecténico
732056 Ingenierfa de construccion
732066 Ingenieria hidraulica
732076 Ingenieria topogréafica y agrimensura
{.) () {...)
81 Agricultura
Produccién agricola y ganadera
811016 Agroindustrias
811026 Agroecoldgica y desarrollo rural
811036 Agronomias
811046 Agronomia tropical
811056 Agropecuaria y desarrollo sostenible
811 811066 Ciencias agrarias
811066 Ingenieria en ciencias agrarias
811076 Ciencias pecuarias
811086 Ingenieria agraria
811096 Ingenieria agricola
811106 Ingenieria agricola y forestal
811116 Ingenieria agroecoldgica y desarrollo rural
(.-) (...)

. {:.)
Fuente: Clasificador Nacional de Programas e Instituciones de Educacion Superior Universitaria, Pedagogica, Tecnologica y

Técnico Productiva 2018 aprobado con Resolucion Jefatural n.® 167-2019-INEI de 5 de junio de 2019 (Apéndice n.° 9)
Elaborado por: Comision de Control

En consecuencia, la carrera profesional de Ingenieria Agricola no es similar a Arquitectura
o Ingenieria Civil; por lo que, Rubén Quispe Béjar, no cumple con el requisito minimo de
titulo profesional de ingeniero civil, arquitecto u otro similar, requerido por el MOF
(Apéndice n.° 6) de la Entidad.

15 En coordinacion con los representantes de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU), Ministerio de
Educacion (MINEDU) y el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo (MTPE).

16 Publicado en el Portal del Estado Peruano (www.peru.gob.pe) y en el Portal institucional del Instituto Nacional de Estadistica e Informatica
(www.inei.gob.pe).
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b) Del requisito minimo: Experiencia minima de 5 afios en administracion publica.

Asimismo, de la revision al curriculum vitae documentado de Rubén Quispe Béjar'’
(Apéndice n.° 7), se advirtio que no acreditd el requisito de Experiencia minima de 5
afos en administracion publica, requerido por el MOF (Apéndice n.° 6); por cuanto, de
la documentacion adjuntada y consignada en su curriculum vitae documentado presento 2
anos, 10 meses y 11 dias; de los cuales a la evaluacién de la comision de control se tiene
acreditado 1 afio, 1 mes y 10 dias, conforme se detalla a continuacion:

17 Presentado con su solicitud s/n° recepcionado el 1 de enero de 2023 (Apéndice n.° 7).
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' (‘ki\ CONTRALORIA

Del cuadro precedente, se advierte que de la experiencia laboral presentada por Rubén Quispe
Béjar en su curriculum vitae documentado (Apéndice n.° 7), como experiencia en la
administracion publica tiene acreditado 1 afio, 1 mes y 10 dias, de esta forma no cumple con
acreditar los cinco (5) afios en administracion pablica que se requiere para ocupar el cargo
publico de Subgerente de Infraestructura.

A pesar de ello, Antonio Machaca Mamani, alcalde de la Municipalidad Distrital de Chupa, con
Resolucion de Alcaldia n.® 005-2023-MDCH/A de 2 de enero de 2023 (Apéndice n.° 5),
resolvio designar a Rubén Quispe Béjar como subgerente de Infraestructura), sin contar con
las exigencias establecidas legalmente; de tal forma que, conllevo al pago de remuneraciones
por un monto total de S/ 41 299,09; conforme a las boletas de pago (Apéndice n.° 10), que
se detallan a continuacion:

CUADRON° 4
PAGOS REALIZADOS A RUBEN QUISPE BEJAR COMO SUBGERENTE DE INFRAESTRUCTURA

N° Documento Fecha Periodo Remuneracién Mensual'® S/ | Aportes del Empleador S/ Total 8/
1 Boleta de pago 23/03/2023 Enero 2023 3 200,00 200,48 340048
2 Boleta de pago 23/03/2023 Febrero 2023 3 200,00 200,48 340048
3 Boleta de pago 25104/2023 Marzo 2023 3200,00 200,48 3400,48
4 Boleta de pago 24/05/2023 Abril 2023 3 200,00 200,48 340048
5 Boleta de pago 25/06/2023 Mayo 2023 3200,00 200,48 340048
6 Boleta de pago 26/07/2023 Junio 2023 3 200,00 200,48 340048
7 Boleta de pago 21/08/2023 Julio 2023 3500,00 200,48 370048
8 Boleta de pago 24/09/2023 Agosto 2023 3200,00 200,48 340048
9 Boleta de pago 23/10/2023 Setiembre 2023 3 200,00 200,48 3400,48
10 | Boleta de pago 15/11/2023 Octubre 2023 3200,00 200,48 3400,48
11 Boleta de pago 28/12/2023 Noviembre 2023 3093,33 200,48 3 293,81
12 | Boleta de pago 28/01/2024 Diciembre 2023 3 500,00 200,48 370048

TOTAL §/ 38 893,33 2 405,76 41 299,09

Fuente: Boletas de pago de enero, febrero, marzo, abril, mayo, junio, julio, agosto, setiembre, octubre, noviembre y diciembre 2023 remitidos con

el oficio n.* 027-2024-DCH/GM de 24 de julio de 2024 (Apéndice n.° 10)
Elaborado por: Comisién de Control

Por otro lado, se tiene que Rubén Quispe Béjar, para ser designado como Subgerente de
Infraestructura, mediante su solicitud s/n® recepcionado el 1 de enero de 2023
(Apéndice n.° 7) presentd su curriculum vitae documentado (Apéndice n.° 7) y declaraciones
juradas (anexos) (Apéndice n.° 7), entre los cuales esta el Anexo n.® 2 (Apéndice n.° 7), en
la que declara bajo juramento: “(...) cumplo con los requisitos establecidos en el perfil del
puesto tipo al cual postulo."?; a pesar, de tener conocimiento que no cumple con los requisitos
establecidos en el MOF (Apéndice n.° 6); por cuanto suscribi6 todos los folios de su curriculum
vitae documentado (Apéndice n.° 7).

Asimismo, se tiene que Rubén Quispe Béjar, aceptd? el cargo plblico de Subgerente de
Infraestructura de la Entidad, en la modalidad de CAS Confianza, designado mediante
Resolucion de Alcaldia n.® 005-2023-MDCH/A de 2 enero de 2023 (Apéndice n.° 5), teniendo
pleno conocimiento que no cumple con los requisitos establecidos en el MOF
(Apéndice n.° 6); por cuanto, suscribié todos los folios de su curriculum vitae documentado
(Apéndice n.° 7), presentado con su solicitud s/n° recepcionado el 1 de enero de 2023
(Apéndice n.° 7).

Es necesario precisar que Rubén Quispe Béjar, en el curriculum vitae documentado
(Apéndice n.° 7) presentado para acceder al cargo de Subgerente de Infraestructura; adjunté

18 Sumatoria de la retribucion de la Contratacion Administrativa de Servicios y Aguinaldos, de corresponder.

19 Obrante en el folio 86 (Apéndice n.° 7).

2 Rubén Quispe Béjar suscribe en el reverso de la pagina de la Resolucién de Alcaldia n.® 005-2023-MDCH/A de 2 de enero de 2023
(Apéndice n.° 5), con el tenor de “Recibi Conforme” de 2 de diciembre de 2022. Al respecto, se advierte la incongruencia entre la fecha de
emision de la resolucion y la fecha de recepcion por Rubén Quispe Béjar, toda vez que la resolucion fue emitido el 2 de enero de 2023 y la
recepcion por Rubén Quispe Béjar fue el 2 de diciembre de 2022 (Apéndice n.° 5).
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copias de las ordenes de servicio n.% 02089 y 02794 de 2 de junio y 27 de julio de 2021 de la
Municipalidad Provincial de Puno (Apéndice n.° 7), con contenido alterado en la descripcion
y cargo; toda vez, que mediante oficio n.® 345-2024-MPP/GA de 30 de octubre de 2024
(Apéndice n.° 11) la gerencia de Administracion de la Municipalidad Provincial de Puno,
remitio copias fedatadas de las mencionadas ordenes de servicio.

Es asi, que haciendo la comparacion de la copia fedatada de la orden de servicio n.° 02794
remitida por la Municipalidad Provincial de Puno (entidad emisora) (Apéndice n.° 11), con la
copia adjunta al curriculum vitae documentado de Rubén Quispe Béjar?' (Apéndice n.° 7)
presentan contenido distinto respecto a la descripcion y cargo, al haberse modificado
‘Responsable técnico” por “Residente de Obra” y al haberse sobrepuesto la firma y sello de
posfirma en la conformidad de servicio como se muestra en las siguientes imagenes:

IMAGENES N*#3,4,5Y 6
ORDEN DE SERVICIO N° 02794 DE 27 DE JULIO DE 2021, PAGINAS 1Y 2

COPIA FEDATADA REMITIDA POR LA MUNICIPALIDAD COPIA PRESENTADA POR RUBEN QUISPE BEJAR EN SU
PROVINCIAL DE PUNO CURRICULUM VITAE DOCUMENTADO

40311

e || e

R Ton [ a8
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e
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3
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2t Presentado con su solicitud s/n® recepcionado el 1 de enero de 2023 (Apéndice n.° 7).
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Fuente: Orden de servicio n.® 2794 de 27 de julio de 2021 remitida con oficio n.® 345-2024-MPP/GA de 30 de octubre de 2024 por la
f \ Municipalidad Provincial de Puno (Apéndice n.° 11) y curriculum vitae documentado (Apéndice n.° 7), presentado con su solicitud

s/n® recepcionado el 1 de enero de 2023 (Apéndice n.° 7).

=

Igualmente, haciendo la comparacién de la copia fedatada de la orden de servicio n.° 02089
remitida por la Municipalidad Provincial de Puno (entidad emisora) (Apéndice n.° 11), con la
copia adjunta al curriculum vitae documentado de Rubén Quispe Bejar2 (Apéndice n.° 7)
presentan contenido distinto respecto a la descripcion y cargo, al haberse modificado “Jefe de
Cuadrilla” por “Residente” y al haberse sobrepuesto la firma y sello de posfirma en la
conformidad de servicio como se muestra en las siguientes imagenes:

IMAGENES N°8,9,10 Y 11
ORDEN DE SERVICIO N° 02089 DE 2 DE JUNIO DE 2021, PAGINAS 1Y 2

COPIA FEDATADA REMITIDA POR LA MUNICIPALIDAD COPIA PRESENTADA POR RUBEN QUISPE BEJAR EN SU
PROVINCIAL DE PUNO CURRICULUM VITAE DOCUMENTADO

e, | ONoNbtsmwew] faliois
o K- —

¥ Pt EIAR RUBEN

R PRIALIRO DE MAYO M* 88 e

T TE T
’ B
| mn.!“m- ] —Lm_j oz o4 |2

Tasel

e = » 0
NRES IDE?E

S8 OTCRGA LA BUENA PRIO AL PROVEEDOR. GLISPE SEAAR RUBCK RUC ¥ 1943033
OF COTZACICN ° 02986

an |

v

22 Presentado con su solicitud s/n® recepcionado el 1 de enero de 2023 (Apéndice n.° 7).
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Fuente: Orden de servicio n.° 2794 de 27 de julio de 2021 remitida con oficio n.° 345-2024-MPP/GA de 30 de octubre de 2024 por la
Municipalidad Provincial de Puno (Apéndice n.° 11) y curriculum vitae documentado (Apéndice n.° 7), presentado con su solicitud
s/n® recepcionado el 1 de enero de 2023 (Apéndice n.° 7).

Por tanto, Rubén Quispe Béjar, ejercio el cargo publico de Subgerente de Infraestructura desde
el 2 de enero de 2023 (Apéndice n.° 5), ejerciendo las funciones relacionadas a su
dependencia, tal como se evidencié con la emision y suscripcion de los siguientes documentos:

CUADRON° 5

EMISION DE DOCUMENTOS DE LA SUBGERENCIA DE INFRAESTRUCTURA

N° Fecha Documento Asunto Suscrito por
, Respuesta a la solicitud de construccién de moretes para
1 | 22/02/2023 | Informe n.° 032-2023-MDCH/SGI/RQB ranqueras para zona lago de Chacco
Devolucion de los documentos que no corresponden, se Rubén Qui
2 | 20/07/2023 | Informe n.° 511-2023-MDCH/SGI/RQB recomienda que dichos documentos sean derivados a su 4rea » E;‘é.ar's”e
SO Sibgarsnte &8
3 | 09/08/2023 | Informe n.° 653-2023MDCHISGIRQB | Solcitasu A e LT
4 | 19122023 Memorandum n.° 046-2023- Se solicita los informes mensuales, cronograma de ejecucion real,
2z MDCH/SGIDUR/RQB en un plazo 24 horas
n Fuente: Informe n.° 032-2023-MDCH/SGI/RQB de 22 de febrero de 2023, Informe n.° 511-2023-MDCH/SGI/RQB de 20 de julio de 2023, Informe
n.* 553-2023-MDCH/SGI/RQB de 9 de agosto de 2023 y memorandum n.® 046-2023-MDCH/SGIDUR/RQB de 19 de diciembre de 2023 (Apéndice n.° 12).

Elaborado por: Comisién de Control

Finaimente, Antonio Machaca Mamani, alcalde; con Resolucion de Alcaldia
n.° 176-2023-MDCH/A de 31 de diciembre de 2023 (Apéndice n.° 13), da por concluido la
designacion a Rubén Quispe Bejar como responsable de la Subgerencia de Infraestructura.

2. De la designacion con Resolucion de Alcaldia n.° 010-2024-MDCH/A de 2 de enero de
2024 y aceptacion de cargo; a pesar, de no cumplir con los requisitos legales exigidos.

Seguidamente, Antonio Machaca Mamani, alcalde; mediante Resolucion de Alcaldia
n.° 010-2024-MDCH/A de 2 de enero de 2024 (Apéndice n.° 14), designé otra vez a Rubén
Quispe Béjar como Sub Gerente de Infraestructura; resolucion que se visualiza a continuacion:
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IMAGEN N° 12
RESOLUCION DE ALCALDIA N° 010-2024-MDCH/A
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a USRS THIRY 'k K
- e s ow Chaxws

Rosolucicn do  Hloalidin

N?010 - 2024 - MDCH/A,

|

MO 03 30 erern 08 2033

£ W cns 3 g RUBEN CUSPE BEAR vt oses
oo SUB GERENTE CE IHMSVQ?JC'L‘A ’V s

It 2000330 04 492707 2 Calwb 00 138 fercumes 13610 v mages 8 Wrreman

PAUNI3E IINN NI ATE deanytes

\.-L. . REGISTRESE, COML FIOLESE Y CUMPL s
I/ /
[ f

(oo WALE
[EFCINR P TR R G R o S L RPN L AT L A& HLL 2009w vee
SREAIN T i oy ol gy s Col S41-285880
Fuente: Resolucion de Alcaldia n.° 010-2024-MDCH/A de 2 de enero de 2024
(Apéndice n.° 14)

Como se aprecia de la Resolucién de Alcaldia n.° 010-2024-MDCH/A de 2 de enero de
2024 (Apéndice n.° 10), Antonio Machaca Mamani, alcalde la suscribid sin contar con
informes de las areas respectivas y a pesar, que Rubén Quispe Bejar no cumple con 2 de los
requisitos minimos establecidos en el Manual de Organizacion y Funciones de la Entidad
(MOF)2 para el cargo de Sub Gerente de Infraestructura, los cuales son: (i)Titulo Profesional
de Ingeniero Civil, Arquitecto u otro similar y (ii) Experiencia minima de 5 afios en
administracion publica

Es necesario precisar, que Ruben Quispe Béjar, sub Gerente de Infraestructura mediante Hoja
de Coordinacion n.° 001-2024-MDCH/SGIDUR/RQB de 21 de julo de 2024
(Apéndice n.° 10), presentd a la oficina de Recursos Humanos su curriculum vitae actualizado
(Apéndice n.° 10) sefialando: “(...) para hacerle alcance de mi Curriculum vitae documentado
actualizado, puesto que mi persona sigue con resolucion de contrato vigente, desde el 02 de
enero del 2023 (...)".

Sin embargo, de la revision y anélisis del curriculum vitae actualizado de Rubén Quispe Béjar
(Apéndice n.° 10, adjunto a su Hoja de Coordinacion n.® 001-2024-MDCH/SGIDUR/RQB de
21 de julio de 2024 (Apéndice n.° 10); se evidencit que no cumple con los requisitos exigidos
por el MOF (Apéndice n.° 6), como se detalla a continuacion:

2 Aprobado con Acuerdo de Concejo Municipal n.* 38-2019-MDCH-CM-SG de 1 de octubre de 2019 y entregado en copia fedatada por la
Entidad mediante Acta de recopilacién de informacion n.® 001-2024-0C1/0457 de 13 de agosto de 2024 (Apéndice n.° 6).
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a) Del incumplimiento del requisito minimo: Titulo profesional de ingeniero civil,
arquitecto u otro similar

El MOF aprobado mediante acuerdo de concejo municipal n.° 38-2019-MDCH-CM-SG de
1 de octubre de 2019 (Apéndice n.° 6), en el sub numeral 2.2.7.1 Subgerente de
Infraestructura, establecié los siguientes requisitos para ocupar el cargo de publico de
Subgerente de Infraestructura:

M

2.2.7.1 SUB GERENTE DE INFRAESTRUCTURA

fiia)

Requisitos Minimos:

e Titulo Profesional de Ingeniero Civil, Arquitecto u otro similar.
(...).

o Experiencia minima de 05 afios en administracion pablica (...).”

En el curriculum vitae actualizado (Apéndice n.° 10), presentado por Rubén Quispe Béjar
mediante su Hoja de Coordinacion n.® 001-2024-MDCH/SGIDUR/RQB de 21 de julio de

) 2024 (Apéndice n.° 10), se adjunta la siguiente documentacion para acreditar su
formacion profesional:
CUADRON° 6
FORMACION PROFESIONAL
N Documento Institucin Educativa ei;::c‘l’:n Ubicacién
1 Titulo Profesional de Ingeniero Agricola Universidad Nacional del Altiplano | 17/01/2020 Folio 65
2 Bachiller en Ciencias de la Ingenieria Agricola | Universidad Nacional del Altiplano | 06/06/2018 Folio 63

Fuente: Curriculum vitae actualizado de Rubén Quispe Béjar (Apéndice n.° 10), adjunto a su Hoja de Coordinacion
n.® 001-2024-MDCH/SGIDUR/RQB de 21 de julio de 2024 (Apéndice n.° 10)
Elaborado por: Comision de Control

Es decir, que Rubén Quispe Béjar no cumple con el requisito minimo exigido de “Titulo
profesional de Ingeniero Civil, Arquitecto u otro similar'?, toda vez que el mencionado
aspirante al cargo publico de Subgerente de Infraestructura tiene el titulo profesional de
Ingeniero Agricola? (Apéndice n.° 7), emitido en el 2020 por la Universidad Nacional del
Altiplano y no de Ingeniero Civil o Arquitecto; tal como, consta en el folio 65 de su
curriculum vitae documentado actualizado?.

Hecho de lo que tuvo conocimiento Gilberto Larico Mamani; por cuanto, en su Hoja de
Coordinacion 001-2024 de 2 de enero de 2023 (Apéndice n.° 7), sefalo textualmente:
‘(...) habiendo revisado el curriculo vitae documentado del solicitante (...)"; evidenciando
que anteriormente? verifico que Rubén Quispe Bejar tiene el titulo de Ingeniero Agricola y
no de Ingeniero Civil o Arquitecto; sin embargo, consigné su visto bueno en la Resolucion
de Alcaldia n.® 010-2024-MDCH/A de 2 de enero de 2024 (Apéndice n.° 10); a pesar, de
que Rubén Quispe Bejar no cumple con el requisito de ingeniero civil o arquitecto todo.

Ahora, respecto al termino “ofro similar’, los representantes de la Entidad? en el Acta de
Recopilacion de Informacién n.° 001-2024-OCI/0457 de 13 de agosto de 2024
(Apéndice n.° 6), sefialaron que: “(...) se basan especificamente a la Resolucion de
Presidencia Ejecutiva n.° 000014-2023-SERVIR-PE de 14 de febrero de 2023 {(...)"; sin

o)

\PAU[)4

¥
i %6

!
WYOHO

% Con registro n.* 172 (Apéndice n.° 10).

% Establecido en el MOF (Apéndice n.° 6).

% Titulo Profesional, expedido el 17 de enero de 2020 (Apéndice n.° 7).

77 Presentado con su Hoja de Coordinacion n.® 001-2024-MDCH/SGIDUR/RQB de 21 de julio de 2024 (Apéndice n.° 10)

2 Para la designacion del propio Rubén Quispe Béjar con la Resolucion de Alcaldia n.® 005-2023-MDCH/A de 2 de enero de 2023
(Apéndice n.° 5).

# Wilber Edwin Yucra Huanca, gerente Municipal y Gilberto Larico Mamani, jefe de Recursos Humanos.
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embargo, esta afirmacion es inconsistente; toda vez, que la resolucion de presidencia
ejecutiva n.° 000014-2023-SERVIR-PE de (Apéndice n.° 6), no es aplicable; por cuanto,
aprueba los perfiles de los gerentes regionales y los gerentes municipales de los gobiernos
locales priorizados; mas no de sub gerentes de infraestructura; ademas, de que no delimita
o define el término “otro similar".

Es necesario precisar, que el Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI)%,
mediante la Resolucion Jefatural n.° 167-2019-INEI de 5 de junio de 2019
(Apéndice n.° 9), aprobo el “Clasificador Nacional de Programas e Instituciones de
Educacion Superior Universitaria, Pedagogica, Tecnologica y Técnico Productiva, 2018”
(Apéndice n.° 9), donde clasifica a ingenieria civil, arquitectura e ingenieria agricola en
diferentes grupos profesionales; es decir no son similares o afines; tal es asi, que la carrera
profesional de ingenieria agricola se encuentra en el agrupamiento 81 Agricultura con
codigo 811096; sin embargo, las carreras profesionales de Arquitectura y de Ingenieria
Civil se encuentran en el agrupamiento 73 Arquitectura y construccion con codigos
731026 y 732016, respectivamente; tal como, se muestra a continuacion:

CUADRON°7
f\, CLASIFICADOR NACIONAL DE PROGRAMAS E INSTITUCIQNES DE EDUCACION SUPERIOR
UNIVERSITARIA, PEDAGOGICA, TECNOLOGICA Y TECNICO PRODUCTIVA 2018
Cédigos de agrupamiento | Denominacién
(...) (...) ()
73 Arquitectura y construccion ]
Arquitectura y urbanizacién
31 731016 Arquitectura y gestion turistica
731026 itectura
731036 Arquitectura con mencion en disefio con tecnologias aplicadas
(...) (..) (..)
Construccién e ingenieria civil
732016 Ingenieria civil
732026 Ingenieria civil ambiental
732 732036 Ingenieria civil y desarrollo inmabiliario
732046 Ingenieria civil y disefio arquitecténico
732056 Ingenieria de construccion
732066 Ingenieria hidraulica
732076 Ingenieria topogréafica y agrimensura
{i..) (...) b
81 Agricultura
Produccién agricola y ganadera
811016 Agroindustrias
811026 Agroecoldgica y desarrollo rural
811036 Agronomias
811046 Agronomia tropical
811056 Agropecuaria y desarrollo sostenible
811 811066 Ciencias agrarias
811066 Ingenieria en ciencias agrarias
811076 Ciencias pecuarias
811086 Ingenieria agraria
811096 Ingenieria agricola
811106 Ingenieria agricola y forestal
811116 Ingenieria agroecolégica y desarrollo rural
(i) (i) (...)

Fuente: Clasificador Nacional de Programas e Instituciones de Educacion Superior Universitaria, Pedagdgica,
Tecnoldgica y Técnico Productiva 2018 aprobado con Resolucion Jefatural n.* 167-2019-INEI de 5 de junio de 2019
(Apéndice n.° 9)

Elaborado por: Comision de Control

En consecuencia, la carrera profesional de Ingenieria Agricola no es similar a Arquitectura
o Ingenieria Civil; por lo que, Rubén Quispe Béjar, no cumple con el requisito minimo de

% En coordinacion con los representantes de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU), Ministerio de
Educacion (MINEDU) y el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo (MTPE).

3t Publicado en el Portal del Estado Peruano (www.peru.qob.pe) y en el Portal institucional del Instituto Nacional de Estadistica e Informética
(www.inei.gob.pe).
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titulo profesional de ingeniero civil, arquitecto u otro similar, requerido por el MOF
(Apéndice n.° 6) de la Entidad.

b) Del requisito minimo: Experiencia minima de 5 afios en administracion publica.

Asimismo, de la revision al curriculum vitae actualizado de Rubén Quispe Béjar
(Apéndice n.° 10), se advirtié que no acredité el requisito de Experiencia minima de 5
afios en administracion pablica, requerido por el MOF (Apéndice n.° 6); por cuanto, de
la documentacion adjuntada y consignada en su curriculum vitae actualizado
(Apéndice n.° 10) presenté 3 afios, 10 meses y 11 dias; de los cuales a la evaluacion de
la comisién de control se tiene acreditado 2 afios, 1 mes y 10 dias, conforme se detalla a
continuacion:

32 Presentado con su Hoja de Coordinacién n.® 001-2024-MDCH/SGIDUR/RQB de 21 de julio de 2024 (Apéndice n.° 10).
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GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

’&fTCONTRALORI’A

Del cuadro precedente, se advierte que de la experiencia laboral presentada por Rubén Quispe
Béjar en su curriculum vitae actualizado (Apéndice n.° 10), como experiencia en la
administracién pablica tiene acreditado 2 afios, 1 mes y 0 dias, de esta forma no cumple con
acreditar los cinco (5) afos en administracién publica que se requiere para ocupar el cargo
publico de Subgerente de Infraestructura. A pesar de ello, Antonio Machaca Mamani, alcalde
de la Municipalidad Distrital de Chupa, con Resolucion de Alcaldia n.° 010-2024-MDCH/A de
2 de enero de 2024 (Apéndice n.° 10), resolvid designar a Rubén Quispe Béjar como
subgerente de Infraestructura, sin contar con las exigencias establecidas legalmente; de tal
forma que, conllevé al pago de remuneraciones por un monto total de S/ 20 646,46; conforme
a las boletas de pago (Apéndice n.° 10), que se detallan a continuacion:

CUADRON°9
PAGOS A RUBEN QUISPE BEJAR COMO SUBGERENTE DE INFRAESTRUCTURA 2024
N° Documento Fecha Periodo Remuneracién Mensual®* S/ | Aportes del Empleador S/ Total S/
1 Boleta de pago | 09/02/2024 Enero 2024 3 145,16 208,58 3353,74
2 Boleta de pago 15/03/2024 Febrero 2024 3 250,00 208,58 3458,58
3 Boleta de pago | 23/04/2024 Marzo 2024 3250,00 208,58 3458,58
4 Boleta de pago | 31/05/2024 Abril 2024 3 250,00 208,58 3458,58
5 Boleta de pago | 26/06/2024 Mayo 2024 3 250,00 208,58 3458,58
6 Boleta de pago | 27/07/2024 Junio 2024 3 250,00 208,58 3458,58
TOTAL S/ 19 395,16 1251,48 20 646,46
Fuente: Boletas de pago de enero, febrero, marzo, abril, mayo y junio 2024 remitidos con el oficio n.* 027-2024-DCH/GM de 24 de julio de 2024
(Apéndice n.° 10)

Elaborado por: Comision de Control

Asimismo, se tiene que Rubén Quispe Béjar, acepto* el cargo plblico de Subgerente de
Infraestructura de la Entidad, en la modalidad de CAS Confianza, designado mediante
Resolucion de Alcaldia n.® 010-2024-MDCH/A de 2 enero de 2024 (Apéndice n.° 10),
teniendo pleno conocimiento que no cumple con los requisitos establecidos en el MOF
(Apéndice n.° 6); por cuanto, suscribié todos los folios de su curriculum vitae documentado
(Apéndice n.° 7), presentado con su solicitud s/n° recepcionado el 1 de enero de 2023
(Apéndice n.° 7), para acceder al mismo cargo pero en el periodo 2023 efectuado con la
Resolucion de Alcaldia n.® 005-2023-MDCH/A de 2 enero de 2023 (Apéndice n.° §) y también
suscribio el curriculum vitae actualizado presentado con Hoja de Coordinacion n.° 001-2024-
MDCH/SGIDUR/RQB de 21 de julio de 2024 (Apéndice n.° 10).

Finalmente, es necesario precisar que Rubén Quispe Béjar, en el curriculum vitae actualizado
(Apéndice n.° 10); adjunté copias de las ordenes de servicio n.os 02089 y 02794 de 2 de junio
y 27 de julio de 2021 de la Municipalidad Provincial de Puno (Apéndice n.° 7), con contenido
alterado en la descripcion y cargo; toda vez, que mediante oficio n.® 345-2024-MPP/GA de 30
de octubre de 2024 (Apéndice n.° 11) la gerencia de Administracion de la Municipalidad
Provincial de Puno, remiti6 copias fedatadas de las mencionadas ordenes de servicio.

Es asi, que haciendo la comparacion de la copia fedatada de |a orden de servicio n.° 02794
remitida por la Municipalidad Provincial de Puno (entidad emisora) (Apéndice n.° 11), con la
copia adjunta al curriculum vitae actualizado de Rubén Quispe Béjar® (Apéndice n.° 10)
presentan contenido distinto respecto a la descripcion y cargo, al haberse modificado
“‘Responsable técnico” por “Residente de Obra” y al haberse sobrepuesto la firma y sello de
posfirma en la conformidad de servicio como se muestra en las siguientes imagenes:

3 Sumatoria de la retribucion de la Contratacion Administrativa de Servicios y Aguinaldos, de corresponder.

# Rubén Quispe Béjar suscribe en el reverso de la pagina de la Resolucion de Alcaldia n.® 005-2023-MDCH/A de 2 de enero de 2023
(Apéndice n.° 5), con el tenor de “Recibi Conforme” de 2 de diciembre de 2022. Al respecto, se advierte la incangruencia entre la fecha de
emision de la resolucién y la fecha de recepcion por Rubén Quispe Béjar, toda vez que la resolucion fue emitido el 2 de enero de 2023 y la
recepcion por Rubén Quispe Béjar fue el 2 de diciembre de 2022 (Apéndice n.° 5).

3 Presentado con su Hoja de Coordinacion n.® 001-2024-MDCH/SGIDUR/RQB de 21 de julio de 2024 (Apéndice n.° 10).
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GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

IMAGENES N°=13,14,15Y 16
ORDEN DE SERVICIO N° 02794 DE 27 DE JULIO DE 2021, PAGINAS 1Y 2
COPIA FEDATADA REMITIDA POR LA MUNICIPALIDAD COPIA PRESENTADA POR RUBEN QUISPE BEJAR EN SU

PROVINCIAL DE PUNO CURRICULUM VITAE ACTUALIZADO
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Fuente: Orden de servicio n.° 2794 de 27 de julio de 2021 remitida con oficio n.® 345-2024-MPP/GA de 30 de octubre de 2024 por la
Municipalidad Provincial de Puno (Apéndice n.° 11) y curriculum vitae actualizado (Apéndice n.° 10), presentado con su Hoja de
Coordinacion n.® 001-2024-MDCH/SGIDUR/RQB de 21 de julio de 2024 (Apéndice n.° 10).

Igualmente, haciendo la comparacién de la copia fedatada de |a orden de servicio n.® 02089
remitida por la Municipalidad Provincial de Puno (entidad emisora) (Apéndice n.° 11), con la
copia adjunta al curriculum vitae actualizado de Rubén Quispe Béjar®® (Apéndice n.° 10)

% Presentado con su presentado con su Hoja de Coordinacién n.° 001-2024-MDCH/SGIDUR/RQB de 21 de julio de 2024
(Apéndice n.° 10).
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presentan contenido distinto respecto a la descripcion y cargo, al haberse modificado “Jefe de
Cuadrilla” por “Residente” y al haberse sobrepuesto la firma y sello de posfirma en la
conformidad de servicio como se muestra en las siguientes imagenes:

IMAGENES N°517,18,19 Y 20
ORDEN DE SERVICIO N° 02089 DE 2 DE JUNIO DE 2021, PAGINAS 1Y 2

COPIA FEDATADA REMITIDA POR LA MUNICIPALIDAD COPIA PRESENTADA POR RUBEN QUISPE BEJAR EN SU
PROVINCIAL DE PUNO CURRICULUM VITAE ACTUALIZADO

oo W T <L
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ORDEN DESERVICID | ©200% = (o [oar]
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Fuente Orden de servicio n.° 2794 de 27 de lelO de 2021 remitida con oficio n.° 345-2024—MPP/GA de 30 de octubre de 2024 por la
Municipalidad Provincial de Puno (Apéndice n.° 11) y curriculum vitae documentado (Apéndice n.° 7), presentado con su solicitud
s/n° recepcionado el 1 de enero de 2023 (Apéndice n.° 7).
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Por tanto, Rubén Quispe Bejar, ejerci6 el cargo publico de Subgerente de Infraestructura desde
el 2 de enero de 2024 (Apéndice n.° 10), ejerciendo las funciones relacionadas a su
dependencia, tal como se evidencié con la emision y suscripcion de los siguientes documentos:

CUADRON° 10
EMISION DE DOCUMENTOS DE LA SUBGERENCIA DE INFRAESTRUCTURA

N° Fecha Documento Asunto Suscrito por
1| 31/01/2024 Informe n.® 0025-2024- Se pone de conocimiento sobre el estado situaciones de

MDCH/SGIDUR/RQB los proyectos de pre inversion viable e IOARR
2 | 100212024 Informe n.° 0037-2024- Se solicita continuidad de proceso de convocatoria para

MDCH/SGIDUR/RQB elaboracion de expediente técnico Rubén Quis
3 | 1700272024 | Informe n.° 0118-2024- Opinion sobre la solicitud de la construccion de segunda ¢ B ‘r" ad

MDCH/SGIDURRQB plantadel localdelbamio Sl rﬁne i

> Se recomienda la aplicacion de penalidad de acuerdo al

Inf .2 0074-2024- e Infraestructura
4 | 06/03/2024 Jgg“ngGIDUR/RQB stl;gs art.161.4 y de acuerdo al contrato de ejecucion de
5 | 241032024 Informe n.® 0087-2024- Se reitera la continuidad de proceso de convocatorias para

MDCH/SGIDUR/RQB elaboracién de expediente técnico.

Fuente: Informe n.° 0025-2024-MDCH/SGIDUR/RQB de 31 de enero de 2024, Informe n.° 0037-2024-MDCH/SGIDUR/RQB de 10 de febrero de 2024,
Informe n.® 0118-2024-MDCH/SGIDUR/RQB de 17 de febrero de 2024, Informe n.° 0074-2024-MDCH/SGIDUR/RQB de 6 de marzo de 2024 e Informe
n.° 0087-2024-MDCH/SGIDUR/IRQB de 24 de marzo de 2024 (Apéndice n.° 12).

I Elaborado por: Comision de Control

Los hechos descritos, han transgredido la siguiente normativa;

Ley n.° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, publicada el 11 de abril de
2001.

TITULO PRELIMINAR

Articulo IV.- Principios del procedimiento administrativo

1. “El procedimiento administrativo se sustenta fundamentalmente en los siguientes
principios, sin perjuicio de la vigencia de otros principios generales del Derecho
Administrativo:

; X, 8 Principio de legalidad. - Las autoridades administrativas deben actuar con respeto
a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de
acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas.

()

1.7 Principio de presuncion de veracidad. - En la tramitacion del procedimiento
administrativo, se presume que los documentos y declaraciones formulados por los
administrados en la forma prescrita por esta Ley, responden a la verdad de los hechos que
ellos afirman. Esta presuncién admite prueba en contrario.”

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, publicada el 4 de julio de 2013

TITULO PRELIMINAR

Articulo lIl. Principios de la Ley del Servicio Civil

“Son principios de la Ley del Servicio Civil:

[l

c) Igualdad de oportunidades. Las reglas del Servicio Civil son generales, impersonales,
objetivas, publicas y previamente determinadas, sin discriminacion alguna por razones de
origen, raza, sexo, idioma, religion, opinién, condicién econémica o de cualquier otra indole.
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d) Mérito. El régimen del Servicio Civil, incluyendo el acceso, la permanencia, progresion,
mejora

en las compensaciones y movilidad, se basa en la aptitud, actitud, desempefio, capacidad y
evaluacion permanente para el puesto de los postulantes y servidores civiles.

(...)

i) Probidad y ética publica. El Servicio Civil promueve una actuacion transparente, ética y
objetiva de los servidores civiles. Los servidores acttian de acuerdo con los principios y valores
éticos establecidos en la Constitucion y las leyes que requieran la funcion publica (...)"

Articulo 3. Definiciones

a) Funcionario publico. Es un representante politico o cargo publico representativo, que ejerce
funciones de gobierno en la organizacion del Estado. Dirige o interviene en la conduccion de
la entidad, asi como aprueba politicas y normas.

b) Directivo pablico. Es el servidor civil que desarrolla funciones relativas a la organizacion,
direccién o toma de decisiones de un érgano, unidad orgénica, programa o proyecto especial.

M Articulo 54. Requisitos minimos para funcionarios de libre designacion o remocion

“‘Los funcionarios publicos de libre designacion o remocién deben contar con estudios
superiores o experiencia, asi como cumplir con los requisitos minimos establecidos para el
puesto, de acuerdo a lo sefialado en los documentos de gestion de la entidad o en la norma
correspondiente.”

Reglamento de la Ley del Servicio Civil - Ley n.° 30057, aprobado por Decreto Supremo
n.° 040-2014-PCM, publicado el 13 de junio de 2014.

CAPITULO V: SERVIDORES DE CONFIANZA
Articulo 263.- Ingreso de los servidores de confianza

“El servidor civil de confianza ingresa al servicio civil sin concurso publico de méritos. Debe
cumplir con el perfil del puesto en funcién de conocimientos y experiencia y no estan sujetos
a periodo de prueba. El no cumplimiento del perfil acarrea responsabilidad administrativa para
la entidad de acuerdo con lo establecido en el articulo 14 del Decreto Legislativo N° 1023, sin
perjuicio de la responsabilidad administrativa que corresponde a la autoridad que decidio su
incorporacion.”

Ley n.° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y
ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacién y remocién,
publicada el 15 de febrero de 2022.

Articulo 3. Definiciones

“Para los efectos de la presente ley, entiéndase por:

()

c) Experiencia laboral general: es el tiempo que la persona ha laborado, independientemente
del régimen laboral o modalidad de contratacion, y se cuenta desde el momento de haber
egresado de la formacion universitaria completa o técnica completa.

Las préacticas preprofesionales y profesionales forman parte de la experiencia laboral y se
regulan por la ley de la materia.
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d) Experiencia laboral especifica: forma parte de la experiencia laboral general; se asocia a
uno o mas de los siguientes tres componentes y se acredita con el cumplimiento de alguno de
ellos:

- En el puesto o cargo.
- En la funcién o materia.
- En el sector publico.

e) Formacion académica: es el conjunto de conocimientos adquiridos y se asocia a:

- Nivel académico.

- Grado académico.

- Situacion académica.

- Carreras o especialidades requeridas.”

Articulo 4. Requisitos minimos para acceder al cargo de funcionario publico de libre
designacion y remocion

“Los siguientes funcionarios publicos deben cumplir, ademés de los requisitos dispuestos en
el articulo 53 de la Ley 30057, Ley del Servicio Civil, y en sus respectivas leyes organicas; con
los siguientes:

(...)

Los requisitos minimos de los gerentes generales y del cuerpo de gerentes de los gobiernos
locales distritales no consignados en el numeral 4.5 precedente se establecen en el reglamento
de la presente ley. Para tal efecto, se utilizan como categorias para la determinacién de los
requisitos a cumplir, la tipologia y clasificacion de distritos establecida en los anexos 1y 2 de
la Resolucién Viceministerial 05-2019-PCM/DVGT.”

Reglamento de le Ley n.° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la
idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre
designacion y remocion, aprobado con Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM, publicado el
18 de mayo de 2022.

Articulo 2. Responsabilidades

“2.1. Las Oficinas de Recursos Humanos, o las que hagan sus veces en las entidades
publicas, son responsables de verificar el cumplimiento de los requisitos minimos para el
acceso a cargos o puestos de funcionarios/as y directivos/as publicos/as de libre designacion
y remocion.

2.2. Los/as funcionarios/as y directivos/as publicos/as de libre designacion y remocion, tienen
la obligacién de presentar, previo a su designacién o en el marco de la adecuacion al presente
Reglamento, la informacién que acredite el cumplimiento de los requisitos para el acceso a
dichos cargos o puestos.”

Articulo 4. Aplicacion de requisitos previstos para cargos o puestos de funcionarios/as y
directivos/as publicos/as de libre designacion y remocion en instrumentos de gestion de la
entidad

“4.1. En ningun caso, los instrumentos de gestién de la entidad pueden contener requisitos
menores a los establecidos en la Ley y el presente Reglamento, bajo responsabilidad de los/as
funcionarios/as y servidores/as civiles involucrados/as en los procesos de aprobacion de los
instrumentos de gestion, o a quienes se delegue dicha responsabilidad, segun corresponda.

Informe de Control Especifico N° 095-2024-2-0457-SCE.
Periodo de 2 de enero de 2023 al 31 de junio de 2024. Pégina 31 de 46

0031



"kQCONTRALORiA

_ GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

4.2. Cada entidad debe establecer requisitos especificos y/o adicionales a los dispuestos en
el presente Reglamento, en funcion al émbito de su competencia, o a las funciones del cargo
0 puesto y la normatividad aplicable.”

Articulo 26. Alcance del procedimiento de vinculacién

“El procedimiento de vinculacion dispuesto en el presente capitulo es de aplicacion a los
siguientes cargos o puestos:

a) Funcionarios/as publicos/as de libre designacion y remocion de las entidades publicas
comprendidas en el ambito de la Ley.

b) Directivos/as publicos/as de libre designacion y remocion de las entidades publicas
comprendidas en el ambito de la Ley.”

Articulo 27. Instrumento de gestion requeridos y supuestos habilitantes para iniciar el
procedimiento de vinculacion

“27.1. Previo al inicio del procedimiento de vinculacion, las entidades ptblicas deben contar
con los siguientes instrumentos de gestion:

a) Manual de Clasificador de Cargos o Manual de Organizacion y Funciones o el Manual de
Perfiles de Puestos, el cual contenga la descripcion del cargo o puesto.

b) Cuadro para Asignacion de Personal (CAP), o Cuadro para Asignacion de Personal
Provisional (CAP Provisional) o Cuadro de Puestos de la entidad (CPE), el cual contenga
el cargo o puesto y su respectiva posicion en condicion de previsto.

27.2. Las entidades publicas deben contar con la disponibilidad presupuestal que requiera el
cargo o puesto para efectuar la contratacion, segun lo establezca la normatividad vigente en
la materia.”

Articulo 28. Procedimiento de vinculacion

“28.1. Inicio del procedimiento. E/ procedimiento de vinculacion inicia con la solicitud del
funcionario/a publico/a proponente o la méaxima autoridad administrativa, de ser el caso, a la
Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, adjuntando copia del curriculum vitae
documentado, para la evaluacion de la persona propuesta respecto al cumplimiento de los
requisitos establecidos en la Ley, en el presente Reglamento, en otras disposiciones
normativas especificas emitidas por entes rectores de sistemas administrativos y de las
entidades en los instrumentos de gestion respectivos.

28.2. Verificacion de cumplimiento del perfil de puesto. La Oficina de Recursos Humanos,
o la que haga sus veces, verifica el cumplimiento de los requisitos, emitiendo el informe de
cumplimiento, o no cumplimiento, de corresponder.

Producto de la revision, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, podré
solicitar directamente informacién complementaria a la persona propuesta, quien debe remitir
lo requerido en el plazo que ésta determine. Si vencido el plazo, la persona propuesta no
cumple con acreditar el cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley, en el presente
Reglamento, en otras disposiciones normativas especificas emitidas por entes rectores de
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sistemas administrativos y en los instrumentos de gestién respectivos, la Oficina de Recursos
Humanos, o la que haga sus veces, emite el informe de no cumplimiento.

Para efectos del cumplimiento del requisito de formacién, la Oficina de Recursos Humanos, o
la que haga sus veces, debe verificar que los grados o titulos profesionales se encuentren
registrados en el Registro Nacional de Grados y Titulos, administrado por la Superintendencia
Nacional de Educacion Superior, o en el Registro de titulos, grados o estudios de posgrado
obtenidos en el extranjero, administrado por SERVIR, de ser el caso.

28.3. Verificacion de impedimentos para el acceso a la funcion publica. El informe que
emita la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, debe contener la verificacion
de que la persona propuesta no cuente con impedimentos para el acceso a la funcién publica.
Para tal efecto se revisa obligatoriamente la informacion proporcionada por la Plataforma de
Debida Diligencia del Sector Publico, el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores
Civiles, el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles y el Registro de Deudores
Alimentarios Morosos, de encontrarse inscrito en este Ultimo debera cancelar el registro o
autorizar el descuento por planilla o por otro medio de pago, previo a la expedicion de la
resolucion de designacion correspondiente, de acuerdo a la Ley N° 28970, Ley que crea el
registro de Deudores Alimentarios Morosos. Adicionalmente, debe considerarse los registros
disponibles vinculados a cargos y funciones especificas creadas con normas con rango de ley,
segun se detalla en el Compendio Normativo sobre Impedimentos para el Acceso a la Funcién
Publica, Anexo N° 01 al presente Reglamento.

Asimismo, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, requiere a la persona
propuesta la suscripcion de la Declaracion Jurada, Anexo N° 02, de no tener impedimentos
para ser designado.”

Ley 27972, Ley Organica de Municipalidades, modificada por la Ley n.° 31433, publicada el
6 de marzo de 2022.

Articulo 20.- Atribuciones del alcalde

“Son atribucion del alcalde:

(..)

17. Designar y cesar al gerente municipal y, a propuesta de este, a los demés funcionarios y
directivos publicos de confianza, cumpliendo con los requisitos previamente establecidos en
la normativa vigente y en los documentos de gestion interna que regulan el perfil de cada
puesto”

Manual de Organizacién y Funciones (MOF) vigente de la Municipalidad Distrital de Chupa,
aprobado con Acuerdo de Concejo Municipal n.° 38-2019-MDCH-CM-SG de 1 de octubre de
2019.

“2.2.7 ORGANOS DE LINEA
2.2.7.1. SUB GERENTE DE INFRAESTRUCTURA
Es un o6rgano de linea que tiene como objetivo proponer, conducir, supervisar, monitorear y
controlar los proyectos de inversion que se realicen en la infraestructura publica del distrito;
asi como de los estudios de inversion.
dud
Requisitos Minimos:

e Titulo Profesional de Ingeniero Civil, Arquitecto u otro similar.

e Experiencia en la conduccion de programas administrativos relacionados al area.

e Capacitacion especializada.
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e Experiencia minima de 05 afios en administracion publica.”

Los hechos expuestos afectaron el correcto y regular funcionamiento de la administracion publica,
al no asegurar que la designacion, aceptacion y ejercicio del cargo de Subgerente de
Infraestructura, se realice cumpliendo los requisitos minimos previstos en la normativa aplicable,
afectandose los principios de mérito, idoneidad y legalidad para el acceso de la funcién plblica.

Situacion que fue ocasionada por las acciones y decisiones que adoptaron los funcionarios y
servidores publicos para designar como Subgerente de Infraestructura de la Entidad a Rubén
Quispe Béjar, en forma reiterada en los periodos 2023 y 2024; a pesar de que no cumplia con los
requisitos exigidos; asimismo, por el actuar consciente de Rubén Quispe Béjar al aceptar el cargo
de Subgerente de infraestructura en los periodos 2023 y 2024; a sabiendas de que no cumplia
con los requisitos exigidos.

Comentarios de las personas comprendidas en el hecho especifico presuntamente
irregular

Gilberto Larico Mamani, Antonio Machaca Mamani y Rubén Quispe Béjar, personas comprendidas
en los hechos, presentaron sus cometarios al Pliego de Hechos comunicados, conforme a la
Cedula de Notificacion Electronica n.° 00000152-2024-CG/0457, Cedula de Notificacion
Electronica n.° 00000150-2024-CG/0457, Cedula de Notificacion Electronica
n.° 00000151-2024-CG/0457, todas de 12 de noviembre de 2024, respectivamente
(Apendice n.° 16 ).

Evaluacion de los comentarios o aclaraciones de las personas comprendidas en los hechos

Se ha efectuado la evaluacién de los comentarios o aclaraciones y documentos presentados, los
mismos que fueron evaluados objetivamente a fin de no vulnerar su derecho a la defensa conforme
al Apéndice n.° 16; concluyendo que no se desvirtia los hechos comunicados en el Pliego de
Hechos, considerando la participacion de las personas comprendidas en los mismos, conforme
se detalla a continuacion:

1. Antonio Machaca Mamani, identificado con DNI n.° [l alcalde de la Municipalidad
Distrital de Chupa, conforme a la Credencial de 3 de noviembre de 2022 del Jurado Electoral
Especial de Azangaro, periodo de gestién de 1 de enero de 2023 al 31 de diciembre de 2026
(Apéndice n.° 15). A quien se le notifico el pliego de hechos mediante Cedula de Notificacion
n.° 001-2024-CG/OCI-SCE-0457-MPA-002 de 12 de noviembre de 2024, en merito al cual
presentd documento de descargo (Apéndice n.° 16), no desvirtuando su participacion en los
hechos como se desarrolla en el Apéndice n.° 16.

Quien, haciendo uso de sus facultades, designé a Rubén Quispe Béjar, como responsable
de la Subgerencia de Infraestructura, mediante Resolucion de Alcaldia
n.° 005 - 2023 - MDCH/A. de 2 de enero de 2023; a pesar, que no cumple con las
exigencias legales para ostentar este cargo de Titulo Profesional de Ingeniero Civil,
Arquitecto u otro similar y Experiencia minima de 5 afios en administracion puablica.

Hecho que se vuelve a reiterar con la Resolucion de Alcaldia n.° 010 - 2024 - MDCH/A. de
2 enero de 2024, donde designa a Rubén Quispe Béjar, como Subgerente de
Infraestructura; a pesar, que continua sin cumplir con los requisitos de Titulo Profesional
de Ingeniero Civil, Arquitecto u otro similar y de Experiencia minima de 5 afios en
administracion plblica; quién viene laborando desde el 2 de enero de 2023 hasta la actualidad,
conllevando al pago de remuneraciones por un monto total de S/ 61 945,55 y afectando el
correcto funcionamiento de la administracién publica.
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De esta manera dicho servidor contravino los numerales 1.1 y 1.7 del articulo IV de la Ley
n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, referidos al principio de legalidad y
de presuncion de veracidad; literal c), d), i) del articulo Il y articulo 54° de la Ley n.° 30057
Ley del Servicio Civil, referidos a los principios de igualdad de oportunidades, merito, probidad
y ética publica y requisitos minimos para funcionarios de libre designacion o remocion; articulo
263° del Reglamento de la Ley n.® 30057 referido al ingreso de los servidores de confianza;
articulos 3° y 4° de la Ley n.° 31419 Ley que establece disposiciones para garantizar la
idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion pablica de funcionarios y directivos de libre
designacion y remocion, referidos a definiciones y requisitos minimos para acceder al cargo
de funcionario publico de libre designacion y remocion.

Asimismo, contravino los articulos 2°, 4°, 26°, 27° y 28° del Reglamento de la Ley n.® 31419,
referidos a responsabilidades, aplicacion de requisitos previstos para cargos o puestos de
funcionarios/as y directivos/as de libre designacion y remocion en instrumentos de gestion de
la entidad, alcance del procedimiento de vinculacion, instrumento de gestion requeridos y
supuestos habilitantes para iniciar el procedimiento de vinculacion y procedimiento de
vinculacion; numeral 17 del articulo 20° de la Ley n.® 27972, Ley Organica de Municipalidades
modificada por la Ley n.® 31433, referido a la atribucion del alcalde de designacion; y el
numeral 2.2.7.1. Sub Gerente de Infraestructural del Manual de Organizacion y Funciones
(MOF) de la Entidad, referido a los requisitos minimos.

Asimismo, con su actuar incumplio sus funciones establecidas en el numeral 17 del articulo
20° de la Ley 27972, Ley Organica de Municipalidades modificada por la Ley n.° 31433
publicada el 6 de marzo de 2022, que sefiala: “Son atribuciones del alcalde: (...) 17. Designar
y cesar al gerente municipal y, a propuesta de este, a los demas funcionarios y directivos
publicos de confianza, cumpliendo con los requisitos previamente establecidos en la normativa
vigente y en los documentos de gestion interna que regulan el perfil de cada puesto (...)".

Igualmente, incumpli¢ sus funciones establecidas en el numeral 15 del articulo 14° del
Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) aprobado con la Ordenanza Municipal
n.° 08-2019-CM-MDCH/SG de 1 de octubre de 2019 y el numeral 15 del item 2.2.1.2 del
Manual de Organizacion y Funciones (MOF) aprobado con Acuerdo de Concejo Municipal
n.° 38-2019-MDCH-CM-SG de 1 de octubre de 2019, que sefialan: “15 Designar y cesar al
Gerente Municipal y a los demés Funcionarios de Confianza’, respectivamente.

Finalmente, con su actuar incumplié sus obligaciones de servidor publico, establecido en el
articulo 6° de la Ley n.° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Piblica, que sefiala que
el servidor publico: “Adecua su conducta hacia el respeto de la Constitucion y las leyes,
garantizando que en todas las fases del proceso de toma de decisiones o en el cumplimiento de
los procedimientos administrativos, se respeten los derechos a la defensa y al debido
procedimiento (...)" y el numeral 6 Responsabilidad, del articulo 7°, que establece que: “Todo
servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con
pleno respeto su funcion publica |(...)".

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad penal causada a
la Entidad, dando merito al inicio de las acciones legales a cargo de las instancias
competentes.

. Gilberto Larico Mamani, identificado con DNI n.° Il jefe de la Unidad de Recursos

Humanos, conforme a la Resolucion de Alcaldia n.® 009-2023-MDCH/A de 2 de enero de 2023,
periodo de gestion de 2 de enero de 2023 al 31 de diciembre de 2023 (Apéndice n.° 15) y
Jefe de la Unidad de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de Chupa, conforme a
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la Resolucion de Alcaldia n.® 009-2024-MDCH/A de 2 enero de 2024, periodo de gestion de 2
de enero de 2024 a la actualidad (Apéndice n.° 15). A quien se le notifico el pliego de hechos
mediante Cedula de Notificacion n.® 003-2024-CG/OCI-SCE-0457-MPA-002 de 12 de
noviembre de 2024, en merito al cual presenté documento de descargo (Apéndice n.° 16), no
desvirtuando su participacion en los hechos como se desarrolla en el Apéndice n.° 16.

Quien, en su condicién de jefe de la Unidad de Recursos Humanos participé en la
designacion de Rubén Quispe Béjar, como responsable de la Subgerencia de
Infraestructura, mediante Resolucion de Alcaldia n.° 005 - 2023 - MDCH/A. de 2 de enero
de 2023, al haber emitido la Hoja de Coordinacion 001-2024 de 2 de enero de 2023,
sefialando que cumple con los requisitos; a pesar, de que no cuenta con Titulo Profesional de
Ingeniero Civil, Arquitecto u otro similar y Experiencia minima de 5 afios en administracion
publica.

Del mismo modo, participé en la designacién de Rubén Quispe Béjar como Subgerente

de Infraestructura mediante la Resolucion de Alcaldia n.° 010 - 2024 - MDCH/A. de 2

enero de 2024, donde consigné su visto bueno, en sefial de conformidad pese a que continua
M sin cumplir con los requisitos de Titulo Profesional de Ingeniero Civil, Arquitecto u otro similar
y de Experiencia minima de 5 afios en administracion publica; quién viene laborando desde el
2 de enero de 2023 hasta la actualidad, conllevando al pago de remuneraciones por un monto
total de S/ 61 945,55 y afectando el correcto funcionamiento de la administracion pablica.

De esta manera dicho servidor contravino los numerales 1.1 y 1.7 del articulo IV de la Ley
n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, referidos al principio de legalidad y
de presuncion de veracidad; literal c), d), i) del articulo Il y articulo 54° de la Ley n.® 30057
Ley del Servicio Civil, referidos a los principios de igualdad de oportunidades, merito, probidad
y ética publica y requisitos minimos para funcionarios de libre designacion o remocion; articulo
263° del Reglamento de la Ley n.® 30057 referido al ingreso de los servidores de confianza;
articulos 3° y 4° de la Ley n.° 31419 Ley que establece disposiciones para garantizar la
idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre
designacién y remocién, referidos a definiciones y requisitos minimos para acceder al cargo
de funcionario publico de libre designacion y remocion.

Asimismo, contravino los articulos 2°, 4°, 26°, 27° y 28° del Reglamento de la Ley n.® 31419,
referidos a responsabilidades, aplicacion de requisitos previstos para cargos o puestos de
funcionarios/as y directivos/as de libre designacion y remocion en instrumentos de gestion de
la entidad, alcance del procedimiento de vinculacion, instrumento de gestion requeridos y
supuestos habilitantes para iniciar el procedimiento de vinculacién y procedimiento de
vinculacion; y el numeral 2.2.7.1. Sub Gerente de Infraestructural del Manual de Organizacién
y Funciones (MOF) de la Entidad, referido a los requisitos minimos.

Del mismo modo incumplié sus deberes funcionales establecidos en el numeral 2.1 del articulo
2° del Reglamento de la Ley n.° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la
idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre
designacion y remocion, aprobado con Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM publicado el 18
de mayo de 2022, que sefiala: “Las Oficinas de Recursos Humanos, o las que hagan sus veces
en las entidades publicas, son responsables de verificar el cumplimiento de los requisitos
minimos para el acceso a cargos o puestos de funcionarios/as y directivos/as publicos/as de
libre designacion y remocion.”.

Igualmente, incumplié sus funciones establecidas en el numeral 1 del articulo 37° del ROF y
el numeral 1 del item 2.2.6..2.4 del MOF, que sefialan: “1. Administrar todos los procesos

N

e
Q4’0/]0C10MAL Wt

L 0uvoN A~

Informe de Control Especifico N° 095-2024-2-0457-SCE.
Periodo de 2 de enero de 2023 al 31 de junio de 2024. Pagina 36 de 46

[, 0038



i kleONTRALORI'A

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

técnicos de personal como reclutamiento, seleccion, desplazamiento, asistencia, puntualidad,
evaluacion de desemperio y desarrollo”, respectivamente.

Finalmente, con su actuar incumplié sus obligaciones de servidor publico, establecido en el
articulo 6° de la Ley n.° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica, que sefiala que
el servidor pablico: "Adecua su conducta hacia el respeto de la Constitucion y las leyes,
garantizando que en todas las fases del proceso de toma de decisiones o en el cumplimiento de
los procedimientos administrativos, se respeten los derechos a la defensa y al debido
procedimiento (...)" y el numeral 6 Responsabilidad, del articulo 7°, que establece que: “Todo
servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con
pleno respeto su funcién publica (...)".

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa
funcional y penal causada a la Entidad, dando merito al inicio del procedimiento administrativo
y acciones legales a cargo de las instancias competentes.

. Rubén Quispe Bejar, identificado con DNI n.° [l Subgerente de Infraestructura de la

Municipalidad Distrital de Chupa, designado con la Resolucion de Alcaldia
n.® 005-2023-MDCH/A de 2 de enero de 2023, periodo de gestion de 2 de enero de 2023 al
31 de diciembre de 2023 (Apéndice n.° 15) y con la Resolucion de Alcaldia
n.® 010-2024-MDCH/A de 2 de enero de 2024, periodo de gestion de 2 de enero de 2024 a la
actualidad (Apéndice n.° 15). A quien se le notifico el pliego de hechos mediante Cedula de
Notificacion n.° 002-2024-CG/OCI-SCE-0457-MPA-002 de 12 de noviembre de 2024, en
merito al cual presentd documento de descargo (Apéndice n.° 16), no desvirtuando su
participacion en los hechos como se desarrolla en el Apéndice n.® 16.

Quien, en su condicion de postulante acepté los cargos de responsable del Area de
Subgerencia de Infraestructura y Subgerente de Infraestructura de la Entidad para los periodos
de 2023 y 2024 sabiendo que no cumplia las exigencias establecidas legalmente para ostentar
el cargo puablico que le asignaron en la modalidad CAS Confianza; toda vez, que uso
documentacion alterada para acreditar experiencia laboral, logrando acceder al cargo publico
y ejercer la funcion publica, quién viene laborando desde el 2 de enero de 2023 hasta la
actualidad, conllevando al pago de remuneraciones por un monto total de S/ 61 945,55 y
afectando el correcto funcionamiento de la administracién publica.

De esta manera dicho servidor contravino los numerales 1.1 y 1.7 del articulo IV de la Ley
n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, referidos al principio de legalidad y
de presuncion de veracidad; literal c), d), i) del articulo Ill y articulo 54° de la Ley n.® 30057
Ley del Servicio Civil, referidos a los principios de igualdad de oportunidades, merito, probidad
y ética publica y requisitos minimos para funcionarios de libre designacion o remocion; articulo
263° del Reglamento de la Ley n.® 30057 referido al ingreso de los servidores de confianza;
articulos 3° y 4° de la Ley n.° 31419 Ley que establece disposiciones para garantizar la
idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion pablica de funcionarios y directivos de libre
designacion y remocién, referidos a definiciones y requisitos minimos para acceder al cargo
de funcionario publico de libre designacion y remocion.

Asimismo, contravino los articulos 2°, 4°, 26°, 27° y 28° del Reglamento de la Ley n.® 31419,
referidos a responsabilidades, aplicacion de requisitos previstos para cargos o puestos de
funcionarios/as y directivos/as de libre designacién y remocién en instrumentos de gestion de
la entidad, alcance del procedimiento de vinculacion, instrumento de gestion requeridos y
supuestos habilitantes para iniciar el procedimiento de vinculacion y procedimiento de
vinculacion y el numeral 2.2.7.1. Sub Gerente de Infraestructural del Manual de Organizacion
y Funciones (MOF) de la Entidad, referido a los requisitos minimos.
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Asimismo, con su actuar incumplié su responsabilidad prevista en el numeral 2.2 del articulo
2° del Reglamento de la Ley n.° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la
idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion pablica de funcionarios y directivos de libre
designacion y remocion, aprobado con Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM publicado el 18
de mayo de 2022, que sefiala: “Los/as funcionarios/as y directivos/as publicos/as de libre
designacion y remocion, tienen la obligacion de presentar, previo a su designacion o en el
marco de la adecuacion al presente Reglamento, la informacion que acredite el cumplimiento
de los requisitos para el acceso a dichos cargos o puestos

Finalmente, con su actuar incumplié sus obligaciones de servidor publico, establecido en el
articulo 6° de la Ley n.° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Piblica, que sefiala que
el servidor publico: “Adecua su conducta hacia el respeto de la Constitucion y las leyes,
garantizando que en todas las fases del proceso de toma de decisiones o en el cumplimiento de
los procedimientos administrativos, se respeten los derechos a la defensa y al debido
procedimiento (...)" y el numeral 6 Responsabilidad, del articulo 7°, que establece que: “Todo
servidor pablico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con
M pleno respeto su funcion publica (...)".

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad penal causada a
la Entidad, dando merito al inicio de las acciones legales a cargo de las instancias
competentes.

lll.  ARGUMENTOS JURIDICOS

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujetan a la
potestad sancionadora de la Contraloria, de la Irregularidad “Designacion y aceptacion del cargo
de Subgerente de Infraestructura; a pesar, de no cumplir con las exigencias legales afecto el
correcto funcionamiento de la administracion publica” estan desarrollados en el Apéndice n.° 2
del Informe de Control Especifico.

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal de la Irregularidad “Designacion y
aceptacion del cargo de Subgerente de Infraestructura; a pesar, de no cumplir con las exigencias
legales afect6 el correcto funcionamiento de la administracion publica’, estan desarrollados en el
Apéndice n.° 3 del Informe de Control Especifico.

IV. IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
PRESUNTAMENTE IRREGULARES

En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los anexos del
presente Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estan
identificados en el Apéndice n.° 1.

V. CONCLUSION

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad
practicado a Municipalidad Distrital de Chupa, se formula la siguiente conclusion:
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1. De los hechos expuestos se advierte que Antonio Machaca Mamani, alcalde™”; haciendo uso de
sus facultades, designd a Rubén Quispe Béjar, como responsable de la Subgerencia de
Infraestructura, mediante Resolucion de Alcaldia n.® 005 - 2023 - MDCH/A. de 2 de enero de 2023;
a pesar, que no cumple con las exigencias legales para ostentar este cargo. Hecho que se vuelve
a reiterar con la Resolucion de Alcaldia n.° 010 — 2024 - MDCH/A. de 2 enero de 2024, donde
designa a Rubén Quispe Béjar, como Subgerente de Infraestructura; a pesar, que continua sin
cumplir con las exigencias legales para ostentar este cargo puablico; quién viene laborando desde
el 2 de enero de 2023 hasta la actualidad.

Asimismo, Rubén Quispe Béjar acept6 los cargos de responsable del Area de Subgerencia de
Infraestructura y Subgerente de Infraestructura de la Entidad para los periodos de 2023 y 2024
sabiendo que no cumplia las exigencias establecidas legalmente para ostentar el cargo plblico
que le asignaron en la modalidad CAS Confianza; toda vez, que uso documentacion alterada para
acreditar experiencia laboral, logrando acceder al cargo publico y ejercer la funcién publica,
conllevando al pago de remuneraciones por un monto total de S/ 61 945,55.

La situacion expuesta contraviene lo previsto en los numerales 1.1y 1.7 del articulo IV de le Ley
A n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, referidos al principio de legalidad y de
presuncion de veracidad; literal c), d), i) del articulo Il y articulo 54° de la Ley n.° 30057 Ley del
Servicio Civil, referidos a los principios de igualdad de oportunidades, merito, probidad y ética
publica y requisitos minimos para funcionarios de libre designacion o remocion; articulo 263° del
Reglamento de la Ley n.° 30057 referido al ingreso de los servidores de confianza; articulos 3° y
4° de la Ley n.® 31419 Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso
y ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion,
referidos a definiciones y requisitos minimos para acceder al cargo de funcionario plblico de libre
designacion y remocion.

Asimismo, se contravino los articulos 2°, 4°, 26°, 27° y 28° del Reglamento de la Ley n.® 31419,
referidos a responsabilidades, aplicacion de requisitos previstos para cargos o puestos de
funcionarios/as y directivos/as de libre designacion y remocion en instrumentos de gestion de la
entidad, alcance del procedimiento de vinculacion, instrumento de gestion requeridos y supuestos
habilitantes para iniciar el procedimiento de vinculacion y procedimiento de vinculacion; numeral
17 del articulo 20° de la Ley n.° 27972, Ley Organica de Municipalidades modificada por la Ley
n.® 31433, referido a la atribucion del alcalde de designacion; y el numeral 2.2.7.1. Sub Gerente
de Infraestructural del Manual de Organizacion y Funciones (MOF) de la Entidad, referido a los
requisitos minimos.

Los hechos expuestos afectaron el correcto y regular funcionamiento de la administracion publica,
al no asegurar que la designacion, aceptacion y ejercicio del cargo de Subgerente de
Infraestructura, se realice cumpliendo los requisitos minimos previstos en la normativa aplicable,
afectandose los principios de mérito, idoneidad y legalidad para el acceso de la funcion publica.

Situacion que fue ocasionada por las acciones y decisiones que adoptaron los funcionarios y
servidores publicos para designar como Subgerente de Infraestructura de la Entidad a Rubén
Quispe Béjar, en forma reiterada en los periodos 2023 y 2024; a pesar de que no cumplia con los
requisitos exigidos; asimismo, por el actuar consciente de Rubén Quispe Béjar al aceptar el cargo
de Subgerente de infraestructura en los periodos 2023 y 2024; a sabiendas de que no cumplia
con los requisitos exigidos.

(Irregularidad n.° 1)

3 Periodo 2023-2026.
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VI. RECOMENDACIONES
Al Titular de la Entidad:

1. Realizar las acciones tendentes a fin que el 6rgano competente efectiie el deslinde las
responsabilidades que correspondan, de los funcionarios y servidores publicos de la
Municipalidad Distrital de Chupa comprendidos en los hechos observados del presente informe
de Control Especifico, de acuerdo a las normas que regulan la materia.

(Conclusion n.° 1)

A la Procuraduria Piblica de la Contraloria General de la Repiblica:

2. Iniciar las acciones penales contra los funcionarios y persona comprendidos en los hechos de
la irregularidad n.° 1 del Informe de Control Especifico con la finalidad que se determinen las
responsabilidades que correspondan.

(Conclusion n.° 1)

APENDICES

Apéndice n.° 1: Relacion de personas comprendidas en la iregularidad.

Apéndice n.° 2: Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional
sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria.

Apéndice n.° 3: Argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal.

Apéndice n.° 4: Representacion impresa de la Credencial otorgada a Antonio Machaca
Mamani para su reconocimiento como alcalde de la Municipalidad Distrital de
Chupa, provincia de Azangaro, departamento de Puno, periodo de gestion
municipal 2023-2026 otorgada por el Jurado Electoral Especial de Azangaro.

Apéndice n.° 5: Copia fedateada de Resolucién de Alcaldia N° 005-2023-MDCH/A. de 2 de
— enero de 2023.

Apéndice n.° 6: Copia fedateada de Acta de Recopilacion de Informacion
N° 001-2024-OCl/0457 de 13 de agosto de 2024 y adjuntos en copias simples
y copias fedateadas:

e Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000014-2023-SERVIR-PE de 14
de febrero de 2023.

e Acuerdo de Concejo Municipal N° 38-2019-MDCH-CM-SG de 1 de
octubre de 2019, que contiene en fotocopia simple y autenticada:

- Manual de Organizacion y Funciones 2019.

e Ordenanza Municipal N° 08-2019-CM-MDCH/SG de 1 de octubre de
2019, que contiene en fotocopia simple y autenticada:

- Reglamento de Organizacion y Funciones 2019
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Apéndicen.°7: e Copia fedateada de Informe N° 275-2024-MDCH/GLM/RR.HH. de 4 de
noviembre de 2024.

e Copia fedateada de Informe N° 126-2024-MDCH/SG de 30 octubre de
2024 y adjuntos en copias simples y copias fedateadas:

- Hoja de Coordinacion 001-2023 de 2 de enero de 2023.

- Solicitud de Rubén Quispe Béjar de 1 de enero de 2023.

- Anexo N° 2 Declaracion Jurada General de 1 de enero de 2023.

- Titulo Profesional de Ingeniero Agricola a Rubén Quispe Béjar de 17
de enero de 2020.

- Bachiller en Ciencias de la Ingenieria agricola 2 Rubén Quispe Béjar
de 6 de junio de 2018.

- Resolucion Ejecutiva Regional N° 610-2022-GR PUNO/GR de 23 de
noviembre de 2022.

- - Orden de Servicio N° 0003595 de 4 de octubre de 2022.

- Orden de Servicio N° 0003067 de 23 de agosto de 2022.

- Orden de Servicio N° 0002581 de 20 de julio de 2022.

- Orden de Servicio N° 00923 de 4 de agosto de 2022.

- Orden de Servicio N° 072 de 28 de abril de 2022.

- Orden de Servicio N° 0000138 de 6 de mayo de 2022, pagina 1 de
3

- Orden de Servicio N° 0000138 de 6 de mayo de 2022, pagina 2 de
3.

- Contrato N° 013-2022-MPP/SERVICIOS de 23 de febrero de 2022.

- Certificado de Trabajo N° 187-2020 de 28 de febrero de 2022.

- Contrato Locacion de Servicio como Residente de Obra de Obra
‘Limpieza y descolmatacion de en cause de riachuelo Selva Alegre,
en el distrito de San Pedro de Putina Punco, provincia de Sandia -
Departamento de Puno”; (Convenio de Ejecucion de la actividad de
intervencion inmediata n.° 25-0006-All-16) N° 007-2021-
MDSPPP/GM/LMP de 16 de noviembre de 2021.

- Orden de Servicio N° 02794 de 27 de julio de 2021 pagina 1 de 2.

- Orden de Servicio N° 02794 de 27 de julio de 2021, pagina 2 de 2.

- Orden de Servicio N° 02089 de 2 de junio de 2021, pagina 1 de 2.

- Orden de Servicio N° 02089 de 2 de junio de 2021, pagina 2 de 2.

- Constancia de Trabajo de 19 de mayo de 2021.

- Orden de Servicio N° 1350-2020 de 30 de setiembre de 2020.

- Orden de Servicio N° 00153 de 28 de junio de 2020.

- Contrato de Locacion de Servicios n.® 04 del Asistente Administrativo
del Proyecto de 1 de mayo de 2019.

- Contrato de Locacion de Servicios n.® 04 del Asistente Administrativo
del Proyecto de 1 de mayo de 2019.

- Constancia de Trabajo de 24 de agosto de 2018.

- Contrato de Locacion de Servicios N° 04-OMV-2015-MDCH-RH
Asistente de Supervision.

Contrato de Locacion de Servicios de 1 de junio de 2023.

- Certificado de Trabajo de 2 de mayo de 2013.

- Certificado de Trabajo de 15 de setiembre de 2012.

Apéndice n.° 8: Copia fedateada de Resolucion de Alcaldia N° 009-2023-MDCH/A. de 2 de
enero de 2023.
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Apéndicen.°9: e Representacion impresa de Resolucion Jefatural N° 167-2019-INEl de 5 de
junio de 2019.

e Representacion impresa de Clasificador Nacional de Programas e
Instituciones de Educacion Superior Universitaria, Pedagogica, Tecnologica
y Técnico Productiva, 2018, parte pertinente.

Apéndicen.°10:  Copia fedateada de Oficio N° 027-2024-MDCH/GM de 24 de julio de 2024 y
adjuntos en copia simple y copia fedateada:

Informe N° 176-2024 MDCH/RR.HH/GLM. de 21 de julio de 2024.
Resolucion de Alcaldia N° 010-2024-MDCH/A. de 2 de enero de 2024.
Boleta de Pago de 9 de febrero de 2024.

Boleta de Pago de 15 de marzo de 2024.

Boleta de Pago de 23 de abril de 2024.

Boleta de Pago de 31 de mayo de 2024.

Boleta de Pago de 26 de junio de 2024.

Boleta de Pago de 27 de julio de 2024.

Resolucion de Alcaldia N° 005-2023-MDCH/A. de 2 de enero de 2023.
Boleta de Pago de 23 de marzo de 2023.

Boleta de Pago de 23 de marzo de 2023.

Boleta de Pago de 25 de abril de 2023.

Boleta de Pago de 24 de mayo de 2023.

Boleta de Pago de 25 de junio de 2023.

Boleta de Pago de 26 de julio de 2023.

Boleta de Pago de 21 de agosto de 2023.

Boleta de Pago de 24 de setiembre de 2023.

Boleta de Pago de 23 de octubre de 2023.

Boleta de Pago de 15 de noviembre de 2023.

Boleta de Pago de 28 de diciembre de 2023.

Boleta de Pago de 28 de enero de 2024.

Hoja de Coordinacion N° 001-2024-MDCH/SGIDUR/RQB de 21 de julio
de 2024.

Resolucion de Alcaldia N° 005-2023-MDCH/A. de 2 de enero de 2023.

Curriculo Vitae de Rubén Quispe Béjar.

o Titulo Profesional de Ingeniero Agricola a Rubén Quispe Béjar de 17 de
enero de 2020.

o Bachiller en Ciencias de la Ingenieria agricola a Rubén Quispe Béjar de 6
de junio de 2018.

e Resolucidn de Alcaldia N° 005-2023-MDCH/A. de 2 de enero de 2023.

e Resolucién Ejecutiva Regional N° 610-2022-GR PUNO/GR de 23 de

noviembre de 2022.

Orden de Servicio N° 0002581 de 20 de julio de 2022.

Orden de Servicio N° 0003067 de 23 de agosto de 2022.

Orden de Servicio N° 0003595 4 de octubre de 2022.

Orden de Servicio N° 00923 de 4 de agosto de 2022.

Orden de Servicio N° 072 de 28 de abril de 2022.

Orden de Servicio N° 0000138 de 6 de mayo de 2022, pagina 1 de 3.

Orden de Servicio N° 0000138 de 6 de mayo de 2022, pagina 2 de 3.

Orden de Servicio N° 0000138 de 6 de mayo de 2022, pagina 3 de 3.
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e Contrato N° 013-2022-MPP/SERVICIOS de 23 de febrero de 2022.
o Certificado de Trabajo N° 187-2020 de 28 de febrero de 2022.
e Contrato Locacion de Servicio como Residente de Obra de Obra
“Limpieza y descolmatacion de en cause de riachuelo Selva Alegre, en el
distito de San Pedro de Putina Punco, provincia de Sandia -
Departamento de Puno”; (Convenio de Ejecucion de la actividad de
intervencién inmediata N° 25-0006-All-16)
N° 007-2021-MDSPPP/GM/LMP de 16 de noviembre de 2021.
Orden de Servicio N° 02794 de 27 de julio de 2021 pagina 1 de 2.
Orden de Servicio N° 02794 de 27 de julio de 2021, pagina 2 de 2.
Orden de Servicio N° 02089 de 2 de junio de 2021, pagina 1 de 2.
Orden de Servicio N° 02089 de 2 de junio de 2021, pagina 2 de 2.
Constancia de Trabajo de 19 de mayo de 2021.
Contrato de Locacion de Servicios n.® 04 del Asistente Administrativo del
Proyecto de 1 de mayo de 2019.

e Contrato de Locacion de Servicios n.® 04 del Asistente Administrativo del
-~ Proyecto de 1 de mayo de 2019.
e Constancia de Trabajo de 24 de agosto de 2018.
e Contrato de Locacion de Servicios N° 04-OMV-2015-MDCH-RH

Asistente de Supervision.

e Contrato de Locacion de Servicios e 1 de junio de 2013
e Certificado de Trabajo de 2 de mayo de 2013
e Certificado de Trabajo de 15 de setiembre de 2012.

Apéndice n.°11:  Copia fedateada de Oficio N° 345-2024-MPP/GA de 30 de octubre de 2024 y
adjuntos en copia simple, copia fedateada:

e Comprobante de Pago N° 11417 de 8 de setiembre de 2021.
e Orden de Servicio N° 02794 de 27 de julio de 2021, pagina 1 de 2.

e Orden de Servicio N° 02794 de 27 de julio de 2021, pagina 2 de 2.
e Comprobante de Pago N° 13014 de 14 de octubre de 2021.

e Orden de Servicio N° 02794 de 27 de julio de 2021, pagina 1 de 2.
e Comprobante de Pago N° 14095 de 11 de noviembre de 2021.

e Orden de Servicio N° 02794 de 27 de julio de 2021, pagina 1 de 2.

e Comprobante de Pago N° 15699 de 13 de diciembre de 2021.
e Orden de Servicio N° 02794 de 27 de julio de 2021, pagina 1 de 2.

e Orden de Servicio N° 02794 de 27 de julio de 2021, pagina 2 de 2.

o Comprobante de Pago N° 09251 de 22 de julio de 2021.
e Orden de Servicio N° 02089 de 2 de junio de 2021, pagina 1 de 2.

e Orden de Servicio N° 02089 de 2 de junio de 2021, pagina 2 de 2

e Comprobante de Pago N° 10750 de 23 de agosto de 2021.
e Orden de Servicio N° 02089 de 2 de junio de 2021, pagina 1 de 2.

e Orden de Servicio N° 02089 de 2 de junio de 2021, pagina 2 de 2.

Apéndicen.°12: o Copia fedateada de Informe N° 032-2023-MDCH/SGI/RQB de 22 de
febrero de 2023.

o Copia fedateada de Informe N°511-2023-MDCH/SGI/RQB de 20 julio
de 2023.
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e Copia fedateada de Informe N°553-2023-MDCH/SGI/RQB de 9 de
agosto de 2023.

e Copia fedateada de Memorandum N° 046-2023-MDCH/SGIDUR/RQB
de 19 de diciembre de 2023.

e Copia fedateada de Carta N° 003-2023-RL/CF.EIRL. de 27 de
diciembre de 2023.

o Copia fedateada de Informe N° 0118-2024-MDCH/SGIDUR/RQB de 17
de febrero de 2024.

e Copia fedateada de Informe N° 0025-2024-MDCH/SGIDUR/RQB de 31
de enero de 2024.

o Copia fedateada de Informe N° 0074-2024-MDCH/SGIDUR/RQB de 6
marzo de 2024.

o Copia fedateada de Informe N° 0087-2024-MDCH/SGIDUR/RQB de 24
de marzo de 2024.

o Copia fedateada de Informe N° 0037-2024-MDCH/SGIDUR/RQB de 10
febrero de 2024.

Apéndicen.°13:  Copia fedateada de Resolucion de Alcaldia N° 176-2023-MDCH/A de 31
de diciembre de 2023.

Apéndice n.°14:  Copia fedateada de Resolucion de Alcaldia N° 010-2024-MDCH/A de 2
enero de 2024.

Apéndicen.°15: Documentos que acreditan el vinculo laboral de las personas
comprendidas en la Irregularidad en representacion impresa y copias
fedateadas:

o Credencial del Jurado Electoral Especial de Azangaro, otorgado a Antonio
Machaca Mamani como alcalde de la Municipalidad Distrital de Chupa,
provincial de Azéngaro, departamento de Puno, periodo de gestion
municipal 2023-2026.

e Resolucion de Alcaldia N° 005-2023-MDCH/A. de 2 de enero de 2023.

e Resolucion de Alcaldia N° 176-2023-MDCH/A. de 31 de diciembre de
2023.

e Resolucion de Alcaldia N° 010-2024-MDCH/A. de 2 de enero de 2024.

e Resolucion de Alcaldia N° 009-2023-MDCH/A. de 2 de enero de 2023.
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e Resolucion de Alcaldia N° 186-2023-MDCH/A. de 31 de diciembre de
2023.

o Resolucion de Alcaldia N°® 009-2024-MDCH/A. de 2 de enero de 2024.

Apéndice n.° 16: e Cédulas y cargos de notificacion electrénica del servicio de Control
Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad, a las personas
comprendidas en la irregularidad y comentarios presentados:

- Representacion impresa de los documentos: Cedula de Notificacion
N°® 001-2024-CG/OCI-SCE-0457-MPA-002 de 12 de noviembre de
2024, Cedula de Notificacion Electronica N° 00000150-2024-
CG/0457, cargo de Notificacion — Sistema de Notificaciones y Casillas
Electronicas — eCasilla CGR firmado digitalmente el 12 de noviembre
de 2024 a Antonio Machaca Mamani y copia fedateada de Escrito S/N
de 19 de noviembre de 2024 de Antonio Machaca Mamani.

- Representacion impresa de los documentos: Cedula de Notificacion
N° 003-2024-CG/OCI-SCE-0457-MPA-002 de 12 de noviembre de
2024, Cedula de Notificacion Electronica N° 00000152-2024-CG/0457
y cargo de Notificacion — Sistema de Notificaciones y Casillas
Electrénicas — eCasilla CGR firmado digitalmente el 12 de noviembre
de 2024 a Gilberto Larico Mamani y copia fedateada de Informe
N°001-2024-MDCH /R.H/GLM de 19 de noviembre de 2024 de
Gilberto Larico Mamani.

- Representacion impresa de los documentos: Cedula de Nofificacion
N°® 002-2024-CG/OCI-SCE-0457-MPA-002 de 12 de noviembre de
2024, Cedula de Notificacion Electronica N° 00000151-2024-CG/0457
y cargo de Notificacion — Sistema de Notificaciones y Casillas
Electronicas — eCasilla CGR firmado digitalmente el 12 de noviembre
de 2024, a Rubén Quispe Béjar y copia fedateada de la Carta N° 001-
2024-RQB de 18 de noviembre de 2024 de Rubén Quispe Béjar.

e Evaluacion de Comentarios o Aclaraciones.

2
Sy

‘4 C \\@/’!
Lianqui Argollo = Carmen Rosa Velasquez
f o iz Laura
Supervisqgra de la Comisién Jofa ds ki Comiisiéh de
Control

ija Llanqui Argollo
gada de la Comision
e Control
IGAP N° 1284
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La Jefe del Organo de Control Institucional que suscribe el presente informe, ha revisado su
contenido y lo hace suyo, procediendo a su aprobacion.

Azéngaro, 13 de diciembre de 2024

ouve

gigrn-

%,
L.

O,

elipa Llanqui Argollo

rgano de Control Institucional
lidad Provincial de Azangaro
ria General de la Repiiblica
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Firmado digitalmente por LLANQUI

‘ ‘ / kL ARGOLLO Felipa FAU 20131378972 soft

5 Motivo: Soy el autor del documento

CONTRALORI’A Fecha: 13-12-2024 10:15:12 -05:00

CONTRALORIA (A

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Ano del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas
de Junin y Ayacucho

Azangaro, 13 de Diciembre de 2024
OFICIO N° 000338-2024-CG/OC0457

Sefor(a):

Antonio Machaca Mamani
Alcalde

Municipalidad Distrital de Chupa
Plaza De Armas S/N

Puno/Azangaro/Chupa
Asunto :  Remite Informe de Control Especifico n.° 095-2024-2-0457-SCE.

Referencia : a) Oficio n.° 000190-2024-CG/OC0457 de 17 de octubre de 2024
b) Directiva n.° 007-2021-CG/NORM *“Servicio de Control Especifico a
Hechos con Presunta Irregularidad” aprobada mediante Resolucién de
Contraloria n.° 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y modificatorias.

Me dirijo a usted con relacién al documento de la referencia a), mediante el
cual la jefa del Organo de Control Institucional de la Municipalidad Provincial de Azangaro,
comunic6 al Titular de la Municipalidad Distrital de Chupa el inicio de Servicio de Control
Especifico de Hechos con Presunta Irregularidad a la “Designacion y aceptacion de cargo de
Subgerente de Infraestructura de la Municipalidad Distrital de Chupa”, periodo 2 de enero de
2023 al 31 de julio de 2024.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a
Hechos con Presunta Irregularidad conforme a la normativa de la referencia b), se ha emitido
el Informe de Control Especifico n.° 095-2024-2-0457-SCE de 13 de diciembre de 2024, que
contiene la responsabilidad penal, el mismo que se pone de conocimiento; para los fines
pertinentes, adjuntamos al citado el informe incluyendo sus apéndices en [l TOMOS con
seiscientos treinta y siete (637) folios.

Finalmente, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control Especifico
ha sido remitido al Procurador Publico de la Contraloria General de la Republica para el inicio
de las acciones legales penales por las irregularidades identificadas en el referido Informe.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi
consideracién y estima.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
_ Felipa Llanqui Argollo
Jefe del Organo de Control Institucional de la
Municipalidad Provincial de Azangaro
Contraloria General de la Republica

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la ==
— Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria
ﬂ Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente

direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/verificadoc/inicio.do e ingresando el siguiente cédigo de
afios  verificacion: ANDPXEC
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Motivo: Soy el autor del documento
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GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000222-2024-CG/MPAP

DOCUMENTO . OFICIO N° 000338-2024-CG/OC0457

EMISOR : FELIPA LLANQUI ARGOLLO - JEFE DE OCI - MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE AZANGARO - ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL

DESTINATARIO . ANTONIO MACHACA MAMANI

ENTIDAD SUJETA A

CONTROL MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHUPA

DIRECCION . CASILLA ELECTRONICA N° 20199931599

TIPO DE SERVICIO

CONTROL SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR - SERVICIO DE CONTROL

GUBERNAMENTAL O - £SpECIFICO A HECHOS CON PRESUNTA IRREGULARIDAD
PROCESO

ADMINISTRATIVO

N° FOLIOS . 639

Sumilla: Se remite el Informe de Control Especifico n.® 095-2024-2-0457-SCE

Se adjunta lo siguiente:

-

. ANEXO_1[F]
. ANEXO_3[F]
. ANEXO_4[F]
. ANEXO_2[F]
. ANEXO_5[F]
. ANEXO_7[F]
. ANEXO_8[F]
. ANEXO_10[F]

© 00 N O OO NN w N

. ANEXO_6[F]

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria &
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacion: &
7R5KN9F
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11. ANEXO_11[F]

12. ANEXO_12[F]

13. ANEXO_14[F]

14. ANEXO_13[F]

15. ANEXO_15[F]

16. ANEXO_16][F]

17. informe 095-24[F]

18. oficio 000338-2024-CG/OC0457

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacion: &
7R5KN9F
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CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU
CARGO DE NOTIFICACION
Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas - eCasilla CGR
DOCUMENTO . OFICIO N° 000338-2024-CG/OC0457
EMISOR : FELIPA LLANQUI ARGOLLO - JEFE DE OCI - MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE AZANGARO - ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL
DESTINATARIO : ANTONIO MACHACA MAMANI
ENTIDAD SUJETA A
CONTROL MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHUPA
Sumilla:

Se remite el Informe de Control Especifico n.© 095-2024-2-0457-SCE

Se ha realizado la notificacion con el depésito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20199931599:

o N O OO~ WDN =

. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000222-2024-CG/MPAP
. ANEXO_1[F]
. ANEXO_3[F]
. ANEXO_4[F]
. ANEXO_2[F]
. ANEXO_5[F]
. ANEXO_7[F]
. ANEXO_8J[F]
9,

ANEXO_10[F]

10. ANEXO_6[F]
11. ANEXO_9[F]
12. ANEXO_11[F]
13. ANEXO_12[F]
14. ANEXO_14[F]
15. ANEXO_13[F]

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente

7WJINTIG




16. ANEXO_15[F]

17. ANEXO_16[F]

18. informe 095-24[F]

19. oficio 000338-2024-CG/OC0457

NOTIFICADOR : CARMEN ROSA VELASQUEZ LAURA - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE AZANGARO - CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la =:
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria i
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacion:
7WJNTIG




