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“VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS MINIMOS
ESTABLECIDOS EN LA NORMATIVA APLICABLE PARA EL ACCESO Y EJERCICIO
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DURANTE EL PERIODO 2023 Y 2024”

PERIODO: 1 DE ENERO DE 2023 AL 30 DE AGOSTO DE 2024

. ANTECEDENTES
1. Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a la Municipalidad

Distrital de Buenos Aires, en adelante la “Entidad”, corresponde a un servicio de control

posterior programado en el Plan Anual de Control 2024 del Organo de Control Institucional

de la Municipalidad Provincial de Morropén — Chulucanas, registrado en el Sistema de

Control Gubernamental — SCG con la orden de servicio n.° 2-0452-2024-006, iniciado

/ mediante oficio n.® 906-2024-OCI/MPM-CH de 19 de julio de 2024, en el marco de lo previsto
en la Directiva n.° 007- 2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad”, aprobada mediante Resolucion de Contraloria n.® 134-2021-CG de
11 de junio de 2021 y sus modificatorias.

\ 2. Objetivo

Determinar si la designacion de funcionarios plblicos, se realizo de conformidad con la
normativa legal aplicable, y disposiciones internas vigentes.

3. Materia de Control y Alcance

/ﬁ Materia de Control

La materia de control corresponde a verificar el cumplimiento de los perfiles de puestos
exigidos en la Ley n.® 31419 y su Reglamento y el Manual de Organizacion y Funciones
(MOF), para la designacion de funcionarios de la Entidad.

Alcance

q El alcance del presente servicio de control comprende de 1 de enero de 2023 al 30 de agosto
l de 2024, correspondiente a la revision y analisis de la documentacion relativa al hecho con
evidencias de presunta irregularidad.

4. De la entidad o dependencia

La Municipalidad Distrital de Buenos Aires, pertenece al nivel local, es una entidad pablica con
personeria juridica de derecho publico con autonomia politica, economica y administrativa en
las materias de su competencia y constituye un pliego presupuestal.
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A continuacion, se muestra la estructura organica grafica de la Municipalidad Distrital de
Buenos Aires - Morropén:
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Imagen n.°1
Organigrama estructural de la Municipalidad Distrital de Buenos Aires.
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Fuente: Ordenanza Municipal n.°021-2019/MDBA de 26 de diciembre de 2019 que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF)
y Organigrama de la Municipalidad Distrital de Buenos Aires.

Informe de Control Especifico N° 060-2024-2-0452-SCE
Periodo de 1 de enero de 2023 al 30 de agosto de 2024

Paginazde 51 000004



/gWCONTRALORiA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

5. Notificacion del Pliego de Hecho

En aplicacion del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubernamental,
aprobadas con Resolucion de Contraloria n.° 295-2021-CG, la Directiva
n.° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad” aprobada con Resolucién de Contraloria n.® 134-2021-CG de 11 de junio de
2021 y modificatorias aprobadas con Resoluciones de Contraloria n.° 140.2021-CG y
n.® 043-2022-CG de 24 de febrero de 2022, Resolucion de Contraloria n.® 159-2023-CG, de
9 de mayo de 2023, y Resolucion de Contraloria n.® 239-2023-CG de 16 de junio de 2023,
asi como al marco normativo que regula la notificacion electronica emitida por la Contraloria
se cumplid con el procedimiento de notificacion del Pliego de Hechos a las personas
comprendidas en los hechos con evidencias de presunta irregularidad a fin que formulen sus
comentarios o aclaraciones.

Il. ~ ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

DESIGNACION Y ACEPTACION DE CARGOS DE CONFIANZA EN LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE BUENOS AIRES EN EL PERIODO 2023 Y 2024 SIN CUMPLIR CON LOS
REQUISITOS MINIMOS ESTABLECIDOS EN LA LEY N° 31419 Y SU REGLAMENTO, ASI
COMO EN EL MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (MOF) DE LA ENTIDAD
AFECTO, LA IDONEIDAD Y LA LEGALIDAD EN EL ACCESO DE LA FUNCION PUBLICA Y
CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA.

De la evaluacion efectuada a la documentacion alcanzada' por la la Entidad, asi como la
informacion remitida mediante correos electronicos por cada una de las personas designadas
para ocupar cargos de confianza, se ha advertido un hecho con presunta irregularidad, al haber
designado en cargos de confianza a profesionales que no cumplen la totalidad de los requisitos
minimos establecidos en la Ley n.° 31419 y su Reglamento y el Manual de Organizacion y
Funciones (MOF)? de la Entidad, y aun asi, aceptaron y asumieron funciones en cargos de
confianza.

La situacion antes descrita trasgredio lo establecido en el articulo 7 de la Ley 28175, publicada
/g)‘ el 19 de febrero de 2004, el cual se refiere a reunir los requisitos y/o atribuciones propias de su
plaza vacante en el articulo; asimismo, en los articulos 52 y 54 de la Ley n.® 30057, aprobada
mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.® 160-2013-SERVIR-PE de 27 de setiembre de
2023, referida al cumplimiento de requisitos para acceder a cargos de confianza; articulos 131y
263 del Reglamento de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobada mediante Decreto
i Supremo n.® 040-2014-PCM publicado el 13 de junio de 2014, en los cuales hace referencia a
los legajos e ingreso del personal de confianza.

Asi como, el articulo 1, de la Ley 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la
idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion piblica para funcionarios y directivos de libre
designacion y remocion, publicada el 15 de febrero de 2022, referido al objeto de la ley; y los
numerales 2.1, 2.2 del articulo 2 , numeral 4.1, 4.2 del articulo 4, numeral 8.2 del articulo 8,
numeral 10.1 del articulo 10, numeral 12.2 del articulo 12, numeral 18.1 del articulo 18, numeral
24.1 del articulo 24, y numeral 28.1, 28.2, 28.3, 28.4 del articulo 28 del Reglamento de la Ley
n.° 31419, aprobado mediante Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM, publicado el 18 de mayo
de 2022, referidos a las responsabilidades de la sub gerencia de Recursos Humanos y requisitos
minimos para cargos o puestos de directivos publicos a nivel local; asi como los codigos n.°s:
57.01.3.2, 57.06.2.2 y 57.04.1.2 del Manual de Organizacion y Funciones (MOF) de la Entidad,
aprobado mediante Ordenanza Municipal n.® 021-2019-MDBA de 26 de diciembre de 2019.
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! Mediante Acta de Visita de 17 de julio de 2024 {Apéndice n.° 4), personal del Organo de Control Institucianal (OCI), se apersonaron a
las instalaciones de la Municipalidad Distrital de Buenos Aires con la finalidad conocer el proceso de designacion del personal de
confianza; asi como la obtencién de los curriculums vitae, de los gerentes que se encuentran ocupando cargos de confianza.

2 Aprobado mediante Ordenanza Municipal n.° 021-2019-MDBA de 26 de diciembre de 2019,
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La situacion descrita afecto la idoneidad y la legalidad en el acceso de la funcion piblica y el
correcto funcionamiento de la administracion publica.

Los hechos expuestos se originaron por el actuar de Rives Raul Ramirez Manrique, quien en su
condicion de Titular de la Entidad, designd mediante resoluciones de alcaldia, los cargos de
confianza antes indicados; sin verificar el cumplimiento con los requisitos minimos exigidos, asi
como, el actuar del sefiores: Manuel Alonso Farfan Palacios, gerente Municipal; Wuilmer
Chinguel Chanta, gerente de Servicios Técnicos y Desarrollo Urbano y Rural; Francisco Javier
Carrillo Benites, gerente de Planeamiento y Presupuesto, y Melissa Jaqueline Julca Ibéfiez.,
gerente de Desarrollo Economico, Gestion Ambiental y Ordenamiento Territorial, y Tatiana
Elizabeth Pozo Yovera en el cargo de gerente de Desarrollo Social e Inclusion; al aceptar y
desempefiar el cargo sin cumplir con los requisitos minimos establecidos en la Ley n.° 31419,
su Reglamento y los indicados en el Manual de Organizacion y Funciones MOF de la Entidad.

Asi como, por la inaccion del sefior Jony Gomez Ramirez quién en su condicion de sub gerente
de Recursos Humanos no inadvirtié la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos e
impedimentos para el acceso a cargos o puestos de funcionarios y/o directivos publicos de libre
designacion y remocion, establecidos en la normativa aplicable, incumpliendo con ello su
obligacion de asegurar el cumplimento de la citada disposicion.

Los hechos antes sefialados se detallan a continuacion:

1. Enrelacion a la establecido en la Ley n.° 31419, Ley que establece disposiciones para
garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién publica de los
funcionarios y directivos de libre designacion y remocion; y lo indicado en los
documentos de gestion.

Mediante Ley n.* 31419, “Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el
acceso y ejercicio de la funcion pablica de los funcionarios y directivos de libre designacion
y remocion’, se establecieron los requisitos minimos y los impedimentos para el acceso a los
cargos de funcionarios y directivos publicos de libre designacion y remocion, con el fin de
garantizar |a idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion, en cuyo ambito de aplicacion
se encuentran comprendidas las entidades de la administracion publica contenidas en la Ley
n.® 30057, Ley del Servicio Civil, entre ellos los Gobiernos Locales.

En ese sentido, para la determinacion de los requisitos a cumplir para el acceso y sjercicio
de la funcion publica de funcionarios y directivos plblicos de la Entidad, se efectiio la revision
del Anexo 2 “Clasificacion de los distritos segtn la tipologia de distritos en base a la
informacion de XIl Censo de Poblacién, VIl de Vivienda, y Il de Comunidades Indigenas
2017" de la Resolucion Viceministerial n.® 05-2019-PCM/DVGT, de 23 de diciembre de 2019
(Apéndice n.° 6), el cual aprueba la tipologia de distritos, advirtiéndose que la categoria que
le corresponde a la Entidad, segln tipologia de Distrito de Buenos Aires, es de tipo AB3,

Al respecto, referente a los requisitos para funcionarios publicos, en el articulo 8 del
reglamento de la Ley 31419, sefiala lo siguiente: “Requisitos minimos para cargos o puestos de
funcionarios/as puablicos/as de libre designacion y remocion del nivel local Los/as funcionarios/as
publicos/as (gerentes/as municipales), de acuerdo a la tipologia de municipalidades establecida en la
Resolucion Viceministerial N° 005-2019-PCM/DVGT (Anexo N° 03), deben cumplir con los siguientes
requisitos minimos que se sefialan a continuacion:

()

8.2. Gerentes/as municipales de municipalidades tipo AB:

# Bajo dicho contexto, considerando que la Municipalidad Distrital de Buenos Aires, tiene Ia tipologia AB; la cual corresponde a aquellos
distritos en cuyo dmbito hay al menos un centro poblada con mas de 2 mil habitantes hasta 20 mil habitantes
_—_——mmm———e—————————ee—e—————— e
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a) Formacién académica: Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia.

b) Experiencia general: cuatro (04) afios.

¢) Experiencia especifica: tres (03) afios en temas refacionados a la gestion municipal, gestion pablica
y conduccion de personal, de los cuales un (01) afio debe ser en puestos o cargos de direccion en el
sector publico o privado o su equivalencia y un (01) afio de experiencia en el sector pblico.

Con relacion al alcance de los requisitos para directivos publicos de gobiernos locales, se
tiene que el articulo 12 del Reglamento de la Ley n.° 31419, sefiala lo siguiente: “12.2 “En fas
entidades de nivel local, los requisitos minimos contenidos en el presente Reglamento, se aplican a
los/as servidoras/as civiles que ocupan cargos o puestos que realizan funciones de planeacion,
direccion organizacion y evaluacion del segundo nivel organizacional indistintamente de la
denominacion del cargo o puesto y de si su permanencia se encuentra determinada por la confianza
del/de la funcionario/a que lo designa de municipalidades distritales de las categorias AB (...) de
acuerdo a la tipologia de municipalidades establecida en fa Resolucion Viceministerial
n.® 005-2019-PCM/DVGT".

Advirtiéndose con ello, la exigencia del cumplimiento de requisitos minimos para los
funcionarios y directivos publicos de entidades locales.

Al respecto, se procedié a verificar el nivel organizacional correspondiente a los directivos
publicos/as, segun la estructura organica detallada en el Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF) - 2019, de la Municipalidad de Buenos Aires, aprobado mediante
Ordenanza Municipal n.° 021-2019-MDBA de 26 de diciembre de 2019; asimismo, en
concordancia con el Reglamento de la Ley n.° 31419 que; del cual se advierte que, las
siguientes gerencias, pertenecen al segundo nivel organizacional.

v" gerente de Planeamiento y Presupuesto,

v' gerente de Servicios Técnicos y Desarrollo Urbano y Rural y

v’ gerente de Desarrollo Economico, Gestion Ambiental y Ordenamiento Territorial y
v’ gerente de Desarrollo Social e Inclusion,

Asimismo, cabe sefialar que, segun la estructura organica detallada en el Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF) — 2019, la gerencia Municipal pertenece al primer nivel
organizacional.

%
Al respecto, referente a la creacion de requisitos, de conformidad con la Tercera Disposicion
Complementaria Final de la Ley n.* 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar
la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion plblica de funcionarios y directivos de libre
designacién y remocion, indica: “Las entidades piblicas pueden establecer requisitos
d mayores, pero no menores, a los establecidos en la presente Ley y su reglamento, bajo
N responsabilidad de los funcionarios y servidores piblicos involucrados en el proceso de
aprobar los documentos de gestion correspondientes”. Lo subrayado es nuestro.

En ese sentido se precisa, que el anélisis que se presenta a continuacion se ha realizado en
primer lugar, teniendo en cuenta los requisitos minimos establecidos de la Ley n.® 31419 y
su reglamento y; en segundo lugar, los documentos de gestion vigentes en la Entidad, como
es el Manual de Organizacion y Funciones (MOF).

s

VA 2\ establece que es un requisito para postular al empleo publico el reunir los requisitos y/o
: % atributos propios de la plaza vacante; segtn lo establecido en el articulo 9 de la citada norma,
la inobservancia de las normas de acceso vulnera el interés general e impide la existencia
de una relacion valida, siendo nulo de pleno derecho el acto administrativo que las
contravenga, sin perjuicio de las responsabilidades administrativas, civiles o penales de
. Quien lo promueva, ordena o permita.

T Asimismo, el literal d) del articulo 7° de la Ley n.° 28175, “Ley Marco del Empleo Plblico”
SN

sSS
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Asi también, referente al cumplimiento de los requisitos mayores sefialados en los
documentos de gestion de las entidades, existen los siguientes informes emitidos por la
Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, en los cuales se precisa lo siguiente:

»  Informe Técnico n.° 000383-2023-SERVIR/GPGSC, de 27 de febrero de 2023
(Apéndice n.° 7),

Numeral 2.17 precisa lo siguiente:

A..)

Las entidades deben realizar la adecuacion de sus instrumentos de gestion, en caso estos
contemplen requisitos menores a los establecidos en la Ley y el Reglamento. Asimismo,
pueden establecer requisitos mayores o adicionales, de acuerdo a sus necesidades y
requerimientos.

Si las entidades no actualizaron sus documentos de gestién deben respetar los
requisitos minimos establecidos en la Ley y su Reglamento, salvo que sus
instrumentos de gestion establezcan requisitos mayores”. (Enfasis agregado).

> Informe Técnico n.° 000439-2024-SERVIR-GPGSC, de 18 de marzo de 2024
(Apéndice n.° 8)

Numeral 2.8 precisa lo siguiente:

“(...) los servidores de confianza ingresan sin concurso publico de méritos, (...). Asimismo,
deben cumplir necesariamente los requisitos minimos o perfil establecidos en los
documentos de gestion interna de cada entidad y, de ser el caso los requisitos establecidos
en la Ley 31419 y su Reglamento”, (Unicamente para los puestos y/o cargos de funcionarios
publicos, directivos publicos y personal de confianza de libre designacion)

Bajo ese orden de ideas, se procedio a verificar la informacion contenida en los curriculum
vitae del personal que se encontraban ocupando cargos de confianza en la Entidad.

/ﬁ 2. De la designacion y aceptacion de los gerentes

De la evaluacion efectuada a los curriculums vitae alcanzados por la Entidad, asi como los
remitidos por cada uno de los gerentes mediante correos electrénicos, se identifico el
incumplimiento de la normativa aplicable respecto a la designacion de Farfan Palacios
Manuel Alonso en el puesto de gerente Municipal, Francisco Javier Carrillo Benites en el

q g puesto de gerente de Planeamiento y Presupuesto, Wuilmer Chinguel Chanta en el puesto
de gerente de Servicios Técnicos y Desarrollo Urbano Rural y Melissa Jaqueline Julca Ibanez
en el puesto de gerente de Desarrollo Economico, Gestion Ambiental y Ordenamiento
Territorial y Tatiana Elizabeth Pozo Yovera en el puesto de gerente de Desarrollo Social e
Inclusién, los mismos que fueron designados en el periodo 2023 y 2024, y se detallan a
continuacion:

Informe de Control Especifico N° 060-2024-2-0452-SCE 0
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Detalle de documentos de designacion de los funcionarios de libre designacion y remocién.

5 Nombres y Fecha de Resolucion de
iem:o| - Cargo desempenado apellidos designacién designacién Resolucion de cese!
Resalucion de Alcaldia | Resolucion de Alcaldia
1| Gerente Municipal L | de gnerode |ns " 001-2023-AMDBA, | n.” 0238-2024-MDBA,
de 3 de enero de 2023 de 23 de octubre de 2024
Gerente de Desarrollo ; g ; v <
9 Economico, Gestion \l}llehssra Jul 31 de mayo de Reoso:ugonmgi Al%ildf RPS;LU; 'g nzcie Agzgflz
Ambiental y lt§A'c4ue ine Julca 2004 n. 301 2 A- -M12) : -A, | n.°0242-20 -Md 262;1
Sidanmm ok anez de 31 de mayode 2024 | de 23 de octubre de
; : S ; Resolucion de Alcaldia| Resolucion de Alcaldia
3 ngrrz’;fpﬂZ o eamento | Frandsco Javier | 30de abilde | 2" 0g7.024-MDBA, | n.” 0235-2024 MDBA-A,
de 30 de abril de 2024 de 23 de octubre de 2024
Gerente de Servicios : Resolucion de Alcaldia| Resolucion de Alcaldia
4 | Tecnicos, Desarrollo g:’l‘r'l’“fél chanta |- CanerO % | e 019-2024-MDBA-A, | n.° 0240-2024-MDBA-A,
Urbano y Rural g de 30 de enero de 2024 | de 23 de octubre de 2024
Tatiana Resolucion de Alcaldia | Resolucion de Alcaldia
5 | Sorerte de Desartolo | Ejpabelh pozo | %0 de onar0 02 | .= 005-2023-MDBA-ALC, | n.* 0241-2024-MDBA-A,
Yovera® de 3 de enero de 2023 de 23 de octubre de 2024

Fuente: Oficio n.” 0323-2024-MDBA de 1 de agosto de 2024,, e informe 086-2024-SGRH-MDBA de 31 de julio de 2024 (Apéndice n.° 9).
Elaborado por: Comision de control.

Al respecto, y segan lo indicado en el cuadro precedente se procedié a evaluar la designacion
de cada uno de los cargos de confianza detallados en el cuadro anterior, de acuerdo a la Ley
31419 y reglamento, y de corresponder de acuerdo al Manual de Organizacion y Funciones
(MOF) de la Entidad, el mismo que se detalla a continuacion:

2.1. De la designacion y aceptacion del Gerente Municipal

Mediante Resolucion de Alcaldia n.® 001-2023-A-MDBA de 3 de enero de 2023
(Apéndice n.° 5), suscrita por el titular de la Entidad, Rives Rail Ramirez Manrique, se
designd a Manuel Alonso Farfan Palacios, identificado con DNI n.° 44446990, en el
cargo de confianza de gerente Municipal de la Entidad, a partir de 3 de enero de 2023
al 15 de noviembre de 20248,

Teniendo en cuenta lo estipulado en el Reglamento Ley n.° 31419 y el Manual de
Organizacion y Funciones de la Entidad, el sefior Manuel Alonso Farfan Palacios, para
ejercer el cargo de gerente Municipal, requiere cumplir con los siguientes requisitos:

-

n.® 1 han sido cesados en el cargo a partir de 15 de noviembre de 2024.

o

de enero de 2024

@

Es de precisar que, de acuerdo a lo informado en sus descargos por el fitular de la Entidad, todos los funcionarios detallados en el cuadro
Cabe precisar que Tatiana Elizabeth Pozo Yovera, fue ratificada en el cargd, mediante Resolucion de Alcaldia n.® 022-2024-MDBA-A, de 30

Es de indicar que, Rives Raul Ramirez Manrique, en respuesta al pliego de hechos comunicado por la comision de control, en su calidad de

alcalde presentd sus comentarios y aclaraciones, adjuntando entre ofros, la Resolucion de Alcaldia n.° 0238-2024-MDBA-A, de 23 de
octubre de 2024, en la cual resuelve cesar a partir del 15 de noviembre de 2024, a Manuel Alonzo Farfn Palacios, en el cargo de gerente
Municipal, de la Municipalidad Distrital de Buenos Aires.

Informe de Control Especifico N° 060-2024-2-0452-SCE
Periodo de 1 de enero de 2023 al 30 de agosto de 2024
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Cuadron.° 2
Cuadro resumen sobre el cumplimiento de requisitos minimos para el acceso al
cargo de Gerente Municipal

Profesional Reglamento de la Ley n.° 31419 MOF
designado
% Tip de Requisitos Equivalencia . P
Cargo (Re§oluc|'9n de requisito Minimios Requisitos Minimos
designacion)
Grado de Bachiller
otorgado por universidad y
un (1) de experiencia e Titulo profesional
adicional en gestion universitario
Titulo profesional municipal, gestion pablica
De formacion otorgada por y conduccion de personas.
académica universidad o su a) Titulo profesional de o Estar colegiado y
equivalencia. segunda especialidad habilitado por su
otorgado por institutos o respectivo colegio
escuelas de profesional
De experiencia Cuatro (4) afos No existe equivalencia
general ¢ Capacitacion en
/ temas relacionados a
Manuel Alonso Tres (3) afios en gestion municipal o
Farfan Palacios temas relacionados a gestion publica.
la gestion municipal,
Gerente Resolucion de gestion publica y Para el cumplimiento de un
| Municipal | Alcaldia conduccion de (1) afio de experiencia o Experiencia minima de
J‘ \ n.° 001-2023-A- personal, de los especifica en puestos o dos (2) afios en gestion
\ MDBA de 3 de De experiencia | cuales un (01) afio cargos de directivos, se municipal en cargos de
\\ enero de 2023 especifica debe seren puesios |  considera equivalente la responsabilidad y/o
o cargos de direccion |  experiencia en puestos o direccion.
J en el sector pablico o cargos de alcalde o
privado o su gerente Municipal.
equivalencia y un (1)
ano de experiencia
en el sector publico.

Fuente: Reglamento de Ley n.° 31419 y Manual de Organizacion y Funciones de la Entidad
Elaborado por: Comision de control,

Sobre el particular, y de la evaluacion efectuada a la documentacion alcanzada por la
Entidad mediante Acta de Visita de 17 de julio de 2024 (Apéndice n.° 4), asi como la
informacién remitida mediante correo electronico de 6 de agosto de 2024; en el cual
Manuel Alonso Farfan Palacios, gerente Municipal, remite su curriculum vitae?
documentado ~ (Apéndice  n.° 10), en  respuesta al  oficio
n.® 005-2024-OCI/MPM-CH-RI MDBA de 30 de julio de 2024 (Apéndice n.° 10), se
procedio a efectuar la evaluacion referida al cumplimiento de los requisitos establecidos
en la Ley n.° 31419, su Reglamento y el Manual de Organizacion y Funciones (MOF)
de la Entidad, tal como se detalla en el cuadro siguiente:

7 En un total de treinta y nueve (39) folios.
M
_——————————e—e—e—— e, — —  ————

Informe de Control Especifico N° 060-2024-2-0452-SCE 0
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Cuadron.°3

Verificacion al cumplimiento de requisitos de la formacion académica, y experiencia segtin Ley 31419 y
Reglamento, y el Manual de Organizacién y Funciones - MOF de la Entidad

Apellidos y nombres: Farfan Palacios Manuel Alonso
Cargo: Gerente Municipal

Documento de designacion: Resolucion de Alcaldia n.° 001-2023-MDBA-A, de 3 de enero de 2023 (Apéndice n.® 5).

Normativa Vigente/Documentos de Gestion

Requisitos Minimos y su equivalencia, segun Ley n.° 31419 y su Verificacion segtin Ley n.° 31419 y

Evaluacién realizada por la

Reglamento Reglamento Bt
a) Formacion académica: Titulo profesional
otorgado por universidad o su equivalencia.
b) Experiencia general: cuatro (04) afios.
::;:3{: I:&ifg' s c) Experiencia especifica: tres (03) afios en temas
Ne 053~2022-P(£M) relacionados a la gestion municipal, gestion | a) Formacion  Académica:  No
publica y conduccion de personal, de los cuales Cumple.
un (01) afio debe ser en puestos o cargos de | b) Experiencia general: Cumple. En relacion al Manual de
direccion en el sector publico o privado o su | ¢) Experiencia especifica: Cumple. Organizacion y Funciones -
equivalencia y un (01) ano de experiencia en el MOF de la Entidad, ha
sector pdblico. establecido requisitos mayores®
(formacion ~ académica y
/ ilitacio I legio
/ Nimerai 101 del a) Grado de Bachiller oforgado por universidad y | a) Gradode Bachillery un (01) afio de ;?::Jf:lalsig:)ar:) aelr:)s :stabfgc;?os
/ aticulo 1o d elD.S un (01) afio de experiencia adicional en gestion experiencia adicional en gestion en la Ley n® 31419 y su
Ne 053-2022-PCI{I|) municipal, gestion pdblica y conduccion de municipal, gestion publica y Reglamento; en ese sentido se

personal conduccion de personal: Cumple,

Perfil de Puesto y Requisitos Minimos segiin MOF Verificacion segtin MOF de la Entidd

o Titulo profesional universitario
o Estar colegiado y habilitado por su respectivo

E. Perfil de puesto y
requisitos minimos

colegio profesional.

Capacitacion en femas relacionado a gestion
municipal o gestion piblica.

Cinco (05) aos de Experiencia profesional, en
gestion publica.

Experiencia minima de dos (02) aios en

Titulo profesional universitario: No
Cumple

Estar colegiado y habilitado por su
respectivo colegio profesional: No
Cumple.

Experiencia profesional: Cumple

advierte que la verificacion
realizada a la informacion, el
funcionario designado en el
cargo de gerente Municipal, NO
CUMPLE con lo establecido en
el MOF, debido a que solo
cuenta con grado de bachilleren
economia

RO

s AN
[ %
(’ <
]
Vs J

L~

L \f’

gestion ~ municipal en  cargos  de | e Experiencia laboral: Cumple,
responsabilidad y/o direccion.

Fuente: Acta de Visita de 17 de julio de 2024 (Apéndice n.° 4); Curriculum vitae remitido por el funcionario, a través de correo elecironico de
6 de agosto de 2024 (Apéndice n.° 10) y Manual de Organizacion y Funciones - MOF
Elaborado por: Comision de Control.

En ese sentido, en relacion a los citados informes de SERVIR, y teniendo en cuenta
que el Manual de Organizacion y Funciones (MOF) de la Entidad ha establecido
requisitos de formacion académica mayores a los establecidos en la Ley n.° 31419y su
Reglamento (requisito adicional, la colegiatura), se evalué teniendo en consideracion
los requisitos establecidos en el Manual de Organizacion y Funciones (MOF) de la
Entidad, especificamente en lo referido al titulo profesional universitario y estar
colegiado y habilitado por su respectivo colegio profesional.

Referente a los citados informes® de SERVIR, detallados en los parrafos precedentes,
precisan que, en cuanto se establezcan requisitos mayores en los documentos de

8 Ley n.° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la ideneidad en el acceso y ejercicio de fa funcién publica de los

funcionarios y directivos de libre designacién y remocién
Tercera Disposicién Complementaria Final
Las entidades pdblicas pueden establecer requisitos mayores, pero no menores, a los establecidos en la presente Ley y su reglamento, bajo
responsabilidad de fos funcionarios y servidores publicos involucrados en el proceso de aprobar los documentos de gestion correspondientes”.

¢ Informe Técnico n. 000383-2023-SERVIRIGPGSC, de 27 de febrero de 2023 (Apéndice n.° 7) el cual indica “Las entidades deben realizar
la adecuacion de sus instrumentos de gestion, en caso estos confemplen requisitos menores a los establecidos en fa Ley y el Reglamento.
Asimismo, pueden establecer requisitos mayores o adicionales, de acuerdo a sus necesidades y requerimientos (...)
*Si fas entidades no actualizaron sus documentos de gestién dehen respetar los requisitos minimos establecidos en la Ley y su
Reglamento, salvo que sus instrumentos de gestién establezcan requisitos mayores

_——_—-———eee——— e s e . e e ———
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gestion estos prevalecen en relacion a los requisitos que indica la Ley 31419 y su
reglamento, por lo que, teniendo en cuenta que el Manual de Organizacién y Funciones
(MOF) de la Entidad ha establecido requisitos de formacion académica mayores a los
establecidos en la Ley n.° 31419 y su Reglamento, se evalud teniendo en consideracion
los requisitos establecidos en el mencionado documento de gestion de la Entidad.

En ese sentido, la comision de control realizo la verificacion en la pagina web de la
Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria - Registro Nacional de
Grados y Titulos (https://www.sunedu.gob.pe/verificatutitulo/), evidenciandose que,
Manuel Alonso Farfan Palacios, cuenta con grado de bachiller en economia, tal como
se observa en la siguiente imagen:

Imagen n.° 2
Consulta en Plataforma SUNEDU -Manuel Alfonso Farfan Palacios

Direccidn de Registro y Reconocimiento
de Grados y Titulos e Informacion
Universitaria

Superintendencia Nacional de
Educacion Superior Universitaria

W)

REGISTRO NACIONAL DE GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES

Graduado Grado o Titulo Institucion

BACHILLER EN ECONOMIA

FARFAN PALACIOS, MANUEL ALONSO Fecha de diploma: 15/07.2013 UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA
DNT 44446990 Modalidad de estudios: - PERU

Fecha matricula. Sin mfermacion (¥#4)
Fecha egreso” Sin informacion (**4)

Fuente: Pagina web https:/Awww.sunedu.gob.pefverificatutitulo/. Superintendencia Nacional de Educacion
Superior Universitaria - Registro Nacional de Grados y Titulos.

Por lo tanto, en relacion al requisito de formacioén académica previsto en el Manual de

Organizacion y Funciones MOF, el sefior Manuel Alonso Farfan Palacios no cumplio

! con acreditar el titulo profesional universitario, pues solo cuenta con el grado de
/@ bachiller en economia, otorgado por la Universidad Nacional de Piura de 15 de julio de
2013, en consecuencia, tampoco se encuentra habilitado en el colegio profesional

respectivo, ya que no se encuentra titulado, conforme se resume en el cuadro siguiente:

Informe Técnica n.° 000439-2024-SERVIR-GPGSC, de 18 de marzo de 2024 {Apéndice n.° 8) En el numeral 2.8 precisa lo siguiente:

“(...) los servidores de confianza ingresan sin concurso piblico de méritos, (...). Asimismo, deben cumplir necesariamente los
requisitos minimos o perfil establecidos en los documentos de gestion interna de cada entidad y, de ser el caso los requisifos
establecidos en la Ley 31419 y su Reglamento” (inicamente para personal de confianza.

Informe de Control Especifico N° 060-2024-2-0452-SCE "
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Cuadron.® 4
Resumen de la verificacion del cumplimiento de perfil de puesto y requisitos minimos, para ocupar el cargo de
_gerente Municipal, de acuerdo a lo consignado en el MOF

Apellidos y nombres: Manuel Alonso Farfan Palacios

Cargo: Gerente Municipal
Documento de designacién: Resolucion de Alcaldia n.® 001-2023-A-MDBA, de 3 de enero de 2023. (Apéndice n.° 5)

45 i > Resultado de la evaluacién de su
Requisitos Minimos segin MOF CurticallinVitas Detalle
Titulo Profesional Universitario No cumple Bachiller en economia -
El funcionario no cuenta con titulo
Estar habilitado en el Colegio Profesional respectivo. No cumple universitario,

Fuente: Manual de Organizacion y Funciones, curriculum vitae documentado, requerido mediante Acta de Visita, de 17 de julio de
2024 (Apéndice n.° 4), y el remitido por el funcionario a través de correo electrénico de 31 de julio de 2024.
Elaborado por: Comision de control.

Por lo que, se advierte que el sefior Manuel Alonso Farfan Palacios, fue designado en
el cargo de confianza de gerente Municipal sin cumplir con el perfil del puesto y
requisitos minimos, que indica el Manual de Organizacion y (MOF) de la Entidad, toda
vez que solo cuenta con el grado de bachiller en economia, siendo el requisito minimo
el titulo profesional universitario con su respectiva habilitacion en el colegio profesional
correspondiente, de acuerdo a lo requerido en el Manual de Organizacion y Funciones.

2.2 De la designacion y aceptacion de la gerente de Desarrollo Econdmico, Gestion
Ambiental y Ordenamiento Territorial

Mediante Resolucion de Alcaldia n.” 0156A-2024-MDBA-A, de 31 de mayo de 2024
(Apéndice n.° 5), suscrita por el titular de la Entidad, Rives Ratl Ramirez Manrique, se
designd a Melissa Jaqueline Julca Ibariez, identificado con DNI n.° 72753725, en el
cargo de confianza de gerente de Desarrollo Econdmico, Gestion Ambiental y
Ordenamiento Territorial de la Entidad, a partir de 31 de mayo de 2024 a la al 15 de
noviembre de 2024,

Teniendo en cuenta lo estipulado en el Reglamento de la Ley n.° 31419 y el Manual de
Organizacion y Funciones de la Entidad, la sefiora Melissa Jaqueline Julca Ibafez, para
ejercer el cargo de confianza de gerente de Desarrollo Econémico, Gestion Ambiental
y Ordenamiento Territorial, requirio cumplir con los requisitos, que se detallan en cuadro
siguiente:

10 Es de indicar que, Rives Raul Ramirez Manrique, en respuesta al pliego de hechos comunicado por la comision de control, en su calidad de
alcalde presento sus comentarios y aclaraciones, adjuntando entre otros, la Resolucion de Alcaldia n.® 0242-2024-MDBA-A, de 23 de
octubre de 2024, en la cual resuelve cesar a partir del 15 de noviembre de 2024, a Manuel Alonso Farfan Palacios, en el cargo de gerente
Municipal, de la Municipalidad Distrital de Buenos Aires.

Informe de Control Especifico N° 060-2024-2-0452-SCE 0 0 0 U 1 3
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Cuadron.°5

Resumen sobre el cumplimiento de requisitos minimos para el acceso al cargo de gerente de

Desarrollo Econdmico, Gestion Ambiental y Ordenamiento Territorial.

%
.

e
T,

O\,
‘r—.\

Profesional Reglamento de la Ley n.° 31419 MOF
designado :
Cargo gRe§oluc[§n )de 22 :lfi:ito Requisitos Minimos Equivalencia Requisitos Minimos
esignacion
a) Grado de Bachiller otorgado por o Titulo profesional
universidad y un (1) afio de universitario
experiencia adicional en gestion )
municipal, gestion publica y e Estar colegiadoy
Titio profesional conduccion de personas. habilitado por su
6 respectivo colegio
De fonpaglon otorgado por universidad ; ; i P fesi Ieg|
) académica ik b) Titulo profesional emitido por protesiona
Melissa 9 : instituto o escuela superior
Jaqueline Julca y dos (02) afios de experiencia o Especializacion y/o
Gerente Ibafiez adicionales en gestion municipal, capacitacion en el
Desarrollo ) gestion publica y conduccion de area donde sevaa
Economico, Zes?:j‘fc'én de personal. desempefiar.
Gestion caldia
Ambiental y n.° 0156A-2024- P o Cuatro (4)afios de
Ordenamiento | A-MDBA de 31 De z’éﬁgg‘c'a Cuatro (4) afios No existe equivalencia Experiencia
Teritorial de mayo de profesional desde la
2024. . ) obtencion del titulo
(Apéndice n.° 5) Tres (3) afios en temas profesional, dos de
relacionados a la gestion ellos en gestion
municigill.‘ gestion publica.
i plblica
Deei;zi?tfc';c'a y conduccion de No existe equivalencia o Dos (2) afios de
personal, de los cuales Experiencia laboral en
un (1) afio debe ser en el el cargo a desempefiar
sector o similar o del mismo
publico. nivel.

Fuente: Ley n.® 31419 y su Reglamento, y Manual de Organizacion y Funciones de la Entidad aprobado mediante Ordenanza Municipal
n.® 021-2019-MDBA de 26 de diciembre de 2019. (Apéndice n.° 23).
Elaborado por: Comision de control.

Sobre el particular, de la evaluacién efectuada a la documentacion alcanzada por la
Entidad mediante Acta de Visita de 17 de julio de 2024 (Apéndice n.° 4), asi como la
informacion remitida mediante correo electronico de 2 de agosto de 2024; en la cual
Melissa Jaqueline Julca Ibafiez, gerente de Desarrollo Econémico, Gestion Ambiental y
Ordenamiento Territorial, remite su curriculum vitae documentado', (Apéndice
n.° 11), en respuesta al oficio n.® 006-2024-OCI/MPM-CH-RI MDBA de 30 de julio de
2024 (Apéndice n.° 11), se procedio a efectuar la evaluacion referida al cumplimiento
de los requisitos establecidos en la Ley n.° 31419, su Reglamento y el Manual de
Organizacion y Funciones (MOF) de la Entidad, tal como se detalla en el cuadro

siguiente:

1 En un total de treinta y nueve (39) folios

Informe de Control Especifico N° 060-2024-2-0452-SCE
Periodo de 1 de enero de 2023 al 30 de agosto de 2024
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Cuadron.®6

Verificacion al cumplimiento de requisitos de la formacion académica, y experiencia
segun Ley 31419 y Reglamento, y el Manual de Organizacién y Funciones — MOF de la Entidad
Apellidos y nombres: Julca Ibaiez Melissa Jagueline
Cargo: Gerente de Desarrollo Econdmico, Gestion Ambiental y Ordenamiento Territorial
Documento de designacion: Resolucion de Alcaldia n.® 0156A-2024-A-MDBA, de 31 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 5)
Normativa Vigente/Documentos de Gestion
Requisitos Minimos y su equivalencia, segln Ley n.° 31419 y su | Verificacion de requisitos establecidos

Reglamento en Ley n.” 31419 y Reglamento
a) Formacion académica: Titulo profesional oforgado

Evaluacion realizada por la
Comisién Auditora

debe ser en puestos o cargos de direccion en el
sector publico o privado o su equivalencia y un (01)
aiio en el sector publico.

Numeral 18.1 por universidad o su equivalencia.
del articulo | b) Experiencia general: cuatro (04) afios.
18del D.S | c) Experiencia especifica: tres (03) afios en ternas | a) Formacion académica: No Cumple.
N° 053-2022- relacionados a la gestion municipal, gestion pablica | b) Experiencia general: No Cumple.
PCM y conduccion de personal, de los cuales un (01) afio | c) Experiencia especifica: No Cumple.

Al respecto, segun lo verificado
se advierte que la funcionaria

designada en el cargo de
Equivalencia | ,

Numeral 244 | (- a)Grado de Bachiller; cuenta con el %eren’te. Gdet" AD?ar{g:k’
del articult; a) Grado de Bachiller otorgado por universidad y un grado, sin embargo, no acredila la Ot:r:j)nomuqo,t es Tmn 'tm' |Ien - g
24 del D.S (01) aio de experiencia adicional en gestion experiencia  adicional en gestion e |\ir;:?_néleno |em orial, ;
N° 053_20'22_ municipal, gestion publica y conduccion de municipal, gestion puiblica y conduccion £ con. los: requisiies
personal.” de personal (No cumple). establecidos en la Ley n.® 31419

PCM : y su Reglamento.

Verificacién de requisitos establecidos

Perﬁl de Puesto y Requisitos Minimos segin MOF en el MOF de I Entidad

Asimismo, de la revision al perfil
de puesto en el Manual de
Organizacion y Funciones -
MOF, NO CUMPLE con los

o Profesional universitario litulado en economia,
\ Ingenieria agricola; ingenieria agraria; ingenieria

: o Titul fesional universitario: N
ambiental o carreras afines. Titulo profesional universitario 0

Cumple.

inscril il i i requisitos  establecidos  (a
o FEslar m_scnto y habilitado en el Colegio Profesional | Estar colegiado y habilitado por su ex(c‘:e o pw = uisiEo
E. Perfil de respectivo. ‘ X g pcion q
S g 3 respectivo  colegio profesional: No | especializacion ylo
puesto y e Especializacion y/o capacitacion en el drea donde Cumple e
il S8 2 dospmperier. o Estudios. fo capacitacion en el area: e
minimos e Cuatro (04) afios de Experiencia profesional desde Cumple B '
?egggin;:jobr’liciel titulo profesional, dos de ellos en « Experiencia profesional: No Cumple.
e Dos (02) afios de Experiencia laboral en el cargo a * Expariancia botel: No-curope.
/{2 desempefiar o similar o del mismo nivel
Fuente: Acta de Visita de 17 de julio de 2024 (Apéndice n.° 4), curriculum vitae remitido por el funcionario, a través de correo electronico de 2 de agosto
de 2024 (Apéndice n.° 11) y Manual de Organizacion y Funciones — MOF.
Elaborado por: Comision de Control.
Al respecto, de acuerdo a lo requerido en el numeral 18.1 del articulo 18 del reglamento
de la Ley n.° 31419, precisé que para asumir el cargo de directivos publicos de
Municipalidades de tipo AB, requiere contar con experiencia general: cuatro (4) afios y
experiencia especifica; tres (3) afios en temas relacionados a la gestion municipal,
gestion publica y conduccion de personal, de los cuales un (1) afio debe ser en puestos
o cargos de direccion en el sector publico o privado o su equivalencia y un (1) afo enel
sector publico, al respecto la sefiora Melissa Jaqueline Julca Ibafez acreditd la
experiencia siguiente:
/\Z\;&{Q‘Jw. <f155,?9(::}‘
S Cuadron.°7
Computo de experiencia de la sefiora Melissa Jaqueline Julca Ibanez
DOCUMENTO DE TIEMPO DE
exTiDAD | DESIGNACION, yio CONTRATO, CARGOIFUNCION FEROO SERVICIOS EXEEREO
ylo CERTIFICADO, ylo DESEMPENADO INICIO FIN N Mo e | Especifi
CONSTANCIA enera specifica
Direczlceci\?il\:i:ﬁg;onal Constancia de 29 de octubre de Asistente en el Organo de
1 c G 2020. (Apéndice n.° 11) Linea de Construccion y [ 07/02/2019 30/11/2019 9 |23 Sl NO
Srslnedin Y Saneamiento
Saneamiento -
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DOCUMENTO DE TIEMPO DE
Ne ENTIDAD DESIGNACION, ylo CONTRATO, CARGOfF U@ICION FERORO SERVICIOS SRR RN,
ylo CERTIFICADO, yfo DESEMPENADO s
CONSTANCIA INICIO FIN A M | D General Especifica
2 Municipalidad Orden de servicio N° 00597-2020, -
Provingial de | de 2 de abril de 202072 iﬁxfo";s prestadns:  por Mar-2020 1 = sl NO
Huancabamba | (Apéndice n.° 11)
Municipalidad Orden de servicio N° 00346-2021, Servici tad
3 Provincial de | de 25 de febrero de 20211 tefg’e'f:f TSNS PO Feb-2021 o I | 8l NO
Huancabamba | (Apéndice n.” 11)
UGEL- Resolucion Directoral Institucional
Huancabamba N° 015-2022-D-CEBA-MI, de 1 de | Facilitadores en
4 Ceba Maria agosto de 20221, Alfabetizacién 08/08/2022 171212022 419 Sl NO
Inmaculada (Apéndice n.° 11)
Aﬁ;%%ﬁ‘ggg: Constancia de Trabajo de 3 de | Serviciosen el Programade |  Jul-2020 Dic2020 |- |6 sl NO
5 ol ¥ | agosto de 2022%. Alfabetizacién
Eifucsiva (Apéndice n.° 11) Continuidad Educativa. Enero-2021 | 03/08/20226 | 1 | 7 | 2 sl NO
Municipalidad Orden de Servicio N° 00082-2023, : i ;
6|  Distital de de 23 de febrero de 20237 Lk ek e Feb-2023 -1 sl NO
Lalaquiz (Apéndice n.° 11) e
Municipalidad Contrato de Locacion de Servicio st ;
7| - Distiade | N° 006-2023MDS.GM, de 8 de | SPeCRISa parala ofcia | - ggocnny3 | ggognnp | | 4 | - sl NO
Sondorillo mayo de 2023. (Apéndice n.° 11) pa.
Muricipaiidad Contrato de Locacion de Servicio No acredita la
i N°® 014-2023-MDS-GM, de 9 de | Jefe de la oficina del Area fecha fin de la
8 g's;rggliﬁ: junio de 2023. (Apéndice | Técnica Municipal. 09/06/2023 prestaciondel | ~ | ~ S NO
? n.° 11)e servicio
3 afios, 7 0 arios, 0
TOTAL EXPERIENCIA meses, 4 meses, 0
dias dias.

Fuente: Acta de Visita de 17 de julio de 2024 (Apéndice n.° 4) y oficio n.® 0323-2024-MDBA, de 1 de agosto de 2024 (Apéndice n.° 9), y curriculum vitae remitido por el funcionario
a traves de correo electronico de 2 de agosto de 2024 (Apéndice n.° 11).
Elaborado por: Comisién de control.

Por lo que, Melissa Jaqueline Julca Ibariez, no cumple con los requisitos solicitados en
/ el Reglamento de la ley n.® 31419, referidos a la experiencia general y experiencia
especifica ya que, de acuerdo a lo advertido en el cuadro presente, cuenta con una

experiencia general de 3 afios, 7 meses y 4 dias; sin embargo, lo que se requeria era 4
afos de experiencia general.

En cuanto a la experiencia especifica, la comision de control contabilizo una experiencia
de 0 anos 0 meses 0 dias, ya que esta experiencia para ser considerada vélida debio
ser de tres (3) afios en temas relacionados a la gestion municipal, gestion pablica y
conduccion de personal, de los cuales un (1) afio debe ser en puestos o cargos de
direccion en el sector plblico o privado o su equivalencia y un (1) afio en el sector
publico; sin embargo, de la documentacion alcanzada por la Entidad y por la
mencionada profesional, y tal como se detalla en el cuadro precedente, no acredita la
totalidad de los requisitos, si bien los documentos evaluados corresponden al sector
publico, estos no acreditan experiencia en gestion municipal, gestién plblica y
conduccion de personal; ya que las actividades que se desarrollaron, de acuerdo a lo

12En la leyenda del mencionado documento se precisa que, corresponde al sevicio prestado como apoyo en el area técnica Municipal de la
MPH.
S En la leyenda del mencionado documento se precisa que, coresponde al senvicio prestada como apoyo en el area técnica Municipal de la
MPH.
14 Al respecto, es de indicar que, la Resolucion de Secretaria General n.° 063-2015-MINEDU, se aprobd la Norma Técnica denominada “Normas
y Orientaciones para el Desarrollo del Programa de Alfabetizacion y Continuidad Educativa’. Al respecto, de acuerdo al literal 0) del
subnumeral 5.1 del numeral 5, el Equipo Base esta conformado por el coordinador distrital, Acompafiante y Facilitador de Alfabetizacion.
% En el mencionado certificado se indica que los servicios prestados han sido como docente de aula con personas adultas de 18 afios a mas.
'8 Fecha de emision de la constancia de trabajo
"7 En la leyenda del mencionado documento se precisa que, corresponde al servicio prestado como asistente técnico del area técnica de la
divisién de servicios publicos y sociales.
'8 Respecto a este documento, no ha sido considerada en la evaluacion efectuada por la comision de control, primero teniendo en cuenta que
el documento no se encuentra completo y segundo porque no precisa fecha fin del servicio prestado; mas adn que, el mencionado hecho no
amerito comentario alguno por parte de la profesional en sus comentarios presentados como respuesta al pliego de hechos comunicado por
la Comision de control.
“
e ——————————
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indicado en los documentos evaluados, corresponden a cargos de asistente, apoyo
técnico, facilitadora de alfabetizacion, docente de aula y especialista en oficina.

Respecto, al requisito formacion académica, mediante el cual el Reglamento requiere
titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia, estableciendo como
equivalencia, el grado de bachiller otorgado por universidad y un (1) afio de experiencia
adicional en gestion municipal, gestion pablica y conduccion de personal, se advierte
que, Melissa Jaqueline Julca Ibafez, designada en el cargo de gerente de Desarrollo
Econdmico, Gestion Ambiental y Ordenamiento Territorial, acredita contar con el grado
de bachiller, el mismo que fue emitido por la Universidad Nacional de Piura, con fecha
de egreso 29 de agosto de 2018, tal como se visualiza en la siguiente imagen:

Imagen n.° 2
Consulta en Plataforma SUNEDU - Melissa Jaqueline Julca Ibaiiez

£

¢ : Superintendencia Nacional de Direccidn de Registro y Reconocimiento
ﬂ PERU de Grados y Titulos e Informacion

Educacion Superior Universitaria

Universitaria

REGISTRO NACIONAL DE GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES

Graduado Grado o Titulo Institucion

Bachiller en Agronomia

JULCA IBANEZ, MELLISSA JAQUELINE Fecha de diploma: 07:06:2022 UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA
DNI 72753725 Modahdad de estudios. PRESENCIAL PERU

Fecha matricula: 24/07/2009
Fecha egreso: 29/08:2018

Fuente: Pagina web https://www.sunedu.qob.pefverificatutitulo/. Superintendencia Nacional de Educacion
Superior Universitaria - Registro Nacional de Grados y Titulos.

Sin embargo, de acuerdo a lo establecido a la Ley 31419 y el Reglamento, para que el
requisito de formacion académica sea considerado como una equivalencia, ademas de
contar con el grado de bachiller, este debe acreditar ademas, un (1) afio de experiencia
f adicional en gestion municipal, gestion publica y conduccion de personal; es de precisar
que, sobre esta experiencia y tal como se detalla en el cuadro n.° 7, la profesional solo
acredita experiencia en cargos de asistente, apoyo técnico, facilitadora de
alfabetizacion, docente de aula y especialista en oficina, por lo que, este requisito en
P cuanto a formacion académica tampoco ha sido acreditado..

Sin perjuicio de ello, se precisa que, tomando en cuenta los requisito de formacion
académica previsto en el Manual de Organizacion y Funciones (Apéndice n.° 23) MOF,
los mismos que requerian, requisitos mayores a los establecidos en la Ley y el
Reglamento la sefiora Melissa Jaqueline Julca Ibafiez, tampoco cumplié con acreditar
el requisito de formacion académica tales como titulo profesional universitario y estar
habilitado en el Colegio Profesional respectivo, toda vez que solo cuenta con el grado
de bachiller en Agronomia por la Universidad Nacional de Piura de 7 de junio de 2022,
conforme se ha detallado en los parrafos precedentes.

Por lo que, se advierte que la sefiora Melissa Jaqueline Julca Ibafez, fue designada en
el cargo de confianza de gerente de Desarrollo Econdmico, Gestion Ambiental y
Ordenamiento Territorial, sin cumplir con el perfil del puesto y requisitos minimos, en
relacion a la formacion academica, la experiencia general y experiencia especifica,
como lo requiere la Ley n.° 31419 y su Reglamento y el Manual de Organizacion y
(MOF) de la Entidad

e 2]
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2.3 De la designacion y aceptacion del gerente de Planeamiento y Presupuesto

Mediante Resolucion de Alcaldia n.® 087-2024-MDBA-A de 30 de abril de 2024
(Apéndice n.° 5), suscrita por el titular de la Entidad, Rives Raul Ramirez Manrique, se
designé a Francisco Javier Carrillo Benites, identificado con DNI n.® 43418203, en el
cargo de confianza de gerente de Planeamiento y Presupuesto de la Entidad, a partir
de 30 de abril de 2024 al 15 de noviembre de 2024'¢,

Teniendo en cuenta lo estipulado en el Reglamento Ley n.° 31419 y el Manual de
Organizacion y Funciones de la Entidad, el sefior Francisco Javier Carrillo Benites, para
ejercer el cargo de gerente de Planeamiento y Presupuesto, requiere cumplir con los
siguientes requisitos:
Cuadron.° 8
Cuadro resumen sobre el cumplimiento de requisitos minimos para el acceso al
cargo de gerente de Planeamiento y Presupuesto.

MOF

Requisitos Minimos

Reglamento de la Ley n.° 31419
Profesional
designado
Cargo o . 25 Requisitos ; :
(Resc:II:CIon Tip de requisito Minimos Equivalencia
designacion)
a) Grado de Bachiller otorgado
por universidad y un (1) afio de
experiencia adicional en gestion
municipal, gestion publica y
conduccion de personas.
Titulo profesional b) Titulo profesional emitido por
otorgado por instituto o escuela superior y dos
De formacion académica | universidad o su (02} afios de experiencia adicionales
equivalencia. en gestion municipal, gestion plblica
y conduccién de personal.
Francisco De experiencia general Cuatro (4) afios No existe equivalencia
Javier, Carrillo
% Gerente Benites
Planeamiento
Y Presupuesto
Resolucion
de Alcaldia
n.® 087-2024-
;\g%z/;ér'"dé Tres (3) afios en
. 2024, temas relacmnac!gs
a la gestion
municipal,  gestion
publica y conduccién No existe equivalencia
De experiencia especifica | de personal, de los
cuales un (1) afio de
debe serenel
sector publico.

o Titulo profesional
Universitario

e Estarcolegiadoy
habilitado por su
respectivo colegio
profesional

Especializacion y/o
capacitacion en el
area donde sevaa
desempeiiar.

Cuatro (4) afios de
Experiencia
profesional desde la
obtencion del titulo
profesional, dos de
ellos en gestion
publica.

. Dos (2) afios de
Experiencia laboral
enelcargoa
desempeiar o
similar o del mismo
nivel.

Fuente: Ley n.* 31419 y su Reglamento, y Manual de Organizacion y Funciones de la Entidad (Apéndice n.° 23),
aprobado mediante Ordenanza Municipal n.® 021-2019-MDBA de 26 de diciembre de 2019.
Elaborado por: Comision de control.

19 Es de indicar que, Rives Raul Ramirez Manrique, en respuesta al pliego de hechos comunicado por la comision de control, en su calidad
de alcalde presentd sus comentarios y aclaraciones, adjuntando entre otros, la Resolucion de Alcaldia n.® 0239-2024-MDBA-A, de 23
de octubre de 2024, en la cual resuelve cesar a partir del 15 de noviembre de 2024, a Francisco Javier Carrillo Benites, de la
Municipalidad Distrital de Buenos Aires.

==
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Sobre el particular, y de la evaluacion efectuada a la documentacién alcanzada por la
Entidad mediante Acta de Visita de 17 de julio de 2024 (Apéndice n.° 4), asi como la
informacion remitida mediante correo electronico de 1 de agosto de 2024; en el cual
Francisco Javier Carrillo Benites, gerente de Planeamiento y Presupuesto, remite su
curriculum vitae documentado®, (Apéndice n.° 12), en respuesta al oficio
n.® 002-2024-OCI/MPM-CH-RI MDBA de 30 de julio de 2024 (Apéndice n.° 12), se
procedio a efectuar la evaluacion referida al cumplimiento de los requisitos establecidos
en la Ley n.° 31419, su Reglamento y el Manual de Organizacion y Funciones (MOF)
de la Entidad, tal como se detalla en el cuadro siguiente:

Cuadron.°9
Resumen de formacion académica y experiencia segun ley 31419 y reglamento, y el Manual de
Organizacién y Funciones - MOF de la Entidad
Apellidos y nombres: Carrillo Benites Francisco Javier
Cargo: Gerente de Planeamiento y Presupuesto
Documento de designacién: Resolucion de Alcaldia n.° 087-2024-MDBA-A, de 30 de abril de 2024 (Apéndice n.° 11)
Normativa Vigente/Documentos de Gestion
Requisitos Minimos y su equivalencia, segiin Ley n.° 31419 y su | Verificacion de requisitos establecidos
Reglamento en Ley n.° 31419 y Reglamento

a) Formacion académica: Titulo profesional oforgado

por universidad o su equivalencia.

Evaluacion realizada por la
Comision Auditora

HumESH Teniendo en cuenta que el Manual de

e ::Il%ug) i b) Expen:enc{a genera!.‘ cuatro (04) afios. ' . Organizacion y Funciones — MOF de
Ne 053.2'022_ c) Expepencza espec;ﬁcta: tres (03) afios en temas | a) Formap«’m académica: No Cumple. la entidad, establecio requis!tos
PCM) relacionados a la gestion municipal, gestion pablica | b) Experiencia general: Si Cumple mayores?' (formacion académica,
/ y conduccion de personal, de los cuales un (01) aio | ¢) Experiencia especifica: Si Cumple. habilitacion en el colegio profesional,
/ debe ser en puestos o cargos de direccion en el experiencia, profesional y laboral) a
f sector publico o privado o su equivalencia y un (01) los establecidos en la Ley n.” 31419y
afio en el sector ptblico. su Reglamento; se advierte que, el
‘ Equivalencia | |, funcionario designado en el cargo de
| Ndumerql e b) Titulo profesional emitido por institufo o escuela JERne de Pleens
Slarchlo superior y dos (02) aios de experiencia adicional b) Equivalencia: Cumpl Presipoeln; N2 SUNPLE edn ks
‘ 24.del D.S £ bl e XDc ’f.”"’a hcionales | - b) Equivalencla: Cumple. requisites de formacion académica

N° 053.2022- ecaln gestion nzumc:pal, gestién publica y conduccion sefalados en el MOE.

PCM) e personal.

Verificacién de requisitos estahlecidos

Perfil de Puesto y Requisitos Minimos segiin MOF en el MOF de la Entidad

o Profesional universitario titulado en Economia,
Administracion o afin.
o Eslar inscrito y habilitado en el Colegio Profesional | e Titulo profesional universitario;: No
E. Perfil de respectivo. Cumple
puestoy | e Especializacion o capacitacion en temas de gestion | o Estar colegiado y habilitado por su
requisitos publica y/o planificacion. respectiva  colegio profesional: No
minimos | o Cinco (05) afios de Experiencia profesional desde Cumple.
la obtencion del titulo profesional. s Experiencia profesional: No Cumple
z » Dos (02) afios de Experiencia laboral en el cargo o | e Experiencia laboral: No cumple
similar o del mismo nivel.
Fuente: Acta de Visita de 17 de julio de 2024 (Apéndice n.° 4) y Curriculum vitae remitido por el funcionario, a través de correo electronico de 1
de agosto de 2024 (Apéndice n.° 12) y Manual de Organizacion y Funciones — MOF.,

Elaborado por: Comision de Control.

Al respecto, es de indicar que, Carrillo Benites Francisco Javier, designado en el cargo
de gerente de Planeamiento y Presupuesto, si cumple con los requisitos solicitado en
la Ley n.° 31419 y Reglamento?; sin embargo, teniendo en cuenta los requisitos
establecidos en el Manual de Organizacion y Funciones MOF de la Entidad, no cumple

2 En un total de veintidds (22) folios

EAN 2 Ley n.° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion piblica de los
2 funcionarios y directivos de libre designacion y remocién

Tercera Disposicion Complementaria Final

e

r——

: 3, Las entidades pablicas pueden establecer requisitos mayores, pero no menores, a los establecidos en fa presente Ley y su reglamento,
\3"4 bajo responsabilidad de los funcionarios y servidores piblicos involucrados en el proceso de aprobar los documentos de gestion

correspondientes”.
2 En cuanto al titulo profesional, se precisa que el mencionado profesional cumple con acreditar este requisito de acuerdo a las
equivalencias consideradas en el Ley n.” 31419 y su reglamento.
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con los requisitos solicitados, especificamente en lo referido al titulo profesional
universitario y estar colegiado y habilitado por su respectivo colegio profesional.

Sobre este punto, los informes de SERVIRZ detallados en los parrafos precedentes,
precisan que, en cuanto se establezcan requisitos mayores en los documentos de
gestion estos prevalecen en relacion a los requisitos que indica la Ley 31419 y su
reglamento, por lo que, teniendo en cuenta que el Manual de Organizacion y Funciones
(MOF) de la Entidad ha establecido requisitos de formacion académica mayores a los
establecidos en la Ley n.° 31419 y su Reglamento, se evalué teniendo en consideracion
los requisitos establecidos en el mencionado documento de gestion de la Entidad.

En ese sentido, la comision de control realizé la verificacion en la pagina web de la
Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria - Registro Nacional de
Grados y Titulos (https:/www.sunedu.gob.pe/verificatutitulo/), evidenciandose que,
Francisco Javier Carrillo Benites, no cuenta con grado de bachiller ni titulo profesional
alguno, tal como se observa en la siguiente imagen:

Imagen n.° 4
Consulta en Plataforma SUNEDU - Carrillo Benites Francisco Javier

reonocimiento
macion

wdencla Nach

/ E Superior Ur

i | | [

/
REGISTRO NACIONAL DE GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES

Fuente: Pagina web https://www.sunedu.gob.pe/verificatutitulo/. Superintendencia Nacional de Educacion Superior
Universitaria - Registro Nacional de Grados y Titulos

/ En relacion al requisito de formacién académica previsto en el Manual de
Organizacion y Funciones (MOF), el sefior Francisco Javier Carrillo Benites no

cumplié con acreditar el requisito de formacion académica del titulo profesional

universitario, toda vez que solo cuenta con titulo profesional de técnico en

contabilidad, otorgado por el Instituto Superior Tecnologico Publico “CAP FAP José

A. Quifiones” de 27 de mayo de 2007 — Tumbes?, conforme se resume en el cuadro

E siguiente:
Y
RS 2 Informe Técnico n.® 000383-2023-SERVIRIGPGSC, de 27 de febrero de 2023 el cual indica “Las entidades deben realizar la adecuacién
o SONTRVLAS

S U, de sus instrumentos de gestion, en caso estos contemplen requisitos menores a los establecidos en la Ley y ef Reglamento. Asimismo,

/8 ] pueden establecer requisitos mayores o adicionales, de acuerdo a sus necesidades y requerimientos {...)

“Silas entidades no actualizaron sus documentos de gestin deben respetar los requisitos minimos establecidos en la Ley y su
Reglamento, salvo que sus instrumentos de gestion establezcan requisitos mayores (Apéndice n.° 7)
Informe Técnico n.° 000439-2024-SERVIR-GPGSC, de 18 de marzo de 2024 En el numeral 2.8 precisa lo siguiente:

“(...) los servidores de confianza ingresan sin concurso piblico de méritos, (...). Asimismo, deben cumplir necesariamente los
requisitos minimos o perfil establecidos en los documentos de gestién intema de cada entidad y, de ser el caso los requisitos
establecidos en la Ley 31419 y su Reglamento" (inicamente para personal de confianza. (Apéndice n.° 8)

2 Tal como consta el curriculum viatae alcanzado por la Entidad y por el mencionado profesional.
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Cuadron.° 10

Resumen de verificacion del cumplimiento de requisitos minimos segtin MOF, para ocupar el cargo de
gerente de Planeamiento y Presupuesto.

Apellidos y nombres: Carrillo Benites Francisco Javier

Cargo: Gerente de Planeamiento y Presupuesto
Documento de designacion: Resolucion de Alcaldia n.® 087-2024-MDBA-A, de 30 de abril de 2024 (Apéndice n.° 5)

Resultado de la
Requisitos Minimos segtin MOF evaluacion de su Detalle
Curriculum Vitae

Titulo Profesional: Economia, Administracion, Contabilidad o

afines No cumple

Titulo de Técnico en Contabilidad

Estar habilitado en el Colegio Profesional respectivo. No cumple

Fuente: Manual de Organizacion y Funciones (Apéndice n.° 12), curriculum vitae documentado, requerido mediante Acta de
Visita, de 17 de julio de 2024 (Apéndice n.° 4) y el remitido por el funcionario a través de correo electronico de 31 de
julio de 2024.

Elahorado por: Comision de contral.

Por lo que, se advierte que el sefior Francisco Javier Carrillo Benites, fue designado
‘ en el cargo de confianza de gerente de Planeamiento y Presupuesto, sin cumplir con
/ el perfil del puesto y requisitos minimos, que indica el Manual de Organizacion y
/ (MOF) de la Entidad, toda vez que solo cuenta con el grado de técnico en contabilidad,
siendo el requisito minimo el titulo profesional universitario con su respectiva

habilitacion en el colegio profesional correspondiente.

2.4 De la designacion y aceptacion del gerente de Servicios Técnicos, Desarrollo
Urbano y Rural

Mediante resolucion de Alcaldia n.° 019-2024-MDBA-A de 30 de enero de 2024
(Apéndice n.° 5), suscrita por el fitular de la Entidad, Rives Raul Ramirez Manrique, se
designo al Wuilmer Chinguel Chanta, identificado con DNI 46166558, en el cargo de

f confianza de gerente de Servicios Técnicos, Desarrollo Urbano y Rural, a partir de 30
de enero de 2024 al 15 de noviembre de 2024%.

Teniendo en cuenta lo estipulado en el Reglamento de la Ley n.° 31419 y el Manual de

; Organizacion y Funciones de la Entidad, el sefior Wuilmer Chinguel Chanta, para

L ejercer el cargo de confianza de gerente de Servicios Técnicos, Desarrollo Urbano y
Rural, requiere cumplir con los siguientes requisitos:

*  Es de indicar que, Rives Ral Ramirez Manrique, en respuesta al pliego de hechos comunicado por la comision de control, en su calidad de
alcalde presentd sus comentarios y aclaraciones, adjuntando entre otros, la Resolucion de Alcaldia n.° 0240-2024-MDBA-A, de 23 de
octubre de 2024, en la cual resuelve cesar a partir del 15 de noviembre de 2024, a Wuilmer Chinguel Chanta, en el cargo de Gerente de
Servicios Técnicos y Desarrollo Urbano Rural, de la Municipalidad Distrital de Buenos Aires.
e ———————————
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Cuadro resumen sobre el cumplimiento de requisitos minimos para el acceso al cargo

de gerente Servicios Técnicos, Desarrollo Urbano y Rural

MOF

Requisitos Minimos

Profesional
designado Reglamento de la Ley n.° 31419
Resolucion de Tipo de Requisitos . :
Cargo (designacién) requisito Minimos Equivalenc
a) Grado de Bachiller
otorgado por universidad
y un (1) afio de
experiencia adicional en
gestion municipal, gestion
publica y conduccion de
personas.
T'g‘t'grg;%fsp‘gfa' b) Titulo profesional emitido
De formacién 5 g por insfituto o escuela
058 universidad o su ; =
académica aalivaleis superior y dos (02) afios de
q ; experiencia adicionales en
gestion municipal, gestion
Wuilmer Chinguel publica y conduccion de
Chanta personal.
EEZ%‘::'O” de De experiencia Cuatro (4) afios No existe equivalencia
0. 019-2024- ganerel
f Garoile do MDBA-A de 30 de
Senvicios enero de 2024
/ Técnicos, Tres (3) afios en
Desarrollo temas relacionados
| Urbano y a la gestion
‘ Rural municipal, gestion
\ plblica y
conduccion de
personal, de los
De experiencia] cuales un (1) afio de No existe equivalencia
especifica | debeserenel
sector publico.

Fuente: Ley n.° 31419 y su Reglamento, y Manual de Organizacion y Funciones de la Entidad, aprobado

< mediante Ordenanza Municipal n.” 021-2019-MDBA de 26 de diciembre de 2019.
Elaborado por: Comisidn de control.

o Titulo profesional
universitario

e Estarcolegiado y
habilitado por su
respectivo colegio
profesional

s  Especializacion y/o
capacitacién en el
area dondese vaa
desempenar.

e  Cuatro (4) afios de
Experiencia
profesional desde la
obtencion del titulo
profesional, dos de
ellos en gestion
publica.

e . Dos(2)afios de
Experiencia laboral
enelcargo a
desempefiar 0
similar o del mismo
nivel

Sobre el particular, y de la evaluacion efectuada al curriculum vitae (Apéndice n.° 13)
del sefior Wuilmer Chinguel Chanta? alcanzado por la Entidad mediante Acta de
Visita de 17 de julio de 2024 (Apéndice n.° 4), el mismo que ejercio el cargo de
confianza de gerente de Servicios Técnicos, Desarrollo Urbano y Rural, la comision
de control efectud la evaluacion referida al cumplimiento de los requisitos establecidos
en la Ley n.° 31419, su Reglamento y el Manual de Organizacién y Funciones (MOF)
de la Entidad, tal como se detalla en el cuadro siguiente:

% Cabe sefalar que, mediante oficio n.® 003-2024-OCI/MPM-CH-RI MDBA, de 30 de julic de 2024, la comision de control requiri al sefior

Wuilmer Chinguel Chanta, alcance su Curriculum vitae debidamente documentado, sin embargo, no se obtuvo respuesta a lo solicitado; por
lo que, la evaluacion efectuada por la comision de control se efectué teniendo en cuenta la documentacion alcanzada por la Entidad.
o e e e
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Cuadron.°12
Resumen de formacion académica y experiencia segan Ley 31419 y Reglamento, y el Manual de
Organizacién y Funciones - MOF de la Entidad

Apellidos y nombres: Wuilmer Chinguel Chanta
Cargo: Gerente de Servicios Técnicos, Desarrollo Urbano y Rural

Documento de designacién: Resolucion de Alcaldia n.® 01 9-2024-MDBA-A, de 30 de enero de 2024 (Apéndice n.° 5)

Normativa Vigente/Documentos de Gestién

Requisitos Minimos y su equivalencia, segin Ley n.° 31419 ysu

Verificacion de requisitos establecidos

Evaluacion realizada por la
Comision Auditora

Reglamento en Ley n.° 31419 y Reglamento
Nimeral a) Formacion académica: Titulo profesional oforgado
181 del por universidad o su equivalencia.
articulo 18 | ) EXperiencia general: cuatro (04) aios. a) Formaci6n Académica: Cumple.
delD.S ¢) Experiencia especifica: tres (03) afios en temas b) Experiencia general: Cumple,
N° 053.2022- relacionados a la gestion municipal, gestion publica ¢) Experiencia especifica: No Cumple.
PCM) ¥ conduccion de personal, de los cuales un (01) afio

debe ser en puestos o cargos de direccion en el
sector pblico o privado o su equivalencia y un (01)
afio en ef sector piblico.

Al respecto, segun lo verificado
se advierte que el funcionario
designado en el cargo de gerente
de Servicios Técnicos,

Perfil de Puesto y Requisitos Minimos segin MOF

Verificacion de requisitos establecidos ¢

el MOF de la Entidad

Desarrollo Urbano y Rural NO
CUMPLE con los requisitos

Profesional universitario titulado en Ingenieria Civil
0 Arquitectura.
Estar inscrito y habilitado en el Colegio Profesional

Titulo profesional  universitario:

E. Perfil de : Cumple.
respectivo. ; o
puestoy 7 e - Estar colegiado y habilitado por su
requisitos | gzg‘zgi(fsew:‘:a;g:;?"eﬁrcap aciacion en el respectivo  colegio profesional:
minimos . el Cumple.

°

Cinco (05) afios de Experiencia profesional desde
la obtencién del titulo profesional.
Dos (02) afios de Experiencia laboral en el cargo a

Experiencia profesional: Cumple.
Experiencia laboral: No cumple.

(experiencia especifica)
establecidos en la Ley n.® 31419.

desempefiar o similar o del mismo nivel.

Fuente: Acta de Visita de 17 de julio de 2024 (Apéndice n.° 4)y Curriculum vitae curriculum vitae entregado por Ia entidad el 17 de julio
de 2024 (Apéndice n.® 13) y Manual de Organizacion y Funciones ~ MOF.

Elaborado por: Comision de Control.

Al respecto, es de indicar que, Wuilmer Chinguel Chanta, designado en el cargo de
gerente de gerente de Servicios Técnicos, Desarrollo Urbano y Rural, cumple con los
requisitos solicitado en la Ley n.° 31419 y Reglamento; en cuanto a formacion
academica y experiencia general; sin embargo, en lo referido a experiencia especifica
esta no ha sido acreditada de acuerdo a lo requerido en la Ley n.° 31419 y su
reglamento, los mismos que precisan que para ocupar el mencionado cargo, estos
deben contar con: “tres (03) afios en temas relacionados a la gestion municipal, gestion
5 publica y conduccién de personal, de los cuales un (01) afio debe ser en puestos o
a cargos de direccion en el sector pblico o privado o su equivalencia y un (01) afio en el
~ sector publico”.

Sobre el particular, el sefior Wuilmer Chinguel Chanta, quien se desempeii6 en el cargo
de gerente de Servicios Técnicos, Desarrollo Urbano y Rural, acredits Ia siguiente
experiencia profesional:

Cuadro n.° 13
Detalle de la experiencia general y especifica, de Wuilmer Chinguel Chanta
TIEMPO DE
: P Di NCI
4 DOCUMENTO DE DESIGNACION, CARGO/FUNCION ERIODO SERVICIOS EXPERIENCIA
N ENTIDAD ylo CONTRATO, ylo DESEMPENADO
CERTIFICADO, y/lo CONSTANCIA INICIO FIN A M| D General Especifica
Municipalidad : Asistente proyectista en
1 | Provincial de gr?:ji . ;’g)e"em w213 | Gfna de  Eswdos |  01/08/2012 o013 |- |6 |- S| NO
Huancabamba P : Formulacién de Proyectos.
Municipalidad Contrato  Administrativo  de
s Servicios N° 00645-2013, de 1 de | Asistente Unidad o7
2 Il;irl(j);nclal de marzo de 2013, Operaciones 01/01/2013 3112/2013 1 Sl NO
(Apéndice n.° 13)

%7 Se computa desde el 01/02/2013 al 31/12/2013, y no desde el 01/01/2013 por estar comprendido en el item 1.

%
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TIEMPO DE
o DOCUMENTO DE DESIGNACION, CARGO/FUNCION PERIODO SERVICIOS EXPERIENCIA
N ENTIDAD ylo CONTRATO, ylo DESEMPENADO
CERTIFICADO, y/o CONSTANCIA INICIO FIN A M| D General Especifica
Resolucion Directoral Regional
Gobiemo N°® 081-2014-Gobierno Regional | Servicios en la Unidad
. Regional de Piura | Piura-DRA-R de 28 de febrero de | Formuladora e a2 b= o e
2014. (Apéndice n.° 13)
Resolucién  Directoral  Regional
Gobiemo Regional | N° 105-2014-Gobiemo Regional | Servicios en la Unidad
4 de Piura Piura-DRA-R de 18 de marzo de | Formuladora SETRRGH 300612014 4 Bl NQ
2014. (Apéndice n.° 13)
58 o Contrato de Servicios | Servicios de actualizacion
5 Prm‘l’r:'éf;fztdgﬁ"d Profesionales N° 276, de 16 de | de 3 expedientes técnicos 6pi201a | ENOONRG, || g sl NO
junio de 2014. (Apéndice n.° 13) 15 dias calendarios. P
: ; Constancia de Prestacion de
6 | Goblemo Regiona | senicos, de 15 de marzo de 2016 | Locacien de seniios Febrero-201§ Diciembre-2015 | - | 11| - sl NO
(Apéndice n.° 13)
Municipalidad Constancia de Trabajo N° 03-2017,
74 Distrital de de 29 de diciembre de 2017 | Especialista en formulacion 28/08/2017 28/12/2017 41 - N NO
Huarmaca (Apéndice n.° 13)
Municipalidad Constancia de Prestacién de | Servicios profesionales en
8 Provincial de Servicios, de 23 de octubre de | la Oficina de Control En constancia, precisa 90 dias - | 90 S NO
Sullana 2019 (Apéndice n.° 13) Institucional
— Constancia de Trabgjo, 18 de
Municipalidad ! Evaluador y formulador de .
9 N : octubre de 2019 i Enero-2019|  Sefiembre-2019 9 Sl NO
Distrital de Castilla (Apéndice n.° 13) Proyectos de Pre Inversién
10 Municipalidad Certificado de Trabajo, de 15 de | Servicios como Ingeniero 04/11/2019 31112/2019 1127 S NO
Distrital de Castilla_| junic de 2022. (Apéndice n.° 13) Civil 01/01/2020 30/06/2020 6| - S| NO
Municipalidad Constancia y Certificado de —
11| Distital de Trabajo, 13 de enero de 2021 ﬁsztr‘;iro‘:;f‘ewc'°" o 01/08/2020 | 311122020 5 sl NO
Sondorillo (Apéndice n.° 13)
; Municipalidad - . :
Tt Constancia de Trabajo, de 5 de | Monitor de Proyectos de
/\ 12 Iglstntallde marzo de 2021. (Apéndice n.° 13) | Inversion 15/01/2021 05/03/2021 1118 Sl Sl
y ondonllol
/ Mu_nici_palidad Constancia de Trabajo, de 24 de Jefede la Qﬁcina d.e
: 13 Dlstntal.de junio de 2021. (Apéndice n.° 13) Progrqmacwn Multianual de 08/03/2021 08/06/2021 - 3 Sl Sl
Sondorillo Inversiones
Municipalidad Constancia de Trabajo, de 31 de | Jefe de la Oficina de
14 Distrital de diciembre de 2022. Programacién Multianual de 09/06/2021 3112/2022 1 6| 22 Sl Sl
Sondorillo {Apéndice n.° 13) Inversiones
Municipalidad Constancia de Prestacion de | Asistente Técnico de la
15 Distrital de Servicios, de 6 de junio de 2023. | Oficina de Infraestructura Enero-2023 Febrero-2023 2 Sl NO
Amotape (Apéndice n.° 13) Desarrollo Urbano.
A7 Region Orden de Servicio N® 0000045 de Senvicio de En orden de
16 _eg 13 de marzo de 2023. : S 13/03/2023 | senvicio, precisa 90 - 190 Sl NO
/ﬁ/- Cajamarca-Jaen (Apéndice n.° 13) Asistencia Técnica. dias
7 Orden de Servicio N® 0000135 de i ; : En orden de
17 Ca.arfl‘;?é‘;'fmen 21 de junio de 2023. ?:;'fc'g de Asistencia 21/06/2023 | senicio, precisa 90 - |9 sl NO
) (Apéndice n.° 13)) ’ dias
Orden de Servicio N® 0003502 de
/t\uton'dad parala é o :t: i ciasengzbrgres(t’:ciénzozdae: Servicio de Control
/\ }r Reconstruccion Senvicio Seguimiento de Ejecucion 04/09/2023 25/09/2023 - - 21 S NO
con Cambios | N« 4072-2023-ARCCIGGIOAU L | d€ Obra
¢7< (Apéndice n.° 13)
l Autoridad parala | Orden de Servicio N° 0003992 de | Servicio de Contral En orden de
19| Reconstruccion 5 de octubre de 2023 Seguimiento de Ejecucion 5/10/2023 | servicio, precisa 85 | - - | 85 Sl NO
con Cambios (Apéndice n.° 13) de Obra dias calendario
8 arios, 1 1 afo, 11
A SICENE mes, 8diaj meses, 10 dias

T
A~ RWIROL g
o N

G\
N

Fuente: Acta de Visita de 17 de julio de 2024 {Apéndice n.” 4), y oficio n.° 0323-2024-MDBA, de 1 de agosto de 2024 (Apéndice n.° 9), y

Elaborado por: Comision de control.

curriculum vitae curriculum vitae (Apéndice n.° 13), entregado por la entidad el 17 de julio de 2024.

Tal como se advierte en el cuadro precedente, Wuilmer Chinguel Chanta no cumple con
acreditar los tres (3) afios de experiencia especifica en la funcion o materia que lo
requiere la Ley n.* 31419 y su reglamento, los mismos que deben estar relacionados a
la gestion municipal, gestion publica y conduccion de personal; toda vez que solo
acredita un (1) afio, 11 meses y 10 dias; siendo los documentos que acreditan lo
computado, los siguientes:
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Cuadro n.° 14
Acreditacion de experiencia especifica en el cargo o similar o del mismo nivel

sefior Wuilmer Chinguel Chanta
Experiencia
Entidad Documento de designacién Cargo desempefiado >
Especifica
gg:éizﬁgdad B gggf .tanr,la e Trabajo, de 5 de:marzo Monitor de Proyectos de Inversion 1 mes, 18 dias
Municipalidad Distrital de Constancia de Trabajo, de 24 de junio { Jefe de la Oficina de Programacion ¥ hos
Sondorillo 2021. Multianual de Inversiones o
Municipalidad Distrital de Constancia de Trabajo, de 31 de Jefe de la Oficina de Programacion Yak € m. 97 digs
Sondorillo diciembre de 2022. Multianual de Inversiones Ll
TOTAL 1aioy1 (1‘ ‘mesesy
ias

Fuente: Manual de Organizacion y Funciones, curriculum vitae documentado (Apéndice n.° 1 3), requerido mediante Acta de Visita, de 17
de julio de 2024 (Apéndice n.° 4),
Elaborado por: Comision de control.

Por lo que, se advierte que, el sefior Wuilmer Chinguel Chanta, no acredita el
cumplimiento de requisitos de experiencia especifica, como lo requiere la Ley
n. 31419 y su Reglamento; toda vez que el requisito para la experiencia especifica es
de tres (3) aiios, al respecto se verifico que el sefior Wuilmer Chinguel Chanta, acredito
1 afo, 11 meses y 10 dias de experiencia especifica, no cumpliendo con lo indicado en
la Ley n.° 31419 y su Reglamento.

2.5 De la designacion y aceptacion del gerente de Desarrollo Social e Inclusién

Mediante resolucion de Alcaldia n.° 005-2023-MDBA-A de 3 de enero de 2023

(Apéndice n.° §), suscrita por el fitular de la Entidad, Rives Rall Ramirez Manrique, se

designé a Tatiana Elizabeth Pozo YoveraZ, identificado con DNI n.° 70121806, en el

cargo de confianza de gerente de Desarrollo Social e Inclusion, a partir de 3 de enero
/ de 2023 el 15 de noviembre de 20242,

Teniendo en cuenta lo estipulado en el Reglamento de la Ley n.® 31419 y en el Manual
de Organizacion y Funciones de la Entidad, la sefiora Tatiana Elizabeth Pozo Yovera,

4 para ejercer el cargo de confianza de gerente de Servicios Técnicos, Desarrollo Urbano
%/ y Rural, requiere cumplir con los siguientes requisitos:

* Cabe sefialar que Tatiana Elizabeth Pozo Yovera, es ratificada en el cargo de confianza de gerente de Desarrollo Social e Inclusién,
mediante Resoluciones de Alcaldia n.> 022-2024-MDBA-A de 30 de enero de 2024 (Apéndice n.° 5).

#  Es de indicar que, Rives Rall Ramirez Manrique, en respuesta al pliego de hechos comunicado por la comision de control, en su calidad
de alcalde presentd sus comentarios y aclaraciones, adjuntando entre otros, la Resolucion de Alcaldia n.® 0241-2024-MDBA-A, de 23 de
octubre de 2024, en la cual resuelve cesar a partir del 15 de noviembre de 2024, a Tatiana Elizabet Pozo Yovera, en el cargo de Gerente
de Desarrallo Social e Inclusion, de la Municipalidad Distrital de Buenos Aires.

_————eee———————— e —————
—_— 0 0 e R ————
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Cuadron.° 15

Cuadro resumen sobre el cumplimiento de requisitos minimos para el acceso al
cargo de gerente Desarrollo Social e Inclusion

Profesional
designado

Reglamento de la Ley n.° 31419

MOF

Requisitos Minimos

debe ser en el sector
publico.

: Tip de Requisitos Equivalencia
Cargo | (Resolucién de reqﬂisito M?nimos q
designacion)
a) Grado de Bachiller otorgado por
universidad y un (1) afio de
experiencia adicional en
Titulo profesional | gestion municipal, gestion plblica
De formacion otorgado por y conduccion de personas.
académica universidad o su
equivalencia. b) Titulo profesional emitido por
instituto o escuela superior y dos
(2) anos de experiencia
adicionales en gestion municipal,
gestion publica y conduccion de
personal.
Tatiana
Elizabeth, Pozo | De experiencia Cuatro (4) anos No existe equivalencia
Yovera general
gerente de Resolucién de Tres (3) afios en
Desarrollo Soc Alcaldia temas
e Inclusién n.” 005-2023-A- relacionados a la
MDBA de 3 de gestion municipal,
enero de 2023 gestion piblica y
conduccion de No existe equivalencia
De experiencia personal, de los
especifica cuales un (1) afio de

¢ Titulo profesional
universitario

s Estar colegiado y
habilitado por su
respectivo colegio
profesional

» Especializacion yfo
capacitacion en el
area donde sevaa
desempeiiar.

¢ Cuatro (4) afios de
Experiencia
profesional desde la
abtencién del titulo
profesional, dos de
ellos en gestion
publica.

o Dos (2) afios de
Experiencia laboral
enelcargoa
desempefiar o
similar o del mismo
nivel.

Fuente: Ley n.® 31419 y su Reglamento, y Manual de Organizacion y Funciones de la Entidad, aprobado mediante Ordenanza
Municipal n.® 021-2019-MDBA de 26 de diciembre de 2019 (Apéndice n.° 23).

Elaborado por: Comision de control

Al respecto, de la evaluacion efectuada a la documentacion alcanzada por la Entidad
mediante Acta de Visita de 17 de julio de 2024 (Apéndice n.° 4), asi como la
informacion remitida mediante correo electrénico de 31 de julio de 2024; en el cual
Tatiana Elizabeth Pozo Yovera, gerente de Desarrollo Social e Inclusién, remite su
curriculum vitae documentado® (Apéndice n.° 14), en respuesta al oficio
n.® 004-2024-OCI/MPM-CH-RI MDBA de 30 de julio de 2024 (Apéndice n.° 14), se
procedio a efectuar la evaluacion referida al cumplimiento de los requisitos establecidos
en la Ley n.° 31419, su Reglamento y el Manual de Organizacion y Funciones (MOF)
de la Entidad, tal como se detalla en el cuadro siguiente:

% En un total de cincuenta y uno (51) folios

et e ——————— e
———————————— DD A e e R EEEE———
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Cuadron.° 16
Resumen de la verificacion al cumplimiento de requisitos de la formacion académica, y experiencia
segun Ley 31419 y Reglamento, y el Manual de Organizacion y Funciones - MOF de la Entidad

Apellidos y nombres: Tatiana Elizabeth Pozo Yovera
Cargo: Gerente de Desarrollo Social e Inclusion
Documento de designacion: Resolucion de Alcaldia n.> 005-2023-A-MDBA, de 3 de enero de 2023 (Apéndice n.° 5)

Normativa Vigente/Documentos de Gestion

Requisitos Minimos y su equivalencia, segiin Ley n.° 31419 y su | Verificacion de requisitos establecidos
Reglamento en Ley n.° 31419 y Reglamento

a) Formacion académica: Titulo profesional otorgado

Evaluacién realizada por la
Comision Auditora

Numeral 18.1 por universidad o su equivalencia.
del articulo | b) Experiencia general: cuatro (04) afios.
18delD.S | c) Experiencia especifica: tres (03) afios en femas | a) Formacién académica: Cumple.
N° 053-2022- relacionados a la gestién municipal, gestion publica | b) Experiencia general: Cumple.
PCM) y conduccion de personal, de los cuales un (01) afio | c) Experiencia especifica: No Cumple.
debe ser en puestos o cargos de direccion en el
sector publico o privado o su equivalencia y un (01)
aro en el sector publico. Al respecto, segun lo verificado
Numeral | , se advierte que la funcionaria
241del | ) _ o . | designadaenelcargode gerente
articulo 24 | D) Grado de Bachiller oforgado por universidad y un | b)Grado de Bachiller (cumple), sin | de Desarrollo Social e Inclusion
del D.S (07) afio de experiencia adicional en gestion embargo, no acredita la experiencia | NO CUMPLE con los requisitos
N° 053-2022- mumc:pal:' gestién piblica y conduccion de adicional. establecidos (experiencia
PCM) personal. especifica) en la Ley n.° 31419y

Verificacion de requisitos establecidos ¢ sirRegkmanp.

Perfil de Puesto y Requisitos Minimos segiin MOF el MOF de la Entidad

Asimismo, de la revision al perfil
* Profesional titulado en Ciencia Sociales, Economia, p

fa obtenci6n del titulo profesional.

o Dos (02) afios de Experiencia laboral en e/ cargo a

desempeiiar o simflar o del mismo nivel.
« Conocimiento o Experiencia en gestion municipal.

; e Titulo  profesional  universitario: | de puesto en el Manual de
docencia a afines. ) ) Cumple. Organizacion y Funciones —
»  Estar inscrio y habiltado en el Colegio Profesional | | £ ! colegiado y habiltado por su | MOF, NO CUMPLE con la
E.Perfilde| 'eSPectivo. wi respectivo  colegio  profesional: | experiencia Laboral.
puesto y o Especializacion y/o capacitacion en el drea donde Cumple
requisitos sCe vtaagiserypeZar.Ex R | * Estudios y/o capacitacion en el area:
e - uatro (04) afios de Experiencia profesional desde Cumple

« Experiencia profesional; Cumple.
¢ Experiencia laboral: No cumple,
Conocimiento o Experiencia en gestion

municipal: Cumple

Fuente: Acta de Visita de 17 de julio de 2024 (Apéndice n.® 4) y curriculum vitae remitido por el funcionario, a través de correo electronico de
2 de agosto de 2024 {Apéndice n.® 14) y Manual de Organizacion y Funciones — MOF,
Elaborado por: Comision de Control.

Sobre el particular, es de indicar que, Tatiana Elizabeth Pozo Yovera, designada en el
cargo de gerente de Desarrollo Social e Inclusién, cumple con los requisitos solicitado
en la Ley n.° 31419 y Reglamento; en cuanto a formacién académica y experiencia
general; sin embargo, en lo referido a experiencia especifica esta no ha sido acreditada
de acuerdo a lo requerido en la Ley n.® 31419 y su reglamento, los mismos que precisan
que para ocupar el mencionado cargo, estos deben contar con: “tres (03) afios en temas
relacionados a la gestion municipal, gestion publica y conduccion de personal, de los
cuales un (01) ano debe ser en puestos o cargos de direccion en el sector publico o
privado o su equivalencia y un (01) afio en el sector ptblico. En ese sentido, la sefiora
Tatiana Elizabeth Pozo Yovera, quien se desempefio en el cargo de gerente de
Desarrollo Social e Inclusion, acreditd la siguiente experiencia profesional:
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Cuadro n.° 17
Cémputo de experiencia de la sefiora Tatiana Elizabeth Pozo Yovera
DOCUMENTO DE TIEMPO DE
3l P DESIGNACION, ylo CONTRATO, CARGOIFUNCION | PERIODO SERVICIOS EJSERENCA
ylo CERTIFICADO, ylo DESEMPENADO INICIO FIN Alm o G | E if
CONSTANCIA enera specifica
L Cooperativa Agraria Servicios profesionales en
de Produccion San | Constancia de Trabajo, de 3 de | tallres de  desarrollo
Martin de abiil de 2019. (Apéndice n.°14) | personal de socios de| 'C/09/2018 | 30032019 | - | 6 | 20 S NO
Carrasquillo Cooperativa
2 IEIN® 199 Santa Resolucién Directoral Bachiller en  Psicologia,
RisEx MincoAn N 014-2018, de 6 de setiembre realizando  evaluaciones,| 21/03/2018 31/08/2018 5 [ 10 Sl NO
p de 2018. {Apéndice n.° 14) entrevistas talleres.
IEIN° 15000 "La Resolucion Directoral
3 Toma" N° 016-2019, de 5 de abril de Licenciada en Psicologia 10/09/2018 30/03/2019 | - | 6 | 20 Sl NO
2019. (Apéndice n.° 14)
4 .. | Constancia N° 008-2018-DREP-UGH ]
& Manuel Seminariol 1| E MSC-D Constancia de Trabd qorlo de Taleres de Padtel gyoa018 | 21m2i0ts | - |3 | 18 sl NO
de enero de 2019. (Apéndice n.° 1
5| Nuesta Sohorade | Constanda de Practcas, de 21 Précticas profesionales | 18/09/2017 | 16/02/2018 | - | 5 | 1 sl NO
Comer’ febrero de 2018 (Apéndice n.° 14) P
5 Constancia de Practicas, de 21 2 :
6 IE N° 14007 febrero de 2018 (Apéndice n.° 14) Practicas pre — profesionales| Mar-17 Jul-17 - 15 Sl NO
e Constancia de Practicas, de 23 ;
Academia Exitus febrero de 2018 (Apéndice n.° 14) Practicante 08/01/2017 1700312017 | - [ 2 | 9 Sl NO
Municipalidad Constancia de Trabajo, de 23 | Profesional en Psicologia en
Distrital de Marropdn| octubre de 2018 (Apéndice n.° 14)| la Oficina de Demuna 190312018 anaRois |- 16 | 1 S Ng
o Contrato de Locacion de Servicios : = ’
o | 037-2018-MDM-JABAST. profesionalen  Psicologial 1642018 | 3082018 | - | - sl NO
i (Apéndice n.° 14)
Municipalidad - ;
SR g ; Psicologa en la Unidad
Provincial de Certificado de Trabajo, de 21 de eng A z
Marropon - de 2021. (Apéndice n.° 14) ;)erggg:gsnyalo Area de Unidad| 23/09/2019 31M2/2020 |1 |3 (7 S NO
Chulucanas
Municipalidad Constancia de Prestacion de Servici{ Psicloga, formando parte
Distrital de La de 15 de marzo de 2022. del equipo multidisciplinario| Abr-21 Nov-21 -8 |- Sl NO
Matanza (Apéndice n.° 14) de Demuna
Municipalidad Constancia de Prestacion de Servici{ Psicologa, formando parte
Distrital de La de 23 de diciembre de 2022. del equipo multidisciplinario| Abr-22 Nov-22 8 |- Sl NO
Matanza (Apéndice n.° 14) de Demuna
0 aios, 0
TOTAL EXPERIENCIA b adics, meses, 0
6 dias dias

Fuente: Acta de Visita de 17 de julio de 2024 (Apéndice n.° 4), oficio n.° 0323-2024-MDBA, de 1 de agosto de 2024 (Apéndice n.° 9), y

curriculum vitae remitido por el funcionario a través de correo electronico de 2 de agosto de 2024 (Apéndice n.° 14).
Elaborado por: Equipo de recopilacién de informacion

Tal como se advierte en el cuadro precedente, Tatiana Elizabeth Pozo Yovera no

(\ cumple con acreditar los tres (3) afios de experiencia especifica en la funcion o
materia que lo requiere la Ley n.° 31419y su reglamento, los mismos que deben estar
relacionados a la gestion municipal, gestion publica y conduccion de personal;
toda vez que se computa 0 afios, 0 meses y 0 dias; es de precisar que, si bien cuenta
con experiencia en el sector publico, no se acredita experiencia de manera conjunta
en gestion municipal, gestion publica y conduccion de personal.

Porlo que se advierte que, Tatiana Elizabeth Pozo Yovera, no acredita el cumplimiento
de requisitos de experiencia especifica, como lo requiere la Ley
n.° 31419 y su Reglamento; toda vez que el requisito para la experiencia especifica
es de tres (3) afios, en temas relacionados a la gestion municipal, gestién publica y
conduccion de personal.

Por lo expuesto se ha determinado que las personas designadas: Manuel Alonso Farfan
Palacios como gerente Municipal, Francisco Javier Carrillo Benites como gerente de
Planeamiento y Presupuesto, Wuilmer Chinguel Chanta, como gerente de Servicios Técnicos
y Desarrollo Urbano Rural y Melissa Jaqueline Julca Ibafiez como gerente de Desarrolio

RS
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Econdmico, Gestion Ambiental y Ordenamiento Territorial y Tatiana Elizabeth Pozo Yovera
como gerente de Desarrollo Social e Inclusion, designados en el periodo 2023 y 2024 no
cumplen con los requisitos establecidos en la Ley n.® 31419 y su Reglamento; asi como en
el Manual de Organizacién y Funciones de la Entidad.

3. Del tramite para la designacion del personal de confianza

Segiin lo establecido en el Articulo 20° de la Ley n.° 27972, Ley Organica de
Municipalidades, que es su numeral 17, establece como atribuciones del alcalde: (..,
Designar y cesar al gerente municipal y, a propuesta de este, a los deméas funcionarios y directivos
piblicos de confianza, cumpliendo con los requisitos previamente establecidos en la normativa vigente

y en los documentos de gestién interna que regulan el perfil de cada puesto’. En ese sentido, el
alcalde puede designar y cesar a funcionarios publicos de confianza a propuesta de la
gerencia Municipal.

Al respecto, el numeral 28.1 del articulo 28° del Reglamento de la Ley n.° 31419, sefiala:
“(...) inicia_con la_solicitud del funcionario/a piiblico/a proponente o la_méxima
autoridad administrativa, de ser el caso, a la Oficina de Recursos Humanos, o la que
haga sus veces, adjuntando copia del curriculum vitae documentado, para la
evaluacion de la persona propuesta respecto al cumplimiento de los requisitos
establecidos en la Ley (...)", de lo antes expuesto se advierte que, la que se lleve a cabo la
designacidn, ésta debera cumplir con el perfil necesario establecido normativamente.

\ En ese sentido, se verificd que, mediante Resolucion de Alcaldia n.° 001-2023-A-MDBA de
\ 3 de enero de 2023, se designé a Manuel Alonso Farfan Palacios en el cargo de gerente
\ Municipal; con Resolucion de Alcaldia n.* 0156A-2024-MDBA-A de 31 de mayo de 2024, se
design a Melissa Jaqueline Julca Ibanez, en el cargo de gerente de Desarrollo Econdmico,
Gestion Ambiental y Ordenamiento Territorial; asimismo con Resolucion de Alcaldia
n.® 087-2024-MDBA de 30 de abril de 2024, se designd a Francisco Javier Carrillo Benites,
en el cargo de gerente de Planeamiento y Presupuesto; con Resolucion de Alcaldia
A n.” 019-2024-MDBA-A de 30 de enero de 2024, se designé a Wuilmer Chinguel Chanta,
‘ como gerente de Servicios Técnicos, Desarrollo Urbano y Rural, y con Resolucion de Alcaldia
n.® 005-2023-MIDBA-ALC de 3 de enero de 2023 a Tatiana Elizabeth Pozo Yovera®!, en el

cargo de Gerente de Desarrollo Social e Inclusion.

Es de precisar que, y tal como se ha detallado en los parrafos precedentes, las mencionadas

{ resoluciones fueron suscritas por Rives Rall Ramirez Manrique, en su calidad de alcalde de
la Entidad, en las cuales se precisa lo siguiente: {(...) habiendo evaluado el perfil técnico del
profesional propuesto, el mismo cumple con los requisitos establecidos en el instrumento de gestion
interna de fa Municipalidad Distrital de Buenos Aires, resulta procedente se designe (...)", advirtiendo
ademas que, éstos documentos cuentan con el visto bueno de Alcaldia, Gerencia Municipal
y Asesoria Legal.

Sobre el particular, el reglamento de la Ley n.° 31419, en el articulo 28 “Procedimiento de
vinculacion®, numeral 28.2 Verificacién de cumplimiento del perfil de puesto, indica que,
la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, verifica el cumplimiento de los
requisitos, emitiendo el informe de cumplimiento, o no cumplimiento, de corresponder,
ademas, el numeral 28.3. Verificacion de impedimentos para el acceso a la funcién
publica, sefala lo siguiente: “El informe que emita la Oficina de Recursos Humanos, o la
que haga sus veces, debe contener la verificacion de que la persona propuesta no cuente
con impedimentos para el acceso a la funcion publica. Para tal efecto se revisa
obligatoriamente la informacin proporcionada por la Plataforma de Debida Diligencia del
Sector Pblico, el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles, el Registro de
Deudores de Reparaciones Civiles y el Registro de Deudores Alimentarios Morosos {...)

31 Mediante Resolucion de Alcaldia n.* 022-2024-MDBA-A de 30 de enero de 2024, fue ratificada en el mismo cargo para el periodo 2024,
m
_——————————————————
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Al respecto, en relacion al proceso de designacion del personal de confianza, en el Acta de
visita de 17 de julio de 2024 (Apéndice n.° 4) en mérito a la visita efectuada por el drgano
de control, el gerente Municipal y el sub gerente de Recursos Humanos indicaron lo siguiente:
“(...) indico el sefior gerente que en primer lugar se hace una convocatoria de manera no
formal entre las personas que cumplen con el perfil del puesto, de dicha convocatoria no
queda registro en una documentacion formal. Luego, se presentan los curriculums vitae y se
seleccionan aquellos que cumplan con los requisitos y, pasan a una entrevista con el alcalde
y su persona; finalmente, se lflega a un consenso y se elige al ganador; sobre todo teniendo
en cuenta la experiencia de cada persona.

La gerencia verifica la informacion brindada por la persona designada en el curriculum vitae,
en las paginas de las municipalidades, en el portal de SERVIR y en el portal de la PCM,
donde figuran las municipalidades, si todo es correcto, se emite una resolucion de alcaldia
designandolo en el puesto de confianza, la misma que se hace llegar a la Gerencia de
Recursos Humanos quien hace la custodia de los legajos, finalmente, el sefior gerente
preciso que en la municipalidad hay cinco cargos de confianza: Gerencia Municipal y la
Gerencias de Presupuesto y Planeamiento, Gerencia de Desarrollo Social e Inclusién,
Gerencia de Servicios Técnicos, Desarrollo Urbano y Rural, Gerencia de Desarrollo
Econdmico, Gerencia de Gestion Ambiental y Ordenamiento Territorial {...)"

/ Sin perjuicio de ello, mediante oficio n.® 001-2024-OCI/MPM-CH-RI MDBA de 24 de julio de
2024 (Apéndice n.° 15), se solicitd a la Entidad informacion referente al proceso que se
efectlio para la designacion del personal de confianza durante el periodo 2023 al 2024. En
respuesta a lo solicitado el alcalde de la Entidad remitio el oficio n.® 0323-2024-MDBA de 1
de agosto de 2024, adjuntando el informe n.® 086-2024-SGRH-MDBA de 31 de julio de 2024
(Apéndice n.° 9), suscrito por el sub gerente de Recursos Humanos, mediante el cual se
indico lo siguiente: (...) Con relacion al proceso que efectud la entidad, para la designacion def
personal de confianza, debo sefialar gue no existe proceso alguno solo la Resolucién que designa
al funcionario (...)" Subrayado y negrita es nuestro.

/ﬁ Por otro lado, mediante oficio n.® 03-2024-OCI/MPM-CH-SCE MDBA, de 20 de setiembre de
2024 (Apéndice n.° 16), la comision de control, requirié a la sub gerencia de Recursos
Humanos “Los informes de cumplimiento o no cumplimiento de los requisitos del perfil
del puesto” emitidos antes de la designacion del personal que ocupan cargos de confianza,
correspondiente al periodo 1 de enero de 2023 al 30 de agosto de 2024.

Al respecto, en atencion a lo solicitado, la gerencia Municipal mediante oficio
n.° 0383-2024-MDBA de 20 de setiembre de 2024, adjuntando el informe
n.° 103-2024-SGRH-MDBA (Apéndice n.° 17), emitido por la sub gerencia de Recursos
Humanos, precisa en este Gltimo documento lo siguiente: “(...) de acuerdo a la revision
realizada no se cuenta con informes de cumplimiento y no cumplimiento de los requisitos del
perfil del puesto de trabajo de los cargos de Gerencias del periodo de enero 2023 a Agosto
2024 y que por desconocimiento no se han realizado dichos procesos {...)" lo subrayado es
nuestro.

Finalmente, mediante oficio n.* 04-2024-OCI/MPM-CH-SCE MDBA, de 26 de setiembre de
2024 (Apéndice n.° 18), la comision de control, consulto a la Entidad si se realizé: “/a
verificacion de impedimentos, para el acceso a la funcién pablica. En lo que concieme a la
revision de la Plataforma de Debida Diligencia del Sector Publico, Registro Nacional de
Sanciones contra Servidores Civiles, y el Registro de Deudores Alimentarios Morosos,
resultado de la verificacion haber emitido el informe (...)" por formar parte del procedimiento
de vinculacion del personal a ocupar cargos de confianza, al respecto, la gerencia Municipal
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mediante oficio n.® 0390-2024-MDBA de 2 de octubre de 2024, adjuntd el informe
n.° 106-2024-SGRH-MDBA (Apéndice n.° 19), emitido por la Sub Gerencia de Recursos
Humanos en el cual precisa lo siguiente: “(...) por desconocimiento no se emitieron los
informes que correspondian” lo subrayado es nuestro.

Sobre el particular, en relacion al Manual de Organizacion y Funciones de la Entidad
(Apéndice n.° 23), en el articulo 69, numeral 2, se indica que una de las funciones de la sub
gerencia de Recursos Humanos es: “Programar, elaborar, ejecutar y controlar los procesos de:
administracién de puestos, seleccién, vinculacion, periodo de prueba, administracion de legajos,
control de asistencia, desplazamiento del personal, procedimientos disciplinarios, desvinculacion,
administracion de compensaciones y de pensiones relaciones individuales y colectivas, seguridad y
salud en el trabajo y bienestar social, en el marco del Sistema de Gestién de Recursos Humanos.”
(Subrayado y negrita es nuestro).

En ese sentido, si bien es cierto la sub gerencia de Recursos Humanos, tiene como funcion,
programar, elaborar, ejecutar y controlar los procesos de: administracion de puestos,
seleccion, vinculacion, periodo de prueba, administracion de legajos, control de asistencia,
desplazamiento del personal, entre otros; sin embargo, de la verificacion efectuada a la
documentacion alcanzada a la comision de control, se advierte que el personal de confianza
no cumplié con los requisitos minimos establecidos en la Ley n.° 31419 y su Reglamento, y
el Manual de Organizacién y (MOF) de la Entidad, para la designacion en puestos de
confianza; por lo que la sub gerencia de Recursos Humanos omitid sus funciones
establecidas en la normativa antes indicada, asi como en los documentos de gestion de la
Entidad.

4. Del procedimiento de vinculacion de los funcionarios de libre designacion en la
Municipalidad Distrital de Buenos Aires

De la revision de las disposiciones contenidas en los articulos 2° y 28° de la Ley n.° 31419
y su Reglamento, establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y
gjercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion,
sefala como responsabilidad de las oficinas de Recursos Humanos o de quien haga sus
veces el verificar el cumplimiento de los requisitos para el acceso a cargos de funcionarios

f y directivos de libre designacion y remocion; quienes a su vez tiene la obligacién de
presentar previamente a su designacion la informacion que acredite el cumplimiento de los
requisitos para el acceso a dichos cargos o puestos; asimismo, establece el procedimiento
de vinculacién, el citado procedimiento se muestra en la imagen siguiente:

Imagen n.° 5
llustracion del Procedimiento de vinculacion:

- R

DESIGNAGION Y
PUBLICACION

INICIO DEL VERIFICACION DEL
CUMPLIMIENTO DEL PERFIL
PROCEDIMIENTO L, TS

J

\ e Enelinforme que emita [a ofi-
¢ La oficina o2 Recursos cina de Recursos Humanos o
Husoanos. © quiin hana quen haga sus veces debe
SUS._veces. veriica ¢l contener 1a verificacion de s Emtico el informe que
cumplimiento ce 103 re- que fa persona propuesta contene 13 revisidn del
o Solicitud dat fusciona- quatos no cuente con impedimen. cunigiimient del perfil y de
ric proponante 0 ma- * Eme ei informe de 1o0s para el acceso a 1a fun- impedimentos para el ac-
el 0o cumplimiento cién plbiica €850 3 1a funcidn pablica.
« Fuade sclicitsr informa- « Revsa obligakriamente 1a e Puede continuar con el
b cién complemantana forma de 1a Debica Dili- procedimiento para la
* Adms copia el ot = Verlfica us los graces o i et emision de la Resolucién
- litdos estén reglsh:ﬂos RNSSC, REOERECH, REDAM de designacion, fa cual
en SUNEDU o en el re- se publica en la sede di-
b wiera (a suscriocén ¢e la P
gsiro ce grados o iios R soopen iy gital de fa Entidad (...
administrados, por SER- 2 92 o tener impacimentos
VIR .

L i e ),

Fuente: Ariculos 2y 28 de laLey n.” 31419 y su Reglamento, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad
en el acceso y ejercicio de la funcion piblica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion.
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Sin embargo, de la verificacion a la informacion remitida por la Entidad se advierte que, el Titular
de la Entidad, omitio el procedimiento previo a la designacion, establecido en los articulos 2° y
28° de la Ley n.” 31419, y su Reglamento, y demés disposiciones; del mismo modo sin contar
con los informes de verificacion de cumplimiento de perfil propuesto y de impedimentos para el
acceso a la funcion publica; designé a funcionarios de confianza; quienes no cumplian con el
perfil establecido; los hechos descritos, se resumen en el siguiente cuadro:

Cuadron.®° 18

Funcionarios de confianza designados sin previo Procedimiento de Vinculacion
Municipalidad Distrital de Buenos Aires

PROCEDIMENTO DE VINCULACION
(Articulo 28 del D.S. 053-2022-PCM )
RESOLUCION Y VERIFICACION DE REQUISITOS VERIFICACION DE IMPEDIMENTOS
FECHA DE CARGO . [ AONAREY COMENTARIO
DESIGNACION VERIFICACION DE | INFORME DE REGISTRO | REGISTRO | REGISTRO
PERFIL DE PUESTO | CUMPLIMIENTO | RNSSC® REDERECI®| REDAM3
(Formacion Académicg
SUNEDU y Experiencid
2023 3 ) Mediante Informe n.°
00; :g;%xggé A Gerente Municipal gﬂﬂ,ﬁgg& Os No No se emitio No No No 103-2024-SGRH-
MDBA, de 27 de
j setiembre de 2024,
' 019-2024-MDBA-A Sen&?;«r)esn'}'eé::icos Wuilmer Chingug gm;g:mi’"r " 31”73
/ de 30/01/2024 y Desarrollo Chanta s Nose emibh Ha Na S | it dzn R:f”f;;
/ Utbano y Rural precisalo siguiente: *...)
no se cuenfa con
Gerente de ; s informes de
Oggezgéff,,;'\fz%%ﬁ’\ Planeamiento y Fg:?r;',zcg::ir;" No No se emitio No No No | cumplimiento y no
Presupuesto cumplimienfo de los
requisitos del perfil del
puesto de trabajo de los
cargos de Gerencias de!
%irse:rtril?: periodo de enero 2023 a
0156A-2024- Aoy ; ; Agosfo 2024 y que por
// MDBA-A de Gefn%c;\”mg;'mal M‘ﬂﬁiﬁgﬁ:ﬁ" No No se emitio No No No | desconocimiento no se
31/05/2024 : han realizado dichos
y Ordenamiento procesos (...)"
Teritorial
Asimismo, en el Informe
n°  106-2024-SGRH-
MDBA, de 1 de octubre
de 2024, (Apéndice n.
19) emitido por la sub
Gerente de . . gerencia de Recursos
" 005-2023-MDBAA | Desarrlio Sociale | | para Clzabel No No se emilia No No No | Humanos en el cual
de 03/01/2023 Inclusién REIDERR precisa o siguiente: *(...)
por desconocimiento no
se emitieron los informes
que correspondian”

Fuente: Oficio n.* 04-2024-OCI/MPM-CH-SCE MDBA, de 26 de setiembre de 2024 (Apéndice n.° 14), oficio n.® 0390-2024-MDBA de
2 de octubre de 2024 (Apéndice n.° 19), e informes emitidos por la sub gerencia de Recursos Humanos n.® 103-2024-SGRH-
MDBA, de 27 de setiembre de 202 e Informe n.® 106-2024-SGRH-MDBA, de 1 de octubre de 2024.

Elaborado por: Comisién de control.

32 RNSSC: Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles
3 RECI: Registro de Deudores de Reparaciones Civiles
3 REDAM: Registro de Deudores Alimentarios Morosos.
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La situacion descrita, denota que no se ha considerado la normativa siguiente

> L'ey n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, publicada el 19 de febrero de 2004
Tsa)

Articulo 7. Requisitos para postular
(...)

d). Reunir los requisitos y/o atribuciones propio de la plaza vacante. {...)

> Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobada mediante Resolucién de Presidencia
Ejecutiva n.® 160-2013-SERVIR-PE de 27 de setiembre de 2023 y publicada el 4 de
julio de 2013.

1)

Articulo 52. Clasificacion de los funcionarios piiblicos
Los funcionarios publicos se clasifican en:

(..)

¢) Funcionario piblico de libre designacién y remocion.
; Es aquel cuyo acceso al Servicio Civil se realiza por libre decision del funcionario publico
,‘ /" que lo designa, basada en la conﬁapza para realizar funciones de naturaleza politica,
/‘ norm?ti\ja o administrativa. Son funcionarios publicos de libre designacion y remocion:
s

6) Gerente Municipal.

()

Articulo 54. Requisitos minimos para funcionarios de libre designacién o remocion
Los funcionarios publicos de libre designacion o remocion deben contar con estudios
superiores o experiencia, asi como cumplir con los requisitos minimos establecidos para el
puesto, de acuerdo a lo sefialado en los documentos de gestién de la entidad o en la norma

% correspondiente.

> Decreto Supremo n.° 040-2014-PCM, que aprueba Reglamento General de la Ley
n.° 30057, Ley del Servicio Civil, publicado el 13 de junio de 2014.

14

“Articulo 131.- Legajos de los servidores civiles

Las entidades pdblicas deben llevar un legajo por cada servidor civil cuya administracion y
i custodia esté a cargo de la oficina de recursos humanos de la entidad o la que haga sus
veces. (...)

Articulo 263°. - Ingreso de los Servidores de Confianza

El servidor civil de confianza ingresa al servicio civil sin concurso publico de méritos. Debe
cumplir con el perfil del puesto en funcién de conocimientos y experiencia y no estan sujetos
a periodo de prueba. El no cumplimiento del perfil acarrea responsabilidad administrativa
para la entidad de acuerdo con lo establecido en el articulo 14 del Decreto Legislativo n.°
1023, sin perjuicio de la responsabilidad administrativa que corresponde a la autoridad que
decidi6 su incorporacion.

()

» Ley n.° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el
acceso y ejercicio de la funcion publica para funcionarios y directivos de libre
designacion y remocion, publicada el 15 de febrero de 2022.

= —————
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“Articulo 1. Objeto de la Ley
La presente ley tiene por objeto establecer los requisitos minimos y los impedimentos para
el acceso a los cargos de funcionarios y directivos publicos de libre designacion y remocién,
con el fin de garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de su funcion”

(.)

> Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley n.° 31419,
Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio
de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre designacién y remocién, y
otras disposiciones, publicado el 18 de mayo de 2022.

g

Articulo 2. Responsabilidades

2.1 Las Oficinas de Recursos Humanos, o las que hagan sus veces en las entidades
pliblicas, son responsables de verificar el cumplimiento de los requisitos minimos para el
acceso a cargos o puestos de funcionarios/as y directivos/as publicos/as de libre
designacion y remocion.

2.2 Los/as funcionarios/as y directivos/as de libre designacion y remocion, tienen la
obligacién de presentar, previo a su designacion en el marco de la adecuacion al presente
Reglamento, la informacién que acredite el cumplimiento de los requisitos para el acceso a
dichos cargos o puestos.

(.)

Articulo 4. Aplicacion de requisitos previstos para cargos o puestos de
funcionarios/as y directivos/as publicos/as de libre designacion y remocién en
J instrumentos de gestion de la entidad

4.1. En ningun caso, los instrumentos de gestion de la entidad pueden contener requisitos
menores a los establecidos en la Ley y el presente Reglamento, bajo responsabilidad de
los/as funcionarios/as y servidores/as civiles involucrados/as en los procesos de aprobacion

/ de los instrumentos de gestion, o a quienes se delegue dicha responsabilidad, segun
corresponda.

4.2. Cada entidad debe establecer requisitos especificos y/o adicionales a los dispuestos
en el presente Reglamento, en funcion al ambito de su competencia, o a las funciones del
(\ « cargo o puesto y la normatividad aplicable.

()

Articulo 8. Requisitos minimos para cargos o puestos de funcionarios/as piiblicos/as
de libre designacion y remocion del nivel local

1)

8.2. Gerentes/as municipales de municipalidades tipo AB:

a) Formacion académica: Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia.

b) Experiencia general: cuatro (04) afios.

¢) Experiencia especifica: tres (03) afios en temas relacionados a la gestion municipal,
gestion publica y conduccion de personal, de los cuales un (01) afio debe ser en puestos o
cargos de direccion en el sector publico o privado o su equivalencia y un (01) afio de
experiencia en el sector publico.

Articulo 10. Equivalencias al requisito de titulo profesional otorgado por universidad

en cargos o puestos de funcionarios/as publicos/as de libre designacion y remocion

del nivel local.

()

10.1 Para los gerentes/as municipal de municipalidades tipo (...) AB, A.2, A.3.1y A.3.2; ,
%
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(..:)
a) Grado de Bachiller otorgado por universidad y un (01) afio de experiencia adicional en
gestion municipal, gestion publica y conduccion de personal”.

Articulo 12. Alcance de directivo/a piiblico/a

1..)

12.2. En las entidades del nivel local, los requisitos minimos contenidos en el presente
Reglamento, se aplican a los/as servidores/as civiles que ocupan cargos o puestos que
realizan funciones de planeacion, direccion, organizacién y evaluacion del sequndo nivel
organizacional indistintamente de la denominacion del cargo o puesto y de si su
permanencia se encuentra determinada por la confianza del/de la funcionario/a que lo
designa, de municipalidades distritales de las categorias AB, A0, A1, A2, A3.1y A3.2, de
acuerdo a la tipologia de municipalidades establecida en la Resolucion Viceministerial N°
005-2019-PCM/DVGT.

Articulo 18. Requisitos minimos para cargos o puestos de directivos/as publicos/as
del nivel local

()

18.1. Directivos/as publicos/as de municipalidades tipo AB:

a) Formacion Académica Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia.

b) Experiencia general: cuatro (04) afios.

c) Experiencia especifica: tres (03) afios en temas relacionados a la gestion municipal,
gestion publica y conduccion de personal, de los cuales un (01) afio debe ser en el sector
publico.

()

@ 24.1. Para los grupos de directivos/as piblicos/as de municipalidades tipo AB, A.2,
A31yA3.2:
a) Grado de Bachiller otorgado por universidad y un (01) afio de experiencia adicional en
gestion municipal, gestion publica y conduccion de personal.
b) Titulo profesional emitido por instituto o escuela superior y dos (02) afios de experiencia
/ﬂ2 adicionales en gestion municipal, gestion publica y conduccion de personal.

()

Articulo 28. Procedimiento de vinculacion

28.1. Inicio del procedimiento. El procedimiento de vinculacion inicia con la solicitud del
funcionario/a publico/a proponente o la méxima autoridad administrativa, de ser ef caso, a
la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, adjuntando copia del curriculum
vitae documentado, para la evaluacion de la persona propuesta respecto al cumplimiento
de los requisitos establecidos en la Ley, en el presente Reglamento, en otras disposiciones
normativas especificas emitidas por entes rectores de sistemas administrativos y de las
entidades en los instrumentos de gestion respectivos.

28.2. Verificacion de cumplimiento del perfil de puesto. La Oficina de Recursos
Humanos, o la que haga sus veces, verifica el cumplimiento de los requisitos, emitiendo el
informe de cumplimiento, o no cumplimiento, de corresponder.

Producto de la revision, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, podré
solicitar directamente informacién complementaria a la persona propuesta, quien debe
remitir lo requerido en el plazo que ésta determine. (...).

28.3. Verificacion de impedimentos para el acceso a la funcion publica. El informe que

emita la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, debe contener la

verificacion de que la persona propuesta no cuente con impedimentos para el acceso a la

funcién publica. {...)
e ————————————————————————————————————————————————————————
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28.4. Designacion y publicacion. De haberse emitido el informe que contiene Ia revision
al cumplimiento del perfil y de impedimentos para el acceso a la funcién publica, la entidad
puede continuar con el procedimiento para la emisién de la Resolucion de designacién, la
cual se publica en la sede digital de la entidad, y en el diario oficial El Peruano, de
corresponder

» Manual de Organizacién y Funciones de la Entidad, aprobado mediante Ordenanza
Municipal n.° 021-2019-MDBA de 26 de diciembre de 2019.

= Unidad Organica: Gerencia Municipal
Codigo:57.01.3.2

(..

E. Perfil del puesto y requisitos minimos.
e Titulo profesional universitario.
e  [Estar colegiado y habilitado por su respectivo colegio profesional.
|
= Nombre del Cargo: Gerente de Desarrollo Econémico, Gestion Ambiental y
Ordenamiento Territorial
Caodigo:57.06.2.2

()

E. Perfil del puesto y requisitos minimos.
e Profesional universitario titulado en economia; Ingenieria agricola; ingenieria
agraria; ingenieria ambiental o carrera afines.
o  Estar inscrito y habilitado en el Colegio Profesional respectivo.

()

= Nombre del Cargo: Gerente de Planeamiento y Presupuesto
Cbdigo:57.04.1.2

/&7 )

E. Perfil del puesto y requisitos minimos.
e Profesional universitario titulado en Economia; Administracion, Contabilidad o afin
e  Estarinscrito y habilitado en el Colegio Profesional respectivo.

(.)

Los hechos expuestos se originaron por el accionar de Rives Radl Ramirez Manrique, designado
Alcalde de la Entidad, mediante Resolucién n.® 4204-2022-JNE de 22 de diciembre de 2022
(Apéndice n.° 21) para el periodo 2023-2026, quien en su calidad de Titular de Entidad designé
mediante resoluciones de alcaldia, en cargos de confianza a los sefiores: Manuel Alonso Farfan
Palacios, gerente Municipal; Wuilmer Chinguel Chanta, gerente de Servicios Técnicos y
Desarrollo Urbano y Rural; Francisco Javier Carrillo Benites, gerente de Planeamiento y
Presupuesto, y Melissa Jaqueline Julca Ibafez., gerente de Desarrollo Econdmico, Gestion
Ambiental y Ordenamiento Territorial, y Tatiana Elizabeth Pozo Yovera en el cargo de gerente
de Desarrollo Social e Inclusién, evidenciandose que las mismas, fueron realizadas sin evaluar
y verificar el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos, asi como, por el actuar de los
directivos mencionados, quienes aceptaron y desempefiaron los cargos sin cumplir el perfil
minimo requerido en la en la Ley n.” 31419 y su Reglamento y los indicados en el Manual de
Organizacion y Funciones (MOF)de la Entidad.

Asimismo, por la inaccion de Jony Gémez Ramirez, quién en su condicion de sub gerente de
Recursos Humanos, designado mediante Resolucion de Alcaldia n.® 0061-2023-A-MDBA-A de
2 de marzo de 2023 (Apéndice n.° 20), al haber incumplido su deber funcional de realizar una
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evaluacion previa de los curriculum vitae de las personas Wuilmer Chinguel Chanta, Francisco
Javier Carrillo Benites, Melissa Jaqueline Julca Ibafiez, y Tatiana Elizabeth Pozo Yovera, al no
emitir el informe de cumplimiento 0 no cumplimiento de los requisitos minimos establecidos en
la normativa aplicable.

Esta situacion afecté la idoneidad y la legalidad en el acceso de la funcion plblica y el correcto
funcionamiento de la administracion publica.

Comentarios de las personas comprendidas en los hechos especificos presuntamente
irregulares.

Las personas comprendidas en los hechos presentaron sus comentarios o aclaraciones, el sefior
Rives Raul Ramirez Manrique, presentd sus comentarios a través de documento s/n de 29 de
octubre de 2024 (Apéndice n.° 22), el sefior Manuel Alonso Farfan Palacios, presentd sus
comentarios a traves de documento s/n de 29 de octubre de 2024 (Apéndice n.° 22), la sefiora
Melissa Jaqueline Julca Ibanez, presentd sus comentarios a través de documento s/n de 29 de
octubre de 2024 (Apéndice n.° 22), el sefior Francisco Javier Carrillo Benites, presentd sus
comentarios a través de documento s/n de 29 de octubre de 2024 (Apéndice n.° 22), el sefior
Wuilmer Chinguel Chanta, presenté sus comentarios a traves de documento s/n de 29 de octubre
de 2024 (Apéndice n.° 22), la sefora Tatiana Elizabeth Pozo Yovera, presento sus comentarios
a través de documento s/n de 29 de octubre de 2024 (Apéndice n.° 22) y el sefior Jony Oswaldo
/ Gomez Ramirez, presentd sus comentarios a través de documento s/n de 29 de octubre de 2024
/ (Apéndice n.° 22).

Evaluacion de los comentarios o aclaraciones de las personas comprendidas en los
hechos especificos presuntamente irregulares

Efectuada la evaluaciéon de los comentarios o aclaraciones a las personas comprendidas en los
hechos presuntamente irregulares, se concluye que los mismos no desvirtian los hechos
comunicados en el Pliego de Hechos. La referida evaluacion, y la cédula de comunicacion y la
notificacion forman parte del Apéndice n.° 22 del Informe de Control Especifico.

/ﬁ En ese sentido se considero la participacion de la persona comprendida en los mismos, conforme
se describe a continuacion:

A 1. Rives Raul Ramirez Manrique, identificado con DNI 44903985, en su condicidn de alcalde

. ; de la Municipalidad de Buenos Aires, periodo de gestion de 1 de enero de 2023 a la

actualidad, proclamado mediante Resolucién n.® 4204-2022-JNE de 22 de diciembre de
2022 otorgado por Jurado Nacional de Elecciones, y reconacido como alcalde mediante

b Credencial, de 8 de noviembre de 2022, para el periodo 2023-2026 emitido por el Jurado
Electoral Especial de Morropon (Apéndice n.° 21), se le notifico el pliego de hechos
mediante Cédula de Notificacion Electrénica n.* 00000001-2024-CG/0452-02-006, de 18 de
octubre de 2024, recepcionado en la misma fecha; presentd sus comentarios o
aclaraciones® mediante documento s/n de 29 de octubre de 2024, recepcionado el 30 de
octubre de 2024,. (Apéndice n.° 22).

Como resultado de la evaluacion de sus comentarios o aclaraciones (Apéndice n.° 22 ), se
ha determinado que el hecho especifico con evidencia de irregularidad no fue desvirtuado,

R por cuanto que, en su condicion de alcalde de la Municipalidad Distrital de Buenos Aires,
A N design6 mediante Resolucion de Alcaldia n.® 001-2023-A-MDBA de 3 de enero de 2023 a
f{._; i & Manuel Alonzo Farfan Palacios en el cargo de Gerente Municipal; Resolucion de Alcaldia

n.° 0156A-2024-MDBA-A de 31 de mayo de 2024 a Melissa Jaqueline Julca Ibanez, en el
cargo de Gerente de Desarrollo Economico, Gestion Ambiental y Ordenamiento Territorial;

3 En quince (15) folios
—
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asimismo con Resolucion de Alcaldia n.° 087-2024-MDBA de 30 de abril de 2024 a
Francisco Javier Carrillo Benites, en el cargo de Gerente de Planeamiento y Presupuesto:
con Resolucion de Alcaldia n.® 019-2024-MDBA-A de 30 de enero de 2024 a Wuilmer
Chinguel Chanta, como Gerente de Servicios Técnicos, Desarrollo Urbano y Rural, y con
Resoluciones de Alcaldia n.°s 005-2023-MDBA-ALC de 3 de enero de 2023 y 022-2024-
MDBA-A de 30 de enero de 2024 a Tatiana Elizabeth Pozo Yovera, en el cargo de Gerente
de Desarrollo Social e Inclusion; evidenciandose que las mencionadas designaciones en
cargos de confianza fueron realizadas a pesar de no cumplir con los requisitos establecidos
en laLey n.® 31419 y su Reglamento y el Manual de Organizacion y Funciones (MOF) de la
Entidad.

Cabe sefialar que, el sefior Rives Rall Ramirez Manrique en sus comentarios presentados
afirmé que la verificacién de los perfiles fue realizada por la sub gerencia de Recursos
Humanos, al respecto, la comision de control mediante oficio n.° 03-2024-OCI/MPM-CH-
SCE MDBA, de 20 de setiembre de 2024 realiz la consulta a la sub gerencia de Recursos
Humanos, referente a la emision de los informes de cumplimiento o no cumplimiento de los
requisitos del perfil del puesto, antes de la designacion del personal de confianza,
especificamente de los siguientes cargos: gerente Municipal, gerente de Planeamiento y
Presupuesto, gerente de Servicios Técnicos y Desarrollo Urbano — Rural, y gerente de
Desarrollo Economico, Gestion Ambiental y Ordenamiento Territorial, y gerente de
Desarrollo Social e Inclusion, designados en el periodo comprendido de 01 de enero de
2023 al 30 de agosto de 2024.

Sin embargo, en atencion a lo solicitado la gerencia Municipal mediante oficio
n.® 0383-2024-MDBA, adjunté el informe n.® 103-2024-SGRH-MDBA, suscrito por la sub

gerencia de Recursos Humanos el cual precisa: {...) de acuerdo a la revisién realizada no se

cuenta con informes de cumplimiento y no cumplimiento de los requisitos del perfil del puesto de
frabajo de los cargos de Gerencias del periodo de enero 2023 a Agosto 2024 y que por

desconocimignto no se han realizado dichos procesos {(...)" lo subrayado es nuestro.

De esta manera queda evidenciado que el sefior Rives Rall Ramirez Manrique, en su
calidad de alcalde de la Entidad, designd mediante Resolucion de Alcaldia
n.® 001-2023-A-MDBA de 3 de enero de 2023 a Manuel Alonso Farfan Palacios en el cargo
de gerente Municipal; Resolucion de Alcaldia n.® 0156A-2024-MDBA-A de 31 de mayo de
2024 a Melissa Jaqueline Julca Ibanez, en el cargo de gerente de Desarrollo Econdmico,
Gestion Ambiental y Ordenamiento Territorial; asimismo con Resolucion de Alcaldia
n.® 087-2024-MDBA de 30 de abril de 2024 a Francisco Javier Carrillo Benites, en el cargo
de gerente de Planeamiento y Presupuesto; con Resolucion de Alcaldia
n.® 019-2024-MDBA-A de 30 de enero de 2024 a Wuilmer Chinguel Chanta, como gerente
de Servicios Técnicos, Desarrollo Urbano y Rural, y con Resoluciones de Alcaldia
n.°s 005-2023-MDBA-ALC de 3 de enero de 2023 y 022-2024-MDBA-A de 30 de enero de
2024 a Tatiana Elizabeth Pozo Yovera, en el cargo de gerente de Desarrollo Social e
Inclusién.

Evidenciandose que, la designacion de dichos funcionarios fue realizada sin cumplir con el
procedimiento de vinculacion establecido en la Ley n.° 31419 y su Reglamento, asimismo,
no cumplian con la exigencias minimas requeridas, en la Ley n.® 31419 y su Reglamento, y
el Manual de Organizacion y Funciones (MOF) de la Entidad; ocasionando con su accionar,
que se permita profesionales que no cumplian con los requisitos del perfil del puesto,
accedan al ejercicio de la funcion publica ocupando cargos de confianza, afectando con ello
el correcto funcionamiento de la administracion publica.

En relacion a lo antes citado, sus acciones inobservaron el articulo 263° del Reglamento de
la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, que establece ‘“Ingreso de los Servidores de
Confianza, El servidor civil de confianza ingresa al servicio civil sin concurso publico de méritos.

_—— et e,  ———————e———————————
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Debe cumplir con el perfil del puesto en funcién de conocimientos y experiencia y no estan sujetos a
periodo de prueba. El no cumplimiento del perfil acarrea responsabilidad administrativa para la
entidad de acuerdo con lo establecido en el articulo 14 del Decreto Legislativo n.° 1023, sin perjuicio
de la responsabilidad administrativa que corresponde a la autoridad que decidié su incorporacién”,

Ademas, inobservo lo establecido en el numeral 17, del articulo 20°.- "ATRIBUCIONES DEL
ALCALDE" de la Ley n.° 27972 Ley Organica de Municipalidades, que establece ‘La
obligacion de designar y cesar al gerente municipal y, a propuesta de este, a los demés funcionarios
y directivos publicos de confianza, cumpliendo con los requisitos previamente establecidos en la
normativa vigente y en los documentos de gestion interna que regulan el perfil de cada puesto.”

De la misma forma, incumplio lo establecido en el inciso a), b) y ¢) del numeral 18.1, del
articulo 18°, del Subcapitulo Ill. Requisitos para los/as Directivos Ptblicos del Nivel
Local, también inobservo lo establecido en el numeral 28.4 del articulo 28° del Reglamento
de la Ley n.° 31419, que sefiala: “28.4 Designacion y publicacién.” Sin embargo, el referido
funcionario omitié el cumplimiento del procedimiento y verificacion de impedimentos para la
incorporacion del personal, por el contrario, sin contar con la evaluacion de cumplimiento
del perfil, suscribié las resoluciones de designacion, sin tomar en cuenta los requisitos
establecidos en la Ley y su Reglamento.

Por lo expuesto, como resultado de la evaluacion, a los comentarios o aclaraciones
(Apéndice n.° 22) presentados por el sefior Rives Raul Ramirez Manrique, se ha
determinado que los hechos especificos con evidencias de presunta irregularidad no han
sido desvirtuados y configura presunta responsabilidad penal, dando mérito al inicio de las
acciones legales a cargo de las instancias competentes.

2. Manuel Alonso Farfan Palacios, identificado con DNI n.° 44446990, participacion en su
condicion de gerente Municipal de la Municipalidad de Buenos Aires, periodo de gestion de
3 de enero de 2023 al 15 de noviembre de 2024, se notifict el Pliego de Hechos mediante
Cédula de Notificacion Electronica n.° 00000002-2024-CG/0452-02-006, de 18 de octubre
de 2024, recepcionado la misma fecha, (Apéndice n.° 22), presenté sus comentarios o
aclaraciones mediante documento s/n con fecha de recepcion 30 de octubre de 2024, en
cuarenta y cinco (45) folios. (Apéndice n.° 22).

Como resultado de la evaluacion a sus comentarios o aclaraciones (Apéndice n.° 22) se ha
determinado que el hecho especifico con evidencia de irregularidad no fue desvirtuado, al

,(\ ] haberse evidenciado, que el sefior Manuel Alonso Farfan Palacios, acepté la designacion
en el cargo de gerente Municipal, al sostener que cumple con la equivalencia dispuesta en
el numeral 10.1 del articulo 10° del Reglamento de la Ley 31419. Sin embargo, de acuerdo
a lo comunicado en el pliego de hechos®, en cual se le comunican informes emitidos por
SERVIR®, referente al cumplimiento de los requisitos mayores sefialados en los
documentos de gestion de las entidades.

En ese sentido, en relacion a los citados informes de SERVIR, y teniendo en cuenta que el
Manual de Organizacion y Funciones (MOF) de la Entidad ha establecido requisitos de

% En el cual indica: “De haberse emitido el informe que contiene la revision af cumplimiento del perfil y de impedimentos para el acceso a la
funcion pablica, la entidad puede continuar con el procedimiento para fa emisién de fa Resolucion de designacion (...)"

37 Mediante cédula de notificacion electronica n.® 00000002-2024-CG/0452-02-006, de 18 de octubre de 2024

33 Informe Técnico n.° 000383-2023-SERVIRIGPGSC, de 27 de febrero de 2023 el cual indica “Las entidades deben realizar la
adecuacion de sus instrumentos de gestion, en caso estos confemplen requisitos menores a los establecidos en la Ley y el Reglamento.
Asimismo, pueden establecer requisitos mayores o adicionales, de acuerdo a sus necesidades y requerimientos {...)
“Si las entidades no actualizaron sus documentos de gestion deben respetar los requisitos minimos establecidos en la Ley ysu
Reglamento, salvo que sus instrumentos de gestion establezcan requisitos mayores
Informe Técnico n.° 000439-2024-SERVIR-GPGSC, de 18 de marzo de 2024 En el numeral 2.8 precisa lo siguiente:

“(...} los servidores de confianza ingresan sin concurso publico de méritos, (...). Asimismo, deben cumplir necesariamente los

requisitos minimos o perfil establecidos en los documentos de gestion intema de cada entidad y, de ser el caso los requisitos
establecidos en la Ley 31419 y su Reglamento” (inicamente para personal de confianza.

7t NIROL
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formacion académica mayores (requisito adicional, la colegiatura) a los establecidos en la
Ley n.* 31419 y su Reglamento, la comision de control evalud teniendo en consideracion
los requisitos establecidos en el Manual de Organizacion y Funciones (MOF) de la Entidad.

En relacion al requisito de formacion académica previsto en el Manual de Organizacion y
Funciones, el sefior Manuel Alonso Farfan Palacios no cumplid con acreditar el titulo
profesional universitario solo cuenta con el grado de bachiller en economia; cabe precisar
que, de acuerdo a los informes de SERVIR, antes indicados, no le corresponderia aplicar
las equivalencias que se indica el Reglamento de la Ley n.° 31419, debido a que Manual de
Organizacion y Funciones (MOF) de la Entidad ha establecido requisitos de formacion
académica mayores a los establecidos en la Ley n.° 31419 y su Reglamento (requisito
adicional, la colegiatura).

Asimismo, de conformidad con la Tercera Disposicion Complementaria Final de la Ley
n.® 31419, se precisa lo siguiente: “Las entidades publicas pueden establecer requisitos mayores,
pero no menores, a los establecidos en la presente Ley y su reglamento, bajo responsabilidad de los
funcionarios y servidores publicos involucrados en el proceso de aprobar los documentos de gestion
correspondientes’.

Su accionar transgredi6 lo dispuesto en el numeral 2.2 del articulo 2° del Reglamento de la
\ Ley n.® 31419 “Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y
/ ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre designacién y remocion’,
aprobado mediante Decreto Supremo n.® 053-2022-PCM, publicado el 18 de mayo de 2022;
asu vez, incumplié el articulo 7 de la Ley 28175 Ley Marco del Empleo Pablico referida al
ingreso, la permanencia y las mejoras remunerativas de condiciones de trabajo y ascensos
en el empleo publico se fundamentan en el mérito y capacidad de los postulantes y del
personal de la administracion publica.

Finalmente incumplié lo sefialado en el Manual de Organizacion y Funciones de la Entidad:
“‘Numeral 1.4. Cuadro Organico de Cargos

(...)
E. Periif de puesto y requisitos minimos
* Titulo profesional universitario
* Estar colegiado y habilitado por su respectivo colegio profesional,

L

/
y Por lo expuesto, como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones
(Apéndice n.° 22) presentados por el sefior Manuel Alonso Farfan Palacios, se ha
' determinado se ha determinado que los hechos especificos con evidencia de presunta
imegularidad no han sido desvirtuados, configurando presunta responsabilidad
administrativa funcional no sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria, y presunta
responsabilidad penal.

3. Jony Oswaldo Gomez Ramirez, identificado con DNI n.° 03325330, participacion en su
condicion de sub gerente de Recursos Humanos de Municipalidad de Buenos Aires, periodo
de gestion de 2 de marzo de 2023 a la actualidad, se notifico el Pliego de Hechos mediante
Cedula de Notificacion Electronica n.° 0003-2024-CG/0452-02-006, de 18 de octubre de
2024, recepcionado la misma fecha, {Apéndice n.° 22), presentd sus comentarios o
aclaraciones® mediante documento s/n de 29 de octubre de 2024, y con fecha de recepcion
30 de octubre de 2024. (Apéndice n.° 22),
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Como resultado de la evaluacion de sus comentarios, se ha determinado que el sub gerente
de Recursos Humanos, no ha desvirtuado el hecho con presunta irregularidad como se
sustenta en el (Apéndice n.® 22) debido a que, en su calidad de sub gerente de Recursos

3 En tres (03) folios.
“

Informe de Control Especifico N° 060-2024-2-0452-SCE 0 0 U U 4 U
Periodo de 1 de enero de 2023 al 30 de agosto de 2024 Pagina 38 de 51




’kLlcomRALORiA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Humanos incumplido su deber funcional de realizar una evaluacion previa de los curriculum
vitae de las personas Wuilmer Chinguel Chanta, Francisco Javier Carrillo Benites, Melissa
Jaqueline Julca Ibafez, y Tatiana Elizabeth Pozo Yovera, quienes fueron designados en los
siguientes cargos de confianza de libre designacion y remocion, gerente de Servicios
Técnicos y Desarrollo Urbano y Rural, gerente de Planeamiento y Presupuesto, gerente de
Desarrollo Economico, Gestion Ambiental y Ordenamiento Territorial, y gerente de
Desarrollo Social e Inclusion, respectivamente; ocasionando se designe a cada una de las
personas en cargos de confianza, sin haber cumplido con los requisitos minimos
establecidos en la Ley n.° 31419, y su Reglamento, vulnerando ademas, lo establecido en
el MOF de la Entidad, respecto a los requisitos minimos establecidos para los cargos.

Ademas, no cumplié con elaborar el informe de cumplimiento o incumplimiento, para los
perfiles de puestos evaluados, ni tampoco se evidencia la verificacion a los siguientes
Registros: Registro Nacional de Sanciones de Servidores Civiles (RNSSC), Registro de
Deudores de Reparaciones Civiles (REDERECI) y Registro de Deudores Alimentarios
Morosos (REDAM), lo cual evidencia la falta de verificacion de impedimentos para el acceso
y ejercicio de la funcion piblica. En tal sentido se ha determinado que no cumplié con
advertir el procedimiento para la incorporacion de los nuevos funcionarios y directivos en el
ejercicio de un nuevo periodo edil.

Inobservando el numeral 2.1 del articulo 2° de la Ley n.° 31419 “asimismo, incumplio los
numerales 28.1, 28.2 y 28.3 del articulo 28° del Reglamento de la Ley n.® 301419 aprobado
por Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM de 18 de mayo de 2022, referidos a
“Procedimiento de Vinculacion', “Verificacién de cumplimiento del perfil de puesto’ y
“Verificacion de impedimentos para el acceso a la funcién pablica’, respectivamente.

Finalmente, incumpli6 con lo dispuesto en el literal d) del articulo 7° de la Ley n.® 28175,
‘Ley Marco del Empleo Publico” establece que es un requisito para postular al empleo
publico el reunir los requisitos y/o atributos propios de la plaza vacante; segtn lo establecido
en el articulo 9° de la citada norma, la inobservancia de las normas de acceso vulnera el
f interes general e impide la existencia de una relacion valida, siendo nulo de pleno derecho
el acto administrativo que las contravenga, sin perjuicio de las responsabilidades
administrativas, civiles o penales de quien lo promueva, ordena o permita.

Por lo expuesto, como resultado de la evaluacién de los comentarios o aclaraciones
(Apéndice n.° 22) presentados por el sefior Jony Oswaldo Goémez Ramirez, se ha

g determinado que los hechos especificos con evidencia de presunta irregularidad no han sido
desvirtuados, configurando presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la
potestad sancionadora de la Contraloria.

4. Melissa Jaqueline Julca Ibafiez, identificado con DNI n.° 72753725, participacion en su

condicion de gerente de Desarrollo Economico, Gestion Ambiental y Ordenamiento

Territorial de la Municipalidad de Buenos Aires, periodo de gestion de 31 de mayo de 2024

al 15 de noviembre de 2024, se notifico el Pliego de Hechos mediante Cédula de Notificacion

Electronica n.® 00000004-2024-CG/0452-02-006, de 18 de octubre de 2024, recepcionado

la misma fecha, (Apéndice n.° 22 ), present6 sus comentarios? o aclaraciones mediante

L, documento s/n de 30 de octubre de 2024, y con la misma fecha de recepcién. (Apéndice

/4 n.° 22),

Como resultado de la evaluacion de sus comentarios, se ha determinado que el gerente de
Desarrollo Econdémico, Gestion Ambiental y Ordenamiento Territorial, no ha desvirtuado el
hecho con presunta irregularidad como se sustenta en el (Apéndice n.° 22) debido a que,

4 En tres (3) folios
“
e ————
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en su calidad de gerente de Desarrollo Econémico, Gestion Ambiental y Ordenamiento
Territorial, aceptd su designacion en el precitado cargo de libre designacién y remocion, sin
cumplir con el perfil del puesto y requisitos minimos, que indica el Manual de Organizacion
y (MOF) de la Entidad, toda vez que solo cuenta con el grado de bachiller en agronomia,
siendo el requisito minimo el titulo profesional universitario con su respectiva habilitacion en
el colegio profesional correspondiente; asimismo, se ha determinado que la sefiora Melissa
Jaqueline Julca Ibéfiez, no acredita el cumplimiento de requisitos para la experiencia general
y experiencia especifica, como lo requiere la Ley n.° 31419 y su Reglamento; toda vez que
el requisito para la experiencia general es de cuatro (4) afios, y experiencia especifica de
tres (3) afios, al respecto se verificé que la sefiora Melissa Jaqueline Julca Ibafiez, acredito
3 afios, 7 meses y 4 dias de experiencia general y no cuenta con experiencia especifica,
toda vez que no se computo la experiencia obtenida en alfabetizacion educativa por no tener
relacion en gestion municipal.

En relacion a lo antes citado sus acciones inobservaron el numeral 2.2 del articulo 2 del
Reglamento de la Ley n.” 31419, asi como también, incumplié con el numeral 18.1 del
articulo 18. Requisitos minimos para cargos o puestos de funcionarios/as ptblicos/as de
libre designacion y remacion del nivel local
Yo
b) Experiencia general: cuatro (04) afios.
¢) Experiencia especifica: tres (03) afios en temas relacionados a la gestion municipal, gestion plblica
of y conduccion de personal, de los cuales un (01) afio debe ser en puestos o cargos de direccion en el
/ sector publico o privado o su equivalencia y un (01) afio debe ser en el sector pablico.”

Asimismo, incumplié con lo dispuesto en el literal d) del articulo 7° de la Ley n.° 28175, “Ley
Marco del Empleo Piblico” establece que es un requisito para postular al empleo publico el
reunir los requisitos y/o atributos propios de la plaza vacante; segin lo establecido en el
articulo 9° de la citada norma, la inobservancia de las normas de acceso vulnera el interés
general e impide la existencia de una relacion vélida, siendo nulo de pleno derecho el acto
administrativo que las contravenga, sin perjuicio de las responsabilidades administrativas,
civiles o penales de quien lo promueva, ordena o permita.

Asi también ha vulnerado lo sefialado en el Manual de Organizacién y Funciones de la
Entidad:

Y

“‘Numeral 5.3 Cuadro Orgéanico de Cargos
(..)
E. Perfil de puesto y requisitos minimos
* Profesional universitario titulado en economia, Ingenieria agricola; ingenieria agraria;
ingenieria ambiental o carreras afines.
* Estar inscrito y habilitado en el Colegio Profesional respectivo.

()

La funcionaria Melissa Jaqueline Julca Ibafiez, acepté su designacion en el precitado cargo
de libre designacion y remocion, sin cumplir con los requisitos que indica la Ley n.° 31419y
su Reglamento en lo relacionado a la experiencia general y especifica en la funcion de la
materia, debido a que solo acredita 3 afios, 7 meses y 4 dias de experiencia general, mas
no cuenta con experiencia especifica, asimismo, sin cumplir con los requisitos requeridos
en el Manual de Organizacion y Funciones (MOF), debido a que solo cuenta con el grado
de bachiller en agronomia, siendo el requisito minimo el titulo profesional universitario con
su respectiva habilitacion en el colegio profesional correspondiente.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios formulados por Melissa Jaqueline
Julca Ibdfiez, se ha determinado que los hechos notificados en el Pliego de Hechos,
comunicado el 18 de octubre de 2024, no han sido desvirtuados por el administrado,

—_—————
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configurando presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria, y presunta responsabilidad penal.

5. Francisco Javier Carrillo Benites, identificado con DNI n.° 43418203, participacion en su
condicion de gerente de Planeamiento y Presupuesto de la Municipalidad de Buenos Aires,
periodo de gestion de 30 de abril de 2024 al 15 de noviembre de 2024, se notifico el Pliego
de Hechos mediante Cédula de Notificacion n.° 00000005-2024-CG/0452-02-006, de 18 de
octubre de 2024, recepcionado la misma fecha, (Apéndice n.° 22), presentd sus
comentarios*! o aclaraciones mediante documento s/n con fecha de recepcion 30 de octubre
de 2024. (Apéndice n.° 22).

Como resultado de la evaluacion de sus comentarios, se ha determinado que el gerente de
Planeamiento y Presupuesto, no ha desvirtuado el hecho con presunta irregularidad como
se sustenta en el (Apéndice n.° 22) debido a que, en su calidad de gerente de Planeamiento
y Presupuesto, aceptd su designacion en el precitado cargo de libre designacion y remocién,
sin cumplir con el perfil del puesto y requisitos minimos establecidos en el Manual de
Organizacion y Funciones de la Entidad, toda vez que solo cuenta con titulo de técnico en
contabilidad, siendo el requisito minimo el titulo profesional universitario con su respectiva
habilitacion en el colegio profesional correspondiente.

Al respecto, SERVIR ha emitido informes*? referente al cumplimiento de requisitos mayores
establecidos en el Manual de Organizacion y Funciones de la Entidad (MOF), en ese sentido,
en relacion a los citados informes de SERVIR, y teniendo en cuenta que el Manual de
Organizacion y Funciones (MOF) de la Entidad ha establecido requisitos de formacion
académica mayores a los establecidos en la Ley n.° 31419 y su Reglamento (requisito
adicional, la colegiatura), se evalué teniendo en consideracion los requisitos establecidos en
el Manual de Organizacion y Funciones (MOF) de la Entidad.

El funcionario admite el cumplimiento de dos requisitos de los cinco establecidos en el MOF,
como son la especializacion y/o capacitacion en temas de gestion piblica y/o planificacion,
y dos (02) afios de experiencia laboral en el cargo o similar o del mismo nivel: ademas si

bien el suscrito no cuenta con tres de los cinco requisitos establecidos en el MOF de la
ﬁ entidad, si cumple con la ley general y de mayor rango normativo, esto es la Ley N° 31419

y su Reglamento; al respecto, es necesario mencionar que, la tercera disposicion
complementaria final de la Ley N° 31419 sefiala “Las entidades ptblicas pueden establecer
requisitos _mayores, pero no menores, a los establecidos en la presente Ley y su
reglamento, bajo responsabilidad de los funcionarios y servidores publicos involucrados en
el proceso de aprobar los documentos de gestion correspondientes”; al respecto, en virtud
a lo establecido en el Manual de Organizacion y Funciones (MOF) el funcionario designado
en el cargo de gerente de Planeamiento y Presupuesto no cumplié con el grado académico.

En ese sentido, se advierte que el sefior Francisco Javier Carrillo Benites, fue designado en
el cargo de confianza de gerente de Planeamiento y Presupuesto, sin cumplir con el perfi
del puesto y requisitos minimos, que indica el Manual de Organizacion y (MOF) (Apéndice
n.° 23) de la Entidad, toda vez que solo cuenta con el grado de Técnico en Contabilidad,
siendo el requisito minimo el titulo profesional universitario con su respectiva habilitacion en
el colegio profesional correspondiente.

41 En freinta (30) folios

2 Informe Técnico n.° 000383-2023-SERVIR/IGPGSC, de 27 de febrero de 2023 el cual indica “Las entidades deben realizar la
adecuacion de sus instrumentos de gestion, en caso estos contemplen requisitos menores a los establecidos en fa Ley y el Reglamento.
Asimismo, pueden establecer requisitos mayores o adicionales, de acuerdo a sus necesidades y requerimientos (...)
“Si las entidades no actualizaron sus documentos de gestion deben respetar los requisitos minimos establecidos en la Ley y su
Reglamento, salvo que sus instrumentos de gestion establezcan requisitos mayores
Informe Técnico n.® 000439-2024-SERVIR-GPGSC, de 18 de marzo de 2024 En el numeral 2.8 precisa lo siguiente:

“(...) los servidores de confianza ingresan sin concurso ptiblico de méritos, {...). Asimismo, deben cumplir necesariamente los

requisitos minimos o perfil establecidos en los documentos de gestion interna de cada entidad y, de ser ef caso los requisitos
esfablecidos en la Ley 31419 y su Reglamento”.
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La situacion expuesta ha vulnerado la siguiente normativa.

El numeral 2.2® del articulo 2 del Reglamento de la Ley n.° 31419, Ley que establece
disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion publica de

funcionarios y directivos de libre designacion y remocion” aprobado Decreto Supremo
N° 053-2022-PCM,

El Manual de Organizacion y Funciones de la Entidad:

“Numeral 5.3 Cuadro Organico de Cargos

(..:)

E. Perfil de puesto y requisitos minimos

* Profesional universitario titulado en economia, Ingenieria agricola; ingenieria agraria;
ingenieria ambiental o carreras afines.

» Estar inscrito y habilitado en el Colegio Profesional respectivo.

* Especializacion y/o capacitacion en el area donde se va a desemperiar.

* Cuatro (04) anos de Experiencia profesional desde la obtencion del titulo profesional, dos
de ellos en gestion publica.

* Dos (02) afios de Experiencia laboral en el cargo a desempefiar o similar o del mismo nivel.

\ El funcionario Francisco Javier Carrillo Benites, aceptd su designacion en el precitado
cargo de libre designacion y remocion, sin cumplir con los requisitos el Manual de
Organizacion y Funciones (MOF) de la Entidad, toda vez que solo cuenta con el grado de
Técnico en Contabilidad, siendo el requisito minimo el titulo profesional universitario con su
respectiva habilitacion en el colegio profesional correspondiente.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios formulados por Francisco Javier
7 Carrillo Benites, se ha determinado que los hechos notificados en el Pliego de Hechos,
/ﬁ" 2 comunicado el 18 de octubre de 2024, no han sido desvirtuados por el administrado,
configurando presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la potestad

sancionadora de la Contraloria, y presunta responsabilidad penal.

ke 6. Wuilmer Chinguel Chanta, identificado con DNI n.° 46166558, participacion en su
condicion de gerente de Servicios Técnicos, Desarrollo Urbano y Rural de la Municipalidad
Distrital de Buenos Aires, periodo de gestion de 30 de enero de 2024 al 15 de noviembre de
2024, se notifico el Pliego de Hechos mediante Cédula de Notificacion
n.° 00000006-2024-CG/0452-02-006, de 18 de octubre de 2024, recepcionado la misma
fecha, (Apéndice n.° 22), presentd sus comentarios* o aclaraciones mediante documento
s/n de 29 octubre de 2024 y con fecha de recepcion 30 de octubre de 2024. (Apéndice
n*22).

Como resultado de la evaluacién de sus comentarios, se ha determinado que el gerente de
Servicios Técnicos, Desarrollo Urbano y Rural, no ha desvirtuado el hecho con presunta
irregularidad como se sustenta en el (Apéndice n.° 22) debido a que, en su calidad de
gerente de Servicios Técnicos, Desarrollo Urbano y Rural, aceptd su designacion en el
precitado cargo de libre designacion y remocion, sin cumplir con los requisitos que indica la
Ley n.® 31419 y su Reglamento en lo relacionado a la experiencia especifica en la funcion

43 El cual indica: “Los/as funcionarios/as y directivos/as piiblicos/as de libre designacion y remocion, tienen la obligacién de presentar, previo

a su designacion o el marco de fa adecuacién al presente Reglamento, la informacion que acredite el cumplimiento de los requisitos
para el acceso a dichos cargos o puestas”, énfasis agregado

“ En freinta y nueve (39) folios
“
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de la materia, debido a que solo acredita 1 afio, 11 meses y 10 dias, sin embargo, la Ley
n.® 31419 y su reglamento indica que dicha experiencia debe ser de 3 afios.

Al respecto, la Comision Auditora corrobord lo indicado por el auditado cuando sefiala que
en su experiencia laboral de locacién de servicios en el Gobierno Regional Piura desde
febrero hasta diciembre del 2015 (11 meses), llevé a cabo labores vinculadas a la
gestion municipal, gestion publica y, sobre todo, de conduccion de personal durante la
elaboracion de perfiles de pre-inversion. Sin embargo la experiencia laboral de locacion
de servicios en el Gobiemo Regional Piura al cual refiere, se prueba con una
CONSTANCIA DE PRESTACION DE SERVICIOS, emitida por el Gobierno Regional de
Piura, la cual fue suscrita por el Ingeniero Froilan Chero Gonzales, jefe de la oficina de
Abastecimientos y Servicios Auxiliares — ORA, de 15 de marzo de 2016, cuya descripcion
del certificado es la siguiente: “Que el sefior Wuilmer Chinguel Chanta con DNI
N.°46166558, ha prestado servicios en el Gobierno Regional de Piura (...)", sin embargo
no hace referencia a la conduccion de personal; por lo tanto no es considerada como
experiencia especifica.

De igual manera, en el punto que sefiala como: “experiencia faboral de servicios como
Ingeniero Civil en la Municipalidad Distrital de Castilla del 04/11/2019 al 31/12/2019 (1
mes y 27 dias) y del 01/01/2020 al 30/06/2020 (6 meses), desempefié labores
directivas; computando mi persona esa experiencia como especifica”; se tiene que el
CERTIFICADO DE TRABAJO, emitida por la oficina de Recursos Humanos de la
Municipalidad de Castilla, certifica lo siguiente: “Que el Sefior Wuilmer Chinguel Chanta,
presento servicios como Ingeniero Civil bajo el régimen D.L N° 1057 (...)", al respecto no
hace mencion a la conduccion de personal; por lo tanto, no es considerada como
experiencia especifica.

Finalmente, sefiala: "En mi experiencia laboral de Servicio de Asistencia Técnica en la
Region Cajamarca-Jaen desde 13/03/2023 (90 dias), y tal como se desprende de los
Términos de Referencia (anexo) llevé a cabo labores vinculadas a la gestion municipal,
gestion publica y, sobre todo, de conduccién de personal’; cabe indicar que la Orden de
Servicio n.” 0000045, de nimero de expediente SIAF 0000000208, emitida por la Unidad
Ejecutora: 004 Regién Cajamarca - Jaén, de 13 de marzo de 2023, en cuya descripcion
indica: “La presente orden de servicio se realiza por la asistencia técnica y administrativa de
un ingeniero civil 0 arquitecto para realizar funciones propias en la division de estudios"; no
s hace referencia a la conduccion de personal; por lo tanto no es considerada como
experiencia especifica.

En ese sentido, se ha vulnerado la siguiente normativa:

El numeral 2.2 del articulo 25 del Reglamento de la Ley n.” 31419, Ley que establece
disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién publica de

funcionarios y directivos de libre designacion y remocion” aprobado Decreto Supremo
N° 053-2022-PCM.

Asimismo, el numeral 18.1 del articulo 18. Requisitos minimos para cargos o puestos de
funcionarios/as ptblicos/as de libre designacion y remocion del nivel local
P L)
3§ : b) Experiencia general: cuatro (04) afios.
¢) Experiencia especifica: tres (03) afios en temas relacionados a la gestion municipal,
gestion publica y conduccion de personal, de los cuales un (01) afio debe ser en puestos

4 El cual indica que: “Los/as funcionarios/as y directivos/as publicos/as de fibre designacion y remocién, tienen la obligacion
de presentar, previo a su designacion o el marco de la adecuacion al presente Reglamento, la informacion que acredite ef

cumplimiento de los requisitos para el acceso a dichos cargos o puestos” énfasis agregado es nuestro
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0 cargos de direccion en el sector publico o privado o su equivalencia y un (01) afio debe
ser en el sector publico.

El funcionario Wuilmer Chinguel Chanta, acept su designacion en el precitado cargo de
libre designacion y remacion, sin cumplir con los requisitos que indica la Ley n.° 31419 y su
Reglamento en lo relacionado a la experiencia especifica en la funcion de la materia, debido
a que solo acredita 1 afio, 11 meses y 10 dias.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios formulados por Wuilmer Chinguel
Chanta, se ha determinado que los hechos notificados en el Pliego de Hechos, comunicado
el 18 de octubre de 2024, no han sido desvirtuados por el administrado, configurando
presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la potestad sancionadora de
la Contraloria, y presunta responsabilidad penal.

7. Tatiana Elizabeth Pozo Yovera, identificado con DNI n.° 70121808, participacion en su
condicion de gerente de Desarrollo Social € Inclusion de la Municipalidad Distrital de Buenos
Aires, periodo de gestion de 3 de enero de 2023 al 15 de noviembre de 2024, se notifict el
Pliego de Hechos mediante Cédula de Notificacion n.° 00000007-2024-CG/0452-02-006, de
18 de octubre de 2024, recepcionado la misma fecha, (Apéndice n.° 22), present sus
comentarios® o aclaraciones mediante documento s/n de 29 octubre de 2024 y con fecha
de recepcion 30 de octubre de 2024. (Apéndice n.° 22)

Como resultado de la evaluacion de sus comentarios, se ha determinado que el gerente de
Desarrollo Social e Inclusién, no ha desvirtuado el hecho con presunta irregularidad como
se sustenta en el (Apéndice n.° 22), debido a que, en su calidad de gerente de Desarrollo
Social e Inclusion, acepto su designacion en el precitado cargo de libre designacion y
remacion, sin cumplir con la experiencia especifica, como lo requiere la Ley n.° 31419 y su
Reglamento; toda vez que el requisito para la experiencia especifica es de tres (3) afios en
temas relacionados a la gestion municipal, gestion publica y conduccion de personal, de los
/ cuales un (01) afio debe ser en el sector plblico, al respecto, la sefiora Tatiana Elizabeth
>

Pozo Yovera, no acredita experiencia especifica en temas relacionados a la gestion
municipal, gestion plblica y conduccion de personal

La funcionaria argumenta que, la experiencia requerida en el reglamento de la Ley
( n.* 31419, no hace alusion a experiencia como Jefe, gerente o sub gerente de alguna area

especifica siendo la tnica precision, el hecho que la experiencia sea en temas relacionados

a gestion municipal, gestion pablica y conduccion de personal, de lo cual acumulado un total

de 37 meses y 18 dias de experiencia en el sector publico, considerando que si cumplia
con la experiencia requerida por el Reglamento de la Ley N° 31419, asi como en el MOF de
la entidad.

Alrespecto, la Ley n.® 31419 y su Reglamento, sefiala requisitos para ser considerada como
experiencia especifica: tres (3) afios en temas relacionados a la_gestién municipal,
gestion publica y conduccion de personal; sin embargo, de la revision a los certificados
y constancias de trabajo presentados por la funcionaria no se evidencia experiencia en la
conduccién de personal, siendo este un requisito integrado a la gestion piblica y gestion
municipal; en ese sentido la funcionaria no desvirta el hecho comunicado.

Es importante sefialar que, en los numerales 2.140 y 2.141 del Informe Técnico
n.” 000745-2023-SERVIR-GPSC de 13 de junio de 2023 sefiala “(...) la experiencia
especifica en la funcion o materia, puede considerar funciones equivalentes cuando
desarrollan funciones equiparables en el puesto; sean por similitud de la funcién y/o materia

% En un total de nueve (9) folios
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del puesto, responsabilidad en personal, entre otros aspectos.” (...) Especificamente, la
experiencia en la funcion puede acreditarse con un documento que contenga el detalle de
las funciones realizadas (...)" lo subrayado y en negrita es nuestro.

Asimismo, en el numeral 2.162 del precitado informe sefiala, “(...) la experiencia en la
funcion o materia, la cual debe entenderse como la experiencia en el desarrollo de
actividades o fematicas similares en relacion al puesto que se estid evaluando,
independientemente de la jerarquia con la que se haya ejercido dicha ocupacion; toda vez
que lo que se busca validar es que el profesional cuente con los conocimientos especificos
del tema vinculado al cargo a ejercer.”

La situacion expuesta ha vulnerado la siguiente normativa

El numeral 2.247 del articulo 2 del Reglamento de la Ley n.° 31419, Ley que establece
disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion piblica de
funcionarios y directivos de libre designacion y remocion” aprobado Decreto Supremo
n.° 053-2022-PCM.

Asimismo, el numeral 18.1 del articulo 18. Requisifos minimos para cargos o puestos de
funcionarios/as puiblicos/as de libre designacion y remocion del nivel local
(.-)
/ b) Experiencia general: cuatro (04) afios.
¢) Experiencia especifica: tres (03) afios en temas relacionados a la gestion municipal, gestion publica
\ y conduccion de personal, de los cuales un (01) afio debe ser en puestos o cargos de direccion en el
sector publico o privado o su equivalencia y un (01) afio debe ser en el sector pblico.

La funcionaria Tatiana Elizabeth Pozo Yovera, aceptd su designacion en el precitado cargo
de libre designacion y remocién, sin cumplir con los requisitos que indica la Ley n.° 31419y
su Reglamento; toda vez que el requisito para la experiencia especifica es de tres (3) afios,
al respecto Tatiana Elizabeth no acredita experiencia especifica en temas relacionados a la
gestion municipal, gestion plblica y conduccion de personal, de los cuales un (01) afio de

f debe ser en el sector publico.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios formulados por Tatiana Elizabeth

Yovera, se ha determinado que los hechos notificados en el Pliego de Hechos, comunicado

el 18 de octubre de 2024, no han sido desvirtuados por el administrado, configurando

< presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la potestad sancionadora de
la Contraloria, y presunta responsabilidad penal.

ll.  ARGUMENTOS JURIDICOS

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad funcional no sujeta a la potestad
sancionadora de la contraloria, de la irregularidad “Designacion y aceptacion de cargos de
confianza en la Municipalidad Distrital de Buenos Aires en el periodo 2023 y 2024 sin cumplir con los
requisitos minimos establecidos en la ley n.® 31419 y su reglamento, asi como en el Manual de
Organizacién y Funciones (MOF) de la Entidad, afect6 fa idoneidad y la legalidad en el acceso de la
funcion pablica y correcto funcionamiento de la administracion pablica.”, estan desarrollados en el
(Apéndice n.° 2), del Informe de Control Especifico.

‘7 Indica lo siguiente; “Los/as funcionarios/as y directivos/as pablicos/as de libre designacion y remocion, tienen la obligacién de
presentar, previo a su designacion o el marco de la adecuacion al presente Reglamento, la informacion que acredite el
cumplimiento de los requisitos para el acceso a dichos cargos o puestos” Lo subrayado y negrita es nuestro

__—— e s s ey
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Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal de la Iregularidad “Designacion y
aceptacion de cargos de confianza en la Municipalidad Distrital de Buenos Aires en el periodo 2023 y
2024 sin cumplir con los requisitos minimos establecidos en la ley n® 31419 y su reglamento, asi como
en el Manual de Organizacion y Funciones (MOF) de la Entidad, afectd Ia idoneidad y la legalidad en
el acceso de la funcion pdblica y correcto funcionamiento de la administracién publica.”, estan
desarrollados en el (Apéndice n.° 3), del Informe de Control Especifico.

IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
PRESUNTAMENTE IRREGULARES

o

En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los apéndices del
presente Informe de Control Especifico, los respondables por los hechos irregulares estan
identificados en el (Apéndice n.° 1).

CONCLUSION

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad
practicado a la Municipalidad Distrital de Buenos Aires, se formula la conclusion siguiente:

1. La situacion antes descrita trasgredio lo establecido en el articulo 7 de la Ley 28175,
publicada el 19 de febrero de 2004, el cual se refiere a reunir los requisitos y/o atribuciones
propias de su plaza vacante en el articulo; asimismo, en los articulos 52 y 54 de laLeyn.’
30057, aprobada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.® 160-2013-SERVIR-PE
de 27 de setiembre de 2023, referida al cumplimiento de requisitos para acceder a cargos
de confianza; articulos 131y 263 del Reglamento de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil,
De la evaluacion efectuada a la documentacion alcanzada‘ por la la Entidad, asi como la
informacién remitida mediante correos electrénicos por cada una de las personas
designadas para ocupar cargos de confianza, se ha advertido un hecho con presunta
irregularidad, al haber designado en cargos de confianza a profesionales que no cumplen la
totalidad de los requisitos minimos establecidos en la Ley n.® 31419 y su Reglamento y el
Manual de Organizacion y Funciones (MOF)*® de la Entidad, y aun asi, aceptaron y
asumieron funciones en cargos de confianza.
aprobada mediante Decreto Supremo n.® 040-2014-PCM publicado el 13 de junio de 2014,
en los cuales hace referencia a los legajos e ingreso del personal de confianza.

Asi como, el articulo 1, de la Ley 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la
idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion plblica para funcionarios y directivos de libre
designacion y remocion, publicada el 15 de febrero de 2022, referido al objeto de la ley; y
los numerales 2.1, 2.2 del articulo 2 , numeral 4.1, 4.2 del articulo 4, numeral 8.2 del articulo
8, numeral 10.1 del articulo 10, numeral 12.2 del articulo 12, numeral 18.1 del articulo 18,
numeral 24.1 del articulo 24, y numeral 28.1, 28.2, 28.3, 28.4 del articulo 28 del Reglamento
de la Ley n.® 31419, aprobado mediante Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM, publicado el
18 de mayo de 2022, referidos a las responsabilidades de la sub gerencia de Recursos
Humanos y requisitos minimos para cargos o puestos de directivos pUblicos a nivel local;
asi como los codigos n.°s: 57.01.3.2, 57.06.2.2 y 57.04.1.2 del Manual de Organizacion y
Funciones (MOF) de la Entidad, aprobado mediante Ordenanza Municipal n.® 021-2019-
MDBA de 26 de diciembre de 2019.

“ Mediante Acta de Visita de 17 de julio de 2024 (Apéndice n.° 4), personal del Organo de Control Institucional (OCl), se apersonaron a

las instalaciones de la Municipalidad Distrital de Buenos Aires con la finalidad conocer el proceso de designacion del personal de

confianza; asf como la obtencion de los curriculums vitae, de los gerentes que se encuentran ocupando cargos de confianza.
“_Aprobado mediante Ordenanza Municipal n.° 021-2019-MDBA de 26 de diciembre de 2019.
e ——
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La situacion descrita afectd la idoneidad y la legalidad en el acceso de la funcion plblica y
el correcto funcionamiento de la administracion publica.

Tales hechos, han sido ocasionados por el accionar del titular de la Entidad, Rives Rall
Ramirez Manrique, al haber designado mediante Resolucion de Alcaldia n.® 001-2023-A-
MDBA de 3 de enero de 2023 a Manuel Alonzo Farfan Palacios en el cargo de Gerente
Municipal; con Resolucion de Alcaldia n.° 0156A-2024-MDBA-A de 31 de mayo de 2024 a
Melissa Jaqueline Julca Ibanez, en el cargo de Gerente de Desarrollo Econdmico, Gestion
Ambiental y Ordenamiento Territorial; asimismo con Resolucion de Alcaldia n.° 087-2024-
MDBA de 30 de abril de 2024 a Francisco Javier Carrillo Benites, en el cargo de Gerente de
Planeamiento y Presupuesto; con Resolucién de Alcaldia n.® 019-2024-MDBA-A de 30 de
enero de 2024 a Wuilmer Chinguel Chanta, Gerente de Servicios Técnicos, Desarrollo
Urbano y Rural, y con Resoluciones de Alcaldia n.°s 005-2023-MDBA-ALC de 3 de enero de
2023 y 022-2024-MDBA-A de 30 de enero de 2024 a Tatiana Elizabeth Pozo Yovera, en el
cargo de Gerente de Desarrollo Social e Inclusion (Apéndice n.° 5), sin que cumplan con
los requisitos minimos establecidos en la normativa aplicable. A su vez, por el accionar de
dichas personas al haber aceptado y asumido tales cargos pese a no cumplir con los
requisitos minimos establecidos en la normativa aplicable.

Asimismo, por la inaccion del sub gerente de Recursos Humanos, Jony Gomez Ramirez,
quien no verifico el cumplimiento de requisitos minimos, de esta manera permiti6 la
contratacién de personal que no cumple con los requisitos minimos establecidos en la
normativa aplicable

VI. RECOMENDACION

Al titular de la Municipalidad Distrital de Buenos Aires

1. Realizar las acciones tendentes a fin que el drgano competente efectiie el deslinde de las
responsabilidades que correspondan, de los funcionarios y servidores publicos de la
Municipalidad Distrital de Buenos Aires, comprendidos en los hechos observados del presente
Informe de Control Especifico, de acuerdo a las normas que regulan la materia. (Conclusién
n.2 1)

A la Procuraduria Pablica de la Contraloria General de la Republica.
1. Iniciar la accién penal contra los funcionarios y servidores comprendidos en los hechos de la

iregularidad n.® 1 del Informe de Control Especifico, con la finalidad que se determinen las
responsabilidades que correspondan. (Conclusion n.° 1).

000049

Informe de Control Especifico N° 060-2024-2-0452-SCE

Periodo de 1 de enero de 2023 al 30 de agosto de 2024 Pagina 47 de 51



Al T,
7 CONTROL g~
PN
SR
33

VL.

APENDICES
Apéndice n.° 1:

Apéndice n.° 2:

Apéndice n.° 3:

Apéndice n.° 4:

Apéndice n.° 5:

Apéndice n.° 6:

Apéndice n.° 7:

Apéndice n.° 8:

Apéndice n.°9:

Apéndice n.° 10:

Apéndice n.° 11:

Apéndice n.° 12:

"g\CONTRALORiA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Relacion de personas comprendidas en la irregularidad.

Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta
a la potestad sancionadora de la Contraloria.

Argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal.

Copia fedateada de “Acta de Visita a la Gerencia General de la Municipalidad Distrital
de Buenos Aires — Morropdn - Piura” de 17 de julio de 2024.

Resoluciones de alcaldia de designacion;

Copia simple de la Resolucién de Alcaldia n.° 001-2023-MDBA de 3 de enero de
2023, y copia fedateada de las Resoluciones de Alcaldia n.os; 0156A-2024-MDBA-A
de 31 de mayo de 2024, 087-2024-MDBA-A de 30 de abril de 2024, 019-2024-MDBA-
A de 30 de enero de 2024, 005-2023-MDBA-ALC de 3 de enero de 2023, y 022-2024-
MDBA-A de 30 de enero de 2024.

Resoluciones de alcaldia de cese:

Copia simple de las Resoluciones de Alcaldia n.os; 0238-2024-MDBA-A de 23 de
octubre de 2024, 0239-2024-MDBA-A de 23 de octubre de 2024,
0240-2024-MDBA-A de 23 de octubre de 2024, 0241-2024-MDBA-A de 23 de octubre
de 2024, y 0242-2024-MDBA-A de 23 de octubre de 2024.

Copia simple de Resolucién Viceministerial n.° 05-2019-PCM/DVGT, de 23 de
diciembre de 2019.

Impresion de Informe Técnico n.® 000383-2023-SERVIR-GPGSC de 27 de febrero de
2023.

Impresion de Informe Técnico n.® 000439-2024-SERVIR-GPGSC de 18 de marzo de
2024.

Impresion de correo electronico de 1 de agosto de 2024, que contiene copia simple
del oficio n.° 0323-2024-MDBA, de 1 de agosto de 2024, e informe
n.? 086-2024-SGRH-MDBA de 31 de julio de 2024.

Impresion de correo electronico de 6 de agosto de 2024, que contiene copia simple
de curriculum vitae de Manuel Alonso Farfan Palacios y copia fedateada del oficio
n.* 005-2024-OCI/MPM-CH-RI MDBA de 30 de julio de 2024, recibido el 31 de julio
de 2024.

Impresion de correo electronico de 2 de agosto de 2024, que contiene copia simple
de curriculum vitae de Melissa Jaqueline Julca Ibafiez y copia fedateada del oficio
n.°006-2024-OCI/MPM-CH-RI MDBA de 30 de julio de 2024, recibido el 31 de julio de
2024.

Impresion de correo electronico de 1 de agosto de 2024, que contiene copia simple
de curriculum vitae de Francisco Javier Carrillo Benites y copia fedateada del oficio
n.” 002-2024-OCI/MPM-CH-RI MDBA de 30 de julio de 2024, recibido el 31 de julio
de 2024.

M
e I —— ]

Informe de Control Especifico N° 060-2024-2-0452-SCE

Periodo de 1 de enero de 2023 al 30 de agosto de 2024 Pagina 48 de 51

00

g

C



’LQCONTRALOREA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Apéndice n.° 13: Copia simple del curriculum vitae del sefior Wuilmer Chinguel Chanta, alcanzado
mediante “Acta de Visita a la Gerencia General de la Municipalidad Distrital de Buenos
Aires — Morropén - Piura" de 17 de julio de 2024.

Apéndice n.° 14: Impresion de correo electronico de 31 de julio de 2024, que contiene copia simple de
curriculum vitae de Tatiana Elizabeth Pozo Yovera y copia fedateada del oficio
n.* 004-2024-OCI/MPM-CH-RI MDBA de 30 de julio de 2024, recibido el 31 de julio
de 2024.

Apéndice n.° 15. Impresion con firma digital del oficio n.° 001-2024-OCI/MPM-CH-RI MDBA de 24 de
julio de 2024, cédula de notificacion electronica n.® 00000717-2024-CG/MPM-CH y
cargo de notificacion.

Apéndice n.° 16: Impresién con firma digital del oficio n.® 03-2024-OCI/MPM-CH-SCE MDBA, de 20 de
setiembre de 2024, cédula de notificacion electronica n.® 00000840-2024-CG/0452 y
cargo de notificacion.

Apéndice n.° 17: Copia fedateada del oficio n.® 0383-2024-MDBA de 27 de setiembre de 2024 recibido
el 30 de setiembre de 2024, que contiene el informe n.° 103-2024-SGRH-MDBA de
27 de setiembre.

Apéndice n.° 18: Impresion con firma digital del oficio n.® 04-2024-OCI/MPM-CH-SCE MDBA, de 26 de
setiembre de 2024, cédula de notificacion electronica n.® 00000863-2024-CG/0452 y
cargo de notificacion.

Apéndice n.° 19: Original de oficio n.” 0390-2024-MDBA de 2 de octubre de 2024, que contiene copia
fedateada del informe n.° 106-2024-SGRH-MDBA de 1 de octubre de 2024.

Apéndice n.° 20: Copia fedateada de la Resolucion de Alcaldia n.° 0061-2023-A-MDBA-A, de 2 de
marzo de 2023, que designa al sefior Jony Oswaldo Gémez Ramirez en el cargo de
sub gerente de Recursos Humanos.

f Apéndice n.° 21: Impresion de la Resolucion n.® 4204-2022-JNE de 29 de diciembre de 2022 y copia
fedateada de la Credencial del Jurado Electoral Especial de Morropon de 8 de
noviembre de 2022

Apéndice n.° 22: Impresion con vistos buenos:
Pliego Hechos y Motivos

Impresion con firma digital
CEDULA DE NOTIFICACION N° 0001-2024-CG/OCI0452-SCE-MDBA, de 18 de
octubre de 2024. ' ‘
CEDULA DE NOTIFICACION N° 0002-2024-CG/OCI0452-SCE-MDBA, de 18 de
octubre de 2024.
CEDULA DE NOTIFICACION N° 0003-2024-CG/OCI0452-SCE-MDBA, de 18 de
octubre de 2024. ]
CEDULA DE NOTIFICACION N° 0004-2024-CG/OCI0452-SCE-MDBA, de 18 de
P . octubre de 2024. ,
S e CEDULA DE NOTIFICACION N° 0005-2024-CG/OCI0452-SCE-MDBA, de 18 de
%! octubre de 2024. ,
CEDULA DE NOTIFICACION N° 0006-2024-CG/OCI0452-SCE-MDBA, de 18 de
octubre de 2024. ,
CEDULA DE NOTIFICACION N° 0007-2024-CG/OCI0452-SCE-MDBA, de 18 de
octubre de 2024. : !
CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000001-2024-CG/0452-02-
006 y CARGO DE NOTIFICACION.

e e e e ]
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CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000002-2024-CG/0452-02-
006 y CARGO DE NOTIFICACION.
CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000003-2024-CG/0452-02-
006 y CARGO DE NOTIFICACION.
CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000004-2024-CG/0452-02-
006 y CARGO DE NOTIFICACION.
CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000005-2024-CG/0452-02-
006 y CARGO DE NOTIFICACION.
CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000006-2024-CG/0452-02-
006 y CARGO DE NOTIFICACION.
CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000007-2024-CG/0452-02-
006 y CARGO DE NOTIFICACION.

e Ampliacion de plazo para presentacion de comentarios.

Copia fedateada de solicitud de ampliacion de plazo del alcalde; impresion de
correo electronico y copia simple de solicitud de ampliacion de plazo para
presentacion de comentarios o aclaraciones del gerente Municipal, sub gerente
de Recursos Humanos, gerente de Desarrollo Econdmico, Gestion Ambiental y
Ordenamiento Territorial, gerente de Planificacion y Presupuesto, gerente de
Servicios Técnicos, Desarrollo Urbano y Rural, y gerente de Desarrollo Social e
Inclusién.

o Comentarios o aclaraciones presentados por las personas comprendidas en los
hechos:
- Copia fedateada de comentarios presentados por el sefior Rives Raul
Ramirez Manrique.
- Copia fedateada de comentarios presentados por el sefior Manuel Alonso
Farfan Palacios, y adjunto en copia simple.
- Copia fedateada de comentarios presentados por el sefior Jony Oswaldo
Gomez Ramirez y copia simple de DNI.
y/a - Copia fedateada de comentarios presentados por la sefiora Melissa Jaqueline
Julca Ibafiez y copia simple de constancia de egresado de la Universidad
Nacional de Piura, de 10 de octubre de 2018.
Copia fedateada de comentarios presentados por el sefior de Francisco
Javier Carrillo Benites y adjunto en copia simple.
Copia fedateada de comentarios presentados por la sefiora Wuilmer Chinguel
Chanta Benites y copia simple de términos de referencia.
Copia fedateada de comentarios presentados por la sefiora Tatiana Elizabeth
Pozo Yovera y copia simple de DNI y Resolucion de Alcaldia
n.° 0241-2024-MDBA-A de 23 de octubre de 2024.

e Original de la evaluacion de comentarios o aclaraciones, elaborada por la
comisién de control, de cada una de las personas comprendidas en los hechos.

Apéndice n.° 23: Copia fedateada de documentos de gestion.
Copia fedateada del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) -2019 parte
pertinente y Manual de Organizacion y Funciones (MOF) parte pertinente, y copia
fedateada de la Ordenanza n.° 021-2019-MDBA, de 26 de diciembre de 2019.

Chulucanas, 20 de noviembre de 2024

e e e ey
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U Yrma Aldana Martinez Consuelo Del Pilar Diaz Alberca
Supervisora de la Comision de control Jefe de la Comision de control

4&"1 =

uerﬁ?ﬁ%‘[uis Aberto
ogade-dé la Comision de control
- CAL 18484

La jefa del Organo de Control Institucional de la Municipalidad Provincial de Morropén-
Chulucanas que suscribe el presente informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo
a su aprobacion.

Chulucanas, 20 de noviembre de 2024

Maria EI/”‘zabeth Ancajimé Espinoza
Jefa del'Organo de Control Institucional

Municipalidad Provincial de Morropén-Chulucanas
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GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Ano del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas
de Junin y Ayacucho

Chulucanas, 22 de Noviembre de 2024
OFICIO N° 001082-2024-CG/OC0452

el

RIVES RAUL RAMIREZ MANRIQUE
Alcalde

Municipalidad Distrital de Buenos Aires
Av. Grau n.° 576

Buenos Aires/Morropdn/Piura

Asunto :  Remite Informe de Control Especifico N° 060-2024-2-0452-SCE

Referencia : a) Oficio n.° 906-2024-OCI/MPM-CH de 19 de setiembre de 2024.
b) Directiva N° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a
Hechos con Presunta Irregularidad”, aprobada mediante Resolucion de
Contraloria N° 134-2021-CG de 11 de junio del 2021 y modificatorias.

Me dirijo a usted con relacién al documento de la referencia a), mediante el
cual este Organo de Control Institucional — OCI de la Municipalidad Provincial de Morropén
Chulucanas, comunicé el inicio del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad, a la “Verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos establecidos en la
normativa aplicable para el acceso y ejercicio de la funcién publica — Municipalidad Distrital de
Buenos Aires — durante el periodo 2023 y 2024".

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a hechos
con Presunta Irregularidad, se ha emitido el |Informe de Control Especifico
N° 060-2024-2-0452-SCE, denominado: “VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS
REQUISITOS MINIMOS ESTABLECIDOS EN LA NORMATIVA APLICABLE PARA EL
ACCESO Y EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA — MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
BUENOS AIRES — DURANTE EL PERIODO 2023 Y 2024 que se recomienda disponer el
inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores comprendidos en los
hechos con evidencia de irregularidad, debiendo informar al Organo de Control Institucional,
las acciones adoptadas al respecto.

Finalmente, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control Especifico
ha sido remitido al Procurador Publico de la Contraloria General de la Republica, para las
acciones legales penales por la irregularidad identificada en el referido informe.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi
consideracion

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
Maria Elizabeth Ancajima Espinoza
Jefe del Organo de Control Institucional de la
Municipalidad Provincial De Morropdn Chulucanas
Contraloria General de la Republica

(MAE/cda)
Nro. Emision: 00132 (0452 - 2024) Elab:(U21463 - 0452)

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la

— Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria

/% Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente ;
o direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/verificadoc/inicio.do e ingresando el siguiente cédigo de &

Afos  — verificacion: SNNDPBP
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000998-2024-CG/0452

DOCUMENTO . OFICIO N° 1082-2024-CG/OC0452

EMISOR : MARIA ELIZABETH ANCAJIMA ESPINOZA - JEFE DE OCI -
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MORROPON - ORGANO DE
CONTROL INSTITUCIONAL

DESTINATARIO - RIVES RAUL RAMIREZ MANRIQUE
ENTIDAD SUJETA A

CONTROL MUNICIPALIDAD DE BUENOS AIRES
DIRECCION . CASILLA ELECTRONICA N° 20171662631

TIPO DE SERVICIO

CONTROL SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR - SERVICIO DE CONTROL

GUBERNAMENTAL O - £SpECIFICO A HECHOS CON PRESUNTA IRREGULARIDAD
PROCESO

ADMINISTRATIVO

N° FOLIOS . 678

Sumilla: Me dirijo a usted con relacién al documento de |a referencia, mediante el cual este OCI de la
MPM - Ch, comunicé el inicio del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad, a la "Verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos establecidos en la
normativa aplicable para el acceso y ejercicio de la funcién publica MDBA, durante el periodo 2023 y
2024".

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a hechos con Presunta
Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico N° 060-2024-2-0452-SCE, denominado:
"VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS MINIMOS ESTABLECIDOS EN LA
NORMATIVA APLICABLE PARA EL ACCESO Y EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA,
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE BUENOS AIRES".

Se adjunta lo siguiente:

1. NOTIFICACION AL TITULAR DE LA ENTIDADIF]
2. TOMO | SC MDBAJF]

3. TOMO Il SCE MDBA[F]

4. Tomo Il SCE MDBA_1[F]

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la =3-H
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria {}

Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacion: 55'- LE.
7KPASPN ale
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5. Tomo Il SCE MDBA_2[F]

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacion:
7KPASPN
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GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CARGO DE NOTIFICACION

Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO - OFICIO N° 1082-2024-CG/OC0452

EMISOR . MARIA ELIZABETH ANCAJIMA ESPINOZA - JEFE DE OCI -
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MORROPON - ORGANO DE
CONTROL INSTITUCIONAL

DESTINATARIO . RIVES RAUL RAMIREZ MANRIQUE
ENTIDAD SUJETA A
CONTROL MUNICIPALIDAD DE BUENOS AIRES

Sumilla:

Me dirijo a usted con relacién al documento de la referencia, mediante el cual este OCI de la MPM -
Ch, comunicé el inicio del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad, a la
"Verificacién del cumplimiento de los requisitos minimos establecidos en la normativa aplicable para
el acceso y ejercicio de la funcién publica MDBA, durante el periodo 2023 y 2024".

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a hechos con Presunta
Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico N° 060-2024-2-0452-SCE, denominado:
"VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS MINIMOS ESTABLECIDOS EN LA
NORMATIVA APLICABLE PARA EL ACCESO Y EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA,
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE BUENOS AIRES".

Se ha realizado la notificacion con el depésito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20171662631:

1. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000998-2024-CG/0452

2. NOTIFICACION AL TITULAR DE LA ENTIDAD[F]

3. TOMO | SC MDBAJF]

4. TOMO Il SCE MDBA[F]

5. Tomo Il SCE MDBA_1[F]

6. Tomo Il SCE MDBA_2[F]

NOTIFICADOR : MARIA ELIZABETH ANCAJIMA ESPINOZA - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MORROPON - CONTRALORIA GENERAL
DE LA REPUBLICA

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la pZEmEl
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria i
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente 3
direccién web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacion: ¥
7Q5HL2Z




