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“VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS MINIMOS ESTABLECIDOS EN LA
NORMATIVA APLICABLE PARA EL ACCESO Y EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA -
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MORROPON - DURANTE EL PERIODO 2023 Y 2024”

PERIODO: 1 DE ENERO DE 2023 AL 30 DE AGOSTO DE 2024
I. ANTECEDENTES

1. Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a fa Municipalidad Distrital de
Morropén, en adelante “Entidad”, corresponde a un servicio de control posterior programado en el
Plan Anual de Control 2024 del Organo de Control Institucional (OCI) de la Municipalidad Provincial
de Morropon — Chulucanas, registrado en el Sistema de Control Gubernamental — SCG con |a orden
de servicio n.° 2 - 0452 - 2024 - 008, iniciado mediante oficio n.® 905-2024-OCI/MPM-CH de 19 de
setiembre de 2024, en el marco de lo previsto en la Directiva n.” 007-2021-CG/NORM, “Servicio de
Control Especifico @ Hechos con Presunta Irregularidad”, aprobada mediante Resolucion de
Contraloria n.® 134-2021-CG, de 11 de junio de 2021 y sus modificatorias.

2. Objetivos

Determinar si la designacion de funcionarios y directivos plblicos se realizé de conformidad con la
normativa aplicable y disposiciones internas vigentes.

Materia del Control y Alcance

Materia de Control

La materia de Control Especifico corresponde a la verificacion del cumplimiento de los perfiles de
puestos exigidos en la Ley n.° 31419 y su Reglamento; y, lo establecido en el Manual de Perfil de
Puestos (MPP) de la Municipalidad Distrital de Morropén para garantizar la idoneidad en el acceso
y ejercicio de Ia funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion.

de enero de 2023 al 30 de agosto de 2024, correspondiente a la revision y anélisis de la
documentacion refativa al hecho con evidencias de presunta irregularidad.

De la entidad o dependencia

La Municipalidad Distrital de Morropon, pertenece al nivel local, es una entidad plblica con
personeria juridica de derecho publico con autonomia politica, econémica y administrativa en las
materias de su competencia y constituye un pliego presupuestal.

X 3.
Alcance
El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad, comprende el periodo de 1
4,

A continuacion, se muestra la estructura organica grafica de la Municipalidad Distrital de Morropon:
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Imagen n.°1
Estructura Orgéanica de la Municipalidad Distrital de Morropén

ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL [

PROCURADURIA
PUBLICA MUNICIPAL

| |
[sn:ncmwmcwu—ll = i

[ l ) e

CFICINA DE OFICINA DE ADMINISTRACION ¥ I QFICINA DE ASESORIA JURIDICA
ADMINISTRACION ¥ FINANZAS Comizé Distrital de Atencidn

UNDADDE 2 e
—| P | | coussio consumive iswita de

UNIDAD G2 RECURSOS QFICINA DE PLANEAMIENTO ¥
Suatinos PRESUPUESTO UNICAD DE PROGRAMACTN

UNDAD DE TECWOLOGES DE LA l
INFORMACION

— —

SUS-GERENCIA DE LA LINIDAD
FORMULADORA

SUB-GERENCIA DE ESTUDIOS ¥
PROVECTOS

TRIBUTARIA SOCAL

SUB-GERENGA DE ADMNSTRATION | | SUB-GERENCIA DE INCLLEION

SUE-GERENCIA DE RIESGO DE SUB-GERENCIA DE REGISTRO
DESASTRES o
SUB-GERENCIA DE SUPERISION v
Lauipason
SUB-GERENCIA DE TRASPORTE v SUB-GERENCIADE
ACONDICIONARNIENTO VAL PRETICPACION VECNAL

SUB-GERENCIA DE PROMOCON DEL SUB-GERENCIA DE AREA TECNICA
SUB-GERENCIA DE CATASTRO TURISMO MUNICIPAL
URSANG

AGENCIAS MUNICIPALES — SECRETARIAS GENERALES DE ASENTAMIENTOS HUMANOS

Fuente: Ordenanza Municipal n.° 012-2023/MDM-CM de 22 de diciembre de 2023 que madifica el Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF) y Organigrama de la Municipalidad Distrital de Morropén.

5. Notificacion de Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas con
Resolucion de Contraloria n.° 295-2021-CG, la Directiva n.® 007-2021-CG/NORM “Servicio de
Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad” aprobada con Resolucion de Contraloria
n.°134-2021-CG  de 11 de junio de 2021, modificada con Resolucién de Contraloria
n.® 140-2021-CG de 24 de junio de 2021, Resolucién de Contraloria n.° 043-2022-CG de 24 de
febrero de 2022, Resolucién de Contraloria n.® 159-2023-CG de 9 de mayo de 2023 y por Resolucion
de Contraloria n.® 239-2023-CG de 16 de junio de 2023, asi como al marco normativo que regula la
notificacion electrénica emitida por la Contraloria se cumplié con el procedimiento de notificacion del
Pliego de Hechos a las personas comprendidas en los hechos con evidencias de presunta
irregularidad a fin que formulen sus comentarios o aclaraciones.
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Il. ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

DESIGNACION Y ACEPTACION DE DIRECTIVOS PUBLICOS EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE MORROPON, EN EL PERIODO 2023 Y 2024, SIN CUMPLIR CON LOS REQUISITOS MINIMOS
ESTABLECIDOS EN LA LEY N° 31419 Y SU REGLAMENTO; ASi COMO EN EL MANUAL DE
PERFIL DE PUESTOS (MPP) DE LA ENTIDAD, AFECTO LA IDONEIDAD Y LA LEGALIDAD EN EL
ACCESO DE LA FUNCION PUBLICA Y EL CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA.

De la revision a la documentacion que obra en los legajos de los directivos publicos de la Entidad, asi
como, de los curriculums vitae proporcionados por los profesionales, se verific que, durante el periodo
del 1 de enero de 2023 al 31 de agosto de 2024; tres (3) directivos, fueron incorporados a la funcion
plblica, sin cumplir con los requisitos minimos establecidos en la Ley n.® 31419, publicada el 15 de
febrero de 2022, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio
de la funcién plblica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion, y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM, publicado el 18 de mayo de 2022, y tampoco
reunieron los requisitos establecidos en el Manual de Perfil de Puestos (MPP) de la Entidad, aprobado
por Resolucion de Alcaldia n.® 0478-2022/MDM-A de 30 de setiembre de 2022'.

En tal sentido, el Titular de la Entidad, a propuesta del Gerente Municipal, dispuso mediante
resoluciones de alcaldia, la designacion y/o encargatura de puesto de Farid Aarén Ortega Lopez, como
Gerente de Desarrollo Econémico; de Juliana del Rosario Quiroga Velasquez, como Gerente de
Servicios Municipales y Gestion Ambiental; y de José Luis Ruiz Arce, como Gerente de Desarrollo
Social, evidenciandose que estas, fueron realizadas sin cumplir con los requisitos minimos de idoneidad
de acceso a la funcién publica, establecidos en la normativa aplicable. Asimismo, por el accionar de los
/ directivos que aceptaron y desempefiaron el cargo pese que no reunian el perfil minimo requerido en la
N/ normativa aplicable.

Lo sefialado en el parrafo precedente, fue realizado sin observar el proceso de vinculacion y verificacion

| de impedimentos, cuya responsabilidad recae en la oficina de Recursos Humanos, o las que hagan sus

f veces, siendo encargados de dicha area Robert Yurandil Palacios Flores y Hayder Teodoro Lara

‘ Cordova, quienes habiendo tomado conocimiento del hecho, durante su periodo de gestion,

\% inadvirtieron la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos para el acceso a cargos o

\ puestos de funcionarios y/o directivos plblicos de libre designacion y remocion, establecidos en la
normativa aplicable.

La conducta descrita trasgredio lo establecido en la segunda y tercera disposicion complementaria de

la Ley n.° 31419, relacionado a la formulacién y adecuacion de los instrumentos de gestion; asi como,

la responsabilidad funcional por reduccion de requisitos de acceso a la funcion publica, asimismo, los

numerales 2.1 y 2.2 del articulo 2°, numeral 4.1 y 4.2 del articulo 4°, numeral 12.2 del articulo 12°,

numeral 18.2 del articulo 18°, numeral 24.1 del articulo 24°, numeral 28.1, 28.2, 28.3 del articulo 28°,

del Reglamento de la Ley n.® 31419, aprobado por Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM, relacionados
A _ a las responsabilidades de Recursos Humanos, funcionarios y directivos de libre designacion y
! " remocion, alcance, instrumentos de gestion, requisitos para directivos, procedimientos de vinculacion y
§ el verificacion de los impedimentos para el ejercicio de la funcion pablica.

Ademas, trasgredio lo establecido en el Formato de Perfil del Puesto n.° 038, item b) de Formacion
Académica y b) de Conocimientos, y el Formato de Perfil del Puesto n.® 115, item b) de Conocimientos
del MPP de la Entidad, respecto a los requisitos de los perfiles de puesto de Gerente de Desarrollo
Econdmico y Jefe de Division de Programas y Desarrollo Humano de la Entidad, aprobado por

’ JEFATURA /1 Alrespecto, es de indicar que, las Entidades, contaban con un plazo de 180 dias calendario de emitido el Reglamento de la Ley n.” 31419,
On o~ _(,;/‘fl para la adecuacion de sus instrumentos de gestion, ante la ausencia de una ley o norma precisa, se aplican los principios fundamentales que
i‘ﬁm.i,"m u‘u“jf“/ sustentan el sistema juridico, en tanto se ha evaluado dicho servicio de control, con el MPP de la Entidad, conforme lo establecido en el articulo
e VIl del Codigo Civil, Titulo Preliminar, que sefiala: “Los jueces no pueden dejar de administrar justicia por defecto o deficiencia de la fey. En

tales casos, deben aplicar los principios generales del derecho y, preferentemente, los que inspiran el derecho peruano.”
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Resolucion de Alcaldia n. 0478-2022/MDM-A de 30 de setiembre de 2022, consecuentemente el inciso
d) del articulo 7° de la Ley n.® 28175 Ley Marco del Empleo Publico, articulo 8° de la Ley del Servicio
Civil, Ley n.® 30057 y, numeral 1.1 del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la
Ley n.° 27444, en relacion al cumplimiento del perfil del puesto para incorporacion de servidores de
confianza sin concurso publico, asi como el respeto a la Constitucion, la ley y al derecho.

La situacion descrita afecto la idoneidad y la legalidad en el acceso de la funcion publica y el correcto
funcionamiento de la administracion publica.

Los hechos expuestos se originaron por el accionar del sefior Edin Sullén Aranda, en su condicion de
Titular de la Entidad, quien designo y/o encargd mediante resoluciones de alcaldia, a tres (3) directivos:
Farid Aaron Ortega Lopez, como Gerente de Desarrollo Econdmico; a Juliana del Rosario Quiroga
Velasquez, como Gerente de Servicios Municipales y Gestion Ambiental, y a José Luis Ruiz Arce, como
Gerente de Desarrollo Social; los mismos que fueron propuestos por Elvis Edgardo Jiménez Chinchay,
en su condicion de Gerente Municipal; evidenciandose que las designaciones de dichos directivos,
fueron realizadas sin evaluar y verificar el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos.

Asi también, se origind, por el actuar de los directivos al aceptar y desempefiar el cargo sin cumplir el
perfil minimo requerido en la Ley n.° 31419 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo
n.® 053-2022-PCM y los requisitos indicados en el MPP. Asimismo, por la inaccion de los sefiores Robert
Yurandil Palacios Flores y Hayder Teodoro Lara Cérdova, quienes, en su condicion de jefes de la Unidad
de Recursos Humanos, consecutivamente, inadvirtieron la verificacion del cumplimiento de los
requisitos minimos e impedimentos para el acceso a cargos o puestos de funcionarios y/o directivos
publicos de libre designacién y remocion, establecidos en la normativa aplicable e incumplieron su
obligacion de asegurar el cumplimento de la citada disposicion.

Los hechos se detallan a continuacién:

/ 1. Designacion de directivos en cargos de libre designacion y remocion en el periodo 2023-2024
\ en la Municipalidad Distrital de Morropén

El Organo de Control Institucional de la Municipalidad Provincial de Morropon — Chulucanas, en
adelante “OCI", mediante oficio n.® 708-2024-MPM/OCI de 18 de julio de 2024 (Apéndice n.° 4),
solicitd a la Entidad, los documentos de gestion, la relacién de personas que han sido designadas
en puestos de libre designacion y remocion de los periodos, de los afios 2023 y 2024. Asimismo, €l
OCl, realizd una visita a la Unidad de Recursos Humanos de la Entidad, para recopilar los
curriculums vitae documentados y la informacion sobre la vinculacion y verificacion de los requisitos
minimos establecidos en la normativa aplicable, de los servidores designados, incluyendo a: Farid
Aaron Ortega Lopez, Juliana del Rosario Quiroga Velasquez y José Luis Ruiz Arce, lo cual fue
registrado en el Acta de Visita a la Gerencia General de la Municipalidad Distrital de Morropon -
Morropon - Piura de 18 de julio de 2024 (Apéndice n.° 5).

Mediante oficio n.® 02 -2024-OCl/MPM-CH-SRI MDM de 24 de julio de 2024 (Apéndice n.° 6), se
solicité a la Entidad, indique las etapas del proceso de designacion del personal de confianza del
periodo 2023-2024. En respuesta, a través de oficio n.® 0181-2024/MDM-SG-CYLR de 1 de agosto
de 2024 (Apéndice n.° 7), sefialé que:

- 000006
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“(...) para la designacion de funcionarios de confianza, NO se realizb mediante concurso, los
mismos fueron evaluados y promovidos por Gerencia Municipal para posteriormente
mediante memorandum avale la designacion de los funcionarios propuestos ante despacho de
alcaldia y se les emita acto resolutivo de designacion correspondiente.” (Negrita y subrayado es
nuestro).

En relacion con lo sefialado por la Entidad, refiere que las designaciones de funcionarios de
confianza se realizaron sin contar la evaluacion del cumplimiento del perfil de puesto y la verificacion
de impedimentos para el acceso a la funcion publica, dicho procedimiento fue advertido en la
entrevista realizada al sefior Hayder Teodoro Lara Cérdova, jefe de la Unidad de Recursos Humanos
del periodo junio 2023 a agosto 2024, de la Entidad, quién manifestd lo siguiente;

‘(...) de acuerdo a lo sefialado por el sefior gerente Elvis Edgardo Jiménez Chinchay, al
tratarse de cargos de confianza, es él quien proponia al Alcalde a las personas que iban a
ser designadas en los cargos de confianza, llevando consigo los curriculum vitae de cada
uno, se reunian y se tomaba la designacion, posteriormente Alcaldia emitia la Resolucion
de designacién y finalmente todo el expediente era remitido al Area de Recursos Humanos para
custodia y posterior emision de contrato. (Negrita y subrayado es nuestro)

Asimismo, dijo tener conocimiento que en el periodo 2023, no habia una verificacion previa de
que los designados cumplieran con los requisitos del cargo, de parte del area de Recursos
Humanos, toda vez que a dicha area se le remitia el expediente final. (...)", (Apéndice n.° 5).

De igual forma, mediante oficio n.® 0187-2024/MDM-SG-CYLR de 5 de agosto de 2024

{(Apéndice n.° 8), la Entidad envi¢ la relacién de funcionarios y directivos de confianza, designados

durante el periodo 2023 y 2024, adjuntando los documentos que sustentan su designacion y cese
A/ de los mismos.

Asimismo, el precitado documento incluyé los memorandums

A n.°s 05, 07 y 08 -2023-/MDM-EEJCH-GM de 4 de enero de 20237, a través de los cuales, Elvis

k z ‘% Edgardo Jiménez Chinchay, Gerente Municipal remitio a Edin Sullon Aranda, Alcalde de la Entidad

[ con asunto: “DESIGNACION DE CARGOQ’, las designaciones de Farid Aaron Ortega Lopez como

"\ g Gerente de Desarrollo Econdémico; de Juliana del Rosario Quiroga como Gerente de Servicios

\ ’1 Municipales y Gestion Ambiental y de José Luis Ruiz Arce, como Jefe de la Division de Programas

} Sociales y Desarrollo Humano, a partir del 2 de enero de 2023, respectivamente, los mismos que

~ finalizan indicando: “lo que se comunica a usted para su cumplimiento bajo responsabilidad”, como
se muestra en las siguientes imagenes:

"2 Vcr o
V2 JEFAURA 5/
'\\’0 @’_’I

%, &/
ey st
G pe WA

2 Documentos que forman parte de los antecedentes de las Resoluciones de Alcaldia de designacion de los directivos.
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Imagenes n.%s 2,3,4

Memorandums emitidos por Gerencia Municipal -

Designacion de Cargo

“ARO DEL FORTALECIMIENTY) OF LA SOBERANIA NACIONAL" \

MEMORAND JM N'05-2023/MDM-EEICH-GM

A : ALCALDIA

DE : ELVIS EDGAFDO JIMENEZ CHIlICHAY
GERENTE MUNICIPAL

ASUNTO : DESIGNACIC N DE CARGO

FECHA : MORROPON, 04 DE ENERO DEL 2023

Por medio del presente me dirijo a Usted, a fin de

muy
de Desarrolio Econémi

a | mismo

de esta o

responsabilidi d.

Cx. Aschive.
EEICH/jout

02 de enero dz 2023 al Bach. : FARID AARON ORTEGA LOPEZ.
Lo que se le comunica 3 usted para su cumglimiento, bajo

MUKICIPAL DAD DISTRITAL DE MOAROTON

stcuunu NERAL
R BCI BIDO
ucm. —0L ?J.Ll.‘ﬂ-. -
...... P I s
lﬂuln: aawdib

d, con efi al

A : ALCALDIA

DE : ELVIS EDGARDC JIMENEZ CUNCHAY
GERENTE MUN:CPAL

ASUNTO : DESIGNACION DE CARGO

FECHA * MORROPON, 04 DE ENERO OEL 2323

Por medio del present: me dinjo 2 Usted, 2 fin de
saludario muy cardialmente, asi raismo designar como Jefe de
Divisidn de ¥ Sociales y Hunano de la
Gerencia de Desarrolio Social de e2a Municipalidad con eficaca
3l 02 de enero d 2023 al CPC. JO5E LIS RUZ ARTE

Lo que se le comunica 2 usted pars su cumplirvento, bajo

responsabilidad.
Asmtag ente:
N
a §

I NUAICFLUS.D DISTRITAL O MIRHITON,

SECR:TARIA GENERAL
Ce Anbive ALcatels
FRCHICAT ] RECIBIDO
| Avia-
TECHA. “---37 i S

“ARO DEL FCRTALECIMIENTO OE LA SOBERANIA NACIONAL®

wm‘ m

A  ALCALDWA

o€ + ELVIS EDGARDIO JIMENEZ CHINCHAY
GERENTE MUNICIPAL

ASUNTO : DESIGNACIONI DE CARGO

: MORROPON, D4 DE ENERO DEL 2023

Por medio del presente me dirijo a Usted, 2 fin de
saludario muy cordialmente, au mismo designar como Gerente
de Servicios Yy Medio de esta
Municipalidad con eficacia al )2 de enero de 2023 a la Ing.
JULIANA DEL ROSARIO QUIROG/H VELASQUEZ

Lo que se le comunica 2 usted para su cumplimiento, bajo
responsabilidad.
--%%
mmwumumﬁ
sﬁum
wxomear | R chmo

Fuente: Oficio n.° 0187-2024/MDM-SG-CYLR de 5 de agosto de 2024 (Apéndice n.° 8).
Elaborado por: Comision de Control.
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De las imagenes precedentes se observa que, Elvis Edgardo Jiménez Chinchay, en su condicion de
Gerente Municipal, encargado mediante Resolucion de Alcaldia n.® 001-2023/MDM-A de 4 de enero
de 20233, designado mediante Resolucién de Alcaldia n.® 0042-2023/MDM-A de 20 de enero de
2023 y Resolucién de Alcaldia n.° 0001-2024/MDM-A de 4 de enero de 2024 (Apéndice n.° 9),
efectud las propuestas para las designaciones de dichos servidores.

Dichas propuestas fueron dirigidas al Titular de la Entidad, indicando: “lo que se fe comunica a usted
para su cumplimiento bajo responsabilidad”, sin cumplir con las formalidades sehaladas en numeral
28.1 del articulo 28° del Reglamento de la Ley n.° 31419 aprobado por Decreto Supremo
n.° 053-2022-PCM, que sefiala; “ {...) inicia_con la solicitud del funcionario/a publico/a
proponente o la maxima autoridad administrativa, de ser el caso, a la Oficina de Recursos
Humanos, o la que haga sus veces, adjuntando copia del curriculum vitae documentado, para
la_evaluacién de la persona propuesta respecto al cumplimiento de los requisitos
establecidos en la Ley (...)" (Negrita y subrayado es nuestro), en este extremo se verificd que el
referido funcionario omitié el cumplimiento del procedimiento para la incorporacién del personal, por
el contrario, propuso las designaciones sin considerar los requisitos establecidos en la Ley.

Por otro lado, mediante oficio n.® 0188-2024/MDM-SG-CYLR de 5 de agosto de 2024, la Entidad,
remite vitualmente el estado de los documentos de gestion del periodo 2023 y 2024
(Apéndice n.° 10). Adicionalmente, mediante oficio n.® 05-2024-OCI/MPM-CH-RI MDLM de 31 de
julio de 2024 (Apéndice n.° 11), se solicitdo a José Luis Ruiz Arce, remita su curriculum vitae
documentado?, informacion que fue alcanzada a través del documento s/n de 23 de setiembre de
2024 (Apéndice n.° 12). Al respecto, se verifico que el unico documento adicional al legajo,
previamente proporcionado por la Entidad, era la constancia de servicio emitida por el Gerente de
la Discoteca Video Pub “La Noche" de febrero de 2007.

Asimismo, con oficio n.® 07-2024-OCI/MPM-CH-RI MDLM de 31 de julio de 2024 (Apéndice n.° 13),
se solicitdo a Juliana del Rosario Quiroga Velasquez, remita su curriculum vitae documentado®,
informacion que fue entregada a través de correo electronico de 5 de agosto de 2024 (Apéndice

|
l
\ -1 n.° 14), precisando que el curriculum presentado por la servidora no contenia ningiin documento

adicional a la informacién proporcionado en su legajo alcanzado por la Entidad.
Mediante oficio n.® 09-2024-OCI/MPM-CH-RI MDLM de 31 de julio de 2024 (Apéndice n.° 15), se

virtualmente el 2 de agosto de 2024 (Apéndice n.° 16), incluyendo como documento adicional a los

E solicito a Farid Aaron Ortega Lopez, su curriculum vitae documentado®, el cual fue remitido,

—

§
s o\
EFATPRA =y

que obran en el legajo de la Entidad, su titulo profesional de Ingeniero Agroindustrial e Industrias
Alimentarias.

De igual forma, mediante oficio n.° 015-2024-OCI/MPM-CH-RI MDM de 5 de setiembre de 2024
(Apéndice n.° 17) se solicito a la Entidad, la relacion de jefes de Recursos Humanos, durante el
periodo 2023-2024, debiendo adjuntar los documentos de designacion y cese, respectivos;
informando mediante oficio n.° 0225-2024/MDM-SG-CYLR de 6 de setiembre de 2024
(Apéndice n.° 18), que el cargo fue desempefiado por; Robert Yurandil Palacios Flores, Karlo Xavier
Bejar Roque y Hayder Teodoro Lara Cordova.

En este contexto, Edin Sullén Aranda, proclamado como alcalde de la Municipalidad Distrital de
Morropén para el periodo de gobierno municipal 2023-2026, mediante credencial emitida por el

Es de indicar que, mediante esta resolucion se le encarga funciones de Gerente Municipal a Elvis Edgarda Jiménez Chinchay. Al respecto es
de indicar que de acuerdo a Pregunta 11, del compendio de Preguntas frecuentes sobre la Ley n.° 31419 y su Reglamento: {(...) ; Se tiene
que realizar la verificacion de cumplimiento de requisitos a los servidores que se encuentran desempefiando un encargo de puesto? Si. Dado
que el encargo de puesto es la accion mediante la cual se autoriza el desempefio de un cargo. Resultan aplicables los requisitos minimos
establecidos en la Ley N° 31419 o el Reglamento. (...)". En tal sentido la encargatura de puesto tiene las mismas responsabilidades que la
designacion de puestos.

4 Remitido en 32 folios.

5 Remitido en 59 folios.

&  Remitido en 15 folios.
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Jurado Nacional de Elecciones de 8 de noviembre de 2022 (Apéndice n.° 19), designo y/o encargd
en puestos de libre designacion y remocion a tres (3) directivos, que fueron incorporados a la funcién
publica, entre el 1 de enero de 2023 y el 31 de agosto de 2024; sin cumplir con los requisitos minimos
establecidos en la Ley n.° 31419, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo
n.° 053-2022-PCM, ni los requisitos establecidos en el Manual de Perfil de Puestos (MPP) de la
Entidad, los mismos que se detallan, en el siguiente cuadro:

Cuadron.® 1
Relacion de Directivos que no cumplen el perfil

Encargatura

“ Nombres y Documento y fecha de Documento y fecha de
N Cargo : ! de puesto/
apellidos designacién Designacion cese
Resolucion de  Alcaldia
n.° 0415-2023/MDM-A de
Gerente de | Farid Aaron | Resolucion ~ de  Alcaldia 1/6/2023 ~ Concluye su
1 |Desarolo | Oriega | n° 006-2023MDMA de | ENGA9aUra @ | pariodo de geston ¢
Econémico | Lépez 04/01/2023 (Apéndice n. 20) | PUESIC: %405’2023 (Apéndice n.
No continua

Resolucion de Alcaldia

Resolucion ~ de  Alcaldia s
n°  008-2023/MDM-A  de | Encargatura de | n. 0008-2024/MDM-A de

, gaeeds | - 04/01/2023 (Apéndice n.° 20) | PUesto: 0410172024 (Apéndice
Servici Juliana del n.° 20)
N/ EIVICIOS | Rosario — -
[ 2 | Municipale Quiroga Resolucion  de  Alcaldia
: \.‘% sy Qesnén Velasquez | Resolucion  de  Alcaldia n.° 0223-2024/MDM-A .de
e Ambiental. n°  0008-2024/MDM-A de | Designacion | 02052024 (Apéndice
I \ 04/01/2024 (Apéndice n.° 20) n.” 20)
i\ No continua
\ | Resolucion  de  Alcaldia
_ NS 0092023MDMA de | oroadatra o
Gerentede | | o | | 040172023 (Apéndice n.c 20) PRI
3 | Desarrollo R?JS; Arc:ls Continua
Social.” Resolucion  de  Alcaldia
n.°  0009-2024/MDM-A  de | Designacion
04/01/2024 (Apéndice n.° 20)
Fuente: Oficio n.° 0187-2024/MDM-SG-CYLR de 5 de agosto de 2024 (Apéndice n.° 8).
Elaborado por: Comision de Contral.
{\ " Enrelacién con el proceso efectuado para la designacion o encargatura de puesto del personal en

‘ cargos de confianza® se concluye que el proceso de vinculacion y designacion de los servidores
| mencionados en el cuadro n.° 1, no incluyé una verificacion previa del cumplimiento de los requisitos
\ del cargo exigibles, como se indico en el oficio n.* 0181-2024/MDM-SG-CYLR de 1 de agosto de
2024 (Apéndice n.° 7), el mismos que fue emitido por la Entidad, precisando que, las designaciones
0 encargaturas de puesto, se efectuaron por propuesta de parte del Gerente Municipal.

7 Nombre del puesto segiin Resolucion de Alcaldia n.°009-2023/MDM-A y Resolucion de Alcaldia n.°009-2024/MDM-A: Jefe de la Division de
Programas Sociales y Desarrollo Humano de la Gerencia de Desarrollo Social, y Gerente de Desarrollo Social, respectivamente. Se evaluara
con la denominacion de Gerente de Desarrollo Sacial, conforme al Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) vigente de la Entidad.

8 Informacion proporcionada por la Entidad mediante oficio n.* 0181-2024/MDM-SG-CYLR de 1 de agosto de 2024 (Apéndice n.° 7).
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2. Evaluacion de la designacion y/o encargatura de puestos’ como Gerentes

De acuerdo con lo sefialado en el numeral 4.5 del articulo 4° de la Ley n.® 31419, “{...) Los requisitos
minimos de los gerentes generales y cuerpo de gerentes de los gobiemnos focales distritales no
consignados en el numeral 4.5 precedente se establecen en el reglamento de la presente ley. Para
tal efecto, se utilizan como categorias para la determinacion de los requisitos a cumplir, la tipologia
y clasificacion de distritos establecida en los Anexos 1y 2 de la Resolucion Viceministerial
n.° 005-2019-PCM/DVGT (...)".

El numeral 1597 del Apéndice 2 de la precitada Resolucion Viceministerial
n.° 005-2019-PCM/DVGT de 23 de diciembre de 2019, clasifica a la Municipalidad Distrital de
Morropén como "A3.2", en tal sentido, en el numeral 12.2 del articulo 12° “Alcance de directivo/a
publico/a” del Reglamento de la Ley n.® 31419 aprobado por Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM,
sefiala; “(...) En las entidades del nivel local, los requisitos minimos contenidos en el presente
Reglamento, se aplican a los/as servidores/as civiles que ocupan cargos o puestos que realizan
funciones de planeacion, direccion, organizacion y evaluacion del segundo nivel organizacional
indistintamente de la denominacién del cargo o puesto y de si su permanencia se encuentra
determinada por la confianza del/de la funcionario/a que lo designa, de municipalidades distritales
de las categorias AB, A0, A1, A2, A3.1y A3.2(...)"

n / Asimismo, conforme a lo sefialado en el numeral 9.1 del articulo 9° del Decreto Supremo

' n.° 054-2018-PCM, de 17 de mayo de 2018, que establece los niveles organizacionales de las
entidades publicas'?, los puestos de Gerencia de Desarrollo Econémico, Gerencia de Servicios
/ Municipales y Gestion Ambiental y Gerencia de Desarrollo Social se encuentran comprendidos en
[ el segundo nivel organizacional.

\f ':_ En tal sentido, los requisitos minimos para los directivos de segundo nivel organizacional han sido
b establecidos en el numeral 18.2. del articulo 18° del Reglamento de la Ley n.® 31419 aprobado por
': Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM, que precisé l0s siguientes requisitos:

Y Tl
a) Formacion Académica Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia.
b) Experiencia general: cuatro (04) afios.
c) Experiencia especifica: tres (03) afios en temas relacionados a la gestion municipal, gestion
publica y conduccion de personal, de los cuales un (01) afio debe ser en puestos o cargos
oA de direccion en el sector publico o privado o su equivalencia y un (01) afio en el sector
pablico.” (...)"

De igual forma, el precitado Reglamento, en su numeral 24.1 del articulo 24°, establece
e ~ equivalencias al requisito de titulo profesional otorgado por universidad para directivos publicos de
nivel local, tipo AB, A.2, A.3.1y A.3.2, estableciendo como equivalencia: “(...) a) Grado de Bachiller
otorgado por universidad y un (01) afio de experiencia adicional en gestion municipal, gestion publica
g { y conduccion de personal (...)".

Pregunta 11, del compendio de Preguntas frecuentes sobre fa Ley n.” 31419 y su Reglamento: (...} ; Se tiene que realizar la verificacion de
cumplimiento de requisitos a los servidores que se encuentran desempefiando un encargo de puesto? Si. Dado que el encargo de puesto es
la accion mediante la cual se autoriza el desempefio de un cargo. Resultan aplicables los requisitos minimos establecidos en la Ley N° 31419
o el Reglamento. {...)".

Articulo 9.-Niveles Organizacionales

a. Primer Nivel: Organos de Alta direccion y segiin corresponda 6rganos resolutivos u érganos consultivos

b.  Segundo Nivel: Organo de linea y 6rganos de administracion intema

c. Tercer Nivel: Unidades Orgénicas

" Cabe precisar que para la evaluacion de formacion académica y el calculo de la experiencia profesional general y especifica, en los casos,
que se requiere, se ha considerado, lo sefialado en el articulo 3°: Definiciones, del Reglamento de la Ley n° 31419, que considera la
Experiencia Laboral General, {...) desde el momento de haber egresado de la formacion universitaria completa o técnica completa (...)".
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Al respecto, es de precisar que, entre las normas, la Ley y el Reglamento, y los documentos de
gestion de las entidades, existe una relacion de coexistencia, en tanto las primeras establecen
requisitos minimos para la designacion de personas en cargos de libre designacion y remocion; en
tanto que, los documentos de gestién de las entidades podran establecer requisitos mayores.

En ese sentido, la segunda y tercera disposicion complementaria final de la Ley n.® 31419 indican
que, (...) las entidades publicas, cuando corresponda, formulan o adectan, de manera gradual, sus
instrumentos de gestion en el marco del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos
(...)"; asi también “(...) pueden establecer requisitos mayores, pero no menores, a los establecidos
la presente ley y su reglamento, bajo responsabilidad de los funcionarios y servidores publicos
involucrados en el proceso de aprobar los documentos de gestion correspondientes’”,

Asimismo, es de indicar que el analisis que se presenta a continuacion se ha realizado en primer
lugar, teniendo en cuenta los requisitos minimos establecidos de la Ley n.° 31419 y su reglamento
aprobado por Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM y; en segundo lugar, los documentos de gestion
vigentes en la Entidad, como es el Manual de Perfil de Puestos (MPP).

Considerando la normativa precedente, aplicable para los directivos de libre designacion y remocion,
se procedié a la evaluacion de las siguientes gerencias:

2.1. Gerente de Desarrollo Econémico

Mediante Resolucién de Alcaldia n.° 006-2023/MDM-A de 4 de enero de 2023
\ / (Apéndice n.° 20) el Titular de la Entidad, encargd en el puesto de Gerente de Desarrollo
V/ Economico a Farid Aarén Ortega Lopez; finalizando su encargatura de puesto, por Resolucion
;: de Alcaldia n.® 0415-2023/MDM-A de 1 de junio de 2023 {Apéndice n.° 20}, lo que se procedid
[ aevaluar.

l
|
\-i Evaluacion de Farid Aarén Ortega Lopez como Gerente de Desarrollo Econémico, segin
\ ‘ la Ley n.° 31419 y su Reglamento.

v a) Formacién Académica

De la evaluacion realizada al legajo proporcionado por la  Entidad
(Apéndice n.° 21)"? y al curriculum vitae documentado remitido por el sefior Farid Aarén Ortega
k Lépez (Apéndice n.° 16), se procedio a realizar la evaluacion al cumplimiento de los requisitos
minimos de formacién académica establecidos en el Reglamento de la Ley n.° 31419 aprobado
/ por Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM, asi como la verificacion del registro del grado
profesional, en la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU), la

misma que se muestra en el cuadro n.® 2:

L T e
ATNR0L AN

12 Sobre este punto, de igual modo SERVIR se ha pronunciado en el Informe Técnico n.° 383-2023-SERVIR-GPGSC del 27 de febrero de 2023,
indicando que las entidades pueden establecer requisitos mayores o adicionales, de acuerdo a sus necesidades y requerimientos. Si las
entidades no actualizaron sus documentos de gestion deben respetar los requisitos minimos establecidos en la Ley y su Reglamento, salvo
que sus instrumentos de gestion establezcan requisitos mayores.

13 Legajo, contenido en el Acta de Visita del 18 de julio de 2024, del cual se ha tomado Unicamente el documento pertinente para la evaluacion.
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Cuadron.®2

Evaluacion de Formacion Académica — Gerente de Desarrollo Econémico
(Ley n.° 31419 y su Reglamento)

; . Registro
" Informacién del servidor o
14
Requisito plblico evaluado St#‘:lll-:lgu Cumple requisitos
No
Titulo prgfesignal otorgado ) a Al momento de su
por. umvgrsndad 0 su | Nopresentd No encargatura de puesto, solo
equivalencia. contaba con el grado de
Bachiller.
Informacién del servidol fopete
N f 16 or on ael servidor | syNEDU st
Equivalencia piblico evaluado Cumple requisitos
Grado
Grado de bachiller otorgado | Grado de bachiller otorgado
por universidad y un (01) | por la Universidad Nacional Si Si
afo de experiencia adicional | de Piura (2021).
en gestion  municipal, 3 .
gestion pblica y No ' acredita tllemp.o
conduccion de personal requerido como experiencia No No
' adicional.
Resultado de la evaluacion No cumple

Fuente: Legajo de Farid Ortega Lopez alcanzado por la Entidad y por el directivo.
Elaborado por: Comision de Control.

Al respecto, se ha verificado que Farid Aaron Ortega Lopez, al momento de su encargatura de
puesto, correspondiente al periodo de 4 de enero de 2023 al 31 de mayo de 2023, sélo contaba
con el grado de bachiller en Ingenieria Agroindustrial e Industrias Alimentarias, cuya fecha de
egreso es el 7 de agosto de 2020, segun la verificacion que se ha efectuado en el Portal de
SUNEDU, toda vez que su diploma de titulo profesional, fue emitida posteriormente, el 29 de
abril de 2024 (Apéndice n.® 22), como se muestra en la siguiente imagen:

Conforme al numeral 18.2 del Articulo 18° del Reglamento de la Ley n.° 31419,

u("‘ )

18.2. Directivos/as publicos/as de municipalidades tipo A2, A3.1y A3.2:

a) Formacién Académica Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia (...)"
Al momento de su encargatura de puesto, no contaba con el titulo profesional.

Seglin Reglamento de la Ley n.* 31419:

“

Articulo 24. Equivalencias al requisito de titulo profesional otorgado por universidad para directivos/as piblicos/as del nivel local
En el marco de lo establecido en fa Ley y solo para fines del presente Reglamento, se considera equivalente al requisito de fitulo profesional
otorgado por universidad, referido en el literal a) de los numerales 18.1, 18.2 y 18.3 del articulo 18, alguno de los siguientes supuestos:

24.1. Para los grupos de directivos/as ptiblicos/as de municipalidades tipo AB, A.2,

A31yAl2

a) Grado de Bachiller otorgado por universidad y un (01) afio de experiencia adicional en gestion municipal, gestion pdblica y conduccién de
personal. {...).

Informe de Control Especifico N° 058-2024-2-0452-SCE
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Imagen n.° 5
Verificacion del Titulo Profesional consignado en la SUNEDU

lor Univ

Universitaria

REGISTRO NACIONAL DE GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES

Graduado Grado o Titulo Institucion

BACHILLER EN INGENTERIA AGROINDUS TRIAL E
ISDLSTRIAS ALINENTARIAS

ORTEGA LOPEZ FARID UNIVERSHIAD NACIHONAL DE
AARON Fecha de diploma: 180521 PIURA
DNT 71782739 Muodalidad de astudios. PRESENCIAL PERL

Fechn matricula: 20:/04/201 5
Fechn egreso: 07/05872020

INGENIERO AGROINDUSTRIAL F INDUSTRIAS

ORTEGA LOPEZ, FARID REEHES AR AR UNIVERSIDAD NACIONAL DE
AARON PIURA
DINI 71782739 PERI

Fechn de diploma: 2904124
Modalidad de estudios: PRESENCTAL

Fuente: Portal Web SUNEDU http://enlinea.sunedu.gob.pel,

La Ley n.” 31418, indica que en caso no se cumpla con el requisito minimo establecido, se debe
verificar el cumplimiento de las equivalencias, por lo tanto, se procedié a la verificacion de la
evaluacion de formacion académica, en cumplimiento de la equivalencia establecida en numeral
24.1 del articulo 24° del Reglamento de la Ley n.® 31419, aprobado por Decreto Supremo n.°
053-2022-PCM.

Cabe precisar que si bien, dicho servidor acredito su grado de bachiller, condicién requerida para
las equivalencias en formacion académica, ésta ademas exige, un (1) afio de experiencia
adicional en gestion municipal, gestion piblica y conduccion de personal, al respecto, de la
revision a su legajo, teniendo en cuenta la informacién alcanzada por la Entidad y por el
mencionado profesional, se visualizé la siguiente documentacion:

Certificado de trabajo de Ecosac Agricela S.A.C, con RUC n.® 202530184596, de 16 de mayo
de 2022, que acredita su experiencia como Controlador de Produccion, en el periodo 1 de
junio de 2021 hasta el 20 de enero de 2022, es decir un periodo laboral de 7 meses 22 dias.
(Apéndice n.° 21).

- Certificado de trabsjo emitido por la Municipalidad Distrital de Buenos Aires, de 9 de abril del
2021, que acredita su experiencia como Asistente Técnico en el Area de Desarrollo Urbano
y Rural y la Sub-Gerencia de Catastro Transporte y Circulacion Vial, del 15 de setiembre de
2020 al 15 de febrero de 2021, es decir por un periodo laboral de 5 meses 22 dias.
(Apéndice n.° 21)

- Certificado de trabajo emitido por Agroindustrias Golden Fresh S.A.C de 10 de febrero de
2019, no ha sido considerado, para verificar el cumplimiento de la equivalencia con respecto
a la formacion académica, puesto que, dicho documento, acredita el desempefio laboral del
20 de noviembre de 2018 al 10 de febrero de 2019, no obstante, se evidencia que, la fecha
de egreso’” en la que Farid Aaron Lopez Ortega, obtuvo su grado de bachiller es el 7 de
agosto de 2020, es decir en los afios 2018 y 2019, alin no tenia la condicién de bachiller,
como se mostrd en la imagen n.° 4,

7 Decreto Supremo n.* 083-2022-PCM publicado el 18 de mayo de 2022 que aprueba el Reglamento de la Ley 31419,
Articulo 3° - Definiciones
Ko
e) Experiencia laboral general: Tiempo que fa persona ha laborado, independientemente def régimen laboral 0 modalidad de contratacién, y
se cuenta desde el momento de haber egresado de la formacidn universitaria complefa o técnica completa. - .
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Por lo tanto, conforme a la evaluacion realizada, se verifico que, dichas experiencias laborales,
no cumplen con el requisito de un (1) ano de experiencia adicional en gestion municipal,
gestion publica y conduccion de personal, al no estar relacionadas a ninguna de las areas
especificas requeridas en la norma.

De lo expuesto, se evidencia que, el sefior Farid Aaron Ortega Lopez, no contaba con titulo
profesional al momento de su encargatura de puesto, ni cumplié con acreditar la equivalencia al
requisito de titulo profesional, puesto que su experiencia no cumple con el tiempo minimo
requerido en las areas especificas mencionadas en el Reglamento de la Ley n.® 31419, aprobado
por Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM, publicado el 18 de mayo de 2022.

b) Experiencia general y especifica’

En relacion con el calculo de la experiencia general y especifica, ha sido considerada a partir del
7 de agosto de 2020, fecha de egresado en la cual Farid Aaron Ortega Lopez, obtiene el grado
de bachiller'?, de igual forma, de la evaluacion realizada al legajo proporcionado por la Entidad
(Apéndice n.° 21)2 y al curriculum vitae documentado remitido por el sefior Farid Aarén Ortega
Lopez (Apéndice n.° 16), se obtuvieron los siguientes resultados, que se muestran en el cuadro
n°3

Cuadron.®3
Evaluacion de la experiencia general y especifica - Gerente de Desarrollo Econémico
(Ley n.° 31419 y su Reglamento)

Experiencia especifica
(3 afios)
Gestion municipal, gestion publica y
/ Nombre del Experiencia conduccién de personal
N.° Lugar de trabajo g Periodo general | Enelpuesto
0 . (4 aiios) o cargo de Enel
puesto direccion sector ; :
Sector piblico | publico | Eduivalencia
0 privado (1 ano)
(1 afio)
ECOSAC  Agricola | Controlador | OM002021 | 7 eces

i SAC de Produccion ’ 20 dias No he e
ey 20/01/2022
Municipalidad , 15/09/2020

2 Distrital de Buenos Ars,'zﬁgge - J 4%?:5 No No No
Aires £ 15/02/2021

1 aiio
Total 24 dias No No No
4/{\‘/
. 2 No
A Resultado de la verificacion cumple No cumple
\{ Fuente: Acta de visita de 18 de julio de 2024 que contiene el legajo de Farid Aaron Ortega Lopez (Apéndice n.° 21) y

documentacion remitida por el profesional a fravés del correo electronico de 2 de agosto de 2024 (Apéndice n.° 16).
Elaborado por: Comision de Control.

Conforme al Articulo 25° del Reglamento de la Ley n.” 31419.

“(...) Articulo 25. Equivalencias al requisito de experiencia especifica en cargos o puestos de directivos/as publicos/as para
municipalidades tipo A0, A1,A.2, A3.1yA.3.2

Para el cumplimiento del aiio (01) de experiencia especifica en puestos o cargos de directivo para directivos/as publicos/as de municipalidades
de tipo A0, A1, A2, A3.1, y A3.2, referidos en el literal ¢) de los numerales 18.2 y 18.3 del articulo 18, se considera equivalente la experiencia
como especialista, coordinador/a o supervisor/a méas dos (02) afios adicionales de experiencia especifica en gestion municipal. (...)"

Segun Reglamento de la Ley n.® 31419:

Articulo 3°. - Definiciones

“(...) e) Experiencia laboral general: Tiempo que la persona ha laborado, independientemente del régimen laboral o modalidad de
contratacién, y se cuenta desde el momento de haber egresado de la formacion universitaria completa o técnica completa. (...)"

% Legajo de Farid Aaron Lopez Ortega, contenido en el Acta de Visita del 18 de julio de 2024, del cual se ha tomado unicamente los documentos
pertinentes para la evaluacion.

“
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En relacién a los documentos citados en el cuadro n.° 3, y como resultado de la verificacién,
Farid Aardn Ortega Lopez, obtuvo una experiencia general de 1 afio con 24 dias, la cual, no
cumplié con la experiencia general, ni especifica, que el Reglamento de la Ley n.® 31419,
aprobado por Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM, requiere, puesto que establece una
experiencia general de 4 afios y una experiencia especifica de 3 afios, por lo que no cumplié con
acreditar la experiencia requerida para asumir el puesto de Gerente de Desarrollo Econdmico,
al momento de su encargatura de puesto.

Adicionalmente, el inciso 2.2 del articulo 2° "Responsabilidades”, del Reglamento de la Ley
n.° 31419, establece que: “Los/as funcionarios/as y directivos/as publicos/as de libre designacion
y remocion, tienen la obligacion de presentar, previo a su designacion o en el marco de la
adecuacion al presente Reglamento, la informacion que acredite el cumplimiento de los
requisitos para el acceso a dichos cargos o puestos”.

Por lo tanto, el sefior Farid Aaron Ortega Lopez, al asumir en el cargo de Gerente de Desarrollo
Econdmico, tenia la obligacion de presentar la documentacion que acredite el perfil y la
experiencia minima necesaria para desempefiar el cargo de Gerente de Desarrollo Econoémico.

Evaluacion de Farid Aarén Ortega Lopez como Gerente de Desarrollo Econémico, segun
el Manual de Perfil de Puestos (MPP) de la Entidad.

a) Formacion Académica

De la evaluacion realizada al legajo (Apéndice n.° 21) y al curriculum vitae documentado
remitido por el sefior Farid Aaron Ortega Lopez (Apéndice n.° 16), se procedio a realizar la
evaluacion al cumplimiento de los requisitos de formacion académica establecidos en el MPP,
como se muestra en el cuadro n.° 4:

[\ Cuadron.® 4
| 1 Evaluacion de requisitos de Formacion Académica - Gerente de Desarrollo Econémico
\ \ (Manual de Perfil de Puestos)
= ‘\ Requisitos (Formato 038) Informacion del servidor publico Cumple requisitos
l( \ evaluado
\ B) Grado (s) situacién
\\} académica y carrera/
especialidad requerida No.
Titulo /Licenciatura en Economia, | El MPP, establece Titulo/ Licenciatura, no | Al momento de su
Ciencias de la Salud, | bachillerato. designacion  s6lo contaba
£ Administracion, Ingenieria o afines con el grado de Bachiller.

por la formacion.

e Diploma como “Supervisor SSOMA
CONOCIMIENTOS Seguridad, Salud Ocupacional y Medio
B) Cursos o programas de Ambiente" del 22 de mayo al 17 de julio de
especializacion ~ requeridos 2022.
sustentados con  documentos, | e Certificado: “Uso adecuado de Equipos de
relacionados con normas técnicas y Proteccion de Personal® de 13 de julio de
aplicativos de promocion 2022.
empresarial, comercializacion o | e Seminario: Control de Calidad en Frutas
afines. de Exportacion, de 21 de marzo de 2018.
e Certificado de videoconferencia: “Salud y
Seguridad en el trabajo: 10 pasos para el
retorno al trabajo seguro” de 9 de junio.
(Apéndice n.° 21)

No.

No son cursos o programas
relacionados con normas
técnicas y aplicativos de
promocion empresarial,
comercializacion o afines a
la Gerencia de Desarrollo
Econdmico.

Fuente: Acta de visita de 18 de julio de 2024 que contiene legajo de Farid Ortega Lopez (Apéndice n.° 21).
Elaborado por: Comision de Control.
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Sobre el particular, los cursos informados no guardan relacion con las normas técnicas, ni con
los aplicativos de promocion empresarial o comercializacion, ya que estan enfocados en temas
de seguridad, salud ocupacional, medio ambiente y control de calidad en frutas de exportacion.
En consecuencia, se verificé que no acreditaba cursos o programas de especializacion en los
temas requeridos y sustentados con documentos.

De lo expuesto, se evidencia que, el sefior Farid Aarén Ortega Lopez no contaba con titulo
profesional al momento de su encargatura de puesto, asimismo, ni acredito la equivalencia al
requisito de titulo profesional, puesto que su experiencia general era de 1 afio con 24 dias, la
misma que no cumple con el requisito de 4 afios de experiencia general, ni con los 3 afos de
experiencia especifica, que establece el Reglamento de la Ley n.® 31419. De igual forma, con
relacién al instrumento de gestion de la Entidad, se reafirma que no cumple con el requisito de
formacion académica, adicionalmente no acredité los cursos de especializacién requeridos.

2.2. Gerente de Servicios Municipales y Gestiéon Ambiental

Mediante Resolucién de Alcaldia n.° 008-2023/MDM-A de 4 de enero de 2023 (Apéndice
n.° 20), el Titular de la Entidad encargd en el puesto de Gerente de Servicios Municipales y
Gestién Ambiental, a Juliana del Rosario Quiroga Velasquez, y por Resolucion de Alcaldia
n.° 008-2024/MDM-A de 4 de enero de 2024 (Apéndice n.° 20) se le designo en el mismo
puesto, concluyendo su designacién por Resolucion de Alcaldia n.® 0223-2024/MDM-A de 2 de
mayo de 2024 (Apéndice n.° 20), lo cual se procedio a evaluar.

Evaluacion de Juliana del Rosario Quiroga Velasquez en el cargo de Gerente Servicios
r \ Municipales y Gestion Ambiental segtin la Ley n.® 31419 y su Reglamento.
\(\ a) Formacion académica

I\ De la evaluacion realizada al legajo (Apéndice n.° 23)2! y el curriculum vitae remitido por Juliana
. del Rosario Quiroga Velasquez (Apéndice n.° 14), se procedit a realizar la evaluacién al
\ cumplimiento de los requisitos minimos de formacién académica establecidos en el Reglamento

\ de la Ley n.° 31419, el mismo que se muestra en el cuadro n.® 5:
'\,/j
Cuadron.®5
Evaluacion de Formacion Académica Gerente de Servicios Municipales y Gestion Ambiental (Ley
n.° 31419 y su Reglamento)
v Y ; Registro
o Informacién presentada por el servidor Cumple

Gl piblico evaluado SlT.leBU requisitos
Titulo profesional otorgado por | Titulo profesional otorgado por la si Si
universidad o su equivalencia. | Universidad Alas Peruanas (2019).

Fuente: Acta de visita de 18 de julio de 2024 que contiene el legajo de Juliana del Rosario Quiroga Velasquez (Apéndice n.° 23),
Elaborado por: Comision de Control.

Al respecto, se ha verificado que Juliana del Rosario Quiroga Velasquez, si cumplié con acreditar
titulo profesional de Ingeniera Ambiental, conferido por la Universidad Alas Peruanas, al
momento de su designacion. Asimismo, se muestra la validacion de su titulo profesional, segin
la SUNEDU (Apéndice n.° 24) en la imagen siguiente:

21 | egajo, contenido en el Acta de Visita del 18 de julio de 2024, del cual se ha tomado tnicamente el documento pertinente para la evaluacion.
22 Conforme al numeral 18.2 de Articulo 18° del Reglamento de la Ley n.® 31419.

{...) 18.2. Directivos/as piiblicos/as de municipalidades tipo A2, A3.1y A3.2:

a) Formacion Académica Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia. {...).
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Imagen n.° 6
Verificacién del Titulo Profesional consignado en la SUNEDU - Gerente de Servicios

Municipales y Gestién Ambiental
S e
* PERU

Institucion

UNIVERSIDAD ALAS PERUANAS
Fecha de diploma: 24:03/17 3_A.
Modaludad de estud PERL

07042010

Fecha egreso” 20/12/20] ¢

Fecha de diploma: 280619 PERC

Modalidad de estudios: PRESENCIAL

Fuente: Portal Web SUNEDU http://enlinea.sunedu.qob.pe

b) Evaluacioén de la experiencia general y especifica

En relacion con la experiencia general y especifica, de la evaluacion a la informacion
proporcionada, se obtuvieron los resultados que se muestran en el siguiente cuadro:

Cuadron.’6
Evaluacion de la experiencia general y especifica Gerente de Servicios Municipales y Gestion
Ambiental (Ley n.° 31419 y su Reglamento)

Experiencia especifica
N Lugar de Nombre del Cargo o Expetisnels Enel puestﬁ;3 i
- trabajo Pilasto Periodo general o cargo de En e'l s.ector
(4 afos) P publico
(1 afio) (1 afio)
ILE.P. *Maria | Docente de Educacion
1 del Pilar® Inicial 2019 12 meses No No
02/05/2017- ,
26i05/2017 | 20 dias
Municipalidad | Sensibiizadora Ambiental | 20/08/2017- 1 45 gjag 2 meses
Y ; 10/07/2017 10 dias, no
2 | Distrital  de | (Constancia de No
Castilla Prestacion de Servicios) 17072017- 15 dias clpiescon &
31/07/2017 afio requerido.
01/08/2017- .
15/08/2017 |  19dias
Servicio de Prevencion
por Riesgos Laborales 13/02/2018- 15 dias
(Recibo por Honorarios | 28/02/2018
n.° £001-12)
01/05/2018- :
it Senicio de Control de | 19052018 |  199ias
Maquinaria Pesada 14/11/2017- x
2 | Sopelructord | (Recibo porHonorarios | 30rtti2017 | 1% Ho No
e n.° £001-11,9,13) 01/12/2017- 20 dias
30/12/2017
Servicio de Prevencion
por Riesgos Laborales 04/11/2017- 10 dias
(Recibo por H. n.* E001- | 13/11/2017
8)
1 aiio, 4 meses 2 meses
Fats} 29 dias He 10 dias
Resultado de la verificacion No cumple No cumple

Fuente: *Acta de visita de 18 de julio de 2024 que contiene el legajo de Juliana R. Quiroga Velasquez y la informacion alcanzada
por la profesional, a través de correo electronico de 5 de agosto de 2024 (Apéndice n.° 14).
Elaborado por: Comision de Control.
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Es de indicar que, en la informacién desarrollada en el cuadro precedente, para el célculo de
experiencia profesional, se ha considerado como referencia la fecha de egreso como bachiller
en Ingeniera Ambiental, es decir, desde el 20 de diciembre de 2016, como se observé en la
imagen n.° 5, de acuerdo a lo siguiente:

- Constancia de Trabajo de IEP Maria de Pilar, de 29 de diciembre de 2019, indico como
periodo laboral “Durante el presente afio escolar 2019, considerando que un afio académico
de clases, comprende de enero a diciembre, se ha considerado 12 meses de periodo laboral,
correspondientes al afio 2019.

- Constancia de Prestacion de Servicios emitida por la Municipalidad Distrital de Castilla,
correspondiente a periodos discontinuos, que suman un total de 2 meses 10 dias, los cuales
resultan insuficientes para acreditar la experiencia especifica de 1 afio requerida en el sector
publico.

- Respecto a la prestacion de servicios en la empresa “ZIGURAT CONSTRUCTORA
SOCIEDAD ANONIMA CERRADA-ZIGURAT CONSTRUCTORA S.A.C", solo se han
considerado los Recibos por Honorarios Electronicos n.® E001-8, 9, 11, 12 y 13, porque
detallen el servicio prestado, la fecha de inicio y fin del mismo2 . Adicionalmente, se ha
comprobado la validez respectiva.

- Asimismo, se precisa que la Constancia de Trabajo de Ambientec Ingenieria y Proyectos
S.A.C de 31 de junio de 2017, no ha sido considerada en la evaluacion, puesto que acredita
desempefio laboral de 1 al 29 de febrero de 2016, no obstante, se evidencia que, la fecha de
egreso en la que obtuvo su grado de bachiller es del 20 de diciembre del 2016, es decir alin
no tenia el grado de bachiller?,

‘ De lo expuesto en el cuadro n.° 6, se ha determinado que Juliana del Rosario Quiroga Velasquez,

'\ ) no cumplié con acreditar la experiencia establecida en la Ley n.° 31419 y su reglamento, para

desempefiar el cargo de Gerente de Servicios Municipales y Gestion Ambiental, toda vez que no

\ cumplié con la experiencia general de 4 afios (acreditd 1 afio, 4 meses y 29 dias), tampoco
J  cumplié con acreditar experiencia especifica de 3 afios (acredité 2 meses 10 dias).

n.° 31419, establece que: “Los/as funcionarios/as y directivos/as publicos/as de libre designacion
y remocion, tienen la obligacion de presentar, previo a su designacion o en el marco de la
adecuacion al presente Reglamento, la informacion que acredite el cumplimiento de los
requisitos para el acceso a dichos cargos o puestos.”. Por lo tanto, la auditada tenia la tenia la

[\ - obligacion de presentar la documentacion que acredite el perfil y la experiencia minima necesaria
para desempefiar el cargo en mencion

& Adicionalmente, el inciso 2.2 del articulo 2° “Responsabilidades”, del Reglamento de la Ley
v

) En consecuencia, se ha determinado que, Juliana del Rosario Quiroga Velasquez, no cumplio
con los requisitos de la Ley n.° 31419 y su Reglamento, puesto que al momento de su
designacion no cumplia con la experiencia general y especifica.

Compendio de Preguntas frecuentes de la Ley n.” 31419 y su Reglamento.

“(...) 21. ; Con qué documento se acredita la experiencia en el sector privado?

Constancias o certificados de trabajo, hojas de liquidacion de beneficios, certificado de rentas y retenciones de 5§ categoria, boletas de pago,
Otro documento donde se detalle fa fecha de inicio y fin de labores, asi como el cargo ocupado (...)"”

En relacién con los comentarios y/o aclaraciones remitidas mediante carta s/n de 25 de octubre de 2024, por la auditada, solicitd, se considerara
su constancia de trabajo de Ambientec Ingenieria y Proyectos SAC y sus précticas preprofesionales en el Gobiemo Regional de Piura como
experiencia laboral, en base a la Ley n.* 31396, que recanoce las précticas preprofesionales como experiencia laboral. Sin embargo, esta Ley
no tiene efecto retroactivo, aplicdndose solo a practicas realizadas después de su promulgacion, es decir del 18 de enero de 2022. Dado que
los periodos tanto del certificado de trabajo sefialado y sus practicas preprofesionales, son anteriores a esta fecha, estan fuera del alcance de

| 000019
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2.2. Gerente de Desarrollo Social

Mediante Resolucion de Alcaldia n.° 009-2023/MDM-A de 4 de enero de 2023
(Apéndice n.° 20), se le encargé en el puesto de jefe de la Division de Programas Saciales y
Desarrollo Humano de la Gerencia de Desarrollo Social, a José Luis Ruiz Arce, y
posteriormente mediante Resolucion de Alcaldia n.® 009-2024/MDM-A de 4 de enero de 2024
(Apéndice n.° 20), se le designé en el mismo puesto con la denominacion de Gerente de
Desarrollo Social®®.

Cabe precisar, que se realizo la evaluacion con la denominacion de Gerencia de Desarrollo
Social, conforme figura en el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) vigente, de la
Entidad, a fin de proceder con la evaluacion.

Evaluacion del Gerente de Desarrollo Social, segtn la Ley n.° 31419 y su Reglamento.
a) Formacion Académica

De la evaluacion realizada al legajo documentado (Apéndice n.° 25)% y curriculum vitae
documentado remitido por el servidor (Apéndice n.° 12), se procedi6 a realizar la evaluacion al
cumplimiento de los requisitos minimos de formacion académica establecidos en el Reglamento
de la Ley n.° 31419, el mismo que se muestra en el cuadro n.® 7:

Cuadron.®7
Evaluacién de Formacion Académica - Gerencia de Desarrollo Social
(Ley n.° 31419 y su Reglamento)

Registro
Requisito?’ Informacién presentada por el SUNEDU Cumple
- servidor publico evaluado requisitos
Titulo
Titulo profesional | Titulo profesional otorgado por la
otorgado por | Universidad Nacional de Piura si S|
universidad o su | (2004).
equivalencia.

Fuente: *Acta de Visita de 18 de julio de 2024 que contiene el curriculum vitae documentado de José Luis Ruiz Arce.

Elaborado por: Comisién de Control

Al respecto, se ha verificado que José Luis Ruiz Arce, si cumplié con acreditar titulo profesional
de Contador Publico, al momento de su designacion. Asimismo, se muestra la validacion de su
titulo profesional, seglin la SUNEDU (Apéndice n.° 26) en la imagen siguiente:

25 Nombre del puesto segun Resalucion de Alcaldia n.°009-2023/MDM-A y Resolucion de Alcaldia n.°009-2024/MDM-A: Jefe de la
Division de Programas Sociales y Desarrolio Humano de la Gerencia de Desarrollo Social, y Gerente de Desarrollo Social,
respectivamente. Se evaluara con la denominacion de Gerente de Desarrollo Social, conforme al Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF) vigente de la Entidad.
% Legajo, contenido en el Acta de Visita del 18 de julio de 2024, del cual se ha tomado tinicamente los documentos pertinentes para la evaluacion.
27 Conforme al numeral 18.2 de Articulo 18° del Reglamento de la Ley n.® 31419.

(...) 18.2. Directivos/as publicos/as de municipalidades tipo A2, A3.1y A3.2:

a) Formacion Académica Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia. (...).

000020
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Imagen n.°7
Verificacion del Titulo Profesional consignado en el Registro Nacional de Grados y
Titulos Profesionales SUNEDU - Gerente de Desarrollo Social

REGISTRO NACIONAL DE GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES

Graduado Grado o Titulo Institucion

N TADOF
RUIZ ARCE. JOSE

UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA
LUIS

PERL

DNT 05643740 Fecha de diploma: 187112004
Modalidad de estudios
\( HILLER I I IERAS ¥
TABLF
RUIZ ARCE, JOSE UNIVERSIDAD DE SAN MARTIN DE
LUIS Fecha de diploma: 15092000 PORRES
DN1 05643740 Modalidad de estadios PERU

Fecha matricula: Sin informacién (***

Fecha egreso. Sin informacion (***)

Fuente: Portal Web SUNEDU http:/enlinea.sunedu.gob.pe/

En tal sentido, la evaluacion de su formacion académica y el calculo de la experiencia profesional
general y especifica ha sido considerada a partir del 15 de setiembre del 2000, fecha en la cual,
segln la busqueda en el portal web de SUNEDU, se evidencia que José Luis Ruiz Arce, obtuvo
su diploma en calidad de Bachiller en Ciencias Contables y Financieras®.

b) Experiencia general y especifica

En relacién con la experiencia general y especifica, es preciso indicar que José Luis Ruiz Arce,

mediante informe n.® 02-2024-MDM-JDPSDH-GDS-JLRA de 31 de octubre de 2024, remitido

mediante correo electronico y recepcionado el 31 de octubre de 2024 (Apéndice n.° 28),

presento sus comentarios y aclaraciones al pliego de hechos comunicados?, afirmando con ello
] contar con experiencia especifica, en tal sentido y teniendo en cuenta la experiencia adquirida
en la Gerencia de desarrollo Social, durante el periodo 2023, relacionado a su experiencia
especifica, se ha reformulado el cuadro n.°8%, notificado inicialmente en el pliego de hechos,
obteniendo los resultados que se muestran a continuacion:

2 |nformacion validada por la Universidad de San Martin de Porres, mediante Oficio n.® 283-2024-SG-USMP de 29 de octubre de 2024.
2 Comunicado mediante Cédula de Notificacion n.° 005-2024-OCI/MPM-CH-SCE-MDM de 18 de octubre de 2024.
% En referencia al pliego de hechos comunicado.
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Cuadron.°8
Evaluacién de Experiencia general y especifica - Gerente de Desarrollo Social
(Ley n.° 31419 y su Reglamento)

Experiencia especifica (3 afios)
2023 2024
Nomb § Enla funcion | En el | En el | En la| En el | En el
°("';I re é __ | olamateria | puesto o | sector | funcibnola | puesto o | sector
= o 4 e
o | poiods | 3T | o | e | e | e | ol | ik
I cargo o £ < | Municipal, 1afio | (Gestion 1 afio
puesto 5 | Gestion (Sector Municipal, | (Sector
o Publica y | Publico Gestion Publico
i conduccién 0 Publica y | o
de Personal) | Privado) conduccion | Privado)
d
1 afo szmal) 1 afo
é‘g" sl 03/2005-
1 | Seguridad | Noindica | 05/2005 sl 5 NO NO NO NO NO
y Servicios
ANDYS 3 meses
- 15/09/2000
amesa = )
2 | Explosivos &“ﬂ’;‘;’;; 15092001 | S NO NO NO NO NO NO
SAC.
1 afio
01/01/2002
M/ 2-/2004 si NO 1aio NO NO 1 afio NO
i 3 anos
; 8.';”‘2?1 Administr
ideo Pu ador | 01/06/2005
‘La Noche” ~
2800212007 | g NO NO NO NO NO NO
1afio 8
meses
Gerencia
- 5 0410112023
4 gsiglrggo Gerente 31/12-/2023 Si - - - NO NO 1 afio
laMD ) 1 afio
% . Morropén
3 anos
\ TOTAL 1 1aiio 2 afios
meses

Fuente: Acta de Visita de 18 de julio de 2024 que contiene MPP el legajo de José Luis Ruiz Arce (Apéndice n.° 25).
Elaborado por: Comision de Control.

De lo expuesto en el cuadro precedente, se ha determinado que Joseé Luis Ruiz Arce, no cumplié
con la experiencia especifica, requerida en el Ley n.° 31419 y su Reglamento, toda vez que solo
acredité 1 afio de experiencia especifica en el 2023 y 2 afio en el 2024, siendo que dicha Ley
establece como minimo 3 afos de experiencia especifica.
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Cabe mencionar que, de la informacién evaluada, se ha identificado, Resoluciones Directorales,
Resoluciones del Instituto Peruano del Deporte, Constancias, entre otras, que sefialan a dicho
servidor como: “presidente de Consejo de Directivo de APAFA”, “COORDINADOR del IPD’,
“Integrante de una CAMPANA NAVIDENA”, siendo que las labores/actividades ad honorem, no
son consideradas validos para acreditar experiencia general y/o especifica’ y mas ain que las
mismas no tienen relacion con la experiencia requerida.

Adicionalmente, el inciso 2.2 del articulo 2° “Responsabilidades’, del Reglamento de la Ley
n.° 31419, establece que:*Los/as funcionarios/as y directivos/as ptiblicos/as de libre designacion
y remocion, tienen la obligacion de presentar, previo a su designacion o en el marco de la
adecuacion al presente Reglamento, la informacion que acredite el cumplimiento de los
requisitos para el acceso a dichos cargos o puestos.”.

Por lo tanto, el sefior José Luis Ruiz Arce, al asumir en el cargo de Gerente de Desarrollo Social,
tenia la obligacion de presentar la documentacion que acredite el perfil y la experiencia minima
necesaria para desempefiar el cargo de Gerente de Desarrollo Econdmico.

Evaluacion del Gerente de Desarrollo Social, segun el Manual de Perfil de Puestos (MPP)
de la Entidad

a) Conocimientos

De la evaluacion realizada al legajo documentado (Apéndice n.° 25)* y el curriculum vitae
documentado remitido por el José Luis Ruiz Arce (Apéndice n.° 11), considerando que el MPP
de la Entidad ha establecido, requisitos adicionales a los establecidos en la Ley
n.° 31419 y su Reglamento, se procedio a su evaluacion, como se muestra en el cuadro n.® 9:

Cuadron.®9
Evaluacion de otros requisitos de Formacién Académica - Gerente de Desarrollo Social (Manual
de Perfil de Puestos)

Requisitos (Formato 115) Informacién presentada por el | Cumple requisitos
servidor publico evaluado

CONOCIMIENTOS o Certificado del curso “Creacion de

Empresas” de 8 de noviembre y 26 de
B) Cursos o programas de | iemhre de 2010, No ~son cursos o
especializacion  relacionados con programas de
sistemas administrativos y sistemas | e Programa de capacitacion CREDICRECE, espegcializacion,
funcionales (requeridos y 4 horas. relacionados con  los

- sustentados con documentos) sistemas administrativos y

funcionales del Estado.
No

e Certificado del curso “Prevencién de
4 Incendios” de 19 de noviembre de 1999.
4

o Certificado del Forum: “Tecnologias de la
Informacion para la Modernizacion de la
Gestion Empresarial’ de 21 de abril de
1999.

Fuente: Formato 115 del MPP y legajo de José Luis Ruiz Arce.
Elaborado por: Comision de Control.

3t Envirtud de lo descrito en la Pregunta 60 del Compendio de Preguntas frecuentes, de la Ley n.° 31419 y su reglamento.
“No, en linea a las caracteristicas fundamentales de dichas actividades, no pueden equipararse a las actividades desarrofladas en el marco
de las relaciones laborales y contractuales civiles, por lo gue la experiencia obtenida en las Jabores/actividades ad honorem no podrén
considerarse vélidos para acreditar la experiencia laboral general yfo especifica (...)"

% Legajo, contenido en el Acta de Visita del 18 de julio de 2024, del cual se ha tomado Unicamente los documentos pertinentes para la evaluacion.

2
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Como se aprecia en el cuadro n.° 9, el Manual de Perfil de Puestos de la Entidad, establecio
otros requisitos de conocimientos que José Luis Ruiz Arce, no cumpli6 con acreditar al momento
de su designacion. Puesto que, los documentos presentados, no guardan relacion con cursos o
programas de especializacion relacionados con sistemas administrativos y sistemas funcionales.

Adicionalmente, el inciso 2.2 del articulo 2° “Responsabilidades’, del Reglamento de la Ley
n.® 31419, establece que: ‘Los/as funcionarios/as y directivos/as publicos/as de libre designacion
y remocion, tienen la obligacion de presentar, previo a su designacion o en el marco de fa
adecuacion al presente Reglamento, la informacion que acredite el cumplimiento de los
requisitos para el acceso a dichos cargos o puestos.”.

En consecuencia, se ha determinado que, José Luis Ruiz Arce, na cumplio con los requisitos
de la Ley n.” 31419 y su Reglamento, puesto que, al momento de su encargatura de puesto y
su designacion no cumplia con la experiencia especifica, establecida en la citada norma, asi
como en Manual de Perfil de Puesto de la Entidad.

Del incumplimiento de los jefes de la Unidad de Recursos Humanos.

De la revision y evaluacion de la documentacion proporcionada por la Entidad, en el Acta de visita
de 18 de julio 2024 (Apéndice n.° 5), en el oficio n.® 0181-2024/MDM-SG-CYLR de 1 de agosto de
2024 (Apéndice n.° 7), en el oficio n.° 0187-2024/MDM-SG-CYLR de 5 de agosto de 2024
(Apéndice n.° 8), se verificd que, los jefes de la Unidad de Recursos Humanos, indistintamente de
la denominacion del area, tomaron conocimiento de las encargaturas de puestos o designaciones
de los directivos de libre designacién y remocion® (Apéndice n.° 27 ), inadvirtieron el cumplimiento
de la verificacion de los requisitos minimos establecidos para directivos de libre designacion y
remocion, asi como incumplieron su obligacion de asegurar el cumplimiento de lo establecido en la
Ley n.° 31419 y su Reglamento.

Al respecto, es de indicar que, los jefes de la Unidad de Recursos Humanos, Robert Yurandil
Palacios Flores, designado mediante memorandum n.® 19-2023/MDM-EEJCH-GM de 4 de enero de
2023, concluyendo su designacion mediante memarando n.® 102-2023/MDM-EEJCH-GM de 1 de
febrero de 2023; y Hayder Teodoro Lara Cordova, designado mediante Resolucion de Alcaldia
n.° 0413-2023/MDM-A de 1 de junio de 2023 y Resolucion de Gerencia Municipal
n.® 003-2024/MDM-GM de 4 de enero de 2024, concluyendo su designacion mediante Resolucion
de Gerencia Municipal n.® 0182-2024/MDM-GM de 29 de agosto de 2024 (Apéndice n.° 18),
inobservaron lo establecido en el Reglamento de la Ley n.° 31419, por los siguientes motivos:

Sobre el particular, el numeral 2.1 del articulo 2°, establece que: (...) Las Oficinas de Recursos
Humanos, (...) son responsables de verificar el cumplimiento de los requisitos minimos para
el acceso_a cargos o puestos de funcionarios/as y directivos/as publicos/as de libre
~ designacion y remocién. (...)" Negrita y subrayado es nuestro. En tal sentido, dicha disposicion
atribuye la responsabilidad de verificar el cumplimiento estricto del perfil requerido para cada puesto
ala oficina de Oficina de Recursos Humanos.

Asimismo, el numeral 28.1 del articulo 28°, sefiala que el inicio del procedimiento de vinculacion
“(...) inicia con la solicitud del funcionario/a proponente (...) a la Oficina de Recursos Humanos
o la que {...) adjuntando copia del curriculum documentado para la evaluacion de la persona
propuesta _respecto al_cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley, en el (.)
Reglamento, en otras disposiciones normativas especificas (...) Negrita y subrayado es nuestro. En
este extremo se evidencia que inadvirtio el cumplimiento de la citada norma.

j/ 3 Robert Yurandil Palacios Flores, tomd conocimiento de las encargaturas de puesto de Farid Aaron Ortega Lopez y José Luis Ruiz. Arce,
mediante el Informe n.° 0001-2023/MDM-SG/CYLR del 10 de enero de 2023 y Hayder Teodoro Lara Cérdova tomé conocimiento de las
designaciones de Juliana del Rosario Quiroga Velasquez y José Luis Ruiz Arce mediante informe n.® 009-2024/MDM-SG/CYLR del 18 de
enero de 2024, ambos documentos obran en los archivos de la Municipalidad Distrital de Morropon (Apéndice n.° 27)
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Por otro lado, el numeral 28.2 del articulo 28°, en relacion a la verificacion de cumplimiento de perfil
de puesto, sefiala que: “La Oficina de Recursos Humanos, {...) verifica el cumplimiento de los
requisitos, emitiendo el informe de cumplimiento o no cumplimiento, de corresponder {(...)”
(Negrita y subrayado es nuestro). De la revision a la documentacidn proporcionada por la Entidad,
en ningun caso se ha verificado la emision del informe de cumplimiento o no cumplimiento, para los
perfiles de puestos evaluados.

Asi también, en el numeral 28.3 del articulo 28°, sefiala: *(...) El informe que emita la Oficina de
Recursos Humanos, (...) debe contener la verificacion de que la persona propuesta no cuente
con impedimentos para el acceso a la funcién piblica. Para tal efecto se revisa obligatoriamente
la informacidn proporcionada por la Plataforma de Debida Diligencia del Sector Publico, el Registro
Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles, el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles
y el Registro de Deudores Alimentarios Morosos {...) debe considerarse los registros disponibles
vinculados a cargos y funciones especificas creadas con normas con rango de ley, seguin se detalla
en el Compendio Normativo sobre Impedimentos para el Acceso a la Funcién Publica, Anexo N° 1
al presente Reglamento. Asimismo, {...) requiere a la persona propuesta la suscripcion de la
Declaracion Jurada, Anexo N° 02, de no tener impedimentos para ser designado (...)" Negrita y
subrayado es nuestro.

De igual forma, se evidencid, la falta de verificacion de impedimentos para el acceso y ejercicio de
la funcion pablica, toda vez que, en la documentacion entregada por la Entidad, no se visualizan las
constancias de las plataformas indicadas, ni la Declaracion Jurada de obligatorio cumplimiento, los
mismos que no obran en los legajos de los servidores, lo que se dejé constancia, mediante el Acta
de Visita de 18 de julio de 2024 (Apéndice n.° 5).

/ Asimismo, la Primera Disposicién Complementaria Final del Reglamento de la Ley n.° 31419, sefiala
\ ‘ que “Dentro de un plazo de treinta (30) dias calendario, contados a partir de la entrada en
A vigencia de la presente norma, las entidades publicas verifican que los funcionarios/as publicos/as

l \ y directivos/as publicos/as de libre designacion y remocidn cumplan con los requisitos minimos
1 establecidos en la Ley y el presente Reglamento, asi como de no contar con los impedimentos
\ contenidos en el Compendio normativo sobre los impedimentos para el acceso a la funcion publica.

“J Las Oficinas_de Recursos Humanos (..), bajo responsabilidad, tienen la obligacion de
asegurar el cumplimiento de la presente disposicion. (...)” Negrita y subrayado es nuestro.
3& Incumpliendo su funcion de adecuacién y aseguramiento del cumplimiento de la citada norma.

Finalmente, los jefes de la Unidad de Recursos Humanos, inobservaron su funcion establecida en
el Formato de Perfil del Puesto n.® 031, item FUNCIONES DEL PUESTO: “(...) 2. Realizar acciones
del proceso de seleccion, evaluacion, ingreso, capacitacion y bienestar del personal de la
municipalidad. (...)", del Manual de Perfil de Puestos de la Entidad. (Negrita y subrayado es nuestro);
/‘KJ/ asimismo, el MPP, establece como funcion evaluar el proceso de ingreso del personal de la Entidad,

que incluye a los Directivos en evaluacion. (Apéndice n.° 29)

En consecuencia, Robert Yurandil Palacios Flores y Hayder Teodoro Lara Cérdova, en su condicion
de jefes de Recursos Humanos, tenian claramente establecida la funcién de verificar el cumplimiento
de los requisitos minimos para el ejercicio de la funcién publica; sin embargo, los mencionados
profesionales no cumplieron con las labores propias del cargo.

000025
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La situacion expuesta vulnera la siguiente normativa:

> Ley n.° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso
y ejercicio de la funcion publica para funcionarios y directivos de libre designacién y
remocion, publicada el 15 de febrero de 2022

“

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

(..)

Segunda. Formulacion y adecuacion de los instrumentos de gestion

Las entidades publicas, cuando corresponda, formulan o adectan, de manera gradual, sus
instrumentos de gestion en el marco del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos, conforme a lo dispuesto en la presente ley; debiendo culminar la implementacion
integral de estas disposiciones en un plazo no mayor de ciento ochenta dias calendario contados
a partir de la publicacion de su reglamento.

()

Tercera. Responsabilidad funcional por reduccion de requisitos de acceso a la funcion
publica

Las entidades publicas pueden establecer requisitos mayores, pero no menores, a los
establecidos en la presente ley y su reglamento, bajo responsabilidad de los funcionarios y
servidores publicos involucrados en el proceso de aprobar los documentos de gestion
correspondientes.

L

> Reglamento de la Ley n.° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la
idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de
libre designacion y remocion, y otras disposiciones, aprobado con Decreto Supremo
n.° 053-2022-PCM, publicado el 18 de mayo de 2022.

o)
Articulo 2. Responsabilidades

2.1, Las Oficinas de Recursos Humanos, o las que hagan sus veces en las entidades publicas,
son responsables de verificar el cumplimiento de los requisitos minimos para el acceso a
cargos o puestos de funcionarios/as y directivos/as ptblicos/as de libre designacion y
% remocion.

2.2.  Los/as funcionarios/as y directivos/as de libre designacion y remocion, tienen la obligacion
de presentar, previo a su designacion en el marco de la adecuacion al presente
P Reglamento, la informacion que acredite el cumplimiento de los requisitos para el acceso
{ a dichos cargos o puestos. {(...)

A Articulo 4. Aplicacion de requisitos previstos para cargos o puestos de funcionarios/as y
directivos/as publicos/as de libre designacion y remocion en instrumentos de gestion de
la entidad

4.1. En ningdn caso, los instrumentos de gestion de la entidad pueden contener requisitos
menores a los establecidos en la Ley y el presente Reglamento, bajo responsabilidad de
los/as funcionarios/as y servidores/as civiles involucrados/as en los procesos de aprobacion
de los instrumentos de gestion, o a quienes se deleque dicha responsabilidad, segtn
corresponda.

4.2 Cada entidad debe establecer requisitos especificos y/o adicionales a los dispuestos en el
presente Reglamento, en funcion al ambito de su competencia, o a las funciones del cargo
o puesto y la normatividad aplicable. (...)
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Articulo 12. Alcance de directivo/a publico/a

(or:)

12.2. En las entidades del nivel local, los requisitos minimos contenidos en el presente
Reglamento, se aplican a los/as servidores/as civiles que ocupan cargos o puestos que realizan
funciones de planeacion, direccion, organizacion y evaluacion del segundo nivel organizacional
indistintamente de la denominacion del cargo o puesto y de si su permanencia se encuentra
determinada por la confianza del/de la funcionario/a que lo designa, de municipalidades
distritales de las categorias AB,A0, A1, A2, A3.1 y A3.2, de acuerdo a la tipologia de
municipalidades establecida en la Resolucién Viceministerial N° 005-2019-PCM/DVGT.

b
UBCAPITULO Ili. REQUISITOS PARA LOS/AS DIRECTIVOS PUBLICOS/AS DEL NIVEL
LOCAL
-
Articulo 18. Requisitos minimos para cargos o puestos de directivos/as publicos/as del
nivel local
(sl
18.2 Directivos/as ptiblicos/as de municipalidades tipo A2, A3.1y A3.2:
a) Formacion Académica Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia.
b} Experiencia general: cuatro (04) afios.
¢) Experiencia especifica: tres (03) afios en temas relacionados a la gestion municipal,
gestion publica y conduccion de personal, de los cuales un (01) afio debe ser en puestos
o cargos de direccion en el sector publico o privado o su equivalencia y un (01) afio en
el sector publico. {...)

Articulo 24. Equivalencias al requisito de titulo profesional otorgado por universidad para
directivos/as publicos/as del nivel local

En el marco de lo establecido en la Ley y sélo para fines del presente Reglamento, se considera
equivalente al requisito de titulo profesional otorgado por universidad, referido en el literal a) de
los numerales 18.1, 18.2 y 18.3 del articulo 18, alguno de los siguientes supuestos:

24.1 Para los grupos de directivos/as publicos/as de municipalidades tipo AB, A.2,
A31yA3.2:
a) Grado de Bachiller otorgado por universidad y un (01) afio de experiencia adicional en
gestion municipal, gestion publica y conduccion de personal.
b) Titulo profesional emitido por instituto o escuela superior y dos (02) afios de experiencia
adicionales en gestion municipal, gestion ptiblica y conduccién de personal.

()

CAPI'TULO IV: VINCULACION DE LOS/AS FUNCIONARIOS /AS Y DIRECTIVOS/AS
PUBLICOS/AS DE LIBRE DESIGNACION Y REMOCION

Articulo 28. Procedimiento de vinculacion

28.1 Inicio del procedimiento. El procedimiento de vinculacion inicia con la solicitud del
funcionario/a publico/a proponente o la maxima autoridad administrativa, de ser el caso, a
la Oficina de Recursos Humanos (...)

28.2. Verificacion de cumplimiento del perfil de puesto. La Oficina de Recursos Humanos, o
la que haga sus veces, verifica el cumplimiento de los requisitos, emitiendo el informe de
cumplimiento, o no cumplimiento, de corresponder.

Producto de la revision, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, podra
solicitar directamente informacion complementaria a la persona propuesta, quien debe
remitir lo requerido en el plazo que ésta determine. Si vencido el plazo, la persona
propuesta no cumple con acreditar el cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley,
en el presente Reglamento, en otras disposiciones normativas especificas emitidas por
entes rectores de sistemas administrativos y en los instrumentos de gestion respectivos, la

Informe de Control Especifico N° 058-2024-2-0452-SCE 0 O 0 O 2 7
Periodo 1 de enero de 2023 al 30 de agosto de 2024
Pagina 25 de 43



GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

@CONTRALORIA

Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, emite el informe de no
cumplimiento {(...).

28.3. Verificacion de impedimentos para el acceso a la funcion publica. El informe que emita
la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, debe contener fa verificacion
de que la persona propuesta no cuente con impedimentos para el acceso a la funcion
publica. Para tal efecto se revisa obligatoriamente la informacion proporcionada por la
Plataforma de Debida Diligencia del Sector Publico, el Registro Nacional de Sanciones
contra Servidores Civiles, el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles y el Registro
de Deudores Alimentarios Morosos {...)

Asimismo, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, requiere a la persona
propuesta la suscripcién de la Declaracion Jurada, Anexo N° 02 de no tener impedimentos
para ser designado. (...)

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

(...)

Primera. Verificacion del cumplimiento de requisitos minimos en funcionarios/as
publicos/as y directivos/as publicos/as de libre designacion y remocion

Dentro de un plazo de treinta (30) dias calendario, contados a partir de la entrada en vigencia de
la presente norma, las entidades publicas verifican que los funcionarios/as publicos/as y
directivos/as publicos/as de libre designacion y remocién cumplan con los requisitos minimos
establecidos en la Ley y el presente Reglamento, asi como de no contar con los impedimentos
contenidos en el Compendio normativo sobre los impedimentos para el acceso a la funcion
publica.

Las Oficinas de Recursos Humanos, o las que hagan sus veces, bajo responsabilidad, tienen la
obligacion de asegurar el cumplimiento de la presente disposicion. (...)".

. > Leyn.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, publicado el 19 de febrero de 2004, y vigente
I a partir del 1 de enero de 2005.modificado por Decreto Legislativo n.° 1367, vigente desde
| ,i el 30 de julio de 2018.

& {ed
\ i Articulo 7.- Requisitos para postular
\ } Son requisitos para postular al empleo ptiblico:

(.)

d) Reunir los requisitos y/o atribuciones propias de su plaza vacante

()
Bﬁ > Ley n.° 30057, Ley del Servicio civil, publicada el 4 de julio de 2013.

£3 ’
CAPITULO I INCORPORACION AL SERVICIO CIVIL

//}/ ~ Articulo 8. Proceso de seleccion
()
R En el caso de los servidores de confianza, el proceso de seleccion se limita al cumplimiento del

perfil establecido para el puesto y no requieren aprobar un concurso publico de méritos.

()

> TUO de la Ley n.° 27444, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en
el acceso y ejercicio de la funcion publica para funcionarios y directivos de libre
designacion y remocion, publicada el 15 de febrero de 2022.

()

Articulo IV, Principios del procedimiento administrativo

(i)

0000628
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1.1. Principio de legalidad. - Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la
Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de
acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas.

()

» Manual de Perfil de Puestos (MPP) de la Entidad, aprobado por Resolucion de Alcaldia
n.° 0478-2022/MDM-A de 30 de setiembre de 2022.

“

001 FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IpENTIFICACIéN DEL PUESTO
Organo: Alcaldia

fora)
Nombre del Puesto: Alcalde

FUNCIONES DEL PUESTO

{id

4. Promulgar las ordenanzas y disponer su publicacion; Dictar decretos y resoluciones de

alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas;

fail

13. Designar y cesar al gerente municipal y a propuesta de este, a los demas funcionarios de
N confianza, asi como autorizar las licencias solicitadas por los funcionarios y demas servidores
/ \/ de la municipalidad.

{t ( 3 )n
/1
(/ [ 038 FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

\ IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo: Gerencia de Desarrollo Econdmico

|
j Nombre del Puesto: Gerente de Desarrollo Econdmico
[ rormacion acapémica
A) Nive! Educativo B) | Grado (s)/ situacion académica y carrera / especialidad requeridos
,‘ morge Condel | (gmsado | |Bacier | |Thio/Liencawa | X §
[ \ Primaria ] 1
— —— —— | |iEconomia, Ciencias de la Salud, Administracion, Ingenieria o afines por ia §
o~ pr——— pr—r— T ————— !
Secundaria | ’
7 ) ‘}'@Qsma | !Eqresacu | Grado
Técnica Basica (10 2 ahos) |
= T I
[ cowocmentos
?_y:';énocim@nios_zec_mém principales requeridos para ei puesto (No requieren sysj.éjé _*:in A:Ec:r’g;{zgs ] ‘ #‘Wi - B
Administracion publica en general
------------ e i S B i I SR R R e e e |
3 1 B)| Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos J
2N "-'»:f,;;\ {  Cursos o programas de especializacion relacionados con normas técnicas y aplicativos de promocion empresania Comercializaciono )
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0115 FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
L

Organo: Gerencia de Desarrollo Social

-

Nombre del Puesto: Jefe de Division de Programas y Desarrolfo Humano

CONOCIMIENTOS
(..)

| A} | Conocimientos técnicos principales requeridos para el p_uesto n No requieren sustentar con documentos) ]
| = AR Pl 8 G — e~ e - -i"

vt LE
1

i B) | Cursos y progmmﬁé'especjp{[gggén requerido;.y sustentados con ii‘cmiame'nt-o; I

s : e
[ \,m:w.s 0 POGIamas U6 S8PeCiaizacion [@atonadas Con 10nmas tecnicas y aphcativos de inversidn social, geslion de prograinas sociaiesl
l 0 aines i ¥

“.)
031 FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo: Gerencia de General de Administracion

{)

Nombre del Puesto: Responsable de Gestion de Recursos Humanos

FUNCIONES DEL PUESTO

()

2. Realizar acciones del proceso de seleccion, evaluacion, ingreso, capacitacion y bienestar del
personal de la municipalidad.

()"

Los hechos expuestos se originaron por el accionar de Edin Sullén Aranda, como Titular de la
Entidad, quien designd y/o encargé en puestos de libre designacién y remocion, mediante
resoluciones de alcaldia, a tres (3) directivos: Farid Aaron Ortega Lopez, como Gerente de
Desarrollo Econémico; a Juliana del Rosario Quiroga Velasquez, como Gerente de Servicios
Municipales y Gestion Ambiental, y a José Luis Ruiz Arce, como Gerente de Desarrollo Social; los
mismos que fueron propuestos por Elvis Edgardo Jiménez Chinchay, como Gerente Municipal,
evidenciandose que las mismas, fueron realizadas sin evaluar y verificar el cumplimiento de los
requisitos minimos exigidos, asi como, por el actuar de los directivos mencionados, quienes
aceptaron y desempefiaron los cargos sin cumplir el perfil minimo requerido en la normativa
aplicable.

Asimismo, por la inaccién de los sefores Robert Yurandil Palacios Flores y Hayder Teodoro Lara
Cérdova, quienes, en su condicion de jefes de la Unidad de Recursos Humanos, consecutivamente,
inadvirtieron la obligacion de verificar del cumplimiento de los requisitos minimos establecidos en la
Ley n.° 31419, su Reglamento y el Manual de Perfil de Puestos (MPP) de la Entidad.

La situacion descrita afecto la idoneidad y la legalidad en el acceso de la funcién pablica y el correcto
funcionamiento de la administracion publica.

Comentarios de las personas comprendidas en los hechos presuntamente irregulares

Respecto a las personas comprendidas en los hechos, el sefior Edin Sullon Aranda, presento sus
comentarios a través del oficio n.° 0584-2024/MDM de 28 de octubre de 2024
(Apéndice n.° 28), el sefior Elvis Edgardo Jiménez Chinchay, present6 sus comentarios a través
del oficio n.°011-2024/MDM de 28 de octubre de 2024 (Apéndice n.° 28), el sefior Farid Aarén
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Ortega Lopez presentd sus comentarios a través de la carta s/n de 25 de octubre de 2024
(Apéndice n.° 28), la sefiora Juliana del Rosario Quiroga Velasquez, presenté sus comentarios a
través de carta s/n de 25 de octubre de 2024 (Apéndice n.° 28) y sefior Robert Yurandil Palacios
Flores, presentd sus comentarios a través de carta s/n de 25 de octubre de 2024 (Apéndice n.° 28).

Asimismo, el sefior Hayder Teodoro Lara Cérdova y José Luis Ruiz Arce, presentaron sus
comentarios y/o aclaraciones mediante carta s/n de 29 de octubre de 2024 y 31 de octubre de 2024,
respectivamente, de manera extemporanea (Apéndice n.° 28).

Evaluacién de comentarios o aclaraciones de las personas comprendidas en los hechos

Efectuada la evaluacion de los comentarios o aclaraciones a las personas comprendidas en los
hechos presuntamente irregulares, se concluye que los mismos no desvirtlan los hechos
comunicados en el Pliego de Hechos. La referida evaluacion, y la cédula de comunicacion y la
notificacion forman parte del Apéndice n.° 28 del Informe de Control Especifico.

En ese sentido se considero la participacion de la persona comprendida en los mismos, conforme
se describe a continuacion:

1. Edin Sullon Aranda, identificado con DNI n.® 40781709, desempefia el cargo de Alcalde de la
Municipalidad Distrital de Morropon, reconocido segun credencial del Jurado Nacional de
Elecciones, de 8 de noviembre de 2022, como Alcalde, para el periodo municipal 2023-2026, se
le notificd el pliegp de hechos mediante Cédula de Notificacion Electronica
n.? 00000921-2024-CG/0452 de 18 de octubre de 2024, habiendo presentado sus comentarios

.y aclaraciones a través de oficio n.° 0584-2024/MDM de 28 de octubre de 2024

i (Apéndice n.° 28).

{ \ Al respecto, de los comentarios formulados por Edin Sullén Aranda, cuya evaluacion consta en

) el Apéndice n.° 28 del Informe de Control Especifico, no desvirtian el hecho con presunta

t [\ irregularidad, toda vez que en el ejercicio de sus funciones como Alcalde, designé y/o encargé

1 If : en puestos de libre designacion y remocion, mediante Resoluciones de Alcaldia®, a tres (3)

\ directivos: Farid Aarén Ortega Lépez, como Gerente de Desarrollo Econdmico; a Juliana del

Rosario Quiroga Velasquez, como Gerente de Servicios Municipales y Gestién Ambiental; y a

‘ José Luis Ruiz Arce, como Gerente de Desarrollo Social, las mismas que fueron realizadas sin

\/ evaluar y verificar el cumplimiento de los requisitos minimos establecidos en la normatividad

aplicable, con su actuar afecto la idoneidad y la legalidad en el acceso de la funcién pablica y el

correcto funcionamiento de la administracién publica, por lo cual se le atribuye presunta
responsabilidad penal.

Su accionar trasgredioé el numeral 17, del articulo 20°.- “ATRIBUCIONES DEL ALCALDE’ de la
Ley n.° 27972 Ley Organica de Municipalidades, que establece la “obligacion de designar y cesar
al gerente municipal y, a propuesta de este, a los demas funcionarios y directivos publicos de
confianza, cumpliendo con los requisitos previamente establecidos en la normativa
vigente y en los documentos de gestion interna que requian el perfil de cada puesto”
(Negrita y subrayado es nuestro.).

Asi también, el inciso a), b) y ¢) del numeral 18.2, del articulo 18°, del Subcapitulo Ill. Requisitos
para los/as Directivos Publicos del Nivel Local, que establece: Formacion Académica Titulo
profesional otorgado por universidad o su equivalencia, experiencia general: cuatro (4) anos. Y
experiencia especifica: tres (3) afios en temas relacionados a la gestion municipal, gestion
publica y conduccion de personal, de los cuales un (1) afio debe ser en puestos o cargos de
direccion en el sector publico o privado o su equivalencia y un (1) afio en el sector piblico (Negrita
y subrayado es nuestro.).

3 Vercuadron® 1.
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El numeral 28.1 y 28.2 del articulo 28° del Reglamento de la Ley n.° 31419, aprobado con D.S.
n.° 053-2022-PCM que sefiala: “(...) inicia _con la solicitud del funcionario/a publico/a
proponente o la maxima autoridad administrativa, de ser el caso, a la Oficina de Recursos
Humanos, o la que haga sus veces, adjuntando copia del curriculum vitae documentado,
para la evaluacion de la persona propuesta respecto al cumplimiento de los requisitos
establecidos en la Ley, (...)" y "La Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces,
verifica el cumplimiento de los requisitos, emitiendo el informe de cumplimiento, o no
cumplimiento, de corresponder (...)". (Negrita y subrayado es nuestro).

En tal sentido, el referido funcionario omiti6 el cumplimiento del procedimiento y verificacion de
impedimentos para la incorporacion del personal, por €l contrario, sin contar con la evaluacion
de cumplimiento del perfil, firmé las resoluciones de designacion o encargatura de puesto, sin
tomar en cuenta los requisitos establecidos en la Ley.

Asi también el numeral 1.1 del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la
Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y sus modificatorias, que establece:
“Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho,
dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que le fueron
conferidas”.

El Formato n.® 001 de Perfil de Puestos del Manual de Perfil de Puestos de la Entidad, aprobado
por Resolucion de Alcaldia n.° 0478-2022/MDM-A de 30 de setiembre de 2022,
IDENTIFICACION DEL PUESTO, Organo: Alcaldia, Nombre del Puesto: alcalde, que establece
la funcion de: “4. (...)Dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes y
ordenanzas; (...)13. Designar y cesar al gerente municipal y a propuesta de este, a los
demas funcionarios de confianza(...)", (Negrita y subrayado es nuestra), en este sentido,
emitié resoluciones de alcaldia que no estaban de conformidad con la normativa para garantizar
la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion publica para funcionarios y directivos de libre
designacién y remocion, aunado a su facultad de designar o cesar a los funcionarios de
confianza, en conformidad con la precitada normativa.

El Formato de Perfil del Puesto n.® 038, item b) de Formacién Académica y b) de Conocimientos,
asi como en el Formato de Perfil del Puesto n.® 115, item b) de Conocimientos del MPP de la
Entidad, que establece los requisitos para el puesto de Gerente de Desarrollo Econdmico y
Gerente de Desarrollo Social, respectivamente, en el dicho documento de gestion.

Como resultado de la evaluacion integral de los comentarios o aclaraciones formulados por Edin
Sullén Aranda, en su calidad de Titular de la Entidad, se ha determinado que el hecho especifico
con evidencia de irregularidad no ha sido desvirtuado y configura una presunta responsabilidad
penal, por la existencia de elementos que denotan la comision del delito, dando mérito al inicio
de las acciones legales a cargo de las instancias competentes.

. Elvis Edgardo Jiménez Chinchay, identificado con DNI n.° 03322212, desempefia el cargo de

Gerente Municipal de la Municipalidad Distrital de Morropdn, encargado en el puesto mediante
Resolucién de Alcaldia n.® 001-2023/MDM-A de 4 de enero de 2023, posteriormente designado
mediante Resolucion de Alcaldia n.® 0042-2023/MDM-A de 20 de enero de 2023 y Resolucion
de Alcaldia n.® 0001-2024/MDM-A de 4 de enero de 2024, del 4 de enero de 2023 a la actualidad,
se le notificé el pliego de hechos mediante Cédula de Notificacion Electronica
n.° 00000002-2024-CG/0452-02-008 de 18 de octubre de 2024, habiendo presentado sus
comentarios y aclaraciones a través del oficio n.® 011-2024/MDM de 28 de octubre de 2024
(Apéndice n.° 28).

Al respecto de los comentarios y/o aclaraciones emitidas por Elvis Edgardo Jiménez Chinchay,
se ha evidenciado que con su participacion como Gerente Municipal, efectud las propuestas al
alcalde para las designaciones de cargos en la Municipalidad: 1) Farid Aaron Ortega Lopez,
como Gerente de Desarrollo Econémico a partir del 2 de enero de 2023,
2) Juliana del Rosario Quiroga Velasquez, como Gerente de Servicios Municipales y Medio
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Ambiente, a partir del 2 de enero de 2023, y 3) José Luis Ruiz Arce, como jefe de Division de
Programas Sociales y Desarrollo Humano, a partir de! 2 de enero de 2023.

Estas  designaciones se realizaron a mérto de los  memorandums
n.° 05, 07 y 08-2023-/MDM-EEJCH-GM de 4 de enero de 2023, de la Gerencia Municipal a la
Alcaldia, con el asunto: “DESIGNACION DE CARGO", los documentos finalizan indicando: “lo
que se le comunica a usted para su cumplimiento bajo responsabilidad”, los cuales dieron lugar
a las Resoluciones de Alcaldia n.® 006-2023/MDM-A de 4 de enero de 2023; Resolucion de
Alcaldia n.° 008-2023/MDM-A de 4 de enero de 2023 y Resolucion de Alcaldia
n.° 009-2023/MDM-A de 4 de enero de 2023.

La situacion descrita permitié la incorporacién de profesionales que incumplieron con los
requisitos establecidos en la normativa vigente, asimismo, con su actuar afecté la idoneidad y la
legalidad en el acceso de la funcion publica y el correcto funcionamiento de la administracion
publica.

Su accionar trasgredié el numeral 17 del articulo 20° de la Ley Organica de Municipalidades, de
proponer al alcalde solo a funcionarios que cumplieran con los requisitos establecidos en la
normativa vigente y en los documentos de gestion interna que regulan el perfil de cada puesto
(Ley n.° 31419 y su Reglamento y MPP). Este requisito es de cumplimiento obligatorio, y
constituyen norma imperativa que el Gerente Municipal debié cumplir.

Asi también, el Inciso a), b) y c) del numeral 18.2, del articulo 18°, del Subcapitulo IIl. Requisitos
para los/as Directivos Piblicos del Nivel Local, que establece: Formacion Académica Titulo
profesional otorgado por universidad o su equivalencia, experiencia general: cuatro (04) afios. Y
experiencia especifica; tres (03) afios en temas relacionados a la gestion municipal, gestién
publica y conduccidn de personal, de los cuales un (01) afio debe ser en puestos o cargos de
direccion en el sector plblico o privado o su equivalencia y un (01) afio en el sector piblico
(Negrita y subrayado es nuestro.).

—»f""y_

.
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El numeral 28.1 del articulo 28° del Reglamento de la Ley n.° 31419, que sefiala: “ (...) inicia
con la_solicitud del funcionario/a publico/a proponente o la _maxima _autoridad
administrativa, de ser el caso, a la Oficina de Recursos Humanos, o /a que haga sus veces,
adjuntando copia del curriculum vitae documentado, para la evaluacion de la persona
propuesta respecto al cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley, en el presente
Reglamento, en otras disposiciones normativas especificas emitidas por entes rectores de
sistemas administrativos y de las entidades en los instrumentos de gestion respectivos”. (Negrita
y subrayado es nuestro), en este extremo se advierte que el referido funcionario omitié el
cumplimiento del procedimiento para la incorporacion del personal, por el contrario, dispuso la
designacion sin tomar en cuenta los requisitos establecidos en la Ley.

\‘x

Asi también el numeral 1.1 del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la
Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y sus modificatorias, que establece:
“Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho,
dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que le fueron
conferidas”.

El formato de Perfil del Puesto n.® 038, item b) de Formacion Académica y b) de Conocimientos,
asi como en el Formato de Perfil del Puesto n.® 115, item b) de Conocimientos del MPP de la
Entidad, que establece los requisitos para el puesto de Gerente de Desarrollo Econdmico y
Gerente de Desarrollo Social, respectivamente.

Como resultado de la evaluacién de los comentarios o aclaraciones formulados por Elvis
Edgardo Jiménez Chinchay, en su calidad de Gerente Municipal, se ha determinado que el
hecho con evidencia de irregularidad no ha sido desvirtuado y configura responsabilidad
administrativa funcional no sujeta a la Potestad Sancionadora de la Contraloria.
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3. Farid Aarén Ortega Lopez, identificado con DNIn.° 71782739, desempefié el cargo de Gerente
de Desarrollo Econémico de la Municipalidad Distrital de Morropén, desempefiando la
encargatura de puesto mediante Resolucion de Alcaldia n.° 006-2023/MDM-A de 4 de enero de
2023, finalizando por Resolucién de Alcaldia n.® 0415-2023/MDM-A de 1 de junio de 2023, del 4
de enero de 2023 al 31 de mayo de 2023, se le notificé el pliego de hechos mediante Cédula de
Notificacién Electronica n.° 000000003-2024-CG/0452 de 18 de octubre de 2024, habiendo
presentado sus comentarios y aclaraciones a través de carta s/n de 25 de octubre de 2024.
(Apéndice n.° 28).

Como resultado de la evaluacion de los comentarios formulados por Farid Aaron Ortega Lopez,
cuya evaluacion efectuada por la Comision de Control consta en el Apéndice n.° 28 del Informe
de Control Especifico, se evidencid que, no contaba con titulo profesional al momento de su
encargatura de puesto, ni cumplio con acreditar la equivalencia al requisito de titulo profesional,
puesto que su experiencia no cumple con el tiempo minimo requerido en |as areas especificas
mencionadas en el Reglamento de la Ley n.® 31419.

Asimismo, se determind que el hecho especifico con evidencia de irregularidad no fue
desvirtuado, toda vez que, en su calidad de Gerente de Desarrollo Econémico, acepté y ejercid
indebidamente el cargo de libre designacién y remocion en mencién, sin reunir el perfil minimo
requerido en la Ley n.® 31419 y su Reglamento, asi como en el Manual de Perfil de Puestos de
la Entidad. Las consecuencias de esta actuacion son significativas: perjuicio al servicio civil, en
su eficacia y eficiencia, vulneracion de la meritocracia y compromiso del principio de legalidad.

Su accionar vulneré el numeral 2.2 del articulo 2° del Reglamento de la Ley n®. 31419, “Los/as
funcionarios/as y directivos/as de libre designacion y remocion, tienen la obligacion de presentar,
previo a su designacion en el marco de la adecuacion al presente Reglamento, la informacién
que acredite el cumplimiento de los requisitos para el acceso a dichos cargos o puestos.”

Asi también, el inciso a), b) y ¢) del numeral 18.2, del articulo 18°, del Subcapitulo IIl. Requisitos
para los/as Directivos Publicos del Nivel Local, que establece: Formacién Académica Titulo
profesional otorgado por universidad o su equivalencia, experiencia general: cuatro (4) afios. Y
experiencia especifica; tres (3) afios en temas relacionados a la gestion municipal, gestion
publica y conduccion de personal, de los cuales un (1) afio debe ser en puestos o cargos de
direccién en el sector publico o privado o su equivalencia y un (1) afio en el sector pablico, de
igual forma e inciso a) del numeral 24.1, del articulo 24° del Subcapitulo IIV. Equivalencias, que
establece: Grado de Bachiller otorgado por universidad y un (1) afio de experiencia adicional en
gestion municipal, gestion publica y conduccién de personal, lo cual no cumplié con acreditar.

El Formato de Perfil de Puesto n.® 038, item b) de Formacion Académica y b) de Conocimientos
_ del MPP de la Entidad, respecto a los requisitos minimos establecidos para el cargo de confianza
\ del Gerente de Desarrollo Econémico.

El articulo 7° de la Ley Marco del Empleo Publico, Ley n.° 28175, del Acceso al empleo ptblico

0 que prescribe como requisito para postular al empleo puablico “(...) d) Reunir los requisitos y/o
atribuciones propias de su plaza vacante”, asi el articulo 8° de la Ley del Servicio Civil, Ley
n.° 30057, sobre la incorporacion al Servicio Civil, que sefiala también: “En el caso de los
servidores de confianza, el proceso de seleccion se limita al cumplimiento del perfil establecido
para el puesto y no requieren aprobar un concurso publico de méritos”. Por estos hechos habria
incumplido lo establecido en la Ley n.® 31419 y su reglamento.

Asi también el numeral 1.1 del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la
Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y sus modificatorias, que establece:
‘L as autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho,
dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que le fueron
conferidas’.
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Como resultado de la evaluacion integral de los comentarios formulados por Farid Aaron Ortega
Lépez, en su calidad de Gerente de Desarrollo Econdmico, se ha determinado que el hecho
especifico con evidencia de irregularidad, no ha sido desvirtuado y configura responsabilidad
administrativa funcional no sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria y presunta
responsabilidad penal, por la existencia de elementos que denotan la comision del delito, dando
mérito al inicio de las acciones legales a cargo de las instancias competentes.

4. Juliana del Rosario Quiroga Velasquez, identificada con DNI n.° 74232512, desempefi¢ el
cargo de Gerente de Servicios Municipales y Gestién Ambiental de la Municipalidad Distrital de
Morropén, designada mediante Resolucion de Alcaldia n.® 008-2023/MDM-A de 4 de enero de
2023, Resolucion de Alcaldia n.® 008-2024/MDIM-A de 4 de enero de 2024 se le concluyendo su
designacion por Resolucion de Alcaldia n.® 0223-2024/MDM-A de 2 de mayo de 2024, del 4 de
enero de 2023 al 2 de mayo de 2024, se le notifico el Pliego de Hechos mediante Cédula de
Notificacion Electronica n.® 000004-2024-CG/0452-02-008 de 18 de octubre de 2024, habiendo
presentado sus comentarios y/o aclaraciones a través de carta s/n de 25 de octubre de 2024
(Apéndice n.° 28).

Como resultado de la evaluacion de los comentarios formulados por Juliana del Rosario Quiroga
Velasquez, cuya evaluacion efectuada por la Comision de Control consta en el Apéndice n.® 28
del Informe de Control Especifico, se determind que Juliana del Rosario Quiroga Velasquez, no
cumplié con acreditar la experiencia establecida en la Ley n.® 31419 y su reglamento, para
desempeiar el cargo de Gerente de Servicios Municipales y Gestion Ambiental, toda vez que no
cumplié con la experiencia general de 4 afios, solo acredité 1 afio, 2 meses y 29 dias, tampoco
cumplié con acreditar experiencia especifica de 3 afios, sélo acredité 2 meses 10 dias, en tal
sentido que el hecho especifico con evidencia de irregularidad no fue desvirtuado, toda vez que
en su calidad de Gerente de Desarrollo Econdmico, acepto y ejercio indebidamente el cargo de
confianza en mencidn, sin reunir el perfil minimo requerido en la Ley n.® 31419 y su Reglamento,
asi las consecuencias de esta actuacion son significativas: perjuicio al servicio civil, en su eficacia
y eficiencia, vulneracion de la meritocracia y compromiso del principio de legalidad.

Su conducta trasgredio lo establecido en numeral 2.2 del articulo 2° del Reglamento de la Ley
n.° 31419, “Los/as funcionarios/as y directivos/as de libre designacion y remocién, tienen la
obligacion de presentar, previo a su designacion en el marco de la adecuacion al presente
Reglamento, la informacion que acredite el cumplimiento de los requisitos para el acceso a
dichos cargos o puestos.”

Asi también, el inciso b) y c) del numeral 18.2, del articulo 18°, del Subcapitulo IIl. Requisitos
para los/as Directivos Publicos del Nivel Local, que establece: Experiencia general: cuatro (4)
afios y experiencia especifica: tres (3) afios en temas relacionados a la gestion municipal, gestion
publica y conduccion de personal, de los cuales un (1) afio debe ser en puestos o cargos de
direccién en el sector plblico o privado o su equivalencia y un (1) afio en el sector publico,
respectivamente.

El Articulo 7° de la Ley Marco del Empleo Plblico, Ley n.® 28175, del Acceso al empleo plblico
que prescribe como requisito para postular al empleo piblico “(...) d) Reunir los requisitos y/o
atribuciones propias de su plaza vacante”, asi el articulo 8° de la Ley del Servicio Civil, Ley
n°. 30057, sobre la incorporacion al Servicio Civil, que sefiala también: “En el caso de fos
servidores de confianza, el proceso de seleccion se limita al cumplimiento del perfil establecido
para el puesto y no requieren aprobar un concurso publico de méritos”.

Asi también el numeral 1.1 del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la
Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y sus madificatorias, que establece:
“Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho,
dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que le fueron
conferidas’.
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Como resultado de la evaluacion integral de los comentarios formulados por Juliana del Rosario
Quiroga Velasquez, en su calidad de Gerente de Servicios Municipales y Gestion Ambiental, se
ha determinado que el hecho especifico con evidencia de irregularidad, no ha sido desvirtuado
y configura responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la potestad sancionadora de la
Contraloria y presunta responsabilidad penal, por la existencia de elementos que denotan la
comisién del delito, dando mérito al inicio de las acciones legales a cargo de las instancias
competentes.

5. José Luis Ruiz Arce, identificado con DNI n.® 05643740, desempefia el cargo de Gerente de
Desarrollo Social de la Municipalidad Distrital de Morropén, designado mediante Resolucion de
Alcaldia n.® 009-2023/MDM-A de 4 de enero de 2023 , se le encargd en el puesto, como jefe de
la Division de Programas Sociales y Desarrollo Humano de la Gerencia de Desarrollo Social, y
posteriormente mediante Resolucién de Alcaldia n.® 009-2024/MDM-A de 4 de enero de 2024,
se le designo en el puesto de Gerente de Desarrolio Social®, del 4 de enero de 2023 a la
actualidad se notifico el Pliego de Hechos mediante Cédula de Notificacion Electronica
n.® 00000005-2024-CG/0452-02-008 de 18 de octubre de 2024, habiendo presentado en forma
extemporanea sus comentarios y/o  aclaraciones a través de informe
n.? 02-2024-MDM-JDPSDH-GDS-JLRA de 31 de octubre de 2024. (Apéndice n.° 28).

Como resultado de la evaluacion de los comentarios formulados por José Luis Ruiz Arce, cuya

evaluacion efectuada por la Comisién de Control consta en el Apéndice n.° 28 del Informe de

Control Especifico, se determind que no cumplié con la experiencia especifica, toda vez que sélo

acreditd 1 afio de experiencia especifica en el 2023 y 2 afios para el 2024, en tal sentido el hecho

especifico con evidencia de irregularidad no fue desvirtuado, toda vez que en su calidad de

__ Gerente de Desarrollo Econémico, acepté y ejercié indebidamente el cargo de confianza en

mencion, sin reunir el perfil minimo requerido en la Ley n.° 31419 y su Reglamento, asi como en
‘ el Manual de Perfil de Puestos de la Entidad.

Su accionar trasgredio el numeral 2.2 del articulo 2° del Reglamento de la Ley n.® 31419, “Los/as
funcionarios/as y directivos/as de libre designacion y remocion, tienen la obligacion de presentar,
previo a su designacion en el marco de la adecuacion al presente Reglamento, la informacion
que acredite el cumplimiento de los requisitos para el acceso a dichos cargos o puestos.”

Asi también, el inciso c) del numeral 18.2, del articulo 18°, del Subcapitulo Ill. Requisitos para
los/as Directivos Plblicos del Nivel Local, que establece: Experiencia especifica: tres (3) afios
en temas relacionados a la gestion municipal, gestion publica y conduccién de personal, de los
cuales un (1) afio debe ser en puestos o cargos de direccion en el sector pablico o privado o su
equivalencia y un (1) afio en el sector publico, respectivamente.

El articulo 7° de la Ley Marco del Empleo Publico, Ley n.° 28175, del Acceso al empleo plblico
que prescribe como requisito para postular al empleo publico “(...) d) Reunir los requisitos y/o
atribuciones propias de su plaza vacante”, asi el articulo 8° de la Ley del Servicio Civil, Ley
n°. 30057, sobre la incorporacién al Servicio Civil, que sefiala también: “En el caso de los
servidores de confianza, el proceso de seleccion se limita al cumplimiento del perfil establecido
para el puesto y no requieren aprobar un concurso publico de méritos”.

Asi también el numeral 1.1 del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la
Ley n.° 27444, | ey del Procedimiento Administrativo General y sus modificatorias, que establece:
“Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho,
dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que le fueron
conferidas”.

N { ,:'ti.";
oy w;;v)f'".(% Nombre del puesto segun Resolucion de Alcaldia n.°009-2023/MDM-A y Resolucion de Alcaldia n.°009-2024/MDM-A: Jefe de la Divisién de

Programas Sociales y Desarrollo Humano de la Gerencia de Desarrollo Social, y Gerente de Desarrollo Social, respectivamente. Se evaluara
con la denominacion de Gerente de Desarrollo Social, conforme al Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) vigente de la Entidad.
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Asi como, lo establecido en el Formato de Perfil de Puesto n.° 115, item b) Conocimientos
respecto a los requisitos minimos establecidos para el cargo de confianza de Gerente de
Desarrollo Social.

Como resultado de la evaluacion integral de los comentarios formulados por José Luis Ruiz
Arce, en su calidad de Gerente de Desarrollo Social, se ha determinado que el hecho especifico
con evidencia de irregularidad, no ha sido desvirtuado y configura responsabilidad administrativa
funcional no sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria y presunta responsabilidad
penal, por la existencia de elementos que denotan la comision del delito, dando mérito al inicio
de las acciones legales a cargo de las instancias competentes.

6. Robert Yurandil Palacios Flores, identificado con DNI n.® 03363428, desempefi6 el cargo de
jefe de la Unidad de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de Morropdn, designado
mediante memorandum n.® 19-2023/MDM-EEJCH-GM de 4 de enero de 2023 y concluyendo su
designacion mediante memorando n.® 102-2023/MDM-EEJCH-GM de 1 de febrero de 2023, del
2 de enero de 2023 al 2 de febrero de 2023, se le notificé el Pliego de Hechos mediante Cédula
de Notificacion Electronica n.° 00000006-2024-CG/0452-02-008 de 18 de octubre de 2024,
habiendo presentado sus comentarios y/o aclaraciones a través de carta s/n de 25 de octubre
de 2024 (Apéndice n.° 28).

Como resultado de la evaluacién de los comentarios formulados por Robert Yurandil palacios
Flores, cuya evaluacion efectuada por la Comision de Control consta en el Apéndice n.° 28 del
Informe de Control Especifico, se determind, que durante el periodo que ejercio el cargo de jefe
de Recursos Humanos, tomé conocimiento de la encargatura de puesto en el afio 2023 de: Farid
Aaron Ortega Lopez, como Gerente de Desarrollo Econémico mediante Resolucion de Alcaldia
n.° 006-2023/MDM-A de 4 de enero de 2023, a Juliana del Rosario Quiroga Velasquez, como
/ Gerente de Servicios Municipales y Gestion Ambiental mediante Resolucién de Alcaldia
\ [ n.° 008-2023/MDM-A de 4 de enero de 2023 y a José Luis Ruiz Arce, como Gerente de
\ Desarrollo Social mediante Resolucion de Alcaldia n.° 009-2023/MDM-A de 4 de enero de 2023;
y en ninglin caso cumpli6 con advertir el procedimiento establecido en el Reglamento de la Ley
n.° 31419,

\ Su inaccion, trasgredio el numeral 2.1 del articulo 2° del Reglamento de la Ley n.® 31419,
| aprobado por el D.S. 053-2022-PCM, establece que: “Las oficinas de Recursos Humanos {(...),
J’ son responsables de verificar el cumplimiento de los requisitos minimos para el acceso a

cargos o puestos de funcionarios/as y directivos/as publicos/ as de libre designacion y

\} remocioén. (...)". Negrita y subrayado es nuestro.
-

Asi también, el numeral 28.1, 28.2 del articulo 28° del Reglamento de la Ley n.° 31419, “28.1

28.2. Verificacion de cumplimiento del perfil de puesto. La Oficina de Recursos Humanos, 0

la que haga sus veces, verifica el cumplimiento de los requisitos, emitiendo el informe de

cumplimiento, 0 no cumplimiento, de corresponder (...), al inadvertir el cumplimiento de la

( normatividad aplicable para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion publica
/f/ para funcionarios y directivos de libre designacion y remocion.

Asi también, en el numeral 28.3 del articulo 28°, sefiala: *(...) El informe que emita la Oficina
de Recursos Humanos, (...) debe contener la verificacion de que la persona propuesta no
cuente con impedimentos para el acceso a la funcién publica. Para tal efecto se revisa
obligatoriamente la informacioén proporcionada por la Plataforma de Debida Diligencia del Sector
Pablico, el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles, el Registro de Deudores
de Reparaciones Civiles y el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (...)Compendio
Normativo sobre Impedimentos para el Acceso a la Funcion Publica, Anexo N° 1 al presente
Reglamento. Asimismo, (...) requiere a la persona propuesta la suscripcion de la Declaracion
Jurada, Anexo N° 02, de no tener impedimentos para ser designado (...)” Negrita y subrayado
es nuestro.
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De igual forma, se evidencid, la falta de verificacion de impedimentos para el acceso y ejercicio
de la funcion publica, toda vez que, en la documentacion entregada por la Entidad, no se
visualizan las constancias de las plataformas indicadas, ni la Declaracion Jurada de obligatorio
cumplimiento, los mismos que no obran en los legajos de los servidores, lo que se dejd
constancia, mediante el Acta de Visita a la Gerencia General de la Municipalidad Distrital de
Morropén de 18 de julio de 2024 (Apéndice n.° 5).

Asimismo, la Primera Disposicion Complementaria Final del Reglamento de la Ley n.® 31419,
sefiala que “Dentro de un plazo de treinta (30) dias calendario, contados a partir de la
entrada en vigencia de la presente norma, las entidades publicas verifican gque los
funcionarios/as publicos/as y directivos/as publicos/as de libre designacion y remocion cumplan
con los requisifos minimos establecidos en la Ley y el presente Reglamento, asi como de no
contar con los impedimentos contenidos en el Compendio normativo sobre fos impedimentos
para el acceso a la funcién publica.

Las Oficinas de Recursos Humanos {...), bajo responsabilidad, tienen la obligacion de
asegurar el cumplimiento de la presente disposicion. (...)” Negrita y subrayado es nuestro.

Incumpliendo su funcion de adecuacién y aseguramiento del cumplimiento de la citada norma.

De igual forma, el articulo 7° de la Ley Marco del Empleo Publico, Ley n.° 28175, del Acceso al

empleo publico que prescribe como requisito para postular al empleo publico “(...) d) Reunir los

requisitos y/o atribuciones propias de su plaza vacante”, asi el articulo 8° de la Ley del Servicio

Civil, Ley n.® 30057, sobre la incorporacion al Servicio Civil, que sefiala también: “En el caso de

los servidores de confianza, el proceso de seleccién se limita al cumplimiento del perfil

/ establecido para el puesto y no requieren aprobar un concurso publico de méritos”. Por estos
/ hechos habria incumplido lo establecido en la Ley n.® 31419 y su reglamento.

Asi como, Formato de Perfil de Puestos n.° 031, que establece la funcidén de “2. Realizar
acciones del proceso de seleccion, evaluacion, ingreso, capacitacion y bienestar del personal de
la municipalidad”.

Y el numeral 1.1 del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley
n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y sus modificatorias, que establece:
‘Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho,
dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que le fueron
conferidas”.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por Robert
Yurandil Palacios Flores, se ha determinado que el hecho con evidencia de presunta
irregularidad no ha sido desvirtuado y configura presunta responsabilidad administrativa
funcional no sujeta a la Potestad Sancionadora de la Contraloria.

7. Hayder Teodoro Lara Cordova, identificado con DNI n.® 42104013, se desempeiié como jefe
de la Unidad de Recursos Humanos en la Municipalidad Distrital de Morropén, designado
mediante Resolucion de Alcaldia n.® 0413-2023/MDM-A de 1 de junio de 2023 y Resolucién de
Gerencia Municipal n.° 003-2024/MDM-GM de 4 de enero de 2024, concluyendo su gestion
mediante Resolucion de Gerencia Municipal n. 0182-2024/MDM-GM de 29 de agosto de 2024,
del 1 de junio de 2023 al 31 de agosto de 2024, se le notifico el Pliego de Hechos mediante
Cédula de Notificacion Electrénica n.° 00000007-2024-CG/0452-02-008 de 18 de octubre de
2024, habiendo presentado en forma extemporanea sus comentarios y/o aclaraciones a través
de carta s/n de 29 de octubre de 2024 (Apéndice n.” 28).

Al respecto de los comentarios formulados por Hayder Teodoro Lara Cérdova, cuya evaluacion
efectuada por la Comision de Control consta en el Apéndice n.° 28 del Informe de Control
Especifico, no desvirtian el hecho con presunta irregularidad, toda vez que se determino, que
su inaccion, durante el periodo que ejercio el cargo de jefe de Recursos Humanos, tomd
conocimiento de las designaciones de: los directivos en evaluacién y en ningun caso cumplio
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con advertir el procedimiento establecido en el Reglamento de la Ley n.® 31419.

Su inaccion, trasgredié el numeral 2.1 del articulo 2° del Reglamento de la Ley n.° 31419,
aprobado por el D.S. 053-2022-PCM, establece que: “Las oficinas de Recursos Humanos |...),
son responsables de verificar el cumplimiento de los requisifos minimos para el acceso a
cargos o puestos de funcionarios/as y directivos/as publicos/ as de libre designacion y
remocion. (...)". Negrita y subrayado es nuestro.

Asi también, el numeral 28.1, 28.2 del articulo 28° del Reglamento de la Ley n.® 31419, “28.1,
28.2. Verificacion de cumplimiento del perfil de puesto. La Oficina de Recursos Humanos, o
la que haga sus veces, verifica el cumplimiento de los requisitos, emitiendo el informe de
cumplimiento, o no cumplimiento, de corresponder (...), al inadvertir el cumplimiento de la
normatividad aplicable para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion publica
para funcionarios y directivos de libre designacion y remocion.

Asi también, en el numeral 28.3 del articulo 28°, sefiala: “(...) El informe que emita la Oficina
de Recursos Humanos, {...) debe confener la verificacion de que ia persona propuesta no
cuente con impedimentos para el acceso a la funcién publica. Para tal efecto se revisa
obligatoriamente la informacion proporcionada por la Plataforma de Debida Diligencia del Sector
Pablico, el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles, el Registro de Deudores
de Reparaciones Civiles y el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (...)JCompendio
Normativo sobre Impedimentos para el Acceso a la Funcion Publica, Anexo N° 1 al presente
Reglamento. Asimismo, (...) requiere a la persona propuesta la suscripcion de la Declaracion
Jurada, Anexo N° 02, de no tener impedimentos para ser designado (...)" Negrita y subrayado
es nuestro.

/ De igual forma, se evidencid, la falta de verificacion de impedimentos para el acceso y ejercicio
i / de la funcion publica, toda vez que, en la documentacién entregada por la Entidad, no se
I\ f visualizan las constancias de las plataformas indicadas, ni la Declaracion Jurada de obligatorio
\ [ cumplimiento, los mismos que no obran en los legajos de los servidores, lo que se dejé
\\ constancia, mediante el Acta de Visita de 18 de julio de 2024 (Apéndice n.° 5).

Asimismo, la Primera Disposicion Complementaria Final del Reglamento de la Ley n.® 31419,
\\ senala que “Dentro de un plazo de treinta (30) dias calendario, confados a partir de la
\ entrada_en vigencia _de la presente _norma, las entidades publicas verifican que los

\| funcionarios/as publicos/as y directivos/as publicos/as de libre designacion y remocion cumplan
> con los requisitos minimos establecidos en la Ley y el presente Reglamento, asi como de no

contar con los impedimentos contenidos en el Compendio normativo sobre los impedimentos
para el acceso a la funcién publica.

Las Oficinas de Recursos Humanos {(...), bajo responsabilidad, tienen la obligacién de
asegurar el cumplimiento de la presente disposicidn. (...)” Negrita y subrayado es nuestro.
Y, Incumpliendo su funcién de adecuacién y aseguramiento del cumplimiento de la citada norma.

s

/f/ De igual forma, el articulo 7° de la Ley Marco del Empleo Publico, Ley n.° 28175, del Acceso al
| empleo plblico que prescribe como requisito para postular al empleo pablico *(...) d) Reunir los
requisitos y/o atribuciones propias de su plaza vacante”, asi el articulo 8° de la Ley del Servicio
Civil, Ley n.® 30057, sobre la incorporacion al Servicio Civil, que sefiala también: “En el caso de
los servidores de confianza, el proceso de seleccién se limita al cumplimiento del perfil
establecido para el puesto y no requieren aprobar un concurso publico de méritos”. Por estos

hechos habria incumplido lo establecido en la Ley n.® 31419 y su reglamento.

Asi como, Formato de Perfil de Puestos n.° 031, que establece la funcion de “2. Realizar
acciones del proceso de seleccion, evaluacion, ingreso, capacitacion y bienestar del personal de
la municipalidad”.

Y el numeral 1.1 del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley
n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y sus modificatorias, que establece:

000039

Pagina 37 de 43

Informe de Control Especifico N° 058-2024-2-0452-SCE
Periodo 1 de enero de 2023 al 30 de agosto de 2024



— GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

& ‘CONTRALORIA

“Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho,
dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que le fueron
conferidas”.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por Hayder
Teodoro Lara Coérdova, se ha determinado que el hecho con evidencia de presunta
irregularidad no ha sido desvirtuado y configura presunta responsabilidad administrativa
funcional no sujeta a la Potestad Sancionadora de la Contraloria.

lil. ARGUMENTOS JURIDICOS

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria, de la Irregularidad “Designacion y aceptacion de Directivos Publicos la
Municipalidad Distrital de Morropon en el periodo 2023 y 2024 sin cumplir con los requisitos minimos
establecidos en la Ley n.° 31419 y su reglamento; asi como en el Manual de Perfil de Puestos (MPP)
de la Entidad, afectd la idoneidad y la legalidad en el acceso de la funcién publica y el correcto
funcionamiento de la administracion pablica” estan desarrollados en el Apéndice n.° 2 del Informe de
Control Especifico.”

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal de la Irregularidad “Designacion y
aceptacion de Directivos Publicos en la Municipalidad Distrital de Morropén en el periodo 2023 y 2024
sin cumplir con los requisitos minimos establecidos en la Ley n.° 31419 y su reglamento; asi como en
el Manual de Perfil de Puestos (MPP) de la Entidad, afecto la idoneidad y la legalidad en el acceso de
la funcién pablica y el correcto funcionamiento de la administracion publica” estan desarrollados en el
Apéndice n.° 3 del Informe de Control Especifico.”

IV. IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
PRESUNTAMENTE IRREGULARES

En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los anexos del presente
Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estan identificados en el
Apéndice n.° 1.

"‘\ | V. CONCLUSION

\ | Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad practicado
v a la Municipalidad Distrital de Morropon se formula la conclusion siguiente:

De la revision a la documentacién que obra en los legajos de los directivos publicos de la Entidad,
asi como, de los curriculums vitae proporcionados por los profesionales, se verificd que, durante
X el periodo del 1 de enero de 2023 al 31 de agosto de 2024; tres (3) directivos, fueron incorporados
a la funcién publica, sin cumplir con los requisitos minimos establecidos en la Ley n.® 31419,
publicada el 15 de febrero de 2022, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad
71 en el acceso y ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacién y
remocion, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM, publicado el 18
/// de mayo de 2022, y tampoco reunieron los requisitos establecidos en el Manual de Perfil de
Puestos (MPP) de la Entidad, aprobado por Resolucion de Alcaldia n. 0478-2022/MDM-A de 30
de setiembre de 2022%.

En tal sentido, el Titular de la Entidad, a propuesta del Gerente Municipal, dispuso mediante
resoluciones de alcaldia, la designacion y/o encargatura de puesto de Farid Aaron Ortega Lopez,

\EW Al respecto, es de indicar que, las Entidades, contaban con un plazo de 180 dias calendario de emitido el Reglamento de la Ley n.* 31419,
para la adecuacion de sus instrumentos de gestion, ante la ausencia de una ley o norma precisa, se aplican los principios fundamentales que
sustentan el sistema juridico, en tanto se ha evaluado dicho servicio de control, con el MPP de la Entidad, conforme lo establecido en el articulo
Vil del Cadigo Civil, Titulo Preliminar, que sefiala: “Los jueces no pueden dejar de administrar justicia por defecto o deficiencia de la ley. En
tales casos, deben aplicar los principios generales del derecho y, preferentemente, los que inspiran el derecho peruano.”
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como Gerente de Desarrollo Econdmico; de Juliana del Rosario Quiroga Velasquez, como Gerente
de Servicios Municipales y Gestion Ambiental; y de José Luis Ruiz Arce, como Gerente de
Desarrollo Social, evidenciandose que estas, fueron realizadas sin cumplir con los requisitos
minimos de idoneidad de acceso a la funcion plblica, establecidos en la normativa aplicable.
Asimismo, por el accionar de los directivos que aceptaron y desempefiaron el cargo pese que no
reunian el perfil minimo requerido la normativa aplicable.

Lo sefialado en el parrafo precedente, fue realizado sin observar el proceso de vinculacion y
verificacion de impedimentos, cuya responsabilidad recae en la oficina de Recursos Humanos, o
las que hagan sus veces, siendo encargados de dicha &rea Robert Yurandil Palacios Flores y
Hayder Teodoro Lara Cérdova, quienes habiendo tomado conocimiento del hecho, durante su
periodo de gestion, inadvirtieron la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos para el
acceso a cargos o puestos de funcionarios y/o directivos plblicos de libre designacion y remocion,
establecidos en la normativa aplicable.

La conducta descrita trasgredié lo establecido en la segunda y tercera disposicion complementaria
de la Ley n.° 31419, relacionado a la formulacion y adecuacion de los instrumentos de gestion; asi
como, la responsabilidad funcional por reduccion de requisitos de acceso a la funcion publica,
asimismo, los numerales 2.1y 2.2 del articulo 2°, numeral 4.1 y 4.2 del articulo 4°, numeral 12.2
del articulo 12°, numeral 18.2 del articulo 18°, numeral 24.1 del articulo 24°, numeral 28.1, 28.2,
28.3 del articulo 28°, del Reglamento de la Ley n.® 31419, relacionados a las responsabilidades
de Recursos Humanos, funcionarios y directivos de libre designacion y remocion, alcance,
instrumentos de gestion, requisitos para directivos, procedimientos de vinculacion y verificacion de
los impedimentos para el ejercicio de la funcion piblica.

Ademas, trasgredié lo establecido en el Formato de Perfil del Puesto n.® 038, item b) de Formacion
Académica y b) de Conocimientos, y el Formato de Perfil del Puesto n.° 115, item b) de
3 Conocimientos del MPP de la Entidad, aprobado por Resolucién de Alcaldia n.® 0478-202/MDM-A
de 30 de setiembre de 2022, respecto a los requisitos de los perfiles de puesto de Gerente de
Desarrollo Econémico y Jefe de Division de Programas y Desarrollo Humano de la Entidad y
consecuentemente el inciso d) del articulo 7° de la Ley n.® 28175 Ley Marco del Empleo Publico,
articulo 8° de la Ley del Servicio Civil, Ley n.® 30057 y, numeral 1.1 del articulo IV del Titulo
Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, en relacion al cumplimiento del perfil del
puesto para incorporacion de servidores de confianza sin concurso plblico, asi como el respeto a
la Constitucion, la ley y al derecho.

-

La situacion descrita afecté la idoneidad y la legalidad en el acceso de la funcion publica y el
correcto funcionamiento de la administracién publica.

Los hechos expuestos se originaron por el accionar del sefior Edin Sullon Aranda, en su condicion
de Titular de la Entidad, quien designé y/o encargd mediante resoluciones de alcaldia, a tres (3)
directivos: Farid Aaron Ortega Lopez, como Gerente de Desarrollo Econdmico; a Juliana del
Rosario Quiroga Velasquez, como Gerente de Servicios Municipales y Gestion Ambiental, y a José
Luis Ruiz Arce, como Gerente de Desarrollo Social; los mismos que fueron propuestos por Elvis
Edgardo Jimenez Chinchay, en su condicién de Gerente Municipal;, evidenciéandose que las
designaciones de dichos directivos, fueron realizadas sin evaluar y verificar el cumplimiento de los
requisitos minimos exigidos.

Asi también, se origind, por el actuar de los directivos al aceptar y desempefiar el cargo sin cumplir
el perfil minimo requerido en la Ley n.* 31419 y su Reglamento, aprobado mediante D.S. n.® 053-
2022-PCM y los requisitos indicados en el MPP. Asimismo, por la inaccion de los sefiores Robert
Yurandil Palacios Flores y Hayder Teodoro Lara Cordova, quienes, en su condicion de jefes de la
Unidad de Recursos Humanos, consecutivamente, inadvirtieron la verificacion del cumplimiento de
los requisitos minimos e impedimentos para el acceso a cargos o puestos de funcionarios y/o
directivos publicos de libre designacion y remocion, establecidos en la normativa aplicable e
incumplieron su obligacion de asegurar el cumplimento de la citada disposicion.

(Irregularidad n.° 1)
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VI. RECOMENDACIONES
Al Titular dé la Municipalidad Distrital de Morropén:

1. Realizar las acciones tendentes a fin de que el 6rgano competente efectie el deslinde de las
responsabilidades que correspondan, de los funcionarios y servidores publicos de la Municipalidad
Distrital de Morropon comprendidos en los hechos observados del presente Informe de Control
Especifico, de acuerdo con las normas que regulan la materia.

(Conclusién n.° 1).

A la Procuraduria Piblica de la Contraloria General de la Republica:

1. Iniciar las acciones penales contra los funcionarios y servidores comprendidos en el hecho de la
irregularidad n.° 1 del Informe de Control Especifico con la finalidad que se determinen las
responsabilidades que correspondan.

(Conclusién n.° 1).

VII. APENDICES
Apéndice n.° 1: Relacion de personas comprendidas en la irregularidad.
/ Apéndice n.° 2: Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no
sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria.
Apéndice n.° 3: Argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal.
Apéndice n.° 4: Impresion con firma digital del oficio n.® 708-2024-MPM/OCI de 18 de julio de
2024, incluye cédula y cargo.
Apéndice n.° 5: Copia certificada de Acta de Visita a la Gerencia General de la Municipalidad
Distrital de Morropdn — Morropon — Piura de 18 de julio de 2024.
Apéndice n.° 6: Impresion con firma digital del oficio n.® 02-2024-OCI/MPM-CH-SRI MDM de
< 24 de julio de 2024, incluye cédula y cargo de 25 de julio de 2024.
Apéndice n.° 7: Copia certificada del oficio n.® 0181-2024/MDM-SG-CYLR de 1 de agosto de
2024.
Apéndice n.° 8: Impresion de correo electrénico de 5 de agosto de 2024, fotocopia simple de
‘ oficio n.® 0187-2024/MDM-SG-CYLR de 5 de agosto de 2024 y documentos
adjuntos, recepcionado el 5 de agosto de 2024.
Apéndice n.° 9: Copias certificadas de las Resoluciones de designacion de Elvis Edgardo
Jiménez Chinchay como Gerente Municipal:
o Resolucion de Alcaldia n.® 001-2023/MDM-A de 4 de enero de 2023.
¢ Resolucion de Alcaldia n.® 0042-2023/MDM-A de 20 de enero de 2023.
< LONTRD 35y . , o
v g e Resolucion de Alcaldia n.® 0001-2024/MDM-A de 4 de enero de 2024.
Apéndice n.° 10: Impresion de correo electronico de 5 de agosto de 20224, fotocopia simple de

%
3 JEFAT, g

&
o o oS

Apéndice n.°

oficio n.® 0188-2024/MDM-SG-CYLR de 5 de agosto de 2024 y documentos
adjuntos, recepcionado el 8 de agosto de 2024.

: Copia certificada del oficio n.® 05-2024-OCI/MPM-CH-RI MDLM de 31 de julio

de 2024.
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Apéndice n.° 13: Copia certificada del oficio n.® 07-2024-OCI/MPM-CH-RI MDLM de 31 de julio
de 2024.

Apéndice n.° 14: Impresion de correo electronico de 5 de agosto de 2024, fotocopia simple de
curriculum vitae proporcionado por Juliana del Rosario Quiroga Velasquez.

Apéndice n.° 15: Copia certificada del oficio n.® 09-2024-OCI/MPM-CH-RI MDLM de 31 de julio
de 2024.

Apéndice n.° 16: Impresion de correo electronico de 2 de agosto de 2024, fotocopia simple de
curriculum vitae proporcionado por Farid Aaron Ortega Lopez.

Apéndice n.° 17: Copia certificada del oficio n.® 015-2024-OCI/MPM-CH-RI MDM de 5 de
setiembre de 2024.

Apéndice n.° 18: Copia certificada del oficio 0225-2024/MDM-SG-CYLR de 6 de setiembre de
2024, que contiene copias certificadas de los documentos de designacion y
cese de los jefes de la Unidad de Recursos Humanos:

e Memorandum n.° 19-2023/MDM-EEJCH-GM de 4 de enero de 2023.
e Memorandum n.° 102-2023/MDM-EEJCH-GM de 1 de febrero de 2023.
e Resolucion de Alcaldia n.® 0413-2023/MDM-A de 1 de junio de 2023.

e Resolucion de Gerencia Municipal
n.° 003-2024/MDM-GM de 4 de enero de 2024.
e Resolucion de Gerencia Municipal

n.° 0182-2024/MDM-GM de 29 de agosto de 2024.

Apéndice n.° 19: Copia simple de credencial emitida por el Jurado Nacional de Elecciones de 8
de noviembre de 2022.

Apéndice n.° 20: Copias certificadas de las resoluciones de designacion y/o encargaturas de
puestos y resoluciones de cese de directivos, que contiene:

e Resolucion de Alcaldia n.® 006-2023/MDM-A de 4 de enero de 2023.
o Resolucion de Alcaldia n.® 0415-2023/MDM-A de 1 de junio de 2023.
o Resolucion de Alcaldia n.® 008-2023/MDM-A de 4 de enero de 2023.
e Resolucion de Alcaldia n.® 0008-2024/MDM-A de 4 de enero de 2024.
J o Resolucidn de Alcaldia n.® 0223-2024/MDM-A de 2 de mayo de 2024.
e Resolucion de Alcaldia n.® 009-2023/MDM-A de 4 de enero de 2023.
Y » Resolucion de Alcaldia n.* 0009-2024/MDM-A de 4 de enero de 2024.

Apéndice n.° 21: Copia certificada del Acta de Visita a la Gerencia General de la Municipalidad
Distrital de Morropén de 18 de julio de 2024, que contiene copias certificadas
del legajo de Farid Aaron Ortega Lopez, proporcionado por la Entidad, a
excepcion de los folios 364,365 y 373 cuya copia es simple.

Apéndice n.° 22: Impresion de portal web de la SUNEDU del Registro Nacional de Grados y
Titulos Profesionales de Farid Aaron Ortega Lopez.
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Apéndice n.°

Apéndice n.°

Apéndice n.°

Apéndice n.°
Apéndice n.°

Apéndice n.°

: Copia certificada del Acta de Visita a la Gerencia General de la Municipalidad

Distrital de Morropén de 18 de julio de 2024, que contiene copias certificadas
del legajo de Juliana del Rosario Quiroga Velésquez, proporcionado por la
Entidad, a excepcion de los folios 387 al 389, 410 al 413, 420 y 422 al 455
cuya copia es simple.

Impresion de portal web de la SUNEDU del Registro Nacional de Grados y
Titulos Profesionales de Juliana del Rosario Quiroga Velasquez

: Copia certificada del Acta de Visita a la Gerencia General de la Municipalidad

Distrital de Morropon de 18 de julio de 2024, que contiene copias certificadas
del legajo de José Luis Ruiz Arce, proporcionado por la Entidad, a excepcion
de los folios 480, 483 al 491 cuya copia es simple.

Impresion de portal web de la SUNEDU del Registro Nacional de Grados y
Titulos Profesionales de José Luis Ruiz Arce.

: Copia certificada de informe n.° 0001-2024/MDM-SG/CYLR. de 10 de enero

de 2023 y del informe n.® 009-2023/MDM-SG/CYLR. de 18 de enero de 2024.

: Impresién con firma digital de:

o Cédula de Notificacion n.° 001-2024- OCI/MPM-CH-SCE-MDM, de 18 de
octubre de 2024.

o Cédula de Notificacion n.° 002-2024- OCI/MPM-CH-SCE-MDM, de 18 de
octubre de 2024.

e Cédula de Notificacion n.° 003-2024- OCI/MPM-CH-SCE-MDM, de 18 de
octubre de 2024,

e (Cédula de Notificacion n.° 004-2024- OCI/MPM-CH-SCE-MDM, de 18 de
octubre de 2024.

e Cédula de Notificacion n.° 005-2024- OCI/MPM-CH-SCE-MDM, de 18 de
octubre de 2024.

e Cédula de Notificacion n.° 006-2024- OCI/MPM-CH-SCE-MDM, de 18 de
octubre de 2024.

e Cédula de Notificacion n.° 007-2024- OCl/MPM-CH-SCE-MDM, de 18 de
octubre de 2024.

e Cédula de Notificacion Electronica n.® 00000921-2024-CG/0452 y Cargo
de Notificacion.

e Cédula de Notificacion Electronica n.® 00000002-2024-CG/0452-02-008 y
Cargo de Notificacion.

¢ Cédula de Notificacion Electronica n.° 00000003-2024-CG/0452-02-008 y
Cargo de Notificacion.

e Cédula de Notificacion Electronica n.° 00000004-2024-CG/0452-02-008
de y Cargo de Notificacion.

e Cédula de Notificacion Electronica n.° 00000005-2024-CG/0452-02-008 y
Cargo de Notificacion.

« Cédula de Notificacion Electronica n.® 00000006-2024-CG/0452-02-008 y
Cargo de Notificacién.

e Cédula de Notificacion Electronica n.® 00000007-2024-CG/0452-02-008 y
Cargo de Notificacion.

¢ Pliego de hechos y motivos notificados el 18 de octubre de 2024.
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Impresion de correos electronicos de los comentarios y aclaraciones
presentados por las personas comprendidas en los hechas, copia certificada
de la carta s/n de 25 de octubre de 2024 y documentos adjuntos y el original
de la evaluacion de comentarios y aclaraciones elaborada por la Comision de
Control, por cada uno de los involucrados.

Apéndice n.° 29: Copia certificada de los documentos de Gestién de la Municipalidad Distrital
de Morropén, tales como:

e Manual de Perfiles de Puestos (MPP) de la Municipalidad Distrital de
Morropén, parte pertinente, aprobado mediante Resolucién de Alcaldia
n.° 0478-2022/MDM-A de 30 de setiembre de 2022.

e Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad
Distrital de Morropon, parte pertinente, aprobado mediante Ordenanza
Municipal n.® 004-2022/MDM-CM de 22 de abril de 2022.

e Ordenanza Municipal n.® 012-2023/MDM-CM de 22 de diciembre de 2023
que modifica el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) y
Organigrama de la Municipalidad Distrital de Morropén, parte pertinente,
aprobado mediante Ordenanza Municipal n.® 012-2023/MDM-CM de 22 de
diciembre de 2023.

Chulucanas, 18 de noviembre de 2024

Eleana Paulina Ticliahuanca
Chinguel

Supervisora

Jefa de Comision

Lui erto Barrera Asayac
//// ogado

( -
La JEFA DEL ORGANO DE-CONTROL INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
MORROPON - CHULUCANAS que suscribe el presente informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo,
procediendo a su aprobacion.

Chulucanas, 18 de noviembre de 2024

e LS
Efiz: th#nﬁj;i‘ﬁa‘ﬁpmoza
}'Organo de Control Institucional

Mummbéhdad Provincial de Morropdn -
Chulucanas
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APENDICE N° 1 DEL INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 058-2024-0CI-0452-SCE
RELACION DE LA PERSONAS COMPRENDIDAS EN LA IRREGULARIDAD

Periodo de Gestion Presunta responsabilidad identificada
Documento
Ne Sumilla del Hecho Nombres y Nac(;:nal Cargo viﬁ::):;(’;(l:;%::’a? o Nc a(;;ILa Direccion Adninistrativatuncional
il Apellldos | \gentigag |  DeSemPeMado | pesde | Hasta | contractual | Electronica | 9™CHAM@ | Giyil | penal | Suetaala potestad |
N° sancionadora de la | Entidad
Contraloria
ACEPTACIONDE | Eanuln ki
1 icipalidad Distrital ' i6 l
DIRECTIVOS Ardrida 40781709 gﬁ:mglﬁs é?ﬁ?]d Distrita 01/01/2023 | Actualidad | Eleccién popular - X
PUBLICOS EN LA
' MUNICIPALIDAD v Edaard
\ DISTRITAL DE vis Edgardo il -
2 MomocnenEa e | JimeeChineey 03322212 | Gerente Municipal 04/01/2023 | Actualidad D. Leg. 276 - X
PERIODO 2023 Y 2024
Y SIN CUMPLIR CON Farid Aarén Gerente de -
i 3 | LOS REQUISITOS e L TATB2739 | Jo o Econmice | 0401/2023 | 3110512024 CAS X %
| | MINIMOS
\ ESTABLECIDOS EN | Juliana del Gerente de
\J 4 |LALEY N°31419Y SU | Rosario Quiroga | 74232512 | Servicios Municipales y | 04/01/2023 | 02/05/2024 CAS - X X
REGLAMENTO; ASI | Velasquez Gestion Ambiental
COMO EN EL MANUAL
DE PERFIL DE o
5 |PUESTOS (MPP)DE |05 LUSRUZ | g5e437g | SeretedeDesartolo | 401203 | Actualidad CAS - X X
LA ENTIDAD AFECTO | Arce Socia
LA IDONEIDAD Y LA
LEGALIDAD EN EL T -~
ACCESODE LA obert Yurandi b
. . ddeR 2101/2 . Leg.
8 | EUNGION PUBLICAY | Palacios Flores | 03363428 ﬁﬂgzno se ecursos | 02/01/2023 | 02/02/2023 D. Leg. 276 - %
EL CORRECTO
FUNCIONAMIENTO DE Jefe de la
7 | LA ADMINISTRACION t’aydgg:"d"m 42104013 | Unidad de Recursos | 01/06/2023 | 31/08/2024 CAS - X
PUBLICA”. PTG Humanos
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"W Firmado digitaimente por ANCAJIMA
‘ ‘ ‘k ESPINOZA Maria Elizabeth FAU

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Afo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas batallas
de Junin y Ayacucho

Chulucanas, 20 de Noviembre de 2024
OFICIO N° 001077-2024-CG/0OC0452

Senior:

Edin Sullén Aranda

Alcalde

Municipalidad Distrital de Morropén
Calle Lima N° 808
Piura/Morropén/Morropén

ASUNTO : Remite Informe de Control Especifico N° 058-2024-2-0452-SCE.

REF. : a) Oficio n.°? 905-2024-OCI/MPM-CH de 19 de setiembre de 2024.
b) Directiva N° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a
Hechos con Presunta Irregularidad’, aprobada mediante Resolucion de
Contraloria N° 134-2021-CG de 11 de junio del 2021 y modificatorias.

) Me dirijo a usted con relacion al documento de la referencia a), mediante el cual
este Organo de Control Institucional — OCI de la Municipalidad Provincial de Morropén -
Chulucanas, comunicé el inicio del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad, a la “Verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos establecidos en la
normativa aplicable para el acceso y ejercicio de la funcion publica en la Municipalidad Distrital
de Morropdn — durante el periodo 2023 y 2024", a su cargo.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a hechos
con Presunta Irregularidad, se ha emitido en Informe de Control Especifico N° 058-2024-2-
0452-SCE, denominado: “VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS
MINIMOS ESTABLECIDOS EN LA NORMATIVA APLICABLE PARA EL ACCESO Y
EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA — MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MORROPON —
DURANTE EL PERIODO 2023 Y 2024, que recomienda disponer el inicio del procedimiento
administrativo a los funcionarios y servidores publicos involucrados en los hechos con
evidencias de irregularidad, debiendo informar al Organo de Control

Finalmente, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control Especifico ha
sido remitido al Procurador Publico Especializado en Delitos de Corrupcion, para el inicio de
las acciones legales penales por la irregularidad identificada en el referido Informe.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
Maria Elizabeth Ancajima Espinoza
Jefe del Organo de Control Institucional de la
Municipalidad Provincial De Morropén Chulucanas
Contraloria General de la Republica

(MAE/etc)
Nro. Emisién: 00119 (0452 - 2024) Elab:(U21311 - 0452)

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
—Repblica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria ¥

Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente

direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/verificadoc/inicio.do e ingresando el siguiente cédigo de =

ARDS T verificacion: ODRDQJM
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CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000994-2024-CG/0452

DOCUMENTO . OFICIO N° 01077-2024-CG/OC0452

EMISOR : MARIA ELIZABETH ANCAJIMA ESPINOZA - JEFE DE OCI -
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MORROPON - ORGANO DE
CONTROL INSTITUCIONAL

DESTINATARIO . EDIN SULLON ARANDA

ENTIDAD SUJETA A

CONTROL MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MORROPON
DIRECCION . CASILLA ELECTRONICA N° 20148445037

TIPO DE SERVICIO

CONTROL ~ SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR - SERVICIO DE CONTROL

GUBERNAMENTAL O - £gpECIFICO A HECHOS CON PRESUNTA IRREGULARIDAD
PROCESO

ADMINISTRATIVO

N° FOLIOS . 715

Sumilla: Me dirijo a usted con relacién al documento de |a referencia, mediante el cual este OCI de la
Municipalidad Provincial de Morropdn - Chulucanas, comunico el inicio del Servicio de Control
Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad, a la "Verificacion del cumplimiento de los requisitos
minimos establecidos en la normativa aplicable para el acceso y ejercicio de la funcién publica en la
Municipalidad Distrital de Morropdn durante el periodo 2023 y 2024", a su cargo.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a hechos con Presunta
Irregularidad, se ha emitido en Informe de Control Especifico N° 058-2024-2-0452-SCE, el cual se
adjunta.

Se adjunta lo siguiente:

1. OFICIO-001077-2024-OC0452[F]
2. INFORME FINAL TOMO IlI[F]

3. INFORME FINAL TOMO II[F]

4. INFORME FINAL TOMO I[F]

5. INFORME FINAL TOMO IV[F]

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la _,Q
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria 2
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccién web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacion: Bz
7K2JTTC Dl
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CARGO DE NOTIFICACION

Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO - OFICIO N° 01077-2024-CG/OC0452

EMISOR . MARIA ELIZABETH ANCAJIMA ESPINOZA - JEFE DE OCI -
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MORROPON - ORGANO DE
CONTROL INSTITUCIONAL

DESTINATARIO . EDIN SULLON ARANDA
ENTIDAD SUJETA A
CONTROL MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MORROPON

Sumilla:

Me dirijo a usted con relacién al documento de la referencia, mediante el cual este OClI de la
Municipalidad Provincial de Morropdn - Chulucanas, comunico el inicio del Servicio de Control
Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad, a la "Verificacion del cumplimiento de los requisitos
minimos establecidos en la normativa aplicable para el acceso y ejercicio de la funcién publica en la
Municipalidad Distrital de Morropdn durante el periodo 2023 y 2024", a su cargo.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a hechos con Presunta
Irregularidad, se ha emitido en Informe de Control Especifico N° 058-2024-2-0452-SCE, el cual se
adjunta.

Se ha realizado la notificacion con el depésito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20148445037:

1. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000994-2024-CG/0452
2. OFICIO-001077-2024-OC0452[F]

3. INFORME FINAL TOMO III[F]

4. INFORME FINAL TOMO II[F]

5. INFORME FINAL TOMO I[F]

6. INFORME FINAL TOMO IV[F]

NOTIFICADOR : MARIA ELIZABETH ANCAJIMA ESPINOZA - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MORROPON - CONTRALORIA GENERAL
DE LA REPUBLICA
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