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INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 026-2023-2-0436-SCE

“OTORGAMIENTO Y PAGO DE INCENTIVO A LA RESPONSABILIDAD EN EL CARGOEN LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TENIENTE CESAR LOPEZ ROJAS, DURANTE EL PERIODO DEL 1 DE
ENERO DE 2019 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022"

PERIODO: 1 DE ENERO DE 2019 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022
|. ANTECEDENTES
1. Origen

El Servicio de control especifico a hechos con presunta iregularidad a la Municipalidad Distrital de
Teniente César Lopez Rojas, corresponde a un servicio de control posterior programado en el Plan
Anual de Control 2023 del Organo de Control Institucional, registrado en el Sistema de Control
Gubernamental - SCG con el codigo de servicio n.® 2-0436-2023-004, acreditado mediante oficio

. n.° 398-2023-MPAA-OCI-0436 de 27 de setiembre de 2023, en el marco de lo previsto en la Directiva
n.° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Iregularidad”,
aprobada mediante Resolucidn de Contraloria n.® 134-2021-CG y su modificatoria aprobada mediante
Resolucién de Contraloria n.® 043-2022-CG de 24 de febrero de 2022.

2. Objetivo

Determinar si la aprobacién del otorgamiento y el pago de incentivo a la responsabilidad en el cargo a
los funcionarios y/o servidores de la Municipalidad Distrital de Teniente César Lopez Rojas, en el
periodo del 1 enero de 2019 al 31 de diciembre de 2022, se ha efectuado conforme a la normativa
vigente.

3. Materia del control y alcance
3.1. Materia del control

La materia de control especifico corresponde a la documentacion proporcionada por la
Municipalidad Distrital de Teniente César Lopez Rojas, en adelante “Entidad", se evidencié que,
en el periodo del 1 de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2022, se realizaron pagos de incentivo
a la responsabilidad en el cargo a funcionarios y/o servidores contraviniendo la normativa
presupuestal de cumplimiento obligatorio, siendo los beneficiarios entre otros, los funcionarios que
intervinieron en el trémite y pago de los mismos, situacién que ha ocasionado perjuicio econémico
a la Entidad por $/903 629,33.

Hechos que transgreden lo establecido en el articulo 6° de la Ley n.® 30879 - Ley de Presupuesto
del Sector Piblico para el afio fiscal 2019; del Decreto de Urgencia n.® 014-2019 - Decreto de
Urgencia que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2020; de la Ley
n.° 31084 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2021; y de la Ley
n.® 31365 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2022, que regulan la
prohibicion, de la aprobacion de nuevas bonificaciones, asignaciones, compensaciones
econdmicas; asi como lo establecido en la cuarta disposicion transitoria del Texto Unico Ordenado
de la Ley n.° 28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

Informe de control especifico n.” 026-2023-2-0436-SCE
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3.2. Alcance

El servicio de control especifico comprende el periodo del 1 enero de 2019 al 31 de diciembre de
2022, corespondiente a la revision y analisis de la documentacién relativa al hecho con evidencias
de presunta irregularidad.

4. De la entidad o dependencia
La Municipalidad Distrital de Teniente César Lépez Rojas pertenece al nivel de gobierno local.

A continuacion, se muestra la estructura organica grafica de la Municipalidad Distrital de Teniente César
Lépez Rojas:

GRAFICO N°1
ESTRUCTURA ORGANICA DE LA ENTIDAD

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TENIENTE CESAR LOPEZ ROJAS

5. Notificacion del Pliego de Hechos

En aplicacién del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas con
Resolucién de Contraloria n.® 295-2021-CG, la Directiva n.® 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control
Especifico a Hechos con Presunta Iregularidad” aprobada con Resolucion de Contraloria
n.° 134-2021-CG, asi como al marco normativo que regula la nofificacion electronica emitida por la
Contraloria, se cumplié con el procedimiento de notificacién del pliego de hechos a las personas
comprendidas en los hechos con evidencias de presunta irregularidad a fin que formulen sus
comentarios o aclaraciones.

Informe de control especifico n.* 026-2023-2-0436-SCE
Periodo de 1 de enero de 2019 al 31 diciembre de 2022
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. ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

DURANTE LOS ANOS 2019 AL 2022 SE OTORGARON PAGOS POR ASIGNACIONES POR
RESPONSABILIDAD EN EL CARGO SIN CONTAR CON SUSTENTO LEGAL E INOBSERVANDO LAS
PROHIBICIONES ESTABLECIDAS EN LAS NORMAS PRESUPUESTARIAS, OCASIONANDO
PERJUICIO ECONOMICO POR S/904 129,33

De la revision a la documentacion proporcionada por la Municipalidad Distrital de Teniente César Lopez
Rojas, en adelante “Entidad”, se evidenci6 que, en el periodo comprendido entre ef 1 de enero de 2019 al
31 de diciembre de 2022, se realizaron pagos por incentivo a la responsabilidad en ef cargo, sin contar con
sustento legal e inobservando las restricciones normativas establecidas en las Leyes de Presupuesto del
Seclor Piiblico para cada afio fiscal.

Los hechos descritos transgreden el articulo 43° del Decreto Legislativo n.® 276 - Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico relacionada a la remuneracion de los funcionarios
y servidores publicos; los articulos 3°, 5°y 6° de la Ley n.® 30879 - Ley de Presupuesto del Sector Piblico

. para el afio fiscal 2019, Decreto de Urgencia n.” 014-2019 - Decreto de Urgencia que aprueba el
Presupuesto del Sector Piblico para el afio fiscal 2020, Ley n.” 31084 - Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el afio fiscal 2021 y Ley n.® 31365 - Ley de Presupuesto del Sector Piiblico para el afio fiscal
2022, mmdm&mmyhm&hm&mm
asignaciones, compensaciones economicas; asi como la cuarta disposicion transitoria del Texto Unico
Ordenado de la Ley n.” 28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, sobre el tratamiento
de las remuneraciones, bonificaciones, asignaciones y demés beneficios del Sector Pablico.

Los hechos descritos se han originado por el accionar del alcalde, quien siendo responsable de manera
solidaria con el Concejo Municipal de efectuar la gestion presupuestaria, y del cumplimiento de las leyes
presupuestales, incumplié sus funciones asignadas al participar en las sesiones de concejo municipal, en
las cuales se aprobaron el pago de asignaciones por responsabilidad en el cargo a funcionarios, directivos
y servidores de fibre remocitn, y la adecuacion de la escala de pago de responsabilidades de los gerentes,
directores y jefes, sin advertir que se estaba confraviniendo la normativa presupuestal y sin contar con
dispositivo legal que lo autorice.

Asi como por el accionar de los regidores, quien siendo responsable de manera solidaria con el Titular de
la Entidad de efectuar la gestion presupuestaria, y del cumplimiento de las leyes presupuestales, incumplio
sustmasgmdmdqmbupaumndadmmdemmqommpddpagode
asignaciones por responsabilidad en el cargo a funcionarios, directivos y servidores de libre remocion, y la
adecuacion de la escala de pago de responsabilidades de los gerentes, directores y jefes, contraviniendo
con ello la normativa presupuestal y sin dispositivo legal que lo autorice.

Asimismo, por el accionar de los directores de Administracion y Finanzas, quienes, teniendo la
responsabilidad de administrar los fondos piblicos conforme a la normativa vigente, autorizaron
y tramitaron los pagos por incentivo a la responsabilidad en el cargo, pese a ser conlrarios a lo establecido
en la normativa presupuestal de cada afio y sin contar con dispositivo legal que lo autorice.

Del mismo modo, por el accionar de los directores de Presupuesto, Planificacién e inversiones y jefes
de la Unidad de Presupuesto, a quienes les comespondia confrolar el proceso presupuestario, no
obstante, suscribieron las cerlificaciones de crédito presupuestario que otorga presupuesto para la
ejecucion de pagos por incentivo a la responsabilidad en el cargo, pese a ser confrarios a lo establecido en
la normativa presupuestal de cada afio y a no contar con dispositivo legal que lo autorice.

Ademas, por el accionar de los jefes de Recursos Humanos, quienes teniendo la obligacion de cumplir
y hacer cumplir las normas internas y disposiciones legales relacionados con la administracion de personal,

Informe: de: control especifico n.” 026-2023-2-0436-SCE
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elaboraron y suscribieron las planillas para su trdmite y pago corespondiente, pese a que eran contrarios
alo establecido en la normativa presupuestal de cada afio y a no contar con dispositivo legal que lo autorice.

Situacion que ha ocasionado perjuicio econdmico a la Entidad por $/904 129,33, por los pagos efectuados
por responsabilidad en el cargo en los afios 2019 al 2022.

Los hechos descritos se exponen a continuacion:

1. Del acuerdo de concejo que aprueba el pago de asignaciones por responsabilidad
a funcionarios, directivos y servidores de libre remocion.

Mediante oficio n.® 327-2022-MPAA-OCI-0436 de 7 de noviembre de 2022 (apéndice n.° 5), este
Organo de Contral Institucional, solicitd al itular de la Entidad, lo siguiente:

1. “La (s) resolucién (es) de alcaldia u ofro documento, que sustente (n) el reconocimiento y pago de
las planillas de incentivo a la responsabilidad en el cargo a los funcionarios, jefe de unidades,
divisiones y areas, realizados en su representada en los ejercicios 2019, 2020, 2021 y 2022.

2. La (s) directiva (s), disposicién (es) interna (s) u otro documento, que sustente (n) el
reconocimiento y pago de las planillas de incentivo a la responsabilidad en el cargo a los
funcionarios, jefe de unidades, divisiones y dreas, realizados en su representada en los gjercicios
2019, 2020, 2021 y 2022.

3. El(los) informe (s) legal (es) u otro documento, que sustente (n) el reconocimiento y pago de las
planillas de incentivo a la responsabilidad en el cargo a los funcionarios, jefe de unidades,
divisiones y areas, realizados en su representada en los ejercicios 2019, 2020, 2021 y 2022.

4. El (los) informe (s) presupuestal (es) u otro documento, que sustente (n) el reconocimiento y pago
de las planillas de incentivo a la responsabilidad en el cargo a los funcionarios, jefe de unidades,
divisiones y éreas, realizados en su representada en los ejercicios 2019, 2020, 2021 y 2022".

En mérito a ello, Roberto Carlos Araujo Cerruti, gerente municipal a través del oficio n.® 613-
2022/MDTCLR-GM de 21 de noviembre de 2022 (apéndice n.® 6), indico lo siguiente:

“(...) en atencién al documento de la referencia, hacemos llegar los documentos que sustentan el
pago de las Planillas de Responsabilidad al Cargo de los Funcionarios.

» Acta de Sesién Ordinaria N° 001-2019-MDTCLR y Acuerdo jo N° 003-2019-MDTCLR
de fecha 09 de enero de 2019, donde Acuerdan y dan Directiva para la Aplicacién del Pago de
la Responsabilidad de los Funcionarios.

o Presupuesto Institucional de Apertura — PIA -2019, la cual se demuestra que ha sido
presupuestado”.

Al respecto, de la revision a la documentacion recibida, se advierte que el Acta de Sesion Ordinaria
n.® 001-2019-MDTCLR de 9 de enero de 2019, contiene el Acuerdo de Concejo
n.® 003-2019-MDTCLR (apéndice n.° 6), documento mediante el cual se aprobd el pago de
asignaciones por responsabilidad a funcionarios, directivos y servidores de libre remocion, de acuerdo
al siguiente detalle:

“ACUERDO DE CONCEJO N° 003-2019-MDTCLR (Sesién Ordinaria)

El Concejo Distrital de Teniente Cesar Lopez Rojas, ACORDO por UNANIMIDAD, de sus
miembros concejales, APROBAR el proyecto de directiva denominado “DIRECTIVA QUE
ESTABLEZCA EL PAGO DE ASIGNACIONES POR RESPONSABILIDAD A FUNCIONARIOS,
DIRECTIVOS Y SERVIDORES DE LIBRE REMOCION”

—
Informe de control especifico n.* 026-2023-2-0436-SCE
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Que, en el contenido se establece que los pagos se harén efectivo segun las escalas que se detallan

a continuacion:
CARGOS Parametro en Soles
Gerente Municipal. Desde 3 000,00 a 4 000,00
Director de Administracion. Desde 2 700,00 a 3 500,00
Director de Planificacion y Presupuesto e Inversiones. Desde 1 500,00 a 3 000,00
Director de Obras. Desde 2 700,00 a 3 000,00
Jefe de la Unidad de Logistica. Desde 1 400,00 a 1800,00
Jefe de la Unidad de Tesoreria. Desde 1 700,00 a 2 700,00
Jefe de la Unidad de Recursos Humanos. Desde 1 300,00 a 2 200,00

Asimismo, en este acto y habiéndose aprobado el proyecto de directiva, éste exhorta a la secretaria
general a materializar el presente acuerdo a través del acto resolutivo, asimismo se establece que
son responsables del fiel cumplimiento de la presente Directiva la Gerencia Municipal, la Direccién

. de Administracion y la Direccién de Planificacion y Presupuesto e Inversiones, de acuerdo a sus
competencias y facultades”.

Tal como se advierte, el acuerdo de concejo n.° 003-2019-MDTCLR (apéndice n.° 6), fue aprobado por
el Concejo Municipal, conformado por el alcalde (Pedro Valencia Oliveira) y los regidores de la Entidad
(Hilter Huansi Canaquiri, Isely Celis Cueva, Gilver Tanchiva Tello, Liter Tapullima Amasifuén y Héctor
Nicanor Pipa Pipa), en pleno ejercicio de sus atribuciones y con conocimiento de la existencia de las
normas prohibitivas respecto a la aprobacién de nuevas bonificaciones, beneficios y asignaciones de
cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento.

En tal sentido, el Concejo Municipal al margen de lo previsto en el articulo 6° de la Ley n.° 30879 - Ley
de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2019, Decreto de Urgencia n.® 014-2019 - Decreto
de Urgencia que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2020, Ley
n.® 31084 - Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el afio fiscal 2021 y Ley n.® 31365 - Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2022, aprobé la “Directiva que establezca el pago
de asignaciones por responsabilidad a funcionarios, directivos y servidores de libre remocién”,
la cual establecia escalas para esta asignacion, e implicitamente hacia viable su pago a pesar de estar
prohibido.

Por otro lado, respecto a lo sefialado por la Entidad, con relacién al fundamento de que dichos pagos
de asignaciones por responsabilidad en el cargo, se realizaron de acuerdo al Presupuesto Institucional
de Apertura del periodo 2019, con la cual se demuestra que ha sido presupuestado; al respecto, la
comision de control hace precision que el literal d) del articulo 42° de la Ley n.° 27783, Ley de Bases
de la Descentralizacion, sefiala como una de las competencias de la municipalidad, la aprobacién de
su presupuesto institucional confom'la a Ia Ley de Gmlén Prasupuestada del Estado y Ias Leyes
Anuales de Presupuesto d eqa apl A Ve! :
: |

Ley de Presupuesto del Sector Pubhco para el afio ﬁscal 2019 Decreto de Urgencna n* 014 2019 -
Decreto de Urgencia que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2020, Ley
n.° 31084 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2021 y Ley n.® 31365 - Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2022), que regulan la prohibicién, de la aprobacién
de nuevas bonificaciones, asignaciones, compensaciones econdmicas.

Es preciso mencionar que, mediante oficio n.° 374-2023-MPAA-OCI-0436 de 29 de agosto de 2023
(apéndice n.° 7), este Organo de Control Institucional, solicité al titular de la Entidad, entre otros, lo
siguiente:

Informe de control especifico n.” 026-2023-2-0436-SCE
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- “Informe n.° 002-2019-DAF/MDTCLR de 3 de enero de 2019, emitido por el ex director de
Administracién, referido al proyeclo de directiva que establece el pago de asignaciones por
responsabilidad a funcionarios, directivos y servidores de libre remocion.

- Memordndum n.° 023-2019-MDTCLR-GM, emitida por el ex gerente Municipal, en donde
dispone se proyecte la nueva escala para el pago de asignaciones por responsabilidad
a funcionarios, directivos y servidores de libre remocion.

- Informe n.° 002-2019-DPPUMDTCLR, emitida por el ex director de Planeamiento
y Presupuesto, referido a la existencia de disponibilidad presupuestal para el aio 2019, referido
al pago de asignaciones por responsabilidad a funcionarios, directivos y servidores de libre
remocion.

- Resolucién o resoluciones que se aprobaron en la Municipalidad Distrital de Teniente César
Lopez Rojas con posterioridad al acuerdo de consejo n.° 003-2019-MDTCLR (sesion ordinaria),
para el pago de asignaciones por responsabilidad a funcionarios, directivos y servidores

. de libre remocién.

- Directiva o directivas que se aprobaron en la Municipalidad Distrital de Teniente César Lopez
con posterioridad al acuerdo de consejo n.° 003-2019-MDTCLR (sesién ordinaria), para el pago
de asignaciones por responsabilidad a funcionarios, directivos y servidores de libre
remocion”.

Al respecto, a través del oficio n.° 0255-2023-MDTCLR/DAyF de 11 de setiembre de 2023 (apéndice
n.° 8), la Entidad remitio solo el Informe n.® 002-2019-DPPI/MDTCLR. de 4 de enero de 2019 (apéndice
n.* 8), mediante el cual Mario Huancaruna Cubas, Director de Presupuesto y Planificacion e Inversiones
remiti6 a Fernando Willy Morillo Galarza, Director de Administracion y Finanzas, la disponibilidad
presupuestaria para el pago de responsabilidad del personal nombrado bajo el régimen laboral del
decreto legislativo n.° 276 en cargos de confianza y cargos directivos superiores de libre designacién
y remocién, en la misma que sefala que: “esta disponibilidad presupuestaria esta contemplada en el
presupuesto como “Otras retribuciones y complementos”y en mérito a la Ley n.° 28411 - Ley General
del Sistema Nacional de Presupuesto, articulo 8° y 9° de las medida de austeridad, racionalidad
y disciplina en el gasto publico de las disposiciones finales de la Ley n.° 30879 - Ley del Presupuesto
del Sector Publico para el afio fiscal 2019, la directiva n.® 001-2019-EF/50.01 “Directiva para la ejecucion
presupuestaria”, esta Oficina de Planificacion y Presupuesto emite disponibilidad presupuestal, de la

siguiente manera:
Fuente de financiamiento 5. Recursos Determinados
Rubro 07. Fondo de Compensacién Municipal
Programa Acciones centrales.
Producto Sin Producto.
Actividad Gestion de Recursos Humanos.
Funcién Planeamiento gestién y reserva de contingencia.
Divisién funcional Gestidn.
Grupo Funcional Preparacion y perfeccionamiento de recursos humanos.
Meta Gerenciar los Recursos Econémicos y Humanos.
Importe S/271 400,00 7
Especifica de gasto 21. 11.2 99 Otras Retribuciones y Complementos”.

Del mismo modo, mediante oficio n.® 320-2023-MDTCLR-A. de 4 de octubre de 2023 (apéndice n.’ 9),
la Entidad alcanzé a la comisién de control, el acta de sesién ordinaria n.® 010-2019-MDTCLR de 28
de mayo de 2019 (apéndice n.° 9), en el cual el concejo municipal conformado por el alcalde (Pedro
Valencia Oliveira) y los regidores de la Entidad (Hilter Huansi Canaquiri, lsely Celis Cueva, Gilver
Tanchiva Tello, Liter Tapullima Amasifuén y Héctor Nicanor Pipa Pipa), acordaron aprobar por

Informe de control especifico n.® 026-2023-2-0436-SCE
Periodo de 1 de enero da 2019 al 31 diciembre da 2022

000008



’@CONTRAI.ORI'A

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Pégina 9 de 113

unanimidad adecuar la escala de pago de responsabilidades de los gerentes, directores y jefes,
conforme al siguiente cuadro que se detalla a continuacion:

“(...) se acuerda: aprobar por unanimidad adecuar la escala de pago de responsabilidades de los
Gerentes, Directores y Jefes, conforme al siguiente cuadro que se muestra, quedando en
observacion el pago del Jefe de Personal, de acuerdo a su desemperio y evaluacion.

CARGOS - Parémetro en Soles
Gerente Municipal. Hasta S/3 500,00
Director de Administracion. Hasta S/3 200,00
Director de Planificacion y Presupuesto e Inversiones, Hasta S/2 800,00
Director de Obras. Hasta S/2 800,00
Director de Desarrollo Social Hasta S/2 800,00
Jefe de la Unidad de Tesoreria Hasta §/1 500,00
Jefe de la Unidad de Logistica. ST Hasta S/1 300,00
Jefe de la Unidad de Recursos Humanos. Hasta S/1 600,00
. De lo detallado anteriormente, se advierte que, el alcalde inobservé su funcion en materia presupuestal

que reconoce el articulo 7° del Decreto Legislativo n.® 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional
de Presupuesto Publico, vigente desde el 1 de enero de 2019, que indica:

“Articulo 7°. - Titular de la Entidad
1.
7.3.  El Titular de la Entidad es responsable de:

i. Efectuar la gestién presupuestaria en las fases de programacién multianual,
formulacién, aprobacién, ejecucién y evaluacién, y el control del gasto, de
conformidad con el presente Decreto Legislativo, las Leyes de Presupuesto del
Sector Publico y las disposiciones que emita la Direccion General de Presupuesto
Publico, en el marco de los principios de legalidad y presuncion de veracidad. (...)".

Asi como, lo establecido en los articulos 3° y 5° de la Ley n.® 30879 - Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el afio fiscal 2019, Decreto de Urgencia n.° 014-2019 - Decreto de Urgencia que aprueba
el Presupuesto del Sector Piblico para el afio fiscal 2020, Ley n.” 31084 - Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el afio fiscal 2021y Ley n.® 31365 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
afio fiscal 2022, que sefialan:

“Articulo 3°.- Alcance

Las disposiciones contenidas en el presente capitulo son de obligatorio cumplimiento (...)
por los gobiernos regionales y los gobiernos locales y sus respectivos organismos publicos”

()

Articulo 5°.- Control del gasto publico

5.1. Los titulares de las entidades publicas, el jefe de la Oficina de Presupuesto y el jefe de la
Oficina de Administracién, o los que hagan sus veces en el pliego presupuestario, son
responsables de la debida aplicacion de lo dispuesto en la presente ley, en el marco del
principio de legalidad, recogido en el articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, modificada por el Decreto Legislativo 1272 (...)" (El énfasis
es agregado).

Por tanto, se evidencia que, el pago de asignaciones por responsabilidad en el cargo realizado durante
el periodo 2019 al 2022, se encontraba prohibido por el articulo 6° de la Ley n.° 30879 - Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2019, Decreto de Urgencia n.° 014-2019 - Decreto de
Urgencia que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2020, Ley n.® 31084 - Ley
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de Presupuesto del Sector Piblico para el afio fiscal 2021 y Ley n.® 31365 - Ley de Presupuesto del
Sector Pblico para el afio fiscal 2022,

2. De lainexistencia del decreto supremo refrendado por el Ministerio de Economia y Finanzas que
aprueba el pago por responsabilidad en el cargo.

El numeral 1) de la Cuarta Disposicién Transitoria del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 28411, Ley
General del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado con Decreto Supremo n.® 304-2012-EF,
sefiala:

emuneraaones y bon:ﬂcac:on que fuaran necesanos durante el Afio F:scal para Ios P!regos
Presupuestanos comprenddos dentm de los alcances de la Ley General, se aprueban mediante
e as, a propuesta del Titular del

Sector Es nula toda ds&mdn contrana, bajo @po_nsabmdad' ( El subrayado es agregado).

. Al respecto, de la evaluacién de la informacidn recopilada en la Municipalidad Distrital de Teniente
Cesar Lopez Rojas, se ha evidenciado que, durante el periodo comprendido del 2019 al 2022 se ha
realizado el pago de planillas por incentivo a la responsabilidad en el cargo a favor de funcionarios y/o
servidores de dicha entidad.

En mérito a ello, a ravés del oficio n.® 051-2023-MPAA-OCI-0436 de 17 de enero de 2023 (apéndice
n.® 10), se requiri6 a la Entidad, que remita el decreto supremo que aprobé dicho beneficio a favor de
la Entidad; sin embargo, mediante oficio n.® 0006-2023-MDTCLR/DAyF de 18 de enero de 2023
(apéndice n.® 11), Balbina Cérdova Falcon, directora de Administracién y Finanzas de la Entidad,
informé lo siguiente:

“(...), indicando que esta Gestién 2023-2026 DESCONOCE de dicha informacién mencionado en el
documento de la referencia, sobre el Decreto Supremo que aprueba dicho beneficio a favor de la
Municipalidad Distrital de Teniente cesar Lépez Rojas, asi mismo se hace de conocimiento que la
gestién 2019-2022 no hizo entrega de dicho documento de gestion”.

Por lo expuesto, se desprende que el pago de la asignacion por responsabilidad en el cargo para el
periodo del 2019 al 2022, no cuenta con decreto supremo refrendado por el Ministerio de Economia
y Finanzas que sustente su procedencia; por ende, dichos pagos fueron otorgados en atencion a un
acuerdo de concejo contrario a la normatividad presupuestal, siendo nulos de pleno derecho conforme
lo sefiala el articulo 10° del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobada con Decreto Supremo n.® 004-2019-JUS.

3. Del proceso de certificacion de crédito presupuestario para el pago de asignaciones por
responsabilidad en el cargo

Al respecto, de la revision a la informacion y documentacién proporcionada por la Entidad, se identificd
que las certificaciones de crédito presupuestario para los pagos por incentivo a la responsabilidad en el
cargo de los ejercicios 2019 al 2022, fueron suscritas por Mario Huancaruna Cubas (2019 y 2020),
director de Presupuesto, Planificacion e Inversiones; Geoger Pinedo Chujutalli (2020 y 2021), jefe de la
Unidad de Presupuesto; Fernando Willy Morillo Galarza (2020), director de Presupuesto, Planificacion
e Inversiones, Roberto Caros Araujo Cemutti (2021), director de Presupuesto, Planificacion
e Inversiones y Mdxima Sanchez Flores (2022), jefa de la Unidad de Presupuesto; accion que permitio
comprometer gastos para el pago por responsabilidad en el cargo a favor de los funcionarics, pese
a que se encontraban prohibidos por las leyes presupuestales emitidas en dichos periodos, y a no
contar con un dispositivo legal que sustente su procedencia y legalidad.

Informe de control especifico n.” 026-2023-2-0436-SCE
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Habiéndose afectado a la genérica de gasto 2.1 “Personal y Obligaciones Scciales’, partida
presupuestal especifica de gasto 2.1.1 1.2 99 “Otras Refribuciones y Complementos®, con cargo a la
fuente de financiamiento 5 “Gastos Corrientes” y rubro presupuestario 07 “Fondo de Compensacion
Municipal®, conforme al siguiente detalle:

CUADRON® 1
CERTIFICACIONES DE CREDITO PRESUPUESTARIO OTORGADAS PARA LA REALIZACION DE LOS PAGOS POR
INCENTIVO A LA RESPONSABILIDAD EN EL CARGO
PERIODO: 2019

(apéndice 17/01/2019 Presupuesto, 2111299 5-07 49 529,85 CP o012 00002 3 000,00

n*12) Planificacion e CP 013 00002 1 500,00

WA CP 04 00002 2700,00

. CP 015 00002 2200,00
0088 00060 2100,00

2019 0089 00060 3 500,00
0090 00080 3200,00

m Huancaruna 0091 00080 2 800,00

0000000017 , director de 0092 00060 2800,00

p pd BpT—— Prumuem.‘ 2111299 5-07 258 764,00 0083 00080 150,00

' Inversiones 0094 00060 1 500.00

0139 00077 3 500,00

0140 00077 3 200,00

. B 0141 00077 2800,00

1 Monto total certificado, que incluye el pago de la remuneracin, responsabilidad y otros del alcalde, personal nombrado, contratado y CAS
cormespondiente al periodo Enero 2019. Sin embargo, solo se considerd el detalle del pago de asignaciones por responsabilidad en el cargo,
Monto total certificado, que incluye los siguientes conceptos:

« Memorando n.® 019-2019-CP-DAFMDTCLR de 4 de marzo de 2019, mediante el cual solicitan certificacion de crédito presupuestario por el
monto de $/24 000,00, para el pago de planilla de incentivo a la responsabilidad en el cargo y |a planilla de costo de vida de los trabajadores
nombrados comespondiente al mes de marzo de 2019, Sin embargo, solo se considerd el detalle del pago de asignaciones por responsabilidad
en el cargo. §

e Memorando n.* 137-2019-CP-DAF/MDTCLR de 14 de marzo de 2019, mediante el cual solicitan certificacién de crédito presupuestario por el
monto de S/22 038,06, para asumir los gastos de la planilla de pago de responsabilidad del alcalde, nombrados y contratados, correspondiente
al mes de marzo de 2019. Sin embargo, solo se considerd el detalle del pago de asignaciones por responsabilidad en el cargo.

« Mediante Memorando s/n de 15 de abril de 2019, mediante el cual solicitan certificacion de crédito presupuestario por el monto de $/26 800,00,
para asumir los gastos de la planilla de incentivo a la responsabilidad en el cargo y la planilla de costo de vida de los trabajadores nombrados
correspondiente al mes de abril de 2019, Sin embargo, solo se considerd el detalle del pago de asignaciones por responsabilidad en el cargo.

« Memorando n.° 301-2019-CP-DAF/MDTCLR de 17 de mayo de 2019, mediante el cual solicitan certificacidn de crédito presupuestario por el
monto $/26 830,00, para asumir los gastos de la planilla de incentivo a la responsabilidad en el cargo, planilla de costo de vida de los trabajadares
nombrados y bonificacidn por el dia del trabajador corespondiente al mes de mayo de 2019.

« Mediante Memorando s/n de 13 de junio de 2019, mediante el cual solicitan certificacién de crédito presupuestario por &l monto de 8126 200,00,
para asumir los gastos de la planilla de incentivo a la responsabilidad en el cargo, planilla de costo de vida de los trabajadores nombrados
y bonificacion por el dia de San Juan comespondiente al mes de junio de 2019.

« Memarando s/n de 12 de julio de 2019, mediante el cual solicitan certificacién de crédito presupuestario por el monto de $/26 000,00, para asumir
los gastos de la planilla de incentivo a la responsabilidad en el cargo, planilla de costo de vida de los trabajadores nombrados, correspondiente
al mes de julio de 2019.

« Memorando s/n de 11 de agosto de 2019, mediante el cual solicitan certificacién de crédito presupuestario por el monto de /25 533,33, para
asumir los gastos de la planilla de incentivo a la responsabilidad en el cargo y la planila de costo de vida de los trabajadores nombrados
comespondiente al mes de agosto de 2019.

« Memorando s/n de 12 de setiembre de 2019, mediante el cual solicitan certificacion de crédilo presupuestario por el monto de S/26 000,00, para
asumir los gastos de la planilla de incentivo a la responsabilidad en el cargo y la planilla de costo de vida de los trabajadores nombrados

te al mes de setiembre de 2018.

« Memorando s/n de 14 de octubre de 2019, mediante el cual solicitan certificacion de crédito presupuestario por el monto de S/30 200,00, para
asumir los gastos de la planilla de incentivo a la responsabilidad en el cargo, planilla de costo de vida de los trabajadores y planilias del dia del
trabajador municipal (personal nombrado y personal contratado fijo) correspondiente al mes de octubre de 2019.

« Mamorando s/n de 14 de noviembre de 2019, mediante el cual solicitan certificacion de crédito presupuestario por el monto de /23 200,00, para
asumir los gastos de la planilla de incentivo a la responsabilidad en el cargo y la planilla de costo de vida de los trabajadores nombrados
correspondiente al mes de naviembre de 2019.

Informe de control especifico n.® 026-2023-2-0436-SCE
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0142 00077 2800,00
0143 00077 1500,00
0144 00077 2 100,00
0145 | 00077 1500,00
0267 00198 ~ 3500,00
0268 00198 3200,00
0269 00198 2 800,00
0270 00198 2800,00
0271 00198 2:800,00
0272 00198 2100,00
0273 00198 1500,00
0287 00198 1500,00
403 00303 3500,00
404 00303 3200,00
. 405 00303 2 800,00
406 00303 2800,00
407 00303 2800,00
408 00303 1500,00
409 00303 630,00
410 00303 150,00
476 00378 3500,00
477 00378 3200,00
478 00378 2 800,00
479 00378 2 800,00
481 00378 2 800,00
482 00378 1.500,00
483 00378 1500,00
591 00487 3500,00
592 00487 3200,00
593 00487 2 800,00
594 00487 2 800,00
595 00487 2 800,00
596 00487 1500,00
597 00487 1.300,00
508 00487 1500,00
703 00561 18 933,33
m 00593 3500,00
778 00593 3200,00
779 00593 2:800,00
780 00593 2 800,00
781 00593 1500,00
781 00593 2 800,00
783 00593 1.300,00
784 00593 1500,00
a79 00627 16 600,00
942 00678 3 500,00
943 00678 3200,00
944 00678 2 800,00
945 00678 2 800,00
946 00678 1500,00
047 00678 1300,00
948 00678 1500,00
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Total, S/ | 21926333

Elaborado por : Comisidn de control.
Leyenda : F.F.: Fuente de Financiamiento. / Rb: Rubro.
Fuente : Comprobantes de pago del periodo 2019.

CUADRO N 2
CERTIFICACIONES DE CREDITO PRESUPUESTARIO OTORGADAS PARA LA REALIZACION DE LOS PAGOS POR
INCENTIVO A LA RESPONSABILIDAD EN EL CARGO

PERIODO: 2020
Certificacién de Crédito Presupuestario Monto Total de Utilizado para pagar planillas de incentivo
Certificacién [~
. Periodo | Notan. Fecha Suscrita por: G‘: M'“‘" F.FRb 8l Gau: P:“" ' Mm g m""”
o CP2020-0036 00038 3500,00¢
| CP2020-0037 00038 3200,00
adi thnonis: | CP2020-0033 00038 280,007
0000000031 Cubas, director de CP2020-0039 00038 2800,000
2020 (apéndice | 15/01/2020 Presupuesto, 211129 | 5-07 47 363,18+ :
n®12) Planificacidn e CP2020-0040 00038 2800,00
Inversiones CP2020-0041 00038 1500,00
CP2020-0042 00038 1300,00
) CP2020-0043 00038 1500,00"
CP2020-0128 00111 3500,00"
CP2020-0129 00111 3200,004
- Mo iarnaras CP2020-0130 00111 2 800,00
(apéndice Cubas, director de CP2020-0131 00111 21800,00
04/03/2020 Presupuesto, 2111299 | 5-07 58.036,96"
n.*12) Planificacion e CP2020-0132 00111 2.800,007
Inversiones CP2020-0133 00111 1800,00%
CP2020-0134 00111 1500,00%
CP2020-0135 00111 1.800,00

3 Monto total certificado, el mismo que contiene modificaciones presupuestarias, en este caso una ampliacion por el monto de $/23 200,00
(258 764,00 (Monto total certificado inicialmente) + 23 200,00 (Ampliacién) = 281 963,33), que incluye los gastos de la planilla de incentivo a la
responsabilidad en el cargo y la planilla de costo de vida de los trabajadores nombrados correspondiente al mes de diciembre de 2019.

¢ Monto total certificado, que incluye el pago de la planilla de remuneraciones, costo de vida, bonificacion por escolaridad y responsabilidad de los

trabajadores activos alcalde, nombrados, contratados fijos y CAS para la Municipalidad Distrital de Teniente César Ldpez Rojas, correspondiente

al mes de enero de 2020,

El importe total del comprobante de pago es S/5 037,80; solo consideraramos el monto pagado comespondiente a la planilla de responsabilidad.

El importe total del comprobante de pago es S/4 738,51; solo consideraremas el monto pagado correspondiente a la planilla de responsabilidad.

El importe total del comprobante de pago es 8/3 953,15; solo consideraremos el monto pagado comespondiente a la planilla de responsabilidad.

El importe total del comprobante de pago es S/4 355,66; solo consideraremos el monto pagado comrespondiente a la planilla de responsabilidad.

El importe total del comprobante de pago es S/4 355,66; solo consideraremos el monto pagade comespondiente a la planilla de responsabilidad.

El importe total del comprobante de pago es S/2 894,81; solo consideraremos el monto pagado comespondiente a la planilla de responsabilidad.

El importe total del comprobante de pago es 8/2 613,38; solo consideraremos el monto pagado comrespondiente a la planilla de responsabilidad.

Monto total certificado, que incluye el pago por la planilla de remuneraciones de los trabajadores activas (nombrados, contratados, fijos y CAS)

correspondiente al mes de febrero de 2020 y regularizacién de la planilla de diciembre de 2019 y enero de 2019 para el alcalde y un trabajador

nombrado para la Municipalidad Distrital de Teniente César Lopez Rojas, correspondiente al mes de febrero de 2020.

El importe total del comprobante de pago es Si4 637,88; solo consideraremos el monto pagado comespondiente a la planilla de responsabilidad.

El importe total del comprobante de pago es Si4 338,51; solo consideraremos el monto pagado comespondiente a la planilla de responsabilidad.

El importe total del comprobante de pago es S/3 955,66; solo consideraremos el monto pagado comrespondiente a la planilla de responsabilidad.

El importe total del comprobante de pago es S/3 953,15; solo consideraremos el monto pagado comespondiente a la planilla de responsabilidad.

El importe total del comprobante de pago es $/3 955,66; solo consideraremas el monto pagade comespondiente a la planilla de responsabilidad.

El importe total del comprobante de pago es S/2 794,81; solo consideraremas el monto pagade comespondiente a la planilla de responsabilidad.

El importe total del comprobante de pago es $/2 213,32; solo consideraremos el monto pagado comespondiente a la planilla de responsabilidad.

B 28 ® & < e
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Certificacién de Crédito Presupuestario ! Iom Utilizado para pagar planillas de incentiva

Perfodo | Notan® | Fecha Susertapor: | Clasioador | g ppy s “m" e m
CP20200190 | 00134 3500,002
CP2020-0181 0014 | 3200002
0000000127 CP2020-0182 | 00134 21800,002
2020 | (apéndice | 16/03/2020 2111200 | 5-07 | 524207% | cP20200183 | 00134 2 800,002
n®12) CP2020-0194 | 00134 2800,00%
CP2020-0195 | 00134 1800,00%
CP2020-0196 | 00134 1800,00
CP2020-0279 | 00201 3500,00%
CP2020:0280 | 00201 3200,00%
0000000164 CP2020-0281 00201 2800,00%
2020 | (apéndice | 150412020 2111299 | 5-07 | 55644987 | CP20200282 | 00201 2800,00%
. ne12) CP2020-0283 00201 280,002
CP2020-0284 | 00201 1800,00®
CP2020-0291 00201 1800,00
CP2020-388 00281 1800,00
0000000225 CP2020-389 00281 1800,00%
2020 | (apéndice | 1410572020 2111200 | 5-07 | S5447693% CP2020-330 00281 2800,00%
n*12) CP220381 | 00281 |  2800,00%
7 CP2020-383 00281 9500,00%
0000000279 | CP2020-473 00334 14 100,000
2020 | (apéndics | 12082020 2111299 | 5-07 | 5480784% | CP2020474 00334 1800,00¢
n12) CP2020-475 00334 280,009

B Monto total certificado, que incluye el pago de la planilla de remuneraciones de los trabajadores activos (nombrados, contratados, fijos y CAS),
corespondiente al mes de marzo de 2020. Sin embargo, solo se ha considerado el detalle del pago de asignaciones por responsabilidad en el

cargo.
El importe total del comprobante de pago es S/4 637,88; solo consideraremos el monto pagado correspondiente a la planilla de responsabilidad.
Elimporte total del comprobante de pago es S/4 338,51; solo consideraremos el monto pagado correspondiente a la planilla de ‘ !
El importe total del comprobante de pago s S/3 955.66; solo consideraremos el monto pagado correspondiente a la planilla de responsabilidad.
El importe total del comprobante de pago es 8/3 953,15; solo consideraremos &l monto pagado correspondiente a la planilla de responsabilidad.
Elimporte total del comprobante de pago es $/3 955,66; solo consideraremos el monto pagado correspondiente a la planilla de responsabilidad.
Elimporte total del comprobante de pago es 8/2 794,81; solo consideraremos el monto pagado corespondiente a la planilla de responsabilidad.
Monta total certificado, que incluye el pago de la planilla de remuneraciones de los trabajadores activos (nombrados, contratadas, fijos y CAS),
correspondiente al mes de abril de 2020. Sin embargo, solo se ha considerado el detalle del pago de asignaciones por responsabilidad en el cargo.
Elimporte total del comprobante de pago es S/4 783,10; solo consideraremos el monto pagado correspondiente a la planilla de responsabilidad.
El importe total del comprobante de pago es $/4 483,10; solo consideraremos el monto pagado correspondiente a la planilla de responsabilidad.
El importe total del comprobante de pago es §/4 083,10; solo consideraremos &l monto pagado correspondiente a la planilla de responsabilidad.
El importe total del comprobante de pago es S/4 083,10; solo consideraremos el monto pagado correspondiente a la planilla de responsabilidad.
El importe total del comprobante de pago es 8/4 083,10; solo consideraremos el monto pagado correspondiente a la planilla de responsabilidad.
El importe total del comprobante de pago es S/2 763,26; solo consideraremos el monto pagado correspondiente a la planilla de responsabilidad.
Monto total certificado, que incluye el pago de la remuneracion, responsabilidad y otros del alcalde, personal nombrado, contratado y CAS,
correspondiente al periodo mayo de 2020. Sin embarga, solo se ha considerado el detalle del pago de asignaciones por responsabilidad en el

cargo.
El importe total del comprobante de pago es /2 763,26; solo consideraremos el monto pagado correspandienta a la planilla de responsabilidad.

El importe total del comprobante de pago es S/3 955,86; solo consideraremos el monto pagado corespondiente a la planilla de responsabilidad.

El importe total del comprobante de pago es S/3 953,15; solo consideraremos el monto pagado correspandiente a la planilla de responsabilidad.

El importe total del comprobante de pago es 8/12 932,08; solo consideraremas el monto pagado correspondiente a la planilla de responsabilidad.
Monto total certificado, que incluye el pago de la planilla de remuneraciones de los trabajadores activos (alcalde, nombrados, contratados, fijos y
CAS) correspondiente al mes de junio de 2020. Sin embargo, solo se ha considerado el detalle del pago de asignaciones por responsabilidad en
el cargo.
El importe total del comprobante de pago es §/21 702,09; solo consideraremos el monto pagado comrespondiente a la planilla de responsabilidad.
El importe total del comprobante de pago es §/2 763,26; solo consideraremos el monto pagado correspondiente a la planilla de responsabilidad.
@ Elimporte total del comprobante de pago es S/3 955,66; solo consideraremos el monto pagado corespandiente a la planilla de responsabilidad.

¥ EHEEEE HEbDRBERSY
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Certificacién de Crédito Presupuestario Monto Total de | Utilizado para pagar planilias de incentivo
% Clasificador Deticeni Expediente Monto
0000000324 Geager Pinedo CP2020-525 00386 16/900,004
2020 | ({apéndice | 31/0772020 | Chujutall, jefe (e) dela | 21.11.299 | 5-07 | 54821670
n°12) Unidad de Presupuesto CP2020-526 00386 1 800,004
Femando Willy Morillo
0000000396 Galarza, director de
2020 | (apéndice | 12108/2020 Presupuesto, 2111299 | 5-07 | 4972167 CP2020-604 00460 18700,009
n212) leiﬁmu(n e
Inversiones
CP2020-727 00573 1800,00
CP2020-734 00573 2800,009
2020 (tpindeslz 10/0912020 mfgﬂ 2111209 | 5-07 | 49583,12¢ et ok Ll
su A1, - 5
n* 12) firma) CP2020-736 00573 3500,00%
CP2020-737 00573 3200,002
. CP2020-738 00573 2800,009
0000000556%
2020 | (apéndice | 121072020 2111299 | 5-07 | 57083128 CP2020-876 00865 18 700,00%
n*12)
Femando Willy Morillo
2020 | 0000000647 Galarza, directorde | 2111299
(apéndice | 121172020 Presupuesto, 5-07 | 49853129 | CP2020-1006 00780 18 700,00%
ne12) Planificacién &
Inversiones
2020 | 0000000701 2111209
(apéndica | 11/1272020 5-07 | 59333312% | CP2020-1142 00850 18 700,00%
ne 12)
Total, 8/ | = 226 600,00

Elaborado por : Comision de control.
: F.F.: Fuenta de Financiamiento. / Rb: Rubro.
: Comprobantes de pago del periodo 2019.

Monto total certificado, que incluye el pago de planilla de haberes de los trabajadores activos, asi como también el pago de asignaciones por
responsabilidad en el cargo. Sin embargo, solo se ha considerado el detalle del pago de asignaciones por responsabilidad en el cargo.

El importe total del comprobante de pago es S/24 140,86; solo consideraremos el monto pagado correspondiente a la planilla de responsabilidad.
El importe total del comprobante de pago es /3 063,26; solo consideraremos el monto pagado comespondiente a la planilla de responsabilidad.
Monto total certificado, que incluye el pago de planilla de haberes de los trabajadores activos, correspondiente al mes de Agosto de 2020, asi como
también el pago de asignaciones por responsabilidad en el cargo. Sin embargo, solo se ha considerado el detalle del pago de asignaciones por
responsabilidad en el cargo.

El importe total del comprobante de pago es 8/25 404,12; solo consideraremos el monto pagado corespondiente a la planilla de responsabilidad.
Monto total certificado, que incluye el pago de planilla de haberes de los trabajadores activos, corespondiente al mes de setiembre de 2020, asi
como también el pago de planilla de incentivo a la responsabilidad en el cargo de los funcionarios y jefes de unidades bajo el D.L. n.° 276. Sin
embargo, solo se ha considerado el detalle del pago de asignaciones por responsabilidad en el cargo.

El importe total del comprobante de pago es 8/3 953,15; solo consideraremos el monto pagado comespondiente a la planilla de responsabilidad.
El importe total del comprobante de pago es 8/6 718,92; solo consideraremas el monto pagado corespondiente a la planilla de responsabilidad.
El importe total del comprabante de pago es S/4 637,88; solo consideraremos el monto pagado comrespondiente a la planilla de responsabilidad.
El importe total del comprobante de pago es S/4 355,68; solo consideraremos el monto pagado comespondiente a la planilla de responsabilidad,
El importe total del comprobante de pago es 8/3 938,51; solo consideraremos el monto pagado comrespondiente a la planilla de responsabilidad.
Certificacion de crédito presupuestario solicitado por la comisién de control mediante oficio n.? 348-2022-MPAA-OCI-0436 de 11 de noviembre de
2022 y atendido por la Entidad mediante oficio n.* 608-2022/MDTCLR-GM de 18 de noviembre de 2022.

Monto total certificado, sin embargo, solo se ha considerado el detalle del pago de la planilla de incentivos a la responsabilidad.

El importe total del comprobante de pago es 8/28 904,12; solo consideraremos el monto pagado correspondiente a la planilla de responsabilidad.
Monto total certificado, que incluye el pago de planilla del personal contratados por servicios personales y funcionarios de confianza, bajo el D.L.
n.° 276 corespondiente al mes de noviembre de 2020, asi como también el pago de planilla de incentivo a la responsabilidad en el cargo de los
funcionarios y jefes de unidades bajo el D.L. n.° 276. Sin embargo, solo se ha considerada el detalle del pago de asignaciones por responsabilidad
en el cargo.

El importe total del comprobante de pago es S/25 404,12; solo consideraremos &l monto pagado correspondiente a la planilla de responsabilidad.
Monto total certificado, que incluye el pago de planilla de haberes de los trabajadores activos, comespondiente al mes de diciembre de 2020, asi
como también el pago de planilla de incentivo a la responsabiiidad en el cargo de los funcionarios y jefes de unidades bajo el D.L. n.* 276. Sin
embargo, solo se ha considerado el detalle del pago de asignaciones por responsabilidad en el cargo,

El importe total del comprobante de pago es S$/27 204,12; solo consideraremos el monto pagado corespondiente a la planilla de responsabilidad.

Informe de control especifico n.* 026-2023-2-0436-SCE
Periodo de 1 de enero de 2019 al 31 diciembre de 2022
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CUADRON" 3
CERTIFICACIONES DE CREDITO PRESUPUESTARIO OTORGADAS PARA LA REALIZACION DE LOS PAGOS POR
INCENTIVO A LA RESPONSABILIDAD EN EL CARGO

PERIODO: 2021 -
Certificacion de Crédito Presupuestario Monto Total Utilizado para pagar planillas de incentivo
3 s ;
» Clasificador Certificacién | Comprobante | Expediente |  Monto
Periodo | Notan. Fecha Suscrita por: % Daslo F.FIRb s de Pago SIAF Pagado
0000000014
2021 (apéndice | 19/01/2021 2111299 | 5-07 55 686,83% CP0024 00015 18 700,002
n212)
0000000097
2021 (apéndice | 02/03/2021 2111299 | 5-07 5197528% |  CP0122 00106 18 700,00%
n12) Geoger Pinedo Chujutalli, ‘
jefe de la Unidad de
2021 (apéndice | 08/03/2021 2111299 | 5-07 500,005 CP0154 00137 500,00
n®12)
. 0000000127 ‘
2021 (apéndice | 11/03/2021 2111299 | 5-07 51828,26% CP0197 00145 19 200,00¢
n.* 12)
0000000193
2021 (apéndice | 14/04/2021 2111299 | 5-07 53 579,75% CP0315 00227 19 200,00%
n.* 12)
0000000297 Roberto Carlos Araujo o
Cermutti, director de
2021 (apéndice | 13/0572021 | 4o, Planificacion 2111299 | 5-07 53425,14™ CP0433 00363 19 200,00"
n*12) @ Inversiones
0000000374
2021 (apéndice 15/06/2021 2111299 | 5-07 52 549,617 CP0546 00484 19 053,007
n*12)

Monto total certificado, que incluye el pago de planilla de haberes de los trabajadores activos (abono planilla de los trabajadores nombrados de la
MDTCLR D.L. n.° 276, descuento planila CMAC Caja Piura SAC de los trabajadores nombrados de la MDTCLR D.L. n.° 276, descuento planilla
Mapire Per(i Vida CIA, de seguros y reasaguros de los trabajadores nombrados de la MDTCLR D.L. n.* 278, abono planilia de los funcionarios
personales de confianza de la MDTCLR D L. n.* 276, abono planilla del alcalde de la MDTCLR, pago planilla descuento CMAC Caja Piura SAC de
la planilla del alcalde, pago incentivo a la responsabilidad en el cargo, abono planilla bonificacién por vacaciones del personal nombrado de la
MDTCLR D.L. n.° 276, pago planilla del personal CAS D.L. n.® 1057), correspondiente al mes de enero de 2021. Sin embargo, solo se ha
considerado el detalle del pago de asignaciones por responsabilidad en el cargo.
El importe total del comprobante de pago es S/27 804,12; solo consideraremos el monto pagado correspondiente a la planilla de responsabilidad.
Monto total certificado, sin embargo, solo se ha considerado el detalle del pago de la planilla de incentivo a la responsabilidad en el cargo.
El importe total del comprobante de pago es 8/25 379,72; solo consideraremos el monta pagado correspondiente a la planilla de responsabilidad.
Monlo lotal certificado, que inciuye el pago de planilla de incentivo a la responsabilidad correspondiente al mes de marzo de 2021.
Monto total certificado, que incluye el pago de planilla de haberes de los trabajadores activos (planilla de incentivo a la responsabilidad en el cargo,
planilla descuento CMAC Caja Piura SAC de la planilla del alcalde, planilla del alcalde de la MDTCLR, planilla Mapire Peri Vida CIA, de seguros
y reaseguras de los trabajadores nombrados de la MDTCLR D.L. n.* 276, planilla de los trabajadores nombrados de la MDTCLR D.L. n.® 276,
planilla de los trabajadores nombrados de la MDTCLR D.L. n.° 276, planilla del personal CAS D.L. n.° 1057, planilia de sueldo y responsabilidad
de los funcionarios - personal de conflanza de la MDTCLR D.L. n.° 276), comespondiente al mes de marzo de 2021. Sin embargo, solo se ha
considerado el detalle del pago de asignaciones por responsabilidad en el cargo.
El importe total del comprobante de pago es S/50 742,56; solo consideraremos el monto pagado correspondiente a la planilla de responsabilidad.
Monto total certificado, que incluye el pago de la planilla del personal activo de la MDTCLR: alcalde, nombrados, funcionarios de confianza y
personal CAS, comespondiente al mes de abril de 2021. Sin embargo, solo se ha considerado el detalle del pago de asignaciones por
responsabilidad en el cargo.
El importe total del comprobante de pago es $/52 494,05; solo consideraremos el monto pagado correspondiente a la planilla de responsabilidad.
Monto total certificado, que incluye el pago de la planilla del personal activo de la MDTCLR: alcalde, nombrados, funcionarios de confianza y
personal CAS, correspondiente al mes de mayo de 2021. Sin embargo, solo se ha considerado el detalle del pago de asignaciones por
en el cargo.
Elimporte total del comprobante de pago es 8/52 339,44; solo consideraremos el monto pagado correspondiente a la planilla da responsabilidad.
Monto total certificado, que incluye el pago de |a planilla del personal activo: alcalde, nombrados, funcionarios de confianza y personal CAS,
comespondiente al mes de junio de 2021. Sin embargo, solo e ha considerado el detalle del pago de asignaciones por responsabilidad en el cargo.
El importe total del comprobante de pago es $/51 463,91; solc consideraremos el monto pagado correspondiente a la planilla de responsabilidad.

Informe de control especifico n.® 026-2023-2-0436-SCE
Periodo de 1 de enero de 2019 al 31 diciembre de 2022
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Certificacién de Crédito Presupuestario Maonto Total Utilizado para pagar planillas de incentivo
g de A
’ Clasificador Certificacién | Comprobante | Expedients |  Monto
Periodo Nota n. Fecha Suscrita por: de Gasto F.FRb 5 de Pago SIAF Pagado
0000000471
2021 (apéndice | 13/07/2021 2111299 | 5-07 63 433,52 CP0860 00569 19 233,00™
ne 12)
0000000526
2021 (apéndice | 10/08/2021 2111299 | 5-07 53 335,617 CPO769 00627 19 200,007
ns 12)
0000000600
2021 (mi'ndu 15092021 | by oty Carlos Arauj 2111289 | 5-07 54835617 CPO851 00704 19 200,00®
n*12) Cemutt, director de
0000000668 Presupuesto, Planificacion
2021 | (apéndice | 1511022021 S— 2111289 | 5-07 5018500% | CPOOS? 00774 | 19200,00%
n’12)
0000000741 ;
. 2021 (apéndice | 11/11/2021 2111299 | 5-07 52 286,548 CP1059 00849 19 200,009
n'12)
0000000852
2021 (apéndice | 20112/2021 2111299 | 5-07 62 386,54% CP1169 00968 19 200,008
n*12)
Total, §/ | 229 786,00

Elaborado por : Comisién de control.
Leyenda : F.F.: Fuente de Financiamiento. / Rb: Rubro.
Fuente : Comprobantes de pago del periodo 2018.

* Monto total certificado, que incluye el pago de la planilla de haberes de los trabajadores activos: planilla de incentivo a la responsabilidad en el
cargo, planilla de descuento CMAC Caja Piura SAC de la planilla del alcalde, planilla del alcalde de la MDTCLR, planilla MAPFRE Pert Vida Cia
de seguros y reaseguros de los trabajadores nombrados de la MDTCLR, corespondiente al mes de julio de 2021. Sin embargo, solo se ha
considerado el detalle del pago de asignaciones por responsabilidad en el cargo.

El importe total del comprobante de pago es $/62 282,02; solo consideraremos el monto pagado corespondiente a la planilla de responsabilidad.
Monto total certificado, que incluye el pago de la planilla de haberes de los trabajadores activos: planilla de incentivo a la responsabilidad en el
cargo, planilia de descuento CMAC Caja Piura SAC de la planilla del alcalde, planilla del alcalde de la MDTCLR, planilla MAPFRE Perl Vida Cia
de seguros y reaseguros de los trabajadores nombrados de la MDTCLR.D.L. n.* 278, gratificacién por fiestas patrias, comespondiente al mes de
agosto de 2021, Sin embargo, solo se ha considerado el detalle del pago de asignaciones por responsabilidad en el cargo.

El importe total del comprobante de pago es §/53 184,11; solo consideraremos el monto pagado correspondiente a la planilla de responsabilidad.
Monto total certificado, que incluye el pago de la planilla de haberes de los trabajadores activos: planilla de incentivo a |a responsabilidad en el
cargo, planilla de descuento CMAC Caja Piura SAC de la planilla del alcalde, planilla del alcalde de la MDTCLR, planilla MAPFRE Peri Vida Cia
de seguros y reaseguros de los trabajadores nombrados de la MDTCLR, planilla de los trabajadores nombrados de la MDTCLR D.L. n.* 276, planilla
del personal CAS D.L. n.® 1057, planilla de sueldos y responsabilidad de los funcionarios (personal de confianza) de la MDTCLR D.L. n® 276,
correspondiente al mes de setiembre de 2021. Sin embargo, solo se ha considerado el detalle del pago de asignaciones por responsabilidad en el

cargo.
El importe total del comprobante de pago es /52 594,53; solo consideraremos el monto pagado comrespondiente a la planilla de responsabilidad.
Monto total certificado, que incluye el pago de la planilla de haberes de los trabajadores activos: planilla de incentivo a la responsabilidad en el
cargo, planilla de descuento CMAC Caja Piura SAC de la planilla del aicalde, planilla del alcalde de la MDTCLR, planilla MAPFRE Per Vida Cia
de seguros y reaseguros de los trabajadores nombradas de la MDTCLR D.L. n.° 276, planilla de los trabajadores nombrados de la MOTCLRD.L.
n.° 276, planilla del personal CAS D.L..n.° 1057, planilla de sueldos y responsabilidad de los funcionarios (personal de confianza) de la MDTCLR
D.L. n® 276, comespondienta al mes de octubre de 2021. Sin embargo, solo se ha considerado el detalle del pago de asignaciones por
responsabilidad en el cargo.

El importe total del comprobante de pago es /58 191,29; solo consideraremos el monto pagado correspondiente a la planilla de responsabilidad.
Monto total certificado, que incluye el pago de la planilla de haberes de los trabajadores activos: planilla de incentivo a la responsabilidad en el
cargo, planilla de descuento CMAC Caja Piura SAC de la planilla del alcalde, planilla del alcalde de la MDTCLR, planilla MAPFRE Pert Vida Cia
de saguros y reaseguros de los trabajadores nombrados de la MDTCLR, planilla de los trabajadores nombrados de la MOTCLR D.L. n.? 276, planilla
del personal CAS D.L. n.? 1057, planilla de sueldos y responsabilidad de los funcionarios (personal de confianza) de la MDTCLR D.L. n® 276,
comrespondiente al mes de noviembre de 2021. Sin embargo, solo se ha considerado el detalle del pago de asignaciones por responsabilidad en
el cargo.

El importe total del comprobante de pago es $/51 291,84; solo consideraremos el monto pagado correspondiente a la planilla de responsabilidad.
Manto total certificado, que incluye el pago de la planilla de haberes de los trabajadores activos: planilla de incentivo a |a responsabilidad en el
cargo, planilla de descuento CMAC Caja Piura SAC de la planilla del alcalde, planilla del aicalde de la MDTCLR, planilla MAPFRE Peri Vida Cla
de seguros y reasequros de los trabajadores nombrados de la MDTCLR, planilla de los trabajadores nombrados de laMDTCLR D.L. n." 276, planilla
del personal CAS D.L. n.° 1057, planilla de sueldos y responsabilidad de los funcionarios (personal de confianza) de la MDTCLR D.L. n.° 276,
comespondiente al mes de diciembre de 2021. Sin embargo, solo se ha considerado el detalle del pago de asignaciones por respansabilidad en el

cargo.
El importe total del comprobante de pago es S/61 390,34; solo consideraremos el monto pagado correspondiente a la planilla de responsabilidad.

Informe de control especifico n.® 026-2023-2-0436-SCE
Periodo de 1 de enero de 2019 al 31 diciembre de 2022
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CUADRON® 4
CERTIFICACIONES DE CREDITO PRESUPUESTARIO OTORGADAS PARA LA REALIZACION DE LOS PAGOS POR
INCENTIVO A LA RESPONSABILIDAD EN EL CARGO

PERIODO: 2022
Certificacion de Crédito Presupuestario Monto total | Utilizado para pagar planillas de incentivo
: Clasificador | Centificacién | Comprobante | Expediente |  Monto
Periodo | Notan. Fecha Suscrita por: de Gasto F.FRb 3 de Pago SIAF Pagado
0000000014
2022 (apéndice | 130172022 211129 5-07 63 566,74% CP0012 00015 19 200,00
n.12)
0000000101
2022 (apéndice | 15/01/2022 2111299 5-07 56 753, 43% CPO141 00105 19 200,00%
nt12)
0000000171
2022 (apéndice | 14/03/2022 2111299 | 5-07 56 503, 43 CP0192 00184 19 200,00
n*12)
— Maxima
. 0000000263 Sanchez 2111299 | 5-07 CP0294 00305 17 180,00%
2022 apéndice | 11/04/2022 | Flores, jefe de 59 003,442
(1'12) ..w':.f“d. 2111299 | 5-07 CP0315 00305 500,00 |
0000000344
2022 (apéndice | 17/05/2022 2111299 | §5-07 56 753,44% CPO411 00387 18 100,00% |
n*12)
0000000436 2111298 5-07 CP0541 00487 16 400,009
2022 (apéndice | 15/06/2022 58 503,04%
n*12) 2111298 5-07 CP0543 00487 2 800,00%
0000000523
2022 (apéndice 11/07/2022 2111299 5-07 66 082,529 CPQ837 00568 19 200,00
n."12)

Monto total certificado, que incluye el pago de planilla de sueido y bonificacidn por escolaridad del personal activo (alcalde, nombrados, contratados
y CAS) de la Municipalidad distrital de Teniente César Lopez Rojas, asi como pago por planilla de responsabilidad. Sin embargo, solo consideramos
el pago de planilla de responsabilidad en el cargo.

El Importe total del comprobante de pago es S/62 570,54; solo consideraremos el monto pagado correspondiente a la planilla de responsabilidad.
Monto total certificado, que incluye el pago de la planilla de sueldos del personal activos (alcalde, nombrados, contratados y CAS) correspondiente
a febrero de 2022. Asi como, el pago de planilla de responsabilidad en el cargo. Sin embargo, solo se ha considerado el detalle del pago de
responsabilidad en el cargo.

El importe total del comprobante de pago es $/51 124,23; solo consideraremos el monto pagado comrespondiente a la planilla de responsabilidad.
Monto total certificado, que incluye el pago de la planilla del personal actives (alcalde, nombrados, funcionarios y CAS) de la MDTCLR, del servicio
CIVIL y CAS correspondiente de marzo de 2022. Asi como, el pago de planilia de asignaciones por responsabilidad en el cargo. Sin embargo, solo
se ha considerado el detalle del pago de asignaciones por responsabilidad en el cargo.

El importe total del comprobante de pago es S/55 507,23; solo consideraremos el monto pagado correspondiente a la planilla de responsabilidad.
Monto total certificado, que incluye el pago de la planilla de sueldos del personal activos (alcalde - D.L n.? 276 y CAS D.L. 1057), correspondiente
al mes de abril de 2022. Asi como, el pago de planilla de responsabilidad en el cargo. Sin embargo, solo se ha considerado el detalle del pago de
responsabilidad en el cargo.

El importe total del comprobante de pago es S/54 379,74; solo consideraremos &l monto pagado corespondiente a la planilla de responsabilidad.
Monto total certificado, para el abono de la planilla de sueldo del personal activo (alcalde, nombrados, funcionarios y CAS) de la MDTCLR del
servicio CIVIL y CAS, correspondiente al mes de mayo de 2022. Asi como, el pago de planilla de responsabilidad en el cargo. Sin embargo, solo
se ha considerado el detalle del pago de responsabilidad en el cargo.

El importe total del comprobante de pago es $/53 049,74; solo se considerd el detalle del pago comespondiente a la planilla de responsabilidad.
Monto total certificado, para el pago de la planilla de pago de sueldo y bonificacidn por el dia de San Juan del Personal Activo (Alcalde - Ley del
Servicio Civil n.® 30057, nombrados y funcionarios - D.L. n.* 276 y CAS D.L. n.® 1057) de la MDTCLR, correspondiente al mes de junio de 2022.
Asl como, el pago de planilla de responsabilidad en el cargo. Sin embargo, solo se ha considerado el detalle del pago de responsabilidad en el

cargo.

El importe total del comprobante de pago es $/50 960,62; solo consideraremos el monto pagado correspondiente a la planilla de responsabilidad.
El importe total del comprobante de pago es S/3 933,63; solo consideraremos el monto pagado corespondiente a la planilla de responsabilidad.
Monto total certificado, para el abono de la planilla de sueldo del personal activo (alcalde, nombrados, funcionarios y CAS) de la MDTCLR del
servicio CIVIL y CAS, comespondiente al mes de julio de 2022, Asi como, el pago de planilla de responsabilidad en el cargo. Sin embargo, solo se
ha considerado el detalle del pago de responsabilidad en el cargo.

El importe total del comprobante de pago es S/62 393,82; solo consideraremos el monta pagado corespondiente a la planilla de responsabilidad.

nfome de conrol especificon* 026-2023.2.0436-SCE
Periodo de 1 de enero de 2019 al 31 diciembre de 2022
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Certificacién de Crédito Presupuestario Monto total | Utilizado para pagar planillas de incentivo
de :
. Clasificador Certificacién | Comprobante | Expediente |  Monto
Periodo | Notan. Fecha | Suscrapor: | “g <t ® | FFRb . e Pago SIAF Pagado
0000000603 2111299 | 5-07 CcPO736 00852 | 16400,00®
2022 | (apéndica | 15082022 56 774,43
ns 12 2111299 | 5-07 CcPOT3T 00652 2800,00%
0000000661 56924 43
2022 | (apéndice | 130872022 2111200 | 507 CPO833 00720 | 19600,00%
ne12)
0000000717 2111299 | 5-07 CP0Y25 00784 | 16800009
202 | (apéndice | 121102022 60924 43
; ne13) 211129 | 5-07 CcP1012 00784 2900,00%
0000000838 56924 43%
202 | (apéndice | 161112022 2111209 | 5-07 CP1046 00900 | 18700,00m
; n12)
0000000907 67 524, 431"
. 202 | (apéndice | 1211212022 2111299 | 5-07 CP1153 00979 | 1960000™
n*12)
Total, S/ | 228480,00

Elaborado por : Comisién de control.
Leyenda : F.F.: Fuente de Financiamiento. / Rb: Rubro.
Fuente : Comprobanles de pago del periodo 2019.

Al respecto, el articulo 8° del Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico,
aprobado con Decreto Legislativo n.* 1440, sefiala:

Lg @ma de Presu,w_es!o 0 Ia que haga Sus veces Mﬂe de canducr el Pmcaso
- ' a |a . A ’ - o ~

Pmto Publr’co, pam cuyo efecto orgamza consolrda _Mé y presenta Mg_@
se genere en sus respeclivas unidades ejecutoras y en sus centros de costos, asi como coordina
y controla la informacién de ejecucién de ingresos y gastos autorizados en los Presupuestos v sus
modificaciones, los que constituyen el marco limite de los créditos presupuestarios aprobados.”. (El
subrayado es agregado).

De igual forma, el articulo 5° de la Ley n.® 30879 - Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el afio
fiscal 2019, Decreto de Urgencia n.® 014-2019 - Decreto de Urgencia que aprueba el Presupuesto del

1 Monto total certificado, para el abono de la planilla de sueldo del personal activo (alcalde, nombrados, funcionarios y CAS) de la MDTCLR del
servicio CIVIL y CAS, correspondiente al mes de agosto de 2022. Asi como, el pago de planilla de responsabilidad en el cargo. Sin embargo, solo
se ha considerado el detalle del pago de responsabilidad en el cargo.
El importe total del comprobante de pago es S/49 227,73; solo consideraremos el monto pagado correspondiente a la planilla de responsabilidad.
El importe total del comprobante de pago es S/3 933,00; solo consideraremos el monto pagado comespondiente a la planilla de responsabilidad.
Monto total certificado, para al abono de la planilla de sueldo del personal activo (alcalde, nombrados, funcionarios y CAS) de la MOTCLR del
servicio CIVIL y CAS, correspondiente al mes de setiembre de 2022. As/ como, el pago de planilla de responsabilidad en el cargo. Sin embargo,
solo se ha considerado el detalle del pago de responsabilidad en el cargo.
El importe total del comprobante de pago es 8/53 310,73; solo consideraremos el monto pagado correspondiente a la planilla de responsabilidad.
Monto total certificado, para el abono de la planilla de sueldo del personal activo (alcalde, nombrados, funcionarios y CAS) de la MDTCLR del
servicio CIVIL y CAS, correspondiente al mes de octubre de 2022. Asi como, el pago de planilla de responsabilidad en el cargo. Sin embargo, solo
se ha considerado el detalle del pago de responsabilidad en el cargo.
El importe total del comprobante de pago es 8/53 377,10; solo consideraremos el monto pagado correspondiente a la planilla de responsabilidad,
Elimporte total del comprobante de pago es 8/3 933,63; solo consideraremas el monto pagado correspondiente a la planilla de responsabilidad.
Monto total certificado, para el abona de la planilla de sueldo del personal activo (alcalde, nombrados, funcionarios y CAS) de la MDTCLR,
comespondiente al mes de noviembre de 2022. Asi como, el pago de planilla de responsabilidad en el cargo. Sin embargo, solo se ha considerado
¢l detalle del pago de responsabilidad en el cargo.
M "™ Elimporte total del comprobante de pago es 5/53 310,73; solo consideraremos el monto pagado correspondiente a la planilla de responsabilidad.
1 Monto total certificado, para el abono de la planilla de sueldo del personal activo (alcalde, nombrados, funcionarios y CAS) y aguinaldo por navidad
de la MDTCLR, comrespondiente al mes de diciembre de 2022. Asi como, el pago de planilla de responsabilidad en el cargo. Sin embargo, solo se
ha considerado el detalle del pago de responsabilidad en el cargo.
"2 El importe total del comprobante de pago es S/63 835,73; solo consideraremos el monto pagado correspondiente a la planilla de responsabilidad.

B & EER

-
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Sector Publico para el afio fiscal 2020, Ley n.® 31084 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
afio fiscal 2021 y Ley n.® 31365 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2022,
sefialan:

“Articulo 5. Control del gasto publico

5.1. Los titulares de las entidades publicas, el jefe de la Oficina de Presupuesto y el jefe de la
Oficina de Administracién, o los que hagan sus veces en el pliego presupuestario, son
responsables de la debida aplicacién de lo dispuesto en la presente ley, en el marco del
principio de legalidad, recogido en el articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, modificada por el Decrefo Legislativo 1272 (..)" (El énfasis
es agregado).

En ese sentido, se tiene que los directores de Planificacién y Presupuesto, y jefes de la Unidad de
Presupuesto, suscribieron las certificaciones de crédito presupuestario descritos en el cuadro n.° 1,
para comprometer gastos para el pago por responsabilidad en el cargo, pese a que se encontraban
prohibidos por las leyes presupuestales emitidas en dichos periodos, y a no contar con un dispositivo

. legal que sustente su procedencia y legalidad, esto es, no controlaron que los gastos se hayan realizado
conforme a las disposiciones emitidas para su aplicacion, a pesar de ser los responsables de conducir
el proceso presupuestario dentro del marco legal y tener la responsabilidad de cumplir y hacer cumplir
las leyes de presupuesto en el marco del principio de legalidad.

Asimismo, se advierte que Mario Huancaruna Cubas, Fernando Willy Morillo Galarza y Roberto Carlos
Araujo Cerruti, directores de Presupuesto, Planificacién e Inversiones, también percibieron dicho
beneficio durante sus periodos de gestion, conforme es de verse en el “Célculo de montos percibidos
por cada servidor ylo funcionario por incentivo a la responsabilidad en el cargo, periodo 2019 al
2022" (Apéndice n.° 13).

4. De la elaboracién de las planillas y autorizacion para la realizacion de los pagos por incentivo
a la responsabilidad en el cargo.

4.1. Periodo 2019
a) Elaboracion de las planillas para los pagos por incentivo a la responsabilidad en el cargo

De acuerdo a la informacién obtenida, se advierte que Tercero Valles Garcia (enero
a diciembre), jefe de la Unidad de Personal, elaboré y suscribid las planillas de pago por
incentivo a la responsabilidad en el cargo de los meses de enero a diciembre de 2019, que
incluyeron importes por este concepto, para luego ser remitidas mediante oficios a la Direccion
de Administracion y Finanzas, para el tramite de pago corespondiente, conforme se muestra

en el siguiente cuadro:
CUADRON° 5 ,
TRAMITE DE LAS PLANILLAS DE PAGO POR INCENTIVO A LA RESPONSABILIDAD EN EL CARGO
PERIODO: 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019
, N* de
Planillas de pago por incentivo a la Suscrito por m:m: wohant:odt
MspansItied n o ang Administracién y Finanzas WF".
C/P 003
(Apéndice n.° 14),
cPO10
- ’ Tercero Valles Garcia, | Ofidic  n®  009-2018- | (Apéndice n.® 14),
Hanmcdo:r:pondm “'““mdmmz'&““m'mﬁ: jefedelaUnidadde | MDTCLRIOP de 17 de enero de CP 011
s ; Personal 2019, (Apéndice n.° 14),
CPO12
(Apéndice n.* 14), |
cPO13_ |
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Planillas de pago por incentivo ala

respansabilidad en el cargo

Documento que remite las
planillas a la Direccién de
Administracién y Finanzas

N°de - -
comprobante de
pago que lo
sustenta

Febrero

Planilla de incentivo a la responsabilidad en el

cargo, comespondiente al mes de febrero
2019.

Planilla de incentivo a la responsabilidad en el

cargo, comespondiente al mes de marzo
2018.

Planilla de incentivo a la responsabilidad en el
cargo, comespondiente al mes de abril 2019

Planilla de incentivo a la responsabilidad en el
cargo, correspondiente al mes de mayo 2019.

Planilla de incentivo a la responsabilidad en el
cargo, corespondiente al mes de junio 2019.

(Apéndice n.* 14),
C/P 014
(Apéndice n.® 14)
yC/P 015
(Apéndice n.” 14)

Oficia n? 022-2019-
MDTCLRIOP de 17 de febrero
de 2019.

0088 (Apéndice
n.® 15), 0089
(Apéndice n.® 15),
0090 (Apéndice
n.* 15),
0091(Apéndice
n.* 15), 0092
(Apéndice n.* 15),
0093 (Apéndice
n.° 15) y 0094
(Apéndice n.° 15)
(04/03/2018)

Oficio n® 036-2019-
MDTCLR/OP de 13 de marzo de
2019.a

0139 (Apéndice
n.° 16), 0140
(Apéndice n.® 16),
0141 (Apéndice
n.* 16), 0142
(Apéndice n.® 16),
0143 (Apéndice
n.* 16), 0144
(Apéndice n.* 16)
y 0145 (Apéndice
n.” 16)

Oficio n* 047-2019-
MDTCLR/OP de 15 de abril de
2019.

0267 (Apéndice
n.* 17), 0268

n.* 17), 0270
(Apéndice n.* 17),
0271 (Apéndice
n*17), 0272
(Apéndice n.* 17)
y 0273 (Apéndice
n.*17)
(16/04/2018); 0267
(Apéndice n.* 17)

Oficio n° 054-2019-
MDTCLR/OP de 16 da mayo de
2018.

403 (Apéndice
n.* 18), 404
(Apéndice n.® 18),
405 (Apéndice
n.* 18), 406
(Apéndice n. 18),
407 (Apéndice
n.® 18), 408
(Apéndice n.* 18),

400

n.*18) y 410
{Apéndice n.® 18)

Oficio n? 067-2019-
MDTCLR/OP de 11 de junio de
2018,

476 (Apéndice
n°19), 477
(Apéndice n.* 19)
y 478 (Apéndice
n.°19)
(13/08/2019); 478
(Apéndice n.° 19),
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N de
Planillas de pago por incentivo a la PR Dm' Illal::.lmli ':: comprobante de
e Administracién y Finanzas |  Pogoduelo

591 (Apéndice
n.* 20), 592
(Apéndice n.” 20),
593 (Apéndice

—— . Ofido ne 0422019-MDTCL- | , "' 20059
Planilla de incentivo a : mnfhdagoeingul UP.TVG-SHU de 8 de julio de (Aphdbosss n.* 20),
cargo, comespondien julio 2019. 2019, m‘W

(Apéndice n.* 20),
597 (Apéndice
n.® 20) y 598
{Apéndice n.* 20)

Planilla de incentivo a la responsabilidad en el
% Oficio n.® 052-2019-MDTCL/OP 703
AU | Sio. ComsepoRdiente W M de ok de 7 de agosto de 2019, (Apéndice n.° 21)

2019.'8
777 (Apéndice
n.*22), 778

. (Apéndice n.* 22),
779 (Apéndice
n.® 22), 780

Planilla de incentivo a la responsabilidad en el
o s Oficio n.* 064-2019-MDTCLIOP | (Apéndice n.® 22),
o ;?: i i de 6 de setiembre de 2019. 781 (Apéndice
. n.* 22), 781

(Apéndice n.* 22),

783 (Apéndice

n.* 22)y 784
(Apéndice n.* 22)
Planilla de incentivo a la responsabilidad en el
Octut » diente Oficie n.* 082-2018-MDTCLIOP 87

00 A O de 7 de octubre de 2019. (Apéndice n.” 23)

942 (Apéndice
n.° 24), 943
(Apéndice n.° 24),

Planilla de incentivo a la responsabilidad en el Oficio n.* 100-2018-MDTCLIOP n.* 24), 945

cargo, correspondiente al mes de noviembre : (Apéndice n.” 24),
2019, de 7 de noviembre de 2019. 948 (Apéndice

Planilla de incentivo a la responsabilidad en el Oficio n.® 120-2018-MDTCLIOP 1037

;19;. correspondiente al mes de diciembre de 5 de diciembre de 2019, (Apéndice n.* 25)
: Comprobantes de pago n.® C/P 009 (Apéndice n.* 14), C/P 010 (Apéndice n.° 14) , C/P 011 (Apéndice n.* 14), C/P 012
(Apéndice n.* 14), C/P 013 (Apéndice n.® 14), C/P 014 (Apéndice n.® 14) y C/P 015 (Apéndice n.* 14) (17/01/2019); 0088
(Apéndice n.® 15), 0089 (Apéndice n.® 15), 0090 (Apéndice n.® 15), 0091(Apéndice n.* 15), 0092 (Apéndice n.* 15), 0093
(Apéndice n.® 15) y 0094 (Apéndice n.® 15} (04/03/2019); 0139 (Apéndice n.® 16), 0140 (Apéndice n.° 16), 0141 (Apéndice
n.® 16), 0142 (Apéndice n.* 16), 0143 (Apéndice n.” 16), 0144 (Apéndice n.® 16) y 0145 (Apéndice n.° 16) (14/03/2019); 0267
(Apéndice n.® 17), 0268 (Apéndice n.* 17), 0269 (Apéndice n.* 17), 0270 (Apéndice n.* 17), 0271 (Apéndice n.® 17), 0272
(Apéndice n.* 17) y 0273 (Apéndice n.° 17) (16/04/2019); 0287 (Apéndice n.® 17) (23/04/2019); 403 (Apéndice n.* 18), 404
(Apéndice n.® 18), 405 (Apéndice n.® 18), 406 (Apéndice n.” 18), 407 (Apéndice n.® 18), 408 (Apéndice n.* 18), 409 (Apéndice
n.° 18) y 410 (Apéndice n.° 18) (27/05/2019); 476 (Apéndice n.® 19), 477 (Apéndice n.® 19) y 478 (Apéndice n.* 19)
(13/06/2019); 479 (Apéndice n.® 19), 481 (Apéndice n.* 19), 432 (Apéndice n.* 19) y 483 (Apéndice n.* 19) (14/06/2018); 591
(Apéndice n.* 20), 532 (Apéndice n.® 20) y 593 (Apéndice n.* 20) (12/07/2019); 594 (Apéndice n.® 20) (13/07/2019); 595
(Apéndice n.* 20), 596 (Apéndice n.® 20), 597 (Apéndica n.® 20) y 598 (Apéndice n.* 20) (12/07/2019); 703 (Apéndice n.* 21)
(11/08/2019); 777 (Apéndice n.® 22), 778 (Apéndice n.* 22), 779 (Apéndice n.® 22), 780 (Apéndice n.® 22), 781 (Apéndice
n.* 22), 781 (Apéndice n.° 22), 783 (Apéndice n.* 22) y 784 (Apéndice n.° 22) (12/08/2019); 879 (Apéndice n.® 23) (17/10/2019);
942 (Apéndice n.® 24) , 943 (Apéndice n.® 24), 944 (Apéndice n." 24), 945 (Apéndice n.° 24), 946 (Apéndice n.* 24), 947
(Apéndice n. 24) y 948 (Apéndice n.® 24) (14/11/2019) y 1037 (Apéndice n.® 25) (11/12/2019).
Comisién de control.

Ademas, es preciso mencionar que Tercero Valles Garcia (jefe de la Unidad de Personal)
también percibi6 dicho beneficio, conforme es de verse en el “Calculo de montos percibidos

" Ng se evidencia firma en la planilla; sin embargo, el documento con que se remitio a la Direccidn de Administracion.
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por cada servidor ylo funcionario por incentivo a la responsabilidad en el cargo, periodo
2019 al 2022” (Apéndice n.” 13).

el cargo

b) De la autorizacion para la ejecucion de los pagos por incentivo a la responsabilidad en

Posteriormente, Fernando Willy Morillo Galarza, director de Administracion y Finanzas,
através de los documentos que se indican, dispuso al jefe de la Unidad de Tesoreria, los giros
y pagos, entre ellos, por concepto de planilla por incentivo a la responsabilidad en el cargo,
pese a enconfrarse prohibidos por la normativa presupuestal, conforme se muestra en el

siguiente cuadro:

CUADRON’ 6
AUTORIZACION DE PAGO DE LAS PLANILLAS

PERIODO: 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019

Documentos presentados por el director de Administracién y

Mes Rbiakokat Finanzas, disponiendo el giro al jefe de la Unidad de Tesoreria "'“Mm"m*
$ v har | e
C/P 009 (Apéndice
n.* 14), CP 010
(Apéndice n.* 14), C/P
011 (Apéndice n.® 14),
Enero Memorando n® 002-2013-GR-DAFMDTCLR 1710172019 C/P 012 (Apéndice n.®
14), C/P 013 (Apéndice
n.° 14), CP 014
(Apéndice n. 14) y C/P
015 (Apéndice n.° 14)
Memorando n. 087-2018-GR-DAFMDTCLR 0088 (Apéndice n.® 15),
Memorando n.® 088-2019-GR-DAF/MDTCLR 0089 (Apéndice n.* 15),
Memorando n.° 089-2019-GR-DAFMDTCLR ‘g‘: (W':: n* :51
Febrero Memoranda . 090-2019-GR-DAFMDTCLR 0410372019 m((m e 1?)!
Memoranda n.® 091-2019-GR-DAF/MDTCLR 0093 (Apéndice n.® 15);,
Memorando n.° 092-2019-GR-DAFMDTCLR 0094 (Apéndice n.* 15)
Memoranda n. 093-2019-GR-DAF/MDTCLR (04/03/2018)
Memorando n.® 142-2019-GR-DAF/MDTCLR %
Memorando n.* 143-2019-GR-DAFMDTCLR ng m‘""d: i ::}
Memoerando n.? 144-2019-GR-DAFMDTCLR 0141 (Apéndice n.* 16),
Femnando Willy | \iamorando n.® 145-2019-GR-DAFMDTCLR 1410372019 0142 (Apéndice n.° 16),
M“;"" Gd::a, Mamorando n.® 146-2019-GR-DAFMDTCLR :rz(ﬂpﬁnﬂm n:::)l.
Memorando ] 1 ce n. y
Mmi'm".d“m o n.: 147-2019-GR-DAFMDTCLR i “P"""m oo 10
Finanzas Memorando n.* 148-2019-GR-DAF/MDTCLR
Memorando n.® 259-2019-GR-DAF/MDTCLR =
Memorando n.® 260-2019-GR-DAFMDTCLR gg‘;(‘l"""“ L
Memorando 0. 261-2019-GR-DAFMDTCLR mfm: :.1,}'
Memorando n.? 262-2019-GR-DAFMDTCLR 16/04/2018 0270 (Apéndice n.* 11):
Memorando n.® 263-2019-GR-DAF/MDTCLR 0271 (Apéndice n.* 17)
Memorando n. 264-2019-GR-DAFMDTCLR 0272 (Apéndice n-“_m y
Memorando n.® 265-2019-GR-DAFMDTCLR %2278-’; ((*P"""‘; "“,‘177)]'
Memorando n.? 281-2019-GR-DAF/MDTCLR 2310412019 )
403 (Apéndice n.° 18),
404 (Apéndice n.” 18),
405 (Apéndice n.° 18),
Ll
Memorando S/N-2016-GR-DAFMDTCLR wemie. | phEeeN S
408 (Apéndice n.* 18),
409 (Apéndice n.* 18)y
410 (Apéndice n.® 18)
476 (Apéndice n.* 19),
Memorando S/N-2019-GR-DAFMDTCLR 13006/2019 477 (Apéndice n.* 19)y
478 (Apéndice n.” 19);
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Documentos presentados por el director de Administracién y :
Mes Rilckads Finanzas, disponiendo el giro al jefe de la Unidad de Tesoreria | N° de comprobante de
TN - pago que lo sustenta

479 (Apéndice n.* 18),
481 (Apéndice n.* 19),
482 (Apéndice n.® 19) y
483 (Apéndice n.” 19)

591 (Apéndice n.” 20),
592 (Apéndice n.* 20),
593 (Apéndice n.® 20),
| Juiio Memarando S/N-2019-GR-DAFMDTCLR 1200712019 gfw*""‘"‘: ' g;j
596 (Apéndice n.° 20),
507 (Apéndice n.* 20) y
598 (Apéndice n.” 20)
703
(Apéndice n.* 21)
777 (Apéndice n.* 22),
776 (Apéndice n.* 22),
. 779 (Apéndice n.* 22),

' 780 (Apéndice n.® 22),
Setiembre Memorando S/N-2019-GR-DAFMDTCLR 12/09/2019 781 (Apéndice n.* 22),

781 (Apéndice n.° 22),
783 (Apéndice n.° 22) y
784 (Apéndice n.° 22)
879
(Apéndice n.° 23)

942 (Apéndice n.° 24),
943 (Apéndice n.° 24),
944 (Apéndice n.° 24),
Noviembre Memoranda S/N-2019-GR-DAFMDTCLR 14/11/2019 945 (Apéndice n.* 24),
946 (Apéndice n.” 24),
947 (Apéndice n.* 24) y
) 948 (Apéndice m‘724)
Memorando S/N-2019-GR-DAFMDTCLR 1122019 (Apé 1llﬂ37n.‘ 25)

: Comprobantes de pago n.= C/P 009 (Apéndice n.* 14), C/P 010 (Apéndice n.* 14) , C/P 011 (Apéndice n.* 14), C/P 012
(Apéndice n.° 14), C/P 013 (Apéndice n.® 14), C/P 014 (Apéndice n.® 14) y C/P 015 (Apéndice n.” 14) (17/01/2019); 0088
(Apéndice n.® 15), 0089 (Apéndice n.® 15), 0090 (Apéndice n.® 15), 0091(Apéndice n.* 15), 0092 (Apéndice n.® 15), 0083
(Apéndice n.* 15) y 0094 (Apéndice n.® 15) (04/03/2019); 0139 (Apéndice n.* 28), 0140 (Apéndice n.° 29), 0141 (Apéndice
n.* 30), 0142 (Apéndice n.* 31), 0143 (Apéndice n.” 32), 0144 (Apéndice n.” 33) y 0145 (Apéndice n.° 34) (14/103/2018); 0267
{Apéndice n.° 17), 0268 (Apéndice n.* 17}, 0269 (Apéndice n.° 17), 0270 (Apéndice n.* 17), 0271 (Apéndice n.* 17), 0272
(Apéndice n.® 17) y 0273 (Apéndice n.° 17) (16/0412013); 0287 (Apéndice n.° 17) (23/04/2013); 403 (Apéndice n.* 18), 404
(Apéndice n.® 18), 405 (Apéndice n.° 18), 406 (Apéndice n. 18), 407 (Apéndice n.® 18), 408 (Apéndice n.° 18), 409 (Apéndice
n.° 18) y 410 (Apéndice n.° 18) (27/05/2019); 476 (Apéndice n.* 19), 477 (Apéndice n." 19) y 478 (Apéndice n.* 19)
(13/06/2018); 479 (Apéndice n.* 19), 481 (Apéndice n.* 19), 482 (Apéndice n." 19) y 483 {(Apéndice n.” 19) (14/08/2019); 591
(Apéndice n.° 20), 592 (Apéndice n.° 20) y 593 (Apéndice n.° 20) (12/07/2019); 594 (Apéndice n.” 20) (13/07/2019); 595
(Apéndice n.° 20), 596 (Apéndice n.® 20), 597 (Apéndice n. 20) y 538 (Apéndice n.® 20) (12/07/2019); 703 (Apéndice n.* 21)
(11/08/2018); 777 (Apéndice n.° 22), 778 (Apéndice n.* 22), 779 (Apéndice n.® 22), 780 (Apéndice n.* 22), 781 (Apéndice
n.° 22), 781 (Apéndice n.° 22), 783 (Apéndice n.® 22) y 784 (Apéndice n.° 22) (12/09/2019); 879 (Apéndice n.* 23) (17/10/2019);
942 (Apéndice n.* 24) , 943 (Apéndice n.° 24), 944 (Apéndice n.° 24), 945 (Apéndice n.° 24), 946 (Apéndice n.* 24), 847
(Apéndice n.” 24) y 948 (Apéndice n.® 24) (14/11/2019) y 1037 (Apéndice n.® 25) (11/12/2019).

: Comisién de control.

Agosto Memorando S/N-2019-GR-DAFMDTCLR 11/08/2019

Octubre Memorando S/N-2019-GR-DAFMDTCLR 14/10/2019

Al respecto, el numeral 6.1 del articulo 6° del Decreto Legislativo n.® 1441, Decreto Legislativo

del Sistema Nacional de Tesoreria, sefiala:
“Son responsables de la administracion de los Fondos Publicos, el Director General
de Administracién o el Gerente de Finanzas y el Tesorero, o quienes hagan sus veces,
en las Unidades Ejecutoras del Presupuesto del Sector Pablico y las que hagan sus veces,
asl como en los Pliegos presupuestarios de los Gobieros Locales, y su designacion debe
ser acreditada ante la Direccion General del Tesoro Publico, conforme a los procedimientos
que se establezca.”. (El énfasis es agregado).

—_— — e E—
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Asimismo, el numeral 13.1 del articulo 13° de |a Directiva de Tesoreria, Directiva n.” 001-2007-
EF/77.15, aprobado con Resolucion Directoral n.* 002-2007-EF-77.15, sehala: “La
autorizacion de los devengados es competencia del Director General de Administracion
0 de quien haga sus veces o del funcionario a quien le sea asignada esla facultad de manera
expresa.”. (El énfasis es agregado).

De igual forma, el articulo 5° de la Ley n.® 30879 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para
el afo fiscal 2019, sefiala:

“Articulo 5. Control del gasto publico

5.1. Los titulares de las entidades publicas, el jefe de la Oficina de Presupuesto y el jefe
de la Oficina de Administracién, o los que hagan sus veces en el pliego presupuestario,
son responsables de la debida aplicacion de lo dispuesto en la presente ley, en el
marco del principio de legalidad, recogido en el articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, modificada por el Decreto Legislativo
1272 (...)" (El énfasis es agregado).

. Continuando con el proceso de pago, y emitidas las disposiciones para el pago, se procedid
a efectuar el desembolso mensual a través de cheques bancarios, conforme se advierte en los
estados bancarios proporcionados por la Entidad (Apéndice n.® 26), mediante oficio n.° 0276-
2023-MDTCLR/DAyF de 4 de octubre de 2023 (Apéndice n.® 26). Pagos realizados que se
detallan en el siguiente cuadro:

CUADRON®7
COMPROBANTES DE PAGO
PERIODO: 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019
Mes Comprobante de pago SIETF Nom iw:h Observacién
N Fecha : £ :
CPO0Y | 17012018 | 00002 | Josias dunior Hidaigo Tuesta wnoy | e DA Sectis. Snern
CPO10 | 17012018 | 00002 | Femando Wity Morilo Galarza TR B
CPOM | 17012018 | 00002 |  Mario Huancaruna Cubas 30000, | T S T O

CPO12 | 17012018 | 00002 | Carlos Adrin Diaz Gutiérrez T B o
‘ Esdras Isalas Coquinche Pago realizado mediante cheque

cPo13 | 17012018 | 00002 R LN |
CPOW4 | 17012019 | 00002 |  Juan Cachique Gonzales graey | DN SR Sy shee
cPo15 | 17012019 | 00002 Tercero Valles Garcia gaoy | TYN NS e e
0088 | 0402019 | 00080 | Juan Cachique Gonzales gogge: | I SRR . A
e e " i 350000 %ﬁmﬁ“ madiante cheque
0090 | 04032019 | 00060 | FemandoWilly Morilo Galarza T e
0091 | 04032019 | 00060 |  MaroHuancaruna Cubas 2N | TN R ey
0002 | ow0v2019 | 00080 | Caros Adrin Diaz Guiérrez gl | PIR SR W S
Esdras Isalas Coquinche Pago realizado mediante cheque

0093 | 04032019 | 00060 o 150000 | 1 = 08925180
0094 | 04032019 | 00060 Tercero Valles Garcla 1500,00 :ﬁmﬁo _——
o Pago realizado mediante cheque

0139 | 14032019 | 00077 Steve Dévila Ruiz 350000 | PO e

=

—_—
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Neg | Comprobanie dopago | Exm ik s i

N | Fecha | :

0140 | 14032018 | 00077 | FemandoWilyModloGalaza | 320000 | P ralzado medianie cheque

01 | 14032018 | 00077 |  MaroHuancaruna Cubas zaap | LN R Mo

042 | 14032019 | 00077 | Carlos Adrn Diaz Guiérrez Za0man | W ISR M .

ou3 | twoszote | oot | %“m;’;mmm T | R W

0144 | 14002018 | 00077 |  Juan Cachique Gonzales A0 || LIS P

0145 | 14032018 | 00077 | Tercero Vales Garcia 1o || S TSR ek oo

0267 | 16042013 | oo198 Abdul Vela Wong 3500,00 :'.”mw S

0268 | 16042019 | 00198 | FemandoWilyMorlloGalarza | 320000 | P06 redizado medianie cheque

. 0269 | 16042019 | 00198 | Mario Huancaruna Cubas T e

0270 | 19042019 | 00198 | Cados Ak Diaz Guiérrez gomae | T S e C

o 0271 | 18042019 | 00198 | RobertoCaros Ao Comuti | 280000 | g0 teatzado medante cheque

0272 | 16042019 | 00108 |  Juan Cachique Gonzales T b

0273 | 18042019 | 00198 |  Tercero Vales Garcia 1000 | THG DIEER. B Mo

a7 | zvounoto | ooies | SR Coninche 1a0pe;| T SR Meckenks Gomee

w03 | 2052019 | 00303 Abdul Vela Wong Ja0nin | 0 IeReLTa et o

404 | 27087019 | 00303 | FemandoWilyMoriloGalaza | 320000 | "o metzads medenie cheque

405 27/052019 | 00303 Mario Huancaruna Cubas 2800,00 ::oomre:?:o N .

408 | 27052019 | 00303 | Carlos Aldrin Diaz Guiérrez SN | T SRR e g

[ w7 | 27052019 | 00303 | RoberoCaros AuioComai | 280000 | 7%, PaERe medente —

408 | 2052019 | 00303 | Anlela Pacia Navarro Santilén 10| S e M e

409 | 27052019 | 00303 |  Juan Cachique Gonzales G | RS .

410 271052019 00303 Tercero Valles Garcia 1500,00 :..mmr;s;‘:” e

a7 | 13062019 | 00378 Abdul Vela Wong Aman | DS SO I N

1 | 13052019 | 00878 | FamancoWilyMoloGalaza | 320000 | P2 feskzado medirie cheque

478 | 130672019 | 00578 |  MarioHuancaruna Cubas S5 | DR S A

Junio | woaz0t | oos | ClosAonDiszGubmez | 200000 | P30, Tealzado medianis cheque

@1 | 140672019 | 00378 | RobertoCarlos Araujo Cemuti 280000 :”1017:;:;“ el

482 | 140672018 | 00378 | Anlela Paoia Navamo Saniilén pa | T ST e dean

@ | oo | 00378 Terosro Valls Garcla ] e

o so1 | 1207019 | 00487 Abdul Vela Wong 350000 | P00 malzad medlants chequs

—
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Mes | Comprobants de pago Em N Wipare Observacidn
N Fecha

502 | 120072019 | 00487 | Femando Wily Morilo Galarza 320000 :”:nfzsdg:“ G
503 | 120072019 | 00487 Mario Huancaruna Cubas 2800,00 :?1017:5.%‘0 s
594 1310712019 00487 Carlos Aldrin Diaz Gutiérrez | 2800,00 :?:rmm -~
505 | 1210772019 | 00487 | Roberto Carlos Araujo Cerrutt 280000 :?:’1;33“ TR S
506 | 120722019 | 00487 | Anliela Pacla Navamo Santilan 1500,00 :_f“;’tm“ .
507 | 120772019 | 00487 Lener Del Aguila Lima 1300,00 :_'-9:17':5’5'3“ T .
508 | 12072019 | 00487 Tercero Valles Garcla 1500,00 :“9;’,;;;:;;“ oot e
Agosto 703 | 11082019 | 00561 Lener Del Aguita Lima 1893333 H,W I
. m 1200972019 | 00593 Abdul Vela Wong 3500,00 :"am -
778 | 120082019 | 00533 | FemandoWilly Morilo Galarza 320000 :"fu;;s'gz??o e
779 | 121092019 | 00593 Mario Huancaruna Cubas 2800,00 :”fnr;:zvh:m i
780 | 12002019 | 00583 Carlos Lépez Fasanando 2800,00 Hﬂéns?#o R P
e 130 | o | 0 | e e el faiofh | SO0 OCHE Mt S
781 | 1208/2019 | 00593 | Roberto Carlos Araujo Cemutt 280000 :..'91‘)1;;5"27'2:00 il
783 | 12002019 | 00503 Lener Del Aguila Lima 1300,00 :.g?‘m W
78 | 12092019 | 00593 |  Tercero Valles Garcia 100000 | (O
879 | 17m0:2019 | 00827 Lener Del Aguila Lima 18.800,00 W1rasﬁ?ém e
942 | 14112019 | 00678 Carios Lopez Fasanando 3500,00 :“’,",75“.53;"? ki
943 | 14M172019 | 00678 | Femando Willy Morilo Galarza 3.200,00 w'w —r
944 1411172019 00678 Mario Huancaruna Cubas 2 800,00 :..0101;:55%“ b
845 | 141172019 | 00878 | Roberto Carlos Araujo Cemutt 2800,00 :.gf1w S
946 | 1411172019 | 00678 | AnlielaPaola Navarro Santillén 1500,00 :";’W';;;’z“ gy St

1 | wiion | oos7s Lener Del Aguila Lima 1300,00 ?’fn'?’m'?f" MRS Y |
948 | 14112019 | 00678 Tercero Valles Garcia 1500,00 :'?17:5?54“ .
1037 | 11122019 | 00748 Lener Del Aguila Lima | 16:600,00 mnr;;zu?o LR

Total, 8/ | 21926333

: Comprobantes de pago n.= C/P 009 (Apéndice n.® 14), C/P 010 (Apéndice n.® 14) , C/P 011 (Apéndice n.® 14), C/P 012
(Apéndice n.* 14), C/P 013 (Apéndice n.” 14), C/P 014 (Apéndice n.° 14) y C/P 015 (Apéndice n.° 14) (17/01/2018); 0088
(Apéndice n.* 15), 0089 (Apéndice n.* 15), 0090 (Apéndice n.* 15), 0091(Apéndice n.* 15), 0092 (Apéndice n.* 15), 0093
(Apéndice n.® 15) y 0094 (Apéndice n.® 15) (04/03/2019); 0139 (Apéndice n.® 16), 0140 (Apéndice n.® 16), 0141 (Apéndice
n.® 16), 0142 (Apéndice n.° 16), 0143 (Apéndice n.° 16), 0144 (Apéndice n.° 16) y 0145 (Apéndice n.* 16) (14/03/2019); 0267
(Apéndice n.® 17), 0268 (Apéndice n.° 17), 0269 (Apéndice n.® 17), 0270 (Apéndice n.® 17), 0271 (Apéndice n.* 17), 0272
(Apéndice n.* 17) y 0273 (Apéndice n.* 17) (16/04/2019); 0287 (Apéndice n.* 17) (23/04/2018); 403 (Apéndice n.* 18), 404
(Apéndice n.” 18), 405 (Apéndice n.® 18), 406 (Apéndice n.* 18), 407 (Apéndice n.® 18), 408 (Apéndice n.® 18), 409 (Apéndice
n.* 18) y 410 (Apéndice n.* 18) (27/05/2019); 476 (Apéndice n.® 19), 477 (Apéndice n.* 19) y 478 (Apéndice n.* 19)
(13/06/2019); 479 (Apéndice n.* 19), 481 (Apéndice n.® 19), 482 (Apéndice n.* 19) y 483 (Apéndice n.* 19) (14/06/2019); 591
(Apéndice n.® 20), 592 (Apéndice n.® 20) y 503 (Apéndice n.* 20) (12/07/2019); 594 (Apéndice n.* 20) (13/07/2019); 585
(Apéndice n.° 20), 598 (Apéndice n.® 20), 597 (Apéndice n.® 20) y 598 (Apéndice n.° 20) (12/07/2019); 703 (Apéndice n.* 21)
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(11/08/2019); 777 (Apéndice n.® 22), 778 (Apéndice n.® 22), 779 (Apéndice n.® 22), 780 (Apéndice n.* 22), 781 {Apéndice
n.* 22), 781 (Apéndice n.* 22), 783 (Apéndice n.* 22) y 784 (Apéndice n.® 22) (12/09/2019); 879 (Apéndice n.* 23) (17/10/2019);
942 (Apéndice n.° 24) , 943 (Apéndice n.® 24), 944 (Apéndice n.* 24), 945 (Apéndice n.° 24), 946 (Apéndice n.® 24), 947
(Apéndice n.° 24) y 948 (Apéndice n.® 24) (14/11/72019) y 1037 (Apéndice n.® 25) (11/12/2018).

Elaborado por : Comisidn de control.

: EXP.: Expediente. / SIAF: Sistema Integrado de Administracién Financiera.

De lo expuesto, se desprende que los funcionarios y/o servidores mencionados incumplieron
sus funciones de supervision y control conforme a sus competencias y actuaron al margen de
lo establecido en la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2019, Ley
n.° 30879 y demas normas complementarias, al elaborar las planillas por incentivo a la
responsabilidad en el cargo, tramitar y autorizar sus pagos, ocasionando perjuicio econémico
por §/219 263,33 (el cual corresponde al total de los importes pagados por dicho concepto en
los meses de enero a diciembre de 2019).

Asimismo, es preciso mencionar que Femando Willy Morillo Galarza (director de
Administracién y Finanzas) también percibié dicho beneficio, conforme es de verse en el
“Célculo de montos percibidos por cada servidor y/o funcionario por incentivo a la
responsabilidad en el cargo, periodo 2019 al 2022” (Apéndice n.° 13).

4.2. Periodo 2020
a) Elaboracion de las planillas para los pagos por incentivo a la responsabilidad en el cargo

De acuerdo a la informacion obtenida, se advierte que Tercero Valles Garcia (enero
y febrero) y Lener Del Aguila Lima (marzo a diciembre), jefes de la Unidad de Recursos
Humanos, elaboraron las planillas de pago por incentivo a la responsabilidad de los meses de
enero a diciembre, que induyeron importes por este concepto, para luego ser remitidas
mediante oficios a la Direccién de Administracion y Finanzas, para el tramite de pago
correspondiente, conforme se muestra en el siguiente cuadro:

CUADRON® 8
TRAMITE DE LAS PLANILLAS DE PAGO POR INCENTIVO A LA RESPONSABILIDAD EN EL CARGO
PERIODO: 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020

N° de

Planillas de pago por incentivo a la
responsabilidad en el cargo

Suscrito por

Documento que remite las
planillas a la Direccién de
Administracién y Finanzas

comprobante de
pago que lo
sustenta

Planilla de incentivo a la responsabilidad en el
cargo, comrespondiente al mes de enera 2020.

Planilla de incentivo a la responsabilidad en el
cargo, comespondiente al mes de febrero
2020.

Tercero Valles Garcia,

jefe de la Unidad de
Personal

Oficio n.* 013-2020-
RRHHMODTCLR de 14 de
enero de 2020.

CP2020-0038
(apéndice
n.* 27), CP2020-
0037 (apéndice
n.* 27), CP2020-
0038 (apéndice
n.* 27), CP2020-
0039 (apéndice
n.* 27), CP2020-
0040 (apéndice
n.° 27), CP2020-
0041 (apéndice
n.° 27), CP2020-
0042 (apéndice
n.° 27) y CP2020-
0043 (apéndice
n.* 27)

Oficio n.° 025-2020-
RRHHMDTCLR de 20 de
febrero de 2020.

CP2020-0128
{apéndice
n.* 28), CP2020-
0129 (apéndice
n.* 28), CP2020-
0130 (apéndice
n.° 28), CP2020-
0131 (apéndice

— —
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Planillas de pago por incentivo a la
responsabilidad en el cargo

Documento que remite las
planillas a la Direccién de
Administracién y Finanzas

N° de
comprobante de
pago que lo
sustenta

n.* 28), CP2020-
0132 (apéndice
n." 28), CP2020-
0133 (apéndice
n.* 28), CP2020-
0134 (apéndice
n.* 28) y CP2020-
0135 (apéndice
n.* 28)

Planilla de incentivo a la responsabilidad en el
cargo, comespondiente al mes de marzo
2020.

Planilla de incentivo a la responsabilidad en el
cargo, correspondiente al mes de abril 2020.

Planilla de incentivo a la responsabilidad en el
cargo, correspondiente al mes de mayo 2020.

| Planilla de incentivo a la responsabilidad en el
cargo, correspondiente al mes de junio 2020.

Planilla de incentivo a la responsabilidad en el
cargo, correspondiente al mes de julio 2020.

Planilla de incentivo a la responsabilidad en el

cargo, corespondiente al mes de agosto
2020,

Lener Del Aguila Lima,

jefe de la Unidad de
Recursos Humanos

Oficio  n.* 042-2020-
RRHHMOTCLR de 3 de

| marzo de 2020.

CP2020-0180

n.* 29), CP2020-
0191 (apéndice
n.* 29), CP2020-
0192 (apéndice
n.* 29), CP2020-
0193 (apéndice
n.* 28), CP2020-
0154 (apéndice
n.* 29), CP2020-
0195 (apéndice
n.* 29) y CP2020-
0196 (apéndice
n.* 29)

Oficio n.* 055-2020-
RRHHMDTCLR de 6 de abil
de 2020.

n.* 30) y CP2020-

CP2020-0279
(apéndice
n.° 30), CP2020-
0280 (apéndice
n.* 30), CP2020-
0281 (apéndice
n.* 30), CP2020-
0282 (apéndice
n.? 30), CP2020-
0283 (apéndice
n.* 30), CP2020-
0284 (apéndice

0291 (apéndice
n.* 30)

Oficio n* 072-2020-
RRHH/MDTCLR de 8 de mayo
da 2020.

n.® 34) y CP2020-

CP2020-388
(apéndice
n.° 31), CP2020-
389 (apéndice
n.* 32), CP2020-
390 (apéndice
n.* 33), CP2020-
391 (apéndice

393 (apéndice
n.* 35)

Oficio n* 085-2020-
RRHH/MOTCLR de 8 de junio
da 2020.

n.? 36) y CP2020-

CP2020-473
(apéndice
n.? 36), CP2020-
474 (apéndice

475 (apéndice
n.* 36)

Ofice n*®  0102-2020-
RRHHMODTCLR de 9 de jufio
da 2020.

(apéndice
n.* 37)y CP2020-

CP2020-525

526 (apéndice
n* 38)

Oficio n*  0117-2020-
RRHHMOTCLR de 7 de
agosto de 2020.

CP2020-604

n.” 39)

Informe de control especifico n.® 026-2023-2-0436-SCE
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Documento que remite Ia Nde
Mes Planillas de pago por incentivo a la Suscrlto por taniilas a |a Direccin de comprobante de
responsabilidad en el cargo Administracion y Finanzas pago que lo
CP2020-727
(apéndice
n.* 40), CP2020-
734 (apéndice
n.® 41), CP2020-
Planilla de incentivo a la responsabilidad en el Ofiio  n®  0136-2020- | 735 (apéndice
Setiembre | cargo, comespondiente al mes de setiembre RRHHMDTCLR de 7 de | n.°42), CP2020-
2020. | setiembre de 2020. 736 (apéndice
n.® 41), CP2020-
737 (apéndice
n.° 43) y CP2020-
738 (apéndice
_ n.° 44)
Planilla de incentivo a la responsabilidad en Oficioc  n®  0162-2020- CP2020-876
Octubre el cargo, comespondiente al mes de octubre RRHHMDTCLR de 9 de o
| 2020. octubre de 2020. Pylesionn
Planilla de incentivo a la responsabilidad en el Oficio n*  0181-2020- CP2020-1006
Noviembre | cargo, correspondiente al mes de noviembre RRHHMDTCLR de 10 de fa
2020, noviembre de 2020, (spdndios n." 46}
Planilla de incentivo a la responsabilidad en el Ofiio n°  0198-2020- CP2020-1142
Diciembre | cargo, corespondiente al mes de diciembre RRHHMDTCLR de 10 de <
2020. diciembre de 2020, (spindice n.* &7)
Fuents : Comprobantes de pago n.* CP2020-0036 (apéndice n.® 27), CP2020-0037 (apéndice n.° 27), CP2020-0038 (apéndice n.® 27),

CP2020-0039 (apéndice n.° 27), CP2020-0040 (apéndice n.° 27), CP2020-0041 (apéndice n.* 27), CP2020-0042 (apéndice
n® 27) y CP2020-0043 (apéndice n® 27) (15/01/2020); CP2020-0128 (apéndice n.* 28), CP2020-0129 (apéndice
n® 28), CP2020-0130 (apéndice nt* 28), CP2020-0131 (apéndice n° 28), CP2020-0132 (apéndice
n® 28), CP2020-0133 (apéndice n® 28), CP2020-0134 (apéndice n®° 28) y CP2020-0135 (apéndice
n’® 28) (04/03/2020); CP2020-0190 (apéndice n.* 29), CP2020-0191 (apéndice n.® 29), CP2020-0192 (apéndice
n® 28), CP2020-0183 (apéndice n® 28), CP2020-0194 (apéndice n° 29) CP2020-0195 (apéndice
n® 29) y CP2020-0196 (apéndice n° 29) (16/03/2020), CP2020-0279 (apéndice n.° 30), CP2020-0280 (apéndice
n*® 30), CP2020-0281 (apéndice n.* 30), CP2020-0282 (apéndice n.* 30), CP2020-0283 ( n* 30), CP2020-0284
(apéndice n.® 30), CP2020-0291 (apéndice n.* 30) (15/04/2020); CP2020-388 (apéndice n.® 31) , CP2020-389 (apéndice
n.° 32), CP2020-390 (apéndice n.® 33), CP2020-391 (apéndice n.° 34) y CP2020-393 (apéndice n.® 35) (14/05/2020); CP2020-
473 (apéndice n.* 36), CP2020-474 (apéndice n.® 36) y CP2020-475 (apéndice n.* 36) (12/06/2020); CP2020-525 (apéndice
n.° 37) y CP2020-526 (apéndice n.* 38) (15/07/2020); CP2020-604 {apéndice n.* 39) (12/08/2020); CP2020-727 (apéndice
n.* 40), CP2020-734 (apéndice n.® 41), CP2020-735 (apéndice n.® 42), CP2020-736 (apéndice n.® 41), CP2020-737 (apéndice
n.? 43) y CP2020-738 (apéndice n.® 44) (12/09/2020); CP2020-876 (apéndice n.® 45) (13/10/2020); CP2020-1006 (apéndice
n.® 46) (12/11/2020) y CP2020-1142 (apéndice n.* 47) (14/12/2020).

: Comisién de control.

Ademas, es preciso mencionar que Tercero Valles Garcia (jefe de la Unidad de Personal)
también percibié dicho beneficio, conforme es de verse en el “Célculo de montos percibidos
por cada servidor ylo funcionario por incentivo a la responsabilidad en el cargo, periodo
2019 al 2022” (Apéndice n.° 13).

De la autorizacién para la ejecucién de los pagos por incentivo a la responsabilidad en
el cargo

Posteriormente, Fernando Willy Morillo Galarza (enero a junio) y Mario Huancaruna Cubas
(julio a diciembre), directores de Administracién, a través de los documentos que se indican,
dispusieron al jefe de la Unidad de Tesoreria, los giros y pagos, entre ellos, por concepto de
incentivo a la responsabilidad, pese a encontrarse prohibidos por la normativa presupuestal,
conforme se muestra en el siguiente cuadro:

Informe de control especifico n.” 026-2023-2-0436-SCE
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Funcionario

Documentos presentados por el director de Administracidn y
Finanzas, disponiendo el giro al jefe de la Unidad de Tesoreria

- N°

Fecha

N° de comprobante de pago
que lo sustenta

Febrero

Junio

Memorandum n.° 031-2020-GR-DAFMDTCLR

14/01/2020

CP2020-0036 (apéndice
n.* 27), CP2020-0037
(apéndice n.® 27), CP2020-
0038 (apéndice n.* 27),
CP2020-0039 (apéndice
n.* 27), CP2020-0040
(apéndice n.® 27), CP2020-
0041 (apéndice n.° 27),
CP2020-0042 (apéndice
n? 27) y CP2020-0043
(apéndice
n.'27)

Memorandum n.® 086-2020-GR-DAFMDTCLR

04/03/2020

CP2020-0128 (apéndice
n.® 28), CP2020-0129
(apéndice n.® 28), CP2020-
0130 (apéndice n.” 28),
CP2020-0131 (apéndice
n.° 28), CP2020-0132
(apéndice n.* 28), CP2020-
0133 (apéndice n.° 28),
CP2020-0134 (apéndice
n.° 28) y CP2020-0135
(apéndice n.° 28)

Femando Willy

director de
y Finanzas

Memoréndum n.* 089-2020-GR-DAFMDTCLR

16/03/2020

CP2020-0190 (apéndice
n.° 29), CP2020-0191
(apéndice n.® 29), CP2020-
0192 (apéndice n.* 29),
CP2020-0193 (apéndice
n.* 29), CP2020-0194 ‘
(apéndice n.? 29), CP2020-
0195 (apéndice n.° 29) y
CP2020-0196 (apéndice
n." 29)

Memorando n.” 116-2020-GR-DAFMDTCLR

15/04/2020

CP2020-0279 (apéndice
n.* 30), CP2020-0280
(apéndice n.* 30), CP2020-
0281 (apéndice n.® 30),
CP2020-0282 (apéndice
n.® 30), CP2020-0283
(apéndice n.* 30), CP2020-
0284 (apéndice n.® 30) y
CP2020-0291 (apéndice
n.? 30)

Memorando n.® 187-2020-GR-DAFMDTCLR

14/05/2020

CP2020-388 (apéndice
n.* 31), CP2020-389
(apéndice n.* 32), CP2020-
390 (apéndice n.® 33),
CP2020-391 (apéndice
n.* 34) y CP2020-393
(apéndice n.* 35)

Memoarando n.° 237-2020-GR-DAFMDTCLR

12/06/2020

CP2020-473 (apéndice
n.* 36), CP2020-474
(apéndice n.® 36) y CP2020-
475 (apéndice n.° 36)

£

Memorando n.® 266-2020-DAFMDTCLR

15007/2020

CP2020-525 (apéndice
n.* 37) y CP2020-526

(apéndice n.* 38)

Cubas, director | Memorando n? 287-2020-DAFMDTCLR

12/08/2020

CP2020-604
{apéndice n.* 39)

Memorando n.° 356-2020-DAFMDTCLR

12/09/2020

CP2020-727 (apéndice
n.’° 40), CP2020-734
(apéndice n.° 41), CP2020-
735 (apéndice n.* 42),
CP2020-738 {apéndice

—_—
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Documentos presentadas por el director de Administracion y '
Mes Funcionarie | Finanzas, disponiendo el giro al jefe de la Unidad de Tesoreria | N° de comprobanta de pago
que lo sustenta
N° Fecha
n.® 41), CP2020-737
(apéndice n.® 43) y CP2020-
738 (apéndice n.® 44)
CP2020-876
Octubre Memoranda n.® 410-2020-DAFMDTCLR 13/10/2020
(apéndice n.® 45)
i ) CP2020-1006
Noviembre Memorando n.® 558-2020-DAF/MDTCLR 1211172020 (apéndice n.* 46)
? CP2020-1142
L
Diciembre: Memorando n.° 656-2020-DAFMDTCLR 1112/2020 (apéndice n.* 47)
Fuente : Comprobantes de pago n.® CP2020-0036 (apéndice n.® 27), CP2020-0037 (apéndice n.® 27), CP2020-0038 (apéndice n.° 27),

CP2020-0039 (apéndice n.* 27), CP2020-0040 (apéndice n.° 27), CP2020-0041 (apéndice n.* 27), CP2020-0042 (apéndice
n® 27) y CP2020-0043 (apéndice n® 27) (15/01/2020); CP2020-0128 (apéndice n.° 28), CP2020-0129 (apéndice
n® 28), CP2020-0130 (apéndice n® 28) CP2020-0131 (apéndice n® 28), CP2020-0132 (apéndice
n® 28), CP2020-0133 (apéndice n® 28), CP2020-0134 (apéndice n° 28) y CP2020-0135 (apéndice
n® 28) (04/03/2020); CP2020-0190 (apéndice n.* 29), CP2020-0191 (apéndice n.® 29), CP2020-0192 (apéndice
n® 28), CP2020-0193 (apéndice n° 28) CP2020-0194 (apéndice n° 29), CP2020-0195 (apéndice
n'® 29) y CP2020-0196 (apéndice n° 29) (16/03/2020); CP2020-0279 (apéndice n.° 30), CP2020-0280 (apéndice
n.* 30), CP2020-0281 (apéndice n.* 30), CP2020-0282 (apéndice n.° 30), CP2020-0283 (apéndice n.* 30), CP2020-0284
. (apéndice n.* 30), CP2020-0291 (apéndice n.* 30) (15/04/2020); CP2020-388 (apéndice n.* 31) , CP2020-389 (apéndice
n.* 32), CP2020-390 (apéndice n.° 33), CP2020-391 (apéndice n.° 34) y CP2020-393 (apéndice n.* 35) (14/05/2020), CP2020-
473 (apéndice n.° 36), CP2020-474 (apéndice n.® 36) y CP2020-475 (apéndice n.® 36) (12/06/2020); CP2020-525 (apéndice
n.* 37) y CP2020-526 (apéndice n.® 38) (15/07/2020); CP2020-604 (apéndice n." 39) (12/08/2020); CP2020-727 (apéndice
n.* 40), CP2020-734 (apéndice n.® 41), CP2020-735 (apéndice n.* 42), CP2020-736 (apéndice n.* 41), CP2020-737 (apéndice
n.* 43) y CP2020-738 (apéndice n.* 44) (12/09/2020); CP2020-876 (apéndice n.® 45) (13/10/2020); CP2020-1006 (apéndice
n.* 46) (12/11/2020) y CP2020-1142 (apéndice n.® 47) (14/12/2020).
Elaborado por : Comisién de control.

Al respecto, el numeral 6.1 del articulo 6° del Decreto Legislativo n.® 1441, Decreto Legislativo
del Sistema Nacional de Tesoreria, sefiala:

“Son responsables de la administracién de los Fondos Publicos, el Director General de
Administracién o el Gerente de Finanzas y el Tesorero, 0 quienes hagan sus veces, en las
Unidades Ejecutoras del Presupuesto del Sector Publico y las que hagan sus veces, asi como én
los Pliegos presupuestarios de los Gobiernos Locales, y su designacion debe ser acreditada ante la
Direccién General del Tesoro Publico, conforme a los procedimientos que se establezca.”.
(El énfasis es agregado).

Asimismo, el numeral 13.1 del articulo 13° de la Directiva de Tesoreria, Directivan.® 001-2007-
EF/77.15, aprobado con Resolucion Directoral n.® 002-2007-EF-77.15, sefiala: “La autorizacién
de los devengados es competencia del Director General de Administracién o de quien haga sus
veces o del funcionario a quien le sea asignada esta facultad de manera expresa.”. (El énfasis es

agregado).

De igual forma, el articulo 5° del Decreto de Urgencia n.° 014-2019 — Decreto de urgencia que
aprueba el Presupuesto del sector plblico para el afio fiscal 2020, sefiala:

“Articulo 5. Control del gasto publico .

5.1. Los titulares de las entidades publicas, el jefe de la Oficina de Presupuesto y el jefe
de la Oficina de Administracién, o los que hagan sus veces en el pliego presupuestario,
son responsables de la debida aplicacién de lo dispuesto en presente Decreto de
Urgencia, en el marco del principio de Legalidad, recogido en el articulo IV del Titulo
Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, modificada por el Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS (...)" (El
énfasis es agregado).

Continuando con el proceso de pago, emitidas las disposiciones para el pago, se procedio
a efectuar el desembolso mensual a fravés de cheques bancarios (apéndice n.° 48) y cartas

—
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ordenes electronicas (apéndice n.° 49), conforme se advierte en los estados bancarios
proporcionados por la Entidad, mediante oficio n.° 0276-2023-MDTCLR/DAyF de 4 de octubre
de 2023 (apéndice n.° 26). Pagos realizados que se detallan en el siguiente cuadro:

CUADRON® 10
COMPROBANTES DE PAGO
PERIODO: 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020
Comprobante de pago g |
Mes o Nombre pa Observacién
N Fecha . 8
CP2020-
0036 Pago realizado mediante cheque
( 15/01/2020 00038 Carlos Lopez Fasanando 3 500,001 n.* 14186080
n®27)
CP2020-
0037 Femando Willy Morillo Pago reslizado mediante cheque
P 150012020 | 00038 et 320000 | % 4 1an081 ;
ntan
L] oz
0038 ; i Pago realizado mediante cheque
| (apénds 15/01/2020 00038 Garay Pua Darwin Junior 2800,00" n.® 14185082
n. 27)
CP2020-
0039 Pago realizado mediante cheque
(apéndi 15/01/2020 00038 Mario Huancaruna Cubas 2800,0017 n.® 14188083
Enero ne 27
CP2020-
0040 Roberto Carlos Araujo Pago realizado mediante cheque
( 15/001/2020 00038 Cemutt 2800,00"¢ n.® 14186084
n.* 27) | =
CP2020- Pago realizado mediante cheque
0041 ‘ ' Anllela Paola Navarro me | n.° 14186085
(apénds 151012020 00038 Santillé 1 500,00
n.* 27)
CP2020- Pago realizado mediante cheque
0042 P n.* 14186086
. 15/01/2020 00038 Lener Del Aguila Lima 1300,00
(apéndice Agu
n.* 27) .
C%O- Pago realizado mediante cheque
1501 T 1 | n.° 14186087
(apéndice 5/01/2020 00038 ‘ercero Valles Garcia 500,00
n.* 27) -
CP2020- Pago realizado mediante cheque
0128 n.* 14185959
11 001
(apéndice 04/03/2020 00 Carlos Lépez Fasanando 3 500,00
n.* 28)
CP2020- Pago realizado mediante cheque
0129 Fernando Willy Marillo n.® 14185360
Febrero (apéndice 04/03/2020 00111 Galarss 3200,002
n® 28)
C‘;‘:’gg“- Pago realizado mediante cheque
éndi 11 Pua Darwin Junior 2800,002 | n.° 14185961
( e 04/03/2020 00 Garay
n.

El importe total del comprobante de pago es S/5 037,80; solo consideraremos el monto pagado comespondiente a la planilla de responsabilidad.
El imponte total del comprobante de pago es S/4 738,51; solo consideraremos &l monto pagado comrespondiente a la planilla de responsabilidad.
El importe total del comprobante de pago es S/3 953,15; solo consideraremos el monto pagado corespondiente a la planilla de responsabilidad.
El importe total del comprobante de pago es S/4 355,66; solo consideraremos el monto pagada corespondiente a la planilla de responsabilidad.
El importa total del comprobante de pago es S/4 355,66; solo consideraremos el monto pagado comespondiente a la planilla de responsabilidad.
El importe total del comprobante de pago es S/2 834,81; solo consideraremos el monto pagado comrespondiente a la planilla de responsabilidad.
El importe total del comprobante de pago es 5/2 613,39; solo consideraremos el monto pagado corespondiente a la planilla de responsabilidad.
El importe total del comprobante de pago es S/4 637,88; solo consideraremos el monto pagado corespondiente a la planilla de responsabilidad.
El importe total del comprobante de pago es S/4 338,51; solo consideraremos el monto pagado comespondiente a la planilla de responsabilidad.
El importe total del comprobante de pago es S/3 855,66; solo consideraremas el monto pagado correspondiente a la planilla de responsabilidad.
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T Comprobante de pago Exp. Importe :
N Fecha | SWF 8l :
CP2020- Pago realizado mediante cheque
03 041032020 | 00111 | MarioHuancaruna Cubas |  2800,00% | n.” 14185062
By
n,
CP2020-
0132 Roberto Carlos Araujo Pago realizado mediante cheque
btaliey: | SAREIN: | MoAN Cemutt 280000 | 1 o'y4185063
n.° 28)
CP2020-
0133 Anllela Paola Navarro Pago realizado mediante cheque
w‘:g“ 04/03/2020 00111 Santildn 1 800,00'= n° 14185964
n. =
CP2020-
0134 | 04032020 | 00111 | Tercero Vales Garcia | TAD MU Sakene chigm
(apéndice . n.* 14185065
n.° 28)
CP2020-
0135 2t Pago realizado mediante cheque
(apéndice 04/03/2020 00111 Lener Del Aguila Lima 1 800,00 n.* 14185966
n* 28)
CP2020- -
0190 Pago realizado mediante cheque
(apindiog | 1009020 | 001 | Covloslipez Fessendo | 380000 | o o'yyqnna
n* 29)
CP2020-
0191 : Femando Willy Morillo Pago realizado mediante cheque
[ 16/03/2020 | 00134 Galarza 3200,00'% n.® 14185901
n* 29)
CP2020-
0192 Pago realizado mediants cheque
(apéndice 18/03/2020 00134 Mario Huancaruna Cubas 2 800,00 n® 14185002
n.* 29)
CP2020-
0193 " | Pago realizado mediante cheque
Marzo (apénd 16/03/2020 | 00134 Garay Pda Darwin Junior 2800007 | o 4185903
n.* 29) B
CP2020-
0194 18/03/2020 00134 Roberto Carlos Araujo 2800,00" Pago realizado mediante cheque
(apéndice Cerrutti i n.* 14185904
nt 29)
CP2020- ‘
0195 Anllela Paola Navarro Pago realizado mediante cheque
ppdames | 1WONAR0 | 00T Santilén 180000 | 1 <4185005
nt 29)
CP2020-
0198 18032020 | 00134 | LenerDel Aguia Lima s anqan, | P meskeade: mackacis: cheqis
( "1 n.® 14185006
n.* 29)
CP2020-
0279 Pago realizado mediante cheque
= (spéndice 15/04/2020 00201 Carlos Lopez Fasanando 3500,00% n.° 14185871
_ n."30)
CP2020- 15/04/2020 00201 Femando Willy Morillo 3200007 Pago realizado mediante choquo
0280 Galarza i n.® 14185872
2 El importe total del comprobante de pago es S/3 953,15; solo consideraremos el monto pagado comespondiente a la planilla de responsabilidad.
2 E importe total del comprobante de pago es S/3 955,66; solo consideraremos el monto pagado correspondiente a la planilla de responsabilidad.
% E| importe total del comprobante de pago es S/2 794,81; solo consideraremos el monto pagado correspondiente a la planilla de responsabilidad.
%7 El imporie fotal del comprobante de pago es Si2 213,32; solo consideraremos el monto pagado comespondiente a la planilla de responsabilidad.
™ El importe total del comprobante de pago es S/4 637,88; solo consideraremos el monto pagado comrespondiente a la planilla de responsabilidad.
= El importe total del comprobante de pago es S/4 338,51; solo consideraremos el monto pagado comespondiente a la planilla de responsabilidad.
= El importe total del comprobante de pago es S/3 955.66; solo consideraremos el monto pagado comespondiente a la planilla de responsabilidad.
B El importe total del comprobante de pago es S/3 953,15; solo consideraremos el monto pagado comespondiente a la planilla de responsabilidad.
™ El importe total del comprobante de pago es S/3 955,66; solo consideraremos el monto pagado comespondiente a la planilla de responsabilidad.
™ El importe total del comprobante de pago es S/2 794,81; solo consideraremos el monto pagado comespondiente a la planilla de responsabilidad.
™ El importe fotal del comprobante de pago es S/4 783,10; solo consideraremos el monto pagada comespondiente a la planilla de responsabilidad.
% Elimporte total del comprobante de pago es S/4 483,10; solo consideraremos el monto pagado comespondiente a la planilla de responsabilidad.

— ———
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Comprobante de ]
Mes o _ Nombre P Observacién
N Fecha si
(apéndice
n.* 30)
CP2020- _
e 150412020 | 00201 | MarioHuancarunaCubas | 280000 | Pago realizado mediante cheque
( n.° 14185873
n.* 30)
CP2020-
0282 ; Pago realizado mediante cheque
(apindics | 15042020 | 00201 | GarayPua Darwindumior | 280000 | ¥, SR
n.* 30) .
CP2020-
0283 Roberto Carlos Araujo Pago reaiizado mediante cheque
(ipladics | 1SOMAD | 0mA1 Cermuti 280000™ | 1 ot4185875 -
n.* 30)
CP2020-
0284 Anllela Paola Navarro Pago realizade mediante cheque
(apéndice | 15042020 | 00201 Santilén 180000 | | <'14185876
n® 30)
CP2020- )
. 0291 Pago realizado mediante cheque
(spncice | 15042020 | 00201 | LanerDel Agula Lina F T R drpons
ne m
[CP2020-388
| T(apéndice | 14052020 | 00281 | LenerDel Aguila Lima 1800,00 P’.ﬁﬁs"'g';’" Madianls: Chaque
ns 31) * -
CP2020-389 Pago realizado mediante orden de
(spéndice | 141052020 | 00281 | Anlela Paca Navamo 1800,00' | pago electrbnica n.* 20000007
n® 32) Santin (apéndice n.® 49)
CP2020-3%0 : Pago realizado mediante orden de
Mayo (apéndice | 141052020 | 00281 R‘*’"‘“c?"":; Aajp 2800,00" | pago electénica n.* 20000008
n.? 33) (apéndice n.° 49)
CP2020-391 Pago realizado mediante orden de
(apéndics | 14052020 | 00281 | GarayPuaDarwinJunior | 2800,00'¢ | pago elecionica n.* 20000009
n? 34) {apéndice n.* 49)
CP2020-393 Pago realizado mediante carta
(apéndice | 141052020 | 00281 Banco de la Nacién 950000 | orden electrdnica n.* 20100022
n? 35) (apéndice n.* 49)
CP2020473 Pago realizado mediante carta
(apéndice | 12062020 | 00334 Banco de la Nacion 1410000 | orden elecronica n.* 20100032
n.® 36) (apéndice n.* 49)
CP2020-474 Pago realizado mediante orden de
Junio (apéndice | 12082020 | 00334 “""‘s”""‘m"“‘""’ 1800,00 | pago electénica n.* 20000015
n.® 36) (apéndice n.® 49)
CP2020475 :
Roberto Carlos Araujo Pago realizado mediante cheque
(m 12062020 | 00334 i 28000 | T
CP2020-525 Pago realizado mediante carta
(apéndice | 1507/2020 | 00386 Banco de la Nacién 16900,00" | orden electrénica n.® 20100048
N 2L ltb.go M;.;o“nLda orden de
CP2020-526 nie
(apéndice | 15072020 | ooge | AlePace Navaro 1800,00% | pago elecibnica n.* 20000018
n* 38) (apéndice n.° 49)

El importe total del comprobante de pago es S/4 083,10; solo consideraremos el monto pagado correspondiente a la planilla de responsabilidad.
El importe total del comprobante de pago es S/4 083,10; solo consideraremos el monto pagado corespondiente a la planilla de responsabilidad.
El importe total del comprabante de pago es Si4 083,10; solo consideraremos el monta pagado comrespondiente a la planilla de responsabilidad.
El importe total del comprabante de pago es S/2 763,26; solo consideraremos el monto pagado correspondiente a la planilla de responsabilidad.
El importe total del comprobante de pago es S/2 763,26; solo consideraremos el monto pagado correspondiente a la planilla de responsabilidad.
El importe total del comprobante de pago es S/3 955,66, solo consideraremos el monto pagado comespondiente a la planilla de responsabilidad.
El importe total del comprobante de pago es S/3 953,15, solo consideraremos el monto pagado corespondiente a la planilla de responsabilidad.
El importe total del comprobante de pago es S/12 832,05; solo consideraremos el monto pagado correspondiente a la planilla de responsabilidad.
El importe total del comprobante de pago es S/21 702,09; solo consideraremos el monto pagado corespondiente a la planilla de responsabilidad.
El importe total del comprobante de pago es S/2 763,26; solo consideraremos el monto pagado commespondiente a la planilla de responsabilidad.
El importe total del comprobante de pago es $/3 955,66; solo consideraremos el monto pagado correspondiente a la planilla de responsabilidad.
El importe total del comprobante de pago es $/24 140,86; solo consideraremas el monto pagado correspondiente a la planilla de responsabilidad.
El importe total del comprobante de pago es S$/3 063,26; solo consideraremos el monto pagado correspondiente a la planilla de responsabilidad.
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s c«qnhuhr pago 3 Importe 5 16
N° Fecha 8!
CP2020-604 Pago realizado mediante carta
Agosto (apéndice | 1200872020 | 00460 Banco de la Nacin 18700,00 | orden electrénica n.* 20100064
n.t 39) (apéndice n.® 49)
CP2020-727 Pago realizado mediante carta
(apéndice 12/08/2020 00573 Banco de la Nacién 1800,00 | orden electrénica n.* 20100104
n.* 40) (apéndice n.® 49)
CP2020-734 Pago realizado mediante carta
(apéndice 12/09/2020 00573 Banco de la Nacién 2800,00'% | orden electrdnica n.® 20100109
n.t 41) (apéndice n.* 49)
CP2020-735 Pago realizado mediante carta
(apéndice 12/09/2020 00573 Banca de la Nacién 4600,00" | orden electrdnica n.* 20100108
n. 42) (apéndice n.® 49)
Setlembre |~ 52020-736 Pago resizado medanie carta
(apéndice 12/09/2020 00573 Banca de la Nacidn 3500,00"2 | orden electrdnica n.* 20100111
n.’ 41) (apéndice n.” 49)
CP2020-737 Pago realizado mediante carta
(apéndice 12/09/2020 00573 Banco de la Nacién 3200,00'9 | orden electronica n.* 20100114
n. 43) (apéndice n.® 49)
. CP2020-738 Pago realizado mediante carta
(apéndice 12/09/2020 00573 Banco de la Nacién 2800,00'% | orden electrdnica n.°* 20100115
n.° 44) (apéndice n." 4)
CP2020-876 Pago realizado mediante carta
Oclubre (apéndice 13110/2020 00665 Banco de la Nacién 18700,00' | orden electrdnica n.* 20100129
n.* 45) (apéndice n.” 49)
C?.;.‘:?O- Pago realizado mediante carta
Noviembre 12/11/2020 00780 Banco de la Nacion 18700,00'% | orden electronica n.* 20100145
(apéndios (apéndice n.* 49)
n.* 46)
c‘:ﬁgo' Pago realizado mediante carta
Diciembre ( 14/12/2020 00850 Banco de la Nacién 18700,00'" | orden electrdnica n.* 20100156
':i.' ‘rlnle . (apéndice n.® 49)
Total, 8/ 226 600,00

: Comprobantes de pago n.= CP2020-0036 (apéndice n.* 27), CP2020-0037 (apéndice n.® 27), CP2020-0038 (apéndice n.* 27),
CP2020-0039 (apéndice n.* 27), CP2020-0040 (apéndice n.? 27), CP2020-0041 (apéndice n.? 27), CP2020-0042 (apéndice
n® 27) y CP2020-0043 (apéndice n.® 27) (1501/2020); CP2020-0128 (apéndice n.° 28), CP2020-0129 (apéndice
n® 28), CP2020-0130 (apéndice n.° 28), CP2020-0131 (apéndice n® 28), CP2020-0132 (apéndice
n® 28), CP2020-0133 (apéndice n® 28), CP2020-0134 (apéndice n® 28) y CP2020-0135 (apéndice
n® 28) (04/03/2020); CP2020-0190 (apéndice n.* 29), CP2020-0191 (apéndice n.* 29), CP2020-0192 (apéndice
n® 28), CP2020-0193 (apéndice n. 28), CP2020-0194 (apéndice n® 29), CP2020-0195 (apéndice
n® 29) y CP2020-0196 (apéndice n® 29) (16/03/2020); CP2020-0279 (apéndice n® 30), CP2020-0280 (apéndice
n.® 30), CP2020-0281 (apéndice n.* 30), CP2020-0282 (apéndice n.* 30), CP2020-0283 (apéndice n.* 30), CP2020-0284
(apéndice n.* 30), CP2020-0291 (apéndice n.* 30) (15/04/2020); CP2020-388 (apéndice n.* 31) , CP2020-389 (apéndice
n.° 32), CP2020-390 (apéndice n.® 33), CP2020-391 (apéndice n.® 34) y CP2020-393 (apéndice n.° 35) (14/05/2020); CP2020-
473 (apéndice n.* 36), CP2020-474 (apéndice n.® 36) y CP2020-475 (apéndice n.° 36) (12/06/2020), CP2020-525 (apéndice
n.® 37) y CP2020-526 (apéndice n.® 38) (15/07/2020); CP2020-604 (apéndice n.® 39) (12/08/2020); CP2020-727 (apéndice
n.° 40), CP2020-734 (apéndice n.* 41), CP2020-735 (apéndice n.* 42), CP2020-736 (apéndice n.* 41), CP2020-737 (apéndice
n.? 43) y CP2020-738 (apéndice n.® 44) (12/09/2020); CP2020-876 (apéndice n.* 45) (13/10/2020); CP2020-1006 (apéndice
n.° 46) (12/11/2020) y CP2020-1142 (apéndice n." 47) (14/12/2020),

: Comisién de control.

: EXP.: Expediente. / SIAF: Sistema Integrado de Administracién Financiera.

De lo expuesto, se desprende que los funcionarios y/o servidores mencionados incumplieron
sus funciones de supervisidn y control conforme a sus competencias y actuaron al margen de
lo establecido en la Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el afio fiscal 2020, Decretode
Urgencia n.® 014-2019 y demas normas complementarias, al elaborar las planillas por incentivo

El importe total del comprobante de pago es S/25 404,12; solo consideraremos el monto pagado correspondiente a la planilla de responsabilidad.
El importe total del comprobante de pago es S/3 953, 15; solo consideraremos el monto pagado corespondiente a la planilla de responsabilidad.
El importe total del comprobante de pago es S/6 718,92; solo consideraremos el monto pagado comrespondiente a la planilla de responsabilidad.
El importe total del comprobante de pago es S/4 637,88; solo consideraremos el monto pagado correspondiente a la planilla de responsabilidad.
El importe total del comprobante de pago es S/4 355,66; solo consideraremos el monto pagado correspondiente a la planilla de responsabilidad.
El importe total del comprobante de pago es S/3 938,51; solo consideraremos el monto pagado correspondiente a |a planilla de responsabilidad.
El importe total dal comprobante de pago es S/28 804,12; solo consideraremos el monto pagado correspondiente a la planilla de responsabilidad.
El importe total del comprobante de pago es /25 404,12; solo consideraremas el monto pagado correspondiente a la planilla de responsabilidad.
El importe total del comprobante de pago es S/27 204,12; solo consideraremos el monto pagado correspondiente a la planilla de responsabilidad.
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a la responsabilidad en el cargo, tramitar y autorizar sus pagos, ocasionando perjuicio
econdmico por S$/226 600,00 (el cual corresponde al total de los importes pagados por dicho
concepto en los meses de enero a diciembre de 2020).
Asimismo, es preciso mencionar que Fernando Willy Morillo Galarza y Mario Huancaruna
Cubas (directores de Administracion y Finanzas) también percibieron dicho beneficio,
conforme es de verse en el “Célculo de montos percibidos por cada servidor ylo
funcionario por incentivo a la responsabilidad en el cargo, periodo 2019 al 2022”

(Apéndice n.® 13).

4.3. Periodo 2021

a) Elaboracion de las planillas para los pagos por incentivo a la responsabilidad en el cargo

De acuerdo a la informacion obtenida, se advierte que Pilar Asipali Flores, jefa de la Unidad
de Recursos Humanos, elabord las planillas por incentivo a la responsabilidad de los meses
de enero a diciembre de 2021, que incluyeron importes por este concepto, para luego ser
remitidas mediante oficios a la Direccion de Administracion y Finanzas, para el tramite de pago
comrespondiente, conforme se muestra en el siguiente cuadro:

CUADRO N* 11

TRAMITE DE LAS PLANILLAS DE PAGO POR INCENTIVO A LA RESPONSABILIDAD EN EL CARGO
PERIODO: 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021

N° de
g Planillas de pago por Incentivo a la R ':":""“"ml"‘l ";."'""‘.“"'l IM”’,:‘; comprobante de |
mpmubl@dqlqulcnm ot Flaanzas pago que lo
Planilla de incentivo a la responsabilidad en Oficio n* 008-2021-RRHH- CP0024
Enero el cargo, correspondiente al mes de enero MDTCLRURH de 13 de enero de ( n* 50)
2021, 2021 wpéndice
Ofico  n°  020-2021-RRHH- oPein
Planilla de incentivo a la respon sabilidad en MDTCLR/URH de 10 de febrero de (apéndice n.t 51)
el cargo, carrespondiente al mes de febrero 2021 4
2021. Oficio n.° 029-2021-MDTCLR/UP de 3 CPO154
de marzo de 2021 (apéndice n.* 52)
Oficc  n°®  031-2021-RRHH- pngan
Planilla de incentivo & a responsabilidad en e AT | e
e Ofe n°  GU2NRRHH | oo
gonzzcmunﬂdnommuo (apéndice n. 83)
= Ofice  n°  046-2021-RRHH- CPO315
Planilla de incentivo a la responsabilidad en MDTCLR/URH de 12 de abril de 2021 | (apéndice n.* 54) |
;'0;"1'9"' Comespondients al mes de sbrl Ofdo  n®  044-2021-RRHH- CPO31S
: Pilar Asipali Flores, | MDTCLR/URH de 12 de abril de 2021 | (apéndice n.* 54) |
jeladelaUnidadde |"ofcio  n*  056-2021-RRHH-
Recursos Humanos | MDTCLRIURH de 12 de mayo de | . P43,
Planilla de incentivo a la responsabilidad en 2021 (apéndice n.* 55)
;Ozc:mq comespondiente al mes de mayo Oficio ne 054-2021-RRHH-
z MDTCLRURH de 12 de de o
2021 e {apéndice n.* 55)
- Ofido  n*  074-2021-RRHH- CP0546
Planilla de incentivo a la responsabiiidad MDTCLR/URH de 10 de junio de 2021 | (apéndice n.* 56)
. Nﬁ@;w. NS 8 T Ofo  n°  071-2021-RRHH- CPOS46
i MDTCLR/URH de 10 de junio de 2021 | (apéndice n.* 56)
) Ofide  n°®  082:2021-RRHH- CP0660
:"ﬂ'd’ Mm"'“:rﬂm';?m MDTCLRAURH de 12 de julio de 2021 | (apéndice n.* 57)
2021, Ofidc  n°  081-2021-RRHH- CP0660
MDTCLRAURH de 12 de julio de 2021 | (apéndice n.* 57)
Planilla de incentivo a la responsabilidad en Oficio n* 105-2021-RRHH- CPO769
el cargo, correspondiente al mes de agosto MDTCLRURH de 10 de agosto de ( e n.* 58)
2021, 2021 apdadice n.
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Documento que remite las planillas £ Bl
Mes Planillas de pago por incentive a la Suserhto por |hnmed:ndauuinhmd6ny comprobante de
responsabilidad en el cargo R otasy pago que lo
: sustenta
Oficio n.° 104-2021-RRHH- CPO769
MDTCLR/URH de 12 de julio de 2021 | (apéndice n.* 58) |
Oficio n.° 116-2021-RRHH- CPO851
Planilla de incentivo a la responsabilidad en MDTCLR/URH de 13 de setiembre de (apéndice n.° 59)
Setiembre | el cargo, comespondiente al mes de 2021
setiembre 2021, Oficio n.® 114-2021-MDTCLR/AURH de CP0851
13 de setiembre de 2021 (apéndice n.° 59)
Oficio n* 130-2021-RRHH- CPO957
| Planilla de incentivo a la responsabilidad en ADCURC 0 2 dy o O | (i nt )
Oclubre | e cargo, comespondiente al mes de 2021 e
octubre 2021. Oficio n.® 132-2021-MDTCLR/URH de CP0957
12 de octubre de 2021 (apéndice n.° 60)
Oficio n.® 144-2021-MDTCLR/URH de CP1059
Planilla de incentivo a la responsabilidad en 11 de noviembre de 2021 (apéndice n.* 61)
Noviembre mW al mes de Oficio n* 140-2021-RRHH- €P1059
‘ . ;JODZICLRMRHMHMWWMQ (apéndice n.* 61)
Oficio n.® 160-2021-MDTCLR/URH de CP1169
Planilla de incentivo a la responsabilidad en 9 de diciambre de 2021 (apéndice n.* 62)
Diciembre el cargo, correspondiente al mes de Oficio n* 153-2021-RRHH- CP1160
diciembre 2021. MDTCLR/URH de 9 de diciembre de i
2024 (apéndice n.* 62)
Fuente : Comprobantes de pago n.* CP0024 (14/01/2021) (apéndice n.* 50), CP0122 (02/03/2021) (apéndice n.* 51), CP0154
(10/03/2021) (apéndice n.° 52), CP0197 (13/03/2021) (apéndice n.® 53), CP0315 (15/04/2021) (apéndice n.® 54), CP0433
(17/05/2021) (apéndice n.® 55), CP0546 (15/06/2021) (apéndice n.* 56), CP0660 (15/07/2021) (apéndice n.* 57), CP0769
(18/08/2021) (apéndice n.° 58), CP0851 (15/09/2021) (apéndice n.° 59), CP0S57 (15/10/2021) (apéndice n.* 60), CP1059
(1111/2021) (apéndice n.* 61) y CP1169 (14/12/2021) (apéndice n.* 62).
Elaborado por : Comisién de control.

Asimismo, es preciso mencionar que Pilar Asipali Flores (jefa de la Unidad de Recursos
Humanos) también percibié dicho beneficio, conforme es de verse en el “Calculo de montos
percibidos por cada servidor ylo funcionario por incentivo a la responsabilidad en el
cargo, periodo 2019 al 2022" (Apéndice n.° 1).

b) De la autorizacion para la ejecucién de los pagos por incentivo a la responsabilidad en
el cargo

Posteriormente, Mario Huancaruna Cubas (enero a diciembre), director de Administracion
y Finanzas, a través de los documentos que se indican, dispusieron al jefe de la Unidad de

Tesoreria, los giros y pagos por concepto de responsabilidad en el cargo, pese a encontrarse
prohibidos por la normativa presupuestal, conforme se muestra en el siguiente cuadro:

CUADRO N* 12
AUTORIZACION DE PAGO DE LAS PLANILLAS
PERIODO: 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021
Documentos presentados por el director de Administracién y
Finanzas, disponiendo el giro al jefe de la Unidad de Tesorerlay | N° de comprobante de pago
Caja Eo que lo sustenta
N° Fecha
CP0024
Memorando n.° 018-2020-MDTCLR-DAF 14/01/2021 (apéndice n.* 50)
CPO122
— Memoarando n.® 093-2021-DAFMDTCLR 02/03/2021 (apéndice n.* 51)
Huancaruna CPO154
Cubas Memorando n.® 138-2021-DAFMDTCLR 10/@2021 (apéndican? 52)
CP0197
Memorando n. 177-2021-DAFIMDTCLR 12/03/2021 (apéndice n.* 53)
Memorando n.° 267-2021-DAFMDTCLR 14/04/20121 CP0315
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Documentos presentadas por el director de Administracién y
N Fo ﬂmﬁpmudmgrathdltmy N'n:n‘tubmu:plp ‘
N° Fecha
(apéndice n.® 54)
CP0433
Mayo Memorando n.° 343-2021-DAFMDTCLR 13/05/2021 (apéndice n.* 55)
Junio Memorando n.® 402C-2021-DAF/MDTCLR 15/06/2021 ( m:“ n_i. 56)
Julio Memorando n.? 525C-2021-DAFIMDTCLR 1510712021 @ piﬂdlﬂ: En: 57
Agasto Memorando n.® 538-2021-DAFMDTCLR 18/08/2021 (e ICPOI 76:. 58)
Setiembre Memorando n.® 598-2021-DAFMDTCLR 15/08/2021 (apéndice l: * 59)
Octubre Memorando n.® 643-2021-DAFMDTCLR 15/08/2021 (apéndice n.* 60)
Noviembre Memorando n.® 686-2021-DAFMDTCLR 111172021 ( ”‘:::25: *g1)
. Diciembre Memorando n.® 983D-2021-DAFMDTCLR 141272021 (“?:26:. 62)
Fuente  : Comprobantes de pago n.® CP0024 (14/01/2021) (apéndice n.* 50), CP0122 (02/03/2021) (apéndice n.* 51), CP0154

(10/03/2021) (apéndice n.® 52), CP0197 (13/03/2021) (apéndice n.® 53), CP0315 (15/04/2021) (apéndice n.* 54), CP0433
(17/05/2021) (apéndice n.® 55), CP0546 (15/06/2021) (apéndice n.* 58), CP0660 (15/07/2021) (apéndice n.° 57), CP0769
(18/08/2021) (apéndice n.® 58), CP0851 (15/09/2021) (apéndice n.® 59), CP0957 (15/10/2021) (apéndice n.° 60), CP1059
(11111/2021) (apéndice n.° 61) y CP1169 (14/12/2021) (apéndice n.* 62).

Elaborado por : Comisién de control.

Al respecto, el numeral 6.1 del articulo 6° del Decreto Legislativo n.® 1441, Decreto Legislativo
del Sistema Nacional de Tesoreria, sefiala:

“Son responsables de la administracién de los Fondos Publicos, el Director General de
Administracién o el Gerente de Finanzas y el Tesorero, o quienes hagan sus veces, en las
Unidades Ejecutoras del Presupuesto del Sector Piiblico y las que hagan sus veces, asi como en
los Pliegos presupuestarios de los Gobiemos Locales, y su designacion debe ser acreditada ante
la Direccién General del Tesoro Pblico, conforme a los procedimientos que se establezca.”. (El
énfasis es agregado).

Asimismo, el numeral 13.1 del articulo 13° de la Directiva de Tesoreria, Directiva n.® 001-2007-
EF/77.15, aprobado con Resolucion Directoral n.® 002-2007-EF-77.15, sefiala: ‘La autorizacién
de los devengados es competencia del Director General de Administracién o de quien haga sus
veces o del funcionario a quien le sea asignada esta facultad de manera expresa.”. (El énfasis es

agregado).

De igual forma, el articulo 5° de la Ley n.° 31084, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para
el afio fiscal 2021, sefiala:

“Articulo 5. Control del gasto publico

5.1. Los titulares de las entidades puiblicas, el jefe de la Oficina de Presupuesto y el jefe
de la Oficina de Administracién, o los que hagan sus veces én él pliego presupuestario,
son responsables de la debida aplicacién de lo dispuesto en presente Decreto de
Urgencia, en el marco del principio de Legalidad, recogido en el articulo IV del Titulo
Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, modificada por el Decrefo Supremo n.° 004-2019-JUS (...)" (El
énfasis es agregado).

Continuando con el proceso de pago, emitidas las disposiciones para el pago, se procedio
a efectuar el desembolso mensual a través de cartas ordenes electrdnicas (apéndice n.° 63),
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conforme se advierte en los estados bancarios (apéndice n.° 64) proporcionados por la
Entidad, mediante oficio n.® 0276-2023-MDTCLR/DAyF de 4 de octubre de 2023 (apéndice
n.® 26). Pagos realizados que se detallan en el siguiente cuadro:

CUADRON® 13
COMPROBANTES DE PAGO
PERIODO: 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 02
Mes Comprobants 0P80 | Exp.saF | - Nombre — Observacién

CP0024 e T Pago realizado mediante carta orden
Enero (apéndice | 14/01/2021 00015 Nacibn 18 700,00 | electronica n.* 21100004

n. 50) (apéndice n.” 63)

CP0122 beas: & B Pago realizado mediante caa orden
Febrero (apéndice 02/03/2021 00106 Nacion 18700,00'% | electronica n.® 21100035

n.® 51) ; (apéndice n.* 63)

CP0154 S & e Pago realizade mediante carta orden
Febrero {apéndice 10/03/2021 00137 Nacidn 500,00 | electrdnica n.® 21100053

n.° 52) (apéndice n.* 63)

CP0197 bais: & B Pago realizado mediante carta orden
Marzo (apéndice 13/03/2021 00145 Nacién 19 200,00 | electronica n.® 21100056

ns §3) (apéndice n.* 63)

CPa315 Banco de la Pago realizado mediante carla orden
Abril 15/04/2021 00227 Nacién 19 200,00%! | electrénica n.* 21100079

n.® 54) (apéndice n.° 63)

CP0433 Banco de la Pago realizado mediante carta orden
Mayo (apéndice 1710512021 00363 Nacidn 19200,00%2 | electronica n.* 21100103

n* 55) (apéndice n.° 63)

CP0546 Banco de la Pago realizado mediante carta orden
Junio (apéndice | 15/06/2021 00464 Nacién 19.053,00'® | electrbnica n.* 21100125

n 56 — {apéndicen6y)

CP0660 Banco de la Pago realizado mediante carta orden
Julio (apéndice 1510772021 00569 Nacién 19233,00% | electronica n.® 21100136

n'sn | (apéndice n.® 63)

CPO769 Banco de la Pago realizado mediante carta orden
Agosto (apéndice 18/08/2021 00627 Nacién 19.200,00* | electronica n.* 21100150

n.” 58) (apéndice n.® 63)

CP0851 Banco de la Pago realizado mediante carta orden
Setiembre (apéndice 15/08/2021 00704 Nacién 19 200,001 | electronica n.* 21100160

n.* 59) (apéndice n.® 63)

CP0957 Banco de la Pago realizado mediante carta orden
Octubre (apéndice | 1511012021 00774 Nacién 19 200,00%" | electronica n.* 21100174

n.* 60) {apéndice n.° 63)

CP1059 Banco de la | 19200,00' | Pago realizado mediante carta orden
Noviembre | (apéndice | 11/11/2021 00849 Nacién electronica n.® 21100190

ne 1) (apéndice n.” 63)

CP1189 Banco de la | 1920000 | Pago realizado mediante cara orden
Diciembre (apéndice 1411212021 00968 Nacién electronica n.* 21100212

n.° 62) {apéndice n.* 63)

Total, 8/ 229 786,00

Fuente : Comprobantes de pago n.= CP0024 (14/01/2021) (apéndice n.* 50), CP0122 (02/03/2021) (apéndice n.* 51), CP0154

(10/03/2021) {apéndice n.* 52), CPO197 (13/03/2021) (apéndice n.° 53), CP0315 (15/04/2021) (apéndice n.° 54), CP0433

El importe total del comprobante de pago es S/27 804,12; solo consideraremos el monto pagado correspondiente a la planilla de responsabilidad.
El importe total del comprobante de pago es S$/25 379,72; solo consideraremos el monto pagado corespondiente a la planilla de responsabilidad.
El importe total del comprobante de pago es S/50 742,56; solo consideraremos el monto pagado corespondiente a la planilla de responsabilidad.
El importe total del comprobante de pago es S/52 494,05; solo consideraremos el monto pagado corespondiente a la planilla de responsabilidad.
El importe total del comprobante de pago es S/52 339 44; solo consideraremos el monto pagado corespondiente a la planilla de responsabilidad.
El importe total del comprobante de pago es S/51 463,91; solo consideraremos el monto pagado correspondiente a |a planilla de responsabilidad.
El importe total del comprobante de pago es Si62 282,02; solo consideraremos el monto pagado corespondiente a la planilla de responsabilidad.
El importe total del comprobante de pago es S/53 184,11; solo consideraremos el monto pagado correspondiente a la planilla de responsabilidad.
El importe total del comprobante de pago es S/52 534,53; solo consideraremos el monto pagado comespondiente a la planilla de responsabilidad.
El importe total del comprobante de pago es S/58 191,29; solo consideraremos el monto pagado correspondiente a la planilla de responsabilidad.
El importe total del comprobante de pago es S/51 291,84, solo consideraremos el monto pagado correspondiente a la planilla de responsabilidad.
El importe total del comprobante de pago es S/61 390,34; solo consideraremos el monto pagado correspondiente a la planilla de responsabilidad.
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(17/05/2021) (apéndice n.* 55), CP0546 (15106/2021) (apéndice n.* 56), CP0B60 (15/07/2021) (apéndice n.* 57), CPO769
(18/08/2021) {apéndice n.* 58), CP0851 (15/09/2021) (apéndice n.* 59), CPOSST (15/10/2021) (apéndice n.® 60), CP1059
(1111/2021) (apéndice n.® 61) y CP1169 (14/12/2021) (apéndice n.° 62).
Elaborado por : Comision de control.
: EXP.: Expediente. / SIAF: Sistema Integrado de Administracion Financiera.
De lo expuesto, se desprende que |os funcionarios y/o servidores mencionados incumplieron
sus funciones de supervision y control conforme a sus competencias y actuaron al margen de
lo establecido en la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2021, Ley
n.” 31084 y demas normas complementarias, al elaborar las planillas por incentivo a la
responsabilidad en el cargo, tramitar y autorizar sus pagos, ocasionando perjuicio econdmico
por $/229 786,00 (el cual corresponde al total de los importes pagados por dicho concepto en
los meses de enero a diciembre de 2021).

Asimismo, es preciso mencionar que Mario Huancaruna Cubas (director de Administracion
y Finanzas) también percibié dicho beneficio, conforme es de verse en el “Célculo de montos
percibidos por cada servidor ylo funcionario por incentivo a la responsabilidad en el
cargo, periodo 2019 al 2022” (Apéndice n.° 13).

4.4, Periodo 2022
a) Elaboracion de las planillas para los pagos por incentivo a la responsabilidad en el cargo

De acuerdo a la informacidn obtenida, se advierte que Pilar Asipali Flores, jefa de la Unidad
de Recursos Humanos, elabord las planillas de responsabilidad de los meses de enero
a diciembre de 2022, que incluyeron importes por este concepto, para luego ser remitidas
mediante oficios a la Direccion de Administracién y Finanzas, para el tramite de pago
correspondiente, conforme se muestra en el siguiente cuadro:

CUADRO N*® 14
TRAMITE DE LAS PLANILLAS DE PAGO POR INCENTIVO A LA RESPONSABILIDAD EN EL CARGO
PERIODO: 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022

Documento que remite las planillas a N° de
Mes Planillas de pago por responsabilidad en la Direccién de Administracién y comprobante
; el cargo Suserito por Finanzas de pago que lo
sustenta
: : Oficio n.* 006-2021-MDTCLR/AURH de 12
Planilla de incentivo a la responsabifidad en de enero de 2022 CP0012
E el \ ente al mes de enero
R i o Oficio n.* 008-2021-RRHH-MDTCLR/URH (m
de 12 de enero de 2022
s : Oficio n.* 026-2021-MDTCLR/AURH de 14
. :lariladencanm.alar:mzwwm de febrero de 2022 cpou‘;.
‘ebrero .W’mlldﬂrh mes de febrero w
m‘;” Oficio n.? 027-2022-RRHH-MDTCLR/URH ( n.* 66)
de 14 de febrero de 2022
: : = Oficio n.° 044-2021-MDTCLR/URH de 10
:lulademmﬁvoalam:magﬂdaden Phar Aspal de marzo da 2022 CP0192
Marzo , mspormm mes de marzo Mg.
mgm Flores, jefade | Oficio n.® 045-2022-RRHH-MDTCLR/URH ¢ ne67)
Recursos de 10 de marzo de 2022
Humanos
Oficio n.® 057-2021-RRHH-MDTCLR/URH (CPO?Q':‘
Planilla de incentivo a la responsabilidad en de 11 de abril de 2022 "‘"n_“")
Abril el cargo, comespondiente al mes de abril e
a0z Oficio n.* 055-2022-RRHH-MDTCLR/URH
de 11 de abri de 2022 (':’L‘,";‘;*
Oficio n.* 087-2021-MDTCLR/AURH de 10
Planilla de incentivo a la responsabilidad en de mayo de 2022 CPO411
el , corme: te al d ice
el | Ofico . 089-2022-RRHH-MDTCLRIURH ‘m)
de 10 de mayo de 2022
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Documento que remite las planillas a N° de
Mes Planillas de pago por responsabilidad en Suscrit la Direccién de Administracién y comprobante
el cargo : P Finanzas de pago que lo
sustenta
Oficio n.* 100-2021-MDTCLR/URH de 10 CP0541
Planilla de incentivo a la responsabilidad en de junio de 2022 ‘:,‘;‘f"‘;‘
Junio el \ spondient i :
zoi'i'“" = i Oficio n.* 099-2022-RRHH-MDTCLR/URH CP0543
de 10 de junio de 2022 (apéndice
ne72)
Oficio n.* 127-2021-MDTCLRAURH de 11
Planilla de incentivo a la responsabilidad en de julio de 2022 CP0&37
Julio el , corespondiente al mes de apéndice
20;*’90 W Oficio n.° 128-2022-RRHH-MDTCLR/URH ¢ ne73)
de 11 de julio de 2022
Oficio n.* 146-2021-MDTCLR/URH de 10 (CPOTM
Planila de incentiva a la responsabilidad en de agosto de 2022 I\I-'"l
Agosto el cargo, correspondiente al mes de agosto
2022 Oficio n* 151-2021-MDTCLRURH de 10 (cpn7a7
de apéndice
. agosto de 2022 ne 79
) ) Oficio n.* 170-2022-MDTCLR/URH de 12
Planilla de incentivo a la responsabilidad en de setiembre de 2022 CP0833
Setiembre | el , comespondiente al mes de
‘m 2022 m ne 111-2022-RRHH-MDTCLR,URH ( ﬂ-. 1‘)
de 12 de setiembre de 2022
Oficio n.* 194-2022-MDTCLR/URH de 10 CP0925
Planilla de incentivo a la responsabilidad en i ‘::’,‘7";‘]':'
Octubre | el , comespondiente al mes de octubre
20;‘0 Oficio n.° 195-2022-RRHH-MDTCLR/URH CP1012
de 10 de octubre de 2022 (apéndice
n.°78)
Planilla de incentivo a la respansabilidad en . CP1046
Oficio n.” 211-2022-MDTCLR/URH de 11
Noviembre | el cargo, comespondiente al mes de ¢ (apéndice
noviembre 2022 S . ne79)
) Oficio n.* 235-2022-RRHH-MDTCLR/URH
Planilla de incentivo a la responsabilidad en de 12 de diciembre de 2022 CP1153
el . spondiente al de apéndice
dmw,,,;': 202? ke o Oficio n* 2342022 MDTCLRURH de 12 | n* 80)
de diciembre de 2022

: Comisién de control.

: Comprobantes de pago n.» CP0012 (13/01/2022) (apéndice n.* 65), CPO141 (28/02/2022) (apéndice n.* 66), CP0182
(14/03/2022) (apéndice n.* 67), CP0294 (18/0472022) (apéndice n.* 68), CPO315 (20/04/2022) (apéndice n.® 89), CPO411
(16/05/2022) (apéndice n.* 70), CP0S41 (11/06/2022) (apéndice n.® T1), CP0S43 (17/06/2022) (apéndice n.® 72), CP0837
(1200712022) (apéndice n.* 73), CPO736 (12/08/2022) (apéndice n.® 74), CPO737 (12/08/2022) (apéndice n.° 75), CP0833
(12/0912022) (apéndice n.* 76), CP0S25 (12/10/2022) (apéndice n.® 77), CP1012 (02/11/2022) (apéndice n. 78), CP1046
(16/1112022) (apéndice n.* 79) y CP1153 (1411 2/2022) (apéndice n.° 80).

Asimismo, es preciso mencionar que Pilar Asipali Flores (jefa de la Unidad de Recursos
Humanos) también percibié dicho beneficio, conforme es de verse en el “Calculo de montos
percibidos por cada servidor ylo funcionario por incentivo a la responsabilidad en el
cargo, periodo 2019 al 2022" (Apéndice n.® 13).

b) De la autorizacién para la ejecucién de los pagos por responsabilidad en el cargo
Posteriormente, Mario Huancaruna Cubas (enero a diciembre de 2022), director de

Administracion y Finanzas, a través de los documentos que se indican, dispuso al jefe de la
Unidad de Tesoreria, los giros y pagos, entre ellos, por concepto de incentivo a la

responsabilidad en el cargo, pese a encontrarse prohibidos por la normativa presupuestal,

conforme se muestra en el siguiente cuadro:

Informe de control espeacifico n.® 026-2023-2-0436-SCE
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CUADRO N° 15
AUTORIZACION DE PAGO DE LAS PLANILLAS
PERIODO: 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE

Documentos presentados por el director de Administracién y
mmmdmumﬂhmuwmmy N° de comprobante de pago
Mes Funcionario : Caja que lo sustenta
N* | Fecha
CP0012
Enero Memorando n.° 0017-2022-DAFMDTCLR 12/01/2022 (apéndice n.* 65)
CPO141
Febrera Memarando n.? 089-2022-DAF/MDTCLR 1710212022 (apéndice n.* 86)
CP0192
Marzo Memorando n.® 153-2022-DAFMDTCLR 1410312022 (apéndice n.* 67)
cPO2O4
Iﬂﬂdlc. L]
Abril Memorando n ® 236-2022-DAFMDTCLR 190412022 ( cpos;; &)
(apéndice n.* 69)
CPO411
. Mayo Memarando n.° 309-2022-DAFMDTCLR 160572022 (apéndice n* 70)
- ' 8 ' CPO541
L
Jurlo Huancaruna | Memorando n.® 447-2022-DAFMDTCLR 111082022 il
- (apéndice n." 72)
Julio Memorando n.° 521-2022-DAFMDTCLR 1210712022 (spéndi :. 73)
Agosio Memorando n * 603-2022-DAFMDTCLR e | T
CP0833
Seliembre Memorando n.° 633-2022-DAF/MDTCLR 12/09/2022 (apéndice n* 76)
Octubre Memorando n ° 777-2022-DAF/MDTCLR 1210/2022 c:cpn?zsm ztzm",:.ﬂf
CP1046
Noviembre Memoranda n.° 879-2022-DAF/MDTCLR 1811172022 (apéndice n.* T9)
CP1153
Diciembre Memorando n.° 889-2022-DAF/MDTCLR 1411212022 (apéndice n.* 80)
Fuente : Comprobantes de pago n.» CP0012 (13/01/2022) (apéndice n.* 65), CP0141 (28/02/2022) (apéndice n.° 66), CP0192

(14/03/2022) (apéndice n.* 67), CPQ294 (18/04/2022) (apéndice n.* 68), CPO315 (20/04/2022) (apéndice n.* 69), CPO411
(16/05/2022) (apéndice n.° 70), CP0541 (11/06/2022) (apéndice n.* 71), CP0543 (17/06/2022) (apéndice n.* 72), CP0837
(12/07/2022) (apéndice n.* 73), CP0736 (12/08/2022) (apéndice n.® 74), CPO737 (12/08/2022) (apéndice n.° 75), CP0833
(12/09/2022) (apéndice n.* 76), CP0925 (12/10/2022) (apéndice n.° 77), CP1012 (02/11/2022) (apéndice n.* 78), CP1045
(18/111/2022) (apéndice n.® 79) y CP1153 (14/12/2022) (apéndice n.” 80).

Elaborado por : Comisidn de control.

Al respecto, el numeral 6.1 del articulo 6° del Decreto Legislativo n.® 1441, Decreto Legislativo
del Sistema Nacional de Tesoreria, sefiala:

“Son responsables de la administracién de los Fondos Publicos, el Director General de
Administracion o el Gerente de Finanzas y el Tesorero, 0 quienes hagan sus veces, en las
Unidades Ejecutoras del Presupuesto del Sector Piblico y las que hagan sus veces, asi como en
los Pliegos presupuestarios de los Gobiernos Locales, y su designacion debe ser acreditada ante la
Direccion General del Tesoro Piblico, conforme a los procedimientos que se establezca.”. (El

énfasis es agregado).

Asimismo, el numeral 13.1 del articulo 13° de la Directiva de Tesoreria, Directiva
n.® 001-2007-EF/77.15, aprobado con Resolucién Directoral n.® 002-2007-EF-77.15, sefiala:
“La autorizacién de los devengados es competencia del Director General de Administracion

—
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o de quien haga sus veces o del funcionario a quien le sea asignada esta facultad de manera expresa.”.
(El énfasis es agregado).

De igual forma, el articulo 5° de la Ley n.° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para
el afio fiscal 2022, sefiala:

“Articulo 5. Control del gasto piblico

5.1. Los titulares de las entidades publicas, el jefe de la Oficina de Presupuesto y el jefe
de la Oficina de Administracion, o los que hagan sus veces én el pliego presupuestario,
son responsables de la debida aplicacion de lo dispuesto en presente Decreto de
Urgencia, en el marco del principio de Legalidad, recogido en el articulo IV del Titulo
Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, modificada por el Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS (...)" (El
énfasis es agregado).

Continuando con el proceso de pago, emitidas las disposiciones para el pago, se procedio

. a efectuar el desembolso mensual a través de cartas ordenes electrénicas (apéndice n.° 81),
conforme se advierte en los estados bancarios (apéndice n.° 82) proporcionados por la
Entidad, mediante oficio n.® 0276-2023-MDTCLR/DAyF de 4 de octubre de 2023 (apéndice
n.° 26). Pagos realizados que se detallan en el siguiente cuadro:

CUADRON® 16
COMPROBANTES DE PAGO
PERIODO: 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022
Comprobante de
Mes et Bl Nombre '“":" Observacién
N Fecha
Enero e | 13012022 | ooots | B0 8 8| oo o | Pago resizate medame carta arden
(mu Nacidn . electrénica n.* 22100004
| cPO14t Banco de la | 19200,00™ :
2 Pago realizado mediante cata orden
Febrero (.::n;;: 280022022 | 00105 | Nacion teciinica n.® 22100082
CP0192 Banco da la | 19200,00™ .
¥ realizado mediante carta orden
Marzo (ﬁn‘%« 14/03/2022 | 00184 | Nacion totkieica n.® 22100040
CP0294 17 180,00™ . '
' Pago realizado mediante carta orden
(‘ﬁf’:‘)‘" 1800412022 i electrénica n.* 22100062
e CP0315 00305 | Nacién 500,00
2000472022 ! Pago realizado mediante carta orden
(‘:‘,“gr electronica n.* 22100065
CPO411 Banco de la | 18100,007 ’ p—
Nacid " Pago realizado mediante carta orden
M‘W ( ncn) 1 00387 electrénica n.* 22100062
CPO541 Banco de 12 | 16400,00™ =
N - Pago realizado mediante carta orden
CP0543 Banco de la | 2800,00™ ]
’ ¥ Pago realizado mediante carta orden
Junio ":f"%“ 17/06/2022 | 00487 | Nacion s 22100115

" El Importe total del comprobante de paga es $/62 570,54; solo consideraremos el monto pagadae comrespondiente a la planilla de responsabilidad.
El importe total del comprobante de pago es S/51 124,23; solo consideraremos el monto pagado corespondiente a la planilla de responsabilidad.
El importe total del comprobante de pago es $/55 507,23, solo consideraremos el monto pagado comespondiente a la planilla de responsabilidad.
El importe total del comprobante de pago es S/54 379,74, solo consideraremos el monto pagado corespondiente a la planilla de responsabilidad.
El importe total del comprobante de pago es S/53 049,74; solo consideraremos &l monto pagado correspondiente a la planilla de responsabilidad.
El importe total del comprobante de pago es S/50 960,62; solo consideraremos el monto pagado corespondiente a la planilla de responsabilidad.
El importa total del comprobante de pago es S/3 333,63; solo consideraremos el monto pagado comespondiente a la planilla de responsabilidad.

Informe de control especifico n.® 026-2023-2-0436-SCE
Periodo de 1 de enero de 2019 al 31 diciembre de 2022

000044



’@_CONTRA].OR[A

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU
Pagina 45 de 113
Comprobante de
CPOBA7 ‘Banco de la | 19200,00™
! Pago realizado mediante carta orden
o “:‘,"?‘:;” Rl R Nackin electrénica n.* 22100124
CPO736 Banco de la | 16400,00™ ;
i X Pago realizado mediante carta orden
(':f":;" 12002022 | 0652 | Macke electrénica n.” 22100152
Agasto :
CPO737 Banco de la | 2800,00™® ,
(apéndice | 120082022 | 00652 | Nacion Pago weeizado medients care  orden |
ne75) electronica n.® 22100153
CP0833 Banco de la | 19600,00'
2 v Pago realizado mediante cata orden
Selowire (n'M) 120002 | 00720 | Necks elecironica n.* 22100174
CP0925 Banco de la :
‘ Pago realizado mediante carta orden
Octubre -
CP1012 Banco de Ia
Page realizado mediante carta orden
CP1046 Banco de la
Noviembre (W 16/11/2022 | 00900 | Nacién 1870000 | o irsnica n.® 22100217
CP1153 Banco de la
- i : Pago realizado mediante cara orden
Diciembre (.:(::);. 1411272022 00979 | Nacidn 19 600,00 rénica n.* 22100230
Total, 8/ | 22848000
Fuente : Comprobantes de pago n.% CP0012 (13/01/2022) (apéndice n.* 65), CP0141 (28/02/2022) (apéndice n.° 66), CP0192

(14/03/2022) (apéndice n.* 67), CP0294 (18/04/2022) (apéndice n.® 68), CP0315 (20/04/2022) (apéndice n.° 88), CP0411
(16/05/2022) (apéndice n.® 70), CP0541 (11/06/2022) (apéndice n.® 71), CP0543 (17/06/2022) (apéndice n.® 72), CP0637
(12/07/2022) (apéndice n.° 73), CPO736 (12/08/2022) (apéndice n.® 74), CPO737 (12/08/2022) (apéndice n.° 75), CP0833
(12/09/2022) (apéndice n.° 76), CP0925 (12/10/2022) (apéndice n.° 77), CP1012 (02/11/2022) (apéndice n.° 78), CP1046
(16/11/2022) (apéndice n.* 79) y CP1153 (14/12/2022) (apéndice n.” 80).

: Comisién de control.

: EXP.: Expediente. / SIAF: Sistema Integrado de Administracién Financiera.

De lo expuesto, se desprende que los funcionarios y/o servidores mencionados incumplieron
sus funciones de supervision y control conforme a sus competencias y actuaron al margen de
lo establecido en la Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el afio fiscal 2022, Ley
n.® 31365 y demas normas complementarias, al elaborar las planillas por incentivo a la
responsabilidad en el cargo, tramitar y autorizar sus pagos, ocasionando perjuicio econémico
por §/228 480,00 (el cual corresponde al total de los importes pagados por dicho concepto en
los meses de enero a marzo de 2022).

Asimismo, es preciso mencionar que Mario Huancaruna Cubas (director de Administracién
y Finanzas) también percibi6 dicho beneficio, conforme es de verse en el “Calculo de montos
percibidos por cada servidor yio funcionario por incentivo a la responsabilidad en el
cargo, periodo 2019 al 2022" (Apéndice n.® 13).

El importe total del comprobante de pago es S/62 393 82; solo consideraremos el monto pagado correspondiente a la planilla de responsabilidad.
El importe total del comprobante de pago es $/49 227,73; solo consideraremos el monto pagado correspondiente a (a planilla de responsabilidad.
El importe total del comprobante de pago es S/3 933,00; solo consideraremos &l monto pagado correspondiente a la planilla de responsabilidad.
El importa total del comprobante de pago es S/53 310,73; solo consideraremos el monto pagado correspondiente a la planilla de responsabilidad.
El importe total del comprobante de pago es S/53 377,10; solo consideraremos el monto pagado correspondiente a la planilla de responsabilidad.
El imporie total del comprobante de pago es S/3 933,63, solo consideraremos el monto pagado correspondiente a la planilla de responsabilidad.
El importe total del comprobante de pago es $/53 310,73; solo consideraremos el monto pagado correspondiente a la planilla de responsabilidad.
El importe total del comprobante de pago es S/63 835,73; solo consideraremos el monto pagado corespondiente a la planilla de responsabilidad.

EBEREEIS I |

———
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5. Prejuicio Econémico

Los hechos expuestos ocasionaron perjuicio econémico por la suma de S/904 129,33, segun detalle
que se expone en el “Célculo de montos de los pagos por responsabilidad en el cargo gestionado
por cada funcionario, periodo del 2019 al 2022” (Apéndice n.° 83). El resumen se muestra en el

siguiente cuadro:
CUADRON® 17
RESUMEN DEL PERJUICIO ECONOMICO
Monto

Periado s/
2019 219 263,33
2020 - 226 600,00
2021 229 786,00
2022 228 480,00

Total, S/ / 904 129,33

Elaborado por. Comisin de Control.

Los hechos expuestos contravienen las siguientes normas:

¢ Decreto Legislativo n.® 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico, vigente desde el 25 de marzo de 1984,

Articulo 43°. - La remuneracion de los funcionarios y servidores plblicos estard constituida por
el haber basico, las bonificaciones y los beneficios

1)

Los beneficios son los establecidos por las Leyes y el Reglamento, y son uniforme para toda la
Administracién Publica”.

« Decreto Legislativo n.® 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Pliblico,
vigente desde el 1 de enero de 2019.

Articulo 7°. - Titular de la Entidad
“7.3 El Titular de la Entidad es responsable de:

i. Efectuar la gestién presupuestaria en las fases de programacion multianual, formulacion,
aprobacion, ejecucion y evaluacion, y el control del gasto, de conformidad con el presente
Decreto Legislativo, las Leyes de Presupuesto del Sector Publico y las disposiciones que emita
la Direccién General de Presupuesto Pblico, en el marco de los principios de legalidad
¥y presuncion de veracidad. (...)".

¢ Leyn.® 30879, Ley de Presupuesto del Sector Pliblico para el Afio Fiscal 2019, publicado el 6 de
diciembre de 2018.

Articulo 3. Alcance

“Las disposiciones contenidas en el presente capitulo son de obligatorio cumplimiento por las entidades
integrantes de los Poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial; Ministerio Publico; Jurado Nacional de
Elecciones; Oficina Nacional de Procesos Electorales; Registro Nacional de Identificacion y Estado
Civil; Contraloria General de la Republica; Consejo Nacional de la Magistratura; Defensoria del Pueblo;
Tribunal Constitucional; universidades publicas; y demds entidades y organismos que cuenten con un
crédito presupuestario aprobado en la presente ley. Asimismo, son de obligatorio cumplimiento por los
gobiernos regionales y los gobiernos locales y sus respectivos organismos plblicos.”

()
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Articulo 5. Control del gasto puiblico

“5.1. Los titulares de las entidades publicas, el jefe de la Oficina de Presupuesto y el jefe de la Oficina
de Administracion, o los que hagan sus veces en el pliego presupuestario, son responsables de
la debida aplicacidn de lo dispuesto en la presente ley, en el marco del principio de legalidad,
recogido en el articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, modificada por el Decreto Legislativo 1272(...)".

Articulo 6°. - Ingresos del personal

“Prohibase en las entidades del gobierno nacional, gobiernos regionales y gobiernas locales, (...) el
reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, dietas, asignaciones, retribuciones,
estimulos, incentivos, compensaciones econémicas, y beneficios de toda indole, cualquiera sea su
forma, modalidad, periodicidad, mecanismo y fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la
aprobacién de nuevas bonificaciones, asignaciones, incentives, estimulos, retribuciones, dietas,
compensaciones econémicas y beneficios de toda indole con las mismas caracteristicas sefialadas
anteriormente”.

. « Decreto de Urgencia n.° 014-2019, Decreto de Urgencia que aprueba el Presupuesto del Sector
Puablico para el afio fiscal 2020, publicado el 22 de noviembre de 2019.

Articulo 3. Alcance

“Las disposiciones contenidas en el presente capitulo son de obligatorio cumplimiento por las entidades
integrantes de los Poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial; Ministerio Publico; Jurado Nacional de
Elecciones; Oficina Nacional de Procesos Electorales; Registro Nacional de Identificacion y Estado
Civil; Contraloria General de la Republica; Junta Nacional de Justicia; Defensoria del Pueblo; Tribunal
Constitucional; universidades publicas; y deméas entidades y organismos que cuenten con un crédito
presupuestario aprobado en el presente Decrefo de Urgencia. Asimismo, son de obligatorio
cumplimiento por los Gobiernos Regionales y los Gobiernos Locales y sus respectivos organismos
publicos.”

Articulo 5. Control del gasto pablico

“6.1. Los titulares de las entidades publicas, el jefe de la Oficina de Presupuesto y el jefe de la Oficina
de Administracién, o los que hagan sus veces en el pliego presupuestario, son responsables de
la debida aplicacion de lo dispuesto en el presente Decreto de Urgencia, en el marco del Principio
de Legalidad, recogido en el articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo
N° 004-2019-JUS (...)"

Articulo 6°. - Ingresos del Personal

“Prohibase en las entidades del gobierno nacional, gobiernos regionales y gobiernos locales, (...) el
reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, dietas, asignaciones, retribuciones,
estimulos, incentivos, compensaciones econdmicas, y beneficios de toda indole, cualquiera sea su
forma, modalidad, periodicidad, mecanismo y fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la
aprobacion de nuevas bonificaciones, asignaciones, incentivos, esfimulos, retribuciones, dietas,
compensaciones econémicas y beneficios de toda indole con las mismas caracteristicas sefaladas
anteriormente’”.

o Ley n.° 31084, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el afio fiscal 2021, publicado el
6 de diciembre de 2020.

Articulo 3. Alcance

“Las disposiciones contenidas en el presente capitulo son de obligatorio cumplimiento por las entidades
integrantes de los Poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial; Ministerio Publico; Jurado Nacional de
Elecciones; Oficina Nacional de Procesos Electorales; Registro Nacional de Identificacién y Estado
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Civil; Contraloria General de la Republica; Junta Nacional de Justicia; Defensoria del Pueblo; Tribunal
Constitucional; universidades publicas; y demas entidades y organismos que cuenten con un crédito
presupuestario aprobado en la presente ley. Asimismo, son de obligatorio cumplimiento por los
gobiernos regionales y los gobiernos locales y sus respectivos organismos plblicos.”

()

Articulo 5. Control del gasto publico

*5.1. Los titulares de las entidades puiblicas, el jefe de la Oficina de Presupuesto y el jefe de la Oficina
de Administracién, o los que hagan sus veces en el pliego presupuestario, son responsables de
la debida aplicacion de lo dispuesto en la presente Ley, en el marco del Principio de Legalidad,
recogido en el articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General, modificada por el Decreto Legislativo 1272 (...)".

Articulo 6°. - Ingresos del Personal
“Prohibase en las entidades del gobierno nacional, gobiernos regionales y gobiernos locales, (...) el
reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, dietas, asignaciones, retribuciones,
. estimulos, incentivos, compensaciones econbémicas, y beneficios de toda indole, cualquiera sea su
forma, modalidad, periodicidad, mecanismo y fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la
aprobacién de nuevas bonificaciones, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas,
compensaciones econémicas y beneficios de toda indole con las mismas caracteristicas sefialadas
anteriormente”.

« Leyn.° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el aio fiscal 2022, publicado el 30 de
noviembre de 2021

Articulo 3. Alcance

“Las disposiciones contenidas en el presente capitulo son de obligatorio cumplimiento por las entidades
integrantes de los Poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial; Ministerio Publico; Jurado Nacional de
Elecciones; Oficina Nacional de Procesos Electorales; Registro Nacional de Identificacién y Estado
Civil; Contraloria General de la Republica; Junta Nacional de Justicia; Defensoria del Pueblo; Tribunal
Constitucional; universidades plblicas; y demds entidades y organismos que cuenten con un crédito
presupuestario aprobado en la presente ley. Asimismo, son de obligatorio cumplimiento por los
gobiernos regionales y los gobiernos locales y sus respectivos organismos publicos.”

Articulo 5. Control del gasto piblico

“6.1. Los titulares de las entidades pablicas, el jefe de la Oficina de Presupuesto y el jefe de la Oficina
de Administracion, o los que hagan sus veces en el pliego presupuestario, son responsables de
la debida aplicacion de lo dispuesto en la presente Ley, en el marco del Principio de Legalidad,
recogido en el articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo 004-2019-JUS {...)".

Articulo 6°. - Ingresos del personal

“Prohibase en las entidades del gobierno nacional, gobiernos regionales y gobiernos locales, (...) el
reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, dietas, asignaciones, relribuciones,
estimulos, incentivos, compensaciones econdmicas, y beneficios de toda indole, cualquiera sea su
forma, modalidad, periodicidad, mecanismo y fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la
aprobacion de nuevas bonificaciones, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas,
compensaciones econémicas y beneficios de toda indole con las mismas caracteristicas sefialadas
anteriormente”.

« Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto,
aprobada con decreto supremo n.° 304-2012-EF, vigente desde el 2 de enero de 2013
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS
CUARTA. -Tratamiento de las remuneraciones, bonificaciones, asignaciones y demas beneficios
del Sector Publico.

“1. Las escalas remunerativas y beneficios de toda indole, asi como los reajustes de las remuneraciones
y bonificaciones que fueran necesarios durante el afio fiscal para los pliegos presupuestarios
comprendidos dentro de los alcances de la ley general, se aprueban mediante decrefo supremo
refrendado por el Ministerio de Economia y Finanzas, a propuesta del titular del sector. Es nula toda
disposicion contraria, bajo responsabilidad |...)".

o Decreto Legislativo n.° 1441, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Tesoreria, vigente
desde el 17 de setiembre de 2018

Articulo 17°. Gestion de pagos

1.)

17.2. El Devengado reconoce una obligacién de pago, previa acreditacion de la existencia del derecho del
acreedor, sobre la base del compromiso previamente formalizado y registrado; se formaliza cuando

. se otorga la conformidad por parte del drea correspondiente y se registra en el SIAF-RP, luego de
haberse verificado el cumplimiento de algunas de las siguientes condiciones, segun corresponda:
1. Recepcion satisfactoria de los bienes adquiridos.
2. Efectiva prestacion de los servicios contratados.
3. Cumplimiento de los términos contractuales o legales, cuando se ftrate de gastos sin
contraprestacion inmediata o directa.

« Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS, Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico Ordenado de
la Ley n.° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, publicado el 25 de enero de
2019

Articulo V. Principios del procedimiento administrativo

1.1, Principio de legalidad. Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion,
la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los
que les fueron conferidas”.

e Directiva n.° 001-2019-EF/50.01 “Directiva para la Ejecucién Presupuestaria”, aprobado con
Resolucién Directoral n.® 003-2019-EF/50.01, vigente desde el 12 de enero de 2019

Articulo 17. Devengado

“El devengado es el acto de administracién mediante el cual se reconoce una obligacién de pago,
derivada de un gasto aprobado y comprometido, que se produce previa acreditacion documentaria ante
el 6rgano competente de la realizacion de la prestacion o el derecho del acreedor.

El reconocimiento de la obligacion debe afectarse al presupuesto institucional, en forma definitiva con
cargo a la correspondiente cadena de gasto. Para efectos del reconocimiento del devengado, el drea
usuaria, bajo responsabilidad, debe verificar el ingreso real de los bienes, la efectiva prestacién de los
servicios 0 la ejecucion de obra, como accidn previa a la conformidad correspondiente. El
reconocimiento de devengados que no cumpla con los criterios sefialados en el presente pérrafo, daré
lugar a responsabilidad administrativa, civil o penal, segun corresponda, del Titular de la Entidad y del
responsable del rea usuaria y de la Ofi cina de Administracion o la que haga sus veces en la Entidad,
conforme a lo dispuesto en el articulo 43 del Decreto Legislativo N° 1440 ...)".

e Directiva n.® 011-2019-EF/50.01 “Directiva para la Ejecucion Presupuestaria”, aprobado con
Resolucion Directoral n.® 036-2019-EF/50.01, vigente desde el 31 de diciembre de 2019
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Articulo 17°. Devengado

“El devengado es el acto de administracion mediante el cual se reconoce una obligacién de pago,
derivada de un gasto aprobado y comprometido, que se produce previa acreditacién documentaria ante
el rgano compelente de la realizacion de la prestacion o el derecho del acreedor.

El reconocimiento de la obligacion debe afeclarse al presupuesto institucional, en forma definitiva con
cargo a la correspondiente cadena de gasto. Para efectos del reconocimiento del devengado, el érea
usuaria, bajo responsabilidad, debe verificar el ingreso real de los bienes, la efectiva prestacion de los
servicios o la ejecucion de obra, como accién previa a la conformidad correspondiente. El
reconocimiento de devengados que no cumpla con los criterios sefialados en el presente pérrafo, daréa
lugar a responsabilidad administrativa, civil 0 penal, segun corresponda, del Titular de la Entidad y del
responsable del area usuaria y de la Oficina de Administracion o la que haga sus veces en la Entidad,
conforme a lo dispuesto en el articulo 43 del Decreto Legislativo N° 1440 (...)".

« Directiva n.° 0007-2020- EF/50.01 “Directiva para la Ejecucién Presupuestaria”, aprobado con
Resolucién Directoral n.® 0034-2020-EF/50.01, vigente desde el 31 de diciembre de 2020

. Articulo 16°. Devengado
“El devengado es el acto de administracion mediante el cual se reconoce una obligacion de pago,
derivada de un gasto aprobado y comprometido, que se produce previa acreditacién documentaria ante
el érgano competente de la realizacion de la prestacion o el derecho del acreedor.

El reconocimiento de la obligacion debe afectarse al presupuesto institucional, en forma definitiva con
cargo a la correspondiente cadena de gasto. Para efectos del reconocimiento del devengado, el érea
usuaria, bajo responsabilidad, debe verificar el ingreso real de los bienes, la efectiva prestacion de los
servicios o la ejecucion de obra, como accién previa a la conformidad correspondiente. El
reconocimiento de devengados que no cumpla con los criterios sefialados en el presente pérrafo, daréa
lugar a responsabilidad administrativa, civil o penal, segtn corresponda, del Titular de la Entidad y del
responsable del drea usuaria y de la Oficina de Administracién o la que haga sus veces en la Entidad,
conforme a lo dispuesto en el articulo 43 del Decreto Legislativo N°1440 (...)".

o Directiva n.° 0002-2021-EF/50.01 “Directiva para la Ejecucién Presupuestaria”, aprobado con
Resolucién Directoral n.® 0022-2021-EF/50.01, vigente desde el 30 de diciembre de 2021

Articulo 16. Devengado

“El devengado es el acto de administracion mediante el cual se reconoce una obligacion de pago,
derivada de un gasto aprobado y comprometido, que se produce previa acreditacion documentaria ante
el 6rgano competente de la realizacién de la prestacion o el derecho del acreedor.

El reconocimiento de la obligacion debe afectarse al presupuesto institucional, en forma definitiva con
cargo a la correspondiente cadena de gasto. Para efectos del reconocimiento del devengado, el area
usuaria, bajo responsabilidad, debe verificar el ingreso real de los bienes, la efectiva prestacion de los
servicios o la ejecucién de obra, como accién previa a la conformidad correspondiente. El
reconocimiento de devengados que no cumpla con los criterios sefialados en el presente pérrafo, dard
lugar a responsabilidad administrativa, civil o penal, segun corresponda, del Titular de la Entidad y del
responsable del drea usuaria y de la Ofi cina de Administracion o la que haga sus veces en la Entidad,
conforme a lo dispuesto en el articulo 43 del Decreto Legislativo N° 1440 {(...)".

e Directiva de Tesoreria n.° 001-2007-EF/77.15, aprobada mediante Resolucién Directoral
n.° 002-2007-EF-77.15 publicada el 27 de enero de 2007, y modificatorias, publicada el 8 de abril
de 2016

Articulo 8°, Documentacion para la fase del Gasto Devengado
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El devengado se sustenta tinicamente con alguno de los siguientes documentos:

1. Factura, boleta de venta u otros comprobantes de pago reconocidos y emitidos de conformidad
con el Reglamento de Comprobantes de Pago aprobado por la SUNAT.

(..)

11. Resolucion de Encargos a personal de la institucidn, Fondo para Pagos en Efectivo, Fondo Fijo
para Cagja Chica y, en su caso, el documento que acredita la rendicion de cuentas de dichos
fondos. (...)

14. Norma legal que autorice Transferencias Financieras.

15. Norma legal que apruebe la relacién de personas naturales favorecidas con subvenciones
autorizadas de acuerdo a Ley.

16. Otros documentos que apruebe la DNTP.

Situacién que ha ocasionado perjuicio econdmico a la Entidad por S/904 129,33, por los pagos efectuados
por concepto de asignaciones por responsabilidad en el cargo en los afios 2019 al 2022.

Los hechos descritos se han originado por el accionar del alcalde, quien siendo responsable de manera

. solidaria con el Concejo Municipal de efectuar la gestién presupuestaria, y del cumplimiento de las leyes
presupuestales, incumplié sus funciones asignadas al participar en las sesiones de concejo municipal, en
las cuales se aprobaron el pago de asignaciones por responsabilidad en el cargo a funcionarios, directivos
y servidores de libre remocién, y la adecuacion de la escala de pago de responsabilidades de los gerentes,
directores y jefes, sin advertir que se estaba contraviniendo la normativa presupuestal y sin contar con
dispositivo legal que lo autorice.

Asi como por el accionar de los regidores, quien siendo responsable de manera solidaria con el Titular de
la Entidad de efectuar la gestion presupuestaria, y del cumplimiento de las leyes presupuestales, incumplié
sus funciones asignadas al aprobar por unanimidad en sesiones de concejo municipal el pago de
asignaciones por responsabilidad en el cargo a funcionarios, directivos y servidores de libre remocion, y la
adecuacion de la escala de pago de responsabilidades de los gerentes, directores y jefes, contraviniendo
con ello la normativa presupuestal y sin dispositivo legal que lo autorice.

Asimismo, por el accionar de los directores de Administracion y Finanzas, quienes, teniendo la
responsabilidad de administrar los fondos publicos conforme a la normativa vigente, autorizaron
y tramitaron los pagos por incentivo a la responsabilidad en el cargo, pese a ser contrarios a lo establecido
en la normativa presupuestal de cada afio y sin contar con dispositivo legal que lo autorice.

Del mismo modo, por el accionar de los directores de Presupuesto, Planificacion e Inversiones y jefes
de la Unidad de Presupuesto, a quienes les comrespondia confrolar el proceso presupuestario, no
obstante, emitieron las certificaciones de crédito presupuestario que otorga presupuesto para la ejecucién
de pagos por incentivo a la responsabilidad en el cargo, pese a ser confrarios a lo establecido en la
normativa presupuestal de cada afio y a no contar con dispositivo legal que lo autorice.

Ademas, por el accionar de los jefes de Recursos Humanos, quienes teniendo la obligacion de cumplir
y hacer cumplir las normas internas y disposiciones legales relacionados con la administracién de personal,
elaboraron y suscribieron las planillas para su tramite y pago corespondiente, pese a que eran contrarios
alo establecido en la normativa presupuestal de cada afio y a no contar con dispositiva legal que lo autorice.

Sobre el particular, las personas comprendidas en los hechos presentaron sus comentarios
o aclaraciones, conforme se detalla en el (apéndice n.® 84) del informe de control especifico, a excepcion
de Pedro Valencia Oliveira, Hilter Huansi Canaquiri, Isely Celis Cueva, Gilver Tanchiva Tello, Liter
Tapullima Amasifuén, Héctor Nicanor Pipa Pipa, Geoger Pinedo Chujutalli, Tercero Valles Garcia y Pilar
Asipali Flores, quienes no presentaron sus comentarios o aclaraciones al Pliego de Hechos comunicado.
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Se efectud la evaluacién de los comentarios o aclaraciones y documentos presentados, concluyendo que
no se desvirtian los hechos notificados en el Pliego de Hechos. La referida evaluacién y la cédula de
notificacién forman parte del (apéndice n.® 84) del informe de control especifico.

Las personas comprendidas se identifican a continuacion:

« Pedro Valencia Oliveira, identificado con DNI n.° [l alcalde de la Municipalidad Distrital de
Teniente César Lopez Rojas, perfodo de 1 de enero de 2019 a 31 de diciembre de 2022, reconocido
segun credencial expedida por el Jurado Electoral Especial de Alto Amazonas del Jurado Nacional de
Elecciones - JNE de 20 de noviembre de 2018 y Constancia de Baja del Trabajador - Formulario 1604-
3 de 31 de diciembre de 2022 (apéndice n.® 85), a quién se le nofificd mediante casilla electrénica, el
pliego de hechos con Cédula de nofificacion n.® 001-2023-OCI-MPAA-SCE-MDTCLR de 23 de octubre
de 2023, asimismo, nofificado mediante Cédulas de Notificacion Electrénica n.2s 00000002 y 00000003-
2023-CG/0436-02-004 de 23 de octubre de 2022 (apéndice n.° 84), el mismo que, no presenté sus
comentarios o aclaraciones.

Se ha determinado que los hechos especificos con evidencias de imegularidades no han sido
desvirtuados en la evaluacion de los comentarios o aclaraciones, que de manera previa ha efectuado
la comision de control, cuyo desarrollo consta en el apéndice n.® 84 del presente Informe de Control
Especifico.

En tal sentido, el citado funcionario resulta ser presunto responsable de los hechos, toda vez que,
siendo responsable de defender y cautelar los derechos e intereses de la Entidad, al haber participado
en la Sesion Ordinaria de Concejo realizada el 9 de enero de 2019, en la cual, mediante Acta de Sesion
Ordinaria n.® 001-2019-MDTCLR de la misma fecha, se emiti6 el Acuerdo de Concejo n.° 003-2019-
MDTCLR, con el cual se acordd por unanimidad aprobar el pago de asignaciones por responsabilidad
en el cargo a funcionarios, directivos y servidores de libre remacién, y en la Sesién Ordinaria de Concejo
realizada el 28 de mayo de 2019, en la cual mediante Acta de Sesién de Concejo n.® 010-2019-
MDTCLR de la misma fecha, se acordd aprobar por unanimidad adecuar la escala de pago de
responsabilidades de los gerentes, directores y jefes.

Todo ello, sin advertir que los pagos aprobados en las mencionadas actas y acuerdos de concejo, se
encontraban prohibidos por la normativa presupuestal, asimismo, a pesar de la inexistencia de un
dispositivo legal que lo autorice, y sin que se haya precisado la determinacion del importe a pagar,
permitiendo con ello el pago de las planillas de incentivo a la responsabilidad durante el periodo de
enero de 2019 al diciembre de 2022.

Habiendo ocasionado perjuicio econémico a la Entidad por S/853 729,33 (ochocientos cincuenta y tres
mil setecientos veintinueve con 33/100), que coresponde a los pagos de asignaciones por
responsabilidad en el cargo efectuados durante el ejercicio 2019, 2020, 2021 y 2022, segun el siguiente

detalle:
CUADRO N° 18

PERJUICIO ECONOMICO

Periodo Monto S/
2019 (enero - diciembre) 212 263,33
2020 (enero - diciembre) 217 600,00
2021 (enero - diciembre) 220 186,00
2022 (enero - diciembre) 203 680,00

Total, 8/ 853 729,33

Elaborado por: Comision de control.
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Con su conducta el auditado transgredid lo dispuesto en el articulo 43° del Decreto Legislativo n.® 276
- Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, publicado el 24
de marzo de 1984, referido a la remuneracion de los funcionarios y servidores plblicos; los articulos
3°, 5° y 6° correspondientes a la Ley n.® 30879 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio
fiscal 2019, publicada el 6 de diciembre de 2018; Decreto de Urgencia n.® 014-2019 - Decreto de
Urgencia que aprueba el Presupuesto del Sector Piblico para el afio fiscal 2020, publicado el 22 de
noviembre de 2019; Ley n.” 31084 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2021,
publicada el 6 de diciembre de 2020, y a la Ley n.® 31365 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para
el afio fiscal 2022, publicada el 30 de noviembre de 2021, que establecen su obligatorio cumplimiento
por parte de los gobiernos locales, regulan el control de gasto publico, y la prohibicion de la aprobacién
de nuevas bonificaciones, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones
econdmicas y otros, respectivamente; y el articulo 7° del Decreto Legislativo n.* 144018, Decreto
Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Piblico, publicado el 16 de setiembre de 2018, que
regula la responsabilidad del Titular de la Entidad en materia presupuestaria, y de manera solidaria con
el Concejo Municipal.

Del mismo mado, contravino lo establecido en el numeral 1) de la Cuarta Disposicién Transitoria del
Texto (nico Ordenado de la Ley n.° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto,
aprobado con Decreto Supremo n.° 304-2012-EF, publicado el 30 de diciembre de 2012, sobre el
tratamiento de las remuneraciones, bonificaciones, asignaciones y demés beneficios del Sector Pablico.

Asimismo, incumplié su funcién especifica prevista en el Manual de Organizacién y Funciones,
aprobado mediante Ordenanza n.° 005-2017-MDTCLR de 14 de diciembre de 2017, que sefiala:
“Defender y cautelar los derechos e intereses de la Municipalidad y los vecinos” (apéndice n.® 86), la
cual es concordante con lo previsto en el numeral 1 del articulo 20° de la Ley n.° 27972, Ley Organica
de Municipalidades, publicada el 27 de mayo de 2003.

Igualmente, transgredi6 el articulo 28° del Reglamento de Organizacién y Funciones, aprobado
mediante Ordenanza n.® 005-2017-MDTCLR-A de 14 de diciembre de 2017, el cual sefiala: “La Alcaldia
es el méximo 6rgano ejecutivo de la municipalidad, tienen como objetivo cumplir y hacer cumplir las
politicas para el desarrollo local, asi como las normas y disposiciones para la gestion emanadas del
Concejo Municipal y del ordenamiento juridico del Estado en lo que le sea aplicable” (apéndice
n.° 87). (El subrayado y énfasis es nuestro)

De igual manera, inobservé lo sefialado en los literales a) y c) del articulo 16°de la Ley n.° 28175 - Ley
Marco del Empleo Publico, publicada el 19 de febrero de 2004, que establecen: “Cumplir personal
y diligentemente los deberes que impone el servicio publico (...)" y “Salvaguardar los inereses del
Estado y emplear austeramente los recursos publicos (..)", respectivamente. En relacion a esta
normativa, es necesario mencionar que, el articulo 19° de la citada Ley, indica lo siguiente: “Los
empleados publicos son responsables civil, penal o administrativamente por el incumplimiento de las
normas legales y administrativas en el gjercicio del servicio publico”.

Decreto Legislativo n.* 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, publicado el 16 de setiembre de 2018.
Articulo 7. Titular de la Entidad
n &l Consejo Regional

ommdcunmbncﬁmucwcmemqmmohm PamdamdelasEnhdadesuMadasmlos
incisos By 7 del parrafo 3.1 del articulo 3 del presente Decreto Legislativo, y de las empresas de los Gobiemos Regionales y Locales, el Titular de
la Entidad es |a més alta autoridad ejecutiva. (El subrayado y énfasis es nuestro)

k)

7.3 El Titular de la Entidad es responsable de:

1. Efectuar la gestion presupuestaria en las fases de programacion multianual, formulacion, aprobacidn, ejecucion y evaluacién, y el control del
gasto, de conformidad con el presente Decreto Legislativo, las Leyes de Presupuesto del Sector Publico y las disposiciones que emita la Diraccidn
General de Presupuesta Pblico, en el marco de los principios de legafidad y presuncién de veracidad.

[
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Ademas, transgredio lo previsto en el numeral 1.1 del articulo IV de la Ley n.* 27444 - Ley del
Procedimiento Administrativo General, publicada el 11 de abril de 2001, que establece: “1.1. Principio
de legalidad. - Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al
derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les
fueron conferidas. (...)".

Finalmente, vulnerd lo establecido en el numeral 6 Responsabilidad del articulo 7° de la Ley
n.° 27815 - Ley del Cddigo de Etica de la Funcion Pablica, publicada el 13 de agosto de 2002, que
sefiala: “Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral,
asumiendo con pleno respeto su funcion pablica”.

« Hilter Huansi Canaquiri, identificado con DNI n.* I, Regidor de la Municipalidad Distrital de
Teniente César Lopez Rojas, periodo de 1 de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2022, reconocido
segun credencial expedida por el Jurado Electoral Especial de Alto Amazonas del Jurado Nacional de
Elecciones - JNE de 20 de noviembre de 2018 (apéndice n.® 88), a quién se le notific mediante casilla
electronica, el pliego de hechos con cédula de notificacién n.® 002-2023-OCI-MPAA-SCE-MDTCLR de
. 23 de octubre de 2023, asimismo, notificado mediante Cédulas de Notificacion Electronica
n.e¢ 00000004 y 00000005-2023-CG/0436-02-004 de 23 de octubre de 2023 (apéndice n.® 84), el
mismo que, no presentd sus comentarios 0 adaraciones.

Se ha determinado que los hechos especificos con evidencias de iregularidades no han sido
desvirtuados en la evaluacion de los comentarios o aclaraciones, que de manera previa ha efectuado
la comisién de control, cuyo desarrollo consta en el apéndice n.® 84 del presente Informe de Control
Especifico.

En tal sentido, el citado funcionario resulta ser presunto responsable de los hechos, toda vez que, en
su condicion de regidor, al haber aprobado mediante el Acta de Sesion Ordinaria n.® 001-2019-
MDTCLR de 9 de enero de 2019, y Acuerdo de Concejo n.® 003-2019-MDTCLR de la misma fecha, el
pago de asignaciones por responsabilidad en el cargo a funcionarios, directivos y servidores de libre
remocion, asimismo, al haber aprobado por unanimidad a fravés del Acta de Sesion de Concejo
n.® 010-2019-MDTCLR de 28 de mayo de 2019, adecuar la escala de pago de responsabilidades de
los gerentes, directores y jefes, todo ello sin advertir que los pagos aprobados en las mencionada actas
y acuerdos de concejo, se encontraban prohibidos por la normativa presupuestal, asimismo, a pesar de
la inexistencia de un dispositivo legal que lo autorice, y sin que se haya precisado la determinacion del
importe a pagar, permitiendo con ello el pago de las planillas de incentivo a la responsabilidad durante
el periodo de enero de 2019 a diciembre de 2022.

Habiendo ocasionado perjuicio econémico a la Enfidad por S/853 729,33 (ochocientos cincuenta y fres
mil setecientos veintinueve con 33/100), que coresponde a los pagos de asignaciones por
responsabilidad en el cargo efectuados durante el ejercicio 2019, 2020, 2021 y 2022, segln el siguiente

detalle:
CUADRO N° 19
PERJUICIO ECONOMICO

Periodo Monto S/
2019 (enero - diciembre) 21226333
2020 (enero - diciembre) 217 600,00
2021 (enero - diciembre) 220 186,00
2022 (enero - diciembre) - 203 680,00

Total, 8/ 853 729,33

Elaborado por: Comisidn de control.

Con su conducta transgredié lo dispuesto en el articulo 43° del Decreto Legislativo n.® 276 - Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico, publicado el 24 de marzo

_—
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de 1984, referido a la remuneracion de los funcionarios y servidores plblicos; los articulos 3° y 6°
correspondientes a la Ley n.® 30879 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2019,
publicada el 6 de diciembre de 2018; Decreto de Urgencia n.® 014-2019 - Decreto de Urgencia que
aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2020, publicado el 22 de noviembre de
2019; Ley n.® 31084 - Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el afio fiscal 2021, publicada el 6 de
diciembre de 2020, y a la Ley n.* 31365 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal
2022, publicada el 30 de noviembre de 2021, que establecen su obligatorio cumplimiento por parte de
los gobiernos locales, y la prohibicion de la aprobacién de nuevas bonificaciones, asignaciones,
incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones econémicas y otros, respectivamente; y el
articulo 7° del Decreto Legislativo n.® 1440, Decreto Leglslatlva del Slstema Nauonal de Presupuesto
Publico, publicado el 16 de setiembre de 2018, que ad : i
Municipal con el Titular de la Entidad en mggrla gresuguestarlg (El subrayado y énfasvs

nuestro).

Del mismo modo, contravino el numeral 1) de la Cuarta Disposicion Transitoria del Texto Unico

Ordenado de la Ley n.* 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado con
. Decreto Supremo n.® 304-2012-EF, publicado el 30 de diciembre de 2012, sobre el fratamiento de las

remuneraciones, bonificaciones, asignaciones y demas beneficios del Sector Publico.

Asimismo, inobservé lo sefialado en los literales a) y ¢) del articulo 16°de la Ley n.® 28175 - Ley Marco
del Empleo Piblico, publicada el 19 de febrero de 2004, que establecen: “Cumplir personal
y diligentemente los deberes que impone el servicio pablico (..)" y “Salvaguardar los intereses del
Estado y emplear austeramente los recursos publicos (..)", respectivamente. En relacién a esta
normativa, es necesario mencionar que, el articulo 19° de la citada Ley, indica lo siguiente: “Los
empleados publicos son responsables civil, penal o administrativamente por el incumplimiento de las
normas legales y administrativas en el gjercicio del servicio publico”.

Finalmente, vulner6 lo establecido en el numeral 6 Responsabilidad del articulo 7° de la Ley
n.° 27815 - Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica, publicada el 13 de agosto de 2002, que
sefiala: “Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral,
asumiendo con pleno respeto su funcién pablica”.

o lsely Celis Cueva, identificado con DNI n.° INIEEEEEE, Regidora de la Municipalidad Distrital de
Teniente César Lopez Rojas, periodo de 1 de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2022, reconocido
segun credencial expedida por el Jurado Electoral Especial de Alto Amazonas del Jurado Nacional de
Elecciones - JNE de 20 de noviembre de 2018 (apéndice n.° 89), a quién se le notificé mediante casilla
electrénica, el pliego de hechos con cédula de notificacion n.® 003-2023-OCI-MPAA-SCE-MDTCLR de
23 de octubre de 2023, asimismo, notificado mediante Cédulas de Notificacion Electronica
n.cs 00000006 y 00000007-2023-CG/0436-02-004 de 23 de octubre de 2023 (apéndice n.® 84), el
mismo que, no presentd sus comentarios o aclaraciones.

Se ha determinado que los hechos especificos con evidencias de imregularidades no han sido
desvirtuados en la evaluacién de los comentarios o aclaraciones, que de manera previa ha efectuado
la comisidn de control, cuyo desarrollo consta en el apéndice n.® 84 del presente Informe de Control
Especifico.

En tal sentido, el citado funcionario resulta ser presunto responsable de los hechos, toda vez que, en
su condicidn de regidora, al haber aprobado mediante el Acta de Sesién Ordinaria n.° 001-2019-
MDTCLR de 9 de enero de 2019, y Acuerdo de Concejo n.® 003-2019-MDTCLR de la misma fecha, el
pago de asignaciones por responsabilidad en el cargo a funcionarios, directivos y servidores de libre
remocién, asimismo, al haber aprobado por unanimidad a través del Acta de Sesion de Concejo
n.® 010-2019-MDTCLR de 28 de mayo de 2019, adecuar la escala de pago de responsabilidades de
los gerentes, directores y jefes, todo ello sin advertir que los pagos aprobados en las mencionada actas
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y acuerdos de concejo, se encontraban prohibidos por la normativa presupuestal, asimismo, a pesar de
la inexistencia de un dispositivo legal que lo autorice, y sin que se haya precisado la determinacion del
importe a pagar, permitiendo con ello el pago de las planillas de incentivo a la responsabilidad durante
el periodo de enero de 2019 a diciembre de 2022.

Habiendo ocasionado perjuicio econémico a la Entidad por S/853 729,33 (ochocientos cincuenta y tres
mil setecientos veintinueve con 33/100), que comresponde a los pagos de asignaciones por
responsabilidad en el cargo efectuados durante el ejercicio 2019, 2020, 2021 y 2022, segun el siguiente

detalle:
CUADRO N° 20
PERJUICIO ECONOMICO

Periodo Monto S/
2019 (enero - diciembre) 21226333
2020 (enero - dicdiembre) 217 600,00
2021 (enera - diciembre) 220 186,00
. 2022 (enero - diciembre) 203 680,00
Total, S/ 853729,33

Elaborado por: Comisidn de control.

La conducta del auditado transgredi6 lo dispuesto en el articulo 43° del Decreto Legislativo n.° 276 -
Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, publicado el 24 de
marzo de 1984, referido a la remuneracion de los funcionarios y servidores publicos; los articulos 3°
y 6° corespondientes a la Ley n.® 30879 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal
2019, publicada el 6 de diciembre de 2018; Decreto de Urgencia n.” 014-2019 - Decreto de Urgencia
que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2020, publicado el 22 de noviembre
de 2019; Ley n.° 31084 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2021, publicada el 6
de diciembre de 2020, y a la Ley n.° 31365 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal
2022, publicada el 30 de noviembre de 2021, que establecen su obligatorio cumplimiento por parte de
los gobiernos locales, y la prohibicién de la aprobacién de nuevas bonificaciones, asignaciones,
incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones econdmicas y otros, respectivamente; y el
articulo 7° del Decreto Legislativo n.® 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico, publicado el 16 de setiembre de 2018, que regula la responsabilidad solidaria del Concejo

Municipal con el Titular de la Entidad en materia presupuestaria. (El subrayado y énfasis es
nuestro).

Del mismo modo, contravino el numeral 1) de la Cuarta Disposicién Transitoria del Texto unico
Ordenado de la Ley n.° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado con
Decreto Supremo n.® 304-2012-EF, publicado el 30 de diciembre de 2012, sobre el tratamiento de las
remuneraciones, bonificaciones, asignaciones y demas beneficios del Sector Publico.

Asimismo, inobservo lo sefialado en los literales a) y c) del articulo 16°de la Ley n.” 28175 - Ley Marco
del Empleo Publico, publicada el 19 de febrero de 2004, que establecen: “Cumpiir personal
y diligentemente los deberes que impone el servicio plblico (...)" y “Salvaguardar los infereses del
Estado y emplear austeramente los recursos publicos (...)", respectivamente. En relacién a esta
normativa, es necesario mencionar que, el articulo 19° de la citada Ley, indica lo siguiente: “Los
empleados pliblicos son responsables civil, penal o administrativamente por el incumplimiento de las
normas legales y administrativas en el gjercicio del servicio publico”.

Finamente, wulnerd lo establecido en el numeral 6 Responsabilidad del articulo 7° de la Ley
n.° 27815 - Ley del Codigo de Etica de la Funcién Puablica, publicada el 13 de agosto de 2002, que
sefiala: “Todo servidor piblico debe desamollar sus funciones a cabalidad y en forma integral,
asumiendo con pleno respeto su funcién pablica”.
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« Gilver Tanchiva Tello, identificado con DNI n.” INEEll, Regidor de la Municipalidad Distrital de
Teniente César Lopez Rojas, periodo de 1 de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2022, reconocido
segun credencial expedida por el Jurado Electoral Especial de Alto Amazonas del Jurado Nacional de
Elecciones - JNE de 20 de noviembre de 2018 (apéndice n.® 90), a quién se le notificé mediante casilla
electronica, el pliego de hechos con cédula de notificacion n.® 004-2023-OC-MPAA-SCE-MDTCLR de
23 de octubre de 2023, asimismo, notificado mediante Cédulas de Notificacion Electrénica
n.es 00000010 y 00000013-2023-CG/0436-02-004 de 23 de octubre de 2023 (apéndice n.° 84), el
mismo que, no presentd sus comentarios o aclaraciones.

Se ha determinado que los hechos especificos con evidencias de imegularidades no han sido
desvirtuados en la evaluacién de los comentarios o aclaraciones, que de manera previa ha efectuado
la comisién de control, cuyo desarrollo consta en el apéndice n.° 84 del presente Informe de Control
Especifico.

En tal sentido, el citado funcionario resulté ser presunto responsable, toda vez que, en su condicién de

. regidor, al haber aprobado mediante el Acta de Sesién Ordinaria n.” 001-2019-MDTCLR de 9 de enero
de 2019, y Acuerdo de Concejo n.® 003-2019-MDTCLR de la misma fecha, el pago de asignaciones
por responsabilidad en el cargo a funcionarios, directivos y servidores de libre remocidn, asimismo, al
haber aprobado por unanimidad a través del Acta de Sesion de Concejo n.° 010-2019-MDTCLR de 28
de mayo de 2019, adecuar |a escala de pago de responsabilidades de los gerentes, directores y jefes,
todo ello sin advertir que los pagos aprobados en las mencionada actas y acuerdos de concejo, se
encontraban prohibidos por la normativa presupuestal, asimismo, a pesar de la inexistencia de un
dispositivo legal que lo autorice, y sin que se haya precisado la determinacion del importe a pagar,
permitiendo con ello el pago de las planillas de incentivo a la responsabilidad durante el periodo de
enero de 2019 a diciembre de 2022.

Habiendo ocasionado perjuicio econémico a la Entidad por S/853 729,33 (ochocientos cincuenta y tres
mil setecientos veintinueve con 33/100), que comresponde a los pagos de asignaciones por
responsabilidad en el cargo efectuados durante el ejercicio 2019, 2020, 2021 y 2022, segun el siguiente

detalle:
CUADRO N° 21
PERJUICIO ECONOMICO

Periodo Monto S/
2019 (enero - diciembre) 212 263,33
2020 (enero - diciembre) 217 600,00
2021 (enero - diciembre) 220 186,00
2022 (enero - diciembre) 203 680,00

Total, S/ 853729,33

Elaborado por: Comision de control.

Con su conducta, fransgredié lo dispuesto en el articulo 43° del Decreto Legislativo n.® 276 - Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico, publicado el 24 de marzo
de 1984, referido a la remuneracién de los funcionarios y servidores publicos; los articulos 3° y 6°
correspondientes a la Ley n.® 30879 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2019,
publicada el 6 de diciembre de 2018; Decreto de Urgencia n.® 014-2019 - Decreto de Urgencia que
aprueba el Presupuesto del Sector Plblico para el afio fiscal 2020, publicado el 22 de noviembre de
2019; Ley n.® 31084 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2021, publicada el 6 de
diciembre de 2020, y a la Ley n.” 31365 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal
2022, publicada el 30 de noviembre de 2021, que establecen su obligatorio cumplimiento por parte de
los gobiernos locales, y la prohibicion de la aprobacién de nuevas bonificaciones, asignaciones,
incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones econdmicas y otros, respectivamente; y el
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articulo 7° del Decreto Legislativo n.® 1440, Decreto Leglslahvo del S:stema Nacional de Presupueslo
Publico, publicado el 16 de setiembre de 2018, Bgu : of : "
i

Del mismo modo, contravino el numeral 1) de la Cuarta Disposicion Transitoria del Texto unico
Ordenado de la Ley n.° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado con
Decreto Supremo n.® 304-2012-EF, publicado el 30 de diciembre de 2012, sobre el fratamiento de las
remuneraciones, bonificaciones, asignaciones y demas beneficios del Sector Piblico.

Asimismo, inobservé lo sefialado en los literales a) y c) del articulo 16°de la Ley n.° 28175 - Ley Marco

del Empleo Publico, publicada el 19 de febrero de 2004, que establecen: “Cumplir personal

y diligentemente los deberes que impone el servicio publico (..)" y “Salvaguardar los intereses del

Estado y emplear austeramente los recursos publicos (..)", respectivamente. En relacién a esta

normativa, es necesario mencionar que, el articulo 19° de la citada Ley, indica lo siguiente: “Los

empleados publicos son responsables civil, penal o administrativamente por el incumplimiento de las
. normas legales y administrativas en el ejercicio del servicio piblico”.

Finalmente, vulner6 lo establecido en el numeral 6 Responsabilidad del articulo 7° de la Ley
n.° 27815 - Ley del Cadigo de Etica de la Funcién Piblica, publicada el 13 de agosto de 2002, que
sefiala: “Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral,
asumiendo con pleno respeto su funcién pablica”.

¢ Liter Tapullima Amasifuén, identificado con DNI n.° IS Regidor de la Municipalidad Distrital
de Teniente César Lopez Rojas, periodo de 1 de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2022, reconocido
segun credencial expedida por el Jurado Electoral Especial de Alto Amazonas del Jurado Nacional de
Elecciones - JNE de 20 de noviembre de 2018 (apéndice n.® 91), a quién se le notifico mediante casilla
electrénica, el pliego de hechos con cédula de notificacion n.® 005-2023-OCI-MPAA-SCE-MDTCLR de
23 de octubre de 2023, asimismo, notificado mediante Cédulas de Notificacion Electronica
n.s 00000018 y 00000019-2023-CG/0436-02-004 de 23 de octubre de 2023 (apéndice n.° 84), el
mismo que, no presentd sus comentarios o aclaraciones.

Se ha determinado que los hechos especificos con evidencias de imegularidades no han sido
desvirtuados en la evaluacion de los comentarios o aclaraciones, que de manera previa ha efectuado
la comisién de control, cuyo desarrollo consta en el apéndice n.® 84 del presente Informe de Control
Especifico.

En tal sentido, el citado funcionario resulté ser presunto responsable, toda vez que, en su condicion de
regidor, al haber aprobado mediante el Acta de Sesién Ordinaria n.® 001-2019-MDTCLR de 9 de enero
de 2019, y Acuerdo de Concejo n.” 003-2019-MDTCLR de la misma fecha, el pago de asignaciones
por responsabilidad en el cargo a funcionarios, directivos y servidores de libre remocién, asimismo, al
haber aprobado por unanimidad a través del Acta de Sesion de Concejo n.® 010-2018-MDTCLR de 28
de mayo de 2019, adecuar la escala de pago de responsabilidades de los gerentes, directores y jefes,
todo ello sin advertir que los pagos aprobados en las mencionada actas y acuerdos de concejo, se
encontraban prohibidos por la normativa presupuestal, asimismo, a pesar de la inexistencia de un
dispositivo legal que lo autorice, y sin que se haya precisado la determinacion del importe a pagar,
permitiendo con ello el pago de las planillas de incentivo a la responsabilidad durante el periodo de
enero de 2019 a diciembre de 2022.

Habiendo ocasionado perjuicio econémico a la Entidad por S/853 729,33 (ochocientos cincuenta
y tres mil setecientos veintinueve con 33/100), que coresponde a los pagos de asignaciones por
responsabilidad en el cargo efectuados durante el ejercicio 2019, 2020, 2021 y 2022, segun el siguiente
detalle:
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CUADRO N* 22
PERJUICIO ECONOMICO

Periodo Monto S/
2019 (enero - diciembre) ‘ 212 263,33
2020 (enero - diciembre) 217 600,00
2021 (enero - diciembre) 220 186,00
2022 (enero - diciembre) 203 680,00

Total, S/ 85372933

Elaborado por: Comisién de control.

Con su conducta el auditado transgredi6 lo dispuesto en el articulo 43° del Decreto Legislativo n.” 276
- Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, publicado el 24
de marzo de 1984, referido a la remuneracion de los funcionarios y servidores publicos; los articulos 3°
y 6° corespondientes a la Ley n.® 30879 - Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el afio fiscal
2019, publicada el 6 de diciembre de 2018; Decreto de Urgencia n.® 014-2019 - Decreto de Urgencia

. que aprueba el Presupuesto del Sector. Publico para el afio fiscal 2020, publicado el 22 de noviembre
de 2019; Ley n.° 31084 - Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el afio fiscal 2021, publicada el
6 de diciembre de 2020, y ala Ley n.° 31365 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal
2022, publicada el 30 de noviembre de 2021, que establecen su obligatorio cumplimiento por parte de
los gobiernos locales, y la prohibicién de la aprobacién de nuevas bonificaciones, asignaciones,
incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones econdmicas y otros, respectivamente; y el
articulo 7° del Decreto Legislativo n.® 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico, publicado el 16 de setiembre de 2018, que regula bili

Municipal con el Titular de la Entidad en materia presupuestaria. (El subrayado y énfasis es
nuestro).

Del mismo modo, contravino el numeral 1) de la Cuarta Disposicion Transitoria del Texto Unico
Ordenado de la Ley n.° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado con
Decreto Supremo n.® 304-2012-EF, publicado el 30 de diciembre de 2012, sobre el fratamiento de las
remuneraciones, bonificaciones, asignaciones y demés beneficios del Sector Publico.

Asimismo, inobservé lo sefialado en los literales a) y ¢) del articulo 16°de la Ley n.® 28175 - Ley Marco
del Empleo Piblico, publicada el 19 de febrero de 2004, que establecen: “Cumplir personal
y diligentemente los deberes que impone el servicio plblico (...)" y “Salvaguardar los intereses del
Estado y emplear austeramente los recursos publicos (...)", respectivamente. En relacidon a esta
normaliva, es necesario mencionar que, el articulo 19° de la citada Ley, indica lo siguiente: “Los
empleados publicos son responsables civil, penal o administrativamente por el incumplimiento de las
normas legales y administrativas en el gjercicio del servicio publico”.

Finalmente, vulnerd lo establecido en el numeral 6 Responsabilidad del articulo 7° de la Ley
n.® 27815 - Ley del Cddigo de Etica de la Funcién Pblica, publicada el 13 de agosto de 2002, que
sefiala: “Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral,
asumiendo con pleno respeto su funcién publica”.

 Héctor Nicanor Pipa Pipa, identificado con DNI n.° IIIIllll Regidor de la Municipalidad Distrital de
Teniente César Lépez Rojas, periodo de 1 de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2022, reconocido
segun credencial expedida por el Jurado Electoral Especial de Alto Amazonas del Jurado Nacional de
Elecciones - JNE de 20 de noviembre de 2018 (apéndice n.® 92), a quién se le notificé mediante casilla
electronica, el pliego de hechos con cédula de notificacion n.® 006-2023-OC-MPAA-SCE-MDTCLR de
23 de octubre de 2023, asimismo, notificado mediante Cédulas de Notificacion Electronica
n.s 00000023 y 00000025-2023-CG/0436-02-004 de 23 de octubre de 2023 (apéndice n.® 84), el
mismo que, no presentd sus comentarios o aclaraciones.
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Se ha determinado que los hechos especificos con evidencias de irregularidades no han sido
desvirtuados en la evaluacion de los comentarios o aclaraciones, que de manera previa ha efectuado
la comisién de control, cuyo desarrollo consta en el apéndice n.® 84 del presente Informe de Control
Especifico.

En tal sentido, el citado funcionario resulté ser presunto responsable, toda vez que, en su condicién de
regidor, al haber aprobado mediante el Acta de Sesién Ordinaria n.® 001-2019-MDTCLR de 9 de enero
de 2019, y Acuerdo de Concejo n.” 003-2019-MDTCLR de la misma fecha, el pago de asignaciones
por responsabilidad en el cargo a funcionarios, directivos y servidores de libre remocion, asimismo, al
haber aprobado por unanimidad a través del Acta de Sesién de Concejo n.° 010-2019-MDTCLR de 28
de mayo de 2019, adecuar la escala de pago de responsabilidades de los gerentes, directores y jefes,
todo ello sin advertir que los pages aprobados en las mencionada actas y acuerdos de concejo, se
encontraban prohibidos por la normativa presupuestal, asimismo, a pesar de la inexistencia de un
dispositivo legal que lo autorice, y sin que se haya precisado la determinacion del importe a pagar,
permitiendo con ello el pago de las planillas de incentivo a la responsabilidad durante el periodo de
. enero de 2019 a diciembre de 2022.

Habiendo ocasionado perjuicio econdémico a la Entidad por $/853 729,33 (ochocientos cincuenta
y tres mil setecientos veintinueve con 33/100), que corresponde a los pagos de asignaciones por
responsabilidad en el cargo efectuados durante el ejercicio 2019, 2020, 2021 y 2022, segun el siguiente

detalle:
CUADRO N° 23
PERJUICIO ECONOMICO

Periodo Monto S/
2019 (enero - diciembre) 212 263,33
2020 (enero - diciembre) 217 600,00
2021 (enero - diciembre) 220 186,00
2022 (enero - diciembre) 203 680,00

Total, 8/ 853729,33

Elaborado por: Comisidn de control.

Con su conducta el auditado transgredio lo dispuesto en el articulo 43° del Decreto Legislativo n.® 276
- Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, publicado el 24
de marzo de 1984, referido a la remuneracion de los funcionarios y servidores publicos; los articulos 3°
y 6° corespondientes a la Ley n.® 30879 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal
2019, publicada el 6 de diciembre de 2018; Decreto de Urgencia n.® 014-2019 - Decreto de Urgencia
que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2020, publicado el 22 de noviembre
de 2019; Ley n.® 31084 - Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el afio fiscal 2021, publicada el
6 de diciembre de 2020, y a la Ley n.® 31365 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal
2022, publicada el 30 de noviembre de 2021, que establecen su obligatorio cumplimiento por parte de
los gobiernos locales, y la prohibicion de la aprobacién de nuevas bonificaciones, asignaciones,
incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones econdmicas y otros, respectivamente; y el
articulo 7° del Decreto Legislativo n.® 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico, publicado el 16 de setiembre de 2018, que regula la responsabilidad solidaria del Concejo
Municipal con el Titular de la Entidad en materia presupuestaria. (El subrayado y énfasis es

nuestro).

Del mismo modo, contravino el numeral 1) de la Cuarta Disposicion Transitoria del Texto tnico
Ordenado de la Ley n.° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado con
Decreto Supremo n.* 304-2012-EF, publicado el 30 de diciembre de 2012, sobre el tratamiento de las
remuneraciones, bonificaciones, asignaciones y demas beneficios del Sector Pablico.
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Asimismo, inobservo lo sefialado en los literales a) y c) del articulo 16°de la Ley n.® 28175 - Ley Marco
del Empleo Publico, publicada el 19 de febrero de 2004, que establecen: “Cumplir personal
y diligentemente los deberes que impone el servicio pablico (..)" y “Salvaguardar los intereses del
Estado y emplear austeramente los recursos publicos (..,)", respectivamente. En relacién a esta
normativa, es necesario mencionar que, el articulo 19° de la citada Ley, indica lo siguiente: “Los
empleados plblicos son responsables civil, penal o administrativamente por el incumplimiento de las
normas legales y administrativas en el ejercicio del servicio publico”.

Finalmente, vulnerd lo establecido en el numeral 6 Responsabilidad del articulo 7° de la Ley
n.° 27815 - Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica, publicada el 13 de agosto de 2002, que
sefiala: “Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral,
asumiendo con pleno respeto su funcin piblica”.

+ Femando Willy Morillo Galarza, identificado con DNI n.° [INEEEEE, quién desempeid el cargo de
director de Administracion y Finanzas, durante el periodo de 4 de enero de 2019 al 25 de junio de 2020,
-. seglin Resolucién de Alcaldia n.® 003-2019-MDTCLR-A de 4 de enero de 2019, Resolucion de Alcaldia
n.? 0004-2020-MDTCLR. de 2 de enero de 2020, y Resolucién de Alcaldia n.° 118-2020-MDTCL-A de
25 de junio de 2020 (apéndice n.° 93).

Asimismo, desempefi6 el cargo de director de Planificacién y Presupuesto, e Inversiones, durante el
periodo de 25 de junio de 2020 al 31 de diciembre de 2020, segin Resolucién de Alcaldia
n.° 118-2020-MDTCL-A de 25 de junio de 2020, y Resolucién de Alcaldia n.® 226-2020-MDTCLR-A de
31 de diciembre de 2020 (apéndice n.® 93), a quién se le notificé mediante casilla electrénica, el pliego
de hechos con Cédula de notificacién n.® 007-2023-OCI-MPAA-SCE-MDTCLR de 23 de octubre de
2023, asimismo, notificado mediante Cédulas de Notificacion Electrénica n.os 00000026 y 00000027
2023-CG/0436-02-004 de 23 de octubre de 2023 (apéndice n.° 84), por lo mismo, presentd sus
comentarios mediante Documento S/N y S/F, que consta de 9 folios, documentos que forman parte del
apéndice n.° 84,

Se ha determinado que los hechos especificos con evidencias de iregularidades no han sido
desvirtuados en la evaluacion de los comentarios o aclaraciones, que de manera previa ha efectuado
la comision de control, cuyo desamolio consta en el apéndice n.® 84 del presente Informe de Control
Especifico.

En tal sentido, la citada funcionaria resulté ser presunta responsable, toda vez que, en su condicion de:

¢ Director de Administracién y Finanzas, al haber autorizado y tramitado los pagos de las
planillas por incentivo a la responsabilidad en el cargo, en beneficio propio y de los funcionarios,
directivos y servidores de libre remocién, asi como también suscribir los comprobantes de pago
en sefial de conformidad, todo ello durante el periodo de enero de 2019 a junio de 2020, pese a ser
contrario a lo establecido en la normativa presupuestal y sin que se haya precisado la determinacion
del importe a pagar y el dispositivo legal que lo autorice.

Habiendo ocasionado perjuicio econémico a la Entidad por $/333 663,33 (trescientos treinta y tres
mil seiscientos sesenta y fres con 33/100), que corresponde a los pagos efectuados durante el
periodo de enero de 2019 a junio de 2020, segun el siguiente detalle:
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CUADRO N* 24
PERJUICIO ECONOMICO
Periodo Monto S/
2019 (enero - diciembre) 219 263,33
2020 (enero - junio) 11440000
Total, S/ 333 663,33
Elaborado por: Comisidn de control.

« Director de Planificacion y Presupuesto e Inversiones, al haber suscrito las ceriificaciones de
crédito presupuestario que otorgaron presupuesto para la ejecucién de pagos de las planillas por
incentivo a la responsabilidad en el cargo, en beneficio propio y de los funcionarios, directivos
y servidores de libre remocidn, durante el periodo de agosto a diciembre de 2020, pese a ser
contrario a lo establecido en la normativa presupuestal y sin que se haya precisado la determinacién
del importe a pagar y el dispositivo legal que lo autorice.

Habiendo ocasionado perjuicio econdmico a la Entidad por S/74 800,00 (setenta y cuatro mil
. ochocientos con 00/100), que corresponde a los pagos efectuados durante el periodo de agosto
a diciembre de 2020, seg(n el siguiente detalle:

CUADRO N° 25
PERJUICIO ECONOMICO
Periodo Monto S/
2020 (agosto - diciembre) 74 800,00
Total, S/ 74 800,00
Elaborado por: Comisidn de control.

Cabe sefalar que, el auditado ejerciendo sus funciones como Director de Administracién y Finanzas
durante el periodo de 4 de enero de 2019 al 25 de junio de 2020 percibié un monto total de S$/57 900,00
(Cincuenta y siete mil novecientos con 00/100), asimismo, como Director de Planificacién
y Presupuesto e Inversiones, durante el periodo de 25 de junio de 2020 al 31 de diciembre de 2020
percibié un monto total de S/16 800,00 (Dieciséis mil ochocientos con 00/100), percibiendo dicho
incentivo por el importe total de S/74 700,00 (Setenta y cuatro mil setecientos con 00/100), cuyo detalle
se encuentra expuesto en el “Calculo de montos percibidos por cada servidor y/o funcionario por
incentivo a la responsabilidad en el cargo, periodo 2019 al 2022".

Con su conducta el auditado contravino el articulo 43° del Decreto Legislativo n.* 276 - Ley de Bases
de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico, publicado el 24 de marzo de
1984, relacionado a la remuneracion de los funcionarios y servidores pablicos; y los articulos 3°, 5°
y 6° de la Ley n.° 30879 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2019, publicada el
6 de diciembre de 2018, y del Decreto de Urgencia n.” 014-2019 - Decreto de Urgencia que aprueba
el Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2020, publicado el 22 de noviembre de 2019, que
establecen su obligatorio cumplimiento por parte de los gobiemos locales, regulan el control de gasto
publico, y la prohibicion de la aprobacion de nuevas bonificaciones, asignaciones, incentivos, estimulos,
retribuciones, dietas, compensaciones econdmicas y otros, respectivamente.

Del mismo modo, contravino lo establecido en el numeral 1) de la Cuarta Disposicién Transitoria del
Texto tnico Ordenado de la Ley n.°* 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto,
aprobado con Decreto Supremo n.° 304-2012-EF, publicado el 30 de diciembre de 2012, sobre el
tratamiento de las remuneraciones, bonificaciones, asignaciones y demés beneficios del Sector
Publico.

En relacion al cargo de director de Administracién y Finanzas, incumplié sus funciones especificas
previstas en el Manual de Organizacién y Funciones, aprobado mediante Ordenanza n.® 005-2017-
MDTCLR de 14 de diciembre de 2017, que sefiala: “Planificar, organizar, dirigir y controlar los procesos
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de gestion de personal, gestién econémica y financiera, gestion logistica y de servicios generales de la
municipalidad”, “Planificar, organizar, dirigir y controlar los procesos de la administracién general de la
Municipalidad, a través de los sistemas de logistica, personal, contabilidad y tesoreria, en armonia con
la normatividad vigente", “Velar por la legalidad y continuidad de todos los procesos de gestion a su
carga”, y “Cumplir y hacer cumplir las normas legales y municipales referentes a administracion de los
recursos” (apéndice n.° 86).

Del mismo modo, inobservd sus funciones previstas en los literales a), b) y n) del articulo 80° del
Reglamento de Organizacién y Funciones, aprobado mediante Ordenanza n.® 005-2017-MDTCLR de
14 de diciembre de 2017, que sefalan: “Planificar, organizar, dirigir y controlar los procesos de gestion
de personal, gestion econdémica y financiera, gestién logistica y de servicios generales de la
municipalidad”, “Planificar, organizar, dirigir y controlar los procesos de la administracion general de la
Municipalidad, a través de los sistemas de logistica, personal, contabilidad y tesoreria, en airmonia con
la normatividad vigente®, y “Cumplir y hacer cumplir las normas legales y municipales referentes
a administracion de los recursos”, respectivamente (apéndice n.° 87).

. En relacién al cargo de director de Presupuesto, Planificacion e Inversiones, inobservd su
competencia prevista en el literal i) del articulo 64° del Reglamento de Organizacién y Funciones,
aprobado mediante Ordenanza n.® 005-2017-MDTCLR de 14 de diciembre de 2017, que sefala:
“Orientar, coordinar, supervisar y controlar el cumplimiento de las disposiciones con respecto al
Presupuesto Municipal y la evaluacion del Plan Operativo Municipal” (apéndice n.° 87).

Cabe indicar que, en el ejercicio de ambos cargos incumplid lo sefialado en los literales a) y c) del
articulo 16°de la Ley n.® 28175 - Ley Marco del Empleo Publico, publicada el 19 de febrero de 2004,
que establecen: “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico {..)"
y “Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos (...)",
respectivamente. En relacidn a esta normativa, es necesario mencionar que, el articulo 19° de la citada
Ley, indica lo siguiente: “Los empleados publicos son responsables civiles, penal
0 administrativamente por el incumplimiento de las normas legales y administrativas en el ejercicio del
servicio publico”.

Ademas, transgredio lo previsto en el numeral 1.1 del articulo IV de la Ley n.° 27444 - Ley del
Procedimiento Administrativo General, publicada el 11 de abri de 2001, que establece:
“1.1. Principio de legalidad. - Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la
Constitucién, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los
fines para los que les fueron conferidas. {...)".

Finalmente, vulneré lo establecido en el numeral 6 Responsabilidad del articulo 7° de la Ley
n.° 27815 - Ley del Codigo de Efica de la Funcién Publica, publicada el 13 de agosto de 2002, que
sefiala: “Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma inlegral,
asumiendo con pleno respelo su funcién pablica”.

e Mario Huancaruna Cubas, identificado con DNI n.” INEEEEE, quién desempeiié el cargo de director
de Planificacién y Presupuesto, e Inversiones, durante el periodo de 4 de enero de 2019 al 24 de junio
de 2020, Resolucién de Alcaldia n.° 003-2019-MDTCLR-A de 4 de enero de 2019, Resolucién de
Alcaldia n.° 0005-2020-MDTCLR de 2 de enero de 2020, y Resolucién de Alcaldia n.® 117-2020-
MDTCLR-A de 24 de junio de 2020 (apéndice n.° 94).

Asimismo, desempefio el cargo de director de Administracién y Finanzas, durante el periodo de 25 de
junio de 2020 al 31 de diciembre de 2022, segin Resolucién de Alcaldia n.® 119-2020-MDTCLR-A de
25 de junio de 2020, Resolucién de Alcaldia n.® 002-2021-MDTCLR-A de 4 de enero de 2021,
Resolucién de Alcaldia n.° 003-2022-MDTCLR-A de 4 de enero de 2022, y Constancia de baja de
Trabajador - Formulario 1604 — 3 (apéndice n.® 94), a quién se le nolifico mediante casilla electrénica,
el pliego de hechos con cédula de notificaciéon n.® 008-2023-OCI-MPAA-SCE-MDTCLR de 23 de
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octubre de 2023, asimismo, notificado mediante Cédulas de Notificacion Electrénica n.os 00000028
y 00000029-2023-CG/0436-02-004 de 23 de octubre de 2023, por lo mismo, presentd sus comentarios
mediante Documento S/N de 3 de noviembre de 2023 (apéndice n.® 84), que consta de 18 folios,
documentos que forman parte del apéndice n.® 84.

Se ha determinado que los hechos especificos con evidencias de imegularidades no han sido
desvirtuados en la evaluacién de los comentarios o aclaraciones, que de manera previa ha efectuado
la comisién de control, cuyo desarrollo consta en el apéndice n.° 84 del presente Informe de Control
Especifico.

En tal sentido, el citado funcionario resultd ser presunta responsable, toda vez que, en su condicién de:

« Director de Planificacién y Presupuesto e Inversiones, al haber suscrito las certificaciones de
crédito presupuestario que otorgaron presupuesto para la ejecucidn de pagos de las planillas por
incentivo a la responsabilidad en el cargo, en beneficio propio y de los funcionarios, directivos
y servidores de libre remocion, durante el periodo de enero a diciembre de 2019 y de enero a junio
de 2020, pese a ser contrario a lo establecido en la normativa presupuestal y sin que se haya
precisado la determinacién del importe a pagar y el dispositivo legal que lo autorice.

Habiendo ocasionado perjuicio econémico a la Entidad por $/333 663,33 (trecientos treinta y tres
mil seiscientos sesenta y tres con 33/100), que corresponde a los pagos efectuados durante el
periodo de enero a diciembre de 2019y de enero a junio de 2020, segin el siguiente detalle:

CUADRO N° 26
PERJUICIO ECONOMICO
Periodo < Monto 8!7
2019 (enero - diciembre) 219 263,33
2020 (enero - junio) 114 400,00
Total, 8/ 333 663,33
Elaborado por: Comision de control.

 Director de Administracion y Finanzas, al haber autorizado y tramitado los pagos de las planillas
por incentivo a la responsabilidad en el cargo, en beneficio propio y de los funcionarios, directivos
y servidores de libre remocion, asi como también suscrito los comprobantes de pago en sefial de
conformidad, todo ello durante el periodo de julio de 2020 a diciembre de 2022, pese a ser contrario
a lo establecido en la normativa presupuestal y sin que se haya precisado la determinacion del
importe a pagar y el dispositivo legal que lo autorice.

Habiendo ocasioné un perjuicio econdémico a la Entidad por S/570 466,00 (quinientos setenta mil
cuatrocientos sesenta y seis con 00/100), que corresponde a los importes pagados en atencién
a las autorizaciones y tramites realizados por el auditado, durante el periodo de julio de 2020
a diciembre de 2022, segun el siguiente detalle:

CUADRON® 27
PERJUICIO ECONOMICO
Periodo Monto S/
2020 (julio - diciembre) 112 200,00
2021 (enero - diciembre) 229786.00
2022 (enero - diciembre) 228 480,00
' Total, S/ 570 466,00
Elaborado por: Comisién de control.

===
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Cabe sefialar que, el auditado ejerciendo sus funciones como Director de Planificacion y
Presupuesto e Inversiones, durante el periodo de 4 de enero de 2019 al 24 de junio de 2020,
percibié un monto de S/50 600,00 (cincuenta mil seiscientos con 00/100) y como Director de
Administracién y Finanzas durante durante el 25 de junio de 2020 al 31 de diciembre de 2022,
percibid un monto de S/96 000,00 (Noventa y seis mil con 00/100), percibiendo dicho incentivo por
el importe total de $/146 600,00 (Ciento cuarenta y seis mil seiscientos con 00/100), cuyo detalle se
encuentra expuesto en el “Calculo de montos percibidos por cada servidor y/o funcionario por
incentivo a la responsabilidad en el cargo, periodo 2019 al 2022".

Con su conducta el auditado contravino el articulo 43° del Decreto Legislativo n.° 276 - Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, publicado el 24 de
marzo de 1984, relacionado a la remuneracion de los funcionarios y servidores publicos; y los
articulos 3°, 5° y 6° de la Ley n.” 30879 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal
2019, publicada el 6 de diciembre de 2018; Decreto de Urgencia n.® 014-2019- Decreto de Urgencia
que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2020, publicado el 22 de noviembre
de 2019; Ley n.® 31084 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2021, publicada

. el 6 de diciembre de 2020; y de la Ley n.® 31365 - Ley de Presupuesto del Sector Pblico para el
afo fiscal 2022, publicada el 30 de noviembre de 2021, que establecen su obligatorio cumplimiento
por parte de los gobiernos locales, regulan el control de gasto plblico, y la prohibicién de la
aprobacion de nuevas bonificaciones, asignaciones, incentivos, estimulos, refribuciones, dietas,
compensaciones economicas y otros, respectivamente.

Del mismo modo, contravino lo establecido en el numeral 1) de la Cuarta Disposicion Transitoria del
Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto,
aprobado con Decreto Supremo n.® 304-2012-EF, publicado el 30 de diciembre de 2012, sobre el
tratamiento de las remuneraciones, bonificaciones, asignaciones y demas beneficios del Sector
Publico.

En relacién al cargo de director de Planificacién y Presupuesto e Inversiones, inobservd su
competencia prevista en el literal i) del articulo 64° del Reglamento de Organizacion y Funciones,
aprobado mediante Ordenanza n.® 005-2017-MDTCLR de 14 de diciembre de 2017, que sefala:
“Orientar, coordinar, supervisar y controlar el cumplimiento de las disposiciones con respecto al
Presupuesto Municipal y la evaluacién del Plan Operativo Municipal” (apéndice n.® 87).

En relacién al cargo de director de Administracién y Finanzas, incumplid sus funciones
especificas previstas en el Manual de Organizacién y Funciones, aprobado mediante Ordenanza
n.® 005-2017-MDTCLR de 14 de diciembre de 2017, que sefiala: “Planificar, organizar, dirigir
y controlar los procesos de gestién de personal, gestién econdmica y financiera, gestién logistica
y de servicios generales de la municipalidad”, “Planificar, organizar, dirigir y confrolar los procesos
de la administracion general de la Municipalidad, a través de los sistemas de logistica, personal,
contabilidad y tesoreria, en armonia con la normatividad vigente", “Velar por la legalidad
y continuidad de todos los procesos de gestién a su cargo”, y “Cumplir y hacer cumplir las normas
legales y municipales referentes a administracién de los recursos” (apéndice n.° 86).

Del mismo modo, inobservé sus funciones previstas en los literales a), b) y n) del articulo 80° del
Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobado mediante Ordenanza n.® 005-2017-MDTCLR
de 14 de diciembre de 2017, que sefialan: “Planificar, organizar, dirigir y controlar los procesos de
gestion de personal, gestién econdmica y financiera, gestién logistica y de servicios generales de la
municipalidad”, “Planificar, organizar, dirigir y controlar los procesos de la administracion general de
la Municipalidad, a través de los sistemas de logistica, personal, contabilidad y tesoreria, en armonia
con la normatividad vigente”, y “Cumplir y hacer cumplir las normas legales y municipales referentes
a administracion de los recursos”, respectivamente.

Informe de control especifico n.* 026-2023-2-0436-SCE
Periodo de 1 de enero de 2019 al 31 diciembre de 2022

066065



’@_CONTRALOR'A

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Pégina 66 de 113

Del mismo modo, incumplié lo sefialado en los literales a) y c) del articulo 16°de la Ley n.® 28175 -
Ley Marco del Empleo Publico, publicada el 19 de febrero de 2004, que establecen: “Cumplir
personal y diligentemente los deberes que impone el servicio pablico (..)" y “Salvaguardar los
intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos (...)", respectivamente. En
relacién a esta normativa, es necesario mencionar que, el articulo 19° de la citada Ley, indica lo
siguiente: “Los empleados publicos son responsables civil, penal o administrativamente por el
incumplimiento de las normas legales y administrativas en el gjercicio del servicio publico”.

Ademas, fransgredio lo previsto en el numeral 1.1 del articulo IV de la Ley n.® 27444 - Ley del
Procedimiento Administrativo General, publicada el 11 de abri de 2001, que establece:
“1.1. Principio de legalidad. - Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la
Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con
los fines para los que les fueron conferidas. (...)".

Finalmente, vulnerd lo establecido en el numeral 6 Responsabilidad del articulo 7° de la Ley
n.° 27815 - Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica, publicada el 13 de agosto de 2002, que

. sefiala: “Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral,
asumiendo con pleno respeto su funcion plblica”.

» Geoger Pinedo Chujutalli, identificado con DNI n.” INEEEEEE, en su condicin de jefe (e) de la Unidad
de Presupuesto, durante los periodos de 22 de octubre de 2019 al 31 de julio de 2020, de 1 de
setiembre de 2020 al 30 de setiembre de 2020, y de 2 de enero de 2021 al 31 de marzo de 2021, segin
Memorandum n.® 024-2019-MDTCLR-RRHH de 21 de octubre de 2019, Oficio n.° 050-2021-RRHH-
MDTCLR-SHY. - de 19 de marzo de 2021, y Constancia de baja de Trabajador - Formulario 1604 - 3
(apéndice n.° 95), a quién se le notificd mediante casilla electrdnica, el pliego de hechos con Cédula
de notificacién n.® 009-2023-0OCI-MPAA-SCE-MDTCLR de 23 de octubre de 2023, asimismo, notificado
mediante Cédulas de Notificacion Electrénica n.es 00000009 y 00000011-2023-CG/0436-02-004 de 23
de octubre de 2023 (apéndice n.® 84), el mismo que, no presentd sus comentarios o aclaraciones.

Se ha determinado que los hechos especificos con evidencias de imegularidades no han sido
desvirtuados en la evaluacion de los comentarios o aclaraciones, que de manera previa ha efectuado
la comision de control, cuyo desamrollo consta en el apéndice n.® 84 del presente Informe de Control
Especifico.

En tal sentido, el citado funcionario resulté ser presunto responsable, toda vez que, como responsable
de realizar el control del proceso presupuestario de la Entidad, en su condicién de jefe () de la Unidad
de Presupuesto, al haber suscrito las certificaciones de crédito presupuestario que otorgaron
presupuesto para la ejecucion de pagos de las planillas por incentivo a la responsabilidad en el cargo,
en beneficio propio y de los funcionarios, directivos y servidores de libre remocién, durante el periodo
de julio y setiembre de 2020 y de enero a marzo de 2021, pese a ser confrario a lo establecido en la
normativa presupuestal y sin que se haya precisado la determinacién del importe a pagar y el dispositivo
legal que lo autorice.

Habiendo ocasionado perjuicio econémico a la Entidad por $/94 500,00 (noventa y cuatro mil quinientos
con 00/100), que comresponde a los importes pagados en atencién a las certificaciones de crédito
presupuestario suscritas por el auditado, durante el periodo de julio y setiembre de 2020 y de enero
a marzo de 2021, segun el siguiente detalle:
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CUADRO N° 28
PERJUICIO ECONOMICO
Periodo Monto S/
2020 (julio y setiembre) 37 400,00
2021 (enero - marzo) ) 57 100,00
Total, S/ 94 500,00
Elaborado por: Comisién de control.

La conducta del auditado contravino el articulo 43° del Decreto Legislativo n.® 276 - Ley de Bases de
la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, publicado el 24 de marzo de 1984,
relacionado a la remuneracién de los funcionarios y servidores publicos; y los articulos 3°, 5°
y 6° del Decreto de Urgencia n.* 014-2019 - Decreto de Urgencia que aprueba el Presupuesto del
Sector Publico para el afio fiscal 2020, publicado el 22 de noviembre de 2019, y de la Ley n.” 31084 -
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2021, publicada el 6 de diciembre de 2020,
y ala Ley n.* 31365 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2022, publicada el 30
de noviembre de 2021, que establecen su obligatorio cumplimiento por parte de los gobiernos locales,

. regulan el confrol de gasto publico, y la prohibicion de la aprobacion de nuevas bonificaciones,
asignaciones, incentivos, estimulos, retibuciones, dietas, compensaciones econdmicas y otros,
respectivamente.

Del mismo modo, contravino lo establecido en el numeral 1) de la Cuarta Disposicién Transitoria del
Texto tnico Ordenado de la Ley n.° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto,
aprobado con Decreto Supremo n.° 304-2012-EF, publicado el 30 de diciembre de 2012, sobre el
tratamiento de las remuneraciones, bonificaciones, asignaciones y demds beneficios del Sector Publico.

Ademés, inobservé su funcidn especifica prevista en el Manual de Organizacién y Funciones, aprobado
mediante Ordenanza n.® 005-2017-MDTCLR de 14 de diciembre de 2017, que sefiala: “Controlar el
proceso presupuestario de la institucion” (apéndice n.® 86), lo cual es concordante con lo establecido
en el literal d) del articulo 69° del Reglamento de Organizacién y Funciones, aprobado mediante
Ordenanza n.° 005-2017-MDTCLR de 14 de diciembre de 2017, que establece la misma funcion

(apéndice n.° 87).

De igual manera, incumplié lo sefialado en los literales a) y c) del articulo 16° de la Ley n.® 28175 - Ley
Marco del Empleo Publico, publicada el 19 de febrero de 2004, que establecen: “Cumplir personal
y diligentemente los deberes que impone el servicio publico (..)" y “Salvaguardar los intereses del
Estado y emplear austeramente los recursos publicos (...)", respectivamente. En relacién a esta
normaliva, es necesario mencionar que, el articulo 19° de la citada Ley, indica lo siguiente: “Los
empleados publicos son responsables civil, penal o administrativamente por el incumplimiento de las
normas legales y administrativas en el gjercicio del servicio publico”.

Ademas, transgredié lo previsto en el numeral 1.1 del articulo IV de la Ley n.® 27444 - Ley del
Procedimiento Administrativo General, publicada el 11 de abril de 2001, que establece: “1.1. Principio
de legalidad. - Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucién, la ley y al
derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les
fueron conferidas. (...)".

Finalmente, incumplié lo establecido en el numeral 6 Responsabilidad del articulo 7° de la Ley
n.° 27815 - Ley del Cddigo de Etica de la Funcion Pblica, publicada el 13 de agosto de 2002, que
sefiala: “Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral,
asumiendo con pleno respeto su funcion pablica”.

« Roberto Carlos Araujo Cerruti, identificado con DNI n.° I, en su condicion de Director de
Planificacién y Presupuesto e Inversiones, durante el periodo de 4 de enero de 2021 al 11 de julio de

—
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2022, segun Resolucién de Alcaldia n.° 005-2021-MDTCLR-A de 4 de enero de 2021, Resolucion de
Alcaldia n.° 006-2022-MDTCLR-A de 4 de enero de 2022, y Planilla de responsabilidad en el cargo
comrespondiente a julio de 2022 (apéndice n.® 96), a quién se le notificd mediante casilla electrénica,
el pliego de hechos con Cédula de notificacion n.® 010-2023-OCI-MPAA-SCE-MDTCLR de 23 de
octubre de 2023, asimismo, notificado mediante Cédulas de Notificacion Electrénica n.es 00000015
y 00000017-2023-CG/0436-02-004 de 23 de octubre de 2023 (apéndice n.° 84), por lo mismo que,
presentd sus comentarios mediante Documento S/N de 3 de noviembre de 2023, que consta de 17
folios, documentos que forman parte del apéndice n.® 84.

Se ha determinado que los hechos especificos con evidencias de iregularidades no han sido
desvirtuados en la evaluacion de los comentarios o aclaraciones, que de manera previa ha efectuado
la comisién de control, cuyo desarrollo consta en el apéndice n.° 84 del presente Informe de Control
Especifico.

En tal sentido, el citado funcionario resulté ser presunto responsable, toda vez que, en condicion de
Director de Planificacion y Presupuesto e Inversiones, al haber suscrito las certificaciones de

. crédito presupuestario que oforgaron presupuesto para la ejecucion de pagos de las planillas por
incentivo a la responsabilidad en el cargo, en beneficio propio y de los funcionarios, directivos
y servidores de libre remoci6n, durante el periodo de abril a diciembre de 2021, pese a ser contrario a
lo establecido en la normativa presupuestal y sin que se haya precisado la determinacion del importe a
pagar y el dispositivo legal que lo autorice.

Habiendo ocasionado perjuicio econdmico a la Entidad por $/172 686,00 (ciento setenta y dos mil
seiscientos ochenta y seis con 00/100), que comesponde a los importes pagados en atencion
a las certificaciones de crédito presupuestario suscritas por el auditado, durante el periodo de abril
a diciembre de 2021, segun el siguiente detalle:

CUADRO N° 29
PERJUICIO ECONOMICO
Periodo Monto S/
2021 (abril - diciembre) 172 686,00
Total, 8/ 172 686,00
Elaborado por: Comisidn de control.

Cabe sefalar que, el auditado ejerciendo sus funciones como Director de Planificacion
y Presupuesto e Inversiones, durante el periodo de 4 de enero de 2021 al 11 de julio de 2022, percibid
un monto de S/53 200,00 (Cincuenta y fres mil doscientos con 00/100) y como, cuyo detalle se
encuentra expuesto en el “Célculo de montos percibidos por cada servidor y/o funcionario por incentivo
a la responsabilidad en el cargo, periodo 2019 al 2022".

Con su conducta el auditado contravino el articulo 43° del Decreto Legislativo n.® 276 - Ley de Bases
de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico, publicado el 24 de marzo de
1984, relacionado a la remuneracion de los funcionarios y servidores publicos; y los articulos 3°, 5°
y 6° de la Ley n.” 31084 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2021, publicada el
6 de diciembre de 2020, que establecen su obligatorio cumplimiento por parte de los gobiernos locales,
regulan el control de gasto publico, y la prohibicién de la aprobacién de nuevas bonificaciones,
asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones econémicas y otros,
respectivamente.

Del mismo modo, contravino lo establecido en el numeral 1) de la Cuarta Disposicion Transitoria del
Texto Gnico Ordenado de la Ley n.® 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto,
aprobado con Decreto Supremo n.® 304-2012-EF, publicado el 30 de diciembre de 2012, sobre el
tratamiento de las remuneraciones, bonificaciones, asignaciones y demas beneficios del Sector Publico.

Sem———
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Asimismo, inobservé su competencia prevista en el literal i) del articulo 64° del Reglamento de
Organizacion y Funciones, aprobado mediante Ordenanza n.® 005-2017-MDTCLR de 14 de diciembre
de 2017, que sefiala: “Orientar, coordinar, supervisar y conlrolar el cumplimiento de las disposiciones
con respecto al Presupuesto Municipal y la evaluacion del Plan Operativo Municipal” (apéndice
n.° 87).

De igual manera, incumplié lo sefialado en los literales a) y c) del articulo 16° de la Ley n.® 28175 - Ley
Marco del Empleo Publico, publicada el 19 de febrero de 2004, que establecen: “Cumplir personal
y diligentemente los deberes que impone el servicio publico (...)" y “Salvaguardar los infereses del
Estado y emplear austeramente los recursos publicos (...)", respectivamente. En relacion a esta
normativa, es necesario mencionar que, el articulo 19° de la citada Ley, indica lo siguiente: “Los
empleados piblicas son responsables civil, penal o administrativamente por el incumplimiento de las
normas legales y administrativas en el gjercicio del servicio publico”.

Ademas, transgredi6 lo previsto en el numeral 1.1 del articulo IV de la Ley n.* 27444 - Ley del

. Procedimiento Administrativo General, publicada el 11 de abril de 2001, que establece:
“1.1. Principio de legalidad. - Las autoridades administrativas deben actuar con respelo a la
Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los
fines para los que les fueron conferidas. (..)".

Finalmente, incumplié lo establecido en el numeral 6 Responsabilidad del articulo 7° de la Ley
n.® 27815 - Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica, publicada el 13 de agosto de 2002, que
sefiala: “Todo servidor publico debe desamollar sus funciones a cabalidad y en forma integral,
asumiendo con pleno respeto su funcion publica”.

¢ Maéxima Sanchez Flores, identificado con DNI n.” IEEElll, en su condicion de jefe de la Unidad de
Presupuesto, durante el periodo de 4 de enero de 2022 al 31 de diciembre de 2022, segUn Resolucién
de Gerencia Municipal n.° 005-2022-MDTCLR-GM. de 10 de enero de 2022, y Constancia de baja de
Trabajador — Formulario 1604 — 3 (apéndice n.® 97), a quién se le nolificé mediante casilla electrénica,
el pliego de hechos con Cédula de notificacién n.® 011-2023-OCI-MPAA-SCE-MDTCLR de 23 de
octubre de 2023, asimismo, notificado mediante Cédulas de Notificacion Electrénica n.es 00000020
y 00000024-2023-CG/0436-02-004 de 23 de octubre de 2023 (apéndice n.® 84), por lo mismo que,
presentd sus comentarios mediante Documento S/N de 3 de noviembre de 2023, que consta de 17
folios, documentos que forman parte del apéndice n.® 84.

Se ha determinado que los hechos especificos con evidencias de imegularidades no han sido
desvirtuados en la evaluacion de los comentarios o aclaraciones, que de manera previa ha efectuado
la comisién de control, cuyo desarrollo consta en el apéndice n.® 84 del presente Informe de Control
Especifico.

En tal sentido, el citado funcionario resulté ser presunto responsable, toda vez que, en su condicion de
jefe de la Unidad de Presupuesto, al haber suscrito las certificaciones de crédito presupuestario que
otorgaron presupuesto para la ejecucion de pagos de las planillas por incentivo a la responsabilidad en
el cargo, en de los funcionarios, directivos y servidores de libre remocién de la Entidad, durante el
periodo de enero a diciembre de 2022, pese a ser confrarios a lo establecido en la normativa
presupuestal y sin contar con dispositivo legal que lo autorice.

Habiendo ocasionado perjuicio econdmico a la Entidad por S/228 480,00 (doscientos veintiocho mil
cuatrocientos ochenta con 00/100), que coresponde a los importes pagados en atencion
a las certificaciones de crédito presupuestario suscritas por el auditado, durante el periodo de enero
a diciembre de 2022, seg(n el siguiente detalle:

Informe de control especifico n.* 026-2023-2-0436-SCE
Periodo de 1 de enero de 2019 al 31 diciembre de 2022

0000869



"@ICONTRALOIQOA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL
= ==
Pagina 70 de 113
CUADRO N° 30
- PERJUICIO ECONOMICO

Periodo Monto S/

2022 (enero — diciembre) 228 480,00
Total, 8/ - 228 480,00

Elaborado por: Comisidn de control.

Con su conducta, la auditada contravino el articulo 43° del Decreto Legislativo n.® 276 - Ley de Bases
de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico, publicado el 24 de marzo de
1984, relacionado a la remuneracién de los funcionarios y servidores plblicos; y los articulos 3°, 5°
y 6° del Decreto de Urgencia n.° 014-2019 - Decreto de Urgencia que aprueba el Presupuesto del
Sector Piblico para el afio fiscal 2020, publicado el 22 de noviembre de 2019, y de la Ley n.® 31084 -
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2021, publicada el 6 de diciembre de 2020,
y alaLey n.® 31365 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2022, publicada el 30
de noviembre de 2021, que establecen su obligatorio cumplimiento por parte de los gobiernos locales,
regulan el control de gasto pablico, y la prohibicion de la aprobacién de nuevas bonificaciones,

. asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones econdmicas y otros,
respectivamente.

Del mismo modo, contravino lo establecido en el numeral 1) de la Cuarta Disposicion Transitoria del
Texto dnico Ordenado de la Ley n.° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto,
aprobado con Decreto Supremo n.® 304-2012-EF, publicado el 30 de diciembre de 2012, sobre el
tratamiento de las remuneraciones, bonificaciones, asignaciones y demas beneficios del Sector Pablico.

Ademas, inobservd su funcidn especifica prevista en el Manual de Organizacion y Funciones, aprobado
mediante Ordenanza n.® 005-2017-MDTCLR de 14 de diciembre de 2017, que sefiala: “Controlar el
proceso presupuestario de la institucién” (apéndice n.® 86), lo cual es concordante con lo establecido
en el literal d) del articulo 69° del Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobado mediante
Ordenanza n.° 005-2017-MDTCLR de 14 de diciembre de 2017, que establece la misma funcién
(apéndice n.° 87).

De igual manera, incumplid lo sefialado en los literales a) y c) del articulo 16° de la Ley n.° 28175 - Ley
Marco del Empleo Pdblico, publicada el 19 de febrero de 2004, que establecen: “Cumplir personal
y diligentemente los deberes que impone el servicio publico (..)" y “Salvaguardar los intereses del
Estado y emplear austeramente los recursos publicos (..)", respectivamente. En relacion a esta
normativa, es necesario mencionar que, el articulo 19° de la citada Ley, indica lo siguiente: “Los
empleados publicos son responsables civil, penal o administrativamente por el incumplimiento de las
normas legales y administrativas en el ejercicio del servicio pablico”.

Ademas, transgredid lo previsto en el numeral 1.1 del articulo IV de la Ley n.° 27444 - Ley del
Procedimiento Administrativo General, publicada el 11 de abril de 2001, que establece: “1.1. Principio
de legalidad. - Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al
derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les
fueron conferidas. (...)".

Finalmente, incumplié lo establecido en el numeral 6 Responsabilidad del articulo 7° de la Ley
n.° 27815 - Ley del Cddigo de Etica de la Funcién Publica, publicada el 13 de agosto de 2002, que
sefiala: “Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma infegral,
asumiendo con pleno respeto su funcién publica”.

« Tercero Valles Garcia, identificado con DNI n.° Il en su condicin de jefe de la Unidad de
Recursos Humanos, durante el periodo de 4 de enero de 2019 al 29 de febrero de 2020, segun
Resolucion de Alcaldia n.° 003-2019-MDTCLR-A de 4 de enero de 2019, y Constancia de baja de
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Trabajador — Formulario 1604 - 3 (apéndice n.° 98), a quién se le nofificé mediante casilla electronica,
el pliego de hechos con Cédula de notificacién n.” 012-2023-OCI-MPAA-SCE-MDTCLR de 23 de
octubre de 2023, asimismo, notificado mediante Cédulas de Notificacién Electrénica n.es 00000008
y 00000012-2023-CG/0436-02-004 de 23 de octubre de 2023 (apéndice n.° 84), por lo mismo que, no
presentd sus comentarios.

Se ha determinado que los hechos especificos con evidencias de iregularidades no han sido
desvirtuados en la evaluacion de los comentarios o aclaraciones, que de manera previa ha efectuado
la comisién de control, cuyo desarrollo consta en el apéndice n.° 84 del presente Informe de Control
Especifico.

En tal sentido, el citado funcionario resultd ser presunto responsable, toda vez que, en su condicién de

jefe de la Unidad de Recursos Humanos, al haber elaborado y suscrito planillas de responsabilidad

en el cargo para su tramite y pago correspondiente, en beneficio propio y de los funcionarios, directivos

y servidores de libre remocién, durante el periodo de enero a diciembre de 2019 y de enero a febrero

de 2020, pese a ser confrario a lo establecido en la normativa presupuestal y sin que se haya precisado
. la determinacién del importe a pagar y el dispositivo legal que lo autorice.

Habiendo ocasionado perjuicio econémico a la Entidad por S/258 863,33 (doscientos cincuenta
y ocho mil ochocientos sesenta y tres con 33/100), correspondiente a las planillas elaboradas
y suscritas por el auditado, durante el periodo de enero a diciembre de 2019 y de enero a febrero de
2020, en conltravencion a la normaliva aplicable, segun el siguiente detalle:

CUADRON® 31
PERJUICIO ECONOHICO
Periodo - Monto S/
2019 (enero - diciembre) 21926333
2020 (enero - fabrero) 39 600,00
Total, 8/ 25886333
Elaborado por: Comision de control.

Con su conducta, el auditado contravino lo dispuesto en el articulo 43° del Decreto Legislativo n.” 276
- Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pblico, publicado el 24
de marzo de 1984, relacionado a la remuneracion de los funcionarios y servidores publicos; y los
articulos 3° y 6° correspondientes a la Ley n.® 30879 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
afio fiscal 2019, publicada el 6 de diciembre de 2018, y el Decreto de Urgencia n.® 014-2019 - Decreto
de Urgencia que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2020, publicado el 22 de
noviembre de 2019, que establecen su obligatorio cumplimiento por parte de los gobiernos locales, asi
como, la prohibicién de la aprobacién de nuevas bonificaciones, asignaciones, incentivos, estimulos,
retribuciones, dietas, compensaciones econémicas y otros, respectivamente.

Del mismo modo, contravino lo establecido en el numeral 1) de la Cuarta Disposicién Transitoria del
Texto unico Ordenado de la Ley n.° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto,
aprobado con Decreto Supremo n.® 304-2012-EF, publicado el 30 de diciembre de 2012, sobre el
tratamiento de las remuneraciones, bonificaciones, asignaciones y demas beneficios del Sector Publico.

Ademas, incumplié su funcién especifica prevista en el Manual de Organizacién y Funciones, aprobado
mediante Ordenanza n.® 005-2017-MDTCLR de 14 de diciembre de 2017, que sefiala: “Cumplir y hacer
cumplir las normas internas y disposiciones legales relacionadas con la administracion de personal”
(apéndice n.° 86), concordante con lo establecido en el literal a) del articulo 96 del Reglamento de
Organizacion y Funciones, aprobado mediante Ordenanza n.° 005-2017-MDTCLR de 14 de diciembre
de 2017, que sefiala la misma funcién (apéndice n.® 87).
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De igual manera, incumplid lo sefialado en los literales a) y c) del articulo 16°de la Ley n.° 28175 - Ley
Marco del Empleo Publico, publicada el 19 de febrero de 2004, que establecen: “Cumplir personal
y diligentemente los deberes que impone el servicio publico (...)" y “Salvaguardar los intereses del
Estado y emplear austeramente los recursos publicos (..)", respectivamente. En relacién a esta
normativa, es necesario mencionar que, el articulo 19° de la citada Ley, indica lo siguiente: “Los
empleados publicos son responsables civil, penal o administrativamente por el incumplimiento de las
normas legales y administrativas en el gjercicio del servicio piblico”.

Asimismo, transgredi6 lo previsto en el numeral 1.1 del articulo IV de la Ley n.” 27444 - Ley del
Procedimiento Administrativo General, publicada el 11 de abril de 2001, que establece:
“1.1. Principio de legalidad. - Las autoridades administrativas deben actuar con respefo a la
Constitucion, la ley y al derecho, deniro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los
fines para los que les fueron conferidas. (...)".

Finamente, vulneré lo establecido en el numeral 6 Responsabilidad del articulo 7° de la Ley
n.° 27815 - Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica, publicada el 13 de agosto de 2002, que

. sefiala: “Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral,
asumiendo con pleno respeto su funcion pablica”.

o Lener del Aguila Lima, identificado con DNI n.° [l en su condicion de jefe de la Unidad de
Recursos Humanos, durante el periodo de 2 de marzo de 2020 al 10 de diciembre de 2020, segun
Memorando n.° 037-2020-DAF/MDTCLR de 2 de marzo de 2020, Memorando n.° 138-2020-
GM/MDTCLR de 7 de julio de 2020, y Oficio n.° 198-2020-RRHH/MDTCL 10 de diciembre de 2020
(apéndice n.° 99), a quién se le notifico mediante casilla electrdnica, el pliego de hechos con Cédula
de notificacién n.® 013-2023-0OCI-MPAA-SCE-MDTCLR de 23 de octubre de 2023, asimismo, notificado
mediante Cédulas de Notificacion Electronica n.>s 00000014 y 00000016-2023-CG/0436-02-004 de 23
de octubre de 2023 (apéndice n.° 84), por lo mismo que, presentd sus comentarios mediante
Documento S/N y SIF, que consta de 12 folios, documentos que forman parte del apéndice n.® 84.

Se ha determinado que los hechos especificos con evidencias de imegularidades no han sido
desvirtuados en la evaluacion de los comentarios o aclaraciones, que de manera previa ha efectuado
la comisién de control, cuyo desarrollo consta en el apéndice n.° 84 del presente Informe de Control
Especifico.

En tal sentido, el citado funcionario resultd ser presunto responsable, toda vez que, en su condicién de
jefe de la Unidad de Recursos Humanos, al haber elaborado y suscrito planillas de responsabilidad
en el cargo para su tramite y pago correspondiente, en beneficio propio y de los funcionarios, directivos
y servidores de libre remocidn, durante el periodo de marzo a diciembre de 2020, pese a ser confrario
a lo establecido en la normativa presupuestal y sin que se haya precisado la determinacién del importe
a pagar y el dispaositivo legal que lo autorice.

Habiendo ocasionado perjuicio econémico a la Entidad por $/187 000,00 (ciento ochenta y siete mil con
00/100), correspondiente a las planillas elaboradas y suscritas por el auditado, durante el periodo de
marzo a diciembre de 2020, en contravencién a la normativa aplicable, seg(in el siguiente detalle:

CUADRO N° 32
PERJUICIO ECONOMICO
Periodo Monto S/
2020 (marzo - diciembre) 187 000,00
Total, S/ 187 000,00
Elaborado por: Comisién de control.
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La conducta del auditado contravino lo dispuesto en el articulo 43° del Decreto Legislativo n.® 276 - Ley
de Bases de la Camrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, publicado el 24 de
marzo de 1984, relacionado a la remuneracion de los funcionarios y servidores publicos; y los articulos
3° y 6° comrespondientes al Decreto de Urgencia n.® 014-2019 - Decreto de Urgencia que aprueba el
Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2020, publicado el 22 de noviembre de 2019, que
establecen su obligatorio cumplimiento por parte de los gobiernos locales, asi como, la prohibicion de
la aprobacién de nuevas bonificaciones, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas,
compensaciones econdmicas y ofros, respectivamente.

Del mismo modo, contravino lo establecido en el numeral 1) de la Cuarta Disposicién Transitoria del
Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto,
aprobado con Decreto Supremo n.® 304-2012-EF, publicado el 30 de diciembre de 2012, sobre el
tratamiento de las remuneraciones, bonificaciones, asignaciones y demas beneficios del Sector Publico.

Ademas, incumplié su funcién especifica prevista en el Manual de Organizacion y Funciones, aprobado
mediante Ordenanza n.® 005-2017-MDTCLR de 14 de diciembre de 2017, que sefiala: “Cumplir y hacer
cumplir las normas internas y disposiciones legales relacionadas con la administracion de personal”
(apéndice n.® 86), concordante con lo establecido en el literal a) del articulo 96 del Reglamento de
Organizacion y Funciones, aprobado mediante Ordenanza n.® 005-2017-MDTCLR de 14 de diciembre
de 2017, que sefiala la misma funcién (apéndice n.° 87).

De igual manera, incumpli6 lo sefialado en los literales a) y c) del articulo 16°de la Ley n.® 28175 - Ley
Marco del Empleo Publico, publicada el 19 de febrero de 2004, que establecen: “Cumplir personal
y diligentemente los deberes que impone el servicio publico (...)" y “Salvaguardar los intereses del
Estado y emplear austeramente los recursos pablicos (..)", respectivamente. En relacion a esta
normativa, es necesario mencionar que, el articulo 19° de la citada Ley, indica lo siguiente: “Los
empleados publicos son responsables civil, penal o administrativamente por el incumplimiento de las
normas legales y administrativas en el ejercicio del servicio pablico”.

Asimismo, transgredid lo previsto en el numeral 1.1 del articulo IV de la Ley n.° 27444 - Ley del
Procedimiento Administrativo General, publicada el 11 de abril de 2001, que establece: “1.1. Principio
de legalidad. - Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al
derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les
fueron conferidas. (...)".

Finalmente, vulnerd lo establecido en el numeral 6 Responsabilidad del articulo 7° de la Ley n.® 27815
- Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Piblica, publicada el 13 de agosto de 2002, que sefiala: “Todo
servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno
respeto su funcién publica”.

« Pilar Asipali Flores, identificado con DNI n.” INEEEEEE, en su condicion de jefe de la Unidad de Recursos
Humanos, durante el periodo de 2 de enero de 2021 al 12 de diciembre de 2022, segln Resolucién de Alcaldia
n.? 051-2020-MDTCLR-A de 2 de marzo de 2020, y Planilla de responsabilidad en el cargo correspondiente a
12 de diciembre de 2022 (apéndice n.° 100), a quién se le notificd mediante casilla electrénica, el pliego de
hechos con Cédula de nofificacion n.® 014-2023-OCI-MPAA-SCE-MDTCLR de 23 de octubre de 2023,
asimismo, notificado mediante Cédulas de Nofificacion Electrénica n.» 00000021 y 00000022-2023-CG/0436-
02-004 de 23 de octubre de 2023 (apéndice n.° 84), por lo mismo que, no presentd sus comentarios.

Se ha determinado que los hechos especificos con evidencias de imegularidades no han sido desvirtuados en
la evaluacién de los comentarios o aclaraciones, que de manera previa ha efectuado la comision de control,
cuyo desamollo consta en el apéndice n.® 84 del presente Informe de Control Especifico.
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En tal sentido, el citado funcionario resulté ser presunto responsable, toda vez que, en su condicion de jefe
de la Unidad de Recursos Humanos, al haber elaborado y suscrito planillas de responsabilidad en el cargo
para su tramite y pago comrespondiente, en beneficio propio y de los funcionarios, directivos y servidores de
libre remoci6n, durante el periodo de enero a diciembre de 2021 y de enero a diciembre de 2022, pese a ser
contrario a lo establecido en la normativa presupuestal y sin que se haya precisado la determinacion del
importe a pagar y el dispositivo legal que lo autorice.

Habiendo ocasionado perjuicio econémico a la Entidad por S/458 266,00 (cuatrocientos cincuenta y ocho mil
doscientos sesenta y seis con 00/100), corespondiente a las planillas elaboradas y suscritas por la auditada,
durante el periodo de enero a diciembre de 2021 y de enero a diciembre de 2022, en contravencion a la
normativa aplicable, segun el siguiente detalle:

CUADRON® 33
PERJUICIO ECONOMICO
Periodo Monto S/
2021 (enero - diciembre) 229 786,00
2022 (enero - diciembre) 7 228 480,00
Total, 8/ 458 266,00
Elaborado por: Comisién de control.

Con su conducta, la auditada contravino lo dispuesto en el articulo 43° del Decreto Legislativo n.* 276 - Ley
de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico, publicado el 24 de marzo
de 1984, relacionado a la remuneracion de los funcionarios y servidores publicos; y los articulos 3° y 6°
correspondientes al Decreto de Urgencia n.® 014-2019 - Decreto de Urgencia que aprueba el Presupuesto
del Sector Publico para el afio fiscal 2020, publicado el 22 de noviembre de 2019, que establecen su
obligatorio cumplimiento por parte de los gobiernos locales, asi como, la prohibicion de la aprobacién de
nuevas bonificaciones, asignaciones, incentivos, estimulos, refribuciones, dietas, compensaciones
econdmicas y ofros, respectivamente.

Del mismo modo, contravino lo establecido en el numeral 1) de la Cuarta Disposicion Transitoria del Texto
Unico Ordenado de la Ley n.* 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado con
Decreto Supremo n.® 304-2012-EF, publicado el 30 de diciembre de 2012, sobre el tratamiento de las
remuneraciones, bonificaciones, asignaciones y demas beneficios del Sector Publico.

Ademas, incumplié su funcién especifica prevista en el Manual de Organizacion y Funciones, aprobado
mediante Ordenanza n.® 005-2017-MDTCLR de 14 de diciembre de 2017, que sefala: “Cumplir y hacer
cumplir las normas internas y disposiciones legales relacionadas con la administracion de personal”
(apéndice n.° 86), concordante con lo establecido en el literal a) del articulo 96 del Reglamento de
Organizacién y Funciones, aprobado mediante Ordenanza n.° 005-2017-MDTCLR de 14 de diciembre de
2017, que sefala la misma funcién (apéndice n.® 87). !

De igual manera, incumplié lo sefialado en los literales a) y c) del articulo 16°de la Ley n.® 28175 - Ley
Marco del Empleo Publico, publicada el 19 de febrero de 2004, que establecen: “Cumplir personal
y diligentemente los deberes que impone el servicio pablico (...)" y “Salvaguardar los intereses del Estado
y emplear austeramente los recursos publicos (...)", respectivamente. En relacién a esta normativa, es
necesario mencionar que, el articulo 19° de la citada Ley, indica lo siguiente: “Los empleados publicos son
responsables civi, penal o administrativamente por el incumplimiento de las normas legales
y administrativas en el ejercicio del servicio publico”.

Asimismo, transgredi6 lo previsto en el numeral 1.1 del articulo IV de la Ley n.° 27444 - Ley del
Procedimiento Administrativo General, publicada el 11 de abril de 2001, que establece: “1.1. Principio de
legalidad. - Las autoridades administrativas deben actuar con respefo a la Constitucion, la ley y al derecho,
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dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron
conferidas. (...)".

Finalmente, vulneré lo establecido en el numeral 6 Responsabilidad del articulo 7° de la Ley n.° 27815 -
Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica, publicada el 13 de agosto de 2002, que sefiala: “Todo
servidor puablico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno
respeto su funcién publica”,

lll. ARGUMENTOS JURIDICOS

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujetas a la potestad
sancionadora de la Contraloria de la Iregularidad “Durante los afios 2019 al 2022 se otorgaron pagos por
asignaciones por responsabilidad en el cargo sin contar con sustento legal e inobservando las prohibiciones
establecidas en las normas presupuestarias, ocasionando perjuicio econdmico por $/904 129,33", estan
desarrollados en el Apéndice n.° 2 del informe de control especifico.

. Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional sujetas a la potestad
sancionadora de la Contraloria de la Iregularidad “Durante los afios 2019 al 2022 se otorgaron pagos por
asignaciones por responsabilidad en el cargo sin contar con sustento legal e inobservando las prohibiciones
establecidas en las normas presupuestarias, ocasionando perjuicio econémico por $/904 129,33", estan
desarrollados en el Apéndice n.® 3 del informe de control especifico.

Por ltimo, los argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil de |a Iregularidad “Durante los afios
2019 al 2022 se otorgaron pagos por asignaciones por responsabilidad en el cargo sin contar con sustento
legal e inobservando las prohibiciones establecidas en las normas presupuestarias, ocasionando perjuicio
econdmico por S/904 129,33", estan desarrollados en el Apéndice n.° 4 del Informe de Control Especifico.

IV. IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
PRESUNTAMENTE IRREGULARES

En virtud de la documentacién sustentante, la cual se encuentra detallada en los anexos del presente
informe de control especifico, los responsables por los hechos iregulares estan identificados en el
Apéndicen.® 1.

CONCLUSION

Como resultado del servicio de control especifico a hechas con evidencia de irregularidad practicada a la
Municipalidad Distrital de Teniente César Lépez Rojas, se formulan las conclusiones siguientes:

1. Delarevision a la documentacion proporcionada por la Municipalidad Distrital de Teniente César Lopez
Rojas, en adelante “Entidad”, se evidencié que, en el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2019
al 31 de diciembre de 2022, se realizaron pagos por incentivo a la responsabilidad en el cargo, sin
contar con sustento legal e inobservando las restricciones normativas establecidas en las Leyes de
Presupuesto del Sector Publico para cada afio fiscal.

Los hechos descritos transgreden el articulo 43° del Decreto Legislativo n.° 276 - Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico relacionada a la remuneracion de los
funcionarios y servidores plblicos; los articulos 3°, 5°y 6° de la Ley n.® 30879 - Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el afio fiscal 2019, Decreto de Urgencia n.® 014-2019 - Decreto de Urgencia
que aprueba el Presupuesto del Sector Plblico para el afio fiscal 2020, Ley n.® 31084 - Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2021 y Ley n.” 31365 - Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el afio fiscal 2022, que regulan el control de gasto plblico y la prohibicion, de la
aprobacién de nuevas bonificaciones, asignaciones, compensaciones econémicas; asi como la cuarta
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dispasicién transitoria del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 28411 - Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto, sobre el tratamiento de las remuneraciones, bonificaciones, asignaciones
y demas beneficios del Sector Publico.

Los hechos descritos se han originado por el accionar del alcalde, quien siendo responsable de
manera solidaria con el Concejo Municipal de efectuar la gestion presupuestaria, y del cumplimiento
de las leyes presupuestales, incumplié sus funciones asignadas al participar en las sesiones de
concejo municipal, en las cuales se aprobaron el pago de asignaciones por responsabilidad en el
cargo a funcionarios, directivos y servidores de libre remocion, y la adecuacion de la escala de pago
de responsabilidades de los gerentes, directores y jefes, sin advertir que se estaba contraviniendo la
normativa presupuestal y sin contar con dispositivo legal que lo autorice.

Asi como por el accionar de los regidores, quien siendo responsable de manera solidaria con el Titular
de la Entidad de efectuar la gestién presupuestaria, y del cumplimiento de las leyes presupuestales,
incumplié sus funciones asignadas al aprobar por unanimidad en sesiones de concejo municipal el
pago de asignaciones por responsabilidad en el cargo a funcionarios, directivos y servidores de libre
remocion, y la adecuacion de la escala de pago de responsabilidades de los gerentes, directores y
jefes, contraviniendo con ello la normativa presupuestal y sin dispositivo legal que lo autorice.

Asimismo, por el accionar de los directores de Administracion y Finanzas, quienes, teniendo la
responsabilidad de administrar los fondos pulblicos conforme a la normativa vigente, autorizaron
y tramitaron los pagos por incentivo a la responsabilidad en el cargo, pese a ser contrarios a lo
establecido en la normativa presupuestal de cada afio y sin contar con dispositivo legal que lo autorice.

Del mismo modo, por el accionar de los directores de Presupuesto, Planificacién e Inversiones
y jefes de la Unidad de Presupuesto, a quienes les correspondia controlar el proceso presupuestario,
no obstante, suscribieron las certificaciones de crédito presupuestario que otorga presupuesto para
la ejecucién de pagos por incentivo a la responsabilidad en el cargo, pese a ser contrarios a lo
establecido en la normativa presupuestal de cada afio y a no contar con dispositivo legal que lo
autorice. '

Ademas, por el accionar de los jefes de Recursos Humanos, quienes teniendo la obligacion de
cumplir y hacer cumplir las normas internas y disposiciones legales relacionados con la administracion
de personal, elaboraron y suscribieron las planillas para su tramite y pago correspondiente, pese a
que eran contrarios a lo establecido en la normativa presupuestal de cada afio y a no contar con
dispositivo legal que lo autorice.

Situacién que ha ocasionado perjuicio econémico a la Entidad por $/904 129,33, por los pagos
efectuados por responsabilidad en el cargo en los afios 2019 al 2022.
(Irregularidad n.® 1)

RECOMENDACIONES

Al Titular de la Entidad:

1. Realizar las acciones tendentes a fin que el 6rgano competente efectie el deslinde de las
responsabilidades que correspondan, de los funcionarios y servidores plblicos de la Municipalidad
Distrital de Teniente César Lopez Rojas, comprendidos en los hechos observados del presente Informe
de Control Especifico, de acuerdo a las normas que regulan la materia.

(Conclusién n.* 1)

Al Concejo Municipal:
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2. Poner en conocimiento el presente Informe de Control Especifico a fin de que disponga el inicio de las
acciones que correspondan.
(Conclusion n.® 1)
Al Organo Instructor:

3. Realizar el procesamiento de los funcionarios y servidores piblicos de la Municipalidad Distrital de
Teniente César Lopez Rojas, comprendidos en los hechos observados del presente Informe de Control
Especifico, de acuerdo a su competencia.

(Conclusién n.” 1)

A la Procuraduria Publica de la Contraloria General de la Republica:

4. Dar inicio a las acciones legales civiles contra los funcionarios y servidores piblicos comprendidos en
los hechos con evidencias de irregularidad del presente Informe de Control Especifico.
(Conclusién n.° 1)

APENDICES

Apéndicen.®1:  Relacion de personas comprendidas en la imegularidad.

Apéndice n.°2:  Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta
a la potestad sancionadora de la Contraloria.

Apéndice n.°3:  Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional sujeta a
la potestad sancionadora de la Contraloria.

Apéndicen.°4:  Argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil.
Apéndice n.°5:  Folocopia simple del oficio n.° 327-2022-MPAA-OCI-0436 de 7 de noviembre de
2022.

Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:

- Oficio n.° 613-2022/MDTCLR-GM de 21 de noviembre de 2022.

- Acta de Sesion Ordinaria n.® 001-2019-MDTCLR de 9 de enero de 2019, confiene
ef Acuerdo de Concejo n.® 003-2019-MDTCLR.

Fotocopia simple del oficio n.® 374-2023-MPAA-OCI-0436 de 29 de agosto de 2023.

Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:
Oficio n.® 0255-2023-MDTCLR/DAyF de 11 de setiembre de 2023.

- Informe n.° 002-2019-DPPYMDTCLR. de 4 de enero de 2019.

Fofocopia autenticada de los siguientes documentos:

- Oficio n.” 320-2023-MDTCLR-A. de 4 de octubre de 2023
- Acta de Sesion Ordinaria n.* 010-2019-MDTCLR de 28 de mayo de 2019.

Apéndice n.” 10:  Fotocopia simple del oficio n.* 051-2023-MPAA-OCI-0436 de 17 de enero de 2023.

Apéndice n.® 11:  Fotocopia autenticada del oficio n.* 0006-2023-MDTCLR/DAyF de 18 de enero de
2023.
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Apéndice n.® 12:  Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:

- Certificacion de crédito presupuestario nota n.° 0000000001 de 17/01/2019.
- Certificacion de crédito presupuestario nota n.° 0000000017 de 14/11/2019.
- Certificacion de crédito presupuestario nota n.° 0000000017 de 06/12/2019.
- Certificacion de crédito presupuestario nota n.° 0000000031 de 15/01/2020.
- Certificacion de crédito presupuestario nota n.° 0000000104 de 04/03/2020.
- Certificacion de crédito presupuestario nota n.° 0000000127 de 16/03/2020.
- Certificacion de crédito presupuestario nota n.° 0000000164 de 15/04/2020.
- Certificacion de crédito presupuestario nota n.° 0000000225 de 14/05/2020.
- Certificacion de crédito presupuestario nota n.° 0000000279 de 12/06/2020.
- Certificacion de crédito presupuestario nota n.° 0000000324 de 31/07/2020.
- Certificacion de crédito presupuestario nota n.” 0000000396 de 12/08/2020.
- Certificacion de crédito presupuestario nota n.° 0000000452 de 10/09/2020,
- Certificacion de credito presupuestario nota n.° 0000000556 de 12/10/2020.
. - Certificacion de crédito presupuestario nota n.® 0000000647 de 12/11/2020.
- Certificacion de crédito presupuestario nota n.® 0000000701 de 11/12/2020.
- Certificacion de crédito presupuestario nota n.® 0000000014 de 19/01/2021.
- Certificacién de crédito presupuestario nota n.? 0000000097 de 02/03/2021.
- Certificacion de crédito presupuestario nota n.° 0000000116 de 09/03/2021.
- Certificacion de crédito presupuestario nota n.? 0000000127 de 11/03/2021.
- Certificacion de crédito presupuestario nota n.° 0000000193 de 14/04/2021.
- Certificacion de crédito presupuestario nota n.° 0000000297 de 13/05/2021.
- Certificacion de crédito presupuestario nota n.° 0000000374 de 15/06/2021.
- Certificacion de crédito presupuestario nota n.° 0000000471 de 13/07/2021.
- Certificacion de crédito presupuestario nota n.® 0000000526 de 10/08/2021.
- Certificacién de crédito presupuestario nota n.° 0000000600 de 15/09/2021.
- Certificacién de crédito presupuestario nota n.® 0000000668 de 15/10/2021.
- Certificacion de crédito presupuestario nota n.® 0000000741 de 11/11/2021.
- Certificacion de crédito presupuestario nota n.° 0000000852 de 20/12/2021.
- Certificacidn de crédito presupuestario nota n.° 0000000014 de 13/01/2022.
- Certificacion de crédito presupuestario nota n.° 0000000101 de 15/01/2022.
- Certificacion de crédito presupuestario nota n.° 0000000171 de 10/03/2022.
- Certificacion de crédito presupuestario nota n.® 0000000263 de 12/04/2022.
- Certificacion de crédito presupuestario nota n.° 0000000344 de 17/05/2022.
- Certificacion de crédito presupuestario nota n.° 0000000436 de 15/06/2022.
- Certificacién de crédito presupuestario nota n.° 0000000523 de 11/07/2022.
- Certificacion de crédito presupuestario nota n.° 0000000603 de 15/08/2022.
- Certificacion de crédito presupuestario nota n.° 0000000661 de 13/09/2022.
- Certificacion de crédito presupuestario nota n.° 0000000717 de 10/10/2022.
- Certificacion de crédito presupuestario nota n.° 0000000838 de 16/11/2022.
- Certificacién de crédito presupuestario nota n.° 0000000907 de 12/12/2022.

Apéndice n.®13:  Original del célculo de montos percibidos por cada servidor y/o funcionario por
incentivo a la responsabilidad en el cargo, periodo 2019 al 2022.

Apéndice n.® 14:  Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:

- Comprobante de pago n.® 009 de 17 de enero de 2019.
- Comprobante de pago n.” 010 de 17 de enero de 2019.
- Comprobante de pago n.” 011 de 17 de enero de 2019.
- Comprobante de pago n.” 012 de 17 de enero de 2019.
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- Comprobante de pago n.” 013 de 17 de enero de 2019.

- Comprobante de pago n.” 014 de 17 de enero de 2019.

- Comprobante de pago n.” 015 de 17 de enero de 2019.

- Memorando n.® 002-2019-GR-DAF/MDTCLR de 17 de enero de 2019.

- Certificacion de crédito presupuestario Nota n.® 0000000001 de 17 de enero de
2019.

- Memorando n.® 004-2019-CP-DAF/MDTCLR de 17 de enero de 2019.

- Oficio n.® 009-2019-MDTCLR/OP de 17 de enero de 2019.

- Planilla inica de pago del personal contratado — Ley n.® 276 correspondiente al
mes de enero de 2019.

Apéndicen.® 15:  Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:

- Comprobante de pago n.” 0086 de 4 de marzo de 2019.
- Comprobante de pago n.° 0088 de 4 de marzo de 2019.
- Comprobante de pago n.® 0089 de 4 de marzo de 2019.
. - Comprobante de pago n.® 0090 de 4 de marzo de 2019.
- Comprobante de pago n.° 0091 de 4 de marzo de 2019.
- Comprobante de pago n.° 0092 de 4 de marzo de 2019.
- Comprobante de pago n.° 0093 de 4 de marzo de 2019.
- Comprobante de pago n.” 0094 de 4 de marzo de 2019.
- Memorando n.® 085-2019-GR-DAF/MDTCLR de 4 de marzo de 2019.
- Memorando n.® 087-2019-GR-DAF/MDTCLR de 4 de marzo de 2019.
- Memorando n.° 088-2019-GR-DAF/MDTCLR de 4 de marzo de 2019.
- Memorando n.° 089-2019-GR-DAF/MDTCLR de 4 de marzo de 2019.
- Memorando n.® 090-2019-GR-DAF/MDTCLR de 4 de marzo de 2019.
- Memorando n.° 091-2019-GR-DAF/MDTCLR de 4 de marzo de 2019.
- Memorando n.® 092-2019-GR-DAF/MDTCLR de 4 de marzo de 2019.
- Memorando n.® 093-2019-GR-DAF/MDTCLR de 4 de marzo de 2019.
- Certificacién de crédito presupuestario Nota n.® 0000000017 de 15 de febrero de
2019.
Memorando n.® 019-2019-CP-DAF/MDTCLR de 4 de marzo de 2019.
- Oficio n.® 026-2019-MDTCLR/OP de 17 de febrero de 2019.
- Planilla tnica de pago del personal nombrado - Ley n.® 276 correspondiente al
mes de febrero de 2019.
- Oficio n.° 022-2019-MDTCLR/OP de 17 de febrero de 2019.
- Planilla unica de pago del personal contratado - Ley n.® 276 correspondiente al
mes de febrero de 2019.

Apéndicen.® 16:  Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:

- Comprobante de pago n.” 0123 de 14 de marzo de 2019.
- Comprobante de pago n.° 0139 de 14 de marzo de 2019.
- Comprobante de pago n.® 0140 de 14 de marzo de 2019.
- Comprobante de pago n.” 0141 de 14 de marzo de 2019.
- Comprobante de pago n.” 0142 de 14 de marzo de 2019.
- Comprobante de pago n.” 0143 de 14 de marzo de 2019.
- Comprobante de pago n.® 0144 de 14 de marzo de 2019.
- Comprobante de pago n.° 0145 de 14 de marzo de 2019.
- Memorando n.® 127-2019-GR-DAF/MDTCLR de 14 de marzo de 2019.
- Memorando n.® 142-2019-GR-DAF/MDTCLR de 14 de marzo de 2019.
- Memorando n.° 143-2019-GR-DAF/MDTCLR de 14 de marzo de 2019.
- Memorando n.* 144-2013-GR-DAF/MDTCLR de 14 de marzo de 2019.
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- Memorando n.° 145-2019-GR-DAF/MDTCLR de 14 de marzo de 2019.

- Memorando n.® 146-2019-GR-DAF/MDTCLR de 14 de marzo de 2019.

- Memorando n.® 147-2019-GR-DAF/MDTCLR de 14 de marzo de 2019.

- Memorando n.° 148-2019-GR-DAF/MDTCLR de 14 de marzo de 2019.

- Memorando n.° 128-2019-GR-DAF/MDTCLR de 14 de marzo de 2019.

- Certificacion de crédito presupuestario Nota n.® 0000000017 de 15 de febrero de
2019.

- Memorando n.° 137-2019-CP-DAF/MDTCLR de 14 de marzo de 2019.

- Oficio n.° 033-2019-MDTCLR/OP de 13 de marzo de 2019.

- Planilla inica de pago del personal nombrado - Ley n.® 276 correspondiente al
mes de marzo de 2019.

- Oficio n.* 036-2019-MDTCLR/OP de 13 de marzo de 2019.

- Planilla Gnica de pago del personal contratado — Ley n.® 276 corespondiente al
mes de marzo de 2019.

Apéndice n.®17:  Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:

. - Comprobante de pago n.° 0265 de 16 de abril de 2019.

- Comprobante de pago n.° 0267 de 16 de abril de 2019.

- Comprobante de pago n.® 0268 de 16 de abril de 2019.

- Comprobante de pago n.” 0269 de 16 de abril de 2019.

- Comprobante de pago n.® 0270 de 16 de abril de 2019.

- Comprobante de pago n.® 0271 de 16 de abril de 2019.

- Comprobante de pago n.® 0272 de 16 de abril de 2019.

- Comprobante de pago n.® 0273 de 16 de abril de 2019.

- Comprobante de pago n.® 0287 de 23 de abril de 2019.

- Memorando n.® 258-2019-GR-DAF/MDTCLR de 16 de abril de 2019.

- Memorando n.® 259-2019-GR-DAF/MDTCLR de 16 de abril de 2019.

- Memorando n.* 260-2019-GR-DAF/MDTCLR de 16 de abril de 2019.

- Memorando n.° 261-2019-GR-DAF/MDTCLR de 16 de abril de 2019.

- Memorando n.® 262-2019-GR-DAF/MDTCLR de 16 de abril de 2019.

- Memorando n.® 264-2013-GR-DAF/MDTCLR de 16 de abril de 2019.

- Memorando n.® 263-2019-GR-DAF/MDTCLR de 16 de abril de 2019.

- Memorando n.* 265-2019-GR-DAF/MDTCLR de 16 de abril de 2019.

- Memorando n.° 281-2019-GR-DAF/MDTCLR de 23 de abril de 2019.

- Certificacion de crédito presupuestario Nota n.® 0000000017 de 15 de febrero de
2019.

- Memorando S/N -2019-CP-DAF/MDTCLR de 15 de abril de 2019.

- Oficio n.° 047-2019-MDTCLR/OP de 15 de abril de 2019.

- Planilla Gnica de pago del personal contratado — Ley n.® 276 comrespondiente al
mes de abril de 2019.

- Oficio n.® 044-2019-MDTCLR/OP de 15 de abril de 2019.

- Planilla anica de pago del personal nombrado - Ley n.® 276 correspondiente del
mes de abril de 2019.

Apéndice n.” 18:  Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:

- Comprobante de pago n.° 392 de 18 de mayo de 2019.
- Comprobante de pago n.® 393 de 18 de mayo de 2019.
- Comprobante de pago n.® 394 de 18 de mayo de 2019.
- Comprobante de pago n.° 395 de 18 de mayo de 2019.
- Comprobante de pago n.® 396 de 18 de mayo de 2019.
- Comprobante de pago n.° 397 de 18 de mayo de 2019.
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- Comprobante de pago n.° 403 de 27 de mayo de 2019.

- Comprobante de pago n.° 404 de 27 de mayo de 2019.

- Comprobante de pago n.° 405 de 27 de mayo de 2019.

- Comprobante de pago n.° 406 de 27 de mayo de 2019.

- Comprobante de pago n.° 407 de 27 de mayo de 2019.

- Comprobante de pago n.® 408 de 27 de mayo de 2019.

- Comprobante de pago n.® 409 de 27 de mayo de 2019.

- Comprobante de pago n.° 410 de 27 de mayo de 2019.

- Comprobante de pago n.° 411 de 27 de mayo de 2019.

- Memorando S/N -2019-GR-DAF/MDTCLR de 18 de mayo de 2019.

- Certificacion de crédito presupuestario Nota n.® 0000000017 de 15 de febrero de
2019.

- Memorando n.® 301-2019-CP-DAF/MDTCLR de 17 de mayo de 2019.

- Oficio n.° 052-2013-MDTCLR/OP de 16 de mayo de 2019.

- Planilla Gnica de pago del personal nombrado - Ley n.® 276 correspondiente al
mes de mayo de 2019

. - Oficio n.® 054-2019-MDTCLR/OP de 16 de mayo de 2019.

- Planilla inica de pago del personal contratado ~ Ley n.° 276 corespondiente al
mes de mayo de 2019

- Oficio n.® 056-2019-MDTCLR/OP de 16 de mayo de 2019.

- Planilla Gnica de pago del personal nombrado - Ley n.® 276 correspondiente al
mes de mayo de 2019.

- Oficio n.® 066-2019-MDTCL/OP de 11 de junio de 2019.

- Planilla de costo de vida del personal nombrado - Ley n.° 276 correspondiente al
mes de junio/2019.

- Oficio n.® 068-2019-MDTCLR/OP de 11 de junio de 2019.

- Planilla bonificacién por el dia de San Juan 2019 nombrados correspondiente al
mes de junio de 2019.

Apéndice n.® 19:  Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:

- Comprobante de pago n.° 476 de 13 de junio de 2019.

- Comprobante de pago n.° 477 de 13 de junio de 2019.

- Comprobante de pago n.° 478 de 13 de junio de 2019.

- Comprobante de pago n.° 479 de 14 de junio de 2019.

- Comprobante de pago n.® 481 de 14 de junio de 2019.

- Comprobante de pago n.® 482 de 14 de junio de 2019.

- Comprobante de pago n.® 483 de 14 de junio de 2019.

- Comprobante de pago n.* 484 de 14 de junio de 2019.

- Comprobante de pago n.* 486 de 14 de junio de 2019.

- Memorando n.® SN -2019-GR-DAF/MDTCLR de 13 de junio de 2019.

- Certificacion de crédito presupuestario Nota n.® 0000000017 de 15 de febrero de
2019,

- Memorando S/N-2019-CP-DAF/MDTCLR de 13 de junio de 2019.

- Oficio n.® 067-2019-MDTCL/OP de 11 de junio de 2019.

- Planilla de responsabilidad en el cargo corespondiente al mes de junio/2019.

Apéndicen.® 20: Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:

- Comprobante de pago n.® 591 de 12 de julio de 2019.
- Comprobante de pago n.® 592 de 12 de julio de 2019.
Comprobante de pago n.® 593 de 12 de julio de 2019.
- Comprobante de pago n.® 594 de 13 de julio de 2019.
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- Comprobante de pago n.° 595 de 12 de julio de 2019.

- Comprobante de pago n.° 596 de 12 de julio de 2019.

- Comprobante de pago n.° 597 de 12 de julio de 2019.

- Comprobante de pago n.” 598 de 12 de julio de 2019.

- Comprobante de pago n.® 599 de 12 de julio de 2019.

- Memorando S/N -2019-GR-DAF/MDTCLR de 12 de julio de 2019.

- Certificacion de crédito presupuestario Nota n.® 0000000017 de 15 de febrero de
2019.

- Memorando S/N -2019-CP-DAF/MDTCLR de 12 de julio de 2019.

- Oficio n.® 042-2019-MDTCL-UP.TVG-SHU de 8 de julio de 2019.

- Planilla de responsabilidad en el cargo corespondiente al mes de julio de 2019.

- Planilla de costo de vida del personal nombrado julio 2019 correspondiente al mes
de mayo 2019.

Apéndicen.® 21:  Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:

- Comprobante de pago n.” 703 de 11 de agosto de 2019.

- Comprobante de pago n.” 705 de 12 de agosto de 2019.

- Memorando S/N -2019-GR-DAF/MDTCLR de 11 de agosto de 2019.

- Certificacion de crédito presupuestario Nota n.* 0000000017 de 15 de febrero de
2019.

- Memorando S/N -2019-CP-DAF/MDTCLR de 11 de agosto de 2019.

- Oficio n.® 047-2019-MDTCL/OP de 7 de agosto de 2019.

- Planilla de conto de vida del personal nombrado — Ley n.® 276 correspondiente al
de mes de agosto de 2019.

- Oficio n.° 052-2019-MDTCL/OP de 7 de agosto de 2019.

- Planilla de responsabilidad &n el cargo correspondiente al mes de agosto de 2019.

Apéndicen.® 22:  Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:

- Comprobante de pago n.® 777 de 12 de setiembre de 2019.

- Comprobante de pago n.° 778 de 12 de setiembre de 2019.

- Comprobante de pago n.° 779 de 12 de setiembre de 2019.

- Comprobante de pago n.° 780 de 12 de setiembre de 2019.

- Comprobante de pago n.” 781 de 12 de setiembre de 2019.

- Comprobante de pago n.° 781 de 12 de setiembre de 2019.

- Comprobante de pago n.” 783 de 12 de setiembre de 2019.

- Comprobante de pago n.” 784 de 12 de setiembre de 2019.

- Comprobante de pago n.° 789 de 12 de setiembre de 2019.

- Memorando S/N -2019-GR-DAF/MDTCLR de 12 de setiembre de 2019.

- Certificacion de crédito presupuestario Nota n.® 0000000017 de 15 de febrero de
2019.

- Memorando S/N -2019-CP-DAF/MDTCLR de 12 de setiembre de 2019.

- Oficio n.® 062-2019-MDTCL/OP de 6 de setiembre de 2019.

- Planilla de costo de vida del personal nombrado — Ley n.° 276 correspondiente al
mes de setiembre de 2019

- Oficio n.® 064-2019-MDTCL/OP de 6 de setiembre de 2019.

- Planilla de responsabilidad en el cargo correspondiente al mes de setiembre de
2019.

Apéndicen.° 23:  Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:
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- Comprobante de pago n.° 857 de 14 de octubre de 2019.

- Comprobante de pago n.° 858 de 14 de octubre de 2019.

- Comprobante de pago n.° 860 de 14 de octubre de 2019.

- Comprobante de pago n.° 868 de 14 de octubre de 2019.

- Comprobante de pago n.® 872 de 15 de octubre de 2019.

- Comprobante de pago n.° 879 de 17 de octubre de 2019.

- Memorando S/N -2019-GR-DAF/MDTCLR de 14 de octubre de 2019.

- Certificacion de crédito presupuestario Nota n.® 0000000017 de 15 de febrero de
2019.

- Memorando S/N -2019-CP-DAF/MDTCLR de 14 de octubre de 2019.

- Oficio n.° 074-2019-MDTCL/OP de 7 de octubre de 2019.

- Planilla de costo de vida del personal nombrado - Ley n.° 276 correspondiente al
mes de sefiembre de 2019.

- Oficio n.® 079-2019-MDTCL/ORH de 7 de octubre de 2018.

- Planilla bonificacion por el dia del frabajador municipal correspondiente al mes de
octubre de 2019.

- Oficio n.® 080-2013-MDTCL/ORH de 7 de octubre de 2019.

- Planilla bonificacion por el dia del trabajador municipal correspondiente al mes de
octubre de 2019.

- Oficio n.” 081-2019-MDTCL/ORH de 7 de octubre del 2019.

- Planilla bonificacion por el dia del trabajador municipal correspondiente al mes de
octubre de 2019.

- Oficio n.° 082-2019-MDTCL/OP de 7 de octubre del 2019.

- Planilla de responsabilidad en el cargo correspondiente al mes de octubre 2019.

Apéndice n.° 24:  Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:

- Comprobante de pago n.° 942 de 14 de noviembre de 2019.

- Comprobante de pago n.° 943 de 14 de noviembre de 2019.

- Comprobante de pago n.° 944 de 14 de noviembre de 2019.

- Comprobante de pago n.® 945 de 14 de noviembre de 2019.

- Comprobante de pago n.° 946 de 14 de noviembre de 2019.

- Comprobante de pago n.” 947 de 14 de noviembre de 2019.

- Comprobante de pago n.° 948 de 14 de noviembre de 2019.

- Comprobante de pago n.® 952 de 14 de noviembre de 2019.

- Memorando S/N -2019-GR-DAF/MDTCLR de 14 de noviembre de 2019.

- Certificacion de crédito presupuestario Nota n.® 0000000017 de 15 de febrero de
2019.

- Memorando SN -2019-CP-DAF/MDTCLR de 14 de noviembre de 2019.

- Oficio n.® 093-2019-MDTCL/OP de 7 de noviembre de 2019.

- Planilla de costo de vida del personal nombrado - Ley n.°276 corespondiente al
mes de noviembre de 2019.

- Oficio n.” 100-2019-MDTCL/OP de 7 de noviembre de 2019.

- Planilla de responsabilidad en el cargo correspondiente al mes de noviembre de
2019.

Apéndice n.® 25:  Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:

- Comprobante de pago n.” 1037 de 11 de diciembre de 2019.

- Comprobante de pago n.® 1054 de 12 de diciembre de 2019.

- Memorando SN -2019-GR-DAF/MDTCLR de 11 de diciembre de 2019.

- Certificacion de crédito presupuestario Nota n.® 0000000017 de 15 de febrero de
2019.
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- Memorando S/N -2019-CP-DAF/MDTCLR de 6 de diciembre de 2019.

- Oficio n.® 114-2019-RRHH/MDTCLR de 5 de diciembre de 2019.

- Planilla de costo de vida del personal nombrado - Ley n.° 276 correspondiente al
mes de diciembre de 2019.

- Oficio n.® 120-2019-RRHH/MDTCLR de 5 de diciembre de 2019.

- Planilla de responsabilidad en el cargo correspondiente al mes diciembre de 2019

Apéndicen.® 26:  Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:

- Oficio n.° 0276-2023-MDTCLR/DAyF de 4 de octubre de 2023.
- Estados Bancarios de la Entidad correspondiente al periodo 2019, extraido del
Sistema Integrado de Administracién Financiera — SIAF.

Apéndicen.® 27  Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:

- Comprobante de pago n.” CP2020-0036 de 15 de enero de 2020.

- Comprobante de pago n.” CP2020-0037 de 15 de enero de 2020.

- Comprobante de pago n.® CP2020-0038 de 15 de enero de 2020.

- Comprobante de pago n.” CP2020-0039 de 15 de enero de 2020.

- Comprobante de pago n.® CP2020-0040 de 15 de enero de 2020

- Comprobante de pago n.® CP2020-0041 de 15 de enero de 2020

- Comprobante de pago n.° CP2020-0042 de 15 de enero de 2020

- Comprobante de pago n.” CP2020-0043 de 15 de enero de 2020

- Memorando n.® 031-2020-GR-DAF/MDTCLR de 14 de enero de 2020.

- Certificacion de crédito presupuestario Nota n.* 0000000031 de 15 de enero de
2020.

- Memorando n.* 029-2020-CP-DAF/MDTCLR de 14 de enero de 2020.

- Oficio n.® 013-2020-RRHH/MDTCLR de 14 de enero de 2020.

- Planilla de responsabilidad en el cargo corespondiente al mes de enero de 2019.

- Oficio n.° 008-2020-MDTCL/OP de 9 de enero de 2020.

- Planilla Gnica de pago contratados y funcionarios — Ley n.® 276 correspondiente
al mes de enero de 2020.

Apéndicen.® 28: Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:

- Comprobante de pago n.° CP2020-0128 de 4 de marzo de 2020.

- Comprabante de pago n.° CP2020-0129 de 4 de marzo de 2020.

- Comprobante de pago n.® CP2020-0130 de 4 de marzo de 2020.

- Comprobante de pago n.° CP2020-0131 de 4 de marzo de 2020.

- Compraobante de pago n.” CP2020-0132 de 4 de marzo de 2020

- Comprobante de pago n.° CP2020-0133 de 4 de marzo de 2020

- Comprobante de pago n.° CP2020-0134 de 4 de marzo de 2020

- Comprobante de pago n.° CP2020-0135 de 4 de marzo de 2020

- Comprobante de pago n.® CP2020-0139 de 4 de marzo de 2020

- Memorando n.® 086-2020-GR-DAF/MDTCLR de 4 de marzo de 2020.

- Certificacion de crédito presupuestario Nota n.° 0000000104 de 4 de marzo de
2020.

- Memorando n.° 086-2020-CP-DAF/MDTCLR de 4 de marzo de 2020.

- Oficio n.® 029-2020-RR.HH/MDTCLR de 20 de febrero de 2020.

- Planilla de costo de vida del personal nombrado — Ley n.® 276 correspondiente al
mes de febrero de 2020

- Oficio n.° 022- 2020-RR.HH/MDTCLR de 20 de febrero de 2020.
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- Planilla de costo de vida del personal nombrado - Ley n.® 276 correspondiente al
mes de enero de 2020.

- Oficio n.” 020- 2020-RR.HH/MDTCLR de 20 de febrero de 2020.

- Planilla de costo de vida del personal nombrado - Ley n.° 276 correspondiente al
mes de diciembre de 2019.

- Oficio n.” 025- 2020-RR.HH/MDTCLR de 20 de febrero de 2020.

- Planilla de responsabilidad en el cargo corespondiente al mes de febrero de 2020.

Apéndicen.® 29:  Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:

- Comprobante de pago n.” CP2020-0190 de 16 de marzo de 2020.

- Comprobante de pago n.” CP2020-0191 de 16 de marzo de 2020.

- Comprobante de pago n.” CP2020-0192 de 16 de marzo de 2020.

- Comprobante de pago n.* CP2020-0193 de 16 de marzo de 2020.

- Comprobante de pago n.* CP2020-0194 de 16 de marzo de 2020

- Comprobante de pago n.” CP2020-0195 de 16 de marzo de 2020

- Comprobante de pago n.” CP2020-0196 de 16 de marzo de 2020

- Memorando n.® 089-2020-GR-DAF/MDTCLR de 16 de marzo de 2020.

- Certificacion de crédito presupuestario Nota n.® 0000000127 de 16 de marzo de
2020.

- Memorando n.° 111-2020-CP-DAF/MDTCLR de 16 de marzo de 2020.

- Oficio n.® 042-2020-RRHH/MDTCLR de 3 de marzo de 2020.

- Planilla de responsabilidad en el cargo correspondiente al mes de marzo de 2020.

- Oficio n.® 038 2020-MDTCL/OP de 3 de marzo de 2020.

- Planilla dnica de pago conftratados y funcionarios — Ley n.® 276 comrespondiente
al mes de marzo de 2020.

Apéndicen.® 30:  Folocopia autenticada de los siguientes documentos:

- Comprobante de pago n.” CP2020-278 de 15 de abril de 2020.

- Comprobante de pago n.” CP2020-279 de 15 de abril de 2020.

- Comprobante de pago n.® CP2020-280 de 15 de abril de 2020.

- Comprobante de pago n.® CP2020-281 de 15 de abril de 2020

- Comprobante de pago n.® CP2020-282 de 15 de abril de 2020

- Comprobante de pago n.® CP2020-283 de 15 de abril de 2020

- Comprobante de pago n.® CP2020-284 de 15 de abril de 2020

- Comprobante de pago n.® CP2020-291 de 15 de abril de 2020

- Memorando n.” 116-2020-GR-DAF/MDTCLR de 15 de abril de 2020.

- Certificacion de crédito presupuestario Nota n.® 0000000164 de 15 de abril de
2020.

- Memorando n.® 149-2020-CP-DAF/MDTCLR de 14 de abril de 2020.

- Oficio n.® 055-2020-RRHH/MDTCLR de 6 de abril de 2020.

- Planilla de responsabilidad en el cargo corespondiente al mes de abril de 2020.

- Oficio n.® 054- 2020-MDTCL/OP de 6 de abril de 2020.

- Planilla Gnica de pago contratados y funcionarios — Ley n.* 276 comrespondiente
al mes de abril de 2020.

- Oficio n.® 057-2020-RR.HH/MDTCLR de 6 de abril de 2020.

- Planilla de costo de vida del personal nombrado — Ley n.° 276 correspondiente al
mes de abril 2020.

- Oficio n.° 060-2020-RR.HH/MDTCLR de 6 de abril de 2020.

- Planilla bonificacion por vacaciones 2020 - Personal nombrados corespondiente
al mes de abril de 2020.
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Apéndicen.® 31:  Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:

- Comprobante de pago n.”° CP2020-388 de 14 de mayo de 2020.

- Memorando n.° 187-2020-GR-DAF/MDTCLR de 14 de mayo de 2020.

- Certificacién de crédito presupuestario Nota n.® 0000000225 de 14 de mayo de
2020.

- Memorando n.° 211-2020-CP-DAF/MDTCLR de 12 de mayo de 2020.

- Oficio n.* 072-2020-RRHH/MDTCLR de 8 de mayo de 2020.

- Planilla de responsabilidad en el cargo correspondiente al mes de mayo de 2020.

Apéndicen.® 32:  Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:

- Comprobante de pago n.” CP2020-389 de 14 de mayo de 2020.

- Memorando n.® 187-2020-GR-DAF/MDTCLR de 14 de mayo de 2020.
Certificacion de crédito presupuestario Nota n.° 0000000225 de 14 de mayo de
2020.

. - Memorando n.° 211-2020-CP-DAF/MDTCLR de 12 de mayo de 2020.

- Oficio n.* 070-2020-RRHH/MDTCLR de 8 de mayo de 2020.

- Planila unica de pago contratados y funcionarios — Ley n.° 276 correspondiente
al mes de mayo de 2020.

- Oficio n.” 072-2020-RRHH/MDTCLR de 8 de mayo de 2020.

- Planila de responsabilidad en el cargo correspondiente al mes de mayo de 2020.

Apéndicen.® 33: Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:

- Comprobante de pago n.” CP2020-390 de 14 de mayo de 2020.

- Memorando n.° 187-2020-GR-DAF/MDTCLR de 14 de mayo de 2020.

- Certificacion de crédito presupuestario Nota n.° 0000000225 de 14 de mayo de
2020.

- Memorando n.° 211-2020-CP-DAF/MDTCLR de 12 de mayo de 2020.

- Oficio n.” 070-2020-RRHH/MDTCLR de 8 de mayo de 2020.

- Planilla Gnica de pago contratados y funcionarios — Ley n.® 276 corespondiente
al mes de mayo de 2020.

- Oficio n.® 072-2020-RRHH/MDTCLR de 8 de mayo de 2020.

- Planilla de responsabilidad en el cargo corespondiente al mes de mayo de 2020.

Apéndice n.® 34:  Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:

- Comprobante de pago n.” CP2020-391 de 14 de mayo de 2020.

- Memorando n.® 187-2020-GR-DAF/MDTCLR de 14 de mayo de 2020.

- Certificacion de crédito presupuestario Nota n.® 0000000225 de 14 de mayo de
2020.

= Memorando n.° 211-2020-CP-DAF/MDTCLR de 12 de mayo de 2020.

- Oficio n.® 070-2020-RRHH/MDTCLR de 8 de mayo de 2020.

- Planilla inica de pago contratados y funcionarios — Ley n.® 276 correspondiente
al mes de mayo de 2020.

- Oficio n.® 072-2020-RRHH/MDTCLR de 8 de mayo de 2020.

- Planila de responsabilidad en el cargo correspondiente al mes de mayo de 2020.

Apéndice n.® 35:  Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:

- Comprobante de pago n.” CP2020-393 de 15 de mayo de 2020.
- Memorando n.” 187-2020-GR-DAF/MDTCLR de 14 de mayo de 2020.
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- Certificacion de crédito presupuestario Nota n.® 0000000225 de 14 de mayo de
2020.

- Memorando n.° 211-2020-CP-DAF/MDTCLR de 12 de mayo de 2020.

- Oficio n.° 072-2020-RRHH/MDTCLR de 8 de mayo de 2020.

- Planilla de responsabilidad en el cargo correspondiente al mes de mayo de 2020.

- Oficio n.” 070-2020-RRHH/MDTCLR de 8 de mayo de 2020.

- Planilla tnica de pago contratados y funcionarios - Ley n.® 276 corespondiente
al mes de mayo de 2020.

Apéndicen.® 36:  Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:

- Comprobante de pago n.” CP2020-473 de 12 de junio de 2020.

- Comprobante de pago n.® CP2020-474 de 12 de junio de 2020.

- Comprobante de pago n.® CP2020-475 de 12 de junio de 2020.

- Comprobante de pago n.° CP2020-476 de 12 de junio de 2020.

- Memorando n.® 237-2020-GR-DAF/MDTCLR de 12 de junio de 2020.

- Certificacidn de crédito presupuestario Nota n.® 0000000279 de 12 de junio de
2020.

- Memorando n.® 261-2020-CP-DAF/MDTCLR de 10 de junio de 2020.

- Oficio n.® 085-2020-RRHH/MDTCLR de 8 de junio de 2020.

- Planilla de responsabilidad en el cargo correspondiente al mes de junio de 2020.

- Oficio n.° 083-2020-MDTCL/OP de 8 de junio de 2020.

- Planilla unica de pago contratados y funcionarios — Ley n.® 276 corespondiente
al mes de junio de 2020.

- Oficio n.® 082-2020-RR.HH/MDTCLR de 8 de junio de 2020.

- Planilla bonificacién dia de san juan (junio 2020) — nombrados correspondiente al
mes de junio de 2020.

- Oficio n.® 081-2020-RR.HH/MDTCLR de 8 de junio de 2020.

- Planilla de costo de vida del personal nombrado ~ Ley n.® 276 correspondiente al
mes de junio de 2020.

- Oficio n.® 078-2020-RR.HH/MDTCLR. de 8 de junio de 2020.

- Planilla Gnica de pago del personal nombrado - Ley n.® 276 correspondiente al
mes de junio de 2020.

Apéndice n.® 37:  Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:

- Comprobante de pago n.” CP2020-525 de 15 de julio de 2020.

- Memorando n.® 266-2020-DAF/MDTCLR de 15 de julio de 2020.

- Certificacién de crédito presupuestario Nota n.* 0000000324 de 31 de julio de
2020.

- Memorando n.® 309-2020-CP-DAF/MDTCLR de 14 de julio de 2020.

- Oficio n.® 098-2020-MDTCL/OP de 9 de julio de 2020.

- Planilla Gnica de pago contratados y funcionarios - Ley n.® 276 comrespondiente
al mes de julio de 2020.

- Oficio n.” 0102-2020-RRHH/MDTCLR de 9 de julio de 2020.

- Planilla de responsabilidad en el cargo correspondiente al mes de julio de 2020.

Apéndicen.” 38: Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:

- Comprobante de pago n.* CP2020-526 de 15 de julio de 2020.

- Memorando n.® 266-2020-DAF/MDTCLR de 15 de julio de 2020.

- Certificacion de crédito presupuestario Nota n.® 0000000324 de 31 de julio de
2020.
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- Memorando n.® 309-2020-CP-DAF/MDTCLR de 14 de julio de 2020.

- Oficio n.® 098-2020-MDTCL/OP de 9 de julio de 2020.

- Planilla unica de pago contratados y funcionarios — Ley n.® 276 comrespondiente
al mes de julio de 2020.

- Oficio n.® 0103-2020-RR.HH/MDTCLR de 9 de julio de 2020.

- Planilla gratificacion por fiestas patrias julio — 2020 funcionarios correspondiente
al mes de julio de 2020.

- Oficio n.” 0102-2020-RRHH/MDTCLR de 9 de julio de 2020.

- ’Planilla de responsabilidad en el cargo correspondiente al mes de julio de 2020.

Apéndice n.® 39:  Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:

- Comprobante de pago n.° CP2020-604 de 12 de agosto de 2020.

- Memorando n.® 287-2020-DAF/MDTCLR de 12 de agosto de 2020.
Certificacion de crédito presupuestario Nota n.® 0000000396 de 12 de agosto de
2020.

. - Memorando n.® 376-2020-CER-DAF/MDTCLR de 12 de agosto de 2020.

- Oficio n.” 117-2020-RRHH/MDTCLR de 7 de agosto de 2020.

- Planilla de responsabilidad en el cargo correspondiente al mes de agosto de 2020.

- Oficio n.® 113-2020-MDTCL/OP de 7 de agosto de 2020.

- Planilla inica de pago contratados y funcionarios — Ley n.° 276 correspondiente
al mes de agosto de 2020.

Apéndicen.® 40:  Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:

- Comprobante de pago n.® CP2020-727 de 12 de setiembre de 2020.

- Memorando n.® 356-2020-DAF/MDTCLR de 12 de setiembre de 2020.

- Certificacion de crédito presupuestario Nota n.® 0000000452 de 10 de setiembre
de 2020.
Memorando n.° 431-2020-CER-DAF/MDTCLR de 8 de seliembre de 2020.
Oficio n.” 136-2020-RRHH/MDTCLR de 7 de agosto de 2020.
Planilla de responsabilidad en el cargo correspondiente al mes de setiembre de
2020,

Apéndicen.” 41:  Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:

- Comprobante de pago n.° CP2020-734 de 12 de setiembre de 2020.

- Memorando n.® 356-2020-DAF/MDTCLR de 12 de setiembre de 2020.

- Certificacion de crédito presupuestario Nota n.® 0000000452 de 10 de setiembre
de 2020.

- Memorando n.° 431-2020-CER-DAF/MDTCLR de 8 de setiembre de 2020.

- Oficio n.® 135-2020-MDTCL/OP de 7 de setiembre de 2020,

- Planilla Gnica de pago contratados y funcionarios — Ley n.° 276 comrespondiente
al mes de setiembre 2020.

- Oficio 136-2020-RRHH/MDTCLR de 7 de setiembre de 2020.

- Planilla de responsabilidad en el cargo correspondiente al mes de seliembre de
2020.

- Comprobante de pago n.” CP2020-736 de 12 de setiembre de 2020.

- Memorando n.® 356-2020-DAF/MDTCLR de 12 de setiembre de 2020.

- Certificacién de crédito presupuestario Nota n.® 0000000452 de 10 de setiembre
de 2020.

- Memorando n.® 431-2020-CER-DAF/MDTCLR de 8 de setiembre de 2020.

- Oficio n.” 135-2020-MDTCL/OP de 7 de setiembre de 2020.
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- Planilla inica de pago contratados y funcionarios — Ley n.® 276 comrespondiente
al mes de setiembre 2020.

- Oficio 136-2020-RRHH/MDTCLR de 7 de setiembre de 2020.

- Planilla de responsabilidad en el cargo correspondiente al mes de setiembre de
2020.

Apéndicen.” 42:  Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:

- Comprobante de pago n.” CP2020-735 de 12 de setiembre de 2020.

- Memorando n.° 356-2020-DAF/MDTCLR de 12 de setiembre de 2020.

- Certificacion de crédito presupuestario Nota n.® 0000000452 de 10 de setiembre
de 2020.

- Memorando n.° 431-2020-CER-DAF/MDTCLR de 8 de setiembre de 2020.

- Oficio n.® 135-2020-MDTCL/OP de 7 de setiembre de 2020.

- Planilla tnica de pago contratados y funcionarios — Ley n.® 276 comrespondiente
al mes de setiembre 2020.

- Oficio 136-2020-RRHH/MDTCLR de 7 de setiembre de 2020.

- Planilla de responsabilidad en el cargo correspondiente al mes de setiembre de
2020.

Apéndicen.® 43:  Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:

- Comprobante de pago n.” CP2020-737 de 12 de setiembre de 2020.

- Memorando n.° 356-2020-DAF/MDTCLR de 12 de setiembre de 2020.

- Certificacion de crédito presupuestario Nota n.® 0000000452 de 10 de setiembre
de 2020.

- Memorando n.° 431-2020-CER-DAF/MDTCLR de 8 de setiembre de 2020.

- Oficio n.® 135-2020-MDTCL/OP de 7 de setiembre de 2020.

- Planilla Unica de pago contratados y funcionarios — Ley n.® 276 correspondiente
al mes de setiembre 2020.

- Oficio 136-2020-RRHH/MDTCLR de 7 de setiembre de 2020.

- Planilla de responsabilidad en el cargo correspondiente al mes de setiembre de
2020.

Apéndicen.” 44: Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:

- Comprobante de pago n.° CP2020-738 de 12 de setiembre de 2020.

- Memorando n.° 356-2020-DAF/MDTCLR de 12 de setiembre de 2020.

- Certificacion de crédito presupuestario Nota n.® 0000000452 de 10 de setiembre
de 2020.

- Memorando n.” 431-2020-CER-DAF/MDTCLR de 8 de setiembre de 2020.

- Oficio n.” 135-2020-MDTCL/OP de 7 de setiembre de 2020.

- Planilla Gnica de pago contratados y funcionarios — Ley n.® 276 correspondiente
al mes de setiembre 2020.

- Oficio 136-2020-RRHH/MDTCLR de 7 de setiembre de 2020.

- Planilla de responsabilidad en el cargo correspondiente al mes de setiembre de
2020.

Apéndice n.® 45:  Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:

- Comprobante de pago n.” CP2020-876 de 13 de octubre de 2020.
Memorando n.® 410-2020-DAF/MDTCLR de 13 de octubre de 2020.
Oficio n.” 161-2020-MDTCL/OP de 9 de octubre de 2020.

Informe de control especifico n.® 026-2023-2-0436-SCE
Periodo de 1 de enero de 2019 al 31 diciembre de 2022

00GORA



’@_CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Pégina 90 de 113

- Planilla tnica de pago confratados y funcionarios — Ley n.® 276 comespondiente
al mes de octubre 2020.

- Oficio 163-2020-RR.HH/MDTCLR de 9 de octubre de 2020.

- Planilla bonificacién por el dia del trabajador municipal 2020 - contratados
comrespondiente al mes de octubre de 2020.

- Oficio n.® 162-2020-RRHH/MDTCLR de 9 de octubre de 2020.

- Planilla de responsabilidad en el cargo corespondiente al mes de octubre de
2020.

Apéndice n.° 46:  Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:

- Comprobante de pago n.° CP2020-1006 de 12 de noviembre de 2020.

- Memorando n.® 558-2020-DAF/MDTCLR de 12 de noviembre de 2020.

- Certificacion de crédito presupuestario Nota n.° 0000000647 de 11 de noviembre
de 2020.

- Oficio n.° 176-2020-MDTCL/OP de 10 de noviembre de 2020.

- Planilla tnica de pago confratados y funcionarios — Ley n.® 276 corespondiente
al mes noviembre de 2020.

- Oficio 181-2020-RRHH/MDTCLR de 10 de noviembre de 2020.

- Planilla de responsabilidad en el cargo comrespondiente al mes de noviembre de
2020.

Apéndice n.° 47:  Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:

- Comprobante de pago n.® CP2020-1142 de 14 de diciembre de 2020.

- Memorando n.® 656-2020-DAF/MDTCLR de 11 de diciembre de 2020.

- Certificacion de crédito presupuestario Nota n.° 0000000701 de 11 de diciembre
de 2020.

- Memorando n.® 702-2020-CP-DAF/MDTCLR de 10 de diciembre de 2020.

- Oficio n.° 194-2020-MDTCL/OP de 10 de diciembre de 2020.

- Planilla Gnica de pago contratados y funcionarios — Ley n.* 276 corespondiente
al mes diciembre de 2020,

- Oficio 198-2020-RRHH/MDTCLR de 10 de diciembre de 2020.

- Planilla de responsabilidad en el cargo correspondiente al mes de diciembre de
2020.

- Planilla gratificacién por fiestas patrias julio — 2020 funcionarios correspondiente
al mes de diciembre de 2020.

Apéndicen.® 48: Fotocopia autenticada de los Estados Bancarios de la Entidad correspondiente al
periodo 2020, extraido del Sistema Integrado de Administracién Financiera — SIAF.

Apéndicen.® 49:  Detalle de la carta orden electronica 084 que contiene las cartas orden n.os 20100022,
20100032, 20100048, 20100064, 20100104, 20100109, 20100108, 20100111,
20100114, 20100115,20100129, 20100145, 20100156 del periodo 2020, extraido del
Sistema Integrado de Administracion Financiera - SIAF, visadas por la Unidad de
Tesoreria.

Apéndice n.® 50:  Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:

Comprobante de pago n.” CP0024 de 14 de enero de 2021.

Memorando n.® 019-2020-MDTCLR-DAF de 14 de enero de 2021.

Resumen de certificacion de crédito presupuestario nota n.° 0000000014 de 19
de enero de 2021.
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- Memorando n.* 017-2021-CP- DAF/ MDTCLR de 14 de enero de 2021.

- Oficio n.® 008-2021-RRHH- MDTCLR/URH de 13 de enero de 2021.

- Planilla de responsabilidad en el cargo, correspondiente al mes de enero de 2021.

- Oficio n.® 005-2021-URH- MDTCL/PAF de 13 de enero de 2021.

- Planilla dnica de pago del personal de confianza (contratados) - Ley n.® 276,
correspondiente al mes de enero de 2020.

Apéndice n.® 51:  Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:

- Comprobante de pago n.” CP0122 de 2 de marzo de 2021.

- Memorando n.” 093-2021-DAF/MDTCLR de 2 de marzo de 2021.

- Oficio n.° 019-2021-RR HH/MDTCLR. de 10 de febrero de 2021.

- Planilla Gnica de pago del personal de confianza (contratados) - Ley n.® 276,
correspondiente al mes de febrero de 2020.

- Oficio n.° 020-2021-RRHH- MDTCLR/URH de 10 de febrero de 2021.

- Planilla de responsabilidad en el cargo, correspondiente al mes de febrero de
2021.

Apéndicen.” 52:  Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:

- Comprobante de pago n.> CP0154 de 10 de marzo de 2021.

- Memorando n.® 139-2021-DAF/MDTCLR de 10 de marzo de 2021.

- Oficio n.” 069-2021/MDTCLR-DPPI-D de 9 de marzo del 2021.

- Certificacion de crédito presupuestario nota n.° 0000000116 de 9 de marzo de
2021.

- Memorandum n.® 063-2021/MDTCLR-DPPI-D de 9 de marzo del 2021.

- Oficio n.® 105-2021-CP-DAF/MDTCLR de 8 de marzo del 2021.

- Oficio n.® 026-2021-MDTCLR/UP-. de 3 de marzo de 2021.

- Planilla adicional por responsabilidad 2021, correspondiente al mes de marzo de
2021.

Apéndice n.° 53:  Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:

- Comprobante de pago n.” CP0197 de 13 de marzo de 2021.

- Certificacion de crédito presupuestario nota n.® 0000000127 de 11 de marzo de
2021.

- Oficio n.® 117-2021-CP-DAF/MDTCLR de 11 de marzo de 2021.

- Memorando n.° 177-2021-DAF/MDTCLR de 12 de marzo de 2021.

- Oficio n.” 030-2021-RR.HH/MDTCLR. de 10 de marzo de 2021.

- Planilla dnica de pago del personal de confianza (contratados) - Ley n.° 276,
correspondiente al mes de marzo de 2021.

- Oficio n.” 031-2021-RRHH-MDTCLR/URH de 10 de febrero de 2021.

- Planilla de responsabilidad en el cargo, correspondiente al mes de marzo de 2021.

- Oficio n.° 033-2021-RR.HH/MDTCLR. de 10 de marzo de 2021.

- Planilla Gnica de pago del personal nombrado - Ley n.® 276, correspondiente al
mes de marzo de 2021.

- Oficio n.” 037-2021-RRHH-MDTCLR/URH de 10 de marzo de 2021.

- Planilla de responsabilidad en el cargo, correspondiente al mes de marzo de 2021.

- Oficio n.® 032-2020-RRHH/MDTCLR de 10 de marzo de 2021.

- Planilla Gnica de pago del personal contratado administrativo de servicios = CAS:
Ley n.® 1057.

- Oficio n.” 035-2020-RR.HH/MDTCLR de 10 de marzo de 2021.
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Planilla elegido por volo popular - Ley 30057, correspondiente al mes de marzo
de 2021.

Apéndice n.° 54:  Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:

- Comprobante de pago n.° CP0315 de 15 de abril de 2021.

- Memorando n.® 267-2021-DAF/MDTCLR de 14 de abril de 2021.

- Oficio n.° 147-2021/MDTCLR-DPPI-D de 14 de abril de 2021.

- Certificacion de crédito presupuestario nota n.° 0000000193 de 14 de abril de
2021,

- Memorandum n.® 136-2021/MDTCLR-DPPI-D de 13 de abril de 2021.

- Oficio n.® 252-2021-CP-DAF/MDTCLR de 13 de abril de 2021.

- Oficio n.® 048-2021-RR.HH/MDTCLR. de 12 de abril de 2021.

- Oficio n.° 040-2021-RR.HH/MDTCLR de 12 de abril de 2021.

- Planilla elegida por voto popular - Ley 30057, correspondiente al mes de abril de
2021.

- Oficio n.® 042-2021-RR.HH/MDTCLR. de 12 de abril de 2021.

- Planilla Gnica de pago del personal nombrado — Ley n.* 276, correspondiente al
mes de abril de 2021.

- Oficio n.® 045-2021-RR.HH/MDTCLR. de 12 de abril de 2021.

- Planilla inica de pago del personal de confianza (contratados) - Ley n.° 276,
correspondiente al mes de abril de 2021.
Oficio n.* 046-2021-RRHH-MDTCLR/URH de 12 de abril de 2021.
Planilla de responsabilidad en el cargo, corespondiente al mes de abril de 2021.
Oficio n.* 044-2021-RRHH-MDTCLR/URH de 12 de abril de 2021.
Planilla de responsabilidad en el cargo, corespondiente al mes de abril de 2021.
Oficio n.* 047-2020-RRHH/MDTCLR de 12 de abril de 2021.
Planilla inica de pago del personal con contrato administrativo de servicios - CAS:
Ley n.® 1057.

Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:

Comprobante de pago n.° CP0433 de 17 de mayo de 2021.

Memorando n.° 343-2021-DAF/MDTCLR de 13 de mayo de 2021.

Oficio n.® 251-2021/MDTCLR-DPPI-D de 13 de mayo de 2021.

Memorandum n.* 236-2021/MDTCLR-DPPI-D de 13 de mayo de 2021.
Certificacion de crédito presupuestario nota n.® 0000000297 de 13 de mayo de
2021.

Oficio n.® 398-2021-CP-DAF/MDTCLR de 13 de mayo de 2021.

Oficio n.” 061-2021-RR.HH/ MDTCLR. de 12 de mayo de 2021.

Oficio n.® 060-2020-RR.HH/ MDTCLR de 12 de mayo de 2021.

Planilla elegido por voto popular - Ley 30057, correspondiente al mes de mayo de
2021,

Oficio n.® 059-2021-RR.HH/ MDTCLR. de 12 de mayo de 2021.

Planilla Gnica de pago del personal nombrado - Ley n.® 276, corespondiente al
mes de mayo de 2021.

Oficio n.® 056-2021-RRHH-MDTCLR/URH de 12 de mayo de 2021.

Planilla de responsabilidad en el cargo, corespondiente al mes de mayo de 2021.
Oficio n.® 054-2021-RRHH-MDTCLR/URH de 12 de mayo de 2021.

Planilla de responsabilidad en el cargo, corespondiente al mes de mayo de 2021.
Oficio n.® 057-2021-RR.HH/MDTCLR. de 12 de mayo de 2021.
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- Planilla dnica de pago del personal de confianza (contratados) - Ley n.* 276,
correspondiente al mes de mayo de 2021.
- Oficio n.” 055-2020-RRHH/MDTCLR de 12 de mayo de 2021.
- Planilla tnica de pago del personal contratado administrativo de servicios — CAS:
Ley n.° 1057, corespondiente al mes de mayo de 2021.
Apéndicen.® 56:  Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:

Comprobante de pago n.° CP0546 de 15 de junio de 2021.
Memorando n.” 402C-2021-DAF/MDTCLR de 15 de junio de 2021.
Oficio n.® 330-2021/MDTCLR-DPPI-D de 15 de junio de 2021.
Certificacion de crédito presupuestario nota n.® 0000000374 de 15 de junio de
2021.
Memorandum n.* 308-2021/MDTCLR-DPPI-D de 15 de junio de 2021.
Oficio n.® 511-2021-CP-DAF/MDTCLR de 15 de junio de 2021.
Oficio n.” 068-2021-RR.HH/MDTCLR. de 10 de junio de 2021.
Planilla tnica de pago del personal nombrado — Ley n.° 276, corespondiente al
mes de junio de 2021.
Oficio n.® 074-2021-RRHH-MDTCLR/URH de 10 de junio de 2021.
Planilla de responsabilidad en el cargo, corespondiente al mes de junio de 2021.
- Oficio n.® 071-2021-RRHH-MDTCLR/URH de 10 de junio de 2021.
- Planilla de responsabilidad en el cargo, correspondiente al mes de junio de 2021.
- Oficio n.® 070-2021-RR.HH/MDTCLR. de 10 de junio de 2021.
- Planilla Gnica de pago del personal de confianza (contratados) — Ley n.° 276,
correspondiente al mes de junio de 2021.
- Oficio n.® 072-2020-RR.HH/MDTCLR de 10 de junio de 2021.
- Planilla elegido por voto popular - Ley 30057, correspondiente al mes de junio de
2021.
- Oficio n.® 075-2020-RRHH/MDTCLR de 10 de junio de 2021,
- Planilla dnica de pago de personal con confrato administrativo de servicios — CAS:
Ley n.* 100057, corespondiente al mes de junio de 2021.

Apéndice n.° 57:  Fotocopia autenlicada de los siguientes documentos:

- Comprobante de pago n.* CP0660 de 15 de julio de 2021.

- Memorando n.® 525C-2021-DAF/MDTCLR de 15 de julio de 2021.

- Oficio n.® 432-2021/MDTCLR-DPPI-D de 13 de julio de 2021.

- Certificacion de crédito presupuestario nota n.° 0000000471 de 13 de julio de
2021,

- Memorandum n.® 399-2021/MDTCLR-DPPI-D de 13 de julio de 2021.

- Oficio n.” 630-2021-CP-DAF/MDTCLR de 13 de julio de 2021.

- Oficio n.® 091-2021-RR.HH/MDTCLR. de 12 de julio de 2021.

- Oficio n.® 086-2021-RR.HH/MDTCLR de 12 de julio de 2021.

- Planilla elegido por voto popular — Ley 30057, correspondiente al mes de julio de
2021.

- Oficio n.® 088-2021-RR.HH/MDTCLR. de 12 de julio de 2021.

- Planilla Unica de pago del personal nombrado - Ley n.® 276, correspondiente al
mes de julio de 2021.

- Oficio n.® 084-2021-RR.HH/MDTCLR. de 12 de julio de 2021.

- Planilla (nica de pago del personal de confianza (contratados) — Ley n.° 276,
corespondiente al mes de julio de 2021.

- Oficio n.® 082-2021-RRHH-MDTCLR/URH de 12 de julio de 2021.

- Planilla de responsabilidad en el cargo, corespondiente al mes de julio de 2021.

- Oficio n.® 081-2021-RRHH-MDTCLR/URH de 12 de julio de 2021.
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- Planilla de responsabilidad en el cargo, corespondiente al mes de julio de 2021.

- Oficio n.° 085-2021-RRHH/MDTCLR de 12 de julio de 2021.

- Planilla Gnica de pago del personal con contrato administrativo de servicios — CAS:
Ley n.” 1057, correspondiente al mes de julio de 2021.

- Oficio n.” 089-2021-RR.HH/MDTCLR de 12 de julio de 2021.

- Planilla gratificacion por fiestas patrias julio — 2021 funcionarios, correspondiente
al mes de julio de 2021.

Apéndice n.° 58:  Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:

- Comprobante de pago n.* CP0769 de 18 de agosto de 2021.
- Memorando n.® 538-2021-DAF/MDTCLR de 18 de agosto de 2021.
- Oficio n.® 492-2021/MDTCLR-DPPI-D de 10 de agosto de 2021.
Certificacion de crédito presupuestario nota n.® 0000000526 de 10 de agosto de
2021.
- Memorandum n.® 454-2021/MDTCLR-DPPI-D de 10 de agosto de 2021.
. - Oficio n.” 701-2021-CP-DAF/MDTCLR de 10 de agosto de 2021.
- Oficio n.® 107-2021-RR.HH/MDTCLR. de 10 de agosto de 2021.
- Oficio n.® 105-2021-RRHH-MDTCLR/URH de 10 de agosto de 2021.
- Planilla de responsabilidad en el cargo, corespondiente al mes de agosto de
2021.
- Oficio n.° 104-2021-RRHH-MDTCLR/URH de 12 de julio de 2021.
- Planilla de responsabilidad en el cargo, correspondiente al mes de agosto de
2021.
Oficio n.* 103-2021-RR.HH/MDTCLR. de 10 de agosto de 2021.
Planilla unica de pago del personal nombrado - Ley n.° 276, correspondiente al
mes de agosto de 2021.
Oficio n.” 101-2021-RR.HH/MDTCLR. de 10 de agosto de 2021.
Planilla inica de pago del personal de confianza (contratados) — Ley n.°® 276,
comrespondiente al mes de agosto de 2021.
Oficio n.” 100-2020-RR.HH/MDTCLR de 10 de agosto de 2021.
Planilla elegido por voto popular - Ley 30057, correspondiente al mes de agosto
de 2021,
Oficio n.® 099-2021-RRHH/MDTCLR de 10 de agosto de 2021.
Planilla Gnica de pago del personal con contrato administrativo de servicios — CAS:
Ley n.® 1057, correspondiente al mes de agosto de 2021.

Apéndice n.® 59:  Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:

- Comprobante de pago n.” CP0851 de 15 de setiembre de 2021.

- Memorando n.° 598-2021-DAF/MDTCLR de 15 de setiembre de 2021.

- Oficio n.” 568-2021/MDTCLR-DPPI-D de 15 de setiembre de 2021,

- Certificacién de crédito presupuestario nota n.° 0000000600 de 15 de setiembre
de 2021.

- Memorandum n.° 522-2021/MDTCLR-DPPI-D de 15 de setiembre de 2021.

- Oficio n.” 785-2021-CP-DAF/MDTCLR de 10 de sefiembre de 2021.

- Oficio n.” 119-2021-RR.HH/MDTCLR. de 13 de setiembre de 2021.

- Oficio n.° 116-2021-RRHH-MDTCLR/URH de 13 de setiembre de 2021.

- Planilla de responsabilidad en el cargo, corespondiente al mes de setiembre de
2021.

- Oficio n.” 115-2021-MDTCLR/URH de 13 de setiembre de 2021.

- Planilla dnica de pago del personal con contrato administrativo de servicios ~-CAS:
Ley n.” 1057, corespondiente al mes de seiembre de 2021.
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- Oficio n.° 114-2021-MDTCLR/URH de 13 de setiembre de 2021.

- Planilla de responsabilidad en el cargo, correspondiente al mes de setiembre de
2021.

- Oficio n.® 113-2021-MDTCLR/URH de 13 de setiembre de 2021.

- Planilla inica de pago del personal de confianza (contratados) - Ley n.* 276,
correspondiente al mes de setiembre de 2021,

- Oficio n.* 112-2021-MDTCLR/URH de 13 de setiembre de 2021.

- Planilla tnica de pago del personal nombrado - Ley n.” 276, correspondiente al
mes de sefiembre de 2021.

- Oficio n.® 004-2021-MDTCLR-P-U-SHY. de 7 de setiembre de 2021.

- Oficio n.® 110-2021-MDTCLR/URH de 13 de setiembre de 2021.

- Planilla elegido por voto popular — Ley 30057, comrespondiente al mes de
setiembre de 2021.

Apéndicen.® 60:  Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:

. - Comprobante de pago n.° CP0957 de 15 de octubre de 2021.
- Memorando n.® 643-2021-DAF/MDTCLR de 15 de setiembre de 2021.

- Oficio n.® 639-2021/MDTCLR-DPPI-D de 15 de octubre de 2021.

- Certificacion de crédito presupuestario nota n.® 0000000668 de 10 de octubre de
2021.

- Memorandum n.® 588-2021/MDTCLR-DPPI-D de 15 de octubre de 2021.

- Oficio n.° 859-2021-CP-DAF/MDTCLR de 14 de octubre de 2021.

- Oficio n.* 135-2021-RR. HH/MDTCLR. de 13 de setiembre de 2021

- Oficio n.® 125-2021-MDTCLR/URH de 13 de octubre de 2021.

- Planilla tnica de pago del personal nombrado - Ley n.® 276, correspondiente al
mes de octubre de 2021,

- Oficio n.® 126-2021-MDTCLR/URH de 13 de octubre de 2021.

- Planilla bonificacidn por vacaciones 2021 - personal nombrados, comrespondiente
al mes de octubre de 2021.

- Oficio n.® 128-2021-MDTCLR/URH de 13 de setiembre de 2021.

- Planilla Gnica de pago del personal con contrato administrativo de servicios — CAS:
Ley n.” 1057, correspondiente al mes de octubre de 2021.

- Oficio n.® 129-2021-RR HH/MDTCLR de 12 de octubre de 2021.

- Planilla bonificacién por el dia del frabajador municipal 2021- contratados,
correspondiente al mes de octubre de 2021.

- Oficio n.® 130-2021-RR.HH-MDTCLR/URH de 12 de octubre de 2021.

- Planilla de responsabilidad en el cargo, corespondiente al mes de setiembre de
2021.

- Oficio n.® 131-2021-MDTCLR/URH de 12 de octubre de 2021.

- Planilla (nica de pago del personal de confianza (contratados) — Ley n.® 276,
correspondiente al mes de octubre de 2021.

- Oficio n.® 132-2021-MDTCLR/URH de 12 de octubre de 2021.

- Planilla de responsabilidad en el cargo, corespondiente al mes de octubre de
2021.

- Oficio n.° 133-2021-MDTCLR/URH de 12 de octubre de 2021.

- Planilla elegido por voto popular - Ley 30057, corespondiente al mes de octubre
de 2021.

Apéndicen.® 61:  Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:

- Comprobante de pago n.” CP1059 de 11 de noviembre de 2021.
- Memorando n.° 686-2021-DAF-MDTCLR de 11 de noviembre de 2021.

—
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- Oficio n.® 720-2021/MDTCLR-DPPI-D de 11 de noviembre de 2021.

- Certificacién de crédito presupuestario nota n.® 0000000741 de 11 de noviembre
de 2021.

- Memorandum n.° 662-2021/MDTCLR-DPPI-D de 11 de noviembre de 2021.

- Oficio n.® 939-2021-CP-DAF/MDTCLR de 11 de noviembre de 2021.

- Oficio n.® 146-2021-RR.HH/MDTCLR. de 11 de noviembre de 2021.

- Oficio n.” 145-2021-MDTCLR/URH de 11 de noviembre de 2021.

- Planilla inica de pago del personal con confrato administrativo de servicios — CAS:
Ley n.° 1057, corespondiente al mes de noviembre de 2021.

- Oficio n.® 144-2021-MDTCLR/URH de 11 de noviembre de 2021.

- Planilla de responsabilidad en el cargo, corespondiente al mes de noviembre de
2021,

- Oficio n.” 143-2021-MDTCLR/URH de 11 de noviembre de 2021.

- Planilla elegido por voto popular — Ley 30057, corespondiente al mes de
noviembre de 2021.

- Oficio n.® 142-2021-MDTCLR/URH de 11 de noviembre de 2021.

- Planilla tnica de pago del personal de confianza (contratados) — Ley n.° 276,
correspondiente al mes de noviembre de 2021.

- Oficio n.® 141-2021-MDTCLR/URH de 11 de noviembre de 2021.

- Planilla tnica de pago del personal nombrado — Ley n.® 276, correspondiente al
mes de noviembre de 2021.

- Oficio n.® 140-2021-RRHH-MDTCLR/URH de 11 de noviembre de 2021.

- Planilla de responsabilidad en el cargo, correspondiente al mes de noviembre de
2021,

Apéndicen.® 62:  Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:

- Comprobante de pago n.® CP1169 de 14 de diciembre de 2021.

- Memorando n.® 983D-2021-DAF/MDTCLR de 14 de diciembre de 2021.

- Oficio n.® 842-2021/MDTCLR-DPPI-D de 13 de diciembre de 2021.

- Certificacion de crédito presupuestario nota n.® 0000000852 de 20 de diciembre
de 2021.

- Memorandum n.® 772-2021/MDTCLR-DPPI-D de 13 de diciembre de 2021.

- Oficio n.® 1077A-2021-CP-DAF/MDTCLR de 13 de diciembre de 2021.

- Oficio n.® 162-2021-RR.HH/MDTCLR. de 9 de diciembre de 2021.

- Oficio n.* 154-2021-MDTCLR/URH de 9 de diciembre de 2021.

- Planilla inica de pago del personal nombrado - Ley n.® 276, corespondiente al
mes de diciembre de 2021.

- Oficio n.° 157-2021-MDTCLR/URH de 9 de diciembre de 2021.

- Planilla elegido por voto popular — Ley 30057, corespondiente al mes de
diciembre de 2021.

- Oficio n.* 156-2021-MDTCLR/URH de 9 de diciembre de 2021.

- Planilla unica de pago del personal de confianza (contratados) — Ley n.® 276,
correspondiente al mes de diciembre de 2021.

- Oficio n.® 160-2021-MDTCLR/URH de 9 de diciembre de 2021.

- Planilla de responsabilidad en el cargo, correspondiente al mes de diciembre de
2021.

- Oficio n.® 153-2021-RRHH-MDTCLR/URH de 9 de diciembre de 2021.

- Planilla de responsabilidad en el cargo, correspondiente al mes de diciembre de
2021.

- Oficio n.* 161-2021-MDTCLR/URH de 9 de diciembre de 2021.

- Planilla bonificacién por vacaciones 2021 - personal nombrados, corespondiente
al mes de diciembre de 2021.
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- Oficio n.® 159-2021-MDTCLR/URH de 9 de diciembre de 2021.
- Planilla inica de pago del personal con contrato administrativo de servicios - CAS:
Ley n.® 1057, corespondiente al mes de diciembre de 2021.

Apéndicen.® 63: Detalle dela carta orden electrénica 084 que contiene las cartas orden n.e 21100004,
21100035, 21100053, 21100056, 21100079, 21100103, 21100125, 21100136,
21100150, 21100160, 21100174, 21100190, 21100212, extraido del Sistema
Integrado de Administracién Financiera — SIAF, visado por la Unidad de Tesoreria.

Apéndicen.” 64: Fotocopia autenticada de los Estados Bancarios de la Entidad comrespondiente al
periodo 2021, extraido del Sistema Integrado de Administracion Financiera — SIAF,
visado por la Unidad de Tesoreria.

Apéndicen.® 65: Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:

- Comprobante de pago n.” CP0012 de 13 de enero de 2022.
. - Memorando n.° 0017-2022-DAF/MDTCLR de 12 de enero de 2022.
- Oficio n.® 017-2022/MDTCLR-DPPI-D de 12 de enero de 2022,

- Informe n.® 014-2022-MDTCLR-UP de 12 de enero de 2022.

- Certificacion de crédito presupuestario nota n.® 0000000014 de 13 de enero de
2022,

- Memorandum n.® 014-2022/MDTCLR-DPPI-D de 12 de enero de 2022.

- Oficio n.” 016-2022MDTCLR-DAF de 12 de enero de 2022

- Oficio n.® 009-2022-RR.HH/MDTCLR. de 12 de enero de 2022.

- Oficio n.” 007-2021-MDTCLR/URH de 12 de enero de 2022.

- Planilla Gnica de pago del personal con contrato administrativo de servicios — CAS:
Ley n.® 1057, correspondiente al mes de enero de 2022.

- Oficio n.® 001-2022-MDTCLR/URH de 12 de enero de 2022.

- Planilla nica de pago del personal nombrado — Ley n.® 276 — Ley de bases de la
carrera administrativa y remuneraciones del sector publico, correspondiente al
mes de enero de 2022.

- Oficio n.° 003-2022-MDTCLR/URH de 12 de enero de 2022.

- Planilla elegido por voto popular — Ley 30057, corespondiente al mes de enero
de 2022.

- Oficio n.° 005-2021-MDTCLR/URH de 12 de enero de 2022.

- Planilla Ginica de pago del personal de confianza (contratados) —Ley n.° 276 - Ley

de bases de la carrera administrativa y remuneraciones del sector publico,

correspondiente al mes de enero de 2022.

Oficio n.® 006-2021-MDTCLR/URH de 12 de enero de 2022.

Planilla de responsabilidad en el cargo, correspondiente al mes de enero de 2022,

Oficio n.* 008-2021-RRHH-MDTCLR/URH de 12 de enero de 2022.

Planilla de responsabilidad en el cargo, correspondiente al mes de enero de 2022.

Apéndicen.® 66: Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:

- Comprobante de pago n.” CP0141 de 28 de febrero de 2022.

- Comprobante de pago n.” CP0140 de 28 de febrero de 2022.

- Memorando n.° 089-2022-DAF/MDTCLR de 17 de febrero de 2022.

- Oficio n.® 110-2022/MDTCLR-DPPI-D de 15 de febrero de 2022.

- Informe n.® 103-2022-MDTCLR-UP de 15 de febrero de 2022.

- Certificacion de crédito presupuestario nota n.° 0000000101 de 15 de febrero de
2022.

- Memorando n.® 100-2022MDTCLR-DPPI-D de 15 de febrero de 2022.
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- Oficio n.® 116-2022/MDTCLR-DAF de 14 de febrero de 2022.

- Oficio n.” 028-2022-RR.HH/MDTCLR. de 14 de febrero de 2022.

- Oficio n.® 020-2022-MDTCLR/URH de 14 de febrero de 2022.

- Planilla elegido por voto popular — Ley 30057, corespondiente al mes de enero
de 2022.

Oficio n.® 026-2021-MDTCLR/URH de 14 de febrero de 2022.
Planilla de responsabilidad en el cargo, correspondiente al mes de febrero de
2022,

- Oficio n.® 027-2022-RRHH-MDTCLR/URH de 14 de febrero de 2022.

- Planilla de responsabilidad en el cargo, correspondiente al mes de febrero de
2022.

- Oficio n.® 024-2021-MDTCLR/URH de 14 de febrero de 2022.

- Planilla tnica de pago del personal de confianza (contratados) —Ley n.® 276 - Ley
de bases de la carrera administrativa y remuneraciones del sector publico,
correspondiente al mes de febrero de 2022.

- Oficio n.® 025-2021-MDTCLR/URH de 14 de febrero de 2022.

- Planilla inica de pago del personal con contrato administrativo de servicios — CAS:
Ley n.® 1057, corespondiente al mes de febrero de 2022.

- Oficio n.® 022-2022-MDTCLR/URH de 14 de febrero de 2022.

- Planilla tnica de pago del personal nombrado — Ley n.” 276 - Ley de bases de la
carrera administrativa y remuneraciones del sector pablico, corespondiente al
mes de febrero de 2022.

Apéndicen.® 67:  Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:

- Comprobante de pago n.° CP0192 de 14 de marzo de 2022.

- Memorando n.® 153-2022-DAF/MDTCLR de 14 de marzo de 2022.

- Oficio n.® 183-2022/MDTCLR-DPPI-D de 10 de marzo de 2022.

- Informe n.® 169-2022-MDTCLR-UP de 10 de marzo de 2022.

- Certificacion de crédito presupuestario nota n.° 0000000171 de 14 de marzo de
2022.

- Memorandum n.® 164-2022/MDTCLR-DPPI-D de 10 de marzo de 2022.

- Oficio n.® 200-2022/MDTCLR-DAF de 10 de marzo de 2022.

- Oficio n.® 046-2022-RR.HH/MDTCLR. de 10 de marzo de 2022.

- Oficio n.® 038-2022-MDTCLR/URH de 10 de marzo de 2022.

- Planilla elegido por voto popular — Ley 30057, correspondiente al mes de marzo
de 2022.

- Oficio n.® 040-2022-MDTCLR/URH de 10 de marzo de 2022.

- Planilla tnica de pago del personal nombrado - Ley n.° 276 - Ley de bases de la
carrera administrativa y remuneraciones del sector pablico, corespondiente al
mes de marzo de 2022.

- Oficio n.” 042-2021-MDTCLR/URH de 10 de marzo de 2022.

- Planilla Gnica de pago del personal de confianza (contratados) - Ley n.® 276 - Ley
de bases de la carrera administrativa y remuneraciones del sector publico,
comrespondiente al mes de marzo de 2022.

- Oficio n.® 043-2021-MDTCLR/URH de 10 de marzo de 2022.

- Planilla tinica de pago del personal con confrato administrativo de servicios — CAS:
Ley n.® 1057, correspondiente al mes de marzo de 2022.

- Oficio n.” 044-2021-MDTCLR/URH de 10 de marzo de 2022.

- Planilla de responsabilidad en el cargo, correspondiente al mes de marzo de 2022.

- Oficio n.® 045-2022-RRHH-MDTCLR/URH de 10 de marzo de 2022.

- Planilla de responsabilidad en el cargo, correspondiente al mes de marzo de 2022.
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Apéndicen.® 68: Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:

Comprobante de pago n.* CP0294 de 18 de abril de 2022.

Constancia de pago- orden de pago electrénica de 19 de abril de 2022.
Memorando n.® 236-2022-DAF/MDTCLR de 19 de abril de 2022.

Oficio n.° 280-2022/MDTCLR-DPPI-D de 11 de abril de 2022,

Informe n.® 260-2022-MDTCLR-UP de 11 de abil de 2022.

Certificacion de crédito presupuestario nota n.® 0000000263 de 12 de abril de
2022.

Memorandum n.® 254-2022/MDTCLR-DPPI-D de 11 de abril de 2022.

Oficio n.® 302-2022/MDTCLR-DAF de 11 de abril de 2022.

Oficio S/N-2022-RR HH/MDTCLR. de 11 de abril de 2022.

Oficio n.* 066-2022-MDTCLR/URH de 11 de abril de 2022.

Planilla elegido por voto popular — Ley 30057, correspondiente al mes de abril de
2022.

Reporte de abonados, corespondiente al mes de abril de 2022, tipo de trabajador
elegido por voto popular

Oficio n.* 063-2022-MDTCLR/URH de 11 de abril de 2022.

Planilla Gnica de pago del personal nombrado — Ley n.° 276 — Ley de bases de la
carrera administrativa y remuneraciones del sector publico, correspondiente al
mes de marzo de 2022.

Reporte de abonados, correspondiente al mes de abril de 2022, tipo de trabajador
nombrado Ley n.® 276.

Oficio n.® 061-2021-MDTCLR/URH de 11 de abril de 2022.

Planilla Gnica de pago del personal de confianza (contratados) - Ley n.® 276 - Ley
de bases de la carrera administrativa y remuneraciones del sector publico,
correspondiente al mes de abril de 2022.

Reporte de abonados, correspondiente al mes de abril de 2022, tipo de trabajador
contrato Ley n.° 276.

Oficio n.® 059-2021-MDTCLR/URH de 11 de abril de 2022.

Planilla inica de pago del personal con contrato administrativo de servicios — CAS:
Ley n.° 1057, correspondiente al mes de abril de 2022.

Reporte de abonados, corespondiente al mes de abril de 2022, tipo de trabajador
PLLA. CAS - Ley n.° 1057.

Oficio n.® 057-2021-MDTCLR/URH de 11 de abril de 2022.

Planilla de responsabilidad en el cargo, correspondiente al mes de marzo de 2022,

Apéndice n.° 89: Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:

Comprobante de pago n.® CP0315 de 20 de abril de 2022.

Detalle de la carta orden electrénica 084 de 25 de abyil de 2022

Oficio n.® 055-2022-RRHH-MDTCLR/URH de 11 de abril de 2022.

Planilla de responsabilidad en el cargo, corespondiente al mes de abril de 2022.

Apéndice n.® 70:  Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:

Comprobante de pago n.° CP0411 de 16 de mayo de 2022.

Constancia de pago — orden de pago electronica de 17 de mayo de 2022.
Memorando n.® 303-2022-DAF/MDTCLR de 16 de mayo de 2022.

Oficio n.® 366-2022/MDTCLR-DPPI-D de 11 de mayo de 2022.

Informe n.® 339-2022-MDTCLR-UP de 11 de mayo de 2022.

Certificacion de crédito presupuestario nota n.® 0000000344 de 17 de mayo de
2022.
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- Memorandum n.® 333-2022/MDTCLR-DPPI-D de 11 de mayo de 2022.

- Oficio n.® 397-2022/MDTCLR-DAF de 10 de mayo de 2022.

- Oficio n.® 089-2022-RR.HH/MDTCLR. de 10 de mayo de 2022.

- Oficio n.® 079-2022-MDTCLR/URH de 10 de mayo de 2022.

- Planilla elegido por voto popular — Ley 30057, correspondiente al mes de mayo de
2022.

- Reporte de abonados, correspondiente al mes de mayo de 2022, fipo de
trabajador elegido por voto popular.

- Oficio n.® 082-2022-MDTCLR/URH de 10 de mayo de 2022.

- Planilla unica de pago del personal nombrado - Ley n.® 276 - Ley de bases de la
carrera administrativa y remuneraciones del sector pablico, correspondiente al
mes de mayo de 2022.

- Reporte de abonados, correspondiente al mes de mayo de 2022, tipo de
trabajador nombrado Ley n.° 276.

- Oficio n.® 084-2021-MDTCLR/URH de 10 de mayo de 2022.

- Planilla Gnica de pago del personal de confianza (contratados) —Ley n.® 276 - Ley

. de bases de la carrera administrativa y remuneraciones del sector publico,
correspondiente al mes de mayo de 2022.
Reporte de abonados, correspondiente al mes de mayo de 2022, tipo de
trabajador contratado Ley n.° 276.

- Oficio n.® 086-2021-MDTCLR/URH de 10 de mayo de 2022.

- Planilla Gnica de pago del personal con contrato administrativo de servicios — CAS:
Ley n.® 1057, correspondiente al mes de mayo de 2022.

- Reporte de abonados, correspondiente al mes de mayo de 2022, tipo de
trabajador PLLA. CAS - Ley n.® 1057.

- Oficio n.° 087-2021-MDTCLR/URH de 10 de mayo de 2022.

- Planilla de responsabilidad en el cargo, corespondiente al mes de mayo de 2022.

- Oficio n.® 089-2022-RRHH-MDTCLR/URH de 10 de mayo de 2022.

- Planilla de responsabilidad en el cargo, correspondiente al mes de mayo de 2022.

Apéndicen.° 71:  Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:

- Comprobante de pago n.” CP0541 de 11 de junio de 2022.

- Constancia de pago - orden de pago electrénica de 13 de junio de 2022.

- Memorando n.® 447-2022-DAF/MDTCLR de 11 de junio de 2022,

- Oficio n.® 459-2022/MDTCLR-DPPI-D de 11 de junio de 2022.

- Informe n.® 430-2022-MDTCLR-UP de 11 de junio de 2022.

- Certificacion de crédito presupuestario nota n.° 0000000436 de 15 de junio de
2022.

- Memorandum n.® 423-2022/MDTCLR-DPPR-D de 10 de junio de 2022.

Oficio n.” 495-2022/MDTCLR-DAF de 10 de junio de 2022.

Oficio n.* 110-2022-RR. HH/MDTCLR. de 10 de junio de 2022.

Oficio n.* 109-2022-MDTCLR/URH de 10 de junio de 2022.

Planilla elegido por voto popular - Ley 30057, correspondiente al mes de junio de

2022.

- Oficio n.® 103-2021-MDTCLR/URH de 10 de junio de 2022.

- Planilla Gnica de pago del personal de confianza (contratados) - Ley n.® 276 - Ley
de bases de la carrera administrativa y remuneraciones del sector publico,
correspondiente al mes de junio de 2022.

- Oficio n.® 106-2022-MDTCLR/URH de 10 de junio de 2022.

- Planilla Gnica de pago del personal nombrado — Ley n.® 276 — Ley de bases de la
carrera administrativa y remuneraciones del sector publico, corespondiente al
mes de junio de 2022.

Informe de control especifico n.® 026-2023-2-0436-SCE
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- Carta de autorizacion de descuento voluntario de 31 de mayo de 2022.

- Oficio n.® 102-2021-MDTCLR/URH de 10 de junio de 2022.

- Planilla inica de pago del personal con contrato administrativo de servicios — CAS:
Ley n.® 1057, corespondiente al mes de junio de 2022.

- Oficio n.® 100-2021-MDTCLR/URH de 10 de junio de 2022.

- Planilla de responsabilidad en el cargo, corespondiente al mes de junio de 2022.

- Oficio n.® 099-2022-RRHH-MDTCLR/URH de 10 de junio de 2022.

- Planilla de responsabilidad en el cargo, correspondiente al mes de junio de 2022.

Apéndicen.°72:  Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:

- Comprobante de pago n.® CP0543 de 17 de junio de 2022.

- Constancia de pago - orden de pago electronica de 20 de junio de 2022.

- Memorando n.® 447-2022-DAF/MDTCLR de 11 de junio de 2022.

- Oficio n.® 459-2022/MDTCLR-DPPI-D de 11 de junio de 2022.

- Informe n.® 430-2022-MDTCLR-UP de 11 de junio de 2022.

- Certificacion de crédito presupuestario nota n.® 0000000436 de 15 de junio de
2022.

- Memorandum n.® 423-2022/MDTCLR-DPPI-D de 10 de junio de 2022.

- Oficio n.® 495-2022/MDTCLR-DAF de 10 de junio de 2022.

- Oficio n.* 110-2022-RR. HH/MDTCLR. de 10 de junio de 2022.

- Oficio n.® 103-2021-MDTCLR/URH de 10 de junio de 2022.

- Planilla Gnica de pago del personal de confianza (contratados) - Ley n.® 276 - Ley
de bases de la carrera administrativa y remuneraciones del sector publico,
correspondiente al mes de junio de 2022.

- Oficio n.® 100-2021-MDTCLR/URH de 10 de junio de 2022.

- Planilla de responsabilidad én el cargo, comrespondiente al mes de junio de 2022.

Apéndicen.®73:  Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:

- Comprobante de pago n.® CP0637 de 12 de julio de 2022.

- Constancia de pago — orden de pago electronica de 13 de julio de 2022.

- Memorando n.® 521-2022-DAF/MDTCLR de 12 de julio de 2022.

- Oficio n.® 530-2022/MDTCLR-DPPI-D de 11 de julio de 2022.

- Informe n.® 498-2022-MDTCLR-UP de 11 de julio de 2022.

- Certificacion de crédito presupuestario nota n.® 0000000523 de 11 de julio de
2022.

- Memoréndum n.® 491-2022/MDTCLR-DPPI-D de 11 de julio de 2022.

- Oficio n.® 577-2022/MDTCLR-DAF de 11 de julio de 2022.

- Oficio n.® 128-2022-RR HH/MDTCLR. de 11 de julio de 2022.

- Oficio n.* 121-2022-MDTCLR/URH de 11 de julio de 2022.

- Planilla elegido por voto popular — Ley 30057, correspondiente al mes de julio de
2022.

- Oficio n.” 118-2022-MDTCLR/URH de 11 de julio de 2022.

- Planilla inica de pago del personal nombrado — Ley n.® 276 - Ley de bases de la
carrera administrativa y remuneraciones del sector publico, correspondiente al
mes de julio de 2022.

- Oficio n.” 124-2021-MDTCLR/URH de 11 de julio de 2022.

- Planilla inica de pago del personal de confianza (contratados) - Ley n.° 276 - Ley
de bases de la carrera administrativa y remuneraciones del sector publico,
correspondiente al mes de julio de 2022.

- Oficio n.® 125-2021-MDTCLR/URH de 11 de julio de 2022.

Informe de control especifico n.® 026-2023-2-0436-SCE
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- Planilla (nica de pago del personal con confrato administrativo de servicios — CAS:
Ley n.® 1057, correspondiente al mes de julio de 2022.

- Oficio n.® 127-2021-MDTCLR/URH de 11 de julio de 2022.

- Planilla de responsabilidad en el cargo, corespondiente al mes de julio de 2022.

- Oficio n.* 128-2021-RRHH-MDTCLR/URH de 11 de julio de 2022.

- Planilla de responsabilidad en el cargo, correspondiente al mes de julio de 2022.

Apéndicen.® 74:  Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:

- Comprobante de pago n.” CP0736 de 12 de agosto de 2022.

- Memorando n.® 603-2022-DAF/MDTCLR de 11 de agosto de 2022.

- Informe n.® 591-2022-MDTCLR-UP de 11 de agosto de 2022.

- Certificacion de crédito presupuestario nota n.® 0000000603 de 15 de agosto de
2022.

- Oficio n.® 676-2022/MDTCLR-DAF de 11 de agosto de 2022.

- Oficio n.° 148-2022-RR HH/MDTCLR. de 10 de agosto de 2022.

- Oficio n.® 137-2022-MDTCLR/URH 10 de agosto de 2022.

- Planilla elegido por voto popular — Ley 30057, correspondiente al mes de agosto
de 2022.

Reporte de abonados, comrespondiente al mes de agosto de 2022, tipo de
trabajador elegido por voto popular.

- Oficio n.” 144-2022-MDTCLR/URH de 10 de agosto de 2022.

- Planilla Unica de pago del personal con contrato administrativo de servicios — CAS:
Ley n.® 1057, correspondiente al mes de agosto de 2022.

- Reporte de abonados, comrespondiente al mes de agosto de 2022, tipo de
trabajador PLLA. CAS - Ley n.® 1057.

- Oficio n.° 140-2022-MDTCLR/URH de 10 de agosto de 2022.

- Planilla inica de pago del personal nombrado - Ley n.® 276 — Ley de bases de la
carrera administrativa y remuneraciones del sector piblico, correspondiente al
mes de agosto de 2022.

- Reporte de abonados, corespondiente al mes de agosto de 2022, tipo de
trabajador nombrado Ley n.° 276.

- Oficio n.® 143-2021-MDTCLR/URH de 10 de agosto de 2022.

- Planilla Gnica de pago del personal de confianza (contratados) - Ley n.® 276 - Ley
de bases de la carrera administrativa y remuneraciones del sector publico,
comrespondiente al mes de agosto de 2022.

- Reporte de abonados, correspondiente al mes de agosto de 2022, fipo de
trabajador contrato Ley n.° 276.

- Oficio n.® 146-2021-MDTCLR/URH de 10 de agosto de 2022.

- Planilla de responsabilidad en el cargo, correspondiente al mes de agosio de
2022.

- Oficio n.® 147-2022-RRHH-MDTCLR/URH de 10 de agosto de 2022.

- Planilla de responsabilidad en el cargo, corespondiente al mes de agosto de
2022.

Apéndicen.®75:  Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:

- Comprobante de pago n.® CP0737 de 12 de agosto de 2022.

- Memorando n.® 603-2022-DAF/MDTCLR de 11 de agosto de 2022.
- Oficio n.® 148-2022-RR.HH/MDTCLR. de 10 de agosto de 2022.

- Oficio n.” 150-2021-MDTCLR/URH de 10 de agosto de 2022.

Informe de control especifico n.® 026-2023-2-0436-SCE
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- Planilla unica de pago del personal de confianza (contratados) — Ley n.® 276 - Ley
de bases de la carrera administrativa y remuneraciones del sector publico,
comrespondiente al mes de agosto de 2022.

- Reporte de abonados, corespondiente al mes de agosto de 2022, tipo de
trabajador contrato Ley n.® 276.

- Oficio n.® 151-2021-MDTCLR/URH de 10 de agosto de 2022.

- Planilla de responsabilidad en el cargo, corespondiente al mes de agosto de
2022.

Apéndice n.® 76:  Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:

- Comprobante de pago n.° CP0833 de 12 de sefiembre de 2022.

- Constancia de pago - orden de pago electrnica de 20 de setiembre de 2022.

- Memorando n.® 693-2022-DAF/MDTCLR de 12 de setiembre de 2022.

- Informe n.° 654-2022-MSTCLR-UP de 12 de setiembre de 2022.

- Certificacion de crédito presupuestario nota n.° 0000000661 de 13 de setiembre

de 2022.

. - Memorando n.” 167-2022MDTCLR-GM de 12 de setiembre de 2022.

- Oficio n.® 748-2022/MDTCLR-DAF de 12 de setiembre de 2022.

- Oficio n.® 172-2022-RR.HH/MDTCLR. de 12 de setiembre de 2022.

- Oficio n.® 161-2022-MDTCLR/URH de 12 de setiembre de 2022.

- Planilla elegido por voto popular — Ley 30057, comrespondiente al mes de
setiembre de 2022.

- Reporte de abonados, comespondiente al mes de sefiembre de 2022, tipo de
trabajador elegido por voto popular.

- Oficio n.® 164-2022-MDTCLR/URH de 12 de sefiembre de 2022.

- Planilla tnica de pago del personal nombrado — Ley n.° 276 — Ley de bases de la
camrera administrativa y remuneraciones del sector pablico, corespondiente al
mes de sefiembre de 2022.

- Reporte de abonados, comrespondiente al mes de sefiembre de 2022, tipo de
trabajador nombrado Ley n.® 276.

- Oficio n.® 167-2021-MDTCLR/URH de 12 de sefiembre de 2022.

- Planilla Ginica de pago del personal de confianza (contratados) —Ley n.® 276 — Ley
de bases de la carrera administrativa y remuneraciones del sector publico,
comrespondiente al mes de setiembre de 2022.

- Reporte de abonados, comespondiente al mes de setiembre de 2022, tipo de
trabajador contrato Ley n.* 276.

- Oficio n.* 168-2022-MDTCLR/URH de 12 de setiembre de 2022.

- Planilla Gnica de pago del personal con contrato administrativo de servicios — CAS:
Ley n.® 1057, corespondiente al mes de setiembre de 2022.

- Reporte de abonados, comespondiente al mes de setiembre de 2022, tipo de
trabajador PLLA. CAS — Ley n.® 1057.

- Oficio n.® 170-2022-MDTCLR/URH de 12 de setiembre de 2022.

- Planilla de responsabilidad en el cargo, correspondiente al mes de setiembre de
2022.

- Oficio n.® 171-2022-RRHH-MDTCLR/URH de 12 de setiembre de 2022.

- Planilla de responsabilidad en el cargo, correspondiente al mes de setiembre de
2022,

Apéndice n.° 77:  Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:

- Comprobante de pago n.> CP0925 de 12 de octubre de 2022.
- Constancia de pago - cheque girado de 13 de octubre de 2022.

Informe de control especifico n.® 026-2023-2-0436-SCE
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Memorando n.® 777-2022-DAF/MDTCLR de 12 de octubre de 2022

- Informe n.® 721-2022-MDTCLR-UP de 12 de octubre de 2022.

- Certificacion de crédito presupuestario nota n.® 0000000717 de 12 de octubre de
2022.

- Memorando n.® 234-2022MDTCLR-GM de 10 de octubre de 2022.

- Oficio n.® 827-2022/MDTCLR-DAF de 10 de octubre de 2022.

- Oficio n.® 196-2022-RR.HH/MDTCLR. de 10 de octubre de 2022.

- Oficio n.” 191-2021-MDTCLR/URH de 10 de octubre de 2022.

- Planilla Ginica de pago del personal de confianza (contratados) - Ley n.® 276 - Ley

de bases de la carrera administrativa y remuneraciones del sector pliblico,

correspondiente al mes de octubre de 2022.

Reporte de abonados, correspondiente al mes de octubre de 2022, tipo de

trabajador contrato Ley n.® 276.

Oficio n.® 185-2022-MDTCLR/URH de 10 de octubre de 2022.

Planilla elegido por voto popular — Ley 30057, correspondiente al mes de octubre

de 2022.

. - Reporte de abonados, correspondiente al mes de octubre de 2022, fipo de

trabajador elegido por voto popular.

- Oficio n.° 188-2022-MDTCLR/URH de 10 de octubre de 2022.

- Planilla tnica de pago del personal nombrado — Ley n.° 276 — Ley de bases de la
camrera administrativa y remuneraciones del sector pablico, corespondiente al
mes de octubre de 2022.

- Reporte de abonados, correspondiente al mes de octubre de 2022, fipo de
trabajador nombrado Ley n.® 276.

- Oficio n.® 192-2022-MDTCLR/URH de 10 de octubre de 2022.

- Planilla inica de pago del personal con contrato administrativo de servicios — CAS:
Ley n.® 1057.

- Reporte de abonados, correspondiente al mes de octubre de 2022, tipo de
trabajador PLLA. CAS - Ley n.® 1057.

- Oficio n.® 194-2022-MDTCLR/URH de 10 de octubre de 2022.

- Planilla de responsabilidad en el cargo, corespondiente al mes de octubre de
2022.

- Oficio n.® 195-2022-RRHH-MDTCLR/URH de 10 de octubre de 2022.

- Planilla de responsabilidad en el cargo, correspondiente al mes de octubre de

2022

Apéndicen.® 78:  Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:

- Comprobante de pago n.° CP1012 de 2 de noviembre de 2022.

Constancia de pago - cheque girado de 3 de noviembre de 2022.

Memorando n.® 777-2022-DAF/MDTCLR de 12 de octubre de 2022,

Informe n.® 721-2022-MDTCLR-UP de 12 de octubre de 2022.

Certificacion de crédito presupuestario nota n.° 0000000717 de 12 de octubre de

2022.

- Memorando n.® 234-2022MDTCLR-GM de 10 de octubre de 2022.

- Oficio n.” 827-2022/MDTCLR-DAF de 10 de octubre de 2022.

- Oficio n.® 196-2022-RR. HH/MDTCLR. de 10 de octubre de 2022.

- Oficio n.° 191-2021-MDTCLR/URH de 10 de octubre de 2022.

- Planilla unica de pago del personal de confianza (contratados) - Ley n.® 276 - Ley
de bases de la carrera administrativa y remuneraciones del sector publico,
correspondiente al mes de octubre de 2022

- Reporte de abonados, correspondiente al mes de octubre de 2022, tipo de
trabajador contrato Ley n.° 276.

Informe de control especifica n. 026-2023-2-0436-SCE
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- Oficio n.” 194-2022-MDTCLR/URH de 10 de octubre de 2022.
- Planilla de responsabilidad en el cargo, corespondiente al mes de octubre de
2022

Apéndicen.®79:  Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:

- Comprobante de pago n.” CP1046 de 16 de noviembre de 2022.

- Constancia de pago - orden de pago electrdnica de 17 de noviembre de 2022.

- Memorando n.° 879-2022-DAF/MDTCLR de 16 de noviembre de 2022.

- Informe n.® 842-2022-MDTCLR-UP de 15 de noviembre de 2022.

- Certificacion de crédito presupuestario nota n.* 0000000838 de 16 de noviembre
de 2022.

- Memorando n.® 353-2022MDTCLR-GM de 15 de noviembre de 2022

- Oficio n.® 970-2022/MDTCLR-DAF de 15 de noviembre de 2022.

- Oficio n.® 214-2022-RR.HH/MDTCLR. de 11 de noviembre de 2022.

- Oficio n.® 204-2022-MDTCLR/URH de 11 de noviembre de 2022.

- Planilla elegido por voto popular - Ley 30057, corespondiente al mes de
noviembre de 2022.

- Reporte de abonados, corespondiente al mes de noviembre de 2022, fipo de
trabajador elegido por voto popular.

- Oficio n.® 207-2022-MDTCLR/URH de 11 de noviembre de 2022.

- Planilla Gnica de pago del personal nombrado - Ley n.® 276 — Ley de bases de la
carrera administrativa y remuneraciones del sector publico, corespondiente al
mes de noviembre de 2022.

- Reporte de abonados, corespondiente al mes de noviembre de 2022, tipo de
trabajador nombrado Ley n.® 276.

- Oficio n.® 210-2021-MDTCLR/URH de 11 de noviembre de 2022.

- Planilla Gnica de pago del personal de confianza (contratados) - Ley n.” 276 - Ley
de bases de la carrera administrativa y remuneraciones del sector piblico,
correspondiente al mes de noviembre de 2022.

- Reporte de abonados, corespondiente al mes de noviembre de 2022, tipo de
trabajador contrato Ley n.® 276.

- Oficio n.® 211-2022-MDTCLR/URH de 11 de noviembre de 2022.

- Planilla de responsabilidad en el cargo, correspondiente al mes de noviembre de
2022.

- Oficio n.® 212-2022-MDTCLR/URH de 11 de noviembre de 2022.

- Planilla inica de pago del personal con contrato administrativo de servicios — CAS:
Ley n.® 1057.

- Reporte de abonados, comrespondiente al mes de noviembre de 2022, tipo de
trabajador PLLA. CAS - Ley n.® 1057.

Apéndice n.” 80:  Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:

- Compraobante de pago n.® CP1153 de 14 de diciembre de 2022.

- Constancia de pago — cheque girado de 19 de diciembre de 2022.

- Memorando n.® 989-2022-DAF/MDTCLR de 14 de diciembre de 2022.

- Informe n.® 926-2022-MDTCLR-UP de 12 de diciembre de 2022.

- Certificacion de crédito presupuestario nota n.® 0000000907 de 12 de diciembre
de 2022.

- Memorando n.* 437-2022MDTCLR-GM de 12 de diciembre de 2022.

- Oficio n.” 1085-2022/MDTCLR-DAF de 12 de diciembre de 2022.

- Oficio n.® 236-2022-RR.HH/MDTCLR. de 12 de diciembre de 2022.

Informe de control especifico n.* 026-2023-2-0436-SCE
Periodo de 1 de enero de 2019 al 31 diciembre de 2022
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- Oficio n.® 225-2022-MDTCLR/URH de 12 de diciembre de 2022.

- Planilla elegido por voto popular - Ley 30057, correspondiente al mes de
diciembre de 2022.

- Reporte de abonados, correspondiente al mes de diciembre de 2022, tipo de
trabajador elegido por voto popular.

- Oficio n.° 228-2022-MDTCLR/URH de 12 de diciembre de 2022.

- Planilla inica de pago del personal nombrado - Ley n.° 276 — Ley de bases de la
camera administrativa y remuneraciones del sector pablico, corespondiente al
mes de diciembre de 2022.

- Reporte de abonados, correspondiente al mes de diciembre de 2022, tipo de
trabajador nombrado Ley n.® 276.

- Oficio n.® 232-2022-MDTCLR/URH de 12 de diciembre de 2022.

- Planilla Ginica de pago del personal con contrato administrativo de servicios - CAS:
Ley n.° 1057, correspondiente al mes de diciembre de 2022.

Reporte de abonados, correspondiente al mes de diciembre de 2022, tipo de
trabajador PLLA. CAS - Ley n.® 1057.

- Oficio n.® 231-2021-MDTCLR/URH de 12 de diciembre de 2022.

- Planilla Gnica de pago del personal de confianza (contratados) —Ley n.° 276 - Ley
de bases de la carrera administrativa y remuneraciones del sector publico,
correspondiente al mes de diciembre de 2022.

- Reporte de abonados, correspondiente al mes de diciembre de 2022, tipo de
trabajador confrato Ley n.° 276.

- Oficio n.® 235-2022-RRHH-MDTCLR/URH de 12 de diciembre de 2022.

- Planilla de responsabilidad en el cargo, correspondiente al mes de diciembre de
2022.

- Planilla Gnica de pago del personal nombrado —Ley n.® 276 —Ley de bases de la
carrera administrativa y remuneraciones del sector publico, correspondiente al
mes de diciembre de 2022.

- Oficio n.” 234-2022-MDTCLR/URH de 12 de diciembre de 2022.

- Planilla de responsabilidad en el cargo, correspondiente al mes de diciembre de
2022,

Detalle de la carta orden electrénica 084 que contiene las cartas orden n.es 22100004,
22100032, 22100040, 22100062, 22100065, 22100062, 22100108, 22100110,
22100124, 22100152, 22100153, 22100174, 22100194, 22100206, 22100217,
22100230 del periodo 2022, extraido del Sistema Integrado de Administracion
Financiera - SIAF, visadas por la Unidad de Tesoreria.

Fotocopia autenticada de los Estados Bancarios de la Entidad comespondiente al
periodo 2022, extraido del Sistema Integrado de Administracién Financiera — SIAF.

Original del célculo de montos de los pagos por responsabilidad en el cargo
gestionado por cada funcionario, periodo del 2019 al 2022.

Se adjunta los siguientes documentos:

. Fotocopua simple de las Cédulas de Notificacién de Pedro Valencia Oliveira:
Cédula de nofificacién n.® 001-2023-OCI-MPAA-SCE-MDTCLR de 23 de
octubre de 2023.
- Cédula de Notificacién Electrénica n.* 00000002-2023-CG/0436-02-004 de
23 de octubre de 2023.
- Cédula de Notificacién Electrénica n.® 00000003-2023-CG/0436-02-004 de
23 de octubre de 2023.
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« Fotocopia simple de las Cédulas de Notificacién de Hilter Huansi Canaquiri:
- Cédula de notificacion n.® 002-2023-0OCI-MPAA-SCE-MDTCLR de 23 de
octubre de 2023.
- Cédula de Notificacion Electrénica n.® 00000004-2022-CG/0436-02-004 de
23 de octubre de 2023.
- Cédula de Notificacién Electrénica n.® 00000005-2022-CG/0436-02-004 de
23 de octubre de 2023.

- Fotocopla simple de las Cédulas de Notificacion de Isely Celis Cueva:
Cédula de nofificacion n.® 003-2023-OCI-MPAA-SCE-MDTCLR de 23 de
octubre de 2023.
- Cédula de Notificacién Electronica n.° 00000006-2023-CG/0436-02-004 de
23 de octubre de 2023.
- Cédula de Notificacion Electrénica n.® 00000007-2023-CG/0436-02-004 de
23 de octubre de 2023.

. . Fotocopla simple de las Cédulas de Notificacién de Gilver Tanchiva Tello:
Cédula de notificacién n.® 004-2022-0CI-MPAA-SCE-MDTCLR de 23 de
octubre de 2023.
- Cédula de Notificacién Electronica n.® 00000010-2023-CG/0436-02-004 de
23 de octubre de 2023.
- Cédula de Notificacién Electrénica n.® 00000013-2023-CG/0436-02-004 de
23 de octubre de 2023.

« Fotocopia simple de las Cédulas de Notificacién de Liter Tapullima Amasifuén:
- Cédula de nofificacién n.® 005-2023-OCI-MPAA-SCE-MDTCLR de 23 de
octubre de 2023.
- Cédula de Notificacién Electrénica n.® 00000018-2023-CG/0436-02-004 de
23 de octubre de 2023.
- Cédula de Notificacion Electrénica n.® 00000019-2023-CG/0436-02-004 de
23 de octubre de 2023.

» Fotocopta simple de las Cédulas de Notificacion de Héctor Nicanor Pipa Pipa:
Cédula de notificacién n.® 006-2023-OCI-MPAA-SCE-MDTCLR de 23 de
octubre de 2023.
- Cédula de Notificacién Electrénica n.® 00000023-2023-CG/0436-02-004 de
23 de octubre de 2023.
- Cédula de Notificacién Electrénica n.® 00000025-2023-CG/0436-02-004 de
23 de octubre de 2023.

« Fotocopia simple de las Cédulas de Nofificacién de Fernando Willy Morilo
Galarza:
- Cédula de notificacién n.® 007-2023-OCI-MPAA-SCE-MDTCLR de 23 de
octubre de 2023.
- Cédula de Notificacién Electronica n.° 00000026-2023-CG/0436-02-004 de
23 de octubre de 2023.
- Cédula de Notificacion Electrénica n.® 00000027-2023-CG/0436-02-004 de
23 de octubre de 2023.

Fotocopia simple de las Cédulas de Notificacion de Mario Huancaruna Cubas:
- Cédula de notificacion n.® 008-2023-OCI-MPAA-SCE-MDTCLR de 23 de
octubre de 2023.
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- Cédula de Notificacion Electrénica n.® 00000028-2023-CG/0436-02-004 de
23 de octubre de 2023.

- Cédula de Notificacion Electronica n.® 00000029-2023-CG/0436-02-004 de
23 de octubre de 2023.

- Fotooopla simple de las Cédulas de Notificacion de Geoger Pinedo Chujutalli:
Cédula de notificacion n.® 009-2023-OCI-MPAA-SCE-MDTCLR de 23 de
octubre de 2023.

- Cédula de Notificacidn Electrénica n.® 00000009-2023-CG/0436-02-004 de
23 de octubre de 2023.

- Cédula de Notificacion Electrénica n.° 00000011-2023-CG/0436-02-004 de
23 de octubre de 2023.

. Fotocopla simple de las Cédulas de Notificacion de Roberto Carlos Araujo Cerruti:
Cédula de nofificacion n.® 010-2023-OCI-MPAA-SCE-MDTCLR de 23 de
octubre de 2023.
- Cédula de Notificacion Electronica n.® 00000015-2023-CG/0436-02-004 de
23 de octubre de 2023.
- Cédula de Notificacion Electronica n.® 00000017-2023-CG/0436-02-004 de
23 de octubre de 2023.

« Fotocopia simple de las Cédulas de Nofificacion de Maxima Sénchez Flores:
- Cédula de notificacion n.® 011-2023-OCI-MPAA-SCE-MDTCLR de 23 de
octubre de 2023.
- Cédula de Notificacion Electrénica n.® 00000020-2023-CG/0436-02-004 de
23 de octubre de 2023.
- Cédula de Notificacién Electronica n.° 00000024-2023-CG/0436-02-004 de
23 de octubre de 2023.

e Fotocopia simple de las Cédulas de Notificacion de Tercero Valles Garcia:
- Cédula de notificacion n.* 012-2023-OCI-MPAA-SCE-MDTCLR de 23 de
octubre de 2023.
- Cédula de Notificacion Electrénica n.® 00000008-2023-CG/0436-02-004 de
23 de octubre de 2023.
- Cédula de Notificacion Electrénica n.® 00000012-2023-CG/0436-02-004 de
23 de octubre de 2023

. Fotocopla simple de las Cédulas de Notificacion de Lener del Aguila Lima:
Cédula de notificacion n.® 013-2023-OCI-MPAA-SCE-MDTCLR de 23 de
octubre de 2023.
- Cédula de Notificacién Electronica n.® 00000014-2023-CG/0436-02-004 de
23 de octubre de 2023.
- Cédula de Notificacion Electrénica n.° 00000016-2023-CG/0436-02-004 de
23 de octubre de 2023.

. Fotocopla simple de las Cédulas de Notificacion de Pilar Asipali Flores:
Cédula de notificacion n.® 014-2023-OCI-MPAA-SCE-MDTCLR de 23 de
octubre de 2023.
- Cédula de Notificacion Electrénica n.® 00000021-2023-CG/0436-02-004 de
23 de octubre de 2023.
- Cédula de Notificacién Electrénica n.® 00000022-2023-CG/0436-02-004 de
23 de octubre de 2023.
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« Fotocopia simple de los Cargos de Nofificacién:

- Cargos de notificacion, ambos de 23 de octubre de 2023, correspondiente
a Pedro Valencia Oliveira (bloques de documentos n.>s 1y 2).
Cargos de notificacién, ambos de 23 de octubre de 2023, correspondiente
a Hilter Huansi Canaquiri (Bloques de documentos n.os 1y 2).

- Cargos de notificacion, ambos de 23 de octubre de 2023, comrespondiente
a Isely Celis Cueva (bloques de documentos n.= 1y 2).

- Cargos de notificacion, ambos de 23 de octubre de 2023, correspondiente a
Gilver Tanchiva Tello (bloques de documentos n.os 1y 2).

- Cargos de notificacion, ambos de 23 de octubre de 2023 comrespondiente
a Liter Tapullima Amasifuén (bloques de documentos n.» 1y 2).

- Cargos de notificacién, ambos de 23 de octubre de 2023 comespondiente
a Hector Nicanor Pipa Pipa (bloques de documentos n.o 1y 2).

- Cargos de notificacién, ambos de 23 de octubre de 2023 comespondiente
a Fernando Willy Morillo Galarza (bloques de documentos n.es 1y 2).

- Cargos de notificacién, ambos de 23 de octubre de 2023 comrespondiente

. a Mario Huancaruna Cubas (bloques de documentos n.%s 1y 2).

- Cargos de notificacién, ambos de 23 de octubre de 2023 comespondiente
a Geoger Pinedo Chujutalli (bloques de documentos n.= 1y 2).

- Cargos de notificacion, ambos de 23 de octubre de 2023 comrespondiente
a Roberto Carlos Araujo Cerruti (bloques de documentos n.> 1y 2).

- Cargos de notificacion, ambos de 23 de octubre de 2023 comespondiente
a Maxima Sanchez Flores (bloques de documentos n.>s 1y 2).

- Cargos de notificacion, ambos de 23 de octubre de 2023, correspondiente a
Tercero Valles Garcia (bloques de documentos n.os 1y 2).

- Cargos de notificacion, ambos de 23 de octubre de 2023, correspondiente a
Lener del Aguila Lima (bloques de documentos n.os 1y 2).

- Cargos de notificacion, ambos de 23 de octubre de 2023, correspondiente a
Pilar Asipali Flores (bloques de documentos n.s 1y 2).

« Fotocopia simple de los comentarios o aclaraciones:

- Documento SNy S/IF, que consta de 9 falios, presentado por Fernando Willy
Morillo Galarza.

- Documento S/N de 3 de noviembre de 2023, que consta de 18 folios,
presentado por Mario Huancaruna Cubas.

- Documento S/N de 3 de noviembre de 2023, que consta de 17 folios,
presentado por Roberto Carlos Araujo Cerruti.

- Documento S/N de 3 de noviembre de 2023, que consta de 17 folios,
presentado por Maxima Sanchez Flores.

- Documento S/N y SIF, que consta de 12 folios, presentado por Lener del
Aguila Lima.

« Evaluacién de comentarios o aclaraciones.

Apéndicen.®85:  Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:

- Credencial de Pedro Valencia Oliveira expedida por el Jurado Electoral Especial
de Alto Amazonas del Jurado Nacional de Elecciones - JNE de 20 de noviembre
de 2018, designado como Alcalde.

- Constancia de Baja del Trabajador - Formulario 1604-3 de 31 de diciembre de
2022

S
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Apéndice n.® 86: Fotocopia simple de los siguientes documentos:
- Ordenanza n.° 005-2017-MDTCLR-A de 14 de diciembre de 2017.
- Manual de Organizacién y Funciones — MOF, que contiene los siguientes puestos:
Alcaldia, Direccidn de Planificacion y Presupuesto e Inversiones, Unidad de
Presupuesto, Direccion de Administracion y Finanzas y la Unidad de Recursos
Humanos.

Apéndice n.” 87:  Fotocopia simple de los siguientes documentos:

- Ordenanza n.° 005-2017-MDTCLR-A de 14 de diciembre de 2017.

- Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF, que contiene los siguientes
puestos: Alcaldia, Direccion de Planificacion y Presupuesto e Inversiones, Unidad
de Presupuesto, Direccion de Administracidn y Finanzas y la Unidad de Recursos
Humanos.

Apéndicen.® 88: Fotocopia simple de credencial de Hilter Huansi Canaquiri, expedida por el Jurado
Electoral Especial de Allo Amazonas del Jurado Nacional de Elecciones - JNE de 20
. de noviembre de 2018, designado como regidor durante el periodo 2019-2022.

Apéndicen.® 89: Fotocopia simple de credencial de Isely Celis Cueva, expedida por el Jurado Electoral
Especial de Alto Amazonas del Jurado Nacional de Elecciones - JNE de 20 de
noviembre de 2018, designada como regidora durante el periodo 2019-2022.

Apéndicen.”90: Fotocopia simple de credencial de Gilver Tanchiva Tello, expedida por el Jurado
Electoral Especial de Alto Amazonas del Jurado Nacional de Elecciones - JNE de 20
de noviembre de 2018, designada como regidor durante el periodo 2019-2022.

Apéndice n.® 91:  Fotocopia simple de credencial de Liter Tapullima Amasifuén, expedida por el Jurado
‘ Electoral Especial de Alto Amazonas del Jurado Nacional de Elecciones - JNE de 20
de noviembre de 2018, designada como regidor durante el periodo 2019-2022.

Apéndicen.®92: Fotocopia simple de credencial de Héctor Nicanor Pipa Pipa, expedida por el Jurado
Electoral Especial de Alto Amazonas del Jurado Nacional de Elecciones - JNE de 20
de noviembre de 2018, designada como regidor durante el periodo 2019-2022.

Apéndicen.® 93: Detalle de los siguientes documentos:

« Documentos de designaciones de Fernando Willy Morillo Galarza como Director
de Administracion y Finanzas:
- Fotocopia simple de la Resolucién de Alcaldia n.° 003-2019-MDTCLR-A de 4
de enero de 2019. -
- Fotocopia autenticada de la Resolucion de Alcaldia n.° 0004-2020-MDTCLR.
de 2 de enero de 2020.

e Documento de cese de Fernando Willy Morillo Galarza como Director de
Administracion y Finanzas:
- Fotocopia simple de la Resolucidn de Alcaldia n.° 118-2020-MDTCL-A de 25
de junio de 2020

« Documento de designacién de Fernando Willy Morillo Galarza como Director de
Planificacion y Presupuesto, e Inversiones:
- Fotocopia autenticada de la Resolucién de Alcaldia n.° 118-2020-MDTCL-A de
25 de junio de 2020.

Informe de control especifico n.* 026-2023-2-0436-SCE
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» Documento de cese de Fernando Wily Morillo Galarza como Director de
Planificacion y Presupuesto, e Inversiones:
- Fotocopia autenticada de la Resolucién de Alcaldia n.° 226-2020-MDTCLR-A
de 31 de diciembre de 2020.

Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:

« Documentos de designaciones de Mario Huancaruna Cubas como Director de
Planificacién y Presupuesto, e Inversiones:
- Resolucién de Alcaldia n.° 003-2019-MDTCLR-A de 4 de enero de 2019.
- Resolucién de Alcaldia n.° 0005-2020-MDTCLR de 2 de enero de 2020.

« Documento de cese de Mario Huancaruna Cubas como Director de Planificacion
y Presupuesto, e Inversiones:
- Resolucion de Alcaldia n.® 117-2020-MDTCLR-A de 24 de junio de 2020.

« Documentos de designaciones de Mario Huancaruna Cubas como Director de
Administracién y Finanzas:
- Resolucion de Alcaldia n.° 119-2020-MDTCLR-A de 25 de junio de 2020.
- Resolucién de Alcaldia n.® 002-2021-MDTCLR-A de 4 de enero de 2021.
- Resolucion de Alcaldia n.® 003-2022-MDTCLR-A de 4 de enero de 2022.

+ Documento de cese de Mario Huancaruna Cubas como Director de Administracidn
y Finanzas:
- Constancia de baja de Trabajador — Formulario 1604 - 3.

Detalle de los siguientes documentos:
« Documentos de designacién de Geoger Pinedo Chujutalli como jefe (e) de la
Unidad de Presupuesto:
- Fotocopia simple del Memorandum n.° 024-2019-MDTCLR-RRHH de 21 de
octubre de 2019.

« Documento de cese de Geoger Pinedo Chujutalli como jefe (e) de la Unidad de
Presupuesto:
- Fotocopia autenticada del Oficio n.® 050-2021-RRHH-MDTCLR-SHY. - de 19
de marzo de 2021.
- Fotocopia autenticada de la Constancia de baja de Trabajador — Formulario
1604 - 3.

Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:

« Documento de designacion de Roberto Carlos Araujo Cerruti como Director de
Planificacion y Presupuesto e Inversiones:
- Resolucion de Alcaldia n.° 005-2021-MDTCLR-A de 4 de enero de 2021.
- Resoluci6n de Alcaldia n.° 006-2022-MDTCLR-A de 4 de enero de 2022.

e Documento de cese de Roberto Carlos Araujo Cemuti como Director de
Planificacion y Presupuesto e Inversiones:
- Oficio n.° 530-2022/MDTCLR-DPPI-D de 11 de julio de 2022.
- Planilla de responsabilidad en el cargo corespondiente a julio de 2022.

Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:
» Documento de designacién de Méaxima Sanchez Flores como jefe de la Unidad de
Presupuesto:
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- Resolucidn de Gerencia Municipal n.° 005-2022-MDTCLR-GM. de 10 de enero de
2022.

e Documento de cese de Maxima Sanchez Flores como jefe de la Unidad de
Presupuesto:
- Constancia de baja de Trabajador — Formulario 1604 - 3.

Apéndicen.® 98: Detalle de los siguientes documentos:
¢ Documento de designacion de Tercero Valles Garcia como jefe de la Unidad de
Recursos Humanos:
- Fotocopia simple de la Resolucion de Alcaldia n.° 003-2019-MDTCLR-A de 4
de enero de 2019.

« Documento de cese de Tercero Valles Garcia como jefe de la Unidad de Recursos
Humanos:
- [Fotocopia autenticada de la Constancia de baja de Trabajador — Formulario

. 1604 - 3.

Apéndicen.®99:  Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:
» Documento de designacion de Lener del Aguila Lima como jefe de la Unidad de

Recursos Humanos:
Memorando n.? 037-2020-DAFMDTCLR de 2 de marzo de 2020.
Memorando n.® 138-2020-GM/MDTCLR de 7 de julio de 2020.

« Documento de cesede Lener del Aguila Lima como jefe de la Unidad de Recursos
Humanos:
- Oficio n.° 194-2020-MDTCL/OP de 10 de diciembre de 2020.
- Oficio n.° 198-2020-RRHH/MDTCL 10 de diciembre de 2020.

Apéndice n.® 100: Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:
s Documento de designacién de Pilar Asipali Flores como jefe de la Unidad de
Recursos Humanos:
Resolucién de Alcaldia n.° 051-2020-MDTCLR-A de 2 de marzo de 2020.

* Documento de cese de Pilar Asipali Flores como jefe de la Unidad de Recursos
Humanos:
Oficio n.® 236-2022-RR.HH/MDTCLR. de 12 de diciembre de 2022.
- Oficio n.° 235-2022-RRHH-MDTCLR/URH de 12 de diciembre de 2022.
- Planilla de responsabilidad en el cargo de 12 de diciembre de 2022.
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Yurimaguas, 21 de diciembre de 2023

Shgm——

Nelson Arturo Pereira Pineda

A la jefa (e) del Organo de Control Institucional de Ia Municipalidad Provincial de Alto Amazonas, que
suscribe el presente informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo a su aprobacion.

Ialuc

s, 21 de diciembre de 2023

‘- [
Yasmina Lizeth Pérez Alvan
Jefa () del Organo de Control Institucional
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CARGO DE NOTIFICACION

Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO . OFICIO N° 043-2024-MPAA-OCI-0436
EMISOR : YASMINA LIZETH PEREZ ALVAN - JEF!E DE OCI - SCE - MDTCLR -
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
DESTINATARIO . RAFAEL GAVIRIA DEL AGUILA
ENTIDAD SUJETA A
CONTROL MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TENIENTE CESAR LOPEZ
Sumilla:

Remite Informe de Control Especifico n.° 026-2023-2-0436-SCE.

Se ha realizado la notificacion con el depésito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20218524819:

1. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000001-2024-CG/0436-02-004
2. Oficio 043-2024-MPAA-OCI-0436 [F]

3.1 _Tomo_|_ pag_001-125[F]

4.2 Tomo_|_ pag_131-260[F]

5.3_Tomo_|_pag_261-390[F]

6.4 Tomo_| _pag_391-519[F]

7.5_Tomo_ll_pag_001-143[F]

8. 6_Tomo_ll_pag_144-286[F]

9.8 Tomo_Il_pag_ 430-572[F]

10. 9_Tomo_lIl_pag 001-119[F]

11.7_Tomo_Il_pag_287-429[F]

12. 11_Tomo_lll_pag_239-357[F]

13. 12_Tomo_lll_pag_358-476[F]

14. 10_Tomo_lll_pag_120-238[F]

15. 13_Tomo_IV_pag_001-158[F]

16. 14_Tomo_IV_pag_159-316][F]

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la gz
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria g
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente %%
direccién web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacion: ¥
4VSOXJU




17.16_Tomo_IV_pag_475-630[F]
18. 15_Tomo_IV_pag_317-474[F]

NOTIFICADOR : CAROL DELICIA DEL CASTILLO LOPEZ - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ALTO AMAZONAS - CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la E
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacion:
4VSOXJU
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CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000001-2024-CG/0436-02-004

DOCUMENTO . OFICIO N° 043-2024-MPAA-OCI-0436

EMISOR : YASMINA LIZETH PEREZ ALVAN - JEFE DE OCI - SCE - MDTCLR -
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

DESTINATARIO . RAFAEL GAVIRIA DEL AGUILA

ENTIDAD SUJETA A

CONTROL MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TENIENTE CESAR LOPEZ

DIRECCION © CASILLA ELECTRONICA N° 20218524819

TIPO DE SERVICIO

CONTROL SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR - SERVICIO DE CONTROL

GUBERNAMENTAL O - ESpECIFICO A HECHOS CON PRESUNTA IRREGULARIDAD
PROCESO

ADMINISTRATIVO
N° FOLIOS . 2193

Sumilla: Remite Informe de Control Especifico n.° 026-2023-2-0436-SCE.

Se adjunta lo siguiente:

1. Oficio 043-2024-MPAA-OCI-0436 [F]
2.1_Tomo_|_ pag_001-125[F]
3.2_Tomo_|_ pag_131-260[F]

4.3 _Tomo_|_pag_261-390[F]

5.4 _Tomo_|_pag_391-519[F]

6. 5_Tomo_lII_pag_001-143[F]
7.6_Tomo_lIl_pag_144-286[F]

8.8 _Tomo_llI_pag_430-572[F]

9.9 Tomo_lll_pag_001-119][F]

10. 7_Tomo_Il_pag_287-429[F]

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria &k
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente &
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacion:
4TVS4JW
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12.
13.
14.
15.
16.
17.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria &
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente &
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacion:

11_Tomo_lIll_pag_239-357[F]
12_Tomo_lll_pag_358-476[F]
10_Tomo_lIll_pag_120-238[F]
13 _Tomo_IV_pag 001-158[F]
14 Tomo_IV_pag_ 159-316[F]
16_Tomo_IV_pag 475-630[F]
15_Tomo_IV_pag_317-474[F]
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’QCONTRALORiA

~ GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

“Afo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion
de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Yurimaguas, 22 de enero de 2024
OFICIO N° 043-2024-MPAA-OCI-0436

Sefior:

Rafael Gaviria del Aguila

Alcalde

Municipalidad Distrital de Teniente César Lopez Rojas
Loreto / Alto Amazonas / Teniente César Lopez Rojas

Asunto :  Remite Informe de Control Especifico n.® 026-2023-2-0436-SCE.

Referencia : a) Oficio n.° 398-2023-MPAA-OCI-0436 de 27 de setiembre de 2023
b) Directiva n.® 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad’, aprobada mediante Resolucion de Contraloria n.® 134-2021-CG de 11 de
junio de 2021 y modificatorias.

Me dirijo a usted con relacion al documento de la referencia a), mediante el cual se comunicd
el inicio del Servicio de Control Especifico al “Otorgamiento y pago de incentivo a la responsabilidad en el cargo
en la Municipalidad Distrital de Teniente César Lopez Rojas, durante el periodo del 1 de enero de 2019 al 31 de
diciembre de 2022

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico n.* 026-2023-2-0436-SCE, que recomienda disponer
el inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores publicos involucrados en los hechos con
evidencias de irregularidad, debiendo informar al Organo de Control Institucional, las acciones adoptadas al
respecto.

Al respecto, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control Especifico ha sido
remitido al Organo Instructor de la Contraloria General de la Replblica para el procesamiento de los funcionarios
y/o servidores involucrados en los hechos con evidencia de irregularidad, y respecto del cual la Municipalidad
Distrital de Teniente César Lépez Rojas, se encuentra impedida de realizar las acciones de deslinde de
responsabilidades administrativas por los mismos hechos y las mismas personas.

Asimismo, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control Especifico ha sido remitido
al Procurador PUblico de la Contraloria General de la Republica para el inicio de las acciones legales civiles por
las irregularidades identificadas en el referido Informe.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion.

Atentamente,
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Yasmina Lizeth Pérez Alvan
Jefe del Organo de Control Institucional
Municipalidad Provincial de Alto Amazonas
Contraloria General de la Republica
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ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL Pagina 1 de 1
Direccion: Plaza de Armas n.° 112 - 114 (2do. Piso) - Yurimaguas
Teléfono: 965 884 872

Email: ypereza@contraloria.gob.pe



