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INFORME DE ACCION DE OFICIO POSTERIOR
N.° 051-2024-2-0430-AOP

“VERIFICACION DE LOS REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA EL ACCESO Y EJERCICIO DE
LA FUNCION PUBLICA DEL GERENTE DE SERVICIOS A LA CIUDAD Y GESTION
AMBIENTAL”

I.  ORIGEN

La Accion de Oficio Posterior a la Municipalidad Provincial de Cafete, en adelante “entidad”,
corresponde a un servicio de control posterior no programado en el Plan Anual de Control 2024 del
OCI de la Municipalidad Provincial de Cafiete, registrado en el Sistema de Control Gubernamental -
SCG con la Orden de Servicio n.° 2-0430-2024-010, en el marco de lo previsto en la Directiva
n.° 007-2023-CG/VCIC, “Accién de Oficio Posterior’, aprobada con Resolucion de Contraloria
n.° 253-2023-CG, publicada el 29 de junio de 2023.

Il. OBJETIVO
El Informe de Accion de Oficio Posterior se emite con el objetivo de hacer de conocimiento del Titular
de la entidad la existencia de hecho con indicio de irregularidad; con el propdsito de que el Titular de

la entidad adopte las acciones inmediatas que corresponden en el ambito de sus competencias.

lll. HECHO IRREGULAR EVIDENCIADO

CUBLLASZ AMUDI® Geiso Como resultado de la evaluacion al hecho reportado, se ha identificado la existencia de una

Alejandro FAU 20131378972 . o N . o . . .

st irregularidad que amerita que el Titular de entidad adopte acciones, el mismo que se describe a
otivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 06-06-2024 15:50:47 -05:00 ContlnuaCIén

DESIGNACION DEL GERENTE DE SERVICIOS A LA CIUDAD Y GESTION AMBIENTAL SIN
ACREDITAR EL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS E IMPEDIMENTOS ESTABLECIDOS
EN EL REGLAMENTO DE LA LEY N.° 31419, LIMITA EL ACCESO DE PERSONAL A PUESTOS
QUE CONLLEVAN EL CUMPLIMIENTO DE LOS FINES INSTITUCIONALES, NO GARANTIZA LA
IDONEIDAD AL ACCESO Y EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA.

PRV
Firmado digitalmente por a) COHdICIOI’I:
HERNANDEZ AGUILAR Yanet

Soriel FAU 20131378972 soft

Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 06-06-2024 15:58:20 -05:00 Mediante Ley n.° 31419, “Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio
de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion” (en adelante, “Ley”) y su
Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM (en adelante “Reglamento”),
se establecieron los requisitos minimos e impedimentos para el acceso a los cargos de funcionarios
y directivos publicos de libre designacion; con el fin de garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio
de su funcion.

Ahora bien, en cuanto a los requisitos minimos para acceder al cargo de directivo publico de libre
designacion descritos en la Ley, el articulo 5 del referido marco normativo establece que los requisitos
minimos de los directivos publicos no comprendidos en este articulo se establecen en el Reglamento
de la Ley.

Informe de Accién de Oficio Posterior n.° 051-2024-2-0430-A0P.
Periodo de evaluacion: 01 de enero de 2023 al 3 de junio de 2024.
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Al respecto, el numeral 12.2 del articulo 12 del Reglamento establece: “12.2. En las entidades del nivel
local, los requisitos minimos contenidos en el presente Reglamento, se aplican a los/as servidores/as civiles que
ocupan cargos 0 puestos que realizan funciones de planeacion, direccion, organizacion y evaluacion del
segundo nivel organizacional indistintamente de la denominacion del cargo o puesto (...)".

Por su parte, la Autoridad del Servicio Civil - SERVIR, a través del Informe Técnico
n.° 000381-2023-SERVIR-GPGSC de 2 de marzo de 2023, concluye entre otros, lo siguiente:

“Las disposiciones del Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley
N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la
funcién publica de funcionarios y directivos de libre designacién y remocion, y ofras disposiciones,
resultan aplicables a los distintos niveles organizacionales y formas de organizacion de entidades
del nivel nacional, regional y local’. (Resaltado agregado)

Asimismo, el numeral 18.5 del articulo 18 del Reglamento prescribe: “Los requisitos y las equivalencias
definidas para los directivos del numeral 18.3, son aplicables a los directivos/as publicos/as de municipalidades
provinciales” (Resaltado y subrayado agregados). En esa linea, mediante Informe Técnico
n.° 000745-2023-SERVIR-GPGSC de 13 de junio de 2023, SERVIR sefala que: “2.86 Asimismo, de
conformidad con el nimero 18.5 del articulo 18 del Reglamento, los requisitos y las equivalencias definidas
para los directivos publicos de las municipalidades tipo A0 y A1 son aplicables a los directivos publicos
de municipalidades provinciales”. (Resaltado y subrayado agregados)

Cabe resaltar que, mediante Resolucién Viceministerial n. °005-2019-PCM/DVGT Tipologia de
Distritos de 23 de diciembre de 2019, el cual sefiala en su articulo n.° 1 Aprobacién de la tipologia de
Distritos lo siguiente: “Apruébese la “Tipologia de Distritos” y la “Clasificacion de los Distritos” segtn dicha
Tipologia, que como anexos n.° 01 y n.° 02, respectivamente, forman parte integrante de la presente Resolucién
Viceministerial”. En relacion a ello, se detalla lo sefialado en el anexo n.° 2 a continuacion:

“.)
Anexo 2
Clasificacion de los distritos segun la Tipologia de Distritos en base a la informacién del Xl Censo de la
Poblacién, VIl de Vivienda y Il de Comunidades Indigenas 2017

n.° Ubigeo Departamento Provincia Distrito Tipologia
1341 150501 LIMA CANETE SAN VICENTE A2
DE CANETE

(.)

Informe de Accion de Oficio Posterior n.° 051-2024-2-0430-A0P.
Periodo de evaluacion: 01 de enero de 2023 al 3 de junio de 2024.
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En razdn a ello, se tiene que los servidores del segundo nivel organizacional de la Entidad para su
designacion en los cargos que ostentan a la fecha tienen que cumplir con los requisitos minimos',
segun articulo n.° 182 del Reglamento de la Ley n.° 31419, siendo los que se detallan a continuacion:

a) Formacién académica: Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia.

b) Experiencia general: cuatro (04) afios.

c) Experiencia especifica: tres (03) afios en temas relacionados a la gestion municipal, gestidn
publica y conduccion de personal, de los cuales un (01) afio debe ser en puestos o cargos de
direccién en el sector publico o privado o su equivalencia y un (01) afio en el sector publico.

Asi mismo, en lo referido a Equivalencias al requisito de titulo profesional otorgado por universidad
para directivos/as publicos/as del nivel local, el Reglamento en su articulo 24, sefiala en su numeral
24.2 Para los grupos de directivos/as publicos/as de municipalidades tipo AO y A1, como se describe
a continuacion:

a) Grado de Bachiller otorgado por universidad y dos (02) afios de experiencia especifica
adicionales al minimo requerido.

b) Grado de Bachiller otorgado por universidad y estudios de Maestria, acreditando estudios
culminados o la condicion de egresado.

Adicionalmente, en lo referido a la equivalencia de la experiencia en el puesto o cargo, el Reglamento
en su articulo 25 sefiala que el afio de experiencia especifica se considera equivalente la experiencia
en gestion municipal, tal como se describe a continuacion:

“Para el cumplimiento del afio (01) de experiencia especifica en puestos o cargos de directivo para
directivos/as publicos/as de las municipalidades de tipo A0, A1, A2, A3.1 y A3.2, referidos en el literal c)
de los numerales 18.2 y 18.3 del articulo 18, se considera equivalente la experiencia como
especialista, coordinador/a o supervisor/a mas dos (2) afios adicionales de experiencia especifica
en gestion municipal.” (Resaltado agregado)

L Articulo 18. Requisitos minimos para cargos o puestos de directivos/as ptblicos/as del nivel local

Los/as directivos/as publicos/as del nivel local sefialados en el articulo 12 deben cumplir con los siguientes requisitos minimos que se
detallan para los siguientes cargos o puestos:

18.2. Directivos/as publicos/as de municipalidades tipo A2, A3.1y A3.2:

Fecha: 06-06-2024 15:58:20 -05:0Q9) Formacion académica: Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia.

b) Experiencia general: cuatro (04) afios.

¢) Experiencia especifica: tres (03) afios en temas relacionados a la gestion municipal, gestion publica y conduccion de personal, de
los cuales un (01) afio debe ser en puestos o cargos de direccion en el sector publico o privado o su equivalencia y un (01) afio en el
sector publico.

18.3. Directivos/as publicos/as de municipalidades tipo A0y A1:

a) Formacion académica: Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia.

b) Experiencia general: cuatro (04) afios.

¢) Experiencia especifica: tres (03) afios en temas relacionados a la gestion municipal, gestion publica y

conduccion de personal, de los cuales un (01) afio debe ser en puestos o cargos de direccién en el sector publico o privado o su
equivalencia y un (01) afio en el sector publico.

(--)

18.5. Los requisitos y las equivalencias definidas para los directivos del numeral 18.3, son aplicables a los directivos/as publicos/as de
municipalidades provinciales.

()

2 Resolucion Viceministerial n. °005-2019-PCM/DVGT Tipologia de Distritos de 23 de diciembre de 2019, Anexo 2

Informe de Accion de Oficio Posterior n.° 051-2024-2-0430-A0P.
Periodo de evaluacion: 01 de enero de 2023 al 3 de junio de 2024.
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En ese orden de ideas, respecto al requisito de experiencia y sus equivalencias exigidas en el
Reglamento aplicables para servidores de confianza de segundo nivel de organizacion de la Entidad,
se resume lo siguiente:

Cuadro n.° 01
Resumen del requisito de Formacion Académica experiencia laboral y equivalencia
Descripcion Requisito
Formacion Académica 3 Titulo Profesional otorgado por universidad o su equivalencia.
Equivalencia al Titulo Profesional* Equivalencia al requisito de titulo profesional otorgado por universidad:

a) Grado de Bachiller otorgado por universidad y dos (02) afios de
experiencia especifica adicionales al minimo requerido.

b) Grado de Bachiller otorgado por universidad y estudios de Maestria,
acreditando estudios culminados o la condicion de egresado.

Experiencia General Cuatro (4) afios.

Tres (3) afios en temas relacionados a la gestién municipal, gestidn publica
En la Funcién o Materia | y conduccion de personal.

Un (1) afio de experiencia especifica en puestos o cargos de direccion en el
En el Puesto o Cargo sector publico o privado o su equivalencia, que debe ser parte de los tres (3)
afios de experiencia especifica en la funcién o materia.

Experiencia Equivalencia de la | Para el Cumplimiento del afio (1) de Experiencia Especifica en puesto o
Especifica Experiencia Especifica | Cargo de Directivo para Directivos/as publicos/as se considera equivalente la

en el Puesto o Cargo® experiencia como especialista, coordinador/a o supervisor/a mas dos (2)

3 Articulo 18. Requisitos minimos para cargos o puestos de directivos/as publicos/as del nivel local
Los/as directivos/as publicos/as del nivel local sefialados en el articulo 12 deben cumplir con los siguientes requisitos minimos que se
Himado dgaimente rl o detallan para los siguientes cargos o puestos:

Alejandro FAU 20131378972 “
soft .

Motivo: Doy visto Bueno ., 18.2. Directivos/as publicos/as de municipalidades tipo A2, A3.1y A3.2:
a) Formacion académica: Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia.

b) Experiencia general: cuatro (04) afios.

¢) Experiencia especifica: tres (03) afios en temas relacionados a la gestion municipal, gestion publica y conduccion de personal, de
los cuales un (01) afio debe ser en puestos o cargos de direccion en el sector publico o privado o su equivalencia y un (01) afio en el
sector publico.

18.3. Directivos/as publicos/as de municipalidades tipo A0y A1:

a) Formacion académica: Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia.

b) Experiencia general: cuatro (04) afios.

¢) Experiencia especifica: tres (03) afios en temas relacionados a la gestion municipal, gestion publica y

conduccion de personal, de los cuales un (01) afio debe ser en puestos o cargos de direccion en el sector pdblico o privado o su
Firmado digitaimente por . €QUIValencia y un (01) ario en el sector pablico.

Soriel FAU 20131378972 soft (
Motivo: Doy Visto Bueno X

Fecha: 06-06-2024 15:58:20 -05:001 8, 5, | 0S requisitos y las equivalencias definidas para los directivos del numeral 18.3, son aplicables a los directivos/as pablicos/as de
municipalidades provinciales.
()"
4 Articulo 24. Equivalencias al requisito de titulo profesional otorgado por universidad para directivos/as publicos/as del nivel
local
En el marco de lo establecido en la Ley y sélo para fines del presente Reglamento, se considera equivalente al requisito de titulo
profesional otorgado por universidad, referido en el literal a) de los numerales 18.1, 18.2 y 18.3 del articulo 18, alguno de los siguientes
supuestos:
()
24.2. Para los grupos de directivos/as publicos/as de municipalidades tipo A0 y A1:
a) Grado de Bachiller otorgado por universidad y dos (02) afios de experiencia especifica adicionales al minimo requerido.
b) Grado de Bachiller otorgado por universidad y estudios de Maestria, acreditando estudios culminados o la condicion de egresado

5 Articulo 25. Equivalencias al requisito de experiencia especifica en cargos o puestos de directivos/as publicos/as para
municipalidades tipo A0, A1,A.2,A.3.1y A.3.2

(...)

Informe de Accion de Oficio Posterior n.° 051-2024-2-0430-A0P.
Periodo de evaluacion: 01 de enero de 2023 al 3 de junio de 2024.
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afios adicionales de experiencia especifica en gestion municipal.

En el Sector Publico que
debe ser parte de la Un (1) afio de experiencia especifica en el sector publico, que debe ser parte
experiencia requerida en | de los tres (3) afios de experiencia especifica en la funcién o materia

la funcién o materia

Fuente: Reglamento de la Ley n.° 31419.
Elaborado: Comision de Control.

Ahora bien, a efectos de contabilizar la experiencia es necesario traer a colacién el articulo 3° de la
Ley n.° 31396 - “Ley que reconoce las practicas preprofesionales y practicas profesionales como
experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo 1401, que dispone: “Las précticas preprofesionales
que realizan los estudiantes de educacion superior universitaria y no universitaria en instituciones publicas o privadas
por un periodo no menor de tres meses o hasta cuando el estudiante adquiera la condicion de egresado, son
reconocidas como experiencia laboral para su desempefio en la actividad publica y privada” (Resaltado y
subrayado agregado).

Al respecto, a través del Informe Técnico n.° 000296-2022-SERVIR-GPGSC de 1 de marzo de 2022,
SERVIR sefiala lo siguiente: “La Ley N° 31396, reconoce que los estudiantes que realizan practicas
preprofesionales por un periodo mayor a tres meses (tiempo minimo) serén reconocidas como experiencia laboral;
asimismo, las practicas preprofesionales podran realizarse hasta cuando el estudiante adquiera la condicion de
egresado (...), debe entenderse que la Ley N° 31396, reconoce como experiencia laboral las practicas
preprofesionales y profesionales que se hayan realizado, independiente del afio que fueron llevadas a cabo, de
conformidad con el articulo 4 de la citada Ley (...)". (Resaltado agregado)

Ademas, respecto a la experiencia adquirida en el marco de la modalidad de locacién de servicios en
aplicacién de la Ley y su Reglamento, con Informe n.° 000145-2023-SERVIR-GPGSC de 25 de enero
de 2023, SERVIR ha sefialado lo siguiente: “(...) podran considerarse las 6rdenes de servicios como validas
para el conteo de experiencia general o especifica, siempre que éstas se encuentren acompafiadas de las
conformidades o las constancias de prestacion de servicio, pues la orden por si sola no acredita la experiencia,
mientras que la conformidad o constancia son garantia de que se presto el servicio (...)". (Resaltado agregado).

Conforme lo expuesto, se tiene que, de conformidad con lo dispuesto en la Ley n.°31396, se
reconocen las practicas preprofesionales como experiencia laboral para el desempefio de la actividad
publica, siendo un requisito para ello la acreditacién de un periodo minimo de tres (3) meses; ademas,
es vélido contabilizar la experiencia laboral desde que se adquiere la condicién de egresado o grado
de bachiller y respecto a los contratos por locacidn de servicios no es posible acreditar la experiencia
unicamente con ordenes de servicio, toda vez que, dichos documentos por si solos no acreditan la
experiencia laboral, siendo necesario, estar acompafiadas de las conformidades o las constancias de
prestacion de servicio.

Ahora bien, de la revisién y evaluacion al legajo del Gerente de Servicios a la Ciudad y Gestion
Ambiental, proporcionado por el Jefe de la Oficina General de Servicios de Recursos Humanos,
Informacién recibida por el Organo Control Institucional, con Oficio n.° 0043-2024-GM/MPC de 26 de
abril de 2024, con la misma fecha de recepcioné. Se advierte que, de la informacion recibida, el

(...)

Para el cumplimiento del afio (01) de experiencia especifica en puestos o cargos de directivo para directivos/as publicos/as de
municipalidades de tipo A0, A1, A2, A3.1, y A3.2, referidos en el literal c) de los numerales 18.2 y 18.3 del articulo 18, se considera
equivalente la experiencia como especialista, coordinador/a o supervisor/a mas dos (02) afios adicionales de experiencia especifica en
gestion municipal.

6 Informacion solicitada Memorandum n. ©12-2024-OCI/MPC de 4 de abril de 2024.

Informe de Accion de Oficio Posterior n.° 051-2024-2-0430-A0P.
Periodo de evaluacion: 01 de enero de 2023 al 3 de junio de 2024.
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servidor designado para dicho cargo de confianza de segundo nivel organizacional de la Entidad, no
cumple con la formacién académica y su equivalente, establecidos en la Ley n.° 31419 y su
Reglamento, conforme se describe a continuacion:

Verificacion del cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley N.° 31419 y su
Reglamento.

De la revisién a la informacion y documentacion proporcionada por la Entidad, contenida en el Legajo
personal del Gerente de Servicios a la Ciudad y Gestion Ambiental, informacion recibida por el Organo
Control Institucional, con Oficio n.° 0043-2024-GM/MPC de 26 de abril de 2024, con la misma fecha
de recepcién’, se advierte que, cuenta con Titulo profesor de Educacién Primaria, expedido el 8 de marzo
de 2004 por el “Instituto Superior pedagogico Publico San José Maria Escriva”.

Al respecto, de la consulta efectuada en el Registro Nacional de Grados Académico y Titulos
Profesionales de la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria (SUNEDU), se
observa que el mencionado Gerente, no cumple el requisito de formacion académica, titulo profesional
otorgado por universidad, conforme se muestra en la siguiente imagen:

Imagen n.° 1
Consulta Grados Académicos y Titulos Profesionales de SUNEDU

Aplicativo Guia o

REGISTRO NACIONAL DE
GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES

Aviso

Na se encontraron resultados con este nimero de DNI, intente realizande la bisqueda en

el cosillero de apellidos y nombres completos

Fuente: https://constancias.sunedu.gob.pe/verificainscrito

7 Informacion solicitada a través de Memorandum n.° 12-2024-OCI/MPC de 4 de abril de 2024.

Informe de Accién de Oficio Posterior n.° 051-2024-2-0430-A0P.
Periodo de evaluacion: 01 de enero de 2023 al 3 de junio de 2024.
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De otro lado, de la revision a los documentos anexados en el Legajo personal del Gerente de Servicios
a la Ciudad y Gestion Ambiental, tales como, constancia de préacticas, constancias y/o certificados de
trabajo, 6rdenes de servicios, constancias de cumplimiento de prestacién de servicio; para acreditar su
experiencia laboral, se tiene como resultado lo siguiente:

En ese sentido, se verificd que, el Gerente de Servicios a la Ciudad y Gestién Ambiental no cumple la
formacion académica establecido en el Reglamento de la Ley n.° 31419, para ocupar dicho cargo;
conforme se muestra en los cuadros siguientes:

Cuadro n.® 2
Verificacion del perfil del Gerente de Servicios ala Ciudad y Gestion Ambiental designado,
de acuerdo a los requisitos establecidos en el Reglamento de la Ley n.° 31419

Requisitos de formacién académica
Requisitos de la Ley n.° 31419 y el Decreto Supremo n,° 053-2022-PCM
Informacion .
Requisitos segun Ley . . . ° pres:ntaadcaopor 3 . Cons[dera
N° 31419 y su Equivalencias segun Ley N ellla servidor/a N . equwale.nc_las parael Curpple
R 31419 y su Reglamento g Folio | cumplimiento del requisitos
eglamento publico/a .
requisito
evaluado/a
Equivalencia al requisito de titulo | PROFESOR DE
Titulo profesional | profesional®  otorgado  por | EDUCACION 105
otorgado por universidad: PRIMARIA NO NO
universidad o su | a) Grado de Bachiller otorgado por
equivalencia® universidad y dos (02) afios de
experiencia especifica adicionales

8 Articulo 18. Requisitos minimos para cargos o puestos de directivos/as piblicos/as del nivel local
Los/as directivos/as publicos/as del nivel local sefialados en el articulo 12 deben cumplir con los siguientes requisitos minimos que se
detallan para los siguientes cargos o puestos:
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18.2. Directivos/as publicos/as de municipalidades tipo A2, A3.1y A3.2:

a) Formacion académica: Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia.

b) Experiencia general: cuatro (04) afios.

¢) Experiencia especifica: tres (03) afios en temas relacionados a la gestion municipal, gestion publica y conduccion de personal, de
los cuales un (01) afio debe ser en puestos o cargos de direccion en el sector publico o privado o su equivalencia y un (01) afio en el
sector publico.

18.3. Directivos/as publicos/as de municipalidades tipo A0y A1:

a) Formacion académica: Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia.

b) Experiencia general: cuatro (04) afios.

¢) Experiencia especifica: tres (03) afios en temas relacionados a la gestién municipal, gestion publica y conduccion de personal, de
los cuales un (01) afio debe ser en puestos o cargos de direccion en el sector publico o privado o su equivalencia y un (01) afio en el

Fecha: 06-06-2024 15:58:20 -05:06€CtOr pL'Ib/fCO.

(.-)

18.5. Los requisitos y las equivalencias definidas para los directivos del numeral 18.3, son aplicables a los directivos/as pablicos/as de
municipalidades provinciales.

()"

9 Articulo 24. Equivalencias al requisito de titulo profesional otorgado por universidad para directivos/as ptiblicos/as del nivel
local

En el marco de lo establecido en la Ley y sélo para fines del presente Reglamento, se considera equivalente al requisito de titulo
profesional otorgado por universidad, referido en el literal a) de los numerales 18.1, 18.2y 18.3 del articulo 18, alguno de los siguientes
supuestos:

(--)

24.2. Para los grupos de directivos/as publicos/as de municipalidades tipo A0 y A1:

a) Grado de Bachiller otorgado por universidad y dos (02) afios de experiencia especifica adicionales al minimo requerido.

b) Grado de Bachiller otorgado por universidad y estudios de Maestria, acreditando estudios culminados o la condicion de egresado

Informe de Accion de Oficio Posterior n.° 051-2024-2-0430-A0P.
Periodo de evaluacion: 01 de enero de 2023 al 3 de junio de 2024.
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al minimo requerido.
b) Grado de Bachiller otorgado por
universidad y estudios de Maestria,
acreditando estudios culminados o
la condicién de egresado.

Requisitos de experiencia'®

Especificas

® [
+ @ = o o
Informacion presentada por el/la servidor/a publico/a evaluado/a Tlempo_de & = g 2
servicio o g 3 s
g o o ol
s || (|8 ||2
8 S S 8
Luaar de trabaio Nombre de Fecha inicio Fecha fin N° Alm!lp g 3 = @
9 J cargo/puesto (dd/mm/aaaa) | (dd/mm/aaaa) | Folio || | | |
1/04/2008 28/02/2009 103B |0 1| 28 sl S| S| S|

Sociedad de Encargado del Area
Beneficencia de Cafiete de Logistica

ha: 06-06-; :50:47 -05: , .. . . . T .
Fecha: 06:00-2024 1550:47-959%10 Articulo 18. Requisitos minimos para cargos o puestos de directivos/as pblicos/as del nivel local
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Los/as directivos/as publicos/as del nivel local sefialados en el articulo 12 deben cumplir con los siguientes requisitos minimos que se
detallan para los siguientes cargos o puestos:

18.2. Directivos/as publicos/as de municipalidades tipo A2, A3.1y A3.2:

a) Formacion académica: Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia.

b) Experiencia general: cuatro (04) afios.

¢) Experiencia especifica: tres (03) afios en temas relacionados a la gestion municipal, gestion publica y conduccion de personal, de
los cuales un (01) afio debe ser en puestos o cargos de direccion en el sector publico o privado o su equivalencia y un (01) afio en el
sector publico.

18.3. Directivos/as publicos/as de municipalidades tipo A0y A1:

a) Formacion académica: Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia.

Fecha: 06-06-2024 15:58:20 -05:000) EXperiencia general: cuatro (04) afios.

¢) Experiencia especifica: tres (03) afios en temas relacionados a la gestion municipal, gestion publica y conduccion de personal, de
los cuales un (01) afio debe ser en puestos o cargos de direccion en el sector publico o privado o su equivalencia y un (01) afio en el
sector publico.

()

18.5. Los requisitos y las equivalencias definidas para los directivos del numeral 18.3, son aplicables a los directivos/as publicos/as de
municipalidades provinciales.

(. i ') ”

Articulo 25. Equivalencias al requisito de experiencia especifica en cargos o puestos de directivos/as publicos/as para
municipalidades tipo A0, A1,A.2,A.3.1y A.3.2

Para el cumplimiento del afio (01) de experiencia especifica en puestos o cargos de directivo para directivos/as
publicos/as de municipalidades de tipo A0, Al, A2, A3.1, y A3.2, referidos en el literal c) de los numerales 18.2
y 18.3 del articulo 18, se considera equivalente la experiencia como especialista, coordinador/a o supervisor/a
méas dos (02) afios adicionales de experiencia especifica en gestion municipal.

Informe de Accion de Oficio Posterior n.° 051-2024-2-0430-A0P.
Periodo de evaluacion: 01 de enero de 2023 al 3 de junio de 2024.
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Sub Gerente de 3/01/2012 5/02/2013 68B 3 si S| si si
Municipalidad Provincial Asistencia
de Cafiete Alimentaria PRONAA
y Vaso de Leche
Responsable de 8/01/2013 15/02/2013 70B 8 Si S| S| S|
Municipalidad Provincial | conducir la Unidad
de Cafiete Local de
Focalizacion
Sub Gerente de la 4/02/2013 6/06/2013 70 3 Si S| S| S|
Municipalidad Provincial Division ,de. Limpieza
- Publica,
de Cafiete :
Saneamiento
Ambiental y Ecologia ] ] ] ]
Sub Gerente de 6/06/2014 29/12/2014 78B 24 Sl Sl Sl Sl
Municipalidad Provincial | Educacion, Cultura,
de Cafiete Deporte y
Recreacion
Sub Gerente de 1/02/2019 1/07/2019 79B 1 S| S| S| S|
Municipalidad Distrital s e
. Limpieza Publica,
de Imperial .
Parques y Jardines
Sub Gerente de 3/01/2020 18/10/2021 80B 16 sl S| S| sl
Municipalidad Distrital e e
de Imperial Limpieza Publica,
P Parques y Jardines
Sub Gerente de 18/10/2021 3/11/2021 81B 17 sl S| S| sl
Municipalidad Distrital | Gestion Ambiental,
de Imperial Limpieza Publica y
Areas Verde _ _ _ ]
Gerente de Servicios 3/11/2021 19/07/2022 82B 17 Sl Sl Sl Sl
Municipalidad Distrital i, Gesti6
de Imperial Publlcosy estion
Ambiental
3/11/2021
Municipalidad Distal | 510 SMe 0¢
de Imperial estion de Riesgo -
de Desastres!"
. 5/11/2021
Municipalidad Distrital Area Técnica B
de Imperial Municipal - ATM2
: 5/11/2021
Municipalidad Distrital | S| Gerencia de
de Imperial Comercializacion, -
P Mercados y Camal'3
Sub Gerente de 2/03/2022
Municipalidad Distrital Gestion Ambiental, )
de Imperial Limpieza Publica y
Areas Verde!*

Fuente: Legajo personal del Servidor Pablo Cesar Quispe Ramos remitido por la Oficina General de Gestidon de Recursos
Humano con Oficio n.® 0043-2024-GM/MPC de 26/04/2024
Elaboracién: Comision de Control.

De la informacion alcanzada, se verific que, el Gerente de Servicios a la Ciudad y Gestion Ambiental,
cumple con la experiencia general y especifica, segun lo establecido en el Reglamento de la Ley
n.° 31419, para ocupar dicho cargo; conforme se muestra en el cuadro siguiente:

1 Adicion a sus funciones mediante Resolucion de Alcaldia n.° 421-2021-MDI de 3/11/2021.
12 Adicion a sus funciones mediante Resolucion de Alcaldia n.° 422-2021-MDI de 5/11/2021.
13 Adicion a sus funciones mediante Resolucion de Alcaldia n.° 423-2021-MDI de 5/11/2021.
4 Adicion a sus funciones mediante Resolucion de Alcaldia n.° 084-2022-MDI de 2/3/2022.

Informe de Accion de Oficio Posterior n.° 051-2024-2-0430-A0P.
Periodo de evaluacion: 01 de enero de 2023 al 3 de junio de 2024.



( N CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Firmado digitalmente por
CUBILLAS ZAMUDIO Celso
Alejandro FAU 20131378972

soft

Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 06-06-2024 15:50:47 -05:00

Firmado digitalmente por
HERNANDEZ AGUILAR Yanet
Soriel FAU 20131378972 soft
Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 06-06-2024 15:58:20 -05:0

Pagina 12 de 19
Cuadron.® 3
Resultado de Evaluacién de Experiencia General y Especifica
Requisitos seguin Ley N° 31419 y su Reglamento T|empo. = Considera
servicio . .
equivalencias para | Cumple
el cumplimiento del | requisitos
Tipo de Experiencia Detalle AlM|D requisito
Experiencia general Cuatro (04) afios 511127 si si
Experiencia especifica en Tres (03) afios en temas relacionados a la
’I’a funcién oFr'nateria gestion municipal, gestién publica y conduccién
de personal
501127 Sl Sl
Equivalencia de la
experiencia especifica en No aplica
la funcién o materia
Un (01) afio de experiencia especifica en puestos
Experiencia especifica en o cargos de direccion en el sector publico o
pel uesto opcar o privado o su equivalencia, que debe ser parte de
P 9 los tres (03) afios de experiencia especifica en la
funcion o materia
Para el cumplimiento del afio (01) de experiencia S|1jar Sl Sl
Equivalencia de la especifica en puestos o cargos de directivo para
ex er(gencia especifica en directivos/as publicos/as se considera equivalente
pel uesto opcar o la experiencia como especialista, coordinador/a o
P 9 supervisor/a mas dos (02) afios adicionales de
experiencia especifica en gestion municipal.
Eiﬁzr;i?::apz;%iﬂﬁgseen Un (01) afio de experiencia especifica en el
debe ser parte de la sec~tor publico, que qebe ser’plarte delos tr§§ (03) 511127 s s
experiencia requerida en afios de experiencia estpgmflca en la funcién o
la funcién o materia matena

Fuente: Legajo personal del Servidor Pablo Cesar Quispe Ramos remitido por la Oficina General de Gestion de Recursos
Humano con Oficio n.® 0043-2024-GM/MPC de 26/04/2024
Elaboracion: Comision de Control.

De lo expuesto anteladamente, se evidencia que el Sefior Pablo Cesar Quispe Ramos, gerente de
Servicios a la Ciudad y Gestién Ambiental, no cumple con la formacion académica para la designacion
en el cargo, requisitos exigidos en el Reglamento de la Ley n.° 31419.

Verificacion de impedimentos para el acceso a la funcion publica

De la revisién a los docu,mentos proporcionados por el Sub Gerente de Recursos Humanos,
informacién recibida por el Organo Control Institucional, con Oficio n.® 0043-2024-GM/MPC de 26 de

Informe de Accion de Oficio Posterior n.° 051-2024-2-0430-A0P.
Periodo de evaluacion: 01 de enero de 2023 al 3 de junio de 2024.
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abril de 2024, con misma fecha de recepcién's, se advierte que el legajo personal del Gerente de
Servicios a la Ciudad y Gestion Ambiental, contiene reportes y consultas realizadas por la Entidad en el
orden siguiente: Plataforma de la Debida Diligencia, no adjunta documento de consulta, Registro
Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles - SERVIR el 1 de febrero de 2023, en el Registro
de Deudores Judiciales Morosos - REDJUM sin fecha sefialada y en el Registro de Deudores
Alimentarios - DAM sin fecha sefialada, asi como Declaracion Jurada de no tener impedimentos para
el acceso a la funcion publica y cumplimiento del perfil de cargos o puesto de 05 de abril de 2023,
sefialando lo siguiente: “No cuento con otros impedimentos que para el acceso a la funcion pablica (RNSSC,
antecedentes penales, judiciales y policiales, REDERECI — o REDJUM, consulta de REDAM)”, es decir la
verificacion de impedimentos del RNSCC - SERVIR, se realizd después de que se iniciara el
procedimiento de vinculacidn (01 de enero de 2023) con Resolucion de Alcaldia N° 011-2023-AL-MPC
del mencionado profesional para el ejercicio del cargo de Gerente de Servicios a la Ciudad y Gestién
Ambiental designado, como se detalla a continuacién:

Cuadron.” 4
Verificacion de Documentos Relacionados a Impedimentos

Datos generales del cargo/puesto

Nivel Organizacional

Segundo nivel

Naturaleza de Organo

Cualquier naturaleza de 6rgano

Directivol/a publico/a

Directivo/a Publico/a

Tipo de Cargo/Puesto (segun
normativa)

Responsable del érgano

Nombre del Cargo/Puesto especifico

Gerente de Servicio a la Ciudad y Gestion Ambiental

Nombre del servidor/a publico/a

Pablo Cesar Quispe Ramos

Numero de Documento de Identidad

41465071

Documento de designacion

Resolucién de Alcaldia n.° 011-2023-AL-MPC

Fecha de inicio en el cargo

1/01/2023

Verificacion del sustento contenido
en el legajo
¢La ORH o la que haga
sus veces verifico la
Tipos de impedimentos informacion contenida en Fecha de
la plataforma? busqueda en la ’I!oltiioe Estado
plataforma
Registro Nacional de ) No
Sanciones de Servidores S 1/2/2023 88 redistrado
Civiles (RNSSC) g

15 Informacién solicitada a través de Memorandum n.° 12-2024-OCI/MPC de 4 de abril de 2024.

Informe de Accién de Oficio Posterior n.° 051-2024-2-0430-A0P.
Periodo de evaluacion: 01 de enero de 2023 al 3 de junio de 2024.
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Registros .
(Art. 28, numeral 28.3 Registro de Deudores de . No
del Reglamento de la Rgparaclones Civiles por Sl - 90B registrado
Ley N° 31419)1s Delitos Dolosos (REDERECI)
Registro de Deudores
Judiciales Morosos (REDJUM)
Nota: EI REDJUM es un tipo si i 89A No
de registro que se puede registrado
consultar, mas no un tipo de
impedimento.
Registro de Deudores si i 898 No
Alimentarios (REDAM) registrado
Plataforma de Debida NO
Diligencia
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Fuente: Legajo personal del Servidor Pablo Cesar Quispe Ramos remitido por la Oficina General de Gestion de Recursos
Humano con Oficio n.® 0043-2024-GM/MPC de 26/04/2024
Elaboracion: Comision de Control.

b) Criterio
La situacion expuesta contraviene la normativa siguiente:
» Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, publicada el 19 de febrero de 2004.

“Articulo IV.- Principios

Son principios que rigen el empleo publico:

()

7. Principio de mérito y capacidad. - El ingreso, la permanencia y las mejoras remunerativas de
condiciones de trabajo y ascensos en el empleo publico se fundamentan en el mérito y capacidad de
los postulantes y del personal de la administracién pablica.

()

16 Articulo 28. Procedimiento de vinculacion

Fecha: 06-06-2024 15:58:20 -05:0({ )

28.2. Verificacion de cumplimiento del perfil de puesto. La Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, verifica el
cumplimiento de los requisitos.

()

28.3. Verificacion de impedimentos para el acceso a la funcién publica. El informe que emita la Oficina de Recursos Humanos, o
la que haga sus veces, debe contener la verificacion de que la persona propuesta no cuente con impedimentos para el acceso a la
funcion publica. Para tal efecto se revisa obligatoriamente la informacion proporcionada por la Plataforma de Debida Diligencia del
Sector Pdblico, el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles, el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles y el
Registro de Deudores Alimentarios Morosos, de encontrarse inscrito en este Ultimo deberé cancelar el registro o autorizar el descuento
por planilla o por otro medio de pago, previo a la expedicion de la resolucién de designacion correspondiente, de acuerdo a la Ley N°
28970, Ley que crea el registro de Deudores Alimentarios Morosos. Adicionalmente, debe considerarse los registros disponibles
vinculados a cargos y funciones especificas creadas con normas con rango de ley, segun se detalla en el Compendio Normativo sobre
Impedimentos para el Acceso a la Funcion Pablica, Anexo N° 01 al presente Reglamento.

Asimismo, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, requiere a la persona propuesta la suscripcion de la Declaracion
Jurada, Anexo N° 02, de no tener impedimentos para ser designado.”

Informe de Accion de Oficio Posterior n.° 051-2024-2-0430-A0P.
Periodo de evaluacion: 01 de enero de 2023 al 3 de junio de 2024.
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Articulo 7.- Requisitos para postular.

Son requisitos para postular al empleo publico:

(..)

d) Reunir los requisitos y/o atributos propios de la plaza vacante.

(...)
Articulo 9. — Incumplimiento de las normas de acceso

La inobservancia de las normas de acceso vulnera el interés general e impide la existencia de una
relacién valida. Es nulo de pleno derecho el acto administrativo que las contravenga, sin perjuicio de
las responsabilidades administrativas, civiles o penales de quien lo promueva, ordena o permita.

(..).

Ley n.° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica, publicada el 13 de agosto de 2002
y su modificatoria.

“Articulo 6°: Principios de la funcién publica. -

El servidor publico actta de acuerdo a los siguientes principios:

()

3. Eficiencia. -

Brinda calidad en cada una de las funciones a su cargo, procurando obtener una capacitacion sdlida
y permanente.

4. Idoneidad. -

Entendida como aptitud técnica, legal y moral, es condicion esencial para el acceso y ejercicio de la
funcion pablica. El servidor publico debe propender a una formacion sdlida acorde a la realidad,
capacitandose permanentemente para el debido cumplimiento de sus funciones.”

Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, publicada el 4 de julio de 2013.

Articulo 54°. - Requisitos minimos para funcionarios de libre designacion o remocién.

Los funcionarios publicos de libre designacién o remocién deben contar con estudios superiores o
experiencia, asi como cumplir con los requisitos minimos establecidos para el puesto, de acuerdo a lo
sefialado en los documentos de gestion de la entidad o en la norma correspondiente.

()"

Ley n.° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y
ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion,
publicada el 15 de febrero de 2022.

“Articulo 5. Requisitos minimos para cargos de directivo publico de libre designacion y
remocion {(...)

Informe de Accion de Oficio Posterior n.° 051-2024-2-0430-A0P.
Periodo de evaluacion: 01 de enero de 2023 al 3 de junio de 2024.
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Los requisitos minimos de los gerentes generales y del cuerpo de gerentes de los gobiernos locales
Los requisitos minimos de los directivos publicos no comprendidos en este articulo se establecen en
el reglamento de la presente ley.”

Decreto Supremo n.® 053-2022-PCM, Decreto Supremo que aprueba el reglamento de la Ley
n° 31419, ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio
de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion, y otras
disposiciones, publicado el 18 de mayo de 2022.

“..)

Articulo 18. Requisitos minimos para cargos o puestos de directivos/as publicos/as del nivel
local Los/as directivos/as publicos/as del nivel local sefialados en el articulo 12 deben cumplir con los
siguientes requisitos minimos que se detallan para los siguientes cargos o puestos:

18.2. Directivos/as publicos/as de municipalidades tipo A2, A3.1y A3.2:
a) Formacion académica: Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia.
b)  Experiencia general: cuatro (04) afios.
¢) Experiencia especifica: tres (03) afios en temas relacionados a la gestion municipal, gestién
publica y conduccién de personal, de los cuales un (01) afio debe ser en puestos o cargos de
direccion en el sector publico o privado o su equivalencia y un (01) afio en el sector publico.

18.3. Directivos/as publicos/as de municipalidades tipo A0 y A1:
d)  Formacion académica: Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia.
e) Experiencia general: cuatro (04) afios.
) Experiencia especifica: tres (03) afios en temas relacionados a la gestion municipal, gestion
publica y conduccién de personal, de los cuales un (01) afio debe ser en puestos o cargos de
direccion en el sector publico o privado o su equivalencia y un (01) afio en el sector pablico.

()

18.5. Los requisitos y las equivalencias definidas para los directivos del numeral 18.3, son aplicables
a los directivos/as publicos/as de municipalidades provinciales.”

()

Articulo 24. Equivalencias al requisito de titulo profesional otorgado por universidad para
directivos/as publicos/as del nivel local

En el marco de lo establecido en la Ley y solo para fines del presente Reglamento, se considera
equivalente al requisito de titulo profesional otorgado por universidad, referido en el literal a) de los
numerales 18.1, 18.2 y 18.3 del articulo 18, alguno de los siguientes supuestos:

()

24.2. Para los grupos de directivos/as publicos/as de municipalidades tipo A0 y A1:

a) Grado de Bachiller otorgado por universidad y dos (02) afios de experiencia especifica adicionales
al minimo requerido.

b) Grado de Bachiller otorgado por universidad y estudios de Maestria, acreditando estudios
culminados o la condicion de egresado

Articulo 28. Procedimiento de vinculacion

()

Informe de Accion de Oficio Posterior n.° 051-2024-2-0430-A0P.
Periodo de evaluacion: 01 de enero de 2023 al 3 de junio de 2024.
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28.2. Verificacion de cumplimiento del perfil de puesto. La Oficina de Recursos Humanos, o la que
haga sus veces, verifica el cumplimiento de los requisitos.

()

28.3. Verificacion de impedimentos para el acceso a la funcion publica. El informe que emita la
Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, debe contener la verificacién de que la
persona propuesta no cuente con impedimentos para el acceso a la funcién publica. Para tal efecto se
revisa obligatoriamente la informacion proporcionada por la Plataforma de Debida Diligencia del Sector
Publico, el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles, el Registro de Deudores de
Reparaciones Civiles y el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, de encontrarse inscrito en este
ultimo debera cancelar el registro o autorizar el descuento por planilla o por otro medio de pago, previo
a la expedicion de la resolucion de designacion correspondiente, de acuerdo a la Ley N° 28970, Ley
que crea el registro de Deudores Alimentarios Morosos. Adicionalmente, debe considerarse los
registros disponibles vinculados a cargos y funciones especificas creadas con normas con rango de
ley, segun se detalla en el Compendio Normativo sobre Impedimentos para el Acceso a la Funcién
Publica, Anexo N° 01 al presente Reglamento.

Asimismo, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, requiere a la persona propuesta
la suscripcion de la Declaracion Jurada, Anexo N° 02, de no tener impedimentos para ser designado.”

> Reglamento de Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado con Decreto Supremo
N° 040-2014-PCM de 11 de julio de 2014 y modificatorias.

“Articulo 263°. - Ingreso de los Servidores de Confianza

El servidor civil de confianza ingresa al servicio civil sin concurso publico de méritos. Debe cumplir con
el perfil del puesto en funcién de conocimientos y experiencia y no estan sujetos a periodo de prueba.
El no cumplimiento del perfil acarrea responsabilidad administrativa para la entidad de acuerdo con lo
establecido en el articulo 14 del Decreto Legislativo N° 1023, sin perjuicio de la responsabilidad
administrativa que corresponde a la autoridad que decidié su incorporacion. (...)”

¢) Consecuencia
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La situacién expuesta, limita el acceso de personal a puestos que conllevan al cumplimiento de los
fines institucionales, no garantizando la idoneidad al acceso y ejercicio de la funcién publica.

DOCUMENTACION E INFORMACION QUE SUSTENTA LA ACCION DE OFICIO POSTERIOR

La informacién y documentacién que la Comisién de Control ha revisado y analizado durante el
desarrollo de la Accion de Oficio Posterior se encuentra detallada en el Apéndice Unico del presente
informe.

El hecho con indicio de irregularidad evidenciado en el presente informe se sustenta en la revision y
andlisis de la documentacion e informacion obtenida, la cual ha sido sefalada en el rubro Ill del
presente Informe y se encuentra en el acervo documentario de la entidad.

CONCLUSIONES

Como resultado de la Accion de Oficio Posterior practicada a la Municipalidad Provincial de Cafiete,
se ha advertido un (1) hecho con indicio de irregularidad, el cual ha sido detallado en el presente
Informe.

Informe de Accion de Oficio Posterior n.° 051-2024-2-0430-A0P.
Periodo de evaluacion: 01 de enero de 2023 al 3 de junio de 2024.
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VI. RECOMENDACION

Al Titular de la Entidad:

1. Adoptar las acciones que correspondan en el ambito de sus competencias a fin de atender o superar
el hecho con indicio de irregularidad como resultado de la Accion de Oficio Posterior, y de ser el caso,
disponer el deslinde de responsabilidades que correspondan.

San Vicente de Cafiete, 6 de junio de 2024.
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Celso Alejandro Cubillas Zamudio Yanet Soriel Hernandez Aguilar
Jefe de Comision Supervisora de Comision
Municipalidad Provincial de Cafiete Municipalidad Provincial de Cafiete

LA JEFA DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE CANETE que suscribe el presente informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo
a su aprobacion.

San Vicente de Cafiete, 6 de junio de 2024
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Yanet Soriel Hernandez Aguilar
Jefa de Organo de Control Institucional
Municipalidad Provincial de Cafiete

Informe de Accion de Oficio Posterior n.° 051-2024-2-0430-A0P.
Periodo de evaluacion: 01 de enero de 2023 al 3 de junio de 2024.
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DESIGNACION DEL GERENTE DE SERVICIOS A LA CIUDAD Y GESTION AMBIENTAL SIN
ACREDITAR EL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS E IMPEDIMENTOS ESTABLECIDOS
EN EL REGLAMENTO DE LA LEY N.° 31419, LIMITA EL ACCESO DE PERSONAL A PUESTOS
QUE CONLLEVAN EL CUMPLIMIENTO DE LOS FINES INSTITUCIONALES, NO GARANTIZA LA

APENDICE UNICO DEL INFORME DE ACCION DE OFICIO POSTERIOR

N.° 051-2023-2-0430-AOP

DOCUMENTACION VINCULADA A LA ACCION DE OFICIO POSTERIOR

IDONEIDAD AL ACCESO Y EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA.

N.° DOCUMENTOS
1 Oficio n.® 043-2024-GM/MPC de 29 de abril de 2024.
2 Memorandum n.° 12-2024-OCI/MPC de 04 de abril de 2024.
3 https://constancias.sunedu.gob.pe/verificainscrito.

Informe de Accion de Oficio Posterior n.° 051-2024-2-0430-A0P.
Periodo de evaluacion: 01 de enero de 2023 al 3 de junio de 2024.
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CARGO DE NOTIFICACION

Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO : OFICIO N° Oficio N.° 767-2024-MPC/OCI

EMISOR : YANET SORIEL HERNANDEZ AGUILAR - JEFE DE OCI -
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE - ORGANO DE
CONTROL INSTITUCIONAL

DESTINATARIO : JOSE TOMAS ALCANTARA MALASQUEZ

ENTIDAD SUJETA A

CONTROL MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE
Sumilla:

Al respecto, como resultado de la revision de la informacién y documentacion vinculada a la
"Verificacion de los requisitos e impedimentos para el acceso y ejercicio de la funcién publica del
Gerente de Servicios a la Ciudad y Gestion Ambiental”, se ha emitido el Informe de Accién de Oficio
Posterior N° 051-2024-2-0430-A0P de 6 junio de 2024, el cual se adjunta, para la adopcién de las
acciones en el marco de sus competencias.

En tal sentido, en atencién a la Directiva de la referencia c), solicitamos remitir al Organo de Control
institucional de la Municipalidad Provincial de Cafete, el Plan de Accion correspondiente, en el plazo
maximo de veinte (20) dias habiles contados a partir del dia habil siguiente de recibida la presente
comunicacion.

Se ha realizado la notificacién con el depdsito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20154440373:

1. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000171-2024-CG/0430

2. OFICIO N° 767-2024-MPC-OCI[F]

3. INFORME DE ACCION DE OFICIO POSTERIOR

NOTIFICADOR : YANET SORIEL HERNANDEZ AGUILAR - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE - CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la g
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria s,

Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente ¥
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacion: Iy o
63Z1UYG (Bl
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CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000171-2024-CG/0430

DOCUMENTO : OFICIO N° Oficio N.° 767-2024-MPC/OCI

EMISOR : YANET SORIEL HERNANDEZ AGUILAR - JEFE DE OCI -
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE - ORGANO DE
CONTROL INSTITUCIONAL

DESTINATARIO : JOSE TOMAS ALCANTARA MALASQUEZ

ENTIDAD SUJETA A MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE

CONTROL
DIRECCION . CASILLA ELECTRONICA N° 20154440373

TIPO DE SERVICIO

CONTROL . SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR - ACCION DE OFICIO
GUBERNAMENTAL O ° pOSTERIOR

PROCESO

ADMINISTRATIVO
N° FOLIOS : 20

Sumilla: Al respecto, como resultado de la revision de la informacién y documentacion vinculada a la
"Verificacion de los requisitos e impedimentos para el acceso y ejercicio de la funcién publica del
Gerente de Servicios a la Ciudad y Gestién Ambiental", se ha emitido el Informe de Accién de Oficio
Posterior N° 051-2024-2-0430-A0P de 6 junio de 2024, el cual se adjunta, para la adopcion de las
acciones en el marco de sus competencias.

En tal sentido, en atencién a la Directiva de la referencia c), solicitamos remitir al Organo de Control
institucional de la Municipalidad Provincial de Cafiete, el Plan de Accién correspondiente, en el plazo
maximo de veinte (20) dias habiles contados a partir del dia habil siguiente de recibida la presente
comunicacion.

Se adjunta lo siguiente:

1. OFICIO N° 767-2024-MPC-OCI[F]
2. INFORME DE ACCION DE OFICIO POSTERIOR

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la _" pAL
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria gji :
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacion:
5ZG28MlI
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“Afo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion
de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

San Vicente de Cafiete, 6 de junio de 2024.

Oficio N.° 767-2024-MPC/OCI

Sefior:

JOSE TOMAS ALCANTARA MALASQUEZ
Alcalde

Municipalidad Provincial de Canete

Jirdn Bolognesi n.° 250

San Vicente/Cafiete/Lima.-

Asunto . Remite Informe de Accién de Oficio Posterior

Referencia : a) Articulo 8° delaLey N.° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control
y de la Contraloria General de la Republica y sus modificatorias.
b) Directiva n.° 007-2023-CG/VCIC, “Accion de Oficio Posterior”, aprobada con
Resolucién de Contraloria n.° 253-2023-CG, publicada el 29 de junio de 2023.
c) Directivan.®009-2022-CG/SESNC “Implementacion de las Recomendaciones
de los Informes de Servicios de Control posterior, n.° 263-2023-CG de 12 de
julio de 2023.

Tengo el agrado de dirigirme usted en el marco de la normativa de la referencia
a) y b), que regula el servicio de control denominado “Accion de Oficio Posterior”, mediante el cual se
comunica la existencia de hechos irregulares evidenciados, con el fin de que se adopten acciones
inmediatas que corresponden.

Al respecto, como resultado de la revision de la informacién y documentacion
vinculada a la “Verificacion de los requisitos e impedimentos para el acceso y ejercicio de la
funcion publica del Gerente de Servicios a la Ciudad y Gestion Ambiental”, se ha emitido el Informe
de Accion de Oficio Posterior N° 051-2024-2-0430-AOP de 6 junio de 2024, el cual se adjunta, para la
adopcion de las acciones en el marco de sus competencias.

En tal sentido, en atencién a la Directiva de la referencia c), solicitamos remitir al
Organo de Control institucional de la Municipalidad Provincial de Carete, el Plan de Accion
correspondiente, en el plazo maximo de veinte (20) dias habiles contados a partir del dia habil siguiente
de recibida la presente comunicacion.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion.

Atentamente,
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Yanet Soriel Hernandez Aguilar
Jefa de Organo de Control Institucional
Municipalidad Provincial de Cafiete

YSHA/OCI
6/6/2024
c.c archivo

Bolognesi N.° 250 - San Vicente de Cafiete - Lima - Pert



