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INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 017-2024-2-0426-SCE

“DESIGNACION Y ACEPTACION DE CARGOS DE DIRECTIVOS DE LIBRE DESIGNACION Y
REMOCION DE SEGUNDO NIVEL ORGANIZACIONAL”

PERIODO: 1 DE ENERO DE 2023 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

. ANTECEDENTES

1. Origen

El Setvicio de Control Especifico a Hechos con Presunta lrregularidad a fa Municipalidad Provincial

de Ferrefiafe, en adefante la "Enfidad", corresponde a un servicio de confrol posteriot programado
~ en el Plan Anual de Control 2024 del Organo de Control Institucional de la Municipalidad Provincial
de Ferefiafe, registrado en el Sistema de Control Gubernamental — SCG con fa orden de setviclo
n.° 9-0426-2024-001, iniciado mediante oficio n.> 000199-2024-CG/OC0426 de 17 de abril de 2024,
en el marco de o previsto en la Directiva n.* 007-2021-CG/INORM “Servicio de Control Especifico a
Hechos con Presunta lIrregularidad”, aprobada mediante Resolucion de Confralorfa
n.° 134-2021-CG y modificatorias.

., Objetivo

Determinar el cumplimiento de los requisitos e impedimentos para el acceso Y ejercicio de la funcion
pliblica de funcionario pblico y de los directivos plblicos de libre designacion y remocion de
segundo nivel organizacional a fin de garantizar su idoneidad, .en la Municipalidad Provincial de -
Ferrefiafe, de conformidad con la normativa aplicable ¥ los instrumentos de gestion de la enfidad.

s >
e

. Maferia de Control y Alcance
Mafetia de Control

La materla de Control Especifico comprende la designacion y aceptacion de los cargos publicos de
gerentes de Asesorla Juridica y gerente de Secretarfa General, que incumplian con los requisitos
establecidos en el Reglamento de la Ley n.° 31419, Ley que Establece Disposiciones para
Garantizar la Idoneidad en el Acceso y Ejercicio de la Funcién Pblica de Funcionarios y Directivos
de Libre Designacion y Remocion, y Otras Disposiciones, aprobado por e! Decreto Supremo
n.° 053-2022-PCM. :

Al respecto, el Alcalde de la Municipalidad Provincial de Ferefiafe, Polanski Carmona Cruz designé
a Aldo Marino Cornejo Cassana en el cargo de gerente de Asesoria Juridica y posteriormente en el
cargo de gerente de Secretarla General, mediante"RESOLUCION DE ALCALDIA N° 074-2023-MPF/A”
* de 20 de febrero de 2023 y "RESOLUCION DE ALCALDIA N° 191-2023-MPF/A." de 2 de agosto de 2023,
respectivamente, quien no cumplia el requisito minimo para cargos o puestos de directivos plblicos
de municipalidades tipo A2, respecto de Ia experiencia general de cuatro (4) afios establecidos en
el Reglamento de la Ley n.® 31419; no obstante ello, la persona designada acepto dichos cargos.

Ast también, el Alcalde designé a Humberto Martin Ruiz Ruiz en el cargo de gerente de Asesoria
Juridica mediante mediante "RE. SOLUCION DE ALCALDIA N° 126-2023-MPF/A." de 9 de mayo de 2023,

.
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quien no cumplia el requisito minimo para cargos o puestos de directivos plblicos de
municipalidades fipo A2, respecto de la experiencia especifica que debe comprender experiencia en
gestion municipal y expeiencia en puestos o cargos de direccion en el sector piiblico o privado.
establecidos en el Reglamento de la Ley n.° 31419; no obstante elio, la persona designada acepté
dicho cargo.

Alcance

El serviclo de control especifico comprende el perlodo de 1 de enero de 2023 al 31 de diciembre de
2023, correspondiente a la revision y analisis de la documentacion relativa al hecho con evidencias
de presunta irregularidad.

4. De la entidad o dependencia
L a Municipalidad Provincial de Fetrefiafe pertenece al nivel de gobiemo local.

A continuacién, se muestra la estructura orgénica gréfica de la Municlpalidad Provincial de
Fermsfiafe:

Graficon.® 1
Estructura organica de {a Entidad
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YORDENANZA MUNICIPAL N° 019- 2022-CMPE” de 20 de diclembre de 2022

FUINY

5. Notificacion del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubemamental, aprobadas con
Resolucién de Contraloria n.® 295-2021-CG, Directivan.® 007-2021-CGNORM "Servicio de Control
Especifico a Hechos con Presunta Imegularidad”, aprobada con Resolucion de Contraloria
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n.° 134-2021-CG y modificatorias; asi como al marco normativo que regula la notificacion electronica
emitida por la Contraloria, se cumplio con el procedimiento de notificacion del Pliego de Hechos a
las personas comprendidas en los hechos con evidencias de presunta irregularidad a fin que
formulen sus comentarios o aclaraciones.

Es preciso sefialar que, en el caso de Polanski Carmona Cruz no fue posible realizar la notificacion
electronica, optandose por la comunicacion personal a través de medios fisicos, habiéndose
cumplido con la notificacion del Pliego de Hechos a la citada persona, a fin de que formule sus
comentarios 0 aclaraciones; al respecto, se indica que en el Apéndice n.° 4 se adjunta [a razon
fundamentada y conformidad respectiva.

Il.  ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

DESIGNACION Y ACEPTACION DE CARGOS DE DIRECTIVOS DE LIBRE DESIGNACION Y
REMOCION DE SEGUNDO NIVEL ORGANIZACIONAL, SIN CUMPLIR CON REQUISITOS
ESTABLECIDOS PARA SU EJERCICIO, AFECTANDO EL FUNCIONAMIENTO DE LA
AQMIN]STRACION PUBLICA, LEGALIDAD Y PROBIDAD EN EL ACCESO A LA FUNCION
PUBLICA

De la revision y anélisis a la documentacion remitida por la Entidad, se evidencié que direcfivos puiblicos
de libre designacion y remocion de segundo nivel organizacional {gerentes de Asesoria Juridica y
gerente de Secretarla General) fueron designados en dichos cargos sin cumplir con requisitos
establecidos en el Reglamento de la Ley n.® 31419, Ley que Establece Disposiciones para Garantizar
la Idoneldad en el Acceso y Ejercicio de la Funcion Pablica de Funcionarios y Directivos de Libre
Designacién y Remocion, y Otras Disposiciones /o no se le requirié el “Anexo N° 02 de no tener
impedimentos para ser designado; asimismo, las personas designadas aceptaron los cargos
voluntariamente a pesar de que no cumplian con los requisitos legales para desempefiarlos.

Los hechos expuestos son contrarios a fo establecido en el articulo 1V del Titulo Preliminar, numerales
1,6y 7y los articulos 7° y 9° de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, referente a los
principios de legalidad, probidad y ética plblica y mérito y capacidad, requisitos para postular e
incumplimiento de las normas de acceso; ol articulo 1l del Titulo Preliminar, literales d) e I} y los articulos
. 8°,9°, 53°, 54° y 59° de la Ley n.” 30057, Ley del Servicio Civil, respecto de los principios de mérito y
probidad y ética piblica, proceso de seleccién, requisitos para acceder al Servicio Civil, requisitos de
los funcionarios plblicos, requisitos minimos para funcionarios de fibre designacion o remocion e
incorporacian y asignacion de puestos a los directivos publicos.

Asimismo, son contrarios a lo establecido en los articulos 18°, 25° y 28° del Reglamento de la Ley
n.° 31419, Ley que Establece Disposiciones para Garantizar fa Idoneidad en el Acceso y Ejercicio de la
Funcion Piblica de Funcionarios y Directivos de Libre Designacion y Remocién, y Otras Disposiciones,
aprabado por el Decreto Supremo n.” 053-2022-PCM, respecto de requisitos minimos para cargos o
puestos de directivos/as publicos/as del nivel local, equivalencias al requisifo de experiencia especifica
w‘\, cargos o puestos de directivosfas pliblicosfas para municipalidades tipo A.2 y procedimiento de
. =
N

inculacion.

' Z}os hechos expuestos han afectado el funcionamiento de la administracion plblica, la legalidad y la

</ probidad en el acceso a la funcién plblica,

ee——V————— e ——— A
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Los hechos expuestos han sido ocasionados por fa decision del Alcalde, del gerente de Secretaria
General, de los gerentes de Asesorfa Juridica y del jefe de la Unidad de Gestion de Recursos Humanos
de designar o aceptar los citados cargos de libre designacion y remocion o emitir opinion favorable sobre
el cumplimiento del perfil de puesto yfo de no requerir el “Anexo N° 02* de no tener impedimentos para
ser designado, sin cumplir con fo establecido en fa normativa,

Anfecedentes

Con "MEMORANDUM N° 00317-2023-MPF/GM" de 20 de febrero de 2023 (Apéndice n.° 5) del gerente
municipal, dirigido al gerente de Secretaria General, propone a Aldo Marino Comejo Cassana para
asumir la Gerencia de Asesotla Juridica, dande consigna haber realizado: {...) coordinaciones efectuadas
con la superioridady(..)" y afiade: ‘(... Jdebiendo para ello emiir el aufo resolutive respectivo. Asimismo, se adjunta
CV. del mencionado profesional”.

Siendo asi, con "RESOLUGION DE ALCALDIA N° 074-2023-MPF/A’ de 20 de febrero de 2023 (Apéndice
n.° 6), suscrita y visada por Polanski Carmona Cruz, Alcalde de fa Municipalidad Provincial de
Ferrefiafe, s designd a Aldo Marino Comnejo Cassana en &l cargo de gerente de Asesoria Juridica, con
eficacia anficipada al 17 de febrero de 2023, siendo nofificado con “ASIENTO DE NOTIFICACION” sin
nimero de 22 de febrero de 2023! (Apéndice n.® 6).

Posterior a la designacion, con *CARTA N° 191-2023-MPF/G.5G.” de 21 de febrero de 2023 (Apéndice
n.° 7) del gerente de Secretaria General, dirigida a Pablo Javier Diaz Zefia, jefe de la Unidad de Gestion
de Recursos Humanos, remitio el curriculum vitae del sefior Aldo Marino Comejo Cassana para que sea
evaluado y se informe si cumple con los requisitos legales.

En respuesta a lo solicitado, mediante INFORME N° 047 - 2023 - MPFUGRH" de 21 de febrero de 20232
(Apéndice n.° 7), Pablo Javier Diaz Zefia, jefe de la Unidad de Gestion de Recursos Humanos, informa
que Aldo Marino Comejo Cassana cumple con fos requisitos y no cuenta con impedimentos de acceso
a la funcién plblica. Cabe precisar que esta avaluacion no se encuentra considerada en la resolucion
de designacidn denominada ‘RESOL UCION DE ALCALDIA N° 074-2023-MPF/A”" de 20 de febrero de 2023
{Apéndice n.° §). .

Luego, con “CARTA N° 072 -2023-MPF/GM” de 8 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 8) del gerente
municipal, dirigida a Pablo Javier Diaz Zefia, jefe de fa Unidad de Gesfion de Recursos Humanos,
solicité la evaluacion del curricufum vitae de Humberto Martin Rulz Ruiz, siendo la evaluacion remitida
con “INFORME N° 178 — 2023 - MPF/UGRH" de 9 de mayo de 20233 (Apéndice n.° 9), mediante el cual
Pablo Javler Diaz Zefia, jefe de fa Unidad de Gestion de Recursos Humanos informd que: 9...)Humberlo
Martin Ruiz Rulz, cumple con la experiencia especiiica para ocuper el cargo de Gerente en la Gerencia de
Asesorfa Juridica”,

Con base en dicha evaluacion, mediante "RESOLUCION DE ALCALDIA N° 126-2023-MPF/A." de 9 de mayo
de 2023 (Apéndice n.° 10), susciita y visada por el citado Alcalde, se design a Humberto Martin Ruiz
Ruiz en el cargo de gerente de Asesoria Juridica, con eficacia anticipada al 9 de mayo de 2023, siendo

A SIENTO DE NOTIFICACION” sin niimero de 22 de febrero de 2023 (Apéndice n.° 6}, recepclonado por Aldo Matino Comejo Cassana con

su firma,
&} INFORME N* 047 - 2023 — MPF/UGRH’ consigna por eror que es de 21 de febrero de 2022, correspondlendo al 21 de febrero de 2023,

E£1"INFORME N° 178 ~ 2023 - MPFUUGRH" consigna por arror que es de 9 de mayo de 2022, correspondiendo al 9 de mayo de 2023,
M —
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nofificado con el documento denominado "SECRET. ARIA GENERAL M.P.F. - ASIENTO DE NOTIFICACION
INTERNA INSTITUCIONAL” sin niimero de 10 de mayo de 2023* (Apéndice n.° 10).

Cabe precisar que, en la resofucion  de designacién se hace referencia al "INFORME

o 178 - 2023 - MPF/UGRH" de 9 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 8), emitido por Pablo Javier Diaz
Zefia, jefe de la Unidad de Gestion de Recursos Humanos, como sustento de la evaluacion del perfil
profesional y la “CARTA N° 0075-2023-MPF/GM.” de 11 de mayo de 2023 {Apéndice n.* 11) del gerente
municipal, dirigida al Alcalde, mediante fa cual solicita se emita el auto resolufivo; asi como, al
WEMORANDUM N° 026-2023-MPF/ALC.” de 12 de mayo de 2023° {Apéndice n.® 12) -que tiene fecha de
recepeion de 15 de mayo de 2023, suscrito por el Alcalde- a través de la cual se solicité al gerente de
Segretarfa General, emifir auto resolutivo designando a Humberto Martin Ruiz Ruiz como getente de
Asesoria Juridica.

Con “MEMORANDUM N° 041-2023-MPF/ALC.” de 2 de agosto de 2023 (Apéndice n.® 13}, suscrito por
Polanski Carmona Cruz, Alcalde de la Municipalidad Provincial de Ferrefiafe, dirigido a Humberto Martin
Ruiz Ruiz, gerente de Secretarfa General (e}, se dispuso: (...) y porio tanto se DESIGNA a partlr de la
fecha, al abg. ALDO MARINO CORNEJO CASSANA, como Gerente de Secretaria General'.

Siendo asi, con “RESOLUCION DE ALCALDIA N° 191-2023-MPF/A.” de 2 de agosto de 2023 (Apéndice
n.° 14), suscrita y visada por el citado Alcalde, se designé a Aldo Marino Cornejo Cassana en el cargo
de gerente de Secretarla General, siendo notificado con el documento denominado “SECRETARIA
GENERAL M.P.F. - ASIENTO DE NOTIFICACION INSTITUCIONAL® sin nimero de 4 de agosto de 2023¢
(Apéndice n.° 14}.

Posterior a la designacion, con “CARTA N° 122 -2023-MPF/GM" de 7 de agosto de 2023 (Apéndice
n.° 15), el gerente municipal se dirigic a Pablo Javier Diaz Zefia, jefe de la Unidad de Gestion de
Recursos Humanos sefialando: *(...) se remite el curriculum vitae def Abg. Aldo Marino Comejo Cassana, para
que sea evaluado por su jefatura de acuerdo a fa Ley Sewvir, si se encuentra acorde para asumir fas funciones de
la Gerencia de Sscrefaria General’,

En respuesta a lo solicitado, mediante “INFORME N° 431 -2023-MPF/UGRH" de 11 de agosto de 2023
(Apéndice n.° 15), Pablo Javier Diaz Zefia, jefe de la Unidad de Gestion de Recursos Humancs soficita
se adjunte el curriculum vitae *(...joon la finalidad de emilir un pronunciamiento fécnico legal objelivo(...)"; de
acuerdo con ello, ta Gerencia Municipal, con "PROV. 1898 -GM" de 17 de agosto de 20237, indicé: “para recursos
humanos para verificar y emitir su Informe”,

Es asf que, en respuesta a lo solicitado, con “INFORME N° 469 -2023-MPF/UGRH” de 25 de agosto de
2023 (Apéndice n.° 15), Pablo Javier Diaz Zefia, jefe de fa Unidad de Gestion de Recursos Humanos
concluyd: {(...) Aldo Comejo Cassana, CUMPLE con los requisitos minimos para ocupar el cargo directivo y de
segundo nivel Gerene de la Gerencia de Sacretarla General{...)"; siendo este informe, comunicado por el
gerente municipal al Alcalde con "CARTA N° 140 -2023-MPF/GM” de 28 de agosto de 2023 (Apéndice
n.° 15), indicando; ...} esta Gerencia ratifica la R.A N°191-2023-MPF/A de fecha 02 de agosto del 2023,

..........

Lreats

*
74

NECRETARIA GENERAL MP.F, - ASIENTO DE NOTIFIGACION INTERNA INSTITUCIONAL® sin wimero de 10 de mayo de 2023
{Apéndice n.® 10), recepcionado por Humberio Martin Rulz Rulz con su firma.

En la "RESOLUCION DE ALGALDIA N°® 126-2023-MPF/A." de 8 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 10), se hace referencla & “Memorando
027-2023" de fecha 12 de mayo de 2023, sin emhargo, se advierte que comasponde af ‘"MEMORANDUM N* 026-2023-MPF/ALC." {Apéndlce
n.° 12), memorandum que cuanta con enmendadura material.

ISECRETARIA GENERAL M.P.F. ~ ASIENTO DE NOTIFICACIGN INSTITUCIONAL st niimero de 4 de agosto de 2023 {Apéndice n.” 14),
racepclonado por Aldo Marino Comejo Gassana con st flrma.

Insario en of anvarso del INFORME N* 431 -2023-MPFAJGRH" do 11 de agosto ds 2023 (Apéndice n.° 15).

OV et et
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Los hechos con evidencia de presunta irregularidad se detallan a continuacion:

1, RESPECTO DEL DIRECTIVO ALDO MARING CORNEJO GASSANA

Designacion y aceptacion en el cargo de confianza de gerente de Asesorfa Juridica

Polanski Carmona Cruz, Alcalde de la Municipalidad Provincial de Fetrefiafe, suscribid y viso fa
"RESOLUCION DE ALCALDIA N° 074-2023-MPF/A” de 20 de febrero de 2023 {Apéndice n.° 6),
designando a Aldo Marino Comejo Cassana en el cargo de gerente de Asesorla Jurldica, con
eficacia anticipada al 17 de febrero del 2023, siendo notificada con "ASIENTO DE NOTIFICACION” sin
nimero de 22 de febrero de 2023¢ (Apéndice n.° 6). La modalidad de contratacion fue el régimen
laboral de Contratacion Administrativa de Serviclos (CAS), regufado por el Decreto Legislativo

n.° 1057 y su Reglamenio.

A la evaluacién realizada por la Comisian de Control, respecto del cumplimiento de la experiencia
laboral general y especifica del sefior Aldo Marino Comejo Cassana contenida en el “Cuadro de
verificacion del cumplimiento de requisitos minimos del directivo ptiblico Aldo Marino Cornejo
Cassana para el cargo de gerente de Asesotfa Jurfdica de la Municipalidad Provincial de Ferrefiafe de
categoria A2." (Apéndice n.° 16), en el marco de la Ley n.” 31419 y su Reglamento, se tiene, enfre

ofros, ¢l detalle siguiente:

Cuadro n.° 1
Experiencia laboral de Aldo Marino Cornejo Cassana

B

a5
8.
=
@

g
g

a) G
ﬂ:{g:i:;: ;di clugnafmgn aggsﬂgﬁ (Ver detalle de [a evaluacién en Apéndice
: n.° 16)
Titulo profeslonat | municipal, ~ gestion  piblica De los doourentos que obran en el curoulurm

olorgade  por | conduccion de personal, sf si
universidad o su{b} Tilulo profesional emitido por
egulvalencia. instiiulo o escuela superiory dos (02}
aflos de experiencla adicionales en
gestién munloipal, geslion publica y
conducclon de personsl,

vitae del direcivo publico se advlerle, enire
ofros documentos, ef Utulo profeslonal de
abogado de 22 de oclubre de 2020, emilldo por
Ja Universldad Seftor de Sipan.

De formacién académica

De experiencla
general

{Ver detalle de la evaluacién en Apéndice
n* 16)

Del andlisls efeciuado, el servidor plblico
acredfta una experiencla general de 3 afios, 4
meses y 29 dfas.

No cumple con el requislio de 4 afios de
experiencla general que establecs fa normaliva.

Cuatro {04) afios. | No existe squivalencia sl NO

su firma.

e

om——

& oASIENTO DE NOTIFICACION" sin nimero de 22 de febrero de 2023 {Apéndice n.° 8), recepclanado por Aldo Marino Comejo Cassana ¢con
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Tres (03) afios en
lemas
ralacionados a la
gesfion (Ver detalle de la evaluacién en Apéndice
g | municipal, Para of cumplimlento del afio {01) de n.° 18)
% |gestion piblica y | experencia espacifica en puesios o De las experlenclas laborales acredladas por el
@ leonducclén  de | cargos de direclivo para directivosfas director pliblica, acrediia experlencia especifica
§ personal, de fos | de municipalldades de lipo A2, se por el lempo da 3 afios, 4 meses y 29 dlas.
€ |cusles un (01)| considera equivalente Ia experiencia st s
8 |afio debs ser en | como especialista, coordinadorfa o Curmple con 3 afios de experisncla especffica
‘é- puestos o cargos | supervisoria mas dos (02) afios como eslableca e requisito.
S |dedireccion en ef | adiclonales ds experiencla especifica Curnple con 1 afio en puesios o cargos de
A |seclor plbiico o[ en gestién municipal® direccion en el sector pibllco o privado y con 1
pivado © su afio en ef sector pablico.
aquivalencia y un
{01) afiv en e
sector pablice.
Fuente: Legajo personal de Aldo Marlo Comejo Cassans, yecibldo “OFICIO N° 008-2024-MPFIJGRH' de 18 de enero de 2024

{Apéndice n.° 17}y "OFICIO N* 008-2024-MPF/G.SG." de 9 da febrero da 2024 (Apéndics n.” 18)
- Elaborado por; Cortsién de Conirol

Respecto de la experiencia laboral, de la revision ala documentacion existente en el legajo personal
de Aldo Marino Comejo Cassana, se evidencié que acredita con certificados de frabajo expetiencia
laboral general de tres (3) afios, cuatro (4) meses y veintinueve (29) dias. Cabe precisar que, :
conforme al fiteral 8) del articulo 3° del Reglamento, se establece que fa experiencia laboral general
se cuenta desde el momento de haber egresado de la formacion universitaria completa o téenica
campleta.

Para elio, s& realiz6 la consulia en el Registro Nacional de Grados Académicos y Titulos
Profesionales de la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria (Sunedu) en
https:#enlinea.sunedu.aob.pel el 6 de febrero del 2024 (Apéndice n.° 19), adviriéndose que Aldo
Marino Comnejo Cassana, identificado con DNI N° 45737772, esté registrado con titulo profesional
de abogado, otorgado por la Universidad Sefior de Sipan S.A.C. y el grado académico de bachilier
en Derecho, oforgado por la precitada casa de estudios superiores, teniendo como fecha de egreso
profesional ef 15 de agosto del 2017, como se muestra en la imagen siguiente:

imagen n.° 1
Registro Nacional de Grados Académicos y Titulos Profesionales

BACHILLER £ DERECHO
CORNEJO GASSANA, ALDC Fecha de diploma: 20/10/17 UNIVERSIDAD SEROR DE SIPAN
MARINO Modalldad de S.AL.
DN{ 45737772 astudios: FRESENCIAL PERY
Fechia matricula: 08/08/2005
Fecha agreso: 15/08/2017
ABOGADG
CORNEJO CASSANA, ALDC UNIVERSIDAD SENOR DE SIPAN
MARING Fecha de diplorma: 22/10/20 5.4.C.
D 45737772 Modalidad de PERL
estudios: PRESENCIAL
Fuente: Consulla en linea Stnedy (ttps:fienlinea.sunadut.gob.pef) el 6 de febrero de 2024 (Apéndice n.° 19)
INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 017-2024-2-0426-SCE
PERIODO DE 1 DE ENERO DE 2023 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023 Pégina 9de 32

(o9




O CONTRALORIA

- GENERAL DE LA REPORLICA DEL PERU

Es asi que, en la experiencia laboral contenida en el “Cuadro de verificacion del cumplimiento de
requisitos minimos del directivo pliblico Aldo Marino Cornejo Cassana para of cargo de gerente de
Asesorla Jurldica de Ja Municipalidad Provincial de Ferrefiafe de categoria A" (Apéndice
n."16) y el “Cuadro de verificacion de la experlencla faboral especifica en la materia del sefior Aldo
Marino Cornejo Cassana, designado como gerente de Asesorfa Juridica” (Apéndice n.° 16}, no se ha
considerado fa experiencia laboral anterior a {a fecha de sgreso (15 de agosfo de 2017). Asimismo,
respecto de la fecha de egreso cabe precisar que fa Universidad Sefior de Sipan S.A.C. sefiala como
fecha de egreso el 21 julio de 2017%; con lo cual, tendria experiencia general de fres (3) afios, cinco
(5) meses  veintitrés (23) dias.

Ante ello, mediante “OFICIO N° 000069-2024-CG/OC0426” de 5 de febrero de 2024 (Apéndice n.° 18),
la Comision de Control le soficité a Aldo Marino Cornejo Cassana, constancia(s) o documento(s) que
acredite(n) la realizacion de practicas pre profesionales yfo profesionales, ante lo cual con
“OFICIO N° 008-2024-MPF/G.SG.* de 9 de febrero de 2024 (Apéndice n.° 18), respondio respecto de
los documentos que acreditan las précticas pre profesionales: ...} las realicé el afio 2009 durante los
meses de jullo a diciembre en fa Procuradurfa Publica Regional de Loreto, razon por la que solicito un tiempo
adicional para solicitar fo requerido por of término de la distancla, estoy adjuntado el cargo de solicitud"; sin
embargo, no adjunta documento que acredite dicha experiencia laboral en la modalidad de practicas
pre profesionales.

Por ofro lado, en la "RESOLUCION DE ALCALDIA N° 074-2023-MPF/A" de 20 de febrero de 2023
{Apéndice n.® 6), se aprecia ol visto con sello de la Gerencia de Asesoria Juridica, sin que se haya
contado con el informe de la Unidad de Gestion de Recursos Humanos.

De los hechos expuestos se advierte que Polanski Carmona Cruz, Alcalde de la Municipalidad
Provincial de Ferrefiafe designé a Aldo Marino Comejo Cassana en el cargo de confianza de gerente
de Asesorfa Juridica, sin realizar el procedimiento de vinculacion establecido en el Reglamento, a
fin de que se evallie el cumplimiento de los requisitos establecidos en el Reglamento para ocupar el
cargo de gerente de Asesoria Juridica, y, Aldo Marino Cornejo Cassana aceptd el cargo de confianza
de gerente de Asesoria Juridica, incumpliendo requisitos minimos establecidos en gl Reglamento.

Deslgnacion y aceptacion en el cargo de confianza de gerente de Secretaria General

Polanski Carmona Cruz, Alcalde de la Municipalidad Provincial de Ferrefiafe, suscribio y viso la
"RESOLUGION DE ALCALDIA N° 191-2023-MPF/A." de 2 de agosto de 2023% (Apéndice n.° 14),
mediante la cual designé a Aldo Marino Comejo Cassana en el cargo de gerente de Secretaria
General, siendo nofificado con &l documento denominado “SECRETARIA GENERAL M.P.F. - ASIENTO
DE NOTIFICAGION INSTITUCIONAL” sin nimero de 4 de agosto de 2023"(Apéndice n.° 14). La
modalidad de contratacion fue el régimen laboral de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS),
regulado por el Decreto Legislativo n.” 1057 y su Reglamento, 2

A la svaluacion realizada por la Comision de Control, respecto def cumplimiento de la experiencia
laboral general y especifica de Aldo Marino Comejo Cassana contenida en el “Cuadro de verificacion

#\\  Segln (nformaclén alcanzada con "Oficle N° 024-2024/5G-USS" de 16 de mayo de 2024 {Apéndice n.* 20).
¥ Esta resolucion cuenta con ef sallo de visto da la Gerencia de Asesorla Jurldica {Apéndice n.” 14).
N «SEGRETARIA GENERAL M.P.F, - ASIENTO DE NOTIFICACION INSTITUCIONAL" sin ntimero de 4 de agosto de 2023{Apéndice n.° 1),

vecepclonado por Aldo Marlno Cornejo Cassane con su firma,
Aunado a effo, se fimb el "CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N* 016 _9023-MPFUGRH" de 5 de octubre de 2023 (Apéndice

ne°21).
et
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del cumplimiento de requisitos minimos del directivo pliblico Aldo Marino Cornejo Cassana para e
cargo de gerente de Secretarfa General de fa Municipalidad Provincial de Ferrefafe de categorfa A2
(Apéndice n.° 23) en ¢l marco de la Ley n.° 31419y su Reglamento, se tiene, entre otros, el detalle siguiente:

Cuadro n.° 2

Experiencia laboral de Aldo Marino Cornejo Cassana

reguis -
a) Grado de bachiller oforgado
8 por univarsidad y un (01) afic de
E experien(;la adicional en gestion {Ver detalle de la evaluacién en Apéndice
bS] ; municipal, gestlon piblica y n. 22}
g I{gf"a " profesrona: conduceidn de personal, De los documentos que obran en el cuniculum
5 univ% dad o p:u b) Titulo profesional emiido por| S S| {vilae del directivo piblico se advierte, enire
é el Insilluto o escueta superiary dos olros documenios, el tiulo profesional de
— & q ) {02) afios de experioncia abogado de 22 de ociubre de 2020, emitido por
© adiclonales  en  gestitn la Universidad Sefior de Sipan.
e municipal, gestién piblica y
conduccion de personal,
{Ver detalle de 1a evaluacién en Apéndice
g n.° 22}
&F Dl andlisis efectuado, el directivo pibllco
@ 2 | Cualro (04) affos. No existe equivalencia st NO |actedifa una experiencia general de 3 afios, 7
g8 meses y 22 dias.
& No cumple con el requisito de 4 afios de
experlencia general que establace fa normativa,
Tres {03) afios en
{emas refaclonados a -
o 05 8lpam of cumplimiento del afio
5 ]aes%zf‘"m ﬁgﬁ:}pal, {01} de experlencia especlfica {Ver defalle de la evaluacion en Apéndice
5 g - ducciér? dg en puestos o cargos de directivo n.°22)
% sonal.  de s para dlrectivosfas ds De las experiencias laborales acreditadas por el
s gﬁaie " "m (01) afo municipalldades de tipo A2, s8 director piiblico, acredita experisncia especifica
E debe ser en pueslos 0 cons!:;lara] equivalente : 1:: sf st por al tiempo de 3 affos, 7 meses ¥ 22 dlas
experiencia como especiailsta, ;
i-’u zf’gsfcf;d"ﬁgg eg coordinadorfa O supervisor/a Cumple con 3 afios de experencla especifica
3 R po o|més de dos (02) sfios como establece el requislto y con 1 afio en et
3 z el o) adicionales  de  experiencia sector publico.
ago o ety e especifica en gestion municlpal”
plblico.
Fuente; Legajo personal de Aldo Marino Comejo Cassana, recibido "OFICIO N° 009-2024-MPF/UGRH" de 18 de enero de 2024

{Apéndice n.° 17) y "OFICIO N° 008-2024-MPF/G.SG.* de 8 de febrero de 2024 (Apéndice n.” 18)

Elahorado por: Comision de Controf

completa.

Respecto de la experiencia laboral, se revisé la documentacion existente en el legajo personal de
Aldo Marino Cornejo Cassana, evidenciandose que acredita con certificados de frabajo una
experienca lahoral general de tres (3) afios, slete (7) meses y veinfidos (22) dias. Cabe precisar que
conforme al fiteral ) del articulo 3 del Reglamento, establece que la experiencia laboral general se
cuenta desde el momento de haber egresado de la formacion universitaria completa o técnica

' Para ello, se realizo la consuita en el Registro Nacional de Grados Académicos y Titulos
Profesionales de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria (Sunedu) en
hitps://enlinea.sunedu.gob pef el 6 de febrero del 2024 (Apéndice n.° 19), adviriéndose que Aldo
Marino Cornejo Cassana, identificado con DNI N® 45737772, esté registrado con titulo profesional
de abogado, oforgado por la Universidad Sefior de Sipan S.A.C. y el grado académico de bachilier

e ———p—
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en Derecho por la precitada casa de estudios superiores, tenjendo como fecha de egreso profesional
el 15 de agosto del 2017, como se muestra en la imagen siguiente:

Imagen n.®2
Registro Nacional de Grados Académicos y Titulos Profesionales

BACHILER EN DERECHO

GORNEJO CASSANA, ALDD Fecha de diploma: 20/10/17 URIVERSIDAD SEROR DE SIPAN
MARINO Modalldad de §.A.C.
DN e estudios: PRESENCIAL PERU

Fecha matricuia: 08/08/2005
Fachd egreso: 15/08/2017

AROGARS
CORNEJO CASSANA, ALDO URIVERSIDAD SENOR DE SIPAN
MARINO Fecha de diploma: 22/10/20 8.A.C.
ONE - e Moddilidud da PERU'

estudios: PRESENCIAL

Fuente: Constilta en linea Sunedu {hitpsisnlinea sunedu.gabpef) ol 6 de febrero de 2024 {Apéndice n.° 18)

Es asi que, en la experiencia laboral contenida en el "Cuadro de verificacion del cumplimiento de
requisitos minimos del directivo pithlico Aldo Marino Corngjo Cassana para el cargo de gerente de
Secrefaria General de /a Municipalidad Provincial de Ferrefiafe de categorfa A2 {Apéndice
n.” 22) y “Cuadro de verificacion de la experiencia laboral especifica en la materfa del sefior Aldo
Marino Cornejo Cassana, designado como gerente de Secrataria General” (Apéndice n.” 22),nose ha
considerado la experiencia laboral anterior a la fecha de egreso (15 de agosto de 2017), respecto
de Ia fecha de egreso cabe precisar que la Universidad Sefior de Sipan S.A.C. sefiala como fecha
de egreso el 21 julio de 2017%%; con lo cual tendria experlencia general de tres (3) afios, ocho (8)
meses y dieciséis (16) dias (Apéndice n.° 22).

Ante elio, mediante “OFICIO N° 000069-2024-CG/0C0426" de 5 de febrero de 2024 (Apéndice n.° 18),
la Comision de Control le solicité al sefior Aido Marino Comejo Cassana, constancia(s) o
documento(s) que acredite(n) la realizacion de practicas pre profesionales y/o profesionales, ante lo
cual con “OFICIO N° 008-2024-MPF/G.SG.” de 9 de febrero del 2024 (Apéndice n.° 18), respondi6
respecto de los documentos que acreditan las préacticas pre profesionales: ...} las realicé ef afio 2008
durante los meses de Julio a diciembre en la Procuradurla Piiblica Reglonal de Loreto, razon por Ia que solicifo
un tiempo adicional para solicitar lo requerido por ef término de la distancla, esloy adjunfado el cargo de
sollcitud™; sin embargo, no adjunta documento que acredite dicha expetiencia laboral en la modalidad

de précticas pre profesionales.

De los hechos expuestos se advierte que Polanski Carmona Cruz, Alcalde de fa Municipalidad
Provincial de Ferrefiafe design6 a Aldo Marino Cornejo Cassana en el cargo de confianza de gerente
de Secretaria General, sin realizar el procedimiento de vinculacion establecido en et Reglamento, a
fin de que se evalte el cumplimiento de los requisitos establecidos en el Reglamento para ocupar el
cargo de gerente de Secretarla General; y, Aldo Marino Corejo Cassana aceptd el cargo de
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confianza de gerente de Secretaria General, incumpliendo requisitos minimos establecidos en el
Reglamento,

2. RESPECTO DEL DIRECTIVO HUMBERTO MARTIN RUIZ RUIZ

Designacién y aceptacién en ol cargo de confianza de gerente de Asesoria Juridica

Con ‘CARTA N° 072 -2023-MPF/GM” de 8 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 8), Wilmer Vasquez
Guerrero, gerente municipal solicito a Pablo Javier Diaz Zefia, jefe de la Unidad de Gestion de
Recursos Humanos, la evaluacion del curriculum vifas de Humberto Martin Ruiz Ruiz, la cual fue
remitida con “INFORME N° 178 - 2023 - MPFUGRH" de 9 de mayo de 2023 (Apéndice n.® 9), a través
de la cual se informd que Humberto Martin Ruiz Ruiz cumple con la experiencia para ocupar el cargo
de gerente de Asesoria Jurldica.

De acuerdo ¢con ello, mediante “RESOLUCIGN DE ALCALDIA N° 126-2023-MPF/A." de 8 de mayo de
2023 (Apéndice n.° 10}, suscrita y visada por Polanski Carmona Cruz, Alcalde se designé a
Humberto Martin Ruiz Ruiz en el cargo de gerente de Asesorfa Juridica, con eficacia anticipada al 9
de mayo de 2023, siendo notificado con el documento denominado “SECRETARIA GENERAL M.P.F.
- ASIENTO DE NOTIFICACION INTERNA INSTITUCIONAL” sin nimero de 10 de mayo de 2023%
(Apéndice n.° 10). La modalidad de contratacién fue el régimen laboral de Contratacion
Administrativa de Servicios {CAS), regulado por el Decreto Legislativo n.® 1057 y su Reglamento.
Respecto de Ja evaluacion realizada por la Unidad de Gestién de Recursos Humanos, los numerales
28.2 y 28,3 del articulo 28° del Reglamento precisa o siguiente:

*28.2(...) La Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, verifica el cumplimiento de los requisitos,
emitiondo &l informe de cumplimiento, o ho cumplimiento, de correspondet.

Producto de la revisién, la Offcina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, podré solicitar
diractamente informacion complementaria a la persona propuesta, quien debe remifir fo requerido en e plazo
que ésta determine. Si vencido el piazo, la persona propuesta no cumple con acreditar ef cumplimiento de los
requisitos establecidos en la Ley, en el presente Reglamento, en ofras disposiciones normativas especificas
emitidas por enles rectores de sistemas administrativos y en jos instrumentos de gestion respectivos, la Oficina
de Recursos Humanos, o fa que haga sus veces, emite ef informe de no cumplimisnio
()

28.3(...)
Asimismo, la Oficina de Recursos Humanos, o fa que haga sus veces, requiere a la persona propuesta
Ja suscripcién de la Declaracion Jurada, Anexo N° 02, de no tener impedimentos para ser desighado”,

Contrario a ello, Pablo Javier Diaz Zefia, jefe de la Unidad de Gestion de Recursos Humanos emitld
“NFORME N° 178 - 2023 - MPF/UGRH" dg 9 de mayo de 2023 {Apéndice n.° 9}, en el que sefiald
que Humberto Martin Ruiz Ruiz cumplia con la experiencia para ocupar el cargo de gerente de
Asesorfa Juridica, sin solicitar el “Anexo N° 02" de no tener impedimentos para ser designado, el
cual corresponde al cargo de directivo pablico de una municipalidad provinclal de fipo A2 como se
muestra a continuacion:

“SECRETARIA GENERAL M.P.F. - ASIENTO DE NOTIFICACION INTERNA INSTITUCIONAL” sin ntmero de 10 de mayo de 2023
{Apéndice n.® 10), recepcionado por Humberto Mariin Rulz Ruiz con su firma.

H Da Ja revision del “ANEXO 2° de fa Resolucion Vicemlnisteral n.® 006-2049-PCMIDVET de 23 de diclembre de 2049, se advierte que, de
acusrdo con el lamafio y grado de arficulacién, el distie de Farrofiale, capital de la provincla de Ferefiafe fiene la fipologla A2, en
consecuencla, esta lipologla se ulliizé para identificar al goblemo local que fepresenta a la Municipalidad Provinclal de Ferrefiafe, al
snconirarse ubicada dicha municipalicad en el distrito mencionado.
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Cuadro n.° 3
Evaluacién del cumplimiento de los requisitos minimos al cargo de gerente de Sectetaria
General
Evaluacion de fa Enfidad .
(“INFORME N® 178 - 2023 - MPEIUGRH") Gomentarlos de ia Comisién de Control
Experiencia especifica: Do 1a revision a Ja evaluacion realizada por e jefe de ia Unidad de
“ medianfe Informe Técnico | Gestion de Recursos Humanas, hace referencia a las equivalenclas para

(06.46-2023-Senvir-GPGSC, precisa que:

“se considera equivalente a Ja experiencla especiiica en
puestos o cargos de directivo cuanda la experfencia ha sido
adquiide en cargos de funclonarios pdblicos de brganos de
Alfa Direccion (...} foda vez que, la expertencla oblenida o
desarrolfar las funciones de organizacinf...) direccion o
loma_de_daclsiones_de un_orgeno unidad _orgénica,
programa o proyecio {,..}

Astmismo, se desprende dal Hieral b} del arficulo § def
Reglamento, fres supuesios (...)

Asimfsmo, of puesio puede fener fa denominacién de
Efecutivo o Sub- Jefe, pero lambién pusde denominarse de
olra forma -por efemplo  coordinador, responsable
supervisor, enire ofras- {f que haga las veces de Ejecutivo
o Sub-Jafe} siempre que tengs a cargo uno o més equipo de
lrabajo”

(..} de la revisibn de la experiencla profesional que se
adjunta af Currloulum Vitae def Abg. Humberfo Martin Ruiz
Rulz, ha prestado serviclos a una Institucion Publica como
es ol Poder Judiciat dentro de fos requisilos minimos para
cargos ¢ pesfos de funclonarios ptblicos de libre
designacion y remocisn del nivel focal, conforme o
establace el articulo 8.3 del Reglamento de la Ley N° 31418,
cuenia con Ja experfencia especifica de tres aflos en femas
relacionados a fa gestion municipal, gestién publica y
conducsion do personal; lotia vez que los cargos ocupados
por ¢f Abg. Humberto Martin Rulz Ruiz, como son de8
Especialista Judicial de Juzgado o Audlenclas, equivale a un
pussto o cargo de direccitn en ef secfor piblico, asimismo,
se aprecia que @l clfado abogado ha prestado semvicios
como auxiliar (...} en la aclividad del tavantamiento catastral
de Ia Provincia de Femefiafe y ha realizado cursos en
gesiion ptibiica, lo que se asume llene conocimiento en
fomas felacionados & la gestion municipal y gestién pitbiica.

("

&l cargo de directivo de acuerdo al “INFORME TECNICO N° 000546-
2023-SERVIR-GPGSC* de 14 de abrll de 2023%, deblendo precisar que
ol cliado informe esté relaclonado “Sobre Jas equivalencias af requisito
ds experiencia especifica en cargos o pusslos de funcionarios piblicos
de libre designacion y remacion del nivel nacional y reglonal’, reguiadas
por ¢ aricllo 9° del  Reglamento de la Ley
n.° 31419, aplicable para goblemos regionales, no para goblemos
locales.

Asimlsmo, las equivalencias para el cango de direclivos para gablernos
locales se ancuentran regulade en el articufo 25° dei Reglamento dela
Ley n.° 31419,

Por ofro ledo, ¢l jefe de la Unidad de Gesfién de Recursos Humanos,
indicd que el sefior Humberto Marlin Rulz Rulz, en lo pertinente (.. Jha
prestado sepviclos a una Instliucion Publica como es ef Poder Judlcial;
dentro de los requisiios minimos para cargos o puesios de funclonarios
ptiblicos de libre deslgnacin y remocion del nivel local, conforme fo
establece ef articulo 8.3 del Reglamento do fa Ley N* 31418, cuenta cont
la experiencia especifica de lres afios en femas relaclonados ala gestitn
municipal, gestion publica y conduccién de personel; foda vez que los
cargos ocupados por el Abg. Humberlo Marin Rufz Rufz, como son de
Especlalista Judicial de Juzgado o Audiencias, equivale a un pueslo ¢
cargo de direcclon en el sector piblico {...J*

Sobre eflo, cabe preclsar que el aumeral 8.3 del arlfculo 8° del
Raglamento de la Ley n.° 31419 es aplicable para ta designacion de
gerentes munlclpales,

Respecto a la experiencla aspecilica se sefiala (...} Ja experlencia
espacifica de fres afios en femas relacionados a la gestion municipal,
gestion ptibiica y conduccidn de personal; loda vez que los caigos
ocupados pos of Abg. Humberte Mariin Rulz Rulz, como Especlalista
Judicial de Juzgados de Audiencies, equivale a un puesto 0 cargo de
direceion en ef seclor piblico”, esta afimacion no tiens sustento que
acredite o sefialado.

Asimismo, ¢ jefe de la Unidad de Gestion de Recursos Humanos, en
jelaclon can ef directivo pliblico, sefiald 4...) se aprecia que &l cilado
abogado ha prestado servicios como auxiiar {...) en la actividad def
lavanlamianlo catastral de la Provincla de Femefiale y ha realizado
cursos en gestion piblica, o que se asume flene conocimiento en lemas
relaclonados a la gestion municipat y gestion piblica(..)".

Sobre e particular, para ia exparioncla especifica de acuendo con &f
numeral 18,2 del artlculo 18° def Reglamente de laLey n.° 31419, sefiala
que para municipalidades tipo A2, se debe cumplir con: fres (03] afios
en lomas relaclonados @ la_gestion municlpsl, gestion piblica

conoucelén de personal, de los cuales un {01) afio debe ser en puestos
o cargos de diraceldn en ef seclor piiblico o piivado o su equivalencia y

un (01) afto en ef sector puiblico™ (El stibrayado &5 agregado nuestro}.

stmar 3 afios.{...)"{E| subrayado es agregado ntesteo).,

INFORME DE CONTROL ESPEGIFICO N° 1 7-2024-2:0426-SCE

PERIODO DE 4 DE ENERO DE 2023 AL 31 DE DIGIEMERE DE 2023

3 nugs:lfwww.gob.gennsﬁludon!sarvlrlinfo;mes—gub!|caclone515012024-lnforme-(ecnic&0546-2023-sewlr-gggsc

\ Madiante INFORME TECNICO N° 001158-2023-SERVIR-GPGSC"

£/ numeral 18.1 del atticelo 18 def Reglamenlo ha establecido dos crilerios para acreditar la experfencia especifica en cargos o puesios de
los/as directivos/as piblices/as de bre designacion y remocidn de municipalidades fino AB; por lo lanfo, el profesional debe acrediler la
experiancia en los primeros 3 componentes {gesiion municipal, gestion piblica y conducoln de personal), [os cuales en sy conjunlo deban

de 28 de agosto de 2023 (Apéndice n.” 23), se concluye lo siguiente: 3.3
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Fuente: “INFORME N° 178 2023 - MPFUGRH" de § de m
De la evaluacion reallzada por fa Comision
faboral general y especific

GEMERAL DE LA REPUBLICA DEL PERG

’(( ) CONTRALORIA

gyo de 2023 {Apéndice 1.° 8)
de Confrol, respecto del cumplimiento de la experiencia
a de Humberto Marfin Ruiz Ruiz contenida en el

“Cuadro te verificacion

del cumplimiento de requisitos minimos del directivo pitblico Humberto Martin Ruiz Ruiz para el cargo

de gerente de Asesorfa J
(Apéndice n.° 24) en el marco de la Leyn.

siguiente:

Cuadron.” 4
Experiencia laboral de Humberto Martin Ruiz Ruiz

uridica de la Municipalidad Provincial de Ferrefiafo de categoria A2.
° 31419 y su Reglamento, se fiene, enfre otros, el detalle

a) Grado de bachiller olorgado
s poruniversidad y un (01) afie de
£ expexienclla adiciilc(:)nal en é;esﬁén {Ver detalle de a evaluacién en Apéndice
3 . municipal, gesiién piblica y n.° 24
g E{g’!"’a - profesmn:: condugclon de personal, De los documentos que forman parte def
5 uni:grsi i % psu b} Titufo profesional emifido por sl sl curriculum vitae del direclivo piiblico, antre ofros
g edulencia instituto o escuela superlory dos documentos, llens el Ululo profesional de
E 4 * {02) afios de experiencia abogado de 31 de agosto de 2008, emilide por
‘® adicionales  en  geston ia Universidad Sefior de Sipan
e municlpal, gestibn publlca y
conduccion de personal,
(Ver detalle de la svaltacion en Apéndice
g n° 24)
8B Del anlisls efecluado, el direclivo plbiico,
@ 2 | Cuatro {04) afios, No existe equivalencia sl sl |acredlta una experiencla general de ocho (8)
3o afios, un (1) mes, y Yrece (13} dlas.
A Cumple con eof requisic de 4 afios de
experiencia general qua establecs la nognativa,
Tres (03) afios en
temas relacionados & {Ver detalle de la evaluacién en Apéndice
ta gestién municipal, | Para el cumplimiento de! afio n° 24)
gestion publica y{{01) de axperlencia especifica Del analisls efectuado, el sefior Humbero
5 conduccion de | en puesfos o cargos de direclvo Marlin Rulz Ruiz, solo cuenta con experiencia
2 |personal, da los|par directivos/as de especlfica en geslién plblica y conduccién de
g cuales un {01) afio | municipalidades ds tipo A2, se perscnal,
8 | debe ser en puestos | considera equivalenie  la| Sl NO
2 o cargos  de|expsriencla como especlalista, No cusnta can experlencia en gestion municipal,
S |direccién en el coordinadorfa o supenisorla cazén por la cual no cumple con Ia experiencla
E sector pitblico o|mas de dos {02) afios espaciiica.
© lpivado o  su|adiclonales de experiencla
aqulvalencia y un (0) | especifica en gestién municlpal® No cuenta con expariencla en pugstos o cargos
afic en el sector de direccldn en el sestor pitblico o privado.
publico.
Fuenfe: Tegajo personal de Humberto Martn Rulz Rulz reclbido "OFICIO N* 009-2024-MPFUGRH' de 18 de enero do 2024

{Apéndice n.* 17), documento sih nimero de 20 de mayo de 2028 {Apéndice n° 25) y ‘OFICIO
N 000247-2024-RRHH-UAF-GAD-CSJLA-PJ de 29 de mayo de 2024 {Apéndice n.° 26)
aborado por: Camision de Control

Respecto, de la experiencia especifica, Humberfo Martin Ruiz Ruiz cuenta con experiencia
especifica en gestion piblica y conduccion de personal; sin embargo, no cuenta con experiencia en
gestion municipal, asf como tampoco cuenta con experiencia en puestos o cargos de direccion en
el sector plblico o privado, razén por fa cual no cumple con la experiencia especifica requerida en
el Reglamento.

———— ————————————————

som—n

INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 047-2024-2-0426-SCE
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En tal situacion, adicionaimente a la informacion remitida por el jefe de la Unidad de Gestion de
Recursos Humanos, a la Comision de Control se le solicitd con “OFIGIO N° 035-2024-CG/OCI0426-
SCE-MPF” de 15 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 25}, lo siguiente:

{.Certificado o constancia de egreso de fa formacibn de la carrera universitaria.

2. Constancia(s) o documento(s) que acredite(n) la realizacion de précticas pre profesionales ylo
profesionales, de corresponder.

3. Documento que sustente ef fermind de la experiencia laboral en ja Corte Superior de Jusficia de
Lambayeque - Juzgado Mixfo de Mofupe.

4, De ser el caso, remita informacién adicional (documentada) a la sefialada en el currfoulum vitas, que
acredife su experiencia en temas relacionados a la gestion municipal, gestibn publica y conduccitn de

personal,

(“.}ﬂ.

En respuesta al "OFIGIO N° 035-2024-CG/OCI0426-SCE-MPF" de 15 de mayo de 2024, Humberto
o~ Martin Ruiz Rufz, con documento sin nimero de 20 de mayo de 2024 remite informacion

complementaria (Apéndice n.° 25), acreditandose experiencia en gestion pblica y conduccion de
personal™®; sin embargo, no acredita expetiencia especifica en gestion municipal o cargos o puestos
de direccion en el sector plblico o privado.

\DAD Ao
GOSN
Q
ABTIAD0 - TEGRANTE IE

2 o De los hechos expuestos, se advierte que Humberto Martin Ruiz Ruiz no acredita el cumplimiento
§ m————momm— @

de los requisitos sefialados en el Reglamento, por no contar con la experiencia especifica, que
comprende la experiencia en gestion municipal y experiencia en puestos o cargos de direccion en
el sector pliblico o privado.

Asi también, se advierte que Polanski Carmona, Alcalde de la Municipalidad Provincial de Ferrefiafe,
designé a Humberto Martin Ruiz Ruiz en el cargo de confianza de gerente de Asesorta Juridica, con
hase en el informe “INFORME N° 178 - 2023 - MPFAUGRH" de 9 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 9),
elaborado por el jefe de la Unidad de Gestion de Rectrsos Humanos; y que Humberto Martin Ruiz
Ruiz aceptd el cargo de confianza de gerente de Asesorfa Juridica sin cumplir requisitos minimos
establecidos en el Reglamento.

En ese sentido, se designaron y aceptaron cargos de funcionario y directivos de libre designacion y
temocién de sequndo nivel organizacional, sin que cumplan con los requisitos establecidos en &l
Reglamento.

Los hechos expuestos contravienen la normativa siguiente:
v’ Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Plblico, publicada el 19 de febrero de 2004, vigente
desde el 1 de enero de 2005, que sefiala:

*TfTULO PRELIMINAR

()

Articulo IV.- Principios

Son principios que rigen el empleo ptblico:

1.Principio de legalidad. - Los derechos y ohligaciones que generan el empleo publico se enmarcan en fo
esfablecido en la Constitucion Polffica, leyes y reglamentos.

¥ Comoborada con fa informacitn del "OFICIO N° 000247-2024-RRHH-UAF-GAD-CSJLA-PS" de 29 de mayo de 2024 del coordinador ds
Personal de [a Presidencla de la Corte Supertor de Justicla de Lambayeque, mediante el cual sefialé: ... Humberfo Martin Rulz Ruiz, en
fos fechas que se ha desempefiado como Secrefario Judiclal ha contado con el apoyo de un Asislente Judiclal” (Apéndice n.® 27).

INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 017-2024-2-0426-SCE
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—— GENERAL DE LA REPUDLICA DEI. PERU

El empleado pablico en el ejercicio de su funcién actia respetando ei orden legal y las potestades que Ia ley
le sefiala.

)

8. Principio de probidad y ética ptblica. - El empleado plblico actuaré de acuerdo a fos principios y valores
&ticos eslablecidos en la Constitucin y las feyes, que requiera la funcidn pdblica.

7. Principlo de mérito y capacidad, - El ingreso, la permanencia y las mejoras remunerativas de condiciones
de trabajo y ascensos en el empleo piblico se fundamenta en el mérito y capacidad de los postulantes y del
personal de la administracion pibiica (...)"

"Articulo 7.- Requisifos para postular
Son requisitos para postular al empleo pubiico:

d} }?eunir los requisifos y/o atributos propios de la plaza vacante.

()

“Articuio 9.- Incumplimiento de las normas de acceso

La inobservancia de las normas de acceso vulnera ef inferés general e impide Ja existencia de una relacion
vélida. Es nulo de pleno derecho el acto administrafivo que las coniravenga, sin petjuicio de las
responsabilidades adminisirativas, civiles o penales de qulen lo promueva, ordena o permita”.

Ley n.® 30057, Ley del Servicio Civil, publicada el 4 de julio de 2013, vigente desde el 5 de
julio de 2013, que sefiala:

“TITULO PRELIMINAR

()
Articulo Ill. Principios de la Ley de Servicio Civil
Son principios de fa Ley del Servicio Civil:

d} ‘Merito. El régimen del Serviclo Civil, Incluyendo el acceso, la permanencia(...) se basa en Ja apfitud, actitud,
desempefio(...)

1j.}’robidad y ética pablica. £l Servicio Civil promueve una actuacién fransparente, éfica y objetiva de los
servidores civiles. Los servidores aclijan de acusrdo con Jos principlos y valores éficos establecidos en la
Conslifucin y a las leyes que requieran fa funcién public.

2, (..)"

“Articulo 8. Proceso de sefeccion

()

En el caso de los servidores de confianza, el proceso de seleccion se limita al cumplimiento del perfi
establecido para el puesto y no requieren aprobar un concurso publico de mérifos”.

“Articulo 9. Raquisitos para accader al Servicio Civil
Para parlicipar en un proceso de incorporacién al Servisio Civil se requiere:

b) lCump!ir con los requisitos {...)

()

f) I..os demds requisitos previstos en la Constitucién Polltica del Perd y las leyes”,

“Articulo 53, Requisitos de los funcionarios piiblicos
Para ser funcionario pliblico se requiere cumplir con fos requisifos contemplados para cada puesto segin fa

ley especifica.

()"

_‘___'—_——-”__‘—-——-_“I-—'_‘_-_—
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"Articulo 54, Requisitos minimos para funcionarios de libre designacitn o remocién

Los funcionarios publicos de libre designacion o remocion deben contar con estudios superiotes o experiencia,
asf como cumplir con los requisitos mfnimos establecidos para el pueslo, de acuerdo a lo sefialado en los
documentos de gestion de fa entidad o en la norma correspondiente”.

“Articulo 59, Incorporacién y asignacién de puestos a fos directivos publicos

Elingreso a un pussto directivo publico se realiza por concurso piblico de méritos realizado por cada enfidad,
cumpliendo con ef perfil del puesto respectivo, En of caso de los servidores de confianza, aun cuando no se
requiere concurso, deben cumplir con ef pertif establecido para ef pueso,

()

Reglamento de la Ley n.° 31419, Ley que Establece Disposiciones para -Garantizar la
\doneidad en el Acceso y Ejerciclo de la Funcién Pliblica de Funcionarios y Directivos de
Libre Designacin y Remocion, y Otras Disposiciones, aprobade por el Decreto Supremo
n.° 053-2022-PCM, publicado el 18 de mayo de 2022, vigente desde el 19 de mayo de 2022,

que sefiala:

*Articulo 18. Requisitos minimos para cargas o puestos de directivosfas plblicos/as del nivel local

(.}

18.2. Directivos/as piiblicos/as de municipalidades tipo A2, A1y ALZ

()

b} Experiencia general: cuatro (04) afios.

¢) Experiencia espscifica: tres (03; afios en temas refacionados a la gestion municipal, gestion piblica y
conduccidn de personal, de los cuales un (01) afio debs ser en puestos o cargos de direccion en el sector
piiblico o privado o su equivalencia y un {01) affo en el sector publico.

1- 8 4. Para of cumplimiento def requisito de experiencia especlfica en puestos o cargos de direclivo/a publico/a,
se considera la experiencia en celidad de encargados/as en puestos o cargos de directivos/as pblicos/as.

()"

“Articulo 25, Equivalencias al requisito de experlencia especifica en cargos o puestos de directivos/as
publicos/as para municipalidades fipo A9, A, A2 A31yA32

Para e cumplimiento del afio (01) de experiencia especfica en puestos o cargos de directivo para directivos/as
plblicos/as de municipafidades de tipo A0, A1, A2, A3.1, y A3.2, refaridos en el lleral ¢) de los numerales 18.2
y 18.3 del artfculo 18, se considera equivalente la experiencia como especialista, coordinador/a 0 supervisor/a
més dos (02) afios adicionales de experfencia especifica en gestion municipal”.

“Articulo 28° Procedimiento de vinculacion

28.1. Inicio del procedimiento. El procedimiento de vinculacion inicia con la solicitud del funcionario/a
pblico/a proponents o la méxima auloridad administrativa, de ser el caso, a la Ofiving de Recursos Humanos,
0 fa que haga sus veces, adjunfando copia de/ curriculum vitae doctimentado, para fa evaluacion de la persona
propuesta respecto al cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley, en el presente Reglamenio, en
ofras disposiciones normativas especificas emitidas por entes rectores de sistemas administrativos y de fas
entidades en los instrumentos de gestion respectivos.

28.2.(...) La Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, verifica el cumplimiento de los requisitos,
emitiendo el informe de cumplimiento, o ho cumplimiento, de corresponder.

()

28.3(.)

()
imismo, la Officina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, requiere a fa persona propuesta la
suscripcion de la Declaracién Jurada, Anexo Ne 02, de no tener impedimentos para ser designado.

().

_—-______.__.__—-—‘———-——"‘“—_"#_
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- GEMERAL DE LA REPUBUCA DEL PERU

Los hechos expuestos han afectado ef funcionamiento de fa administracion publica, la legalidad y la
probidad en el acceso a la funcién pabiica.

Los hechos expuestos han sido ocasionados por la decision def Alcalde, del gerente de Secretaria
General, de los gerentes de Asesoria Juridica y del jefe de la Unidad de Gestion de Recursos Humanos
de designar o aceptar los citados cargos de libre designacion y remocion o emitir opinion favorable sobre
el cumplimiento del perfil de puesto y/o de no requerir el “Anexo N° 02" de no tener impedimentos para
ser designado, sin cumplir con lo establecido en la normativa.

Comentarios de las personas comprendidas en los hechos especificos presuntamente
irregulares

Las personas comprendidas en los hechos (Apéndice n.° 1) presentaron sus comentarios o
aclaraciones, Humberto Martin Ruiz Ruiz adjuntd documentacion, conforme se defalla en el Apéndice
n.° 27 del Informe de Control Especlfico.

Aldo Marino Cornejo Cassana no present6 sus comentarios o aclaraciones, y Polanski Carmona
Cruz presentd sus comentarios o aclaraciones en forma extemporanea; no obstante, estos fueron
evaluados por ta Comision de Control.

Evaluacién de los comentarios o aclaraciones de las personas comprendidas en los hechos
especificos presuntamente irregulares

Efectuada la evaluacion de los comentarios o aclaraciones y documenios presentado, se concluye que
no se desvirtian fos hechos notificados en el Pliego de Hechos.! La referida evaluacion, las cédulas
de notificacion y cargos de notificacion, forman parte del Apéndice n.° 27 del Informe de Control
Especifico, considerando la participacion de las personas comprendidas en los hechos conforme s¢

describe a continuacion:

POLANSKI CARMONA CRUZ, identificado con [3Nl N® .. . - - Alcalde de la Municipalidad
Provincial de Ferrefiafe, periodo de gestion de 1 de enero de 2023 al 25 de maye de 2024%, a quien
se le comunicd el Pliego de Hechos mediante ‘CEDULA DE  NOTIFICACION
N° 01-2024-CG/OCI-SCE-MPF* de 6 de junio de 2024, recibida el 6 de Junio de 2024 (Apéndice n.” 27)
y presenté sus comentarios o aclaraciones mediante documento sin nimero y sin fecha (Expediente:
0820240378801 de 24 de junio de 2024), en un fotal de diez (10) folios (Apéndice n.® 27),

Como resultado de fa evaluacion de los comentarios o aclaraciones, cuyo desarrolfo consta en el
Apéndice n.° 27 del Informe de Control Especifico, se evidenci6 que Polanski Carmona Cruz:

- Designd mediante "RESOLUCION DE ALCALDIA N° 074-2023-MPF/A” de 20 de febrero de 2023 a Aldo
Marino Cornejo Cassana, documento que suscribi6 y vis de manera voluntaria, sin cumplir con el
procedimiento de vinculacion previsto en el Reglamento de la Ley n.® 31419, a fin de que se evalle
el cumplimiento de los requisttos establecidos en el Reglamento de la Ley n.® 31419 para ocupar el
cargo de gerente de Asesorfa Juridica, cuya experiencia general de cuatro (4) afios no cumplfa,

Segiin delalle en el Apéndice n.° 27 del Informe de Control Especifico,
Segtn credenclal oforgada por ef Jurado Elecloral Espectal de Chiclayo del Jurado Nacional de Elecciones de 10 de novlembre de 2022
{Apéndica n.° 28) y "ACUERDO DE CONCEJO N° 065-2024-CMPF* de 27 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 28},
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Ef hecho desciito ha afectado el funcionamiento de la administracion publica, la legalidad y la probidad
en el acceso a la funcion pablica.

Su conducta es contratia a lo establecido en ef articulo 1V del Titulo Prefiminar, numerales 1,6y 7y
los arficulos 7° y 9° de la Ley n.* 28175, Ley Marco del Empleo Plblico, referente a los principios de
legalidad, probidad y éfica pliblica y mérito y capacidad, requisitos para postular & incumplimiento de
las normas de acceso; el articulo Il del Titulo Prefiminar, fiterales d) e i) y los articulos 8°, 9°, 53°, 54°
y50° de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, respecto de los principios de mérito y probidad y éfica
publica, proceso de seleccion, requisitos para acceder al Servicio Civil, requisitos de los funcionarios
pliblicos, requisitos minimos para funcionarios de libre designacién o remocion e incorporacion y
asignacion de puestos a los directivos pablicos.

Asimismo, san contrarios a lo establecido en los articulos 18° numeral 18.2. literal b} y 28° numerales
28.1. y 28.2. del Reglamento de la Ley n.° 31419, Ley que Establece Disposiciones para Garantizar
la Idoneidad en el Acceso y Ejercicio de la Funcion Publica de Funcionarios y Directivos de Libre
Designacién y Remogion, y Ofras Disposicianes, aprobado por el Decreto Supremo n.® 053-2022-
PCM, respecto de requisitos minimos para ¢argos puestos de directivosfas pblicosfas del nivel local
COMISION - 001 y procedimiento de vincufacion.

ASLAAT - SHTECRANIE

- Designé mediante "RESOLUCION DE ALCALDIA N° 191-2023-MPF/A” de 2 de agosto de 2023 a Aldo
Marino Comejo Cassana, documento que suscribié y visd de manera voluntaria, sin cumplir con el
procedimiento de vinculacion previsto en el Reglamento de la Ley n.° 31419, a fin de que se evalle
el cumplimiento de los requisitos establecidos en el Reglamento de fa Ley n.® 31419 para ocupar el
cargo de gerente de Secretaria General, cuya experiencia general de cuatro (4) afios no cumplia.

: £l hecho descrito ha afectado ef funcionamiento de fa administracion plblica, la legalidad y la probidad
en el acceso a la funcion publica.

Su conducta es contraria a o establecido en el articulo 1V del Titulo Preliminar, numerales 1,6y 7y
{os articulos 7° y 9° de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Plblico, referente a los principios de
legalidad, probidad y ética publica y mérito y capacidad, requisitos para postular e incumplimiento de
las normas de acceso; el articulo lil del Titulo Preliminar, literales d) e i) y los articulos 8°, 9°,53°, 54°
y 59° de fa Ley n.° 30057, Ley del Serviclo Clvil, respecto de fos principios de mérito y probidad y ética
plblica, proceso de seleccién, requisitos para acceder al Servicio Civil, requisitos de los funcionarios
pliblicos, requisitos minimos para funcionarios de libre designacion o remocion e incorporacion y
asignacion de puestos a los directivos pablicos.

Asimismo, son contrarios a lo establecido en los articulos 18° numeral 18.2. literal b) y 28° numerales
©8.1. y 28.2. del Reglamento de la Ley n.° 31419, Ley que Establece Disposiciones para Garantizar
ia Idoneldad en el Acceso y Ejercicio de la Funcién Plblica de Funcionarios y Directivos de Libre
Designacién y Remoclén, y Otras Disposiciones, aprobado por el Decreto Supremo n.® 053-2022-
PCM, respecto de requisitos minimos para cargos o puestos de directivos/as pliblicos/as del nivel focal
y procedimiento de vinculacion.
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En refacion con los hechos expuestos incumpli6 lo establecido en los numerales 1.y 17. del articulo 20°
de la Ley n.° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, publicada el 27 de mayo de 2003, modificada
por la Ley n.° 31433, publicada el 6 de marzo de 2022, que establecen: “Son alribuciones del afcalde: 1.
Defender y caufelar los derechos e infereses de la municipalidad y los vecinos; (...} 17. Designar y cesar al gerente
municipal y, a propuesta de este, a fos demas funcionarios y directivos piblicos de confianza, cumpliendo con los
requisitos previamente establecidos en fa normativa vigente y en los documentos de gestion interna que regulan
el perfil de cada puesto(...)".

Asimismo, incumplid lo establecido en el fiteral d) del articulo 2° y los fiterales a) y ¢} del articulo 16° de
la Ley n.° 28175, Ley Marco del Emplea P{blico, publicada el 19 de febreto de 2004: "Todo empleado
pliblico est4 al servicio de la Nacion, en taf razén tiene el deber de: (...) d} Desempefiar sus funciones con
honestidad, probidad, criterio, eficiencia, laboriosidad y vocacién de servicio”y “Todo empleado esta sujeto a las
siguientes obligaciones: a) Cumplir personal y diligentemente Jos deberes que Impone el servicio publico{... ¢)
Salvaguardar los intereses del Estado {...)", respectivamente.

Iguaimente, incumplié el numeral 1.1, Principio de legalidad del punto 1 del Articulo 1V def Titulo
Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Adminisfrafivo
General, aprobado mediante Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS, publicado el 25 de enero de 2019,
que dispone: “1.1. Principio de Jegalidad.- Las auloridades administrativas deben acluar con respefo a fa
Constituci6n, Ia fey y al derecho, dentro de las facultades que fe estén atribuidas y de acuerdo con los fines para
los que les fueron conferidas’.
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También incumplié los fiterales a) y 1) del articulo 8° del Reglamento de Organizacién y Funciones de la
Municipalidad ~ Provincial ~ de Ferrefiafe, aprobado mediante “ORDENANZA  MUNICIPAL
N° 019- 2022-CMPF” de 20 de diciembre de 2022, que establecen: *Son funciones de fa Alcaldfa: a) Defender
y cautefar los derechos e infereses de la municipalidad y fos vecinos{...} |} Designar y cesar al gerente municipal
"y, a propuesta de ésfe, a los demas funcionarios de confianza”!

Asimismo, incumplié las funciones especificas del Alcaide establecidas en el Manual de Organizacién
y Funciones de fa Municipalidad Provincial de Ferrefiafe, aprobado mediante "RESOLUCION DE
ALCALDIA N° 457-2012- MPF/A” de 13 de setiembre de 2012, que establecen: (...} Defender y cautelar los
derechos e Infereses de la Municipalidad y los vecinos(...) Designar (...} al Gerente Municipat y, a proptesta de
ésle, a los demés Funcionarios de confianzaf.. )" 2

As{ también, segn lo establecido en el articulo 18° de la Ley n.” 28175, Ley Marco de! Empleo Publico,
publicada el 19 de febrero de 2004: “Los empleados ptblicos son responsables (...} penal o
administrativamente por el incumplimiento de fas normas legales y administrativas en ¢l ejarcicio del servicio

publico”.

Ben concardanela con el numeral 1.1. Principlo de Jegalidad del punto 1 del Articulo 1V del Tikilo Prefiminar de! Texto Uinico Ordenado de la Ley
#n.° 27444, Ley del Procedimisnto Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS, publicado el 25 de enero de
J 2018,

RENEZ 2 En concordancta con el numeral 1.1, Principio de legalidad del punto 1 del Artfculo IV del THulo Prellminar del Texto Unico Ordanado de fa Ley
n.° 27444, Ley del Procediniento Administrativo General, aprobado mediante Dacreto Supremo n.* 004-2018JUS, publicado et 25 de enero de

2019,
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Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por Polanski Carmona
Cruz, se ha determinado que el hecho con evidencias de presunta irregutaridad no ha sido desvirtuado
y configura presunta responsabilidad penal.

ALDO MARINO CORNEJO CASSANA, identificado con DNI N° 7. " gerente de Asesoria
Juridica de la Municipalidad Provincial de Ferrefiafe, perlodo de gestion de 17 de febrero de 2023
al 9 de mayo de 2023% y gerente de Secrefaria General de ta Municipalidad Provincial de
Ferrefiafe, periodo de gestion de 2 de agosto de 2023 a la fecha?; a quien se le comunico el Pliego
de Hechos mediante “CEDULA DE NOTIFICAGION N° 04-2024-CG/OCI-SCE-MPF" de 6 de junio de 2024,
recibida el 6 de junio de 2024 (Apéndice n.® 27}; sin embargo, no presento comentarios o aclaraciones.

Evidenciandose que Aldo Marino Cornejo Cassana:
- . Gerente de Asesoria Juridica de la Municipalidad Provincial de Ferrefiafe:

Aceptd el cargo de confianza de gerente de Asesoria Juridica de la Municipalidad Provincial de
Ferrefiafe, designado mediante "RESOLUCION DE ALCALDIA N° 074-2023-MPF/A” de 20 de febrero de
2023, sin cumplir con los cuatro (4) afios de experiencia general establecidos en el Reglamento de la
Ley n.® 31419, Ley que Establece Disposiciones para Garantizar la Idoneidad en el Acceso y Ejercicio
de la Funcién Piblica de Funcionarios y Directivos de Libre Designacién y Remocion, y Otras
Disposiciones, aprobado por el Decreto Supremo n.” 053-2022-PCM.

£l hecha descrito ha afectado el funcionamiento de la administracion plblica, la legalidad y la probidad
en el acceso a la funcion pibiica.

Su conducta es contraria a lo establecido en el articulo IV del Titulo Preliminar, numerales 1,6y7y
fos articulos 7° y 9° de fa Ley n.” 28175, Ley Marco del Empleo Publico, referente a los principios de
legalidad, probidad y éfica pablica y mérito y capacidad, requisitos para postular e incumplimiento de
las normas de acceso; el articulo it del Titulo Preliminar, literales d) e i) y fos articulos 8°, 9°, 53°, 64°
y 59° de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, respecto de los principios de mérito y probidad y ética
publica, proceso de seleccion, requisitos para acceder al Servicio Civil, requisitos de los funcionarios
péblicos, requisitos minimos para funcionarios de fibre designacién o remocién e Incorporacion y
asignacién de puestos a los directivos ptiblicos.

3 Cargo segin [ resoluclon de designacion {"RESOLUCION DE ALCALDIA N® 074-2023-MPF/A" de 20 de febrero de 2023}, Slendo de presisar
qute de acusrdo con el arficulo 20° def Reglamento de Organizacin y Funciones de la Munlcipalidad Provinclal de Ferrefiafe, aprobado medlante
SORDENANZA MUNICIPAL N° 075- 2022-CMPF” de 20 de digiembre de 2022 {Apéndice n.° 31), acluatmente vigente, Ia Gerencla de Asesorfa
Jurldica se denomina Oficina General de Asesorla Juridica.
2 Designado mediante RESOLUCION DE ALCALDIA N* 074-2023-MPF/A™ de 20 de febrero de 2023 (Apéndice n.” 6} y aceptada su rentncia a
N través de ‘RESOLUCION DE ALCALDIA N* 126-2023-MPF/A." de § de mayo de 2023 (Apéndice n.” 10).
. &R\Cargo seqiin la resolucidn de designacién y contrato administrativo de servicios "RESOLUCION DE ALCALDIA N° 191-2023-MPF/A." de 2 de
A5 Bgosto de 2023 {Apéndice n.° 14) y “CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N* 016 -2023-MPF/UGRH" de 5 de octubre de 2023
& [JApéndice n.® 21)}. Slendo de precisar que de acuerdo con e arficulo 25° del Reglamento de Organizacion y Funciones de 1a Municlpalidad
*# Provinclal de Ferrefiafe, aprobado medianie "ORDENANZA MUNICIPAL N* 019- 2022-CMPF® de 20 de dicismbre de 2022 {Apéndice n.® 31),
7 aclualmente vigente, la Gerencia de Secralatfa General se datiomina Oficina Genaral de Atenclén al Cludadano y Gestién Dacumentaria.

% Deslgnado medianle “RESOLUCION DE ALCALDIA N° 191-2023-MPF/A.” de 2 do agosfo de 2023 (Apéndice n.* 14) y confratado a través de
*CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 016 -2023-MPF/UGRH" de & de octubre de 2023 {Apéndice n.° 21).

‘_"_‘_-_______—..—-———l—l_“__—_“
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Asimismo, son conitrarios a lo establecido en los articulos 18° numeral 18.2. literal b} y 28° numerales
28.1.y 28.2. del Reglamento de la Ley n.* 31419, Ley que Establece Disposiciones para Garantizar
la Idoneidad en el Acceso y Ejercicio de la Funcion Plblica de Funcionarios y Directivos de Libre
Designacion y Remocion, y Ofras Disposiciones, aprobado por el Decreto Supremo
n.° 053-2022-PCM, respecto de requisitos minimos para cargos o puestos de directivos/as piblicos/as
del nivel local y procedimiento de vinculacion.

Gerente de Secratarfa General de la Municipalidad Provincial de Ferrefiafe:

Acepté el cargo de confianza de gerente de Secretaria General de la Municipalidad Provincial de
Ferrefiafe, designado mediante "RESOLUCION DE ALCALDIA N° 191-2023-MPF/A.” de 2 de agosto de
20237, sin cumplir con fos cuatro (4) afios de experiencia general establecidos en el Reglamento de
fa Ley n.° 31419, Ley que Establece Disposiciones para Garantizar fa Idoneidad en el Acceso y
Ejercicio de la Funcién Pablica de Funcionarios y Directivos de Libre Designacién y Remocion, y Otras
Disposiciones, aprobado por el Decteto Supremo n.° 053-2022-PCM.

El hecho desciito ha afectado ef funcionamiento de la administracion piblica, la legalidad y la probidad
en el acceso a la funcion pablica.

Su conducta es contraria a lo establecido en ef articulo [V del Titulo Preliminar, numerales 1,6y 7y
los articulos 7° y 8° de la Ley n.” 28175, Ley Marco del Empleo Pitblico, referente a los principios de
{egalidad, probidad y ética pliblica y mérito y capacidad, requisitos para postular e incumplimiento de
las normas de acceso: el articulo Il del Titulo Prefiminar, literales d) e i} y los articulos 8°, 9°, 63°,
54° y 59° de la Ley n.” 30057, Ley del Servicio Civil, respecto de los principios de mérito y probidad
y ética publica, proceso de seleccion, requisitos para acceder al Servicio Civil, requisitos de los
funcionarios publicos, requisifos minimos para funclonarios de libre designacion o remocién
incorporacion y asignacion de puestos a los directivos pablicos.

Asimismo, son confrarios a o establecido en los articulos 18° numeral 18.2. literal b) y 28° numerales
28.1.y 28.2. del Reglamento de la Ley n.° 31419, Ley que Establece Disposiciones para Garantizar

la Idoneidad en el Acceso y Ejercicio de la Funcién Piblica de Funcionarios y Directivos de Libre
Designacién y Remocion, y Ofras Disposiciones, aprobado por el Decreto Suptemo
n° 053-2022-PCM, respecto de requisitos minimos para cargos o puestos de directivos/as
pliblicosfas del nivel local y procedimiento de vinculacion.

En relacién con los hechos expuestos respecto de la aceptacion de ambos cargos, incumplié lo
establecido en los fiterales a) y ¢) del articulo 16° de la Ley n.” 28175, Ley Marco del Empleo Publico,
publicada el 18 de febrero de 2004: "Todo empleado esté sujsfo a las sigulentes obligaciones: a) Cumplir
personal y dillgentemente los deberes que impone ef servicio plblico(...) ¢} Salvaguardar los infereses del Estado

()"

Igualmente, segln lo establecido en el numeral 2.2 del articulo 2° Responsabllidades del Reglamento
de la Ley n.° 31419, Ley que Establece Disposiciones para Garantizar la Idoneidad en el Acceso ¥
Ejercicio de la Funcidn Publica de Funcionarios y Directivos de Libre Designacion y Remocion, y Ofras
Disposiciones, aprobado por el Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM, publicada el 18 de mayo de 2022:

2 Hablendo permanecido en el cargo & la fecha..
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w9 | os/as funcionariosfas y directivos/as pablicos/as de libre designacion y remocin, tienen la obligacion de
presentar, previo a su designacion {...), la informacion que acredite el cumplimiento de los requisifos para el

acceso a dichos cargos o puesfos”,

Por lo tanto, no habiendo presentado Aldo Marino Cornejo Cassana los comentarios o aclaraciones
se ha determinado que el hecho con evidencias de presunta irregularidad no ha sido desvirtuado y
configura presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la potestad sancionadora de la
Contralorfa y penal.

HUMBERTO MARTIN RUIZ RUIZ, identificado con DNIN° &7+ 27, gerente de Asesorfa Juridica

de la Municipalidad Provincial de Ferrefiafe, periodo de gestion de 9 de mayo de 2023 al 29 de

noviembre de 20203% a quien se le comunicd el Pliego de Hechos mediante "CEDULA DE

- NOTIFICACION N° 03-2024-C6/0CH-SCE-MPF* de 8 de junio de 2024, recibida el 6 de junio de 2024

(Apéndice n.® 27) y presento sus comentarlos o aclaraciones mediante documento sin nmero de 14

/:@ow PRoy de junio de 2023 y documentacion adjunta (Expediente: 0820240360887 de 14 de junio de 2024), en
o %

$ AN total de diez (10) folios (Apéndice n.® 27).

L]

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones, cuyo desarrollo consta en el
Apéndice n.° 27 del Informe de Control Especifico, se evidencié que Humberto Martin Ruiz Ruiz:

Aceptd ef cargo de confianza de gerente de Asesorfa Juridica de la Municipalidad Provincial de
Fenefiafe, designado mediante "RESOLUCION DE ALCALDIA N° 126-2023-MPF/A.” de 9 de mayo de 2023,
sin cumplir-con los requisitos exigidos para el puesto respecto de la experiencia especifica que debe
comprender experiencia en gestion municipal y experiencia en puestos o cargos de direccion en el
sector piblico o privado, establecidos en el Reglamento de la Ley n.° 31419, Ley que Establece
Disposiciones para Garantizar la ldoneidad en el Acceso y Elercicio de la Funcion Publica de
Funcionarios y Directivos de Libre Designacion y Remocion, y Otras Disposiciones, aprobado por el
Decreto Supremo n.® 053-2022-PCM.

El hecho descrito ha afectado ef funcionamiento de la administracion pliblica, la legalidad y la probidad
en el acceso a la funcién pablica.

Su conducta es contraria a fo establecido en el articulo IV del Titulo Preliminar, numerales 1,6y 7 y los
artioulos 7° y 9° de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Pliblico, referente a los principios de
legalidad, probidad y ética plblica y mérito y capacidad, requisifos para postular e incumplimiento de
tas normas de acceso; el articulo 11l del Titulo Prefiminar, literales d) e i) y los articulos 8°, 9°, 53°, 54°
y 59° de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, respecto de los principios de mérito y probidad y ética
piblica, proceso de seleccién, requisitos para acceder al Servicio Civll, requisitos de los funcionarios
péblicos, requisitos minimos para funcionarios de libre designacion o remocién e incorporacion ¥
asignacion de puestos a fos directivos piblicos.

2 Deslgnado medlante "R_ESOLUCION DE ALCALDIA N° 126-2023-MPF/A.” de 9 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 10} y aceptada su renuncla 8
fravés de *RESOLUCION DE ALCALDIA N* 315-2023-MPF/A.° de 5 de diciembre de 2023 {Apéndice n.° 28).

e e ———— M e ot —
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Asimismo, son contrarios a lo establecido en los articulos 18° numerales 18.2. literal ¢} y 18.4., 25° ¥
98° numerales 28.1, y 28.2. del Reglamento de laLey n.” 31419, Ley que Establece Disposiciones para
Garanfizar la ldoneidad en el Acceso y Ejercicio de la Funcion Piblica de Funcionarios y Directivos de
Libte Designacion y Remocion, y Otras Disposiciones, aprobado por el Decrefo Supremo
n.° 053-2022-PCM, respecto de requisitos minimos para cargos o puestos de directivosfas plblicos/as
del nivel local, equivalencias al requisito de experlencia espectfica en cargos o puestos de directivos/as
plblicos/as para municipalidades tipo A2 y procedimiento de vinculacion.

En relacién con el hecho expuesto incumplié lo establecido en los literales a) y ¢) del articulo 16° de fa
Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Pablico, publicada el 19 de febrero de 2004: “Todo empleado esta
sujeto a Jas siguisntes obligaciones: a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio
plblico{...) ¢) Salvaguardar los infereses del Estado {...)".

lqualmente, segiin lo establecido en ol numeral 2.2 del articulo 2° Responsabilidades del Reglamento
de la Ley n.° 31419, Ley que Establece Disposiciones para Garantizar la ldoneidad en el Acceso Y
Ejercicio de la Funcién Plblica de Funcionarios y Directivos de Libre Designacion y Remocion, y Otras
Disposiciones, aprobado por el Decreto Supremo n.® 053-2022-PCM, publicada el 18 de mayo de 2022
w9 9 | ps/as funcionarios/as y direstivos/as publicos/as de ibre designacidn y remocibn, tienen la obligacion de
presentar, previo a su designacién (...}, fa informacion que acredite el cumplimiento de los requisitos para e/
acceso a dichos cargos o puestos”.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por Humberto Martin
Ruiz Ruiz, se ha determinado que el hecho con evidencias de presunta imegularidad no ha sido
desvirtuado y configura presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la potestad
sancionadora de fa Contralorfa y penal.

PABLO JAVIER DIAZ ZENA, identificado con DNI N° ... ", Jefe de la Unidad de Gestion de

Recursos Hurmanos de la Municipalidad Provinclal de Ferrefiafe, perfodo de gestion de 1 de ensro de
2023 al 31 de agosto de 2023%; a quien se le comunicé el Pliego de Hechos mediante “CEDULA DE
NOTIFICACION N° 02-2024-CG/OCI-SCE-MPF* de 6 de junio de 2024, recibida el 6 de junio de 2024
(Apéndice n.° 27} y presentd sus comentarios o aclaraciones mediante “Esorifo N°: 02" de 18 de junio
de 2024 (Expediente: 0820240367119 de 18 de junio de 2024), en un total de tres (3) folios {Apéndice
n.° 27).

Como resuitado de la evaluacion de los comentarios 0 aclaraciones, cuyo desarrollo consta en el
Apéndice n.° 27 def Informe de Control Especifico, se evidencié que Pablo Javier Diaz Zefia:

Emitib el INFORME N° 178 - 2023 - MPF/UGRH" de 9 de mayo de 2022, mediante el cual sefialé que
Humberto Martin Ruiz Ruiz cumplia con la experiencia para ocupar el cargo de gerente de Asesorfa
Juridica, pese a que esta persona no cumplio con los requisitos exigidos para el puesto respecto de la
o\  experiencia especifica, que debe comprender experiencia en gestion municipal y experiencia en puestos

@ o cargos de diraccion en el sector publico o privade; y, no solicito el “Anexo N* 02" de no tener

* . "®Designado medlants “RESOLUCION DE ALCALDIA N° 009-2023-MPF/A,* de 3 de enero do 2023 {Apéndice n.° 30) y aceplada su renuncla a
\ravés ds "RESOLUCION DE ALCALDIA N° 235-2023-MPF/A.” de 12 de sefiembre de 2023 {Apéndice n.° 30) y confratado a través de
"CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 012 -2023-MPF/UGRH" de 30 de enero de 2023 (Apéndice n.® 30).

S
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INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 017-2024-2-0426-SCE
PER[ODO DE 1 DE ENERO DE 2023 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023 Pégina 25 e 32




"('( ™ CONTRALORIA

GENERAL DE LA REFUBLICA DR PERO

impedimentos para ser designado, establecidos en el Reglamento de la Ley n.” 31419, Ley que

Establece Disposiciones para Garantizar

la Idoneidad en el Acceso y Ejercicio de la Funcién Plblica de

Funcionarlos y Directivos de Libre Designacion y Remocion, y Otras Disposiciones, aprobado por el

Decreto Supremo n.® 053-2022-PCM.

El hecho descrito ha afectado el funcionamiento de la adminisfracion pblica, la fegalidad y la probidad

en el acceso a la funcion plblica.

Su conducta es contrarfa a fo establecido

en el articulo IV del Titulo Preliminar, humerales 1,6y 7 ylos

articulos 7° y 9° de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Plblico, referente a los principios de
legalidad, probidad y éfica plblica y mérito y capacidad, requisitos para postular e incumplimiento de
las normas de acceso; el articulo fll del Titulo Prefiminar, literales d) e 1) y fos articulos 8°, 9°, 53°, 54°

y 59° de la Ley n.° 30057, Ley del Servic

o Civil, respecto de los principios de mérito y probidad y &tica

piblica, proceso de seleccidn, requisitos para acceder al Servicio Civll, requisitos de los funcionarios
plblicos, requisitos minimos para funcionarios de libre designacién o remocién e incorporacion Y
asignacion de puestos a los directivos piblicos.

28° numerales 28.1., 28.2. y 28.3 del Reg

de Libre Designacion y Remocidn, y

Asimismo, son contrarios a lo establecido en los articulos 18° numerales 18.2. literal ¢) y 18.4,, 25° y

lamento de la Ley n.° 31419, Ley que Establece Disposiciones

para Garantizar |a Idoneidad en el Acceso y Ejercicio de fa Funcion Piblica de Funcionarios y Directivos

Otras Disposiciones, aprobado por el Decreto Supremo

n.° 053-2022-PCM, respecto de requisitos minimos para carges o puestos de directivos/as plblicos/as
del nivel local, equivalencias al requisito de experiencia especifica en cargos o puestos de directivos/as
pliblicosfas para municipalidades tipo A.2 y procedirniento de vinculacion.

En relacién con los hechos expuestos incumplié lo establecido en ef fiteral d) del articulo 2° y los literales
a) y ) del articulo 16° de fa Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Péblico, publicada el 19 de febrero
de 2004: “Todo empleado piblico esté al servicio de la Nacibn, en tal razon iene el deber de: (...} d} Desempeifiar
sus funciones con honestidad, probidad, criterio, eficiencia, faboriosidad y vooacién de setvicio”y “Todo empleado
esté sujato a fas siguientes obligaciones: a) Cumpliy personal y diligentemente los deberes que impone el sarvicio
publico(...) ¢) Salvaguardar los infereses del Esfado {...)", respectivamente.

lgualmente, incumplié el numeral 1.1, Principio de legalidad del punto 1 del Articulo [V del Titulo
Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo

General, aprobado mediante Decreto Su
los que les fueron conferidas”.

establecidas en el Manual de Organizaci

establecen: ...) Cumplir y hacer cumplir fa

premo n.° 004-2018-JUS, publicado el 25 de enero de 2019,

que dispone: “1.1. Principio de legalidad.~ Las autoridades administrativas deben actuar con respefo a la
Constitucion, Ia ley y al derecho, dentro de fas facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para

Aslmismo, incumplié las funciones especificas del jefe de Unidad de Gestion de Recursos Humanos

6n -y Funciones de la Municipalidad Provincial de Ferrefiafe,

aprobado mediante RESOLUCION DE ALCALDIA N° 457-2012- MPF/A" de 13 de sefiembre de 2012, que

s normas, directivas y procedimientos relacionados af sistema de

peisonal (...} Planifica, organiza, efecuta y evaltia actividades refacionadas con fa administracion de personal {...)
Coordinar y ejecutar los procedimigntos de seleccion, calificacion, evaluacion, ascenso, destaques, y rotacion de

— e — ——— et
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personal, de acuerdo a los lineamientos y politicas de personal de la Municipalidad y ofras relativas al Sistema

()5

Ademéas incumplié la clausula octava del "CONTRATO ADMINISTRATIVO DE  SERVICIOS
N° 012 -2023-MPF/UGRH® de 30 de enero de 2023, respecto de su coniratacion como jefe de la Unidad
de Gestion de Recursos Humanos que establece: “Son obligaciones de EL TRABAJADOR: a} Cumplir las
obligaciones a su cargo derivadas del presente Conlrato, asf como con las normas y directivas Infernas vigentes
de LA ENTIDAD que resulen aplicables a esta modalidad contractual, sobre fa base de le buena fe faboral”

Asl también, segun lo establecido en ef articulo 19° de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empieo Plblico,
publicada el 19 de febrero de 9004; “Los empleados publicos son responsables (..) penal o
administrativamente por ef Incumplimiento de fas normas legales y administrafivas en el ejercicio del servicio
plibfico”.

o~ lgualmente, segtin lo establecido en el numeral 2.1 del articulo 2° Responsabifidades de! Reglamento

de la Ley n.° 31419, Ley que Establece Disposiciones para Garantizar la idoneidad en el Acceso Y

Ejercicio de fa Funcién Publica de Funcionatios y Directivos de Libre Designacion y Retnocion, y Otras

. Disposiciones, aprobado por el Decreto Suptemo n.° 053-2022-PCM, publicada el 18 de mayo de 2022:

d ﬁ%@:\s—m Q m 1. Las Oficinas de Recursos Humanos, 0 las que hagan sus veces en las enfidades piiblicas, son responsables

COMISION - OCE S de verificar el cumplimiento de los requisitos minimos para el acceso a cargos o puestos de funcionarios/as y
g ¢ directivos/as puiblicos/as de libre designacion y remocion’”.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por Pablo Javier Diaz
Zefta, se ha determinado que ef hecho con evidencias de presunta frregularidad no ha sido desvirtuado
y configura presunta responsabilidad administrativa funcional no stjeta a la potestad sancionadora de
la Contraloria.

ARGUMENTOS JURIDICOS

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria, de la lregularidad "DESIGNACION Y ACEPTACION DE CARGOS DE
DIRECTIVOS DE LIBRE DESIGNACION Y REMOCION DE SEGUNDO NIVEL ORGANIZACIONAL, SIN
CUMPLIR CON REQUISITOS ESTABLECIDOS PARA SU EJERCICIO, AFECTANDO EL FUNCIONAMIENTO
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA, LEGALIDAD Y PROBIDAD EN EL ACCESO A LA FUNCGION PUBLICA”,
estén desarroliados en el Apéndice n.° 2 del Informe de Control Especifico.

Los argumentos juridicos por presunta responsabifidad penal de la Iregularidad “DESIGNACION Y
ACEPTACION DE CARGOS DE DIRECTIVOS DE LIBRE DESIGNACION Y REMOCION DE SEGUNDO NIVEL
ORGANIZACIONAL, SIN CUMPLIR CON REQUISITOS ESTABLECIDOS PARA SU EJERGICIO, AFECTANDO
M EL FUNCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA, LEGALIDAD Y PROBIDAD EN EL ACCESO ALA
FUNCION PUBLICA”, estan desarrallados en el Apéndice n.® 3 def Informe de Control Especffico.

C1 >
S :-

i bq“’ ' concondancla con ef numeral 1.4. Principio de fegalidad del punto 1 del Articulo IV dei Titulo Preliminar def Texto Unico Ordenado de fa Ley
BB 12 97444, Ley deol Procedimiento Administrafive General, aprobado mediante Decreto Supremo n.* 004-2019-JUS, publicado e 25 de enero de

2019,
e et Tt
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IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
PRESUNTAMENTE IRREGULARES

En virlud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los anexos de! presente
Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estén Identificados en el
Apéndice n.° 1

CONGLUSION

Como restiltado del Servicio de Control Especifico Hechos con Evidencia de lregufaridad practicado
ala Municipalidad Provincial de Ferrefiafe, se formula la conclusion siguiente:

i

De la revisién y andlisis a Ia documentacion remitida por la Entidad, se evidenci6 que directivos
piiblicos de libre designacion y remocidn de segundo nivel organizacional (gerentes de Asesoria
Juridica y gerente de Secretarfa General) fueron designados en dichos cargos sin cumplir con
requisitos establecidos en el Regiamento de la Ley n.° 31419, Ley que Establece Disposiciones
para Garantizar la idoneidad en el Acceso y Ejercicio de la Funcién Piblica de Funclonarios y
Directivos de Libre Designacién y Remocion, y Otras Disposiciones y/o no se le requirid el "Anexo
N° 02" de no tener impedimentos para ser desighado; asimismo, las personas designadas
aceptaron los cargos voluntariamente a pesar de qus no cumplian con los requisitos legales para
desempefiatlos.

Los hechos expuestos son contrarios a fo establecido en el articulo IV del Titulo Prefiminar,
numerales 1, 6 y 7 ¥ los articulos 7° y 9° de fa Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Pablico,
referente a los principios de legalidad, probidad y ética pablica y mérito y capacidad, requisitos para
postutar e incumplimiento de las normas de acceso; el articulo i del Titulo Preliminar, literales d)
&)y los articulos 8°, 9°, 63°, 54° ¥ 59° de la Ley n.® 30057, Ley del Servicio Civi, respecto delos
principios de mérito y probidad y éica piiblica, proceso de seleccion, requisitos para acceder al
Serviclo Civil, requisitos de los funclonarios pliblicos, requisitos minimos para funcionarios de libre
designacion o remocion e incorporacion y asignacion de puestos a los directivos plblicos.

Asimismo, son contrarios a lo establecido en los articulos 18°, 25° y 28° del Reglamento de fa Ley
n.° 31419, Ley que Establece Disposiciones para Garantizar la Idoneidad en el Acceso y Ejercicio
de la Funcion Publica de Funcionarios y Directivos de Libre Designacién y Remoclion, y Ofras
Disposiciones, aprobado por el Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM, respecto de requisitos
minimos para cargos o puestos de directivasfas pablicos/as del nivel local, equivalencias al
requisito de experiencia especifica en cargos o puestos de directivos/as publicosfas para
municipalidades tipo A.2 y procedimiento de vinculacion.

Los hechos expuestos han afectado el funcionamiento de la administracién pablica, a legalidad y
la probidad en el acceso a la funcidn plbiica.

Los hechos expuestos han sido ocasionados por fa decision def Alcalde, del gerente de Secretaria
General, de los gerentes de Asesoria Juridica y del jefe de la Unidad de Gestion de Recursos
Humanos de designar o aceptar los citados cargos de iibre designacion y remocion o emidir opinion
favorable sobre el cumplimiento del perfil de puesto ylo de no requerir el "Anexo N° 02° de no tener
impedimentos para ser designado, sin cumplir con lo establecido en la normativa.

(rregularidad n.° 1)

#w
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Vi. RECOMENDACIONES

Al titular de fa Enfidad:

1. Realizar las acciones tendentes a fin que el drgano competente efectie el deslinde de las

responsabilidades que correspondan, del funcionatio y servidores

pliblicos de fa Municipalidad

Provinclal de Ferrefiafe comprendidos en los hechos observados del presente Informe de Control

Especifico, de acuerdo a [as normas que regulan la materia.
{Conclusién n,* 1)

A la Procuraduria Publica de la Confralotfa General de la Republica:

1. Iniciar las acciones penales contra el funcionario y servidores publicos comprendidos en el hecho de

responsabifidades que-correspondan.
(Conclusion n.° 1)

fa irregularidad n.° 1 del Informe de Control Especifico, con la finalidad que se determinen las

APENDICES
Apéndicen.°1 ¢ Relacion de personas comprendidas en la iregularidad.
Apéndicen.®2 : Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no

sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria.
Apéndice n.°3 ¢ Argumentas juridicos por presunta responsabilidad penal.

Apéndicen°4 : Copia autenticada de la “HOJA INFORMATIVAN® 000006-2024-CG/OCO426-NRT" de

6 de junio de 2024.

2023 y de la documentacion adjunta.

febrero de 2023.

6 de junio de 2024 e impresion del "MEMORANDO N* 000015-2024-CG/OC0426" de-
Apéndicen.°8 : Copia autenticada del "MEMORANDUM N° 00317-2023-MPF/GM" de 20 de febrero de

Apéndicen.®6 : Copia autenticada de a *RESOLUCION DE ALCALDIA N° 074-2023-MPF/A" de 20
de febrero de 2023 y del “ASIENTO DE NOTIFICACION® sin nimero de 22 de

Apéndicen.®7 : Copia autenticada de la “CARTA N° 191-2023-MPF/G.SG,"de 21 de febrero de 2023
y del 'INFORME N° 047 - 2023 - MPFIUGRH" de 21 de febrero de 2022, recibido el

24 de febrero de 2023,

Apéndicen.°8 : Copia autenticada de la ‘CARTA N° 072 -2023-MPF/GM" de 8 de mayo de 2023y

de la documentacion adjunta.

Apéndicen.°9 : Copia autenticada del INFORME N° 178 - 2023 -
2022, recibido ef 9 de mayo de 2023,

Apéndice n.° 10 : Copia autenticada de fa “RESOLUCION DE ALCALD

ASIENTO DE NOTIFICACION INTERNA INSTITUCH
mayo de 2023.

y de la documentacién adjunta.
2023.

2023.

MPF/IUGRH" de 9 de mayo de

[A N° 126-2023-MPF/A." de 9 de

mayo de 2023 y del documento denominado “SECRETARIA GENERAL MPF. -

ONAL* sin nimero de 10 de

Apéndicen.°11 : Copla autenticada de la “CARTA N° 0075-2023-MPF/GM." de 11 de mayo de 2023
Apéndice n.°12 : Copia autenticada del MEMORANDUM N° 026-2023-MPF/ALC." de 12 de mayo de

Apéndice n.°13 : Copia autenticada del “MEMORANDUM N° 041-2023-MPF/ALC." de 2 de agosto de

————-u_____.—-—.——n-—'——_—_
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Apéndicen.°14 : Copia autenticada de la “RESOLUCION DE ALCALDIAN® 1 91-2023-MPF/A.” de 2 de
agosto de 2023 y del documento denominado "SECRETARIA GENERAL M.P.F. -
ASIENTO DE NOTIFICACION INSTITUCIONAL”sin nimero de 4 de agosto de 2023,
Apéndice n.° 15 : Copia autenticada de la “CARTAN° 122 .2023-MPE/GM" de 7 de agosto de 2023,
del “INFORME N° 431 -2023-MPF/UGRH" de 11 de agosto de 2023, que contiene
inserlo en el anverso el "PROV. 1898 -GM" de 17 de agosto de 2023, de la"CARTA
N° 140 -2023-MPE/GM' de 28 de agosto de 2023 y del “INFORME
N° 460 -2023-MPF/UGRH" de 25 de agosto de 2023 ydela documentacion adjunta.
Apéndice n.°16 : ‘"Cuadro de verificacién del cumplimlento de requisifos minimos del directivo
ptiblico Aldo Marino Cornejo Cassana para e cargo de gerente da Asesorfa Jurldica
de la Municipalidad Provincial de Ferrefiafe de categorfa A2 y "Cuadro de
verificacion de la experiencia faboral especifica en la materfa del sefior Aldo Matino
Cornejo Cassana, designado como gerente de Asesorfa Juridica®, visados por la
Comisién de Control.
- Apéndice n.°>17 : Copia autenticada del “OFICIO N° 009-2024-MPF/UGRH" de 18 de enero de 2024,
del "CURRICULUM VITAE” de Aldo Marino Comejo Cassana (legajo petsonal) y
del "CURRICULUM VITAE*de Humberto Martin Ruiz Ruiz (legajo personal).

g"&\OAD PRON Apéndice n.°18 : Copia autenticada del “OFICIO N° 000069-2024-CG/0C0426” de § de febrero de

? 2 2024 y del "OFICIO N° 008-2024-MPF/G.SG.” de 8 de febrero de 2024.

HHG 2 Apéndice n.°19 :  Impresion de la conslta en el Registro Nacional de Grados Académicos y Titulos

;b-——"'—"; . Profesionales de la Superintendencia Nacional de Educacién Superior
RRERES Universitaria (Sunedu) el 6 de febrero del 2024.

w Apéndicen.°20 : Copla autenticada del "Oficio N° 024-2024/SG-USS” de 16 de mayo de 2024 y de

la dosumentacion adjunta.

Apéndicen,®21 : Copia autenticada  del “CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
N° 016 -2023-MPF/UGRH" de 5 de octubre de 2023 y del “ASIENTO DE
NOTIFICACION" sin nimero de 6 de octubre de 2023,

Apéndice n.°22 : “Cuadro de verificacién del cumplimiento de requisitos minimos del directivo
ptiblico Aldo Marino Cornejo Cassana para ol cargo de gerente de Secretarfa
General de la Municipalidad Provincial de Ferrefiafe de catogoria A2." y "Cuadro de
verificacion de la experiencia laboral especifica en ta materla del sefior Aldo Marino
Carnejo Cassana, designado como gerente de Secretaria General’, visados por la

. Comision de Control.

Apéndicen.°23 : Impresion del "INFORME TECNICO N° 001158-2023-SERVIR-GPGSC” de 28 de
agosto de 2023,

Apéndice n.°24 : “Cuadro de verificacién del cumplimiento de requisitos minimos del directivo
piiblico Humberto Martin Ruiz Rulz para ef cargo de gerente de Asesoria Jurfdica
de Ja Municipalidad Provincial de Ferrefiafe de categoria A2" y "Cuadro de
verificacién de la experiencia laboral especifica en la materia del sefior Humberto
Martin Ruiz Ruiz, designado como gerente de Asesoria Juridica®, visados por la
Comision de Control,

Apéndicen.°25 @ Copia autenticada del "OFICIO N° 035-2024-CG/OCI0426-SCE-MPF" de 15 de mayo
de 2024 y del documento sin nimero de 20 de mayo de 2023 de Humberto Martin
Ruiz Ruiz.

: Copia autenticada del "OFICIO N°® 000247-2024-RRHH-UAF-GAD-CSJLA-PJ" de 29
de mayo de 2024,

Copla  autenticada de la "CEDULA ~ DE  NOTIFICACION
N° 09-2024-CG/OCI-SCE-MPF” de 6 de junio de 2024.

— A ———————————r
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Apéndice n.° 29

o J/Apéndice n.° 30

Apéndice n.° 31
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impresion de la . *“CEDULA DE NOTIFICACION

N° 04-2024-CG/OCI-SCEMPF” de 6 de junio de 2024, de la “CEDULA DE

NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000233-2024-C6/0426" de 6 de junio de 2024

y del "CARGO DE NOTIFIGAGION” de 6 de junio de 2024.

Impresion de la "CEDULA DE NOTIFICACION

N° 03-2024-CG/OCI-SCE-MPF* de 6 de junio de 2024, de la "CEDULA DE

NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000232-2024-CG/0426” de 6 de junio de 2024

y del “CARGO DE NOTIFICACION” de 6 de junio de 2024.

fmpresién de fa "CEDULA DE NOTIFICACION

N° 02-2024-CG/OCI-SCE-MPF" de 6 de junio de 2024, de la "CEDULA DE

NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000231-2024-C6/0426" de 6 de junio de 2024

y del “CARGO DE NOTIFICACION” de 6 de junio de 2024.

Impresion del documento sin ndmero de 11 de junio de 2024 (Expediente:

0820240353788 de 11 de junio de 2024), del  “OFICIO

N° 046-2024-CG/OCI0426-SCE-MPF" de 12 de junio de 2024, de la “CEDULA DE

NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000238-2024-CG/0426" de 12 de junio de 2024

y del “CARGO DE NOTIFICACION® de 12 de junio de 2024.

Copia autenticada del documento sin ndmero de 14 de junio de 2024.

Comentarios o aclaraciones presentados por las personas comprendidas:

- Impresion del documento sin némero y sin fecha {Expediente: 0820240378801
de 24 de junio de 2024), presentado por Polanski Carmona Cruz a través de
Mesa de Partes Virtual de la Contraloria General de la Republica.

- Impresion del documento sin nimero de 14 de junio de 2023 y documentacion
adjunta (Expediente: 0820240360887 de 14 de junio de 2024}, presentado
por Humberto Martin Ruiz Ruiz a fravés de Mesa de Partes Virtual de la
Contralorfa General de la Replblica.

- Impresion del “Escrite N 02" de 18 de junio de 2024 (Expediente:
0820240367119 de 18 de Junio de 2024), presentado por Pablo Javier Diaz
Zofia @ través de Mesa de Partes Virtual de la Contraloria General de fa
Republica.

Evaluacion de comentarios o aclaraciones elaborada por fa Comisién de Control,
por cada uno de los involucrados.
Impresion de la credencial otorgada por el Jurado Electoral Especial de Chiclayo
del Jurado Nacional de Flecciones de 10 de noviembre de 2022 y copia
autenticada del “ACUERDO DE CONCEJO N° 065-2024-CMPF” de 27 de mayo de
2024,
Copia autenticada de la "RESOLUCION DE ALCALDIA N° 315-2023-MPF/A."de 5 de
diciembre de 2023,
Copia autenticada de Ia "RESOLUCION DE ALCALDIA N° 009-2023-MPF/A.* de 3 de
gnero de 2023, de la "RESOLUCION DE ALCALDIA N° 235-2023-MPF/A." de 12 de
sefiembre de 2023 y del "CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
s 012 -2023-MPF/UGRH" de 30 de enero de 2023,
Copia autenficada del Reglamento de Organizacién y Funciones de la
Municipalidad Provincial de Ferrefiafe (respecto de Alcaldfa, Oficina General de
Aencién al Cludadano y Gestién Documentaria y Oficina General de Asesoria
Juridica) y de la TORDENANZA MUNICIPAL N° 019- 2022-CMPF" de 20 de diciembre
de 2022.

A —— S ———————

s
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Apéndice n.°32 ¢ Copia autenticada del Manual de Organizacion y Funciones de Ja Municipalidad
Provincial de Ferrefiafe (respecto de Alcaldla, Gerencia de Secretaria General,
Unidad de Gestién de Recursos Humanos y Gerencia de Asesorfa Jurfdica) y de
la "RESOLUCION DE ALCALDIA N° 457-2012- MPF/A" de 13 de setiembre de 2012.

Ferrefiafe, 26 de junio de 2024

AR FRg

s
S JERE Comtsion
o —0CI

¥ Maria Claudiq Juarez Vasquez
Jefe de Comisién

%&REM?

N
2 AOGAD) - IEGMNTE >
= ‘CoutsioN- ot

Abbgado

E| JEFE DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
FERRENAFE que suscribe el presents informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo a su

aprobacion.

Ferrefiafe, 26 de junio de 2024

s \

Jaime Fernando Vidarte Sanche
Jefe del Organo de Control Instituciorial
Municipalidad Provincial de Ferrefiafe

ottt T PR e .
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CONTRALORIA  Motivo: Soy el autor del documento

CO N T RA I.O R I’A CENERALDE LA RERTISICH peL il Fecha: 28-06-2024 10:25:37 -05:00
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Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Ano del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas
de Junin y Ayacucho

Ferrenafe, 28 de Junio de 2024
OFICIO N° 000301-2024-CG/OC0426

Sefora:

Martha Esmeralda de la Oliva Bonilla
Alcaldesa

Municipalidad Provincial de Ferrenafe

Calle Nicanor Carmona N° 436 (Parque Central)

Lambayeque/Ferrenafe/Ferrenafe

Asunto : Remisién de Informe de Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad N° 017-2024-2-0426-SCE.

Referencia:  a) Oficio N° 000199-2024-CG/OC0426 de 17 de abril de 2024.
b) Directiva N° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos
con Presunta Irregularidad”, aprobada mediante Resolucién de Contraloria
N° 134-2021-CG, y modificatorias.

) Me dirijo a usted con relacion al documento de la referencia a), mediante el
cual este Organo de Control Institucional de la Municipalidad Provincial de Ferrefiafe comunicé
el inicio del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a la
“Designacion y aceptacion de cargos de directivos de libre designacion y remocion de segundo
nivel organizacional’.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especificos a
Hechos con Presunta Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico
N° 017-2024-2-0426-SCE, que recomienda disponer el inicio del procedimiento administrativo
a los servidores publicos involucrados en los hechos con evidencia de irregularidad, debiendo
informar al Organo de Control Institucional, las acciones adoptadas al respecto.

Finalmente, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control Especifico
ha sido remitido al Procurador Publico de la Contraloria General de la Republica para el inicio
de las acciones legales penales por las irregularidades identificadas en el referido informe.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi especial
consideracion.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
Jaime Fernando Vidarte Sanchez
Jefe de Organo de Control Institucional
Municipalidad Provincial de Ferrenafe
Contraloria General de la Republica

JVS)

Nro. Emision: 00588 (0426 - 2024) Elab:(U17800 - 0426)
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000245-2024-CG/0426

DOCUMENTO . OFICIO N° 000301-2024-CG/OC0426

EMISOR . JAIME FERNANDO VIDARTE SANCHEZ - JEFE DE OCI -
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE FERRENAFE - ORGANO DE
CONTROL INSTITUCIONAL

DESTINATARIO . MARTHA ESMERALDA DE LA OLIVA BONILLA
ENTIDAD SUJETA A ~
CONTROL MUNICIP. PROVINCIAL DE FERRENAFE
DIRECCION . CASILLA ELECTRONICA N° 20162368452

TIPO DE SERVICIO

CONTROL SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR - SERVICIO DE CONTROL

GUBERNAMENTAL O - £SpECIFICO A HECHOS CON PRESUNTA IRREGULARIDAD
PROCESO

ADMINISTRATIVO

N° FOLIOS . 470

Sumilla: Como resultado del Servicio de Control Especificos a Hechos con Presunta Irregularidad, se
ha emitido el Informe de Control Especifico

N° 017-2024-2-0426-SCE, que recomienda disponer el inicio del procedimiento administrativo a los
servidores publicos involucrados en los hechos con evidencia de irregularidad, debiendo informar al
Organo de Control Institucional, las acciones adoptadas al respecto.

Se adjunta lo siguiente:

-—

. Informe de SCE 017-2024-2-0426-SCE[F]
2. Apéndice n° 1
3. Apéndice n° 2
4. Apéndice n° 4
5. Apéndice n° 5
6. Apéndice n° 3
7. Apéndice n° 8
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9. Apéndice n° 7
10. Apéndice n° 9
11. Apéndice n° 10
12. Apéndice n° 11
13. Apéndice n° 12
14. Apéndice n° 13
15. Apéndice n° 14
16. Apéndice n° 15
17. Apéndice n° 16
18. Apéndice n° 18
19. Apéndice n° 19
20. Apéndice n° 20
21. Apéndice n° 21
22. Apéndice n° 22
23. Apéndice n° 23
24. Apéndice n°® 24
25. Apéndice n° 25
26. Apéndice n° 26
27. Apéndice n° 27
28. Apéndice n° 28
29. Apéndice n° 29
30. Apéndice n° 30
31. Apéndice n°® 31
32. Apéndice n° 32
33. Apéndice n° 17
34. OFICIO-000301-2024-0OC0426
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CARGO DE NOTIFICACION

Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO - OFICIO N° 000301-2024-CG/OC0426

EMISOR . JAIME FERNANDO VIDARTE SANCHEZ - JEFE DE OCI -
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE FERRENAFE - ORGANO DE
CONTROL INSTITUCIONAL

DESTINATARIO : MARTHA ESMERALDA DE LA OLIVA BONILLA
ENTIDAD SUJETA A N
CONTROL MUNICIP. PROVINCIAL DE FERRENAFE

Sumilla:

Como resultado del Servicio de Control Especificos a Hechos con Presunta Irregularidad, se ha
emitido el Informe de Control Especifico

N° 017-2024-2-0426-SCE, que recomienda disponer el inicio del procedimiento administrativo a los
servidores publicos involucrados en los hechos con evidencia de irregularidad, debiendo informar al
Organo de Control Institucional, las acciones adoptadas al respecto.

Se ha realizado la notificacién con el depésito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20162368452:

. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000245-2024-CG/0426
. Informe de SCE 017-2024-2-0426-SCE[F]

. Apéndice n°® 1

. Apéndice n° 2

. Apéndice n° 4

. Apéndice n° 5

. Apéndice n° 3
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. Apéndice n° 8

©

. Apéndice n° 6
10. Apéndice n°7
11. Apéndice n°9
12. Apéndice n° 10
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13. Apéndice n° 11
14. Apéndice n°12
15. Apéndice n° 13
16. Apéndice n° 14
17. Apéndice n° 15
18. Apéndice n° 16
19. Apéndice n°18
20. Apéndice n°19
21. Apéndice n° 20
22. Apéndice n° 21
23. Apéndice n° 22
24. Apéndice n° 23
25. Apéndice n° 24
26. Apéndice n° 25
27. Apéndice n° 26
28. Apéndice n° 27
29. Apéndice n° 28
30. Apéndice n° 29
31. Apéndice n° 30
32. Apéndice n° 31
33. Apéndice n° 32
34. Apéndice n°17
35. OFICIO-000301-2024-OC0426

NOTIFICADOR : JAIME FERNANDO VIDARTE SANCHEZ - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE FERRENAFE - CONTRALORIA GENERAL
DE LA REPUBLICA
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