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INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 036-2024-2-0423-SCE

“PRESCRIPCION DE LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS CONTRA
SERVIDORES INVOLUCRADOS EN LOS INFORMES DE CONTROL POSTERIOR®

PERIODO: 22 DE JUNIO DE 2022 AL 19 DE JUNIO DE 2024
l.  ANTECEDENTES

1. Origen

El Servicio de Control Especifico 8 Hechos con Presunta Imegularidad a ia Municipalidad Provincial

de Santiago de Chuco, en adelanie °Entidad”, comesponde a un sendcio de conirol posterior

programado en el Plan Operative 2024 dal Organo de Control Institucional — OCI a cargo del servigio,

registade en & Sistema de Control Gubemamentsl - SCG con la onden de senvicio

n.® 2-0423-2024-003, niciado mediante ofico n.® 000324-2024-CEOCMES d= 19 de setiembre de

2024, en &l marco de lo previste en ka Directiva N° 007-2021-CG/NORM “Servicic de Control

— Especifico & Hachos con Presunia Imegularidad”, aprobade mediante Resolucion de Contraforia

— N® 134-2021-CG de 11 de junio de 20271, modificada con Resoluciones de Contreloria
W= 140-2021-CG de 24 de junio de 2021 y (M3-2022-CG de 24 de febrar de 2022.

Objetivo

Determinar si la Secrstaria Técnica y Gerencia Municipal de la Municipalidad Provincial de Santiage
de Chuco, cumplio con los plazos de las fases dal Procedimiants Administiratve Discpinasio y su o
concluyeron conforme & la normativa apicable.

Materia del Control y Alcance
Materia del Control

El presente servicio de control comprande a Secretarla Téonica 2 camo ded procedimiento
administrativo disciplinario, incumpliendo sus funciones dentro de plazes establecidos, permitieron &2
prescripoion de procedimientos administratvos discipinanios confra senvidores inwolucrados en
informes de contred; ocasionando que k2 enfidad pierda la faculiad para determingr |2 existancia o no
de las faitas disciplinarias, #mitando & potestad sancionedors de |3 entidad y afectando en ta via
adminisirativa, el adecuado funcionaméento de la administraciin plblica, el régimen disciplinario como
gl sistema administraiivo de geston de recursos humanos de iz enfidad.

Alcance

El senvicio da control especifico comprende &l perodo de 22 de junio de 2022 &l 19 de junio de 2024,
comespandiente a k& revision y andliss de la documentacion relativa al hecho con evidencis de

Infaree de Conbrol Expecifica N° 033-2024-2.0423-2CE
Perioda: 2 de junio de 2022 af 19 de junis de 2024
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4. De la entidad o dependencia
La hMunicipalidad Provincial de Santiago de Chuco, pertansce al nivel de gobiemno local.
A continugcion, 52 muesia |2 estructura organica grafics de |a Entidad:

Grafico n.” 1
Organigrama de k2 Municipalidad Provincial de Santiage de Chuco
e ——————
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Foamg: Ordenaazs Memicinsl o™ 0192020 MPSCH do 2 de agosto de 2081,
5. Notificacion del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.30 de las Normas Generales de Controi Gubemamental, aprabadas con
Resolucién de Confralorie n® 295-20M-CG y sus  modificaiorizs. 3 Directiva
n.* 007-2021-CG/NORM “Senvicio de Controf Especifice a Heshos con Presunts Imegularidad®,
aprobada mediante Resoiucidn de Contralorfa n.* 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y modificada
con Resoluciones de Confraloria n™ 140-2021-CG de 24 de junio de 2021 ¢
(43-2022-CG de 24 de febrero de 2022, asi como al marco nomativo que reguls Is notificackn
electronica amita por la Confraloria se cumplié con el procedimiento de notificacion del Plego de
Hechos & las perscnas comprendidas en los hechos con avidencias de presunia imegularidad a fin
que formulen sus comentarics o ackaraciones., j

e
Intarme da Control Expesifics N° 136-2024.2-0423.5CF
Paricce: 27 4 junio de 3023 o 10 de josio de 2024,

2d=48
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Il. ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

SECRETARIA TECNICA Y GERENCIA MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
SANTIAGO DE CHUCO, NO TRAMITARON DENTRO DEL PLAZO LEGAL LOS PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS CONTRA FUNCIONARIOS COMPRENDNDOS EN LOS
INFORMES DE CONTROL POSTERIOR, OCASIONANDO LA PRESCRIPCION DE LOS MISMOS Y QUE
LA ENTIDAD NO EJERZA SU POTESTAD DISCIPLINARIA, AFECTANDO EL CORRECTO
FUNCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA.

De |a revisidn v andiisis de la informacidn proporcionada por ka Municipalidad Provincial de Sentiago de
Chuco, en adetarte "Entidad”, comespondients a ka tramitacion de s procedimientos administratvos
disciplinarios derivados del Informe de Control Especifico n.® 005-2022-2-0423-5CE, Informe de Control
Especifico n® 008-2022-2-04 23-5CE, Informe de Control Especifico n.? 010-2022-2-0423-SCE, Informe de
Condrol Especifica n.® 010-2023-2-0423-5CE, emitidos como resultado de Senacios de Cantrol Espacifico
& Hechos con Presunia Imegularidad reslizados por el Organ de Control Institucional de la Municipalidad
Provincial de Santiago de Chuco en af afio 2022 y 2023 =e ha evidenciado que Secretaria Tecnica Y
Gerencia Municipal no reaiizaron las acciones oporunas referents al tramite de los procedimisntos
administrativos disciplinarios para la determinacion de |a responsabilidad administrativa disciplinana de disz
{10} senvidores invobucrados en los refendas informes de confrol, permitiends que opere a prascripeion de
dichos procesos que impidit que |a entidad determing las responsabilidades administrativas dervadas de
los informes de control e inicée los procedimientos administrativos disciplinarios comespondientes.

El articulo 94" de fa Ley n.* 30057 “Ley del Servicio Chvl” y el arficulo §7° del Reglamento aprobadae con
Decrato Supremo n® (40-2024-PCM, han establecido que, |a competencia para iniciar procedimientos
admirssirativos disciplinarios contra los senvidores civiles decae en ef plazo de res (3} afos contados a
partir de |3 comision de (2 fana v uno (1) a panir de tomade conocimianta por 12 oficing de recursos humanos
de |la entidad, o de l2 que hagas sus veces.

| Complementariamenie, el Trbunal dal Sendcio Civil, mediante Resolucdn de Sala Plena n® 001-2016-
SERVIRITSC. “Esfablecen precedentas agiminigirstivos de cbsenvancis obigsfona para: defermingr i oomecta
apfcacitn de (52 narmas que regwan k3 prescapeidn de fa pofesisd disciplnara en & mas de ls Ley N 30057 v su
Reglamento’, en sy fundemente 26° na estipuiado; Y...) 26 ARors, o scuemiD & Reglaments, emmm:-dama{f}m
podré compatarse sempre gue & primer placo de des (3] afics no hubievs franscumido. Porfo qus, mieriras no hubiers
presorto fa potestad oisclolinaria pov maber ranscumiols bas (3] andes desule /a comysnon de (2 fally, (32 enfidades
confardn con wn (1) afics pama iniciar procedimients adminisietvo disciplinano 51 conocieran de s fifs deniro del
panado de g tres {3 aflos (L.)"

* Asimismo, en &l Informe Técnico n ® 000712-2021-SERVIR-GPGSC de 27 de abril de 2021 emitido por ek
Coordinador de Soparte y Orentacion Legal de la Autoridad Macional del Senvicio Civil, se ha precisado

...} Plazo da prescripcion para el inicio de procedimienio adminisirativo disciphingrio en &f caso
de denunciss denvadas de informes de contral

2.8 D ual maners, respects @ la naturaleza del infarms de confrol remibido por la Contralors Geners!
oe 1z Rapibics & ser congitersds pare éfecios del compuo oel plazo de prescripoidn, SERVIR ha
gmido opmidn & avds del informe Técnice N® 44 7-2015-SERVIRAERESEC. & cral recomendemos
revizar parg mayor detalle, en & gue e conclad o soueate) (L. 24 Fara sfecos del régimen
cigciplinario de iz L5C, debe enfenderse que los informes de control que se refiere [a Directiva

1 Loy m* 30057 “Lay dal Sarvicn Chi”
Arficuls 34, Praseripsadn

La pompafenta pam ke pocedivmenics sdminsiradivos Asciplinadas sora Jop servgores cafles doved an of plazn o (s J3) afica conlaans & parte
e i ciwriisiin die Ja fakle o ') 2 i do fvacc conanlmieio por 8 oficing o eoses usmanss oe (3 anbided, © d2 [ gue baps sus venes.

La sulovidsd adminsirativa resushve e unplazo o freinta (301 ey habies, 5 e complaidad 0o procedimiand smaiase un mayer plazs, o swdsnisad
sdmnisraive dede modivar detilamende fa cllaciin,

En bouio casa, enlre ol ki daf procadiovento sduansiralve Sscpdnais ¢l emistn &8 e resclieiin ng pusds renscunic an plass meyer 2 un (1) afis,

Irforms da Comtrel Especifice H® 038-H024-2-0423-5CE
Periodo: 22 da jutio de 2022 & 19 d4 Junio & 2004, i
dedn
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para efectos del computo de piszo de prescripeiéin para of Inicio del PAD de un (1) afie desde la
toma de conociminnte del Titwlar de Ja enfided, son dnicemente sguelios informe de controf en
Que s2 sefiala ka presunta responsabilidad aoministrativa de Jgon servidar o funcionaric de [z
entidad, resultante de una suditoniz de contrel gubarnamental”

£ 16 En ese seniin, ef olisds plazo de prescripcitn ge computars so0 cusnoo haya (8 remisitn dal
informe a9 la awlonidad de condrod en el que se sedale & presunds responsatifidad administaive de
agun senadar i Amcionano e (2 enfidad {.)" (La negia 25 agregano)

De igual manera, & numeral 10.1 de la Directiva n.? (02-2015-SERVIR/GPGSC, *Régimen disciplinano y
procedimiento sancionador de la Ley n® 30057, Ley del Servicio Chil', aprobade por Resolucion de
Presidencia Ejecufiva n.” 101-2015-SERVIR/PE, establece lo siguients:

¥...) cuando i derumcia provizne de ung sufonided de conirol, s& enfiende gue 2 entided conocl
de 5 comision de g fita cuando of informe da cordmal a5 recihito por af funclonanis plbiics & sarmo
de & condiccidn de a snfidad. En los demss casos, se antlendle que (3 antided conocid de e falls
cuands fa ORH o guier hege sus veces o fa Seorefaris Tacnica recibs 8l reporfe o demmos
camaspontfents”

De lo expuesto, s2 colige que, una vez nofificade un informe de control posterior, |a Entidad cuanta con un
{1} ano para iniciar procedimiente administrafive discipineno, en adelante “PAD" si conocieran de I3 falts
dentro dal periodo de los tres (3) afios,

Los hechos expuestos 2 detallan 2 confinuacion,
Antecadentes.

El Organo de Control Institucional de 2 Municipalidad Provincial de Santisgo de Chuco, como inteqranis
del Sisterna Macionzl de Control, tiene por finalidad promover ks correcta y transparente gestion de kos
recursos ¥ bienes de la entidad, cautelando Is legalidad y eficlencia @2 sus actos y operscionas, asi como
&l lagro de sus resultados. mediante realizacion de senvicios de control, conforme a ks disposiciones de la
Ley v [a5 que emila la Contraloria General de & Repliblica.

En el marco del ejercicio ée Control Gubemamental conforme a las disposiciones establecidas en bz Lay y
laz normas emitidas por la Coniraloria General de la Replblica. se emitieron diversos informes de control
resuitantss de ios sendcios de control gubemamental, duranta &l periodo 2022 y 2023, entre otros:

Cuadre n* 1
Informes de SCE? emitidos 2 |z Entidad
N°DE DOCUMENTO DE
INFORME DE TiTuLo REMISION A LA
Oficion.® 218-2022-
005-2022-8- | “Procedimienio de Conbaiecidn Piblca Especial W° 00Z-2018- | OCIMPSCH de 22 da
: (423-5CE | MPSCHICS y Perfensionarnients dal Confratn” junio die 2022
% [Apéndica n®3)
Oficio n ® 432-2022-
ﬂ 00B-2022-2- | “Wultas por papelesas do infreccion 2l fransiie de miraccion supereron | OCUMPSCH de 22 da
0423-5CE | plezos de prescripcitn, periodo 2015, 2016 y 2017 noviembra de 2022
i [Agdndice n.* 4)
‘Eppcucion dal saniicib de mantsnmiento periddico y rufinana de ks Oficio . 4652023«
0-30722-2- caminos vecinales: rama EMPPEIN (Psicachaca) — Shuba - Naboda = DcmPéCH 473 da
uzs.sce | Socobamba EMP.PE-3N (Las Piedras - Long =8.710 km - EMPPEGN | = 7 2on B0
{Tutpa) - Mirafiores — Michiquiica = Long =8.000 - Distrito de Mollebamba, | .
Provinia de Sarfiagn de Chuco — La Linertsd’ ) | VApindicant sy
1 Benacio de Gontmi Espaciion,
T T R A R e ———

Inferme de Comingd Especilico N° 068-3004-0.0455.80E
Periodo: 22 de junio de 212 al 8 de junio de 2004,
4de 48
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N DE _, DOCUMENTO DE
INFORME DE TITULO REMISION A LA
CONTROL = ENTIDAD
“Ejecucitn del servicio de manenimients penddico y rutinano de los :
010-2023-2- camings vecinges; Unrupa A8a - l’.:mrrrayda - Chukymarca — Coypin — gém;;gﬁiﬁ
ndza.enp | Limie Distital - Long=18.530 km y Suruvara— Suruvars Alla - Callayda {usio de 2023

= Miace Long,=6.280 km, ded disirito de Sangiago de Chuco, provinga de (Apéndice n.? )
Sanfiego g8 Chuco, La Libedad EEEak
Fueme Skema de Covmol Goberamenmal EX = G0 ¢ Bissader e [nlormes de @ Conisloris Gensral de la Repobica
{hittgs:ihuscado rndormes contraiora gob. peSuscdont GRinfomes A yanT soo html)

Eizboradn par: Comision de Control

Aunado a2 elle, en aras de obtensr mayor informacion se concumio a la Oficing de Gestidn de Recursos
Humanos a fin de solicitar el legajo de Yamir Johanson Rodriguez Marquina, Gilmer Enrique Bazan
C=neros, David 1van Sitva Tomes, Emilio Andrés Taboada Esquivel, Rufino Jacinto Reyes Coronel, Claudio
Gabriel Lopez Benltes, Rafas! Kevinalan Valenca Rebaza, Luis Francisco Gulierrez Chavez, Harmes Martin
Melandez Tamayo, Jhon Jairo Curay Reyes y verficar =i exssten sanclonas registradas en su contra
derivadas de kos informes de condrol matena de ka presents; enconirando gue ninguno de los mancionados
han sido sancionados por la enfidad, ko cual cormobors que los casos analizados prescribienon dentro del
plazo establecido en la normas aplicable, hecho que impadio 2 i entidad de ejercer su potestad disciplinaria.

D la revision y evaluacion & los Procadimientos Admenistretivos Discipiinanios (en adelante, PAD), niciados
por (@ Entidad contra log senvidones involucrados precedentemants &n los cuatr (4) informes de Coniral
Especifico detaliados en el cuadro anterior, se ha identificado que diez (10) PAD prescribieron sin que se
emila @ resolucidn comespondiente, denfro del plezo legal establecido pers el inicio yio resolucion
comespondiente, conforme se desamolla a continuacion:

1. Respecto de la respongabilidad de Yamir Johanson Rodriguwez Marguing, Gilmer Enrique Bazan
Cisneros y David van Silva Torres, segin loe hechos revelados en el Informe de Control
Especifico n.” 005-2022-2-0423-SCE de 20 de junio de 2022.

Bl 2 de junio de 2022 mediants oficio n.® 218-2022-0CIMPECH (Ver apéndice nt® 3), el jefe dal

de Cortrol Institucional notiico & Titwlar de |a Entidad, @ informe de Control Egpecifico
n® 005-2022-2-0423-8CE denominado. “Procedimients de  Contrafacion Poblica Especial
n." 002-2019-MPSCHICS y Perfeccionamiento del Contrato”, en el cual s& dentifict responsabilidad
administrativa funcicnal a cargo de ka Enfidad, por los hechos ocurnidos entre el 7 de agosto de 2013 v
&l 10 de setiembre de 2019. y 56 recomendd “{...) efectde af deslinds de Ias responsabilidades que
correspondan, de los funcionaries y servidores publicos de la Municipalidad Provincial de
Santfago de Chuce (...)" (La negrita es sqregado)

En &l Informe entes mencionado s= determing responsabiidad a ks seflores; Yamir Johanson
Rodriguaz Marquing, en suU condicion de Presidente ttuler del comite de seleccion del Procedimiento
Especial de Seleccion n® 002-2018MPSCHICS v responsadie de Absstecimiento; Gilmer Enrigue
Bazan Cisneros, en su condician de Miembro titular del comité de seleccian ded Procedimients Especial
de Seleccion n® 002-2018-MPSCHICS y David Ivan Silva Torres, en su condician de Miembro titular del
comite de seleccion del Procedimienio Especial de Seleccitn n® 002-2018-MPSCH/CS, respecto de los
hachos siguientes:

Inforee de Control Espscifico N 136-2026-24423-80E
Periocio: 22 d8 unio de 2022 a 19 da jenie ds 2024,
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El Informe de Control Especifico n. 005-2022-2-0423-SCE fue notificado el 22 de junio de 2022 por
parte del OCI, con oficio n.* 218-2022-0CUMPSCH (Ver apéndice n.* 3}, &l fular dervo 2 gerencis
Municipal de la Entidad, Flor Azucena Mejia Avila, luego de ello mediante Memoréndum n.* 149-2022-
MPSCH-GM de 23 de junio de 2022 (Apéndice n? 7). “TOMAR ACCIONES RECOMENDADAS POR
LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA" , lo derv & secretano técnico del Procedimiento
Administrative Disciplinario, Radl Frank Gabrel Cuispa Vereal®, a fin de qua proceda conforme & sus
atribucionas.

En el citado informe, se determing responsabifdad administrativa, recomendandose disponer el inicio
del procedimiento administrativo & los funcionarios pdbicos involucrades en los hechos con evidencias
de imegularidad; per lo tanto, la Entidad contaba con un piazo maximo de un (1) afio para dar inicio al
PAD (hasts el 22 de junio de 2023}, luego de lo cugl, opera la preseripsion, siendo inaplicable el plazo
de prescripcitn de tres (3) afos de comatida (a falta, toda vez que, & tomd conocimiento antes dal
vencimiento de dicho plazo, en virtud de lo estipulado en el articuio 94° de la Ley n.® 30057 "Ley del
Senvicio Civil".

En 12l santido, con relacién a |3 delerminacién da responsabiidad de Yamir Johanson Rodrigusz
= Marguina, Gimer Enngue Bazan Cisneros y David Ivan Silva Tomes, ta Entidad tenfa como plazo
, maximo el 22 de junio de 2023 parg iniciar el Procedimiento Administrative Discipinanio, como se
muesira & siquients grafico:

Linea de t del plazo de prescripeidn para el iniciodelPAD

-
Plazn om prescripoicn por e
Tiuiar recize gl imdoma n,* iR oonoomientn de 8 Enddad
005-2022-2-0423-5CE pat = | O Iefore: & Control
pare del OCIconodcion* 238 | ¥ - 26T

HAXOCUMPECH

Fusnte- Oricio n.* 218-2002-0CIMPSCH de 22 cejuno o 2022 (Ver apéndice n® 31 @ Imoma 08 Conmd Espacited 1 005-2022-2-0623-5CF &8 20 ie
nic de AR
Elsbommdn por Comin o8 Commd

Al respecio, en merite 2 la Directiva n.* 014-2020-CG/SESNC Implementacion de las recomendaciones
de ks Informes de Senvicios de Control Posterior, Seguimiente y Publicacidn”, aprobada mediante
Resolucitn de Contraloria n.* 343-2020-06 de 23 de noviembre de 2020, fa cual ssfata lo slguiente.

6.3 Aspectss basicos an ol proceso de implementacion de las recomendscionas
.-
6.3.7 De la estructura y clasificacion de las recomendaciones de los informes de
conirol
fered
b) Recomendaciones para el iniclo de ias acciones administrativas

* Dies ignado con Pesoluckin Gemncial n® 0154-2001-WPECHGM de 22 0a nofuone oe 2021 . (Apéndics n® B

Infiorme ds Controd Especifico N° £26-2004-20421-50
Feriodu: 22 de Junio de 2022 al 19 de junio de 2024, i
de
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Estan onentadas a iz implementacion de sz acclanes agmnisdraivas por pars o8 s
drganos compedenfes, gue permitan defenmingr & respamsablidad eogibde & fos
i marco tegal aplicatie & fas entitades y de [ss disposiciones nfemas relacionadas &
sy aciuacion funcional cuands én &l informe de confrof 58 e sefalade [z exidencia de
{4
7.1.22 Estsdos de lss recomendaciones para &l inicio 0 (28 acciones aaministratives
[
Procodimisnts pars daterminar of estade de las rcomandsciones pars el inicio de
fas acciones adminisirativas
ford

b FPara fas recomendaciones formulsdss & fos informes de confrol relscionades con &
Anicig de acciones adminichrativas 8 camo o8 (2 andidad, o e4130s 08 |3 MeComendacin
58 dederminad sufomsficamente & parlir de [ informacidn que regists is enfidad en el
splicativo informéticn de ls Confralara, o ramilisndd fa documeantscion gue sushenis of
estade de la recomendacin, al OCGl o [es umidsdss ongancas o Orpanos
desconcantradas de ls Cardralons cuando soresponda.”

744 Do las infracciones por incumplimients en |& Implementscion de lss
recomendzciones

b)) Elfuncionano piblca responsabie de implementar Iz recomeandacitn para el initio da
Izs Bosiones adminisfradivas, incurms e Infraccitn sufel & i polestad ssnmionadors
¢ la Confraleria B0 108 ShjLManies c85087

- Cusnda ne 58 ha inicisdo lse secionss edminisirabvas en al plago stabiecido an &
Blan da Aveitn,

- Comndo habiends vencido ol plazo asfablecido en af Plan de Accidn sl haberss
Wicigdo [gs soclames administrahives, wence 8 piszo legsl de preccrpoidn
selabiacich pava el inicio de 188 acchmes adminisiraivas,

- Curando hehiendo iniciedo ef procedimiends administralivo, ha ranstumiog & pEzo
legal de prescriptitn o caducidad Sin gue se emils pronurciamients. "

Ahora bien, siendo gue ia notificacion del Informe de Control Especifico n.? 005-2022-2-0423-5CE se
efectud e 22 de junio de 2022, la gerente Municipel de & Entidad, Flor Azucena Mejia Avila, con
Memorandum n.* 148-2022-MPSCH-GM de 23 de junic de 2022 (Ver apéndice n.* T), sefiald: "TOMAR
ACCIONES RECOMENDADAS POR LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA" & secretans
técnica® det PAD; el mismo que al finalizar su perodo emitid &l "Acta Complementana de Transferencia
de la Oficina de Secratania Tecnica del Proceso Administrative Discipinanic MPSCH periodo 2018 -
2022° da 30 de diclembra de 2022 (Apéndica n.° 9), donde safiaia lo siguiente:

. , ,
I 8] Memornaum N° 148-2022MESCH-GM | 54 fatlos |
foud'

Evidencisndose que, el sefior Rall Frank Gabrigl Quispe Versau, secretario técnico’ desde que fomd
conocamiento, del 23 de junio de 2022 & 30 de diciembre d2 2022, sproximadaments seis (6) meses y
siate (7) dias, no efectud ningln acto procedimental referants al PAD en mencidn,

Sobre el particular, ded segquimiento 8 |a implementacion de las recomendacionas de los informes de
control posterior emitidos por e Sistema Nacional de Control en refaciin al deslinde de

* Reponsable Ral Frask Gabrisl Quispe Yereaw
¥ desigrade ton Resokicin Gasencal ' 0284-300 - WPECHIGM de 12 de cotutre de 2021 (Wer apéndice n® §)

e e
inforee dz Control Especifice N 136-2024-2-0423-3CE
Periodo: 22 de junio de 2022 2l 19 de junic de 2024 R
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responsabiidades administratives; sin embargo, @ no obiener respuests, este Organo de Control
institucional remiBd el oficio n® 0113-2023-0CUMPSCH de 23 de febrem de 2023 (Apéndice
n." 10). recibido por mesa de partes de la Entidad mediante el Expediante n® 1257 de la misma fecha
(Apéndice n." 11). con la finalidad de que la Entidad remita &l estado stuacional de Iz recomendacibe:
el citado documeants fue derivado yio proveide a gerencia Municial, &l misma que no fue atendido™,
por logue, 8l citado Garente! incumphé sus funciones al no emitir respuesta a este OC|, establecidas
en el numeral ) del articuio 117 del Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF, las Funciones
de la Gerencia Municipal establece que: “t) Supervisar la implementacion de las recomendaciones
emitidas por e Organo de Control Instifucional, verificando se cumplan en tismpo y forma
dispuestos.” (La negrita 5 agregado)

En tal sentido, al no oblener respuesta, este OC| después de cuarents v tres (43) diss habies reiterd
con Oficio n.® 0191-2023-0CIMPSCH de 3 de mayo de 2023 (Apéndice n.® 14), recibide por mesa
de partes da la Entidad a través del Expediente n.® 3862 de fa misma fecha, con Iz finalidad de que fa
Entidad remita ef plan de accidn y of estado situacional de ka recomendacitn; el citado documenio fue
derivado yio proveido 2 gerencia Municipal, que a su vez ks remitio al jefe de k2 Oficina de Gestion de
Recursos Humanos', mediante Memerandum n.® 0321-2023-MPSCHIGM racibido ! 25 de agosto de

= 2023 (Apéndice n.* 15), adjuntando el Informe da Servicio de Contral Especifico n® 005-2022-2-0423-
SCE. para su evaluacion.

Posterior a elio, 1a oficina de Gestidn de Recursos Humanos amitid el Informe n ® 480-2023MPSCH-
0.G.RR.HH recibido el 4 de satismbre de 2023 (Apéndice n.” 16), por ol secretano técnico™, a fin que
de acuerdo a sus airibuciones y competencia evai si @ hecho relecionade, es pasible o no dal inicio
¥ determinacion de la imposician de una sancion administrativa previe cumplimiento de! Procedimianta
Administrativa Disciplmano,

Ahora bien, es importante precisar que, el gerente Municipal, Victor Gonzalo Cachay Malo designado
mediante Resolucion de Alcaldia n.® 001-2023-MPSCHIA de 2 de enero de 2023 (Apéndice n.° 18);
tomé conocimsento ded Informe de Control Especifico n.® 005-2022-2.0423-SCE, dasde ol 23 de fabrem
de 2023 con oficio n.” 0113-2023-DCIMPSCH, hasta e 25 de agosio de 2023, fecha que emitid &
Memarandum n.° 0321-2023-MPSCHIGM (Ver apéndice n.° 15), aproximadaments seis (6) mesas y
dos () dias; ante esta inaccidn permitid la prescripeidn el 22 de junio de 2023, de la responsabilidad
administrativa identificada en el Informe de SCE en mencion.

Aunade a ello, incumplic las funciones delegadas por el fitular de a Entidad con Resolucion de Alcaldia

n.? 002-2023-MPSCH de 2 de enero de 2023 (Apéndice n.° 19), donde se resusive bo siguisnte;

"ARTICULO PRIMERO.- DELEGAR, &f Lic. VICTOR GONZALQ CACHAY MALO, Gerents Municipal

de fa Municipafided Provinclal de Sanfiage o Chuco, fas siguienfes atbucionss y facuedes
ey

mplementar, bajo responsabilfda onsabilidaa ] dacienes conbeni
informes de auditoria interna.” (El subrayade v negrita &5 agregado).

Sabre el parficular, cabe pracisar que, el secretario técnico — Roberto Junior Esquivel Boy, designado
desde el 17 da febrero de H023, recién tomd conocimiento del Informe de Control Espacific n.” 005-

* Remiido 8l Tilskar de b Exgdad,

* Cuatemn de mesa de partes Tomo VI 2052 y Tomo | 2123, fko (345)

" Cuagemo de misto & expedinies 0B MaS3 .08 DAMSS inrasads i Gemnria Municpal, Tom | —afs 2009, Expecients n.* 1257 o 23 de lsbiw
e D023, folios (320 321), (ApSndics n® 1)

" Gereste Muricral, Wicior Gonzsin Cachey Nl

= Apnitstria con Cmsnanza Munkspal n® 01-2021-MPSCH da 2 de sgosto de 2021, {Apéndice n* 13)

= Remitico al Tituiarde s Entida.

= Rufino Jacinio Rejes Comng.

= Robans Junist Esqsiei Boy desigaads con Aeeds g Concai n® 008202 MPSCH da 17 de fabeere d2 2023, (Apéndiczn® 17

Irrfarms d& Control Expecifios N® 035-224-2.002 350
Fatinda: 22 de junio de 222 al 15 de ok de M,
0 de 48
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2022-2-0423-5CE, el 4 do setiernbre de 2023, fecha en que ya habia prescrito la responsabilidad
administrativa identficada en el citado Informe; sin embarga, en su “ACTA DE ENTREGA DE CARGO
SECRETARIA TECNICA PAD" de 3 de abril de 2024 (Apéndice n.* 20), recibida por &f sedfior Juan
Yoal Salgado Guevara, secretario iecnico designado con Acuerda de Concejo n.® (18-2024-MPSCH de
25 de marzo de 2024 {Apéndice n." 21) , precisd lo siguients:

orme de precalificacion sequn comresponda:

iag)
3 [nforme N° 483-2023-MPSCH-0.G.RRHH a folios 67." (El subrayado y negrita es agregado).

Ental sentido, s ha evidenclado qua, el sacratario téenico'® designado en ese penode, recbid ef informe
de Servicio de Control Especifico, ya estando este preserts; sin embargo, ne clevd & expedienie 2 &8
oficing General de Recurscs Humanos de iz enfidad, independientementa del estade en que =&
encontraba el citado procedimiento, a fin de que dicha autoridad disponga el inicio de las acciones de
deslinde de responsabifidades e idenfficar les causas de la insccion administrativa.

En asa conteido, a través del Informe n® (40-2024-STPAD-MPSCH-JYSG da 12 de agosio de 2024
- (Apéndice n," 22), el secretario tecnice'” PAD infarmo ef estado actual de procesos administrativos,
evidencidndose que ninguno de los sscretenios fécnicos™ Inicio un PAD como resultzdo de i3
recomendacidn del citado informe de controd posterior.

Porotro lada, con Informe n.° 043-2024-STPAD-MPSCH-JYSG da 29 de agosto de 2024 (Apéndice n.°
23), sefiglo™ lo siguiente: 4. INFORME N° 489-2023-WPSCG/0.G.RRHH: of INFORME DE CONTROL
N° 005-2022-2-0423-SCE, fue notificado g ls enbided & 22 de junio del 2022, y con fecha 24 de agosfo
def 2023 se pone de conocimiento a fa Officina de Recwsos Humanos, y esta drea con fecha (4 de
sefiembre del 2023 noiifica a ia Secretaria Técnica del PAD, el inicio pars el PAD tanio psrs los
M%mmmmmnhmmmmummﬁ. YA
PRESC s

En conclusidn, lz Enfided contando un plszo maximo de un (1) afio pars &l incio del PAD, computado
desde [a notificacion del Infarme de control posteror (22 de junio de 2022) hasta el 22 de junio de 2023,
no efectud mingin acto procedimental referente a los procedimientes administrativos discipiinarics PAD,
permitiendo |a prescripein de | responsabdided de los servidores Yamir Johanson Rodriguez
Marquina, Gilmer Ennigue Bazan Cieneros y David Ivan Silva Tomes, que fue identificada en al Informe
de Control Especifico n.® 005-2022-2-0473-5CE, toda vez que, &l sefior Frank Gabriel Quispe Vereau,
en su condicabn de sacretado técnico, no emitid su informe da precalificacidn, coadyuvando a 2
prescripoion de ke presunta responsabilidad por ks faits cometida. afectando e comecto funcionamiento
e k& administracion plblica & impidiendo que 12 entidad ejerza su polestad dsciplinans; asmismo,
Roberto Junior Esquivel Boy, en su condicion e secratanio 1eonico, hatiendo tomado conoeimiento del
informe de condrol con el plazo de prescripeion vencide, no puso de conocimianto del hecho de manera
inmediata para que fomen las acciones comespondientes, a fin de que s& emita k& resclucion de
prescripcion yio posibles responsabiidades; asi como, del sefior Victor Gonzelo Cachay Malo, en su
condicidn de gerente Municipal, 8l no supendsar @ implementar las recomendaciones emitidas en los
informes del Organc de Control Institucional; y & no derivar el informe de control, antes de |a fecha de
prescripcidn para el iniclo del PAD, permitio que venciera el plazo de prescripcion para el nicio el
procedimiente adminisirativo disciplinario, afectando &l commecio funcionamisnto de la administracion
plblica & impadiendo que la enfidad ejerza su potestad disciplinaria. tal como se muesira a continuacion:

* Rchesic Junior Ssquivel Boy,

* Juan Yoel Salgado Busvara.

=l Frans Gobng Quage Vemay y Aabern Junior Eagquivel Boy,
™ Bacretanc Tacnico, Jusn Yoel Sagado Gemam

Infoeme de Gentrol Exposfice N* 035-2024-2-0423-5CE
Parivdo; 22 de junio de 2022 &l 43 de junic de 3524 o
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Cuadran?3
Tiempo de demora ded procedimiento adminlstrative disciplinario cel Informe de Control Espacifico
n.” 005-2023-2-0423-5CE
: Gerencia Recursos S
Inioirene Derivada ack OCH reiersting Munizipal Homanos Pragchipeion
Titufer recibil Memorindum
&l informe de | Zecrstaria | Ofigion®0015 | Ofdon®0189- | n0321-2023 | 2 480
SCEN®DS- |  Téchica M- - MFSCHGA m"‘“‘““ pory, | Prescriptn dsl
E-2edl- DCIMPSCH CCIMPECH ragibido per s O.6RR Hkaﬁibi:h pocesmients
SCE cond | Memordndum presekdo & derhvado @ aficing de g ey ; u Admesiraivo
phdipn® 18- | 1249-2022- aEncia {FEncia izestian de mw ol Diecpiinaro g
02 MPSCH-GM | Musicipal a! Municps & Recurses MHE)H 22062023
| CCUMPSCH | el 23082022 | 20212023 G223 Humanos & :
B AN0ER02E 25082023
‘Em:ur.ﬁmunn e Conael.

2. Respecto de la responsabilidad de Emilio Andrés Taboada Esguivel, Rufino Jaclnto Reyes
Coronel y Claudio Gabrial Lépaz Banites, segln los hechos revelados en el Informe de Control
Especifico n.* 008-2022-2-0423-SCE de 21 de noviembre de 2022

El 22 de noviernbre de 2022 medianie oficio n.° 432.2022.0CIIMPSCH (Ver apéndice n.® &), el Jefe dal
Qrgam de Contred Insttucional notifico al Tiuler de la Enbidad, & Informe de Control Especifico n.® (D8-
2022-2-0423-5CE denominade, “Multas por papeletas de infraccion al transito superaron plazo de
prescripcidn perioda 2015, 2015 y 20177, en el cual se identifict responsabilidad administrativa 2 cangs
de k3 Entidad, por bos hechos ocurmidos entre ef 1 de enero de 2015 y el 31 de marzo de 2022, y
recomendd *f...) efeciie of deslinde de fas responsabilidades que correspondan, de los funclonarios y
servidores publicos de la Municipatidad Provincial de Santisge de Chueo (L..)" (La negrita es egregad)

En el Informe antes mencionado, se determind responsabilidades de los sefores: Emilio Andrés
Taboada Esquivel, en su condicidn de Responsable de la Divisidn de Transportes y Seguridad Vial y
subgerants (2] de Servicios Plblicos y Madio Ambiente; Rufino Jacinto Reyes Coronel, en su condician
@2 Responsable de la Division de Transportes v Sequndad Vial y Claudio Gabrial Lipez Bendles, en su
condicion de subgerente de Servicios Piblicos y Medio Ambients, respecto de los hechos siguientes:

Informe de Control Especifice H® (08-2024-2-4423-3CE
Peridcc 22 de junio de 2022 al 15 de junio do 2024, G
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El informe de Control Especifico n.® 008-2022-2-0423-SCE efectuads el 22 de nowembrs de 2022 por
parte def OCI con oficio n.® 432-2022-0CIMPSCH (Ver apéndice n*° 4), generdndose el expedients
n.? 8018 derivado a Gerencia Municipal, devuslio 3 tramite y proveido al Secretario Téenkoo® del PAD
i 24 noviembre de 20229, a fin de que proceda conforme 3 sus Strbuciones.

En efeclo, &l 22 de noviembre de 2022, el OCI puso de conocimiento &l thular de la Entidad, el Informe
de Condral Especifico n.® 008-2022-2-0423-ECE, a fin disponer &l inicio del procadimianto administrative
2 los funcionarios plibficos involucradas en los hechos con evidencias de imegularidad; por lo tanto, ia
Entidad contaba con un plazo méxime de un (1) afio para dar inicie al PAD (hasta & 22 de noviembe
de 2023). lusgo de lo cual, opera la prescripcitn, siendo inaplicable el plazo de prescripcion de tres [3)
afies de comatida |a falta, toda vez que, se fomid conocimiento antes del vencimianto de dicha plazo, en
virtud de lo estiputado en el articulp 94° de I Ley n.? 30057 "Ley def Senicio Civil",

Can refaciin 2 |a determinacion de responsabifidad de Emilic Andrés Taboada Esquivel, Rufine Jacinio
Reyes Coronal y Claudio Gabriel Lopez Bendes, |a Entidad tenia como plaze méximo 2l 22 de noviembre
de 2023 para iniciar el Procedimiento Adminisirativo Disciplinario.

Para mayor ilstracién de los plazos de prescripsion, se muesira & sigulents gréfico;

Graficon® 2
Linaz de tiempo ded plazo de prescripcidn para el inicio del PAD
‘-l =
- Plase de prstcrincion porfoma
4 H& penoomienin & @ Enb
Thuler recitid ol Infome n.* wlm;m
DOE-HII-3-0EF3-5CE por - z o m“ms’
pare dil O] gon oficic n.? 433 "
222-DCIMFECH

Fuente: D N 432 2002-DCWMPECH e 22 02 novemt oa 2020 [(Var apindios n.o 4] 2 Inbrme de Coriol Espechivn &' NIB-H2 0
[M23-5CE de 1 de roviembee de 252,
Elskorada por: Carisin de Conird,

Al respecto, en mérito a Ia Directiva n.° 014-2020-CG/SESNG "Implementacian de las recomendaciones
de loz informes de Senvicios de Control Posterics, Sequimiente v Publicacidn”. aprobada mediante
Resolucion de Contraloria n.® 343-2020-CG de 23 de noviembre de 2020, I3 cusl sefiala lo siguiente:

rs.,? Aspectos bisicos en ef process de implementacion de las recomendaciones
" 632 De fa estruetura ¥ clasificacion de las recomendaciones de fos informes de
coniral

* Rl Frank Gabre! Cubsoe Ve,
#* Guaderny de mesa de pares Tome Vi- 2022, Expecbestir® BI1H da 24 da nowesbie de 2022 (fobe 300y 300, |Apéedice &' 24)

T
informe de Controf Especifico N™ 035-2024-2-0483-5CE
Periado: 22 da juno de J022 21 19 de junio de N34

Pegna 18 gz 48
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b} Recomendaciones para f inicio de las acciones administrativas
Ezidn onentagdas 8 /a implsmentacion da fas acciones adminisfralivas por pae de s
dvpancs compelentes, que permian defermingr Is responsebifdad axigible & bs
funcionarios y sarvidores publicos por incumplmients de fes disposiciones que infegran
&l mato kege epicebie a las enfidsdes ¥ de lss disposicionss mfemas elscionadss 8
SU ACTUSEOR fUrCOrRal CLARD an & Miorme de ool 28 Ne sefafaln fa exislenca de
prasunia responsshifdsd adminisiatva.”

foedd

T.1.22 Esfados de [zs recomendsciones para e inicio de [as accionas agminisirafives
[cied
Frocedimiento pera deferminar ef estado de les recomendeciones pare el infcio de
laz scciones administralivas
i

by Fara las recomendedianas fomulsdas &0 las informes de contml relstinadas canel
fnizio oz acciones adminisinstivas 8 camo oe (e endidad, el esis de g recomendackin
— &3 dederminad sufomdticamants 2 sarie de Lo rETmRSIAn que Ml i ealided en &l
aplicativo infrmaticn de la Confralarfa, o remitiendo f2 documentacion gue susferts af
astadle oo Iz recomendacdn, & OC! ¢ 5 inwades omdncas o Jdrpancs
desconcantrados de la Candralors crando coxmesponds.”
[
T.f{l De lss infracciones por incumplimients en lz implementacidn de las
recomendaciones
[od
b Elfuincionanio plblco respansable de implemantar la recomendacian pars &f inicio de
sz aooiones sdministretivas, MCLe e infreccidn sufels a lg pofesiad sancionedora
de fa Confralaria an los sipuisnfes casos:

- Cuando no g2 ha iniciadg leg accianas sdministreiivas 20 gl pIEZ0 esfaechdo e éf
Phan de Acgibn

- Cusndo hzbisnoo wencido & plazo esfehiscido sn &l Flar de Accign sin heberss
iniciado s acciones adminiirathas, vence &l plazo iegal de prescrpeitn
esfabiacidt pars & ik ds 155 accronas aarminisirafives.

= Cusndo rabendo niclads & procedimientn adminisiratin, he frenscurrids el plar
fegal de prescrpeian & caducidad sin Que e amiia pronungismienta,”

Ahora blen, slendo que la notificacion de! Informe de Control Especifico n.* 008-2022-2-0423-5CE s
efactud el 22 de noviembre de 2022%; y proveido a secratana técnica® del PAD el 24 de noviembre de
2022 (Ver apéndice n.” 24). &l mismo que al finslizar su periodo emitid el “Acta Complementaria de
Trangfarancia de la Oficing de Secretara Técnica del Procaso Administrativo Disciplinadia MPSCH
perindo 2019 = 2022" de 30 de diciemnbre de 2022 (Var apéndica n.* ), donde sefiala io sguisnta:

“PROCESOS POR INICIAR

o

| 4 | O¥icio N® 432-2022-0C/MPSCH [ 41 fofios |
£

Evidenciandose que, el sefior Radl Frank Gabriel Quispe Vereay, secretano técnico, desds qus tomd
conocimiento, del 24 de noviembre de 2022 a 30 de diciembre de 2022, aproximadamants un (1) mes
y sais (6) dias, no efectud ningln acto procedimental referente & PAD en mencion,

2 Do i . £33-2002-DOUMPSCH. [Ver spdndics n° )
2 P Frack Ghried Chispe Werema.

Infizrme de Contrel EzpecFicn K° 13620242 0433-50E
Periodo: 22 de jovic de 2022 al 10 e junio de 224,
Paging 18 do 48
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Sobre af particular, del seguimiento 8 I3 implementacian de fas recomendaciones de los informes de
control  posterior emitidos por of Sisterna Macional de Control en melacion & deslinde de
responsablidades administrativa; sin embargo, &l no obtener respuests, este Organo de Controd
Institucional remitid el Oficle n.® 0114-2023-0CUMPSCH de 23 de febrero de 2023 (Apéndice
n.® 25), recibido por mesza de partes de la Entidad mediants ¢l Expadients n.° 1268 da la misma facha
(Ver apéndice n.® 11), con I finalidad de que fa Enfidad remite & estado sfuscional de la
recomendacion; el citade documento fue derivado yio proveldo a gerencia Municipal, el mismo que no
fue atendido™, porlo que, el citado Gerente™ incumplit sus funciones al no emitir respuesta a este 0CI,
establacidas en ol numeral 1) del articulo 11°® del Reglamento de Organizacian y Funciones - ROF, [as
Funciones de la Gerenci2 Municipal establece gue: t) Supervisar |z implementacion de las
recomendaciones emitidas por el Crgano de Control Institucional, verificando se cumplan en
tiempa y forma dispuestos. " (La negrita es agregado).

En 12l sentido al no oblensr respuesta, este OC| después de cuarenia y tres (43) dias habiles reiters
con Oficio n.* 0192-2023-OCIMPSCH de 3 de mayo de 2023 |Apéndice n.* 26), recibido por mess
de partes de |a Entided a iravés del Expedients n.* 3863 de la misma fecha, con ka finalidad de que &
Entidad remita e plan de accion y el estado situacional de la recomandacion: &l citado documents fue
derivado yio proveido a gerencia Municipal, el mismo que remiti al jefe de la Oficina de Gesticn de
Recursos Humancs™, mediante Memorandum n.® 0322-2023-MPSCH/GM recibida &l 25 de agosto de
2023 (Apéndics n.° 27), adjuntando ef Informe de Senvicio de Control Especifico n ® 008-2022-2-0422-
SCE, para su evaluacén,

Posterior a e, |a oficing de Gestion de Recursos Humanos emitid f Informe n.® 484-2023-MPSCH-
0.G.RR.HH recibido el 20 de setiembre de 2023 (Apéndice n.” 28), por el secretario tcnico™, afin que
e acuerdo 3 sus alribucionss ¥ competencea evalué si &l hecho relacionado, e pasible o no del inisio
y determinacion de la impesicidn de una sancion sdministrativa previo cumplimiento gel Procedimients
Administrativo Disciplinario,

Ahera bien, es importante pracisar que. &l gerente Municipal, Vister Gonzalo Cachay Malo deslgnado
mediznte Resolucicn de Alcaidia n.’ 001-2023-MPSCH de 2 de enero de 2023 (Ver apéndice n.° 18),
tomo conocimiento del Informe de Control Especifica n.® D08-2022-2-0423-5CE desde el 23 de fzbrer
de 2023 con Oficio n.” 0114-2023-0CIMPSCH, hastz el 25 de agosio de 2023, fecha que amitid &l
Memorandum n.” 0322-2023-MPSCH/GM (Ver apéndice n.* 2T), apreximadamente ssis (6) meses v
des {2} dias; anfe esta inaccitn no pemilid el inicio de la responsabilidad adminlstrativa identificada en
&l Informe de SCE an mencion,

Aunado a ebo, incumiplid las funciones delegadas por el ular de 12 Enfidad con Resolucion de Alealdia
n.® (02-2023-MPSCH de 2 de enero de 2023 %&r apéndica n.° 18), donde se resuelve lo siguiente;
*ARTICULO PRIMEROQ.- DELEGAR, & Lic:  GONZALO CACHAY MALO, Gerents Municipal

de & Municipalidad Provincisl de Sentiago de Chuco fas siguientes afrbuciones y faculfades

M Femitico & Tk de b Entidad

= Cunema g mesa de oartes Tomn VIT2XE2 y Tomo | 2003, feis (3651

= Cuadema de regiin de sxpadantss 02 mess de Sdies npresado a Gemncia Munispsl, Toms | - sfo 2023 Expediania n? 1267 da 23 da fhso
e 2023, lolog (330 y 331) (ver spandica n.° 12)

2 Gerente Municpal, Victor Gorzala Cathay Mala

*# fproade oon Omienangs MOnipel 1. 111-2079MP50H da 2 da agoets ds 2001, Mer apandics n® 43

# Remitiia 3l Thelar o8 i Emsdad.

= Ruling Jaoimc: Respes Conel.

T Robans Jutinr Esqiivel Bay,

—
Infime e Contred Especiicn N° 0362024 3047508
Parindo: 22 de jusia co 3027 al 49 ds junio 86 2024,

Piagira 18 e 43
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Sobre el particular, cabe precisar gue, el secretano tecnico — Robero Junior Esguivel Boy, designado
desda al 17 de febrero de 2023, recién foma conocimiento del Informe de Condrol Especifico n.” 008
2022-2-0423-5CE, & 20 de satiernbra da 2023, fecha en que todavia podria iniciar el PAD y emifir 2l
informe de precalficacion toda vez que la fecha de prescripcion fue e 22 de noviembre de 2023,
tenigndo en su poder & informe de SCE aproximadamente por dos (2) meses y dos (2) dias sin cumpli
con emitir el informe de precalificacion; realizande la enfraga del informe da SCE en su "ACTA DE
ENTREGA DE CARGO SECRETARIA TECNICA PAD” de § de abril de 2024 (Ver apéndice n.* 20),
recibida por &l sefor Juan Yoel Salgado Guevara, secretanio ¥enico designado con Acuerdo da Concejo
n.® 018-2024-MPSCH da 25 de marzo de 2024 (Ver apéndice n.” 21), donde prescribe ko siguiante:

En ese cortexte, & fravés del Informe n.? 040-2024-STPAD-MPSCH-JYSG de 12 de agosto de 2024
s (Ver apéndice n.° 2), el secretano tecnice™ PAD informd el estado aclual ée procesos administrativos,
ewidanciindose gue ninguno de los secretarioe técnicos® inicic un PAD como resultade de la
recomendacion del ctado informe de control postenor,

Por otro lado, con Informe n.® 043-2024-STPAD-MPSCH-JYSG de 29 de agosto de 2024 (Ver apendice
ne 23), sefisio ko siquisnte. 71, INFORME N° 404-2023-MPSCH-O.G.RRHH: ol INFORME DE
CONTROL N° 008-2022.2-0423-5CE. fue notificado a i entidad & 22 de nowiembre del 2022, y con
fecha 74 de sgosio del 2023 nofificen & ls Oficing de Recursos Humanas, v ésta drea con facha 20 de
sefiembre del 2023 notifice & l2 Secrefarfa Técnica del PAD, el inicio para ¢l PAD para los
trabajadorss con refacion laboral vigente con [3 entidad YA PRESCRIBIO, sin embargo, para o 6%
trabajadoras, AUN NO PRESCRIBE™.

Ademas de ello, el sacretario tecnice™ sefialo que, & arficulo 34° de la Ley del Senicio Civil establece
gue los plazos de prescripcian para e inicio def procedmients discipinario a los senvidores civiles y ax
servidores, decae en &l plazo de tres (3) afos contades a parir de 2 comisidn de la falta y uno {1) afo
a partir de tomado conocimiento por & oficing de recursos huemanos de |3 enfidad, o de |la que haga sus
wECes, ¥ en el caso de los ex servidores el plazo de prescripcion as de dos (2) afios contados a parfir de
gue la entidad conocid la comision de |a infraccidn.

Es de precisar qué, si bien entre la relacidn de servidores a los cusles se les idenfific responssbiidad
administrativa en &l Informe de Confrol Especifica n.® 008-2022-2-0423-5CE . existe personal que ya no
cuenta con vinculacion leborad vigente, esto no resulta relevante, por cuanto, kas mismos incurmieran &n
falta discipinana cuando contaban ¢on vinculo vigents con |a Entidad por o que, en & presents case,
los plazos a considerarse para determinar |3 prescripcion, comesponden 3 aquellos que se splican 3 los
semvidores plblicos, es decir, fres (3) afios desde ka comision de 1 fafte, y un @ho desde que la Enfidad
tomé conocimienta del informe del drgano de control, de acuerdo al pdmer pdmafo® del articulo 94° de

1 Jusn Yool Saieds Gosvars.

T Hal Frank Sabnel Quispe Viermao y Roberto Junior Esquivel Boy

® Juan Yool Saigady Gusvan.

L compelencia pend e procadiminnins sdmmisiaives diciptinencs contra be seritlnies civisa decse o of plezo oo Bee (3 afos conladca &
patr de b sovaiiin o i fale v und 1] & panfir o fnmsds coatuimvent pov 2 ofting & Scurmos Nuisance o le erlifed, & de b gue hogw 5o v
o

Informe: de Condrol Especifico ™ $38-2024-2- 042 3-ECE
Periodo: 22 de junic de 2022 ai 145 de junio 82 2024 o
Pagina 17 de 48
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la Lay 30067% y al primer y segundo péraio™ del numeral 10.1 de la Dirsglive n® 02-2015-
SERVIRIGPGESC®, y no &l de ios ex senvidores.

En concordancia ¢on ello, en el Informe Técnics n” 000003-2022-SERVIR-GPGSC de 1 de junio da
2022, emitide por Ejgcutiva de Soporte v Orlentacion Legal de 2 Autoridad Nacional del Senacio Chvil,
se ha precisado que:

‘Conclisiones:

foud

2.3 Para ol case de ios sanadores (nchidos las senadones desvwheiaots que ntarmemsn an il

cuand tenian vinewo achive) & plazs de prascipedn apbcable serd el ds irss {3 afos confados

2 partir de 13 comisidn de fa falfa v uno (1) a partir qus fe Cficing de Recursas Humanos de kb

entided o l2 que hags s vaces, haye femasa cangcimients del heche,

24 Farz of caso de g ex sensidpves (persons desvincuiads de i adminishaciin pdblca que

incurmid bajo dicha condichan en alguna 0 lss fanas provistas en of articuly 2627 del TUO 4o is
~— LPAG) af pla7n die prRscripchin Sera of o8 008 (2} anot cantadog 3 parkir de gqus o enfitsd conocid

de fa comiziin de fa infraceitin, *

De lo expuesio se cofige, en el caso de informes del sistems naclonal dz control, como s & presents
caso, el plazo de un (1) afio inicia desde que |a Entidad toma conocimientn del Infarme, es decir, desde
que as recibida por el ttuler de esta; esto de acuerdo a la precisidn dal segundo pamrafy ded numeral
10.1 da la Diractiva n.° 02-2015-SERVIR/GPGSC, "Regimen disciplineno y procedimiento sancionador
ggirg_ lé?ﬂr:; ;"E;IEE?, Ley del Servicio Civil", aprobado por Resolucion de Presidencia Eiscutiva n. 101-

" Por tanto, & plazo pars el inicio de! PAD de slguno de los responsables del informe de contml, por

\ cuanto, el piazo a considerarse no s el de e senidores: dos (2] anos contados a partir de que fa
| enlidad conoce de |a comision de la infraccion, comespondiente 2 personas desvinculadas 3 la
administracion plblica que incurieron bajo dicha condicion en algunas de las faltas atibulbles def
articulo 262 del T.U.0. del Reglamento del Procadimiente Adminstrative General; sino 2l de senvidores:
un (1) a0 de ponerse en conocimianta de 13 entidad ef informe de control, aplicable a personal con
vinculo laboral vigenta con la Entidad que Incumé en falts mientras contaba con dicha condicidn; v
estando que el Informe de Control Especifico n® 008-2032-2-0423-SCE fue notificado el 22 de
noviembre de 2022, s2 tiene que &l plazo para & inicio del PAD habria vencido &l 22 de novlembra de
2023, tal como se muestra a continuacion:

gy ded Sarvicio Civil publicade & 4 de julio de 2890,

BPRte s prascipoion pore of micio ' procadiniento coev & jos e (1) afios calendario ds haberse commid o faife, Saha que cras ase Deriodo I8
A & iy iy 5us weded 0 18 Secedana Téomica hubievs formads conocimienio o fo misma. £n e GIMo Supresty, (8 prascringiin opersrs iy
[} calandanc ooamods b a82 o de ronadimizaln, sErpe Gue na fubies [RaseUTIvn &f plam asfador o fres 1) a%os.

Cuand b Do s pesdene de ans awonded de il 50 aniengs que 3 Bnideg conoc o (8 comisin de & e tuattD el i o contml
a5 o por & fiincional pdbloo & cag o i comuceion oe e aniidad. G 08 DBmAS casos, Se aotiende que B entiad conncid o6 i i
?ﬁmuW¢wmmmuummwum-nmmm

* Rbgimen discipinano ¥ procedimients sancionador de '@ key n.* 3057, ley dal senicks oAl spritads oon Resducién de Prasidancia Epcutva n”

102 5-3EAVRPE .

Infesre de Contred Espuciicn N® S06-2004-2-40423-50E
Perioda: 22 di jenie de 2022 al 18 de junio de 2024,
Pigina 18 de 38
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Cuzdron.* 8
Tiempo da demora del procadimiento administrativo disciplinario del Informe de Control Especifico
. D08-20F2-3-0423-3CE
Informe Derivade ocl il EG Municipai Humanos Prescripcign
Titudar reciid of penardncoss o e ooy | Memoeduma® | Informen.t -
iormade SO | expedienie n*0018 | oot | OHOR | Ciegmates | aegp. | Presibdle
rE 060222 | derivada a Genenciz OCIAEECH DCWP‘SEH MFSCHEM NEECH. mmm
D4Z-SCE.conel | Municpal,dewaitp | © o Pnt | Pl EET | reibido por OB RRHH | B
cficia nt £33- | airdmile y proveido B Garencla ofidng ce Gestidn | recibido por Disciplneriy
2022 &l Secietano A e Recursos sECratars .
: Municipal @l | Municipal e , &l
CCIMPSCHA Tacnica &l U0 CI0E2023 Humancs & iy VT 2311021
22142 24112022 25082023 2008023 :
mnCwm‘ o de Contl,

En conclusitn, |a Entidad contando un plazo maxime de un (1) afic pera &l inicio dal PAD, comgputada
desde l@ nolificacion del Informe de control posterior (22 de noviembre de 2022) hasts el 22 de
newviembre de 2023, no efectud ningln acto procedimental referente a los procedimientos administrativos
disciplinarios PAD, permitiendo & prescripeion de i responsabilidad de ks sanddores Emilio Andrés
Taboada Esguivel, Rufing Jacinto Reyes Coronel y Claudio Gabrisl Lipez Benies, que fue identificada
en el Informe de Control Especifico n.® (08-2022-2-0423-SCE, toda vez que, el sehor Frank Gabriel
Quispe Vereau y Roberto Junior Esquivel Boy, en su condicion de setretario tenics, no emitieron su
informe de precalificacidn, permitiendo la prescripcion de la presunta respansabilidad por |s falta
cometida, alectando el cormecto funcionamianto de ia administracion pablica e impidiende que la enfidad
ejerza su potestad disciplinans; asimésme, en cuanto 2 Raberto Junior Esquivel Boy, en su condicidn da
secretario técnico, hablands tomade conocimiento del nforme de contral, no emito su informe de
peecalificacian, permitiendo Iz prescripcion de las presuntas responsabilidades por fas faltss cometidas,
afectando el comecto funcionamiento de la administracian piblica e impidiendo que |2 entidad jerza su
potestad disciplinaria; asi como, del sefior Victor Gonzalo Cachay Malo, en su condicion de gerente
Municipal, al no supervisar e implementar las recomendaciones emitidas en los informes del Organo de
Controd Insfitucional; y, al no derivar el infarme de control de manera oportuna & inmediats a secretaria
técnica de PAD, coadyuvd 2 |a prescripcion de las presuntas faltas cometidas, afectando & comecto
funcionamiento de la administracion pablica e impidiende que |a entidad ejerzs su potestad disciplinania.

. Respecto & la responsabilidad de Rafael Kevinalan Valencia Rebaza, Luls Francisco Gutiémresz
Chévez, Hermes Martin Meléndez Tamayo, David lvan Silva Torres y Jhon Jairo Curay Reyes,
segin lee hechos revelados en e Informe de  Control  Especifico
n.* 010-2022-2-0423-SCE de 22 de diclembra de 2022,

El 26 de diclembre de 2022 mediante oficio n.” 465-2022-0CIIMPSCH (Ver apéndice n.® 5), &l jefe del
&gamﬁe Contral Institucional notificd al Tiular de iz Entidad, &f Infarme de Control Especifics n® 010-
2022-2-0423-5CE denominado: “Ejecucion del servicio de mantenimiento periddico v rutinario de Ios
caminos vecinales: Tramo EMPPEIN (Psicochacal-Shuba Noabobal-Socobamba-EMP PE-3N (Las
Piedras — Long=6.710 km: - EMP.PE-IN (Tulpo}-Miraflores-Michiquilce-Long =8 000-distrito de
Mollebamba , provincia de Santiago de Chuco-La Libertad’, en adefante “Informe de Control Especifico
n.* 01(-2022-2-0423-5CE" en el cual se identificd responsabilidad administrative & cango de Is Entidad,
por los hechos ecurmidos entre el 28 de agosto de 2020 y &l 5 de abril de 2021, y recomendd ... efectde
el deslinde de [as responsabilidades que correspondan, de ios funcionarfos y servidores pdblicos de ia
Muni¢ipalidad Provincial de Santiago de Chuco (...} ", (L& negrita es agregada)

En ¢l Informe antes mencionado, se determind responsabilidades de los sefiores: Rafaal Kevinalan
Valencia Rebaza, en su condicidn de Gerente del Insfituto Vial Provincial: Luis Francisco Gutiémez
Chavez, en su condicidn de jefe de Operaciones del Institito Vial Provincial, Harmes Martin Meléndez
Tamayo, en su condicidn de jefe de la Division de Supervision y Liquidacion de Obras: David Ivan Silva
Torres, &n su condicion de subgerente de Infraestructura v Jhon Jaino Curay Reyes, en su condician de
yefe de la Oficina de Administracion y Finanzas, respecio de los hechoe siguisntes:

informe de Conirel Expecfice N 036- 20343 0473-5CE
Periodo: 22 ds Junle s 2822 al 19 de junio de 2024,
Pégina 18 ge 48
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El Informe de Conirol Especifico n.® 010-2022-2-0423-SCE efectuada el 28 de diciembre de 2022 por
parte del OCI con oficio n.” 465-2022-0CI/MPSCH (Ver apéndice n.® 5), en efecio & OCI puso de
conocimiento al titular de ia Enfidad, a fin disponer el inicio del procedimienio administrative a los
funcionarios pubdeos involucrados en los hechos con avidencias de irmegularidad; por lo tanto, la Entidad
contaba con un plazo maxdmo de un (1) afo para dar inicio al PAD (hasta o 28 de diciembrs de 2023),
luego de ko cual, apera la prescripcion, siendo inaplicable el plazo de prescripcion de tres (3) afios de
cometida |a fata, toda vez que, se tomb conocimiento antes de! vencimiento da dicho plazo, en virtud
de lo estiputado en el adiculo 94" de la Ley n.® 30057 “Ley del Senvicio Civil".

En tal sentido, con rekacion a la determinacian de responsabilidad de Rafael Kevinglan Valensia Rebaza,
Luis Francisco Guilemrez Chavez, Hermes Martin Meféndez Tamayo, David ivén Silva Torres v Jhon
Jairo Guray Reyes, la Enbidad fenia como plazo méuimo el 28 de diciembre de 2023 para iniciar &l
Procedimiento Administrafivo Discipiinano, como se muestra el siguients gréfico:

Grafican® 3
Linea de tiampo del plare de prescrip ‘ﬁﬂpzn!d inicio del FAD

—— >
I
f

Titutar b o Infpmme n' Plazs d= prescrigoon por ioma

010-2022-2 4 23-50E por ! e cono misni e i Envided
i el OCEcom oo 0. 855 il Infrme de Contml

MEOCTNPECH - -
EBH2E023

13 P B

Falgnte: oo n.* &£5-2022-DCIMPSCH de 25 de diciemb de 2022 (Ver apendics 0. 5 & INEME 08 Corml Especien n. (1000000423 50E 62 20 0=
i dicembe ge 2027

Efnporado por: Comsin de Caniml

Al respecto, en mérito a la Dérsctiva n.® 014-2020-CG/SESNG “Implementacion de las recomendaciones
de los Informes de Servicios de Control Posterior, Seguimiento y Publicacion”, epmbeda mediante
Resolucion de Conrajotia n.® 343-2020-CG de 23 de noviembre de 2020, Ia cual sefala lo siguisnte:

‘6.3 Aspectos basicos en ol proceso de implementacidn de las recomendaciones
{-l
€.3.3 De I estructura y clasificacion de las recomendaciones de fos informes de
control
£l
b) Recomendaciones pars el iniclo de (a8 acciones sdministrativas
Estan arientadas 1 (2 implamentaciin de las acciones adminisiafivas por pare de fos
drpancs competentes, que permian dederminar fa responsabiided exgible 2 los
fmncionanios y senidonss pdtvicas por incumplimients de fae dispasicicnss que infegran
&l marce legal apficable 3 los eniidades y de las disposiciones hiemas mlacianadas &
& actuackin funcional cvando en & informe de contrl 82 ha safisiado e exishencia da

Informa de Cortnd Expoecificn N° 1362024-2-0473-ECE
Periodo; 22 de jusic de 2022 3 19 de jurio da 20204
Pagihe 21 da 48
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{d
71.22 Estedes de las recomendaciones para el inicic de las acciones sdminfatrafives
) |
Procedimients para determinar &l estade de I35 recomandsciones pars el inicio de
tas scciones administratives
foud
bl Pgsra laz recomendaciones fmmuladas an fos informes de confrol rvasionadas con &
mich e acciones administralivas & camgo de s enfided, el estad o (8 recomendaciin
se delerminad automahcamends a part ds la informacion que registrs s andidad sn &
apicative informafico de (8 Confrefons, o remilendn & documentacion (ue sLstene gl
gsfade de M8 mecomendaciin, & OO/ o las unidades opénices o Organos
dezconcentrados de la Confralona cusngd comaspanda.
{eid
714 De las infracciones por incumplimiento en fo  implementscién oo jag
racomendaciones
Lk

bl E funcionaria pabiico regponsable de implementar g recomendaciin para ai inkio de
fee scoiones poministrafives, ncurme & infraccitn suieta 2 19 pofested sancionadors
de & Contraiovia an los sigweries casos:

- Cusnoa o 58 ha iniciado (32 sccionss sdminisiredives en el plazo esfabecido an ol
Plan de Accitvn

- Cuando mabiends vancido & plazo esfabiecide en ef Plan de Accitn &in heberss
iniciada las scciones adminisiralivas, wence al plaro legal de prescripoita
astablacido para o sy de lgz sociones adminisirativas.

- Cusndy habiendp iniciade & procectmiento adminisirativa, he franscurido el pisza
iegal de prescripeidn ¢ caducidad sin que se evmita pronunciamienta. *

Ahora bien, siendo que |a notificacion del Informe de Contrel Especifico n.® 010-2022-2-0423-SCE se
efeciud el 28 de diciembre de 2022%; sin embargo, al no obtener respuesta este Organs de Control
Institucional remiti el Oficio n.” 0115-2023-0CIIMPSCH de 23 de febrero de 20239 (Apéndice n.° 29),
recibido por mesa de partes de la Entidad mediante el Expadiente n.* 1269 de la misma fecha (Ver
apéndice n.® 11}, con ks fnabdad de que [a Entidad remita ol estado sivacional 42 ks recomendacion;
el citado documento fua derivada yio proveido 2 gerencia Municipal, el mismo que no fue stendidod,
por lo que, el citado Gerente™ incumplib sus funciones & no emitir respuests 2 este OCH, establecid
en el numaral 1) del articule 11°* del Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF, las Funciones
de | Gerencia Municipal establece que: “f) Supervisar le implementacion de las recemendaciones
emitidas por ¢l Organo de Control Institucional, verificando se cumplan en tiempa y forma
dispuestos.” (La negrita es agregada).

En tal sanfido, & no oblener respussta, este OC| despuss de cuarenta y tes (43) dias habies reiterd
con Oficio n.° 0193-2023-0CIMPSCH de 3 de mayo de 2023% (Apéndice n.° 31), recibido por mesa
de partes de |a Entidad a través del Expedients n.° 3854 de la misma fechs, con la finaldad de que [a
Entidad remita el pian de sccion y e estado situacional de ka recomendacion; & citado documento fus
derivado yio proveldo a gerencia Municipsl, &l mismo que remitia al jefe de & Oficing de Gestion de

= Con o¥oko N 7 465-2022-0CYMPSCH (Ver apéndice n.* 8] ramiic 5l tulsr o2 la enfidad mesients casila sieciririca a la Entidad: sin ambimga, come
FLicel ol e pestifin ssie OCTanbcriud o esfade sieacional del infome da SCE, en el mes de Ssbrer de con Oficio n®* (1 15-2083-0CIMPSCH
fe 23 e febrain o 2023 Mer apandies n.” 24, fechs qus s sompuanis el plam de presoripnige,

@ Fpmitidn & §iotsr de @ Enddad

# Cuafema de meta de partes Tomo VIE 2022 y Toma | 2033, fofic [M45).

9 Cimdemn So ot da aepediented e mies da pares ingsesado = Cerenca Municipal, Tome | — 2o 2023, Exgedient= n® 1285 de 23 e feoreny
de 20, dolins (120 y T3, [Apbndics 2.7 T

2 Gerers Menicpal, Victor Ganzak Cachay Mak.

= Aprcbado con Chwdananma Municipal n.® 011-2021-MPSCH de 2 de agest 3 2021, (Wer aobndice n* 13

= Famitida &l Tikdsr e la Enbded.

Irdtrmme de Control Especifice N* (15-2004. 3473-50E
Prorindo: 22 die junia de 2002 2l 15 de junio de 2024,
Piagina &2 de 4
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Recursos Humanos®, mediante Memargndum n.° 0323-2023-MPSCHGM recibido el 25 de agosto de
2023 (Apéndice n.® 32), adjuntando &l Informe de Servicio de Control Especifico n.® 010-2022-2-0423-
SCE, para su evaluacion,

Posterior a ello, la oficing de Gestidn de Recursos Humanos emitia el Informe n® 488-2023-MPSCH-
0.6 RR.HH recibido el 4 de setiembre de 2023 (Apéndica n.° 33), por el secratano t&cnico”, & fin que
de acuerda a sus atribuciones y compeiencia evaiué si &l hecho relacionado, 23 pasitle o no del Inicio
y determinacién de I3 impesicion de una sancidn administrativa previo cumplimiento dal Procedimienta
Administrative Disciplinana,

Ahora bien, es importanle pracisar que, e gerente Municipa!, Victor Gorzalo Cachay Malo designado

medianie Resolucion de Alcaldia n.® 001-2023-MPSCH de 2 de enero de 2023 (Ver apéndica n.® 18),

tomo conocimiento de! informe de Control Especifico n.® 010-2022-2-0423-5CE desde el 23 da febraro

ge 2023 con Oficio n.* 0115-2023-0CIMPSCH, maﬂ?ﬁdsagnmmm fecha que amitio &

Memorandum n® 0323-2023-MPSCH/GM 2023 (Ver apéndice n.* 32), aproximadaments seis {§)

meses y dos (2] dies; anie esta inaccion no permifid el inicio de Ia responsshiidad administrativa
2 rderrt:ﬁcada en el Informe de SCE en mencian.

Aunado a ello, incumplid das funciones delegadas por &l tiular de ks Entidad con Resolucion de Alcaldis
n.? 002-2023-MPSCH de 2 de enero de 2023 (Ver apéndice n.° 19), donde se resusive lo siguiente;
“ARTICULO PRIMEROQ. - DELEGAR, &l Lic VICTOR GONZALO CACHAY MALO, Gererte Municipal
de & Monicipalided Prowincis! de Santisgo de Chuco, iss siguientes afribuciones y facuftades
adminstalivas:

o
13. WWHMMHWMMMﬂMﬁ&
auditoria intarna " (E| subrayado ¥ negrita es agregada).

Sobre e particular, cabe precisar que, el secretario técnico - Roberfo Junior Esquivel Boy, designada
desde el 17 de febraro de 2023, recien tomo conccimiento del Informe de Control Especifico n.® 010-
2022-20423-3CE, el 4 de satiembre de 2023, fecha en que iodavia podria iniciar & PAD y emitir
informz de precalificacion foda wez que |a fecha de prescripoion serig &l 28 de didembre de 2023,
taniendo en su poder el informe de SCE aproximadaments por tres (3) meses y veinticustro (24) dias
gin cumplir con emitir el informe de precalificacion; resizando la entregs del informe de SCE a ensu
“ACTADE ENTREGA DE CARGO SECRETARIA TECNICA PAD" de 9 de abril de 2024 (Ver apéndice
n.* 20}, recibida por el sefior Juan Yoel Salgado Guevara, secretanc técnico designado con Acuendo g2
Concejo n.” 018-2024-MPSCH de 25 de marzo de 2024 (Ver apéndice n.® 21), prascribe lo siguiente:

3. Informe N° 488-2023-MPSCH-0.G.RRHH a follios 71." (E| subrayado y negrita es agregado),

En ese contexto, & través del informe n.® 040-2024-STPAD-MPSCH-JYSG de 12 de agosto de 2024
(Ver apendice n.” 22), &l secretano tecnico® PAD informd el estado actual de procesos adminstratives,
evidenciandose que ningunc de ks secretarios kacnicos® inicio un PAD al citado informe de control

# Rurfing Jacinm Reyes Comna!

# Rbertn Junkor Eaguiie! Bay,

+ Juan ViR S Guian, desighadn con Acuerdo da Condelo n® 018-2004-WPECH de 25 da marn ge 3024,
 finberio Junfor Esquivel Boy.

Anfarme de Control Especifico N* 135-2024-2-0423-ECE
Perioda: 22 de juni de 2022 o 13 de junks de 2024
Para 21 de 44

00025



CONTRALORIA

AR T LG BT 0A D PO,

Por ofro lado, con Informe n.° 043-2024-STPAD-MPSCH-JYSG de 20 de agosts de 2024 (Ver apéndica
n* 23), sefizlo o siguients: 8. INFORME N° 488-2023-MPSCH-0.G.RR.HH:; el INFORME DE
CONTROL N° 070-2022-2.0423-SCE, fue nofificado a iz enfidad el 258 de diclembre del 2032, y con
fecha 24 de sgosto def 2023 nofifican a ie Oficing de Recursos Humanos, y ésts drea con fecha 04 de
seffembre dal 2023 nofifica & la Secretaria Técnica del PAD, el inicio pars e PAD pars los
trabajadores con relacion labaval vigents con 2 entidad YA PRESCRIBIO, sin embargo, para lo ex
trabajadores, AUN NO PRESCRIBE™,

Ademas de ello, el secretario icnico™ sefialo que, ef articuio 94° de la Ley del Servicio Civil establece
gue los plazas de prescripcion para el inicio del procedimientn disciplinario a los senvidores civiles y ex
senvidores, decae en el plazo de fres (3) afos contados a partr de |2 comision de [a falta y uno (1) afio
2 partir de lomado conocimiento por |a oficina de recursos humances de la entidad, 0 de la que haga sus
weces, y en ol cazo de |os ex sarvidorss el plazo de prescripeion es de dos (2] afios contados a partir de
gue la enfidad conocid k& comisicn de ta infracckn,

Es de precisar qué, si bien enire 3 relacion de senvidores a los cuales 52 les identificd responsabilidad
agminisiratva en el Informe de Control Especifice n,® 010-2022-2-0423-5CE, existe personal que ya na
cuenta con vinculacidn laborzl vigente, esto no resulta relevants, por cuanto, los msmes ncurrienon en
falta discipinaria cuando contaban con vinculo vigente con |a Entidad por o que, n ef presents caso,
los plazos a considerarse pars deterninar la prescripeitn, comesponden 3 aquellos que se aplican a los
senvidores plblicos, es decir, fres (3) afios desde la comision de ka falta, y un afo desde que la Enfidad
tome condtimients del informe del Grgane de contrel, 82 acusrdo &l primer pamafo® del articuls 84° de
la Ley 300575 y al primer y sequndo pamaic™ del numesal 101 de lo Directive n° 02-2015-
SERVIRIGPGSECH, y no el de los ex sanvidores.

En concordancia con ello, en el Informe Téenico n® 0D0803-2022-SERVIR-GPGSEC de 1 de junio de
2022, emitido por Ejecutiva de Soporte y Orentacion Legal de la Autoridad Nacional ded Servicio Civil,
e ha precisado que;

“Conchisiones:

-

3.3 Para el caso de los senvidoves (Inciuidos o senidores deswinciuanios que incwmeron an fals
cuando fenlan wincule sctive) &f plazo de prescnpeion aplcable serd & de (es (3) afios contados
& pavtic de 3 comisidn de k& falfa i wio {1} & paniic que la Oficina de Recursos Humanos ds i
enhidad ¢ la gue haga sus vecss, haya famado conpcimieaia ol hecha.

3.4 Pava el caso de los ex servidores (persona desvinculada de (e edminisiraciin pibica que
msume de diche condicitn en alguna de las fakas prewistes en ef aticwlo 262° dei TUOD de (=

& Yool Ealcads Guevers.
A cOTpRdancid Dar iy procadinienics sdminsiaives cbscipinantd conks i senidores evles decee en of plazo o s () 8% confedas =
iV 09 2 comisyint de M sk y unio 1] 2 pard chy foman conimiset par i Glcing de recwsns humangs de i3 enfidad. 0 O [2.0ue frape sus vees

#Ley del Senvicio Civil, publicads ol 4 di julio de 2013,

* 0.4 Prescrpcitw para ol inich: del PAD

Lo prpscnpedin pars l inkso ol procandimientn soere 2 Jos des (3 oo criendan o Naberse comelion f faa, Sabn (e DUrENIS 655 pERGO (3
RN o quisn hags sus vees ol Secrefaria Tacnicr huflem femact conpcimienty de fs misme. Eneste mo spUsstn. /& pesnend Dperad on
(] ah cakendanio después o2 ess doma de conpcimisnic, siemone 0ue 16 hufiena iranscumido ! plazo anientr g6 155 (1) 800

ol 18 denim i proviene de wea suToviond de conlny, S8 enliande aue b enfided ronock o & Comison o 5 fale cusnds & Miarme S oatmd
s racind por of fnconans pibico 8 car0 G (8 conducritn ce e enfiad En s demas caRns. o9 SRR 0u 8 selitad sancod do g faks
m;mbll, ORM o uwen hava sz veees o Je Seciads T moibe o /E0ans 0 dRnLNcs SOMespamtenis.

[
* Regimen diaciplinanc y prcediniento saconaoor e 13 8y 0° 30057, ey del sarvisia Sl spmhadn con Seeslutite dé Presidencis Ejeartva n
101201 3-3ERVIR-PE

Infarme de Control Especifios M 035-2004-2-0423-5CE
Periede: 22 de Junio de 2022 3l 15 de jenio de 2024,
Fagna 24 oe 48
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LPAG) ef plazo te prascripeiin erd ef de dog (2] aflos contados 8 pemir oe que & anidag conacit
e fa comisian de fa infraccicn.”

De lo expuesto se colige, en el caso de informes del sistama nacional de contrad, como s el presente
caso, & plazo de un (1) afio inicia desds que Iz Entidad toma conocimiento del informea, ae dacir, desde
que &5 recibida por el titular de esta; esto de acwerdo a la precisidn def segundo pémrafo del numeral
101 oe la Directiva n.” 02-2015-SERVIRIGPGSC, 'Régimen disciplinario y procedimienta sancionador
de la Ley n.* 30057, Ley del Senvicio Civil'; aprabado por Resolucion de Presidercia Ejecutiva n.® 101-
2015-SERVIR/PE,

Por tanto, el plezo para el inicio del PAD de aiguno de los responsables del informe de control, por

cuanto, & plaro a considerarse no es al de ex servidores: dos (2) afios contados a partir de que &

entidad conote de la comision de la infraccidn, comespondiente a personas desvinculedas a is

administracion publica que incurrieron bego diche condicion en algunas de las faltas atribulbles ded

articulo 262 ded T.U.O, del Reglamentn dei Procedimientn Administrativo General: sino el de senidores:
- un {1) afio de ponerse en conocimiento de & entidad el informe de control, 2phcable 2 personal con
vincula laborsl vigente con la Entidad que incumrid en falta mientras contaba con dicha condicién; y
estando gque el Informe de Control Especifico n.® 010-2022-2-0423-SCE fue nofificado el 22 de
noviemore de 2022, se tiena que el plazo para €l inisio del PAD habria vencido el 22 de noviembre de
2023,

Cuadron®T
Tiempo de demora del procadimients administrative disciplinario del informe de Control Especifico
n.* 010-2022.2-0423-5CE )
‘ ¥ Gerencla Recursas ,
| infome i OCioaleail | puicigal | Mumanos g i
Titdar recitis & e iR Memorsndum n®
infirme g4 SCE Drm . Cficion.® 093- e Infsina n. £83- Presciiptin
Lsbictdeduli 01952023 2123 . HEE-MPECH-
n® 0-202-2- - MPSCHGM e
CCMPSCH | OCIMPSCH D R HH L
{423-5CE, con riF : recibida por |2 ; procedmisnto
i grosaido 3 darvado B : i mecitico paf ;
&l oficio n.? 455- i atcing e Gesti . Adminiztratie
[xencia Garencia paelana
X2 i T e Recursos o Cisciptingio &
, Nunicipal & Woricipil of Hanics &l , :
OCiMIPECH el 003 TANE2023 Humanos &l DARIINTY ZR122023
__Zhaeoaz G 2500812023 |
Elaharadn par: Comision de Controd

En conclusidn, la Entidad contando un plazo maximo de un {1} & pera el Inicio del PAD, computado
desde la nofificacion de! informe de contrid posterior (28 de diciembee de 2022) hasta el 28 de diciembre
de 2023, no efeclud ningin acto procedimental refersnts a los orocedimisntos administrativos
digciplinarios PAD, permitiendo iz prescripeion de la responeabdided da los senvidores Rafsel Kevinalan
Valencia Rebaza, Luis Francisco Gulidmez Chivez, Hermes Martin Meléndez Tamayo, David lvan Siva
Tomas y Jhon Jairo Curay Reyes, que fue identificada en el informe de Control Especifico n.® 010-2022-
2-0423-5CE, toda vez que, of safior Roberto Junior Esguivel Boy, en su condicién de secretario tionica,
no emitd su informe de precaificacian, permitiends |a prescripsion de kas presuntas responsabilidades
por |as fakias cometidas, afactando el comecto funcionamiento de la administracién pablica & impidiendo
que |a entidad ejerza su potestad disciplinania; asi como, del sefior Victor Gonzalo Cachay Malc, en su
condicion de gerente Municipal, al no supenvisar & implementar las recomendaciones emitidas en los
informes del Urgano de Control Insitucional; v, al no derivar el informe de control de manera oportuna
& Inmediiata & secretaria téonica oe PAD, coadyuvd a ks prescripcitn de kas presuntas faltas cometidas,
afectando e! comecto funcionamiento de la administracion pubica e impidiende que 2 entidad Sjerza su
potesiad disciplinaria,

Irforme de Coatnl Expecifics N° :
Periodo: 22 de junio de 2022 ol 18 dg juig do 2024,
Pégira 25 02 48
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4. Respecto a la responsabilidad de Rafzel Kevinalan Valencia Rebaza, Luis Francisco Gutiérmez
Chévez, Hermes Martin Meléndez Tamayo, Jhon Jaire Cursy Reyes y David ivan Silva Torres,
segin los hechos revelados en e Informe de  Control  Especifico
n.* 010-2023-2-0423-5CE de 15 de junio de 2023.

El 19 de junio de 2023 mediants oficio n.* 0269-2023-OCHMPSCH (Ver apéndice n.? 6), & jeie del
Omane de Control Institucional notificd 2 Tiular de l2 Entdad, el Informe da Condrol Especifico
n* (10-2023-2-0423-5CE denominade: "Ejecucion del senvicio de manienimiento periddico del tramo
Ururupa Alta = Caumayds - Chukumarca - Coypin ~ Limite Diskitsl — Long.=19.530 km y tramo
Suruvara — Suruvara Alta — Callayda — Misco Long.=6.260 km, distrite Sanfiago da Chuco, provincia
Sanfiage de Chuco, La Libertad" en adelante ‘informe de Control Especifico
n.* 010-2023-2-0423-SCE en e cual se identifico responsabilidad administrativa 2 cargo de la Entidad,
por los hechos ecurmidos entre el 24 de agosto de 2020 y el 5 de abd de 2021, y recomendd “...)
efectie e deslinde de las responsabilidades que comespondan, de los funcionarios y servidores
piiblicos de la Wﬁmﬂnﬂﬂﬂ&aﬂaﬂdnm:nf J" {La negrita s agregado)

En el Informe antes mencionado, Se determind responsabdades da los sefores: Rafae Kevinalan
Valencia Rebaza, en su condicitn de Gerente del Instituin Vial Provincial; Luis Francisco Gutiémez
Chavez, en su coadicidn de jefe de Operaciones del Instituio Vial Provincial; Hermes Martin Melendez
Tamayn. en su condicion de jefe de ks Division de Supenision y Liquidacion de Obras: Deud lvan Silva
Tomes, en su condicion de subgerents de Infrasstructura ¥ Jhon Jaino Cursy Reyes, en sU condicion de
fefe da k3 Oficina ¢ Administracion y Finanzas, respecto de los hechog siguisnies:

Infoeme de Controd Especifico W™ 036-2024-20423-5CE
Penodo: £2 de jamio de 2022 &l 18 de junio 98 2024,
Pagine 3f de 48
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El Informe de Control Especifice n.® 010-2023-2-0423-SCE efectuada l 19 de junic de 2023 por parte
del OCI con Oficio n® 0269-2023-OCIMPSCH (Ver apéndice n.® 6), en efecto o OC| puso de
conocimiento &l titular de & Enfidad, &l Informe de Control Especifico n® 010-2023-2-0423-5CE, & fin
de disponer el inicio dal procedinvianta administrativo a loe funcionancs publicos involucrados en los
hechos con evidencias de imegulandad; por lo tantg, ka Entidad contaba con un plazo méximo de un (1)
afio para dar inickd al PAD (hasta el 19 de junio de 2024), lusgo de 1 cusl, opsra |3 praseripeion, sendo
inaplcable €l plazo de prescrpcion de tres (3) afios de cometida la falta, toda vez gque, e fomd
conocimiento antes del vencimienio de dicho plazo, en vired de lo esfipuiado en 2l articulo 84° de Ia
Ley n.” 30057 “Ley del Servicio Civil",

Asi pues, s& muestra 2l tramite de I3 detsrminacion de Iss responsabilidades de: Rafael Kovinalan
Valancia Rebaza como Gerenla del Institute Visl Provineial, Luis Francisco Gutiémez Chavez como jefia
de Operaciones del inséituto Vial Provincial, Hermes Martin Meléndez Tamayo como jefs de |a Division
da Supervision y Liquidacion de Obras, David Ivan Silva Tomes como subgerente de Infraestructura y
Jhan Jairo Curay Reyes coma jefe de la Oficing de Administracion v Finanzas.

Con refacién a fa detemminacién de responsabilidad de Rafsel Kevinslan Vslencia Rebaza, Luis
Francisco Gutiérmez Chavez, Henmes Martin Meléndez Tamayo, David Ivan Silva Tomes y Jhon Jaio
Curay Reyes, a2 Entidad teniz como plazo maximo el 19 de junio de 2024 para iniciar el Procedimianto
Administrativo Cisciplinario,

Para mayer ilusiracion de los plazes de prescripcidn, 38 muestra el sigulente grafiea:

Graficon.” 4
Lirnea da thempa del piazs de prescripcion para ¢l inicio dal PAD

’ Fisz0 di Hegarpiiin ur ioma

do conpcimianio de ds Entidad
Tihdar moitic & Indme n * del infoeee de Conindl
010-2023-20473-50E per - g
parte dof CCH con odcio n.* 12052004}
0265-HF3-0CUNFSCH

£/ Fasnis: Ciicko n* C05-2123-CCUMPSCH 02 13 G s de 2123 [Ver apandien n¥ &) ¢ Iorms 1 Lot Expaciios n* 90-2025 204 50E 2 6

@ jurin de 2023,
Elsbarads par Comision de Coml

Al respecio, en mério a la Directiva n.” 014-2020-CG/SESNG "implementacion de las recomendaciones
de los Informes de Servicios de Contred Posterior, Sequimients y Publicacian”, aprobada mediants
Resolucién de Contraloria n.” 343-2020-CG de 23 de noviembre de 2020, la cusl s2iaa lo siguients:

EE.»S Aspecios bisicos en ol procase de implementacion de 3 recomendacionss
e |

informa de Control Eapecifics N* (35-2134-2-423-SCE
Pariesie: 22 d junio de 2022 1 19 de juma da 2024,

Pigna 28
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6.3.4 Dg I3 estruciura y ciasificacion de las recomendaciones de los informes de
coiral

fiad

b Recomandacionss para & (Micio do lag scciones administrativas
Esian orienfadas g i8 implemeniscion de s acriones sdminisiralives por pafe de bs
ogancs competeniss, que parmisn defemmingr & mespanssbilided exipble & os
funclonanos p senidores pobiicos por incumplimisnto de e disposiclanas qus infegran
& maveo Isgal splicable @ las enfidedss v de 5s disposiconas inemas relackmadas &
U ACTUECn luncional cuands en al informe de contrl 22 (12 sefaisadn iz exigencis te

,I presunts respanssbiidad edminitrative ™
1

{

7.1.2.2 Estados de las recomendaciones pare el inlcio de (a5 acclones sdminisirativas

{.)

mmmduhmdehﬁmmdﬂdﬂnmmﬂﬁﬂﬂudo

(o

b) Para [s2 recomandaciones fanmuladas an iog informes g condrai refaclonadias con af
oo g acchones adminisiralivas a cango de fa enfidad, of ectado de 2 recomenoacicn
&8 dafarmingd awométicements @ parfiv de e infanmacitn que registra l entidad en af
aphcativo mformdtico de i Contraiors, o reniiandd la documentacian que sustente &
esfado de fe recomendecidn, of 001 o fas uvdedes ongénicas v dnganos
descancaniredos de fa Confraloria coands comespanda

714 De [as infracciones por incumplimientc en Ja implementacion de Iss
recomendsciones

b) & funcionano pubiice responsaile fe Ampemenrar & Mecomendacion pava &l inicio os
fag scciomes sdmimstratives, Inturre en Miracciin suels & |z poisslsd sancionedors
de k3 Confraivia en s sijweniss casns;

- Cusnda N0 se Rg Mickads 138 scoanas adminisirativas &n ol plazo setebiscide on af
Flan da Accidn,
- Cuando habignde vencido &l plazo estsbiscide en ol Plan de Acciin sin haberse
niciaga /a5 acciones  admhnisirafives, vence & plzo lege) de presoripoiin
esfabiesan pars & mickd d8 \as acciones edmimisiraives.
= Cusndo hablends iniciasa ¢ procedimients Jdminisirativ, ha ranscurnido el plszo
legal de prescripoion o caducidsd sin gue 58 smita prommeiEmiEnto. ”

Ahora bien, siendo que la notificacion del Informe de Control Especifics n.® 010-2023-2.0423-SCE s=
efiectud & 13 de |unic de 2023%; el gerente Municipal de Ia Entidad, Victor Gonzalo Cachay Malg,
mediante Memorandum n® (262-2023-MPSCH/GM de 22 de junio de 2023 (Apéndice n.” 34),
‘APERTURA DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO DE CORRESPONDER" &
jefe oe la Oficina da Gestidn da Racursos Humanos™; adjuntando &l ctado informe de control posterior,
para su evaluacian.

Postarior 2 allo, fa oficing de Gestion de Recursos Humanos emifid el Informe n.® 383-2023-MPSCH-
0.G.RR.HH recibido el 26 de junio de 2023 (Apéndice n.® 35), por el secretario técnica™, a fin que de
atierdo @ 5uS atnbuciones y compelencia evalud =i el hacho reiacionado. s pasible o no def inicio ¥
datarminacion de k3 Imposicidn de una sancsdn administrativa previe cumplimisnto del Progedimients
Administrativo Disciplinario,

2 oo Dficiy n.® 0288 2000-DCUWPSCH. er apindles n2 8]
% Con stencion al Secefans Thoncs de PAD - WPSCH
¥ Foberi Junior Esquivel Boy,

informe de Control Espeoifice N (06-2004- 20415502
Perldo: 22 da funio da 2022 al 19 de juniv de 2064,
Figine 2 da 48
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Sobre ef particular, cabe precisar que, e secretario tcnico — Roberfo Junior Esquivel Boy, designado
desde el 17 de febrero de 2023, tomo conocimiento del Informe de Contral Especifico n® 010-2023-2-
0423-5CE, el 26 de umio de 2023, facha en que todavia podria iniciar el PAD y emitir & informe de
pracalificacion toda vez que [a fecha de prescripcion fue &f 19 de junio de 2024, teniendo en su poder el
informe de SCE aproximadamente por meses (8) meses y ventiocho (28) diss sin cumplir con emitir el
informe de precalificacion; realizando |2 entrena del informe de SCE en sy "ACTA DE ENTREGA DE
CARGO SECRETARIA TECNICA PAD” de 8 de abril de 2024 (Ver apéndice n.® 20), recibida por el
sefior Juan Yos! Salgado Guevars, secretano Bcnico designado con Asusrdo de Concajo n® (18-2024-
MPSCH da 25 de marzo de 2024 (Ver apéndice n.® 21), prescribe lo siguiente:

§37.° (El subrayado v negnta &s agregadol.

Paor io qua, al citado secnatario téenico, Juan Yoel Salgado Guawvara, designado con Acuerdo de Conoejo
n.” 018-2024-MPSCH de 25 de marzo de 2024 (Ver apéndice n.” 21), recibit el informe de SCE el § de
abril de 2024 fecha en que todavia podria miciar el PAD y emdir el imforme de precalificacion, tods vez
que la fecha de prescripcidn seria &l 18 de jumo de 2024, tenende en su poder el informa de SCE
aproximadaments por dos (2] meses y diez (10) dias sin cumnpiir con emific &l informe de precalificacion.

En ese contexto, 2 traves del Informe n® 040-2024-5TRPADWMPSCH-IYSG de 12 de sgoste de 2024
(Veer apéndice n.? 22), el secretano Bonico™ PAD informni el estado actual de procesos administrativas,
evidencidndose que ninguno de ks secretasios ecnicos® inicio un PAD como resuliado de la
recomendacion del citado informe de control posterior.

Por otro kado, con Informe n.® 043-2024-STPAD-MPSCH-JYSG de 29 de agosto de 2024 (Ver apéndice
n? 23), sefialo lo siguents: “11. INFORME N° 484-2023-MPSCH-D.G.RR.HH: el INFORME DE
CONTROL N° 008-2022-2-0423-SCE. fue notificado & ls anfidsd & 22 de noviembre del 2022 y con
fecha 24 de agosio del 2023 notifican a ia Oficing de Rlecursos Humanas, ¥ #ala area con fecha 20 de
seffembre del 2023 nofifica a la Secrefaria Técnica del PAD, el Inicio para & PAD para los
Irabajadorss con relaciin laboral vigente con la entidad YA PRESCRIBIO, sin embargu, pers fo ex
frabajadones, AUN NO PRESCRIBE™

Ademas de eilo, el secretario ticnico™ sefialo gue, el arficulo 54° de ka Lay del Sarvicio Ciil astablace
gue ¥os plazos de prescripeion para el inicio de! procedimiento discipinano a los servidores civies v ex
servidores, decae en el plazo de tres (3) afios contados 3 partir de k2 comision de 1 falta y unc (1) &io
a partir de tomado conocimianto por k2 oficing de ecursos hamanes de la entidad, o de 2 que haga sus
veces, y an &l caso de los ex senvidores ol plazo de prescripoidn es de dos (2] afios contades a partir de
qgue ka enfidad conocid la comision de & infraccion.

Es de precisar qué, & bien entra |a relacion de servidores a Ios cuses 5& la5 identfict responsabiidad
administrativa en &l Informe de Confrol Especifico n.® §10-2023-2-0423-SCE, existe personal qua ya no
cuenta con vinculacion (aboral vigente, esto no resulta relevants, por cuanto, los mismos incurrieron en
faita disciplinania cuando contaban con vinculo vigente con la Entidad por lo que, en &l presente casg,

servidores plbiicos, es decir, tres (3) afios desde |a comision de k3 falta, y un afo desde qua 2 Entidad

”‘Jm'ﬁ"&al%ﬂﬁ:éuwh.
= iRail Frank Gabeel Guispe Vemau y Robeno Junior Esquivne! Bay.
= Juan Youl Salgade Gueres.

Infarms: di Condrol Especifico M 035-2024-2-0423-50E
Periodo: 22 de jumic de 2022 & 19 @ junio & 2024, _
Piagira 30 de 48
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tomd conocimiento del informe del Grgano de coatral, de 2cuerdo &l pimer parafof def arficuio 54° de
& Ley 30057% y al prmer y segundo pamaic™ del numeral 101 de la Directiva n® 02-2015-
SERVIR/IGPGSC®, v no & de los ex servidores.

En concordancia con elle, en & Informe Técnice n® 000903-2022-SERVIR-GPGSC de 1 de junio de
2022, mitido por Ejecutiva de Soporte y Orientaciin Lagal de la Autoridad MNacional del Servicio Chil,
s& ha precisado que:

-
3.3 Pars of caso de oz senddams (nclites s senadorss desvineunisans que incurmeann &1 fifE
cuandy fenian winculo scivo) ! plazo de prescrpeiin apfceble serd el de treg (3 afos confados
g partir de fg comision oe fa falls yung (1] & parfir que fa Ofclng de Recurses Humanas de i3
entdad @ ia que hege SUs vecas, haye lomacs congeimignlo del heche.
— 34 Pere ¢l cepo de fog ex sanidores (persond desvncuiads de & administracion pdblica qus
ST bafo diths condieidn an alqung e (a2 faitas previsdss an af arficuls 2627 del TUO de b
LPAG) ») piazo g prescripsion sevd & da doe () afoe confados & parfir de que ka enfitisd conocid
de Iy cormsdn de la mifraccian "

D ko expuesto se colige, en el caso de informes del sistema nacional da control, como g5 &l prasents
cas0, el plazo de un (1) Ao inicia desde gue & Entidad toma conocimiento del informe, es dacir, desde
que es recibida por el titar de ésta; este de acuerdo 2 Is precision del segundo parrafo del numeral
10.1 de ks Directiva n.* 02-2015-SERVIRIGPGSC, *Régimen disciplinario y procedimiento sancionador
de la Ley n." 30057, Ley del Servicio Civil®, aprobado por Resolucidn de Presidencia Ejecutiva n.° 101-
2015-SERVIRPE,

Por tanio, el piazo para el Inicio del PAD de siguno de los responssbies del informe da control, por
cuanto, el plazo a considerarse no es el de ex senvidores: dos (2) afos contados & periir de que Ia
entidad conote de 8 comision de B infreccidn. comespondiente 8 personas desvinculadas a la
adminisfracsdn plblica que incurmieron bajo dicha condicion en algunas de las faltas afribuibles ded
grticulo 262 de! T.U.0. del Reglamenio del Procedimisnio Administrative General; sino el de senvidores:
un (1) efio de ponerse en conocimiento de ks entidad &f informe da control, aplicable @ personal con
vinculo laboral vigente con la Entidad que incurmio en faltls mientras contaba con dicha condician; y
estando que el informe de Condrol Especifico n® 010-2023-2-0423-SCE fue notificado e 22 de
noviemirs de 2022, se tiene que el plazo para el inicio del PAD habria vencdo el 22 de noviembre de

i COMPRINR Pam M pradiitienio: sfmmisiaives seopinaros ronlva fos senitdones olas dacss an & piazo db tey (31 afoe confados a
=i -l ok de b el p oo 1) & pacd e domisch cenoomiends parfa oficing de recLis0s humants o8 i anided, o o D008 feps SLE waoss

¥ ey el Servisic Civl, publicado o1 4 de bl do 2013,

P01 Prescripaion pave ol bicio gl PAD

Ls prescrioitn pam f nicio def vocedinientc opsre & of bes [ afios celmcend die haberss comsfion  faa, 5840 Que durenie ese periodo &
OfiH o guier hage sus weoss o [ Secnefarkz Téenics hudiers iomada conocimenic ds & misma. B ssle (1Mo sUpussit, & srescrnoin oparad un
4] o calendario despus op 58 T o conocivienio, SSMDNE gue 0 Nutiers irenstomios el plazo snieviorce bes () afos.

Cuando iz denuncia proviene de g aufrgad o comtin), s2 sniende gue e enlifad conocis de ka romision 44 @ fata cuando o infamme o commi
&5 renbvol por of kncionao pIDRCD & o O condurnitn ok (2 enfoie En ox demds Cas0s, 5 sntene gus /@ it conocd Je J fake
CLBMID 13 O 0 qwas 1808 SUS weess o 1 Secretana TRnica moba o @p0ns 0 06NUNLE COMESpUITIENt.

{-J

* Fiegimen decipfinanc y procedimientn sancionanar e (& By 1 * 30057, ley @8l seriicio chil, agrehath oo Resclution de Prsidencia Ejsoutive n
-0 5-5ERYIR-PE

Infeeme de Control Especifico N° 036-2024-2-0423-5CE
Periodo: 22 do jumlo de 2122 af 49 de junio de 2024,
Fagina 31 cie 45
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Tiempo da demora del pracedimiento administrativo discipfinario del informe de Control Espacifico
n" 10-2023-2-0473-5CE
M Gerencia Municipal :a:um | Secretaria Técnica | —

Titular recioo & Memoradumn® mhm n; m Arte o6 Entrega de

Informe e SCEN® 0262-2023- HILMPSCH. Cargo 5 Secrefaria | Preseripenin del

CI0023 740423 | MPSCHIGH recibids 0.6 5 Técnica PAD & procedmiento
GCE, con el ofido par |& oficia da I'ECIHM sacnetano Bonica Administrativo
n®269-2023 | GestindeRecursos | = 1;;'“ enirarie 00042024 |  Discpiinaio s
OCHMPSCH &l Husrangs &l ' “H “’m" 19062024

19062023 IMORI2023 |
Elaborade por: Convsde de Goebol

En conclusion, la Entidad contando un plazo maximo de un (1) afo para el inicio del PAD, computado
desde la nofificacion del Informe de condrol posterior {19 de junio de 2023) hasta el 19 de juno de
2024, no efechud ningin acle procadimental reférenie a los procedimientos administratvos
disciplinanos PAD, permitendo fa prescripcién de la responsablidad de los ssrvidores Rafaed
Kevinalan Valencia Rebaza, Luis Francisco Guiiemaz Chavez, Harmes Martin Maséndez Tamays,
David Ivén Siiva Tomes y Jhon Jairo Curzy Reves, que fue identificada en &l Informe de Control
Especifica n.® 010-2023-2-0423-5CE, toda vez que, el seficr Roberio Junior Esquivel Boy y en Juan
Yoel Salgado Guevara, en sus condiciones de secretarios técnicos, no emitieron su informe de
precalficacion, permifiendo ia prescripcidn de |a presunta rezponsabilidad por 12 falta cometida,
afactands al comecto funcionamients de ks administracion plblica & impidiendo que 12 entidad ejerza
su potestad discipiinaria; ssimismo, € sefior Juan Yoel Saigado Guevara, habigndo lomado
conocimiante del informe de control, no puso de conocimiento del hecho de manera inmediata para
que tomen las acciones comespondientss, a fin de que se emifa la resolucion de prescripeion yio
posibles responsabiidades,

¥ Lay n.* 30057, Ley del Servicio Civil, publicado el 4 de julio de 2013, en |5 cual se establaca:

“Articuto 82. Autoridades

Son aufondades del procedimienty adminisirative discipiingrio:
a) E jefe nmediaio del presunfo infractor

b) El jefe de recursos humanos o guien hage sus Veces.

c} E fifutarde fa antidad,

o) & tribunal def Senicio Civil

Las sutondedes del procedimiento cuentan con el apoyo da un secretaro féenico, que s de praferencia
abogado y designado mediante resolucion del tituwear de fa enfidad. En ef caso da goblemos ragionales
0 gobiamos locales, la designaciin del secrefanc se realize mediante acuerdo de consajo regional o
acuerdo de concejo municipal, segdn comssponda, Skendo la designacion por dos afos renovables una
s0ia vaz y por sl mismo plazo.

£l secretanio técnice prede ser un sanidor chl de fa entidad que desempedia como fal, en adiccidn 2
sus funciones. £ secrefario fcnico es &f encargado de precalificar las presuntas faltes, documerar I
acinadad probatona, proponer I3 fundameniscion y sdminisirar los srchives emanados dal sferciclo de
Iz polesiad sancionadors discipiinaria de la enfidad publica, No tene Ia capacided de decision y sus
memBsuap.Wﬂnmmsnﬂ wnewlanfes

(.
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Articulo 94. Prescripcidn

La compeiencia para miciar procadimsntos adminisiratives decipinanios confra los senddores civiles
decas an & plazo da tras (3) aflos contadns a parti de fa comision de fa falta y uno (1) & pavtir de tomadoe
conocimiento por ia aficing de recursos humanos oz I enfidad, ¢ de 12 que haga sus veces [...)"

v Reglasmento de Iz Ley n.* 30057, aprobado con Decreto Supremo n.* 040-2014-PCM, publicado el
13 da junio da 2014, en &l que se establace:

“Articule 91.- Responsabilidad administrativa disciplinaria

La responzabiidsd administrative disciplingris es aquels gue exige 8l Esfado 2 los senvidores chiles por
Ias fattas previsias en fa L sy que cometan en el ajarcicio de las fimciones o de Ia presfacidn da senicios,
iniciandn pars tal efecto ef respechvo proceaimienio adminisirativo disciplingno & imponiendo & sancion
corrsspondients, de ser &l caso,

Los procedimientos desarmolados por cada enfidad deben obsenvar iss disposicionas de fa Ley y osle
Reglamentn, mo pudiendo olorgarse condiciones mencs favorables que /sg previsiss en estas
disposicionas.

La instruceidn o decision sobre Ja responsabifidad sdministrativa disciolinars de ks senddores civies
no enervalaz consecuencias fimcionales, civles o peralos do SU atluackn, las mismas que se exigen
conforme & fa momative de i3 materna.

&)

Arficulo 83.- Autoridades competenies del procedimiento administrativo disciplinario

83.1. La compelancia pars conduck & procedimiento sdminisfrativo discipfinsnic v sancionar
COmespamds, an primara nsfangia, a:

8] En el caso de ls sancidn de amonestacion escrifa, el jefe inmediafo insinuys y sanciona, y ef jefe de
racursos humanos, o &f que hags sus vecss, oficiaiiza dichs sancidn.

bl En el caso de la sancidn de suspension, ef jafe nmedisto a3 &l drgano nsfructor v &f jefe de recursos
humancs, o & que hege SUS veces, es of Grgand sancionador | quien oficializs la sancion.

¢l En el caso de fa sancion de destitucidn, el fefe de recursos humanos es gl drgano istructor, v ef
tifwar de [z entidad es ef drgano sancionador y guien officializa i3 sancién.

La oficiafzackin ¢ da & iravds del registro de la sancidn en &f legajo y su comunicacion &l senidor.
83.2. Cvando se e haya impufado &l jefe de recursos humanas, o quisn haga sus vaces. fa comisidn de
ung infraceidn, pares ol cas0 contermpliads an ef ifteral 8 precedents, nsiruys y sanciona su jefs nmediato
¥ & foe demds casos insfruye ef fefe nmedisio y sancions ef titular de 2 entided.

83.3 En los casos de progresidn fransuersal, Ja compelancia para &l ejercicio de s potestad disciplinaria
coresponds &l jefe inmediato. al jefe de recursos humanos o al tifilar de enfidad en L8 que se conmedio
la fafta, corfonme & tipo de sancidn & sar impuesta v los criterios anfes defafiados; sin penuicio de gue
la sancitn 5o gjacute an la sntidad en la gue &l momente de seér impuesta of senvidor civil presta sus
83 4 En ol caso de log funcionanos, & metrucfor sers wa comisidn compuesta por dos (2) funclonaniog
de rango equivaents paneneclenfas al Seclor & cusl esta adscrla fa Enfidad y & Jefe de Recursos
Humanos del Seclor, fos cusles seran designados mediande resolucitn ded Titwar del Sector
comespondiente. Excepcionaimeants, &n & ¢as0 que &l Secter no cuente can dos funcionanos de rango
WHMWEW-QUMMHEMWMM‘M
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93.5, En el caso de funcionarios de Jos Gobiemos Regionales y Locales, ef insfructores el Jefe inmediato
y & Consajo Regional y af Concajo Mumcipal, segiin cormrespanda, nombra una Comisin Ad-hoc pars
SaNGianar.

[

Articulo 97.- Prescripcitn

871 Le faculfad pare defermingr (5 exisiencis de falles disciplinanas e fniciar el procediniento
discipiinario prescibe conforme a fo previsfo an e ariculo 84 de fa Ley, a fos fres (3) aflos calandano
de cometida la faita, salvo que, duranfe ese periodo, Ia oficing de recursos humanos de i enfidad, o fa
que haga sus veces, hubiera fomado conocimients de la misma. En este 0itimo supussto, ks prescrpoion
operara ung (01) afic calendan después de 853 toma de conocimiento por parfe de dicha oficing,
slampre que no hublers franscumido ef plazo anfenor.

[}

37.3. Laprescripcin sera declarada por el fiftdar de fa entidad, de oficio & padido de parte, son perjuicio
e Ig regponsabiidad sdministetive comespondients,

Articulo 98.- Falias que determinar Ia aplicacion de sancitn disciplinaria

(.-}

868 3. La falta por amisitin consiste an [a aysencia de ina accidn que & senidor o ex senddor civll tenis
obligacion de realizar y que esisbe en condiciones de hacerio.

kol

Articule 106.- Fases del procedimiento administrative discipiinario

El procedimignto administrative discipliingrio cusnta con dos fases: & instructive y 12 sancionadors.

a) Fase instructiva

Esta fase se encuentra & cargo del drgano instructor y comprends fas achaciones conducentes  la
deferminasian de 8 responsabilidad sdministrativa disciplinaria.

S0 infcia con la notificackn & sarvidor civll de la comunicatiin que determing &f inicio def procedimignto
administrafivo discipinanic, brinddndoie un plazo de cinco [05] diss hébles pars presemiar suU descano,
plazo gue puede ser prormogshie.

Vencido dicho plazo, ef drgano nstructor llsvars & cabo & analisis @ NOAgEcionss NECESANnE para
deferminar [a exizfencia de la responsabiidad impufada al sanvidor chdl, 8n un plazo maximo de guince
(18] dias habites.

La fage instructive culming con la emisién y notificacion del informe en &l que of Srgang instructor e
pronuncia sobre @ exislencla o no de fa falts imputeds & servidor chvil, recomendando &l drgang
sancionador I sancidn a ser impuesta, de comesponder.

b) Fase sancionadora

Esta fasa se encuentra a cargo del drgano sancionador y comprende desoe ls recepcidn del informe del
Grgano instructor, hasta le emision de la comunicaciin que determing la imposicion de sancidn o que
defermina fa declaracion de no & lugar, disponiendo, on esle (ifimo case, & archivo del procedimiento.
ET drgane sancionador debe emitir (3 comunicacidn promuncidndoss sobre fa comision de ia infraccion
imputads al senador civl, dentro de los diez (10) tias habiles siguisntas de haber recibido &f informe de/
mygquhuntur prorrogatis hasta por diez (10) dias habiles adichnales, debiando sustentar (o
Entre & inicio del procedimienio sdministrative disciplinario v la nefificacion de I comunicacion que
impane gancikin o delerming ef archivarmiento del procedimiants, no pusde fransciml un plazo mayor 8
un {011} afic calendani.*

Informe de Condrol Especifico N° 038-2024-2-0425-80F
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*" Directiva n.” 02-2015-SERVIR/GPGSC régimen disciplinario y procedimiento sancionador de la
ley n.® 30057, ley del servicio civil, aprobado con Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.® 104-
2015-SERVIR-PE

“8. LA SECRETARIA TECNICA DE LAS AUTORIDADES DEL PAD

8.1. Deflnicién

La Secrafana Técnica apaya of desarrolio del procedimients disciplinano. Estd a cargo de un Secrataro
Técnico que &5 designado por la maxima aufovidad administralive de i enfidsd, en adicidn & las
funciones que viene ejerciendo an fa entidad o especificamente para dicho propdsito. El Secrstario
Tecnico puede ser un senvidor civl que no forme de Iz ORH, sin embargo, en o ejarcicio de sus
funciones reporta & asta.

Tiene por funciones esanciales precaificsr y documentsr indas las efapas dal PAD, asistendo & las
auloridedes instructoras i sancionadoras del misma.

La Secretaria Técnicg puede cantar con senvicios civiles que colsbaren con &l Secratario Téenico an al
cumplimisnio de sus funcionss. Por &l principio de flexibilidad, is entidad define su composicion en razon
a las dimansionss de e enfided, camga procesal, complejidad de los procedimientos, cantidad de Grganos
51 el Secrefaric Técmico fuese denunciady o procesado o se enconfrara incluido en alguna de iss
causales do abstencion del articulo 88 de i LPAG, fa aufonidad que o designd debe designar & un
Secretario Tecnico Suplents para el comespondiants procedimionto. Pars estos efoctos, se apiican jos
articulos pedinentss de fs LPAG.

9. LAS AUTORIDADES DEL PAD
Para efecios oe la ideniificacion do fas autondades del PAD, se adopta cormo srero 3 finea jerdrquica
establecids an los instrumentos de gestidn de fa entidad.

8.1, Causales de sbstencion
Si la autonidad nstructive o sancionadora se enconfrare o meurmiese en alguno de fos supwestos def
articulo 86 defa LPAG, se aplics & cters de jeramuia, con &l fin de determiniar i sutondad compafernis.

L& auforidsd que se encuentre en laguna de les circunstancias sefialadas en & parafo antsrior, dentro
de los dos (2] dias habites siguientes & aquel en que comenzd a conocer &l asunto o én Que conocid i
causal sobrevimiants, plantea su abstencion mediante un escrifo malivedo i remite lo actuado & superior
{:ﬁmmhm mmediatn, con & fin de que sin mas framite se pronuncis sobres /s absiencitn dentro del arcer
ELE

Si s soficifu de abstencitn fuese aceptada, of superor ferérquico procede & designar & la autondad
competente del PAD, de canformidad con fo dispuesin en el avficuio 50 de fs LPAG.

En ef supuesio que I absienciin sea ordenada de oficie o a pedido del presunto infractor, e seguira o
estabiocioo en &f mismo articulo 50 de la LPAG.

10. LA PRESCRIPCION

De acwerdo con lo prescrito en el articuls 97.3 del Reglemento, comesponde a la méxima autordad
adrministrativa de la entidad declarer is prescripcién de oficio 0 & pedido de parte.

i ol plazo para iniciar &f procedimianto o pare emiir 5 resalucion o comunmicads que pane fin & PAD af
senvidor o ex sanAder civll prescrbe, fa Secrefana Téemica sleva &f expediants a la méxima aulordad
adminislrative de fa entidad, independienfements dei estado en que se encuentre o procedimisnin.
Dicha aufevidad dispome el inicio de [as acclones de responsabilidad para identiicsr las causss de ia
inaceion administrafiva

e —————T
Intorea d& Conbeol Expecifico N (0E-2024. 24403 5CE
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10.1 Prescripeion para f infcio del PAD

La prescrpeldn para el micio del procedimiento opera & fos fres (3} afos calendarnio de haberse cometigh
l& falfa, salve gue duranies ese penodo la ORH o quien haga sus veces o la Secrefaris Técnica hubiera
tomado conocimiento de fa misma. En esle difimo supuests, fs prescripcion oparard un (1) aflo
calendano después de 653 toma 08 conocimianto, sismpre que no hublers franscumido & plazo anteror
de ires (3) afics.

Cuanda[j.la denuncia proviene de wna awtondad de conlral, s enflende que la entidad conocié de I3
comiston de ia fats cuando el nfarme de controf es recibido por ef funciomadio piblico & cargo de fa
conduccion de fa eniidad, En log damas cas0s, se entiende gue ls enfidad conosié de la falta cuando s
ORH o quien haga sus veces o la Secretarla Técnica recibe ef reparte o danuncia comesoondiants
f..)

10.2. Prescripcisn del PAD

Conforme & fo sefialado en ef arfcwlo 84 de la LSC, entre la nofificacitn de fa nesolucidn o del soio de
inicio del PAD y I3 notificacidn de la resolucitin qua impana la sencion o deferming el archivamienfs del
procedimiants no debe transcumir mas de un (1) afo calendana.

()

13.2 Concurso de Infraciores:

En &f caso de presunios infrachores que oslentsn igusl o similar nivel ferdrguico y dependan del mismo
inmediato supsrior, corresponde a esfe ser ol Owgano Instucfor. Si fns presundos infrectores
perfenecieran a distintas unidades orgénicas o de disfinfos niveles jerérquicos y comespondiese que &f
instructor sea el jefe inmediato, a¢ compelente ls sutoridad do mayor nivel jerdrguice y dependan da
distindo inmediato superior dei misme rango, e ke méxima autoridad admimistrative ja gue determing
cual de fos jefes inmedfalos dabe actuer como Organo instructor

Fid

15. EL INICIO DEL PAD

15.1 £ PAD s inicia con |2 notificacion al servidor o ex sanvidor cvil def documants que contiens la
imputacitn de cangos o inicio del PAD emitido por ef Orgeno Insfructar, Dicho documento debe confensr
Ips cargos que s e fmputan i os docurmentns an gue se sustents, enfre afros. 1 acte o resolucion de
[nicks sigue I3 estructura que $& prasants como Anexo D.

15.2 La notificacin del acte o resolucion de iniclo s¢ realize dentro del téaming de fres (3) dias habdes
contados & partir del dia siguiente de su expedicion.

15.3 El acto o resolucitn de inicho no es imputable

15.4 Para efsctos de nofficacionas, & todo fo mo previsio per fa pressnle directiva, se aplica
suptetoriaments la LPAG,

o

La situacion descrita, ocasiond que la Entidad pierda la competencia para de comrassender daterminar la

existencia de faltas discipinarias, limitando su potestad sancionadora pars |s determinacion @ imposicion

., e las sanciones discipinenias a los funcionarics comprendidos en s informes de cortrod postarior,
2 afectando ol comecto funcicnamients da la administracion pdblica.

Los hechos expeestos se originaron por las actuaciones de los secretanios thcnices de los Procedimientos
¢ Administrativos Disciplinarios, quienes no adoptaron de manera oportuna iss acciones destinadas & concluir
los procedimientes adminisirativos en cualio (4) expedientes derlvados de los informes de Control
Esp;clﬁm n.*= 005-2022-2-0423-5CE, D08-2022-2-0423-5CE, 010-2022.2-0423-5CE y 010-2023-2-0423-
3CE.

Informe de Control Espesifics N™ 035-2024-2-0423-B0E
Wﬁ:ﬂhhﬁdﬁiﬂthﬁhm
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Comentarios de las personas comprendidas en los hechos especificos presuntamente iregulares

1. El sefior Rall Frank Gabriel Quispe Versau, ax secretario téenko de Procedimientos Adminisirativos
Diciplinarios, rermitic sus descargos, mediante Docurments s/n da 29 de oolubre de 2024, se preciss
que no adjunid documentos adicionales, conforme al Apéndice 36 dal Informe de Conirol Especifico.

2. Las siguienies personas comprendidas, no remitieron sus comentsrios o aclaraciones al Pliego de
Hechos comunicado: Roberin Junior Esquivel Boy, Juan Yoel Salgado Guevara y Vicior Gonzaio
Cachay Malo.

Evaluacién de log comentarios o aclaraciones de las personas comprendides en los hechos

Edectuada la evaluacion de comentasios o aclaraciones presentadas, conforme &l Apéndice n.” 36 del
informe de Control Especifico, se concluye que ios mismos no desvirtian kos hechos nobficados en el Plisgo
do Hachos, conforme d2 detalla & continuacién:

En ese sentdo, ¢ mantiens |2 parlicipacion de las personas comprandidas en o Apéndice n.* 1,
conforme se describe a continuaciin:

A ws\e Ratl Frank Gabrie| Quispe Vereau, identificado con D.M.1, n. Equian s& desempedd como

*% 12| Secretarlo Técnico de Procedimientos Administrativos Disciplinatios, periodo de gestion de 22 da
octubre de 2021 al 31 de diciembre de 2022, & quien se le comunich el Pliego de Hachos mediente
Cedula de Notificacién n. 004-2024-CGIOCI-SCE-MPSCH de 21 de octubre de 2024 (Apéndice n.®
38), 2 traves de la caslla electrdnica n.® 47622704, segin consta en |3 Cadula de Notficasion
Electronica n.* 00000001-2024-CG/0423-02-003 de 21 de octubra de 2024 (Apéndice n.’ 39) y presents
5us comentanios o aclaraciones mediante el Documenio s'n de 29 de octubre de 2024 (Ver apéndice
n.° 38).

En su condiion de Secretario Técnko de Procedimientos Administrafivos Disciplinarios de la
Municipalidad Provincial de Santiago de Chuco, no emitit su informe de precafificacion, coadyuvande a
Iz prescripoion da la presunta responsabilidad por iz falta comatida, afactando el comecto funcionamiento
de Iz administracion pablica e impidiendo que |z entidad sjerza su potestad disciplinaria, asimismo,
impidiando qua, luego del procedimiento establecido por ley, 5= establezea o descane |a responsabilidad
administrativay, de ser gl ¢2s0, se impongan sancienes a los funclonanios comprendides en los informas
de contol continden sjercienda senvicio piblico, sfectando el comecto funcionamiento de la
adminisiracidn plblica.

La actuacidn ded adminisirado contraving lo establesido en los articulos 52° y 94° de la Ley N* 30057,
Ley del Servicio Civil, referides 8 suforidades, o procadimients administrativo disciplinano y
prescripcion, respectivamante; articulos 91*, 93¢ 07 gge y 10567 dal Reglamentn da i& Ley n.® 30057,
aprobado mediante Decreto Supremo n. 040-2014-PCM, referidos a la responsablidad administrativa
funcional, secretaria tésnica y prescripcion.

Ademas, inobserw sus funciones especificas relacionadas con: °{...) 8.2 Funclones: |..) d) Sfeciuar
Ia precalificacitn en funciin & ios hechos expusstos en is denuncia i [8s investigaciones reailzadas (...):
fl Emitir & informe: comespondiante que contiene los resuifados de ls precalificacion, sustentando s
procadencis o aperfura de! inicio dal procedimianto & identiicando /s posible sancidén 2 eplicarse v al
Crganc instructor compelents, sobrs (s base de la gravedad de los hechas o /8 fundamentacion de su

 Besionadc con Readiuciin Seencal o (1 54-2001 4P 5CHGM de 2 de oclubre de 7121, Boksta 03 Pago periosn Trbmans: Dismbes dal #a
22 |Apindica n® 37)
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archivamianio (Angxo C), g) Apoyar 8 lag autondadeos del PAD durante fode & procedimiento,
documeniar iz achiviced prdatons, sfabarar & propecio de resolucion o scio exprese de inicio dal PAD
¥, de ser @l caso, proponer [a medida cautelar que resulle aplicatie, enlrs ofros. Corresponds 2 (a5
autoridades del PAD decidir sobre la medids cautelar propussta por af ST () h) Administrar y custodiar
las expadienfes sdmimstrativos del PAD (... j) Dedlarar "no he fugar a frémife” una denuncia o un
reporte 6N cas0 gqua lWego de ks Investigacionas comesponaiantas, considers que no existen indicios o
indicios suficientos para dar lugar 2 la apertura dol PAD; k) Dingir wio reciizar lag scclones nacesarias
para f cumphmiento de sus funciones (...)" contenidas en |3 Directiva n.® 02-2015-SERVIRIGPGSC
régimen disciplinario y procedimiento sancionador de Iz ley n.® 30057, ley del servicio civi, sprobado
con Resolcion de Presidencia Ejecutiva n.® 101-2015-3ERVIR-PE, modificads v actualizeda por
Resclucidn de Presidencia Ejecutiva n.* 092-2016-8ERVIR-PE.

De igual manera, inobservg &f principio de legalidad en &f numeral 1.1 del articulo IV del Titulo Prefiminar
de la Ley n." 37444, Ley del Procedimiento Administrative General, que establece: “Las sutoridadas
adminisirativas deben aclusr con respeto a fa Consfitucion, fa ley y &l derecho, dentro de fa2 facutades
que Ie esién afrbuidas  de acuerdo con los fines para los que fes fusron conferidas”

As| como, Incumplio las obligaciones sefaladas en los numerales 1 v § del articulo IV del Tiulo
Predminar de la Ley n.* 28175, Ley Marco del Emples Pblico™; asimismoa los iterales b) v d) ded arficulo
2" y los literales =), c) e i) ded articulo 16° y articulo 18° de la cltadz Ley, que sefialan los principios que
rigen el empleo plblico: *1. Principio de legalfidsd. - Los devechos y obligaciones que generan &l empleo
piblico za enmavcan danfro de o establecido en la Consfitucion Poiifica. leyes v reglamenins v 6
Principic de probidad y &fica pablica. - E) empileado plblico aciuars de acuerdo & los pinciplos v valorss
dlicos astablocidos en fa Constitueidn v lge Jeyes, que regquiera la funcion pablica”, deberes generales
de! emplesdo plblico: *b) Supeditar el infends particular al intords comun i @ los daberss y obligaciones
el servicio” y ) Desempanar sus fimciones con honeshidad, probidad, criteno, eficiencis, ishonnsidad
Y vocacion de senicio”, y, las obligaciones del empleado “a) Cumplic parsonal v oligentements los
debaras que impone ef serviclo poblico’, *¢) Salvaguardar Jos infevoses del Estado y amplear
austoramente 10s recusos publices” e () Conocer las lsbores del cargo v capacitarse pars un msjor
desampefio. y “articulo 19" - Rasponsahiidades:  Los empleados publicos son responsables o,
penal o administrafivamenie por el incumplimisnto de fas nomas legales y adminlsiralivas en & sjemicio
dal sarvicio plblico.”, respectivamente; normes vinculadss a su actuacion funcional_

Ademas, infringio lo regulado en el numeral 1 y 3 ded articulo 6° y el numeral 6 del articulo 7° de la Ley
n.° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Piblics, referidz a los principios de la Funcion Publica:
"1. Respetor Adecua su conducts hacia ef respeto de la Constitucidn v las Layes, garantizando que an
lodas Ias fases ool proceso de foma de decizionss o en & cumplmienio de fos procedimienfos
administraiivos, se respeden fos derechios a fa defensa y al debide procsdimianto.” *3, Eficlencia: Brinda
calidad en cade una de las funciones 8 su cargo, procurando obfener wna capackacifn sdfida y
permaneme.” y, ol daber de responsabilidad de la funcsdn plblica: *6. Responsabifidad. -Todo senvidor
publico debe decarollar sus funciones & cabalidad v en fomna infegral, asumisnde con plenc respeto 5u
funcin piblica’, respectivamente.

Roberto Junior Esquivel Boy, identificado con DA n? [ cuen se desempeio como
Secratario Técnico de Procedimientos Administrativos Disciplinarios, pericdo de gestién de 17 de

= Decreio Legaimivg W™ 1057, Decrstn Legsladvo que reguis el régimen ssperisl dis conlratandn adminkratia de saricos;
‘i 7. Obigecionss y msporsabiisces sUminstraives 500 apdcatles ol frehsfscnr sujedn o Figiran Lator Expecial vel Dacmio L apsEng
TO87, an i gue resulle perivents, & Ley 257TE Ley o Marco del Epieo Pobiizn; (a Lay 27815 Ley o Codip 02 E809 0ol Foncitn Pbes y
SIS AONTIES 0¥ CATACTY gensrsl que mguien & SR Ci, 108 1O0eT 08 EWS0S MANGLFIET, B MESpARalNas SOMWNETELVE fLtivel wt e
gpoaiciones Que sslsbleacan jas pincipiny, debeves, abigacionss, iIcompstibiiracas, proliicinnes, nfuesonss i dincines splvabies o senden,
nciin 0 came pare & Que e coniralaio, uedanis suem 2 LS RETpUlEOongas i cOMTE § 3 (5 AOnma: FRBmEs O 8 St rpedas”
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fiabrero de 2023 2 24 de marzo de 2024%, 2 quien se le comunich el Pliego de Hechos mediante Cedula
de Notificacion n.® 005-2024-CE/0CI-SCE-MPSCH de 21 da octubre de 2024 (Apéndice n." 38), a
través de la casilla electranica n.” 47808650, sagln consta en la Cedula de Nofficasion Elecironica n.”
00000002-2024-CG/0423-02-003 de 21 de octubre de 2024 (Apéndice n.® 39) v no presentd sus
CoMenianos o aclaraciones.

En su condicidn de Secrefario Técnico de Procedimienios Adminisiratvos Disciplinarios de la
Municipalidad Provincial de Santiago de Chuco, hatsendo fomade conocimiento def informe de control
con el plazo de prescrpcion vencido, no pusa de conocimiento dal hecho de maness inmedialta para que
tomen las accionss cormrespondientas, 2 fin de que se emia |3 resalucion de prescripeion yfo posibles
responsabilidades; asimismo, no emitid su informe de precaificacion, permitiendo e prescripcion de la
presunia responssbikdad por |2 falte comebida afeclando el comeclo funcionamianto de la
adminkstracidn piblica & mpidiendo que fa entidad ejerza su potestad disciplinaria.

Ocasionande que, la Entidad pierda is compatencia para gjercer su potested dissiplinaria, impidiendo
que, uego del procsdimiento estabiecide por ley, se establezca o descame 2 responsabilidad
adrinistrativa y, de cer el caso, se impongan sanciones a los funcionarios comprendidos en los informes
de condrol pnslgmr smmmnqmmmbmmqmmMan comprendidos en los informes
de control continien ejerciendo. servicio plblico, afectando & cofrecta funcionamenin de la
administracién poblica,

La actuaciin del administrado contraving lo establecido en los adiculos 32° y 84° de 2 Lay N 30057,
Ley del Servicio Ciil, referidos & sutoridades, el procedimiente administrativa rﬁscu;mam
prescripcion, respectivamente; articulos 51°, 83° 87°, B6° y 106° del Reglamenta da ka Ley n, 3@35?
aprobado mediante Decrato Supremo n.® 040-2014-PCM, refendes a ia responsabiidad administrativa
funcional, secretaria tacnica v prescripcion.

Ademas, inobsend sus funciones especificas refacionadas con: %) 8.2. Funciones: (..} d) Efectuar
la precalificacidn en funcidn alos hechos expuesios en la denincia v Ias investigaciones realizadas (...
fi Emitir &f infovme comespondients que confisne fos resulfados de la precalifficacion, sustentando fa
procadancis o aperfurs del niclo del procedimiants @ idantificande fa posible sancidn a apficarse y &l
Organo instructor competents, sobre iz base de i3 gravedad de fos hechos o fa fundsmentacion de su
archivamianfo (Anexo CJ; g) Apoyar a les awiordades gl PAD duranfe fodo & procedinmentn,
documentar la acividad probatona, elaborar el proyecic de resoiucion o aclo expreso de inicio del PAD
y. de ser &l case, proponer s medids cewdelar que resuffe aplicable. snfre ofros. Comssponde & fas
autondades del PAD decidir sobre fa madida caltelar propuesta poreél ST (...1 ) Admimistrar y custodiar
Ios expedientes administrafivos dal PAD (.. f) Dectarar 'no ha fugar a frémiie” una denuncis 0 W0
repovie en caso que juego de las nvestigaciones comespondientes, considere que no existen MOicios o
imdicing suficientes para dar lugsr & /2 aperiura del FAD: kjﬂmglrmmﬂﬁzaﬂaﬁmnemm
para & cumplimisnto de sus funciones (L)% contenidas en |2 Directiva n.® 02-2015-SERVIR/GPGSC
regimen disciplinaro 'y procedimiento sancionador de la ley n° 30057, ley del servicio civil, aprobado
con Resolucidn de Presidencia Ejecutiva n.® 101-2M5-SERVIR-PE, modificada y actualizada por
Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.” 082-2018-3ERVIR-PE.

D tgual manera, inchservd &l principio de legalidad en &l numeral 1.1 del articulo 1V del Titwlo Preliminar
de la Ley n." 27444, L ey del Procedimiento Adminisirativo General, que establece: "Las awfondades

* Designado con Acuemo de Conceta n.* (K82 IG3-MPECH de 17 de febmm oe 2002, Apmida de Coscefo n.* 08-2480F5 CH de 25 de mann de
#4 Apandice n.* 40}
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administrativas daben actisar con respetn 2 la Congtitucitn, f2 key ¥ & derecho, dentro oo fas facullades
que fe estén sinbuidss y de acuerdo con los fines para ioe gue Jas fueron confendas”,

Asi como, incumplic las obligaciones sefialadas en los numerales 1 y 6 dal atlcula IV del Tiulo
Prebminar de i2 Lay n.® 28175, Ley Marco del Emplec Publico®™; asimismo los Rerales b} y d} de! articule
27y Ios literales g), ¢ e [ del ariculo 167 y articulo 19° de k2 citada Ley, que sefialan os printipios que
nigen el emplea pdblico; “1, Principio de legafidad. - Los derechos y obfigaciones que generan =l empleo
publico se enmarcan dentro de Jo establecido en la Constitucion Fofifice, leyes i reglamerdos y 6
Principia de probidad y ética piblica. - £l empleade pdblico actuard de scuerds & los principios y valores
aleos establecidos en la Constitucion i las leyes, que reguiera fa funciiin pdbiica”, deberss gensrales
del ampleado piblico: °b) Supedifar al inferés parficular & interés comin i 8 foz deberes y obiigaciones
del servicio” y 'd) Desemperiar sus funciones con honestidad, probidad, criterio, eficlencia, lbornsided
¥ vocacion de sencic”, y, las obligaciones del empleado “a) Cumplir personal y difjentements lns
deberes que impona & senicio plblco’, "¢l Saveguardar los wnfereses del Estado y emplear
austeramente Jos recwsos pabiicos” e il Conocer fas Iabores def cargo v capaciarss pare un mejor
desampano.”, ¥ “articido 19°.- Regponsabiidades:  Los empisados pdblicos son responeables sivil
mummmmparymmmanmmmWwymanmm
el sarvicio piblico.”, respectivamenie; normas vinculadas & su actuscién funcional,

Ademas, Infringid o regulado en el numeral 1y 3 del arficulo 6° y el numeral 6 del adiculo 7° de la Ley

n.* 27815, Ley del Chdigo de Etica de la Funcion Poblica, referida a los princigios de & Funcidn Piblics:
'1 Respefo: Adecua su conduels havia ef respefo de fa Constifucion y las Loyos, gavantizands que en
todes s fases del proceso de foma de decisiones o en ef cumplimiento de Jos procedimiantos
administrafivos, ss respefen los derechos & la defensa y &l dabido procadimiento.” '3 Eficiencis: Brinds
calldad an cade ung e las funcionss 8 su carge, procurando obfener una capaciacidn sdlida y
permanende. v, @l deber de responsabilidad de |2 funcidn pdblica: *5. Responsahifidad. - Todo senddor
publico debe desarralisr sus fimeciones & cabaidad v on foma infagral. ssumiends oon pleng respefa su
furcitn pablica™ respectivaments.

= Juan Yoel Salgade Guevara, identificado con DN n® [ quien s= dessmpefid como
Secretarlo Técnico de Procedimientos Administratives Disciplinarios, periodo de gastion de 25 de
marzo de 2024 2l 31 de agoco de 20245, & guien s2 le comunico el Plisgo de Hechos madiante Cédula
de Notificacion n.? 006-2024-CGIOCE-SCE-MPSCH de 21 de octubre de 2024 (Apéndice n.° 38), a
traves de la casila electronica n.®* 40550809, sagdn consta en la Céduls de Noficecion Electrinica n.®
00000004-2024-CG0423-02-003 de 21 de oclubre de 2024 (Apéndice n.* 39) y no presentd sus
comentarios o aciaraciones,

En sy condicion de Secwfario Técnico de Procedemientos Administrativos Discliplinarios de e
Municipalidad Provincial de Santiago de Chuco, no emitia su informe de precalificacion, parmitiends |a
prescripsion de ks presunta responsabilidad por iz faita cometida, afectando &l correclo funcionamiento
de ia administracién plblica & mpidiendo que la enfidad ejerza su potestad disciplinaria; asimismo,
habiendo tornado conocimiento del informa de control, no puso de conocimiento del hecho de manera

" Dml.agbmmmﬁ? Diecrety Legisltvn qus regula el nigimen especlal do contralaciin sdministstine de servicas:
Aritean 5 MVWMSNMHHWWHEWMMMMLW
1047, aﬂbmm.wfﬁmﬁ fa Ley 281 7S, Loy oo Marco del Smpleo Fobiod: 8 Ley 27015 Ley o= Codigo o E¥ca dela Fancidn Fibies y iss
deviies normes dhe cavivier pEnn 0w epiEn Bl Senni Ghal, ki booss de npiesis mensuses, o esponsabidad sominstratve funcionsl wh fa
dRORCONES QW REFCETON 05 DGR, dbbesed obigacionss. incompafiaidaces, ponibiciings, itBCoones  sencinnes splcables W ceaC
Enoi o cage paa & Qs A contralac; guedandy susin 2 ks estpulaciones dal conratn y 8 (38 A0MNas iNBmEs o i sndded smaRsn,”

* Acusndo de Concein® 113-Z02-MPSCH de 75 de marzo de 2024, Carta de Agmacinients n * (292024 MPSCHRR HH 05 2106 agosm 0
2024 y Auson de Conceio n * S3-XR4-WPECH de 1) de setambie de 2024 [Aphnice 5 44)

e — e e
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inmediata para que tomen s acciones comespondientes, a fin de que se emita |a resolucion de
prescripcian yio posshles responsahbilidades,

Ccasionando que, ia Entidad plenda la competencia para ejercer su potestad disciplinana, impidiende
que, luego del procedimiento estsblecido por ley, =& establezca o descarte la responsabilidad
administrativa y, de ser &l caso, se impongan sanciones & los funcionanios comprendidos en log informes
di pontrod postedior, sifuacion que permite ademas que los funcionarios comprendidos en los informes
de contro! confinden ejerciendo senvicio plbfico, afectando el comeclo funcionamiento de la
administracion plbica.

La sctuacion del administrado contraving lo establacioo en los articulos 92° y 94° de la Ley N* 30057,
Ley del Senicio Civil, referidos a auloridades, & procedimiento adminisirativo d%mpllnam ¥
prescripcion. respectivaments; articulos 91°, 93°, 57°, 86° y 106" del Reglamentin de la Ley n.* 30057,
agrobado mediante Decreto Supremo n. * 040- 2014-PCH, refaridos a la responsabdidad administrativa
funcional, secretaria tenica y prescripcitn,

Ademas, inobservt sus funciones especificas relacionadas con: ...) 8.2. Funciones: |...) d) Efectuar
la precalificacin en funcidn a los hechos expuestos en la denuncia ¥ las nvestigaciones realizadas |...);
f) Emifir el infarme comespondiente que confiens Ins resultados de la precalificacién, sustentando la
procedencia o eperura del inicio del procedimiento e idenfificando la positle sancidn & apifcarse v &
Organo Instruclor competents, sobre le base de 13 gravedad de Jos hechos 0 fa fundamentacion ds su
archivamiento (Anexo Cj, g) Apoyar 2 lss suforidsdes del PAD dursnfe fodo & procedimianto,
documentsr (8 actividad probafons, efaborar ef proyecio de resolucitn o scio expreso de inick oal PAD
Y. ds ser ef caso, proponar fa madida cautelar que resute aplicable, entre ofros. Comesponds & a5
autondades del PAD decidir sobre la medida cautelar propuesta por @l ST (.. ) h) Administrar v cusfodiar
fos expediantas administrativos del PAD (... [} Declargr “no ha lugar 8 tramite” una denwncia o un
reporfe en caso que luego o l2s investigaciones comespondientes, considers que no exisien indicios o
indicios suficientes para dar lugar & la aperiura del PAD; k) Dirigir yio mﬂw!mmmmas
para el cumplimiento da sus lunciones [..)" contenidas en ks Directiva n." 02-2015-SERVIRIGPGSC
regimen discipinanio y procedimienty sancionador de la ley n.® 30057, ke del senvicio civil, aprobado
con Resoluckon de Presidencia Blecutiva n.” 101-2015-SERVIR-PE, modificada y sctuslizada por
Respiucitn de Presidencia Ejecutiva n.* 092-2016-SERVIR-PE.

De igusl manera, mobserva el principio de legalidad &n el numeral 1.1 del adiculo IV del Tiulo Preliminar
de la Ley n® 27444, Ley del Procedirmients Administrativo General, que establece: “Las auforidades
adminstralivas deben actusr con respefo 2 fa Constitueidn, fa fey ¥ & daracho, dentro de (as facuitades
qua ja asfdn afribuidas y de acuendo con log fines parg log gue fas fueron confierdas

Asi como, Incumpho las obligaciones sefaladas en los numerales | y 6 del ardiculo IV del Titulo
Preliminar de 2 Lay n.” 28175, Ley Marco del Empleo Plblico™; asimésma los literales b) y d) del articuls
2" y Ios Werales g), ¢ e 1) del anticulo 167 y articulo 19° de 2 citada Ley, que sehalan los principios que
rigen el empleo pdblico: *1. Principio de jegalidad. - Los derachos y obiigaciones que generan of emplso
publico se enmarcan dentro de fo establecide en fa Consfiiucion Politica, leyes y reglamentos y 6.
Principio da probidad y étice plblica. - E] empleado pitiiico actuard de acuendo a oz principlos y valoves

" Dgeralo Legitative M.® 1057, mmmmzmammm:maﬂmmmmm
Wriiewo 5 - Oliiacionas v meporisbiideces adminiratves S0 aplcass o Fatador sl o Riginen Labor! Expecil def Decelo Legsiatho
TOE7. an o que rasuile perfivante, Jo Loy 20075, Loy ol Marco: it Expen Fobia; i Ley 2Ta75 Ley 0%/ Codigo o= Svce de le Funoidn Fubica i s
e nenmas df cardoler geresy owe mowet &l aandni civl, R Topea 08 ingrenis mendusss, (8 sponsabiidad sominratie funcionat wi fa
dispoxicionss que estabiezcar iog pancipios, debares. ollgatines, ncompaiibdideces, pohibiciones, Mmcoones § Ssanciomes aplcabies & samiciy
ity o cavoe peve o que e confratas: quedando suely 8 fe esipulecionss dei contrals y 2 (a5 nomiss imemas de & enlidng emplaadon ”
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&ficos’ esfablecidos en Is Consfiucion y las feyes, gue requiers & funcidn piblica’, deberes genarales
del empleada pdbico: ‘b Supeditar ef inleres particulsr &l inferés comin y & los deberes y obligaciones
del servicio” y ") Desempedar sus funcionas con honestidad, probidad, critenn, eficiencis, isboriosidad
¥ vocacion de senicic’, v, las obligaciones del empleado “a) Cumplir personal v diigenfemeante los
deberes que impone & senviclo pablco”, "} Salvaguardar los infereses del Esfado y amplser
austaraments log recursos pobicas” e J) Conoter las labores ded cargo i capaciarse para un major
desempedio.” y ‘aficuls 19°- Responsabilidades: Loz empleados poblicos son responcaties oiv,
penal o administrativaments por el incumplimiento de fas normas legales y administradivas en ef ejercicio
del sanvicio publico.”, respectivamente; nommas vinculadas a su aciuacion funcional.

Ademas, infingid lo regulado en el numeral 1 y 3 del anticulo 6° y &l numeral § del articulo 7° de Is Ley
n.” 27615, Lay del Codigo de Etica de la Funcion Piblica, referida a los principios de la Funcidn Publica:
"1. Respeto; Adecua su conalucta hacia ef respalo de la Constitucion y fas Leyes, garaniizando que en
fodas las fases del proceso de foma de decisionss o an ef cumplmiento de Jos procedimientos
admimstralivos, $¢ raspeten fos derechos & la defensa y af dabido procedinienta.” ‘3. Eficiencia: Brinda
catidad en cada ung de lgs funciones & su cargo, procurando obfomer ung capacitacion soiids y
pemmanente.”. y, el deber de responsabilidad de |2 funcidn pdblica: "6, Responsabilidad, -Todo sanvidor
publico debe desarmllar sus funciones & cabalidad y en forma infegral, asumiendo con pleno respeto su
funcion publica”; raspactivamente.

Victor Genzalo Cachay Malo, ientificado con DNI n® I cven s desempenc como
Gerente Municipal, periodo de gestidn de 2 de anero de 2023 al 31 de enerc de 20247, a quien sa le
comunica &l Pliege de Hechos madiante Céduta de Notficacion n. 007-2024-CGI0CI-SCE-MPSCH de
21 de octubre de 2024 {Apéndice n.° 38), a través de |a casillz electronica n.® 18141434, segiin consta
en la Cadula de Notficacion Electronica n.” 00000005-2024-CG0423-02-003 de M de ociubre de 2024
{Apéndice n.* 38) ¥ no prasantd sus comentanos o aclaraciones.

En su condicion de Gerente Municipal de la Municipalidad Provincial de Santiago de Chugo, 2l no
supervisar @ implementar las recomendaciones emitidas en los informes del Organo de Control
Insfitucional; y & no derivar el informe de control, antes de ia fecha de prescripeion para & inicio del
PAD, venciendo ka prescripcian del procedimiento adminstrativo disciplinario &n su poder; asimsma, &
no derivar el informe de contral de menera oportuna & inmediata 3 sacretada técnica de PAD.

Ocasionando que, la Entidad pierda ks competencla para ejercer su potestad discipiinaria, impidiendo
que, lwego del procedimiento establecido por ley, se establezca o descarte k2 responsabifidad
administrativa ¥, deserel caso, se impongan sanciones & los funcionarios comprendidos en los informes
de control posterior, siuacion que permite ademas gue los funcionaries comprendides en los informes
de coniml continden ejerciendo servicio pablico, afectando of comecto funcionamiento de la
administracion plblica.

La actuacion del administrado cortraving lo establecido en los numerales 6.3, 631, 7122 y7.14da
la Direcive n.* 014-2020-CG/SESNC “Implementacion de las recomendaciones de los Informes de
Servicios de Control Posterior, Seguimiento y Publicasién®, sprobsda mediants Resoluciin de
Confraloria n.® 343-2020-CG de 23 de noviembee de 2020.

6.3 Aspecios bésicos en ef proceso de implamentaciin e las recamendseiones
[--)
.51 Do & estruciurs y clasificscidn de l2s recomendaciones de los indormes de contral

™ Remdlucitn co Alsaldia n*001-202-WPSCHA de 2 de enero de 2023 y Resolickén ce Alsiia n * DOT-H04PS0H da 31 oe enae de 3034,
[Apémcice ' 42)
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bl Recomendsciones peve el inicio o las acciones adminisranivas

Estan criantsdss 8 19 implimentacin oo las soiones adminstratives por parte g8 ibs Geancs compelentss,
que pavriidan defsrming (5 reeponsabiidad exigbie 8 o lungianants ¥ sanndanes pubicos por ircumplimianio
e lss thsposicianss que miegven &f maro legel spicable a las anfidadas y de las dsposicionss intemas
feiEcianatas & s ackuacie fincional cuanda an sl informes te panfrod 28NS SAakA0 W eristanss o presunts
f)

7142 Esfsdos de las recamendaciones para ef imicio de 35 scclonas sominis rafives

[

Précedimionio pars determinar &f estade de las recomaendacionss pars & lnicho de las scchomes
goministratives

e

b} Faa iss reeomendacanes fommuisdas an ios iformes de control relacionedas con & o de svcinas
sumimsrelivas & carge o 1 eniited e asiady oa ie Jecomendiaciin s defamined aufomdticamente
i e T infnrnacion qre regisis i3 antaad an &f apvealive imormEiog de iz Confraloda, o remilendo 2
mocumentaciin que suefents &f estaco a¢ i recomendantn, al OCT o (5s unidecles anndnicas 1w Grpanas
WNMWMIWWWW.
fai

T.14 De las infracciones per incurtplimisnts on fa implkemantacian de las recemendaciones

[-)

b B foncionanic pablco responsetie o implementar (8 recomendacitn pera el inico ds a8 secines
adminéstrativas, MCUME en (TBCHAN Suela & i potestad sanoionados de e Confralda en e siguienies
CEEce’

- Cuvanda no 56 he imio'eon a3 Beriones sdminvstrativae an of plaap efeddeio an of Bl o Assidn

- Cuande rabiondd vencian &) plazo seiahlecids an &l Pan de Ascidn sin habsrse inkiado las scolores
adminisiralives, vence of plan kga! de prescripcdn esfablecidn pare ef imino O Jas accioves

« Cyango fradvends iniisdn ef proceaiminis sdimimiiatio, fa fenscumido 8/ plazs leoal g preserpcion
2 padunioed sin que se anwts peodursnmanis.”

Con su accionar, incumplio sus funciones de Genante Municipsl, establecidas en & numeral 1) dal
articuio 11° del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Entidad, aprobado con Ordenanza
Mumicipal n.* 011-2021-MPSCH de 2 de agosto de 2021, les Funciones de la Gerencia Municipal
esiablece que: “f) Supervisar la implementacion de las recomendaciones emitidas por ef Organe
de Control Institucional, verificando se cumplan en tiempo y forma digpuestos. "

Agemas, inobsend el printpio de legalidad en & numaral 1.1 del ardiculo 1V del Tiulo Prafimina de la
Ley n.® 27444, Ley deol Procedimiente Administrative General, que establecs: “Las sutoridades
administrafivas deben actuar con respeto 2 fa Constitucion, ia ley v &l daracho, dentro de fas fecuiiades
qua ke aslen alribuidas y de acuerdo con los fines para ios que Jes fueron confendas”.

Asi-como, incumphio las obligaciones sefisladas en los numersles 1 y 6 del articulo IV del Titulo
Prefiminar de k2 Ley n." 28175, Ley Marco del Empleo Piblico™, asimismo los literales b) y d) del arficulo
2* y los literales a), c) e ) del arficulo 16* ¥ articaio 19° de |a citada Lay, qus sefiaian los principios que
rigen &l empleo pablico: 1. Principio de lagalifad - Los derachos y obligacionss que generan &f emplao
pdﬁbogammdmﬁudehsﬁaﬂecﬂumhmmmmﬁnmmmmywmﬁy&
Principio de probidad y éfica prbiica. - £ empleado public scfusrs de acuerde a los prncipios y valores
elicog estabiecidos en ie Constifucin v 182 feyes, que requisrs is funcion pdblica”, deberes generales

& MWH'W.MHL@M#@Q#WMMMWWMMM:
'ﬂm#'.-mgmm%mHWMJWMWHth
1057, o i gue resule pedn ‘hL;y?&f?i.inrﬂimH%M‘B.wmfﬁtﬂdﬁw&ﬁuwhmeﬁm;'m
dmh'mﬁm&wmwsmmﬁmﬁbdﬂ.hmwmmumwmmmmm
cisposivones qu sRablezcan b prncinlos, deberes, obigacipnss, ncompaliiieoss, prohdbicianes, mieocionss § ssnciones apicalies sf seaon,
fumsiin & cago pasa ef que fus confatade; avedands sulet 5 8s eslipiecionss okl conkato & ks noRs. IiErnas OB I3 arddsd ampisdors ”

h_
Idorme de Control Espacifice N® 155-2024-28423-3CE
Periodoc 22 de junlo ds 2032 al 1% de junic de 2024,
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del empisade piblico: “B) Supedifer & nterés particular af interss comun y 2 los debedse y obiigaciones
del serviclo” y ) Dessmpefiar sus finciones con honestidad, probidad, crterio, efiviencia, laboniosidad
¥ vocacion de sendcin”, y, las obligaciones del empleado “a) Cumplr pevsonal y difgentements los
deberes que impone el senacio pibfico”, “cl Saivaguardar los infereses del Estado y emplear
austeramente ks recwsos pubiices” e §| Conocer fas Iabores 08l cango ¥ capeclisrse pama un mejor
desempano.” ¥ “articulo 19°.- Responsabifdades:  Los emplesdos plliicos son rasponsaties chil,
mndoaﬁnmﬁﬂhwmﬁ&mrﬂ#mmﬂdmﬂ@!amasmabsymwsmmﬁaﬁmb
del senvicio piblico.”, respectivamenie; nommas vinculadas a su aciuacion funcional.

Ademas, infringis lo regulado en &l numeral 1y 3 dal aticulo 6" y & numeral & del adiculo 7° de la Ley

n.”° 27815, Ley del Cadige de Etica de ka Funcidn Piblica, referida a los principios de ia Funcion Pablica;
1 Respetn: Adecus su conducts heoia & respefo de (s Consfitucian y las Leyes, garantizandp que en
fodss las fases del proceso de foma de decisiornies o en ef cumplimienio de ios procedimianios
administrativos, 52 raspalen los derachios & la defensa y al debido procedimientn. " *3. Eficiencia’ Brinde
calided gn cads una Og fas funciones & su cango, procurands obisner ung capactacion sdlids y
panmanente.” y, el deber de responsabiidad de Is funcion plblica: *8 Responsabiidad, - Todo senidor
pubiico debe desarroliar sus funciones 2 cabalidad yen forma integral asumiendo con pleno respefo sy

£/ ARGUMENTOS JURIDICOS
Bl agumento juridice por presunta responsabilidad adminictrativa funclonal no sujetz a la potestad
sancionadora de la Confraloria, de |a imegularidad “Prescripcion de los procedimientos administrativos

disciplinarios contra servidores involucrados en [os informas de confrol posteror”, estan desarmllados en
ol Apéndice n.® 2 del Informe de Control Especifica.

'/ IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPecIFIcOS
PRESUNTAMENTE IRREGULARES

En wvirlud de la documeniacion sustentanie, |a cual se encuenira detallada an los anexos del presente
=, Infgome de Control Especifico, los responsables por los hechos imegulares estan identificados en &l
2 Apéndice n.” 1.

/ CONCLUSION

Como resulftado del Senvicio de Contred Especifico a Hechos con Evidencia de Imeguiandad practicado a
la Municipalidad Provincia! de Santiago de Chuce, se formulg |2 conchusion siguiente;

La Municipaidad Provincial de Santiago de Chuco, en el irdmite de los procedimiantos administrativos
disciplinarios derivados de diez (10) sxpedientes comespondients a custro (4) Informes de Control
Especifico n.* 005-2022-2-0423-SCE, 008-2022-2-423-5CE . 010-2022-2-0423-5CE y 010-2023-2-
0423-5CE, s ha podido advertir ks no adopcion de las acciones oporiunas por parte de Secretara
Tecnica y Gerencia Municipal, que impidid que |2 Entidad evale iss presuntas responsabilidades
administratives derivadas de los informes de audioria y, en su caso, sancione = los presuntos
responsables, ocasionando que la Enfidad no ejerza su potestad discipinania y Is prescripeion de les
presuntas responsabilidades administrativas comunicadas, sisctando el comecio funcionarmients de fa
administracion plabkcs.

Intorme da Comtred Eapecifica N° 035-2024-2-0423-50E
Perioda: 22 de jusio de 2022 al 19 de junis de 2004,
Paging 44 de 43
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En ese senfido, su accionar trasgredio lo establecido en & articulo $2° y del asticulo $4° de la Ley n*
30057, Ley del Seavicio Civil; ¢l articulo 91°, articulo 537, articulo 07*, articulo 38°, articule 106 del
Reglamentc de General da la Ley n.® 30057, aprobado con Decrete Supremo n.® 040-2014-PCM; &l
numeral 8.1%, numeral 9.1°, numeral 10°, numaeral 10.1°, numeral 10.2¢, numeral 13.2° y &l numeral 15°
de Iz Directiva n.* 02-2015-SERVIRIGPGSEC régimen disciplinaric y procedimients sancionador de |a
Ley n.” 30057, Ley ded Servicla Civil, aprobado con Resolucion de Presidencia Ejecuthva n.® 101-2015-
SERVIR-PE.

Lo expuesto, ha ocasionado que |a Entidad plerda ta compstencis de ejercer ka potestad dsciplinaria
al oparar [a prescripeion de las presunias responeabilidades adminietrativas advertidas en los informes
de senicio de confrol especifice mencionados, sfectendo el comecte funcionamiento de Iz
administracién plblica. Ademas, Secretaria Téenica y Gerencia Municipal, omiieron efectuar
diigencias necesarias y oportunas para continuar con ef procedimiants administrativo disciplinaric
dentro dal plazo de Ley,

(Irregularidad n.®1)
RECOMENDACION
Al Titular de |a Municipalided Provincial de Santiage de Chuco:

1. Realzar las acciones fendentes a fin de que el drgano competente efectie &l deslinde de lag
responsabifidades que comespondan, de los funcionaros y seevidores plblicos de la enfidad
comprendidos en los hechos observades del presents Informe de Control Especifico, de acuendo a las
noMm=as gue requian la matens,

(Conclusion n.* 1)
APENDICES
Apéndicen.® 1; Reiacion de personas comprandidas en los hechos imegulares,

Apéndicen®2:  Argumentos juridicos por presunita responsabilidad administrativa funcional no suista
& la potestad sancionadors da la Contraloria.

| Apéndicens3:  Copia fodaieada del Oficio n? 218-2022-OCUMPSCH de 22 de junio de 2022.
Apéndicen®d  Copia fadateada del Oficio n® 432-2002-OCUMPSCH de 22 de noviembre de 2022.
Apéndicen®5:  Copia fedateada del Oficio n * 465-2022-OCIMPSCH de 23 da dicembrs de 2022
Apéndicens6:  Copia fedateada del Oficio n. 02692023 OCUMPSCH de 19 de jurio de 2023,

Apendice n.” T: Copla fedateada del Memorandum n® 148-2022-MPSCH-GM de 23 da junio de
2022,

Apéndice n. & Copia fedateada de |2 Resolucion Gerencial n.® 0154-2021-MPSCHIGM de 22 de
octubre de 2021.

irforma o8 Control Especilics N 036-2024.24M75.50E
Patiode: 22 de junis de 202 2] 1 de junio de 204,
Faging 450255
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Apéndice n.®9:  Copia fedstesds del Acta Complementaria de Transferancla de Iz Oficing de
Secretaria Técnica del Proceso Administrativo Discipéinario MPSCH pesodo 2015 -
2022 de 30 de diciembre de 2022,

Apéndice n."10:  Copia fedateada del Oficio n.* 0113-2023-0CLMPSCH de 23 de fabraro de 2023,

Apéndice n.°11:  Copia fedateada del Cuademo de mesa de paries Tome VIl 2022 y Tomo | 2023,
Expedients n.® 1267 de 23 de febrerc da 2023, folio 345,

Apéndice n."12:  Copia fedateada del Cuademo de registro de expedientes de mesa da partes
ingresado a Gerencia Municipal, Temo | - afio 2023, Expedients n.° 1257 de 23 de
fabrero de 2023, folios 320 y 321.

Apéndice n."13:  Copia fedateada de la Ordenanza Municipal n.* 011-2021-MPSCH de 2 de agosto
de 2021,

Apéndice n."14:  Copia fedateada del Oficio n.® 1181-2023-0CIMPSCH de 3 de mayo de 2023.

Apéndice n."15:  Copis fedateada del Memarandum n ® 0321-2023-MPSCHIGM de 24 de agosto de
2023.

Apéndice n.®16:  Copis fedateada del Informe n.® 460-2023-WPSCH-0.G.RR HH de 31 da 2goste de
2023,

Apéndice n.°17:  Copia fedateada del Acuerdo de Concejo n® DD8-2023-MPSCH de 17 de febraro de
2023,

Apéndice n.® 18:  Copia fedateada de la Resolucidn da Alcaidia n.? 001-2023-MPSCHA de 2 de enero
de 2023

Apéndice n.®19:  Copia fedateada de la Resolucion de Alcaidia n.® 002-2023-MPSCH de 2 de enero
de 2023.

Apéndice n.®20:  Copia fedatzada del Acta de entrega de cango secretarla técnica PAD de © de abri
de 2024,

Apéndice n.*21:  Copia fedaisada del Acuerda de Concein n.® 018-2024-MPSCH de 25 de marzo de
2024

Apéndice n."22:  Copia fedateada del Informe n.® 040-2024-STPAD-MPSCH-JYSG de 12 de agosto
da 2024,

Apendice n.” 23:  Copia fedateada del Informe n.* 043-2024-STPAD-MPSCH-JYSG de 29 de agosto
da 2024,

Apéndice n.” 24:  Copia fedateada del Cuademo de Mesa de Pares Toma VI = 2022, Expedients n.°
B01E de 22 de noviembre de 2022, folios 302 y 303

Apéndice n® 25:  Copia fedsteada del Oficio n,* 0114-2023-0CUMPSCH da 23 2 febrern de 2023

Infaeme de Contral Especfico W® §35-2024-2.0613-560E
Periado: 22 de junio de 2022 al 19 de junko de 2324
Faging 46 ce 48
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Apéndice n." 26:  Copila fedateada del Oficio n.® 0192-2023-0CIMPECH de 3 de mayo de 2023

Apéndice n.* 27:  Copia fedaleada del Memorandurn n.® 0322-2023-MPSCHIGM de 24 de agosto de
2023.

Apéndice n.* 28:  Copia fedateada ded Informe n.* 494-2023-MPSCH-0.G RR.HH de 4 de sstiembre
de 2023.

Apéndice n.”29:  Copia fedateada del Oficio n* 0115-2023-0CUMPSCH de 23 de febrer de 2023.

Apéndice n,°30:  Copia fedasteada del Cuademco de registo de expedientes de mesa de paries
ingresado a Gerencia Municipal, Toma | - afio 2023, Expedients n.° 1268 de 23 de
febrero de 2023, folios 322 y 323

Apéndice n.°31:  Copia fedafeada del Oficio n.® 0193-2023-0CUMPSCH de 3 de maya de 2023,

Apendice n.°32:  Copia fedateada del Memarandurn n® 0323-2023-MPSCHIGM de 24 de agosio de
023

Apéndice n.*33:  Copia fedateada del Informe n.” 438-2023-MPSCH-0.G.RR.HH de 31 de agosio de
2023.

Apéndice n.* 3&:  Copia fedateada del Memorandum n* 0262-2023-MPSCHIGM de 22 de junio de

Apendice n."35:  Copia fedateada del informe n.® 363-2023-MPSCH-0.G.RR.HH de 26 de junio de
2023

Apéndice n.”" 36:  Las personas comprendidas en los hechos presantaron sus comentanios
Impresion de Plisgo de Hechos (Falio de X040 de XXX)
Copia fedateada dal Documento 5 d2 29 d2 octubre de 2024, (Folio J00( de )
Evaluacion de comaniarios o aciaracionas elaborads poria Comision de Control por
cada wo de los involucrades. (Folio X0 da X0

Apéndice n.® 37:  Copia fedaleada de la Resclucion Gerencial n.® 0154-2021-MPSCHIGM de 22 de
octubre de 2021 y Boleta de Pago periodo Tributano: Diciembre del afio 2022,

Apendice n." 38:  Impresion de la Caduia da Motfficacion n.® (4-2024-CG/OCHSCE-MPECH, Cédula
de Nofificacién n.” 005-2024-CGAOCI-SCE-MPSCH, Cedula de Notificacion n.® 006-
2024-CGIOCI-SCE-MP3CH y Cedula de Notificacion n® 007-2024-CG/OCHSCE-
MPSCH de 21 de oclubre de 2024,

Impresion de ka Ceduia de Notificacién Electronica n.® 00000001-2024-CG0423-02-
003, Cédula de Notificacion Electronica n® 00000002-2024-CGI423-02-003,
Cédula de Notificacidn Elecirbnica n * 00000004-2024-CG/0423-02-003 v Cédula de
Notifcacian Electrinica n.® 00000005-2024-CG0423-02-003 de 21 de octubre de
2024,

Apéndice n.” 40:  Copia fedsteada del Acuerdo de Concsjo n.° 008-2023-MPSCH de 17 de febrero de
2023 y Acuerdo de Conceio n.® 018-2024-MPSCH de 25 de marzo de 2024,

Informa de Conlrol Especifics N® 156-2024-2-0423-3CE
Perioda: 22 de junia de 222 ol 19 de junin de 203,
Pagina &7 o 88

00049



\___ECDNTIIAI_DRTA

R O A RS DA OO TRL

Apéndice n,® 41;  Copia fedateada del Acwsndo de Concejo n.® 018-2024-MPSCH d¢ 25 de marzo de
2024, Carta de Agradecimiento n® 028-2024-MPSCH/RR HH de 20 de agostoe de
2024 y Acuerdo de Concejo n.® 53-2024-MPSCH de 13 de setiembre de 2024.

Apéndice n."42:  Copia fedateada de s Resclusion de Akaldia n.” 001-2023-MPSCHIA de 2 de enero
de 2023 y Resolucion e Alcakdia n.® 037-2024-MPSCH de 31 de enero de 2024,

Santiago de Chuco, 11 de noviembre de 2024

Fal
F §

f

{ o
[ fr 8
Y
" Rudy Casis Aguilar Emir Gil Esping
Supervisor de ka Comision Jefe de Comisian de Conirol
de Condrol
%« ol
g Jt,lﬁarl Paredas
dela Cormision de
Controd

El Jefe del Organo de Control Institucional de Ia Municipalidad Provincial de Santiago da Chuco, que
suscribe el presente informe, ha revisado su contanido y o hace suyo, procediendo & su aprobacion,

Santiago de Chuoo, 11 de noviembre de 2024

dy Casis Aguilar

Jsfe del Organa de Control Institucicns!

Municipaiidad Provincial de Santiago de
Chuso

Infoeme de Cortrel Bspecifico N7 036-2024-2-0433-5CF

Pesiadn: 22 de jonie de 3022 a1 19 de junio de 2004
Paing 43 o2
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5 Motivo: Soy el autor del documento

CONTRALORI’A Fecha: 11-11-2024 19:10:15 -05:00

CONTRALORIA QNIRALO

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

< ’ﬂ Firmado digitalmente por CASIS
‘ ‘ ’ Qk AGUILAR Rudy FAU 20131378972 soft

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Ano del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas
de Junin y Ayacucho

Santiago De Chuco, 11 de Noviembre de 2024
OFICIO N° 000413-2024-CG/OC0423

Sefior:

Victor Primitivo Lujan Chero

Alcalde Provincial

Municipalidad Provincial de Santiago de Chuco

Jr. Paco Yunque N° 735

La Libertad/Santiago De Chuco/Santiago De Chuco

Asunto : Remisién de Informe de Control Especifico N° 036-2024-2-0423-SCE

Referencia - a) Oficio n.® 000324-2024-CG/OC0423 de 19 de setiembre de 2024.
b) Directiva n.® 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad’, aprobada mediante Resolucion de Contraloria n.® 134-
2021-CG de 11 de junio de 2021 y modificatorias.

Me dirijo a usted con relacion al documento de la referencia a), mediante el cual se
comunico el inicio del Servicio de Control Especifico al “Prescripcion de los procedimientos
administrativos disciplinarios contra servidores involucrados en los informes de control
posterior”, en la Municipalidad Provincial de Santiago de Chuco a su cargo.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hecho con
Presunta Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico N° 036-2024-2-0423-SCE, en
trescientos ocho (308) folios, en un (1) tomo, que recomienda disponer el inicio del procedimiento
administrativo a los funcionarios y servidores publicos involucrados en los hechos con evidencia de
irregularidad, debiendo informar la Organo de Control Institucional, las acciones adoptadas al respecto.

Es propicia la oportunidad, para expresarle mi especial consideracion.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
Rudy Casis Aguilar
Jefe del Organo de Control Institucional de la
Municipalidad Provincial De Santiago De Chuco
Contraloria General de la Republica

(RCA)

Nro. Emision: 00341 (0423 - 2024) Elab:(U19287 - 0423)

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la

— Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria

/% Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente ;
o direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/verificadoc/inicio.do e ingresando el siguiente cédigo de %

Afos verificacion: TVJYQCA
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000007-2024-CG/0423-02-003

DOCUMENTO
EMISOR

DESTINATARIO

ENTIDAD SUJETA A
CONTROL

DIRECCION

TIPO DE SERVICIO
CONTROL

GUBERNAMENTAL O -

PROCESO
ADMINISTRATIVO

N° FOLIOS

OFICIO N° 413-2024-CG/OC0423

RUDY CASIS AGUILAR - SUPERVISOR - PRESCRIPCION DE LOS
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS CONTRA
SERVIDORES INVOLUCRADOS EN LOS INFORMES DE CONTROL
POSTERIOR - CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

VICTOR PRIMITIVO LUJAN CHERO
MUNICIPALIDAD PROVINC SANTIAGO DE CHUCO

CASILLA ELECTRONICA N° 20187630101

SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR - SERVICIO DE CONTROL
ESPECIFICO A HECHOS CON PRESUNTA IRREGULARIDAD

309

Sumilla: Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico N° 036-2024-2-0423-SCE, en
trescientos ocho (308) folios, en un (1) tomo, que recomienda disponer el inicio del procedimiento
administrativo a los funcionarios y servidores publicos involucrados en los hechos con evidencia de
irregularidad, debiendo informar la Organo de Control Institucional, las acciones adoptadas al

respecto.

Se adjunta lo siguiente:

1. OFICIO-000413-2024-0C0423

2. Informe 036-2024-2-0423-SCE Final[F]

3. Apéndice 36[F]
4. Apéndice 1 al 9[F]

5. Apéndice 10 al 21[F]
6. Apéndice 22 al 35[F]

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la ¥
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria &3
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacion:

7EDO00T1
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7. Apéndice 37 al 42[F]

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
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CARGO DE NOTIFICACION

Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO - OFICIO N° 413-2024-CG/OC0423

EMISOR © RUDY CASIS AGUILAR - SUPERVISOR - PRESCRIPCION DE LOS
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS CONTRA
SERVIDORES INVOLUCRADOS EN LOS INFORMES DE CONTROL
POSTERIOR - CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

DESTINATARIO - VICTOR PRIMITIVO LUJAN CHERO

ENTIDAD SUJETA A

CONTROL MUNICIPALIDAD PROVINC SANTIAGO DE CHUCO
Sumilla:

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico N° 036-2024-2-0423-SCE, en
trescientos ocho (308) folios, en un (1) tomo, que recomienda disponer el inicio del procedimiento
administrativo a los funcionarios y servidores publicos involucrados en los hechos con evidencia de
irregularidad, debiendo informar la Organo de Control Institucional, las acciones adoptadas al
respecto.

Se ha realizado la notificacion con el depésito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20187630101:

. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000007-2024-CG/0423-02-003
. OFICIO-000413-2024-0C0423

. Informe 036-2024-2-0423-SCE Final[F]

. Apéndice 36[F]

. Apéndice 1 al 9[F]

. Apéndice 10 al 21[F]

. Apéndice 22 al 35[F]

. Apéndice 37 al 42[F]
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