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INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 029-2023-2-0422-SCE

“DESIGNACION Y ACEPTACION EN EL CARGO DE CONFIANZA DEL GERENTE DE
INFRAESTRUCTURA Y OBRAS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PARCOY”

PERIODO: 3 DE ENERO DE 2023 AL 5 DE OCTUBRE DE 2023
I.  ANTECEDENTES
1. Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a la Municipalidad
Provincial de Pataz, corresponde a un servicio de control posterior programado en el Plan
Operativo 2023 de la Gerencia Regional de Control de La Libertad, registrado en el Sistema de
Control Gubernamental - SCG con la orden de servicio n.° 2-0422-2023-001, acreditado
mediante oficio n.® 440-2023-MPP-T/OCI de 22 de setiembre de 2023, en el marco de lo previsto
en la Directiva n.® 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad”, aprobada mediante Resolucion de Contraloria n.® 134-2021-CG de 11 de junio de
2021, y sus modificatorias.

2. Objetivo

Determinar si la designacion y aceptacion en el cargo de confianza del Gerente de
Infraestructura y Obras de la Municipalidad Distrital de Parcoy, se efectué conforme a la
normativa aplicable vigente.

3. Materia de Control y Alcance
Materia de Control

La materia de control esta relacionada a las presuntas irregularidades que habrian ocurrido en el
proceso de designacién de los funcionarios en los cargos de confianza de la Municipalidad
Distrital de Parcoy, toda vez que, no se efectué la revision previa ni posterior de la
documentacion que fue presentada por los servidores designados en cargos confianza;
situacion, que se condice con el hecho de que la Municipalidad Distrital de Parcoy no cuenta
procedimientos para la verificacion de los perfiles ni para la designacion de tales servidores.

Lo sefialado anteriormente, se pudo advertir de la revision a las resoluciones de alcaldia emitidas
para la designacion de servidores en los cargos de confianza, de las cuales no se observa que
se haya consignado como antecedente algun documento que precise que la persona propuesta
para el cargo de confianza cumple con los requisitos y no cuenta con impedimentos para asumir
dichos cargos, sino que, mas bien en la parte expositiva (Vistos) de cada una de las resoluciones
de alcaldia se consignd el texto siguiente: “Por disposicion del titular del pliego y demas
recaudos”; advirtiéndose que, estas resoluciones cuentan Gnicamente con el visto bueno (V° B°)
del Titular de la Entidad.

Consecuentemente, el Titular de la Entidad mediante Resolucion de Alcaldia n.° 008-2023-
MDP/A de 3 de enero de 2023, designé al sefior Freddy Chiroque Noriega en el cargo de
confianza de Gerente de Infraestructura y Obras, sujeto al régimen laboral del Decreto
Legislativo n.> 1057 y su Reglamento, con una remuneracion de S/ 4 000,00 (Cuatro mil con
00/100, a pesar que no se contaba con documento que sustente que fehacientemente cumplia
con el perfil del puesto; y posterior a ello, pese a que registraba sancion vigente inscrita en el
RNSSC que lo inhabilitaba para el ejercicio de la funcion puablica; continué en el cargo, lo cual no
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fue advertido por los directivos de la Municipalidad Distrital de Parcoy, situaciones que
contravienen asi la normativa que regula los requisitos minimos y los impedimentos destinados a
garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion pablica, afectando de esta forma las
actuaciones administrativas desde el 19 de abril de 2023 hasta el 5 de octubre de 2023.
Alcance
El hecho con evidencias de presunta irregularidad comprende el periodo desde el 3 de enero de
2023 hasta el 5 de octubre de 2023, correspondiente a la designacion y aceptacion en el cargo
de confianza del Gerente de Infraestructura y Obras de la Municipalidad Distrital de Parcoy.

4. De la entidad o dependencia
La Municipalidad Distrital de Parcoy, pertenece al nivel de gobierno local.

A continuacion, se muestra la estructura organica grafica de la Municipalidad Distrital de Parcoy:

Imagen n.° 1:
Estructura organica de la Municipalidad Distrital de Parcoy
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Fuente: Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF y el Organigrama Institucional de la Municipalidad Distrital de
Parcoy aprobado con Ordenanza Municipal n.® 009-2013-MDP/A, publicado el 15 de octubre de 2013.

Informe de Control Especifico n.° 029-2023-2-0422-SCE :
Periodo de 3 de enero de 2023 al 5 de octubre de 2023 00004



- L Y CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Pagina 5 de 52

5. Notificacion del Pliego de Hechos

En aplicacién del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas
con Resolucion de Contraloria n.° 295-2021-CG de 23 de diciembre de 2021, la Directiva
n.® 007-2021-CG/NORM *“Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad”
aprobada con Resolucion de Contraloria n.° 134-2021-CG de 11 de junio de 2021, y sus
modificatorias, asi como al marco normativo que regula la notificacion electronica emitida por la
Contraloria General de la Republica mediante la Directiva n.® 007-2022-CG/DOC “Notificaciones
Electronicas en el Sistema Nacional de Control" aprobada con Resolucion de Contraloria
n.® 102-2022-CG de 11 de marzo de 2022, se cumplié con el procedimiento de notificacion del
Pliego de Hechos a las personas comprendidas en los hechos con evidencias de presunta
iregularidad a fin que formulen sus comentarios o aclaraciones.

ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

TITULAR DE LA ENTIDAD SIN DAR CUMPLIMIENTO AL PROCEDIMIENTO DE VINCULACION
CONTEMPLADO EN EL REGLAMENTO DE LA LEY N° 31419, DESIGNO EN EL CARGO DE
GERENTE DE INFRAESTRUCTURA Y OBRAS, A QUIEN NO ACREDITO DOCUMENTALMENTE
EL CUMPLIMIENTO DE LOS ANOS DE EXPERIENCIA GENERAL REQUERIDOS; Y PESE A
QUE POSTERIORMENTE, REGISTRABA SANCIONES VIGENTES INSCRITAS EN EL RNSSC,
QUE LE IMPEDIAN CONTINUAR EN EL CARGO, CONTINUO EN EL MISMO, SITUACION QUE
NO FUE ADVERTIDA POR LOS DIRECTIVOS DE LA ENTIDAD, PERMITIENDO ASi SU
PERMANENCIA; LO QUE HA OCASIONADO QUE SE AFECTE LA LEGALIDAD DE LOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS CELEBRADOS HASTA SU CESE EN EL CARGO, ADEMAS DE
RECONOCERLE PAGOS DE S/ 23 728,47 POR CONCEPTO REMUNERATIVO, EN PERJUICIO
DE LA ENTIDAD.

La Municipalidad Distrital de Parcoy, en adelante, “la Entidad”, sin dar cumplimiento al procedimiento
de vinculacion establecido en el “Reglamento de la Ley n.® 31419, Ley que establece disposiciones
para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion piblica de funcionarios y directivos
de libre designacion y remocion, y otras”, aprobado con Decreto Supremo n.® 053-2022-PCM, en lo
sucesivo “el Reglamento’, por intermedio de su alcalde procedio con Resolucion de Alcaldia
n.° 008-2023-MDP/A de 3 de enero de 2023, a designar en el cargo de Gerente de Infraestructura y
Obras de la Entidad, a una persona que a la fecha de la emision de la citada resolucion, no acredito
documentalmente ante la Entidad el cumplimiento de los afios de experiencia general requeridos en
el Reglamento; y pese a ello, aceptd el cargo en su oportunidad.

Es de precisar también, que la Secretaria General de la Entidad, procedié a redactar la citada
resolucion sin contar con los criterios o elementos que justificaban o sustentaban la decision del
alcalde, y no dispuso la publicacion de la misma en el portal web de la Entidad o en el diario oficial
“El Peruano’; lo cual, no fue advertido por los Subgerentes de Recursos Humanos de la Entidad,
quienes no efectuaron el informe de cumplimiento o no cumplimiento de los requisitos del perfil de
puesto respecto al cargo de Gerente de Infraestructura y Obras, asi como, no acreditaron haber
realizado las verificaciones en las plataformas correspondientes para comprobar si registraba o no
impedimentos para acceder y ejercer funciones en cargo publico.

Posterior a ello, mediante notificacion de 24 de abril de 2023 a la casilla electronica
n.® 45979, el Gerente de Infraestructura y Obras, tomé conocimiento que el juez del noveno juzgado
de investigacion preparatoria especializado en delitos de corrupcion de funcionarios, avoco la
sentencia respecto al expediente n.° 03534-2018-0-1601-JR-PE-08, en el que se lo juzgd como
“‘Autor del delito contra la Administracién Publica en la modalidad de colusion tipificado en el articulo
384° del Codigo Penal, en agravio de la Municipalidad Distrital de Chillia", situacion que dio lugar a

Informe de Control Especifico n.® 029-2023-2-0422-SCE u 0 5
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la inscripcion de las sanciones en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles
“RNSCC", inhabilitandolo para ejercer cargo publico en el Estado.

Lo antes sefialado, a la vez no fue advertido por los Subgerentes de Recursos Humanos, quienes no
cumplieron con solicitar la asignacion de un usuario para realizar, entre otros, la verificacion de las
sanciones o impedimentos registrados en el RNSSC, o la verificacion en modo consulta en el citado
registro; ademas, tampoco por el alcalde, quien no acreditd en representacion de la Entidad ante
SERVIR a los responsables de realizar las consultas o inscripciones en el RNSSC, sino recién hasta
el 7 de noviembre de 2023.

Sumado a ello, la Gerenta Municipal y la Gerenta de Administracion y Finanzas (e) de la Entidad, no
dispusieron acciones a los Subgerentes de Recursos Humanos, a fin de que realicen la verificacion
del cumplimiento o no cumplimiento de perfil del puesto de la persona designada en el cargo de
Gerente de Infraestructura y Obras hasta el 27 de setiembre de 2023; toda vez que, la Gerenta
Municipal en atencion a la notificacion de un informe de visita de control emitido por el Organo de
Control Institucional “OCI" de la Municipalidad Provincial de Pataz, dispuso en la misma fecha, la
referida verificacion al Subgerente de Recursos Humanos, quien en atencion a ello, el 3 de octubre
de 2023, recomendd cesar en el cargo al Gerente de Infraestructura y Obras, debido a que,
evidencio que la persona designada en el cargo de Gerente de Infraestructura y Obras, registraba
sancion inscrita en el RNSSC desde el 19 de abril de 2023, quien permaneci6 en el cargo hasta el 5
de octubre de 2023.

Al respecto, es pertinente sefialar que la Gerenta Municipal, pese a que, el 21 de agosto de 2023,
remitio al OCl de la Municipalidad Provincial de Pataz, reportes del RNSSC de determinados
funcionarios de la Entidad, no alcanzé el reporte correspondiente al Gerente de Infraestructura y
Obras; lo que permitio su permanencia en la Entidad hasta el 5 de octubre de 2023, asimismo, se
conocio que el alcalde tuvo conocimiento del referido informe de visita de control, sin que en su
oportunidad disponga a sus funcionarios y/o directivos las acciones al respecto.

Lo sefialado anteriormente, han vulnerado el articulo 39-A de la Constitucién Politica del Peru de
1993, relativo a las personas impedidas para ejercer funcion publica mediante designacion en
cargos de confianza; asi como, el articulo 3 de la Ley n.° 27444, “Ley del Procedimiento
Administrativo General referido a los requisitos de validez de los actos administrativos; ademas, de
los articulos 9 y 53 de la Ley n.° 30057, “Ley del Servicio Civil” alusivos a los requisitos para acceder
al servicio civil y requisitos de los funcionarios publicos, respectivamente.

Asimismo, se ha transgredido el articulo 7 de la Ley n.® 31419, “Ley que establece disposiciones
para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién plblica de funcionarios y directivos
de libre designacion y remocion”, referente a los impedimentos para el acceso a cargos de
funcionarios y directivos pablicos de libre designacion y remocion; igualmente, el articulo 20 de la
Ley n.® 31433, “Ley que modifica la Ley 27972, Ley Organica de Municipalidades, y la Ley 27867,
Ley Organica de Gobiernos Regionales, respecto a las atribuciones y responsabilidades de concejos
municipales y consejos regionales, para fortalecer el ejercicio de su funcion de fiscalizacion”,
relacionado a las atribuciones del alcalde.

Al mismo tiempo, se ha inobservado el articulo 4 del Decreto Legislativo n.° 1295, “Decreto
Legislativo que modifica el articulo 242 de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General y establece disposiciones para garantizar la integridad en la Administracion Publica”
concemiente a la obligacion de consulta de los titulares de las oficinas de recursos humanos; asi
también, los literales d) y f) del articulo 162 del Decreto Supremo n.° 040-2014-PCM, “Decreto
Supremo que aprueba el Reglamento General de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil", referente
a los requisitos para la incorporacion al servicio civil; de igual manera, el articulo 6 del Decreto
Supremo n.® 012-2017-JUS, “Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo
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n.° 1295 que modifica el articulo 242 de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General y establece disposiciones para garantizar la integridad en la administracion publica”, alusivo
a las obligaciones de las entidades publicas respecto al registro y procedimiento de inscripcion.

De igual forma, han infringido el articulo 2, numeral 4.1 del articulo 4, numeral 18.2 del articulo 18,
articulo 26, articulo 27, numerales 28.1, 28.2, 28.3 y 28.4 del articulo 28 del Decreto Supremo
n.° 053-2022-PCM, “Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la Ley n.® 31419, Ley que
establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion publica de
funcionarios y directivos de libre designacion y remocion, y otras”, referidos a responsabilidades,
aplicacion de requisitos previstos para cargos o puestos de funcionarios/as y directivos/as
publicos/as de libre designacion y remocion en instrumentos de gestion de la entidad, requisitos
minimos para cargos o puestos de directivos/as publicos/as del nivel local, alcance del
procedimiento de vinculacion, instrumento de gestion requeridos y supuestos habilitantes para iniciar
el procedimiento de vinculacion, y procedimiento de vinculacion, respectivamente; finaimente, el
numeral 6.1 de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva n.® 264-2017-SERVIR/PE, “Resolucion de
Presidencia Ejecutiva que aprueba la Directiva que regula el funcionamiento del Registro Nacional
de Sanciones Contra Servidores Civiles”, correspondiente al procedimiento para asignacion de
usuario.

La situacion expuesta, relacionada a la designacion del Gerente de Infraestructura y Obras en la
Entidad, a pesar de no haberse elaborado el informe de cumplimiento o no del perfil del puesto, asi
como, su permanencia en el cargo, a pesar de contar con sancion inscrita en el RNSSC que lo
impedia continuar desarrollando funciones, al encontrarse inhabilitado para ejercer funcién publica,
ha ocasionado un perjuicio al Entidad al verse afectado la legalidad de los actos administrativos
desarrollados por el aludido Gerente hasta su cese en el cargo, que se efectud el 5 de octubre de
2023; ademas de tener que reconocerle el pago de S/ 23 728,47 por concepto remunerativo, cuando
carecia de idoneidad para ejercer cargo publico.

Los hechos expuestos se detallan a continuacion:

a) Del inicio del procedimiento de vinculacion:

Con informe n.° 0243-2023-MDP/SGRH/JARC de 29 de setiembre de 2023, el sefior Javier
Alexander Rodriguez Ccoscco, subgerente de Recursos Humanos (e)?, informé que: “4. De la
revision del Acervo documentario no existe algun documento o solicitud presentada por el funcionario
publico proponente o la méaxima autoridad administrativa a la Oficina de Recursos Humanos, con la que se
haya adjuntado copia del Curriculum del Sr. Freddy Chiroque Noriega, para la designacion en el cargo de
Gerente de Infraestructura y Obras en la entidad unicamente se encontrd el legajo del mismo sefior (...)";
los que luego de ser revisados, no presentan documento que cuente con un sello de recepcién o
indique haber sido recepcionados por la Entidad en su oportunidad, situacion que al 3 de enero
de 2023, evidencia el no cumplimiento de lo sefialado en el articulo 28° del Reglamento,
correspondiente al inicio del procedimiento de vinculacién, que establece:

‘(...) inicia con la solicitud del funcionario/a publico/a proponente o la maxima autoridad
administrativa, de ser el caso, a la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces,
adjuntando copia del curriculum vitae documentado, para la evaluacion de la persona propuesta
respecto al cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley, en el presente Reglamento, en
otras disposiciones normativas especificas emitidas por entes rectores de sistemas administrativos
y de las entidades en los instrumentos de gestion”.

' Documento de respuesta adjunto a la carta n.® 027-2023-MDP/SG de 29 de setiembre de 2023, suscrito por el secretario General de la
Entidad, en atencion a la solicitud efectuada con oficio n.® 001-2023-MPP-T/OCI-SCE-001 de 25 de setiembre de 2023, por la Comision de
Control (Apéndice n.° 4).

2 Encargado de la Subgerencia de Recursos Humanos de la Entidad mediante Resolucion de Alcaldia n.® 177-2023-MDP/A de 3 de julio de
2023 (Apéndice n.° 5).

Informe de Control Especifico n.® 029-2023-2-0422-SCE 7
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Al respecto, con carta n.® 001-2023-LZAM de 17 de octubre de 2023? la sefora Liz Zoylita Asto
Marifios, ex subgerente de Recursos Humanos!, entre otros, indico: ‘PREGUNTA: 1. (..).
RESPUESTA: (...) obra en el acervo documentario de la Subgerencia antes sefialada, el original del
Informe que mi persona remitio a Gerencia Municipal, donde se solicitaba a ésta, que se haga llegar a la
oficina de Recursos Humanos, los fisicos de curriculums Vitae Documentados de todo el personal, donde
est4 incluido el sefior “Freddy Chiroque Noriega (...)". Situacion que fue corroborada con carta n.® 01-
2023-FAVC de 17 de octubre de 2023 y carta n.® 02-2023-FAVC de 29 de octubre de 20235, por
la sefiora Fani Adeli Vega Calderon, ex gerenta Municipal de la Entidad®, quien indico: “A)
Mediante Memorandum Multiple N° 003-2023-MDP/GM, de fecha 09 de Enero del 2023, suscrito por
Gerencia Municipal solicita: “REMITIR CURRICULUM VITAE DOCUMENTADO Y OTROS
DOCUMENTOS DE ACUERDO AL REGIMEN EN EL QUE LABORAN" a los Gerentes de la Municipalidad,
que segun documento (INFORME N°002-2023-MDP/SGRH/AMLZ), la Subgerente de Recursos Humanos,
hace de conocimientos que es necesario realizar la actualizacion del legajo de cada funcionario, servidor
y/o trabajador que labora para esta Entidad {...)".

Después de ello, segun el informe n.® 002-2023-MDP/SGRH/AMLZ de 9 de enero de 20237, se
tuvo que la sefiora Liz Zoylita Asto Marifios, ex subgerente de Recursos Humanos, debido a que
no contd con el curriculum vitae del sefior Freddy Chiroque Noriega en la Entidad, con el que
acredite que se haya dado inicio al procedimiento de vinculacion del referido sefior; le solicitd a la
sefiora Fani Adeli Vega Calderon, ex gerenta Municipal, remita el curriculum vitae documentado
y otros segn el regimen en el que laboran para actualizar legajo en el archivo de la Subgerencia
de Recursos Humanos, quien con memorandum mdltiple n.® 003-2023-MDP/GM de 9 de enero
de 2023 (Apéndice n.° 11), al sefior Freddy Chiroque Noriega, gerente de Infraestructura y
Obras le solicitd: “Remitir curriculum vitae documentado y ofros documentos de acuerdo al régimen en el
que laboran’.

Posteriormente, el sefior Freddy Chiroque Noriega, gerente de Infraestructura y Obras, con
informe n.° 009-2023/G/O/MDP/FCHN de 11 de enero de 20238, alcanzo a la sefiora Liz Zoylita
Asto Marifioz, subgerente de Recursos Humanos, su curriculum vitae documentado actualizado
en treinta y uno (31) folios, conforme se tiene del sello de recepcion por parte de la Subgerencia
de Recursos Humanos; no obstante, la Comision de Control inicamente, recibié el mencionado
documento en dos (2) folios (el informe n.® 009-2023/GIO/MDP/FCHN y copia de su DNI);
advirtiendose que su curriculum vitae lo presento siete (7) dias posteriores al inicio del periodo
de la gestion del sefior Alfredo Uriol Marifioz, alcalde de la Entidad?, la cual dio inicio al 3 de
enero de 2023; pudiendo inferirse, que al inicio de gestion no se contd con el curriculum vitae
para dar inicio al procedimiento de vinculacién del sefior Freddy Chiroque Noriega con la
Entidad.

Sobre el particular, con oficio n.® 420-2023-MDP/A de 14 de noviembre de 2023, el alcalde, en
relacion a si la Entidad dio cumplimiento al procedimiento de vinculacion sefalado en el articulo
28° del Reglamento, indicé: “1. En esta Entidad Edil, aun no existe alguna directiva o procedimiento de

Documento de respuesta en atencion a la solicitud efectuada con carta n.° 001-2023-MPP-T/OCI-SCE-001 de 12 de octubre de 2023, por la
Comision de Control (Apéndice n.° 6).

Designada como “Subgerente de Recursos Humanos de la Entidad, mediante Resolucion de Alcaldia n.° 015-2023-MDP/A de 3 de enero de
2023, concluida su designacion con Resolucion de Alcaldia n.° 096-2023-MDP/A de 14 de abril de 2023 (Apéndice n.° 7).

Documento de respuesta en atencion a la pregunta n.° 1 efectuada con la carta n.® 004-2023-MPP-T/OCI-SCE-001 de 12 de octubre de
2023, por la Comision de Control (Apéndice n.° 8).

Designada como “Gerenta Municipal de la Entidad mediante Resolucion de Alcaldia n.” 001-2023-MDP/A de 3 de enero de 2023 y concluida
su designacion con Resolucion de Alcaldia n.® 093-2023-MDP/A de 11 de abril de 2023 (Apéndice n.° 9).

Documento de respuesta adjunto al informe n.® 0266-2023-MDP/SGRH/JARC de 23 de octubre de 2023, en atencion a la solicitud efectuada
con oficio n.” 012-2023-MPP-T/OCI-SCE-001 de 19 de octubre de 2023, por la Comision de Control (Apéndice n.° 10).

Documento de respuesta adjunto al informe n.° 0283-2023-MDP/SGRHIARC de 6 de noviembre de 2023, en atencion al oficio
n.* 022-2023-MPP-T/OCI-SCE-001 de 26 de octubre de 2023, por la Comision de Control (Apéndice n.° 12).

Segun la Constancia de Acreditacion del Jurado Electoral Especial de Pataz de 8 de noviembre de 2022 (Apéndice n.° 13).

Documento de respuesta en atencion a la solicitud de informacion efectuada con oficio n.* 006-2023-MPP-T/OCI-SCE-001 de 12 de octubre
de 2023, reiterada con oficios nes 015 y 019-2023-MPP-T/OCI-SCE-001 de 19 y 26 de octubre, respectivamente y con oficio
n.* 029-2023-MPP-T/OCI-SCE-001 de 6 de noviembre de 2023 (Apéndice n.° 14).

Informe de Control Especifico n.° 029-2023-2-0422-SCE
Periodo de 3 de enero de 2023 al 5 de octubre de 2023
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seleccion para cargos de confianza que regula el acceso para la funcion publica; asimismo, manifestar que
se empezard a implementar directivas y mayor control en designaciones de confianza’, sefialando
ademas, con oficio n.° 423-2023-MDP/A de 14 de noviembre de 2023', que en el acervo
documental de la Entidad solo: “(...) existe la Resolucién de Alcaldia N° 008-2023-MDP/A, de fecha 03
de enero de 2023", desconociendo con ello, la existencia del procedimiento de vinculacion
regulado en el articulo 28° del Reglamento; que debia emplear para la designacion del sefior
Freddy Chiroque Noriega en la Entidad.

En consecuencia, conforme lo sefialado por la sefiora Liz Zoylita Asto Marifios, ex subgerente de
Recursos Humanos, por la sefiora Fani Adeli Vega Calderén, ex gerenta municipal, a su vez, por
el sefior Javier Alexander Rodriguez Ccoscco, subgerente de Recursos Humanos (e), se advierte
que en la Entidad al 3 de enero de 2023, no se recibié solicitud alguna con la cual hayan
recepcionado el curriculum vitae del sefior Freddy Chiroque Noriega, para ocupar el cargo de
Gerente de Infraestructura y Obras, esto a fin de dar cumplimiento al procedimiento de
vinculacion establecido en el numeral 28.1 del articulo 28° del Reglamento.

De la no verificacion de cumplimiento del perfil de puesto e impedimentos para el acceso
a la funcién publica:

El articulo 27° del Reglamento, sefiala que previo al inicio del procedimiento de vinculacién de
los/as funcionarios/as y directivos/as plblicos/as de libre designacion y remocion, la Entidad
debe contar entre otros, con los instrumentos de gestion, tales como: Manual de Clasificador de
Cargos o Manual de Organizacion y Funciones o el Manual de Perfiles de Puestos, que
contengan la descripcion del cargo o puesto; y ademas, la cuarta disposicion complementaria
final de la misma, establece que el tiempo para la formulacién y adecuacion de los mencionados
instrumentos de gestion en el marco de los lineamientos aprobados por SERVIR, es de ciento
ochenta (180) dias calendarios contados desde la entrada en vigencia del referido Reglamento.

Aunado a ello, el articulo 4° del aludido Reglamento, indica que la Entidad para la adecuacion de
los documentos de gestion antes indicados no puede aplicar o considerar requisitos inferiores o
menores a los establecidos en la Ley n.° 31419, “Ley que establece disposiciones para
garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos
de libre designacion y remocion” y su Reglamento, no obstante, se advierte que esta situacion no
fue cumplida por la Entidad; debido a que, al contar con un Manual de Organizacion y Funciones,
aprobado con Ordenanza Municipal n.° 11-2014-MDP de 30 de abril de 2014, el cual esta
vigente'?, esta no fue adecuada a lo sefialado por la citada Ley y su Reglamento.

Si bien es cierto, al momento de la designacion del sefior Freddy Chiroque Noriega, como
gerente de Infraestructura y Obras, la Entidad contaba con los instrumentos de gestién que
establecian los requisitos para designar a una persona en el cargo de Gerente de Infraestructura
y Obras, estos resultaban inferiores a los sefalados en la Ley n.° 31419 y su Reglamento; por lo
tanto, no le resultaban aplicables, no siendo vélidos para la verificacion del perfil de puesto del
citado cargo. En ese sentido, mediante informe n.° 0243-2023-MDP/DGRH/JARC de 29 de
setiembre de 2023', el sefior Javier Alexander Rodriguez Ccoscco, subgerente de Recursos
Humanos (e), informé que: “5. De la revision del Acervo documentario no se encontr6 el informe de
cumplimiento o no cumplimiento del Sr. Freddy Chiroque Noriega, para asumir el cargo y ejercer la funcién
publica de Gerente de Infraestructura y Obras en la entidad”, y a la vez, indicd que Unicamente se
encontrd su legajo, el cual fue remitido en cuarenta y uno (41) folios.

1t Documento de respuesta en atencion al oficio n.® 021-2023-MPP-T/OCI-SCE-001 de 26 de octubre de 2023, por la Comision de Control
(Apéndice n.° 15).

12 Conforme a la carta n.” 029-2023-MDP/SG de 12 de octubre de 2023, en atencion a la solicitud de informacion realizada con oficio
n.° 001-2223-MPP-T/OCI-SCE-001 de 25 de setiembre de 2023, por la Comision de Control (Apéndice n.° 16).

3 Documento de respuesta adjunto a la carta n.° 027-2023-MDP/DG de 29 de setiembre de 2023, suscrito por el Secretario General de la
Entidad, en atencion al oficio n.® 001-2023-MPP-T/OCI-SCE-001 de 25 de setiembre de 2023, por la Comision de Control (Apéndice n.° 4).

Informe de Control Especifico n.° 029-2023-2-0422-SCE 0 0 U 0 9
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En tal sentido, para realizar la verificacion de los requisitos minimos para cargos o puestos de
funcionarios puablicos de libre designacion y remocion del nivel local, resulta necesario precisar
que, se tomé conocimiento que la Entidad, pertenece a la categoria de “Subtipo A3.2"; conforme
se sefiala en el anexo n.° 1 de la Resolucion Viceministerial n.® 005-2019-PCM/DVGT de 23 de
diciembre de 2019, que aprueba la “Tipologia de Distritos” y la “Clasificacion de los Distritos”, y
en el articulo 4° de la Ley n.® 31419; precisandose dichos requisitos minimos para cargos o
puestos de funcionarios publicos de libre designacion y remocion del nivel local, los que se
encuentran establecidos en el sub numeral 18.2 del articulo 18° contenido en el Reglamento,
siendo estos los siguientes:

1)

b) Experiencia general: cuatro (04) afios.

c) Experiencia especifica: tres (03) afios en temas relacionados a la gestién municipal, gestion
publica y conduccion de personal, de los cuales un (01) afio debe ser en puestos o cargos de
direccion en el sector publico o privado o su equivalencia y un (01) afio en el sector publico”.

Para tal efecto, a fin de demostrar si el sefior Freddy Chiroque Noriega, al momento de su
designacion en el cargo de gerente de Infraestructura y Obras, cumplia con la experiencia
requerida, se detalla la informacion que como experiencia fue alcanzada por la Entidad, segun el

siguiente cuadro:
Cuadron.®1
Detalle de experiencia profesional del sefior Freddy Chiroque Noriega al inicio de la Gestién
Municipal
Requisitos de experiencia
- i Tiempo de Paraexp. | Paraexp. | Paraexp.
Informacién presentada por el/la servidor/a piblico/a evaluado/a Senvicio Para | especifica | especifica | especifica
exp. enla enel enel
ﬁ':g:;.de Nombre de cargo/puesto Ii::ifil: F’;:a N°Folio | A | M | D |general | funcibno | puestoo sector
it materia cargo publico
En el folio n.° 000020 del
CV, se observa copia de la
Resolucion de Alcaldia n.”
436-2010-MDCH de 10 de
noviembre de 2010, la que
Municipalidad | en su articulo primero ) )
Distrital de | indica: “Felicitar al Sr (...) | 01/01/2009[10/11/2010] 20 1] 10 | 10 Si Si Si S

Chillia por los servicios
profesionales  brindados
como (...) Jefe del Area de
Obras y Desarrolio Urbano
de dicha Entidad durante
el periodo 2009-2010".
En los folios n.° 00019 al
000015 del CV, se observa
copia del contrato de
trabajo y certificado de
trabajo correspondiente a
Municipalidad :?e %t:ﬂ:l?épahg:d |o'§m2?e' :
D%mlade consta que el profesional 03/01/2008 [31/12/2008]  19-15 0| 11|29 Si S si Sl
se desempefio en el cargo
de “Jefe de Obras y
Desarrollo Urbano y Rural'
en el periodo del 3 de
enero al 31 de diciembre
de 2008.

Informe de Control Especifico n. 029-2023-2-0422-SCE 0 1 0
Periodo de 3 de enero de 2023 al 5 de octubre de 2023 0 0
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Requisitos de experiencia
: : ; Tiempo de Paraexp. | Paraexp. | Paraexp.
Informacion presentada por ellla servidor/a pablico/a evaluado/a PR Para | especifica ifica | especifica
L d Fech Eein exp. enla enel enel
:_9:;. ® | Nombre de cargo/puesto i:ici: eﬁc“ N°Folio [ A| M | D |general| funciéno | puestoo sector
g ¥ materia cargo puhblico

En los folios n.” 00010 al
000007 del CV, se observa
copia del contrato de
trabajo y certificado de
o trabajo correspondiente a
Mggfr'i‘g'g:d la Municipalidad Distrta
Chillia de Chillia, en los que
consta que el profesional
se desempefio en el cargo
de “Ingeniero de Planta” en
el periodo del 1 de julio al
31 de diciembre de 2007,

01/07/2007|31/12/2007|  10-7 0] 5 |3 sl si NO 8l

En los folios n.” 00014 al
000011 del CV, se observa
copia del contrato de
trabajo y certificado de
trabajo correspondiente a
la Municipalidad Distrital
de Chillia, en los que
consta que el profesional
se desempefi6 en el cargo
de “Ingeniero de Planta” en
¢l periodo del 1 de enero al
30 de junio de 2007.

Fuente: Curriculum del sefior Freddy Chiroque Noriega, remilido con informe n.° 0243-2023-MDP/DGRH/JARC de 29 de sefiembre de 2023, adjunto a la carta
n.® 027-2023-MDP/DG de 29 de setiembre de 2023, suscrito por el sefior Braian Alejandro Max Zegarra, Secretario General de la Entidad (Apéndice n.° 4).
Elaborado por: Comision de Control del Servicio de Control Especifico.

Municipalidad
Distrital de
Chillia

01/01/2007|30/06/2007|  14-11 0| &5 |30 Si S| NO Si

Es de precisar que, con la informacion detallada en el cuadro anterior y la documentacion que la
sustenta, se procedié también a calcular el tiempo de experiencia general y especifica del sefior
Freddy Chiroque Noriega a inicios de la gestion municipal del sefior Alfredo Uriol Marifios,
alcalde de la Entidad, obteniéndose el siguiente resultado:

Cuadro n.° 2
Detalle del calculo de la experiencia profesional general y especifica del sefior Freddy Chiroque
Noriega al inicio de la Gestién Municipal - enero 2023
Resultados

Tiempo de Considera equivalencias

Requisitos seguin Ley n.® 31419 y su Reglamento sarcialn para el cumplimiento del fCth':?tI:‘
Tipo de Experiencia Detalle A[M][D requisito i
Experiencia general Cuatro (04) afios 3 10 [ 10 NO NO
Experiencia especifica Tres (03) afios en temas relacionados

a la gestion municipal, gestion publica y

en la funcion o materia conduccion de personal

Equivalencia de la
experiencia especifica en | No aplica
la funcion o materia

Un (01) afio de experiencia especifica
en puestos o cargos de direccion en el
Experiencia especifica | sector publico o privado o su
en el puesto o cargo | equivalencia, que debe ser parte de los
tres (03) afios de experiencia
especifica en la funcion o materia

Para el cumplimiento del afio (01) de| o | 19 | g NO g
experiencia especifica en puestos o
cargos de directivo para directivos/as
publicos/as se considera equivalente la
experiencia como  especialista,
coordinador/a 0 supervisor/a mas dos
(02) afios adicionales de experiencia
especifica en gestién municipal.

Equivalencia de la
experiencia especifica en
el puesto o cargo

L D O B M TR e s 30 B Lk Do bl RS S S T e B T i A T SN e SRS e S St e e AT ST T Ll SR A ST RS T S LA e
Informe de Control Especifico n.° 029-2023-2-0422-SCE
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Resultados
2 b Tiempo de Considera equivalencias
Requisitos segun Ley n.° 31419 y su Reglamento L4l para‘s| cumplimiento del I'Cl:.::‘l':ll:s
Tipo de Experiencia Detalle A M |[D requisito b
Experiencia especifica

Un (01) afio de experiencia especifica
en el sector publico, que debe ser parte

de los tres (03) afios de experiencia 3 10110 HO Sl
especifica en la funcion o materia

en el sector pablico, que
debe ser parte de la
experiencia requerida en
la funcién o materia
Fuente:  Curriculum del sefior Freddy Chiroque Noriega, remitido con informe n.° 0243-2023-MDP/DGRH/JARC de 29 de setiembre de 2023, adjunto
alacarta n.® 027-2023-MDP/DG de 29 de setiembre de 2023 (Apéndice n.° 4).
Elaborado por: Comision de Control del Servicio de Control Especifico.

Asi entonces, se tiene que el sefior Freddy Chiroque Noriega, Unicamente acredité contar con
tres (3) afos, diez (10) meses y diez (10) dias de experiencia general al inicio de la gestion
municipal, cuando lo establecido en el literal 18.2 del articulo 18° del Reglamento, corresponde a
“cuatro (4) afios"; hecho que pone en evidencia que la documentacion contenida en los cuarenta
y uno (41) folios correspondientes al curriculum vitae del sefior Freddy Chiroque Noriega,
remitidos con el informe n.° 0243-2023-MDP/DGRH/JARC de 29 de setiembre de 2023
(Apéndice n.° 4), por el sefior Javier Alexander Rodriguez Ccoscco, subgerente de Recursos
Humanos (e), no acredita que contaba con los “Cuatro (4)" afios de experiencia profesional
general requeridos.

Pese a ello, mediante, carta n.° 001-2023-LZAM de 17 de octubre de 2023', la sefiora Liz
Zoylita Asto Marifios, ex subgerente de Recursos Humanos, entre otros, indico lo siguiente:
‘PREGUNTA: 1 (...). RESPUESTA (..), siendo que la consulta en el REGISTRO NACIONAL DE
SANCIONES CONTRA SERVIDORES CIVILES, NO se encontrd ningtn registro de sanciones del sefior
“Freddy Chiroque Noriega, se armo file con sus documentos presentados por el sefior antes mencionado,
el cual si cumplia con el perfil y los afios de experiencia que estipulaba la ley antes mencionada y
todo consta en el acervo del drea de recursos Humanos'. El subrayado y negrita es nuestro.

Asimismo, indicd: ‘PREGUNTA: 2 (...). RESPUESTA (...), el requerimiento de los fisicos de los
Curriculurn's Vitae documentados a la Alfa Direccion, fue efectuado por escrito, asi como fue verbal el
informe sobre el cumplimiento de perfil de puesto, del sefior “Freddy Chiroque Noriega”, para acceder al
cargo de “Gerente de Infraestructura y Obras” en la entidad, y a la vez la consulta en la pagina de
sanciones contra servidores civiles, el cual a la fecha que se realizé la consulta no hubo registro alguno de
sanciones en contra del sefior Freddy Chiroque Noriega. La suscrita NO emitio ningun informe por escrito
denominado: Informe de cumplimiento o no cumplimiento de perfil de puesto del sefior “Freddy Chiroque
Noriega’, para acceder al cargo antes indicado”.

Siendo necesario precisar, que la respuesta otorgada por la sefiora Liz Zoylita Asto Marifios,
respecto a que el sefior Freddy Chiroque Noriega, cumplia con el perfil del puesto y los afios de
experiencia que estipula la Ley, y que toda consta en el acervo de la Subgerencia de Recursos
Humanos de la Entidad, resulta contradictoria a la evaluacion realizada por la Comision de
Control; por cuanto, de los cuarenta y uno (41) folios del curriculum vitae del sefior Freddy
Chiroque Noriega, remitidos con informe n.° 0243-2023-MDP/DGRH/JARC de 29 de setiembre
de 2023 por el seior Javier Alexander Rodriguez Ccoscco, subgerente de Recursos Humanos
(e), se tiene que el sefor Freddy Chiroque Noriega al 3 de enero de 2023, no cumplié con
acreditar los cuatro (4) afios de experiencia general requeridos.

A pesar de lo sefialado, la sefiora Liz Zoylita Asto Marifios, ex subgerente de Recursos
Humanos, indica que no emitié informe de cumplimiento o no cumplimiento de perfil del puesto
del sefior Freddy Chiroque Noriega, pero que de manera verbal indicd que cumplia con los
requisitos sefalados en la Ley, no obstante, no precisa a quien se lo indico; asimismo, se

“  Documento de respuesta recepcionado el 17 de octubre de 2023, en atencion a la solicitud de informacion realizada con carta
n.° 001-2023-MPP-T/OCI-SCE-001 de 12 de octubre de 2023, por la Comision de Control (Apéndice n.® 6).
5 Adjunto a la carta n.® 027-2023-MDP/DG de 29 de setiembre de 2023 (Apéndice n.” 4).

Informe de Control Especifico n.° 029-2023-2-0422-SCE
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advierte que pese a que recepcioné al 11 de enero de 2023, el curriculum vitae del sefior Freddy
Chiroque Noriega en treinta y uno (31) folios (Apéndice n.° 12), con una cantidad de folios
inferior a la remitida con informe n.® 0243-2023-MDP/DGRH/JARC de 29 de setiembre de 2023
(Apéndice n.° 4), no cumplié con elaborar el informe de cumplimiento o no cumplimiento del
perfil de puesto correspondiente.

Es decir que en fecha posterior, no emiti6 informe alguno con el que indique si el sefior Freddy
Chiroque Noriega, al 3 de enero de 2023, acreditaba o no cumplir con los cuatro (4) afos
requeridos por el subnumeral 18.2 del articulo 18° del Reglamento; ademas que no indico o
evidencio haber cumplido con efectuar la verificacion de los grados o titulos profesionales que se
encuentren registrados en el Registro Nacional de Grados y Titulos, administrado por la
Superintendencia Nacional de Educacion Superior, 0 en el Registro de titulos, grados o estudios
de posgrado obtenidos en el extranjero, administrado por SERVIR; asi como, tampoco que haya
efectuado la verificacion a fin de advertir si presentaba impedimentos para el acceso y ejercicio
de la funcion publica, y haber revisado obligatoriamente la informacion proporcionada por la
Plataforma de Debida Diligencia del Sector Publico, el Registro Nacional de Sanciones contra
Servidores Civiles, el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles y el Registro de Deudores
Alimentarios Morosos, conforme lo establece el numeral 28.2 y 28.3 del articulo 28° del
Reglamento.

Por su parte, con carta n.® 01-2023-FAVC de 17 de octubre de 2023 y carta n.® 02-2023-FAVC
de 29 de octubre de 202376, la sefiora Fani Adeli Vega Calderén, ex gerenta Municipal, preciso:
“A) (...). En tal sentido los Gerentes y servidores publicos de la Municipalidad Distrital de Parcoy que
alcanzaron su Curriculo Vitae a la Gerencia Municipal se Corrié traslado mediante proveido al area
competente de Recursos Humanos para su conocimiento y atencion de acuerdo a Ley, hasta el final de mi
designacion mediante Resolucion de Alcaldia N° 093-2023-MDP/A de fecha 11/04/2023, no se advierte
por parte del &rea competente de algun incumplimiento de cargo o puesto de Acuerdo a Ley”; con lo que
se confirma lo sefialado por la sefiora Liz Zoylita Asto Marifios, ex subgerente de Recursos
Humanos, con carta n.® 001-2023-LZAM de 17 de octubre de 2023 (Apéndice n.° 6), respecto a
que como resultado de la evaluacién al curriculum vitae del sefior Freddy Chiroque Noriega,
informé a la Comision de Control con relacion al sefior Freddy Chiroque Noriega que: “(...) el cual
si cumplia con el perfil y los afios de experiencia que estipulaba la ley antes mencionada y todo consta en
el acervo del area de recursos Humanos”.

Asimismo, el sefior Toshio Takaesu Nole, ex subgerente de Recursos Humanos de la Entidad",
mediante documento s/n de 16 de octubre de 2023, informo: “3. (...) y puesto a que el sefior
“Freddy Chiroque Noriega”, designado en el cargo de “Gerente de Infraestructura y Obras™ segun
Resolucion de Alcaldia N° 008-2023-MDF/A de 3 de enero de 2023, (...) mucho antes a mi ingreso, no se
encontré informacién alguna de algun informe de cumplimiento por parte de la Sub Gerente de Recursos
Humanos, al momento de su designacion, y debido a la alta carga laboral que existia, al no haber
encontrado informacion digital alguna, se realizd nueva documentacion de temas a priorizar por
encontrarse en posibles faltas”.

Lo anterior expuesto, pone en evidencia que debido a que decidio priorizar otros asuntos en la
Subgerencia de Recursos Humanos, no advirtio la inexistencia del informe de cumplimiento del
perfil del sefior Freddy Chiroque Noriega, quien ocupaba el cargo de gerente de Infraestructura y
Obras; asi como, no efectud el mismo a fin de determinar si al 3 de enero de 2023, acreditaba o
no cumplir con los cuatro (4) afios de experiencia general requeridos por el subnumeral 18.2 del

6 Documento de respuesta en atencion a la solicitud de informacion realizada con carta n.® 004-2023-MPP-T/OCI-SCE-001 de 2 de octubre de
2023, por la Comision de Control (Apéndice n.° 8).

7 Designado en el cargo de Subgerente de Recursos Humanos de la Entidad con Resolucion de Alcaldia n.° 100-2023-MDP/A de 18 de abril
de 2023, con efectividad a partir del 25 de abril de 2023, lo que se acredita también con la copia de la boleta de pago y planilla de pago
correspondientes al mes de abril de 2023 (Apéndice n.° 17).

18 Documento de respuesta en atencion a la solicitud de informacion realizada con carta n.” 002-2023-MPP-T/OCI-SCE-001 de 12 de octubre
de 2023, por la Comision de Control (Apéndice n.° 18).
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articulo 18° del reglamento de la Ley n.® 31419; a su vez, no cumplié con efectuar la verificacion
de los grados o titulos profesionales y que se encuentren registrados en el Registro Nacional de
Grados y Titulos, administrado por la Superintendencia Nacional de Educacion Superior, o en el
Registro de titulos, grados o estudios de posgrado obtenidos en el extranjero, administrado por
SERVIR.

Asi como tampoco realizo la verificacion para advertir si presentaba impedimentos para el
acceso a la funcion publica y no revisé obligatoriamente la informacién proporcionada por la
Plataforma de Debida Diligencia del Sector Publico, el Registro Nacional de Sanciones contra
Servidores Civiles, el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles y el Registro de Deudores
Alimentarios Morosos, conforme lo establece el numeral 28.2 y 28.3 del articulo 28° del
Reglamento.

En el mismo sentido, con carta n.® 42-2023-GM-MDP de 16 de octubre de 2023, la sefiora
Karen Ariana Vega Becerra, gerenta Municipal?, indico entre otros: “(...) el dia 18 de abril viendo
una noticia sobre el mega operativo que contraloria iba a realizar comunica de manera verbal a la
subgerencia de recursos humanos la verificacion de los perfiles de puesto de los funcionarios por
designacion y ademas de eso con oficio N° 2235-23-CF con fecha 25 de abril, la contraloria nos comunica
la relacién de funcionarios que se encuentran con impedimentos o suspendidos. El cual se deriva a la
subgerencia de Recursos Humanos para su conocimiento y acciones. (...)"; no obstante, no demuestra
que haya solicitado al sefior Toshio Takaesu Nole, ex subgerente de Recursos Humanos, que
realice la verificacion de perfiles de puesto de los funcionarios designados; entre ellos, el sefior
Freddy Chiroque Noriega, asi como, efectle la verificacion de las plataformas correspondientes
para comprobar la no existencia de impedimentos para ejercer cargos publicos.

Cabe sefialar, que mediante informe n.° 0262-2023-MDP/SGRH/JARC de 18 de octubre de
2023, el sefior Javier Alexander Rodriguez Ccoscco, subgerente de Recursos Humanos (e),
comunico: “(...) mi persona al momento de asumir la responsabilidad de la Sub Gerencia de Recursos
Humanos y existiendo la Resolucién de Designacion, actue bajo el principio de buena fe procedimental
(...), entendiendo que mi predecesor habria actuado conforme a la Ley y por ello se emitio la Resolucion
de Alcaldia N° 008-2023-MDP/A, de fecha 03 de enero de 2023". A la vez, indico, “(...) pese a lo antes
expuesto, no obra en el acervo documentario de la Sub Gerencia de Recursos Humanos la solicitud del
funcionario/a publico/a proponente o la maxima autoridad administrativa, tampoco el informe de la Sub
Gerencia de Recursos Humanos donde se plasme el cumplimiento de los requisitos de la Ley n® 31419 y
su respectivo reglamento, menos se evidencia busqueda alguna en las plataformas del estado (REDAM,
REJU, RISCSC Y REDERECI) sobre la habilidad del sefior Freddy Chiroque Noriega {(...)".

Siendo que esta accion confirma que, que el sefior Javier Alexander Rodriguez Ccoscco, al
momento que asumi6 la encargatura de la Subgerencia de Recursos Humanos, no efectud
accion alguna respecto a que en el acervo documental de la Subgerencia de Recursos Humanos
de la Entidad; no existia informe de cumplimiento o no cumplimiento del sefior Freddy Chiroque
Noriega, asi como tampoco, respecto a que no se contd con la evidencia sobre la busqueda en
las plataformas para verificar si se encontraba impedido o no para que haya accedido a cargo
publico en la gestion municipal.

Ahora bien, por su parte, con acta de recopilacion de informacién de 15 de noviembre de 20232,
la sefiora Karen Ariana Vega Becerra, en su condicion de Gerenta de Administracion y Finanzas

% Documento de respuesta en atencion a la solicitud de informacion realizada con oficio n.® 003-2023-MPP-T/OCI-SCE-001 de 12 de octubre
de 2023, por la Comision de Control (Apéndice n.° 19).

2 Designada mediante Resolucion de Alcaldia n.® 098-2023-MDP/A de 12 de abril de 2023 (Apéndice n.° 20).

21 Documento de respuesta en atencion a la solicitud de informacién con oficio n.* 005 y 010-2023-MPP-T/OCI-SCE-001 de 11y 18 de octubre
de 2023, respectivamente, por la Comision de Control (Apéndice n.® 21).

2 Documento de respuesta en atencién a la solicitud de informacion efectuada con oficio n.® 004-2023-MPP-T/OCI-SCE-001 de 12 de octubre
de 2023, solicitud reiterada con oficio n.* 014 y 023-2023-MPP-T/OCI-SCE-001 de 19 y 26 de octubre de 2023, respectivamente; asi como,
con oficio n.* 028-2023-MPP-T/OCI-SCE-001 de 6 de noviembre de 2023 (Apéndice n.° 22).
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(e)%, indico: “...) no emitié documento alguno respecto a que haya dispuesto acciones para verificar si el
sefior Freddy Chiroque Noriega, cumplia con el perfil del puesto para que continde en el cargo de “Gerente
de Infraestructura y Obras” de la Entidad, pese a que le correspondia gerenciar el sistema
administrativo de personal en la Entidad.

Finalmente, con oficio n.° 420-2023-MDP/A de 14 de noviembre de 2023%, el alcalde, en
relacion a si la Entidad dio cumplimiento al procedimiento de vinculacion sefialado en el articulo
28° del Reglamento, indico: “1. En esta Entidad Edil, aun no existe alguna directiva o procedimiento de
seleccion para cargos de confianza que regula el acceso para la funcion publica, asimismo, manifestar que
se empezaré a implementar directivas y mayor control en designaciones de confianza”, lo cual evidencia
el incumplimiento del numeral 28.2 y 28.3 del articulo 28° del Reglamento, que indica:

“28.2 Verificacion de cumplimiento del perfil de puesto. La Oficina de Recursos Humanos, o la
que haga sus veces, verifica el cumplimiento de los requisitos, emitiendo el informe de
cumplimiento, o no cumplimiento, de corresponder. Producto de la revision, la Oficina de Recursos
Humanos, o la que haga sus veces, podréa solicitar directamente informacion complementaria a la
persona propuesta, quien debe remitir lo requerido en el plazo que ésta determine. Si vencido el
plazo, la persona propuesta no cumple con acreditar el cumplimiento de los requisitos establecidos
en la Ley, en el presente Reglamento, en otras disposiciones normativas especificas emitidas por
entes rectores de sistemas administrativos y en los instrumentos de gestion respectivos, la Oficina
de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, emite el informe de no cumplimiento.

Para efectos del cumplimiento del requisito de formacion, la Oficina de Recursos Humanos, o la
que haga sus veces, debe verificar que los grados o titulos profesionales se encuentren
registrados en el Registro Nacional de Grados y Titulos, administrado por la Superintendencia
Nacional de Educacion Superior, 0 en el Registro de titulos, grados o estudios de posgrado
obtenidos en el extranjero, administrado por SERVIR, de ser el caso”.

28.3. Verificacion de impedimentos para el acceso a la funcién publica. El informe que emita
la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, debe contener la verificacion de que la
persona propuesta no cuente con impedimentos para el acceso a la funcién publica. Para tal efecto
se revisa obligatoriamente la informacion proporcionada por la Plataforma de Debida Diligencia del
Sector Pudblico, el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles, el Registro de
Deudores de Reparaciones Civiles y el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, de
encontrarse inscrito en este ulfimo debera cancelar el registro o autorizar el descuento por planilla
0 por otro medio de pago, previo a la expedicién de la resolucion de designacion correspondiente,
de acuerdo a la Ley N° 28970, Ley que crea el registro de Deudores Alimentarios Morosos.
Adicionalmente, debe considerarse los registros disponibles vinculados a cargos y funciones
especificas creadas con normas con rango de ley, segun se detalla en el Compendio Normativo
sobre Impedimentos para el Acceso a la Funcioén Publica, Apéndice N° 01 al presente Reglamento.
Asimismo, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, requiere a la persona
propuesta la suscripcion de la Declaracion Jurada, Apéndice N° 02, de no tener impedimentos
para ser designado”.

23 Encargada en dicha gerencia con Resolucion de Alcaldia n.® 156-2023-MDP/A de 7 de junio de 2023 (Apéndice n.° 23).

2 Documento de respuesta en atencion a la solicitud de informacion efectuada con oficio n.® 006-2023-MPP-T/OCI-SCE-001 de 12 de
octubre de 2023, reiterada con oficios n.os 015 y 019-2023-MPP-T/OCI-SCE-001 de 19 y 26 de octubre, respectivamente y con oficio
n.* 029-2023-MPP-T/OCI-SCE-001 de 6 de noviembre de 2023 (Apéndice n.° 14).
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c¢) De la designacion y publicacion:

Mediante carta n.° 001-2023CD sin fecha®, la sefiora Cecibel Karin Dominguez Zavaleta, ex
secretaria General®, manifestd en relacion a los antecedentes de la Resolucion de Alcaldia
n.° 008-2023-MDP/A el 3 de enero de 2023 (Apéndice n.° 26), que: (...) en calidad de ex
secretaria general, recibi indicacion con informe del drea de Recursos Humanos, para asi redactar la
resolucion del ING.FREDDY CHIROQUE NORIEGA identificado con DNI N° 4002435, en el cargo de
confianza como Gerente de Infraestructura y Obras de la Municipalidad Distrital de Parcoy.(...); asi mismo
resalto que he solicitado el informe de contratacion del sr: Fredy Chiroque a la oficina de Secretaria
General, Y hasta la fecha no he tenido respuesta de dicho documento (...)"; sin embargo, no alcanza
documentacion alguna que sustente lo manifestado, con relacion a la resolucion de designacion
del sefior Freddy Chiroque Noriega; asi como, que haya solicitado a la oficina de Secretaria
General, el informe de contratacion del sefior Freddy Chiroque Noriega.

No obstante, segln vistos, antecedentes y articulo primero de la Resolucion de Alcaldia
n.® 008-2023-MDP/A de 3 de enero de 2023 (Apéndice n.° 26), el sefior Alfredo Uriol Marifioz,
alcalde de la Entidad, designd al sefior Freddy Chiroque Noriega, como gerente de
Infraestructura y Obras, quien aceptd tal cargo sin advertir situacion alguna, relacionada a que no
acreditaba documentalmente ante la Entidad, el cumplimiento de los cuatro (4) afios de
experiencia general requeridos en el Reglamento; asi como tampoco, que no se dio
cumplimiento al procedimiento de vinculacién sefialado en el referido Reglamento, ello conforme
se tiene en el cargo de recepcion de la citada resolucion. Situacion que fue corroborada con
oficio n.® 420-2023-MDP/A de 14 de noviembre de 20237, por el alcalde, cuando sefialé que el
procedimiento que empled para la designacion del citado sefor fue: “3. (...), fue con cargo de
confianza, la cual solo se emiti6 Resolucion de Alcaldia N° 008-2023-MDP/A, de fecha 03 de enero de
2023" lo cual confirma con oficio n.° 423-2023-MDP/A de 14 de noviembre de 20232, al sefialar:
“(...) sblo existe la Resolucion de Alcaldia N° 008-2023-MDP/A, de fecha 03 de enero de 2023, hecho
que denota la inexistencia del curriculum vitae u otro documento que haya motivado la decision
de designar al sefior Freddy Chiroque Noriega en el cargo de gerente de Infraestructura y Obras
de la Entidad.

Respecto a lo anterior, se advierte que la sefiora Cecibel Karin Dominguez Zavaleta, ex
secretaria General, pretende justificar que recibi6 la indicacion de la Subgerencia de Recursos
Humanos para la redaccion de la citada resolucion; sin embargo, el alcalde, sefialé que al 3 de
enero de 2023, designd al sefior Freddy Chiroque Noriega en el cargo de gerente de
Infraestructura y Obras, emitiendo solo la Resolucion de Alcaldia n.® 008-2023-MDP/A de 3 de
enero de 2023 (Apéndice n.° 26), es decir, sin contar con un informe de cumplimiento o no
cumplimiento de perfil del citado sefior u otro documento que acredite su decision, conforme se
observa en la citada resolucion.

Situacion que guarda coherencia con lo sefialado por el sefior Javier Alexander Rodriguez
Ccoscco, subgerente de Recursos Humanos mediante informe n.® 0243-2023-MDP/SGRH/JARC
de 29 de setiembre de 2023%, quien sefialé no existe informe de cumplimiento o no
cumplimiento de perfil del sefior Freddy Chiroque Noriega, actuacién que pone en evidencia la

% Documento de respuesta recibido por la Comision de Control el 20 de octubre de 2023, en atencion a la solicitud de informacion efectuada
con carta n.® 003-2023-MPP-T/OCI-SCE-001 de 12 de octubre de 2023 (Apéndice n.° 24).

% Personal designado con Resolucion de Alcaldia n.® 003-023-MDP/A de 3 de enero de 2023, concluida su designacion segun consta en las
copias de las boletas de pago y planillas de pago; asi como, la orden de servicio y/o trabajo n.° 151 de 15 de febrero de 2023 y copia de la
Resolucion de Alcaldia n.® 054-2023-MDP/A de 16 de febrero de 2023 (Apéndice n.° 25).

7 Documento de respuesta en atencion a la solicitud de informacion efectuada con oficio n.° 006-2023-MPP-T/OCI-SCE-001 de
12 de octubre de 2023, solicitud reiterada con oficios n.s 015 y 019-2023-MPP-T/OCI-SCE-001 de 19 y 26 de octubre de 2023 y oficio
n.° 029-2023-MPP-T/OCI-SCE-001 de 6 de noviembre de 2023 (Apéndice n.° 14).

#  Documento de respuesta en atencion al oficio n.* 021-2023-MPP-T/OCI-SCE-001 de 26 de octubre de 2023, por la Comision de Control
(Apéndice n.° 15).

% Adjunto a la carta n.° 027-2023-MDP/SG de 29 de setiembre de 2023, suscrito por el secretario General de la Entidad, en atencion a la
solicitud efectuada con oficio n.* 001-2023-MPP-T/OCI-SCE-001 de 25 de setiembre de 2023, por la Comision de Control (Apéndice n.° 4).
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inobservancia de lo establecido en el numeral 28.4 del articulo 28° del Reglamento, que
establece: “(...). De haberse emitido el informe que contiene la revision al cumplimiento del perfil y de
impedimentos para el acceso a la funcion publica, la entidad puede continuar con el procedimiento para la
emision de la Resolucion de designacion, la cual se publica en la sede digital de la entidad, y en el diario
oficial EI Peruano, de corresponder’.

Por consiguiente, la sefiora Cecibel Karin Dominguez Zavaleta, ex secretaria General,
con su respuesta Unicamente confirma la no existencia de sustento documental relacionado
a los antecedentes que motivaron la decision del alcalde para la designacion del sefior Freddy
Chiroque Noriega, como gerente de Infraestructura y Obras mediante Resolucion de Alcaldia
n.° 008-2023-MDP/A el 3 de enero de 2023 (Apéndice n.° 26), pese a que le correspondia la
proyeccion de las resoluciones de alcaldia; funcion que debia cumplir en atencion al numeral 2, 3
y 5 del articulo 3° de la Ley n.® 27444, “Ley del Procedimiento Administrativo General’ respecto
a que para la emision de la citada resolucion, se debia detallar, entre otros, el objeto, la finalidad
publica y la motivacion de la misma.

Asimismo, con carta n.® 01-2023-FAVC de 17 de octubre de 2023 y carta n.® 02-2023-FAVC de
29 de octubre de 2023%, la sefora Fani Adeli Vega Calderon, ex gerenta Municipal indico: “(...)
mediante Resolucion de Alcaldia N° 001-2023-MDF/A de fecha 03 de enero del 2023 designan a mi
persona en el cargo de confianza como Gerente Municipal de la Municipalidad Distrital de Parcoy y
mediante Resolucion de Alcaldia N° 008-2023-MDFP/A de fecha 3 de enero de 2023 se designa en el cargo
de confianza como Gerente de Infraestructura y Obras de la Municipalidad Distrital de Parcoy al Ing.
Freddy Chiroque Noriega. En tal sentido como se puede apreciar que la designacion de los cargos de
confianza por parte del Titular de la Entidad fue dada en la misma fecha (03/01/2023) en la cual mi
persona no participo haciendo propuestas ni en la decision de los cargos de libre designacion y remocion,
dicha designacion fue elegida y/o tomada Unicamente por parte del Titular de la Entidad”.

De sefalado, se observa que efectivamente la designacion de la sefiora Fani Adeli Vega
Calderoén como gerenta Municipal, se dio el 3 de enero de 2023, fecha en la cual, se efectud
también la designacion del sefior Freddy Chiroque Noriega, como gerente de Infraestructura y
Obras; por lo que se infiere que, la sefiora Fani Adeli Vega Calderon, no tuvo participacion
respecto a efectuar propuesta alguna para que el sefior Alfredo Uriol Marifioz, alcalde de la
Entidad, haya designado al sefior Freddy Chiroque Noriega, en el cargo de gerente de
Infraestructura y Obras, atribucion que el alcalde, realizé de manera independiente; no obstante,
no cautelé la verificacion y el cumplimiento de los requisitos establecidos en el Reglamento;
conforme lo sefiala el articulo 20° de la Ley n.° 31433, “Ley que modifica la Ley 27972, Ley
Organica de Municipalidades, y la Ley 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, respecto
a las atribuciones y responsabilidades de concejos municipales y consejos regionales, para
fortalecer el ejercicio de su funcion de fiscalizacion”.

Ademas, con carta n.° 001-2023-LZAM de 17 de octubre de 2023%, la sefiora Liz Zoylita Asto
Marifios, ex subgerente de Recursos Humanos, sefialé entre otros:

“PREGUNTA: 2. (...). RESPUESTA: Debo eso si sefialar que la designacion via Resolucién de
Alcaldia, para ejercer el cargo de funcionarios de confianza en la entidad municipal de Parcoy, en
tanto, ejerci la Subgerencia de Recursos Humanos, lo realizd el Alcalde Distrital conjuntamente
con la unidad organica de Secretaria General. A la Subgerencia de Recursos Humanos solo nos
notificaban posteriormente a la designacion efectuada, las Resoluciones de Alcaldia. Ese es el
motivo por el que en el numeral 1. de la presente Carta, indico que se envio el informe solicitando
se remitan a la Subgerencia de Recursos Humanos, los curriculum vitae para su respectiva
evaluacion y verificacion en el registro de sanciones del Estado Peruano”.

% Documento de respuesta en atencion a la solicitud de informacion efectuada con carta n.® 004-2023-MPP-T/OCI-SCE-001 de 12 de octubre
de 2023, por la Comision de Control (Apéndice n.° 8).

31 Documento de respuesta en atencion a la solicitud de informacion realizada con carta n.® 001-2023-MPP-T/OCI-SCE-001 de 12 de octubre
de 2023, por la Comision de Control (Apéndice n.° 6).
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“3. (...). El procedimiento administrativo seguido por la Alta Direccion (instancias de Alcaldia y
Secretaria General) para la designacion de Funcionarios de Confianza, en tanto ejerci el cargo de
Subgerente de RR.HH, fue a través de la emision de Resoluciones de Alcaldia, las misma que solo
contaban con el V° B° de Alcaldia y de ningun otra unidad organica de la MDP, Ese el caso del
sefior Freddy Chiroque Noriega, como "Gerente de Infraestructura y Obras" en la Entidad”.

Esto nos lleva a confirmar que, la designacion del sefior Freddy Chiroque Noriega en el cargo de
gerente de Infraestructura y Obras, estuvo a cargo del alcalde, segun se tiene del visto de la
Resolucion de Alcaldia n.° 008-2023-MDP/A de 3 de enero de 2023 (Apéndice n.° 26), asi
como, de la parte expositiva y considerativa, en las que no menciona antecedentes o
documentos que hayan dado lugar a la parte resolutiva; ello por cuanto, se ha evidenciado que al
3 de enero de 2023, no existié informe de cumplimiento de perfil o0 documentos que sustenten
que el sefior Freddy Chiroque Noriega, haya acreditado el cumplimiento de la experiencia
profesional requerida en el numeral 18.2 del articulo 18° del Reglamento, que indica: “(...) b)
Experiencia general: cuatro (04) afios.(...)".

Cabe resaltar, que si bien la designacion del sefior Freddy Chiroque Noriega como gerente de
Infraestructura y Obras, se dio el 3 de enero de 2023, la jefatura del OCI de la Municipalidad
Provincial de Pataz, con el propésito que la Entidad cautele el debido procedimiento para la
designacion en cargos de confianza con su consecuente aceptacion; mediante oficio
n.° 042-2023-MPP-T/OCI de 31 de enero de 2023%, informo al alcalde, acerca de la
modificatoria del articulo 381 del Cédigo Penal Peruano, realizado mediante la Ley n.° 31676,
“Ley que modifica el cédigo penal, con la finalidad de reprimir las conductas que afectan los
principios de mérito, idoneidad y legalidad para el acceso a la funcién publica”; cuyo texto quedd
redactado como se observa:

“Articulo 381. Nombramiento, designacion, contratacion, encargatura o aceptacion ilegal de
cargo. El funcionario publico que nombra, designa, contrata o encarga a persona en quien no
concurren los requisitos legales para un cargo publico, sera reprimido con pena privativa de
libertad no menor de dos ni mayor de cuatro afios y con sesenta a ciento veinte dias-multa. El que
acepta el cargo sin contar con los requisitos legales seréa reprimido con las mismas penas”.

Por consiguiente, el citado oficio fue recepcionado el 31 de enero de 2023 por la Unidad de
Tramite Documentario de la Entidad, asignandosele el n.° de expediente 193 (Apéndice n.° 27),
unidad organica que lo derivd a la sefiora Fani Adeli Vega Calderon, gerenta Municipal,
conforme se tiene del sello de recepcion de la citada gerencia municipal de 31 de enero de 2023,
con n.° de expediente 345 (Apéndice n.° 27), quien en su atencion; con memorandum multiple
n.® 008-2023-MDP/GM de 3 de febrero de 2023 (Apéndice n.° 28), lo trasladé entre otros, para
conocimiento a la gerencia de Infraestructura y Obras de la Entidad, conforme se tiene en el sello
de “Recibido” de 1 de febrero de 2023 por la citada gerencia, precisando que dicho documento
no siguid ningun tramite ya que fue para conocimiento, el cual fue archivado en la Gerencia de
Infraestructura y Obras®.

Accion similar, realizo el alcalde, quien con oficio n.® 420-2023-MDP/A de 14 de noviembre de
2023%*, indico respecto al tramite realizado al oficio n.® 042-2023-MPP-T/OCI de 31 de enero de

% Documento comunicado a través de correo electronico de 31 de enero de 2023 por el jefe del OCI de la Municipalidad Provincial de Pataz a
los correos electronicos: Auriol2023@amail.com, dozaceka23@gmail.com y tramitedoc.muniparcoy@gmail.com (Apéndice n.° 27).

¥ Segln se tiene en el informe n.° 0183-2023/GIO/MDP/JASS de 6 de noviembre de 2023 del gerente de Infraestructura y Obras de la Entidad
adjunto a la carta n.® 46-2023-GM-MDP de 7 de noviembre de 2023, suscrita por la sefiora Karen Ariana Vega Becerra, gerenta Municipal de
la Entidad, en atencion a la solicitud de informacion efectuada con oficio n.° 026-2023-MPP-T/OCI-SCE-001 de 31 de octubre de 2023, por
la Comision de Control (Apéndice n.° 28).

¥ Documento de respuesta en atencion a la solicitud de informacion efectuada con oficio n.° 006-2023-MPP-T/QCI-SCE-001 de
12 de octubre de 2023, solicitud reiterada con oficios n.s 015 y 019-2023-MPP-T/OCI-SCE-001 de 19 y 26 de octubre de 2023 y oficio
n.® 029-2023-MPP-T/OCI-SCE-001 de 6 de noviembre de 2023 (Apéndice n.° 14).
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2023 (Apéndice n.° 27). “Fue subsanada mediante Informe N° 242-2023-MDP/SGRH/JARC, de fecha
03 de octubre de 2023, emitido por el Sub Gerente de Recursos Humanos”.

Sin embargo, resulta primordial precisar que el alcalde recién al 5 de octubre de 2023, resolvio
con Resolucion de Alcaldia n.® 250-2023-MDP/A (Apéndice n.° 29), cesar en el cargo de
gerente de Infraestructura y Obras, al sefior Freddy Chiroque Noriega, por encontrarsele dos (2)
sanciones inscritas en el RNSSC, que lo inhabilitaban para acceder a cargo publico desde el 19
de abril de 2023, conforme se desprende del informe n.® 242-2023-MDP/SGRH/JARC de 3 de
octubre de 2023%, emitido por el sefior Javier Alexander Rodriguez Ccoscco, subgerente de
Recursos Humanos de la Entidad.

Finalmente, con carta n.® 038-2023-MDP/SG de 20 de noviembre de 2023 (Apéndice n.° 30), se
advirti6 que la citada Resolucién de Alcaldia n.° 008-2023-MDP/A de 3 de enero de 2023
(Apéndice n.° 26), no fue publicada en el Portal Institucional de la Entidad ni en el diario oficial
“El Peruano’, lo cual inobserva el numeral 28.4 del articulo 28° contenido en el Reglamento, por
parte de la sefiora Cecibel Karin Dominguez Zavaleta, ex secretaria General de la Entidad, al no
disponer la publicacion de la citada resolucion.

d) De la no verificacion del impedimento registrado en el RNSSC y la permanencia del sefior
Freddy Chiroque Noriega en el cargo de “Gerente de Infraestructura y Obras” durante el
ejercicio de su cargo.

Con la finalidad de conocer si el sefior Freddy Chiroque Noriega, gerente de Infraestructura y
Obras de la Entidad, durante el ejercicio en el cargo registraba sancion alguna inscrita en el
Registro Nacional de Sanciones contra servidores civiles del RNSSC, se realiz6 la busqueda en
el siguiente link: https://www.sanciones.gob.pe, evidenciandose que registraba dos (2) sanciones
inscritas al 19 de abril de 2023, las cuales se encuentran vigentes y lo inhabilitan para acceder a
cargo publico, siendo estas las siguientes:

1. Privacion de la funcion, cargo o comision que ejercia el condenado, aunque provenga de
eleccion popular”, en donde la Entidad a cargo del registro, seria la Municipalidad Distrital de
Chillia; y

2. Condenas penales por delitos contra la administracion pablica”, en donde la Entidad a cargo
del registro seria la Autoridad Nacional del Servicio Civil; tal como se muestra a continuacion:

Imagen n.° 1
Sanciones vigentes inscritas en el RNSSC del sefior Freddy Chiroque Noriega
Lista de sanciones
Regimen/Gategoria
Efeglate  NembresyApsliidos Enlidad Sancién Do Sancién Dina rostanies  atado  Belecclén
100472023 FREDDY CHIROQUE AUTORIDAD NACIONAL DEL  NINGUNO/NHABILITACION CONDENAS PENALES POR PERMANENTE VIOENTE
NORIEGA SERVICIO CIVIL DEL PODER JUDICIAL DELITOS CONTRA LA
ADMINISTRACION
PUDLICA
100472023 FREDDY CHIROQUE MUNICIPALIOAD DISTRITAL ~ SIN PHRIVACICN DE LA 1220 VIGENTE
NORIEGA DE CHILLIA REGIMEN/INHABILITACION FUNCION, CARGO O
DEL PODER JUDICIAL GOMISION QUE EJERGIA
EL CONDENADO, AUNUUE
PROVENGA DE FLECCION
POPULAR

Fuente: https://www.sanciones.qob.pe/mssc/#/transparencia/acceso.

% Documento de respuesta adjunto al informe n.® 0262-2023-MDP/SGRH/JARC de 18 de octubre, en atencion a la solicitud de informacion
realizada por la Comision de Control con oficio n.* 005-2023-MPP-T/OCI-SCE-001 de 11 de octubre de 2023, solicitud reiterada con oficio
n.* 010-2023-MPP-T/OCI-SCE-001 de 18 de octubre de 2023 (Apéndice n.® 21).
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Asimismo, de la revision a cada una de ellas, se evidencié lo siguiente:

Imagen n.° 2
Sancion vigente inscrita en el RNSSC, por la Municipalidad Distrital de Chillia,

a nombre de Freddy Chiroque Noriega

MRISSC REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES CONTRA
sl SERVIDORES CIVILES
TRANSPARENCIA Fecha de Reporte: 0771172023 16:65:01

Informacién detallada de la persona sancionada
DATOS PERSONALES
Nombres y Apellidos: FREDDY CHIROQUE NORIEGA
Documento de Identidad: DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD 40024359

DATOS DE LA SANCION

Entidad: MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHILLIA

Categoria de la Sancidn: INHABILITACION DEL PODER JUDICIAL

Tipo de Sancién: PRIVACION DE LA FUNCION, CARGO O COMISION QUE EJERCIA EL CONDENADO,
AUNQUE PROVENGA DE ELECCION POPULAR

Inhabilita: si

Estado de la Sancién: VIGENTE

NOTA:

Dependiendo de la sancitn el es: * ion Disc de D ion y Despido.- Inhabilitacidén automatica para

el ejercicio de la funcién pablica y para prestar servicios por cinco (5) afios:  # *Condena penal por delitos contra la

ndmin:s.trncidn publica.- lnhnbdmr:lon permanente para prestar servicios a favor del Estado conforme lo establece el

Decreto ivo N® 1296 mediante Decreto Legislativo N* 1367 .4/ *Condena Penal por delitos

esulblec.ldc: en la Ley 26988, inciso 9 del art. 36 del Codlgn Penaly C. - Acarrean 1

definitiva aplicable solo en el sector 2 al Articulo 1 de la Ley N°® 20088,

Fuente: https://www.sanciones.qgob.pe/mssc/f/transparencia/acceso.

Imagen n.” 3
Sancion vigente inscrita en el RNSSC, por la Autoridad Nacional del Servicio
Civil, a nombre de Freddy Chiroque Noriega
.[,, REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES CONTRA
y SERVIDORES CIVILES
TRANSPARENCIA Fecha de Reporte: 07/11/2023 18:54:46

Informacién detallada de la parsona sanclonada

DATOS FERSONALES
Nombres y Apellidos: FREDDY CHIROQUE NORIEGA
Documento de Identidad: DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD 40024359

DATOS DE LA SANCION

Entidad: AUTORIDAD NACIONAL DELI SERVICIO CIVIL

Categoria de la Sancién; INHABILITACION DEL PODER JUDICIAL

Tipo de Sancién: CONDENAS PENALES POR DELITOS CONTRA LA ADMINISTRACION PUBLICA

Inhabilita: Si

Estado de la Sancién: VIGENTE

NOTA:

Depnndmﬂdo de la sancién el alcance es: * Sancién Disciplinaria de Destitucién y Despido.- Inhabilitacion automética para

@l sjercicio da la funcion publica y para prestar servicios por cinco (5) afios: 1/ *Condena penal por delitos contra la
Gblica.- Inh 1 per para pfesl.ar scw-dan a favor del Estado conforme lo establece el

Decreto L N® 1285 Decreto L 13674 Condena Penal por delitos

ennblecldos en la Ley 20988, inciso 9 del art. 36 del Codigo Penal y Cutegoflu .- Acarrean i dad

definitiva aplicable solo en el sector educacion, de conformidad al Articulo 1 de la Ley N® 28988,

Fuente: https://www.sanciones.qob.pe/mssci#/transparencia/acceso.

Al respecto, con correo electronico de 8 de noviembre de 2023 de las 15:36 hrs* (Apéndice
n.° 31), el sefior José Eduardo Villar Nazar, asistente del octavo Juzgado de Investigacion
Preparatoria de la Corte Superior de Justicia de la Libertad, remitié la informacién que dio origen
a las sanciones inscritas, en ciento cinco (105) folios, de la cual, se observé que con resolucion
numero cuarenta y ocho de 17 de marzo de 2023% (Apéndice n.° 31.1), el sefior Robert Antonio
Cerna Garcia, juez del octavo juzgado penal unipersonal especializado en delitos de corrupcién
de funcionarios de la Libertad, menciond con relacion a la sentencia con resolucién nimero
veintiuno de 30 de noviembre de 2020 (Apéndice n.° 31.2), lo siguiente:

% En atencion a la resolucion n.° 51 de 27 de octubre de 2023, suscrita por la sefiora Rocio del Pilar Gonzalez Ramon, secretaria del octavo
juzgado de investigacion preparatoria especializado en delitos de corrupcion de funcionarios de la Corte Superior de Justicia de la Libertad
del Poder Judicial, en atencion a la solicitud de informacion realizada a la sefiora Lodys Diaz Lozano, administradora del Médulo Penal
Central de la Corte Superior de Justicia de la Libertad, del Poder Judicial, con oficio n.® 009-2023-MPP-T/OCI-SCE-001 de 17 de octubre de
2023, por la Comisién de Control (Apéndice n.° 31).

3 Presenta firma de notificacion electronica de 22 de marzo de 2023 (Apéndice n.° 31.1).
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Informe de Control Especifico n.® 029-2023-2-0422-SCE
Periodo de 3 de enero de 2023 al 5 de octubre de 2023 U U U 2 U



- GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

"L ) CONTRALORIA

Pagina 21 de 52

“DADO CUENTA, (...), al contar con el pronunciamiento del érgano Superior, este Despacho
Judicial, DISPONE: DECLARAR EJECUTORIADA, la sentencia condenatoria contenida en Res.
21, de fecha 30 de noviembre 2020, EJECUTESESE, las penas impuestas en sentencia,
CURSESE, los boletines y testimonio de condena de los condenados para su inscripcion en el
registro correspondiente. INFORMESE a la Autoridad Nacional de Servicio Civil sobre la pena de
inhabilitacion impuesta, oficiese para tal fin. AVOQUESE al conocimiento de la causa al
magistrado que suscribe, en el dia y estado que se encuentra. REMITASE al Juzgado Penal de
Investigacion Preparatoria competente para los fines que corresponda. Notifiquese a las partes
procesales conforme a ley”.

Asimismo, con oficio n.® 76-2023/EXP.3534-2018-0-1601-JR-PE 10/8°JPUEDCF/CSJLL-JGCC
de 22 de marzo de 2023%, el sefior Robert Antonio Cerna Garcia, juez provisional del octavo
juzgado penal unipersonal especializado en Delitos de Corrupcion de Funcionarios de la Corte
Superior de Justicia de La Libertad, informé a la sefiora Gladys Ferreira Pinto, gerente de
Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos de la Autoridad Nacional del Servicio Civil, sobre
la pena de la inhabilitacion impuesta entre otros, del sefior Freddy Chiroque Noriega, ello como
resultado del proceso penal segun expediente n.® 3534-2018-0-1601-JR-08 (Apéndice n.° 31.2),
en donde el 6rgano jurisdiccional lo sentencié como autor del delito contra la Administracion
Publica en la modalidad de colusion tipificado en el articulo 384° del Cadigo Penal, en agravio de
la Municipalidad Distrital de Chillia.

Ademas, se le informé que se le impuso como sancion punitiva, la pena de la INHABILITACION
por el plazo de cuatro (4) afios, la cual refiere a “(...) la privacion de la funcién, cargo o comision que
ejercia, aunque provenga de eleccion popular, asimismo, la incapacidad o impedimento para obtener
mandato, cargo, empleo o comision de carécter publico de conformidad con el articulo 36°, incisos 1) y 2)
del Codigo Penal (...)", alcanzandole copia certificada de la sentencia condenatoria; documentos
que dieron origen a la inscripcion de las sanciones el 19 de abril de 2023 en el Registro de la
Autoridad Nacional del Servicio Civil, conforme se tiene de las imagenes n.° 1, 2 y 3; y posterior
a ello, se evidencid la resolucién numero cincuenta de 21 de abril de 2023% (Apéndice n.° 31.4),
con la que, el sefior Jenner Moises Vasquez Martinez, juez del noveno juzgado de investigacion
preparatoria especializado en delitos de corrupcion de funcionarios, resolvio:

“1) DISPONER EL AVOCAMIENTO que el Magistrado que suscribe: JENNER MOISES
VASQUEZ MARTINEZ, a cargo del Octavo Juzgado Penal de Investigacion Preparatoria
Especializado en Delitos de Corrupcion de Funcionarios del Distrito Judicial de La Libertad, en el
conocimiento del presente Expediente, a partir del dia de la fecha, y en el estado que se entre la
causa penal.

2) PRECISAR que la etapa de Ejecucion de Sentencia continda con su desarrollo normal a cargo
del Ministerio Publico; estando este Juzgado a cargo en lo sucesivo, de tramitar y resolver las
pretensiones incidentales que promuevan las partes procesales, propias de esta etapa procesal y
conforme corresponda a Ley”.

Consecuentemente, a fravés de la cédula de notificacion de 24 de abril de 2023 (Apéndice
n.° 31.4), la cual indicaba que el diligenciamiento era: “Notificacion Electrénica”, se le notifico la
citada resolucion namero cincuenta, a la casilla electronica n.® 45979 cuyo destinatario es el
sefior Freddy Chiroque Noriega, y el propietario, el sefior Bris Mar Llauri Robles® (Apéndice
n.° 31.4); no obstante, ello, con escrito n.° 01 de 20 de octubre de 2023*, el sefior Freddy

*  Remitido con correo electronico de 8 de noviembre de 2023 a las 17:23 hrs., por el sefior Jose Eduardo Villar Nazar, asistente del octavo
Juzgado de Investigacion Preparatoria de la Corte Superior de Justicia de la Libertad (Apéndice n.° 31.3).

% Remitido con correo electronico de 8 de noviembre de 2023 a las 16:33 hrs., por el sefior Jose Eduardo Villar Nazar, asistente del octavo
Juzgado de Investigacion Preparatoria de la Corte Superior de Justicia de la Libertad (Apéndice n.° 31.4).

% Conforme se tiene de la seccion: “OTROSI DIGO" del escrito n.° 01 de 14 de octubre de 2022, relacionada al expediente:
03534-2018-0-1601-JR-PE-08, mediante la que, el sefior Freddy Chiroque Noriega, habria ratificado, entre otros, la casilla electronica
n.° 45979 (Apéndice n.° 31.4).

4 Documento de respuesta en atencion a la solicitud de informacion efectuada con carta n.* 005-2023-MPP-T/OCI-SCE-001 de 12 de octubre
de 2023, por la Comision de Control (Apéndice n.® 31.4).
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Chiroque Noriega, informé: “Il. CUMPLO CON INFORMAR: (...) y ante ello procedi a interponer un
recurso de queja por denegatoria de recurso de casacion, el cual aun se mantiene en giro (...)", *(...)
mantengo un proceso vigente en el cual vengo cuestionando la decision judicial en mi contra”. “Ademas,
debo precisar_que recién a través de la Carta N° 005-2023-MPP-T/OCI-SCE-001, de fecha 12 de
octubre de 2023, he tomado conocimiento de la sancién de inhabilitacién sobre mi persona”. El

subrayado y negrita son nuestros.

Resulta pertinente comentar que, lo anterior no guarda coherencia con la informacion contenida
en el cargo de entrega de cédula de notificacion de 24 de abril de 20232 (Apéndice n.° 31.4);
toda vez que, desde dicha oportunidad el sefior Freddy Chiroque Noriega, tomo conocimiento
que el juez del noveno juzgado de investigacion preparatoria especializado en delitos de
corrupcion de funcionarios, resolvié disponer el avocamiento sobre la disposicion con la que se
declar6 ejecutoriada la sentencia condenatoria contenida en la resolucion nimero 21 de 30 de
noviembre de 2020 (Apéndice n.° 31.2), efectuada por el juez del octavo juzgado penal
unipersonal especializado en delitos de corrupcion de funcionarios de la Libertad, cuyo origen
refiere al expediente n.° 03534-2018-0-1601-JR-PE-08 (Apéndice n.° 31.2), en el que se le
juzgd como autor del delito contra la Administracion Publica en la modalidad de colusion
tipificado en el articulo 384° del Codigo Penal, en agravio de la Entidad; dando lugar a que la
Autoridad Nacional del Servicio Civil, inscriba la misma en el RNSSC el 19 de abril de 2023,
fecha desde que el sefior Freddy Chiroque Noriega, gerente de Infraestructura y Obras de la
Entidad, se encontraba inhabilitado para ejercer funcion publica en el Estado.

Al respecto, con carta n.° 42-2023-2023-GM-MDP de 16 de octubre de 2023% (Apéndice
n.° 19), la sefiora Karen Ariana Vega Becerra, Gerenta Municipal de la Entidad*, indico entre
otros: (...) y ademas de eso con oficio N° 2235-23-CF con fecha 25 de abril, la contraloria nos comunica
la relacién de funcionarios que se encuentran con impedimentos o suspendidos. El cual se deriva a la
subgerencia de Recursos Humanos para conocimiento y acciones (...)"; no obstante, la informacion a la
que refiere el citado oficio; Unicamente seria la registrada por la Contraloria General de la
Republica como resultado de sus procedimientos administrativos funcionales en curso;
desconociendo con ello, que la informacion que obra publicada en la plataforma del RNSSC, de
conformidad al articulo 2° y 3° del Reglamento del Decreto Legislativo n.® 1295, refiere a:

“Articulo 2.- El Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles y su finalidad.
2.1(...), las sanciones administrativas disciplinarias y funcionales impuestas contra servidores
civiles y ex servidores civiles, asi como las sanciones penales que inhabilitan para el ejercicio de la
funcion publica, el cual se publicita a través del médulo de consulta ciudadana.

2.2 El Registro tiene por finalidad dar a conocer las sanciones administrativas disciplinarias y
funcionales impuestas a los servidores civiles; asi como los impedimentos para el ejercicio de la
funcion publica.

Articulo 3.- Sanciones materia de inscripcion en el Registro

El Registro comprende:

1. Las sanciones impuestas por autoridades administrativas en el marco de procedimientos
disciplinarios y de responsabilidad administrativa funcional. Estas sanciones incluyen la
suspension, inhabilitacion, destitucion, situacién de disponibilidad, multa, pase a la situacion de
retiro, entre otras, derivadas de la normativa de la materia.

2. Las sanciones penales impuestas mediante sentencia condenatoria consentida o ejecutoriada,
por los delitos previstos en el parrafo 2.2 del articulo 2 del Decreto Legislativo y en el articulo 4 del
Decreto Legislativo N° 1243.

3. Otras que determine la normativa sobre la materia”.

2 Resolucién nimero cincuenta de 21 de abril de 2023, notificado al sefior Freddy Chiroque Noriega a la direccion electronica n.® 45979, en la
misma fecha.

4 Documento de respuesta en atencion a la solicitud de informacion realizada con oficio n.® 003-2023-MPP-T/OCI-SCE-001 de 12 de octubre
de 2023, por la Comision de Control (Apéndice n.° 19).

#  Designada mediante Resolucion de Alcaldia n.® 098-2023-MDP/A de 12 de abril de 2023 (Apéndice n.° 20).
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Asimismo, con documento s/n de 16 de octubre de 2023%, el sefior Toshio Takaesu Nole, ex
subgerente de Recursos Humanos de la Entidad, indicé: ...) y puesto a que el sefior “Freddy
Chiroque Noriega”, designado en el cargo de “Gerente de Infraestructura y Obras” segun Resolucion de
Alcaldia N° 008-2023-MDF/A de 3 de enero de 2023, (...) mucho antes a mi ingreso, no se encontrd
informacion alguna de algun informe de cumplimiento por parte de la Sub Gerente de Recursos Humanos,
al momento de su designacion, y debido a la alta carga laboral que existia, al no haber encontrado
informacion digital alguna, se realizd nueva documentacion de temas a priorizar por encontrarse en
posibles faltas”.

Asi entonces, al 18 de abril de 2023, cuando el citado sefior asumié el cargo de subgerente de
Recursos Humanos de la Entidad, no cumplié entre otros, con realizar la verificacion de los
impedimentos para determinar si el Sefior Freddy Chiroque Noriega, registraba alguno, y advertir
en su oportunidad, conforme se tiene en la imagen n.° 1, que desde el 19 de abril de 2023,
registraba dos sanciones inscritas en el RNSCC, que lo inhabilitaba para acceder a cargo publico
0 para permanecer en este; y por el contrario, priorizd otros asuntos en la Subgerencia de
Recursos Humanos de la Entidad, situacion que pondria en evidencia un incumplimiento a lo
establecido en el articulo 4° Obligacion de consulta del Decreto Legislativo n.° 1295, “Decreto
Legislativo que modifica el articulo 242 de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General y establece disposiciones para garantizar la integridad en la Administracién Publica”,
que indica:

1)

4.2. La Autoridad Nacional del Servicio Civil publica mensualmente en su pagina web, la relacion
de los nuevos inscritos en el mes correspondiente. Los titulares de las Oficinas de Recursos
Humanos, o a quien haga sus veces deben revisar el referido listado.

4.3 La no verificacion de la informacién contenida en el Registro Nacional de Sanciones contra
Servidores Civiles, asi como la contratacion de una persona inscrita en el mismo, es considerada
falta administrativa disciplinaria”.

L
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Con relacion a lo anterior, el numeral 6.1 del articulo 6° del Decreto Supremo n.® 012-2017-JUS,
“Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo n.® 1295 que modifica el
articulo 242 de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y establece
disposiciones para garantizar la integridad en la administracion pablica®, indica lo siguiente:

“Articulo 6.- Obligaciones de las entidades plblicas respecto al Registro y procedimiento de
inscripcion.

6.1. Las entidades publicas que tienen la potestad de emitir sanciones administrativas que se
deben inscribir en el Registro tienen las siguientes obligaciones, bajo responsabilidad:

1. Acreditar al servidor responsable que, en representacion de la entidad, actua como usuario del
aplicativo del Registro”

Lo cual se complementa con el subnumeral 6.1.1 y 6.1.2 del numeral 6.1, del numeral 6
contenido en la Directiva que regula el funcionamiento del registro Nacional de Sanciones Contra
Servidores Civiles, aprobado con Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.® 264-2017-SERVIR/PE,
que sefiala:

“6. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

6.1 Procedimiento para asignacion de usuario

(...)

6.1.1 Los servidores a quienes se les asignara un usuario deben realizar lo siguiente:

()

(iv) Para el usuario de inscripcion, el servidor responsable debera adjuntar el documento original o
copia certificada o fedateada por el cual se le encargd o designé como jefe de la oficina de

% Documento de respuesta en atencion a la carta n.° 002-2023-MPP-T/OCI-SCE-001 de 12 de octubre de 2023 de la Comision de Control
(Apéndice n.° 18).
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recursos humanos o de la que haga sus veces. En este ultimo caso, también adjuntaré el
documento de gestion que otorga la atribucion de gestion de recursos humanos a la unidad u
o6rgano correspondiente. (...)".

6.1.2 Se debera presentar ante SERVIR la solicitud con los datos generados al momento de llenar
el formulario que fue remitido al correo electrénico de quien solicitdé el usuario. La Solicitud es
presentada por:

a) El superior jerarquico del servidor responsable a quien se asignara el usuario.”

Por consiguiente, con la finalidad de conocer si en su oportunidad, los subgerentes de Recursos
Humanos de la Entidad, cumplieron con solicitar la asignacion de un usuario para consultar la
informacion registrada en el RNSSC o para su inscripcion; y si el alcalde, los acreditd ante
SERVIR, se advirti6 con documento s/n de 20 de octubre de 20234, que el sefior Toshio
Takaesu Nole, subgerente de Recursos Humanos de la Entidad, informé entre otros, que no
solicitd la asignacion de un usuario al RNSSC para realizar las consultas o registro de la
informacion sobre sanciones o impedimentos inscritos, debido a que la Contraloria mediante
oficio n.* 002235-2023-CG-OGPAS de 27 de marzo de 2023 (Apéndice n.° 32), informé a la
Entidad, la relacion de funcionarios y/o servidores plblicos sancionados por responsabilidad
administrativa funcional, la cual luego de haberla revisado, no encontré a ningun funcionario de
la Entidad.

Asimismo, que de manera periddica informaba la relacion de los funcionarios y servidores
sancionados; y que realizaba la revision mediante la pagina del RNSSC de los nuevos servidores
desde que fue designado como subgerente de recursos humanos de la Entidad, hasta su cese;
sin embargo, tenia la obligacion de revisar la totalidad de funcionarios designados en la Entidad
de manera mensual el RNSCC, conforme lo establece el articulo 4° Obligacion de consulta del
Decreto Legislativo n.° 1295 y no lo hizo, permitiendo con ello, que el sefior Freddy Chiroque
Noriega, permanezca en el cargo de gerente de Infraestructura y Obras, desde el 25 de abril de
2023 hasta el 30 de junio de 2023, fecha en la que dejo el cargo de subgerente de Recursos
Humanos.

Por su parte, con informe n.® 0265-2023-MDP/SGRH/JARC de 20 de octubre de 2023+, el sefior
Javier Alexander Rodriguez Ccoscco, también sefialé que no solicito la creacion de la asignacion
de un usuario; y que no tenia conocimiento de las sanciones vigentes; sin embargo, que a la
fecha, se iniciaria el tramite para la solicitud de creacion de un usuario para el Registro Nacional
de Sanciones contra Servidores Civiles - RNSSC, a fin de cumplir con la norma aplicable.

De igual manera, con carta n.® 002-2023-LAZM, recibida por la Comision de Control el 23 de
octubre de 20234, |a sefiora Liz Zoylita Asto Marifios, subgerente de Recursos Humanos de la
Entidad, indicé entre otros que no le era posible recordar si solicitd o no acceso al RNSSC en su
oportunidad cuando se encontraba como subgerente de Recursos Humanos de la Entidad; y
menciond que procedié a verificar en el RNSSC la existencia de sancion en contra del sefior
Freddy Chiroque Noriega, indicando que no encontré registro alguno.

Sobre el particular, con oficio n.® 008271-2023-SERVIR-GDSRH de 30 de octubre de 20234, el
sefior Cristian Collins Leon Vilela, gerente de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos de
la Autoridad Nacional del Servicio Civil, informé que como resultado de la consulta al RNSSC,
evidencio que la Entidad desde el periodo 2023 a la fecha, es decir al 30 de octubre de 2023, no

% Documento de respuesta en atencion a la solicitud de informacién realizada por la Comision de Control con carta n.® 007-2023-MPP-T/OCI-
SCE-001 de 18 de octubre de 2023 (Apéndice n.° 32).

“ Documento de respuesta en atencion a la solicitud de informacién realizada por la Comision de Control con oficio n.® 011-2023-T/OCI-SCE-
011 de 18 de octubre de 2023 (Apéndice n.° 33).

4 Documento de respuesta en atencion a la carta n.* 006-2023-MPP-T/OCI-SCE-001 de 18 de octubre de 2023 de la Comision de Control
(Apéndice n.° 34).

¢ Documento de respuesta en atencion a la solicitud de informacion realizada por la Comision de Control con oficio n.* 017-2023-MPP-T/OCI-
SCE-001 de 24 de octubre de 2023 (Apéndice n.° 35).
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realizo tramite alguno para la obtencion de un usuario de acceso al Sistema del RNSSC; lo cual,
resulta valido para lo comentado con documento s/n de 20 de octubre de 2023 (Apéndice
n.° 32), por el sefior Toshio Takaesu Nole, subgerente de Recursos Humanos, con carta
n.® 002-2023-LAZM recibida por la Comision de Control el 23 de octubre de 2023 (Apéndice
n.° 34), por la sefora Liz Zoylita Asto Marifioz, subgerente de Recursos Humanos de la Entidad
y con informe n.® 0265-2023-MDP/SGRH/JARC de 20 de octubre de 2023 (Apéndice n.° 34),
por el sefior Javier Alexander Rodriguez Ccossco, subgerente de Recursos Humanos.

No obstante ello, es de precisar que con oficio n.° 421-2023-MDP/A de 14 de noviembre de
2023%, el alcalde, informé a la Comision de Control, que mediante oficio n.® 0411-2023-MDP/A
de 8 de noviembre de 2023 (Apéndice n.° 36), remitio al Gerente de Desarrollo del Sistema de
Recursos Humanos de la Autoridad Nacional del Servicio Civil, los datos del personal autorizado
para el acceso al RNSSC, accion con la que se confirma que desde el 3 de enero de 2023 al 7
de noviembre de 2023, no efectud el tramite correspondiente a la acreditacion de los
subgerentes de Recursos Humanos de la Entidad, realizando recién dicho tramite para acreditar
al sefior Javier Alexander Rodriguez Ccoscco, subgerente de Recursos Humanos de la Entidad;
advirtiendose con ello, el incumplimiento de lo establecido en el numeral 1 del subnumeral 6.1
del articulo 6°, correspondiente al Reglamento del Decreto Legislativo n.® 1295 y a lo establecido
en el numeral iv del subnumeral 6.1.1 del subnumeral 6.1 del numeral 6 y al literal a) del
subnumeral 6.1.2 correspondiente a la Directiva que regula el funcionamiento del Registro
Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles, aprobado con Resolucion de Presidencia
Ejecutiva n.® 264-2017-SERVIR/PE.

De ofro lado, se debe comentar que en el mes de julio de 2023, por disposicion de la Contraloria
General de Republica, se encargo entre otros, al OCI de la Municipalidad Provincial de Pataz, la
realizacion del servicio de control simultaneo en la modalidad de “Visita de Control" a la
“Verificacion de los requisitos e impedimentos para el acceso y el ejercicio de la funcion publica”
en la Entidad; y como resultado de ello, la jefatura del OCI de la Municipalidad Provincial de
Pataz, con oficio n.® 408-2023-MPP-T/OCI el 7 de agosto de 2023 (Apéndice n.° 37), comunico
al alcalde, el informe n.° 007-2023-0Cl/0422-SVC (Apéndice n.° 37), en el que, entre otros, se
expuso las siguientes situaciones:

Tl

1. LA ENTIDAD DESIGNO DIRECTIVOS PUBLICOS DE LIBRE DESIGNACION Y REMOCION,
SIN ACREDITAR EL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS QUE LO SUSTENTAN,
SITUACION QUE LIMITA EL ACCESO A PUESTOS QUE CONLLEVEN AL CUMPLIMIENTO
DE SUS FINES INSTITUCIONALES, LA CONTINUIDAD DEL EJERCICIO EN LA FUNCION
PUBLICA, LA IDONEIDAD Y LEGALIDAD.

()

2. LA ENTIDAD NO ACREDITO LA REVISION DE LA INFORMACION CONTENIDA EN
REGISTROS Y PLATAFORMAS PARA LA VERIFICACION DE IMPEDIMENTOS PARA EL
ACCESO A LA FUNCION PUBLICA DE DIRECTIVOS PUBLICOS DE LIBRE DESIGNACION
Y REMOCION, ASIMISMO, NO SE ADVIERTE EN SU TOTALIDAD LA PRESENTACION DE
DECLARACIONES JURADAS DE NO TENER IMPEDIMENTOS O NO SE EVIDENCIA SU
VERIFICACION POSTERIOR EN CASO HAYAN REALIZADO SU PRESENTACION,
SITUACION QUE PUEDE AFECTAR LA CONTINUIDAD DEL CORRECTO PROCESO DE
DESIGNACION Y REMOCION DE DICHOS DIRECTOS.

L

% Documento de respuesta en atencion a la solicitud de informacion realizada con oficio n.° 013-2023-MPP-T/OCI-SCE-001 de 19 de octubre
de 2023, oficio n.® 020-2023-MPP-T/OCI-SCE-001 de 26 de octubre de 2023 y oficio n.® 031-2023-MPP-T/OCI-SCE-001 de 6 de noviembre
de 2023, por la Comision de Control (Apéndice n.° 36).
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Al respecto, con carta n.® 42-2023-GM-MDP de 16 de octubre de 2023%' , Karen Ariana Vega
Becerra, Gerenta Municipal de la Entidad, remiti6 en adjunto copia de la carta n.® 020-2023-
MDP/GM de 21 de agosto de 2023, con la cual dio atencién al oficio n.® 408-2023-MPP-T/OCI de
7 de agosto de 2023 (Apéndice n.° 37), documento que fue registrado por la Unidad de Tramite
Documentario de la Entidad el 7 de agosto de 2023 con expediente n.® 2874. Asi entonces, de la
referida carta, se advirti6 que present6 a la jefatura del OCI de la Municipalidad Provincial de
Pataz, doscientos catorce (214) folios de informacion relacionada a acciones preventivas y
correctivas del Informe de Visita de Control n.® 007-2023-0OCl/0422-SVC (Apéndice n.° 37),
indicando en el desarrollo del mismo: “(...), que segun el documento de la referencia se esta
procediendo a levantar las observaciones de las situaciones adversas presentadas en el INFORME DE
CONTROL N.° 0017-2023-OCI (...)", entendiéndose por estas a la totalidad de las situaciones
adversas comunicadas en el informe de la visita de control en mencion.

Asi entonces, luego de su revision a cargo del OCI de la Municipalidad Provincial de Pataz, no se
evidencio la existencia de algin informe en el cual se sefiale que el sefior Freddy Chiroque
Noriega, al momento de su designacion y aceptacién en el cargo, haya acreditado ante la
Entidad el cumplimiento de la experiencia profesional general de cuatro (4) afios, conforme a lo
establecido en el subnumeral 18.2 del articulo 18° del Reglamento, aprobado con Decreto
Supremo n.® 053-2022-PCM, publicado el 18 de mayo de 2022; es decir, que no se evidencid
que al 3 de enero de 2023, o antes de su designacion, haya presentado a la Entidad, la totalidad
de documentos con los que haya acreditado que cumplia los afios requeridos para que el
alcalde, lo designe como Gerente de Infraestructura y Obras y consecuentemente, acepte el
cargo.

A su vez, en los folios n.s 210, 211, 212, 213 y 214 contenidos en los doscientos catorce (214)
folios (Apéndice n.° 38), se evidencio reportes del RNSSC de los directivos designados en
diversas gerencias de la Entidad; no obstante, no se evidencio el reporte correspondiente al
sefior Freddy Chiroque Noriega, quien se encontraba como gerente de Infraestructura y Obras;
pese a que, segun consta en la situacion adversa n.° 2 del referido informe de visita de control
comunicado al alcalde, se sefiald que para su designacion entre otros, no se acreditd la
documentacion respecto a la verificacion de los registros y plataformas para advertir la existencia
de impedimentos para el acceso a la funcién publica de directivos pablicos de libre designacion y
remocion, ni la presentacion de declaraciones juradas de no tener impedimentos o la verificacion
posterior.

No obstante, lo anterior expuesto, en el numeral 3 de la carta n.® 42-2023-GM-MDP de 16 de
octubre de 2023 (Apéndice n.° 19), la sefiora Karen Ariana Vega Becerra, gerenta Municipal,
procedié recién a informar lo siguiente: “(...) a través de la Carta N° 020-2023-MDP/GM, con fecha 21
de agosto del 2023, se remite las acciones preventivas y correctivas del informe de verificacion de los
requisitos e impedimentos para el acceso y ejercicio de la Funcion Publica, subsanando fa situacion
adversa 1y 3" (...)" Lo cual no guarda correspondencia; toda vez que, con la aludida carta
n.® 020-2023-MDP/GM de 21 de agosto de 2023 (Apéndice n.° 38), sefialo que alcanzaba las
acciones correctivas y preventivas que subsanaban las situaciones adversas comunicadas en el
citado informe de visita de control, entendiéndose por estas a la totalidad de las situaciones
adversas comunicadas en su oportunidad. Esta situacién se corrobora, con el mencionado
numeral 3 de la carta n.® 42-2023-GM-MDP de 16 de octubre de 2023 (Apéndice n.° 19),
cuando la nombrada gerenta Municipal, precisa que: “(...) y con memorandum N° 764-2023-
GM/KAVB, se solicita la subsanacion de la situacion adversa N° 02 del informe de visita de control
N° 007-2023-0C1/0422-SVC. El subrayado y negrita es nuestro.

51 Documento de respuesta en atencion a la solicitud de informacion realizada por la Comision de Control con oficio n.® 003-2023-MPP-T/OCI-
SCE-001 de 12 de octubre de 2023 (Apéndice n.° 19).
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Asi entonces, se observa que con memorandum n.® 0764-2023-GM/KAVB de 27 de setiembre
de 2023 (Apéndice n.° 39), la sefiora Karen Ariana Vega Becerra, Gerenta Municipal, luego
de un (1) mes y seis (6) dias en que remitié con carta n.® 020-2023-MDP/GM de 21 de agosto
de 2023 (Apéndice n.° 38), las acciones preventivas y correctivas que habrian subsanado en su
totalidad las situaciones adversas contenidas en el informe de visita de control en mencion, optd
por solicitar al sefior Javier Alexander Rodriguez Ccoscco, subgerente de Recursos Humanos, la
subsanacion de la situacion adversa n.° 2 del informe de visita de control en mencion; siendo
primordial recalcar que esta disposicion la realizé cinco (5) dias posteriores a la notificacion del
oficio n.® 440-2023-MPP-T/OCI| de 22 de setiembre de 2023 (Apéndice n.° 40), con el cual se
comunicd el inicio del servicio de control especifico a la “Designacion y aceptacion en el cargo de
confianza del gerente de Infraestructura y Obras de la Entidad".

Por lo que, de la informacion obtenida, se tiene que la sefiora Karen Ariana Vega Becerra,
Gerenta Municipal, Unicamente solicito al sefior Javier Alexander Rodriguez Ccoscco,
subgerente de Recursos Humanos, efectie al 27 de setiembre de 2023 la subsanacion de la
situacion adversa n.° 2, la misma que se encuentra referida a la verificacién de los impedimentos
en las diversas plataformas del Estado, entre ellas, la del RNSSC, y no a las situaciones
adversas n% 1y 3 del citado informe.

Esta actuacion por parte de la Gerenta Municipal, pone en evidencia que al haber alcanzado
los reportes del RNSSC, segun los folios n.os 210, 211, 212, 213 y 214 adjuntos a la carta
n.® 020-2023-MDP/GM de 21 de agosto de 2023 (Apéndice n.° 38), omitié remitir al OCI de la
Municipalidad Provincial de Pataz, el reporte de consulta en RNSCC correspondiente al sefior
Freddy Chiroque Noriega, quien desde el 19 de abril de 2023, registraba sanciones inscritas en
dicho registro; lo que implicaba su cese en el cargo como Gerente de Infraestructura de la
Entidad, permitiendo con ello, su permanencia en el cargo desde el 21 de agosto de 2023 hasta
el 5 de octubre de 2023.

Aunado a ello, en cumplimiento a sus funciones como gerente Municipal, no comunicé ante la
Entidad tal situacion, a fin de que al sefior Freddy Chiroque Noriega, gerente de Infraestructura y
Obras, se le cese en el cargo por la prohibicion establecida en el Reglamento; impidiendo
también con su accionar que el sefior Javier Alexander Rodriguez Ccoscco, subgerente de
Recursos Humanos, desde la fecha de comunicacion del mencionado informe de visita de
control, tenga la posibilidad de advertir a través de la verificacion en el RNSSC, que el sefior
Freddy Chiroque Noriega contaba con sancion vigente inscrita en dicho registro.

Asi pues, con informe n.° 0242-2023-MDP/SGRH/JARC de 3 de octubre de 20235, el sefior
Javier Alexander Rodriguez Ccoscco, subgerente de Recursos Humanos, en cumplimiento a lo
solicitado con memorandum n.° 0764-2023-GM/KAVB de 27 de setiembre de 2023 (Apéndice
n.° 39), por la sefiora Karen Ariana Vega Becerra, gerenta Municipal, recién le comunico segln
el numeral |Il. “Conclusiones y Recomendaciones” lo siguiente:

“(...) solamente el funcionario Ing. Freddy Chiroque Noriega designado con resolucion de Alcaldia
N*° 008-2023-MDP/A de fecha 03 de enero del 2023 para el cargo de Gerente de Infraestructura y
Obras, se encuentra inhabilitado para el ejercicio de la funcién plblica ya que cuenta con dos
sanciones vigentes registradas de fecha 19/04/2023. Asimismo, se puede verificar que las
sanciones han sido registradas posteriormente a la fecha de su designacion como funcionario en la
Municipalidad Distrital de Parcoy.

Se recomienda tramitar el cese del funcionario (...), y hacer de conocimiento el acto administrativo
a esta Subgerencia a fin de continuar con el tramite administrativo que corresponda.”

%2 Documento adjunto al informe n.° 0262-2023-MDP/SGRH/JARC de 18 de octubre, en atencion a la solicitud de informacion realizada por la

Comision de Control con oficio n.° 005-2023-MPP-T/OCI-SCE-001 de 11 de octubre de 2023, solicitud reiterada con oficio

n.° 010-2023-MPP-T/OCI-SCE-001 de 18 de octubre de 2023 (Apéndice n.° 21).
e — 3 "
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Lo cual, fue efectuado segun consta en la Resolucion de Alcaldia n.® 250-2023-MDP/A de 5 de
octubre de 2023 (Apéndice n.° 29), a través de la que, el alcalde, resolvio en el articulo primero:
“DISPONER a partir de la fecha EL CESE en el cargo de Gerente de Infraestructura y Obras de la
Municipalidad Distrital de Parcoy del Ing. Freddy Chiroque Noriega (...)".

En este punto, resulta necesario precisar que, con informe n.® 0262-2023-MDP/SGRH/JARC de
18 de octubre de 2023 (Apéndice n.° 21), el sefior Javier Alexander Rodriguez Ccoscco,
subgerente de Recursos Humanos (e), en el numeral 3 del citado informe indico: ...), asimismo
he recomendado se realice el respectivo deslinde de responsabilidades contra quienes han incumplido la
Ley n.° 31419 y su respectivo reglamento. Por ultimo, debo de manifestar que mi actuar se realizado con
total probidad actuando con rectitud, honrades y honestidad, siendo que al detectar la inhabilitacion e
incumplimiento de la Ley n.° 31419 y su reglamento, en la designacion del sefior Fredy Chiroque, se
informe oportunamente a la Gerencia Municipal”.

Sobre el particular, el sefior Javier Alexander Rodriguez Ccoscco, subgerente de Recursos
Humanos (e), indica que actué con integridad al haber detectado la inhabilitacion del sefior
Freddy Chiroque Noriega y recomendd se realice su cese en el cargo de gerente de
Infraestructura y Obras; sin embargo, no sefiala que desde el 3 de julio de 2023, se encuentra en
el cargo de subgerente de Recursos Humanos (e), y desde esa fecha, tenia la obligacion de
revisar de manera mensual el RNSCC, conforme lo establece el articulo 4° del Decreto
Legislativo n.® 1295 actualizado el 27 de abril de 2017, que indica:

1)

4.2. La Autoridad Nacional del Servicio Civil publica mensualmente en su pagina web, la relacion
de los nuevos inscritos en el mes correspondiente. Los fitulares de las Oficinas de Recursos
Humanos, o a quien haga sus veces deben revisar el referido listado.

4.3 La no verificacion de la informacion contenida en el Registro Nacional de Sanciones contra
Servidores Civiles, asi como la contratacion de una persona inscrita en el mismo, es considerada
falta administrativa disciplinaria”.

Respecto a la obligacion antes mencionada, el subgerente de Recursos Humanos (e),
Unicamente demostré haberla realizado cuando fue solicitado por la sefiora Karen Ariana Vega
Becerra, Gerenta Municipal, con el memorandum n.® 0764-2023-GM/KAVB de 27 de setiembre
de 2023 (Apéndice n.° 39), es decir, después de tres (3) meses aproximadamente desde que
asumio la encargatura de la Subgerencia de Recursos Humanos, pese a que, tenia la obligacion
de revisar de manera mensual el RNSCC, conforme a lo establecido en el articulo 4° del citado
decreto legislativo, situacion que no realizé; permitiendo con ello, que el sefior Freddy Chiroque
Noriega, permanezca en el cargo de gerente de Infraestructura y Obras desde el 3 de julio de
2023 hasta el 5 de octubre de 2023.

Por su parte, la sefiora Karen Ariana Vega Becerra, en su condicion de gerenta de
Administracion y Finanzas (e)%, con acta de recopilacion de informacion de 15 de noviembre de
2023%, indico: (...) no emiti ninguin documento en atencion a las consultas realizadas por su comision
(...)", pese a que le correspondia gerenciar el sistema administrativo de personal en la Entidad, lo
cual denota que no dispuso a la Subgerencia de Recursos Humanos de la Entidad, efectue la
verificacion del cumplimiento o no cumplimiento de los requisitos exigidos, entre otros, que se
debia observar para que el sefior Freddy Chiroque Noriega ocupe el cargo gerente de
Infraestructura y Obras en la Entidad.

3 Encargada en dicha gerencia con Resolucion de Alcaldia n.* 156-2023-MDP/A de 7 de junio de 2023 (Apéndice n.° 23).

% Documento de respuesta en atencion a la solicitud de informacion efectuada con oficio n.” 004-2023-MPP-T/OCI-SCE-001 de 12 de octubre
de 2023, solicitud reiterada con oficio n.* 014 y 023-2023-MPP-T/OCI-SCE-001 de 19 y 26 de octubre de 2023, respectivamente; asi como,
con oficio n.* 028-2023-MPP-T/OCI-SCE-001 de 6 de noviembre de 2023 (Apéndice n.° 22).
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Finalmente, el alcalde, con oficio n.° 422-2023-MDP/A de 14 de noviembre de 2023 (Apéndice
n.° 41), indico respecto a las acciones dispuestas sobre el Informe de Visita de Control
n.° 007-2023-0Cl/0422-SVC, que: ‘(...) remito la Carta N° 20-2023-MDP/GM, emitido por la Gerente
Municipal, la cual remite acciones preventivas y correctivas del Informe de Verificacion de los requisitos e
impedimentos para el acceso y ejercicio de la Funcion Publica”; sin embargo, vale mencionar que
dichas acciones correspondientes a la carta n.° 20-2023-MDP/GM de 21 de agosto de 2023
(Apéndice n.° 38), fueron efectuadas por la sefiora Karen Ariana Vega Becerra, en su condicion
de gerenta Municipal, y no a las dispuestas por su persona como alcalde de la Entidad.

Ello debido a que en dicha oportunidad, remitié al OCI de la Municipalidad Provincial de Pataz,
doscientos catorce (214) folios de documentacion relacionada a acciones preventivas y
correctivas de las situaciones adversas comunicadas con el citado informe de visita de control,
omitiendo remitir entre otros, el reporte del RNSSC correspondiente a la verificacion del sefior
Freddy Chiroque Noriega, en donde se advertia que registraba dos (2) sanciones inscritas en el
referido registro del RNSSC, con lo cual, permiti6 que el sefior Freddy Chiroque Noriega,
permanezca en el cargo de gerente de Infraestructura y Obras desde el 21 de agosto de 2023,
fecha en la que consta se realizo la verificacion de sanciones en el RNSSC de diversos
servidores en la Entidad; y no remitio el correspondiente al citado sefior.

Ademas, el alcalde de la Entidad, respecto a cuéles fueron las acciones dispuestas con relacion
al oficio n.* 408-2023-MPP-T/OCI el 7 de agosto de 2023, con el cual se le comunicé el Informe
de Visita de Control n.° 007-2023-0Cl/0422-SVC% (Apéndice n.® 37) indico: ‘Fue subsanada
mediante Informe N° 242-2023-MDP/SGRH/JARC, de fecha 03 de octubre de 2023, emitido por el Sub
Gerente de Recursos Humanos”, sin embargo, resulta primordial precisar que dicho informe como
se ha indicado, fue emitido por el sefior Javier Alexander Rodriguez Ccoscco, subgerente de
Recursos Humanos de la Entidad, en atencién a la solicitud dada con memorandum
n.° 0764-2023-GM/KAVB de 27 de setiembre de 2023 (Apéndice n.® 39), por la sefiora Karen
Ariana Vega Becerra, gerenta Municipal, y no a disposicion o accion efectuada por parte del
alcalde de la Entidad; permitiendo con ello, que el sefior Freddy Chiroque Noriega, gerente de
Infraestructura y Obras, continGe en el cargo desde el 7 de agosto de 2023 hasta el 5 de octubre
de 2023, fecha en la cual, resolvié cesarlo, quien como se ha mencionado desde el 19 de abril
de 2023, registraba dos (2) sanciones inscritas en el RNSSC; asi como, tampoco se acredit el
cumplimiento de los cuatro (4) afios de experiencia general requeridos segun articulo 18° del
Reglamento.

. Los hechos antes expuestos, contravienen la siguiente normativa:
»> Constitucion Politica del Peru de 1993, publicada el 30 de diciembre de 1993.

‘TITULO |
DE LA PERSONA Y DE LA SOCIEDAD

CAPITULO IV

DE LA FUNCION PUBLICA

Funcionarios y trabajadores publicos

()

Articulo 39-A. Estan impedidas de ejercer la funcion publica, mediante designacion en cargos de
confianza, las personas sobre quienes recaiga una sentencia condenatoria emitida en primera instancia,
en calidad de autoras o complices, por la comisién de delito doloso”.

% Notificado a través de correo electronico de 7 de agosto de 2023 del jefe del OCI de la Municipalidad Provincial de Pataz a los correos
electronicos: Auriol2023@gmail.com y tramitedoc. muniparcoy@amail.com (Apéndice n.° 37).
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> Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General de 10 de abril de 2001.

)

TITULO |

Del régimen juridico de los actos administrativos

CAPITULO |

De los actos administrativos

Articulo 3.- Requisitos de validez de los actos administrativos

Son requisitos de validez de los actos administrativos:

(-..)

2. Objeto o contenido. - Los actos administrativos deben expresar su respectivo objeto, de tal modo que

pueda determinarse inequivocamente sus efectos juridicos. Su contenido se ajustara a lo dispuesto en

el ordenamiento juridico, debiendo ser licito, preciso, posible fisica y juridicamente, y comprender las
cuestiones surgidas de la motivacion.

3. Finalidad Publica. - Adecuarse a las finalidades de interés publico asumidas por las normas que
otorgan las facultades al érgano emisor, sin que pueda habilitarsele a perseguir mediante el acto, aun
encubiertamente, alguna finalidad sea personal de la propia autoridad, a favor de un tercero, u otra
finalidad publica distinta a la prevista en la ley. La ausencia de normas que indique los fines de una
facultad no genera discrecionalidad.

4. Motivacion. - El acto administrativo debe estar debidamente motivado en proporcion al contenido y
conforme al ordenamiento juridico”.

A\

Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil de 3 de julio de 2013 y publicada el 4 de julio de 2013.

1)

TITULO lll: DEL REGIMEN DEL SERVICIO CIVIL
CAPITULO I: INCORPORACION AL SERVICIO CIVIL
()

Articulo 9. Requisitos para acceder al Servicio Civil

Para participar en un proceso de incorporacion al Servicio Civil se requiere:

()

d) No estar inhabilitado administrativa o judicialmente para el ejercicio de la profesion, para contratar con
el Estado o para desempeiiar funcién publica.

()

TITULO IV: DE LOS GRUPOS DE SERVIDORES CIVILES DEL SERVICIO CIVIL

CAPITULO I: DE LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS

()

Articulo 53. Requisitos de los funcionarios publicos

Para ser funcionario publico se requiere cumplir con los requisitos contemplados para cada puesto seguin
la ley especifica. Sin perjuicio de ello, se requiere:

()

¢) No estar inhabilitado para ejercer funcion publica o para contratar con el Estado, de acuerdo a
resolucion administrativa o judicial definitiva.

()

e) No tener otro impedimento legal establecido por norma expresa de alcance general’”.

» Ley n.° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y
ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacion y
remocion de 14 de febrero de 2022 y publicada el 15 de febrero de 2022.

1<)
CAPITULO Il
DISPOSICIONES ESPECIFICAS

1)

L ————— e e D e
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Articulo 7. Impedimentos para el acceso a cargos de funcionarios y directivos publicos de libre
designacion y remocion.

De conformidad con el articulo 39-A de la Constitucion Politica del Perd, estan impedidas de acceder a los
cargos a los que se refieren los articulos 4 y 5 de la presente ley, las personas sobre quienes recaiga una
sentencia condenatoria emitida en primera instancia, en calidad de autoras o complices, por la comision de
delito doloso.

También estan impedidas de acceder a los cargos a los que se refieren los articulos 4 y 5 de la presente
ley, las personas que se encuentren inhabilitadas por el Congreso para ejercer cargo publico, las que se
encuentren inhabilitadas por mandato judicial para ejercer funcion publica y quienes hayan sido destituidas
de la administracion publica por falta muy grave.”

A7

Ley n.° 31433, Ley que modifica la Ley 27972, Ley Organica de Municipalidades, y la Ley
27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, respecto a las atribuciones y
responsabilidades de concejos municipales y consejos regionales, para fortalecer el
ejercicio de su funcion de fiscalizacion, publicada el de 6 de marzo de 2022.

“Articulo 1. Modificaciones a la Ley 27972, Ley Organica de Municipalidades.
Se modifican los articulos (...) 20 de la Ley 27972, Ley Organica de Municipalidades, de conformidad con
los siguientes textos:

()

ARTICULO 20.- ATRIBUCIONES DEL ALCALDE

Son atribuciones del alcalde:

1)

17. Designar y cesar al gerente municipal y, a propuesta de este, a los demas funcionarios y directivos
publicos de confianza, cumpliendo con los requisitos previamente establecidos en la normativa vigente
y en los documentos de gestion interna que regulan el perfil de cada puesto”.

» Decreto Legislativo n.° 1295, que modifica el articulo 242 de la Ley 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General y establece disposiciones para garantizar la
integridad en la Administracion Publica, actualizado el 27 de abril de 2017.

1)

Articulo 4. Obligacién de consulta

(:)

4.2. La Autoridad Nacional del Servicio Civil publica mensualmente en su pagina web, la relacion de los
nuevos inscritos en el mes correspondiente. Los titulares de las Oficinas de Recursos Humanos, o a quien
haga sus veces deben revisar el referido listado.

4.3 La no verificacion de la informacion contenida en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores
Civiles, asi como la contratacion de una persona inscrita en el mismo, es considerada falta administrativa
disciplinaria”.

> Decreto Supremo n.° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley
n.° 30057, Ley del Servicio Civil, publicado el 13 de junio de 2014.

“

L..‘éRO II: DE REGIMEN DEL SERVICIO CIVIL

TITULO Ili: INCORPORACION AL SERVICIO CIVIL

()

Articulo 162.- Requisitos para la incorporacion al servicio civil

La incorporacion al servicio civil requiere:

(...)

d) No estar inhabilitado administrativa o judicialmente. Estan inhabilitados administrativamente quienes
estan comprendidos en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido o quienes lo estan
judicialmente con sentencia firme para el ejercicio de la profesién, cuando ello fuere un requisito del
puesto, para contratar con el Estado o para desemperiar servicio civil.
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(-) |
f) Los demas requisitos previstos en la Constitucion Politica del Pert y las leyes, cuando corresponda.
(‘ i .) lJl

> Decreto Supremo n.° 012-2017-JUS, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo
n.° 1295 que modifica el articulo 242 de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General y establece disposiciones para garantizar la integridad en la
administracion publica, publicado el 21 de junio de 2017.

Articulo 6.- Obligaciones de las entidades publicas respecto al Registro y procedimiento de
inscripcion.

6.1. Las entidades publicas que tienen la potestad de emitir sanciones administrativas que se deben
inscribir en el Registro tienen las siguientes obligaciones, bajo responsabilidad:

1. Acreditar al servidor responsable que, en representacion de la entidad, actia como usuario del
aplicativo del Registro”,

Y

Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley n.® 31419, Ley
que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la
funcion puablica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion, y otras,
vigente a partir de 18 de mayo de 2022.

t.)

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

(...)

Articulo 2. Responsabilidades

2.1. Las Oficinas de Recursos Humanos, o las que hagan sus veces en las entidades publicas, son
responsables de verificar el cumplimiento de los requisitos minimos para el acceso a cargos o puestos de
funcionarios/as y directivos/as publicos/as de libre designacion y remocién.

2.2. Los/as funcionarios/as y directivos/as publicos/as de libre designacion y remocion, tienen la obligacion
de presentar, previo a su designacion o en el marco de la adecuacion al presente Reglamento, la
informacion que acredite el cumplimiento de los requisitos para el acceso a dichos cargos o puestos”.

()

SUBCAPITULO Ill. REQUISITOS PARA LOS/AS DIRECTIVOS/AS PUBLICOS/AS DEL NIVEL LOCAL
Articulo 18. Requisitos minimos para cargos o puestos de directivos/as publicos/as del nivel local
Los/as directivos/as publicos/as del nivel local sefialados en el articulo 12 deben cumplir con los siguientes
requisitos minimos que se defallan para los siguientes cargos o puestos:

()

18.2. Directivos/as publicos/as de municipalidades tipo A2, A3.1y A3.2:

()

b) Experiencia general. cuatro (04) afios.

¢) Experiencia especifica: tres (03) afios en temas relacionados a la gestion municipal, gestion publica y
conduccion de personal, de los cuales un (01) afio debe ser en puestos o cargos de direccion en el sector
publico o privado o su equivalencia y un (01) afio en el sector publico”.

()

CAPITULO IV

VINCULACION DE LOS/AS FUNCIONARIOS/AS Y DIRECTIVOS/AS PUBLICOS/AS DE LIBRE
DESIGNACION Y REMOCION

Articulo 26. Alcance del procedimiento de vinculacion

El procedimiento de vinculacion dispuesto en el presente capitulo es de aplicacion a los siguientes cargos
0 puestos:

(...)

b) Directivos/as publicos/as de libre designacion y remocion de las entidades publicas comprendidas en el
ambito de la Ley”.

()

Articulo 27. Instrumento de gestion requeridos y supuestos habilitantes para iniciar el
procedimiento de vinculacién

e T e
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27.1. Previo al inicio del procedimiento de vinculacion, las entidades publicas deben contar con los
siguientes instrumentos de gestion:

a) Manual de Clasificador de Cargos o Manual de Organizacion y Funciones o el Manual de Perfiles de
Puestos, el cual contenga la descripcion del cargo o puesto.

b) Cuadro para Asignacion de Personal (CAP), o Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP
Provisional) o Cuadro de Puestos de la entidad (CPE), el cual contenga el cargo o puesto y su respectiva
posicion en condicién de previsto.

()

Articulo 28. Procedimiento de vinculacion

28.1. Inicio del procedimiento. El procedimiento de vinculacién inicia con la solicitud del funcionario/a
publico/a proponente o la méaxima autoridad administrativa, de ser el caso, a la Oficina de Recursos
Humanos, o la que haga sus veces, adjuntando copia del curriculum vitae documentado, para la
evaluacion de la persona propuesta respecto al cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley, en
el presente Reglamento, en otras disposiciones normativas especificas emitidas por entes rectores de
sistemas administrativos y de las entidades en los instrumentos de gestion respectivos.

28.2. Verificacion de cumplimiento del perfil de puesto. La Oficina de Recursos Humanos, o la que
haga sus veces, verifica el cumplimiento de los requisitos, emitiendo el informe de cumplimiento, o no
cumplimiento, de corresponder.

Producto de la revision, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, podra solicitar
directamente informacion complementaria a la persona propuesta, quien debe remitir lo requerido en el
plazo que ésta determine. Si vencido el plazo, la persona propuesta no cumple con acreditar el
cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley, en el presente Reglamento, en otras disposiciones
normativas especificas emitidas por entes rectores de sistemas administrativos y en los instrumentos de
gestion respectivos, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, emite el informe de no
cumplimiento.

Para efectos del cumplimiento del requisito de formacion, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga
sus veces, debe verificar que los grados o titulos profesionales se encuentren registrados en el Registro
Nacional de Grados y Titulos, administrado por la Superintendencia Nacional de Educacién Superior, 0 en
el Registro de titulos, grados o estudios de posgrado obtenidos en el extranjero, administrado por SERVIR,
de ser el caso.

28.3. Verificaciéon de impedimentos para el acceso a la funcion publica. El informe que emita la
Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, debe contener la verificacion de que la persona
propuesta no cuente con impedimentos para el acceso a la funcion publica. Para tal efecto se revisa
obligatoriamente la informacién proporcionada por la Plataforma de Debida Diligencia del Sector Publico,
el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles, el Registro de Deudores de Reparaciones
Civiles y el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, de encontrarse inscrito en este ltimo debera
cancelar el registro o autorizar el descuento por planilla o por otro medio de pago, previo a la expedicion
de la resolucion de designacion correspondiente, de acuerdo a la Ley N° 28970, Ley que crea el registro
de Deudores Alimentarios Morosos. Adicionalmente, debe considerarse los registros disponibles
vinculados a cargos y funciones especificas creadas con normas con rango de ley, segun se detalla en el
Compendio Normativo sobre Impedimentos para el Acceso a la Funcion Publica, Anexo N° 01 al presente
Reglamento.

Asimismo, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, requiere a la persona propuesta la
suscripcion de la Declaracion Jurada, Anexo N° 02, de no tener impedimentos para ser designado.

28.4. Designacion y publicacion. De haberse emitido el informe que contiene la revision al cumplimiento
del perfil y de impedimentos para el acceso a la funcién publica, la entidad puede continuar con el
procedimiento para la emision de la Resolucién de designacion, la cual se publica en la sede digital de la
entidad, y en el diario oficial El Peruano, de corresponder’.

S
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> Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.° 264-2017-SERVIR/PE, que aprueba la Directiva
que regula el funcionamiento del Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores
Civiles, de 12 de diciembre de 2017.

“

6. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

6.1 Procedimiento para asignacion de usuario

(-.)

6.1.1 Los servidores a quienes se les asignara un usuario deben realizar lo siguiente:

()

(iv) Para el usuario de inscripcion, el servidor responsable debera adjuntar el documento original o copia
certificada o fedateada por el cual se le encargé o designd como jefe de la oficina de recursos humanos o
de la que haga sus veces. En este ultimo caso, también adjuntara el documento de gestion que otorga la
atribucion de gestion de recursos humanos a la unidad u érgano correspondiente. {...)".

6.1.2 Se debera presentar ante SERVIR la solicitud con los datos generados al momento de llenar el
formulario que fue remitido al correo electronico de quien solicité el usuario. La Solicitud es presentada
por:

a) El superior jerarquico del servidor responsable a quien se asignara el usuario”.

La situacion antes expuesta, relacionada a la designacion del Gerente de Infraestructura y Obras en
la Entidad, a pesar de no haberse elaborado el informe de cumplimiento o no del perfil del puesto,
asi como, su permanencia en el cargo, a pesar de contar con sancion inscrita en el RNSSC que lo
impedia continuar desarrollando funciones, al encontrarse inhabilitado para ejercer funcion publica,
ha ocasionado un perjuicio al Entidad al verse afectado la legalidad de los actos administrativos
desarrollados por el aludido Gerente hasta su cese en el cargo (Apéndice n.° 42), que se efectud el
5 de octubre de 2023; ademas de tener que reconocerle el pago de S/ 23728,47 por concepto
remunerativo (Apéndice n.° 43), cuando carecia de idoneidad para ejercer cargo publico; siendo el
detalle de los pagos realizados por la Entidad, los que se muestran a continuacion:

Cuadron.°3
Calculo de los pagos efectuados en contraprestacion a la labor realizada por el sefior Freddy
Chiroque Noriega y aportes a favor (EsSalud) desde la fecha de inscripcién en el RNSSC

APORTES DE
TOTAL PAGOS
\o | PLANILLA- | MONTO ng’;“m':gs MONTO E'é';'s'ifﬁg" POR
MEs | conTraro | FIES PAT! MENSUAL CONCEPTO
| j (REGULAR CBSSP | o “ONCEFTO
AGRAR/AC) TRAB.
1 ABRIL S/4 000,00 S/0.00 S/1466.67(%) S/200.48 S/1,667.15
2 MAYO S/4 000,00 S/0.00 S/4,000.00 S/200.48 S/ 4,200.48
3 JUNIO S/4 000,00 S/0.00 S/ 4,000.00 S/200.48 S/ 4,200.48
4 JULIO S/4 000,00 S/300.00 S/4,300.00 S/200.48 S/ 4,500.48
5 AGOSTO S/ 4 000,00 S/0.00 S/4,000.00 S/200.48 S/ 4,200.48
6 | SETIEMBRE | S/4 000,00 $7000 | 5/400000 /20048 $74.200.48
7 T OCTUBRE | /400,00 /000 | S/66667(*")|  S/20048 S/ 75892
TOTAL $/28000,00 | S/300,00 | §/2243334 | SI/129513 SI23 728,47
Fuente: 1:[:"3;;‘:28“232; y boletas de pago del sefior Freddy Chiroque Nﬂl'iega. oorrespondlenles a los meses de abril a octubre de 2023
(Apén i X

Elaborado por: Comision de Control del Servicio de Control Especifico.
(*) (4000/30) *11 (dias contabilizados desde la inscripcion de la sancion en el RNSCC) = S/ 1 466,67.
(**) (4000/30) *5 (dias laborados en el mes de octubre) = S/ 666,67

Esta situacion, se ha producido por la accién de la Secretaria de la Entidad, quien conforme a sus
atribuciones, redacto la Resolucion de Alcaldia n.° 008-2023-MDP/A de 3 de enero de 2023, la cual
no contaba con antecedentes, motivacion y finalidad publica conforme a lo establecido en el numeral
2, 3y 5 del articulo 3° de la Ley n.® 27444, asi como, tampoco dispuso la publicacion de la citada
resolucion en el portal web de la Entidad o el diario oficial “El Peruano”.
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Asimismo, por la Gerenta Municipal de la Entidad, quien no advirtio que la designacion del sefior
Freddy Chiroque Noriega, como “Gerente de Infraestructura y Obras” de la Entidad, se realizo sin
dar cumplimiento al procedimiento de vinculacion establecido en el articulo 28° del reglamento de la
Ley n.° 31419, ni dispuso la verificacion a fin de conocer si el citado sefior, registraba sanciones
inscritas en el RNSSC, sino recién hasta el 27 de setiembre de 2023, fecha en la que solicito la
subsanacion de la situacion adversa n.° 2 del Informe de Visita de Control n.® 007-2023-OCI/0422-
SVC comunicado al alcalde el 7 de agosto de 2023; a pesar que, previamente el 21 de agosto de
2023, envi6 documentacion con la que indicaba subsanar las situaciones adversas del referido
informe, en donde se observo inicamente algunos reportes del RNSSC de diversos funcionarios de
la Entidad, de los cuales, no se evidencié el correspondiente al sefior Freddy Chiroque Noriega;
permitiendo asi que continte en el cargo hasta el 5 de octubre de 2023.

En el mismo sentido, por el sefior Freddy Chiroque Noriega, quien acepto el cargo de “Gerente de
Infraestructura y Obras” de la Entidad el 3 de enero de 2023, sin advertir que en dicha oportunidad,
no acreditaba documentalmente ante la Entidad el cumplimiento de cuatro (4) afios establecidos en
el articulo 18° del Reglamento de la Ley n.° 31419; asi como, tampoco que la Entidad no dio
cumplimiento al procedimiento de vinculacion establecido en el articulo 28° del Reglamento de la
Ley n.® 31419, respecto a que no se habia acreditado el informe, documento o solicitud presentada
por el funcionario publico proponente o la maxima autoridad administrativa a la Oficina de Recursos
Humanos, con la que se haya adjuntado copia del curriculum vitae del sefior Freddy Chiroque
Noriega o se haya verificado las plataformas correspondientes para comprobar si registraba sancion
alguna que lo impida para acceder a la funcion publica en el cargo de “Gerente de Infraestructura y
Obras” de la Entidad.

En el mismo sentido, por la Gerenta de Administracion y Finanzas (e) de la Entidad, quien desde el
7 de junio de 2023 en que le fue encargada la citada gerencia, no dispuso accion respecto a la
verificacion del perfil de puesto del sefior Freddy Chiroque Noriega, asi como, verificar si el mismo
STUCA T registraba sanciones durante su permanencia en el cargo de “Gerente de Infraestructura y Obras” de

Q¥

la Entidad; y finalmente, tampoco dispuso acciones sobre el Informe de Visita de Control
n.® 007-2023-0Cl/0422-SVC comunicado al alcalde el 7 de agosto de 2023.

De otro lado, por los subgerentes de Recursos Humanos de la Entidad designados y encargado,
quienes no dieron cumplimiento al procedimiento de vinculacion establecido en el articulo 28° del
Reglamento de la Ley n.° 31419 para la designacion del sefior Freddy Chiroque Noriega, como
“‘Gerente de Infraestructura y Obras” de la Entidad; asi como tampoco verificaron de manera
posterior a la designacion realizada, el cumplimiento de perfil del mismo para advertir que no
cumplia con acreditar los cuatro (4) afios de experiencia profesional general requeridos y tampoco
realizaron la verificacion en las plataformas correspondientes a fin de determinar si registraban
impedimentos para acceder a cargos publico.

A su vez, tampoco solicitaron a SERVIR de manera oportuna, la asignacion de un usuario para
realizar las consultas o efectuar la inscripcion de sanciones en el RNSSC, precisando que en
cumplimiento del articulo 4° Obligacion de consulta del Decreto Legislativo n.° 1295 actualizado el
27 de abril de 2017, a dos de los subgerentes de Recursos Humanos de la Entidad, les correspondio
advertir que desde el 19 de abril de 2023, el sefior Freddy Chiroque Noriega registraba sanciones
vigentes en el RNSSC, y que en su oportunidad, debieron informarlo a fin que se le cese en el
referido cargo en la Entidad; siendo que uno de ellos, dio cumplimiento al procedimiento para
asignacion de usuario, recién al 8 de noviembre de 2023; y con su accionar, permitieron que
continte en el cargo de “Gerente de Infraestructura y Obras" de la Entidad hasta el 5 de octubre de
2023.
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Comentarios de las personas comprendidas en los hechos especificos presuntamente
irregulares

Al respecto, solo el sefior Freddy Chiroque Noriega, presenté en forma extemporanea®, a través del
escrito n.° 01 de 7 de diciembre de 2023 (Apéndice n.° 44), sus comentarios o aclaraciones al
Pliego de Hechos notificado (Apéndice n.° 44).

Es preciso indicar que, el sefior Alfredo Uriol Marifioz, la sefiora Cecibel Karin Dominguez Zavaleta,
Karen Ariana Vega Becerra, sefiora Liz Zoylita Asto Marifios, sefior Toshio Takaesu Nole y sefior
Javier Alexander Rodriguez Ccoscco, a la fecha de la emision del presente informe, no remitieron
sus comentarios o aclaraciones al Pliego de Hechos comunicado; no obstante fueron notificados
segun el procedimiento establecido en la Directiva n.® 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control
Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad”, aprobada mediante Resolucion de Contraloria
n.° 134-2021-CG de 11 de junio de 2021, y sus modificatorias.

Evaluacion de los comentarios o aclaraciones de las personas comprendidas en los hechos

Con respecto a la persona que presentd sus comentarios o aclaraciones, se ha efectuado la
evaluacion correspondiente, la misma que se adjunta a las cédulas de notificacion, detallada en el
(Apéndice n.° 44) del Informe de Control Especifico, concluyendo que no desvirtuan los hechos
notificados en el Pliego de Hechos, considerando la participacion de las personas comprendidas en
los mismos, conforme se describe a continuacion:

1. Cecibel Karin Dominguez Zavaleta, identificado con Documento Nacional de Identidad (DNI)
n.° I Ex Secretaria General de la Municipalidad Distrital de Parcoy, designada
mediante Resolucion de Alcaldia n.° 003-2023-MDP/A de 3 de enero de 2023 y cesada con
Resolucion de Alcaldia n.° 054-2023-MDP/A de 16 de febrero de 2023 (Apéndice n.° 25), a
quien se le notifico el Pliego de Hechos a través de la casilla electronica n.® 41502489, la cédula
de notificacion n.° 002-2023-MPP-T/OCI-SCE-001 de 24 de noviembre del 2023 (Apéndice
n.° 44); sin embargo, hasta la emision del presente informe no presentd sus comentarios o
aclaraciones al respecto.

En su condicion de “Ex Secretaria General de la Municipalidad Distrital de Parcoy”, al
proyectar la Resolucion de Alcaldia n.® 008-2023-MDP/A el 3 de enero de 2023, con la que se
resolvié designar en el cargo de Gerente de Infraestructura y Obras de la Municipalidad Distrital
de Parcoy al sefor Freddy Chiroque Noriega, no considerd, entre otros, el objeto, finalidad
publica y motivacién de la misma, conforme lo establece el numeral 2, 3 y 5 del articulo 3° de la
Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General de 10 de abril de 2001; asi como,
por no disponer la publicacién de la citada resolucion en el Portal Institucional de la Entidad ni en
el diario oficial “El Peruano”.

Asi entonces, la situacion expuesta, vulnera lo establecido en el numeral 2, 3 y 5 del articulo 3°
de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General de 10 de abril de 2001,
alusivos a los requisitos de validez de los actos administrativos; asi como, el numeral 28.4 del
articulo 28° del capitulo IV del Decreto Supremo n.® 053-2022-PCM, que aprueba el Reglamento
de la Ley n.° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y
ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion, y
otras vigente a partir de 18 de mayo de 2022, relacionado con la publicacion de la resolucion de
designacion en la sede digital de la entidad y en el diario oficial “El Peruano”, de corresponder.

%  Considerando que el Pliego de Hechos fue notificado al funcionario el 24 de noviembre de 2023, el plazo maximo para la presentacion de
sus comentarios o aclaraciones vencio el 01 de diciembre de 2023; es decir fuera del plazo establecido en el numeral 7.1.2.3,, literal ¢),
inciso i), de la Directiva n.® 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a hechos con presunta irregularidad”, aprobada por
Resolucion de Contraloria n.® 134-2021-CG y modificatorias.
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Con su accionar incumplié sus funciones establecidas en el numeral 020 Capitulo |, Titulo Sexto
del Manual de Organizacion y Funciones (MOF), concernientes a las funciones especificas del
cargo de: “Secretario General”, aprobado con Ordenanza Municipal n.® 11-2014-MDP de 30 de
abril de 2014, que indica: “6. Proyecta los acuerdos de concejo, resoluciones de alcaldia, decretos,
ordenanzas y todos aquellos documentos emanados por el concejo en estricta conformidad a la
normatividad legal vigente” y “9. Dispone la publicacion en el diario oficial EI Peruano o regional de las,
Resoluciones de Alcaldia (...)".

Asimismo, inobservo el numeral 1 del articulo IV. Principios de la Ley n.® 28175, Ley Marco del
Empleo Publico, que prescribe: “1. Principio de legalidad.- (...) El empleado publico en el ejercicio de su
funcion actua respetando el orden legal y las potestades que la ley le sefiala”.

Es de indicar que la sefiora Cecibel Karin Dominguez Zavaleta, al no haber presentado sus
comentarios o aclaraciones al pliego de hechos notificado, se concluye que los hechos con
presunta imegularidad comunicados subsisten, configurando presunta responsabilidad
administrativa funcional, derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente
sefialada, dando mérito al inicio del procedimiento administrativo a cargo de la Entidad.

2. Karen Ariana Vega Becerra, identificada con Documento Nacional de Identidad (DNI)

n.° . Gerenta Municipal de la Municipalidad Distrital de Parcoy, designada con
Resolucion de Alcaldia n.° 098-2023-MDP/A de 12 de abril de 2023 (Apéndice n.° 20) hasta la
fecha, a quién se le notifico el Pliego de Hechos a través de la casilla electronica n.® 70254485,
la cédula de notificacion n.” 003-2023-MPP-T/OCI-SCE-001 de 24 de noviembre del 2023
(Apéndice n.° 44); sin embargo, hasta la emision del presente informe no presentd sus
comentarios o aclaraciones al respecto.

En su condicion de “Gerenta Municipal de la Municipalidad Distrital de Parcoy”, por no
requerir al sefior Toshio Takaesu Nole, ex subgerente de Recursos Humanos, que realice la
verificacion del cumplimiento de perfiles de puesto de los funcionarios designados en la
Municipalidad Distrital de Parcoy; dentro de ellos, el correspondiente al sefior Freddy Chiroque
Noriega, designado en el cargo de gerente de Infraestructura y Obras mediante Resolucion de
Alcaldia n.® 008-2023-MDP/A el 3 de enero de 2023; asi como, no solicitar que se efectue la
verificacion de las plataformas digitales correspondientes para comprobar la no existencia de
impedimentos para ejercer cargos publicos, conforme lo establecia el articulo 28° del
Reglamento de la Ley n.® 31419, aprobado con Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM,vigente a
partir de 18 de mayo de 2022.

Asimismo, porque no remitio el reporte correspondiente de la consulta al RNSSC del sefior
Freddy Chiroque Noriega, quien se encontraba como gerente de Infraestructura y Obras, en
donde se advertia que registraba dos (2) sanciones inscritas en el RNSSC desde el 19 de abril
de 2023, y porque no comunico esta situacion a la Municipalidad Distrital de Parcoy; y por el
contrario, recién con memorandum n.° 0764-2023-GM/KAVB de 27 de setiembre de 2023,
dispuso la adopcion de acciones sobre la situacion adversa n.® 2 del Informe de Visita de Control
n.° 007-2023-0Cl/0422-SVC, al sefior Javier Alexander Rodriguez Ccoscco, subgerente de
Recursos Humanos, limitando con ello, que el citado subgerente advierta tome acciones al
respecto; permitiendo con ello, la permanencia del sefior Freddy Chiroque Noriega en la Entidad
hasta el 5 de octubre de 2023.

Con su accionar incumplio el numeral 1 y 18 del articulo 40° de las funciones del Gerente
Municipal del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Distrital de Parcoy,
aprobado con Ordenanza Municipal n.° 009-2013-MDP/A de 15 de octubre de 2013, que
prescribe; “1. Conducir y monitorear la administracion municipal respecto a las actividades {...)
administrativas, (...) en sujecion, a la funcion administrativa de (...) evaluacion y control previo y
concurrente; asi como aplicar las medidas correctivas.
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Ademas, incumplié sus funciones establecidas en el numeral 005 Capitulo |, Titulo Tercero del
Manual de Organizacion y Funciones (MOF), concernientes a las funciones especificas del cargo
de: “Gerente Municipal”, aprobado con Ordenanza Municipal n.® 11-2014-MDP de 30 de abril de
2014, que indica: “1. Planifica, organiza, dirige, controla y evalia la gestion administrativa, economica y
financiera de la Municipalidad tanto para el buen funcionamiento institucional como para la oOptima
prestacién de los servicios municipales”y “19. Cumple y hace cumplir, directamente o por delegacion del
Alcalde las recomendaciones del Organo de Control”.

También, inobservd el numeral 1 del articulo IV. Principios del titulo preliminar de la Ley
n.® 28175, Ley Marco del Empleo Publico, que prescribe: “1. Principio de legalidad.- (...) El empleado
publico en el ejercicio de su funcién actua respetando el orden legal y las potestades que la ley le sefiala”.

Es de indicar que la sefiora Karen Ariana Vega Becerra al no haber presentado sus
comentarios o aclaraciones al pliego de hechos notificado, se concluye que los hechos con
presunta irregularidad comunicados subsisten, configurando presunta responsabilidad
administrativa funcional, derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente
sefalada, dando mérito al inicio del procedimiento administrativo a cargo de la Entidad.

3. Karen Ariana Vega Becerra, identificada con Documento Nacional de Identidad (DNI)
n.° , Gerenta de Administracion y Finanzas (e) de la Municipalidad Distrital de Parcoy,
encargada con Resolucién de Alcaldia n.° 156-2023-MDP/A de 7 de junio de 2023 (Apéndice
n.° 23) hasta la fecha, a quién se le notifico el Pliego de Hechos a través de la casilla electrénica
n.® 70254485, la cédula de notificacion n.” 004-2023-MPP-T/OCI-SCE-001 de 24 de noviembre
del 2023 (Apéndice n.° 44); sin embargo, hasta la emision del presente informe no presento sus
comentarios o aclaraciones al respecto.

En su condicion de “Gerenta de Administracion y Finanzas (e) de la Municipalidad Distrital
de Parcoy”, por cuanto, desde que asumio la encargatura en dicha Gerencia, no dispuso a la
Subgerencia de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de Parcoy, realizar la
verificacion del cumplimiento o no cumplimiento de los requisitos establecidos en el Reglamento
de la Ley n.° 31419, aprobado con Decreto Supremo n.® 053-2022-PCM, vigente a partir de 18
de mayo de 2022, a fin de que se determine si el sefior Freddy Chiroque Noriega, cumplia con
cada uno de los requisitos para que ocupe y continie en el cargo gerente de Infraestructura y
Obras en la Entidad; permitiendo con ello, la permanencia del sefior Freddy Chiroque Noriega en
la Entidad hasta el 5 de octubre de 2023, segin lo manifestd en la acta de recopilacion de
informacién de 15 de noviembre de 2023.

Con su accionar incumplio el numeral 1 del articulo 42° de las funciones de la Gerencia de
Administracion y Finanzas del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad
Distrital de Parcoy, aprobado con Ordenanza Municipal n.° 009-2013-MDP/A de 15 de octubre
de 2013, que prescribe: “1.Gerenciar los Sistemas Administrativos de personal (...) aplicables a la
Municipalidad Distrital de Parcoy”. Asimismo, incumplio sus funciones establecidas en el numeral
028 Capitulo I, del Manual de Organizacion y Funciones (MOF), concernientes a las funciones
especificas del cargo de: “Director de Sistema Administrativo Il — Gerente" de la Gerencia de
Administracion y Finanzas, aprobado con Ordenanza Municipal n.® 11-2014-MDP de 30 de abril
de 2014, que indica: “1. Gerencia los Sistemas Administrativos de personal (...) aplicables a la
Municipalidad Distrital de Parcoy”.

Es de indicar que la sefiora Karen Ariana Vega Becerra al no haber presentado sus
comentarios o aclaraciones al pliego de hechos notificado, se concluye que los hechos con
presunta irregularidad comunicados subsisten, configurando presunta responsabilidad
administrativa funcional, derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente
sefalada, dando mérito al inicio del procedimiento administrativo a cargo de la Entidad.
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4. Freddy Chiroque Noriega, identificado con Documento Nacional de Identidad (DNI)

n.° h Ex gerente de Infraestructura y Obras de la Municipalidad Distrital de Parcoy,
des:gnado con Resolucion de Alcaldia n.° 008-2023-MDP/A de 3 de enero de 2023 (Apéndice
n.° 26) y cesado su designacion con Resolucion de Alcaldia n.° 250-2023-MDP/A de 5 de
octubre de 2023 (Apéndice n.° 29); a quien se le notifico el Pliego de Hechos a traves de la
casilla electronica n.° 40024359, la cédula de notificacion n.® 005-2023-MPP-T/OCI-SCE-001 y
cargo de notificacion de 24 de noviembre de 2023, a través del Sistema de Notificaciones y
Casillas Electronicas — eCasilla CGR (Apéndice n.° 44), y presentd sus comentarios o
aclaraciones mediante correo electronico de 7 de diciembre de 2023, con el cual presento el
escrito n.° 01 de 6 de diciembre de 2023, en cuatro (4) folios (Apéndice n.° 44).

En su condicion de “Ex gerente de Infraestructura y Obras de la Municipalidad Distrital de
Parcoy”, por no presentar su curriculum vitae al inicio de la gestion municipal, es decir
al 3 de enero de 2023; y no acreditar documentalmente ante la Municipalidad Distrital de
Parcoy, que a dicha fecha, cumplia 0 no con los afios de experiencia general sefialados
en el reglamento de la Ley n.® 31419; aprobado con Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM,
vigente a partir de 18 de mayo de 2022, conforme se desprende de los cuarenta y uno (41) folios
correspondientes a su curriculum vitae remitidos a la Comision de Control con informe
n.° 0243-2023-MDP/DGRH/JARC de 29 de setiembre de 2023, y que pese a ello, acepté el
cargo.

La situacion adversa inobservo lo establecido en el subnumeral 2.2. del articulo 2° del
Reglamento de la Ley n.° 31419, sobre la obligacion de presentar ante la Entidad, previa a su
designacion, la informacion que acredite que cumplia con los requisitos para el acceso al cargo
de “Gerente de Infraestructura y Obras” de la Entidad, entre ellos, el de contar con los cuatro (4)
afos de experiencia general requeridos en el literal b) del subnumeral 18.2, del articulo 18°
contenido en el reglamento de la Ley n.® 31419.

Del mismo modo incumplié la funcion establecida en el numeral 25 del articulo 79° de las
funciones de la Gerencia de Infraestructura y Obras de la Municipalidad de Parcoy
correspondiente al Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Distrital de
Parcoy, aprobado con Ordenanza Municipal n.° 009-2013-MDP/A de 15 de octubre de 2013, que
establece: “Cumple y hace cumplir el Cdigo de Etica de la Funcion Publica en los érganos internos bajo
su direccién”.

Incumpliendo ademas su funcién establecida en el numeral 129 Capitulo Ill del Manual de
Organizacion y Funciones (MOF), concemientes a las funciones especificas del cargo de:
‘Director de Programa Sectorial Il — Gerente” de la Gerencia de Infraestructura y Obras,
aprobado con Ordenanza Municipal n.® 11-2014-MDP de 30 de abril de 2014, que sefala: “25.
Cumple y hace cumplir el Cédigo de Etica de la Funcion Pdblica en los 6rganos internos bajo su direccién”.

A su vez, incumplié el “Principio de Legalidad”, el mismo que debe regir toda actuacién en la
administracion pablica, conforme prevé el numeral 1.1. del articulo IV del Titulo Preliminar de la
Ley n.° 27444 “Ley del Procedimiento Administrativo General’, que sefala: “Las autoridades
administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades
que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas.”.

Asimismo, incumplio el numeral 1, sobre el principio de legalidad del Articulo IV de la Ley
n.° 28175, ley Marco del Empleo Puablico que sefala: “Articulo V. Principios: 1. Principio de
Legalidad {...) EI empleado publico en el ejercicio de su funcion actua respetando el orden legal y las
potestades que la ley le sefala”.

Del mismo modo, incumplié el numeral 1, sobre el principio de Respeto, del capitulo Il Principios
y Deberes éticos del Servidor Piblico de la Ley n.® 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion
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Pulblica, que indica: “1. Respeto: Adecua su conducta hacia el respeto de la Constitucion y las Leyes

(..).

Los hechos expuestos configuran presunta responsabilidad administrativa funcional del sefior
Freddy Chiroque Noriega, derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente
sefialada, dando mérito al inicio del procedimiento administrativo a cargo de la Entidad.

5. Liz Zoylita Asto Marifios, identificada con Documento Nacional de Identidad (DNI)

n.° h Ex subgerente de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de Parcoy,
designada con Resolucion de Alcaldia n.° 015-2023-MDP/A de 3 de enero de 2023 y cesada con
Resolucion de Alcaldia n.® 096-2023-MDP/A de 14 de abril de 2023 (Apéndice n.° 7); a quien se
le comunico el Pliego de Hechos a través de la casilla electronica n.® 71984928, la cédula de
notificacion n.® 006-2023-MPP-T/OCI-SCE-001 y cargo de notificacion de 24 de noviembre de
2023 (Apéndice n.° 44); sin embargo, hasta la emision del presente informe no presentd sus
comentarios o aclaraciones al respecto.

En su condicién de “Ex subgerente de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de
Parcoy”, por no emitir en su oportunidad, el informe por escrito denominado: Informe de
cumplimiento o no cumplimiento de perfil de puesto del sefior “Freddy Chiroque Noriega”, previo
a la designacion en el cargo de Gerente de Infraestructura y Obras de la Municipalidad Distrital
de Parcoy; para comprobar si contaba con los afios de experiencia requeridos, y poder asi
determinar su permanencia en el cargo antes indicado.

Asimismo, por no efectuar la verificacién a fin de advertir si el sefior Freddy Chiroque Noriega,
contaba con impedimentos para el acceso a la funcion publica, y no haber revisado
obligatoriamente la informacion proporcionada por la Plataforma de Debida Diligencia del Sector
Publico, el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles, el Registro de Deudores de
Reparaciones Civiles y el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, conforme lo establece el
numeral 28.2 y 28.3 del articulo 28° del Reglamento de la Ley n.® 31419, aprobado con Decreto
Supremo n.° 053-2022-PCM, vigente a partir de 18 de mayo de 2022; permitiendo con ello, la
permanencia del sefior Freddy Chiroque Noriega en la Entidad hasta el 5 de octubre de 2023.

Las situaciones expuestas, inobservaron lo establecido en el subnumeral 2.1 del articulo 2° del
capitulo | del Reglamento de la Ley n.° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar
la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre
designacion y remocion, y otras, vigente a partir de 18 de mayo de 2022, aprobado con Decreto
Supremo n.° 053-2022-PCM, relacionado a la responsabilidad de la oficina de Recursos
Humanos para efectuar la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos para el acceso
a cargos o puestos de funcionarios/as y directivos/as plblicos/as de libre designacion y
remocion, concordante con los numerales 28.1 y 28.2 y 28.3 de su articulo 28°, respecto al inicio
del procedimiento de vinculacion, a la verificacion de cumplimiento del perfil de puesto y
verificacion de impedimentos para el acceso a la funcién publica.

Asimismo, contravino el articulo 4° del Decreto Legislativo n.® 1295, que modifica el articulo 242
de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y establece disposiciones para
garantizar la integridad en la Administracion Publica, actualizado el 27 de abril de 2017,
relacionado a la obligacién de consulta por parte de los titulares de la oficina de Recursos
Humanos de la Entidad.

Con su accionar incumplio sus funciones establecidas en el numeral 036 Capitulo |1l del Manual
de Organizacion y Funciones (MOF), concernientes a las funciones especificas del cargo de:
“Director de Sistema Administrativo | - Sub Gerente" de la Subgerencia de Recursos Humanos,
aprobado con Ordenanza Municipal n.® 11-2014-MDP de 30 de abril de 2014, que indica: “1.
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Planifica, conduce y controla las actividades propias del sistema de personal en la Municipalidad” y “11.
Organiza y mantiene actualizado el registro de funcionarios y servidores, tanto activos (...) como el
correspondiente escalafon”.

Asimismo, inobservé el numeral 1 del articulo IV. Principios del titulo preliminar de la Ley
n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, que prescribe: “1. Principio de legalidad.- (...) El empleado
publico en el ejercicio de su funcion actua respetando el orden legal y las potestades que la ley le sefiala”
y el literal ¢) del articulo 2° Deberes generales del empleado piblico del capitulo | Generalidades
del titulo |, que establece: “b) Supeditar el interés particular al interés comin y a los deberes y
obligaciones del servicio”.

Es de indicar que la sefiora Liz Zoylita Asto Marifios, al no haber presentado sus comentarios o
aclaraciones al pliego de hechos notificado, se concluye que los hechos con presunta
irregularidad comunicados subsisten, configurando presunta responsabilidad administrativa
funcional, derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada, dando
mérito al inicio del procedimiento administrativo a cargo de la Entidad.

6. Toshio Takaesu Nole, identificado con Documento Nacional de Identidad (DNI) n.° | N SN,
Ex subgerente de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de Parcoy, designado con
Resolucion de Alcaldia n.° 100-2023-MDP/A de fecha 18 de abril de 2023, con efectividad a
partir del 25 de abril de 2023 y cesado con Resolucion de Alcaldia n.® 173-2023-MDP/A de 28 de
junio de 2023, con efectividad al 30 de junio de 2023 (Apéndice n.° 17); a quien se le comunico
el Pliego de Hechos a través de casilla electronica n.° 70150112, la cédula de notificacion
n.° 007-2023-MPP-T/OCI-SCE-001 de 24 de noviembre de 2023 (Apéndice n.° 44); sin
embargo, hasta la emision del presente informe no presentd sus comentarios o aclaraciones al
respecto.

En su condicion de “Subgerente de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de
Parcoy”, por no advertir la inexistencia del informe de cumplimiento del perfil del sefior Freddy
Chiroque Noriega, quien ocupaba el cargo de gerente de Infraestructura y Obras; asi como, por
no efectuar el mismo, a fin de determinar si al 3 de enero de 2023, acreditaba 0 no cumplir con
los cuatro (4) afios de experiencia general requeridos por el subnumeral 18.2 del articulo 18° del
reglamento de la Ley n.® 31419, aprobado con Decreto Supremo n.® 053-2022-PCM, vigente a
partir de 18 de mayo de 2022; a su vez, por no cumplir con efectuar la verificacion de los grados
o titulos profesionales y que se encuentren registrados en el Registro Nacional de Grados y
Titulos, administrado por la Superintendencia Nacional de Educacion Superior, o en el Registro
de titulos, grados o estudios de posgrado obtenidos en el extranjero, administrado por SERVIR.

Ademas, por no realizar la verificacion correspondiente para advertir si el sefior Freddy Chiroque
Noriega, presentaba impedimentos para el acceso a la funcion publica, cuando dicha verificacion
era obligatoria en la informacion proporcionada por la Plataforma de Debida Diligencia del Sector
Publico, el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles, el Registro de Deudores de
Reparaciones Civiles y el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, conforme lo establece el
numeral 28.2 y 28.3 del articulo 28° del Reglamento de la Ley n.° 31419 y decidir priorizar otros
asuntos en la Subgerencia de Recursos Humanos.

Asimismo, por no cumplir con lo establecido en el articulo 4° Obligacion de consulta del Decreto
Legislativo n.® 1295, “Decreto Legislativo que modifica el articulo 242 de la Ley 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General y establece disposiciones para garantizar la integridad en
la Administracion Publica”, actualizado el 27 de abril de 2017, respecto a realizar la verificacion
de los impedimentos para determinar si el Sefor Freddy Chiroque Noriega, registraba alguno, y
advertir en su oportunidad, que desde el 19 de abril de 2023, registraba dos sanciones inscritas
en el RNSCC, que lo inhabilitaba para acceder a cargo publico o para permanecer en este; y por

e e Rt A e A et sl Ao e Gt A o e s S e o SO e S SRS
Informe de Control Especifico n.° 029-2023-2-0422-SCE ’
Periodo de 3 de enero de 2023 al 5 de octubre de 2023 U U U lz 1


SANDRA
Rectángulo


"L ) CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Pagina 42 de 52

el contrario, priorizd otros asuntos en la Subgerencia de Recursos Humanos de la Entidad,
permitiendo con ello, la permanencia del sefior Freddy Chiroque Noriega en la Entidad.

A su vez, por no solicitar la asignacion de un usuario al RNSSC para realizar las consultas o
registro de la informacion sobre sanciones o impedimentos inscritos, conforme a la Directiva que
regula el funcionamiento del registro Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles, aprobado
con Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.° 264-2017-SERVIR/PE de 12 de diciembre de 2017.

Las situaciones expuestas, vulneraron el articulo 39-A de la Constitucion Politica del Pert de
1993, relativo a las personas impedidas para ejercer funcion piblica mediante designacion en
cargos de confianza, asi como, el literal d) del articulo 9 y literal c) del articulo 53, de la Ley
n.° 30057, “Ley del Servicio Civil" concerniente a los requisitos para acceder al servicio civil y
requisitos de los funcionarios publicos, respectivamente; de igual forma, el articulo 7 de la Ley
n.° 31419, “Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio
de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion”, alusivo a los
impedimentos para el acceso a cargos de funcionarios y directivos publicos de libre designacion
y remocion.

Asi también, inobservaron el subnumeral 2.1 del articulo 2° del capitulo | del Reglamento
de la Ley n.® 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y
gjercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion,
y otras, vigente a partr de 18 de mayo de 2022, aprobado con Decreto Supremo
n.° 053-2022-PCM, relacionado a la responsabilidad de la oficina de Recursos Humanos para
efectuar la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos para el acceso a cargos o
puestos de funcionarios/as y directivos/as publicos/as de libre designacion y remocion,
concordante con los numerales 28.1 y 28.2 y 28.3 de su articulo 28°, respecto al inicio del
procedimiento de vinculacion, a la verificacion de cumplimiento del perfil de puesto y verificacion
de impedimentos para el acceso a la funcién publica.

Igualmente, contravinieron el articulo 4° del Decreto Legislativo n.® 1295, que modifica el articulo
242 de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y establece disposiciones
para garantizar la integridad en la Administracion Publica, actualizado el 27 de abril de 2017,
relacionado a la obligacion de consulta por parte de los titulares de la oficina de Recursos
Humanos de la Entidad, ademas, por incumplir lo establecido en el numeral iv del subnumeral
6.1.1 del subnumeral 6.1 del numeral 6 y al literal a) del subnumeral 6.1.2 correspondiente a la
Directiva que regula el funcionamiento del Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores
Civiles, aprobado con Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.® 264-2017-SERVIR/PE, vinculado
al procedimiento para asignacion de usuario.

Con su accionar incumplio sus funciones establecidas en el numeral 036 Capitulo Il del Manual
de Organizacion y Funciones (MOF), concernientes a las funciones especificas del cargo de:
‘Director de Sistema Administrativo | — Sub Gerente” de la Subgerencia de Recursos Humanos,
aprobado con Ordenanza Municipal n.° 11-2014-MDP de 30 de abril de 2014, que indica: “1.
Planifica, conduce y controla las actividades propias del sistema de personal en la Municipalidad” y “11.
Organiza y mantiene actualizado el registro de funcionarios y servidores, tanto activos (...) como el
correspondiente escalafon”.

Asimismo, inobservo el numeral 1 del articulo V. Principios del titulo preliminar de la Ley
n.® 28175, Ley Marco del Empleo Publico, que prescribe: “1. Principio de legalidad.- (...) El empleado
publico en el ejercicio de su funcién actia respetando el orden legal y las potestades que la ley le sefiala”.

Es de indicar que el sefior Toshio Takaesu Nole, al no haber presentado sus comentarios o
aclaraciones al pliego de hechos notificado, se concluye que los hechos con presunta
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iregularidad comunicados subsisten, configurando presunta responsabilidad administrativa
funcional sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria y a la Entidad.

7. Javier Alexander Rodriguez Ccoscco, identificado con Documento Nacional de Identidad (DNI)
n.° |l Subgerente de Recursos Humanos () de la Municipalidad Distrital de Parcoy,
encargado con Resolucion de Alcaldia n.® 177-2023-MDP/A de 3 de julio de 2023 (Apéndice

° 5), hasta la fecha, a quien se le comunico el pliego de hechos a traves de la casilla
electrbnica n.° 48028381, la cédula de notificacion n.® 008-2023-MPP-T/OCI-SCE-001 de 24 de
noviembre de 2023 (Apéndice n.° 44); sin embargo, hasta la emision del presente informe no
presentd sus comentarios o aclaraciones al respecto.

En su condicion de “Subgerente de Recursos Humanos (e) de la Municipalidad Distrital de
Parcoy”, quien al momento que asumié la encargatura de la Subgerencia de Recursos
Humanos, no efectud accion alguna respecto a que en el acervo documental de la Subgerencia
de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de Parcoy; no existia informe de
cumplimiento o no cumplimiento del perfil del puesto del sefior Freddy Chiroque Noriega en el
cargo de gerente de Infraestructura y Obras, asi como tampoco, respecto a que no se conto con
la evidencia sobre la bisqueda en las plataformas para verificar si se encontraba impedido o no
para que haya accedido a cargo publico en la gestion municipal, conforme lo establece el
reglamento de la Ley n.® 31419, aprobado con Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM, vigente a
partir de 18 de mayo de 2022.

Asimismo, no revisd de manera mensual el RNSCC, conforme lo establece el articulo 4° del
Decreto Legislativo n.® 1295, “Decreto Legislativo que modifica el articulo 242 de la Ley 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General y establece disposiciones para garantizar la
integridad en la Administracion Publica", actualizado el 27 de abril de 2017; a fin de advertir que
desde el 19 de abril de 2023, el sefior Freddy Chiroque Noriega, gerente de Infraestructura y
Obras, registraba dos sanciones inscritas en el RNSCC; y por el contrario, unicamente demostro
haberla realizado cuando le fue solicitado por la sefiora Karen Ariana Vega Becerra, gerenta
Municipal, con el memorandum n.® 0764-2023- GM/KAVB de 27 de setiembre de 2023, es decir,
después de tres (3) meses aproximadamente desde que asumié la encargatura de la
Subgerencia de Recursos Humanos, permitiendo con ello, la permanencia del sefior Freddy
Chiroque Noriega en la Entidad hasta el 5 de octubre de 2023.

A su vez, por no solicitar desde el 3 de julio de 2023, la creacién de la asignacién de un usuario
para el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles - RNSSC, a fin de cumplir con
lo establecido en la Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.® 264-2017-SERVIR/PE de 12 de
diciembre de 2017; y efectuar el tramite correspondiente recién el 8 de noviembre de 2023.

Las situaciones expuestas, vulneraron el articulo 39-A de la Constitucion Politica del Peru de
1993, relativo a las personas impedidas para ejercer funcion piblica mediante designacion en
cargos de confianza, asi como, el literal d) del articulo 9 y literal c) del articulo 53, de la Ley
n.® 30057, “Ley del Servicio Civil" concemiente a los requisitos para acceder al servicio civil y
requisitos de los funcionarios pablicos, respectivamente; de igual forma, el articulo 7 de la Ley
n.° 31419, “Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio
de la funcion pablica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion”, alusivo a los
impedimentos para el acceso a cargos de funcionarios y directivos publicos de libre designacion
y remocion.

Asi también, inobservaron lo establecido en el subnumeral 2.1 del articulo 2° del capitulo | del
Reglamento de la Ley n.° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad
en el acceso Yy ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacion y
remocion, y otras, vigente a partir de 18 de mayo de 2022, aprobado con Decreto Supremo
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n.° 053-2022-PCM, relacionado a la responsabilidad de la oficina de Recursos Humanos para
efectuar la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos para el acceso a cargos o
puestos de funcionarios/as y directivos/as publicos/as de libre designacion y remocion,
concordante con los numerales 28.1 y 28.2 y 28.3 de su articulo 28°, respecto al inicio del
procedimiento de vinculacion, a la verificacion de cumplimiento del perfil de puesto y verificacion
de impedimentos para el acceso a la funcion publica.

Igualmente, contravinieron el articulo 4° del Decreto Legislativo n.® 1295, que modifica el articulo
242 de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y establece disposiciones
para garantizar la integridad en la Administracion Publica, actualizado el 27 de abril de 2017,
relacionado a la obligacion de consulta por parte de los titulares de la oficina de Recursos
Humanos de la Entidad, ademas, por incumplir lo establecido en el numeral iv del subnumeral
6.1.1 del subnumeral 6.1 del numeral 6 y al literal a) del subnumeral 6.1.2 correspondiente a la
Directiva que regula el funcionamiento del Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores
Civiles, aprobado con Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.® 264-2017-SERVIR/PE, vinculado
al procedimiento para asignacion de usuario.

Con su accionar incumplié sus funciones establecidas en el numeral 036 Capitulo IIl del Manual
de Organizacién y Funciones (MOF), concernientes a las funciones especificas del cargo de:
“Director de Sistema Administrativo | — Sub Gerente” de la Subgerencia de Recursos Humanos,
aprobado con Ordenanza Municipal n.° 11-2014-MDP de 30 de abril de 2014, que indica: “1.
Planifica, conduce y controla las actividades propias del sistema de personal en la Municipalidad” y “11.
Organiza y mantiene actualizado el registro de funcionarios y servidores, tanto activos (...) como el
correspondiente escalafon”.

Asimismo, inobservd el numeral 1 del articulo IV. Principios del titulo preliminar de la Ley
n.® 28175, Ley Marco del Empleo Publico, que prescribe: “1. Principio de legalidad.- (...) El empleado
publico en el ejercicio de su funcion actua respetando el orden legal y las potestades que la ley le sefiala”.

Es de indicar que el sefior Javier Alexander Rodriguez Ccoscco, al no haber presentado sus
comentarios o aclaraciones al pliego de hechos notificado, se concluye que los hechos con
presunta irregularidad comunicados subsisten, configurando presunta responsabilidad
administrativa funcional sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria y a la Entidad.

lll. ARGUMENTOS JURIDICOS

- Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional sujeta a la
potestad sancionadora de la contraloria, de la Irregularidad “Titular de la Entidad sin dar
cumplimiento al procedimiento de vinculacion contemplado en el reglamento de la ley n.® 31419,
designo en el cargo de gerente de infraestructura y obras, a quien no acredité documentalmente
el cumplimiento de los afios de experiencia general requeridos; y pese a que posteriormente,
registraba sanciones vigentes inscritas en el RNSSC, que le impedian continuar en el cargo,
continué en el mismo, situacion que no fue advertida por los directivos de la Entidad, permitiendo
asi su permanencia; lo que ha ocasionado que se afecte la legalidad de los actos administrativos
celebrados hasta su cese en el cargo, ademas de reconocerle pagos de S/ 23 728,47 por
concepto remunerativo, en perjuicio de la Entidad"’, estan desarrollados en el (Apéndice n.° 2)
del Informe de Control Especifico.

- Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional sujeta a la
Entidad, de la Irregularidad “Titular de la Entidad sin dar cumplimiento al procedimiento de
vinculacion contemplado en el reglamento de la ley n.° 31419, designo en el cargo de gerente de
infraestructura y obras, a quien no acredit6 documentalmente el cumplimiento de los afios de
experiencia general requeridos; y pese a que posteriormente, registraba sanciones vigentes
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inscritas en el RNSSC, que le impedian continuar en el cargo, continué en el mismo, situacién
que no fue advertida por los directivos de la Entidad, permitiendo asi su permanencia; lo que ha
ocasionado que se afecte la legalidad de los actos administrativos celebrados hasta su cese en
el cargo, ademas de reconocerle pagos de S/ 23 728,47 por concepto remunerativo, en perjuicio
de la Entidad”, estan desarrollados en el (Apéndice n.° 3) del Informe de Control Especifico.

IV. IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
PRESUNTAMENTE IRREGULARES

En virtud de la documentacién sustentante, la cual se encuentra detallada en los anexos del
presente Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estan
identificados en el (Apéndice n.° 1).

CONCLUSIONES

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad
practicado a la Municipalidad Distrital de Parcoy, se formula la conclusién siguiente:

1. La Entidad, sin dar cumplimiento al procedimiento de vinculacion establecido en el “Reglamento
de la Ley n.° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y
ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion, y
otras’, aprobado con Decreto Supremo n.® 053-2022-PCM, en lo sucesivo “el Reglamento”, por
intermedio de su alcalde procedié con Resolucion de Alcaldia n.° 008-2023-MDP/A de 3 de
enero de 2023, a designar en el cargo de Gerente de Infraestructura y Obras de la Entidad, a
una persona que a la fecha de la emision de la citada resolucion, no acredit6 documentalmente
ante la Entidad el cumplimiento de los afios de experiencia general requeridos en el Reglamento;
y pese a ello, acepté el cargo en su oportunidad. Es de precisar también, que la Secretaria
General de la Entidad, procedio a redactar la citada resolucion sin contar con los criterios o
elementos que justificaban o sustentaban la decision del alcalde, y no dispuso la publicacion de
la misma en el portal web de la Entidad o en el diario oficial “El Peruano”; lo cual, no fue
advertido por los Subgerentes de Recursos Humanos de la Entidad, quienes no efectuaron el
informe de cumplimiento o no cumplimiento de los requisitos del perfil de puesto respecto al
cargo de Gerente de Infraestructura y Obras, asi como, no acreditaron haber realizado las
verificaciones en las plataformas correspondientes para comprobar si registraba o no
impedimentos para acceder y ejercer funciones en cargo publico.

Posterior a ello, mediante notificacion de 24 de abril de 2023 a la casilla electronica
n.® 45979, el Gerente de Infraestructura y Obras, tomé conocimiento que el juez del noveno
juzgado de investigacion preparatoria especializado en delitos de corrupcion de funcionarios,
avoco la sentencia respecto al expediente n.° 03534-2018-0-1601-JR-PE-08, en el que se lo
juzgd como “Autor del delito contra la Administracion Publica en la modalidad de colusion
tipificado en el articulo 384° del Cédigo Penal, en agravio de la Municipalidad Distrital de Chillia”,
situacion que dio lugar a la inscripcion de las sanciones en el Registro Nacional de Sanciones
contra Servidores Civiles “RNSCC”, inhabilitandolo para ejercer cargo publico en el Estado.

Lo antes sefialado, a la vez no fue advertido por los Subgerentes de Recursos Humanos,
quienes no cumplieron con solicitar la asignacion de un usuario para realizar, entre otros, la
verificacion de las sanciones o impedimentos registrados en el RNSSC, o la verificacion en modo
consulta en el citado registro; ademas, tampoco por el alcalde, quien no acreditd en
representacion de la Entidad ante SERVIR a los responsables de realizar las consultas o
inscripciones en el RNSSC, sino recién hasta el 7 de noviembre de 2023.
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Sumado a ello, la Gerenta Municipal y la Gerenta de Administracion y Finanzas (e) de la Entidad,
no dispusieron acciones a los Subgerentes de Recursos Humanos, a fin de que realicen la
verificacion del cumplimiento o no cumplimiento de perfil del puesto de la persona designada en
el cargo de Gerente de Infraestructura y Obras hasta el 27 de setiembre de 2023; toda vez que,
la Gerenta Municipal en atencion a la notificacion de un informe de visita de control emitido por el
Organo de Control Institucional “OCI" de la Municipalidad Provincial de Pataz, dispuso en la
misma fecha, la referida verificacion al Subgerente de Recursos Humanos, quien en atencion a
ello, el 3 de octubre de 2023, recomendo cesar en el cargo al Gerente de Infraestructura y
Obras, debido a que, evidencio que la persona designada en el cargo de Gerente de
Infraestructura y Obras, registraba sancion inscrita en el RNSSC desde el 19 de abril de 2023,
quien permanecio en el cargo hasta el 5 de octubre de 2023.

Al respecto, es pertinente sefialar que la Gerenta Municipal, pese a que, el 21 de agosto de
2023, remitio al OC| de la Municipalidad Provincial de Pataz, reportes del RNSSC de
determinados funcionarios de la Entidad, no alcanzo el reporte correspondiente al Gerente de
Infraestructura y Obras; lo que permitié su permanencia en la Entidad hasta el 5 de octubre de
2023, asimismo, se conoci6 que el alcalde tuvo conocimiento del referido informe de visita de
control, sin que en su oportunidad disponga a sus funcionarios y/o directivos las acciones al
respecto.

Lo sefialado anteriormente, ha vulnerado el articulo 39-A de la Constitucion Politica del Pera de
1993, relativo a las personas impedidas para ejercer funcion publica mediante designacion en
cargos de confianza; asi como, el articulo 3 de la Ley n.° 27444, “Ley del Procedimiento
Administrativo General” referido a los requisitos de validez de los actos administrativos; ademas,
de los articulos 9 y 53 de la Ley n.° 30057, “Ley del Servicio Civil” alusivos a los requisitos para
acceder al servicio civil y requisitos de los funcionarios publicos, respectivamente.
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Asimismo, se ha transgredido el articulo 7 de la Ley n.® 31419, “Ley que establece disposiciones
para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion publica de funcionarios y
directivos de libre designacion y remocion”, referente a los impedimentos para el acceso a
cargos de funcionarios y directivos publicos de libre designacion y remocion; igualmente, el
articulo 20 de la Ley n.° 31433, “Ley que modifica la Ley 27972, Ley Organica de
Municipalidades, y la Ley 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, respecto a las
atribuciones y responsabilidades de concejos municipales y consejos regionales, para fortalecer
el ejercicio de su funcion de fiscalizacion” relacionado a las atribuciones del alcalde.

Al mismo tiempo, se ha inobservado el articulo 4 del Decreto Legislativo n.° 1295, “Decreto
Legislativo que modifica el articulo 242 de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General y establece disposiciones para garantizar la integridad en la Administracion Pablica”
concemiente a la obligacion de consulta de los titulares de las oficinas de recursos humanos; asi
tambien, los literales d) y f) del articulo 162 del Decreto Supremo n.° 040-2014-PCM, “Decreto
Supremo que aprueba el Reglamento General de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil",
referente a los requisitos para la incorporacion al servicio civil; de igual manera, el articulo 6 del
Decreto Supremo n.® 012-2017-JUS, “Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo n.® 1295 que modifica el articulo 242 de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General y establece disposiciones para garantizar la integridad en la
administracion publica’, alusivo a las obligaciones de las entidades publicas respecto al registro y
procedimiento de inscripcion.

De igual forma, han infringido el articulo 2, numeral 18.2 del articulo 18, articulo 26, articulo 27,
numerales 28.1, 28.2, 28.3 y 28.4 del articulo 28 del Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM,
‘Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la Ley n.° 31419, Ley que establece
disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion publica de
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funcionarios y directivos de libre designacion y remocion, y otras”, referidos a responsabilidades,
aplicacion de requisitos previstos para cargos o puestos de funcionarios/as y directivos/as
publicos/as de libre designacion y remocion en instrumentos de gestion de la entidad, requisitos
minimos para cargos 0 puestos de directivos/as publicos/as del nivel local, alcance del
procedimiento de vinculacion, instrumento de gestion requeridos y supuestos habilitantes para
iniciar el procedimiento de vinculacién, y procedimiento de vinculacion, respectivamente;
finalmente, el numeral 6.1 de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.® 264-2017-SERVIR/PE,
“‘Resolucion de Presidencia Ejecutiva que aprueba la Directiva que regula el funcionamiento del
Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles”, correspondiente al procedimiento
para asignacién de usuario.

La situacion antes expuesta, relacionada a la designacion del Gerente de Infraestructura y Obras
en la Entidad, a pesar de no haberse elaborado el informe de cumplimiento o no del perfil del
puesto, asi como, su permanencia en el cargo, a pesar de contar con sancion inscrita en el
RNSSC que lo impedia continuar desarrollando funciones, al encontrarse inhabilitado para
ejercer funcion puablica, ha ocasionado un perjuicio al Entidad al verse afectado los actos
administrativos desarrollados por el aludido Gerente hasta su cese en el cargo, que se efectud el
5 de octubre de 2023; ademas de tener que reconocerle el pago de S/ 23 728,47 por concepto
remunerativo, cuando carecia de idoneidad para ejercer cargo publico.

(Irregularidad Unica)

RECOMENDACIONES

Al Titular de la Entidad:

1. Realizar las acciones tendentes a fin que el érgano competente efectlie el deslinde de las
responsabilidades que correspondan, de los funcionarios de la Municipalidad Distrital de Parcoy
comprendidos en los hechos observados del presente Informe de Control Especifico, de acuerdo
a las normas que regulan la materia. (Conclusion unica)

Al Organo Instructor:

2. Realizar el procesamiento de los funcionarios y servidores publicos de la Municipalidad Distrital

de Parcoy comprendidos en los hechos observados del presente Informe de Control Especifico,
de acuerdo a su competencia. (Conclusion tnica)

. APENDICES
Apéndice n.° 1: Relacion de personas comprendidas en la irregularidad, en original.
Apéndice n.° 2: Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional
sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria, en original.
Apéndice n.° 3: Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional

sujeta a la Entidad, en original.

Apéndice n.° 4: Copia simple de la Carta n.° 027-2023-MDP/SG de 29 de setiembre del 2023
y del Informe n.® 0243-2023-MDP/SGRH/JARC de 29 de setiembre de 2023,
copia fedateada del legajo del sefior Freddy Chiroque Noriega, copia simple
del Oficio n.® 001-2023-MPP-T/OCI-SCE-001 de 25 de setiembre de 2023 y
del Oficio n.® 440-2023-MPP-T/OCI de 22 de setiembre de 2023.

Apéndice n.° 5: Copia fedateada de la Resolucion de Alcaldia n.° 177-2023-MDP/A de 3 de
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julio de 2023.

Copia simple de la Carta n.° 001-2023-LZAM de 17 de octubre de 2023, del
correo electronico de 18 de octubre de 2023 y de la Carta
n.® 001-2023-MPP-T/OCI-SCE-001 de 12 de octubre de 2023.

Copia fedateada de la Resolucion de Alcaldia n.° 015-2023-MDP/A de 3 de
enero de 2023 y de la Resolucion de Alcaldia n.® 096-2023-MDP/A de 14 de
abril de 2023.

Copia simple de la Carta n.® 01-2023-FAVC de 17 de octubre de 2023, de la
Carta n.° 004-2023-MPP-T/OCI-SCE-001 de 12 de octubre de 2023, del
correo electronico de 18 de octubre de 2023 y de la Carta n.® 02-2023-FAVC
de 29 de octubre de 2023.

Copia fedateada de la Resolucion de Alcaldia n.° 001-2023-MDP/A de 3 de
enero de 2023 y de la Resolucion de Alcaldia n.° 093-2023-MDP/A de 11 de
abril de 2023.

Copia simple del Informe n.® 0266-2023-MDP/SGRH/JARC de 23 de octubre
de 2023, copia fedateada del Informe n.° 002-2023-MDP/SGRH/AMLZ de 9
de enero de 2023 y copia simple del Oficio n.° 012-2023-MPP-T/OCI-SCE-
001 de 19 de octubre de 2023.

Copia simple del Memorandum Multiple n.° 003-2023-MDP/GM de 9 de enero
de 2023 y del Informe n.® 002-2023-MDP/SGRH/AMLZ de 9 de enero de
2023.

Copia simple del Informe n.° 0283-2023-MDP/SGRH/JARC de 6 de
noviembre de 2023, copia fedateada del Informe n.° (0009-
2023/GIO/MDP/FCHN de 11 de enero de 2023 y copia simple del Oficio
n.® 022-2023-MPP-T/OCI-SCE-001 de 26 de octubre de 2023.

Copia simple de la Credencial otorgada al sefior Alfredo Uriol Marifioz, para
su reconocimiento como alcalde por el Jurado Electoral Especial de Pataz de
8 de noviembre de 2022.

Copia simple del Oficio n.® 420-2023-MDP/A de 14 de noviembre de 2023, del
Oficio n.® 006-2023-MPP-T/OCI-SCE-001 de 12 de octubre de 2023, del
Oficio n.® 015-2023-MPP-T/OCI-SCE-001 de 19 de octubre de 2023, del
Oficio n.° 019-2023-MPP-T/OCI-SCE-001 de 26 de octubre de 2023 y del
Oficio n.® 029-2023-MPP-T/OCI-SCE-001 de 6 de noviembre de 2023.

Copia simple del Oficio n.® 423-2023-MDP/A de 14 de noviembre de 2023 y
del Oficio n.* 021-2023-MPP-T/OCI-SCE-001 de 26 de octubre de 2023.

Copia simple de la Carta n.° 029-2023-MDP/SG de 12 de octubre de 2023 y
del Oficio n.® 001-2023-MPP-T/OCI-SCE-001 de 25 de setiembre de 2023.

Copia simple de la Resolucion de Alcaldia n.® 100-2023-MDP/A de 18 de abril
de 2023, copia fedateada de la boleta de pago del mes de abril de 2023 y
copia simple de la planilla de pago del mes de abril de 2023, correspondientes
al sefior Toshio Takaesu Nole y copia fedateada de la resolucion de alcaldia
n.® 173-2023-MDP/A de 28 de junio de 2023.
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Copia simple del documento s/n de 16 de octubre de 2023, de la Carta
n.® 002-2023-MPP-T/OCI-SCE-001 de 12 de octubre de 2023 y del correo
electrénico de 18 de octubre de 2023.

Copia simple de la Carta n.® 42-2023-GM-MDP de 16 de octubre del 2023,
del reporte periodistico de 18 de abril de 2023, del registro n.° 2895 del
cuaderno de tramite de la Gerencia Municipal y del Oficio n.® 003-2023-MPP-
T/OCI-SCE-001 de 12 de octubre de 2023.

Copia fedateada de la Resolucion de Alcaldia n.® 098-2023-MDP/A de 12 de
abril de 2023.

Copia simple del Informe n.® 0262-2023-MDP/SGRH/JARC de 18 de octubre
de 2023, del Informe n.° 0242-2023-MDP/SGRH/JARC de 3 de octubre de
2023, del Oficio n.® 005-2023-MPP-T/OCI-SCE-001 de 11 de octubre de 2023
y del Oficio n.® 010-2023-MPP-T/OCI-SCE-001 de 18 de octubre de 2023.

Copia simple del Acta de recopilacion de informacion en los ambientes del
Organo de Control Institucional de la Municipalidad Provincial de Pataz en
relacion a los Oficios n.es 004, 014, 023 y 028-2023-MPP-T/OCI-SCE-001,
copia del Oficio n.° 004-2023-MPP-T/OCI-SCE-001 de 12 de octubre de
2023, Oficio n.® 014-2023-MPP-T/OCI-SCE-001 de 19 de octubre de 2023,
Oficio n.* 023-2023-MPP-T/OCI-SCE-001 de 26 de octubre de 2023 y Oficio
n.° 028-2023-MPP-T/OCI-SCE-001 de 6 de noviembre de 2023.

Copia fedateada de la Resolucion de Alcaldia n.® 156-2023-MDP/A de 07 de
junio de 2023.

Copia simple de la Carta n.® 001-2023CD con fecha de recepcion 20 de
octubre de 2023, de la Carta n.” 003-2023-MPP-T/OCI-SCE-001 de 12 de
octubre de 2023.

Copia fedateada de la Resolucion de Alcaldia n.° 003-2023-MDP/A de 3 de
enero de 2023, copia simple de la Orden de Servicio y/o Trabajo n.® 000151
de 15 de febrero de 2023 y copia fedateada de la Resolucion de Alcaldia
n.° 054-2023-MDP/A de 16 de febrero de 2023.

Copia fedateada de la Resolucion de Alcaldia n.° 008-2023-MDP/A de 3 de
enero de 2023.

Copia simple de la notificacion del Oficio n.® 042-2023-MPP-T/OCI de 31 de
enero de 2023, de los correos electronicos de 31 de enero de 2023 de las
14:24 pm y de las 15:48 pm.

Copia fedateada de Memorandum Multiple n.® 008-2023-MDP/GM de 03 de
febrero del 2023, copia simple de Informe n.® 0183-2023/GIO/MDP/JASS de 6
de noviembre de 2023, de la Carta n.® 46-2023-GM-MDP de 7 de noviembre
de 2023 y del Oficio n.® 026-2023-MPP-T/OCI-SCE-001 de 31 de octubre de
2023.

Copia fedateada de la Resolucion de Alcaldia n.® 250-2023-MDP/A de 05 de
octubre de 2023.

e e
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Apéndice n.° 30:  Copia simple de la Carta n.” 038-2023-MDP/SG de 20 de noviembre del 2023
y del Oficio n.® 021-2023-MPP-T/OCI-SCE-001 de 26 de octubre de 2023.

Apéndice n.° 31: Copias simples y certificadas del correo electronico de 8 de noviembre de
2023 de las 15:36 pm, la resolucion nimero cincuenta y uno de 4 de octubre
de 2023, la Hoja de Envio n.® 000307-2023-ADMCPP-GAD-CSJLL-PJ de 18
de octubre de 2023, el Oficio n.° 009-2023-MPP-T/OCI-SCE-001 de 17 de
octubre de 2023, el Oficio n.® 440-2023-MPP-T/OCI de 22 de setiembre de
2023 y el correo electronico de 17 de octubre de 2023 de las 17:31 pm.

Apéndice n.° 31.1:  Copia certificada de la Resolucion nimero cuarenta y ocho de 17 de marzo
de 2023 con firma de notificacion electronica de 22 de marzo de 2023.

Apéndice n.° 31.2: Copia certificada de la Sentencia con Resolucion nimero veintiuno de 30 de
noviembre de 2020.

Apéndice n.° 31.3:  Copia simple del correo electronico remitido el 8 de noviembre de 2023 de las
17:23 pm y copia certificada del oficio n.® 76-2023/EXP.3534-2018-0-1601-
JR-PE-10/8° JPUEDCF/CSJLL-JGCC de 22 de marzo de 2023.

Apéndice n.° 31.4:  Copias simples y certificadas de la resolucion nimero cincuenta de 21 de abril
de 2023 y cargos de entrega de cédulas de notificacion, del correo electrénico
de 8 de noviembre de 2023 de las 16:33 pm, del cargo de ingreso de escrito
relacionado al expediente 03534-2018-0-1601-JR-PE-08 de 10 de mayo de
2018, del escrito n.° 01 de 14 de octubre de 2022, copia simple del escrito
n.® 01 de 20 de octubre de 2023, del correo electronico de 20 de octubre de
2023, de las 16:39 pm y de la carta n.® 005-2023-MPP-T/OCI-SCE-001 de 12
de octubre de 2023.

Apéndicen.®32:  Copia simple del documento s/n de 20 de octubre de 2023, del Oficio
n.® 002235-2023-CG/OGPAS de 27 de marzo de 2023, de la Carta
n.° 007-2023-MPP-T/OCI-SCE-001 de 18 de octubre de 2023 y del correo
electrénico de 20 de octubre de 2023 de las 13:09 pm.

Apéndicen.®33:  Copia simple del Informe n.® 0265-2023-MDP/SGRH/JARC de 20 de octubre
de 2023 y del Oficio n.° 011-2023-MPP-T/OCI-SCE-001 de 18 de octubre de
2023.

Apéndicen.°34:  Copia simple de la Carta n.® 002-2023-LZAM recibido el 23 de octubre de
2023 y de la Carta n.° 006-2023-MPP-T/OCI-SCE-001 de 18 de octubre de
2023.

Apéndice n.°35:  Copia simple del Oficio n.® 008271-2023-SERVIR-GDSRH de 30 de octubre
de 2023, del Oficio n.® 017-2023-MPP-T/OCI-SCE-001 de 24 de octubre de
2023, del Oficio n.® 016-2023-MPP-T/OCI-SCE-001 de 23 de octubre de
2023, del Oficio n.® 440-2023-MPP-T/OCI de 22 de setiembre de 2023 y de
los correos electronicos de 23 de octubre y 24 de octubre de 2023.

Apéndice n.° 36:  Copia simple del Oficio n.° 421-2023-MDP/A de 14 de noviembre de 2023,
copia fedateada del Oficio n.® 0411-2023-MDP/A de 8 de noviembre de 2023,
del correo electronico de 8 de noviembre de 2023 de las 10:25 am, copia
simple del Oficio n.° 013-2023-MPP-T/OCI-SCE-001 de 19 de octubre de
2023, del Oficio n.® 020-2023-MPP-T/OCI-SCE-001 de 26 de octubre de 2023
y del Oficio n.® 031-2023-MPP-T/OCI-SCE-001 de 6 de noviembre de 2023.
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Copia simple del Oficio n.® 408-2023-MPP-T/OCI de 26 de julio de 2023, del
correo electronico de 7 de agosto de 2023 de las 16:28 pm y del Informe de
Visita de Control n.® 007-2023-OCI/0422-SVC de 26 de julio de 2023.

Copia simple de la Carta n.® 020-2023-MDP/GM de 21 de agosto de 2023 y
de folios n.° 000214, 000213, 000212, 000211 y 000210 de reportes del
RNSSC de 21 de agosto de 2023, adjuntos a la citada carta.

Copia simple del Memorandum n.® 0764-2023-GM/KAVB de 27 de setiembre
de 2023.

Copia simple del Oficio n.® 440-2023-MPP-T/OCI de 22 de setiembre de
2023.

Copia simple del Oficio n.® 422-2023-MDP/A de 14 de noviembre de 2023.

Copia simple de la Carta n.° 003-2023/GIO/MDP/JASS de 22 de noviembre
de 2023, copia fedateada del Informe n.® 1369-2023/GIO/MDP/FCHN de 5 de
octubre de 2023, del Informe n.® 0353-2023/GIO/MDP/FCHN de 12 de mayo
de 2023, del Informe n.® 0933-2023/GIO/MDP/FCHN de 9 de agosto de 2023,
de la Acta de Recepcién de Obra de 28 de agosto de 2023, del Informe
n.° 1013-2023/GIO/MDP/FCHN de 22 de agosto de 2023, del Informe
n.° 0845-2023/GIO/MDP/FCHN de 24 de julio de 2023, Informe
n.® 0667-2023/GIO/MDP/FCHN de 6 de julio de 2023, acta de recepcion de
obra del 24 de julio de 2023, Informe n.® 0850-2023/GIO/MDP/FCHN de 24
de julio de 2023 y acta de recepcion de obra de 11 de agosto de 2023.

Copia fedateada de las Planillas de pago y boletas de pago del sefior Freddy
Chiroque Noriega, correspondientes a los meses de abril a octubre de 2023.

Impresion de documentos firmados digitalmente — Cédulas y cargos de
notificacion n.s 001, 002, 003, 004, 005, 006, 007 y 008-2023-MPP-T/OCI-
SCE-001, comentarios o aclaraciones presentadas por las personas y la
evaluacion de comentarios o aclaraciones elaboradas por la comision de
control, por cada uno de los involucrados y de acuerdo al siguiente detalle:

Impresiéon con firma digital del Cargo de Notificacion de la cédula
n.® 001-2023-MPP-T/OCI-SCE-001 del sefior Alfredo Uriol Marifioz.
Impresion con firma digital del Cargo de Notificacion de la cédula
n.° 002-2023-MPP-T/OCI-SCE-001 de la sefiora Cecibel Karin
Dominguez Zavaleta.
Impresion con firma digital del Cargo de Notificacion de la cédula
n.® 003-2023-MPP-T/OCI-SCE-001 de la sefiora Karen Ariana Vega
Becerra.
Impresion con fima digital del Cargo de Notificacion de la cédula
n.° 004-2023-MPP-T/OCI-SCE-001 de la sefiora Karen Ariana Vega
Becerra.
Impresion con firma digital del Cargo de Notificacion de la cédula
n.® 005-2023-MPP-T/OCI-SCE-001 del sefior Freddy Chiroque Noriega.
- Impresion con firma digital del Cargo de Notificacion de la cédula
n.® 006-2023-MPP-T/OCI-SCE-001 de la sefiora Liz Zoylita Asto Marifios
- Impresion con firma digital del Cargo de Notificacion de la cédula
n.® 007-2023-MPP-T/OCI-SCE-001 del sefior Toshio Takaesu Nole.
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Impresion con firma digital del Cargo de Notificacion de la cédula
n.® 008-2023-MPP-T/OCI-SCE-001 del sefior Javier Alexander Rodriguez
Ccoscco.

Comentarios presentados por los funcionarios

- Impresion del documento: Escrito 1 de 6 de agosto de 2023, remitido por
correo electronico el 7 de diciembre de 2023, de los comentarios o
aclaraciones presentados por el sefior Freddy Chiroque Noriega.

- Evaluacion de la Comisién de Servicio de Control Especifico, de los
comentarios o aclaraciones, presentado por el sefior Freddy Chiroque
Noriega.

Apéndice n.°45:  Copia fedateada de la parte pertinente del Manual de Organizacion y
Funciones, aprobado con Ordenanza Municipal n.° 11-2014-MDP de 30 de
abril de 2014 y copia fedateada del Reglamento de Organizacion de la
Municipalidad Distrital de Parcoy, aprobado con Ordenanza Municipal n.°
009-2013-MDP/A de 15 de octubre de 2013.

Trujillo, 20 de diciembre de 2023.

/'TE?tebanzG'ar?'a Pérez
Supervisor

Jefe de Comision

teba
Aboga

El Jefe del Organo de Control Institucional de la Municipalidad Provincial de Pataz, que suscribe el
presente informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo a su aprobacion.

Trujillo, 20 de diciembre de 2023.

~ _“Esteban Gazcia Pérez
del Organo de Control Institucional
Municipalidad Provincial de Pataz
Contraloria General de la Republica
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APENDICE N° 1 DEL INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 029-2023-2-0422-SCE

RELACION DE PERSONAS COMPRENDIDAS EN LA IRREGULARIDAD

5000

Periida o6 Caelioin Presunta refzml:zzrbcilggaxd) identificada
Documento Desde Hasta Condicion de N° de la Administrativa funcional
Ne Sumilla del Hecho con Nombres y Nacional de Cargo vinculo Casilla Direccion Sujetaala
evidencia de Irregularidad Apellidos Identidad | Desempefiado laboral o Electrénica domiciliaria Civil | Penal potestad
n.° [dd/mm/aaaa] | [dd/mm/aaaa] | contractual sancionadora | Entidad
dela
Contraloria
Titular de la Entidad sin dar Cecibel Karin . Decreto
{ |cumplimiento al procedimiento | pomingue; | N S | oaow2023 | 150222023 | Legislativon.® - - X
de vinculacion contemplado en Zavaleta General 1057 - CAS
L__lel reglamento de la ley
n.° 31419, designé en el cargo Decreto
2 | de gerente de infraestructura y iaenta 1210412023 Actualidad | Legislativo n.® . X
obras, a quien no acreditd . Municipal 1057 - CAS
| documentalmente el | Karen Ariana - -
cumplimiento de los afios de Vega Becera Gerenta de Decreto
3 | experiencia general requeridos; Administracion y 07/06/2023 Actualidad | Legislativo n.® - X
y pese a que posteriormente, Finanzas (e) 1057 - CAS
— registraba sanciones vigentes PE—— o
inscritas en el RNSSC, que le ; erente ae ECreto
4 | impedian confinuar en &l cargo, Freacy Chiove | | reestuctray | 03012023 | 51012023 | Legisativon-® - : X
continué en el mismo, situacion 9 Obras 1057 - CAS
— | que no fue advertida por los
diectivos de la Entidad, | iz Zoyita Asto Subgerente de Decreto
5 | permitiendo asi su Marifios - Recursos 03/01/2023 14/04/2023 | Legislativo n. - - - X
permanencia; lo que ha Humanos 1057 - CAS
1 ocasionado que se afecte la Subgerente d —
6 | e et | o oaest | Roousos | 25042023 | 0062023 | Leglathon B X X
| | hasta su cese en el cargo, umanos 1057 - CAS
ggeg}aszsdgzgeggﬂggfﬂfonigp?g Javier Alexander Subgerente de Decreto
7 | omuneraivo, on poric da la | | Rodguez - Recursos 0307/2023 | Actualidad | Legislativon.” - : X X
Entidad. ! Ceoscco Humanos (e) 1057 - CAS
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MUNICIPALIDAD

g PROVINCIAL DE

CONTRALORIA ‘&é\,‘ ) | PATAZ

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Tayabamba, 28 de diciembre de 2023
OFICIO N° 631-2023-MPP-T/OCI

Sefior:

Alfredo Uriol Marifoz

Alcalde

Municipalidad Distrital de Parcoy
Calle San Martin n.® 126
Parcoy/Pataz/La Libertad

ASUNTO . Remision de Informe de Control Especifico n.® 029-2023-2-0422-SCE.

REF. :a) Oficio n.° 440-2023-MPP-T/OCI de 22 de setiembre de 2023.
b) Directiva n.° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos
con Presunta Irregularidad” aprobada mediante Resolucion de Contraloria
n.° 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y modificatorias.

Tengo el agrado de dirigirme a usted, con relacion al documento de la referencia a),
mediante el cual, se comunico el inicio del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad
a la “Designacién y aceptacion en el cargo de confianza del Gerente de Infraestructura y Obras de la
Municipalidad Distrital de Parcoy”, periodo de 3 de enero de 2023 al 5 de octubre de 2023, en la Municipalidad
Distrital de Parcoy a su cargo.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad, se ha emito el Informe de Control Especifico n.® 029-2023-2-0422-SCE, segun anexo
adjunto, que recomienda disponer el inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores
publicos involucrados en los hechos con evidencias de irregularidad, debiendo informar al Organo de Control
Institucional de la Municipalidad Provincial de Pataz, las acciones adoptadas al respecto.

Asimismo, es preciso sefialar que, el Informe de Control Especifico ha sido remitido al
Organo Instructor de la Contraloria General de la Republica, para el procesamiento de los funcionarios y/o
servidores involucrados en los hechos con evidencia de irregularidad, y respecto del cual la Municipalidad
Distrital de Parcoy, se encuentra impedida de realizar las acciones de deslinde de responsabilidades
administrativas por los mismos hechos y las mismas personas.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion.

Atentamente,

Firmado digitalmente por GARCIA
y PEREZ Esteban FAU 20131378972 soft
[\- Motivo: Soy el autor del documento
LA CONTRALORIA Fecha: 28-12-2023 20:47:01 -05:00
Documento firmado digitalmente
Esteban Garcia Pérez
Jefe del Organo de Control Institucional

Municipalidad Provincial de Pataz

EG/spmc
C.c. Archivo de Correspondencia

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”
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CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000029-2023-CG/0422

DOCUMENTO : OFICIO N° 631-2023-MPP-T/OCI

EMISOR : ESTEBAN GARCIA PEREZ - JEFE DE OCI - MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE PATAZ - ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

DESTINATARIO : ALFREDO URIOL MARINOZ

ENTIDAD SUJETA A

CONTROL MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PARCOY

DIRECCION . CASILLA ELECTRONICA N° 20200270968

TIPO DE SERVICIO

CONTROL SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR - SERVICIO DE CONTROL

GUBERNAMENTAL O - EspECIFICO A HECHOS CON PRESUNTA IRREGULARIDAD
PROCESO

ADMINISTRATIVO
N° FOLIOS . 666

Sumilla: Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a la
"Designacioén y aceptacion en el cargo de confianza del Gerente de Infraestructura y Obras de la

Municipalidad Distrital de Parcoy", periodo de 3 de enero de 2023 al 5 de octubre de 2023, en la
Municipalidad Distrital de Parcoy, se ha emito el Informe de Control Especifico n.° 029-2023-2-0422-
SCE, en dos (2) tomos, conteniendo seiscientos sesenta y cinco (665) folios, el mismo que
recomienda disponer el inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores
publicos involucrados en los hechos con evidencias de irregularidad, debiendo informar al Organo de
Control Institucional de la Municipalidad Provincial de Pataz, las acciones adoptadas al respecto.

Se adjunta lo siguiente:
1. Oficio n.° 631-2023-MPP-T-OCIF][F].pdf
2. ICE n.° 029-2023-2-0422-SCE_F-1-52[F].pdf
3. F-53-79[F]
4. F-80-131[F]
5. F-132-173[F]
6. F-174-238[F]

ElA e )
b

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccién web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacion: =3
4Q6D5VT



7. F-239-248]F] LA CONTRALORIA

8. F-249-315[F]
9. F-316-332[F]

10. F-333-385[F]
11. F-386-424[F]
12. F-425-451[F]
13. F-452-462[F]
14. F-463-498[F]
15. F-499-506[F]
16. F-507-570[F]
17. F-571-638[F]
18. F-639-665[F]

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacion:
4Q6D5VT
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CARGO DE NOTIFICACION

Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO . OFICIO N° 631-2023-MPP-T/OCI
EMISOR : ESTEBAN GARCIA PEREZ - JEFE DE OCI - MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE PATAZ - ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
DESTINATARIO : ALFREDO URIOL MARINOZ
ENTIDAD SUJETA A
CONTROL MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PARCOY
Sumilla:

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a la
"Designacion y aceptacion en el cargo de confianza del Gerente de Infraestructura y Obras de la
Municipalidad Distrital de Parcoy", periodo de 3 de enero de 2023 al 5 de octubre de 2023, en la
Municipalidad Distrital de Parcoy, se ha emito el Informe de Control Especifico n.® 029-2023-2-0422-
SCE, en dos (2) tomos, conteniendo seiscientos sesenta y cinco (665) folios, el mismo que
recomienda disponer el inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores
publicos involucrados en los hechos con evidencias de irregularidad, debiendo informar al Organo de
Control Institucional de la Municipalidad Provincial de Pataz, las acciones adoptadas al respecto.

Se ha realizado la notificacién con el depdsito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20200270968:

. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000029-2023-CG/0422
. Oficio n.° 631-2023-MPP-T-OCIF][F].pdf

. ICE n.° 029-2023-2-0422-SCE_F-1-52[F].pdf

. F-53-79[F]

. F-80-131[F]

. F-132-173[F]

. F-174-238[F]

. F-239-248[F]

9. F-249-315[F]

10. F-316-332[F]

11. F-333-385[F]

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la g
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria 23
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente :
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacion:
4S4HHP1
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12. F-386-424[F]
13. F-425-451[F]
14. F-452-462[F]
15. F-463-498[F]
16. F-499-506[F]
17. F-507-570[F]
18. F-571-638[F]
19. F-639-665[F]

NOTIFICADOR : ESTEBAN GARCIA PEREZ - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PATAZ - CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria 23
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente iy
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacion: =3
4S4HHP1




