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INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 015-2024-2-0416-SCE

“PAGO DE BONIFICACIONES DERIVADOS DE CONVENIO COLECTIVO A EMPLEADOS
QUE DESEMPENARON CARGO DE CONFIANZA EN LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
YAULI DURANTE EL PERIODO DEL 2019 AL 2022"

PERIODO: 1 DE ENERO DE 2019 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022

I.  ANTECEDENTES

1. Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a la Municipalidad Provincial
de Yauli, corresponde a un servicio de control posterior programado en el Plan Anual de Control
2024 del Organo de Control Institucional (OCI) de la Municipalidad Provincial de Yauli, registrado en
el Sistema de Control Gubernamental - SCG con el codigo de servicio n.* 2-0416-2024-002, iniciado
mediante oficio n.® 202-2024-0C1/0416 de 24 de abril de 2024 en el marco de lo previsto en la
Directiva n.® 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad”, aprobada mediante Resolucion de Contraloria n.° 134-2021-CG de 11 de junio de
2021 y modificatorias.

2. Objetivos

Objetivo General

Determinar si las bonificaciones y asignaciones otorgados mediante convenio colectivo a
funcionarios de la Entidad, se realizaron en el marco de lo dispuesto en las disposiciones internas,
normativa vigente aplicable.

3. Materia de Control y Alcance

Materia de Control

La materia de control comprende la revision de los convenios colectivos por escolaridad, dia del
trabajo, dia del trabajador municipal entre la Municipalidad Provincial de Yauli y el Sindicato de
trabajadores Municipales Empleados (SITRAMUN-E). Al respecto, se realizo la revision de las
planillas de remuneracion de empleados permanentes del Decreto Legislative n.® 276 durante del
periodo de 2019 al 2022, donde se ha identificado que cuatro (4) colaboradores cumplian cargos de
confianza en la Entidad y percibian estos beneficios.

Alcance
El servicio de control especifico comprende el periodo de enero 2019 al 31 de diciembre de 2022,

correspondiente a la revision y analisis de la documentacion relativa al hecho con evidencias de
presunta irregularidad.
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4. De la entidad o dependencia
La Municipalidad Provincial de Yauli pertenece al nivel de gobierno local.

A continuacion, se muestra la estructura organica grafica de la Municipalidad Provincial de Yauli
aprobada por Ordenanza Municipal n.® 030-2023-MPYLO/CM de 27 de diciembre de 2023,

Imagen n.® 1
Organigrama estructural de la Municipalidad Provincial de Yauli
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Fuente: Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Provincial de Yauli aprobado mediante Ordenanza Municipal
n.* 030-2023-MPYLO/CM de 27 de diciembre de 2023

5. Notificacion del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas con
Resolucion de Contraloria n.* 295-2021-CG de 23 de diciembre de 2021, la Directiva
n.® 007-2021-CG/NORM *“Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad”
aprobada con Resolucion de Contraloria n.° 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y modificatorias;
asi como, al marco normativo que regula la notificacion electronica emitida por la Contraloria se
cumplio con el procedimiento de notificacion del Pliego de Hechos a las personas comprendidas en
los hechos con evidencias de presunta irregularidad a fin que formulen sus comentarios ©
aclaraciones.

Cabe precisar que, la casilla electronica del sefior Augusto Gianni Santisteban Garcia, con DNI
n.® 07924302, se activo de manera automatica, por parte de la Comision de Control, toda vez que,
se visitd a su domicilio en la Calle Granito n.* 140-El Tambo-Huancayo- Junin, con nimero de
suministro 82909630 en dos (2) oportunidades para notificar la Declaracion Jurada n.° 003898-2024-
CGI/F1, no encontrandose al sefior; por lo cual, se realizo otras dos (2) visitas para nofificar el anexo
n.° 7, la que contiene el enlace para la activacion de casilla electronica en 3 dias habiles, a lo que
el sefior no activo dicha casilla electronica en el plazo mencionado anteriormente, conforme al
procedimiento establecido para dicha asignacion en la normativa que rige las notificaciones
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electronicas en el Sistema Nacional de Control, aprobada por Resolucion de Contraloria n.° 102-
2022-CG de 11 de marzo de 2022,

. ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

DURANTE EL PERIODO 2019 AL 2022 EMPLEADOS Y SERVIDORES PUBLICOS OTORGARON
BONIFICACIONES POR CONVENIO COLECTIVO A PERSONAL QUE DESEMPENG CARGOS DE
CONFIANZA, PESE A NO CORRESPONDER; LO CUAL OCASIONO PERJUICIO ECONOMICO A
LA ENTIDAD POR $/48 296,46.

De la documentacion proporcionada por la Municipalidad Provincial de Yauli, en adelante la “Entidad”,
relacionada a pagos de bonificaciones por escolaridad, dia del trabajo y dia del trabajador municipal,
otorgados en mérito al convenio colectivo celebrado entre la Entidad y el Sindicato de Trabajadores
Municipales Empleados en adelante “SITRAMUN-E"' de 2008, en adelante “Convenio’, se evidencio
que, durante el periodo de enero de 2019 a diciembre de 2022, se otorgaron estas bonificaciones a
favor de los empleados de confianza Fernando Enrique Tapia Aranda, gerente de Planeamiento y
Presupuesto; Elvis Percy Eufracio Arias, gerente de Desarrollo Local; Meliton Ricaldi Rosas, gerente de
Desarrollo Local y Francisco Valerio Blanco, jefe de la Unidad de Abastecimiento y Servicios Auxiliares;
quienes en esos periodos desempefiaban cargos de confianza conforme se aprecia en el detalle de sus
cargos, pese a no corresponderles, toda vez que no se encontraban comprendidos del derecho de
sindicalizacion y negociacion colectiva por mandato constitucional mientras desempefiaban dichos
cargos de confianza o con poder de decision.

De esta manera, inobservaron el articulo 42° de la Constitucion Politica del Perd de 1993: articulo 42°
del TUQ de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo aprobado mediante Decreto Supremo
n.” 010-2003-TR; el articulo 120° del Decreto Supremo n.® 005-90-PCM: asi como, el articulo 40° y 44°
de la Ley del Servicio Civil, Ley n.° 30057; articulo IV del texto Unico Ordenado de la Leyn.° 27444; e
informe técnico n.® 523-2014-SERVIR/GPGSC.

Estos hechos ocasionaron un perjuicio econémico de S/48 296,46: habiendo afectado el debido y correcto
otorgamiento de bonificaciones convenidos, vulnerando la legalidad con la que se debe regir el
funcionamiento de la administracion piblica; lo mencionado anteriormente, se desarrolla a continuacion:

El SITRAMUN-E, es una organizacion de trabajadores de la Entidad, formada para proteger los
derechos y promover los intereses de sus miembros en lo que respecta al salario, las prestaciones y
condiciones de trabajo; respaldandose, en los fines y funciones de las organizaciones sindicales
establecidas en el articulo 8° del Decreto Supremo n.° 010-2003-TR, publicado el 5 de octubre de 2003,
que sefiala lo siguiente:

' "Acta de Convenio colectiva del afto 2009 SITRAMUN-E/MPYO" suscrita el 21 de octubre de 2008 (Apéndice n.° 5)
* Deacuerdo ala Leyn.” 28175 - Ley Marco del Empleo Publico, publicado el 19 de febrero de 2004, sefala:
(.-
CAPITULOII
CLASIFICACION
Articulo 4 .- Clasificacion
El personal del empleo publico se clasifica de Ia siguiente manera
(o)
2. Empleado de confianza. - El que desempefia cargo de confianza técnico o politico distinto al del funcionario ublico. Se encuentra en el entomo
de quien lo designa o remueve libremente y en ningun caso sera mayor al 5% de los servidores publicos existentes en cada entidad, EI Consejo
Superior del Empleo Publico podré establecer limites infenores para cada enfidad. En el caso del Congreso de la Repiblica esta disposicion se
aplicara de acuerdo a su Reglamento.
{...)" (el subrayado nuestro),
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1)

Articulo 8.- Son fines y funciones de las organizaciones sindicales:

a) Representar el conjunto de trabajadores comprendidos dentro de su &mbito, en los conflictos.
controversias 0 reclamaciones de naturaleza colectiva.

b) Celebrar convenciones colectivas de trabajo, exigir su cumplimiento y ejercer los
derechos y acciones que de tales convenciones se originen.

(...)" (el resaltado y subrayado es nuestro).

Al respecto, considerando lo que establece la normativa descrita anteriormente, el SITRAMUN-E el
21 de octubre de 2008, firmd el “Acta de convenio colectivo del afio 2009 SITRAMUN-E/MPYQ"
(Apéndice n.° 5) con la Entidad, en la que se estableci las clausulas siguientes:

T

2. Bonificaciones y asignaciones

a) La Municipalidad otorgara una bonificacion equivalente a 14 dias de remuneracion por 1ro de
mayo “Dia del trabajo” y 14 dias de remuneracién por 5 de noviembre “Dia del trabajador
municipal”, a los trabajadores empleados del SITRAMUN - E/MPYO. La misma que se abonara
en la planilla de remuneraciones y el calculo seré el promedio proporcional que se obtenga entre
la remuneracion méxima y la remuneracion minima de a planilia correspondiente al mes anterior.
(...) (el resaltado y subrayado es nuestro).

¢) La Municipalidad otorgara una Bonificacién Especial por Escolaridad equivalente al 50% de
una_remuneracion. Cuyo célculo serd el promedio proporcional que se obtenga entre la
remuneracion maxima y minima de /a planilla mensual de remuneracién del mes anterior. El pago
se hara efectivo en el mes de febrero de cada aro.

(...)" (el resaltado y subrayado es nuestro).

NCIAT
O:oﬂ" of /,,o-!-‘
I VB gt

En tal sentido, conforme lo descrito anteriormente, se advierte que la Entidad, convino otorgar
bonificaciones y asignaciones a los agremiados, por concepto de dia del trabajo, dia del trabajador
municipal y escolaridad, en la equivalencia y proporcion detallada en la precitada copia literal.

Ahora bien, es necesario precisar que estas negociaciones colectivas son reconocidas en el articulo
28° de la Constitucion Politica del Per( de 1993, que establece:

1)

Articulo 28.- Derechos colectivos del trabajador. Derecho de sindicacion, negociacion colectiva y
derecho de huelga. El Estado reconoce los derechos de sindicacion, negociacion colectiva y
huelga. Cautelando su ejercicio democratico:

1. Garantizar la libertad sindical.

2. Fomenta la negociacion colectiva y promueve formas de solucion pacifica de los conflictos
laborales. La convencidn colectiva tiene fuerza vinculante en el 4mbito de lo concertado.

()

No obstante, el articulo 42° de la Constitucion Politica del Pert de 1993, sefiala que se reconocen los
derechos de sindicalizacion de los servidores pablicos, pero no estén comprendidos los empleados

que desempefian cargos de confianza o de direccién: ademas, el articulo 42° del TUO de I Ley de

Relaciones Colectivas de Trabajo aprobade mediante Decreto Supremo n.* 010-2003-TR, precisa que
la convencion colectiva de trabajo tiene fuerza vinculante para las partes que la adoptaron, con

3
ig excepcion de quienes ocupan puestos de direccién o desempenan cargos de confianza.
%’)H&E;}c

L o

Asimismo, el Reglamento de la Ley de Carrera Administrativa, aprobado con Decreto Supremo
n.® 005-90-PCM, sefiala:
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Articulo 120°.-

Los servidores de carrera tienen derecho a constituir organizaciones sindicales y de afiliarse a
ellas en forma voluntaria, libre y no sujeta a condicién de ninguna naturaleza. No pueden ejercer
este derecho mientras desempefian cargos politicos, de confianza o de responsabilidad
directiva

(...)" (el resaltado y subrayado es nuestro)

En tal sentido, en observancia al marco legal expuesto anteriormente, para la identificacion de los
puestos gue corresponden a cargos de confianza en Ia Entidad, se tomd en cuenta el anexo n.® 01 del
Cuadro de Asignacion de Personal (CAP)* aprobado mediante la Ordenanza Municipal
n.° 032-2017-MPYLO/CM de 14 de diciembre de 2017 (Apéndice n.° 6), vigente durante el periodo
2019 al 2022, en el que se encuentra la clasificacion de los cargos definidos y aprobados para el
funcionamiento de la Entidad, tal como se detalla a continuacion:

+ FP: Empleado Publico.

¢ EC: Empleado de Confianza.
e SP-EJ: Ejecutivo.

+ SP-ES: Especialista.

= SP-AP: Apoyo.

\NCig
N tmr,':“ 9
B

Al respecto, en el Cuadro de Asignacion de Personal antes mencionado, se identificaron once (11)
cargos de confianza, toda vez que cuentan con el clasificador de EC, conforme se expone y lista en el

cuadro siguiente:
Cuadron.®1
Cargos de confianza de la Municipalidad Provincial Yauli - La Oroya
No CLASIFIC. DEL | CARGO DE
N DESCRIPCION CARGO ESTRUCTURAL coDIGO PERSONAL | CONFIANZA
1| Gerente Municipal Gerente Municipal 01.01.03-02 EC 1
e - Procurador Piblico
2 | Procurador Publico Municipal Municipa 01.01.4-02 EC 1
Gerente de Planeamiento y
3 Presupuesto. Gerente 01.04.1-02 EC 1
4 | Gerente de Asesoria Legal. Gerente 01.04.2-02 EC 1
5 | Secretario General. Especialieta ?dm'"'sna“m 01.05.1-02 EC 1
6 Serenle de Administracion ot 01.05.2.02 EC 1
inanzas.
Jefe de unidad de ;
pel : Especialista
7 abasjcecnmtemo y  servicios Adininietativo | 01.05.2.2-02 EC 1
auxiliares.
Gerente de Gestion Ambiental y
8 Servicio Piblico Gerente 01.06.1-02 EC 1
3 | Gerente de Desarrollo Local Gerente 01.06.2-02 EC 1
Gerente de Infraestructura y
10 P e Gerente 01.06.302 EC 1
11 | Gerente de Rentas Gerente 01.06.4-02 EC 1
Fuente: Cuadro de Asignacion de Personal, aprobado con Ordenanza Municipal n ® 032-2017-MPYLO/CM de 14 de diciembre de 2017
{Apéndice n.° 6).

Elaborado por: Comisian de control.

Ahora bien, de las planillas de remuneracion, documentos de designacion y cese de los empleados de
confianza proporcionados por la Unidad de Gestion de Recursos Humanos, a través de los informes

* Proporcionado por la Unidad de Gestion de Recursos Humanos, a través del informe n.® 550-2023-MPYLO/GAF-UGRH recibido el
16 de noviembre de 2023 (Apéndice n.® 8), en la que sefalo “{_..) Cuadro de asignacion del personal de la Municipalidad con su respectiva
resolucion de aprobacion vigente desde el 2018 a la fecha”.
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n.° 503-2023-MPYLO/GAF-UGRH (Apéndice n° 7) y 550-2023-MPYLO/GAF-UGRH
(Apéndice n.° 8) recibidos el 25 de octubre y 16 de noviembre de 2023 respectivamente; asi como,
del acta de convenio del afio 2009, estatuto sindical y relacion de agremiados desde el afio 2009
proporcionados ~ por  Secretaria  General  del  SITRAMUN-E  mediante  carta
n.° 001-2024-MPYLO/SITRAMUN.E recibida el 16 de enero de 2024 (Apéndice n.° 9); se advierte que
de los empleados que desempefiaron cargos de confianza durante el afio 2019 al 2022 expuestos en
el cuadro precedente, cuatro (4) de ellos accedieron al pago por bonificaciones pactadas en el convenio
colectivo 2008, sin que les corresponda, los que se detallan en el cuadro siguiente:

Cuadron.® 2
Empleados sindicalizados en puestos de confianza de la Entidad, periodo 2019 al 2022
RESOLUCION FECHA DE
N°| CARGO | EMPLEADO | DESIGNACIONYIO | FECHI RESé)IE.ggION 0 oo | AFILIACION AL
ENCARGATURA SITRAMUN-E
Resolucion de Resolucion de
Gerente de Fernando ; :
4 ; : Alcaldia n.® 008- Alcaldia n.” 169-
1 Pglesimf;tt% Enr::rl;g:pua 2019-MPYLO/A 02/01/2019 2022-MPYLOJALC 30/12/2022 |  18/04/2005
A (Apéndice n.° 10) (Apéndice n.° 11)
Resolucion de Resolucion de
Elvis Percy Alcaldia n.® 149- Alcaldia n.” 168-
Z Corentoge | EUACI0ATES | 2018-MPYLOALC. 2710612019 | 9099 MpyLOIALC| 29/122022 | - 1810472005
- Dism:nills (Apéndice n.® 12) (Apéndice n.® 13)
Lokl Resolucion de Resolucion de
Meliton Ricaldi Alcaldia n.® 004- Alcaldia n.® 149-
3 Rosas 2015-MPYLO/A 01/01/2019 2019-MPYLO/ALC. 27106/2019 |  18/04/2005
P (Apéndice n.” 14) (Apéndice n.” 12)
qo":em-off,, Jefe de la 7 Memorando n.®
VB : Resolucion de
1 + | astoamiento | Fianciso | Acadian?016 | oo o0 Mglgié‘)éia 1410212023 | 1910412008
T y Servicios Valerio Blanco 2019-MPYLO/A UGRH
S Auxiliares Atndice n." 15) (Apéndice n.° 16)

Fuente: Informes n.** 503 y 550-2023-MPYLO/GAF-UGRH recibidos el 25 de octubre y 16 de noviembre de 2023 (Apéndice n.** 7 y 8) y carla
n.° 001-2024-MPYLO/SITRAMUN.E recibida el 16 de enero de 2024 (Apéndice n.” 9).
Elaborado por: Comision de control.

Cabe sefialar, que a los empleados de confianza sefialados en el cuadro que precede, no se les debid
otorgar las bonificaciones por: Escolaridad, dia del trabajo y dia del trabajador municipal, convenidas a
través del Convenio, mientras duré su encargatura o designacion en dichos cargos, es decir en el
desemperio de sus labores como empleados de confianza, conforme lo establece al articulo 42° de la
Constitucién Politica del Pert de 1993, el articulo 42° del TUO de la Ley de Relaciones Colectivas de
Trabajo aprobado mediante Decreto Supremo n.® 010-2003-TR y el articulo 120° del Decreto Supremo
n.” 005-90-PCM, los cuales prohiben a los empleados del Estado con poder de decisidn y los que

desempefan cargos de confianza o de direccion, acceder a estas bonificaciones por convenios
colectivos.

Al respecto, la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR), en su informe tecnico
n.® 669-2017-SERVIR/GPGSC de 6 de julio de 2017, senald lo siguiente:

o)

Hl. Conclusiones

(i)

3.2. Los servidores de la carrera que percibiendo beneficios econémicos via convenios colectivos
pasan a ocupar un cargo de direccion o de confianza mediante alguna de las modalidades de
desplazamiento, deberan de suspender la percepcion de los referidos beneficios mientras
dure la designacion o encargatura: caso contrario, el referido servidor designado incurre en
responsabilidad y es pasible de ser sancionado, previo procedimiento administrativo.

(...)" (el resaltado y subrayado es nuestro).

¥y s

5
Ioyg o

Yo
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Ademas, se cuenta con el precedente vinculante del informe técnico n.* 523-2014-SERVIR/GPGSC de
28 de agosto de 2014 de SERVIR, que concluye:

q...)
3.2 La posicion de SERVIR sobre el particular es que estdn excluidos del derecho de
sindicalizacién, por mandato constitucional, y por ende, del derecho a la negociacion colectiva, los
funcionarios publicos, de acuerdo con la Ley de! Empleo Publico (incluido el Alcalde), asi como el

rsonal de confianza y directivo de las municipalidades, por lo que a dichos servidores no
les alcanzan los convenios colectivos celebrados entre el gobierno local y las organizaciones
sindicales (...)" el resaltado y subrayado es nuestro).

Es asi que, las bonificaciones otorgadas al personal sindicalizado en virtud al convenio colectivo
realizado por el SINTRAMUN-E de acuerdo a la normativa antes expuesta, no tuvo alcance para el
empleado de confianza anteriormente sefialado; sin  embargo, mediante informes
n.® 550-2023-MPYLO/GAF-UGRH de 16 de noviembre de 2023 (Apéndice n.° 8) y
n.° 569-2023-MPYLO/GAF-UGRH de 4 de diciembre de 2023 (Apéndice n.® 17), remitidos por la
Unidad de Gestion de Recursos Humanos, se ha evidenciado que dicho personal accedio a las
bonificaciones por convenia colectivo, por conceptos de escolaridad, dia del trabajo y dia del trabajador
municipal, otorgadas por Convenio, a pesar que no les correspondia, acumulando un pago total de
S/48 296,46; conforme se detalla a continuacion.

Cuadron.®3
Empleados de confianza que percibieron bonificaciones por convenio colectivo en exceso
BONIFICACIONES POR CONVENIO COLECTIVO
‘ DIA DEL
e ot lemd e ESCOLARIDAD | [DADE | TRABAJADOR | SUBTOTAL| TOTAL
APELLIDOS CONFIANZA  |PERIODOS| (PLANI!* RE (PLANILLA DE MUNICIPAL Sl S/
ENERO) ABRIL) (PLANILLA DE
3 OCTUBRE)
| Femnando i s 2018 991,27 1298 52 129852 358831
1 Enrique i i 2020 1139,17 156723 156723 427363 16 098.82
| Tapia y Presupuesto 2021 127917 1567,23 1 567,23 441383 .
Aranda 2022 127917 127204 127204 382325
Elvis Percy Gerente de 2019 L L
3 | Eifracio Bosarrolls 2020 113917 1567,23 156723 427363 13 809.03
fras el 2021 127917 1567.23 1567,23 441363 !
2022 127917 127204 127204 382325
Meliton Gerente de
3 | Ricaldi Desarrollo 2019 991,27 1298,52 228979 | 2289,79
Rosas Local
y ' 2019 991 27 1288.52 1298 52 358831
; \F/:gﬁ:fm fgggg;;‘gifﬁ 2020 113917 | 1567.23 156723 | 427383| . oo
Blerico eevidioa auxiliare% 2021 127917 1 567,23 156723 441363 '
2022 127917 127204 127204 382325
Total S/ 48 296,46

Fuente: Planillas de remuneracion de empleados pemmanentes D.L. 276 corespondiente a los periodos 2019, 2020, 2021 y 2022
(Apéndice n.°* 18 al 29).
Elaborado por: Comision de control.

Conforme se ha expuesto en el cuadro precedente, los empleados que desempefiaron cargos de
confianza durante el periodo comprendido del 2019 al 2022, accedieron a las precitadas bonificaciones,
las cuales debieron ser suspendidas durante el plazo que desempefaron dichos cargos, por lo que se
precisa a continuacion, el tramite seguido para las encargaturas y/o designaciones en los cargos de
confianza, por cada uno de ellos:
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1. Fernando Enrique Tapia Aranda:

Mediante la Resolucion de Alcaldia n.° 008-2019-MPYLO/A de 2 de enero de 2019
(Apéndice n.° 10), el citado senor fue designado en el cargo de confianza de Gerente de
Planeamiento y Presupuesto; no obstante, posteriormente, se emitid la fe de erratas de & de febrero
de 2019 (Apéndice n.° 30) a la mencionada resolucion, donde se modifico lo siguiente:

(..
Resolucion de Alcaldia n.° 008-2019-MPYLO-A DE FECHA 02 DE ENERO DE 2019

DICE:

“Articulo Primero: DESIGNAR a partir de expedida la presente resolucion, en el cargo de
confianza como GERENTE DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO de la MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE YAULI - LA ORQYA, al sefior FERNANDO ENRIQUE TAPIA ARANDA,
identificado con DNI® 21258893, con los derechas, atribuciones y responsabilidades inherentes
al cargo.

DEBE DECIR:

Articulo Primero: ENCARGAR a partir de expedida la presente resolucion, en el cargo de
confianza como GERENTE DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO de la MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE YAULI - LA OROYA, al sefior FERNANDO ENRIQUE TAPIA ARANDA,
identificade con DNI® 21258893, con los derechos, atribuciones y responsabilidades inherentes
al cargo. (...)" (el resaltado y subrayado es nuestro).

Al respecto, el citado empleado de confianza a partir de la emision de la Resolucion antes descrita,
asumi6 un cargo de confianza, en mérito al cual se debid suspender la percepcion de las
bonificaciones hasta la culminacion de su encargatura, que se dio mediante la Resolucion de
Alcaldia n.® 169-2022-MPYLO/ALC* de 20 de diciembre de 2022 (Apéndice n.° 11); sin embargo,
de la revision a las planillas de remuneracion correspondiente a bonificaciones de escolaridad, dia
del trabajo y dia del trabajador municipal, efectuada en los meses de enero, abril y octubre de 2019
al 2022, respectivamente, suscritas, visadas y elaboradas por el sefior Gerson Kristhian Jiménez
Caso y la sefiorita Alison Wendy Astudillo Yurivilca, tecnicos planilleros; asi como, suscritas, visadas
y gestionadas por la sefiorita Sonia Mery Sanchez Morales y el sefior Luis Alberto Coronel Aquino,
jefes de la Unidad de Gestion de Recursos Humanos; se evidencié que al sefior Fernando Enrique
Tapia Aranda, gerente de Planeamiento y Presupuesto, se le otorgé dichas bonificaciones al margen
de la normativa, como se detalla en el cuadro siguiente:

Cuadron.” 4
Bonificaciones consideradas en las planillas de remuneracion del empleado de confianza
Fernando Enrique Tapia Aranda

Planillas de Remuneracion
{Apéndice n. 18 al 29) Moo gy soriy
Ao Monto o de bonificacién de| considerado
Mes | Concepto debonificacién | netoa |bonificacion S/ “’“”‘(’;’,‘ boy | .. o S’
percibir S/ (a)

Enero Escolaridad 2 740,00 139127 400,00 991,27
2019 | Abril Dia del frabajo 238293 1 208,52 0,00 1298,52
Qctubre | Dia del trabajador municipal 2 480,38 129852 0,00 129852
Enero Escolaridad 463929 153917 400,00 1139,17
2020 | Abril Dia del trabajo 508826 | 156723 0,00 1567.23
Octubre | Dia del trabajador municipal 417261 | 156723 0,00 1567,23
2021 | Enero Escolaridad 4 370,47 167917 400,00 127917

¢ Se sefialo que la resolucion de designacion quedaba sin efecto a partir del 29 de diciembre de 2022.
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Abril Dia del trabajo 4 338,80 156723 0,00 1567,23
Octubre | Dia del trabajador municipal 4 551,62 1567.23 0,00 1 567,23
Enero Escolaridad 4 804,04 167917 400,00 127917
2022 | Abril Dia del trabajo 4 396,07 1272,04 0,00 127204
Octubre | Dia del trabajador municipal 4 265,99 1272,04 0,00 1272,04
Importe total S/ 1.600,00 16 098,82
Fuente: Planillas de remuneracion de empleados permanentes D.L. 276 (Apéndice n.”s 18 al 19).
Elaborado por: Comision de control.

De lo detallado en el cuadro anterior, se denota que se otorgd al citado funcionario un total de
S/16 098,82 por el pago de bonificaciones convenidas, que no le correspondieron; sin embargo,
dichas planillas de remuneracion y comprobantes de pagos detallados méas adelante fueron
suscritos, visados y tramitados, segln corresponda por las sefioritas Abhy Katheryn Ambrosio
Porras y Carmen Rosa Caja Pastrana, y los sefiores Orlando Urbano Poma Porras, Francisco
Valerio Blanco, Luis Alberto Coronel Aquino, jefes de la Unidad de Contabilidad, y los sefiores Elmer
Valentin Sucasaire Tito, Abelardo Martin Pérez Huaman y Luis Alberto Coronel Aquino, gerentes de
Administracién y Finanzas, lo que permitid su posterior derivacion a la Unidad Tesoreria para su
respectivo pago, por lo cual se emitieron los comprobantes de pago (C/P) que también que se
detallan en el cuadro siguiente:

Cuadron.®5
Pago de las planillas de remuneracién incluidos las bonificaciones correspondientes del empleado de
confianza Fernando Enrique Tapia Aranda - Gerente de Planeamiento y Presupuesto

Comprobantes de
Planillas de Remuneracion Pago Detalle de la Carta Orden Boletas de Monto
(Apéndice n.°s 18 al 29) (Apéndice n.°* 32 al|  Electronica n,® 084 ’ pagado en
Ao 43) i m exceso por
Monto neto N° { o “‘)“ bonificacion
Mes Concepto apercibir [ N° Fecha | Expediente | Monto S/ : Sl
s/ SIAF
Enero Escolaridad 4 161,49 | 0046 |29/01/2019 | 0000000035 | 4 161,49 4 161,49 991,27
Abril Dia del trabajo 398541 | 1357 |23i04/2019 | 0000001196 | 3 985,41 398541 129852
L Dia de! trabajador 403420
Octubre |~ aJI 403420 | 4859 (251012019 | 0000003921 " 4034200 129852
Enero Escolaridad 462636 | 384 [27/01/2020 | 0000000126 | 4 626,36 4626361 113917
2020 Abril Dia del trabajo 5056365 [ 1334 |27/04/2020 | 0000000849 | 5 053,65 5 053,65 156723
Dia del trabajador 4430,06
Octubre municipal 443006 | 3540 [23/10/2020 | 0000002493 ! 4 430,06 1 567,23
Enero Escolaridad 458033 | 281 [27/01/2021 | 0000000121 | 4 580,33 458033 127917
2021 Abril Dia del trabajo 442991 | 1216 |23/04/2021 | 0000001016 | 4 429,91 442991 1567,23
Dia del trabajador 442992
Octubre municipal 442992 | 3492 [25/10/2021 | 0000003071 J 447992 1567,23
Enero Escolaridad 4762,33 | 517 |25/01/2022 | 0000000073 | 4 762,33 4762,33 127917
2022 Abril Dia del lrapajo 4 204,37 | 1371 |25/04/2022 | 0000000813 | 420437 4 204,37 127204
Octubre | 213 "m":;:g‘;‘f""' 418437 | 3848 |26/10/2022 [ 0000002605 | 418437 | 418437 127204

S| 16 098,82
Fuente: Oficio n.° 003-2024-MPYLO/GAF-UT de 7 de febrero de 2024 (Apéndice n.° 31), remitieron los comprobantes de pago proporcionados
por la Unidad de Tesoreria de la MPYLO.

Elaborado por: Comision de control

Al respecto, se solicitd® al empleado Fernando Enrique Tapia Aranda, informar por qué motivo fue
beneficiario de bonificaciones, asignaciones, u otros, que se pactaron a través de los convenios
sindicales, cuando estuvo en el cargo de confianza, como gerente de Planeamiento y Presupuesto
durante el periodo 2019 - 2022; en atencion a lo solicitado mediante el documento s/n de
7 de febrero de 2024 (Apéndice n.° 46), sefialo:

* Mediante oficio n.* 74-2024-OC110416 de 2 de febrero de 2024 (Apéndice n.° 45)
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“(...) no fui designado como empleade de confianza; es més con ello se entiende que, la
encargatura dada no fue permanente, siendo asi, mi ultimo dia de encargatura el dia 29 de
diciembre de 2022,

()

(..) los beneficios a través del convenio sindical me corresponden por ser trabajador
nombrado, permanente y sindicalizado, la misma que esté garantizado por la Constitucion
Politica del Estado, y que por anos fueron respetados y otorgados siendo un derecho
ganado y reconocido por la entidad, (...)" (el resaltado y subrayado es nuestro).

Ante lo sefialado por el citado empleado, es necesario precisar nuevamente que la denominacion de
encargatura no exime el hecho de encontrarse en el desempefio de cargo de confianza, conforme lo
sefialado en la Sentencia de la Sala Primera del Tribunal Constitucional Expediente
n.” 1246-2003-AC/TC del 13 de junio de 2003 que indico: *(...) resulta irrelevante tomar en cuenta
la denominacién usada; ain mas, de acuerdo con el principio de primacia de la realidad, el cargo
fue ejecutado de acuerdo con su naturaleza y no a la determinacion de su denominacion. Asimismo,
el articulo 82° del Decreto Supremo n.° 005- 90-PCM, precisa que “El encargo es temporal,
excepcional y fundamentado (...)"; en ese sentido, de lo sefialado no se advierte parametro legal o
normativo senalado que contradiga lo expuesto, en ese sentido, se pueda advertir que el empleado
desempend el cargo de confianza, conforme a lo establecido en el CAP de la Entidad.

2. Elvis Percy Eufracio Arias:

Mediante la Resolucion de Alcaldia n.° 143-2019-MPYLO/ALC de 27 de junio de 2019
(Apéndice n.” 12), el citado sefior fue encargado en el cargo de confianza como Gerente de
Desarrollo Local.

Al respecto, el citado empleado de confianza a partir de la emision de la Resolucion antes descrita,
asumio un cargo de confianza, en mérito al cual se debid suspender la percepcion de las
bonificaciones hasta la culminacién de su encargatura, que se dio mediante la Resolucion de
Alcaldia n.® 168-2022-MPYLO/ALC de 20 de diciembre de 2022 (Apéndice n.® 13); sin embargo,
de la revision a las planillas de remuneracion correspondiente a bonificaciones de escolaridad, dia
del trabajo y dia del trabajador municipal, efectuada en los meses de octubre de 2019, enero, abril
y octubre del 2020 al 2022; suscritas, visadas y elaboradas, por el sefior Gerson Kristhian Jiménez
Caso y la sefiorita Alison Wendy Astudillo Yurivilca, técnicos planilleros; asi como, suscritas, visadas
y gestionadas por la sefiorita Sonia Mery Sanchez Morales y el sefior Luis Alberto Coronel Aquino,
jefes de la Unidad de Gestion de Recursos Humanos; se evidencio que al sefior Elvis Percy Eufracio
Arias, gerente de Desarrolio Local, se le otorgé dichas bonificaciones al margen de la normativa,
como se detalla en el cuadro siguiente:

Cuadron.® 6
Bonificaciones consideradas en las planillas de remuneracién del empleado de confianza
Elvis Percy Eufracio Arias

Planillas de Remuneracién
{Apéndice n. 20 al 29) § Wit ce Moo
Afio - Monto Monto de bonificacion de| considerado
Mes Concepto de bonificacion netoa |bonificacion S/ acuerd: aley.| s o
percibir S/ (a) (b) (€

2019 | Octubre | Diadel trabajador municipal | 4 110,78 1298,52 0,00 129852
Enero Escolaridad 471211 153917 400,00 113917

2020 Abril Dia del trabajo 8 216,91 1567,23 0,00 156723
Qctubre | Dia del trabajador municipal 4014 .46 1567,23 0,00 1 567,23

Enero Escolaridad 431227 1679,17 400,00 127917

2021 Abril Dia del trabajo 6 807,81 1 567,23 0,00 1567.23
Octubre | Dia del trabajador municipal 4760,78 1 567,23 0,00 1567,23

2022 | Enero Escolaridad 5086,71 1678.17 400.00 127917
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Abril Dia del trabajo 732671 127204 0,00 | 127204
Octubre | Dia del trabajador municipal 4 530,25 1272,04 0,00 1272,04
Importe total S/ 1 200,00 13 809,03

Fuente: Planillas de remuneracion de empleades permanentes D.L. 276 (Apéndice n.** 20 al 29).
Elaborado per: Comision de control.

De lo detallado en el cuadro anterior, se denota que se otorgé al citado empleado de confianza un
total de $/13 809,03 por el pago de bonificaciones convenidas, que no le correspondieron; sin
embargo, dichas planillas de remuneracion y comprobantes de pagos detallades mas adelante
fueron suscritos, visados y tramitados segun corresponda, por los senores Orlando Urbano Poma
Porras, Francisco Valerio Blanco y Luis Alberto Coronel Aquino, vy la seficrita Carmen Rosa Caja
Pastrana, jefes de la Unidad de Contabilidad, y los sefiores Abelardo Martin Pérez Huaman y Luis
Alberto Coronel Aquino, gerentes de Administracion y Finanzas, lo que permitid su posterior
derivacian a la Unidad Tesoreria para su respectivo pago, por lo cual se emitieron los comprobantes
de pago (C/P) que se detallan en el cuadro siguiente:

Cuadron.®7
Pago de las planillas de remuneracion incluidos las bonificaciones al empleado de confianza sefior
Elvis Percy Eufracio Arias - Gerente de Desarrollo Local

Comprobantes de| pava de la Carta

Planillas de Remu i P s
(Tpé s 7 23:3;) ;! (Apéndi?;on."' 34 [Orden Electrénica n.° Boletas de palg':dn:oen
i al43) o R <o | exceso por
onto neto N° “""f‘ﬁ“ bonificacion
Mes Concepto apercibir | N° | Fecha |Expediente|Monto S/ n.*47) ]
Sl SIAF

2018| Octubre D“”ﬂjﬁﬁf"‘” 411078 | 4859 25/10/2012 [00000038211 11078 | 411077 | 129852

Enero Escolaridad 471211 | 384 |27/01/2020 00000001264 71211 | 471211 113917
Abril | Diadeltrabajo | 821681 | 1334 |27/04/2020 |00000008498 216,91 | 8 216,91 1 567,23

L Dia del trabajador
Octupre | 1@ %112 p;l 401445 | 3540{23/10/2020[0000002493}4 014 46 | 401446 | 156723
Enero Escolaridad 4 312,27 | 281 |27/01/2021 |00000001214 312,27 | 431227 127917
sqg1|_Abril_| Dia del rabaio | 6807 81 | 1216[23/04/2021 00000010166 80781 | 680781 | 1667.23
Octubre D‘*’f&;{;‘;ﬂfd” 476078 | 3492 [25/10/2021 000000307114 760,78 | 476078 | 156723
Enero | Escolaridad | 508671 | 517 |25/01/2022 00000000735 086.71 | 508671 | 1279.47
supo|Abril_| Dia delrabajo | 732671 | 1371[25/0412022 0000000873]r 326,71 | 7326.71 | 127204
Octubre | D@ 981 rabajador (4 51 o5 | 3348 |6/10/2022 [00000026054 53025 | 453025 | 1 272,04

municipal

S/ | 13809,03
Fuente: Oficio n.® 003-2024-MPYLO/GAF-UT de 7 de febrero de 2014 (Apéndice n.° 31), remitieron los comprobantes de pago
proporcionados por la Unidad de Tesoreria de la MPYLO.

Elaborado por: Comision de control.

Al respecto, se solicitd® al empleade, Elvis Percy Eufracio Arias, informar por qué motivo fue
beneficiario de bonificaciones, asignaciones, u ofros, que se pactaron a través de los convenios
sindicales, cuando estuvo en el cargo de confianza, como gerente de Planeamiento y Presupuesto
el periodo 2019 - 2022; en atencion a lo solicitado, mediante el documento s/n de 7 de febrero de
2024 (Apéndice n.° 49) sefialo: “(...) no fui designado como empleado de confianza; es mas
con ello se entiende que, la encargatura dada no fue permanente, siendo asi, mi Gltimo dia de
encargatura el dia 29 de diciembre de 2022,” (el resaltado y subrayado es nuestro).

Ante lo sefialado por el citado empleado, es necesario precisar nuevamente que la denominacion de
encargatura no exime el hecho de encontrarse en el desempeno de cargo de confianza, conforme lo
sefalado en la Sentencia de la Sala Primera del Tribunal Constitucional Expediente
n.” 1246-2003-AC/TC del 13 de junio de 2003 que indico: *(...) resulta irrelevante tomar en cuenta

 Oficio n.° 73-2024-OC1/0416 de 1 de febrero de 2024 (Apéndice n.® 48).
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la denominacidn usada; aun mas, de acuerdo con el principio de primacia de la realidad, el cargo
fue ejecutado de acuerdo con su naturaleza y no a la determinacion de su denominacion. Asimismo,
el articulo 82° del Decreto Supremo n.° 005-90-PCM, precisa que “El encargo es temporal,
excepcional y fundamentado (...)"; en ese sentido, de lo sefialado no se advierte parametro legal o
normativo senalado que contradiga lo expuesto, en ese sentido, se pueda advertir que el empleado
desemped el cargo de confianza, conforme a lo establecido en el CAP de la Entidad.

3. Meliton Ricaldi Rosas:

Mediante la Resolucion de Alcaldia n.” 004-2019-MPYLO/A de 1 de enero de 2019
(Apéndice n.® 14), el citado sefior fue designado en el cargo de confianza de gerente de Desarrollo
Local; no obstante, posteriormente, se emitio la fe de erratas de 5 de febrero de 2019
(Apéndice n.® 50) a la mencionada resolucion, donde.se madifico lo siguiente:

Lol

Resolucién de Alcaldia n.° 004-2019-MPYLO-A DE FECHA 01 DE ENERO DE 2019

DICE:

es)

Articulo Primero: DESIGNAR a partir de expedida la presente resolucion, en el cargo de
confianza de GERENTE DE DESARROLLO LOCAL de la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
YAULI - LA ORQYA, al sefior MELITON RICALDI ROSAS, identificado con DNI® 21260665,
con los derechos, atribuciones y responsabilidades inherentes al cargo.

DEBE DECIR:

()

Articulo Primero: ENCARGAR a partir de expedida la presente resolucion, en el cargo de
confianza de GERENTE DE DESARROLLO LOCAL de la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
YAULI - LA OROYA, al sefior MELITON RICALDI ROSAS, identificado con DNI® 21260665,
con los derechos, atribuciones y responsabilidades inherentes al cargo.

(...)" (el resaltado es nuestro).

Al respecto, el citado empleado de confianza a partir de la emision de la Resolucién antes descrita,
asumio un cargo de confianza, en mérito al cual se debid suspender la percepcion de las
bonificaciones hasta la culminacién de su encargatura, que se dio mediante la Resolucion de
Alcaldia n.* 149-2019-MPYLO/ALC de 27 de junio de 2019 (Apéndice n.° 12); sin embargo, de la
revision a las planillas de remuneracién correspondiente a bonificaciones de escolaridad y dia del
trabajo, de los meses de enero y abril de 2019, suscritas, visadas y gestionadas por |a sefiorita Sonia
Mery Sanchez Morales y el sefior Luis Alberto Coronel Aquino, jefes de la Unidad de Gestion de
Recursos Humanos; se evidencié que al sefior Meliton Ricaldi Rosas, gerente de Desarrollo Local,
se le otorgd dichas bonificaciones al margen de la normativa, como se detalla en el cuadro siguiente:

Cuadron.® 8
Bonificaciones consideradas en las planillas de remuneracion del empleado de confianza Melitén
Ricaldi Rosas
Planillas de Remuneracion
{Apéndice n.** 18 y 19) R e LS
ARo g Honts e , n carc‘:;én consnderad;
: onto neto a = e acuerdo a| en exceso
Mes Concepto de bonificacion percibir S/ bongc(:;mn Ley (b) ©
2019 |_Enero | Escolaridad 349922 1391,27 400,00 991,27
Abril Dia del trabajo 2699,30 129852 0,00 1 298,52
Importe total S/ 400,00 2289,79 |.
Fuente: Planillas de remuneracion de empleados permanentes D.L 276 (Apéndice n.° 18 y 19)
Elaborado por: Comision de control.
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De lo detallado en el cuadro anterior, se denota que se otorgd al citado empleado de confianza un
total de S/2 289,79 por pago de bonificaciones convenidas, que no le correspondieron; sin embargo,
dichas planillas de remuneracion y comprobantes de pago detallados mas adelante fueron suscritos,
visados y tramitados segUn corresponda, por la sefiorita Abhy Katheryn Ambrosio Porras, jefe de la
Unidad de Contabilidad, y el sefior Elmer Valentin Sucasaire Tito para su posterior derivacion a la
Unidad Tesoreria para su respectivo pago, por lo cual se emitieron los comprobantes de pago’ (C/P)
donde se pudo verificar el pago de las mismas, de acuerdo al detalle siguiente:

Cuadron.”9
Pago de las planillas de remuneracion incluidos las bonificaciones correspondientes del empleado de confianza
~ Meliton Ricaldi Rosas - Gerente de Desarrollo Local

Comprobantes de
Detalle de la Carta
Planilias de Remuneracion Pago -
(Apéndicen.=* 18y 19) | (Apéndicen.c+37y | Orden Electicnican. “p'?';o"’ m"ﬁ"m
Ao e 33 N - (Apéndice | exceso por
‘ » : Monto | n.°51) |bonificacion
Mes Concepto apercibir | N Fecha Expediente s/ s/
Sl SIAF
2019 Fnero | Escolaridad 348922 | 46 |29/01/2019 |0000000035 |3499,22 | 349322 991,27
Abril  [Diadeltrabajo | 2699,30 | 1357 |23/04/2018 [0000001196 |2699,30 | 2699,30 129852
S/ 2289,79
Fuente: Oficio n.° 003-2024-MPYLO/GAF-UT de 7 de febrero de 2014 (Apéndice n.° 31), de la Unidad de Tesoreria de la MPYLO.

Elaborado por: Comision de control
4. Francisco Valerio Blanco:

Mediante la Resolucion de Alcaldia n.° 016-2019-MPYLO/A de 9 de enero de 2019
(Apéndice n.° 15), el citado sefior fue designado en el cargo de confianza como jefe de la Unidad
de Abastecimiento y Servicios Auxiliares.

Al respecto, el citado empleado de confianza partir de la emision de la Resolucidn antes descrita,
asumié un cargo de confianza, en mérito al cual se debid suspender la percepcion de las
bonificaciones hasta la culminacion de su encargatura®; sin embargo, de la revision a las planillas
de remuneracion correspondiente a bonificaciones de escolaridad, dia del trabajo y dia del
trabajador municipal, efectuada en los meses de enero, abril y octubre de 2019 al 2022,
respectivamente, suscritas, visadas y elaboradas por el sefior Gerson Kristhian Jiménez Caso y la
sefiorita Alison Wendy Astudillo Yurivilca, técnicos planilleros; asi como, suscritas, visadas y
gestionadas por la sefiorita Sonia Mery Sanchez Morales y el sefior Luis Alberto Coronel Aquino,
jefes de la Unidad de Gestion de Recursos Humanos; se evidencio que al sefior Fernando Enrique
Tapia Aranda, gerente de Planeamiento y Presupuesto, se le otorgd dichas bonificaciones al margen
de la normativa, como se detalla en el cuadro siguiente:

Cuadro n.” 10
Bonificaciones consideradas en las planillas de remuneracion del empleado de confianza Francisco Valerio

Blanco
Planillas de Remuneracion Monto
{Apéndice n.° 18 al 29) mmig: 4o| considera
Afio Monto Monto de acuerdo a Ley doen
Mes Concepto de bonificacion netoa | bonificacion SI (b} exceso S/
percibir S/ (a) (c)
Enero Escolaridad 2 740,00 1391,27 400,00 991,27
2019 Abrril Dia del trabajo 238293 129852 0,00 1298,52
Octubre | Dia del trabajador municipal 2 480,38 129852 0,00 1298,52
2020 Enero Escolaridad 4 639,29 153917 400.00 1139,17
Abil Dia del trabajo 5088.26 1567.23 0,00 1567,23

’ Remitidos mediante el Oficio n.” 003-2024-MPYLO/GAF-UT de 7 de febrero de 2024 (Apéndice n.° 31).
& Mediante el memorando n.® 079-2023-MPYLO/GAF-UGRH de 14 de febrero de 2023 (Apéndice n.° 16) fue rotado a la Unidad de Contabilidad.
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Octubre | Dia del trabajador municipal 417261 1567,23 0.00 1567.23

Enero Escolaridad 4370.47 167917 400,00 127917

2021 Abril Dia del trabajo 4338.80 1567.23 0,00 1567,23
Octubre | Dia del trabajador municipal 4551,62 1567,23 0,00 1567,23

Enero Escolaridad 4 804,04 167917 400,00 127917

2022 April Dia del trabajo 4 396,07 1272,04 000 127204
Octubre | Dia del trabajador municipal 4 265,99 127204 0,00 1272,04

Importe total S/ 1600,00 | 16 098,82

Fuente: Planillas de remuneracion de empleados permanentes D.L 276 (Apéndice n.® 18 al 29)
Elaborado por: Comision de control.

De lo detallado en el cuadro anterior, se denota que se otorgd al citado empleado de confianza un
total S/16 098,82 por el pago de bonificaciones convenidas, que no le correspondieron; sin embargo,
dichas planillas de remuneracion y comprobantes de pagos detallados mas adelante fueron
suscritos, visados y tramitados, segun corresponda por las sefioritas Abhy Katheryn Ambrosio
Porras y Carmen Rosa Caja Pastrana, y los sefiores Orlando Urbano Poma Porras, Francisco
Valerio Blanco, Luis Alberto Coronel Aquing, jefes de la Unidad de Contabilidad, y los sefiores Elmer
Valentin Sucasaire Tito, Abelardo Martin Pérez Huaman y Luis Alberto Coronel Aquino, gerentes de
Administracion y Finanzas, lo que permitio su posterior derivacién a la Unidad Tesoreria para su
respectivo pago, por lo cual se emitieron los comprobantes de pago (C/P) que también que se
detallan en el cuadro siguiente:

Cuadro n.° 11
Pago de las planillas de remuneracion incluidos las bonificaciones correspondientes del empleado
de confianza Francisco Valerio Blanco - Jefe de la Unidad de Abastecimiento y Servicios Auxiliares

Comprobantes de
Planillas de Remuneracion Pago Oti:lcn.#'Eeldgl l? ?::;. Boletas de Monto
(Apéndice n.°® 18 al 29) (Apéndice n.*® 32 84 : pagado en
Afo lal 34, 36 al 43 y 52) ( MOM exceso por
Monto neto N° Monto nl .i : 53n ) bonificacion
Mes Concepto apercibir [ N° | Fecha Exwdlenu s/ ; Si
| s SIAF
Enero | Escolaidad | 274000 | 0046 | 29/01/2019 |00000000352 740,00 | 274000 | 99127
201 | 2Dl | Diadeluabajo | 238293 | 1367 ] 23/04/2019 00000011962 382,93 | 2382,93 | 129852
Octubre P12 ﬁg;‘;aa'fd"’ 248038 |4859 | 25/10/2019 00000039212 48038 | 248038 | 129852
Enero | Escolaridad | 463920 | 365 | 27/01/2020 | - : 463928 | 113947
oo | Abril | Dia deltrabaio | 5088,26 [ 1334 27/04/2020 |0000000B495 08826 | 5088.26 | 1567,23
Octubre J'agfl:r:;ﬁfd"' 417261 | 3540 | 2311012020 [00000024834 17261 | 417261 | 156723
Enero | Escolardad | 437047 | 281 | 27/01/2021 |0000000121|437047 | 437047 | 1279.47
oup | Abil | Diadeltrabajo | 433880 | 1216 | 23/04/2021 0000001016/4338.80 | 433880 | 1567.23
Octubre P12 ﬁ;{gﬁf‘”‘ 455162 | 3402 | 251102021 |0000003071{485162 | 455162 |  1567,23
Enero | Escolaridad | 480404 | 517 | 2501/2022 |00000000734 B04.04 | 480404 | 1279.47
opp | Rbrl | Diadeltrabajo | 439607 [1371 | 25/04/2022 |0000000813}4 396,07 | 439607 | 127204
Oetubre P2 "m‘ﬂr‘;z;j’ﬁd"' 426599 | 3848 | 26102022 |0000002605{4 265,99 | 426590 | 127204

8/ [ 1608882
Fuente: Oficio n.® 003-2024-MPYLOI/GAF-UT de 7 de febrero de 2014 (Apéndice n.° 31), remitieron los comprobantes de pago
proporcionados por la Unidad de Tesoreria de la MPYLO
Elaborado por: Comision de control.

Al respecto, se solicité® al empleado, Francisco Valerio Blanco, informar por qué motivo fue
beneficiario de bonificaciones, asignaciones, u otres, que se pactaron a través de los convenios
sindicales, cuando estuvo en el cargo de confianza, como jefe de la Unidad de Abastecimiento y
Servicios Auxiliares durante el periodo 2019 — 2022; en atencion a lo solicitado, mediante el

# Oficio n.® 75-2024-OC1/0416 de 1 de febrero de 2024 (Apéndice n.° 54)
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documento s/n de 7 de febrero de 2024 (Apéndice n.° 55) el empleado indico: “(...) no fui
designado como empleado de confianza; es mas con ello se entiende que, la encargatura

~ dada no fue permanente, siendo asi, mi Gltimo dia de encargatura el dia 29 de diciembre de
2022" (el resaltado y subrayado es nuestro).

Ante lo sefialado por el citado empleado, es necesario precisar nuevamente que la denominacion de
encargatura ne exime el hecho de encontrarse en el desempefio de cargo de confianza, conforme lo
senalado en la Sentencia de la Sala Primera del Tribunal Constitucional Expediente
n.* 1246-2003-AC/TC del 13 de junio de 2003 que indico: *(...) resulta irrelevante tomar en cuenta
la denominacion usada; aun mas, de acuerdo con el principio de primacia de la realidad, el cargo
fue ejecutado de acuerdo con su naturaleza y no a la determinacion de su denominacion. Asimismo,
el articulo 82° del Decreto Supremo n.° 005- 90-PCM, precisa que “El encargo es temporal,
excepcional y fundamentado (...)"; en ese sentido, de lo sefialado no se advierte parametro legal o
normativo sefalado que contradiga lo expuesto, en ese sentido, se pueda advertir que el empleado
desempefid el cargo de confianza, conforme a lo establecido en el CAP de la Entidad.

Por lo antes sefialado en cada uno de los numerales, es necesario resumir y precisar que los pagos
realizados a cada uno de los empleados con cargos de confianza durante los periodos expuestos
anteriormente, y que fueron evidenciados en las planillas de remuneracion y comprobantes de pago
correspondientes a las bonificaciones por escolaridad, dia del trabajo y dia del trabajador municipal,
fueron elaboradas y gestionadas por los técnicos planilleres, jefes de la Unidad de Gestion Recursos
Humanos, jefes de la Unidad de Contabilidad y gerentes de Administracion y Finanzas de los periodos
2019 al 2022 segun corresponda, pese a no corresponder segln indica la norma, conforme se expone
en el cuadro siguiente:

Cuadro siguiente pagina
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Cuadro n.” 12
Firma y V°B° de las planillas de remuneracion y comprobantes de pago respecto al pago de bonificaciones
otorgadas a los empleados de confianza

Planilla de remuneracién Comprobante de Pago
Gerencia de Gerencia de
Técnico Planillero U;z'd N G'Hu'm“":o:‘ Administracién y Unidad de Contabilidad | Unidad de Contabilidad |  Administracion y
Concepta o Finanzas Finanzas
Fylo
Responsable FyloV Responsable FyioV Responsable FyloV Responsable FyioV Responsable FyloV Responsable | V
1 rl r r rl f
S : - VEL!:::I:H : ——{ Abhy Katheryn Vg:]neén
Dia del trabajo . . FyV Beatir FyV Abhy Katheryn F Ambicho F B it v
2019 Tio Ambicho Porras Porras Tito
; Gerson Orianda
o Kristhian v | SoniaMery | F Fo| Cpandolibaro |y | uanopoma | v
s Jiménez Caso Sanchez Porras
x Marales Francisco Valerio Francisco
\ Escolaridad 2020 Blanco Y Valerio Blanco v
[ Dt Fyv : Lus Alberto
2020 Luis Alberio FyV Coconel FyV
Dia del trabajador Abelardo Coronel Aquino Y i y Abelardo
Municipal 2020 Martin Pérez Martin Perez v
Escolaridad Huaman Fyv v Huaman
2021 Y
bia nggfaban Alison Wendy o Orando
Dia del trabajador Ao EEN Poma Porras ErY | Uneofone:| ¥
; Yurivilca Porras
Municipal 20211 Luis Al
Escolaridad o Ak
2022 Coronel Fyv v
Agquino - - -
Dia del rabajo Luls Alberto Luis Alberio Luis Alberto Luis Alberto
pitss Coronel Fyv Gomseel el W Coronel W Coranel v
Aquing Aguino Aguing
. Abelardo i Abelardo
Dia del trabajador i Carmen Rosa Carmen Rosa iy
) MartinPérez | FyV ; Fyv v Martin Perez v
Municipal 2022 Huamén Caja Pastrana Caja Pastrana Slikain

Fuente: Planillas de remuneracion (Apéndice n. 18 al 29) y comprobantes de pago (Apéndice n.® 32 al 43y 52).
Elaborado por: Comision de Control.
Leyenda [*] F: Firma V: V°B°®

Como se muestra en el cuadro anterior, el sefior Gerson Kristhian Jiménez Caso y sefiorita Alison
Wendy Astudillo Yurivilca, técnicos planilleros; la sefiorita Sonia Mery Sanchez Morales y el sefior Luis
Alberto Coronel Aquino, jefes de la Unidad de Gestion de Recursos Humanos; las seforitas Abhy
Katheryn Ambicho Porras y Carmen Rosa Caja Pastrana, los sefiores Orlando Urbano Poma Porras,
Francisco Valerio Blanco y el senor Luis Alberto Coronel Aquino, jefes de la Unidad de Contabilidad;
asi como, los sefores Elmer Valentin Sucasaire Tito, Abelardo Martin Pérez Huaman y Luis Alberto
Coronel Aguino, gerentes de Administracion y Finanzas, quienes asumian dichos cargos durante los
periodos de 2019 al 2022, segin corresponda, quienes suscribieron, visaron, elaboraron, gestionaron,
tramitaron y aprobaron las planillas de remuneraciones, asi como los comprobantes de pago, con los
que se permitid los pagos relacionados al convenio por concepto de escolaridad, dia del trabajo y dia
del trabajador municipal, a empleados con cargo de confianza, a pesar que no correspondia de acuerdo
a la normativa.

Por otro lado, se advirtié que el Organo de Control Institucional de la Municipalidad Provincial Yauli en
adelante “OCI", a traves del oficio n.* 097-2019-MPYLO/OCI de 22 de marzo de 2019 (Apéndice n.° 56),
remitio al Alcalde de la Entidad el informe de Visita de Control n.® 003-2019-OCl/0416-VC denominado
“Contratacion de personal y pago de bonificaciones’, en la que advirtié, que personal con cargo de
confianza de gerente de Planeamiento y Presupuesto, gerente de Desarrollo Local y jefe de la Unidad de
Abastecimiento y Servicios Auxiliares, empleados permanentes, bajo el régimen del Decreto Legislativo
n.° 276, recibieron una bonificacion por escolaridad de S/1 397,27 cada uno, importe que fue pagado en
cumplimiento al convenio colectivo celebrado con el SITRAMUN-E de 21 de octubre de 2008, Pese a que
a cada personal con cargo de confianza antes mencionado solo le corresponderia una bonificacion por
escolaridad de S/400,00 existiendo un pago en exceso ascendiente a S/2 991 81.
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Sin embargo, en atencion a lo comunicado, se adviete que mediante informe legal
n.° 108-2019-MPYLO/GAL de 30 de mayo de 2019 (Apéndice n.® 57), el Abg, Osman Euclides Idelfonso
Munoz, gerente de Asesoria Legal, comunico al Alcalde de la Entidad:

1)
Respecto al hecho advertido, el Despacho de Alcaldia dispuso de forma estricta informes con
caracter de urgencia, a fin de identificar el riesgo presentado por el OCI y en de corresponder el

deslinde de responsabilidades que amerite

Siendo asi, la Jefa de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de Yauli — La Oroya, ha
remitido el Informe N° 164-2019-MPYLO/GA-URH, en este documento precisa que en cuento al pago
de escolaridad | ..).

()

Acerca del pago de bonificacion por escolaridad al Econ, Femando Tapia Aranda y el Sr, Meliton
Ricaldi Rosas, se realizd el mismo a efectos que son titulares del derecho establecido en el Acta de
Convenio Colectivo del Ano 2009 SITRAMUN-EMPYQ, si bien los servidores ocupan cargo de
confianza, este se realiza mediante encargatura, asi podemos colegir del ‘Fe de Ermatas’ a la
resolucion N° 008-2019-MPYLO de fecha 02 de enero de 2019 y Resolucion n.° 004-2019-MPYLO
de fecha 01 de enero de 2019(...)".

No obstante, conforme ya se expuso anteriormente, de acuerdo a lo sefialado en Sentencia de la Sala
Primera del Tribunal Constitucional Expediente n.° 1246-2003-AC/TC del 13 de junio de 2003 que
indicd: “(...) resulta irrelevante tomar en cuenta la denominacion usada; aln mas, de acuerdo con el
principio de primacia de la realidad, el cargo fue ejecutado de acuerdo con su naturaleza y no a la
determinacion de su denominacién. Asimismo, el articulo 82° del Decreto Supremo n.” 005- 90-PCM,
precisa que “El encargo es temporal, excepcional y fundamentado. (...)"; en ese sentido, se entiende
que independiente de la denominacion, se puede advertir que el empleado desemped el cargo de
confianza, conforme a lo establecido en el CAP de la Entidad.

Asimismo, el Abg. César Arturo Duran Basurto, asesor legal Externo, remitié el informe
legal n.® 017-2020/MPYLO-ALE-ADB'® de 21 de enero de 2020 (Apéndice n.® 58) al Abg. Augusto Gianni
Santisteban Garcia, gerente de Asesoria Legal, el mismo que fue remitido por el mencionado gerente al
sefior Abelardo Martin Pérez Huaman, gerente de Administracion y Finanzas'', en dicho informe legal
concluyd y recomendo:

T
Ill, CONCLUSIONES:

Que, a los servidores Melitén Ricaldi Rosas y Fernando Tapia Aranda si les corresponde el pago de
escolaridad, toda vez que siguen percibiendo su misma remuneracion como empleados y no como
CAS Confianza ni como empleados.

IV, RECOMENDACIONES:

Que, se debe tener en cuenta que los beneficios consequidos a través de convenios colectives, que
favorezcan a los empleados u obreros, es a partir de la fecha de ingreso de! servidor a la MPYLO,
no teniendo caracter retroactivo,”

L

' En atencion al informe técnico n.” 105-2019-MPYLO/GA-URH de 20 de diciembre de 2019 (Apéndice n.° 59) de la jefa de la Unidad de Gestion de
Recursos Humanos, a través del cual solicite informe legal de bonificacion especial por escolaridad a servidores con cargo de confianza.
' Afraves del Informe n.® 024-2020-MPYLO/GAL de 21 de enero de 2020 (Apéndice n.° 60)
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Ademas, mediante el informe n.® 058-2020-MPYLO/GAJ'? de 12 de febrero de 2020 (Apéndice n.° 61),
el Abg. Augusto Gianni Santistesban Garcia, gerente de Asesoria Legal, remitié adjunto el informe legal
n.” 001-2020-MPYLO/ALE-ABOG-ERC™ de 7 de febrero de 2020 (Apéndice n.° 63) suscrito por el Abg.
Eleodoro Rojas Carhuallanqui, asesor legal externo, el cual brindd opinion sefialando lo siguiente: (...)
que a los servidores publicos que en la actualidad se encuentran encargados de las Gerencias de:
Desarrollo Local, y Planeamiento y Presupuesto de la MPYLO, es procedente pagar la bonificacién por
escolaridad, en cumplimiento a la Constitucion y a la Negociacion Colectiva. (...)"

Al respecto, el informe legal n.® 017-2020/MPYLO-ALE-ADB de 21 de enero de 2020 (Apéndice n.® 58)
e informe legal n.° 001-2020-MPYLO/ALE-ABOG-ERC de 7 de febrero de 2020 (Apéndice n.° 63),
suscritos por los abogados César Arturo Duran Basurto y Eleodoro Rojas Carhuallanqui, respectivamente,
fueron emitidos transgrediendo la normativa, utilizando una interpretacion apartada de la normativa, la
misma que permitié gestionar e impulsar el pago de los convenios a favor de los empleados que
desempenaron cargos de confianza, incumpliendo el articulo 42° de la Constitucion Politica del Pert, que
precisa: “(...) No estan comprendidos los funcionarios del Estado con poder de decision y los que
desempefian cargos de confianza o de direccién (...)", (el subrayado es nuestro); por lo que, para
consumarse este hecho, basta con tan solo haberse ejercido poder de decisién y haber desempefiado
cargo de confianza o direccion, no requiriendo un mayor analisis sobre la remuneracion, forma y/o modo
en que se ejercio o desempend dicho cargo de confianza o de direccion; asi como, lo precisa el articulo
120° del Decreto Supremo n.® 005-30-PCM que no pueden ejercer este derecho mientras desempefian
cargos politicos, de confianza o de responsabilidad directiva.

Igualmente, se debe tener en cuenta que el informe técnico n.° 669-2017-SERVIR/GPDGSC de
6 de julic de 2017, concluye que: (...) Los servidores de carrera que percibiendo beneficios econdmicos
via convenios colectivos pasan a ocupar un cargo de direccién o de confianza mediante algunas de las
modalidades de desplazamiento, deberan suspender la percepcion de los referidos beneficios mientras
duré la designacion de encargatura (...)", por lo que no se realiza ninguna renuncia a los derechos
laborales adquiridos por los empleados sindicalizados; asi mismo, es necesario sefialar que la condicion
normativa se basa en el desemperio de cargos de confianza o de direccidn, no requiriendo un analisis
respecto a la remuneracion u ofros. Ademas el precedente vinculante del informe técnico
n.® 523-2014-SERVIR/IGPGSC de 28 de agosto de 2014, que concluye: *(...) estan excluidos del derecho
de sindicalizacion, por mandato constitucional, y por ende, del derecho a la negociacion colectiva, los
funcionarios plblicos, de acuerdo con la Ley del Empleo Publico (incluido el Alcalde), asi como el personal
de confianzay directivo de las municipalidades, por lo que a dichos servidores no les alcanzan los
convenios colectivos celebrados entre el gobierno local y las organizaciones sindicales (...)" (el
resaltado es nuestro).

Por lo tanto, a fin de determinar el perjuicio econdmico por cada uno de los servidores y/o empleados de
las distintas gerencias y jefaturas que elaboraron, gestionaron, tramitaron, visaron, suscribieron las
planillas de remuneracion y comprobantes de pago; asi como, los que emitieron opiniones y/o informes
legales; que permitié gestionar e impulsar el pago de bonificaciones (escolaridad, dia del trabajo y dia del
trabajador municipal) derivados del convenio colectivo a favor de los empleados que desempenaron
cargos de confianza, desde el 1 de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2022; se procede a individualizar
y determinar el grado de participacion por cada uno de ellos durante el periodo de gestion en el cargo o
funcion en la Entidad (Apéndice n.° 64).

Los hechos descritos incumplen lo dispuesto en la normativa siguiente:

"2 En atencion al memorando n.” 159-2020-MPYLO/GAF de 31 de enero de 2020 (Apéndice n.° 62) del gerente de Administracion y Finanzas, a través
del cual solicitd la revision del informe legal n.® 017-2020/MPYLO-GA, asi como, solicita la opinion legal de los servidores con cargo de confianza que
se encuentran encargados en las gerencias de Desarrollo Local y Planeamiento y Presupuesto.

1% Recibido por la Gerencia de Asesoria Legal el 12 de febrero de 2020
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v Constitucion Politica del Per del afio 1993, publicada el 30 de diciembre de 1993 y vigente
desde el 1 de enero de 1994,

()
CAPITULQ IV DE LA FUNCION PUBLICA

()

Articulo 42°.- Se reconocen los derechos de sindicalizacion y huelga de los servidores publicos, No
estan comprendidos los empleados del Estado con poder de decision y los que desemperian cargos
de confianza o de direccion, asi como los miembros de las Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional,

)

v Ley del Servicio Civil, Ley n.® 30057, aprobada el 3 de julio de 2013 y publicada el 5 de julio
de 2013.

[

Articulo 40.- Derechos colectivos del servidor civil

Los derechos colectivos de los servidores civiles son los previstos en el Convenio 151 de la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) y en los articulos de la funcién publica establecidos en
la Constitucion Politica del Peru. No estan comprendidos los funcionarios publicos, directivos
publicos ni los servidores de confianza.

Articulo 44.- De la Negociacion colectiva

La negociacion y los acuerdos en materia laboral se sujetan a lo siguiente:

(o)

e) Los acuerdes y los laudos arbitrales no son aplicables a los empleados publicos, directivos
publicos ni a los servidores de confianza. Es nulo e inaplicable todo pacto en contrario,

()"

v Decreto Supremo n.° 005-90-PCM, Reglamento de la Carrera Administrativa, publicado el 18 de
enero de 1990.

M(.“)
CAPITULO IX DE LOS DERECHOS DE LOS SERVIDORES

Articulo 120,- Los servidores de carrera tienen derecho a constituir organizaciones sindicales y de
afiliarse a ellas en forma voluntania, libre y no sujeta a condicion de ninguna naturaleza, No pueden
ejercer este derecho mientras desempenan cargos politicos, de confianza o de responsabilidad
directiva,

()"

v Decreto Supremo n.° 010-2003-TR que aprueba el “Texto Unico Ordenado de la Ley de
Relaciones Colectivas de Trabajo”, publicada el 5 de octubre de 2003.

“...)

Articulo 42°.- La convencion colectiva de trabajo tiene fuerza vinculante para las partes que la
adoptaron, Obliga a éstas, a las personas en cuyo nombre se celebro y a quienes les sea aplicable,
asi como a los trabajadores que se incorporen con posterioridad a las empresas comprendidas en la
misma, con excepcion de quienes ocupan puestos de direccion o desemperian cargos de confianza,

(...)"

v Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
publicada el 11 de abril de 2001, aprobado por Decreto Supremo n.® 004-2019-JUS, publicado
el 25 de enero de 2019,
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Articulo IV “Principios de procedimiento administrativo

Numeral 1,1, Principio de legalidad, - Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la
Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los
fines para los que les fueron conferidas,

o

v Informe Técnico n.° 523-2014-SERVIR/GPGSC de 28 de agosto de 2014.

1)

3.2. La posicién de SERVIR sobre el particular es que estan excluidos del derecho de sindicalizacion,
por mandato constitucional, y por ende, del derecho a la negociacion colectiva, los funcionarios
publicos, de acuerdo con la Ley del Empleo Publico (incluido el Alcalde), asi como el personal de
confianza y directivo de las municipalidades, por lo que a dichos servidores no les alcanzan los
convenios colectivos celebrados entre el gobiemno local y las organizaciones sindicales (...)" el
resaltado y subrayado es nuestro).

3.3 El presente informe tiene caracter vinculante, al haber sido aprobado por el Consejo Directivo de
SERVIR en sesion realizada el 26 de junio de 2014.

Los hechos expuestos, se han originado por el accionar de los técnicos planilleros y jefes de la Unidad
de Gestion de Recursos Humanos, quienes durante el periodo 2019 al 2022, segun corresponda,
suscribieron, visaron, elaboraron y gestionaron, las planillas de remuneracion para el pago de
bonificaciones por escolaridad, dia del trabajo y dia del trabajador municipal, incluyendo a empleados que
desempedaban cargos de confianza, a pesar que de acuerdo a la normativa no les correspondia recibir
este tipo de bonificaciones.

Asimismo, por su accionar de los jefes de la Unidad de Contabilidad y gerentes de Administracion y
Finanzas, segun corresponda, quienes suscribieron, visaron y tramitaron las planillas de remuneracion y
comprobantes de pago de dichas bonificaciones; ademas de los gerentes de Asesoria Legal y asesores
externos, quienes tramitaron y/o emitieron informes legales relacionados a la bonificacion por escolaridad,
apartados de la normativa, que permitieron otorgar dichas bonificaciones.

La situacion expuesta afecto el debido y correcto otorgamiento de bonificaciones convenidas, vulnerando
la legalidad con el que se debe regir el funcionamiento de |a administracion publica, situacion que
ocasionado perjuicio econdmico a la Entidad por S/48 296 ,46.

Comentarios de las personas comprendidas en los hechos especificos presuntamente irregulares

oNgiaL
O;:"' vy "’%’i Las personas comprendidas en los hechos, presentaron sus comentarios o aclaraciones, siendo los
o 2 M EE siguientes: Luis Alberto Coronel Aquino, Abelardo Martin Pérez Huaman, Abhy Katheryn Ambicho Porras,
3 Jefarura 9 Francisco Valerio Blanco, Alison Wendy Astudillo Yurivilca, Gerson Kristhian Jiménez Caso y César Arturo
w2 Duran Basurto; conforme al Apéndice n.° 65 del Informe de Control Especifico.

Por otro lado, los sefiores: Sonia Mery Sanchez Morales, Elmer Valentin Sucasaire Tito, Orlando Urbano
Poma Porras, Carmen Rosa Caja Pastrana, Osman Euclides lidefonso Mufioz, Augusto Gianni
Santisteban Garcia, Eleodoro Rojas Carhuallanqui, no remitieron sus comentarios y aclaraciones al Pliego
de Hechos comunicado, a pesar de encontrarse validamente notificada, conforme se detalla en el
Apéndice n.° 65; por tanto, no se cuenta con nuevos elementos que permitan desvirtuar su participacion
en los hechos comunicados.
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Evaluacion de los comentarios o aclaraciones de las personas comprendidas en los hechos

Efectuada la evaluacion de los comentarios o aclaraciones y documentos presentados por los funcionarios
y servidores, se concluye que no desvirtian los hechos notificados en el Pliego de Hechos. La referida
evaluacion, y las cédulas de comunicacion forman parte del Apéndice n.° 65 del Informe de Control
Especifico.

Las personas comprendidas en los hechos se detallan a continuacion:

a) Sonia Mery Sanchez Morales, identificada con DNI n.® 42619565, en condicién de jefa de la Unidad
de Gestion de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de Yauli, encargada mediante la
Resolucion de Alcaldia n.° 015-2019-MPYLO/A de 9 de enero de 2019 (Apéndice n.® 66) y dejado
sin efecto mediante Resolucion de Alcaldia n.® 180-2020-MPYLO/ALC de 30 de diciembre de 2020
(Apéndice n.° 66).

Se le notifico el Pliego de Hechos en su casilla electronica n.® 42619565, mediante cedula de
notificacion electronica n.® 00000004-2024-CG/0416 de 29 de mayo de 2024, a la que se adjuntd la
cédula de notificacion n.® 1-2024-CG/OCI-SCE-MPYLO (Apéndice n.° 65); sin embargo, no cumplio
con presentar sus comentarios al respecto.

Por lo que, no se desvirtia los hechos comunicados, evidenciando su participacion en los hechos
siguientes:

Por haber suscrito, visado y gestionado las planillas de remuneracion de los empleados permanentes
bajo el régimen laboral Decreto Legislativo n.° 276, correspondiente a los meses de enero, abril y
octubre de los afios 2019 y 2020, en las que se evidencia el registro de las bonificaciones por los
conceptos de escolaridad, dia del trabajo y dia del trabajador municipal, de los empleados que
cumplian cargos de confianza: Fernando Enrique Tapia Aranda, gerente de Planeamiento y
Presupuesto, Elvis Percy Eufracio Arias, gerente de Desarrollo Local, Meliton Ricaldi Rosas, gerente
de Desarrollo Local, y Francisco Valerio Blanco, jefe de la Unidad de Abastecimiento y Servicios
Auxiliares; a pesar que de acuerdo a la normativa no les correspondia recibir este tipo de
bonificaciones mientras desempefiaban dichos cargos de confianza o con poder de decision.

Los hechos expuestos han afectado el debido y correcto otorgamiento de bonificaciones convenidas,
vulnerando la legalidad con el que se debe regir el funcionamiento de la administracion publica,
situacion que generd un perjuicio econdmico de manera solidaria a la Entidad por $/23 585,82.

Con dicho accionar la citada servidora incumplié lo establecido en el articulo 42° de la Constitucion
Politica del Peru de 1993; articulo 42° del TUO de |a Ley de Relaciones Colectivas de Trabaje
aprobado mediante Decreto Supremo n.° 010-2003-TR; el articulo 120° del Decreto Supremo
n.® 005-90-PCM; asi como, el articule 40° y 44° de la Ley del Servicio Civil, Ley n.® 30057; e informe
técnico n.” 523-2014-SERVIR/GPGSC.

Los hechos expuestos, se generaron como consecuencia del incumplimiento de sus funciones
previstos en el articulo 50° del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Entidad, aprobado con
Ordenanza Municipal n.° 023-2015-MPYLO/CM de 30 de octubre de 2015, (Apéndice n.° 67) que
senala: “a) Programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar las actividades relacionadas con la
administracion de recursos humanos, de conformidad con la politica institucional y dispositivos legales
vigentes. (...) ¢) Procesar, controlar y determinar el tramite administrativo para el otorgamiento de
beneficios y para el cumplimiento de deberes del personal. (...) e) Coordinar, implementar y controlar
la correcta aplicacion de las normas y procedimientos vigentes sobre el Sistema de Personal en la
Municipalidad”. Asi como, de sus funciones establecidas en el articulo 56° del Reglamento de
Organizacion y Funciones de Ia Entidad, aprobado con Ordenanza Municipal
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n.® 001-2020-MPYLQO/CM de 09 de enero de 2020, (Apéndice n.° 68) que refiere: “1. Programar,
dirigir, ejecutar, coordinar y controlar las actividades del Sistema de Personal de la Municipalidad (...)
4. Conducir y supervisar las actividades relacionadas con la confeccion de planillas de
remuneraciones y liquidacion de beneficios saciales en los términos que sefiala la ley. (...) 25. Vigilar
los aspectos de beneficios sociales de los trabajadores.”

Igualmente, incumplio sus funciones previstas en el literal B) del puesto de jefe de la Unidad de
Personal del Manual de Organizacion y Finanzas de la Entidad aprobado con Ordenanza Municipal
n.® 014-2004-CM/MPYQ de 16 de abril de 2004 (Apéndice n.° 69), que sefiala: ‘5) Cumplir y hacer
cumplir las normas del sistema de personal y demas disposiciones legales sobre la materia. 8)
Conducir y supervisar la actividad relacionada con la confeccion de la planilla de remuneraciones y
liquidacion de los beneficios sociales”.

Ademas, incumplio lo establecido en el numeral 1.1 del articulo IV del Texto Unico Ordenado de la
Ley n.° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo
n.° 004-20139-JUS, publicado el 25 de enero de 2019, que sefiala: “Principio de legalidad, - Las
autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de
las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas’.
“1.11. Principio de verdad material. - En el procedimiento, la autoridad administrativa competente
debera verificar plenamente los hechos que sirven de motive a sus decisiones, para lo cual debera
adoptar todas las medidas probatorias necesarias autorizadas por la ley, aun cuando no hayan sido
propuestas por los administrados o hayan acordado eximirse de ellas {...)"

Asimismo, incumplic lo establecido en los numerales 1y 2 del articulo 6° de la Ley n.” 27815, Ley del
Codigo de Etica de la Funcion Publica, publicado el 13 de agosto de 2002, de conformidad a la
disposicion complementaria de la Ley n.” 28436, publicada el 16 de abril de 2005, que sefiala: “Articulo
6°.- Principios de la Funcién Publica. E! servidor publico actua de acuerdo a los siguientes principios:
1. Respeto. Adecua su conducta hacia el respeto de la Constitucion y las Leyes, garantizando que en
todas las fases del proceso de toma de decisiones o en el cumplimiento de los procedimientos
administrativos, se respeten los derechos a la defensa y al debido procedimiento. 2. Probidad. Actua
con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y desechando todo
provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interpésita persona”, y el numeral 6 del articulo 7°
que establece: “Articulo 7.- Deberes de la Funcion Publica. E! servidor publico tiene los siguientes
deberes: (...) 6.- Responsabilidad. Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad
y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion piblica. Ante situaciones extraordinarias,
el servidor publico puede realizar aquellas tareas que por su naturaleza o modalidad no sean las
estrictamente inherentes a su cargo, siempre que ellas resulten necesarias para mitigar, neutralizar o
superar las dificultades que se enfrenten’.

Por Gltimo, se encuentra sujeto a responsabilidad, de acuerdo a lo establecido en el articulo 19° de la
Ley n.” 28175, Ley Marco del Empleo Publico, publicada el 19 de febrero de 2004, que dispone o
siguiente: “Los empleados publicos son responsables civil, penal o administrativamente por el
incumplimiento de las normas legales y administrativas en el ejercicio del servicio publico”.

Cabe sefialar, respecto a la presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria, conforme a lo previsto en el articulo 11° de la Ley n.° 27785, Ley
Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la Republica, modificado por
el articulo 2° de la Ley n.° 31288, Ley que tipifica las conductas infractoras en materia de
responsabilidad administrativa funcional y establece medidas para el adecuado ejercicio de la
potestad sancionadora de la Contraloria General de la Republica, (...) No se puede identificar
responsabilidad cuando esta ha prescrito conforme a los plazos establecidos en las normas
correspondientes.”. En tal sentido, con relacién a la precitada responsabilidad administrativa
identificada, se tiene que el hecho observado data del afio 2019 - 2020, y el plazo de prescripcion

Informe de Control Especifico n. 015-2024-2-0416-SCE
Periodo: 1 de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2022 Pagina 24 de 59

000024



‘ LL:WCONTRAI.ORiA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

para el régimen disciplinario de la Ley n.* 30057, Ley del Servicio Civil, segun el articulo 94°, es de
tres (3) anos contados a partir de la comisién de |a falta para iniciar el procedimiento administrativo
disciplinario; por lo que, el hecho observado se encuentra prescrita.

Por lo tanto, el hecho anteriormente expuesto configura la presunta responsabilidad civil por el
perjuicio econdmico a la Entidad que no puede ser recuperado por la via administrativa, dando mérito
a las acciones legales a cargo de las instancias competentes.

b) Luis Alberto Coronel Aquino, identificado con DNI n.® 21244933, en condicion de jefe de la Unidad
de Gestion de Recursos Humanos, encargado mediante la Resolucion de Alcaldia
n.° 001-2021-MPYLO/ALC de 6 de enero de 2021 (Apéndice n.° 66) y dejado sin efecto con la
Resolucion de Alcaldia n.® 046-2022-MPYLO/ALC de 5 de mayo de 2022 (Apéndice n.° 66);
asimismo, se le volvi6 a encargar la indicada unidad mediante la Resolucion de Alcaldia
n.? 109-2022-MPYLO/ALC de 6 de octubre de 2022 (Apéndice n.° 66) y dado por concluido mediante
la Resolucion de Alcaldia n.® 176-2022-MPYLO/ALC de 20 de diciembre de 2022 (Apéndice n.° 66).

Asimismo, en condicién de Jefe de la Unidad de Contabilidad de la Municipalidad Provincial de Yauli,
contratado mediante el contrato administrativo de servicios n.® 003-2020-MPYLO/GAF-UGRH de 13
de marzo de 2020 (Apéndice n.° 66) siendo su Ultima addenda n.° 4 de 29 de diciembre de 2020
(Apéndice n.° 66); asimismo, se le volvi6 a encargar la unidad mediante el Memorando
n.° 229-2022-MPYLO/GAF de 28 de abril de 2022 (Apéndice n.° 66) evidenciandose su cese en el
informe n.” 051-2022-MPYLO/GA-UC de 11 de mayo de 2020' (Apéndice n.® 66) de acuerdo a los
documentes emitidos por la mencionada gerencia.

W ALIDg,
Quaang 4,

&

Ademas, en condicion de Gerente de Administracion y Finanzas, designado mediante la Resolucion
de Alcaldian.® 045-2022-MPYLO/ALC de & de mayo de 2022 (Apéndice n.° 66) y dando por concluido
mediante la Resolucion de Alcaldia n.° 106-2022-MPYLO/ALC de 4 de octubre de 2022
(Apéndice n.° 66).

Se le notificd el Pliego de Hechos en su casilla electronica n.® 21244933, mediante cédula de
notificacion electrénica n.® 00000005-2024-CG/0416 de 29 de mayo de 2024, a la que se adjuntd la
cédula de notificacion n.° 2-2024-CG/OCI-SCE-MPYLO (Apéndice n.° 65); habiendo presentado sus
comentarios o aclaraciones mediante Carta n.° 006-2024-LACA de 5 de junio de 2024
(Apéndice n.° 65), recibido el 6 de junio de 2024 dia, sin adjuntar documento adicional a la remitida
por la comisién de control.

Por lo que, no se desvirtua los hechos comunicados, evidenciando su participacion en los hechos
siguientes:

En su condicion de jefe de la Unidad de Gestion de Recursos Humanos, por haber suscrito, visado y
gestionado las planillas de remuneracién de los empleados permanentes bajo el régimen laboral
Decreto Legislativo n.° 276 de los meses de enero, abril y octubre de los afos 2021 y 2022, en las
que se evidencia el registro de las bonificaciones por los conceptos de escolaridad, dia del trabajo y
dia del trabajador municipal de empleados que cumplian cargos de confianza: Fernando Enrique
Tapia Aranda, gerente de Planeamiento y Presupuesto, Elvis Percy Eufracio Arias, gerente de
Desarrollo Local y Francisco Valerio Blanco, jefe de la Unidad de Abastecimiento y Servicios
Auxiliares, a pesar que de acuerdo a la normativa no les correspondia recibir este tipo de
bonificaciones mientras desempefaban dichos cargos de confianza o con poder de decision.

1% Precisar que en dicho documento se verifica la suscripcion del sefior Osman Euclides lidefonso en condicion de encargado de la Gerencia de
Asesoria Legal
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Asimismo, en su condicion de jefe de la Unidad de Contabilidad, por haber suscrito, visado y tramitado
las planillas de remuneracion y comprobantes de pago de los empleados permanentes bajo el régimen
laboral Decreto Legislativo n.° 276 de los meses de abril y octubre de 2020 y de abril de 2022, en las
que se evidencia el registro de las bonificaciones por los conceptos del dia del trabajo y dia del
trabajador municipal de empleados que cumplian cargos de confianza: Fernando Enrique Tapia
Aranda, gerente de Planeamiento y Presupuesto, Elvis Percy Eufracio Arias, gerente de Desarrollo
Local y Francisco Valerio Blanco, jefe de la Unidad de Abastecimiento y Servicios Auxiliares; a pesar
que de acuerdo a la normativa no les correspondia recibir este tipo de bonificaciones mientras
desempefiaban dichos cargos de confianza o con poder de decision.

Ademas, en su condicion de Gerente de Administracion y Finanzas, por haber suscrito, visado y
tramitado las planillas de remuneracion y comprobantes de pago de los empleados permanentes bajo
el regimen laboral Decreto Legislativo n.* 276 del mes de abril de 2022 en las que se evidencia el
registro de la bonificacion por el concepto del dia del trabajo de empleados que cumplian cargos de
confianza: Femnando Enrique Tapia Aranda, gerente de Planeamiento y Presupuesto, Elvis Percy
Eufracio Arias, gerente de Desarrollo Local y Francisco Valerio Blanco, jefe de la Unidad de
Abastecimiento y Servicios Auxiliares; a pesar que de acuerdo a la normativa no les correspondia
recibir este tipo de bonificaciones mientras desempefiaban dichos cargos de confianza o con poder
de decision.

Los hechos expuestos han afectado el debido y correcto otorgamiento de bonificaciones convenidas,
vulnerando la legalidad con el que se debe regir el funcionamiento de la administracion publica,
situacion que generd un perjuicio econémico de manera solidaria a la Entidad por S/34 114,02.

Con dicho accionar el citado servidor incumplio lo establecido en el articulo 42° de la Constitucién
Politica del Peru de 1993; articulo 42° del TUO de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo
aprobado mediante Decreto Supremo n.® 010-2003-TR; el articulo 120° del Decreto Supremo
n.* 005-90-PCM; asi como, el articulo 40° y 44° de la Ley del Servicio Civil, Ley n.* 30057; e informe
técnico n.® 523-2014-SERVIR/GPGSC.

Asi como, de sus funciones establecidas en el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Entidad,
aprobado con Ordenanza Municipal n.° 001-2020-MPYLO/CM de 09 de enero de 2020,
(Apéndice n.° 68), articulo n.” 53- Son funciones y responsabilidades de la Gerencia de
Administracion y Finanzas, las siguientes: “1. Programar, organizar, dirigir, coordinar, ejecutar y
controlar las actividades de los sistemas administrativos de Personal, Contabilidad (...)"; articulo
n.” 56.- Son funciones y responsabilidades de la Unidad de Gestion de Recursos Humanos: “1.
Programar, dirigir, ejecutar, coordinar y controlar las actividades del Sistema de Personal de la
Municipalidad (...) 4. Conducir y supervisar las actividades relacionadas con la confeccion de planillas
de remuneraciones y liquidacion de beneficios sociales en los términos que sefala la ley. (...) 25.
Vigilar los aspectos de beneficios sociales de los trabajadores”. Ademas, el articulo n.° 58.- La Unidad
de Contabilidad cumple las siguientes funciones: “15. Fiscalizar los pagos y verificar que los
documentos contables cumplan con los requisitos de ley, autorizando los documentos”.

Igualmente, incumplio su funcidn prevista a la oficina de Administracion del Manual de Organizacion
y Finanzas de la Entidad aprobado con Ordenanza Municipal n.° 014-2004-CM/MPYOQ de 16 de abril
de 2004 (Apéndice n.° 69), literal B) Funciones especificas del puesto de jefe del Sistema
Administrativo Il que sefala: *1) Dirigir las actividades de la administracion de personal de acuerdo
con la legislacion laboral vigente”, literal B) Funciones especificas del puesto de Jefe de la Unidad de
Contabilidad que indica: “1) Supervisar el registro de las operaciones contables, de acuerdo a normas
establecidas’; literal B) Funciones especificas del Jefe de la Unidad de Personal que sefiala: “5)
Cumplir y hacer cumplir las normas del sistema de personal y demés disposiciones legales sobre la
materia. (...) 8) Conducir y supervisar la actividad relacionada con la confeccion de la planilla de
remuneraciones y liquidacion de los beneficios sociales”.
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Ademas, incumplié lo establecido en el numeral 1.1 del articulo IV del Texto Unico Ordenado de la
Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo
n.° 004-2019-JUS, publicado el 25 de enero de 2019, que sedala: “Principio de legalidad, - Las
autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de
las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas’.
“1.11. Principio de verdad material. - En el procedimiento, la autoridad administrativa competente
debera verificar plenamente los hechos que sirven de motivo a sus decisiones, para lo cual debera
adoptar todas las medidas probatorias necesarias autorizadas por la ley, aun cuando no hayan sido
propuestas por los administrados o hayan acordado eximirse de ellas (...)"

Asimismo, incumplié lo establecido en los numerales 1y 2 del articulo 6° de la Ley n.® 27815, Ley del
Codigo de Etica de la Funcion Publica, publicado el 13 de agosto de 2002, de conformidad a la
disposicién complementaria de la Ley n.© 28496, publicada el 16 de abril de 2005, que sefala; “Articulo
6°.- Principios de la Funcion Publica. El servidor publico actia de acuerdo a los siguientes principios:
1. Respeto. Adecua su conducta hacia el respeto de la Constitucion y las Leyes, garantizando que en
todas las fases del proceso de toma de decisiones o en el cumplimiento de los procedimientos
administrativos, se respeten los derechos a la defensa y al debido procedimiento. 2. Probidad. Actua
con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y desechando todo
provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interpésita persona’; y el numeral 6 del articulo 7°
que establece: “Articulo 7.- Deberes de la Funcion Publica. E/ servidor publico tiene los siguientes
deberes: (...) 6.- Responsabilidad. Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad
y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion publica. Ante situaciones extraordinarias,
el servidor publico puede realizar aquelias tareas que por su naturaleza 0 modalidad no sean las
estrictamente inherentes a su cargo, siempre que ellas resulten necesarias para mitigar, neutralizar o
superar las dificultades que se enfrenten’”.

Por Gltimo, se encuentra sujeto a responsabilidad, de acuerdo a lo establecido en el articulo 19° de la
Ley n.” 28175, Ley Marco del Empleo Publico, publicada el 19 de febrero de 2004, que dispone lo
siguiente: ‘Los empleados publicos son responsables civil, penal o administrativamente por el
incumplimiento de as normas legales y administrativas en el ejercicio del servicio publico’”.

Cabe sefialar, respecto a la presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria, conforme a lo previsto en el articulo 11 de la Ley n.° 27785, Ley
Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la RepUblica, modificado por
el articulo 2 de la Ley n.® 31288, Ley que tipifica las conductas infractoras en materia de
responsabilidad administrativa funcional y establece medidas para el adecuado ejercicio de la
potestad sancionadora de la Contraloria General de la Republica, “(...) No se puede identificar
responsabilidad cuando esta ha prescrito conforme a los plazos establecidos en las normas
correspondientes.”. En tal sentido, el sefior Luis Alberto Coronel Aquino, en su condicion de Jefe de
la Unidad de Gestion de Recursos Humanos durante el periodo de 6 de enero de 2021 al 5 de mayo
de 2022 y como Jefe de la Unidad de Contabilidad durante el periodo de 16 de marzo de 2020 al 29
de diciembre de 2020; con relacion a la precitada responsabilidad administrativa identificada, se tiene
que el hecho observado data del afio 2020 - 2021, y el plazo de prescripcion para el régimen
disciplinario de la Ley n.” 30057, Ley del Servicio Civil, segun el articulo 94°, es de tres (3) afios
contados a partir de la comision de la falta para iniciar el procedimiento administrativo disciplinario:
por lo que, el hecho observado se encuentra prescrita.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formuladas por el sefior Luis
Alberto Coronel Aquino, se ha determinado que el hecho con evidencias de presunta irmegularidad
ne ha sido desvirtuado y configura presunta responsabilidad administrativa funcional sujeta a la
potestad sancionadora de la Contraloria'®, derivada del deber incumplido previsto en la normativa

5 E1 20 de julio de 2021 se publica la Ley n. 31288 “Ley que tipifica las conductas infractoras en materia de responsabilidad administrativa funcional
y establece medidas para el adecuado ejercicio de la potestad sancionadora de la Contraloria General de la Repiblica’, normativa que faculta a la
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anteriormente sefialada; asimismo, la presunta respensabilidad civil por el perjuicio econémico a la
Entidad que no puede ser recuperado por [a via administrativa, dando mérito al inicio del procedimiento
sancionador y las acciones legales a cargo de las instancias competentes.

c) Elmer Valentin Sucasaire Tito, identificado con DNI n.® 21283700, en condicion Gerente de
Administracion de la Municipalidad Provincial de Yauli, designado mediante la Resolucién de Alcaldia
n.® 005-2019-MPYLO/A de 1 de enero de 2019 (Apéndice n.° 66) y dada por concluida con la
Resolucion de Alcaldia n.” 100-2019-MPYLO/ALC de 25 de abril de 2019 (Apéndice n.° 66).

Se le notifico el Pliego de Hechos en su casilla electronica n.” 21283700, mediante cédula de
notificacion electronica n.° 00000006-2024-CG/0416 de 29 de mayo de 2024, a la que se adjunté la
cédula de notificacion n.® 3-2024-CG/OCI-SCE-MPYLO (Apéndice n.° 65); sin embargo, no cumplio
con presentar sus comentarios al respecto.

Por lo que, no se desvirtua los hechos comunicados, evidenciando su participacion en los hechos
siguientes:

En su condicion de Gerente de Administracion, por haber suscrito, visado y tramitado las planillas de
remuneracion de los empleados permanentes bajo el régimen laboral Decreto Legislativo n.® 276 de
los meses de enero y abril del ano 2019, en las que se evidencia el registro de las bonificaciones por
los conceptos de escolaridad y dia del trabajo de empleados que cumplian cargos de confianza:
Fernando Enrique Tapia Aranda, gerente de Planeamiento y Presupuesto, Meliton Ricaldi Rosas,
gerente de Desarrollo Local, y Francisco Valerio Blanco, jefe de la Unidad de Abastecimiento y
Servicios Auxiliares; asimismo, por haber visado los comprobantes de pago, con las que se permitid
los pagos relacionados al convenio por concepto de escolaridad y dia del trabajo, a empleados con
cargo de confianza, a pesar que no correspondia de acuerdo a la normativa.

Los hechos expuestos han afectado el debido y correcto otorgamiento de bonificaciones convenidas,
vulnerando la legalidad con el que se debe regir el funcionamiento de la administracion publica,
situacion que generd un perjuicio econdmico de manera solidaria a la Entidad por S/6 869,37

Con dicho accionar el citado empleado de confianza incumplio lo establecido en el articulo 42° de la
Constitucion Politica del Pert de 1993; articulo 42° del TUQ de la Ley de Relaciones Colectivas de
Trabajo aprobado mediante Decreto Supremo n.® 010-2003-TR; el articulo 120° del Decreto Supremo
n.® 005-90-PCM; asi como, el articulo 40° y 44° de la Ley del Servicio Civil, Ley n.” 30057; e informe
técnico n.® 523-2014-SERVIR/GPGSC.

Los hechos expuestos, se generaron como consecuencia del incumplimiento de sus funciones
previstos en el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Entidad, aprobado con Ordenanza
Municipal n.° 023-2015-MPYLO/CM de 30 de octubre de 2015, (Apéndice n.° 67), articulo 48°
Funciones de la Gerencia de Administracion que senala: “b) Programar, organizar, dirigir y controlar
los procesos técnicos de personal, contabilidad (...) de conformidad con las disposiciones legales y
normas técnicas vigentes. (...) k) Supervisar el proceso de administracion de personal en las etapas
de seleccion, evaluacion, control, remuneracion (...)".

Igualmente, incumplié su funcién prevista a la oficina de Administracién del Manual de Organizacion
y Finanzas de la Entidad aprobado con Ordenanza Municipal n.® 014-2004-CM/MPYO de 16 de abril
de 2004 (Apéndice n.° 69), literal B) Funciones especificas del puesto de jefe del Sistema

CGR elinicio del Procedimiento Administrativo Sancicnador (PAS) por la Presunta Responsabilidad Administrativa Funcional; en ese sentido, el sefior
Luis Alberto Coronel Aquino estuvo en los cargos como Jefe de la Unidad de Gestion de Recurses Humanos, durante el periodo de 6 de enero de
2021 al § de mayo de 2022; asimismo, desde el 6 de octubre al 30 de diciembre de 2022; también; por su cargo como Gerente de Administracion y
finanzas durante el periodo de 5 de mayo al 4 de octubre de 2022; finalmente, por su cargo como Jefe de la Unidad de Contabilidad durante el penioda
de 28 de abril al 11 de mayo de 2022, por lo que se encuentra sujeto a dicha normativa.

Informe de Control Especifico n.® 015-2024-2-0416-SCE
Periodo: 1 de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2022 Pagina 28 de 59

000028



’LQCONTRALORI’A

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Administrativo Il que sefiala: “1) Dirigir las actividades de la administracion de personal de acuerdo
con la legislacion laboral vigente'.

Ademas, incumplié lo establecido en el numeral 1.1 del articulo IV del Texto Unico Ordenado de la
Ley n.°* 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo
n.” 004-2019-JUS, publicado el 25 de enero de 2019, que sehala: *Principio de legalidad, - Las
autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de
las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”
“1.11. Principio de verdad material. - En el procedimiento, la autoridad administrativa competente
debera verificar plenamente los hechos que sirven de motivo a sus decisiones, para lo cual debera
adoptar todas las medidas probatorias necesarias autorizadas por la ley, aun cuando no hayan sido
propuestas por los administrados o hayan acordado eximirse de ellas (...)"

Asimismo, incumplié lo establecido en los numerales 1y 2 del articulo 6° de la Ley n.° 27815, Ley del
Codigo de Etica de la Funcion Publica, publicado el 13 de agosto de 2002, de conformidad a la
disposicion complementaria de la Ley n.° 28496, publicada el 16 de abril de 2005, que sefiala: “Articulo
6°.- Principios de la Funcion Pblica. El servider piblico actua de acuerdo a los siguientes principios:
1. Respeto. Adecua su conducta hacia el respeto de la Constitucion y las Leyes, garantizando que en
todas las fases del proceso de toma de decisiones o en el cumplimiento de los procedimientos
administrativos, se respeten los derechos a la defensa y al debido procedimiento. 2. Probidad. Actua
con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y desechando todo
provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interpésita persona”; y el numeral 6 del articulo 7°
que establece: “Articulo 7.- Deberes de la Funcion Publica. El servidor publico tiene los siguientes
deberes: (...) 6.- Responsabilidad. Todo servidor publico debe desarroilar sus funciones a cabalidad
y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion publica. Ante situaciones extraordinarias,
el servidor publico puede realizar aquellas tareas que por su naturaleza o modalidad no sean las
estrictamente inherentes a su cargo, siempre que ellas resulten necesarias para mitigar, neutralizar o
superar las dificultades que se enfrenten”.

Por (ltimo, se encuentra sujeto a responsabilidad, de acuerdo a lo establecido en el articulo 19° de la
Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, publicada el 19 de febrero de 2004, que dispone lo
siguiente: ‘Los empleados publicos son responsables civil, penal o administrativamente por el
incumplimiento de las normas legales y administrativas en el ejercicio del servicio publico”.

Cabe sefialar, respecto a la presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria, conforme a lo previsto en el articulo 11° de la Ley n.° 27785, Ley
37 Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la Republica, modificado por

. ahthos, 2 5 e : :
3"1}* rF-"’e 2 el articulo 2° de la Ley n.° 31288, Ley que tipifica las conductas infractoras en materia de
/i i € responsabilidad administrativa funcional y establece medidas para el adecuado ejercicio de la
'\'i=°---_—,;m-§§ potestad sancionadora de la Contraloria General de la Republica, “(...) No se puede identificar
G, At g . )
S responsabilidad cuando esta ha prescrito conforme a los plazos establecidos en las normas

correspondientes.”. En tal sentido, con relacién a la precitada responsabilidad administrativa
identificada, se tiene que el hecho observado data del afo 2019, y el plazo de prescripcion para el
régimen disciplinario de la Ley n.® 30057, Ley del Servicio Civil, segun el articulo 94°, es de tres (3)
anos contados a partir de la comision de la falta para iniciar el procedimiento administrativo
disciplinario; por lo que, el hecho observado se encuentra prescrita

Por lo tanto, el hecho anteriormente expuesto configura la presunta responsabilidad civil por el
perjuicio econdmico a la Entidad que no puede ser recuperado por la via administrativa, dando mérito
a las acciones legales a cargo de las instancias competentes.
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d) Abelardo Martin Pérez Huaman, identificado con DNI n.° 21120680, en condicion Gerente de
Administracion de la Municipalidad Provincial de Yauli, designado mediante la Resolucion de Alcaldia
n.® 187-2019-MPYLO/ALC de 26 de agosto de 2019 (Apéndice n.° 66) y aceptando su renuncia con
la Resolucion de Alcaldia n.® 041-2022-MPYLO/ALC de 26 de abril de 2022 (Apéndice n.° 66);
asimismo, se le volvié a designar mediante la Resolucion de Alcaldia n.* 107-2022-MPYLO/ALC de
5 de octubre de 2022 (Apéndice n.° 66) y dado por concluido a partir del 30 de diciembre de 2022
con la Resolucion de Alcaldia n.® 172-2022-MPYLO/ALC de 20 de diciembre de 2022
(Apéndice n.° 66).

Se le notifico el Pliego de Hechos en su casilla electronica n.° 21120680, mediante cédula de
notificacién electrénica n.® 00000007-2024-CG/0416 de 29 de mayo de 2024, a la que se adjunto la
cédula de notificacion n.® 4-2024-CG/OCI-SCE-MPYLO (Apéndice n.° 65); habiendo presentado sus
comentarios o aclaraciones mediante Documento s/n de 12 de junio de 2024 (Apéndice n.° 65),
recibido el 13 de junio de 2024, sin adjuntar documento adicional remitida a la comision de control; la
misma que se recepciono extemporaneamente; sin embargo, la realizd la evaluacion de sus
comentarios 0 aclaraciones.

Por lo que, no se desvirtua los hechos comunicados, evidenciando su participacion en los hechos
siguientes:

Por haber suscrito, visado y tramitado las planillas de remuneracion de los empleados permanentes
bajo el régimen laboral Decreto Legislativo n.® 276 del mes de octubre de 2019, de los meses de
enero, abril octubre de los aflos 2020 y 2021, asi también las planillas de enero y octubre del afio
2022, en las que se evidencia el registro de las bonificaciones por los conceptos de escolaridad, dia
del trabajo y dia del trabajador municipal de empleados que cumplian cargos de confianza: Fernando
Enrique Tapia Aranda, gerente de Planeamiento y Presupuesto, Elvis Percy Eufracio Arias, gerente
de Desarrollo Local, y Francisco Valerio Blanco, jefe de la Unidad de Abastecimiento y Servicios
Auxiliares; asimismo, por haber visado los comprobantes de pago, con las que se permitio los pagos
relacionados al convenio por concepto de escolaridad, dia del trabajo y dia del trabajador municipal,
a empleados con cargo de confianza, a pesar que no correspondia de acuerdo a la normativa.

Los hechos expuestos han afectado el debido y correcto otorgamiento de bonificaciones convenidas,
vulnerando la legalidad con el que se debe regir el funcionamiento de la administracion publica,
situacion que generd un perjuicio econémico de manera solidaria a la Entidad por S/37 610,97.

Con dicho accionar el citado empleado de confianza incumplio lo establecido en el articulo 42° de la
Constitucion Politica del Peri de 1993; articulo 42° del TUO de la Ley de Relaciones Colectivas de
Trabajo aprobado mediante Decreto Supremo n.® 010-2003-TR; el articulo 120° del Decreto Supremo
n.° 005-90-PCM; asi como, el articulo 40° y 44° de la Ley del Servicio Civil, Ley n.° 30057; e informe
técnico n.° 523-2014-SERVIR/GPGSC.

Los hechos expuestos, se generaron como consecuencia del incumplimiento de sus funciones
previstos en el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Entidad, aprobado con Ordenanza
Municipal n.® 023-2015-MPYLO/CM de 30 de octubre de 2015, (Apéndice n.° 67), articulo 48°
Funciones de la Gerencia de Administracion que sefiala: “b) Programar, organizar, dirigir y controlar
los procesos técnicos de personal, contabilidad, (...) de conformidad con las disposiciones legales y
normas técnicas vigentes. (...) k) Supervisar el proceso de administracion de personal en las etapas
de seleccion, evaluacion, control, remuneracion {...)".

Asi como, de sus funciones establecidas en el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Entidad,
aprobado con Ordenanza Municipal n.° 001-2020-MPYLO/CM de 09 de enero de 2020,
(Apéndice n.° 68), articulo 53.- Son funciones y responsabilidades de la Gerencia de Administracion
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y Finanzas, las siguientes: “1. Programar, organizar, dirigir, coordinar, ejecutar y controlar las
actividades de los sistemas administrativos de Personal, Contabilidad (...)".

Igualmente, incumplié su funcién prevista a la oficina de Administracion del Manual de Organizacion
y Finanzas de la Entidad aprobado con Qrdenanza Municipal n.® 014-2004-CM/MPYQ de
16 de abril de 2004 (Apéndice n.° 69), literal B) Funciones especificas del puesto de jefe del Sistema
Administrativo |l que senala: “1) Dirigir las actividades de la administracion de personal de acuerdo
con la legislacion laboral vigente”.

Ademas, incumplio lo establecido en el numeral 1.1 del articulo IV del Texto Unico Ordenado de la
Ley n.® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo
n.” 004-2019-JUS, publicado el 25 de enerc de 2019, que sefiala: “Principio de legalidad, - Las
autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de
las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”
“1.11. Principio de verdad material. - En el procedimiento, la autoridad administrativa competente
deberé verificar plenamente los hechos que sirven de motive a sus decisiones, para lo cual deberé
adoptar todas las medidas probatorias necesarias autorizadas por la ley, aun cuando no hayan sido
propuestas por los administrados o hayan acordado eximirse de ellas (...)"

Asimismo, incumplio lo establecido en los numerales 1y 2 del articulo 6° de la Ley n.° 27815, Ley del
Cédigo de Etica de la Funcion Pablica, publicado el 13 de agosto de 2002, de conformidad a la
disposicion complementaria de la Ley n.* 28496, publicada el 16 de abril de 2005, que sefala: “Articulo
6°.- Principios de la Funcién Publica. El servidor publico acttia de acuerdo a los siguientes principios:
1. Respeto. Adecua su conducta hacia el respeto de la Constitucion y las Leyes, garantizando que en
todas las fases del proceso de toma de decisiones o en el cumplimiento de los procedimientos
administrativos, se respeten los derechos a la defensa y al debido procedimiento. 2. Probidad. Actia
con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y desechando todo
provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interposita persona”; y el numeral 6 del articulo 7°
que establece: “Articulo 7.- Deberes de la Funcién Pablica. El servidor publico tiene los siguientes
deberes: (...) 6.- Responsabilidad. Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad
y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion publica. Ante situaciones extraordinarias,
el servidor publico puede realizar aquellas tareas que por su naturaleza o modalidad no sean las
estrictamente inherentes a su cargo, siempre que ellas resulten necesarias para mitigar, neutralizar o
superar las dificultades que se enfrenten”.

Por Gltimo, se encuentra sujeto a responsabilidad, de acuerdo a lo establecido en el articulo 19° de la
Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo Publico, publicada el 19 de febrero de 2004, que dispone lo
siguiente: “Los empleados publicos son responsables civil, penal o administrativamente por el
incumplimiento de las normas legales y administrativas en el ejercicio del servicio ptiblico”.

Cabe sefalar, respecto a la presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria, conforme a lo previsto en el articulo 11° de la Ley n.® 27785, Ley
Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la Replblica, modificado por
el articulo 2° de la Ley n.° 31288, Ley que tipifica las conductas infractoras en materia de
responsabilidad administrativa funcional y establece medidas para el adecuado ejercicio de la
potestad sancionadora de la Contraloria General de la Republica, (...) No se puede identificar
responsabilidad cuando esta ha prescrito conforme a los plazos establecidos en las normas
correspondientes.”. En tal sentido, el sefior Abelardo Martin Pérez Huaman, en su condicion de
Gerente de Administracion y Finanzas durante el periodo de 26 de agosto de 2019 al 29 de abril de
2022, con relacion a la precitada responsabilidad administrativa identificada, se tiene que el hecho
observado data del afioc 2019 al 2021, y el plazo de prescripcion para el régimen disciplinario de la Ley
n.® 30057, Ley del Servicio Civil, de acuerdo al articulo 94°, es de tres (3) afios contados a partir de
la comision de la falta para iniciar el procedimiento administrativo disciplinario; por lo que, el hecho
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observado se encuentra prescrita.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formuladas por el sefior Abelardo
Martin Pérez Huaman, se ha determinado que el hecho con evidencias de presunta irregularidad no
ha sido desvirtuado y configura la presunta responsabilidad administrativa funcional sujeta a la
potestad sancionadora de la Contraloria'®, derivada del deber incumplido previsto en la normativa
anteriormente senalada; asimismo, la presunta responsabilidad civil por el perjuicio economico a la
Entidad que no puede ser recuperado por |a via administrativa; dando mérito al inicio del procedimiento
sancionador y las acciones legales a cargo de las instancias competentes.

e) Abhy Katheryn Ambicho Porras, identificada con DNI n.° 45904095, en condicion de jefa de la
Unidad de Contabilidad de la Municipalidad Provincial de Yauli, encargada mediante la Resolucion de
Alcaldia n.® 018-2019-MPYLO/A de 9 de enero de 2019 (Apéndice n.° 66) y dando por concluida con
la Resolucion de Alcaldia n.” 101-2019-MPYLO/ALC de 25 de abril de 2019 (Apéndice n.° 66).

Se le notifico el Pliego de Hechos en su casilla electronica n.® 45904095, mediante cédula de
notificacion electrénica n.® 00000008-2024-CG/0416 de 29 de mayo de 2024, a la que se adjunto la
cédula de notificacion n.* 5-2024-CG/OCI-SCE-MPYLO (Apéndice n.° 65); habiendo presentado sus
comentarios o aclaraciones mediante la carta n.° 001-2024/AKAP de 5 de junio de 2024
(Apéndice n.° 65), recibido el 6 de junio de 2024, sin adjuntar documento adicional a la remitida
comision de control.

Por lo que, no se desvirtia los hechos comunicados, evidenciando su participacion en los hechos
siguientes:

En su condicion de jefa de la Unidad de Contabilidad, por haber suscrito, visado y tramitado la planilla
de remuneracion de los empleados permanentes bajo el régimen laboral Decreto Legislativo n.® 276
del mes de abril de 20189, en la que se evidencia el registro de la bonificacion por el concepto del dia
del trabajo, a empleados que cumplian cargos de confianza: Fernando Enrique Tapia Aranda, gerente
de Planeamiento y Presupuesto, Meliton Ricaldi Rosas, gerente de Desarrollo Local, y Francisco
Valerio Blanco, jefe de la Unidad de Abastecimiento y Servicios Auxiliares; asimismo, por haber
firmado los comprobantes de pago, con las que se permitid los pagos relacionados al convenio por
concepto de escolaridad y dia del trabajo correspondiente a los meses de enero y abril del afio 2019,
a empleados con cargo de confianza, a pesar que no correspondia de acuerdo a la normativa.

Los hechos expuestos han afectado el debido y correcto otorgamiento de bonificaciones convenidas,
vulnerando la legalidad con el que se debe regir el funcionamiento de la administracion publica,
situacion que genero un perjuicio econémico de manera solidaria a la Entidad por S/6 869,37.

Con dicho accionar la citada servidora incumplio lo establecido en el articulo 42° de la Constitucion
Politica del Per( de 1993; articulo 42° del TUO de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo
aprobado mediante Decreto Supremo n.° 010-2003-TR; el articulo 120° del Decreto Supremo
n.° 005-90-PCM; asi como, el articulo 40° y 44° de |a Ley del Servicio Civil, Ley n.® 30057; e informe
tecnico n.® 523-2014-SERVIR/GPGSC.

Los hechos expuestos, se generaron como consecuencia del incumplimiento de sus funciones
previstos en el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Entidad, aprobado con Ordenanza
Municipal n.® 023-2015-MPYLO/CM de 30 de octubre de 2015, (Apéndice n.° 67), articulo 52°

¥ E120 de julio de 2021 se publico la Ley n.” 31288 “Ley que tipifica las conductas infractoras en materia de responsabilidad administrativa funcional
y establece medidas para el adecuado ejercicio de la potestad sancionadora de la Contraloria General de la Replblica”, normativa que faculta a la
CGR el inicio del Procedimiento Administrativo Sancionador (PAS) por la Presunta Responsabilidad Administrativa Funcional; en ese sentido, el
senor Abelardo Martin Perez Huaman estuvo designado en el cargo de Gerente de Administracion y Finanzas, durante el perioda de 26 de agosto
de 2019 al 29 de abril de 2022; asimismo, durante el periodo 5 de octubre al 31 de diciembre de 2022, por lo que se encuentra sujeto a dicha
normativa.
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Funciones de la Unidad de Contabilidad que indica: “a) Organizar y supervisar la aplicacion de las
normas legales del Sistema de Contabilidad y los registros contables de las operaciones econémicas
financieras, presupuestarias y patrimoniales a través del sistema de integracion contable de la
municipalidad y b) Conducir el desarrolio de los procesos tecnicos de los sistemas de contabilidad y
tesoreria de la Municipalidad”.

Igualmente, incumplio su funcién prevista en el Manual de Organizacion y Finanzas de la Entidad
aprobado con Ordenanza Municipal n.° 014-2004-CM/MPYO de 16 de abril de 2004
(Apéndice n.° 69), literal B) Funciones especificas del puesto de Jefe de la Unidad de Contabilidad
que indica: “1) Supervisar el registro de las operaciones contables, de acuerdo a normas establecidas”.

Ademas, incumplié lo establecido en el numeral 1.1 del articulo IV del Texto Unico Ordenado de la
Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo
n.® 004-2019-JUS, publicada el 25 de enero de 2019, que senala: “Principio de legalidad, - Las
autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de
las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas’.
“1.11. Principio de verdad material. - En el procedimiento, la autoridad administrativa competente
debera verificar plenamente los hechas que sirven de motivo a sus decisiones, para lo cual debera
adoptar todas las medidas probatorias necesarias autorizadas por Ia ley, aun cuando no hayan sido
propuestas por los administrados o hayan acordado eximirse de ellas (...)"

Asimisma, incumplié lo establecido en los numerales 1y 2 del articulo 6° de la Ley n.° 27815, Ley del
Codigo de Etica de la Funcion Publica, publicado el 13 de agosto de 2002, de conformidad a la
disposicion complementaria de la Ley n.® 28496, publicada el 16 de abril de 2005, que sefala: “Articulo
6°.- Principios de la Funcion Publica. El servidor publico actua de acuerdo a los siguientes principios:
1. Respeto. Adecua su conducta hacia el respeto de la Constitucion y las Leyes, garantizando que en
todas las fases del proceso de toma de decisiones ¢ en el cumplimiento de los procedimientos
administrativos, se respeten los derechos a la defensa y al debido procedimiento. 2. Probidad. Actua
con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y desechando todo
provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interpésita persona”; y el numeral 6 del articulo 7°
que establece: “Articulo 7.- Deberes de la Funcion Publica. El servidor publico tiene los siguientes
deberes: (...) 6.- Responsabilidad. Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad
y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion publica. Ante situaciones extraordinarias,
el servidor publico puede realizar aquelias tareas que por su naturaleza o modalidad no sean las
estrictamente inherentes a su cargo, siempre que ellas resulten necesarias para mitigar, neutralizar 0
superar las dificultades que se enfrenten’.

Por (ltimo, se encuentra sujeto a responsabilidad, de acuerdo a lo establecido en el articulo 19° de la
Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Plblico, publicada el 19 de febrero de 2004, que dispone lo
siguiente: “Los empleados publicos son responsables civil, penal o administrativamente por el
incumplimiento de las normas legales y administrativas en el gjercicio del servicio publico”.

Cabe sefialar, respecto a la presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria, conforme a lo previsto en el articulo 11° de la Ley n.° 27785, Ley
Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la Republica, modificado por
el articulo 2° de la Ley n.° 31288, Ley que tipifica las conductas infractoras en materia de
responsabilidad administrativa funcional y establece medidas para el adecuado ejercicio de la
potestad sancionadora de la Contraloria General de la Republica, ‘(...) No se puede identificar
responsabilidad cuando esta ha prescrito conforme a los plazos establecidos en las normas
correspondientes.”. En tal sentido, con relacién a la precitada responsabilidad administrativa
identificada, se tiene que el hecho observado data del afio 2019, y el plazo de prescripcion para el
regimen disciplinario de la Ley n.” 30057, Ley del Servicio Civil, segln el articulo 94°, es de tres (3)
anos contados a partir de la comision de la falta para iniciar el procedimiento administrativo
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disciplinario; por lo que, el hecho observado se encuentra prescrita.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formuladas por la sefiora Abhy
Katheryn Ambicho Porras, se ha determinado que el hecho con evidencias de presunta
responsabilidad civil por el perjuicio econdmico a la Entidad que no puede ser recuperado por la via
administrativa, dando mérito a las acciones legales a cargo de las instancias competentes.

f) Orlando Urbano Poma Porras, con DNI n.” 19928990, identificado con DNI n.® 20100458, en
condicién de jefe de la Unidad de Contabilidad de la Municipalidad Provincial de Yauli, encargado
mediante la Resolucion de Alcaldia n.° 181-2019-MPYLO/ALC de 21 de agosto de 2019
(Apéndice n.° 66) y dejando sin efecto mediante la Resolucion de Alcaldia n.® 018-2020-MPYLO/ALC
de 3 de febrero de 2020 (Apéndice n.° 66); asimismo, se le volvid a realizar la encargatura de dicha
unidad con la Resolucion de Alcaldia n.° 042-2021-MPYLO/ALC de 31 de marzo de 2021
(Apéndice n.” 66), y aceptando su renuncia mediante la Resolucion de Alcaldia n.® 044-2022-
MPYLO/ALC de 3 de mayo de 2022 (Apéndice n.° 66).

Se le notific el Pliego de Hechos en su casilla electronica n.® 20100458, mediante cédula de
notificacion electronica n.” 00000009-2024-CG/0416 de 29 de mayo de 2024, a la que se adjunto la
cédula de notificacion n.® 6-2024-CG/OCI-SCE-MPYLO (Apéndice n.° 65); sin embargo, no cumplio
con presentar sus comentarios al respecto.

Por lo que, no se desvirtua los hechos comunicados, evidenciando su participacion en los hechos
siguientes:

En su condicion de jefe de la Unidad de Contabilidad, por haber suscrito, visado y tramitado las
planillas de remuneracion de los empleados permanentes del Decreto Legislativo n.® 276 del mes de
octubre de 2019; asi también, de los meses de enero, abril y octubre de 2021 y enero de 2022, en las
que se evidencia el registro de las bonificaciones por los conceptos de escolaridad, dia del trabajo y
dia del trabajador municipal de empleados que cumplian cargos de confianza: Fernando Enrique
Tapia Aranda, gerente de Planeamiento y Presupuesto, Elvis Percy Eufracio Arias, gerente de
Desarrollo Local, y Francisco Valerio Blanco, jefe de la Unidad de Abastecimiento y Servicios
Auxiliares; asimismo, por haber visado los comprobantes de pago en relacién a las planillas antes
mencionadas, con las que se permitio los pagos relacionados al convenio por concepto de escolaridad,
dia del trabajo y dia del trabajador municipal, a empleados con cargo de confianza, a pesar que no
correspondia de acuerdo a la normativa.

Los hechos expuestos han afectado el debido y correcte otorgamiento de bonificaciones convenidas,
vulnerando la legalidad con el que se debe regir el funcionamiento de la administracion publica,
situacion que genero un perjuicio economico de manera solidaria a la Entidad por $/20 973,96.

Con dicho accionar el citado servidor incumplio lo establecido en el articulo 42° de la Constitucion
Politica del Peri de 1993; articulo 42° del TUO de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo
aprobado mediante Decreto Supremo n.° 010-2003-TR; el articulo 120° del Decreto Supremo
n.* 005-90-PCM; asi como, el articulo 40° y 44° de la Ley del Servicio Civil, Ley n.” 30057; e informe
técnico n.® 523-2014-SERVIR/GPGSC.

Los hechos expuestos, se generaron como consecuencia del incumplimiento de sus funciones
previstos en el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Entidad, aprobado con Ordenanza
Municipal n.® 023-2015-MPYLO/CM de 30 de octubre de 2015, (Apéndice n.° 67), articulo 52°
Funciones de la Unidad de Contabilidad que indica: “a) Organizar y supervisar la aplicacion de las
normas legales del Sistema de Contabilidad y los registros contables de las operaciones econdmicas
financieras, presupuestarias y patrimoniales a través del sistema de integracion contable de la
municipalidad”.
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Asi como, de sus funciones establecidas en el Reglamento de Organizacién y Funciones de la Entidad,
aprobado con Ordenanza Municipal n.° 001-2020-MPYLO/CM de 09 de enero de 2020,
(Apéndice n.° 68), articulo 58.- La Unidad de Contabilidad cumple las siguientes funciones: “15.
Fiscalizar los pagos y verificar que los documentos contables cumplan con los requisitos de ley,
autorizando los documentos”

Igualmente, incumplié su funcién prevista en el Manual de Organizacion y Finanzas de la Entidad
aprobado con Ordenanza Municipal n.° 014-2004-CM/MPYO de 16 de abril de 2004
(Apéndice n.° 69), literal B) Funciones especificas del puesto de Jefe de la Unidad de Contabilidad
que indica: “1) Supervisar el registro de las operaciones contables, de acuerdo a normas establecidas”

Ademas, incumplio lo establecido en el numeral 1.1 del articulo IV del Texto Unico Ordenado de la
Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo
n.* 004-2019-JUS, publicado el 25 de enero de 2019, que sefala: “Principio de legalidad, - Las
autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de
las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”.
“1.11. Principic de verdad material. - En el procedimiento, la autoridad administrativa competente
debera verificar plenamente los hechos que sirven de motivo a sus decisiones, para lo cual debera
adoptar todas las medidas probatorias necesarias autorizadas por la ley, aun cuando no hayan sido
propuestas por los administrados o hayan acordado eximirse de ellas (...)"

Asimismo, incumplié lo establecido en los numerales 1 y 2 del articulo 6° de la Ley n.° 27815, Ley del
Cédigo de Etica de la Funcion Pblica, publicado el 13 de agosto de 2002, de conformidad 2 la
disposicion complementaria de la Ley n.® 28496, publicada el 16 de abril de 2005, que sefala: “Articulo
6°.- Principios de la Funcién Publica. El servidor publico actta de acuerdo a los siguientes principios:
1. Respeto. Adecua su conducta hacia el respeto de la Constitucion y las Leyes, garantizando que en
todas las fases del proceso de toma de decisiones o en el cumplimiento de los procedimientos
administrativos, se respeten los derechos a la defensa y al debido procedimiento. 2. Probidad. Actua
con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y desechando todo
provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interpésita persona”; y el numeral 6 del articulo 7°
que establece: “Articulo 7.- Deberes de la Funcion Publica. El servidor publico tiene los siguientes
deberes: (...) 6.- Responsabilidad. Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad
y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion publica. Ante situaciones extraordinarias,
el servidor publico puede realizar aquelias tareas que por Su naturaleza 0 modalidad no sean las
estrictamente inherentes a su cargo, siempre que ellas resulten necesarias para mitigar, neutralizar o
superar las dificultades que se enfrenten’”.

Por (ltimo, se encuentra sujeto a responsabilidad, de acuerdo a lo establecido en el articulo 19° de la
Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Plblico, publicada el 19 de febrero de 2004, que dispone lo
siguiente: “Los empleados publicos son responsables civil, penal o administrativamente por el
incumplimiento de las normas legales y administrativas en el ejercicio del servicio publico”.

Cabe sefialar, respecto a la presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria, conforme a lo previsto en el articulo 11° de la Ley n.° 27785, Ley
Organica del Sistema Nacional de Cantrol y de la Contraloria General de la Republica, modificado por
el articulo 2° de la Ley n.° 31288, Ley que tipifica las conductas infractoras en materia de
responsabilidad administrativa funcional y establece medidas para el adecuado ejercicio de la
potestad sancionadora de la Contraloria General de la Republica, “(...) No se puede identificar
responsabilidad cuando esta ha prescrito conforme a los plazos establecidos en las normas
correspendientes.”. En tal sentido, el sefior Orlando Urbano Poma Porras, en su condicion de Jefe de
la Unidad de Contabilidad durante el periode de 21 de agosto de 2019 al 3 de febrero de 2020;
asimismo, durante el periodo de 31 de marzo de 2021 al 3 de mayo de 2022, con relacion a la precitada
responsabilidad administrativa identificada, se tiene que el hecho observado data del ano 2019 al
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2021, y el plazo de prescripcion para el régimen disciplinario de la Ley n.® 30057, Ley del Servicio
Civil, segun el articulo 94°, es de tres (3) afios contados a partir de la comision de |a falta para iniciar
el procedimiento administrativo disciplinario; por lo que, el hecho abservado se encuentra prescrita.

Por lo tanto, el hecho anteriormente expuesto configura la presunta responsabilidad administrativa
funcional sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria'?, derivada del deber incumplido previsto
en la normativa anteriormente sefialada; asimismo, |a presunta responsabilidad civil por el perjuicio
economico a la Entidad que no puede ser recuperado por la via administrativa, dando mérito al inicio
del procedimiento sancionador y las acciones legales a cargo de las instancias competentes.

g) Carmen Rosa Caja Pastrana, identificado con DNI n.® 47196165, en condicion de jefe de la Unidad
de Contabilidad de la Municipalidad Provincial de Yauli, encargada mediante la Resolucion de Alcaldia
n.° 051-2022-MPYLO/ALC de 11 de mayo de 2022 (Apéndice n.° 66) y dada por concluida a partir
del 30 de diciembre de 2020 mediante la Resolucion de Alcaldia n.® 175-2022-MPYLO/ALC de
20 de diciembre de 2022 (Apéndice n.° 66).

Se le notifico el Pliego de Hechos en su casilla electronica n.* 47196165, mediante cédula de
notificacion electronica n.® 00000010-2024-CG/0416 de 29 de mayo de 2024, a la que se adjunto la
cédula de notificacion n.® 7-2024-CG/OCI-SCE-MPYLO (Apéndice n.° 65); sin embargo, no cumplio
con presentar sus comentarios al respecto.

Por lo que, no se desvirtta los hechos comunicados, evidenciando su participacion en los hechos
siguientes:

En su condicion de jefe de la Unidad de Contabilidad, por haber suscrito, visado y tramitado la planilla
de remuneracion de los empleados permanentes del Decreto Legislativo n.° 276 del mes de octubre
de 2022, en las que se evidencia el registro de la bonificacion por el concepto del dia del trabajador
municipal de empleados que cumplian cargos de confianza: Fernando Enrique Tapia Aranda, gerente
de Planeamiento y Presupuesto, Elvis Percy Eufracio Arias, gerente de Desarrollo Local y Francisco
Valerio Blanco, jefe de la Unidad de Abastecimiento y Servicios Auxiliares; asimismo, por haber visado
el comprobante de pago en relacion a la planilla antes mencionada, con las que se permitié el pago
relacionado al convenio por concepto de dia del trabajador municipal, a empleados con cargo de
confianza, a pesar que no correspondia de acuerdo a la normativa.

Los hechos expuestos han afectado el debido y correcto otorgamiento de bonificaciones convenidas,
vulnerando la legalidad con el que se debe regir el funcionamiento de la administracion plblica,
situacion que generd un perjuicio econdémico de manera solidaria a la Entidad por S/3 816,12.

Can dicho accionar la citada servidora incumplio lo establecido en el articulo 42° de la Constitucion
Politica del Peri de 1993; articulo 42° del TUO de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo
aprobado mediante Decreto Supremo n.° 010-2003-TR; el articulo 120° del Decreto Supremo
n.® 005-90-PCM; asi como, el articulo 40° y 44° de la Ley del Servicio Civil, Ley n.° 30057; e informe
técnico n.® 523-2014-SERVIR/GPGSC.

Los hechos expuestos, se generaron como consecuencia del incumplimiento de sus funciones
previstos en el Reglamento de Organizacién y Funciones de la Entidad, aprobado con Ordenanza
Municipal n.* 001-2020-MPYLO/CM de 09 de enero de 2020, (Apéndice n.° 68), articulo 58 - La

' 120 de julio de 2021 se publico la Ley n.” 31288 “Ley que tipifica las conductas infractoras en materia de responsabilidad administrativa funcional
y establece medidas para el adecuado ejercicio de la potestad sancionadora de la Contraloria General de la Republica”, normativa que faculta a la
CGR el inicio del Procedimiento Administrativo Sancionador (PAS) por la Presunta Responsabilidad Administrativa Funcional: en ese sentido, el
sefior Orlando Urbano Poma Porras estuvo a cargo de Jefatura de la Unidad de Contabilidad durante el periodo de 31 de marzo de 2021 al 3 de
mayo de 2022; por lo que se encuentra sujeto a dicha normativa
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Unidad de Contabilidad cumple las siguientes funciones: “15. Fiscalizar los pagos y verificar que los
documentos contables cumplan con los requisitos de ley, autorizando los documentos”.

Igualmente, incumplio su funcion prevista en el Manual de Organizacion y Finanzas de la Entidad
aprobado con Ordenanza Municipal n.° 014-2004-CM/MPYO de 16 de abril de 2004
(Apéndice n.° 69), literal B) Funciones especificas del puesto de Jefe de |a Unidad de Contabilidad
que indica: “ 1) Supervisar el registro de las operaciones contables, de acuerdo a normas establecidas”

Ademas, incumplio lo establecido en el numeral 1.1 del articulo IV del Texto Unico Ordenado de la
Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo
n.° 004-2019-JUS, publicado el 25 de enero de 2019, que senala: “Principio de legalidad, - Las
autforidades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de
las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”
*1.11. Principio de verdad material. - En el procedimiento, la autoridad administrativa competente
deberé verificar plenamente los hechos que sirven de motivo a sus decisiones, para lo cual debera
. adoptar todas las medidas probatorias necesarias autorizadas por la ley, aun cuando no hayan sido
propuestas por los administrados o hayan acordado eximirse de ellas (...)"

Asimismo, incumplio o establecido en los numerales 1y 2 del articulo 6° de la Ley n.* 27815, Ley del
Cadigo de Etica de la Funcion Pablica, publicado el 13 de agosto de 2002, de conformidad a Ia
disposicion complementaria de la Ley n.® 28496, publicada el 16 de abril de 2005, que sefiala: “Articulo
6°.- Principios de la Funcion Publica. El servidor piblico actia de acuerdo a los siguientes principios:
1. Respeto. Adecua su conducta hacia el respeto de la Constitucion y las Leyes, garantizando que en
todas las fases del proceso de toma de decisiones o en el cumplimiento de los procedimientos
administrativos, se respeten los derechos a la defensa y al debido procedimiento. 2. Probidad. Actiia
con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y desechando todo
provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interpésita persona™ y el numeral 6 del articulo 7°
que establece: “Articulo 7.- Deberes de la Funcion Publica. El servidor piblico tiene los siguientes
deberes: (...) 6.- Responsabilidad. Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad
y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion publica. Ante situaciones extraordinarias,
el servidor publico puede realizar aquellas tareas que por su naturaleza o modalidad no sean las
estrictamente inherentes a su cargo, siempre que ellas resulten necesarias para mitigar, neutralizar o
superar las dificultades que se enfrenten’”.

Por altimo, se encuentra sujeto a responsabilidad, de acuerdo a lo establecido en el articulo 19° de la
Ley n.” 28175, Ley Marco del Empleo Publico, publicada el 19 de febrero de 2004, que dispone lo
siguiente: ‘Los empleados publicos son responsables civil, penal o administrativamente por el
incumplimiento de las normas legales y administrativas en el ejercicio del servicio publico”.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta presunta responsabilidad administrativa
funcional sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria®, derivada del deber incumplido previsto
en la normativa anteriormente sefialada; asimismo, la presunta responsabilidad civil por el perjuicio
econdmico a la Entidad que no puede ser recuperado por la via administrativa, dando mérito al inicio
del procedimiento sancionador y las acciones legales a cargo de las instancias competentes.

h) Francisco Valerio Blanco, identificado con DNI n.® 21248355, en condicion de encargado de la
jefatura de la Unidad de Contabilidad de la Municipalidad Provincial de Yauli, evidenciandose en los
documentos de emision y recepcion de la mencionada Unidad, que el sefior se encontraba encargado

18 E| 20 de julio de 2021 se publica la Leyn.® 31288 “Ley que tipifica las conductas infractoras en materia de responsabilidad administrativa funcional
y establece medidas para el adecuado ejercicio de la potestad sancionadora de la Contraloria General de la Republica”, normativa que faculta a la
CGR el inicio del Procedimiento Administrativo Sancionador (PAS) por la Presunta Responsabilidad Administrativa Funcional; en ese sentido, la
sefiora Carmen Rosa Caja Pastrana estuvo a cargo de Jefatura de la Unidad de Contabilidad durante el periodo de 15 de mayo al 30 de diciembre
de 2022; por lo que se encuentra sujeta a dicha normativa
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durante el periodo de 7 de enero de 2020 al 31 de enero de 2020 en relacion a los documentos de
gestion'® Memorando n.° 021-2020-MPYLO/GA de 7 de enero de 2020 e Informe
n.® 024-2020-MPYLO/GA-UC de 31 de enero de 2020. (Apéndice n.° 66).

Se le notifico el Pliego de Hechos en su casilla electronica n.° 21248355, mediante cédula de
notificacién electrénica n.” 00000011-2024-CG/0416 de 29 de mayo de 2024, a la que se adjunto la
cédula de notificacion n.® 8-2024-CG/OCI-SCE-MPYLO (Apéndice n.° 65); habiendo presentado sus
comentarios o aclaraciones mediante Documento s/n de 5 junio de 2024 (Apéndice n.° 65), recibido
el mismo dia, sin adjuntar documento adicional a la remitida por la comision de control.

Por lo que, no se desvirtia los hechos comunicades, evidenciando su participacion en los hechos
siguientes:

En su condicion de jefe de la Unidad de Contabilidad, por haber visado y tramitado la planilla de
remuneracion de los empleados permanentes del Decreto Legislativo n.° 276 del mes de enero de
2020, en la que se evidencia el registro de la bonificacion por el concepto de escolaridad de empleados
que cumplian cargos de confianza: Fernando Enrique Tapia Aranda, gerente de Planeamiento y
Presupuesto, Elvis Percy Eufracio Arias, gerente de Desarrollo Local, y Francisco Valerio Blanco, jefe
de la Unidad de Abastecimiento y Servicios Auxiliares; asimismo, por haber visado el comprobante de
pago en relacion a la planilla antes mencionada, con las que se permitio los pagos relacionados al
convenio por concepto de escolaridad, a empleados con cargo de confianza, a pesar que no
correspondia de acuerdo a la normativa.
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Los hechos expuestos han afectado el debido y correcto otorgamiento de bonificaciones convenidas,
vulnerando la legalidad con el que se debe regir el funcionamiento de la administracion publica,
situacion que generd un perjuicio econdémico de manera solidaria a la Entidad por S/3 417,51.

Con dicho accionar del citado servidor incumplio lo establecido en el articulo 42° de la Constitucion
Politica del Perl de 1993; articulo 42° del TUO de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo
aprobado mediante Decreto Supremo n.° 010-2003-TR; el articulo 120° del Decreto Supremo
n.° 005-80-PCM; asi como, el articulo 40° y 44° de la Ley del Servicio Civil, Ley n.” 30057; e
informe técnico n.® 523-2014-SERVIR/IGPGSC.

Los hechos expuestos, se generaron como consecuencia del incumplimiento de sus funciones
previstos en el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Entidad, aprobado con Ordenanza
Municipal n.® 001-2020-MPYLQ/CM de 09 de enero de 2020, (Apéndice n.° 68), articulo 58.- La
Unidad de Contabilidad cumple las siguientes funciones: “15. Fiscalizar los pagos y verificar que los
documentos contables cumplan con los requisitos de ley, autorizandoe los documentos”.

Igualmente, incumplié su funcién prevista en el Manual de Organizacién y Finanzas de la Entidad
aprobado con Ordenanza Municipal n.° 014-2004-CM/MPYQO de 16 de abril de 2004
(Apéndice n.° 69), literal B) Funciones especificas del puesto de Jefe de la Unidad de Contabilidad
que indica: “1) Supervisar el registro de las operaciones contables, de acuerdo a normas establecidas”

Ademas, incumplio lo establecido en el numeral 1.1 del articulo IV del Texto Unico Ordenado de la
Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo
n.° 004-2019-JUS, publicade el 25 de enero de 2019, que sefiala: *Principio de legalidad, - Las
autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de
las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas’.
“1.11. Principio de verdad material. - En el procedimiento, la autoridad administrativa competente

2 precisar que en dichos documentos se verifica la suscripcion del sefior Francisco Valerio Blanco en condicion de encargado de la Unidad de
Contabilidad
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debera verificar plenamente los hechos que sirven de motivo a sus decisiones, para lo cual debera
adoptar todas las medidas probatorias necesarias autorizadas por la ley. aun cuando no hayan sido
propuestas por los administrados o hayan acordado eximirse de ellas (...)"

Asimismo, incumplio lo establecido en los numerales 1y 2 del articulo 6° de la Ley n.° 27815, Ley del
Codigo de Etica de la Funcion Pablica, publicado el 13 de agosto de 2002, de conformidad a la
disposicion complementaria de la Ley n.® 284986, publicada el 16 de abril de 2005, que sefala: “Articulo
6°- Principios de la Funcion Publica. El servidor pablico actta de acuerdo a los siguientes principios:
1. Respeto. Adecua su conducta hacia el respeto de la Constitucion y las Leyes, garantizando que en
todas las fases del proceso de toma de decisiones o en el cumplimiento de los procedimientos
administrativos, se respeten los derechos a la defensa y al debido procedimiento. 2. Probidad. Actua
con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y desechando todo
provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interpdsita persona”; y el numeral 6 del articulo 7°
que establece: “Articulo 7.- Deberes de la Funcion Publica. El servidor publico tiene los siguientes
deberes: (...) 6.- Responsabilidad. Todo servidor publico debe desarroliar sus funciones a cabalidad
y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion publica. Ante situaciones extraordinarias,
el servidor publico puede realizar aquellas tareas que por su naturaleza o modalidad no sean las
estrictamente inherentes a su cargo, siempre que ellas resulten necesarias para mitigar, neutralizar o
superar las dificultades que se enfrenten”.

Por (limo, se encuentra sujeto a responsabilidad, de acuerdo a lo establecido en el articulo 19° de la
Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo Publico, publicada el 19 de febrero de 2004, que dispone lo
siguiente: “Los empleados publicos son responsables civil, penal o administrativamente por el
incumplimiento de las normas legales y administrativas en el ejercicio del servicio publico”.

Cabe sefialar, respecto a la presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria, conforme a lo previsto en el articulo 11° de la Ley n.* 27785, Ley
Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la Republica, modificado por
el articulo 2° de la Ley n.° 31288, Ley que tipifica las conductas infractoras en materia de
responsabilidad administrativa funcional y establece medidas para el adecuado ejercicio de la
potestad sancionadora de la Contraloria General de la Republica, *(...) No se puede identificar
responsabilidad cuando esta ha prescrito conforme a los plazos establecidos en las normas
correspondientes.”. En tal sentido, con relacion a la precitada responsabilidad administrativa
identificada, se tiene que el hecho observado data del afio 2020, y el plazo de prescripcion para el
régimen disciplinario de la Ley n.® 30057, Ley del Servicio Civil, segun el articulo 94°, es de tres (3)
anos contados a partir de la comision de la falta para iniciar el procedimiento administrativo
disciplinario; por lo que, el hecho observado se encuentra prescrita.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones fermuladas por el sefior Francisco
Valerio Blanco, se ha determinado que el hecho con evidencias de presunta irregularidad no ha sido
desvirtuado y configuran la presunta responsabilidad civil por el perjuicio econdmico a la Entidad que
no puede ser recuperado por la via administrativa, dando mérito a las acciones legales a cargo de las
instancias competentes.

i) Alison Wendy Astudillo Yurivilca, identificada con DNI n.® 70918572, en condicion de tecnica
planillera de la Unidad de Gestion de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de Yauli,
contratada mediante el Contrato Administrativo de servicio n.° 110-2019-MPYLO/GA-URH de
31 de diciembre de 2019 (Apéndice n.° 66) y adendas, siendo la Ultima la Addenda a plazo
indeterminado de 30 de noviembre de 2022 (Apéndice n.° 66).

Se le notifico el Pliego de Hechos en su casilla electronica n.” 70918572, mediante cédula de
notificacién electrénica n.® 00000012-2024-CG/0416 de 29 de mayo de 2024, a la que se adjuntd la
cedula de notificacion n.® 8-2024-CG/OCI-SCE-MPYLO (Apéndice n.° 65); habiendo presentado sus
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comentarios 0 aclaraciones mediante Documento s/n de 5 de junio de 2024 (Apéndice n.° 65),
recibido el mismo dia, sin adjuntar documento adicional a la remitida por la comision de control.

Por lo que, no se desvirtlia los hechos comunicados, evidenciando su participacion en los hechos
siguientes:

En su condicion de técnica Planillera, por haber elaborado, suscrito, visado y elaborado las planillas
de remuneracion de los empleados permanentes bajo el régimen laboral Decreto Legislativo n.° 276,
correspondiente a los meses de enero, abril y octubre de los afios 2020 a 2022, en la que se evidencia
el registro de las bonificaciones por los conceptos de escolaridad, dia del trabajador y dia del
trabajador municipal, de los empleados que cumplian cargos de confianza: Femnando Enrique Tapia
Aranda, gerente de Planeamiento y Presupuesto, Elvis Percy Eufracio Arias, gerente de Desarrollo
Local y Francisco Valerio Blanco, jefe de la Unidad de Abastecimiento y Servicios Auxiliares; a pesar
que no correspondia de acuerdo a la normativa.

Los hechos expuestos han afectado el debido y correcto otorgamiento de bonificaciones convenidas,
vulnerando la legalidad con el que se debe regir el funcionamiento de la administracion publica,
situacion que generd un perjuicio economico de manera solidaria a la Entidad por S/37 §31,53.

Con dicho accionar la citada servidora incumplio lo establecido en el articulo 42° de la Constitucion
Politica del Peru de 1993; articulo 42° del TUO de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo
aprobado mediante Decreto Supremo n.° 010-2003-TR; el articulo 120° del Decreto Supremo
n.® 005-90-PCM; asi como, el articulo 40° y 44° de la Ley del Servicio Civil, Ley n.° 30057; e
informe técnico n.® 523-2014-SERVIR/GPGSC.

Los hechos expuestos, se generaron como consecuencia del incumplimiento de sus principales
funciones a desarrollas previstos en la base de la convocatoria CAS n.° 004-2019-MPYLQ aprobado
mediante la Resolucion Gerencial n.° 352-2019-MPYLO/GM de 28 de noviembre del 2019,
(Apéndice n.° 66), que sefiala la elaboracion de planillas de todo el personal de la MPYLQ, asi como,
el calculo de beneficios sociales, las cuales debieron de ser acorde a la norma.

Ademas, incumplio lo establecido en el numeral 1.1 del articulo IV del Texto Unico Ordenado de la
Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo
n.® 004-2019-JUS, publicado el 25 de enero de 2019, que senala: “Principio de legalidad, - Las
autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de
las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”
“1.11. Principio de verdad material. - En el procedimiento, la auteridad administrativa competente
deberé verificar plenamente los hechos que sirven de motivo a sus decisiones, para lo cual debera
adoptar todas las medidas probatorias necesarias autorizadas por la ley, aun cuando no hayan sido
propuestas por los administrados o hayan acordado eximirse de ellas {...)"

Asimismo, incumplio lo establecido en los numerales 1y 2 del articulo 6° de la Ley n.® 27815, Ley del
Codigo de Etica de la Funcion Piblica, publicado el 13 de agosto de 2002, de conformidad a la
disposicion complementaria de la Ley n.® 28496, publicada el 16 de abril de 2005, que sefala: “Articulo
6°- Principios de la Funcién Publica. El servidor publico actua de acuerdo a los siguientes principios:
1. Respeto. Adecua su conducta hacia el respeto de la Constitucion y las Leyes, garantizando que en
fodas las fases del proceso de toma de decisiones o en el cumplimiento de los procedimientos
administrativos, se respeten los derechos a la defensa y al debido procedimiento. 2. Probidad. Actta
con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y desechando todo
provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interpésita persona”; y el numeral 6 del articulo 7°
que establece: “Articulo 7.- Deberes de la Funcion Publica. E servidor publico tiene los siguientes
deberes: (...) 6.- Responsabilidad. Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad
y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcién publica. Ante situaciones extraordinarias,
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el servidor publico puede realizar aquellas tareas que por su naturaleza o modalidad no sean las
estrictamente inherentes a su cargo, siempre que ellas resulten necesarias para mitigar, neutralizar o
superar las dificultades que se enfrenten”.

Por ultimo, se encuentra sujeto a responsabilidad, de acuerdo a lo establecido en el articulo 19° de la
Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo Publico, publicada el 19 de febrero de 2004, que dispone lo
siguiente: “Los empleados publicos son responsables civil, penal o administrativamente por el
incumplimiento de las normas legales y administrativas en el ejercicio del servicio publico”.

Cabe sefialar, respecto a la presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria, conforme a lo previsto en el articulo 11° de la Ley n.° 27785, Ley
Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la Republica, modificado por
el articule 2° de la Ley n.° 31288, Ley que tipifica las conductas infractoras en materia de
responsabilidad administrativa funcional y establece medidas para el adecuado ejercicio de la
potestad sancionadora de la Contraloria General de la Republica, “(...) No se puede identificar
responsabilidad cuando esta ha prescrito conforme a los plazos establecidos en las normas
correspondientes.”. En tal sentido, con relacion a la precitada responsabilidad administrativa
identificada, se tiene que el hecho observado data del afc 2020 y 2021 y el plazo de prescripcion para
el régimen disciplinario de la Ley n.® 30057, Ley del Servicio Civil, de acuerdo al articulo 94°, es de
tres (3) anos contados a partir de la comision de la falta para iniciar el procedimiento administrativo
disciplinario; por lo que, el hecho observado se encuentra prescrita.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formuladas por la sefiora Alison
Wendy Astudillo Yurivilca, se ha determinado que el hecho con evidencias de presunta irregularidad
no ha sido desvirtuado y configura presunta responsabilidad administrativa funcional sujeta a la
potestad sancionadora de la Contraloria®, derivada del deber incumplido previsto en la normativa
anteriormente sefialada; asimismo, la presunta responsabilidad civil por el perjuicio economico a la
Entidad que no puede ser recuperado por la via administrativa, dando mérito al inicio del procedimiento
sancionador y las acciones legales a cargo de las instancias competentes.

j) Gerson Kristhian Jiménez Caso, identificado con DNI n.° 45929078, en condicion de técnico
planillero de la Unidad de Gestion de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de Yauli,
contratado mediante la Orden de servicio n.® 1902 de 22 de octubre de 2019, siendo su informe de
conformidad n.® 039-2019-MPYLO/GA-URH de 29 de octubre de 2019 (Apéndice n.° 66).

Se le notifico el Pliego de Hechos en su casilla electronica n.® 45929078, mediante cédula de
notificacion electrénica n.* 00000013-2024-CG/0416 de 29 de mayo de 2024, a la que se adjunto la
cédula de notificacion n.® 10-2024-CG/OCI-SCE-MPYLO (Apéndice n.® 65); habiendo presentado
sus comentarios o aclaraciones mediante Documento s/n de 4 de junio de 2024 (Apéndice n.° 65),
recibido el mismo dia, sin adjuntar documento adicional a la remitida por la comision de control.

Por lo que, no se desvirtla los hechos comunicados, evidenciande su participacion en los hechos
siguientes:

En su condicion de técnico Planillero, por haber elaborado, suscrito, visado la planilla de remuneracion
de los empleados permanentes bajo el régimen laboral Decreto Legislativo n.® 276, correspondiente
al mes de octubre del 2019, en la que se evidencia el registro de las bonificacion por concepto del dia
del trabajador municipal, de los empleados que cumplian cargos de confianza: Femando Enrique

20120 de julio de 2021 se publict Ia Ley n.” 31288 “Ley que tipifica las conductas infractoras en materia de responsabilidad administrativa funcional
y establece medidas para el adecuado ejercicio de la potestad sancionadora de la Contraloria General de la Repiblica”, normativa que faculta a la
CGR el inicio del Procedimiento Administrativo Sancionador (PAS) por la Presunta Responsabilidad Administrativa Funcional: en ese sentido, la
sefora Alison Wendy Astudillo Yurivilca estuvo en el cargo de Técnica Planillera durante el periodo de 2 de enero de 2020 hasta el 30 de diciembre
de 2022; por lo que se encuentra sujeta a dicha normativa.
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Tapia Aranda, gerente de Planeamiento y Presupuesto, Elvis Percy Eufracio Arias, gerente de
Desarrollo Local y Francisco Valerio Blanco, jefe de la Unidad de Abastecimiento y Servicios
Auxiliares; a pesar que no correspondia de acuerdo a la normativa.

Los hechos expuestos han afectado el debido y correcto otorgamiento de bonificaciones convenidas,
vulnerando la legalidad con el que se debe regir el funcionamiento de la administracion publica,
situacion que generd un perjuicio econémico de manera solidaria a la Entidad por S/3 895,56.

Con dicho accionar el citado servidor incumplio lo establecido en el articulo 42° de la Constitucion
Politica del Peri de 1993; articulo 42° del TUO de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo
aprobado mediante Decreto Supremo n.® 010-2003-TR; el articulo 120° del Decreto Supremo
n.® 005-90-PCM; asi como, el articulo 40° y 44° de la Ley del Servicio Civil, Ley n.* 30057, e informe
técnico n.° 523-2014-SERVIR/GPGSC.

Los hechos expuestos, se generaron como consecuencia del incumplimiento de sus funciones
previstos en el literal d) del Termino de Referencia (Apéndice n.® 66) y de acuerdo, a su Orden de
Servicio n.” 1902 de 22 de octubre de 2019 (Apéndice n.” 66), las que sefialan: Elaborar planillas y
registro en el SIAF.

Ademas, incumplio lo establecido en el numeral 1.1 del articulo IV del Texto Unico Ordenado de la
Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo
n.° 004-2019-JUS, publicado el 25 de enero de 2019, que senala: “Principio de legalidad, - Las
autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, Ia ley y al derecho, dentro de
las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”.
“1.11. Principio de verdad material. - En el procedimiento, la autoridad administrativa competente
deberé verificar plenamente los hechos que sirven de motivo a sus decisiones, para lo cual debera
adoptar todas las medidas probatorias necesarias autorizadas por la ley, aun cuando no hayan sido
propuestas por los administrados o hayan acordado eximirse de ellas (...)"

Asimismo, incumplié lo establecido en los numerales 1y 2 del articulo 6° de la Ley n.® 27815, Ley del
Codigo de Etica de la Funcion Publica, publicado el 13 de agosto de 2002, de conformidad a la
disposicion complementaria de la Ley n.® 28496, publicada el 16 de abril de 2005, que sefiala: “Articulo
6°.- Principios de la Funcion Publica. E! servidor publico actua de acuerdo a los siguientes principios:
1. Respeto. Adecua su conducta hacia el respeto de la Constitucion y las Leyes, garantizando que en
todas las fases del proceso de toma de decisiones o en el cumplimiento de los procedimientos
administrativos, se respeten los derechos a la defensa y al debido procedimiento. 2. Probidad. Actua
con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y desechando todo
provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interposita persona”; y el numeral 6 del articulo 7°
que establece: “Articulo 7.- Deberes de la Funcion Publica. El servidor publico tiene los siguientes
deberes: (...) 6.- Responsabilidad. Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad
y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion publica. Ante sftuaciones extraordinarias.
el servidor publico puede realizar aquellas tareas que por su naturaleza o modalidad no sean las
estrictamente inherentes a su cargo, siempre que ellas resulten necesarias para mitigar, neutralizar o
superar las dificultades que se enfrenten”.

Por Gltimo, se encuentra sujeto a responsabilidad, de acuerdo a lo establecido en el articulo 19° de la
Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, publicada el 19 de febrero de 2004, que dispone lo
siguiente: “Los empleados publicos son responsables civil, penal o administrativamente por el
incumplimiento de las normas legales y administrativas en el gjercicio del servicio publico”.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formuladas por el sefior Gerson
Kristhian Jiménez Caso, se ha determinado que el hecho con evidencias de presunta irregularidad
no ha sido desvirtuado y configura presunta responsabilidad civil por el perjuicio econdmico a la
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Entidad que no puede ser recuperado por la via administrativa, dando mérito al inicio a las acciones
legales a cargo de las instancias competentes.

k) Osman Euclides lldefonso Mufioz, identificado con DNI n.® 46199645, en condicion de gerente de
Asesoria Legal de la Municipalidad Provincial de Yauli, designado mediante la Resolucion de Alcaldia
n.° 067-2019-MPYLO/ALC de 4 de marzo de 2019 (Apéndice n.° 66) y dada por concluida mediante
la Resolucién de Alcaldia n.° 116-2019-MPYLO/ALC de 21 de mayo de 2019 (Apéndice n.® 66);
asimismo, se encargo de la misma gerencia mediante el memorandum n.® 225-2013-MPYLO/GM de
22 de mayo de 2019, evidenciandose en el documento Memorandum n.® 018-2019-MPYLO/GAL de
30 de mayo de 2019%' (Apéndice n.° 66) de acuerdo a los documentes emitidos por la mencionada
gerencia.

Se le notificd el Pliego de Hechos en su casilla electronica n.® 41199645, mediante cédula de
notificacion electronica n.® 00000014-2024-CG/0416 de 29 de mayo de 2024, a la que se adjunto la
cédula de notificacion n.® 11-2024-CG/OCI-SCE-MPYLO (Apéndice n.° 65); sin embargo, no cumplié
con presentar sus comentarios al respecto.

Por lo que, no se desvirtua los hechos comunicados, evidenciando su participacion en los hechos
siguientes:

En su condicion de gerente de Asesoria Legal, por haber emitido el Informe Legal
n.” 108-2019-MPYLO/GAL de 30 de mayo de 2019 (Apéndice n.® 57), mediante el cual concluyd que
el pago de bonificacion por escolaridad al Econ, Fernando Tapia Aranda y el Sr. Meliton Ricaldi Rosas,
se realizo en tanto son titulares del derecho establecido en el Acta de Convenio Colectivo del Afio
2009 SITRAMUN-E/MPYQ (Apéndice n.° 5), sefialando que si bien los servidores ocupan cargo de
confianza, este se realiza mediante encargatura, asi podemos colegir de “Fe de Erratas’; permitiendo
continuar con el pago de bonificacion de escolaridad a los empleados que desempefiaban cargos de
confianza; a pesar que de acuerdo a la normativa no les correspondia recibir este tipo de
bonificaciones mientras desempenaban dichos cargos de confianza o con poder de decision.

Los hechos expuestos han afectado el debido y correcto otorgamiento de bonificaciones convenidas,
vulnerando la legalidad con el que se debe regir el funcionamiento de la administracién publica,
situacion que generd un perjuicio econémico de manera solidaria a la Entidad por S/11 092,53.

Con dicho accionar el citado empleado de confianza incumplio lo establecido en el articulo 42° de la
Constitucion Politica del Pert de 1993; articulo 42° del TUO de la Ley de Relaciones Colectivas de
Trabajo aprobado mediante Decreto Supremo n.” 010-2003-TR; el articulo 120° del Decreto Supremo
n.® 005-90-PCM; asi como, el articulo 40° y 44° de la Ley del Servicio Civil, Ley n.® 30057; e informe
técnico n.° 523-2014-SERVIR/GPGSC.

Los hechos expuestos, se generaron como consecuencia del incumplimiento de sus funciones
previstos en el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Entidad, aprobado con Ordenanza
Municipal n.® 023-2015-MPYLO/CM de 30 de octubre de 2015, (Apéndice n.° 67), articulo 41°
Funciones de la Gerencia de Asesoria Legal que senala: “c) Interpretar y emitir opinion respecto a las
normas legales que se publiquen para su adecuada aplicacion por las respectivas Unidades
Organicas. (...) k) Emitir informes legales debidamente sustentados sobre los asuntos de su
competencia o los solicitados por las de alta direccion, unidades organicas municipales (..)"

Igualmente, incumplié su funcion prevista a la oficina de Asesoria Municipal del Manual de
Organizacion y Finanzas de la Entidad aprobado con Ordenanza Municipal n.* 014-2004-CM/MPYQO

21 precisar que en dicho documento se verifica la suscripcion del sefior Osman Euclides lidefonso en condicion de encargado de la Gerencia de
Asesoria Legal.
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de 16 de abril de 2004 (Apéndice n.° 69), literal B) Funciones especificas del puesto de jefe de la
Oficina de Asesoria Municipal que sefiala: “5) Elaborar informes sobre opiniones que remitan las
diversas &reas de la Municipalidad en materia de Gestion Municipal, Administrativo, Laboral
(Servidores Publicos), Tributarios, etc”.

Ademas, incumplio lo establecido en el numeral 1.1 del articulo IV del Texto Unico Ordenado de la
Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo
n.° 004-2019-JUS, publicado el 25 de enero de 2019, que sefiala: “Principio de legalidad, - Las
autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de
las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”.
“1.11. Principio de verdad material. - En el procedimiento, la autoridad administrativa competente
debera verificar plenamente los hechos que sirven de motivo a sus decisiones, para lo cual debera
adoptar todas las medidas probatorias necesarias autorizadas por la ley, aun cuando no hayan sido
propuestas por los administrados o hayan acordado eximirse de ellas (...)"

Asimismo, incumplio lo establecido en los numerales 1y 2 del articulo 6° de la Ley n.° 27815, Ley del
Codigo de Etica de la Funcién Publica, publicado el 13 de agosto de 2002, de conformidad a la
disposicion complementaria de la Ley n.” 28496, publicada el 16 de abril de 2005, que sefiala: “Articulo
6° - Principios de la Funcién Publica. El servidor piblico actia de acuerdo a los siguientes principios:
1. Respeto. Adecua su conducta hacia el respeto de la Constitucion y las Leyes, garantizando que en
todas las fases del proceso de toma de decisiones o en el cumplimiento de los procedimientos
administrativos, se respeten los derechos a la defensa y al debido procedimiento. 2. Probidad. Actia
con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y desechando todo
provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interpésita persona”; y el numeral 6 del articulo 7°
que establece: “Articulo 7.- Deberes de la Funcion Publica. EI servidor publico tiene los siguientes
deberes: (...) 6.- Responsabilidad. Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad
y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion publica. Ante situaciones extraordinarias,
el servidor publico puede realizar aquellas tareas que por su naturaleza o modalidad no sean las
estrictamente inherentes a su cargo, siempre que ellas resulten necesarias para mitigar, neutralizar o
superar las dificultades que se enfrenten”.

Por ltimo, se encuentra sujeto a responsabilidad, de acuerdo a lo establecido en el articulo 19° de la
Ley n.” 28175, Ley Marco del Empleo Publico, publicada el 19 de febrero de 2004, que dispone lo
siguiente: “Los empleados publicos son responsables civil, penal o administrativamente por el
incumplimiento de las normas legales y administrativas en el ejercicio del servicio publico’.

Cabe sefalar, respecto a la presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria, conforme a lo previsto en el articulo 11° de la Ley n.” 27785, Ley
Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la Republica, modificado por
el articulo 2° de la Ley n.° 31288, Ley que tipifica las conductas infractoras en materia de
responsabilidad administrativa funcional y establece medidas para el adecuado ejercicio de la
potestad sancionadora de la Contraloria General de la Republica, “(...) No se puede identificar
responsabilidad cuando esta ha prescrito conforme a los plazos establecidos en las normas
correspondientes.”. En tal sentido, con relacion a la precitada responsabilidad administrativa
identificada, se tiene que el hecho observado data del afio 2019, y el plazo de prescripcién para el
régimen disciplinario de la Ley n.* 30057, Ley del Servicio Civil, segin el articulo 94°, es de tres (3)
anos contados a partir de la comision de la falta para iniciar el procedimiento administrativo
disciplinario; por lo que, el hecho observado se encuentra prescrita.

Por lo tanto, el hecho anteriormente expuesto configura la presunta responsabilidad civil por el
perjuicio economico a la Entidad que no puede ser recuperado por la via administrativa, dando mérito
a las acciones legales a cargo de las instancias competentes.
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1) Augusto Gianni Santisteban Garcia, identificado con DNIn.* 07924302, en condicion de gerente de
Asesoria Legal de la Municipalidad Provincial de Yauli, designado mediante la Resolucion de Alcaldia
n.° 002-2020-MPYLOJ/ALC de 2 de enero de 2020 (Apéndice n.° 66) y dada por concluida mediante
la Resolucion de Alcaldia n.° 092-2020-MPYLO/ALC de 11 de junio de 2020 (Apéndice n.” 66).

Se le notifico el Pliego de Hechos en su casilla electronica n.® 07924302, mediante cédula de
notificacién electrénica n.° 00000017-2024-CG/0416 de 5 de junio de 2024, a la que se adjunto la
cédula de notificacion n.® 12-2024-CG/OCI-SCE-MPYLO (Apéndice n.° 65), sin embargo, no cumplié
con presentar sus comentarios al respecto.

Por lo que, no se desvirtlia los hechos comunicados, evidenciando su participacion en los hechos
siguientes:

En su condicion de gerente de Asesoria Legal, por haber emitido el Informe n.* 024-2020/MPYLO/GAL
de 21 de enero de 2020 (Apéndice n.° 60), recibido en la misma fecha por la gerencia de
Administracion y Finanzas, mediante el cual remitié el Informe Legal n.® 017-2020/MPYLO-ALE-ADB
(Apéndice n.® 58) suscrito por el Abg. César Arturo Duran Basurto, asesor Legal Externo, quien
concluyo que a los servidores Meliton Ricaldi Rosas y Fernando Tapia Aranda, si les corresponde el
pago de escolaridad, toda vez que siguen percibiendo su misma remuneracion; asimismo, por haber
emitido el informe n.° 058-2020-MPYLO/GAJ de 12 de febrero de 2020 (Apéndice n.° 61), a traves
del cual remitid a la gerencia de Administracion y Finanzas el informe legal
n.° 001-2020/MPYLO-ALE-ABOG-ERC de 7 de febrero de 2020 (Apéndice n.® 63) suscrito por el
Abg. Eleodoro Rojas Carhuallanqui, asesor Legal Externo, quien opino que a los servidores publicos
que se encontraban encargados de las Gerencias de: Desarrollo Local, y Planeamiento y Presupuesto
de la MPYLO, es procedente pagar la bonificacion por escolaridad.

Los hechos expuestos han afectado el debido y correcto otorgamiento de bonificaciones convenidas,
vulnerando la legalidad con el que se debe regir el funcionamiento de la administracion publica,
situacion que genero un perjuicio econémico de manera solidaria a la Entidad por S/11 092,53.

Con dicho accionar el citado empleado de confianza incumplié lo establecido en el articulo 42° de la
Canstitucion Palitica del Peri de 1993; articulo 42° del TUQ de la Ley de Relaciones Colectivas de
Trabajo aprobado mediante Decreto Supremo n.° 010-2003-TR; el articulo 120° del Decreto Supremo
n.® 005-90-PCM; asi como, el articulo 40° y 44° de la Ley del Servicio Civil, Ley n.” 30057; e informe
técnico n.® 523-2014-SERVIR/GPGSC.

Los hechos expuestos, se generaron como consecuencia del incumplimiento de sus funciones
previstos en el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Entidad, aprobado con Ordenanza
Municipal n.* 001-2020-MPYLO/CM de 09 de enero de 2020, (Apéndice n.° 68), articulo 41.- Son
funciones de la Gerencia de Asesoria Juridica: “1. Planificar, organizar, dirigir, ejecutar, supervisar y
evaluar los asuntos de caracter juridico de oficio o a peticion de las diferentes unidades organicas de
la Municipalidad. 2. Conducir las actividades juridicas de asesoramiento, opinion legal, absolucion de
consultas e interpretacion de normas legales, relacionados con la gestion politica, administrativa,
economica y otros, que requieran los diferentes organos de la Municipalidad. 3. Interpretar y emitir
opinion respecto a las normas legales que se publiquen, para su adecuada aplicacion en la gestion
municipal, e informar oportunamente a las unidades organicas respectivas”.

Igualmente, incumplio su funcion prevista en el Manual de Organizacion y Finanzas de la Entidad
aprobado con Ordenanza Municipal n° 014-2004-CM/MPYQO de 16 de abril de 2004
(Apéndice n.° 69), literal B) Funciones especificas del puesto de Jefe de la Oficina de Asesoria
Municipal que indica: “5) Elaborar Supervisar el registro de las operaciones contables, de acuerdo a
normas establecidas”
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Ademas, incumplié lo establecido en el numeral 1.1 del articulo IV del Texto Unico Ordenado de la
Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo
n.” 004-2018-JUS, publicado el 25 de enero de 2019, que sefiala: “Principio de legalidad, - Las
autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de
las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”.
“1.11. Principio de verdad material. - En el procedimiento, la autoridad administrativa competente
debera verificar plenamente los hechos que sirven de motivo a sus decisiones, para lo cual debera
adoptar todas las medidas probatorias necesarias autorizadas por la ley, aun cuando no hayan sido
propuestas por los administrados o hayan acordado eximirse de elfas {...)"

Asimismo, incumplio lo establecido en los numerales 1y 2 del articulo 6° de la Ley n.° 27815, Ley del
Codigo de Etica de la Funcion Piblica, publicado el 13 de agosto de 2002, de conformidad a la
disposicion complementaria de la Ley n.° 28496, publicada el 16 de abril de 2005, que sefiala: “Articulo
6°.- Principios de la Funcion Publica. El servidor publico actua de acuerdo a los siguientes principios:
1. Respeto. Adecua su conducta hacia el respeto de la Constitucion y las Leyes, garantizando que en
todas las fases del proceso de toma de decisiones o en el cumplimiento de los procedimientos
administrativos, se respeten los derechos a la defensa y al debido procedimiento. 2. Probidad. Actia
con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y desechando todo
provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interposita persona”; y el numeral 6 del articulo 7°
que establece: “Articulo 7.- Deberes de la Funcion Publica. El servidor publico tiene los siguientes
deberes: {...) 6.- Responsabilidad. Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad
y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion publica. Ante situaciones extraordinarias,
el servidor publico puede realizar aquellas tareas que por su naturaleza o modalidad no sean las
estrictamente inherentes a su cargo, siempre que ellas resulten necesarias para mitigar, neutralizar o
superar las dificultades que se enfrenten”

Por Ultimo, se encuentra sujeto a responsabilidad, de acuerdo a lo establecido en el articulo 19° de la
Ley n.” 28175, Ley Marco del Empleo Publico, publicada el 19 de febrero de 2004, que dispone lo
siguiente: “Los empleados publicos son responsables civil, penal o administrativamente por el
incumplimiento de las normas legales y administrativas en el ejercicio del servicio publico”,

Cabe sefialar, respecto a la presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria, conforme a lo previsto en el articulo 11° de la Ley n.® 27785, Ley
Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la Republica, modificado por
el articulo 2° de la Ley n.° 31288, Ley que fipifica las conductas infractoras en materia de
responsabilidad administrativa funcional y establece medidas para el adecuado ejercicio de la
potestad sancionadora de la Contraloria General de la Republica, “(...) No se puede identificar
responsabilidad cuando esta ha prescrito conforme a los plazos establecidos en las normas
correspondientes.”. En tal sentido, con relacion a la precitada responsabilidad administrativa
identificada, se tiene que el hecho observado data del afo 2020, y el plazo de prescripcion para el
régimen disciplinario de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, segun el articulo 94°, es de tres (3)
anos contados a partir de la comision de la falta para iniciar el procedimiento administrativo
disciplinario; por lo que, el hecho observade se encuentra prescrita.

Por lo tanto, el hecho anteriormente expuesto configura la presunta responsabilidad civil por el
perjuicio econémico a la Entidad que no puede ser recuperado por la via administrativa, dando mérito
a las acciones legales a cargo de las instancias competentes.

m) César Arturo Duran Basurto, identificado con DNI n.® 20088367, en condicion de asesor legal
externo de la Municipalidad Provincial de Yauli, contratade mediante el contrato n.® 002-2020/MPYLO
de 16 de enero de 2020 hasta marzo del 2020 (Apéndice n.° 66).
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Se le nofificd el Pliego de Hechos en su casilla electronica n.° 20088367, mediante cédula de
notificacion electronica n.® 00000015-2024-CG/0416 de 29 de mayo de 2024, a la que se adjunto la
cédula de notificacion n.° 13-2024-CG/OCI-SCE-MPYLO (Apéndice n.° 65); habiendo presentado
sus comentarios o aclaraciones mediante Documento s/n de 5 de junio de 2024 (Apéndice n.° 65),
recibido el mismo dia, sin adjuntar documento adicional a la remitida por la comision de control.

Por lo que, no se desvirtia los hechos comunicados, evidenciando su participacion en los hechos
siguientes:

En su condicion de asesor legal externo, por haber emitido el informe legal
n.* 017-2020/MPYLO/ALE-ADB de 21 de enero de 2020 (Apéndice n.® 58), recibido en la misma
fecha por la Gerencia de Asesoria Legal, mediante el cual concluyd que a los servidores Meliton
Ricaldi Rosas y Fernando Tapia Aranda, si les corresponde el pago de escolaridad, toda vez que
siguen percibiendo su misma remuneracion; a pesar que de acuerdo a la normativa no les
correspondia recibir este tipo de bonificaciones mientras desempenaban dichos cargos de confianza
o0 con poder de decision.

Los hechos expuestos han afectado el debido y correcto otorgamiento de bonificaciones convenidas,
vulnerando la legalidad con el que se debe regir el funcionamiento de la administracion publica,
situacién que generd un perjuicio econémico de manera solidaria a la Entidad por S/11 092,53.

Con dicho accionar el citado empleado de confianza incumplio lo establecido en el articulo 42° de la
Constitucion Politica del Perl de 1993; articulo 42° del TUO de la Ley de Relaciones Colectivas de
Trabajo aprobado mediante Decreto Supremo n.° 010-2003-TR; el articulo 120° del Decreto Supremo
n.° 005-90-PCM:; asi como, el articulo 40° y 44° de la Ley del Servicio Civil, Ley n.® 30057, e informe
técnico n.® 523-2014-SERVIR/GPGSC.

Los hechos expuestos, se generaron como consecuencia del incumplimiento de sus funciones
previstos en la clausula tercera del Contrato n.° 002-2020/MPYLO de 16 de enero de 2020
(Apéndice n.° 66), las que sefialan: Coordinar y supervisar la correcta aplicacion de las Normas,
Politicas y Procedimientos legales en la actividades administrativas, efectuar el seguimiento, anélisis
e interpretacion de normas legales que se publiquen y que tengan relacion con la Municipalidad.

Como resultado de |a evaluacion de los comentarios o aclaraciones formuladas por el sefior César
. Arturo Duran Basurto, se ha determinado que el hecho con evidencias de presunta irregularidad no
ha sido desvirtuado y configuran presunta responsabilidad civil por el perjuicio economico a la Entidad
que no puede ser recuperado por la via administrativa, dando mérito al inicio a las acciones legales a
cargo de las instancias competentes.

n) Eleodoro Rojas Carhuallanqui, identificado con DNI n.® 19820610, en condicién de asesor legal
externo de la Municipalidad Provincial de Yauli, contratado mediante el confrato
n.® 026-2020/MPYLO de 30 de enero de 2020 hasta el 30 de abril del 2020 (Apéndice n.° 66).

Se le notifico el Pliego de Hechos en su casilla electronica n.° 19820610, mediante cédula de
notificacion electrénica n.® 00000016-2024-CG/0416 de 29 de mayo de 2024, a la que se adjuntd la
cédula de notificacion n.® 14-2024-CG/OCI-SCE-MPYLO (Apéndice n.° 65); sin embargo, no cumplio
con presentar sus comentarios al respecto.

Por lo que, no se desvirtia los hechos comunicados, evidenciando su participacion en los hechos
siguientes:

En su condicion de asesor legal externo, por haber emitido el Informe Legal
n.° 001-2020-MPYLO/ALE-ABOG-ERC de 07 de febrero de 2020 (Apéndice n.° 63), que fue
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recepcionado el 12 de febrero 2020 por la Gerencia de Asesoria Legal, mediante el cual concluyo que
es procedente pagar la bonificacion por escolaridad a los servidores piblicos que se encuentran
encargados de la Gerencias de Desarrollo Local y Planeamiento y Presupuesto de la Municipalidad
Provincial de Yauli; permitiendo continuar con el pago de bonificacion de escolaridad a los empleados
que desempeiaban cargos de confianza; a pesar que de acuerdo a la normativa no les correspondia
recibir este tipo de bonificaciones mientras desempefiaban dichos cargos de confianza o con poder
de decision

Los hechos expuestos han afectado el debido y correcto otorgamiento de bonificaciones convenidas,
vulnerando la legalidad con el que se debe regir el funcionamiento de la administracion publica,
situacion que generd un perjuicio econémico de manera solidaria a la Entidad por $/7 675,02.

Con dicho accionar el citado empleado de confianza incumplio lo establecido en el articulo 42° de la
Constitucion Politica del Perl de 1993; articulo 42° del TUQ de la Ley de Relaciones Colectivas de
Trabajo aprobado mediante Decreto Supremo n.° 010-2003-TR; el articulo 120° del Decreto Supremo
n.° 005-90-PCM; asi como, el articulo 40° y 44° de la Ley del Servicio Civil, Ley n.* 30057; e informe
técnico n.” 523-2014-SERVIR/GPGSC.

Los hechos expuestos, se generaron como consecuencia del incumplimiento de sus funciones
STRGIATS previstos en la clausula tercera del Contrato n.® 026-2020/MPYLO de 30 de enero de 2020, las que
’ sefialan: Coordinar y supervisar la correcta aplicacion de las Normas, Politicas y Procedimientos

.
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Wis legales en las actividades administrativas y efectuar el seguimiento, analisis e interpretacion de
&*j . normas legales que se publiquen y que tengan relacion con la Municipalidad.

Por lo tanto, el hecho anteriormente expuesto configura presunta responsabilidad civil por el perjuicio
econdmico a la Entidad que no puede ser recuperado por la via administrativa, dando mérito al inicio
alas acciones legales a cargo de las instancias competentes.

lll.  ARGUMENTOS JURIDICOS

— El argumento juridico por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria, de la Irregularidad “Durante el periodo 2019 al 2022 empleados y
servidores publicos otorgaron bonificaciones por convenio colectivo a personal que desempefio
cargos de confianza, pese a no corresponder; lo cual ocasiond perjuicio econémico a la entidad por
S/48 296,46"; estan desarrollados en el Apéndice n.° 2 del Informe de Control Especifico.”

— El argumento juridico por presunta responsabilidad administrativa funcional sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria, de la Irregularidad “Durante el periodo 2019 al 2022 empleados y
servidores publicos otorgaron bonificaciones por convenio colectivo a personal que desempefio
cargos de confianza, pese a no corresponder; lo cual ocasiond perjuicio economico a la entidad por
S/48 296,46"; estan desarrollados en el Apéndice n.° 3 del Informe de Control Especifico.”

— Elargumento juridico por presunta responsabilidad civil de la Irregularidad “Durante el periodo 2019
al 2022 empleados y servidores publicos otorgaron bonificaciones por convenio colectivo a personal
que desempeid cargos de confianza, pese a no corresponder, lo cual ocasioné perjuicio econémico
a la entidad por S/48 296,46"; estan desarrollados en el Apéndice n.® 4 del Informe de Control
Especifico.”
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IV.  IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
PRESUNTAMENTE IRREGULARES

En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los apéndices del presente
Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estan identificados en el
Apéndice n.° 1.

V.  CONCLUSION

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad practicado
a la Municipalidad Provincial de Yauli, se formula la conclusion siguiente:

1. De la revision a la documentacion proporcionada por la Entidad, relacionada a pagos de
bonificaciones por escolaridad, dia del trabajo y dia del trabajador municipal, otorgados en meérito
al convenio colectivo celebrado entre la Entidad y el Sindicate de Trabajadores Municipales
Empleados, se evidencio que, durante el periodo de enero de 2019 a diciembre de 2022, se
otorgaron estas bonificaciones a favor de personal que desempefio cargos de confianza, pese a
no corresponder.

Los hechos expuestos han transgredido lo establecido en el articulo 42° de la Constitucion Politica
del Peril de 1993, publicada el 30 de diciembre de 1993; articulo 42° del TUO de la Ley de
Relaciones Colectivas de Trabajo aprobado mediante Decreto Supremo n.° 010-2003-TR,
publicado el 5 de octubre de 2003; el articulo 120° del Decreto Suprema n.° 005-90-PCM,
publicado el 18 de enero de 1990; asi como, el articulo 40° y 44° de la Ley del Servicio Civil, Ley
n.® 30057, publicado el 5 de julio de 2013; Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, aprobado
por Decreto Supremo n.® 004-2019-JUS, publicado el 25 enero de 2019, e informe técnico
n.” 523-2014-SERVIR/GPGSC de 28 de agosto de 2014.

Situaciones que se originaron por el accionar de los citados empleados y servidores, en razon de
sus cargos y designacion o encargatura, participaron en los hechos descritos afectando asi el
debido y correcto otorgamiento de bonificaciones convenidas, vulnerando la legalidad con el que
se debe regir el funcionamiento de la administracion piblica, situacién que ocasionado perjuicio
econdmico a la Entidad por S/48 296,46.

(Irregularidad unica)

V.  RECOMENDACIONES

Al Organo Instructor:

1. Realizar el procesamiento de los empleados y servidores plblicos de la Municipalidad Provincial
de Yauli comprendidos en el hecho observado del presente informe de Control Especifica, de
acuerdo a su competencia.

(Conclusion n.® 1)

A la Procuraduria Publica de la Contraloria General de la Republica:

2. Iniciar las acciones legales civiles contra los empleados y servidores publicos de la Entidad
comprendidos en los hechos con evidencia de irregularidad del presente Informe de Control
Especifico.

(Conclusion n.° 1)
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APENDICES

Apéndice n.® 1 Relacion de personas comprendidas en la irregularidad.

Apéndice n.® 2 Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no
sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria.

Apéndice n.” 3 Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional
sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria.

Apéndicen.” 4 Argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil.

Apéndice n.” 5 Copia visada del acta de convenio colectivo del afio 2009 SITRAMUN-E/MPYQO
de 21 de octubre de 2008.

Apéndice n.° 6 Copia fedateada de la ordenanza municipal n.® 032-2017-MPYLO/CM de 14 de
diciembre de 2017 y copia visada del anexo n.° 01 Cuadro de asignacion de
personal.

Apéndicen.®7 Copia fedateada del informe n.® 503-2023-MPYLO/GAF-UGRH de 25 de octubre
de 2023.

Apéndice n.® 8 Copia fedateada del informe n.* 550-2023-MPYLO/GAF-UGRH de 16 de
noviembre de 2023.

Apéndicen.® 9 Copia fedateada de la carta n.” 001-2024-MPYLO/SITRAMUN.E de 15 de enero
de 2024 y copia visada del estatuto sindical de 17 de octubre de 2014.

Apéndicen.°10  Copia fedateada de la Resolucion de Alcaldia n.° 008-2019-MPYLO/A de 2 de

Apéndice n.° 11

Apéndice n.° 19

enero de 2019.
Copia fedateada de la Resolucion de Alcaldia n.® 169-2022-MPYLO/ALC de 20
de diciembre de 2022.

Apéndicen.°12  Copia fedateada de la Resolucion de Alcaldia n.* 149-2019-MPYLO/ALC de 27
de junio de 2019.
Apéndicen.°13  Copia fedateada de |la Resolucion de Alcaldia n.* 168-2022-MPYLO/ALC de 20
de diciembre de 2022.
Apéndicen.°14  Copia fedateada de la Resolucion de Alcaldia n.° 004-2019-MPYLO/A de 1 de
enero de 2019.
@7 Apéndicen.°15 Copia fedateada de la Resolucion de Alcaldia n.® 016-2019-MPYLO/A de 9 de
§§ enero de 2019.
x5 Apéndicen.°16  Copia fedateada del memorandum n.® 079-2023-MPYLO/GAF-UGRH de 14 de
febrero de 2023.
Apéndice n.°17  Copia fedateada del informe n.® 569-2023-MPYLO/GAF-UGRH de 4 de diciembre
de 2023.
Apéndicen.°18  Copia fedateada de la planilla de remuneraciones empleados permanentes

D. L. 276 correspondiente a: enero 2019.

Copia fedateada de la planilla de
D. L. 276 correspondiente al mes de:

remuneraciones empleados permanentes
abril de 2019.

Apéndicen.°20 Copia fedateada de la planilla de remuneraciones empleados permanentes
D. L. 276 correspondiente al mes de: octubre de 2019,

Apéndicen.°21 Copia fedateada de la planilla de remuneraciones empleados permanentes
D. L. 276 correspondiente al mes de: enero 2020.

Apéndice n.°22 Copia fedateada de la planilla de remuneraciones empleados permanentes
D. L. 276 correspondiente al mes de: abril 2020.

Apéndicen.°23 Copia fedateada de la planilla de remuneraciones empleados permanentes
D. L. 276 correspondiente al mes de: octubre 2020.

Apéndicen.°24 Copia fedateada de la planilla de remuneraciones empleados permanentes
D. L. 276 correspondiente al mes de: enero 2021.

Apéndicen.°25 Copia fedateada de la planilla de remuneraciones empleados permanentes
D. L. 276 correspondiente al mes de: abril 2021.

Apéndicen.°26  Copia fedateada de la planilla de remuneraciones empleados permanentes

D. L. 276 correspondiente al mes de:

octubre 2021.
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Apéndicen.°27  Copia fedateada de la planilla de remuneraciones empleados permanentes
D. L. 276 correspondiente al mes de: enero 2022.

Apéndicen.°28 Copia fedateada de la planila de remuneraciones empleados permanentes
D. L. 276 correspondiente al mes de: abril 2022.

Apéndicen.°29 Copia fedateada de la planilla de remuneraciones empleados permanentes
D. L. 276 correspondiente al mes de: octubre 2022.

Apéndicen.°30 Copia fedateada de la Fe de erratas de 5 de febrero de 2019.

Apéndicen.° 31  Copia fedateada del oficio n.” 003-2024-MPYLO/GAF-UT de 7 de febrero de
2024,

Apéndicen.° 32  Copia fedateada del comprobante de pago n.® 0046 de 29 de enero de 2019 y
copia visada de detfalle de la carta orden electronica 084 del expediente
n.® 0000000035.

Apéndice n.°33  Copia fedateada del comprobante de pago n.° 1357 de 23 de abril de 2019 y
copia visada de detalle de la carta orden electronica 084 del expediente
n.® 0000001196.

Apéndicen.° 34  Copia fedateada del comprobante de pago n.® 4859 de 25 de octubre de 2019 y
copia visada de detalle de la carta orden electronica 084 del expediente
n.® 0000003921.

Apéndicen.°35 Copia fedateada del comprobante de pago n.® 384 de 27 de enero de 2020 y
copia visada de detalle de la carta orden electronica 084 del expediente
n.® 0000000126.

Apéndice n.°36  Copia fedateada del comprobante de pago n.° 1334 de 27 de abril de 2020 y
copia visada de detalle de la carta orden electronica 084 del expediente
n.® 0000000849.

Apéndice n.° 37  Copia fedateada del comprobante de pago n.® 3540 de 23 de octubre de 2020 y
copia visada de detalle de la carta orden electronica 084 del expediente
n.® 0000002493.

Apendice n.°38 Copia fedateada del comprobante de pago n.° 281 de 27 de enero de 2021 y
copia visada de detalle de la carta orden electronica 084 del expediente
n.® 0000000121.

Apéndicen.°39 Copia fedateada del comprobante de pago n.° 1216 de 23 de abril de 2021 y
copia visada de detalle de la carta orden electronica 084 del expediente
n.® 0000001016.

Apéndice n.°40  Copia fedateada del Comprobante de pago n.® 3492 de 25 de octubre de 2021 y
copia visada de Detalle de la Carta orden electronica 084 del expediente
n.* 0000003071.

Apéndice n.°41  Copia fedateada del Comprobante de pago n.® 517 de 25 de enero de 2022 y
copia visada de Detalle de la Carta orden electrénica 084 del expediente
n.® 0000000073.

Apéndice n.°42  Copia fedateada del Comprobante de pago n.® 1371 de 25 de abril de 2022 y
copia visada de Detalle de la Carta orden electronica 084 del expediente
n.® 0000000813.

Apéndice n.°43  Copia fedateada del Comprobante de pago n.® 3848 de 26 de octubre de 2022 y
copia visada de Detalle de la Carta orden electronica 084 del expediente
n.® 0000002605.

Apéndicen.°44  Copias fedateadas de las boletas de pago del sefior Fernando Enrique Tapia
Aranda:

e Boleta de pago periodo enero 2019.

Boleta de pago periodo abril 2019.

Boleta de pago periodo octubre 2019.

Boleta de pago periodo enero 2020.

Boleta de pago periodo abril 2020.

Boleta de pago periodo octubre 2020.
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Boleta de pago periodo enero 2021.
Boleta de pago periodo abril 2021.
Boleta de pago periodo octubre 2021.
Boleta de pago periodo enero 2022.
Boleta de pago periodo abril 2022.

e Boleta de pago periodo octubre 2022.

Apéndice n.°45  Copia fedateada del oficio n.® 74-2024-0CI/0416 de 2 de febrero de 2024.
Apéndicen.°46  Copia fedateada del documento s/n de 7 de febrero de 2024.
Apéndice n.° 47  Copias fedateadas de Ias boletas de pago del sefior Elvis Percy Eufracio Arias:
e Boleta de pago periodo octubre 2019
e Boleta de pago periodo enero 2020.
« Boleta de pago periodo abril 2020.
» Boleta de pago periodo octubre 2020.
¢ Boleta de pago periodo enero 2021.
+ Boleta de pago periodo abril 2021.
e Boleta de pago periodo octubre 2021.
e Boleta de pago periodo enero 2022.
e Boleta de pago periodo abril 2022.
« Boleta de pago periodo octubre 2022,
Apéndice n.° 48  Copia fedateada del oficio n.* 73-2024-OC1/0416 de 1 de febrero de 2024.
Apéndicen.°49  Copia fedateada del documento s/n de 7 de febrero de 2024.
Apéndice n.°50  Copia fedateada de la Fe de erratas de 5 de febrero de 2019.
Apéndice n.°51  Copia fedateada de las boletas de pago del sefior Meliton Ricaldi Rosas.
¢ Boleta de pago periodo enero 2019.
e Boleta de pago periodo abril 2019.
Apéndice n.°52  Copia fedateada del comprobante de pago n.° 385 de 27 de enero de 2020.
Apéndice n.°53  Copias fedateadas de |as boletas de pago del sefior Francisco Valerio Blanco.

Apéndice n.° 54
Apeéndice n.° 55

o Boleta de pago periodo enero 2019.

Boleta de pago periodo abril 2019.

Boleta de pago periodo octubre 2019.

Boleta de pago periodo enero 2020.

Boleta de pago periodo abril 2020.

Boleta de pago periodo octubre 2020.

Boleta de pago periodo enero 2021.

Boleta de pago periodo abril 2021.

Boleta de pago periodo octubre 2021.

Boleta de pago periodo enero 2022.

Boleta de pago periodo abril 2022.

Boleta de pago periodo octubre 2022.

Copia fedateada del oficio n.* 75-2024-0OCI/0416 de 1 de febrero de 2024.
Copia fedateada del documento s/n de 7 de febrero de 2024.

Apéndice n.° 56  Copias fedateadas del oficio n.® 097-2019-MPYLO/OCI de 22 de marzo de 2019.

Apéndice n.°57  Copias fedateadas del informe legal n.® 108-2019-MPYLO/GAL de 30 de mayo
de 2019.

Apéndice n.° 58  Copias fedateadas del informe legal n.* 017-2020/MPYLO-ALE-ADB de 21 de
enero de 2020.

Apéndicen.°59  Copia fedateada del informe técnico n.® 105-2019-MPYLO/GA-URH de 20 de
diciembre de 2019.

Apéndice n.°60  Copia fedateada del informe n.° 024-2020-MPYLO/GAL de 21 de enero de 2020.

Apéndice n.°61  Copia fedateada del informe n.® 058-2020-MPYLO/GAJ de 12 de febrero de 2020.
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Apéndice n.® 62
Apéndice n.° 63

Apéndice n.° 64

Apéndice n.° 65

Copia fedateada del memorando n.® 159-2020-MPYLO/GAF de 31 de enero de
2020.

Copia fedateada del informe legal n.® 001-2020-MPYLO/ALE-ABOG-ERC de 7
de febrero de 2020.

Impresion con firma digital de la individualizacion y determinacion de grado de
participacion por cada servidor y/o empleado durante el periodo de gestion en el
cargo o funcion.

Impresion con firma digital de las cédulas de notificacion, copias fedateadas de
los comentarios o aclaraciones presentados por las personas comprendidas en
la irregularidad y la evaluacion de comentarios o aclaraciones elaborada por la
Comision de Control, por cada uno de los involucrados, de acuerdo al siguiente
detalle:

1. Sonia Mery Sanchez Morales
lmpresaon con firma digital de la cédula de notificacion electronica
n.® 00000004-2024-CG/0416 de 29 de mayo de 2024.
Impresion con firma digital del cargo de notificacion de 29 de mayo
de 2024.
Impresion con firma digital de la cédula de notificacion
n.® 1-2024-CG/OCI-SCE-MPYLO de 29 de mayo de 2024.

2. Luis Alberto Coronel Aquino
Impresion con firma digital de la cédula de notificacion electronica
n.® 00000005-2024-CG/0416 de 29 de mayo de 2024.
Impresion con firma digital del cargo de notificacion de 29 de mayo
de 2024.
Impresion con firma digital de la cédula de notificacion
n.° 2-2024-CG/OCI-SCE-MPYLO de 29 de mayo de 2024.

3. Elmer Valentin Sucasaire Tito
- Impresion con firma digital de la cédula de notificacion electrénica
n.® 00000006-2024-CG/0416 de 29 de mayo de 2024.
- Impresion con firma digital del cargo de notificacion de 29 de mayo
de 2024.
- Impresion con firma digital de la cédula de notificacion
n.° 3-2024-CG/OCI-SCE-MPYLO de 29 de mayo de 2024.

4, Abelardo Martin Pérez Huaman
- Impresion con firma digital de la cédula de notificacion electronica
n.® 00000007-2024-CG/0416 de 29 de mayo de 2024.
Impresion con firma digital del cargo de notificacion de 29 de mayo
de 2024.
- Impresién con fima digital de la cedula de notificacion
n.® 4-2024-CG/OCI-SCE-MPYLQ de 29 de mayo de 2024.

&

Abhy Katheryn Ambicho Porras

- Impresién con firma digital de la cédula de notificacion electronica
n.® 00000008-2024-CG/0416 de 29 de mayo de 2024.
Impresion con firma digital del cargo de notificacion de 29 de mayo
de 2024.

- Impresion con firma digital de la cédula de notificacion
n.® 5-2024-CG/OCI-SCE-MPYLO de 29 de mayo de 2024.
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6. Orlando Urbano Poma Porras
- Impresion con firma digital de la cédula de notificacién electronica
n.® 00000009-2024-CG/0416 de 29 de mayo de 2024.
- Impresién con firma digital del cargo de notificacion de 29 de mayo
de 2024.
- Impresion con firma digital de la cédula de notificacion
n.° 6-2024-CG/OCI-SCE-MPYLO de 29 de mayo de 2024.

7. Carmen Rosa Caja Pastrana
- Impresion con firma digital de la cédula de notificacion electronica
n.® 00000010-2024-CG/0416 de 29 de mayo de 2024.
- Impresion con firma digital del cargo de notificacion de 29 de mayo
de 2024,
- Impresion con firma digital de la cédula de notificacion
n.° 7-2024-CG/OCI-SCE-MPYLO de 29 de mayo de 2024.

. 8. Francisco Valerio Blanco

- Impresion con firma digital de la cedula de notificacion electronica
n.° 00000011-2024-CG/0416 de 29 de mayo de 2024.
Impresion con firma digital del cargo de notificacion de 29 de mayo
de 2024.
Impresion con firma digital de la cédula de notificacion
n.® 8-2024-CG/OCI-SCE-MPYLO de 29 de mayo de 2024.

9. Alison Wendy Astudillo Yurivilca
- Impresion con firma digital de la cédula de notificacion electronica
n.* 00000012-2024-CG/0416 de 29 de mayo de 2024.
- Impresion con firma digital del cargo de notificacion de 29 de mayo
de 2024.
- Impresion con firma digital de la cédula de notificacion
n.® 9-2024-CG/OCI-SCE-MPYLO de 29 de mayo de 2024.

10. Gerson Kristhian Jiménez Caso
- Impresion con firma digital de la cédula de notificacion electronica
n.® 00000013-2024-CG/0416 de 29 de mayo de 2024.
Impresion con firma digital del cargo de notificacion de 29 de mayo
de 2024.
- Impresién con firma digital de la cédula de notificacion
n.® 10-2024-CG/OCI-SCE-MPYLO de 29 de mayo de 2024.

11. Osman Euclides lidefonso Munoz
- Impresion con firma digital de la cédula de notificacion electronica
n.° 00000014-2024-CG/0416 de 29 de mayo de 2024.
- Impresién con firma digital del cargo de notificacion de 29 de mayo
de 2024.
- Impresién con firma digital de la cedula de notificacion
n.® 11-2024-CG/OCI-SCE-MPYLO de 29 de mayo de 2024.

12. Augusto Gianni Santisteban Garcia
Impresion con firma digital de la cédula de notificacion electronica
n.® 00000017-2024-CG/0416 de 5 de junio de 2024.
- Impresion con firma digital del carge de notificacion de 5 de junio de
2024,
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- Impresion con firma digital de la cédula de notificacion
n.° 12-2024-CG/OCI-SCE-MPYLQ de 29 de mayo de 2024.

13. César Arturo Duran Basurto
- Impresion con firma digital de la cédula de notificacion electronica
n.° 00000015-2024-CG/0416 de 29 de mayo de 2024,
Impresion con firma digital del cargo de notificacion de 29 de mayo
de 2024.
Impresion con firma digital de la cédula de notificacion
n.° 13-2024-CG/QCI-SCE-MPYLO de 29 de mayo de 2024.

14, Eleodoro Rojas Carhuallanqui
- Impresion con firma digital de la cédula de notificacion electronica
n.° 00000016-2024-CG/0416 de 29 de mayo de 2024.
- Impresién con firma digital del cargo de notificacion de 29 de mayo
de 2024.
- Impresion con fima digital de la cédula de notificacion
n.° 14-2024-CG/OCI-SCE-MPYLO de 29 de mayo de 2024.

Comentarios presentados por las personas comprendidas en los

hechos:

- Copia fedateda de la carta n.° 006-2024-LACA de 5 de junio de 2024.

- Copia fedateada del documento s/n de 12 de junio de 2024.

- Copia fedateada de la carta n.® 001-2024/AKAP de 5 de junio de 2024.
Copia fedateada del documento s/n de 5 de junio de 2024.

- Copia fedateada del documento s/n de 5 de junio de 2024,

- Copia fedateada del documento s/n de 4 de junio de 2024,

- Copia fedateada del documento s/n de 4 de junio de 2024

Original de la evaluacion de comentarios o aclaraciones elaborada por
la Comision de Control.
Apéndice n.°66  Copias fedateadas de las resoluciones de designacion y cese, memorando de
encargatura o donde se evidencia su permanencia en el cargo, que acreditan el
vinculo laboral en la Entidad de las personas comprendidas en los hechos, de
acuerdo a cada uno de ellos:

1. Sonia Mery Sanchez Morales
Copia fedateada de la Resolucion de Alcaldia
n.° 015-2019-MPYLO/A de 9 de enero de 2019.
Copia fedateada de la Resolucion de  Alcaldia
n.* 180-2020-MPYLO/ALC de 30 de diciembre de 2020.

2. Luis Alberto Coronel Aquino

- Copia fedateada de la Resolucion de Alcaldia
n.° 001-2021-MPYLO/ALC de 6 de enero de 2021.
Copia fedateada de la Resolucion de Alcaldia
n.® 046-2022-MPYLOQ/ALC de 5 de mayo de 2022.

- Copia fedateada de la Resolucion de Alcaldia
n.° 109-2022-MPYLO/ALC de 6 de octubre de 2022.

- Copia fedateada de la Resolucion de Alcaldia
n.° 176-2022-MPYLO/ALC de 20 de diciembre de 2022.

- Copia fedateada de la Resolucion de Alcaldia
n.° 045-2022-MPYLO/ALC de 5 de mayo de 2022.
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- Copia fedateada de la Resolucion de Alcaldia
n.® 106-2022-MPYLO/ALC de 4 de octubre de 2022.

- Copia fedateada del contratc administrativo de servicios
n.® 003-2020-MPYLO/GAF-UGRH de 13 de marzo de 2020.

- Copia fedateada de la addenda n.° 1 del contrato administrativo de
servicios n.® 003-2020-MPYLO/GAF-UGRH de 1 de junio de 2020.

- Copia fedateada de la addenda n.® 2 del contrato administrativo de
servicios n.® 003-2020-MPYLO/GAF-UGRH de 1 de setiembre de
2020.

Copia fedateada de la addenda n.” 3 del contrato administrativo de
servicios n.° 003-2020-MPYLO/GAF-UGRH de 23 de noviembre de
2020.

- Copia fedateada de la addenda n.” 4 del contrato administrativo de
servicios n.® 003-2020-MPYLO/GA-URH de 29 de diciembre de
2020.

- Copia fedateada del memorando n.® 229-2022-MPYLO/GAF de 28
de abril de 2022.

- Copia fedateada del informe n.® 051-2022-MPYLO/GA-UC de 11 de
mayo de 2022,

3. Elmer Valentin Sucasaire Tito
- Copia fedateada de la Resolucion de Alcaldia
n.® 005-2019-MPYLO/A de 1 de enero de 2019.
- Copia fedateada de la Resolucion de  Alcaldia
n.® 100-2019-MPYLO/ALC de 25 de abril de 2019.

4. Abelardo Martin Pérez Huaman

- Copia fedateada de la Resolucion de  Alcaldia
n.” 187-2019-MPYLO/ALC de 26 de agosto de 2019.
Copia fedateada de la Resolucion de Alcaldia
n.” 041-2022-MPYLO/ALC de 26 de abril de 2022.
Copia fedateada de la Resolucion de  Alcaldia
n.® 107-2022-MPYLO/ALC de 5 de octubre de 2022.
Copia fedateada de la  Resolucion de  Alcaldia
n.” 172-2022-MPYLO/ALC de 20 de diciembre de 2022,

5. Abhy Katheryn Ambicho Porras
- Copia fedateada de la Resolucion de  Alcaldia
n.? 018-2019-MPYLO/A de 9 de enero de 2019.
Copia fedateada de la Resolucion de Alcaldia
n.® 101-2019-MPYLO/ALC de 25 de abril de 2019.

6. Orlando Urbano Poma Porras

- Copia fedateada de la Resolucion de  Alcaldia
n.? 181-2019-MPYLO/ALC de 21 de agosto de 2019.
Copia fedateada de la Resolucion de  Alcaldia
n.? 018-2020-MPYLO/ALC de 3 de febrero de 2020.
Copia fedateada de la Resolucion de  Alcaldia
n.® 042-2021-MPYLO/ALC de 31 de marzo de 2021.
Copia fedateada de la Resolucion de  Alcaldia
n.® 044-2022-MPYLO/ALC de 3 de mayo de 2022.

7. Carmen Rosa Caja Pastrana
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Copia fedateada de la Resolucion de Alcaldia
n.® 051-2022-MPYLO/ALC de 11 de mayo de 2022.

Copia fedateada de la Resolucion de  Alcaldia
n.® 175-2022-MPYLO/ALC de 20 de diciembre de 2022.

8. Francisco Valerio Blanco
Copia fedateada del Memorando n.* 021-2020-MPYLO/GA de 7 de
enero de 2020.
Copia fedateada del Informe n.® 024-2020-MPYLO/GA-UC de 31 de
enero de 2020.

9. Alison Wendy Astudillo Yurivilca
Copia fedateada del contrato administrativo de servicios

n.° 110-2019-MPYLO/GA-URH de 31 de diciembre de 2019,

Copia fedateada de la addenda n.” 1 del contrato administrativo de
servicios n.” 110-2019-MPYLO/GAF-UGRH de 1 de abril de 2020.
Copia fedateada de la addenda n.° 2 del contrato administrativo de
servicios n.® 110-2019-MPYLO/GAF-UGRH de 1 de junio de 2020.
Copia fedateada de la addenda n.° 3 del contrato administrativo de
servicios n.” 110-2019-MPYLO/GAF-UGRH de 1 de setiembre de
2020.

Copia fedateada de la addenda n.® 4 del contrato administrativo de
servicios n.® 110-2019-MPYLO/GAF-UGRH de 23 de noviembre de
2020.

------- - Copia fedateada de la addenda n.° 5 del contrate administrativo de
servicios n.® 110-2019-MPYLO/GA-URH de 25 de febrero de 2021.
Copia fedateada de la addenda n.° 6 del contrato administrativo de
servicios n.® 110-2019-MPYLO/GA-URH de 25 de marzo de 2021.
Copia fedateada de la addenda n.° 7 del contrato administrativo de
servicios n.° 110-2019-MPYLO/GA-URH de 26 de abril de 2021.
Copia fedateada de la addenda n.° 8 del contrato administrativo de
servicios n.° 110-2019-MPYLO/GA-URH de 25 de mayo de 2021.
Copia fedateada de la addenda n.° 9 del contrato administrativo de
servicios n.° 110-2019-MPYLO/GA-URH de 24 de junio de 2021.
Copia fedateada de la addenda n.® 10 del contrato administrativo de
servicios n.® 110-2019-MPYLO/GA-URH de 23 de julio de 2021.
Copia fedateada de la addenda n.® 11 del contrato administrativo de
servicios n.® 110-2019-MPYLO/GA-URH de 23 de agosto de 2021.
Copia fedateada de |la addenda n. 12 del contrato administrativo de
servicios n.® 110-2019-MPYLO/GA-URH de 27 de setiembre de
2021,

Copia fedateada de la addenda n.® 13 del contrato administrativo de
servicios n.° 110-2019-MPYLO/GA-URH de 25 de octubre de 2021.
Copia fedateada de la addenda n.® 14 del contrato administrativo de
servicios n.° 110-2019-MPYLO/GA-URH de 24 de noviembre de
2021

Copia fedateada de la addenda n.° 15 del contrato administrativo de
servicios n.* 110-2019-MPYLO/GA-URH de 23 diciembre de 2021.
Copia fedateada de |la addenda n.° 16 del contrato administrativo de
servicios n.® 110-2019-MPYLO/GA-URH de 24 de enero de 2022,
Copia fedateada de |la addenda n.° 17 del contrato administrativo de
servicios n.* 110-2019-MPYLO/GA-URH de 25 de abril de 2022,
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- Copia fedateada de la addenda n.° 19 del contrato administrativo de
servicios n.® 110-2019-MPYLO/GA-URH de 20 de julio de 2022.

- Copia fedateada de la addenda a plazo indeterminado del contrato
administrativo de servicios n.° 110-2019-MPYLO/GA-URH de 30 de
noviembre de 2022.

- Copia fedateada de la Resolucion Gerencial
n® 352-2019-MPYLO/GM de 28 de noviembre de 2019 y bases para
el procedimiento para la seleccion del régimen especial de

contratacion administrativa de servicios CAS n.® 004-2019-MPYLO.

10. Gerson Kristhian Jiménez Caso
Copia fedateada del Orden de Servicio n.® 1902 de 22 de octubre de
2019 y copia fedateada del Termino de referencia.
Copia  fedateada  del infforme  de  conformidad
n.® 039-2019-MPYLO/GA-URH de 29 de octubre de 2019.

11. Osman Euclides lldefonso Munoz

- Copia fedateada de la Resolucion de Alcaldia
n.° 067-2019-MPYLO/ALC de 4 de marzo de 2019.
Copia fedateada de la Resolucion de Alcaldia
n.® 116-2019-MPYLO/ALC de 21 de mayo de 2019.

- Copia fedateada del Memorandum n.® 225-2019-MPYLO/GM de 22
de mayo de 2019.

- Copia fedateada del Memorandum n.* 018-2019-MPYLO/GAL de 30
de mayo de 2019.

12. Augusto Gianni Santisteban Garcia
- Copia fedateada de la Resolucion de  Alcaldia
n.® 002-2020-MPYLO/ALC de 2 de enero de 2020.
Copia fedateada de la Resolucion de Alcaldia
n.® 092-2020-MPYLO/ALC de 11 de junio de 2020.

13. César Arturo Duran Basurto
- Copia fedateada del contrato n.® 002-2020/MPYLQ de 16 de enero
de 2020.

14. Eleodoro Rojas Carhuallanqui
Copia fedateada del contrato n.® 026-2020/MPYLO de 30 de enero
de 2020.
Apéndice n.°67  Copia visada de la Ordenanza Municipal n.* 023-2015-MPYLO/CM de 30 de
octubre de 2015 que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones.
Apéndice n.°68  Copia visada de la Ordenanza Municipal n.® 001-2020-MPYLO/CM de 9 de enero
de 2020 que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones.
Apéndice n.°69  Copia visada de la Ordenanza Municipal n.° 014-2004-CM/MPYO de 16 de abril
de 2004 que aprueba el Manual de Organizacion y Funciones.

La Oroya, 20 de junio de 2024
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Supervisor Jefe de Comision

ariela Janeth Vasquez Sé\ﬁch%
bogadé de la Comision de Contrg
Reg CAJn.° 5354

El JEFE DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
YAULI, que suscribe el presente informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo a su

aprobacion.

Olger Baldeon Balvin
Jefe del Organovde Control Institucional
Municipalidad Provincial de Yauli

La Oroya, 20 de junio de 2024
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’LQCONTRALORiA

APENDICE N° 1 DEL INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 015-2024-2-0416-SCE

PROVINCIAL DE YAULI DURANTE EL PERIODO DEL 2019 AL 2022"

RELACION DE PERSONAS COMPRENDIDAS EN LA IRREGULARIDAD

Documento ; 2 : Presunta responsabilidad
Sumilla del Hecho Nofiies Nacional Pariedo de Sestion 5::?::‘;3: N°® dela identificada :
N°® con evidencia de Apell dosy de Cargo Desempefiado Desde Hasta Gaborslo Casilla Administrativa
Irregularidad Identidad Sairariaal Electrénica | Civil | Penal funcional
N°® [dd/mm/aaaa] | [ddimm/aaaa) PAS | PAD
Sonia Mery Jefe de la Unidad de 0
1 e e o T e 9/01/2019 3022020 | oLne27s | NNGEGEGR
Jefe de la Unidad de Gestion 6/01/2021 505/2022 D.L n.° 276
DURANTE EL de Recursos Humanos 6/10/2022 30/12/2022 D.L.n.° 1057
. PERIODO 2019 AL | |yis Aok Gerente d& :;n';“a"s's""‘c"’” Y| 51052022 411012022 | DL n.° 1057
2022 EMPLEADOS Y : - : X
SERVIDORES SRRSO Jmeéﬁ'%éﬂ?&iﬁ" = 16/03/2020 | 29/12/2020 | D.L.n.* 1057 -
PUBLICOS :
OTORGARON Jefe (0) do 2 imcadde | agoap0z2 | 11052022 | DLn” 1067
BONIFICACIONES -
Elmer Valentin i i -
3 PSSL%?;“?X/%NLO Sucasaire Tilo - Gerente de Administracion 1/01/2019 25/04/2019 D.L. n.® 1057 -
Abelardo  Martin G o 26/08/2019 29/04/2022 .
4 PEE%CEJF\I\):.;I‘_ES({)JE Bikrees Hhrmril - Gerente de Administracion 51012002 30/12/2002 D.L. n.° 1057 - X
Abhy Katheryn Jefe de la Unidad de ‘ 4
S CON%?AR!\?Z%SF?EESE A Ambicho Porras - Contabilidad 910172013 25/04/2019 B " 270 -
5 NOI Orlando  Urbano Jefe de la Unidad de 21/08/2019 31022020 D.L. n.° 1057 - X
LO CUAL OCASIONG | Camen Rosa Caja Jefe de la Unidad de S
7 AL crs) i I e 120522022 | 301122022 | oLn26 | [ X
ECONOMICO A LA Francisco Valerio Jefe (e) de la Unidad de 2
8 etk E:?nco . I > koo 70012020 | 31/01 2020 | DLn® 278 ] 7
S/48 296 46, 1son enay ; ; o
9 astudito Yurvica . | T Técnico planillero 2012020 | 30122022 | DLns 1057 | [N X
Gerson  Kristhian
10 Jiménez Caso e Técnico planillero 201102019 | 29/10/2019 s |G
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Documento ‘ * Presunta responsabilidad
Sumilla del Hecho e Nacional ESaE o8 De g:c:‘rm: N° de la identificada
N° con evidencia de Apellido sy de Cargo Desempenado Deads Hasta Whord o Casilla Administrativa
Irregularidad Identidad coitiachast Electronica | Civil | Penal funcional
N°® [dd/mm/aaaa) | [dd/mm/aaaal PAS | PAD
' Gerente de Asesoria Legal 4/03/2019 21/05/2019
Osman  Euclides - B
11 \ldabonss Mufioz _ Gerente (E;;SI Asesoria 22/05/2019 30/05/2019 D.L. n° 1057
Augusto Gianni ; ,,
12 s B e - Gerente de AsesoriaLegal | 2/01/2020 | 11062020 | DL.n.= 1057
13 S e - Asesor legal externo 160112020 | 31/03/2020 SNP
Eleodoro Rojas
14 Carhuallanqui _ Asesor legal externo 30/01/2020 30/04/2020 SNP
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OFICIO N° 263-2024-CG/0C0416 La Oroya, 25 de junio de 2024

Sefior:

Edson Criséstomo Ortega

Alcalde

Municipalidad Provincial de Yauli

Av. Horacio Zeballos Gamez n.° 315 (Centro Civico)
La Oroya/Yauli/Junin

Asunto : Remision de Informe de Contro) Especifico n.® 015-2024-2-0416-SCE

Referencia 5 a) Oficio n.° 202-2024-0Cl/0416 de 24 de abril de 2024.
b) Oficio n.° 241-2024-CG/OC0416 de 29 de mayo de 2024.
c) Directiva n.° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos
con Presunta Irregularidad”, aprobada mediante Resolucién de Contraloria
n.° 134-2021-CG, de 11 de junio de 2021 y modificatorias.

Me dirijo a usted, con relacion al documento de la referencia a), mediante al cual se
comunico el inicio del Servicio de Control Especifico a hechos con Presunta irregularidad, habiéndose
comunicado el cambio de titulo a la Entidad mediante el documento de la referencia b), siendo esta “Pago de
bonificaciones derivados del convenio colectivo a empleados que desempefiaron cargo de confianza en la
Municipalidad Provincial de Yauli durante el periodo de 2019 al 2022, en la Entidad a su cargo.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico n.® 015-2024-2-0416-SCE, que se
adjunta al presente en un (1) CD con setecientos dos (702) folios, divididos en dos (2) tomos, el cual ha sido
remitido al Organo Instructor de la Contraloria General de la Republica para el procesamiento de los
funcionarios involucrados en los hechos con evidencia de irregularidad y respecto del cual la Municipalidad
Provincial de Yauli se encuentra impedida de realizar las acciones de deslinde de responsabilidades
administrativas por los mismos hechos y las mismas personas.

Asimismo, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control Especifico ha sido
remitido al Procurador Publico de la Contraloria General de la Republica para el inicio de las acciones legales
civiles por las irregularidades identificadas en el referido Informe.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion.

Atentamente, -
5 Firmado digitalmente por BALDEON
ﬁ BALVIN Olger FAU 20131378972 soft
o an S ALORIA Fooms SRR 15045 0500
S MUNICIPALIDGD PROMIMCIAL DE LA CONTRALOR{A Fech® 2506 04:58 -05:
i L & QROYA
t*‘ Viarutira dis o ENTARIO Olger Baldeon Balvm‘ .
Jefe del Organo de Control Institucional
5 o 1Ml 2024 Municipalidad Provincial de Yauli
e Contraloria General de la Republica
. s = o= 3 3
nEc132100
N° Kag ;é?//l/ ——6—'*”—{—
Viga o2°00 Resp._f -
| O /

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”



