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2023 a mayo de 2024, situacion que permitié que las actividades programadas
sean ejecutadas a través de fondos por encargos internos por el importe de
S/744 414 50, evadiendo la normativa interna de contrataciones, afectando la
legalidad y buena administracion de los fondos publicos.
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anticipacion correspondiendo la adquisicion mediante érdenes de compra y/o
servicios, situacion que inobservo la normativa y la buena administracion de los
fondos publicos.
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“AL OTORGAMIENTO DE ENCARGOS INTERNOS A FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE

LA MUNICIPALIDAD”

. ANTECEDENTES

1.

Origen

La Auditoria de Cumplimiento a la Municipalidad Provincial de Huancayo, en adelante la “Entidad”,
corresponde a un servicio de control posterior programado en el Plan Anual de Control 2024 del
Organo de Control Institucional (OCI) de la Municipalidad Provincial de Huancayo, registrado en el
Sistema de Control Gubernamental - SCG con el cédigo de labor n.° 2-0411-2023-001, acreditado
mediante oficio n.® 000928-2024-CG/OC0411 de 20 de agosto de 2024, en el marco de lo previsto en
la Directiva n.° 001-2022-CG/NORM “Auditoria de Cumplimiento” y el “Manual de Auditoria de
Cumplimiento”, aprobados por Resolucion de Contraloria n.° 001-2022-CG de 7 de enero de 2022 y
modificado por Resolucion de Contraloria n.® 157-2023-CG de 9 de mayo de 2023.

. Objetivos

2.1. Objetivo General

Determinar si el otorgamiento, rendicion y finalidad de encargos internos otorgados a
funcionarios y servidores de la municipalidad, en el periodo de enero 2023 a mayo de 2024,
fueron atendidos conforme a las disposiciones legales y directiva interna vigente.

2.2. Objetivos Especificos

2.2.1. Determinar si el otorgamiento de encargos internos a funcionarios y servidores de la
municipalidad, en el periodo de enero 2023 a mayo de 2024, fueron otorgados en atencion
a las disposiciones legales y directiva interna vigente.

2.2.2. Determinar si las rendiciones de encargos internos otorgados a funcionarios y servidores
de la municipalidad, en el periodo de enero 2023 a mayo de 2024, fueron rendidos de
conformidad a las disposiciones legales y directiva interna vigente.

2.2.3. Determinar si los fondos habilitados por encargos internos a funcionarios y servidores de
la municipalidad, en el periodo de enero de 2023 a mayo de 2024, han cumplido su
finalidad y conformidad a las disposiciones legales y directiva interna vigente

. Materia de control, materia comprometida y alcance

Materia de control

Los asuntos y operaciones a examinar estan relacionados con el procedimiento de otorgamiento,
rendicion y la finalidad de los encargos internos a funcionarios y servidores de la Municipalidad
Provincial de Huancayo en el periodo 1 de enero de 2023 al 30 de mayo de 2024, en cumplimiento
con las disposiciones legales y directiva interna vigente.

En atencion a ello se verificara si los fondos por encargo, otorgados a funcionarios y servidores de la
Entidad, se encontraban previstos en los Planes Operativos Institucionales (POI) y Presupuesto
Institucional de Apertura de enero 2023 a mayo de 2024. Asi también, se verificara si se habilitaron
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varios fondos para una misma actividad a fin de evitar superar las 10 UITs, monto maximo establecido
en su directiva interna.

De igual forma; se verificara si las rendiciones de encargos internos otorgados a funcionarios y
servidores de la municipalidad, en el periodo de enero 2023 a mayo de 2024, fueron rendidos dentro
de los plazos establecidos en las disposiciones legales y directiva interna vigente. Asimismo, si las
rendiciones presentadas con Declaraciones Juradas, no hayan superado el 10% de la Unidad
Impositiva Tributaria (UIT) y si las rendiciones presentadas por los funcionarios y servidores, han sido
sustentadas con comprobantes de pago que correspondan al giro de negocio.

De mismo modo; se verificara si los fondos habilitados por encargos internos a funcionarios y
servidores de la municipalidad, han cumplido su finalidad para los cuales fueron otorgados.

Materia comprometida

La materia comprometida esta relacionada a la aprobacién y habilitacion de fondos por encargos
internos para el desarrollo de eventos, talleres, actividades y aniversarios, programados en los Planes
Operativos Institucionales (POI) y Presupuesto Institucional de Apertura de enero 2023 a mayo de
2024, hasta por el importe de S/744 414,50. A la donacién de empresa privada por el importe de
S$/12,000.00 para la Marathén Internacional de los Andes; donacion que no fue utilizada para los fines
previstos.

Asi también, a las rendiciones de fondos por encargos internos otorgados a funcionarios y servidores
rendidos fuera del plazo, con declaraciones juradas mayores al 10% de la UIT vigente, a la rendicion
de gastos con comprobantes de pago de establecimientos que no corresponde al giro de negocio,
autorizacion de adquisiciones de bienes y servicios a pesar de conocer su necesidad con la debida
anticipacion.

Alcance

La auditoria de cumplimiento comprende el periodo de 1 de enero de 2023 al 30 de mayo de 2024,
para lo cual se examin6 las operaciones y procedimientos realizados por las unidades orgénicas de
la Municipalidad Provincial de Huancayo, en adelante la “Entidad”, ubicado en la Calle Real n.® 800
del Distrito de Huancayo, Provincia de Huancayo, Departamento de Junin, que intervinieron en el
proceso de autorizacion, habilitacion y ejecucion de los encargos internos otorgados a funcionarios y
servidores.

. De la entidad o dependencia

La Entidad pertenece al nivel de gobierno local, la funcién que por norma expresa tiene asignada. En
ese marco, la Entidad ha establecido su mision en brindar servicios publicos, promoviendo el
desarrollo integral y sostenible de los ciudadanos de la Provincia de Huancayo a través de una gestion
transparente y participativa.

A continuacion, se muestra la estructura organica grafica de la Entidad:
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Fuente: Ordenanza Municipal n.® 522-MPH/CM de 5 de junio de 2015.
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. Notificacion de las desviaciones de cumplimiento

En aplicacion de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas con Resolucion de
Contraloria n.® 295-2021-CG de 23 de diciembre de 2021 y la Directiva n.° 001-2022-CG/NORM
“‘Auditoria de Cumplimiento” y el “Manual de Auditoria de Cumplimiento”, aprobados mediante
Resolucion de Contraloria n.® 001-2022-CG de 7 de enero de 2022 y su modificatcria, asi como al
marco normativo que regula la notificacién electrénica emitida por la Contraloria, se cumplié con el
procedimiento de notificacion de la desviaciones de cumplimiento a las personas comprendidas en los
hechos observados a fin que formulen sus comentarios o aclaraciones.

. Aspecto relevante

Durante el desarrollo de la presente Auditoria de Cumplimiento, se identificaron hechos, acciones o
circunstancias que pudieran ser reveladas en el presente rubro, conforme se detalla a continuacion:

6.1 Servidor de la entidad rindié fondos por encargo interno con boleta de viaje carente de
veracidad.

Mediante memorandum n.° 1463-2023-MPH/GDIS de 17 de noviembre de 2023 (Apéndice
n.° 19), el seior Wilhem Mallqui Bailon, gerente de Desarrollo e Inclusion Social, solicit¢ a la
Gerencia de Administracion, la entrega de fondo por encargo a nombre del sefor Julio Yauri
Sihuincha, personal del Area de Deportes y Recreacion, por el importe de S/28 000,00 para la
actividad de la “XXXVII Marathén Internacional de los Andes” del afo 2023. Seguidamente, el
Lic. Walter Jaime Landa Ledn, gerente de Administracion, emitio la Resolucion de Gerencia de
Administracion n.° 231-2023-MPH/GA de 17 de noviembre de 2023 (Apéndice n.° 19),
autorizando la habilitacién de fondos por encargos.

Es asi que, con comprobante de pago n.® 9348 de 17 de noviembre de 2023 (Apéndice n.® 19),
se le habilitoé los fondos por encargos al sefior Julio Yauri Sihuincha, personal del Area de
Deportes y Recreacion por el importe de S/28 000,00.

Posteriormente, con informe n.° 002-2023-GDIS/ADR-JYS de 12 de diciembre de 2023
(Apéndice n.° 19) el sefior Julio Yauri Sihuincha, remitié su rendicion de gastos al Gerente de
Desarrollo e Inclusion Social, adjuntando el formato “Rendicién de Fondos Por Encargo”;
documento que fue derivado a la Gerencia de Administracion con memorandum
n.° 1562-2023-MPH/GDIS de 12 de diciembre de 2023 (Apéndice n.° 19). Seguidamente, con
proveido n.°2608 de 12 de diciembre de 2023, el Gerente de Administracion, lo derivé a la Sub
Gerencia de Contabillidad para su atencién. Es asi que, la CPC. Olinda Eufracina Bravo Ramos,
responsable del control de ejecucion de gastos, mediante nota n.° 92 y 93, de 29 de diciembre
de 2023, otorgd la conformidad a la rendicion de gastos. (Apéndice n.® 19)

De la revision a la documentacion que sustenta los gastos por encargo interno, se ha evidenciado
que el sefor Julio Yauri Sihuincha, adjunté en su rendiciéon de gastos, el Boleto de Viaje
n.° 001-47510 de la Empresa de Transportes Acufia Express S.R.L., por el servicio de transporte
del atleta Dickson Kimeli Cheiviyoy, de su hotel al aeropuerto Internacional Jorge Chavez, el dia
23 de noviembre de 2023, por el importe de S/130,00.

Sin embargo, mediante documento s/n de 15 de agosto de 2024 (Apéndice n.° 6) el sefor
Vicente Acuiia Cardenas, gerente General de la Empresa de Transportes Acuia Express S.R.L.,
confirmé que su representada no emitié dicho boleto de viaje, precisando lo siguiente:

|
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Que mi empresa no ha generado este boleto a su colaborador de su entidad que realizo el Viaje
de Huancayo - Lima al Aeropuerto Jorge Chavez en la fecha que ustedes mencionan.

Para la cual de hago legar una foto del boleto original, para mencionar que los boletos que fueron
emitidos a su colaborado no nuestras las caracteristicas de mi empresa la cual la menciono.

1 Los boletos tienen nimero telefonicos.

2. Los boletos mencionan las rutas: HUANCAYO - HUANCAVELICA - LIRCAY- AYACUCHO
- ACOBAMBA - PAMPAS -CHURCAMPA- PAUCARA - ICA-LIMA

3. No cuenta con espacio para firma del representante.

4. Autorizacion de impresion adulterado la fecha de impresion 15/07/2021

5. Diserio del boleto falso.

6. En los boletos originales no se menciona estas rutas de recorrido. LA OROYA -CERRO DE PASCO-

TARMA - JAUJA - JUNIN - HUANUCO - TINGO MARIA - SATIPO — LA MERCED - CHANCHAMAYO
- VILLA RICA-OXAPAMPA, VICEVERSA

7. Mencionar que emitimos boletos electrénicos desde la fecha 15/06/2021 (...)".

Adjuntando ademas al documento s/n de 15 de agosto de 2024, |as siguientes imagenes:

Imagen n.° 2
Boleto de viaje presentado a la comision por el representante legal de la Empresa de Transportes
Express S.R.L, en la que se observa la diferencia con el boleto de viaje presentado por el servidor
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Como se observa en las imagenes, el primer boleto se encuentra en blanco, evidenciandose que no

ha sido emitido por la empresa de Transportes Acufia Express S.R.L., y los datos de las boletas difieren

el uno con el otro

Fuente: Documento s/n de 15 de agosto de 2024 presentado por Vicente Acuiia Cardenas, gerente General de la
Empresa de Transportes Acuia Express S.R.L. (Apéndice n.° 6)

Elaborado por: Comision de auditoria.
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Como se observa en las imagenes, el primer boleto de viaje no ha sido emitido por la empresa
de Transportes Acufia Express S.R.L., al encontrarse en blanco; asimismo, se puede observar
que el contenido de los dos documentos difiere uno del otro (el segqundo boleto no tiene nimeros
telefonicos, las rutas son diferentes, el primer boleto no tiene espacio para la firma, el segundo
si, las fechas de impresion difieren, presentan disefios diferentes en su formato). Situacion que
fue confirmado por el sefior Vicente Acufia Cardenas, gerente General de la Empresa de
Transportes Acufia Express S.R.L., mediante documento s/n de 15 de agosto de 2024
(Apéndice n.° 6), precisando ademas que la referida empresa desde el 15 de junio de 2021,
emite boletos de viaje electronicos.

Asi también, el 21 de agosto de 2024 el sefior Vicente Acufia Cardenas, gerente General de la
Empresa de Transportes Acufia Express S.R.L., hace entrega a la comision el Boleto de Viaje
n.° 001-047510 en copia a color del boleto de viaje (boleto que corresponde al pasajero)
(Apéndice n.° 7), donde se aprecia que se encuentra también en blanco, confirmando una vez
mas, que el referido boleto de viaje, no fue emitido por la empresa Transportes Acufia Express
S.R.L., tal como se observa en las siguientes imagenes:

Imagen n.° 3

Boleto de Viaje n.°001-047510, en la que se observa que el boleto de pasajero se encuentra en blanco
e

R.U.C. 20486235064
BOLETO DE VIAJE
001- N° 047510°
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L

Fuente: Documento s/n de 15 de agosto de 2024, presentado por Vicente Acufia Cardenas, gerente General de la Empresa de
Transportes Acufia Express S.R.L.
Elaborado por: Comision de auditoria.

Al respecto, mediante carta n.°001-2024-JYS de 23 de setiembre de 2024 (Apéndice n.° 7), el
senor Julio Yauri Sihuincha, servidor de la Entidad sefalo: ...) solicitamos el servicio de un vehiculo
(automovil) ubicado en la Av. Mariategui y calle Real, El tambo, donde se ubican los autos para Lima, a
fin de que transportara al atleta con sus maletas recogiéndolo en el Hotel Sierra Verde de Huancayo hasta
el Aeropuerto en la ciudad de Lima, pagandole por el servicio de pasaje total el monto de S/130,00 al
chofer, quien se dirigi¢ al fondo y volvié con el Boleto de Viaje N° 001-47510, lo cual se verifico que tenga
la validez contable por la SUNAT, estando correcto le di el dinero y nos dirigimos al hotel (...)", adjuntando
ademas al documento imagenes del lugar donde le otorgaron el Boleto de Viaje n.° 001-047510.
Por lo expuesto, en al Av. Mariategui y calle Real (lugar donde salen autos para la ciudad de
Lima), estarian otorgando Boletos de Viaje carentes de veracidad.
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6.2 Juez de Paz recibié pago para otorgar buena fe pablica en la convocatoria del régimen
especial n.° 001-2024-MPH-CA - Ley n.° 27767, a pesar de que no existe disposicion que
autorice dicha retribucion, dado que estos servicios deben ser gratuitos.

Se ha verificado que en la Nota de Pago n.° 2704.24.95.2401495 de 8 de mayo de 2024
(Apéndice n.° 67), para el Acto publico de la Recepcion, apertura y evaluacion de propuestas
técnicas y economicas de la Convocatoria del Régimen Especial n.® 001-2024-MPH-CA -Ley
n.° 27767, llevada a cabo por la Entidad, se realizé el pago al sefior Walter Romero Jurado, Juez
de Paz del Centro Poblado de Palian, ascendiente a S/700,00, habiendo el citado funcionario
emitido el recibo por honorarios n.° E001-11 de 13 de mayo de 2024, por haber prestado sus
servicios de juez de paz, conforme se detalla en el Acta de Recepcion, Apertura y Evaluacion de
Propuestas Técnicas, Régimen Especial n.® 001-2024-MPH/CA - Primera Convocatoria, de 8
de mayo de 2024.

Al respecto, la Ley de Justicia de Paz, Ley n.°29824', establece que los servicios de los jueces
de paz son gratuitos, salvo excepciones, conforme se detalla:

“Articulo VI. Gratuidad

La actuacion del juez de paz es gratuita por regla general. De modo excepcional, el Consejo Ejecutivo
del Poder Judicial reglamentaré aranceles por diligencias y actividades especiales que deba realizar
el juez de paz.”

En esa misma linea, el Reglamento de la Ley n.° 29824 - Ley de Justicia de Paz?, establece que
los servicios notariales realizados por los jueces de paz pueden estar sujetos a un arancel; sin
embargo, dichos aranceles deben ser fijados por el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial,
conforme se detalla:

“Articulo 24.- Costos de la actuacion del Juez de Paz

24.1 Los procesos jurisdiccionales que se tramitan ante el Juzgado de Paz son gratuitos por
regla general. Sin embargo, el Juez de Paz est autorizado a cobrar un arancel cuando deba ejecutar
una actuacion procesal fuera de su despacho.

24.2 También esta autorizado a cobrar un arancel por las funciones notariales, conforme lo autoriza el
articulo 17 de la ley.

24.3 El costo maximo de los aranceles jurisdiccionales y notariales sera fijado por el Consejo Ejecutivo
del Poder Judicial, a propuesta de cada Corte Superior de Justicia.”

Es importante precisar, que esta Comision de Control fue informada por la Jefa de la Unidad de
la Oficina Distrital de Apoyo a la Justicia de Paz de la Corte Superior de Justicia de Junin, a
través del oficio n.° 339-2024-ODAJUP-P-CSJJU/PJ de 5 de agosto de 2024 (Apéndice n.° 8),
que el sefior Walter Romero Jurado, fue designado como Juez de Paz de la Comunidad
Campesina de Palian, desde el 7 de febrero de 2022 hasta el 23 de enero de 2026.

Asimismo, se indicé que el sefior Walter Romero Jurado, no informé a esa dependencia sobre
la emision del Recibo por Honorarios n.° E001-11 y no existe normativa alguna que autorice a
los jueces de paz a emitir recibos por honorarios por sus actuaciones notariales.

Publicado el 3 de enero de 2012.
2 Aprobado por Decreto Supremo n.°007-2013-JUS, publicado el 26 de junio de 2013.
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De lo expuesto, se evidencia que el pago realizado al Juez de Paz contraviene la normativa
vigente, la cual establece que los servicios prestados por jueces de paz deben ser gratuitos, a
excepcion de los aranceles por funciones notariales, que deben ser fijados por el Consejo
Ejecutivo del Poder Judicial. Esta situacion genera riesgos tanto en la administracion de los
fondos publicos como en la transparencia de las actuaciones municipales.

Finalmente, este hecho fue puesto a conoc_imiento de la Corte Superior de Justicia de Junin
mediante oficio n.® 068-2024-MPH/OCI-MCN el 12 de noviembre 2024 (Apéndice n.° 8), para
conocimiento y acciones pertinentes.

IIl. DEFICIENCIA DE CONTROL INTERNO

2.1 Ausencia de mecanismo de control y seguimiento del plazo maximo para la rendicion del
encargo otorgado e imprecision en la designacion de la unidad organica a cargo de dicho
control, impide que ante el incumplimiento de la presentacion oportuna de la rendicion se
efectle el descuento respectivo en la planilla de haberes como medida de compensacion
para la Entidad, afectando la correcta administracion de los fondos publicos.

a) Ausencia de mecanismo de control y seguimiento del plazo para la rendicion de cuentas:

El numeral 40.1 del articulo 40 de la Directiva de Tesoreria n.° 001-2007-EF/77.15, aprobada
por Resoluciéon Directoral n.° 002-2007-EF/77.15 y modificada por Resolucién Directoral
n.°004-2009-EF-77.15 de 8 de abril de 2019, sefiala respecto a encargos al personal de la
institucion que “/a rendicion de cuentas no debe exceder los tres (3) dias habiles después de
concluida la actividad materia del encargo (...)".

Del mismo modo, la Directiva n.® 002-2016-MPH/GA denominada: “Procedimientos para el
manejo de fondos por la modalidad de encargos al personal de la Municipalidad Provincial de
Huancayo”, aprobada mediante Resolucion de Gerencia Municipal n.° 177-2016-MPH/GM de 24
de junio de 2016, la cual establece los lineamientos para el otorgamiento de recursos mediante
la modalidad de encargos destinados a la ejecucion de actividades especificas, con caracter de
urgente, sujetos a rendicion de cuenta debidamente sustentadas, en el numeral 7 de la seccion
VII.2 senala que el: “plazo para la rendicion de cuentas debidamente documentada, la que no
debera exceder los tres (03) dias habiles después de concluida la actividad materia de
acuerdo del encargo’.

Asimismo, la seccion IX del referido cuerpo normativo precisa en el primer parrafo que: “El
encargado es responsable del manejo de fondos por encargo designado mediante Resolucion
de la Gerencia de Administracion; debiendo presentar el Formato de rendicion de fondos por
encargo (Anexo N° 02), debidamente suscrito por el responsable del manejo de fondos y el
responsable de la Unidad organica usuaria V°B° de la Gerencia de Administracion; dentro del
plazo maximo que no debera exceder los tres (03) dias habiles después de concluida la
actividad materia del encargo’.

En ese mismo sentido, las resoluciones de gerencia de Administracion con las cuales se encarga
el manejo de fondos bajo la modalidad de encargos contienen en el segundo articulo la
obligacion de presentar la rendicion de cuentas en el plazo no mayor de 72 horas de culminada
la actividad materia de encargo; asi como, la devolucion del saldo no utilizado del fondo
asignado y en el articulo cuarto se encarga a la subgerencia de Contabilidad y subgerencia de
Tesoreria la verificacion del cumplimiento de la rendicion en los plazos previstos, debiendo exigir
la rendicién inmediata y/o comunicar a la subgerencia de Gestion de Recursos Humanos el
descuento por planilla hasta cubrir el monto total asignado.
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De lo antes sefalado, se advierte que la normativa general y especifica establecen el plazo
maximo para que el funcionario o servidor responsable del manejo del fondo por encargo
presente la rendicion de cuentas debidamente sustentada, siendo este plazo de tres (3) dias
habiles contados a partir de la culminacion de la actividad materia del encargo; asimismo, las
resoluciones que emite la gerencia de Administracion sefialan que la subgerencia de
Contabilidad y subgerencia de Tesoreria son las responsables de la verificacion del cumplimiento
de la rendicion en el plazo previsto y de exigir su rendicion inmediata; no obstante, dichos
instrumentos normativos no sefialan el medio o0 mecanismo a ser utilizado para dicha verificacion
a efecto que las unidades organicas sefialadas cumplan con lo dispuesto y efectien el control
del plazo, siendo ésta una limitacion en el cumplimiento de la labor encomendada.

Asi tenemos que, de la verificacion a los expedientes administrativos de encargos internos cuyas
rendiciones de cuentas se realizaron luego del vencimiento del plazo maximo establecido® (3
dias habiles posteriores a la culminacion de la actividad materia de encargo), se advirtié en 50
de ellos la inexistencia de evidencia documental que acredite las acciones efectuadas por parte
‘ de las subgerencias de Contabilidad y Tesoreria para la verificacion del cumplimiento de la

rendicion en el plazo maximo establecido; asi como, la comunicacién al funcionario o servidor
responsable del manejo del fondo exigiendo la presentacion inmediata de la rendicion ante su
incumplimiento. Consecuentemente, tampoco se comunicé a la subgerencia de Gestion de
Recursos Humanos la ejecucion del descuento respectivo en la planilla de haberes del
funcionario o servidor omiso, ante el incumplimiento de la presentacion oportuna de la rendicion
de cuentas, inobservando la normativa antes sefalada.

Lo expuesto en el parrafo anterior, se condice con lo sefialado por la asistente administrativo de
la subgerencia de Contabilidad, encargada del control de encargos internos en dicha unidad
organica, quien a través del cuestionario de control interno aplicado sefal6 en relacion a las
acciones adoptadas ante el incumplimiento de la presentacion de la rendicion del encargo interno
en el plazo establecido que: “hasta la fecha ninguna pero ya en el mes de octubre, se esta
optando la notificacion mediante informe”.

b) Imprecision en la designacion de la unidad organica a cargo del control y seguimiento del
plazo para la presentacion de la rendicion de cuentas:

‘ La Directiva n.® 002-2016-MPH/GA denominada: “Procedimientos para el manejo de fondos por

la modalidad de encargos al personal de la Municipalidad Provincial de Huancayo™, sefiala en
el numeral 8 de la seccion IX sobre “la rendicion documentada del manejo de fondos por
encargo’, que “De no efectuarse la rendicion en las condiciones y formas establecidas y dentro
del plazo fijado (tres dias habiles), la Sub Gerencia de Tesoreria al amparo del documento
denominado “Autorizacion para Descuento” (Anexo N° 01) trasladara a la Sub Gerencia de
Gestion de Recursos Humanos para la ejecucion del descuento en la planilla de haberes del
funcionario o servidor responsable del manejo de los fondos, hasta cubrir el integro de importe
otorgado”.

o

oVINC/s
?‘ NINClg,
,,\’_\

%\ A su vez, en la seccion X.2 dispone que: “La Gerencia de Administracion, Sub Gerencia de
Tesoreria y la Sub Gerencia de Contabilidad deberan cautelar que el proceso de rendicion se
realice dentro de los plazos previstos, de existir rendiciones pendientes debera la Sub Gerencia
de Contabilidad, notificar a los interesados invocando las rendiciones del caso, ante la omision
de presentacion de la rendicién a (02) notificaciones realizadas, debera informar Contabilidad a
la Gerencia de Administracion el detalle del funcionario o servidor responsable del manejo de

3 La muestra de la auditoria de cumplimiento fueron 59 expedientes administrativos de fondos por encargo, de los cuales 50 expedientes contienen
rendiciones de cuentas presentadas de manera extemporanea.
“ Aprobada mediante Resolucion de Gerencia Municipal n.® 177-2016-MPH/GM de 24 de junio de 2016.
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fondos por encargo renuente a la rendicion, para que en ultima instancia la Gerencia de
Administracion autorice a la Sub Gerencia de Tesoreria cumpla las acciones descritas en el
Capitulo IX numeral 8), referidos a los descuentos respectivos y en mérito a las acciones previas
de notificacion realizado por la Sub Gerencia de Contabilidad".

De lo sefalado, nétese la diferencia existente entre el numeral 8 de la seccion IX con lo sefialado
en la seccion X.2, toda vez que, la primera referencia normativa indica que, ante el
incumplimiento de la rendicion de cuentas en el plazo previsto, la Sub Gerencia de Tesoreria
trasladara a la subgerencia de Gestion de Recursos Humanos el anexo n.° 1 “Autorizacion para
descuento” (documento que adjunta el funcionario o servidor responsable del manejo del fondo
por encargo durante la habilitacion de dicho fondo) para el descuento respectivo en la planilla de
haberes; no obstante, la segunda referencia normativa afiade mayores acciones a ejecutar, asi
se tiene que, en primer lugar la subgerencia de Contabilidad notificara hasta dos veces al
funcionario o servidor ante la falta de rendicion, luego si el funcionario o servidor se muestra
renuente a cumplir con la rendicion, dicha subgerencia informara a la gerencia de Administracion

‘ su omision, a fin que la citada gerencia autorice a la subgerencia de Tesoreria la remision del
anexo n.° 1 “Autorizacion para descuento” a la subgerencia de Gestion de Recursos Humanos
para el descuento respectivo. Lo indicado se detalla en el diagrama siguiente:

Diagrama n.° 1
Acciones previstas en la directiva interna ante la omision de la rendicion en el plazo maximo®

Vencimiento Subgerencia

Numeral 8 | delplazo Subgerencia | deGestion de
para >

de la de Tesoreria 2 3 Recursos
4 presentar remite el anexo N° 1 FL sanes
seccion IX | rendicion para el descuento en u
la planilla de haberes
Gerencia de autoriza a
@ Administracion

ante la renuenciidel funcionario o

servidor gomunica a
v
Vencimiento ] @ Subgerencia
Seccion del plazo Subgerencia de Subgerencia | ___~=~ o | de Gestion
para —o Contabilidad de Tesoreria remite el anexo N° 1 de Recursos
X2 presentar para el. descuento en Humanos
rendicion notifica la planilla de haberes

0|

Funcionario o servidor
responsable del fondo
por encargo

—

Fuente: Directiva n.”> 002-2016-MPH/GA “Procedimientos para el manejo de fondos por la modalidad de encargos al personal de la

W oy Municipalidad Provincial de Huancayo”.
> ) \\ Elaborado por: Comision de auditoria.

Al respecto, se puede advertir que ninguna de las referencias normativas antes sefaladas,
contemplan plazos para cada accion a ser realizada, ni los plazos en los cuales la subgerencia
de Contabilidad debera realizar las dos notificaciones, siendo que, tales incongruencias y
omisiones en la directiva interna genera ambigiiedad respecto a cual es la primera accion a
ejecutar ante el incumplimiento de la presentacion de la rendicion en el plazo maximo, si es la

5 Tres (3) dias habiles posteriores a la culminacién de la actividad materia de encargo.
S ——
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subgerencia de Tesoreria quien directamente debe comunicar a la subgerencia de Gestion de
Recursos Humanos el incumplimiento de la rendicién presentando el anexo n.° 1 para el
descuento en la planilla de haberes, o si previamente, la subgerencia de Contabilidad debera
realizar las notificaciones al funcionario o servidor omiso a la presentacion de la rendicion para
luego comunicar dicha situacion a la gerencia de Administracion y sea esta quien autorice a la
subgerencia de Tesoreria la comunicacion de dicha omision a la subgerencia de Gestion de
Recursos Humanos y presente el anexo n.® 1 para el descuento respectivo.

En adicion a ello, de la revision a las resoluciones de gerencia de Administracion con las cuales
se encarga el manejo de fondos bajo la modalidad de encargos, se advierte que en el articulo
cuarto se encarga a la subgerencia de Contabilidad y subgerencia de Tesoreria la verificacion
del cumplimiento de la rendicién en los plazos previstos, debiendo exigir la rendicién inmediata
ylo comunicar a la subgerencia de Gestion de Recursos Humanos el descuento por planilla hasta
cubrir el monto total asignado. Sobre el particular, dicho articulo que es consignado en todas las
resoluciones de gerencia de Administracion que se emite para la habilitacion de los encargos
internos, sefala que la subgerencia de Contabilidad y la subgerencia de Tesoreria deben exigir
la rendicion inmediata y/o comunicar en los plazos previstos a la subgerencia de Gestion de
Recursos Humanos el descuento respectivo por planilla, no obstante, no sefiala cuales son los
plazos previstos para que se efectle dicha comunicacién a la subgerencia de Gestion de
Recursos Humanos, tampoco precisa si dicha comunicacion debera ser realizada por las
subgerencias de Contabilidad y Tesoreria de manera simultanea o es solo una de ellas quien
debe cumplir con dicha comunicacion para el descuento respectivo.

De otro lado, sin perjuicio de las incongruencias identificadas en la normativa interna y a efecto
de tomar conocimiento del procedimiento que efectdan las unidades organicas de la Entidad ante
el incumplimiento del plazo para la rendicién de cuentas, se aplico el cuestionario de control
interno al representante de la gerencia de Administracion en relacion a las medidas que adopta
cuando se identifica dicho incumplimiento, respecto del cual sefialé que: “Se notifica a la
subgerencia de Recursos Humanos para el descuento segin anexo que suscriben. En caso de
persistencia se comunica a la Procuraduria Publica Municipal para la denuncia correspondiente”.

En ese sentido, a fin de verificar dicha afirmacion, se efectud la verificacion de los expedientes
administrativos de encargos internos cuyas rendiciones de cuentas se realizaron luego del
vencimiento del plazo maximo establecido (26 expedientes administrativos)®, advirtiéndose que
en la totalidad de ellos se omitié notificar al funcionario o servidor responsable del manejo del
fondo el vencimiento del plazo para efectuar la rendicién, por ende, no se comunicé a la Sub
gerencia de Gestion de Recursos Humanos la ejecucion del descuento respectivo en la planilla
de haberes ante el incumplimiento de la presentacion oportuna de la rendicion de cuentas.

Asi también, lo expuesto en el parrafo anterior, se condice con lo sefalado por la asistente
administrativo de la subgerencia de Contabilidad, encargada del control de encargos internos en
dicha unidad organica, quien a través del cuestionario de control interno aplicado sefal6 en
relacion a las acciones adoptadas ante el incumplimiento de la presentacion de la rendicion del
encargo interno en el plazo establecido que “hasta la fecha ninguna pero ya en el mes de octubre,
se esta optando la notificacion mediante informe”.

En resumen, se tiene que la Directiva n.® 002-2016-MPH/GA contiene imprecisiones respecto a
la secuencia del subproceso, actividades y tareas especificas a cargo de las unidades organicas
intervinientes, asi como, los plazos en los cuales deben ser desarrolladas cada actividad y tarea,
siendo que tales deficiencias han influido para que no se haya dado cumplimiento al descuento

% La muestra de la auditoria de cumplimiento fueron 59 expedientes administrativos de fondos por encargo, de los cuales 26 de ellos contienen
rendiciones de cuentas presentadas de manera extemporanea.
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en la planilla de haberes cuando el funcionario o servidor responsable del manejo del fondo
incumple con el plazo para la presentacion de la rendicién de cuentas, aun cuando el marco
normativo faculta a la Entidad para dicho accionar. Del mismo modo, otra situacién que limita el
accionar de la Entidad en la correcta gestion de fondos publicos por encargos internos, es la falta
de exigencia de la presentacion del anexo n.° 1 denominado “Autorizacion para descuento”
previsto en la Directiva n.° 002-2016-MPH/GA como requisito dentro del procedimiento para la
habilitacion de fondos por encargo establecido en el numeral 8 de la seccién X7, toda vez que,
de la verificacion al contenido de los expedientes administrativos de fondos por encargos
internos, se advirtié que un 54% del total de expedientes (32 de 59) no contienen el anexo n.” 1,
sin embargo, pese al incumplimiento de su presentacion, se autorizo la habilitacién del fondo por
encargo al funcionario/servidor.

En relacion a lo descrito, se debe tener en consideracion que el marco normativo vigente
establece lo siguiente:

‘ v' Normas de Control Interno aprobadas mediante la Resolucion de Contraloria
n.° 320-2006-CG de 30 de octubre de 20068, publicadas en el Diario Oficial El Peruano el 3
de noviembre de 2006, las cuales contemplan que:

“1. NORMA GENERAL PARA COMPONENTE EL AMBIENTE DE CONTROL
()

1.7. Asignacion de autoridad y responsabilidad

Es necesario asignar claramente al personal sus deberes y responsabilidades, asi
como establecer relaciones de informacion, niveles y reglas de autorizacion, asi como
los limites de su autoridad.

Comentarios:

01 El titular o funcionario designado debe tomar las acciones necesarias para garantizar que
el personal que labora en la entidad tome conocimiento de las funciones y autoridad
asignadas al cargo que ocupan. Los funcionarios y servidores publicos tienen la
responsabilidad de mantenerse actualizados en sus deberes y responsabilidades
. demostrando preocupacion e interés en el desempenio de su labor.

02 La asignacion de autoridad y responsabilidad debe estar definida y contenida en los
documentos normativos de la entidad, los cuales deben ser de conocimiento del personal en
general.

(...

3. NORMA GENERAL PARA EL COMPONENTE ACTIVIDADES DE CONTROL
GERENCIAL

(i)

3.1. Procedimientos de autorizacion y aprobacion

La responsabilidad por cada proceso, actividad o tarea organizacional debe ser
claramente definida, especificamente asignada y formalmente comunicada al
funcionario respectivo. La ejecucion de los procesos, actividades, o tareas debe contar

~

De no efectuarse la rendicion en las condiciones y formas establecidas y dentro del plazo fijado (tres dias habiles), la Sub Gerencia de Tesoreria
al amparo del documento denominado “Autorizacion para Descuento” (Anexo N° 01) trasladara a la Sub Gerencia de Gestion de Recursos
Humanos para la ejecucion del descuento en la planilla de haberes del funcionario o servidor responsable del manejo de los fondos, hasta cubrir
el integro de importe otorgado.

8 Fe de Erratas publicado en el Diario Oficial EI Peruano el 16 de noviembre de 2006.
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con la autorizacion y aprobacion de los funcionarios con el rango de autoridad
respectivo.

Comentarios:

01 La autorizacion para la ejecucion de procesos, actividades o tareas debe ser realizada
solo por personas que tengan el rango de autoridad competente. Las instrucciones que se
imparten a todos los funcionarios de la institucion deben darse principalmente por escrito u
otro medio susceptible de ser verificado y formalmente establecido. La autorizacion es el
principal medio para asegurar que las actividades vélidas sean ejecutadas segun las
intenciones del titular o funcionario designado. Los procedimientos de autorizacion deben
estar documentados y ser claramente comunicados a los funcionarios y servidores publicos.
Asimismo, deben incluir condiciones y términos, de tal manera que los empleados actien en
concordancia con dichos términos y dentro de las limitaciones establecidas por el titular o
funcionario designado o normativa respectiva.

()
‘ 3.2. Segregacion de funciones

La segregacion de funciones en los cargos o equipos de trabajo debe contribuir a
reducir los riesgos de error o fraude en los procesos, actividades o tareas. Es decir,
un solo cargo o equipo de trabajo no debe tener el control de todas las etapas clave
en un proceso, actividad o farea.

Comentarios:

01 Las funciones deben establecerse sistematicamente a un cierto nimero de cargos para
asegurar la existencia de revisiones efectivas. Las funciones asignadas deben incluir
autorizacion, procesamiento, revision, control, custodia, registro de operaciones y archivo de
la documentacion.

02 La segregacion de funciones debe estar asignada en funcion de la naturaleza y volumen
de operaciones de la entidad.

(...
. 3.6. Evaluacion de desemperio

Se debe efectuar una evaluacién permanente de la gestion tomando como base regular
los planes organizacionales y las disposiciones normativas vigentes, para prevenir y
corregir cualquier eventual deficiencia o irregularidad que afecte los principios de
eficiencia, eficacia, economia y legalidad aplicables.

Comentarios:

01 La administracion, independientemente del nivel jerérquico o funcional, debe vigilar y
evaluar la ejecucion de los procesos, actividades, tareas y operaciones, asegurandose que
se observen los requisitos aplicables (juridicos, técnicos y administrativos; de origen intemo
y externo) para prevenir o corregir desviaciones. Durante la evaluacion del desemperio, los
indicadores establecidos en los planes estratégicos y operativos deben aplicarse como
puntos de referencia.

02 La evaluacion del desemperio permite generar conciencia sobre los objetivos y beneficios
derivados del logro de los resultados organizacionales, tanto dentro de /a institucion como
hacia la colectividad. Asimismo, la retroalimentacion obtenida con respecto al cumplimiento
de los planes permite conocer si es necesario modificarlos. Esto dltimo con el objetivo de
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fortalecer a la entidad y enfrentar cualquier riesgo existente, asi como prever cualquier otro
que pueda presentarse en el futuro.

(..)

3.8. Documentacion de procesos, actividades y tareas

Los procesos, actividades y tareas deben estar debidamente documentados para
asegurar su adecuado desarrollo de acuerdo con los estandares establecidos, facilitar
la correcta revision de los mismos y garantizar la trazabilidad de los productos o
servicios generados.

01 Los procesos, actividades y tareas que toda entidad desarrolla deben ser claramente
entendidos y estar correctamente definidos de acuerdo con los estandares establecidos por
el titular o funcionario designado, para asi garantizar su adecuada documentacion. Dicha
documentacion comprende también los registros generados por los controles establecidos,
como consecuencia de hechos significativos que se produzcan en los procesos, actividades
y tareas, debiendo considerarse como minimo la descripcion de los hechos sucedidos, el
efecto o impacto, las medidas adoptadas para su correccion y los responsables en cada caso.

02 Cualquier modificacion en los procesos, actividades y tareas producto de mejoras o
cambios en las normativas y estandares deben reflejarse en una actualizacion de la
documentacion respectiva.

()

3.9. Revision de procesos, actividades y tareas

Los procesos, actividades y tareas deben ser periodicamente revisados para asegurar
que cumplen con los reglamentos, politicas, procedimientos vigentes y demas
requisitos. Este tipo de revision en una entidad debe ser claramente distinguido del
seguimiento del control interno.

Comentarios:

01 Las revisiones periddicas de los procesos, actividades y tareas deben proporcionar

sequridad de que éstos se estén desarrollando de acuerdo con lo establecido en los

reglamentos, politicas y procedimientos, asi como asegurar la calidad de los productos y

‘ servicios entregados por las entidades. Caso contrario se debe detectar y corregir
oportunamente cualquier desviacion con respecto a lo planeado.

02 Las revisiones periodicas de los procesos, actividades y tareas deben brindar la
oportunidad de realizar propuestas de mejora en éstos con la finalidad de obtener una mayor
eficacia y eficiencia, y asi contribuir a la mejora continua en la entidad.

(...) )

5. NORMA GENERAL PARA LA SUPERVISION

(i)

5.1. Normas Basicas para las Actividades de Prevencion y Monitoreo
5.1.1. Prevencion y monitoreo

El monitoreo de los procesos y operaciones de la entidad debe permitir conocer
oportunamente si éstos se realizan de forma adecuada para el logro de sus objetivos
y si en el desempeno de las funciones asignadas se adoptan las acciones de
prevencion, cumplimiento y correccion necesarias para garantizar la idoneidad y
calidad de los mismos.

AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO A LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAYO
PERIODO: DEL 1 DE ENERO DE 2023 AL 30 DE MAYO DE 2024
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Comentarios:

01 La supervision constituye un proceso sistematico y permanente de revision de los
procesos y operaciones que lleva a cabo la entidad, sean de gestion, operativas o de control.
En su desarrollo intervienen actividades de prevencion y monitoreo por cuanto, dada la
naturaleza integral del control interno, resulta conveniente vigilar y evaluar sobre la marcha,
es decir conforme transcurre la gestion de la entidad, para la adopcion de las acciones
preventivas o correctivas que oportunamente correspondan.

02 La prevencion implica desarrollar y mantener una actitud permanente de cautela e interés
por anticipar, contrarrestar, mitigar y evitar errores, deficiencias, desviaciones y demas
situaciones adversas para la entidad. Se fundamenta sobre la base de la observacion y
analisis de sus procesos y operaciones, efectuados de manera diligente, oportuna y
comprometida con la buena marcha institucional. En tal sentido, esta estrechamente
relacionada y opera como resultado de las actividades de monitoreo”.

. v" Decreto Legislativo n.° 1441, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Tesoreria,
publicado en el Diario Oficial El Peruano el 16 de setiembre de 2018, sefiala que:

“Articulo 6°.- En el nivel descentralizado u operativo

6.1 Son responsables de la administracion de los Fondos Pdblicos, el Director General de
Administracion o el Gerente de Finanzas y el Tesorero, o quienes hagan sus veces, en las
Unidades Ejecutoras del Presupuesto del Sector Publico y las que hagan sus veces, asi como
en los Pliegos presupuestarios de los Gobiernos Locales, y su designacion debe ser
acreditada ante la Direccion General del Tesoro Publico, conforme a los procedimientos que
se establezca.

6.2 Son funciones de los responsables de la administracion de los Fondos Pablicos:

()

6. Implementar medidas de seguimiento y verificacion del estado y uso de los Fondos
Pdblicos, que comprende arqueos de los flujos financieros y/o valores, conciliaciones, y
demas acciones que determine la Direccion General del Tesoro Publico.

‘ Articulo 20°. - Reglas para la Gestion de Tesoreria

Para la Gestion de Tesoreria, se utilizan las siguientes reglas:

(...

2. Rendiciones de Cuentas y/o Devoluciones por Menores Gastos: Las rendiciones de
cuentas y/o devoluciones por concepto de encargos, caja chica u otros de similar naturaleza
autorizados por la Direccion General del Tesoro Publico se efectian y registran en los plazos
y condiciones que establecen las Directivas del ente rector, incluyendo la aplicacién de
intereses y penalidades cuando corresponda.

(..).

Los hechos comentados impiden que ante el incumplimiento de la presentacion oportuna de la
rendicion se efectle el descuento respectivo en la planilla de haberes como medida de
compensacion para la Entidad, afectando la correcta administracion de los fondos publicos: siendo
generada tal situacion, por el desinterés de la gerencia de Administracion en implementar el
mecanismo de control pertinente para que las subgerencias de Contabilidad y Tesoreria puedan
ejercer el control y seguimiento del plazo méaximo para la rendicién del fondo por encargo, asi
como, en la asignacion de las funciones especificas de las citadas subgerencias durante el
procedimiento de descuento respectivo en la planilla de haberes ante el incumplimiento de la
presentacion oportuna de la rendicion.
e ————
AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO A LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAYO
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lll. OBSERVACIONES

3.1 FUNCIONARIOS APROBARON Y HABILITARON FONDOS POR ENCARGOS INTERNOS PARA
EL DESARROLLO DE EVENTOS, TALLERES, ACTIVIDADES Y ANIVERSARIOS,
PROGRAMADOS EN LOS PLANES OPERATIVOS INSTITUCIONALES (POI) Y PRESUPUESTO
INSTITUCIONAL DE ENERO 2023 A MAYO DE 2024, SITUACION QUE PERMITIO QUE LAS
ACTIVIDADES PROGRAMADAS SEAN EJECUTADAS A TRAVES DE FONDOS POR
ENCARGOS INTERNOS POR EL IMPORTE DE S/744 414,50, EVADIENDO LA NORMATIVA
INTERNA DE CONTRATACIONES, AFECTANDO LA LEGALIDAD Y BUENA ADMINISTRACION
DE LOS FONDOS PUBLICOS.

De la revision y andlisis de la documentacion relacionada con los fondos publicos asignados bajo la
modalidad de encargos al personal de la Municipalidad Provincial de Huancayo, correspondiente al
periodo comprendido entre el 2 de enero de 2023 y el 31 de mayo de 2024, se ha evidenciado que

. los funcionarios autorizaron la habilitacion de dichos fondos para el desarrollo de eventos, talleres,
actividades y aniversarios programados en el Plan Operativo Institucional (POI) y el Presupuesto
Institucional, por lo tanto son actividades programadas; sin embargo, estas fueron ejecutadas a
través de encargos internos, cuyo requisito fundamental que el detalle de gastos no pueda
conocerse con precision ni con la debida anticipacion.

Lo expuesto, ha transgredido lo referido en las disposiciones sobre el otorgamiento de encargos
para el desarrollo de eventos, talleres, actividades, aniversarios y la utilizacion de recursos
financieros, establecidas en los literales a) y b) del numeral VIL1 de la Directiva
n.° 002-2016-MPH/GA, aprobada mediante Resolucion de Gerencia  Municipal
n.° 177-2016-MPH/GM, asi como en los literales a), b), c), d) y e) del articulo 40° de la Directiva de
Tesoreria n.” 001-2007-EF/77.15, aprobada mediante Resolucion Directoral n.” 002-2007-EF/77.15
y modificada por la Resolucién Directoral n.° 004-2009-EF-77.15, las citadas normas dictan las
disposiciones sobre el otorgamiento de encargos al personal de la institucion, situacion que ha
generado que actividades programadas en el POl y presupuesto de la Entidad, sean ejecutados por
encargos internos al personal por el importe de S/744 414,50, afectando la legalidad y buena
administracion de los fondos publicos, tal como se detalla a continuacién:

Cuadro n.”1
Actividades programadas en el Plan Operativo Institucional (POI) de enero 2023 a mayo de 2024
realizadas a través de habilitacion de fondos por encargos

Importe
Importe previsto | habilitado bajo
enel la modalidad de
item | Afo Actividad, evento, aniversario y otros Wisinalo Giils o
S/ encargo
S/
XXXI Concurso Nacional Oficial de Huaylarsh "Nacion
1 2023 Wanka" 2023, 25 630,00 25 630,00
Programacion multianual de inversiones y gestion de
2 2023 proyecto de inversion privada. 1070000 1070000
3 2023 | Celebracion del Dia del Padre 2023. 11 750,00 11 750,00
Celebraciones por el Santiaguito Wanka y Santiago
4 2023 Nacional Weriks. 10 773,50 10 773,50
Celebracion del Dia de la Juventud para lo cual requieren
5 2023 | contar con el servicio de animadores, artistas, reflectores, 8 383,00 8 383,00
acros, equipos de sonido.
Adquisicion de equipos y herramientas de extincion
6 2023 forestales para la Compania de Bomberos. 27 880,00 27850,00

AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO A LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAYO
PERIODO: DEL 1 DE ENERO DE 2023 AL 30 DE MAYO DE 2024
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7 2023 | Matrimonio Civil Masivo 2023. 46 500,00 46 500,00
Cumplimiento de las Actividades programadas en el
Marco de las Celebraciones por el 451 Aniversario de la
8 2023 Fundacion de Huancayo como Pueblo de Indios bajo la 21200,00 21 200,00
Advocacion de la "Santisima Trinidad".
9 2023 | CLIX Aniversario de Creacion Politica de Huancayo 2023. 22 360,00 23 360,00
10 2023 ;(I)aztgfonna de la Creatividad de la Msica en Huancayo - 20 793,00 20 793,00
11 2023 | XXXVII Marathén Internacional de los Andes 2023. 242 595,00 242 595,00
- Realizacion de la VIl Feria Internacional del Libro
"Ciudad Incontrastable" fil-Huancayo 2023.
12 ol Serenata por los 451 afos de fundacion como Pueblo 3 370,00 970,00
de Indios bajo la advocacion de la Santisima Trinidad.
13 2023 | "Dia del Servidor Municipal 2023". 39 290,00 39 290,00
14 2024 | Carnaval Huanca 2024-io carnavalon. 28 800,00 28 800,00
15 2024 | Concurso Campedn de Campeones 2024, 24 870,00 24 870,00
16 2024 | Dia Internacional del Trabajo 2024. 51 320,00 51 320,00
17 2024 | Celebracion del Dia de la Madre 2024. 27,000,00 27,000,00
. 18 | 2024 | Celebracion por el Dia del Padre 2024. 51.000,00 51.000,00
Serenata de los 452 arios de fundacion como Pueblo de
19 | 2024 | 11 dios bajo la advocacién de la Santisima Trinidad -2024. 18 200,00 16200,00
20 2024 | Presentacion artistica de la Ciudad Creativa de la Musica. 20 000,00 20 000,00
Total S/ 744 414,50

Fuente: Plan Operativo Institucional del afio 2023 y 2024, aprobado co Resolucion de Alcaldia n.° 222-2022-MPH, y
comprobantes de pago.
Elaborado por: Comision de control.

Las actividades detalladas en el cuadro anterior fueron consideradas en el Plan Operativo
Institucional (POI), conforme a lo dispuesto en la Resolucion de Alcaldia n.° 222-2022-MPH de 2 de
junio de 2022, mediante la cual el titular de la Entidad aprob6 el POl Multianual 2023-2025
(Apéndice n.° 3), que en el numeral VI ALINEAMIENTO ESTRATEGICO, el numeral VII.-
PROGRAMACION DE LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS" y el numeral VIII ANEXOS -
PROGRAMACION DE LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS, se precisa lo siguiente: “La programacion
fisica y financiera de las actividades operativas de las unidades organicas de la Municipalidad Provincial de
Huancayo para el periodo 2023-2025, se ha desarrollado en el formato B-4, obtenidos del aplicativo CEPLAN

v1.0"

. Asi también; mediante Acuerdo de Concejo Municipal n.® 158-2022-MPH/CM y Resolucién de
Alcaldia n.® 001-2024-MPH/A de 21 de diciembre de 2022 y 2 de enero de 2024, respectivamente,
el titular de la Entidad aprobé los Presupuestos Institucionales de Apertura de los afios 2023
(Apéndice n.° 4) y 2024 (Apéndice n.° 5). Es asi que, de la revision del POI correspondiente a los

anos 2023 y 2024, se advierte que la Entidad programé la realizacién de los eventos, talleres,
actividades y aniversarios detallados en el cuadro n.° 1.

Como se observa, los eventos, talleres, actividades y aniversarios fueron programados
anticipadamente; por consiguiente, no constituyen actividades imprevistas, sin embargo estas
fueron ejecutadas a través de encargos internos por el importe de S/744 414,50, hecho que
inobservo los literales a), b), ¢), d) y e) del articulo 40 “Encargos a personal de la Institucion” de la
Directiva de Tesoreria n.° 001-2007-EF/77.15, aprobada con Resolucion Directoral
n.® 002-2007-EF/77.15 y modificada con Resolucion Directoral n.° 004-2009-EF-77.15 de 8 de abril
de 2009 que precisa:

1.

e e e O 5 e A ML 5 ERARLVE S e
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40.1 Consiste en la entrega de dinero mediante cheque o giro bancario a personal de la institucion
para el pago de obligaciones que, por la naturaleza de determinadas funciones o caracteristicas de
ciertas tareas o trabajos indispensables para el cumplimiento de sus objetivos institucionales,_no
pueden ser efectuados de manera directa por la Oficina General de Administracion o la que haga sus
veces en la Unidad Ejecutora o Municipalidad, tales como:

a) Desarrollo de eventos, talleres o investigaciones, cuyo detalle de gastos no pueda conocerse con
precision ni con la debida anticipacién. b) Contingencias derivadas de situaciones de emergencia
declaradas por Ley. c¢) Servicios basicos y alquileres de dependencias que por razones de ubicacion
geografica ponen en riesgo su cumplimiento dentro de los plazos establecidos por los respectivos
proveedores. d) Adquisicion de bienes y servicios, ante restricciones justificadas en cuanto a la oferta
local, previo informe del organo de abastecimiento u oficina que haga sus veces, y para los
relacionados con la preparacion de alimentos del personal policial y militar. e) Acciones calificadas de
acuerdo a ley como de caracter “Reservado”, a cargo de las dependencias del Ministerio del Interior,
Sistema Nacional de Inteligencia y del Ministerio de Defensa. (...)". (El subrayado es nuestro)

. Asi también; conforme el literal a) y b) del numeral VII.1 de la Directiva n.® 002-2016-MPH/GA,
establece: “a) Desarrollo de eventos, talleres o investigaciones, cuyo detalle de gastos no pueda conocerse
con precision ni_con la debida anticipacion. b) Contingencias derivadas de situaciones de emergencia
declaradas por Ley". (El subrayado es nuestro)

Como se aprecia, la Directiva de Tesoreria n.° 001-2007-EF/77.15 y modificatorias y la Directiva
n.° 002-2016-MPH/GA, establecen que el fondo por encargos debe ser habilitado Ginicamente para
el desarrollo de talleres o investigaciones cuyos gastos NO PUEDEN CONOCERSE CON
PRECISION NI CON LA DEBIDA ANTICIPACION, en situaciones de emergencia, servicios basicos
y alquileres que por razones de su ubicacién geografica ponen el riesgo del cumplimiento de pago
con el proveedor, adquisicion de bienes y servicios con restricciones justificadas en cuanto ala oferta
local y acciones calificadas como reservado.

Asimismo, es de precisar que las actividades, aniversarios y talleres detallados en el cuadro n.° 1

son eventos que anualmente la Entidad realiza como parte de la cultura e identidad de la ciudad,

razon por la cual se encuentran previstas en el POl y PIA de los afios 2023 y 2024 (Apéndices

n.>s 3, 4y 5). Por consiguiente; no serian gastos imprevistos, por encontrarse programados tal como
‘ se detalla a continuacién:

Cuadro n.°2
Actividades programadas en el Presupuesto Institucional y Plan Operativo Institucional (POI) de los
afos 2023 y 2024 realizadas a través de habilitacion de fondos por encargos
Programacién en el PIA 2023-2024 Programacion de tareas y
Ao | Actividad, evento, aniversario y SESH et etivas
o e Prog Presupuestal Funcién/DiviGrupo/ POI 2023-2024
finalidad (area/gerencia/subgerenci
a responsable)
XXXI Concurso Nacional oficial de Programa presupuestal: 0132 ’;ilc;ii?:’:ﬂncional'OAS Instituto de la Juventud
2023 Producto/proyecto: 3000708 : y

Huaylarsh "Nacion Wanka" 2023 Grupo funcional: 0099 Cultura

Actividad/obra: 5005209 Finalidad: 0136801

Funcion:03

Programa presupuestal: 3001 | 1 01 fincional:006 Bienestar Social

2023 | Celebracion del Dia del Padre 2023 ;g:\!::;zl/zr:ry:tggo 030%959999 Grupo funclonat: 0011
) Finalidad: 0269650

Cumplimiento de las Actividades : Funcién:03
2023 | Programadas en el Marco de las T»ZZ%TQ?:/S:Z;:&??S&%%? Divisién funcional:006 Sub Gerente de
Celebraciones por el 451 Aniversario | actividadiobra: 5000003 Grupo funcional: 0008 Comunicaciones

de la Fundacion de Huancayo como Finalidad: 0031841
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Pueblo de Indios bajo la Advocacion
de la "Santisima Trinidad"
J Funcion:21
Celebraciones por el Santiaguito | Frodrama presupuestal: 0132 | nyicisre neional:045 Instituto de la Juventud y
2023 4 A Producto/proyecto: 3.000708 ;
Wanka y Santiago Nacional Wanka Actividad/obra: 5005209 Grupo funclonaal. 0099 Cultura
i Finalidad: 0136801
Celebracion del Dia de la Juventud ) Funcién:21
para lo cual requieren contar con el | Frograma presupuestal: 0132 | pyiciore ncional 045 Instituto de la Juventud y
2023 i . . Producto/proyecto: 3000708 it
servicio de animadores, artistas, | actividad/obra: 5005209 Grupo funcional: 0099 Cultura
reflectores, acros, equipos de sonido. Finalidad: 0136801
N I Programa presupuestal: 9002 ';)l;cicsm:of\?ncionarou Y
2023 | Matrimonio Civil Masivo 2023 Producto/proyecto: 3999999 e Registro civil
Actividadiobra: 5000578 S0 Avcionk D021
! Finalidad: 0016641
3 Funcion:21
CLIX Aniversario de Creacion Politica | Programa presupuestal: 0140 | . o6y cional:045 Instituto de la Juventud y
2023 Producto/proyecto: 3000773 R
de Huancayo 2023 Actividad/obra: 5005769 Gmpo funcional: 0100 Cultura
! Finalidad: 0167390
2 Funcion:21
Plataforma de la Creatividad de la | Fro9rama presupuestal: 0140 | \niuior's cional 045 Instituto de la Juventud y
2023 P Producto/proyecto: 3000773 e
‘ Musica en Huancayo -2023 Actividad/obra: 5005769 GNPO funcional: 0100 Cultura
i Finalidad: 0167390
: Funcién:21
XXXVII Marathon Intemacional de los | Programa presupuestal: 0101 | - scia'eyncional:046 Gerencia de Desarrollo e
2023 Producto/proyecto: 3.000788 e s ?
Andes 2023 Actividad/obra: 5.005868 GT“PO funcional: 0101 Inclusion Social
S Finalidad: 0188115
i — .. | Programa presupuestal: 0140 Funcion:21
f‘t’a"zac,m” | d: ' "l‘.b V""C.ang Producto/proyecto: 3000773 | Divisién funcional:045
ntemacional del 1ibro Liudad | actividadiobra: 5005769 Grupo funcional: 0100
Incontrastable" fil-Huancayo 2023 il
T G100 Instituto de la Juventud y
2023 | . Serenata por los 451 afios de Programa presupuestal: 0140 | Funcién:21 Cultura
fundacién como Pueblo de Indios | Producto/proyecto: 3.000773 Division funcional:045
bajo la advocacion de la Santisima | Actividad/obra: 5005770 Grupo funcional: 0100
Trinidad Finalidad: 0167391
Funcion:03
Programa presupuestal: 9001 R s ; ;
2023 | "Dia del Servidor Municipal 2023" | Productolproyecto: 3990999 | Division funcional006 | Bienestar Social
Actividad/obra: 5000005 Grupo funcional: 0011
) Finalidad: 0269650
Funcion:03
" ) : Programa presupuestal: 9001 )
2023 Ir?:c::‘\:’r:rst:ta(:)rl\e HuzaO:; o' Ciudad Producto/proyecto: 3999999 gx‘;f?uf:cn‘::maz)ggg Gerencia De Desarrollo E
Y Actividad/obra: 5000003 Finalidad: 0000150 Inclusién Social
3 Funcion:21
Concurso Campedn de Campeones | Frograma presupuestal:0132 | nuior'e ncional 045 Instituto de la Juventud y
2024 Producto/proyecto: 3000708 X
2024 Actividad/obra: 5005209 Grupo funcional: 0099 Cultura
= Finalidad:
Funcion:21
Programa presupuestal: 0140 2 ST ;
2024 | Camaval Huanca 2024-fio camavalon | Productolproyecto: 3000773 | Division funcional045 | Instituto de la Juventud y
Actividadobra: 5005769 Grupo funcional: 0100 | Cultura
) Finalidad: 0167390
Funcion:03
Programa presupuestal:9001 ! : :
2024 | Dia Intemacional del Trabajo 2024 | Productolproyecto: 3999909 | Division funcional:006 | Bienestar Social
Actividadiobra: 5000005 S
Funcién:03
Programa presupuestal: 3001 SR p—— : .
2024 | Celebracion del Dia de la Madre 2024 | Producto/proyecto: 3999999 gm':f"mf:c“i:maz)g?? Bienestar Social
Actividad/obra: 5000005 o ’
Finalidad:
Funcion:03
Programa presupuestal: 9001 ' e ; ;
2024 | Celebracion por el Dia del Padre 2024 | Productofproyecto: 3099999 | o118 %% i en®i o0 Bignestar Social
Actividad/obra: 5000005 s :
Finalidad:
3 Funcion:21
Presentacion artistica de la Ciudad | Frogramapresupuestal: 0140 | . icisre ncional:045 Instituto de la Juventud y
2024 4 e Producto/proyecto: 3000773 .
Creativa de la Misica Actividad/obra: 5005769 gmm:udﬂdonal- 0100 Cultura
* na ;
= Programa presupuestal: 0140 Funcion:03 .
2024 fier:”a.t.a de '°§, ‘::2 g d.de Productolproyecto: 3000773 | Division funcional:045 'é‘slt"“w de la Juventud y
ndacion como Pueblos de Indios | actividadiobra: 5005769 Grupo funcional: 0100 ultura
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bajo la advocacion de la Santisima Finalidad:
Trinidad -2024

Programacion multianual de | Programa presupuestal: 9001 ';:3; i;::ﬁncional,om Sub Gerencia de
2023 | inversiones y gestion de proyecto de | Producto/proyecto: 3999999 s Programacion Multianual de
; e i . Grupo funcional: 0005 :
inversion Actividad/obra: 5000001 Finalidad: 0001491 Inversiones
Fuente: Plan Operativo Institucional aprobado con Resolucion de Alcaldia n.® 222-2022-MPH de 2 de junio de 2022, y

comprobantes de pago.
Elaborado por: Comision de control.

Al respecto, se observa que en los afos 2023 y 2024 diversas areas, gerencias y subgerencias
solicitaron la habilitacion de fondos por encargo para la realizacién de actividades programadas en
su POI con 29, 20, 17 dias de anticipacion (Apéndice n.° 3). Sin embargo, la Sub Gerencia de
Abastecimientos, lejos de observar que el area usuaria realice sus requerimientos a través de
érdenes de servicios y/o de compras, emitid opinion autorizando las adquisiciones por encargo
interno, hecho que inobservé el numeral 6.2.1 del numeral 6.2 DE LOS REQUERIMIENTOS:
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y TERMINOS DE REFERENCIA de la Directiva
n.° 005-2018-MPH/GM, sefala: “(...) no sea posible su presentacion en el plazo establecido o
requerimientos por montos iguales o inferiores a 8 UIT, en cuyo caso la presentacion se realiza con quince
(15) dias_de anticipacion (..)" (El resaltado y subrayado es nuestro), tal como se detalla a
continuacion:

Cuadron.®3
Actividades programadas en el Plan Operativo Institucional (POIl) que fueron solicitados con mas
de 15 dias de anticipacion a la realizacion de la actividad

Fecha de
Importe la Fecha de Dias Gerencia y/o
i Ncidad evmnto, | | PO LIRRRRE T PR | s | Dinccem e
aniversario y otros del
Presupuesto | encargo (plan de ol de encargos
S/ interno Trabajo)
Matrimonio  Civil Masivo Gergnqa : de
2023 2023 46 500,00 | 27/10/2023 | 25/11/2023 29 Servicios Publicos
CLIX Aniversario de Direccion del
2023 Creacion Politica  de 22 360,00 | 26/10/2023 | 15/11/2023 20 Instituto de la
Huancayo 2023 Juventud y Cultura
Serenata de los 452 afios
de fundacion como Pueblos Direccion del
2024 de Indios bajo la advocacion 18 200,00 | 14/05/2024 | 31/05/2024 17 Instituto de la
de la Santisima Trinidad - Juventud y Cultura
2024

Fuente: Comprobantes de pago y notas de pago.
Elaborado por: Comision de control.

Asi también, es de sefalar que diversas Gerencias, Subgerencias y Direcciones, solicitaron la
habilitacion de fondos por encargo a la Gerencia de Administracion con 2,4, 6, 7, 8, 10, 12y 13 dias
de anticipacion a la actividad, a pesar que estas se encontraban previstas en el POl de los afios
2023 y 2024, debiendo haber sido requerido con la debida anticipacion a la Sub Gerencia de
Abastecimientos para su atencién; sin embargo, fueron atendidos a través de encargos internos, tal
como se detalla a continuacion:

AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO A LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAYO
PERIODO: DEL 1 DE ENERO DE 2023 AL 30 DE MAYO DE 2024
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Al respecto, es de precisar que, para la habilitacion de fondos por encargos, los sefiores CPC. Roque
Cotera Quispe, CPC. Marco Aurelio Ochoa Aliaga Ferrari y la Ing. Maryory Shandrely Rojas Calderén,
subgerentes de Abastecimiento, emitieron informes, autorizando la habilitacion de fondos por encargo,
consignando que son gastos urgentes, de pago contra entrega y que no era posible realizarlos a través
de orden de compra y/o servicio; a pesar de que dichos gastos se encontraban previstos en el POl y
PIA de los afios 2023 y 2024, hecho que inobservé el literal c) del numeral VII.1 de la Directiva
n.® 002-2016-MPH/GA, que establece: “c) Adquisicion de bienes y servicios, ante restricciones justificadas en
cuanto a la oferta local, asi como exigencia de proveedores de pagos contra entrega previo informe de la Sub
Gerencia de Abastecimientos”.

De igual manera; los sefiores CPC. JesUs Salazar Cabanillas, CPC. Violeta Sonilda Condezo Pomalaya
y CPC. Roque Cotera Quispe, subgerentes de Contabilidad®, solicitaron a la Gerencia de Administracion
la emision de la resolucion de habilitacion de fondos por encargos, sin advertir que dichos gastos
estaban previstos en el POl y el PIA, seguidamente el Lic. Adm. Walter Jaime Landa Leon, gerente de

' Administracion, emitio las Resoluciones de autorizacion de habilitacion de fondos por encargo interno,
sin advertir también dicha situacion.

Los funcionarios y servidores mencionados en el desarrollo de los hechos expuestos, inobservaron la
normativa siguiente:

v Directiva n.® 002-2016 MPH/GA - Procedimiento para el manejo de Fondos por la Modalidad
de Encargos al Personal de la Municipalidad Provincial de Huancayo aprobado mediante
Resolucion de Gerencia Municipal n.°177-2016-MPH/GM de 24 de junio de 2016

VIINORMAS GENERALES

a) Desarrollo de eventos, talleres o investigaciones, cuyo detalle de gastos no pueden
conocerse con precision ni con la debida anticipacion.
(i)
¢) Adquisicion de bienes y servicios, ante restricciones justificadas en cuanto a la oferta local,
asi como exigencia de proveedores de pagos contra entrega, previo informe de la Sub
' Gerencia de Abastecimiento.

VIIl. DEL PROCEDIMIENTO PARA LA SOLICITUD DE HABILITACION DE FONDOS POR
ENCARGO

VLA
“(...) La Gerencia de Administracion aprobara tal requerimiento mediante Resolucion, el
mismo que se debe estar enmarcado en los puntos a), b), ¢), d), y e) del numeral VII.1.

v Directiva de Tesoreria n.° 001-2007-EF/77.15, aprobada con Resolucion Directoral
n.° 002-2007-EF-77.15, modificada con Resolucion Directoral n.° 004-2009-EF/77.15 de 8 de
abril de 2009

 Mediante Resolucion de Alcaldia n.® 271-2018-MPH/A de 11 de octubre de 2018, el Titular de la Entidad aprobé el Manual de Procedimientos (MAPRO)
de la Entidad, en la seccion de la Sub Gerencia de Contabilidad, precisa que dicha Sub Gerencia debe realizar el control de los Gastos. Asimismo,
mediante Oficio n.” 14-2024-MPH-GA/SGC de 25 de setiembre de 2024, el Sub Gerente de Contabilidad, senala: “Por lo tanto, la Sub Gerencia de
Contabilidad efectuando la certificacion debidamente aprobado por la gerencia de planeamiento y presupuesto, solicita mediante documento formal a la
Gerencia de Administracién, la emision del acto resolutivo otorgando el Fondo por encargo”

AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO A LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAYO
PERIODO: DEL 1 DE ENERO DE 2023 AL 30 DE MAYO DE 2024
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Articulo 40.- “Encargos” a personal de la Institucion

u(. . .)

a) Desarrollo de eventos, talleres o investigaciones, cuyo detalle de gastos no pueda conocerse
con precision ni con la debida anticipacion.

()

d) Adquisicion de bienes y servicios, ante restricciones justificadas en cuanto a la oferta local,
previo informe del érgano de abastecimientos u oficina que haga sus veces (...)".

Decreto Legislativo n.° 1439 - Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Abastecimientos,
publicado el 16 de setiembre de 2018

SUB CAPITULO Il
GESTION DE ADQUISICIONES
Articulo 16.- Gestion de Adquisiciones

16.1 La Gestion de Adquisiciones, como parte del Proceso de Gestion de Recursos Publicos de la
Administracion Financiera del Sector Publico, comprende los procedimientos, actividades e
instrumentos mediante los cuales se gestiona la obtencion de bienes, servicios y obras para
el desarrollo de las acciones que permitan cumplir metas y logro de resultados.

Directiva n.° 005-2018-MPH/GM - Contratacion de bienes y servicios en la Municipalidad
Provincial de Huancayo, aprobado con Resolucion de Gerencia Municipal
n.° 344-2018-MPH/GM de 18 de mayo de 2018

VI DISPOSICIONES GENERALES

6.1 DISPOSICIONES APLICABLES A TODAS LAS CONTRATACIONES DE BIENES Y
SERVICIOS (IGUALES INFERIORES Y MAYORES A OCHO (08) - UIT)

6.1.3 Todas las unidades organicas deben determinar y programar, sus requerimientos de
bienes y servicios, en funcion de sus metas, formulando la programacion de acuerdo con sus
prioridades. Las unidades deberan incluir sus requerimientos en el cuadro de necesidades

(.)

6.1.11 Dependiendo del valor referencial, los requerimientos tendran el siguiente tramite:
“(...)

b) Requerimientos iguales o inferiores a ocho (08) Unidades Impositivas Tributarias (UIT),
seran contratados por el Organo Encargado de las Contrataciones.

La situacion expuesta se ha generado debido que la Sub Gerencia de Abastecimientos, emitio
informes autorizando la procedencia de la adquisicion de bienes y servicios a través de encargos
internos a pesar de no corresponder a actividades imprevistas. Asi también, sin observar dicha
situacion la Sub Gerencia de Contrabilidad solicité a la Gerencia de Administracion la emision de las
Resoluciones de autorizacion de habilitacion de fondos por encargos y finalmente a la Gerencia de
Administracion, sin advertir que las actividades se encontraban previstas en el Presupuesto
Institucional de Apertura de los afios 2023 y 2024, por consiguiente no constituian actividades
imprevistas, emitio Resoluciones de Gerencia de Administracion, autorizando la habilitacion de

AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO A LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAYO
PERIODO: DEL 1 DE ENERO DE 2023 AL 30 DE MAYO DE 2024

0027



AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO A LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAYO

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

' g\ CONTRALORIA

INFORME DE AUDITORIA N° 050-2024-2-0411-AC

Pagina 28 de 99

fondos por encargos. Lo expuesto afectd la legalidad y la buena administracion de los fondos
publicos.

Evaluacion de los comentarios o aclaraciones de las personas comprendidas en los hechos:

Se ha efectuado la evaluacion de los comentarios o aclaraciones (Apéndice n.° 76), concluyendo que
los mismos no desvirtian los hechos notificados en la desviacion de cumplimiento, manteniéndose la
participacion de las personas comprendidas en los mismos (Apéndice n.° 1), conforme se describe a
continuacion:

o Walter Jaime Landa Leén, identificado con DNI n. [} Gerente de Administracion, periodo
de 1 de enero de 2023 a la fecha, designado con Resolucion de Alcaldia n.® 006-2023-MPH/A de 1
de enero de 2023 y Resolucién de Gerencia Municipal n.® 840-2023-MPH/GM de 1 de diciembre de
2023 (Apéndice n.° 78), a quien se le comunicd la desviacion de cumplimiento n.° 1, mediante
cédula de Notificacion n.° 001-2024-CG/OC0411-AC001, el 23 de octubre de 2024, notificada por
casilla electronica el mismo dia, conforme consta en la Cédula de Notificacion Electronica
n.° 00000003-2024-CG/0411-02-001 generada el 23 de octubre de 2024 y cargo de notificacion de
la misma fecha (Apéndice n.° 77), habiendo presentado sus comentarios o aclaraciones mediante
carta n.® 003-2024-MPH/GA/WJLL de 31 de octubre de 2024, recepcionado el mismo dia, en nueve
(9) folios (Apéndice n.° 77).

Al haber emitido las Resoluciones de Gerencia de Administracion nos 057, 084, 087, 088, 099,134,
194, 211, 215, 225, 226, 227, 228, 229 y 231-2023-MPH/GA, del afio 2023 y Resoluciones de
Gerencia de Administracion nes 016, 075, 090, 101, 117, 120 y 134-2024-MPH/GA del afo 2024,
autorizando la habilitacion de fondos por encargo interno para la realizacion de actividades,
aniversarios y eventos al personal de la Entidad, a pesar que estos se encontraban programados
en el POl y PIA de los afios 2023 y 2024, consecuentemente, no constituian gastos imprevistos,
considerando ademas que dichas actividades son de realizacion anual.

Hecho que inobservo los literales a) y c) del numeral VIl NORMAS GENERALES, numeral VIII.1 del
numeral VIIl DEL PROCEDIMIENTO PARA LA SOLICITUD DE HABILITACION DE FONDOS POR
ENCARGO de la Directiva n.°002-2016 MPH/GA y articulo 40 de la Directiva de Tesoreria
n.° 001-2007-EF/77.15, aprobada con Resolucion Directoral n.® 002-2007-EF-77.15, modificada con
Resolucién Directoral n.® 004-2009-EF/77.15 de 8 de abril de 2009, numeral 6.1 del numeral VI
DISPOSICIONES GENERALES de la Directiva n.® 005-2018-MPH/GM, aprobado con Resolucion
de Gerencia Municipal n.® 344-2018-MPH/GM y articulo 16 del Decreto Legislativo n.° 1439.

Los hechos descritos han inobservado las funciones establecidas en el articulo 43 y literal c) del
articulo 44 del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Entidad, aprobado con
Ordenanza Municipal n.® 522-MPH/CM de 11 de junio de 2015, (Apéndice n.° 90) que sefala: “La
Gerencia de Administracion, es el érgano de apoyo responsable de planificar, dirigir, ejecutar,
evaluar y controlar la administracion de personal, provision de necesidades de bienes y servicios,
almacenamiento, custodia, distribucion, cautela y registro de bienes patrimoniales, optimizacion de
recursos financieros, registro contable, control previo de las operaciones financieras, formulacion de
los Estados Financieros y de conducir el sistema de costos, asi como brindar el apoyo a
requerimiento de los diversos operadores para el logros de los objetivos institucionales (...)" y literal
c) del articulo 44° “Supervisar el cumplimiento de las funciones de los sistemas administrativos de Gestion
de Recursos Humanos, Abastecimiento, Contabilidad y Tesoreria”.

PERIODO: DEL 1 DE ENERO DE 2023 AL 30 DE MAYO DE 2024
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En ese sentido, se encuentra sujeta a responsabilidad conforme a lo establecido en la Ley
n.° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica, en cuyo Capitulo Il Principios y Deberes
Eticos del Servidor Publico, articulo 6 sobre los principios de la funcion publica, numeral 3, sefiala
lo siguiente: “Eficiencia: Brinda calidad en cada una de las funciones a su cargo, procurando obtener
una capacitacion solida y permanente”; y al articulo 7 sobre los deberes de la funcion publica,
numeral 6, el cual sefiala lo siguiente: “Responsabilidad: Todo servidor publico debe desarrollar sus
funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion publica”.

De igual manera, esta sujeta a responsabilidad de acuerdo a lo establecido en los literales a), c) e i)
del articulo 16 de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico™, publicada el 19 de febrero de
2004, los cuales disponen lo siguiente: “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone
el servicio publico”, “Salvaguardar los intereses del Estado (...)"y “Conocer las labores del cargo y
capacitarse para un mejor desemperio”, respectivamente; y, lo establecido en el articulo 19 de la
citada ley el cual dispone que “Los empleados publicos son responsables civil, penal o
administrativamente por el incumplimiento de las normas legales y administrativas en el ejercicio del
servicio publico”.

Del mismo modo, incumplié sus obligaciones establecidas en los literales a), b), ¢) y d) del articulo
39 de laLeyn.? 30057, Ley del Servicio Civil, vigente desde el 5 de julio del 2013, los cuales sefialan
lo siguiente: “a) Cumplir leal y diligentemente los deberes y funciones que impone el servicio pablico”,
“b) Privilegiar los intereses del Estado sobre los intereses propios o de particulares”, “c) Informar
oportunamente a los superiores jerarquicos de cualquier circunstancia que ponga en riesgo o afecte
el logro de los objetivos institucionales o la actuacion de la entidad” y “d) Salvaguardar los intereses
del Estado (...)"; asi como, el literal d) del articulo 85 de la citada Ley, el cual establece que “Son
faltas de caracter disciplinario que, segtin su gravedad, pueden ser sancionadas con suspension
temporal o con destitucion, previo proceso administrativo: (...) d) La negligencia en el desemperfio
de sus funciones”.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por el sefior Walter
Jaime Landa Ledn, se ha determinado que los hechos expuestos no han sido desvirtuados y
configuran la presunta responsabilidad administrativa funcional derivada del deber incumplido
previsto en la normativa anteriormente sefalada, dando mérito al inicio del procedimiento
disciplinario a cargo de la Entidad.

« Roque Cotera Quispe, identificado con DNI n.° | lf sub Gerente de Abastecimiento, periodo
de 3 de abril al 30 de julio de 2023, designado con Resolucion de Alcaldia n.® 138-2023-MPH/A de
4 de abril de 2023 y sub Gerente de Contabilidad de 5 de enero de 2024 a la fecha, designado con
Resolucion de Gerencia Municipal n.° 011-2024-MPH/GM de 5 de enero de 2024 (Apéndices
n.°s 79 y 80), a quien se le comunicé la desviacién de cumplimiento n.® 1, mediante cédula de
Notificacion n.® 002-2024-CG/OC0411-AC001, el 23 de octubre de 2024, notificada por casilla
electronica el mismo dia, conforme consta en la Cédula de Notificacion Electrénica n.® 00000008-
2024-CG/0411-02-001 generada el 23 de octubre y cargo de notificacion de la misma fecha
(Apéndice n.° 77), habiendo presentado sus comentarios o aclaraciones mediante carta
n.° 003-2024-MPH/GA/SGC/RCQ de 31 de octubre de 2024, recepcionado el 4 de noviembre de
2024, en quince (15) folios, a través de mesa de partes (Apéndice n.° 77)

10 El numeral 3 del articulo 425° del Codigo Penal senala: “Son funcionarios o servidores publicos: (...) 3. Todo aquel que, independientemente del
régimen laboral en que se encuentre, mantiene vinculo laboral o contractual de cualquier naturaleza con entidades u organismos del Estado (...) y que
en virtud de ello ejerce funciones en dichas entidades u organismos”.

AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO A LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAYO
PERIODO: DEL 1 DE ENERO DE 2023 AL 30 DE MAYO DE 2024
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Al haber emitido el informe n.s 153-2023-MPH-GA/SGC y memorandums n.cs 236, 249, 250, 264 y
313-2023-MPH/GA-SGA sefialando que los bienes y servicios no pueden realizarse por orden de
compra y/o servicio tal como lo sefiala el literal a), ¢) y e) de la Directiva n.® 002-2016 MPH/GA, por
lo que deben ser adquiridos a través de encargos internos. Sin embargo, no advirtio que estos gastos
se encontraban previstos en el POl y PIA del afio 2023, por consiguientes, no eran gastos
imprevistos, mas aun considerando que son actividades que se realizan anualmente.

Asi también, al haber emitido los informes n.s 026, 073, 081, 088, 097, 162, y
190-2024-MPH-GA/SGC, solicitando al Gerente de Administracion la emision de la Resolucion por
habilitacion de fondos por encargo interno a funcionarios y servidores de la Entidad, sin advertir que
estos gastos se encontraban previstos en el POl y PIA del afio 2024, por consiguiente, no eran
gastos imprevistos, mas aun considerando que son actividades que se realizan anualmente.

Hecho que inobservo los literales a) y ¢) del numeral VIl NORMAS GENERALES, numeral VIII.1 del
numeral VIIl DEL PROCEDIMIENTO PARA LA SOLICITUD DE HABILITACION DE FONDOS POR
ENCARGO de la Directiva n.°002-2016 MPH/GA y articulo 40 de la Directiva de Tesoreria
n.® 001-2007-EF/77.15, aprobada con Resolucion Directoral n.° 002-2007-EF-77.15, modificada con
Resolucion Directoral n.® 004-2009-EF/77.15 de 8 de abril de 2009, numeral 6.1 del numeral VI
DISPOSICIONES GENERALES de la Directiva n.® 005-2018-MPH/GM, aprobado con Resolucion
de Gerencia Municipal n.® 344-2018-MPH/GM y articulo 16 del Decreto Legislativo n.° 1439.

Los hechos descritos han inobservado las funciones establecidas en literal c) del articulo 49 y el
literal d) del articulo 51° del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Entidad,
aprobado con Ordenanza Municipal n.* 522-MPH/CM de 11 de junio de 2015, (Apéndice n.° 90)
que sefala: “Programar, coordinar, ejecutar y controlar los procedimientos de contratacion de los
bienes, servicios y obras (...)"y “Revisar la documentacion que sustente los gastos ejecutando de
forma permanente el control previo de las operaciones sujetas a registro contable y la ejecucion
presupuestal”.

En ese sentido, se encuentra sujeta a responsabilidad conforme a lo establecido en la Ley
n.° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica, en cuyo Capitulo |1 Principios y Deberes
Eticos del Servidor Publico, articulo 6 sobre los principios de la funcién publica, numeral 3, sefiala
lo siguiente: “Eficiencia: Brinda calidad en cada una de las funciones a su cargo, procurando obtener
una capacitacion solida y permanente”; y al articulo 7° sobre los deberes de la funcién publica,
numeral 6, el cual sefiala lo siguiente: “Responsabilidad: Todo servidor publico debe desarrollar sus
funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcién pablica’.

De igual manera, esta sujeta a responsabilidad de acuerdo a lo establecido en los literales a), ¢) e i)
del articulo 16 de la Ley n.” 28175, Ley Marco del Empleo Publico'!, publicada el 19 de febrero de
2004, los cuales disponen lo siguiente: “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone
el servicio publico”, “Salvaguardar los intereses del Estado (...)"y “Conocer las labores del cargo y
capacitarse para un mejor desempefo”, respectivamente; y, lo establecido en el articulo 19 de la
citada ley el cual dispone que “Los empleados publicos son responsables civil penal o
administrativamente por el incumplimiento de las normas legales y administrativas en el ejercicio del
servicio publico”.

' El numeral 3 del articulo 425° del Codigo Penal sefiala: “Son funcionarios o servidores publicos: (...) 3. Todo aquel que, independientemente del
régimen laboral en que se encuentre, mantiene vinculo laboral o contractual de cualquier naturaleza con entidades u organismos del Estado (...) y que
en virtud de ello ejerce funciones en dichas entidades u organismos”.

oonnn - ——————————— ]
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Del mismo modo, incumplié sus obligaciones establecidas en los literales a), b), ¢) y d) del articulo
39 dela Ley n.® 30057, Ley del Servicio Civil, vigente desde el 5 de julio del 2013, los cuales sefialan
lo siguiente: “a) Cumplir leal y diligentemente los deberes y funciones que impone el servicio publico”,
“b) Privilegiar los intereses del Estado sobre los intereses propios o de particulares”, “c) Informar
oportunamente a los superiores jerarquicos de cualquier circunstancia que ponga en riesgo o afecte
el logro de los objetivos institucionales o la actuacion de la entidad" y “d) Salvaguardar los intereses
del Estado (...)"; asi como, el literal d) del articulo 85 de la citada Ley, el cual establece que “Son
faltas de caracter disciplinario que, segin su gravedad, pueden ser sancionadas con suspension
temporal o con destitucion, previo proceso administrativo: (...) d) La negligencia en el desemperfio
de sus funciones”.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por el CPC. Roque
Cotera Quispe, se ha determinado que los hechos expuestos no han sido desvirtuados y configuran
la presunta responsabilidad administrativa funcional derivada del deber incumplido previsto en la

‘ normativa anteriormente sefialada, dando mérito al inicio del procedimiento disciplinario a cargo de
la Entidad.

e Marco Aurelio Ochoa Aliaga Ferrari, identificado con DNI n.° Il sub Gerente de
Abastecimiento, periodo de 2 de agosto al 5 de diciembre de 2023, designado con Resolucion de
Gerencia Municipal n.® 0544-2023-MPH/GM de 2 de agosto de 2023 (Apéndice n.° 81), a quien se
le comunico la desviacion de cumplimiento n.° 1, mediante cédula de Notificacion
n.° 003-2024-CG/OC0411-AC001, el 23 de octubre de 2024, notificada por casilla electronica el
mismo  dia, conforme consta en la Cédula de Notificacion  Electronica
n.° 00000004-2024-CG/0411-02-001 generada el 23 de octubre y cargo de notificacion de la misma
fecha (Apéndice n.° 77), habiendo presentado sus comentarios o aclaraciones mediante Escrito n.°
01 de 4 de noviembre de 2024, presentado el mismo dia en seis (6) folios, a través de mesa de
partes. (Apéndice n.° 77)

Al haber emitido los memorandos n.°s 488, 660 y 542-2023-MPH/GA-SGA e informes n.°s 1394,
1376, 1397, 1509, 1439, 1440, 1441, 1442 y 1443-2023-MPH/GA-SGA, sefialando que los bienes y
servicios no pueden realizarse por orden de compra y/o servicio tal como lo sefiala el literal a), ¢) y
e) de la Directiva n.°002-2016 MPH/GA, por lo que deben ser adquiridos a través de encargos
internos. Sin embargo, no advirtié que estos gastos se encontraban previstos en el POl y PIA del
afio 2023, por consiguientes, no eran gastos imprevistos, mas atin considerando que son actividades
que se realizan anualmente.

Hecho que inobservé los literales a) y ¢) del numeral VIl NORMAS GENERALES, numeral VIII.1 del
numeral VIII DEL PROCEDIMIENTO PARA LA SOLICITUD DE HABILITACION DE FONDOS POR
ENCARGO de la Directiva n.°002-2016 MPH/GA vy articulo 40 de la Directiva de Tesoreria
n.” 001-2007-EF/77.15, aprobada con Resolucién Directoral n.° 002-2007-EF-77.15, modificada con
Resolucién Directoral n.° 004-2009-EF/77.15 de 8 de abril de 2009, numeral 6.1 del numeral VI
DISPOSICIONES GENERALES de la Directiva n.® 005-2018-MPH/GM, aprobado con Resolucion
de Gerencia Municipal n.® 344-2018-MPH/GM vy articulo 16 del Decreto Legislativo n.® 1439.

ROVINCIa/ N

Los hechos descritos han inobservado las funciones establecidas en literal c) del articulo 49 del
Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la Entidad, aprobado con Ordenanza Municipal
n.° 522-MPH/CM de 11 de junio de 2015 (Apéndice n.° 90) que sefiala: “Programar, coordinar,
ejecutar y controlar los procedimientos de contratacion de los bienes, servicios y obras {...)".

Elsiee————— ]
AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO A LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAYO
PERIODO: DEL 1 DE ENERO DE 2023 AL 30 DE MAYO DE 2024

0031



GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

’g\CONTRALORI’A

INFORME DE AUDITORIA N° 050-2024-2-0411-AC

Pagina 32 de 99

En ese sentido, se encuentra sujeta a responsabilidad conforme a lo establecido en la Ley
n.° 27815, Ley del Cddigo de Etica de la Funcién Piblica, en cuyo Capitulo Il Principios y Deberes
Eticos del Servidor Publico, articulo 6 sobre los principios de la funcién publica, numeral 3, sefiala
lo siguiente: “Eficiencia: Brinda calidad en cada una de las funciones a su cargo, procurando obtener
una capacitacion solida y permanente”; y al articulo 7 sobre los deberes de la funcién publica,
numeral 6, el cual sefala lo siguiente: “Responsabilidad: Todo servidor publico debe desarrollar sus
funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcién publica”.

De igual manera, esta sujeta a responsabilidad de acuerdo a lo establecido en los literales a), ¢) e i)
del articulo 16 de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico'?, publicada el 19 de febrero de
2004, los cuales disponen lo siguiente: “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone
el servicio publico”, “Salvaguardar los intereses del Estado (...)"y “Conocer las labores del cargo y
capacitarse para un mejor desemperio”, respectivamente; y, lo establecido en el articulo 19 de la
citada ley el cual dispone que ‘Los empleados publicos son responsables civil, penal o
‘ administrativamente por el incumplimiento de las normas legales y administrativas en el ejercicio del

servicio publico”.

Del mismo modo, incumpli6 sus obligaciones establecidas en los literales a), b), ¢) y d) del articulo
39 de laLeyn.? 30057, Ley del Servicio Civil, vigente desde el 5 de julio del 2013, los cuales sefialan
lo siguiente: “a) Cumplir leal y diligentemente los deberes y funciones que impone el servicio ptblico”,
“b) Privilegiar los intereses del Estado sobre los intereses propios o de particulares”, “c) Informar
oportunamente a los superiores jerarquicos de cualquier circunstancia que ponga en riesgo o afecte
el logro de los objetivos institucionales o la actuacion de la entidad” y “d) Salvaguardar los intereses
del Estado (...)"; asi como, el literal d) del articulo 85 de la citada Ley, el cual establece que “Son
faltas de caracter disciplinario que, segun su gravedad, pueden ser sancionadas con suspension
temporal o con destitucion, previo proceso administrativo: (...) d) La negligencia en el desemperio
de sus funciones”.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por el CPC. Marco
Aurelio Ochoa Aliaga Ferrari, se ha determinado que los hechos expuestos no han sido desvirtuados
y configuran la presunta responsabilidad administrativa funcional derivada del deber incumplido
‘ previsto en la normativa anteriormente sefalada, dando mérito al inicio del procedimiento

disciplinario a cargo de la Entidad.

X\\ e Maryory Shandrely Rojas Calderdn, identificada con DNI n.° NI sub Gerente de
Abastecimiento periodo de 6 de diciembre de 2023 a 21 de julio de 2024, designada con Resolucion
de Gerencia Municipal n.° 863-2023-MPH/GM de 6 de diciembre de 2023 y Resoluciéon de Gerencia
Municipal n.® 002-2024-MPH/GM de 2 de enero de 2024 (Apéndice n.° 82), a quien se le comunicd
la  desviacion de cumplimiento n.° 1, mediante cédula de Notificacion
n.° 004-2024-CG/OC0411-AC001, el 23 de octubre de 2024, notificada por casilla electrénica el
mismo  dia, conforme consta en la Cédula de Notificacion  Electronica
n.° 00000005-2024-CG/0411-02-001 generada el 23 de octubre de 2024 y cargo de notificacion de
la misma fecha (Apéndice n.° 77), quien no ha presentado sus comentarios y/o aclaraciones.

Al haber emitido los memorandos n.°s 45, 151, 186, 220, 233, 280 y 301-2024-MPH/GA-SGA,
sefialando que los bienes y servicios no pueden realizarse por orden de compra y/o servicio tal como

2 El numeral 3 del articulo 425° del Codigo Penal sefala: “Son funcionarios o servidores publicos: (...) 3. Todo aquel que, independientemente del
régimen laboral en que se encuentre, mantiene vinculo laboral o contractual de cualquier naturaleza con entidades u organismos del Estado (...) y que
en virtud de ello ejerce funciones en dichas entidades u organismos”.

AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO A LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAYO
PERIODO: DEL 1 DE ENERO DE 2023 AL 30 DE MAYO DE 2024
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lo senala el literal a), ¢) y e) de la Directiva n.° 002-2016 MPH/GA, por lo que deben ser adquiridos
a través de encargos internos. Sin embargo, no advirtié que estos gastos se encontraban previstos
en el POly PIA del afio 2024, por consiguientes, no eran gastos imprevistos, mas aun considerando
que son actividades que se realizan anualmente.

Hecho que inobservo los literales a) y ) del numeral VIl NORMAS GENERALES, numeral VIII.1 del
numeral VIII DEL PROCEDIMIENTO PARA LA SOLICITUD DE HABILITACION DE FONDOS POR
ENCARGO de la Directiva n.°002-2016 MPH/GA y articulo 40 de la Directiva de Tesoreria
n.® 001-2007-EF/77.15, aprobada con Resolucion Directoral n.® 002-2007-EF-77.15, modificada con
Resolucién Directoral n.° 004-2009-EF/77.15 de 8 de abril de 2009, numeral 6.1 del numeral VI
DISPOSICIONES GENERALES de la Directiva n.° 005-2018-MPH/GM, aprobado con Resolucion
de Gerencia Municipal n.° 344-2018-MPH/GM y articulo 16° del Decreto Legislativo n.° 1439.

Los hechos descritos han inobservado las funciones establecidas en literal c) del articulo 49 del
Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Entidad, aprobado con Ordenanza Municipal
n.° 522-MPH/CM de 11 de junio de 2015 (Apéndice n.° 90) que sefala: “Programar, coordinar,
gjecutar y controlar los procedimientos de contratacion de los bienes, servicios y obras {...)".

En ese sentido, se encuentra sujeta a responsabilidad conforme a lo establecido en la Ley
n.° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica, en cuyo Capitulo Il Principios y Deberes
Eticos del Servidor Publico, articulo 6 sobre los principios de la funcion pablica, numeral 3, sefiala
lo siguiente: “Eficiencia: Brinda calidad en cada una de las funciones a su cargo, procurando obtener
una capacitacion sélida y permanente”; y al articulo 7 sobre los deberes de la funcion publica,
numeral 6, el cual sefiala lo siguiente: “Responsabilidad: Todo servidor publico debe desarrollar sus
funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion publica”.

De igual manera, esta sujeta a responsabilidad de acuerdo a lo establecido en los literales a), ¢) e i)
del articulo 16 de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico™, publicada el 19 de febrero de
2004, los cuales disponen lo siguiente: “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone
el servicio publico”, “Salvaguardar los intereses del Estado (...)" y “Conocer las labores del cargo y
capacitarse para un mejor desempena”, respectivamente; y, lo establecido en el articulo 19 de la
citada ley el cual dispone que “Los empleados publicos son responsables civil, penal o
administrativamente por el incumplimiento de las normas legales y administrativas en el ejercicio del

servicio publico”.

Del mismo modo, incumplio sus obligaciones establecidas en los literales a), b), ¢) y d) del articulo
39 delaLeyn.® 30057, Ley del Servicio Civil, vigente desde el 5 de julio del 2013, los cuales sefialan
lo siguiente: “a) Cumplir leal y diligentemente los deberes y funciones que impone el servicio publico”,
“b) Privilegiar los intereses del Estado sobre los intereses propios o de particulares”, “c) Informar
oportunamente a los superiores jerarquicos de cualquier circunstancia que ponga en riesgo o afecte
el logro de los objetivos institucionales o la actuacion de la entidad" y “d) Salvaguardar los intereses
del Estado (...)"; asi como, el literal d) del articulo 85 de la citada Ley, el cual establece que “Son
faltas de caracter disciplinario que, segun su gravedad, pueden ser sancionadas con suspension
temporal o con destitucion, previo proceso administrativo: (...) d) La negligencia en el desemperio
de sus funciones”.

13 El numeral 3 del articulo 425° del Codigo Penal sefiala: “Son funcionarios o servidores publicos: (...) 3. Todo aquel que, independientemente del
régimen laboral en que se encuentre, mantiene vinculo laboral o contractual de cualquier naturaleza con entidades u organismos del Estado (...) y
que en virtud de ello ejerce funciones en dichas entidades u organismos".
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Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por la Ing. Maryory
Shandrely Rojas Calderén, se ha determinado que los hechos expuestos no han sido desvirtuados
y configuran la presunta responsabilidad administrativa funcional derivada del deber incumplido
previsto en la normativa anteriormente sefialada, dando mérito al inicio del procedimiento
disciplinario a cargo de la Entidad.

Violeta Sonilda Condezo Pomalaya, identificada con DNI n.° NN sub Gerente de
Contabilidad, periodo de 12 de abril de 2023 al 3 de enero de 2024, designado con Resolucién de
Gerencia Municipal n.° 145-2023-MPH/GM de 11 de abril de 2023 (Apéndice n.° 83), a quien se le
comunicd la desviacion de cumplimiento n.° 1, mediante cédula de Notificacion
n.° 005-2024-CG/OC0411-AC001, el 23 de octubre de 2024, notificada por casilla electrénica el
mismo  dia, conforme consta en la Cédula de Notificacion  Electrénica
n.® 00000006-2024-CG/0411-02-001 generada el 23 de octubre de 2024 y cargo de notificacion de
la misma fecha (Apéndice n.° 76), habiendo presentado sus comentarios o aclaraciones mediante
carta n.” 003-2024-VSCP de 30 de octubre de 2024, recepcionado el mismo dia en veinte y tres
(23) folios, a través de mesa de partes. (Apéndice n.° 76).

Al haber emitido los informes n.’s 087, 93, 94, 101, 122, 161, 181, 193, 197, 198, 211, 212, 213,
214,215, 221y 223 -2023-MPH-GA-SGC, solicitando al Gerente de Administracion la emision de la
Resolucion por habilitacién de fondos por encargo interno a los funcionarios y servidores de la
Entidad, sin advertir que estos gastos se encontraban previstos en el POl y PIA del afio 2023, por
consiguientes, no eran gastos imprevistos, mas aun considerando que son actividades que se
realizan anualmente.

Hecho que inobservo los literales a) y ¢) del numeral VIl NORMAS GENERALES, numeral VIII.1 del
numeral VIIl DEL PROCEDIMIENTO PARA LA SOLICITUD DE HABILITACION DE FONDOS POR
ENCARGO de la Directiva n.°002-2016 MPH/GA vy articulo 40 de la Directiva de Tesoreria
n.° 001-2007-EF/77.15, aprobada con Resolucion Directoral n.® 002-2007-EF-77.15, modificada con
Resolucién Directoral n.° 004-2009-EF/77.15 de 8 de abril de 2009, numeral 6.1 del numeral VI
DISPOSICIONES GENERALES de la Directiva n.® 005-2018-MPH/GM, aprobado con Resolucion
de Gerencia Municipal n.° 344-2018-MPH/GM y articulo 16 del Decreto Legislativo n.® 1439.

Los hechos descritos han inobservado las funciones establecidas en literal d) del articulo 51° del
Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Entidad aprobado con Ordenanza Municipal
n.° 522-MPH/CM de 11 de junio de 2015, (Apéndice n.® 90) que sefala: “Revisar la documentacion
que sustente los gastos ejecutando de forma permanente el control previo de las operaciones
sujetas a registro contable y la ejecucion presupuestal”.

En ese sentido, se encuentra sujeta a responsabilidad conforme a lo establecido en la Ley
n.° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica, en cuyo Capitulo Il Principios y Deberes
Eticos del Servidor Publico, articulo 6 sobre los principios de la funcion publica, numeral 3, sefiala
lo siguiente: “Eficiencia: Brinda calidad en cada una de las funciones a su cargo, procurando obtener
una capacitacion solida y permanente”; y al articulo 7 sobre los deberes de la funcion publica,
numeral 6, el cual seiala lo siguiente: “Responsabilidad: Todo servidor publico debe desarrollar sus
funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion publica”.

AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO A LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAYO
PERIODO: DEL 1 DE ENERO DE 2023 AL 30 DE MAYO DE 2024
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De igual manera, esté sujeta a responsabilidad de acuerdo a lo establecido en los literales a), c) e i)
del articulo 16 de la Ley n.” 28175, Ley Marco del Empleo Publico', publicada el 19 de febrero de
2004, los cuales disponen lo siguiente: “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone
el servicio publico”, “Salvaguardar los intereses del Estado (...)"y “Conocer las labores del cargo y
capacitarse para un mejor desemperio”, respectivamente; y, lo establecido en el articulo 19 de la
citada ley el cual dispone que ‘Los empleados publicos son responsables civil, penal o
administrativamente por el incumplimiento de las normas legales y administrativas en el ejercicio del
servicio publico”.

Del mismo modo, incumplié sus obligaciones establecidas en los literales a), b), ¢) y d) del articulo
39 delaLey n.® 30057, Ley del Servicio Civil, vigente desde el 5 de julio del 2013, los cuales sefialan
lo siguiente: “a) Cumplir leal y diligentemente los deberes y funciones que impone el servicio puiblico”,
“b) Privilegiar los intereses del Estado sobre los intereses propios o de particulares”, “c) Informar
oportunamente a los superiores jerarquicos de cualquier circunstancia que ponga en riesgo o afecte

‘ el logro de los objetivos institucionales o la actuacion de la entidad” y “d) Salvaguardar los intereses
del Estado (...)"; asi como, el literal d) del articulo 85 de la citada Ley, el cual establece que “Son
faltas de caracter disciplinario que, segun su gravedad, pueden ser sancionadas con suspensién
temporal o con destitucion, previo proceso administrativo: (...) d) La negligencia en el desempefio
de sus funciones”.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por la CPC. Violeta
Sonilda Condezo Pomalaya, se ha determinado que los hechos expuestos no han sido desvirtuados
y configuran la presunta responsabilidad administrativa funcional derivada del deber incumplido
previsto en la normativa anteriormente sefialada, dando mérito al inicio del procedimiento
disciplinario a cargo de la Entidad.

» Jesus Salazar Cabanillas, identificado con DNI n.° |l sub Gerente de Contabilidad,
periodo del 3 al 10 de abril de 2024, encargado con Resolucion de Gerencia Municipal
n.° 137-2023-MPH/GM de 4 de abril de 2023 (Apéndice n.° 84), a quien se le comunico la
desviacion de cumplimiento n.° 1, mediante cédula de
Notificacion n.® 006-2024-CG/OC0411-AC001, el 23 de octubre de 2024, notificada por casilla
electronica el mismo dia, conforme consta en la Cédula de Notificacion Electronica
n.® 00000007-2024-CG/0411-02-001 generada el 23 de octubre de 2024 y cargo de notificacion de
la misma fecha (Apéndice n.° 76), habiendo presentado sus comentarios o aclaraciones mediante
carta n.® 002-2024-JSC de 30 de octubre de 2024, recepcionado el mismo dia en seis (6) folios, a
través de mesa de partes. (Apéndice n.° 76).

Al haber emitido el informe n.” 058-2023-MPH-GA-SGC y sucrito el proveido n.° 1253-2023 del 10
de Abril de 2023 en el informe n.° 064-2023-MPH-IJC con su V°B°, documento con el cual el
Gerente de Administracién emitio la Resolucion por habilitacion de fondos por encargo a un
funcionario de la Entidad, sin advertir que estos gastos se encontraban previstos en el PO y PIA del
afo 2023, por consiguientes, eran gastos que se conocian con la debida anticipacion, mas aun
considerando que son actividades que se realizan anualmente.

Hecho que inobservo los literales a) y ¢) del numeral VI NORMAS GENERALES, numeral VIII.1 del
numeral VIIl DEL PROCEDIMIENTO PARA LA SOLICITUD DE HABILITACION DE FONDOS POR

" El numeral 3 del articulo 425° del Codigo Penal sefiala: “Son funcionarios o servidores publicos: (...) 3. Todo aquel que, independientemente del
régimen laboral en que se encuentre, mantiene vinculo laboral o contractual de cualquier naturaleza con entidades u organismos del Estado (...) y que
en virtud de ello ejerce funciones en dichas entidades u organismos".

s
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ENCARGO de la Directiva n.°002-2016 MPH/GA vy articulo 40 de la Directiva de Tesoreria
n.° 001-2007-EF/77.15, aprobada con Resolucién Directoral n.® 002-2007-EF-77.15, modificada con
Resolucion Directoral n.° 004-2009-EF/77.15 de 8 de abril de 2009, numeral 6.1 del numeral VI
DISPOSICIONES GENERALES de la Directiva n.° 005-2018-MPH/GM, aprobado con Resolucion
de Gerencia Municipal n.” 344-2018-MPH/GM y articulo 16 del Decreto Legislativo n.° 1439.

Los hechos descritos han inobservado las funciones establecidas en literal d) del articulo 51° del
Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Entidad aprobado con Ordenanza Municipal
n.® 522-MPH/CM de 11 de junio de 2015, (Apéndice n.° 90) que sefala: “Revisar la documentacion
que sustente los gastos ejecutando de forma permanente el control previo de las operaciones
sujetas a registro contable y la ejecucion presupuestal”.

En ese sentido, se encuentra sujeta a responsabilidad conforme a lo establecido en la Ley
n.° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica, en cuyo Capitulo Il Principios y Deberes
‘ Eticos del Servidor Publico, articulo 6 sobre los principios de la funcién piblica, numeral 3, sefiala
lo siguiente: “Eficiencia: Brinda calidad en cada una de las funciones a su cargo, procurando obtener
una capacitacion solida y permanente”; y al articulo 7 sobre los deberes de la funcion publica,
numeral 6, el cual sefala lo siguiente: “Responsabilidad: Todo servidor publico debe desarrollar sus
funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion publica”.

De igual manera, esta sujeta a responsabilidad de acuerdo a lo establecido en los literales a), c) e i)
del articulo 16 de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico'®, publicada el 19 de febrero de
2004, los cuales disponen lo siguiente: “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone
el servicio publico”, “Salvaguardar los intereses del Estado (...)"y “Conocer las labores del cargo y
capacitarse para un mejor desempeno”, respectivamente; y, lo establecido en el articulo 19 de la
citada ley el cual dispone que ‘Los empleados publicos son responsables civil, penal o
administrativamente por el incumplimiento de las normas legales y administrativas en el ejercicio del
servicio publico”.

Del mismo modo, incumplié sus obligaciones establecidas en los literales a), b), ¢) y d) del articulo
39 de laLeyn.® 30057, Ley del Servicio Civil, vigente desde el 5 de julio del 2013, los cuales sefalan

‘ lo siguiente: “a) Cumplir leal y diligentemente los deberes y funciones que impone el servicio publico”,
“b) Privilegiar los intereses del Estado sobre los intereses propios o de particulares”, “c) Informar
oportunamente a los superiores jerarquicos de cualquier circunstancia que ponga en riesgo o afecte
el logro de los objetivos institucionales o la actuacion de la entidad" y “d) Salvaguardar los intereses
del Estado (...)"; asi como, el literal d) del articulo 85 de la citada Ley, el cual establece que “Son
faltas de caracter disciplinario que, segun su gravedad, pueden ser sancionadas con suspension
temporal o con destitucion, previo proceso administrativo: (...) d) La negligencia en el desemperio
de sus funciones”.

Como resultado de la evaluacién de los comentarios o aclaraciones formulados por el CPC. JesUs
Salazar Cabanillas, se ha determinado que los hechos expuestos no han sido desvirtuados y
configuran la presunta responsabilidad administrativa funcional derivada del deber incumplido
previsto en la normativa anteriormente sefialada, dando mérito al inicio del procedimiento
disciplinario a cargo de la Entidad.

'5 El numeral 3 del articulo 425° del Codigo Penal senala: “Son funcionarios o servidores publicos: (...) 3. Todo aquel que, independientemente del
régimen laboral en que se encuentre, mantiene vinculo laboral o contractual de cualquier naturaleza con entidades u organismos del Estado (...) y que
en virtud de ello ejerce funciones en dichas entidades u organismos”.
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3.2 EN EL ANO 2023, UNA EMPRESA PRIVADA REALIZO LA DONACION DE S/12 000,00, PARA LA

MARATHON INTERNACIONAL DE LOS ANDES; SIN EMBARGO, ESTOS FONDOS DONADOS
FUERON UTILIZADOS PARA FINES DISTINTOS, SITUACION QUE GENERO, QUE LOS
RECURSOS DONADOS NO CUMPLAN CON SU FINALIDAD Y CONSECUENTE AFECTACION A
RECURSOS DE LA ENTIDAD.

La Marathén Internacional de los Andes es un evento deportivo anual organizado por la Entidad, que
fue declarado Patrimonio Cultural de la Nacion Wanka mediante la Resolucion de Alcaldia
n.> 838-99-MPH/A el 8 de septiembre de 1999 (Apéndice n.° 19). Este evento cuenta con la
participacion activa de diversas entidades publicas y privadas, y tiene como objetivo principal el fomento
del deporte en la region, promoviendo la integracion y la participacion de la comunidad a través de esta
actividad emblematica.

Es asi que, la comision de control solicitd informacion sobre las donaciones efectuadas a favor de dicha
actividad; en respuesta, a través del oficio n.°046-2024-MPH/GA/SGT de 13 de agosto de 2024, el Lic.
Harold Klinton Meza Espinoza, Sub gerente de Tesoreria, remiti6 el informe
n.° 069-2024-MPH/GA/SGT/LVV de 7 de agosto de 2024 del sefior Leoncio Marcelino Vilcahuaman
Vilcahuaman, responsable de Caja Chica (Apéndice n.° 34), en la que precis6 que el 22 de febrero de
2023, la compaiiia FOOD RETAIL SAC, realizé el depdsito de S/12 461,00 a la cuenta corriente
n.° 000-1505343 del Banco Scotiabank.

Seguidamente, mediante memorandum ingreso n.® 021-2023-MPH/GA/SGT de 11 de marzo de 2023
(Apéndice n.° 35) la CPC Violeta Sonilda Condezo Pomalaya, sub Gerente de Tesoreria, dispuso al
sefior Francisco Gutiérrez Galvez, responsable de Caja General, realizar el ingreso a caja detallando lo
siguiente:

1)

SIRVASE INGRESAR A CAJA CON FECHA 28 DE FEBRERO DEL 2023 el importe total de S/14,160,00
(catorce mil sesenta con 00/100 soles) debiendo girar el comprobante de ingreso a nombre de la Empresa
COMPANIA FOOD RETAIL SAC conforme al siguiente detalle:

> IMPORTE : S/. 12 000.00 (abonado en cuenta)

Partida Presupuestal : 1.5.4.1.1 Transferencias Voluntarias Corrientes de Personas Juridicas
Cta Cte. : 1505343 - BANCO SCOTIABANK

Rubro 013

Cadigo de Oficina : 13.4 Deportes

> IMPORTE : S/ 461.00 (Abono en Cta)

Cuenta :4103.01 PORELI.G.V

Cta Cte : 1505343 - BANCO SCOTIABANK

Rubro ¢ 13

Como se evidencia, la compaiiia FOOD RETAIL SAC, realizo el deposito de S/12 461,00 el 22 de
febrero de 2023 a la cuenta corriente n.® 000-1505343 del Banco Scotiabank, por concepto de donacion
para la Marathén Internacional de los Andes, tal como se observa en el expediente n.° 965 y 966 del
Sistema Administrativo Financiero (SIAF). Sin embargo, la CPC Violeta Sonilda Condezo Pomalaya,
sub gerente de Tesoreria, dispuso el ingreso de la donacion con el clasificador presupuestal de ingreso
1.5.4.1.1.1 Transferencias Voluntarias Corrientes de Personas Juridicas, que segun la genérica de
ingresos corresponde a OTROS INGRESOS.
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Este registro resulta contrario a lo establecido en el Clasificador Econémico de Ingresos para el Ao
Fiscal 2023 - Anexo 1'¢, el mismo que agrupa y organiza los ingresos del Estado segun su naturaleza
economica y fuente de origen, facilitando la planificacion, administracion, ejecucion y control de los
recursos publicos. Por lo tanto, los fondos recibidos corresponden a una DONACION y estos debieron
ser clasificados bajo la genérica de ingresos 1.4. “DONACIONES Y TRANSFERENCIAS”, lo que habria
garantizado su adecuada clasificacion contable y presupuestal, asegurando asi el cumplimiento de los
principios de transparencia y eficiencia en la administracion de los recursos publicos.

Asi también, en el SIAF fueron registrados el ingreso con expedientes n.os 965 y 966 de 28 de febrero
2023, por los importes de S/12 000,00 y S/461,00 respectivamente, a la fuente de financiamiento
donaciones (rubro 13) con el concepto de donacion para la Marathon Internacional de los Andes
(S/12 000,00 y S/461,00 por pago de IGV de la compafiia), sin que hayan sido comunicados a la
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, para su incorporacion en el presupuesto del afio 2023, tal
como se muestra en las siguientes imagenes:

. Imagen n.° 4

Pantallazo de la imagen del expediente n.® 965 del SAIF de ingreso por donaciones realizado por la compaiiia
FOOD RETAIL SAC para la Marathén Intemaclonal de los Andes, reglstndo el 28 de febrero de 2023

'POR EL| DEPOSITO DE LA DI LA MARATO
INTERNACIONAL DE LOS ANDES DE PARTE DE LA
COMPARIA FOOD AE TAIL SAC,

N rmm—

Fﬁente: Expediente SIAF ”n.°'965.

'6 Articulo n.® 3 de la Directiva N° 005-2022-EF/50.01 “Directiva Para La Ejecucion Presupuestaria”, aprobada con Resolucion Directoral N° 0023-2022-
EF/50.01 de 28 de diciembre de 2022
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Imagen n.® 5
Pantallazo de la imagen del expediente n.” 966 del SAIF de ingreso por donaciones realizado por la compaia
FOOD RETAIL SAC para la Marathon Internacional de los Andes, registrado el 28 de febrero de 2023

SN R R L Al e S i

b4 I . Y

Fuente: Expediente SIAF n.°966.

Por otro lado, de la revision a los gastos en el SIAF, se evidencia que los gastos de la “XXXVII Marathén
Internacional de los Andes 2023", fueron financiados con los rubros 08 y 09 impuestos municipales y
recursos directamente recaudados, tal como se detalla a continuacion:

Cuadron.” §
Gastos realizados por la Entidad para la “XXXVII Marathén Internacional de los Andes 2023", financiados con los
rubros 08 y 0

‘ i‘,‘ CRFlr R g S 3 2 é'; A 'k .A""}‘T 5 AN~ T Ao SO

1 14/11/2023 | 9152 (Apendice n.° 20 31980,00 les (08)

2 14/11/2023 | 9153 (Apendice n.° 21) 34 515,00 | Impuestos municipales (08)

3 14/11/2023 | 9155 (Apendice n.° 24) 46 800,00 | Impuestos municipales (08)

4 14/11/2023 | 9154 (Apendice n.° 22) 39 000,00 | Impuestos municipales (08)

5 14/11/2023 | 9156 (Apendice n.° 23) 46 800,00 | Impuestos municipales (08)

6 14/11/2023 | 9347 (Apendice n.° 36) 15 500,00 | Recursos Directamente Recaudados (09)
7 14/11/2023 | 9348 (Apendice n.° 19) 28 000,00 | Impuestos municipales (08)

8 30/05/2023 | 3805 (Apendice n.° 37) 206,50 | Impuestos municipales (08)

9 30/05/2023 | 3806 (Apendice n.® 38) 1858,50 | Impuestos municipales (08)

10 9/11/2023 | 8956 (Apendice n.° 39) 3440,00 | Impuestos municipales (08)

1 15/11/2023 | 9184 (Apendice n.° 40) 889,90 | Impuestos municipales (08)

12 22/11/2023 | 9416 (Apendice n.° 41) 1628,60 | Recursos Directamente Recaudados (09)
13 27/11/2023 | 9517 (Apendice n.® 42) 1036,40 | Impuestos municipales (08)

14 07/12/2023 | 10127 (Apendice n.° 43) 1500,00 | Recursos Directamente Recaudados (09)
15 11/12/2023 | 10239 (Apendice n.° 44) 3890,00 | Impuestos municipales (08)

16 13/12/2023 | 10373 (Apendice n.° 45) 4 666,00 | Impuestos municipales (08)

17 05/01/2024 279 (Apendice n.° 46) 9600,00 | Recursos Directamente Recaudados (09)
18 09/11/2024 495 (Apendice n.” 47) 2 960,00 | Impuestos municipales (08)

Total 274 270,90

Fuente: Comprobantes de pago del afio 2023 a mayo de 2024.
Elaborado por: Comision de control.

e ——————————————————————————————————————
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Como se evidencia ningun gasto de la “XXXVII Marathén Internacional de los Andes 2023" fue
financiado con el importe DONADO por la comparia FOOD RETAIL SAC., hecho que fue ratificado por
el Econ. Edgar Anccasi Jurado, gerente de Planeamiento y Presupuesto, mediante oficio
n.° 151-2024-MPH/GPP de 1 de agosto de 2024 (Apendice n.® 48), preciso: “(...) mediante oficio
n.° 775-2024-CG/0C0411, el Organo de Control Institucional solicita requerimiento de informacion referido a la
XXXVII Marathén Internacional de los Andes 2023" (..) Al respecto se le comunica que no existe ningin gasto
mediante la fuente de financiamiento Donaciones y transferencias, rubro 13; (...) se puede constatar en el
resumen del marco presupuestal (copia adjunto)”.

Asi también, mediante oficio n.® 150-2024-MPH/GPP de 1 de agosto de 2024 el Gerente de
Planeamiento y Presupuesto, confirmé que la referida donacion no cuenta con el Acuerdo de Concejo,
ni la Resolucién de aceptacion de donacion (Apéndice n.° 49), precisando: “(...) se debe comunicar al
Area Usuaria Gerencia de Desarrollo e Inclusion Social para que inicie los tramites para incorporar en el
presupuesto institucional previo acuerdo de concejo y destinar a la finalidad para el cual fue donado”.

‘ De igual forma, mediante oficio n.® 362-2024-MPH/GDIS de 28 de agosto de 2024, el sefior Wilhelm
Mallqui  Bailon, gerente de Desarrollo e Inclusion Social, adjunté el informe
n.® 014-2024-MPH/GDIS-ADR-MRCR de 23 de agosto de 2024 de la sefiora Mery Rosali Contreras
Rojas del area de Deportes y Recreacion (Apéndice n.° 50), quien confirmé que el dinero DONADO no
ha sido utilizado en los gastos de la “XXXVII Marathon Internacional de los Andes 2023", situacion que
inobservé el numeral 70.2 del articulo 70 del Decreto Legislativo n.° 1440 que precisa: “‘La Entidad
beneficiaria de la donacion es responsable de garantizar el financiamiento de las contrapartidas derivadas de la
donacion con cargo a su presupuesto institucional, de ser el caso”.

Asi también, mediante oficio n.® 171-2024-MPH/GPP de 3 de agosto de 2024 el Gerente de
Planeamiento y Presupuesto, remitié adjunto el informe n.® 045-2024-MPH/GA/SGT de 26 de febrero
de 2024, del Lic. Harold Klinton Meza Espinoza, sub Gerente de Tesoreria (Apéndice n.° 51), en el que
precisa lo siguiente:

“..)
2.2 La Municipalidad Provincial de Huancayo, cuenta con diversas fuentes de financiamiento, y es
‘ necesidad determinar los saldos no utilizados al 31 de diciembre del afio 2023, (...)

Fuente de Financiamiento: Donaciones y Transferencias

Segun cuadro adjunto se realizara la incorporacion por el monto de S/13,904,683.98

Cabe precisar que durante los ejercicios previos se ha obtenido transferencias financieras desde
el afio 2018, existen saldos por cada entidad de origen (el resaltado es nuestro)

(.

Por lo expuesto, ningun gasto de la “XXXVII Marathén Internacional de los Andes 2023”, fue financiado
con la donacién realizada por la compafia FOOD RETAIL SAC.

Por otro lado, es de sefalar que mediante “Acta n® 001" de 27 de julio de 2023 (Apéndice n.° 52), los
sefores Lic. Walter Jaime Landa Ledn, Presidente, Lic. Harold Klinton Meza Espinoza y la CPC. Violeta
Condezo Pomalaya miembros del Comité de Activos y Pasivos Financieros, designados mediante
Resolucion de Alcaldia n.® 265-2023-MPH/A de 20 de julio de 2023 (Apéndice n.° 53), acordaron
mejorar la rentabilidad de los fondos disponibles. Seguidamente; el Presidente, solicité al Sub Gerente
de Tesoreria informar los saldos disponibles de la Entidad, a fin de poder realizar un andlisis financiero;
en atencion al pedido, el Sub Gerente de Tesoreria dio a conocer el saldo de la Cuenta Corriente
n.® 000-1505343, siendo el importe de S/12 672,74 (origen de los fondos, saldos por donaciones —
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actividad Marathon de ejercicios anteriores), cuenta que no genera intereses, mas por el contrario
genera gastos de mantenimiento. Después; de un debate el comité acorddé que los saldos seran
utilizados cuando sean requeridos por el area usuaria, cuando falte liquidez o a recomendacion del
comité para la utilizacion en actividades o proyectos con la generacion de la rentabilidad
correspondiente, precisando lo siguiente:

“.)

1.- Conformar fondos mutuos segun su origen y naturaleza de los recursos

2.- Autorizar al subgerente de tesoreria realizar las transacciones correspondientes para la conformacion
de los fondos mutuos correspondientes.

()

En atencion al “Acta n® 001", el Sub Gerente de Tesoreria, aperturd el Fondo Mutuo con nimero de
contrato: F095364-B, en el mes de agosto de 2023 (Apéndice n.° 54), transfiriendo los fondos donados
de la Cuenta Corriente 000- 1505343 - BANCO SCOTIABANK al Fondo Mutuo del Banco Interbank,
encontrandose actualmente el dinero donado en el Fondo Mutuo. Por consiguiente; los recursos
donados no fueron utilizados, para los fines que fueron donados.

Los hechos expuestos, han transgredido la siguiente normativa:
v" Decreto Legislativo n.® 1440 - Del Sistema Nacional de Presupuesto Pblico

Articulo 18 Los Ingresos Publicos

18.1 Los Ingresos Publicos financian los gastos que generen el cumplimiento de los fines
institucionales, independientemente de la fuente de financiamiento de donde provengan. Su
percepcion es responsabilidad de las Entidades competentes con sujecion a las normas de la
materia.

v’ Directiva n.® 005-2022-EF/50.01 “Directiva para la Ejecucion Presupuestaria”, aprobada con
Resolucion Directoral n.° 0023-2022-EF/50.01 de 28 de diciembre de 2022.

Articulo 3.

Aprobar los Clasificadores Presupuestarios para el Afio Fiscal 2023, los cuales forman parte de la
presente Resolucion Directoral, de acuerdo a lo siguiente:

- Clasificador Econémico de Ingresos para el Afio Fiscal 2023 (Anexo 1)
SUBCAPITULO IV

MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS EN EL GOBIERNO LOCAL
Articulo 28. Modificaciones presupuestarias en el nivel institucional

28.1. Las modificaciones presupuestarias en el nivel institucional por créditos suplementarios o
incorporacion de mayores ingresos publicos, se efectian de acuerdo a lo siguiente:

{isi)

b) La incorporacion de mayores ingresos publicos provenientes de recursos por la fuente de
financiamiento Recursos por Operaciones Oficiales de Crédito y por donaciones, se aprueban por
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Acuerdo de Concejo Municipal, en el marco de lo dispuesto por el numeral 50.4 del articulo 50 y
articulo 70 del Decreto Legislativo N° 1440, y es promulgado por el Titular del Pliego a través de
Resolucion de Alcaldia, utilizando el Modelo N° 2/GL.

Los hechos expuestos, se generaron debido a que el Comité de Activos y Pasivos Financieros de la
Unidad Ejecutora 301003- Municipalidad Provincial de Huancayo, acordaron que los recursos donados
por la compafia FOOD RETAIL SAC, para la “XXXVII Marathén Internacional de los Andes 2023", la
sean transferidos a una cuenta de Fondo Mutuo del Banco Interbank. Situacion que ocacioné que los
recursos donados por el importe de S/12,000.00 no cumplan con su finalidad y consecuente afectacion
a recursos de la entidad, debido a que el evento se financid con impuestos municipales y recursos
directamente recaudados.

Las personas comprendidas en los hechos presentaron sus comentarios, conforme se detalla
en el (Apéndice n.° 1)

‘ Efectuada la evaluacion de los comentarios y documentos presentados (Apéndice n.° 76), se concluyo
que los mismos no desvirttan los hechos observados, manteniéndose la participacion de las personas
comprendidas en los mismos (Apéndice n.° 1), conforme se describe a continuacion:

e Walter Jaime Landa Leén, identificado con DNI n.° |l presidente del Comité de Activos y
Pasivos Financieros de la Unidad Ejecutora 301003- Municipalidad Provincial de Huancayo, periodo
de 20 de julio de 2023 a 31 de diciembre de 2023, designado con Resolucion de Alcaldia
n.° 265-2023-MPH/A de 20 de julio de 2023 (Apéndice n.° 53), a quien se le comunicé la desviacion
de cumplimiento n.® 2, mediante cédula de Notificacion n.® 001-2024-CG/OC0411-AC001, el 23 de
octubre de 2024, notificada por casilla electronica el mismo dia, conforme consta en la Cédula de
Notificacion Electrénica n.° 00000003-2024-CG/0411-02-001 generada el 23 de octubre de 2024 y
cargo de notificacion de la misma fecha (Apéndice n.° 77), habiendo presentado sus comentarios
o aclaraciones mediante carta n.® 003-2024-MPH/GA/WJLL de 31 de octubre de 2024, recepcionado
el mismo dia, en nueve (9) folios a través de mesa de partes (Apéndice n.° 77).

Al haber suscrito el “Acta n® 001" de 27 de julio de 2023 (Apéndice n.° 52), en la que se acord6 que

el importe de S/12 672,74 de la Cuenta Corriente n.° 000-1505343 del Banco SCOTIABANK,

. proveniente de la donacion compania FOOD RETAIL SAC., para la “XXXVII Marathén Internacional

de los Andes 2023" sea depositado aun Fondo Mutuo del Banco Interbank, situacion que género

*\ que los recursos no sean utilizados para los fines para los que fueron donados, afectando de esta
manera los recursos de la Entidad.

Hecho que inobservo el numeral 20, del articulo 9° de la Ley n.° 27972 — Ley Organica de
Municipalidades, articulos 18 y 70 del Decreto Legislativo n.° 1440 - Del Sistema Nacional de
Presupuesto Publico y numeral 28.1 del articulo 28 de la Directiva n.® 005-2022-EF/50.01 “Directiva
para la Ejecucion Presupuestaria”.

Los hechos descritos han inobservado las funciones establecidas en el articulo 43 del Reglamento
de Organizacion y Funciones (ROF) de la Entidad, aprobado con Ordenanza Municipal
n.° 522-MPH/CM de 11 de junio de 2015, (Apéndice n.° 90) que sefiala: ‘La Gerencia de
Administracion, es el érgano de apoyo responsable de planificar, dirigir, ejecutar, evaluar y controlar
la administracion de personal, provision de necesidades de bienes y servicios, almacenamiento,
custodia, distribucion, cautela y registro de bienes patrimoniales, optimizacion de recursos
financieros, registro contable, control previo de las operaciones financieras, (...)".
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En ese sentido, se encuentra sujeta a responsabilidad conforme a lo establecido en la Ley
n.° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Pablica, en cuyo Capitulo Il Principios y Deberes
Eticos del Servidor Publico, articulo 6 sobre los principios de la funcion publica, numeral 3, sefiala
lo siguiente: “Eficiencia: Brinda calidad en cada una de las funciones a su cargo, procurando obtener
una capacitacion solida y permanente”; y al articulo 7 sobre los deberes de la funcion publica,
numeral 6, el cual sefala lo siguiente: “Responsabilidad: Todo servidor publico debe desarrollar sus
funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion publica”.

De igual manera, esta sujeta a responsabilidad de acuerdo a lo establecido en los literales a), ) e i)
del articulo 16 de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico'”, publicada el 19 de febrero de
2004, los cuales disponen lo siguiente: “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone
el servicio publico”, “Salvaguardar los intereses del Estado (...)"y “Conocer las labores del cargo y
capacitarse para un mejor desemperio”, respectivamente; y, lo establecido en el articulo 19 de la
citada ley el cual dispone que ‘Los empleados publicos son responsables civil, penal o
. administrativamente por el incumplimiento de las normas legales y administrativas en el ejercicio del

servicio publico™.

Del mismo modo, incumplio sus obligaciones establecidas en los literales a), b), ¢) y d) del articulo
39 delaLeyn.° 30057, Ley del Servicio Civil, vigente desde el 5 de julio del 2013, los cuales sefialan
lo siguiente: “a) Cumplir leal y diligentemente los deberes y funciones que impone el servicio publico”,
“b) Privilegiar los intereses del Estado sobre los intereses propios o de particulares’, “c) Informar
oportunamente a los superiores jerarquicos de cualquier circunstancia que ponga en riesgo o afecte
el logro de los objetivos institucionales o la actuacion de la entidad” y “d) Salvaguardar los intereses
del Estado (...)"; asi como, el literal d) del articulo 85 de la citada Ley, el cual establece que “Son
faltas de caracter disciplinario que, segun su gravedad, pueden ser sancionadas con suspension
temporal o con destitucion, previo proceso administrativo: (...) d) La negligencia en el desemperfio
de sus funciones”.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por el sefior Walter
Jaime Landa Leon, se ha determinado que los hechos expuestos no han sido desvirtuados y
configuran la presunta responsabilidad administrativa funcional derivada del deber incumplido

‘ previsto en la normativa anteriormente sefialada, dando mérito al inicio del procedimiento
disciplinario a cargo de la Entidad.

« Harold Klinton Meza Espinoza, identificado con DNI n.° |l miembro del Comité de Activos
y Pasivos Financieros de la Unidad Ejecutora 301003- Municipalidad Provincial de Huancayo,
periodo de 20 de julio de 2023 a 31 de diciembre de 2023, designado con Resolucién de Alcaldia
n.° 265-2023-MPH/A de 20 de julio de 2023 (Apéndice n.° 53), a quien se le comunico la desviacion
de cumplimiento n.° 2, mediante cédula de Notificacion n.® 007-2024-CG/OC0411-AC001, el 23 de
octubre de 2024, notificada por casilla electronica el mismo dia, conforme consta en la Cédula de
Notificacion Electrénica n.® 00000009-2024-CG/0411-02-001 generada el 23 de octubre de 2024 y
cargo de notificacion de la misma fecha (Apéndice n.° 77), habiendo presentado sus comentarios
o aclaraciones mediante carta n.® 002-2024-MPH/GA/SGT-HKMEP de 30 de octubre de 2024,
recepcionado el mismo dia en veinte (20) folios, a través de mesa de partes (Apéndice n.° 77)

'7 El numeral 3 del articulo 425° del Codigo Penal senala: “Son funcionarios o servidores publicos: (...) 3. Todo aquel que, independientemente del
régimen laboral en que se encuentre, mantiene vinculo laboral o contractual de cualquier naturaleza con entidades u organismos del Estado (...) y que
en virtud de ello ejerce funciones en dichas entidades u organismos”.
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Al haber suscrito el “Acta n® 001" de 27 de julio de 2023 (Apéndice n.° 52), en la que se acordd que
el importe de S/12 672,74 de la Cuenta Corriente n.° 000-1505343 del Banco SCOTIABANK,
proveniente de la donacion compafia FOOD RETAIL SAC., para la “XXXVII Marathén Internacional
de los Andes 2023" sea depositado aun Fondo Mutuo del banco Interbank situacién que género que
los recursos no sean utilizados para los fines para los que fueron donados; afectando de esta manera
los recursos de la Entidad.

Hecho que inobservd el numeral 20, del articulo 9° de la Ley n.° 27972 — Ley Organica de
Municipalidades, articulos 18 y 70 del Decreto Legislativo n.° 1440 - Del Sistema Nacional de
Presupuesto Publico y numeral 28.1 del articulo 28 de la Directiva N® 005-2022-EF/50.01 “Directiva
para la Ejecucion Presupuestaria”

Los hechos descritos han inobservado las funciones establecidas en el articulo 52 del Reglamento
de Organizacion y Funciones (ROF) de la Entidad, aprobado con Ordenanza Municipal

‘ n.° 522-MPH/CM de 11 de junio de 2015, (Apéndice n.° 90) que sefala: ‘La Sub Gerencia de
Tesoreria es la unidad organica cuya mision es garantizar el uso transparente y eficiente de los
recursos economicos y financieros de la Municipalidad permitiendo la ejecucion de las actividades y
proyectos programados en los planes y presupuestos institucionales (...)".

En ese sentido, se encuentra sujeta a responsabilidad conforme a lo establecido en la Ley
n.° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica, en cuyo Capitulo Il Principios y Deberes
Eticos del Servidor Publico, articulo 6 sobre los principios de la funcion publica, numeral 3, sefiala
lo siguiente: “Eficiencia: Brinda calidad en cada una de las funciones a su cargo, procurando obtener
una capacitacion solida y permanente”; y al articulo 7 sobre los deberes de la funcion publica,
numeral 6, el cual sefiala lo siguiente: “Responsabilidad: Todo servidor publico debe desarrollar sus
funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion publica”.

De igual manera, esta sujeta a responsabilidad de acuerdo a lo establecido en los literales a), c) e i)
del articulo 16 de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico'®, publicada el 19 de febrero de
2004, los cuales disponen lo siguiente: “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone
el servicio publico”, “Salvaguardar los intereses del Estado (...)" y “Conocer las labores del cargo y
capacitarse para un mejor desempeno”, respectivamente; y, lo establecido en el articulo 19 de la
citada ley el cual dispone que “Los empleados publicos son responsables civil, penal o
administrativamente por el incumplimiento de las normas legales y administrativas en el ejercicio del
servicio publico”.

Del mismo modo, incumplié sus obligaciones establecidas en los literales a), b), ¢) y d) del articulo
39 de laLey n.° 30057, Ley del Servicio Civil, vigente desde el 5 de julio del 2013, los cuales sefalan
lo siguiente: “a) Cumplir leal y diligentemente los deberes y funciones que impone el servicio publico”,
“b) Privilegiar los intereses del Estado sobre los intereses propios o de particulares”, “c) Informar
oportunamente a los superiores jerarquicos de cualquier circunstancia que ponga en riesgo o afecte
el logro de los objetivos institucionales o la actuacion de la entidad” y “d) Salvaguardar los intereses
del Estado (...)"; asi como, el literal d) del articulo 85 de la citada Ley, el cual establece que “Son
e A faltas de caracter disciplinario que, segun su gravedad, pueden ser sancionadas con suspension
o EER temporal o con destitucion, previo proceso administrativo: (...) d) La negligencia en el desemperio
de sus funciones”.

'8 El numeral 3 del articulo 425° del Codigo Penal seala: “Son funcionarios o servidores publicos: (...) 3. Todo aquel que, independientemente del
régimen laboral en que se encuentre, mantiene vinculo laboral o contractual de cualquier naturaleza con entidades u organismos del Estado (...) y que
en virtud de ello ejerce funciones en dichas entidades u organismos”.
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Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por el Lic. Harold
Klinton Meza Espinoza, se ha determinado que los hechos expuestos no han sido desvirtuados y
configuran la presunta responsabilidad administrativa funcional derivada del deber incumplido
previsto en la normativa anteriormente sefialada, dando mérito al inicio del procedimiento
disciplinario a cargo de la Entidad.

» Violeta Sonilda Condezo Pomalaya, identificada con DNI n.° | Bl miembro del Comité de

Activos y Pasivos Financieros de la Unidad Ejecutora 301003- Municipalidad Provincial de

Huancayo, periodo de 20 de julio de 2023 a 31 de diciembre de 2023, designada con Resolucion de

Alcaldia n.° 265-2023-MPH/A de 20 de julio de 2023 (Apéndice n.° 53), a quien se le comunicé la

desviacion  de  cumplimiento  n.° 2, mediante  cédula de  Notificacion

n.® 005-2024-CG/OC0411-AC001, el 23 de octubre de 2024, notificada por casilla electronica el

mismo  dia, conforme consta en la Cédula de Notificacion  Electrénica

n.* 00000005-2024-CG/0411-02-001 generada el 23 de octubre de 2024 y cargo de notificacion de

' la misma fecha (Apéndice n.° 77), habiendo presentado sus comentarios o aclaraciones mediante

carta n.® 003-2024-VSCP de 30 de octubre de 2024, recepcionado el mismo dia en veinte y tres
(23) folios, a través de mesa de partes (Apéndice n.° 77).

Al haber emitido el memorandum ingreso n.° 021-2023-MPH/GA/SGT de 11 de marzo de 2023
(Apéndice n.° 35), disponiendo al responsable de caja, que el importe donado sea ingresado en el
SIAF con el clasificador de ingreso 1.5.4.1.1.1, a pesar de ser una donacién. Asi también, al haber
suscrito el “Acta n® 001" de 27 de julio de 2023 (Apéndice n.° 52), en la que se acordd que el
importe de S/12 672,74 de la Cuenta Corriente n.° 000-1505343 del Banco SCOTIABANK,
proveniente de la donacion compania FOOD RETAIL SAC., para la “XXXVII Marathén Intemacional
de los Andes 2023" sea depositado aun Fondo Mutuo del banco Interbank situacion que género que
los recursos no sean utilizados para los fines para los que fueron donados; afectando de esta manera
los recursos de la Entidad.

Hecho que inobservé el numeral 20, del articulo 9° de la Ley n.° 27972 - Ley Organica de

Municipalidades, articulos 18° y 70° del Decreto Legislativo n.° 1440 - Del Sistema Nacional de

Presupuesto Publico y numeral 28.1 del articulo 28 de la Directiva N° 005-2022-EF/50.01 “Directiva
‘ para la Ejecucion Presupuestaria”.

Los hechos descritos, inobservo las funciones establecidas en el literal m) del articulo 51 del

\ Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Entidad, aprobado con Ordenanza Municipal
n.° 522-MPH/CM de 11 de junio de 2015, (Apéndice n.° 90) que sefiala: ‘Las demas que le asigne
la Gerencia de Administracion, comprendidas dentro del ambito de su competencia”.

En ese sentido, se encuentra sujeta a responsabilidad conforme a lo establecido en la Ley
n.° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Pablica, en cuyo Capitulo I Principios y Deberes
Eticos del Servidor Publico, articulo 6 sobre los principios de la funcion publica, numeral 3, sefala
lo siguiente: “Eficiencia: Brinda calidad en cada una de las funciones a su cargo, procurando obtener
una capacitacion sélida y permanente”; y al articulo 7 sobre los deberes de la funcion publica,
numeral 6, el cual sefiala lo siguiente: “Responsabilidad: Todo servidor publico debe desarrollar sus
funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion pablica”.
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De igual manera, esta sujeta a responsabilidad de acuerdo a lo establecido en los literales a), c) e i)
del articulo 16 de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, publicada el 19 de febrero de
2004, los cuales disponen lo siguiente: “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone
el servicio publico”, “Salvaguardar los intereses del Estado (...)"y “Conocer las labores del cargo y
capacitarse para un mejor desemperio”, respectivamente; y, lo establecido en el articulo 19 de la
citada ley el cual dispone que “Los empleados publicos son responsables civil, penal o
administrativamente por el incumplimiento de las normas legales y administrativas en el ejercicio del
servicio publico”.

Del mismo modo, incumplié sus obligaciones establecidas en los literales a), b), c) y d) del articulo
39 dela Ley n.” 30057, Ley del Servicio Civil, vigente desde el 5 de julio del 2013, los cuales sefialan
lo siguiente: “a) Cumplir leal y diligentemente los deberes y funciones que impone el servicio publico”,
“b) Privilegiar los intereses del Estado sobre los intereses propios o de particulares’, “c) Informar
oportunamente a los superiores jerarquicos de cualquier circunstancia que ponga en riesgo o afecte
el logro de los objetivos institucionales o la actuacion de la entidad” y “d) Salvaguardar los intereses
del Estado (...)"; asi como, el literal d) del articulo 85 de la citada Ley, el cual establece que “Son
faltas de caracter disciplinario que, segun su gravedad, pueden ser sancionadas con suspension
temporal o con destitucion, previo proceso administrativo: (...) d) La negligencia en el desempefio
de sus funciones”.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por el Lic. Harold
Klinton Meza Espinoza, se ha determinado que los hechos expuestos no han sido desvirtuados y
configuran la presunta responsabilidad administrativa funcional derivada del deber incumplido
previsto en la normativa anteriormente sefialada, dando mérito al inicio del procedimiento
disciplinario a cargo de la Entidad.

3.3 DE ENERO 2023 A MAYO DE 2024, LA ENTIDAD OTORGO FONDOS POR ENCARGOS INTERNOS A

S

i

1Clayy \\
Yo \

A

FUNCIONARIOS Y SERVIDORES, LOS MISMOS QUE FUERON RENDIDOS FUERA DEL PLAZO POR
S/287 388,00, CON DECLARACIONES JURADAS MAYORES AL 10% DE LA UIT VIGENTE POR EL
IMPORTE DE $/184 216,00, CON COMPROBANTES DE PAGO DE ESTABLECIMIENTOS QUE NO
CORRESPONDE AL GIRO DE NEGOCIO POR EL IMPORTE S/8 025,00, HECHOS QUE INOBSERVO
LA DIRECTIVA INTERNA, AFECTANDO LA BUENA ADMINISTRACION DE LOS FONDOS PUBLICOS.

De la revision a los comprobantes de pago de rendicion de fondos por encargo interno otorgados a
funcionarios y servidores de la Entidad en el afio 2023 a mayo de 2024, se evidenci6 que estos fueron
rendidos después de los tres (03) dias habiles de concluida la actividad materia del encargo. Asi también;
rindieron gastos con declaraciones juradas por importes mayores al 10% de la UIT vigente y con
comprobantes de pago de establecimientos que no corresponde al giro del negocio de la prestacion del
servicio y/o adquisicion del bien, segun lo declarado en la pagina de la SUNAT, tal como se detalla a
continuacion:

"9 El numeral 3 del articulo 425° del Codigo Penal sefiala: “Son funcionarios o servidores publicos: (...) 3. Todo aquel que, independientemente del
régimen laboral en que se encuentre, mantiene vinculo laboral o contractual de cualquier naturaleza con entidades u organismos del Estado (...) y que
en virtud de ello ejerce funciones en dichas entidades u organismos”.
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Cuadron.° 6
Rendiciones de encargos internos por funcionarios y servidores de la Entidad en los afos 2023 a mayo de 2024
Rendiciones de encargos internos de los afios 2023 a mayo de 2024 lm';;m
Fondos por encargos internos rendidos fuera de plazo 287 388,00
Fondos por encargo interno rendidos con declaraciones juradas mayores al 10% de 184 216.00
la UIT A
Rendicion de encargos intemos con comprobantes de pago que no corresponden al 8 025.00
giro de negocio ;

Fuente: Comprobantes de pago y notas de pago por encargos internos del aio 2023 y 2024.
Elaborado por: Comision de control.

Los hechos expuestos han inobservado lo establecido en el numeral 6 del numeral IX DE LA
RENDICION DOCUMENTADA DEL MANEJO DE FONDOS POR ENCARGO de la Directiva
n.° 002-2016-MPH/GA, numeral 40.3 del articulo 40° de la Directiva de Tesoreria
n°® 001-2007-EF/77.15%.

A continuacion, se detalla los siguientes hechos:
a. Fondos por encargo interno rendidos fuera del plazo establecido en la directiva.

La Entidad otorg6 fondos por encargos a funcionarios y trabajadores de la Entidad, durante los afos
2023 a mayo 2024, para la realizacion de diversas actividades programadas en el Plan Operativo
Institucional (Apéndice n.° 3). Seguidamente, procedieron a la rendicion conforme al numeral IX DE
LA RENDICION DOCUMENTADA DEL MANEJO DE FONDOS POR ENCARGO, de la Directiva
n.° 002-2026-MPH/GA “PROCEDIMIENTOS PARA EL MANEJO DE FONDOS POR LA
MODALIDAD DE ENCARGOS AL PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD DE HUANCAYOQ" 2

IX. DE LA RENDICION DOCUMENTADAD DEL MANEJO DE FONDOS POR ENCARGO:

“El encargado es responsable del manejo fondos por encargo designado mediante Resolucion de la
Gerencia de Administracion, debiendo presentar el Formato de rendicion de fondos por encargo (Anexo
N°2), debidamente suscrito por el responsable de manejo de fondos y el responsable de la Unidad
organica usuario V° B° de la Gerencia de Admi9nsitracion dentro del plazo maximo que no debera exceder
los tres (03) dias habiles después de concluida la actividad materia del encargo”.

Asimismo, el numeral 40.3 del articulo 40° de la Directiva de Tesoreria n.°001-2007-EF/77.15%,
establece:

“Articulo 40.- “Encargos” a personal de institucion

()
La rendicion de las cuentas no debe exceder los tres (3) dias habiles de concluida la actividad materia
de encargo (...)".

De la revision a las rendiciones de los encargos otorgados a través de comprobantes de pago y
notas de pago por la Subgerencia de Tesoreria de los afios 2023 a mayo 2024, se evidencié que
estos han sido rendidos por los responsables con hasta 21 dias después del plazo establecido en
el numeral IX de la Directiva n.° 002-2016-MPH/GA%, y Directiva de Tesoreria
n.° 001-2007-EF/77.15%, tal como se detalla a continuacion:

% Aprobada con Resolucién Directoral n.” 002-2007-EF-77.15 y modificada con Resolucion Directoral n.” 004-2009-EF/77.15.

2 Aprobada mediante Resolucion de Gerencia Municipal n.* 177-2016-MPH/GM de 24 de junio de 2016 y denominada “Procedimientos para el Manejo
de Fondos por la Modalidad de Encargos al Personal de la Municipalidad Provincial de Huancayo".

2 Aprobada con Resolucion Directoral n.° 002-2007-EF-77.15 y modificada con Resolucion Directoral n.°> 004-2009-EF/77.15.

# Aprobada mediante Resolucion de Gerencia Municipal n.® 177-2016-MPH/GM de 24 de junio de 2016 y denominada “Procedimientos para el Manejo
de Fondos por la Modalidad de Encargos al Personal de la Municipalidad Provincial de Huancayo®.

% Aprobada mediante Resolucion Directoral n.” 002-2007-EF/77.15 y modificada por la Resolucion Directoral n.° 004-2009-EF-77.15.

AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO A LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAYO
PERIODO: DEL 1 DE ENERO DE 2023 AL 30 DE MAYO DE 2024
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Como se evidencia los funcionarios y servidores de la Entidad rindieron los encargos internos
otorgados fuera del plazo establecido en la normativa; sin embargo, el Lic. Harold Klinton Meza
Espinoza, sub gerente de Tesoreria, no adopto las acciones administrativas ante la Sub Gerencia
de Gestion de Recursos Humanos, a fin comunicar a los funcionarios y servidores la rendicion
oportuna de los comprobantes de pago detallados en el cuadro n.° 7 o la ejecucion del descuento
en la planilla de haberes en atencién al anexo n.® 1 “Autorizacion para descuento”, hecho que
inobservo el numeral 8) del numeral IX DE LA RENDICION DOCUMENTADA DEL MANEJO DE
FONDOS POR ENCARGO de la Directiva n.® 002-2016-MPH-GA.%

De igual manera, la CPC. Violeta Sonilda Condezo Pomalaza, sub Gerente de Contabilidad no
cauteld la rendicion oportuna de los comprobantes de pago n.os 3826, 4500, 5113, 7025, 7214, 7600,
8095, 8639, 8666, 9180 y 10400 del afo 2023.

Asi también; el CPC. Roque Cotera Quipe, sub Gerente de Contabilidad, no cautelo la rendicion
oportuna de los comprobantes de pago n.>s 1903, 2367 2819 del afio 2024 y notas de pago
n.°s notas de pago n.s 1587.24.95.24000155, 2665.24.95.2401382, 2077.24.95.24000503,
1838.24.95.24000282,  1987.24.95.24000502, 2510.24.95.2401029,  2704.24.95.2401495,
2818.24.95.2401640, 3009.24.95.2401820, 3035.24.95.2402251, 3444.24.95.2402764 y
3482.24.95.2402780 del afo 2024.

De igual manera el Lic. Adm. Walter Jaime Landa Ledn, gerente de Administracion, no cautel6 la
rendicion oportuna, hecho que inobservaron el numeral x.2 del numeral X DISPOSICIONES
COMPLEMENTARIAS de la Directiva n.® 002-2016-MPH-GA.2

b. Rendicion de encargos internos con declaraciones juradas mayores al 10% de la UIT

Segun el Decreto Supremo n.° 309-2022-EF de 24 de diciembre de 2022 y el Decreto Supremo
n.® 309-2023-EF de 28 de diciembre de 2023, establecieron los valores de la Unidad Impositiva
Tributaria (UIT) para los afios 2023 y 2024, siendo estos S/4 950,00 y S/ 5 150,00, respectivamente.
De otro lado, el numeral 6 del numeral IX de la Directiva n.® 002-2016-MPH/GA28 establece el limite
maximo para la rendicién con declaracion juradas:

“IX DE LA RENDICION DOCUMENTADA DEL MANEJO DE FONDOS POR ENCARGO

6.Es valida para efectos de rendicion la Declaracion Jurada, siendo esta tinicamente cuando se trate de
casos, lugares o conceptos por los que no sea posible obtener comprobantes de pago reconocidos y
emitidos de conformidad con lo establecido por la SUNAT, no debiendo excederse el 10% de la UIT vigente

[t

Normativa que es concordante con lo establecido en el articulo 71 de la Directiva de Tesoreria
n.° 001-2007-EF/77.15%, que precisa:

“Articulo 71.- Uso excepcional de Declaracion Jurada para sustentar gastos

71.1 La Declaracion Jurada es un documento sustentatorio de gastos tnicamente cuando se trate de
casos, lugares o conceptos por los que no sea posible obtener comprobantes de pago reconocidos y
emitidos de conformidad con lo establecido por la SUNAT.

% Aprobada mediante Resolucion de Gerencia Municipal n.° 177-2016-MPH/GM de 24 de junio de 2016 y denominada “Procedimientos para el Manejo
de Fondos por la Modalidad de Encargos al Personal de la Municipalidad Provincial de Huancayo”

27 Aprobada mediante Resolucion de Gerencia Municipal n.® 177-2016-MPH/GM de 24 de junio de 2016 y denominada “Procedimientos para el Manejo
de Fondos por la Modalidad de Encargos al Personal de la Municipalidad Provincial de Huancayo®

# Aprobada mediante Resolucion de Gerencia Municipal n.* 177-2016-MPH/GM de 24 de junio de 2016 y denominada “Procedimientos para el Manejo
de Fondos por la Modalidad de Encargos al Personal de la Municipalidad Provincial de Huancayo”

2 Aprobada mediante Resolucién Directoral n.” 002-2007-EF/77.15 y modificada por la Resolucién Directoral n.° 004-2009-EF-77.15

AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO A LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAYO
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71.2 El Director General de Administracion o el funcionario que haga sus veces determina de manera
expresa los casos, lugares o conceptos en los que se utilizara la Declaracion Jurada como sustento de
gastos.

71.3 Elmonto de la Declaracion Jurada no debe exceder el diez por ciento (10%) de una Unidad Impositiva
Tributaria, excepto cuando se trate de comisiones de servicios en lugares declarados en emergencia
por el Gobierno. Mediante resolucion del titular de pliego se debe establecer los casos y montos
comprendidos en dicha excepcion, teniendo en cuenta los montos limites establecidos para viéticos en
la normatividad vigente.”

Asimismo, de la revision a la rendicion de los encargos internos otorgados a través de comprobantes

de pago y notas de pago emitidos por la Subgerencia de Tesoreria de los afios 2023 a mayo de

2024, se evidencio, que servidores y funcionarios de la Entidad, han rendido encargos internos

(anexo n.° 3)% con Declaraciones Juradas mayores al 10% de la UIT, inobservando el articulo 71°

de la Directiva de Tesoreria n.°001-2007-EF/77.15%, y el numeral 6 del numeral IX de la Directiva
. n.° 002-2016-MPH/GA, tal como se detalla a continuacion:

S eoVinNCia/
OviiGiq/
\\\)( iq, 0.

39 De la Directiva n.°002-2016 MPH/GA — Procedimiento para el manejo de Fondos por la Modalidad de Encargos al Personal de la Municipalidad

Provincial de Huancayo aprobado mediante Resolucion de Gerencia Municipal n.°177-2016-MPH/GM de 24 de junio de 2016.

3" Aprobada con la Resolucion Directoral n.® 017-2007-EF/77, que modifica la Directiva de Tesoreria n.® 001-2007- F/77.15, aprobada con Resolucion
Directoral n.® 002-2007-EF-77.15,

% Aprobada mediante Resolucién de Gerencia Municipal n.® 177-2016-MPH/GM de 24 de junio de 2016 y denominada “Procedimientos para el Manejo
de Fondos por la Modalidad de Encargos al Personal de la Municipalidad Provincial de Huancayo®.
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A continuacion, se detalla las rendiciones de encargos internos otorgados a funcionarios y
servidores de la Entidad, rendidos con Declaraciones Juradas, por importes superiores al 10% de
la UIT vigente a la fecha de asignacion

item 1: Celebraciones por el Santiaguito Wanka y Santiago nacional Wanka

Con informe n.° 142-2023-MPH-1JC de 7 de julio de 2023 (Apéndice n.° 12), la sefiora Karen
Reyna Oba Segama, directora del Instituto de la Juventud y Cultura, solicito a la Gerencia de
Administracion, la habilitacion de fondos por encargo para la actividad “Santiaguito Wanka". Es asi
que, mediante comprobante de pago n.° 5352 de 19 de julio de 2023 (Apéndice n.° 12), se le
habilito fondos por encargo por el importe de S/10 773,50. Posteriormente, con informe
n.® 162-2023-MPH-I1JC de 7 de agosto de 2023 (Apéndice n.° 12), la sefiora Karen Reyna Oba
Segama, directora del Instituto de la Juventud y Cultura, presento a la Gerencia de Administracion
su rendicion de fondos por encargos, adjuntando el anexo n.° 2 “Rendicion de Fondos por
Encargos”, observandose que adjuntd tres (3) Declaraciones juradas como sustento de gastos,
por los importes de S/442,00, S/276,00 y S/80,00 (total S/798,00) por la adquisicion de frutas,
movilidad local y panes de trigo respectivamente, a pesar que el importe maximo de rendicion con
Declaracion Jurada, para el afio 2023 fue de S$/495,00.

Al respecto es de precisar, que mediante proveido n.® 41475-2023 de 16 de agosto de 2023
(Apéndice n.° 12), la Sub Gerencia de Contabilidad, derivé a la CPC. Olinda Eufracina Bravo
Ramos, responsable del control de ejecucion de gastos, el informe n.® 162-2023-MPH-IJC para su
revision, evidenciando que no observé que el funcionario responsable, sustenté el gasto con tres
(3) Declaraciones juradas que sumados superaron el 10% de la UIT vigente para el afio 2023; asi
mismo; la Gerencia de Administracion, sin observar dicha situacion suscribié el visto bueno a la
rendicion, remitiéndolo a la Sub Gerencia de Tesoreria.

item 2: Pasacalle programado en la ciudad de Lima (centro histérico) participacion con danzas
tipicas de la region Junin en conmemoracion a la "fiestas patrias Junin 2023"

A través del memorando n.° 851-2023-MPH-GPEYT de 10 de julio de 2023 (Apéndice n.° 53), el
Ing. Joshelim Meza Leon, gerente de Promocion Econdmica y Turismo, solicité a la Gerencia de
Administracion, la habilitacion de fondos por encargo para la actividad “Pasacalle en la ciudad de
Lima por fiestas patrias Junin 2023". Es asi que, mediante comprobante de pago n.° 5113 de 12

. de julio de 2023 (Apéndice n.° 56), se le habilitd los fondos por encargo por el importe S/7 700,00.
Posteriormente, con informe n.° 202-2023-MPH/GPEYT de 31 de julio de 2023, el Ing. Joshelim
Meza Leon, gerente de Promocion Economica y Turismo, presentd a la Gerencia de
Administracion, su rendicion de fondos por encargos, adjuntando al anexo n.° 2 “Rendicion de
Fondos por Encargos”, una Declaracion Jurada por movilidad local por el importe de $/500,00, a
pesar que el importe maximo de rendicion con Declaracion Jurada, para el afo 2023 fue de
S/495,00.

\\ Al respecto es de precisar, que mediante proveido n.° 4063-2023 de 2 de agosto de 2023

(Apéndice n.° 53), la Sub Gerencia de Contabilidad, derivé a la CPC. Olinda Eufracina Bravo
Ramos, responsable del control de ejecucion de gastos, informe n.° 202-2023-MPH/GPEYT para
su revision, evidenciandose que no observo que el funcionario responsable del gasto, sustento
con una (1) Declaracion jurada por S/500,00, importe superior al 10% de la UIT vigente para el
afio 2023, asi mismo la Gerencia de Administracion, sin observar dicha situacion suscribié el visto
bueno a la rendicion del encargo (formato n.° 2) y la CPC. Violeta Sonilda Condezo Pomalaya,
subgerente de Contabilidad, mediante memorandum n.® 199-2023-MPH/GA-SGC de 1 de agosto
de 2023, remitié la conformidad de la rendicion de gastos por encargos a la Sub Gerencia de
Tesoreria

‘;-',-
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item 3: Inventario Fisico de Existencias de los Almacenes: Almacén Central, Almacén de Obras
Publicas y Aimacén de Alimentos de la MPH.

Mediante carta n.® 003-2024-MPH/COM.INV.ALMACENES de 21 de febrero de 2024 (Apéndice
n.° 58), la sefiora Medalit Rojas Guzman, presidenta de la Comision de Inventario, solicito a la
Gerencia de Administracion, la habilitacion de fondos por encargo para la actividad “Inventario
fisico de existencias de los almacenes: Almacén central, aimacén de obras publicas y almacén de
alimentos”. Es asi que, mediante comprobante de pago n.° 1903 de 27 de febrero de 2024
(Apéndice n.° 61), se le habilitd los fondos por encargo por el importe de S/ 6 415,00.
Posteriormente, con informe n.° 006-2024-MPH-SGC/MRG de 21 de marzo de 2024 (Apéndice
n.° 58), la sefiora Medalit Rojas Guzman, presidenta de la Comision de Inventario, presenté a la
Gerencia de Administracion su rendicion de fondos por encargos, adjuntando al anexo n.° 2
“‘Rendicion de Fondos por Encargos’, Declaraciones Juradas por movilidad local y pago de 6
estibadores, por los importes de S/529,00 y S/960,00 respectivamente (total S/1 489,00), a pesar
que el importe maximo de la rendicién con Declaracion Jurada, para el afio 2024 fue de S$/515,00.

. Al respecto, es de precisar que mediante proveido n.° 1235 de 27 de marzo de 2023 (Apéndice
n.° 58), la Sub Gerencia de Contabilidad, derivé a la CPC. Yeny Liz Laime Luya, responsable de
la verificacion del gasto, el informe n.° 006-2024-MPH-SGC/MRG para su revision, evidenciandose
que no observo que el funcionario responsable del gasto, sustenté con dos (2) Declaraciones
juradas por los importes de S/529,00 y S/960,00, importes superiores al 10% de la UIT vigente
para el afo 2024, asimismo la Gerencia de Administracion, sin observar dicha situacion suscribio
el visto bueno a la rendicion, remitiéndolo a la Sub Gerencia de Tesoreria el formato n.°2 y el CPC.
Roque Cotera Quispe, Sub Gerente de Contabilidad, mediante memorandum
n.® 102-2024-MPH/GA-SGC de 4 de abril de 2024 (Apéndice n.° 58), remitio la conformidad de
la rendicion de gastos por encargos a la Sub Gerencia de Tesoreria.

Como se evidencia, la CPC. Olinda Eufracina Bravo Ramos, responsable del control de ejecucion
de gastos y la CPC. Yeny Liz Laime Luya, responsable de control gasto, no observaron que las
rendiciones de fondos de encargo de los comprobantes de pago n.®s 5352 y 5113 del afio 2023
(Apéndices n.°s 12 y 56) y comprobante de pago n.° 1903 de 2024 (Apéndice n.° 61),
respectivamente, que fueron rendidos con Declaracion Jurada por importes mayores al 10% de la
UIT vigente. Igualmente, no fue observada por la CPC. Violeta Sonilda Condezo Pomalaya y el
CPC. Roque Cotera Quispe, sub Gerentes de Contabilidad, respectivamente y el Lic. Harold

. Klinton Meza Espinoza, sub Gerente de Tesoreria y el sefior Walter Jaime Landa Ledn, gerente
de Administracion, hecho que inobservé el numeral 7 del numeral IX DE LA RENDICION
DOCUMENTADA DEL MANEJO DE FONDOS POR ENCARGO de la Directiva
n.° 002-2016-MPH/GA® y numeral 40.3 del articulo 40° de la Directiva de Tesoreria
n°® 001-2007-EF/77.15%

\\ Rendicion con DJ “XXXVII Marathdn Internacional de los Andes 2023”

El sefor Walter Jaime Landa Leodn, gerente de Administracion, con el visto bueno de la Abog.
Noemi Esther Ledn Vivas, gerente de Asesoria Juridica, emitio las Resoluciones de Gerencia de
Administracion n.%s 225, 226, 227, 228 y 229-2023-MPH/GA de 14 de noviembre de 2023
(Apéndice n.° 20, 21, 22, 23 y 24), dispuso la excepcion, precisando lo siguiente:

1)
S oTOEN Que, respecto a la aceptacion de Declaracion jurada como comprobante de pago de los premios
v T% N\ otorgados a los atletas solo por este excepcional caso, sera superior al 10% de la UIT, por razones que

* o \‘_f Manejo de Fondos por la Modalidad de Encargos al Personal de la Municipalidad Provincial de Huancayo"
SRENCL

S EN

SQn / Aprobada mediante Resolucion de Gerencia Municipal n.® 177-2016-MPH/GM de 24 de junio de 2016 y denominada “Procedimientos para el

3 Aprobada con Resolucion Directoral n.” 002-2007-EF-77.15, modificada con Resolucion Directoral n.® 004-2009-EF/77.15.
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los deportistas ganan estimulos pecuniarios eventualmente algunos por primera vez y no manejan
Comprobantes de Pago autorizados por la SUNAT, como también atletas extranjeros quienes no portan
comprobantes de pago, siendo necesario, la firma de un documento que acredite la entrega del incentivo
pecuniario, siendo vélido para efectos de rendicion la Declaracion Jurada conforme el Articulo IX,
numeral 6) de la Directiva N. 002-2016-MPH/GA {...).

SE RESUELVE

ARTICULO SEGUNDO.- La rendicién debera estar en relacion al formato de rendicién de fondos con
las correspondientes declaraciones juradas que seran superiores al 10% de la UIT por unica vez y
conforme al Articulo IX, numeral 6) de la Directiva N° 002-2016-MPH/GA aprobada por Resolucion de
Gerencia Municipal N° 177-2016-MPH/GM, asi como con los documentos que reconocen los jueces
como ganadores en la oportunidad debida (...)"

Es preciso sefialar que la Abog. Noemi Esther Leon Vivas, gerente de Asesoria Juridica, otorgé el
visto bueno a cada resolucion, a pesar de que el articulo 51 de la Constitucién Politica del Peru
establece claramente la jerarquia de las normas.

. “Supremacia de la Constitucion
Articulo 51.- La Constitucion prevalece sobre toda norma legal; la ley, sobre las normas de
inferior jerarquia, y asi sucesivamente. La publicidad es esencial para la vigencia de toda norma
del Estado.” (El subrayado es nuestro)

Asimismo, el Tribunal Constitucional en la Sentencia contenida en el EXP.
N.® 005-2003-Al/TC LIMA% precisa el deber del legislador en hacer cumplir, respetar o ejecutar
los alcances de otras de mayor jerarquia.

“3.2. El principio de jerarquia piramidal de las normas

5. La normatividad sistémica requiere necesariamente que se establezca una jerarquia piramidal de
las normas que la conforman.

Al respecto el articulo 51° de la Constitucion, recogiendo dicho principio, declara: “‘La Constitucion
prevalece sobre toda normal legal; la ley, sobre las normas de inferior jerarquia, y asi sucesivamente.
La publicidad es esencial para la vigencia de toda norma del Estado”.

‘ Con ello se postula una prelacion normativa con arreglo a la cual, las normas se diversifican en una
pluralidad de categorias que se escalonan en consideracion a su rango jerarquico.
()

El poder del legislador consiste en la facultad de crear, modificar, abrogar, —etc.—, normas dentro de
un Estado, siempre que se respeten las reglas de elaboracion.

(...)
El deber de legislar consiste en la atribucién de dictar normas que permitan hacer cumplir, respetar
\ 0 ejecutar los alcances de otras de mayor jerarquia.
Este deber ascendentemente se manifiesta en cuatro planos:
()
- Deber de aplicar la ley y cefiirse _a ésta para resolver los conflictos de caracter judicial o
administrativo.

- Deber de reglamentar las leyes sin transgredirlas ni desnaturalizarlas.
(...)" (El subrayado es nuestro).

icional {jnsprudencia del Tribunal Constitucional que puede ser encontrada en el siguiente enlace web: https://www.tc.gob. pe/jurisprudencia/2003/00005-
‘ # /£2003-Al.html

ERENC
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En la misma linea de ideas, la Ley Organica de Municipalidades® establece en su articulo VIII, del
Titulo Preliminar el deber de cumplimiento de las leyes de los gobiernos locales:

“ARTICULO VIIl.- APLICACION DE LEYES GENERALES Y POLITICAS Y PLANES
NACIONALES

Los gobiernos locales estan sujetos a las leyes y disposiciones que, de manera general y de
conformidad con la Constitucion Politica del Peru, regulan las actividades y funcionamiento del
Sector Publico; asi como a las normas técnicas referidas a los servicios y bienes publicos. y a los
sistemas administrativos del Estado que por su naturaleza son de observancia y cumplimiento

Las competencias y funciones especificas municipales se cumplen en armonia con las politicas y
planes nacionales, regionales y locales de desarrollo.” (El subrayado y resaltado es nuestro)

Sumado a ello, en los articulos 39° y 46° de la Ley Organica de Municipalidades®” establecen que
‘ las gerencias tienen la facultad de emitir resoluciones y directivas, cuyo cumplimiento es
obligatorio, y que el incumplimiento de estas disposiciones conlleva la aplicacion de sanciones.

“ARTICULO 39.- NORMAS MUNICIPALES
()

Las gerencias resuelven los aspectos administrativos a su cargo a través de resoluciones y
directivas.

()

ARTICULO 46.- SANCIONES

Las normas municipales son de caracter obligatorio y su incumplimiento acarrea las sanciones
correspondientes, sin perjuicio de promover las acciones judiciales sobre las responsabilidades
civiles y penales a que hubiere lugar’

De lo expuesto, se tiene que la Abog. Noemi Esther Ledn Vivas, gerente de Asesoria Juridica
Juridica, debié advertir que la rendicién de fondos por encargo mediante declaraciones juradas,
superiores al 10% de la UIT, establecida en las Resoluciones de Gerencia de Administracion
n.os 225, 226, 227, 228 y 229-2023-MPH/GA de 14 de noviembre de 2023, contravenian el numeral

‘ 6 del numeral IX de la Directiva n.® 002-2016-MPH/GA3, el numeral 71.3 del articulo 71° de la
Directiva de Tesoreria n.° 001-2007-EF/77.15%, asi como el articulo VIII del Titulo Preliminar de
la Ley Organica de Municipalidades®.

Dichas normativas establecen limites especificos y obligatorios que no pueden ser superados, y
su cumplimiento es de caracter imperativo. Por lo tanto, era responsabilidad de la abogada verificar
que las resoluciones emitidas estuvieran en plena conformidad con las normas vigentes, evitando
que se vulneren disposiciones de rango superior, como la Directiva de Tesoreria y la normativa
interna de la entidad, es decir que su deber era asegurar que las decisiones administrativas se
alinearan con el marco normativo aplicable, garantizando asi la legalidad y coherencia en la
aplicacion de las normas.

Posteriormente se realizaron las siguientes rendiciones:

. ® Ley Organica de Municipalidades, Ley n.°27972 publicado el 27 de mayo de 2003
"9/ N Ley Organica dg Municipalidqdes. Ley n.°27972 publicado el 27 de mayo de 2003

lanejo de Fondos por la Modalidad de Encargos al Personal de Ia Munnupahdad Provincial de Huancayo
» Aprobada con Resolucion Directoral n.® 002-2007-EF-77.15, modificada con Resolucion Directoral n.® 004-2009-EF/77.15.
' Ley Organica de Municipalidades, Ley n.®27972 publicado el 27 de mayo de 2003
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Item 4: Mediante memorandum n.° 1435-2023-MPH/GDIS de 12 de noviembre de 2023
(Apéndice n.° 20), el sefior Wilhelm Mallqui Bailon, gerente de Desarrollo e Inclusion Social,
solicito a la Gerencia de Administracion, la habilitacion de fondos por encargo para la actividad
“XXXVII Marathén Internacional de los Andes 2023". Es asi que, mediante comprobante de pago
n.° 9152 de 14 de noviembre de 2023 (Apéndice n.° 20), se le habilito los fondos por encargo por
el importe de S/31 980,00. Posteriormente, con informe de ejecucion de encargo
n.° 135-2023-MPH/GA-SGT-LVV de 24 de noviembre de 2023 (Apéndice n.° 20), el sefior Leoncio
Marcelino Vilcahuaman Vilcahuaman, servidor de la Subgerencia de Tesoreria, presentd a la
Gerencia de Administracion su rendicion de fondos por encargos, adjuntando el anexo n.° 2
‘Rendicion de Fondos por Encargos’, presentando Declaraciones Juradas, por los importes
$3 000,00, $2 500,00, $1 300,00, $800,00, $400,00 y $200,00, por concepto de premios a los
atletas que ocuparon los primeros puestos en las diferentes categorias a pesar que el importe
maximo de la rendicion con Declaracion Jurada, para el afio 2023 fue de S/495,00.

Al respecto es de precisar, que el sefior Leoncio Marcelino Vilcahuman Vilcahuaman, servidor de
la Subgerencia de Tesoreria, presentd su rendicion de gastos por encargos internos con

‘ Declaraciones Juradas en atencion a la Resolucion de Gerencia n.® 225-2023-MPH/GA de 14 de
noviembre de 2023 (Apéndice n.° 20), emitido por el sefior Walter Jaime Landa Ledn, gerente de
Administracion, con el visto bueno de la Abog. Noemi Esther Leon Vivas, gerente de Asesoria
Juridica.

Item 5: Mediante memorandum n.° 1434-2023-MPH/GDIS de 13 de noviembre de 2023
(Apéndice n.° 21), el sefior Wilhelm Mallqui Bailon, gerente de Desarrollo e Inclusion Social,
solicito a la Gerencia de Administracion, la habilitacion de fondos por encargo para la actividad
“XXXVII Marathén Internacional de los Andes 2023". Es asi que, mediante comprobante de pago
n.® 9153 de 14 de noviembre de 2024 (Apéndice n.° 21), se le habilitd los fondos por encargo por
el importe de S/34 515,00. Posteriormente, con informe de ejecucion de encargo
n.° 257-2023-MPH de 24 de noviembre de 2023 (Apéndice n.° 21), la sefiora Juana Pascuala
Marino Rivera, servidora de la Sub Gerencia de Tesoreria, presentd a la Gerencia de
Administracion su rendicion de fondos por encargos, adjuntando el anexo n.° 2 “Rendicion de
Fondos por Encargos’, presentando Declaraciones Juradas, por los importes de $600,00, $300,00,
$150,00, $600,00, $300,00, $150,00, $1 000,00, $600,00, $300,00, $150,00, $100,00, $500,00,
$300,00, $200,00, $150,00, $500,00, $300,00. $200,00 y $150,00, mediante el cual se les otorgo
los premios a los atletas que ocuparon los primeros puestos en las diferentes categorias a pesar
' que el importe maximo de la rendicion con Declaracion Jurada, para el afo 2023 fue de S/495,00.

Al respecto es de precisar, que la sefiora Juana Pascuala Marino Rivera, servidora de la Sub
Gerencia de Tesoreria, presento su rendicion de gastos por encargos internos con Declaraciones
Juradas en atencién a la Resolucion de Gerencia n.° 226-2023-MPH/GA de 14 de noviembre de
2023 (Apéndice n.° 21), emitido por el sefior Walter Jaime Landa Ledn, Gerente de
Administracion, con el visto bueno de la Abog. Noemi Esther Leon Vivas, gerente de Asesoria

Juridica.
h Item 6: Mediante memorandum n.° 1438-2023-MPH/GDIS de 12 de noviembre de 2023
(Apéndice n.° 24), el sefior Wilhelm Mallqui Bailon, gerente de Desarrollo e Inclusion Social,
solicito a la Gerencia de Administracion, la habilitacion de fondos por encargo para la actividad
“XXXVII Marathén Intemacional de los Andes 2023". Es asi que, mediante comprobante de pago
n.® 9155 de 14 de noviembre de 2024 (Apéndice n.° 24), se le habilito los fondos por encargo por
el importe de S/46 800,00. Posteriormente, con informe de ejecucion de encargo
n.° 227-2023-MPH/GA de 21 de noviembre de 2023 (Apéndice n.° 24), la sefiora Inocenta
i/ e\ Mercedes Castillo Portillo, servidora permanente, presento a la Gerencia de Administracion su
rendicion de fondos por encargos, adjuntando el anexo n.° 2 “Rendicion de Fondos por Encargos”,
; presentando Declaraciones Juradas, por los importes $12 000,00, mediante el cual se les otorgo

= b e e e e e = i e i
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el premio al primer puesto categoria varones a pesar que el importe maximo de la rendicién con
Declaracion Jurada, para el afo 2023 fue de S/495,00.

Al respecto es de precisar, que la sefiora Inocenta Mercedes Castillo Portillo, servidora
permanente, presento su rendicion de gastos por encargos internos con Declaraciones Juradas
en atencion a la Resolucion de Gerencia n.® 227-2023-MPH/GA de 14 de noviembre de 2023
(Apéndice n.° 24), emitido por el sefior Walter Jaime Landa Ledn, Gerente de Administracion, con
el visto bueno de la Abog. Noemi Esther Ledn Vivas, gerente de Asesoria Juridica.

Item 7 Mediante memorandum n.° 1439-2023-MPH/GDIS de 12 de noviembre de 2023 (Apéndice
n.° 22), el seior Wilhelm Mallqui Bailon, gerente de Desarrollo e Inclusion Social, solicitd a la
Gerencia de Administracion, la habilitacion de fondos por encargo para la actividad “XXXVII
Marathén Internacional de los Andes 2023". Es asi que, mediante comprobante de pago n.® 9154
de 14 de noviembre de 2024 (Apéndice n.° 22), se le habilité los fondos por encargo por el importe
de S/39 000,00. Posteriormente, con informe de ejecucion de encargo n.° 256-2023-MPH de 24
de noviembre de 2023 (Apéndice n.° 22), la sefiora Adelina Huayllasco Clemente, servidora

' permanente, presentd a la Gerencia de Administracion su rendicion de fondos por encargos,
adjuntando el anexo n.° 2 “Rendicion de Fondos por Encargos’, adjuntando Declaraciones
Juradas, por los importes $3 000,00, $4 000,00, $1 300,00, $800,00, $400,00, $300,00 y $200,00,
mediante el cual se les otorgo los premios a los atletas que ocuparon los primeros puestos en las
diferentes categorias a pesar que el importe maximo de la rendicién con Declaracion Jurada, para
el afio 2023 fue de S/495,00.

Al respecto es de precisar, que la sefiora Adelina Huayllasco Clemente, servidora permanente,
presentd su rendicion de gastos por encargos internos con Declaraciones Juradas en atencion a
la Resolucion de Gerencia n.® 228-2023-MPH/GA de 14 de noviembre de 2023 (Apéndice n.° 22),
emitido por el sefior Walter Jaime Landa Leon, Gerente de Administracion, con el visto bueno de
la Abog. Noemi Esther Leon Vivas, gerente de Asesoria Juridica.

Item 8: Mediante memorandum n.° 1440-2023-MPH/GDIS de 13 de noviembre de 2023
(Apéndice n.° 23), el sefior Wilhelm Mallqui Bailon, gerente de Desarrollo e Inclusion Social,
solicito a la Gerencia de Administracion, la habilitacion de fondos por encargo para la actividad
“XXXVII Marathén Internacional de los Andes 2023". Es asi que, mediante comprobante de pago
n.° 9156 de 14 de noviembre de 2024 (Apéndice n.° 23), se le habilité los fondos por encargo por
. el importe de S/46 800,00. Posteriormente, con informe de ejecucion de encargo
n.® 059-2023-MPH/SGT/AAAC de 24 de noviembre de 2023, el sefior Agustin Antonio Andamayo
Carhuamaca, servidor permanente, presento a la Gerencia de Administracion su rendicion de
fondos por encargos, adjuntando el anexo n.° 2 “Rendicion de Fondos por Encargos”, presentando
Declaraciones Juradas, por los importes ~ $8 000,00 y $4 000,00, mediante el cual se les otorgd
los premios a los atletas que ocuparon los primeros puestos en las diferentes categorias a pesar
que el importe maximo de la rendicion con Declaracion Jurada, para el afio 2023 fue de $/495,00.

Al respecto es de precisar, el sefior Agustin Antonio Andamayo Carhuamaca, servidor
permanente, presenté su rendicion de gastos por encargos intemos con Declaraciones Juradas
en atencion a la Resolucion de Gerencia n.® 229-2023-MPH/GA de 14 de noviembre de 2023
(Apéndice n.° 23), emitido por el sefior Walter Jaime Landa Ledn, Gerente de Administracion, con
el visto bueno de la Abog. Noemi Esther Leon Vivas, gerente de Asesoria Juridica.

Por lo tanto, el sefior Walter Jaime Landa Leon, gerente de Administracion y la Abog. Noemi Esther
Ledn Vivas, gerente de Asesoria Juridica, al haber emitido y dado el visto bueno, respectivamente;
a las Resoluciones de Gerencia de Administracion n.os 225, 226, 227, 228 y 229-2023-MPH/GA
de 14 de noviembre de 2023 (Apéndice n.° 23), en la que dispusieron la rendicion de gastos con
Declaraciones juradas mayores al 10% de la UIT, inobservaron el numeral el 6 del numeral IX de
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la Directiva n.® 002-2016-MPH/GA*', el numeral 71.3 del articulo 71° de la Directiva de Tesoreria
n.® 001-2007-EF/77.15%, asi como el articulo VIII del Titulo Preliminar de la Ley Organica de
Municipalidades®.

c. Rendicion de gastos con comprobante de establecimientos que no corresponde al giro del
negocio

De la revision a la rendiciones de gastos por encargos internos, se evidencia que funcionarios han
rendido gastos con recibos por honorarios por alquiler de bateria para las presentaciones artisticas
de la actividad realizada por el dia de la juventud; de igual manera con boleta de venta electronica
de persona natural que no tiene el giro de negocio de la venta de vestuarios, segln la consulta en
la pagina de la SUNAT https://e-consultaruc.sunat.gob.pe/cl-ti-itmrconsruc/icrS00Alias

- Del C/P n.° 7314 de 2023

Con Resolucion de Gerencia de Administracion n.® 180-2023-MPH/GA de 22 de setiembre de
2023 (Apéndice n.° 13), el Gerente de Administracion, autorizé la habilitacion de fondos por
encargos por el importe de S/8 383,00, a la Directora del Instituto de la Juventud y Cultura de la
MPH, para la celebracion del dia de la juventud.

Posteriormente, con informe n.° 229-2023-MPH/IJC de 4 de octubre de 2023 (Apéndice
n.° 13), la sefiora Karen Reyna Oba Segama, Directora del Instituto de la Juventud y Cultura,
presenté su rendicion de encargos a la Gerencia de Administracion, adjuntando al anexo n.° 2,
el Recibo por Honorarios n.* E001-49 emitido por la sefiora Damnela Magali Calderon Quispe,
por el importe de S/500,00, por concepto de alquiler de bateria para la presentacion de artistas
por el dia de la juventud (Apéndice n.° 13), realizado el 23 de setiembre de 2023 en el Instituto
de la Juventud de la MPH, documento que fue derivado a la CPC. Olinda Eufracina Bravo
Ramos, responsable del control de ejecucion de gastos, por la Sub Gerencia de Contabilidad,
mediante proveido n.° 6446-2023 de 12 de octubre de 2023 (Apéndice n.° 13); seguidamente
con nota n.° 059 de 6 de noviembre de 2023, la responsable de la verificacion del gasto, otorgd
la conformidad a la rendicion de gastos (Apéndice n.° 13).

Al respecto es de precisar que, conforme al articulo 23° del Texto Unico Ordenado de la Ley
del Impuesto a la Renta*, sefiala:

“Son rentas de primera categoria: b) Las producidas por la locacion o cesién temporal de derechos y
cosas muebles o inmuebles, no comprendidos en el inciso anterior.

Por consiguiente, el alquiler de bienes corresponde a una renta de primera categoria y no renta
de cuarta categoria, es decir rindié un servicio de alquiler con un recibo por honorarios, hecho
que no fue advertido por la CPC. Olinda Eufracina Bravo Ramos, responsable del control de
ejecucion de gastos, CPC. Violeta Sonilda Condezo Pomalaza, sub Gerente de Contabilidad,

Lic. Harold Klinton Meza Espinoza, sub Gerente de Tesoreria y sefior Walter Jaime Landa Leon,

gerente de Administracion.

- De la nota de pago n.° 1838.24.95.24000282 de 2024

ORI A 7™
0"-'%9/,,
e

".}Srobada mediante Resolucion de Gerencia Municipal n.® 177-2016-MPH/GM de 24 de junio de 2016 y denominada “Procedimientos para el
19 "Manejo de Fondos por la Modalidad de Encargos al Personal de la Municipalidad Provincial de Huancayo®

" ¥ *2-Aprobada con Resolucion Directoral n.® 002-2007-EF-77.15, modificada con Resolucion Directoral n.® 004-2009-EF/77.15.

~ % Lgy Organica de Municipalidades, Ley n.°27972 publicado el 27 de mayo de 2003

o\ 4 Aprobado con Decreto Supremo n.® 179-2004-EF, publicado el 8 de diciembre de 2004
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Con Resolucién de Gerencia de Administracion n.® 075-2024-MPH/GA de 9 de abril de 2024
(Apéndice n.° 28), el Gerente de Administracion, autorizd la habilitacion de fondos por encargos
por el importe de S/24 870,00, al Director del Instituto de la Juventud y Cultura, para el “Concurso
campeon de campeones 2024".

Posteriormente, con informe n.° 133-2023-MPH/IJC de 26 de abril de 2024 el sefior Orestes
Francisco Curichaoa Vilchez, Director del Instituto de la Juventud y Cultura (Apéndice n.° 28),
presenté su rendicion de encargos a la Gerencia de Administracion, adjuntando al anexo n.° 2,
la boleta electronica n.° EB01-125 de 22 de abril de 2024, emitido por la sefiora Lucila Rocio
Camacllanqui Amancay por el importe de S/7 525,00 por la venta de vestuarios, para la
premiacion a los ganadores del Concurso campeoén de campeones 2024”, realizado el 10 de abril
de 2024, documento que fue derivado a la CPC. Yeny Liz Laime Luya, responsable de la
verificacion del gasto, mediante proveido n.® 2389 de 30 de abril de 2024 de la Sub Gerencia de
Contabilidad. Seguidamente mediante nota n.® 020 de 7 de mayo de 2024, |a responsable de la
verificacion del gasto, otorgo la conformidad a la rendicion (Apéndice n.° 28).

‘ Al respecto de la consulta a la pagina de la SUNAT https://e-consultaruc.sunat.qob.pe/cl-ti-
itmrconsruc/jcrS00Alias el proveedor no tiene el giro de venta de bienes, registrando solo como
actividad economica prestacion de servicios. Por consiguiente; el Director del Instituto de la
Juventud y Cultura de la MPH, rindié gastos con comprobantes de pago que no tiene el giro de
venta de bienes.

Situacion que no fue observado por la CPC. Yeny Liz Laime Luya, responsable de la verificacion
del gasto, CPC. Roque Cotera Quispe, sub Gerentes de Contabilidad, Lic. Harold Klinton Meza
Espinoza, sub Gerente de Tesoreria y sefior Walter Jaime Landa Leon, gerente de
Administracion.

Los hechos expuestos han inobservado la siguiente normativa:

v Decreto Legislativo n.° 1441 del Sistema Nacional de Tesoreria que deroga la Ley
General del Sistema Nacional de Tesoreria, Ley n.° 28693, publicado el 16 de setiembre
de 2019 vigente desde el 17 de setiembre de 2018

. Articulo 6° en el nivel descentralizado u operativo

‘6.1 Son responsables de la administracion de los Fondos Publicos del Director General de
Administracion o el Gerente de Finanzas y el Tesorero, 0 quienes hagan sus veces, en las
Unidades Ejecutoras del Presupuesto del Sector Publico y las que haga sus veces, asi como
de los Pliegos presupuestarios de los Gobiemnos Locales, y su designacion debe ser acreditada
ante la Direccion General del Tesoro Publico, conforme a los procedimientos que establezca.

\\ Articulo 20°.- Reglas para la Gestion de Tesoreria

“Para la Gestion de Tesoreria, se utilizan las siguientes reglas:
(::)
2. Rendiciones de Cuentas y/o Devolucion por Menores Gastos: Las rendiciones de cuentas
y/lo devoluciones por concepto de encargos, caja chica u otros de similar naturaleza
autorizados por la Direccion General del Tesoro Publico se efectlian y registran en los plazos
y condiciones que establecen las Directivas del ente rector, incluyendo la aplicacion de
intereses y penalidades cuando corresponda”.

v’ Directiva n.° 002-2016 MPH/GA - Procedimiento para el manejo de Fondos por la
Modalidad de Encargos al Personal de la Municipalidad Provincial de Huancayo
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aprobado mediante Resolucion de Gerencia Municipal n.°177-2016-MPH/GM de 24 de
junio de 2016

“VIINORMAS GENERALES

7) El plazo para la rendicion de cuentas debidamente documentada, la que no deberéa exceder
los tres (03) dias habiles después de concluida la actividad materia de acuerdo del encargo.

(..
IX. DE LA RENDICION DOCUMENTADA DEL MANEJO DE FONDOS POR ENCARGO

El encargado es responsable del manejo de fondos por encargo designado mediante

Resolucion de la Gerencia de Administracion; debiendo presentar el Formato de rendicion de

fondos por encargo (Anexo N° 2), debidamente suscrito por el responsable de la Unidad

Organica usuaria V°B° de la Gerencia de Administracion, dentro del plazo méaximo que no debe
‘ exceder los tres (03) dias habiles después de concluida la actividad materia del encargo

6) “Es valida para efectos de rendicion la Declaracion Jurada, siendo esta tinicamente cuando
se trate de casos, lugares o conceptos por los que no sea posible obtener comprobantes
de pago reconocidos y emitidos de conformidad con lo establecido por la SUNAT, no
debiendo excederse el 10% de la UIT vigente (...)"

7) El formato de la rendicion de fondo por encargo mas el informe técnico y econémico seréa
presentado ante la Gerencia de Administracion para su conocimiento previa revision de
acuerdo a sus facultades por la Sub Gerencia de Contabilidad; luego de la conformidad del
control previo, el are de “Encargos” de la Sub Gerencia de Contabilidad, realizara la
rendicion en el moédulo administrativo SIAF, para luego traslada a la Sub Gerencia de
Tesoreria a fin que proceda a su verificacion y archivo respectivo (...)"

8) De no efectuarse la rendicion en las condiciones y formas establecidas y dentro del plazo
fijado (tres dias habiles) la Sub Gerencia de Tesoreria al amparo del documento
denominado “autorizacion para descuento” (Anexo N° 01) trasladara a la Sub Gerencia de
Gestion de Recursos Humanos para la ejecucion del descuento (...)"

. X DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

X.2. La Gerencia de Administracion, Sub Gerencia de Tesoreria y la Sub Gerencia de
Contabilidad deberé cautelar que el proceso de rendicion se realice dentro de los plazos
previstos, de existir rendiciones pendientes debera la Sub Gerencia de Contabilidad
notificar a los interesados invocando las rendiciones del caso, ante la omision de
presentacion de la rendicion a (02) notificaciones realizadas, debera de informar a
Contabilidad a la Gerencia de Administracion el detalle del funcionario o servidor
responsable del manejo de fondos por encargo renuente a la rendicion para que en
ultima instancia la Gerencia de Administracion autorice a la Sub Gerencia Tesoreria
cumpla con las acciones descritas en el Capitulo IX numeral 8), referido a los
descuentos respectivos y en mérito a las acciones previas de notificacion realizado por
la Sub Gerencia de Contabilidad.”

v Directiva de Tesoreria n.° 001-2007-EF/77.15, aprobada con Resolucion Directoral
n.° 002-2007-EF-77.15, modificada con Resolucion Directoral n.° 004-2009-EF/77.15 de 8
de abril de 2009

Articulo 40.- “Encargos” a personal de la Institucion
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“...)

40.3 La rendicion de cuentas no debe exceder los tres (3) dias habiles después de concluida
la actividad materia de encargo

(...

Articulo 71.- Uso excepcional de Declaracion Jurada para sustentar gastos

(...)

71.3 Elmonto de la Declaracién Jurada no debe exceder el diez por ciento (10%) de una Unidad
Impositiva Tributaria, excepto cuando se trate de comisiones de servicios en lugares
declarados en emergencia por el Gobierno. Mediante resolucion del titular de pliego se debe
establecer los casos y montos comprendidos en dicha excepcion, teniendo en cuenta los
montos limites establecidos para viaticos en la normatividad vigente.”

v" Ley n.° 27972 - Ley Organica de Municipalidades, publicado por 27 de mayo de 2003
TITULO PRELIMINAR

ARTICULO VIIl.- APLICACION DE LEYES GENERALES Y POLITICAS Y PLANES
NACIONALES

Los gobiernos locales estén sujetos a las leyes y disposiciones que, de manera general y de
conformidad con la Constitucion Politica del Peru, regulan las actividades y funcionamiento del
Sector Publico; asi como a las normas técnicas referidas a los servicios y bienes publicos, y a
los sistemas administrativos del Estado que por su naturaleza son de observancia y
cumplimiento obligatorio.

Las competencias y funciones especificas municipales se cumplen en armonia con las politicas
y planes nacionales, regionales y locales de desarrollo.”

v' Texto Unico Ordenado de la Ley del Impuesto a la Renta, aprobado con Decreto Supremo
N° 179-2004-EF, publicado el 8 de diciembre de 2004

“Articulo 23.- Son rentas de primera categoria:

)
. b) Las producidas por la locacién o cesion temporal de derechos y cosas muebles o
inmuebles, no comprendidos en el inciso anterior.

v’ Ley del Registro Unico de Contribuyentes, aprobado por Decreto Legislativo N° 943,
publicado por 20 de diciembre 2003

“Articulo 6°- FACULTAD DE LA SUNAT PARA EL ADECUADO FUNCIONAMIENTO DEL
REGISTRO UNICO DE CONTRIBUYENTES

La forma, plazo, informacién, documentacion y demas condiciones para la inscripcion en el
RUC, asi como para la modificacion y actualizacion permanente de la_informacion
proporcionada al Registro. Esta facultad incluye la de establecer que determinados terceros
puedan realizar, conforme al procedimiento que establezca la SUNAT, la inscripcion en el RUC
de aquellos sujetos obligados con los que tengan contacto por las funciones o actividades que
desemperian. El procedimiento que se regule para dicho efecto debe asegurar la correcta
identificacion del sujeto cuyo tramite de inscripcion realiza el tercero.”.

La situacion expuesta, se ha generado debido la Gerente de Asesoria Juridica, viso las Resoluciones
de Gerencia de Administracion, sin advertir que en dichas resoluciones autorizaban las rendiciones
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de gastos con declaraciones juradas mayores al 10% de la UIT. Asi también, la Gerencia de
Administracién y Sub Gerencias de Contabilidad y Tesoreria, no cautelaon que funcionarios y
servidores a quienes se les otorgo fondos por encargo interno, rendieran dentro de los plazos
establecidos en la normativa. De igual manera, las servidoras encargadas del control previo de la
documentacién que sustenta las rendiciones por encargo interno, no observaron que estos fueron
rendidos con Declaraciones Juradas, por montos mayores al 10% de la UIT y con comprobantes de
pago de establecimiento comercial y persona natural que no corresponde al giro de negocio y/o
actividad, de igual manera la Sub Gerencia de Contabilidad y Tesoreria, no advirtieron dicha situacion,
admitiendo como valida la rendicion. Los hechos expuestos generaron el cumplimiento de la normativa
nacional e interna afectando la buena administracion de los fondos publicos.

Las personas comprendidas en los hechos presentaron sus comentarios, conforme se detalla
en el (Apéndice n.° 1)

Efectuada la evaluacion de los comentarios y documentos presentados (apéndice n.° 76), se
concluyé que los mismos no desvirtian los hechos observados, manteniéndose la participacion de las
. personas comprendidas en los mismos (apéndice n.° 1), conforme se describe a continuacion:

 Walter Jaime Landa Leon, identificado con DNI n.* |} gerente de Administracion, periodo
de 1 de enero de 2023 a la fecha, designado con Resolucion de Alcaldia n.® 006-2023-MPH/A de
1 de enero de 2023 y Resolucion de Gerencia Municipal n.® 840-2023-MPH/GM de 1 de diciembre
de 2023 (Apéndice n.° 78), a quien se le comunico la desviacion de cumplimiento n.° 3, mediante
cedula de Notificacion n.® 001-2024-CG/OC0411-AC001, el 23 de octubre de 2024, notificada por
casilla electronica el mismo dia, conforme consta en la Cédula de Notificacion Electronica
n.® 00000003-2024-CG/0411-02-001 generada el 23 de octubre de 2024 y cargo de notificacion
de la misma fecha (Apéndice n.° 77), habiendo presentado sus comentarios o aclaraciones
mediante carta n.® 003-2024-MPH/GA/WJLL de 31 de octubre de 2024, recepcionado el mismo
dia, en nueve (9) folios, a través de mesa de partes (Apéndice n.° 77).

Al no haber cautelado la rendicion oportuna de los comprobantes de pago n.os 1903, 2367, 2819,
3826, 4500, 5113, 7025, 7214, 7600, 8095, 8639, 8666, 9180 y 10400 del afio 2023 y notas de
pago n.os 1587.24.95.24000155, 2665.24.95.2401382, 2077.24.95.24000503,
1838.24.95.24000282, 1987.24.95.24000502, 2510.24.95.2401029, 2704.24.95.2401495,

. 2818.24.95.2401640, 3009.24.95.2401820, 3035.24.95.2402251, 3444.24.95.2402764 y
3482.24.95.2402780, del afio 2024.

Asi también, al haber suscrito las Resoluciones de Gerencia de Administracion n.os 225, 226, 227,
228 y 229-2023-MPH/GA de 14 de noviembre de 2023, autorizando rendiciones con Declaraciones
Juradas por importe mayores al 10% de la UIT. De igual manera, al no haber observado que en
los comprobantes de pago n.>s 5113 y 5352 del afio 2023 y comprobante de pago n.® 1903 del afo

k 2024, funcionarios y servidores adjuntaron en su rendicion Declaracion Juradas con montos
mayores al 10% de la UIT vigente a la fecha de rendicion.

De igual manera, al no haber observado que en el comprobante de pago n.° 7312 de 2023 y la
nota de pago n.° 1838.24.95.24000282 de 2024, se adjunté el Recibo por Honorarios n.® E001-49
y boleta electronica n.® EB01-125, por el alquiler de baterias y venta de vestuario respectivamente,
a pesar que, dichos proveedores no tienen el giro de venta de servicios y bienes, situacion que
inobservo el numeral x.2 del numeral X DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS de la Directiva
n.® 002-2016-MPH/GA.
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Hecho que inobservé lo establecido en el numeral 6 del numeral IX DE LA RENDICION
DOCUMENTADA DEL MANEJO DE FONDOS POR ENCARGO de la Directiva
n.° 002-2016-MPH/GA, numeral 71.3 del articulo 71° de la Directiva de Tesoreria
n°® 001-2007-EF/77.15, aprobada con Resolucion Directoral n.® 002-2007-EF-77.15, modificada
con Resolucion Directoral n.® 004-2009-EF/77.15, numeral 6.1 del articulo 6° y articulo 20° del
Decreto Legislativo n.° 1441, ARTICULO VII.- APLICACION DE LEYES GENERALES Y
POLITICAS Y PLANES NACIONALES de la Ley n.° 27972 y articulo 23 del Texto Unico Ordenado
de la Ley del Impuesto a la Renta, aprobado con Decreto Supremo N° 179-2004-EF.

Los hechos descritos han inobservado las funciones establecidas en el articulo 43° y literal c) del
articulo 44° del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Entidad aprobado con
Ordenanza Municipal n.® 522-MPH/CM de 11 de junio de 2015, (Apéndice n.° 90) que sefala: ‘La
Gerencia de Administracion, es el érgano de apoyo responsable de planificar, dirigir, ejecutar, evaluar y
controlar la administracion de personal, provision de necesidades de bienes y servicios, almacenamiento,
custodia, distribucion, cautela y registro de bienes patrimoniales, optimizacién de recursos financieros,

. registro contable, control previo de las operaciones financieras, formulacion de los Estados Financieros y de
conducir el sistema de costos, asi como brindar el apoyo a requerimiento de los diversos operadores para
el logros de los objetivos institucionales” y literal c) del articulo 44° “Supervisar el cumplimiento de las
funciones de los sistemas administrativos de Gestion de Recursos Humanos, Abastecimiento, Contabilidad
y Tesoreria’.

En ese sentido, se encuentra sujeta a responsabilidad conforme a lo establecido en la Ley
n.° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Pablica, en cuyo Capitulo |1 Principios y Deberes
Eticos del Servidor Publico, articulo 6 sobre los principios de la funcién pablica, numeral 3, sefiala
lo siguiente: “Eficiencia: Brinda calidad en cada una de las funciones a su cargo, procurando
obtener una capacitacion sélida y permanente”; y al articulo 7 sobre los deberes de la funcion
publica, numeral 6, el cual sefala lo siguiente: “Responsabilidad: Todo servidor publico debe
desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion
publica”.

De igual manera, esta sujeta a responsabilidad de acuerdo a lo establecido en los literales a), c) e
‘ i) del articulo 16 de la Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo Publico*, publicada el 19 de febrero
de 2004, los cuales disponen lo siguiente: “Cumplir personal y diligentemente los deberes que
impone el servicio publico”, “Salvaguardar los intereses del Estado (...)"y “Conocer las labores del
cargo y capacitarse para un mejor desemperio”, respectivamente; y, lo establecido en el articulo
19 de la citada ley el cual dispone que “Los empleados publicos son responsables civil, penal o
administrativamente por el incumplimiento de las normas legales y administrativas en el ejercicio

k del servicio publico”.

Del mismo modo, incumplio sus obligaciones establecidas en los literales a), b), ¢) y d) del articulo
39 de la Ley n.® 30057, Ley del Servicio Civil, vigente desde el 5 de julio del 2013, los cuales
sefalan lo siguiente: “a) Cumplir leal y diligentemente los deberes y funciones que impone el
servicio publico”, “b) Privilegiar los intereses del Estado sobre los intereses propios o de
particulares”, “c) Informar oportunamente a los superiores jerarquicos de cualquier circunstancia
que ponga en riesgo o afecte el logro de los objetivos institucionales o la actuacion de la entidad”

T y “d) Salvaguardar los intereses del Estado (...)"; asi como, el literal d) del articulo 85 de la citada

A

R =\

\  Ef rfumeml 3 del articulo 425° del Codigo Penal sefiala: “Son funcionarios o servidores publicos: (...) 3. Todo aquel que, independientemente del
" régimen laboral en que se encuentre, mantiene vinculo laboral o contractual de cualquier naturaleza con entidades u organismos del Estado (...) y
(~\rgge'en virtud de ello ejerce funciones en dichas entidades u organismos”.
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Ley, el cual establece que “Son faltas de caracter disciplinario que, segun su gravedad, pueden
ser sancionadas con suspension temporal o con destitucion, previo proceso administrativo: (...) d)
La negligencia en el desemperio de sus funciones”.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por el sefior Walter
Jaime Landa Ledn, se ha determinado que los hechos expuestos no han sido desvirtuados y
configuran la presunta responsabilidad administrativa funcional derivada del deber incumplido
previsto en la normativa anteriormente sefialada, dando mérito al inicio del procedimiento
disciplinario a cargo de la Entidad.

e Violeta Sonilda Condezo Pomalaya, identificado con DNI n.° |l sub Gerente de
Contabilidad, periodo de 12 de abril de 2023 al 3 de enero de 2024, designada con Resolucién de
Gerencia Municipal n.® 145-2023-MPH/GM de 11 de abril de 2023 (Apéndice n.° 83), a quien se
le comunicd la desviacion de cumplimiento n.° 3, mediante cédula de Notificacion
n.® 005-2024-CG/OC0411-AC001, el 23 de octubre de 2024, notificada por casilla electronica el
. mismo dia, conforme consta en la Cédula de Notificacion  Electronica
n.° 00000006-2024-CG/0411-02-001 generada el 23 de octubre de 2024 y cargo de notificacion
de la misma fecha (Apéndice n.° 77), habiendo presentado sus comentarios o aclaraciones
mediante carta n.° 003-2024-VSCP de 30 de octubre de 2024, recepcionado el mismo dia en
veinte y tres (23) folios, a través de mesa de partes (Apéndice n.° 77).

Al no haber cautelado la rendicion oportuna de los comprobantes de pago n.os 3826, 4500, 5113,
7025, 7214, 7600, 8095, 8639, 8666, 9180 y 10400 del afio 2023, en atencion al numeral x.2 del
numeral X de la Directiva n.® 002-2016-MPH/GA. Asi también; al no haber observado que los
comprobantes de pago n.>s 5113 y 5352 del afio 2023, se adjuntaron Declaraciones Juradas como
rendiciones de gasto por importes mayores al 10% de la UIT vigente a la fecha de rendicion.

De igual forma, al no haber observado que en el comprobante de pago n.® 7314 del afio 2023

(Apendice n.° 13), se adjunté como rendicion de gasto el Recibo por Honorarios n.® E001-49 por

alquiler de bateria, el cual no correponde al servicio, situacion que inobservé el numeral 7 del

numeral IX DE LA RENDICION DOCUMENTADA DEL MANEJO DE FONDOS POR ENCARGO
‘ de la Directiva n.® 002-2016-MPH/GA.

Hecho que inobservo lo establecido en el numeral 6 del numeral IX DE LA RENDICION
DOCUMENTADA DEL MANEJO DE FONDOS POR ENCARGO de la Directiva
n.° 002-2016-MPH/GA, numeral 71.3 del articulo 71° de la Directiva de Tesoreria
n°® 001-2007-EF/77.15, aprobada con Resolucién Directoral n.® 002-2007-EF-77.15, modificada
con Resolucion Directoral n.® 004-2009-EF/77.15, numeral 6.1 del articulo 6° y articulo 20° del
Decreto Legislativo n.° 1441, ARTICULO VIil.- APLICACION DE LEYES GENERALES Y

\'\ POLITICAS Y PLANES NACIONALES de la Ley n.° 27972y articulo 23 del Texto Unico Ordenado
de la Ley del Impuesto a la Renta, aprobado con Decreto Supremo N° 179-2004-EF.

Los hechos descritos han inobservado las funciones establecidas en literal d) del articulo 51° del

Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Entidad aprobado con Ordenanza Municipal

n.° 522-MPH/CM de 11 de junio de 2015, (Apéndice n.° 90) que sefiala: “Revisar la
e documentacion que sustente los gastos ejecutando de forma permanente el control previo de las
VN operaciones sujetas a registro contable y la ejecucion presupuestal”.

En ese sentido, se encuentra sujeta a responsabilidad conforme a lo establecido en la Ley
n.° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica, en cuyo Capitulo I Principios y Deberes
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Eticos del Servidor Publico, articulo 6 sobre los principios de la funcién pablica, numeral 3, sefiala
lo siguiente: “Eficiencia: Brinda calidad en cada una de las funciones a su cargo, procurando
obtener una capacitacion sdlida y permanente”; y al articulo 7 sobre los deberes de la funcion
publica, numeral 6, el cual sefiala lo siguiente: “Responsabilidad: Todo servidor publico debe
desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion
publica”.

De igual manera, esta sujeta a responsabilidad de acuerdo a lo establecido en los literales a), ¢) e
i) del articulo 16 de la Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo Publico*, publicada el 19 de febrero
de 2004, los cuales disponen lo siguiente: “Cumplir personal y diligentemente los deberes que
impone el servicio publico”, “Salvaguardar los intereses del Estado (...)"y “Conocer las labores del
cargo y capacitarse para un mejor desemperio’, respectivamente; y, lo establecido en el articulo
19 de la citada ley el cual dispone que “Los empleados publicos son responsables civil, penal o
administrativamente por el incumplimiento de las normas legales y administrativas en el ejercicio

del servicio publico”.

Del mismo modo, incumplié sus obligaciones establecidas en los literales a), b), ¢) y d) del articulo
39 de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, vigente desde el 5 de julio del 2013, los cuales
sefialan lo siguiente: “a) Cumplir leal y diligentemente los deberes y funciones que impone el

servicio publico’, “b) Privilegiar los intereses del Estado sobre los intereses propios o de
particulares”, “c) Informar oportunamente a los superiores jerarquicos de cualquier circunstancia
que ponga en riesgo o afecte el logro de los objetivos institucionales o la actuacion de la entidad”
y “d) Salvaguardar los intereses del Estado (...)"; asi como, el literal d) del articulo 85 de la citada
Ley, el cual establece que “Son faltas de caracter disciplinario que, segun su gravedad, pueden
ser sancionadas con suspension temporal o con destitucion, previo proceso administrativo: (...) d)

La negligencia en el desemperio de sus funciones”.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados porla CPC. Violeta

Sonilda Condezo Pomalaya, se ha determinado que los hechos expuestos no han sido

desvirtuados y configuran la presunta responsabilidad administrativa funcional derivada del deber

incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada, dando mérito al inicio del
‘ procedimiento disciplinario a cargo de la Entidad.

 Roque Cotera Quispe, identificado con DNI n.° |Jlj sub Gerente de Contabilidad, periodo
del 1 de enero al 2 de abril de 2023, designado con Resolucion de Alcaldia n.® 012-2023-MPH/A
de 1 de abril de 2023 y periodo de 5 de enero de 2024 a la fecha, designado con Resolucion de
Gerencia Municipal n.® 011-2024-MPH/GM de 5 de enero de 2024 (Apéndice n.° 85) a quien se
lh le comunicd la desviacion de cumplimiento n.° 3, mediante cédula de Notificacion
n.® 002-2024-CG/OC0411-AC001, el 23 de octubre de 2024, notificada por casilla electronica el
mismo dia, conforme consta en la Cédula de Notificacion Electronica
n.° 00000008-2024-CG/0411-02-001 generada el 23 de octubre y cargo de notificacion de la
misma fecha (Apéndice n.° 77), habiendo presentado sus comentarios o aclaraciones mediante
cartan.® 003-2024-MPH/GA/SGC/RCQ de 31 de octubre de 2024, recepcionado el 4 de noviembre

de 2024, en quince (15) folios, a través de mesa de partes (Apéndice n.° 77)

-.-\',.46 El numeral 3 del articulo 425° del Codigo Penal sefiala: “Son funcionarios o servidores pablicos: (...) 3. Todo aquel que, independientemente del
" régimen laboral en que se encuentre, mantiene vinculo laboral o contractual de cualquier naturaleza con entidades u organismos del Estado |...) y
que en virtud de ello ejerce funciones en dichas entidades u organismos”.
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Al no haber cautelado la rendicion oportuna de los comprobantes de pago n.os 1903, 2367, y 2819
del afo 2024 y notas de pago no  1587.24.95.24000155, 2665.24.95.2401382,
2077.24.95.24000503, 1838.24.95.24000282, 1987.24.95.24000502, 2510.24.95.2401029,
2704.24.95.2401495,  2818.24.95.2401640,  3009.24.95.2401820,  3035.24.95.2402251,
3444.24.95.2402764 y 3482.24.95.2402780 del afio 2024. Asi también, al no haber observado que
en el comprobante de pago n.° 1903 del afo 2024, se adjunté en la rendicién de gastos la
Declaracion Jurada mayor al 10% de la UIT vigente a la fecha de rendicion. De igual forma, al no
haber observado que en la nota de pago n.° 1838.24.95.24000282 de 2024, se adjunté como
rendicion de gasto la boleta electrénica n.® EB01-125, por la venta de vestuario, a pesar que dicho
proveedor no tiene el giro de venta de bienes.

Hecho que inobservo lo establecido en el numeral 6 del numeral IX DE LA RENDICION
DOCUMENTADA DEL MANEJO DE FONDOS POR ENCARGO de la Directiva
n.° 002-2016-MPH/GA, numeral 71.3 del articulo 71° de la Directiva de Tesoreria
n® 001-2007-EF/77.15, aprobada con Resolucion Directoral n.® 002-2007-EF-77.15, modificada

. con Resolucion Directoral n.® 004-2009-EF/77.15, numeral 6.1 del articulo 6° y articulo 20° del
Decreto Legislativo n.° 1441, ARTICULO VII.- APLICACION DE LEYES GENERALES Y
POLITICAS Y PLANES NACIONALES de la Ley n.° 27972 y articulo 23 del Texto Unico Ordenado
de la Ley del Impuesto a la Renta, aprobado con Decreto Supremo N° 179-2004-EF.

Los hechos descritos han inobservado las funciones establecidas en literal d) del articulo 51° del
Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Entidad aprobado con Ordenanza Municipal
n.° 522-MPH/CM de 11 de junio de 2015, (Apéndice n.° 90) que sefiala: “‘Revisar la
documentacion que sustente los gastos ejecutando de forma permanente el control previo de las
operaciones sujetas a registro contable y la ejecucion presupuestal’.

En ese sentido, se encuentra sujeta a responsabilidad conforme a lo establecido en la Ley
n.° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica, en cuyo Capitulo |1 Principios y Deberes
Eticos del Servidor Publico, articulo 6 sobre los principios de la funcion publica, numeral 3, sefiala
lo siguiente: “Eficiencia: Brinda calidad en cada una de las funciones a su cargo, procurando
obtener una capacitacion sdlida y permanente”; y al articulo 7 sobre los deberes de la funcion

‘ publica, numeral 6, el cual sefala lo siguiente: “Responsabilidad: Todo servidor publico debe
desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion
publica”.

De igual manera, esta sujeta a responsabilidad de acuerdo a lo establecido en los literales a), ¢) e
i) del articulo 16 de la Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo Publico*’, publicada el 19 de febrero
de 2004, los cuales disponen lo siguiente: “Cumplir personal y diligentemente los deberes que

X\ impone el servicio publico”, “Salvaguardar los intereses del Estado (...)"y “Conocer las labores del
cargo y capacitarse para un mejor desemperio”, respectivamente; y, lo establecido en el articulo
19 de la citada ley el cual dispone que “Los empleados publicos son responsables civil, penal o
administrativamente por el incumplimiento de las normas legales y administrativas en el ejercicio
del servicio publico”.

Del mismo modo, incumplié sus obligaciones establecidas en los literales a), b), ¢) y d) del articulo
o 39 de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, vigente desde el 5 de julio del 2013, los cuales

al
ruNo " | 4 El numeral 3 del articulo 425° del Codigo Penal sefiala: “Son funcionarios o servidores publicos: (...) 3. Todo aquel que, independientemente del

) hay fégimen laboral en que se encuentre, mantiene vinculo laboral o contractual de cualquier naturaleza con entidades u organismos del Estado (...) y
-/ que en virtud de ello ejerce funciones en dichas entidades u organismos".
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sefialan lo siguiente: “a) Cumplir leal y diligentemente los deberes y funciones que impone el
servicio publico’, “b) Privilegiar los intereses del Estado sobre los intereses propios o de
particulares”, “c) Informar oportunamente a los superiores jerarquicos de cualquier circunstancia
que ponga en riesgo o afecte el logro de los objetivos institucionales o la actuacion de la entidad”
y “d) Salvaguardar los intereses del Estado (...)"; asi como, el literal d) del articulo 85 de la citada
Ley, el cual establece que “Son faltas de caracter disciplinario que, segun su gravedad, pueden
ser sancionadas con suspension temporal o con destitucion, previo proceso administrativo: (...) d)
La negligencia en el desemperio de sus funciones”.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por el CPC. Roque
Cotera Quispe, se ha determinado que los hechos expuestos no han sido desvirtuados y
configuran la presunta responsabilidad administrativa funcional derivada del deber incumplido
previsto en la normativa anteriormente sefialada, dando mérito al inicio del procedimiento
disciplinario a cargo de la Entidad.

‘ e Harold Klinton Meza Espinoza, identificado con DNI n.° Bl sub Gerente de Tesoreria,
periodo de 10 de abril de 2023 a la fecha, designado con Resolucién de Alcaldia
n.® 130-2023-MPH/A de 20 de 31 de marzo de 2023 (Apéndice n.° 86), a quien se le comunicd
la  desviacion de cumplimiento n.° 3, mediante cédula de Notificacion
n.® 007-2024-CG/OC0411-AC001, el 23 de octubre de 2024, notificada por casilla electronica el
mismo dia, conforme consta en la Ceédula de Notificacion  Electronica
n.® 00000009-2024-CG/0411-02-001 generada el 23 de octubre de 2024 y cargo de notificacion
de la misma fecha (Apéndice n.° 77), habiendo presentado sus comentarios o aclaraciones
mediante carta n.® 002-2024-MPH/GA/SGT-HKMEP de 30 de octubre de 2024, recepcionado el
mismo dia en veinte (20) folios, a través de mesa de partes (Apéndice n.° 77)

Al no haber realizado las gestiones administrativas, a fin de que se inicie con el descuento a través
de las planillas de haberes a los funcionarios y servidores que no cumplieron con rendir los
encargos internos dentro del plazo establecido, de los comprobantes de pago n.os 4500, 5113,
7025, 7314, 7600, 3826, 9180, 8095, 8639, 8666 y 10400, del afio 2023 y 2819, 2367, 1903 de
ano 2024 y notas de pago n.os 1587.24.95.24000155, 2665.24.95.2401382, 2077.24.95.24000503,
. 1838.24.95.24000282, 1987.24.95.24000502, 2510.24.95.2401029, 2704.24.95.2401495,
2818.24.95.2401640, 3009.24.95.2401820, 3035.24.95.2402251, 3444.24.95.2402764 'y
3482.24.95.2402780, del afo 2024
Asimismo, al no haber verificado que en los comprobantes de pago n.2s 5352 y 5113 del afio 2023
y comprobante de pago n.° 1903 del afio 2024, en sus rendiciones de gastos, adjuntaron como
justificacion de gasto Declaraciones Juradas mayores al 10% de la UIT vigente a la fecha de
rendicion. Asi también, al no haber observado que en el comprobante de pago n.° 7314 del afo
2023 y nota de pago n.° 1838.24.95.24000282 de 2024, adjuntaron a su rendicion el recibo por
honorarios n.® E001-49 y boleta electronica n.” EB01-125, que no corresponden al giro de negocio
por la adquisicion del bien y/o prestacion del servicio.

Hecho que inobservd lo establecido en el numeral 6 del numeral IX DE LA RENDICION
DOCUMENTADA DEL MANEJO DE FONDOS POR ENCARGO de la Directiva
n.° 002-2016-MPH/GA, numeral 71.3 del articulo 71° de la Directiva de Tesoreria
n°® 001-2007-EF/77.15, aprobada con Resolucion Directoral n.® 002-2007-EF-77.15, modificada
P .;:f\ con Resolucion Directoral n.® 004-2009-EF/77.15, numeral 6.1 del articulo 6° y articulo 20° del
' Decreto Legislativo n.° 1441, ARTICULO VIII.- APLICACION DE LEYES GENERALES Y

%
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POLITICAS Y PLANES NACIONALES de la Ley n.° 27972 y articulo 23 del Texto Unico Ordenado
de la Ley del Impuesto a la Renta, aprobado con Decreto Supremo N° 179-2004-EF.

Los hechos descritos han inobservado las funciones establecidas en el articulo 52° del
Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Entidad aprobado con Ordenanza Municipal
n.° 522-MPH/CM de 11 de junio de 2015, (Apéndice n.° 90) que sefala: “(...) La Directiva
n.° 001-2007-EF/77.15, Directiva de Tesoreria y sus modificatorias, son normas sustantivas que
rigen las funciones y actividades de la Subgerencia de Tesoreria”

En ese sentido, se encuentra sujeta a responsabilidad conforme a lo establecido en la Ley
n.° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica, en cuyo Capitulo |1 Principios y Deberes
Eticos del Servidor Piblico, articulo 6 sobre los principios de la funcién pablica, numeral 3, sefiala
lo siguiente: “Eficiencia: Brinda calidad en cada una de las funciones a su cargo, procurando
obtener una capacitacion sélida y permanente”; y al articulo 7 sobre los deberes de la funcion
publica, numeral 6, el cual seiala lo siguiente: “Responsabilidad: Todo servidor publico debe

‘ desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion
publica”.

De igual manera, esta sujeta a responsabilidad de acuerdo a lo establecido en los literales a), ¢) e
i) del articulo 16 de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico®, publicada el 19 de febrero
de 2004, los cuales disponen lo siguiente: “Cumplir personal y diligentemente los deberes que
impone el servicio publico”, “Salvaguardar los intereses del Estado (...)"y “Conocer las labores del
cargo y capacitarse para un mejor desempenio”, respectivamente; y, lo establecido en el articulo
19 de la citada ley el cual dispone que “Los empleados publicos son responsables civil, penal o
administrativamente por el incumplimiento de las normas legales y administrativas en el ejercicio
del servicio publico”.

Del mismo modo, incumplio sus obligaciones establecidas en los literales a), b), ¢) y d) del articulo
39 de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, vigente desde el 5 de julio del 2013, los cuales
sefalan lo siguiente: “a) Cumplir leal y diligentemente los deberes y funciones que impone el
servicio publico’, “b) Privilegiar los intereses del Estado sobre los intereses propios o de
‘ particulares”, “c) Informar oportunamente a los superiores jerarquicos de cualquier circunstancia
que ponga en riesgo o afecte el logro de los objetivos institucionales o la actuacion de la entidad”
y “d) Salvaguardar los intereses del Estado (...)"; asi como, el literal d) del articulo 85 de la citada
Ley, el cual establece que “Son faltas de caracter disciplinario que, segun su gravedad, pueden
ser sancionadas con suspension temporal o con destitucion, previo proceso administrativo: (...) d)

La negligencia en el desemperio de sus funciones”.

\R Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por el Lic. Harold
Klinton Meza Espinoza, se ha determinado que los hechos expuestos no han sido desvirtuados y
configuran la presunta responsabilidad administrativa funcional derivada del deber incumplido
previsto en la normativa anteriormente sefialada, dando mérito al inicio del procedimiento
disciplinario a cargo de la Entidad.

e Noemi Esther Ledn Vivas, identificado con DNI n.° Il gerente de Asesoria Juridica,
periodo del 1 de enero al 30 de noviembre de 2023, designada con Resolucion de Alcaldia

( El numeral 3 del articulo 425° del Codigo Penal sefiala: “Son funcionarios o servidores publicos: (...) 3. Todo aquel que, independientemente del
gimen laboral en que se encuentre, mantiene vinculo laboral o contractual de cualquier naturaleza con entidades u organismos del Estado (...) y
S . C\?"/ que en virtud de ello ejerce funciones en dichas entidades u organismos”.
O EN L
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n.° 005-2023-MPH/A de 1 de enero de 2023 (Apéndice n.° 87), a quien se le comunico la
desviacion de  cumplimiento n.° 3, mediante cédula de  Notificacion
n.° 008-2024-CG/OC0411-AC001, el 23 de octubre de 2024, notificada por casilla electronica el
mismo dia, conforme <consta en la Cédula de Notificacion Electronica
n.° 00000010-2024-CG/0411-02-001 generada el 23 de octubre de 2024 y cargo de notificacion
de la misma fecha (Apéndice n.° 77), habiendo presentado sus comentarios 0 aclaraciones
mediante carta n.® 003-2024-MPH/GA/NELV de 4 de noviembre de 2024, recepcionado el mismo
dia en un (1) folio, a través de mesa de partes (Apéndice n.° 77)

Al haber dado el visto bueno en su condicion de Asesora Juridica las Resoluciones de Gerencia
de Administracion n.os 225, 226, 227, 228 y 229-2023-MPH/GA de 14 de noviembre de 2023, que
autorizo la rendicion de gastos con Declaraciones Juradas por montos mayores al 10% de la UIT
vigente.

Hecho que inobservo lo establecido EL ARTICULO VIII del TITULO PRELIMINAR de la Ley

. n.°27972, numeral 6 del numeral IX DE LA RENDICION DOCUMENTADA DEL MANEJO DE
FONDOS POR ENCARGO de la Directiva n.* 002-2016-MPH/GA, numeral 71.3 del articulo 71°
de la Directiva de Tesoreria n® 001-2007-EF/77.15, aprobada con Resolucién Directoral n.® 002-
2007-EF-77.15, modificada con Resolucion Directoral n.® 004-2009-EF/77.15.

Los hechos descritos han inobservado las funciones establecidas en el numeral 8 de la “Hoja de
Asignacion de Funciones” comunicada con memorandum n.° 085-2017-MPH/GA-SGC de 28 de
marzo de 2017, (Apéndice n.° 88) que sefiala: “Asesorar a la Alta Direccion en materia Juridica,
con caracter vinculante”.

En ese sentido, se encuentra sujeta a responsabilidad conforme a lo establecido en la Ley
n.° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica, en cuyo Capitulo Il Principios y Deberes
Eticos del Servidor Publico, articulo 6 sobre los principios de la funcion pablica, numeral 3, sefiala
lo siguiente: “Eficiencia: Brinda calidad en cada una de las funciones a su cargo, procurando
obtener una capacitacion sélida y permanente”; y al articulo 7 sobre los deberes de la funcion
publica, numeral 6, el cual sefiala lo siguiente: ‘Responsabilidad: Todo servidor publico debe

‘ desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion
publica”.

De igual manera, esta sujeta a responsabilidad de acuerdo a lo establecido en los literales a), c) e
i) del articulo 16 de la Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo Publico®, publicada el 19 de febrero
de 2004, los cuales disponen lo siguiente: “Cumplir personal y diligentemente los deberes que

& impone el servicio publico”, “Salvaguardar los intereses del Estado (...)"y “Conocer las labores del
cargo y capacitarse para un mejor desemperio’, respectivamente; y, lo establecido en el articulo
19 de la citada ley el cual dispone que ‘Los empleados publicos son responsables civil, penal o
administrativamente por el incumplimiento de las normas legales y administrativas en el ejercicio
del servicio publico”.

Del mismo modo, incumplié sus obligaciones establecidas en los literales a), b), ¢) y d) del articulo
39 de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, vigente desde el 5 de julio del 2013, los cuales
sefalan lo siguiente: “a) Cumplir leal y diligentemente los deberes y funciones que impone el
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servicio publico”, “b) Privilegiar los intereses del Estado sobre los intereses propios o de
particulares”, “c) Informar oportunamente a los superiores jerarquicos de cualquier circunstancia
que ponga en riesgo o afecte el logro de los objetivos institucionales o la actuacion de la entidad"
y “d) Salvaguardar los intereses del Estado (...)"; asi como, el literal d) del articulo 85 de la citada
Ley, el cual establece que “Son faltas de caracter disciplinario que, segtn su gravedad, pueden
ser sancionadas con suspension temporal o con destitucion, previo proceso administrativo: (...) d)

La negligencia en el desemperio de sus funciones”.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por la Abog. Noemi
Esther Ledn Vivas, se ha determinado que los hechos expuestos no han sido desvirtuados y
configuran la presunta responsabilidad administrativa funcional derivada del deber incumplido
previsto en la normativa anteriormente sefialada, dando mérito al inicio del procedimiento
disciplinario a cargo de la Entidad.

e Olinda Eufracina Bravo Ramos, identificado con DN/ n.° | N, responsable del control de
. ejecucion de gastos, periodo 29 de marzo de 2017 al 31 de diciembre de 2023, designa con
memorando n.°085-2017-MPH/GA-SGC de 28 de marzo de 2017 (Apéndice n.° 88) a quien se le
comunicd la desviacion de cumplimiento n.° 3, mediante cédula de Notificacion
n.® 009-2024-CG/OC0411-AC001, el 23 de octubre de 2024, notificada por casilla electronica el
mismo dia, conforme consta en la Cédula de Notificacion  Electronica
n.° 00000011-2024-CG/0411-02-001 generada el 23 de octubre de 2024 y cargo de notificacion
de la misma fecha (Apéndice n.° 77), habiendo presentado sus comentarios o aclaraciones
mediante carta n® 01-2024-OEBR de 4 de noviembre de 2024, recepcionado el mismo dia en tres
(3) folios, a través de mesa de partes (Apéndice n.° 77).

Al no haber observado que los comprobantes de pago n.2s 5113 y 5352 del afio 2023, funcionarios
y servidores adjuntaron en sus rendiciones Declaraciones Juradas con montos mayores al 10%
de la UIT vigente a la fecha de rendicion.

De igual forma al no haber observado que en el comprobante de pago n.° 7314 del afio 2023
(Apéndice n.° 13), se adjunté como rendicion de gasto el Recibo por Honorarios n.> E001-49 por

‘ ' alquiler de bateria, cuando debi6 presentar otro tipo de comprobante de pago por servicios de
alquiler.

Hecho que inobservo lo establecido EL ARTICULO VIII del TITULO PRELIMINAR de la Ley n.°

27972, numeral 6) y 7) del numeral IX DE LA RENDICION DOCUMENTADA DEL MANEJO DE

FONDOS POR ENCARGO de la Directiva n.° 002-2016-MPH/GA, numeral 71.3 del articulo 71°

de la Directiva de Tesoreria n° 001-2007-EF/77.15, aprobada con Resolucién Directoral
t\ n.® 002-2007-EF-77.15, modificada con Resolucion Directoral n.° 004-2009-EF/77.15.

Los hechos descritos han inobservado las funciones establecidas en el numeral 8 de la “Hoja de
Asignacion de Funciones" comunicada con memorandum n.° 085-2017-MPH/GA-SGC de 28 de
marzo de 2027 (Apéndice n.° 88) que sefiala: “Revisar la documentacion que acredita los gastos
de las rendiciones de viéticos, Fondos por Encargo dando cumplimiento a las directivas intemas y
externas vigentes; (...)".

En ese sentido, se encuentra sujeta a responsabilidad conforme a lo establecido en la Ley
r].° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica, en cuyo Capitulo Il Principios y Deberes
Eticos del Servidor Publico, articulo 6 sobre los principios de la funcion publica, numeral 3, sefiala

o .""G\Y.-.;,,
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lo siguiente: “Eficiencia: Brinda calidad en cada una de las funciones a su cargo, procurando
obtener una capacitacion solida y permanente”; y al articulo 7 sobre los deberes de la funcion
publica, numeral 6, el cual sefiala lo siguiente: “Responsabilidad: Todo servidor publico debe
desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion
publica’”.

De igual manera, esta sujeta a responsabilidad de acuerdo a lo establecido en los literales a), ¢) e
i) del articulo 16 de la Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo Publico%®, publicada el 19 de febrero
de 2004, los cuales disponen lo siguiente: “Cumplir personal y diligentemente los deberes que
impone el servicio publico”, “Salvaguardar los intereses del Estado (...)"y “Conocer las labores del
cargo y capacitarse para un mejor desemperio”, respectivamente; y, lo establecido en el articulo
19 de la citada ley el cual dispone que “Los empleados publicos son responsables civil, penal o
administrativamente por el incumplimiento de las normas legales y administrativas en el gjercicio

del servicio publico”.

. Del mismo modo, incumplié sus obligaciones establecidas en los literales a), b), ¢) y d) del articulo
39 de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, vigente desde el 5 de julio del 2013, los cuales
sefialan lo siguiente: “a) Cumplir leal y diligentemente los deberes y funciones que impone el

servicio publico”, “b) Privilegiar los intereses del Estado sobre los intereses propios o de
particulares”, “c) Informar oportunamente a los superiores jerarquicos de cualquier circunstancia
que ponga en riesgo o afecte el logro de los objetivos institucionales o la actuacion de la entidad”
y “d) Salvaguardar los intereses del Estado (...)"; asi como, el literal d) del articulo 85 de la citada
Ley, el cual establece que “Son faltas de caracter disciplinario que, segun su gravedad, pueden
ser sancionadas con suspension temporal o con destitucion, previo proceso administrativo: (...) d)

La negligencia en el desemperio de sus funciones”.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por la CPC. Olinda
Eufracina Bravo Ramos, se ha determinado que los hechos expuestos no han sido desvirtuados y
configuran la presunta responsabilidad administrativa funcional derivada del deber incumplido
previsto en la normativa anteriormente sefialada, dando mérito al inicio del procedimiento
disciplinario a cargo de la Entidad.

. e Yeny Liz Laime Luya, identificado con DNI n.° INEEEEE responsable del Control de gastos,
periodo del 7 de febrero de 2024 al 31 de julio 2024, designada con Contrato Administrativo de

servicios por la excepcion de necesidad transitoria n.® 126-2024-MPH de 6 de febrero de 2024 y

Primera adenda al contrato administrativo de servicios por excepcion de necesidad transitoria

n.° 126-2024-MPH/GA de 30 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 89) a quien se le comunico la

desviacion de  cumplimiento n.° 3, mediante  cédula de  Notificacién

n.® 010-2024-CG/OC0411-AC001, el 23 de octubre de 2024, notificada por casilla electronica el

“ mismo dia, conforme consta en la Cédula de Notificacion Electronica

n.® 00000012-2024-CG/0411-02-001 generada el 23 de octubre de 2024 y cargo de notificacion

de la misma fecha (Apéndice n.° 77), quien no ha presentado sus comentarios y/o aclaraciones.

Al no haber observado que en el comprobante de pago n.c 1903 del afio 2024, se adjunté como
rendicion de gasto dos Declaraciones Juradas con montos mayores al 10% de la UIT vigente a la
fecha de rendicion. De igual forma, al no haber observado que en la nota de pago

:,.}\_EI numeral 3 del articulo 425° del Codigo Penal sefiala: “Son funcionarios o servidores publicos: (...) 3. Todo aquel que, independientemente del
, imen laboral en que se encuentre, mantiene vinculo laboral o contractual de cualquier naturaleza con entidades u organismos del Estado {(...) y
alsqpe en virtud de ello ejerce funciones en dichas entidades u organismos”.
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n.° 1838.24.95.24000282 de 2024, funcionario adjunto a su rendicién la boleta electronica
n.° EB01-125, por la venta de vestuario a pesar que dicho proveedor no contaba con el giro de
venta de bienes.

Hecho que inobservé lo establecido EL ARTICULO VIII del TITULO PRELIMINAR de la Ley
n.° 27972, numeral 6) y 7) del numeral IX DE LA RENDICION DOCUMENTADA DEL MANEJO
DE FONDOS POR ENCARGO de la Directiva n.® 002-2016-MPH/GA, numeral 71.3 del articulo
71° de la Directiva de Tesoreria n® 001-2007-EF/77.15, aprobada con Resolucion Directoral
n.® 002-2007-EF-77.15, modificada con Resolucion Directoral n.® 004-2009-EF/77.15.

Los hechos descritos han inobservado las funciones establecidas en la numeral 2 de la
CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO POR NECESIDAD TRANSITORIA, del
Contrato Administrativo de Servicios por la Excepcion de Necesidad Transitoria n.® 126-2024-MPH
de 6 de febrero de 2024 (Apéndice n.° 89) que seiala: “Registrar el devengado de las planillas
de remuneraciones, planillas de viaticos, encargos intemos, transferencias otorgadas a los centros

‘ poblados (...)".

En ese sentido, se encuentra sujeta a responsabilidad conforme a lo establecido en la Ley
n.° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Pablica, en cuyo Capitulo Il Principios y Deberes
Eticos del Servidor Publico, articulo 6 sobre los principios de la funcion piblica, numeral 3, sefiala
lo siguiente: “Eficiencia: Brinda calidad en cada una de las funciones a su cargo, procurando
obtener una capacitacion sdlida y permanente”; y al articulo 7 sobre los deberes de la funcién
publica, numeral 6, el cual sefala lo siguiente: ‘Responsabilidad: Todo servidor publico debe
desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion
publica”.

De igual manera, esta sujeta a responsabilidad de acuerdo a lo establecido en los literales a), ¢) e
i) del articulo 16 de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, publicada el 19 de febrero de
2004, los cuales disponen lo siguiente: “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone
el servicio publico”, “Salvaguardar los intereses del Estado (...)" y “Conocer las labores del cargo
y capacitarse para un mejor desempeiio”, respectivamente; y, lo establecido en el articulo 19 de

. la citada ley el cual dispone que ‘Los empleados publicos son responsables civil, penal o
administrativamente por el incumplimiento de las normas legales y administrativas en el ejercicio
del servicio publico”.

Del mismo modo, incumplié sus obligaciones establecidas en los literales a), b), ¢) y d) del articulo
39 de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, vigente desde el 5 de julio del 2013, los cuales
sefialan lo siguiente: “a) Cumplir leal y diligentemente los deberes y funciones que impone el
servicio publico”, “b) Privilegiar los intereses del Estado sobre los intereses propios o de
particulares”, “c) Informar oportunamente a los superiores jerarquicos de cualquier circunstancia
que ponga en riesgo o afecte el logro de los objetivos institucionales o la actuacién de la entidad’
y “d) Salvaguardar los intereses del Estado (...)"; asi como, el literal d) del articulo 85 de la citada
Ley, el cual establece que “Son faltas de caracter disciplinario que, segtn su gravedad, pueden
ser sancionadas con suspension temporal o con destitucion, previo proceso administrativo: (...) d)
La negligencia en el desemperio de sus funciones”.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por la CPC. Yeny
Liz Laime Luya, se ha determinado que los hechos expuestos no han sido desvirtuados y
configuran la presunta responsabilidad administrativa funcional derivada del deber incumplido
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previsto en la normativa anteriormente sefialada, dando mérito al inicio del procedimiento
disciplinario a cargo de la Entidad.

3.4 FUNCIONARIOS AUTORIZARON LA ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS A TRAVES DE
FONDOS POR ENCARGOS INTERNOS, A PESAR DE CONOCER SU NECESIDAD CON LA
DEBIDA ANTICIPACION CORRESPONDIENDO LA ADQUISICION MEDIANTE ORDENES DE
COMPRA Y/O SERVICIOS, SITUACION QUE INOBSERVO LA NORMATIVA Y LA BUENA
ADMINISTRACION DE LOS FONDOS PUBLICOS.

De la revision a los comprobantes de pago de rendicion de encargos interno de los afios 2023 a mayo

de 2024, se evidencio que funcionarios autorizaron la adquisicion de bienes y servicios a través de

encargos internos, a pesar de conocer con la debida anticipacion de su necesidad, debiendo

corresponder su adquisicion a través de ordenes de compra y/o servicios, situacion que inobservo el

literal @) y c) del numeral VII.1 del numeral VIl NORMAS GENERALES de la Directiva

n.° 002-2016-MPH/GAS', del mismo modo inobservaron los literales a) y ¢) del numeral 40.1 del
. articulo 40° de la Directiva de Tesoreria n.® 001-2007-EF/77.155

A continuacion, se detalla los siguientes hechos:
- Del servicio de transporte de Lima a Huancayo

Mediante oficio maltiple n.® D000037-2023-MIDIS-DPSC de 20 de setiembre de 2023, la Direccion
de Prestaciones Sociales Complementarias del Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social,
comunico a la Entidad la entrega de utensilios de cocina para los comedores y ollas comunes en
calidad de donacion, en la ciudad de Lima, documento que fue recepcionado el 26 de setiembre de
2023 por el Programa de Complementacion Alimentaria de la Entidad (Apéndice n.° 75).

En atencion al oficio multiple n.° D000037-2023-MIDIS-DPSC, el sefior Carlos Edu Tovar Parraga
responsable del Programa de Complementacion Alimentaria y Pan TBC, con informe
n.°130-2023-MPH/GDIS/PCAyPANTBC de 6 de octubre de 2023 solicitd al sefior Wilhem Silverio
Mallqui Bailon Gerente de Desarrollo e Inclusién Social, la habilitacion de fondos por encargos

‘ ; (Apéndice n.° 75); seguidamente con memorando n.° 1249-2023-MPH/GDIS de la misma fecha,
el sefior Wilhem Silverio Mallqui Bailon, gerente de Desarrollo e Inclusién Social, solicitdé a la
Gerencia de Administracion la habilitacion de fondos por encargo, para el traslado de los utensilios
de cocina de la ciudad de Lima a la ciudad de Huancayo (Apéndice n.° 75).

En atencion al memorando n.° 1249-2023-MPH/GDIS, la Gerencia de Administracion mediante
proveido n.° 2082-2023-MPH/GA de 9 de octubre de 2023, dispuso a la Sub Gerencia de
Contabilidad su evaluacion y posterior tramite de acuerdo a las normas (Apéndice n.° 75). Es asi,

k que con informe n.°0176-2023-MPH/GA/SGC de 9 de octubre de 2023 la CPC. Violeta Sonilda
Condezo Pomalaya, subgerente de Contabilidad, solicité a la Gerencia de Administracion la emision
de la resolucion de habilitacion de fondos, bajo la modalidad de fondos por encargos, sin contar
con el informe de la Sub Gerencia de Abastecimientos (Apéndice n.° 75).

Seguidamente, el sefior Walter Jaime Landa Ledn, gerente de Administracion, en atencion al
informe n.°0176-2023-MPH/GA/SGC, emiti6 la Resolucion de Gerencia de Administracion

opn ol anejo de Fondos por la Modalidad de Encargos al Personal de la Municipalidad Provincial de Huancayo"

Vo
_ “S\Aprobada mediante Resolucion de Gerencia Municipal n.* 177-2016-MPH/GM de 24 de junio de 2016 y denominada “Procedimientos para el
-‘, ,“ ioNal 5@ Aprobada mediante Resolucion Directoral n.® 002-2007-EF/77.15 y modificada por la Resolucién Directoral n.® 004-2009-EF-77.15
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n.° 189-2023-MPH/GA el 9 de octubre de 2023, sin contar también con el informe de la Sub
Gerencia de Abastecimientos (Apéndice n.° 75), sefialando lo siguiente:

“ARTICULO PRIMERO.- ENCARGAR el manejo de Fondos bajo la Modalidad de “Encargos”, al
Sr. Carlos Edu Tovar Parraga (Responsable del Programa de Complementacion Alimentaria y
PANTBC de la MPH) (...); por el importe de S/2,500.00 (...); FONDOS que seran destinados tnica
y exclusivamente para el pago de la Empresa de Transportes de Carga , que se encargara de
Trasladar los Utensilios de Cocina para los Comedores Populares (...); desde la Municipalidad
Distrital de Villa El Salvador de la Ciudad de Lima hasta la ciudad de Huancayo”.

Posteriormente, mediante comprobante de pago n.® 7819 de 9 de octubre de 2023 (Apéndice
n.° 75), el Lic. Harold Klinton Meza Espinoza, sub Gerente de Tesoreria, habilité fondos por encargo
al sefor Carlos Edu Tovar Parraga, responsable del Programa de Complementacion Alimentaria y
PANTBC, por el importe de S/2 500,00, para el transporte de los utensilios donados.

‘ Por consiguiente; la Gerencia de Desarrollo e Inclusion Social, tenia conocimiento de la necesidad
del servicio de transporte, desde el 26 de setiembre de 2023 y lejos de solicitar su atencion a traves
de la Sub Gerencia de Abastecimientos; con memorando n.® 1249-2023MPH/GDIS de 6 de octubre
de 2023 (despues de 10 dias), solicitd a la Gerencia de Administracion la habilitacion de fondos por
encargo (Apéndice n.° 75). Y sin advertir dicha situacion, la Sub Gerencia de Contabilidad,
Tesoreria y Gerencia de Administracion, autorizaron la habilitacion y desembolso del importe de
S/2 500,00, para la prestacion del servicio a través de fondos por encargos, pese a conocer la
necesidad con la debia anticipacion, hecho que inobservo el literal a) del numeral VII.1 del numeral
VIl NORMAS GENERALES de la Directiva n.® 002-2016-MPH/GAS33, que precisa:

‘a) Desarrollo de eventos, talleres o investigaciones, cuyo detalle de gastos no pueden
conocerse con precision ni con la debida anticipacion”

Asi también, y literal a) del numeral 40.1 del articulo 40 de la Directiva de Tesoreria
n.® 001-2007-EF/77.15%, senala:

“Desarrollo de eventos, talleres o investigaciones, cuyo detalle del gasto no puede conocerse
‘ con precision ni con la debida anticipacion”.

Como se puede observar, la CPC. Violeta Sonilda Condezo Pomalaya, subgerente de Contabilidad,
mediante informe n.°0176-2023-MPH/GA/SGC, solicito a la Gerencia de Administracion, la
habilitacion de fondos por encargos (Apéndice n.° 75), sin contar con el informe de la Sub Gerencia
de Abastecimiento, en la que se sustente las razones del porque no se puede efectuarse la
contratacion del servicio de traslado por la Sub Gerencia de Abastecimiento, siendo dicho informe
indispensable para la habilitacion de fondos por encargo.

h De igual manera el sefior Walter Jaime Landa Leon, gerente de Administracion, emitio la Resolucion
de Gerencia de Administracion n.®189-2023-MPH/GA el 9 de octubre de 2023 de habilitacion de
fondos y el Lic. Harold Klinton Meza Espinoza, sub Gerente de Tesoreria, emitié el comprobante
de pago n.° 7819, sin advertir dicha situacion (Apéndice n.° 75). Hecho que inobservo el literal )

53 Aprobada mediante Resolucion de Gerencia Municipal n.® 177-2016-MPH/GM de 24 de junio de 2016 y denominada “Procedimientos para el
Manejo de Fondos por la Modalidad de Encargos al Personal de la Municipalidad Provincial de Huancayo"
5 Aprobada mediante Resolucion Directoral n.® 002-2007-EF/77.15 y modificada por la Resolucion Directoral n.® 004-2009-EF-77.15
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del numeral VII.1 del numeral VIl NORMAS GENERALES de la Directiva n.® 002-2016-MPH/GAS,
en la que sefala:

“Adquisiciones de bienes y servicios, ante restricciones justificadas en cuanto a /a oferta local, asi como
exigencia de proveedores de pagos contra entrega, previo informe de las sub Gerencia de Abastecimientos”.

- De la adquisicion de equipos y herramientas para la compaiiia de bomberos

Mediante oficio n.° 079-2023-CGBVP/CIA-HUANCAYO N° 30 de 19 de setiembre de 2023, el
Teniente Brigadier de la Compariia de Bomberos Voluntarios n.® 30, solicito al Titular de la Entidad
la donacion de equipos y herramientas por el importe de S/27 880,00, para la extincion de incendios,
adjuntando las especificaciones técnicas de los equipos y herramientas de la empresa FIRESHOP
PERU E.I.R.L. en la que sefiala ademas que la entrega seria en ocho (8) semanas en el aimacén
central de Lima, con pago al contado (Apéndice n.° 14). Es asi; que en atencion al oficio
n.° 079-2023-CGBVP/CIA-HUANCAYO N° 30 el Concejo Municipal, mediante Acuerdo de Concejo
. Municipal n.° 120-2023-MPH/CM de 4 de octubre de 2023 acord6 aprobar la donacion, poniendo
de conocimiento el 10 de octubre a la Gerencia de Desarrollo e Inclusion Social (Apéndice n.° 14).

Seguidamente; mediante memorando n.° 1263-2023-MPH/GDIS de 10 de octubre de 2023, la
Gerencia de Desarrollo e Inclusion Social, solicitd a la Gerencia de Administracion, la habilitacion
de fondos por encargo adjuntando el Plan de Trabajo, en la que detallo los equipos y herramientas
por el importe de S/27 880,00 adjuntando la cotizacion de la empresa FIRESHOP PERU E.I.R.L,
documento que fue derivado a la Sub Gerencia de Abastecimientos mediante proveido n.® 2092 de
10 octubre de 2023, para su evaluacion (Apéndice n.° 14).

En atencion al documento, el CPC. Marco Aurelio Ochoa Aliaga Ferrari, Sub Gerente de
Abastecimiento, mediante memorando n.® 542-2023-MPH/GA-SGA de 10 de octubre de 2023,
solicité a la Sub Gerencia de Contabilidad la habilitacion de fondos por encargo precisando lo
siguiente: “(...) para el pago de gastos urgentes de compra de equipos y herramientas de extincién de
incendios forestales (...) cabe resaltar que por su naturaleza comercial en el mercado local no es posible
realizarlo mediante orden de servicio; por lo cual, deben ser importados mediante una solicitud
presentada con 10 dias de anticipacion; ya que, no existe otra posibilidad comercial y por ello

corresponde como pagos en efectivo tal como lo indica el literal a), c) y e) de la Directiva
‘ n® 002-2016-MPH/GA, aprobado mediante Resolucion de Gerencia Municipal N° 177-216-MPH/GM"
(Apéndice n.° 14).

Seguidamente, con informe n.® 181-2023-MPH/GA/SGC de 11 de octubre de 2023, la CPC. Violeta
Sonilda Condezo Pomalaya, sub Gerente de Contabilidad, solicito al Gerente de Administracion, la
emision de la Resolucion de habilitacion de fondos por encargos (Apéndice n.° 14). En atencion a
ello el sefior Walter Jaime Landa Ledn, gerente de Administracion, emitio la Resolucion de Gerencia
de Administracion n.® 194-2023-MPH/GA de 12 de octubre de 2023, autorizando la habilitacion de
los fondos por encargo al Gerente de Desarrollo e Inclusion Social (Apéndice n.° 14). Es asi; que
mediante comprobante de pago n.° 8095 de 13 de octubre de 2023, la Sub Gerencia de Tesoreria,
habilité los fondos al sefior Wilhelm Silverio Mallqui Bailon, por el importe de S/27 880,00 (Apéndice
n.° 14).

Posteriormente, mediante “ACTA DE ENTREGA - RECEPCION, DE EQUIPOS Y
HERRAMIENTAS PARA EL CONTROL DE INCENDIOS FORESTALES A FAVOR DE LA

B
o4 i ,SSAp:pbada mediante Resolucion de Gerencia Municipal n.° 177-2016-MPH/GM de 24 de junio de 2016 y denominada “Procedimientos para el
o | Map'ejo de Fondos por la Modalidad de Encargos al Personal de la Municipalidad Provincial de Huancayo”
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COMPANIA DE BOMBEROS VOLUNTARIOS N.° 30 - HUANCAYO; EN CUMPLIMIENTO AL
ACUERDO DE CONCEJO MUNICIPAL N.° 120-2023-MPH/CM" de 20 de octubre de 2023, se
realizé la entrega de los equipos y herramientas al teniente Brigadier CBP de la Compaiiia —
Huancayo (Apéndice n.° 14).

De la rendicion se observa que el sefior Wilhelm Silverio Mallqui Bailon, gerente de Desarrollo e
Inclusién Social, realiz6 el deposit6 el 19 de octubre de 2023 a la cta cte n.® 00-381-037363 de la
empresa FIRESHOP PERU E.I.R.L. el importe de S/27 880,00 y que al dia siguiente del depésito
(20 de octubre de 2023) mediante “ACTA DE ENTREGA - RECEPCION, DE EQUIPOS Y
HERRAMIENTAS PARA EL CONTROL DE INCENDIOS FORESTALES A FAVOR DE LA
COMPANIA DE BOMBEROS VOLUNTARIOS N° 30 — HUANCAYO; EN CUMPLIMIENTO AL
ACUERDO DE CONCEJO MUNICPAL N° 120-2023-MPH/CM", los bienes fueron entregados a la
Compaiiia de Bomberos Voluntarios de Huancayo (Apéndice n.° 14).

Asi tambien, es de sefialar que dentro del mercado regional existen establecimientos comerciales

‘ que tienen el giro de venta de equipos de proteccion personal para bomberos, tal como se detalla
a continuacion: Fagy Peri SAC (https:/fagy.com.pe/categoria-producto/equipos-para-bombero/),
Fire Tools Pert EIRL (https:/firetools.pe/tienda/) y otros. Por consiguiente, lo sefialado en el
memorando n.° 542-2023-MPH/GA-SGA, emitido por el Sub Gerente de Abastecimientos, no seria
concordantes con los hechos, al observar que existen diversos proveedores en el mercado que
comercializan equipos de proteccion contra incendios, asi también, al sefialar que el pedido de los
equipos debe realizarse con 10 dias de anticipacion, sin embargo, estos fueron enviados al dia
siguiente del depodsito al proveedor y no pago en efectivo como se habia precisado en el informe
del Sub Gerente de Abastecimiento.

Asi también, la adquisicion de los equipos y herramienta para los bomberos, no representaba una
compra inmediata, considerando que el pedido realizado por la compafia de Bomberos n.° 30, fue
el 19 de setiembre de 2023 y el acuerdo de Concejo Municipal fue comunicado el 4 de octubre de
2023 y la solicitud de habilitacion de fondos se realizé el 10 de octubre de 2023, es decir 6 dias
después del Acuerdo; considerando ademads que mediante Ordenanza Municipal
n.°662-MPH/CM del 2 de julio de 20215 (Apéndice n.° 14), se aprobo la institucionalizacion de la

. Bomberoton “Ciudad Incontrastable de Huancayo” de realizacion anual, por consiguiente si se tenia
conocimiento de la necesidad, situacion que inobservo el literal a) del numeral VII.1 del numeral VII
NORMAS GENERALES de la Directiva n.® 002-2016-MPH/GAS", que establece: “Desarrollo de
eventos, talleres o investigaciones, cuyo detalle de gasto no pueden conocerse con precision ni con la debida
anticipacion”.

%4..)
POR CUANTO:

El Concejo Provincial de Huancayo en Sesion Ordinaria de 30 de junio de 2021
Ha dado la Ordenanza Municipal siguiente:
ORDENANZA MUNICIPAL QUE APRUEBA LA INSTITUCIONALIZACION DE LA BOMBEROTON" CIUDAD INCONTRASTABLE DE
HUANCAYO”

(...)
ARTICULO PRIMERO. - APROBAR LA INSTITUCIONALIZACION DE LA BOMBEROTON “CIUDAD INCONTRASTABLE HUANCAYO” como
un medio de ayuda a las compaiias de bomberos de la provincia de Huancayo
ARTICULO SEGUNDO. - ESTABLEZCA como fecha de la BOMBEROTON “CIUDAD INCONTRASTABLE HUANCAYQ', el primer sébado y
domingo del mes de octubre de cada afio.
ARTICULO TERCERO. - ENCARGUESE a la gerencia de desarrollo e inclusion social con la participacion activa de todas las unidades organicas
de la municipalidad provincial de Huancayo y en coordinacion con las instituciones publicas y privadas, la implementacion y ejecucion de la presente
ordenanza municipal con la finalidad de garantizar el desarrollo de la BOMBEROTON “CIUDAD INCONTRASTABLE HUANCAYOQ”
. (.)
Noal £ 17 Aprobada mediante Resolucion de Gerencia Municipal n.® 177-2016-MPH/GM de 24 de junio de 2016 y denominada “Procedimientos para el
Manejo de Fondos por la Modalidad de Encargos al Personal de la Municipalidad Provincial de Huancayo”
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Por consiguiente, al conocerse con anticipacion la necesidad, debio ser adquirida a través de la
Sub Gerencia de Abastecimiento en aplicacion del numeral 6.2.1 de la Directiva
n.°005-2018-MPH/GM® que precisa ‘(...) Salvo en el caso de las contrataciones urgentes, no
programables, que no sea posible su presentacion en el plazo establecido o requerimientos por
montos iquales o inferiores a 8 UIT, en cuyo caso la presentacion se realizara con 15 dias de

anticipacion”.

Por los hechos expuestos, se evidencia que el CPC. Marco Aurelio Ochoa Aliaga Ferrari, Sub
Gerente de Abastecimiento, mediante memorando n.® 542-2023-MPH/GA-SGA, sefial6 que los
equipos deben ser importados con 10 dias de anticipacion y que no existe otra posibilidad
comercial, sin embargo; se ha evidenciado que si existe otros proveedores que comercializan
dichos bienes (Apéndice n.° 14).

Asi también, la CPC. Violeta Sonilda Condezo Pomalaya, sub Gerente de Contabilidad, al haber
emitido el informe n.° 181-2023-MPH/GA/SGC, sin advertir; que la necesidad de la adquisicion se
conocia con la debida anticipacion (19 de setiembre de 2023) (Apéndice n.° 14); asi también del
sefior Walter Jaime Landa Leon, gerente de Administracion, al haber emitido la Resolucion de
Gerencia de Administracion n.® 194-2023-MPH/GA, sin advertir que esta actividad ya se encontraba
institucionalizada mediante Ordenanza Municipal n.°662-MPH/CM, por consiguiente, se conocia su
necesidad, los hechos, han inobservado literal a) y c) del numeral VII.1 del numeral VIl NORMAS
GENERALES de la Directiva n.® 002-2016-MPH/GA.

- De la adquisicion de bienes (utiles de escritorio, limpieza y otros) para el Terminal Terrestre
Huancayo.

Mediante informe n.® 086-2024-MPH/GA/SGT de 22 de abril de 2024, el Lic. Harold Klinton Meza

Espinoza, administrador del Terminal Terrestre, solicito a la Gerencia de Administracion, la

habilitacion de fondos por encargo para la adquisicion de vestuario, papeleria, Utiles de oficina,

productos de limpieza y otros, sefialando lo siguiente: “(...) para una mayor eficiente y Eficaz trabajo de

nuestros colaboradores, asi mismo implementar con materiales dentro del Terminal Wanka para una mejor

atencion y comodidad de los usuarios y de esta manera se de cumplimiento de nuestros objetivos, solicito la
‘ autorizacion para la HABILITACION DE FONDOS POR ENCARGOS (...)’(Apéndice n.° 76).

Seguidamente, con proveido n.” 944 de 23 de abril de 2024, la Gerencia de Administracion derivo
el informe a la Sub Gerencia de Abastecimientos para su evaluacion (Apéndice n.° 76). En
atencion al proveido con memorando n.° 181-2024-MPH/GA/SGA de 24 de abril de 2024, la Ing.
Maryory Shandrely Rojas Calderon, Sub Gerente de Abastecimiento (Apéndice n.° 76), preciso lo
siguiente: “(...) considerando la naturaleza del gastos inmediato asi como la informacion emitida,
excepcionalmente considero pertinente atender la solicitud de asignacion de fondos por encargo (...) se debe
atender solo ante restricciones justificadas en cuanto a la oferta local, asi como exigencia de proveedores de

\Y\\ pagos contra entrega, previo informe de Sub Gerencia de Abastecimiento”, remitiéndolo a la Sub Gerencia
de Contabilidad.

Seguidamente, con informe n.° 82-2024-MPH-GA/SGA de 25 de abril de 2024 el CPC. Roque
Cotera Quispe, Sub Gerente de Contabilidad, solicitd a la Gerencia de Administracion la emision
de la resolucion de habilitacion de fondos (Apéndice n.° 76). Es asi; mediante Resolucion de
Gerencia de Administracion n.® 091-2024-MPH/GA de 29 de abril de 2024, el sefior Walter Jaime

N

" % Contratacion de bienes y servicios en la Municipalidad Provincial de Huancayo, aprobado con Resolucion de Gerencia Municipal n.® 344-2018-
= ) MPH/GM de 18 de mayo de 2018
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Landa Leodn, gerente de Administracion, autorizo la habilitacion de fondos al Lic. Harold Klinton
Meza Espinoza, administrador del Terminal Terrestre de Huancayo, por el importe de S/47 200,00
(Apéndice n.° 76). En atencion a la Resolucion el Sub Gerente de Tesoreria, emitioé la nota de
pago n.° 2547.24.95.2401121 de 30 de abril de 2024 (Apéndice n.° 76).

Al no haberse acreditado la necesidad urgente de la adquisicion de los bienes y que el
funcionamiento del Terminal Wanka era eminente al haber tomado posesion la Entidad desde el
mes de marzo de 2024, la necesidad de adquisicion de los bienes para el funcionamiento era
previsto, por consiguiente; la adquisicion los bienes debié ser a través de la Sub Gerencia de
Abastecimiento y por la naturaleza de los bienes, corresponde a compras con convenio marco a
través de Peru Compras.

Posteriormente, con informe n.® 26-2024-MPH/TW de 11 de junio de 2024, el Lic. Harold Klinton
Meza Espinoza, administrador del Terminal Terrestre de Huancayo, present6 su rendicion de
gastos de fondos por encargo a la Gerencia de Administracion (Apéndice n.° 76) y con proveido

. n.® 2102 de 11 de junio de 2024, el Gerente de Administracion derivo el informe a la Sub Gerencia
de Contabilidad para su evaluacion (Apéndice n.° 76), seguidamente, con proveido n.° 4414 de
12 de junio de 2024 la Sub Gerencia de Contabilidad, lo derivé a la CPC. Yeny Layme Luya,
responsable de control de gastos, para su revision (Apéndice n.° 76).

Como se observa en el informe n.° 086-2024-MPH/GA/SGT del 22 de abril de 2024, a través del
cual el Lic. Harold Klinton Meza Espinoza, administrador del Terminal Terrestre, solicito la
habilitacion de fondos por encargos, no se sustentd las restricciones de la oferta local ni las
exigencias del proveedor, hecho no fue advertido por la Ing. Maryory Shandrely Rojas Calderon,
sub gerente de Abastecimiento, quien, mediante el memorando n.° 181-2024-MPH/GA/SGA,
tampoco acreditd las restricciones previas, las exigencias de los proveedores, ni la necesidad
inmediata de la adquisicion de los bienes .

De igual manera, el CPC. Roque Cotera Quispe, Sub Gerente de Contabilidad, al haber solicitado

la emision de la Resolucion de habilitacion de fondos por encargo interno, mediante informe

n.° 82-2024-MPH-GA/SGA, sin advertir que la solicitud que dicho gasto no era de adquisicion

‘ inmediata, debido a que, en el mes de marzo de 2024, ya se le habia habilitado fondos por encargo
por conceptos similares (utiles de escritorio y de limpieza).

Asi también, el sefior Walter Jaime Landa Ledn, gerente de Administracion, al haber emitido la
Resolucion de Gerencia de Administracion n.® 091-2024-MPH/GA, sin observar que el memorando
n.° 181-2024-MPH/GA/SGA e informe n.° 82-2024-MPH-GA/SGA, de la Sub Gerencia de
Abastecimientos y Contabilidad respectivamente, no acreditaron la necesidad de la adquisicion
urgente, ni las restricciones previas de los proveedores, situacion que inobservo el literal a) y c) del
numeral  VIL1 del numeral VIl NORMAS GENERALES de la Directiva
n.® 002-2016-MPH/GA que sefala: “Adquisicion de bienes y servicios, ante restricciones justificadas en
cuanto a la oferta local, asi como exigencia de proveedores de pagos contra entrega previo el informe de la
Sub Gerencia de Abastecimientos”

Los hechos expuestos han inobservado la siguiente normativa:
v" Directiva n.° 002-2016 MPH/GA - Procedimiento para el manejo de Fondos por la Modalidad

/}\ de Encargos al Personal de la Municipalidad Provincial de Huancayo aprobado mediante
' \ Resolucion de Gerencia Municipal n.°177-2016-MPH/GM de 24 de junio de 2016

*
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“VIl NORMAS GENERALES

b) Desarrollo de eventos, talleres o investigaciones, cuyo detalle de gastos no pueden conocerse
con precision ni con la debida anticipacion.

fisa)

d) Adquisicion de bienes y servicios, ante restricciones justificadas en cuanto a la oferta local, asi
como exigencia de proveedores de pagos contra entrega, previo informe de la Sub Gerencia
de Abastecimiento.

VIll. DEL PROCEDIMIENTO PARA LA SOLICITUD DE HABILITACION DE FONDOS POR
ENCARGO

VIIl.1 “(...) La Gerencia de Administracién aprobara tal requerimiento mediante Resolucion,
el mismo que se debe estar enmarcado en los puntos a), b), c), d), y e) del numeral VII.1"

. v Directiva de Tesoreria n.° 001-2007-EF/77.15, aprobada con Resolucién Directoral
n.° 002-2007-EF-77.15, modificada con Resolucion Directoral n.° 004-2009-EF/77.15 de 8 de
abril de 2009

“Articulo 40.- “Encargos” a personal de la Institucion

“ ( . ‘)

a) Desarrollo de eventos, talleres o investigaciones, cuyo detalle de gastos no pueda conocerse
con precision ni con la debida anticipacion.

(...)

d) Adquisicion de bienes y servicios, ante restricciones justificadas en cuanto a la oferta local,
previo informe del érgano de abastecimientos u oficina que haga sus veces {(...)".

v" Directiva n.° 005-2018-MPH/GM - Contratacion de bienes y servicios en la Municipalidad
Provincial de Huancayo, aprobado con Resolucion de Gerencia Municipal
n.° 344-2018-MPH/GM de 18 de mayo de 2018

‘ “VI DISPOSICIONES GENERALES

6.1 DISPOSICIONES APLICABLES A TODAS LAS CONTRATACIONES DE BIENES Y
SERVICIOS (IGUALES. INFERIORES Y MAYORES A OCHO (08) - UIT)

6.1.3 Todas las unidades organicas deben determinar y programar, sus requerimientos de bienes
y servicios, en funcion de sus metas, formulando la programacion de acuerdo con sus prioridades.
Las unidades deberéan incluir sus requerimientos en el cuadro de necesidades (...)"

6.1.11 Dependiendo del valor referencial, los requerimientos tendran el siquiente tramite:

“..)
b) Requerimientos iguales o inferiores a ocho (08) Unidades Impositivas Tributarias (UIT),
seran contratados por el Organo Encargado de las Contrataciones.”

»"‘\ La situacion expuesta se ha generado debido a que la Sub Gerencia de Abastecimientos, emitio
&3 .2\ informes autorizando que los gastos de actividades y otros, sean atendidos a través de fondos por
ggano . 3 f’s} encargo a pesar que fueron solicitados con la debida atencion, debiendo corresponder su adquisicion a
duwdonal =/ través de ordenes de compra y/o servicio. Asi también, sin advertir dicha situacion la Sub Gerencia de
. "
RN
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Contabilidad, solicitd a la Gerencia de Administracion, la emision de las Resoluciones de habilitacion de
fondos por encargo y la Gerencia de Administracion, en atencion a las solicitudes de la Sub Gerencia
de Contabilidad emitié las Resoluciones de Administracion autorizando la habilitacion de fondos por
encargo. Finalmente, la Sub Gerencia de Tesoreria, sin advertir también dicha situacion emitio los
comprobantes de pago. Lo expuesto afectd la legalidad y la buena administracién de los fondos
publicos.

Las personas comprendidas en los hechos presentaron sus comentarios, conforme se detalla
en el (Apéndice n.° 1)

Efectuada la evaluacion de los comentarios y documentos presentados (Apéndice n.° 77), se concluyo
que los mismos no desvirtian los hechos observados, manteniéndose la participacion de las personas
comprendidas en los mismos (Apéndice n.° 1), conforme se describe a continuacion:

o Walter Jaime Landa Leon, identificado con DNI n.° I, gerente de Administracion, periodo
de 1 de enero de 2023 a la fecha, designado con Resolucion de Alcaldia n.® 006-2023-MPH/A de 1
. de enero de 2023 y Resolucion de Gerencia Municipal n.® 840-2023-MPH/GM de 1 de diciembre de
2023 (Apéndice n.° 78), a quien se le comunicé la desviacion de cumplimiento n.° 3, mediante
cédula de Notificacion n.° 001-2024-CG/OC0411-AC001, el 23 de octubre de 2024, notificada por
casilla electrénica el mismo dia, conforme consta en la Cédula de Notificacion Electronica
n.® 00000003-2024-CG/0411-02-001 generada el 23 de octubre de 2024 y cargo de notificacion de
la misma fecha (Apéndice n.° 77), habiendo presentado sus comentarios o aclaraciones mediante
carta n.® 003-2024-MPH/GA/WJLL de 31 de octubre de 2024, recepcionado el mismo dia, en nueve
(9) folios, a través de mesa de partes (Apéndice n.° 77)

Al haber emitido la Resolucion de Gerencia de Administracion n.®189-2023-MPH/GA, autorizando
la habilitacion de fondos por encargo, sin contar previamente con el informe de la Sub Gerencia de
Abastecimientos. Asi también, al haber emitido la Resolucion de Gerencia de Administracion
n.°194 -2023-MPH/GA y Resolucion de Gerencia de Administracion n.° 091-2024-MPH/GA,
mediante los cuales autorizé la habilitacion de fondos por encargo, a pesar que la necesidad de
adquisicion de los bienes se conocidé con la debida anticipacion (adquisicion de equipos vy
herramientas para la compania de bomberos y utiles de escritorio, limpieza y otros para el Terminal
‘ Terrestre Wanka), debiendo corresponder su adquisicon a traves de ordenes de compra.

Hecho que inobservo lo establecido en el literal a) y ) del numeral VIII.1 del numeral VIl NORMAS

GENERALES, VIIl DEL PROCEDIMIENTO PARA LA SOLICITUD DE HABILITACION DE FONDOS

POR ENCARGO de la Directiva n.® 002-2016-MPH/GA, numeral 6.1.3 de las VI DISPOSICIONES

\Y GENERALES de la Directiva n.® 005-2018-MPH/GM y numeral a) y d) del articulo 40° de la Directiva

\ de Tesoreria n.° 001-2007-EF/77.15, modificada con Resolucion Directoral n.® 004-2009-EF/77.15
de 8 de abril de 2009.

Los hechos descritos han inobservado las funciones establecidas en el articulo 43 del Reglamento
de Organizacion y Funciones (ROF) de la Entidad, aprobado con Ordenanza Municipal
n.° 522-MPH/CM de 11 de junio de 2015, (Apéndice n.° 90) que sefala: ‘La Gerencia de
Administracion, es el 6rgano de apoyo responsable (...), provision de necesidades de bienes y servicios,
almacenamiento, custodia, distribucion, cautela y registro de bienes patrimoniales, optimizacion de recursos
financieros, registro contable, control previo de las operaciones financieras, formulacion de los Estados
Financieros y de conducir el sistema de costos, asi como brindar el apoyo a requerimiento de los diversos
operadores para el logros de los objetivos institucionales” y literal c) del articulo 44° “Supervisar el

AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO A LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAYO
PERIODO: DEL 1 DE ENERO DE 2023 AL 30 DE MAYO DE 2024

0081



GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

’LL:WCONTRALORiA

INFORME DE AUDITORIA N° 050-2024-2-0411-AC

Pagina 82 de 99

cumplimiento de las funciones de los sistemas administrativos de Gestion de Recursos Humanos,
Abastecimiento, Contabilidad y Tesoreria’".

En ese sentido, se encuentra sujeta a responsabilidad conforme a lo establecido en la Ley
n.° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Piblica, en cuyo Capitulo II Principios y Deberes
Eticos del Servidor Piblico, articulo 6 sobre los principios de la funcion publica, numeral 3, sefiala lo
siguiente: “Eficiencia: Brinda calidad en cada una de las funciones a su cargo, procurando obtener
una capacitacion solida y permanente”; y al articulo 7 sobre los deberes de la funcion publica,
numeral 6, el cual seala lo siguiente: “Responsabilidad: Todo servidor publico debe desarrollar sus
funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion publica’.

De igual manera, esta sujeta a responsabilidad de acuerdo a lo establecido en los literales a), c) e i)
del articulo 16 de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, publicada el 19 de febrero de
2004, los cuales disponen lo siguiente: “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone
el servicio publico’, “Salvaguardar los intereses del Estado (...)" y “Conocer las labores del cargo y

. capacitarse para un mejor desempeno”, respectivamente; y, lo establecido en el articulo 19 de la
citada ley el cual dispone que “Los empleados publicos son responsables civil, penal o
administrativamente por el incumplimiento de las normas legales y administrativas en el ejercicio del
servicio publico”.

Del mismo modo, incumplié sus obligaciones establecidas en los literales a), b), ¢) y d) del articulo
39 de laLey n.° 30057, Ley del Servicio Civil, vigente desde el 5 de julio del 2013, los cuales sefialan
lo siguiente: “a) Cumplir leal y diligentemente los deberes y funciones que impone el servicio publico”,
“b) Privilegiar los intereses del Estado sobre los intereses propios o de particulares”, “c) Informar
oportunamente a los superiores jerarquicos de cualquier circunstancia que ponga en riesgo o afecte
el logro de los objetivos institucionales o la actuacion de la entidad" y “d) Salvaguardar los intereses
del Estado (...)"; asi como, el literal d) del articulo 85 de la citada Ley, el cual establece que “Son
faltas de caracter disciplinario que, segun su gravedad, pueden ser sancionadas con suspension
temporal o con destitucion, previo proceso administrativo: (...) d) La negligencia en el desemperio
de sus funciones”.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por la sefiora Walter

‘ Jaime Landa Leon, se ha determinado que los hechos expuestos no han sido desvirtuados y
configuran la presunta responsabilidad administrativa funcional derivada del deber incumplido
previsto en la normativa anteriormente sefialada, dando mérito al inicio del procedimiento
disciplinario a cargo de la Entidad.

Abastecimiento, periodo de 2 de agosto al 5 de diciembre de 2023, designado con Resolucion de
Gerencia Municipal n.® 0544-2023-MPH/GM de 2 de agosto de 2023 (Apéndice n.° 81), a quien se
le comunicd la desviacion de cumplimiento n.° 1, mediante cédula de Notificacion
n.® 003-2024-CG/OC0411-AC001, el 23 de octubre de 2024, notificada por casilla electronica el
mismo dia, conforme consta en la Cédula de Notificacion  Electronica
n.® 00000004-2024-CG/0411-02-001 generada el 23 de octubre y cargo de notificacion de la misma
fecha (Apéndice n.° 77), habiendo presentado sus comentarios o aclaraciones mediante
documento S/N de 4 de noviembre de 2024, presentado el mismo dia en seis (6) folios, a través de
mesa de partes. (Apéndice n.° 77)

\\\ e Marco Aurelio Ochoa Aliaga Ferrari, identificado con DNI n.° |l Sub Gerente de

Al haber emitido el memorando n.® 542-2023-MPH/GA-SGA, sefialando que los equipos deben ser
importados con 10 dias de anticipacion y que no existe otra posibilidad comercial, hecho que no se
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ajusto a la realidad, generando que se autorice la habilitacion de fondos por encargo interno para la
adquisicion de equipos y herramientas para la compaiia de bomberos de Huancayo.

Hecho que inobservo lo establecido en el literal a) y ¢) del numeral VII.1 del numeral VIl NORMAS
GENERALES, DEL PROCEDIMIENTO PARA LA SOLICITUD DE HABILITACION DE FONDOS
POR ENCARGO de la Directiva n.° 002-2016-MPH/GA. Y literal d) del articulo 40° de la Resolucion
Directoral n.® 004-2009-EF-77.15 que modifica la Directiva de Tesoreria n.® 001-2007-EF/77.15.

Los hechos descritos han inobservado las funciones establecidas en literal ¢) del articulo 49 del
Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Entidad aprobado con Ordenanza Municipal
n.° 522-MPH/CM de 11 de junio de 2015, (Apéndice n.° 90) que sefala: Programar, coordinar, ejecutar
y controlar los procedimientos de contratacion de los bienes, servicios y obras (...)".

En ese sentido, se encuentra sujeta a responsabilidad conforme a lo establecido en la Ley
n.° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica, en cuyo Capitulo Il Principios y Deberes
‘ Eticos del Servidor Pablico, articulo 6 sobre los principios de la funcion pablica, numeral 3, sefiala lo
siguiente: “Eficiencia: Brinda calidad en cada una de las funciones a su cargo, procurando obtener
una capacitacion sélida y permanente”; y al articulo 7 sobre los deberes de la funcion publica,
numeral 6, el cual sefiala lo siguiente: “Responsabilidad: Todo servidor publico debe desarrollar sus
funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcién publica”.
De igual manera, esta sujeta a responsabilidad de acuerdo a lo establecido en los literales a), ¢) e i)
del articulo 16 de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, publicada el 19 de febrero de
2004, los cuales disponen lo siguiente: “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone
el servicio publico’, “Salvaguardar los intereses del Estado (...)" y “Conocer las labores del cargo y
capacitarse para un mejor desemperio”, respectivamente; y, lo establecido en el articulo 19 de la
citada ley el cual dispone que “Los empleados publicos son responsables civil, penal o
administrativamente por el incumplimiento de las normas legales y administrativas en el ejercicio del
servicio publico”.

Del mismo modo, incumplié sus obligaciones establecidas en los literales a), b), ¢) y d) del articulo
39 delaleyn.® 30057, Ley del Servicio Civil, vigente desde el 5 de julio del 2013, los cuales sefalan
. lo siguiente: “a) Cumplir leal y diligentemente los deberes y funciones que impone el servicio publico”,
“b) Privilegiar los intereses del Estado sobre los intereses propios o de particulares’, “c) Informar
oportunamente a los superiores jerarquicos de cualquier circunstancia que ponga en riesgo o afecte
el logro de los objetivos institucionales o la actuacion de la entidad” y “d) Salvaguardar los intereses
del Estado (...)"; asi como, el literal d) del articulo 85 de la citada Ley, el cual establece que “Son
faltas de caracter disciplinario que, segun su gravedad, pueden ser sancionadas con suspension
temporal o con destitucion, previo proceso administrativo: (...) d) La negligencia en el desemperio
\ de sus funciones”.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por el CPC. Marco
Aurelio Ochoa Aliaga Ferrari, se ha determinado que los hechos expuestos no han sido desvirtuados
y configuran la presunta responsabilidad administrativa funcional derivada del deber incumplido
previsto en la normativa anteriormente sefialada, dando merito al inicio del procedimiento
disciplinario a cargo de la Entidad.

e Maryory Shandrely Rojas Calderon, identificado con DNI n.° |l Sub Gerente de
Abastecimiento periodo de 6 de diciembre de 2023 a 21 de julio de 2024, designada con Resolucion
de Gerencia Municipal n.® 863-2023-MPH/GM de 6 de diciembre de 2023 y Resolucién de Gerencia
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Municipal n.° 002-2024-MPH/GM de 2 de enero de 2024 (Apéndice n.° 82), a quien se le comunico
la  desviacion de cumplimiento n.° 1, mediante cédula de Notificacion
n.° 004-2024-CG/OC0411-AC001, el 23 de octubre de 2024, notificada por casilla electronica el
mismo dia, conforme consta en la Cédula de Notificacion  Electronica
n.® 00000005-2024-CG/0411-02-001 generada el 23 de octubre de 2024 y cargo de notificacion de
la misma fecha (Apéndice n.° 77), quien no ha presentado sus comentarios y/o aclaraciones.

Al haber emitido el memorando n.° 181-2024-MPH/GA/SGA, sin sustentar las restricciones que
justifique la oferta local, asi como las exigencias de proveedores de pagos contra entrega, el mismo
que generd la habilitacion de fondos por encargo para la adquisicion de Utiles de escritorio, limpieza
y otros, debiendo corresponder su adquisicion mediante ordenes de compra.

Hecho que inobservo lo establecido en el literal a) y c) del numeral VII.1 del numeral VIl NORMAS

GENERALES, DEL PROCEDIMIENTO PARA LA SOLICITUD DE HABILITACION DE FONDOS

POR ENCARGO de la Directiva n.® 002-2016-MPH/GA. Y literal d) del articulo 40° de la Resolucion
. : Directoral n.® 004-2009-EF-77.15 que modifica la Directiva de Tesoreria n.® 001-2007-EF/77.15.

Los hechos descritos han inobservado las funciones establecidas en el literal c) del articulo 49 del
Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Entidad aprobado con Ordenanza Municipal
n.° 522-MPH/CM de 11 de junio de 2015, (Apéndice n.° 90) que sefala: Programar, coordinar,
ejecutar y controlar los procedimientos de contratacion de los bienes, servicios y obras (...)".

En ese sentido, se encuentra sujeta a responsabilidad conforme a lo establecido en la Ley
n.° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica, en cuyo Capitulo Il Principios y Deberes
Eticos del Servidor Publico, articulo 6 sobre los principios de la funcién publica, numeral 3, sefiala lo
siguiente: “Eficiencia: Brinda calidad en cada una de las funciones a su cargo, procurando obtener
una capacitacion sélida y permanente”; y al articulo 7 sobre los deberes de la funcion publica,
numeral 6, el cual sefala lo siguiente: “Responsabilidad: Todo servidor publico debe desarrollar sus
funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion publica”.

De igual manera, esta sujeta a responsabilidad de acuerdo a lo establecido en los literales a), ¢) e i)
del articulo 16 de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, publicada el 19 de febrero de

. 2004, los cuales disponen lo siguiente: “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone
el servicio publico”, “Salvaguardar los intereses del Estado (...)"y “Conocer las labores del cargo y
capacitarse para un mejor desempefio”, respectivamente; y, lo establecido en el articulo 19 de la
citada ley el cual dispone que “Los empleados publicos son responsables civil, penal o
administrativamente por el incumplimiento de las normas legales y administrativas en el ejercicio del
servicio publico”.

39 de laLey n.° 30057, Ley del Servicio Civil, vigente desde el 5 de julio del 2013, los cuales senalan
lo siguiente: “a) Cumplir leal y diligentemente los deberes y funciones que impone el servicio publico”,
“b) Privilegiar los intereses del Estado sobre los intereses propios o de particulares’, “c) Informar
oportunamente a los superiores jerarquicos de cualquier circunstancia que ponga en riesgo o afecte
el logro de los objetivos institucionales o la actuacion de la entidad" y “d) Salvaguardar los intereses
del Estado (...)"; asi como, el literal d) del articulo 85 de la citada Ley, el cual establece que “Son
faltas de caracter disciplinario que, sequn su gravedad, pueden ser sancionadas con suspension
temporal o con destitucion, previo proceso administrativo: (...) d) La negligencia en el desemperio
de sus funciones”.

k\ Del mismo modo, incumplio sus obligaciones establecidas en los literales a), b), ¢) y d) del articulo

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por la Ing. Maryory
Shandrely Rojas Calderén, se ha determinado que los hechos expuestos no han sido desvirtuados
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y configuran la presunta responsabilidad administrativa funcional derivada del deber incumplido
previsto en la normativa anteriormente sefialada, dando mérito al inicio del procedimiento
disciplinario a cargo de la Entidad.

e Violeta Sonilda Sonilda Condezo Pomalaya, identificado con DNI n.° Il Sub Gerente de
Contabilidad, periodo de 12 de abril de 2023 al 3 de enero de 2024, designado con Resolucion de
Gerencia Municipal n.® 145-2023-MPH/GM de 11 de abril de 2023 (Apéndice n.° 83), a quien se le
comunicd la desviacion de cumplimiento n.° 3, mediante cédula de Notificacion
n.° 005-2024-CG/OC0411-AC001, el 23 de octubre de 2024, notificada por casilla electrénica el
mismo dia, conforme consta en la Cédula de Notificacion  Electronica
n.° 00000006-2024-CG/0411-02-001 generada el 23 de octubre de 2024 y cargo de notificacion de
la misma fecha (Apéndice n.° 77), habiendo presentado sus comentarios o aclaraciones mediante
carta n.° 003-2024-VSCP de 30 de octubre de 2024, recepcionado el mismo dia en veinte y tres
(23) folios, a través de mesa de partes (Apéndice n.° 77).

. Al haber emitido el informe n.°0176-2023-MPH/GA/SGC, solicitando la emision de Resolucion de
habilitacion de fondos, a pesar de no contar con el informe de la Sub Gerencia de Abastecimientos.
Asi también; al haber emitido el informe n.® 181-2023-MPH/GA/SGC, sin advertir que la necesidad

de la adquisicion se conocia desde el 19 de setiembre de 2023.

Hecho que inobservo lo establecido en el literal a) y ¢) del numeral VII.1 del numeral VIl NORMAS
GENERALES, DEL PROCEDIMIENTO PARA LA SOLICITUD DE HABILITACION DE FONDOS
POR ENCARGO de la Directiva n.® 002-2016-MPH/GA. Y literal d) del articulo 40° de la Resolucion
Directoral n.° 004-2009-EF-77.15 que modifica la Directiva de Tesoreria n.® 001-2007-EF/77.15.

Los hechos descritos han inobservado las funciones establecidas en el literal d) del articulo 51 del
Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Entidad aprobado con Ordenanza Municipal
n.® 522-MPH/CM de 11 de junio de 2015, (Apéndice n.° 90) que seiala: ‘Revisar la documentacién
que sustente los gastos ejecutando en forma permanente el control previo de las operaciones sujetas a registro
contable y la ejecucion presupuestal (...)".

En ese sentido, se encuentra sujeta a responsabilidad conforme a lo establecido en la Ley
n.° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Pablica, en cuyo Capitulo Il Principios y Deberes
‘ Eticos del Servidor Publico, articulo 6 sobre los principios de la funcién publica, numeral 3, sefiala lo
siguiente: “Eficiencia: Brinda calidad en cada una de las funciones a su cargo, procurando obtener
una capacitacion solida y permanente”; y al articulo 7 sobre los deberes de la funcion publica,
numeral 6, el cual sefiala lo siguiente: “Responsabilidad: Todo servidor publico debe desarrollar sus
funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion publica”.

De igual manera, esta sujeta a responsabilidad de acuerdo a lo establecido en los literales a), c) e i)
del articulo 16 de la Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo Publico, publicada el 19 de febrero de

\\\ 2004, los cuales disponen lo siguiente: “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone
el servicio publico”, “Salvaguardar los intereses del Estado (...)" y “Conocer las labores del cargo y
capacitarse para un mejor desemperfio’, respectivamente; y, lo establecido en el articulo 19 de la
citada ley el cual dispone que ‘Los empleados publicos son responsables civil, penal o
administrativamente por el incumplimiento de las normas legales y administrativas en el ejercicio del
servicio publico".

Del mismo modo, incumplié sus obligaciones establecidas en los literales a), b), ¢) y d) del articulo
39 de laLey n.° 30057, Ley del Servicio Civil, vigente desde el 5 de julio del 2013, los cuales sefnalan
lo siguiente: “a) Cumplir leal y diligentemente los deberes y funciones que impone el servicio publico”,
“b) Privilegiar los intereses del Estado sobre los intereses propios o de particulares’, “c) Informar
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oportunamente a los superiores jerarquicos de cualquier circunstancia que ponga en riesgo o afecte
el logro de los objetivos institucionales o la actuacion de la entidad” y “d) Salvaguardar los intereses
del Estado (...)"; asi como, el literal d) del articulo 85 de la citada Ley, el cual establece que “Son
faltas de caracter disciplinario que, segun su gravedad, pueden ser sancionadas con suspension
temporal o con destitucion, previo proceso administrativo: (...) d) La negligencia en el desemperio
de sus funciones”.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por la CPC. Violeta
Sonilda Condezo Pomalaya, se ha determinado que los hechos expuestos no han sido desvirtuados
y configuran la presunta responsabilidad administrativa funcional derivada del deber incumplido
previsto en la normativa anteriormente sefalada, dando mérito al inicio del procedimiento
disciplinario a cargo de la Entidad.

» Roque Cotera Quispe, identificado con DNI n.° |l sub Gerente de Contabilidad, periodo
del 1 de enero al 2 de abril de 2023, designado con Resolucion de Alcaldia n.® 012-2023-MPH/A de
‘ 1 de abril de 2023 (Apéndice n.° 85)y periodo de 5 de enero de 2024 a la fecha, designado con
Resolucion de Gerencia Municipal n.® 011-2024-MPH/GM de 5 de enero de 2024 (Apéndice n.° 80)
a quien se le comunico la desviacion de cumplimiento n.° 3, mediante cédula de Notificacion
n.° 002-2024-CG/OC0411-AC001, el 23 de octubre de 2024, notificada por casilla electrénica el
mismo dia, conforme consta en la Cédula de Notificacion  Electrénica
n.® 00000008-2024-CG/0411-02-001 generada el 23 de octubre y cargo de notificacion de la misma
fecha (Apéndice n.° 77), habiendo presentado sus comentarios o aclaraciones mediante carta
n.® 003-2024-MPH/GA/SGC/RCQ de 31 de octubre de 2024, recepcionado el 4 de noviembre de
2024, en quince (15) folios, a través de mesa de partes (Apéndice n.° 77)

Al haber emitido el informe n.° 82-2024-MPH-GA/SGA solicitando la emision de la Resolucion de
habilitacién de fondos, sin advertir que la adquisicion de los bienes (utiles de escritorio, limpieza y
otros) su necesidad es permanente para el funcionamiento del Terminal Terrestre Wanka.

Hecho que inobservo lo establecido en el literal a) y ¢) del numeral VII.1 del numeral VIl NORMAS

GENERALES, DEL PROCEDIMIENTO PARA LA SOLICITUD DE HABILITACION DE FONDOS

POR ENCARGO de la Directiva n.® 002-2016-MPH/GA. Y literal d) del articulo 40° de la Resolucion
. Directoral n.° 004-2009-EF-77.15 que modifica la Directiva de Tesoreria n.® 001-2007-EF/77.15.

Los hechos descritos han inobservado las funciones establecidas en el literal d) del articulo 51° del

Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Entidad aprobado con Ordenanza Municipal

n.° 522-MPH/CM de 11 de junio de 2015, (Apéndice n.° 90) que sefala: “Revisar la documentacion

que sustente los gastos ejecutando de forma permanente el control previo de las operaciones
{\ sujetas a registro contable y la ejecucion presupuestal”.

En ese sentido, se encuentra sujeta a responsabilidad conforme a lo establecido en la Ley
n.° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica, en cuyo Capitulo Il Principios y Deberes
Eticos del Servidor Publico, articulo 6 sobre los principios de la funcion publica, numeral 3, sefiala lo
siguiente: “Eficiencia: Brinda calidad en cada una de las funciones a su cargo, procurando obtener
una capacitacion sdlida y permanente”; y al articulo 7 sobre los deberes de la funcion publica,
numeral 6, el cual sefiala lo siguiente: “Responsabilidad: Todo servidor publico debe desarrollar sus
funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion publica”.

De igual manera, esta sujeta a responsabilidad de acuerdo a lo establecido en los literales a), c) e i)
del articulo 16 de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, publicada el 19 de febrero de
2004, los cuales disponen lo siguiente: “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone
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el servicio publico”, “Salvaguardar los intereses del Estado (...)" y “Conocer las labores del cargo y
capacitarse para un mejor desemperio”, respectivamente; y, lo establecido en el articulo 19 de la
citada ley el cual dispone que ‘Los empleados publicos son responsables civil, penal o
administrativamente por el incumplimiento de las normas legales y administrativas en el ejercicio del
servicio publico”.

Del mismo modo, incumplié sus obligaciones establecidas en los literales a), b), ) y d) del articulo
39 de laLey n.° 30057, Ley del Servicio Civil, vigente desde el 5 de julio del 2013, los cuales sefialan
lo siguiente: “a) Cumplir leal y diligentemente los deberes y funciones que impone el servicio publico”,
“b) Privilegiar los intereses del Estado sobre los intereses propios o de particulares”, “c) Informar
oportunamente a los superiores jerarquicos de cualquier circunstancia que ponga en riesgo o afecte
el logro de los objetivos institucionales o la actuacion de la entidad" y “d) Salvaguardar los intereses
del Estado (...)"; asi como, el literal d) del articulo 85 de la citada Ley, el cual establece que “Son
faltas de caracter disciplinario que, segun su gravedad, pueden ser sancionadas con suspension
temporal o con destitucion, previo proceso administrativo: (...) d) La negligencia en el desemperio
de sus funciones”.

‘ Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por el CPC. Roque
Cotera Quispe, se ha determinado que los hechos expuestos no han sido desvirtuados y configuran
la presunta responsabilidad administrativa funcional derivada del deber incumplido previsto en la
normativa anteriormente sefialada, dando mérito al inicio del procedimiento disciplinario a cargo de
la Entidad.

e Harold Klinton Meza Espinoza, identificado con DNI n.° |l sub Gerente de Tesoreria,
periodo de 10 de abril de 2023 a la fecha, designado con Resolucion de Alcaldia
n.® 130-2023-MPH/A de 20 de 31 de marzo de 2023 (Apéndice n.° 86), a quien se le comunico la
desviacion de  cumplimiento n.° 3, mediante cédula de  Notificacion
n.° 007-2024-CG/OC0411-AC001, el 23 de octubre de 2024, notificada por casilla electronica el
mismo dia, conforme consta en la Cédula de Notificacion  Electronica
n.° 00000009-2024-CG/0411-02-001 generada el 23 de octubre de 2024 y cargo de notificacion de
la misma fecha (Apéndice n.° 77), habiendo presentado sus comentarios o aclaraciones mediante
carta n.® 002-2024-MPH/GA/SGT-HKMEP de 30 de octubre de 2024, recepcionado el mismo dia en
veinte (20) folios, a través de mesa de partes (Apéndice n.° 77).

Al haber emitido el comprobante pago n.° 7819 (Apéndice n.° 75), sin observa que la solicitud de
habilitacion de fondos por encargo no contaba con el informe de la Sub Gerencia de Abastecimiento.

Hecho que inobservo lo establecido en el literal a) y ¢) del numeral VII.1 del numeral VIl NORMAS

GENERALES, DEL PROCEDIMIENTO PARA LA SOLICITUD DE HABILITACION DE FONDOS

POR ENCARGO de la Directiva n.® 002-2016-MPH/GA. Y literal d) del articulo 40° de la Resolucion
& Directoral n.® 004-2009-EF-77.15 que modifica la Directiva de Tesoreria n.® 001-2007-EF/77.15.

Los hechos descritos han inobservado las funciones establecidas en el articulo 52 del Reglamento
de Organizacion y Funciones (ROF) de la Entidad aprobado con Ordenanza Municipal
n.° 522-MPH/CM de 11 de junio de 2015, (Apéndice n.® 90) que sefiala: “La sub Gerencia de
Tesoreria es la unidad organica cuya mision es garantizar el uso transparente y eficiente de los
recursos econoémicos y financieros de la Municipalidad permitiendo la ejecucion de las actividades y
proyectos programados en los planes y presupuestos institucionales (...)".

\\ En ese sentido, se encuentra sujeta a responsabilidad conforme a lo establecido en la Ley
ol B n.° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica, en cuyo Capitulo Il Principios y Deberes
onal & / Eticos del Servidor Publico, articulo 6 sobre los principios de la funcion pablica, numeral 3, sefiala lo
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siguiente: “Eficiencia: Brinda calidad en cada una de las funciones a su cargo, procurando obtener
una capacitacion solida y permanente”; y al articulo 7 sobre los deberes de la funcion publica,
numeral 6, el cual sefiala lo siguiente: “Responsabilidad: Todo servidor publico debe desarrollar sus
funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcién publica”.

De igual manera, esta sujeta a responsabilidad de acuerdo a lo establecido en los literales a), ¢) e i)
del articulo 16 de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, publicada el 19 de febrero de
2004, los cuales disponen lo siguiente: “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone
el servicio publico’, “Salvaguardar los intereses del Estado (...)" y “Conocer las labores del cargo y
capacitarse para un mejor desemperio”, respectivamente; y, lo establecido en el articulo 19 de la
citada ley el cual dispone que “Los empleados publicos son responsables civil, penal o
administrativamente por el incumplimiento de las normas legales y administrativas en el ejercicio del
servicio publico”.
Del mismo modo, incumplié sus obligaciones establecidas en los literales a), b), ¢) y d) del articulo
39 de laLey n.® 30057, Ley del Servicio Civil, vigente desde el 5 de julio del 2013, los cuales sefialan
lo siguiente: “a) Cumplir leal y diligentemente los deberes y funciones que impone el servicio publico”,
. “b) Privilegiar los intereses del Estado sobre los intereses propios o de particulares”, “c) Informar
oportunamente a los superiores jerarquicos de cualquier circunstancia que ponga en riesgo o afecte
el logro de los objetivos institucionales o la actuacion de la entidad" y “d) Salvaguardar los intereses
del Estado (...)"; asi como, el literal d) del articulo 85 de la citada Ley, el cual establece que “Son
faltas de caracter disciplinario que, segun su gravedad, pueden ser sancionadas con suspension
temporal o con destitucion, previo proceso administrativo: (...) d) La negligencia en el desemperio
de sus funciones”.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por el Lic. Harold
Klinton Meza Espinoza, se ha determinado que los hechos expuestos no han sido desvirtuados y
configuran la presunta responsabilidad administrativa funcional derivada del deber incumplido
previsto en la normativa anteriormente sefialada, dando mérito al inicio del procedimiento
disciplinario a cargo de la Entidad.

IV. ARGUMENTOS JURIDICOS

4.1. Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa no sujetan a la potestad
sancionadora de la Contraloria de las observaciones que se indican, estan desarrollados en el
‘ Apéndice n.° 2 del Informe de Auditoria:

- Funcionarios aprobaron y habilitaron fondos por encargos internos para el desarrollo de eventos,
talleres, actividades y aniversarios, programados en los Planes Operativos Institucionales (POI) y
Presupuesto Institucional de enero 2023 a mayo de 2024, situacion que permitio que las actividades
programadas sean ejecutadas a través de fondos por encargos internos por el importe de
S/744 41450, evadiendo la normativa interna de contrataciones, afectando la legalidad y buena
\\ administracion de los fondos publicos.

- En el afio 2023, una empresa privada realizé la donacion de S/12 000,00, para la marathon
internacional de los andes; sin embargo, estos fondos donados fueron utilizados para fines
distintos, situacion que generd, que los recursos donados no cumplan con su finalidad y
consecuente afectacion a recursos de la entidad.

- De enero 2023 a mayo de 2024, la entidad otorgd fondos por encargos internos a funcionarios y
servidores, los mismos que fueron rendidos fuera del plazo por S/287 388,00, con declaraciones
juradas mayores al 10% de la UIT vigente por el importe de S/184 216,00, con comprobantes de
pago de establecimientos que no corresponde al giro de negocio por el importe S/8 025,00, hechos
que inobservo la directiva intema, afectando la buena administracion de los fondos publicos.
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- Funcionarios autorizaron la adquisicion de bienes y servicios a través de fondos por encargos
internos, a pesar de conocer su necesidad con la debida anticipacion correspondiendo la
adquisicion mediante 6rdenes de compra y/o servicios, situacion que inobservo la normativa y la
buena administracion de los fondos publicos.

V. IDENTIFICACION DE PERSONAS COMPRENDIDAS EN LOS HECHOS OBSERVADOS

VI,

En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los apéndices del presente
Informe de Auditoria, las personas comprendidas en los hechos observados estan identificados en el
Apéndice n.° 1.

CONCLUSIONES

Como resultado de la Auditoria de Cumplimiento practicado a la Municipalidad Provincial de Huancayo, se
formulan las conclusiones siguientes:

1.

En los afios 2023 a mayo de 2024, funcionarios aprobaron y habilitaron fondos por encargos internos
para el desarrollo de eventos, talleres, actividades y aniversarios por el importe de S/744 414,50, a
pesar de encontrarse programados en los Planes Operativos Institucionales (POI) y Presupuesto
Institucional. Lo expuesto, ha transgredido los literales a) y b) del numeral VII.1 de la Directiva
n.® 002-2016-MPH/GA, aprobada mediante Resolucion de Gerencia Municipal n.® 177-2016-MPH/GM,
asi como en los literales a), b), c), d) y e) del articulo 40° de la Directiva de Tesoreria
n.® 001-2007-EF/77.15, aprobada mediante Resolucion Directoral n.® 002-2007-EF/77.15 y modificada
por la Resolucién Directoral n.® 004-2009-EF-77.15.

La situacion expuesta se ha generado debido que la Sub Gerencia de Abastecimientos, emitio informes
autorizando la procedencia de la adquisicion de bienes y servicios a través de encargos intemos a pesar
de no corresponder a actividades imprevistas. Asi también, sin observar dicha situacion la Sub Gerencia
de Contrabilidad solicit6 a la Gerencia de Administracion la emision de las Resoluciones de autorizacion
de habilitacion de fondos por encargos y finalmente a la Gerencia de Administracion, sin advertir que
las actividades se encontraban previstas en el Presupuesto Institucional de Apertura de los afos 2023
y 2024, por consiguiente no constituian actividades imprevistas, emiti6 Resoluciones de Gerencia de
Administracion, autorizando la habilitacion de fondos por encargos. Lo expuesto afecté la legalidad y la
buena administracion de los fondos publicos.

(Observacion n.° 1)

En el afio 2023, una empresa privada realizé la donacion de S/12,000.00 para la Marathon Internacional
de los Andes; sin embargo, estos fondos donados fueron utilizados para fines distintos, generando que
los recursos donados no cumplan con su finalidad y consecuentemente afectacion a los recursos de la
Entidad para el financiamiento de la marathén. Lo expuesto, ha transgredido el articulo 18 del Decreto
Legislativo n.° 1440, Sistema Nacional de Presupuesto Publico, articulo 3 y 28 de la Directiva
n.°005-2022-EF/50.01 “Directiva para la Ejecucion Presupuestaria”.

Los hechos expuestos, se generaron debido a que el Comité de Activos y Pasivos Financieros de la
Unidad Ejecutora 301003- Municipalidad Provincial de Huancayo, acordaron que los recursos donados
por la compaiiia FOOD RETAIL SAC, para la “XXXVII Marathon Internacional de los Andes 2023", la
sean transferidos a una cuenta de Fondo Mutuo del Banco Interbank.

(Observacion n.° 2)

. De enero 2023 a mayo de 2024, la entidad otorgd fondos por encargos internos a funcionarios y

servidores, los mismos que fueron rendidos fuera del plazo por S/287 388,00, con declaraciones juradas
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mayores al 10% de la UIT vigente por el importe de S/184 216,00, con comprobantes de pago de
establecimientos que no corresponde al giro de negocio por el importe S/8 025,00. Los hechos
expuestos han inobservado lo establecido en el numeral 6 del numeral IX DE LA RENDICION
DOCUMENTADA DEL MANEJO DE FONDOS POR ENCARGO de la Directiva n.® 002-2016-MPH/GA,
numeral 40.3 del articulo 40° de la Directiva de Tesoreria n.° 001-2007-EF/77.15.

Todo ello, se ha generado debido que la Gerente de Asesoria Juridica, visé las Resoluciones de
Gerencia de Administracion n.os 225, 226, 227, 228 y 229-2023-MPH/GA de 14 de noviembre de 2023,
que autorizaban las rendiciones de gastos con declaraciones juradas mayores al 10% de la UIT. Asi
también, la Gerencia de Administracion y Sub Gerencias de Contabilidad y Tesoreria, no cautelaron que
funcionarios y servidores rindieran dentro de los plazos establecidos; de igual manera, las servidoras
encargadas del control previo, no observaron rendiciones con Declaraciones Juradas por montos
mayores al 10% de la UIT y con comprobantes de pago de establecimiento comercial y persona natural
que no corresponde al giro de negocio, de igual manera la Sub Gerencia de Contabilidad y Tesoreria,
no advirtieron dichas situaciones, lo que afectd la buena administracion de los fondos publicos.
. (Observacion n.° 3)

4. Funcionarios autorizaron la adquisicion de bienes y servicios a través de fondos por encargos internos,
a pesar de conocer su necesidad con la debida anticipacion correspondiendo la adquisicion mediante
ordenes de compra y/o servicios a través de la Sub Gerencia de Abastecimiento; situacion que,
inobservé el literal a) y c) del numeral VII.1 del numeral VIl NORMAS GENERALES de la Directiva
n.°002-2016-MPH/GA, del mismo modo inobservaron los literales a) y c) del numeral 40.1 del articulo
40° de la Directiva de Tesoreria n.° 001-2007-EF/77.15.

Lo expuesto se ha generado debido a que la Sub Gerencia de Abastecimientos, emitio informes
autorizando que los gastos de actividades y otros, sean atendidos a través de fondos por encargo a
pesar que fueron solicitados con la debida atencion, debiendo corresponder su adquisicion a través de
ordenes de compra y/o servicio. Asi también, sin advertir dicha situacion la Sub Gerencia de
Contabilidad, solicit6 a la Gerencia de Administracion, la emision de las Resoluciones de habilitacion de
fondos por encargo; ademas, la Gerencia de Administracion emitio las Resoluciones de Administracion
autorizando la habilitacion de fondos por encargo sin observaras. Finalmente, la Sub Gerencia de
Tesoreria, sin advertir también dicha situacion emitié los comprobantes de pago. Lo expuesto afect la
. legalidad y la buena administracion de los fondos publicos.
(Observacion n.° 4)

5. Servidor del Area de Deportes y Recreacion de la Entidad, rindié gasto por encargo interno otorgados
con un comprobante de pago cuyo origen de emision se desconoce por el importe de S/130,00.
(Aspecto relevante n.°1)

n.° 001-2024-MPH-CA - Ley n.° 27767, a pesar de que Ley de Justicia de Paz, Ley n.°29824 y su
Reglamento, dispone que sus servicios son gratuitos.

k\ 6. Juez de Paz recibi6 pago para otorgar buena fe publica en la convocatoria del régimen especial
(Aspecto relevante n.°2)

7. Previo al otorgamiento del encargo interno, funcionarios y servidores no suscriben el anexo
n.°01 “Autorizacion para Descuento’; asi también, en la directiva n.® 002-2016-MPH/GA, no precisa la
sub gerencia responsable de la contabilizacion del plazo al vencimento de la rendicion del encargo

”EJ‘/O\ interno, ademas no estable los plazos de las notificaciones ante el incumplimiento de la rendicion, lo
(& 2 que impide que ante el incumplimiento de la presentacion oportuna de la rendicion se efectue el
R P } descuento respectivo en la planilla de haberes como medida de compensacion para la Entidad,
2 Instithciohal afectando la correcta administracion de los fondos publicos.

. */
. ”
QERENC
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(Deficiencia de control interno)
VIl. RECOMENDACIONES
Al Titular de la Entidad:

En uso de las atribuciones conferidas en el literal b) del articulo 15° de la Ley n.® 27785, con el proposito
de coadyuvar a la mejora de la capacidad y eficiencia de la Entidad en la toma de decisiones y en el manejo
de sus recursos, se formulan las recomendaciones siguientes:

1. Realizar las acciones tendientes a fin que el érgano competente efectue el deslinde de las
responsabilidades que correspondan de los servidores publicos de la Entidad comprendidos en los
hechos observados del presente Informe de Auditoria, de acuerdo a las normas que regulan la materia.
(Conclusiones n.°1,2,3y4)

2. La Gerencia de Administracion, debera disponer a las Gerencias, Sub Gerencias y Direcciones, que
. previo al requerimiento de habilitacion de fondos por encargo, se verifique si esta actividad (aniversario
eventos, talleres y otros), no este prevista en el Plan Operativo Institucional y en el Presupuesto
Institucional, teniendo en considerando que dichos gastos no deben ser programados, para ser
considerados como encargo interno.
(Conclusion n.° 1)

3. La Gerencia de Administracion, dispondra a la Sub Gerencia de Contabilidad la utilizacion correcta del
clasificador presupuestal de ingresos respecto a las donaciones recibidas, para su correcta
incorporacion al presupuesto de la Entidad; asi mismo, garantizar que la donacién cumpla con la
finalidad por el cual fue donado.

(Conclusion n.° 2)

4. La Gerencia de Administracion, Sub Gerencia de Contabilidad y Tesoreria, deberan de cautelar, la
rendicion oportuna de los encargos internos otorgados a los funcionarios y servidores, en aplicacion a
la Directiva n.® 002-2016-MPH/GA vigente; ademas no admitiran Declaraciones Juradas mayores al
10% de la UIT vigente; asi también, los establecimientos donde se haya adquirido el bien o prestado el
‘ servicio deben ser concordante con los comprobantes de pago emitidos y el correspondiente giro del
negocio.
(Conclusion n.° 3)

5. La Gerencia de Administracion, dispondra a la Sub Gerencia de Abastecimiento evaluar si la adquisicion
del bien o la prestacion del servicio para la actividad corresponde su contratacion mediante ordenes de
compra o servicio y de ameritar el encargo interno debe proceder conforme a la Directiva

‘*\ n.° 002-2016-MPH/GA.
(Conclusion n.° 4)

6. La Gerecnia de Administracion, dispondra a la Sub Gerencia de Contabilidad, previo a la conformidad
de la rendicion de gastos, debera verificar si los comprobantes de pago manualmente presentados
hayan sido emitidos por los respectivos establecimientos, asi también que los comprobantes de pago
de sustento de gasto sean de emision electronica y en casos excepcionales sean de manera manual y
debidamente justificados.

(Conclusion n.° 5)
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7. La Gerencia de Administracion, comunicar al personal que los servicios brindados por jueces de paz
son gratuitos conforme a la Ley n.® 29824 y su Reglamento, por lo que la Sub Gerencia de Contabilidad
no aceptara como sustento de gasto de encargos intemos.

(Conclusién n.° 6)

8. La Gerencia de Administracion, debera evaluar su incorporacion en la Directiva n.® 002-2016-MPH/GA,
respecto a determinar qué sub gerencia sera la encargada de contabilizar los plazos para la
presentacion de la rendicion del encargo interno, ademas debera la directiva establecer los plazos de
las notificaciones para la presentacion de las rendiciones ante el incumplimiento; finalmente la sub
gerencia de Tesoeria no debe habilitar el fondo por encargo si no presenta la “Autorizacion para
Descuento” referido al Anexo n.° 01 de la Directiva n.® 002-2016-MPH/GA.

(Conclusiéon n.° 7)

VIIl. APENDICES

. Apéndicen.°1:  Relacion de personas comprendidas en las observaciones.
Apéndicen.°2:  Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta
a la potestad sancionadora de la Contraloria
Apéndicen.°3:  Fotocopia visada del Plan Operativo Institucional 2023 - 2025 multianual, aprobado por
la Resolucion de Alcaldia n.® 222-2022-MPH/A de 2 de junio de 2022.
Apéndicen.°4: - Fotocopia certificada del Acuerdo de Concejo Municipal n.® 158-2022-MPH/CM de
21 de diciembre de 2022.
- Fotocopia visada del Presupuesto Institucional de Apertura 2023.
Apéndicen.°5: - Fotocopia certificada de la Resolucion de Alcaldia n.° 001-2024-MPH/A de 2 de
enero de 2024.
- Fotocopia visada del Presupuesto Institucional de Apertura - Ejercicio Fiscal 2024.
Apéndicen.°6:  Fotocopia autenticada del documento s/n del 15 de agosto de 2024 de la Empresa de
Transporte Acufia Express S.R.L. y fotocopias simples adjuntas.
Apéndicen.° 7: - Fotocopia autenticada del boleto de viaje n.° 001-047510, boleto que corresponde
al “pasajero”.
' - Fotocopia autenticada de la carta n.°001- -2024-JYS de 25 de setiembre de 2024 y
fotocopias simples adjuntas.
Apéndice n.° 8: - Fotocopia autenticada del oficio n.® 339-2024-ODAJUP-P-CSJJU/PJ de 5 de agosto
de 2024.
- Fotocopia autenticada del oficio n.° 068-2024-MPH/OCI-MCN de 12 de noviembre
2024.
Apéndicen.°9:  Fotocopia autenticada del comprobante de pago n.° 2464 de 13 de abril de 2023 y
documentacion adjunta en fotocopias simples y autenticadas.
Apéndice n.°10: Fotocopia autenticada del comprobante de pago n.° 3659 de 24 de mayo de 2023 y
documentacion adjunta en fotocopias simples y autenticadas.
Apéndice n.°11: Fotocopia autenticada del comprobante de pago n.® 4141 de 13 de junio de 2023 y
documentacion adjunta en fotocopias simples y autenticadas.
Apéndice n.°12: Fotocopia autenticada del comprobante de pago n.° 5352 de 19 de julio de 2023 y
documentacion adjunta en fotocopias simples y autenticadas.
Apéndice n.°13: Fotocopia autenticada del comprobante de pago n.° 7314 de 26 de setiembre de 2023
y documentacion adjunta en fotocopias simples y autenticadas.
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Fotocopia autenticada del comprobante de pago n.° 8095 de 13 de octubre de 2023 y
documentacion adjunta en fotocopias simples y autenticadas.

Fotocopia autenticada del comprobante de pago n.® 9157 de 15 de noviembre de 2023
y documentacion adjunta en fotocopias simples y autenticadas.

Fotocopia autenticada del comprobante de pago n.° 3826 de 31 de mayo de 2023 y
documentacion adjunta en fotocopias simples y autenticadas.

Fotocopia autenticada del comprobante de pago n.° 9151 de 14 de noviembre de 2023
y documentacion adjunta en fotocopias simples y autenticadas.

Fotocopia autenticada del comprobante de pago n.® 9490 de 24 de noviembre de 2023
y documentacion adjunta en fotocopias simples y autenticadas.

Fotocopia autenticada del comprobante de pago n.° 9348 de 17 de noviembre de 2023
y documentacion adjunta en fotocopias simples y autenticadas.

Fotocopia autenticada del comprobante de pago n.° 9152 de 14 de noviembre de 2023
y documentacion adjunta en fotocopias simples y autenticadas.

Fotocopia autenticada del comprobante de pago n.® 9153 de 14 de noviembre de 2023
y documentacion adjunta en fotocopias simples y autenticadas.

Fotocopia autenticada del comprobante de pago n.® 9154 de 14 de noviembre de 2023
y documentacion adjunta en fotocopias simples y autenticadas.

Fotocopia autenticada del comprobante de pago n.® 9156 de 14 de noviembre de 2023
y documentacion adjunta en fotocopias simples y autenticadas.

Fotocopia autenticada del comprobante de pago n.® 9155 de 14 de noviembre de 2023
y documentacion adjunta en fotocopias simples y autenticadas.

Copia autenticada del comprobante de pago n.° 3825 de 31 de mayo de 2023 y
documentacién adjunta en fotocopias simples y autenticadas.

Fotocopia autenticada del comprobante de pago n.° 8666 de 30 de octubre de 2023 y
documentacion adjunta en fotocopias simples y autenticadas.

Fotocopia autenticada del comprobante de pago n.° 1513 de 8 de febrero de 2024 y
documentacion adjunta en fotocopias simples y autenticadas.

Fotocopia autenticada de la nota de pago n.® 1838.24.95.24000282 de 10 de abril de
2024 y documentacion adjunta en fotocopias simples y autenticadas.

Fotocopia autenticada de la nota de pago n.° 2510.24.95.2401029 de 26 abril de 2024
y documentacion adjunta en fotocopias simples y autenticadas.

Fotocopia autenticada de la nota de pago n.° 2803.24.95.2401555 de 9 de mayo de
2024 y documentacion adjunta en fotocopias simples y autenticadas.

Fotocopia autenticada de la nota de pago n.® 3796.24.95.2403367 de 14 de junio de
2024 y documentacion adjunta en fotocopias simples y autenticadas.

Fotocopia autenticada de la nota de pago n.® 3258.24.95.2402397 de 24 de mayo de
2024 y documentacion adjunta en fotocopias simples y autenticadas.

Fotocopia autenticada de la nota de pago n.® 3440.24.95.2402761 de 30 de mayo de
2024 y documentacion adjunta en fotocopias simples y autenticadas.

Fotocopia autenticada del oficio n.°046-2024-MPH/GA/SGT de 13 de agosto de 2024
e informe n.® 069-2024-MPH/GA/SGT/LVV de 7 de agosto de 2024 del sefior Leoncio
Marcelino Vilcahuaman Vilcahuaman, responsable de Caja Chica.

Fotocopia autenticada del memorandum ingreso n.° 021-2023-MPH/GA/SGT de 11 de
marzo de 2023, emitido por la sefiora Violeta Sonilda Condezo Pomalaya, sub Gerente
de Tesoreria.
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Apéndice n.° 36 :  Fotocopia autenticada del comprobante de pago n.° 9347 de 17 de noviembre de 2023
y documentacion adjunta en fotocopias simples y autenticadas.
Apéndice n.° 37 : Fotocopia autenticada del comprobante de pago n.° 3805 de 30 de mayo de 2023 y
documentacion adjunta en fotocopias simples.
Apéndice n.° 38 : Fotocopia autenticada del comprobante de pago n.° 3806 de 30 de mayo de 2023 y
documentacion adjunta en fotocopias simples y autenticadas.
Apéndice n.° 39: Fotocopia autenticada del comprobante de pago n.° 8956 de 9 de noviembre de 2023
y documentacion adjunta en fotocopias simples y autenticadas.
Apéndice n.° 40 : Fotocopia autenticada del comprobante de pago n.® 9184 de 15 de noviembre de 2023
y documentacion adjunta en fotocopias simples y autenticadas.
Apéndice n.° 41 : Fotocopia autenticada del comprobante de pago n.® 9416 de 22 de noviembre de 2023
y documentacion adjunta en fotocopias simples y autenticadas.
Apéndice n.° 42: Fotocopia autenticada del comprobante de pago n.® 9517 de 27 de noviembre de 2023
‘g y documentacion adjunta en fotocopias simples y autenticadas.
Apéndice n.° 43 :  Fotocopia autenticada del comprobante de pago n.® 10127 de 7 de diciembre de 2023
y documentacion adjunta en fotocopias simples y autenticadas.
Apéndice n.° 44 : Fotocopia autenticada del comprobante de pago n.° 10239 de 11 de diciembre de 2023
y documentacion adjunta en fotocopias simples y autenticadas.
Apéndice n.°45: Fotocopia autenticada del comprobante de pago n.® 10373 de 13 de diciembre de 2023
y documentacion adjunta en fotocopias simples y autenticadas.
Apéndice n.° 46 : Fotocopia autenticada del comprobante de pago n.° 279 de 5 de enero de 2024 y
documentacion adjunta en fotocopias simples y autenticadas.
Apéndice n.° 47 :  Fotocopia autenticada del comprobante de pago n.° 495 de 9 de enero de 2024 y
documentacion adjunta en fotocopias simples y autenticadas.
Apéndice n.° 48 : Fotocopia autenticada del oficio n.® 151-2024-MPH/GPP de 1 de agosto de 2024 y
fotocopia visada del proceso presupuestario del afio 2023.
Apéndice n.°49: Fotocopia autenticada del oficio n.® 150-2024-MPH/GPP de 1 de agosto de 2024.
Apéndice n.° 50 :  Fotocopia autenticada del oficio n.® 362-2024-MPH-GDIS de 28 de agosto de 2024 e
informe n.° 014-2024-MPH/GDIS-ADR-MRCR y documentacion adjunta en fotocopias
‘ simples y autenticadas.
Apéndice n.° 51 : Fotocopia autenticada del oficio n.® 171-2024-MPH/GPP, recibido el 4 de agosto de
2024 y documentacion adjunta en fotocopias simples.
Apéndice n.°52: Fotocopia autenticada del Acta n.® 001 de 27 de julio de 2023.
Apéndice n.° 53 :  Fotocopia certificada de la Resolucion de Alcaldia n.® 265-2023-MPH/A de 20 de julio
de 2023.
\\ Apéndice n.°54: Fotocopia visada del contrato: F095364 de 31 de agosto de 2023.
Apéndice n.°55: Fotocopia autenticada del comprobante de pago n.® 4500 de 23 de junio de 2023 y
documentacion adjunta en fotocopias simples y autenticadas.
Apéndice n.° 56 : Fotocopia autenticada del comprobante de pago n.° 5113 de 13 de julio de 2023 y
RN documentacion adjunta en fotocopias simples y autenticadas.
o . ,}\Apéndice n.°57: Fotocopia autenticada del comprobante de pago n.° 7025 de 15 de setiembre de 2023
Lroano ¢

y documentacién adjunta en fotocopias simples y autenticadas.

Fotocopia autenticada del comprobante de pago n.° 7600 de 3 de octubre de 2023 y
documentacion adjunta en fotocopias simples y autenticadas.

Fotocopia autenticada del comprobante de pago n.° 2819 de 27 de marzo de 2024 y
documentacion adjunta en fotocopias simples y autenticadas.
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Fotocopia autenticada del comprobante de pago n.° 2367 de 12 de marzo de 2024 y
documentacion adjunta en fotocopias simples y autenticadas.

Fotocopia autenticada del comprobante de pago n.® 1903 de 27 de febrero de 2024 y
documentacion adjunta en fotocopias simples y autenticadas.

Fotocopia autenticada del comprobante de pago n.® 10400 de 13 de diciembre de 2023
y documentacion adjunta en fotocopias simples y autenticadas.

Fotocopia autenticada de la nota de pago n.® 1587.24.95.24000155 de 5 de abril de
2024 y documentacion adjunta en fotocopias simples y autenticadas.

Fotocopia autenticada de la nota de pago n.° 2665.24.95.2401382 de 7 de mayo de
2024 y documentacion adjunta en fotocopias simples y autenticadas.

Fotocopia autenticada de la nota de pago n.° 2077.24.95.24000503 de 16 de abril de
2024 y documentacion adjunta en fotocopias simples y autenticadas.

Fotocopia autenticada de la nota de pago n.° 1978.24.95.24000502 de 16 de abril de
2024 y documentacion adjunta en fotocopias simples y autenticadas.

Fotocopia autenticada de la nota de pago n.® 2704.24.95.2401495 de 8 de mayo de
2024, documentacion adjunta en fotocopias simples y autenticadas.

Fotocopia autenticada de la nota de pago n.° 2818.24.95.2401640 de 10 de mayo de
2024 y documentacion adjunta en fotocopias simples y autenticadas.

Fotocopia autenticada de la nota de pago n.° 3009.24.95.2401820 de 15 de mayo de
2024 y documentacion adjunta en fotocopias simples y autenticadas.

Fotocopia autenticada de la nota de pago n.° 3035.24.95.2402251 de 21 de mayo de
2024, documentacion adjunta en fotocopias simples y autenticadas.

Fotocopia autenticada de la nota de pago n.° 3444.24.95.2402764 de 30 de mayo de
2024 y documentacion adjunta en fotocopias simples y autenticadas.

Fotocopia autenticada de la nota de pago n.° 3482.24.95.2402780 de 3 de junio de
2024 y documentacion adjunta en fotocopias simples y autenticadas.

Fotocopia autenticada del comprobante de pago n.° 9180 de 15 de noviembre de 2023
y documentacion adjunta en fotocopias simples y autenticadas.

Fotocopia autenticada del comprobante de pago n.° 8639 de 30 de octubre de 2023 y
documentacion adjunta en fotocopias simples y autenticadas.

Fotocopia autenticada del comprobante de pago n.° 7819 de 9 de octubre de 2023 y
documentacion adjunta en fotocopias simples y autenticadas.

Fotocopia autenticada de la nota de pago n.° 2547.24.95.2401121 de 30 de abril de
2024 y documentacién adjunta en fotocopias simples y autenticadas.

Comunicacion de las desviaciones de cumplimiento

- Impresion  con  firma digital de la Cédula de  Notificacion
n.° 001-2024-CG/OC0411-AC001, Cédula de Notificacion Electronica
n.® 00000003-2024-CG/0411-02-001 de 23 de octubre de 2024, y cargo de
notificacion del Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas — eCasillas CGR.

- Impresion con firma digital de la Cédula de
Notificacion n.° 002-2024-CG/OC0411-AC001, Cédula de Notificacion Electronica
n.° 00000008-2024-CG/0411-02-001 de 23 de octubre de 2024, y cargo de
notificacion del Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas — eCasillas CGR.

- Impresion con firma digital de la Cédula de  Notificacion
n.° 003-2024-CG/OC0411-AC001, Cédula de Notificacion  Electronica

AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO A LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAYO
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’LQCONTRALORiA

INFORME DE AUDITORIA N° 050-2024-2-0411-AC A SR

Pagina 96 de 99

n.° 00000004-2024-CG/0411-02-001 de 23 de octubre de 2024, y cargo de
notificacion del Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas — eCasillas CGR.

- Impresion con firma digital de la Cédula de Notificacion
n.° 004-2024-CG/OC0411-AC001, Cédula de Notificacion Electronica
n.° 00000005-2024-CG/0411-02-001 de 23 de octubre de 2024, y cargo de
notificacion del Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas - eCasillas CGR.

- Impresion  con  firma  digital de la Cédula de Notificacion
n.° 005-2024-CG/OC0411-AC001, Ceédula de Notificacion Electrénica
n.° 00000006-2024-CG/0411-02-001 de 23 de octubre de 2024, y cargo de
notificacion del Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas — eCasillas CGR.

- Impresion  con  firma  digital de la Cédula de  Notificacion
n.° 006-2024-CG/OC0411-AC001, Cédula de Notificacion  Electronica
n.° 00000007-2024-CG/0411-02-001 de 23 de octubre de 2024, y cargo de
notificacion del Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas — eCasillas CGR.
. - Impresion  con  firma digital de la Cédula de  Notificacion
n.° 007-2024-CG/OC0411-AC001, Cédula de Notificacion Electronica
n.° 00000009-2024-CG/0411-02-001 de 23 de octubre de 2024, y cargo de
notificacion del Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas — eCasillas CGR.

- Impresion  con  firma  digital de la Cédula de Notificacion
n.° 008-2024-CG/OC0411-AC001, Cédula de Notificacion Electrénica
n.° 00000010-2024-CG/0411-02-001 de 23 de octubre de 2024, y cargo de
notificacion del Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas — eCasillas CGR.

- Impresion con firma  digital de la Cédula de Notificacion
n.° 009-2024-CG/OC0411-AC001, Cédula de Notificacion Electronica
n.° 00000011-2024-CG/0411-02-001 de 23 de octubre de 2024, y cargo de
notificacion del Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas - eCasillas CGR.

- Impresion  con  firma  digital de la Cédula de  Notificacion
n.° 010-2024-CG/OC0411-AC001, Cédula de Notificacion  Electronica
n.° 00000012-2024-CG/0411-02-001 de 23 de octubre de 2024, y cargo de
' notificacion del Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas — eCasillas CGR.

Ampliaciones de plazo

de 2024, que adjunta documentacién en copias simples.
Fotocopia autenticada de la carta n.° 002-2024-MPH/GA/SGC/RCQ de 28 de
octubre de 2024.

- Fotocopia autenticada de documento s/n de 25 de octubre de 2024.
Fotocopia autenticada de la carta n.® 001-2024-JSC de 28 de octubre de 2024.
Fotocopia autenticada de la carta n.® 001-2024-MPH/GA/SGT-HKME de 25 de
octubre de 2024.

- Fotocopia autenticada de la carta n.® 002-2024-MPH/GA/NELV de 25 de octubre
de 2024.
Fotocopia autenticada del documento s/n de 25 de octubre de 2024.

\ - Fotocopia autenticada de la carta n.° 002-2024-MPH/GA/WJLL de 25 de octubre

Comentarios o aclaraciones presentados por los involucrados

AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO A LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAYO
PERIODO: DEL 1 DE ENERO DE 2023 AL 30 DE MAYO DE 2024
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Fotocopia autenticada de la carta n.® 003-2024-MPH/GA/WJLL de 31 de octubre
de 2024, que adjunta documentacion en copias simples.

Fotocopia autenticada de la carta n.® 003-2024-MPH/GA/SGC/RCQ de 31 de
octubre de 2024, que adjunta documentacion en copias simples.

Fotocopia autenticada del documento s/n de 4 de noviembre de 2024.
Fotocopia autenticada de la carta n.® 003-2024-VSCP de 30 de octubre de 2024,
que adjunta documentacion en copias simples.

Fotocopia autenticada de la carta n.® 002-2024-JSC de 30 de octubre de 2024,
que adjunta documentacion en copias simples.

Fotocopia autenticada de la carta n.® 002-2024-MPH/GA/SGT-HKMEP de 30 de
octubre de 2024, que adjunta documentacion en copias simples.

Fotocopia autenticada de la carta n.° 003-2024-MPH/GAJ/NELV de 4 de
noviembre de 2024.

Fotocopia autenticada de la carta n® 01-2024-OEBR de 4 de noviembre de 2024.

Desviaciones de cumplimiento, elaborado por comision de control
Evaluacion de comentarios o aclaraciones elaborado por la Comision Auditora

Apéndice n.°78: - Fotocopia autenticada de la Resolucion de Alcaldia n.® 006-2023-MPH/A de 1 de
enero de 2023.

- Fotocopia autenticada de la Resolucion de Gerencia  Municipal
n.° 840-2023-MPH/GM de 1 de diciembre de 2023 del Lic. Adm Walter Jaime Landa
Leon.

Fotocopia autenticada de la Resolucion de Alcaldia n.® 138-2023-MPH/A de 4 de

abril de 2023, de designacion del CPC. Roque Cotera Quispe, en el cargo de Sub

Gerente de Abastecimientos.

- Fotocopia autenticada de la Resolucion de Gerencia Municipal

n.® 544-2023-MPH/GM de 2 de agosto de 2023 de cese del CPC. Roque Cotera
Quispe, en el cargo de Sub Gerente de Abastecimientos.

Apéndicen.°80: - Fotocopia autenticada de la Resolucion de Gerencia Municipal
n.° 011-2024-MPH/GM de 5 de enero de 2024, del CPC. Roque Cotera Quispe,
designacion de sub Gerente de Contabilidad.

Apéndicen.°81: - Fotocopia autenticada de la Resolucion de Gerencia  Municipal
n.° 544-2023-MPH/GM de 2 de agosto de 2023, de designacion del CPC. Marco
Aurelio Ochoa Aliaga Ferrari, en el cargo de sub Gerente de Abastecimiento.

- Fotocopia  autenticada de la Resolucion de Gerencia  Municipal

n.° 862-2023-MPH/GM de 6 de diciembre de 2023, de cese en el cargo de sub
Gerente de Abastecimiento.

Apéndicen.°82: - Fotocopia autenticada de la Resolucion de Gerencia Municipal
n.° 863-2023-MPH/GM de 6 de diciembre de 2023, designacion de la Ing. Maryory
Shandrely Rojas Calderon, en el cargo de Sub Gerente de Abastecimiento.

- Fotocopia autenticada de la Resolucion de Gerencia  Municipal

n.° 952-2023-MPH/GM de 29 de diciembre de 2023, de cese de la Ing. Maryory
Shandrely Rojas Calderon, en el cargo de Sub Gerente de Abastecimiento.

Apéndice n.°79:
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- Fotocopia autenticada de la Resolucion de Gerencia Municipal

n.° 002-2024-MPH/GM de 2 de enero de 2024 de designacion de la Ing. Maryory
Shandrely Rojas Calderon, en el cargo de Sub Gerente de Abastecimiento.

- Fotocopia autenticada de la Resolucion de Gerencia  Municipal

n.°469-2024-MPH/GM de 22 de julio de 2024 de cese en el cargo de Sub Gerente
de Abastecimiento.

- Fotocopia autenticada de la Resolucion de Alcaldia n.® 145-2023-MPH/A de 11 de

abril de 2023, de designacion de la CPC. Violeta Sonilda Condezo Pomalaya, en el
cargo de sub Gerente de Contabilidad.

- Fotocopia autenticada de la Resolucion de Alcaldia n.® 003-2024-MPH/A de 4 enero

de 2024, de cese.

- Fotocopia autenticada de la Resolucion de Alcaldia n.° 137-2023- MPH/A de 3 de

abril de 2023 de designacion del CPC. Jesus Salazar Cabanillas, en el cargo de sub
Gerente de Contabilidad.

- Fotocopia autenticada de la Resolucion de Alcaldia n.® 145-2023-MPH/A de 11 de

abril de 2023 de cese en el cargo de sub Gerente de Contabilidad

- Fotocopia autenticada de la Resolucion de Alcaldia n.® 012-2023-MPH/A de 1 de

enero de 2023, de designacion del CPC. Roque Cotera Quispe en el cargo de sub
Gerente de Contabilidad.

- Fotocopia autenticada de la Resolucion de Alcaldia n.® 137-2023-MPH/A de 3 de

abril de 2023 de cese del CPC. Roque Cotera Quispe en el cargo de sub Gerente de
Contabilidad.

- Fotocopia autenticada de la Resolucion de Alcaldia n.® 130-2023-MPH/A de 31 de

marzo de 2023, de designacion de Harold Klinton Meza Espinoza, en el cargo de
sub Gerente de Tesoreria.

- Fotocopia autenticada de la Resolucion de Alcaldia n.® 005-2023-MPH/A de 1 de

enero de 2023, de designacion de la Abog. Noemi Esther Leon Vivas en el cargo de
Gerente de Asesoria Juridica.

- Fotocopia autenticada de la Resolucion de Alcaldia n.® 457-2023-MPH/A de 30 de

noviembre de 2023 de cese en el cargo de Gerente de Asesoria Juridica.

- Fotocopia autenticada del memorando n.° 085-2017-MPH/GA-SGC de 28 de marzo

de 2017, de designacion a la CPC. Olinda Eufracina Bravo Ramos en el cargo de
responsable de control de ejecucion de gastos y hoja de asignacion de funciones sin
fecha.

- Fotocopia autentcada de la Resolucion de Gerencia  Municipal

n.° 949-2023-MPH/GA de 28 de diciembre de 2023 de cese como servidora de la
CPC. Olinda Eufracina Bravo Ramos.

- Fotocopia autenticada del Contrato Administrativo de servicios por la excepcion de

necesidad transitoria n.® 126-2024-MPH de 6 de febrero de 2024 y Primera adenda
al contrato administrativo de servicios por excepcion de necesidad transitoria
n.° 0126-2024-MPH/GA de 30 de mayo de 2024 de Yeny Liz Laime Luya, en el cargo
de responsable de control de ejecucion de gasto.

Fotocopia visada del Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la
Municipalidad Provincial de Huancayo y aprobado con Ordenanza Municipal

n.

¢ 522-MPH/CM de 11 de junio de 2015.

AUD]TOR'A DE CUMPLIMIENTO A LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAYO
PERIODO: DEL 1 DE ENERO DE 2023 AL 30 DE MAYO DE 2024
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Huancayo, 22 de noviembre de 2024.

i

Eli Walter Huente Astyhuaman Ma:%ol Chavez Nahuinripa

Supervisor de/la Comisipn Auditora Jefa de la Comision Auditora

v

MilagrosJ%elia Dannie Meza Meza
Abogada de la Comision Auditora
Reg. CAL n.° 87598

IONAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

El JEFE DEL ORGANO DE CONTROL INSTITU
ado su contenido y lo hace suyo, procediendo a su

HUANCAYO que suscribe el presente informe,
aprobacion.

rovinGig/ o Huancayo, 22 de noviembre de 2024.

Q
& 2
QOrgano 1
8
S

de Conteol
Institucional
*

Eli Walter|Puente Astuhugman
Jefe de Organo de Control Institucional
Municipalidad Provincial de Hyancayo

AUD]TORiA DE CUMPLIMIENTO A LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAYO
PERIODO: DEL 1 DE ENERO DE 2023 AL 30 DE MAYO DE 2024
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‘k Motivo: Soy el autor del documento

. Fecha: 29-11-2024 16:13:33 -05:00
CONTRALORIA
e b A RS

Q

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CARGO DE NOTIFICACION

Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO - OFICIO N° 001323-2024-CG/OC0411

EMISOR - KARINA JACQUELINE TUTACANO MAYTA - JEFE DE OCI
ENCARGADO - OTORGAMIENTO DE ENCARGOS INTERNOS A
FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE HUANCAYO - CONTRALORIA GENERAL DE LA

REPUBLICA
DESTINATARIO © DENNYS MERCURIO CUBA RIVERA
ENTIDAD SUJETA A
CONTROL MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAYO
Sumilla:

Sobre el particular, como resultado de la Auditoria de Cumplimiento, se ha emitido el informe de
Auditoria n.° 050-2024-2-0411-AC, que recomienda disponer el inicio del procedimiento
administrativo a los funcionarios y servidores publicos involucrados en los hechos observados,
debiendo informar al Organo Control Institucional de la Municipalidad Provincial de Huancayo, las
acciones adoptadas al respecto, se remite el referido informe.

Se pone de conocimiento que el referido informe se esta comunicando dos cedulas electronicas,
debido a la extension de los archivos.

Se ha realizado la notificacion con el depésito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20133696823:

1. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000020-2024-CG/0411-02-001
2. Oficio N° 1323-2024-CG/OC0411

3. TOMO -2

4. TOMOI-3

5. TOMO | -4

6. TOMOI-5

7.TOMO I -6

8. TOMO | -7

9. TOMO -8

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la e}
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacion:
7SXM42F




10. TOMO I -9

11. TOMO | -1

12. TOMO Il -1
13. TOMO Il - 2
14. TOMO Il -3
15. TOMO Il - 4
16. TOMO Il -5

17. TOMO Il - 6
18. TOMO Il -7
19. TOMO Il - 8
20. TOMO Il -1
21. TOMO Il - 3
22. TOMO Il -6
23. TOMO Il - 2
24. TOMO Il - 4
25. TOMO Il -5
26. TOMO IV -1

27. TOMO V-4
28. TOMO IV -6
29. TOMO IV -2
30. TOMO IV -3
31. TOMO IV -5

NOTIFICADOR : FANNY MARIBEL ARAUJO IGNACIO - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAYO - CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la et
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria !%gx
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente ¥
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacion:
7SXM42F
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000020-2024-CG/0411-02-001

DOCUMENTO . OFICIO N° 001323-2024-CG/OC0411

EMISOR . KARINA JACQUELINE TUTACANO MAYTA - JEFE DE OCI
ENCARGADO - OTORGAMIENTO DE ENCARGOS INTERNOS A
FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE HUANCAYO - CONTRALORIA GENERAL DE LA

REPUBLICA
DESTINATARIO - DENNYS MERCURIO CUBA RIVERA
ENTIDAD SUJETA A
CONTROL MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAYO
DIRECCION - CASILLA ELECTRONICA N° 20133696823
TIPO DE SERVICIO
CONTROL ~ SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR - AUDITORIA DE
GUBERNAMENTAL O ' ~MPLIMIENTO
PROCESO

ADMINISTRATIVO
N° FOLIOS . 2708

Sumilla: Sobre el particular, como resultado de la Auditoria de Cumplimiento, se ha emitido el
informe de Auditoria n.° 050-2024-2-0411-AC, que recomienda disponer el inicio del procedimiento
administrativo a los funcionarios y servidores publicos involucrados en los hechos observados,
debiendo informar al Organo Control Institucional de la Municipalidad Provincial de Huancayo, las
acciones adoptadas al respecto, se remite el referido informe.

Se pone de conocimiento que el referido informe se esta comunicando dos cedulas electrénicas,
debido a la extensién de los archivos.

Se adjunta lo siguiente:

1. Oficio N° 1323-2024-CG/OC0411

2.TOMO -2
3. TOMO -3
4. TOMO -4
5. TOMO -5

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente ‘~"
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacion: &=
7NJEP3Z




6. TOMO -6

7.TOMO -7

8. TOMO -8

9. TOMO -9

10. TOMO | - 1

11. TOMO Il -1

12. TOMO Il -2
13. TOMOII -3
14. TOMO Il - 4
15. TOMO Il -5

16. TOMO Il - 6
17. TOMO Il -7
18. TOMOl -8
19. TOMO Il - 1
20. TOMOIII -3
21. TOMO Il - 6
22. TOMO Il - 2
23. TOMOIll - 4
24. TOMOIlI -5
25. TOMO IV -1
26. TOMO V-4
27. TOMOV -6
28. TOMO IV -2
29. TOMO IV -3
30. TOMO IV -5

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria 5%
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente ‘~"
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacion: &=
7NJEP3Z
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CARGO DE NOTIFICACION

Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO - OFICIO N° 001323-2024-CG/OC0411

EMISOR - KARINA JACQUELINE TUTACANO MAYTA - JEFE DE OCI
ENCARGADO - OTORGAMIENTO DE ENCARGOS INTERNOS A
FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE HUANCAYO - CONTRALORIA GENERAL DE LA

REPUBLICA
DESTINATARIO © DENNYS MERCURIO CUBA RIVERA
ENTIDAD SUJETA A
CONTROL MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAYO
Sumilla:

Sobre el particular, como resultado de la Auditoria de Cumplimiento, se ha emitido el informe de
Auditoria n.° 050-2024-2-0411-AC, que recomienda disponer el inicio del procedimiento
administrativo a los funcionarios y servidores publicos involucrados en los hechos observados,
debiendo informar al Organo Control Institucional de la Municipalidad Provincial de Huancayo, las
acciones adoptadas al respecto, se remite el referido informe.

Se ha realizado la notificacién con el depésito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20133696823:

1. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000021-2024-CG/0411-02-001
2. TOMOV -3

3. TOMOV -5

4. TOMO VI -1

5. TOMO VI -3

6. TOMO VI-4

7. TOMO VI -5

8. TOMOVI-6

9. TOMOV -1

10. TOMO V -2

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacion: EEI #’, THECE:
7T04B31 s




11. TOMO V-4

12. TOMO V-6
13. TOMO VII -1
14. TOMO VI -2

15. TOMO VII - 3
16. TOMO VIl - 4
17. TOMO VIl -5
18. TOMO VII - 2
19. OFICIO 1323-2024-CG/OC0411

NOTIFICADOR : FANNY MARIBEL ARAUJO IGNACIO - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAYO - CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA

Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente I
direccién web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacion: £
7T04B31
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000021-2024-CG/0411-02-001

DOCUMENTO . OFICIO N° 001323-2024-CG/OC0411

EMISOR . KARINA JACQUELINE TUTACANO MAYTA - JEFE DE OCI
ENCARGADO - OTORGAMIENTO DE ENCARGOS INTERNOS A
FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE HUANCAYO - CONTRALORIA GENERAL DE LA

REPUBLICA
DESTINATARIO - DENNYS MERCURIO CUBA RIVERA
ENTIDAD SUJETA A
CONTROL MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAYO
DIRECCION - CASILLA ELECTRONICA N° 20133696823
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Sumilla: Sobre el particular, como resultado de la Auditoria de Cumplimiento, se ha emitido el
informe de Auditoria n.° 050-2024-2-0411-AC, que recomienda disponer el inicio del procedimiento
administrativo a los funcionarios y servidores publicos involucrados en los hechos observados,
debiendo informar al Organo Control Institucional de la Municipalidad Provincial de Huancayo, las
acciones adoptadas al respecto, se remite el referido informe.

Se adjunta lo siguiente:

1. TOMOV -3
2.TOMOV-5
3. TOMO VI - 1
4. TOMO VI -3
5. TOMO VI -4
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6. TOMO VI -5
7. TOMO VI -6
8. TOMOV -1

9. TOMOV -2
10. TOMOV - 4
11. TOMOV -6
12. TOMO VII - 1
13. TOMO VI - 2
14. TOMO VII - 3

15. TOMO VIl - 4
16. TOMO VII -5
17. TOMO VIl - 2

18. OFICIO 1323-2024-CG/OC0411
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GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas

de Junin y Ayacucho
Huancayo, 29 de Noviembre de 2024 AT T F_,?:'g,,u:——"“: é?d%ué,.wy
S laria a :
OFICIO N°001323-2024-CG/OC0411 LR e D O
Sefior. : g 0V 262
Dennys Mercurio Cuba Rivera - » iC
Alcalde Provincial - NH’ conos. 100. 11CD

Municipalidad Provincial de Huancayo
Plaza Huamanmarca S/N

Junin/Huancayo/Huancayo

Asunto . Remito Informe de Auditoria N° 050-2024-2-0411-AC

Referencia : a) Oficio n.° 000928-2024-CG/OC0411 de 20 de agosto de 2024.

b) Directiva N° 001-2022-CG/NORM “Auditoria de Cumplimiento”, aprobada
mediante Resolucién de Contraloria N° 001-2022-CG de 7 de enero de
2022 y modificada por Resolucion de Contraloria N° 157-2023-CG de 9 de
mayo de 2023.

c) Manual de Auditoria de Cumplimiento aprobado mediante Resolucion de
Contraloria N° 001-2022-CG de 7 de enero de 2022 y modificada por
Resolucién de Contraloria N° 157-2023-CG de 9 de mayo de 2023.

Me dirijo a usted con relacion al documento de la referencia a), mediante
el cual se acredito a la Comision Auditora para la ejecucion de la Auditoria de Cumplimiento “Al
otorgamiento de encargos internos a funcionarios y servidores de la municipalidad” periodo del
1 de enero de 2023 al 30 de mayo de 2024, en la Municipalidad Provincial de Huancayo.

Sobre el particular, como resultado de la Auditoria de Cumplimiento, se ha
emitido el Informe de Auditoria 050-2024-2-0411-AC, que recomienda disponer el inicio del
procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores publicos involucrados en los
hechos observados, debiendo informar al Organo Control Institucional de la Municipalidad
Provincial de Huancayo, las acciones adoptadas al respecto, se remite el referido informe en
noventa y nueve (99) folios y un (1) CD.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi
consideracion.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
Karina Jacqueline Tutacano Mayta
Jefa (e) del Organo de Control Institucional
Municipalidad Provincial de Huancayo
Contraloria General de la Republica
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