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INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 046-2024-2-0411-SCE

“CONTRATACIONES REALIZADAS AL PROVEEDOR JOHAN ARAMIS CORONEL LLACTA,
MEDIANTE ORDENES DE SERVICIOS"

PERIODO: DE 1 DE ABRIL DE 2023 AL 30 DE ABRIL DE 2024
| ANTECEDENTES
1. Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregulandad a la Municipalidad Provincial
de Huancayo, en adelante “Entidad”, corresponde a un servicio de control posterior programado
en el Plan Anual de Control Operativo 2024 del Organo de Control Institucional (OCI), a cargo del
servicio, registrado en el Sistema de Control Gubemamental - SCG con la orden de servicio
n.* 2-0411-2024-008, iniciado mediante oficio n.* 000935-2024-CG/OC0411 de 22 de agosto de
2024, en el marco de lo previsto en la Directiva N* 007-2021-CG/NCRM “Servicio de Control

.‘ Especifico a Hechos con Presunta Iregularidad” aprobada mediante Resolucion de Contraloria
N® 134-2021-CG, de 11 de junio de 2021 y modificatorias.

2. Objetivo
21 Objetivo general

Determinar, si las contrataciones mediante ordenes de servicios n. 0000504, 0000900,
< 0001427 y 00000038 de 3 de mayo, 4 de agosto y 9 de noviembre de 2023, y 24 de enero
de 2024, respectivamente y la conformidad de los entregables, efectuadas por la
Municipalidad Provincia del Huancayo, se realizd conforme a la normativa aplicable y

disposiciones intemas.

22 Objetivos Especificos
0000900, 0001427 y 00000038 de 3 de mayo, 4 de agosto y 9 de noviembre de 2023,

y 24 de enero de 2024, respectivamente, se realizaron conforme a la normativa

X 921 Establecer, si las contrataciones mediante ordenes de servicios n.® 0000504,
. aplicable y disposiciones intemas.

2.2.2 Establecer, si el otorgamiento de conformidad a los entregables presentados en

J cumplimiento a las ordenes de servicios n.> 0000504, 0000900, 0001427 y 00000038
de 3 de mayo, 4 de agosto y 9 de noviembre de 2023, y 24 de enero de 2024,
respectivamente, se realizaron conforme a la normativa aplicable y disposiciones
intermnas.

3\ 3. Materia de Control y Alcance
\ Materia de Control

El servicio de control especifico se encuentra relacionado con las contrataciones realizadas al
proveedor Johan Aramis Coronel Llacta, mediante ordenes de servicios; de la revision y analisis
de la documentacion proporcionada por la Entidad, se advierte que la Sub Gerencia de
Abastecimiento suscribio cuatro (4) ordenes de servicios n.* 0000504, 0000800, 0001427 y
00000038 de 3 de mayo, 4 de agosto y 9 de noviembre de 2023, y 24 de enero de 2024,
respetivamente, a favor del citado proveedor, quien no acredito cumplir con la expenencia laboral
especifica y cargos de direccion establecidos en los términos de referencia.

Informa de Control Espacifica N* 046-2024-2.0411.5CE
Pariodo de 1 de abril de 2023 al 30 de abril de 2024 0003
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Asi también, la Sub Gerencia de Planes y Cooperacion Tecnica Internacional, Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto, Secretana General y Alcalde Municipal, otorgaron conformidad a
entregables que consistieron en: copias de informes aprobados por la Entidad de afios anteriores,
impresion de reportes de seguimiento semestrales del aplicativo CEPLAN V.01, informes y PPTs
que contienen informacién inexacta e impresion del resumen del marco presupuestal y la ejecucion
del gasto, y copias simples de paginas de una agenda, los cuales no cumplieron con el objetivo
de contratacion de los términos de referencia.

De igual manera, mediante comprobantes y notas de pago efectuaron el pago al citado proveedor
por entregables inconsistentes, ocasionando un perjuicio econdmico de 5/38 500,00, afectando la
legalidad de las contrataciones y la gestion eficiente de la administracion publica, contraviniendo
los términos de referencia, Directiva n.” 005-2018-MPH/IGM - Contrataciones de Bienes y
Servicios en la Municipalidad Provincial de Huancayo de 18 de mayo de 2018 y el TUO de la Ley
de contrataciones del Estado y su Reglamento,

Alcance

. El servicio de control especifico comprende el periodo de 1 de abril de 2023 al 30 de abril de
2024, correspondiente a la revision y analisis de la documentacion relativa al hecho con evidencias
de presunta irregulandad.

4. Delaentidad o dependencia
La Entidad pertenece al nivel de gobiemo local.

A continuacion, se muestra |a estructura organica grafica de Entidad.

n°1
Organigrama de la estructura de la Municipalidad de Huancayo
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5. Notificacion del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas
con Resolucion de Contraloria N® 295-2021-CG y sus modificatorias, la Directiva N°® 007-2021-
CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Imegularidad” aprobada
mediante Resolucion de Contraloria N® 134-2021-CG, de 11 de junio de 2021 y modificatorias, asi
como, al marco normativo que regula la notificacion electronica emita por la Contraloria, se cumplio
con el procedimiento de notificacion del Pliego de Hechos a las personas comprendidas en los
hechos con evidencias de presunta imeqularidad a fin que formulen sus comentarios o
aclaraciones.

Il. ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

FUNCIONARIOS DE LA ENTIDAD CONTRATARON CUATRO SERVICIOS CON EL MISMO
PROVEEDOR, QUIEN NO CUMPLIO CON ACREDITAR LA EXPERIENCIA ESPECIFICA
REQUERIDA EN LOS TERMINOS DE REFERENCIA, ADEMAS, OTORGARON CONFORMIDADES
A ENTREGABLES SIN SUSTENTO, OCASIONANDO PERJUICIO ECONOMICO DE S/38 500,00,

. AFECTANDO LA LEGALIDAD DE LAS CONTRATACIONES Y LA GESTION EFICIENTE DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA.

De la revision y analisis a la informacion y/o documentacion proporcionada por la Municipalidad
Provincial de Huancayo', en adelante “Entidad”, se ha evidenciado que los funcionanos realizaron la
contratacion del proveedor Johan Aramis Coronel Llacta, en el periodo 2023 y 2024, mediante ordenes
de servicio, por la suma de S/38 500,000, segun el detalle siguiente:

Cuadro n.” 1

Detalle de las contrataciones realizadas al proveedor
N° | Orden de Servicio | Fecha Monto S/ |
1 0000504 | 04/D572023 10 500,00
2 (000300 04082023 10 500,00
3 0001427 08/11/2023 7 000.00
4 0000038 24012024 10 500,00

Total §/ 38 500,00

Fuente: Crdenes da servicio

Elaborado por: Comision da confrol
Sobre el particular, se advierte que la Subgerencia de Planes y Cooperacion Técnica Internacional,
Gerente de Planeamiento y Presupuesto, Secretaria General y Alcaldia Municipal, requirieron la
contratacion de servicios con términos de referencia incongruentes e imprecisas; asimismo, la
Subgerencia de Abastecimiento elabord y suscribio cuatro (4) ordenes de servicio a favor del citado
proveedor, a pesar de que este no cumplié con los téminos de referencia respecto a la experiencia
laboral especifica y cargos de direccion.

Ademas, la Subgerencia de Planes y Cooperacion Técnica Internacional, Gerencia de Planeamiento
y Presupuesto, Secretaria General y Alcaldia Municipal, oforgaron conformidad a entregables que
consistian en: copias de informes aprobados por la Entidad de anos antenores, impresion de reportes
de sequimiento semestrales del aplicativo CEPLAN V.01, informes y PPTs que contienen informacion

k inexacta e impresion del resumen del marco presupuestal y la ejecucion del gasto, y copias simples de
paginas de una agenda, y permitieron el pago de estos entregables mediante comprobantes y nota de
pago; ocasionando un perjuicio econdmico de 5/38 500,00, afectando la legalidad de las contrataciones
y la gestion eficiente de la administracion publica.

' Remitidos mediante o5 docementos siguientas
» Ofigia n.* 067-2023-MPHGASGT de 27 de noviemnbre de 2022 (Apéndice n." 5)
» Oficio n.* 022024 MPHIGASGT de 12 de enem de 2024 (Apéndice n.* 6)
» (Oficio n * D6-2024-MPHIGA-5GA de 15 de anero de 2024 (Apéndice n.” T)
» Oificio n * 030-2024-MPHIGASGT de 27 de unio de 2024 (Apéndice n." §)
# Oficio n * 75-2024-MPHIGA-5GA de 1 de pilio de 2024 (Apéndice n.” 9)

- ﬂﬂ fi.* 010-2024MPP¥P"(CT| de 17 de enero de 2024 m n" ‘IBI.

Informe de Control Especifico N* 046-2024-2-0411.5CE
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Los hechos descritos se detallan a continuacion:

1. Funcionarios suscribieron la orden de servicio n.” 0000504 de 3 de mayo de 2023 a favor
del proveador Johan Aramis Coronel Llacta, quien no acreditdé la experiencia laboral
especifica de términos de referencia; también, otorgaron conformidad a tres (3) entregables
que fuercn copias de informes aprobados afos anteriores en la Entidad y pagaron
S/10 500,00, por servicios que no cumplieron con el objeto del contrato.

1.1. De las cotizaciones, certificacion presupuestal y expediente de contratacion

Mediante pedido de servicio n.® 000681 (Apéndice n.” 11) recibido en la Subgerencia de
Abastecimiento el 27 de abril de 2023, el Econ. Elias Arturo Lozano Romero, subgerente de
Planes y Cooperacion Técnica Internacional, solicitd la contratacion del "servicio de un
profesional en planificacion para formulacidn y evaluacion de planes estratégicos’, adjuntando los
leérminos de referencia (Apéndice n.* 11) visado y firmado por el mismo; cabe indicar, que
dicho pedido fue autorizado por el Econ. Edgar Anceasi Jurado, gerente de Planeamiento y
Presupuesto, y visado por el CPC. Roque Cotera Quispe, subgerente de Abastecimiento y
Lic. Adm. Walter Jaime Leon, gerente de Administracion.

Por su parte, el mismo dia, el CPC. Roque Cotera Quispe, subgerente de Abastecimiento,
requind cotizaciones a los proveedores Johan Aramis Coronel Llacta y Jolvi Leonid
Chumbimuni Tenmia. quienes presentaron su solicitud de cotizacion el 27 de abril de 2023
(Apéndice n.° 11), por un total de S/10 500,00 y S/10 800,00, respectivamente; luego, el
citado Subgerente de Abastecimiento, considerd como propuesta economica valida la
cotizacion del proveedor Johan Aramis Coronel Llacta, quien propuso la menor ofera
economica.

Seguidamente, el citado Subgerente de Abastecimiento, requirid mediante solicitud de
certificacion de crédito presupuestano n.® CCMN: 001155 de 2 de mayo de 2023 (Apéndice
n.° 11), la certificacion por un total de 5/10 500,00 a la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto, quien aprobé el mismo dia con certificacion de crédito presupuestano - nota
n.* 0000001057 (Apéndice n.° 11). siendo recibido en la Subgerencia de Abastecimiento el
mismo dia.

Sobre el particular, después de la aprobacion de la Certificacion de Crédito Presupuestario,
el CPC. Roque Cotera Quispe, subgerente de Abastecimiento, prepard el expediente de
contratacion, esto conforme al numeral 6 6. de las VI. Disposiciones Generales de la Directiva
n.” 005-2018-MPH/GM - Contrataciones de Bienes y Servicios en la Municipalidad Provincial
de Huancayo™ de 18 de mayo de 2018, en adelante “Directiva n.® 005-2018-MPH/GM", que
establecio:

e
6.6. DEL EXPEDIENTE DE CONTRATACION

Para la realizacidn {...) o emision de Ordenes de (...) Servicio, el Organo Encargado de las

Contrataciones, preparard el expediente de confratacidn, el cual debera contener como

minimo, la siguiente documentacion:

(.}

6 6.2 Requerimiento del Area Usuania, que incluird las Caracteristicas Técnicas Minimas
(Términos de Referencia del servicio (...), los cuales deben ser descritos con fa
precision debida)

(4

W@m MNMMI n.* 344. 2015 MPHIGM de 13 de mayo de 2018

Informa de Control Especifico N* 046-2024-2.0411-SCE
Periodo de 1 de abril de 2023 al 30 de abril de 2024 oons
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Cabe resaltar que, en este punto, el CPC. Roque Cotera Quispe, subgerente de
Abastecimiento, tomo conocimiento una vez mas del contenido de los términos de referencia
(Apéndice n.° 11). Esto teniendo en cuenta, que antes de solicitar las cotizaciones recibid el
requerimiento para su evaluacion, conforme a lo mencionado en el subnumeral 6.3.1 del
numeral 6.3 de las VI. Disposiciones Generales de |a Directiva n.* 005-2018-MPH/GM que
senald; ‘Recibido el requenmiento por las Subgerancia de Abastecimiento an un plazo de un (01) dia
habil lo avaluara [...)"

1.2. De la elaboracién y suscripcion de la orden de servicio, sin acreditar la experiencia
laboral especifica de los términos de referencia.

El CPC. Roque Cotera Quispe, subgerente de Abastecimiento, considerd como valida la

cotizacion del proveedor Johan Aramis Coronel Llacta, quien propuso la menor oferta

econdmica, asimismo, se observd que adjuntd varios documentos a la citada solicitud de

cotizacion, siendo los siguientes: Declaracion jurada del proveedor de 2 de mayo de 2023

(Apéndice n.® 11), ficha RUC de 3 de mayo de 2023 (Apéndice n.” 11), carta de autorizacion

sin fecha (Apéndice n.° 11), constancia del RNP de 8 de mayo de 2020 (Apéndice n.° 11)
@ y curriculo vitae documentado® sin fecha (Apéndice n.® 11)

Sobre el particular, la comision de control procedio a la revision del curriculo mencionado; a
fin, de verificar el cumplimiento de los requisitos del proveedor, acorde a lo establecido en

ol los términos de referencia, conforme se muestra a continuacion:
Cuadron.® 2
Verificacion de cumplimiento de los requisitos del proveedor de los términos de referencia
Términos de referencia Evaluacion segun
j e de | Comisidn de
5 REQUISITOS DEL PROVEEDOR e i oo
5.1 Formacion académica
Tikdado en Ingenieda, Economia, Adminisiracian, Antropologia, Gestion
: Piblica, o camaas afines. con conocimiantos en evaluacion de planes Cumpie Cumple
estrafégicos vy planes de desarollo concerado, presupuestos
| padicipativos en enbdades pibhcas ylo privada yio inversion
5.2 Experiencia laboral general
Minima de cinco (05) afios de experiencia laborar general en entidades Cumple Cumphe

/5.3 Experiencia laboral especifica \
. Minima de tres (03) anas en proyecios de mversion publica yio privada
Yo programas de inversiin y/o seguimiento yio evaluacion yio gestion yio
dirsccidn [ instrumantos de gestion plblica
Cumple No cumple
La axpenencia se acredita con cuakquiera de los siguientes documenios
Copia simple de contrsios u omdenes de senvicio y respectiva
conformidad. o (Constancias, o cenificades. o cualguier otra
dmmemubn w&malmmmm parigncla

Cnn!lr con ngusrm Nmml de Proveedores (RNP) vigente
Regsstro Unico del Contribuyente

Cédwgo de cuenta interbancaria CCI '
Documento Nacional de Identidad (ONI) Cumple Cumgle
No tevser impedimento para contratar con & estado

No incurrir &n la prohibicion de doble parcapcion de fuente estatal (de
ajarcer funcion putiica) 1
Fuente: Curmculo vitae documentata (Apéndice n.* 11) del provesdst Johan Arsmis Comnal Liacts
Elaborade: Comendn da contml

En el precitado cuadro se observa que el proveedor Johan Aramis Coronel Liacta, no cumplio
con acreditar los tres (3) afios de experiencia requerido en el subnumeral 5.3 del numeral 5

DEL ESﬂ.UiO DE hERGJO ¥ [ETERMNACICN DEL *MLCH REFEREN!CML
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de los terminos de referencia solicitado en (.. en proyectos de inversion publica y/o privada yio
programas de inversion yio seguimiento yio evaliiacion yo gestidn ylo direccidn / instrumentos de
gestion publica’, no obstante, el citado proveedor en el numeral 2 de su Declaracion Jurada
del Proveedor de 2 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 11), declard ‘Cumplir en todo los extremos
con los términos de referencia (. )" lo cual carece de fundamento; a continuacion, se desarrolla
la no acreditacion de la experiencia especifica.

Cuadron.” 3
Verificacion de cumplimiento de la experiencia laboral especifica minima de tres (3) afos en

proyectos de inversion publica yfo privada ylo programas de inversién ylo seguimiento ylo

Informe de Control Especifico N* 046-2024-2-0411-SCE
Periodo de 1 de abril de 2023 al 30 de abvil de 2024

evaluacién ylo gestion ylo direccién / instrumentos de gestién piblica
Entidad Tipo de documento Carge desempenado Desde Hasta | Dins Observacitn
5 = — —
hnicpeidad Certiicado de Frabajoe | Subgerenbe de Desarmollo Socil y | - ;
m“‘"“ e 21 de julo de 2022 | Servicios Pubicos WARNUEL | AORUVEURE |- BN | Moo
Contratn  de  frabajo Mo adjunit constancia o cerficado. conforme fus
Cmege. |0 etmoH. | EONERMMTME s | oo | S0 Puqesdo ar; # Seguito pltrehs el tmaca 3.3
RAEHHL-PLAZD FUO de los termings de referencia; por 1o tant no
Huancayo Comarcic de Huancayo
de 2 anero de X120 cumplits con & documento de acreditacion
Contraio  de  trabajoe \ :
Camara de n®  D01AIG.COH. | Coomdnader de proyectos de ia "‘mﬁm°“‘“ﬂm:§
Comeriode | RRHHLPLAZO FUD |Camarm do  Comercio  de | 02012010 | 31122019 foqueddo en i sepundo pamak; dul numersl 51 |
Heancays de 31 de dicembre de | Husncayo ge los termings de referencia. por o tanto, no
2018 cumplid con &l documents de acreditacion
m m e = o, B
‘ i & & Mlnmhuﬁnhuh
mm"“‘,m e e s | Subgerencia de  Cooperacion | 18/08/2015 | 03012017 aiministatva por lo tanio, las achvidades
Tecnica y  Plnsamssns desarroladss o guardan felacen con la
Wuncpalidad Resolucon de Alcaldia | Subgerents  de  Dasamolo No consignd fecha de culminacion. por i tanto
[ustrital n®  001-2014-AMDM | Economico  Social  y Medo | DATMI014 na s postile determinar con axaciud la canbidad
Huahuas de B de abnl de 2014 | Ambisate £ de dias, meses 0 aos laborados
Faclitador teaizando sctvidades No espacificd lecha de ko R culminacon, por |
_ aganizativas. promocionsles pars Io tanto, 1o 5 posiile detsrmings con exacttud
Suncipatigad Const nifas, Adolescentes y jovenes. con canfidad de dias. meses o afos isbarados.
Provncilde | oo mbem 2010 's‘:m“‘"""m“""m“ de
Piblicas y Privadas de la Provinca que no guarda nelacion con 8 experencia
de Huancayo especifica solicilada
Aograse Sews | Conemda dv Faben i e T
: POMOCIONEr SENICIO 0 por
Centro-Desco. | de 25 de juio de 2012, | | 0moror de desariol 12020012 | 28022012 25 ACTVIOAOS OesaMDSaas N QUAran relsnon
Pramitor Asmienis mhwlmlh el assionie
o = ya  que
muu Constanca Labors Adminigrative para U] administaive S8 encarga e asisty 2 la pane
pe de 19 de ciemiie de | insttucionalzacan  del  Coleglo | 0002017 | 281202013 Bdmnistrafvin; por lo fanto. Gas  actvidades
M“'Wm 2013 wmummuu Qesaofadas o guandan relacdn con B
= Pert - Region Cenro experiencia sobcitata )
Contraty de Locacitn d":um mwmrm‘wmm
- 3 |
Jurado Naciona! | de servicios n* 223 Fiscalizador de Local de vetacn | 281052011 | 08/08/2011 mhmnmmmw‘
de Eleccones 2011 mmmwbw I3 actnadad |
de 26 de mayo de 2011 mencionads no bere mnguna relacon con o |
Mesa de Centficado de practicas o o e
Mo comesponde. ya que (¥ peactca: pre
Concestacion pre profesionaiss profesional no guards ralackn con (3 experenca
paalacha | d 15 de dicenbre de | T TOCCnE 180172008 | 101212009 especica soicinda en ks leminos de
conirs a potirezs | 2008 i rederencia
Total dias | 557
Total anos | 153

Fuents: Documenios que forman parts del Curmiculo vitse documentado (Apandice n.® 11) dal proveador Johan Aramis Comnel Liaca
Elaborado! Comsitn de control

* Lo sefalado, &3 conforme @ | primena fila def cuadio n.® 4 ded lieral a) del subnumeral 12,1 del aniculo 12 de! capitulo | d& a Dimcta ,
n'mammnmm-?mmmymmmmmummmmﬁmmwmmr.mm
con Resalucion de Presidencia Ejecutiva n.* 000016-2024-SERVIR-PE da 22 de enem de 2024, que establecia’ “CAT-Asistenia’ Primer nivel de
i caren wm«m:mmmummwmmummmmwmmmm

mayor, WMMW'IMﬂ m
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En el cuadro, se observa que el proveedor Johan Aramis Coronel Llacta, no cumplio con
acreditar los tres (3) afos de experiencia laboral especifica solicitada en el subnumeral 5.3
del numeral 5 de los términos de referencia (Apéndice n.® 11), ya que, de la revision a los
documentos adjuntos (Contratos, constancias, certificados y Resolucion de Alcaldia) a su
curriculo vitae documentado, se advierte que solo acreditd la experiencia de un (1) afo y
cinco (5) meses promedio; por lo tanto, no cumplio con lo establecido en los términos de
referencia respecto a la experiencia especifica en /{..) proyectos de inversion publica yio privada
/o programas de inversion y'o seguimiento yio evaluacion y'o geshon yo direccion / instrumentos de
gestion piblica”

A pesar de lo mencionado, la Br. Contabilidad Lila Orihuela Lazo®, encargada de la
elaboracion de ordenes de servicio, elabort la orden de servicio n.® 0000504 de 3 de mayo
de 2023 (Apéndice n.° 11), a favor del proveedor Johan Aramis Coronel Liacta, sin hacer
observacion a la no acreditacion de la experiencia laboral especifica de los términos de
referencia, pese haber recibido los documentos de la contratacion, conforme a lo sefialado
en el subnumeral 6.7.1. del numeral 6.7 ° de las V|. Disposiciones Generales de la Directiva
: n.® 005-2018-MPH/GM, que sefialo: 1 ..) el responsable de ia emision de fa orden de (...} servicio,
.‘ una vaz recibido el dobumento {...), emitird i {...) Orden de servicio {...)".

Asi también, el CPC. Roque Cotera Quispe, subgerente de Abastecimiento, quien tuvo a
disposicion los documentos de contratacion que incluyd los términos de referencia®, no
realizd observacion alguna al incumplimiento de la expeniencia especifica, permitiendose asi,
firmar la orden de servicio n.* 0000504 de 3 de mayo de 2023 (Apéndice n.® 11), como
Subgerente de Abastecimiento y como responsable de Adguisiciones, conforme se muestra
a continuacion:

-

Imagen en la pagina siguiente

' Segun i ficha RENIEC, su apeilida de la sefiora &8 ORIHUELA DE DIAZ
Mediarite carta n * D01-2024-MPHILOL de 26 de agosto de 2024 (Apéndice n.* 12). informa lo siguente: *( . | mformar que mi persona elabom
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Fosnis: Orden de servicio n.* DO00S04 de 3 de mayo de 2023 (Apéndice n.* 1),

En consecuencia, la Br. Contabilidad Lila Onhuela Lazo, encargada de la elaboracion de
ordenes de servicio y el CPC. Rogue Cotera Quispe, subgerente de Abastecimiento,
contravinieron, el subnumeral 5.3 del numeral 5 de los términos de referencia que establecio:

1)
5. REQUISITOS DEL PROVEEDGOR

{-..)
5.3 Experiencia laboral especifica
Minima de tres (03) afos en proyecios de inversion publica y/o privada y/o programas de
inversion yo seguimiento yo evaluacion wo gestion po direccion / insfrumentos de geshion
publica

La experiencia se acredifa con cuaiquiera de los sigulentes documentos: Copia simpie de
contratos u ordenes de servicio y respectiva conformidad. o (Constancias. o certificados. o
cualquier ofra documentacion que de manera fehaciente acredite la expenencia)

(.

Informe de Control Especifico N* 046-2024-2-0411-5CE
Pariodo de 1 de abril de 2023 al 30 de abril de 2024

Pagina 10 de 135 0010



g_ (Egumlﬁtﬁm%gﬁ!‘mA

Asi también, conforme al segundo parrafo de la Primera Disposicion Complementaria Final
del Texto Unico Ordenado de la Ley n.® 30225 - Ley de Contrataciones del Estado™ en
adelante “TUO de la Ley de Contrataciones de Estado” que sefald: *( ) Son de aplicacion
supleloria a lodas aquelias contrataciones de bienss, servicios u obvas que no se sujeten al mbito de
aplicacion de la presente norma (..)° contravinieron el numeral 49.1 del articulo 49 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado’’, que establecio. ‘La Entidad vernfica la
calificacton de los postores conforme a los requisitos que se indiguen en los documenios del
procedimiento de seleccidn, a fin de deferminar que esfos cuentan con 1as capacidades necesanas
para ejecufar &l contrato (...)°

1.3, Del otorgamiento de conformidad sin advertir que los entregables fueron copias de
documentos aprobados en afios anteriores por la Entidad; ocasioné el pago total de
$/10,500.00.

La orden de servicio n.* 0000504 de 3 de mayo de 2023 (Apéndice n.® 11), fue notificado al

proveedor Johan Aramis Coronel Llacta, el mismo dia de suscrita la citada orden; por lo tanto,

' el plazo de ejecucion inicio el 4 de mayo y culminé el 1 de agosto de 2023, conforme fue

. = establecido en el subnumeral 8.2 del numeral 8 de los términos de referencia (Apéndice

n.° 11), que sefiald: “Ef plazo serd ejecutado en un plazo de noventa (90) dias calendan,
contabilizados a partir 8l dia siguiente de notificado la orden de semvicio, {...)"

Asimismo, en el numeral 4 y 7 de los citados términos de referencia, sefalaron lo siguiente:

(-
4. OBJETIVO DE LA CONTRATACION

Cantratar el servicio de un consulfor para elaborar el proyecto de formulacion y evaluacion de
planes estratégicos 2023-2026. El presente requenimiento confribuird a la actividad
denominada: Eveluacion de planes estratégicos insttucionales. formulaciin de planes
estratégicos

()

7. ENTREGABLES

El proveedor presentard el enitregable por la ejecucion del servicio, el cual debera ser
presentado mediante una cara debidamente firnado, a lravés de mesa de parfes de |3
Municipalidad Frovincial de Huancayo de manera fisica con afencion a la Subgerancia de
Planes y Cooperackon Técnica Intemacional

Entregable Producto Descripcian del entregable
By Proyecta del informe de evaluacion de | Comprende &l producto seflalado en
anfragabie resultados (2022) del Plan Esfratégico | version fisica y digital edifable (Word,
) Institucional 201%-2022 excell, POF)
Segundo Proyecto del Informa de evaluscidn de | Compranda sl producio sefalads en
antregatie resultados (2022) dal Plan de Desamollo | varsidn fisica y digital aditable (Word,
Provincial Concerfado 201 7-2024 axcall, PDF) \
Tercar Proyecto oe formulscidn del Plan | Comprende &l producto sefaiado an |
entregable Estratégico Instiucional 2023-2026 en | versidn fisica y digital editable (Word,
fisica y digial gxced, POF)

(..

Sobre el particular, segun lo establecido en los términos de referencia se advierte que los
entregables requeridos debian contribuir a la actividad: Evaluacion de Planes Estratégicos
institucionales y formulacion de planes estratégicos; y, en ese contexio se procede a describir
la evaluacion de los tres (3) entregables, los cuales fueron desarrollados por el especialista

¥ Apmbado mediante Decreto Supremo N.* 082-2019.EF, publicado e 13 de marzo de 2019
' A& con Decreln n.* 334-218-EF j el 31 de diciembre de 2018 vigente desde el 30 de enern de 2018

Informe de Control Especifico N* (M8-2024.-2-0411-5CE
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en Economia de la comision de control, el cual éerencuentra detallado en el informe tecnico
n.* 001-2024-0C0411-CG/EAVG de 26 de setiembre de 2024 (Apéndice n.° 13) de la
manera siguiente:

1.3.1. Primer entregable: Producto - Proyecto del informe de evaluacion de resultados
(2022) del Plan Estrategico Institucional 2019-2022

Mediante cara n® 022-2022/JACLL ** (Apéndice n.° 14), recibido en Tramite
Documentario de la Entidad el 5 de junio de 2023, el proveedor Johan Aramis Coronel
Llacta, presento su primer entregable y a la vez solicitd el pago, al Ing. Dennys
Mercurio Cuba Rivera, alcalde Municipal, con atencion al Econ. Elias Arturo Lozano
Romero, subgerente de Planes y Cooperacion Técnica Internacional, mencionado:
(...) se remite e/ | ENTREGABLE: “ELABORACION DEL PROYECTO INFORME DE
EVALUACION DE RESULTADOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PERIODO
2022 (...); asi mismo SOLICITO EL PAGO EN MERITO A LA ORDEN DE SERVICIO N° 504
(9

Cabe indicar que, la mencionada cara fue recibida en la Subgerencia de Planes y
Cooperacion Tecnica Intemacional el mismo dia; consecuentemente, el Econ. Elias
Arturo Lozano Romero, subgerente de Planes y Cooperacion Técnica Internacional,
derivo la carta al Lic. Adm. Cesar Amaral Balbin Crisdstomo, planificador Estratégico,
el 7 de junio de 2023, sefialando: “PARA SU ATENCION AL LIC. CESAR BALBIN".

Sobre el particular, de la revision al primer entregable, consistente en el proyecto de
informe de evaluacion de resultados del Plan Estratégico Institucional 2019-2022,
comrespondiente al afio 2022 (Apéndice n.° 14), se advierte que el citado proyecto
de informe fue copla del ‘Informe de Evaluacién de Resultados del Plan
Estratégico Institucional 2019-2022, correspondiente al afo 2021", aprobado
con_Resolucién de Alcaldia n.” 236-2022-MPH/A de 27 de junio de 2022"
(Apéndice n.® 15) y publicado en la plataforma virtual de la Entidad el 11 de
noviembre de 2022', siendo modificado solo en el afio, tipo de numeracion y nombre
de pie de pagina; a continuacion se muestra algunas paginas, teniendo en cuenta que
la copia fue en su totalidad de la pagina 3 al 71.

Imagenes en la pagina siguiente

“5IC
1 Raemitidlo por & Subgesents de Planes y Cooperacion Técnica Intemaciona! con ofico n,* 010-2024 MPHIGPP-SGPYLTI da 17 da enero da
2024 (Apéndice n.* 10)
“ L publicacian se plade observar an of link: hilps e 506 b
-201
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Imagenes n.=3y 4
Comparativa del Informe de evaluacion de resultados del Plan Estratégico Institucional 2019-2022,
Correspondiente 2l afo 2021 y el Primer entregable
Informe de evaluacion de resultados del Plan Estratégico Primer entregable; Proyecto de informe de evaluacion de
Institucional 2019-2022, correspondiente al afo 2021, aprobado por resultados del Plan Estratégico Institucional 2019-2022,
la Entidad. correspondiente al aflo 2022
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. Observaciones:

» En las imagenes, se advierte que las Unicas modificaciones fueron respecto al afo, tipo de numeracion de pagina y nombre de

pie de pagina.

: ® Lainformacion respecto a los indicadores sefialados en el subnumeral 3.1, de las imagenes son iguales, lo que muestra que los
datos sefalados en |a imagen n.* 4 no coresponderian al afio 2022 i no al 2021, el cual seria considerada como infarmacian
no real a la fecha de evaluacion del proyecto

e Ademas, el proveedor Johan Aramis Coronel Liacta, en su proyecto de informe considend los mismos porcentajes de indicadores,

\’ tal como se observa en las imagenes, denotandosa que en ningln moments tomo como referencia el informe aprobado en el

periodo 2022 y muche menos considert la informacion del 2021; concluyendo que no realizo evaluacion conforme lo dispone el

TDR.
Fuente: Informe ge evaluacion de resultados del Plan Estratégico Instfucional 2019-2022, comespondiente 3l afio 2021, apmbado con Resolucion de Alcaldia r * 235
HZ2-MPHIA de 27 de junio de 2022 (Apéndice n." 15} y Primer entregable: Proyecto de informe de evaluacion de resultados del Plan Estratéion insttucional 2018
2022, corespondiente al afio 2022, presentado a b Entidad con carta n* 022-2022/JACLL & ) ds unio de 2023 (Apéndice n.* 14)

Elaborado: Comisitn de Control
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Imagenes n.>5y 6
Comparativo del Informe de evaluacion de resultados del Plan Estratégico Institucional 2019-2022,
correspondiente al afo 2021 y el Primer entregable

Informe de evaluacion de resultades del Plan Estratégico Primer entregable: Proyecto de informe de evaluacion de |
Institucional 2019-2022, correspondiente al afo 2021. resultados del Plan Estratégico Institucional 2019-2022,
correspondiente al afio 2022
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o8 Observaciones:
e Enlas imagenes, se advierte que ias Unicas modificaciones fueron respecto al afio, tipo de numeracion de pagina y nombre
N, de pie de pagina
e Lainformacion respecto a los indicadores sefialados en el subnumeral 3.2.1. de las imaganes son iguales, lo que muesira que
i los datos sefialados en [a imagen n." 6 no corresponderian al afo 2022 si no al 2021, el cual seria considerada como
informacion no real a la fecha de evaluacion,
\ Fuente: informe de evaluacin de resultados cel Plan Estratégico instiucional 2019-2022. comespondients a afo 2021, aprobado con Resolucion de Alcakdia n. " 236-
2022MPHI4 de 27 de junio de 2022 (Apéndics n.* 15) y Primer entregable: Proyects de informe de evaluacion de resultados del Plan Estrategico Institucional 2015-
2022, correspondienta al afo 2022 presantada a la Entidad con cana n.* 022-20220JACLL i 3 de junio de 2023 (Apéndice n.* 14)
Elaborado; Comision de Control
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Imagenes n>=*7Ty 8
Comparativo del Informe de evaluacién de resultados del Plan Estratégico Institucional 2019-2022,

correspondiente al afio 2021 y el Primer entregable
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+ BELLY Mejorar las condiciones de Habitabilidad en la Provimcia, ¢l reasltado del
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de pie de pagina.

informacitn no real a la fecha de evaluacion.
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TR
N g oy |
Observaciones:

e Enlas imagenes, sa advierte que las unicas modificaciones fueron respecto al afio, tipo de numeracion de pagina y nombre

» Lodatos estadisticos sefialados en las conclusiones del Proyecto de informe de evaluacion de resultados del Plan E
Institucional 2019-2022, correspondiente al afie 2022, son los mismos del Informe de evaluacion de resultados del Plan
Estrategico Institucional 2018-2022, correspondiente al afio 2021, aprobado en el 2022; por lo tanto, se considera como

: Comision de Control,

‘ Informe de evaluacion de resultados del Plan Estrategico Insttucionat 2018-2022, corespondients 2l afio 2021, aprobada con Resolucion de Alcaldia n.* 236-
A de 27 de Junio de 2022 (Apéndice n." 15) y Primer entregatie: Proyects de infarme de evaluacion de resultados de! Plan Estratégico Insttucional 2019:
comespondiente al afo 2022, presentado & la Entidad con carta n.® 022-20220ACLL el 3 de junio de 2023 {Apéndice n.” 14),
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Sin perjuicio de las imagenes mostradas, a continuacion, se detalla las paginas
copiadas de acuerdo a la relacion del indice, del informe aprobado en el penodo 2022
y el proyecto de informe presentado como primer entregable, los que contienen la
misma informacian, a excepcion del afo que fue modificado.

Cuadro n.'4
Comparativo de las paginas del Informe de evaluacion de resultados del Plan Estratégico Institucional 2019-
2022, correspondiente al afio 2021 y el Primer entregable

informe de evaluacion de | Proyecto de &u de
resultados del Plan | evaluacitn de resultados
Contenido de los indices de ambos informes Estratégico  Institucional | del  Plan  Estratégico
2018-2022, correspondiente | Institucional  2019-2022,
al afvo 2021, correspondients  al
2022
CONTENIDO = Pagina 3 Pagina 3
MISION INSTITUCIONAL Pagina 4 Pagina 4
L. RESUMEN EJECUTIVO = Pagina § Pagina 5
I ANALISIS CONTEXTUAL —— Pagina 6 Pagina &
. EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS LOGROS ESPERADOS Pagina 7 Pagna 7
3.1, EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOGROS ESPERADOS DE | Paginas del7 al3 Paginas del 7 al §
A OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES OEI
. 3.2 ANALISIS DEL CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS ESTRATEGICOS | Pagina 10 Pagina 10
INSTITUCIONALES Ol ¥ ACCIONES ESTRATEGICAS
INSTITUCIONALES AEl
321 OEI01 FORTALECER LA GESTION INS TITUCIONAL Paginas del 10 al 11 Paginas del 10 al 11
322 OEI02 CONTRIBUIR CON LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS | Paginas del 12 al 14 Paginas del 12 al 14
DE SALUD EN LA PROVINCIA ,
323 OEI03 MEJORAR EL SERVICIO DE TRANSPORTE Y | Paginas del 14 al 16 Paginas dei 14 a 16
TRANSITO EN LA PROVINCIA
324 OEI04 PROMOVER LA COMPETITIVIDAD ECONCMICA EN | Paginas del 17 al 18 Paginas del 16 al 18
LA PROVINCIA
325 OEI05 PROMOVER EL DESARROLLO URBANO | Pagnas del 18al 21 Paginas del 18 al 20
TERRITORIAL ORDENADO Y SOSTENIBLE EN LA
- PROVINGIA :
326 (OEi06 PROMOVER LA GESTION AMBIENTAL EN LA | Paginas del 22 al 24 Pagmas del 21 al 23
PROVINCIA
327 OEILO7 PROMOVER LA OFERTA TURISTICA Y EL | Paginas del 24 8l 25 Pagings del 23t 24
PATRIMONIO CULTURAL EN LA PROVINGIA
328 OFI08 PROTEGER A LA POBLACION Y SUS MEDIOS DE | Pagina del 26 al 28 Paginas del 24 al 27
VIDA FRENTE A PELIGROS DE ORIGEN NATURAL Y
2 ANTROPICOS
. 328 OEI09 PROMOVER EL DESARROLLD HUMAND Y HABITOS | Pagina del 28 a1 30 Paginas del 27 al 20
SALUDABLES EN LA PROVINCIA Sl B
3210 OEI10 MEJORAR LAS CONDICIONES DE HABITABILIDAD | Péginas del 31 al 32 Paginas del 26 al 31
EN LA PROVINGIA
3211 OEi11 CONTRIBUIR CON LA CALIDAD DE LOS SEAVICIOS | Pagma3d Paginas dal 31 al 32
EDUCATIVOS EN LA PROVINCIA
3212 OEI12 REDUCIR LOS NIVELES DE INSEGURIDAD | Paginas del 34 al 36 Paginas dei 32 al M
‘ CILDADANA EN EL DISTRITO DE HUANCAYOQ
IV. PROPUESTAS PARA MEJORAR LA ESTRATEGIA Pagina 38 Pagina 34
V. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES Pagina 37 Pagina 15
51. CONCLUSIONES Pagina 37 Pagina 35 al 36
52 RECOMENDACIONES Pagina 38 Pagina 36
V. ANEXOS Pagina 38 Pagina 37
Anaxo (11, Reporte de seguimianto del PE] emiido 8 fraves del aplicativo CEPLAN | Paginas ded 40 al 54 Paginas del 38 al 57
V.01
Angan 02, Cuarto informe de-evalusion de implemeantacian PO-2022 Paginas ded 55 al 71 Paginas dal 53 & Y

TEN® 236-2022-MPHA de 27 de junio de 2022 (Apéndice n.* 15) y Primer eniregable; Proyeck de informe de evakiacion de resultados del Plan Esiratégico
tibucional 2015-2022 mmwalmm.pwmabsnmmm::.'m-memuﬂSmm«mwn!m.
: Comsitn de Control
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En el cuadro, se detalla las paginas que fueron copiadas del Informe de evaluacion
de resultados del Plan Estratégico Institucional 2019-2022 - correspondiente al afo
2021, aprobado con Resolucidn de Alcaldia n.® 236-2022-MPH/A de 27 de junio de
2022 (Apéndice n.® 15), por la misma Entidad; por lo tanto, el primer entregable
presentado por el proveedor Johan Aramis Coronel Liacta, no cumplio con el objetivo
de la contratacion de los términos de referencia que sefalo: .) El presente
requanmianto confribuird & la actvidad denominada: Evaluacion de planes estralégicos
mstitucionales, formulacin de planes estratégicos”

Asimismo, el citado entregable no cumplié con el numeral IV de la Guia para el
Seguimiento y Evaluacion de Politicas Nacionales y Planes del SINAPLAN, aprobado
con Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo n.* 00015-2021/CEPLAN/PCD
de 10 de marzo de 2021, en adelante “Guia para el Seguimiento y Evaluacion de
Politicas Nacionales y Planes”, que sefialo:

“.)
IV EVALUACION
4.1 ;Qué es la avaluacion?

La evaluacion es un analisis objetivo. integral y sistémico de una politica nacional
o0 plan (en curso o conclurda) sobre su concepcion. su puesta en marcha y sus
resultados. La evaluacion busca deferminar la pertinencia, la venficacion del
cumpiimiento de los logros esperados y, la identificacién e incorporacion de las
lecciones aprendidas

La evaluacion retroalimenta la formulacion o actualizacion de Jas politicas
nacionales y planes al proveer recomendaciones y propuestas de mejora de fas
intervencicies. fortateciendo la gestion publica basada en evidencia.

(i
4.3 Tipos de evaluacion
La evaluacion puede clasificarse en tres fipos: i) de disefio; ) de implementacion;
¥ i) de resultados.
()
Evaluacion de Resultados
.._B: Ay o logde ka OOEACY OF 1 POUDCH 0 pWn, CONTraslancd i ACrdne
0= et ety CON 08 AeUuaton abtenedol & hn Oe denpihcar ion tacinnes que
m criivibuyenn o dihcataon o desempeds de & poiihca o plan en tomings
siachi o ehoenca B dodits G 2013 edluaciin s encuentta an of cumplimien:
O 1% SOWTTNDY
' .

A pesar de lo expuesto, el Lic Adm. Cesar Amaral Balbin Criséstomo, planificador
Estratégico, en los subnumerales 1.5. y 1.6. del numeral |ll de su informe n.* 009-
2023-MPH/GPP-SGPyCTI'CABC de 14 de junio de 2023 (Apéndice n.° 14),
comunico al Subgerente de Planes y Cooperacion Técnica Intermacional, lo siguiente:

NALISIS

e

1.5 El proyecio de informe de evaluacion de resultados del Fian Estratégico
Institucional (PEI} contiane la evaluacion de objetivos estratégicos y acciones

-lr.
.

—_—

Informe de Control Especifico N* (48-2024-2-0411-5CE
Pericdo de 1 de abril de 2023 al 30 de abeil de 2024
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esiratégicos establecidos an & PEI 2018-2022, con los esultados obtanidos
comespondientes al afo 2022

1.6 Se ha revisado gue el proyecio de informe de evaluacion de resultados del
Fian Estratégico Institucional penodo 2022 cumple con la mefodologia
establecida en la Gua para el seguimiento y evaluacion de politicas
nacionaies y planes del SINAPLAN aprobada por Resolucion de Presidencia
de Consejo Directivo N 00015-202 1-CEPLAN/PCD"

Al respecto, lo mencionado por el citado Planificador Estratégico, carece de
fundamento, esto teniendo en cuenta que, conforme a lo mostrado en las imagenes
precedentes, el primer entregable fue copia del “Informe de Evaluacion de

nuum' dg! Plan Emm Insmucional 201 B-Mrrespondlente al afo
[ - asolucio n. -MPHI/A de 27 de jun

L

de 2022 (Apéndice n.* 15), en su i

Ademas, se resalta que en este informe de evaluacion de resultados del Plan
Estratégico Institucional 2019-2022, aprobado por la Entidad, el Lic. Adm. Cesar
Amaral Balbin Crisostomo, planificador Estratégico, formé parte del equipo técnico;
entonces, fue conocedor del contenido del citado informe; pese a ello, no realizd
ninguna observacion, al primer entregable, mas por el contrario, lo considerd como
valida. A continuacion, se muestra el equipo tecnico

Imagen n.” 9
Equipo técnico para la elaboracién del Informe de Evaluacion de Resultado del Plan
Estratégico Institucional 2019-2022

P N T ]

, MUNICIPALIDAD PROVINCIAL | HUANCAYD
\f\ DE HUANCAYO T ——

Gerencia de Planeamienlo y Presupuesio

Eijuips Tiwmien
Corrmtw de Pt smbens v Proaguecn
L A Ty Ajpmta Tomsorh Cones

Soulh Gorvane de Plane © L waperavins Tocmses lubrasrmaald
Ecen Dol Pachess Mt

Monsficader Evragprs
L Adm Cinar Amas! Bl (rtirens:

~

Fuente: Informe de Evahiacion de Resufiados ded Plan Estrategico Institucional 2019-2022, comespondients a ano 2021
aprobado con Resolucion de Alcaidia n * 236-2022-NPHIA de 27 de junio de 2022 (Apendice n.” 15)

Informe de Control Especifico N* (48-2024-2-0411-5CE
Pariods de 1 de abeil de 2023 al 20 de abril de 2024
Pagina 18 de 136
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De la aprobacion del informe de Evaluacion de Resultados del Plan Estratégico
Institucional 2019-2022, correspondiente al afo 2022,

El Alcalde Municipal, aprobd e Informe de Evaluacion de Resultados del Plan Estratégico
Institucional 2019-2022, correspondiente al afo 2022%, mediante Resolucion de Alcaldia
n.® 270-2023-MPH/A el 26 de julio de 2023 (Apéndice n.® 16), después de treinta
(30) dias habiles de otorgado la conformidad al primer entregable; v, de su revision se
advierte lo sigulentes;

1. El porcentaje de los indicadores considerados en este informe son diferentes a lo
sefialado en el primer entregable; ademas, de indicar que en este primer
entregable, el proveedor Johan Aramis Coronel Llacta, no considerd el penodo
2021, que fue dato esencial para el comparativo del resultado anual, conforme se

muestra a continuacion:
.
Primer entregable: Proyecto de Informe de evaluacion de resultados del
-P. Plan Estratégico Institucional 2019-2022, correspondiente al afio 2022
RIS SR L RN PR T R LR LR LR I A
B, NV AL AU D ERERE P SR T O IR LA P R R LA D MY T e
T A RS R T LR A L A
LT - -ty - e -
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et L OW @ el e s - e Larrin (2 - i
Tt 06" 1 Cimengedivaiaict e ol !
e 1 T T -
TIPS il sanni sesr i | T amem e——e L
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Fptalene v Py e
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Fuente: Primer entregable: Proyect de informe de evaluacon de resultados del Plan Estrategico Instituconal

2015-2022, comespondiente al aflo 2022, presentado a la Entided con carta n,* 072-2022UACLL &l 3 de pnio de
2023 (Apéndice n.* 14)

resultado 2022 del primer entregable (Apéndice n.® 14), son datos ireales, en
comparacion a los datos que considero el sefior Lic. Adm. Cesar Amaral Balbin
Crisostomo, planificador Estratégico, en el informe aprobado en el 2023, conforme

& 2. Asi también, se advierte que el porcentaje de los indicadores considerado en el
%’ se muestra a continuacion:

Imagen en la pagina siguiente

™ Para @& efshorackin de esie informe se conformd un equipo Monico que estovo iMegrado por & Lic, Adm. Cesar Amanal Balbin Crisostomo,
panificador Estrategion, Econ. Elias Arturo Lozano Romen, subgerente de Planes y Cooperacion Téonica Intemacional y el Econ. Edgar Ancrasi

Jurado, gh e Ptammm! PM.
—
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Imagen n." 11
Informe de evaluacién de resultados del Plan Estratégico Institucional 2013-2022,
onmsgondim aI aho mz aprobado por la Entidad
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Fuente: Infome de Evahacon de Resullados del Plan Estrategico Instiucional 2019-2022. comespondients al ano
2022, aprobado con Resolucion de Alcaida n.* 270-2023-MPHIA de 26 de julio de 2023 (Apéndice n.* 16)

3. De lo mostrado en las imagenes, se advierte que el porcentaje de los indicadores:
Resultado 2022, Logro esperado 2022 y el porcentaje de avance, considerados
en el primer entregable (Apéndice n.® 14) son diferentes a lo consignado en el
informe de evaluacion de resultados del Plan Estratégico Institucional 2018-2022,
correspondiente al afo 2022 (Apéndice n.° 16), aprobado por la Entidad, lo que
evidencia que el primer entregable del proveedor Johan Aramis Coronel Liacta no
sirvio como insumo para el desarrolio del informe aprobado.

4. Y, por (ltimo, la informacion textual y numérica considerado en este informe
aprobado (Apéndice n.® 16), es diferente al primer entregable (Apéndice n.® 14).

Pese a lo mencionado, el Lic. Adm, Cesar Balbin Criséstomo, planificador Estratégico,

en el séptimo parrafo del subnumeral 3.2. del numeral Il de su informe n.* 031-2024-

MPHIGPP-SGPYCTI'CABC' de 19 de agosto 2024 (Apéndice n.® 17), comunico a

esta comision de control, lo siguiente: (.. ) los entregabies (.| formarian parte del proceso

e produccidn (.. ) que finalmente se concretarian de la siguiente manera,

v El primer entragable, al ser un “proyecto”. seria insumo para la matenializacion del “informe
de evaluacidn de resultados dal plan estratégico institucional 2019-2022°, correspondientes
al afto 2022(...)"

Al respecto, lo informado por el citado Planificador Estratégico carece de fundamento
conforme a lo desarrollado precedentemente.

De la conformidad del primer entregable

Por otro lado, un (1) dia antes de que el Lic. Adm. Cesar Amaral Balbin Crisdstomo,
planificador Estratégico, presentara su informe n.® 009-2023-MPH/GPP-
SGPyCTI*CABC de 14 de junio de 2023 (Apéndice n.° 14), en la Subgerencia de
Planes y Cooperacion Técnica Internacional, el Econ. Elias Arturo Lozano Romero,
subgerente de Planes y Cooperacion Técnica Intemnacional y el Econ. Edgar Anccasi

™ El informe fue remifido sn mspuesta al requenmiento de informacion mediante oficio n.* 000706-2024-CG/OCO411 de 31 de julo de 2024
Mhtn.‘m mhqnsndw‘r Jmuemnmmummnmmmmmmwsmmmm

Informa de Control apnmmm:-wmcs
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Jurado, gerente de Planeamiento y Presupuesto, otorgaron conformidad al primer
entregable, mediante “CONFORMIDAD DE SERVICIOS" de 13 de junio de 2023
(Apéndice n.° 14), sefialando: ‘SE DA CONFORMIDAD A LO DETALLADO EN LA O/S.
EN SU CUMPLIMIENTO DE LO SOLICITADO", sin hacer alguna observacion a esle
primer entregable que fue copia de un informe aprobado por la Entidad un afio antes.

Lo descrito, permitic que se pague al proveedor Johan Aramis Coronel Liacta,
mediante comprobante de pago n.* 4609 de 27 de junio de 2023 (Apéndice n.® 14)
el monto de S/3 500,00, por un servicio que no cumplio con el objetivo de la
contratacion.

En consecuencia, el Lic. Adm. Cesar Amaral Balbin Crisostomo, planificador
Estratégico, el Econ. Elias Arturo Lozano Romero, subgerente de Planes y
Cooperacion Técnica Intemacional y el Econ. Edgar Anccasi Jurado, gerente de
Planeamiento y Presupuesto, inobservaron el subnumeral 9.1.1. del numeral 9.1. de
las IX. Disposiciones Especificas'” de la Directiva n.® 005-2018-MPHIGM, que sefialo:
“En (...) caso de presentarse deficiencias (..) en la entrega de los (...) senvicios contratados,

=¥, el area usuaria deberd comunicaro inmediatamente al Organo Encargado de las
Contratacionas, a fin de que éste requiera al proveedor el cumplimiento mediante carfa simple
o carta natanal (...)".

De igual manera, conforme al segundo parrafo de la Pnmera Disposicion
Complementaria Final del TUQ de la Ley de Confrataciones de Estado, contravinieron
el numeral 168.2 del articulo 168 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado, que establece: “168.2 La conformidad requiere del informe del funcionario
responsable del drea usuana, guen vanfica, dependiendo de la naturaieza de la prastacion, fa
calidad. cantidad y cumplimento de las condiciones confracluales. debiendo realizar las
prusbas que fueran necesanas. (...)"

| 1.3.2. Segundo entregable: Producto — Proyecto del Informe de evaluacion de resultados
‘ (2022) del Plan de Desarrollo Provincial Concertado 2017-2024

Mediante carta n.* 00023-2023/JACLL, recibido en Tramite Documentario de la
Entidad el 3 de julio de 2023 (Apéndice n.° 18), el proveedor Johan Aramis Coronel
Llacta, remitio el segundo entregable y a la vez solicito su pago, al Ing. Dennys
Mercurio Cuba Rivera, alcalde Municipal, mencionado: (.. ) REMITO Il ENTREGABLE:
ELABORACION DEL PROYECTO DE INFORME DE EVALUACION DE RESULTADOS
(2022) DEL PLAN DESARROLLO PROVINCIAL CONCERTADQ 2017-2024 {...). asi mismo
SOLICITO EL PAGO EN MERITO A LA ORDEN DE SERWICIO N° 000504 (. )"

Cabe indicar que, la mencionada carta fue recibida en la Subgerencia de Planes y
Cooperacion Técnica Internacional el mismo dia.

Ahora, de la revision al segundo entregable, presentado por el citado proveedor,
consistente en la elaboracion del proyecto de informe de evaluacion de resultados
(2022) del Plan Desamollo Provincial Concertado 2017-2024 (Apéndice n.° 18), se
advierte que el citado proyecto de informe fue copia de! "Informe aluacion d

Resultados (2017, 2018 y 2019) del Plan de Desarrollo Provincial Concertado
2017 - 2024", aprobado con Resolucién de Alcaldia n.” 163 MPH/A de 9 de junio
de 2021" (Apéndice n.° 19) y publicado en la plataforma virtual de la Entidad

X, DISPOSICIONES ESPECIFICAS: CULMINACION DE EJECUCION CONTRACTUAL DE PROCESOS DE ADOQUISICION DE BIENES Y
SERVICIOS INFERIORES. IGUALES Y MAYORES & OCHO (08) LT
* Ramifido por ¢ Subgerents de Planes y Cooperacion Tecnica intemaconal con oficio n * 010-2024-MPHIGPR.SGFYCTI de 17 de enem de

2024 (Apéndice n." 10)
Informe de Control Especifico N* 046-2024-2-0411-5CE
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el 14 de junio de 2021", conforme se muestra a continuacion algunas paginas,
teniendo en cuenta que la copia fue de |a pagina 4 al 258.

‘ m12y1
Comparativo del Informe de evaluacion de resultades (2017, 2018 y 2019) del Plan de Desarrollo
Provincial Concertado 2017-2024 y el Sequndo entregable
Informe de evaluacion de resultados (2017, 2018 y 2019) del Segundo entregable: Proyecto de infarme de evaluacion de
Plan de Desarrollo Provinclal Concertado 2017-2024, marzo resultados (2022) del Plan Desarrollo Provincial Concertado

2001 2017-2024, correspondiente al afo 2022
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Observacion:

* Elporcentaje de cumplimiento de los objetivos estratégicos sefialado en la imagen n.” 13, que es parte del proyecto de
informe del segundo entregable es el mismo al del Informe de Evaluacion de Resultado del PDC 2017-2024, que fue
aprobado en el periodo 2021, lo que demuestra que los datos sefialados en el segundo entregable no corresponden al
periodo evaluado

* La unica diferencia es el encabezado de la hoja. -

Fuente: informe de evaluacion de resultados (2017, 2018 y 2019) del Pian de Desarmolio Provincial Concertado 2017-2024, aprobado con Resolucion de

}( Alcaida n * 163 MPHIA de 8 de junio de 2021 (Apéndice n.* 19}y Segundo entregable” Proyecto de informe de evaliacion de resultados (2022 dal Plan

\

Desarmlic Provincial Concertade 2017-2024, cormespondients al afo 2022, presantads & i Entided con canta n * 00023-2023UACLL o 3 de jullo de 2023

{Apéndice n." 18)
Elaborado: Comasion de Control
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Comparativo del Informe de evaluacion de resultados (2017, 2018 y 2019) dcl Plan

de Desarrollo Provincial Concertado 2017-2024 y el

Informe de evaluacion de resultados (2017, 2018 y 2019) del
Plan de Desarrollo Provincial Concertado 2017-2024, marzo
2021

Segundo entregable; Proyecto de informe de evaluacian de
resultados (2022} del Plan Desarrollo Provincial Concertado
2017-2024, correspondiente al afo 2022
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Observaciones:

» Los datos sefalados en la imagen n.* 15, es igual al Informe de evaluacion de resultados (2017, 2018 y 2019) del Plan
de Desarrolio Provincial Concertado 2017-2024, que fue aprobado en el periodo 2021, lo que indica que lo sefalado en

e La unica modificacion fue en pie de pagina en la numeracion y nombre,

Fuents: informe de evakiackn de resultados (2017, 2016 y 2019) del Plan de Desarrollo Provincial Concenado 2017-2024, apmbado con Resolucon ge

Alcaldia n.® 163mwm9uwdam1 {Apéndice n.* m;mmwmmmummmmmﬂm
. presentado a la Enfidad con cara n® 00023-2023UACLL & 3 de julio de 2023

Desamolio Provincial Concertado 2017.2024, comespondiente al afio 2022
(Aphdlun.'iaj
Elaborado; Comisiin de Control

del Plan
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I esn. =16y 17
Comparativo del Informe de evaluacién de resultados (2017, 2018 y 2019) del Plan
de Desarrolio Provincial Concertado 2017-2024 y el Segundo entregable =~ _ N
informe de evaluacion de resultados (2017, 2018 y 2019) del Segundo entregable: Proyecto de informe de evaluacion de 1

Plan de Desarrollo Provincial Concertado 2017-2024, marzo resultados (2022} del Plan Desarrollo Provincial Concertado

201 2017-2024, correspondiente al ano 2022,
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| Observaciones:

e Los datos sefialados en la imagen n." 17, es igual al Informe de evaluacion de resultados (2017, 2018 y 2019) del Plan
de Desamollo Provinclal Concertado 2017-2024, que fue aprobado en el perlodo 2021.

® La unica modificacion fue en pie de pagina en la numeracion y nombre.

Fuonte: informe de avaluacion de resultados (2017, 2018 y 2015) del Plan ds Desarmolla Provincial Concenada 2017-2024, aprobada con Resolucion
de Akcaldia n." 163 MPHIA de 0 de junio de 2021 (Apéndice n.* 19) y Sagundo entregable. Proyectn de informe de evaluacion de resuftades (2022)
del Plan Desarrofio Provincial Concertado 2017-20M, comespondianie al afo 2022, presentado a la Enfidad oon carta n " 00023-20230UACLL & 3 da
Jubho de 202 {Apéndice n.* 18).

Elaborado: Comisitn de Contred

Informe de Control Especifico N° 046-2004-2-0411-5CE
Periado de 1 de abril de 2021 al 30 de abril de 2024
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Sin perjuicio de las imagenes mostradas, al igual que en el primer entregable, el
proveedor Johan Aramis Coronel Llacta, presentd como segundo entregable
(Apéndice n.® 18) copia del Informe de evaluacion de resultados (2017, 2018 y
2019) de! Plan de Desarrollo Provincial Concertado 2017-2024 (Apéndice n.° 19).
aprobado por la misma Entidad el 9 de junio de 2021. A continuacion, se detalla la
comparacion del indice del informe aprobado en el periodo 2021 y el segundo
entregable, los cuales contienen la misma informacion, salvo por la numeracion de pie

de pagina y el nombre del mismo.

Cuadio 0.5
Comparativo del el Informe de evaluacion de resultados (2017, 2018 y 2019) del

Pian de Desarrollo Provincial Concertado 2017-2024 y el Segundo entregable

Informe de evaluacion
de resultados (2017,

Sequnde entregable.
Proyecto de informe de
evalsacion de resultados

Contenido de los indices da ambos informes Wm&: (2022) del Plan Desamollo
Provincial Concertado 2017-
Concerado 2017-2024, 2024, cormespondiente al
marzo 2021 afo 2022,
CONTENIDO Pagina 7 Pigina 4
| INTRODUCCION Pagmna 8 Pagina 5
RESUMEN EJECUTIVO Pagina & Pagina &
VISION CONCERTADA Pagina 10y 11 Pagina 7 y 8
PROVINGIA DE HUANCAYO ASPECTOS GENERALES Pagina 12 Pigna g
TASA DE CRECIMIENTO FROMEDIO ANUAL DE LA POBLACION CENSADA | Paginas 13y 14 Paginas 10y 11
%)
POBLACION DE LA PROVINCIA DE HUANCAYO SEGUN SEXO [%) Pagina 15 Pagina 12
DENSIDAD POBLACIONAL (Habitanies/m') Paginas 16y 17 Pagina 13
GRADO DE URBANIZACION : . Pagina 18 Pagna 14y15
I CUMPLIMIENTQ DE OBJETIVOS DEL PLAN DE DESARROLLO | Paginas del 19 al 29 Pagina sin (foko O70), 17,
PROVINCIAL CONCERTADO 2017 - 2024 18,1920 21,22 23 4. 25
. y sin (folio 060)
2 IDENTIFICACION ¥ ANALISIS DE LOS FACTORES QUE INFLUYEN EL | Pagina 30 Pagna 27
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DEL PLAN
21 FACTORES INTERNCS Y EXTERNOS OUE INFLUYEN EN EL LOGRO | Paginas dal 30 a1 39 Paginas dal 27 al 35
DE RESULTADOS :
37 ANALISIS DE LA EVOLUGION DE INDICADORES DE OBIETIVOS del 40 3l 45 Paginas del 35 al 41
ESTRATEGICO Piginas del 46 al 144
2.3 PRINCIPALES INTERVENCIONES EJECUTADAS Paginas del 145 al 194
PROVINCIA DE HUANCAYO DEVENGADOS MUNICIPALES EN | Pagina 195
PROYECTOS GENERICOS, PROYECTOS DE  INVERSION ¥ b phginas del 46 al 223 dal
PRODUCTOS 2017 2018 2019 Informe de avaluackn de

PROVINCIA DE HUANCAYO RESUMEN DE DEVENGADOS POR | Pagina 195 resultados (2017, 2018 y
TIPOLOGIA DE GASTOS 2019) de! Plan de Desarrolio
PROVINCIA DE HUANCAYD: PORCENTAJE DE DEVENGADOS POR | Pagina 196 Provincial Concertado 2017-
TIPOLOGIA DE GASTO 2017, 2018 Y 2019 e 2024, ng fuenon
PROVINCIA DE HUANCAYQ TENDENCIA DE DEVENGADOS POR | Paginas del 196 al 205 considerado por e
TIPOLOGIA DE GASTO 2017 2018 ¥ 2019 provesdor Johan Aramis
J_ACTORES QUE OPERAN EN EL TERRITORIO Paginas del 206 al 213 Coroned Llacta &n su
4 PERSPECTIVAS DE MEJORA DE LAS INTERVENCIONES Paginas dal 214 al 217 proyecto da informe det
5 CONCLUSIONES ¥ RECOMENDACIONES Pagina 218 sefundo enfregable
51 CONCLUSIONES Pagina 218
5.2 RECOMENDACIONES Pagina 219
ANEXOS Paginas dal 220 al 223
Anexo 1. informe de evaluacion de resuffados del Flan Estratégico Instifucional | Pagina del 224 8 257 Paginas del 42 a1 75
PE] - Rasultads 2018
Anexc 2 Fuanlas de informacion Pagna 258 Paguna 78

Fuante: Informe de evaluacion oe resultados (2017, 2018 y 2019) del Plan de Desarmollo Provincial Concertado 20172024, aprobado con Resolucdn de
Aicaidia n * 163 MPHIA da 9 de junio de 2021 (Apéndice n.* 19) y & Sagundo entregable; Proyecio de informa de evatuaciin de resultades (2022) del Pan
Desarmolio Provincial Concertada 2017-2024, comespondiente a afio 2022, presentado a la Entidad con carta n* 00023-2023/JACLL & 3 de julio de 2073

Informe de Control Especifico N® 048-2024-2-0411.5CE
Perioda de 1 de abril de 2023 al 30 de abril de 2024
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En resumen, el segundo entregable al ser copia del Informe de evaluacion de
resultados (2017, 2018 y 2019) del Plan de Desamollo Provincial Concertado 2017-
2024 de marzo 2021, aprobado por la Entidad, no contribuyd con el objetivo de la
contratacion de los términos de referencia, que sefald: /(..) El presente requerimiento
confribulrd a fa actvidad denominada: Evaluacion de planes estratégicos institucionales.
formulacion de planes esiratégicos”

Asi también, al igual que el primer entregable, no cumplié con el numeral IV de la Guia
para el Seguimiento y Evaluacion de Politicas Nacionales y Planes, que sefialo
- ..'}
IV EVALUACION
4.1 4 Qué es la evaluacion?

La evaluacion es un anaiisis objetivo, integral y sistémico de una poiitica nacional
o plan {en curso 0 conciuido) sobre su concepcitn, su puesta en marcha y sus
resulfados. La evaluacion busca deferminar la perinencia. la verificacion del
cumplimiento de los logros esperados y, la identificacion e incorporacion de fas
feccianes aprendidas

La evaluacion retroslimenta la formulacion o actualizacion de las politicas
nacionales y planes al proveer recomendaciones y propueslas de mejora de las
intervenciones, fortaleciendo la gestidn piblica basada en evidencia

Lo

4.3 Tipos de evaluacion
La evaluacion puede clasificarse en tres tipos. ) de disefo; ii) de implementacion,
y iii) de resulfados.

()

Evaluacion de Resultados

" Anddiza o Iofen ot o8 obrtvol OF I Daltica O pian, comurtandn e i ot
B:g AT TR OO0 ol iiutadnl GENGOR, § T de DiTiRCE I0s BKToeet Que

Wi o elicienci B entasid de st evidlaon s enCUenta en & Cumpirmient

(..

Por otra parte, el Lic. Adm. Cesar Balbin Criststomo, planificador Estratégico, en el

septimo parrafo del subnumeral 3.2. del numeral Il de su informe n.* 031-2024-

MPH/GPP-SGPYCTI"CABC®™ de 19 de agosto 2024 (Apéndice n.” 17), sefialo; ..

los enfregables (..) formarian parte del proceso de produccidn (..) que finaiments se

concrefarian de la siguiente manara:

v (d

¥ £l sequndo enfregable. al ser un ‘proyecto”, sena insumo para la matenalizacion del
“Informe de evaluacion de resultados (2022) del Plan de Desamolio Concertado 2017-
2024". El cual se elabora para dar cumplimiento a la fase 4 del ciclo de planeamiento
estratégico”

Sobre el particular, se advierte que lo senalado por el citado Planificar Estratégico,
respecto a que el segundo entregable que seria insumo, carece de fundamento, esto
teniendo en cuenta, lo informado por &l mismo, en el subnumeral 3.3. del numeral Il

1 El informe S remilido an respeesta al reguedmiants de informacion mediants oficio n " 000786-2024-CGIOCOA11 de 31 de julio de 2024
Wn’inmumumﬂn il )WMWWrWﬂWMWMNWﬂJ}M&
faciog po ummmmmwu' g5 &

lnlumli da Control Especifico N 046-2024-2-0411-5CE
Periodo de 1 de abril de 2023 al 30 de abril de 2024
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de su informe n.” 028-2024-MPH/GPP-SGPYCTI*CABC de 12 de agosto de 2024
(Apéndice n.® 20), en la que sefald: (...} A la fecha. ain no se cuenta con &l informe de
avaluacion de resultados def POLC 2017-2024, comespondiente al afo 2022 aprobado con

aclo resolutivo”; 0 sea, el entregable solo quedo en proyecto.

Por lo tanto, el citado entregable no formd pare de la Fase IV del ciclo de
planeamiento estratégico de la Guia para el Plan de Desamollo Regional
Concertado?'; ademas, de ser copia del “Informe de Evaluacién de Resultados
(2017, 2018 y 2019) del Plan de Desarrollo Provincial Concertado 2017 - 2024"
marzo 2021, aprobado con Resolucién de Alcaldia n.® 163 MPH/A de 9 de junio
de 2021 (Apéndice n.® 19), en |a que el citado Planificador Estratégico, participd
como jefe de equipo, entonces fue conocedor total del contenido del citado informe,
pese a ello, no realizd ninguna observacion. A continuacion, se muestra el equipo
técnico,

Imagen n.” 18
Equipo técnice para la elaboracidn del Informe de Evaluacién de Resultado (2017, 2018y

. 2019) del Plan de Desarrollo Provincial Concertado 2017 - 2024
A el Bativromanna del Pev: |00 wilor de Indipendincea Wt Bl 1

= ﬁmmmmmn PROVINCIAL HUANCAY

—— e & Daren e v, 20 oy

DE HUANCAYO *
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Fuente: informa de Evaluacion de Resultasos (2017, 2018 y 2019) del Plan de Desarmic Provincial Concenada 2017 - 2004
aprobado con Resolucion de Alcaldia n.® 163 MPHI de 9 de junio de 2021 (Apéndice n.” 19)

Ademas, cabe resaltar, que siete (7) dias habiles después de otorgado la conformidad
al segundo entregable, el Alcalde Municipal, mediante Ordenanza Municipal n.®742-
MPH/CM de 25 de julio de 2023, aprobo en su articulo pimero el “Plan de Desarrollo
4" (Apéndice n.® 21) lo que confirma una vez
mas, que el citado entregab]e no fue considerado como insumo y no formé parte de

‘-g mnmmpwmumg Diractivo n * mﬂ?&?ﬂﬂ«'CEFLAN-PCDlemmﬂ{hBOZi

Informe de Control Especifico N® 046-2024.2-0411-SCE
Periodo de 1 de abril de 2023 al 30 de abril de 2024
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la cuarta fase de la figura 22 de la seccion VIll del Plan de Desarollo Regional
Concertado™, el cual se muestra a continuacion:

Figra 12, Ruta metodohions para ol proceso de elsboracidn (frmulacidn o actuslizacedng del PORC

o T 1o S o

; e .
ey o i
y evaluacion ‘ o
pava la mejora o . e P2 1T Sepamsento del PORC Fegivie de leguimisnio
continga Fahaatdn del PORC < Paso 18, Bxpikacite del PORC Indems de Luslands de
fuendé Ceplan
En consecuencia, el sequndo entregable no generd valor y no contribuyd con el
objetivo de contratacion de los terminos de referencia.
T
De la conformidad del segundo entregable
Pese a, existir la observacion sefala precedentemente, respecto al segundo
entregable que fue copia de un informe aprobado por la misma Entidad y que no fue

utilizado como insumo, el Econ. Elias Arturo Lozano Romero, subgerente de Planes
y Cooperacion Técnica Intemacional y el Econ. Edgar Anccasi Jurado, gerente de
Planeamiento y Presupuesto, otorgaron conformidad al segundo entregable
consistente en la elaboracion del Proyecto de informe de evaluacién de resultados
(2022) del Plan de Desarrollo Concertado 2017-2024, mediante “CONFORMIDAD DE

7« SERVICIOS® de 13 de julio de 2023 (Apéndice n.° 18), sefalando: “SE DA
CONFORMIDAD A LO DETALLADO EN LA O/S, EN SU CUMPLIMIENTO DE LO
SOLICITADO"

En consecuencia, el Econ. Elias Arturo Lozano Romero, subgerente de Planes y
Cooperacion Técnica Interacional, y el Econ. Edgar Anccasi Jurado, gerente de

Planeamiento y Presupuesto, inobservaron el subnumeral 9.1.1. del numeral 9.1, de
. b las IX. Disposiciones Especificas de la Directiva n.® 005-2018-MPH/GM, que sefalo:
“En (...} caso de presentarse deficiencias (...} en ia entrega de los (..} servicios contratados.
ol 4rea wsuaria deberd comunicarlo inmediatamente al Organo Encargado de las
Contrataciones, a fin da que éste requiera al proveedor & cumplimiento mediante carta simple

o carta notanial (..., permitiendo asi, que se pague al proveedor Johan Aramis Coronel
Liacta, mediante comprobante de pago n.* 5348 de 19 de julio de 2023 (Apéndice

)( n.” 18) el monto de S/3 500,00, por un senvicio que no cumplio con el objetivo de la
contratacion,

Asi también, conforme al segundo parrafo de la Primera Disposicion Complementaria
Final del TUO de la Ley de Contrataciones de Estado, contravinieron el numeral 168.2
del articulo 168 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, que
establecio: “168.2 La conformidad requiere de! informe del funcionanio responsable del area
usuana. guien venfica, dependiendo de la naturaleza de la prestacion, la calidad, canlidad y
cumplimianto de las condiciones confractuales. debiendo realizar las pruebas que fugran
necesanas. (...)"

Informe da Control Especifico N* (M6-2024-2-0411-5CE
Periodo de 1 de abril de 2023 al 30 de abil de 2024
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1.3.3. Tercer entregable: Producto — Proyecto de formulacion del Plan Estratégico
Institucional 2023-2026

Mediante carta n® 024-2023/JACLL (Apéndice n." 22) recibido en Tramite
Documentario de la Entidad el 2 de agosto de 2023, el proveedor Johan Aramis
Coronel Liacta, remitio el tercer entregable y a la vez solicitd su pago, al Ing. Dennys
Mercurio Cuba Rivera, alcalde Municipal, mencionado: (...} remitir e/ il ENTREGABLE
ELABORACION DEL PROYECTO DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2023-2026
() asi mismo SOLICITO PAGO EN MERITO A LA ORDEN DE SERVICIO N° 504 ( )"
consecuentemente, la citada cara fue recibido en la Subgerencia de Planes y
Cooperacion Técnica Internacional el mismo dia.

Ahora, de la revision al tercer entregable, presentado por el citado proveedor,
consistente en la elaboracion del proyecto de formulacion del Plan Estratégico
Institucional 2023 - 2026 (Apéndice n.® 22), se advierte que el citado proyecto fue
copa del “Plan_Estratégico Institucional de la Municipalidad Provincial de

Huancayo - periodo 2019 - 2022", aprobado con Qrdenanza Municipal n.® 621-
M&M@M (Apéndice n.® 23) y publicado en la plataforma
virtual de la Entidad el 23 de setiembre de 20202 conforme se muestra a
continuacion algunas paginas, teniendo en cuenta que la copia fue en su totalidad de
la paginad al 71.

Imagenes en la pagina siguiente

“ Remitido por &l Subgerente de Planas y Coopesacon Tacnica intermacional con oficio n.* (10-2024-MPHGPP-SGPYCTI o2 17 de enero de
2024 (Apéndice n.* 10)
#% E| cual se ancuanira ubicado al ink: hitos Jiodn

Informe de Control Especifico N* 046-2024-2.0411-5CE
Pariodo de 1 de abril de 2023 al 30 de abril de 2024
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Imagenes n." 18y 20
Comparativo del Plan Estratégico Institucional de la Municipalidad Provincial
de Huancayo - periodo 2019-2022 y el Tercer entregable
Plan Estratégico Institucional de la Municipalidad Provincial de Tercer entregable: proyecto de formulacion del Plan
Huancayo

- periodo 2019 - 2022 Estratégico Institucional 2023 - 2026.
Saniz pabeier Beyoine o de Sy AR AW
IUANCAYO IH"A"C Ko
: = panless - P TTRATOTD AT TGN 800 TR
e FLAN ESTRATESICO DUINTITOCRONAL Sl 2907

S . INTRODUC

INTRODUCCION

i Suen Evtrotbgeog i Oin P @ Werne Sabaaa Provnosl 2o ¥

PO U SRR 1 AP o “mm.ﬂ."uﬂﬂ

Polibcs Geres e Gobwno 3 01 3 Pan o Bosmenao & Fan de Denarle | Pe0ORSE Contetass As o 2080 y de P de Desarolls Frivincl Gonearads 2011

Fegonal Concetag Junm 4 3050 ; 9w Plan e Desarolo Provnosl Conceriads ST, T W M e 8 Pt 28 R OARGR dil Plas de Coliens de et

Al s, w0 o curpiementy e o oyt ul Pae 0e Dotieme dn o s | 000 Ed gue pairiie ganerer parkmetrs jars svsiue 1 YOyecie’ cbietivas an
)

Do £ um DEMANI ganany GUrTYITTY (A S | Prnmch bt e | T m- s ‘"f_ -
e Pt i3 - - 5 - . ~
SRR O TAACGS § WIS ST DO W Edte Stcamario e gt coneifye aleman o TS 08 Sfenca Dl PN G
Ty (RS g Eatn 4 o St w0 busca by s
Eqip goumBiis e Jeshin COPAliUYS JONMAE # TLRCO O “WiRienC Jar] RATTREN 04 [Tty :Hmﬂw" corl 31732004 o
mmv.mu«“t.’mma’l’uumu o _nm‘!I""“. ¢ - e ¢
o e q El Pan P Irvohacitn el @nlire TN | atem 08 I8 FaluOOn Asl mme, peind U s
ammrsena oG UM MEEUMEIES S8 DashOR matn i | soiSA eaEabhpdis de 0 Muscoshlad aseguewio i chlencie 08 resullases
@RON (e ANDTD NS § EONND e i AN meoto periicd (s 6 | espeEdo § corsacuseErenle PaTVERE @ 5 ARS DFeccion rosiw 8 i cudsderis S

|
|
i
Ij
5
i

K * 11 "

.

Observaciones:

« Enlaimagen n® 20 se observa que & proveedor Johan Aramis Coronal Llacta modifico el periodo de 2019-2022 a
2023-2026.

o Tambien modificd en &l encabezado de fa pagina el periodo de Plan Estratégico Institucional de 2018-2022 a 2023-2026;
asl como, el nimero de pie de pagina y su denominacion.

Fuente: Paan Estratégico insttucional de (8 Municipalidad Provincial de Huancayo - peniodo 2015-2002, aprobado con Ordenanza Municpat n © 621

MPHICM de 21 de junio de 2015 (Apéndice n.* 23) y &l Tercer entregable: proyects de formulacion del Plan Estradgico Institucional 2023 - 2026,

presentado con carta n ® 024-20030ACLL &f 2 de agosto de 2022 (Apéndice n.* 22)

Elaborada: Comann de Contral

Informe de Control Especifico N* 046-2024-2.0411.SCE
Pariodo de 1 de abril de 2023 al 30 de abril de 2024 : ' 030
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Imagenes n.** 21 y 22
Comparative del Plan Estratégico Institucional de la Municipalidad Provincial
de Huancayo - periodo 2019-2022 y el Tercer entregable

| Plan Estratégico institucional de la Municipalidad Provincial de Huancayo - periodo 2018 - 2022
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correspondiente al
fercer  entregable
se observa que el
proveedor  Johan
Aramis  Coronel
Llacta rmealizd la
modificacion a los
periodos de 2019 -

| 20222023 2026

Tercer entregable: proyecto de formulacion del Plan Estratégico Institucional 2023 - 2026.
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porcentaje
proyectado por &
citado proveedor en
los periodos 2023,
2024, 2025 y 2026
son datos que no
commasponden al
periodo  evaluado,
ya que son los
mismos dal Plan
Eslratégico
Institucionat 2019 -
2022, que fue
aprobado por la
misma Entidad.

Informe de Control Especifico N* 045-2024.2-0411-5CE
Pariado de 1 de abril de 2023 al 30 de abril da 2024

Emmmnmmhhhmmmﬂmmldmmw - periodo 2019-2022 aprobado con Ordenanza Municipal n. ™ 621-MPHCM
juriio de 2019 (Apéndice n.* 23) y =i Tercer enregatie: propects de formuiscion dal Plan Estratégion Institucionat 7023 - 2028, presentado con cans
AJACLL ol 2 de agosto de 2023 (Apéndice n.” 22)
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Imagenes n. =23 y 24
Comparativo del Plan Estratégico Institucional de la Municipalidad Provincial
de Huancayo - periodo 2019-2022 y el Tercer entregable
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Observaciones: -

« Elproveedor Johan Aramis Coronel Llacta modifico el periodo de! Plan Estratégico Institucional de 2018-2022 a 2023-2028,

en el encabezado.

| = También modifico la numeracon del pie de pagina.

¢ [Elporcentaje de la proyeccion del logro esperado de laimagen n.® 24, son datos ireales, ya que son los mismos que fueron
considerados en Plan Estratégico Institucional 2019-2022, que fue aprobado por la misma Entidad.

Fuente: Plan Estratégioo Instucional de la Municipalidad Provincial de Huancayo - penodo 2015-2022. agrobado con Cvdenanza Municipal n © 621-

MPH/CM de 21 de junio de 2019 (Apéndice n.* 23) y &l Tarer entregable: proyecto de formulacion del Plan Estratgice Instiucional 2023 - 2028

presentado con canta n.® 024-20030ACLL & 2 de agosto de 202] (Apéndice n." 22)

Elaborada; Comisicn de Conirol

o

Informe de Control Especifico N* 046-2024.2-0411-5CE
Periodo de 1 de abril de 2023 al 30 de abril de 2024
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En consecuencia, como se mostro algunas paginas, a continuacion, se detalla de
acuerdo a la relacion del indice del Plan Estratégico Institucional 2019-2022 aprobado
por |a Entidad (Apéndice n.® 23) y el proyecto de formulacion del Plan Estrategico
Institucional 2023-2026 (Apéndice n.° 22), los que contienen la misma informacion,
a excepcion del encabezado y la numeracion de pie de pagina y los periodos.

Comparativo de las paginas del Plan Estratégico Institucional de la Municipalidad Provincial
de Huancayo - periodo 2019-2022 aprobado y el Tercer entregable

Contenido de los indices de Plan Estratégico Institucional 2019 - 2022y ¢l |  Plan Estratégico p’m%m
Tercer entregable: proyecto de formulacién del Plan Estratégico Institucional 2019 - del Plan Estratégico
Institucional 2023 - 2026 2022 nstiicionat 2023 - 2028
CONTENIDO | Paginad Pigina 3 ‘
PRESENTACION - - Pagina 5 Pagina 4
BASE LEGAL Pagina § Pagina &
INTRODUCCION : Pagina 7 Pagina &
CAPITULO | Pagina § Pagina T
| DECLARACION POLITICA INSTITUCIONAL

. CAPITULD Pagna 9 Pagina 8
MISION INSTITUCIONAL
CAPITULO i Pagina 10 Pagina §

o OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTOTUCIONALES (CON INDICADORES)
g CAPITULD IV: Paganas del 11 al 18 Paginas del 10 a1 17
| ACCIONES ESTRATEGICAS INSTOTUCIONALES (CON INDICADORES)

CAPITULD V Pagnas del 18 al 29 Phginas 18 y 26
RUTA ESTRATEGICA
CAPITULD Vi. ANEXOS Pagna 30 Pagina 28
Anexo B-1_Matriz de Ariculacionss de Planes Paginas del 31 al 36 Paginas det 29 al 4
Anaxn B-2 Matriz del Pian Estratégico Insttucional Pagings del 37 &l 43 Paginas del 35 al 41
Anexn B-J Ficha lecnca da indicadores Pagmnas del 44 al 71 Paginas del 43 al 10

Fuenté: Plan Estratégico Instifucional de la Municipalidad Provincial de Huancayo - penodo 2019-2022, aprobado con Ordenanza Mumicipal
n® EM-MPHICM de 21 da junic de 2019 (Apéndice n.* 23) y ol Tercer antregable. pioyecto de formulacian del Plan Estratégico Institucional 2023
- 2036, presentado con carta n * 024-2023JACLL o 2 de agosto de 2023 (Apéndice n.* 22)

Elaborado: Comisiin de Control

Del cuadro, se advierte que el tercer entregable presentado por el proveedor Johan
Aramis Coronel Llacta, también fue copia al igual que el primer y segundo entregable,
en este caso el citado proveedor realizo la copia del Plan Estratéqico Institucional
de la Munici IidadProvimhlm - periodo 2019- do con

: p de . 19{Ap6ndlctn.‘23]

o =
Qg\ a&vh‘héndose que el enbregahia pmsemado tampooo cumplio con el objetivo de la

contratacion de los términos de referencia, que sefialo: (...) Ef presente requerimiento
contribuird & fa actividad denomipada: Evaluacion de planes estrafégicos instifucionales,
formulacion de planes esiratégicos”

Cabe precisar, que el Lic. Adm. Cesar Balbin Crisbstomo, planificador Estratégico, en
el séptimo parrafo del subnumeral 3.2, del numeral |l de su informe n.® 031-2024-
MPH/GPP-SGPYCTI'CABC® de 19 de agosto 2024 (Apéndice n.° 17), sefiald: {...)
los entregables (.. formarian parte del proceso de produccion (..) que finalmente se
concrelarian de la siguente manera:

¥ [l

v L’Hmaramregmi af ser un “proyecto’. seria insumo para la matenalizacion del “Plan

Estratégico Institucional 2023-2026".

A El indorme fue remitida en respuests al regquerimiento de Inlormactn mediante oficlo n ® 000796-204-CRIOCO411 de 31 de jullo de 2024
(Apéndice n.* 17), &n i que 5& solickd .| miomiar de manens defelads y sustentada de qué manend conlnbuyd las tres {11 eatrégables

Mga’s&ﬂwMuAm MMWN%M

Informe de Control Especifico N* 046-2024.2.0411-5CE
Perlodo de 1 de abril da 2023 &l 30 da abril de 2024
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Sobre el particu'ar, siendo el tercer entregable (Apéndice n.® 22) copia del Plan
Estratégico Institucional pariodo 2019-2022 (Apéndice n.® 23), no se considera como
insumo; esto debido a que el porcentaje de los indicadores que se considero en este
tercer entregable son los mismaos del Plan aprobado, conforme se puede observar en

las imagenes n.= 21y 22

Ademas, en el cuadro n.® 7 del subnumeral 54 del numeral 5 de la Guia para el
Planeamiento Institucional®, hace mencion a las caracteristicas que debe tener un
indicador, conforme se muestra a continuacion:

l'uwrb N* T Camacieriatcas desaables de un ingticador

Expacifico _— e
«El indicadar debe etlar temdticamente winculado con ¢ OFE o AP que
metendo med

‘ +El maicadar ::lm petrmity cuantificar la dimension man imporante  del ‘
QEl o AE)
= r Mt = 1
3 Bl indicador es calkkulado o repartado a partir de ks fuentes de
informacion disponibles. La entidad debe asegurar que la medicion sea
sosteniile a lo largo del lmnpo

|
[

'1
l
|

i-ﬁ]'g 4]

«El indicador puede ser medido con o8 recursos dupommm y la
espetiencia tecnica de la entided

’ £l indicador detre permitr venificar e cumplimiento de los OE w las AEl en
| i oonodo determinado.

= e

En consecuencia, el citado entregable al ser copia del Plan Estratégico Institucional
periodo 2019-2022, aprobado por la misma Entidad, que consignd el mismo
porcentaje de los indicadores de afios anteriores; por lo tante, no generd ningln valor
ni cumplid con el objetivo de contratacion de los términos de referencia.

A pesar de lo mencionado, el Lic. Adm. Cesar Amaral Baibin Crisstomo, planificador
Estratégico, comunico a esta comision”’ mediante informes, lo siguientes:

» Mediante informe n.® 029-2024-MPH/GPP-SGPYCTI"CABC de 12 de agosto de
2024 (Apéndice n.® 25), informd: “3.1. (...) Respecto al “Proyecto de plan estratégico
instifucional 2023-2026" la versién digital de este habria sido considerado como formato
base para la construccitn de las tablas y/o cuadros de las malrices del PEI 2024-2029 Asi
mismo, durante el proceso de elaboracion del PEI 2024-2029, este, ha sido sometido &
diversas observaciones por parte del CEPLAN, las cuales fueron levantadas en su
momento. [...)""

« Con informe n.* 028-2024-MPH/GPP-SGPYCTI*CABC de 12 de agosto de 2024
(Apéndice n.® 20), informé lo siguiente: “a) Sobre el PEI 2023-2026 y su documento
de aprobacion; no se cusnta con dicho documento, puesto que por recomendacion def
CEPLAN el honzonte del PEI es 2024-2029"

a"mdtcmwiﬂm&PmﬂaﬂdﬂdaComapon'@iﬁ-lﬂ!%EMﬂFCDdllsammmw o
o Estt en respuasta a ios oficios n o 000795 y D00B24-2024-CONXCH4 1 1(Apéndica n.* 24), da 31 de julio y 7 de agosio de 2024 en fas que se
reaksd s requenmantos sigulanies” | . ) informacidn respecto &l PE) 20232026 con su respactivo documento de apvobacdn”y (.. | informar
de queé manera contribuyt los anregables prasentadas por ol provesdar Johan Aramés Coronal Liscta con ia avaluacion de planas estratégics”

rwaﬂgmumm informe

Informe de Control Especifico N* 046-2024-2.0411.SCE
Parlodo da 1 de abril de 2023 al 30 de abril de 2024
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Lo expuesto, confirma una vez mas, que el tercerrren!ragabla no contribuyo con el
objetivo de contratacion sequn los términos de referencia; ya que, el responsable y
conocedor de planes estrategicos no confirmé la utilizacion del mismo

De la conformidad del tercer entregable

Ahora, pese a existir la observacion sefialada precedentemente, el Econ. Elias Arturo
Lozano Romero, subgerente de Planes y Cooperacion Técnica Interacional y el
Econ. Edgar Anccasi Jurado, gerente de Planeamiento y Presupuesto, otorgaron
conformidad al tercer entregable, mediante "“CONFORMIDAD DE SERVICIOS® de 4
de agosto de 2023 (Apéndice n.° 22), sefialando: “SE DA CONFORMIDAD A LO
DETALLADO EN LA O/S, EN SU CUMPLIMIENTQ DE LO SOLICITADO"

En gonsecuencia, el Econ. Elias Arturo Lozano Romero, subgerente de Planes y
Cooperacion Técnica Internacional y el Econ. Edgar Anccasi Jurado, gerente de
Planeamiento y Presupuesto, inobservando el subnumeral 9.1.1. del numeral 9.1. de
las IX. Disposiciones Especificas de la Directiva n.* 005-2018-MPH/GM, que sefiald:
‘En (...) caso de presentarse deficiencias (.. ) en la entrega de los (...) senicios confratados,
el 4rea usuaria deberd comunicarlo inmediatamente al Organo Encargado de las
Contrataciones, a fin de que éste requiera al proveedor el cumplimiento mediante carta simple
o carta notarial ()", permitieron asi, que se pague al proveedor Johan Aramis Coronel
Llacta, con comprobante de pago n.” 5991 de 14 de agosto de 2023 (Apéndice
n.” 22) el monto de S/3 500,00, por un servicio no valido, al contener informacion que
no corresponden a la realidad, incumpliendo de igual manera con el objetivo de la
contratacion.

Asi también, conforme al segundo parrafo de la Primera Disposicion Complementaria
Final del TUQ de la Ley de Contrataciones de Estado, contravinieron el numeral 168.2
del articulo 168 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, que
establecio: “168.2. La confarmidad requiere del informe del funcionario responsable del area
usuana, quien verifica, dependiendo de la naturaleza de la prestacion, la calidad, cantidad y
cumplimiento de las condiciones confraciuales. debiendo realizar las pruebas que fueran
necesarnas. (..)"

De todo lo expuesto, se advierte que los tres (3) entregables presentados por el proveedor
Johan Aramis Coronel Llacta, fueron copias de documentos aprobados por la misma Entidad
anos anteriores, los mismos que fueron publicados en la plataforma virtual, conforme se
describio precedentemente; a pesar de ello, el Lic. Adm. Cesar Amaral Balbin Criséstomo, al
considerar como valida el primer entregable, y el Econ. Elias Arturo Lozano Romero,
subgerente de Planes y Cooperacion Técnica Internacional, y Econ. Edgar Anccasi Jurado,
gerente de Planeamiento y Presupuesto, al otorgar conformidad al primer, segundo y tercer
eniregable, permitiercn el pago al citado proveedor por un total de S/10 500,00 (cada
entregable por S/3 500,00), por prestaciones que no genararon valor y no cumplieron con el
objetivo de contratacion segin los términos de referencia.

Del conocimiento del Alcalde Municipal sin adoptar acciones correctivas

Por otro lado, lo expuesto precedentemente fue de conocimiento del Ing. Dennys Mercuno Cuba
Rivera, alcalde Municipal, conforme se describe a continuacion:

En el subnumeral 3.11. del numeral Ill. Estacion de Informes del “Acta n.® 23-2023-MPH/CM -
XXl Sesion Ordinaria de 6 de diciembre del 2023° (Apéndice n.” 26), el regidor Sabino Blancas
Chavez, informd en sala de sesiones lo siguiente:
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{..) me he percatado que hemos avanzado enormemente en el gasto del presupussio (.. ) an
contratacionas mas de 3 millones sedor Alcalde én senvicios por lerceros eso es lo que a s fecha el
municipio ha gastado, hemos (. | inflado presupuestos incluse con asesores sefor Alcalds a mi me
sorprende ver por ejemplo que cada ralo se le acerca el sefior Johan, pero &) no esta contratado. es
decir no esta contratado para la Gerencia de Planeamignta y Pmsupuasfn pero e: 56 acerca cada ralo
usted incluso en esta sesion de Concefo y cuando v :

edﬂ e in duvm ms' oS 'an’Es' 4 In:

obviamente como este mento_de va_orientar los dentro de la
municipalidad. (...)". (Negrita y Subrayado es agregado)
Asi tambien, en el subnumeral 4.11. del numeral IV. Estacion de pedidos, el citado regidor pidio lo
siguiente:

‘(...) Setor Alcalde pido se convoque al Garente de Planeamianto y Presupuesto al economista Edgar
Ancassi y Subgerents de Planas y Cooparacion Técnica 8l economista Elias Lozano Romero para gue
(...) informen ante el pleno sobre la situacion actual del vinculo laboral con el seflor Johan Aramis
Coronel Liacta respacto a la orden de servicio N® 504 del 3 de mayo del 2023 por el manto de 10 mil
500 soles y su acluacion como area usuana en funcion a los hechos denunciados an al diano Comao
ol dia miércoles 20 dal mes de noviembre en fa pagina 11 dal diario en mencidn bajo ef titular ef festin
de los asesores en la Municipalidad Provincial de Huancayo.

(..}

RESOLUCION DE CONCEJO MUNICIPAL N°® 478-2023-MPH/CM

ARTICULO PRIMERO.- INVITAR & la proxima Sesion Ordinaria del Concejo Municipal al Gerente de
Flaneamiento y Presupuesto y af Subgerenfe de Planes y Cooperacidn Técnica para que informen
ante ef pleno sobve i3 situacion aclual del vinculo laboral del Sr. Johan Aramis Coronel Liacta respecto
a la Orden de Servicio N* 504 del 03 de mayo del 2023 por el monto da 8/ 10,500 00 soles y su
acluacion coma area usuana en funcidn a fos hechos denunciados en el diano Correo el dia miércoles
29 de noviembre en la pagina 11 del diario en mencion bajo el titular el festin de los asesores en Ia
Municipalidad Provingial de Huancayo.

(.

Ahora, en cumplimiento al pedido realizado en la Resolucion de Concejo Municipal n.® 478-2023-
MPH/CM de 6 de diciembre de 2023 (Apéndice n.° 26), los Economistas Edgar Anccasi Jurado,
gerente de Planeamiento y Presupuesto y Elias Arturo Lozano Romero, subgerente de Planes y
Cooperacion Técnica, se pronunciaron respecto a la contratacion del proveedor Johan Aramis

}K Coronel Liacta el cual fue anotado en el subnumeral 5.3 del numeral V. Estacion de orden del dia
dela"Actan.® 24-2023-MPHICM - XXIV Sesion Ordinaria de 20 de diciembre del 2023 (Apéndice
n.” 26), conforme se describe a continuacion:

1.

Econ. Edgar Ancassi Jurado, Gerente de Planeamiento y Presupuesto (...) sabre la situacion del
vinculo [aboral del sefior Johan Coronel Liacta respecto a la Orden de Servicio N® 504 del 03 de mayo
del 2023 (..} locacion de senvicios realizados por personas naturales realizadas a rol de fa enlidad y
hay 3 entregables uno de ellos s fa evaluacion del PEI del 2022, el segundo producto es ia evaluacion
el Plan de Desarrollo Provincial Concertado del 2022 y finalmente es fa formulacion del PEI 2023-
2026 correcto, pero la pregunta es ; Oué vincwo laboral tiene? Eso es la pregunia en la resolucion
que acabo de leer, se podria decir gue no fiene ningun vinculo laboral porque este sefor no firma
asistencia, no esta a cargo de recursos humanos, su contrato ha sido a través de Abastecimientos [...)

Econ. Elias Lozano Romero, Subgerente de Planes y CTI: () queremos aclarar (. | la modalidad
de contrato /...) es (...) por terceros no hay otro vinculo faboral (...) cuando se conirata en esfa
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modalidad (...) nos inferesa | . ) recibir gl producto final (.. de acusrdo al fermino de referancia | ...
los 3 productos. (.. Json elaboracion del proyecto de informe de evaluacion de resultadas de! plan
asiratégico institucional penodo 2022 slaboracian del proyecio de informe de evaluacion de resultados
2022 plan de desamolio provincial concertado 2017-24 y elabaracian del proyecto de formulacion del
plan estratégico de institucion (... ), estos proyectos nos sirve (...} de insumas (...) para terminar el PE!
2024-2027 (...). Ahora (. ) se ha dado la conformidad (... ) a estos 3 productos porque tiene lodos fos
parametros de calificacion de la gula de elaboracion de planes estratégicos CEPLAN (..} Por lo tanio.
(...) ha sido evaluado por 2 profesionaies (..) un especialista en planes esiralégicos la cual ha
evaluado, ha visto y también lo ha revisado conmigo (...} nos mencionan (...) en el diano Corso ()
particularmente entiendo como plagio |...) es cuando hay un autor gue ha hecho eso y esta inscrito en
INDECOP! entonces (...) en esos casos se dice plagio esa es mi forma de entender (...) nosotros no
venficamos, (..) creo que no es parte de mi funcién de estar viendo los afos anteriores los afios que
,;m;:anmsado(.,.}

Regidor Sabino Blancas Chavez: Sefor Alcalde yo lo que estay pidiendo es que se denve a
Procuraduria toda la documentacion sustentadora de las ordenes de servicio del sefor Johan Aramis
asi como para que asuma las acciongs que comespondan, la documentacion y eso se antiende que
son los enfregables, que son 1as ordenes de servicio fodo elio enfonces creo que eso 8s una
documentacion gue faciimente el Procurador podria adverlir en su calidad de lego en derecho y que
g5 egpecialista en defensa del estado o sea, ese es mi pedido y si g8 foma en cuenta seria bueno que
yo pienso que s fenemos un Procurador y & dice que acé no hay nada pienso que es la aufondad
més clara para decirla y que mas prueba clara que los enitregables que estn ahi que obra en el
municipic ¥ que es parfe del acervo documerniarto.

Alealde: Si me parece bien el dicho, 2apalero a sus zapalos, entonces los economistas podran quizas
opinar sobre ase fema también sobre el lema legal los que comesponda, pero voy a actuar de acuerdo
& fos procadimientos voy @ someler @ vodacion al Concejo los que astan de acuardo con &l pedido del
Regidor por favor sirvanse a lavantar el brazo voy a confar 6. los que estén en conlra por favor sirvanse
a levantar el brazo voy a contar B, una abstencion.

()

Alcalde: Fara que pueda esclarecamos por favor sefor Secretario General. Volo en contra bien 8 a
fmsmlnsafavar.Qmmﬂlra'hienmsedapwwobadaupadﬂodemagm {.)

ARTICULO UNICO.- mmmummmm.mmmmmmmm
la Orden de Servicio N° 504 del 03 de mayo del 2023 y todos los actuados a la Procuraduria Publica
Municipal, para que el sefor Johan Aramis Coronel Liacla y los funcionarios responsables asumarn las
acciones legales que comrespondan; en Consecuencia, procédase a su archivo una vez consentido el
presente

Cabe resa!tar, que lo mencionado en lineas arriba, se consintid mediante Acuerdo de Concejo
Municipal n.® 153-2023-MPH/CM de 20 de diciembre de 2023 (Apéndice n.° 26), en la que
sefalaron en el parrafo qmnto de Ia parte CUNSiDERANDO bswgunenta 1. ) el ng Sabmo Biancas

todo lo de mas es igual msefm!adabsaﬂnﬁmseﬂ!adelamﬁnﬂodomwﬂmgabﬁapwqwm
considera que s& ha cometido un delito al aprobar v dar la conformidad de este trabajo desamoliada,
proponiendo que sa derven lodo los actuados a la Procuraduria Piblica Municipal para que el sedor Johan
Aramis Coronel Liacta. asuma las acciones legales que comespondan por los graves indicios posibles de
delitos de falsadad genérica y cobros indebidos, y contra los funcionanios que correspondan”. (Subrayado
y Negrita es agregado).

Pese a lo expuesto, e Concejo Municipal acordo en el articulo Unico del citado Acuerdo, lo
siguiente: ‘NO APROBAR la propuesta del Reg. Sabino Blancas Chavez para que se derive ia Orden
de Servicio N* 504 del 03 de mayo del 2023 y lodo los acluados a la Procuraduria Publica Municipal para
gue &l sefior Johan Aramis Coronel Liacta y los funcionanios responsables asuman fas acciones legales que
comespondan, en Consecuencia. procédase a su archivo una vez consentido el presente”. (Subrayado
y Negrita es agregado).
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En consecuencia, conforme fue descrito precedentemente, el Ing. Dennys Mercurio Cuba Rivera,
alcalde Municipal tuvo conocimiento de lo expuesto por el regidor respecto a los entregables
presentados por el proveedor Johan Aramis Coronel Liacta; asi como, de la no aprobacion de la
propuesta para la comunicacion al Procurador Publico Municipal; pese a ello, como titular de la
Entidad, contravino el numeral 1 del articulo 20° de la Ley n.® 27972 - Ley Organica de
Municipalidades™, que establecio: “1. Defander y caufelar los derechos & infereses de fa municipalidad
8

2. Funcionarios realizaron el requerimiento de contratacién con términos de referencia
incongruente en el objeto de la contratacion y entregables; asi también, suscribieron la
orden de servicio n.® 0000900 de 4 de agosto de 2023 a favor del proveedor Johan Aramis
Coronel Llaccta, quien no cumplié con acreditar la experiencia laboral especificas; y,
otorgaron conformidad a tres (3) entregables incompletas y duplicadas, permitiendo el pago
total de /10 500,00, pese a no cumplir con el objeto de contratacién.

. 2.1. Del requerimiento del servicio con términos de referencia incongruentes
. Mediante pedido de servicio n.* 001197 de 3 de agosto de 2023 (Apéndice n.° 27), el Econ.
Elias Arturo Lozano Romero, subgerente de Planes y Cooperacion Técnica Intemacional,
con autorizacion del Econ. Edgar Anccasi Jurado, gerente de Planeamienta y Presupuesto,
solicito a la Subgerencia de Abastecimiento™ la contratacion del “Servicio de un profesional en

planificacion para seguimiento y evaluacidn de planes estratégicos”, adjuntando los términos de
referencia (Apéndice n.® 27) con firma y V* B® del mismo.

Al respecto, de |a revision a los términos de referencia se indica que en los numerales 2, 4,
6, y 7, sefialaron lo siguiente:

1.
2. DENOMINACION DE LA CONTRATACION _

Servicio de consuliorla para la evaluacion y seguimiento de planes estratégicos.
(.

4. OBJETIVO DE LA CONTRATACION
Contratar el servicio de un consultor para la evaluacion y seguimiento de planes estratégicos.
El presente requerrmiento contribuird a la actividad denominada: evaluacion y seguimianio
Q‘i de planes estratégicos institucionales.
(i

6. ALCANCES Y DESCRIPCION DEL SERVICIO

i1 Actividades a desarrollar

Sin ser limitativas. las actividades a desarrollar por el Consultor son las siguienies:

of.)

» Elaborar el informe de evaluacion de resultados (2022) del Plan Estratégico Institucional
2018-2022 de acuerdo a la melodologla de CEPLAN

= Elaborar el informe de evaluacion de resultados (2022) del Plan de Desarolio Provincial
Concertado 2017-2024.

o Formular el Plan Estratégico Instifucional 2023-2026 de acuerdo & la guia para el
planeamiento institucional (CEPLAN) en fisico y digital {...)

?' -
El provesdor presentara el entregable por la ejecucion del servicio, &l cual deberd ser
prasentado medianfe una carla debidamente firmado, a través de mesa de parfes de la
Municipalidad Pravincial de Huancayo de manera fisica con atencién a la Subgerencia te
Planes y Cooperacitn Intemacional

* Pubkcado &l 6 de mayo de 2003
‘Rﬂmm%%@h%&mﬁnmﬂ]ﬁm&?ﬂﬂ :
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Entragable Producio Descripeion del entregable
Informe de  segwmento del Plan Operaivo | Comprende & produchy sedalado an
Primer Instéucional 2023-2025 del primer frmastre ol afto | versdn fizica y oigeal addahle (Wond y
pnlragable 023 POF)

Efatorar & |nforme de seguimiento del Plan | Compvende & producio sealado en
m Operathvo instiucional  2023.2025 del sequndo | varsion fisica y digial edidabls (Word y
; inmesire del afa 2023 PDF)

Elghorar & Informe de seguinmento o Plan | Comprende & producto  sedalado an
Tevcer Operativo  Insttucional 20232025 del tercer | versitn fisica y igital editable [Word v
rnmabh trimastre dal afla 2023 POF)

I

Ahora, de lo descrito se advierte que el Econ. Elias Arturo Lozano Romero, subgerente de
Planes y Cooperacion Tecnica Internacional, en el numeral 7 de sus términos de referencia
(Apéndice n.” 27), solo considerd como entregables la presentacion de informes de
segquimiento del Plan Operativo Institucional 2023-2025 al primer, segundo y tercer
trimestre del periodo 2023, desconociendo lo establecido en su numeral 4 del citado
término, el cual guardaba relacion con el numeral 67, que sefalo las actividades que
desarrollaria el proveedor, conforme se describe a continuacion:

Cuadron.’7
Comparacién del numeral 4 y 6 de los Términos de referencia
Términos de referencia

4. OBJETIVO DE LA CONTRATACION | 6 ALCANCES Y DESCRIPCION DEL SERVICIO

6.1 Actividades a desarrollar

Sin ser Nmulatives, las sctividades a desarrollar por el

-~ | Consultar son las siguianies;

Contrater of servicio de un consultor para | = [.)

Iz evaluacion y sequimiento de planes | s Efaborar ef informe de avaluacion da resultados (2022) del

estratégicos El presents requedimients | Plan Eslatégico lnstitucional 2019-2022 de acuerdo @ la

condribuird & & actvidad denominada matodologia de CEPLAN

evaluacion y seguimiento de planes | e Elsborar ol informe de evaluacion de resultados (2022) del

esirategicos insifucionales | Pian de Desamolio Provincial Concertado 2017-2024.

o Formular @l Pian Estratégico Institucional 2023-2026 de |
acuerio & la guia para el plansammenio instituciona!

_ (CEPLAN) en fizico y digital (...).

Fuente: Terminos de referenciz (Apéndice n.* 27)
Elaborado: Comisién de control

Del cuadro se observa que los numerales 4 y 6 guardan relacion con el numeral 2 de los
terminos de referencia, y claro esta que el area usuaria requirid el servicio de consultor para
la evaluacion y seguimiento de planes estratégicos, siendo asi que solicitd dos (2)
prestaciones, consistentes en la EVALUACION y wﬂﬁ_ sin embargo, en el
numeral 7 de los terminos de referencia (Apéndice n.° 27) solo hace mencion a la
elaboracion del informe de seguimiento del Plan Operativo Institucional 2023 - 2025 al
primer, segundo y tercer trimestre de 2023, haciendo referencia solo a una prestacion que es
el de SEGUIMIENTO; no obstante, las actividades de esta prestacion no fueron considerados
en el numeral 6 de los términos de referencia.

Por otro lado, se resalta que el numeral lll y IV de la Guia para el Seguimiento y Evaluacion
de Politicas Nacionales y Planes”, sefialaron lo siguiente:

! Ademas. cabe resaltar que el mismo Econ, Elas Artum Lozsno Romen, subgerents de Planes y Cooperacion Teonica inlemacional, salicito su
priemies reqUEnMEENio Como EeE usuana (desamnllado en el numeral 1 del presants Informe de Control Especifico) i conftratacion de un conswlior
P |a realEacion de s prestacionss siguentas: Prmer entregable: provects del informe de evalyacion de resultados [2022) ded plan estrategico
instincional 20159-2022. segundo entregatie: proyects del informe de evaliacion de resultados (2027) del plan de desarrolio provincial concertade

mqm;mrm ﬂmmmwgmwhmwmgw e
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lit SEGUIMIENTO

3.1 ;Qué es seguimiento?

En general para el Sinaplan. &l sequimiento es un proceso coflinue, oportuno y sistematico
donde se analiza el avance an el cumplimiento de las paliticas nacionales y planes. Comprende
la recopilacion peniddica de informacion, su registro sistematizado y un andlisis descriptivo donde
sa compara lo obtenido respecto a lo asperada.

(++d

3.3 Proceso de seguimiento en politicas nacionales y planes

El proceso de seguimiento implica Ja recoleccién. registro y analisis de la informacion ()
([

IV EVALUACION

4.1 ,Qué es la evaluacion?

La evaluacion es un analisis objetivo, infegral y sistémico de una polifica nacional o plan (en
curso o concluido) sobre su concepcion, su puesta en marcha y sus resullados. La evaluacin
busca deferminar la pertinencia, la verificacion dal cumplimiento de los logros esperados . la

identificacion e incorporacion de las lecciones aprendidas
.{ La evaluacion retroalimenta la formulacion o actualizacién de las politicas nacionales y planes
-

al proveer recomendaciones y propuestas de mejora de las infervenciones. fortaleciendo la
gestidn publica basada en evidencia.
(.)

Asi también, en la figura 13 del subnumeral 4.2 del numeral IV de la citada Guia.
establecieron las diferencias entre el seguimiento y evaluacion de politicas nacionales y
planes, siendo el siguiente:

1)

I Hg.-a 13 Difscening ervtee ol weguirnisnto ¥ evahackin de politicrs nacionates ¥ planes

Seguimiento Evaluscion
I

|

date = whoimadkin - reglitia = arilisls + dfmduibdn = peniftade

Jfona
rompartida

{(..)

Entonces, de lo descrito precedentemente se confirma las dos (2) prestaciones, teniendo en
cuenta que en cada etapa se desarroilan actividades diferentes.

En consecuencia, se advierte que el Econ. Elias Arturo Lozano Romero, subgerente de
Planes y Cooperacion Técnica Intemacional y el Econ. Edgar Anccasi Jurado, gerente de
Planeamiento y Presupuesto, al solicitar su requerimiento de servicio con términos de
referencia incongruentes, respecto al objeto de la contratacion y los entregables,
contravinieron el subnumeral 6.1.2 del numeral 6.1%. de las VI. Disposiciones Generales de
la Directiva n.* 005-2018-MPH/GM, que establecio: “El drea usuaria es la responsable de definir
con pracision las caracteristicas, condiciones, cantidad y calidad de los |...) servicios que requenra
para el cumplimiento de sus funciones”

Asi tambien, conforme a la Primera Disposicion Complementaria Final del TUO de la Ley de
Contrataciones del Estado, transgredieron el numeral 16.2 del articulo 16 del citado TUO,
que eslablecio: "Las especificacionss fécnicas, téminos de referencia (...) deben formularse de
forma objeliva y pracisa por el drea usuana ()" asimismo, los numerales 29,1y 29 8 del articulo

5.1 DISPOSICIONES APLICABLES A TODAS LAS CONTRATACIONES DE BIENES Y SERVICIOS (IGUALES, INFERIORES ¥ MAYORES A
SERCEUL R = —
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29 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, que sedalaron: /(.. ) los términos
de referancia (...), que infegran el requenimiento, contienen la descripcion objetiva y precisa de fas
caracteristicas yio requisitos funclonalas relevantes para cumplir ia finalidad publica de la contratacion,
y las condiciones en las que se ejecuta (.. )"y El évea usuana es responsable de la adecuada
farmulacion del requenimiento, deblendo asegurar fa calidad técnica y reducir la necesidad de su
reformulacion por emores o deficiencias téenicas que repercutan en el proceso de confratacion”
respectivamente.

2.2. De las cotizaciones, certificacion presupuestal y expediente de contratacion

Conforme fue expuesto en el numeral precedente, mediante pedido de servicio n.® 001197
el 3 de agosto de 2023 (Apéndice n.® 27), el Econ. Elias Arturo Lozano Romero, subgerente
de Planes y Cooperacion Técnica Internacional con autorizacion del Econ. Edgar Anccasi
Jurado, gerente de Planeamiento y Presupuesto, solicitd a la Subgerencia de Abastecimiento
la contratacion del “servicko de un profesional en planificacion para seguimiento y evaluacion de
planes estratégicos’. adjuntando términos de referencia (Apéndice n.* 27) incongruentes.

® Por su parte, el CPC. Marco Aurelio Ochoa Aliaga Ferrari, subgerente de Abastecimiento, al
dia siguiente de recibido el pedido, o sea el 4 de agosto de 2023, inobservando el subnumeral
6.3.1 del numeral 6.3 de las VI. Disposiciones Generales de la Directiva n.* 005-2018-
MPH/GM, que sefiald: “Recibido el requerimiento por la Subgerencia de Abastecimiento, &l plazo
maximo de un (01) dia habil lo evaiuaré y. en caso de encontrar observaciones (omisiones,
incongruencias, imprecisiones, efc.) a las (... Términes de referencia, lo devolvera mediante informe
o formato sustentado af drea usuania (..)", requind cotizaciones, sin hacer alguna observacion a
los terminos de referencia incongruentes en el objeto de contratacion y entregables.

Consecuentemente, los proveedores Johan Aramis Coronel Llacta y Jolvi Leonid
Chumbimuni Tenicela, presentaron su solicitud de cotizacion de 3 de agosto de 2023
(Apéndice n.® 27), por un total de S/10 500,00 y $/11 000,00, respectivamente; luego, el
CPC. Marco Aurelio Ochoa Aliaga Ferran, subgerente de Abastecimiento, considerd como
propuesta economica valida la cotizacion del proveedor Johan Aramis Coronel Llacta, quien
propuso la menor oferta econdmica.

certificacion de crédito presupuestaria n.* CCMN: 002196 de 4 de agosto de 2023 (Apéndice
n.® 27), requirio la certificacion por un total de S/10 500,00 a la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto, quien aprobo el mismo dia con certificacion de crédito presupuestanio — nota
n.” 0000002016 (Apéndice n.° 27), dicho certificado fue recibido en la Subgerencia de

x Seguidamente, el citado Subgerente de Abastecimiento, requirid mediante solicitud de

el CPC. Marco Aurelio Ochoa Aliaga Ferrari, subgerente de Abastecimiento, prepard el
expediente de contratacion, esto conforme al numeral 6.6. de las V1. Disposiciones Generales
de la Directiva n.* 005-2018-MPH/GM, que establecid:

1.

6.6. DEL EXPEDIENTE DE CONTRATACION
Para la reahzacion (...) o emision de Ordenes de (.. ) Servicio, el Organo Encargado de las
Contrataciones. preparara el expediente de contratacion, el cual deberé contener como
minimo, la siguiente documentacion;
o
662 Requerimiento del Area Usuaria. que incluird las Caracteristicas Técnicas Minimas
(Téerminos de Referencia del servicio (...), los cuales deben ser descritos con ia precision
debida)
[.d"

Abastecimiento el mismo dia.
Sobre el particular, después de la aprobacion de la Certificacion de Crédito Presupuestario,

Informe de Control Especifico N® 046-2024-2-0411-5CE
Periodo de 1 de abril de 2023 al 30 de abwil de 2024

Pagina 41 de 136 0041



() CONTRALORIA

Cabe resaltar que, en este punio, el CPC. Marco Aurelio Ocﬁua Aliaga Ferrarn, subgerente
de Abastecimiento, tampaco advirtio de las incongruencias de los términos de referencia, en
el objeto de contratacion y entregables.

2.3. De la elaboracion y suscripcion de la orden de servicio sin acreditar la experiencia
laboral especifica de los términos de referencia.

El CPC. Marco Aurelio Ochoa Aliaga Ferran, subgerente de Abastecimiento, considerd como
valida la cotizacion del proveedor Johan Aramis Coronel Liacta, quien propuso la menor
oferta econdmica, asimismo, se observo que adjunto varios documentos a la citada solicitud
de cotizacion, siendo los siguientes: Declaracion jurada del proveedor de 4 de agosto de
2023 (Apéndice n.” 27), constancia del RNP de 8 de mayo de 2020 (Apéndice n.® 27), ficha
RUC de 30 de mayo de 2023 (Apéndice n.” 27), y curriculo vitae documentado™ sin fecha
(Apéndice n.” 27).

Sobre el particular, la comision de control procedio a la revision del curriculo vitae

documentado, del cual se advierte que el citado proveedor, adjunté los mismos documentos
@ que presentd en la orden de servicio n.° 0000504 de 3 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 11)
(desarrollado en el numeral 1 del presente Informe de Control Especifico), a continuacion, se
verifica el cumplimiento de los requisitos del proveedor, requeridos en los términos de
referencia, conforme se muestra:

Cuadron.” 8
Verificacion de cumplimilnm de los requisitos del proveedor de los términos de referencia

: Comision
WA s Subgerencia de
5 REQUISITOS DEL PROVEEDOR Absstacimiento | _ %

5.1 Formacion académica

Bachiller y/o tilulado en Ingenieria, Economia, Administracin, Gestion Publica, o carreras
afines. con conocimientos &n evaluacion de planes estratégicos y planes de desarollo
concertado, presupuesios participativos en enlidades pubficas y/o privada y/o invarsion

5.2 Experiencia laboral general

& Minima de cuatro (04) afios de experiencia laborar general en entidades publicas yio Cumple Cumple |

Cumple Cumple

W liEEES ™~

5.3 Experiencia laboral especifica

Minima da dos (2] afos en proyecios de inversidn publica y/o prvada yio programas de
Inverssin yio seguimients yio evaluacion ylo gestion yo dirsccadn | instrumendos de gestion
publica

Cumple
La eapenenc-a se ama‘na con walqmua e los 5agu§emas ooumam C-om simpie de

mdnuler oira dowm-entacwn qua de manera !ahaclame amdmela axpanemai i

5.4 Condiclones adicionales \
Contas con Registro Nacionad de Proveedores (RNP) vigenta
Registro dnico daf Contribuyanta
Cadigo de cusnta interbancaria CCI
Documento Nacional de |dentidad (DNI) Cumple Cumple
Mo tener impediménto para contratar con el estado
Na incurrir en i3 prohibicsbn de doble parcepcion de fuente estatal (de ejercer funcion
piiblica)
Fuente: Curriculo vitae documeniado del provesdor Johan Aramés Coronel Liscta (Apéndice n.* 27)
Elaborado: Comision e control

hhmﬁmmﬂ‘mﬂm
Pariodo de | de abril de 2023 3l 30 da abril de 2024
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En el cuadro se observa, que el proveedor Johan Aramis Coronel Llacta, no cumplio con
acreditar la experiencia laboral especifica de dos (2) * anos requerido en el subnumeral 5.3
del numeral 5 de los términos de referencia solicitado en () proyectos de inversion publica y/o
privada y'o programas de inversion yo seguimienio wio evaluacion yio gestion yio direccion /
instrumentos de gestion publica” no obstante, el citado proveedor en el numeral 2 de su
Declaracion Jurada del Proveedor de 4 de agosto de 2023 (Apéndice n.® 27), declaro:
“Cumplir @n todo los extremos con los términos de referencia (...)", lo cual carece de fundamento;
a continuacion, se desarrolla la no acreditacion de la expenencia especifica.

Cuadro en la pagina siguiente

4 Se advierte que el safior el Econ Elias Arturo Lozang Romer, subgerants da Planes y Coopemcon Tecnica Intemacional quen fug i misma
irea wsuaia. disminuyd an este pedido los afios de experienca especiica de fres (3} a dos (2), en comparacion al primes pedido (desarrollado

endnmruwelwmcl_g MM‘
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Cuadron.” 9
Verificacién de cumplimiento de la experiencia laboral especifica minima de dos (2) afios en proyectos de
inversion pdblica ylo privada yio programas de inversion ylo seguimiento ylo evaluacién ylo gestion ylo
direccion | instrumentos de gestion publica.

Fuente: Documentos adjuntos &l cumiculo vitss documentado del proveedor Johan Aramis Coronel Linca (

Elaborade: Comisian de conbml

Enfidad | Tipo de documento Cargo desempodiado Desde Hasta | Dias Obsarvacidn
Muncpaldad | cociieato de frab ' ; |
K a0 | Subgerents de Desamofio Social y "
Dhsirtal de g0 21 de jubo g 2022. | Sarvicios Pit DA0LI0RY | 140702022 | 857 | Ninguna
s P—_ No sdunto conslancia o cedificadd.
Camarage | -7 mi-mm Cocrdinador del Area de Rcurios conforme fue requends en o sagunty
Comescio ta RRHHIL-PLAZO FUO Humancs de la Camam de ; 02012020 | 31122020 pasrain del numeral 5.3 de los tminos
Huanciyo de 2 snero de 2020 Comertio e Huancays oe referencia; poe o Ak, No. CEmpid
: ton & docusmento de acreditacn
Contrato e iraban Mo aduntt constancia o certificado,
Caman de n®  0012018-CCH | Coordinador 08 proyecios de (a conforme fue requendo en & segundo
Comeminde | RRHAL-PLAZO FUO | Camars  de  Comercio  de | 02002018 | 311 22019 pasrato del numeral 5.3 de los iminos
Huancayo de 31 de diciembie 0 | Huancayo de referencia: por lo tanfo. no cumpht
2018, - con ¢ documenio 0 Bcredrioon,
: Mo comesponde, ¥a que o asislents
Asistente  Adminsiraive  en asministrativo”™ 56 encama
Gabema Cunstancia de vabajo wu"d".w“u @;"Hﬂ: saosa0ts | 03012017 IlpI‘IHIH'IH:;NI w:n::.u:
Ragional Junin | de 1 da snee de 2017 T ¥ Planeam: : actvidades desavoliadas no guardan
EAICE Planearmento felacion corl la expevisncia especiica
Gobema Regonal. sollchnds
; = = No consignh lecha e culminacion. porio
Municipatdad | Resolicion de Alcaldis | Subgerents de  Dosamolio
Dsirtide | n° 001-2014-AMDH | Econdmico Socal y Medio | 0BOMZ0N | - W0, 0 0% et Gommines oo
| Hushuas. | deBdeabmda2014 | Ambianie "mwm"“”""“"‘"”
Facitador resiizando actvidades RO wipocics. fuche de ki o
WHEANIS PrOMOCIOnaies par culminacian: por 1o tanta, ne &s posible
ﬂuﬁm m detenmnar con auacitud la canbdad de
Provincalde | SOSmOR 00 b Gl Tigiacioss | - : W i & W0k Mdiednd.
de dicemben 201
Huimncayo de Socedad Chil InsBucionas Nl o it el
m'm;w"’““’“ - achvelades que no quanta retacion con
o CoMespands, o Que un pIOMGIDr o
Programa Constancis de Yabap ENCAMGA (8 PrOMOCIONEr Aigun SENicio
Sierra Centro oe 25 de juio de 2012 Fromotor de desamalio 12022012 | 25072012 blen por o ko s actvidades
- Desco s desanDkasas no guardan relacon con fa
g soboids
- No coresponde. ya que o asistenie
Promoior - Asmstenie
e g | Conatancia Laboral do | Advinswraive  pos mmggﬁ‘:
28 de dicembre de | insiucionalizacdn del Colegio | 01092012 | 28122013 iy
““"mm"' 2013 Profesional de Antropoiogia del "‘"‘““’“t m’“"‘. rokad guirgin
Parl - Rigion Cantry erpenence epechca
—— No comesponde, ya que un Escaizador
ge local de votacion se encarga de
Jurado Conbraio de Locacion fiscaizar la legalidad de L resizacion da
; de servicios n* 223 . los  procesos eleciorales. o
Mﬂ 301 de 26 de mayo e Fiscalizador de Local de votacion | 28052011 | 06062011 | - relerinduen, enrs oves; por lo tarko, ta
Elecciones 2014 actividad mencionada no bene ninguna
macion con lo solicitade por & Aes
iBUAMA
Maads = | oopuads de No comesporde in pedctica
Concartacn | oL s pry bl m"z
mh.:m profesionales de 15 de Prachcants 18012008 | 90122000 w”'"' ’"'nm cacly o0 s
m“" dicernbre de 2006 Dermenos g reflanca.
Total dias | 557
Total afos | 1.53

* Lo sehalado, &4 conlorme & la pAmera fila def cuadro n® 4 del Meral a) dal submumeral 121 del amiculo 12 del capitul | de & Diectiva
n.* 001-2024-SERVIR-GPGSC - Familias de pussios y roles y manual de puesios Bpo (MPTS aplicabies ai régimen del senvicio cil’, apobads
con Resolucin de Presidoncia Epcutiva n * 0000182024 SERVIR-PE de 22 de anero de 2024, qus establecio. "CAT-Asitente: Primer nivel de
hmlSu mnmmmmwuwmwmdmammmﬁmmnm
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En el cuadro, se observa que el proveedor Johan Aramis Coronel Liacta, no cumplio con
acreditar los dos (2) afios de experiencia laboral especifica solicitado en el subnumeral 5.3
del numeral 5 de los téminos de referencia (Apéndice n.° 27), ya que, de la revision a los
documentos adjuntos (Contratos, constancias, certificados y Resolucion de Alcaldia) a su
curriculo vitae documentado (Apéndice n.® 27), se advierte que solo acredito la expeniencia
de un (1) afio y cinco (5) meses promedio; por lo tanto, no cumplio con lo establecido en los
terminos de referencia respecto a la experiencia especifica.

A pesar, de lo mencionado la Br. Contabilidad Lila Orhuela Lazo, encargada de la
elaboracion de ordenes de servicio, elabord la orden de servicio n,® 0000900 de 4 de agosto
de 2023* (Apéndice n.° 27), a favor del proveedor Johan Aramis Coronel Llacta, a pesar,
de la no acreditacion de la expeniencia laboral especifica de los términos de referencia
(Apéndice n.° 27); pese, haber recibido los documentos de la contratacion, esto conforme
al subnumeral 6.7.1. del numeral 6.7 de las VI. Disposiciones Generales de |a Directiva
n.® 005-2018-MPH/GM, que sefiald: () el responsable de la emisién de la orden de (.. ) servicio,
una vez recibido el documento con la certificacion de crédito presupuestal, emitia fa {...) Crden de

f— quien tuvo a disposicion los documentos de contratacion que incluyd los terminos de
referencia”’, no realizd observacion alguna al incumplimiento de la expeniencia especifica,
permitiéndose asl, firmar la orden de servicio n.* 0000900 de 4 de agosto de 2023 (Apéndice
n° 27), como Subgerente de Abastecimiento y como responsable de Adquisiciones,

. servicio {...)".
7:..' Asi también, el CPC. Marco Aurelio Ochoa Aliaga Ferran, subgerente de Abastecimiento,
conforme se muestra a continuacion.

Imagen en la pagina siguiente

% Y Mediante cara n * 001-2024-MPHLOL de 26 de agosto de 2024 (Apéndice n." 12), informo jo siquiente. *(...| informar que mi persona labord
ol £ iag ordenes do senico de matevia de la consulta (OVS N 504-2022. O/5 N* 800-2023, OVS N® 14272023 y OS5 N® 38-2024), tervendo en visha

Periodo de 1 de abril de 2023 al 30 de abil de 2024 0045
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n’
Orden de servicio n.” 0000900 de 4 de agosto de 2023
—
L e R -
Ll i L = . Figees | ww ) ¥
Yewnam 3441 S ORDEN DE SERVICIO N* | 0000600 |
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Fuente: Orden de servicia n.* 0000500 de 4 de agosio de 2027 (Apeéndice n.* 27),

En consecuencia, la Br. Contabilidad Lila Onhuela Lazo, encargada de la elaboracion de
ordenes de servicio y el CPC. Marco Aurelio Ochoa Aliaga Ferrari, subgerente de
Abastecimiento, contravinieron el subnumeral 5.3 del numeral 5 de los términos de
referencia, que establecio:

Informe de Control Especifico N* 046-2024-2-0411-SCE
Pariodo de 1 de abril de 2023 30 de abiil de 2024
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“5. REQUISITOS DEL PROVEEDOR
il
5.3 Experiencia laboral especifica
Minima de dos (02) alos en proyectos de mversion publica yo privada y/o programas de
inversion y'o seguimiento wo ewaluacion ywo gastion o direccidn / instrumentos de gsstr‘én
publica

La experiencia se acredita con cualquera de los siguientes documentos: Copia simple de
conltratos u ordenes de servicio y respectiva conformidad, o {Constancias, o certificados. o
cualquier olra documentacion que de manera fehaciente acredite la experiencia)

()

Asi también, conforme al segundo parrafo de la Primera Disposicion Complementaria Final
del TUO de la Ley de Contrataciones de Estado, contravinieron el numeral 49.1 del articulo
49 del Reglamento la Ley de Contrataciones del Estado, que establecio: "La Entidad verifica la

calificacin de los postores conforme a los requisifos que se indiguen en los documentos del
procedimianto de seleccion, a fin de deferminar gue estos cuentan con las capacidades necesarias
para ejecutar el confrato {..)°

. Del otorgamiento de conformidad a entregables incompletos y duplicados, ocasiond

el pago total de $/10,500.00.

La orden de servicio n.” 0000900 de 4 de agosto de 2023 (Apéndice n.® 27) fue notificado
al proveedor Johan Aramis Coronel Llacta, el mismo dia de suscrita la citada orden, entonces
el plazo de ejecucion de dicho servicio inicio el 5 de agosto y culmind el 2 de noviembre de
2023, conforme fue establecido en el subnumeral 8.2 del numeral 8 de los términos de
referencia, que sefald: “El plazo serd ejecutado en un piazo de noventa (90) dias calendano,
cantabilizadas a parfir del primer dia calendario de notificado fa orden de servicio (...)".

Asimismo, en el numeral 4 y 7 de los citados termines de referencia (Apéndice n.° 27),
sefialaron lo siguiente:

Contratar el sarvicio de un consulfor para la evaluacion y seguimiento de planes estratégicos
El presente requerimiento contribuird a la actividad denominada: Evaluacion y seguimiento de
)
“7. ENTREGABLES

El provesdor presentara el entregable por la efecucion del senvicio, ef cual debera ser
presentado medianfe una carfa debidamente firmado, a lravés de mesa de partes de la

Municipalidad Provincial de Huancayo de manera fisica con atencidn a la Subgerencia de
Planes y Cooperacion Técnica Infernacional

Entregable Producto | Descripcion del entregable

Primer Jnlofmo_dougwmddﬂm Operaiivo Canpmﬂeaammseﬁmduen

eniegable | Moitucionsl 2023 2025 del primer | versidn fisica y digital ectable (Word y
trimestre dai afio 2023 POF)

Segundo Infprme de sequimienta del Plan Ciperativo | Comprende & producto safalado en

eritmgable [nstiucional 2023 - 2025 ol segundd | versidn fisice y digital editabie (Word y
Irimastre del afo 2023 POF)

Teioar Informe de sequimiento del Plan Operativo | Comprende & producto sefalado en

ot Institucional 2023 - 2025 del fercer | versidn fisica y digifal editable (Word y

i Iimesire del afg 2021 POF)

(il
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Sobre el particular, segun lo establecido en los términos de referencia se advierte que los
entregables requeridos debian contribuir a la actividad: Evaluacion y seguimienio de Planes
Estratégicos institucionales; y. en ese contexto se procede a describir la evaluacion de los
tres (3) entregables, los cuales fueron desarrollados por el especialista en Economia de la
comision de control, el cual se encuentra detallado en el informe técnico n.® 001-2024-

0OC0411-CG/EAVG de 26 de setiembre de 2024 (Apéndice n.® 13), de la manera siguiente:

2.4.1. Primer entregable: Producto - Informe de seguimiento del Plan Operativo
Institucional 2023 - 2025 del pimer timestre del afo 2023

De la recepcion de la carta del proveedor

El proveedor Johan Aramis Coronel Liacta presentd su carta n.® 030-2023/JACLL de
1 de setiembre de 2023 (Apéndice n.® 28), en Tramite Documentario, dingido al Ing.
Dennys Mercurio Cuba Rivera, alcalde Municipal, sefialando: ‘remitir e/ | ENTREGABLE
INFORME DE SEGUIMIENTO DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2023-2025, DEL
PRIMER TRIMESTRE DEL ANO 2023 {...) asi mismo SOLICITO PAGO EN MERITO A LA
ORDEN DE SERVICION® 900 (...)

Sobre el particular, se advierte que el citado proveedor, en Tramite Documentano
presento (2) dos folios, consistentes en la carta mencionada y copia de DNI, conforme
se muestra a continuacion.

Imagenes n.= 26 y 27

Cargo de la carta n.” 030-2023/JACLL de 1 de setiembre de 2023 de DNI
= _ . - i)
JACLL
- o .- ‘-' * \#
h ‘ i
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Fuente: Comgrobants de pago n * 8938 de 13 de sebembre da 2073 (Apéndice n." 26)
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Lo mostrado, se confirma con lo registrado en el SISGEDOC de la Entidad*, como se
observa en la imagen siguiente:

hﬂ!ﬂ!ﬂl’k Zﬁ
Captura de pantalla del SISGEDOC

Seguimiento de documentos

EXPEDIENTE : 365460

REG_DOC FECHA DOCUMENTO
00826921  2023-08.07 CARTA 000030

00527626 20230904 PROVEIDO 000208-2023-MPH/GPP,

Fuente:
hittp /isisgedoc munihuancayo,gob. pe 8080sisgedoc_seguimisnin/pagessaguimiento. jsfjse
$si0nid=530003080504805004 176C5F IM4ER130

.%ﬂ__ Entonces, el proveedor Johan Aramis Coronel Liacta al momento de presentar su
= carta n.* 030-2023/JACLL de 1 de setiembre de 2023 (Apéndice n. 28), no adjuntd

el sustento del primer entregable que consistio en un informe de seguimiento del Plan
Operativo Institucional 2023-2025, del primer trimestre 2023.

Asi también, se observd en el SISGEDOC, la carla mencionada fue derivado a la
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto; y este, laderivo a la Subgerencia de Planes
y Cooperacion Técnica Internacional, conteniendo dos (2) folios, conforme se muestra
a continuacion:

Qi Imagenes en |a pagina siguiente
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Imagenes n. 28 y 30
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En consecuencia, el proveedor Johan Aramis Coronel Llacta, presentd como primer
entregable solo dos (2) folios, el cual no contenia el informe requerido en los términos
de referencia (Apéndice n.® 27); por lo tanto, el Econ. Elias Arturo Lozano Romero,
subgerente de Planes y Cooperacion Técnica Internacional y el Econ. Edgar Anccasi
pi Jurado, gerente de Planeamiento y Presupuesto, inobservaron el subnumeral 9.1.1
del numeral 9.1 de las IX. Disposiciones Especificas™ de la Directiva n.® 005-2018-
MPHI/GM, que establecio: "9.1.1. En caso de prasentarse deficlencias o retrasos en la
entrega de los (. ) servicios, el area usuana deberd comunicark inmediatamente al Organo
Encargado de las Contralaciones, a fin que asle le requiara al proveedor el cumplimiento (...)"

De la conformidad al primer entregable

Pese a lo expuesto, el Econ. Elias Arturo Lozano Romero, subgerente de Planes y
Cooperacion Técnica Intemacional y el Econ. Edgar Anccasi Jurado, gerente de

# ). DNSPOSICIONES ESPECIFICAS: CULMBNACION DE EJECUCKON CONTRACTUAL DE PROCESOS DE ADQUISICION DE BIENES Y
SERVICIOS INFERIORES, IGUALES ¥ MAYORES A OCHO ’!] ur
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Planeamiento y Presupuesto, otorgaron conformidad a la carta presentada por el
proveedor Johan Aramis Coronel Liacta, cuando este no contenia el informe requerido
en los términos de referencia, mediante CONFORMIDAD DE SERVICIOS de 4 de
setiembre de 2023 (Apéndice n.” 28), en la que sefialaron: “SE DA CONFORMIDAD A
LO DETALLADO EN LA O/S, EN SU CUMPLIMIENTQ DE LQ SOLICITADO", teniendo a la
vista solo los dos folios consistentes en la carta de entrega y DNI (Apéndice n.” 28).

Lo descrito, permiti> que se pague al proveedor Johan Aramis Coronel Llacta,
mediante comprobante de pago n.* 6938 de 13 de setiembre de 2023 (Apéndice
n.” 28) el monto de S/3 500,00, por un servicio que no cumplid con el objetivo de la
contratacion,

En consecuencia, el Econ. Elias Arturo Lozano Romero, subgerente de Planes y
Cooperacion Tecnica Intermacional y el Econ. Edgar Anccasi Jurado, gerente de
Planeamiento y Presupuesto, inobservaron el subnumeral 9.1.1. del numeral 9.1. de
las IX. Disposiciones Especificas® de la Directivan.® 005-2018-MPH/GM, que sedalo:
“En {...) caso de presentarse deficiencias (...} en la enirega de los (...} servicios contratados,
el drea usuaria deberd comunicarly inmediatamente al Organo Encargado de las
Contrataciones, a fin de que éste requiera al proveedor el cumplmiento mediants carta simple
o carta notanal (...)".

Asi tambien, conforme al segundo parrafo de la Primera Disposicion Complementaria
Final del TUO de la Ley de Contrataciones de Estado, contravinieron el numeral 168.2
del articulo 168 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, que
establece. “168.2 La conformidad requiere del informe del funcionarnio responsable del area
usuaria, gien verifica, dependiendo de la naluraleza de la prestacion, la calidad. cantidad y
cumplimiento de las condiciones confractuales, debiendo reglizar las prusbas que fueran
necesanas. (...)"

De la revision a los documentos que contiene el comprobante de pago n.” 6938
de 13 de setiembre de 2023

J\ En el comprobante de pago n.” 6938 de 13 de setiembre de 2023 (Apéndice n.® 28),

se evidencia que, se encuentra adjunto a la carta n."030-2023/JACLL de 1 de

%\ setiembre de 2023 (Apéndice n.® 28) del proveedor Johan Aramis Coronel Llacta,

. conteniendo once (11) folios, a pesar de que la carta ingreso a Tramite Documentarnio
solo con dos (2) folios

k Cabe rasaltar que el cempmbama de pago n° 6938 wnnene el W
- s .

gQL" (Apéndlce n. ZB) impreso del aplicativo CEPLAN V. 01 el cual no redne las
caracteristicas de un Informe de seguimiento del Plan Operativo Institucional
2023 - 2025 del primer trimestre del afio 2023, como fue requendo en la primera
fila del numeral 7 de los términos de referencia (Apéndice n.® 27), que sefialo: Primer
entregable; informe de seguimiento de! Plan Cperativo Institucional 2023-2025 del prmer
trimestre del afo 2023°, conforme se muestra a continuacion:

Imagen en la pagina siguiente

“1X. DISPOSICIONES ESPECIFICAS, CULMINACION DE EJECUCION CONTRACTUAL DE PROCESOS DE ADQUISICION DE BIENES ¥
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Fosnte: Comprobanis de pago n.* 5538 de 13 de solembre de 2023 (Apindice n* 28)

En consecuencia, el primer entregable no cumplio con el objetivo de la contratacion
de los términos de referencia que sefald: (. ..) El presente requenmiento contribuird a la
actividad denominada: Evaluacion y seguimiento de planes esfralégicos institucionales”

Cabe resaltar, que para el desarrollo del primer entregable se debio tomar en cuenta
las caracteristicas del numeral |} de la Guia para el Seguimiento y Evaluacion de
Politicas Nacionales y Planes, consistentes en:

“lli SEGUIMIENTO

.‘ 3.1 ¢ Qué es seguimiento?
En general para el Sinaplan, el seguimiento es un proceso continuo, oportung y
sistematico donde se analiza el avance en el cumplimiento de fas politicas nacionales y
planes. Comprende la recopliacion periddica de infarmacion, su registro sistematizado
4 ¥ un analisis descripfivo donde se compara lo obtenido respecto a lo esperado,
()

3.3 Proceso de seguimiento en politicas nacionales y planes
El proceso de seguimiento implica [a_recoleccidn, registro y anlisis de la
informacion

3.4 El seguimiento en politicas nacionales y planes
(...} &f segquimiento es un proceso continuo, oportuna y sistematico donde se observa el
avance de los elementos de las pom:cas nacionates y planes; Mo_ws

Lo que, también concuerda con lo establecido en el numeral 7.7 de la “Directiva
n* 002-2020-MPH/GPP-SGPyCTI - Directiva para la elaboracion, modificacion,
seguimiento y evaluacion del Plan Operativo Institucional de la Municipalidad
Provincial de Huancayo™, aprobado con Resolucion de Gerencia Municipal n.® 652-

Informe de Cantrol Espacifico N* 046-2024-2-0411-SCE
Penado de 1 de abril de 2023 al 30 de abril de 2024
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2020-MPH/GM de 31 de diciembre de 2020, que sefialo: “El sequimiento de los planes
institicionales se cumpie &n al marco del planeamiento asiralégico para fa mejora conlinua
consiste an la mhadn cuinmaﬁw ¥ eullfhllvu de mfomnc.'dn MM ll avance
del cumplin i . idades operati Brsiones p -ad jo fiscal La
Subgerencia de Planes ¥ cn mm realizar el mumamo del sagwmnfa del cwnpfmmto
de metas dal Plan Qperativa Institucional”

24.2. Segundo entregable: Producto - Informe de seguimiento del Plan Operativo
Institucional 2023 - 2025 del segundo timestre del afo 2023.

Mediante carta n.* 036-2023/JACLL de 3 de octubre de 2023 (Apéndice n.® 29), el
proveedor Johan Aramis Coronel Llacta, presentd en Tramite Documentano |a citada
carta en diecinueve (19) folios, dirigido al Ing. Dennys Mercurio Cuba Rivera, alcalde
Municipal, sefalando: ‘remitir el Il ENTREGABLE INFORME DE SEGUIMIENTO DEL
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2023-2025, DEL SEGUNDOQ TRIMESTRE DEL ANO
2023(...) asi mismo SOLICITO PAGO ENMERITO A LA ORDEN DE SERVICION® 900 ...)"
La carta en mencion fue recibido en la Subgerencia de Planes y Cooperacion Técnica
. —~ Internacional el mismo dia.

Posteriormente, el Econ. Elias Arturo Lozano Romero, subgerente de Planes y
Cooperacion Técnica Intemacional y el Econ. Edgar Anccasi Jurado, gerente de
Planeamiento y Presupuesto, otorgaron conformidad al segundo entregable mediante
CONFORMIDAD DE SERVICIOS de 3 de octubre de 2023 (Apéndice n.* 29)
sefalando: "S5 DA CONFORMIDAD A LO DETALLADO EN LA O/S. EN SU
CUMPLIMIENTO DE LO SOLICITADO"

Coronel Liacta, se advierte que adjunto el “REPORTE DE SEGUIMIENTO SEMESTRAL
DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL | Semestre - Afo: 2023" impreso del aplicativo

CEPLANVM (Apéndiun‘!ﬂ) mas no un wpggammmonﬂm
RATIV NA 025 DEL SEGUNDO TRIMESTR ANO 2023
cmume mqueﬂdn en Iasegunda fila del numeral 7 dalns témmosdereferencta

(Apéndice n.® 27), que sefiald. ‘Segundo entregabie Informe de sequimiento del Plan
Operativo Institucional 2023-2025 del segundo trimestre del afo 2023°

@\ A continuacion, me muestra el reporte de seguimiento presentado por €l citado

% Ahora, de la revision al segundo entregable presentado por el proveedor Johan Aramis

proveedor como sequndo entregable.

Imagen en |a pagina siguiente
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Fuente: Comprobans de pago n.* 7883 de 13 de 11 de octubre de 2021 (Apéndice n.” 29)
Elaborado: Comsicn de Controt

Cabe resaltar, que el reporte mostrado en la imagen contiene la misma informacion
numérica y textual del reporte adjunto al comprobante de pago n.* 6938 de 13 de
setiembre de 2023 (Apéndice n.° 28), correspondiente al pago del primer entregable.

Sin perjuicio a lo mencionado, a continuacion, se muestra el comparativo del reporte
adjunto al comprobante en mencion y el segundo entregable.

%

Cuadro n.” 10
Comparativo del reporte del comprobante de pago
y el segundo entregable ,
_Reporte adjunto al C/P Segundo entregable
Folio 10 Folio 22
Folo 8 Follo 21
& Folo 8 ) Folio 20

Folio 7 Folig 18
Folio 6 Falio 18
! | Fobo 5 Folia 17
Folio 4 Folio 18
Foo 3 Folio 15
Folio 2 Folio 14
Folio 1 Folio 13
Fuente: Comprobantes de pago n~ 6238 (Apéndice n® 28) y 7843
{Apéndice n.” 29) de 13 de sefembre y 11 de octubre de 2023

Elaborado: Comisian de Control

Por lo tanto, el sequndo entregable (Apéndice n.® 29) presentado por el proveedor
Johan Aramis Coronel Llacta, no cumplid con el objetivo de la contratacion de los
términos de referencia que sefald: °( ) E/ prasente requerimiento contribuird a la actividad
denominada’ Evaluacion y seguimienfo de planes estratégicos institucionales”

Informe de Control Especifico N 046-2024-2-0411-5CE
Pariado de 1 dé abril de 2023 al 30 de abal de 2024
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Cabe resaltar, que para el desarrollo de este segundo entregable al igual que el
primero, debieron tomar en cuenta las caracteristicas del numeral il de la Guia para
el Seguimiento y Evaluacion de Politicas Nacionales y Planes, que sefald lo siguiente:

“ill SEGUIMIENTO

3.1 ;Qué es seguimiento?

En general para el Sinaplan. el seguimiento &s un proceso confinuo, Oportuno
sistematico donde se analiza el avance en el cumplimiento de las politicas nacionales y
planes. Comprende la recopilacion peritdica de informacion, su registro sistematizado
¥ un andalisis descriptivo donde se compara lo ablenido respecto a lo esperado.

()

3.3 Proceso de seguimiento en politicas nacionales y planes

El proceso de sequimiento implica la_recoleccion. registro y analisis de la
informacion.

3.4 El seguimiento en politicas nacionales y planes

(...) el seguimiento &5 un proceso continuo, oparfuno y sistematico donds s& observa el
= avance de los elementos de las palmcas nacionales y planes; cada uno de estos

6n" (Negrita y

suo es aga) )

Lo que, también concuerda con lo establecido en el numeral 7.7 de la "Directiva
n.* 002-2020-MPH/GPP-SGPyCTI - Directiva para la elaboracion, modificacion,
seguimiento y evaluacion del Plan Operativo Institucional de la Municipalidad
Provincial de Huancayo®, aprobado con Resolucion de Gerencia Municipal n.* 652-
2020-MPH/GM de 31 de diciembre de 2020, que sefald: ‘El seguimiento de los planes
instiucionales se mmple en el memo deiplammmo astmtégmo pnra la mejnm mnrrm:a

del cum ﬁniunmduua ivid ' i s inversiones pars cada & La
Subgerencia de Planas yC‘Hdebaramanzar &l monforeo del seguimianto del cumplimiento
te melas del Plan Operativo Institucional”.

En consecuencia, el segundo entregable presentado por el proveedor Johan Aramis
Coronel Llacta, no redne las caracteristicas de la Guia para el Seguimiento y
Evaluacion de Politicas Nacionales y Planes; ademas, de haber sido copia del reporte
adjunto al comprobante de pago del primer entregable, sin mestrar avances ylo
diferencias en el registro de la informacion, por lo que, no configura como un proceso
continuo para el seguimiento trimestral del pian operativo institucional

A pesar de ello, el Econ. Elias Aruro Lozano Romero, subgerente de Planes y
Cooperacidn Técnica Intemacional y el Econ. Edgar Anccasi Jurado, gerente de
Planeamiento y Presupuesto, otorgaron conformidad, y permitieron el pago de
513 500,00 a favor del proveedor Johan Aramis Coronel Liacta, mediante comprobante
de pago n.® 7883 de 11 de octubre de 2023 (Apéndice n.® 29), por un servicio que
na cumplio con el objetivo de la contratacidn.

Asi también, el Econ Elias Arturo Lozano Romero, subgerente de Planes y
Cooperacion Técnica Intemacional y el Econ. Edgar Anccasi Jurado, gerente de
Planeamiento y Presupuesto, inobservaron el subnumeral 9.1.1, del numeral 9.1. de
las IX. Disposiciones Especificas de la Directiva n.® 005-2018-MPH/GM, que sefialo:
“En (...) caso de presentarse deficlencias (...) en la entrega de los (...} senvicios conlratados,
el 4rea usuaria deberd comunicarfo inmediatamente al Ormgano Encargado de las
Confrataciones, a fin de que éste requiera al proveedor el cumplimiento medianie carta simple
o carta nofanal (...)"

Informé de Control Especifico N* 046-2024-2-0411-5CE
Periodo de 1 de abril de 2023 al 30 de abril de 2024
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De igual manera, conforme al segundo parafo de la Primera Disposicion
Complementana Final del TUO de la Ley de Contrataciones de Estado, contravinieron
el numeral 168.2 del articulo 168 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado, que establecio: “1682 La conformidad requiere del informe del funcionario
responsable del area usuaria. quien venfica, dependiendo de la naturaleza de la prestacion. la
calidad, cantidad y cumplimiento de las condiciones confractuales. debiendo realizar las
pruebas que fueran necesanas. [..)"

2.4.3. Tercer entregable: Producto - Informe de seguimiento del Plan Operativo
Institucional 2023 - 2025 del tercer trimestre del afio 2023.

Mediante carta n* 036-2023/JACLL (Apéndice n.* 30) recibido en Tramite
Documentario el 3 de noviembre de 2023, el proveedor Johan Aramis Coronel Liacta,
presentd la citada carta en seis (6) folios, dirigido al Ing. Dennys Mercuno Cuba
Rivera, alcalde Municipal, sefialando: ‘remitir e IN ENTREGABLE INFORME DE
SEGUIMIENTO DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2023-2025, TERCER
TRIMESTRE DEL ANO 2023 (...) asi mismo SOLICITO PAGO EN MERITO A LA ORDEN DE
SERVICION® 500( )"

Sobre el particular, se advierte que el citado proveedor, en Tramite Documentano solo
presentd seis (6) folios, consistentes en: Carta n.* 036-2023/JACLL (folio 6)*
(Apéndice n.” 30), DNI (fofio 5)*, suspensiones de 4ta categoria = Formulario 1608
de 4 de mayo de 2023 (folio 4}, constancia del RNP de 4 de mayo de 2023 (folio 3)¥,
y ficha RUC de 4 de junio de 2023 (folio 2 y 1)*, conforme se muestra a continuacion:

Imagenes en la pagina siguiente

" Nurmeraciin consignada &n |a parte infenor derecha
* Numeracidn consignada en la parte inferior desecha
© Numéracion conmignada en la parie infenor demcha
“ Wymeraciin consignada en la pane inferior derecha

“mwlﬂhlﬂ h&ﬁlﬁr%
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Cargo de recepcion de la carta n.” 036-2023/JACLL de 3 de noviembre de 2023
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Fuents; Comprobants de pago n " 9563 de 28 da noviembre de 2073 (Apéndice n.* 30).
Elaborado: Comision de Control
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Lo mostrado, se confima con lo registrado en el SISGEDOC de la Entidad™ como se
observa en la imagen siguiente:

iptura de pantaiia gel SloLEDUL

Seguimiento de documentos

FECHA DOCUMENTO
IDTI- 1907 CTARTA DOOTTS

REG_DOC

00561611

Entonces, el proveedor Johan Aramis Coronel Llacta, al momento de presentar su
carta n.* 036-2023/JACLL de 3 de octubre de 2023 (Apéndice n.® 30), no adjunté el
: sustento del tercer entregable que consistié en un informe de seguimiento del plan
— operativo institucional 2023-2025, del tercer trimestre 2023.

Asi también, se observé en el SISGEDOC, gue la carta mencionada fue derivada a la
Subgerencia de Planes y Cooperacién Técnica Internacional, conteniendo solo seis
(6) folios, conforme se muestra a continuacion:

Imagen n.c40
Derivaciones de la Carta n.” 036-2023/JACLL de 3 de noviembre de 2023

/ SEGUIMIENTO DEL TRAMITE

DOCUMENTO . 00%61611
EXPEDIENTE : M389] 4%
Decumento - CARTA (000
Fecha de Documeésta : MEI.1080
Folwos ' §
A LEMITE DNFORME OF SERVICIO DE LN TROFESIONAL EX FLANIFICACION PARA
EECTREENTO Y EGALTAICON DE ®AKTS ESTRATECICON
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En consecuencia, el proveedor Johan Aramis Coronel Llacta, presentd como tercer
entregable solo seis (6) folios, y conforme a lo mostrado en la imagenes precedentes
no contenia el informe requerido en los términos de referencia; por lo tanto, el Econ.
Elias Aruro Lozano Romero, subgerente de Planes y Cooperacion Tecnica
Internacional, inobservd el subnumeral 9.1.1 del numeral 9.1 de las IX. Disposiciones

* Publicado en fa paging vintuai de & Entidad en &l siguiente link

hifp BORVsisoedoc seguimis

L g S ULA ATy A B
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Especificas® de la Directiva n.” 005-2018-MPH/GM, que establecio: 9.1.1. En caso de
presentarse deficiencias o retrasos en la antrega de los (..) servicios. el drea usuaria debera
comunicario inmediatamente al Organo Encangado de las Contrataciones. a fin que este je
requiera al proveador & cumplimienta (..

De la conformidad al tercer entregable

Pese a lo expuesto, el Econ. Elias Arturo Lozano Romero, subgerente de Planes y
Cooperacion Técnica Intemacional y el Econ. Edgar Anccasi Jurado, gerente de
Planeamiento y Presupuesto, otorgaron conformidad a |a carta presentada por el
proveedor Johan Aramis Coronel Liacta, cuando este no contenia el informe requerido
en los términos de referencia, mediante CONFORMIDAD DE SERVICIOS de 17 de
noviembre de 2023 (Apéndice n.® 30), sefialando: "SE DA CONFORMIDAD A LO
DETALLADO EN LA QS EN SU CUMPLIMIENTO DE LO SOLICITADO", teniendo a la vista
solo los seis (6) folios consistentes en la carta de entrega, DNI, suspensiones de 4ta
categoria, constancia de inscripcian y ficha RUC (2 folios)

. = En consecuencia, el Econ, Elias Arturo Lozano Romero, subgerente de Planes y
—_— Cooperacion Técnica Internacional y el Econ. Edgar Anccasi Jurado, gerente de
Planeamiento y Presupuesto, permitieron el pago de S/3 500,00 a favor del proveedor
Johan Aramis Coronel Liacta, mediante comprobante de pago n.® 9563 de 28 de
noviembre de 2023 (Apéndice n.® 30), por un servicio que no cumplio con el objetivo

de contratacion,

Asi también, inobservaron el subnumeral 9.1.1. del numeral 91. de las IX
Disposiciones Especificas de la Directiva n.® 005-2018-MPH/GM, que sefiald: En(..)
caso de presentarse deficiencias (...) en la entrega de los (...) servicios contratados, el area
usuaria debera comunicario inmediatamente al Organo Encargado de las Contrataciones. a fin
% de que éste requiera al proveedor el cumplimiento mediante carta simple o carta notarial (...)

De igual manera, conforme al segundo parrafo de la Primera Disposicion
Complementaria Final del TUO de la Ley de Contrataciones de Estado, contravinieron
el numeral 168.2 del articulo 168 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado, que establecio: “1682 La conformidad requiere del informe del funcionano
responsable del drea usuania, quien venifica, dependisndo de la naturaleza de la prestacion. la
calidad, cantidad y cumplimiento de las condiciones contractuales, deblendo realizar las
prusbsas que fueran necesarias. (..)".

De la revisién a los documentos que contiene el comprobante de pago n.” 9563
de 28 de noviembre de 2023

En el comprobante de pago n.* 9563 de 28 de noviembre de 2023 (Apéndice n.” 30),
se encuentra adjunto a la carta n.® 036-2023/JACLL del proveedor Johan Aramis
Coronel Llacta, veintiséis (26) folios, a pesar que la carta ingresd a Tramite
Documentario solo en seis (6) folios.

Cabe resaltar, que el citado comprobante, contiene el “REPORTE DE SEGUIMIENTO
SEMESTRAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL Il Semestre - afo: 2023"
(Apéndice n.® 30) impreso del aplicativo CEPLAN V.01, el cual no reune las
caracteristicas de un Informe de seguimiento del Plan Operativo Institucional
2023 - 2025 del tercer trimestre del afio 2023, como fue requerido en la tercera fila
del numeral 7 de los términos de referencia, que sefalo: “Tercer entregable; Informe de

i [} DISPOSICIONES ESPECIFICAS: CULMINACKON DE EJECUCION CONTRACTUAL DE PROCESOS DE ADQUISICION DE BIENES Y
SERVICIOS INFERIORES, IGUALES Y MAYORES A OCHO 108] ulT =
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seguimienfo de! Plan Operativo Institucional 2023-2025 del primer Inmestre del aflo 20237,
conforme se muestra a continuacian:

Imagen n. 41
Reporte de seguimiento semestral del Plan Operativo Institucional |l Semestre -Ano: 2023
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Fuenie: Comprobante de pago n ' 5563 de 28 de noviembre de 2023 (Apéndice n." 30}

Elaborade: Comision de Control

Cabe resaltar, que el reporte mostrado en la imagen contiene la misma informacion
numeérica y textual del reporte del sequndo entregable.

Sin perjuicio a lo mencionado, a continuacion, se muestra el comparativo del reporte
del segundo entregable y el reporte adjunto del comprobante de pago n.* 9563 de 28
de noviembre de 2023.

Cuadro n.” 11
Comparativo del segundo entregable y el reporte
adjunto al comprobante de pago

_Segundo entregable Reporte adjunto al C/P
Folio 20 Folio 23
Folio 19 Folio 22
Falio 18 Folio 21 =
Folio 17 o Faiio 20
Folio 16 Folio 19
Folio 15 Folia 18
Folio 13 Folio 17
Folio 14 Folio 16
Folio 12 Folia 15
Folio 11 Falio 14
Falio 10 Falia 13
Folio 08 Folio 12

Fuente: Comprobantes de pago n= 7883 de 13 de sefembre de 2073
(Apéndice n." 29) y 5563 de 28 de novembes do 2023 (Apéndice n.* 30).
Elaborada: Comisian de Condrol

En consecuencia, el tercer entregable no cumplié con el abjetivo de la contratacion de
los términos de referencia que sefiald: <(...) E presente requerimiento contribuird & la
actividad denominada: Evaluacion y seguimiento de planes estratégicos institucionales”.

Informa de Cantrol

N" 045-2024-2-0411.5CE

Perieda de 1 de abril de 2023 al 30 de abiil de 2024

Pagiria 80 de 136 0060



) CONTRALORIA

Cabe resaltar, que en el presente entregable tampoco tomaron en cuenta las
caracteristicas del numeral ||l de la Guia para el Seguimiento y Evaluacion de Politicas
Nacionales y Planes, que seialo lo sigulente:

“lil SEGUIMIENTO

3.1 ;Qué es seguimiento?

En ganeral para & Sinaplan, el seguimiento es un proceso confinug, oportuno y
sistematico donde se analiza el avance en el cumplimiento de las polificas nacionales y
planes. Comprende la recopilacion penGdica de informacitn, su registro sistematizado
y un analisis descriptivo donde se compara lo cbtenido respecto a lo esperado.

(..

3.3 Proceso de seguimiento en politicas nacionales y planes
El proceso de seguimienfo implica fa recoleccién. registro y analisis de la

[ informacién.
4 3.4 El seguimiento en politicas nacionales y planes
. o o {...) el seguimiento es un proceso continuo. oportuna y sistematico donde se observa &l
=2 avance de los elemenlos de las politicas nacionales y planes; cada uno de estos
presenta diferencias en el momento del registro de la informacién” (Negrita y
subrayado es agregado)
b

Lo que, también concuerda con lo establecido en el numeral 7.7 de la “Directiva
n.* 002-2020-MPH/GPP-SGPyCTI - Directiva para la elaboracion, modificacion,
seguimiento y evaluacion del Plan Operativo Institucional de la Municipalidad
Provincial de Huancayo”, aprobado con Resolucion de Gerencia Municipal n.® 652-
2020-MPH/GM de 31 de diciembre de 2020, que sefald: “El seguimiento de los planes
institucionales se cumple en el marco del planeamiento estratégico para la mejora conlinua,
consiste en la recopilacion cuantitativa y cualitativa de informacion respecto al avance

del cumplimiento de sus actividades operativas e inversiones para cada afo fiscal La
Subgerencia de Planes y CT debera realizar el monitoreo del seguimiento del cumplimiento

de melas dal Plan Operativo Institucional”

De todo lo expuesto, se advierte, que de los tres (3) entregables presentados por el proveedor
Johan Aramis Coronel Llacta, solo el segundo ingreso por Tramite Documentario con los
folios completos; sin embargo, el primer y segundo entregable ingresaron en dos (2) y seis
(6) folios, respectivamente; no obstante, ninguno de éstos entregables contenian lo requerido
en los términos de referencia, ademas, de ser €l mismo reporte, conforme fue desarrollado
en los parrafos precedentes; a pesar de ello, el Econ. Elias Arturo Lozano Romero,
subgerente de Planes y Cooperacion Técnica Internacional y el Econ. Edgar Anccasi Jurado,
gerente de Planeamiento y Presupuesto, otorgaron conformidad y permitieron el pago al
citado proveedor por un total de 5/10 500,00, por servicios que no generaron valor y no
cumplieran con el objetivo de contratacion de los términos de referencia.

3. Funcionarios suscribieron la orden de servicio n.” 0001427 de 9 de noviembre de 2023 a
favor del proveedor Johan Aramis Coronel Llacta, quien no cumplié con la experiencia
laboral especifica solicitado en los términos de referencia; asi también, otorgaron
conformidad a dos (2) entregables inexactos y permitieron el pago de S/7 000,00, por
servicios que no cumplieron con el objeto de contratacion.

3.1, De las cotizaciones, certificacion presupuestal y expediente de contratacion

Mediante pedido de servicio n.* 001739 (Apéndice n.° 31) recibido en la Subgerencia de
Abastecimiento el 9 de noviembre de 2023, el Econ. Elias Arturo Lozano Romero, subgerente
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de Planes y Cooperacion Tecnica Internacional, solicito la contratacion del “servicio de un
profesional para elaboracion de planes astratégicos’, adjuntando los términos de referencia
(Apéndice n.® 31), firmado y visado por & mismo; cabe indicar, que dicho pedido fue
autorizado por el Econ. Edgar Anccasi Jurado, gerente de Planeamiento y Presupuesto, asi
también, se observa el visto bueno del Mg. Walter Jaime Landa Leon, gerente de
Administracion y CPC. Mario Aurelio Ochoa Aliaga Ferrari, subgerente de Abastecimiento.

Por su parte, el mismo dia, el Tec. Adm. Jhony Davis Roa Bemardillo, responsable (e) de
Adquisiciones, requirid cotizaciones a los proveedores Johan Aramis Coronel Llacta y
Francisco Lozano Lozano; quienes presentaron su solicitud de cotizacion de 9 de noviembre
de 2023 (Apéndice n.® 31), por un total de S/7 000,00 y 5/8 000,00, respectivamente; luego,
el citado responsable (e) de Adquisiciones, considerd como valida la cotizacion del proveedor
Johan Aramis Coronel Llacta, quien propuso la menor oferta econdmica.

Seguidamente, el CPC. Mario Aurelio Ochoa Aliaga Ferrari, subgerente de Abastecimiento,
mediante solicitud de certificacion de crédito presupuestario n.* CCMN: 004246 de 9 de

e noviembre de 2023 (Apéndice n.® 31), solicito la certificacion por un total de S/7 000,00 a la
. Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, quien aprobd el mismo dia con certificacion de
crédito presupuestario — nota n.° 0000003254 (Apéndice n.® 31), siendo recibido en la

< Subgerencia de Abastecimiento el 9 de noviembre de 2023.

Consecuentemente, después de la aprobacion de la Certificacion de Credito Presupuestario,
en la Subgerencia de Abastecimiento, prepararon el expediente de contratacion, esto
conforme al numeral 6.6. de las VI. Disposiciones Generales de |a Directiva n.® 005-2018-
MPH/GM, que establecio:

.'4 } s
6.6. DEL EXPEDIENTE DE CONTRATACION

Para fa realizacion (...) o emision de Ordenes de (..) Servicio, el Organo Encargado de
las Contralaciones, preparard el expediente de contratacion, el cual debera contaner como
minimo, a siguiente docurmentacion:

()

6.6.2. Requenmiento del Area Usuania, qug incluird las Caracteristicas Técnicas Minimas
(Términos de Referencia de! servicio (.. ), los cuales deben ser descritos con la precision
debidal

/o

Cabe resaltar que, en este punto, el Tec. Adm. Jhony Davis Roa Bernardillo, responsable ()
de Adquisiciones y el CPC. Marco Aurelioc Ochoa Aliaga Ferran, subgerente de
Abastecimiento, tomaron conocimiento una vez mas del contenido de los términos de
referencia. Esto teniendo en cuenta, que recibido el requerimiento debieron de evaluarlo en
un dia habil, conforme a lo mencionado en el subnumeral 6.3.1 del numeral 6.3 de las V1.

}( Disposiciones Generales de la Directiva n.* 005-2018-MPH/GM que sefiald: ‘Recibido e
requerimiento por las Subgerencia de Abastecimiento en un plaro de un (01) dia habil lo
evaluara”. (Negrita y subrayado es agregado).

3.2. De la elaboracion y suscripcion de la orden de servicio sin acreditar la experiencia
laboral especifica de los términos de referencia.

El Tec. Adm. Jhony Davis Roa Bemardillo, responsable (e) de Adquisiciones, tomé como
valida la cotizacion (Apéndice n.* 31) del proveedor Johan Aramis Coronel Llacta, quien
propuso la menor oferta economica, asimismo, se observo que adjunto varios documentos a
Ia citada solicitud de cotizacion, siendo los siguientes: Declaracion jurada del proveedor de 9
de noviembre de 2023 (Apéndice n.® 31), carta de autorizacion sin fecha (Apéndice n.® 31),
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formato de declaracion jurada sobre prohibiciones e incompatibilidades de 9 de noviembre
de 2023 (Apéndice n.” 31) y curriculo vitae documentado® sin fecha (Apéndice n.® 31),

Sobre el particular, la comision de control procedio a la revision del curriculo vitae
documentado (Apéndice n.® 31); a fin, de verificar el cumplimiento de los requisitos de
calificacion, establecidos en los términos de referencia, conforme se muestra:

Cuadron.” 12
Verificacion de cumplimiento de los requisitos del proveedor de los términos de referencia
_ Términos de referencia Evaluacion segin

. Subgerencia de
V. REQUISITOS DE CALIFICACION ] de

5.1 DEL POSTOR
PERFIL
Bachiller yio filulado en Inganiaria, Economia Adminsiracion, Gestion Publica o
canaras alines Cumple Cumple
ACREDITACION: & grado da litulo requérido s& acreditars con copia simple de la

documentacion \
| JES ‘)
c. CAPACITACIONES
Con eshudios o dplomados o especiafizaciones en gestion publica, planificacion del
sector plbéico similar al objelo de estudio.
ACREDITACION: Se acredila con cualquiera d los siguientes documentos: (i) copia | -0 P Cumple

simple de constancias, o (iil) certficados, o (iv) cualquier documentacion de maners
fehaciere acradite las espécalizaciones 0 capacitaciones

d. EXPERIENCLA

EXPERIENCIA GENERAL _ Cistgle

Minima de cinco (04)* afins de Expenencia laborar general &n enfidades pobilicas yio

EXPERIENCIA ESPECIFICA N
Minima de tres (027 afos en proyectos de inversidn plblica yio prvada yio programas
de inversion yio seguimiento yo evaluacion yio gestion yio direccidn | instrumentos de
gestion publica No

Cumple cumple

Cumple

ACREDITACION: La experencia se acredita con cualquera de ks siguientes
documentos. Copia simple de contratos u ordenes de servicio ¥ respectiva conformidad,
o (Constancias, o cerificados, o cuslquier ofra documentaciin gue de manera

fehaciente {a experiencia) .
Fuente: Curricifo vitae documentado del provesdor Johan Arames Coronel Liacta (Apéndice n.” 31)
Elaborada: Comision de contmol

En el cuadro se observa que el proveedor Johan Aramis Coronel Llacta, no cumplit con

& acreditar los tres (3) anos de experiencia especifica requerido en el segundo parrafo del literal

d. del subnumeral 5.1 del numeral V. de los téminos de referencia (Apéndice n.® 31), no

obstante, el citado proveedor en el numeral 2 de su Declaracion Jurada del Proveedor de 9

de noviembre de 2023 (Apéndice n.® 31), declard: “Cumpiiren fodo los extremos con los términos

de referencia (. )" lo cual carece de fundamento, a continuacion, se desarrolla la no
9‘ acreditacion de la experiencia laboral especifica.

Cuadro en la pagina siguiente

o G observa gque en |3 pane descripbva de su curriculo & citado peoveedor no consigng su firma.
®g5IC
* SiC
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Cuadron.® 13
Verificacion de cumplimiento de la experiencia especifica de los términos de referencia de Minima de tres
(3) afios en proyactos de inversion publica ylo privada ylo programas de inversién ylo seguimiento ylo
evaluacion ylo gestién ylo direccion | instrumentos de gestion publica

Entided | Tipo do documenio Cargo desempefiado Desde Hasta | Dias Observackin

No comesponde, ya que & acislents
Asigtonis  Admwrisiaii - e BMinstralive’’ 58 encara de nsstr Al
Gobiemno Constancia de babaje

Regional Junin | de Jdeenergde 2017 | Sobgmencia de Cooperacidn | 18052015 | GMDIROTT | - | Lgisaies deenroladas no uanian

Municipaidad | Resclucion da Akcaldia | Subgerente de  Desamolio
Detitalde | n® 001-2014-AMDH | Econdmics Social y Medio | 08042014 ko "'ﬂu“ W;::W m;
Huaihuas de A de abefl da 2014 | Ambesnta w‘m m, Mmeses
;um zatvas No especfict lecha de mice n
wmmnm culminacion. por |0 tanto, no es posible
Municpsidad e iressi o Rags gatermnar con exactihud 'a cantidad de
Provoiaide | Constanca ‘m’ vt tins Mt o sos iaborados
de doemire 2010 e,
Huancayn de Sociedad Chnl.
instiuciones  Publicas v Ademas. como faciador reakzo o
Privades de I Provincia de actvidades que no guarda retacion con ia
- / . ! _
No comesponde: nummu‘
Programa | ¢ onstancia do yabojo encaiga de promocionar algun SENVGa 0
Sema Coniro | e o o de 2012, | TOmNr de desaoko 12002012 | 28012012 | - |ben por b tan, fas actvidades
= Desco desamolades no guardan relacon con la
z-mw,w
) conesponde, ya que & asstenis
Colagio Conataicks Latori o w”».l . Am",: Aminiaatve S8 ecargs de s & 18
Pl meebog ; .| e parte adminstratva: por lo M, s
8 de Gciembre de | nsBcionstzacion def Colegio | 00002012 | 281122013 | - : ‘
;"mw‘ 013 Profesional de Aniropologia m 9:"'“"" no_guardan
el Pery - Riagion Centro ton 13 experancs enpacifica
No comespande, ya que un hscarzasor
P ; de local de volactn se encaiga 06
dllﬁi;:n‘m Fiscalzador de Locsl de fiscakzar I segahicad de W reakzacon de
Nackonai 88 | 241 e 26 demayo de | votaciin 20052011 | 06062011 | - | los procesos electorales, del referandum,
Eleccones | 2011 entre ofros. por o tanko. la actividad
mencionids no Sene ninguna redackn
con o solcitady por &f Area usuaa.
Concertacion | Coticads ol No conemanda, o 4 ik g
practicas pem profesional no guarda relacién con
Parn SET | profesionales de 15 de | 7O TOR008 | 10M22008 | - | S emaciica sokcitads en o
2 diciembrne de 2000 fETTirnGs de raferenciy
.‘ — Total dias | 0
Totalafos | 0

Fm:mmummmmwmmmmm (Apandice n.® 31)
Elaborado: Comesitn de control

En el cuadro, se observa que el proveedor Johan Aramis Coronel Liacta no cumplio con
: acreditar los fres (3) afios de experiencia especifica solicitado en el segundo parrafo del literal
4 d. del subnumeral 5.1 del numeral V. de los t&rminos de referencia (Apéndice n.° 31), ya
que, de la revision realizada a los documentos adjuntos (Constancias, Resolucion de
Alcaldia, certificados y) a su curriculo vitae, se advierte que no acredito la expenencia
solicitada.

Cabe resaltar, que el proveedor Johan Aramis Coronel Liacta en esta colizacion adjunto solo
algunos documentos de lo presentado en las cotizaciones desarrollados en los cuadros de

¥ Lo sefalado, &5 conforme & ta primera fila del cusdro n® 4 del Meral a) del subnumeml 12,1 del amiculo 12 del capitulo | de ks Directiva
n * 001-2024-SERVIR-GPGSE — Famillas do puesios y roles y manual de pussios tipo (MPTS aplicabies al rqirmed del servico vl apmobada
con Resolucion de Presidence Epcutiva n * D00016-2024-SERVIRPE de 22 de enaro de 2024, que establecio. ‘CA1-Asistente: Primer nivel de
la earrera Su finalidad &5 realizar las funcones basicas especificas def il o coadyuvar & desarmolio de las funclones de kos puesios de nivel

M*mrﬁmﬁamdﬂgl@
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los numerales 1.2 y 2.3 del presente Informe de Control Especifico, en las que tampoco
cumplio con la experiencia especifica solicitada.

A pesar de lo mencionado, la Br. Contabilidad Lila Orihuela Lazo, encargada de la
elaboracion de ordenes de servicio, elabord la orden de servicio n.® 0001427 de 9 de
noviembre de 2023* (Apéndice n.° 31), a favor del proveedor Johan Aramis Coronel Liacta,
sin hacer observaciones a la no acreditacion de la expenencia especifica de los términos de
referencia; pese haber recibido los documentos de la contratacion, conforme a lo sefialado
en el subnumeral 6.7.1. del numeral 6.7. de las VI. Disposiciones Generales de la Directiva
n.* 005-2018-MPH/GM, que sefiald: *{ ..) el responsable de la emision de la orden de (. ) servicio,
una vez recibido el documento con la certificacion de crédito presupuestal emitira fa (... ) Orden de
servicio (...)"

Por otra parte, el Tec. Adm. Jhony Davis Roa Bemmardillo, responsable (e) de Adquisiciones
y CPC. Marco Aurelio Ochoa Aliaga Ferrari, subgerente de Abastecimiento; quienes tuvieron
a disposicion los documentos de contratacion que incluyd los términos de referencia™, no
é realizé observacion alguna al incumplimiento de la experiencia especifica, permitiéndose asi
firmar la orden de servicio n.* 0001427 de 9 de noviembre de 2023 (Apéndice n.” 31), a
g favor del proveedor Johan Aramis Coronel Llacta, conforme se muestra a continuacion:

Imagen en la pagina siguiente

i, = Medianie carta n * 001- 2024 MPHILCL de 28 de agosto de 2024 (Apéndice n." 12). informé ko siguiente. (...} informar que mi parsona elabord
311 lnsordenes de senvicio de materia de ls consua (OVS N® 5042023, O/8 N* 000-2023, O/S N* 1427-2023 y OV8 N* 30-2024), femiendo an

vista los docurnenios que sxige e Dirsctiva N* 005-2018-MPHGM'
"F_shmnhmaimmnls Edolan'i prchnuGummhann Wiﬂmmm W
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Imagen n.” 42
Orden de servicio n.” 0001427
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Fuente: Orden de servico n* 00071427 de 9 de noviembre de 2027 (Apéndice n.* 31)

En consecuencia, la Br. Contabilidad Lila Orihuela Lazo, encargada de |a elaboracion de
ordenes de servicio, Tec. Adm. Jhony Davis Roa Bemardillo, responsable (e) de
Adguisiciones y CPC. Marco Aurelio Ochoa Aliaga Ferran, subgerente de Abastecimiento,
contravinieron el sequndo parrafo del literal d. del subnumeral 5.1 del numeral V. de los
términos de referencia, que establecid:
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"V, REQUISITOS DEL PROVEEDOR
5.1 DEL POSTOR

()
d. EXPERIENCIA

()

EXPERIENCIA ESPECIFICA

Minima de fras (2] ¥ afios en proyecios de inversion publica wo privada o programas de
inversidn yio segquimianto yio evaluacion o geshdn yo direccidry instrumantos de gestion
publics.

ACREDITACION: La axpariencia se acredifa con cuglguions de los sigientas documentos: copla
simple de confratos u ordenes de senvicio y respectiva conformidad, o (consiancias. o certificados.
0 cualguier ofra documentacion que de manera fehaciente acredife s experiencia,

()" (Pie de pagina es agregado)

Asi también, conforme al sequndo parrafo de la Primera Disposicion Complementaria Final
del TUO de la Ley de Contrataciones de Estado, transgredieron el numeral 49.1 del articulo
49 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, que establecio: ‘La Entidad verfica
la calificacion de los posfores conforme a los requisitos que se indiguen en los documentos del

. procedimignlo de seleccion, & fin de determinar que astos cuentan con las capacidades necesarias
para ejecutar el confrafo (..

e 3.3. Del otorgamiento de conformidad sin advertir que los entregables contenian
informacion inexacta, lo que permitié el pago total de Si7 000,00

La orden de servicio n.° 0001427 de 9 de noviembre de 2023 (Apéndice n.® 31) fue

notificado al proveedor Johan Aramis Coronel Liacta el mismo dia de suscrita la citada orden,

entonces el plazo de ejecucion de dicho servicio inicio el 10 de noviembre y culmind el 24 de

diciembre de 2023, esto conforme al subnumeral 6.2 del numeral VI de los términos de

‘ referencia, que sefialo: “Ef servicio serd ejecufado en un plazo de cuarenta y cinco (45) dias
% calendario, contabilizados a partir del primer dia calandario de notificado la orden de servicio®

Asimismo, en el numeral lll y VIl de los citados términos de referencia, sefialaron lo siguiente:

ool
Ill. OBJETIVO DE LA CONTRATACION

Contratar el servicio de un consultor para servicio especializado en planes estratégicos
insttuctonales. El presente requenmiento confribuird @ la actividad denominada senvicio

especializado en planes institucionales.
_ (]
Vi, ENTREGABLES:
El proveedor presentara el entregable por ia ejecucion del servicio, ef cual deberd ser
presenfado mediante una carta debidamente fimado, a través de mesa de partes de la
; Municipalidad Provincial da Huancayo de manera fisica con alencidn & la Subgerencla de
x Planes y Cooperacidn Técnica Intemacional
Entregable Producto Descripcion del entregable
Bier Elaborar of informe sobre el gnaitsis | ()  El primer enfregable comprende fos
eniregable situacional dal PDCL de log distrifos prodiictos sefialado en version Nsica y
| de ia provincia de Huancayo digital editable (Word, excel PDF. efc)
Marco metodologico de Jos falleres | (..
Segundo ‘pmapmmmfnmmmmcm El segundo enfregabls comprange kos

producios senalado en versidn fisica y

eniiagatle | del Plan de Desamollo Conoetads | oy oeraiie (Word, ecel, PDF: ofc) |

| Local de la provincia dfe Huancayo.
9

o S'C
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Sobre el particular, segun lo establecido en los términos de referencia (Apéndice n.® 31) se
adviete que los entregables requendos debian contribuir a la activdad: Servicio
especializado en planes institucionales; y, en ese contexto se procede a describir la
evaluacion de los dos (2) entregables, los cuales fueron desarrollados por el especialista en
Economia de la comision de control, el cual se encuentra detallado en el informe técnico
n.* 001-2024-0C0411-CG/EAVG de 26 de setiembre de 2024 (Apéndice n.° 13), de la
manera siguiente:

3.3.1. Primer entregable: Producto - Elaborar el informe sobre el analisis situacional del
PDCL de los distritos de la provincia de Huancayo.

Mediante carta n.® 038-2023/JACLL de 5 de diciembre de 2023 (Apéndice n.” 32), el
proveador Johan Aramis Coronel Llacta, presento en Tramite Documentario |a citada
carta dirigido al Ing. Dennys Mercurio Cuba Rivera, alcalde Municipal, sefialando: . )
remitir | ENTREGABLE INFORME SOBRE EL ANALISIS SITUACIONAL DEL PLAN DE
DESARROLLO CONCERTADO LOCAL DE LOS DISTRITOS DE HUANCAYO. asi mismo
SOLICITO PAGO EN MERITO A LA ORDEN DE SERVICIO N° 0001427 {...)". Cabe indicar
que la mencionada carta fue recibido en la Subgerencia de Planes y Cooperacion
Tacnica Intemacional el mismo dia.

Posteriormente, el Econ. Elias Arturo Lozano Romero, subgerente de Planes y
Cooperacion Técnica Intemacional y el Econ. Edgar Anccasi Jurado, gerente de
Planeamiento y Presupuesto, otorgaron conformidad al primer entregable mediante
CONFORMIDAD DE SERVICIOS de 26 de diciembre de 2023 (Apéndice n.® 32),
sefialando: “SE DA CONFORMIDAD A LO DETALLADO EN LA O/S. EN SU
CUMPLIMIENTO DE LO SOLICITADO",

Ahora, de la revision al primer entregable, presentado por el proveedor Johan Aramis
Coronel Llacta, respecto al analisis situacional del Plan de Desarrolio Concertado
Local de los distritos de Huancayo; se advierte, que adjuntd el informe técnico n.” 001-
2023-JACLL de 5 de diciembre de 2023 (Apéndice n.” 32) de asunto: “ANALISIS
SITUACIONAL DEL FLAN DE DESARROLLQ CONCERTADO LOCAL DE LOS DISTRITOS
DE HUANCAYQ", y en su numeral |l menciond:

y ()
L : il JUSTIFICACION:

h El Pan de Desarcllo Conceriado Locsl de la Provincia de Huancayo, aciusiments no

',.-'.f" a4 a0 encuani vigente, por olra parte, Conforme o sefal o numeral 5.8 de s Guia para

. \ ol Plansamisnta institucional (CEPLAN, 2078), 5t se regquiers conlar con un POCL

con oiro pencao de vigencis 8o considenard como slaboraciin de un nueva PDCL. En

/' tal sentido, de la comunicacién reakzada con of CEPLAN, pam consultar scbre o
horizente del nueve PDCL, por e un instrurnenic de canbcler lemitonal. La respuesta
fue que es viable mplementsr & POCL, lomands como mico of afo 2024 y
considerande o politics genemi de gobemo 2023 -2026. Asimismo, se deberd
considern la politica local de e gestidn municipal de turmo.

()

Sobre el particular, se advierte que lo mencionado en la justificacion respecto a que
‘El Plan de Desarrollo Concertado Local de la Provincia de Huancayo,
actualmente no se encuentra vigente’, carece de fundamento, esto teniendo en
cuenta, que mediante Ordenanza Municipal n.* 742-MPH/CM de 25 de julio de 2023
(Apéndice n.® 21} el Alcalde Mummpal apmbé el ubudo plan en su articulo primero,
sefialando: “APRUEBESE el “Plan d ncertado Provincial 2024-
2034™ asi también, ensuatscu!osegundoencargéa la Gerencia Municipal y
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, la publicacion, difusién e

— - - - — —
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implementacion de diche plan; es asi que, en la plataforma virtual ™ de la
Mumcupalvdad Provincial de Huancayo se observa que fue publicado el 13 de agosto

de 2023; por lo tanto, el Plan de Desarrollo Local Concertado Provincial 2024-2034
(Apéndice n.° 21), se encontraba vigente, el cual fue de conocimiento de los
funcionarios de la Entidad, asl como del plblico en general. (Negrita y Subrayado es

agregado)

Lo descrito, es confirmado por el Lic. Adm, Cesar Amaral Balbin Crisdstomo,
planificador Estratégico, en el numeral Il de su informe n° 024-2024-
MPH/GPP/SGPyCTI"CABC de 16 de julio de 2024 (Apéndice n.” 33), en la que
menciond; "La Municipalidad Provincial de Huancayo. cuenta con ‘Plan de Desarrolio Local
Concertado Provincial 2024-2034". aprobado por el Concejo Municipal Provincial medianta
Ordenanza Municipal N® T42-MPH/CM {..)"

Por otro parte, el Lic. Adm. Cesar Amaral Balbin Crisostomo, planificador Estratégico,
en el Gimo parrafo del subnumeral 3.1 del numeral |l de su informe n.* 030-2024-
MPH/GPP-SGPYCTI"CABC de 13 de agosto de 2024 (Apéndice n.® 34), en la que
€ seftalo: <..) de acuerdo a la cadena de resultados. los entregables mencionados, se
ubicarian a nivel de insumos (que son los factores gue infervienen en la produccion de los
bienes y servicios. Pueden ser fisicos, humanos, financieros, enfre ofros, y participan ¢ son
] transformados en el proceso de generacion de valor (...)"

Entances, de lo mencionade por el citado Planificador Estratégico, se advierte que
este primer entregable formé parte de la primera fase de Ia figura 22 de la seccién VIl
de la Guia para el Plan de Desamollo Regional Concertado®, el cual se muestra a

continuacion:
Figuara 13, Fupts rratodoligeca parn o proceyo de elaboicitn fommilecian o sctiualizacdng ded PORC
[ - - —
- . | mso ]
g | e Aol p e oguleony v
TSN A T
‘ e 8 forrmacn -
Bragas | g Mool Canctermacin del o Carnctmitena cef amions
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En consecuencia, este primer entregable consistente en la elaboracion del informe del
analisis situacional del PDCL de los distritos de la provincia de Huancayo, al haber
sido elaborado después de cuatro (4) meses de aprobado Plan de Desarrollo Local
Concertado 2024-2034, no formd parte de la primera fase de |a formulacion del citado
Plan; por lo tanto, no se fundamenta su contratacion, y no contribuyé con el objetivo
de la contratacion de los términos de referencia.

‘*Raﬂlﬁﬂm&hlﬁu&mn DDO?MZDMG'OCDH\de]ld:}uladeﬂﬂlw!n'ﬂlmhaﬁmlamwnkt J
informar de manera defallada y sustentada de qué manera comlrbuyo los enfregables con & plan eslraidgico insfifucional”, mspecio 3 la omen
de senvicio n.* 0001427 de 9 de nowiembre de 2023, comespondientes al Primer entregable; Elaborar el informe sobre ¢l andlisis sluacional del
POCL de fos distifos de ls provincia de Huancayo, v Segundo entregable: Marco mefodoldgico de los faleres paricipativos para la
WMMM&WWLMﬂhmumW

v Presidencia

Informe de Control Especifico N°® 046-2024-2-0411-5CE
Periodo de 1 de abril de 2023 al 30 de abril de 2024

Pagina 68 de 138 0069



K CONTRALORIA

f— -

De la conformidad al primer entregable

Por otro lado, pese a la informacion inexacta y datos que no fueron utilizados en la
formulacion del Plan de Desarrolio Local Concertado 2024-2034, el Econ. Elias Arturo
Lozano Romero, subgerente de Planes y Cooperacion Técnica Internacional y Econ,
Edgar Anccasi Jurado, gerente de Planeamiento y Presupuesto, otorgaron
conformidad al primer entregable y permitieron que se pague al citado proveedor &l
monto de S/3 500,00 mediante comprobante de pago n.* 11031 de 27 de diciembre
de 2023 (Apéndice n.® 32), por un servicio que no cumplié con el cbietivo de la
contratacion,

En consecuencia, el Econ. Elias Arturo Lozano Romero, subgerente de Planes y
Cooperacion Técnica Intemacional y el Econ, Edgar Anccasi Jurado, gerente de
Planeamiento y Presupuesto, inobservaron el subnumeral 9.1.1. del numeral 9.1, de
las IX. Disposiciones Especificas de la Directiva n.® 005-2018-MPH/GM, que sefiala:
‘En (...) caso de presentarse deficiencias (..) en la entrega de los (...} servicios contratados.
el &ea usuaria deberd comunicaro inmediatamente al Organo Encargado de las

. Contrataciones, a fin de que éste requiera al proveedor el cumplimiento mediante carfa simple
o carta nofanial (...)"

jF - Asi también, conforme al segundo parrafo de la Primera Disposicion Complementaria

s Final del TUO de la Ley de Contrataciones de Estado, contravinieron el numeral 168.2
del aticulo 168 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, que

ﬂ establecio: “168 2 La conformidad requigre del informe del funcionano responsable del drea
usuana, quien verifica, dependiendo de la naturafeza de la prestacion, la calidad, cantidad y
cumplimienfo de las condiciones confractluales. deblendo realizar las pruebas que fueran
necesanas. {...)"

3.3.2. Segundo entregable: Producto: Marco metodolégico de los talleres participativos
para la implementacion del Plan de Desarrollo Concertado Local de la provincia de

Huancayo.
Mediante carta n.* 040-2023/JACLL de 26 de diciembre de 2023 (Apéndice n.® 35),
el proveador Johan Aramis Coronel Llacta, presentd su segundo entregable en
Tramite Documentario, dingido al Ing. Dennys Mercuno Cuba Rivera, alcalde
. Municipal, sefialando: () remitir | ENTREGABLE MARCO METODOLOGICO DE LOS
TALLERES PARTICIPATIVOS PARA LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE
DESARROLLO CONCERTADO LOCAL DE LA PROVINCIA DE HUANCAYO. asi mismo
SOLICITO PAGO EN MERITO A LA ORDEN DE SERVICIO N° 0001427 {...)"La carta en
mencion fue recibido en la Subgerencia de Planes y Cooperacion Técnica
Intemacional el mismo dia.

Posteriormente, el Econ. Elias Arturo Lozano Romero, subgerente de Planes y

Cooperacion Técnica Intemacional y el Econ. Edgar Anccasi Jurado, gerente de
K’ Planeamiento y Presupuesto, otorgaron conformidad al segundo entregable mediante

CONFORMIDAD DE SERVICIOS de 27 de diciembre de 2023 (Apéndice n.° 35),
sefialando: ‘SE DA CONFORMIDAD A LO DETALLADO EN LA OVS. EN SU
CUMPLIMIENTQ DE LQ SOLICITADO"

Ahora, de la revision al segundo entregable, presentado por el proveedor Johan
Aramis Coronel Llacta, consistente en la elaboracion del marco metodologico de los
talieres participativos del Plan de Desarrollo Concertado Local de la provincia de
Huancayo; se advierte, que adjuntd un PPT denominado *"METODOLOGIA TALLER
PROVINCIAL - IMPLEMENTACION DEL PLAN DE DESARROLLO LOCAL
CONCERTADO - PDLC" (Apéndice n.® 35), del cual se advierte en el segundo
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parrafo del numeral 1. Estado Situacional y tercer parrafo del numeral 3. Justificacion
del trabajo, lo siguiente.

Imagenes n.» 43y 44
Paginas del PPT “Metodologia Taller Provincial - Implementacién del Plan de Desarrollo
Local Concertado - PDLC"

. ESTADO SITUACIONAL 3. JUSTIFICACION DEL TRABAJO ]

IMPLEMENTACION DEL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL PLAN DE ‘
DESARROLLO LOCAL CONCERTADO - POLC | DESARROLLO LOCAL CONCERTADO - POLC |
() I

Wi Provinial de “uancay ruen deacuE e £ M &
i P ge Overrio Cortertatio Local o L Prownzia de i incem, ' "

Khaiments a8 1 eROFT wigene; por otra perts, Caclarme ln Desaernfn Concertae Lacal de 2 Prowncia de Fuanao, debisdose
““w“'u“m‘"ﬁ"“'m cumplr con | norma de actualsacide, oae senTa de dhesccite
JCEPUAN, 20180, & i rogidare o L e et :
w,m&‘hmmﬁfmmiw toetligral y ue oM pleane § 8 DORLRS MTORaIRS Y koo |
sentdc, de W comuncicin riliada con ol CERAY, o conuular 3 fin de poder menrar la calitad o¢ va do lon cdadmos e 0 |
s o bl e e rurve FOC. o a0 U ENaReeis e ardoer

TG f<ii e

o : Al respecto, se advierte que lo sefialado en el PPT es informacion inexacta, ya que
conforme a lo desarrollado en el numeral 3.3.1 del presente Informe de Control
Especifico, se tiene que mediante Ordenanza Municipal n.* 742-MPH/CM de 25 de
julio de 2023 el Alcalde Municipal, aprobd el Plan de Desarrollo Local Concertado
Provincial 2024-2034 (Apéndice n.° 21), el mismo que fue publicado en plataforma
virtual de la Entidad; por lo tanto, dicho plan entro en vigencia a partir de la fecha en
mencion.

. Fuente: Comprobante de paga n.* 11432 de 30 de dicembre de 2022 (Apéndice n.” 35)
Elaborado: Comisin da control
=

Asi también, respecto a la desactualizacion se resalta que en el parrafo 15 del numeral
3 de la exposicion de motivos de |a citada ordenanza (Apéndice n.® 21) mencionaron:
*...) el “Plan de Desarrolio Local Concertado provincial 2024-2034" ha sido formulado
en @l marco técnico y metodoldgico establecido por el Centro Nacional de Planeamiento
Estratégico, conforme lo sefalan los Informes Técnicos emitidos por el CEPLAN:
INFORME TECNICO N°DOD0046-2022-CEPLAN-DNCPPDLC, INFORME TECNICO

N°D0000T8-2022-CEPLAN-DNCPPOLC y el INFORME TECNICO N°DO000012-2023-
CEPLAN-DNCPPDLC. Dando a conocer que se ha culminado con las tres fases

[ ] correspondientes a la formulacion del plan, con Informes Técnicos convenientes y

favorables del CEPLAN por cada fase: Fase 1: “Conocimiento Integral de a Realidad”,

- Fase 2: “Futuro deseado” y Fase 3: “Politicas y Planes Coordinados’- entonces, o

& mencionado por el citado proveedor respecto a la desactualizacion del plan no es
veraz. (Negrita es agregado)

Pese a lo descrito, desde el folio 029 hasta el 011 (Apéndice n.® 35), del PPT en
mencion, se observa informacion que corresponde a la fase de la formulacién del

k “Plan de Desarrollo Local Concertado Provincial 2024-2034", conforme se
muestra algunos folios.

Imagenes en la pagina siguiente
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Imagenes n.>* 45, 46, 47, 48, iﬁvso
Paginas del PPT “Metodologia Taller Provincial - Implementacion del Plan de Desarrollo
Local Concertado - PDLC"
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Fuente: Comprobanie de pago n.” 11432 de 30 oe dicembre de 2023 (Apendice n.® 35)
Elaborado: Comision de control
Al respecto, cabe resaltar que lo mencionado en los PPTs ya habia sido ejecutado e
informado por el Lic. Adm. Cesar Amaral Balbin Criséstomo, planificador Estratégico,

cuatro (4) meses antes de que el proveedor Johan Aramis Coronel Liacta presente su
segundo entregable, el cual fue desarrollado en su informe técnico n.* 007-2023-
MPH/GPP-SGPyCTI"CABC de 13 de junio de 2023 (Apéndice n.® 36), en el que
informé al Econ. Elias Solano Romero, subgarenm de Planes y Cooperac:mn Tecnk:a
Internacional, lo siguiente: (., ) remitir Informe Ti jion fi lan de
Desarrollo Local Concertado provincial 2024-2034 am_mmmgm
culminado con el desarrollo de la fase 1, fase 2 y fase 3, logrando abfener la opinidn tacnico
favorable del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico (...)” (Negrita y subrayado es
agregado).
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Asi también, en su numeral 3 del informe técnico mencionado, €l citado Planificador
Estratégico, sefialo:

1)
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En consecuencia, de lo informado por el Lic. Adm. Cesar Amaral Balbin Crisostomo,

Estratégico, en su informe técnico n.® 007-2023-MPH/GPP-
SGPYCTI"CABC de 13 de junio de 2023 (Apéndice n.° 36), demuestra que lo
considerado en el segundo entregable, ya habia sido desarollado por él
anteriormente y forma parte de las actividades previas para la formulacion del Plan de
Desarrollo Local Concertado 2024-2034 (Apéndice n.® 21); por lo tanto, el sequndo
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eniregable tampoco cumplio con el objetive de contratacion, que consistio en
contribuir a la actividad denominada: servicio especializado en planes institucionales

De la conformidad al segundo entregable

Por ofro lado, pese a la informacion inexacta considerado en el PPT denominado
‘METODOLOGIA TALLER PROVINCIAL - IMPLEMENTACION DEL PLAN DE
DESARROLLO LOCAL CONCERTADOQ - PDLC (Apéndice n.® 35), el Econ. Elias
Arturo Lozano Romero, subgerente de Planes y Cooperacion Técnica Intemnacional y
el Econ. Edgar Anccasi Jurado, gerente de Planeamiento y Presupuesto, al otorgar
conformidad permitieron que se pague al proveedor Johan Aramis Coronel Llacta el
monto de S/3 500,00 mediante comprobante de pago n.” 11432 de 30 de diciembre
de 2023 (Apéndice n.° 35).

En consecuencia, el Econ. Elias Arturo Lozano Romero, subgerente de Planes y
Cooperacion Técnica Intemacional y el Econ. Edgar Anccasi Jurado, gerente de
Planeamiento y Presupuesto, inobservaron el subnumeral 9.1.1. del numeral 9.1. de
las IX. Disposiciones Especificas de la Directiva n.” 005-2018-MPH/GM, que sefialo;
“En (...) caso de presentarse deficiencias (...) en la entrega de los (...) servicios contratados,
el area usuara deberd comunicarlo inmediatamente al Organo Encargado de las
Contrataciones, a fin de que éste requiera al proveedor el cumplimiento mediante carta simple
o carta notariai {...)".

Asi tambien, conforme al segundo parrafo de la Primera Dispaosicion Complementaria
Final del TUO de la Ley de Contrataciones de Estado, contravinieron el numeral 168.2
del articulo 168 del Reglamento de fa Ley de Contrataciones del Estado, que
establecio; "168.2 La conformidad requiere del informe del funcionario responsable del drea
usuarna, quien venfica, dependiendo de la naturaleza de la prestacitn, la calidad, cantidad y
cumplimiento de las condiciongs confraciuales, debiendo realizar las pruebas que fueran
necesanas. (...)"

De todo lo expuesto se advierte que los dos (2) entregables presentados por el proveedor
Johan Aramis Coronel Llacta, contienen informacion inexacta; ademas, de contener
informacion que fueron desarrollados en las actividades previas a la formulacion del Plan de
Desarrollo Local Concertado elaborado por el Lic. Adm. Cesar Amaral Balbin Crisdstomo,
planificador Estratégico, conforme se describiod precedentemente; a pesar de ello, el Econ,
Elias Arturo Lozano Romero, subgerente de Planes y Cooperacion Técnica Internacional y
Econ. Edgar Anccasl Jurado, gerente de Planeamiento y Presupuesto, permitieron que se
page al citado proveedor un total de S/7 000,00, por prestaciones que no generaron valor y
no cumplieron con el objetivo de contratacion de los términos de referencia.

4. Funcionarios realizaron el requerimiento de contratacion con términos de referencia
imprecisas en las actividades de las prestaciones y entregables; asi también, suscribieron
la orden de servicio n.” 0000038 de 24 de enero de 2024 a favor del proveedor Johan Aramis
Coronel Llacta, quien no cumplié con acreditar la experiencia no menor de 4 afios en cargos
de direccion de los términos de referencia; y, otorgaron conformidad a tres (3) entregables
que fueron impresiones del resumen del marco presupuestal y copias de las paginas de
una agenda, mas no un informe como fue requerido en los citados términos, permitiendo el
pago total de $/10 500,00.

4.1. Del requerimiento del servicio

Mediante pedido de servicio n.® 000059 de 22 de enero de 2024 (Apéndice n.” 37), el Abg.
José Lutz Alvino Arge, secretario General, solicitd a la Subgerencia de Abastecimiento, la
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“Contratacion del servicio de seguimienio y manitoreo de geshion presupuestal’, adjuntando los
terminos de referencia (Apéndice n.® 37), el mismo que fue firmado por & mismo, como
salicitante y jefe del Area Usuaria,

Al respecto, se advierte que el Abg. José Lutz Alvino Arge, secretario General, mediante
oficio n.® 193-2024-MPH/SG de 13 de agosto de 2024*(Apéndice n.® 38), comunico a esta
comision de control lo siguiente:

*(...) respecto a (...) Pedido de Servicio N* 00059 y los Términos de Referencia. me permilo
comunicarie lo siguiente.

A
2 Enel presente caso. el Area Usuaria no es la Secretaria General, sino Alcaldia. la misma
que dispuso como “OBJETIVO DE LA CONTRATA : La Contratacion de una persona
natural ylo juridica para brindar el sewvicio de seguimienfo y monitoreo de gestion
presupuestal. para el cumplimiento de una gestion eficients y efectva y coordinar fas
da@rm‘es admdadas el daspscho ds alcaid:a de la Munmpakdao' Pmmm' d‘s Huancayo
{a | ! 2

De lo mencionado, respecto a que el area usuarna no es la Secretaria General, se confirma
con lo sefalado en |a parte superior en el citado pedido, que indico: “Direccién Solicitante:
Alcaldia"; ahora, en cuanto a la elaboracion de los terminos de referencia menciond que fue
elaborado por la Secretaria de Alcaldia con apoyo de la Subgerencia de Abastecimiento; sin
embargo, dicho comentario no cuenta con la documentacion sustentatona; no obstante, se

: observo en el pedido mencionado cuenta con el visto bueno de la Ing. Maryory Shandrely
Rojas Calderon, subgerente de Abastecimiento, conforme se muestra a continuacion:

Qi Imagenes en la pagina siguiente

“ En respuesta al ofico n * 000732-2004-CGI0CHM 11 de 16 de wlo de 2024 ice n.* 38}, erndtido por la jedatura de OCI
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% Fuente: Crdan de servicia n® 0000008 de 24 de enarg de 2024 (Apéndice n,* 37)

En consecuencia, el servicio fue contratado para el despacho de Alcaldia, lo cual fue
confirmado por el Eco. Edgar Anccasi Jurado, gerente de Planeamiento y Presupuesto, en el
numeral 1 de su oficio n.® 168-2024-GPP/MPH de 29 de agosto de 2024 (Apéndice n.° 39),
en la que menciond las funciones de la Secretaria General:

® 1)

& Segun articulo 39 del Reglamento de Organizaciones y Funciones entre sus funciones podemos

cifar los encisos a y h.

a. Apoyar las actividades del Consejo Municipal, Comisiones de Regidores y la Alcaidia

h. Organizar las actividades de la administracion documentaria del Consejo Municipal, la Alcaldia
()

Por las faculfades mencionadas Secrelaria General ha requendo el pedide de servicio N°
000059 de 19 (...) de enero de 2024, para la meta presupuestal 0054 Normar y Fiscalizar que
pertenece af area usuana Alcaldia (..)"

Asi también, el Ing. Dennys Mercurio Cuba Rivera, alcalde Municipal (Direccion solicitante)
en el numeral 1, 2 y 3 de su carta n.® 059-2024-MPH/A de 18 de setiembre de 2024
(Apéndlcs n. 40), menciond lo siguiente:
-
3. {...) si el servicio fue prestado en su despacho {...)
El sarvicio de Seguimiento y Manitoreo de Gestion Presupuestal fue prestado en ef despacho
de Alcaldia {...)"

Sobre el particular, se advierte que el Alcalde Municipal confimd que el pedido de
contratacion del servicio se realizd para el despacho de Alcaldia.
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De la revision a los términos de referencia

En los términos de referencia adjunto al pedido de servicio n.® 000059 de 19 de enero de
2024 (Apéndice n.® 37). se indica que los numerales 2, 3, 4 y B, sedalaron lo sigulente.

1.
2. DEPENDENCIA DONDE PRESTARA SUS SERVICIOS
Despacho de Alcaldia de fa Municipalidad Provincial de Huancayo”

3. OBJETIVO DE LA CONTRATACION
Contratacin de una persona natural yo juridica para brindar el servicio de seguimiento y
monitoreo de gestién presupuestal, para el cumplimiento de una gestion eficiente y efectiva
y coordinar las diferentes actividades del despacho de alcaldia de la Municipalidad
Provincial de Huancayo

4, ALCANCE Y ENFOQUE
El alcance del servicio abarcard las funciones de especialista para coordinaciones.
seguimiento, actualizaciones de la gestidn presupuestal para el despacho de Alcaidia de la
Municipalidad Provincial de Huancayo.

(.

8. FORMA Y CONDICIONES DE PAGO:
Los pagos de realizaran, previa presentacion del informe de servicio de cada entregable y
conformidad, despubs de efecutada la respectiva prestacion segun lo establecido en los
termings de referencia

El pago por cada informe se realizara de los diez (10) dias calendarios de recibida la
conformidad, siempre que se verifique las condiciones esfablecidas en los Términos de
Refarencia,

¥ ter. Pago 4 los 25 dias calendarios previa entrega del informe y previa conformidad
del drea u
v 2do. Mamwdfncmmmmyw_mmm
del rea usuaria
v Jer. Pago a los 75 dias calendarios previa entrega del informe y previa conformidad
del drea usuaria
(.-)" (Negrita y subrayado es agregado)

Sobre el particular, el numeral 2 de los términos de referencia confirmo que el area donde
prestaria el servicio es en el despacha de Alcaldia; no obstante, los tramites administrativos
fueron realizados por la Secretaria General, conforme fue comunicado por el Abg. José Lutz
Alvino Arge, secretario General, en el numeral 1 de su oficio n.* 193-2024-MPH/SG de 13 de
agosto de 2024 (Apéndice n.” 38), que sefialo:

‘(...) respecto a la orden de servicio N® 00038 de 24 de enero de 2024 como del Pedido de
Servicio N® 00059 y los Términos de Refarencia, me permito comunicarie fo siguiente.

1. El articuio 39° del Reglamento de Organizaciones y Funciones (ROF) de fa Municipalidad
Provincial de Huancayo aprobado con Ordenanza Municipal N* 522-MPH/CM establece que
la Secretaria General es un Organo de Apoyo [...) del despacho de Alcaldia, (. ) en sus
literales a) y h) establece (..) sus funciones especificas las siguentes. a) Apayar las
actividades del (. fa Alcaldia y h) Organizar las actividades de la administracion
documenfmadau Ha Alcaldia {..), g_r_mm qua!.ls:mmiaemmlnm“

e!Cmc@aMumcwaJ susmmlsmesyde’

Ademas, lo mencionado lineas amba concuerda con el subnumeral 10.2 del numeral X.
Glosario de Términos de la Directiva n.* 005-2018-MPH/GM, que establecio lo siguiente:
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‘AREA USUARIA. Dependencia encargada de realizar los requenimientos de (.| Servicios necesanos
para &l cunmhmmo de sus ota_;efms y metas a s8r awenm:fas con deranﬂmada can:rafaaon 0 m
ialidad aque dos p

et e e 1

Ahora, en el numeral 3 de los citados términos de referencia sefialaron dos (2) prestaciones,
consistentes en seguimiento y monitoreo de gestion presupuestal, y coordinar las
diferentes actividades del despacho de alcaldia asimismo, en su numeral 4, establecieron
las funciones del especialista que consistio en la coordinacion, seguimiento y actualizacion
de la gestion presupuestal para el despacho de alcaldia, acciones que tienen relacion solo
con la primera prestacion; asi también, en el numeral 8 del citado término de referencia,
hacen mencion a los entregables, pero en ninguna parte describen las actividades a
desarrollar, solo hacen mencion a la entrega de un informe.

Cabe sefialar, que los articulos 4, 5 y 6 del capitulo |l de la "Directiva n.® 0003-2022-EF/50.01
- Directiva de Seguimiento en el Marco de la Fase de Evaluacion Presupuestana™, establece
lo siguiente:

...}

CAPfTULO I
SOBRE EL SEGUIMIENTO
e Articulo 4. Definicion y finalidad del seguimiento
4,1 El seguimiento s &! gjercicio priorizado de andlisis de las relaciones einfre reclrsos-mnsumo-

producto-resultado. con el propésifo de identificar avances y resultados oblenidos con respecto
a los esperados en las lineas de produccidn de producios.

4 2 E1 sequimiento tisne como finafidad generar infarmacion que permita la toma de decisiones
precisa y oportuna para la provision de los servicios publicos.

Articulo §. Caracteristicas del seguimiento
' El seguimiento cuenta con iassrywanres caracleristicas.

a. Es planificado: Qamamnbsmmmosmsamsmﬂwclandadmbmquﬂm
quiere medir, como se madira. cudndo se medira y para qué servir la informacion recogida.

b. Esun proceso continuo: Recoge y analiza informacion de manera parmanente y segun las

. necesidades identificadas. No se restringe Unicamente a los reportes de avance tnmestrales
o anugles.

c. Se basa en evidencia: Para el recojo de informacion durante el seguimienfo se uliizan
fuentes de informacidn confiables, objetivas y de calldad, que sustenten los valores
gjecutados de los indicadores de desempeno.

d. Es insumo para [a toma de decisiones: La informacion recogida y analizada del
seguimiento es de utilidad para la toma de decisiones justificadas y oportunas que parmitan
mejorar el desempenio en la provision de los servicios publicos.

e. Aporta a la transparencia y rendicion de cuentas: La mformacion generada permite a la
ciudadania conocer sobre 8 uso da los recursos y los resultados logrados.

En el marco de fa presente Directiva, fa DGPP reafiza dos tipes de saguimiento;

a. Seguimiento Continuo: Consiste en &l recojo, sistematizacion y analsis de informacion
sobre la evolucion de todos los indicadores de desemperio (a nivel de producto y resullado
especifico) de los Programas Presupuestales. Este se realiza de manera permanente fodos
los anios.

/K Articulo 6. Tipos de seguimiento

b. Seguimiento Priorizado: Consiste en el recojo, sistematizacion y analisis de informacion
sobre la evalucion de indicadores de desempedo (a nivel de actividad, producto y/o resuliado
gspacifico) previemente definidos para un grupo delimitado de infervenciones priorzadas
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por la DGPP. Estas infervenciones priorizadas pueden o no estar vinculadas a Programas
Presupuestales. El sequimiento a eslas infervenciones se realiza por un penodo de fiempo
daterminado

()

En consecuencia, de lo descrito se advierte que en los términos de referencia (Apéndice
n.® 37) debieron precisar las actividades a desarollar, esto conforme al subnumeral 6.1.2.
del numeral 6.1 de las V1. Disposiciones Generales de |a Directiva n.* 005-2018-MPH/GM,
que establecio; “E/ drea usuaria es la responsable de definir con precision las caracteristicas.
condiciones. cantidad y calidad de los () senvicios que requerra para el cumplimienio de sus
funciones”

Cabe resaltar, que lo mencionado en los parrafos precedentes, guardan relacion con ko
informado por el Gerente de Planeamiento y Presupuesto en su oficio n.® 172-2024-
MPH/GPP de 5 de setiembre de 2024 (Apéndice n.® 41), como funcionario de la gestion
presupuestal, en la que sefald: ...} con respecto que actvidades debid realizar en el senvicio de
seguimiento y monitoreo de gestion presupuestal

. ()

o Monitorear e informar mensualmente al avance de ejecucion de gastos a nivel de certificado y
devengado de Jos proyectos de inversion programados en el Presupuesto Institucional de Apertura

2024,
» Realizar el seguimiento mensual de la ejecucion presupuestal y fisico de los proyectos de la
inversion de acuerdo al cronograma de ejecucion idenfificando los cuellos de botella.
= s Informar mensualmente el avance de la ejecucion de gastos de las actividades programadas con
fusnte de financiamianto de Recursos Ordinanos.
e Recomendar alternalivas para mejorar la ejecucion de gastos de log proyectos de inversion y las
actividades financiadas con Recursos Ordinarios”

Entonces, en esta primera prestacion respecto al seguimiento de gestion presupuestal se
debio desarrollar diversas actividades; sin embargo, el Ing. Dennys Mercurio Cuba Rivera,
' alcalde Municipal, como Direccion solicitante, segun pedido de servicio n.” 000059 de 22 de
enero de 2024 (Apéndice n.” 37) y el Abg. José Lutz Alvino Arge, secretario General, no
sefialaron ninguna actividad en los términos de referencia (Apéndice n.® 37), solicitando
como entregables solo la%entrega de un informe, tampoco mencionaron las actividades que
. se debieron desarrollar en la segunda prestacion,

En conclusion, el Abg. José Lutz Alvino Arge, secretario General, solicito el requerimiento de
contratacion de servicio con términos de referencia imprecisas respecto a las actividades de
las dos (2) prestaciones; asi también, el Ing. Dennys Mercurio Cuba Rivera, alcalde
Municipal, como Direccion solicitante, no determiné las actividades a desarollar para su
despacho; por lo tanto, contravinieron el subnumeral 6.1.2 del numeral 6.1%. de las V1.
Disposiciones Generales de la Directiva n.® 005-2018-MPH/GM, que establecid: ‘El area
usuana es la responsable de definfr con precisin las caracieristicas, condiciones. cantidad y calidad
K de fos (.. .) servicios que requerira para ef cumpliméento de sus funciones”

De igual manera, conforme a la Primera Disposicion Complementaria Final del TUO de la Ley
de Contrataciones del Estado, transgredieron el numeral 16.2 del articulo 16 del citado TUO,
que establecio. “Las especificaciones técnicas, términos de referencia (...) deben formuiarse de
forma objativa y precisa por el drea usuana (.. )" asimismo, los numerales 29.1 y 29.8 del articulo
29 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, que sefalaron: 1(...) fos términos
de referencia (...), gue integran el requerimiento, contienen la descripcion objetiva y precisa de las
caracteristicas y/o requisitos funcionales refevantes para cumplir la finalidad publica de la contratacion,

i
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e
y las condiciones en las que se ejecuta (...)" y El area usuana es responsable de la adecuada
formutacion del requenmiento, debiendo asegurar la calidad técnica y reducir la necesidad de su
reformulacidn por errores o deficiencias lécnicas que repercutan en el proceso de confratacian”
respectivamente.

4.2. De las cotizaciones, certificacion presupuestal y expediente de contratacion
requeridos y realizados por la Subgerencia de Abastecimiento.

Conforme fue expuesto, en el numeral precedente, mediante pedido de servicio n.” 000059
de 22 de enero de 2024 (Apéndice n.® 37), el Abg. José Lutz Alvino Arge, secretario General,
solicitd a la Subgerencia de Abastecimiento, la “Contrafacion del servicio de seguimiento y
monitoreo de gestion presupuestal”. adjuntando téminos de referencia imprecisas.

Por su parte, la Ing. Maryory Shandrely Rojas Calderon, subgerente de Abastecimiento, al
dia siguiente, el 23 de enero de 2024, inobservando el subnumeral 6.3.1 del numeral 6.3 de
las VI Disposiciones Generales de la Directiva n.* 005-2018-MPH/GMA, que precisa:
“Recibido el requenimiento por la Subgerencia de Abastecimiento. en al plazo de un (01) dia habil ko
evaluara y, en caso de encontrar observaciones (omisionas, INcongruencias, imprecisiones, efc) a las
(...} o Términos de Referencia. lo devolvera mediante informe o formato al drea usuania, |...)". requing
cotizaciones, sin hacer alguna observacion a los t&rminos de referencia imprecisas respecto
a las actividades a desarrollar y entregables.

Consecuentemente, los proveedores Johan Aramis Coronel Llacta y Edith Maria Gutiérrez
Avila, presentaron su solicitud de cotizacién n.® 000001 el 23 de enero de 2024 (Apéndice
n.® 37), por un total de S/10 500,00 y S/11 500,00, luego, la Ing. Maryary Shandrely Rojas
Calderon, subgerente de Abastecimiento, considerd como propuesta economica valida la
cotizacion del proveedor Johan Aramis Coronel Llacta, quien propuso la menor oferta
economica. Seguidamente, la citada Subgerente de Abastecimiento mediante solicitud de
certificacion de credito presupuestario n.* CCMN: 002041 de 24 de enero de 2024 (Apéndice
n.® 37), requirid la certificacion por un total de S/10 500,00 a la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto, quien aprobo el mismo dia con certificacion de credito presupuestario — nota
n.* 0000000058 (Apéndice n.* 37), dicho certificado fue recibido en la Subgerencia de
Abastecimiento el mismo dia.

Sobre el particular, despues de la aprobacion de la Cerificacion de Credito Presupuestario,
la citada Sub Gerenta de Abastecimiento prepard el expediente de contratacion, esto
conforme al numeral 6.6. de las VI. Disposiciones Generales de la Directiva n.” 005-2018-
MPH/GM, que establecio:

T

6.6. DEL EXPEDIENTE DE CONTRATACION
Para la realizacion {...) o emisién de Ordenes de (...) Servicio, el Organo Encargado de las
Contrataciones, preparara el expediente de confratacion, el cual deberd confener como
minimo, la siguignte docurmeniacion;
{-.)
6.6.2. Requerimiento del Area Usuana, que incluiré las Caracleristicas Técnicas Minimas
{Términos de Referencia del senvicio (), los cuales deben ser descrilos con fa precision
debida)
f=ed”

Cabe resaltar que, en este punto, la Ing. Maryory Shandrely Rojas Calderon, subgerente de

Abastecimiento, tampoco advirtio de la imprecision de los términos de referencia, en cuanto
a las actividades por desarrollar en cada prestacion y entregables.

Infarme de Cantrol Espacifico N* 046-2024-2-0411.5CE
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4.3. De la elaboracion y suscripcion de la orden de servicio sin acreditar la experiencia en
cargos de direccion de los términos de referencia.

La Ing. Maryory Shandrely Rcjas Calderon, subgerente de Abastecimiento, considert como
valida la cotizacion (Apéndice n.° 37) del proveedor Johan Aramis Coronel Llacta, quien
propuso la menor oferta economica, asimismo, se observd que adjunto varios documentos a
la citada solicitud de cotizacicn, siendo los siguientes: Declaracion jurada del proveedor de
23 de enero de 2024 (Apéndice n.® 37), Formato de Declaracion Jurada sobre prohibiciones
e incompatibilidades de 23 de enero de 2024 (Apéndice n.® 37), Consulta RUC de 25 de
enero de 2024 (Apéndice n.° 37), Carta de autorizacion sin fecha (Apéndice n.” 37) y
curriculo vitae documentado sin fecha (Apéndice n.° 37),

Al respecto, la comisin de control procedié a la revision del curriculo vitae documentado
(Apéndice n.° 37); a fin, de verificar el cumplimiento del numeral 5. Requisitos del Proveedor
| Perfil del Puesto, de los téminos de referencia (Apéndice n.° 37), conforme se muestra a

continuacion;
. Cuadro n.” 14
¥ = Verificacion de cumplimiento de los requisitos del proveedor de los términos de referencia
( Tt_mkmhrduuﬂ _Evaluacion segun
Formacion académica, gudn académico yio nivel de estudios '
Professonal titulado,
Estudios raferentes a Administracidn de empresas, Ciencias Sociales ylo a Cumple Cumple
fines
Estudios Post Grado
Estudios de Pos! Grado en gesﬁ‘&\ o Administracion Poblica Cumple Cumple
Experiencia . ) )
T e i .
‘ Experiencia no menor a (4 afios en cargos de dirscciin. Cumpile No cumple
7& sistemas administrativos y funciones d ta administracion publica. Congie g
Cursos ylo estudios de capacitacion
Capacitaciones en gestidn plblica Cumple Cumple
Fuente: Curmculo vitas documentado del proveedor Johan Aramis Comnel Liscta adjunto a | solicitud de colizacion de 9 de noviembre
de 2023 (Apéndice n." 3T)

. Etaborado: Comisidn de control

En el cuadro se observa que el proveedor Johan Aramis Coronel Llacta, no cumplid con

acreditar la experiencia de cuatro (4) afos en cargos de direccion, requeridos en los términos

de referencia (Apéndice n.” 37); no obstante, el citado proveedor en el numeral 2 de su

Declaracion Jurada de Proveedor de 23 de enero de 2024 (Apéndice n.° 37), declaro:

“Cumyplir en todo los extremos con los kérminos de referencia (...)", lo cual carece de fundamento;
JDR a continuacion, se desarrolla la no acreditacion de la experiencia solicitada:

Cuadro en la pagina siguiente
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Cuadron.” 15
Verificacién del cumplimiento de Experiencia no menor a 4 afos en cargos de direccion de los términos de referencia
Enticad | Tipo de documanto Cargo desempedado Desdo Hasta | Dias Otrservacion
ROl D L du s Ohciie ajeciiva %
IREN CENTRO GRURENCIDE de 22 | P0eamEnt, présupuesto y | 05012023 | 22002023 | 76 | Ninguna
de marzo de 2023 mademizacion de IREN Cenirg
Municpakdad Dwtritel | Centficado de irabao mmnmmy
o5 Mariobarsbe de 21 de o de 2022 | Servcwos Piblicos 04012021 | 140772032 | 557 | Ninguna
En o ideral fercern de los ofados contratos
Conirato de Wabajo n.* P safiEarn E‘. m oSt S
Camara de Comercy. | 001-2020-CCH- c‘”‘, g c Fackaue 22020 senvicios b direccidn de E} EMPLEADOR
der Huancayo RRHHL-PLAZD. FUQ Cmmdtd:h:um de | 0200172020 | 31 LI S por lo tanlo, no asumio cagos de
de 2 de anerp da 2020 direccain
Ademés en e cumdro n.* § del fiteral b del
aiticulo 12 la Dwectva n * 001-2024-SERVIR-
GPGSCY, se observa o sguients 'En caso
mﬂwﬂ' e e del Coordinador (.. tiens I3 sigulents
Cararade Conerc0. | gayyet pLa20 FUO | Comars de  Comerss  de | 0ZOVZNS {22019 | 0 | o coortimetn. oartacin y suporser o
g&‘*m* Huancayo las actwidadas de gripas inermas de Yabao
Enfonces de lo expoesio se adviete que el
eoondinador no desarroll cargos de dircien
e No comesponde A que @ assienle
Asistente en Ciencias Sociaies en s
Goblemo Ragional | Ceriicado de FMOMO | "o pocrencia de Cooperacion | 18062015 | 311122019 | o | SAminsiathof se ancama de assbr 4 pare
Junin de 3 de eners de 2017 T y : admniskativa por o tanto. 1o desaralls canges
Y T de drwccion
Disyrital Resolucion de Alcalds | Subgerente  de  Desanolio | Mo consigns fecha de culmnacian: par i tanko,
h'“""'“ n" Q01-2014-AMDH | Econtmico  Social v Medio | 08042014 0 | nose pudo delermingr con sxadhitud b cantidad
o da 8 de abril de 2014 | Ambiente de dlas laborados
No comesponde, ya que un promoior se
P"""'c|nm Consincs. 06 Promodor de desarmallo 12002012 | 25072002 | 0 | encargs de promocionar aigun senicio o tren
o o = — poi lo tanto, 1o Gesaric cargos de dveccion |
No comesponde. ya que o  asstents
Constancia Laborad de
Colegio Profesional de | Promodor Asistente admnistrative S8 encarga de asistr 8 la pane
Antroptiagos del Perl gi.‘.ﬂ .. . Adminsiratva, 83002012 | 2nt20013 | 0 admnigtratva: por 1o tanio. no desamolit cangos
de dreccion
Jurado Nacional de | Constancia de 12 de | o comesponde, ya que un Rscolizador do
Ehcrionss abeil de 2011 Fiscalizador de Loca de votacion | 10042011 | 100472011 | O locacion de yolCion s& encarga de fecalizar la
legalidnd de la realzacion de lod procescs
Jizado Naconal de Constancis de 16 de : eleciorales, del referéndum. enire otros. por o
Eleccones junio de 2011 Fiscaizador de Local de votacion | 05062011 | 05082011 | 0 | yan, ta actwadad mencionada o ene ninguna
reiacion con lo soicitado pof of Area usuana
: Mo especifico fecha de inicio ns culmmacsdn: por
m o tanto. no se pusde determinas con sxactiud
ey Constancia s, siciescentes, y ovenes. con W
Hmme' de diciemtre 2010 mm Ademis, como faciltador reslzn  olras
Pubicas y Privadas ot e i e
PrRE— Convalo de Locacon | Apoyar  en o webap  de ' |
 Captal GROUP de MMMlﬂmmu 208202 | 0 No corasponde ya que las achvidades
BAG profesionates de 23 de | madentss en |0 segmeniod de ' desarroliadas no son funcioned dé direcen
; mays de 2012 Moracocha pars Su mudanza I
Masa de Concertacan | Cenficado de prachicas Mo coresponds, ya que la pricica pre
| para i lucha contrala | phe profesioniles de 15 | Pracicants pre peofesonal 18002008 | 10422008 | 0 | profesional es of conjunio de acividades que
pobrers da diciembre de 2000 realiza ) eskidisnie en una aiganizacin, a fin
et Canficado o 4
Ambvardsl del de marin Isboralments: par b tant, no desarol camos
Ar2obispado de 210 Pracscanie pre profesional 102000 | 14022010 | 0 | e
Huancayo
) Total dias | 633 |
Total aftos | 1,73

" Apmbada con Resoucon de Presidenca Epcutiva n ® 000015-2024-SERVIR-PE o8 27 oe enam de 2074

% Lo sefialado, es confonme 3 la primes fila del cuadro n * 4 del iteral &) del sutnumeral 12 1 del aiculo 12 del capetule | de & Directiva n * 001-
2024-5ERVIR-GPGSC - ‘Familias de puestos y roies y manual da puesios tipo (MPT) apicables ol négimen ded samvicio civil, aprobads con
Resolucion de Prasidencia Ejecutiva n * 0000 16-2024-SERVIR-PE de 22 de enem da 2024, que astableat’ "CAT-Asistente. Primer nivel de la

: Documentos adjuntos al curmiculo vtae documentado del proveedor Johan Aramis Coronel Liacta (Apéndice n.* 37)
do: Comision de control

camera. Su finalidad s realizar las lunciones basicas especificas dal o/ o coadyuvar al desarrodo de fae flunciones de log puestos de nivel mayo:
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En el cuadro, se observa que el proveedor Johan Aramis Coronel Llacta, no cumplio con
acreditar los cuatro (4) afos de experiencia en cargos de direccion requeridos en el numeral
§ de los términos de referencia, ya que, de la revision efectuada a los documentos adjuntos
(Constancias, Resolucion de Alcaldia, certificados y contratos) a su curriculo vitae, se
advierte que solo cuenta con un afio (1) y siete (7) meses promedio; cabe resaltar, que el
citado proveedor, en este pedido de servicio adjuntd los mismos documentos que presentd
en las ordenes de servicios desarrollados en los numerales 1, 2, y 3, del presente Informe de
Control Especifico, en los que tampoco acreditd su experiencia especifica.

A pesar, de lo mencionado la Br. Contabilidad Lila Orihvela Lazo, encargada de la

elaboracion de las ordenes de servicio, elabord la orden de servicio n.” 0000038 de 24 de

enero de 2024 (Apéndice n.® 37), a favor del proveedor Johan Aramis Coronel Llacta, sin

hacer observacion respecto a los términos de referencia imprecisas en cuanto a las

actividades y entregables; asi también, del incumplimiento de la experiencia en cargos de

direccion establecidos en los citados términos de referencia (Apéndice n.® 37); pese, haber

recibido los documentos de la contratacion, conforme a lo sefialado en el subnumeral 6.7.1.

. del numeral 6.7. de las VI, Disposiciones Generales de la Directiva n.® 005-2018-MPH/GM,

= que sefialo: ...) el responsable de la emision de la orden de (... servicio, una vez recibido el
documento con la certificacion de crédito presupuestal, emitira fa (...) Orden de servicio |...)"

Por su parte, la Ing. Maryory Shandrely Rojas Calderon, subgerente de Abastecimiento, quien
tuvo a disposicion los documentos de contratacion que incluyd los términos de referencia, no
observo la imprecision de los términos de referencia en las actividades a desarroliar y los
entregables, asi como, del incumplimiento de la experiencia en cargos de direccion;
permitiéndose asi, firmar la orden de servicio n.* 0000038 de 24 de enero de 2024 (Apéndice
n.® 37), como Subgerente de Abastecimiento y como responsables de Adquisiciones,
conforme se muestra a continuacion:

Imagen en la pagina siguiente

© pMedante cana n* 001-2024-MPH/LOL da 26 de agosts da 2024 (Apéndice n.* 12), inlomd o siguiente: (.| informar gue my parsong slabard
las ordenied dé sanick de matena de ks consulls (VS N® 5042023 OVS N® B00-2023 (VS N® 14272023 y VS N* 38-2004) bensvid &

vista ks du:umﬂibsg %hﬁm N* 005-X018-MPHGM'
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Fuente: Croen de senvicia n * DD00038 de 24 de aner oe 2024 (Apéndice n." 37)

En consecuencia, la Br. Contabilidad Lila Orihuela Lazo, encargada de la elaboracion de
ordenes de servicio y la Ing. Maryory Shandrely Rojas Calderon, sub gerenta de
Abastecimiento, contravinieron el segundo parrafo del numeral 5. de los términos de
referencia que establecio:

T

5. REQUISITOS DEL PROVEEDOR / PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE

{.)
Expenencia
()" (Negrita y subrayado es agmgado}

Informe de Control Especifico N™ 046-2024-2-0411-5CE
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Asi también, conforme al segundo parrafo de la Primera Disposicion Complementania Final
del TUO de la Ley de Contrataciones de Estado, contravinieron el numeral 49.1 del articulo
49 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, que establecio. “La Entidad verifica
la calificacion de los postores conforme a los requisifos gue se indiguen en los documentos del
procedimento de seleccidn, a fin de deferminar que esfos cuentan con las capacidades necesarnas
para ejecutar el contrato (. )"

4.4, Del otorgamiento de conformidad a entregables que no cumplieron con los términos
de referencia, ocasionando el pago total de §/10 500,00.

La orden de servicio n.* 0000038 de 24 de enero de 2024 (Apéndice n.” 37), fue notificado
al proveedor Johan Aramis Coronel Llacta el mismo dia de suscrita la citada orden, entonces
el plazo de ejecucion de dicho servicio inicio el 25 de enero y culmino el 8 de abril de 2024,
conforme fue establecido en el subnumeral 6.2 del nimero 6 de los términos de referencia,
que sefiald: ‘El servicio tendra una duracién de 75 dias calendarios, el plazo serd contabilizado a
partir del dia siguiente de recepcionada la orden de servicio”

Adicionalmente a lo mencionado, en los numerales 2, 3, 4, y 8, de los términos se referencia
(Apéndice n.° 37), sefialaron lo siguiente:

14
2. DEPENDENCIA DONDE PRESTARA SUS SERVICIOS
Despacho de Alcaldia de la Municipalidad Provincral de Huancayo™

3. OBJETIVO DE LA CONTRATACION
Contratacion de una persona natural ylo juridica para brindar el servicio de seguimiento y
_ﬂom_mm nafaev‘mnnm de una gﬁsﬁdn efhenfe yofocﬂva

f Pmmml de Huancayp
\A 4. ALCALCE Y ENFOQUE

de la Mmiapabdad menml de Huanca
fed

. 8. FORMA Y CONDICIONES DE PAGO:

Los pagos de realizaran, previa presentacion del informe de servicio de cada entregable y
conformidad, después de ejscutada la raspectiva prestacidn segun lo establecido en los
{érminos de referencia.

El pago por cada informe se realizara de los diez (10) dias calendarios de recibida la
conformidad, siempre que se verifique las condiciones establecidas en los Témminos de
Raferencia.

)( v ler. Pago a los 25 dias calendarios previa enirega del informe y previa conformidad
del area usuaria.
: v 2do. Pago a los 50 dias calendarios previa entrega del informe y previa conformidad

del area usuaria,

v 3er. Pago a fos 75 dias calendarios previa entrega del inferme y previa conformidad
del drea usuaria.

)" (Negrita y subrayado es agregado)

Sobre el particular, segun lo establecido en los términos de referencia se advierte que el
servicio fue contratado para el despacho de Alcaldia; y, en ese contexto se procede a
describir la evaluacion de los tres (3) entregables, los cuales fueron desarrollados por el
especialista en Economia de la comision de control, el cual se encuentra detallado en el
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informe técnico n." 001-2024-0C0411-CG/EAVG de 26 de setiembre de 2024 (Apéndice
n.® 13), de la manera siguiente:

4.4.1, Primer entregable: Informe de servicio de seguimiento y monitoreo de la gestion
presupuestal y coordinar las diferentes actividades del despacho de alcaldia

De |a recepcion de la carta del proveedor

Mediante carta n.® 002-2024/JACLL de 19 de febrero de 2024 (Apéndice n.” 42),
recibido en Tramite Documentario el mismo dia, el proveedor Johan Aramis Coronel
Llacta, presento la citada carta en dos (2) folios, dirigido al Ing. Dennys Mercurio Cuba
Rivera, aicalde Municipal, mencionado: (. remitir | ENTREGABLE INFORME DE
SERVICIO DE SEGUIMIENTO Y MONITOREO DE LA GESTION PRESUPUESTAL Y
COORDINAR LAS DIFERENTES ACTIVIDADES DEL DESPACHO DE ALCALDIA. asi
mismo SOLICITO PAGO EN MERITO A LA ORDEN DE SERVICIO N® 000038 (..)" Cabe
indicar, que la mencionada carta fue recibida en la Secretaria General el 20 de febrero
de 2024.

Consecuentemente, al dia siguiente la Secretaria General™ denvo la carta en mencion
a la Secretaria de Alcaldia con proveido n.® 030 MPH/GSG de 21 de febrero de 2024,

seﬂalando ‘Para: Reguerimiento los documentos sustentatorios y evaluar conformidad
servicios’, siendo recibido el mismo dia en Secretaria de Alcaldia.

Lo mencionado es confirmado por el Abg. Jose Lutz Alvino Arge, secretario General,
en el literal a. del numeral 2 de su oficio n.* 214-2024-MPH-SG de 29 de agos&o de
2024“1Apéndice n.° 43), en la que seﬁalb “El suscrito al habe :

p_ogo! immmm on mn bfindl mcﬁvamwu su swich [Negma y
subrayado es agregado)

Sobre el particular, se advierte que el proveedor Johan Aramis Coronel Liacta, en
Tramite Documentaric de la Entidad solo presentd (2) dos folios, consistentes en la
carta n.® 002-2024/JACLL de 19 de febrero de 2024 (Apéndice n.® 42) y copia de su
DNI, conforme se muestra a continuacion:

Imagenes en la pagina siguiente

“ Sp obsarva el V*B* de Sacretaria Genemnl
“ Cabe mencionar, que la citada mspuests fue 2 razdn del requedmiento de miomaciin reaizada por W comsion de contol mediante ofico
n* (115-2024-CGOC0A11-5CE-JACLL de 27 da de 2024 ica n.* 43}

Informe de Control Especifico N* 046-2024-2-0411-5CE
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Imagenes n.™ 54 y 55
Cargo de la carta n.” 002-2024/JACLL de 19 de febrero de 2024 y copia de DNI
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Fuente: Cummnhdapqon 190&266&%&?02‘(%&'42)

Lo mostrado, se confirma con lo registrado en el SISGEDOC de la Entidad™, como se
advierte en la imagen siguiente:

Imagen n.” 56
C plura de pantalla del SISGEDOC

REG DOC FECHA DOCUME NTO
00620612 20240219 CARTA DOODOZ
00621588 2024-02:31  PROVE DN 000035-2024-MPHSG

%}\ [EXFEDIEMTE : 429094

VG
by &

Entonces, el proveedor Johan Aramis Coronel Llacta, al momento de presentar su
carta n.® 002-2024/JACLL de 19 de febrero de 2024 (Apéndice n.® 42), no adjuntd el
sustento del primer entregable que consistia en un informe de servicio de seguimiento

Informe da Control Especifico N* NEZ‘D!&E-MH»SCE
Periodo de 1 de abril de 2023 o 30 de abeil de 2024
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y monitoreo de la gestion presupuestal, y coordinar las diferentes actividades del
despacho de aicaldia.

Sobre el particular, esta comision de control, requirid informacién® a la Secretaria de
Alcaldia, respecto a la derivacion de la carta n.® 002-2024/JACLL de 19 de febrero de
2024 (Apéndice n.° 42); quien, mediante carla n.* 001-2024-MPH/JSS-SECRETAR
de 12 de setiembre de 2024 (Apéndice n.” 44), comunico:

‘(...) para informar en mexilo al documento (.. ) lo siguiente:

(-

Siil se rectbit el fisico las Cartas aludidas en el documento, debiendo informar que &i
documenlo era ingresado al Despacho de Alcaldia. [..)".

En consecuencia, el proveedor Johan Aramis Coronel Llacta, presento como primer

entregable solo dos (2) folios, el cual no contenia el informe requerido en los términos

de referencia; por lo tanto, el Abg. José Lutz Alvino Arge, secretano General y el Ing.

- Dennys Mercurio Cuba Rivera, alcalde Municipal (Direccion solicitante), inobservaron

, el subnumeral 9.1.1 del numeral 9.1 de las IX. Disposiciones Especificas™ de la
Directiva n.* 005-2018-MPH/GM, que establecio: ‘9.1.1. En caso de presentarse

deficiencias o retrasos en la entrega da los . ) servicios, el aréa Usuana deberds comumnicanio
inmediatamente al Organo Encargado de las Contrataciones, a fin que este le requiera al

proveedor &l cumplimienio (..)".

Cabe resaltar, que el Ing. Dennys Mercurio Cuba Rivera, alcalde Municipal (Direccion
solicitante) en el numeral 3 de su carta n.* 059-2024-MPH/A de 18 de setiembre de
2024 (Apéndice n.° 40), confirmé que el proveedor Johan Aramis Coronel Llacta
prestd servicios en el despacho de alcaldia; pese a ello, no realizd abservacion alguna
a la carta prestada por el citado proveedor, el cual no contenia el sustento del pimer
entregable; a pesar, de que la Secretaria de Alcaldia informo que el documento fue
ingresado al despacho de Alcaldia.

De la conformidad al primer entregable
Conforme fue expuesto precedentemente, el Abg. José Lutz Alvino Arge, secretario

General, derivo la carta n.” 002-2024/JACLL de 19 de febrero de 2024 (Apéndice
n.° 42), del proveedor Johan Aramis Coronel Llacta, a la Secretana de Alcaldia,
mediante proveido n.® 030 MPHIGSG de 21 de febrero de 2024, sedalando: “Para:
Requenmignto los documentos sustentatonos y evaluar conformidad de senvicios”

Sobre el particular, esta comision de control, requirid informacion®™ a la Secretaria de

Alcaldia, respecto a la derivacion de la citada carta; quien remitio respuesta mediante

carta n.* 001-2024-MPH/JSS-SECRETAR. de 12 de setiembre de 2024 (Apéndice
X n.” 44), mencionando:

“(...) para informar en mernto al documento {...) lo sigufente:

()

Siii s& recibio ef fisico jas Cartas aludidas en el documento. debiendo informar que e
documento era ingresado al Despacho de Aicaldia. (...)"

Se requing infrmacion mediante ofico . * 018-2024-CGI0C0411-3CE-JACLL de 4 de saliembre do 2024 (Apimdice n." 44), siguiente: siginente
‘(.. ) B2 observd que la Secrefarfa General ke dered dos (2} documentos lns cugles | ) carfa n ® 002-2024UACLL de 19 de febrer de 2024 y
= | cavta n® (03-2024UACLL de 14 de lbrero de 2024 | ). Enfonces (.. ) informar 5 remitid respoesta 8 lo requendo en ke dervacin | )"
 [X. DISPOSICIONES ESPECIFICAS: CULMINACION DE EJECUCION CONTRACTUAL OE PROCESOS DE ADOUISICION DE BIENES ¥
SERVICIOS INFERIORES, IGUALES ¥ MAYORES A DCHO (D8) LI,
“ Mediante oficia n * 018-2024-CRIOCN411-5CE-JACLL de 4 de setembre de 2124 (Apéndice n.* 44}, se requind ko skpuente ' ) S& absenvd
que fa Secretara Genenl e dervd dog (2) documentos los cusles (| carta n® 002-2024UACLL de 19 de febrero do 2024 y cata n * 003
2024JACLL de 14 de febvern de 2024 Enfonces informar s remibic a8 o &n ia denvackn | )"

Informe de Cantiol Especifico N* 046-2024-2.0411-5CE
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Por otro lado, el Abg. José Lutz Alvino Aroe, secretario General, comunico a esta
comision de control en el numeral 3 y 4 de su oficio n.* 214-2024-MPH-SG de 29 de
agosto de 2024 “{Apéndice n.° 43). lo siguiente:

.)

3 Respecta a ‘S REMITIERON RESPUESTA A LO REQUERIDO EN LA
DERIVACION”, (..) es luncion de la Secrefaria de Alcaldia matenalizar en
documenios las disposiciones verbales que e indica el sefior Alcaide es por elio gue,
remite a mi despacha Conformidades de Senvicias de las cartas N°s 002 (.. )-2024-
MACLL, y en aplicacion del Principio de Confianza (. ) suscribo estas
conformidades en el gjercicio de mis funciones como drganc de apoyo de la Alcaldia.

4. Por lp que, no obra documento alguno de respuesta a los Proveidos Nt 030 (... )-
MPH/GSG, porque en esle caso el sefior Alcalde me lendria que enviar un
Memorando indicandome gue se ha cumplido con los servicios realizados por parte
del locador, hecho que 8s ocioso ya que en la simplificacion de procedimientas (.. )
mejor sena que &l mismo suscnba los requerimientos, conformidades de servicio y
todo trdmite administrativo, el mismo que es irrefevante a la investidura de nuestra
primera autoridad municipal”

En consecuencia, el Ing. Dennys Mercurio Cuba Rivera, alcalde Municipal {Direccion
solicitante), pese a tener conocimiento de que carta presentada por el proveedor
Johan Aramis Coronel Llacta no contenia el informe requerido en los términos de
referencia, no emitid observacion alguna, asi también el Abg. José Lutz Alvino Arge,
secretanio General, otorgo conformidad sin contar con el citado informe requendo en
los términos de referencia, emitiendo asi la CONFORMIDAD DE SERVICIOS de 23
de febrero de 2024 (Apéndice n.® 42), sefialando: “SE DA CONFORMIDAD A LO
DETALLADO EN LA O/S, EN SU CUMPLIMIENTO DE LO SOLICITADO™; ademas, firmo
como area usuaria y Jefe inmediato, conforme se muestra a continuacion:

Imagen en la pagina siguiente

* Mediante oficio n.* 015-2024-CG/0C0411-5CE-JACLL de 27 de agosio de 2024 (Apéndice n." 43), se requind la sigulents informacian; 4.
wtdormar 3 ramifieron respussts & lo requendo en ls devacion (., ) carta n.* (02-2004UACLL de 19 de febverp de 2024 y cara n * D03.
JOPUACLL de 14 de lebrero de 20047

" DMHMMMEM&&&&WMMMMMM
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Imagen n,’57
Conformidad del primer entregable
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Fuente: Comprobante de pago n * 1501 da 26 de lebrero de 2024 (Apandice n." 42)
En consecuencia, el Abg. Jose Lutz Alvino Arge, secretario General, al otorgar
conformidad, y el Ing. Dennys Mercurio Cuba Rivera, alcalde Municipal (Direccion
solicitante), por no emitir pronunciamiento respecto a que la carta del primer
eniregable no contenia el informe requerido en los términos de referencia,
ocasionaron que se pague al proveedor Johan Aramis Coronel Liacta el monto de
S/3 500,00 mediante comprobante de pago n.” 1901 de 26 de febrero de 2024
(Apéndice n.® 42), sin que este haya cumplido con el objetivo de contratacion de los

‘& terminos de referencia; inobservando asi, el subnumeral 9.1.1. del numeral 9.1 de las

IX. Disposiciones Especificas de la Directiva n.* 005-2018-MPH/GM, que sefiald: “En
(...) caso de presentarse deficiencias (...) en la entrega de los {..) seivicios contratados, el
drea usuaria debera comunicario inmediatamente al Organo Encargado de las Contrataciones,
a fin de que éste requiera al proveedor el cumplimients mediante carta simple o carta notanal
(i)~

Asi también, conforme al segundo parrafo de fa Primera Disposicion Complementaria
Final del TUQ de la Ley de Contrataciones de Estado, contravinieron el numeral 168.2
del articulo 168 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, que
estableci0: “168.2 La conformidad requiere del mforme del funcionanio responsable del area
usuana, quen verfica, dependiendo de fa naturaleza de la prestacion, la calidad. cantidad y
cumphimiento de las condiciones contractuales. debwendo realizar las pruebas que fueran
necesanas. (...)"

informe da Centrol Especifico N* 046-2024-2-0411.SCE
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De la revision a los documentos que contiene el comprobante de pago n.” 1901
de 26 de febrero de 2024

En el comprobante de pago n." 1901 de 26 de febrero de 2024 (Apéndice n.” 42), se
encuentra adjunto a la carta n.* 002-2024/JACLL de 19 de febrero de 2024 del
proveedor Johan Aramis Coronel Liacta, noventa y tres (93) folios; a pesar de que la
citada carta ingresd a Tramite Documentano solo en dos (2) folios.

Ahora, de la revision a los documentos que forma parte del citado comprobante de
pago, se advierte documentos consistentes en hojas impresas del RESUMEN DEL
MARCO PRESUPUESTAL Y LA EJECUCION DEL GASTO DEL MES DE ENERO
A FEBRERO de 23 de febrero de 2024 (folios del 092 al 020) (Apéndice n.° 42), y
COPIAS DE LAS PAGINAS DE UNA AGENDA (Folios del 019 al 002) (Apéndice
n.° 42), cabe resaltar, que en ninguna parte del citado comprobante se advierte la
existencia de un informe, conforme fue requerido en el numeral 8 de los términos de
referencia (Apéndice n.® 37) que sefald: “fer Pago a los 25 dias calendarios previa

entrega del informe (..)" (Negrita y Subrayado es agregado). A continuacion, se
. - muestra una pagina del resumen del marco presupuestal y de la agenda.

Imagenes en la pagina siguiente

Informe de Control Especifico N* (ME-2024-2-0411-SCE
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Documentos adjuntos al comprobante de pago

Impresion del Resumen del Marco Presupuestal y la Ejecucion del Gasto del mes de enero a febrero
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Fusnte: Comprobante de pago n.* 101 de 25 da lebrem de 2024 (Apéndice n.” 42)
Elaborado por: Comision da confrol

En consecuencia, se resalta que estos documentos adjuntos al comprobante de pago,
tampoco cumplieron con lo requerido en los términos de referencia.

4.4.2. Segundo entregable: Informe de servicio de seguimiento y monitoreo de la gestion
presupuestal y coordinar las diferentes actividades del despacho de alcaldia

Mediante carta n.* 003-2024/JACLL (Apéndice n.° 45) recibido el 14 de marzo de
2024 en Tramite Documentano, el proveedor Johan Aramis Coronel Llacta, presentd

Su seg undo ewable,en cuarenta y uno !41] folios, dmidu al Igg. Dennzs Mercurio

mmcwmmmmnme
Periodo de 1 de abril de 2023 al 30 de abril de 2024 0092
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Cuba Rivera, alcalde Municipal, mencionado: *(...) remitir f ENTREGABLE INFORME DE
SERVICIO DE SEGUIMIENTO Y MONITOREQ DE LA GESTION PRESUPUESTAL Y
COORDINAR LAS DIFERENTES ACTIVIDADES DEL DESPACHO DE ALCALDIA. asi
mismo SOLICITO PAGO EN MERITO A LA ORDEN DE SERVICIO N° 000038 ( )" Cabe
indicar que la mencionada carta fue recibido en la Secretaria General el mismo dia.

Sequidamente, la Secretaria General ™ deriv |a citada carta a la Secretaria de
Alcaldia, mediante proveido n.” 044 MPH/GSG de 14 de marzo de 2024, sefialando
“Para: Formular conformidad de servicio, previa coordinacion con {...) Su Alcalde”,

Lo mencionado, es confirmado por el Abg. José Lutz Alvino Arge, secretario General,
en el literal b, del numeral 2 de su oficio n.* 214-2024-MPH-SG de 29 de agosto de
20247 (Apéndice n.° 43), en la que sefiald: ‘Respecto a la Carta N* 003-2024-/JACLL
de 14 de marzo de 2024 (Exp. 438958) del Lic. Johan Coronel Liacta an 41 (cuarenta y un)
folios. con el Proveido N® 044-MPH/GSG de 14 de marzo de 2024 dingido a la SECRETARIA
DE ALCALDIA dispuso que “Se formule la conformidad de servicio previa coordinacion con el

Sr. Alcalde”, ya que el servicio se brinda directamente al seftor Alcalde”.
. - Cabe resaliar, que al igual gue en el primer entregable, se requirid informacion a la
e Secretaria de Alcaldia, respecto a la derivacion de la carta n.® 003-2024/JACLL de 14
de marzo de 2024 (Apéndice n.” 45), quien remitid respuesta con cartan.® 001-2024-
MPH/JSS-SECRETAR. de 12 de setiembre de 2024 (Apéndice n.” 44), mencionado:

‘(...) para informar en menito al documento (...} lo siguiente
()
Siii se recibid ef fisico las Cartas aludidas en el documento, debiendo informar que el
documento era ingresado al Despacho de Alcaldia (...)"
Asi también, el Abg. José Lutz Alvino Arge, secretario General, en el numeral 3 y 4 de
su oficio n.* 214-2024-MPH-SG de 29 de agosto de 2024 (Apéndice n.® 43), senalo.
1.
3. Respecto a "S! REMITIERON RESPUESTA A LO REQUERIDO EN LA
DERIVACION", {...) es funcion de la Secretaria de Alcaidia mateniaiizar en
documentos las dispasiciones verbales gue fe Indica el sefor Alcalde es por ello
que, remite 8 mi despacho Conformidades de Servicios de las carfas N™ () 003-
. 2024-\JACLL. y en aplicacion de! Principio de Confianza (.. ) suscribo estas
conformidades en el ejercicio de mis funciones como drgano de apoyo de la Alcaldia

4. Por lo que, no obra documento alguno de respuesta a los Proveidos N's (...)044-
MPH/GSG, porque en este caso el sefior Alcalde me tendria que enviar un
: Memarando indicandome que se ha cumplido con log servicios realizados por pare
del locador, hecho que es ocioso ya que en fa simplificacion de procedimientos (...)
mejor seria que & mismo suscriba los requenmientos, conformidades de servicio y
todo tramite administrative, al mismo que &S irefevante 3 fa investidura de nuestra
primera autoridad municipal *

En consecuencia, el Ing. Dennys Mercurio Cuba Rivera, alcalde Municipal (Direccion
solicitante), pese a tener conocimiento de que el entregable presentado por el
proveedor Johan Aramis Coronel Liacta no contenia el informe requerido en los
términos de referencia, no emitio observacion alguna, asi tambien el Abg. José Lutz
Alvino Arge, secrefario General, otorgd conformidad sin contar con el citado informe
requendo en los términos de referencia, emitiendo asi la CONFORMIDAD DE

i
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"I Se observa 8l V8" de Secretana Genenal,
" Cabe mancionar, qus |a ctads respuesta fue B razon del meouenmisnio de nformacon realizado por [@ comision de control mediants ofico
0" 015-2004-CGIOCO411.5CE-JACLL ds 27 da ge X024 nidice n.”
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SERVICIOS de 14 de marzo de 2024 (Apéndice n.° 45), sefalando: "SE DA
CONFORMIDAD A LO DETALLADO EN LA OS, EN SU CUMPLIMIENTO DE LO

SOLICITADQ" ademas, firmd como area usuara y Jefe inmediato, conforme se
muestra a continuacion:

Imagen n." 60
Conformidad dal segundo entregable
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& Fuente: Compeobants de pago n* 2703 de 25 de marzo de 2024 (Apéndice n.* 45)

De la revision al segundo entregable

De la revision al segundo enfregable presentado por el proveedor Johan Aramis
Coronel Liacta; se advierte que este no cumplid con lo requerido en el numeral 8 de
los términos de referencia, que sefalo. "2do. Pago a los 50 dias calendarios previa
entrega del informe (...)" (Negrita y Subrayado es agregado), observandose solo hojas
impresas del RESUMEN DEL MARCO PRESUPUESTAL Y LA EJECUCION DEL
GASTO DEL MES DE ENERO A FEBRERO de 13 de marzo de 2024 (folios del 040
al 031) (Apéndice n.® 45), y copias de LAS PAGINAS DE UNA AGENDA (Folios del
030 al 007) (Apéndice n.” 45). A continuacion, se muestra una pagina del resumen

GOy
» 9.2 del marco presupuestal y de la agenda.
O ':-.r__,
5 Jdeloru S Imagenes en la pagina siguiente

Qerene®
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Imé ne*61y 62
Documentos que entregd como segundo entregable
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Fuente: Comprobants de pago f ° 2703 de 25 de marzo o 2024 (Apéndice n.” 45)
Elaborade por: Comison de control

Ademas, no guarda relacion con lo informado por Gerente de Planeamiento y
Presupuesto en su oficio n® 172-2024-MPH/GPP de 5 de setiembre de 2024
(Apéndice n.° 41), en la que sefald: *( ) remitir mfarmacion solicitada con respecto que
actividades debid realizar en el servicio de seguimiento y monitoreo de gestion presupuestal.
(.

o Montorear & informar mensuatmente al avance de ejecucidon de gastos a nivel de

informa de Control Especifico N* 045-2024-2.0411-8CE ,
Periodo de 1 de abril de 2023 al 30 de abril de 2024 0095
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cerificado y devengado de los proyectos de inversion programados en el Presupuesfo
Institucional de Apertura 2024,

® Reaiizar el seguimiento mensual de la ejecucion presupuestal y fisico de los proyectos de
la inversiin de acuerdo al cronograma de ejecucion identificando los cuelios de botella

& [nformar mensualmente e avance de la siecucion de gaslos de las actividades
programadas con fuente de financiamiento de Recursos Ordinarios.

e Recomendar altemativas para mejorar la sjecucion de gastos de los proyectos de inversion
¥ las actividadas financiadas con Recursos Ordinarios”

En consecuencia, el Abg. Jose Lutz Alvino Arge, secretario General y el Ing. Dennys
Mercurio Cuba Rivera, alcalde Municipal, permitieron que se pague al proveedor
Johan Aramis Coronel Liacta el monto de S/3 500,00 mediante comprobante de pago
n.* 2703 de 25 de marzo de 2024 (Apéndice n.® 45), sin que este haya cumplido con
el objetivo de contratacion de los términos de referencia; ademas, inobservaron el
subnumeral 9.1.1. del numeral 9.1. de las IX. Disposiciones Especificas de la Directiva
n.” 005-2018-MPH/GM, que sefald: ‘En {...) caso de presentarse deficiencias (. ) en la
entrega de los {...) servicios confratados, el drea usuaria debera comunicario inmediatamente
%.:‘ al Organo Encargado de las Contrataciones, a fin de que éste requiera al proveedor e/
: cumplimianto mediante carta simple o carta notaral {._.)"

Asimismo, conforme al segundo parrafo de |a Primera Disposicion Complementana
Final del TUO de la Ley de Contrataciones de Estado, contravinieron el numeral 168.2
del articulo 168 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, que
establecid; *168.2. La conformidad requiere del informe del funcianano responsable del drea
usuaria, quian verifica, dependiendo de la naturaleza de la prestacion, la calidad, cantidad y
cumplimienfo de las condiciones confractuales, debiendo realizar las pruebas que fueran
necesarnas (.. )°

4.4.3. Tercer entregable: Informe de servicio de seguimiento y monitoreo de la gestion
presupuestal y coordinar las diferentes actividades del despacho de alcaldia

Mediante carta n.® 015-2024/JACLL (Apéndice n.® 46) recibido el 8 de abril de 2024
en Tramite Documentario, el proveedor Johan Aramis Coronel Llacta, presentd su
tercer entregable en cuarenta y seis (46) folios, dingido al Ing. Dennys Mercuno Cuba
Rivera, alcalde Municipal, mencionado: *(...) remitic il ENTREGABLE INFORME DE
.‘ SERVICIO DE SEGUIMIENTO Y MONITOREO DE LA GESTION PRESUPUESTAL ¥
; COORDINAR LAS DIFERENTES ACTIVIDADES DEL DESPACHO DE ALCALDIA asi
mismo SOLICITO PAGO EN MERITO A LA ORDEN DE SERVICIO N° 000038 (. )" Cabe
indicar que la mencionada carta fue recibido en la Secretaria de Alcaldia el 9 de abril
de 2024

Lo mencionado, se corrobora con lo registrado en el SISGEDOC™, conforme se
’K muestra a continuacion:

Imagen en la pagina siguiente
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Imagen n.” 63
Captura de pantalla del SISGEDOC
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En la imagen, se observa que la citada carta no habria sido derivada a la Secretaria
General, ya que en el documento fisico tampoco existe un sello de recibido por parte
de la mencionada Secretania, el cual se muestra a continuacion

Imagen n.” 64
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Fuente: Nota de pago n * 192 24 81, 2400865 de 23 de abri de 2024 (Apéndice n." 46)
B —— —_————enn —
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A pesar de lo mostrado, el Abg. Jose Lutz Alvino Arge, secretario General, otnrgb
conformidad al tercer entregable mediante ACTA DE CONFORMIDAD DE
SERVICIOS N * 455-2024 de 12 de abril de 2024 (Apéndice n.° 46), sefalando:
‘CONFORMIDAD POR EL SERVICIO DE SEGUIMIENTO Y MONITOREO DE GESTION
PRESUPUESTAL DEL 150372024 AL 08042024 TERCER PAGO". y puso su firma en
“Recibi Conforme”, como se muestra a continuacion:

Imagen n." 65
Acta de conformidad del tercer entregable
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Fuente: Nota de pago n.° 192 24 81 2400855 oe 23 0e abri 0e 2024 (Apandice n.® 45)

Cabe resaitar, que el Ing. Dennys Mercurio Cuba Rivera, alcalde Municipal (Direccion
solicitante), no emitio pronunciamiento respecto al tercer entregable que no contenia el
informe requerido en los términos de referencia (Apéndice n.® 37), al igual que en el
primero y segundo entregable.

De la revision al tercer entregable

De la revision a los documentos que contiene el tercer entregable presentado por el
proveedor Johan Aramis Coronel Liacta, se advierte que no contiene un informe, al igual
que el segundo entregable, inobservando, lo requenido en el numeral 8 de los términas de
referencia que sefialo: “3er. Pago a los 75 dias calendarios previa entrega del informe (...)°
(Negrita y Subrayado es agregado); cabe mencionar, que solo se advierte la impresion del
RESUMEN DEL MARCO PRESUPUESTAL Y LA EJECUCION DEL GASTO DEL MES
DE ENERO A MARZO de 5 de abril de 2024 (folios del 33 al 23) (Apéndice n.° 46), y

Informe de Control Especifico N* 045-2024-2-0411-5CE
Periodo de 1 de abril de 2023 al 30 de abril de 2024
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copias de las PAGINAS DE UNA AGENDA (Folios del 22 al 01) (Apéndice n.® 46) A
continuacion, se muestra una pagina del resumen del marco presupuestal y de la agenda.
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Fuente: Nota de pago n * 162.24 81, 2400885 de 23 de abril de 2024 (Apéndice n."* 46)
Elaborado por: Comaion de control

Ademas, no guarda relacion con lo informado por Gerente de Planeamiento y
Presupuesto en su oficio n* 172-2024-MPH/GPP de 5 de setiembre de 2024
(Apéndice n.° 41), en la que sefalo: | . | remtir informacion solicitada con respecto que
actividades debio realizar en el servicio de segquimiento y monitoreo de gestion pmsum.-estaf

P S s
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o Monitorear & informar mensuaimente al avance de efecucion de gastos a nivel de
certificado y devengado de los proyactos de inversion programados en el Presupuesto
Institucional de Apertura 2024,

e Realzar el seguimento mensual de la ejecucion presupuestal y fisico de los proyecios
de la inversion de acuerdo &l cronograma de ejecucion identificando Jos cuellos de
botella.

e [nformar mensualmente el avance de la efecucion de gasfos de las actividades
programadas con fuente de financiamienfo de Recursos Ordinanos.

e Recomendar aftemalivas para mejorar la ejecucion de gastos de los proyeclos de
inversidn y las activiSdades financiadas con Recursos Ordinarios”

En consecuencia, el Abg. Jose Lutz Alvino Arge, secretario General y el Ing. Dennys
Mercurio Cuba Rivera, alcalde Municipal, permitieron que se pague al proveedor
Johan Aramis Coronel Llacta el monto de S/3 500,00 mediante Nota de pago -
N.” 192 24 81.2400866 de 23 de abnl de 2024 (Apéndice n.° 46), sin que este haya
cumplido con el objetivo de contratacion de los términos de referencia; ademas,
. contravinieron, el subnumeral 9.1.1. del numeral 9.1. de las IX. Disposiciones
t Especificas de la Directiva n.* 005-2018-MPH/GM, que sefald: En (..) caso de
= presentarse deficiencias (...) en la entrega de los |...) sevviclos contralados. el area usuana
debera comunicario inmediatamente al Organo Encargado de las Contrataciones. a fin de que

( éste requiera al proveedor el cumplimiento mediante canta simple o cana notanal [ ..)"
N\

Asi también, conforme al sequndo parrafo de la Primera Disposicion Complementaria
Final del TUO de la Ley de Contrataciones de Estado, contravinieron el numeral 168.2
del articulo 168 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, que
establecio: “168.2 La conformidad requiere del informe del funcionario responsable del drea
usuaria, quien verffica, dependiendo de la naturaleza de la prestacion, la calidad, cantidad y
cumplimignto de las condiciones confracfuales, debiendo realizar las pruebas que fueran

necesarias. (...)"
De todo lo expuesto, se advierte que los tres (3) entregables presentados por el proveedor
Johan Aramis Coronel Llacta, no cumplieron con el objetivo de contratacion de los téminos
de referencia; teniendo en cuenta que el primer entregable fue presentado en Tramite
Documentario solo en dos (2) folios, consistentes en la carta y copia DNI, y no adjunto el
3 sustento del servicio prestado; ahora, en el sequndo y fercer entregable adjuntd solo
impresiones del resumen del marco presupuestal y la ejecucion de gastos, y copias de las
=8 paginas de una agenda, conforme fue desarrollado precedentemente; a pesar, de ello el Abg.
Jose Lutz Alvino Arge, secretario General y el Ing. Dennys Mercurio Cuba Rivera, alcalde
Municipal, permitieron que se pague al citado proveedor un total de S/10 500,00, por
prestaciones que no generaron valor y no cumplieron con el objetivo de contratacion de los
terminos de referencia.

X Los hechos advertidos contravienen la siguiente normativa:

» Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 30225 - Ley de Contrataciones del Estado, aprobado
mediante Decreto Supremo N.° 082-2019-EF, publicado el 13 de marzo de 2019.

“Articulo 16. Requerimiento
162 Las especificaciones técnicas, términos de referencia (... ) deben formularse de forma objetiva y precisa
por el drea usuaria, (...)”

» Reglamento de la Ley n.° 30225, Ley de contrataciones del estado aprobado con Decreto
Supremo n.® 334-2018-EF, publicado el 31 de diciembre de 2018, vigente desde el 30 de

enero de 2019.
— — e .
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“Articulo 29. Requerimiento

29.1. {...) los términos de referencia (. ), que infegran el requenmignto, contienen la descripeidn obfetiva y
precisa de las caracteristicas ywio requisitos funcionales relevantes para cumplic fa finalidad pablica de la
contratacion, y las condiciones en las que se ejecuta{...).

29 8" El drea usuaria es responsable de ia adecuada formulacion del requerimiento, debiendo asegurar 1a
calidad técnica y reducir a necesidad de su reformulacion por errores o deficiencias técnicas que repercutan
en el proceso de contratacion”

Articulo 49. Requisitos de calificacion
49 1. La Entidad verifica la calificacidn de los postores conforme a los requisitos que se indiguien en Ios
documenios del procedimiento de seleccion, a fi n de determinar gue estos cuentan con las capacidades
necasanas para ejecutar el contrafo. {...)

Articulo 168. Recepcion y conformidad
168.2 La conformidad requiere del informe del funcionano responsable del area usuana, guien venfica,
dependiendo de la naluraleza de la prestacién, la calidad, cantidad y cumphmiento de las condiciones

. f contractuales, debiendo realizar las pruebas que fueran necesanas. (..)"
T

» Directiva n.® 005-2018-MPH/GM - Contrataciones de Bienes y Servicios en la Municipalidad
Provincial de Huancayo, aprobado mediante Resolucién de Gerencia Municipal n.” 344-
2018-MPHI/GM de 18 de mayo de 2018.

“WI, DISPOSICIONES GENERALES
6.1 DISPOSICIONES APLICABLES A TODAS LAS CONTRATACIONES DE BIENES Y SERVICIOS
(IGUALES, INFERIORES Y MAYORES A OCHO (08) - LIT)
fivd
6.1.2 El rea usuana &5 la responsable de definir con precision las caracteristicas. condiciones,
cantidad y calidad de los (...} servicios que requertra para el cumplimiento de sus funciones

(:-J
6.3 DEL ESTUDIO DE MERCADQ Y DETERMINACION DEL VALOR REFERENCUAL

6.3.1. Recibido el requenmiento por fa Subgerencia de Abastecimiento, en el plazo maximo de un

(1) dia habil lo evaluara (...},
{.)
6.5 DE LA DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
6.5.1. Una vez determinado el Valor Referencial. el responsable de [a Unidad de Adquisiciones en

@\ el plazo maximo de dos (02) dias, remitird la solictud de Cerificacion de Crédio

Prasupusstano para su aprobacion (...)
(-]

6.6. DEL EXPEDIENTE DE CONTRATACION
Fara la (...) emision de Ordenes de {...) Servicio, el Organo Encargado de las Contrataciones,
preparara el axpediente de confratacidn, en cual deberd conlener como minimo, la siguiente
documentacion

foed
k 6.6 2 Requerimiento del Area Usuania, que incluird las Caracteristicas Técnicas Minimas (Téminos
\ de Referencia del Servicio (...). los cuales deben ser descritos con la precisidn debida)
6.7. DE LA EMISION DE LA ORDEN COMPRA Y/O SERVICIO
671 (..) el responsable de la emision de la orden de (.. ) servicio. una vez recibido e/ documento
con la certificacion de crédito presupuestal, emitica la {...) Orden de servicio [...)

IX. DISPOSICIONES ESPECIFICAS: CULMINACION DE EJECUCION CONTRACTUAL DE PROCESOS
DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS INFERIORES, IGUALES Y MAYORES A OCHO (08)
ur

9.1, INCUMPLIMIENTO POR PARTE DEL PROVEEDOR
9.1.1. En|(...) caso de presentarse deficiencias (...) en la entrega de los (...) servicios confratados,
el drea usuaria deberd comunicarip inmediatamente al Ovgano Encargado de [as
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Contratacionas. a fin de que éste requiera &l proveedor el cumplimiento mediante cara
simple o carta notanal [ )

~ Términos de referencia adjunto al pedido de servicio n.” 000681 de 26 de abril de 2023.

() )

4. OBJETIVO DE LA CONTRATACION
Contratar el servicio de un consultor para elaborar el proyecto de formulacion y evaluacion de planes
estratégicos 2023-2026. El presente requerimiento contribuiré & la actividad denominada: Evaluacion de
planes estratégicos institucionales, formulacion de planes esfratégicos
[ ’

)
5.3, Experiencia laboral especifica

Minima de tres (3} aflos en proyeclos de inversion publica y/o privada y/o programas de mversion yfo
seguimiento y/o evaluacion ylo gestibn yo direccion/ instrumentos de gestion publica

La expenencia se acredita con cualquiera de los siguientes documenios: copia simple de confratas u
ordenes de servicio y respectiva conformidad, o constancias, o cerfificados, o cualquier ofra
documentacion que de manera fehaciente acredile expenencia.

7. ENTREGABLES

El proveedor presentara el entregable por la ejecucion del senvicio, el cual deberd ser presentado mediante
una carta debidamente firmado, a través de mesa de partes de la Municipaiidad Provincial de Huancayo
de manera fisica con atencidn a la Subgerencia de Planes y Cooperacion Técnica Intemacional

Eniregable Producto Descripcidn del entregable

Primer Proyecto del Informe de evaluacion de | Comprende el producto sefialado en

i resulfados (2022} del Plan Estralégico | version fisica y digial editable (Word,
egable Institucional 2019-2022 gucell, POF)

Segundo Proyecty del Informe de evaluacion de | Comprende ef producto sefalads en

enfregable resultados (2022) dei Plan de Desarrollo | version fisica y digital editabée {Word,

] Provincia! Concertado 2017-2024 excell, POF)

Tarcar Fropeclo oe formulacidn del Plan | Comprende & produclo sefislado &n

enfragable Estratégico Institucionsl 2023-2026 an | version fizica y digital editable (Word.

fisico y digital axcell, POF)

. £

» Términos de referencia adjunto al pedido de servicio n.” 001197 de 3 de agosto de 2023.

“4. OBJET : TACION
Contratar el serviclo de un consulior para la evaluacion y seguimienio de planes estratégicas. El presents
requenmignto contribuird a la actividad denominada: Evaluacidn y seguimiento de Planes estratégicos
x institucionales”

y 0S L
5.3 Experiencia laboral especifica

Minima de dos (2) aftos en proyectos de inversion pdbiica yo privada yo programas de inversion y/o
seguimiento y/o evaluacion y'o gestion yio direccidn/ instrumentos de gestion publica

La experiencia se acredita con cuaiqueera de los siguientes documentos: copla simple de confralos u
ordengs de servigio y respectva conformidad, o (consfancias. o cerificados, o cualqwer ofra
documentacion que de manera fehaciente acredite experiencia

[

T

El provesdor presentara el enfregable por la ejecucion del servicio, el cual debera ser presentado mediante
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una carta debidamente firmado, 3 Iravés de mesa de partes de la Municipalidad Provincial de Huancayo
de manera fisica con alencion a la Subgerencia de Planes y Cooperacién Técnica Infernacional

Entragable Producto Descripcion del entregable
Primes Informe de segumisnfo del Plan Operativo (nstifuciona! | Comprande el producty seflalada e vevsitn
entregable | 2023 - 2025 del primer trimesire del afo 2023, | fisica y digital editable (Word y PDF)
Sequndo | Informe de seguimiento del Plan Cperativo Instifucional | Comprende el producio sefalads e vevsion
gntregable | 2023 - 2025 del sequndo trimestrs del aflo 2023 | fisica y digital ecitabie (Word y PDF)
Tercer Informe de seguimisnto del Plan Operativo Institucional | Comprende ef producto sefiaiada 8n vevsion
pntregable | 2023 - 2025 del tercer inimestre del o 2023 fisica y digital editatle (Word y POF)

(-4
~ Términos de referencia adjunto al pedido de servicio n.” 001739 de 8 de noviembre de 2023

“Ill. OBJETIVO DE LA CONTRATACION
Contratar el servicio de un consultor para servicio especializado en planes estratégicos institucionales.
El presente requerimienfo confribuird a la actividad denominada: servicio especializado en planes
institucionaies

Minima de tres (2} aflos en proyectos de inversion publica y/o privada y'o programas de inversion y/o
seguimienta yo evaluacion y/o gestién ylo direccion/ instrumenfos de gestion publica

ACREDITACION: La experiancia se acredita con cualquiera de los siguienfes documentos: copia simple
da contrafos u ordenes de servicio y respectiva conformidad, o (constancias, o cerificados. o cualquier
olra documentacion que de manera fehaciente acradile la expenencia

()

Vil. ENTREGABLES:

7% El proveedor presentard ef enfregable por la ejecucion def servicio. el cual debera ser presentado
mediante una carta debidamente firmado, a fravés de mesa de parfes de la Municipalidad Provincial
de Huancayo de manera fisica con atencidn a la Subgerencia de Planes y Cooperacion Técnica

. Intemacional
Entregable _ Producto Descripcion del entregabie
Elaborar el informe sobre o andizis | () El primer anfregabie comprande fos
Primar enfregable | siuacional del PDCL de los disfrifos productos sefalados en versidn fisica y
e la provincla ge Muancayo, digital editable (Word, sxcal POF. sic)
Marco mefodaldgico de ios taveres | (.. g
! i : : segundo antregable comprende los
- e e | Productos sefalados en versién fsicay
Loca! de Ia provincia de Husnesyo e octhahe (Woro, ewcel, POF- )
T
K » Términos de referencia adjunto al pedido de servicio n.” 000059 de 19 de enero de 2024.

“3. OBJETIVIO DE LA CONTRATACION
Contratacion de una persona natural ylo juridica para brindar el servicio de seguimiento y monioreo de
gestion presupuestal, para el cumplimiento de una gestion eficlente y efectiva y coordinar las diferentes
actividades del despacho de alcaldia de la Municipalidad Frovincial de Huancayo.

(i)

4 Organo
’_; de Chintrol
2 Instind

-

G‘ERE“Q\
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5. REQUISITOS DEL PROVEEDOR / PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS , DETALLE |
Expenencia | Experiencia no menor a (4 afos en cargos de direccion. ‘

Se acreditara con cualgiera de los siguientes documentos. (1)Copia simple de contralos o (i) constancias
o (i) certificados. u (iv) ordenes de senvicio o (v) cualquier ofra documentacion que. de manera fehaciente
demuestre la expenencia dal parsonal propussto.

()

7. CONFORMIDAD
La Secretaria General olorgard la conformidad del servicio, previa presentacion y evaluacion del informe.
()

8. FORMA Y CONDICIONES DE PAGO:
Los pagos de realizaran, previa prasenfacion del informe de servicio de cada entregable y conformidad.
después de ejecutada la respectiva prestacion segun lo establecido en los términos de referencia.

El pago por cada informe se realizaré de los diez (10) dias calendarios de recibida la conformidad,
siempre que se verfique las condiciones establecidas en los Términos de Referencia

¥ ler. Pago & los 25 dias calendarios previa enfrega del informe y previa conformidad del area
usuarna.

v 2do. Pago a los 50 dias calendarios previa entrega del informe y previa conformidad del area
usuana.

v' 3er. Pago a los 75 dias calendarios previa entrega del informe y previa conformidad del area
usuana’

Los hechos antes expuestos, evidencian que las actuaciones de la Subgerencia de Planes y
Cooperacion Técnica Internacional, Gerente de Planeamiento y Presupuesto, Secretaria General y
Alcaldia Municipal, permitieron que se gestionen la contratacion de servicios con términos de referencia
incongruentes e imprecisas en el objeto de contratacion, actividades a desamollas por cada prestacion
y entregables; asimismo, la Sub Gerencia de Abastecimiento elabort y suscribio cuatro (4) ordenes de
servicio a favor del proveedor Johan Aramis Coronel Llacta, quien no acreditd cumplir con la experiencia
laboral especifica y cargos de direccion de los términos de referencia.

Asi también, la Subgerencia de Planes y Cooperacion Técnica Intemacional, la gerencia de
. Planeamiento y Presupuesto, Secretaria General y Alcaldia Municipal, otorgaron conformidad a
» entregables que consistieron en: copias de informes aprobados por la Entidad de afios anteriores,
%\ impresion de reportes de seguimiento semestrales del aplicativo CEPLAN V.01, informes y PPTs que
contienen informacion inexacta e impresion del resumen del marco presupuestal y la ejecucion del
gasto, y copias simples de paginas de una agenda, los cuales no cumplieron i objetivo de contratacion
de los términos de referencia, y permitieron el pago de estos entregables mediante comprobanies y
nota de pago, ocasionando un perjuicio economico de S/38 500,00, afectando la legalidad de las

»\ contrataciones y la gestion eficiente de la administracion publica.

Comentarios de las personas comprendidas en los hechos especificos presuntamente
irregulares

Entre las personas comprendidas en los hechos que presentaron sus comentarios se encuentran el
Tec. Adm. Jhony Davis Roa Bemardillo, Econ. Edgar Anccasi Jurado, CPC. Marco Aurelio Ochoa Aliaga
Ferrari, Abg. José Lutz Alvino Arge, Ing. Dennys Mercuno Cuba Rivera, CPC. Roque Cotera Quispe,
Lic. Adm. Rafael Maximo Villalva Victoria, Lic. Adm. Cesar Amaral Balbin Crisostomo y Econ. Elias
Arturo Lozano Romero; asimismo, de los comentarios presentados, se indica que algunos fueron
documentados, conforme al apéndice n.° 47 del Informe de Control Especifico.
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Asimismo, la Br. Contabilidad Lila Orihuela Lazo, presento sus comentarios o aclaraciones al Pliego de
Hechos comunicados de manera extemporanea (apéndice n.” 47), a pesar de encontrarse validamente
notificados, conforme al apéndice n, 47 del citado informe de control,

Asi también, la Ing. Maryory Shandrely Rojas Calderon, no presento sus comentarios o aclaraciones al
Pliego de Hechos comunicados; a pesar de encontrarse validamente notificado, conforme al apéndice
n.” 47 del citado informe de control,

Evaluacién de los comentarios o aclaraciones de las personas comprendidas en los hechos

Efectuada la evaluacion de los comentarios o aclaraciones, se indica que desvirtuaron los hechos
notificados en el Pliego de Hechos, el Lic. Adm. Rafael Maximo Villalva Victoria, respecto a su
participacion en el tercer entregable de la orden de servicio n.” 0000900 de 4 de agosto de 2023, y, el
Lic. Adm. Cesar Amaral Balbin Crisostomo, en su participacion en el segundo entregable de fa orden
de servicio n.® 0000504 de 3 de mayo de 2023, conforme se encuentra desarrollado en la evaluacion

de comentanos o aclaraciones (Apéndice n.® 47).
o Cabe mencionar, que |a Br. Contabilidad Lila Orihuela Lazo, CPC. Roque Cotera Quispe, CPC. Marco

Aurelio Ochoa Aliaga Ferrari, Tec. Adm. Jhony Davis Roa Bemardillo, Ing. Maryory Shandrely Rojas
Calderon, Econ. Elias Arturo Lozano Romero, Econ. Edgar Anccasi Jurado, Lic. Adm. Cesar Amaral
Balbin Criséstomo, Abg. José Lutz Alvino Arge y el Ing. Dennys Mercurio Cuba Rivera, no desvirtian
los hechos notificados en el Pliego de Hechos. La referida evaluacion y la cédula de comunicacion, y la
notificacidn, forman parte del Apéndice n.® 47 del Informe de Control Especifico.

La participacion de las personas comprendidas en los hechos se describe a continuacion:

1. Br. en Contabilidad Lila Orihuela Lazo™, identificada con DNI n. QP en su condicion de

Encargada de elaboracion de ordenes de compra, ordenes de servicio, contratos, periodo de 1 de

' abril de 2023 hasta el 30 de abril de 2024, nombrada con Resolucion de Alcaldian.® 1364-91-A/MPH

de 31 de diciembre de 1991 (Apéndice n.” 48); se precisa que la citada Br. en Contabilidad, fue la

encargada de elaborar ordenes de servicio en el periodo 2023, segun lo informado por el Subgerente

de Abastecimiento en su informe n® 1138-2024-MPH/GA-SGA. de 26 de setiembre de 2024

(Apéndice n.° 48) ", ampliado con memorando n.® 23-2024-MPH/GA-SGA de 18 de enero de 2024

(Apéndice n.® 48), concluido con memorando n.® 228-2024-MPH/GA-SGGRH de 8 de abril de 2024

(Apéndice n.® 48); siendo notificada con Cédula de Notificacion n.® 00000001-2024-CG/OC0411-
SCE-JACLL de 2 de octubre de 2024 (Apéndice n.” 47).

-

Cabe mencionar, que presentd sus comentanos o aclaraciones extemporaneamente, mediante
cartas n. 001, 002-2024/LOL de 6 y 8 de noviembre de 2024 (Apéndice n.® 47), después de 19
dias habiles de vencido el plazo otorgado, el cual no fue evaluado por la comision de control,
conforme a la Directiva N® 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Iregularidad” aprobada mediante Resolucion de Contraloria N* 134-2021-CG, de 11 de
junio de 2021 y modificatorias; por lo tanto, se ha determinado que no desvirtua los hechos
X comunicados, evidenciando su participacion en los hechos siquientes:

~ Orden de servicio n.” 0000504 de 3 de mayo de 2023

Por haber elaborado la orden de servicio n.* 0000504 de 3 de mayo de 2023, a favor del
proveedor Johan Aramis Coronel Llacta, sin observar la no acreditacion de la experiencia laboral

.)‘ -
ks .f,, —
S i % " Began @ ficha RENIEC, sy apalido de la safom &3 ORIKUELA DE DIAZ
¥ geCot 4 ' Asimesmo, mediantz oficio n * 89 2024- MPH/GA-SGA de 26 de julio da 2024 (Apéndice n." 48). informo las funcionss que ke fusron asignadas
2 insticng S #las citada Br. en Contabdidad &n respuesta al ofico n. 000784-2024-CGI0C0811 de 24 de julio de 2024 (Apdndice n." 48), en I3 qus 5& requina

& R informar ks funciones de la sefiom Lila Orihuels Lazo. sefialando o siguente: | ) la Senidora Publca LILA LAZD ORIHUELA (Penodo 2023-
ERenG

2024, debo manifestar gue, presht sus sevwicios en esle degpacho como thomeo administrathvo. denro de sus funciones laborales omanizar y
mmmhmmmanbnudem‘ I
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especifica de los términos de referencia; pese haber recibido los documentos de la contratacion,
conforme a lo sefialado en el subnumeral 6.7.1. del numeral 6.7. de las VI. Disposiciones
Generales de la Directiva n.® 005-2018-MPH/IGM, que sefiald: (. ) ef responsabie de la emision de
la orden de (...) servicio, una vez recibido el documento (..), emitird fa () Crdan de servicio [..)°

» Orden de servicio n.” 0000900 de 4 de agosto de 2023

Asi también, por haber elaborado la orden de servicio n.” 0000900 de 4 de agosto de 2023, a
favor del proveedor Johan Aramis Coronel Llacta, sin hacer observacion a los términos de
referencia incongruentes en el objeto de contratacion y entregables, y a la no acreditacion de la
experiencia laboral especifica de los términos de referencia; pese, haber recibido los documentos
de la contratacion, esto conforme al subnumeral 6.7.1. del numeral 6.7. de las V1. Disposiciones
Generales de la Directiva n.® 005-2018-MPHIGM, que sefiald: (...) el responsable de fa emision de
Ia orden de (...} servicio, una vez recibido el documento con fa certificacion de crédito presupuestal. emifirg
la (...) Orden de semvicio ..)".

» Orden de servicio n.” 0001427 de 9 de noviembre de 2023
.f De igual manera, por haber elaborado la orden de servicio n.* 0001427 de 9 de noviembre de

A

2023, a favor del proveedor Johan Aramis Coronel Llacta, sin hacer observaciones a la no
acreditacion de la expeniencia especifica de los términos de referencia; pese haber recibido los
documentos de la contratacion, conforme a lo sefalado en el subnumeral 6.7.1. del numeral 6.7,
de las VI. Disposiciones Generales de la Directiva n.® 005-2018-MPH/GM, que sefialo: {...) el
responsable de la emision de la ordan de () servicio, una vez recibido el documento con la certificacion
de crédito presupuestal, emitird fa (...) Ordan de servicio (...)"

» Orden de servicio n.” 0000038 de 24 de enero de 2023

Y, por ultimo, por haber elaborado la orden de servicio n.* 0000038 de 24 de enero de 2024, a
favor del proveedor Johan Aramis Coronel Liacta, sin hacer observacion respecto a los téminos
de referencia imprecisas en cuanto a las actividades y entregables; asi también, del
incumplimiento de la expenencia en cargos de direccion establecidos en los citados términos de
referencia; pese, haber recibido los documentos de la contratacion, conforme a lo sefialado en
el subnumeral 6.7.1. del numeral 6.7, de las V|. Disposiciones Generales de la Directiva n.® 005-
2018-MPH/GM, que sefnald: ...) al responsable de la emisidn de la orden de (...} servicio, una vez
recibido el documento con la certificacion de crédito presupusstal, emitird la (.. ) Orden de servicio (...)"

Por los hechos descritos, contravino; el subnumeral 5.3 del numeral 5 de los términos de referencia

. 3\ adjunto al pedido de servicio n.” 000681 de 26 de abril de 2023; subnumeral 5.3 del numeral 5 de

Q\ los términos de referencia adjunto al pedido de servicio n.® 001197 de 3 de agosto de 2023, el
segundo parrafo del literal d. del subnumeral 5.1 del numeral V. de los términos de referencia adjunto
al pedido de servicio n.” 001739 de 8 de noviembre de 2023; y, el segundo parrafo del numeral 5.
de los terminos de referencia adjunto al pedido de servicio n.* 000059 de 22 de enero de 2024, asi
también, conforme al segundo parrafo de la Pnmera Disposicion Complementaria Final del Texto
Unico Ordenado de la Ley n.” 30225 - Ley de Contrataciones de! Estado, el numeral 49.1 del articulo
49 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Asi también, incumplié su funcion establecida en el numeral 1. del cargo n." 76 del Manual de
Organizaciones y Funciones (MOF), aprobado mediante Resolucion de Alcaldia n.® 174-2017-
MPH/A de 2 de junio de 2017 (Apéndice n.° 49), que sefald: “Organizar y revisar el expediente para
la efaboracién de las Ordenes de Compra y Ordanes de Servicio”

7 Modico 8l Manual de Omganzscon y Funciones e & Muniopaidad Provincial de Huaneays, aprobado mediants Resolucion de Akaldia
n* 282-2005-MPHIA de 10 de noviembre da 2005 (Apéndice n.*43), respecto 2 la Subgerencia de Abastecimienio, safalande & s anticulo 1
lo siguiente MODIFIQUUESE &l Manual de Organizacionas y Funcionas - MOF di I Municipalidad Provincial do Husncayo, en In pare

m" nhlhw' dnAMnfa.
——————
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De igual manera, las acciones descritas se desarrollaron al margen de los numerales 1y 2 del
articulo 6 del Capitulo I - Principios y deberes éticos del servidor plblico de |a Ley n.® 27815 - Ley
del Codigo de Etica de la Funcién Piblica, publicada el 13 de agosto de 2002 y sus modificatorias,
que establecieron: “El servidor publico actua de acuerdo a los siguientes principios. 1. Respeto Adecua su
conducta hacia el respeto de la Constitucion y las Leyes, garantizando que en todas las fases del proceso de
foma de decisiones o en el cumplimienta de los procedimientos administrativos, se respelen los derechos a la
defensa y al debido procedimiento. y 2. Probidad Actua con rectitud, honradaz y honestidad. procurando
salisfacer el interés general y desechando fodo provecho o ventaja personal, oblenido par si o por inferpdsita
persona.; asi como, los numerales 1 y 6 del articulo 7 de la citada Ley, que establecen: “E/ servidor
publico tene los siguientes deberes. 1. Neutralidad Debe actuar can absoluta imparcialidad poiitica, econdmica o
de cualuier ofra indole en el desemperio de sus funciones. demastrando independencia a sus vinculaciones con
personas, parfidos poiiticas o instituciones. (...) 6. Responsabilidad Todo servidor publico debe desamollar sus
funciones a cabalidad y en forma infegral, asumiendo con pleno respeto su funcion publica.”, asi también, el
numeral 2 del articulo 8 del Capitulo Ill - Prohibiciones Eticas del Servidor Publico de dicha Ley, el cual
sefiala; “El servidor publico esta prohibido de. (... ) 2. Obtener ventajas indebidas Obtener o procurar beneficios
o ventagjas indebidas, para si 0 para ofros mediante of uso de su cargo, auforidad, influencia o apariencia de
influancia”.

. ! lgualmente, incumplio el literal a) y c) del articulo 16 de la Ley n.” 28175 - Ley Marco del Empleo
= Publico™, publicada el 19 de febrero de 2004, que establecid: “a) Cumplir personal y diigentemente los
deberes gue impone el senvicio publico” Y “¢) Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramante
los recursos publicos, destindndolos sblo para la prestacian del serviclo publico”; asi como el articulo 19 de
la citada Ley, que sefalo; "Los empieados publicos son responsables civil, penal o administrafivamente por

el incumplimiento de las normas legales y adminisirativas en el ajercicio del servicio publica”

Asi también, inobservd sus obligaciones establecidas en los literales a) y b) del articulo 21 del
Decreto Legislativo n.° 276 - Ley de Bases de la Camera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Piblico, publicado el 6 de marzo de 1984, que establecen: “‘Son abligacionss de los servidores.
a) Cumplir parsonal y ditgenfemente los deberes que impone ef servicio publico™ y ‘b) Salvaguardar los
intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos”, concordante con los articulos 127 y
128 del Decreto Supremo n.® 005-80-PCM - Reglamento de la Carrera Administrativa de 15 de enero
de 1990, que establecen lo siguiente: "Los funcionarios y servidores se conduciran con honestidad, respeto
al publico, austeridad, discipling y eficiencia en el desempedo de los cargos asignados {...)" Y "Los funcionarios
¥ servidores deberan actuar con comeccion y jusieza al realizar los actos administrativos que les cormesponda,
cautelando la segunidad y ef patnmonio del Estado que lengan bajo su directa responsabifidad”

Del mismo modo, incumpli sus obligaciones establecidas en los literales a), b), ¢) y f) del articulo
39 de la Ley n.® 30057 - Ley del Servicio Civil, vigente desde el 5 de julio del 2013, que sefialaron:
“a) Cumplir leal y diligentemente los deberes y funciones que impone &l servicio pablico, b) Privilegiar fos
infereses del Estado sobre los inlereses propios o de lerceros, ¢ Informar oporfunaments a los superores
jerdrquicos de cualquier circunstancia gie ponga en riesgo o afecte el logro de los objelivos instilucionales o
la actuacian de la entidad y f) Informar a Ia auforidad superior o denunciar ante la autoridad comespondients
los actos delictivos, faltas disciplinarias o imeguiaridades que conozca’, asi como, el literal d) del articulo
85 de la citada Ley, el cual establece que “Son faltas de cardcter disciplinanio que. segun su gravedad,
pueden ser sancionadas con suspension temporal o con destifucion, previo proceso adminisfrativo. d) La
negtigencia en el desempefio de sus funciones”

Por lo tanto, se ha determinado que el hecho especifico con evidencias de irregularidad no ha sido
desvirtuado por la Br. Contabilidad Lila Orihuela Lazo, en su condicion de Encargada de elaboracion
de ordenes de compra, ordenes de serviclo, contratos; considerandose ademas que presento sus
comentanos 0 aclaraciones de manera extemporanea; por lo que, configura presunta
responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria,

T El numens 3 ded aricule 425" del Cadign Penal sefiala; “Son funcionarios o seridomes publicos: () 3. Todo aquel que, indepandisntemens
diel regimen laboral en que se encuenine, mantiens vincuio Bborsl 0 confraciial de cuslguier nelurakeza con entidades u oganismo del
Estado [, ) y que 8n vifud de slo speroe funciones 8n dichas snidadas u crganismos”
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presunta responsabilidad administrativa funcional sujeta a la potestad sancionadora de la
Contraloria y presunta responsabilidad penal

2. CPC.Roque Cotera Quispe, identificado con ONI n (QE en su condicion de Subgerente de
Abastecimiento, periodo de 4 de abril de 2023 hasta el 2 de agosto de 2023, designado con
Resolucion de Alcaldia n.® 138-2023-MPH/A de 4 de abril de 2023 (Apéndice n.” 50) y concluido
con Resolucion de Gerencia Municipal n.” 544-2023-MPH/GM de 2 de agosto de 2023 (Apéndice
n.° 50); siendo notificado mediante Cédula de Notificacion n.°00000002-2024-CG/OC0411-SCE-
JACLL de 2 de octubre de 2024 (Apéndice n.* 47), quien mediante caria n* 001-2024-
MPH/GA/SGC/RCQ de 10 de octubre de 2024 (Apéndice n.° 47), presentd sus comentarios o
aclaraciones, y como resuitado de la evaluacion de los comentarios , se ha determinado que no
desvirtian los hechos comunicados, evidenciando su participacion en los hechos siguientes:

Orden de servicio n.” 0000504 de 3 de mayo de 2023

Por no observar la acreditacion de la expenencia especifica del proveedor Johan Aramis Coronel
Llacta, establecido en los términos de referencia; a pesar de que tuvo a disposicion los documentos
de contratacion que incluyd los términos de referencia, y, luego firmar la orden de servicio
n.* 0000504 de 3 de mayo de 2023, como Subgerente de Abastecimiento y como responsable de
Adquisiciones.

Por los hechos descritos, contravino; el subnumeral 5.3 del numeral 5 de los términos de referencia
adjunto al pedido de servicio n.” 000681 de 26 de abril de 2023; asi también, conforme al segundo
parrafo de la Primera Disposicion Complementaria Final del Texto Unico Ordenado de la Ley
n." 30225 - Ley de Contrataciones del Estado, el numeral 49.1 del articulo 49 del Reglamento de la
Ley de Contrataciones del Estado.

Asi tambien, incumplié su funcion establecida en el literal c) del articulo 49 del Reglamento de
Organizaciones y Funciones (ROF), aprobado mediante Ordenanza Municipal n.® 522-MPH/CM™
de 11 de junio de 2015 (Apéndice n.° 51), que sefal6: “Programar, coordinar, ejecutar y confrolar los
procedimientos de confratacion de bienes y servicios y obras”. asi también, el numeral 10. del cargo
n.* 70 del Manual de Organizaciones y funciones (MOF), aprobado mediante Resolucion de Alcaldia
n.* 174-2017-MPH/A de 2 de junio de 2017, que sefalo: ‘Revisar las Ordenes de Compra y Ordenes de
Servicio, Cuadros Comparalivos y ofros documenfos que ariginen compras. de acuerdo a ls Ley de
Contrataciones de Estado”.

@ De igual manera, las acciones descritas se desarrollaron al margen de los numerales 1 y 2 del
K articulo 6 del Capitulo Il - Principios y deberes éticos del servidor publico de la Ley n.* 27815 - Ley

del Codigo de Etica de la Funcion Publica, publicada el 13 de agosto de 2002 y sus modificatorias,

que establecieron: “El servidor pablico actiia de acuerdo a los siguientes principios: 1. Respeto Adecua su

conducta hacia &l respeto de la Constifucion y las Leyes, garantizando que en fodas las fases del proceso de

foma de decisiones o en el cumplimiento de los procedimienios administrativos, se respefen los derechos a la
k defansa y al debido procedimento. y 2. Probidad Actia con rectitud, honradez y honestidad, procurando

satisfacer el inferés general y desechands fodo provecho o ventaja personal, abtenido por si o por interposita
persona.’; asi como, los numerales 1y 6 del articulo 7 de la citada Ley, que establecen: “El servidor
pliblico fiene los siguienfes daberes. 1. Neutralidad Debe actuar con absoluta imparcialidad polifica, econdmica o
de cuaiquier olra Indole en el desempefio de sus funciones, demostrando independencia a sus winculacionss con
personas. parfidos politicos o instituciones. (...) 6. Responsabilidad Todo servidar publico debe desaroliar sus
funciones a cabaidad y en forma infegral. asumiando con plano respeto su funcidn publica * asi tambien, el
numeral 2 del articulo 8 del Capitulo lll - Prohibiciones Eticas del Servidor Publico de dicha Ley, el cual
sefala: “El servidor pubiico esta prohibido de. () 2. Obtener ventajas indebidas Obtener o procurar beneficios
o ventgias indebidas, para si o para otros mediante el uso de su cargo, auforidad, influencia o apariencia de
influencia”,

" Remitido mediante oficio n." 1689-2024 MPHGPP de 2 da sefiembre de 2024 {Apéndice n.® 51), por la Gerenca de Plansamiants y
& visada _
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Igualmente, incumplio el literal a) y c) del articulo 16 de la Ley n.” 28175 - Ley Marco del Empleo
Plblico™, publicada el 19 de febrero de 2004, que establecié: ‘a) Cumplir persanal y diigentemante los
deberes que impone &l servicio publico™ Y "c) Salvaguardar los infereses del Estado y emplear austeramenie
los recursos publicos. destinandolos s6lo para la prestacion del servicio publico”; asi como el articulo 19 de
la citada Ley, que sefiald: “Los empleados publicos son responsables civil. penal o administrativamente por
l incumplimiento de las normas legales y administrativas en el efercicio del servicio pubiica”

Asi también, inobservo sus obligaciones establecidas en los literales a) y b) del articulo 21 del
Decreto Legislativa n.® 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico, publicado el 6 de marzo de 1984, que establecen: “Son obligaciones de los senvidores:
a) Cumplr personal y diigentemente los deberes que impone el servicio publico” Y *b) Salvaguardar los
infereses del Estado y emplear austeraments los recursos pablicos”. concordante con los articulos 127 y
129 del Decreto Supremo n ® 005-90-PCM - Reglamento de la Carrera Administrativa de 15 de enero
de 1990, que establecen lo siguiente: “Los funcionarios y servidores se conduciran con honestidad, respeto
al publice, ausferidad, disciplina y eficiencia en el dasempeiio de los cargos asignados ()" Y “Los funcionarios
i y servidores deberan actuar con cameccion y justeza al realizar los actos administrativos que les comesponda,
T

cautelando la seguridad y el patrimanio del Estado gque fengan bajo su directa responsabilidad”.

Del mismo modo, incumplio sus obligaciones establecidas en los literales a), b), c) y f) del articulo
39 de la Ley n." 30057 - Ley del Servicio Civil, vigente desde el 5 de julio del 2013, que sefialaron:
“al Cumplir jeal y difigentemente los deberss y funciones que impone el senviclo publica, b) Privilegiar los
intereses del Estado sobre los infereses propios o de ferceros, ¢} Informar oportunamente a los superiores
Jerérquicos de cualquier circunstancia que ponga en nesgo o afecte el logro de los objetivos instifucionales o
la actuacion de la entidad y ) Informar a la autoridad supenor o denunciar ante la awtoridad cormespondiente
los actos delictivos, faltas disciplinanias o imegulandades que conozea”, asi como, el literal d) del articulo
85 de la citada Ley, el cual establece que “Son faltas de cardcter disciplinario que, segun su gravedad.
pueden ser sancionadas con suspension temporal o con destitucidn, previo proceso administrativo: d) La
negligencia en el desempedo de sus funciones”

Por lo tanto, de la evaluacion a los comentarios o aclaraciones formuladas por el CPC. Roque Cotera
Quispe, en su condicion de Subgerente de Abastecimiento; se ha determinado que el hecho con
evidencia de presunta imegularidad no ha desvirtuado y configura presunta responsabilidad
administrativa funcional sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria y presunta
responsabilidad penal.

3. CPC. Marco Aurelio Ochoa Aliaga Ferrari, identificado con DNI n @D en su condicion de

¥ Subgerente de Abastecimiento, periodo de 2 de agosto de 2023 hasta el 6 de diciembre de 2023,

designado con Resolucion de Gerencia Municipal n.* 544-2023-MPH/GM de 2 de agosto de 2023

(Apéndice n.® 50) y concluido con Resclucion de Gerencia Municipal n.® 862-2023-MPHIGM de 6

de diciembre de 2023 (Apéndice n.° 52); siendo notificado mediante Cedula de Notificacion

n.*00000003-2024-CG/OC0411-SCE-JACLL de 2 de octubre de 2024 (Apéndice n.® 47), quien

mediante Escrito n.* 01 de 9 de octubre de 2024 (Apéndice n.° 47), presentd sus comentarios o

A aclaraciones, y como resultado de la evaluacion de los comentarios, se ha determinado que no
desvirtuan los hechos comunicados, evidenciando su participacion en los hechos siguientes:

~ Orden de servicio n.” 0000900 de 4 de agosto de 2023

Por haber requerido cotizaciones, sin hacer alguna observacion a los terminos de referencia
incongruentes en el objeto de contratacion y entregables, inobservando el subnumeral 6.3.1 del
numeral 6.3 de las VI. Disposiciones Generales de la Directiva n.* 005-2028-MPH/GM, que
sefalo: ‘Recibido ef requerimiento por la Subgerencia de Abastecimiento, el plazo maximo de un (01) dia
habil io evaluara y. en caso da enconfrar observaciones (omisiones, incongruancias, imprecisiones. &fc.)

* Elnomeral 3 del artculo 425" def Codigo Penal sefiala: “Son funcionanos o servidores pablicos (. ) 3. Todo aquel que, indepandisniaments
dnlrnmhﬂmmqwsemmue mmwmnmnmnulaunmmmmmmMuwmmw
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Asi tambien, por no observar la acreditacion de la experiencia especifica del proveedor Johan
Aramis Coronel Llacta, establecido en los terminos de referencia; a pesar, de que tuvo a
disposicion los documentos de contratacion que incluyd los términos de referencia, y, luego
firmar la orden de servicio n.* 0000900 de 4 de agosto de 2023, como Subgerente de
Abastecimiento y como responsable de Adquisiciones.

» Orden de servicio n.” 0001427 de 9 de noviembre de 2023

De igual manera, por no observar la acreditacion de la experiencia especifica del proveedor
Johan Aramis Coronel Liacta, establecido en los términos de referencia; a pesar, de que tuvo a
disposicion los documentos de contratacion que incluyo los términos de referencia, y, luego
firmar la orden de servicio n.® 0001427 de 9 de noviembre de 2023, como Subgerente de
Abastecimiento.

Por los hechos descritos, contraving, el subnumeral 5.3 del numeral 5 de los téminos de referencia
. adjunto al pedido de servicio n.® 001197 de 3 de agosto de 2023, el sequndo parrafo del literal d.
= del subnumeral 5.1 del numeral V. de los terminos de referencia adjunto al pedido de servicio
- n.* 001739 de 8 de noviembre de 2023, el subnumeral 6.3.1 del numeral 6.3 de las VI. Disposiciones
Generales de la Directiva n.° 005-2028-MPH/GM, y, conforme al segundo parrafo de la Primera
Disposicion Complementaria Final del Texto Unico Ordenado de la Ley n.® 30225 - Ley de
Contrataciones del Estado, el numeral 49.1 del articulo 49 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

Asi también, incumplié su funcion establecida en el literal c) del articulo 49 del Reglamento de
Organizaciones y Funciones (ROF), aprobado mediante Ordenanza Municipal n.* 522-MPH/CM de
11 de junio de 2015 (Apéndice n.® 51), que sefiald: ‘Programar, coordinar, ejecutar y controlar los
procedimientos de contratacion de bienes y servicios y obras” asi también, el numeral 10. del cargo
n.* 70 del Manual de Organizaciones y funciones (MOF), aprobado mediante Resolucion de Alcaldia
n.* 174-2017-MPH/A de 2 de junio de 2017 (Apéndice n.° 49), que sedald: “Revisar las Ordenes de
Compra y Ordenes de Servicio, Cuadros Comparativos y otros documentas que originen compras, de acuerdo
& la Ley de Contralaciones de Estado”

De igual manera, las acciones descritas se desarollaron al margen de los numerales 1 y 2 del
articulo 6 dei Capitulo |1 - Principios y deberes eticos del servidor plblico de la Ley n.* 27815 - Ley
del Cédigo de Efica de la Funcién Piblica, publicada el 13 de agosto de 2002 y sus modificatorias,
que establecieron: “El senvidor publico actua de acuerdo a los siguientes principios: 1. Respeto Adecua su
conducta hacia ef respeto de la Conshitucion y las Leyes, garantizando que en lodas las fases del proceso de
toma de decisiones o en el cumplimiento de los procedimientos administrativos, se respeten Jos darechos a la
defensa y al debido procedimiento, y 2. Probidad Actua con rectitud, honradez y honestidad, procurando
satisfacer el interés general y desechando fodo provecho o ventaia personal, obtenido por si o por interpasita
persona.”, asi como, los numerales 1 y 6 del articulo 7 de la citada Ley, que establecen: “El servidor
publico tiene los siguientes deberes; 1, Neutralidad Debe actuar con absoluta imparcialidad politica, econdmica o
e cuaiguier olra indole en &l desempeiio de sus funciones, demastrando independencia a sus vinculaciones con
personas, partidos politicos o instituciones, (.. ) 6. Responsabilidad Todo senidor publico debe desarmoliar sus
funciones a cabalidad y en forma integral. asumiendo can plena respelo su funcion pablica.”. asi también, el
numeral 2 del articulo 8 del Capitulo Ill - Prohibiciones Eticas del Servidor Piiblico de dicha Ley, el cual
sefiala: “El servidor pablico estd prohibido de. () 2. Obtener ventajas indebidas Oblener o procurar beneficios
o veniajas indebwdas, para st o para otros mediante el uso de su cargo, autonidad, influencia o apanencia de
influencia”.

-
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Igualmente, incumplio el literal a) y c) del articulo 16 de la Ley n." 28175 - Ley Marco del Empleo
Publico®, publicada el 19 de febrero de 2004, que establecio: ‘s) Cumplir personal y difigenfemente los
daberes que impone el servicio publica” y c) Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeraments
las recursos peblicos. destindndolas sblo para la prestacion del servicio publice”; asi como el articulo 19 de
la citada Ley, que sefiald: “Los empleados publicos son respoensables civil, penal o administrativamente por
el incumplimiento de las normas legales y administrativas en el ejercicio del servicio publico”

Asi tambien, inobservo sus obligaciones establecidas en los literales a) y b) del articulo 21 del
Decreto Legisiativo n.° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico, publicado el 6 de marzo de 1984, que establecen: “Son obligaciones de los servidores:
a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impane el servicio publico™ y “b) Salvaguardar los
interases del Estado y empiear austeraments los recursos publicas”, concordante con los articulos 127 y
129 del Decreto Supremo n.” 005-90-PCM - Reglamento de la Carrera Administrativa de 15 de enero
de 1990, que establecen lo siguiente: “Las funcionarios y senvidores se conduciran con honestidad, respeto
al publico, austeridad. disciplina y eficiencia en el desempefio de los cargos asignados (...)"y “Los funcionanos
y servidores deberan actuar con correccion y justeza al realizar fos aclos administrativos que les comesponda,
cautelando la segundad y &l patrimonio del Estado gue tengan bajo su directa responsabilidad”

Del mismo modo, incumpli sus obligaciones establecidas en los literales a), b), c) y f) del articulo
39 de la Ley n.” 30057 - Ley del Servicio Civil, vigente desde el § de julio del 2013, que sefialaron;
‘8) Cumplir leal y diligentemente los deberes y funclones que impone el servicio publico, b) Privilegiar los
intereses del Estado sobre los intereses propios o de ferceros, ¢ Informar oporfunamente a los superiores
jerarquicos de cualquier circunstancia que panga en resgo o afecte el fogro de los objefivos institucionales o
la actuacion de la enfidad y f) Informar a la autoridad superior 0 denunciar anfe fa auforidad correspondiente
los actos delictivos, faltas disciplinarias o imeguiaridades que conozca”, asl como, el literal d) del articulo
85 de la citada Ley, el cual establece que ‘Son faltas de cardcter disciplinano que, segun su gravedad,
pueden ser sancionadas con suspension lemporal o con destilucion, previo proceso administrativo’ d) La
negligencia en el desempeno de sus funciones”

% Por lo tanto, de la evaluacion a los comentarios o aclaraciones formuladas por el CPC Marco Aurelio

Ochoa Aliaga Ferran, en su condicion de Subgerente de Abastecimiento; se ha determinado que el
hecho con evidencia de presunta imegulandad no ha desvituado y configura presunta
responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria,
presunta responsabilidad administrativa funcional sujeta a la potestad sancionadora de la
Contraloria y presunta responsabilidad penal

N 4. Tec. Adm. Jhony Davis Roa Bernardillo, identificado con DNI n. €D en su condicion de

Encargado de Adquisiciones, periodo de 16 de octubre de 2023 hasta el 30 de noviembre de 2023,

%\ contratado mediante “CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS POR LA EXECPCION® DE

Necesidad Transitoria N® 115-2023-MPH" de 4 de setiembre de 2023 (Apéndice n.® 53).

posteriormente fue designado como encargado de Adquisiciones con memorando n.® 550-2023-

MPH/GA/SGA de 16 de octubre de 2023 (Apéndice n.” 53), y concluido con Prorroga del Contrato

)( Administrativo de Servicios por la Excepcion de Necesidad Transitoria n.® 115-2023-MPHIGA de 30

de noviembre de 2023 (Apéndice n.® 53); siendo notificado mediante Cédula de Notificacion

n.*00000004-2024-CG/OC0411-SCE-JACLL de 2 de octubre de 2024 (Apéndice n.° 47), quien

mediante informe n.* 130-2024-MPH/SGA-JDRB de 10 de octubre de 2024 (Apéndice n.° 47),

presentd sus comentarnios o aclaraciones, y como resultado de la evaluacion de los comentarios, se

ha determinado que no desvirtian los hechos comunicados, evidenciando su participacion en los
hechos siguientes:

*El nymiral 3 del anticulo 435° del Cadgo Penal sefals “Son funconanos o sarvidores publicos: (. ) 3. Todo agqusl gue. independeniements
del régemen laborai en que se encuentre. mantiens vinculo iaboral o confractual de cunlguier naturalera con entidades U organsmos el
Estada (. ) y que &n witud de allo ejeme funcionss en dichas entdades u omanismos’
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Orden de servicio n.” 0001427 de 9 de noviembre de 2023

Por no observar la acreditacion de la experiencia especifica del proveedor Johan Aramis Coronel
Llacta, establecido en los términos de referencia; a pesar de que tuvo a disposicion los documentos
de contratacion que incluyo los términos de referencia, y luego firmar la orden de servicio
n.* 0001427 de 9 de noviembre de 2023, como Encargado de Adquisiciones.

Por los hechos descritos, contravino, el segundo parrafo del literal d. del subnumeral 5.1 del numeral
V. de los terminos de referencia adjunto al pedido de servicio n.® 001739 de B de noviembre de
2023, y conforme al segundo parrafo de la Primera Disposicion Complementaria Final del Texto
Unico Ordenado de la Ley n.* 30225 - Ley de Contrataciones del Estado, el numeral 49.1 del articulo
49 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Asi también, incumplio su funcion establecida en el numeral 10. del cargo n.* 70 del Manual de
Organizaciones y funciones (MOF), aprobado mediante Resolucion de Alcaldian.® 174-2017-MPH/A

de 2 de junio de 2017 (Apéndice n.° 49), que sefiald: “Revisar las Ordenes de Compra y Ordenes de
. Servicio, Cuadros Comparativos y olros documenios que onginen compras. de acuerdo a la Ley de
-

Contrataciones de Estado”.

Asimismo, las funciones encargadas mediante memorando n.® 550-2023-MPH/GA/SGA de 16 de
octubre de 2023 (Apéndice n.” 53), que establecieron lo siguiente: ‘Revisar y evaluar los expedientes
de los (... pedidos de servicios anles de generar las ordenes para la adquisicion de (...} servicios”y “Venficar
los requisifos y armando integral de los expedientas para tramite de pago de las contrataciones cuyos montos
sean manores o iguales a ocho (08) Unidades impositivas Tributanas”

Cabe resaltar, que el Decreto Legislativo N° 1057, publicado el 28 de junio de 2008, regula el régimen

‘ especial de contratacion administrativa de senvicios estableciendo en el articulo 9, las obligaciones y
responsabilidades administrativas, lo siquiente: “Son aplicables al trabajador sujeto al Régimen Laboral
Especial del Decrelo Legislativo 1057, en ko que msulfe pertinente, fa Ley 28175 Ley Marco del Emples Publico.
la Lay 27815, Ley del Cbdigo de Etica de la Funcidn Publica y las demas nommas de caracler general que reguien
&l servicio civill, kos fopes de ingresos mensuales. la responsabilidad administrativa funcional wo las disposiciones
que establezcan los principios, deberes. obligacionss, incompatibiidades, prohibiciones, infraccionas y sanciones
aplicables al servicio, funcion o cargo para el que fue contratado. quedando sujelo a las estipulaciones del contrato
y & las normas miemas de la entidad empleadora”

. En ese sentido, las acciones descritas se desarrollaron al margen de los numerales 1y 2 del articulo

N 6 del Capitulo | - Principios y deberes éticos del servidor piblico de la Ley n.® 27815 - Ley del

Cédigo de Etica de la Funcion Publica, publicada el 13 de agosto de 2002 y sus modificatonas, que

establecieron: ‘El servidor publico actia de acuerdo a los siguientes principios: 1. Respeto Adecua su

conducta hacia el respefa de la Constitucion y las Leyes, garanlizando que en lodas las fases del procaso de

foma de decisiones o en el cumplimiento de los procedimientos administrativos, se respaten fos derechos a la

defensa y al debido procedimiento. y 2. Probidad Acida con rectiftud, honvadez y honestidad, procurando

satisfacer el interés general y desechando fodoe provecho o ventaja personal, oblenido por s o por inferpdsita

K persona ", asi como, los numerales 1y 6 del articulo 7 de la citada Ley, que establecen: “El senvidor

publico fiene los sigulentes deberes' 1. Neutralidad Debe actuar con absoluta imparcialidad polifica, econdmica o

de cuaiquier olra indofe en el desempenio de sus funciones, demostrando independencia a sus vinculaciones con

personas, partidas politicos o instituciones. (...) 6. Responsabilidad Todo servidor publico debe desamollar sus

funciones a cabalidad y en forma infegral. asumiendo con pleno respeto su funcién pblica.”: asi también, el

numeral 2 del articulo 8 del Capitulo Il - Prohibiciones Eticas del Servidor Piblico de dicha Ley, el cual

sefiala: “Ef servidor publico esta prohibido de. () 2. Obtener ventajas indebidas Obtener o procurar baneficios

o ventajas indebidas, para si o para olros mediante el uso de su cargo. auforidad, influencia o apanencia de
influencia™.
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Iguaimente, incumplid el literal a) y c) del articulo 16 de la Ley n.* 26175 - Ley Marco del Empleo
Publico®™, publicada el 19 de febrero de 2004, que establecid: “a) Cumplir personal y diigentamente los
deberes que impone &l servicio publico” y c) Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente
los recursos publicos, destinandolos stlo para la prestacion del servicio publico”; asi como el articulo 19 de
la citada Ley, que sefiald: "Los empleados publicos son responsables civil, penal o administrativamente por
el incumplimiento de las normas legaies y administrativas en el gjgrcicio del servicia publico”

Del mismo modo, incumplio sus obligaciones establecidas en los literales a), b), c) y f) del articulo
39 de la Ley n.” 30057 - Ley del Servicio Civil, vigente desde el 5 de julio del 2013, que sefalaron:
“a) Cumplir leal y diigentemente los deberes y funciones que impone el servicio publico. b) Privilegiar los
intereses del Estado sobre los infereses propios o de ferceros, c) Informar oportunamente a l0s supenares
jeramuicos de cualguier circunstancia gue ponga en resgo o afecte el logro de los objefivos institucionales o
la actuacion de la enfidad y ) Informar a la autoridad supenor o denunciar ante la autondad cormespondiente
los actos defictivos. falfas disciplinarias o imegulandades que conozea”, asi como, el literal d) del articulo
85 de la citada Ley, el cual establece que “Son faltas de caracter disciplinano que. segun su gravedad,
pueden ser sancionadas con suspension temporal o con destitucion, previo proceso administrativo: d) La
negligencia en al desempefo de sus funciones’

Por lo tanto, de la evaluacion a los comentarios o aclaraciones formuladas por el Tec. Adm. Jhony
Davis Roa Bemardillo, en su condicion de Encargado de Adquisiciones; se ha determinado que el
hecho con evidencia de presunta imegulandad no ha desvituado y configura presunta
responsabilidad administrativa funcional sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria y
presunta responsabifidad penal.

5. Ing. Maryory Shandrely Rojas Calderon, identificada con DNI n. QD). en su condicion de
: Subgerente de Abastecimiento, periodo de 2 de enero de 2024 hasta el 30 de abnl de 2024
% designada con Resolucion de Gerencia Municipal n." 002-2024-MPH/GM de 2 de enero de 2024

(Apéndice n.° 54), y concluido con Resolucion de Gerencia Municipal n.® 469-2024-MPH/GM de
22 de julic de 2024 (Apéndice n.” 54), siendo notificado mediante Cédula de Notificacion
n.°00000005-2024-CG/OC0411-SCE-JACLL de 2 de octubre de 2024 (Apéndice n.® 47), no
llegando a presentar sus comentarios o aclaraciones, por lo tanto, se ha determinado que no
desvirtian los hechos comunicados, evidenciando su participacion en los hechos siguientes:

Orden de servicio n.” 0000038 de 24 de enero de 2024

. g » Por haber requenido cotizaciones, sin hacer alguna observacion a los términos de referencia
imprecisos en las actividades de las prestaciones y entregables, inobservando asi, el subnumeral
6.3.1 del numeral 6.3 de las V. Disposiciones Generales de la Directiva n.® 005-2028-MPH/GM,
que sedalo. “Recibido el requenmianto por la Subgerencia de Abastecimiento, el plazo maximo da un
(01) dia habil o evaluard y. en caso de encontrar observacionss (omisiones. incongruencias,
imprecisiones, efc ) alas (...) Témminos de referencia, fo devolvera mediante informe o farmato sustentado
R\ al area usuaria ...)

¥ Asi también, por no observar la acreditacion de la experiencia en cargos de direccion del
proveedor Johan Aramis Coronel Llacta, establecido en los términos de referencia; a pesar, de
que tuvo a disposicion los documentos de contratacion que incluyd los terminos de referencia, y,
luego firmar la orden de servicio n.* 0000038 de 24 de enero de 2024, como Subgerente de
Abastecimiento y como responsable de Adquisiciones.

Oy

<

Por los hechos descritos, contravino, el segundo parrafo del numeral 5. de los terminos de referencia
adjunto al pedido de servicio n.® 000059 de 22 de enero de 2024, el subnumeral 6.3.1 del numeral
6.3 de las VI. Disposiciones Generales de la Directiva n.* 005-2028-MPH/GM, y, conforme al

* El numeral 3 del aricula 425" del Codige Penal sefiata: “Son Aincionarios ¢ seradones pabicos: () 3, Todo aquel gue, Independisnterments
g reégimen laboral en que sa encunire, mantiens vincuio isboml o contraciual de cuakuier nafiraleza con entidades u organismos ost
Estada () v que en vitud e ello ejerce lunciones en dichas entdades u omanismos”.
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segundo parrafo de la Primera Dispaosicion Compiem&ntana Final del Texto Unico Ordenado de la
Ley n.® 30225 - Ley de Contrataciones del Estado, el numeral 49.1 del articulo 49 del Reglamento
de la Ley de Contrataciones del Estado.

Asi también, incumplid su funcion establecida en el literal c) del articulo 49 del Reglamento de
Organizaciones y Funciones (ROF), aprobado mediante Ordenanza Municipal n.* 522-MPH/CM de
11 de junio de 2015 (Apéndice n.® 51), que sefalo: ‘Programar. coordinar, ejecutar y controlar los

enfos de contratacion de bienes y servicios y obras” asi también, el numeral 10. del cargo
n.® 70 del Manual de Organizaciones y funciones (MOF), aprobado mediante Resolucion de Alcaldia
n.* 174-2017-MPH/A de 2 de junio de 2017 (Apéndice n.® 49), que sefialo: "Revisar las Ordenes de
Compra y Ordenes de Servicio, Cuadros Comparativos y ofros documentos que anginen compras, de acuerdo
a la Ley de Contrataciones de Esfada”

Cabe resaltar, que e Decreto Legislativo N° 1057, publicado el 28 de junio de 2008, regula el régimen
especial de contratacion administrativa de servicios estableciendo en el articulo 9, las obligaciones y
/ responsabiidades administrativas, lo siguiente: “Son aplicables al frabajador sujefo al Régimen Laboral

Especial del Decrelo Legislativo 1057, en lo que resulte pertinente, la Ley 28175, Ley Marco del Empleo Publico;
la Ley 27615 Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica y las demas normas de cardcter general que requien
el senvicio civil, fos lopes de ingresos mensuales, la responsabiidad administrativa funcional yo las disposiciones
que establezcan los principios. deberes, obligaciones, incompatibiidades, prohibiciones. infracciones y sanciones
aplicables al servicio, funcin o cargo para el que fue contratado. quedando sujeto a las estipulaciones del contrato
y & las nommas infernas de Ja entidad empleadara”

En ese sentido, las acciones descritas se desarrollaron al margen de los numerales 1y 2 del articulo
6 del Capitulo |l - Principios y deberes éticos del servidor publico de la Ley n.® 27815 - Ley del
Codigo de Etica de la Funcion Piblica, publicada el 13 de agosto de 2002 y sus modificatorias, que
establecieron: ‘El servidor publico actia de acuerdo a los siguientes principios: 1. Respeto Adecua su
conducta hacia ef respeto de la Constitucion y las Leyes, garantizando que en fodas las fases del proceso de
foma de decisiones o en el cumplimiento de los procedimientos administralivos. sa respeten los derechos a la
defensa y al debido procadimienta. y 2. Probidad Actua con reclitud, honradez y honestidad, procurando
satisfacer el interés general y desechando fodo provecho o ventaja personal, oblenido por si o por inferposita
persona.”; asi como, los numerales 1y 6 del articulo 7 de la citada Ley, que establecen: “El servidor
publico tiene los sigufentes deberes’ 1, Neutralidad Debeactuar con absoluta imparcialidad polifica, economica o
de cualguier ofra indole en el desempeno de sus funciones, demosirando independencia a sus vinculacionas corn
personas, partidos poliicos o instituciones. (.. ) 6. Responsabilidad Todo senvidor plblico debe desarmoliar sus
funciones a cabalidad y en forma integral. asumiando con pleno respefo su funcibn piblica.”. asi también, el
numeral 2 del articulo 8 del Capitulo 11l - Prohibiciones Eticas del Servidor Piblico de dicha Ley, el cual
sefiala: “El servidor publico esta prohibido de: (.. ) 2. Obtener ventajas indebidas Obtener o procurar beneficios
o ventafas indebidas, para sl 0 para otros mediante &l uso de su cargo. auforidad, influencia o apanencia de
influencia™,

Igualmente, incumplio el literal a) y c) del articulo 16 de la Ley n.* 28175 - Ley Marco del Empleo
Publico™, publicada el 19 de febrero de 2004, que establecid: ‘a) Cumplir personal y diligentemente los
deberes que impone el sarvicio publico” y “¢) Salvaguardar los intereses del Esfado y emplear austeramente
los recursos publicos, destinandolos sblo para la prestacion del senvicio publico”, asi como el articulo 19 de
la citada Ley, que sefialo: "Los empleados publicos son responsables civil. penal o administrativamente por
&l incumplimiento de las normas legales y administrativas en el ejercicio del servicio publico”

Del mismo modo, incumplio sus obligaciones establecidas en los Iiterales a), b), ¢) y f) del articulo
39 de la Ley n.” 30057 - Ley de! Servicio Civil, vigente desde el 5 de julio del 2013, que sefalaron:
“a} Cumplir eal y diligentemente los deberas y funciones que impone el servicio publico, b) Privilegiar los
intereses del Esfado sobre los intereses propios o de terceros, c) Informar oportunarmente a los superiores
leramuicos de cualquier circunstancia que panga en nesgo o afects el logro de los objetivos institucionales o
la actuacion de fa entidad y f) Informar a la autondad superior 0 denunciar ante 18 autondad correspondiente

“ El numeral 3 del aficulo 425° dal Codigo Penat sefiata “Son unoonancs o senvidoms poblcs () 3 Tado agual que, indapendsntsments
MWMMWsmnmumwuummumﬁrmumnmwuumw
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los actos delictivos, faltas discipiinanas o imegulandades que conozca”, asi como, el literal d) del articulo
85 de la citada Ley, el cual establece que “Son faltas de caracter disciplinano que. segun su gravedad,
pueden ser sancionadas con 5uspension temporal o con destifucion. previo proceso admimsirative: dl La
negligencia én el desempeiio de sus funciones’

Por lo tanto, se ha determinado que el hecho especifico con evidencias de imegulandad no ha sido
desvirtuado por la Ing. Maryory Shandrely Rojas Calderon, en su condicion de Sugerente de
Abastecimiento; considerandose ademas que no presentd sus comentarios o aclaraciones, por lo
que, se configura presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria, presunta responsabilidad administrativa funcional sujeta a la
potestad sancionadora de la Contraloria y presunta responsabilidad penal,

. Eco. Elias Arturo Lozano Romero, identificado con DONI n.-. en su condicion de

Subgerente de Planes y Cooperacion Técnica Intemacional, periodo de 1 de enero de 2023 hasta
el 30 de diciembre de 2023, designado con Resolucion de Alcaldia n.” 013-2023-MPH/A de 1 de
enero de 2023 (Apéndice n.® 55), ampliado con Resolucion de Gerencia Municipal n.® 009-2024-
MPH/GM de 2 de enero de 2024 (Apéndice n.® 55), continua a la fecha, siendo notificado mediante
Cedula de Notificacion n *00000006-2024-CG/OC0411-SCE-JACLL de 2 de octubre de 2024
(Apéndice n.° 47), quien mediante oficio n.* 176-2024-MPHIGPP/SGPYCTI de 16 de octubre de
2024 (Apéndice n.° 47), presentd sus comentanios o aclaraciones, y como resultado de la
evaluacion de los comentarios, se ha determinado que no desvirtuan los hechos comunicados,
evidenciando su participacion en los hechos siguientes;

1. Orden de servicio n.” 0000504 de 3 de mayo de 2023

Por haber otorgado conformidad al primer, segundo y tercer entregable, inobservando el
subnumeral 9.1.1. del numeral 9.1. de las IX. Disposiciones Especificas de la Directiva
n.” 005-2018-MPHIGM, gque sefiald: “En (...) caso de presenfarse deficiencias (...) en la enlrega de
los (..} servicios contratados, el area usuaria debera comunicario inmediatamente al Organo Encargado
de las Conlrataciones. 2 fin de que éste requiera al proveedor el cumplimiento medianle carta simple 0
carta nofaral {...)" mediante “CONFORMIDAD DE SERVICIOS' de 13 de junio, 13 de julio de y
4 de agosto de 2023, respectivamente; cuando, estos fueron copias de informes y plan aprobado
por la misma Entidad en afios anteniores, siendo los siguientes:

» Primer entregable fue copia del “Informe de Evaluacion de Resultados del Plan
Estratégico Institucional 2019-2022, correspondiente al afio 2021°, aprobado con
Resolucion de Alcaldia n.® 236-2022-MPH/A de 27 de junio de 2022. Cabe resaltar que en
este entregable las (nicas modificaciones fueron respecto al afio, tipo de numeracion de
pagina y nombre de pie de pagina, pero el porcentaje de los indicadores no corresponden
al periodo sefialado lo cual es irreal, teniendo en cuenta que en el Informe de Evaluacion
de Resultados del Plan Estratégico Institucional 2018-2022, correspondiente al afio 2022,
aprobado por la Entidad, consideraron otro porcentaje de indicador.

» Segundo entregable fue copia del informe del “Informe de Evaluacion de Resultados
(2017, 2018 y 2019) del Plan de Desarrollo Provincial Concertado 2017 - 2024, aprobado
con Resolucion de Alcaldia n.” 163 MPH/A de 9 de junio de 2021. En este entregable se
modifica la numeracion y nombre de pie de pagina; ademas, este entregable solo quedo en
proyecto conforme fue sefialado por el Planificador Estratégico. Cabe resaitar que este
entregable habria sido insumo para la formulacion del Plan de Desarrolio Local Concertado
2024-2034, lo cual carece de fundamento, teniendo en cuenta que el citado Plan fue
aprobado cuatro (4) meses antes de otorgado la conformidad del entregable.

» Tercer entregable fue copia del *Plan Estratégico Institucional de la Municipalidad
Provincial de Huancayo - periodo 2019 - 2022°, aprobado con Ordenanza Municipal
n.* 621-MPH/CM de 21 de junio de 2019, En este entregable, se modifico el periodo del
Plan Estrategico Institucional de 2019-2022 a 2023-2026, en el encabezado y la
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numeracion de pie de pagina. Cabe resaltar, que el porcentaje de la proyeccion del logro
esperado de este entregable, son datos imeales, ya que son los mismos que fueron
considerados en el citade Plan,

Lo descnito, permitid que se pague al proveedor Johan Aramis Coronel Llacta, mediante
comprobantes de pago n.* 4609, 5348 y 5991 de 27 de junio, 19 de julio y 14 de agosto de 2023,
respectivamente, un total de 5/10 500,00 (cada uno equivalente a 5/3 500,00), por un servicio
no valido, al contener informacién que no cormesponde a la realidad, incumpliendo con el objetivo
de la contratacion.

2. Orden de servicio n.” 0000900 de 4 de agosto de 2023

Asi también, por haber solicitado la contratacion del “Servicio de un profesional en planificacion para

seguimiento y evaluacion de planes estratégicos”, con términos de referencia incongruentes, en el

objetivo de la contratacion y los entregables, contraviniendo el subnumeral 6.1.2 del numeral

= 6.1%. de las VI. Disposiciones Generales de la Directiva n.® 005-2018-MPH/GM, que establecio:

3 “El area usuaria es la responsable de definir con precision las caracleristicas. condicionas, cantidad y
calidad de los (..} servicios que requerird para el cumplimiento de sus funciones’

. Asi mismo, por haber otorgado conformidad al primer, segundo y tercer entregable, inobservando
el subnumeral 9.1.1. del numeral 9.1. de las IX. Disposiciones Especificas de la Directiva
n.® 005-2018-MPH/GM, que sefald: ‘En (...) caso de presentarse deficiencias (...) en la entrega de
los {...) servicios contratados, el rea usuaria deberd comunicario inmediatamente al Organo Encargado
de las Contrataciones, a fin de que éste requiera al proveedor el cumplimiento mediante carta simple o
carta notanial (..)", mediante “CONFORMIDAD DE SERVICIOS™ de 4 de setiembre, 3 de octubre
y 17 de noviembre de 2023, respectivamente.

7\ Sobre el particular, se advierte que en el primer y tercer entregable el proveedor Johan Aramis
Corone! Liacta no adjunto el sustento del informe reguendo en los términos de referencia, esto
teniendo en cuenta que presentd en Tramite Documentario de la Entidad los citados entregables
en dos (2) y seis (6) folios, que no contenian el sustento de los entregables; asi también, en el
segundo entregable solo presentd el “REPORTE DE SEGUIMIENTO SEMESTRAL DEL PLAN
OPERATIVO JNSTT!UCMNAL ] Scmum - Mo‘ 2023" impruo del aplicativo CEPLAN V, 01 , mas
no un “i L 2023 -
Ww como fue requerido en la segunda fila del nurneml 7 de
los términos de referencia, que establecio: ‘Segundo entregable: Informe de seguimiento de! Plan
. Oparativo Institucional 2023-2025 del sequndo timestre del afto 2023

Lo descrito, permitio que se pague al proveedor Johan Aramis Coronel Llacta, mediante

comprobantes de pago n. >t 6938, 7883 y 9563 de 13 de setiembre, 11 de octubre y 28 de

noviembre de 2023, respectivamente, un total de S/10 500,00 (cada uno equivalente a
K $/3 500,00), por un servicio que no contribuyo con el objetivo de la contratacion.

: 3. Orden de servicio n.” 0001427 de 9 de noviembre de 2023

De igual manera, por haber d al primer (Elaborar el informe sobre el analisis
situacional del PDCL de los dusmms de la pmvmc:a  de Huancayo) y segundo entregable (Marco
metodologico de los talleres participativos para la implementacion del Plan de Desarrollo
Concertado Local de la provincia de Huancayo), inobservando el subnumeral §.1.1. del numeral
9.1. de las IX. Disposiciones Especificas de la Directiva n.* 005-2018-MPH/GM, que sefiald; ‘En
{...) caso de presentarse deficiencias (...) en la entrega de los (...) servicios contratados, el drea usuana
deberd comunicario inmediatamente al Organo Encargado de las Contrataciones, a fin de que éste
requiera al proveedor f cumplimiento mediante carta simple o cada nofarial (..)" mediante
“CONFORMIDAD DE SERVICIOS® de 26 y 27 de diciembre 2023, respectivamente; cuando los

" £ 1 DISPOSICIONES APLICABLES A TODWS LAS CONTRATACIONES DE BIENES Y SERVICIOS IGUALES, INFERIORES Y MAYORES A
OCHOIMI UITI e
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entregables contenian informacion inexacta y no contribuyeron al objetivo de contratacion de los
terminos de referencia.

Ademas, estos entregables no formaron parte de la etapa de formulacion del Plan de Desarrolio
Local Concertado Provincial 2024-2034 que fue aprobado mediante Ordenanza Municipal
n.* 742-MPH/CM de 25 de julio de 2023, cuatro (4) meses antes de la presentacion de los dos
(2) entregables, esto teniendo en cuenta lo mencionado por el Lic. Adm. Cesar Amaral Balbin
Criséstomo, planificador Estratégico, en el Ultimo pamafo del subnumeral 3.1 del numeral |l de
su informe n.* 030-2024-MPH/GPP-SGPYCTI*CABC de 13 de agosto de 2024% en la que
sefiald: (.. ) de acuerdo a la cadena de resultados. los entregables mencionados, se ubicarian a nivel de
insumos (que son los factores que infenvienen en la produccion de fos bienes y servicios. Pueden ser
fisicos, humanas, financieros. entre otrog. y participan o son ransformados en &l proceso de generaciin
de valor (. )"

Lo descrito, permitid que se pague al proveedor Johan Aramis Coronel Llacta, mediante
comprobantes de pago n.™ 11031 y 11432 de 27 y 30 de diciembre de 2023, respectivamente,
un total de S/7 000,00 (cada uno equivalente a S/3 500,00), por un servicio no cumplio con el
objetivo de a contratacion.

Por los hechos descritos, contraving el subnumeral 6.1.2 del numeral 6.1%. de las V1. Disposiciones
Generales de la Directiva n.* 005-2018-MPH/GM; asi también, conforme al segundo parafo de la
Primera Disposicion Complementana Final del TUO de la Ley de Contrataciones de Estado,
transgredio el numeral 16.2 del articulo 16 del citado TUO, numerales 29.1 y 29.8 del articulo 29, y
numeral 168.2 del articulo 168 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Asi tambien, incumplio su funcion establecida en el literal h) del Reglamento de Organizaciones y
Funciones (ROF), aprobado mediante Ordenanza Municipal n.” 522-MPH/CM de 11 de junio de
2015 (Apéndice n.” 51), que sefiald: Dirigir la formulacion, modificacion, monitoreo y evaluacion de/ Plan
Operalivo Instituctonal y olros instrumentos de planeamiento de la Municipalidad para cada penodo anual,
velando por su onentacion y arficulacion con los objetivos definidos en el Plan Esfratégico Institucional”

De igual manera, las acciones descritas se desarmollaron al margen de los numerales 1 y 2 del
articulo 6 del Capitulo || - Principios y deberes éticos del servidor piblico de la Ley n." 27815 - Ley
del Cadigo de Etica de la Funcion Publica, publicada el 13 de agosto de 2002 y sus modificatorias,
que establecieron: “El senvidor pablico actua de acusrdo @ los siguentes principios: 1. Respeto Adecua su
conducta hacia el respeto de la Constitucidn y las Leyes, garanhizando gue en fodas las fases del proceso de
toma de decisiones o en el cumplimiento de los procedimientos administrativas, se respeten los derechos a la
defensa y al debido procedimients. y 2. Probidad Actua con rectitud, honradez y honestidad, procurando
salisfacer el inferés general y desechando fodo provecho o ventaja personal, oblenido por s o por inferpdsita
persana.”; asi como, los numerales 1 y 6 del articulo 7 de la citada Ley, que establecen: “El servidor
piiblico tiene los sigulentes deberes: 1. Neutralidad Debe actuar con absoluta imparcialidad politica, econdimica o
de cualquier atra indale en ef desempedio de sus funciones. demostrando independancia a sus vinculacionas con
personas, partidos politicos o instituciones. (. ) 6. Responsabilidad Todo servidor piblico debe desamollar sus

funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respelo su funcion publica ™. asi también, el

numeral 2 del articulo 8 del Capitulo IIl - Prohibiciones Eticas del Servidor Publico de dicha Ley, el cual
seflala: “El servidor publico esté prohibido de: (. ) 2. Obtener ventajas indebidas Obtener o procurar beneficios
o venfajas ndebidas, para s o para ofros mediante ef uso de su cargo, aufondad. influencia o apaniencia de
influencia”,

* Remitid respuesta al ofico n * 0007942024 CG/OC0A 11 de 31 de julio de 2024 (Apéndice n.* 34), en la que realizo b consults sguisnte: 4 |
infermar de manera detafada v susfentada de gué manera coninbuyo fos enfregables con & plan estrafgico institucions”. respecto & s orden
de senacio " 0001427 de 8 de novembte de 2023, comespordientes al Primer entregabla. Elabarar ¢f informe sobre ol andlsis sduscional dal
POCL de ios disinlos de fa prowincia de Huancayo  y Segundo entegable Marco mefodoidgico de los talleres parficipatives pava fa

acion del Plan de Desarnllo Corcerfado Local dé & provincin de Huancayo
¥ 61 DISPOSICIONES APLICABLES A TODAS LAS CONTRATACIONES DE BIENES Y SERVICIOS (MGUALES, INFERIDRES Y MAYORES A
DCHOiNI Um -
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Igualmente, incumplic el literal a) y ¢) del articulo 16 de la Ley n.* 28175 - Ley Marco del Empleo
Publico™, publicada el 19 de febrero de 2004, que establecio: “a) Cumplir personal y diligantemente los
deberes que impone el servicio publico”y “t) Salvaguardar los intereses del Esfado y emplear austeramente
los recursos publicos, destinandolos solo para la prestacion del sevvicio publico”; asi coma el articulo 19 de
|a citada Ley, que senald: “Los empleados publicos san respansables civil, penal o adminisirativamente por
el incumplirmianto de las normas legales y administralivas en el ejercicio del servicio publico”

Asi también, inobservd sus obligaciones establecidas en los literales a) y b) del articulo 21 del
Decreto Legislativo n.® 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico, publicado el 6 de marzo de 1984, que establecen: “Son obligaciones de los servidores
al Cumplir personal y diligentemente los daberes que impone & servicio publico™ ¥ °b) Salvaguardar los
intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos”; concordante con los articulos 127 y
129 del Decreto Supremo n.® 005-90-PCM - Reglamento de la Carrera Administrativa de 15 de enero
de 1990, que establecen lo siguiente: "Los funcionarios y servidores se canduciran con honestidad, respeto
al publico. austeridad, discipling y eficiencia en el desempeiio de los cargos asignados (...)"Y “Los funcionarios
! y servidores deberan acluar con correccion y justeza al realizar los aclos administrativos que fes comresponda,
e cautelando la seguridad y el patrimonio del Estado que tengan bajo su directa responsabifidad”

Del mismo modo, incumplio sus obligaciones establecidas en los literales a), b), ¢) y f) del articulo
39 de la Ley n.® 30057 - Ley del Servicio Civil, vigente desde el § de julio del 2013, que sefalaron:
‘a) Cumplir leal y diigenfemente los deberes y funciones que impone el serviclo publico, b) Privilegiar los
infereses del Estado sobre los intereses propios o de ferceros, ¢) Informar oportunamente & los superiores
ferarquicos de cualquier circunstancia gue ponga en resgo o afecte &l logro de los objetivos institucionales o
la actuacion de ta entidad y ) Informmar a la autordad supernior o denunciar ante la autoridad correspondiente
los actos delictivos, faltas disciplinarias o imegulandades que conozca”, asi como, el literal d) del articulo
85 de la citada Ley, el cual establece que “Son faltas de caracter disciplinano que, segun su gravedad,
pueden ser sancionadas con suspension temporal o con destitucion, previo procéso administrativo. d) La
negligencia en el desempeno de sus funciones”

Por lo tanto, de la evaluacion a los comentarios o aclaraciones formuladas por el Econ. Elias Arturo
Lozano Romero, en su condicion de Subgerente de Planes y Cooperacion Técnica Internacional; se
ha determinado que el hecho con evidencia de presunta irregularidad no ha desvirtuado y configura
presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la potestad sancionadora de la
Contraloria, presunta responsabilidad administrativa funcional sujeta a la potestad sancionadora de
la Contraloria y presunta respansabilidad penal.

7. Eco. Edgar Anccasi Jurado, identificado con DNI n @l en su condicion de Gerente de
Planeamiento y Presupuesto, periodo de 17 de enero de 2023 hasta el 30 de diciembre de 2023,
designado con Resolucion de Alcaldia n.® 038-2023-MPH/A de 17 de enero de 2023 (Apéndice
n.” 56), concluido con Resolucion de Alcaldia n."458-2023-MPH/A de 30 de noviembre de 2023
(Apéndice n.” 56), consecuentemente fue contratado con Contrato Administrativo de Servicios
n.* 254-2023-MPHI/GA de 1 de diciembre de 2023 (Apéndice n.® 56), continua a la fecha, siendo
notificado mediante Cédula de Notificacion n.°00000007-2024-CG/OC0411-SCE-JACLL de 2 de
octubre de 2024 (Apéndice n.° 47), quien mediante carta n.* 15-2024-MPH/GPP de 10 de octubre
de 2024 (Apéndice n.° 47), presentd sus comentarios o aclaraciones, y como resultado de la
evaluacion de los comentarios, se ha determinado qué no desvirtian los hechos comunicados,
evidenciando su participacion en los hechos siguientes:

1. Orden de servicio n.® 0000504 de 3 de mayo de 2023

Por haber otorgado conformidad como jefe inmediato del area usuarnia, al primer, segundo y
tercer entregable, incbservanda el subnumeral 9.1.1. del numeral 8.1. de las IX. Disposiciones

= El nurneral 3 dal amiculo 425" del Codigo Penal sefala: "Son funclonands o servidons publicos: (.. 3, Todo agued que. independiantemanis
el regimen lborad &n que sé encuentra, MnewnahhmlommtdumhurManenMummw
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Especificas de la Directiva n.® 005-2018-MPH/GM, que sefiald. ‘En (. ) caso de presentarse
deficiencias {...) en la entrega de los (.. ) serviclos confratados. el drea usuaria debara comunicano
inmediatamente al Organo Encargado de las Contrataciones. a fin de que éste requiera al provesdor el
cumplimiento mediante carta simple o carta notanal (..)7 mediante "CONFORMIDAD DE
SERVICIOS" de 13 de junio, 13 de julio de y 4 de agosto de 2023, respectivamente; cuando,
estos fueron copias de informes y plan aprobado por la misma Entidad en anos anteriores, siendo
los siquientes:

» Primer entregable fue copia del “Informe de Evaluacion de Resultados del Plan Estrategico
Institucional 2019-2022, correspondiente al ano 20217, aprobado con Resolucion de Alcaldia
n.* 236-2022-MPH/A de 27 de junio de 2022. Cabe resaltar que en este entregable las Unicas
modificaciones fueron respecto al afio, tipo de numeracion de pagina y nombre de pie de
pagina; pero el porcentaje de los indicadores no corresponden al periodo sefialado lo cual es
irreal, teniendo en cuenta que en el Informe de Evaluacion de Resultados del Plan Estratégico
Institucional 2019-2022, correspondiente al afio 2022, aprobado por la Entidad, consideraron
. otro porcentaje de indicador.

» Segundo entregable fue copia del informe del “Informe de Evaluacion de Resultados (2017,
2018 y 2019) del Plan de Desarollo Provincial Concertado 2017 - 2024°, aprobado con
Resolucion de Alcaldia n.® 163 MPH/A de 9 de junio de 2021. En este entregable se modifico
la numeracion y nombre de pie de pagina; ademas, este entregable solo quedo en proyecto
conforme fue sefalado por el Planificador Estratégico. Cabe resaltar que este entregable
habria sido insumo para la formulacion del Plan de Desarrollo Local Concertado 2024-2034,
lo cual carece de fundamento, teniendo en cuenta que el citado Plan fue aprobado cuatro (4)
meses antes de otorgado la conformidad del entregable.

» Tercer entregable fue copia del “Plan Estratégico Institucional de la Municipalidad Provincial
de Huancayo - periodo 2019 - 2022", aprobado con Ordenanza Municipal n.” 621-MPH/CM
de 21 de junio de 2019. En este entregable, se modifico el periodo del Plan Estratégico
Institucional de 2019-2022 a 2023-2026, en el encabezado y la numeracion de pie de pagina.
Cabe resaltar, que el porcentaje de la proyeccion del logro esperado de este entregable, son
datos irreales, ya que son los mismos que fueron considerados en el citado Plan.

Lo descrito, permitio que se pague al proveedor Johan Aramis Coronel Llacta, mediante
comprobantes de pago n. 4609, 5348 y 5991 de 27 de junio, 19 de julio y 14 de agosto de

. 2023, respectivamente, un total de S/10 500,00 (cada uno equivalente a S/3 500,00}, por un
servicio no valido, al contener informacion que no comesponde a la realidad, incumpliendo con
el objetivo de la contratacion.

R 2. Orden de servicio n.” 0000900 de 4 de agosto de 2023

» Asi también, por haber autorizado la contratacion del “Servicio de un profesional en planificacion
para seguimiento y evaluacion de planes estratégicos’, con terminos de referencia incongruentes,
en el objetivo de la contratacion y los entregables, contraviniendo el subnumeral 6.1.2 del
numeral 6.1, de las V1. Disposiciones Generales de la Directiva n,® 005-2018-MPH/GM, que
establecio: “El drea usuaria es la responsable de definir con pracision las caracteristicas. condiciones.
cantidad y calidad de Jos (...) servicios que requerira para el cumplimiento de sus funciones”

~ Asi mismo, por haber otorgado conformidad como jefe inmediato del area usuania, al primer,
segundo y tercer entregable, inobservando el subnumeral 9.1.1, del numeral 9.1, de las IX.
Disposiciones Especificas de la Directiva n.* 005-2018-MPH/GM, que sefialo: ‘En (.. ) caso
de presentarse deficiencias (...} en la entrega de los (...) servicios contratados, el drea usuana debera
comunicario inmediatamente al Organo Encargado de las Contrataciones. a fin de que éste requiera

895.1 DISPOSICIONES APLICABLES A TODAS LAS CONTRATACIONES DE BIENES Y SERVICIOS (NGUALES, INFERIORES Y MAYORES A
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al proveedor e cumplimiento mediante cara simple o cara nofarial ()7 mediante
“CONFORMIDAD DE SERVICIOS" de 4 de setiembre, 3 de octubre y 17 de noviembre de
2023, respectivamente,

Sobre el particular, se advierte que en el primer y tercer entregable el proveedor Johan Aramis

Coronel Liacta no adjunté el sustento del informe requerido en los términos de referencia, esto

teniendo en cuenta que presento en Tramite Documentano de la Entidad los citados entregables

en dos (2) y seis (6) folios, que no contenian el sustento de los entregables, asi también, en el

sequndo entregable solo presentd el “REPORTE DE SEGUIMIENTO SEMESTRAL DEL PLAN

OPERAHVO INSTITUCIONAL | Semestre - Aﬂo 23;3"imprun del aplicativo CEPLAN V.01, mas nn
AN

0 ' "comofuerequendoenlasegundaﬁladelnumeral?de

los términos de referencia, que sefald: “Segundo entregable Informe de seguimiento del Plan
Operativo Institucional 2023-2025 del segundo tnmestre del afio 2023"

Lo descrito, permitio que se pague al proveedor Johan Aramis Coronel Llacta, mediante
N comprobantes de pago n.* 6938, 7883 y 9563 de 13 de setiembre, 11 de octubre y 28 de
noviembre de 2023, respectivamente, un total de S/10 500,00 (cada uno equivalente a

. 5/3 500,00), por un servicio que no contribuyo con el objetivo de la contratacian.

3. Orden de servicio n.® 0001427 de 9 de noviembre de 2023

De igual manera, por haber otorgado conformidad como jefe inmediato dei area usuaria, al primer
(Elaborar el informe sobre el analisis situacional del PDCL de los distritos de la provincia de
Huancayo) y seqgundo entreqable (Marco metodologico de los talleres participativos para la
/ implementacion del Plan de Desamollo Concertado Local de la provincia de Huancayo),
7\ inobservando el subnumeral 9.1.1. del numeral 9.1. de las IX. Disposiciones Especificas de la
Directiva n.” 005-2018-MPH/GM, que sefald: “En (...) caso de presentarse deficiencias (..) en la
entrega de los (..) servicios confratados, el area usuaria debera comunicario inmediatamente al Organo
Encargado de las Contrataciones, a fin de que éste requiera al proveedor el cumplimento mediante cara
simple o carta notarial (...)", mediante "“CONFORMIDAD DE SERVICIOS" de 26 y 27 de diciembre
2023, respectivamente; cuando los entregables contenian informacion inexacta y no
contribuyeron al objetivo de contratacion de los términos de referencia.

@\ Ademas, estos entregables no formaron parte de la etapa de formulacion del Plan de Desamollo
Local Concertado Provincial 2024-2034 que fue aprobado mediante Ordenanza Municipal
. n.® 742-MPHICM de 25 de julio de 2023, cuatro (4) meses antes de la presentacion de los dos
(2) entregables, esto teniendo en cuenta lo mencionado por el Lic. Adm. Cesar Amaral Baibin
Crisostomo, planificador Estratégico, en el Uitimo parrafo del subnumeral 3.1 del numeral |l de
su informe n.* 030-2024-MPH/GPP-SGPYCTI'CABC de 13 de agosto de 2024%, en la que
k sefiald: ‘() de acuerdo a la cadena de resultados, los entregables mencionados, se ubicarian a nivel de
insumos (que son los factores que intervienen en la produccin de los bienes y serviclos. Pueden ser
fisicos, humanos, financigros, enfre ofros, y participan o son fransformados en &l proceso de generacion

de valor{...)"

Lo descrito, permitid que se pague al proveedor Johan Aramis Coronel Llacta, mediante
comprobantes de pago n.™ 11031 y 11432 de 27 y 30 de diciembre de 2023, respectivamente,
un total de S/7 000,00 (cada uno equivalente a S/3 500,00), por un senvicio no cumplié con el
objetivo de la contratacion,

50 Remitio respuesta al ofico n * 000754-2004-CGOCM 1T de 31 de julio de 2024 (Apéndice n.* 34), en la que realizd la consulta siguients |
mfiermar de manera delaliads y sustenfads de qué mansra confribuya bs entregables con el pleh esfrglégico insifucionad”, respecto @ ia orden
de servicio n* (001427 de 9 de noviembre de 2023, conespondientes &l Prmer enfregabla’ Elaborar el infarme sobre o anafisis stuacional del
PDCL de ios distiios de & provinga de Huancayo ysmmanmm Marco melodoldgico de los fafleres paticpativos pava (8
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Por los hechos descritos, contravino el subnumeral 6.1.2 del numeral 6.1%'. de las VI. Disposiciones
Generales de la Directiva n.” 005-2018-MPH/GM; asi también, conforme al sequndo pamafo de la
Primera Disposicion Complementaria Final del TUO de la Ley de Contrataciones de Estado,
transgredio el numeral 16.2 del articulo 16 del citado TUQ, numerales 29.1 y 29 8 del articulo 29, y
numeral 168 2 del articulo 168 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Asi también, incumplio su funcion establecida en el numeral 10. del cargo n.* 24 del Manual de
Organizaciones y funciones (MOF), aprobado mediante Resolucion de Alcaldia n * 282-2005-MPH/A
de 10 de noviembre de 2005 (Apéndice n.® 49), que sefiald: ‘monitorear y controlar los documentos de
gestion de la institucian”: asi como, el literal ¢) y d) del articulo 30 del Reglamento de Organizaciones
y funciones (ROF), aprobado mediante Resolucion de Alcaldia n.® 522-2015-MPH/A de 11 de junio
de 2015 (Apéndice n.® §1), que sefialaron: “Efectuar el segquimiento y evaluacion del Plan de Desamolio
Provincial Concertado, del Plan de Acondicionamiento Teritorial y del Presupuesto Participative™ Y “Dingir la
formulacion, sequimiento y evaluacion del Plan de Desamollo Institucional o Plan estratégico Institucional y
Plan operativo Institucional”

Cabe resaltar, que el Decreto Legislativo N° 1057, publicado el 28 de junio de 2008, regula el régimen
especial de contratacion administrativa de servicios estableciendo en el articulo 9, las obligaciones y
responsabilidades administrativas, lo siguiente: “Son aplicables al frabajador sujeto af Régimen Laboral
Especial del Decrato Legisiative 1057, an lo que resulte pertinents, la Ley 28175, Lay Marco del Emplec Pubiico,
la Ley 27815 Ley del Codigo de Elica de la Funcibn Publica y las demés nommas de carécter general gue reguien
el servicio awl, los lopes de ingresos mensuales, fa responsabiiidad administrative funcional y/o las disposiciones
que establezcan los principios, deberes, abligaciones, incompatibiidades, prohibiciones. infracciones y sanciongs
aplicables al sarvicio, funcidn o cargo para ef que fue contratado; quedando sujelo a las estipulaciones del contralo
¥ 8 las normas infernas de la entidad empleadora”

En ese sentido, las acciones descritas se desarrollaron al margen de los numerales 1y 2 del articulo
6 del Capitulo Il - Principios y deberes éticos del servidor plblico de la Ley n.* 27815 - Ley del
Cadigo de Etica de la Funcion Piblica, publicada el 13 de agosto de 2002 y sus modificatorias, que
establecieron: ‘E/ servidor piblico sciua de acuerdo a los siguientes principios: 1. Respeto Adecua su
conducta hacia el respeto de la Constitucion y las Leyes, garantizando que en todas las fases del proceso de
toma de decisiones o en el curmplimiento de los procedimientos administrativos. se respefen los derechos a la
defansa y al debido procedimiento. y 2. Probidad Actua con rectifud, honradez y honestidad, procurando
salisfacer el interés general y desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interposita
persona.”; asi como, los numerales 1 y 6 del articulo 7 de la citada Ley, que establecen: “El sanvidor
publico tlene los siguientes deberas: 1. Neutralidad Debe actuar con absoluta imparciahidad politica, econdmica o
de rualquier otra indole en el desempeno de sus funciones, demosirando ndependencia a sus vinculacionas con
personas, partidos polificos o instituciones. | .) 6. Responsabilidad Todo servidor piblico debe desarmoliar sus
funciones a cabalidad y en forma infegral. asumiendo con pleno respeto su funcin publica.”, asi también, el
numeral 2 de! articulo 8 del Capitulo Ill - PruhibmonasElnasdeiSemdarPuhlmdedﬁaLey el cual
sefala: “El servidor publico esta prohibido de () 2. Obtener ventajas indebidas Obtener o procurar beneficios
o ventajas indebidas. para &l 0 para olros mediante i uso de su cargo, autondad. influencia o apanencia de
influencia”,

Iguaimente, incumplic el literal a) y ¢) del articulo 16 de la Ley n.* 28175 - Ley Marco del Empleo
Publico™, publicada el 19 de febrero de 2004, que establecid: “a) Cumpiir personal y diligentemente los
deberes que impone el servicio publico” y “c) Salvaguardar los infereses del Esfado y emplear austeramente
los recursos publicos. destinandolos sblo para la prestacion del servicio publico”, asi como el articulo 19 de
la citada Ley, que sefialo: “Los empleados publicos son responsables civil, penal o administrativamente por
el incumplimienta de las normas legales y administrativas en el ejercicio del servicio publco”

81 6.1 DISPOSICIONES APLICABLES A TODAS LAS CONTRATACIONES DE BIENES ¥ SERVICIOS (IGUALES INFERIORES Y MAYORES &
CCHO (08) - LIT)

% El numeral 3 del articuls 425" del Codigo Penal sefiala: “Son furcionanios o senvidores publicas' | ) 3 Todo agquel que. independienfements
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Asi también, inobservd sus obligaciones establecidas en los literales a) y b) del articulo 21 del
Decreto Legislativo n.° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico, publicado el 6 de marzo de 1984, que establecen: “Son obligaciones de los servidores
al Cumplir personal y diigentemente los deberes que impone el servicio publice” ¥ “b) Salvaguardar los
intereses de! Estado y emplear austeramente los recursos publicos”; concordante con los articulos 127 y
129 del Decreto Supremo n.” 005-90-PCM - Reglamento de la Carrera Administrativa de 15 de enero
de 1990, que establecen lo siguiente: ‘Los funcionarios y servidores se conducirdn con honestidad. respefo
al publico. austeridad, disciplina y eficiencia en el desempenio de los cargos asignados (...)" Y "Los funcionarios
¥ servidores deberan actuar con correccitn y jusfeza al realizar los acfos administrativos que les cormesponda,
cautelando la seguridad y el patnimonio del Estado que fengan bajo su directa responsabilidad”

Del mismo modo, incumplié sus obligaciones establecidas en los literales a), b), ¢} y f) del articulo
39 de la Ley n.® 30057 - Ley del Servicio Civil, vigente desde el 5 de julio del 2013, que sefialaron
=*. “a) Cumplr leal y diigantemente los deberas y funciones que impone el servicio publico, b) Privilegiar los
intereses del Estado sobre los infereses propios o de terceros. ) Informar aportunamenie a los superiores
jerarquicas de cualquier circunstancia que ponga en riesgo o afecte ef logro de los objetivos instifucionales o
la actuacion de lfa entidad y f) Informar a la autoridad superior o denunciar ante la auforidad comespondiente
los actos delictivos, faltas disciplinarias o imegulanidades que conozca”, asi como, el literal d) del articulo
. 85 de la citada Ley, el cual establece que “Son faltas de cardcter disciplinanio que, segim su gravedad,
pueden ser sancionadas con suspensidn temporal 0 con destifucidn, previo proceso administrativo’ d) La
negiigencia en el desempeno de sus funciones”

Por lo tanto, de la evaluacion a los comentarios o aclaraciones formuladas por el Econ. Edgar Ancasi
Jurado, en su condicion de Gerente de Planeamiento y Presupuesto, se ha determinado que el
hecho con evidencia de presunta imegularidad no ha desvituado y configura presunta
responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria,
presunta responsabilidad administrativa funcional sujeta a la potestad sancionadora de la
Contraloria y presunta responsabilidad penal.

8. Lic. Adm. Cesar Amaral Balbin Criséstomo, identificado con DNI n. (i lP=n su condicion
de Planificador Estratégico, periodo de 1 de abnl de 2023 hasta el 30 de julio de 2023, contratado
con Contrato Administrativo de Servicios n.® 022-2019-MPH/GA de 1 de marzo de 2018 (Apéndice
n.” 57), ampliado con adenda al contratado con Contrato Administrativo de Servicios n.® 022-2019-
MPH de 8 de julio de 2021 (Apéndice n.® 57), continua a la fecha, siendo notificado mediante Cédula
de Notificacion n.*00000008-2024-CG/OC0411-SCE-JACLL de 2 de octubre de 2024 (Apéndice

. n.” 47), quien mediante carta n.* 0005-2024-CABC de 11 de octubre de 2024 (Apéndice n.” 47),
presentd sus comentanos o aclaraciones, y como resultado de la evaluacion de los comentarios, se
ha determinado que no desvirtuan los hechos comunicados, evidenciando su participacion en los

k hechos siguientes:

\ Orden de servicio n.° 0000504 de 3 de mayo de 2023

Por haber, validado al primer entregable, inobservando el subnumeral 9.1.1. del numeral 9.1, de las
IX. Disposiciones Especificas de 1a Directiva n.® 005-2018-MPH/GM, que sefalo: “En (.. ) caso de
presenlarse deficlencias (...) en la enfrega de los (...) servicios contratados. el drea usuana debera
comunicario inmediatamente al Organo Encargado de las Contrataciones, a fin de que éste requiera al
proveedor el cumplimiento medianfe cafa simple o cata notaral (), mediante informe
n." 009-2023-MPHIGPP-SGPyCTI*CABC de 14 de junio de 2023, en la que comunico al Subgerente
de Planes y Cooperacion Técnica Internacional, lo siguiente:

L,
0. ANALISIS

()
1.5, El prayecto de informe de evaluacion de resulfados del Plan Estratégice Institucianal (PEI) contiene
fa evaluacion de objetivas estratégicos y acciones estratégicos establecidos en el PE! 2018-2022 can
los resultados obtenidos comespondientes al afio 2022
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1.6 Se ha revisado que el proyecto de informe de evaluacion de resuifados del Plan Estralégico
Institucional periodo 2022 cumple con la melodofogia establecida en la Guia para &l segquimiento y
evaluacion de politicas nacionaies y planes del SINAPLAN aprobada por Resolucion de Presidencia de
Consejo Oirectivo N* 00015-2021-CEPLAN/PCD”

A pesar, que en eéste primer entregable fue una copia de un informe aprobado por la misma
Entidad en afios anteriores, en el que formd parte del equipo técnico, siendo el siguiente:

Primer entregable fue copia del “Informe de Evaluacion de Resultados del Plan Estratégico
Institucional 2019-2022, corespondiente al afio 2021°, aprobado con Resolucion de Alcaldia
n.* 236-2022-MPH/A de 27 de junio de 2022, Cabe resaltar que en este entregable las Unicas
modificaciones fueron respecto al afo, tipo de numeracion de pagina y nombre de pie de pagina;
pero el porcentaje de los indicadores no comesponden al periodo sefalado lo cual es imeal,
teniendo en cuenta que en el Informe de Evaluacion de Resultados del Plan Estrategico
Institucional 2019-2022, correspondiente al afo 2022, aprobado por la Entidad, consideraron
otro porcentaje de indicador.

":\l

Lo descrito, permitic que se pague al proveedor Johan Aramis Coronel Llacta, mediante
comprobante de pago n.” 4609 de 27 de junio de 2023, un total de S/3 500,00, par un servicio no
valido, al contener informacion que no comesponde a la realidad, incumpliendo con el objetivo de la
contratacion,

2,

Vulnerando con dichas acciones, conforme al segundo parrafo de la Primera Disposicion
Complementaria Final del TUO de la Ley de Contrataciones de Estado, el numeral 168.2 del articulo
168 del Reglamento de |a Ley de Contrataciones del Estado; lo que ocasiono un perjuicio economico
a la Entidad de S/3 500,00 y afecto la legalidad de las contrataciones y la gestion eficiente de la
administracion publica.

Asi también, los hechos descritos, evidencian que incumplio su funcion establecida en el literal a. de
su Contrato Administrativo de Servicios n. 022-2019-MPH/GA de 1 de marzo de 2019 (Apéndice
n.° 57), que sefalo: ‘a. Apoyar en el monitoreo y evaluacion del Plan Estratégico Institucional de la
Municipalidad Provincial de Huancayo”.

Cabe resaltar, que el Decreto Legislativo N° 1057, publicado el 28 de junio de 2008, regula el régimen
especial de contratacion administrativa de servicios estableciendo en el articulo 9, las obligaciones y
. responsabilidades administrativas, lo siguiente: “Son aplicables af trabagador sueto al Régimen Laboral
Especial del Decrefo Legisiativa 1057, en lo gue resuife pertinente, la Ley 28175, Ley Marco del Empleo Publico;
la Ley 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica y las demés normas de caracter general que regulen
&l senvicio civil, los lopes de ingresos mensuales, la responsabilidad administrativa funcional y/o las disposiciones
que establezcan los principios, deberes. cbligaciones, incompatibilidades. prohibiciones. infracciones y sanciones
k aplicables al servicio, funcion o cargo para ef que fue contratado, quedando sujeto a las estipulaciones del confrato
y & las nomas intemas de la entidad empleadora”

En ese sentido, las acciones descritas se desarrollaron al margen de los numerales 1y 2 del articulo
6 del Capitulo |l - Principios y deberes éticos del servidor publico de la Ley n.* 27815 - Ley del
Codigo de Etica de la Funcion Pibiica, publicada el 13 de agosto de 2002 y sus modificatorias, que
establecieron: ‘El servidor publico actia de acuerdo a los sigulentes principios: 1. Respeto Adecua su
condicta hacia &l respefo de la Constitucitn y las Leyes, garantizando que en todas las fases dal proceso de
toma de dacisiones o en el cumplimienta de los procedimientos administralivos, se respefen los derechos ala
defensa y al debido procedirmento. ¥ 2. Probidad Actua con rectitud, honradez y honestidad, procurando
salisfacer el interés general y desechando fodo provecho o ventaja personal, oblenido por si o por inferposita
persona.”; asi como, los numerales 1 y 6 del articulo 7 de la citada Ley, que establecen: “El servidor
publico tene los siguientes debares. 1. Neutralidad Debe actuar con absoluta imparcialidad politica. econdmica o
de cuaiquier olra indole en el desempeiio de sus funciones, demostrando independencia 8 sus vinculaciones con
personas, parfidos paliticos o instituciones. (...) 6. Responsabilidad Todo servidor publico debe desamollar sus
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funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion publica.”. asi también, el
numeral 2 del articulo 8 del Capitulo Ill - Prohibiciones Eticas del Servidor Pablico de dicha Ley, el cual
sefala: “El servidor publico esta prohibido de: (. ) 2. Obtener ventajas indebidas Obtener o procurar beneficios
o ventajas mdebidas, para sl o para ofros mediante &l uso de su cargo, aufondad, nfluencia o apanencia de
infiluencia”,

Igualmente, incumplio el literal a) y c) del articulo 16 de la Ley n.* 28175 - Ley Marco del Empleo
Publico™, publicada el 19 de febrero de 2004, que establecio: “a) Cumpir persanal y diligentemente os
deberas que impaone &l sénviclo publice” Y “¢) Salvaguardar los infereses del Estado y emplear austeramente
los recursos publicos, destinandolos solo para la prestacion del servicio publico”, asi como el articulo 19 de
[a citada Ley, que sefiald: “Los empleados piblicos son responsables civil, penal o administrativamente por
el incumplimanto de las normas legales y administrativas en el ejercicio del senvicio publico®

Del misme modo, incumplio sus obligaciones establecidas en los literales a), b), ¢) y f) del articulo
39 de la Ley n." 30057 - Ley del Servicio Civil, vigente desde el 5 de julio del 2013, que sefialaron:
“a) Cumplir leal y diigentemente las deberes y funciones gue impane el Servicio piblico, b) Privileglar los
infereses del Estado sobre los infereses propios o de lerceros. ¢) Informar oporfunamente a los superionss
Jerarmquicos de cualquier circunstancia gue ponga en nesgo o afecte el logro de los ohjetivas institucionales o

. la actuacion de la entidad y ) Informar a la auforidad superior 0 denunciar anfe la aufondad carrespondiente
los actos delictivos. faltas disciplinarias o imeguiaridades que conozea”, asi como, el literal d) del articulo
e 85 de la citada Ley, el cual establece que “Son fallas de cardcter disciplinario que. segun su gravedad,
pueden ser sancionadas con suspensian temporal o con destitucion, previo proceso administrativo. d) La
negligencia en el desempeno de sus funcionas”.
x 9.

Por lo tanto, de la evaluacion a los comentarios o aclaraciones formuladas por el Lic. Adm. Cesar
Amaral Balbin Criséstomo, en su condicion de Planificador Estratégico; se ha determinado que el
hecho con evidencia de presunta imegularidad no ha desvituado y configura presunta
responsabilidad administrativa funcional sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria y
presunta responsabilidad penal.

Abog. José Lutz Alvino Arge, identificado con DNI n @P. en su condicion de Secretario
General, periodo de 1 de enero de 2024 hasta el 30 de abril de 2024, designado con Resolucién de
Gerencia Municipal n.* 850-2023-MPH/GM de 1 de diciembre de 2023 (Apéndice n.® 58), continua
a la fecha, siendo notificado mediante Cédula de Notificacion n.®000000010-2024-CG/OC0411-
SCE-JACLL de 2 de octubre de 2024 (Apéndice n.® 47), quien mediante Documento SN de 10 de
octubre de 2024 (Apéndice n.” 47), presentd sus comentanos o aclaraciones, y como resultado de
la evaluacion de los comentarios, se ha determinado que no desvirtian los hechos comunicados,
evidenciando su participacion en los hechos siguientes:

Orden de servicio n.” 0000038 de 24 de enero de 2024

» Por haber requendo la “Contratacion del servicio de seguimiento y monitoreo de gestion presupuestal’,
con terminos de referencia imprecisas en las actividades del servicio y entregables, adjunto al
pedido de servicio n.® 000059 de 22 de enero de 2024, contraviniendo el subnumeral 6.1.2 del
numeral 6.1*. de las V. Disposiciones Generales de la Directiva n.® 005-2018-MPH/IGM, que
establecio: “Ef rea usuaria es la responsable de definir con precision las caracteristicas, condiciones.

4 cantidad y calidad de los (...) servicios que requerira para el cumplimiento de sus funcionas”
L2\ » Asi también, por haber otorgado conformidad al primer, segundo y tercer entregable
P P | inobservando el subnumeral 9.1.1. del numeral 9.1. de las IX. Disposiciones Especificas de la
el 5/ Directiva n.* 005-2018-MPH/GM, que sefiald: “En (. ) caso de presentarse deficiencias (..) en la

" El numral 3 del articulo 425" del Codgo Penal sefaa: “Son funcionands o senadones publicos: | ) 3 Todo aquel que, ndependientaments
dal régimen laborl en que se encuenire, mantiena vincuio laboral o contractual de cuaiquier naturalem con entidades u organismos dal
Estado (. | y que en vilud de eSo ejerce funciones en dichas entidades U organismos”

" 5.1 DISPOSICIONES APLICABLES A TODAS LAS CONTRATACKONES DE BIENES Y SERVICIOS (HGUALES, INFERICRES Y MAYORES A

OCHQ (08 -U}“ e
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enfrega de los (..) servicios contratados el drea usuaria deberd comunicario inmediataments al Organa
Encargado de las Contrataciones, a fin de que éste requiera al proveedor &l cumplimenta medianta cara
simple o carta notarial ()", mediante “CONFORMIDAD DE SERVICIOS® de 23 de febrero, 14 de
marzo de 2024 y Acta de conformidad de conformidad de servicios n.* 455-2024 de 12 de abril
de 2024, respectivamente. cuando los entregables no contribuyeron con el objetivo de
contratacion de los términos de referencia.

Sobre el particular, se advierte que en el primer entregable el proveedor Johan Aramis Coronel Liacta
no adjunto el sustento del informe requendo en los términos de referencia, esto teniendo en cuenta
que presentd en Tramite Documentario de la Entidad el citado entregable en dos (2) folios, que no
contenian el sustento de los entregables; asi también, en el segundo y tercer entregable solo
presento hojas impresas del RESUMEN DEL MARCO PRESUPUESTAL Y LA EJECUCION DEL
GASTO DEL MES DE ENERO A FEBRERO de 13 de marzo de 2024 (folios del 040 al 031) y copias
de LAS PAGINAS DE UNA AGENDA (Folios del 030 al 007), & impresién del RESUMEN DEL
MARCO PRESUPUESTAL Y LA EJECUCION DEL GASTO DEL MES DE ENERO A MARZO de
5 de abril de 2024 (folios del 33 al 23) y copias de las PAGINAS DE UNA AGENDA (Folios del 22
al 01); como fue requerdo en la segunda y tercera fila del numeral 8 de los términas de referencia,

. o~ lo siguiente: “2do. Pago a los 50 dias calendarios previa enfrega del informe y previa conformidad del drea
( usuaria” y “3er Pago a los 75 dias calendarios previa entrega del informe y previa conformidad del drea
usuaria.”

Lo descrito, permitio que se pague al proveedor Johan Aramis Coronel Llacta, mediante
comprobantes de pago n.* 1901, 2703 de 26 de febrero, 25 de marzo de 2024, y Nota de pago -
N.* 192.24.81.2400866 de 23 de abnl de 2024, un total de S/110 500,00 (cada uno equivalente a
5/3 500,00}, por un servicio que no contribuyo con el objetivo de la contratacion.

Generales de la Directiva n.* 005-2018-MPH/GM; asi también, conforme al segundo parrafo de la
Primera Disposicion Complementaria Final del TUO de la Ley de Contrataciones de Estado,
transgredio el numeral 16.2 del articulo 16 del citado TUO, numerales 29.1 y 29.8 del articulo 29, y
numeral 168.2 del articulo 168 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

\A Por los hechos descritos, contravino el subnumeral 6.1.2 del numeral 6. 1%, de las V1. Disposiciones

Asi también, incumplic el articulo 38 y literal a) y b) del articulo 39 del Reglamento de Organizaciones

y Funciones (ROF), aprobado mediante Ordenanza Municipal n.® 522-MPH/CM de 11 de junio de

. 2015 (Apéndice n.° 51), que sefialaron: ‘La Secretaria General es el Organo de apoyo cuya mision
s consiste en garantizar la legalidad, registro, publicacidn, difusion y conservacion del acervo documental y de
las disposiciones gue emife el Concejo Municipal y Alcaldia, de conformidad con las disposiciones de la Ley

de! Procedimiento Administrative General N* 27444 y sus modificatonias (.. )", “Apoyar las actividades del

Concejo Municipal, Comisiones de Regidores y la Alcaldia® y “Organizar las sesiones del Cancejo Municipal,

r\ previa coordinacion con la Alcaldia’, respectivamente.

Asi tambien, el numeral 1. del cargo n.® 038 del Manual de Organizaciones y funciones (MOF),
aprobado mediante Resolucion de Alcaldia n.® 282-2015-MPH/A de 10 de noviembre de 2005
(Apéndice n.® 49), que sefald. ‘Planificar. organizar. dingir las actividades de la oficina a cargo’

Cabe resaltar, que el Decrelo Legisiativo N° 1057, publicado el 28 de junio de 2008, regula el régimen
especial de contratacion administrativa de servicios estableciendo en el articulo 9, las obligaciones y
responsabilidades administrativas, lo siguiente: "Son aplicables al trabajador sujeto al Régimen Laboral
Especial del Decreto Legislafivo 1057. en lo que resulte pertimente, la Ley 28175, Ley Marco del Empleo Pubiico,
la Lay 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcidn Publca y las demas normas de cardcler general que reguien
el sanvicio civil, lns fopes de ingresos mensuaies. Ia responsabilidad administrativa funcional y/o fas disposiciones
que establezcan los principios, deberes. obligaciones, incompalibiidades, prohibiciones. infracciones y sanciones

Q‘Q'\Hﬂl’.‘q!
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aplicables af servicio, funcin o camo para el gue fue contratado. quedando sueto & fas estipulaciones del contrato
y @ las normas infemas de la entidad empleadora”

En ese sentido, las acciones descritas se desamollaron al margen de los numerales 1 y 2 del articulo

6 del Capitulo Il - Principios y deberes eticos del servidor plblico de la Ley n.® 27815 - Ley del

Cadigo de Etica de la Funcion Publica, publicada el 13 de agosto de 2002 y sus modificatonias, que

establecieron: “El senvidor pablico aclua de acuerdo a los siguientes principios. 1. Respeto Adecua su

conducta hacia &l respeto de la Constitucion y las Leyes, garantizando que en lodas las fases del proceso de

toma de decisionas o en &l cumplimiento de los procedimiantos adminisirativos, se respeten los derechos a la

defensa y al debido procedimienta. y 2. Probidad Actua con rectitud, honradez y honestidad. procurando

satisfacer el interés general y desechando todo provecho o ventaja personal, ablenido por si o por interposita

persona.”; asi como, los numerales 1 y 6 del articulo 7 de la citada Ley. que establecen: “El servidor

. piblico tiene los siguientes deberes: 1. Neutralidad Debe actuar con absoluta imparciaiidad politica. econdmica o

=< de cualquier ofra indole an el desempeno de sus funciones. demostrando independencia a sus vinculaciones con

persanas, partidos politicos o mstiuciones. (...) 6. Responsabilidad Todo servidor plblico debe desamollar sus

funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respefo su funcion pablica *; asi también, el

numeral 2 del articulo 8 del Capitulo Il - Prohibiciones Eticas del Servidor Pubiico de dicha Ley, el cual

sefiala: “El servidor publico esta prohibido de: (...) 2. Obtener ventajas indebidas Obtener o procurar beneficios

. o0 ventaias indebidas. para si o para otros mediante &l uso de su cargo. aufondad, influencia o apanencia de
infiencia”.

Igualmente, incumplio el literal a) y ) del articulo 16 de la Ley n.® 28175 - Ley Marco del Empleo
Publico™, publicada el 19 de febrero de 2004, que establecio: “a) Cumplir personal y difigentemente los
deberes gue impone el servicio publica”y “c) Salvaguandar los intereses del Estado y emplear austeramente
los recursos publicos, destindndolos s6lo para fa prestacion del servicio publico®; asi como el articulo 19 de
la citada Ley, que sefiald; "Los empleados publicos son responsables civil, penal o administrativamente por
el incumplimiento de fas normas legales y administralivas en el ejercicio del servicio publico”

Del mismo modo, incumplié sus obligaciones establecidas en los literales a), b), c) y f) del articulo
39 de la Ley n.* 30057 - Ley del Servicio Civil, vigente desde el 5 de julio del 2013, que sefialaron:
“a) Cumplir leal y diffgentements los deberes y funciones que impone el servicio publico, b) Privilegiar los
intereses del Estado sobre los infereses propios o de lerceros, ¢ Informar oportunamente & los superiores
Jerarquicos de cualguier circunstancia gue ponga en riesgo o afecte el logro de los objefivos institucionales o
la actuacion de la entidad y f) Informar a la auloridad supenor o denunciar ante fa auloridad comespondienta
los actos delictivos, faltas disciplinarias o imeguiaridades que conozca™, asi como, el literal d) del articulo
85 de la citada Ley, el cual establece que “Son faltas de cardcter discipiinano que, segun su gravedad,

. pueden ser sancionadas con suspension lemporal o con destitucion, previo proceso administrativo, d) La
negligencia en el desempaiio de sus funciones”.

u? Por lo tanto, de la evaluacion a los comentanos o aclaraciones formuladas por el Abog. José Lutz
Alvino Arge, en su condicion de Secretario General, se ha determinado que el hecho con evidencia
de presunta irregularidad no ha desvirtuado y configura presunta responsabilidad administrativa
funcional no sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria, presunta responsabilidad
administrativa funcional sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria y presunta

responsabilidad penal.
4 \? ';‘ﬂl'lu, " :
£ [ - 10.Ing. Dennys Mercurio Cuba Rivera, identificado con DNI n. . en su condicion de Alcalde
§ Omge Municipal, periodo de 1 de diciembre de 2023 hasta abril de 2024, reconocido con Credencial del
3 b . - Jurado Electoral Especial de Huancayo de 7 de noviembre de 2022 (Apéndice n.° 59), continua a

la fecha, siendo notificado mediante Cédula de Notificacion n.*00000011-2024-CG/0C0411-SCE-
JACLL de 2 de octubre de 2024 (Apéndice n.® 47), quien mediante Documento S/IN de 11 de octubre
de 2024 (Apéndice n.° 47), presento sus comentarios 0 aclaraciones, y como resultado de la

= Elnumeral 3 dal anicul 4259° dal Codigo Panal tefala: “Gon funcionanos o senidons plblioss: | ) 3. Todo agual que, independiantements
dal ragimen laboral an gue S8 encuenta. Wlemmﬂnm&tWWMmenmaummw
Eskado |, &n irtud de allo funciones an dichas enbidades u ¢ i
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evaluacion de los comentarios, se ha' determinado que no desvirtuan los hechos mmunica;los.
evidenciando su participacion en los hechos siguientes;

1. Orden de servicio n.” 0000504 de 3 de mayo de 2023

Por no cautelar los intereses de la Entidad; a pesar de, haber tomado conocimiento en Sesion
Ordinaria de 6 de diciembre del 2023, que los tres (3) entregables de la orden de servicio
n.® 0000504 de 3 de mayo de 2023, presentado por el proveedor Johan Aramis Coronel Llacta,
fueron coplas de informes y plan aprobado por la misma Entidad afios anteriores, asi también,
mediante Acuerdo de Concejo Municipal n.® 153-2023-MPH/CM de 20 de diciembre de 2023, no
aprobaron la propuesta del regidor, que consistio en:

p

Articulo unico. ‘NO APROBAR la propuesta del Reg. Sabino Blancas Chivez para gue se derve
fa Orden de Servicio N* 504 de! 03 de mayo del 2023 y fodo los acluados a la Procuraduria Piblica
Municipal, para que el sefor Johan Aramis Coronel Liacta y los funcionanos rasponsables asuman
las acciones legales que comespondan; en Consecuencis. procédase a su archivo una vez
consentido el presente”. (Subrayado y Negrita es agregado).

Por el hecho descrito, contravino el numeral 1 del articulo 20° de la Ley n.® 27972 - Ley Organica
de Municipalidades® , que establecid: *1. Defender y cautelar los derechos e intereses de la
municipalidad (...)"

7% 2. Orden de servicio n.° 0000038 de 24 de enero de 2024

Asi también, como Direccion solicitante, por haber permitido que el requerimiento del servicio
“Contratacion del servicio de seguimiento y monftoreo de gestion presupuestal”, contenga términos de
referencia imprecisas en las actividades del servicio y entregables, adjunto al pedido de servicio
n." 000059 de 22 de enero de 2024, contraviniendo el subnumeral 6.1.2 del numeral 6.1%. de
las VI, Disposiciones Generales de la Directiva n.* 005-2018-MPH/IGM, que establecio: ‘El area
usuana es la responsable de definir con pracision las caracleristicas. condiclones, cantidad y calidad de
fos (..) servicios que requerira para ef cumplimienfo de sus funciones’, pese a que el servicio fue
solicitado para su despacho.

. De igual manera, por haber otorgado conformidad al primer, segundo y tercer entregable
inobservando el subnumeral 9.1.1. del numeral 9.1. de las IX. Disposiciones Especificas de la
Directiva n.® 005-2018-MPH/GM, que sefald: “En (.. ) caso de presentarse deficiencias (..) en la
& entrega de los (...) servicios contratados, el area usuaria debera comunicario inmediatamente al Organo
¥ Encargado de las Contrataciones, a fin de que éste requiera al proveador el cumplimiento mediante carla
simple o carta nofarial (..)" esto, conforme a ko comunicado por la Secretaria de Alcaldia y
Secretario General, en los documentos siguientes:

- Mediante carta n." 001-2024-MPH/JSS-SECRETAR. de 12 de setiembre de 2024%, Ia
Secretaria de Alcaldia, comunict a esta Comision de Control, lo siguiente:

3 “Ww % '(...) para infarmar en merito &l documento (...} lo Siguiente

3 ! ll " (' .J

e, T Sil se recibic el fisico las Cartas aludidas en el documento, debiendo informar que el documento
@ra ingresado al Despacho de Alcaldia. {...)"

L ]

Cerene>

¥ Putkcado el & de mayo de 2003

“ 6 1 DISPOSICIONES APLICABLES A TODAS LAS CONTRATACIONES DE BIENES Y SERVICIOS (IGUALES, INFERIORES Y MAYORES A
GGHO (08) - UIT)
* Mediante oficio n.* 018-2024-CE/0C0411-SCE-JACLL do-4 de setiembre de 2024, sa maquind o siguiente: °[.. | 5o obseng que i Secretana
Gengral e denv dos () documentos los cuales (| cartan * 002-2024/JACLL de 19mm::demtycamn * 003-2024JACLL de 14 g8
nbvave de 2024 (.. ) E ‘
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- Mediante oficio n.* 214-2024-MPH-5G de 29 de agosto de 2024'™, el Abg. José Lutz Alvino
Arge, secretano General, comunico a esta comision de control, lo siguiente:

T

3 Respecto a “S! REMITIERON RESPUESTA A LO REQUERIDO EN LA DERIVACION', (..
as funcion de la Secrelaria de Afcaidia matenalizar en documentos las disposicionss
verbales que le indica el sefar Alcalde es por ello que. remite a mi despacho Conformidades
de Senvicios de las carfas N°s 002 003-2024-/JACLL, y en aplicacién del Principio de
Confianza (.. ) suscribo estas conformidades en el gjercicio de mis funciones como ¢rgano
de apoyo de la Alcaldia.

4 Porlo que. no obra documento alguno de respuesta a los Proveidos N* 030, 044-MPH/GSG,
porgue en este caso el sedor Alcalde me lendria que enviar un Memorando indicandome
qua 5& ha cumplido con los senicios realizados por parte del locador, hecho que es ocioso
ya que en la simplificacién de procedimientas (...) mejor sena que &l mismo suscriba los
requenmientos, conformidades de servicio y todo tramite administrativo, el mismo que es
irredevante a la invesfidura de nuestra primera autondad municipal”

Sabre el particular, se advierte gue en el primer entregable el proveedor Johan Aramis Coronel
Liacta no adjunto el sustento del informe requerido en los términos de referencia, esto teniendo
en cuenta que presentd en Tramite Documentario de la Entidad el citado entregable en dos (2)
folios, que no contenian el sustento de los entregables; asi también, en el segundo y tercer
entregable solo presento hojas impresas del RESUMEN DEL MARCO PRESUPUESTAL Y LA
EJECUCION DEL GASTO DEL MES DE ENERO A FEBRERO de 13 de marzo de 2024 (folios
del 040 al 031) y copias de LAS PAGINAS DE UNA AGENDA (Folios del 030 al 007), e
impresion del RESUMEN DEL MARCO PRESUPUESTAL Y LA EJECUCION DEL GASTO DEL
MES DE ENERO A MARZO de 5 de abril de 2024 (folios del 33 al 23) y copias de las PAGINAS
DE UNA AGENDA (Folios del 22 al 01); como fue requerido en la segunda y tercera fila del
numeral 8 de los terminos de referencia, lo siguiente: "2do. Pago a los 50 dias calendanios previa
entrega del informe y previa conformidad del area usuaria” ¥ "Jer. Pago a los 75 dias calendarios previa
enirega del informe y prewvia conformidad del anea usuana.”

Lo descrito, permitid que se pague al proveedor Johan Aramis Coronel Llacta, mediante
comprobantes de pago n.* 1901, 2703 de 26 de febrero, 25 de marzo de 2024, y Nota de pago
- N.* 192.24,.81.2400866 de 23 de abril de 2024, un total de S/10 500,00 (cada uno equivalente
a 5/3 500,00). por un servicio que no contribuyo con el objetivo de la contratacion.

Por los hechos descritos, contravino el subnumeral 6.1.2 del numeral 6.1'%'. de las V. Disposiciones
Generales de la Directiva n.” 005-2018-MPH/GM, asi también, conforme al segundo parrafo de la
Primera Disposicion Complementaria Final del TUO de la Ley de Contrataciones de Estado,
transgredio el numeral 16.2 del articulo 16 del citado TUO, numerales 29.1 y 29.8 del articulo 29, y
numeral 168.2 del articulo 168 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Asi también, los hechos descritos, evidencian que incumplit su funcidn establecida en el numeral 1
del articulo 20° de la Ley n.° 27972 - Ley Organica de Municipalidades'™, que sefiald “1. Defender y
caura!ar los derechos e intereses de la municipalidad (..)". concordante con el numeral 1 del cargo
n.” 001 del Manual de Organizaciones y Funciones (MOF), aprobade mediante Resolucion de

Alcaldia n.* 282-2005-MPH/A de 10 de noviembre de 2005 (Apéndice n.° 49), que sefiald: *1.
Defender y cautelar los derechos e infereses de la municipalidad (.. )

 Medants oficio n * 015-2024-CGOC0411-5CE-JACLL de ¥7 de agosto de 2004, se requinid la siguients informacian; <, . ) informay & remiliaron
ragpuesia a lo requenidd an e dervecian | ) carfa n.* (02-2024ACLL de 19 de febrem de 2024 v cavta 0. * 003-2024ACLL de 14 de fetrem
de 2024

= 6.1 DISPOSICIONES APLICABLES A TODAS LAS CONTRATACIONES DE BIENES Y SERVICIOS (WSUALES, INFERIORES ¥ MAYORES A
OCHD (08) « UIT)

1% Publicado el § de mayo dé 2001 _ _ ,
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De igual manera, con el articulo 14 del Reglamento de Organizaciones y Funciones (ROF), aprobado
con Ordenanza Municipal n.* 522-MPHICM de 11 de junio de 2015 (Apéndice n.* 51), que
establecio: ‘La Alcaidia es el drgano ejecutivo de mayor jerarquia polifico-administrativa de la Municipalidad
Provincial de Huancayo. Ests & cargo del Alcalde. quien ejerce su representacion legal. Sus atribuciones eslan
establacidas en el articulo 20° de fa Ley N° 27972, Organica de Municipalidades. y ofras que le sean asignadas
par ley”,

Por lo tanto, de la evaluacion a los comentarios o aclaraciones formuladas por el Ing. Dennys
Mercurio Cuba Rivera, alcalde Municipal, en su condicion de Alcalde Municipal; se ha determinado
que el hecho con evidencia de presunta irregularidad no ha desvirtuado y configura presunta

responsabilidad penal.

lll. ARGUMENTOS JURIDICOS

sancionadora de la Contraloria, de la imegularidad “Funcionarios de fa entidad contrataron cuatro
servicios con el mismo proveedor, quien no cumplid con acreditar la experiencia especifica requerida
en los términos de referencia, ademas, otorgaron conformidades a entregables sin sustento,
ocasionando perjuicio econdmico de S/38 500,00, afectando la legalidad de las contrataciones y la

; Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la potestad
3

gestion eficiente de la administracion piblica” estan desarrollados en el apéndice n.® 2 del Informe de
Control Especifico.

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria, de la imegularidad “Funcionarios de la entidad contrataron cuatro
servicios con el mismo proveedor, quien no cumplio con acreditar la expenencia especifica requerida
en los términos de referencia, ademas, otorgaron conformidades a entregables sin sustento,
ocasionando perjuicio economico de S/38 500,00, afectando la legalidad de las contrataciones y la
gestion eficiente de la administracion publica” estan desarrolladas en el apéndice n.° 3 del Informe de
Control Especifico,

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal, de la Iregularidad “Funcionarios de la
entidad contrataron cuatro servicios con el mismo proveedor, quien no cumplid con acreditar la
expenencia especifica requerida en los términos de referencia, ademas, otorgaron conformidades a
entregables sin sustento, ocasionando perjuicio economico de S/38 500,00, afectando la legalidad de
las contrataciones y la gestion eficiente de |a administracion publica®, estan desarrollados en el apéndice
n.? 4 del Informe de Control Especifico.”

PRESUNTAMENTE IRREGULARES

En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los apéndices del presente
Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos imegulares estan identificados en el
apéndice n.° 1.

"
IV. IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS

V. CONCLUSION

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Iregulandad practicado
ala Municipalidad Provincial de Huancayo, se formula la conclusion siguiente:

La Subgerencia de Planes y Cooperacion Técnica Intemacional, Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto, Secretaria General y Alcaldia Municipal, elaboraron y gestionaron la contratacion de
servicios con términos de referencia incongruentes e imprecisas en el objeto de contratacion,
actividades a desarrollas por cada prestacion y entregables; asimismo, la Sub Gerencia de
Abastecimiento elabord y suscribid cuatro (4) ordenes de senvicio n.= 0000504, 0000900, 0001427
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y 00000038 de 3 de mayo, 4 de agosto y 9 de noviembre de 2023, y 24 de enero de 2024,
respectivamente, con términos de referencia incongruentes e imprecisas, a favor del proveedor
Johan Aramis Coronel Llacta, quien no acreditd cumplir con la experiencia laboral especifica y
cargos de direccion establecidos en los términos de referencia.

Asl también, la Subgerencia de Planes y Cooperacion Técnica Intemacional, Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto, Secretaria General y Alcaldia Municipal, otorgaron conformidad a
entregables que consistieron en: copias de informes aprobados por la Entidad de afios anteriores,
impresion de reportes de seguimiento semestrales del aplicativo CEPLAN V.01, informes y PPTs
que contienen informacion inexacta e impresion del resumen del marco presupuestal y la ejecucion
del gasto, y copias simples de paginas de una agenda, los cuales no cumplieron el objetivo de
conftratacion de los términos de referencia, y permitieron el pago de estos entregables mediante
comprobantes y nota de pago, ocasionando un perjuicio economico de S/38 500,00, afectando la
legalidad de las contrataciones y la gestion eficiente de la administracion pablica.

(Irregularidad Unica)

Vl. RECOMENDACIONES
Al Concejo Municipal:

1. Poner en conocimiento el presente informe de control especifico a fin de que disponga el inicio de
las acciones que correspondan.
{Conclusion unica)

Al Organo Instructor:

2. Realizar el procesamiento de los funcionarios y/o servidores publicos de la Municipalidad Provincial
de Huancayo comprendidos en los hechos observados del presente Informe de Control Especifico,
de acuerdo a su competencia.

(conclusion unica)

\[\

A la Procuraduria Piblica Especializada en Delitos de Corrupcion de Junin:

3. Iniciar las acciones penales contra los funcionarios yio servidores comprendidos en los hechos de
la imegularidad del Informe de Control Especifico con la finalidad que se determinen las
responsabilidades que correspondan
(Conclusién dnica).

@\ VIIl. APENDICES
Apéndice n.° 1:
A

Apéndice n.® 2:
Apéndice n.” 3:

Relacion de personas comprendidas en la imegularidad

Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta
a la potestad sancionadora de la Contraloria

Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional sujeta a
la potestad sancionadora de la Contraloria

Apéndice n.®4:  Argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal
s Apéndicen.® 5:  Copia autenticada del oficio n.* 067-2023-MPH/GA/SGT de 27 de noviembre de 2023
g ‘%) Apeéndicen.®6:  Copia autenticada del oficio n.* 002-2024-MPH/GA/SGT de 12 de enero de 2024
if &;ﬂﬂ, %) Apéndicen.®7:  Copia autenticada del oficio n.” 06-2024-MPHIGA-SGA de 18 de enero de 2024
= Wwuconsl 5/ Apéndicen.®8:  Copia autenticada del oficio n.® 030-2024-MPHIGA/SGT de 27 de junio de 2024
‘%Ew;,\r‘ Apéndice n.®9:  Copia autenticada del oficio n.* 75-2024-MPH/GA-SGA de 1 de julio de 2024
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Apéndice n.” 10:
Apéndice n.” 11:

Apéndice n.” 12
Apéndice n.” 13:

Apéndice n.” 14:

Apéndice n.® 15:

Apéndice n.” 16:

Apéndice n.® 1T:

Apéndice n.® 18:

Apéndice n.” 19:

Copia autenticada del oficio n.® 010-2024-MPH/GPP-SGPYCTI de 17 de enero de
2024

Copia autenticada de la orden de servicio n." 0000504 de 3 de mayo de 2023, que
adjunta entre otros documentos, copia simple y/o autenticada

Copia autenticada de la cedificacion de crédito presupuestario - nota
n.* 0000001057 de 2 de mayo de 2023

Copia autenticada de la solicitud de cerificacion de crédito presupuestario
n.* CCMN: 001155 de 2 de mayo de 2023

Copia autenticada de la solicitud de cotizacion de 27 de abril de 2023, perteneciente
al proveedor Johan Aramis Coronel Llacta

Copia autenticada de |a declaracion jurada del proveedor de 2 de mayo de 2023
Copia simple de ficha RUC de 3 de mayo de 2023

Copia autenticada de la carta de autorizacion sin fecha

Copia simple de la constancia del RNP de 8 de mayo de 2020

Copia simple del curriculo vitae documentado sin fecha del proveedor Johan Aramis
Coronel Llacta y copias autenticadas y simples adjuntas

Copia autenticada del pedido de servicio n.” 000681, recibido el 27 de abril de 2023
Copia autenticada de los términos de referencia sin fecha y coplas aulenticadas
adjuntas

Copia autenticada de la carta n.” 001-2024-MPH/LOL de 26 de agosto de 2024
Impresion con firma digital del informe técnico n.” 001-2024-0C0411-CGIEAVG de
26 de setiembre de 2024

Copia autenticada del comprobante de pago n.* 4609 de 27 de junio de 2023, que
adjunta entre otros documentos, copia simple y/o autenticada

Copia autenticada del informe n.® 009-2023-MPH/GPP-SGPyCTI*"CABC de 14 de
junio de 2023

Copia autenticada de la Conformidad de Servicios de 13 de junio de 2023

Copia autenticada de la carta n.” 022-2022/JACLL, recibido el 5 de junio de 2023
Copia autenticada del informe de Evaluacion de Resultados del Plan Estratégico
Institucional 2019-2022, comespondiente al ano 2022

Copia visada de la Resolucion de Alcaldia n.* 236-2022-MPH/A de 27 de junic de
2022

Copia visada del informe de Evaluacion de Resultados del Plan Estratégico
Institucional 2019-2022, corespondiente al ano 2021

Copia autenticada de la Resolucion de Alcaldia n.* 270-2023-MPH/A de 26 de julio
de 2023, que adjunta entre otros documentos, copia simple y/o autenticada

Copia autenticada del informe de Evaluacion de Resultados del Plan Estratégico
Institucional 2019-2022, comespondiente al afio 2022

Copia autenticada del informe n.* 031-2024-MPH/GPP-SGPYCTI'CABC de 19 de
agosto 2024

Copia autenticada del oficio n.* 000796-2024-CG/OC0411 de 31 de julio de 2024
Copia autenticada del comprobante de pago n.® 5348 de 19 de julio de 2023, que
adjunta entre otros documentos, copia simple y/o autenticada

Copia autenticada de la Conformidad de Servicios de 13 de julio de 2023

Copia autenticada de la carta n.* 00023-2023/JACLL, recibido el 3 de julio de 2023
Copia autenticada del informe de evaluacion de resultados (2022) del Plan de
Desarrollo Provincial Concertado 2017-2024, correspondiente al afio 2022 y copias
simples adjuntas

Copia visada de la Resolucion de Alcaldia n." 163 MPH/A de 9 de junio de 2021

Copia visada del informe de Evaluacion de Resultados (2017, 2018 y 2019) del Plan
de Desarrollo Provincial Concertado 2017 - 2024, marzo 2021
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Apéndice n.° 20: Copia autenticada del informe n.* 028-2024-MPH/GPP-SGPYCTI'CABC de 12 de
agosto de 2024

Apéndice n.® 21: Copia autenticada de la Ordenanza Municipal n.°742-MPH/CM de 25 de julio de 2023
Copia autenticada de |a Exposicion de motivos de la Ordenanza Mumicipal n.® 742-
MPH/CM
Copia visada del Plan de Desarrolio Local Concertado Provincial 2024-2034, que
adjunta entre otros documentos, copia simple yio autenticada

Apéndice n.” 22: Copia autenticada del comprobante de pago n.” 5991 de 14 de agosto de 2023, que
adjunta entre otros documentos, copia simple y/o autenticada
Copia autenticada de la Conformidad de Servicios de 4 de agosto de 2023
Copia autenticada de la carta n.” 024-2023/JACLL, recibido el 2 de agosto de 2023
Copia autenticada del Plan Estratégico Institucional 2023-2026 de la Municipalidad
Pravincial de Huancayo, agosto 2023 y copias simples adjuntas

Apéndice n.° 23: Copia visada de la Ordenanza Municipal n.* 621-MPH/CM de 21 de junio de 2019
Copia visada del Plan Estratégico Institucional de la Municipalidad Provincial de

= Huancayo - periedo 2019 - 2022
Apéndice n.° 24: Copia autenticada del oficio n." 000795-2024-CG/IOC0411 de 31 de julio de 2024
Copia autenticada del oficio n.” 000828-2024-CG/OC04 11 de 7 de agosto de 2024
agosto de 2024

Apéndice n.° 25: Copia autenticada del informe n.* 029-2024-MPH/GPP-SGPYCTI"CABC de 12 de
Apéndice n.® 26: Copia autenticada del Acta n.® 23-2023-MPH/CM - XXIll Sesion Ordinaria de 6 de
diciembre del 2023
Copia certificada de la Resolucion de Concejo Municipal n.* 478-2023-MPH/CM de
6 de diciembre de 2023
Copia autenticada del Acta n.® 24-2023-MPH/CM - XXIV Sesion Ordinaria de 20 de
diciembre del 2023
Copia certificada del Acuerdo de Concejo Municipal n.® 153-2023-MPH/CM de 20 de
diciembre de 2023 ‘
Apéndice n.” 27: Copia autenticada de la orden de servicio n." 0000900 de 4 de agosto de 2023, que
adjunta entre otros documentos, copia simple y/o autenticada
Copia autenticada de la cerificacion de crédito presupuestanio - nota
n.* 0000002016 de 4 de agosto de 2023
Copia autenticada de la solicitud de cerificacion de crédito presupuestana
n.® CCMN: 002196 de 4 de agosto de 2023
Copia autenticada de la solicitud de cotizacion de 3 de agosto de 2023, perteneciente

al proveedor Johan Aramis Coronel Liacta
%\ Copia autenticada de la Declaracion jurada del proveedor de 4 de agosto de 2023

7

Copia simple de la constancia del RNP de 8 de mayo de 2020
Copia simple de la ficha RUC de 30 de mayo de 2023
. Copia simple del curriculo vitae documentado sin fecha del proveedor Johan Aramis
\ Coronel Llacta y copias autenticadas y simples adjuntas
\ Copia autenticada del pedido de servicio n.* 001137 de 3 de agosto de 2023
' g:pia autenticada de los términos de referencia sin fecha y copias autenticadas
untas
Apéndice n.” 28; Coipia autenticada del comprobante de pago n.” 6938 de 13 de seliembre de 2023,
que adjunta entre otros documentos, copia simple y/o autenticada
Copia autenticada de la conformidad de servicios de 4 de setiembre de 2023
Copia autenticada de la carta n.* 030-2023/JACLL de 1 de setiembre de 2023
Copia autenticada del Reporte de Seguimiento Semestral del Plan Operativo
Institucional | Semestre - Afio: 2023

Informa de Control Espacifico N* 045-2024-2-0411-5CE
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Apéndice n.° 29: Copia autenticada del comprobante de pago n.” 7883 de 11 de octubre de 2023, que
adjunta entre atros documentos, copia simple y/o autenticada
Copia autenticada de la conformidad de servicios de 3 de octubre de 2023

Copia autenticada de la carta n.” 036-2023/JACLL de 3 de octubre de 2023

Copia autenticada del Reportie de Seguimiento Semestral del Plan Operativo
Institucional | Semestre - Afio: 2023 y copias simples adjuntas

Apéndice n.” 30: Copia autenticada del comprobante de pago n.” 9563 de 28 de noviembre de 2023,
que adjunta entre otros documentos, copia simple y/o autenticada
Copia autenticada de la conformidad de servicios de 17 de noviembre de 2023

Copia autenticada de la carta n.* 036-2023/JACLL recibido el 3 de noviembre de
2023
Copia autenticada del Reporte de Seguimiento Semestral de! Plan Operativo
Institucional || Semestre - Ano: 2023 y copias simples adjuntas

Apéndice n.® 31; Copia autenticada de la orden de servicio n.® 0001427 de 9 de noviembre de 2023,
que adjunta entre otros documentos, copia simple y/o autenticada
Copia autenticada de la cerificacion de crédito presupuestano - nota
n.” 0000003254 de 9 de noviembre de 2023
Copia autenticada de la solicitud de certificacion de crédito presupuestano
n.” CCMN: 004246 de 9 de noviembre de 2023
Copia autenticada de la solicitud de cotizacion de 9 de noviembre de 2023,
perteneciente al proveedor Johan Aramis Coronel Liacta
Copia autenticada de la Declaracion jurada del proveedor de 9 de noviembre de 2023

Copia autenticada de la carta de autorizacién sin fecha

Copia autenticada del formato de declaracion jurada sobre prohibiciones e
incompatibilidades de 9 de noviembre de 2023
Copia simple del curriculo vitae documentado sin fecha del proveedor Johan Aramis

: Coronel Llacta y copias autenticadas y simples adjuntas

\r\ Copia autenticada del pedido de servicio n.* 001739 recibido el 9 de noviembre de
2023
Copia autenticada de los términos de referencia para la contratacion iguales o
inferiores a ocho (8) UIT, sin fecha y copia simple adjunta

Apéndice n.° 32: Copia autenticada del comprobante de pago n.® 11031 de 27 de diciembre de 2023,

que adjunta entre otros documentos, copia simple y/o autenticada

. Copia autenticada de la conformidad de servicios de 26 de diciembre de 2023 y
copias autenticadas y simples adjuntas

@\ Copia autenticada de la carta n.” 038-2023/JACLL de 5 de diciembre de 2023

Copia autenticada del informe técnico n.* 001-2023-JACLL de 5 de diciembre de
2023
Apéndice n.* 33: Copia autenticada del informe n.* 024-2024-MPHIGPP/SGPyCTI"CABC de 16 de
julio de 2024
}\' Apéndice n.* 34: Copia autenticada del informe n.* 030-2024-MPH/GPP-SGPYCTI'CABC de 13 de
\ agosto de 2024
Copia autenticada del oficio n.* 000794-2024-CG/OC0411 de 31 de julio de 2024

Apéndice n.° 35: Copia autenticada del comprobante de pago n.” 11432 de 30 de diciembre de 2023,
que adjunta entre otros documentos, copia simple y/o autenticada
Copia autenticada de la conformidad de servicios de 27 de diciembre de 2023

Copia autenticada de la carta n.® 040-2023/JACLL de 26 de diciembre de 2023

%

(5 Yoo % Copia autenticada de! PPT “Metodologia Taller Provincial - Implementacion del Pian
§ ! m‘m gé’.', § ‘ de Desarrollo Local Concertado - PDLC" y copias simples adjuntas

Apéndice n.” 36: Copia autenticada del informe técnico n,” 007-2023-MPHIGPP-SGPyCTI"CABC de
13 de junio de 2023

Informe do Control Especifico N* 046.2024-2-0411.5CE
Periodo de 1 de abril de 2023 al 30 de abril de 2024
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Apéndice n.® 37: Copia autenticada de la orden de servicio n.* 0000038 de 24 de enero de 2024, que
adjunta entre otros documentos, copia simple y/o autenticada
Copia autenticada de la cerificacion de crédito presupuestarioc - nota
n.” 0000000058 de 24 de enero de 2024
Copla autenticada de la solicitud de cerificacion de crédito presupuestano
n.® CCMN: 002041 de 24 de enero de 2024
Copia autenticada de |a solicitud de cotizacion n.® 000001 el 23 de enero de 2024,
perteneciente al proveedor Johan Aramis Coronel Liacta
Copia autenticada de la Declaracion jurada del proveedor de 23 de enero de 2024
Copia autenticada del Formato de Declaracion Jurada sobre Prohibiciones e
Incompatibilidades de 23 de enero de 2024
Copia simple de consulta RUC de 25 de enero de 2024
Copia autenticada de la carta de autorizacion sin fecha
Copia simple del curriculo vitae documentado sin fecha del proveedor Johan Aramis
Coronel Liacta y copias autenticadas y simples adjuntas
Copia autenticada del pedido de servicio n.* 000059 de 22 de enero de 2024

. A Copia autenticada de los términos de referencia para la contratacion iguales o
- inferiores a ocho (8) IUT, sin fecha
Apéndice n.° 38: Copia autenticada del oficio n.* 193-2024-MPH/SG de 13 de agosto de 2024
Copia autenticada del oficio n.* 000732-2024-CG/OC0411 de 16 de julio de 2024

Apéndice n.” 39: Copia autenticada del oficio n.* 168-2024-GPP/MPH de 29 de agosto de 2024
Apéndice n.° 40: Copia autenticada de la carta n.* 059-2024-MPH/A de 18 de setiembre de 2024
Apéndice n.° 41: Copia autenticada del oficio n.* 172-2024-MPH/GPP de 5 de setiembre de 2024
Apéndice n.®° 42: Copia autenticada del comprobante de pago n.” 1901 de 26 de febrero de 2024, que
adjunta entre otros documentos, copia simple y/o autenticada
Copla autenticada de la conformidad de servicios de 23 de febrero de 2024
\IR Copia autenticada de la carta n.* 002-2024/JACLL de 19 de febrero de 2024
Copia autenticada de Resumen del Marco Presupuestal y la Ejecucion del Gasto del
mes de enero a febrero de 23 de febrero de 2024
Copias autenticadas de las paginas de una agenda
Apéndice n.” 43: Copia autenticada del oficio n.” 214-2024-MPH-SG de 28 de agosto de 2024
. geogtgzzmentwada del oficio n.* 015-2024-CG/OC0411-SCE-JACLL de 27 de agosto
Apéndicen.® 44: Copia autenticada de la carta n.® 001-2024-MPH/JSS-SECRETAR. de 12 de

setiembre de 2024
Copia autenticada del oficio n." 019-2024-CG/OC0411-SCE-JACLL de 4 de
setiembre de 2024
Apéndice n.° 45: Copia autenticada del comprobante de pago n.” 2703 de 25 de marzo de 2024, que
adjunta entre otros documentos, copia simple y/o autenticada
K Copia autenticada de la conformidad de servicios de 14 de marzo de 2024
Copia autenticada de la carta n.® 003-2024/JACLL recibido el 14 de marzo de 2024
Copia autenticada de Resumen del Marco Presupuestal y la Ejecucion del Gasto del
mes de enero a febrero de 13 de marzo de 2024
Copias autenticadas de las paginas de una agenda y copias simples adjuntas
Apéndice n.” 46: Copia autenticada de la nota de pago - n.* 192.24.81.2400866 de 23 de abril de 2024,
que adjunta entre otros documentos, copia simple y/o autenticada
Copia autenticada del Acta de conformidad de servicios n.® 455-2024 de 12 de abril
de 2024
Copia autenticada de la carta n.® 015-2024/JACLL recibido el 8 de abril de 2024

Informe de Control Especifico N* 045.2024.2.0411.5CE
Periodo de 1 de abril de 2023 al 30 de abril de 2024
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Copia autenticada de Resumen del Marco Presupuestal y la Ejecucion del Gasto del
mes de enero a marzo de 5 de abril de 2024
Copias autenticadas de las paginas de una agenda y copias simples adjuntas
Apéndice n.° 47; Impresion con firma digital de las cédulas de notificacion n. 00000001, 00000002,
00000003, 00000004, 00000005, 00000008, 00000007, 00000008, 00000009,
00000010, 00000011-2024-CG/OC0411-SCE-JACLL de 2 de octubre de 2024,
respectivamente, con sus cedulas de notificacion electronica y cargos de notificacion
Copias autenticadas de los comentarios o aclaraciones presentados por las personas
comprendidas en la iregularidad, siendo lo siguientes: cartas n.> 001, 002-2024/LOL
de 6 y 8 de noviembre de 2024, carta n.® 001-2024-MPH/GA/SGC/RCQ de 10 de
octubre de 2024, escrito n,” 01 de 9 de octubre de 2024, informe n.” 130-2024-
MPH/SGA-JDRE de 10 de octubre de 2024, oficio n.* 176-2024-MPH/GPP/SGPYCTI
de 16 de octubre de 2024, carta n.” 15-2024-MPH/GPP de 10 de octubre de 2024,
carta n.” 0005-2024-CABC de 11 de octubre de 2024, carta n."001-2024-RMVV de
11 de octubre de 2024, documento SIN de 10 de octubre de 2024 y documento SIN
de 11 de octubre de 2024.
Evaluacion de comentarios o aclaraciones elaborada por la Comision de control

Apéndice n.®48 Copia autenticada de la Resolucion de Alcaldia n.® 1364-91-A/MPH de 31 de
diciembre de 1991
Copia autenticada del informe n.* 1138-2024-MPH/GA-SGA. de 26 de setiembre de
2024
Copia autenticada del oficio n.® 89-2024-MPH/GA-SGA de 26 de julio de 2024

Copia autenticada del oficio n. 000764-2024-CG/OC0411 de 24 de julio de 2024 y
copias simples adjuntas
Copia autenticada del memorando n.® 23-2024-MPH/GA-SGA de 18 de enero de
2024
Copia autenticada del memorando n,* 228-2024-MPH/GA-SGGRH de 8 de abril de
2024
Apéndice n.°49 Copia visada de la Resolucion de Alcaldia n.* 282-2005-MPH/A de 10 de noviembre
de 2005 que aprobd el Manual de Organizacion y Funciones (MOF)de la
Municipalidad Provincial de Huancayo.
Copia visada de la Resolucion de Alcaldia n.® 174-2017-MPH/A de 2 de junio de
2017, que modifico del Manual de Organizacion y Funciones (MOF) de la
Municipalidad Provincial de Huancayo, respecto a la Subgerencia de Abastecimiento.
. Apéndice n.° 50 Copia autenticada de la Resolucion de Alcaldia n.® 138-2023-MPH/A de 4 de abril de
2023
Copia autenticada de la Resolucion de Gerencia Municipal n.* 544-2023-MPH/GM
de 2 de agosto de 2023
Apéndice n.°51 Copia visada del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), aprobado
k mediante Ordenanza Municipal n.® 522-MPH/CM de 11 de junio de 2015.

Copia autenticada del oficio n." 169-2024-MPH/GPP de 2 de setiembre de 2024 y
copias autenticadas adjuntas

Apéndice n.°52 Copia autenticada de la Resolucion de Gerencia Municipal n.® 862-2023-MPHI/GM
de 6 de diciembre de 2023

Apéndice n.°53 Copia autenticada del Contrato Administrativo de Servicios por la Execpcion de
Necesidad Transitoria n® 115-2023-MPH de 4 de setiembre de 2023
Copia autenticada del memorando n.® 550-2023-MPH/GA/SGA de 16 de octubre de
2023
Copia autenticada de la Prérmoga Contrato Administrativo de Servicios por la
Excepcion de Necesidad Transitoria n.* 0115-2023-MPH/GA de 30 de noviembre de
2023

Apéndice n.°54 Copia autenticada de la Resolucion de Gerencia Municipal n.* 002-2024-MPH/GM
de 2 de enero de 2024

Infarme de Control Especifico N* 048-2024-20411-SCE
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Apéndice n.” 55

Apéndice n.” 56

Apéndice n.® 57

Apéndice n.° 58
Apéndice n.” 59

Nl

() CONIRALORIA

Copia autenticada de la Resolucion de Gerencia Municipal n.°® 469-2024-MPH/GM
de 22 de julio de 2024

Copia autenticada de la Resolucion de Alcaldia n.® 013-2023-MPH/A de 1 de enero
de 2023

Copia autenticada de la Resolucion de Gerencia Municipal n.* 008-2024-MPH/GM
de 2 de enero de 2024

Copia certificada de la Resolucion de Alcaldia n.® 038-2023-MPH/A de 17 de enero
de 2023

Copia autenticada de la Resolucion de Alcaldia n. 458-2023-MPH/A de 30 de
noviembre de 2023

Copia autenticada del Contrato Administrativo de Servicios n.® 254-2023-MPH/GA
de 1 de diciembre de 2023

Copia autenticada del Confrato Administrativo de Servicios n.® 022-2019-MPHIGA
de 1 de marzo de 2019

Copia autenticada de la Adenda al Contratado Administrativo de Servicios n.® 022-
2019/MPH de 8 de julio de 2021

Copia autenticada de la Resolucion de Gerencia Municipal n.* 850-2023-MPH/GM
de 1 de diciembre de 2023

Copia autenticada de Credencial del Jurado Electoral Especial de Huancayo de 7 de
noviembre de 2022

Huancayo, 12 de noviembre de 2024

Liliana Ruth
Su

_chh Sanchez

jor

Milagros Nelia Dannie Meza ward Augusto Vidalon
Meza Galvez
Abogado Especialista
CAL n.* B7598 CEH n.” 059

El JEFE DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
HUANCAYO que suscribe el presente informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo a su

aprobacion.

Chilca, 12 de noviembre de 2024

Jefa del Grgano de Control Jnstitucional
Municipalidad Provincial de Huancayo

Informe de Control Especifico N° (M6-2024-2-0411-5CE '
Periodo de 1 de abril de 2023 al 30 de abril de 2024
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GENERAL (9 L BEPUSLECA DL PERL)

Decento de la lguaidad de Oportunidades para Muferes y Hombres
Afo del Bicantenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la cwmamomcrdn de las he a b
de Junin y Ayacucho

Huancayo, 20 de Noviembre de 2024 =L — fp::,tg.é.
OFICIO N° 001283-2024-CG/OC0411 F',_ 3 (

Sedor: ] L

Dennys Mercurio Cuba Rivera 2

Presidente del Concejo Municipal ! 2C K ., 024 ‘

Municipalidad Provincial de Huancayo WO 9 : {; Lg e 1 1

Calle Real N* 800 J et |

Junin n Huan ; %

.......... Z Z O
ASUNTO ¢ Remito copia del Informe de Control Espacﬂico N* 046-2024-2-0411-
SCE

REF. ¢ a) Numeral 4,16 de las Normas Generales de Control Gubernamental
aprobadas por Resolucién de Contraloria N* 273-2014-CG y
modificatorias.

b) Directiva N° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Conirol Especifico a
Hechos con Presunta Irregularidad” aprobada mediante Resolucion de
Contraloria N* 134-2021-CG, de 11 de junio de 2021 y modificatorias.

Me dirijo a usted con relacién a las normativas de la referencia, a fin de hacer
de su conocimiento que se ha emitido el Informe de Control Especifico N* 046-2024-2-0411-
SCE, denominado “Conftrataciones realizadas al proveedor Johan Aramis Coronel Llacta,
mediante ordenes de servicios”, resultante del Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad a la Municipalidad Provincial de Huancayo, en el que se recomienda la
remisidn de una copia del Informe al Concejo Municipal, para conocimiento.

En ese sentido, se remite adjunto copia del Informe de Control Especifico
N* 046-2024-2-0411-SCE, incluyendo sus apéndices (en un (1) CD, que contiene cinco (5)
tomos), haciendo un total de tres mil seiscientos dieciocho (3618) folios), para los fines de su
competencia funcional.

Sin otro particular, es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades
de mi consideracion.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
Eli Walter Puente Astuhuaman
Jefe del Organo de Control Institucional
Municipalidad Provincial de Huancayo
Contraloria General de |a Replblica

(EPA/mpc)

Nro. Emisidn: 03532 (0411 - 2024) Elab:(U18205 - 0411)

Esta es una copla auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la iR
— Repiblica, aplicando lo dispussto por o! Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicidn Complementatia Y
.%\ Final del D.8. 026- 2016-PCM. Su autenlicidad e ntegridad pueden ser contrastadas a través de In siguiente HoRRS
direccidn web. hitps:/iverificadoc.contraloria.gob.pelverificadociinicie.da & ingresando & sigulente chdigo de Batd Saile
g verificacién: OPSAARH o

h =y




20131378972 soft
CONTRA L()Rl A Motivo: Soy el autor del documento

C O N T RA LO R I’A SRS A Fecha: 20-11-2024 10:32:40 -05:00

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

S """"\,S Firmado digitalmente por PUENTE
é ‘ &Z*» ASTUHUAMAN Eli Walter FAU

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres

Afo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracton de las heroicas batallas
de Junin y Ayacucho 93 q/%
y g -
Huancayo, 29 de Noviembre de 2024 — E ‘ _>(2 7?66
OFICIO N° 001283-2024-CG/OC0411 |1
i T I 1
i
Sefior: .
Dennys Mercurio Cuba Rivera —
Presidente del Concejo Municipal ? g REY 24 i
Municipalidad Provincial de Huancayo ] o B
Calle Real N° 800 P ’“'(3 9' . f
Junin/Huancayo/Huancayo {; et S /
ASUNTO : Remito copia del Informe de Control Especnfnco N° 046 2024 2- 0411-
SCE
REF. . a) Numeral 4.16 de las Normas Generales de Control Gubernamental

aprobadas por Resolucion de Contraloria N° 273-2014-CG vy
modificatorias.

b) Directiva N° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a
Hechos con Presunta Irregularidad” aprobada mediante Resolucion de
Contraloria N° 134-2021-CG, de 11 de junio de 2021 y modificatorias.

Me dirijo a usted con relacion a las normativas de la referencia, a fin de hacer
de su conocimiento que se ha emitido el Informe de Control Especifico N° 046-2024-2-0411-
SCE, denominado “Contrataciones realizadas al proveedor Johan Aramis Coronel Llacta,
mediante ordenes de servicios”, resultante del Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad a la Municipalidad Provincial de Huancayo, en el que se recomienda la
remision de una copia del Informe al Concejo Municipal, para conocimiento.

En ese sentido, se remite adjunto copia del Informe de Control Especifico
N° 046-2024-2-0411-SCE, incluyendo sus apéndices (en un (1) CD, que contiene cinco (5)
tomos), haciendo un total de tres mil seiscientos dieciocho (3618) folios), para los fines de su
competencia funcional.

Sin otro particular, es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades
de mi consideracion.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente

Eli Walter Puente Astuhuaman
Jefe del Organo de Control Institucional
Municipalidad Provincial de Huancayo

Contraloria General de la Republica

(EPA/mpc)

Nro. Emision: 03532 (0411 - 2024) Elab:(U19205 - 0411)

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la ¢ e,
— Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria %
’94 Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
7 direccion web: https:/iverificadoc.contraloria.gob.pe/verificadoc/inicio.do e ingresando el siguiente cédigo de
ANOS verificacion: OPSAARH

-



