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COpNTRALORÍA

INFORME DE CONTROL ESPECÍFICO N° 037- 2024- 2- 0406- SCE

DOBLE PERCEPCIÓN DE INGRESOS DE FUNCIONARIOS Y SERVIDOR EN LA MUNICIPALIDAD

DISTRITAL DE LA TINGUIÑA PERÍODOS 2021, 2022 y 2023"

PERÍODO: 1 DE JULIO DE 2021 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

I.    ANTECEDENTES

1.   Origen

El Servicio de Control Específico a Hechos con Presunta Irregularitlad a la Municipalidad Distrital

de Tinguiña, corresponde a un servicio de control posterior programado en el Plan Anual de Control

2024 del Órgano de Conhol Institucional de la Municipalidad Provincial de Ica a cargo del servicio,
registrado en el Sistema de Control Gubernamental  -  SCG con la orden de servicio

n.° 02- 0406- 2024- 004, iniciado mediante el Oficio n.° 276 - 2024- CGI000406 de 15 de abril de

2024 en el marco de lo previsto en la Directiva n ° 007- 2021- CGINORM " Servicio de Control

Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad", aprobada medianle Resolución de Conlraloría

n.° 1342021- CG de 11 de junio de 2021; y, modificada por la Resolución de Contraloría
n.° 140- 2021- CG de 24 de junio de 2021 y Resolución de Contraloría n ° 043- 2022- CG de 24 de
febrero de 2022.

2.   Objetivo

Determinar si los funcionarios', y los servidores tle la Municlpalldatl Dlstrital de la Tingulña,
percibieron en forma simullánea de otras entidades del Estado, remuneración, retribución,

v   
PROV, y    emolumento o cualquier tlpo de ingreso, inobservando la normativa y disposiciones,

Qa 9,

3.   Materia de Control Específico y Alcance

i' A3O A c"`
Materia de Control

v a° 1'%
r ou

5 La maleria del control corresponde al Sistema de Gestión tle Recursos Humanos ejecutada a la

Munlclpalidad Distrital de la Tinguiña respecto a la Gestlón de la Compensación del subproceso

pPROVlN Compensaciones, relacionado a los ingresos percibidos por el personal contratado bajo el régimen

º G       especlal de contrataclón adminlstrativa de serviclos Decreto Legislativo n.° 1057 y del Decreto
Legislativo n.° 728; al haberse lomado conocimiento que determinados servidores y funcionarios.
que venían desempeñando funciones en la Municipalidad DisUital de la Tinguiña, contando con

E CpE , isiow ó vinculo vigente y perclbiendo sus remuneraciones de manera normal; no obstante, sln suspentlerv°t3^.'
0nti? k  su vinculaclón laboral primlgenla, en el mismo periodo brindaron servicios profesionales a otras

pVROV/ qp
o   

entidades públicas, Ilegando a percibir honorarios por parte de la " Municipalidad Distrital de

o o     Laramate"," Municipalidad Distrital de Huac- Huas"" Municipalidad Distrital de Paracas" y" Gobierno

á       r Regional de Icá', por el monto total de S/ 142 100, 73.

c SUPEF S R p Alcance

OOfc; d    El servlcio de control específco comprende el periodo del 1 de julio de 2021 al 31 de dlclembre de

2023, comprendió la revisión y el análisis de la documentación relativa al hecho con evidencias tle

Q

OppPNOp presunta irregularidad como a, los legajos de personal, resoluciones de designación, contratos de

i locación de servicios, órdenes de compra, comprobantes de pago; asi como se efectuó la revisión
F de operaciones y registros posteriores al periodo del servicio, a fin de cumplir con los objelivos del

JEFEOCI       1711Sf 0.

yso V° B°  .. o
f bN7ROl

Aliredo Guslao Mayuri Carlos en su contlicion tle jefe tle la Oficina de Planeamlento, Presupueslo y Desarrollo Sislemico, Nicolas Walter

Huamani Palacios en su contlición de subgerente de Servicios Municipal de Agua Potable y Alcantarillado y Maricmz Ivonne Taco Huasco en su
contlicion de suhgerente tle Servicios a la Comunidatl y Medio Ambiente, de la Municipal.
OmarAtilio FbreS Tito. en Su contlici0n tle obrero municipal.

Informe tle Control Específico N° 037 2024 2 0406 SCE

Periodo tle 1 tlejulio de12021 a137 tle tliciemóre de 2023 3 Ae 54

011<,



CONTRALORÍA

4.   De la entidad o dependencia

La Municipalidad Distrital de la Tinguiña es un órgano de gobierno local con personería jurídica de

derecho público y con autonomía económica y adminisUativa en los asuntos de su competencia;
le son aplicables las leyes y disposiciones que de manera general y de conformidad con la
Constitución Política del Perú. regulan sus actividades. Su organización y funcionamiento se
encuentra normado por la Ley n.° 27972, Ley Orgánica de Municipalidades, publicada el 27 de
mayo de 2003.

A continuación. se muestra la estructura orgánica gráfica de la Municipalidad Distrital de Tinguiña.

Imagen n.° 1

Organigrama de la Entidad
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CONTRALORÍA

5.   Notificación del Pliego de Hechos

En aplicación del numeral 7. 30 de las Normas Generales de Conirol Gubemamenlal, aprobadas

con Resolución de Contraloría n °  295- 2021- CG y su modificatoria,   la Direcliva
n.° 007- 2021- CG/ NORM " Servicio de Control Específico a Hechos con Presunta Irregularidad",

aprobada mediante Resolución de Contraloría n.° 134- 2021- CG de 11 de junio de 2021 y
modificatorias, así como al marco normativo que regula la notificación electrónica emitida por la

Contraloría se cumplió con el procedimiento de notificación del Pliego de Hechos a las personas

comprendidas en los hechos con evidencias de presunta irregularidad a fin que formulen sus

comentarios o aclaraciones.

En ese sentido se dio cumplimiento con la notificación del Pliego de Hechos a las personas

comprendidas los cuales se incluyen en el Apéndice n.° 1.

II.    ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECÍFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA TINGUIÑA

INCURRIERON EN DOBLE PERCEPCIÓN AL CONTRATAR SIMULTÁNEAMENTE CON OTRAS

ENTIDADES PÚBLICAS EXPRESANDO EN DECLARACIÓN JURADA INFORMACIÓN INEXACTA

DE NO PERCIBIR REMUNERACIÓN POR PARTE DEL ESTADO, AFECTANDO EL DERECHO DE

ACCESO IGUALITARIO A LOS CARGOS PÚBLICOS Y EL DEBER DE DEDICACIÓN EXCLUSIVA,

ASÍ COMO EL CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA, LA FE

PÚBLICA,  LOS DEBERES DE PROBIDAD Y LEGALIDAD,  GENERANDO UN PERJUICIO

ECONÓMICO DE S1142 100, 73.

De la revisión y análisis a la información proporcionada por la Municipalidad Distrital de la Tinguina.

a pP o`,     en adelante la " Enlidad" y de la información obtenida de otras entidades del Estado. se ha advertido
y  que cua( ro ( 4) profeslonales de la Entidad, entre ellos tres ( 3) funcionarios y un ( 1) servidor.

contralados bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo n.° 1057 y del Decrelo Legislativo n.° 728
respectivamente, han prestado servicios profesionales y percibido ingresos de manera simultánea.

c;o accedlendo a una primera remuneración por parte de la Entidad, y a su vez percibiendo un segundo
n m i•,`    ingreso, de parte de otros gobiemos locales yio Regional, contraviniendo con este último ingreso la

prohibición de doble percepción de ingresos.

TpPROVI  •

Dicha prohibición, ha sido incumplida por el señor Alfredo Gustavo Mayuri Carlos, que en su

j condición de jefe de la Oficina de Planeamienlo, Presupueslo y Desarrollo Sistémico en la Entidad,
í`    desde el 5 de enero de 2023 hasta el 31 de diciembre de 2023. desempeñándose como funcionario

1ys, ú``    

úblico de confianza en la modalidad de ré imen laboral del Decrelo Le islativo n.° 1057:  uien aJ°° t•    P 9 9 Q
a o:'       pesar que mantenía una relaclón jurídica de empleo público vigente con la Entídad en el periodo 2023,

se vinculó simultáneamente con la Municipalidad Distrital de Huac- Huas, Provincia de Lucanas,

ppVROV/ q     
Departamenro de Ayacuchq mediante doce ( 12) órdenes de servicio' para la ejecución de los

Qo  o servicios como " Contado' solicitado por el área de Logística, bajo la modalidad de locación de

servicios, cuyas contraprestaciones que fueron pagadas a través de los respectivos comprobantes de

pago, incurriendo de esla manera en la prohibición de doble percepción de ingresos por parle del
Pc SUPEF.VISOR ó

y

OfC
Vo

c,   
estado, por el monto total de S121 600, 00.

Así también, el señor Nicolás Walter Huamaní Palacios, quien primigeniamenle se desempeñó

PqOY/       como obrero municipal ( 1 de marzo de 1983i bajo la modalidad del Decreto Legislativo n.° 728 y
a`

0"``````" 0j¢
o posteriormente como subgerente del Servicio f lunicipal de Agua Polable y Alcantarillado. desde 1 de

junio de 2023 hasta la actualidad como funcionario público de confianza en la modalidad del régimen

laboral del Decreto Legislalivo n.° 1057', quien a pesar que mantenía una relación jurídica de empleo
JE FE 0    

aa V 8°
Fcory ppU Ordenes de servicio n.° s 009 de 4 tle febrero tle 2023. 020 de 13 tle febrem de 202, 040 tle 16 tle marm de 2023, 088 de 24 de abril tle 2023.

1 i6 de 12 de mayo de 2023, 170 tle 16 de junio de 2023. 198 tle 14 de julio de 2023, 237 tle 2 tle aqoslo de 2023. 260 de 5 tle sellembre de

2023. 288 tle 3 tle octubre de 2023. 323 de 2 de noviembre de 2023 y 361 de 4 de diciembre tle 2023. remllldas metllanle
Oficio n." 100- 2024- MDHiA tle 08 de( eórem de 2024 por la Municipalidatl Distntal de Huac- Huas.

Informe tle Conirol Especifico n° 037 2024 2 0406 SCE
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CONTRfAtlLORÍA

público vigente con la Entidad en el periodo 2023, se vinculó slmultáneamente con la Municipalidatl

Distrital de Laramate, Provincia de Lucanas, Departamento de Ayacucho, mediante seis ( 6) órdenes

de servicio^ para la ejecución de los servicios como" Actualización y elaboración de los documentos
de gestión de la Municipalidad, Elaboración del Plan Operativo Instilucional" solicitados por el área de

Gerencia Municipal de la citada entidad edil,  bajo la modalidad de locación de servicios,

contraprestaciones que fueron pagadas a través de los respectivos comprobantes de pago,

incu« iendo de esta manera en la prohibición de doble percepción de ingresos por parte del Estado,

por el monto total de S115 700, 00.

Del mismo motlo, el señor Omar Atilio Flores Tito quien se desempeñó en el puesto de obrero

Munlclpal bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo n,° 728, Incorporado por mandato judicial,

desde 1 de enero de 2021 hasta la actualidad, quien a pesar de que mantenía una relación jurídica

de empleo público vigente con la Entidatl en el periodo 2021' y 20226, se vinculó simultáneamente
con la Municipalidad Distrital de Paracas, Distrito de Paracas, Provincia de Pisco y DepaRamento de
Ica, mediante tres ( 3) órdenes de seroicid para la ejecución de servicios de: " Mantenimientos y
pinlado de sardineles y lineas de tránsitó' y el" Mantenimienlos de infraestructuras e instalaciones de
los vestuarios de servicios higiénicos del personal", solicitados por la Subgerencia de Mantenimiento

y Ornato de la citada entidad edih,  bajo la modalidad de locación de servicios,  dichas
contraprestaciones fueron pagados a través de los respectivos comprobantes de pago, incurriendo

de esta manera en la prohlblclón de doble percepclón de Ingresos en el sector público, por el monto

total de SI102 300, 73.

De igual modo, la señora Maricruz Ivonne Taco Huasco designada como subgerente de Servicios a

la Comunidad y Medlo Ambiente de la Municipalidad Distrital de la Tingulña, desde el 13 de abril de
2023 hasta 28 de diciembre de 2023 como funcionaria pública de confianza bajo la modalidad del

régimen laboral del Decreto Legislativo n.° 1057, y quien a pesar que mantenía una relación jurídica
ao oN de empleo públlco vigente con la Entldad en el periodo 2023, se vinculó simultáneamente con el

a 
ó Goblemo Regional de Ica medlante una ( 1) orden de servlcloe para la ejecución de los " Servicio

especializado en ingeniería ambiental", en el mes de abril de 2023 solicitado por la Gerencia Regional

q"  G      ,-
q de Recursos Naturales y Gestión del Medio Ambiente de la cilada entidad, bajo la modalidad de

y'
o,.,     

a   .`'

f

locación de servicios, estando que para la formalización de su conlratación y pagos a su favor, la
rno'+%    referida presentó declaración jurada ante el Gobiemo Regional de Icas, en donde enfre otros. declaró

que ' no percibo del Estado Peruano en lorma simultánea, remuneración y honorarios (. . J";  dicha

pv

peaov   `^  prestación que fue pagado a través de comprobante de pago, incurriendo de esta manera, en la

prohibición de doble percepción de ingresos en el sector público, por el monto de Sl2 50Q00.

oE ^;; p¡ ; o Finalmente, el funclonario Jimmy Alexander Astorga Huamán10 deslgnado mediante Resolución de
r   . °_,  Alcaldía n.° 003- 2023- MDLT/ ACL de 05 de enero de 2023, como jefe de la Unidad de Personal de la

i o%'    Municlpalldad Distrital de la Tinguiña, funclonario público de conflanza bajo la modalidad del régimen

laboral del Decreto Legislativo n.° 1057, no cumplió con su deber de organizar, implementar y
ppPAOV/, y      mantener actualizados los registros y el escalafón del personah, siendo responsable de verificar el

0.   

cumplimiento y manlener acfualizados los legajos de los funcionarios Alfredo Gustavo Mayuri Carlos",
Nicolás Walter Huamaní Palacios' y Maricruz Ivonne Taco Huasco", tal como lo Indica el Manual de

sure— É
9y

F yP0\ 0`'ll
drdenes tle servicio n` z 0028 de 29 de marzo de 2023, W28 de 25 tle aónl de 2023. 0118 de 16 de junio tle 2023. 0131 tle 23 de junio tle 2023.

Pq 
0138 de 26 de junio de 2023 y 0142 de 3 dejullo de 2023, arsatlo con Oficio n.° 104- 2024- M UALG de 5 de abril de 2024, por la Munlcipalltlatl

QayS
Cy DlsVltal de Larama e.

c; EfecNado en el mes tle) ullo de 2021.

Efectuado en el mes tle junio y setiemóre tle 2022.
t

rtlenes tle servicio n° 0003311 de 13 de julio de 2021, 0003944 2022 de 14 de junio de 2022y 0005418 de 26 da aqos o tle 2022, remdidos

q
JEFE OCI mediante Carta n.° 052- 2024- MDP/ GM de 20 de febrem de 2024 por la Municlpalldatl DlsUilal de Paracas_

o V" B° Orden de servicio n.° 2140 de 25 tle abril de 2023. remi ido metliante Oficio o.° 237- 2024- GOREICA- GR4F/ SUTE.
f

bNiRo
c     ° 

OOcio n° 237- 2024- GOREICA- GRARSUTE de 20 de maao de 2024, el cual ad) unta la Declaración Juratla de Locadores.

10 Idenllficatlo con DNI n.` 43028798_

Recaóados medlante Acla tle Recopilaclon de Inbrmación n° 003202A- MPI- OCI- MDR, de 11 de marzo de 2024_
Recahatlos medlante Acla tle Recopilacibn de Informac1ón n.° 004- 2024- MPI-0GI- MDR, tle 19 tle marzo de 2024-

Remilido por la Enlidad metliante Oficio n.° 255- 2024- MDLTIALC de 10 de abril de 2024.

Informe tle Con rol Espedfica n° 037 2024 2 0406 SCE
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Organización y Funciones" de la Entidad, situación que contribuyó a que los referidos funcionarios
omitieran en suscribir declaraciones juradas que sustenten que no contaban con inhabilitaciones ylo

Impedimentos para el ejercicio de la funclón pública, de forma prevla a su Ingreso a la Entidad,

Los hechos señalados, han contravenido lo previslo en el artículo 40° de la Constitución Política del

Perú, referido a la prohibición de funcionarios y servidores públicos de desempeñar más de un empleo
o cargo público remunerado; artículos 3° y Ilterales b) y o) del artículo 16° de la Ley n, ° 28175,
Ley Marco del Empleo Público, relacionados a la prohibición de doble percepción de ingresos y la
obligación de empleados públicos de prestar servicios de forma exclusiva tlurante la jomada de

trabajo y no suscribir contrato de locación de servlcio bajo cualquier modalidad en otra entidad pública;
el artículo 38° de la Ley n.° 30057, Ley del Ser icio Civil, referido a la prohibición de doble percepción
de ingresos, el artículo 7° de las Normas de Austeridatl y Racionalitlad en el Gasto Público dictadas
mediante Decreto de Urgencia n.° 020- 2006 que regula la incompatibilidad de ingresos,

De igual modo, el artículo 9° del Decreto Legislativo n. ° 1057, que regula el Régimen Especlal de

Contratación Administraliva de Servicios, sobre obligaciones y responsabilidades administrativas, el
numeral 4. 3 del artículo 4° del Decreto Supremo n.° 075- 2008- PCM, que aprueba el Reglamento del

Decreto Legislativo n.° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratación Administrativa de

Servicios, en relación a impedimentos para contratar y prohibición de tloble percepción; el artículo
158° del Decreto Supremo n. ° 040- 2014- PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley
n. ° 30057, Ley del Servicio Civil relacionado a la incompatibilidad de doble percepción; el
articulo 34 del Decreto Supremo n.° 053- 2022- PCM que aprueba el Reglamento de la Ley n.° 31419
en relación a la obligación de dar información integra y oportuna.

Así como, el Ilteral a) del artículo 5, 2 así como el literal a) del artículo 6. 1. 3, de la Resolución de

Presidencia Ejecutiva n.°     238- 2014- SERVIR- PE,     que aprueba la Directiva

p OPRp    n,° 002- 2014- SERVIRIGDSRH en relación a las normas para la gestión administrativa de gestión de

i  g recursos humanos en las entidades públicas.

i q$   — ._  Cabe señalar que las normas antes citadas en general son prohibitivas, en el sentido que los
üe 

funclonarios públicos, dlrectivos públlcos, seroldores civiles de carrera, servidores con contratación
0 m''  lemporal, o servidores de actividades complementarias, no pueden percibir del Estado más de una

ppR    ,    compensación económlca, remuneración, retribución, emolumenlo o cualquier tlpo de ingreso, salvo

excepclones,

1
Es preciso señalar que, los ingresos que percibieron de manera simultánea los señores Alfredo

i rk ó ió;
Gustavo Ma uri Carlos, Nicolás Walter Huamaní Palaclos, OmarAtillo Flores Tlto la señora MaricruzY Y

vrrm:  Ivonne Taco Huascq no provienen de acllvidades desarrolladas dentro de las excepciones de la
prohibición de doble percepción del Estado, toda vez que no se trata de ingresos provenientes tle la

función docente, o percepción de dietas por participación en directorios de las entidades o empresas
oFovRovi,y   públlcas, y las demás previstas por la Constitución, Además. tlurante los periodos 2021, 2022 y 2023,

los antes citados no presentaron solicitud de licencia sin goce su haber, incurriendo con dicha
conducta en una doble percepción prohibida normativamente.

Pc• SUPEF.VISOR- o,o
yOOF o<.  En ese orden de ideas, las actuaciones realizadas por paRe de los funcionarios, así como la del

servidor de la Entidad, afectando el derecho de acceso igualitario a los cargos públicos y el deber de
dedicación exclusiva, así como el correcto funclonamlento de la administraclón pública, la fe públlca,

owP+

c       los deberes de probidad y legalidad, generando un perjuicio económico de S1142 100, 73; conforme

F
se describe a continuación en los siguientes cuadros.

JEFE Of

E B
N Po'.

Apmbado a Iravés de la Resolución de Alwldia n.° 0611- 200& MDLT- ALG de 16 de se[ iembre tle 2009_

InPorme de Control Específiro n° 037 2024 2 0406SCE
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Cuadro n.° 1

Comparativo de doble vinculo laboral y percepción simultánea de remuneraciones del Estado del
funcionario Alfredo Gustavo Mayuri Carlos

Entidad 1:       Entidad 2

I 

Municipalidad Distrital de la Tinguiña Municipalidad Distntal de Huac Huas

Fecha Fecha
Nombres y Fecha Fecha

Apellidos
Cargo de de Reg. Labor Ordenes de

de de      ,   
Monto

ingreso cese Servicios Pagado
Contrataaón  '•,     Pago    ,_   

009            Enera 422023 18 0, 00

I 020 Fabroro adL? 23 18 0,

040 Marzo     '   28i312023 1 500, 00

088 Abril 27 4! 2023 1800, 00

Je( etlela 116 Mayo 29/ 5i2023 I 1800, 00
Oficina de D. Leg. 0 Junio 27 6/ 2023 1 800, 00

AI( redo Planeamiento,    
S ZQ23

En la n_° 1057
198 Jullo 22I7I2023 1 800, 00

Gustavo Control;  acWalidad
p37 A osto 29 8 2023 1 800, 00

I  
Mayuri Carlos Presupues o y

Desarrollo 260 Setiembre 28 9I2023 1800. 00

Sistemico 288 Octubre 28 10%2023 1 800, 00

323 Novlembre 29/ 11I2023 1 800, 00

361 Diciembre 18/ 12/ 2023 1800, 00

Total SI.   21 600, 00

Fuente-   Comprobanles tle pago n° 9 038. 090, 0119. 0170, 0258, W36. 0396. 0397, 0527, 0528. 0597 0598. 0660, 0661, 0733, 0734. 0821 y 0822 de 4 de

tebrero, 2 y 28 de marzo, de 27 de abriL 29 de mayo, 27 de juniq 22 tlejullo. 29 de agosto. 28 de sellemóre. 28 de ocWóre. 29 de noviembre y 18
de diciembre de 2023.

Elaborodo por. Comisión de Contml

Cuadro n.° 2

Comparetivo de doble vínculo laboral y percepción simultánea de remuneraciones del Estado del funcionario
Nicolás Walter Huamaní Palacios

d``\   yv
s r T        Entidad 1:       Entidad 2:

i Mumcipalidad Distrítal de la Tin uiAa Mumapalidad Distrital de Laramate

y` t      -. R   C_.__.__      —     —      

j%`'       
Nomóres y   I Fecha Fecha Ordenes Fecha Fecha    '

r U  Apellidos Cargo de de
Re9'       de de de

Monto

Laboral Pagado

V\

pFROV ingreso cese Servicios Contratación Pago

ga

r
Obrero 1 de marzo

D. Leq.      0028 1 3 2023 10 4 2073     4 100. 00

i n.° 0131 1 5 2023 30 5 2023  .   5 00. 00
f lunicipal de 1983 31! 05 2023

tf       
v, ipy,,      1057

0118 26/ 712023 2617/ 2023 3 000, 00
C .'   Nlcolás Walter

o', oU`'       Huamaní Sugerente del
D. Leg.      

0138 19/ 7/ 2023 1917I2023 1 500, 00

Palacios Servicio

Municipal de
1 de junio

Actualitlad     °-     10/ 8/ 2023 y 10í812023 y
pqV0.0Vl,y  Agua Potable y

de 2023 1057 0142
p4I8 2023 24, 8/ 2023

1 500. 00

v 
4

o Alcantarillado

Total SI 15 700, 00

Fuente'. 09cio n.° 073- 2024- MDL/ ALC de 14 de marzo de 2024.       

SUPEFVISOR. c   Elaborado par: Comisi0n de Conlrol

9ya
F." NfRO\\ NS•

Opp PFUY ry

c

yl

F

s
lEFE C

a o Bo

InPO
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CONTRALORÍA

Cuadro n.° 3

Comparativo de doble vínculo laboral y percepción simultánea de remuneraciones del Estado por parte del
servidor Omar Atilio Flores Tito

I Entidad t: Entidad 2:      

IMuniapalidad Distntal de la TinguiBa Municipalidad Distntal de Paracas

Fecha I Fecha
Nombres y i Reg. Fecha

Apellidos
Cargo

I
de de

Laborall
Ordenes de Fecha

de
Monto   {

ingreso       cese Servicios de Contratación
Pa o

Pagado I
14 T,2C2.__

0003311-   al

p6 712021 34 672, 93
2021 21pi2021

D. Leg.      
i5, 612022

Omar Atilio Obrero En la 003944-    al 1! 8/2022 35164, 80
Flores Tl o Munlclpal

1I1I2021
actualldad   °

8
pppp 20/ 6/ 2022

1/ 9/ 2022

0005418-    al i61912022 32463, 00

2022 5/ 9/ 2022

Total SI 102 300, 73

Fuente. Compmbantes de pago n°• 3311- 2021 y 3944 y 5418- 2022
Elaborado poc Comisi0n de Contml

Cuadro n.° 4

Comparetivo de doble vinculo laboral y percepción simultánea de remuneraciones del Estado por
parte de la funcionaria Maricruz Ivonne Taco Huasco

Q,\
0 0 Opj     Entidad 1:     Entidad 2:

Mumcipalidad Distrdal de la Tinguiña Gobierno Regional de Ica

a,

a
9!,

Nomhres Fecha Fecha

Y Cargo de de    ,  Reg. Laboral
Orden de Fecha Fecha Monto

yy
n,

oD 2v       

Apellídos ing eso cese  
Servicios de de Pagado

1      Contretación Pa o
L I'as

Subgerente
pPRCV de Servicios D. Leg.

Q..     
Maricruz

a la 13I4I2023 28/ i?J2023 n.° 1057 0002140 2514/ 2023 2I6/ 2023 250Q00

Ivonne Taco Comunidad y
Huasco

medio

JzFF CC' Ai"!!ó ambiente

Total SI 2 500, 00

Úo.,_   .E'-'. Fuente. Compmbanle tle pago n° 01369- 0001 tle 2 tle) unio tle 2023

Elahorado por.Comision de Control

D, pPROV/q
a,  o, La situación antes descrita se desarrolla a continuación,

I.    FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA TINGUIÑA

c S PEP SOR
yOpECV° a 1.    Doble percepción de ingresos del señor Alfredo Gustavo Mayuri Carlos, en el periodo

vreo

2023.

Q

pPOPR

IHp
o

De la documenlación remitida por la Entidad, se puede advertir que el alcalde distrital durante

sus gestiones públicas y a Uavés de la Resolución de Alcaldía n.° 0007- 2023- MDLT/ ALC de
g 5 de enero de 2023( Apéndice n.° 6) designó en el cargo de confianza al señor Alfredo Gustavo

A   eeFe oc é Mayuri Carlos' s como jefe tle la Oflclna oe Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Sistémico'°,
ooF Ñ^

e      adscrito al régimen laboral del Decreto Legislativo n.° 1057, funciones que debía realizar a

dedlcaclón exclusiva, percibiendo por sus remuneraciones el monto lolal de S/ 45 585, 12"

s Identiflcado con Documento Nacional de Itlen' dad n.° 44337175. y con Regisim Único de Contribuyente n.° 10443371759.
Continúa laborantlo hasta la actualitlad en la Entitlatl.

Montos que mrrespontlen a su neto a pagar conforme los repodes R08. Traóajador- Datos de boleta.

Infarme de Contml Especifico nP 037 2024 2- 0406- SCE
Período de 01 de iulio de 2021 al 37 de diciembre de 2023 9 tle 55
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COHNTRfAoLORÍA

correspondiente a los meses de enero a diciembre del periodo 2023, conforme a los reportes

R08: Trabajador — Datos de boleta de pago' ( Apéndice n.° 7), tal como se delalla a
continuación,

Cuadro n.° 5

Ingresos percibidos por el servidor funcionario Alfredo Gustavo Mayuri Carlos

en el período de enero a diciembre de 2023 por la Municipalidad Distrital de Tinguiña
In resos mensuales en SI

A

eS

Ene Fe6 Mar Abr  I May Jun Jul Agos Set     Oct Nov Dic Total

T023 3 285. 44 3 790 88 3 790 8d 3 790, 88 3 790 88 3? 90. 88  4 090 b8 d 79088  790 88 3 790. 88 i 3 790. 88 4 090, 88 45 585. 12

Total 51 45 585, 12

Fuente: Acla de Recopilacion tle Informacion n.° 003- 2024- MPI- OCI- MDR de 11 tle marzo tle 2024

Elaóorado poc Comision tle ConVol.

En ese orden, se efectuó la consulta en la página web19 del Minislerio de Economía y Finanzas
Apéndice n.° 8), con la finalitlad de comprobar si el señor Alfredo Gustavo Mayuri Carlos

figuraba como proveedor del Estado, porfal web en el cual se reportó que el año 2023 percibió

el monto total de S/ 21 600, 00 por parte de la Municipalidad Distrital de Huac- Huas, provincia de

Lucanas, departamento de Ayacucho, conforme se visualiza en la siguiente imagen:

Imagen n.° 2

Consulta de proveedor en la página del MEF

Transparencia s  -- i .

Económica   i;          . ,•  .; ,.,
rona mi n er> aomi aA., n. w d.> Pm., ea, rr uni emoao w. ix ar I. n,. nm me

v

T` 
DPRO{,     

o. u.> i ar. i    _.       

a,,.     xh r. n,..«,,:, sc;..

Y
Tora     •       

909. 141 0) 3. p5P. IJ

VmreeJarlpaa3i) VS?'.MAri1ftICMLOSAI RCDOGIl5iAV0
95900 vo

zan
i- A80.  ...    

ar
2icwao

y O TipoJaGehlemoM: GOBIERN09LOGNLES
21600. J0

1O

L1.'
c    UEIMuniaOaiidM( bF300Atl5'. MVNICIPALIJPUpISiRIiALDENUHC HUPS Z g

j     
II    .      

i

00IJOOi85ANNICIPqIIpAD015iRIlALD MUAC HUGSqFROV/N atsoo. 00

F  o u mw i r  -  ae
F,      

E p
p e q n q doaie. i a

cweo p ea Wi cW muNacla al e b oob' emoea pmwimy. apnm nNnnu2oos aab óod mlm. alee.
l n   0 N 5 I

io,,, ia n. w. u:. ei i  . m.

F CG  i ,>, i
r,  .

r Fuen e ht pus5 m  oQh. ne/ urmeeAor/

r,.  ,

Ahora bien, con la finalldad de comprobar los servicios prestados por el señor Alfredo Gustavo

4

pDPR/ N

jqo
Mayuri Carlos en la citada entidad edil, la Comisión de Control solicitó los comprobantes de pago

emitidos en el periodo 2023; siendo que a través del Oficio n,° 100- 2024- MDH- HIA. de 8 de

febrero de 2024 ( Apéndice n.° 9), el alcalde de la Municipalidatl Distrital de Huao-Huas atendió

SUPER` S Rz      lo solicitado.

OF^ vma 5
De la revisión a los comprobantes de pagos, se advierte, que el señor Alfredo Gustavo Mayuri

Carlos prestó seroicios en la Municipalidad Distrital de Huac- Huas, conforme a las órdenes de

Q

O
Pp M

iq
a

servicio20 ( ver Apéndice n.° 9), actividades que fueron requeridos por la jefatura de la Unidad

de Logística de la cilada enlidad edil, percibiendo el monto lotal de S/ 21 600, 00; las actividades

realizadas fueron según los lérminos de referencia las siguientes:

JEFE OCI Y9   
y B°

º coxmo
1A Acta de Recopllacion de Informacion n.° 003- 2024- MPI- OCI- MDR de 11 tle marzo de 2024_

htips. 11apps5. mineco. gob. pe/ pmveedod.

Ortlenes de servicio n°• 009 de 4 tle febrem de 2023, 020 de 13 de febrero tle 2023. 040 tle 16 de marzo de 2023, 088 de 24 de a6r11 de 2023,
116 de 12 de mayo tle 2023. 170 de 16 de junio de 2023, 198 de 14 de jullo de 2023. 237 de 2 tle agasto tle 2023, 260 de 5 tle setiemóre de

2023, 288 tle 3 tle octubre de 2023. 323 de 2 de noviembre de 2023 y 361 tle 4 de tllciembre de 2023, respedivamente_

Informe de Control Especifico nP 037 2024 2 0406 SCE
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CkONNTRfALOERFÍA

Manejar los registros, sistemas y presupuestos financieros.
Registrar en SIAF las obligaciones en la Fase de Devengado,

Controlar la Gestión de los Recursos Económicos Financieros de la Geslión Municipal.

Otras actividades asignadas por el jefe,

Posterior a ello, el señor Alfredo Gustavo Mayuri Carlos, emitió informes de actividades
ejecutadas ( ver Apéndice n.° 9) correspondientes a los meses de enero a diciembre de 2023,.

con la finalitlatl de solicitar el pago por las prestaciones efectuadas como " contador externo

contable y administrativo", conforme al siguiente detalle:

Cuadro n.° 6

Detalle de Informe de Actividades periodo 2023 reportadas por Alfredo Gustavo Mayuri Carlos a la Municipalidad

Distrital de Huac Huas

n° Informe de   ¡ n.° Comprobante  
Meses Lugary Fecha

q tividades I de Pago

Enem HuacHuas, 4 de febrem de 2023 OOb2023            03& 2023

Febrero HuacHuas, 2 de marz de 2023 002- 2023 090- 2023

Marzo HuacHuas, 28 de marzo de 2023 003- 2023 0119- 2023

Abnl HuaGHuas, 27 de abril de 2023 004- 2023 0170- 2023

Mayo HuaaHuas, 26 tle mayo de 2023 005- 2023 0258- 2023

Junlo Huac- Huas, 2ó dejunio de 2023 006- 2023 0336- 2023

Jullo Huac- Huas, 21 de jullo de 2023 007- 2023 0396 y 0397- 2023
Agosto Huac- Huas, 28 de agosro de 2023 008- 2023 0527 y 0528- 2023

Se iembre Huac- Huas, 28 de setiembre de 2023 009- 2023 0597 y 0598- 2023
Odubre Huac- Huas, 27 de od óre de 2023 010- 2023 0660 y 0661- 2023

PR
hy Noviembre Huao-Huas. 29 tle noviembre tle 2023 011- 2023 0733 y 0734- 2023

vQ

y
z Dlclembre Huao-Huas, 18 de dlciembre de 2023 012- 2023 0821 y 0822- 2023

Fuente Oficio n.° 100- 2024- MDH/ A de 8 tle feórero de 2024

Elaborado poc Comisi0n de Coniml

r
B       •

G,c`

oa r i„ Por lo que, se advlerle que la Municipalldad Distrital de Huao-Huas emitió los siguientes

comprobantes de pago21 ( ver Apéndice n.° 9); por el monto total de S121 60Q00 a favor de

o PR   Alfredo Gustavo Mayuri Carlos, tal como se detalla a continuación,

q" 

Cuadro n.° 7
F   

Comproóantes de Pago emitidos por la

t'! ',Í[ p Í Municipalidad Distrital de Huac- Huas a favor de Alfredo Gustavo Mayuri Carlos
t

ea    
i

r   F  ..,,:. 

n° de Orden   Documento emitido Monto
Comprobante Concepto

OppPROV/ q      
n.°     de Servicio por Área Usuaria

de Pago
51

v 
l I

i Irnporte que se glra por ios
r servicios pres ados como

contador extemo contable yv S PEP.VISOR ó
yo   a o   009 de 4 de Informe n,' 038- 2023-   03& 2023 de 4 adminlsirativo en el mes de

Fe,ny pp,
a5^      1 febrero de LEBC/ MDHH de 3 de de  ( ebrero de enero 2023 conslsten e en el 1 800, 00

2023       ( ebrero de 2023 2023 regisUo de in( ormacián

contable y presupuestal en el

Qa

D
PflW NC

q I SIAF de gobiernos locales

020 tle 13 de In( orme n.° 040- 2023-   090- 2023 de 2 Importe que se gira por los

2   '   febrerode LEBC' MDHH de 3 de de marzo de servicios restados como 1 800, 00
JEFEOCI         

2023 febrerode2023 2023 contador e emo con able

ryo V° B° 
Fcaxrxo"

Compmóantes de pagos n°= W8 2023 tle 4 tle tebrero de 2023, n.° 090- 2023 tle 2 de marzo de 2023. n.° 0119- 2023 tle 28 de marzo de 2023.

n.° 017b2023 de 27 de abril tle 2023. n° 0258- 2023 tle 29 tle mayo tle 2023. n.° 033fi 2023 de 27 tlejunio tle 2023, n.° 0396 y n.° 0397- 2023
tle 22 tle julio de 2023, n.° 0527 y n.° 0528- 2023 de 29 de agoslo de 2023, o.° 0597 y n.° 0598 2023 de 28 de sefiembre de 2023. n.° 0660 y
n.° 0661- 2023 de 28 tle ocNbre de 2023, n.° 0733 y n.° 0734- 2023 de 29 de noviembre de 2023, n.° 0821 y n.° 0822- 2023 tle 18 tle tliciemhre
tle 2023. respectivamente.

InPorme de Control Especifico nP 037- 2024 2 0406 SCE
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Ij CONTRAIORÍA
4-- < ININAI IIfIAREPVl1l1( AUELYfRV

I n° de Orden Documento emitido Monto   
Comprobante Concepto

I
n°     de Servicio por Área Usuaria S

de Pago

aoministraGvo en el m s de ,

febrero.  Requerido por la

Unidad de Logistica en la

Municipalitlad Disirital de

Huac- Huas_(.., 1
Impor e que se gira por los

servicios prestados como

040 de 16 de Informe n.° 077- 2023-   011& 2023 de contador externo en el mes

3 maao de LEBCIMDHH de 4 de 28 de marzo de de marzo, requeritlo por la 1 800,00

2023 marzode2023. 2023 Unidatl de Logistica en la

Munlcipalidad Dlstrital de

Huac Huas ..

Impor e que se gira por los

Informe n.° 140- 2023-   0170- 2023 de servicios de contador para el
4    

088 de 24 de
LEBCIMDHH de 10 de 27 de abril de

mes de abril, requerido por la     
g00, D0

I abril de 2023 Unidad tle Logistica en la
abril de 2023.   2023.    

Munlcipalidad Dlstrital de

Huac- Huas ..

Importe que se gira por los

it6de12de Informen.° 209-2023-   0258- 2023 de serviciosdecontadorexterno
5 mayo de LEBGMDHH de 11 de 29 de mayo de

Para el mes de mayo,    
g00, 00

2023 mayode2023 2023.    
equerido por la Unidad de

Logística en la Municipalidad

Distrilal de Huac Huas ..

Importe que se gira por los

Informe n.° 037- 2023-  0336- 2023 de serviciosdecontadorex emo
170 de i6 de para el mes de juniq

6 MDHH/ LG de 5 de 27 de junio tle 1 800. 00
junio de 2023 requeritlo por la Unidad de

V APBÓyy
junlo de 2023 2023.    

Logisóca en la Munlcipalltlad

Distrital de Huac- Huas Z__-
Importe que se gira por los

ia A g  ' -,
ID%     Informe n. 105- 2023-  0396 y 0397-  serviclosdecon adorextemo

o «

or       198 de 14 de pera el mes de Jullo.
7 MDHHILG de 13 de 2023 de 22 de 1 BOQ00

julio de 2023   
ulio de 2023 julio de 2023

requerido por la Unitlad de

Logishca en la Municipalidatl

p,            
DlstritaltleHuac- Huas ...

p4 k. Importe que se glra por los

I 237de2de In( ormen.° 194- 2023-  0527 y 0528-  servlclostlecontadorextemo
8      agos o de MDHHiLG de 2 de 2023 de 29 de

Para el mes de agosto,     

500; 00

G C"  ti   2023.      agosro de 2023. agosro de 2023.   '
equerido por la Unidad de

o,, ' d Logística en la Municipalldad

r,  `'  Dishital de Huac- Huas ...

Importe que se gira por los

PROV/      260 de 5 de Informe n.° 255- 2023-   
0597 y 0598 -   servicios de contador externo

N
4 9 setiembre de MDHH/ LG de 4 de

Z023 tle 28 de para el mes de setiembre,     
800. 00

o setiembre de requerido por la Unidad tle
2023 setiembre tle 2023

y 2023.    Logistica en la Municipalidad

DisUital de Huac- Huas ..

q SUPEP. SOR      Importe que se gira por los
ya V° F3°   i

F
YiAOU°       

0660 y 0661-   servlciosdecon adorextemo288 de 3 Informe n. 309- 2023-   p023 tle 28 de para el mes de ocWbre,
10 octubrede MDHH/ LG de 2 tle 1800. 00

2023 ocWbre de 2023.
ocWbre de requerido por la Unidad de

p paov, y
2023.    Logistica en la Municipalidad

ye             Dislrital de Huac- Huas ...

Importe que se gira por los

F 0733 y 0734-   servicios tle contador ex emo
323 de 2 de Informe n. 356- 2023-   p023 de 29 de ara el mes de noviembre.JE EOC 11 noviembrede MDHHiLG de 2 de P

1800, 00
9ao y^ g^ noviembre de requerido por la Unidad de

con a     
2023.       noviembre de 2023.     

p023 LoglsCica en la Munlcipalldad

DisUital de Huac- Huas ..

Infarme tle Control Específico n° 037 2024 2 0406 SCE
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CONTRALORÍA

n° de Orden Documento emitido I Monto   ,
Com rob ante          Conce to

n de Servicio por Qrea Usuaria SI
de Pa o

i

Im orte u Se qira r los

961 de 4 de In( orme n-" 448- 2023- ' 
0821 y 0822 -  servicios de contadorextemo i

12   dlciembre de MDHHILG de 1 de   
023 de 18 de para el mes de dlciembre,     

g00,00

2023 diciembre de 2023
diciembre tle requerido por la Unidad de

2023.    Logística en la Municipalidad

Distrital de Huac- Huas(._

Total SI 21 600,00

Fuente. Ofcia n.° iD0- 2024- MDH/ A. tle 8 tle febrero de 2024

Elaóoratlo por: Comisión de Control

Consecuentemente,  dichos comprobanles de pago adjuntan los recibos por honorarios

electrónicos n,° E0001- 260, 261, 262, 263, 264, 265, 266, 267, 26$ 269, 270 y 271 de 4 de

febrero, 2 y 28 de marzo, 27 de abril, 26 de mayo, 27 de junlo, 21 de julio, 29 de agosto, 28 de
setiembre,   27 de octubre,   29 de noviembre y 18 de diciembre de 2023
ver Apéndice n.° 9); respectivamente, emitidos por el señor Gustavo Mayuri Carlos, los cuales

fueron cancelados por la Municipalidad Distrital de Huac- Huas desde su cuenta corriente en el

Banco de la Nación n.° 036 0601- 041189- FONCOMU, conforme se detalla a continuación:

Cuadro n.° 8

Recibos por honorarios emitidos por el funcionario Alfredo Gustavo Mayuri Carlos a la

Municipalidad Distrital de Huac• Huas

n° Recibo por n.° Comprobante
Monto

Honorarío Fecha de Pago Cta. Bancaria de la Entidad
SI

Electrónico

0390601- 041189- FONCOC, IUN
EOOb2ó0 412 2023 038- 2023 18C400     

ao v o
Banco de la Nación

a; 
y

iy.  EOOL261 2/ 3/2023 090- 2023
0360601- 041189- FONCOMUN

g00. 00
é;  Banco de la Nacion

0360601- 041189 FONCOMUN
E001- 262 28I3I2023 0119- 2023 1800. 00

Banco de la Naclón

V°  EOOL263 27/ 4/ 2023 0170- 2023
0360601- 041189 FONCOMUN

gOQ00

GLIN     8anco de la Nación

036 0601- 041189- FONCOMUN

pOPRO'

E001- 264 26/ 5/ 2023 0258- 2 23
Banco de la Nación

1 800, 00

0360601- 041189- FONCOMUN
E001- 265 27I6I2023 0336- 2023 1800. 00

Banco de la Nacion

E001- 266 21lII2023 0396y0397- 2023
0360601- 041189- FONCOMUN

180Q00
e C^  Qi i Banco de la Nación

036 0601- 041189- FONCOMUN

GW , 
E001- 287 29/ 8/ 2023 0528 y 0529- 2023

Banco de la Nacion
1 80Q00

036 0601-041189- FONCOMUN
E001- 268 28/ 9/ 2023 0597y0598- 2023 i80Q00

ppPROy/, y Banco de la Nacibn

vQ              i 0360601- 041189- FONCOMUN
E001- 269 27110I2023       0661- 2D23

ganco de la Nacion
1 80400

0360601- 041189- FONCOMUN
E001- 270 29/ 1112023  '     07342023 1800, 00

SUPEFYISOR ó Banco de la Nación

FCnyTp\ NS  E001- 271 18/ 12/ 2023 0821 y0822- 2023
0360601- 041189- FONCOMUN

800, 00
Banco tle la Nacion

Total SI 21 600. 00

pW
Pp

Mp Fuente Oficio n.° 100- 2024- MDH/ A. de 8 de febrero tle 2024

a°
y

Elaóorado por. Comisión de Conirol

á

JEFE OCI
De los antes expuesto, se puede adverfir que Alfredo Gustavo Mayuri Carlos en los meses de

8 enero a diciembre de 2023 prestó servicios y accedió a una primera remuneración en el
F

desempeño de sus funciones como jefe de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo
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Slstémico de la Entidad por el monto total de S/ 45 585, 12? conforme a los reportes

R08, Trabajador — Datos de boleta ( ver Apéndice n.° 7), sin embargo, tluranle este mismo

periodo del 2023 se vinculó simultáneamente con la Municipalidad DisUital de Huac — Huas,

también entidatl del Estado,  para realizar servicios de  " Contador externo contable y
administrativo" por un monto total de S121 600, 00, accediendo de esle modo a un segundo

ingreso por parte del Estado, inobservando la naturaleza de su relación laboral con la Entidatl,

trasgrediendo consecuente la normativa de prohibición de doble percepción por ingresos del

Eslado, conforme al siguiente delalle,

Cuadro n.° 9

Montos percibidos en la Municipalidad Distrital de la Tinguiña

y Municipalidad Distrital de Huac- Huas, de manera simultánea
por Alfredo Gustavo Mayuri Carlos

Año:    Montos percibidos simultaneamente

2023
Mamcipalidad Distrital de Municipalidad Distntal

Meses IaTinguiñaSl deHuas— HuasSl

Enerc 3285. 44 18G0. 00

Febrero 3790, 88 1800. 00

Marzo 3790, 88 1800, 00

Abrll 3 790, 88 1 800, 00

Ma o 3 790, 88 1 800. 00

Junia 3 790, 88 1 800. 00

Julio 4 090, 88 1 800. 00

A osto 3 790, 88 1 800. 00

Se iemhre 3 790, 88 1 800, 00

Oqubre 3 790, 88 1 800. 00

Noviembre 3 790, 88 1 800. 00

Diciembre 4 090, 88   1 800, 00

I; D PRO.      Totales SI 45 585, 12 21 60Q00

1,
vQ

v- Fuente: Acla tle Recopilaci' on tle Infortnaci n n.° 003- 2024- MPI- OCI- MDR de 11 tle marzo tle 2024.

Oficio n° 100- 2024- MDH/ A de 8 de febrero de 2024

E Elaboratlo por Comision tle Conlrol

q^; s

n,      <`      
Flnalmente, es necesario traer a colaclón que a través del Oficlo n,° 01742024- MDLTIALC

L'.'       recepcionado el 14 tle marzo de 2024 ( Apéndice n.° 10), el alcalde de la Entldad adjunto el

Informe n.° 0216- 2024- MDLT/ UP de 11 de marzo de 2024 ( ver Apéndice n° 10) suscrito por el

o oPRoviN 
jefe de la Unidad de Personal que preclsó lo slguiente: " Intormamos que el Sr. Alfredo Gustavo

Mayuri Ca los no se encontró licencia sin goce de haber en el periodo 2023", en ese sentido; el

citatlo funcionario no solicitó licencia sin goce de haber con la Entidad duranle el periodo 2023.
o

s„'  "     En virtud de lo antes expuesto, se advierte que el señor Alfredo Gustavo Mayuri Carlos en el año

i 2023' mantenía una relación jurídica de empleo públlco remunerado con la Entidad, de la cual

percibia ingresos públicos; así también, que dicha relación jurídica de empleo público no fue

pV

ppPROV/, y
4(

suspendida, es decir, se ha mantenido vigente, de modo tal, que al no encontrarse suspendido
4

0,      este vínculo con la Entidad, se encontraba impedido de desempeñar más de un empleo o cargo

público remunerado" dado que en sen ido general ningún empleado público s puede percibir

v SGPEP.VISOR ó del Estado más de una remuneración, retribución, emolumento o cualquier tipo de ingreso`'`',

y0 V` B° ( C
FC YlROUl15

Monlos que corresponden a su neto a pagar conforme los repohes ROB: Traóalador— Datos tle óoleta tle pago.

Pq 
Relación que inicio al 05 de enero de 2023 y se manliene hasta la acNalldad.

ay
0    NCi     + AM1iculo40° tlelaConstiNcionPolí6cadelPeni.

o`     .
r   +` De acuerdo a la Ley n.° 27815, Ley del Codigo tle Etica de la Funcidn Púólica. se entiende por tunaon púólica a toda acfivitlatl temporal o pertnanente.

remunerada u honorana, realizada por una persona en nombre o al servicio de las entltlades de la Administracion Pública, en cualquiera de sus niveles

jerArquicos. yelempleatlopOblicoestotlo( uncionanooservidordelasen dadesdelaAdmimstraciónPGbllcaenaalquieradelosnivelesjerArquicossea

JEFE 0    este nombratlo, conrtatada. designada. de wnfianza o electo que tlesempeñe actividatles o funciones en nombre tlel servicio tlel Estado. sin impotlar el

oa
V° B°  regimen juridico tle la enedad en la que se presle servicios ni el regimen laboral o tle contratacidn al que este sujeto.

F
oMiaD Articulo 3° dela Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo P56Bco.

El T bunal ConstlNcionaL. in erprete supremo de la ConstlWcidn. en referencia a las tlemandas in[ erpuestas en contra de sentencias y o resoluciones

Informe de Control Espetilico nP 037- 2024- 2- 04065CE
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COaNTRfALOFRÍA

siendo excepciones a dicha prohibición, la función docente y la percepción de dietas por
participacián en uno ( 1) de los directorios de entidades o empresas públicas y las demás
previstas por la Ley.

Asimismo, es de tener en consideración que las funciones que tlesempeñaba el señor Alfredo

Gustavo Mayuri Carlos en la Entidad, con su designación como jefe de la Oficina de

Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Sistémico28 debían ser desarrolladas a dedicación
exclusiva tal como lo precisa la citada resolución ( ver Apéndice n.° 6), conforme la siguiente

imagerr.

Imagen n.° 3

Resolución de designación de Alfredo Gustavo Mayuri Carlos, que indica que sus funciones son

a dedicación exclusiva

r
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Fuente: ResoWcion tle Alcaldia n.° 0007- 2023- MDLTIALC de 5 de enem de 2023

Qa,\

OP
PROV/p¡

a

c SUPEftüi50( i s
qÑo V° ti° 111

F"' liROVNS

D PFOY ry
yº  

a
referitlas al aniculo 40° de la Constltución, median e las Sentencias del Tnbunal ConsONcional de los Expedientes n° 03480- 2007- PA/ TC de 15 de

i 9  noviembre tle 2007 y 02146- 2010- PMC de 10 tle diciembre de 2010, tleclarb entre otros, lo siguiente `[... La pmhibicion tle acumulacion de empleos y
i cargos públicos remuneratlos. 3 El artículo 40 de la ConsONciOn de 1993 establece que ningún Nncionano o servidor público puetle desempeñar mAs

E
de un empleo o cargo púólico remuneratlo, con excepaón tle uno o mas porNnciOn tlocente. Iqual regulaci0n se encontraba prevista en el atlicub 58° de

y   o B, 
la Consh'Ncibn de 1979 y en el aM1iculo 18° de la Constitubbn de 1933, y Nvo 5u oñgen en el articulo 12° tle la Consó' Ncl n de 1920. Esta tli5posicibn

nF,` '   constlNcional pmhióe la acumulacion tle empleos y carqos púólicos remcneratlos y tlene suslento tloctrinal en la necesidad de maximizar el acceso a los
cargos públima tlenvado del tlerecho de otlo ciudatlano de paNciparen los asuntos públicos( articulo 2°. inciso 17, tle la ConsfiNcion). y en el tleber tle
dedicaci0n exclusiva al cargo, exgencia que Juslifica en la necesitlatl tle que las labores asignadas se cumplan adecuadamente.

Designatlo mediante la Resolucion tle Alcaltlía n.° 0007- 2023- MDLTIALC de 5 de enero tle 2023.
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En ese mismo orden, se desprentle del literal b) del arfículo 16° de la Ley Marco del Empleado
Público29 que establece la obligación de todo empleatlo público30 a prestar servicios de forma

exclusiva durante la jornada de trabajo, salvo el ejercicio de la labor docente, la cual podrá ser

ejercida fuera de la jomatla tle trabajo; dado así, podemos colegir que Alfredo Gustavo Mayuri

Carlos al mantener vigente su vínculo laboral con la Municipalidad Distrital de la Tinguiña se

encontraba en la obligación de dedicarse exdusivamenle a sus funciones como jefe tle la Oficina

de Planeamientq Presupuesto y Desarrollo Sistémico de la Entidad, y por lo cual percibia su
remuneración con esta, debiendo abstenerse de percibir más de un ingreso del Estado, salvo

las excepciones planteadas por la Ley.

Asimismo, es necesario tener en cuenta que " la prohibición de acumular cargos o funciones

públicas remuneradas y la prohibición de acumular un segundo ingreso del Estado, según la
doctrina nacional tiene como lundamento la ordenación del mercado público, así como la

adopción de un medio para evitar el acaparamiento abusivo de los cargos públicos por el grupo
o partido gobemanfe. siendo además relevante. la necesidad de maximizar el acceso de cargos

públicos y el deber de dedicarse al cargo, todos los ciudadanos poseen el derecho de paRicipar
en los asuntos públicos. y dentro de él, acceder a los cargos públicos. entendido como la facultad
de poderingresar al seroicio público, sin ninguna clase de discriminación o privilegio; precisando

que, si el ordenamiento permitiera a los funcionarios acaparar sin limite los cargos estatales. se

reducirían las posibilidades reales que los ciudadanos accedieran al seroicio público" O

Así también, refiere que: que ' borresponde prohibir el pluriempleo para garantizar el deber de

dedlcaclón al cargo; que comprende el desempeño de las tareas en el tiempo, forma y lugares
establecidos legalmente, En ese sentido, no se cumpliría con este deber, si el funcionario pudiera

acumular a su tarea original cuanto cargo o función pública tuviera ocasión, ya que tendría que

distraer tiempa capacidad y esfuerzo intelectual o fisico para satisfacer la dedicación a todos

y t,., ellos, con el consiguiente detrimento en los resultados de la labor32'.

En consecuencia, por lo antes expuesto se evidencio que el señor Alfredo Gustavo Mayuri Carlos
r --  en su condición de jefe de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Sistémico de la
r A$

a'  ;    Entidad, durante los meses de enero a diciembre de 2023, mientras perclbia una primera

e; m,;; s' r:'       remuneraclón estatal de la Entldad, al vincularse simultáneamente con la Municipalidad Distrital

de Huac- Huas y percibir honorarios de fondos públicas de esta entidad estatal, transgredió lo

r

R i,  establecido en el artículo 40° de la Constitución Politica del Perú, que señala" Ningún funcionario

e o seroidor público puede desempeñar más de un empleo o cargo público remunerado, con

á excepción de uno o más por función docente" (.,.), así como los artículos 3° y 16° de la Ley
Marco del Empleado Público, que indica " Ningún empleado público puede percibir del Estado

p '` F      <     
más de una remuneración,  retribución.  emolumento.  o cualquier tipo de ingresos,  Es

incompatible la percepción simultánea de remuneración y pensión de seroicios prestados al
Estado(.. )".

RpPROV/ q

o,      Ocasionando con su actuar un perjuicio al Estado por el monto lotal de S121 600, 00, toda vez

J que recibió dicha retribución económica cuando se encontraba impedido de hacerlo puesro que

Ác S'JPER" S R      dicho importe fue cobrado por el citatlo funcionario en mérilo a la segunda vinculación indebida

9yO0fc oi N`-       
que Wvo con la Municipalidad Distrital de Huac- Huas, y que configuraría el segundo ingreso, el
cual se encuentra prohibido por las leyes antes citadas.

pqpy N
i     

s Ley n.` 28175. Ley Marco tlel Empleo PG611co ARículo 16.- Enumeración de obligaclones ' Totlo empleado as A sujelo a las slguientes
QaJ      qio obligaciones (...) b) Preslar los servicios de forma exclusiva durante la jornada de Iraóajo, salvo laóor docente. la cual potlri ser e¡ ercitla fuero

delajornatlatleVabajo".

Es todo funmonario o servitlor de las entidatles tle la Atlministracibn pObllca en cualqulera tle los niveles jerArquicos sea éste nom6rado,

JEPE OCI ó con ratado, designatlo, de confianza o electo que tlesempeñe activitlades o funciones en nombre tlel servicio del Estado. sin impotlar el regimen
urídico de la entitlad en la que se preste servicios nl el réglmen laboral o tle caniralacidn al que es e suje o. Fundamento 29, tlel Informe

B
n.° 1171- 2019- SERVIRIGPGSC de 25 de Jullo de 2019-

F     " 
ResoWciOn n.° 000069- 2023- CG,' OSAN. tle 02 tle marzo tle 2023.

Resolución n.° 000069- 2023- CGIOSAN, de 02 de marzo de 2023-

Opinlón que coincitle con la Resolución n.° 001637- 2021- SERVIR( TSCSegunda Sala.
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2.    Doble percepción de ingresos del señor Nicolás Walter Huamaní Palacios, en el período

2023.

El señor Nicolás Walter Huamaní Palacios'° ingresó a la Entidad, inicialmente el 1 de marzo de

1983, bajo el régimen laboral del Decreto Leglslativo n,° 72835 como obrero Munlcipal; posterior
a ello, en el año 2023 el alcalde de la Entidad.  mediante la Resolución de Alcaldía

n.° 0265- 2023- MDLTIALC de 1 de junio tle 2023 ( Apéndice n.° 11) lo designó en el cargo de

confianza como subgerente tlel Servicio Municipal de Agua Potable y Alcantarillado, a dedicación
exclusiva, cargo que hasta la fecha conlinua tlesempeñando, adscrito al régimen laboral del

Decreto Legislativo n.° 1057, percibiendo primero su remuneración como servidor en la Entidad

en los meses de marzo, abril y mayo de 2023 por el monto total de S/ 3 017, 5636

De igual forma, como subgerente del Servicio Municipal de Agua Potable y Alcantarillado,
percibió el monto total de Sl9 422, 27- correspondiente a los meses de junio, julio y agosto de
2023 en la Entidad conforme los reportes R08 Trabajador- Datos de bolela de pago( Apéndice
n.° 12), tal como se detalla a continuación:

Cuadro n.° 10

Ingresos percibidos por el servidor funcionario Nicolás Walter Huamani Palacios

en los meses de marzo, abril, ma o,' uniq' ulio a osto de 2023
eses

Marzo Abril  ..  Mayo Junio Julio Agosto Total
Año: 2023

obreroMunicipal 85284 852, 84 1311, 88      -    3017, 56

subgerente del Servicio

Municipal de Agua Potable y 2 654, 09 2704, 09  .   4 064, 09     9 422, 27

Alcantarillado

TotalesSf 852. 84 852, 84 1311, 88 2654, 09 2704, 09 4064, 09   ' 12439, 83

Fuente: Olicio n.' 280- 2024- MDLTiALC de 19 de abril de 2024

Q4,\
D%    ..  Elaóorado poc Comision de Contml.

y

En ese orden, se efectuó la wnsulta en la página web' del Ministerio de Economía y Finanzas
a Apéndice n.° 13), con la finalidad de comprobar si el señor Nicolás Walter Huamaní Palaciosaar,canc -     

figuraba como proveedor del Estado, portal web en el cual se reportó que el año 2023 percibióo " a , a`

rn'%^       el monto total de S115 700. 00 por parte de la Munlclpalldad Dlstrital de Laramafe- Provincla de

Lucanas y Departamento de Ayacucho, conforme se visualiza en la siguiente imagen:

V°,pPR04g
Imagen n.` 4

Consulta de proveedor en la pagina del MEF

7ransparencia
Ecnnámica  n

Po el tlel h1EF > Portal tle Transperernia > Prorevdores ON Estado Neve3, 21 a meno Uel Y02<

PpPROV/q   
p;

0 q
O

ConsuMa Ptln< IPaI ',    li
Vias Nclo   P al a} tCaC81Wu

TOTAL 911A56] 45 9fiAB

PC SUPERYI SOR  
p veedot 1 216891] 09 HUAMANI PALACIOS NICOlAS WNLTER 15] 00.^ 0

9yn W ü  
OFC".,?\ 4•     4ño 2023 5) 00 6

Trpo de Qademo M. GOBIERNOS LOGFI[ 5 15. 100. Oti
I
I

i

p71PR0Y/
ryC  

J

O 009-] C0988: MUNICIPALIDADOISTRITALpEIARAMA? E b./U. W I
o Fuente htlps// aoos5. mineco. qob. oe P oveedod

fi,   JEFE OCIL/

yoo V° B° § a Itlentl9cado con Documenm Nacional tle Itlentidad n.° 21489174 y wn Reglstm lJnico de Comribuyenles n.° 10214891749.
F

M aoU   " Conforme a lo precisado en el reporte R08. Traóajatlor— Dalos de bcle a de pago.

Montos que mrrespontlen a su neto a pa9ar conforma los reportes ROB. Trabajador— Datos de óoleta de pago.

Montos que corresponden a su neto a pagar conforme los reportes ROB: Traóajador— Da os de hole a tle pago.

httpsllapps5- mineco. gob- pe/ pmveedod.
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Ahora bien, con la finalidad de comprobar los servicios prestatlos por el señor Nicolás Walter

Huamaní Palacios a la citada entidad edil, la Comisión de Control solicitó los comprobantes de

pago emitidos en el periodo 2023; por lo que, a través del Oficio n.° 104- 2024- MDL/ ALC de 5 de
abril de 2024 ( Apéndice n.° 14), el alcalde de la Municipalidad Distrital de Laramate atendió lo

solicitado.

De la revisión a los comprobantes de pagos, se desprende que el señor Nicolás Walter

Huamaní Palacios prestó sels ( 6) servicios en la Municlpalidad Dlstrital de Laramate, conforme

se advierte en las órdenes de servicio3( ver Apéndice n.° 14); actividades que fueron requeritlos

por la jefatura de la Unidad de Logistica de la citada entidad edil, percibiendo el monlo total de

SI15 700, 00, las actividades realizadas fueron según los términos de referencia siguientes,

Actualización y elaboración de los documentos de gestión de la Municipalidad.
Elaboración de Plan Operativo Institucional ( P01) para el cumplimiento de la meta

compromiso 04 de la Municipalidad Distrital de Laramate.

Por el servicio de la entrega del plan anual de acción, medidas y remediación Sistema tle
Control Intemo.

Por el servicio de reporte de información al sistema DATASS— Diagnóstico Rural- Vivienda,

cumplimiento de la meta compromiso 4 de la Municipalidad Distrital tle Laramate.

Posterior a ello, Nicolás Walter Huamaní Palacios emitió cartas con la finalidad de dar cuenta

de las actividades ejecutadas ( ver Apéndice n.° 14) wrrespondiente a los meses de marzq

abril, mayo, junio, julio y agoslo de 2023, a efectos de solicitar el pago por los servlclos
k       efectuados de acuerdo a sus términos de referencla, conforme al slguiente detalle.

s

q Cuadro n.° 11

ái Detalle de Informe de Actividades periodo 2023
A  r    >

I'      t¡.,     p

r T   --   

Meses Lugar y Fecha
n.° Informe de

n° Comprobante de Pago
Actividades

Abnl Laramete, 6 de abrll de 2023 Certa n.° 002- ICWHP 087- 2023 de 10 de abnl de 2023 i
ppFRO      Mayo Laramete, 29 de marzo de 2023 Carta n.° 001- NWHP 22Cr2023 de 30 de mayo de 2023  

2-`  
r

Junio Laramate, 11 de ullo de 2023 Cariz n.° 003- NWHP 34& 2023 de 19 de jullo de 2023

1j
Julio    Larama e. 7 de julio de 2023 Carta n." 002NWHP 3722023 de 26 de julio de 2023

i 2 n i    1 Agosto Larama e, 2 de agosto de 2023.     
Car a a° 004- N WHP 401- 2023 de 10 de agosro de 2023

w    ;/     Carta n.° 005- NWHP 426 y 427 de 24 de agos o de 2023
Fuente: Oficio n.° 104- 2024- MDL/ ALC de 5 tle aóril de 2024
Elaborado por. Comisión tle Contml

D PROV/,yC
Q  r

o
Seguidamente,   la Municipalidad Distrital de Laramate emitió las conformidades

ver Apéndice n.° 14) en donde autorizó el pago a los servicios brindados por el señor

p _____.;    Nicolás Walter Huamaní Palacios, a través de sus respectivos informes y memorándum, en
SUPEF 9SOR   

donde solicita la cancelación del servicio al área de Lo ística, tal como se detalla a continuación:yoo v, o        9
mioUNs

PPWI, y

i

JEFE 0    

oyo   o g

FCONIP9 

Ortlenes de servicio n° 0028 de 29 de marm de 2023. 0028 de 25 de abñl de 2023. 011 B tle i 6 de¡ unio de 2023. 0131 tle 23 de junio de 2023,

0138 de 26 dejunio de 2023 y 0142 de 3 tle lullo tle 2023. respectivamente-

Informe de Control Específico nP 0374024 2 0406 SCE
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Cuadro n.° 12

Conformidad de los servicios efectuados por la Municipalidad Distrital de Laramate, a las actividades ejecutadas

por Nicolás Walter Huamaní Palacios en el periodo 2023

Documento que   
n.° de orden de

Lugar y Fecha autorízó para su   ',      Asunto
servicio

pa9.__---'-----------
Irrfonne n' 1442023-  Conformldad de servlcio de

ECOi FAO- LOG MDL  formulaclon de la direc va de

Laramate,  25 de de 25 de abril de 2023,  coNratacion, acWalizacion de bienes 0028 de 25 de abril de
abril de 2023 suscrito por el jefe de y servicios menores a 8 UIT RIC de la Z Z3

Lo ística.      Munici alidad.

Memorzndum n.°   Autorizacion de pzgo (,,.) al servicio

0093- 2023- MDL- GRB-   de actualizacion de documen os de

Laramate,  29 de LAiGM de 29 de gestion(...)  0028 de 29 de marzo

marzo de 2023 marzo de 2024,       de 2023

suscrito par el gerente

Munici al

Memorándum n.°   Autorizacion de pago(...) de R. H n.°    

0293- 2023- MDL- GRB-   E001- 42delproveedorNicolasWalter
Larama e,  14 de 0131- 2023 de 23 de

jullo de 2023
LAIGM de 14 de julio Huamanl Palacios(...)       

unlo de 2023
de 2023, suscrito par

el eren e Municpal.___

Informe n.° 006- 2023-   Conformidad, (...) del servicio por la

Laramate.  10 de MDL/ LDPP/ ATM de 10 elaboracibn del Plan Opera ivo 0118- 2023 de 16 de
jullo de 2023

de julio de 2023 Ins itucional( P01)    
junio de 2023

suscri a por

res onsable del ATM

Memorandum Autorización de pago, (...) de R, H

n.°       0350- 2023-   n.° E001- 43 al proveedor NICOLAS O401- 2023 de 10 de
Laramate,  10 de MDL/ GM de 10 de  WALTER HUAMANI PALAGIOS, por I agosto de 2023
agosto de 2023.       agosto de 2023,  servicio de información al sistema

cQRJpADp,  ,
b`

suscri o por gerente DATASS.

Munici al.

L
Informe n.° 010- 2023-  Conformldad de sewlclos de reportes

MDL/ LDPPIATM de 7 I de' mformación al slstema de DATASS
Laramate,   7  tle 0142 de 03 de julio de

y ABO.       '      de agos o de 2023,  correspondlente al mes de jullo.
C,= agoeto de 2023_  2023

4F
V   ,; suscrito par

r. h',T.Ct+¡" res onsable tlel ATM.

Fuente: Oficio n.° 104- 2024- MDLIALC tle 5 tle abril de 2D24

aOPROV
Elaborado por. Comisión de Conlrol

i" C9
Por lo que, consiguientemente se advierte que la Municipalidad Distrital de Laramate emitió los

comprobantes de pago ( ver Apéndice n.° 14), por el monto lotal de S115 700. 00 a favor de
t        `     Nicolás Walter Huamaní Palacios, tal como se detalla a continuación:

p e c'    

Jf
Cuadro n.° 13

Comprobantes de Pago emitidos por la Municipalidad Distrital de Laramate

PROV/        NC
f

4      

n.° de Orden Documento emitido
n'       

Monto
n de Servicio por el Área Usuaria

Comprobante Concepto
SI

a de Pago

cy
SUPEE!

ISOR     I

yo V  ti      P r el giradc del xin: io
F- 1A0

5
0028de25   

morando      '°    

ac uilzºcion y el burºu n00075- 2023- MDL-      087- 2023 de 10I 1 de abril de de los documen os de 4 100, 00

poaaoviq 2023
GRB- LA/ GM de 14 de de aónl tle 2023

estion de la Munim aódad
ay

o ci,p     marzo de 2023 º P

i Por el girado del servicio
s'           Memorando n."

0028 de 29 226- 2023 de 30 actualizacion y elaboracion00075- 2023- MDL-
y.   JEFE 0 i 2 de marzo de de mayo de de los documentos de 4 100, 00

y g= GRB- LAIGM de 14 de

fcoxmm -      I
2 Z3

marzo de 2023
2023 gestión de la Munlclpalidad

0131 de 23 In( orme n,° 076- 2023 348- 2023 de 19 Por el irado del servicio de
3     tle junio de MDL- EQV GM de 27

de julio de 2023 la enir ga del plan anual de
1 500, 00

2023 de abril de 2023

Informe de Control Especílico nP 037 2024 2 0406 SCE
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n.° de Orden Documento emitido        °'       Monto 
Comprobante Concepto

n.°    de Servicio por el Area Usuaria SI
de Pago

accion y medi ias 9
remeUlaclon SCI(  1

Importe que se gira por el

servicio de la elaóoracibn de

0118 de i6 Memorando n° 0255-    plan operaCivo Instltuclonal

4 de junlo de 2023- MDL- JHGVIGM
372- 2023 de 26   (

p01) para el cumpllmlento 3 OOQ00

2023 de 21 de junio de 2023 de julio de 2023 de la meta compmmiso 04 de
la P,4unicipalidad Distrital de

Laramate ..

Importe que se gira por el

servicio de reparte de

intormacion al sistema

0142 de 3 de
Informe n.° 003- 2023-   426 y 427 de 24 DATASS   -   Diagnos ico

5
julio de 2023   

DLILDPP/ ATM de i6 de agosto de Rural-    Vivienda,    1 500, 00

de junio de 2023 2023 cumplimien o de la meta

compmmiso 4 de la

Municipalidad Distri al de

Laramate. .

0138 de 26 Informe n.° 003- 2023-   401- 2023 de 10 Importe que se gira por el

de junio de MDLILDPP/ ATM de 16 de agos o de servicio de información en el

6 2023 de junio de 2023 2023 DATA55- Diagnástico Rural-    1 500, 00

Vivienda, cumplimiento de la

metacom romiso4. .

Total SI 15 700, 00

Fuente. O( cio n.° 104- 2024MDL/ ALC tle 5 da abrll de 2024

Elaborado por Comisidn de Con ml

Consecuentemente,  dichos comprobantes de pago adjuntan los recibos por honorarios

electrónlcos n ° s E0001- 40, 39, 42, 41, 44, 43 ( ver Apéndice n.° 14); emltidos por el señor

e  o„   Nicolás Walter Huamani Palacios, los cuales fueron cancelados por la Municipalidad Distrital de

s y Laramate desde de su cuenta corriente en el Banco de la Nación n.° 045 0601- 039117- SFA,
conforme se detalla a continuación:

i

8  ' GG,    Cuadro n.° 14
n o

cp„ r„ zi;'
Recióos por Honorarios emitidos por el funcionario NicolAs Walter Huamani Palacios a la

Munic alidad Distrital de Laramate

pOP 0/ H p            ha     -

Comprobanle Recibo por   n.° de cuenta bancaria del Fecha n.° Cta Bancaria de la Monto

de Pago Honorario funcionario Enódad en Banco de SI     '

Electrónico la Nación

F       '+,. I 087- 2023 E001 40 002 3801903 d392 6054 40 25/ 04I2023 046 Oo07 ,. 39117- SFA
4 p0, 00

W   ..!

22ó- 2023 E001- 39 00238019036392605440 29/ 0312023 0450ó01- 039117- SFA
q100,00

348- 2023 E001- 42 002 380 1903 6392 6054 40 11/ 07/ 2023 045 0601- 039117- SFA
wPROV/ N

4
1 500, 00  .

i Á
372- 2023 E001- 41 002 380 1903 6392 6054 40 07/ 07/ 2023 045 0601- 039117- SFA

3 000. 00

9 S PE    
427 y 426- 2023 E001- 44 002 380 1903 6392 6054 40 02/ 08/ 2023 045 0601- 039117- SFA

1 500, 00

OEe¿ p` 401- 2023 E001-03 00238019036392605440 02I08/ 2023 0450601- 039117- SFA 1 5000, 00

PD,
qp h

TOi31$   15 700,

Qa.
q Fuente. O( icio n.° 00104Q024- M LT/ UT tle 13 tle marzo de 2024

i Elaborado por Comisión de Conlrol

eveo 1_       De lo antes expuesto, se puede advertir que Nicolás Walter Huamaní Palacios entre los meses

o oh4 de marzo, abril y mayo de 2023, adscrito al régimen laboral del Decreto Legislativo n.° 72$ y a
su vez por los meses de junio, julio y agosto del mismo periodo 2023, bajo el régimen laboral del
Decreto Legislativo n ° 1057, prestó servicios a la Enfidad como obrero municipal y como

Informe de Control Especifico nP 037- 2024 2- 0406 SCE
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subgerente, respectivamente, de modo tal que accedló a una primera remuneraclón estatal en

el desempeño de dichas funclones, Ilegando a perclbir el monto total de S112 439, 83'. en el

periodo 2023,  conforme a los reportes ROB,  Trabajador — Datos de Boleta de Pago

Ver Apéndice n.° 12).

Sin embargo, durante este mismo periodod0 se vinculó con la Municipalidad Distrital de Laramate,

para realizar servicios de " Actualizacián y elaboración de los documentos de gestián de la
municipalldatl, elaboraclón del plan operativo instltuclonal", por el monlo total de S/ 15 700, 00,

accediendo de este modo a un segundo ingreso por parte del Estado, inobservando la naturaleza

de su relación laboral con la En( idad, trasgrediendo consecuente la normativa de prohibición de

doble percepción por ingresos del Estado, conforme se advierte a continuación:

Cuadro n.° 15

Montos percibidos en la Municipalidad Distrital de la Tinguiña

y Municipalidad Distrital de Laramate, de manera simultánea por
Nicolás Walter Huamani Paiacios

r

Montos percibidos simuitáneamente

Periodo Meses Muniapalidad Distrital
Municipalidad

de la Tinguína SI
Distrital de Laramate

SI

Marzo Abril 170588 4100. 00

2023 Mayo 131i. 86 4100. 00

Jullo 2654. 09 4500. 00

A osto 2704. 09 3000. 00

Totales SI 7 522, 90 15 700, 00

Fuente: Oficio n.° 00104- 2024- MDLTIUT de 13 de marm de 2024 y OOcio n.` 286- 2024- M LTIALC de 19 de abril de 2024

ry,^ 

P` 0%'/
y     Elaborado por. Comisión de Control

Es de precisar, que a través del Oflclo n,° 213- 2024- MDLT/ ALC de 25 de marzo de 2024

y, a,,,   .'      
Apéndice n.° 15) el alcaltle de la Entidatl adjuntó el Informe n,° 0233- 2024- MDLT/ UP de 19 de

nF,
va=   ' 7 marzo de 2024( ver Apéndice n.° 15, suscrito por el jefe de la Unidad de Personal de la Entitlatl,

S%` que precisó: " Informamos que el Sc NICOLAS WALTER HUAMANI PALACIOS no sé enconfró

de licencia sin goce de haber en el periodo 2023", en ese sentido; se advierte que el citado no

J

v o vee,,`,;
solicitó licencia sin goce de haber con la Entidad tlurante el periodo 2023.

En virtud de lo antes expuesto, se ha advierte que el señor Nicolás Walter Huamani Palacios en
i el año 2023 mientras mantenía una relación jurídica de empleo público remunerado con la

r      ;   Entldad, de la cual percibía ingresos públicos, que dicha relación jurídica no fue suspendida, es

decir, se ha mantenido vigente, de modo tal, que al no eneontrarse suspendido este vínculo con
la Entidad, se encontraba impedido de desempeñar más de un empleo o cargo público

pppPROV/ p(     remunerado; dado que en sentido general ningún empleado público41 puede percibir del Estado

C      
o,   más de una remuneración, retribución, emolumento o cualquier tipo de ingreso, siendo

2.\      á excepciones a dicha prohibición, la función docente y la percepcion de dietas por participación
c SUPEF isoa ú en uno( t) de los directorios de entidades o empresas públicas y las demás previstas por la Ley.

9 D``' rNot;ss;•U'
Asimismo, es de tener en consideración que las funciones que desempeñaba Nicolás Walter

Huamani Palacios en la Entidad, primero como servidor público y luego con su designación como
pPAO""

i,    subgerente del Servicio Municipal de Agua Potable y Alcantarillado, mediante la Resolución de
Alcaldia n.° 265- 2023- MDLT/ ALC de 01 de junio de 2023( ver Apéndice n.° 11), debiendo como

subgerente desarrollar actividades propias del cargo a dedicación exdusiva tal como lo precisa
JEFEO       la citada resolución.

9 V° 8   °

yO F Py1M0. 1i
Precisamen e tlurante los meses de marzo, aóril. mayq junlo, julio y agos o de 2023.
De acuerdo a la Ley N" 27815, Ley del Cótl'go de Etica de la Fundón POblica. se entiende por funcion pública a toda acó'vidad temporal o permanenle.
remunerada u honorada, reallzatla por una persona en nomóre o al servicio de las enlidades de la AdminisVacion PObllca, en cualquierd de sus niveles

jerarquims, y el empleado pGólico es totlo Nncionado o servidortle las entidatles de la Atlministracion Pública en cualquiera de los nivales jerarquicos sea
este nombrado. mntratatlo. tlesignado, tle confianza o electo que desempene activitlatles o tunciones en nomhre del servicio del Estado, sin importar el
regimen juridico de la enOtlatl en la que se preste servicios ni el regimen laóoral o de contraWciOn al que este sujeto.
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Imagen n.° 5

Resolución de designación de Nicolás Walter Huamani Palacios, que indica que sus funciones

son a dedicación ezclusiva
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p@,      Fuente: Resoluclbn tle Alaeltlie n.° 00285- 2023- MOLT/ ALG de 1 de junio tle 2023

1'     

En ese mismo orden, se desprende del li( eral b) del aRículo 16° de la Ley Marco del Empleado
OL''      Público que establece la obligación de todo empleado público a prestar servicios de forma

exclusiva durante la jomada de trabajo, salvo el ejercicio de la labor doceníe, la cual podrá ser

Fv\

apcaoriN      ejercida fuera de la jomatla tle trabajo; dado así, podemos colegir que el señor Nicolás Walter

Huamani Palacios al manlener vigente su vinculo laboral con la Entidad, se encontraba en la

obligación de dedicarse exclusivamente a sus funciones como obrero Municipal y subgerenle,

f por la cual debia percibir su remuneración con esta entidad estatal, debiendo abslenerse de
z'% „ 

r     perclbir otra remuneraclán de entidad estatal, salvo las excepciones planteadas por la Ley.

Asi mismo, es necesario tener en cuenta que " la prohibición de acumular cargos o funciones

Q

oPppaoviy

l
públicas remuneradas y la prohibición de acumular un segundo ingreso del Estado, según la
doctrina nacional tiene como fundamento la ordenación del mercado público. asi como la

Ó  adopción de un medio paia evitar el acaparamienb abusivo de los cargos públicos por el grupo

p SUPEF SOR  o parfido gobemante. siendo además relevante, la necesidad de maximiza el acceso de cargos

ooF rao, 51   públicos y el deber de dedicarse al cargo, todos los ciudadanos poseen el derecho de participar
en los asuntos públicos. y dentro de él, acceder a los cargos públicos, entendido como la lacultad
de poder ingresar al seroicio público, sin ninguna clase de discriminación o privilegio; precisando

Q,
y

Pp
N
i,  que, si el ordenamiento permitiera a los funcionarios acaparar sin limite los cargos

estatales, se reducirían las posibilidades reales que los ciudadanos accedieran al servicio
público4z(..,),

JEFE OCI   
9

F 
B  

A re o,  ue° corres onde rohibir el luriem leo ara arantizar el deber de dedicación al car o;
xrno^

S '    9 9 Q P P P P P 9 9

que comprende el desempeño de las tareas en el tiempo, forma y lugares establecidos

Resolucion n.° 000069- 2023- CG OSAN. de 02 de marzo de 2023.
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legalmente En ese sentido, no se cumpliría con este deber, si el funcionario pudiera acumular a

su tarea original cuanlo cargo o función pública tuviera ocasión, ya que tendria que disfraer

tiempo, capacidad y esfuerzo intelectual o físico para satisfacer la dedicación a todos ellos, con
el consiguiente detrimento en los resultados de la labor

En consecuencia, por lo antes expuesto se evidencio que el señor Nicolás Walter Huamaní

Palacios en su condicián de obrero municipal y subgerente del Servicio Municipal de Agua
Potable y Alcantarillado de la Entidad, en el períotlo 2023( durante los meses marzo, abril, mayo,
junio, jullo y agosto) mientras perclbía una primera remuneración estatal de la Entidad, al
vincularse simultáneamente con la Municipalitlad Distrital de Laramate y percibir honorarios de
fondos públicos de esta entidad estatal, transgrediá lo establecido en el arfículo 40° de la

Conslitución Política tlel Perú que señala " Ningún funcionario o servidor público puede

desempeñar más de un empleo o cargo público remunerado, con excepción de uno o más por

tunción docenfe" (,..), así como los arfículos 3° y 16° de la Ley Marco del Empleado Públlco,
que indica " Ningún empleado público puede percibir del Estado más de una remuneración,
retribución. emolumento, o cualquier tipo tle ingresos. Es incompatible la percepción simultanea

de remuneración y pensión de seroicios prestados al Estado(..,)",

Ocasionando con su actuar un perjuicio al Estado por el monto de S115 700, 00, toda vez que

recibió dicha retribución económica cuando se encontraba impetlido de hacerlo44 puesto que
dicho importe fue cobratlo por el citado funcionario en mérito a la segunda vinculación indebida

que tuvo con la Municipalidad Distrital de Laramate, y que configuraría el seguntlo ingreso, el
cual se encuentra prohibido por las leyes antes citadas.

pop y,
3.    Doble percepción de ingresos del señor Omar Atilio Flores Tito, en el período 2021.

En relación a Omar Atilio Flores TitodS, su ingresó a la Entidad se dio el 1 de enero de 2021,
á

después de dar cumplimiento a lo ordenado en la Resolución n.° 08 de 12 de noviembre de 2019

a „    -- _<y  o
o =`;      recaída en el Expediente n.° 00437- 2019- 0- 1401- JR- LA- 02 ( Apéndice n.° 16, emitido por la

0 . ci us   Sala Laboral permanenle del Dlstrito Judlcial de Ica, que resolvió lo sigulente: " fundada la
demanda interpuesta por el señor OmarAtilio Flores Tito "( . J declara la nulidad del despido
incausado y ordena que proceda a reponerlo en el cargo que venia desempeñando(..,)"; en ese

U
PR''~`      

sentido, el referido señor fue inwrporado a la Entidad como servidor en la condición de obrero

y munlclpal bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo n.° 728, tlesde el 1 de enero de 2021° fi

hasta la actualidad.

ci i  

Percibiendo por sus remuneraclones como obrero munlclpal en el mes de julio de 2021 el monto

tle Sl1 822, 80; y en los meses de junio y setiembre de 2022 el monto total de Sl1 780, 02
conforme a los reportes ROB: Trabajador— Datos de boleta de pago( Apéndice n.° 17), tal como

a,
P PR N

iq
a    

se detalla a continuación:

y SUPER ISOR s
9OF ó\NS, J`

QppPPOYIry

i
s

JEfE OCI   i
9

0   
8

FCONiPO
Resolucifin n.° 000069- 2023- CG/ OSAN. de 02 de marzo tle 2023.

Opinion que coincide con la ResoWcion n.° 001637- 2021SERVIRlTSGSegunda Sala.

s Itlen i0catlo con Documenlo Nacional de Identidad n.° 40208033 y mn Regislro Único de Conirióuyentes n.° 10402080332.
Reporta ROB. Trabajador— Da os de boleta de pago tlel servldor y funcionario Omar Atillo Flores Tlto recopilada a Iravés del Acla tle
Recopilacion n.° 003- 2024- MPI- OG- MDR de 11 de maao tle 2024( Apéndice n,° 17.
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Cuadro n.° 16

Ingresos percibídos por el servidor Omar Atilio Flores Tito

en los meses de julio de 2021, meses de junio y setiembre de 2022

Meses

Años
Junio°'       Julioó8 Setiembre Total

2021 1822, 80 1822, 80

2022 890, 01 880. 01 1770, 02

Totales SI 890, 01     - 1 822, 80 880, 01 3 592, 82

Fuente: Oficio n.° 286- 2024- MDLTIALC tle 19 tle abril de 2024
Elaóorado por. Comisión tle CoNrol.

En ese orden, se efectuó la consulta en la página web49 del Ministerio de Economía y Finanzas
Apéndice n.° 18), con la finalidad de comprobar si el referido servidor figuraba como proveedor

del Estado, portal web en el cual se reportó que en los periodos 2021 y 2022 percibió el monto
total de S/ 102 30Q73, por parte tle la Municipalidad Distrital de Paracas, conforme se visualiza
a conlinuación.

Imagen n.° 6

Consulta en la página del MEF, periodos 2021 y 2022
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CONTRAoLORÍA

Ahora bien,  con la finalidad de comprobar los servicios prestados por el señor
Omar Atilio Flores Tito a la citada entidad edil, la comisión de control solicitó los comprobantes

de pago emitidas de los periodos 2021 y 2022;  por lo que,  a través de la Carta
n.° 052- 2024- MDPIGM de 20 de febrero de 2024 ( Apéndice n.° 19), el alcalde de la

Municipalidad Distrital de Paracas atendió lo solicitado.

De la revisión a los comprobantes de pagq se desprende que el señor Omar Atilio Tito Flores,
prestó servicios a favor tle la Municipalidad Distrital de la Paracas, conforme se advierte en las
órdenes de servicio n.° S 0003311 de 13 de jullo de 2021, 00039442022 tle 14 de junio de 2022
y 0005418 de 26 de agosto de 2022, respectivamente ( ver Apéndice n.° 19), servicios que
fueron requeridos por la Gerencia de Mantenimiento y Ornato de la cilada entidad edil, por el
monto total de SI102 300, 73', las actividades realizadas según los términos de referencia los

siguientes:

Mantenimiento y pintado de infraestructura física de sardineles,  líneas peatonales y
señalización en la Av, Libertadores del distrito de Paracas.

Mantenimiento y pintado de sardineles y señalización vial y peatonal en las principales calles
y vías de acceso en el AA.HH Santa Cruz— zona b del distrito de Paracas.

Mantenimiento de Infraestructura e Instalaciones de los vestuarios y servicios higiénicos tlel
personal que labora en el centro de producclón y propagación de plantas y flores tlel vivero
municipal del distrito de Paracas,

Posterior a ello,  el señor Omar Atillo Flores Tito emitió las sigulentes cartas

ver Apéndice n.° 19) con la finalidad de dar cuenta de las actividades ejecutadas respecto a
los meses de julio de 2021, junio y setiembre de 2022, a efeclos de solicitar el pago por las

o o. prestaciones efectuadas por mantenlmiento, pintatlo tle avenldas y calles del Distrito de Paracas,r   '  t,`,

v conforme al slguiente detalle:

C, Is i Cuadro n.° 17

e : r'     Detalle de Informe de Actividades periodo 2021 y 2022
a

n' C̀79L1; 5 i'       Mes y año

Fecha Cartas de Actividades   ^•
Comprobante

de Pago

ppROY,y 
Julio 2021 21 de julio de 2021 Carta S. N FTOA- 2021 4202 2021

Junio 2022 20 de junlo de 2022 Carta SM FTOA- 2022 4987 2022

ry Satlembre 2022 5 de seCiembre de 2022 Carta SM- FTOA- 2022 6922- 2022

Fuente: CaRa n° 052- 2024- MDP/ GM tle 20 tle febrem de 2024

F G E       I       Elaborado por Oomfsión de Oontrol

5.  .:
l`i.,,...!

Seguidamente,   la Municipalidad Distrital de Paracas,   emitió las conformidades

ver Apéndice n.° 19) de los servicios brindatlos por Omar Atilio Flores Tito a través de sus

Q

pPOPRON`     respectivos informes ( ver Apéndice n.° 19), tal como se detalla a continuación.

Cuadro n.° 18

0 4 Conformidad de servicio efectuada por la Municipalidad Distrital de Paracas, a las actividades ejecutadas por

ycq SUPER iiSOR      
OmarAtilio Flores Tito en el periodo 2021- 2022

tia V k3°
F"'

Documento que n° de orden de
LugaryFecha

autoriza
Asunto

servicio

pPOV Mc
Informe n.°   0779-   Conformidad del servicio de

ay
o ,       

2021- SGMOCIMDP man enimieNo y pintado de
de 22 de ulio de 2021 infraestrucWra ( isica de sardineles.

Paracas, 22 de julio 00003311 de 13 de
suscrito por el lineas peatonales y señallzación en lade 2021 julio tle 2021

JEFEOCI Q Subgerente de ay.  Libertadores del distrito de

syo   
o g=     Mantenimiento y Paracas. Adjunta Apendice n. 06 de

cp po` Oma o de la ciudad.     conformidad de restacion.
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Documento que n° de orden de
LugaryFecha

autoriza
Asunto

servicio

Infonne n.°   0750-   Conformidad del servicio de

2022- SGMOC/ MDP mantenlmiento y pintado sardlneles y

de 20 de junio de sefializacion vial y peatonal en las
Paracas, 20 de junio p022, suscrito por el principales calles y vias de acceso en 00003944 de 14 de
de 2022

Subgerente de el A. H Santa Cruz- Zona B. Adjunta lulio de 2022
Mantenimiento y ApAndice n.° 06 de conformidad de
Omato de la ciudad.  _  prestacion.

Informe n.°  01150-   Conformidad del servicio de

2022- SGMOC/ MDP infraestmctura e Instalaclones de los

Paracas,   OS de de 5 de setiembre de vesNarios y servicios higiénicos del 00005418 de 26 de
2022, suscrito por el personal que labora en el Centro de

se iembre de 2022
Subgerente de Pmduccion y pmpagación de plantas agosto de 2022
MaNenimiento y y0oresdeParacas. AdjuntaApendice
Omato de la ciudad.     n.° 06 de conformidad de restacion.

Fuente: Carta n.° 052- 2024- MDPIGM de 20 de febrero de 2024

Elahoratlo por. Comisión tle Control

Por lo que se advierte, que, la Municipalidad Distrital de Paracas emitió en el período 2021 el

comprobante de pago n.° 4202-2021 de 26 de julio de 2021; y en el periodo 2022, los
comprobantes de pago n.° 4987 y 6922- 2022 de 27 de julio y 16 de setiembre de 2022,
respectivamente,( ver Apéndice n.° 19), por el monto total de S/ 102 300, 73; a favor del servidor

Omar Atilio Flores Tito, tal como se detalla a continuación:

Cuadro n.° 19

Comprobantes de Pago emitidos por la Municipalidad Distrital de Paracas a favor de Omar Atilio Flores

Tito

N° de Orden Documento emitido Comprobante

n°     de Servicio por el Área Usuaria de Pago
Concepto Monto 51  '

Serviclo de Mantemmiento y

00331 de 13     
ntorme n.° 0119-     pintado de infraestrudura

p      ,       2021-   fislca de sardineles Ilneas

4i. 1 dejulio de
FDZSISGMOIGSC de

4202- 2021 peatonales y senalizacion en 34 672, 93
g     

2021
6 de jullo de 2021 la Av. Liber adores del dis rito

z
de Paracas.i-

r  p ó        Mentenlmiento y pintado de

oqr p_5  Informe n.° 039-      sardlneles y señallzación vial0003944 de
p0221HCC/ GSC/ GM/    y peatonal en las principales

ppAQ N
2 14 de junio

MDP de 6 de junlo de
4987- 202     calles y vías de acceso en el 35 164, 80

Qa. 
v de 2022

2022 AA. HH. Santa Cruz- zona b

r  tlel dlstrito de Paracas

i Mantenimiento de

y rC CC  . tl,  InfraestrucWra e

F     Ins alaciones de los
F
r:%''      Informen.° 0141A-     vesWarios y servicios005418 de 26

p022FDZ5- SGMOC higienicos del personal que
3 de agosto de

de 12 de agosto de
69Z2- 2 22 labora en el cenUo de 32 463, 00

P PROYIp 
Z ZZ

2022 produccibn y propagación de
án.    

A
o plantas y Aores del vivero

municipal del disirito de

Q
Paracas.

S, pE qSO'         TotalSl 102300. 73

q-Yp̀ V'°, 1 Fuente. Catla a° 052- 2024- MDP/ GM de 20 de( ehrero tle 2024

Yi0.0
5

ElaóoradoporComisidntleConVol

Asimismo, dichos comprobantes de pago adjuntan los recibos por honorarios electrónicos
ppPp°`°"`'

go n ° s E0001- 147 de 26 de julio de 2021 y n,° s E001- 151 y 152 de 1 de agosto y 16 de setiembre
de 2022( ver Apéndice n.° 19) respectivamente; emitidos por el servidor Omar Atilio Flores Tito,

los cuales fueron cancelados por la Municipalidad Distrital de Paracas desde su cuenta corriente

q

JEFE OC   )      

del Banco de Crédito n ° 470- 1943720-0-OS OM y depositados a la cuenta de ahorros del Banco
OOFcoVrn o   de Crédito n.° 380- 04119484- 0- 56 a nombre del citado servidor por el monto total de

SI102 300, 73, conforme se detalla a continuación
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Cuadro n.° 20

Recibos por Honorarios emitidos por el servidor Omar Atilio Flores Tito a la

Municipalidad Distrital de Paracas

nP n.° Recibo por n.° de cuenta     , n°

Comprobante Honorario bancaria del Fecha Cta Bancaria de la Monto

de Pa o Electrónico funcionario Entidad SI

3800A11a4840- 56 0014701943' 2Q0-080M
4202- 2021 E001- 147 26I712021 34 672,93

Banco de credito Banco de credito.

4987- 2022 E001- 151
38004119484- 0- 56 011812022 0014701943 20 0- 080M 35164, 80
Banco de credito Banco de credito.

6922- 2022 E001- 152
380- 04119484- 0- 56 -    6 9 2 22 001470- 1943720- 0- 080M 32463, 00
Banco de credito Banco de credito.

Total SI 102 300, 73

Fuente: Carta n.° 052- 2024- MDP/ GM de 20 tle febrero de 2024

Elaboredo por Comisión de Con( rol

De los antes expuesto, se puede advertir que Omar Atilio Flores Tito en el mes de julio de 2021

tanto como en los meses de junio y setiembre de 2022 accedió a una primera remuneración del
Estado en el desempeño de sus funciones como obrero municipal, correspondiendo al periodo

2021 el monto total de SIt 822, 80 y en el periodo 2022 el monto total de Sl1 780,02 conforme a
los reportes ROB: Trabajador— Datos de boleta de pago ( ver Apéndice 17).

Sin embargo, durante este mismo periodo, es decir mes de julio de 2021 y meses de junio y
setiembre de 2022, se vinculó simultáneamente con la Municipalidad Distrital de Paracas,
también entidad del Estado, para realizar diversos servicios para brindar mantenimienlo a

infraestructuras a calles y vías de acceso en el distrito de Paracas, bajo la modalidad de locación
de servicios50 por el monto total de SI102 300, 73, accediendo de este modo a un segundo

ingreso por parte del Estado, inobservando la naturaleza de su relación laboral con la Entidad,

iQ °^
Dn" 0%y   trasgredlendo consecuentemente la normativa de prohlblción de doble percepción por ingresos

del Estado, conforme se detalla a contlnuaclón,

á
i.,     ..,•    ^ g; i CuadrO n.° 21

a W° n",>;     Montos percibidos en las Municipalidades distritales de la TinguiRa

Li:`:>'" y Paracas, de manera simultanea

Montoa percibidos simultáneamente

V,

pPROr  ^  Periodo    ..    Meses Municipalidad Dístrital Municipalidad Distrital

F 0 de la Tin uiña SI de Paracas SI

y    2021  _      Julio 1 822. 80 34 672, 93

2022
Junio 890. 01 35164. 80

ñ v r 1.         Setiembre 880.01 32 463, 00

Totales SI 3 592,82 102 300, 73

i..:J.r'    Fuente: Cana n° 052- 2024- MDP/ GM recibitlo el 21 tle febrem tle 2024

Ac a tle Recopilacion tle Informacihn n.° 003- 2024- P4PI-0CI- MDR tle 11 tle marzo tle 2024.

O NC/9¡
o  

Elaborado por. Gomision de Control

Así las cosas, es importante traer a colación, que a través del Oficio n.° 0173- 2024- MDLT/ ALC

de 13 de marzo de 2024  ( Apéndice n.°  20)  el alcalde de la Entidad adjuntó el

Informe n.° 0217- 2024- MDLTIUP de 11 de marzo de 2024 ( ver Apéndice n.° 20), suscrito por9, SUPEBvI50R c
OOF,`      el jefe de la Unidad de Personal de la Entidad, que precisó lo siguiente: " Informamos que el Sr.

OMAR ATILIO FLORES TITO no se encontró de licencia sin goce de haber en los periodos 2021

ppq V ry       y 2027'; en ese sentido, el citado servidor no solicitó licencia sin goce de haber con la Entidad
g  `.   durante los periodos 2021 y 2022.

JEFEOC
En consecuencia,. por lo anles expuesto se evidencio que el señor Omar Atilio Flores Tito en

o 
v^ s= su contlición tle servidor, en el período 2021 ( durante el mes de julio) y en el periodo 2022

rn

0 Coniorme a lo con rtnado por el Gerente Munlclpal tle la Munlcipalldad Dlsidtal tle Paracas a trav' es de la Carta n.° 052- 2024- MDPIGM tle 20 tle

febrero de 2024.
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meses de junio y setiembre) mientras percibía una primera remuneración estatal de la Entidad,
al vincularse simultáneamente con la Municipalidad Distrital de Paracas y percibir honorarios de
fondos públicos de esta enlidad estatal, transgredió lo eslablecido en el articulo 40° de la

Constitución Política del Perú que señala " Ningún funcionario o seroido público puede
desempeñar más de un empleo o cargo público remunerado, con excepción de uno o más por

función docente" (,..), así como los artículos 3° y 16° de la Ley Marco del Empleado Público,
que indica " Ningún empleado público puede percibir del Estado más de una emuneración.

retribución, emolumento, o cualquier tipo de ingresos. Es incompatible la percepción simultanea

de remuneración y pensión de seroicios prestados al Estado(.,,)".

Ocasionando con su actuar un perjuicio al Eslado por el monlo de SI102 300. 73, toda vez que

recibió dicha retribución económica cuando se encontraba impedido de hacerlo51 puesto que
dicho importe fue cobrado por el citado servidor en mérito a la segunda vinculación indebida que

tuvo con la Municipalidad DisUital de Paracas, y que configuraría el segundo ingreso, el cual se
encuentra prohibido por las leyes antes citadas,

4.   Doble percepción de ingresos de la señore Maricruz Ivonne Taco Huasco, en el periodo
2023.

El alcalde de la Entidad mediante la Resolución de Alcaldía n.° 0209- 2023- MDLT/ ALC de 13 de

abril de 2023( Apéndice n.° 21), designó en la misma fecha, en el cargo tle confianza a la señora

Maricruz Ivonne Taco Huasco5 como subgerente de Servicios a la Comunidad y Medio
Ambiente, y concluyó su designación el 28 de diciembre de 202353, periodo en que fue adscrita
al régimen laboral del Decreto Legislativo n.° 1057, percibiendo por su remuneración el monto
de Sl2 486, 11 correspondiente al mes de abril de 2023 en la Entidad, conforme al reporte R08:

Trabajador— Datos de boleta de pago( Apéndice n.° 22).

Q,, 
os

y„  En ese orden, se efectuó la consulta en la página webs^ del Minlsterio de Economia y Finanzas
Apéndice n.° 23), con la finalidad de comprobar si la señora Maricruz Ivonne Taco Huasco

s`f figuraba como proveetlora del Estado, portal web en el cual reportó que durante el año 2023

i, q  . q   •:      percibió el monto total de Sl 7 500, 0055, por parte del Gobiemo Regional de Ica, conforme se
a  , s t visualiza en la siguiente imagen:

r,•. Sj,

Imagen n.° 7

V
pFROVi; y,    Consulta de proveedor en la página del MEF

Trans  rencia
r  ' ='   ''     t

r

r  ..<   <"    ;      / Econom ca        
ñ      ,'         

V'      ^ J porul tlel; dFF  Votlal Ae Trar s0eren< ia > Pmveerf r = i I.. ,_.   mibmoies. 03 e annl tlel 2014 I
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ppP0.0V/
Npj

am•        e. c i  e• ca f. o_     

410 TOTHL Jt3A3Y. 3025]].

á  \\\       á ovaedo 10' 319911] 1: TpCOHUASCOMAHIGftUZIVONNE 32, 2'v00! 1

á( lim, 3029 1. 50a_UO

Pc SUPEF" 50 c TooaeGobarrwRGoeIEHNOSREG1oNF lcg 1, Ot), OR

idp V° U°,      
FC,: iR VNS

001- 819' ftEGIONICA- SE ECEVTRAL i, 600. W

p PFWINC
ay 4 a Fuente: htto57laoos5. minecoAob. pe/ pmveetlotl'

JEFEO     ppinion que coincitle con la Resolución n.° 001637 2021SERVIRITSGSegunda Sala.
a V° B°      Idenlificatla con DNI n.° 73198117 y con Regis( m tlnlco de Contribuyente n.° 10731981171.

F
Nma     " Resolucidn de Alcaltlia n.° 0513- 2023- MDLTIALC tle 29 de dlciembre de 2023 tyer Apéndice n.° 35).

5dhttpsllapps5 mineco- gob. pe/ proveedotl.

ss La comisi0n de contml. verifco con la revision del Oficio n.° n.° 237- 2024- GOREICA- GRAF,SUTE de 20 de marzo tle 2024 que el monto tle
S/ S 000, 00 corresponde a un periotlo en el que la señora Maricmz Ivonne Taco Huasco se encontraba sin vinculo laboral con la Entidatl.
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Ahora bien, con la finalidatl de comprobar los servicios prestados por la señora Maricruz Ivonne

Taco Huasco a favor del Gobiemo Regional de Ica, la comisión de control solicitó los

comprobantes de pago emitidos en el periotlo 2023;  por lo que,  a través del Oficio
n ° 237- 2024- GORE ICA- GRAFISUTE de 20 de marzo de 2024 ( Apéndice n.° 24, el gerente

Regional de Administración y Finanzas del Gobiemo Regional de Ica, atendió lo solicilado.

De la revisión al comprobante de pago, se advierte que la funcionaria Maricruz Ivonne Taco

Huasco, prestá servicios en el Gobierno Regional de Ica. conforme se desprende de la orden de
servicio n,° 0002140 de 25 de abril de 2023, la cual fue requerida por la Gerencia Regional de

Recursos Naturales y Gestión del Medio Ambiente para el área de conseroación regional de la
Laguna de Huacachina a través del Memorando n.° 214- 2023- GORE- ICNGRRNGMA de 20 de

abril de 202456 ( ver Apéndice n.° 24), cabe preclsar que el referido requerimiento, es una

solicitud formulada para contratar bienes o servicios, que satisfaga las necesidades de la entidad,
que ostenta fecha de 20 de abril de 2023, documento público autorizado por funcionario

compelente para ello, que acredita los hechos y refiere la fecha cierta, fecha en la cual la
funcionaria estaba vinculada laboralmente con la Entidads'. el cual se detalló las siguientes

funciones a ejecutar,

Asesoramiento para el desarrollo de actividades relacionadas a la geslión ambiental en el

ACRLH.

Soporte para el cumplimento del plan de trabajo 2023 mantenimiento y mejoramiento del
parque ecológico Golda Meir.

Soporte para el cumplimiento del plan regional de conservación y recuperación de los
bosques secos de Huarango de Ica.

Soporte para el cumplimiento de las funciones tlelegadas mediante el convenio entre el

Ministerio de Vivienda Construcción y Saneamiento mediante el desarrollo de las
C;,   actividades necesarias para su ejecución.

yT`       '   
Soporte para el cumplimiento de las funciones concernientes al manejo de zonas marino—d`^ a 4

r costeras de la región Ica,
á   

Soporte para el desarrollo de las actividades orientadas a la gestión ambiental ení`i     ; Áb •' i'r
o, y   G humedades de la Región Ica.
ti 0

u c+s       Elaboraclón de informes técnicos sustentatorios para la ejecución de activldades y
proyectos de mejoramiento en el ACRLH.

oPRovi, y Soporte para la actualización del Plan Maestro del ACRLH.

1,  Otras actividades que competan en el ámbito de su competencia que le asigne su jefe
inmedlato superior.

i'`         '    
Posterior a ello,   la señora Maricruz Ivonne Taco Huasco,  emitió el Informes. . a ..,,;.'

ce! -      n,°    003- 2023- GORE- ICA- GRRNGMNFCRLH- GAAP de 27 de abril de 2023

ver Apéndice n.° 24), con respecto a sus actividades ejecutadas del mes de abril de 2023 con
ppPROV/ p

l` la finalidad de solicitar el pago por su servicio especializado en ingeniería ambiental, asimismo,
mediante el Acta de Conformidad n ° 066- 2023 de 27 de abril de 2023 ( ver Apéndice n.° 24),

el gerente Regional de Recursos Naturales y Gestión del Medio Ambiente del Gobierno Regional
P
q

SGPEF 02 de Ica, otorgándole la conformidad a la referida funcionaria Maricruz Ivonne Taco Huasco. al

zOOF á"  servicio especializado en ingenieria ambiental para el ACRLH en mérito a la ortlen de servicio

n.° 2140 de 2023( ver Apéndice n.° 24.

pPXOYIMCi
Qa  '  Seguidamente, se advierte que el Gobierno Regional de Ica, emitió el comprobante de pago

n.° 01369- 0001 de 2 de junio de 2023( ver Apéndice n.° 24), por el importe lotal de SI 2 500, 00;
F

a favor de la funcionaria Maricruz Ivonne Taco Huasco, tal como se detalla a conlinuación:
JEFE OCI   

syo   
o Bo

F oxtxo sfi Follo 0532 del Gomprobanle de Pago n." compmbante tle pago n.° 01369-0001 tle 2 de junlo tle 2023.
Deslgnada medlante Resoludon de Alcaldia n.° 0209- 2023- MDLT/ ALC de 13 de aóril de 2023( Apéntllce n.° 21) en el cargo tle confianza a la

señora Maricruz Ivonne Taco Huasco wmo subgerenle de Servicios a la Comunitlad y Medio Amóiente. y wncluyb su tlesignacion el 28 tle
diciembre de 2023 con la ResoWcidn de Alcaldia n° 0513- 2023- MDLTIALC tle 29 de diclembre de 2023.
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C,ONNTRALORiA

Cuadro n.° 22

Comprobantes de Pago emitidos por el

Gobierno Regional de Ica

n.° de
Documento emitido Recibo de

n° Recibo de
Monto

n.°     Orden de
Por Area Usuaria Honorarios

Concepto Honorarios
S

Servicío Comprobante

dePa o

0002140 Memorando a` 214-    
Pago por el

de 25 de 2023- GORE-   
E001- 10 de 9 servlcio 013ó9- 0001 tle

1 de mayo de especializado en 2 de jumo tle 2 500. 00
abril de ICNGRRNGMA de 2

2023 Ingenierla 2023.
2023 de abril de 2023. 

ambiental.

Total SI 2 500, 00

Fuente: Oficio n.° 237- 2024- GORE. ICA- GRAFlSUTE de 20 de marzo de 2024

Elaborodo por Comisión tle Conlrol

Así también. dicho comprobante de pago,  adjuntó el recibo por honorarios electrónico

n,° E001- 10 de 9 tle mayo de 2023 ( ver Apéndice n.° 24), emitido por la funcionaria Maricruz

Ivonne Taco Huasco el cual fue cancelado por el Gobierno Regional de Ica, desde su cuenta

corriente del banco de la nación n,° 061 OC- 601- 026007 OM y depositados a la cuenta de ahorros
del Banco Interbank CCI n,° 00344101314464121031, por el monto total de Sl2 500, 00 de la

referida funcionaria.

Por otra parte, de la verificación a la información que sustenta el comprobante de pago

n.° 01369- 0001 de 20 de junio de 2023 ( ver Apéndice n.° 24), en el folio 540, se advierte el

Anexo n.° 07 - Dedaración Jurada de Locadores ( ver Apéndice n.° 24), dirigida a la
sub gerencia tle Abastecimiento del Gobiemo Regional de Ica, suscrita el 24 de abril de 2023

y, u „`,    por la señora Maricruz Ivonne Taco Huasco, mediante el cual declara bajo juramento en el
Q`

numeral 2" Que. no percibo del Estado Peruano en lorma simultánea. remuneración y honorarios
por seroicios no personales. asesorias o onsultorias, ni pensión y honorarios por servicios no

y. , c  personales, asesoria o consultorias, y aquellas contraprestaciones que se encuentren en el

marco de convenios de administración de recursos; salvo por función docente y la percepcióna  ":

i.';';'.'  de dietas en uno( 1) de los directorios o empresas públicas.". tal como se muestra en la siguienteú

imagen:

avacv;  -.

4`

4       \  

j,
i::%.

p PAOVIp
1

ñ

s á

9c SUPflk. SOR.

9yO FC V` i3\V1R0

pp PFOY/NCi
J    

s I
JEFE OC   ' J

ryQo  o Bo  /
FroXiRO
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Imagen n° 8

Apéndice n.° 07— Declaración Jurada de Locadores

E y

ANEXO Mp> OECIARACION JURADA DE LOCApO0.E5
S fia

SUB GERENqA E ABASTECIMIFNTO

C+081ERN0 fléGIONAL DE IL

vR. e ro.

MeO anla a pmsarte el oaecato. Don@a) MARICftUZ IVONNE TACO HUASCO.

dmVimtlo cw DNI N° 19198iº), RUC N° f0i3t9811 1 ComioLado Mn CP LAS
nrvliLLnS dZ A1 LT 10. vpqqCAS. PISCO, ICa tlaclem Wjojwamento lo sigurente.

t Uue u? o tla examicar ia tlocumeNarvan correspOnalenle y conoter tepae las
eb. one5 eHi¢! entes,  Imzco p• anla loa Servinof como ESPELISTA EN

INGENIERIA AMBIENTAL OEL ACRIH en la G[ RGNCIA OE RCCURS( N
NATU4ALE9 Y GEBTIbN OEL NMEplO AMEfENT[ Uel Oo lerno ReglonAl tla ica. en le
w ai üaU dn locac óa tlu gerv¢'. oe. ernree ond enie por nn alae cabntlaiio+. de

cczrcrmnoa con ios 6rmnos ae referencia oeÍa ea r¢ qwrenm.

Oue, u o pttc0o tlol EstaJc Pemeno ºn lo ma z mullpnoo re eckn ry

Ito a. arqi[! StlIV.t'OS O p115o11dIPb, RSB50/ I8 0 G0.111d 0lIS}', 1f F8¡15 011' y t OhMTlb9

Hl 601YIC105 n08 fBOilplpo l bCe0 10 0 CO lII Of 6, y dGu0 186 COMfO.¡VGStdC 0 10L GUCen encuenven  el mawº de cu enlm tle utlminietracldn t! e recursw, sa Vo pw
IunciOn Eocante y la parcnp6ón da tl• elas an no( 1) tle lot tlbe: to ios ae enlJatles o
emctesav F 61'.we.

i uaNOwentoANiECED[ NT[ SPFNALESoNUDICInL[ S, aºima nonocueMown
rnpraimenro mpuno Que me pronlba wn• sEm wn el Gobiema ReBiar. ai Ee In.

4. 9ue, aoy reapcnfable de; n v oclaad da todof bs OocvrneNoe a MwmaciM Qun
Wa eclo en mi Hofe 0¢ YMa, enr18 cuel maniik9to mi e[ perie a IBEaa1 y eCpC§ micp,
0 0? 8< IJf d! pIClfJ  lGNK. 4 Rp. R liO 1p1 0 CiQbkTO Rp' OfIJI Q Ifd,

SGl11P BnCof'.e Ue a0f nBC6EBIW. H la( IkalilTcl611 Po810f JI CO ei.] nada en Ip LO`y 2) dAS.

5. Oue.; enpo r,o anro e la Ley Cnl CCAiOo ne Eilca tle a Fun< En P i'. Ira y xu
Reg'. amen o epoCaOm por la Ley N° I O15 y e Oeneto Supienm N' 0312pD& PCAi,
nacecirvamonm, por lo que me compraneto a cumplrt tl¢ as namaº, bap
zsiwnswo a. iwf

ic, n ea eom oe a
1.

v`   

FR
O

z=   

NICHU2 VÜNNEIACOMUASCO

NI.] J1881t]

yf'    i. V R a
M1-,`„^,..

Fuente: Compmóante de pago n.° 01369- 0001 de 2 de junio de 2023

o4

a FkO¡`'
De la imagen que antecede, se advierte que la referida declaración jurada fue suscrita por la

i señora Maricruz Ivonne Taco Huasco y presentada para la obtención del conha( o por locación

E
L  ,   de servicios que postulo medianle el Anexo n,° 08- Propuesta Económica recibida el 24 de abril

j de 2023 ( ver Apéndice n.° 24), a la Unidad de Adquisiciones, documento que adjuntó el
Anexo n,°  07- Declaración Jurada de Locadores ( ver Apéndice n.° 24), entre otrosse

documentos que permitieron la contratación de la referida funcionaria, por lo que al momento de

p`

OwPR N
j9 suscribir el citado documento, ocultó señalar que en dicha fecha mantenía un vínculo contractual

con la Entidad, toda vez que, en la fecha de su suscripción, 24 de abril de 2023. se venía
y desempeñando en el cargo de subgerente de Servicios a la Comunidad y Medio Ambiente y por

c SOPE•. ISOR tanto percibía remuneraciones a cargo del Estado incurriendo en el presunta comisión del delito

yoof o`\,,*  de falsa declaración en procedimienlo administrativo, conducla prevista y sancionada en el
arfículo 411° del Código Penal.

OP
Pp

MCiq De lo antes expuesto, se ha advertido, que el mes de abril de 2023 la señora Maricruz Ivonne
Taco Huasco prestó servicios a la Entidad, al haber realizado funciones como subgerente de

Servicios a la Comunidad y Medio Ambiente, Ilegando a percibir por dicha función el monto de
devE oci o SI 2 486, 11, accediendo de esta manera a un primer ingreso del Estado; no obstante, de manera

9

OFroxreo°    simultánea se vinculó metliante la orden de servicio n,° 0002140 por lo que, Ilegó a percibir del

Anexo n.' 09- Declaracion Jurada de ausencia de nepotismo y Anexo n.° 12- Dedaracion Jurada de wnfitlencialitlatl.
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Gobierno Regional de Ica al realizar el " servicio especializado en ingeniería ambiental" bajo la

modalidad de locación tle servicio59 el monto total de S/ 2 500, 00, accediendo de este modo a un

segundo ingreso proveniente de fondos públicos estatales, conforme se detalla a continuación.

Cuadro n.° 23

Montos percibidos en las Municipalidades distritales de la Tinguiña

y el Gobierno Regional de Ica, de manera simultanea

Montos percibidos simultáneamente

Periodo Municipalidad Distrital de la
Gobierno

Meses Regionalde
Tinguiña

Ica

2023 Abril 24f16. 11 2500. 00
T.___ - _. —

Totates SI 2 486, 11 2 500. 00

Fuente: Oficio n." 237- 2024- GOREICA- GRAF/ SUTE de 20 tle marzo de 2024

Oficio 255- 2024- MDLTIALC de 12 de aódl de 2024
Elaborado por. Comision tle Conlrol

Cabe precisar, que conforme se advierte en el reporte R08. Trabajador— Datos de boleta de

pago de la funcionaria Maricruz Ivonne Taco Huasco ( ver Apéndice n.° 22) en el mes de abril

de 2023 computó dleclocho ( 18) días laborados que comprende tlesde el 13 de abril al 30 de

abril tle 2023; resultando como pago integro y sin descuentos el monto de S/ 2 486, 11 por parte
de la Entidad, por lo que, en dicho periodo la citada funcionaria no solicitó licencia sin goce de

haber.

En virtud de lo antes expuesto, se ha advierte que la señora Maricruz Ivonne Taco Huasco en el

año 2023 mantenía una relación jurídica de empleo público remunerado con la Entidad, de la
cual percibía ingresos; así también, que en el mes de abril de 2023 dicha relación juridica de

o  ,     empleo público no fue suspendida, es decir, se ha mantenitlo vigente toda vez que no solicitó la
sR     °` 9   licencia sin goce de haber, de ese modo, al no encontrarse suspendido este vínculo con la

Entidad,  se encontraba impedida de desempeñar más de un empleo o cargo público

ac
remunerado60 dado que en sentido general ningún empleado público puede percibir tlel Estado

v , `     más de una remuneración, retribución, emolumenlo o cualquier tipo de ingreso, siendo
0 5,      

excepciones a dicha prohibición, la función docente y la percepción de dielas por paRicipacián
en uno( 1) de los directorios de entidades o empresas públicas y las demás previstas por la Ley,

PD PROV/ry,
Asimismo, es de tener en consideración que las funciones que tlesempeñaba Maricruz Ivonne

Taco Huasco en la Entidad, con su designación como jefe de la Subgerencia de Servicios a la

t       . xj Comunidad y Medio Ambiente, debian ser desarrolladas a dedicación exclusiva tal como lo
precisa la citada resolución ( ver Apéndice n.° 21) conforme se visualiza a continuación:

J

Q

pp̀ PROV/p¡

o

c SGPERNSOR,3
F^ 7RO S`

Q`y\Opp PFOY/ q
2z

JEFE OCI   

syao  B,  C

FroMiROI

S9 Conbrme se advierte en el requerimiento del área usuaria metlianle memorantlo n" 558- 2023- GOREJCA/ GRPPAT- SPRE de 26 de aóril de

2023( ver Apendice nP 24).

o qrtículo 40° de la Constituddn PoIIGca del Pen.
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Imagen n.° 9

Resolución que designa a la señora Maricruz Ivonne Taco Huasco, que indica que sus

funciones son a dedicación exclusiva

ua. imoxivuuw.., w», m,- wnwu euuvu. naueu.- a-."..... M,....,,,.•,•••,

1 a^

wq...   „........,..
o.. a., ow,.. W.... w,.,..

v.       a... o. xu. wr. w. 00i. wn. o........

i, o.       

1     .. n M. vwMo. i. m.. un

o    . rw. w n      .       ,

T..

M
vmM,,.:"   r .

ñ
A

w 
LL.

II      .+
u^ r

w w I

n i Y'

numwawYimv+  

wM+     m A nrv.    ma

Vw.

m w i.• n v e Pmumuiw• aW... ny
nepmenm w.. m. an ns. r

e. irnveoeonrY rMnenmSn. Ynn.+.. mµau+ m m+ w w p n

u r/w tW w

m ŵm V^Mv+ wYo Wwnnmk raM* m e.. rs uvnaauar
rar N+ d n. w.

wrwnemaM

Y   —  —

Pao^ D yy
Fuente: Resolución tle Alcaltlia n.° 0209- 2023- MDLT ALC de 13 de abril de 2023

L ña , ryp. r-:     En ese mismo orden, se desprende del literal b) del artículo 16° de la Ley Marco del Empleado
Público' que establece la obligaclón de todo empleado públicob' a prestar servicios de forma

0L'' S         
exdusiva durante la jornada de trabajo, salvo el ejercicio de la labor docente, la cual podrá ser

apa t;. 
ejercida fuera de la jornada de trabajo; dado así, podemos colegir que la funcionaria Maricruz

F

Ivonne Taco Huasco al mantener vigenle su vínculo laboral con la Entidad, se encontraba en la

obligación de dedicarse exclusivamente a sus funciones como jefe de la Subgerencia de
s'   

Servicios a la Comunidad y Medio Ambiente y por la cual debía percibir su remuneración con
r    _ `'','   esta entidad estatal, debiendo abstenerse de perclbir otra remuneración de entidad estatal salvo

las excepciones planteadas por la Ley.

Q
pPR

NC
Así mismo, es necesario tener en cuenta que " la p ohibición de acumular cargos o funciones

a o públicas remuneradas y la prohibición de acumular un segundo ingreso del Estado, según la
doctrina nacional tiene como Iundamenfo la ordenación del mercado público, asi como la

adopción de un medio para evitar el acaparamiento abusivo de los cargos públicos por el grupo
9c SGPEN ISOR c
r o partido gobemante, siendo además relevante, la necesidad de maximizar el acceso de cargos
yOOFco Ro e`     públicos y el deber de dedicarse al cargo. todos los ciudadanos poseen el derecho de participar

en los asuntos públicos, y dentro de él, acceder a los cargos públicos, entendido como la facultad

2

Pp
MC

oF

de poder ingresar al seroicio público, sin ninguna clase de discriminación o privilegio; precisando

Y.
lEFEO Q " Ley n.° 28175. Ley Marco del Empleo Público Artiwlo 16, Enumeracion de obligaciones " Todo empleado es A sujelo a las siguienles

9pQ V° B°   obllgaciones(.. J b) Prestar los servicios tle forma exclusiva durante la jomatla de irabajo. salvo labor tlocenle, la cual podra ser ejemitla Poera
FC=M pp de la jofnada de Ifaóajó'.

Es totlo funcionario o servitlor tle las entitlatles de la AtlminisVacion púhlica en cualquiera de los niveles jerArquicos sea este nombrado.

coniralado. tlesignado, de confianza o electo que desempeñe actividatles o funciones en nombre tlel servicio del Estatlo, sin importar el regimen

juridico tle la entitlatl en la que se preste servicios ni el r2gimen laboral o tle coNralacion al que este sujeto. Funtlamento 29, del Informe

n 1171- 2019- SERVIRIGPGSC de 25 tle Jullo tle 2019.
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que, si el ordenamiento permitiera a los funcionarios acaparar sin límite los cargos estatales, se

reducirian las posibilidades reales que los ciudadanos accedieran al servicio público(..,).

Asimismo, refirió q ue: " corresponde prohibir el pluriempleo para garantizar el deber de dedicación
al cargo: que comprende el desempeño de las tareas en el tiempo, forma y lugares establecidos
legalmente. En ese sentido. no se cumpliría con este deber, si la funcionaria pudiera acumular a

su tarea original cuanto cargo o función pública tuviera ocasión. ya que tendria que distraer

tiempo, capacidad y esfuerzo intelectual o fisico para satisfacer la dedicación a todos ellos, con
el consiguiente detrimento en los resultados de la labo' s"

En consecuencia, por lo antes expuesto se evidencio que la señora Maricruz Ivonne Taco

Huasco en su condición de jefe de la Subgerencia de Servicios a la Comunidad y Medio
Ambiente de la Entidad, durante el mes de abril de 2023 al vincularse simultáneamente con el
Gobierno Regional de Ica, transgredió lo establecido en el artículo 40° de la Constitución Política

del Perú que señala" Ningún funcionario o servidor público puede desempeñar más de un empleo
o cargo público remunerado, con excepción de uno o más por función docente" (.,,), así como

los articulos 3° y 16° de la Ley Marco del Empleado Público, que indica " Ningún empleado
público puede percibir del Estado más de una remuneración, retribución, emolumento, o

cualquier tipo de ingresos. Es incompatible la percepción simultanea de remuneración y pensión
de servicios prestados al Estado (. .)".

Ocasionando con su actuar un perjuicio al Estado por el monto de Sl2 50Q00, toda vez que

recibló dicha retribución económica cuando se encontraba impedldo de hacerlo° s puesto que
dicho importe fue cobrado por la citada funcionaria en mérito a la segunda vinculación indebida

que tuvo con la Municipalidad Distrital de Laramate, y que configuraría el segundo ingreso, el
cual se encuentra prohibido por las leyes antes ciladas.

e'   oy
II.    PRECISIONES DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL Y AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO

j CIVIL— SERVIR, SOBRE LA PROHIBICIÓN A LA DOBLE PERCEPCIÓN DE INGRESOS.

t,      

y Medianle las sentencias recaídas en los expedientes n.° 503480- 2007- PA/ TC de 15 de novlembre de

2007( Apéndice n.° 25) y 02146- 2010- PAITC de 10 de diciembre de 2010( ver Apéndice n.° 25)  el
Tribunal Conslitucional emitió pronunciamiento respecto a la prohibición de acumulación de empleos

y cargos públicos remunerados, estableciendo en ambas sentencias, lo siguiente.

La prohibición de acumulación de empleos y cargos públicos
remunerados

r.. r."';,;,

El artículo 40° de la Constitución Política del Perú de 1993 establece que

p\

OpppROVINC¡ y
D     

ningún funcionario o servidor público puede desempeñar más de un

y\¡ a

empleo o cargo público remunerado, con excepción de uno más por

ÓJ,J._    función docente. Igual regulación se encontraba contenida en el artículo

o, 
suPEP no`    58 de la Constitución de 1979 y en el artículo 18 de la Constitución de

y0   ü `,       

1 9 3 3, y tuvo su origen en e l aRícu lo 1 2 de la Cons ti tución de 1 92 0 Es taECeqpy R,

disposición constitucional prohíbe la acumulación de empleos y cargos
públicos remunerados y tiene sustenlo doctrinal en la necesidad de

Q
O

Pp H
4¡

a
maximizar el acceso a los cargos públicos, derivado tlel derecho de todo

ciudadano de participar en los asuntos públicos ( artículo 2, inciso 17 de

la Constitución); y en el deber tle dedicación exclusiva al cargo exigencia
JEFE 0    

qy V° B°  c
O ONiROIRt,

Resolución n.' 000069- 2023- CG; OSAN. tle 02 tle marm de 2023.

Resolucion n.° 000069- 2023- CG OSAN. tle 02 tle marm de 2023.

Opinibn que coincide wn la Resolucion n.° 001637- 2021- SERVIR/ TSC- Seguntla Sala.
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que justifica en la necesidad de que las labores asignadas se cumplan

adecuadamente,

Por su parte, el artículo 3° de la Ley 28175, Ley Marco del Empleo
Público, desarrolla en un nivel especifico la disposición constitucional

en comentariq estableciendo la prohlbiclón de doble percepción de
ingresos,  al precisar que ningún empleado público puede percibir del

Estado más de una remuneracián. reUibución, emolumento o cualquier

tipo de ingreso, salvo las que provengan de la función docente y la
percepción de dielas por participación en un directorio de entidad o

empresa pública (.,.)   Hay que advertir que el legislador, al regular en
la ley marco la prohibición de doble ingreso para el empleado público, la
ha hecho extensiva a cualquier denominación que pueda tener el

segundo ingresd'.

Asimismo la Gerencia de Políticas de Gestión del Servicio Civil de la Autoridad Nacional del Servicio

Civil - SERVIR, en su Informe Técnico n.° 2128- 2016- SERVIR- GPGSC de 28 de ocWbre de 2016

Apéndice n.° 26), ha concluido que " La prohibición de doble percepción alcanza a los funcionarios

o servidores públicos, que ejercen una función pública insertada en la organización del Estado,.

indistinlamente del régimen laboral o modalitlad de contratación( locación de servicios) bajo el cual se

vinculen con este. Siendo las únicas excepciones la función docente y la percepción de dietas por
participación en uno ( 1) de los direclorios de entidades o empresas públicas [.,.]".

Del mismo modo, en el Informe Técnico n,° 220- 2017- SERVIR- GPGSC de 22 de marzo de 2017

Apéndice n.° 27, ha concluido que " El ejercicio de una función pública en una entidad de la

Adminlsiración Pública determina la condiclón de funcionario o servidor público, indistintamente del

ao'
oPR    réglmen laboral o modalldad de contratacibn de dlcha persona. En ese sentido, totlo aquel que

desempeña función pública es pasible de ser considerado empleado público y sujeto de la prohibición
j de doble percepción, salvo las excepciones nominalivamente permitidas ( docencia y paRicipación en

Y       `           directorios de entidades y empresas del Estado). [.,.] 3, 2 La prohibicián de doble percepción de

L'' saF. r?",,, ingresos Implica; [.,.] II) Que el servldor no pueda laborar en otra entidad pública mediante contrato de
locación de servicios que implique ejercicio de función pública o cargo público, pues estaria

percibiendo un segundo ingreso del Estado. [.,.]".

e

R

De otro lado, en el Informe Técnico a° 1171- 2019- SERVIRIGPGSC de 25 de julio de 2019
Apéndice n.° 28), ha establecido que'[...] la LMEP no tlelimita el alcance de la expresión" cualquier

tipo de ingreso por lo que debe asumuse que comprende a todos aquellos conceptos que pudiesenV

r ser pagados con fondos de caracter público, cualquiera sea la fuente de financiamlento. En
consecuencia, los funcionarios o servidores públicos no pueden percibir un segundo ingreso del

Estado por servicios prestados a su favor, cualquiera que sea la denominación que se le oforgue a

pPROVIp 
dicho ingreso ( remuneración, retribución, honorarios, emolumento o pensión), salvo las excepciones

a,

o° 4io normativamente permitidas ( docencia y participación en directorio de entidades y empresas del
Estado)[.,.] En ese sentido. debido a que normativamente se encuentra prohibido realizar más de una

y    actividad remunerada y subordinada para el Esfado, así como recibir un segundo ingreso del Estado,
9 g

pEpNSOR      

odemos concluir ue nin ún funcionario o servidor ue desem eñe función ública se enconiraría

9yOOFc rAm'`'      habilitado para re Qbir una wntraprestación adicional de otra e tidad de la AdminisUación Pública

salvo las excepciones permitidas",    mienUas que,    en el Informe Técnico

Pq
hc

n.° 895- 2020- SERVIR- GPGSC de 29 de mayo de 2020, concluyó que "[.,] Todos los servidores

Qa públicos se encuentran prohibidos de recibir por parte del Eslado cualquier ingreso adicional a su

remuneraclón, como producto de la prestación de un serviclo. La prohlbiclón se conflgura sin Importar
F

el monto, la frecuencia, fuente tle financiamienta oportunidad de la segunda prestación de un contrato
JEFE OCI o de locación de servicios [...)".000  c

F on, o«°
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Asimismo, a través del Informe Técnico n,° 000895- 2020- SERVIR- GPGSC de 29 de mayo de 2020

Apéndice n.° 29), señala lo siguiente:

Reglas sobre la prohibición de doble percepción de ingresos

2 3. La prohibición a la doble percepción de ingresos por parte del Estado que liene

todo servidor público tiene su origen en el artículo 40 de la ConstiWción Política vigente;

el cual luego fue desarrollado por el articulo 3 de la Ley n,° 28175 - Ley Marco del
Empleo Público,

2. 4. De tal modo, todos los servidores públicos se encuentran prohibidos de recibir
cualquier ingreso adicional por parte del Estado, sin importar el monlo. la frecuencia,

fuenfe de financiamiento,  oportunidad de la segunda prestación de servicios o
naturaleza del vínculo que origina el ingreso adicional.

2. 5. Ello significa que, mientras el servidor continúe percibiendo remuneración por paRe

de una Entidatl " X", la misma u otra entidad se encontrará impedida de abonarle

cualquier suma de dinero adicional a su remuneracián, como producto de la prestación
de un servicio. inclusive si este último se ha desarrollado bajo el marco de un contrato

de locacián de servicios.

2. 6. No obstante, la Ley n.° 28175 contempló dos excepciones a la prohibición de doble
percepción de ingresos: i) Función docente; y, ii) Percepción de dietas por participar en
directorios de entidades o empresas públicas.

Así, los servidores públicos pueden mantener en paralelo un segundo vínculo con la

misma u otra entidad pública, y percibir ingresos por ambos, siempre que al menos uno
de ellos implique el desarrollo de labor docente o la participación en sesiones de como

V„ D° FOYjy; miembro de un órgano colegiado de la administraclón públlca ( dlrectorio, consejo

9,      
directivo, concejo municipal, consejo regional, tribunales administrativos, etc.).

S` asc . ,,;¡

o,,  , Por tantq ningún funcionario o servidor que desempeñe funclón públlca, Indistintamente del régimen

laboral bajo el cual se vinculen ( Decretos Legislativos n.° 5 728 y n.° 1057), se encuentra habilitado
opR;,, para recibir una contraprestación adicional de otra entldad del Estado; a menos que se haya

q  ,     s spendido previamente su vinculo primlgenio con la entidad de origen, a través de una licencia sin

si goce de remuneraciones o se encuentre en los supuestos de las excepciones normativamente
permitidas ( función docente o dieta por ser miembro únicamente de un órgano colegiado del sector

c'  ' ;      
Público),

w ,.-

Caber precisar que en el Manual de Organización y Funciones de la Enfidad aprobado con Resolución
t PROV/q 

de Alcaldía n.° 0611- 2009- MDLT- ALC de 16 de setiembre de 2009 ( Apéndice n.° 30), el mismo que

io     en su artículo 31) Jefe de la Unidad de Personal, numeral3) Funciones Especificas, precisa, " c) Dirigir,

a coordinar, ejecutar, supervisar y controlar los procesos técnicos y acciones del Sistema de Personal;
h) Organlzar, implementar y mantener actualizados los reglstros y el escalafón del personal.", al

q $
pE! isóz'    

especto, de la revisión de los legajos ( Apéndice n.° 31) de los citados funcionarios Alfredo Gustavo
ODFcy      

Ma uri Carlos^ , Nicolás Walter Huamaní Palacios   Maricruz Ivonne Taco HuascoFP del servitlorx xo
í5

y Y Y
Omar Atilio Flores Titot , se advierte, que no obran dedaraciones juradas donde evidencian que el
funcionario ylo servidor no podrá percibir simultáneamente remuneracián, incluitlos honorarios por

ga

pW PROV/ ry      servicios no personales, asesorías o consuttorias, salvo por función docente y la percepción de dietas
g por participación en uno( 1) de los directorios de entidades o empresas públicas, en ese sentido, los

fi legajos ylo escalafón no se encuentran actualizados.

é9 JEFE OC    
so0  oB, 

f

N  °
F Recabatlos mediante Ac( a tle Recopilacion de Informacion n.° 003- 2024- MPbOQ- MDR, de 11 de marzo de 2024.

fi' Recabados mediante Acta de Recopilaci0n de Informacidn n.° 004- 2024- MPI- 0CI- MDR, de 19 tle marzo de 2024.

s Remitido por la Enlidad medlanle Oficio n.° 255- 2024- MDLTIALG de 10 de abñl tle 2024.

Recabatlos mediante Acta de RecopilaciDn de In(ormacion n.° 003- 2024- MPI- OCI- MDR tle 11 de marzo de 2024.
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AI respecto, el funcionario Jimmy Alexander Astorga Huamán designado con Resolución de Alcaldía
n.° 003- 2023- MDLT/ ACL de 5 de enero de 2023 ( Apéndice n.° 32) en el cargo de jefe de la Unidad

de Personal, no cumplió con el deber de" Organ zar, implementar ymanteneractualizados los registros
y el escala(ón del personaf', tal como lo indica la el Manual de Organización y Funciones de la Entidad,
dicha situación, contribuyó a que los referidos funcionarios omitieran en suscribir declaraciones

juradas que sustentaran los impedimentos e inhabilitaciones para el ejercicio de la función pública, de
forma previa a su ingreso a la entidad, afectando el derecho tle acceso igualitario a los cargos públicos,

el correcto funcionamiento de la administración pública, la fe pública y los deberes de Probidad y
Legalidad.

Es aplicable al hecho expuesto la normativa siguienle:

Constitución Política del Perú de 29 de diciembre de 1993, publicada el 30 de diciembre de

1993, y sus modificatorias.

Artículo 40° Carrera Administrativa

La ley regula el ingreso a la carrera administrativa, y los derechos, deberes y responsabilidades
de los servidores públicos. (..,) Ningún funcionario o servidor público puede desempeñar más de

un empleo o cargo públiw remunerado, con excepción de uno más por función docente.

Ley Marco del Empleo Público, aprobada mediante Ley n.° 28175, publicada el 19 de febrero
de 2004 y modificatorias.

Artículo 3°.- Prohibición de doble percepción de ingresos

P,      
Ningún empleado público puede percibir del Estado más de una remuneración, retribución,

a`
0      

emolumento o cualquler tlpo de ingreso, (.,,) Las únicas excepciones las constituyen la función

docente y la percepción de dietas por participación en uno ( 1) de los directorios de entidades o
empresas públicas".

r,V  ` : ` Artículo 16°. • Enumeración de obligaciones

Todo empleado está sujelo a las siguientes obligaciones:

toaoFeo:",    

b) Prestar/ os servicios de forma exclusiva durante la jornatla de trabajo, salvo labor docente, la

cual podrá ser ejercida fuera de la jomatla de trabajo.

o) No suscribir contrato de locaclón de servicios bajo cualquler modalidad con otra entldad

pública."

j,
VQpJ PROVI,y

o, Ley del Servicio Civil aprobada mediante la Ley n.° 30057, publicada el 4 de julio de 2013.
s ____   

SUPEF' sSON,&.'  
Artículo 38. Prohibición de doble percepción de ingresos

qyoa v°u°.    Los servidores del Servicio Civil no pueden percibir del Estado más de una compensación
f^

m+       económica, remuneración, retribución, emolumento o cualquier tipo de ingreso.  Es incompatible

la percepción simultánea de dichos ingresos con la pensión por servicios preslados al Estado 0
pOPpO NC„    por pensiones financiadas por el Estadq salvo excepción establecida por ley.

o` Las únicas excepciones las wnstituyen la percepción de ingresos por función docente efectiva y
la percepción de dletas por participaclón en uno ( 1) tle los dlrectorios tle entidades o empresasz

JEFEDC estatales o en Tribunales Administrativos o en otros órganos colegiados.

ooFro Queda prohibida la percepción de ingresos por dedicación de tiempo completo en más de una
entidad pública a la vez.
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Decreto de Urgencia n.° 020• 2006, que regula las" Normas de Austeridad y Racionalidad en
el Gasto Público" publicada el 12 de agosto de 2006.

Artículo 7.- Incompatibilidad de ingresos

En el Sector Público no se podrá percibir simultáneamente remuneración y pensión, induidos
honorarios por servicios no personales, asesorías o consultorías, salvo por función docente y la
percepción de dietas por participación en uno ( 1) tle los directorios de entidades o empresas

públicas."

Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de Contratación Administrativa de

Servicios, aprobado mediante Decreto Legislativo n.° 1057, publicado el 28 dejunio de 2008

y modificatorias.

Artículo 9.• Obligaciones y responsabilidades administrativas
Son aplicables al trabajador sujeto al Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo n,° 1057,

en lo que resulte pertinente, la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Públlco, la Ley n ° 27815,
Ley tlel Código tle Ética tle la Función Pública y las demás normas de carácter general que regulen
el servicio civil, los topes de ingresos mensuales. la responsabilidad administrativa funcional ylo

las disposiciones que establezcan los principios, deberes, obligaciones, incompalibilidades,

prohibiciones, infracciones y sanciones aplicables al servicio, función o cargo para el que fue
contratado; quedando sujeto a las estipulaciones del contrato y a las normas intemas de la entidad
empleadora."

Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo n° 1057, que regula

el Régimen Especial de Contratación Administrativa de Servicios, aprobado mediante

Decreto Supremo n° 075•2008- PCM, publicado el 25 de noviembre de 2008, y modificatorias.
va ii 

Artículo 4.• Impedimentos para contratar y prohibición de doble percepción

y An  , ', o 4, 3. Es aplicable a/ os trabajadores sujetos al contrato administrativo de serviclos la prohlbición de

a, º; = i doble percepclón de ingresos establecida en el articulo 3 de la Ley n.° 28175, Ley Marco del
Empleo Público, asi como el tope de ingresos mensuales que se establezca en las normas

F,.--;-.      
pertinentes "

0 r,4,,

Decreto Supremo n.° 040• 2014•PCM que aprueba el Reglamento General de la Ley n° 30057,

y Ley del Servicio Civil, aprobada mediante, publicada el 13 de junio de 2014.

Artículo 158.- Incompatibilidad de doble percepción

OVROV/ q  
Los funcionarios públicos, directivos públicos, servidores civiles de carrera, servidores con

pe° 4
0       

contratación temporal, o servidores de actividades complementarias, no pueden percibir del

Esfado más de una compensación económica, remuneración, retribución, emolumento o cualquier

tipo tle ingreso,"

n SGPéF' SOR-      [..."
ry`

Ff

vL\

Csrv;
pOl

Decreto Supremo n.° 053• 2022- PCM, aprueba el Reglamento de la Ley n.° 31419, Ley que

eeovi„,     
establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la función

Q,

O          pública de funcionarios y directivos de libre designación y remoción,  y otras
disposiciones", aprobado el 18 de mayo de 2022

EFeoc  

Artículo 34. Obli ación de dar información ínte ra o ortuna
9y   e°      9 9 Y p

OFcoxmo   
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La supervisión se realiza a partir de la información que obra en el legajo de personal, sea para

evaluarel cumplimiento de los requisitos previstos en la Ley y el presente Reglamento, al momento
del acto de designación o en el proceso de adecuación, según corresponda, Las Oficinas de

Recursos Humanos, o las que hagan sus veces, deben tener actualizado el legajo de personal, el
cual debe tener como mínimo la información señalada en el artículo 131 tlel Reglamento General

de la Ley N°  30057,  Ley del Servicio Civil,  aprobado mediante el Decreto Supremo
n° 040- 2014- PCM y modificatorias,
Además de lo dispuesto. el legajo debe induir la totalidad de los documentos que acreditaron el

cumplimiento de requisitos para la vinculación; copias de los documentos ylo reportes expedidos

por la Plataforma de Debida Diligencia del Sector Público, o por los registros referidos en el

numeral 28, 3 del arlículo 28; asi como la Declaración Jurada que sustenta que ellla servidor/a no
contaba con inhabilitaciones ylo impedimentos para el ejercicio de la función pública, de forma

previa a su ingreso a la entidad" O

Resolución de Presidencia Ejecutiva n.° 238• 2014- SERVIR• PE, que aprueba la Directiva

n.° 002• 2014- SERVIRIGDSRH, " Normas para la gestión del Sistema Administrativo de

Gestión de Recursos Humanos en las Entidades Públicas" deI 10 de noviembre de 2014.

1. Objetiva

Establecer los lineamientos que las entidades públicas en el ámbito de acción de las oficinas de

Recursos Humanos, deben seguir para la gestión del Sistema Administrativo de Gestión de
Recursos Humanos. (.,.)

2. Finalidad

La presente norma tiene como finalidad estandarizar y alinear los procesos y los productos delK vr,<
Q`

v       -,,   
Sistema en las entidades públicas, lo cual conUibuye al fortalecimiento del Servicio Civil y a la
mejora de la administración pública.

G, naá;, ,;: ,  4. Alcance.
ti, e. w_.. .,=.

c,, m i;, ",   Se encuentran comprendidos dentro de los alcances de la presente directiva, las siguientes
enlidades:

OPROVIN
w

0             
d. Los gobiernos locales. sus organismos públicos, sus programas y proyectos adscritos.

5. Disposiciones Generales.

r      '`; 5. 1. Definiciones

J

g) Oficina de Recursos Humanos o las que haga sus veces: Es la unidad orgánica responsable de
la gestión de los recursos humanos en las entidades, que implementa las disposiciones que emita

ppPROV/, y  SERVIR como ente rector del Sistema.
p

5. 2. Rol de las Oficinas de Recursos Humanos en el Sistema.

q supe riooe ó En el ámbito de acción las Oficinas tle Recursos Humanos se encargan de ejecutar e implementar

Oof, rao`NS
F las normas y lineamientos dictados por SERVIR en sus entidades; asimismo emiten lineamientos

y políticas internas para la gestión de los procesos del Sistema dentro de su Entidad en
concordancia con los objetivos organizacionales de la misma,

ppPROYIN[„       ..,v
6

6. 1. 3 Subsistema de gestión del empleo

JEfEOC         B. Administración de personas
9°

FroN,`&       Comprende la gestión de la normatividad, procedimientos y herramientas referentes a la
administración y control de los servidores civiles en la administración pública, cabe distinguir cinco
pracesos:
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a. Administración de legajos.

Comprende la administración y la custodia de la información y documentación de cada servidor.
En el proceso incluye el registro y la actuallzación, la conservación y el control de los documentos
del servidor civil, Asi como, la adminislración y actualización de las declaraciones juradas de los
servidores civiles.

Manual de Organización y Funciones de la Municipalidad Distrital de Tinguiña, probado con
Resolución de Alcaldía n.° 0611• 2009- M LT• ALC de 16 de setiembre de 2009.

Artículo 31. Jefe de la Unidad de Personal
Numeral 3. Funciones Específicas:

a. Dirigir, organizar, supervisar y evaluar las actividades relacionadas con el personal y sus
relaciones laborales en el ámbito institucional, de conformidad con la normatividad vigente del
Sistema Nacional de Personal.

c. Dirigir, coordinar, ejecutar, supervisar y controlar los procesos técnicos y acciones del Sistema
de Personal,

h. Organizar, implementar y mantener actualizados los registros y el escalafón del personal.

j.  Emitir actos administrativos en materia de personal, en concordancia con la normatividad
vigente.

El hecho expuesto. afectando el derecho de acceso igualitario a los cargos públicos y el deber de
9 o dedicación exclusiva, así como el correcto funcionamiento de la administración pública. la fe pública.

los deberes de probldad y legalidad, generando un perjuicio económlco de SI142 100, 73.

i

y A 
La situación expuesla. fue ocasionada por los funcionarios públicos Alfredo Gustavo Mayuri Carlos,

Nicolas Walter Huamaní Palacios la señora Maricruz Ivonne Taco Huasco, e erciendo los car osY 1 9

1+'„ '       de jefe de la Oficina de Planeamlento, Control Presupuesto y Desarrollo Sistémico. subgerente del
Servicio Municipal de Agua Polable y Alcantarillado; subgeren( e de Servicios a la Comunidad y Medio

o+`

appeo, iy Ambiente en la Entidad, así como el servidor Omar Atilio Flores Tito ejerciendo el puesto de obrero
municipal, los mismos que obteniendo una primera percepción del Estado por parte de su Entidad,

suscribieron ordenes de seroicios bajo la modalidad de locación de servicios con otras entidades

públicas, induso presentado información carenle de veracidad, aceptando vincularse con dichas

enlidades para la prestación de servicios y de ese modo la obtención de más de una percepción del
Eslado de manera slmultánea a la que ya venían perolbiendo durante los periodos 202t 2022 y 2023.
lo que evidencia el desempeño de más de un empleo o cargo público remunerado.

OpO PROVl,y 4a
Comentarios de las personas comprendidas en los hechos específicos presuntamente
irregulares.

gupee' nsaz, á El señor Alfredo Gustavo Mayuri Carlos y la señora Maricruz Ivonne Taco Huasco, comprendidos9

OF
a`

cV

en el hecho, fueron notificados de acuerdo con el marco normativo que regula las notificaciones
electrónicas emitidas por la Contraloría General de la República, los mismos que presentaron sus

comentarios o aclaraciones dentro del plazo legalmente previsto. conforme se detalla en el
0

Pp
MC¡

yF
Apéndice n.° 33, del Informe de Conirol Especifico,

y/\     
Asimismo. es de señalar que los señores, Nicolás Alfredo Huamaní Palacios, Omar Alilio Flores Tito

q  
JE U á y Jimmy Alexander Astorga Huamán, no presentaron sus comentarios y aclaraciones al Pliego de

oF
oM\    

Hechos comunicado, a pesar de encontrarse validamente notificados,
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Evaluación de los comentarios o aclaraciones de las personas comprendidas en los hechos

Efectuada la evaluación de los comentarios o aclaraciones y documentos presenlados. se concluye
que los mismos no desvirtúan los hechos notificados en el Pliego de Hechos en relación a los

involucrados Alfredo Gustavo Mayuri Carlos, Nicolás Affredo Huamani Palacios, Omar Alilio Flores

Tito, Maricruz Ivonne Taco Huasco y Jimmy Alexander Astorga Huamán.

Por tal, se concluye que los mismos no desvirtúan los hechos notificados en el Pliego de Hechos La
referida evaluación, la cédula de notificación, así como las cédulas de notificación electrónica, forman

parte del Apéndice n.° 33, del Informe de Con rol Especifico,

Por las personas comprendidas en el hecho se precisan los datos siguientes:

Altredo Gustavo Mayuri Carlos, identificado con DNI n,° 44337175, en su condición de jefe de la

Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Sistémico, designado mediante Resolución de
Alcaldia n.° 0007- 2023- MDLT/ ALC de 5 de enero de 2023 ( ver Apéndice n.° 6) hasta la acWalidad,

se le notificó el pliego de hechos con la Cédula de Notificación electrónica

n.° 00000002- 2024- CG/- 0406- 02- 004 de 7 de mayo 2024 ( ver Apéndice n.° 33), en atención a ello

presentó sus comentarios mediante documento sin número tle 13 de mayo de 2024

ver Apéndice n.° 33), en cuatro ( 4) folios.

Cuyos comentarios, en su condición de jefe de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo
Sistémico, se desarrollan dentro tlel periodo de su gestión, respecto del cuestionamiento sobre la
naluraleza de los contratos de locación de servicios corresponde verificar si el señor Alfredo Gustavo

Mayuri Carlos incumplió con la prohibición de doble percepción de ingresos en el sector público, no
corresponde evaluar la naturaleza de los contratos que sustentan la doble percepción de ingresos,
sino verificar la existencia de doble percepción de ingresos del seclor público en periodos simultáneos.

va   %
En ese sentido, el artículo 40° de la Constltución Política del Perú, eslablece que los servidores

a     públicos no pueden percibir una coniraprestación adicional derivada del cargo o función pública de

naci'„ -•---; 1 otra entidad de la Administración Pública, sea cual sea el régimen laboral al que pertenecen; con
rr 

n:`¡     excepción de las expresamente permitida, como es la función docente, que en particular no ha sfdo

desempeñado por el referido señor,

y oPRo i„    Vale precisar que el señor Alfredo Gustavo Mayuri Carlos que fue designado como personal de

confianza mediante una resolución de alcaldia, y en los motivos del pliego de hecho comunicado a su
persona, no se le atribuye una doble remuneración, como lo pretende argüir, sino una doble

ii

percepción de ingresos, primero por parte de la Municipalidad Distri( al de la Tinguiña, por el monro

total de S/ 45 585, 12; en su condición de jefe de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo
Sislémico periodo 2023 y en forma simultánea en la Municipalidad Distrital de Huac- Huas por un
monto total de S121 60Q00; como" Contador externo contable y administrativó', respectivamente.

DpOPROVlq 4!

De lo expuesto por Alfredo Gustavo Mayuri Carlos, se tiene que sus comentarios no desvirtúan el

cuestionamiento de fondo realizado por la comisión de control e imputado en sus motivos, respeclo a
o9 S,ypEp•

isc      su participación directa en el hecho. como es, percibir sus remuneraciones por su vinculación laboral

yOOFr o""`       Y sin mediar licencias o suspensión de su vinculacióq percibió honorarios en la Municipalidad Distrital
de Huas- Huas en el periodo 2023 por el monto total de S/ 21 600, 00, por la prestación de servicios

como" Contador externo contable y administrativo", que no se encuentran dentro de los supuestos de

Q\

o veonn excepción a la prohibición de percibir ingresos adicionales en el sector público, dado que no
corresponden al ejercicio de la docencia, ni fueron dietas por participación en directorios de entidades,

entre otros, trasgrediendo la normativa de prohibición de doble percepción por ingresos del Estatlo,

JEFE OCI

o v^ a°  c       El hecho tlescrito, afectó el derecho de acceso i ualitario a los car os úblicos, el deber de dedicación
F`

0" 01 
exclusiva al cargo. asi como el correcto funcio9amiento de la administración pública. los deberes de

probidad y legalidad, generando un perjuicio económico de por el monfo S/ 21 600, 00.
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Esta conducta transgredió lo establecido en el artículo 40° de la Constitución Politica del Perú, referido

a la prohibición de funcionarios y servidores públicos de desempeñar más de un empleo o cargo
público remunerado, artículo 3° y Ilterales b) y o) del artículo 16° de la Ley n, ° 28175, Ley Marco del
Empleo Público, por los cuales le correspondía" Prestarlos seroicios de forma exclusiva durante lajornada

de frabajo, salvo labor docente. la cual podrá ser ejercida fuera de lajornada de trabajo" y" No suscribircontrato
de locación de servicios bajo cualquier modalidad con otra entidad pública", asi como su obligación prevista

en el artículo 38° de la Ley n.° 30057, Ley tlel Servlclo Civll, referido a la prohlblción de doble
percepción de ingresos; el artículo 7° de las Normas de Austeridad y Racionalidad en el Gasto Público
dictadas mediante Decreto de Urgencia n.° 020- 2006.

De igual modo,  sobre incompatibilidad de ingresos el articulo 9°  tlel Decreto Legislativo

n. ° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratación Administrativa de Servicios. sobre

obligaciones y responsabilidades administrativas; el numeral 4. 3 del artículo 4° del Decreto Supremo
n.° 075- 2008- PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1057, que regula el

Régimen Especial de Conhatación Administrativa de Servicios; en relación a impedimentos para

contratar y prohibición de doble percepción; el artículo 158° del Decreto Supremo n ° 040- 2014- PCM,
que aprueba el Reglamento General de la Ley n. ° 30057, Ley del Servicio Civil relacionado a la
incompatibilidad de doble percepción.

De igual manera, incumplió lo establecido en el numeral 1) del artículo IV ' Principios de Legalidad",

de la Ley Marco del Empleo Público, Ley n.° 28175, que establece; " Los derechos y obligaciones que
generan el empleo público se enmarcan dentro de lo establecido en la Constitución Politica, leyes y
reglamentos, El empleado Público en el ejercicio de su( unción actúa respetando el orden legal y las
potestades que la leyle señala"; en el mismo sentldo, incumplió el numeral 2) del artículo 6°' Principios

de la funcián Pública" de Ley de Código de Ética de la Función Pública. Ley n.° 27815, que establece:
Actúa con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y desechando

Yi%       todo provecho o ventaja personal, obtenído por si o por interpósita persona", concordante con lo

señalado en el numeral 6) del artículo 7°, de la acotada Ley, que prescribe: " Todo servidor público
4 debe desarrollar sus ( unciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su
f función pública°.

v       ,0¡;..,     '
Los hechos anteriormente expuestos configuran presunta responsabilidad administrativa funcional

derivada del deber incumplido dando mérito al procedimiento administrativo sancionador a cargo de

oPv

apFao,;,°       la Contraloría General de la República; asimismo, la presunta responsabilidad clvll por el perjulcio

2   
1 económico causado al estado a cargo de la ins ancia competente

f'  Nicolás Walter Huamaní Palacios, identificado con DNI n.° 21489174 en su condición de obreroT    `  

r`    -     

MunicipaP° el 1 de marzo de 1983 ( Apéndice n.° 34), y posterior a ello fue designado como
subgerente del Servlcio Munlclpal de Agua Potable y Alcantarillado, mediante Resolución de Alcaldía

ppPRp NC
n.° 0265- 2023- MDLT/ ALC de 1 de junio de 2023 ( ver Apéndice n.° 11) hasta la actualitlad, se le

a

O
4io notificó el pliego de hechos con la Cédula de Notificación Electrónica

n.° 00000003- 2024- CG/ 0406- 02- 004 de 7 de mayo tle 2024 ( ver Apéndice n.° 33), notificada el
g

mismo día a la casilla electrónica 21489174, en atención a ello es de precisar que el referido señor no
pc SüPEV'."' SOR-`     

presentó sus comentarios o aclaraciones.

9yoGfcvR \ 
Es de precisar que su participación se le atribuye como servidor y funcionario que desempeñó
funciones en la Municipalidad DisUital de la Tinguiña, primero obrero municipal y posteriormente

4\

QppPROYIry
q(       designado en el cargo tle confianza como subgerente tlel Servicio Municipal de Agua Potable y

Alcantarillado, a dedicación exclusiva en el cargo, que durante los meses de marzo, abril, mayo, junio,

julio y agosto de 2023, percibió sus remuneraciones por su vinculación laboral y sin metliar licencias

o  
EFEBó      o suspensión de su vinculación con la Entidad y a su vez simultáneamente percibió honorarios en la

cox, rm°       Municipalidad Distrital de Laramate de la Provincia de Lucanas, Departamento de Ayacucho, en el

Conforme a lo precisado en el repoRe ROB. Trabajatlor— Dalos de boleta de pago.
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mismo período ( meses marzo, abril, mayo junlo, jullo y agosto) de 2023 por el monto total de
S115 700, 00; de modo tal que dichas actividades no se encuentran dentro de los supuestos a la

prohibición de percibir ingresos adicionales en el sector público, dado que no corresponden al ejercicio

de la docencia,  ni fueron dietas por participación en directorios de entidades, entre otros,

trasgrediendo la normativa de prohlblclón de doble percepción por Ingresos del Estado.

Los hechos descritos, afectaron el derecho de acceso igualitario a los cargos públicos, el deber de

dedicación exclusiva al cargo, así como el correcto funcionamiento de la administración pública, los

deberes de probidad y legalidad, generando un perjuicio económico de por el monto por el monto
S115 700, 00.

Esta conducta transgrediá lo establecido en el artículo 40° de la Constitucián Política del Perú, referido

a la prohibición de funcionarios y servidores públicos de desempeñar más de un empleo o cargo
público remunerado;   artículo 3°   y literales b)   y o)   del artículo 16°   de la
Ley n, ° 28175, Ley Marco del Empleo Público, por los cuales le correspondía " Prestar los seNicios de
orma exclusiva duranfe lajornada de trabajo. salvo iabor docente. la cual podrá ser ejercida fuera de lajornada

de trabajo" y " No suscribir contrato de locación de servicios bajo cualquier modalidad con otra entidad pública",

así como su obligación prevista en el artículo 38° de la Ley n° 30057, Ley del Servicio Civil, referido
a la prohibición de doble percepción de ingresos; el artículo 7° de las Normas de Austeridad y
Racionalidad en el Gasto Público dictadas mediante Decreto de Urgencia n° 020- 2006,

De igual modo,  sobre incompatibilidad de ingresos el aRículo 9°  del Decreto Legislativo

n, ° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratación Administrativa de Servicios, sobre

obligaciones y responsabilidades administrativas; el numeral 4. 3 del artículo 4° del Decreto Supremo
n° 075- 2008- PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1057, que regula el

Régimen Especial de Contratación Administrativa de Servicios. en relación a impedimenlos para

c' pnovi    contratar y prohlbición de doble percepclón, el artículo 158° del Decreto Supremo n.° 040- 2014- PCM,
que aprueba el Reglamento General de la Ley n. ° 30057, Ley del Servicio Civil relacionado a la

i incompatibilidad de doble percepción,
a

º' nra  , De igual manera, Incumplió lo establecldo en el numeral 1) del artículo IV " Principlos de Legalldad",
r.:wr., . de la Ley Marco del Empleo Público, Ley n.° 28175, que establece: " Los derechos y obligaciones que

generan el empleo público se enmarcan dentro de lo establecido en la Constitución Politica, leyes y
oppo,, 4 reglamentos. El empleado Público en el ejercicio de su función actúa respetando el orden legal y las

v` y,,    potestades que la leyle señala°; en el mismo sentido, incumplió el numeral 2) del artículo 6°" Principios

de la función Pública" de Ley de Código de Ética de la Función Pública, Ley n,° 27815. que establece:
Actúa con rectitud, honradez y honestidad. procurando satis/ acer el interés general y desechando

todo provecho o ventaja personaL obtenido por si o por interpósita persona". concordante con lo

señalado en el numeral 6) del artículo 7°, de la acotada Ley, que prescribe: " Todo servidor público
debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su

ppPAOV N
I

unciónpública".

o„

Los hechos anteriormente expuestos configuran presunta responsabilidad administrativa funcional

y SUPER' 9SOR       
derivada del deber incumplido dando mérito al procedimiento administrativo sancionador a cargo de

yOOF a5` 
la Contraloría General de la República; asimismo, la presunta responsabilidad civil por el perjuicio

económico causado al estado a cargo tle la instancia competente

pppqOy N Omar Atilio Flores Tito, identificado con DNI n.° 40208033 en su condición como obrero MunicipaP'
A     

el 1 de enero de 2021 ( ver Apéndice n.° 17), hasta la actualidad, se le notificó el pliego de hechos

con la Cédula de Notificación Electrónica n.° 00000004- 2024- CG/ 0406- 02- 004 de 7 de mayo de 2024

EFEo Ó J   ( ver Apéndice n.° 33), notificada el mismo día a la casilla electrónica 40208033. en atención a ello
oo

V° B° 
c   

es de precisar que el referido señor no presentó sus comentarios o aclaraciones.
fCONmOV.:

Conforme a lo precisado en el repone R08_ Traóajador— Datos tle boleta tle pago recabado con Acta de recopilaci0n de información
n.° 003- 2024- MPI- OCI- MDR.
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Es de precisar que, su participación se le ahibuye como obrero Municipal que desempeña funciones

en la Municipalidad Distrital de la Tinguiña, durante el mes tle julio tle 2021 y los meses de junio y
setiembre del periodo 2022, el cual percibió sus remuneraciones por su vinculación laboral y sin
mediar licencias o suspensión de su vinculación, percibió simultáneamente honorarios en la

Municipalidad Distrital de Paracas tle la Provincia de Pisco, durante el mes de julio de 2021 y los
meses tle junio y setiembre del periodo 2022 por un monto total de SI102 300, 73; por la prestación de
servicios de mantenimientos diversos en el distrito de Paracas, de modo tal que dichas actividades
que no se encuenUan dentro de los supuestos tle excepción a la prohibición tle percibir ingresos

adicionales en el sector público, dado que no corresponden al ejercicio de la docencia, ni fueron dietas

por participación en directorios de entidades, entre otros, trasgrediendo la normativa de prohibición de
doble percepción por ingresos del Estado

Los hechos descritos, afectaron el derecho de acceso igualitario a los cargos públicos, el deber de

dedicación al cargo, así como el correcto funcionamiento de la adminisiración pública, los deberes de

probidad y legalidad, generando un perjuicio económico de por el monto SI102 300. 73,

Esta conducta transgredió lo establecido en el artículo 40° de la Constitución Política del Perú, referido

a la prohibición de funcionarios y servidores públicos de desempeñar más de un empleo o cargo
público remunerado;   artículo 3°   y literales b)   y o)   del articulo 16°   de la
Ley n, ° 28175, Ley Marco del Empleo Público. por los cuales le correspondía " Prestar los seroicios de
forma exclusiva durante lajornada de trabajo, salvo labor docente. la cual podra ser ejercida fuera de lajornada

de trabajo" y " No suscribir contrafo de locación de servicios bajo cualquier modalidad con otra entidad pública".

así como su obligación prevista en el artículo 38° de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, referido
a la prohibición de doble percepción de ingresos y el artículo 7° de las Normas de Austeridad y
Racionalidad en el Gasto Público dictadas mediante Decreto de Urgencia n° 020- 2006.

De igual manera, incumplió lo establecldo en el numeral 1) del artículo IV " Principlos de Legalldad",

e   
0'

V de la Ley Marco del Empleo Público, Ley n.° 28175, que establece " Los derechos y obligaciones que
1    generan el empleo público se enmarcan dentro de lo establecido en la Constitución Politica, leyes y

a      reglamentos. El empleado Público en el ejercicio de su( unción actúa respetando el orden legal y las
i8 .^    •    ' potestades que la leyle señala'; en el mismo sentido, incumplió el numeral 2) del artículo 6°" Principios

n n`  
1 > de la función Públicá' de Ley de Código de Ética de la Función Pública Ley en 27815, que establece:

Actúa con rectitud, honradez y honestidad, procurando satis( acer el interés general y desechando
todo provecho o ventaja personal. obtenido por si o por interpósita personá', concordante con lo

I,„o U,,  ,, aeñalado en el numeral 6) del articulo 7°, de la acotada Ley, que presorlbe, " Todo seroidor públioo
debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en ( orma integral. asumiendo con pleno respeto su
función pública".

j
Los hechos anteriormente expuestos configuran presunta responsabilidad administraliva funcional

derivada del deber incumplido dando mérito al procedimiento administrativo sancionador a cargo de

la Contraloría General de la República, asimismo, la presunta responsabilidad civil por el perjuicio

p`

Oyg PROV p     económico causado al eslado a cargo de la inslancia competente,
a

o

Maricruz Ivonne Taco Huasco, identificada con DNI n.° 73198117, en su condición de subgerente
Tr de Servicios a la Comunidad y Medio Ambiente, designada mediante Resolución de AlcaldiaAc S P[ R'' SOR, c'-+

qy, v°u^,`       n.° 0209- 2023- MDLTIALC de 13 de abril de 2023 ( ver Apéndice n.° 21) y cesada el 28 de diciembre
ii0"

N"   
de 2023 con Resolución de Alcaldía n.° 0513- 2023- MDLTIALC de 29 de diciembre de 2023

Apéndice n.° 35), se le notificó el pliego de hechos con la Cédula de Notificación elechónica

QPpPPOV ry
9

n.° 00000005- 2024- CG/- 0406- 02- 004 de 7 de mayo 2024 ( ver Apéndice n.° 33), en atención a ello
presentó sus comentarios metliante documento sln de 13 de mayo de 2024 ( ver Apéndice n.° 33),

f en cuatro( 4) follos,

JEFE 0    

yao v^ s° `-     Cuyos comentarios se realizan en su condición de subgerente de Servicios a la Comunidatl y Medio
Fcoxmo '      Ambiente, dentro del periodo de su geslión, se precisa que la evaluación realizada por parte de la

Comisión de Control inicia en base al requerimiento, que es la solicitud formulada para contratar un
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bien, servicio u obra que satisfaga las necesidades de la entidad, el mismo que a solicitutl tle la

comisión de control fue presentado por el Gobierno Regional,  a través del memorando

n,° 214- 2023- GORE- ICA/ GRRNGMA, que ostenta fecha de 20 de abril de 2023, documento público

autorizatlo por funcionario competente para ello, que acredita los hechos y refiere la fecha cierta.
fecha en la cual ya la auditada estaba vinculada laboralmente con la Municipalidad Distrital de la
Tinguiña.

El hecho expuesto, afectó el derecho de acceso igualitario a los cargos públicos y el deber de
dedicación exclusiva, asi como el correcto funcionamlento de la adminlstración pública, la fe públlca,

los deberes de probidad y legalidad, generando un perjuicio económico de SI2. 50Q00,

Por lo que, se concluye que la señora Maricruz Ivonne Taco Huasco, no desvirtúa plenamente el

hecho específico con evidencia de irregularidad, en su condición de Sub gerente tle Servicios a la

Comunidad y Medlo Ambiente, quien durante el mes de abril de 2023, percibió una primera
remuneración del Estado por su vinculación laboral con la Municipalidad Distrital de la Tinguiña y sin
mediar licencias o suspensión de su vinculación, percibió un segundo ingreso estatal al vincularse
mediante la orden de servicio n.° 0002140 de 25 de abril de 2023 con el Gobiemo Regional de Ica,

Ilegando a perciblr el monto tle Sl2 500, 00, al prestar serviclos como ° serolcio especializado en
ingeniería ambiental", actividades que no se encuentran dentro de los supuestos de excepción a la

prohibición de percibir ingresos adicionales en el sector público, dado que no corresponden al ejercicio

de la docencia,  ni fueron dietas por paRicipación en directorios de entidades, enUe otros,
trasgrediendo la normativa de prohibición de doble percepción por ingresos del Estado.

Así como haber suscrito el anexo n,° 07— Declaración Jurada de Locadores el 24 de abril de 2023,

precisando que no percibia remuneración por paRe del Estado, pese a que a la fecha de la suscripción

o aó;      se mantenía vinculo vigente con la Entidad, ello para beneficiarse con un segundo ingreso proveniente
9_     del Estado, incurriendo en la presunta comisión del delito de falsa declaración en procedimiento

7 administrativo, conducta prevista y sancionada en el artículo 411° del Código Penal,

i'ó$ w  "      Esta conducta iransgredió lo establecldo en el arficulo 40° de la Conslitución Política del Perú, referido

onr: ,•       a la prohibiclón de funcionarios y servidores públicos de desempeñar más de un empleo o cargo
público remunerado;   artículo 3°   y I' derales b)   y o)   del artículo 16°   de la

o PR " Ley n ° 28175, Ley Marco del Empleo Público, por los cuales le correspondía " Prestar los servicios de
epv            ( orma exclusiva durante lajomada de trabajo, salvo labor docente, la cual podiá ser ejercida fuera de lajornada

i'`  de t abajo" y " No suscribir contrato de locacion de servicios bajo cualquier modalidad con otra entidad pública",

j así como su obligaclón previsla en el artículo 38° de la Ley n.° 30057, Ley del Servlclo Clvil, referido
a la prohibición de doble percepción de ingresos; el artículo 7° de las Normas de Austeridad y
Racionalidad en el Gasto Públlco tllctadas mediante Decreto de Urgencia n,° 020- 2006,

aovi,y       De Igual modo,  sobre incompatibllidad de Ingresos el artículo 9°  del Decreto Legislativo
4
0,    n  ° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratación Administrativa de Servicios, sobre

á obligaciones y responsabilidades adminisirativas; el numeral 4. 3 del artículo 4° del Decrelo Supremo

c 9PERwsoz.   
n,° 075- 2008- PCM, que aprueba el Reglamento tlel Decreto Legislativo n.° 1057, que regula el

9°°

Fcv
u

g     
Régimen Especlal de Contrataclón Administrativa de Serviclos; en relación a impedimentos para

rR°`- contratar y prohibición de doble percepción y el aRículo 158°  del Decreto Supremo
Pn.° 040-2014- PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley n. ° 30057, Ley del Servicio Civil

oPovNow, y      relacionado a la incompatibilidad de doble percepción.

gQ  
9 0

De igual manera, Incumplió lo establecldo en el numeral 1) del artículo IV' Principios de Legalldad",

r de la Ley Marco del Empleo Público, Ley s. 28V5, que establece " Los derechos y obligaciones que
P`+

yooF„
óc/`   generan el empleo público se enmarcan dentro de lo establecido en la Constitución Politica, leyes y

reglamentos. El empleado Público en el ejercicio de su función actúa respetando el orden legal y las
potestades que la leyle señala"; en el mismo sentido, incumplió el numeral 2) del aRículo 6°" Principios

de la función Pública" de Ley de Código de Ética de la Función Pública, Ley ms 27815, que establece,
Actúa con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y desechando
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todo provecho o ventaja personaL obtenido por si o por interpósita persona", conwrdante con lo

señalado en el numeral 6) del artículo 7°, de la acotada Ley. que prescribe " Todo servidor público
debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en ( orma integral, asumiendo con pleno respeto su
unción pública",

Los hechos anteriormente expuestos configuran presunta responsabilidad administrativa funcional
derivada del deber incumplido dando mérito al inicio del procedimiento sancionador a cargo de la

Contraloría General de la República, también presunta responsabilidad civil porel perjuicioeconómico

causado al estado, así como la presunta responsabilidad penal por la existencia de elementos que
denotarían la comisión del delito, a cargo de las instancias correspondienles,

Jimmy Alexander Astorga Huamán, identificado con DNI n.° 43028798, en su condición de jefe de
la Unidad de Personal, designado mediante Resolución de Alcaldía n,° 003- 2023- MDLTIACL de 5 de

enero de 2023 ( ver Apéndice n.° 32) hasta la actualidad, se le notlficó el pliego de hechos con la
Cédula de Notificación electrónica n.° 00000006- 2024- CG/- 0406- 02- 004 de 7 de mayo 2024

ver Apéndice n.° 33), en atención a ello el referido funcionario no presentó sus comentarios o
aclaraciones tlel Pliego de Hechos comunicado a su casilla electrónica n,° 43028798,

Es de precisar que su participación se le atribuye en su condición de jefe de la Unidad de Personal,

quien omitió organizar, implementar y mantener actualizados los registros y el escalafón del personal
de la Entidad, en relación de los funcionarios: Alfredo Gustavo Mayuri Carlos, Nicolás Walter Huamaní

Palacios, y Maricruz Ivonne Taco Huasco, situación que contribuyó a que los referidos funcionarios
omitieran en suscribir declaraciones juradas que sustentaran los impedimentos e inhabilitaciones para

el ejercicio de la función pública, de forma previa a su ingreso a la Entidad.

ápo óviy,.,,      El hecho descrito, afectó el derecho de acceso Igualitario a los cargos públlcos, el deber de dedlcadián

e exclusiva al cargo, así como el correcto funclonamlento de la atlministraclón públlca, los deberes de

97 probldad y legalidad, generando un perjulcio económico de por el monto S139 80Q00,
F

i:;,  
A'•  ` _/    

De la misma forma, su actuar transgredió el artículo 34° del Decreto Supremo n.° 053- 2022- PCM que

rm 4:'%-     aprueba el Reglamento de la Ley n.° 31419 en relación a la obligación de dar información integra y
oportuna, así como, el Ilteral a) del artículo 5, 2 así como el literal a) del artículo 6. 1. 3, de la Resoluclón

de Presidencia Ejecutiva n.°    238- 2014- SERVIR- PE,    que aprueba la Direcliva
pPROyj

q       n.° 002- 2014- SERVIRIGDSRH en relación a las normas para la gestión administrativa de gestión de

recursos humanos en las entidades públicas y las funciones específicas que ostentaba en su
candición de jefe de la Unidad de Personal12 establecida en el Manual de Organización y Funciones
MOF) de la Entidad, aprobado con Resolución de Alcaldía n ° 0611- 2009- MDLT- ALC de 16 tle

setiembre de 2009( ver Apéndice n.° 30), estableció como funciones en el numeral 3) literales a), c),

h), y j) del articulo 31, respectivamente,
ppPROV/pC

o,       Los hechos anteriormente expuestos, vinculados a los importes percibidos por S/ 39 800, 00 configuran

presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la potestad sancionadora de la

ÁQ pEp SOR/     Contraloria General de la República' 3 a cargo de la Entidad°, derivada del deber incumplido en la

mo
F

Ro\
N5       

normaliva anteriormente señalada,

ay\0 PFOY ry
p

Cabe indicar que en el MOF el cargo refiere como director de la Oficina de Planificacion. Presupuesto y Desanolb Sistemico.
JEFEOC    Es tle preclsar qua el hecho transgredido por el referido funcionario no se encuentra previsto y regulado por la

F,
o me  atlecuado e8ercclo de la1pote tad saocionadorantlre IaoContralor a Gene al tlepla RepObl i aap 61lncada11e120 dejulio de

2021ete
metlidas para el

De acuerdo al Informe Ticnico N° 1144- 2023SERVIWGPGSC de 5 tle ocluóre tle 2017, la Auloritlad Nacional tlel Servlclo Civil— SERVIR, ha

eslaólecido que en su fundamento 2. 11, que'¡... duranle la vigencia de la accion de des aque. la enlidad destino en ejercicio de su poder de

direccion- se encuenira haóilllatla para tlrtigir y fiscalizar las labores asgnadas a los trabajadores deslacados. Asimismo. tiene competencia para
ejercer poteslatl tlisclplinarla ante el Incumplimiento de las obllgaclones o la comisibn de una falta atlministra6va por parte tlel personal destacado

InPorme de Control Específico nP 037 2024 2 0406 SCE

Pedodo de O7 de julio de 2021 al 31 de diciembre de 2023 46 de 55

o s



COuNTRtALORÍA

III.   ARGUMENTOS JURÍDICOS

os argumentos jurídicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la

potestad sancionadora tle la Contraloría, de la Irregularidad " Funcionarios y Servidores de la
Municipalidad Distrital de la Tinguiña,  incurrieron en doble percepción al contratar
simultáneamente con otras entidades públicas expresando en dedaración jurada información

inexacta de no percibir remuneración por parte del estatlo, afectando el derecho de acceso

igualitario a los cargos públicos y el deber de dedicación exclusiva, así como el wrreclo
funcionamiento de la administración pública, la fe pública, los deberes de probidad y legalidad,
generando un perjuicio económico de S1142 10Q73 están desarrollados en el Apéndice n.° 2 del
Informe de Control Especifico.

Los argumentos jurídicos por presunta responsabilidad adminisUativa funcional sujeta a la

potestad sancionadora de la Contraloria, tle la Irregularidad " Funcionarios y Servidores de la
Municipalldad Distrital de la Tinguiña,  incurrieron en doble percepción al contratar

simultáneamente con ohas entidades públicas expresando en declaración jurada información

inexacta de no percibir remuneración por parte del estado, afectando el derecho de acceso

igualitario a los cargos públicos y el deber de dedicación exclusiva, así como el correcto
funcionamiento de la administración pública, la fe pública, los deberes de probitlad y legalidad,.
generando un perjuicio económico de S/ 142100, 73; están desarrollados en el Apéndice n.° 3 del

Informe de Control Específico.

Los argumentos jurídicos por presunta responsabilidad civil de la Irregularidad " Funcionarios y
Servidores de la Municipalidad Distrital de la Tinguiña, incu« ieron en doble percepción al conUatar

simultáneamente con otras entidades públicas expresando en declaración jurada información

inexacta de no percibir remuneración por parte del estado, afectando el derecho de acceso
23

PR "°`    

igualitario a los cargos públicos y el deber de dedicación excluslva, asl como el correcto
r y funcionamiento de la adminisiración pública, la fe pública, los deberes de probidad y legalidad,

b¡   generando un perjuicio económico de SI142100, 73; están desarrollados en el Apéndice n.° 4 del

t c Informe de ConUol Específlco.

a,.,

Los argumentos jurídicos por presunta responsabilidad penal de la Irregularidad " Funcionarios y

peaoriy       
Servidores de la Municipalidad Distrital de la Tinguiña, incurrieron en doble percepción al contratar

o simultáneamente con otras entidades públicas expresando en declaración jurada información
cr

inexacta de no percibir remuneración por parte del estado, afectando el derecho de acceso

igualitario a los cargos públicos y el deber de dedicación exclusiva, así como el correcto
J

funcionamiento de la administración públlca, la fe pública, bs deberes de probidad y legalidad,
generando un perjuicio económico de SI14210Q73, están desarrollados en el Apéndice n.° 5 del

Informe de Control Especifico.

aF ºsoviN(
a 

IV.   IDENTIFICACIÓN DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECÍFICOS

PRESUNTAMENTEIRREGULARES

A
q

S4PEf>' SOR, ó En virtud de la documentación sustentante, la cual se encuentra delallada en bs apéndices del
O

F
Ró

ys presente Informe de Control Específico, el responsable por los hechos irregulares está Identificado en
el apéndice n.° 1.

OpD PflOY/ ry
Qa g CONCLUSIÓN

F

Como resultado del Servicio de Control Específico a Hechos con Evidencia de Irregularidad

y
JEFEO       practicado, se formula la conclusión siguiente:

O  
e

F
i

1.  De la revisión y análisis a los documentos proporcionados por la Municipalidad Distrilal de
Tinguiña y la obtenida de las otras entidades estables como son, la Municipalidad DisUital de
Paracas, Municipalidad Distrital de Huao-Huas, Municipalidad Distrital de Laramate y Gobierno
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Regional de Ica, se ha evidenciado que cinco ( 04) profesionales de la Entidad, entre ellos tres

03) funcionarios y un ( 01) servidor, contratados mediante el régimen laboral del Decreto
Legislalivo n.° 1057 y del decreto legislativo n,° 728, respectivamente, han prestado servicios
profeslonales paralelamenle y percibldo Ingresos de manera slmultánea, tanto en la Entidad,
como en oUos gobiernos locales y regional, incurrientlo de este modo en doble percepción de
ingresos del estado.

Dicha prohibición, ha sido incumplida por el señor Alfredo Gustavo Mayuri Carlos. que en su

condicián de jefe de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Sistémico en la
Entidad, desde el 5 de enero de 2023 hasla la actualidad, desempeñándose como funcionario
público de confianza en la modalidad de régimen laboral del Decreto Legislativo n ° 1057; quien a

pesar que mantenía una relación juridica de empleo público vigente con la Entidad en el periodo

2023, se vinculó simultáneamente en el mismo periodo con la Municipalidad Distrital de
Huac- Huas, Provincia de Lucanas, Departamento de Ayacucho, mediante doce ( 12) órdenes de

serviclo para la ejecución de los servicios como" Contador" sollcitado por el área de Logística,

bajo la modalidad de locación de servicios, contraprestaciones que fueron pagatlas a través de
los respectivos comprobantes de pago, incurriendo de esta manera en la prohibición de doble

percepción de ingresos por parte del estado, por el monto total de S/ 21 60Q00.

Así también, por el señor Nicolás Walter Huamaní Palacios, quien primigeniamente se

desempeñó como obrero municipal( 1 de marzo de 1983) bajo la modalidad del decreto legislativo

n.°  728 y posteriormente como subgerente del Servicio Municipal de Agua Potable y
Alcantarillado, tlesde 1 de junio de 2023 hasta la actualidad, como funcionario público tle
confianza en la modalidad del régimen laboral del contrato administrativo de servicios Decreto

Legislativo n,° 1057; quien a pesar que mantenía una relación jurídica de empleo público vigente
p p;'^, con la Entidad en el periodo 2023, se vinculó simultáneamente en el mismo periodo con la

Munlcipalldad Distrital de Laramate, provindia de Lucanas, departamento de Ayacucho, medlante

sels ( 6) órdenes de servlclo para la ejecución de los servicios como" Actuallzación y elaboración
de los documentos de gestión de la municipalidad, elaboración del plan operativo institucional"

tii v r `; f sollcltados por el área de Gerencia Municlpal tle la citada entidad edil, bajo la modalldad de

0i'k` y-   locación de servicios, contraprestaciones que fueron pagadas a través de los respectivos
comprobantes de pago, incurriendo de esta manera en la prohibición de doble percepción de

p pp,  ingresos por parte del estado, por el monto fotal de S115 700, 00.

v

Del mismo modo, el señor Omar Atilio Flores Tito quien se desempeña en el puesto de obrero
i Municipal bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo n ° 728, incorporado por mandato

judicial, desde 1 de enero de 2021 hasla la actualidad, quien a pesar de que mantenía una relación

jurídica de empleo público vigente con la Entidad en el periotlo 2021 y 2022 , se vinculó
simultáneamente en el mismo periodo con la Municipalidad Distrital de Paracas, Distrito de

p

ppPROV/ NC¡  Paracas, Provincia de Pisco y Departamento de Ica, mediante tres ( 3) órdenes de servicio para
la ejecución de servicios de: " Mantenimientos y pintado de sardineles y líneas de tránsito" y el
Mantenimientos de InfraesUucturas e instalaciones de los vestuarios de servicios Higiénicos del

f pE ñscz< Personal", solicitados por la Subgerencia de Mantenimiento y Ornato de la citada entidad edil;
oF,`,       bajo la modalidad de locación de servidios, contraprestaciones que fueron pagados a través de

los respectivos comprobantes de pago, incurriendo de esta manera en la prohibición de doble

percepción de ingresos en el sector público, por el monto total de SI102 300, 73,

Onp PFOVINCi
a q

f
De igual modo. la señora Maricruz Ivonne Taco Huasco designada como subgerente de

Servicios a la Comunidad y Medio Ambiente de la Municipalidad Distrital de la Tinguiña desde el
F

13 tle abril de 2023 hasta 28 de diciembre de 2023 como funcionaria pública de confianza bajo la

9,
0 

óe modalidad del régimen laboral del Decreto Legislativo n.° 1057, y quien a pesar que mantenía
Frnx, xm una relación jurídica de empleo público vigente con la Entidad en el periodo 2023, se vinculó

simultáneamente en el mismo periodo con el Gobierno Regional de Ica mediante una ( 1) orden

de servicio para la ejecucián de los " Seroicio especializado en ingeniería ambiental". en el mes

de abril de 2023 solicitado por la Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestión del Medio
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Ambiente de la citada entidad, bajo la modalidad de locación de servicios, estando que para la

formalizacián de su contratación y pagos a su favor, la referida presentó declaración jurada ante
el Gobiemo Regional de Ica , en donde entre otros, declaró que " no percibo del Estado Peruano
en forma simultánea, remuneración y honorarios(.,.)"; prestaciones que fueron pagadas a través

de comprobante de pago, incurriendo de esta manera, en la prohibición de doble percepción tle
ingresos en el sector público, por el monto de Sl2 500, 00.

Finalmente, el funcionario Jimmy Alexander Astorga Huamán quien fue designado mediante
Resolución tle Alcaldía n.° 003- 2023- MDLTíACL tle 05 de enero de 2023, como jefe de la Unidad

de Personal de la Municipalidad Distrital de la Tinguiña, no cumplió con su deber de organizar,

implementar y mantener actualizados los registros y el escalafón del personaP, siendo responsable
de verificar el cumplimiento y mantener actualizado los legajos de los funcionarios Alfredo Gustavo
Mayuri Carlos , Nicolás Walter Huamaní Palacios y Maricruz Ivonne Taco Huasco, tal como lo
indica el Manual de Organización y Funciones de la Entidad, situación que contribuyó a que los
referidos funcionarios omitieran en suscribir declaraciones juradas que sustenten que no contaban

con inhabililaciones y/o impedimentos para el ejercicio de la función pública, de forma previa a su
ingreso a la entidad.

Los hechos señalados, han contravenido lo previsto en el artículo 40° de la Constitución Política

del Perú, referido a la prohibición de funcionarios y servidores públicos de desempeñar más de
un empleo o cargo público remunerado; articulos 3° y Ilterales b) y o) del articulo 16° de la Ley
n ° 28175, Ley Marco del Empleo Público, relaclonados a la prohibición de doble percepción de
ingresos y la obligación de empleados públicos de prestar servicios de forma exclusiva duranle
la jornada de trabajo y no suscribir contrato de locación de servicio bajo cualquier modalidad en
otra entidad pública; el artículo 38° de la Ley n.° 30057, Ley del Serviclo Civil, referido a la

P o prohibición de doble percepción de ingresos; el artículo 7° de las Normas de Austeridad y
a y      Racionalidad en el Gasto Público dictadas mediante Decreto de Urgencia n.° 020- 2006.

1
De Igual modo, sobre incompatlbilidad de ingresos el artículo 9° del Decreto Legislativo n.° 1057

F%  ;      que regula el Régimen Especlal de Contratación Adminlstrativa de Serviclos, sobre obllgaciones

wV,,;¿,,;.` y responsabilidades administrativas; el numeral 4. 3 del aRículo 4° tlel Decreto Supremo
n.° 075- 2008- PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1057, que regula el

opaoui   Régimen Especial de Contratación Administrativa de Servicios; en relación a impedimentos para

Q    contratar y prohibición de doble percepción,  el artículo 158°  del Decreto Supremo
n, ° 040-2014- PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley n. ° 30057, Ley del Seroicio

J Civil relacionado a la incompatibilidad de doble percepción, el artículo 34 del Decreto Supremo

n,° 053- 2022- PCM que aprueba el Reglamento de la Ley n.° 31419 en relación a la obligación de
dar información integra y oportuna.

QppPROV/ p   
Asi como, el literal a) del artículo 52 asi como el literal a) del artículo 6, 1. 3, de la Resolución de

a
i Presidencia Ejecutiva n.°   238- 2014-   SERVIR   - PE,   que aprueba la Directiva

n.° 002- 2014- SERVIRIGDSRH en relación a las normas para la gestión administrativa de gestión

ó _.._ ,,       de recursos humanos en las entidades públicas.
c 8'.: PEi ISOñ

F iR V Es preciso señalar que, los ingresos que percibieron tle manera simultánea los señores Alfredo

Guslavo Mayuri Carlos, Nicolás Walter Huamaní Palacios, Omar Atilio Flores Tito y la señora
QPqp„    

Maricruz Ivonne Taco Huasco,  no provienen de actividades desarrolladas dentro de las

c 0"     `'

o excepciones de la prohibición de doble percepción del Estado, toda vez que no se trata de

g ingresos provenientes de la función docente, o percepción de dietas por participación en

directorios de las entitlades o empresas públicas, y las demás previstas por la Constitución.
JEFE OC

qyo0  oB, 
Fromam Además, que, durante los periotlos 2021, 2022 y 2023, los antes citados no presentaron solicitud

de suspender el goce de sus haberes, incurriendo con dicha conducta en una doble percepción

prohibida normalivamente.
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Vale precisar que con el actuar de los funcionarios generaron perjuicio al Estatlo al afectar el

deber de dedicación al cargo. en el entendido de que el desempeño de las lareas encomendadas

debe darse en el tiempo, forma y lugares establecidos por la Entidad, lo que no se habría
configurado en el presente caso, debido a los citados funcionarios y servidor público habrían
desviado su atención, tiempo, capacidad y esfuerzo intelectual o fisico para satisfacer la
dedicación de las actividades en las otras enlidades estatales dentro o fuera de su jornada laboral,

por consiguiente ocasionó deterioro en el resultado tle labores que debían desempeñar en la

Entidad.

El hecho descrito, afectó el derecho de acceso igualitario a los cargos públicos, el deber de
dedicación exclusiva al cargo, así como el correcto funcionamiento de la administración pública,

los deberes de probidad y legalidad, generando un perjuicio económico de por el monlo
S1142 100, 73.

Irregularidad n.° 1)

VI.   RECOMENDACIONES

AI Titular de la Municipalidad Distrital de la Tinguiña

1.  Realizar las acciones tendentes a fin que el órgano competente efectúe el deslinde de las

responsabilidades que correspondan, del funcionario de la Municlpalidad Distrital de la Tinguiña,

comprendido en los hechos observados del presente Informe de Control Especifico y detallados
en el Apéndice n.° 2, de acuerdo a las normas que regulan materia.

Conclusión n.° 1)

o r'.

y       AI Órgano Instructor:

a

q    ••-_..";       2.   Realizar el procesamiento de los funcionarios y servidor públiw comprendido en el hecho
d r °`..` a/    observado del presente Informe de Control Específico y detallados en el Apéndice n.° 3, de

0',_'="       
acuerdo a su competencla,

Conclusión n.° 1)

F,4 PRG'v/y A la Procuraduría Pública de la Contraloria General de la República
k

L,;:. ,,,'. ,-',-_¡ 
1.   Iniciar las acciones penales contra el funcionario público comprendido en los hechos de las

irregularidades del presente Informe tle Control Específico con la flnalldad que se determinen las

s '  responsabilidades que correspondan,

Conclusión n° 1)

OPpPftOYl,y
aQ`  o, 2.   Iniciar las acciones civiles contra los servidores y funcionarios públicos comprendidos en los

hechos de las irregularidades del presente Informe de Control Especifico con la finalidad que se
f

determinen las responsabilidades que correspondan.
yJPE7.` SCR '

9yo   _ '   Conclusión n° 1)
Fc qrso dº_

VII.  APÉNDICES

pp PflOYIhC
s Apéndice n.° 1:     Relación de personas comprendidas en la irregularidad.

lEfEOC ó Apéndice n.° 2:     Argumentos juridiws por presunfa responsabilidad administrativa funcional no

ooFc N o``       
sujeta a la polestad sancionadora de la Contraloría.

Apéndice n.° 3:     Argumentos jurídicos por presunta responsabilidad administrativa funcional

sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria.
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Apéndice n.° 4:     Argumentos jurídicos por presunta responsabilidad civil,

Apéndice n.° 5:     Argumentos jurídicos por presunta responsabilidad penal.

Apéndice n.° 6:     Copia autenticada de la Resolución de Alcaldía n.° 0007- 2023- MDT/ ALC de 5

de enero de 2023, que designa al señor Alfredo Gustavo Mayuri Carlos como

jefe de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Sistémico de la
Municipalidad Distrital de Tingulña.

Apéndice n.° 7:     Copia autenticada del Acta de Recopilación n,° 003- 2024- MPI- OCI- MDR de 11

de marzo de 2024, que contiene los reporfes R08, Trabajador— Datos de boleta

de pago, del funcionario Alfredo Gustavo Mayuri Carlos de los meses de enero

a diciembre de 2023.

Apéndice n.° 8:     Impresión de la consulta de transparencia económica de la página web del

Ministerio de Economía y Finanzas de 12 de febrero de 2024 del funcionario
Alfredo Gustavo Mayuri Carlos,

Apéndice n.° 9:     Fotocopias autenticadas del Oficio n ° 100- 2024- MDH- HIA. de 8 de febrero de

2024, que adjuntan los comprobantes de pago a favor del funcionario Alfredo

Gustavo Mayuri Carlos según detalle:

Comprobante de pago n °  038- 2023 de 4 de febrero de 2023 y
antecedentes,

cPeof`..  Comprobante de pago n,°  090- 2023 de 2 de marzo de 2023,  y

y
anlecedenles.

i s      Comprobante de pago n.°  0119- 2023 de 28 de marzo tle 2023 y
antecedenles,

0,       

Comprobante de pago n.°  0170- 2023 de 27 de abril de 2023 y
y^'

antecedentes,

Comprobanle de pago n.°  0258- 2023 de 29 de mayo de 2023 y

r,

P 
cy     antecedentes.

Comprobanle de pago n.°  0336- 2023 de 27 de junio de 2023 y
antecedentes.

r -" J`- y Comprobanle de pago n.° 5 0396 y 0397- 2023 de 22 de jullo de 2023 y
f antecedentes,

Comprobanle de pagos n,° 0527 y 0528- 2023 de 29 de agosto de 2023 y
antecedentes.

ppPROVI, y    
Comprobante de pagos n.° s 0597 y 0598- 2023 de 28 de setiembre de 2023

p
r

y

y antecedentes.

Comprobante de pagos n.° 0660 y 0661- 2023 de 28 de octubre de 2023 y
antecedentes.

P F is'ci?;'       

Comprobante de pagos n.° 0733 y 0734- 2023 de 29 de noviembre de 2023
OF^

rao`'      y antecedentes.

Comprobante de pagos n.° 0821 y 0822- 2023 de 18 de diciembre de 2023
y antecedentes.

a pp PROY/h
Apéndice n.° 10:    Copias aulenticadas del Oficio n.° 0174- 2024- MDLTIALC de 13 de marzo de

2024, que contiene el Informe n.° 0216- 2024- MDLTIUP de 11 de marzo de

JEFE OCI y     ZQZQ,
ryo,       , oV B

FCONiROI .
Apéndice n.° 11:    Copia autenticada de la Resolución de Alcaldía n,° 0265- 2023- MDLTIALC de 1

de junio de 2023, que designa al señor Nicolás Walter Huamaní Palacios como

Subgerente del Servicio de Agua Potable y Alcantarillado, de la Municipalidad
Distrital tle Tinguiña.
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Apéndice n.° 12:    Copia autenticada del Oficio n,° 286- 2024- MDLT/ ALC de 19 de abril tle 2024,

que contiene los reportes R08: Trabajador — Datos de Boleta de Pago del

funcionario Nicolás Walter Huamaní Palacios de los meses de marzq abril,

mayo, junio, julo y agosto de 2023, con visto bueno del jefe de Personal de la
Entidad.

Apéndice n.° 13:    Impresión de la consulta de transparencia econámica de la página web del

Ministerio de Economía y Finanzas de fecha 21 de marzo de 2024 del
funcionario Nicolás Walter Huamani Palacios.

Apéndice n.° 14,    Copia simple del Oficio n.° 104- 2024- MDLIALC de 5 de abril de 2024, que

contiene los comprobantes de pago en copias autenticadas tlel funcionario

Nicolás Walter Huamaní Palacios, según detalle,

Comprobante de pago n.° 087-2023 de 10 de abril de 2023 y antecedentes.
Comprobante de pago n,°  226- 2023 de 30 de mayo de 2023 y
antecedentes

Comprobante de pago n,° 348- 2023 de 19 de julio de 2023 y antecedentes.
Comprobante de pago n.° 372- 2023 de 26 de julio de 2023 y antecedentes.
Comprobante de pago n,°  401- 2023 de 10 de agosto de 2023 y
antecedentes.

Comprobante de pago n.° 426 y 427- 2023 de 24 de agosto de 2023 y
anlecedentes,

T` 
o eaid̀• Apéndice n° 15 Copias autenticadas del Oficio n.° 213- 2024- MDLTIALC de 25 de marzo de

2024 y el Informe n.° 0233- 2024- MDLT/ UP de 19 de marzo de 2024.Y\

Apéndice n° 16 Copia simple de la Resolución n.° 08 de 12 de noviembre de 2019.
v       _ c,

Apéndice n° 17 Copia aulenticada del Acta de Recopilación de Información n °
003- 2024- MPI- OCI- MDR de 11 de marzo de 2024. que contiene los Reportes

opR,  impresos ROB, Trabajador— Datos de boleta de Pago, perteneciente a Omar

Qº`` 9       Atilio Flores Tito de los meses de julio de 2021 y de junio y setiembre de 2022.
Y

Apéndice n" 18 Impresiones de las consultas de transparencia económica de la página web del
t,'      

Mlnisterio de Economía y Flnanzas reallzadas el 27 de febrero y 4 de abril de
2024 del servidoc OmarAtilio Flores Tito,

Apéndice n.° 19 Copia autenticada tle la Carta n.° 052- 2024- MDP/ GM de 20 de febrero de 2024,

oa

enov N

D      
que contiene los comprobantes de pago en copias autenticadas y simples a

y
favor del servidor Omar Atilio Flores Tito según detalle:

y S pE•?    Comprobante de pago n,  4202- 2021 de 26 de j lio de 2021 y

ooE rRo. 5°   antecedentes,

Comprobante de pago n,°  4987- 2022 de 27 de julio de 2022 y

4
D

Pp
NC

o

antecedentes.

Comprobante tle pago n.° 6922- 2022 de 16 de setiembre de 2022 y

l_    
antecedentes.

c JEFE 0 1   
oF N qo       

Apéndice n° 20 Copias autenticatlas tlel Oficio n.° 0173- 2024- MDLTIALC de 13 de marzo de

2024 y el Informe n,° 0217- 2024- MDLT/ UP tle 11 de marzo de 2024.

Apéndice n° 21 Copia autenticada de la Resolución de Alcaldía n.° 0209- 2023- MDLT/ ALC de

13 de abril de 2023 que designa a la señora Maricruz Ivonne Taco Huasco como
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C.ONTRALOfRÍA

Subgerente de la Subgerencia de Servicios a la Comunidad y Medio Ambiente
de la Municipalidad Distrital tle la Tinguiña.

Apéndice n° 22 Copia autenticada del Oficio 255- 2024- MDLTIALC de 12 de abril de 2024 que
contiene el reporte R08: Trabajatlor— Datos de boleta de pago del mes tle abril

de 2023, perteneciente a Maricruz Ivonne Taco Huasco.

Apéndicen" 23 Impresián de la consulta de transparencia económica de la página web del

Ministerio de Economía y Finanzas realizada el 3 de abril de 2024 de la
funcionaria Maricruz Ivonne Taco Huasco.

Apéndice n.° 24 Copias autenticatlas del Oficio n.° 237- 2024- GOREJCA- GRAFISUTE de 20 de

marzo de 2024, que conliene el comprobante de pago n.° 01369- 0001 de 2 de

junio de 2023 y antecedentes a favor de la funcionaria Maricruz Ivonne Taco
Huasco, en copia autenticada y copia simple.

Apéndice n° 25 Impresión de las sentencias recaidas en los expedientes

n. ° 5 03480- 2007- PAITC de 15 de noviembre de 2007 y 02146- 2010- PA/TC de
10 de diciembre de 2010.

Apéndice n° 26 Impresión del Informe Técnico n.° 2128- 2016- SERVIR- GPGSC de 28 de

octubre de 2016,

Apéndice n° 27 Impresión del Informe Técnico n ° 220- 2017- SERVIR- GPGSC de 22 tle marzo
de 2017.

viºo:\

Apéndice n" 28 Impresión del Informe Técnico n.° 1171- 2019- SERVIR/ GPGSC tle 25 de julio

de 2019
a

qác     "' 7y'`  
Apéndice n° 29 Impresión del Informe Técnico n.° 000895- 2020- SERVIR- GPGSC de 29 de

0r i s   mayo de 2020.

Apéndice n.° 30 Copia simple de la Resolución de Alcaldía n ° 0611- 2009- MDLT- ALC de 16 de
aoPac ti y setiembre de 2009 que aprueba el Manual de Organización y Funciones— MOF

de la Municipalidad Distrital de la Tinguiña, que adjunta funciones del jefe de la

S'.;     Unidad de Personal y copia simple de la Ordenanza n,° 012- 2009- MDLT, de 16

s:.
r: ci  i ;d de sefiembre de 2009 que aprueba eI Reglamento de 0rganización y Funciones

i'`      ROF).

Apéndice n° 31 Copias simples y autenticada de los legajos de los señores Alfredo Gustavo
oaopRo H      Mayuri Carlos, y del servidor Omar Atilio Flores Tito.

Copia autenticada del Acta de Recopilación de Información

Ác ^ SÓz ó n.° 004- 2024- MPI- OCI- MDR de 19 de marzo de 2024, que adjunta los legajos

yo  v°ü° '      de los señores Nicolás Walter Huamaní Palacios, en copias autenticadas y
f :

rnou'
s` 

simples,

a

pOPp N¡ Copia autenticada del Oficio n,° 255- 2024- MDLTIALC de 10 de abril de 202 que

adjunta el legajo de la señora Maricruz Ivonne Taco Huasco, en copias

1     autenticadas y simples.

JEfEOC   ¢!

0  °
e°     Apéndice n° 32 Copia autenticada de la Resolución de Alcaldia n.° 0003- 2023- MDLTIACL de 5

F 0"   

de enero de 2 02 3 que designa a l señor Jimmy A lexan der Astorga Huamán
como jefe de la Unidad de Personal.
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Apéndice n° 33 Impresiones de las Cédulas de notificación, comentarios o adaraciones

presentados por la persona comprendida en las irregularidades que contiene

documentos adjuntos en fotocopias simples; y original de la evaluación de
comenlarios o aclaraciones elaborada por la Comisión de Control, por cada uno
de los involucrados, de acuerdo al siguiente delalle:

Impresión de Cédula de Notificación Electrónica

n.°  00000002- 2024- CGI0406- 02- 004,  Cargo de Notificación firmada

digitalmente el 07 de mayo de 2024 en impreso, Cédula de Notificación

n.° 001- 2024- CG/ OCI406- SCE- MDT de 7 de mayo de 2024, firmada

digitalmente el 7 de mayo de 2024 en impreso y Pliego de Hechos firmada
digitalmente el 7 de mayo de 2024 dirigido al señorAlfredo Gustavo Mayuri

Carlos y documento s/ n de 14 de mayo de 2024,

Impresión de Cédula de Notificación Electrónica

n,°  00000003- 2024- CGI0406- 02- 004,  Cargo de Notificación firmada
digitalmente el 07 de mayo de 2024 en impreso, Cédula de Notificación

n,° 002- 2024- CGIOCI406- SCE- MDT de 7 de mayo de 2024, firmada

digitalmente el 7 de mayo de 2024 en impreso y Pliego de Hechos firmada
digitalmente el 7 de mayo de 2024 dirigido al señor Nicolás Walter Huamani

Palacios.

Impresión de Cédula de Notificación Electránica

n.°  00000004- 2024- CGI0406- 02- 004,  Cargo de Notificación firmada

p o      digltalmente el 07 de mayo de 2024 en impreso, Cédula de Notificacián

b.    n.° 003- 2024- CGIOCI406- SCE- MDT de 7 tle mayo de 2024, firmada

digitalmente el 7 de mayo de 2024 en impreso y Pliego de Hechos firmada
digitalmente el 7 de mayo de 2024 dlrigido al señor Omar Atillo Flores Tlto.

a  ,;,,-..

v      !

Impresión de Cédula de Notificación Electrónlca

n.°  00000005- 2024- CGI0406- 02- 004,  Cargo de Notificación firmada

ppRpr,, y,   
dlgitalmente el 07 de mayo de 2024 en impreso, Cédula de Notificaclón

n.° 004- 2024- CGIOCI406- SCE- MDT de 7 de mayo de 2024, firmada

y digitalmente el 7 de mayo de 2024 en impreso y Pliego de Hechos firmada
r digitalmente el 7 de mayo de 2024 dirigido a la señora Maricruz Ivonne

e,..    _   ..¡'
Taco Huasco, y documento sln de 14 de mayo de 2024.

Impresión de Cédula tle Nolificación Electrónica

v o, digltalr ne n te e l 0 7 tlema yo de 2024 en mpeso, C d la de Notificacón
n.° 005- 2024- CGIOCI406- SCE- MDT de 7 de mayo de 2024, firmada

digitalmente el 7 de mayo de 2024 en impreso y Pliego de Hechos firmada9 suaer isoá

digitalmen e el 7 de mayo de 2024 tlirigido al señor Jimmy Alexander
f,y F V 0. . Astorga Huamán.

D pqpqN Original de la evaluación de comentarios o aclaraciones elaboratla por la

a o Comisión de Control, por cada uno de los involucrados.

JEFE 0     "    
Apéndice n° 34 Copia en original de la constancia de modificación o actualización de datos del

soa^ s^  trabajador Formulario 1604- 2 del señor Nicolás Walter Huamaní Palacios.

Apéndice n° 35 Copia autenticada de la Resolución de Alcaldía n.° 0513- 2023- MDLT- ALC de

29 de setiembre de 2009 que confiene el cese de la funcionaria Maricruz
Ivonne Taco Huasco.
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Ica, O6 de junio de 2024.

Mónica Amelia Montes Figueroa Anaimel'   a Benedicta Taboada Morales

Supervisor de la Comisián de Control Jefe de Comisión de Conirol

ourde ar'     ala hanga

Ab ado d la omi ión e Control

El jefe del Órgano de Control Institucional de la Municipalidad Provincial de Ica que suscribe el

presente informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo a su aprobación.

Ica, 06 de junio de 2024,

Nerio spinoza Rosales

Jefe el Ó ano de Control Institucional
Municipalidad Provincial de Ica
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CARGO DE NOTIFICACIÓN

Sistema de Notificaciones y Casillas Electrónicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO : OFICIO N° 410-2024-CG/OC0406

EMISOR : NERIO ESPINOZA ROSALES - JEFE DE OCI - MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE ICA - ÓRGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

DESTINATARIO : JUAN CLIMACO VARGAS VALLE

ENTIDAD SUJETA A
CONTROL : MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA TINGUIÑA

________________________________________________________________________________

Sumilla:
Se ha emitido el Informe de Control Específico n.º 037-2024-2-0406-SCE, Doble percepción de
ingresos de funcionarios y servidor en la Municipalidad Distrital de la Tinguiña períodos 2021, 2022 y
2023.

Se ha realizado la notificación con el depósito de los siguientes documentos en la CASILLA

ELECTRÓNICA N° 20175231987:

1. CÉDULA DE NOTIFICACIÓN  N° 00000040-2024-CG/0406
2. OFICIO-000410-2024-OC0406
3. LINK ACCESO SCE N 037-2024-TINGUIÑA[F]

NOTIFICADOR : NERIO ESPINOZA ROSALES - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA - CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrónico archivado por la Contraloría General de la
República, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposición Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
dirección web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente código de verificación:
65U6OME



CÉDULA DE NOTIFICACIÓN ELECTRÓNICA N° 00000040-2024-CG/0406

DOCUMENTO : OFICIO N° 410-2024-CG/OC0406

EMISOR : NERIO ESPINOZA ROSALES - JEFE DE OCI - MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE ICA - ÓRGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

DESTINATARIO : JUAN CLIMACO VARGAS VALLE

ENTIDAD SUJETA A
CONTROL : MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA TINGUIÑA

DIRECCIÓN : CASILLA ELECTRÓNICA N° 20175231987

TIPO DE SERVICIO
CONTROL
GUBERNAMENTAL O
PROCESO
ADMINISTRATIVO

: SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR - SERVICIO DE CONTROL
ESPECÍFICO A HECHOS CON PRESUNTA IRREGULARIDAD

N° FOLIOS : 2

________________________________________________________________________________

Sumilla: Se ha emitido el Informe de Control Específico n.º 037-2024-2-0406-SCE, Doble percepción
de ingresos de funcionarios y servidor en la Municipalidad Distrital de la Tinguiña períodos 2021,
2022 y 2023.

Se adjunta lo siguiente:

    1. OFICIO-000410-2024-OC0406

    2. LINK ACCESO SCE N 037-2024-TINGUIÑA[F]

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrónico archivado por la Contraloría General de la
República, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposición Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
dirección web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente código de verificación:
61B57H3



 

Jr. Camilo Carrillo 114 - Jesús María Lima 11, Lima - Perú 
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Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres 

Año del Bicentenario, de la consolidación de nuestra Independencia, y de la conmemoración de las heroicas batallas 
de Junín y Ayacucho 

 
 
OFICIO N°       -2024-CG/OC0406 
 
Señor(a): 

Juan Clímaco Vargas Calle  
Alcalde Distrital 
Municipalidad Distrital de la Tinguiña 
Av. El Parque N° 627 Mz. 66 Lt. 2 
Ica/Ica/La Tinguiña 
 
 

Asunto  : Remite Informe de Control Específico n.º 037-2024-2-0406-SCE. 
 

Referencia : a) Oficio n.° 000276-2024-CG/OC0406 de 15 de abril de 2024 
 

b) Directiva Nº 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Específico a Hechos con   
Presunta Irregularidad”, aprobada mediante Resolución de Contraloría n.º 134-2021-
CG de 11 de junio de 2021 y modificatorias. 

 
 

Me dirijo a usted con relación al documento de la referencia a), mediante el cual se comunicó al titular de 
la Entidad, el inicio del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad al “Doble 
percepción de ingresos de funcionarios y servidor en la Municipalidad Distrital de la Tinguiña períodos 
2021, 2022 y 2023”.  
 
Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta 
Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Específico n.º 037-2024-2-0406-SCE, el cual ha sido 
remitido al Órgano Instructor de la Contraloría General de la República para el procesamiento de los 
funcionarios y/o servidor involucrados en los hechos con evidencia de irregularidad, y respecto del cual la 
Municipalidad Distrital de la Tinguiña se encuentra impedida de realizar las acciones de deslinde de 
responsabilidades administrativa por los mismos hechos y las mismas personas. 
 
Asimismo, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control Específico ha sido remitido al 
Procurador Público de la Contraloría General de la República para el inicio de las acciones legales civiles 
y penales por las irregularidades identificadas en el referido Informe. 

Finalmente, es de indicar que de acuerdo al Informe de Control Específico n.º 037-2024-2-0406-SCE se 
le recomienda disponer las acciones tendentes a fin que el órgano competente efectúe el deslinde de las 
responsabilidades administrativas que correspondan del funcionario de la Municipalidad Distrital de la 
Tinguiña, comprendido en los hechos observados del presente informe. 
 
Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideración. 

 
Atentamente, 

 
Documento firmado digitalmente 

Nerio Espinoza Rosales 
Jefe del Órgano de Control Institucional 

Municipalidad Provincial de Ica 
Contraloría General de la República 

(NER/atm) 
 
Nro. Emisión: 00809 (0406 - 2024) Elab:(U22163 - 0406) 

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrónico archivado por la Contraloría General de la
República, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposición Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
dirección web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/verificadoc/inicio.do e ingresando el siguiente código de
verificación: ATMMGCV


