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“DOBLE PERCEPCION DE INGRESOS DE FUNCIONARIOS Y SERVIDOR EN LA MUNICIPALIDAD

1.

DISTRITAL DE LA TINGUINA PERIODOS 2021, 2022 y 2023”

PERIODO: 1 DE JULIO DE 2021 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

ANTECEDENTES

Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a la Municipalidad Distrital
de Tinguifia, corresponde a un servicio de control posterior programado en el Plan Anual de Control
2024 del Organo de Control Institucional de la Municipalidad Provincial de Ica a cargo del servicio,
registrado en el Sistema de Control Gubemamental - SCG con la orden de servicio
n.”> 02-0406-2024-004, iniciado mediante el Oficio n.® 276 - 2024-CG/OC0406 de 15 de abril de
2024 en el marco de lo previsto en la Directiva n.? 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control
Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad”, aprobada mediante Resolucion de Contraloria
n.° 134-2021-CG de 11 de junio de 2021; y, modificada por la Resolucion de Contraloria
n.® 140-2021-CG de 24 de junio de 2021 y Resolucién de Contraloria n.® 043-2022-CG de 24 de
febrero de 2022.

Objetivo

Determinar si los funcionarios?, y los servidores® de la Municipalidad Distrital de la Tinguifia,
percibieron en forma simultanea de otras entidades del Estado, remuneracion, retribucion,
emolumento o cualquier tipo de ingreso, inobservando la normativa y disposiciones.

Materia de Control Especifico y Alcance

Materia de Control

La materia del control corresponde al Sistema de Gestion de Recursos Humanos ejecutada a la
Municipalidad Distrital de la Tinguifia respecto a la Gestion de la Compensacion del subproceso
Compensaciones, relacionado a los ingresos percibidos por el personal contratado bajo el régimen
especial de contratacion administrativa de servicios Decreto Legislativo n.° 1057 y del Decreto
Legislativo n.” 728; al haberse tomado conocimiento que determinados servidores y funcionarios,
que venian desempefiando funciones en la Municipalidad Distrital de la Tinguifia, contando con
vinculo vigente y percibiendo sus remuneraciones de manera normal; no obstante, sin suspender
su vinculacion laboral primigenia, en el mismo periodo brindaron servicios profesionales a otras
entidades publicas, llegando a percibir honorarios por parte de la “Municipalidad Distrital de
Laramate”, "Municipalidad Distrital de Huac-Huas" “Municipalidad Distrital de Paracas” y “Gobierno
Regional de Ica", por el monto total de S/142 100,73.

Alcance

El servicio de control especifico comprende el periodo del 1 de julio de 2021 al 31 de diciembre de
2023, comprendio la revision y el analisis de la documentacion relativa al hecho con evidencias de
presunta irregularidad como a: los legajos de personal, resoluciones de designacion, contratos de
locacion de servicios, drdenes de compra, comprobantes de pago; asi como se efectud la revision
de operaciones y registros posteriores al periodo del servicio, a fin de cumplir con los objetivos del
mismo.

' Alfredo Gustavo Mayuri Carlos en su condicion de jefe de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Sistémico; Nicolas Walter
Huamani Palacios en su condicion de subgerente de Servicios Municipal de Agua Potable y Alcantarillado y Maricruz Ivonne Taco Huasco en su
condicién de subgerente de Servicios a la Comunidad y Medio Ambiente, de la Municipal.

¢ Omar Atilio Flores Tito, en su condicion de obrero municipal.
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4. De laentidad o dependencia
La Municipalidad Distrital de la Tinguifia es un érgano de gobierno local con personeria juridica de
derecho publico y con autonomia economica y administrativa en los asuntos de su competencia;
le son aplicables las leyes y disposiciones que de manera general y de conformidad con la
Constitucion Politica del Perl, regulan sus actividades. Su organizacion y funcionamiento se
encuentra normado por la Ley n.® 27972, Ley Organica de Municipalidades, publicada el 27 de
mayo de 2003.

A continuacion, se muestra la estructura organica grafica de la Municipalidad Distrital de Tinguina:

Imagen n.° 1
Organigrama de la Entidad
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Fuente: Reglamento de Organizaciones y Funciones de la Municipalidad Distrital de la Tinguifia, aprobado con Ordenanza
n.® 012-2009-MDLT
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5. Notificacion del Pliego de Hechos

En aplicacién del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas
con Resolucion de Contraloria n.° 295-2021-CG y su modificatoria, la Directiva
n.° 007-2021-CG/NORM *“Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad”,
aprobada mediante Resolucién de Contraloria n.® 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y
modificatorias, asi como al marco normativo que regula la notificacion electronica emitida por la
Contraloria se cumplié con el procedimiento de notificacion del Pliego de Hechos a las personas
comprendidas en los hechos con evidencias de presunta irregularidad a fin que formulen sus
comentarios o aclaraciones.

En ese sentido se dio cumplimiento con la notificacién del Pliego de Hechos a las personas
comprendidas los cuales se incluyen en el Apéndice n.° 1.

Il.  ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA TINGUINA
INCURRIERON EN DOBLE PERCEPCION AL CONTRATAR SIMULTANEAMENTE CON OTRAS
ENTIDADES PUBLICAS EXPRESANDO EN DECLARACION JURADA INFORMACION INEXACTA
DE NO PERCIBIR REMUNERACION POR PARTE DEL ESTADO, AFECTANDO EL DERECHO DE
ACCESO IGUALITARIO A LOS CARGOS PUBLICOS Y EL DEBER DE DEDICACION EXCLUSIVA,
ASi COMO EL CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA, LA FE
PUBLICA, LOS DEBERES DE PROBIDAD Y LEGALIDAD, GENERANDO UN PERJUICIO
ECONOMICO DE S/142 100,73.

De la revision y anélisis a la informacion proporcionada por la Municipalidad Distrital de la Tinguifa,
en adelante la "Entidad" y de la informacion obtenida de otras entidades del Estado, se ha advertido
que cuatro (4) profesionales de la Entidad, entre ellos tres (3) funcionarios y un (1) servidor,
contratados bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo n.® 1057 y del Decreto Legislativo n.® 728
respectivamente, han prestado servicios profesionales y percibido ingresos de manera simultanea,
accediendo a una primera remuneracion por parte de la Entidad, y a su vez percibiendo un segundo
ingreso, de parte de otros gobiernos locales y/o Regional, contraviniendo con este Gltimo ingreso la
prohibicion de doble percepcion de ingresos.

Dicha prohibicion, ha sido incumplida por el sefior Alfredo Gustavo Mayuri Carlos, que en su
condicion de jefe de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Sistémico en la Entidad,
desde el 5 de enero de 2023 hasta el 31 de diciembre de 2023, desempefiandose como funcionario
publico de confianza en la modalidad de régimen laboral del Decreto Legislativo n.°1057; quien a
pesar que mantenia una relacion juridica de empleo publico vigente con la Entidad en el periodo 2023,
se vinculd simultdneamente con la Municipalidad Distrital de Huac-Huas, Provincia de Lucanas,
Departamento de Ayacucho, mediante doce (12) ordenes de servicio® para la ejecucion de los
servicios como "Contador" solicitado por el area de Logistica, bajo la modalidad de locacion de
servicios, cuyas contraprestaciones que fueron pagadas a través de los respectivos comprobantes de
pago, incurriendo de esta manera en la prohibicién de doble percepcion de ingresos por parte del
estado, por el monto total de S/21 600,00,

Asi también, el sefior Nicolas Walter Huamani Palacios, quien primigeniamente se desempefid
como obrero municipal (1 de marzo de 1983) bajo la modalidad del Decreto Legislativo n.° 728 y
posteriormente como subgerente del Servicio Municipal de Agua Potable y Alcantarillado, desde 1 de
junio de 2023 hasta la actualidad, como funcionario piblico de confianza en la modalidad del régimen
laboral del Decreto Legislativo n.® 1057; quien a pesar que mantenia una relacion juridica de empleo

* Qrdenes de servicio n.* s 009 de 4 de febrero de 2023; 020 de 13 de febrero de 2023, 040 de 16 de marzo de 2023, 088 de 24 de abril de 2023,
116 de 12 de mayo de 2023, 170 de 16 de junio de 2023, 198 de 14 de julio de 2023, 237 de 2 de agosto de 2023, 260 de 5 de setiembre de
2023, 288 de 3 de octubre de 2023, 323 de 2 de noviembre de 2023 y 361 de 4 de diciembre de 2023, remitidas mediante
Oficio n.” 100-2024-MDH/A de 08 de febrero de 2024 por la Municipalidad Distrital de Huac-Huas.
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plblico vigente con la Entidad en el periodo 2023, se vinculd simultaneamente con la Municipalidad
Distrital de Laramate, Provincia de Lucanas, Departamento de Ayacucho, mediante seis (6) ordenes
de servicio* para la ejecucion de los servicios como "Actualizacion y elaboracion de los documentos
de gestion de la Municipalidad, Elaboracion del Plan Operativo Institucional” solicitados por el drea de
Gerencia Municipal de la citada entidad edil, bajo la modalidad de locacion de servicios,
contraprestaciones que fueron pagadas a través de los respectivos comprobantes de pago,
incurriendo de esta manera en la prohibicion de doble percepcion de ingresos por parte del Estado,
por el monto total de S/15 700,00.

Del mismo modo, el sefior Omar Atilio Flores Tito quien se desempeiid en el puesto de obrero
Municipal bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo n.* 728, incorporado por mandato judicial,
desde 1 de enero de 2021 hasta la actualidad, quien a pesar de que mantenia una relacion juridica
de empleo pUblico vigente con la Entidad en el periodo 20215 y 2022, se vinculd simultaneamente
con la Municipalidad Distrital de Paracas, Distrito de Paracas, Provincia de Pisco y Departamento de
Ica, mediante tres (3) ordenes de servicio” para la ejecucion de servicios de: "Mantenimientos y
pintado de sardineles y lineas de transito" y el ‘Mantenimientos de infraestructuras e instalaciones de
los vestuarios de servicios higiénicos del personal, solicitados por la Subgerencia de Mantenimiento
y Omato de la citada entidad edil; bajo la modalidad de locacion de servicios, dichas
contraprestaciones fueron pagados a través de los respectivos comprobantes de pago, incurriendo
de esta manera en la prohibicion de doble percepcion de ingresos en el sector publico, por el manto
total de $/102 300,73.

De igual modo, la sefiora Maricruz lvonne Taco Huasco designada como subgerente de Servicios a
la Comunidad y Medio Ambiente de la Municipalidad Distrital de la Tinguifia, desde el 13 de abril de
2023 hasta 28 de diciembre de 2023 como funcionaria publica de confianza bajo la modalidad del
regimen laboral del Decreto Legislativo n.° 1057, y quien a pesar que mantenia una relacion juridica
de empleo publico vigente con la Entidad en el periodo 2023, se vinculd simultdneamente con el
Gobiemo Regional de Ica mediante una (1) orden de servicio® para la ejecucion de los “Servicio
especializado en ingenieria ambiental”, en el mes de abril de 2023 solicitado por la Gerencia Regional
de Recursos Naturales y Gestion del Medio Ambiente de la citada entidad, bajo la modalidad de
locacion de servicios, estando que para la formalizacion de su contratacion y pagos a su favor, la
referida presenté declaracion jurada ante el Gobierno Regional de Ica?, en donde entre otros, declard
que “no percibo del Estado Peruano en forma simultanea, remuneracion y honorarios (...)", dicha
prestacion que fue pagado a través de comprobante de pago, incurriendo de esta manera, en la
prohibicion de doble percepcion de ingresos en el sector publico, por el mento de $/2 500,00.

Finalmente, el funcionario Jimmy Alexander Astorga Huaman'® designado mediante Resolucion de
Alcaldia n.® 003-2023-MDLT/ACL de 05 de enero de 2023, como jefe de la Unidad de Personal de la
Municipalidad Distrital de la Tinguifia, funcionario publico de confianza bajo la modalidad del régimen
laboral del Decreto Legislativo n.® 1057, no cumplid con su deber de organizar, implementar y
mantener actualizados los registros y el escalafon del personal; siendo responsable de verificar el
cumplimiento y mantener actualizados los legajos de los funcionarios Alfredo Gustavo Mayuri Carlos™,
Nicolas Walter Huamani Palacios' y Maricruz Ivonne Taco Huasco'?, tal como lo indica el Manual de

¢ Ordenes de servicio n."s 0028 de 29 de marzo de 2023, 0028 de 25 de abril de 2023, 0118 de 16 de junio de 2023, 0131 de 23 de junio de 2023,
0138 de 26 de junio de 2023 y 0142 de 3 de julio de 2023, cursado con Oficio n.° 104-2024-MDL/ALC de 5 de abril de 2024, por la Municipalidad
Distrital de Laramate.

Efectuado en el mes de julio de 2021.

Efectuado en el mes de junio y setiembre de 2022,

Ordenes de servicio n.% 0003311 de 13 de julio de 2021, 0003944-2022 de 14 de junio de 2022 y 0005418 de 26 de agosto de 2022, remitidos
mediante Carta n.” 052-2024-MDP/GM de 20 de febrero de 2024 por la Municipalidad Distrital de Paracas.

Orden de servicio n.°2140 de 25 de abril de 2023, remitido mediante Oficio n.” 237-2024-GORE.ICA-GRAF/SUTE.

Oficio n.* 237-2024-GORE.ICA-GRAF/SUTE de 20 de marzo de 2024, el cual adjunta la Declaracion Jurada de Locadores.

0 |dentificado con DNI n.* 43028798.

' Recabados mediante Acta de Recopilacion de Informacion n.® 003-2024-MPI-OCI-MDR, de 11 de marzo de 2024.

12 Recabados mediante Acta de Recopilacion de Informacion n.” 004-2024-MPI-OCI-MDR, de 19 de marzo de 2024.

13 Remitido por la Entidad mediante Oficio n.* 255-2024-MDLT/ALC de 10 de abril de 2024.

- @ o
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Organizacion y Funciones™ de la Entidad, situacion que contribuyé a que los referidos funcionarios
omitieran en suscribir declaraciones juradas que sustenten que no contaban con inhabilitaciones y/o
impedimentos para el ejercicio de la funcion publica, de forma previa a su ingreso a la Entidad.

Los hechos sefialados, han contravenido lo previsto en el articulo 40° de la Constitucion Politica del
Peru, referido a la prohibicion de funcionarios y servidores publicos de desempefiar més de un empleo
o cargo plblico remunerado; articulos 3° y literales b) y o) del articulo 16° de la Ley n. ® 28175,
Ley Marco del Empleo Publico, relacionados a la prohibicion de doble percepcion de ingresos y la
obligacién de empleados publicos de prestar servicios de forma exclusiva durante la jornada de
trabajo y no suscribir contrato de locacion de servicio bajo cualquier modalidad en otra entidad publica;
el articulo 38° de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, referido a la prohibicion de doble percepcion
de ingresos; el articulo 7° de las Normas de Austeridad y Racionalidad en el Gasto Publico dictadas
mediante Decreto de Urgencia n.° 020-2006 que regula la incompatibilidad de ingresos.

De igual modo, el articulo 9° del Decreto Legislativo n. © 1057, que regula el Regimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, sobre obligaciones y responsabilidades administrativas; el
numeral 4.3 del articulo 4° del Decreto Supremo n.° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del
Decreto Legislativo n.° 1057, que regula el Regimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios; en relacion a impedimentos para contratar y prohibicion de doble percepcion; el articulo
158° del Decreto Supremo n. © 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley
n. © 30057, Ley del Servicio Civil relacionado a la incompatibilidad de doble percepcion; el
articulo 34 del Decreto Supremo n.® 053-2022-PCM que aprueba el Reglamento de la Ley n.® 31419
en relacion a la obligacion de dar informacién integra y oportuna.

Asi como, el literal a) del articulo 5.2 asi como el literal a) del articulo 6.1.3, de la Resolucion de
Presidencia  Ejecutiva n.°  238-2014-SERVIR-PE, que aprueba la  Directiva
n.® 002-2014-SERVIR/GDSRH en relacion a las normas para la gestion administrativa de gestion de
recursos humanos en las entidades publicas.

Cabe sefialar que las normas antes citadas en general son prohibitivas, en el sentido que los
funcionarios publicos, directivos publicos, servidores civiles de carrera, servidores con contratacion
temporal, o servidores de actividades complementarias, no pueden percibir del Estado més de una
compensacion economica, remuneracion, retribucion, emolumento o cualquier tipo de ingreso, salvo
excepciones.

Es preciso sefialar que, los ingresos que percibieron de manera simultanea los sefores Alfredo
Gustavo Mayuri Carlos, Nicolas Walter Huamani Palacios, Omar Atilio Flores Tito y la sefora Maricruz
Ivonne Taco Huasco, no provienen de actividades desarrolladas dentro de las excepciones de la
prohibicion de doble percepcion del Estado, toda vez que no se trata de ingresos provenientes de la
funcion docente, o percepcion de dietas por participacion en directorios de las entidades o empresas
plblicas, y las demas previstas por la Constitucion. Ademas, durante los periodos 2021, 2022 y 2023,
los antes citados no presentaron solicitud de licencia sin goce su haber, incurriendo con dicha
conducta en una doble percepcion prohibida normativamente.

En ese orden de ideas, las actuaciones realizadas por parte de los funcionarios, asi como la del
servidor de la Entidad, afectando el derecho de acceso igualitario a los cargos publicos y el deber de
dedicacion exclusiva, asi como el correcto funcionamiento de la administracion piblica, la fe publica,
los deberes de probidad y legalidad, generando un perjuicio economico de /142 100,73; conforme
se describe a continuacion en los siguientes cuadros:

1+ Aprobado a través de la Resolucion de Alcaldia n.® 0611-2009-MDLT-ALC de 16 de setiembre de 2009.
e ———————————————————————————————————————————
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Cuadron.® 1
Comparativo de doble vinculo laboral y percepcion simultanea de remuneraciones del Estado del
funcionario Alfredo Gustavo Mayuri Carlos

Entidad 1: Entidad 2:
Municipalidad Distrital de la Tinguifia Municipalidad Distrital de Huac-Huas
~ Fecha Fecha i .
rf;gﬁ:::: Cargp |  de - de  |Reg.Labory Ordenes de cm:a - Fadc:a ‘Monto
| ingreso|  cese | Servicios G antritacion Pago Pagado
009 Enero 4/2/2023 1800,00
020 Febrero 21312023 1800,00
040 Marzo 28/3/2023 1800,00
088 Abril 27/4/2023 | 1:800,00
é%f; ::(‘jz - 116 Mayo | 29/52023 | 1800,00
) (s 170 Junio 27/6/2023 1 800,00
é\lfredo Planeamiento, 5/1/2023 En [a n.” 1057 198 Julio 397712023 1800.00
ustavo Control, actualidad
Mayuri Carlos | Presupuesto y 237 Agosto 29/8/2023 1 800,00
‘ Desarrollo 260 Setiembre 28/9/2023 1800,00
Sistémico 288 Octubre 28/10/2023 1.800,00
323 Noviembre 29/11/2023 1800,00
| 361 Diciembre 18/12/2023 1 800,00
Total S/. | 21600,00

Fuente:  Comprobantes de pago n®: 038, 090, 0119, 0170, 0258, 0336, 0396, 0397, 0527, 0528, 0597 0598, 0660, 0661, 0733, 0734, 0821 y 0822 de 4 de
febrero, 2 y 28 de marzo, de 27 de abril, 29 de mayo, 27 de junio, 22 de julio, 29 de agosto, 28 de setiembre, 28 de octubre, 29 de noviembre y 18
de diciembre de 2023.

Elaborado por: Comision de Control

Cuadro n.° 2
Comparativo de doble vinculo laboral y percepcion simultanea de remuneraciones del Estado del funcionario
Nicolas Walter Huamani Palacios

.  Entidad 1: . - Entidad 2:
_Municipalidad Distrital de la Tinguiia |  Municipalidad Distrital de Laramate
Nombres y - = Facha Facha | . | Ordenes Fecha Fecha
Apellidos guge | ds e F L de de gl
: | ingreso cese | | Servicios Contratacion Pago 9
/3 Obrers © o oo D.leg | 0028 132023 | 10/412023 | 410000
,:i - Municipal de 1983 31/05/2023 1%.5? 0131 11512023 30/5/2023 5 600,00
@ Nicolas Walter 0118 26/7/2023 26/7/2023 3 000,00
Huamani Sugerente del D Le 0138 19/7/2023 19/7/2023 1 500,00
Palacios Servicio 1 de junio N 9
Municipal de Actualidad y 10/8/2023 y 10/8/2023 y
Agua Potabley | %€ 20% 10571 0142 2082023 | 2482023 | 0000
Alcantarillado
Total S/ 15 700,00

Fuente: Oficio n.* 073-2024-MDL/ALC de 14 de marzo de 2024,
Elaborado por: Comision de Control

——————————————————————— et
—— e ————
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Cuadro n.° 3
Comparativo de doble vinculo laboral y percepcion simultanea de remuneraciones del Estado por parte del
servidor Omar Atilio Flores Tito

Entidad 1: Entidad 2:
Municipalidad Distrital de la Tinguifia Municipalidad Distrital de Paracas
|  Fecha Fecha
Nomb
:pr:"ir::sy Cargo _de |+ - de L?Ifg;al Ordenes de Fecha cm: ? Monto
- ingreso |  cese Servicios | de Contratacion Pago Pagado
14712021
0003311- al
2021 21/7/2021 26/7/2021 34 672,93
3 D. Leg. 15/6/2022
Omar Atilio Obrero 1/1/2001 Enla n.° 728 003944 - al 1/8/2022 35164, 80
Flores Tito Municipal actualidad ‘ 2022 20/6/2022 B
1/9/2022
0005418 - al 16/9/2022 32 463,00
2022 5/9/2022
Total S/ | 102 300,73

Fuente: Comprobantes de pago n®s 3311 - 2021 y 3944 y 5418-2022
Elaborado por: Comisién de Control

Cuadro n.° 4
Comparativo de doble vinculo laboral y percepcion simultanea de remuneraciones del Estado por
parte de la funcionaria Maricruz Ivonne Taco Huasco

Entidad 1: = Entidad 2:
o | Municipalidad Distrital de la Tinguifa G_obierno Regional de Ica
Nombre:
. Fecha Fecha Orden de Fecha Fecha Monto
y Cargo de de Reg. Laboral Sirdel d d Pagad
Apellidos ingreso ek ervicios e e agado
Contratacién Pago
Subgerente
Maricruz de Servicios D. Leg.
ala 13/4/2023 | 28/12/2023 n.* 1057 0002140 25/4/2023 2/6/2023 | 2 500,00
Ivonne Taco ‘
H Comunidad y
uasco ‘
medio
ambiente

Total 8/ | 2500,00

Fuente: Comprobante de pago n® 01369-0001 de 2 de junio de 2023
Elaborado por: Comision de Control

La situacion antes descrita se desarrolla a continuacion:
I.  FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA TINGUINA

1. Doble percepcion de ingresos del sefior Alfredo Gustavo Mayuri Carlos, en el periodo
2023.

De la documentacion remitida por la Entidad, se puede advertir que el alcalde distrital durante
sus gestiones publicas y a través de la Resolucion de Alcaldia n.° 0007-2023-MDLT/ALC de
5de enero de 2023 (Apéndice n.° 6) designé en el cargo de confianza al sefior Alfredo Gustavo
Mayuri Carlos's como jefe de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Sistemico'®,
adscrito al régimen laboral del Decreto Legislativo n.® 1057, funciones que debia realizar a
dedicacion exclusiva, percibiendo por sus remuneraciones el monto total de S/45 585,12"7

15 Identificado con Documento Nacional de Identidad n.® 44337175, y con Registro Unico de Contribuyente n.® 10443371759,
'8 Contintia laborande hasta la actualidad en la Entidad.
7 Montos que corresponden a su neto a pagar conforme los reportes R08: Trabajador - Datos de boleta.
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correspondiente a los meses de enero a diciembre del periodo 2023, conforme a los reportes
R08: Trabajador — Datos de boleta de pago' (Apéndice n.® 7), tal como se detalla a
continuacion:

Cuadron.” 5
Ingresos percibidos por el servidor funcionario Alfredo Gustave Mayuri Carlos

en el periodo de enero a diciembre de 2023 por la Municipalidad Distrital de Tlngulna

Ingresos mensuales en S!
es

Af Ene Feb Mar | Abr May | Jun Jul | Agos | Set Oct | Dic Total

2023328544 | 3790,88 | 3790,88 | 3790,88 | 3790,88 | 3790,88 | 4 090,88 | 3790,88 | 3 790,88 | 3 790,88 |3790,88(4 090,88 45 585,12

Total SIf 4558512

Fuente: Acta de Recopilacion de Informacion n.® 003-2024-MPI-OCI-MDR de 11 de marzo de 2024
Elaborado por: Comision de Control.

En ese orden, se efectud la consulta en la pagina web™ del Ministerio de Economia y Finanzas
(Apéndice n.° 8), con la finalidad de comprobar si el sefior Alfredo Gustavo Mayuri Carlos
figuraba como proveedor del Estado, portal web en el cual se reportd que el afio 2023 percibid
el monto total de S/21 600,00 por parte de la Municipalidad Distrital de Huac-Huas, provincia de
Lucanas, departamento de Ayacucho, conforme se visualiza en la siguiente imagen:

Imagen n.° 2
Consulta de proveedor en la pagina del MEF

‘ Transparencia
/ Econdomica

Portal del MEF > Portal de Transparencia > Proveedores del Esiado ‘ lunes, 12 de febrero del ?ON

Consulta Prinelpal |
! L

Hans | a_nk_.jh 1 Exp.a mnducﬂwuj
‘ : TOTAL ‘ 903,147,073,357.13
Proveedor 10443371759 MAYUR! CARLOS ALFREDO GUSTAVO ] 475,700 20
‘ Afio . 2023 21,80000
Tipo de Goblema M: GOBIERNOS LOCALES 21,600.00
ue 1 Municipalidad 007-300485: MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUAG - HUAS ' 21,600.00
‘1 I | J
( ) 007-300485: MUNIC‘!FAI IDAD DISTRITAL DE HUAG - HUAS - o 21,600.00

. Eatgonsulla mucstra nrormncidndn:ia ios pmveedore: qué han grado al Estada,
| = Estén inc los pr o Naclonal, de los Gobiarnos Regicnales y, a partr del afo 2005, d
| ® Losmontos estédn en Nuevos Soles. rae K Sotamos Lossise
I ¢ Lainformacidn se actualiza dlarlamente.

Fuente:htips /lapps5.mineco.gab.pelproveedor!

Ahora bien, con |a finalidad de comprobar los servicios prestados por el sefor Alfredo Gustavo
Mayuri Carlos en la citada entidad edil, la Comision de Control sclicito los comprobantes de pago
emitidos en el periodo 2023; siendo que a través del Oficio n.® 100-2024-MDH-H/A. de 8 de
febrero de 2024 (Apéndice n.° 9), el alcalde de la Municipalidad Distrital de Huac-Huas atendio
lo solicitado.

De la revision a los comprobantes de pagos, se advierte, que el sefior Alfredo Gustavo Mayuri
Carlos prestt servicios en la Municipalidad Distrital de Huac-Huas, conforme a las ordenes de
servicio® (ver Apéndice n.° 9), actividades que fueron requeridos por la jefatura de la Unidad
de Logistica de la citada entidad edil, percibiendo el monto total de $/21 600,00; las actividades
realizadas fueron segun los términos de referencia las siguientes:

18 Acta de Recopilacion de Informacion n.” 003-2024-MPI-OCI-MDR de 11 de marzo de 2024.

' https://apps5.mineco.gob.pe/proveedor/.

% Ordenes de servicio n.% 009 de 4 de febrero de 2023; 020 de 13 de febrero de 2023, 040 de 16 de marzo de 2023, 088 de 24 de abril de 2023,
116 de 12 de mayo de 2023, 170 de 16 de junio de 2023, 198 de 14 de julio de 2023, 237 de 2 de agosto de 2023, 260 de 5 de setiembre de
2023, 288 de 3 de octubre de 2023, 323 de 2 de noviembre de 2023 y 361 de 4 de diciembre de 2023, respectivamente.
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»  Manejar los registros, sistemas y presupuestos financieros.

= Registrar en SIAF las obligaciones en la Fase de Devengado.

=  Controlar la Gestion de los Recursos Economicos Financieros de la Gestion Municipal.
= Qtras actividades asignadas por el jefe.

Posterior a ello, el sefior Alfredo Gustavo Mayuri Carlos, emitid informes de actividades
ejecutadas (ver Apéndice n.° 9) correspondientes a los meses de enero a diciembre de 2023,
con la finalidad de solicitar el pago por las prestaciones efectuadas como “contador externo
contable y administrative”, conforme al siguiente detalle:

Cuadron.°6
Detalle de Informe de Actividades periodo 2023 reportadas por Alfredo Gustavo Mayuri Carlos a la Municipalidad
Distrital de Huac- Huas

: n.° Informe de n.° Comprobante
el Lugarypscha. Actividades de F")ago
Enero Huac-Huas, 4 de febrero de 2023 001-2023 038-2023
Febrero Huac-Huas, 2 de marzo de 2023 002-2023 (090-2023
Marzo Huac-Huas, 28 de marzo de 2023 003-2023 0119-2023
Abril Huac-Huas, 27 de abril de 2023 004-2023 0170-2023
Mayo Huac-Huas, 26 de mayo de 2023 005-2023 0258-2023
Junio Huac-Huas, 26 de junio de 2023 006-2023 0336-2023
Julio Huac-Huas, 21 de julio de 2023 007-2023 0396 y 0397-2023
Agosto Huac-Huas, 28 de agosto de 2023 008-2023 0527 y 0528-2023
Setiembre Huac-Huas, 28 de setiembre de 2023 009-2023 0597 y 0598 -2023
Octubre Huac-Huas, 27 de octubre de 2023 010-2023 0660 y 0661-2023
Noviembre Huac-Huas, 29 de noviembre de 2023 011-2023 0733y 0734-2023
Diciembre Huac-Huas, 18 de diciembre de 2023 012-2023 0821y 0822 -2023

Fuente: Oficio n.” 100-2024-MDH/A de 8 de febrero de 2024
Elaborado por: Comision de Control

%, 00
NpmosiS

Por lo que, se advierte que la Municipalidad Distrital de Huac-Huas emitio los siguientes
comprobantes de pago?' (ver Apéndice n.° 9); por el monto total de S/21 600,00 a favor de
Alfredo Gustavo Mayuri Carlos, tal como se detalla a continuacion:

Cuadron.°7
Comprobantes de Pago emitidos por la
Municipalidad Distrital de Huac- Huas a favor de Alfredo Gustavo Mayuri Carlos

. o
n.° de Orden | Documento emitido L Monto
o | L . Comprobante Concepto
n. de Servicio por Area Usuaria B Pugo sl
Importe que se gira por los
servicios prestados como
contador externo contable y
009ded de | Informe n.” 038-2023- | 038-2023 de 4 | administrativo en el mes de
1 febrero de LEBC/IMDHH de 3 de | de febrero de | enero 2023 consistente en el 1 800,00

2023 febrero de 2023 2023 registro  de  informacion
contable y presupuestal en el
SIAF de gobiernos locales
(..)

020 de 13de | Informe n.” 040-2023- | 090-2023 de 2 | Importe que se gira por los
2 febrero de LEBC/IMDHH de 3 de | de marzo de | servicios prestados como 1.800,00
2023 febrero de 2023 2023 contador externo contable y

1 Comprobantes de pagos n.*s038-2023 de 4 de febrero de 2023, n.° 090-2023 de 2 de marzo de 2023, n.° 0119-2023 de 28 de marzo de 2023,
n.* 0170-2023 de 27 de abril de 2023, n.” 0258-2023 de 29 de mayo de 2023, n.° 0336-2023 de 27 de junio de 2023, n.” 0396 y n.” 0397-2023
de 22 de julio de 2023, n.* 0527 y n.” 0528-2023 de 29 de agosto de 2023, n.” 0597 y n.” 0598-2023 de 28 de setiembre de 2023, n.° 0660 y
n.” 0661-2023 de 28 de octubre de 2023, n.” 0733 y n.* 0734-2023 de 29 de noviembre de 2023, n.° 0821y n.® 0822-2023 de 18 de diciembre
de 2023, respectivamente.
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oo o
n.°de Orden | Documento emitido | i Monto
o | Eoan | ; Comprobante - Concepto
n‘._ ,u_wd_e_Sfamqio‘: V porArea Usuaria d¢ Paga - s/
administrativo en el mes de
febrero. Requerido por la
Unidad de Logistica en la
Municipalidad  Distrital ~ de
Huac- Huas {...)
Importe que se gira por los
servicios prestados como
040 de 16 de | Informe n.® 077-2023- | 0119-2023 de | contador externo en el mes
3 marzo de LEBC/MDHH de 4 de | 28 de marzo de | de marzo, requerido por la 1°800,00
2023 marzo de 2023. 2023 Unidad de Logistica en la
Municipalidad ~ Distrital ~ de
Huac Huas {...)
Importe que se gira por los
Informe n.° 140-2023- | 0170-2023 de | Se1Vicios de contador para el
4 |0B88de24de |\ paryiniiide10de | 27 de abiil de | MCS e 2rl requeridoporta |y g 4,
abril de 2023 abril de 2023 2003 Unidad de Logistica en la
' ' Municipalidad Distrital de
Huac- Huas (...)
Importe que se gira por los
116de 12de | Informe n.” 209-2023- | 02582023 de | S3rvicios de contadorexterno
5 mayode | LEBC/IMDHH de 11de | 29 de mayo de | P@ & MeS €& My, |y an5 g9
2023 | mayode 2023, 2023, fequendo, por. la Unioed da
Logistica en la Municipalidad
Distrital de Huac Huas (...)
Importe que se gira por los
o servicios de contador externo
" 170 de 16 de IMngr_’me n.” 037-2023- 033672()23. de para o mes de junio,
o HILG de 5 de | 27 de junio de . . 1 800,00
junio de 2023 unio de 2023 2023 requerido por la Unidad de
! ' Logistica en la Municipalidad
Distrital de Huac - Huas (...)
Importe que se gira por los
o servicios de contador externo
.| 198det4de 'M”g’gl'_"e n.° 105-2023- | 0396 y 0397- | ™ ol imes de  Julio,
- /LG de 13 de | 2023 de 22 de ' . 1.800,00
julio de 2023 Ui de 2023 Ulio de 2023 requerido por la Unidad de
! ! Logistica en la Municipalidad
Distrital de Huac - Huas (...)
Importe que se gira por los
237de2de | Informe n.* 194-2023- | 0527 y 0528 | Serveosde contadorexterto
8 | agostode | MDHHLG de 2 de | 2023 de 29 de | P02 B %8 CF 90810, |4 g0 69
2023. | agosto de 2023, agosto de 2023 {eq%’er.'d" por la Unidad de
ogistica en la Municipalidad
Distrital de Huac - Huas (...)
Importe que se gira por los
%60de5de | Informe n.° 255-2023- 0597 y 0598 - | servicios de conladorgxterno
9 | sefiembrede | MDHHLG de 4 de | 2023 de 28 de | para el mes de sefiembre, | 4 4494
2023 seliembre de 2023 setiembre  de reqqer_ldo por la U_n|.daq de
2023 Logistica en la Municipalidad
Distrital de Huac - Huas (...)
Importe que se gira por los
o 0660 y 0661- | servicios de contador externo
288 de 3 Informe n.® 309-2023-
10 | octubrede | MDHHILG de 2 de | 2020 9e 28 de | para el mes de oclubre, | 4 g0 4,
2023 oclubre de 2023, octubre de reqqe(ldo por la U.m.dad, de
2023. Logistica en la Municipalidad
Distrital de Huac - Huas (...)
Importe que se gira por los
5 0733 y 0734- | servicios de contador externo
323de2de | Informe n.® 356-2023- .
C ; 2023 de 29 de | para el mes de noviembre,
% JE';E;“ " now%nztge de MDHHIEG dd820§3 de noviembre de | requerido por la Unidad de 180000
w ’ noviemore de ' 2023. Logistica en la Municipalidad
Distrital de Huac - Huas (...}
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n.ﬂ i
Comprobante Concepto M°s'}t°

~ de Pago

| n°deOrden | Documento emitido
n° | deServicio | porAreaUsuaria

Importe que se gira por los
0821 y 0822 - | servicios de contador externo
2023 de 18 de | para el mes de diciembre, 1800.00
diciembre  de | requerido por la Unidad de '
2023, Logistica en la Municipalidad
Distrital de Huac - Huas {...)

Total S/ | 21600,00

361ded de | Informe n.° 448-2023-
12 diciembre de | MDHH/LG de 1 de
2023 diciembre de 2023

Fuente: Oficio n.” 100-2024-MDH/A. de 8 de febrero de 2024
Elaborado por: Comision de Control

Consecuentemente, dichos comprobantes de pago adjuntan los recibos por honorarios
electrénicos n.°s E0001-260, 261,262, 263, 264, 265, 266, 267, 268, 269, 270 y 271 de 4 de
febrero, 2 y 28 de marzo, 27 de abril, 26 de mayo, 27 de junio, 21 de julio, 29 de agosto, 28 de
setiembre, 27 de octubre, 29 ds noviembre y 18 de diciembre de 2023
(ver Apéndice n.° 9); respectivamente, emitidos por el sefior Gustavo Mayuri Carlos, los cuales
fueron cancelados por la Municipalidad Distrital de Huac- Huas desde su cuenta corriente en el
Banco de la Nacion n.® 036 0601-041189-FONCOMU, conforme se detalla a continuacion:

Cuadron.°8
Recibos por honorarios emitidos por el funcionario Alfredo Gustavo Mayuri Carlos a la
Municipalidad Distrital de Huac- Huas

n°Recibopor | 0 ?Comprobante . Monto
Honorario Fecha de Pago Cta, Bancaria de la Entidad s/
Electronico | L T

E001-260 41212023 038-2023 036 0601-041183.FONCOMUN 180,00
Banco de la Nacion

E001-261 2/3/2023 090-2023 036 0601-041189-FONCOMUN 1 800,00
Banco de la Nacion

E001-262 28/3/2023 01192023 035 0601-041189-FONCOMUN 1 800,00
Banco de la Nacion

£001-263 27/4/2023 0170-2023 035 0601-041189-FONCOMUN 1 800,00
Banco de la Nacion

E001-264 26/5/2023 0258-2023 036 0601-041183-FONCOMUN 1 800,00
Banco de la Nacion

E001-265 27/6/2023 0336-2023 036 0601-041189-FONCOMUN 1 800,00
Banco de la Nacion

E001-266 21/7/2023 | 0396y0397-2023 | °°° 05501'0‘“189'F0"‘..COMUN 180,00
anco de la Nacion

E001-267 20/8/2023 | 0528y 0529-2023 | 096 0601-041189-FONCOMUN 180,00
Banco de la Nacion

E001-268 28/0/2023 | 0597y 05982023 | %6 0601-041189-FONCOMUN 180,00
Banco de la Nacion

E001-269 27102023 0661-2023 036 0601-041183.FONCOMUN 1800,00
Banco de la Nacion

E001-270 29/11/2023 0734-2023 036 0601-041183-FONCOMUN 800,00
Banco de la Nacion

036 0601-041189-FONCOMUN
E001-271 1811212023 | 0821y 0822-2023 adhioatve 1800,00
Total S/ | 2160000

Fuente: Oficio n.® 100-2024-MDH/A. de 8 de febrero de 2024
Elaborado por: Comision de Control

De los antes expuesto, se puede advertir que Alfredo Gustavo Mayuri Carlos en los meses de
enero a diciembre de 2023 presto servicios y accedié a una primera remuneracion en el
desempefio de sus funciones como jefe de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo
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Sistémico de la Entidad por el monto total de S/45 585,122 conforme a los reportes
R08: Trabajador — Datos de boleta (ver Apéndice n.° 7), sin embargo, durante este mismo
periodo del 2023 se vinculd simultaneamente con la Municipalidad Distrital de Huac - Huas,
también entidad del Estado, para realizar servicios de "Contador externo contable y
administrativo" por un monto total de S/21 600,00, accediendo de este modo a un segundo
ingreso por parte del Estado, inobservando la naturaleza de su relacion laboral con la Entidad,
trasgrediendo consecuente la normativa de prohibicion de doble percepcion por ingresos del
Estado, conforme al siguiente detalle:

Cuadron.®9
Montos percibidos en la Municipalidad Distrital de la Tinguifa
y Municipalidad Distrital de Huac- Huas, de manera simultanea
por Alfredo Gustavo Mayuri Carlos

ist Municipalidad Distrital

Meses | laTinguifa §/ de Huas - Huas S/
Enero 3 285,44 1800,00
Febrero 3790,88 1 800,00
Marzo 3790,88 1 800,00
Abril 379088 1 800,00
Mayo 3790,68 1800,00
Junio 379088 1 800,00
Julio 4090,88 1800,00
Agosto 379088 1 800,00
Setiembre 3790,88 1800,00
Octubre 3790,88 1800,00
Noviembre 379088 1 800,00
Diciembre 409088 1 800,00
Totales S/ 45 585,12 21 600,00

Fuente: Acta de Recopilacion de Informacion n.” 003-2024-MPI-OCI-MDR de 11 de marzo de 2024.
Oficio n.” 100-2024-MDH/A. de 8 de febrero de 2024
Elaborado por; Comision de Control

Finalmente, es necesario traer a colacion que a traves del Oficio n.® 0174-2024-MDLT/ALC
recepcionado el 14 de marzo de 2024 (Apéndice n.° 10), el alcalde de la Entidad adjunto el
Informe n.® 0216-2024-MDLT/UP de 11 de marzo de 2024 (ver Apéndice n.° 10) suscrito por el
jefe de la Unidad de Personal que preciso lo siguiente: “Informamos que el Sr. Alfredo Gustavo
Mayuri Carlos no se encontrd licencia sin goce de haber en el periodo 2023, en ese sentido; el
citado funcionario no solicitd licencia sin goce de haber con la Entidad durante el periodo 2023.

En virtud de lo antes expuesto, se advierte que el sefior Alfredo Gustave Mayuri Carlos en el afio
2023%* mantenia una relacion juridica de empleo publico remunerado con la Entidad, de la cual
percibia ingresos publicos; asi también, que dicha relacién juridica de empleo publico no fue
suspendida, es decir, se ha mantenido vigente, de modo tal, que al no encontrarse suspendido
este vinculo con la Entidad, se encontraba impedido de desempefiar mas de un empleo o cargo
publico remunerado®* dado que en sentido general ningiin empleado publico®® puede percibir
del Estado mas de una remuneracién, retribucion, emolumento o cualquier tipo de ingreso®® #7;

% Montos que corresponden a su neto a pagar conforme los reportes R08: Trabajador - Datos de boleta de pago

* Relacion que inicio el 05 de enero de 2023 y se mantiene hasta la actualidad.

4 Articulo 40° de la Constitucion Palitica del Pen.

% De acuerdo a la Ley n.° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Pablica, se entiende por funcién publica a toda actividad temporal o permanente,
remunerada u honoraria, realizada por una persona en nombre o al senvicio de las entidades de la Administracion Publica, en cualquiera de sus niveles
jerarquicos; y el empleado publico es todo funcionario o servidor de las entidades de la Administracion Publica en cualquiera de los niveles jerarquicos sea
éste nombrado, contratado, designado, de confianza o electo que desempene actividades o funciones en nombre del servicio del Estado, sin importar el
regimen juridica de la entidad en la que se preste servicios ni el régimen laboral o de confratacion al que esté sujeto.

% Articulo 3° de la Ley n.* 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

27 El Tribunal Constitucional, intérprete supremo de la Constitucion, en referencia a las demandas interpuestas en contra de sentencias ylo resoluciones
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siendo excepciones a dicha prohibicidn, la funcion docente y la percepcion de dietas por
participacion en uno (1) de los directorios de entidades o empresas publicas y las demas

previstas por la Ley.

Asimismo, es de tener en consideracion que las funciones que desempefaba el serior Alfredo
Gustavo Mayuri Carlos en la Entidad, con su designacion como jefe de la Oficina de
Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Sistemico? debian ser desarrolladas a dedicacion
exclusiva tal como lo precisa la citada resolucion (ver Apéndice n.° 6), conforme la siguiente

imagen:
Imagen n.° 3

Resolucion de designacion de Alfredo Gustavo Mayuri Carlos, que indica que sus funciones son
a dedicacion exclusiva

bty
o e o
o

Que, el Alcalde o5 ¢ representante leg! 0 fa Municipalidad, e
. tenbendn pal
Eacultaddes of de designar y cesar o los ucionarios con cargo de conflenza, mn!omr::l;u:
prevista cn la Ley Orpdnics de Muetcipalidades - Lay N* 27972,

Que, la designacidn consiste #n ol acto medlants of cual, of Titwbar de in
enthdad,
asigna un catgo de conflanza, ol misma que tene una duracion en tanto « Titular no lo
dege s wiectn,

La Tinguiia, 05 de Enero del 2023

umnsuummmmnmrnwunmlh

YISTO:
Que, mediante Reslucién de Alealdia N* 0001-2023-MDLT/ALC se designa ol

I Inforwe N* 0006-2023-MI3.7/0M, de focha 03 de enera del 2023, of Gerente M

. unkc
propone la designackin dal C.P.C. ALFREDO GUSTAVO MAYURI CARLOS on of mvgnb:t
lefe de Ja Ofcina de Planesmisnts, Presupuesto y Desarrollo
Municipalidad Distrital de La Tinguita a dedicacidn exchisivn,

CONSEDERANDO:

Que, las Musicipalidades con Organes de Gobisrno Local, o porso
e Derecha Piblcyy Uoaea awtarm weiabicey whmiabirativ o0 o st
de s e con o e ¢ Articulo 194° de s
Constitucidn Politica del Pyri pracepeo constitcionsl plasmade en o Articule W, del
Titulo Preliminar de la Ley Orghnica - Ley N* 27972y .
Ley N* 31433, Asimismo, ef Articula 6% de la precitada ley estipula que b Alesidia es of
Grgan ejecutivo del Gabierna Local;

Que, de conformidad 4 ho establecido en ol Ardculo 20, aumernl 17) de bs ley N*
znu‘:qz Eﬂlnﬁmmm reflere que es sribucion del Despacho de
Alcaldia, destgnar y cosar ol Gerente Munk & propuesta de éste,
porsn oy syl Ao ipal y a pr 8 e, a los demds

Que, la Ley N° 31419, establece disposiciones para garantzear o idoneidad en ol
secesa y ejerciclo de la funchén piblica de funclonarios y direstivos de libre Designacion y

C.P.LC. ROBERTO CARLOS CALDERON PRADD, en o] cargo de GERENTE MUNICIPAL de la
Municipalidad Distrital do Ia Tiaguiba

Qus, con Informe N* 0006.2023MDLT/GM, de focha 05 de enaro del 2023, el
Gerents Musicipal, propose b designacion del  CP.C. ALFREDD GUSTAYO MAYURY
CARLOS en n_l caige de jefe de ls Oficing de Plassaments, Presupueste y Desarrollo
Sistémico de la Munkcipelided Distrial de La Tinguifia a dedicacion exchusiva.

Que, siendo necesario cubrit la plasa organics de Jefe de la Oficins de

. Presupuesto y Desarrolla Sistémicn de fa bunicipabidad Dist-ital de la

Tinguita, results necesaria adopiar s scciwnss pertinentes que garuncicen ¢ normal

futiclonamicnto operutivo de s comuna muakipal y asl como ol cumplimiento de los
wbjetivos instituclonales;

Estaudo @ 1o expucsta ¥ uso de los facullades conferidas por o Bumeral 6) del
articulo 20 de la ley N* 27972, Lay Orghnica de Municipalidades y modificatorias - Ley N*
1433 y ba visaridn de lo Gerencia Muniipal
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DESIGNAR & partis de la fucha, ) CP.C. ALFREDO GUSTAVO
MAYUR! CARLOS en of cargo de jafs da la Oficina de Plan

Remacidn y; asimisno su Reglaenta aprobada con LS. N 053.2022.PCM. diche
Remax e oot e e e, 0P dicher Desarrolio Sistéaslco  de ln Musicipalidad Distrital de La Tinguita | dedicocisn sachustvn,
deban de observar y aphear en e sug dbiyad e . o N
Que, con informe N 001-2023-MDLT/OA/UP de fecha 05 de ensro del 2021 o1 jofe ARTICUAQLSEGINRD, ~ DEJAR SIN EFECTO LEGAL todo acts resolutivo que s¢ oponga
¥/ contravenga a io dispussto en la presente.

de Ja Unidad de Porsonsl, informa a 1a Garoncis Municipal que b realtzado 13 evabiscibn
ded uriculum vitse del CFLALFREDO GUSTAVO MAYURI CARLOS, respectn al
cumplimientn de los requisitos establecidos en el marro normative indicado en ol
considerando aaterior ¢ Informa que dicha persona, cumple con tedos es requisites
wmmmuwﬂmbldrmhm-&mwn
sapuesto y o Sastémice Municipalidad Diserital de La T
dedicacdn exchusiva, 4 T s

ARTICULO_TERCEKQ. - DISPONER que ia oficina de Administracion documeptaria
cumpla ton notficer la presente al iteresadn, drganos v anidades orpdnicas
Municipalidad.

Que, con Ordenanza Municipal N* 012-2009-MDLT, se aproeka o Reglaments de
ALY ¥ Punciones da a M Distrital de
encuentra vigeate;

1R G 1 isGge \
B s L o 0. N

-

A ) Pt 1 E17.0 Tingifa
P
Fanshanm, i Trpe

Fuente: Resolucién de Alcaldia n.® 0007-2023-MDLT/ALC de 5 de enero de 2023

referidas al articulo 40° de la Constitucion, mediante las Sentencias del Tribunal Constitucional de los Expedientes n.” 03480-2007-PA/TC de 15 de
noviembre de 2007 y 02146-2010-PA/TC de 10 de diciembre de 2010, declard entre ofros, lo siguiente: *[...] La prohibicion de acumulacion de empleos y
cargos publicos remunerados: 3. El articulo 40° de la Constitucion de 1993 establece que ningun funcionario o servidor plblico puede desempenar mas
de un empleo o cargo publico remunerado, con excepcion de uno o mas por funcion docente. Igual regulacion se encontraba prevista en el articulo 58° de
la Constitucion de 1979 y en el articulo 18° de la Constitucion de 1933, y tuvo su origen en el articulo 12° de la Constitucion de 1920, Esta disposicion
constitucional prohibe la acumulacion de empleos y cargos pablicos remunerados y tiene sustento doctrinal en la necesidad de maximizar el acceso a los
cargos publicos, derivado del derecho de todo ciudadano de participar en los asuntos publicos (articulo 2°, inciso 17, de la Constitucion), y en el deber de
dedicacion exclusiva al cargo, exigencia que Justifica en la necesidad de que las labores asignadas se cumplan adecuadamente”.
% Designado mediante la Resolucion de Alcaldia n.” 0007-2023-MDLT/ALC de 5 de enero de 2023.
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En ese mismo orden, se desprende del literal b) del articulo 16° de la Ley Marco del Empleado
Publico®® que establece la obligacion de todo empleado plblico®® a prestar servicios de forma
exclusiva durante la jornada de trabajo, salvo el gjercicio de la labor docente, la cual podra ser
ejercida fuera de la jornada de trabajo; dado asi, podemos colegir que Alfredo Gustavo Mayuri
Carlos al mantener vigente su vinculo laboral con la Municipalidad Distrital de la Tinguifia se
encontraba en la obligacion de dedicarse exclusivamente a sus funciones como jefe de la Oficina
de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Sistémico de la Entidad, y por lo cual percibia su
remuneracion con esta, debiendo abstenerse de percibir mas de un ingreso del Estado, salvo
las excepciones planteadas por la Ley.

Asimismo, es necesario tener en cuenta que ‘la prohibicién de acumular cargos o funciones
publicas remuneradas y la prohibicion de acumular un segundo ingreso del Estado, segun la
doctrina nacional tiene como fundamento la ordenacion del mercado publico, asi como la
adopcion de un medio para evitar el acaparamiento abusivo de los cargos publicos por el grupo
o partido gobernante, siendo ademas relevante, la necesidad de maximizar el acceso de cargos
publicos y el deber de dedicarse al cargo, todos los ciudadanos poseen el derecho de participar
en [os asuntos publicos, y dentro de él, acceder a los cargos publicos, entendido como la facultad
de poder ingresar al servicio publico, sin ninguna clase de discriminacion o privilegio; precisando
que, si el ordenamiento permitiera a los funcionarios acaparar sin limite los cargos estatales, se
reducirian las posibilidades reales que los ciudadanos accedieran al servicio publico™ (...).

Asi tambien, refiere que: que “corresponde prohibir el pluriempleo para garantizar el deber de
dedicacion al cargo; que comprende el desempefio de las tareas en el tiempo, forma y lugares
establecidos legalmente. En ese sentido, no se cumpliria con este deber, si el funcionario pudiera
acumular a su tarea original cuanto cargo o funcion publica tuviera ocasion, ya que tendria que
distraer tiempo, capacidad y esfuerzo intelectual o fisico para satisfacer la dedicacion a todos
ellos, con el consiguiente detrimento en los resultados de la labor®®,

En consecuencia, por lo antes expuesto se evidencio que el sefior Alfredo Gustavo Mayuri Carlos
en su condicion de jefe de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Sistemico de la
Entidad, durante los meses de enero a diciembre de 2023, mientras percibia una primera
remuneracion estatal de la Entidad, al vincularse simultaneamente con la Municipalidad Distrital
de Huac-Huas y percibir honorarios de fondos publicas de esta entidad estatal, transgredio lo
establecido en el articulo 40° de la Constitucion Politica del Peru, que sefiala “Ningun funcionario
0 servidor publico puede desemperiar mas de un empleo o cargo publico remunerado, con
excepcion de uno o mas por funcion docente” (...), asi como los articulos 3° y 16° de la Ley
Marco del Empleado Publico, que indica “Ningun empleado publico puede percibir del Estado
mas de una remuneracion, retribucion, emolumento, o cualquier tipo de ingresos. Es
incompatible la percepcion simultanea de remuneracion y pension de servicios prestados al
Estado(...)".

Ocasionando con su actuar un perjuicio al Estado por el monto total de $/21 600,00, toda vez
que recibio dicha retribucion econdmica cuando se encontraba impedido de hacerlo® puesto que
dicho importe fue cobrado por el citado funcionario en mérito a la segunda vinculacion indebida
que tuvo con la Municipalidad Distrital de Huac-Huas, y que configuraria el segundo ingreso, el
cual se encuentra prohibido por las leyes antes citadas.

S'JPEPWSGR
or

o

# Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico Articulo 16.- Enumeracion de obligaciones ‘“Todo empleado esta sujeto a las siguientes
obligaciones: {...) b) Prestar los servicios de forma exclusiva durante la jornada de trabajo, salvo labor docente, la cual podra ser ejercida fuera
de la jornada de trabajo”.

. % Es todo funcionario o servidor de las entidades de la Administracion publica en cualquiera de los niveles jerarquicos sea éste nombrado,
contratado, designado, de confianza o electo que desemperie actividades o funciones en nombre del servicio del Estado, sin importar el régimen
juridico de la entidad en la que se preste servicios ni el régimen laboral o de contratacion al que este sujeto. Fundamento 2.9, del Informe
n.” 1171-2019-SERVIR/GPGSC de 25 de Julio de 2019.

1 Resolucion n.® 000069-2023-CG/OSAN, de 02 de marzo de 2023.

% Resolucién n.° 000069-2023-CG/OSAN, de 02 de marzo de 2023.

* Qpinién que coincide con la Resolucion n.® 001637-2021-SERVIR/TSC-Segunda Sala.
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2. Doble percepcién de ingresos del sefior Nicolas Walter Huamani Palacios, en el periodo
2023.

El sefior Nicolas Walter Huamani Palacios®* ingreso a la Entidad, inicialmente el 1 de marzo de
1983, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo n.° 728% como obrero Municipal; posterior
a ello, en el afo 2023 el alcalde de la Entidad, mediante la Resolucion de Alcaldia
n.° 0265-2023-MDLT/ALC de 1 de junio de 2023 (Apéndice n.° 11) lo designé en el cargo de
confianza como subgerente del Servicio Municipal de Agua Potable y Alcantarillado, a dedicacion
exclusiva, cargo que hasta la fecha continua desempefiando, adscrito al régimen laboral del
Decreto Legislativo n.° 1057, percibiendo primero su remuneracion como servidor en la Entidad
en los meses de marzo, abril y mayo de 2023 por el monto total de S/3 017,56°¢

De igual forma, como subgerente del Servicio Municipal de Agua Potable y Alcantarillado,
percibio el monto total de S/9 422,27+ correspondiente a los meses de junio, julio y agosto de
2023 en la Entidad conforme los reportes R08: Trabajador — Datos de boleta de pago (Apéndice
n.® 12), tal como se detalla a continuacion:

Cuadro n.” 10
Ingresos percibidos por el servidor funcionario Nicolas Walter Huamani Palacios
en los meses de marzo, abril, mayo, junio, julio y agosto de 2023

. i eses :
Afo: 2023 e e e e e
obrero Municipal 852,84 | 85284 | 131188 - - . 3017.56
subgerente del Servicio
‘Municipal de Agua Potahle y - - 265409 | 270409 4 064,09 9422,27
tari
85284 | 85284 [ 131188 | 265409 | 270409 406409 | 1243983

Fuente: Ofclo n. 286-2024 MDLT/ALC de 19 de abril de 2024
Elaborado por: Comision de Contral,

En ese orden, se efectud la consulta en la pagina web* del Ministerio de Economia y Finanzas
(Apéndice n.° 13), con la finalidad de comprobar si el sefior Nicolas Walter Huamani Palacios
figuraba como proveedor del Estado, porial web en el cual se reportd que el afio 2023 percibio
el monto total de S/15 700,00 por parte de la Municipalidad Distrital de Laramate - Provincia de
Lucanas y Departamento de Ayacucho, conforme se visualiza en la siguiente imagen:

Imagen n.® 4

Consulta de proveedor en la pagina del MEF

Transparencna
Econémica =

Portal del MEF > Pnnai de Transparencia > Proveedores del Estado jueves, 21 de marzo del 2024

f
| Consuna Pr!nclpal

Aras | Inicle | Exp. a Hoja do Calcule,
: TOTAL 911,068,745,796.48
Proveedor 10214891749: HUAMAN! PALACIOS NICOLAS WALTER 1§,700,00
Mo 2023 15,700.00
Tipo de Gobiemo M: GOBIERNOS LOCALES 15_700.053
I [ [
O 008-300486: MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE U\RAMM'E 15,700.00 ‘

Fuente: https:/fapps5.mineco.gob.pe/proveedor/

3/ Identificado con Documento Nacional de Identidad n.> 21489174 y con Registro Unico de Contribuyentes n.° 10214891748
% Conforme a lo precisado en el reporte R08: Trabajador - Datos de boleta de pago.

% Montos que corresponden a su neto a pagar conforme los reportes R08: Trabajador - Datos de boleta de pago.

‘" Montos que corresponden a su neto a pagar conforme los reportes R08: Trabajador - Datos de boleta de pago.

% hittps./lapps5.mineco.gob.pe/proveedor/.
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Ahora bien, con la finalidad de comprobar los servicios prestados por el sefor Nicolas Walter
Huamani Palacios a la citada entidad edil, la Comision de Control solicitd los comprobantes de
pago emitidos en el periodo 2023; por lo que, a través del Oficio n.” 104-2024-MDL/ALC de & de
abril de 2024 (Apéndice n.° 14), el alcalde de la Municipalidad Distrital de Laramate atendié lo
solicitado.

De la revision a los comprobantes de pagos, se desprende que el sefior Nicolas Walter
Huamani Palacios presto seis (6) servicios en la Municipalidad Distrital de Laramate, conforme
se advierte en las ordenes de servicio® (ver Apéndice n.° 14); actividades que fueron requeridos
por la jefatura de la Unidad de Logistica de la citada entidad edil, percibiendo el monto total de
S/15700,00; las actividades realizadas fueron segun los términos de referencia siguientes:

= Actualizacion y elaboracién de los documentos de gestion de la Municipalidad.
=  Elaboracién de Plan Operativo Institucional (POI) para el cumplimiento de la meta
. compromiso 04 de la Municipalidad Distrital de Laramate.
= Por el servicio de la entrega del plan anual de accion, medidas y remediacion Sistema de
Control Interno.
= Porelservicio de reporte de informacion al sistema DATASS - Diagnostico Rural- Vivienda,
cumplimiento de la meta compromiso 4 de la Municipalidad Distrital de Laramate.

Posterior a ello, Nicolas Walter Huamani Palacios emitio cartas con la finalidad de dar cuenta
de las actividades ejecutadas (ver Apéndice n.° 14) correspondiente a los meses de marzo,
abril, mayo, junio, julio y agosto de 2023, a efectos de solicitar el pago por los servicios
efectuados de acuerdo a sus terminos de referencia, conforme al siguiente detalle:

Cuadron.* 11
Detalle de Informe de Actividades periodo 2023

n.° Informe de
Actividades

Abril Laramate, 5 de abril de 2023 Carta n.” 002-NWHP | 087-2023 de 10 de abril de 2023
Mayo Laramate, 29 de marzo de 2023 Cartan.° 001-NWHP | 226-2023 de 30 de mayo de 2023
Junio Laramate, 11 de julio de 2023 Carta n.” 003-NWHP | 348-2023 de 19 de julio de 2023
Julio Laramate, 7 de julio de 2023 Cartan.° 002-NWHP | 372-2023 de 26 de julio de 2023
Carta n.” 004-NWHP | 401-2023 de 10 de agosto de 2023
Carta n.” 005-NWHP | 426 y 427 de 24 de agosto de 2023

Fuente: Oficio n.® 104-2024-MDL/ALC de 5 de abril de 2024
Elaborado por: Comision de Control

N - X
SO IROLWSY
v,

i Meses Lugar y Fecha n.° Comprobante de Pago

Agosto | Laramate, 2 de agosto de 2023.

Seguidamente, la Municipalidad Distrital de Laramate emitic las conformidades
(ver Apéndice n.° 14) en donde autorizo el pago a los servicios brindados por el sefior
Nicolas Walter Huamani Palacios, a través de sus respectivos informes y memorandum, en
donde solicita la cancelacién del servicio al area de Logistica, tal como se detalla a continuacion:

* QOrdenes de servicio n. 0028 de 29 de marzo de 2023, 0028 de 25 de abril de 2023, 0118 de 16 de junio de 2023, 0131 de 23 de junio de 2023,
0138 de 26 de junio de 2023 y 0142 de 3 de julio de 2023, respectivamente.
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Cuadron.®12
Conformidad de los servicios efectuados por la Municipalidad Distrital de Laramate, a las actividades ejecutadas
por Nicolas Walter Huamani Palacios en el periodo 2023

- - Documento que 4
Lugar y Fecha autorizo para su Asunto Ll m:den o
- pago servicio
Informe n.° 144-2023- | Conformidad de  servicio de
ECON.FAO-LOG/MDL | formulacion de la directiva de .
Lar?mate‘ 25 de de 25 de abril de 2023, | contratacion, actualizacion de bienes ies 4e.<5 da.Aarlue
abril de 2023 ‘ ) . 2023
suscrito por el jefe de | y servicios menores a 8 UIT RIC de la
Logistica. Municipalidad.
Memorandum n.® | Autorizacion de pago (...) al servicio
0093-2023-MDL-GRB- | de actualizacion de documentos de
Laramate, 29 de | LA/IGM de 29 de | gestion{(...) 0028 de 29 de marzo
marzo de 2023 marzo de 2024, de 2023
suscrito por el gerente
Municipal.
Memorandum n.® | Autorizacion de pago (...) de RHn.”
0293-2023-MDL-GRB- | E001-42 del proveedor Nicolas Walter
Jﬁi??:tz%zsm 98 | | A/GM de 14 de julio | Huamani Palacios. (... E}j;fg%%zge £ da
de 2023, suscrito por
el gerente Municipal.
Informe n.® 006-2023- | Conformidad, {...) del servicio por la
Laramate, 10 de gADUL[)_PPfATM de 10 e\apora_cidn del Plan Operativo 0118-2023 de 16 de
iulio de 2023 e J_ullo de 2023 | Institucional (POI) junio de 2023
suscrito por
responsable del ATM
Memorandum Autorizacion de pago, (...) de RH
n.° 0350-2023- | n.° E001-43 al proveedor NICOLAS
Laramate, 10 de | MDUGM de 10 de | WALTER HUAMANI PALACIOS, por| | 0401-2023 de 10 de
agosto de 2023. agosto de 2023, | servicio de informacion al sistema agasto de 2023
suscrifo por gerente | DATASS.
Municipal.
Informe n.* 010-2023- | Conformidad de servicios de reportes
. MDL/LDPP/ATM de 7 | deinformacion al sistema de DATASS -
:S;Z:gaéz' 20273_ de de a_gosio de 2023, | correspondiente al mes de julio. g;;g 06 09 do jullo de
suscrito por
responsable del ATM.

Fuente: Oficio n.” 104-2024-MDL/ALC de 5 de abril de 2024
Elaborado por: Comision de Control

Cuadron.®13

Por lo que, consiguientemente se advierte que la Municipalidad Distrital de Laramate emitio los
comprobantes de pago (ver Apéndice n.° 14), por el monto total de S/15 700,00 a favor de
Nicolas Walter Huamani Palacios, tal como se detalla a continuacion:

Comprobantes de Pago emitidos por la Municipalidad Distrital de Laramate

: -]
n.° de Orden | Documento emitido s . Monto
o o Comprobante Concepto
n. de Servicio | porel Area Usu)a}rial da Page b S
Memorando ne Por el girado del servicio
0028 de 25 ’ actualizacion y elaboracion
) 00075-2023-MDL- 087-2023 de 10
T deai® | GRB-LAIGM de 14 de | deabilde 2023 | 02 108 documentos de 410000
marzo de 2023 ? ) P
Memorando ne Por el girado del servicio
0028 de 29 © | 226-2023 de 30 | actualizacion y elaboracion
00075-2023-MDL-
2 de marzo de de mayo de de los documentos de | 410000
2023 GRB-LA/GM da 14 de 2023 gestion de la Municipalidad
marzo de 2023 ()
0131de 23 | Informe n.” 076-2023 ! -
3 | dejuniode | MDL-EQV/GM de 27 348}28263 dzeo;g Eor ri'rg';a%" Idel'aﬁe;"n‘ﬁ:" ge 1500,00
2023 de abril de 2023 ¢ ullode i ¢
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. ne?
n.° de Orden | Documento emitido Monto
n.° | deServicio | por el Area Usuaria Co?ep;c;t;inte Eefioapt s/

accion y  medidas y
remediacion SCI (...

Importe que se gira por el
servicio de la elaboracion de
plan operativo institucional
(POI) para el cumplimiento 3000,00

0118 de 16 Memorando n.® 0255-

4 | dejuniode | 2023-MDL-JHGVIGM | 322023 de 28

de julio de 2023

2023 de 21 de junio de 2023 de la meta compromiso 04 de
la Municipalidad Distrital de
Laramate (...)
Importe que se gira por el
servicio de reporte de
informacion  al  sistema
0142 de 3 de Informe n.” 003-2023- | 426y 427 de 24 | DATASS - Diagnostico
5 Ulio de 2023 MDL/LDPP/ATM de 16 | de agostode | Rural- Vivienda, | 1500,00
J de junio de 2023 2023 cumplimiento de la meta

compromiso 4 de la
Municipalidad Distrital de
Laramate. (...)
0138 de 26 Informe n.® 003-2023- | 401-2023 de 10 | Importe que se gira por el
de juniode | MDL/LDPP/ATM de 16 | de agosto de | servicio de informacion en el
6 2023 de junio de 2023 2023 DATASS- Diagnostico Rural- | 1 500,00
Vivienda, cumplimiento de la
meta compromiso 4. (...)
Total S/ 15700,00

Fuente: Oficio n.” 104-2024-MDL/ALC de 5 de abril de 2024
Elaborado por: Comision de Control

Consecuentemente, dichos comprobantes de pago adjuntan los recibos por honorarios
electronicos n.°s EQQ01- 40, 39, 42, 41, 44, 43 (ver Apéndice n.° 14); emitidos por el sefior
Nicolas Walter Huamani Palacios, los cuales fueron cancelados por la Municipalidad Distrital de
Laramate desde de su cuenta corriente en el Banco de la Nacién n.® 045 0601-039117-SFA,
conforme se detalla a continuacién:

Cuadron. ® 14
Recibos por Honorarios emitidos por el funcionario Nicolas Walter Huamani Palacios a la
Municipalidad Distrital de Laramate

om0 'Q“

<0 >
. i. A

OHTROL
T i

n‘o : n-°
Comprobante | Recibo por | n.° de cuenta bancaria del Fecha n.° Cta Bancaria de la Monto
dePago | Honorario ~funcionario Entidad en Banco de Sl
| Flectronico | - _ laNacién
087-2023 E001-40 002 380 1903 6392 6054 40 | 25/04/2023 | 0450601-039117-SFA | ;00 o9
226-2023 E001-39 002 380 1903 6392 6054 40 | 29/03/2023 | 0450601-039117-SFA 410000
348-2023 E001-42 002 380 1903 6392 6054 40 | 11/07/2023 | 0450601-039117-SFA 1500.00
372-2023 £001-41 002 380 1903 6392 6054 40 | 07/07/2023 | 0450601-039117-SFA 3000.00
427y 426-2023 E001-44 002 380 1903 6392 6054 40 | 02/08/2023 | 0450601-039117-SFA | 0 9
401-2023 E001-43 002 380 1903 6392 6054 40 | 02/08/2023 | 0450601-039117-SFA |, oo 00
Total 8/ | 15700,00

Fuente: Oficio n.* 00104-2024-MDLT/UT de 13 de marze de 2024
Elaborado por: Comision de Control

De lo antes expuesto, se puede advertir que Nicolas Walter Huamani Palacios entre los meses
de marzo, abril y mayo de 2023, adscrito al régimen laboral del Decreto Legislativo n.°728, y a
su vez por los meses de junio, julio y agosto del mismo periodo 2023, bajo el régimen laboral del
Decreto Legislativo n.® 1057, prestd servicios a la Entidad como obrero municipal y como
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subgerente, respectivamente, de modo tal que accedio a una primera remuneracion estatal en
el desempefio de dichas funciones, llegando a percibir el monto total de S/12 439,83; en el
periodo 2023, conforme a los reportes RO8: Trabajador — Datos de Boleta de Pago
(Ver Apéndice n.® 12).

Sin embargo, durante este mismo periodo* se vinculd con la Municipalidad Distrital de Laramate,

para realizar servicios de "Actualizacion y elaboracion de los documentos de gestion de la
municipalidad, elaboracion del plan operativo institucional”, por el monto total de S/15 700,00,
accediendo de este modo a un segundo ingreso por parte del Estado, inobservando la naturaleza
de su relacion laboral con la Entidad, trasgrediendo consecuente la normativa de prohibicion de
doble percepcion por ingresos del Estado, conforme se advierte a continuacion:

Cuadron.° 15
Montos percibidos en la Municipalidad Distrital de la Tinguifa
y Municipalidad Distrital de Laramate, de manera simultanea por
Nicolas Walter Huamani Palacios

_ Montos percibidos simultdneamente
: e o Municipalidad
Periodo - Meses Municipalidad Distrital | . "
. de la Tinguifia S/ Distrital dtseILaramate
Marzo y Abril 1,705.68 4100,00
2023 Mayo 1311,88 4100,00
Julio 2 654,09 4 500,00
Agosto 2704,09 3 000,00
Totales S/ 7 522,90 15700,00

Fuente: Oficio n.” 00104-2024-MDLT/UT de 13 de marzo de 2024 y Oficio n.* 286-2024-MDLT/ALC de 19 de abril de 2024
Elaborado por: Comision de Control

Es de precisar, que a través del Oficio n.° 213-2024-MDLT/ALC de 25 de marzo de 2024
(Apéndice n.° 15) el alcalde de la Entidad adjunté el Informe n.° 0233-2024-MDLT/UP de 19 de
marzo de 2024 (ver Apéndice n.°15), suscrito por el jefe de la Unidad de Perscnal de la Entidad,
que precisd: ‘Informamos que el Sr. NICOLAS WALTER HUAMANI PALACIOS no sé encontro
de licencia sin goce de haber en el periodo 2023", en ese sentido; se advierte que el citado no
solicito licencia sin goce de haber con la Entidad durante el periodo 2023.

En virtud de lo antes expuesto, se ha advierte que el sefior Nicolas Walter Huamani Palacios en
el afio 2023 mientras mantenia una relacion juridica de empleo plblico remunerado con la
Entidad, de la cual percibia ingresos publicos, que dicha relacién juridica no fue suspendida, es
decir, se ha mantenido vigente, de modo fal, que al no encontrarse suspendido este vinculo con
la Entidad, se encontraba impedido de desempefiar mas de un empleo o cargo publico
remunerado; dado que en sentido general ningin empleado publico®® puede percibir del Estado
mas de una remuneracion, retribucion, emolumento o cualquier tipo de ingreso; siendo
excepciones a dicha prohibicion, la funcion docente y la percepcion de dietas por participacion
en uno (1) de los directorios de entidades o empresas publicas y las demas previstas por la Ley.

Asimismo, es de tener en consideracion que las funciones que desempefiaba Nicolas Walter
Huamani Palacios en la Entidad, primero como servidor publico y luego con su designacion como
subgerente del Servicio Municipal de Agua Potable y Alcantarillado, mediante la Resolucion de
Alcaldia n.” 265-2023-MDLT/ALC de 01 de junio de 2023 (ver Apéndice n.° 11), debiendo como
subgerente desarrollar actividades propias del cargo a dedicacion exclusiva tal como lo precisa
|la citada resolucion.

40 Precisamente durante los meses de marzo, abril, mayo, junio, julio y agosto de 2023,
#1 De acuerdo a la Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica, se entiende por funcion publica a toda actividad temporal ¢ permanente,
remunerada u honoraria, realizada por una persona en nombre o al servicio de las entidades de la Administracion Publica, en cualquiera de sus niveles
jerarquicos; y el empleado publico es tode funcionario o servidar de las entidades de la Administracion Publica en cualquiera de los niveles jerarquicos sea
este nombrado, contratado, designado, de confianza o electo que desemperie actividades o funciones en nombre del servicio del Estado, sin importar el
régimen juridico de la enfidad en la que se preste servicios ni el régimen laboral o de contratacion al que esté sujeto.
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JEFE OCI

Imagen n.° 5

Resolucion de designacion de Nicolas Walter Huamani Palacios, que indica que sus funciones
son a dedicacion exclusiva

aw

tal de La Tinguiic ;
atnguis. @8y
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e e CE . 117

AR DE LA WDAD, L4 AAT ¥ B2 DERARROL L
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La Thoguina, 01 de junio del 2023
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VISTO
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un cargu de
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Unidud de Pecsonal, infurma o la
currhulum vitae del Liceachado e i, NICOLAS WALTER HUSMAN) PALACIOH,
fespectn al camplimicaio de fos eqalsitis extableckdos e e mare normativG ladicxds o ol

Que, o bilorme W U405 2023 MOLT/UP de techa 30 de mayo del 2023, of jede ¢ la
Municipal que ha realide In evaiwactin dul
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terior o lformna < i , cumple con ok 4o equisiing exigbinn ok
Fara qué pueds orupar el rargo de Sub Gerente del Serviclo Municipal de Agws Potsbie RO ai
SEMAPAT de Distrial e La Tinguia s dedi sl By

Gue, eon Urdenainia Municipal §* 112-2009-MOLT, s apracta of Keghmento de
Organizucién y Funcionas dé 1 Munisipalied Distrita) de ba Tinguinia y que a 1o fechs 3¢
eacusntra vigens;

Que, ol akalde o5 o reproviotunte legal 00 1 Municipalided, Wakndn et s

Vecultidie el de destgnar y cesar a los lancionnrios con carga de conflanzs, confarme a b privito
en la Ley Orginica de Munitpalidades - Ley N° 27977,

\

Fuente: Reselucion de Alcaldia n.” 00265-2023-MDLT/ALC de 1 de junio de 2023

En ese mismo orden, se desprende del literal b) del articulo 16° de la Ley Marco del Empleado
Publico que establece la obligacion de todo empleado publico a prestar servicios de forma
exclusiva durante la jornada de trabajo, salvo el ejercicio de la labor docente, la cual podra ser
ejercida fuera de la jornada de trabajo; dado asi, podemos colegir que el sefior Nicolas Walter
Huamani Palacios al mantener vigente su vinculo laboral con la Entidad, se encontraba en la
obligacion de dedicarse exclusivamente a sus funciones como obrero Municipal y subgerente,
por la cual debia percibir su remuneracion con esta entidad estatal, debiendo abstenerse de
percibir otra remuneracion de entidad estatal, salvo las excepciones planteadas por la Ley.

Asi mismo, es necesario tener en cuenta que ‘“la prohibicién de acumular cargos o funciones
publicas remuneradas y la prohibicion de acumufar un segundo ingreso del Estado, segun la
doctrina nacional tiene como fundamento la ordenacion del mercado publico, asi como la
adopcion de un medio para evitar el acaparamiento abusivo de los cargos publicos por el grupo
o partido gobernante, siendo ademas relevante, la necesidad de maximizar el acceso de cargos
publicos y el deber de dedicarse al cargo, todos los ciudadanos poseen el derecho de participar
en los asuntos publicos, y dentro de él, acceder a los cargos publices, entendido como la facultad
de poder ingresar al servicio publico, sin ninguna clase de discriminacion o privilegio; precisando
que, si el ordenamiento permitiera a los funcionarios acaparar sin limite los cargos
estatales, se reducirian las posibilidades reales que los ciudadanos accedieran al servicio

publico* (...).

ofwx:ng:\ﬁéé, Agregd, que “corresponde prohibir el pluriempleo para garantizar el deber de dedicacion al cargo;

que comprende el desempefio de las tareas en el tiempo, forma y lugares establecidos

“2 Resolucion n.” 000069-2023-CG/OSAN, de 02 de marzo de 2023.
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legalmente. En ese sentido, no se cumpliria con este deber, si el funcionario pudiera acumular a
su tarea original cuanto cargo o funcion publica tuviera ocasion, ya que tendria que distraer
tiempo, capacidad y esfuerzo intelectual o fisico para satisfacer la dedicacion a todos ellos, con
el consiguiente detrimento en los resultados de la labor=",

En consecuencia, por lo antes expuesto se evidencio que el sefior Nicolas Walter Huamani
Palacios en su condicion de obrero municipal y subgerente del Servicio Municipal de Agua
Potable y Alcantarillado de la Entidad, en el periodo 2023 ( durante los meses marzo, abril, mayo,
junio, julio y agosto) mientras percibia una primera remuneracion estatal de la Entidad, al
vincularse simultaneamente con la Municipalidad Distrital de Laramate y percibir honorarios de
fondos publicos de esta entidad estatal, transgredié lo establecido en el articulo 40° de la
Constitucion Politica del Peri que sefiala “Ningun funcionario o servidor publico puede
desempefiar mas de un empleo o cargo publico remunerado, con excepcion de uno o mas por
funcién docente” (...), asi como los articulos 3° y 16° de la Ley Marco del Empleada Publico,
que indica “Ningun empleado publico puede percibir del Estado mas de una remuneracion,
retribucion, emolumento, o cualquier tipo de ingresos. Es incompatible la percepcion simultanea
de remuneracion y pension de servicios prestados al Estado (...)",

Ocasionando con su actuar un perjuicio al Estado por el monto de $/15 700,00, toda vez que
recibié dicha retribucion econémica cuando se encontraba impedido de hacerlo* puesto que
dicho importe fue cobrado por el citado funcionario en mérito a la segunda vinculacion indebida
que tuvo con la Municipalidad Distrital de Laramate, y que configuraria el segundo ingreso, el
cual se encuentra prohibido por las leyes antes citadas.

3. Doble percepcion de ingresos del sefior Omar Atilio Flores Tito, en el periodo 2021,

En relacion a Omar Atilio Flores Tito*, su ingreso a la Entidad se dio el 1 de enero de 2021,
después de dar cumplimiento a lo ordenado en la Resolucion n.° 08 de 12 de noviembre de 2019
recaida en el Expediente n.” 00437-2019-0-1401-JR-LA-02 (Apéndice n.° 16), emitido por la
Sala Laboral permanente del Distrito Judicial de Ica, que resolvio lo siguiente: "fundada la
demanda interpuesta por el sefior Omar Atilio Flores Tito “(...) declara la nulidad del despido
incausado y ordena que proceda a reponerlo en el cargo que venia desemperando(...)"; en ese
sentido, el referido sefior fue incorporado a la Entidad como servidor en la condicion de obrero
municipal bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo n.° 728, desde el 1 de enero de 20214
hasta la actualidad.

Percibiendo por sus remuneraciones como obrero municipal en el mes de julio de 2021 el monto
de S/1 822,80; y en los meses de junio y setiembre de 2022 el monto total de S/1 780,02
conforme a los reportes R08: Trabajador - Datos de boleta de pago (Apéndice n.° 17), tal como
se detalla a continuacion:

JEFE OC
Ve B°
2 coprron?

3 Resolucion n.” 000069-2023-CG/OSAN, de 02 de marzo de 2023.

# Opinion que coincide con la Resolucion n.* 001637-2021-SERVIR/TSC-Segunda Sala.

4 |dentificado con Documento Nacional de Identidad n.® 40208033 y con Registro Unico de Contribuyentes n.® 10402080332.

% Reporte R08: Trabajador — Datos de boleta de pago del servidor y funcionario Omar Atilio Flores Tito recopilada a través del Acta de
Recopilacion n.® 003-2024-MPI-OCI-MDR de 11 de marzo de 2024 (Apéndice n. ° 17).
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Cuadro n.° 16
Ingresos percibidos por el servidor Omar Atilio Flores Tito
en los meses de julio de 2021, meses de junio y setiembre de 2022

Afos Meoses Junio? Julio#® Setiembre Total
2021 - 182280 - 182280
2022 890,01 - 880,01 1770,02
Totales S/ 890,01 1822,80 880,01 3592,82

Fuente: Oficio n.* 286-2024-MDLT/ALC de 19 de abril de 2024
Elaborado por: Comisian de Control.

En ese orden, se efectud la consulta en la pagina web® del Ministerio de Economia y Finanzas
(Apéndice n.° 18), con lafinalidad de comprobar si el referido servidor figuraba como proveedor
del Estado; portal web en el cual se reporté que en los periodos 2021 y 2022 percibié el monto
total de S/102 300,73; por parte de la Municipalidad Distrital de Paracas, conforme se visualiza
a continuacion:

Imagen n.° 6
Consulta en la pagina del MEF, periodos 2021y 2022

Transparencia
/ Econbmica

Porlal del MEF > Porlal de Transparencia > Proveedores del Estado

mares, 27 de lebrero del 2024

r ——— —
j Consula Principal | I

Auas | e Ew-lHnjad!CaL.g-«_
TOTAL 907,155,925,080.88
Proveador 10402080332: FLORES TITO OMAR ATILIO 154,598.94
Afo : 2021 34,572.93
" Tipo de Gobiemo M: GOBIERNOS LOCALES 34,6723
L1 ’ o ]
34,872.93

() 005-300999: MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PARACAS

X GAD
Ge, VO
NS

Transparencia
/ Econémica m

Portal del MEF > Portal de Transparencia > Proveedores del Eslado

jueves, 04 de abril del 2024

Consulta Principal

Anas hiclo | Exp. @ Mog de Cdlmu#
: TOTAL 914,376,962,548 .47
Proveedor 10402080332 FLORES TITO OMAR ATILIO 154,598.94
Ao @ 2022 67,627.80
Tipu de Gobierno 11 GOBIERNOS LOCALES R g?’.627 8
l C}HVVOD.')-EOU‘QQQ‘ MUNICIPALIDAD DISTRI"[;L DE PARACAS 67 £27.80

Fuente: Consulta https://apps5.mineco.gob.pe/proveedor/

©, V°pge

o, &

“\.‘bﬂmm\\ﬁ‘\/‘/’ Se ha considerado el mes de junio y setiembre de 2022, puesto que en este mes se ha generado la doble percepcion por parte del servidor.
“ Se ha considerado el mes de julio de 2021, puesto que en este mes se ha generado la doble percepcion por parte del servidor.

9 hitps://apps5 mineco.gob.pe/proveedor/
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Ahora bien, con la finalidad de comprobar los servicios prestados por el sefior
Omar Atilio Flores Tito a la citada entidad edil, la comision de control solicitd los comprobantes
de pago emitidas de los periodos 2021 y 2022; por lo que, a través de la Carta
n.° 062-2024-MDP/GM de 20 de febrero de 2024 (Apéndice n.° 19), el alcalde de la
Municipalidad Distrital de Paracas atendié lo solicitado.

De la revision a los comprobantes de pago, se desprende que el sefior Omar Atilio Tito Flores,
presto servicios a favor de la Municipalidad Distrital de la Paracas, conforme se advierte en las
ordenes de servicio n.% 0003311 de 13 de julio de 2021, 0003944-2022 de 14 de junio de 2022
y 0005418 de 26 de agosto de 2022, respectivamente (ver Apéndice n.° 19), servicios que
fueron requeridos por la Gerencia de Mantenimiento y Ornato de la citada entidad edil, por el
monto total de S/102 300,73; las actividades realizadas segln los términos de referencia los
siguientes:

= Mantenimiento y pintado de infraestructura fisica de sardineles, lineas peatonales y
sefializacion en la Av. Libertadores del distrito de Paracas.

= “Mantenimiento y pintado de sardineles y sefializacion vial y peatonal en las principales calles
y vias de acceso en el AA.HH. Santa Cruz —zona b del distrito de Paracas.

= “Mantenimiento de Infraestructura e Instalaciones de los vestuarios y servicios higiénicos del
personal que labora en el centro de produccion y propagacion de plantas y flores del vivero
municipal del distrito de Paracas.

Posterior a ello, el sefior Omar Afilio Flores Tito emitid las siguientes cartas
(ver Apéndice n.® 19) con la finalidad de dar cuenta de las actividades ejecutadas respecto a
los meses de julio de 2021, junio y setiembre de 2022, a efectos de solicitar el pago por las
prestaciones efectuadas por mantenimiento, pintado de avenidas y calles del Distrito de Paracas,
conforme al siguiente detalle:

Cuadro n. ° 17
Detalle de Informe de Actividades periodo 2021 y 2022

Mesyato e Cartas de Actividades _;“.;_f-;‘;:;:.";;:a““’
Julio 2021 21 de julio de 2021 Carta SIN-FTOA-2021 4202-2021
Junio 2022 20 de junio de 2022 Carta S/IN-FTOA-2022 4987-2022

Setiembre 2022 5 de setiembre de 2022 Carta SIN-FTOA-2022 6922-2022

Fuente: Carta n.” 052-2024-MDP/GM de 20 de febrero de 2024
Elaborado per: Comision de Control

Seguidamente, la Municipalidad Distrital de Paracas, emitio las conformidades
(ver Apéndice n.® 19) de los servicios brindados por Omar Atilio Flores Tito a través de sus
respectivos informes (ver Apéndice n.° 19), tal como se detalla a continuacion:

Cuadron.° 18
Conformidad de servicio efectuada por la Municipalidad Distrital de Paracas, a las actividades ejecutadas por
Omar Atilio Flores Tito en el periodo 2021 - 2022

| Documento que
LugaryFecha | " autoriza Saedi e :

Informe  n.® 0779- | Conformidad  del  servicio de

2021-SGMOC/MDP mantenimiento  y  pintado  de

de 22 de julio de 2021 | infraestructura fisica de sardineles,

suscrito por el | lineas peatonales y sefalizacion en la

n.° de orden de

Asunto pres e

Paracas, 22 de julio 00003311 de 13 de

gaeisl Subgerente de | av. Libertadores del distrito de Julka-ge 20Z]
Mantenimiento y | Paracas. Adjunta Apéndice n.° 06 de
Ornato de la ciudad. conformidad de prestacion.
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Lugar y Fecha

Documento que
autoriza

Asunto

n.° de orden de
servicio

Paracas, 20 de junio
de 2022

Informe  n.°  0750-
2022-SGMOC/MDP

de 20 de junio de
2022, suscrito por el
Subgerente de
Mantenimiento y
Ornato de la ciudad.

Conformidad ~ del  servicio de
mantenimiento y pintado sardineles y
sefalizacion vial y peatonal en las
principales calles y vias de acceso en
el AH Santa Cruz - Zona B. Adjunta
Apéndice n.” 06 de conformidad de
prestacion.

00003944 de 14 de
julio de 2022

Paracas, 05 de
setiembre de 2022

Informe n.®  01150-
2022-SGMOC/MDP

de 5 de setiembre de
2022, suscrito por el
Subgerente de
Mantenimiento y
Ornato de la ciudad.

Conformidad ~ del  servicio  de
infraestructura e instalaciones de los
vestuarios y servicios higiénicos del
personal que labora en el Centro de
Produccion y propagacion de plantas
y flores de Paracas. Adjunta Apéndice
n.” 06 de conformidad de prestacion.

00005418 de 26 de
agosto de 2022

Fuente: Carta n.® 052-2024-MDP/GM de 20 de febrero de 2024
Elaborado por: Comisién de Control

Por lo que se advierte, que, la Municipalidad Distrital de Paracas emitio en el periodo 2021 el
comprobante de pago n.° 4202-2021 de 26 de julio de 2021; y en el periodo 2022, los
comprobantes de pago n.°s 4987 y 6922-2022 de 27 de julio y 16 de setiembre de 2022,
respectivamente, (ver Apéndice n.° 19), por el monto total de /102 300,73; a favor del servidor
Omar Atilio Flores Tito, tal como se detalla a continuacion:

Cuadron.°19
Comprobantes de Pago emitidos por la Municipalidad Distrital de Paracas a favor de Omar Atilio Flores

Tito
- | N°deOrden | Documento emitido | Comprobante
" n° | deServicio | porel Area Usuaria de Pago Prucapts Monto §/
Servicio de Mantenimiento y
! d92)|6||201 ge FDZS/SGMO/GSC de fefizalet peatonales y sefalizacion en HB7zes
6 de julio de 2021 la Av. Libertadores del distrito
de Paracas.
Mantenimiento y pintado de
Informe n.® 039- sardineles y sefializacion vial
0003944 de i
9 14 de junio ha%ZPZIdHCﬁCéGSC{GMI 4987- 2022 y ;l)leatonql en las principales 35 164,80
de 2022 e 6 de junio de calles y vias de acceso en el
2022 AAHH. Santa Cruz - zona b
del distrito de Paracas
Mantenimiento de
Infraestructura e
Instalaciones de los
Informe n.* 0141 A- vestuarios y  servicios
005418 de 26 A
2022-FDZS-SGMOC higiénicos del personal que
3 deagostode | 549 g agosto de 6922- 2022 labora en el centro de | o2 403,00
2022 > N
2022 produccion y propagacion de
plantas y flores del vivero
municipal del distrito  de
Paracas.
Total 8/ | 102 300,73

Fuente: Carta n.” 052-2024-MDP/GM de 20 de febrero de 2024
Elaborado por: Comision de Control

Informe de Control Especifico n.° 037-2024-2-0406-SCE
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Asimismo, dichos comprobantes de pago adjuntan los recibos por honorarios electronicos
n.°s E0001-147 de 26 de julio de 2021 y n.°s E001-151 y 152 de 1 de agosto y 16 de setiembre
de 2022 (ver Apéndice n.° 19) respectivamente; emitidos por el servidor Omar Atilio Flores Tito,
los cuales fueron cancelados por la Municipalidad Distrital de Paracas desde su cuenta corriente
del Banco de Crédito n.” 470-1943720-0-08 OM y depositados a la cuenta de ahorros del Banco
de Crédito n.° 380-04119484-0-56 a nombre del citado servidor por el monto total de
5102 300,73, conforme se detalla a continuacion:
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Cuadron.®20

Recibos por Honorarios emitidos por el servidor Omar Atilio Flores Tito a la
Municipalidad Distrital de Paracas

n’° | n.° Recibo por n.° de cuenta n.’
Comprobante | Honorario bancaria del Fecha Cta Bancariade la Monto
dePago | Electrénico funcionario Entidad S/

4202-2021 £001-147 | 3B0-041194B4-0:56 — | oo 7ipq | 001470-1943720-0-080M | 4 679 o3
Banco de crédito Banco de crédito.

4987- 2022 E001-151 380'041194§4f0'56 1 01/8/2022 001 470'194,37.20'0'08(”/] 35164,80
Banco de credito Banco de credito.

§922- 2022 E001-152 | SO0-04119484-0-56 — |y gpp | 001470-1943720-0-080M | 5 4639
Banco de crédito Banco de crédito.

Total S/ | 102 300,73

Fuente: Carta n.” 052-2024-MDP/GM de 20 de febrero de 2024
Elaborado por: Comision de Control

De los antes expuesto, se puede advertir que Omar Atilio Flores Tito en el mes de julio de 2021
tanto como en los meses de junio y setiembre de 2022 accedio a una primera remuneracion del
Estado en el desempefio de sus funciones como obrero municipal, correspondiendo al periodo
2021 el monto total de S/1 822,80 y en el periodo 2022 el monto total de $/1 780,02 conforme a
los reportes RO8: Trabajador — Datos de holeta de pago (ver Apéndice 17).

Sin embargo, durante este mismo periodo, es decir mes de julio de 2021 y meses de junio y
setiembre de 2022, se vinculd simultaneamente con la Municipalidad Distrital de Paracas,
también entidad del Estado, para realizar diversos servicios para brindar mantenimiento a
infraestructuras a calles y vias de acceso en el distrito de Paracas, bajo la modalidad de locacion
de servicios® por el monto total de S/102 300,73; accediendo de este modo a un segundo
ingreso por parte del Estado, inobservando la naturaleza de su relacion laboral con la Entidad,
trasgrediendo consecuentemente la normativa de prohibicion de doble percepcion por ingresos
del Estado, conforme se detalla a continuacion:

Cuadron.*21
Montos percibidos en las Municipalidades distritales de la Tinguifia
y Paracas, de manera simultanea

: Montos percibidos simultaneamente
| Meses nicipalidad Distrital | Municipalidad Distrital
e de la Tinguifia S/ de Paracas S/
2021 Julio 1822,80 34 672,93
2022 Junio 890,01 35 164,80
Setiembre 880,01 32 463,00
Totales S/ 359282 102 300,73

Fuente: Carta n.° 052-2024-MDP/GM recibido el 21 de febrero de 2024
Acta de Recopilacion de Informacion n.® 003-2024-MPI-OCI-MDR de 11 de marzo de 2024.
Elaborado por: Comision de Control

Asi las cosas, es importante traer a colacion, que a traves del Oficio n.® 0173-2024-MDLT/ALC
de 13 de marzo de 2024 (Apéndice n.° 20) el alcalde de la Entidad adjuntd el
Informe n.® 0217-2024-MDLT/UP de 11 de marzo de 2024 (ver Apéndice n.° 20), suscrito por
el jefe de la Unidad de Personal de la Entidad, que preciso lo siguiente: “Informamos que el Sr.
OMAR ATILIO FLORES TITO no se encontré de licencia sin goce de haber en los periodos 2021
y 2022"; en ese sentido, el citado servidor no solicitd licencia sin goce de haber con la Entidad
durante los periodos 2021 y 2022.

En consecuencia, por lo antes expuesto se evidencio que el sefior Omar Atilio Flores Tito en
su condicion de servidor, en el periodo 2021 ( durante el mes de julio) y en el periodo 2022

% Conforme a lo confirmado por el Gerente Municipal de la Municipalidad Distrital de Paracas a través de la Carta n.” 052-2024-MDP/GM de 20 de
febrero de 2024.
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(meses de junio y setiembre) mientras percibia una primera remuneracion estatal de la Entidad,
al vincularse simultaneamente con la Municipalidad Distrital de Paracas y percibir honorarios de
fondos publicos de esta entidad estatal, transgredio lo establecido en el articulo 40° de la
Constitucion Politica del Perd que sefiala “Ningun funcionario o servidor publico puede
desempenar mas de un empleo o cargo publico remunerado, con excepcion de uno o0 mas por
funcion docente” (...), asi como los articulos 3° y 16° de la Ley Marco del Empleado Publico,
que indica “Ningun empleado publico puede percibir del Estado mas de una remuneracion,
retribucion, emolumento, o cualquier tipo de ingrescs. Es incompatible la percepcion simultanea
de remuneracion y pension de servicios prestados al Estado (...)",

Ocasionando con su actuar un perjuicio al Estado por el monto de $/102 300,73, toda vez que
recibio dicha retribucion econdmica cuando se encontraba impedido de hacerlo’' puesto que
dicho importe fue cobrado por el citado servidor en mérito a la segunda vinculacion indebida que
tuvo con la Municipalidad Distrital de Paracas, y que configuraria el segundo ingreso, el cual se
encuentra prohibido por las leyes antes citadas.

4. Doble percepcion de ingresos de la sefiora Maricruz Ivonne Taco Huasco, en el periodo
2023.

El alcalde de la Entidad mediante la Resolucion de Alcaldia n.® 0209-2023-MDLT/ALC de 13 de
abril de 2023 (Apéndice n.° 21), designo en la misma fecha, en el cargo de confianza a la sefiora
Maricruz Ivonne Taco Huasco2 como subgerente de Servicios a la Comunidad y Medio
Ambiente, y concluyé su designacion el 28 de diciembre de 20235, periodo en que fue adscrita
al régimen laboral del Decreto Legislativo n.* 1057, percibiendo por su remuneracion el monto
de S/2 486,11 correspondiente al mes de abril de 2023 en la Entidad, conforme al reporte R08:
Trabajador - Datos de boleta de pago (Apéndice n.° 22).

En ese orden, se efectud la consulta en la pagina webs* del Ministerio de Economia y Finanzas
(Apéndice n.° 23), con la finalidad de comprobar si la sefiora Maricruz Ivonne Taco Huasco
figuraba como proveedora del Estado, portal web en el cual reportd que durante el afio 2023
percibié el monto total de S/ 7 500,0055; por parte del Gobierno Regional de Ica, conforme se
visualiza en la siguiente imagen:

Imagenn.°7
Consulta de proveedor en la pagina del MEF

Transparencia
/ Econémica =

Portal del MEF > Portal de Transparencia > Proveedores del Estado miéicales. 03 de abnl del 2024

- Consulta Principal

Atras iniclo | Exp. 2 Moj de Ca?cu:aj:
: TO‘:AL ) 913,434,342 577.74
Proveedor 1073198117 1: TACO HUASCO MARICRUZ IVONNE 32.250.00
Ano @ 2023 7.500.00
Tipo de Gobierno R: GOBIERNOS REG_IQHA_LES 7 o 7500(‘:0
|
. @K 001-813: REGION ICA-SEDE CENTRAL 7,600.00

- Fuente: https://apps5.mineco.gob pe/proveedor/*
(;.
3 il‘

' Opinion que coincide con la Resolucion n.* 001637-2021-SERVIR/TSC-Segunda Sala.

"5 |dentificada con DNIn.® 73198117 y con Registro Unico de Contribuyente n.°® 10731981171,

% Resolucion de Alcaldia n.® 0513-2023-MDLT/ALC de 29 de diciembre de 2023 (ver Apéndice n.° 35).

 https:/lapps5.mineco.gob.pe/proveedor/.

% La comision de control, verificd con la revision del Oficio n.” n.® 237-2024-GORE.ICA-GRAF/SUTE de 20 de marzo de 2024 que el monto de
S/5 000,00 corresponde a un periodo en el que la sefora Maricruz Ivonne Taco Huasco se encontraba sin vinculo laboral con la Entidad.
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Ahora bien, con la finalidad de comprobar los servicios prestados por la sefiora Maricruz Ivonne
Taco Huasco a favor del Gobiemo Regional de Ica, la comisién de control solicito los
comprobantes de pago emitidos en el periodo 2023; por lo que, a través del Oficio
n.° 237-2024-GORE.ICA-GRAF/SUTE de 20 de marzo de 2024 (Apéndice n.° 24), el gerente
Regional de Administracion y Finanzas del Gobierno Regional de Ica, atendié lo solicitado.

De la revision al comprobante de pago, se advierte que la funcionaria Maricruz Ivonne Taco
Huasco, presto servicios en el Gobiemno Regional de Ica, conforme se desprende de la orden de
servicio n.2 0002140 de 25 de abril de 2023, la cual fue requerida por la Gerencia Regional de
Recursos Naturales y Gestion del Medio Ambiente para el area de conservacion regional de la
Laguna de Huacachina a través del Memorando n.” 214-2023-GORE-ICA/GRRNGMA de 20 de
abril de 2024% (ver Apéndice n.° 24), cabe precisar que el referido requerimiento, es una
solicitud formulada para contratar bienes o servicios, que satisfaga las necesidades de la entidad,
que ostenta fecha de 20 de abril de 2023, documento publico autorizado por funcionario
competente para ello, que acredita los hechos y refiere la fecha cierta, fecha en la cual la
funcionaria estaba vinculada laboralmente con la Entidad® el cual se detalld las siguientes
funciones a ejecutar:

= Asesoramiento para el desarrollo de actividades relacionadas a la gestion ambiental en el
ACRLH.

= Soporte para el cumplimento del plan de trabajo 2023 mantenimiento y mejoramiento del
parque ecologico Golda Meir,

= Soporte para el cumplimiento del plan regional de conservacion y recuperacion de los
bosques secos de Huarango de Ica.

= Soporte para el cumplimiento de las funciones delegadas mediante el convenio entre el
Ministerio de Vivienda Construccion y Saneamiento mediante el desarrollo de las
actividades necesarias para su ejecucion.

= Soporte para el cumplimiento de las funciones concernientes al manejo de zonas marino -
costeras de la region Ica.

= Soporte para el desarrollo de las actividades orientadas a la gestion ambiental en
humedades de la Region Ica.

=  Elaboracién de informes técnicos sustentatorios para la ejecucion de actividades vy
proyectos de mejoramiento en el ACRLH.

= Soporte para la actualizacion del Plan Maestro del ACRLH.

=  QOtras actividades que competan en el ambito de su competencia que le asigne su jefe
inmediato superior.

Posterior a ello, la sefiora Maricruz Ivonne Taco Huasco, emitio el Informe
n.° 003-2023-GORE-ICA-GRRNGMA/ACRLH-GAAP  de 27 de abrl de 2023
(ver Apéndice n.° 24), con respecto a sus actividades ejecutadas del mes de abril de 2023 con
la finalidad de solicitar el pago por su servicio especializado en ingenieria ambiental, asimismo;
mediante el Acta de Conformidad n.° 066-2023 de 27 de abril de 2023 (ver Apéndice n.° 24),
el gerente Regional de Recursos Naturales y Gestion del Medio Ambiente del Gobierno Regional
de Ica, otorgandole la conformidad a la referida funcionaria Maricruz Ivonne Taco Huasco, al
servicio especializado en ingenieria ambiental para el ACRLH en mérito a la orden de servicio
n.® 2140 de 2023 (ver Apéndice n.° 24),

Seguidamente, se advierte que el Gobierno Regional de Ica, emitio el comprobante de pago
) n.® 01369-0001 de 2 de junio de 2023 (ver Apéndice n.° 24), por el importe total de S/ 2 500,00;

a favor de la funcionaria Maricruz Ivonne Taco Huasco, tal como se detalla a continuacion:

JEFE OCI
F,, \°B°
eonmon e Folio 0532 del Comprobante de Pago n.” comprobante de pago n.® 01369-0001 de 2 de junio de 2023.
57 Designada mediante Resolucion de Alcaldia n.® 0209-2023-MDLT/ALC de 13 de abril de 2023 (Apéndice n.° 21) en el cargo de confianza a la
sefiora Maricruz Ivonne Taco Huasca como subgerente de Servicios a la Comunidad y Medio Ambiente, y concluy6 su designacion el 28 de
diciembre de 2023 con la Resolucion de Alcaldia n.® 0513-2023-MDLT/ALC de 29 de diciembre de 2023.
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Cuadro n.° 22
Comprobantes de Pago emitidos por el
Gobierno Regional de Ica

: .
- nfde - se = n.° Recibo de
n.e Orden de Docu?ent%emﬂ:do }:iecihe g Concepto Honorarios M"s'}to
Senviclo por Area Usuaria |  Honorarios Comptibarite :
i de Pago
N Pago or el
0002140 | Memorando n* 214- | oot 10 4o g | comtio | 01369-0001 de
1 de25de | 2023-GORE- de mayo de | especializado en | 2 de junic de 2500,00
abril de | ICAGRRNGMA de 2 | o0, Y especial J '
2023 | de abril de 2023. ingenieria 2023,
ambiental.
Total S/ 2 500,00

Fuente: Oficio n.” 237-2024-GORE.ICA-GRAF/SUTE de 20 de marzo de 2024
Elaborado por: Comision de Control

Asi también, dicho comprobante de pago, adjuntd el recibo por honorarios electronico
n.® E001-10 de 9 de mayo de 2023 (ver Apéndice n.° 24), emitido por la funcionaria Maricruz
Ivonne Taco Huasco el cual fue cancelado por el Gobierno Regional de Ica, desde su cuenta
corriente del banco de la nacion n.” 061 00-601-026007 OM y depositados a la cuenta de ahorros
del Banco Interbank CCl n.® 00344101314464121031, por el monto total de S/2 500,00 de la
referida funcionaria.

Por ofra parte, de la verificacion a la informacion que sustenta el comprobante de pago
n.® 01369-0001 de 20 de junio de 2023 (ver Apéndice n.° 24), en el folio 540, se advierte el
Anexo n.° 07 - Declaracion Jurada de Locadores (ver Apéndice n.° 24), dirigida a la
sub gerencia de Abastecimiento del Gobierno Regional de Ica, suscrita el 24 de abril de 2023
por la sefiora Maricruz Ivonne Taco Huasco, mediante el cual declara bajo juramento en el
numeral 2 “Que, no percibo del Estado Peruano en forma simultanea, remuneracion y honorarios
por servicios no personales, asesorias o consultorias, ni pensién y honorarios por servicios no
personales, asesoria o consultorias, y aquellas contraprestaciones que se encuentren en el
marco de convenios de administracion de recursos; salvo por funcion docente y la percepcion
de dietas en uno (1) de los directorios 0 empresas publicas.”, tal como se muestra en la siguiente
imagen:
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Imagenn.® 8
Apéndice n.° 07 - Declaracion Jurada de Locadores

ANEXO N°07 - DECLARACION JURADA DE LOCADORES
Sefiores

SUB GERENCIA DE ABASTECIMIENTO
GOBIERNO REGIONAL DE ICA
Presente.-

Mediante la presente el suscrito, Don(ha) MARICRUZ IVONNE TACO HUASCO,
identificado con DNI N* 73198117, RUC N* 10731981171 domiciliado en CP LAS
ANTILLAS MZ A1 LT 10, PARACAS, PISCO, ICA declare bajo juramento lo siguiente:

1. Que luego de examinar la documentacion correspondiente y conocer todas las
condiciones  existentes, ofrezco prestar los rvicios como ESPELISTA EN
INGENIERIA AMIEFgML DEL ACRLH en la GERENCIA DE RECURSOS
NATURALES Y GESTION DEL MEDIO AMBIENTE del Goblerno Regional de ica, en la

| modalidad de Locacion de Servicios, correspondiente por xx dias calendarios, de
| conformidad con los términos de referencia del area requirente

2. Que, gque no percibo del Estado Peruano en forma simultdnea remuneracion y
honorarios por serviclos no personales, Asesoria o consultorias; ni pensién y honorarios
por servicios no personales, Asesoria o consultorias, y aquellas contraprestaciones que
se encuentren en el marco de convenios de administracién de recursos, salvo por
funcién docente y 1a percepcion de dietas en uno (1) de fos direclorios de entidades o
empresas piblicas.

3. Que. NO cuento ANTECEDENTES PENALES ni JUDICIALES, asimisma no cuento con
impedimento alguno que me prohiba contratar con el Goblemo Regional de Ica.

4. Que, soy responsable de la veracidad de todos los documentos e informacion que
presento en mi Hoja de Vida, en la cual manifiesto mi experiancia laboral y académica,
a efectos de prestar el servicio requerido por el Goblemo Regional de lca,
sometiéndoma de ser necesario, a la fiscalizacién posterior consignada en la Ley 27444,

5. Que. tengo conocimiento de la Ley del Codigo ce Etica de la Funcién Pablica y su
Reglamento, aprobados por la Ley N® 27815 y el Decrelo Supremo N* 033-2005-PCM,
respectivamente, por o que me compromets a cumplir dichas normas, bajo
responsabilidad.

ICA# de abril DEL 20

DN 73188117

Fuente: Comprobante de pago n.” 01369-0001 de 2 de junio de 2023

De la imagen que antecede, se advierte que la referida declaracion jurada fue suscrita por la
sefiora Maricruz Ivonne Taco Huasco y presentada para la obtencion del contrato por locacion
de servicios que postulo mediante el Anexo n.° 08 — Propuesta Economica recibida el 24 de abril
de 2023 (ver Apéndice n.° 24), a la Unidad de Adquisiciones, documento que adjunto el
Anexo n.° 07- Declaracion Jurada de Locadores (ver Apéndice n.° 24), entre ofrosf,
documentos que permitieron la contratacion de la referida funcionaria, por lo que al momento de
suscribir el citado documento, ocultd sefialar que en dicha fecha mantenia un vinculo contractual
con la Entidad, toda vez que, en la fecha de su suscripcion, 24 de abril de 2023, se venia
desempeifiando en el cargo de subgerente de Servicios a la Comunidad y Medio Ambiente y por
tanto percibia remuneraciones a cargo del Estado incurriendo en el presunta comision del delito
de falsa declaracion en procedimiento administrativo, conducta prevista y sancionada en el
articulo 411° del Codigo Penal.

De lo antes expuesto, se ha advertido, que el mes de abril de 2023 la sefiora Maricruz Ivonne
Taco Huasco presto servicios a la Entidad, al haber realizado funciones como subgerente de
Servicios a la Comunidad y Medio Ambiente, llegando a percibir por dicha funcion el monto de
S/2486,11; accediendo de esta manera a un primer ingreso del Estado; no obstante, de manera
simultanea se vinculd mediante la orden de servicio n.® 0002140 por lo que, llegd a percibir del

° Anexo n.” 09- Declaracion Jurada de ausencia de nepotismo y Anexa n.°12- Declaracion Jurada de confidencialidad.
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Gobierno Regional de Ica al realizar el “servicio especializado en ingenieria ambiental” bajo la
modalidad de locacidn de servicio® el monto total de S/2 500,00, accediendo de este modo a un
segundo ingreso proveniente de fondos publicos estatales, conforme se detalla a continuacion:

Cuadron.®23
Montos percibidos en las Municipalidades distritales de la Tinguifia
y el Gobierno Regional de Ica, de manera simultanea

Montos percibidos simultineamente
o e < : Gobierno
Periodo Moses Municipalidad [_)lstrltal dela Regional de
: . Tinguifia s
2023 Abril 2486,11 2 500,00
Totales S/ 2 486,11 2 500,00

Fuente: Oficio n.* 237-2024-GORE.ICA-GRAF/SUTE de 20 de marzo de 2024
Oficio 255-2024-MDLT/ALC de 12 de abril de 2024
Elaborado por: Comision de Control

Cabe precisar, que conforme se advierte en el reporte R08: Trabajador — Datos de boleta de
pago de la funcionaria Maricruz Ivonne Taco Huasco (ver Apéndice n.° 22) en el mes de abril
de 2023 computé dieciocho (18) dias laborados que comprende desde el 13 de abril al 30 de
abril de 2023; resultando como pago integro y sin descuentos el monto de S/2 486,11 por parte
de la Entidad, por lo que, en dicho periodo la citada funcionaria no solicito licencia sin goce de
haber.

En virtud de lo antes expuesto, se ha advierte que la sefiora Maricruz Ivonne Taco Huasco en el
afio 2023 mantenia una relacion juridica de empleo publico remunerado con la Entidad, de la
cual percibia ingresos; asi también, que en el mes de abril de 2023 dicha relacion juridica de
empleo publico no fue suspendida, es decir, se ha mantenido vigente toda vez que no solicitd la
licencia sin goce de haber, de ese modo, al no encontrarse suspendido este vinculo con la
Entidad, se encontraba impedida de desempefiar mas de un empleo o cargo publico
remunerado® dado que en sentido general ningtn empleado publico puede percibir del Estado
mas de una remuneracion, retribucion, emolumento o cualquier tipo de ingreso; siendo
excepciones a dicha prohibicion, la funcion docente y la percepcion de dietas por participacion
en uno (1) de los directorios de entidades o empresas publicas y las demas previstas por la Ley.

Asimismo, es de tener en consideracion que las funciones que desempefiaba Maricruz Ivonne
Taco Huasco en la Entidad, con su designacion como jefe de la Subgerencia de Servicios a la
Comunidad y Medio Ambiente, debian ser desarrolladas a dedicacion exclusiva tal como lo
precisa la citada resolucion (ver Apéndice n.° 21) conforme se visualiza a continuacion:

% Conforme se advierte en el requerimiento del area usuaria mediante memorando n.° 558-2023-GORE.ICA/GRPPAT-SPRE de 26 de abril de
2023 (ver Apéndice n.” 24).
& Articulo 40° de la Constitucion Politica del Peru.

Informe de Control Especifico n.° 037-2024-2-0406-SCE
Periodo de 01 de julio de 2021 al 31 de diciembre de 2023 32de S5

- 032



“g\CONTRALORiA

. GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Imagen n.® 9
Resolucion que designa a la sefiora Maricruz Ivonne Taco Huasco, que indica que sus
funciones son a dedicacion exclusiva
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Fuente: Resolucion de Alcaldia n.” 0209-2023-MDLT/ALC de 13 de abril de 2023

En ese mismo orden, se desprende del literal b) del articulo 16° de la Ley Marco del Empleado
Publico®! que establece la obligacion de todo empleado publico® a prestar servicios de forma
exclusiva durante la jornada de trabajo, salvo el ejercicio de la labor docente, la cual podra ser
ejercida fuera de la jornada de trabajo; dado asi, podemos colegir que la funcionaria Maricruz
Ivonne Taco Huasco al mantener vigente su vinculo laboral con la Entidad, se encontraba en la
obligacion de dedicarse exclusivamente a sus funciones como jefe de la Subgerencia de
Servicios a la Comunidad y Medio Ambiente y por la cual debia percibir su remuneracion con
esta entidad estatal, debiendo abstenerse de percibir otra remuneracion de entidad estatal salvo
las excepciones planteadas por la Ley.

Asi mismo, es necesario tener en cuenta que “la prohibicién de acumular cargos o funciones
publicas remuneradas y la prohibicién de acumular un segundo ingreso del Estado, segun la
doctrina nacional tiene como fundamento la ordenacion del mercado publico, asi como la
adopcion de un medio para evitar el acaparamiento abusivo de los cargos publicos por el grupo
o partido gobernante, siendo ademas relevante, la necesidad de maximizar el acceso de cargos
publicos y el deber de dedicarse al cargo, todos los ciudadanos poseen el derecho de participar
en los asuntos publicos, y dentro de él, acceder a los cargos publicos, entendido como la facultad
de poder ingresar al servicio publico, sin ninguna clase de discriminacion o privilegio; precisando

obligaciones: (...) b) Prestar los servicios de forma exclusiva durante la jornada de trabajo, salve labor docente, la cual podra ser ejercida fuera
de la jornada de trabajo”.

% Es todo funcionario o servidor de las entidades de la Administracion publica en cualquiera de los niveles jerarquicos sea éste nombrado,
contratado, designado, de confianza o electo que desemperie actividades o funciones en nombre del servicio del Estado, sin importar el régimen
juridico de la entidad en la que se preste servicios ni el régimen laboral o de contratacion al que este sujeto. Fundamento 2.9, del Informe
n.” 1171-2019-SERVIR/GPGSC de 25 de Julio de 2019.

JEFED ‘g}“ Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo Publico Articulo 16.- Enumeracion de obligaciones “Todo empleado estéa sujeto a las siguientes
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que, si el ordenamiento permitiera a los funcionarios acaparar sin limite los cargos estatales, se
reducirian las posibilidades reales que los ciudadanos accedieran al servicio publico.53(...).

Asimismo, refiric que: “corresponde prohibir el pluriemplec para garantizar el deber de dedicacion
al cargo, que comprende el desemperio de las tareas en el tiempo, forma y lugares establecidos
legalmente. En ese sentido, no se cumpliria con este deber, si la funcionaria pudiera acumular a
su tarea original cuanto cargo o funcién publica tuviera ocasion, ya que tendria que distraer
tiempo, capacidad y esfuerzo intelectual o fisico para satisfacer la dedicacion a todos ellos, con
el consiguiente detrimento en los resultados de la labor'®*

En consecuencia, por lo antes expuestc se evidencio que la sefiora Maricruz Ivonne Taco
Huasco en su condicion de jefe de la Subgerencia de Servicios a la Comunidad y Medio
Ambiente de la Entidad, durante el mes de abril de 2023 al vincularse simultaneamente con el
Gobierno Regional de Ica, transgredio lo establecido en el articulo 40° de la Constitucion Politica
del Pert que sefala “Ningln funcionario o servidor pablico puede desempefiar mas de un empleo
o cargo publico remunerado, con excepcion de uno o mas por funcién docente” (...), asi como
los articulos 3° y 16° de la Ley Marco del Empleado Plblico, que indica “Ningln empleado
publico puede percibir del Estado mas de una remuneracion, retribucion, emolumento, o
cualquier tipo de ingresos, Es incompatible la percepcion simultanea de remuneracion y pension
de servicios prestados al Estado (...)".

Ocasionando con su actuar un perjuicio al Estado por el monto de S/2 500,00, toda vez que
recibid dicha retribucion econémica cuando se encontraba impedido de hacerlos puesto que
dicho importe fue cobrado por la citada funcionaria en mérito a la segunda vinculacién indebida
que tuvo con la Municipalidad Distrital de Laramate, y que configuraria el segundo ingreso, el
cual se encuentra prohibido por las leyes antes citadas.

PRECISIONES DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL Y AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL - SERVIR, SOBRE LA PROHIBICION A LA DOBLE PERCEPCION DE INGRESOS.

Mediante las sentencias recaidas en los expedientes n.% 03480-2007-PA/TC de 15 de noviembre de
2007 (Apéndice n.° 25) y 02146-2010-PA/TC de 10 de diciembre de 2010 (ver Apéndice n.° 25) el
Tribunal Constitucional emitié pronunciamiento respecto a la prohibicion de acumulacion de empleos
y cargos publicos remunerados, estableciendo en ambas sentencias, lo siguiente:

1I(.”)
La prohibicién de acumulacion de empleos y cargos publicos
remunerados :

El articulo 40° de la Constitucion Politica del Perli de 1993 establece que
ningun funcicnario o servider publico puede desempefiar mas de un:
empleo o cargo publico remunerado, con excepcion de uno mas por
funcion docente. Igual regulacion se encontraba contenida en el articulo
58 de la Constitucion de 1979 y en el articulo 18 de la Constitucion de
1933, y tuvo su origen en el articulo 12 de la Constitucion de 1920. Esta
disposicién constitucional prohibe la acumulacion de empleos y cargos
publicos remunerados y tiene sustento doctrinal en la necesidad de
maximizar el acceso a los cargos publicos, derivado del derecho de todo
ciudadano de participar en los asuntos publicos (articulo 2, inciso 17 de
la Constitucion); y en el deber de dedicacion exclusiva al cargo exigencia

59 Resolucion n.” 000069-2023-CG/OSAN, de 02 de marzo de 2023.
5 Resolucion n.* 000069-2023-CG/OSAN, de 02 de marzo de 2023
8 Opinion que coincide con la Resolucion n.® 001637-2021-SERVIR/TSC-Segunda Sala.
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que justifica en la necesidad de que las labores asignadas se cumplan
adecuadamente.

(...) Porsu parte, el articulo 3° de la Ley 28175, Ley Marco del Empleo
Publico, desarrolla en un nivel especifico la disposicion constitucional
en comentario, estableciendo la prohibicién de doble percepcion de
ingresos, al precisar que ningun empleado publico puede percibir del
Estado mas de una remuneracion, retribucion, emolumento o cualquier
tipo de ingreso, salvo las que provengan de la funcion docente y la
percepcion de dietas por participacion en un directorio de entidad o
empresa publica. (...) Hay que advertir que el legislador, al regular en
la ley marco la prohibicién de doble ingreso para el empleado publico, la
ha hecho extensiva a cualquier denominacion que pueda tener el
segundo ingreso”.
()

Asimismo la Gerencia de Politicas de Gestion del Servicio Civil de la Autoridad Nacional del Servicio
Civil - SERVIR, en su Informe Técnico n.® 2128-2016-SERVIR-GPGSC de 28 de octubre de 2016
(Apéndice n.° 26), ha concluido que “La prohibicién de doble percepcion alcanza a los funcionarios
o servidores publicos, que ejercen una funcion publica insertada en la organizacion del Estado,
indistintamente del régimen laboral 0 modalidad de contratacion (locacion de servicios) bajo el cual se
vinculen con este. Siendo las Unicas excepciones la funcidn docente y la percepcion de dietas por
participacion en uno (1) de los directorios de entidades o empresas publicas [...]".

Del mismo modo, en el Informe Técnico n.® 220-2017-SERVIR-GPGSC de 22 de marzo de 2017
(Apendice n.° 27), ha concluido que "El ejercicio de una funcion publica en una entidad de la
Administracion Publica determina la condicion de funcionario o servidor publico, indistintamente del
regimen laboral o modalidad de contratacion de dicha persona. En ese sentido, todo aquel que
desempefia funcion publica es pasible de ser considerado empleado publico y sujeto de la prohibicion
de doble percepcion, salvo las excepciones nominativamente permitidas (docencia y participacion en
directorios de entidades y empresas del Estado). [...] 3.2 La prohibicion de doble percepcion de
ingresos implica: [...] ii) Que el servidor no pueda laborar en ofra entidad publica mediante contrato de
locacion de servicios que implique ejercicio de funcion publica o cargo publico, pues estaria
percibiendo un segundo ingreso del Estado. [...]".

De ofre lado, en el Informe Técnico n.® 1171-2019-SERVIR/GPGSC de 25 de julio de 2019
(Apéndice n.° 28), ha establecido que “[...] la LMEP no delimita el alcance de la expresion “cualquier
tipo de ingreso”, por lo que debe asumirse que comprende a todos aquellos conceptos que pudiesen
ser pagados con fondos de caracter publico, cualquiera sea la fuente de financiamiento. En
consecuencia, los funcionarios o servidores publicos no pueden percibir un segundo ingreso del
Estado por servicios prestados a su favor, cualquiera que sea la denominacion que se le otorgue a
dicho ingreso (remuneracion, retribucion, honorarios, emolumento o pension), salvo las excepciones
normativamente permitidas (docencia y participacion en directorio de entidades y empresas del
Estado) [...] En ese sentido, debido a que normativamente se encuentra prohibido realizar mas de una
actividad remunerada y subordinada para el Estado, asi como recibir un segundo ingreso del Estado,
podemos concluir que ningin funcionario o servidor que desempefie funcion publica se encontraria
habilitado para recibir una contraprestacion adicional de ofra entidad de la Administracion Publica
salvo las  excepciones  permitidas’; mientras que, en el Informe  Técnico
n.® 895-2020-SERVIR-GPGSC de 29 de mayo de 2020, concluyd que °[...] Todos los servidores
publicos se encuentran prohibidos de recibir por parte del Estado cualquier ingreso adicional a su
remuneracion, como producto de la prestacion de un servicio. La prohibicion se configura sin importar
el monto, la frecuencia, fuente de financiamiento, oportunidad de la segunda prestacion de un contrato
de locacion de servicios [...]'".
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Asimismo, a través del Informe Tecnico n.° 000895-2020-SERVIR-GPGSC de 29 de mayo de 2020
(Apéndice n.° 29), sefiala lo siguiente:

"(...)

Reglas sobre la prohibicion de doble percepcion de ingresos

2. 3. La prohibicion a la doble percepcion de ingresos por parte del Estado que tiene
todo servidor publico tiene su origen en el articulo 40 de la Constitucion Politica vigente;
el cual luego fue desarrollado por el articulo 3 de la Ley n.° 28175 - Ley Marco del
Empleo Publico.

2.4. De tal modo, todos los servidores publicos se encuentran prohibidos de recibir
cualguier ingreso adicional por parte del Estado, sin importar el monto, la frecuencia,
fuente de financiamiento, oportunidad de la segunda prestacion de servicios o
naturaleza del vinculo que origina el ingreso adicional.

2. 5. Ello significa que, mientras el servidor continte percibiendo remuneracion por parte
de una Entidad "X", la misma u otra entidad se encontrara impedida de abonarle
cualquier suma de dinero adicional a su remuneracion, como producto de la prestacion
de un servicio; inclusive si este ultimo se ha desarrollado bajo el marco de un contrato
-de locacion de servicios.

2.6. No obstante, la Ley n.? 28175 contemplé dos excepciones a la prohibicion de doble
percepcion de ingresos: i) Funcion docente; y, ii) Percepcion de dietas por participar en
directorios de entidades o empresas publicas.

Asi, los servidores publicos pueden mantener en paralelo un segundo vinculo con la
misma u otra entidad publica, y percibir ingresos por ambos, siempre que al menos uno
de ellos implique el desarrollo de labor docente o la participacién en sesiones de como
miembro de un o6rgano colegiado de la administracion publica (directorio, consejo
directivo, concejo municipal, consejo regional, tribunales administrativos, etc.).

()"

Por tanto, ningun funcionario o servidor que desempefie funcion publica, indistintamente del régimen
laboral bajo el cual se vinculen (Decretos Legislativos n.°s 728 y n.°1057), se encuentra habilitado
para recibir una contraprestacion adicional de otra entidad del Estado; a menos que se haya
suspendido previamente su vinculo primigenio con la entidad de origen, a través de una licencia sin
goce de remuneraciones o se encuentre en los supuestos de las excepciones normativamente
permitidas (funcion docente o dieta por ser miembro Unicamente de un érgano colegiado del sector
publico).

Caber precisar que en el Manual de Organizacion y Funciones de la Entidad aprobado con Resolucion
de Alcaldia n.* 0611-2009-MDLT-ALC de 16 de setiembre de 2009 (Apéndice n.° 30), el mismo que
en su articulo 31) Jefe de la Unidad de Personal, numeral 3)Funciones Especificas, precisa: “c)Dirigir,
coordinar, ejecutar, supervisar y controlar los procesos técnicos y acciones del Sistema de Personal;
h)Organizar, implementar y mantener actualizados los registros y el escalafon del personal.”, al
respecto, de la revision de los legajos (Apéndice n.° 31) de los citados funcionarios Alfredo Gustavo
Mayuri Carloss , Nicolas Walter Huamani Palacioss y Maricruz Ivonne Taco Huascos vy del servidor
Omar Atilio Flores Titoe, se advierte; que no obran declaraciones juradas donde evidencian que el
funcionario y/o servidor no podra percibir simultaneamente remuneracion, incluidos honorarios por
servicios no personales, asesorias o consultorias, salvo por funcion docente y la percepcion de dietas
por participacion en uno (1) de los directorios de entidades o empresas plblicas, en ese sentido, los
legajos y/o escalafdn no se encuentran actualizados.

v

" Recabados mediante Acta de Recopilacion de Informacion n.® 003-2024-MPI-OCI-MDR, de 11 de marzo de 2024.
7 Recabados mediante Acta de Recopilacion de Informacion n.® 004-2024-MPI-OCI-MDR, de 19 de marzo de 2024.
# Remitido por la Entidad mediante Oficio n.* 255-2024-MDLT/ALC de 10 de abril de 2024.

¢ Recabados mediante Acta de Recopilacion de Informacion n.® 003-2024-MPI-OCI-MDR de 11 de marzo de 2024,
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Al respecto, el funcionario Jimmy Alexander Astorga Huaman designado con Resolucion de Alcaldia
n.* 003-2023-MDLT/ACL de 5 de enero de 2023 (Apéndice n.° 32) en el cargo de jefe de la Unidad
de Personal, no cumplio con el deber de *Organizar, implementar y mantener actualizados los registros
y el escalafon del personal’, tal como lo indica la el Manual de Organizacion y Funciones de la Entidad,
dicha situacion; contribuyé a que los referidos funcionarios omitieran en suscribir declaraciones
juradas que sustentaran los impedimentos e inhabilitaciones para el ejercicio de la funcion plblica, de
forma previa a suingreso a la entidad, afectando el derecho de acceso igualitario a los cargos publicos,
el correcto funcionamiento de la administracion publica, la fe plblica y los deberes de Probidad y
Legalidad.

Es aplicable al hecho expuesto la normativa siguiente:

= Constitucion Politica del Perii de 29 de diciembre de 1993, publicada el 30 de diciembre de
1993, y sus modificatorias.
]
Articulo 40° Carrera Administrativa
La ley regula el ingreso a la carrera administrativa, y los derechos, deberes y responsabilidades
de los servidores publicos. (...) Ningln funcionario o servidor plblico puede desempefiar mas de
un empleo o cargo publico remunerado, con excepcion de uno mas por funcion docente.

[

= Ley Marco del Empleo Plblico, aprobada mediante Ley n. ° 28175, publicada el 19 de febrero
de 2004 y modificatorias.
.
Articulo 3°.- Prohibicién de doble percepcion de ingresos
Ningun empleado publico puede percibir del Estado mas de una remuneracion, retribucion,
emolumento o cualquier tipo de ingreso. (...) Las Unicas excepciones las constituyen la funcion
docente y la percepcién de dietas por participacion en uno (1) de los directorios de entidades o
empresas publicas”,
()
Articulo 16°. - Enumeracién de obligaciones
Todo empleado esta sujeto a las siguientes obligaciones:
[.]
b) Prestar /os servicios de forma exclusiva durante la jornada de trabajo, salvo labor docente, la
cual podr ser ejercida fuera de la jornada de trabajo.
()
o) No suscribir contrato de locacion de servicios bajo cualquier modalidad con otra entidad
publica."

[.]

= Ley del Servicio Civil aprobada mediante la Ley n. ° 30057, publicada el 4 de julio de 2013.
]

Articulo 38. Prohibicion de doble percepcion de ingresos

Los servidores del Servicio Civil no pueden percibir del Estado mas de una compensacion

economica, remuneracién, retribucion, emolumento o cualquier tipo de ingreso. Es incompatible

la percepcién simultanea de dichos ingresos con la pension por servicios prestados al Estado o

por pensiones financiadas por el Estado, salvo excepcion establecida por ley.

Las Unicas excepciones las constituyen la percepcion de ingresos por funcion docente efectiva y

la percepcion de dietas por participacion en uno (1) de los directorios de entidades o empresas

estatales o en Tribunales Administrativos o en otros 6rganos colegiados.

Queda prohibida la percepcion de ingresos por dedicacion de tiempo completo en méas de una

entidad publica a la vez.

L]
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= Decreto de Urgencia n.° 020-2006, que regula las “Normas de Austeridad y Racionalidad en
el Gasto Publico” publicada el 12 de agosto de 2006.
°[-]
Articulo 7.- Incompatibilidad de ingresos
En el Sector Publico no se podra percibir simultaneamente remuneracion y pension, incluidos
honorarios por servicios no personales, asesorias o consultorias, salvo por funcion docente y la
percepcion de dietas por participacion en uno (1) de los directorios de entidades o empresas
publicas."

[T

» Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, aprobado mediante Decreto Legislativo n. © 1057, publicado el 28 de junio de 2008
y modificatorias.

Articulo 9.- Obligaciones y responsabilidades administrativas

Son aplicables al trabajador sujeto al Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo n.® 1057,
en lo que resulte pertinente, la Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo Publico; la Ley n.® 27815,
Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica y las demas normas de carécter general que regulen
el servicio civil, los topes de ingresos mensuales, la responsabilidad administrativa funcional y/o
las disposiciones que establezcan los principios, deberes, obligaciones, incompatibilidades,
prohibiciones, infracciones y sanciones aplicables al servicio, funcion o cargo para el que fue
contratado; quedando sujeto a las estipulaciones del contrato y a las normas internas de la entidad
empleadora.”

[T

= Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1057, que regula
el Regimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado mediante
Decreto Supremo n.° 075-2008-PCM, publicado el 25 de noviembre de 2008, y modificatorias.
]

Articulo 4.- Impedimentos para contratar y prohibicion de doble percepcion

()

4.3. Es aplicable a /os trabajadores sujetos al contrato administrativo de servicios la prohibicion de

doble percepcion de ingresos establecida en el articulo 3 de la Ley n.° 28175, Ley Marco del

Empleo Publico, asi como el tope de ingresos mensuales que se establezca en las normas

pertinentes."

[

= Decreto Supremo n.° 040-2014-PCM que aprueba el Reglamento General de la Ley n.° 30057,
Ley del Servicio Civil, aprobada mediante, publicada el 13 de junio de 2014.
]
Articulo 158.- Incompatibilidad de doble percepcion
Los funcionarios publicos, directivos publicos, servidores civiles de carrera, servidores con
contratacion temporal, o servidores de actividades complementarias, no pueden percibir del
Estado méas de una compensacion economica, remuneracion, retribucion, emolumento o cualquier
tipo de ingreso."

[.)

= Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM, aprueba el Reglamento de la Ley n.® 31419, Ley que
establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion
publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocién, y otras
disposiciones”, aprobado el 18 de mayo de 2022
o

Articulo 34. Obligacion de dar informacion integra y oportuna

o)
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‘La supervision se realiza a partir de la informacion que obra en el legajo de personal, sea para
evaluar el cumplimiento de los requisitos previstos en la Ley y el presente Reglamento, al momento
del acto de designacion o en el proceso de adecuacion, segin corresponda. Las Oficinas de
Recursos Humanos, o las que hagan sus veces, deben tener actualizado el legajo de personal, el
cual debe tener como minimo la informacion sefialada en el articulo 131 del Reglamento General
de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado mediante el Decreto Supremo
n.° 040-2014-PCM y modificatorias.

Ademas de lo dispuesto, el legajo debe incluir la totalidad de los documentos que acreditaron el
cumplimiento de requisitos para la vinculacion; copias de los documentos y/o reportes expedidos
por la Plataforma de Debida Diligencia del Sector Publico, o por los registros referidos en el
numeral 28.3 del articulo 28; asi como la Declaracién Jurada que sustenta que el/la servidor/a no
contaba con inhabilitaciones y/o impedimentos para el ejercicio de la funcién plblica, de forma
previa a su ingreso a la entidad” (...).

[.]

= Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.° 238-2014-SERVIR- PE, que aprueba la Directiva
n.° 002-2014-SERVIR/GDSRH, “Normas para la gestion del Sistema Administrativo de
Gestion de Recursos Humanos en las Entidades Piblicas” del 10 de noviembre de 2014.
Ii[“.]
1. Objetivo
Establecer los lineamientos que las entidades plblicas en el ambito de accion de las oficinas de
Recursos Humanos, deben seguir para la gestion del Sistema Administrativo de Gestion de
Recursos Humanos. {...)
()
2. Finalidad
La presente norma tiene como finalidad estandarizar y alinear los procesos vy los productos del
Sistema en las entidades publicas, lo cual contribuye al fortalecimiento del Servicio Civil y a la
mejora de la administracion publica.
()
4. Alcance.
Se encuentran comprendidos dentro de los alcances de la presente directiva, las siguientes
entidades:
(o)
d. Los gobiernos locales, sus organismos plblicos, sus programas y proyectos adscritos.
()
5. Disposiciones Generales.
5.1. Definiciones
(o)
g) Oficina de Recursos Humanos o las que haga sus veces: Es la unidad organica responsable de
la gestion de los recursos humanos en las entidades, que implementa las disposiciones que emita
SERVIR como ente rector del Sistema.
()
5.2. Rol de las Oficinas de Recursos Humanos en el Sistema.
En el ambito de accion las Oficinas de Recursos Humanos se encargan de ejecutar e implementar
las normas y lineamientos dictados por SERVIR en sus entidades; asimismo emiten lineamientos
y politicas internas para la gestion de los procesos del Sistema dentro de su Entidad en
concordancia con los objetivos organizacionales de la misma.
()
6.1.3 Subsistema de gestion del empleo
()
B. Administracion de personas
Comprende la gestién de la normatividad, procedimientos y herramientas referentes a la
administracion y control de los servidores civiles en la administracion publica, cabe distinguir cinco
Procesos:
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a. Administracion de legajos.

Comprende la administracion y la custodia de la informacion y documentacion de cada servidor.
En el proceso incluye el registro y |a actualizacion, la conservacian y el control de los documentos
del servidor civil. Asi como, la administracion y actualizacién de las declaraciones juradas de los
servidores civiles.

[.]

* Manual de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Distrital de Tinguifia, probado con
Resolucién de Alcaldia n.® 0611-2009-MDLT-ALC de 16 de setiembre de 2009.

-

Articulo 31. Jefe de la Unidad de Personal

Numeral 3. Funciones Especificas:

a. Dirigir, organizar, supervisar y evaluar las actividades relacionadas con el personal y sus

relaciones laborales en el ambito institucional, de conformidad con la normatividad vigente del

Sistema Nacional de Personal.

()

c. Dirigir, coordinar, ejecutar, supervisar y controlar los procesos técnicos y acciones del Sistema

de Personal.

(...)

h. Organizar, implementar y mantener actualizados los registros y el escalafon del personal.

()

j Emitir actos administrativos en materia de personal, en concordancia con la normatividad

vigente,

(]

El hecho expuesto, afectando el derecho de acceso igualitario a los cargos publicos y el deber de
dedicacion exclusiva, asi como el correcto funcionamiento de la administracion publica, la fe publica,
los deberes de probidad y legalidad, generando un perjuicio econémico de $/142 100,73.

La situacion expuesta, fue ocasionada por los funcionarios publicos Alfredo Gustavo Mayuri Carlos,
Nicolas Walter Huamani Palacios y la sefiora Maricruz Ivonne Taco Huasco, ejerciendo los cargos
de jefe de la Oficina de Planeamiento, Control, Presupuesto y Desarrollo Sistémico; subgerente del
Servicio Municipal de Agua Potable y Alcantarillado; subgerente de Servicios a la Comunidad y Medio
Ambiente en la Entidad, asi como el servidor Omar Atilio Flores Tito ejerciendo el puesto de obrero
municipal; los mismos que obteniendo una primera percepcion del Estado por parte de su Entidad,
suscribieron ordenes de servicios bajo la modalidad de locacion de servicios con ofras entidades
publicas, incluso presentado informacion carente de veracidad, aceptando vincularse con dichas
entidades para la prestacion de servicios y de ese modo la obtencion de mas de una percepcion del
Estado de manera simultanea a la que ya venian percibiendo durante los periodos 2021, 2022 y 2023,
lo que evidencia el desempefio de mas de un empleo ¢ cargo publico remunerado.

Comentarios de las personas comprendidas en los hechos especificos presuntamente
irregulares.

El sefior Alfredo Gustavo Mayuri Carlos y la sefiora Maricruz lvonne Taco Huasco, comprendidos
en el hecho, fueron notificados de acuerdo con el marco normativo que regula las notificaciones
electronicas emitidas por la Contraloria General de la Republica, los mismos que presentaron sus
comentarios o aclaraciones dentro del plazo legalmente previsto, conforme se detalla en el
Apéndice n.° 33, del Informe de Control Especifico.

Asimismo, es de sefialar que los sefiores: Nicolas Alfredo Huamani Palacios, Omar Atilio Flores Tito
y Jimmy Alexander Astorga Huaman, no presentaron sus comentarios y aclaraciones al Pliego de
Hechos comunicado, a pesar de encontrarse validamente notificados.
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Evaluacién de los comentarios o aclaraciones de las personas comprendidas en los hechos

Efectuada la evaluacion de los comentarios o aclaraciones y documentos presentados, se concluye
que los mismos no desvirtan los hechos notificados en el Pliego de Hechos en relacion a los
involucrados Alfredo Gustavo Mayuri Carlos, Nicolas Alfredo Huamani Palacios, Omar Atilio Flores
Tito, Maricruz Ivonne Taco Huasco y Jimmy Alexander Astorga Huaman.

Por tal, se concluye que los mismos no desvirtian los hechos notificados en el Pliego de Hechos. La
referida evaluacion, la cédula de notificacion, asi como las cédulas de notificacion electronica, forman
parte del Apéndice n.° 33, del Informe de Control Especifico.

Por las personas comprendidas en el hecho se precisan los datos siguientes:

Alfredo Gustavo Mayuri Carlos, identificado con DNI n.® 44337175, en su condicion de jefe de la
Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Sistémico, designado mediante Resolucion de
Alcaldia n.* 0007-2023-MDLT/ALC de 5 de enero de 2023 (ver Apéndice n.° 6) hasta la actualidad,
se le notificoc el pliego de hechos con la Cédula de Notificacion electronica
n.° 00000002-2024-CG/-0406-02-004 de 7 de mayo 2024 (ver Apéndice n.° 33), en atencion a ello
presentd sus comentarios mediante documento sin numero de 13 de mayo de 2024
(ver Apéndice n.° 33), en cuatro (4) folios.

Cuyos comentarios, en su condicion de jefe de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo
Sistémico, se desarrollan dentro del periodo de su gestion, respecto del cuestionamiento sobre la
naturaleza de los contratos de locacion de servicios corresponde verificar si el sefior Alfredo Gustavo
Mayuri Carlos incumplio con la prohibicién de doble percepcién de ingresos en el sector publico, no
corresponde evaluar la naturaleza de los contratos que sustentan la doble percepcion de ingresos,
sino verificar la existencia de doble percepcion de ingresos del sector publico en periodos simultaneos.

En ese sentido, el articulo 40° de la Constitucion Politica del Peru, establece que los servidores
publicos no pueden percibir una contraprestacion adicional derivada del cargo o funcion publica de
ofra entidad de la Administracion Publica, sea cual sea el régimen laboral al que pertenecen; con
excepcion de las expresamente permitida, como es la funcion docente, que en particular no ha sido
desempeifiado por el referido sefior.

Vale precisar que el sefior Alfredo Gustavo Mayuri Carlos que fue designado como personal de
confianza mediante una resolucion de alcaldia, y en los motivos del pliego de hecho comunicado a su
persona, no se le atribuye una doble remuneracion, como lo pretende argiir, sino una doble
percepcion de ingresos, primero por parte de la Municipalidad Distrital de la Tinguiia, por el monto
total de S/ 45 585,12; en su condicion de jefe de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo
Sistemico periodo 2023 y en forma simultanea en la Municipalidad Distrital de Huac-Huas por un
monto total de §/21 600,00; como "Contador externo contable y administrativo”, respectivamente.

De lo expuesto por Alfredo Gustavo Mayuri Carlos, se tiene que sus comentarios no desvirtuan el
cuestionamiento de fondo realizado por la comision de control e imputado en sus motivos, respecto a
su participacion directa en el hecho, como es, percibir sus remuneraciones por su vinculacion laboral
y sin mediar licencias o suspension de su vinculacion, percibié honorarios en la Municipalidad Distrital
de Huas-Huas en el periodo 2023 por el monto total de $/21 600,00; por la prestacion de servicios
como “Contador externo contable y administrativo”, que no se encuentran dentro de los supuestos de
excepcion a la prohibicion de percibir ingresos adicionales en el sector publico, dado que no
corresponden al ejercicio de la docencia, ni fueron dietas por participacion en directorios de entidades,
entre otros, trasgrediendo la normativa de prohibicion de doble percepcion por ingresos del Estado.

El' hecho descrito, afectd el derecho de acceso igualitario a los cargos publicas, el deber de dedicacion
exclusiva al cargo, asi como el correcto funcionamiento de la administracion publica, los deberes de
probidad y legalidad, generando un perjuicio econdmico de por el monto S/21 600,00.
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Esta conducta transgredié lo establecido en el articulo 40° de la Constitucion Politica del Peru, referido
a la prohibicidn de funcionarios y servidores publicos de desempefiar mas de un empleo o cargo
publico remunerado; articulo 3° y literales b) y o) del articulo 16° de la Ley n. © 28175, Ley Marco del
Empleo Publico, por los cuales le correspondia “Prestar los servicios de forma exclusiva durante la jornada
de trabajo, salvo labor docente , la cual podra ser ejercida fuera de la jornada de trabajo”y “No suscribir contrato
de locacion de servicios bajo cualquier modalidad con otra entidad pablica’, asi como su obligacion prevista
en el articulo 38° de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, referido a la prohibicion de doble
percepcion de ingresos; el articulo 7° de las Normas de Austeridad y Racionalidad en el Gasto Publico
dictadas mediante Decreto de Urgencia n.° 020-2006.

De igual modo, sobre incompatibilidad de ingresos el articulo 9° del Decreto Legislativo
n. ° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, sobre
obligaciones y responsabilidades administrativas; el numeral 4.3 del articulo 4° del Decreto Supremo
n. 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1057, que regula el
Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios; en relacion a impedimentos para
contratar y prohibicion de doble percepcion; el articulo 158° del Decreto Supremo n. © 040-2014-PCM,
que aprueba el Reglamento General de la Ley n. ° 30057, Ley del Servicio Civil relacionado a la
incompatibilidad de doble percepcion.

De igual manera, incumplio lo establecido en el numeral 1) del articulo IV “Principios de Legalidad”,
de la Ley Marco del Empleo Publico, Ley n.® 28175, que establece: “Los derechos y obligaciones que
generan el empleo publico se enmarcan dentro de lo establecido en la Constitucion Politica, leyes y
reglamentos. El empleado Publico en el ejercicio de su funcién actua respetando el orden legal y las
potestades que la ley le sefiala”, en el mismo sentido, incumplio el numeral 2) del articulo 6° “Principios
de la funcion Piblica” de Ley de Codigo de Etica de la Funcion Pablica, Ley n.® 27815, que establece:
‘Actia con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y desechando
todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interpdsita persona”, concordante con lo
sefialado en el numeral 6) del articulo 7°, de la acotada Ley, que prescribe: “Todo servidor publico
debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su
funcion publica”.

Los hechos anteriormente expuestos configuran presunta responsabilidad administrativa funcional
derivada del deber incumplido dando mérito al procedimiento administrativo sancionador a cargo de
la Contraloria General de la Republica; asimismo, la presunta responsabilidad civil por el perjuicio
economico causado al estado a cargo de la instancia competente

Nicolas Walter Huamani Palacios, identificado con DNI n.® 21489174 en su condicion de obrero
Municipal™® el 1 de marzo de 1983 (Apéndice n.° 34), y posterior a ello fue designado como
subgerente del Servicio Municipal de Agua Potable y Alcantarillado, mediante Resolucion de Alcaldia
n.® 0265-2023-MDLT/ALC de 1 de junio de 2023 (ver Apéndice n.° 11) hasta la actualidad, se le
notificd el pliegp de hechos «con la Cedula de Notificacion  Electronica
n.® 00000003-2024-CG/0406-02-004 de 7 de mayo de 2024 (ver Apéndice n.® 33), notificada el
mismo dia a la casilla electronica 21489174, en atencion a ello es de precisar que el referido sefior no
presentd sus comentarios o aclaraciones.

Es de precisar que su participacién se le atribuye como servidor y funcionario que desempefid
funciones en la Municipalidad Distrital de la Tinguifia, primero obrero municipal y posteriormente
designado en el cargo de confianza como subgerente del Servicio Municipal de Agua Potable y
Alcantarillado, a dedicacion exclusiva en el cargo; que durante los meses de marzo, abril, mayo, junio,
julio y agosto de 2023, percibid sus remuneraciones por su vinculacion laberal y sin mediar licencias
0 suspension de su vinculacion con la Entidad y a su vez simultaneamente percibio honorarios en la
Municipalidad Distrital de Laramate de la Provincia de Lucanas, Departamento de Ayacucho, en el

JEFE OCI
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" Conforme a lo precisado en el reporte R08: Trabajador - Datos de boleta de pago.
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mismo periodo ( meses marzo, abril, mayo junio, julio y agosto) de 2023 por el monto total de
S/15 700,00; de modo tal que dichas actividades no se encuentran dentro de los supuestos a la
prohibicion de percibir ingresos adicionales en el sector publico, dado que no corresponden al ejercicio
de la docencia, ni fueron dietas por participacion en directorios de entidades, entre otros,
trasgrediendo la normativa de prohibicion de doble percepcion por ingresos del Estado.

Los hechos descritos, afectaron el derecho de acceso igualitario a los cargos publicos, el deber de
dedicacion exclusiva al cargo, asi como el correcto funcionamiento de la administracion publica, los
deberes de probidad y legalidad, generando un perjuicic economico de por el monto por el monto
S5/15 700,00.

Esta conducta transgredid lo establecido en el articulo 40° de la Constitucion Politica del Peru, referido
a la prohibicion de funcionarios y servidores publicos de desempefiar mas de un empleo o cargo
publico remunerado; articulo 3° y literales b) y o) del articulo 16° de  la
Ley n. ° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, por los cuales le correspondia “Prestar los servicios de
forma exclusiva durante la jornada de trabajo, salvo labor docente , la cual podra ser ejercida fuera de la jornada
de trabajo” y "No suscribir contrato de locacion de servicios bajo cualquier modalidad con otra entidad pablica”,
asi como su obligacion prevista en el articulo 38° de la Ley n.® 30057, Ley del Servicio Civil, referido
a la prohibicion de doble percepcién de ingresos; el articulo 7° de las Normas de Austeridad y
Racionalidad en el Gasto Publico dictadas mediante Decreto de Urgencia n.° 020-2006.

De igual modo, sobre incompatibilidad de ingresos el articulo 9° del Decreto Legislativo
n. © 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, sobre
obligaciones y responsabilidades administrativas; el numeral 4.3 del articulo 4° del Decreto Supremo
n.? 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1057, que regula el
Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios; en relacion a impedimentos para
contratar y prohibicion de doble percepcion; el articulo 158° del Decreto Supremo n. © 040-2014-PCM,
que aprueba el Reglamento General de la Ley n. ® 30057, Ley del Servicio Civil relacionado a la
incompatibilidad de doble percepcién.

De igual manera, incumplio lo establecido en el numeral 1) del articulo IV “Principios de Legalidad”,
de la Ley Marco del Empleo Publico, Ley n.° 28175, que establece. ‘Los derechos y obligaciones que
generan el emplec publico se enmarcan dentro de lo establecido en la Constitucion Politica, leyes y
reglamentos. El empleado Publico en el gjercicio de su funcion actua respetando el orden legal y las
potestades que la ley le sefiala”; en el mismo sentido, incumplio el numeral 2) del articulo 6° “Principios
. de lafuncion Publica” de Ley de Cédigo de Etica de la Funcién Pablica, Ley n.® 27815, que establece:
*Actua con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y desechando
todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interpésita persona”, concordante con lo
sefialado en el numeral 6) del articulo 7°, de la acotada Ley, que prescribe: “Todo servidor publico
debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su
funcion publica’.

Los hechos anteriormente expuestos configuran presunta responsabilidad administrativa funcional
derivada del deber incumplido dando mérito al procedimiento administrativo sancionador a cargo de
la Contraloria General de la Republica; asimismo, la presunta responsabilidad civil por el perjuicio
econdmico causado al estado a cargo de la instancia competente

Omar Atilio Flores Tito, identificado con DNI n.* 40208033 en su condicion como cbrero Municipal™
el 1 de enero de 2021 (ver Apéndice n.° 17), hasta la actualidad, se le notifico el pliego de hechos
con la Cédula de Notificacion Electronica n.® 00000004-2024-CG/0406-02-004 de 7 de mayo de 2024
(ver Apéndice n.° 33), notificada el mismo dia a la casilla electronica 40208033; en atencién a ello
es de precisar que el referido sefior no presenté sus comentarios o aclaraciones.

7" Conforme a lo precisado en el reporte R08: Trabajador — Datos de boleta de pago recabado con Acta de recopilacion de informacion
n.” 003-2024- MP1-OCI-MDR.

Informe de Control Especifico n.° 037-2024-2-0406-SCE
Periodo de 01 de julio de 2021 al 31 de diciembre de 2023 43 de 55



@CONTRALOR(A

—-- GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Es de precisar que, su participacion se le atribuye como obrero Municipal que desempefia funciones
en la Municipalidad Distrital de la Tinguifia, durante el mes de julio de 2021 y los meses de junio y
setiembre del periodo 2022, el cual percibid sus remuneraciones por su vinculacion laboral y sin
mediar licencias o suspension de su vinculacion, percibid simultaneamente honorarios en la
Municipalidad Distrital de Paracas de la Provincia de Pisco, durante el mes de julio de 2021 y los
meses de junio y setiembre del periodo 2022 por un monto total de S/102 300,73; por la prestacion de
servicios de mantenimientos diversos en el distrito de Paracas, de modo tal que dichas actividades
que no se encuentran dentro de los supuestos de excepcién a la prohibicion de percibir ingresos
adicionales en el sector publico, dado que no corresponden al ejercicio de la docencia, ni fueron dietas
por participacion en directorios de entidades, entre otros, trasgrediendo la normativa de prohibicion de
doble percepcion por ingresos del Estado

Los hechos descritos, afectaron el derecho de acceso igualitario a los cargos publicos, el deber de
dedicacion al cargo, asi como el correcto funcionamiento de la administracion publica, los deberes de
probidad y legalidad, generando un perjuicio econémico de por el monto S/102 300,73.

Esta conducta transgredié lo establecido en el articulo 40° de la Constitucion Politica del Peru, referido
a la prohibicién de funcionarios y servidores publicos de desempefiar mas de un empleo o cargo
publico remunerado; articulo 3° y literales bh) y o) del articulo 16° de |la
Ley n. © 28175, Ley Marco del Empleo Publico, por los cuales le correspondia “Prestar los servicios de
forma exclusiva durante la jornada de trabajo, salvo labor docente , la cual podra ser ejercida fuera de la jornada
de trabajo” y “No suscribir contrato de locacion de servicios bajo cualquier modalidad con otra entidad publica”,
asi como su obligacion prevista en el articulo 38° de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, referido
a la prohibicion de doble percepcion de ingresos y el articulo 7° de las Normas de Austeridad y
Racionalidad en el Gasto Publico dictadas mediante Decreto de Urgencia n.® 020-2006.

De igual manera, incumplio lo establecido en el numeral 1) del articulo IV “Principios de Legalidad”,
de la Ley Marco del Empleo Publico, Ley n.° 28175, que establece: “Los derechos y obligaciones que
generan el empleo publico se enmarcan dentro de lo establecido en la Constitucion Politica, leyes y
reglamentos. El empleado Publico en el ejercicio de su funcién actua respetando el orden legal y las
potestades que la ley le sefala’; en el mismo sentido, incumplio el numeral 2) del articulo 6° "Principios
de la funcion Publica” de Ley de Codigo de Etica de la Funcion Piblica, Ley en. 27815, que establece:
‘Actua con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y desechando
todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interpdsita persona’, concordante con lo
sefalado en el numeral 6) del articulo 7°, de la acotada Ley, que prescribe: “Todo servidor publico
debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su
funcion publica’.

Los hechos anteriormente expuestos configuran presunta responsabilidad administrativa funcional
derivada del deber incumplido dando mérito al procedimiento administrativo sancionador a cargo de
la Contraloria General de la Republica; asimismo, la presunta responsabilidad civil por el perjuicio
econdmico causado al estado a cargo de la instancia competente.

Maricruz lvonne Taco Huasco, identificada con DNI n.° 73198117, en su condicion de subgerente
de Servicios a la Comunidad y Medio Ambiente, designada mediante Resolucion de Alcaldia
n.? 0209-2023-MDLT/ALC de 13 de abril de 2023 (ver Apéndice n.° 21) y cesada el 28 de diciembre
de 2023 con Resolucion de Alcaldia n.® 0513-2023-MDLT/ALC de 29 de diciembre de 2023
(Apéndice n.® 35), se le notifico el pliego de hechos con la Cedula de Notificacion electronica
n. 00000005-2024-CG/-0406-02-004 de 7 de mayo 2024 (ver Apéndice n.° 33), en atencion a ello
presento sus comentarios mediante documento s/n de 13 de mayo de 2024 (ver Apéndice n.° 33),
en cuatro (4) folios.

Cuyos comentarios se realizan en su condicion de subgerente de Servicios a la Comunidad y Medio
Ambiente, dentro del periodo de su gestion, se precisa que la evaluacion realizada por parte de la
Comisién de Control inicia en base al requerimiento, que es la solicitud formulada para contratar un
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bien, servicio u obra que satisfaga las necesidades de la entidad, el mismo que a solicitud de la
comision de control fue presentado por el Gobierno Regional, a través del memorando
n.® 214-2023-GORE-ICA/GRRNGMA, que ostenta fecha de 20 de abril de 2023, documento publico
autorizado por funcionario competente para ello, que acredita los hechos y refiere la fecha cierta,
fecha en la cual ya la auditada estaba vinculada laboralmente con la Municipalidad Distrital de la
Tinguina.

El hecho expuesto, afectd el derecho de acceso igualitario a los cargos publicos y el deber de
dedicacion exclusiva, asi como el correcto funcionamiento de la administracion piblica, la fe puablica,
los deberes de probidad y legalidad, generando un perjuicio econémico de S/2,500,00.

Por lo que, se concluye que la sefiora Maricruz lvonne Taco Huasco, no desvirtua plenamente el
hecho especifico con evidencia de irregularidad, en su condicidn de Sub gerente de Servicios a la
Comunidad y Medio Ambiente, quien durante el mes de abril de 2023, percibié una primera
remuneracion del Estado por su vinculacion laboral con la Municipalidad Distrital de la Tinguifia y sin
mediar licencias o suspension de su vinculacion, percibid un segundo ingreso estatal al vincularse
mediante la orden de servicio n.° 0002140 de 25 de abril de 2023 con el Gobierno Regional de lca,
llegando a percibir el monto de S/2 500,00; al prestar servicios como “servicio especializado en
ingenieria ambiental"; actividades que no se encuentran dentro de los supuestos de excepcion a la
prohibicion de percibir ingresos adicionales en el sector publico, dado que no corresponden al gjercicio
de la docencia, ni fueron dietas por participacion en directorios de entidades, entre otros,
trasgrediendo la normativa de prohibicion de doble percepcion por ingresos del Estado.

Asi como haber suscrito el anexo n.® 07 - Declaracion Jurada de Locadores el 24 de abril de 2023,
precisando que no percibia remuneracion por parte del Estado, pese a que a la fecha de la suscripcion
se mantenia vinculo vigente con la Entidad, ello para beneficiarse con un segundo ingreso proveniente
del Estado, incurriendo en la presunta comision del delito de falsa declaracion en procedimiento
administrativo, conducta prevista y sancionada en el articulo 411° del Codigo Penal.

Esta conducta transgredié lo establecido en el articulo 40° de la Constitucion Politica del Per(, referido
a la prohibicion de funcionarios y servidores publicos de desempefiar mas de un empleo o cargo
publico remunerado; articulo 3° 'y literales b) y o) del articulo 16° de la
Ley n. © 28175, Ley Marco del Empleo Plblico, por los cuales le correspondia “Prestar los servicios de
forma exclusiva durante la jornada de trabajo, salvo labor docente , la cual podra ser ejercida fuera de la jornada
de trabajo” y “No suscribir contrato de locacion de servicios bajo cualquier modalidad con otra entidad publica’,
asi como su obligacion prevista en el articulo 38° de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, referido
a la prohibicion de doble percepcién de ingresos; el articulo 7° de las Normas de Austeridad y
Racionalidad en el Gasto Publico dictadas mediante Decreto de Urgencia n.® 020-20086.

De igual modo, sobre incompatibilidad de ingresos el articulo 9° del Decreto Legislativo
n. ° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, sobre
obligaciones y responsabilidades administrativas; el numeral 4.3 del articulo 4° del Decreto Supremo
n.° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1057, que regula el
Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios; en relacion a impedimentos para
contratar y prohibicion de doble percepcion y el articulo 158° del Decreto Supremo
Pn. ° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley n. © 30057, Ley del Servicio Civil
relacionado a la incompatibilidad de doble percepcion.

De igual manera, incumplio lo establecido en el numeral 1) del articulo |V “Principios de Legalidad”,
de la Ley Marco del Empleo Publico, Ley s. 28175, que establece: “Los derechos y obligaciones que
generan el empleo publico se enmarcan dentro de lo establecido en la Constitucion Politica, leyes y
reglamentos. El empleado Publico en el ejercicio de su funcion actua respetando el orden legal y las
potestades que a ley le sefiala’; en el mismo sentido, incumplio el numeral 2) del articulo 6° “Principios
de lafuncién Publica’ de Ley de Cédigo de Etica de la Funcion Publica, Ley ms. 27815, que establece:
“Actua con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y desechando
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todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interpdsita persona”, concordante con lo
sefialado en el numeral 6) del articulo 7°, de la acotada Ley, que prescribe: “Todo servidor publico
debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su
funcion publica”

Los hechos anteriormente expuestos configuran presunta responsabilidad administrativa funcional
derivada del deber incumplido dando mérito al inicio del procedimiento sancionador a cargo de la
Contraloria General de la RepUblica; tambien presunta responsabilidad civil por el perjuicio economico
causado al estado, asi como la presunta responsabilidad penal por la existencia de elementos que
denotarian la comisién del delito, a cargo de las instancias correspondientes.

Jimmy Alexander Astorga Huaman, identificado con DNI n.® 43028798, en su condicion de jefe de
la Unidad de Personal, designado mediante Resolucion de Alcaldia n.° 003-2023-MDLT/ACL de 5 de
enero de 2023 (ver Apéndice n.° 32) hasta la actualidad, se le notifico el pliego de hechos con la
Cédula de Notificacion electronica n.® 00000006-2024-CG/-0406-02-004 de 7 de mayo 2024
(ver Apéndice n.° 33), en atencion a ello el referido funcionario no presentd sus comentarios o
aclaraciones del Pliego de Hechos comunicado a su casilla electronica n.” 43028798,

Es de precisar que su participacion se le atribuye en su condicion de jefe de la Unidad de Personal,
quien omiti6 organizar, implementar y mantener actualizados los registros y el escalafon del personal
de la Entidad, en relacion de los funcionarios: Alfredo Gustavo Mayuri Carlos, Nicolas Walter Huamani
Palacios, y Maricruz Ivonne Taco Huasco, situacion que contribuyd a que los referidos funcionarios
omitieran en suscribir declaraciones juradas que sustentaran los impedimentos e inhabilitaciones para
el ejercicio de la funcion plblica, de forma previa a su ingreso a la Entidad.

El'hecho descrito, afecto el derecho de acceso igualitario a los cargos publicos, el deber de dedicacion
exclusiva al cargo, asi como el correcto funcionamiento de la administracion publica, los deberes de
probidad y legalidad, generando un perjuicio econémico de por el monto S/39 800,00.

De la misma forma, su actuar transgredio el articulo 34° del Decreto Supremo n.” 053-2022-PCM que
aprueba el Reglamento de la Ley n.° 31419 en relacion a la obligacion de dar informacion integra y
oportuna, asi como, el literal a) del articulo 5.2 asi como el literal a) del articulo 6.1.3, de la Resolucién
de Presidencia Ejecutiva n.° 238-2014-SERVIR-PE, que aprueba la Directiva
n.” 002-2014-SERVIR/GDSRH en relacion a las normas para la gestion administrativa de gestion de
recursos humanos en las entidades publicas y las funciones especificas que ostentaba en su
condicion de jefe de la Unidad de Personal 72 establecida en el Manual de Organizacion y Funciones
(MOF) de la Entidad, aprobado con Resolucion de Alcaldia n.” 0611-2009-MDLT-ALC de 16 de
setiembre de 2009 (ver Apéndice n. ° 30), establecio como funciones en el numeral 3) literales a), c),
h), y j) del articulo 31, respectivamente.

Los hechos anteriormente expuestos, vinculados a los importes percibidos por S/39 800,00 configuran
presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la potestad sancionadora de la
Contraloria General de la Republica™ a cargo de la Entidad™, derivada del deber incumplido en la
normativa anteriormente sefialada.

“SUPERVISOR,
- °14°

$
L)
. _—{ Cabe indicar que en el MOF el cargo refiere como director de la Oficina de Planificacion, Presupuesto y Desarrollo Sistemico,
%, JEFEOCNSF Es de precisar que el hecho transgredido por el referido funcionario no se encuentra previsto y regulado por la
\%& Ve B® ‘é\ﬂ&' Ley n® 31288, Ley que tipifica las conductas infractoras en materia de responsabilidad administrativa funcional y establece medidas para el
adecuado ejercicio de la potestad sancionadora de la Contraloria General de la Republica, publicada el 20 de julio de 2021.

7 De acuerdo al Informe Tecnico N° 1144-2023-SERVIR/IGPGSC de 5 de octubre de 2017, la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, ha
establecido que en su fundamento 2.11, que “[...] durante la vigencia de la accion de destaque, la entidad destino -en ejercicio de su poder de
direccion- se encuentra habilitada para dirigir y fiscalizar las labores asignadas a los trabajadores destacados. Asimismo, tiene competencia para
ejercer potestad disciplinaria ante el incumplimiento de las obligaciones o la comision de una falta administrativa por parte del personal destacado
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ll. ARGUMENTOS JURIDICOS

= Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la
potestad sancionadora de la Contraloria, de la Irregularidad “Funcionarios y Servidores de la
Municipalidad Distrital de la Tinguifia, incurrieron en doble percepcion al contratar
simultaneamente con otras entidades plblicas expresando en declaracién jurada informacion
inexacta de no percibir remuneracion por parte del estado, afectando el derecho de acceso
igualitario a los cargos publicos y el deber de dedicacion exclusiva, asi como el correcto
funcionamiento de la administracion publica, la fe publica, los deberes de probidad y legalidad,
generando un perjuicio econdmico de S/142 100,73 estan desarrollados en el Apéndice n.° 2 del
Informe de Control Especifico.

= Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional sujeta a la
potestad sancionadora de la Contraloria, de la Irregularidad “Funcionarios y Servidores de la
Municipalidad Distrital de la Tinguifia, incurrieron en doble percepcion al contratar
simultineamente con otras entidades plblicas expresando en declaracion jurada informacion
inexacta de no percibir remuneracion por parte del estado, afectando el derecho de acceso
igualitario a los cargos publicos y el deber de dedicacion exclusiva, asi como el correcto
funcionamiento de la administracion publica, la fe publica, los deberes de probidad y legalidad,
generando un perjuicio economico de $/142 100,73, estan desarrollados en el Apéndice n.° 3 del
Informe de Control Especifico.

= Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil de la Irregularidad “Funcionarios y
Servidores de la Municipalidad Distrital de la Tinguifia, incurrieron en doble percepcion al contratar
simultaneamente con otras entidades publicas expresando en declaracion jurada informacion
inexacta de no percibir remuneracion por parte del estado, afectando el derecho de acceso
igualitario a los cargos publicos y el deber de dedicacion exclusiva, asi como el correcto
funcionamiento de la administracion piblica, la fe publica, los deberes de probidad y legalidad,
generando un perjuicio economico de §/142 100,73; estan desarrollados en el Apéndice n.° 4 del
Informe de Control Especifico.

= Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal de la Irregularidad “Funcionarios y
Servidores de la Municipalidad Distrital de la Tinguifia, incurrieron en doble percepcion al contratar
simultaneamente con ofras entidades pulblicas expresando en declaracion jurada informacion
inexacta de no percibir remuneracion por parte del estado, afectando el derecho de acceso
igualitario a los cargos publicos y el deber de dedicacion exclusiva, asi como el correcto
funcionamiento de la administracion pUblica, la fe publica, los deberes de probidad vy legalidad,
generando un perjuicio econémico de S/142 100,73; estan desarrollados en el Apéndice n.° 5 del
Informe de Control Especifico.

IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
PRESUNTAMENTE IRREGULARES

En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los apéndices del
presente Informe de Control Especifico, el responsable por los hechos irregulares esta identificado en
el apéndice n.° 1.

CONCLUSION

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad
practicado, se formula la conclusion siguiente:

1. De la revision y anélisis a los documentos proporcionados por la Municipalidad Distrital de
Tinguifia y la obtenida de las otras entidades estables como son: la Municipalidad Distrital de
Paracas. Municipalidad Distrital de Huac-Huas, Municipalidad Distrital de Laramate y Gobierno
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Regional de Ica, se ha evidenciado que cinco (04) profesionales de la Entidad, entre ellos tres
(03) funcionarios y un (01) servidor, contratados mediante el régimen laboral del Decreto
Legislativo n.°1057 y del decreto legislativo n.° 728, respectivamente, han prestado servicios
profesionales paralelamente y percibido ingresos de manera simultanea, tanto en la Entidad,
como en otros gobiernos locales y regional, incurriendo de este mado en doble percepcion de
ingresos del estado.

Dicha prohibicion, ha sido incumplida por el sefior Alfredo Gustavo Mayuri Carlos, que en su
condicion de jefe de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Sistémico en la
Entidad, desde el 5 de enero de 2023 hasta la actualidad, desempefandose como funcionario
publico de confianza en la modalidad de régimen laboral del Decreto Legislativo n.°1057; quien a
pesar que mantenia una relacion juridica de empleo publico vigente con la Entidad en el periodo
2023, se vinculd simultineamente en el mismo periodo con la Municipalidad Distrital de
Huac-Huas, Provincia de Lucanas, Departamento de Ayacucho, mediante doce (12) ordenes de
servicio para la ejecucion de los servicios como "Contador" solicitado por el area de Logistica,
bajo la modalidad de locacion de servicios, contraprestaciones que fueron pagadas a través de
los respectivos comprobantes de pago, incurriendo de esta manera en la prohibicion de doble
percepcion de ingresos por parte del estado, por el monto total de S/21 600,00.

Asi también, por el sefior Nicolas Walter Huamani Palacios, quien primigeniamente se
desempefid como obrero municipal (1 de marzo de 1983) bajo la modalidad del decreto legislativo
n.° 728 y posteriormente como subgerente del Servicio Municipal de Agua Potable y
Alcantarillado, desde 1 de junio de 2023 hasta la actualidad, como funcionario publico de
confianza en la modalidad del regimen laboral del contrato administrativo de servicios Decreto
Legislativo n.® 1057; quien a pesar que mantenia una relacion juridica de empleo publico vigente
con la Entidad en el periodo 2023, se vinculd simultaneamente en el mismo periodo con la
Municipalidad Distrital de Laramate, provincia de Lucanas, departamento de Ayacucho, mediante
seis (6) ordenes de servicio para la ejecucion de los servicios como "Actualizacion y elaboracion
de los documentos de gestion de la municipalidad, elaboracion del plan operativo institucional’
solicitados por el area de Gerencia Municipal de la citada entidad edil, bajo la modalidad de
locacion de servicios, contraprestaciones que fueron pagadas a través de los respectivos
comprobantes de pago, incurriendo de esta manera en la prohibicion de doble percepcion de
ingresos por parte del estado, por el monto total de S/15 700,00.

Del mismo modo, el sefior Omar Atilio Flores Tito quien se desempefia en el puesto de obrero
Municipal bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo n.® 728, incorporado por mandato
judicial, desde 1 de enero de 2021 hasta la actualidad, quien a pesar de que mantenia una relacion
juridica de empleo publico vigente con la Entidad en el periodo 2021 y 2022 | se vinculd
simultaneamente en el mismo periodo con la Municipalidad Distrital de Paracas, Distrito de
Paracas, Provincia de Pisco y Departamento de Ica, mediante tres (3) drdenes de servicio para
la ejecucion de servicios de: "Mantenimientos y pintado de sardineles y lineas de transito” y el
“‘Mantenimientos de Infraestructuras e instalaciones de los vestuarios de servicios Higiénicos del
Personal", solicitados por la Subgerencia de Mantenimiento y Ornato de la citada entidad edil;
bajo la modalidad de locacion de servicios, contraprestaciones que fueron pagados a través de
los respectivos comprobantes de pago, incurriendo de esta manera en la prohibicion de doble
percepcion de ingresos en el sector publico, por el monto total de $/102 300,73.

De igual modo, la sefiora Maricruz Ivonne Taco Huasco designada como subgerente de
Servicios a la Comunidad y Medio Ambiente de la Municipalidad Distrital de la Tinguifia desde el
13 de abril de 2023 hasta 28 de diciembre de 2023 como funcionaria publica de confianza bajo la
modalidad del régimen laboral del Decreto Legislativo n.® 1057, y quien a pesar que mantenia
una relacion juridica de empleo publico vigente con la Entidad en el periodo 2023, se vinculd
simultaneamente en el mismo periodo con el Gobierno Regional de Ica mediante una (1) orden
de servicio para la ejecucion de los "Servicio especializado en ingenieria ambiental”, en el mes
de abril de 2023 solicitado por la Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion del Medio
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Ambiente de la citada entidad, bajo la modalidad de locacién de servicios, estando que para la
formalizacion de su contratacion y pagos a su favor, la referida presento declaracion jurada ante
el Gobierno Regional de Ica , en donde entre otros, declard que “no percibo del Estado Peruano
en forma simultanea, remuneracion y honorarios (...)"; prestaciones que fueron pagadas a través
de comprobante de pago, incurriendo de esta manera, en la prohibicion de doble percepcion de
ingresos en el sector publico, por el monto de S/2 500,00.

Finalmente, el funcionario Jimmy Alexander Astorga Huaman quien fue designado mediante
Resolucién de Alcaldia n.® 003-2023-MDLT/ACL de 05 de enero de 2023 , como jefe de la Unidad
de Personal de la Municipalidad Distrital de la Tinguifia, no cumplié con su deber de organizar,
implementar y mantener actualizados los registros y el escalafén del personal; siendo responsable
de verificar el cumplimiento y mantener actualizado los legajos de los funcionarios Alfredo Gustavo
Mayuri Carlos , Nicolas Walter Huamani Palacios y Maricruz Ivonne Taco Huasco, tal como lo
indica el Manual de Organizacion y Funciones de la Entidad, situacion que contribuyo a que los
referidos funcionarios omitieran en suscribir declaraciones juradas que sustenten que no contaban
con inhabilitaciones y/o impedimentos para el ejercicio de la funcion publica, de forma previa a su
ingreso a la entidad.

Los hechos sefalados, han contravenido lo previsto en el articulo 40° de la Constitucion Politica
del Per(, referido a la prohibicion de funcionarios y servidores publicos de desempefar mas de
un empleo o cargo publico remunerado; articulos 3° y literales b) y o) del articulo 16° de la Ley
n. ® 28175, Ley Marco del Empleo Publico, relacionados a la prohibicion de doble percepcion de
ingresos y la obligacion de empleados plblicos de prestar servicios de forma exclusiva durante
la jornada de trabajo y no suscribir contrato de locacién de servicio bajo cualquier modalidad en
otra entidad publica; el articulo 38° de la Ley n.® 30057, Ley del Servicio Civil, referido a la
prohibicion de doble percepcion de ingresos; el articulo 7° de las Normas de Austeridad y
Racionalidad en el Gasto Publico dictadas mediante Decreto de Urgencia n.® 020-2006.

De igual modo, sobre incompatibilidad de ingresos el articulo 9° del Decreto Legislativo n. ° 1057
que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, sobre obligaciones
y responsabilidades administrativas; el numeral 4.3 del articulo 4° del Decreto Supremo
n.? 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1057, que regula el
Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios; en relacion a impedimentos para
contratar y prohibicion de doble percepcion; el articulo 158° del Decreto Supremo
n. © 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley n. ® 30057, Ley del Servicio
Civil relacionado a la incompatibilidad de doble percepcion; el articulo 34 del Decreto Supremo
n.” 053-2022-PCM que aprueba el Reglamento de la Ley n.* 31419 en relacion a la obligacion de
dar informacion integra y oportuna.

Asi como, el literal a) del articulo 5.2 asi como el literal a) del articulo 6.1.3, de la Resolucion de
Presidencia Ejecutiva n.° 238-2014- SERVIR -PE, que aprueba la Directiva
n.® 002-2014-SERVIR/GDSRH en relacion a las normas para la gestion administrativa de gestion
de recursos humanos en las entidades publicas.

Es preciso sefialar que, los ingresos que percibieron de manera simultanea los sefiores Alfredo
Gustavo Mayuri Carlos, Nicolas Walter Huamani Palacios, Omar Atilio Flores Tito y la sefiora
Maricruz Ivonne Taco Huasco, no provienen de actividades desarrolladas dentro de las
excepciones de la prohibicion de doble percepcion del Estado, toda vez que no se trata de
ingresos provenientes de la funcién docente, o percepcion de dietas por participacion en
directorios de las entidades o empresas publicas, y las demas previstas por la Constitucion.

Ademas, que, durante los periodos 2021, 2022 y 2023, los antes citados no presentaron solicitud
de suspender el goce de sus haberes, incurriendo con dicha conducta en una doble percepcion
prohibida normativamente.
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VI,

VIL.

Vale precisar que con el actuar de los funcionarios generaron perjuicio al Estado al afectar el
deber de dedicacién al cargo, en el entendido de que el desempefio de las tareas encomendadas
debe darse en el tiempo, forma y lugares establecidos por la Entidad, lo que no se habria
configurado en el presente caso, debido a los citados funcionarios y servidor publico habrian
desviado su atencion, tiempo, capacidad y esfuerzo intelectual o fisico para satisfacer la
dedicacion de las actividades en las otras entidades estatales dentro o fuera de su jornada laboral,
por consiguiente ocasiond deterioro en el resultado de labores que debian desempedar en la
Entidad.

El hecho descrito, afectd el derecho de acceso igualitario a los cargos publicos, el deber de
dedicacion exclusiva al cargo, asi como el correcto funcionamiento de la administracion publica,

los deberes de probidad y legalidad, generando un perjuicio economico de por el monto
5/142100,73.

(Irregularidad n.° 1)

RECOMENDACIONES

Al Titular de la Municipalidad Distrital de la Tinguifia

1.

Realizar las acciones tendentes a fin que el organo competente efectle el deslinde de las
responsabilidades que correspondan, del funcionario de la Municipalidad Distrital de la Tinguifia,
comprendido en los hechos observados del presente Informe de Control Especifico y detallados
en el Apendice n.° 2, de acuerdo a las normas que regulan materia,

(Conclusién n.° 1)

Al Organo Instructor:

2.

Realizar el procesamiento de los funcionarios y servidor publico comprendido en el hecho
observado del presente Informe de Control Especifico y detallados en el Apéndice n.° 3, de
acuerdo a su competencia.

(Conclusion n.° 1)

A la Procuraduria Pablica de la Contraloria General de la Republica

1.

Iniciar las acciones penales contra el funcionario plblico comprendido en los hechos de las
irregularidades del presente Informe de Control Especifico con la finalidad que se determinen las
responsabilidades que correspondan.

(Conclusioén n° 1)

Iniciar las acciones civiles contra los servidores y funcionarios plblicos comprendidos en los
hechos de las irregularidades del presente Informe de Control Especifico con la finalidad que se
determinen las responsabilidades que correspondan.

(Conclusion n° 1)

APENDICES

Apéndice n.° 1:  Relacion de personas comprendidas en la irregularidad.

Apéndice n.®2:  Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no

sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria.

Apéndice n.® 3:  Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional

sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria.
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Apéndice n.° 4. Argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil.
Apéndice n.°5:  Argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal.

Apéndice n.° 6: Copia autenticada de la Resolucion de Alcaldia n.” 0007-2023-MDT/ALC de 5
de enero de 2023, que designa al sefior Alfredo Gustavo Mayuri Carlos como
jefe de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Sistémico de la
Municipalidad Distrital de Tinguifia.

Apéndicen.°7:  Copia autenticada del Acta de Recopilacion n.® 003-2024-MPI-OCI-MDR de 11
de marzo de 2024, que contiene los reportes R08: Trabajador — Datos de boleta
de pago, del funcionario Alfredo Gustavo Mayuri Carlos de los meses de enero
a diciembre de 2023.

Apéndice n.° 8: Impresion de la consulta de transparencia economica de la pagina web del
Ministerio de Economia y Finanzas de 12 de febrero de 2024 del funcionario
Alfredo Gustavo Mayuri Carlos.

Apéndice n.°9:  Fotocopias autenticadas del Oficio n.® 100-2024-MDH-H/A. de 8 de febrero de
2024, que adjuntan los comprobantes de pago a favor del funcionario Alfredo
Gustavo Mayuri Carlos segun detalle:

v" Comprobante de pago n.° 038-2023 de 4 de febrero de 2023 y

antecedentes.

v Comprobante de pago n.° 090-2023 de 2 de marzo de 2023, y
antecedentes.

v" Comprobante de pago n.° 0119-2023 de 28 de marzo de 2023 vy
antecedentes.

v" Comprobante de pago n.° 0170-2023 de 27 de abril de 2023 vy
antecedentes,

v Comprobante de pago n.° 0258-2023 de 29 de mayo de 2023 y
antecedentes.

v Comprobante de pago n.° 0336-2023 de 27 de junio de 2023 y
antecedentes.

v" Comprobante de pago n.°s 0396 y 0397-2023 de 22 de julio de 2023 y
antecedentes.

v" Comprobante de pagos n.®s 0527 y 0528-2023 de 29 de agosto de 2023 y
antecedentes.

v" Comprobante de pagos n.°s 0597 y 0598-2023 de 28 de setiembre de 2023
y antecedentes.

v" Comprobante de pagos n.”s 0660 y 0661-2023 de 28 de octubre de 2023 y
antecedentes.

v" Comprobante de pagos n.?s 0733 y 0734-2023 de 29 de noviembre de 2023
y antecedentes.

v Comprobante de pagos n.°s 0821 y 0822-2023 de 18 de diciembre de 2023
y antecedentes.

Apendice n.° 10:  Copias autenticadas del Oficio n.” 0174-2024-MDLT/ALC de 13 de marzo de
2024, que contiene el Informe n.® 0216-2024-MDLT/UP de 11 de marzo de
2024,

Apéndice n.° 11:  Copia autenticada de la Resolucion de Alcaldia n.® 0265-2023-MDLT/ALC de 1
de junio de 2023, que designa al sefior Nicolas Walter Huamani Palacios como
Subgerente del Servicio de Agua Potable y Alcantarillado, de la Municipalidad
Distrital de Tinguifia.
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Apéndice n.° 12:

Apéndice n.° 13:

Apéndice n.° 14:

Apéndice n.° 15

Apéndice n.° 16

Apéndice n.° 17

Apéndice n.° 18

Apéndice n.° 19

Apéndice n.° 20

Apéndice n.° 21

Copia autenticada del Oficio n.® 286-2024-MDLT/ALC de 19 de abril de 2024,
que contiene los reportes R0O8: Trabajador — Datos de Boleta de Pago del
funcionario Nicolas Walter Huamani Palacios de los meses de marzo, abril,
mayo, junio, julo y agosto de 2023, con visto bueno del jefe de Personal de la
Entidad.

Impresion de la consulta de transparencia economica de la pagina web del
Ministerio de Economia y Finanzas de fecha 21 de marzo de 2024 del
funcionario Nicolas Walter Huamani Palacios.

Copia simple del Oficio n.® 104-2024-MDL/ALC de 5 de abril de 2024, que
contiene los comprobantes de pago en copias autenticadas del funcionario
Nicolas Walter Huamani Palacios, segun detalle:

v Comprobante de pago n.® 087-2023 de 10 de abyril de 2023 y antecedentes.

v Comprobante de pago n.° 226-2023 de 30 de mayo de 2023 y
antecedentes

v~ Comprobante de pago n.” 348-2023 de 19 de julio de 2023 y antecedentes.

v" Comprobante de pago n.° 372-2023 de 26 de julio de 2023 y antecedentes.

v Comprobante de pago n.° 401-2023 de 10 de agosto de 2023 y
antecedentes.

v Comprobante de pago n.°s 426 y 427-2023 de 24 de agosto de 2023 y
antecedentes.

Copias autenticadas del Oficio n.” 213-2024-MDLT/ALC de 25 de marzo de

2024 vy el Informe n.® 0233-2024-MDLT/UP de 19 de marzo de 2024.

Copia simple de la Resolucion n.® 08 de 12 de noviembre de 2019.

Copia autenticada del Acta de Recopilacion de Informacion n.°
003-2024-MPI-OCI-MDR de 11 de marzo de 2024, que contiene los Reportes
impresos RO8: Trabajador — Datos de boleta de Pago, perteneciente a Omar
Atilio Flores Tito de los meses de julio de 2021 y de junio y setiembre de 2022.

Impresiones de las consultas de transparencia econdmica de la pagina web del
Ministerio de Economia y Finanzas realizadas el 27 de febrero y 4 de abril de
2024 del servidor, Omar Atilio Flores Tito.

Copia autenticada de la Carta n.® 052-2024-MDP/GM de 20 de febrero de 2024,
que contiene los comprobantes de pago en copias autenticadas y simples a
favor del servidor Omar Atilio Flores Tito. segln detalle:

v" Comprobante de pago n.° 4202-2021 de 26 de julio de 2021 y
antecedentes.

v" Comprobante de pago n.° 4987-2022 de 27 de julio de 2022 y
antecedentes.

v Comprobante de pago n.° 6922-2022 de 16 de setiembre de 2022 y
antecedentes.

Copias autenticadas del Oficio n.° 0173-2024-MDLT/ALC de 13 de marzo de
2024 y el Informe n.® 0217-2024-MDLT/UP de 11 de marzo de 2024.

Copia autenticada de la Resolucion de Alcaldia n.” 0209-2023-MDLT/ALC de
13 de abril de 2023 que designa a la sefiora Maricruz Ivonne Taco Huasco como
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Apéndice n.° 22

Apéndice n.° 23

Apéndice n.’ 24

Apéndice n.° 25

Apéndice n.° 26

Apéndice n.° 27

Apéndice n.° 28

Apéndice n.° 29

Apéndice n.° 30

Apéndice n.° 31

Apéndice n.° 32

Subgerente de la Subgerencia de Servicios a la Comunidad y Medio Ambiente
de la Municipalidad Distrital de la Tinguifa.

Copia autenticada del Oficio 255-2024-MDLT/ALC de 12 de abril de 2024 que
contiene el reporte R08: Trabajador — Datos de boleta de pago del mes de abril
de 2023, perteneciente a Maricruz Ivonne Taco Huasco.

Impresién de la consulta de transparencia economica de la pagina web del
Ministerio de Economia y Finanzas realizada el 3 de abril de 2024 de la
funcionaria Maricruz Ivonne Taco Huasco.

Copias autenticadas del Cficio n.® 237-2024-GORE.ICA-GRAF/SUTE de 20 de
marzo de 2024, que contiene el comprobante de pago n.® 01369-0001 de 2 de
junio de 2023 y antecedentes a favor de la funcionaria Maricruz lvonne Taco
Huasco, en copia autenticada y copia simple.

Impresion  de las  sentencias recaidas en los  expedientes
n. % 03480-2007-PA/TC de 15 de noviembre de 2007 y 02146-2010-PA/TC de
10 de diciembre de 2010,

Impresion del Informe Técnico n.° 2128-2016-SERVIR-GPGSC de 28 de
octubre de 2016.

Impresion del Informe Técnico n.° 220-2017-SERVIR-GPGSC de 22 de marzo
de 2017.

Impresion del Informe Técnico n.” 1171-2019-SERVIR/GPGSC de 25 de julio
de 2019

Impresion del Informe Técnico n.° 000895-2020-SERVIR-GPGSC de 29 de
mayo de 2020.

Copia simple de la Resolucion de Alcaldia n.® 0611-2009-MDLT-ALC de 16 de
setiembre de 2009 que aprueba el Manual de Organizacion y Funciones — MOF
de la Municipalidad Distrital de la Tinguifia, que adjunta funciones del jefe de la
Unidad de Personal y copia simple de la Ordenanza n.® 012-2009-MDLT, de 16
de setiembre de 2009 que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones
(ROF).

Copias simples y autenticada de los legajos de los sefores Alfredo Gustavo
Mayuri Carlos, y del servidor Omar Atilio Flores Tito.

Copia autenticada del Acta de Recopilacion de Informacion
n.® 004-2024-MPI-OCI-MDR de 19 de marzo de 2024, que adjunta los legajos
de los sefiores Nicolas Walter Huamani Palacios, en copias autenticadas y
simples.

Copia autenticada del Oficio n.” 255-2024-MDLT/ALC de 10 de abril de 202 que
adjunta el legajo de la sefiora Maricruz Ivonne Taco Huasco, en copias
autenticadas y simples.

Copia autenticada de la Resolucion de Alcaldia n.® 0003-2023-MDLT/ACL de 5
de enero de 2023 que designa al sefior Jimmy Alexander Astorga Huaman
como jefe de la Unidad de Personal.
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Apéndice n.°33  Impresiones de las Cédulas de notificacion, comentarios o aclaraciones
presentados por la persona comprendida en las irregularidades que contiene
documentos adjuntos en fotocopias simples; y original de la evaluacion de
comentarios o aclaraciones elaborada por la Comision de Control, por cada uno
de los involucrados, de acuerdo al siguiente detalle:

e Impresion de Cédula de Notificacion Electronica
n.” 00000002-2024-CG/0406-02-004, Cargo de Notificacién firmada
digitalmente el 07 de mayo de 2024 en impreso, Cédula de Notificacion
n.° 001-2024-CG/OCI406-SCE-MDT de 7 de mayo de 2024, firmada
digitalmente el 7 de mayo de 2024 en impreso y Pliego de Hechos firmada
digitalmente el 7 de mayo de 2024 dirigido al sefior Alfredo Gustavo Mayuri
Carlos y documento s/n de 14 de mayo de 2024.

e Impresion de Cédula de Notificacion Electronica
n.” 00000003-2024-CG/0406-02-004, Cargo de Notificacion firmada
digitalmente el 07 de mayo de 2024 en impreso, Cédula de Notificacion
n.° 002-2024-CG/OCI406-SCE-MDT de 7 de mayo de 2024, firmada
digitalmente el 7 de mayo de 2024 en impreso y Pliego de Hechos firmada
digitalmente el 7 de mayo de 2024 dirigido al sefior Nicolas Walter Huamani
Palacios.

e Impresion de Cedula de Notificacion Electronica
n.° 00000004-2024-CG/0406-02-004, Cargo de Notificacion firmada
digitalmente el 07 de mayo de 2024 en impreso, Cédula de Natificacion
n.° 003-2024-CG/OCI406-SCE-MDT de 7 de mayo de 2024, firmada
digitaimente el 7 de mayo de 2024 en impreso y Pliego de Hechos firmada
digitaimente el 7 de mayo de 2024 dirigido al sefior Omar Atilio Flores Tito.

e Impresion de Cédula de Notificacion Electronica
n.” 00000005-2024-CG/0406-02-004, Cargo de Notificacion firmada
digitalmente el 07 de mayo de 2024 en impreso, Cédula de Notificacion
n.® 004-2024-CG/OCI406-SCE-MDT de 7 de mayo de 2024, firmada
digitalmente el 7 de mayo de 2024 en impreso y Pliego de Hechos firmada
digitalmente el 7 de mayo de 2024 dirigido a la sefiora Maricruz Ivonne
Taco Huasco, y documento s/n de 14 de mayo de 2024.

e Impresion de Cédula de Notificacion Electronica
n.® 00000006-2024-CG/0406-02-004, Cargo de Notificacion firmada
digitalmente el 07 de mayo de 2024 en impreso, Cédula de Notificacion
n.® 005-2024-CG/OCI406-SCE-MDT de 7 de mayo de 2024, firmada
digitalmente el 7 de mayo de 2024 en impreso y Pliego de Hechos firmada
digitalmente el 7 de mayo de 2024 dirigido al sefior Jimmy Alexander
Astorga Huaman,

¢ Original de la evaluacién de comentarios o aclaraciones elaborada por la
Comisién de Control, por cada uno de los involucrados.

Apéndice n.34  Copia en original de la constancia de modificacion o actualizacion de datos del
trabajador Formulario 1604-2 del sefior Nicolas Walter Huamani Palacios.

Apéndice n.° 35  Copia autenticada de |a Resolucion de Alcaldia n.® 0513-2023-MDLT-ALC de
29 de setiembre de 2009 que contiene el cese de la funcionaria Maricruz
Ivonne Taco Huasco.
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Ica, 06 de junio de 2024,

a Benedicta Taboada Morales
Jefe de Comision de Control

Ménica Amelia Montes Figueroa
Supervisor de la Comision de Control

El jefe del Organo de Control Institucional de la Municipalidad Provincial de Ica que suscribe el
presente informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo a su aprobacion.

Ica, 06 de junio de 2024.

Nerio Espinoza Rosales
Jefe'del Opgano de Control Institucional
Municipalidad Provincial de Ica
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APENDICE N° 1

Servicio de Control Especifico a la Municipalidad Distrital de la Tinguina, distrito de Tinguina, provinciay departamento Ica
Periodo de 1 de julio de 2021 al 31 de diciembre de 2023
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CARGO DE NOTIFICACION

Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO . OFICIO N° 410-2024-CG/OC0406
EMISOR . NERIO ESPINOZA ROSALES - JEFE DE OCI - MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE ICA - ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
DESTINATARIO : JUAN CLIMACO VARGAS VALLE
ENTIDAD SUJETA A -
CONTROL MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA TINGUINA
Sumilla:

Se ha emitido el Informe de Control Especifico n.° 037-2024-2-0406-SCE, Doble percepcion de
ingresos de funcionarios y servidor en la Municipalidad Distrital de la Tinguifia periodos 2021, 2022 y
2023.

Se ha realizado la notificacién con el depdsito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20175231987:

1. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000040-2024-CG/0406

2. OFICIO-000410-2024-OC0406

3. LINK ACCESO SCE N 037-2024-TINGUINA[F]

NOTIFICADOR : NERIO ESPINOZA ROSALES - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA - CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la E=%
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria %
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacion: i5 e
65U60ME
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CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000040-2024-CG/0406

DOCUMENTO : OFICIO N° 410-2024-CG/OC0406

EMISOR : NERIO ESPINOZA ROSALES - JEFE DE OCI - MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE ICA - ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

DESTINATARIO : JUAN CLIMACO VARGAS VALLE

ENTIDAD SUJETA A

CONTROL MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA TINGUINA

DIRECCION . CASILLA ELECTRONICA N° 20175231987

TIPO DE SERVICIO

CONTROL SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR - SERVICIO DE CONTROL

GUBERNAMENTAL O - EspECIFICO A HECHOS CON PRESUNTA IRREGULARIDAD
PROCESO

ADMINISTRATIVO
N° FOLIOS D2

Sumilla: Se ha emitido el Informe de Control Especifico n.° 037-2024-2-0406-SCE, Doble percepcion
de ingresos de funcionarios y servidor en la Municipalidad Distrital de la Tinguifia periodos 2021,
2022 y 2023.

Se adjunta lo siguiente:

1. OFICIO-000410-2024-OC0406
2. LINK ACCESO SCE N 037-2024-TINGUINA[F]

[OF

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacion:

61B57H3 [=
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Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas batallas

de Junin y Ayacucho
Ica, 11 de Junio de 2024

OFICIO N° 000410-2024-CG/OC0406

Sefior(a):

Juan Climaco Vargas Calle

Alcalde Distrital

Municipalidad Distrital de la Tinguifia
Av. El Parque N° 627 Mz. 66 Lt. 2
Ica/lca/La Tinquifia

Asunto : Remite Informe de Control Especifico n.° 037-2024-2-0406-SCE.
Referencia  : a) Oficio n.” 000276-2024-CG/OC0406 de 15 de abril de 2024
b) Directiva N° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con

Presunta Irregularidad”, aprobada mediante Resolucion de Contraloria n.° 134-2021-
CG de 11 de junio de 2021 y modificatorias.

Me dirijo a usted con relacién al documento de la referencia a), mediante el cual se comunicé al titular de
la Entidad, el inicio del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad al “Doble
percepcion de ingresos de funcionarios y servidor en la Municipalidad Distrital de la Tinguifia periodos
2021, 2022 y 2023".

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico n.® 037-2024-2-0406-SCE, el cual ha sido
remitido al Organo Instructor de la Contraloria General de la Replblica para el procesamiento de los
funcionarios y/o servidor involucrados en los hechos con evidencia de irregularidad, y respecto del cual la
Municipalidad Distrital de la Tinguifia se encuentra impedida de realizar las acciones de deslinde de
responsabilidades administrativa por los mismos hechos y las mismas personas.

Asimismo, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control Especifico ha sido remitido al
Procurador Publico de la Contraloria General de la Republica para el inicio de las acciones legales civiles
y penales por las irregularidades identificadas en el referido Informe.

Finalmente, es de indicar que de acuerdo al Informe de Control Especifico n.° 037-2024-2-0406-SCE se
le recomienda disponer las acciones tendentes a fin que el 6rgano competente efectle el deslinde de las
responsabilidades administrativas que correspondan del funcionario de la Municipalidad Distrital de la
Tinguifia, comprendido en los hechos observados del presente informe.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
Nerio Espinoza Rosales
Jefe del Organo de Control Institucional
Municipalidad Provincial de Ica
Contraloria General de la Republica
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