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GENERAL DE LA REPURLICA DEL PERU

INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 098-2024-2-0396/0CI-SCE

DOBLE PERCEPCION DE INGRESOS DEL ESTADO POR PARTE DE SERVIDORES
PUBLICOS QUE LABORAN EN LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA
BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057

PERIODO: DE 14 DE OCTUBRE DE 2023 AL 25 DE NOVIEMBRE DE 2024
I.  ANTECEDENTES
1. Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a la Municipalidad Provincial
de Huancavelica, en adelante "Entidad”, corresponde a un servicio de control posterior programado
en el Plan Anual de Control 2024 del Organo de Control Institucional de la Municipalidad Provincial
de Huancavelica, registrado en el Sistema de Control Gubernamental - SCG, con la orden de
servicio n.® 2-0396-2024-007, iniciado mediante oficio n.°1691-2024-MPH/OCI de 14 de octubre
de 2024, en el marco de lo previsto en la Directiva n.® 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control
Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad’, aprobada con Resolucién de Contraloria
n.* 134-2021-CG de 11 de junio de 2021, y modificatorias.

2. Objetivo

Determinar si los servidores pablicos contratados bajo el régimen del Decreto Legislativo n.® 1057
en la Municipalidad Provincial de Huancavelica, percibieron un segundo ingreso de Entidades del
Estado, en cumplimiento de las estipulaciones contractuales y normativa aplicable.

3. Materia de Control y Alcance
Materia de Control

La materia de control corresponde a la evaluacion de las remuneraciones percibidas por trece (13)
servidores publicos contratados bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo n.° 1057 en la
Entidad, los mismos que, desde el 1 de agosto de 2021 al 31 de diciembre de 2023, percibieron
el importe total de S/572 750,00, por remuneraciones de acuerdo a la planila unica de
remuneraciones de este régimen laboral, sin embargo, a pesar que mantenian vinculo laboral
vigente con la Entidad, contrataron y percibieron simultineamente un segundo ingreso de otras
entidades del Estado, lo cual habria ocasionado pagos como un segundo ingreso, por la suma
total de S/173 300,00.

Alcance

El alcance del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad comprende
procesos y actividades realizas por personal de la Entidad que laboran bajo el régimen del Decreto
Legislativo n.® 1057 durante el periodo del 1 de agosto de 2021 al 31 de diciembre de 2023.

4. De la entidad o dependencia

La Entidad, se encuentra en el nivel de gobierno local. A continuacion, se muestra la estructura
organica de la Entidad:
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Graficon.” 1
Estructura organica
ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DE LA MUNICIPALIDAD
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ki Fuente: Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF de la Municipalidad Provincial de Huancavelica, aprobado con Ordenanza
N el 3 Municipal n.* 107-2021-CM/MPH, de 12 de noviembre de 2021.

5. Notificacion del pliego de hechos

En aplicacion del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas
con Resolucion de Contraloria n.° 295-2021-CG de 23 de diciembre de 2021, y la Directiva
n.* 007-2021-CG/NORM *“Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad”,
aprobada mediante Resolucion de Contraloria n.° 134-2021-CG de 11 de junio de 2021, y
modificatorias, asi como, al marco normativo que regula la notificacion electronica emitida por la
Contraloria, se cumplio con el procedimiento de notificacion del Pliego de Hechos a las personas
comprendidas en los hechos con evidencias de presunta irregularidad, a fin de que formulen sus
comentarios o aclaraciones.
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Il. ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

SERVIDORES PUBLICOS DEL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA, PERCIBIERON DOBLE INGRESO DE OTRAS
ENTIDADES POR EL MONTO DE S/173 300,00, A PESAR DE PERCIBIR UNA REMUNERACION Y
MANTENER VINCULO LABORAL VIGENTE CON LA CITADA ENTIDAD; CONTRAVINIENDO LA
PROHIBICION DE DOBLE PERCEPCION DE INGRESOS POR PARTE DEL ESTADO.

De la revision y andlisis efectuado a la documentacion proporcionada por la Entidad y otras entidades
del publicas', relacionada a los ingreso del personal contratados bajo el régimen del Decreto Legislativo
n.° 1057, se advierte que, trece (13) servidores publicos percibieron un segundo ingreso de otras
entidades del Estado de manera simultanea, durante el periodo del 1 de agosto de 2021 al 31 de
diciembre de 20232 por el monto de S/173 300,00, a pesar a percibir una remuneracion mensual
(primer ingreso) y mantener vinculo laboral vigente con la Entidad, vulnerando la prohibicion de doble
percepcion de ingresos del sector publico.

En consecuencia, incumplieron lo establecido en el articulo 3 y literal o) del articulo 16 de la Ley
n.® 28175, Ley Marco del Empleo Publico, publicada el 19 de febrero de 2004, el articulo 9 del Decreto
Legislativo n.® 1057, publicado el 28 de junio de 2008, el numeral 4.3 del articulo 4 del Reglamento del
Decreto Legislativo n.® 1057, aprobado con Decreto Supremo n.® 075-2008-PCM de 25 de noviembre
de 2008, el numeral 1.7 del articulo IV del titulo preliminar y numeral 51.1 del articulo 51 del Texto
Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado
mediante Decreto Supremo n.® 004-2019-JUS de 25 de enero de 2019, el articulo 7 del Decreto de
Urgencia n.® 020-2006, Normas de Austeridad y Racionalidad en el Gasto Publico de 12 de agosto de
2006 y el literal a) del articulo 109 del Reglamento Interno de Servidores Civiles (RIS) de la
Municipalidad Provincial de Huancavelica, aprobado mediante Ordenanza Municipal
n.° 029-2022-CM/MPH de 8 de julio de 2022.

La situacion descrita ocasiond que los servidores publicos de la Entidad, perciban un segundo ingreso
de otras Entidades del Estado por el monto de S/173 300,00, conforme se resume a continuacion:

Cuadron.®1
Resumen de remuneraciones pagadas por la Entidad e ingresos percibidos de otras entidades del Estado
Municipalidad Provincial de Huancavelica Otras entidades del Estado
= Fecha de inicio del |Remuneracion percibida " | Segundo ingreso
g Notsiens ¥ Apatiies vinculo laboral de Entidad (S) SRS canians i
4% [Erhiss Jhonathan Trucios Esplana 06/08/2019 43500,00 | Gobiemno Regional de Junin Sede Central 13500,00
-, [2\ lronathan Luigui Merino Coca 01/08/2019 40600,00 | Municipalidad Distrital Palca 10000,00
= 3}, Elodoaldo Chancha Bendezii 02/11/2020 ) 72500,00 | Municipalidad Distrital de Ascension 2000,00
4/ Efrain Odon De la Cruz Taipe 171082020 37 700,00 | Municipalidad Distrital de Huanca Huanca 6000,00
-8 Peyna Shiomara Huamani Ccora 02/11/2020 46 400,00 | Municipalidad Distrital de Arma 1500,00
7 ; Municipalidad Distrital de Mariscal Caceres
6 [rlando Yampier Bermeo Matamoros 02111/2020 37 700,00 Manicioelidod DiskRal 06 Conthca 22700,00
7 _[fesenia Bustamante Quispe 02/11/2020 52200,00 | Gobiemo Regional de Huancavelica Sede Central 30000,00
Municipalidad Provincial de Huaylara
Municipalidad Distrital de Acobambilla
uan Carlos Duefias Rivera 17/08/2020 4350000 | Municipalidad Distrital de Arma 20500,00
Municipalidad Distrital de Secclla
Municipalidad Distrital de Ayavi
Vidal Alfonso Ccente 1110/2019 40 600,00 | Municipalidad Distrital de Huando 2500,00
losé Maria Huaman Condori 021172020 43500,00 | Gobiemo Regicnal de Huancavelica Sede Central 58 600,00
|inda Maribel Escobar Quispe 01/08/2019 4060000 | Gobiemo Regional de Huancavelica Sede Central 2500,00
Franck Gonzalo Espinoza Salvatierra 02/11/2020 3335000 | Gobierno Regional de Huancavelica Sede Central 2500,00
Juan Scbrevilla Paucar 02112020 40 600,00 | Municipalidad Distrital de Ascension 1000.00
) Total 572 750,00 Total 173 300,00
Fuente: Comprobantes de pagos n.>s 326, 342, 390, 429 y 484 de 24 de agosto, 6 de sefiembre, 8 de octubre, 8 de noviembre y 10 de diciembre de 2021,

respectivamente (Apéndices n.” 21); 532, 16, 47, 124, 2515, 211, 218, 297, 543, 13869, 403, 446, 3472, 499, 539, 1504, 1014 y 642 de 3 de enero, 17 de
febrero, 3 de marzo, 7 de abril, 1,9 y 10 de junio, 7, 12y 19 de julio, 8 de setiembre, 7 de octubre, 3, 8, 26 y 28 de noviembre, 19 y 22 de diciembre de 2022,
respectivamente (Apéndices n.°s 21, 44, 41, 28 y 15, respectivamente); 189, 73, 74, 601, 341, 74, 34, 124, 590, 135, 234, 302, 1679, 1482, 1172, 726,
3685, 977 y 893 de 6, 10, 10, 13, 24 de enero, 2, 17, 30 de marzo, 18, 21 de abril, 4 de mayo, 15 de junio, 3 de julio, 4 de agosto, 11 de octubre, 21, 24, 30
de noviembre y 30 de diciembre de 2023, respectivamente (Apéndices n.°* 38, 25, 22, 47, 30, 12, 32, 29 y 18, respectivamente); y la planilla Unica de
remuneraciones.

Elaborado por: Comision de control.

! Gobiemos Regionales de Junin y Huancavelica, Municipalidad Provincial de Huaytara, Municipalidades Distritales de: Mariscal Céceres, Palca,
Huanca Huanca, Ascension, Ama, Conayca, Acobambilla, Secclla, Ayaviy Huando.
2 Periodo de alcance de evaluacion, determinado por la comision de control.
s
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Los hechos evidenciados en el cuadro precedente, se detallan a continuacion:

1. Doble percepcion de ingresos de Crhiss Jhonathan Trucios Esplana.
> Vinculo laboral e ingresos percibidos en la Entidad (primer ingreso)
La Entidad y el sefior Chris Jonathan Trucios Esplana, en adelante el “Trabajador n.® 1", suscribieron
el contrato administrativo de servicios n.* 132-2019-GM/MPH de 7 de agosto de 2019 (Apéndice
n.° 4), para la prestacion del servicio de “Gestor de Servicios de Limpieza Publica para la Gerencia
de Gestion Ambiental”, con inicio de su vinculo laboral desde el 6 de agosto de 2019, posteriormente,
suscribieron diversas adendas y renovaciones, culminando en la renovacién del contrato
administrativo de servicios n.* 132-2019-GM/MPH (modificacion de la cléusula tercera) de 24 de
noviembre de 2022 (Apéndice n.° 4), con la cual se otorgd el caracter de plazo indeterminado?, a
partir del 10 de marzo de 2021 a la actualidad, segun se detalla en el cuadro siguiente:
; Cuadro n.° 2
\.\ Vinculo laboral del Trabajador n.° 1
5\ i Plazo
*;1! N Denominacién del Contrato inicio Fin
/’ 1_| Contrato administrativo de servicios n.’ 132-2013-GM/MPH. 06/08/72019 | 04/11/2019
W, 2 b - ) 05/1172019 | 30/11/2019
3 Adenda al contrato administrativo de servicios n.* 132-2019-GM/MPH. 01120019 | 317120018
4 01/0172020 | _31/01/2020
5 01/02/72020 | _29/02/2020
6 01/0372020 | 31/03/2020
7 01/0472020 | _30/04/2020
8 01/05/2020 | 31/05/2020
9 01/06/2020 | 30/06/2020
10 , — — 01/07/2020 | _31/07/2020
T Renovacion al confrato administrativo de semvicios n.® 132-2013-GMMPH. 01/0872020 | 310082020
12 01/0972020 | _30/09/2020
13 01/10/2020 | _31/102020
9 01/1172020 | 31/12/2020
15 010172021 | 31012021
16 01/0272021 | 2800212021
17 ] 01/0372021 | 3100372021
18 Renc_:vacibn al contrato administrativo de servicios n.* 132-2019-GM/MPH - modificacion de 100372021 | Indeterminado
la clausula tercera.
Fuente: Contrato administrativo de servicios n.° 132-2019-GMMPH de 7 de agosto de 2019, adendas y renovaciones al referida contrato
(Apéndice n.° 4).
Elaborado por: Comision de confrol.

En relacion al cuadro precedente, se evidencio que, el Trabajador n.® 1, mantuvo vinculo laboral
ininterrumpido desde el 1 de agosto de 2021 al 31 de diciembre de 20234, asimismo, conforme a las
boletas de pago “Planilla Gnica de remuneraciones del personal contrato administrativo servicios -
1" (Apéndice n.° 5), se identifico que, percibié una remuneracién mensual de S/1 500,00,
acumulando un total de S/43 500,00, durante el periodo antes mencionado, conforme se detalla en
el cuadro siguiente:

Cuadron.®3
Remuneraciones percibidas por el Trabajador n.° 1
Ado Mes Contrsio Remunemcné?st;)ruta percibida
Agosto 1500,00
ol Renovacién al contrato administrativo de J R
2021 Octubre p bl 1500,00
e servicios n.° 132-2019-GM/MPH mc_ydlﬁmcmn 1500.00
— de la clausula tercera de 24 de noviembre de :
Diciembre 1500,00
2022.
2022 Enero 1500,00
Febrero 1 500,00

3 Articulo 4 de la Ley n.” 31131, “Ley que establece Disposiciones para Erradicar la Discriminacién en los Regimenes Laborales del Sector Piblico”.
4 Periodo de alcance de evaluacion determinado por la comision de control.

Informe de Control Especifico N° 098-2024-2-0396-SCE p n 0 8
Periodo: 1 de agosto de 2021 al 31 de diciembre de 2023.
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Afio Meb Contrato Remuneracié?sl;)ruta percibida

Marzo 1500,00

Abril 1500,00

Mayo 1500,00

Junio 1500,00

Julio 1500,00

Agosto 1500,00

Setiembre 1500,00

Qctubre 1500,00

Noviembre 1500,00

Diciembre 1500,00

Enero 1500,00

Febrero 1 500,00

Marzo 1500,00

Abril 1.500,00

Mayo 1500,00

Junio 1500,00

22 Juiio 1500,00
Agosto 1500,00

Setiembre 1 500,00

Octubre 1500,00

Noviembre 1500,00

Diciembre 1 500,00

Total, de remuneraciones 43 500,00

Fuente: Boletas de pago *Planilla nica de remuneraciones del persanal contrato administrativo servicios -1* (Apéndice n.° 5), remitida
mediante oficio n.” 196-2024-SGRH-GAF/MPH de 4 de setiembre de 2024 (Apéndice n.° 5).
Elaborado por: Comision de confrol.

Segunda percepcion de ingresos del Gobierno Regional de Junin, por $/13 500,00.

Mientras el Trabajador n.® 1, mantenia vinculo laboral vigente con la Entidad como “Gestor de
Servicios de Limpieza Publica para la Gerencia de Gestion Ambiental”, contraté de manera
simultanea con el Gobierno Regional de Junin, en adelante “GORE Junin”, mediante la orden de
servicio n.* 3028 de 3 de mayo de 2022 (Apéndice n.° 6), para la prestacién del “Servicio
Especializado en Ingenieria Ambiental”, por un monto de S/13 500,00, con un plazo de ejecucién de
cuarenta y cinco (45) dias calendario.

Al respecto, revisada la propuesta economica presentada por el Trabajador n.° 1, se observo que,
suscribio y presento el anexo n.” 2, “Declaracion jurada del proveedor” sin fecha (Apéndice n.° 6),
en el que indicé: “(...) DECLARO BAJO JURAMENTO (...) No percibir ningin ingreso como remuneracion
ni pension del Estado Peruano (Institucion Piblica o Empresa del Estado) y no me encuentro incurso dentro
de la prohibicion de la doble percepcion e incompatibilidad de ingresos, salvo por funcién docente o por ser
miembros Unicamente del 6rgano colegiado”. (La negrita es nuestra).

Asimismo, cabe precisar que, con carta n.° 20-2022/CJTE/EIA de 22 de junio de 2022 (Apéndice
n.° 6), remiti el entregable para el pago respectivo, es asi que, mediante acta de conformidad y
reporte n.® 3881-2022/GRJ/GRI/SGSLO, ambos de 7 de julio de 2022 (Apéndice n.° 6), el sefior
Carlos Alberto Pérez Rafael, sub Gerente de Supervision y Liquidacion de Obras del GORE Junin,
otorgé la conformidad; en consecuencia, a través del comprobante de pago n.® 13869 de 19 de julio
de 2022 (Apéndice n.° 6) y la constancia de pago mediante transferencia electronica de 21 de julio
de 2022 (Apéndice n.° 6), se procedio con el pago a favor del Trabajador n.® 1, conforme al detalle
del cuadro siguiente:

Cuadron.° 4
Comprobante de pago a nombre del Trabajador n.° 1 - del GORE Junin
Orden de servicio N° Recibo por o
Plazo del N°y Fecha Monto Honorarios N C:;"; ro:ante Descripcién T(';:;I
Servicio y (s Electronico -
45 dias 3028 de E001-4 de 13869 de Senvicio especializado en
calendario | 03052022 | 350000 | no7m020 190712022 | ingenieria ambiental. 13500,00

Fuente: Comprobante de pago n.° 13869 de 19 de julio de 2022 (Apéndice n. 6).
Elaborado por: Comision de control.

0noy

Informe de Control Especifico N° 098-2024-2-0396-SCE
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De la situacion expuesta, se evidencié que, el Trabajador n.° 1, a pesar de percibir una remuneracion
acumulada® (primer ingreso) de S/43 500,00 y mantener vinculo laboral vigente con la Entidad, contraté
y percibié un segundo ingreso del GORE Junin, por el monto de $/13 500,00; asimismo, declaré bajo
juramento no percibir ningln ingreso como remuneracion y no encontrarse incurso dentro de la
prohibicion de la doble percepcion.

2. Doble percepcion de ingresos de Yonathan Luigui Merino Coca.
» Vinculo laboral e ingresos percibidos en la Entidad (primer ingreso)

La Entidad y el sefior Yonathan Luigui Merino Coca, en adelante el “Trabajador n.® 2, suscribieron
el contrato administrativo de servicios n.® 113-2019-GM/MPH de 5 de agosto de 2019 (Apéndice
n.° 7), para la prestacion del servicio de “Asistente Técnico de la Sub Gerencia de Gestion del
Riesgo de Desastres”, con inicio de su vinculo laboral desde el 1 de agosto de 2019, posteriormente,
suscribieron diversas adendas y renovaciones, culminando en la renovacién del contrato
administrativo de servicios n.° 113-2019-GM/MPH (modificacion de la cléusula tercera) de 24 de
noviembre de 2022 (Apéndice n.° 7), con la cual se otorgo el caracter de plazo indeterminado, a
partir del 10 de marzo de 2021, segin se detalla en el cuadro siguiente:

Cuadron.°5
Vinculo laboral del Trabajador n.° 2

N® Denominacién del Contrato = Pao :
Inicio Fin
1 | Confrato administrativo de servicios n.° 113-2013-GM/MPH. 01/08/2019 311102019
21 denca a contrato administativo e senicos n.” 113-2019-GMPH. R
4 01/01/2020 31/01/2020
5 01/02/2020 | 28/02/2020
6 01/03/2020 | 31/03/2020
7 01/04/2020 30/04/2020
8 01/05/2020 | 31/05/2020
9 01/06/2020 30/06/2020
8 Renovacion alconirato adminisirativo de senicios n.* 113-2019-GMMPH B
12 01/08/2020 30/09/2020
13 01/10/2020 31/10/2020
14 01/11/2020 311122020
15 0101/2021 | 31/01/2021
16 01/02/2021 28/02/2021
17 01/03/2021 3110312021
18 Renovacién al contrato administrativo de servicios n.° 113-2019-GMMPH - modificacion de 100032021 | Indeterminado
la cléusula tercera.

Fuente: Contrato administrativo de servicios n.® 113-2019-GM/MPH de 5 de agosto de 2019, adendas y renovacion al referido contrato
(Apeéndice n.° 7).

Elaborado por: Comision de control.

En relacién al cuadro precedente, se evidencié que, el Trabajador n.° 2, mantuvo vinculo laboral
ininterrumpido desde el 1 de agosto de 2021 al 31 de diciembre de 2023, asimismo, conforme a las
boletas de pago “Planilla Gnica de remuneraciones del personal contrato administrativo servicios -1"
(Apéndice n.° 8), se identifico que, percibié una remuneracion mensual de S/1 400,00, acumulando
un total de S/40 600,00, durante el periodo antes mencionado, conforme se detalla en el cuadro
siguiente:

Cuadron.® 6
Remuneraciones percibidas por el Trabajador n.° 2
Afio Mes Contrito Remunelaclb?st;)ruta percibida
Agosto 1400,00
Setiembre Renovacion al contrato administrativo de 1400,00
2021 Octubre servicios n.® 113-2019-GMMPH - 1400,00
Noviembre modificacion de la clausula tercera de 24 1400,00
Diciembre de noviembre de 2022. 1 400,00
2022 Enero 1400,00

5 Durante el periodo del 1 de agosto de 2021 al 31 de diciembre de 2023.

Informe de Control Especifico N° 098-2024-2-0396-SCE
Periodo: 1 de agosto de 2021 al 31 de diciembre de 2023.
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Afio Mes Contrato Remuneracid?sllajruta percibida

Febrero 1400,00

M 1400,00

Abril 1 400,00

Mayo 1400,00

Jurio 1400,00

Julio 140,00

Agosto 1400,00

Setiembre 1400,00

QOctubre 1 400’00

Diciembre 1400,00

Enero T400,00

Febrero 1400,00

..o 1400,00

Abri 1400,00

Mayo 1400,00

Junio 1400,00

s Julio 1400,00
Agosto 1400,00

Setiembre 1400,00

QOctubre 1400,00

Diciembre 1 400,00

total, de remuneraciones 20 600,00

Fuente: Boletas de pago “Planilla Gnica de remuneraciones del personal contrato administrativo servicios -1' (Apéndice n.” 8), remitida
mediante oficio n.” 196-2024-SGRH-GAF/MPH de 4 de setiembre de 2024 (Apéndice n.° 8).
Elaborado por: Comision de control,

» Segunda percepcion de ingresos de la Municipalidad Distrital de Palca, por $/10 000,00.

Mientras el Trabajador n.® 2, mantenia vinculo laboral con la Entidad como “Asistente Técnico de la
Sub Gerencia de Gestion del Riesgo de Desastres”, contraté de manera simultanea con la
Municipalidad Distrital de Palca, en adelante “MD Palca”, mediante el contrato de consultoria
n.° 013-2021-MPH/GM y la orden de servicio n.° 323, ambos de 13 de setiembre de 2021 (Apéndice
n.° 9), para la prestacion del “Servicic de propuesta catastral para la comunidad campesina de
Nufiungayocc y los centros poblados de Putacca y Chillhuapampa del distrito de Palca, provincia y
departamento de Huancavelica”, por el monto de S/10 000,00, con un plazo de ejecucion de cuarenta
y cinco (45) dias calendario.

Asimismo, cabe precisar que, con carta n.” 001-2021-CONSULTORY.L.M.C. de 26 de octubre de
2021 (Apéndice n.° 9), remitio el entregable del servicio prestado; posteriormente, la MD Palca,
L resolvid reconocer la obligacion pendiente de pago con la Resolucién de Gerencia Municipal

n.® 067-2022-IRM/GM/MDP-HVCA de 28 de junio de 2022 (Apéndice n.° 9), por el monto de
s S/10 000,00; en consecuencia, a través del comprobante de pago n.® 543 de 12 de julio de 2022
(Apéndice n.° 9) y la constancia de pago - transferencia a cuenta de terceros (CCl) de 19 de julio
de 2022 (Apéndice n.° 9), se procedio con el pago a favor del Trabajador n.° 2, conforme al detalle
del cuadro siguiente:

Cuadron.®7
Comprobante de pago a nombre del Trabajador n.® 2 - de la MD Palca
Orden de servicio N° Recibo por|, .
Plazo del N°y Fecha Monto Honorarios N C:;ng ro:ante Descripcion 1};‘;'
Servicio y ) Electrénico 2

Servicio de propuesta catastral |
para la comunidad campesina de

45 dias 323 de £001-25 de 543¢e | Nufungayocc y los centros

; 10 000,00 poblados de Putacca y | 10000,00
calendario 13/09/2021 19/05/2022 12/07/2022 Chilhuapampa del distro de

Palca, provincia y departamento
de Huancavelica.

Fuente: Comprobante de pago n.° 543 de 12 de julio de 2022 (Apéndice n.> 9).
Elaborado por: Comision de control.

HIE
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De lo expuesto, se evidencio que, el Trabajador n.® 2, a pesar de percibir una remuneracion acumuladaé
(primer ingreso) de S/40 600,00, y mantener vinculo laboral vigente con la Entidad, contratd y percibio
un segundo ingreso de la MD Palca, por el monto de S/10 000,00.

3. Doble percepcion de ingresos de Clodoaldo Chancha Bendezu.
> Vinculo laboral e ingresos percibido en la Entidad (primer ingreso)

La Entidad y el sefior Clodoaldo Chancha BendezU, en adelante el “Trabajador n.® 3", suscribieron
el contrato administrativo de servicios n.® 64-2020-GM/MPH de 18 de noviembre de 2020 (Apéndice
n.° 10), para la prestacion del servicio de “Subgerente de Gestion del Riesgo de Desastre”, con
inicio de su vinculo laboral desde el 2 de noviembre de 2020; posteriormente, suscribieron diversas
renovaciones, culminando en la renovacion del contrato administrativo de servicios
n.° 64-2020-GM/MPH (modificacion de la clausula tercera) de 24 de noviembre de 2022 (Apéndice
n.° 10), con la cual se otorgd el caracter de plazo indeterminado, a partir del 10 de marzo de 2021,

e segun se detalla en el cuadro siguiente:
Cuadron.° 8
Vinculo laboral del Trabajador n.° 3
N°® Denominacién del Contrato - 2] .

Inicio Fin
1 | Contrato administrativo de servicios n.° 64-2020-GM/MPH. 02/11/2020 | 31122020
2 01/01/2021 31/01/2021
3 | Renovacion al contrato administrativo de servicios n.® 64-2020-GM/MPH. 01/02/2021 281022021
4 . 01/03/2021 | 31/03/2021

Renovacion al contrato administrativo de servicios n.® 64-2020-GM/MPH - modificacién de la .

5 cléusula tercera, 10/03/2021 | Indeterminado

Fuente: Contrato administrativo de servicios n.* 64-2020-GMMPH de 18 de noviembre de 2020 y renovaciones al referido contrato
(Apéndice n.° 10)
Elaborado por: Comision de control.

En relacion al cuadro precedente, se evidencié que, el Trabajador n.® 3, mantuvo vinculo laboral
ininterrumpido desde el 1 de agosto de 2021 al 31 de diciembre de 2023, asimismo, conforme a las
boletas de pago “Planilla unica de remuneraciones del personal contrato administrativo servicios -
1" (Apéndice n.° 11), se identificd que, percibi6 una remuneracion mensual de S/2 500,00,
acumulando un total de S/72 500,00, durante el periodo antes mencionado, conforme se detalla en
el cuadro siguiente:

Cuadron.”9
Remuneraciones percibidas por el Trabajador n.° 3
o — Ao Mes Contrato Remuneracién bruta percibida (S/)
Aqosto 2500,00
Setiembre 2 500,00
2021 Octubre 2 500,00
Noviembre 2500,00
Diciembre 2 500,00
Enero 2 500,00
Febrero 2 500,00
'f;d;r;zo Renovacion al contrato administrativo de ;2; %ggg

servicios n.® 64-2020-GMMPH -

nﬁg modiﬂqacion de laclausula tercera de 24 g %ggg
2022 Tulio de noviembre de 2022. 250000
Aqosto 2 500,00
Setiembre 2 500,00
Octubre 2 500,00
Noviembre 2 500,00
Diciembre 2 500,00
Enero 2 500,00
2023 Febrero 2 500,00
% Durante el periodo del 1 de agosto de 2021 al 31 de diciembre de 2023. Hren
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Afio Mes Contrato Remuneracién bruta percibida (S/)
Marzo 2 500,00
Abril 2 500,00
Mayo 2 500,00
Junio 2 500,00
Julio 2 500,00
Agosto 2 500,00
Setiembre 2 500,00
Octubre 2 500,00
Noviembre 2 500,00
Diciembre 2 500,00
Total, de remuneraciones 72 500,00

Fuente: Boletas de pago “Planilla inica de remuneraciones del personal contrato administrativo servicios -1" (Apéndice n.® 11), remitida
mediante oficio n.° 196-2024-SGRH-GAF/MPH de 4 de setiembre de 2024 (Apéndice n.® 11).
Elaborado por: Comisién de control.

> Segunda percepcion de ingresos de la Municipalidad Distrital de Ascension, por S/2 000,00.

Mientras el Trabajador n.° 3, mantenia vinculo laboral vigente con la Entidad como “Subgerente de
Gestion del Riesgo de Desastre”, contraté de manera simultanea con la Municipalidad Distrital de
Ascension, en adelante "MD Ascension’, mediante las drdenes de servicios n.°s 236 y 967 de 22 de

\ febrero y de 26 de junio de 2023, respectivamente (Apéndice n.° 12), para la prestacién del “Servicio

| de una Persona Natural para Realizar Inspeccion Técnica de Seguridad en Edificaciones (ITSE), en
\ A el distrito de Ascension de la provincia de Huancavelica”, por un monto de S/1 000,00, cada orden
e R 4 de servicio, con un plazo de ejecucion de 4 y 15 dias calendario, respectivamente.

En relacion a ello, presenté los informes de actividades n.°s 001 y 002-2023-CCB de 6 de marzo y
12 de julio de 2023, respectivamente (Apéndice n.° 12), para los cuales, el sefior Armando Loza
Paucar, coordinador de Gestion del Riesgo de Desastres de la MD Ascension, con los informes
n.°s 84 y 179-2023/C-GRD-ALP-MDA/HVCA de 31 de marzo y 1 de agosto de 2023,
respectivamente (Apéndice n.° 12), emiti6 las actas de conformidad de servicios
n.°s 344 y 1033-2023 de 31 de marzo y 1 de agosto de 2023, respectivamente (Apéndice n.° 12);
en consecuencia, a través de los comprobantes de pagos n.?s 590 y 1482 de 18 abril y 4 de agosto
de 2023, respectivamente (Apéndice n.° 12) y las constancias de pagos mediante transferencias
electronicas de 19 de abril y 8 de agosto de 2023, respectivamente (Apéndice n.® 12), se procedio
con los pagos a favor del Trabajador n.° 3, conforme al detalle del cuadro siguiente:

Cuadro n.° 10
Comprobantes de pago a nombre del Trabajador n.° 3 - de la MD Ascension

Orden de servicio N° Recibo por |,
Plazo del N°y Fecha Monto Honorarios N C:;": ro:ame Descripcion 103"‘;'
Ju— Servicio y (8) | Electrénico din
4 digs 236 de £001-9 de 590 de Servicio de una persona natural

calendaro | 22022023 | 190000 | oupapoos | 1804023 52“1233'&1‘"2,'1"2%‘}23'3322 1000,00
15 dias 967 de 100000 E001-11 de 1482 de (lTSE)enfeIQishitodeAscen;iﬁn 1000.00
calendario 26/06/2023 : 01/08/2023 04/08/2023 de la provincia de Huancavelica. :
Total, S/ | 2000,00
Fuente: Comprobantes de pagos n.”s 530 y 1482 de 18 de abril y 4 de agosto de 2023, respectivamente (Apéndice n.° 12),
Elaborado por: Comision de control,

De lo descrito anteriormente, se evidencié que, el Trabajador n.° 3, a pesar de percibir una
remuneracion acumulada’ (primer ingreso) de S/72 500,00, y mantener vinculo laboral vigente con la
Entidad, contraté y percibié un segundo ingreso de la MD Ascension, por el monto total de S/2 000.00.

7 Durante el periodo del 1 de agosto de 2021 al 31 de diciembre de 2023. - O n 1 1
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4. Doble percepcion de ingresos de Efrain Odén De La Cruz Taipe.

> Vinculo laboral e ingresos percibido en la Entidad (primer ingreso)

La Entidad y el sefior Efrain Odon De La Cruz Taipe, en adelante el “Trabajador n.° 4", suscribieron
el contrato administrativo de servicios n.® 21-2020-GM/MPH de 4 de setiembre de 2020 (Apéndice
n.° 13), para la prestacion del servicio de “Auxiliar en la Unidad de Tesoreria de la Sub Gerencia de
Contabilidad y Finanzas - Tesoreria”, con inicio de su vinculo laboral desde el 17 de agosto de 2020,
posteriormente, suscribieron una (1) adenda y diversas renovaciones, culminando en la renovacion
del contrato administrativo de servicios n.* 21-2020-GM/MPH (modificacion de la clausula tercera)
de 24 de noviembre de 2022 (Apéndice n.° 13), con la cual se otorgd el caracter de plazo
indeterminado, a partir del 10 de marzo de 2021, segn se detalla en el cuadro siguiente:

Cuadro n.° 11
Vinculo laboral del Trabajador n.° 4

& Plazo
N Denominacién del Contrato Tnicio Fin

1 | Contrato administrativo de servicios n.° 21-2020-GM/MPH. 17/08/2020 16/11/2020
2 | Adenda al contrato administrativo de servicios n.® 21-2020-GM/MPH. 17/11/2020 | 3111212020
2 0101/2021 | 310172021
3 | Renovacion al contrato administrativo de servicios n.® 21-2020-GM/MPH. 01/02/2021 2810212021
4 01/03/2021 | 310372021
- Rgnovacidn al contrato administrativo de servicios n.® 21-2020-GM/MPH - modificacion de la 10032021 | Indeterminado

clausula tercera.

(Apéndice n.° 13).
Elaborado por: Comision de control.

Fuente: Contrato administrativo de servicios n.* 21-2020-GMMPH de 4 de setiembre de 2020 y renovaciones al referido contrato

En relacién al cuadro precedente, se evidencié que, el Trabajador n.® 4, mantuvo vinculo laboral
ininterrumpido desde el 1 de agosto de 2021 al 31 de diciembre de 2023, asimismo, conforme a las
boletas de pago “Planilla nica de remuneraciones del personal contrato administrativo senvicios -
1" (Apéndice n.° 14), se identificé que, percibio una remuneracion mensual de S/1 300,00,
acumulando un total de S/37 700,00, durante el periodo antes mencionado, conforme se detalla en

el cuadro siguiente:

== Cuadron.® 12
3 Remuneraciones percibidas por el Trabajador n.° 4

Aiio Mes Contrato Remuneracién bruta percibida (S/)
Agosto 1.300,00
Setiembre 1.300,00

2021 Octubre 1.300,00
Noviembre 1.300,00
Diciembre 1 300,00
Enero 1.300,00
Febrero 1.300,00
Marzo 1.300,00
Abril 1.300,00
Mayo 1.300,00

2022 jz::)o Renovacion al contrato administrativo de 1 g%'%
Agosio servicios n.°  21-2020-GM/MPH 1 300'00

3 modificacion de la clausula tercera de 24 :

Setiembre de noviembre de 2022 130000
Octubre ' 1.300,00
Noviembre 1.300,00
Diciembre 1300,00
Enero 1.300,00
Febrero 1.300,00
Marzo 1.300,00
Abril 1.300,00

Ll Wayo 1300,00
Junio 1.300,00
Julio 1.300,00
Agosto 1.300,00

Informe de Control Especifico N° 098-2024-2-0396-SCE
Periodo: 1 de agosto de 2021 al 31 de diciembre de 2023.
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Afo Mes Contrato Remuneracion bruta percibida (S/)
Setiembre 1300,00
Octubre ~1300,00
Noviembre 1.300,00
Diciembre 1.300,00
Total, de remuneraciones 37 700,00

Fuente: Boletas de pago *Planilla inica de remuneraciones del personal contrato administrativo servicios -1" (Apéndice n.° 14), remitida
mediante oficio n. 196-2024-SGRH-GAF/MPH de 4 de setiembre de 2024 (Apéndice n.° 14).
Elaborado por: Comision de control.

> Segunda percepcion de ingresos de la Municipalidad Distrital de Huanca Huanca, por
S/6 000,00.

Mientras el Trabajador n.® 4 mantenia vinculo laboral con la Entidad como “Auxiliar en la Unidad de
Tesoreria de la Sub Gerencia de Contabilidad y Finanzas - Tesoreria”, contratd de manera
simultanea con la Municipalidad Distrital de Huanca Huanca, en adelante “MD Huanca Huanca’,
mediante |a orden de servicio n.® 242 y contrato n.® 123-2022-OL/MDHH ambos de 23 de noviembre
de 2022 (Apéndice n.° 15), para la prestar el servicio de “Consultoria para la Elaboracion de
Conciliacion Bancaria de Tesoreria de los afios 2019, 2020 y 2021", por el monto de S/6 000,00, en
un plazo de veinte (20) dias calendario.

Asimismo, cabe precisar que, con carta n.® 005-2022-BACH.CONT-EODT-HVCA de 13 de diciembre
de 2023 (Apéndice n.° 15), presento a la MD Huanca Huanca, el informe de trabajo de conciliacion
bancaria 2019, 2020 y 2021, seguidamente, mediante informe n.® 139-2022-MDHH/JT/SELLL de 14
de diciembre de 2022 (Apéndice n.° 15), la sefiora Sonia Laurente Lliuyacc, jefa de Tesoreria de
MD Huanca Huanca, remitié la conformidad de pago; en consecuencia, a través del comprobante
de pago n.® 1014 de 19 de diciembre de 2022 (Apéndice n.° 15) y la constancia de pago mediante
transferencia electronica de 21 de diciembre de 2022 (Apéndice n.° 15), se procedio con el pago a
favor del Trabajador n.® 4, conforme al detalle del cuadro siguiente:

Cuadron.® 13

Comprobante de pago a nombre del Trabajador n.° 4, MD Huanca Huanca
Orden de servicio N° Recibo por Ne

Plazo del N°v Fecha Monto Honorarios Comprobante Descripcion Tgt,al
Servicio y (S/) Electrénico de Pago
Servicio de consultoria para la
20 dias 242 de 6 000,00 E001-24 de 1014 de elaboracion de  conciliacion 6.000.00
calendario 231112022 . 14/12/2022 19/12/2022 bancaria de tesoreria de los afios !
2019, 2020 y 2021.

Fuente: Comprobante de pago n.° 1014 de 19 de diciembre de 2022 (Apéndice n.° 15).
Elaborado por: Comision de control.

De la situacion expuesta, se evidencio que, el Trabajador n.® 4, a pesar de percibir una remuneracion
acumulada® (primer ingreso) de S/37 000,00, y mantener vinculo laboral vigente con la Entidad, contraté
y percibi6 un segundo ingreso de la MD Huanca Huanca por el monto de S/6 000,00.

. Doble percepcién de ingresos de Deyna Shiomara Huamani Ccora.

» Vinculo laboral e ingresos percibidos en la Entidad (primer ingreso)

La Entidad y la sefiora Deyna Shiomara Huamani Ccora, en adelante la “Trabajadora n.° &,
suscribieron el contrato administrativo de servicios n.® 74-2020-GM/MPH el 18 de noviembre de
2020 (Apéndice n.° 16), para la prestacion del servicio de “Girador Il en la Unidad Organica de la
Sub Gerencia de Contabilidad y Finanzas - Tesoreria”, con inicio de su vinculo laboral desde el 2 de
noviembre de 2020, posteriormente, suscribieron diversas renovaciones, culminando en la
renovacion del contrato administrativo de servicios n.® 74-2020-GM/MPH (modificacion de la
clausula tercera) de 24 de noviembre de 2022 (Apéndice n.° 16), en la cual se otorgd el caracter
de plazo indeterminado, a partir del 10 de marzo de 2021, segn se detalla en el cuadro siguiente:

& Durante el periodo del 1 de agosto de 2021 al 31 de diciembre de 2023,

Informe de Control Especifico N° 098-2024-2-0396-SCE D n ! 3
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Cuadro n.° 14
Vinculo laboral de la Trabajadora n.° 5

& e Plazo

N Denominacion del Contrato e Fin

1 | Contrato administrativo de servicios n.® 74-2020-GM/MPH. 02/11/2020 | 311272020

2 01/01/2021 310172021

3 | Renovacion al contrato administrativo de servicios n.° 74-2020-GM/MPH. 01/02/2021 28/02/2021

4 01/03/2021 31/03/2021
Renovacion al contrato administrativo de servicios n.® 74-2020-GMMPH-modificacion de la :

5 iliuscla wrcer. 10/03/2021 | Indeterminado

Fuente: Contrato administrativo de servicios n.° 74-2020-GMMPH de 18 de noviembre de 2020 y renovaciones al referido contrato
(Apéndice n. 16).

Elaborado por: Comisién de control.

En relacién al cuadro precedente, se evidencio que, la Trabajadora n.° 5, mantuvo vinculo laboral
ininterrumpido desde el 1 de agosto de 2021 al 31 de diciembre de 2023, asimismo, conforme a las
boletas de pago “Planilla nica de remuneraciones del personal contrato administrativo servicios -1
(Apéndice n.° 17), se identifico que, percibié una remuneracion mensual de S/1 600,00,
acumulando un total de S/46 400,00, durante el periodo antes mencionado, conforme se detalla en
el cuadro siguiente:

Cuadron.® 15
Remuneraciones percibidas por la Trabajadora n.° 5
Ao Mes Contrato Remuneracién bruta percibida (S/)
Agosto 1 600,00
Setiembre ) 1600,00
2021 Octubre 1600,00
Noviembre 1 600,00
Diciembre 1600,00
Enero 1600,00
Febrero 1 600,00
Marzo 1600,00
Abril ] 1600,00
Mayo 1600,00
Junio 1600,00
e Julio 1600,00
gzﬁm Renpyacibn al contrato administrativo de : ggggg
Octubre servicios 0.’ ,74-2020-GM.’MPH; 1 600'00
oimiee - modificacion de la clausula tercera de 24 1 600:00
Diciembre de noviembre de 2022. 1600.00
Enero 1600,00
Febrero 1 600,00
Marzo 1600,00
Abril 1 600,00
Mayo 1600,00
Junio 1600,00
2023 Julio 1 600,00
Agosto 1600,00
Setiembre 1600,00
Octubre 1600,00
Noviembre 1 600,00
Diciembre 1.600,00
Total, de remuneraciones 46 400,00

Fuente: Boletas de pago “Planilla Gnica de remuneraciones del personal confrato administrativo servicios -1° (Apéndice n.° 17), remitida
mediante oficio n.* 196-2024-SGRH-GAF/MPH de 4 de sefiembre de 2024 (Apéndice n.° 17).
Elaborado por: Comision de control.

> Segunda percepcion de ingresos de la Municipalidad Distrital de Arma, por S/1 500,00.

Mientras |a Trabajadora n.° 5 mantenia vinculo laboral con la Entidad como “Girador Il en la Unidad
Organica de la Sub Gerencia de Contabilidad y Finanzas — Tesoreria’, contraté de manera
simultanea con la Municipalidad Distrital de Arma, en adelante “MD Arma”, mediante la orden de
servicio n.° 205 de 28 de diciembre de 2023 (Apéndice n.° 18), para la prestacion del “Servicio
Profesional para la Elaboracion e Informacion en el Aplicativo Web Presupuesto Institucional de
Apertura de 2024", por un monto de S/1 500,00, con un plazo de ejecucion de cinco (5) dias
calendario.

-
Informe de Control Especifico N° 098-2024-2-0396-SCE n n 1 4
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En relacién a ello, con carta n.° 001-2023/DSHC/HVCA de 29 de diciembre de 2023 (Apéndice
n.® 18), solicito el pago por el servicio prestado, en consecuencia, a través del comprobante de pago
n.* 893 de 30 de diciembre de 2023 (Apéndice n.° 18) y la constancia de pago - transferencia a
cuenta de terceros (CCI) de 3 de enero de 2024 (Apéndice n.° 18), se procedié con el pago a favor
de la Trabajadora n.” 5, conforme al detalle del cuadro siguiente:

Cuadro n.° 16
Comprobante de Pago a nombre de la Trabajadora n.°5 - de la MD Arma

Orden de servicio N° Recibo por o

Plazo del N°y Fecha Monto Honorarios N C::lg:ame Descripcién Tgltal

Servicio y (S) Electrénico
Servicio profesional para
la elaboracion e

5dias 205 de E001-4 de 893 de informacion  en el

calendario | 28M22023 | 190000 | oouom00s 0122023 | aplicativo wep | 150000
presupuesto institucional
de apertura de 2024.

Fuente: Comprobante de pago n.* 893 de 30 de diciembre de 2023 (Apéndice n.® 18).
Elaborado por: Comision de control,

De lo antes descrito, se evidencié que, la Trabajadora n.° 5, a pesar de percibir una remuneracion
acumulada® (primer ingreso) de S/46 400,00, y mantener vinculo laboral vigente con la Entidad, contratd
y percibio un segundo ingreso de la MD Arma por el monto de S/1 500,00.

. Doble percepcién de ingresos de Orlando Yampier Bermeo Matamoros.
» Vinculo laboral e ingresos percibido en la Entidad (primer ingreso)

La Entidad y el sefior Orlando Yampier Bermeo Matamoros, en adelante el “Trabajador n.° 6,
suscribieron el contrato administrativo de servicios n.® 132-2020-GM/MPH el 18 de noviembre de
2020 (Apéndice n.° 19), para la prestacion del servicio de “Auxiliar Administrativo en Ia Unidad
Organica de la Sub Gerencia de Contabilidad y Finanzas”, con inicio de su vinculo laboral desde el
2 de noviembre de 2020, posteriormente, suscribieron diversas renovaciones, culminando en la
renovacion del contrato administrativo de servicios n.° 132-2020-GM/MPH (modificacion de la
clausula tercera) del 24 de noviembre de 2022 (Apéndice n.° 19), con la cual se otorgé el caracter
de plazo indeterminado, a partir del 10 de marzo de 2021, segtn se detalla a continuacién:

Cuadron.® 17
Vinculo laboral del Trabajador n.° 6
N° Denominacién del Contrato — Pazo -
Inicio Fin
1| Conirato administrativo de servicios n.® 132-2020-GM/MPH. 02/11/2020 31/12/2020
2 01/01/2021 31/01/2021
3| Renovacion al contrato administrativo de servicios n.® 132-2020-GM/MPH. 01/02/2021 28/02/2021
4 01/03/2021 31/03/2021
Renovacion al contrato administrativo de servicios n.® 132-2020-GMMPH - modificacion ;
5 deia cllusula esrsarn 10/03/2021 | Indeterminado
Fuente: Conirato administrativo de servicios n.° 132-2020-GMMPH de 18 de noviembre de 2020 y renovaciones al referido contrato
(Apéndice n.° 19),

Elaborado por: Comisién de control.

En relacion al cuadro precedente, se evidencio que, el Trabajador n.° 6, mantuvo vinculo laboral
ininterrumpido desde el 1 de agosto de 2021 al 31 de diciembre de 2023, asimismo, conforme a las
boletas de pago “Planilla Gnica de remuneraciones del personal contrato administrativo servicios -
1" (Apéndice n.° 20), se observa que, percibid una remuneracion mensual de S/1 300,00,
acumulando un total de /37 700,00, durante el periodo antes mencionado, conforme se detalla en
el cuadro siguiente:

% Durante el periodo del 1 de agosto de 2021 al 31 de diciembre de 2023.

Informe de Control Especifico N° 098-2024-2-0396-SCE 0 n 1 5
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Cuadron.® 18
Remuneraciones percibidas por el Trabajador n.° 6
Afio Mes Contrato Remuneracién bruta percibida (S/)
Agosto 1.300,00
Setiembre 1.300,00
2021 Octubre 1.300,00
Noviembre 1.300,00
Diciembre 1.300,00
Enero 1.300,00
Febrero 1.300,00
Marzo 1300,00
Abril 1.300,00
Mayo 1 300,00
Junio 1.300,00
2022 Julio 1.300,00
ggqsto Renovacion al contrato administrativo de L
etiembre ! . 1.300,00
Ockies servicios n. 132;2020-GM/MPH - 130000
Hodarite modlﬁqac:on de laclausula tercera de 24 T3 00:00
Dicembre de noviembre de 2022. 1300.00
Enero 1300,00
Febrero 1.300,00
Marzo 1.300,00
Abril 1.300,00
Mayo 1.300,00
Junio 1.300,00
2023 Julio 1.300,00
Agosto 1.300,00
Setiembre 1.300,00
Octubre 1.300,00
Noviembre 1300,00
Diciembre 1.300,00
Total, de remuneraciones 37 700,00

Fuente: Boletas de pago “Planilla Gnica de remuneraciones del personal contralo administrativo servicios -1" (Apéndice n.° 20), remitida
mediante oficio n.® 196-2024-SGRH-GAF/MPH de 4 de setiembre de 2024 (Apéndice n.® 20).
Elaborado por: Comision de control.

> Segunda percepcion de ingresos de la Municipalidad Distrital de Mariscal Céceres, por
S/21 600,00.

Mientras el Trabajador n.® 6, mantenia vinculo laboral con la Entidad, como “Auxiliar Administrativo
en la Unidad Orgénica de la Sub Gerencia de Contabilidad y Finanzas - Tesoreria’, contrat6 de
manera simultanea con la Municipalidad Distrital de Mariscal Caceres, en adelante “MD Mariscal
Caceres”, mediante los contratos de locacion de servicios n.°s 045 y 061-2021, 001, 029, 048 y
056-2022-GM/MDMC-HVCA de 1 de julio y 1 de octubre de 2021, 3 de enero, 1 de abril y los dos
ultimos de 5 de setiembre de 2022, respectivamente (Apéndice n.° 21), asi como, con las érdenes
de servicios n.®s 194, 207, 225, 245, 280, 309, 2, 40, 60, 104, 122, 159, 191, 230, 250, 283 y 336 de
18 de agosto, 3 de setiembre, 5 de octubre, 4 de noviembre, 2 de diciembre, 28 de diciembre de
2021, 9 de febrero, 3 de marzo, 5 de abril, 2 de junio, 8 de junio, 8 de julio, 7 de setiembre, 5 de
octubre, 4 de noviembre, 24 de noviembre y 7 de diciembre de 2022, respectivamente (Apéndice
n.° 21), para las prestacion del “Servicio de Asistente Administrativo para la Unidad de Tesoreria’,
por un plazo total de dieciocho (18) meses, desde el 1 de julio de 2021 al 31 de diciembre de 2022,
con una retribucién econémica mensual de S/1 200,00, conforme se muestra a continuacion:

Cuadron.” 19
Contratos de Locacion de Servicios del Trabajador n.® 6

N° Contrato de Locacién de Servicios Orden de servicio Mes Monto (S/)
1 194 de 18/08/2021 julio 2021 1200,00
2 | 045-2021-GMMDMC-HVCA, de 01/07/2021. 207 de 03/08/2021 agosto 2021 1200,00
3 225 de 05/10/2021 setiembre 2021 1200,00
4 245 de 04/11/2021 octubre 2021 1200,00
5 | 061-2021-GMMDMC-HVCA, de 01/10/2021. 280 de 02/12/2021 noviembre 2021 1200,00
6 309 de 28/12/2021 diciembre 2021 1200,00
7 | 001-2022GM/MDMC-HVCA, de 03/01/2022. 02 de 09/02/2022 enero 2022 1200,00

Informe de Control Especifico N° 098-2024-2-0396-SCE
Periodo: 1 de agosto de 2021 al 31 de diciembre de 2023.
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N° Contrato de Locacién de Servicios Orden de servicio Mes Monto (S/) |
8 ) 40 de 03/03/2022 febrero 2022 1 200,00
9 60 de 05/04/2022 marzo 2022 1 200,00
10 104 de 02/06/2022 abril 2022 1200,00
11 | 029-2022GM/MDMC-HVCA, de 01/04/2022. 122 de 08/06/2022 mayo 2022 1200,00
12 159 de 08/07/2022 junio 2022 1200,00
13 julio 2022

14| 048-2022GMMDMC-HVCA, de 05/09/2022. Tl saGTAE aqosto2022 | 24000
15 230 de 05/10/2022 setiembre 2022 1200,00
16 3 250 de 04/11/2022 octubre 2022 1200,00
17 | 056-2022GM/MDMC-HVCA, de 05/09/2022. 283 de 25/11/2022 noviembre 2022 1200,00
18 336 de 07/12/2022 diciembre 2022 1200,00

Total, | 21600,00

Fuente: Contratos de locacion de servicios n.®s 045 y 061-2021-GMMDMC-HVCA, 001, 029, 048 y 056-2022-GMMDMC-HVCA de 1 de
julio, 1 de octubre de 2021, 3 de enero, 1 de abril y los dos Gltimos de 5 de setiembre de 2022, respectivamente (Apéndice n.° 21).
Elaberado por: Comision de control.

Seguidamente, con los informes n.°s 06, 07, 08, 09, 10, 11-2021-YOBM-MDMC/HVCA, 01, 02, 03,
04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11-2022-MDMC/YOBM-HVCA, de 2 de agosto, 1 de setiembre, 1 de
octubre, 3 de noviembre, 1 de diciembre, 28 de diciembre de 2021, 8 de febrero, 1 de marzo, 1 de
abril, 3 de mayo, 1de junio, 1 de julio, 1 de setiembre, 3 de octubre, 3 de noviembre, 23 de noviembre
y 19 de diciembre de 2022, respectivamente (Apéndice n.° 21), remitio el informe de actividades, a
los jefes de la Unidad de Tesoreria y Abastecimiento de la MD Mariscal Céaceres, de acuerdo al
detalle siguiente:

Cuadron.® 20

Informe de Actividades y Conformidad de ejecucion de servicios del Trabajador n.° 6

N° (::dr:?c;e Informe de Actividades Informe de Conformidad Otorgado por Monto (S/)
1 194 Informe n.° 06-2021-YOBM- Informe n.° 016-2021-UT- Jefe de la Unidad de 120000
MDMC/HVCA de 02/08/2021. JRE/MDMC-HVCA de 05/08/2021. | Tesoreria Y
2 207 Informe n.® 07-2021-YOBM- Informe n.® 019-2021-UT- Jefe de la Unidad de 120000
MDMC/HVCA de 01/09/2021. JRE/MDMC-HVCA de 03/09/2021. | Tesoreria ’
3 225 Informe n.° 08-2021-YOBM- Informe n.° 020-2021-UT- Jefe de la Unidad de 120000
MDMC/HVCA de 01/10/2021. JRE/MDMC-HVCA de 04/10/2021. | Tesoreria !
4 245 Informe n.° 09-2021-YOBM- Informe n.° 021-2021-UT- Jefe de la Unidad de 120000
==y MDMC/HVCA de 03/1 1/2021. JRE/MDMC-HVCA de 03/11/2021. | Tesoreria !
\ 5 280 Informe n.° 10-2021-YOBM- Informe n.° 025-2021-UT- Jefe de la Unidad de 120000
MDMC/HVCA de 01/12/2021. JRE/MDMC-HVCA de 01/12/2021. | Tesoreria ;
6 309 Informe n.° 11-2021-YOBM- Informe n.° 029-2021-UT- Jefe de la Unidad de 120000
MDMC/HVCA de 28/12/2021. JRE/MDMC-HVCA de 28/12/2021. | Tesoreria B !
Informe n.° 01-2022- Informe n.° 013-2022-UA- Jefe de la Unidad de
7 02 MDMC/YOBM-HVCA de EHDC/MDMC-HVCA de Abastecimiento 1200,00 |
08/02/2021. 08/02/2022.
Informe n.° 02-2022- . Jefe de la Unidad de
8 40 | MDMC/YOBM-HVCA de Inorme n.* 020-202-UAMDMC- | 50 ciocimiento 1200,00
HVCA de 02/03/2022.
01/03/2022.
Informe n.° 03-2022- = Jefe de la Unidad de
9 60 | MDMC/YOBM-HVCA de wlome - 128 2052 LANDNE: | aoastecisienks 120000
HVCA de 01/04/2022.
01/04/2022.
Informe n.° 04-2022- Jefe de la Unidad de
Informe n.® 022-2022-UT- >
10 104 MDMC/YOBM-HVCA de JRE/MDMC-HVCA de 25/05/2022. Tesoreria 1200,00
03/05/2022.
Informe n.° 05-2022- Jefe de la Unidad de
Informe n.® 026-2022-UT- ;
11 122 MDMC/YOBM-HVCA de JRE/MDMC-HVCA de 06/06/2022. Tesoreria 1200,00
01/06/2022.
Informe n.° 06-2022- Jefe de la Unidad de
[nforme n.® 027-2022-UT- :
12 159 MDMC/YOBM-HVCA de JRE/MDMC-HVCA de 05/07/2022. Tesoreria 1200,00
01/07/2022.
Informe n.° 07-2022- Jefe de la Unidad de
Informe n.* 044-2022-UT- ;
13 191 mmng-HVCA de JRE/MDMC-HVCA de 06/09/2022. Tesoreria 2400,00
Informe n.® 08-2022- Jefe de la Unidad de
Informe n.® 050-2022-UT-
14 230 MDMC/YOBM-HVCA de | JREMDMC-HVCA de 04/10/2022. Tesoreria 1200,00
03/10/2022.
Informe n.® 09-2022- Jefe de la Unidad de
Informe n.* 052-2022-UT- -
15 250 gﬂa?ﬁgggéM-HVCA de JRE/MDMC-HVCA de 04/11/2022. Tesoreria 1200,00
16 283 Informe n.® 10-2022- Informe n.* 054-2022-UT- Jefe de la Unidad de 1200,00
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N° 2?:::::: Informe de Actividades Informe de Conformidad Otorgado por Monto (S/)
MDMC/YOBM-HVCA de JREMDMC-HVCA de 23/11/2022. | Tesoreria
2311/2022.
Informe n.” 11-2022- Jefe de la Unidad de
Infarme n.* 056-2022-UT-
17 336 MDMC/YOBM-HVCA de JRE/MDMC-HVCA de 19/12/2022. Tesoreria 1200,00
1912/2022.
Total 21600,00

Fuente: Informes n.®* 06, 07, 08, 09, 10-2021-MDMC/YOBM-HVCA, 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10 y 11-2022-MDMC/YOBM-HVCA de
2 de agosto, 1 de setiembre, 1 de octubre, 3 de noviembre, 1 de diciembre, 28 de diciembre de 2021, 8 de febrero, 1 de marzo, 1 de abril, 3
de mayo, 1 de junio, 1 de julio, 1 de setiembre, 3 de octubre, 3 de noviembre, 23 de noviembre y 19 de diciembre de 2022, respectivamente
(Apéndice n.” 21), informes n.% 016, 19, 20, 21, 25 y 29-2021-UT-JREMDMC-HVCA de 5 de agosto, 3 de setiembre, 4 de octubre, 3 de
noviembre, 1 de diciembre y 28 de diciembre de 2021, respectivamente (Apéndice n.® 21), informes n.%s 13, 20 y 28-2022-UAIMDMC-HVCA
de 8 de febrero, 2 de marzo y 1 de abril de 2022, respectivamente (Apéndice n.® 21) e informes n.*s 22, 26, 27, 44, 50, 52, 54 y 56-2022-UT-
JRE/MDMC-HVCA de 25 de mayo, 6 de junio, 5 de julio, 6 de setiembre, 4 de octubre, 4 de noviembre, 23 de noviembre y 18 de diciembre de
2022, respectivamente (Apéndice n.° 21).

Elaborado por: Comisién de control.

Del cuadro antes sefialado, se observd que, los informes de actividades presentados, obtuvieron
conformidades por los Jefes de la Unidad de Tesoreria y Abastecimiento de la MD Mariscal Caceres,
por lo mismo que, se efectud el pago a favor del Trabajador n.° 6, por el monto de S/21 600,00, con
los comprobantes de pagos siguientes:

Cuadron.® 21
Comprobanteq Qe pago a nombre del Trabajador |;|.° 6 — de la MD Mariscal Caceres

& Mes Ofde':nd: :::::W Monto N;;’:::;g:’ Comp':obante Descripcion Prr::‘llatiodo P:r:::::io

ontratado (S) de Pago (8/)
2001 ngmpt | 12000 [ Eors | Bl 120000 | 120000
ot | ocnomer | 120080 STt | owime: 120000 | 120000
R oﬁ vas | 120000 [ ot | o 1201 120000 | 120000
Nﬁﬁﬂ“ e | 12000 | pemer o201 120000 | 120000
P | o | 12000 53?1122103: A 120000 | 120000
05 | ootamn | 120000 e | 1o 120000 | 1200,00
o | o | 12000 | GRS | Senicosde | | 20000 | 120000
| osoume | 12090 | Genness | onouserr | adene,, | 1000 | 12000
a2 | oo | 1700 | G | ooommee | mresme | 12000 | 120w
%%%g omorao | 12000 | o e it 120000 | 120000

ulio

Agozs?ozg(lZZ moam | 24000 | S 9002022 2M0000: | 24010
o | osonee | 12000 | GRS | anome 120000 | 120000
Og‘t’ge 04%3322 18 Eg?i‘rf/z%gze osﬁ/ggzz 120000 | 120,00
Nc_)zgzrgbre stan | 120000 s | osnis 120000 [ 120000
D | oriamn | 12000 | SR | e 120000 | 120000
Total | 2160000

Fuente: Comprobantes de pagos n.** 325, 342, 390, 429, 484, 532, 16, 47, 124, 211, 218, 297, 403, 446, 499, 539 y 642 de 24 de agosto,
6 de setiembre, 8 de octubre, 8 de noviembre, 10 de diciembre de 2021, 3 de enero, 17 de febrero, 3 de marzo, 7 de abril, 9, 10 de junio,
7 de julio, 8 de setiembre, 7 de octubre, 8 de noviembre, 25 de noviembre y 22 de diciembre de 2022, respectivamente (Apéndice
n.°21).

Elaborado por: Comision de control.
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> Tercera percepcion de ingresos de la Municipalidad Distrital de Conayca, por S 100,00.

Asimismo, el Trabajador n.® 6, contraté con la Municipalidad Distrital de Conayca, en adelante “MD
Conayca’, mediante la orden de servicio n.° 15 de 2 de febrero de 2023 (Apéndice n.° 22), para
prestar del “Servicio de una Persona Natural como Asistente para la Unidad de Tesoreria’, por el
plazo de un mes (febrero de 2023), por el monto de S$/1 100,00.

Al respecto, revisado la cotizacion s/in de 1 de febrero de 2023 (Apéndice n.° 22), que fue
presentada por el Trabajador n.° 6, se evidencié que, suscribi6 y presentd la “Declaracion jurada
para la contratacién de servicios — consultorias” (Apéndice n.® 22), en la cual sefialo: “(...) Yo Orlando

Yampier Romero Matamoros (...) DECLARO BAJO JURAMENTO, que: “No percibo doble remuneracion del
Estado (...)".

Asimismo, cabe precisar que, con informe n.° 001-2023-MDCloybm de 28 de febrero de 2023
(Apéndice n.° 22); remitié el informe de sus actividades durante el mes de febrero de 2023,
continuando con el tramite, la Jefa de la Unidad de Tesoreria de la MD de Conayca, emitié el informe
n.° 12-2023-YMPH-MDC/HVCA de 1 de marzo de 2023 (Apéndice n.° 22), otorgando la
conformidad del servicio, en consecuencia, a través del comprobante de pago n.° 74 de 2 de marzo
2023 (Apéndice n.° 22) y la constancia de pago mediante transferencia electronica de 3 de marzo
de 2023 (Apéndice n.° 22), se procedit con el pago a favor del Trabajador n.° 6, conforme al detalle
del cuadro siguiente:

Cuadro n.® 22
Comprobante de pago a nombre del Trabajador n.° 6 - de la MD de Conayca
Orden de servicio N° Recibo por N° Total
Plazo del N°y Fecha Monto Honorarios Comprobante Descripcion s)
Servicio y (S Electrénico de Pago
Servicio de una persona
1 mes (del 2 5
tural como asistente para la
al 28 de 15de E001-64 de 74 de e :
1100,00 unidad de tesoreria de la | 1100,00
felzproezrg)de 02/02/2023 1/03/2023 2/03/2023 Municipalidad _ Distrtal de
3 Conayca,
Fuente: Comprobante de pago n.® 74 de 2 de marzo de 2023 (Apéndice n.° 22).
Elaborado por: Comision de control,

En resumen, el Trabajador n.® 6, a pesar de percibir una remuneracion acumulada'® (primer ingreso)
de S/37 700,00, y mantener vinculo laboral vigente con la Entidad, contratd y percibié un segundo
ingreso de la MD Mariscal Caceres y la MD Conayca por el monto total de $/22 700,00.

. Doble percepcion de ingresos de Yesenia Bustamante Quispe.
> Vinculo laboral e ingresos percibidos en la Entidad (primer ingreso)

La Entidad y la sefiora Yesenia Bustamante Quispe, en adelante la “Trabajadora n.° 7", suscribieron
el contrato administrativo de servicios n.* 92-2020-GM/MPH el 18 de noviembre de 2020 (Apéndice
n.° 23), para la prestacion del servicio de “Auxiliar Juridico en la Unidad Organica de la Gerencia de
Asesoria Juridica”, con inicio de su vinculo laboral desde el 2 de noviembre de 2020, posteriormente,
se suscribieron diversas renovaciones, culminando en la renovacion del contrato administrativo de
servicios n.® 92-2020-GM/MPH (modificacion de la clausula tercera) de 24 de noviembre de 2022
(Apéndice n.® 23), en la cual se otorgd un carécter indeterminado, a partir del 10 de marzo de 2021,
segun se detalla en el cuadro siguiente:

" Durante el periodo del 1 de agosto de 2021 al 31 de diciembre de 2023. n n ! 9
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Cuadron.° 23
Vinculo laboral de la Trabajadora n.® 7
N°® Denominacion del Contrato — L
Inicio Fin
1 | Contrato administrativo de servicios n.® 92-2020-GM/MPH. 02/11/2020 | 3111272020
2 01/01/2021 311012021
3 | Renovacion al contrato administrativo de servicios n.* 92-2020-GM/MPH. 010272021 | 28/02/2021
4 01/03/2021 31032021
Renovacion al contrato administrativo de servicios n.® 92-2020-GM/MPH - modificacién de ;
5 I e b 10/03/2021 | Indeterminado

Fuente: Contrato adminisirativo de servicios n.* 92-2020-GM/MPH de 18 de noviembre de 2022 y renovaciones al contrato (Apéndice
n.°23).
Elaborado por: Comision de control.

En relacion al cuadro precedente, se evidencio que, la Trabajador n.° 7, mantuvo vinculo laboral
ininterrumpido desde el 1 de agosto de 2021 al 31 de diciembre de 2023, asimismo, conforme a las
boletas de pago “Planilla Gnica de remuneraciones del personal contrato administrativo servicios -1”
(Apéndice n.° 24), se identifico que, percibié una remuneracion mensual de S/1 800,00,
acumulando un total de S/52 200,00, durante el periodo antes mencionado, conforme se detalla en
el cuadro siguiente:

Cuadron.®° 24
Remuneraciones percibidas por la Trabajadoran.® 7
Afio Mes Contrato Remuneracién bruta percibida (S/)
Agosto 1 800,00
Setiembre 1800,00
2021 Octubre 1800,00
Noviembre 1.800,00
Diciembre 1.800,00
Enero 1.800,00
Febrero 1800,00
Marzo 1.800,00
Abril 1800,00
Mayo ‘ 1800,00
Junio 1.800,00
oz Julio 1800,00
ggg::ble Renovacion al contrato administrativo de 1%%
Gclobre senvicios n® 92-2020-GMMPH - 1 800'00
Novarire modrﬁqamon de la clausula tercera de 24 T 800:00
R e de noviembre de 2022. 180000
Enero N 1 800,00
Febrero 1800,00 -
Marzo 1.800,00
Abril 1 800,00
Mayo 1 800,00
Junio 1 800,00
Ll Julio 1800,00
Agosto 1.800,00
Setiembre 1800,00
Octubre 1.800,00
Noviembre 1.800,00
Diciembre 1.800,00
Total, de remuneraciones 52 200,00

Fuente: Boletas de page “Planilla inica de remuneraciones del personal contrato administrativo servicios -1" (Apéndice n.® 24), remitida
mediante oficio n.® 196-2024-SGRH-GAF/MPH de 4 de setiembre de 2024 (Apéndice n.° 24).
Elaborado por: Comision de control.

> Segunda percepcion de ingresos de la Gobierno Regional de Huancavelica, por S/30 000,00.

Mientras la Trabajadora n.® 7, mantenia vinculo laboral con la Entidad como “Auxiliar Juridico en la
Unidad Orgéanica de la Gerencia de Asesoria Juridica”, contraté de manera simultanea con el GORE
Huancavelica, mediante la orden de servicio n.” 8108 de 29 de noviembre de 2022 (Apéndice
n.° 25), para la prestacion del “Servicio de Coordinador para la Elaboracion de Compendios de
Orientacion en Seguridad y Salud en el Trabajo, derechos fundamentales, derecho socio laboral,
formalizacion laboral y regimenes especiales, de la Direccion Regional de Trabajo y Promocién del
Empleo”, por un monto de S/30 000,00, en un plazo de veinte (20) dias calendario.
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Al respecto, revisado la cotizacion de 14 de octubre de 2022, presentada por la Trabajadoran.® 7,
se evidencio que, suscribio y present6 el anexo 11 “Declaracion jurada para la contratacion de
servicios, consultorias, y ejecucion de obras” de 28 de noviembre de 2022 (Apéndice n.° 25), en la

cual sefiald: “(...) Yo Bustamante Quispe Yesenia (...) DECLARO BAJO JURAMENTO, que: “No percibo
doble remuneracién del Estado (...)".

De lo antes sefialado, se observé que, con informe n.® 001-2022/ybg de 20 de diciembre de 2022
(Apéndice n.® 25), solicito el pago del servicio prestado; en consecuencia, a través del comprobante
de pago n.° 73 de 10 de enero de 2023 (Apéndice n.° 25) y la constancia de pago mediante
transferencia electronica de 16 de enero de 2023 (Apéndice n.° 25), se procedié con el pago a favor
de la Trabajadora n.” 7, conforme al detalle del cuadro siguiente:

Cuadro n.° 25
Comprobante de pago a nombre de la Trabajadora n.° 7 - del GORE Huancavelica
Orden de servicio N° Recibo por N° Total
Plazo del N°y Fecha Monto Honorarios | Comprobante Descripcion (s
Servicio (S Electronico | de Pago
Servicio de coordinador para la
elaboracion de compendios de
orientacion en seguridad y salud en
20 dias 8108 de 30.000.00 E001-24 de 73de el trabajo, derechos fundamentales, 30000.00
calendario. 29/11/2022 ’ 291212022 10/01/2023 | derecho socio laboral, formalizacion J
laboral y regimenes especiales, de la
Direccion Regional de Trabajo y
Promocidn del Empleo.

Fuente: Comprobante de pago n.° 73 de 10 de enero de 2023 (Apéndice n.° 25).
Elaborado por: Comision de control.

De la situacion expuesta, se evidencio que, la Trabajadora n.° 7, a pesar de percibir una remuneracion
acumulada™ (primer ingreso) de S/52 200,00, y mantener vinculo laboral con la Entidad, contrato y
percibié un segundo ingreso del GORE Huancavelica por el monto de S/30 000,00, habiendo declarado
bajo juramento no percibir ningtin ingreso del Estado.

Doble percepcion de ingresos de Juan Carlos Duefas Rivera.

> Vinculo laboral e ingreso percibido en la Entidad (primer ingreso)

La Entidad y el sefior Juan Carlos Duefas Rivera, en adelante el “Trabajador n.® 8", suscribieron el
contrato administrativo de servicios n.* 32-2020-GM/MPH el 4 de setiembre de 2020 (Apéndice
n.° 26), para la prestacion del servicio de “Técnico en Tributacién en la Gerencia de Administracion
Tributaria’, con inicio de su vinculo laboral desde el 17 de agosto de 2020, posteriormente, se
suscribieron diversas renovaciones, culminando en la renovacion del contrato administrativo de

' " servicios n.* 32-2020-GM/MPH (modificacion de la clausula tercera) del 24 de noviembre de 2022
AR a7 (Apéndice n.° 26), en la cual se otorg6 caracter indeterminado a partir del 10 de marzo de 2021,
segln se detalla en el cuadro siguiente:

Cuadro n.° 26
Vinculo laboral del Trabajador n.° 8
s oz . Plazo

N Denominacién del Contrato e Fin

1 | Contrato administrativo de servicios n.® 32-2020-GM/MPH. 17/08/2020 |  16/11/2020
2 01/01/2021 | 31012021
3 | Renovacion al contrato administrativo de semvicios n.° 32-2020-GMMPH. 01/02/2021 28/02/2021
4 01/03/2021 | 31/03/2021
5 Ee;:;c:cv:r(;(m al contrato administrativo de servicios n.° 32-2020-GM/MPH - modificacién de 100032021 | Indeterminado

Fuente: Contrato administrativo de servicios n.* 32-2020-GMMPH de 4 de setiembre de 2020 y renovacicnes al referido contrato
(Apéndice n.° 26).
Elaborado por: Comision de control.

! Durante el periodo del 1 de agosto de 2021 al 31 de diciembre de 2023, 2 nne 1
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En relacion al cuadro precedente, se evidencio que, el Trabajador n.° 8, mantuvo vinculo laboral
ininterrumpido desde el 1 de agosto de 2021 al 31 de diciembre de 2023, asimismo, conforme a las
boletas de pago “Planilla Gnica de remuneraciones del personal contrato administrativo servicios -1
(Apéndice n.° 27), se identifico que, percibi6 una remuneracién mensual de S/1 400,00,
acumulando un total de S$/40 600,00, durante el periodo antes mencionado, conforme se detalla en
el cuadro siguiente:

Cuadron.® 27
Remuneraciones percibidas por el Trabajador n.° 8
Afo Mes Contrato Remuneracion bruta percibida (S/)
Agosto 1400,00
Setiembre 1400,00
2021 Octubre 1400,00
Noviembre 1400,00
Diciembre 1400,00
Enero 1400,00
Febrero 1400,00
Marzo 1400,00
Abil 1400,00
Mayo 1 400,00
Junio 1 400,00
e Juio 1400,00
’s‘ eg::;’bm Renovacion al contrato administrativo de : :gg‘gg
Dotibe servicios n° 32-2020-GMMPH - 1 400'00
S mo@rﬁcacbn de la tercera de 22 de 1 400'00
Diciembre noviembre de 2022, 3 00' %0
Enero 1400,00
Febrero 1 400,00
Marzo ‘ 1 400,00
Abrril ‘ . ‘ 1400,00
Mayo 1400,00
Junio 1400,00
2023 Julio 140000
Agosfo 1400,00
Setiembre 1400,00
Octubre 1 400,00
Noviembre ] 1400,00
Diciembre 1400,00
Total, de remuneraciones = 40 600,00
Fuente: Boletas de pago *Planilla inica de remuneraciones del personal contrato administrativo servicios -1° (Apéndice n.° 27), remitida

mediante oficio n.* 196-2024-SGRH-GAF/MPH de 4 de setiembre de 2024 (Apéndice n.® 27).
Elaborado por: Comision de control.

Segunda percepcion de ingresos de la Municipalidad Provincial de Huaytara, por $/2 500,00.

Mientras el Trabajador n.® 8 mantenia vinculo laboral vigente con la Entidad, como “Técnico en
Tributacion en la Gerencia de Administracion Tributaria”, suscribié y adjunté la “Solicitud de
cotizacion servicios >0 = a 8 UITS” de 17 de noviembre de 2022 (Apéndice n.° 28), y contrat6 de
manera simultanea con la Municipalidad Provincial de Huaytara, en adelante “MP Huaytara”,
mediante la orden de servicio n.° 892 de 22 de noviembre de 2022 (Apéndice n.° 28), para la
prestacion del “Servicio de Elaboracién de los Estados Financieros y Presupuestarios del |l trimestre
del 2022, por el monto de S/2 500,00.

Asimismo, cabe precisar que, con carta n.® 10-2022-CPC-JCDR/HVCA de 23 de noviembre de 2022
(Apéndice n.° 28), solicito el pago de los servicios; seguidamente, con memorandum
n.° 2063-2022-MPH/GM de 25 de noviembre de 2022 (Apéndice n.° 28), el Gerente Municipal de
la MD Huaytara comunicé a la Unidad de Logistica, realizar el pago a favor del Trabajador n.° 8, por
el monto de S/2 500,00, finalmente, con el comprobante de pago n.° 1504 de 28 de noviembre de
2022 (Apéndice n.° 28) y la constancia de pago -transferencia a cuenta de terceros (CCI) de 29 de
noviembre de 2022 (Apéndice n.° 28), se pag6 a favor del Trabajador n.° 8, conforme al detalle del
cuadro siguiente:

022
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Cuadro n.° 28
Comprobante de pago de nombre del Trabajador n.° 8 - de la MP Huaytara
Orden de servicio | N°Recibo .
por N Total,
Periodo Monto < Comprobante Descripeion Percibido
N°y Fecha Honorarios
Contratado (Sh Electrénico de Pago (S)
Servicio de elaboracion de los
g5 892 de E001-32 de 1504 de estados financieros y
Noseindica. | oomimuza | 259000 | 2341m022 | 28172022 | presupuestarios del Il trimestre | 200
del 2022.

Fuente: Comprobante de pago n.* 1504 de 28 de noviembre de 2022 (Apéndice n.° 28).
Elaborado por: Comisién de control.

> Tercera percepcion de ingresos de la Municipalidad Distrital de Acobambilla, por S/5 000,00.

Asimismo, el Trabajador n.® 8, suscribi6 y adjunto la “cotizacion carta de invitacion” de 17 de marzo
de 2023 (Apéndice n.° 29) y contratd con la Municipalidad Distrital de Acobambilla, adelante
“MD Acobambilla”, mediante la orden de servicio n.° 81 de 20 de marzo de 2023 (Apéndice n.° 29),
para la prestacion del “Servicio Profesional para la Elaboracion y Presentacion de la Informacion
Presupuestaria y Financiera del ejercicio fiscal 2022", por el monto de S/5 000,00, con un plazo de
prestacion del servicio de diez (10) dias calendario.

De lo antes sefialado, se observé que, con carta n.° 003-2023/JCDR/HVCA de 17 de abril de 2023
(Apéndice n.° 29), solicito el pago de los servicios prestados, seguidamente, mediante carta
n.? 097-2023-JLHT-HVCA de 19 de abril de 2023 (Apéndice n.° 29), el sefior Jorge Luis Huayllani
Taype jefe de la Oficina de Contabilidad de la MD de Acobambilla, remitié la conformidad de
servicios; en consecuencia, a fravés del comprobante de pago n.® 977 de 30 de noviembre de 2023
(Apéndice n.” 29) y la constancia de pago -transferencia a cuenta de terceros (CCl) de 1 de
diciembre de 2023 (Apéndice n.° 29), se procedio con el pago a favor del Trabajador n.® 8, conforme
al detalle del cuadro siguiente:

Cuadron.” 29
Comprobante de pago a nombre del Trabajador n.” 8 - de la MD Acobambilla
Orden de servicio y/o Contrato N° Recibo
por Comprobante Gy Total
psl::;:izl N°y Fecha M&r;,to Honorarios de Pago Descripcién (S
Electrénico
’ Servicio profesional para la
elaboracion y presentacion de la
10 dias 81de 5 000.00 E001-40 de 977 de informacion  presupuestaria y 5000.00
calendario 20/03/2023 s 14/11/2023 30/11/2023 financiera del ejercicio fiscal g
2022 de la Municipalidad Distrital
de Acobambilla.

Fuente: Comprobante de pago n.* 977 de 30 de noviembre de 2023 (Apéndice n.° 29).
Elaborado por: Comision de control.

> Cuarta percepcion de ingresos de la Municipalidad Distrital de Arma, por S/6 500,00.

De igual manera, el Trabajador n.® 8, contrat6 con la Municipalidad Distrital de Arma, en adelante
‘MD Arma’, con las érdenes de servicios n.°s 63 y 163 de 27 de abril y 27 de octubre de 2023,
respectivamente (Apéndice n.® 30), para la prestacion de los “Servicios para la Elaboracion y
Presentacion del Presupuesto e Informacion Presupuestaria y Financiera al Primer Trimestre del
2023", asi como, la prestacion del “Servicio para la Elaboracion y Presentacion de la Informacién
Presupuestaria y Financiera al Tercer Trimestre de 2023", por los montos de S/2 500,00 y
S/2 000,00, con un plazo de prestacion del servicio de diez (10) dias calendario, cada orden de
servicio.
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En relacion a ello, present6 las cartas n.% 004 y 007-2023/JCDR/HVCA de 4 de mayo y 14 de
noviembre de 2023, respectivamente (Apéndice n.° 30), para solicitar el pago de los servicios
prestados, posteriormente mediante informes n.°s 074-2023-JLHT-HVCA y 017-2023-JQA-HVCA de
4 de mayo y 15 de noviembre de 2023, respectivamente (Apéndice n.° 30), los sefiores Jorge Luis
Huayllani Taype y Jonhy Quispe Aponte de la jefes de la Oficina de Presupuesto de la MD de Arma,
remitieron las conformidades de servicios; en consecuencia, a través de los comprobantes de pagos
n.°s 234 y 726 de 4 de mayo y 21 de noviembre de 2023, respectivamente (Apéndice n.° 30), y las
constancias de pagos - transferencia a cuenta de terceros (CCl) de 5 de mayo y 22 de noviembre
de 2023, respectivamente (Apéndice n.° 30), se procedi6 con el pago a favor del Trabajadorn.® 8.

Aunado a ello, se debe sefialar que, se evidencit la existencia del comprobante de pago n.° 30212
de 15 de junio de 2023 (Apéndice n.° 30) y la constancia de pago - transferencia a cuenta de
terceros (CCI) de 16 de junio de 2023 (Apéndice n.° 30), mediante el cual se pagd el monto de
S/2 000,00 al Trabajador n.” 8.

El resumen de lo sefialado en los parrafos precedentes, se muestra a continuacion:

» Cuadro n.° 30
e Comprobante de pago a nombre del Trabajador n.° 8 - de la MD Arma

Orden de servicio yio Contrato SRR Total,
Periodo N°y Monto NH«?:::‘:; : : r | Comp 'l;oal;nle de Descripcion Percibido
Contratado Fecha (s) (80
Servicios para la Elaboracion y
10 dias 63 de E001-36 de Presentacion del Presupuesto e
calendario | 27042023 | 2%0000 | o3psmopy | 2340e 45202 | e iacion Presupuestariay Financiera | 2 2000
T al Primer Trimestre del 2023.
» 10 dias 100 de 302 de
N _calendario | 26050203 | 200000 |  E00138 15106/2023 : i
B Servicio para la Elaboracion y
10 dias 163 de 2000.00 E001-39 de 726 de Presentacion de la Informacion 2 000,00
calendario 2710/2023 $ 14/11/2023 2111/2023 Presupuestaria y Financiera al Tercer #
Trimestre de 2023
Total, S/ | 650,00

Fuente: Comprobantes de pagos n.** 234, 302 y 726 de 4 de mayo, 15 de junio y 21 de noviembre de 2023, respectivamente (Apéndice n.” 30).
Elaborado por: Comision de control.

> Quinta percepcion de ingresos de la Municipalidad Distrital de Secclla, por S/4 000,00.

De la misma forma, el Trabajador n.* 8, suscribi6 y adjuntd la “Solicitud de cotizacién servicios ylo
consultoria < 0 = a 8 UITs" de 24 de febrero de 2023 (Apéndice n.° 31), y contraté con la
Municipalidad Distrital de Secclla, en adelante “MD Secclla”, con la orden de servicio n.° 029 de 28
de febrero de 2023 (Apéndice n.° 31), para prestar el “Servicio de un Profesional para la Elaboracion
y Presentacion de la Informacion Financiera y Presupuestaria del ejercicio fiscal 2022", por el monto
de S/4 000,00, con un plazo de prestacion del servicio de quince (15) dias habiles.

Asimismo, cabe precisar que, mediante carta n.° 001-2023-CPC-JCRD/HVCA de 20 de marzo de
2023 (Apéndice n.® 31), presento los estados financieros y presupuestarios del ejercicio fiscal 2022,
posteriormente, mediante memorandum n.® 159-2023-MDS/GM de 27de marzo de 2023 (Apéndice
n.° 31), el sefior Bicilino Antezana Areche gerente Municipal de la MD de Secclla, remitié la
conformidad del servicio; en consecuencia, a fravés del comprobante de pago n.° 124 de 30 de
marzo de 2023 (Apéndice n.° 31) y la constancia de pago - transferencia a cuenta de terceros (CCl)
de 3 de abril de 2023 (Apéndice n.° 31), se procedio con el pago a favor del Trabajador n.° 8,
conforme al detalle del cuadro siguiente:

'z Se advierte que este comprobante de pago no cuenta con orden de servicio, ni recibo por honorarios. o 0 D ) 4
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Cuadro n.° 31
Comprobante de pago a nombre del Trabajador n.° 8 - de la MD Secclla

Orden de servicio yio Contrato N° Recibo Total,
Periodo | yoo rocna | Monto por - Descripcién Percibido
Contratado y (S) Honorarios 9 (S
Servicio de un profesional para la
: laboracion y presentacion de la
10 dias 29 de E001-33 de 124 de . : .
: 4 000,00 informacion financiera  y | 4000,00
habiles 28/02/2023 27/03/2023 30/03/2023 presupuestaria del ejercicio fiscal
2022.

Fuente: Comprobante de pago n.° 124 de 30 de marzo de 2023 (Apéndice n.° 3).
Elaborado por: Comision de control.

> Sexta percepcion de ingresos por la Municipalidad Distrital de Ayavi, por $/2 500,00.

Adicionalmente, el Trabajador n.° 8 contraté con la Municipalidad Distrital de Ayavi, en adelante
“MD Ayavi", mediante la orden de servicio n.° 37 de 15 de marzo de 2023 (Apéndice n.° 32), para la
prestacion del “Servicio de Elaboracion y Presentacion de la Informacion Financiera y Presupuestaria
del ejercicio fiscal 2022", por el monto de /2 500,00, en un plazo de diez (10) dias calendario.

En relacion a ello, presenté la carta n.° 002-2023/JCRD/HVCA de 5 de abril de 2023 (Apéndice
n° 32), para solicitar el pago correspondiente, posteriormente mediante informe
n.* 088-2023-JLHT-HVCA de 13 de abril de 2023 (Apéndice n.° 32), el sefior Jorge Luis Huayllani
Taype de la Oficina de Contabilidad y Presupuesto de la MD Ayavi, remitié la conformidad de Servicios;
en consecuencia, a través del comprobante de pago n.® 135 de 21 de abril de 2023 (Apéndice
n.° 32) y la constancia de pago mediante transferencia electronica de 26 de abril de 2023 (Apéndice
n.® 32), se procedio con el pago a favor del Trabajador n.® 8, conforme al detalle del cuadro siguiente:

Cuadro n.° 32
Comprobante de pago a nombre del Trabajador n.° 8 - de la MD Ayavi
Orden de servicio N° Recibo N°
por x
Plazo_ d.el N°y Fecha Monto Hoooridiag Comprobante Descripcién Total, (S/)
Servicio (Sh Electrbnico de Pago
Servicio de elaboracion y
: ion de la informacion |
10 dies 37 de E001-34 de 13509~ || PresSiiacion )
p 2 500,00 ‘ financiera y presupuestaria del | 2 500,00
habiles 15/03/2023 11/04/2023 21/04/2023 ejercicio fiscal 2022 de la
Municipalidad Distrital de Ayavi.

Fuente: Comprobante de pago n.” 135 de 21 de abril de 2023 (Apéndice n.° 32).
Elaborado por: Comision de control,

En resumen, de las situaciones expuestas, se evidencié que, el Trabajador n.° 8, a pesar de percibir
una remuneracion acumulada’ (primer ingreso) de S/40 600,00, y mantener vinculo laboral vigente con
la Entidad, contrat de manera simultanea con la MP de Huaytara, MD de Acobambilla, MD de Arma,
MD de Secclla y MD de Ayavi, percibiendo un segundo ingreso, por un monto total de S/ 20 500,00.

. Doble percepcion de ingresos de Vidal Alfonso Ccente.

> Vinculo laboral e ingresos percibido en la Entidad (primer ingreso)

La Entidad y el sefior Vidal Alfonso Ccente, en adelante el “Trabajador n.° 9°, suscribieron el contrato
administrativo de servicios n.® 146-2013-GM/MPH el 10 de octubre de 2019 (Apéndice n.° 33), para
la prestacion del servicio de “Gestor de Soporte Informatico en la Sub Gerencia de Salud y
Programas Sociales”, con inicio de su vinculo laboral desde el 11 de octubre de 2019,
posteriormente, se suscribieron diversas renovaciones, culminando en la renovacién del contrato
administrativo de servicios n.® 146-2019-GM/MPH (modificacion de la clausula tercera) del 24 de
noviembre de 2022 (Apéndice n.® 33), con la cual se otorgé el caracter de plazo indeterminado, a
partir del 10 de marzo de 2021, segiin se detalla en el cuadro en el cuadro siguiente:

" Durante el periodo del 1 de agosto de 2021 al 31 de diciembre de 2023.

6n?
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Cuadro n.° 33
Vinculo laboral del Trabajador n.° 9
N° Denominacién del Contrato — Plazo -
Inicio Fin

1 | Conirato administrativo de servicios n.° 146-2019-GM/MPH. 11/10/2019 | 31122019

2 01/01/2020 [ 31/01/2020

3 01/02/2020 | 29/02/2020

4 01/03/2020 | 3140372020

5 01/04/2020 | 30/04/2020

6 01/05/2020 | 31/05/2020

7 01/06/2020 | 30/06/2020

g Renovacion al contrato administrativo de servicios n.* 146-2019-GM/MPH. g:g;gggg g]gggggg

10 01/09/2020 |  30/09/2020

1 01/10/2020 | 3111072020

12 011172020 | 3111212020

13 010172021 | 31/01/2021

14 010212021 |  28/02/2021

15 01/03/2021 | 31/03/2021

Renovacion al contrato administrativo de servicios n.* 146-2019-GM/MPH- modificacion de ‘

16 IS olkinuds korg: 10/03/2021 | Indeterminado
Fuente: Contrato administrativo de servicios n.* 146-2019-GM/MPH de 10 de octubre de 2019 y renovaciones al referido contrato
(Apéndice n.* 33).

Elaborado por: Comisién de control,

En relacién al cuadro precedente, se evidencio que, el Trabajador n.* 9, mantuvo vinculo laboral
ininterrumpido desde el 1 de agosto de 2021 al 31 de diciembre de 2023, asimismo, conforme a las
boletas de pago “Planilla tinica de remuneraciones del personal contrato administrativo servicios -1"
(Apéndice n.° 34), se identifico que, percibi una remuneracion mensual de S/1 400,00,
acumulando un total de S/40 600,00, durante el periodo antes mencionado, conforme se detalla en
el cuadro siguiente;

Cuadron.° 34
Remuneraciones percibidas por el Trabajador n.° 9
Afio Mes Contrato Remuneracién bruta percibida (S/)

osto ) 1400,00
Setiembre 1400,00
2021 Octubre 1400,00
Noviembre 1400,00

Diciembre 1 400,00 )
Enero 1400,00
Febrero 1400,00
Marzo 1400,00
Abril 1400,00
Mayo 1400,00
Junio 1400,00
a2 Julio 1400,00
gg::bre Renpyacidn al contrato administrativo de }igg'gg
Octubre servic»osl n.°  146-2019-GMMPH 120000
Noenive ‘ (rjnodrﬁqac:bn d: Igoﬁusula tercera de 22 ] 400:00
Diciembre RAIOEERI 222 1400,00
Enero 1400,00
Febrero 1400,00
Marzo 1400,00
Abril 1400,00
Mayo 1400,00
Junio 1400,00
202 Julio 1400,00
Agosto 1400,00
Setiembre 1400,00
Octubre 1400,00
Noviembre 1400,00
Diciembre 1400,00
Total, de remuneraciones 40 600,00

Fuente: Boletas de pago “Planilla tinica de remuneraciones del personal contrato administrativo servicios - 1° (Apéndice n.° 34), remitida
mediante oficio n.” 196-2024-SGRH-GAF/MPH de 4 de setiembre de 2024 (Apéndice n.® 34).
Elaborado por: Comision de control.

Gn?
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» Segunda percepcion de ingresos de la Municipalidad Distrital de Huando, por S/2 500,00.

Mientras el Trabajador n.° 9 mantenia vinculo laboral con la Entidad como “Gestor de Soporte
Informético en la Sub Gerencia de Salud y Programas Sociales”, suscribio y adjuntd Ia propuesta
econémica de 6 de setiembre de 2023 (Apéndice n.° 35) y contraté de manera simultanea con la
Municipalidad Distrital de Huando, en adelante “MD Huando”, mediante la orden de servicio
n.” 433, de 11 de setiembre de 2023 (Apéndice n.° 35), para la prestacién del “Servicio Ingreso de
Informacion al Aplicativo RUB del PVL correspondiente al Primer Semestre al MIDIS, a los
692 beneficiarios del Programa Vaso de Leche”, por el monto de S/2 500,00, con un plazo de
ejecucion de diez (10) dias calendario.

Asimismo, cabe precisar que, presento la carta n.® 001-2023-/V.A.CC.-HUANDO_HVCA de 25 de
setiembre de 2023 (Apéndice n. 35), para solicitar el pago respectivo, posteriormente, con informe
n.* 693-2023-SGDSySP/MDH de 4 de octubre de 2023 (Apéndice n.° 35), el sefior Hugo Saul Rojas
Yauri, sub Gerente de Desarrollo Social y Servicios Puiblicos de la MD de Huando, oforgod la
conformidad de servicio; en consecuencia, a través del comprobante de pago n.° 1172 de 11 de
octubre de 2023 (Apéndice n.° 35) y constancia de pago - transferencia a cuenta de terceros (CCl)
de 12 de octubre de 2023 (Apéndice n.° 35), se procedi6 con el pago a favor del Trabajador n.* 9,
conforme al detalle del cuadro siguiente:

LY

Cuadro n.° 35
Segunda percepcion de ingresos percibidos por el Trabajador n.° 9
Orden de servicio N° Recibo o
Plazo del Monto por Comp':'lobanh Descripcién Total
N°y Fecha Honorarios (sh
Servicio (s Electrénico de Pago
Servicio ingreso de informacion al
aplicativo RUB del PVL
10 dias 433 de E001-142de |  1172de | Comespondiente  al  primer
: : 2 500,00 b : semestre al MIDIS, a los 682 | 2500,00
calendario | 11/09/2023 26/09/2023 10023 | o iarios del g
de leche, de la municipalidad
distrital de Huando.

Fuente: Comprobante de pago n.° 1172 de 11 de octubre de 2023 (Apéndice n.° 35),
Elaborado por: Comision de control.

De la situacion expuesta, se evidencio que, el Trabajador n.° 9, a pesar de percibir una remuneracion
acumulada™ (primer ingreso) de S/40 600,00, y mantener vinculo laboral vigente con la Entidad,
contraté de manera simultanea con la MD de Huando, percibiendo un segundo ingreso por el monto de
S/2 500,00.

10. Doble percepcion de ingresos de José Maria Huamén Condori
> Vinculo laboral e ingresos percibido en la Entidad (Primer Ingreso)

La Entidad y el sefior José Maria Huaman Condori, en adelante el “Trabajador n.® 10", suscribieron
el contrato administrativo de servicios n.° 136-2020-GM/MPH el 18 de noviembre de 2020
(Apéndice n.° 36), para la prestacion del servicio de “Responsable de la Unidad de Parques y
Jardines”, con inicio de su vinculo laboral desde el 2 de noviembre de 2020, posteriormente, se
suscribieron diversas renovaciones, culminando en la renovacion del contrato administrativo de
servicios n.® 136-2020-GM/MPH (modificacion de la clausula tercera) del 24 de noviembre de 2022
(Apéndice n.° 36), en la cual se otorgé el caracter de plazo indeterminado, a partir del 10 de marzo
de 2021, segln se detalla en el cuadro siguiente:

' Durante el periodo del 1 de agosto de 2021 al 31 de diciembre de 2023.
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Cuadro n.° 36
Vinculo laboral del Trabajador n.° 10
N°® Denominacién del Contrato — Faee n

Inicio Fin
1| Contrato administrativo de servicios n.” 136-2020-GM/MPH. 0211/2020 | 31A1272020
2 01/01/2021 | 311012021
3 | Renovacion al contrato administrativo de servicios n.® 136-2020-GMMPH. 01/02/2021 | 28/02/2021
4 01/03/2021 3100372021

Renovacion al contrato administrativo de servicios n.® 136-2020-GMMPH - modificacién de ;

5 4o kil Aarorn. 10/03/2021 | Indeterminado

Fuente: Contrato administrativo de servicios n.® 136-2020-GM/MPH de 18 de noviembre de 2020 y renovaciones al referido contrato
(Apéndice n.° 36).

Elaborado por: Comision de control,

En relacion al cuadro precedente, se evidencié que, el Trabajador n.> 10 mantuvo vinculo laboral
ininterrumpido desde el 1 de agosto de 2021 al 31 de diciembre de 2023, asimismo, conforme a las
boletas de pago “Planilla inica de remuneraciones del personal contrato administrativo servicios -
1" (Apéndice n.° 37), se identifico que, percibid una remuneracién mensual de S/1 500,00
acumulado un total de S/43 500, durante el periodo antes mencionado, conforme de detalla en el

cuadro siguiente:
Cuadro n.® 37
Remuneraciones percibidas por el Trabajador n.° 10
Ao Mes Contrato Remuneracion bruta percibida (S/)
Agosto 1500,00
Setiembre 1 500,00
2021 Octubre 1 500,00
Noviembre ~1500,00
Diciembre 1500,00
Enero 1 500,00
Febrero 1500,00
Marzo 1.500,00
Abril 1 500,00
Mayo 1500,00
; Junio 1500,00
o Julio 1500,00
gg?i:ﬁbre Renp\facibn al contrato administrativo de : gggg
Octubre servicios n. 136-2020-GMMPH - 1500,00
Novienbie ;nodlﬁqac%n dg lazc(:)lggsula tercera de 24 500,00 —_
Diciembre IS ) 1500,00
Enero 1500,00
Febrero 1500,00
Marzo 1500,00
Abril 1500,00
Mayo 1 500,00
Junio 1500,00
023 Julio 1500,00
Agosto 1500,00
Setiembre 1500,00
QOctubre 1500,00
Noviembre 1500,00
Diciembre 1500,00
Total, de remuneraciones 43 500,00

Fuente: Boletas de pago “Planilla inica de remuneraciones del personal contrato administrativ servicios - 1° (Apéndice n.° 37), remitida
mediante oficio n.* 196-2024-SGRH-GAF/MPH de 4 de setiembre de 2024 (Apéndice n.° 37).
Elaborado por: Comision de control.

> Segunda percepcion de ingresos del GORE Huancavelica, por S/ 5 000,00.

Mientras el Trabajador n.° 10 mantenia vinculo laboral con la Entidad, como “Responsable de la
Unidad de Parques y Jardines”, suscribi6 y adjunt6 las solicitudes de cotizacion de 16 de agosto, 10
de octubre, 8 de noviembre, 27 de abril y 25 de julio de 2023; y contratd de manera simultanea con
el GORE Huancavelica, mediante las ordenes de servicios n.®s 4574, 6081, 7980, 1408 y 3433 de
25 de agosto, 13 de octubre, 25 de noviembre de 2022, 10 de mayo y 27 de julio de 2023,
respectivamente (Apéndice n.° 38), para la prestacién de diversos servicios como se detalla a
continuacion:
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Cuadro n.® 38
Ordenes de Servicio a nombre del Trabajador n.° 10

N° Orden
de Fecha Descripcion Plazo Monto (S/)
servicio

Servicio de Seguimiento y Monitoreo de
Actividades en Campo para el Seguimiento y
Cumplimiento de la Ejecucion del Plan de Accion Veinte (20) dias

TN | TWRZR2. | A4 dsockril duix Regkin Husrcavsicasamelo calendario
a la Declaracion de Estado de Emergencia por
Peligro Inminente ante Bajas Temperaturas.
Servicio de asistencia técnica administrativa a
todo costo, para la consolidacion de proyectos de
6081-2022 | 13/10/2022 | inversion de agua y saneamiento elaborados con
¢l convenio de transferencia 2019-GORE, a través
de la DRVCS.
Servicio de andlisis y elaboracién de informes
7980-2022 | 25/11/2022 | técnicos de rendicion de cuentas y transferencia
™~ de gestion 2019-2022 a todo costo.
Servicio de seguimiento y monitoreo de
actividades en campo, a todo costo, para el
seguimiento y cumplimiento de la ejecucion del
1408-2023 | 10/05/2023 | plan de rehabilitacion de sistemas de cloracion
ante la declaratoria de estado de emergencia por
peligro inminente ante intensas precipitaciones
pluviales,
Servicio de mejoramiento de sistema de
abastecimiento de agua potable (instalacion de
filtros de agua) a todo costo (15 sistemas) para el
cumplimiento del plan de rehabilitacion de
3433-2023 | 27/07/2023 | sistemas de cloracion del sistema de agua ante la
declaratoria de estado de emergencia por peligro
inminente ante déficit hidrico como consecuencia
del posible fenémeno del nifio en marco al Decreto
Supremo n.° 067-2023-PCM.

Total 58 600,00
Fuente: Ordenes de servicio n.”s 4574, 6081, 7980 de 25 de agosto, 13 de octubre y 25 de noviembre de 2022 y 1408, 3433 de 10 de
mayo y 27 de julio de 2023, respectivamente (Apéndice n.° 38).
Elaborado por: Comision de control.

5000,00

Veinticinco (25) dias

calendario 440000

Veinte (20) dias

calendario 5 000,00

Veinte (20) dias

calendario 500000

Veinte (20) dias

calendario 3920000

Asimismo, revisadas las cotizaciones que fueron presentadas por el Trabajador n.° 10 (Apéndice
n.° 38), se evidencio que, suscribid y present6 cuatro (4) Anexos n.* 11, “Declaracion jurada para la
contratacion de servicios, consultorias y ejecucion de obras”, en las cuales indic que: “(...) Yo José
Maria Huamén Condori (...) DECLARO BAJO JURAMENTO, que: “No percibo doble remuneracién del Estado
(...)” (Apéndice n.° 38).

Seguidamente a la prestacion del servicio, el Trabajador n.° 10, presentd las cartas
n.’s 007, 001, 001-2022/JMHC, 001 y 008-22023/JMHC de 14 de setiembre, 14 de noviembre, 29
de diciembre de 2022, 6 de junio y 5 de setiembre de 2023, respectivamente (Apéndice n.° 38),
para solicitar el pago de los servicios, los mismos que, obtuvieron sus conformidades de acuerdo al
cuadro siguiente:

Cuadro n.° 39
Conformidades otorgadas a nombre del Trabajador n.° 10
N® del Documento i Conformidad al servicio
Servicio de Seguimiento y Monitoreo de Actividades en
i “ Campo para el Seguimiento y Cumplimiento de la
P sipi o Ejecucion del Plan de Accién Multsectoral de la
de 30 de diciembre de 2022, Pavel Agama Benavides director Eeg'gg l;:agcavellca - menFt,o ’-a . |D eqlarazﬁn (:e
jonal (e} de Ia Direocion st mergencia por Peligro Inminente ante
regFJKO:;?onal de Vivienda s T,

Memorandum n.* 372-2022- Construccion y Saneamiento del E:Sr:;m a?: I:sogtgﬁﬁaéﬁﬁ argmln Bgadh;?nvaerﬁ:i(?

GOB.REG HVCA-GRDS/DRVCS GORE Huancavelica. e ; A o
de 24 de noviembre de 2022, e agua y saneamiento elaborados con el convenio de

transferencia 2019-GORE, a través de la DRVCS.
Memorandum n.* 440-2022- Servicio de analisis y elaboracion de informes técnicos
GOB.REG.HVCA-GRDS/DRVCS de rendicion de cuentas y fransferencia de gestion

fN23

Informe de Control Especifico N° 098-2024-2-0396-SCE
Periodo: 1 de agosto de 2021 al 31 de diciembre de 2023,
Pégina 29 de 59



g\ CONTRALORIA

—  GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERLY

N° del Documento Rumg::m‘::;niﬁr ha Conformidad al servicio
de 30 de diciembre de 2022. 2019-2022 a todo costo.
Conformidad de servicio y Miguel A. Quispe Chauca director Senvicio de smmventc; Y mnrl:reolde aCt“."d.adﬁ o,
consultorias n.® 49 y regional (e) de la Direccion camp:: 4 il g pg | ¥ Souee—n. Y
Memorandum n.® 200-2023- Regional de Vivienda, CUFEAmISNIO e epf:uuén el plan de rehabilftacion
GOBREG HVCA-GRDS/DRVCS, | Construccion y Saneamiento del | d€ Sistemas de cloracion ante la deciaratoria de estado

ambos de 26 de junio de 2023.

GORE de Huancavelica.

de emergencia por peligro inminente ante infensas
precipitaciones pluviales.

Memorandum n.° 389-2023-
GOB.REG.HVCAGRDS/DRVCS,
de 12 de octubre de 2023.

Pavel Agama Benavides director
regional (e) de la Direccion
Regional de Vivienda,
Construccion y Saneamiento del
GORE Huancavelica.

Servicio de mejoramiento de sistema de
abastecimiento de agua potable (instalacion de filtros
de agua) a todo costo (15 sistemas) para el
cumplimiento del plan de rehabilitacién de sistemas de
cloracion del sistema de agua ante la declaratoria de
estado de emergencia por peligro inminente ante déficit
hidrico como consecuencia del posible fenémeno del

nifia en marco al Decreto Supremo n.* 067-2023-PCM.
Fuente: Memorandums n.° 438, 372 y 440 -2022-GOB.REG.HVCA-GRDS/DRVCS de 30 de diciembre, 24 de noviembre y 30 de
diciembre de 2022 y 49, 389-2023- GOB.REG.HVCAGRDS/DRVCS de 26 de junio y 12 de octubre de 2023 (Apéndice n.° 38)
Elaborado por: Comision de control,

Finalmente, el GORE de Huancavelica, procedio con el pago a favor del Trabajador n.® 10, conforme
al cuadro siguiente:

Cuadro n.° 40
Comprobantes de pagos a favor del Trabajador n.” 10 - GORE Huancavelica
Orden de servicio y/o Contrato N° Recibo | Total,
Periodo N°y Monto por Co:'np;o b:,nte Descripcién Percibido
Contratado Fecha (81 Honorarios i (S0)
Seguimiento y monitoreo de actividades en campo
para el seguimiento y cumplimiento de la ejecucion
20 dias 4574 de 5 000,00 E001-8 de 601 de del plan de accion multisectorial de la region 5 000,00
calendario | 25/08/2022 ! 16/09/2022 13/01/2023 | Huancavelica en merito a la declaracion de estado ’
de emergencia por peligro inminente ante bajas
temperaturas.
Servicio de asistencia técnica administrativa a todo
25 dias 6081 de 4.400.00 E001-9 de 341 de costo, para la consolidacion de proyectos de 440000
calendario | 13/10/2022 . 131172022 | 24/01/2023 | inversion de agua y saneamiento elaborados con el !
convenio de transferencia 2019-GORE.
; Servicio de analisis y elaboracién de informes
cfg:é:sm 2;381?2%;2 5 000,00 gggb;%g; 061/3:3 Iggﬁ tecnicos de rendicion de cuentas y transferencia de 5000,00
gestion 2019-2022 a todo costo.
Servicio de seguimiento y monitoreo de actividades
en campo, a todo costo, para el seguimiento y
20 dias 1408 de 5 000.00 E001-15 de 1679 de cumplimiento de la ejecucion del plan de 5000.00
calendario | 10/05/2023 . 27106/2023 3/0712023 rehabilitacion de sistemas de cloracion ante la '
declaratoria de estado de emergencia por peligro
inminente ante intensas precipitaciones pluviales.
Servicio de mejoramiento de sistema de
abastecimiento de agua potable (instalacion de
filtros de agua) a todo costo (15 sistemas) para el
i cumplimiento del plan de rehabilitacion de sistemas
faoledr:da:rio 2%";:;2%;3 39 200,00 570,8;;2132‘1343 236181?2323 de cloracion del sistema de agua ante la | 3920000
declaratoria de estado de emergencia por peligro
inminente ante déficit hidrico como consecuencia
del posible fenomena del nifio en marco al Decreto
Supremo n.® 067-2023-PCM.

Fuente: Comprobantes de pagos n.°s 601, 341, 189, 1679 y 3685 de 13 de enero, 24 de enero, 6 de enero, 3 de julio y 24 de noviembre de 2023,
respectivamente (Apéndice n.® 38)
Elaborado por: Comision de control,

De la situacion expuesta, se evidencio que, el Trabajador n.° 10, a pesar de percibir una remuneracién
acumulada®™ (primer ingreso) de S/43 500,00, y mantener vinculo laboral vigente con la Entidad;
contratd y percibié un segundo ingreso del GORE Huancavelica, por el monto total de S/58 600,00,
asimismo, declaré bajo juramento no percibir doble remuneracion del Estado.

'S Durante el periodo del 1 de agosto de 2021 al 31 de diciembre de 2023.

fN~n
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11. Doble percepcion de ingresos de Linda Maribel Escobar Quispe.
» Vinculo laboral e ingresos percibido en la Entidad (primer ingreso)

La Entidad y la sefiora Linda Maribel Escobar Quispe, en adelante la “Trabajadora n.° 11",
suscribieron el contrato administrativo de servicios n.* 98-2019-GM/MPH el 5 de agosto de 2019
(Apéndice n.° 39), para la prestacion del servicio de “Asistente Técnico |l para la Gerencia de
Infraestructura y Planeamiento Territorial”, con inicio de inicio de su vinculo laboral desde el 1 de
agosto de 2019, posteriormente, se suscribieron diversas adendas y renovaciones, culminando en
la renovacion del contrato administrativo de servicios n.® 98-2019-GM/MPH (modificacion de la
clausula tercera) del 24 de noviembre de 2022 (Apéndice n.° 39), con la cual se otorgé el caracter
de plazo indeterminado, a partir del 10 de marzo de 2021, seg(in se detalla en el cuadro a siguiente:

Cuadro n.® 41
Vinculo laboral de la Trabajadora n.® 11
5 g Plazo
N Denominacién del Contrato Inicio Fin
1 | Contrato administrativo de servicios n.* 98-2019-GMMPH, 01/08/2019 | 31/1022019
2 Adenda alcontrato acministrativo de senvicios n.* 98-2010-GMMPH. T L S
4 01/01/2020 | 310172020
5 01/02/2020 | 29/02/2020
6 01/03/2020 | 31/03/2020
T 01/04/2020 30/04/2020
8 | 01/05/2020 31/05/2020
9 01/06/2020 | 30/06/2020
1? Renovacion al contrato administrativo de servicios n.® 98-2019-GMMPH. g}gzggg g:g;gggg
12 01/09/2020 | 30/09/2020
13 0110/2020 | 31102020
14 01/11/2020 31122020
15 01/01/2021 310172021
16 01/02/2021 28/02/2021
17 ) 01/03/2021 311032021
15 | Renovacion al contrato administrativo de servicios n.” 98-2019-GMMPH-modificacion de la 10032021 | Indeterminado
cléusula tercera.

Fuente: Contrato administrativo de servicios n.* 98-2019-GM/MPH de 5 de agosto de 2019 y renovaciones al referido contrato (Apéndice
n.® 39),
Elaborado por: Comision de control.

En relacion al cuadro precedente, se evidencio que la Trabajadora n.® 11, mantuvo vinculo laboral
ininterrumpido desde el 1 de agosto de 2021 al 31 de diciembre de 20236, asimismo, conforme a
las boletas de pago “Planilla Gnica de remuneraciones del personal contrato administrativo servicios
- 1" (Apéndice n.” 40), se identifico que, percibi¢ una remuneracion mensual de S/1 400,00,
acumulando un total de S/40 600,00, durante el periodo antes mencionado, conforme se detalla en
el cuadro siguiente:

Cuadro n.® 42
Remuneraciones percibidas por la Trabajadora n.° 11
Afo Mes Contrato Remuneracion bruta percibida (S/)
Agosto 1400,00
Setiembre 1400,00
2021 Octubre 1400,00
g&mf Renovacion al contrato adminisirativo de : :gg%
Eneto servicios n°  98-2019-GM/MPH- 140000
Febrero modlﬁcacpn de la clausula tercera, de 1 400'00
24 de noviembre de 2022. L
2022 Mal;o 1400,00
Abril 1400,00
Mayo 1400,00
Junio 1400,00
' Periodo de alcance de evaluacion determinado por la comision de control. ﬂ n
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Afio Mes Contrato Remuneracién bruta percibida (S/)

Julio 1400,00

Agosto 1400,00

Setiembre ~1400,00

Octubre 1400,00

Noviembre 1400,00

Diciembre 1400,00

Enero 1400,00

Febrero 1400,00

Marzo 1400,00

Abril 1400,00

Mayo 1400,00

Junio ‘ 1400,00

2023 Julio 1400,00
Agosto 1400,00

Setiembre 1400,00

Octubre 1400,00

Noviembre 1400,00

Diciembre 1400,00

Total, de remuneraciones 40 600,00

Fuente: Boletas de pago “Planilla inica de remuneraciones del personal contrato administrativo servicios -1" (Apéndice n.° 40), remitida
mediante oficio n.” 196-2024-SGRH-GAF/MPH de 4 de setiembre de 2024 (Apéndice n.° 40).
Elaborado por: Comision de control.

Segunda percepcion de ingresos del GORE Huancavelica, por $/2 500,00.

Mientras la Trabajadora n.® 11 mantenia vinculo laboral con la Entidad, como “Asistente Técnico Il
para la Gerencia de Infraestructura y Planeamiento Territorial”, suscribi6 el formato de “Solicitud de
cotizacion” de 26 de setiembre de 2022 (Apéndice n.° 41) y contratd de manera simultinea con el
GORE Huancavelica, mediante la orden de servicio n.® 5856 de 6 de octubre de 2022 (Apéndice
n.° 41), para la prestacion del “Servicio de Asistente Técnico de Monitor para la Recepcion de la
Obra Mejoramiento y Ampliacion de los Servicios Educativos de la Institucién Educativa n.® 36419
de la Comunidad Campesina de Pampalanya”, por el monto de S/2 500,00, con un plazo de
prestacion del servicio de veinte (20) dias calendario.

Al respecto, revisada la propuesta econdmica (Apéndice n.° 41), presentada por la Trabajadora

n.° 11, se observé que, suscribié y presenté un (1) Anexo n.° 11 “Declaracion jurada para la
contratacion de servicios, consultorias y ejecucion de obras” (Apéndice n.° 41), en la cual indico:
‘(...) Yo Linda Maribel Escobar Quispe (...) DECLARO BAJO JURAMENTOQ, que: “No percibo doble
remuneracion del Estado (...)"

Asimismo, cabe precisar que, presento el informe n.° 01-2022/GOB-REGHVCA/GGR/ORSyL/LMQE
de 26 de octubre de 2022 (Apéndice n.° 41), para solicitar el pago por el servicio prestado;
posteriormente, mediante memorandum n.° 1688-2022/GOB-REG-HVCA/GGR-ORSyL de 26 de
octubre de 2022 (Apéndice n.° 41), el sefior Arturo Jestis Mattos Gilvonio, director de la Oficina
Regional de Supervision y Liquidacion del GORE de Huancavelica, otorgd la conformidad del
servicio; en consecuencia, a través del comprobante de pago n.° 3472 de 3 de noviembre de 2022
(Apéndice n.° 41) y la constancia de pago mediante transferencia electronica de 4 de noviembre
de 2022 (Apéndice n.° 41), se procedio con el pago a favor de la Trabajadora n.° 11, conforme al
detalle del cuadro siguiente:

Cuadro n.° 43
Segunda percepcién de ingresos percibidos por la Trabajadora n.° 11

Orden de servicio o . :
Periodo | Nimeroy [ "o v il N °::"')’;‘;2""'° Descripcién L m“bm
contratado fecha
' Servicio de asistente técnico de
monitor para la recepcion de la obra
20 dias 5856 de 250000 E001-55 de 3742de mejoramiento y ampliacion de los 250000
calendario | 06/10/2022 ! 26/10/2022 31172022 servicios educativos de la institucion !
educativa n.® 36419 de la comunidad
campesina de Pampalanya.
Fuente: Comprobante de pago n.® 3742 de 3 de noviembre de 2022 (Apéndice n.° 41).

Elaborado por: Comision de control.

02z
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De la situacion expuesta, se evidencio que, la Trabajadora n.° 11, a pesar de percibir una remuneracion
acumulada'” (primer ingreso) de S/40 600,00, y mantener vinculo laboral vigente con la Entidad,
contraté y percibié un segundo ingreso del GORE Huancavelica por el monto de S/2 500,00, habiendo
declarade bajo juramento no percibir doble remuneracién del Estado.

12. Doble percepcion de ingresos de Franck Gonzalo Espinoza Salvatierra,
» Vinculo laboral e ingresos percibido en la Entidad (primer ingreso)

La Entidad y el sefior Franck Gonzalo Espinoza Salvatierra, en adelante el “Trabajador n.° 12",
suscribieron el contrato administrativo de servicios n.® 108-2020-GM/MPH el 18 de noviembre de
2020 (Apéndice n.° 42), para la prestacion del servicio de “Agente de Serenazgo en la Unidad
Organica de la Sub Gerencia de Participacion Vecinal y Seguridad Ciudadana’, con inicio de su
vinculo laboral desde el 2 de noviembre de 2020, posteriormente, se suscribieron diversas
renovaciones, culminando en la renovacion del contrato administrativo de servicios
n.° 108-2020-GM/MPH (modificacion de la clausula tercera), del 24 de noviembre de 2022
(Apéndice n.° 42), con la cual se otorgd caracter de plazo indeterminado, a partir del 10 de marzo
de 2021, segun se detalla en el cuadro siguiente:

Cuadron.® 44
Vinculo laboral del Trabajador n.° 12
N° Denominacién del Contrato Tha
Inicio Fin

1 | Contrato administrativo de servicios n.® 108-2020-GM/MPH. 2/11/2020 31/12/2020
2 10112021 | 31/01/2021
3 | Renovacion al contrato administrativo de servicios n.° 108-2020-GM/MPH. 1/02/2021 28/02/2021
4 ”, 1/03/2021 31/03/2021

Renovacion al contrato administrativo de servicios n.* 108-2020-GM/MPH — .
S | modificacion de la ciéusula fercera. 1002021, | Indeferminado

Fuente: Confrato administrativo de servicios n.* 108-2020-GMMPH de 18 de noviembre de 2020 y renovaciones al referido contrato
(Apéndice n.° 42).
Elaborado por: Comision de control.

En relacion al cuadro precedente, se evidencio que, el Trabajador n.° 12, mantuvo vinculo laboral
ininterrumpido desde el 1 de agosto de 2021 al 31 de diciembre de 2023, asimismo, conforme a las
boletas de pago “Planilla Gnica de remuneraciones del personal contrato administrativo servicios -1"
(Apéndice n.° 43), se identifico que, percibid una remuneracion mensual de S/1 150,00,
acumulando un total de S/33 350,00, durante el periodo antes mencionado, conforme se detalla en
el cuadro siguiente:

Cuadro n.® 45
Remuneraciones percibidas por el Trabajador n.® 12

Ao Mes Contrato Remuneracion bruta percibida (S/)
Agosto 1150,00
Setiembre 1150,00

2021 Octubre 1 150,00
Noviembre 1150,00
Diciembre 1150,00
Enero 1150,00
Febrero Renovacion al contrato administrativo de 1150,00
Marzo servicios n.° 108-2020-GMMPH - 1150,00
Abril modificacion de la clausula tercera de 24 1150,00
Mayo de noviembre de 2022, 1150,00

2022 Junio 1 150,00
Julio 1 150,00
Agosto 1150,00
Setiembre 1150,00
Octubre 1.150,00
Noviembre 1150,00

17 Durante el periodo del 1 de agosto de 2021 al 31 de diciembre de 2023.
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Afo Mes Contrato Remuneracién bruta percibida (S/)
Diciembre 1150,00
Enero 1150,00
Febrero 1150,00
Marzo 1150,00
Abril 1150,00
Mayo 1150,00
Junio 1150,00
s Juio 115000
Agosto 1150,00
Setiembre 1150,00
Qctubre 1 150,00
Noviembre 1150,00
Diciembre 1 150,00
Total, de remuneraciones 33 150,00

Fuente: Boletas de pago “Planilla inica de remuneraciones del personal contrato administrativo servicios -1° (Apéndice n.° 43), remitida
mediante oficios n.”s 210 y 218-2024-SGRH-GAF/IMPH de 13 y 24 de sefiembre de 2024, respectivamente (Apéndice n.” 43).
Elaborado por: Comision de control.

o VEGN > Segunda percepcion de ingresos del GORE Huancavelica, por S/2 500,00.

. ) Mientras el Trabajador n.° 12 mantenia vinculo laboral con la Entidad como “Agente de Serenazgo

’ 4 en la Unidad Orgénica de la Sub Gerencia de Participacion Vecinal y Seguridad Ciudadana’,
S suscribi6 el formato de *solicitud de cotizacion” de 26 de abril de 2022 (Apéndice n.° 44) y contrato
de manera simultanea con el GORE de Huancavelica, mediante la orden de servicio n.° 1490 de 27
de abril de 2022 (Apéndice n.° 44), para prestar el “Servicio de Misicos para la Actividad
Conmemoracion al 183 Aniversario de Restitucién Politica del Departamento de Huancavelica”, por
el monto de S/2 500,00.

Al respecto, revisada la cotizacion presentada por el Trabajador n.* 12, se evidencio que, suscribio
y presenté el Anexo n.® 11, “Declaracién jurada para la contratacion de servicios, consultorias y
ejecucion de obras” (Apéndice n.° 44), en la cual indico: (...) Yo Franck Gonzalo Espinoza Salvatierra
(...) DECLARO BAJO JURAMENTO, que: “No percibo doble remuneracion del Estado {...)"

Asimismo, cabe precisar que, presenté la carta n.° 001-2022/GOB.REG-HVCA/SGJCYD/ESFG de
29 de abril de 2022 (Apéndice n.® 44), para solicitar el pago del servicio prestado, posteriormente,
el sefior Maximo Marino Requena Apacclla, gerente Regional de Desarrollo Social del GORE
Huancavelica, remitié la conformidad del servicio; en consecuencia, a través del comprobante de
pago n.® 2515 de 1 de junio de 2022 y la constancia de pago mediante transferencia electronica de
2 de junio de 2022 (Apéndice n.° 44), se procedio con el pago a favor del Trabajador n.° 12,
conforme al detalle del cuadro siguiente:

Cuadro n.° 46
Comprobante de pago a nombre del Trabajador n.° 12 - del GORE Huancavelica
Orden de servicio ylo Contrato N° Recibo por "
Plazo del N°v Fecha Monto Honorarios N C:;n:r o:ante Descripcién Eosﬁl
Servicio Y (S0 Electronico a9
Senvicio de musicos para
la actividad
1490 de E001-5 de 2515de conmemoracion al 183
BOANZ | yoamzz | 250000 | ansmnz 1062022 | aniversario de resttucion | 250000
poliica del departamento
de Huancavelica.

Fuente: Comprobante de pago n.® 2515 de 1 de junio de 2022 (Apéndice n.® 44).
Elaborado por: Comision de control.

De la situacion expuesta, se evidencio que, el Trabajador n.° 12, a pesar de percibir una remuneracion
acumulada™ (primer ingreso) de S/33 150,00, y mantener vinculo laboral vigente con la Entidad,
contrato y percibié un segundo ingreso del GORE Huancavelica por el monto de S/2 500,00, habiendo
declarado bajo juramento no percibir doble remuneracion del estado.

'8 Durante el periodo del 1 de agosto de 2021 al 31 de diciembre de 2023. 0 n ') 4

Informe de Control Especifico N° 098-2024-2-0396-SCE
Periodo: 1 de agosto de 2021 al 31 de diciembre de 2023.
Pégina 34 de 59



GENERAL DE LA REPUBLICA DFL PERU

g iCONTRALORIA

13. Doble percepcion de ingresos de Juan Sobrevilla Paucar
» Vinculo laboral e ingresos percibido en la Entidad (primer ingreso).

La Entidad y el sefior Juan Sobrevilla Paucar, en adelante el “Trabajador n.> 13", suscribieron el
contrato administrativo de servicios n.® 111-2020-GM/MPH el 18 de noviembre de 2020 (Apéndice
n.® 45), para la prestacion del servicio de “Serenazgo Chofer”, con inicio de su vinculo laboral desde
el 2 de noviembre de 2020, posteriormente, se suscribieron diversas renovaciones, culminando en
la renovacion del contrato administrativo de servicios n.° 111-2020-GM/MPH (modificacion de la
clausula tercera) del 24 de noviembre de 2022 (Apéndice n.° 45), en la cual se otorgd caracter
indeterminado, a partir del 10 de marzo de 2021, segin se detalla en el cuadro a siguiente:

Cuadro n.® 47
Vinculo laboral del Trabajador n.® 13

N°® Denominacién del Contrato i Plazo Fin
1 | Contrato administrativo de servicios n.° 111-2020-GM/MPH. 02/11/2020 | 31/12/2020
2 01/01/2021 |  31/01/2021
3 | Renovacion al contrato administrative de servicies n.° 111-2020-GM/MPH. 01/02/2021 28102/2021
4 01/03/2021 3110312021

Renovacion al contrato administrativo de servicios n.° 111-2020-GMMPH — modificacién de 3
5 i chaiie Soarn. 10/03/2021 | Indeterminado

Fuente: Contrato administrativo de servicios n.® 111-2020-GM/MPH de 18 de noviembre de 2020 y renovaciones al referido contrato
(Apéndice n.° 45).
e === Elaborado por: Comision de control.

En relacion al cuadro precedente, se evidencio que, el Trabajador n.® 13, mantuvo vinculo laboral
ininterrumpido desde el 1 de agosto de 2021 al 31 de diciembre de 2023, asimismo, conforme a las
boletas de pago “Planilla inica de remuneraciones del personal contrato administrativo servicios -1
(Apéndice n.° 46), se identificd que, percibi6 una remuneracién mensual de S/1 400,00,
acumulando un total de S/40 600,00, durante el periodo antes mencionado, conforme se detalla en
el cuadro siguiente:

ORJBANO DE
NTROL

Cuadro n.® 48
Remuneraciones percibidas por el Trabajador n.° 13
Ao Mes Contrato Remuneracion bruta percibida (S/)
Agosto 1.400,00
Setiembre 1400,00
2021 Octubre 1400,00
Noviembre 1400,00
Diciembre 1400,00
Enero 1400,00
Febrero 1400,00
Marzo 1400,00
Abril 1 400,00
Mayo 1400,00
Junio 1400,00
22 Julio 1400,00
Agosto Renovacion al contrato administrativo de 1400,00
Setiembre servicios n.°  111-2020-GMMPH - 1400,00
Octubre modificacién de la clausula tercera de 24 1 400,00
Noviembre de noviembre de 2022. 1 400,00
Diciembre 1400,00
Enero 1 400,00
Febrero 1400,00
Marzo 1400,00
Abril 1400,00
Mayo 1400,00
2023 Junio 1400,00
Julio 1400,00
Agosto 1400,00
Setiembre 1400,00
Octubre 1400,00
Noviembre 1400,00 - N n L 5
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Ao Mes Contrato Remuneracién bruta percibida (5/)
Diciembre 1400,00
Total, de remuneraciones 40 600,00

Fuente: Boletas de pago *Planilla inica de remuneraciones del personal contrato administrativo servicios -1" (Apéndice n.° 46), remitida
mediante oficio n.* 211-2024-SGRH-GAF/MPH de 17 de setiembre de 2024 (Apéndice n.° 46).
Elaborado por: Comision de control.

> Segunda percepcion de ingresos de Municipalidad Distrital de Ascension, por S/ 1 000,00.

Mientras el Trabajador n.* 13 mantenia vinculo laboral con la Entidad como “Serenazgo Chofer”,
suscribio el formato de “Solicitud de cotizacion” de 7 de febrero de 2023 (Apéndice n.° 47), contratd
de manera simultanea con la MD de Ascension, mediante la orden de servicio n.° 180 de 13 de
febrero de 2023 (Apéndice n.° 47), para la prestacion del “Servicio de un Entrenador de Deportes
para las Vacaciones Deportivas de Futbol, Voley y Atletismo del distrito de Ascension 2023, dirigido
a los nifios(as) y adolescentes, para elevar el nivel de calidad de vida de la poblacion”, por el monto

ra \ de S/1 000,00, con un plazo de prestacion del servicio de dieciocho (18) dias calendario.
Al
\ y’ Asimismo, cabe precisar que, presentd el informe de actividades n.° 001-2023/JSP de 6 de marzo
\‘\ : Ly de 2023 (Apéndice n.° 47), para solicitar el pago del servicio, posteriormente, mediante informe
S n.* 153-2023-GDS-MDA de 14 de marzo de 2023 (Apéndice n.° 47), la sefiora Clelia Paitan Araujo

Gerenta de Desarrollo Social de la MD de Ascension, remitié la conformidad del servicio; en
consecuencia, a través del comprobante de pago n.° 348 de 17 de marzo de 2023 y la constancia
de pago mediante transferencia electrénica de 20 de marzo de 2023 (Apéndice n.° 47), se procedio
con el pago a favor del Trabajador n.® 13, conforme al detalle del cuadro siguiente:

Cuadro n.® 49
Comprobante de pago a nombre del Trabajador n.® 13 - MD Ascension
Orden de servicio y/o Contrato N° Recibo .
Plazo del ’ Monto 9 Comp':obame Descripcién Tolal
Senvicio | N'YFecha | Tigy" | Honomarios | g pago s
Servicio de un entrenador de
; deportes para las vacaciones
18 dias 180 de E001-75 de 348 de : :
5 1000,00 deportivas de futbol, voley y | 1000,00
calendario | 13/02/2023 14/03/2023 17032023 | jbemo del  dishito - do |
] Ascension 2023.
Fuente: Comprobante de pago n.° 348 de 17 de marzo de 2023 (Apéndice n.° 47).
Elaborado por: Comision de control.
el De la situacion expuesta, se evidencio que, el Trabajador n.® 13, a pesar de percibir una remuneracion

acumulada' (primer ingreso) de S/40 600,00, y mantener vinculo laboral vigente con la Entidad,
contraté y percibio un segundo ingreso del GORE Huancavelica por el monto de S/1 000,00.

> < ' : 5 Giibineisiiien
] Los hechos antes descritos, contravienen lo establecido en la normativa siguiente:

spuooge/ ¥ Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, publicada el 19 de febrero de 2004 y vigente desde el 1 de
— enero de 2005.

Articulo 3. Prohibicién de doble percepcion de ingresos.

Ningin empleado publico puede percibir del Estado mas de una remuneracion, retribucion, emolumento o
cualquier tipo de ingreso. Es incompalible la percepcion simultanea de remuneracion y pension por servicios
prestados al Estado.

Las Unicas excepciones las constituyen la funcion docente y la percepcion de dietas por participacion en uno (1)
de los directorios de entidades o empresas publicas.

L)

-

1% Durante el periodo del 1 de agosto de 2021 al 31 de diciembre de 2023, P n q
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Articulo 16. Enumeracion de obligaciones

Todo empleado esta sujeto a las siguientes obligaciones:

(-.)

0) No suscribir contrato de locacion de servicios bajo cualquier modalidad con otra entidad pablica.

[

v Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado
mediante Decreto Supremo n.® 004-2019-JUS de 25 de enero de 2019

()

Articulo IV.- Principios del procedimiento administrativo

1.7. Principio de presuncién de veracidad -

En la tramitacién del procedimiento administrativo, se presume que los documentos y declaraciones formulados
por los administrados en la forma prescrita por esta Ley, responden a la verdad de los hechos que ellos afirman.
Esta presuncion admite prueba en contrario.

()

Articulo 51.- Presuncién de veracidad

51.1 Todas las declaraciones juradas, los documentos sucedaneos presentados y la informacion incluida en los
escritos y formularios que presenten los administrados para la realizacion de procedimientos administrativos, se
presumen verificados por quien hace uso de ellos, respecto a su propia situacion, asi como de contenido veraz
para fines administrativos, salvo prueba en contrario.

Decreto Legislativo n.° 1057, que regula el régimen especial de contratacién administrativa de servicios,
publicado el 28 de junio de 2008.

Articulo 9. Obligaciones y responsabilidades administrativas

Son aplicables al trabajador sujeto al Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo 1057, en lo que resulte
pertinente, la Ley 28175, Ley Marco del Empleo Publico; la Ley 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion
Publica y las demas normas de caracter general que regulen el servicio civil, los topes de ingresos mensuales, la
responsabilidad administrativa funcional ylo las disposiciones que establezcan los principios, deberes,
obligaciones, incompatibilidades, prohibiciones, infracciones y sanciones aplicables al servicio, funcién o cargo
para el que fue contratado; quedando sujeto a las estipulaciones del contrato y a las normas internas de |a entidad
empleadora.

ot

Reglamento que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios del Decreto
Legislativo n.° 1057, aprobado con Decreto Supremo n.° 075-2008-PC, vigente desde el 25 de noviembre
de 2008 y modificado con Decreto Supremo n.° 065-2011-PCM, publicado el 27 de julio de 2011.

")

Articulo 4.- Impedimentos para contratar y prohibicion de doble percepcion

4.3 Mientras dure su relacién laboral con la Administracion Piblica, a través de una entidad, tanto los funcionarios
como los servidores estan impedidos para desempefiar otro empleo remunerativo y/o suscribir contrato de locacion
de servicios bajo cualquier modalidad con otra entidad piiblica o empresa del Estado, salvo para el desempefio
de un cargo docente”.

v" Decreto de Urgencia n.® 020-2006, Normas de Austeridad y Racionalidad en el Gasto Pblico, publicado el
12 de agosto de 2006.

(...

Articulo 7.- Incompatibilidad de ingresos

En el Sector Publico no se podré percibir simultaneamente remuneracion y pension, incluidos honorarios por
servicio no personales, asesorias o consultorias, salvo por funcion docente y la percepcion de dietas por
participacién en uno (1) de los directorios de entidades o empresa piblicas”.

027
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¥ Reglamento Interno de Servidores Civiles (RIS) de la Entidad, aprobado mediante Ordenanza Municipal
n.® 29-2022-CM/MPH de 8 de julio de 2022.

Articulo 109°.- Los servidores civiles de la Municipalidad Provincial de Huancavelica se encuentran sujetos a las

siguientes incompatibilidades:

a) Incompatibilidad de doble percepcion: Los servidores civiles no pueden percibir del estado més de una
compensacion economica, remuneracion, retribucion, emolumento o cualquier tipo de ingreso, salvo las
excepciones previstas expresamente en el Reglamento General de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil,

bl

Los hechos expuestos, habrian ocasionado que las Entidades del estado paguen un segundo ingreso
(doble percepcion de ingresos), por el monto de S/173 300,00, a trece (13) servidores publicos de la
Municipalidad Provincial de Huancavelica, los mismos que mantienen vinculo laboral vigente, bajo el
régimen laboral del Decreto Legislativo n.° 1057.

Tal situacion, habria sido ocasionada por el accionar de los servidores publicos: Crhiss Jhonathan Trucios
Esplana, Yonathan Luigui Merino Coca, Clodoaldo Chancha Bendez(, Efrain Odén De La Cruz Taipe,
Deyna Shiomara Huamani Ccora, Orlando Yampier Bermeo Matamoros, Yesenia Bustamante Quispe, Juan
Carlos Duefias Rivera, Vidal Alfonso Ccente, José Maria Huaman Condori, Linda Maribel Escobar Quispe,
Franck Gonzalo Espinoza Salvatierra y Juan Sobrevilla Paucar, quienes a pesar de recibir una
remuneracion mensual y mantener vinculo laboral vigente e ininterrumpido con la Entidad, contrataron de
manera simultanea con distintas entidades del Estado para percibir un segundo ingreso de este (ltimo.

Comentarios de las personas comprendidas en los hechos especificos presuntamente irregulares

Las personas comprendidas en los hechos con indicio de irregularidad que presentaron sus comentarios
0 aclaraciones son los sefiores: Crhiss Jhonathan Trucios Esplana, identificado con DNI n.° Bu737674
Yonathan Luigui Merino Coca, identificado con DNI n.° S, Clodoaldo Chancha Bendezu,
identificado con DNI . I, Efrain Odon De La Cruz Taipe, identificado con DNI n.° [N
e Deyna Shiomara Huamani Ccora, identificada con DNI n.° [SSSEEEE Orlando Yampier Bermeo
" . . Matamoros, identificado con DNI n.° I Juan Carlos Duefias Rivera, identificado con DNI
S ; "-;\‘ n.” I, Vidal Alfonso Ccente, identificado con DNI n.° BB José Maria Huaméan Condori,
<<2=- 7| identificado con DNI n.° Iy la sefiora Linda Maribel Escobar Quispe, identificada con DNI
pirsor - n.° I conforme se detalla en el Apéndice n.° 48 del presente Informe de Control Especifico.

\‘\:xv_'/"/,’

La sefiora Yesenia Bustamante Quispe identificada, con DNI n.° | y los sefiores Franck Gonzales
Espinoza Salvatierra, identificado con DNI n.® I y Juan Sobrevilla Paucar, identificado con DNI
n.” I no presentaron sus comentarios o aclaraciones al Pliego de Hechos comunicados, a pesar
de encontrarse validamente notificados, conforme al Apéndice n.° 48 del Informe de Control Especifico.

Evaluacion de los comentarios o aclaraciones de las personas comprendidas en los hechos

Efectuada la evaluacion de los comentarios o aclaraciones y documentos presentados, se concluye que no
se han desvirtuado los hechos notificados en el Pliego de Hechos. La referida evaluacién y la cédula de
notificacion (Apéndice n.° 48), forman parte del Informe de Control Especifico, conforme se describe a
continuacion:

1. Crhiss Jhonathan Trucios Esplana, identificado con DNI n.° IS contratado para prestar el
servicio de Gestor de Servicios de Limpieza Publica para la Gerencia de Gestion Ambiental,
periodo de vinculo laboral vigente desde el 6 de agosto de 2019 a la actualidad, contratado mediante el
contrato administrativo de servicios n.® 132-2019-GM/MPH de 7 de agosto de 2019 (Apéndice n.° 4),

(02
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posteriormente, suscribié diversas adendas (Apéndice n.° 4) y renovaciones? (Apéndice n.° 4),
culminando en la renovacion del contrato administrativo de servicios n.° 132-2019-GM/MPH
(modificacion de la clausula tercera) de 24 de noviembre de 2022 (Apéndice n.° 4); se le comunic el
Pliego de Hechos mediante cédula de notificacion electronica n.® 00000002-2024-CG/0396-02-007 de
12 de noviembre de 2024 (Apéndice n.° 48), a la casilla electronica n. [N en atencion a ello,
presento sus comentarios o aclaraciones con carta n.° 001-2024/CJTE de 21 de noviembre de 2024
(Apéndice n.° 48).

Se identifico responsabilidad al sefior Crhiss Jnonathan Trucios Esplanada, quien a pesar de percibir
una remuneracion acumulada (primer ingreso) de S/43 500,00, y mantener vinculo laboral vigente con
la Entidad, contrato de manera simulténea con el GORE Junin, mediante la orden de servicio
n.® 3028 de 3 de mayo de 2022 (Apéndice n.° 6), percibiendo un segundo ingreso, a través del
comprobante de pago n.° 13869 de 19 de julio de 2022 (Apéndice n.° 6) y la constancia de pago
mediante transferencia electronica de 21 de julio de 2022 (Apéndice n.° 6), por un monto de
S/13 500,00,

De igual forma, suscribi6 y presenté el anexo n.° 2, “Declaracién jurada del proveedor” sin fecha
(Apéndice n.° 6), en el que indicé: “(...) DECLARO BAJO JURAMENTO (...) No percibir ningin ingreso como
remuneracion ni pension del Estado Peruano (Institucion Piblica o Empresa del Estado) y no me encuentroincurso
dentro de a prohibicion de la doble percepcion e incompatibilidad de ingresos, salvo por funcién docente o por ser
miembros tinicamente del érgano colegiado”. (La negrita es nuestra).

En consecuencia, vulnero lo establecido en el articulo 3 y literal o) del articulo 16 de Ia Ley n.° 28175,
Ley Marco del Empleo Publico, publicada el 19 de febrero de 2004, que indica: “Ningun empleado piblico
puede percibir del Estado mas de una remuneracion, retribucion, emolumento o cualquier tipo de ingreso (...)" y
“No suscribir contrato de locacion de servicios bajo cualquier modalidad con otra entidad publica”.

De igual forma, incumplié lo establecido en el numeral 1.7 del articulo IV del titulo preliminar del Texto
Unico Ordenado de la Ley n.® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante
Decreto Supremo n.® 004-2019-JUS de 25 de enero de 2019, que sefiala: “Principio de presuncién de
veracidad.- En la tramitacion del procedimiento administrativo, se presume que los documentos y declaraciones
formulados por los administrados en la forma prescrita por esta Ley, responden a la verdad de los hechos que
ellos afirman. Esta presuncién admite prueba en contrario”; asi como, el numeral 51.1 del articulo 51 que
dispone: “Todas las declaraciones Juradas, los documentos sucedaneos presentados y la informacion incluida en
los escritos y formularios que presenten los administrados para Ia realizacion de procedimientos administrativos,
se presumen verificados por quien hace uso de ellos, respecto a su propia situacion, asi como de contenido veraz
para fines administrativos, salvo prueba en contrario (...)"

Asimismo, inobservé lo estipulado en el articulo 9 del Decreto Legislativo n.° 1057, publicado el 28 de
junio de 2008, que prescribe: “Son aplicables al trabajador sujeto al Régimen Laboral Especial del Decreto
Legislativo 1057, en lo que resulte pertinente, la Ley 28175, Ley Marco del Empleo Publico; la Ley 27815, Ley del
Cadigo de Etica de la Funcion Publica y las demés normas de caracter general que regulen el servicio civil, los
topes de ingresos mensuales, la responsabilidad administrativa funcional y/o las disposiciones que establezcan
los principios, deberes, obligaciones, incompatibilidades, prohibiciones, infracciones y sanciones aplicables al
servicio, funcion o cargo para el que fue contratado; quedando sujeto a las estipulaciones del contrato y a las
normas internas de la entidad empleadora”.

Del mismo modo, transgredié el numeral 4.3 del articulo 4 del Reglamento del Decreto Legislativo
n.° 1057, aprobado con Decreto Supremo n.° 075-2008-PCM de 25 de noviembre de 2008 que
establece: “Es aplicable a los trabajadores sujetos al contrato administrativo de servicios Ja prohibicion de doble
percepcion de ingresos establecida en el articulo 3 de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, asi como
el tope de ingresos mensuales que se establezca en las normas pertinentes”,

@ Adendas del mencionado contrato, de 25 de octubre y 25 de noviembre de 2019, respectivamente, renovaciones al referido contrato, de 31 de
diciembre de 2019, 30 de enero, 11 de marzo, 17 de abril, 6 de mayo, 15 de junio, 14 de julio, 1y 18 de setiembre, 23 de octubre, 19 de noviembre
de 2020, 5 de enero, 2 de febrero y 12 de marzo de 2021, respectivamente.
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De la misma manera, quebranto el articulo 7 del Decreto de Urgencia n.° 020-2006, Normas de
Austeridad y Racionalidad en el Gasto Publico de 12 de agosto de 2006, que prescribe: “En el Sector
Publico no se podré percibir simultaneamente remuneracion y pensién, incluidos honorarios por servicios no
personales, asesorias o consulforias, salvo por funcién docente y la percepcion de dietas por participacion en uno
(1) de los directorios de entidades o empresas pablicas”.

Por lo tanto, como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por el sefior
Crhiss Jhonathan Trucios Esplana, se ha determinado que los hechos con evidencias de presunta
iregularidad no han sido desvirtuados, por lo que, configura presunta responsabilidad administrativa
funcional sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria General de la Repliblica.

2. Yonathan Luigui Merino Coca, identificado con DNI n.° |l contratado para prestar el servicio
de Asistente Técnico de la Sub Gerencia de Gestion del Riesgo de Desastres, periodo de vinculo
laboral vigente desde el 1 de agosto de 2019 a la actualidad, contratado mediante el contrato
administrativo de servicios n.® 113-2019-GM/MPH de 5 de agosto de 2019 (Apéndice n.° 7),
posteriormente, suscribié diversas adendas (Apéndice n.° 7) y renovaciones?' (Apéndice n.° 7),
culminando en la renovacion del contrato administrativo de servicios n.° 113-2019-GM/MPH
(modificacion de la clausula tercera) de 24 de noviembre de 2022 (Apéndice n.° 7); se le comunico el
Pliego de Hechos mediante cédula de notificacion electrénica n.® 00000003-2024-CG/0396-02-007 de
12 de noviembre de 2024 (Apéndice n.° 48), a la casilla electrénica n.° Ml en atencion a ello,
presentd sus comentarios o aclaraciones con escrito n.° 01-2024 de 19 de noviembre de 2024
(Apéndice n.° 48).

Se identifico responsabilidad al sefior Yonathan Luigui Merino Coca, a pesar de percibir una
remuneracion acumulada (primer ingreso) de $/40 600,00, y mantener vinculo laboral vigente con la
Entidad, contraté de manera simultanea con la MD de Palca, mediante el contrato de consultoria
n.® 013-2021-MPH/GM (Apéndice n.° 9) y orden de servicio n.° 323 (Apéndice n.° 9), ambos de 13
de setiembre de 2021, percibiendo un segundo ingreso, a través del comprobante de pago n.° 543 de
12 de julio de 2022 (Apéndice n.® 9) y la constancia de pago - transferencia a cuenta de terceros (CCl)
de 19 de julio de 2022 (Apéndice n.° 9), por un monto de S/10 000,00.

En consecuencia, vulneré lo establecido en el articulo 3 y literal o) del articulo 16 de la Ley n.° 28175,
Ley Marco del Empleo Publico, publicada el 19 de febrero de 2004, que indica: “Ningtin empleado piblico
puede percibir del Estado més de una remuneracion, retribucion, emolumento o cualquier tipo de ingreso (...)" y
“No suscribir contrato de locacion de servicios bajo cualquier modalidad con otra entidad publica’.

Asimismo, inobservé lo estipulado en el articulo 9 del Decreto Legislativo n.° 1057, publicado el 28 de
junio de 2008, que prescribe: “Son aplicables al trabajador sujeto al Régimen Laboral Especial del Decreto
Legislativo 1057, en lo que resulte pertinente, la Ley 28175, Ley Marco del Empleo Publico; la Ley 27815, Ley del
Cédigo de Etica de la Funcién Pibiica y las demés normas de caracter general que regulen el servicio civil, los
topes de ingresos mensuales, la responsabilidad administrativa funcional y/o las disposiciones que establezcan
los principios, deberes, obligaciones, incompatibilidades, prohibiciones, infracciones y sanciones aplicables al
servicio, funcion o cargo para el que fue contratado; quedando sujeto a las estipulaciones del contrato y a las
normas infernas de la entidad empleadora”.

Del mismo modo, transgredio el numeral 4.3 del articulo 4 del Reglamento del Decreto Legislativo
n.° 1057, aprobado con Decreto Supremo n.° 075-2008-PCM de 25 de noviembre de 2008 que
establece: “Es aplicable a los trabajadores sujetos al contrato administrativo de servicios la prohibicion de doble
percepcion de ingresos establecida en el articulo 3 de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Pblico, asi como
el tope de ingresos mensuales que se establezca en las normas pertinentes”.

#1 Adendas al mencionado contrato, de 25 de octubre y 25 de noviembre de 2019, respectivamente, renovaciones al referido contrato, de 31 de
diciembre de 2019, 30 de enero, 11 de marzo, 17 de abril, 6 de mayo, 15 de junio, 14 de julio, 1y 18 de setiembre, 23 de octubre, 19 de noviembre
de 2020, 5 de enero, 2 de febrero y 12 de marzo de 2021, respectivamente. ’
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De la misma manera, quebrantd el articulo 7 del Decreto de Urgencia n.° 020-2006, Normas de
Austeridad y Racionalidad en el Gasto Pablico de 12 de agosto de 2006, que prescribe: “En el Sector
Publico no se podré percibir simulténeamente remuneracion y pension, incluidos honorarios por servicios no
personales, asesorias o consultorias, salvo por funcién docente y la percepcién de dietas por participacion en uno
(1) de los directorios de entidades o empresas piblicas’.

Por lo tanto, como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por el sefior
Yonathan Luigui Merino Coca, se ha determinado que los hechos con evidencias de presunta
iregularidad no han sido desvirtuados, por lo que configura presunta responsabilidad administrativa
funcional sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria General de la Repiblica.

3. Clodoaldo Chancha Bendezu, identificado con DNI n.° [Nl contratado para prestar el servicio
de Subgerente de Gestion del Riesgo de Desastre, periodo de vinculo laboral vigente desde el 2 de
noviembre de 2020 a la actualidad, contratado mediante el contrato administrativo de servicios
n.° 64-2020-GM/MPH de 18 de noviembre de 2020 (Apéndice n.° 10), posteriormente, suscribi6
diversas adendas (Apéndice n.° 10) y renovaciones? (Apéndice n.° 10), culminando en la renovacion
del contrato administrativo de servicios n.® 64-2020-GM/MPH (modificacion de la clausula tercera) de
24 de noviembre de 2022 (Apéndice n.® 10); se le comunico el Pliego de Hechos mediante cédula de
notificacion electronica n.* 00000004-2024-CG/0396-02-007 de 12 de noviembre de 2024 (Apéndice
n.° 48), a la casilla electronica n.° [ en atencion a ello, presentd sus comentarios o
aclaraciones con escrito n. 01-2024 de 19 de noviembre de 2024 (Apéndice n.° 48).

Se identifico responsabilidad al sefior Clodoaldo Chancha Bendezl, a pesar de percibir un
remuneracion acumulada (primer ingreso) de S/72 500,00, y mantener vinculo laboral vigente con la
Entidad, contraté de manera simultéanea con la MD de Ascensién, mediante las 6rdenes de servicios
n.°s 236 y 967 de 22 de febrero y de 26 de junio de 2023, respectivamente (Apéndice n.° 12),
percibiendo un segundo ingreso, a través de los comprobantes de pagos n.°s 590 y 1482 de 18 de abril
y 4 de agosto 2023, respectivamente (Apéndice n.° 12) y las constancias de pagos mediante
transferencias electronicas de 19 de abril y 08 de agosto de 2023, respectivamente (Apéndice n.° 12),
por un monto total de $/2 000,00.

En consecuencia, vulnero lo establecido en el articulo 3 y literal o) del articulo 16 de la Ley n.° 28175,
Ley Marco del Empleo Piblico, publicada el 19 de febrero de 2004, que indica: “Ningtin empleado publico
puede percibir del Estado mas de una remuneracion, retribucion, emolumento o cualquier tipo de ingreso (...)" y
“No suscribir contrato de locacion de servicios bajo cualquier modalidad con otra entidad publica”.

Asimismo, inobservé lo estipulado en el articulo 9 del Decreto Legislativo n.° 1057, publicado el 28 de
junio de 2008, que prescribe: “Son aplicables al trabajador sujeto al Régimen Laboral Especial del Decreto
Legislativo 1057, en lo que resulte pertinente, la Ley 28175, Ley Marco del Empleo Pubiico; la Ley 27815, Ley del
Cédigo de Etica de la Funcion Publica y las demas normas de carécter general que regulen el servicio civil, los
topes de ingresos mensuales, la responsabilidad administrativa funcional y/o las disposiciones que establezcan
los principios, deberes, obligaciones, incompatibilidades, prohibiciones, infracciones y sanciones aplicables al
servicio, funcion o cargo para el que fue contratado; quedando sujeto a las estipulaciones del contrato y a las
normas internas de la entidad empleadora’.

Del mismo modo, transgredié el numeral 4.3 del articulo 4 del Reglamento del Decreto Legislativo
n.° 1057, aprobado con Decreto Supremo n.° 075-2008-PCM de 25 de noviembre de 2008 que
establece: “Es aplicable a los trabajadores sujetos al contrato administrativo de servicios la prohibicion de doble
percepcion de ingresos establecida en el articulo 3 de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, asi como
el tope de ingresos mensuales que se establezca en las normas pertinentes”.

Z Adendas al contrato administrativo de servicios n.® 132-2013-gm/mph de 25 de octubre y 25 de noviembre de 2019, renovaciones al contrato
administrativo de servicios n.® 132-2019-GM/MPH de 31 de diciembre de 2019, 30 de enero, 11 de marzo, 17 de abril, 6 de mayo, 15 de junio,
14 de julio, 1y 18 de setiembre, 23 de octubre, 19 de noviembre de 2020, 5 de enero, 2 de febrero y 12 de marzo de 2021,
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De la misma manera, quebrant6 el articulo 7 del Decreto de Urgencia n.° 020-2006, Normas de
Austeridad y Racionalidad en el Gasto Publico de 12 de agosto de 2006, que prescribe: “En el Sector
Pubiico no se podra percibir simulténeamente remuneracion y pension, incluidos honorarios por servicios no
personales, asesorias o consultorias, salvo por funcion docente y la percepcion de dietas por participacion en uno
(1) de los directorios de entidades o empresas ptiblicas”.

Finalmente, incumplié lo establecido en el inciso a) del articulo 109 del Reglamento Intemo de
Servidores Civiles (RIS) de la Entidad (Apéndice n.° 49), aprobado mediante Ordenanza Municipal
n.* 029-2022-CM/MPH de 8 de julio de 2022 (Apéndice n.° 49), que sefiala: “Los servidores civiles a la
Municipalidad Provincial de Huancavelica se encuentran sujetos a las siguientes incompatibilidades: a)
incompatibilidad de doble percepcion: Los servidores civiles no pueden percibir del estado méas de una
compensacion econbmica, remuneracion, retribucion, emolumento o cualquier tipo de ingreso, salvo las
excepciones previstas (...)"

Por lo tanto, como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por el sefior
Clodoaldo Chancha Bendezll, se ha determinado que los hechos con evidencias de presunta
irregularidad no han sido desvirtuados, por lo que configura presunta responsabilidad administrativa
funcional sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria General de la Republica

. Efrain Odon De La Cruz Taipe identificado con DNI n.° INEBl contratado para prestar el servicio
de Auxiliar en la Unidad de Tesoreria de la Sub Gerencia de Contabilidad y Finanzas - Tesoreria,
periodo de vinculo laboral vigente desde el 17 de agosto de 2020 a la actualidad, contratado mediante
el contrato administrativo de servicios n.* 21-2020-GM/MPH de 4 de setiembre de 2020 (Apéndice
n.° 13), posteriormente, suscribié una (1) adenda (Apéndice n.° 13) y diversas renovaciones
(Apéndice n.° 13), culminando en la renovacion del contrato administrativo de servicios n.° 21-2020-
GM/MPH (modificacion de la clausula tercera) de 24 de noviembre de 2022 (Apéndice n.° 13); se le
comunico el Pliegp de Hechos mediante cédula de notificaciéon  electronica
n.® 00000005-2024-CG/0396-02-007 de 12 de noviembre de 2024 (Apéndice n.° 48), a la casilla
electronica n.° N en atencion a ello, presentd sus comentarios o aclaraciones con documento
SIN de 19 de noviembre de 2024 (Apéndice n.° 48).

Se identifico responsabilidad al sefior Efrain Odén De La Cruz Taipe, a pesar de percibir una
remuneracion acumulada® (primer ingreso) de S/37 000,00, y mantener vinculo laboral vigente con la
Entidad, contraté de manera simultanea con la MD de Huanca Huanca, mediante la orden de servicio
n.° 242 y contrato n.® 123-2022-OL/MDHH ambos de 23 de noviembre de 2022 (Apéndice n.° 15),
percibiendo un segundo ingreso, a través del comprobante de pago n.° 1014 de 19 de diciembre de
2022 (Apéndice n.° 15) y la constancia de pago mediante transferencia electrénica de 21 de diciembre
de 2022 (Apéndice n.° 15), por un monto de S/6 000,00.

En consecuencia, vulneré lo establecido en el articulo 3 y literal o) del articulo 16 de la Ley n.° 28175,
Ley Marco del Empleo Publico, publicada el 19 de febrero de 2004, que indica: “Ninguin empleado pablico
puede percibir del Estado mas de una remuneracion, refribucion, emolumento o cualquier tipo de ingreso (...)" y
“No suscribir contrato de locacion de servicios bajo cualquier modalidad con otra entidad publica’”.

Asimismo, inobservé lo estipulado en el articulo 9 del Decreto Legislativo n.° 1057, publicado el 28 de
junio de 2008, que prescribe: “Son aplicables al trabajador sujeto al Régimen Laboral Especial del Decreto
Legislativo 1057, en lo que resulte pertinente, la Ley 28175, Ley Marco del Empleo Pablico; la Ley 27815, Ley del
Codigo de Etica de la Funcion Pblica y las demas normas de carécter general que regulen el servicio civil, los
topes de ingresos mensuales, la responsabilidad administrativa funcional y/o las disposiciones que establezcan
los principios, deberes, obligaciones, incompatibilidades, prohibiciones, infracciones y sanciones aplicables al
servicio, funcion o cargo para el que fue contratado; quedando sujeto a las estipulaciones del contrato y a las
normas internas de la entidad empleadora’.

0042

Z Durante el periodo del 1 de agosto de 2021 al 31 de diciembre de 2023.
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Del mismo modo, transgredié el numeral 4.3 del articulo 4 del Reglamento del Decreto Legislativo
n.* 1057, aprobado con Decreto Supremo n.® 075-2008-PCM de 25 de noviembre de 2008 que
establece: “Es aplicable a los trabajadores sujetos al contrato administrativo de servicios la prohibicion de doble
percepcion de ingresos establecida en el articulo 3 de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, asi como
el tope de ingresos mensuales que se establezca en las normas pertinentes”.

De la misma manera, quebranto el articulo 7 del Decreto de Urgencia n.° 020-2006, Normas de
Austeridad y Racionalidad en el Gasto Piblico de 12 de agosto de 2006, que prescribe: “En el Sector
Publico no se podra percibir simultaneamente remuneracion y pension, incluidos honorarios por servicios no
personales, asesorias o consulforias, salvo por funcion docente y la percepcién de dietas por participacion en uno
(1) de los directorios de entidades o empresas pablicas’.

Finalmente, incumpli lo establecido en el inciso a) del articulo 109 del Reglamento Intemo de
Servidores Civiles (RIS) de la Entidad (Apéndice n.° 49), aprobado mediante Ordenanza Municipal
n.* 029-2022-CM/MPH de 8 de julio de 2022 (Apéndice n.° 49), que sefiala: “Los servidores civies a la
Municipalidad Provincial de Huancavelica se encuentran sujetos a las siguientes incompatibilidades: a)
incompatibilidad de doble percepcion: Los servidores civiles no pueden percibir del estado mas de una
compensacion econdmica, remuneracion, refribucion, emolumento o cualquier tipo de ingreso, salvo las
excepciones previstas (...)".

Por lo tanto, como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por el sefior
Efrain Odén De La Cruz Taipe, se ha determinado que los hechos con evidencias de presunta
irregularidad no han sido desvirtuados, por lo que configura presunta responsabilidad administrativa
funcional sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria General de la Republica.

. Deyna Shiomara Huamani Ccora identificada con DNI n.° [EEEEEE contratada para prestar del
servicio de Girador Il en la Unidad Organica de la Sub Gerencia de Contabilidad y Finanzas -
Tesoreria, periodo de vinculo laboral vigente desde el 2 de noviembre de 2020 a la actualidad,
contratado mediante el contrato administrativo de servicios n.° 74-2020-GM/MPH el 18 de noviembre
de 2020 (Apéndice n.° 16), posteriormente, suscribio diversas renovaciones (Apéndice n.° 16),
culminando en la renovacion del contrato administrativo de servicios n.® 74-2020-GM/MPH
(modificacion de la cléusula tercera) de 24 de noviembre de 2022 (Apéndice n.° 16); se le comunicé el
Pliego de Hechos mediante cédula de notificacion electronica n.° 00000006-2024-CG/0396-02-007 de
12 de noviembre de 2024 (Apéndice n.° 48), a la casilla electronica n.° I en atencion a ello,
presento sus comentarios o aclaraciones con documento S/N de 19 de noviembre de 2024 (Apéndice
n.° 48).

Se identifico responsabilidad a la sefiora Deyna Shiomara Huamani Ccora, a pesar de percibir una
remuneracion acumulada (primer ingreso) de $/46 400,00, y mantener vinculo laboral vigente con la
Entidad, contraté de manera simultaneamente con MD de Arma, mediante la orden de senvicio n.° 205
de 28 de diciembre de 2023 (Apéndice n.° 18), percibiendo un segundo ingreso, a través del
comprobante de pago n.° 893 de 30 de diciembre de 2023 (Apéndice n.° 18) y la constancia de pago
- transferencia a cuenta de terceros (CCI) de 3 de enero de 2024 (Apéndice n.° 18), por un monto de
S/1500,00.

En consecuencia, vulnert lo establecido en el articulo 3 y literal o) del articulo 16 de la Ley n.° 28175,
Ley Marco del Empleo Publico, publicada el 19 de febrero de 2004, que indica: “Ningun empleado pablico
puede percibir del Estado mas de una remuneracion, refribucion, emolumento o cualquier tipo de ingreso (.. 'y
“No suscribir contrato de locacion de servicios bajo cualquier modalidad con otra entidad publica’.

Asimismo, inobservé lo estipulado en el articulo 9 del Decreto Legislativo n.® 1057, publicado el 28 de
junio de 2008, que prescribe: “Son aplicables al trabajador sujeto al Régimen Laboral Especial del Decreto
Legisiativo 1057, en lo que resulte pertinente, la Ley 28175, Ley Marco del Empleo Pblico; la Ley 27815, Ley del
Cédigo de Etica de la Funcion Publica y las demés normas de carécter general que regulen el servicio civil, los
topes de ingresos mensuales, la responsabilidad administrativa funcional y/o las disposiciones que establezcan 0 ﬂ 4 3
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los principios, deberes, obligaciones, incompatibilidades, prohibiciones, infracciones y sanciones aplicables al
servicio, funcion o cargo para el que fue contratado, quedando sujeto a las estipulaciones del contrato y a las
normas infernas de la entidad empleadora”.

Del mismo modo, transgredio el numeral 4.3 del articulo 4 del Reglamento del Decreto Legislativo
n.° 1057, aprobado con Decreto Supremo n.® 075-2008-PCM de 25 de noviembre de 2008 que
establece: “Es aplicable a los trabajadores sujetos al contrato administrativo de servicios la prohibicion de doble
percepcion de ingresos establecida en el articulo 3 de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, asi como
el tope de ingresos mensuales que se establezca en las normas pertinentes’.

De la misma manera, quebranto el articulo 7 del Decreto de Urgencia n.° 020-2006, Normas de
Austeridad y Racionalidad en el Gasto Publico de 12 de agosto de 2006, que prescribe: “En el Sector
Publico no se podré percibir simultaneamente remuneracion y pension, incluidos honorarios por servicios no
personales, asesorias o consultorias, salvo por funcion docente y la percepcion de dietas por participacion en uno
(1) de los directorios de entidades o empresas publicas”.

Finalmente, incumpli¢ lo establecido en el inciso a) del articulo 109 del Reglamento Interno de
Servidores Civiles (RIS) de la Entidad (Apéndice n.° 49), aprobado mediante Ordenanza Municipal
n.® 029-2022-CM/MPH de 8 de julio de 2022 (Apéndice n.° 49), que sefiala: “Los servidores civiles a la
Municipalidad Provincial de Huancavelica se encuentran sujetos a las siguientes incompatibilidades: a)
incompatibilidad de doble percepcion: Los servidores civiles no pueden percibir del estado méas de una
compensacion econémica, remuneracion, refribucion, emolumento o cualquier tipo de ingreso, salvo las
excepciones previstas (...)".

Por lo tanto, como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por la
sefiora Deyna Shiomara Huamani Ccora, se ha determinado que los hechos con evidencias de presunta
irregularidad no han sido desvirtuados, por lo que configura presunta responsabilidad administrativa
funcional sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria General de la Republica.

. Orlando Yampier Bermeo Matamoros identificado con DNI n.° IINEE contratado para prestar el
servicio de Auxiliar Administrativo en la Unidad Organica de la Sub Gerencia de Contabilidad y
Finanzas, periodo de vinculo laboral vigente desde el 2 de noviembre de 2020 a la actualidad,
contratado mediante el contrato administrativo de servicios n.® 132-2020-GM/MPH el 18 de noviembre
de 2020 (Apéndice n.° 19), posteriormente, suscribio diversas renovaciones (Apéndice n.° 19),
culminando en la renovacion del contrato administrativo de servicios n.° 74-2020-GM/MPH
(modificacion de la clausula tercera) de 24 de noviembre de 2022 (Apéndice n.° 19); se le comunicé el
Pliego de Hechos mediante cédula de notificacion electrénica n.® 00000007-2024-CG/0396-02-007 de
12 de noviembre de 2024 (Apéndice n.° 48), a la casilla electronica n.” Il en atencion a ello,
presento sus comentarios o aclaraciones con carta n.° 0001-2024-YBM de 19 de noviembre de 2024
(Apéndice n.° 48).

Se identificé responsabilidad al sefior Orlando Yampier Bermeo Matamoros, a pesar de percibir una
remuneracion acumulada (primer ingreso) de S/37 700,00, y mantener vinculo laboral vigente con la
Entidad, contraté de manera simultanea con la MD Mariscal Caceres, mediante los Contratos de
Locacion de Servicios n.°s 045 y 061-2021, 001, 029, 048 y 056-2022-GM/MDMC-HVCA de 1 de julio y
1 de octubre de 2021, 3 de enero, 1 de abril y 5 de setiembre de 2022, respectivamente (Apéndice
n.° 21), percibiendo otros ingresos, a través de los comprobantes de pagos n.°s 325, 342, 390, 429,
484, 532, 16, 47, 124, 211, 218, 297, 403, 446, 499, 539 y 642 de 24 de agosto, 6 de setiembre, 8 de
octubre, 8 de noviembre, 10 de diciembre de 2021, 3 de enero, 17 de febrero, 3 de marzo, 7 de abril, 9,
10 de junio, 7 de julio, 8 de setiembre, 7 de octubre, 8 de noviembre, 25 de noviembre y 22 de diciembre
de 2022, respectivamente (Apéndice n.° 21), por un total de S/21 600,00.

De igual forma, contrat6 con la MD de Conayca, mediante la orden de servicio n.® 15 de 2 de febrero
de 2023 (Apéndice n.° 22), percibiendo otro ingreso, a través del comprobante de pago n.® 74 de 2 de LT 4
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marzo 2023 (Apéndice n.° 22) y la constancia de pago mediante transferencia electronica de 3 de
marzo de 2023 (Apéndice n.° 22), por el monto de $/1 100,00.

Asimismo, suscribi6 y presenté la “Declaracion jurada para la contratacion de servicios — consultorias’
(Apeéndice n.® 22), en la cual sefialo: *(...) Yo Orfando Yampier Romero Matamoros (...) DECLARO BAJO
JURAMENTO, que: “No percibo doble remuneracion del Estado (...)"

En consecuencia, vulnero lo establecido en el articulo 3 y literal o) del articulo 16 de la Ley n.® 28175,
Ley Marco del Empleo Publico, publicada el 19 de febrero de 2004, que indica: “Ningdin empleado publico
puede percibir del Estado més de una remuneracion, retribucion, emolumento o cualquier tipo de ingreso(...)" y
“No suscribir contrato de locacion de servicios bajo cualquier modalidad con otra entidad publica”.

De igual forma, incumplié lo establecido en el numeral 1.7 del articulo IV del titulo preliminar del Texto
Unico Ordenado de la Ley n.® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante
Decreto Supremo n.> 004-2019-JUS de 25 de enero de 2019, que sefiala: “Principio de presuncion de
veracidad.- En la tramitacion del procedimiento administrativo, se presume que los documentos y declaraciones
formulados por los administrados en la forma prescrita por esta Ley, responden a la verdad de los hechos que
ellos afirman. Esta presuncion admite prueba en contrario”; asi como, el numeral 51.1 del articulo 51, que
dispone: ‘Todas las declaraciones juradas, los documentos sucedéneos presentados y la informacion incluida en
los escritos y formularios que presenten los administrados para la realizacion de procedimientos administrativos,
se presumen verificados por quien hace uso de ellos, respecto a su propia situacion, asi como de contenido veraz
para fines administrativos, salvo prueba en contrario (...)".

Asimismo, inobserv lo estipulado en el articulo 9 del Decreto Legislativo n.° 1057, publicado el 28 de
junio de 2008, que prescribe: “Son aplicables al trabajador sujeto al Régimen Laboral Especial del Decreto
Legislativo 1057, en lo que resulte pertinente, la Ley 28175, Ley Marco del Empleo Ptiblico; Ia Ley 27815, Ley del
Codigo de Etica de la Funcion Ptblica y las demas normas de caracter general que regulen el servicio civil, los
topes de ingresos mensuales, la responsabilidad administrativa funcional y/o las disposiciones que establezcan
los principios, deberes, obligaciones, incompatibilidades, prohibiciones, infracciones y sanciones aplicables al
servicio, funcién o cargo para el que fue contratado; quedando sujeto a las estipulaciones del contrato yalas
normas internas de la entidad empleadora”.

Del mismo modo, transgredio el numeral 4.3 del articulo 4 del Reglamento del Decreto Legislativo
n.° 1057, aprobado con Decreto Supremo n.° 075-2008-PCM de 25 de noviembre de 2008 que
establece: “Es aplicable a los trabajadores sujetos al contrato administrativo de servicios la prohibicion de doble
percepcion de ingresos establecida en el articulo 3 de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, asi como
el tope de ingresos mensuales que se establezca en las normas pertinentes”.

De la misma manera, quebrant6 el articulo 7 del Decreto de Urgencia n.® 020-2006, Normas de
Austeridad y Racionalidad en el Gasto Publico de 12 de agosto de 2006, que prescribe: “En el Sector
Publico no se podré percibir simultaneamente remuneracion y pension, incluidos honorarios por servicios no
personales, asesorias o consultorias, salvo por funcién docente y la percepcion de dietas por participacion en uno
(1) de los directorios de entidades o empresas publicas”.

Finalmente, incumplié lo establecido en el inciso a) del articulo 109 del Reglamento Interno de
Servidores Civiles (RIS) de la Entidad (Apéndice n.° 49), aprobado mediante Ordenanza Municipal
n.® 029-2022-CM/MPH de 8 de julio de 2022 (Apéndice n.° 49), que sefiala: “Los servidores civiles a Ja
Municipalidad Provincial de Huancavelica se encuentran sujetos a las siguientes incompatibilidades: a)
incompatibilidad de doble percepcion: Los servidores civiles no pueden percibir del estado més de una
compensacion econdmica, remuneracion, retribucion, emolumento o cualquier tipo de ingreso, salvo las
excepciones previstas (...)".

Por lo tanto, como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por el sefior
Orlando Yampier Bermeo Matamoros, se ha determinado que los hechos con evidencias de presunta
irregularidad no han sido desvirtuados, por lo que configura presunta penal y responsabilidad
administrativa funcional sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria General de la Republica.
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7. Yesenia Bustamante Quispe identificado con DNI n.° INBBB contratada para prestar el servicio

’ {m ROL

de Auxiliar Juridico en la Unidad Organica de la Gerencia de Asesoria Juridica, periodo de vinculo
laboral vigente desde el 2 de noviembre de 2020 a la actualidad, contratado mediante el contrato
administrativo de servicios n.® 92-2020-GM/MPH el 18 de noviembre de 2020 (Apéndice n.° 23),
posteriormente, suscribié diversas renovaciones (Apéndice n.° 23), culminando en la renovacién del
contrato administrativo de servicios n.® 92-2020-GM/MPH (modificacién de la clausula tercera) de 24
de noviembre de 2022 (Apéndice n.° 23); se le comunico el Pliego de Hechos mediante cédula de
notificacion electrénica n.° 00000008-2024-CG/0396-02-007 de 12 de noviembre de 2024 (Apéndice
n.° 48), a la casilla electronica n.° MMM en atencion a ello, no presenté sus comentarios o
aclaraciones.

Se identifico responsabilidad a la sefiora Yesenia Bustamante Quispe, a pesar de percibir una
remuneracion acumulada (primer ingreso) de S/52 200,00, y mantener vinculo laboral con la Entidad,
contraté con el GORE de Huancavelica, mediante la orden de servicio n.° 8108 de 29 de noviembre de
2022 (Apéndice n.® 25), percibiendo un segundo ingreso, a través del comprobante de pagon.’73 de
10 de enero de 2023 (Apéndice n.° 25) y la constancia de pago mediante transferencia electrénica de
16 de enero de 2023 (Apéndice n.° 25), por un monto de $/30 000,00.

Asimismo, suscribi¢ y presentt la ‘Declaracion jurada para la contratacién de servicios — consultorias”
(Apéndice n.° 25), en la cual sefialo: *(..) Yo Bustamante Quispe Yesenia (..) DECLARO BAJO
JURAMENTQO, que: “No percibo doble remuneracion del Estado {...)"

En consecuencia, vulnert lo establecido en el articulo 3 y literal o) del articulo 16 de Ia Ley n.® 28175,
Ley Marco del Empleo Publico, publicada el 19 de febrero de 2004, que indica: “Ningun empleado publico
puede percibir del Estado mas de una remuneracion, retribucion, emolumento o cualquier tipo de ingreso (...)" y
“No suscribir contrato de locacion de servicios bajo cualquier modalidad con ofra entidad publica”.

De igual forma, incumpli¢ lo establecido en el numeral 1.7 del articulo IV del titulo preliminar del Texto
Unico Ordenado de la Ley n.” 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante
Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS de 25 de enero de 2019, que sefiala: “Principio de presuncion de
veracidad.- En la tramitacion del procedimiento administrativo, se presume que los documentos y declaraciones
formulados por los administrados en la forma prescrita por esta Ley, responden a la verdad de los hechos que
ellos afirman. Esta presuncion admite prueba en contrario”; asi como, el numeral 51.1 del articulo 51, que
dispone: “Todas las declaraciones juradas, los documentos sucedéneos presentados y la informacion incluida en
los escritos y formularios que presenten los administrados para Ia realizacion de procedimientos administrativos,
se presumen verificados por quien hace uso de ellos, respecto a su propia situacion, asi como de contenido veraz
para fines administrativos, salvo prueba en contrario (...)".

Asimismo, inobservé lo estipulado en el articulo 9 del Decreto Legislativo n.° 1057, publicado el 28 de
junio de 2008, que prescribe: “Son aplicables al trabajador sujeto al Régimen Laboral Especial del Decreto
Legislativo 1057, en lo que resulte pertinente, la Ley 28175, Ley Marco del Empleo Piblico; la Ley 27815, Ley del
Codigo de Etica de la Funcion Piblica y las demés normas de carécter general que regulen el servicio civil, los
lopes de ingresos mensuales, la responsabilidad administrativa funcional y/o las disposiciones que establezcan
los principios, deberes, obligaciones, incompatibilidades, prohibiciones, infracciones y sanciones aplicables al
servicio, funcion o cargo para el que fue contratado; quedando sujeto a las estipulaciones del contrato yalas
normas internas de la entidad empleadora’.

Del mismo modo, transgredio el numeral 4.3 del articulo 4 del Reglamento del Decreto Legislativo
n.® 1057, aprobado con Decreto Supremo n.° 075-2008-PCM de 25 de noviembre de 2008 que
establece: “Es aplicable a los trabajadores sujetos al contrato administrativo de servicios la prohibicion de doble
percepcion de ingresos establecida en el articulo 3 de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Ptblico, asi como
el tope de ingresos mensuales que se establezca en las normas pertinentes”.

De la misma manera, quebrantd el articulo 7 del Decreto de Urgencia n.® 020-2006, Normas de
Austeridad y Racionalidad en el Gasto Publico de 12 de agosto de 2006, que prescribe: “En el Sector
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Publico no se podré percibir simultaneamente remuneracion y pension, incluidos honorarios por servicios no
personales, asesorias o consultorias, salvo por funcion docente y la percepcion de dietas por participacion en uno
(1) de los directorios de entidades o empresas plblicas”.

Finalmente, incumplié lo establecido en el inciso a) del articulo 109 del Reglamento Intemo de
Servidores Civiles (RIS) de la Entidad (Apéndice n.° 49), aprobado mediante Ordenanza Municipal
n.® 029-2022-CM/MPH de 8 de julio de 2022 (Apéndice n.° 49), que sefiala: “Los servidores civiles a la
Municipalidad Provincial de Huancavelica se encuentran sujetos a las siguientes incompatibilidades: a)
incompatibilidad de doble percepcion: Los servidores civiles no pueden percibir del estado més de una
compensacion economica, remuneracion, refribucion, emolumento o cualquier tipo de ingreso, salvo las
excepciones previstas (...)".

Por lo tanto, como resultado de los hechos expuestos con relacion a la sefiora Yesenia Bustamante
Quispe, se ha determinado que el hecho especifico con evidencia de irregularidad no ha sido
desvirtuado y configura presunta responsabilidad presunta penal y administrativa funcional sujeta a la
potestad sancionadora de la Contraloria General de la Repiblica.

. Juan Carlos Duefias Rivera identificado con DNI n.° [ contratado para prestar el servicio de
Técnico en Tributacion en la Gerencia de Administracion Tributaria, periodo de vinculo laboral
vigente desde el 17 de agosto de 2020 a la actualidad, contratado mediante el contrato administrativo
de servicios n.® 32-2020-GM/MPH el 4 de setiembre de 2020 (Apéndice n.° 26), posteriormente,
suscribié diversas renovaciones (Apéndice n.° 26), cuminando en la renovacion del contrato
administrativo de servicios n.® 32-2020-GM/MPH (modificacion de la clausula tercera) de 24 de
noviembre de 2022 (Apéndice n.° 26); se le comunicé el Pliego de Hechos mediante cédula de
notificacion electronica n.® 00000009-2024-CG/0396-02-007 de 12 de noviembre de 2024 (Apéndice
n.° 48), a la casilla electronica n.° I, en atencion a ello, presentd sus comentarios o
aclaraciones con documento S/N de 19 de noviembre de 2024 (Apéndice n.° 48).

Se identifico responsabilidad al sefior Juan Carlos Duefias Rivera, a pesar de percibir una
remuneracion acumulada (primer ingreso) de S/40 600,00, y mantener vinculo laboral vigente con la
Entidad, contrato de manera simultanea con la MP de Huaytara, MD Acobambilla, MD Arma, MD
Seccllay MD Ayavi, mediante las drdenes de servicios n.*s 892 de 22 de noviembre de 2022 (Apéndice
n.® 28), 81 de 20 de marzo de 2023 (Apéndice n.° 29), 63, 163 y 100 de 27 de abril, 27 de octubre y
26 de mayo de 2023, respectivamente (Apéndice n.° 30), 29 de 28 de febrero de 2023 (Apéndice
n.° 31), 37 de 15 de marzo de 2023 (Apéndice n.° 32), percibiendo un segundo ingreso, a través de
los comprobantes de pagos n.®s 1504, 977, 234, 726, 302, 124 y 135 de 28 de noviembre de 2022, 30
de noviembre, 4 de mayo, 15 de junio, 21 de noviembre, 30 de marzo y 21 de abril de 2022, por un total
de S/ 20 500,00.

En consecuencia, vulnerd lo establecido en el articulo 3 y literal o) del articulo 16 de la Ley n.* 28175,
Ley Marco del Empleo Publico, publicada el 19 de febrero de 2004, que indica: “Ningtin empleado publico
puede percibir del Estado mas de una remuneracion, retribucion, emolumento o cualquier tipo de ingreso (...)" y
“No suscribir contrato de locacion de servicios bajo cualquier modalidad con otra entidad pliblica”.

Asimismo, inobservo lo estipulado en el articulo 9 del Decreto Legislativo n.° 1057, publicado el 28 de
junio de 2008, que prescribe: “Son aplicables al trabajador sujeto al Régimen Laboral Especial del Decreto
Legislativo 1057, en lo que resulte pertinente, la Ley 28175, Ley Marco del Empleo Publico; la Ley 27815, Ley del
Codigo de Etica de la Funcién Publica y las demas normas de caracter general que regulen el servicio civil, los
topes de ingresos mensuales, la responsabilidad administrativa funcional y/o las disposiciones que establezcan
los principios, deberes, obligaciones, incompatibilidades, prohibiciones, infracciones y sanciones aplicables al
sefvicio, funcion o cargo para el que fue contratado; quedando sujeto a las estipulaciones del contrato y alas
normas internas de la entidad empleadora”,

Del mismo modo, transgredio el numeral 4.3 del articulo 4 del Reglamento del Decreto Legislativo 0047
n.* 1057, aprobado con Decreto Supremo n.° 075-2008-PCM de 25 de noviembre de 2008 que
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establece: “Es aplicable a los trabajadores sujetos al contrato administrativo de servicios la prohibicién de doble
percepcion de ingresos establecida en el articulo 3 de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Piblico, asi como
el tope de ingresos mensuales que se establezca en las normas pertinentes”.

De la misma manera, quebrantd el articulo 7 del Decreto de Urgencia n.” 020-2006, Normas de
Austeridad y Racionalidad en el Gasto Piblico de 12 de agosto de 2006, que prescribe: “En el Sector
Publico no se podra percibir simultineamente remuneracién y pension, incluidos honorarios por servicios no
personales, asesorias o consulforias, salvo por funcion docente y la percepcion de dietas por participacion en uno
(1) de los directorios de entidades o empresas ptiblicas’,

Finaimente, incumplié lo establecido en el inciso a) del articulo 109 del Reglamento Interno de

Servidores Civiles (RIS) de la Entidad (Apéndice n.° 49), aprobado mediante Ordenanza Municipal

n.® 029-2022-CM/IMPH de 8 de julio de 2022 (Apéndice n.° 49), que sefala: “Los servidores civiles a la

Municipalidad Provincial de Huancavelica se encuentran sujetos a las siguientes incompatibilidades. a)

S incompatibilidad de doble percepcion: Los servidores civiles no pueden percibir del estado mas de una

P s <)\ compensacion econdmica, remuneracion, retribucion, emolumento o cualquier tipo de ingreso, salvo las
] -\ excepciones previstas {...)".

\ <./ Porlotanto, como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por el sefior
— Juan Carlos Duefias Rivera, se ha determinado que los hechos con evidencias de presunta irregularidad
no han sido desvirtuados, por lo que configura presunta responsabilidad administrativa funcional sujeta

a la potestad sancionadora de la Contraloria General de la Republica.

. Vidal Alfonso Ccente identificado con DNI n.® I contratado para prestar el servicio de Gestor
de Soporte Informatico en la Sub Gerencia de Salud y Programas Sociales, periodo de vinculo
laboral vigente desde el 11 de octubre de 2019 a la actualidad, contratado mediante el contrato
administrativo de servicios n.° 146-2019-GM/MPH el 10 de octubre de 2019 (Apéndice n.° 33),
posteriormente, suscribié diversas renovaciones (Apéndice n.° 33), culminando en la renovacion del
contrato administrativo de servicios n.® 146-2019-GM/MPH (modificacion de la clausula tercera) de 24
de noviembre de 2022 (Apéndice n.° 33); se le comunicé el Pliego de Hechos mediante cédula de
notificacion electronica n.® 00000010-2024-CG/0396-02-007 de 12 de noviembre de 2024 (Apéndice
n.° 48), a la casilla electronica n.° I en atencion a ello, presentd sus comentarios o
aclaraciones con documento S/N de 19 de noviembre de 2024 (Apéndice n.° 48).

Se identific responsabilidad al sefior Vidal Alfonso Ccente, a pesar de percibir una remuneracion
acumulada (primer ingreso) de S/40 600,00, y mantener vinculo laboral vigente con la Entidad, contrato
de manera simultanea con la MD de Huando, mediante la orden de servicio n.° 433 de 11 de setiembre
de 2023 (Apéndice n.° 35), percibiendo un segundo ingreso, a través del comprobante de pago
n.® 1172 de 11 de octubre de 2023 (Apéndice n.° 35) y constancia de pago - transferencia a cuenta
de terceros (CCI) de 12 de octubre de 2023 (Apéndice n.° 35), por un monto de S/2 500,00.

En consecuencia, vulnero lo establecido en el articulo 3 y literal o) del articulo 16 de Ia Ley n.° 28175,
Ley Marco del Empleo Pablico, publicada el 19 de febrero de 2004, que indica: “Ningtin empleado piiblico
puede percibir del Estado mas de una remuneracion, retribucién, emolumento o cualquier tipo de ingreso (...)" y
“No suscribir contrato de locacién de servicios bajo cualquier modalidad con otra entidad publica’.

Asimismo, inobservé lo estipulado en el articulo 9 del Decreto Legislativo n.® 1057, publicado el 28 de

junio de 2008, que prescribe: “Son aplicables al trabajador sujefo al Régimen Laboral Especial del Decreto

Legislativo 1057, en lo que resulte pertinente, la Ley 28175, Ley Marco del Empleo Pablico; la Ley 27815, Ley del

Codigo de Etica de la Funcion Publica y las demés normas de carécter general que regulen el servicio civil, los

topes de ingresos mensuales, la responsabilidad administrativa funcional y/o las disposiciones que establezcan

los principios, deberes, obligaciones, incompatibilidades, prohibiciones, infracciones y sanciones aplicables al

servicio, funcion o cargo para el que fue contratado; quedando sujeto a las estipulaciones del contrato y a las [\ n / 8
normas interas de la entidad empleadora’. AU
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Del mismo modo, fransgredio el numeral 4.3 del articulo 4 del Reglamento del Decreto Legislativo
n.® 1057, aprobado con Decreto Supremo n.® 075-2008-PCM de 25 de noviembre de 2008 que
establece: “Es aplicable a los trabajadores sujetos al contrato administrativo de servicios la prohibicion de doble
percepcion de ingresos establecida en el articulo 3 de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Emplec Publico, asi como
el tope de ingresos mensuales que se establezca en las normas pertinentes”.

De la misma manera, quebrant6 el articulo 7 del Decreto de Urgencia n.° 020-2008, Normas de
Austeridad y Racionalidad en el Gasto Publico de 12 de agosto de 2006, que prescribe: “En el Sector
Plblico no se podra percibir simulthneamente remuneracion y pension, incluidos honorarios por servicios no
personales, asesorias o consultorias, salvo por funcién docente y la percepcion de dietas por participacién en uno
(1) de los directorios de entidades o empresas puiblicas”.

Finalmente, incumpli6 lo establecido en el inciso a) del articulo 109 del Reglamento Interno de
Servidores Civiles (RIS) de la Entidad (Apéndice n.° 49), aprobado mediante Ordenanza Municipal
n.® 029-2022-CM/MPH de 8 de julio de 2022 (Apéndice n.° 49), que sefiala: ‘Los servidores civiles a Ia
Municipalidad Provincial de Huancavelica se encuentran sujetos a las siguientes incompatibilidades: a)
incompatibilidad de doble percepcion: Los servidores civiles no pueden percibir del estado méas de una
compensacién econémica, remuneracion, retribucion, emolumento o cualquier tipo de ingreso, salvo las
excepciones previstas (...)".

Por lo tanto, como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por el sefior
Vidal Alfonso Ccente, se ha determinado que los hechos con evidencias de presunta irregularidad no
han sido desvirtuados, por lo que configura presunta responsabilidad administrativa funcional sujeta a
la potestad sancionadora de la Contraloria General de la Repiblica.

. José Maria Huaman Condori identificado con DNI n.° |l contratado para prestar el servicio
de Responsable de la Unidad de Parques y Jardines, periodo de vinculo laboral vigente desde el 2
de noviembre de 2020 a la actualidad, contratado mediante el contrato administrativo de servicios
n.° 136-2020-GM/MPH el 18 de noviembre de 2020 (Apéndice n.° 36), posteriormente, suscribid
diversas renovaciones (Apéndice n.° 36), culminando en la renovacion del contrato administrativo de
servicios n.* 136-2020-GM/MPH (modificacion de la clausula tercera) de 24 de noviembre de 2022
(Apéndice n.° 36); se le comunico el Pliego de Hechos mediante cédula de notificacion electronica
n.* 00000011-2024-CG/0396-02-007 de 12 de noviembre de 2024 (Apéndice n.° 48), a la casilla
electronica n.* I en atencion a ello, presentd sus comentarios o aclaraciones con documento
SIN de 19 de noviembre de 2024 (Apéndice n.° 48).

P Se identifico responsabilidad al sefior José Maria Huaman Condori, a pesar de percibir una
remuneracion acumulada (primer ingreso) de S/43 500,00, y mantener vinculo laboral vigente con la
Entidad; contraté de manera simultanea con el Gobierno Regional de Huancavelica, mediante las
ordenes de servicios n.°s 4574, 6081, 7980, 1408 y 3433 de 25 de agosto, 13 de octubre, 25 de
noviembre de 2022, 10 de mayo y 27 de julio de 2023, respectivamente (Apéndice n.° 38), percibiendo
un segundo ingreso, a través de los comprobantes de pagos n.®s 601, 341, 189, 1679 y 3685 de 13 de
enero, 24 de enero, 6 de enero de 2023, 30 de julio y 24 de noviembre de 2023, respectivamente
(Apéndice n.® 38) y las constancias de pagos mediante transferencia electrénica de 19, 26, 9 de enero,
5 de julio y 1 de diciembre de 2023, respectivamente (Apéndice n.° 49), por un monto total de
S/58 600,00.

Asimismo, suscribi6 y presentd cuatro (4) Anexos n.° 11 “Declaracion jurada para la contratacion de
servicios, consultorias y ejecucion de obras” (Apéndice n.° 25), en la cual sefialé: “(...) Yo José Maria
Huamén Condori (...) DECLARO BAJO JURAMENTO, que: “No percibo doble remuneracion del Estado (...)".

En consecuencia, vulnerd lo establecido en el articulo 3 y literal o) del articulo 16 de la Ley n.° 28175,

Ley Marco del Empleo Publico, publicada el 19 de febrero de 2004, que indica: “Ningtin empleado piblico 0o 49
puede percibir del Estado mas de una remuneracion, retribucion, emolumento o cualquier tipo de ingreso (...)" y %
“No suscribir contrato de locacion de servicios bajo cualquier modalidad con otra entidad puiblica’.
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De igual forma, incumplio lo establecido en el numeral 1.7 del articulo IV del titulo preliminar del Texto
Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante
Decreto Supremo n.* 004-2019-JUS de 25 de enero de 2019, que sefiala: “Principio de presuncién de
veracidad.- En la tramitacion del procedimiento administrativo, se presume que los documentos y declaraciones
formulados por los administrados en la forma prescrita por esta Ley, responden a la verdad de los hechos que
ellos afirman. Esta presuncion admite prueba en contrario”; asi como, el numeral 51.1 del articulo 51, que
dispone: “Todas las declaraciones juradas, los documentos sucedéneos presentados y la informacion incluida en
los escritos y formularios que presenten los administrados para la realizacion de procedimientos administrativos,
se presumen verificados por quien hace uso de ellos, respecto a su propia situacion, asi como de contenido veraz
para fines administrativos, salvo prueba en contrario (...)".

Asimismo, inobservo lo estipulado en el articulo 9 del Decreto Legislativo n.® 1057, publicado el 28 de
junio de 2008, que prescribe: “Son aplicables al trabajador sujeto al Régimen Laboral Especial del Decreto
Legislativo 1057, en lo que resulte pertinente, la Ley 28175, Ley Marco del Empleo Piblico; la Ley 27815, Ley del
Codigo de Etica de la Funcién Piblica y las demés normas de caracter general que regulen el servicio civil, los
topes de ingresos mensuales, la responsabilidad administrativa funcional y/o las disposiciones que establezcan
«\ los principios, deberes, obligaciones, incompatibilidades, prohibiciones, infracciones y sanciones aplicables al
=\ servicio, funcién o cargo para el que fue contratado; quedando sujeto a las estipulaciones del contrato y a las
' normas internas de la entidad empleadora”.

Del mismo modo, transgredié el numeral 4.3 del articulo 4 del Reglamento del Decreto Legislativo
n.° 1057, aprobado con Decreto Supremo n.° 075-2008-PCM de 25 de noviembre de 2008 que
establece: “Es aplicable a los trabajadores sujetos al contrato administrativo de servicios la prohibicion de doble
percepcion de ingresos establecida en el articulo 3 de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, asi como
el tope de ingresos mensuales que se establezca en las normas pertinentes”.

De la misma manera, quebrantd el articulo 7 del Decreto de Urgencia n.® 020-2006, Normas de
Austeridad y Racionalidad en el Gasto Publico de 12 de agosto de 2006, que prescribe: “En el Sector
Publico no se podra percibir simultineamente remuneracion y pension, incluidos honorarios por servicios no
personales, asesorias o consulforias, salvo por funcién docente y la percepcion de dietas por participacion en uno
(1) de los directorios de entidades o empresas publicas’.

Finalmente, incumplio lo establecido en el inciso a) del articulo 109 del Reglamento Intemo de
Servidores Civiles (RIS) de la Entidad (Apéndice n.® 49), aprobado mediante Ordenanza Municipal
n.* 029-2022-CM/MPH de 8 de julio de 2022 (Apéndice n.° 49), que sefiala: “Los servidores civiles a la
Municipalidad Provincial de Huancavelica se encuentran sujefos a las siguientes incompatibilidades: a)
incompatibilidad de doble percepcion: Los servidores civiles no pueden percibir del estado méas de una
compensacion econdmica, remuneracion, refribucion, emolumento o cualquier tipo de ingreso, salvo las
excepciones previstas (...)"

Por lo tanto, como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por el
sefior Jose Maria Huaman Condori, se ha determinado que los hechos con evidencias de presunta
imegularidad no han sido desvirtuados, por lo que configura presunta responsabilidad penal y
administrativa funcional sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria General de la Republica.

Linda Maribel Escobar Quispe identificada con DNI n.° INSEEE contratado para prestar el servicio
de Asistente Técnico Il para la Gerencia de Infraestructura y Planeamiento Territorial, periodo de
vincul6 laboral vigente desde el 1 de agosto de 2019 a la actualidad, contratado mediante el contrato
administrativo de servicios n.* 98-2019-GM/MPH el 5 de agosto de 2019 (Apéndice n.° 39),
posteriormente, suscribié diversas renovaciones (Apéndice n.° 39), culminando en la renovacion del
contrato administrativo de servicios n.® 98-2019-GM/MPH (modificacion de la clausula tercera) de 24
de noviembre de 2022 (Apéndice n.® 39); se le comunico el Pliego de Hechos mediante cédula de
notificacion electronica n.° 00000012-2024-CG/0396-02-007 de 12 de noviembre de 2024 (Apéndice
n.° 48), a la casilla electronica n.° I en atencion a ello, presentd sus comentarios o
aclaraciones con Escrito 01-2024 de 19 de noviembre de 2024 (Apéndice n.° 48).
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Se identifico responsabilidad a la sefiora Linda Maribel Escobar Quispe, a pesar de percibir una
remuneracion acumulada (primer ingreso) de S/40 600,00, y mantener vinculo laboral vigente con la
Entidad, contraté con el GORE Huancavelica, mediante la orden de servicio n.° 5856 de 6 de octubre
de 2022 (Apéndice n.° 41), percibiendo un segundo ingreso, a través del comprobante de pago
n.° 3742 de 3 de noviembre de 2022 (Apéndice n.° 41) y la constancia de pago mediante transferencia
electronica de 4 de noviembre de 2022 (Apéndice n.° 41), por un monto de S/2 500,00.

Asimismo, suscribio y presentd un (1) Anexo n.® 11 “Declaracion jurada para la contratacion de
servicios, consultorias y ejecucion de obras” (Apéndice n.° 41), en la cual indico: (...) Yo Linda Maribe!
Escobar Quispe (...) DECLARO BAJO JURAMENTO, que: “No percibo doble remuneracion del Estado (...)".

En consecuencia, vulnerd lo establecido en el articulo 3 y literal o) del articulo 16 de la Ley n.® 28175,

Ley Marco del Empleo Piblico, publicada el 19 de febrero de 2004, que indica: “Ningtin empleado publico

T puede percibir del Estado més de una remuneracion, retribucion, emolumento o cualquier tipo de ingreso (...)" y
“No suscribir contrato de locacion de servicios bajo cualquier modalidad con otra entidad publica’.

De igual forma, incumplié lo establecido en el numeral 1.7 del articulo |V del titulo preliminar del Texto
Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante
Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS de 25 de enero de 2019, que sefiala: “Principio de presuncion de
veracidad.- En la tramitacion del procedimiento administrativo, se presume que los documentos y declaraciones
formulados por los administrados en la forma prescrita por esta Ley, responden a la verdad de los hechos que
ellos afirman. Esta presuncion admite prueba en contrario”; asi como, el numeral 51.1 del articulo 51, que
dispone: “Todas las declaraciones juradas, los documentos sucedéneos presentados y la informacion incluida en
los escritos y formularios que presenten los administrados para la realizacion de procedimientos administrativos,
se presumen verificados por quien hace uso de ellos, respecto a su propia situacion, asi como de contenido veraz
para fines administrativos, salvo prueba en contrario (...)".

Asimismo, inobservo lo estipulado en el articulo 9 del Decreto Legislativo n.® 1057, publicado el 28 de
junio de 2008, que prescribe: “Son aplicables al trabajador sujeto al Régimen Laboral Especial del Decreto
Legislativo 1057, en lo que resulte pertinente, la Ley 28175, Ley Marco del Emplec Publico; la Ley 27815, Ley del
Cdigo de Etica de la Funcion Publica y las demés normas de carécter general que regulen el servicio civil, los
topes de ingresos mensuales, la responsabilidad administrativa funcional y/o las disposiciones que establezcan
los principios, deberes, obligaciones, incompatibilidades, prohibiciones, infracciones y sanciones aplicables al
servicio, funcion o cargo para el que fue contratado; quedando sujeto a las estipulaciones del contrato y a las
normas internas de la entidad empleadora”.

Del mismo modo, transgredio el numeral 4.3 del articulo 4 del Reglamento del Decreto Legislativo
n.° 1057, aprobado con Decreto Supremo n.° 075-2008-PCM de 25 de noviembre de 2008 que
establece: “Es aplicable a los trabajadores sujetos al contrato administrativo de servicios la prohibicion de doble
percepcion de ingresos establecida en el articulo 3 de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, asi como
el tope de ingresos mensuales que se establezca en las normas pertinentes”.

De la misma manera, quebrantd el articulo 7 del Decreto de Urgencia n.° 020-2006, Normas de
Austeridad y Racionalidad en el Gasto Piblico de 12 de agosto de 2006, que prescribe: “En el Sector
Pdblico no se podra percibir simultaneamente remuneracién y pension, incluidos honorarios por servicios no
personales, asesorias o consulforias, salvo por funcion docente y la percepcion de dietas por participacion en uno
(1) de los directorios de entidades o empresas publicas’.

Finalmente, incumplio lo establecido en el inciso a) del articulo 109 del Reglamento Interno de
Servidores Civiles (RIS) de la Entidad (Apéndice n.° 49), aprobado mediante Ordenanza Municipal
n.® 029-2022-CM/MPH de 8 de julio de 2022 (Apéndice n.° 49), que sefiala: “Los servidores civiles a la
Municipalidad Provincial de Huancavelica se encuentran sujetos a las siguientes incompatibilidades: a)
incompatibilidad de doble percepcion: Los servidores civiles no pueden percibir del estado mas de una
compensacion economica, remuneracion, retribucién, emolumento o cualquier tipo de ingreso, salvo las
excepciones previstas (...)".
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Por lo tanto, como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por la
sefiora Linda Maribel Escobar Quispe, se ha determinado que los hechos con evidencias de presunta
iregularidad no han sido desvirtuados, por lo que configura presunta responsabilidad presunta penal y
administrativa funcional sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria General de la Republica.

12. Franck Gonzalo Espinoza Salvatierra, identificado con DNI n.° BBl contratado para prestar el

¥ O

>
.56
2

servicio de Agente de Serenazgo en la Unidad Organica de la Sub Gerencia de Participacion
Vecinal y Seguridad Ciudadana, periodo de vinculo laboral vigente desde el 2 de noviembre de 2020
a la actualidad, contratado mediante el contrato administrativo de servicios n.® 108-2020-GM/MPH el
18 de noviembre de 2020 (Apéndice n.° 42), posteriormente, suscribié diversas renovaciones
(Apéndice n.° 42), culminando en la renovacion del contrato administrativo de servicios
n.° 108-2020-GM/MPH (modificacion de la clausula tercera) de 24 de noviembre de 2022 (Apéndice
n.° 42); se le comunicé el Pliego de Hechos mediante cédula de notificacion electronica
n.° 00000013-2024-CG/0396-02-007 de 12 de noviembre de 2024 (Apéndice n.° 48), a la casilla
electronica n.° I en atencion a ello, no presenté sus comentarios o aclaraciones.

Se identificé responsabilidad al sefior Franck Gonzalo Espinoza Salvatierra, a pesar de percibir una
remuneracion acumulada (primer ingreso) de S/33 150,00, y mantener vinculo laboral vigente con la
Entidad, contraté con el GORE Huancavelica, mediante la orden de servicio n.° 1490 de 27 de abril de
2022 (Apéndice n.° 44), percibiendo un segundo ingreso, a través del comprobante de pago n.° 2515
de 1 de junio de 2022 (Apéndice n.° 44), y la constancia de pago mediante transferencia electrénica
de 2 de junio de 2022 (Apéndice n.° 44), por un monto de S/2 500,00.

Asimismo, suscribio y present6 el Anexo n.® 11 “Declaracion jurada para la contratacion de servicios,
consultorias y ejecucion de obras” (Apéndice n.° 44), en la cual indicé: *(...) Yo Franck Gonzalo Espinoza
Salvatierra (...) DECLARO BAJO JURAMENTO, que: “No percibo doble remuneracion de! Estado (...)".

En consecuencia, vulnerd lo establecido en el articulo 3 y literal o) del articulo 16 de la Ley n.° 28175,
Ley Marco del Empleo Publico, publicada el 19 de febrero de 2004, que indica: “Ningtin empleado publico
puede percibir del Estado més de una remuneracion, retribucion, emolumento o cualquier tipo de ingreso (...)" y
“No suscribir contrato de locacion de servicios bajo cualquier modalidad con otra entidad puiblica’.

De igual forma, incumplié lo establecido en el numeral 1.7 del articulo IV del titulo preliminar del Texto
Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante
Decreto Supremo n.® 004-2019-JUS de 25 de enero de 2019, que sefiala: “Principio de presuncion de
veracidad.- En la tramitacién del procedimiento administrativo, se presume que los documentos y declaraciones
formulados por los administrados en la forma prescrita por esta Ley, responden a la verdad de los hechos que
ellos afirman. Esta presuncién admite prueba en contrario”; asi como, el numeral 51.1 del articulo 51, que
dispone: “Todas las declaraciones juradas, los documentos sucedéneos presentados y la informacién incluida en
los escritos y formularios que presenten los administrados para la realizacion de procedimientos administrativos,
se presumen verificados por quien hace uso de ellos, respecto a su propia situacion, asi como de contenido veraz
para fines administrativos, salvo prueba en contrario (...)"

Asimismo, inobservo lo estipulado en el articulo 9 del Decreto Legislativo n.° 1057, publicado el 28 de
junio de 2008, que prescribe: “Son aplicables al trabajador sujeto al Régimen Laboral Especial del Decreto
Legislativo 1057, en lo que resulte pertinente, la Ley 28175, Ley Marco del Empleo Piblico; la Ley 27815, Ley del
Cédigo de Etica de la Funcion Pdblica y las demas normas de carécter general que regulen el servicio civil, los
topes de ingresos mensuales, la responsabilidad administrativa funcional y/o las disposiciones que establezcan
los principios, deberes, obligaciones, incompatibilidades, prohibiciones, infracciones y sanciones aplicables al
servicio, funcién o cargo para el que fue contratado; quedando sujeto a las estipulaciones del contrato y a las
normas internas de la entidad empleadora’”.

Del mismo modo, transgredio el numeral 4.3 del articulo 4 del Reglamento del Decreto Legislativo
n.° 1057, aprobado con Decreto Supremo n.* 075-2008-PCM de 25 de noviembre de 2008 que
establece: “Es aplicable a los trabajadores sujetos al contrato administrativo de servicios la prohibicién de doble
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percepcién de ingresos establecida en el articulo 3 de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, asi como
el tope de ingresos mensuales que se establezca en las normas pertinentes”,

De la misma manera, quebrant6 el articulo 7 del Decreto de Urgencia n.® 020-2006, Normas de
Austeridad y Racionalidad en el Gasto Puablico de 12 de agosto de 2006, que prescribe: “En el Sector
Pdblico no se podra percibir simulténeamente remuneracion y pension, incluidos honorarios por servicios no
personales, asesorias o consultorias, salvo por funcion docente y la percepcion de dietas por participacion en uno
(1) de los directorios de entidades o empresas plblicas”.

Por lo tanto, como resultado de los hechos expuestos con relacion al sefior Franck Gonzalo Espinoza
Salvatierra, se ha determinado que el hecho especifico con evidencia de irregularidad no ha sido
desvirtuado y configura presunta responsabilidad penal y administrativa funcional sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria General de la Republica.

. Juan Sobrevilla Paucar identificado con DNI n.° Il contratado para prestar el servicio de
Serenazgo Chofer, periodo de vinculo laboral vigente desde el 2 de noviembre de 2020 a la actualidad,
contratado mediante el contrato administrativo de servicios n.° 111-2020-GM/MPH el 18 de noviembre
de 2020 (Apéndice n.° 45), posteriormente, suscribi6 diversas renovaciones (Apéndice n.° 45),
culminando en la renovacion del contrato administrativo de servicios n.° 111-2020-GM/MPH
(medificacion de la clausula tercera) de 24 de noviembre de 2022 (Apéndice n.° 45); se le comunicé el
Pliego de Hechos mediante cédula de notificacion electronica n.® 00000014-2024-CG/0396-02-007 de
12 de noviembre de 2024 (Apéndice n.° 48), a la casilla electronica n.° Il en atencion a ello,
no presento sus comentarios o aclaraciones.

Se identifico responsabilidad al sefior Juan Sobrevilla Paticar, a pesar de percibir una remuneracion
acumulada (primer ingreso) de S/40 600,00, y mantener vinculo laboral vigente con la Entidad, contratd
de manera simultdneamente con la MD de Ascension, mediante la orden de servicio n.® 180 de 13 de
febrero de 2023 (Apéndice n.® 47), percibiendo un segundo ingreso, a través del comprobante de pago
n.° 348 de 17 de marzo de 2023 (Apéndice n.° 47) y la constancia de pago mediante transferencia
electrénica de 20 de marzo de 2023 (Apéndice n.° 47), por un monto de S/1 000,00.

En consecuencia, vulnero lo establecido en el articulo 3 y literal o) del articulo 16 de la Ley n.® 28175,
Ley Marco del Empleo Publico, publicada el 19 de febrero de 2004, que indica: “Ningtin empleado publico
puede percibir del Estado més de una remuneracion, retribucion, emolumento o cualquier tipo de ingreso (...)" y
“No suscribir contrato de locacion de servicios bajo cualquier modalidad con otra entidad publica”.

Asimismo, inobservd lo estipulado en el articulo 9 del Decreto Legislativo n.® 1057, publicado el 28 de
junio de 2008, que prescribe: “Son aplicables al trabajador sujeto al Régimen Laboral Especial del Decreto
Legislativo 1057, en lo que resulte pertinente, la Ley 28175, Ley Marco del Empleo Publico; la Ley 27815, Ley del
Cadigo de Etica de la Funcion Ptblica y las deméas normas de carécter general que regulen el servicio civil, los
topes de ingresos mensuales, la responsabilidad administrativa funcional y/o las disposiciones que establezcan
los principios, deberes, obligaciones, incompatibilidades, prohibiciones, infracciones y sanciones aplicables al
servicio, funcion o cargo para el que fue contratado; quedando sujeto a las estipulaciones del contrato y a las
normas internas de la entidad empleadora’”.

Del mismo modo, transgredié el numeral 4.3 del articulo 4 del Reglamento del Decreto Legislativo
n.° 1057, aprobado con Decreto Supremo n.° 075-2008-PCM de 25 de noviembre de 2008 que
establece: “Es aplicable a los trabajadores sujetos al contrato administrativo de servicios la prohibicion de doble
percepcion de ingresos establecida en el articulo 3 de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, asi como
el tope de ingresos mensuales que se establezca en las normas pertinentes”.

De la misma manera, quebranto el articulo 7 del Decreto de Urgencia n.° 020-2006, Normas de

Austeridad y Racionalidad en el Gasto Publico de 12 de agosto de 2006, que prescribe: “En el Sector

Pdblico no se podra percibir simultaneamente remuneracion y pension, incluidos honorarios por servicios no O n 5 3
personales, asesorias o consultorias, salvo por funcién docente y la percepcion de dietas por participacion en uno

(1) de los directorios de entidades o empresas publicas”.
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Por lo tanto, como resultado de los hechos expuestos con relacion al sefior Juan Sobrevilla Paucar, se
ha determinado que el hecho especifico con evidencia de irregularidad no ha sido desvirtuado y
configura presunta responsabilidad administrativa funcional sujeta a la potestad sancionadora de la
Contraloria General de la Republica.

l. ARGUMENTOS JURIDICOS

> Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional sujeta a la
potestad sancionadora de la Contraloria General de la Republica, de la irregularidad donde
servidores plblicos del régimen laboral del Decreto Legislativo n.° 1057 de la Municipalidad
Provincial de Huancavelica, percibieron doble ingreso de otras Entidades por el monto de
S/173 300,00, a pesar de percibir una remuneracién y mantener vinculo laboral vigente con la
citada entidad; contraviniendo la prohibicién de doble percepcién de ingresos por parte del Estado;
estan desarrollados en el Apéndice n.° 2 del Informe de Control Especifico.

> Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal de la irregularidad donde servidores
publicos del regimen laboral del Decreto Legislativo n.° 1057 de la Municipalidad Provincial de
Huancavelica, percibieron doble ingreso de otras Entidades por el monto de $/173 300,00, a pesar
de percibir una remuneracion y mantener vinculo laboral vigente con la citada entidad:
contraviniendo la prohibicion de doble percepcion de ingresos por parte del Estado; estan
desarrollados en el Apéndice n.° 3 del Informe de Control Especifico.

. IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
PRESUNTAMENTE IRREGULARES

En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los anexos del presente
Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estan identificados en el
Apéndice n.° 1.

CONCLUSION

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad ejecutado
a la Municipalidad Provincial de Huancavelica, se formula la conclusién siguiente:

1. Trece (13) servidores publicos percibieron un segundo ingreso de otras entidades del Estado de
manera simultanea, durante el periodo del 1 de agosto de 2021 al 31 de diciembre de 2023, por
el monto de S/173 300,00, a pesar de percibir una remuneracién mensual (primer ingreso) y
mantener vinculo laboral vigente con la Entidad, vulnerando la prohibicion de doble percepcion de
ingresos del sector publico.

. RECOMENDACIONES

Al Organo Instructor;

1. Realizar el procesamiento de los servidores publicos comprendidos en los hechos con evidencias
de irregularidad del presente Informe de Control Especifico, de acuerdo a su competencia.
(Conclusion n.° 1)

A la Procuraduria Piblica de la Contraloria General de la Republica;

2. Iniciar las acciones penales contra los servidores pilblicos comprendidos en los hechos con
evidencias de irregularidad del presente Informe de Control Especifico, de acuerdo a su

competencia. 005 L

(Conclusion n.* 1)
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VIl. APENDICES

Apéndicen.°1.  Relacion de personas comprendidas en la irregularidad.

Apéndice n.°2.  Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional sujeta
a potestad sancionadora de la Contraloria.

Apéndice n.°3.  Argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal.

Apéndice n.°4.  Copia autenticada del contrato administrativo de servicios n.° 132-2019-GM/MPH
de 7 de agosto de 2019, adendas al referido contrato de 25 de octubre y 25 de
noviembre de 2019, respectivamente, renovaciones al mencionado contrato de 30
de enero, 11 de marzo, 17 de abril, 6 de mayo, 15 de junio, 14 de julio, 1 de
setiembre, 18 de setiembre, 23 de octubre, 19 de noviembre de 2020, 5 de enero,

, 1 A 2 de febrero y 12 de marzo de 2021, respectivamente y renovacion al contrato
(3 % 7 administrativo de servicios n.® 132-2019-GM/MPH - modificacion de la clausula
\ / tercera de 24 de noviembre de 2022.
\\I"'f i ..}
== Apéndicen.°5. Copia autenticada de boletas de pago “Planilla Unica de remuneraciones del

personal contrato administrativo servicios - 1" de los afios 2021, 2022 y 2023.
Apéndice n.°6.  Copia autenticada del comprobante de pago n.° 13869 de 19 de julio de 2022.

Apéndice n.°7.  Copia autenticada del contrato administrativo de servicios n.® 113-2019-GM/MPH
de 5 de agosto de 2019, adendas al referido contrato de 25 de octubre y 25 de
noviembre de 2019, respectivamente, renovaciones al mencionado contrato de 31
de diciembre de 2019, 30 de enero, 11 de marzo, 17 de abril, 6 de mayo, 15 de
junio, 14 de julio, 1 de setiembre, 18 de setiembre, 23 de octubre, 19 de noviembre
de 2020, 5 de enero, 2 de febrero y 12 de marzo de 2021, respectivamente y
renovacion al contrato administrativo de servicios n.° 113-2019-GM/MPH -
modificacién de la clausula tercera de 24 de noviembre de 2022.

Apéndice n.°8.  Copia autenticada de las boletas de pago “Planilla tinica de remuneraciones del
personal contrato administrativo servicios -1” de los afios 2021, 2022 y 2023.

Apéndice n.°9.  Copia autenticada del comprobante de pago n.° 543 de 12 de julio de 2022.

Apéndice n.°10. Copia autenticada del contrato administrativo de servicios n.° 64-2020-GM/MPH
de 18 de noviembre de 2020, renovaciones al mencionado contrato de 5 de enero,
2 de febrero y 12 de marzo de 2021, respectivamente y renovacion al contrato
administrativo de servicios n.® 64-2020-GM/MPH - modificacion de la clausula
tercera de 24 de noviembre de 2022.

Apéndice n.° 11.  Copia autenticada de boletas de pago “Planilla Unica de remuneraciones del
personal contrato administrativo servicios -1” de los afios 2021, 2022 y 2023.

Apéndice n.°12. Copia autenticada de los comprobantes de pagos n." 590 y 1482 de 18 abril y 4
de agosto de 2023, respectivamente y constancias de pagos mediante
transferencias electronicas de 19 de abril y 08 de agosto de 2023,
respectivamente.

Apéndice n.° 13. Copia autenticada del contrato administrativo de servicios n.° 21-2020-GM/MPH
de 4 de setiembre de 2020, adenda al mencionado contrato de 19 de noviembre
de 2020, renovaciones al referido contrato de 5 de enero, 2 de febrero y 12 de
marzo de 2021, respectivamente y renovacién al contrato administrativo de
servicios n.® 21-2020-GM/MPH - modificacion de la clausula tercera de 24 de
noviembre de 2022.
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Apéndice n.° 14.

Apéndice n.° 15.

Apéndice n.° 16.

Apéndice n.° 17.

Apéndice n.® 18,

Apéndice n.® 19.

Apéndice n.° 20,

Apéndice n.® 21.

Apéndice n.° 22

Apéndice n.° 23.

Apéndice n.° 24.

Apéndice n.° 25.

Copia autenticada de boletas de pago “Planilla Gnica de remuneraciones del
personal contrato administrativo servicios - 1" de los afios 2021, 2022 y 2023.

Copia autenticada del comprobante de pago n.® 1014 de 19 de diciembre de 2022
y la constancia de pago mediante transferencia electronica de 21 de diciembre de
2022.

Copia autenticada del contrato administrativo de servicios n.® 74-2020-GM/MPH
el 18 de noviembre de 2020, renovaciones al mencionado contrato de 5 de enero,
2 de febrero y 12 de marzo de 2021, respectivamente y renovacién al contrato
administrativo de servicios n.® 74-2020-GM/MPH-modificacién de la clausula
tercera de 24 de noviembre de 2022.

Copia autenticada de boletas de pago “Planilla inica de remuneraciones del
personal contrato administrativo servicios - 1" de los afos 2021, 2022 y 2023.

Copia autenticada del comprobante de pago n.® 893 de 30 de diciembre de 2023
y la constancia de pago - transferencia a cuenta de terceros (CCl) de 3 de enero
de 2024.

Copia autenticada del contrato administrativo de servicios n.® 132-2020-GM/MPH
el 18 de noviembre de 2020, renovaciones al mencionado contrato de 5 de enero,
2 de febrero y 12 de marzo de 2021, respectivamente y renovacion del contrato
administrativo de servicios n.° 132-2020-GM/MPH (modificacién de la clausula
tercera) de 24 de noviembre de 2022.

Copia autenticada de boletas de pago “Planilla Gnica de remuneraciones del
personal contrato administrativo servicios - 1" de los afios 2021, 2022 y 2023.

Copia autenticada de los comprobantes de pagos n.°s 325, 342, 390, 429, 484,
532, 16, 47, 124, 211, 218, 297, 403, 446, 499, 539 y 642 de 24 de agosto, 6 de
setiembre, 8 de octubre, 8 de noviembre, 10 de diciembre de 2021, 3 de enero, 17
de febrero, 3 de marzo, 7 de abril, 9, 10 de junio, 7 de julio, 8 de setiembre, 7 de
octubre, 8 de noviembre, 25 de noviembre y 22 de diciembre de 2022,
respectivamente y constancias de pagos - transferencias a cuentas de terceros de
26 de agosto, 7 de setiembre, 11 de octubre, 9 de noviembre, 13 de diciembre de
2021, 4 de enero, 21 de febrero, 4 de marzo, 8 de abril, 10 de junio, 13 de junio,
11 de julio, 9 de setiembre, 10 de octubre, 10 de noviembre, 28 de noviembre y 23
de diciembre de 2022, respectivamente.

Copia autenticada del comprobante de pago n.° 74 de 2 de marzo 2023 y la
constancia de pago mediante transferencia electronica de 3 de marzo de 2023.

Copia autenticada del contrato administrativo de servicios n.® 92-2020-GM/MPH
de 18 de noviembre de 2020, renovaciones al mencionado contrato de 5 de enero,
2 de febrero y 12 de marzo de 2021, respectivamente y renovacion del contrato
administrativo de servicios n.° 92-2020-GM/MPH (modificacion de la clausula
tercera) de 24 de noviembre de 2022.

Copia autenticada de boletas de pago “Planilla Gnica de remuneraciones del
personal contrato administrativo servicios -1” de los afios 2021, 2022 y 2023.

Copia autenticada del comprobante de pago n.° 73 de 10 de enero de 2023 y la
constancia de pago mediante transferencia electronica de 16 de enero de 2023,
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Apéndice n.° 26.

Apéndice n.° 27.

Apéndice n.° 28.
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A

Apéndice n.° 37.

Apéndice n.° 38.

Apéndice n.° 29.
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L YLoSL  / Apéndice n.° 30.
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Apéndice n.° 31.

Apéndice n.° 32.

Apéndice n.° 33.

Apéndice n.° 34.

Apéndice n.° 35.

Apéndice n.° 36.

Copia autenticada del contrato administrativo de servicios n.® 32-2020-GM/MPH
el 4 de setiembre de 2020, renovaciones al mencionado contrato de 5 de enero, 2
de febrero y 12 de marzo, respectivamente y renovacién del contrato
administrativo de servicios n.® 32-2020-GM/MPH (modificacion de la cléausula
tercera) del 24 de noviembre de 2022.

Copia autenticada de boletas de pago “Planilla Gnica de remuneraciones del
personal contrato administrativo servicios - 1" de los afios 2021, 2022 y 2023.

Copia autenticada del comprobante de pago n.® 1504 de 28 de noviembre de 2022
y la constancia de pago - transferencia a cuenta de terceros (CCl) de 29 de
noviembre de 2022.

Copia autenticada del comprobante de pago n.° 977 de 30 de noviembre de 2023
y la constancia de pago - transferencia a cuenta de terceros (CCI) de 1 de
diciembre de 2023.

Copias autenticadas de los comprobantes de pagos n.°s 234, 726 y 302 de 4 de
mayo, 21 de noviembre y 15 de junio de 2023, respectivamente.

Copia autenticada del comprobante de pago n.° 124 de 30 de marzo de 2023 y la
constancia de pago - transferencia a cuenta de terceros (CCl) de 3 de abril de
2023.

Copia autenticada del comprobante de pago n.” 135 de 21 de abril de 2023 y la
constancia de pago mediante transferencia electronica de 26 de abril de 2023.

Copia autenticada del contrato administrativo de servicios n.® 146-2019-GM/MPH
el 10 de octubre de 2019, renovaciones al mencionado contrato de 31 de diciembre
de 2019, 30 de enero, 11 de marzo, 17 de abril, 6 de mayo, 15 de junio, 14 de julio,
1, 18 de setiembre, 23 de octubre, 19 de noviembre de 2020, 5 de enero, 2 de
febrero y 12 de marzo de 2021, respectivamente y renovacion del contrato
administrativo de servicios n.° 146-2019-GM/MPH (modificacion de la clausula
tercera) de 24 de noviembre de 2022.

Copia autenticada de boletas de pago “Planilla tnica de remuneraciones del
personal contrato administrativo servicios -1" de los afios 2021, 2022 y 2023.

Copia autenticada del comprobante de pago n.* 1172 de 11 de octubre de 2023 y
constancia de pago - transferencia a cuenta de terceros (CCl) de 12 de octubre
de 2023.

Copia autenticada del contrato administrativo de servicios n.® 136-2020-GM/MPH
el 18 de noviembre de 2020, renovaciones al mencionado contrato de 5 de enero,
2 de febrero y 12 de marzo de 2021, respectivamente y renovacion al contrato
administrativo de servicios n.® 136-2020-GM/MPH - modificacién de la clausula
tercera de 24 de noviembre de 2022.

Copia autenticada de boletas de pago “Planilla Unica de remuneraciones del
personal contrato administrativo servicios - 1" de los afios 2021, 2022 y 2023.

Copia autenticada de los comprobantes de pagos n.°s 601, 341, 189, 1679 y 3685
de 13 de enero, 24 de enero, 6 de enero de 2023, 30 de julio y 24 de noviembre
de 2023, respectivamente y las constancias de pagos mediante transferencia
electronica de 19, 26, 9 de enero, 5 de julio y 1 de diciembre de 2023,
respectivamente.
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Apéndice n.° 39.

Apéndice n.° 40.

Apéndice n.” 41,

Apéndice n.° 42.

Apéndice n.° 43.

Apéndice n.° 44.

Apéndice n.° 45.

Apéndice n.° 46.

Apéndice n.° 47.

Apéndice n.° 48.

Copia autenticada del contrato administrativo de servicios n.® 98-2019-GMMPH
el 5 de agosto de 2019, adendas al mencionado contrato de 25 de octubre, 25 de
noviembre y 31 de diciembre de 2019, respectivamente, renovaciones al referido
contrato de 30 de enero, 11 de marzo, 17 de abril, 6 de mayo, 15 de junio, 14 de
julio, 1, 18 de setiembre, 23 de octubre, 19 de noviembre de 2020, 5 de enero, 2
de febrero y 12 de marzo de 2021, respectivamente y renovacion del contrato
administrativo de servicios n.® 98-2019-GM/MPH (modificacion de la clausula
tercera) de 24 de noviembre de 2022.

Copia autenticada de boletas de pago “Planilla Gnica de remuneraciones del
personal contrato administrativo servicios -1” de los afios 2021, 2022 y 2023,

Copia autenticada del comprobante de pago n.® 3472 de 3 de noviembre de 2022
y la constancia de pago mediante transferencia electronica de 4 de noviembre de
2022,

Copia autenticada del contrato administrativo de servicios n.® 108-2020-GM/MPH
el 18 de noviembre de 2020, renovaciones al mencionado contrato de 5 de enero,
2 de febrero y 12 de marzo de 2021, respectivamente y renovacion del contrato
administrativo de servicios n.° 108-2020-GM/MPH (modificacién de la clausula
tercera) de 24 de noviembre de 2022,

Copia autenticada de boletas de pago “Planilla nica de remuneraciones del
personal contrato administrativo servicios -1" de los afios 2021, 2022 y 2023.

Copia autenticada del comprobante de pago n.” 2515 de 1 de junio de 2022 y la
constancia de pago mediante transferencia electronica de 2 de junio de 2022.

Copia autenticada del contrato administrativo de servicios n.® 111-2020-GM/MPH
el 18 de noviembre de 2020, renovaciones al mencionado contrato de 5 de enero,
2 de febrero y 12 de marzo de 2021, respectivamente y renovacion del contrato
administrativo de servicios n.° 111-2020-GM/MPH (modificacion de la clausula
tercera) de 24 de noviembre de 2022.

Copia autenticada de boletas de pago “Planilla (nica de remuneraciones del
personal contrato administrativo servicios -1” de los afios 2021, 2022 y 2023.

Copia autenticada del comprobante de pago n.® 348 de 17 de marzo de 2023 y la
constancia de pago mediante transferencia electronica de 20 de marzo de 2023.

Impresion con firma digital de las cédulas de notificacion electronicas
n.°s 00000002, 00000003, 00000004, 00000005, 00000006, 00000007,
00000008, 00000009, 00000010, 00000011, 00000012, 00000013 y 00000014-
2024-CG/0396-02-007, y cargo de notificacion, todas de 12 de noviembre de 2024;
copias simples de los comentarios y aclaraciones presentados por los servidores
publicos: Crhiss Jhonathan Trucios Esplana, Yonathan Luigui Merino Coca,
Clodoaldo Chancha BendezU, Efrain Odén De La Cruz Taipe, Deyna Shiomara
Huamani Ccora, Orlando Yampier Bermeo Matamoros, Yesenia Bustamante
Quispe, Juan Carlos Duenas Rivera, Vidal Alfonso Ccente, José Maria Huamén
Condori, Linda Maribel Escobar Quispe, Franck Gonzalo Espinoza Salvatierra y
Juan Sobrevilla Paucar, y original de la evaluacion de comentarios o aclaraciones
elaborado por la comision de control.
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Apéndice n.° 49. Copia autenticada del Reglamento Interno de Servidores Civiles (RIS), aprobado
mediante Ordenanza Municipal n.® 029-2022-CM/MPH de 8 de julio de 2022.

Huancavelica, 11 de diciembre de 2024.

/

Rosaura Melissa Miraval Fonseca Mijael losi 53‘;7}65 Ticllacuri
Supervisora B Jefe
Comision de Control omision de control

Marlen{-Romian Pacheco
Abogada

La Jefa del Organo de Control Institucional de la Municipalidad Provincial de Huancavelica, que
suscribe el presente informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo a su aprobacion.

Huancavelica, 11 de diciembre de 2024.

=~ Helia donez
Jefa Organg
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

‘Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia,
y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Huancavelica, 13 de diciembre de 2024.
OFICIO N° 1984-2024-OCI/MPH

Sefior:

Toribio Wilfredo Castro Cornejo

Alcalde

Municipalidad Provincial de Huancavelica
Av. Celestino Manchego Mufioz N° 290
Huancavelica/lHuancavelica/lHuancavelica

ASUNTO : Remito Informe de Control Especifico N° 098-2024-2-0396-SCE.

REF. - a) Oficio N° 1691-2024-MPH/OCI de 14 de octubre de 2024.
b) Directiva N° 007 — 2021 — CG/ NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad” aprobada mediante Resolucion de Contraloria

N° 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y modificatorias.

Me dirijo a usted con relacion al documento de la referencia a), mediante el cual se
comunico el inicio del servicio de Control para el Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad relacionado a la: “Doble percepcion de ingresos del Estado por parte de servidores
publicos que laboran en la Municipalidad Provincial de Huancavelica bajo el regimen del Decreto
Legislativo N° 1057, en la Municipalidad Provincial a su cargo.

Al respecto, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico N® 098-2024-2-0396-SCE, el cual se adjunta
al presente, con sus respectivos apéndices, ubicados en el enlace:
https://drive.google.com/drive/folders/1Mt4AG1LVVY oroBvY uug3kyUCo8wPG69g?usp=sharing en el cual,
se ha identificado presunta responsabilidad administrativa funcional sujeta a la potestad sancionadora de
la Contraloria y responsabilidad penal, por la existencia de elementos que denotan la comision del delito
de falsa declaracién jurada en procedimiento administrativo.

Asimismo, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control Especifico ha sido
remitido al Procurador Publico de la Contraloria General de la Republica, para el inicio de las acciones
penales por las irregularidades identificadas en el referido Informe.

Sobre el particular, remitimos adjunto al presente Informe de Control Especifico
N° 098-2024-2-0396-SCE, el contenido de los apéndices se proporciona en el siguiente link: el mismo que
consta de siete (VII) tomos, con un total de 5717 folios, para los fines de su competencia funcional.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion.

Atentamente,
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CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000019-2024-CG/0396-02-007

DOCUMENTO . OFICIO N° 1984-2024-OCI/MPH

EMISOR . ROSAURA MELISSA MIRAVAL FONSECA - SUPERVISOR - REMITO
INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N 098-2024-2-0396-SCE. -
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

DESTINATARIO . TORIBIO WILFREDO CASTRO CORNEJO
ENTIDAD SUJETA A
CONTROL MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

DIRECCION . CASILLA ELECTRONICA N° 20171725144

TIPO DE SERVICIO

CONTROL SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR - SERVICIO DE CONTROL

GUBERNAMENTAL O - £SpECIFICO A HECHOS CON PRESUNTA IRREGULARIDAD
PROCESO

ADMINISTRATIVO

N° FOLIOS : 37

Sumilla: Al respecto, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico N° 098-2024-2-0396-SCE, el cual se
adjunta al presente, con sus respectivos apéndices, ubicados en el enlace:
https://drive.google.com/drive/folders/1 Mt4AG1LVVY oroBvYuug3kyUCo8wPG69q?usp=sharing en el
cual, se ha identificado presunta responsabilidad administrativa funcional sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria y responsabilidad penal, por la existencia de elementos que denotan
la comisién del delito de falsa declaracién jurada en procedimiento administrativo.

Se adjunta lo siguiente:

1. Informe n.° 098-2024-SCE
2. Oficio N° 1984-2024-OCI_MPH

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la zz
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria =%
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente =3
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacion: £
7R6GIKZ
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CARGO DE NOTIFICACION

Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO - OFICIO N° 1984-2024-OCI/MPH

EMISOR : ROSAURA MELISSA MIRAVAL FONSECA - SUPERVISOR - REMITO
INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 098-2024-2-0396-SCE. -
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

DESTINATARIO . TORIBIO WILFREDO CASTRO CORNEJO
ENTIDAD SUJETA A
CONTROL MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

Sumilla:

Al respecto, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad,
se ha emitido el Informe de Control Especifico N° 098-2024-2-0396-SCE, el cual se adjunta al
presente, con sus respectivos apéndices, ubicados en el enlace:
https.//drive.google.com/drive/folders/1Mt4AG1LVVY oroBvY uug3kyUCo8wPG69q?usp=sharing en el
cual, se ha identificado presunta responsabilidad administrativa funcional sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria y responsabilidad penal, por la existencia de elementos que denotan
la comision del delito de falsa declaracién jurada en procedimiento administrativo.

Se ha realizado la notificacion con el depésito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20171725144:

1. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000019-2024-CG/0396-02-007

2. Informe n.° 098-2024-SCE

3. Oficio N° 1984-2024-OCI|_MPH

NOTIFICADOR : ROSAURA MELISSA MIRAVAL FONSECA - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA - CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacion:
7WGJYHW




