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INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 057-2024-2-0394-SCE

“DOBLE P’ERCEPCION DE INGRESOS DEL ESTADO POR PARTE DE SERVIDORES
PUBLICOS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ANGARAES”

PERIODO: DEL 02 DE MARZO DE 2020 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023
. ANTECEDENTES
1. Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a la Municipalidad Provincial
de Angaraes en adelante “Entidad", es un servicio de control posterior programado en el Plan
Operativo 2024 del Organo de Control Institucional de la Municipalidad Provincial de Angaraes ,
registrado en el Sistema de Control Gubernamental — SCG con la orden de servicio n.® 2-0394-
2024-002, acreditado mediante oficio n.® 871-2024-MPAL/OCI del 31 de julio de 2024, en el marco
de lo previsto en la Directiva n.® 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos
con Presunta Irregularidad” aprobada mediante Resolucion de Contraloria n.® 134-2021-CG de 11
de junio de 2021, modificada con Resolucion de Contraloria n.® 140-2021-CG de 24 de junio de
2021, con Resolucion de Contraloria n.® 043-2022-CG, de 24 de febrero de 2022, con Resolucion
de Contraloria n.® 159-2023-CG, de 9 de mayo de 2023 y Resolucién de Contraloria n.® 239-2023-
CG, de 16 de junio de 2023.

2. Objetivo

Determinar si los servidores publicos de la Municipalidad Provincial de Angaraes, incurrieron en la
prohibicion de doble percepcion de ingresos, cautelando el cumplimiento de la normativa vigente
y disposiciones aplicables sobre la materia, que prohibe desempeiiar simultaneamente mas de un
empleo o cargo publico.

3. Materia de Control y Alcance
Materia de Control

La materia de control consiste en la evaluacion del ingreso percibido por los servidores publicos
consideradas en las planillas por el importe de S/496 402,09.

Asimismo, de la documentacion proporcionada por la Municipalidad Provincial de Angaraes en
adelante “Entidad” y de las siguientes entidades publicas tales como: Municipalidad Distrital de
Andabamba, Municipalidad Distrital de Huancaray, Municipalidad Distrital de Huanca Huanca,
Municipalidad Distrital de Heroinas Toledo, Municipalidad Distrital de Huayllahuara, Municipalidad
Distrital de Huayllay Grande, Municipalidad Distrital de San Pedro de Coris, Municipalidad Distrital
de Marcapomacocha, Municipalidad Distrital de Mariscal Castilla, Municipalidad Distrital de Sicaya,
Municipalidad Provincial de Huaytara y Municipalidad Distrital de Santo Tomas de Pata, se ha
advertido que los servidores publicos: Andrés Alfredo Principe Huaman, Alexanders Jurado
Mendoza, Liliana Vera Langa, Alex Afnher Taipe Huillcas y Edwin Espeza Javier; contratados bajo
el régimen del Decreto Legislativo n.°1057, han percibido simultaneamente ingresos de otras
entidades del Estado durante el periodo de marzo de 2021 hasta diciembre de 2023, el cual
ocasiond un perjuicio econémico al estado S$/121 120,00.
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Alcance

El servicio de control especifico comprende el periodo de 2 de marzo de 2020 al 31 de diciembre
de 2023, correspondiente a la revision y andlisis de la documentacion relativa al hecho con
evidencias de presunta irregularidad.

4. De la entidad o dependencia

La Municipalidad Provincial de Angaraes, en adelante la “Entidad”, se encuentra en el nivel de
gobierno local. A continuacion, se muestra su organigrama (Apéndice n.° 150):

Imagen n.° 1
Organigrama de la Entidad
+ ST — )
M ANGARAES ORGANIGRAMA - -
b CONCEIO MUNICIPAL — 1 o cor-imon;; u;:\;;mcnu .":
B e
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SCONSMICO Y GLSTION ““"‘““‘:‘?‘J‘NO STRUNCWA ST SAVIOOS
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/v:"?lL 3. [= o ][]
Fuente: Ordenanza Municipal n.° 0017-2022-MPAL, de 23 de setiembre de 2022, que aprobd la Modificacion Parcial
del Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la Municipalidad Provincial de Angaraes.

5. Notificacion del pliego de hechos

En aplicacion del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas
con Resolucion de Contraloria n.® 295-2021-CG de 23 de diciembre de 2021 y modificatorias, la
Directiva n.° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad” aprobada mediante Resolucion de Contraloria n.* 134-2021-CG de 11 de junio de
2021 y modificatorias; asi como, al marco normativo que regula la notificacion electrénica emitida
por la Contraloria General de la Republica del Perd, se cumpli6 con el procedimiento de
notificacion del Pliego de Hechos a las personas comprendidas en los hechos con evidencias de
presunta irregularidad (Apéndice n.° 1) a fin de que formulen sus comentarios o aclaraciones.
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ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

SERVIDORES DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ANGARAES, INCURRIERON EN DOBLE
PERCEPCION AL CONTRATAR DE MANERA SIMULTANEA CON OTRAS ENTIDADES
PUBLICAS, AFECTANDO EL DEBER DE DEDICACION EXCLUSIVA AL EMPLEQO PUBLICO Y
OCASIONANDO UN PERJUICIO ECONOMICO AL ESTADO DE $/121 120,00.

De la revision y analisis a la documentacion proporcionada por la Municipalidad Provincial de Angaraes
en adelante “Entidad” y de las siguientes entidades publicas tales como: Municipalidad Distrital de
Andabamba, Municipalidad Distrital de Huancaray, Municipalidad Distrital de Huanca Huanca,
Municipalidad Distrital de Hercinas Toledo, Municipalidad Distrital de Huayllahuara, Municipalidad
Distrital de Huayllay Grande, Municipalidad Distrital de San Pedro de Coris, Municipalidad Distrital de
Marcapomacocha, Municipalidad Distrital de Mariscal Castilla, Municipalidad Distrital de Sicaya,
Municipalidad Provincial de Huaytara y Municipalidad Distrital de Santo Tomas de Pata, se ha advertido
que los servidores publicos: Andrés Alfredo Principe Huaman, Alexanders Jurado Mendoza, Liliana
Vera Langa, Alex Afnher Taipe Huillcas y Edwin Espeza Javier; contratados bajo el régimen del Decreto
Legislativo n.°1057, han percibido simultaneamente ingresos de otras entidades del Estado durante el
periodo de marzo de 2021 hasta diciembre de 2023, el cual ocasioné un perjuicio econémico al estado
de S/121 120,00.

Los hechos expuestos, transgredieron lo previsto en el articulo 40° de la Constitucion Politica del Perq,
referido a la prohibicion de funcionarios o servidores plblicos de desempeiiar mas de un empleo o
cargo plblico remunerado; articulo 3° y literales b) y o) del articulo 16° de la Ley n.® 28175, Ley Marco
del empleo Publico, relacionados a la prohibicion de doble percepcion de ingresos y la obligacion de
empleados publicos de prestar servicios de forma exclusiva durante la jornada de trabajo y no suscribir
contrato de locacion de servicio bajo cualquier modalidad con otra entidad publica.

Asimismo, vulneraron el articulo 38° de la Ley n.® 30057, Ley del servicio Civil, referido a la prohibicion
de doble percepcion de ingresos, asimismo vulneraron el articulo 158° del Decreto Supremo
n.® 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley n.® 30057, Ley del Servicio Civil,
relacionado a la incompatibilidad de doble percepcion; asimismo vulneraron los numerales 1y 2 del
articulo 6°, numeral 6 del articulo 7° y numeral 1 del articulo 8 de la Ley n.® 27815, Ley del Cddigo de
Etica de la Funcién Pablica; asimismo vulneraron el articulo 139 del Decreto Supremo n.® 005-30-PCM
Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa; de igual manera vulneraron el numeral 4.3 del
articulo 4° del Decreto Supremo n.° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo n.® 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
relacionado a la prohibicién de doble percepcion de ingresos para los trabajadores bajo el régimen
laboral CAS, asimismo vulneraron el articulo 7° del Decreto de Urgencia n.® 020-2006, que dictan
Normas de Austeridad y Racionalidad en el gasto Piblico, referidos a la prohibicion de percibir en forma
simultanea doble ingreso el de honorarios por servicios no personales o locacion de servicios.

La situacion descrita ocasiond un perjuicio econdmico al estado de $/121 120,00, conforme se resume
a continuacion:

Cuadron.°1
Resumen del perjuicio econémico al estado
Municipalidad Provincial de Angaraes Otras entidades del Estado
Ingreso
Nombres percibido de la ; Fechade | Orden
item y DNIn.?° '::‘:'::s? Municipalidad c : :I.:Iadt::te Orden de de Monto S/ Montg{Total
Apellidos 8 Provincial de Servicios | Servicio
Angaraes
Municipalidad 460,00
1| Anres | Q) [ ozo3iz020 | 122,058.91 Distitalde | 18/05/2021 | 92-2021 [ 460.00| 700000
Huayllay Grande 5520,00
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Municipalidad Provincial de Angaraes Otras entidades del Estado
Ingreso
Nombres percibido de la Fechade | Orden
ftem| y oNine | Fehade | hyuicipariga | - EM0SA0 - f Ordende | de | Montosy [ Monte Toa!
Apellidos g Provincial de Servicios | Servicio
Angaraes
Principe 480,00
Huaman 40,00
40,00
168,00
1 932,00
22/09/2021 | 342-2021 72,00
828,00
168,00
220912021 | 3412021 {2200
Municipalidad 828‘00
Distrital de San 1 68'00 12 000,00
Pedro de Coris - 932'00
22/09/2021 | 340-2021 72.00
828,00
168,00
1932,00
2210912021 | 339-2021 72,00
828,00
Municipalidad 9 936,00
Distrital de 11/03/2022 | 90-2022 864 00 10 800,00
Huancaray 3
Municipalidad 13 800,00
Distrital de 14/06/2022 | 465-2022 1200.00 15 000,00
Huanca Huanca ’
Municipalidad | 19/07/2022 | 130-2022 3 igggg 5000,00
Distrital de ' 3 220‘00
Heroinas Toledo | 27/10/2022 | 200-2022 280‘00 3 500,00
Municipalidad 2 760,00
Distrital de 031112022 | 177-2022 240 3000,00
Huayllahuara
Municipalidad 1200,00
Distrital de 10/05/2023 | 154-2023 | 9 120,00 11 520,00
Andabamba 1 200,00
Municipalidad 600,00
Provincial de 13/09/2021 | 563-2021 | 1.200,00 3000,00
Huaytara 1200,00
208-2021 | 1500,00
06/10/2021 | 208-2021 | 1 500,00
Municipalidad 208-2021 | 1500,00
Distrital de 136-2021 | 1 500,00 12 600,00
Huayllay Grande | 08/07/2021 | 136-2021 | 1 500,00
Alexanders T
2 | Juado || 0203020 | 10437948 Sio-nal 1L
Mendoza 01/03/2022 | 060-2022 | 3 600,00
Municipalidad
Distrital de 04/01/2023 | 18-2023 | 10000,00 | 10000,00
Mariscal Castilla
Municipalidad | 20/04/2023 | 163-2023 | 5 000,00 5 000,00
Distrital de Sicaya | 22/09/2023 | 505-2023 | 1200,00 1200,00
Municipalidad | 12/09/2023 | 343-2023 | 51000,00 5000,00
Distrital
Marcapomacacha 12/09/2023 | 344-2023 | 5000,00 5000,00
Liliana g
Municipalidad
3 L\;irgaa (@) cz0s00| 17serre | Nl e Scaya | 06022023 | 100:2023 | 300000| 300000
Municipalidad
Alex Distrital de 31/03/2021 | 084-2021 | 1000,00
Afnher Huanca Huanca
y | Ao @D 20c200| 7522798 e 3000,00
Huillcas Distrital de Santo | 09/07/2021 | 94-2021 | 2 000,00
Tomas de Pata
5 LR R 08/0272023 | 162023 | 250000] 550,00
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Municipalidad Provincial de Angaraes Otras entidades del Estado
Ingreso
Nombres ercibido de la ; Fechade | Orden
item | vy DNIne | Fechade | i | Entidad | e | e | Montossy | Morto Tota
Apellidos ingreso Provincial de Contiatant Servicios | Servicio ¥l
Angaraes
Edwin Municipalidad
Espeza Distrital de Santo | 06/03/2023 | 26-2023 | 3000,00
Javier Tomas de Pata
Total 496 402,09 (1) Total 121120.00

Fuente: Comprobantes de pago n.cs 303, 304 y 304 de 27 de julio de 2021 y n.cs 364, 365y 366 de 26 de agosto de 2021 de la Municipalidad
Distrital de Huayllay grande; comprobantes de pago n.>s 174 y 175 de 28 de marzo de 2022 de la Municipalidad Distrital de Huancaray;
comprobantes de pago n.es 1035 y 1036 de 23 de diciembre de 2022 de la Municipalidad Distrital de Huanca Huanca; comprobantes de
pago n.os 475 y 476 de 9 de noviembre de 2022 y comprobantes de pago n.cs 488 y 489 de 16 de noviembre de 2022 de la Municipalidad
Distrital de Heroinas Toledo; comprobantes de Pago n.es 865 y 866 de 30 de diciembre de 2022 de la Municipalidad Distrital de Huayllahuara;
comprobantes de pago n.es 710, 711 y 712 de 2 de agosto de 2023 de la Municipalidad Distrital de Andabamba; comprobanles de pago
n.° 1142,1143 de 15 de diciembre de 2021 y n.>s 916, 917, 918, 919, 912, 913, 914, 915, de 21 de octubre de 2021 y n.>s 997, 998, 999,
1000, 995, 996 de 15 de noviembre de 2021 de la Municipalidad Distrital de San Pedro de Coris; comprobantes de pago n.s 1266, 1269 de
4 de octubre de 2021 y n.® 1336 de 28 de octubre de 2021 de la Municipalidad Provincial de Huaytara; comprobantes de pago n.es 560, 629,
504, 378,429,332 y 231 de 2 de diciembre de 2021, de 27 de diciembre de 2021, de 19 de noviembre de 2021, de 2 de setiembre de 2021,
de 6 de octubre de 2021, de 12 de agosto de 2021 y de 29 de junio de 2022 de la Municipalidad Distrital de Huayllay Grande; comprobante
de pago n.° 732 de 8 de noviembre de 2023 de la Municipalidad Distrital de Mariscal Castilla; comprobante de pago n.° 547 de 20 de junio
de 2023 y comprobante de pago n.° 1320 de 22 de octubre de 2023 de la Municipalidad Distrital de Sicaya; comprobante de pago n.° 1558
de 22 de diciembre de 2023 y Comprobante de Pago n.® 1675 de 29 de diciembre de 2023 de la Municipalidad Distrital de Marcapomacocha;
comprobante de pago n.® 176 de 7 de marzo de 2023 de la Municipalidad Distrital de Sicaya; comprobante de pago n.® 214 de 28 de abril
de 2021 de la Municipalidad Distrital de Huanca Huanca y n.° 420 de 22 de julio de 2021 de la Municipalidad Distrital de Santo Tomas de
Pata, y; comprobantes de pagos n.es 28 y 75 de 14 de febrero de 2023 y 8 de marzo de 2023, respectivamente, de la Municipalidad Distrital
de Santo Tomas de Pata.

Elaborado por: Comision de contral;

(1) Materia de Control

La situacion descrita se detalla a continuacion:
1. Doble percepcion de ingresos de Andrés Alfredo Principe Huaman
> Vinculo laboral e ingresos percibidos por el servidor Andrés Alfredo Principe Huaman,

como Jefe de Planeamiento Territorial y Catastro en la Municipalidad Provincial de
Angaraes. (primera percepcion de ingresos del Estado)

La Entidad contraté al sefior Andrés Alfredo Principe Huaman, mediante Contrato
Administrativo de Servicios CAS n.° 057-2020/MPAL de 2 de marzo de 2020 (Apéndice

o o n.° 4), como Jefe de Planeamiento Territorial y Catastro en el area de Planeamiento Territorial
(;‘E;f % £ y Catastro, asimismo, el servidor suscribi6 la primera, segunda, tercera, cuarta, quinta, sexta,
+ JLFE DRSFEIT - séptima adenda al contrato administrativo de servicios n.” 057-2020, de 29 de mayo de 2020,

30 de junio de 2020, 31 de julio de 2020, 30 de setiembre de 2020, 30 de diciembre de 2020,
29 de enero de 2021, 26 de febrero de 2021 (Apéndice n.° 4), respectivamente; luego de ello,
en cumplimiento a la Unica Disposicion Complementaria Modificatoria de la Ley n.° 311311,
Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los regimenes laborales
del Sector Publico, el servidor suscribid el Addendum al Contrato Administrativo de Servicios
n.® 057-2020, de 16 de noviembre de 2022 (Apéndice n.° 4), donde adquirio la condicion de
indeterminado, en el cargo de Jefe de Planeamiento Territorial y Catastro.

En ese sentido, se advierte que el sefior Andrés Alfredo Principe Huaman, viene laborando de
manera permanente en la Entidad desde el 2 de marzo de 2020 hasta la fecha?, desempefando
sus funciones bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo n.® 1057, prestando sus servicios
en la Municipalidad Provincial de Angaraes como Jefe de Planeamiento Territorial y Catastro,

* Publicado el 9 de marzo de 2021.

2 De acuerdo a la informacién brindada por la Municipalidad Provincial de Angaraes mediante Oficio n.° 059-2024/MPAL/GAYFI/SGRH de 14 de
agosto de 2024, de la Sub Gerente de Recursos Humanos e Informe n.° 119-2024-MPAL-GAYF-SGRH-RRGCRH de 14 de agosto de 2024, del
responsable de Remuneraciones y Gestién de Control de Recursos Humanos, asimismo, en los documentos precedentes hacen mencidn que el

servidor no ha tenido licencias durante el periodo de 2020 al 2023 (Apéndice n.° 5).
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de acuerdo a la Planilla Unica de Retribuciones D.L. 1057 de los afios 2020, 2021, 2022 y 2023
(Apéndice n.° 6), habiendo percibido los ingresos remunerativos siguientes:

Cuadron.® 2
Ingresos percibidos por el seior Andrés Alfredo Principe Huaman como Jefe de Planeamiento Territorial y
Catastro en el periodo de marzo de 2020 a diciembre de 2023 en la Municipalidad Provincial de Angaraes

Planilla de remuneraciones
Ao Mes Docume:;: trrgautea :Igztenta su |Ef:t';9 22:::] : Aguinaldo |  Total ()
S/ S/ S/ S/
Marzo 3000,00 174,15 - 2 370,00
Abril 3 000,00 174,15 - 2370,00
Mayo 3000,00 174,15 - 2610,00
Junio 3 000,00 174,15 - 2610,00
Julio 3 000,00 174,15 300,00 2910,00
22 Agosto 3 000,00 174,15 - 2610,00
Setiembre 3 000,00 174,15 - 2610,00
Octubre 3000,00 174,15 - 2610,00
Noviembre 3000,00 174,15 - 2 610,00
Diciembre 3000,00 174,15 300,00 2910,00
Enero 3000,00 217,80 - 2610,00
Febrero 3000,00 217,80 - 2610,00
Marzo 3000,00 217,80 - 2610,00
Abril 3000,00 217,80 - 2610,00
Mayo 3000,00 217,80 - 2 610,00
Junio 3000,00 217,80 - 2610,00
4 Julio 3000,00 217,80 300,00 2910,00
Agosto 2900,00 217,80 - 2 523,00
Setiembre 3 000,00 217,80 - 2610,00
Octubre 3 000,00 217,80 - 2610,00
Noviembre 3000,00 217,80 - 2610,00
Diciembre 3 000,00 217,80 300,00 2910,00
Enero Contrato Administrativo de Servicios [~ 3 000,00 227,70 N 2610,00
Febrero AT Ul adasVIAL Gac 18 |5 poen T o - 2610,00
marzo de 2020 hasta la fecha. ! :
Marzo 2999,38 186,30 - 2 610,00
Abril 3000,00 186,30 - 2610,00
Mayo 2998,00 269,31 - 2609,10
Junio 3000,00 186,30 - 2610,00
A Julio 3000,00 186,30 300,00 2910,00
Agosto 3 000,00 186,30 - 2610,00
Setiembre 3000,00 186,30 - 2610,00
Qctubre 3000,00 186,30 - 2610,00
Noviembre 3000,00 186,30 - 2610,00
Diciembre 3000,00 186,30 300,00 2910,00
Enero 2962,05 200,48 - 2576,98
Febrero 312838 200,48 - 2721,69
Marzo 3000,00 200,48 - 2610,00
Abril 3064,19 200,48 - 2 665,85
Mayo 306419 200,48 - 2 665,85
Junio 3064,19 200,48 - 2 665,85
=0 Julio 3064,19 200,48 300,00 2 862,43
Agosto 3064,19 200,48 - 2 665,64
Setiembre 3064,19 200,48 - 2 563,71
Qctubre 3064,19 200,48 - 2 562,65
Noviembre 3064,19 200,48 - 2664,15
Diciembre 3 064,19 200,48 300,00 2862,01
Total 138 565,52 | 916227 2 400,00 122 058,91

Fuente: Planilla de pagos, remitido mediante Oficios n.° 036-2024/MPAL/GAYF/SGRH de 17 de mayo de 2024 y n.° 042-
2024/MPAL/GAYF/SGRH de 24 de junio de 2022.

Elaborado por: Comision de control.

Nota: (*) Los montos sefialados son consignados en las planillas de pagos y no incluyen descuentos aplicados.
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Del cuadro anterior, se puede evidenciar que el sefior Andrés Alfredo Principe Huamén durante
el periodo de marzo de 2020 a diciembre de 2023, percibit sus remuneraciones mensuales,
haciendo un total de S/122 058,91 (ciento veintidés mil cincuenta y ocho con 91/100 soles).

» Contrato n.° 007-2021-GM/MDHG/LOG de 18 de mayo de 2021 y Orden de servicio n.® 92
de 18 de mayo de 2021 e ingresos percibidos por Andrés Alfredo Principe Huaman en la
Municipalidad Distrital de Huayllay Grande (Otra percepcion de ingresos del Estado).

La  Municipalidad  Distrital de  Huayllay = Grande  mediante  contrato
n.° 007-2021-GM/MDHG/LOG de 18 de mayo de 2021 (Apéndice n.° 7) y orden de servicio
n.” 092 de 18 de mayo de 2021 (Apéndice n.° 8), ambos con el mismo objeto de contratacion,
con un plazo de cincuenta (50) dias calendarios e importe de S/7 000,00, contraté al sefior
Andrés Alfredo Principe Huaman, con la finalidad de brindar el Servicio de Responsable técnico
de la actividad de intervencién inmediata All denominado “Limpieza, mantenimiento y
acondicionamiento del camino de herradura desde Cceccapata hasta Ccollpahuaycco, en el
distrito de Huayllay Grande, provincia de Angaraes y departamento de Huancavelica’.

Seguidamente, el sefior Andrés Alfredo Principe Huaman, solicitd la conformidad de pago
mediante informes n.° 063-064 y 065-2021/RT/MDHG/AAPH todos de 23 de julio de 2021
(Apéndice n.° 9) al supervisor de la actividad®, el mismo que dio conformidad mediante cartas
n.os 063-064-065-2021/MDHG/AHT-SA todos de 23 de julio de 2021 (Apéndice n.° 10), y lo
remiti6 al bachiller en ingenieria Juan Antonio Lazaro Huincho, Sub Gerente de Infraestructura
y Desarrollo Urbano, de acuerdo al siguiente detalle:

Cuadron.®3
Documentos presentados por el seiior Andrés Alfredo Principe Huamén
N° Documento Fecha Detalle

Solicito conformidad de pago por
1 Informe n.” 063-2021/RT/MDHG/AAPH | 23 de julio de 2021 | actividades previas al inicio de la
actividad e intervencion inmediata.
Solicito conformidad de pago del
responsable técnico correspondiente a
la valorizacion n.® 01y 02 de los meses
de junio y julio de 2021.

Solicito  conformidad de pago por
A 3 | Informe n.” 065-2021/RT/MDHG/AAPH | 23 dejulio de 2021 | rendicion de cuenta culminado la
& % 2! actividad de intervencion inmediata.

2 | Informe n." 064-2021/RT/MDHG/AAPH | 23 de julio de 2021

o £ Fuente: Comprobantes de paga n.s 303 , 304 y 304 de 27 de julio de 2021 y n.es 364, 365 y 366 de 26 de agosto de 2021.
ALEION y / Elaborado por: Comision de control.

YA
LANGARYS - - ; T . bz ; ;
— Asimismo, el sefior Andrés Alfredo Principe Huaman emitié los Recibos por Honorarios

Electronicos n.es E001-34, E001-35, E001-36 todos de 26 de julio de 2021 (Apéndice n.° 11).

Luego de ello, mediante informes n.° 248-255 y 257-2021-MDHG/GM/SGlyDU-JALH todos del
26 de julio de 2021 (Apéndice n.° 12), del ingeniero Juan Antonio Lazaro Huincho, Sub
Gerente de Infraestructura y Desarrollo Urbano de la Municipalidad Distrital de Huayllay
Grande, otorgd la conformidad del servicio de Responsable técnico de la actividad de
intervencién inmediata All denominado “Limpieza, mantenimiento y acondicionamiento del
camino de herradura desde Cceccapata hasta Ccollpahuaycco, en el distrito de Huayllay
Grande, provincia de Angaraes y departamento de Huancavelica".

Posterior a ello, la Municipalidad Distrital de Huayllay Grande, provincia de Angaraes y
departamento de Huancavelica, procedié con el pago al servidor conforme a los comprobantes
de pago n.os 303 , 304 y 304 de 27 de julio de 2021 y n.os 364, 365 y 366 de 26 de agosto de
2021 (Apéndice n.° 13), que se detallan a continuacién:

3 Ingeniero Aubert Huacho Torres.
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Cuadron.” 4
Comprobantes de pago a nombre del sefior Andrés Alfredo Principe Huaman
N° [ CPn.° Proveedor Concepto Fecha Monto S/
1 303 Andreg Alfredo Principe | Giro por el servicio de 27 de julio de 2021 S/460,00
Huaman responsable técnico.
Andrés Alfredo Principe | Giro por el servicio de s
304 Higamdit responsable técnico 27 de julio de 2021 S8/460,00
Andrés Alfredo Principe | Devengado del servicio ;i
304 Hijaran de responsable técnico 27 dejuliode 2021 | S/5520,00
Andrés Alfredo Principe | . v
364 Huaméan - Sunat/Banco SL::; a?;?at ereotﬁgcwn oo 26 de agosto de 2021 S/480,00
de la Nacién bk
Andrés Alfredo Principe e ok seleneilc d5
365 | Huaman - Sunat/Banco ciiarta calaoeda 26 de agosto de 2021 540,00
de la Nacion A
Andrés Alfredo Principe | A. 7
6 | 366 | Huamén - SunatBanco | oo 0° TENSON 98 1 55 e agostode 202t | SHOO
de la Nacion S
Total | S/7000,00

Fuente: Comprobantes de pago n.os 303 , 304 y 304 de 27 de julio de 2021y n.>= 364, 365 y 366 de 26 de agosto de 2021.
Elaborado por: Comision de control.

Finalmente, el sefior Andrés Alfredo Principe Huaman, percibi6 ingresos por el importe de
S/7 000,00 (siete mil con 00/100 soles) por parte de la Municipalidad Distrital de Huayllay
Grande.

> Ordenes de Servicio n.os 342, 341,340 y 339 de 22 de setiembre de 2021 e ingresos
percibidos por Andrés Alfredo Principe Huaman, por el servicio de Elaboracion de
cuatro Fichas Técnicas de Actividad de Intervencién Inmediata en la Municipalidad
Distrital de San Pedro de Coris (Otra percepcion de ingresos del Estado).

La Municipalidad Distrital de San Pedro de Coris; mediante orden de servicio n.® 339 de 22 de
setiembre de 2021 (Apéndice n.° 14), con un plazo de diez (10) dias calendarios contados a
partir de la notificacion de la orden de servicio e importe de S/3 000,00, contraté al sefior Andrés
Alfredo Principe Huaman, con la finalidad de brindar el servicio de elaboracion de Ficha
Técnica de Actividad de Intervencion Inmediata ‘“Limpieza, Mantenimiento, y
Acondicionamiento de Vias de la Localidad de Piscos — Distrito de San Pedo de Coris —
Provincia de Churcampa — Departamento de Huancavelica”.

SN
“.\% _..%T‘f El sefior Andrés Alfredo Principe, solicité su pago a la licenciada Yanet Meza Aguirre, alcaldesa
Y de la Municipalidad Distrital de San pedro de Coris, mediante carta
n.° 007-2021-ITR-CONSULTOR de 18 de octubre de 2021, correspondiente al “pago por servicio
de consultoria por elaboracion de ficha técnica de Actividad de Intervencion Inmediata...(70 % del
servicio de consultoria)" y carta n.® 010-2021-AAPH-CONSULTOR de 8 de noviembre de 2021
(Apéndice n.° 15), correspondiente al “pago por servicios de consultoria por elaboracion de ficha
técnica de Actividad de Intervencion Inmediata...(30 % del servicio de consultoria)”, asimismo, emitio
el Recibo por Honorarios Electronico n.® E001-37 de 18 de octubre de 2021, y n.° E001-42 de
8 de noviembre de 2021 (Apéndice n.° 16).

Seguidamente, con informe n.® 006-2021/MDSPC-SGIDUR/JTR de 20 de octubre de 2021 y
n.° 048-2021/MDSPC-SGIDUR/JTR de 10 de noviembre de 2021 y recepcionado el 11 de
noviembre de 2021 (Apéndice n.° 17), del ingeniero Jesus Torres Ramos, Sub Gerente de
Infraestructura Desarrollo Urbano y Rural, de la Municipalidad Distrital de San pedro de Coris,
otorgo la conformidad del servicio de elaboracion de Ficha Técnica de Actividad de Intervencion
Inmediata “Limpieza, Mantenimiento, y Acondicionamiento de Vias de la Localidad de Piscos
— Distrito de San Pedo de Coris — Provincia de Churcampa — Departamento de Huancavelica”.
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Posterior a ello, la Municipalidad Distrital de San Pedro de Coris, provincia de Churcampa y
departamento de Huancavelica, procedio con el pago al servidor conforme a los comprobantes
de pago n.>s 914 y 915 de 21 de octubre de 2021 y n.os 995y 996 de 15 de noviembre de 2021
(Apéndice n.° 18) , que se detallan a continuacion:

Cuadron.” 5
Comprobantes de pago a nombre del sefior Andrés Alfredo Principe Huaman

N° | CPn.° Proveedor Concepto Fecha Monto S/
Andrés Alfredo Principe | Pago de retencion del

1 914 Huaman - Sunat/Bancode | 8% por el servicio 3(1)2d1e atitye-dp S$/168,00
la Nacion. consultoria.
Andrés Alfredo Principe | Giro por el servicio | 21 de octubre de

g a5 Huaman. consultoria. 2021 S8z
Andrés Alfredo Principe | Pago de retencion del :

3| 995 | Huamén-SunatBancode | 8% por el servicio ;gzdf eiembvese S72,00
la Nacion. consultoria.
Andrés Alfredo Principe | Giro por el servicio | 15 de noviembre de

4 o Huaman. consultoria. 2021 5/828,00

G Total $/3 000,00

Fuente: Comprobantes de pago n.es 914 y 915 de 21 de octubre de 2021 y n.os 995 y 996 de 15 de noviembre de 2021.
Elaborado por: Comision de control.

El sefior Andrés Alfredo Principe Huaman, percibié ingresos por el importe de S/3 000,00 (tres
mil con 00/100 soles) por parte de la Municipalidad Distrital de San Pedro de Coris.

Mediante orden de servicio n.° 340 de 22 de setiembre de 2021 (Apéndice n.° 19), con un
plazo de diez (10) dias calendarios contados a partir de la notificacion de la orden de servicio
e importe de $/2 760,00, la Municipalidad Distrital San Pedro de Coris, contrato al sefior Andrés
Alfredo Principe Huaman, con la finalidad de brindar el servicio de Elaboracion de Ficha
Técnica de Actividad de Intervencion Inmediata “Limpieza, Mantenimiento, y
Acondicionamiento de Vias de la Localidad de Oxapata — Distrito de San Pedro de Coris —
Provincia de Churcampa — Departamento de Huancavelica’.

El sefior Andrés Alfredo Principe, solicitd su pago a la licenciada Yanet Meza Aguirre, alcaldesa
de la Municipalidad Distrital de San pedro de Coris, mediante carta n.° 008-2021-ITR-
CONSULTOR de 18 de octubre de 2021, correspondiente al “pago por servicio de consultoria por
elaboracién de ficha técnica de Actividad de Intervencion Inmediata...(70 % del servicio de consultoria)”
y carta n.® 011-2021-AAPH-CONSULTOR de 8 de noviembre de 2021 (Apéndice n.° 20) ,
correspondiente al “pago por servicios de consultoria por elaboracion de ficha técnica de Actividad de
Intervencion Inmediata...(30 % del servicio de consultoria)', asimismo, emitid el Recibo por
Honorarios Electronico n.® E001-38 de 18 de octubre de 2021, y n.° E001-41 de 8 de noviembre
de 2021 (Apéndice n.° 21).

Seguidamente, con informe n.® 007-2021/MDSPC-SGIDURATR de 20 de octubre de 2021 y
n.° 049-2021/MDSPC-SGIDURAJTR de 11 de noviembre de 2021 (Apéndice n.° 22), del
ingeniero Jesus Torres Ramos, Sub Gerente de Infraestructura Desarrollo Urbano y Rural, de
la Municipalidad Distrital de San pedro de Coris, otorgé la conformidad del servicio de
elaboracion de Ficha Técnica de Actividad de Intervencion Inmediata “Limpieza,
Mantenimiento, y Acondicionamiento de Vias de la Localidad de Oxapata — Distrito de San
Pedro de Coris — Provincia de Churcampa — Departamento de Huancavelica”.

Posterior a ello, la Municipalidad Distrital de San Pedro de Coris, provincia de Churcampa y
departamento de Huancavelica, procedié con el pago al servidor conforme a los comprobantes
de pago n.>s 912 y 913 de 21 de octubre de 2021 y n.>s 999 y 1000 de 15 de noviembre de
2021 (Apéndice n.° 23), que se detallan a continuacion:
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Cuadro n.° 6
Comprobantes de pago a nombre del sefior Andrés Alfredo Principe Huaméan

N° | CPn.° Proveedor Concepto Fecha Monto S/
Andrés Alfredo Principe | Pago de retencion del

1| 912 | Huamén - SunatBanco | 8% por el servicio %gf oclibre de S/H68,00
de la Nacion. consultoria.
Andrés Alfredo Principe | Giro por el servicio | 21 de octubre de

¢ ke Huamén. consultoria. 2021 $/1952,00
Andrés Alfredo Principe | Pago de retencion del ;

3 999 Huaman - Sunat/Banco | 8% por el servicio ;gzdf KRR S/72,00
de la Nacion. consultoria.

4 1000 Andre§ Alfredo Principe | Giro por el servicio | 15 de noviembre de $/828,00
Huamén. consultoria. 2021

Total $/3 000,00

Fuente: Comprobantes de pago n.s 912 y 913 de 21 de octubre de 2021 y n.s 999 y 1000 de 15 de noviembre de 2021,
Elaborado por: Comision de control.

El sefior Andrés Alfredo Principe Huaman, percibié ingresos por el importe de S/3 000,00 (tres
mil con 00/100 soles) por parte de la Municipalidad Distrital de San Pedro de Coris.

Mediante orden de servicio n.° 341 de 22 de setiembre de 2021 (Apéndice n.° 24), con un
plazo de diez (10) dias calendarios contados a partir de la notificacion de la orden de servicio
e importe de $/2 760,00, la Municipalidad Distrital San Pedro de Coris, contrato al sefior Andrés
Alfredo Principe Huamén, con la finalidad de brindar el servicio de elaboracion de Ficha
Técnica de Actividad de Intervencion Inmediata ‘Limpieza, Mantenimiento, vy
Acondicionamiento de Vias de la Localidad de Carhuancho - Distrito de San Pedo de Coris —
Provincia de Churcampa — Departamento de Huancavelica”.

El sefior Andrés Alfredo Principe, solicitd su pago a la licenciada Yanet Meza Aguirre, alcaldesa
de la Municipalidad Distrital de San pedro de Coris, mediante carta n.® 005-2021-ITR-
CONSULTOR de 18 de octubre de 2021, correspondiente al “pago por servicio de consuitoria por
elaboraci6n de ficha técnica de Actividad de Intervencion Inmediata...(70 % del servicio de consultoria)”
y carta n.° 009-2021-AAPH-CONSULTOR de 8 de noviembre de 2021 (Apéndice n.° 25),
correspondiente al “pago por servicios de consultoria por elaboracion de ficha técnica de Actividad de
Intervencion Inmediata...(30 % del servicio de consulforia)’, asimismo, emitid el Recibo por
Honorarios Electrénico n.® E001-39 de 18 de octubre de 2021, y n.* E001-43 de 8 de noviembre
de 2021(Apéndice n.° 26).

Seguidamente, con informe n.° 008-2021/MDSPC-SGIDUR/JTR de 20 de octubre de 2021 y
n.® 047-2021/MDSPC-SGIDUR/JTR de 10 de noviembre de 2021 y recepcionado el 11 de
noviembre de 2021 (Apéndice n.° 27), del ingeniero Jesls Torres Ramos, Sub Gerente de
Infraestructura Desarrollo Urbano y Rural de la Municipalidad Distrital de San pedro de Coris,
otorgd la conformidad del servicio de elaboracion de Ficha Técnica de Actividad de Intervencion
Inmediata “Limpieza, Mantenimiento, y Acondicionamiento de Vias de la Localidad de
Carhuancho - Distrito de San Pedo de Coris — Provincia de Churcampa — Departamento de
Huancavelica".

Posterior a ello, la Municipalidad Distrital de San Pedro de Coris, provincia de Churcampa y
departamento de Huancavelica, procedio con el pago al servidor conforme a los comprobantes
de pago n.>s 918 y 919 de 21 de octubre de 2021 y n.os 997 y 998 de 15 de noviembre de 2021
(Apéndice n.° 28), que se detallan a continuacion:
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Cuadron.®7
Comprobantes de pago a nombre del seiior Andrés Alfredo Principe Huaméan
N° [ CPn.° Proveedor Concepto Fecha Monto S/
Andrés Alfredo Principe | A. o
: Giro por el servicio | 21 de octubre de
1 918 Huamgp - Sunat/Banco de sensiillaris, 2021 §/168,00
la Nacién.
9 919 Andrég Alfredo Principe | Giro por el servicio | 21 de oclubre de S/ 932,00
Huaman. consultoria. 2021
Andrés Alfredo Principe | . - ;
3 067 | Huaman-Sunstidaricode Giro por el servicio | 15 de noviembre de $/72,00
s consultoria. 2021
la Nacion.
4 998 Andreg Alfredo Principe | Giro por el servicio | 15 de noviembre de $/828,00
Huaman. consultoria. 2021
Total S$/3 000,00

Fuente: Comprobantes de pago n.>s 918 y 919 de 21 de octubre de 2021 y n.>s 997 y 998 de 15 de noviembre de 2021.
Elaborado por: Comision de contral.

El sefior Andrés Alfredo Principe Huaman, percibié ingresos por el importe de S/3 000,00 (tres
mil con 00/100 soles) por parte de la Municipalidad Distrital de San Pedro de Coris.

Mediante orden de servicio n.° 342 de 22 de setiembre de 2021 (Apéndice n.° 29), con un
plazo de diez (10) dias calendarios contados a partir de la notificacion de la orden de servicio
e importe de S/3 000,00, contraté al sefior Andrés Alfredo Principe Huaman, con la finalidad
de brindar el servicio de elaboracion de Ficha Técnica de Actividad de Intervencién Inmediata
‘Limpieza, Mantenimiento, y Acondicionamiento de Vias e Infraestructura Deportiva de la
Localidad de Coris — Distrito de San Pedo de Coris — Provincia de Churcampa — Departamento
de Huancavelica".

Seguidamente, el sefior Andrés Alfredo Principe, solicitd su pago a la licenciada Yanet Meza
Aguirre, alcaldesa de la Municipalidad Distrital de San pedro de Coris, mediante carta
n.® 006-2021-ITR-CONSULTOR de 18 de octubre de 2021, correspondiente al “pago por servicio
de consulforia por elaboracion de ficha técnica de Actividad de Intervencion Inmediata...(70 % del
servicio de consultoria)”, y carta n.® 012-2021-AAPH-CONSULTOR de 13 de diciembre de 2021
(Apéndice n.° 30), correspondiente al “pago por servicios de consultoria por elaboracién de ficha
técnica de Actividad de Intervencion Inmediata...(30 % del servicio de consultoria)’, asimismo, emitio
el Recibo por Honorarios Electronico n.® E001-40 de 18 de octubre de 2021 y n.° E001-45 de
13 de diciembre de 2021 (Apéndice n.° 31).

Luego de ello, con informe n.° 009-2021/MDSPC-SGIDUR/TR de 20 de octubre de 2021 y
n.° 281-2021/MDSPC-SGIDUR/JTR de 15 de diciembre de 2021 (Apéndice n.° 32), del
ingeniero Jesus Torres Ramos, Sub Gerente de Infraestructura Desarrollo Urbano y Rural de
la Municipalidad Distrital de San pedro de Coris, otorgd la conformidad del servicio de
elaboracion de Ficha Técnica de Actividad de Intervencion Inmediata “Limpieza,
Mantenimiento, y Acondicionamiento de Vias e Infraestructura Deportiva de la Localidad de
Coris — Distrito de San Pedo de Coris — Provincia de Churcampa — Departamento de
Huancavelica".

Posterior a ello, la Municipalidad Distrital de San Pedro de Coris, provincia de Churcampa y
departamento de Huancavelica, procedio con el pago al servidor conforme a los comprobantes
de pago n.s 916 y 917 de 21 de octubre de 2021 y n.%s 1142 y 1143 de 15 de diciembre de
2021 (Apéndice n.° 33), que se detallan a continuacion:

Cuadron.°8
Comprobantes de pago a nombre del sefior Andrés Alfredo Principe Huamén
N° | CPn.° Proveedor Concepto Fecha Monto S/

Andrés Alfredo Principe | Pago de retencion del o4 doeihrsde

1 916 Huaman - Sunat/Bancode | 8% por el servicio 2021 S/168,00
la Nacion. consultoria.
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N° | CPn.?° Proveedor Concepto Fecha Monto S/
9 917 Andrég Alfredo Principe | Giro por el servicio | 21 de octubre de S/1 932,00
Huaman. consultoria. 2021
Andrés Alfredo Principe | Pago de retencidn del e
3 1142 | Huaman-Sunat/Bancode | 8% por el servicio ;gzdfdlmembrede S/72,00
la Nacion. consultoria.
Andrés Alfredo Principe | Giro por el servicio | 15 de diciembre de
4 1143 Huaman. consultoria. 2021 51828,00
Total Sf3 000,00

Fuente: Comprobantes de pago n.2= 916 y 917 de 21 de octubre de 2021 y n.c= 1142 y 1143 de 15 de diciembre de 2021.
Elaborado por: Comision de control.

El sefior Andrés Alfredo Principe Huaman, percibié ingresos por el importe de S/3 000,00 (tres
mil con 00/100 soles) por parte de la Municipalidad Distrital de San Pedro de Coris.

Finalmente, de las ordenes de servicio n.es 339, 340, 341 y 342 de 22 de setiembre de 2021,
las cuales se detallaron en los parrafos precedentes, el sefior Andrés Alfredo Principe Huaman,
percibié un ingreso total de S$/12 000,00 (doce mil con 00/100 soles), por parte de la
Municipalidad Distrital de San Pedro de Coris.

» Contrato S/N de 26 de enero de 2022 y Orden de Servicio n.° 90 de 11 de marzo de 2022
e ingresos percibidos por Andrés Alfredo Principe Huaman, por el servicio de
Consultoria para la formulacion del Expediente Técnico “Creacion del sistema de riego
en el comité de usuarios Mocco Mocco, Pumahuaran, del barrio de Yuncaybamba, Alta
del Centro Poblado Mollepata, distrito de Huancaray-Provincia Andahuaylas-Apurimac”
pago por el 30% segun contrato (Otra percepcion de ingresos del Estado).

Mediante contrato S/N de 26 de enero de 2022 (Apéndice n.° 34), la Municipalidad Distrital
Huancaray contraté al seior Andrés Alfredo Principe Huaman, con la finalidad de brindar el
servicio de Consultoria para la formulacion del Expediente Técnico “Creacion del sistema de
riego en el comité de usuarios Mocco Mocco, Pumahuaran, del barrio de Yuncaybamba, Alta
del Centro Poblado Mollepata, distrito de Huancaray-Provincia Andahuaylas-Apurimac”, por el
importe de S/36 000,00 soles y por un plazo de sesenta (60) dias calendarios contados a partir
del dia siguiente a la firma de contrato.

Seguidamente, el sefior Andrés Alfredo Principe Huaman, mediante carta n.® 006-2022-AAP-
ING CIVIL de 23 de febrero de 2022, entregd el plan de trabajo segln contrato y mediante
carta n.° 007-2022-AAPH-ING CIVIL de 26 de febrero de 2022 (Apéndice n.° 35), solicita el
“Primer Pago del 30% Segtn Contrato” al sefior Luciano Huaraca Gutierrez, alcalde de la
Municipalidad Distrital de Huancaray.

/KO‘EEBE:\\\

m Y ON Luego de ello, mediante informe n.® 098-2022-MDH/SGDUR de 11 de marzo de 2022
(Apéndice n.° 36), del ingeniero Moisés Chilingano Quintana, Sub Gerente de Desarrollo
Urbano Rural de la Municipalidad Distrital de Huancaray, otorgo la conformidad de servicio
(formulacion del expediente técnico) para el proyecto “Creacion del sistema de riego en el comité
de usuarios Mocco Mocco, Pumahuaran, del barrio de Yuncaybamba, Alta del Centro Poblado
Mollepata, distrito de Huancaray-Provincia Andahuaylas-Apurimac”,

Seguidamente, generaron la orden de servicio n.° 090 de 11 de marzo de 2022 (Apéndice
n.° 37), respecto al servicio de Consultoria para la formulacion del Expediente Técnico
“Creacion del sistema de riego en el comité de usuarios Mocco Mocco, Pumahuaran, del barrio
de Yuncaybamba, Alta del Centro Poblado Mollepata, distrito de Huancaray-Provincia
Andahuaylas-Apurimac”, pago por el 30% segln contrato, por el importe de S/10 800,00,
asimismo, el sefior Andrés Alfredo Principe Huamén emitié el Recibo por Honorarios
Electrénico n.° E001-48 de 21 de marzo de 2022 (Apéndice n.° 38).
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Posterior a ello, la Municipalidad Distrital de Huancaray, provincia de Andahuaylas,
departamento de Apurimac procedié con el pago al servidor conforme a los comprobantes de
pago n.s 174 y 175 de 28 de marzo de 2022 (Apéndice n.° 39), que se detallan a continuacién:

Cuadron.®9
Comprobantes de pago a nombre del seior Andrés Alfredo Principe Huamén
N° | CPn.?° Proveedor Concepto Fecha Monto S/
Giro por el servicio de
1 174 André§ Alfredo Principe consultoﬁ'a para la 28 de marzo de 2022 $/9.936,00
Huaméan formulacion del
expediente técnico.
Andrés Alfredo Principe | Giro por la retencion del
2 175 Huaman - Sunat/Banco | 8% por el servicio de | 28 de marzo de 2022 5/864,00
de la Nacién consultoria.

Total | §/10800,00

Fuente: Comprobantes de pago n.cs 174 y 175 de 28 de marzo de 2022.
Elaborado por: Comision de control.

Es de precisar que el seior Andrés Alfredo Principe Huaman contratado mediante contrato S/N
de 26 de enero de 2022 (Apéndice n.° 34), por la Municipalidad Distrital de Huancaray, por €l
importe de S/36 000,00, solo cobrd el importe de S/10 800,00; en ese sentido; mediante Oficio
n.° 259-2024-MDH/AL de 28 de junio de 2024 (Apéndice n.° 40), suscrito por el sefior Froilan
Navarro Loa, alcalde de la Municipalidad Distrital de Huancaray, sefiala lo siguiente:

‘(...) Con respecto al saldo que no se pagé en su momento fue por falta de documentos como:
- Actualizacién de expediente técnico
Falta de requerimiento
- Resolucién de aprobacion de expediente técnico”
Y lo que dejaron indicado la gestion anterior es que no se le pagd por falta de presupuesto (...)"

Asimismo; mediante Informe n.® 018-2024-MDH/T/LRC de 7 de agosto de 2024 (Apéndice
n.° 41), la sefiora Lizbeth Romero Cacha, Tesorera de la Municipalidad Distrital de Huancaray,
hace mencién lo siguiente: “respecto def saldo pendiente por pagar de S/25 200,00 se menciona que
no se encuentra registro de la cancelacion correspondiente al segundo entregable”.

Finalmente, el sefior Andrés Alfredo Principe Huaman, fue contratado por el importe de
S/36 000,00 soles, y percibio ingresos por el importe de S/10 800,00 (diez mil ochocientos con
00/100 soles) por parte de la Municipalidad Distrital de Huancaray, el cual corresponde al pago
del 30% a la entrega del plan de trabajo segun contrato sin nimero de 26 de enero de 2022.

» Contrato n.° 096-2022-OL/MDHH de 10 de junio de 2022 y Orden de Servicio n.® 465 de
14 de junio de 2022 e ingresos percibidos por Andrés Alfredo Principe Huaman, por el
servicio de Residente de obra para la ejecucion de la obra “Creacion de losa deportiva
de Grass Sintético en la localidad de Huanca Huanca del distrito de Huanca Huanca -
Provincia de Angaraes — Departamento de Huancavelica (Otra percepcion de ingresos
del Estado).

La Municipalidad Distrital de Huanca Huanca mediante contrato n.® 096-2022-OL/MDHH de 10
de junio de 2022 (Apéndice n.° 42) y Orden de Servicio n.° 161 de 14 de junio de 2022
(Apéndice n.° 43), ambos con el mismo objeto de contratacion, con un plazo de noventa (90)
dias calendarios e importe de $/15 000,00, contrato al sefior Andrés Alfredo Principe Huaman,
con la finalidad de brindar el servicio de Residente de obra para la ejecucion de la obra
“Creacion de losa deportiva de Grass Sintético en la localidad de Huanca Huanca del distrito
de Huanca Huanca - Provincia de Angaraes — Departamento de Huancavelica”.

Seguidamente, el sefior Andrés Alfredo Principe Huaman, mediante informe
n.® 101-2022/MDHH/SGIlyDU/SO/RO-AAPH de 19 de diciembre de 2022 (Apéndice n.° 44),
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solicita el “pago por servicios de residente de obra" al supervisor de obra?, el mismo que dio
conformidad mediante informe n.® 101-2022/MDHH/JASA-SO de 19 de diciembre de 2022,
recibido el 20 de diciembre de 2022 (Apéndice n.° 45), y lo remiti6 al sefior Nerio Rua Ore,
alcalde de la Municipalidad Distrital de Huanca Huanca, asimismo, emiti6 el Recibo por
Honorarios Electronico n.® E001-52 de 20 de diciembre de 2022 (Apéndice n.° 46).

Asimismo, mediante informe n.° 904-2022-MDHH/SGlyDU/KNU de 22 de diciembre de 2022
(Apéndice n.° 47), del ingeniero Klever Nahuincopa Unoce, Sub Gerente de Infraestructura y
Desarrollo Urbano de la Municipalidad Distrital de Huanca Huanca, otorgé la conformidad del
pago del servicio de residente de obra de las valorizaciones del mes de agosto, setiembre y
octubre de la obra: “Creacion de losa deportiva de Grass Sintético en la localidad de Huanca
Huanca del distrito de Huanca Huanca - Provincia de Angaraes — Departamento de
Huancavelica”.

Posterior a ello, la Municipalidad Distrital de Huanca Huanca, provincia de Angaraes y
departamento de Huancavelica, procedio con el pago al servidor conforme a los comprobantes
de pago n.>s 1035 y 1034 de 23 de diciembre de 2022 (Apéndice n.° 48) , que se detallan a

continuacion:
Cuadron.”10
Comprobantes de pago a nombre del sefior Andrés Alfredo Principe Huaman
N° | CPn.° Proveedor Concepto Fecha Monto S/
Andrés Alfredo Principe | Giro por el servicio de | 23 de diciembre de
T 1995 ] Huyaman residente de obra. 2022 i
; - Pago de retencion de
2 | 1038 | e o aanre | cuarta categora por el | 23 de icemore de $/1 200,00
de la Naci¢ servicio de residente de | 2022 .
e la Nacion
obra.
Total | $/15000,00

Fuente: Comprobantes de pago n.>s 1035 y 1034 de 23 de diciembre de 2022.
Elaborado por: Comision de control.

Finalmente, el sefior Andrés Alfredo Principe Huaman, percibi¢ ingresos por el importe de
$/15 000,00 (quince mil con 00/100 soles) por parte de la Municipalidad Distrital de Huanca
Huanca.

> Contrato n.° 045-2022-A/MDHT de 19 de julio de 2022 y Orden de Servicio n.® 130 de 19
de julio de 2022 e ingresos percibidos por Andrés Alfredo Principe Huamén, como
Supervisor de obra del proyecto “Creacion del camino vecinal de la urbanizacion el
bosque de los eucaliptos del anexo La Libertad, distrito Heroinas Toledo, provincia de
Concepcién, departamento de Junin”, en la Municipalidad Distrital Heroinas Toledo

p %OTTE;, ™ (Otra percepcion de ingresos del Estado).
Al 7N
ir‘.%?g ; La Municipalidad Distrital de Heroinas Toledo mediante contrato n.® 045-2022-A/MDHT de 19

de julio de 2022 (Apéndice n.° 49) y Orden de Servicio n.° 0000130 de 19 de julio de 2022
(Apéndice n.° 50), ambos con el mismo objeto de contratacion, con un plazo de treinta (30)
dias calendarios contados a partir del inicio de la ejecucion de la obra e importe de S/5 000,00,
contraté al sefior Andrés Alfredo Principe Huaman, con la finalidad de brindar el servicio de
supervisor de obra del proyecto “Creacion del camino vecinal de la urbanizacién el bosque de
los eucaliptos del anexo La Libertad, distrito Heroinas Toledo, provincia de Concepcion,
departamento de Junin”.

Seguidamente, el sefior Andrés Alfredo Principe Huaman, mediante carta n.® 037-2022/AAPH-
SO/MDHT de 21 de octubre de 2022 (Apéndice n.° 51), solicita “Conformidad y pago de

4 Ingeniero José Alberto Sanchez Auccatoma.
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honorarios profesionales como Supervisor de Obra" al sefior Adan Edgar Vasquez Ninanga, alcalde
de la Municipalidad Distrital de Heroidas Toledo.

Mediante informe n.® 176-2022/MDHT/RNPC-SGIDUR de 27 de octubre de 2022 (Apéndice
n.° 52), de la ingeniera Roxana Pari Cahuana, Sub Gerente de Infraestructura, Desarrollo
Urbano y Rural de la Municipalidad Distrital de Heroidas Toledo, otorgé la conformidad del
servicio como supervisor de la obra “Creacion del camino vecinal de la urbanizacion el bosque
de los eucaliptos del anexo La Libertad, distrito Heroinas Toledo, provincia de Concepcion,
departamento de Junin”, asimismo, el sefior Andrés Alfredo Principe Huaman, emitio el Recibo
por Honorarios Electronico n.® E001-50 de 7 de noviembre de 2022 (Apéndice n.° 53).

Posterior a ello, la Municipalidad Distrital de Heroinas Toledo, provincia de Concepcion y
departamento de Junin, procedio con el pago al servidor conforme a los comprobantes de pago
n.%s 475y 476 de 9 de noviembre de 2022 (Apéndice n.° 54), que se detallan a continuacion:

Cuadro n.° 11
Comprobantes de pago a nombre del sefior Andrés Alfredo Principe Huamén

N° | CPn.? Proveedor Concepto Fecha Monto S/
3 5 Giro por la cantratacion :
1 475 ﬁzir;znmfredo Principe s aervics do g gfznowembre de $/4 600,00
supervisor de obra.
Pago por la retencion
Andrés Alfredo Principe | del 8% por la ;
2 476 Huamén - Sunat/Banco | contratacion de g(;i;znowembre de $/400,00
de la Nacion servicios de supervisor
de obra.
Total S/5 000,00

Fuente: Comprobantes de pago n.® 475y 476 de 9 de noviembre de 2022.
Elaborado por: Comision de control.

Finalmente, el sefior Andrés Alfredo Principe Huaman, percibié ingresos por el importe de
S/5 000,00 (cinco mil con 00/100 soles) por parte de la Municipalidad Distrital de Heroinas
Toledo.

» Mediante contrato n.° 064-2022-A/MDHT de 27 de octubre de 2022 y Orden de Servicio
n.° 200 de 27 de octubre de 2022 e ingresos percibidos por Andrés Alfredo Principe
Huaman, por la Elaboracion del Expediente Técnico del proyecto “Creacion del
Complejo deportivo en el Anexo de San Antonio de Ocopa del distrito de Heroinas
Toledo - Provincia de Concepcion - Departamento de Junin - Segunda Etapa” (Otra
percepcion de ingresos del Estado).

La Municipalidad Distrital Heroinas Toledo mediante contrato n.® 064-2022-A/MDHT de 27 de
octubre de 2022 (Apéndice n.° 55) y Orden de Servicio n.” 0000200 de 27 de octubre de 2022
(Apéndice n.° 56), ambos con el mismo objeto de contratacion, con un plazo de diez (10) dias
calendarios contados a partir de la suscripcion del contrato e importe de S/3 500,00, contrato
al sefior Andrés Alfredo Principe Huaman, con la finalidad de brindar el servicio para la
elaboracion del Expediente Técnico del proyecto “Creacion del Complejo deportivo en el Anexo
de San Antonio de Ocopa del distrito de Heroinas Toledo — Provincia de Concepcion -
Departamento de Junin — Segunda Etapa”.
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Seguidamente, el sefior Andrés Alfredo Principe Huaman, mediante carta n.® 002-2022-AAPH
de 11 de noviembre de 2022 (Apéndice n.° 57), el sefior Andrés Alfredo Principe Huaman
solicita el “Pago por el servicio de elaboracion de expediente técnico...aprobado segin Resolucion de
Alcaldia n.° 97-2022-A/MDHT de 9 de noviembre de 2022.", al sefior Adan Edgar Vasquez Ninanga,
alcalde de la Municipalidad Distrital de Heroidas Toledo.
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Mediante informe n.° 208-2022/MDHT/RNPC-SGIDUR de 11 de noviembre de 2022
(Apéndice n.° 58) de la ingeniera Roxana Pari Cahuana, Sub Gerente de Infraestructura,
Desarrollo Urbano y Rural de la Municipalidad Distrital de Heroidas Toledo, otorgd la
conformidad del pago del servicio por la elaboracion del expediente técnico denominado
“Creacion del Complejo deportivo en el Anexo de San Antonio de Ocopa del distrito de
Heroinas Toledo — Provincia de Concepcién - Departamento de Junin — Segunda Etapa’,
asimismo, el sefor Andrés Alfredo Principe Huamén, emiti6 el Recibo por Honorarios
Electronico n.® E001-51 de 14 de noviembre de 2022 (Apéndice n.° 59).

Posterior a ello, la Municipalidad Distrital de Heroidas Toledo, provincia de Concepcion y
departamento de Junin, procedi6 con el pago al servidor conforme a los comprobantes de pago
n.%s 488 y 489 de 16 de noviembre de 2022 (Apéndice n.° 60), que se detallan a continuacion:

Cuadro n.° 12
Comprobantes de pago a nombre del sefior Andrés Alfredo Principe Huaman

N° | CPn.?° Proveedor Concepto Fecha Monto S/
Andrés Alfredo Principe | Giro por la elaboracion | 16 de noviembre de

I s Huaman del expediente técnico | 2022 s22000
Andrés Alfredo Principe | Pago de retencion del :

2 | 489 | Huamén - SunatBanco | 8% por la elaboracien | 1 € noviembre de $/280,00

vy : oo 2022

de la Nacion del expediente técnico

Total 5/3500,00

Fuente: Comprobantes de pago n.os 488 y 489 de 16 de noviembre de 2022.
Elahorado por: Comision de control.

Finalmente, el sefior Andrés Alfredo Principe Huaman, percibi6 ingresos por el importe de
S/ 3 500,00 (tres mil quinientos con 00/100 soles) por parte de la Municipalidad Distrital de
Heroinas Toledo.

Orden de Servicio n.° 177 de 3 de noviembre de 2022 e ingresos percibidos por Andrés
Alfredo Principe Huaman, por la Elaboracion, implementacion y administracion del Plan
de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Municipalidad Distrital de Huayllahuara (Otra
percepcion de ingresos del Estado).

La Municipalidad Distrital de Huayllahuara mediante orden de servicio n.® 177 de 3 de
noviembre de 2022 (Apéndice n.° 61), con un importe de S/3 000,005, contraté al sefior Andrés
Alfredo Principe Huamén, con la finalidad de brindar el servicio para la elaboracion,
implementacidn y administracion del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo para la ejecucion
de la obra: “Mejoramiento y Ampliacion del Palacio Municipal del Distrito de Huayllahuara -
Provincia de Huancavelica - Departamento de Huancavelica".

Seguidamente, el sefior Andrés Alfredo Principe Huaman, mediante carta n.® 049-2022 de 19
de diciembre de 2022 y recepcionado el 23 de diciembre de 2022 (Apéndice n.° 62), solicita
“la conformidad y pago por el servicio de elaboracion, implementacion y administracion del plan de
seguridad y salud en el trabajo y el plan covid-19 para Ia ejecucion de la obra Mejoramiento y Ampliacién
del Palacio Municipal del distrito de Huayllahuara - Provincia de Huancavelica — Departamento de
Huancavelica — Tercera Etapa”, al sefior Alfredo Chanca Gémez, alcalde de la Municipalidad
Distrital de Huayllahuara.

Mediante informe n.° 068-2022-FMD/SGIOPP/MDH-HVCA de 23 de diciembre de 2022
(Apéndice n.° 63), del arquitecto Felipe Martinez de la Cruz, Sub Gerente de Infraestructura
Obras Publicas y Proyectos, ratifica la conformidad de pago del servicio de elaboracion,
implementacion y administracion del plan de seguridad y salud en el trabajo y el plan covid-19
para la ejecucion de la obra; Mejoramiento y Ampliacion del Palacio Municipal del distrito de
Huayllahuara - Provincia de Huancavelica — Departamento de Huancavelica - Tercera Etapa”,

5 De acuerdo a los términos de referencia el plazo es de sesenta (60) dias calendarios, contados a partir de la emisian de la orden de semvicio
(Apéndice n.° 61).

Informe de Control Especifico n.° 057-2024-2-0394-SCE
Periodo: Del 02 de marzo de 2020 al 31 de diciembre de 2023.

Pégina 18 de 63



"(QCONTRALORI'A

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

asimismo, el sefior Andrés Alfredo Principe Huaman, emiti6 el Recibo por Honorarios
Electrénico n.® E001-53 de 27 de diciembre de 2022 (Apéndice n.° 64).

Posterior a ello, la Municipalidad Distrital de Huayllahuara, provincia y departamento de
Huancavelica, procedi6 con el pago al servidor conforme a los comprobantes de pago n.os 0865

y 0866 de 30 de diciembre de 2022 (Apéndice n.° 65), que se detallan a continuacion:
Cuadro n.° 13
Comprobantes de pago a nombre del sefior Andrés Alfredo Principe Huamén

N° | CPn.° Proveedor Concepto Fecha Monto S/
Giro por el sericio de
Andrés Alfredo | elaboracion, implementacion y | 30 de diciembre de
1 0865 Principe Huaméan administracion del plan de | 2022 HEZ00
seguridad y salud en el trabajo.
: Pago de retencion del 8% IR del
Andrés Alfredo s v
g : servicio  de  elaboracion, -
2 | ogee | Frincipe Huaman - | G entacion y administracion | o008 diciembrede | 40 5,
Sunat/Banco de la ; 2022
Nacié del plan de seguridad y salud en
acion 4
el trabajo.
Total | S$/3000,00

Fuente: Comprobantes de pago n.cs 865 y 866 de 30 de diciembre de 2022.
Elaborado por: Comision de control.

Finalmente, el sefior Andrés Alfredo Principe Huaman, percibié ingresos por el importe de
S/3 000,00 (tres mil con 00/100 soles) por parte de la Municipalidad Distrital de Huayllahuara.

» Contrato n.® 024-2023-GM/MDA de 10 de mayo de 2023 y Orden de Servicio n.° 154 de 10
de mayo de 2023 e ingresos percibidos por Andrés Alfredo Principe Huaman, por el
servicio de Responsable Técnico para la ejecucion de la actividad “Limpieza,
mantenimiento y acondicionamiento de la trocha carrozable Rupac-Auriscca en el
Centro Poblado de Rupac, distrito de Andabamba, provincia de Acobamba,
departamento de Huancavelica” (Otra percepcion de ingresos del Estado).

El sefior Andrés Alfredo Principe Huamén, present6 la solicitud de cotizacién sin fecha
(Apéndice n.° 66), para prestar el servicio de responsable técnico para la ejecucion de la
actividad de intervencion inmediata “Limpieza, mantenimiento y acondicionamiento de la trocha
carrozable Rupac-Auriscca en el Centro Poblado de Rupac, distrito de Andabamba, provincia
de Acobamba, departamento de Huancavelica”, y seguidamente presenté la declaracion jurada
sin fecha (Apéndice n.° 66), en el cual senalo lo siguiente:

"

DECLARO BAJO JURAMENTO, que:
()

8. No percibir doble percepcion de ingresos, independientemente de la denominacion que se le

otorgue, salvo que provenga de la actividad docente o dietas de participacion en uno de los directorios

de la entidades o0 empresas publicas.

L)
Seguidamente, mediante contrato n.® 024-2023-GM/MDA de 10 de mayo de 2023 (Apéndice
n.° 67) y Orden de Servicio n.° 154 de 10 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 67), ambos con el
mismo objeto y plazo de treinta y dos (32) dias habiles e importe de S/11 520,00, la
Municipalidad Distrital de Andabamba contrato al sefior Andrés Alfredo Principe Huaman, con
la finalidad de brindar el servicio de responsable técnico para la ejecucion de la actividad de
intervencién inmediata “Limpieza, mantenimiento y acondicionamiento de la trocha carrozable
Rupac-Auriscca en el Centro Poblado de Rupac, distrito de Andabamba, provincia de
Acobamba, departamento de Huancavelica”.

Asimismo, el sefior Andrés Alfredo Principe Huaman, solicitd el pago mediante informes
n.os 069-070 y 072-2023/MDA/RT-AAPH de 25 de julio de 2023, 26 de julio de 2023 y 1 de
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agosto de 2023 (Apéndice n.° 68), respectivamente, por el servicio prestado al supervisor de
|a actividad®, el mismo que dio conformidad mediante informe n.° 032-2023/MDA/FPGM de 26
de julio de 2023, n." 033-2023/MDA/FPGM de 26 de julio de 2023 y n.° 73-2023/IA-
SGIDUyR/MDA de 1 de agosto de 2023 (Apéndice n.° 69) y lo remiti6 al ingeniero Fray Peter
Garay Montafiez, Sub Gerente de Infraestructura Desarrollo Urbano y Rural, de acuerdo al
siguiente detalle:

Cuadro n.° 14
Documentos presentados por el seiior Andrés Alfredo Principe Huaméan
N°® Documento Fecha Detalle
25 de julio de Pago por los servicios prestados como
1| Informe n.” 69-2023/MDA/RT-AAPH 2021 responsable Técnico correspondiente a la

prestacion de requisitos previos.

Pago por los servicios prestados como

responsable Técnico correspondiente a la

ejecucion fisica de la actividad al 100%.

Pago por los servicios prestados como
5 1deagosto | responsable Técnico correspondiente a la

3 | Informe ."72-2023MDART-APH |~ 40 0099 | aprobacion del Informe de Rendicion de

Cuentas.

Fuente: Comprobantes de pago n.e 303, 304 y 304 de 27 de julio de 2021 y n.cs 364, 365 y 366 de 26 de agosto de 2021
Elaborado por: Comision de control.

Luego de ello, mediante informe n.° 134-2023/SGIDUyR/GM/MDA de 26 de julio de 2023,
n.® 135-2023/SGIDUyR/GM/MDA de 26 de julio de 2023, y n.® 156-2023/SGIDUyR/GM/MDA
de 1 de agosto de 2023, recibido el 2 de agosto de 2023 (Apéndice n.° 70), del ingeniero Fray
Peter Garay Montafiez, Sub Gerente de Infraestructura Desarrollo Urbano y Rural, otorgé la
conformidad por los servicios prestados como responsable técnico de la actividad de
intervencién inmediata “Limpieza, mantenimiento y acondicionamiento de la trocha carrozable
Rupac-Auriscca en el Centro Poblado de Rupac, distrito de Andabamba, provincia de
Acobamba, departamento de Huancavelica”.

26 de julio de

2 | Informe n." 70-2023/MDA/RT-AAPH 2021

Asimismo, el sefior Andrés Alfredo Principe Huaman, emitid los Recibos por Honorarios
Electronico n.es E001-55, E001-57 y E001-58 todos de 1 de agosto de 2023 (Apéndice n.° 71).

Posterior a ello, la Municipalidad Distrital de Andabamba de la provincia de Acobamba y
departamento de Huancavelica, procedio con el pago al servidor conforme a los comprobantes
de pago n.s 710, 711 y 712 de 2 de agosto de 2023 (Apéndice n.° 72), que se detallan a

continuacion:
Cuadron.° 15
Comprobantes de pago a nombre del sefior Andrés Alfredo Principe Huaman
N° | CPn.° Proveedor Concepto Fecha Monto S/
Andrés Alfredo Principe | Giro por el servicio de
1 710 Huzinéin responsable técnico, 2 de agosto de 2023 S/1 200,00
Andrés Alfredo Principe | Giro por el servicio de
2 71 Huiznsén respersable tonls. 2 de agosto de 2023 $/9 120,00
Andrés Alfredo Principe | Giro por el servicio de
3 712 Hiigein responsable técnico. 2 de agosto de 2023 S/ 200,00
Total | S/11520,00

Fuente: Comprobantes de pago n.>s 710, 711 y 712 de 2 de agosto de 2023.
Elaborado por: Comision de control.

Finalmente, el sefior Andrés Alfredo Principe Huaman, percibié ingresos por el importe de S/11
520,00 (once mil quinientos veinte con 00/100 soles) por parte de la Municipalidad Distrital de
Andabamba.

En resumen, de los hechos detallados se ha evidenciado que el sefior Andrés Alfredo Principe
Huaman quien, pese a estar contratado como Jefe de Planeamiento Territorial y Catastro en la

8 Ingeniero Fray Peter Garay Montafiez.
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Municipalidad Provincial de Angaraes, bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios — CAS Decreto Legislativo n.° 1057 en el periodo 2 de marzo de 2020 (Apéndice
n.° 4) hasta la fecha?, y tener conocimiento de las prohibiciones de la normativa en su condicion
de servidor publico, contratd simultaneamente con siete (7) entidades publicas bajo la modalidad
de locacion de servicios; y consecuentemente, accedid a més de un ingreso en el Estado,
incurriendo en doble percepcion, por el importe de S/67 820,00 (sesenta y siete mil ochocientos
veinte con 00/100 soles), el cual se detalla a continuacion:

Cuadro n.’ 16

Segunda percepcion de ingresos percibidos por el sefior Andrés Alfredo Principe Huaman
Orden de servicio ylo MoniciTetal
e Comprobantes de Pago | Monto percibido | Percibido por
Entidad entidad
N° Fecha N° Fecha S/ S/
304 27107/2021 460,00
303 27107/2021 460,00
Municipalidad Distrital de 304 27107/2021 5 520,00
Huayllay Grande 92| 180512021 e T 610812021 480,00 T
365 26/08/2021 40,00
366 26/08/2021 40,00
916 2111012021 168,00
917 21110/2021 1932,00
M2 | 200 s 15/12/2021 72,00
1143 15/12/2021 828,00
918 21/10/2021 168,00
919 21/10/2021 1932,00
#1 | RN o 16/11/2021 72,00
Municipalidad Distrital de 998 15/11/2021 828,00 12.000.00
San Pedro de Coris 912 21/10/2021 168,00 4
913 21/10/2021 1932,00
340 | 2200912021 —goq T 17112021 72.00
SAEONTROL N 1000 15/11/2021 828,00
%J‘/\/@ 914 21/10/2021 168,00
&) 20 | 2omepox 218 21110/2021 1932,00
< 995 15/11/2021 72,00
996 15/11/2021 828,00
Municipalidad Distrital de 174 28/03/2022 9936,00
Huancaray 90 110372022 175 28/03/2022 864,00 NS
Municipalidad Distrital de 1035 2311212022 13 800,00
Huanca Huanca 161 | 1410612022 034 T 2311212022 1200,00 1500000
475 09/11/2022 4 600,00
Municipalidad Distrital de | 150 [ 190712022 =g 09/11/2022 400,00 908,00
Heroinas Toledo 488 16/11/2022 3220,00
200 | 27/1012022 a0 161172022 280,00 3500,00
Municipalidad Distrital de 865 30/12/2022 2760,00
Huayllahuara 177 032022 e T 3011912022 240,00 400000
* Municipalidad Distrital de L porae e
=== 154 | 10/05/2023 | 711 02/08/2023 9120,00 11 520,00
NTRO i '
/(*«/0 Vo ) Aaania 72| 020082023 120000
79 B Total 67 820,00

:/3

Fuente: Comprobantes de pago n.cs 303, 304 y 304 de 27 de julio de 2021 y n.>s 364, 365 y 366 de 26 de agosto de 2021 de la
Municipalidad Distrital de Huayllay grande; comprobantes de pago n.s 174 y 175 de 28 de marzo de 2022 de la Municipalidad Distrital
de Huancaray; comprobantes de pago n.=s 1034 y 1035 de 23 de diciembre de 2022 de la Municipalidad Distrital de Huanca Huanca;
comprobantes de pago n.es 475 y 476 de 9 de noviembre de 2022 y comprobantes de pago n.cs 488 y 489 de 16 de noviembre de 2022
de la Municipalidad Distrital de Heroinas Toledo, comprobantes de pago n.s 865 y 866 de 30 de diciembre de 2022 de la Municipalidad
Distrital de Huayllahuara y ; comprobantes de pago n.os 710, 711 y 712 de 2 de agosto de 2023 de la Municipalidad Distrital de
Andabamba; comprobantes de pago n.° 1142,1143 de 15 de diciembre de 2021y n.es 916, 917, 918, 919, 912, 913, 914, 915, de 21
de octubre de 2021 y n.os 997, 998, 999, 1000, 995, 996 de 15 de noviembre de 2021, de la Municipalidad Distrital de San Pedro de
Coris

Elaborado por: Comision de control.

7 De acuerdo a la informacion brindada por la Municipalidad Provincial de Angaraes mediante Oficio n.° 059-2024/MPAL/GAyF/SGRH de 14 de
agosto de 2024, de la Sub Gerente de Recursos Humanos e Informe n.® 119-2024-MPAL-GAyF-SGRH-RRGCRH de 14 de agosto de 2024, del
responsable de Remuneraciones y Gestion de Control de Recursos Humanos, asimismo, en los documentos precedentes hacen mencidn que el

servidor no ha tenido licencias durante el periodo de 2020 al 2023 (Apéndice n.° 5)
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Conforme se aprecia en el cuadro precedente, el citado servidor publico contraté y percibid
ingresos de manera simultanea con mas de una Entidad del Estado, contraviniendo al mandato
legal que prohibe la doble percepcion de ingresos en el sector publico, al haber contratado con
siete (7) entidades, a pesar de encontrarse impedido de contratar bajo cualquiera modalidad con
mas de una (1) entidad de acuerdo al articulo 4 , numeral 4.3 del Reglamento del Decreto
Legislativo n.° 1057 que menciona lo siguiente: “Es aplicable a los trabajadores sujetos al contrato
administrativo de servicios la prohibicion de doble percepcion de ingresos establecida en el articulo 3 de la
Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, asi como el tope de ingresos mensuales que Se establezca
en las normas pertinentes”

2. Doble percepcion de ingresos de Alexanders Jurado Mendoza:

> Vinculo laboral e ingresos percibidos por el servidor Alexanders Jurado Mendoza, como
Responsable de la Unidad Formuladora en el Area de Estudios y Proyectos. (primera
percepcion de ingresos del Estado)

La Entidad contrato al sefior Alexanders Jurado Mendoza, identificado, mediante Contrato
Administrativo de Servicios CAS n.* 069-2020/MPAL de 2 de marzo de 2020 (Apéndice
n.° 73) como Responsable de la Unidad Formuladora en el &rea de Estudios y Proyectos,
asimismo, suscribio la primera, segunda, tercera, cuarta, quinta, sexta, séptima adenda al
contrato administrativo de servicios n.® 069-2020, de 29 de mayo de 2020, 30 de junio de 2020,
31 de julio de 2020, 30 de setiembre de 2020, 30 de diciembre de 2020, 29 de enero de 2021,
26 de febrero de 2021 (Apéndice n.° 73), respectivamente; luego de ello, en cumplimiento a
la Unica Disposicion Complementaria Modificatoria de la Ley n.® 311318, Ley que establece
disposiciones para erradicar la discriminacion en los regimenes laborales del Sector Publico,
el servidor suscribio el Addendum al Contrato Administrativo de Servicios n.® 069-2020, de 16
de noviembre de 2022 (Apéndice n.° 73), donde adquirio la condicién de indeterminado, en el
cargo de Responsable de la Unidad Formuladora en el Area de Estudios y Proyectos.

.// /T‘OLI\\'}‘:-

En ese sentido, se advierte que el sefior Alexanders Jurado Mendoza viene laborando de
manera permanente en la Entidad desde el 2 de marzo de 2020 hasta la fecha®, desempefiando
sus funciones bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo n.® 1057, prestando servicios a
la Municipalidad Provincial de Angaraes como Responsable de la Unidad Formuladora en el
Area de Estudios y Proyectos, de acuerdo a la Planilla Unica de Retribuciones D.L. 1057 de
los afios 2020, 2021, 2022 y 2023 (Apéndice n.° 6), habiendo percibido los ingresos
remunerativos siguientes:
Cuadro n.° 17
Ingresos percibidos por el sefior Alexanders Jurado Mendoza como Responsable de la Unidad
Formuladora en el Area de Estudios y Proyectos en el periodo de marzo de 2020 a diciembre de
2023 en la Municipalidad Provincial de Angaraes

Planilla de remuneraciones
Afio Mes Docume:;gtt:l; csil;itenta su 'fgf:gﬁ 22:::1 : Aguinaldo Total (%)
S/ S/ S/ S/
Marzo 2 500,00 174,15 - 2216,25
Abril 2 500,00 174,15 - 2 466,25
Mayo Contrato Administrafivo de Servicios | 250000 | 174,15 ; 221625
2020 Junio CAS n.° 069-2020/MPAL de 2 de 2 500,00 174,15 - 2216,25
Julio marzo de 2020 hasta la fecha. 2500,00 174,15 300,00 2516,25
Agosto 2 500,00 174,15 - 2216,25
Setiembre 2500,00 174,15 - 2216,25

8 Publicado el 9 de marzo de 2021

® De acuerdo a la informacion brindada por la Municipalidad Provincial de Angaraes mediante Oficio n.® 059-2024/MPAL/GAYF/SGRH de 14 de
agosto de 2024, de la Sub Gerente de Recursos Humanos e Informe n.® 119-2024-MPAL-GAyF-SGRH-RRGCRH de 14 de agosto de 2024, del
responsable de Remuneraciones y Gestion de Control de Recursos Humanos, asimismo, en los documentos precedentes hacen mencion que el
servidor no ha tenido licencias durante el periodo de 2020 al 2023 (Apéndice n.° 5).
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Planilla de remuneraciones
Importe Aporte a :
Afio Mes Docume:::::; :igf‘tenta su B'r’uto Egsalud Aguinaldo Total ()
S/ S/ S/ S/
Octubre 2 500,00 174,15 - 2216,25
Noviembre 2 500,00 174,15 - 2216,25
Diciembre 2500,00 174,15 300,00 2516,25
Enero 2500,00 217,80 - 2206,42
Febrero 2 500,00 217,80 - 2 206,50
Marzo 2 500,00 217,80 - 2 206,50
Abril 2 500,00 217,80 - 2 206,50
Mayo 2500,00 217,80 - 2 206,50
Junio 2 500,00 217,80 - 2 206,50
Sl Julio 2 500,00 217,80 300,00 2 506,50
Agosto 2 416,67 217,50 - 213295
Setiembre 2 500,00 217,80 - 2 206,50
Octubre 2500,00 217,80 - 2 206,50
Noviembre 2 500,00 217,80 - 2 206,50
Diciembre 2 500,00 217,80 300,00 2 506,50
Enero 2500,00 225,00 = 2 206,50
Febrero 241545 217,39 = 1991,87
Marzo 249740 186,30 - 2204,21
Abril 2 500,00 186,30 - 2 206.50
Mayo 248715 223,84 - 219515
2022 Junio 2 500,00 186,30 - 2 206,50
Julio 2500,00 186,30 300,00 2 506,50
Agosto 2 500,00 186,30 - 2 206,50
Setiembre 2 500,00 186,30 - 2 206,50
Octubre 2 496,01 186,30 - 220298
Noviembre 2500,00 186,30 - 2 206,50
Diciembre 2 500,00 186,30 300,00 2 506,50
Enero 2564,19 200,48 - 2 260,59
SR Febrero 262838 | 200,48 - 2317,18
/0<§<' Ve Be /=, Marzo 249653 | 200,48 - 2200,94
5 <‘ Abril 2 564,19 200,48 - 2 260,59
& __ f— ; Mayo 256419 | 20048 - 2253,82
‘< SRPTOR s Junio 256419 | 200,48 : 2260,59
\fg,g_,lﬂ,@ pt Julio 256419 | 20048 | 30000 | 248604
T Agosto 2 564,19 200,48 - 224991
Setiembre 2 564,19 200,48 - 2 260,59
Qctubre 2 564,19 200,48 - 2171,20
Noviembre 2 564,19 200,48 - 2258,28
Diciembre 2 564,19 200,48 300,00 2 556,67
Total 115567949 | 910349 2400,00 104 379,48

Fuente: Planilla de pagos, remitido mediante Oficios n.° 036-2024/MPAL/GAYF/SGRH de 17 de mayo de 2024 y n.° 042-
2024/MPAL/GAYF/SGRH de 24 de junio de 2022.

Elaborado por: Comision de control.

Nota: (*) Los montos sefialados son consignados en las planillas de pagos y no incluyen descuentos aplicados.

Del cuadro anterior, se puede evidenciar que el sefior Alexanders Jurado Mendoza durante el
periodo de marzo de 2020 a diciembre de 2023, percibio sus remuneraciones mensuales,
haciendo un total de S/104 379,48.

Orden de Servicio n.° 136 de 8 de julio de 2021 e ingresos percibidos por Alexanders
Jurado Mendoza en la Municipalidad Distrital de Huayllay Grande (Otra percepcion de
ingresos del Estado).

La Municipalidad Distrital de Huayllay Grande mediante orden de servicio n.® 136 de 8 de julio
de 2021 (Apéndice n.° 74), con un plazo de tres (3) meses contados a partir del dia siguiente
de la notificacion de la orden de servicio e importe de S/4 500,00, contrato al sefior Alexanders
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Jurado Mendoza, con la finalidad de brindar el servicio de Apoyo para la Oficina de Unidad
Formuladora y Unidad Ejecutora.

Seguidamente, el sefior Alexanders Jurado Mendoza, remitié a la Municipalidad Distrital de
Huayllay Grande el informe n.° 001-2021-MDHG/UF/AJM de 4 de agosto de 2021,
correspondiente al a los trabajos realizados durante el mes de julio de 2021, informe n.* 002-
2021-MDHG/UF/AJM de 2 de setiembre de 2021, correspondiente a los trabajos realizados
durante el mes de agosto de 2021 y n.° 003-2021-MDHG/UF/AJM de 4 de octubre de
2021(Apéndice n.° 75), correspondiente a los trabajos realizados durante el mes de setiembre
de 2021, asimismo, emiti¢ el Recibo por Honorarios Electronico n.® E001-34 de 4 de agosto
de 2021, n.° E001-35 de 2 de setiembre de 2021 y n.° E001-38 de 4 de octubre de 2021
(Apéndice n.° 77).

Luego de ello mediante informe n.° 022-2021-MDHG/J.P/MQR de 4 de agosto de 2021 y
recepcionada el 4 de junio de 2021, asimismo, con Informe n.® 024-2021-MDHG/J.P/MQR de
2 de setiembre de 2021 e Informe n.® 026-2021-MDHG/J.P/MQR de 4 de octubre de 2021
(Apéndice n.° 76), del sefior Michell Quispe Rivera, Jefe de Presupuesto y Planeamiento de
la Municipalidad Distrital de Huayllay Grande, otorgd la conformidad del servicio de Apoyo para
la Oficina de Unidad Formuladora y Unidad Ejecutora.

Posterior a ello, la Municipalidad Distrital de Huayllay Grande, provincia de Angaraes y
departamento de Huancavelica, procedié con el pago al servidor conforme a los comprobantes
de pago n.” 332 de 12 de agosto de 2021, n.° 378 de 2 de setiembre de 2021 y n.” 429 de 6
de octubre de 2021 (Apéndice n.° 78), que se detallan a continuacion:

Cuadron.® 18
Comprobantes de pago a nombre del sefior Alexanders Jurado Mendoza
N° | CPn.° Proveedor Concepto Fecha Monto S/
Alexanders Jurado | Giro por el servicio de
1 332 Vil apoyo 12 de agostode 2021 | S/1500,00
Alexanders Jurado | Giro por el servicio de 2 de setiembre de
¢ o Mendoza apoyo 2021 $11500,00
3 429 Alexanders Jurado | Giro por el servicio de 6 de octubre de 2021 S/1 500,00
Mendoza apoyo
Total | S/4 500,00

Fuente: Comprobantes de pago n.° 332 de 12 de agosto de 2021, n.* 378 2 de setiembre de 2021 y n.” 429 de 6 de octubre de
2021
Elaborado por: Comision de control.

Finalmente, el sefior Alexanders Jurado Mendoza, percibio ingresos por el importe de
S/4 500,00 (cuatro mil quinientos con 00/100 soles) por parte de la Municipalidad Distrital de
Huayllay Grande.

» Orden de Servicio n.° 208 de 6 de octubre de 2021 e ingresos percibidos por Alexanders
Jurado Mendoza en la Municipalidad Distrital de Huayllay Grande (Otra percepcion de
ingresos del Estado).

La Municipalidad Distrital de Huayllay Grande; mediante orden de servicio n.® 208 de 6 de
octubre de 2021 (Apéndice n.° 79), con un plazo de tres (3) meses contados a partir del dia
siguiente de la notificacion de la orden de servicio e importe de S/4 500,00, contraté al sefior
Alexanders Jurado Mendoza, con la finalidad de brindar el servicio de Apoyo para la Oficina de
Unidad Formuladora y Unidad Ejecutora.

Seguidamente, el sefior Alexanders Jurado Mendoza, remitio a la Municipalidad Distrital de
Huayllay Grande el informe n.® 001-2021-MDHG/UF/AJM de 5 de noviembre 2021,
correspondiente a los trabajos realizados durante el mes de octubre de 2021, informe
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n.® 002-2021-MDHG/UF/AJM de 2 de diciembre de 2021, correspondiente a los trabajos
realizados durante el mes de noviembre de 2021 e Informe n.® 003-2021-MDHG/UF/AJM de
27 de diciembre de 2021 (Apéndice n.° 80), correspondiente a los trabajos realizados durante
el mes de diciembre de 2021, asimismo, emitio el Recibo por Honorarios Electronico n.® EQ01-
40 de 4 de noviembre de 2021, n.° E001-41 de 2 de diciembre de 2021 y n.° E001-42 de 27
de diciembre de 2021 (Apéndice n.° 82).

Luego de ello, mediante con informe n.° 032-2021-MDHG/J.P/MQR de 16 de noviembre de
2021, informe n.° 034-2021-MDHG/J.PIMQR de 2 de diciembre de 2021 e Informe
n.® 039-2021-MDHG/J.PIMQR de 27 de setiembre de 2021 (Apéndice n.° 81), del sefior
Michell Quispe Rivera, Jefe de Presupuesto y Planeamiento de la Municipalidad Distrital de
Huayllay Grande, otorgd la conformidad del servicio de Apoyo para la Oficina de Unidad
Formuladora y Unidad Ejecutora.

Posterior a ello, la Municipalidad Distrital de Huayllay Grande, provincia de Angaraes y
departamento de Huancavelica, procedi6 con el pago al servidor conforme a los comprobantes
de pago n.° 504 de 19 de noviembre de 2021, n.® 560 de 2 de diciembre de 2021 y n.° 629 de
27 de diciembre de 2021 (Apéndice n.° 83), que se detallan a continuacién:

Cuadron.°19
Comprobantes de pago a nombre del sefior Alexanders Jurado Mendoza
N° | CPn.° Proveedor Concepto Fecha Monto S/
Alexanders Jurado | Giro por el servicio de | 19 de noviembre de
! a4 Mendoza apoyo 2021 S 500,00
Alexanders Jurado | Giro por el servicio de 2 de diciembre de
. i Mendoza apoyo 2021 §/1 500,00
3 629 Alexanders Jurado | Giro por el servicio de 27 de diciembre de S1500,00
Mendoza apoyo 2021
Total | S/4 500,00

Fuente: Comprobantes de pago n.° 504 de 19 de noviembre de 2021, n.° 560 de 2 de diciembre de 2021 y n.® 629 de 27 de
diciembre de 2021.
Elaborado por: Comision de control.

Finalmente, el sefior Alexanders Jurado Mendoza, percibio ingresos por el importe de
S/4 500,00 (cuatro mil quinientos con 00/100 soles) por parte de la Municipalidad Distrital de
Huayllay Grande.

> Orden de Servicio n.° 60 de 1 de marzo de 2022 e ingresos percibidos por Alexanders
Jurado Mendoza en la Municipalidad Distrital de Huayllay Grande (Otra percepcion de
ingresos del Estado).

La Municipalidad Distrital de Huayllay Grande mediante orden de servicio n.° 060 de 1 de
marzo de 2022 (Apéndice n.° 84), con un plazo de tres (3) meses contados a partir del dia
siguiente de la notificacion de la orden de servicio e importe de S/3 600,00, contrat al sefior
Alexanders Jurado Mendoza, con la finalidad de brindar el servicio de Apoyo para la Oficina de
Unidad Formuladora y Unidad Ejecutora.

Seguidamente, el sefior Alexanders Jurado Mendoza, remitio a la Municipalidad Distrital de
Huayllay Grande el informe n.° 001-2022-MDHG/AJM de 15 de junio de 2022 (Apéndice
n.° 85), correspondiente a los trabajos realizados durante el mes de marzo a mayo, asimismo,
emitié el Recibo por Honorarios Electronico n.° E001-43 de 16 de junio de 2022 (Apéndice
n.° 86).

Luego de ello, mediante informe n.® 007-2022-MDHG/J.P-MQR de 16 de junio de 2022
(Apéndice n.° 87), del sefior Michell Quispe Rivera, Jefe de Presupuesto y Planeamiento de
la Municipalidad Distrital de Huayllay Grande, otorgd la conformidad del servicio de Apoyo para
la Oficina de Unidad Formuladora y Unidad Ejecutora.
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Posterior a ello, la Municipalidad Distrital de Huayllay Grande, provincia de Angaraes y
departamento de Huancavelica, procedio con el pago al servidor conforme al comprobante de
pago n.° 231 de 29 de junio de 2022 (Apéndice n.° 88), que se detalla a continuacion:

Cuadron.® 20
Comprobantes de pago a nombre del sefior Alexanders Jurado Mendoza
N° [ CPn.? Proveedor Concepto Fecha Monto S/
1 231 Alexanders Jurado | Giro por el servicio de | 29 de junio de 2022. $/3 600,00
Mendoza apoyo
Total | S/3600,00

Fuente: Comprabante de pago n.® 231 de 29 de junio de 2022.
Elaborado por: Comisitn de control.

Finalmente, el sefor Alexanders Jurado Mendoza, percibié ingresos por el importe de
S/3 600,00 (tres mil seiscientos con 00/100 soles) por parte de la Municipalidad Distrital de
Huayllay Grande.

» Orden de Servicio n.° 583 de 13 de setiembre de 2021 e ingresos percibidos por
Alexanders Jurado Mendoza en la Municipalidad Provincial de Huaytard (Otra
percepcion de ingresos del Estado).

La Municipalidad Provincial de Huaytara mediante orden de servicio n.° 0000583 de 13 de
setiembre de 2021(Apéndice n.° 89), con un plazo de cincuenta (50) dias calendarios
contados a partir del dia siguiente de la firma de la orden de servicio e importe de S/3 000,00,
contraté al sefior Alexanders Jurado Mendoza, con la finalidad de brindar el servicio de
formulacion de estudios de pre inversion a nivel de perfil.

Seguidamente, el sefior Alexanders Jurado Mendoza, solicité su pago al ingeniero Juan Saul
Vera Torres, Gerente de Infraestructura Desarrollo Urbano y Rural de la Municipalidad
Provincial de SlCtara, mediante carta n.° 002-2021/AJM de 23 de setiembre de 2021,
recepcionado el 24 de setiembre de 2021, correspondiente a la “entrega del Plan de Trabajo para
la elaboracién de fa Ficha Técnica del Proyecto Mejoramiento de la Plazuela del Centro Poblado de
Huancacasa de San José de Tambillos del distrito de Huaytara, provincia de Huaytaré - departamento
de Huancavelica”, carta n.° 004-2021/AJM de 30 de setiembre de 2021, correspondiente a la
“conformidad y pago por la presentacion de la parte de identificacion de la Ficha técnica del Proyecto
(...)"y carta n.” 005-2021/AJM de 19 de octubre de 2021 (Apéndice n.° 90), correspondiente
a la “conformidad por la presentacion del informe final de la Ficha técnica del Proyecto (...)", asimismo,
emitio el Recibo por Honorarios Electrénico n.° E001-36 de 24 de setiembre de 2021, n.®
E001-37 de 30 de setiembre de 2021 y n.° E001-39 de 19 de octubre de 2021 (Apéndice
n.° 91).

Luego de ello, con informe n.® 859-2021-MPH-GIDUYR/JSVT de 24 de setiembre de 2021 y
n.° 868-2021-MPH-GIDUyR/JSVT de 30 de setiembre de 2021, recibido el 1 de octubre de
2021 y n.® 963-2021-MPH-GIDUyR/JSVT de 25 de octubre de 2021 (Apéndice n.° 92), del
ingeniero Juan Saul Vera Torres, Gerente de Infraestructura Desarrollo Urbano y Rural de la
Municipalidad Provincial de Huaytara, otorgo la conformidad del servicio de formulacion de
estudios de pre inversion a nivel de perfil.

Posterior a ello, la Municipalidad Provincial de Huaytara, provincia de Huaytara y departamento
de Huancavelica, procedié con el pago al servidor conforme a los comprobantes de pago
n.os 1266-2021, 1269-2021 ambos de 4 de octubre de 2021 y n.° 1336 de 28 de octubre de
2021 (Apéndice n.° 93), que se detallan a continuacion:
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Cuadro n.® 21
Comprobantes de pago a nombre del sefior Alexanders Jurado Mendoza
N° | CPn.° Proveedor Concepto Fecha Monto S/
1 1266 Alexanders Jurado | Pago de servicio por el 4 de octubre de 2021 $/600,00
Mendoza plan de trabajo

Giro por el servicio
prestado para la

2 | 1269 | ROENIES MO | gnega e la | 4deoctubrede2021 | /120000
identificacion de la ficha
técnica.
Alexanders Jurado Giro par soneepla 0o
3 1336 Mondoza servicios prestado de | 28 de octubre de 2021 | S/1200,00

estudio de preinversion

Total | S/3000,00
Fuente: Comprobantes de pago n.® 1266, 1269 de 4 de octubre de 2021 y n.° 1336 de 28 de octubre de 2021.
Elaborado por: Comisién de control.

Finalmente, el sefor Alexanders Jurado Mendoza, percibid ingresos por el importe de
S/3 000,00 (tres mil con 00/100 soles) por parte de la Municipalidad Provincial de Huaytara

» Orden de Servicio n.° 18 de 4 de enero de 2023 e ingresos percibidos por Alexanders
Jurado Mendoza en la Municipalidad Distrital de Mariscal Castilla (Otra percepcion de
ingresos del Estado).

La Municipalidad Distrital de Mariscal Castilla mediante orden de servicio n.” 018 de 4 de enero
de 2023 (Apéndice n.° 94), con un plazo de cuarenta y cinco (45) dias calendarios contados
a partir del dia siguiente de la firma de la orden de servicio e importe de S/10 000,00, contrato
al sefior Alexanders Jurado Mendoza, con la finalidad de brindar el servicio de elaboracion de
los documentos de gestion, como es el Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA)
y el Texto Unico de Servicios no Exclusivos (TUSNE).

m Seguidamente, el sefor Alexanders Jurade Mendoza, solicitd a la Municipalidad Distrital de
V

Q
/éé VB /%% Mariscal Castilla, mediante carta n.” 007-2023/AJM de 1 de junio de 2023, recepcionado el 5
3 2 de junio de 2023 y carta n.° 005-2023/AJM de 24 de octubre de 2023 (Apéndice n.° 95), la
e w conformidad de pago por la elaboracién de TUPA de la Municipalidad Distrital de Mariscal
\\f»’f,, B Castilla, asimismo, emitio el Recibo por Honorarios Electronico n.° E001-47 de 6 de noviembre

de 2023 (Apéndice n.° 96).

Luego de ello, mediante memorandum n.° 549-2023-GM/MDMC de 6 de noviembre de 2023
(Apéndice n.° 97), del contador Mequias Leandro De la Cruz, Gerente Municipal de la
Municipalidad Distrital de Mariscal Castilla, otorgd la conformidad del servicio de elaboracion
de los documentos de gestion, como es el Texto Unico de Procedimientos Administrativos
(TUPA) y el Texto Unico de Servicios no Exclusivos (TUSNE).

Posterior a ello, la Municipalidad Distrital de Mariscal Castilla, provincia de Concepcion y
departamento de Junin, procedio con el pago al servidor conforme al comprobante de pago
n.® 732 de 8 de noviembre de 2023 (Apéndice n.° 98), que se detalla a continuacion:

Cuadro n.® 22
Comprobantes de pago a nombre del sefior Alexanders Jurado Mendoza
N° | CPn.° Proveedor Concepto Fecha Monto S/
Giro por el servicio de :
1 732 Alexanders Jurado prmiiine- ey e 8 de noviembre de $10000,00
Mendoza 2023

documentos de gestion

Total | S/10000,00

Fuente: Comprobante de pago n.® 732 de 8 de noviembre de 2023.
Elaborado por: Comision de control.
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Finalmente, el sefior Alexanders Jurado Mendoza, percibio ingresos por el importe de
S/10 000,00 (diez mil con 00/100 soles, por parte de la Municipalidad Distrital de Mariscal
Castilla.

» Orden de Servicio n.° 163 de 20 de abril de 2023 e ingresos percibidos por Alexanders
Jurado Mendoza en la Municipalidad Distrital de Sicaya (Otra percepcion de ingresos del
Estado).

La Municipalidad Distrital de Sicaya mediante orden de servicio n.® 00163-2023 de 20 de abril
de 2023 (Apéndice n.° 99), con un plazo de diez (10) dias calendarios contados a partir del
dia siguiente de la firma de la orden de servicio e importe de S/5 000,00, contratd al sefior
Alexanders Jurado Mendoza, con la finalidad de brindar el servicio de elaboracion de las
Directivas, tales como “Normas y procedimientos para la Liquidacion de oficio de obras
ejecutadas por administracion directa y/o convenios ejecutados por la Municipalidad Distrital
de Sicaya’, “Normas y procedimientos para la ejecucion y supervision de obras ejecutadas por
administracion indirecta(por contrata) ejecutados por la Municipalidad Distrital de Sicaya” y
‘Normas y procedimientos para la liquidacion técnica-financiera de obras ejecutadas por
administracion directa y/o convenios ejecutados por la Municipalidad Distrital de Sicaya".

Seguidamente, el sefior Alexanders Jurado Mendoza, solicitd al sefior Oliver Chanca Paucar,
alcalde de la Municipalidad Distrital de Sicaya mediante carta n.® 005-2023/AJM de 17 de mayo
de 2023 (Apéndice n.° 100), la conformidad de pago por la elaboracién de las directivas,
asimismo, emitid el Recibo por Honorarios Electrénico n.® E001-44 de 17 de mayo de
2023(Apéndice n.° 101).

Luego de ello, con informe n.° 165-2023-MDS/SGIDUR/INCH de 22 de mayo de 2023
(Apéndice n.° 102), del ingeniero Jemmy Milton Crisostomo Huayllani, Sub Gerente de
Infraestructura, Desarrollo Urbano y Rural de la Municipalidad Distrital de Sicaya, otorgd la

/ﬁ?‘-_ﬁfz}\ conformidad del servicio de consultoria por la elaboracion de directivas de liquidacion.
"?'/\-)‘\', Vo B //0
5 e Posterior a ello, la Municipalidad Distrital de Sicaya, provincia de Huancayo y departamento de
\© Ao '5 Junin, procedié con el pago al servidor conforme al comprobante de pago n.® 547 de 20 de
\@lbmmm\@f junio de 2023 (Apéndice n.° 103), que se detalla a continuacion:
Cuadro n.® 23
Comprobantes de pago a nombre del sefior Alexanders Jurado Mendoza
N° | CPn.° Proveedor Concepto Fecha Monto S/
Giro por el servicio de s
1 547 :\\Alexanders Jurado elahdrachn de 20 de junio de 2023. $/5000,00
lendoza oo
directivas
Total | S/5000,00

Fuente: Comprobante de pago n.® 547 de 20 de junio de 2022.
Elaborado por: Comision de control.

Finalmente, el sefior Alexanders Jurado Mendoza, percibid ingresos por el importe de
S/5 000,00 (cinco mil con 00/100 soles) por parte de la Municipalidad Distrital de Sicaya.

» Orden de Servicio n.° 505 de 22 de setiembre de 2023 e ingresos percibidos por
Alexanders Jurado Mendoza en la Municipalidad Distrital de Sicaya (Otra percepcion de
ingresos del Estado).

La Municipalidad Distrital de Sicaya mediante orden de servicio n.® 0505 de 22 de setiembre
de 2023 (Apéndice n.° 104), con un plazo de veinte (20) dias calendarios contados a partir del
dia siguiente de la firma de la orden de servicio e importe de S/1 200,00, contraté al sefior
Alexanders Jurado Mendoza, con |a finalidad de brindar el servicio de elaboracién del proceso
de consistencia con el proyecto de Ley de presupuesto del 2024.
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Seguidamente, el sefior Alexanders Jurado Mendoza, solicité al sefior Oliver Chanca Paucar,
alcalde de la Municipalidad Distrital de Sicaya mediante carta n.> 008-2023/AJM de 10 de
octubre de 2023 (Apéndice n.° 105), la conformidad de pago por la elaboracién del proceso
de consistencia con el proyecto de Ley de presupuesto 2024, asimismo, emitié el Recibo por
Honorarios Electronico n.” E001-46 de 10 de octubre de 2023 (Apéndice n.° 108).

Luego de ello, con informe n.° 090-2023/MDS/GM de 19 de octubre de 2023 (Apéndice
n.° 107), del contador Felix Pablo Gutarra Baldedn, Gerente Municipal de la Municipalidad
Distrital de Sicaya, otorgé la conformidad del servicio de la elaboracion de consistencia con el
proyecto de Ley del presupuesto del 2024 de la Municipalidad Distrital de Sicaya.

Posterior a ello, la Municipalidad Distrital de Sicaya, provincia de Huancayo y departamento de
Junin, procedio con el pago al servidor conforme al comprobante de pago n.® 1320 de 25 de
octubre de 2023 (Apéndice n.° 108), que se detalla a continuacién:

Cuadro n.° 24
Comprobante de pago a nombre del sefior Alexanders Jurado Mendoza

N° | CPn.° Proveedor Concepto Fecha Monto S/
Giro por el servicio de

1 1320 Alexanders Jurado elebeaiie s 25 de octubre de 2023 S/ 200,00

Mendoza s
directivas
Total | S/1.200,00

Fuente: Comprobante de pago n.® 1320 de 25 de octubre de 2023.
Elaborado por: Comision de control.

Finalmente, el senor Alexanders Jurado Mendoza, percibid ingresos por el importe de
S/1 200,00 (mil doscientos con 00/100 soles), por parte de la Municipalidad Distrital Sicaya.

Orden de Servicio n.® 343 de 12 de setiembre de 2023 y Orden de Servicio n.° 344 de 12
de setiembre de 2023 e ingresos percibidos por Alexanders Jurado Mendoza en la
Municipalidad Distrital de Marcapomacocha (Otra percepcion de ingresos del Estado).

La Municipalidad Distrital de Marcapomacocha mediante orden de servicio n.° 0343 de 12 de
setiembre de 2023 (Apéndice n.® 109), con un plazo de treinta (30) dias calendarios contados
a partir del dia siguiente de la notificacion de la orden de servicio e importe de S/5 000,00,
contrato al sefior Alexanders Jurado Mendoza, quien con la finalidad de brindar el servicio de
elaboracion de ficha técnica estandar denominada “Mejoramiento del servicio de practica
deportiva y/o recreativa en el complejo hipico del Centro Poblado de Sangrar del distrito de
Marcapomacocha de la provincia de Yauli del departamento de Junin”.

Seguidamente, el sefior Alexanders Jurado Mendoza, solicito al sefior alcalde de la
Municipalidad Distrital de Marcapomacocha mediante carta n.® 010-2023/MDM/AJM-LD de 4
de diciembre de 2023 (Apéndice n.° 110), el pago por servicios prestados (Perfil Técnico
Aprobado), asimismo, emitié el Recibo por Honorarios Electronico n.° E001-50 de 13 de
diciembre de 2023 (Apéndice n.° 111).

Luego de ello, mediante informe n.® 803-2023-MDM/GDUR-IPCH de 11 de diciembre de 2023
y recepcionado el 12 de diciembre de 2023 (Apéndice n.° 112), del ingeniero Israel Parodi
Chaccelahua, otorgd la conformidad de servicio de elaboracion de ficha técnica estandar
denominada “Mejoramiento del servicio de practica deportiva y/o recreativa en el complejo
hipico del Centro Poblado de Sangrar del distrito de Marcapomacocha de la provincia de Yauli
del departamento de Junin”.

Posterior a ello, la Municipalidad Distrital de Marcapomacocha, provincia de Yauli,
departamento de Junin, procedio con el pago al servidor conforme al comprobante de pago
n.® 001558 de 22 de diciembre de 2023 (Apéndice n.° 113), que se detalla a continuacion:
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Cuadro n.° 25
Comprobantes de pago a nombre del senor Alexanders Jurado Mendoza
N° | CPn.? Proveedor Concepto Fecha Monto S/
Aessanders S Giro por el servicio de | 22 de diciembre de
1 1558 elaboracion de ficha | 2023. S/5 000,00
Mendoza hih :
técnica estandar.
Total | S/5000,00

Fuente: Comprobante de pago n.® 1558 de 22 de diciembre de 2023.
Elaborado por: Comision de control.

El sefior Alexanders Jurado Mendoza, percibio ingresos por el importe de S/5 000,00 (cinco
mil con 00/100 soles) por parte de la Municipalidad Distrital de Marcapomacocha.

Mediante orden de servicio n.° 0344 de 12 de setiembre de 2023 (Apéndice n.° 114), con un
plazo de treinta (30) dias calendarios contados a partir del dia siguiente de la notificacion de la
orden de servicio e importe de S/5 000,00, la Municipalidad Distrital de Marcapomacocha
contrato al sefior Alexanders Jurado Mendoza, quien con la finalidad de brindar el servicio de
elaboracién de ficha técnica estandar denominada “Mejoramiento del servicio de practica
deportiva y/o recreativa en el complejo hipico del Centro Poblado de Cuyo distrito de
Marcapomacocha de la provincia de Yauli del departamento de Junin®.

Seguidamente, el sefior Alexanders Jurado Mendoza, solicitd al sefior alcalde de la
Municipalidad Distrital de Marcapomacocha mediante carta n.® 012-2023/CONSULTOR-AJM
de 4 de diciembre de 2023 (Apéndice n.° 115), el “pago por servicios prestados en la elaboracion
de la ficha técnica simplificada del proyecto {...)", asimismo, emitid el Recibo por Honorarios
Electronico n.° E001-51 de 13 de diciembre de 2023 (Apéndice n.° 116).

Luego de ello, mediante informe n.° 807-2023-MDM/GDUR-IPCH de 11 de diciembre de 2023
y recepcionado el 12 de diciembre de 2023 (Apéndice n.° 117), del ingeniero Israel Parodi
Choccelahua, otorgd la conformidad de servicio de elaboracion de ficha técnica estandar
denominada “Mejoramiento del servicio de practica deportiva y/o recreativa en el complejo
hipico del Centro Poblado de Cuyo distrito de Marcapomacocha de la provincia de Yauli del
departamento de Junin”.

Posterior a ello, la Municipalidad Distrital de Marcapomacocha, provincia de Yauli,
departamento de Junin, procedié con el pago al servidor conforme al comprobante de pago
n.° 001675 de 29 de diciembre de 2023 (Apéndice n.° 118), que se detalla a continuacion:

Cuadro n.° 26
Comprobantes de pago a nombre del sefior Alexanders Jurado Mendoza
N° | CPn.° Proveedor Concepto Fecha Monto S/
Giro por el servicio de | 29 de diciembre de
1 | 1675 | Alexanders Jurado | oy acion de ficha | 2023. $15 000,00
Mendoza Sk .
técnica estandar.
Total | S$/5000,00

Fuente: Comprobante de pago n.* 1675 de 29 de diciembre de 2023,
Elaborado por: Comision de control.

El sefior Alexanders Jurado Mendoza, percibi¢ ingresos por el importe de S/5 000,00 (cinco
mil con 00/100 soles) por parte de la Municipalidad Distrital de Marcapomacocha.

Finalmente, de las ordenes de servicio n.° 343 de 12 de setiembre de 2023 y n.° 344 de 12 de
setiembre de 2023, las cuales se detallaron en los parrafos precedentes, el sefior Alexanders
Jurado Mendoza, percibi¢ un ingreso total de $/10 000,00 (diez mil con 00/100 soles) por parte
de la Municipalidad Distrital de Marcapomacocha.
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En resumen, de los hechos detallados se ha evidenciado que el sefior Alexanders Jurado Mendoza
quien, pese a estar contratado como Responsable de la Unidad Formuladora en el Area de
Estudios y Proyectos, bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios - CAS
Decreto Legislativo n.° 1057 en el periodo desde 2 de marzo de 2020 (Apéndice n.° 73) hasta la
fecha'®, y tener conocimiento de las prohibiciones de la normativa en su condicion de servidor
publico, contraté simultaneamente con cinco (5) entidades publicas bajo la modalidad de locacion
de servicios; y consecuentemente, accedié a mas de un ingreso en el Estado, incurriendo en doble
percepcion, por el importe de S/41 800,00, detallado a continuacion:

Cuadro n.° 27
Segunda percepcion de ingresos percibidos por el sefior Alexanders Jurado Mendoza
S . Monto Total
Entidad Orslen g:nst::&cm yio Comprobante de Pago (CP) Mont;’o‘:%gb'do Percihfdo por
entidad
N° Fecha N° Fecha S/ S/
332 12/08/2021 1.500,00
136 08/07/2021 378 02/09/2021 1500,00 4,500.00
s e 429 06/10/2021 1500,00
"ﬁ‘;",‘j’l‘f’g,'gaydg:;gf' 504 197112021 1500,00
208 06/10/2021 560 02/12/2021 1.500,00 4,500.00
629 27/12{2021 1.500,00
60 01/03/2022 231 29/06/2022 3 600,00 3,600.00
Municipalidad 1266 04/10/2021 600,00
Provincial de 583 13/09/2021 1269 04/10/2021 1.200,00 3,000.00
Huaytara 1336 28/10/2021 1.200,00
Municipalidad Distrital
de Mariscal Castilla 18 04/01/2023 732 08/11/2023 10 000,00 10,000.00
Municipalidad Distrital 163 20/04/2023 547 20/06/2023 5 000,00 5,000.00
de Sicaya 505 22/09/2023 1320 25/10/2023 1.200,00 1,200.00
Municipalidad Distrital 343 12/09/2023 1558 2201212023 5 000,00 5,000.00
Marcapomacocha 344 12/09/2023 1675 29/12/2023 5 000,00 5,000.00
Total 41,800.00

Fuente: Comprobantes de pagos n.® 1266, 1269 de 4 de octubre de 2021 y 1336 de 28 de octubre de 2021 de la Municipalidad
Provincial de Huaytara; comprobantes de pago n.® 332, 378 y 429 de 12 de agosto de 2021, 2 de setiembre de 2021 y 6 de octubre de
2021 respectivamente y comprobantes de pago n.® 504, 560 y 629 de 19 de noviembre de 2021, 2 de diciembre de 2021 y 27 de
diciembre de 2021 y comprobante de pago n.° 231 de 29 de junio de 2022 de la Municipalidad Distrital de Huayllay Grande;
comprobante de pago n.° 732 de 8 de noviembre de 2023 de la Municipalidad Distrital de Mariscal Castilla; comprobante de pago n.®
547 de 20 de junio de 2023 y comprobante de pago n.* 1320 de 25 de octubre de 2023 de la Municipalidad Distrital de Sicaya;
comprobante de pago n.° 1558 de 22 de diciembre de 2023 y comprobante de pago n.° 1675 de 29 de diciembre de 2023 de la
Municipalidad Distrital de Marcapomacoca.

Elaborado por: Comisién de control.

Conforme se aprecia en el cuadro precedente, el citado servidor piblico contraté y percibio
ingresos de manera simultanea con mas de una Entidad del Estado, contraviniendo al mandato
legal que prohibe la doble percepcion de ingresos en el sector publico, al haber contratado con
e o cinco (5) entidades, a pesar de encontrarse impedido de contratar bajo cualquiera modalidad con

e mas de una (1) entidad de acuerdo al articulo 4 , numeral 4.3 del Reglamento del Decreto
Legislativo n.° 1057 que menciona lo siguiente: “Es aplicable a los trabajadores sujetos al contrato
administrativo de servicios la prohibicion de doble percepcion de ingresos establecida en el articulo 3 de la
Ley N°© 28175, Ley Marco del Empleo Publico, asi como el tope de ingresos mensuales que se establezca
en las normas pertinentes”.

¢O™

ZZONTR (\{‘ N

10 De acuerdo a la informacion brindada por la Municipalidad Provincial de Angaraes mediante Oficio n.® 059-2024/MPAL/IGAYF/SGRH de 14 de
agosto de 2024, de la Sub Gerente de Recursos Humanos e Informe n.° 119-2024-MPAL-GAyF-SGRH-RRGCRH de 14 de agosto de 2024, del
responsable de Remuneraciones y Gestion de Control de Recursos Humanos, asimismo, en los documentos precedentes hacen mencion que el
servidor no ha tenido licencias durante el periodo de 2020 al 2023 (Apéndice n.° 7)
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3. Doble percepcion de ingresos de Liliana Vera Langa:

> Vinculo laboral e ingresos percibidos por la servidora Liliana Vera Langa, como Jefe de
Area de Gestion Ambiental, Fiscalizacién y Salud Publica. (primera percepcion de
ingresos del Estado)
La Entidad contraté a la sefiora Liliana Vera Langa, mediante Contrato Administrativo de
Servicios CAS n.° 105-2020/MPAL de 2 de marzo de 2020 (Apéndice n.° 119), como Jefe de
Area de Gestion Ambiental, Fiscalizacion y Salud Publica en el area de Gestion Ambiental,
Fiscalizacion y Salud Publica, suscribi¢ la primera, segunda, tercera, cuarta, quinta, sexta,
septima adenda al contrato administrativo de servicios n.® 105-2020, de 29 de mayo de 2020,
30 de junio de 2020, 31 de julio de 2020, 30 de setiembre de 2020, 30 de diciembre de 2020,
29 de enero de 2021, 26 de febrero de 2021 {Apéndice n.° 119), respectivamente; luego de
ello, en cumplimiento a la Unica Disposicion Complementaria Modificatoria de la Ley
n.” 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los regimenes
laborales del Sector Publico, la servidora suscribio el Addendum al Contrato Administrativo de
Servicios n.® 105-2020, de 16 de noviembre de 2022 (Apéndice n.° 119), donde adquirié la
condicién de indeterminado, en el cargo de Jefe de Area de Gestion Ambiental, Fiscalizacion
y Salud Publica.

En ese sentido, se advierte que la sefiora Liliana Vera Langa, viene laborando de manera
permanente en la Entidad desde el 2 de marzo de 2020 (Apéndice n.° 119) hasta la fecha'?,
desempefiando sus funciones bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo n.® 1057,
prestando sus servicios en la Municipalidad Provincial de Angaraes como Jefe de Area de
Gestion Ambiental, Fiscalizacion y Salud Publica, de acuerdo a la Planilla Unica de
Retribuciones D.L. 1057 de los afios 2020, 2021, 2022 y 2023 (Apéndice n.° 6), habiendo
percibido los ingresos remunerativos siguientes:

Cuadro n.° 28
Ingresos percibidos por la sefiora Liliana Vera Langa como Jefe de Area de Gestion Ambiental,
Fiscalizacion y Salud Publica en el periodo de marzo de 2020 a diciembre de 2023 en la
Municipalidad Provincial de Angaraes

Planilla de remuneraciones
Afo Mes Docume:;z tg:; :it;tenta su '“E;I::t';e ‘éls’:;: ; Aguinaldo Total (*)
S/ S/ ] S/
Marzo 3000,00 174,15 - 2613,00
Abril 3000,00 174,15 - 2 959,50
Mayo 3000,00 174,15 - 2613,00
Junio 3000,00 174,15 - 2613,00
Julio 3000,00 174,15 300,00 2913,00
00 Agosto 3000,00 174,15 - 2613,00
Setiembre 3000,00 174,15 - 2613,00
Octubre 3000,00 174,15 - 2613,00
Noviembre 3000,00 174,15 - 2613,00
Diciembre 3000,00 174,15 300,00 2 913,00
Enero 3000,00 217,80 - 2601,21
Febrero 3000,00 217,80 - 2601,30
Marzo 3000,00 217,80 - 2601,30
2021 Abril 3000,00 217,80 - 2601.30
Mayo 3000,00 217,80 - 2601,30
Junio 3000,00 217,80 - 2061,30
Julio 3000,00 217,80 300,00 2901,30

11 Publicado el 9 de marzo de 2021

12 De acuerdo a la informacion brindada por la Municipalidad Provincial de Angaraes mediante Oficio n.> 059-2024/MPAL/GAYF/SGRH de 14 de
agosto de 2024, de la Sub Gerente de Recursos Humanos e Informe n.® 119-2024-MPAL-GAyF-SGRH-RRGCRH de 14 de agosto de 2024, del
responsable de Remuneraciones y Gestién de Control de Recursas Humanos, asimismo, en los documentos precedentes hacen mencion que la
servidora ha tenido licencia si goce desde el 20 de noviembre del 2023 hasta el 17 de febrero de 2024 (Apéndice n.°5).
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Planilla de remuneraciones

Ao Mes Docume:::tg: ;t;tenta su |"E;l:&f;9 ' éz‘s):l: : Aguinaldo |  Total ()

S/ S/ S/ S/
Agosto Contrato Administralivo de Servicios { 3 000,00 217,80 - 2601,30
Setiembre CAS n.® 105-2020/MPAL de 2de  [3000,00 | 217,80 E 2601,30
Octubre marzede 2020, hesta lafeche. o an | 2780 : 2601,30
Noviembre 3000,00 217,80 - 2601,30
Diciembre 3000,00 217,80 300,00 2901.30
Enero 3000,00 227,70 - 2601,30
Febrero 3000,00 227,70 - 2601,30
Marzo 2,996.46 186,30 - 2598,22
Abril 3000,00 186,30 - 2601,30
Mayo 2,997.08 269,74 - 2598,77
Junio 3000,00 186,30 - 1601,30
2022 Julio 3 000,00 186,30 300,00 2901,30
Agoslo 3 000,00 186,30 - 2601,30
Seliembre 3000,00 186,30 - 2601,30
Octubre 2,998.33 186,30 - 2 599,86
Noviembre 3,000.00 186,30 - 2601,30
Diciembre 3,000.00 186,30 300,00 2901,30
Enero 3,064.19 200,48 - 2 653,90
Febrero 3,128.38 200,48 - 270949
Marzo 2,998.75 200,48 - 2597,21
Abril 3,064.19 200,48 - 2 653,90
Mayo 3,064.19 200,48 - 264773
Junio 3,064.19 200,48 - 2653,90
s Julio 3,064.19 200,48 300,00 2 848,99
Agosto 3,064.19 200,48 - 2653,69
Setiembre 3,064.19 200,48 - 2653,90
Octubre 3,064.19 200,48 - 265347
Noviembre 1,964.19 176,73 - 1701,05

Diciembre - - - -

Total 134 596,71 8 938,47 2 100,00 117 587,79

Fuente: Planilla de pagos, remitido mediante Oficios n.°036-2024/MPAL/GAYF/SGRH de 17 de mayo de 2024 y n.° 042-
2024/MPAL/GAyF/SGRH de 24 de junio de 2022

Elaborado por: Comision de control.

= Nota: (*) Los montos sefialados son consignados en las planillas de pagos y no incluyen descuentos aplicados.

_\l 0 o . < . = s .
LA Del cuadro anterior, puede evidenciar que la sefiora Liliana Vera Langa durante el periodo de

marzo de 2020 a noviembre de 2023, percibié sus remuneraciones mensuales, siendo un total
de S/117 587,79.

» Orden de Servicio n.° 100 de 6 de febrero de 2023 e ingresos percibidos por Liliana Vera
Langa, por el servicio de elaboracion del Plan Anual de evaluacion y fiscalizacién
ambiental (PLANEFA)- 2024, del distrito de Sicaya, provincia de Huancayo y
departamento de Junin (Otra percepcion de ingresos del Estado).

La Municipalidad Distrital de Sicaya mediante la orden de servicio n.® 00100-2023 de 6 de
febrero de 2023 (Apéndice n.° 120), con un plazo de diez (10) dias calendarios contados a
partir de la notificacion de la orden de servicio e importe de S/3 000,00, contrat6 a la sefiora
Liliana Vera Langa, con la finalidad de brindar el servicio de elaboracion del Plan Anual de
evaluacion y fiscalizacién ambiental (PLANEFA) — 2024.

Seguidamente, la sefiora Liliana Vera Langa, solicité al sefior alcalde de la Municipalidad
Distrital de Sicaya mediante carta n.” 002-2023/LVL de 23 de febrero de 2023 (Apéndice
n.° 121), el “pago por el servicio prestado en cumplimiento del Orden de Servicio n.° 00100-2023¢...)",
asimismo, emitié el Recibo por Honorarios Electronico n.° E001-18 de 24 de febrero de 2023
(Apéndice n.° 122).

Informe de Control Especifico n.° 057-2024-2-0394-SCE Pagina 33 de 63
Periodo: Del 02 de marzo de 2020 al 31 de diciembre de 2023.



- el Y CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Luego de ello, mediante informe n.® 0107-2023-MDS/GM/SGSM/cmc de 24 de febrero de 2023
y recepcionado el 27 de febrero de 2023 (Apéndice n.° 123), de la ingeniera Gladys
Marcafiaupa Chancas, Sub Gerenta de Servicios Municipales de la Municipalidad Distrital de
Sicaya, otorgé la conformidad del servicio de elaboracion del Plan Anual de evaluacion y
fiscalizacion ambiental (PLANEFA) — 2024.

Posterior a ello, la Municipalidad Distrital de Sicaya, provincia de Huancayo y departamento de
Junin, procedié con el pago al servidor conforme al comprobante de pago n.° 176 de 7 de
marzo de 2023 (Apéndice n.® 124), que se detalla a continuacion:

Cuadro n.° 29
Comprobantes de pago a nombre de la sefiora Liliana Vera Langa
N° | CPn.? Proveedor Concepto Fecha Monto S/
Giro por el servicio de
1| 176 | Liliana Vera Langa | elaboracion del | 706 mazode 2023 | 300009
PLANEFA-2024
Total | S/3000,00

Fuente: Comprobante de pago n.® 176 de 7 de marzo de 2023.
Elaborado por: Comision de control.

Finalmente, la sefiora Liliana Vera Langa, percibi6 ingresos por el importe de S/3 000,00 (tres
mil con 00/100 soles) por parte de la Municipalidad Distrital de Sicaya

En resumen, de los hechos detallados se ha evidenciado que la sefiora Liliana Vera Langa quien,
pese a estar contratado como Jefe de Area de Gestion Ambiental, Fiscalizacion y Salud en la
Municipalidad Provincial de Angaraes, bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios — CAS Decreto Legislativo n.® 1057 en el periodo desde el 2 de marzo de 2020
(Apéndice n.° 119) hasta la fecha'3, y tener conocimiento de las prohibiciones de la normativa en
su condicién de servidora publico, contratd simultdneamente con una (1) entidad publica bajo la
modalidad de locacion de servicios; y consecuentemente, accedio a mas de un ingreso en el
Estado, incurriendo en doble percepcidn, por el importe de S$/3 000,00, visualizado a continuacién:

Cuadro n.° 30
Segunda percepcidn de ingresos percibidos por la sefiora Liliana Vera Langa
Monto Total
Orden de servicio y/o Monto percibido =¥
Entidad Ghntiats Comprobante de Pago (CP) por CP Perclb.ldo por
entidad
N° Fecha N° Fecha S/ S/
Municipalidad Distrital de | 100 | 61212023 176 710312023 3000,00 3000,00
Sicaya
Total 3000,00

Fuente: Comprobante de pago n.® 176 de 7 de marzo de 2023 de la Municipalidad Distrital de Sicaya.
Elaborado por: Comision de control.

Conforme se aprecia en el cuadro precedente, la citada servidora publica contratd y percibio
ingresos de manera simultanea con mas de una Entidad del Estado, contraviniendo al mandato
legal que prohibe la doble percepcion de ingresos en el sector publico, al haber contratado con
otra entidad publica, a pesar de encontrarse impedido de contratar bajo cualquiera modalidad con
mas de una (1) entidad de acuerdo al articulo 4 , numeral 4.3 del Reglamento del Decreto
Legislativo n.° 1057 que menciona lo siguiente: “Es aplicable a los trabajadores sujetos al contrato
administrativo de servicios la prohibicién de doble percepcion de ingresos establecida en el articulo 3 de la
Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, asi como el tope de ingresos mensuales que se establezca
en las normas pertinentes”

13 De acuerdo a la informacion brindada por la Municipalidad Provincial de Angaraes mediante Oficio n.° 059-2024/MPAL/GAYF/SGRH de 14 de
agosto de 2024, de la Sub Gerente de Recursos Humanos e Informe n.* 119-2024-MPAL-GAyF-SGRH-RRGCRH de 14 de agosto de 2024, del
responsable de Remuneraciones y Gestion de Control de Recursos Humanos, asimismo, en los documentos precedentes hacen mencion que la
servidora ha tenido licencia si goce desde el 20 de noviembre del 2023 hasta el 17 de febrero de 2024 (Apéndice n.° 5).
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4. Doble percepcion de ingresos de Alex Afnher Taipe Huillcas:

» Vinculo laboral e ingresos percibidos por el servidor Alex Afnher Taipe Huillcas, como
Asistente Técnico en el Area de Seguridad Ciudadana (primera percepcion de ingresos
del Estado).

La Entidad contraté al sefior Alex Afnher Taipe Huillcas, mediante Contrato Administrativo de
Servicios CAS n.° 126-2020/MPAL de 2 de marzo de 2020 (Apéndice n.° 125), como Asistente
Técnico en el area de Seguridad Ciudadana, asimismo, suscribié la primera, segunda, tercera,
cuarta, quinta, sexta, séptima adenda al contrato administrativo de servicios n.® 126-2020, de
29 de mayo de 2020, 30 de junio de 2020, 31 de julio de 2020, 30 de setiembre de 2020, 30
de diciembre de 2020, 29 de enero de 2021, 26 de febrero de 2021 (Apéndice n.° 125),
respectivamente; luego de ello, en cumplimiento a la Unica Disposicion Complementaria
Modificatoria de la Ley n.° 31131%, Ley que establece disposiciones para erradicar la
discriminacion en los regimenes laborales del Sector Publico, el servidor suscribio el
Addendum al Contrato Administrativo de Servicios n.® 126-2020, de 16 de noviembre de 2022
(Apéndice n.° 125), donde adquiri6 la condicion de indeterminado, como Asistente Técnico en
el Area de Seguridad Ciudadana.

En ese sentido, se advierte que el sefior Alex Afnher Taipe Huillcas viene laborando de manera
permanente en la Entidad desde el 2 de marzo de 2020 (Apéndice n.° 125) hasta la fecha'®,
desempefando sus funciones bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo n.° 1057,
prestando sus servicios en la Municipalidad Provincial de Angaraes como Asistente Técnico
en el Area de Seguridad Ciudadana, de acuerdo a la Planilla Unica de Retribuciones D.L. 1057
de los afios 2020, 2021, 2022 y 2023 (Apéndice n.° 6), habiendo percibido los ingresos
2 remunerativos siguientes:

/E-Ol.//t \

Cuadro n.° 31
Ingresos percibidos por el sefior Alex Afnher Taipe Huillcas como Asistente Técnico en el area
de Seguridad Ciudadana en el periodo de marzo de 2020 a diciembre de 2023 en la
Municipalidad Provincial de Angaraes

Planilla de remuneraciones
Afio Mes Don:umecn‘::tc:autz:l ;L(:tenta su "3:’&:9 ‘ézg:: : Aguinaldo |  Total ()
S/ S/ S/ S/
Marzo 1 800,00 162,00 - 1 595,70
Abril 1800,00 162,00 - 1775,70
Mayo 1800,00 162,00 - 1595,70
Junio 1800,00 162,00 - 1595,70
Julio 1 800,00 162,00 300,00 1895,70
e Agosto 1 800,00 162,00 - 1595,70
Setiembre 1.800,00 162,00 - 1595,70
Octubre Contrato Administrativo de Servicios |1 800,00 162,00 - 1595,70
Noviembre CAS n.° 126-2020/MPAL de 2 de 1800,00 162,00 - 159570
Diciembre marzo de 2020, hasta la fecha. 1800,00 162,00 300,00 1895,70
Enero 1 800,00 162,00 - 1588,63
Febrero 1 800,00 162,00 - 1568,68
Marzo 1 800,00 162,00 - 1588,68
2021 Abril 1.800,00 162,00 - 1588,68
Mayo 1800,00 162,00 - 1588,68
Junio 1800,00 162,00 - 1588,68
Julio 1800,00 162,00 300,00 1888,68

4 Publicado el 9 de marzo de 2021

15 De acuerdo a la informacion brindada por la Municipalidad Provincial de Angaraes mediante Oficio n.° 059-2024/MPAL/GAYF/SGRH de 14 de
agosto de 2024, de la Sub Gerente de Recursos Humanos e Informe n.® 119-2024-MPAL-GAyF-SGRH-RRGCRH de 14 de agosta de 2024, del
responsable de Remuneraciones y Gestion de Control de Recursos Humanos, asimismo, en los documentos precedentes hacen mencion que el
servidor no ha tenido licencias durante el periodo de 2020 al 2023 (Apéndice n.° 5).
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Planilla de remuneraciones
Afio Nes Documecn'::t?autea ;l;tenta su lfgf_’&f:e gg::f, : Aguinaldo |  Total ()
S/ S/ S/ S/

Agoslo 1740,00 156,60 - 1535,72
Setiembre 1.860,00 167,40 - 1641,64
Qctubre 1800,00 162,00 - 1588,68
Noviembre 1 800,00 162,00 - 1 588,68
Diciembre 1 800,00 162,00 300,00 1 888,68
Enero 1.800,00 162,00 - 1588,68
Febrero 1797,38 161,76 - 1586,37
Marzo 1793,38 161,40 - 1582,84
Abril 1 800,00 162,00 - 1588,68
Mayo 1791,00 161,19 - 1580,74
Junio 1.800,00 162,00 - 1588,68
e Julio 1800,00 162,00 300,00 1888,68
Agosto 1 800,00 162,00 - 1588,68
Setiembre 1800,00 162,00 - 1588,68
Octubre 179413 161,47 - 1583,50
Noviembre 1 800,00 162,00 - 1588,68
Diciembre 1800,00 162,00 300,00 1888,68
Enero 1864,19 167,78 - 164347
Febrero 1928,38 173,55 - 1 700,06
Marzo 1794,25 161,48 - 1581,81
Abril 1864,19 167,78 - 164347
Mayo 1864,19 167,78 - 1628,71
Junio 1864,19 167,78 - 164347
e Julio 1864,19 167,78 300,00 1935,70
Agosto 1864,19 167,78 - 162146
Setiembre 1864,19 167,78 - 164347
Octubre 1864,19 167,78 - 1581,07
Noviembre 1864,09 167,78 - 1641,14
Diciembre 1864,19 167,78 300,00 1940,10
Total 83540,32 | 7518,65 2 400,00 76 227,93

Fuente: Planilla de pagos, remitido mediante Oficios n.°036-2024/MPAL/GAYF/SGRH de 17 de mayo de 2024 y n.° 042-
2024/MPAL/GAYF/SGRH de 24 de junio de 2022.

Elaborado por: Comision de control.

Nota: (*) Los montos sefialados son consignados en las planillas de pagos y no incluyen descuentos aplicados.

Del cuadro anterior, se puede evidenciar que el sefior Alex Afnher Taipe Huillcas durante el
periodo de marzo de 2020 a diciembre de 2023, percibié sus remuneraciones mensuales,
siendo un total de S/76 227,93.

Contrato n.® 037-2021-GM/MDHH de 31 de marzo de 2021 y Orden de Servicio n.° 064 de
31 de marzo de 2021 e ingresos percibidos por Alex Afnher Taipe Huillcas, por el servicio
de elaboracion de mapa de riesgo y mapa de delito en marco del cumplimiento de Plan
de Accion de Seguridad Ciudadana, de la Municipalidad Distrital de Huanca Huanca -
Provincia de Angaraes — Departamento de Huancavelica (Otra percepcion de ingresos
del Estado).

La Municipalidad Distrital de Huanca Huanca mediante contrato n.° 037-2021-GM/MDHH de
31 de marzo de 2021(Apéndice n.° 126) y Orden de Servicio n.° 064 de 31 de marzo de
2021(Apéndice n.° 127), ambos con el mismo objeto de contratacion, con un plazo de dos (2)
dias calendarios e importe de S/1 000,00, contraté a Alex Afnher Taipe Huillcas, con la finalidad
de brindar el servicio de elaboracion de mapa de riesgo y mapa de delito en marco del
cumplimiento de Plan de Accion de Seguridad Ciudadana para la Municipalidad Distrital de
Huanca Huanca.

Seguidamente, el sefior Alex Afnher Taipe Huillcas, solicitd el pago al alcalde de la
Municipalidad Distrital de Huanca Huanca mediante documento sin numero de 1 de abril de
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2021 (Apéndice n.° 128), correspondiente a la elaboracion de mapa de delito y de riesgo en
marco del cumplimiento de Plan de Accion de Seguridad Ciudadana de la Municipalidad
Distrital de Huanca Huanca, asimismo, emitié el Recibo por Honorarios Electronico n.* E001-
75 de 26 de abril de 2021 (Apéndice n.° 129).

Luego de ello, mediante informe n.° 011-2021-MDHH/STSC/EDAR de 26 de abril de 2021
(Apéndice n.° 130), de la sefiora Evelin Diana Anyaipoma Ramirez, de la secretaria técnica
de Seguridad Ciudadana de la Municipalidad Distrital de Huanca Huanca, otorgd la
conformidad de pago por el servicio de elaboracion de mapa de riesgo y mapa de delito en
marco del cumplimiento de Plan de Accion de Seguridad Ciudadana para la Municipalidad
Distrital de Huanca Huanca.

Posterior a ello, la Municipalidad Distrital de Huanca Huanca, provincia de Angaraes y
departamento de Huancavelica, procedié con el pago al servidor conforme a los comprobantes
de pago n.® 214 de 28 de abril de 2021 (Apéndice n.° 131), que se detallan a continuacion;

Cuadro n.® 32
Comprobantes de pago a nombre del sefior Alex Afnher Taipe Huillcas
N° [ CPn.?° Proveedor Concepto Fecha Monto S/
Giro por el servicio de
1| 214 | Alex Afnher Taipe Huillcas gfbﬁéi‘;g’“y d;ap';‘agg 28 deabrilde 2021 | SM 000,00
delito.
Total S/1.000,00

Fuente: Comprobante de pago n.” 214 de 28 de abril de 2021.
Elaborado por: Comision de control.

Finalmente, el sefior Alex Afnher Taipe Huillcas, percibi6 ingresos por el importe de S/1 000,00
(mil con 007100 soles) por parte de la Municipalidad Distrital de Huanca Huanca.

» Contrato n.° 050-2021-MDSTP/GM de 7 de junio de 2021 y Orden de Servicio n.° 0094 de
9 de julio de 2021 e ingresos percibidos por Alex Afnher Taipe Huillcas, presto el servicio
de elaboracion del Mapa de delito y riesgo, acuerdo a las especificaciones de CODICES
Y STP-2021 de seguridad ciudadana de la Municipalidad Distrital de Santo Tomas de
Pata (Otra percepcion de ingresos del Estado).

La Municipalidad Distrital de Santo Tomas de Pata mediante contrato n.° 050-2021-
MDSTP/GM de 7 de junio de 2021 (Apéndice n.° 132), con un plazo de 15 (quince) dias
calendarios e importe de S/2 000,00, contratd al sefior Alex Afnher Taipe Huillcas con la
finalidad de brindar el servicio de elaboracion del Mapa de delito y mapa de riesgo en
cumplimiento de actividades del Plan de Accion Distrital de Seguridad Ciudadana.

Seguidamente, mediante informe n.° 136-2021-MDSTP-SGDS/FLLL de 9 de julio de 2021
(Apéndice n.° 133), del sefior Francisco Lliuyacc Laurente, Sub Gerente de Desarrollo Social
y Servicios Plblicos de la Municipalidad Distrital de Santo Tomas de Pata, otorgd la
conformidad del servicio de elaboracion del mapa de delito y mapa de riesgo de seguridad
ciudadana CODISEC.

Posterior a ello, la Municipalidad Distrital de Santo Toméas de Pata, provincia de Angaraes,
departamento de Huancavelica, procedié con el pago al servidor conforme a la Orden de
Servicio n.° 0094 de 9 de julio de 2021 (Apéndice n.° 134) y comprobante de pago
n.>s 420 de 22 de julio de 2021 (Apéndice n.° 135), que se detallan a continuacion:
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Cuadro n.° 33
Comprobantes de pago a nombre del sefior Alex Afnher Taipe Huillcas
N° | CPn.? Proveedor Concepto Fecha Monto S/
Giro por el servicio de
> : elaboracion de mapa s
1 420 | Alex Afnher Taipe Huillcas de mapa de deito y 22 de julio de 20221 S/2 000,00
riesgo

Total S$/2 000,00

Fuente: Comprobantes de pago n.es 420 de 22 de julio de 2021.
Elaborado por: Comision de control.

Finalmente, el sefior Alex Afnher Taipe Huillcas, percibié ingresos por el importe de S/2 000,00
(dos mil con 00/100 soles) por parte de la Municipalidad Distrital de Santo Tomas de Pata.

En resumen, de los hechos detallados se ha evidenciado que el sefior Alex Afnher Taipe Huillcas,
pese a estar contratado como Asistente Técnico en el area de Seguridad Ciudadana en la
Municipalidad Provincial de Angaraes, bajo el Régimen Especial de Contratacién Administrativa
de Servicios — CAS Decreto Legislativo n.° 1057, en el periodo desde el 2 de marzo de 2020
(Apéndice n.° 125) hasta la fecha'®, y tener conocimiento de las prohibiciones de la normativa en
su condicion de servidor publico, contraté simultaneamente con dos (2) entidades puablicas bajo la
modalidad de locacion de servicios; y consecuentemente, accedié a mas de un ingreso en el
Estado, incurriendo en doble percepcion, por el importe de S/3 000,00 (tres mil can 00/100 soles),
visualizado a continuacion:

Cuadro n.® 34
Segunda percepcién de ingresos percibidos por el sefior Alex Afnher Taipe Huillcas
e o Monto Total
Orden de servicio y/o Comprobante de Pago (CP) Monto percibido Percibido por
Contrato por CP tidad
Entidad Auiea
- N° Fecha N° Fecha S/ St
FEONTROL s P
2 10 1020 92 Municipalidad Distrital
7 N°B dis e Huarns 064 31/03/2021 214 28/04/2021 1.000,00
Municipalidad Distrital 3 000,00
de Santo Tomés de 0094 09/07/2021 420 22107/2021 2000,00
Pata
Total 3000,00

Fuente: Comprobante de pago n.” 214 de 28 de abril de 2021 de la Municipalidad Distrital de Huanca Huanca y n.°420 de 22 de julio
de 2021 de la Municipalidad Distrital de Santo Tomas de Pata.
Elaborade por: Comision de control.

Conforme se aprecia en el cuadro precedente, el citado servidor publico contraté y percibio
ingresos de manera simultdnea con més de una Entidad del Estado, contraviniendo al mandato
legal que prohibe la doble percepcion de ingresos en el sector publico, al haber contratado con
dos (2) entidades, a pesar de encontrarse impedido de contratar bajo cualquiera modalidad con
mas de una (1) entidad de acuerdo al articulo 4 , numeral 4.3 del Reglamento del Decreto
Legislativo n.° 1057 que menciona lo siguiente: “Es aplicable a los trabajadores sujetos al contrato
administrativo de servicios la prohibicion de doble percepcion de ingresos establecida en el articulo 3 de la
Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, asi como el tope de ingresos mensuales que se establezca
en las normas pertinentes”.

16 De acuerdo a la informacion brindada por Ia Municipalidad Provincial de Angaraes mediante Oficio n.° 059-2024/MPAL/GAYF/SGRH de 14 de
agosto de 2024, de la Sub Gerente de Recursos Humanos e Informe n.® 119-2024-MPAL-GAyF-SGRH-RRGCRH de 14 de agosto de 2024, del
responsable de Remuneraciones y Gestion de Control de Recursos Humanos, asimismo, en los documentos precedentes hacen mencion que el
servidor no ha tenido licencias durante el periodo de 2020 al 2023 (Apéndice n.° 7).
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5. Doble percepcion de ingresos de Edwin Espeza Javier:

> Vinculo laboral e ingresos percibidos por el servidor Edwin Espeza Javier, como
Especialista Il en la Sub Gerencia de Contabilidad. (primera percepcion de ingresos del
Estado).

La Entidad contratd al sefior Edwin Espeza Javier, mediante Contrato Administrativo de
Servicios CAS n.° 011-2021/MPAL de 1 de marzo de 2021 (Apéndice n.° 136), como
Especialista Il en la Sub Gerencia de Contabilidad, para luego, en cumplimiento a la Unica
Disposicion Complementaria Modificatoria de la Ley n.° 311317, Ley que establece
disposiciones para erradicar la discriminacion en los regimenes laborales del Sector Publico,
el servidor suscribi¢ el Addendum al Contrato Administrativo de Servicios n.® 011-2021, de 16
de noviembre de 2022 (Apéndice n.° 136), donde adquirio la condicion de indeterminado como
Especialista II.

En ese sentido, se advierte que el sefior Edwin Espeza Javier viene laborando de manera
permanente en la Entidad desde el 1 de marzo de 2021 (Apéndice n.° 136) hasta la fecha'8,
desempefiando sus funciones bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo n.® 1057,
prestando sus servicios en la Municipalidad Provincial de Angaraes como Especialista Il de
acuerdo a la Planilla Unica de Retribuciones D.L. 1057 de los afios 2021, 2022 y 2023
(Apéndice n.° 6), habiendo percibido los ingresos remunerativos siguientes:

Cuadro n.® 35
Ingresos percibidos por el sefior Edwin Espeza Javier como Especialista Il en el periodo de
marzo de 2021 a diciembre de 2023 en la Municipalidad Provincial de Angaraes

Planilla de remuneraciones

Afio Mes becumento gue sustenta au” 4 g RO | bt d | ipatinatto | Tom)

s s/ s/ s/
Marzo 2 500,00 217,80 = 2175,00
Abril 2500,00 217,80 5 2175,00
Mayo 2 500,00 217,80 " 2175,00
Junio 2 500,00 217,80 < 2175,00
Julio 2 500,00 217,80 300,00 2 475,00
Agosto 2416,67 217,50 - 2102,50
Seliembre 2 500,00 217,80 - 2175,00
2 Octubre 2 500,00 217,80 B 2175,00
Noviembre 2 500,00 217,80 R 2175,00
Diciembre 2500,00 217,80 300,00 247500
Enero 2 500,00 225,00 . 2 175,00
Febrero 2497,92 224 81 . 217319
ANGHRE Marzo 2494,79 186,30 - 217047
Abil 2 500,00 186,30 . 2175,00
TR Mayo 242,71 | 18630 ’ 216866
feo VB2 — Junio Contrato Administrativo de Servicios [ 250000 | 186,30 - 2175,00
E ! Julio CAS n.* 011-2020/MPAL de 1 de 2500,00 186,30 300,00 247500
AgOStO marzo de 2021, hasta la fecha. 2 500’00 186,30 B 2 175'00
Setiembre 2500,00 186,30 : 2175,00
Octubre 249323 186,30 - 2 169,00
Noviembre 2500,00 186,30 - 2175,00
Diciembre 2500,00 186,30 300,00 2 475,00
shen Enero 2564,19 200,48 - 2230,85
Febrero 2628,38 200,48 : 2 286,69

17 Publicado el 9 de marzo de 2021.

18 De acuerdo a la informacion brindada por la Municipalidad Provincial de Angaraes mediante Oficio n.° 059-2024/MPAL/GAYF/SGRH de 14 de
agosto de 2024, de la Sub Gerente de Recursos Humanos e Informe n.” 119-2024-MPAL-GAyF-SGRH-RRGCRH de 14 de agosto de 2024, del
responsable de Remuneraciones y Gestion de Control de Recursos Humanos, asimismo, en los documentas precedentes hacen mencion que el
servidor no ha tenido licencias durante el periodo de 2020 al 2023 (Apéndice n.® 5).
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Planilla de remuneraciones
Afo Mes Dochmentcaesistant ay Mporte | APOred | Aguinaldo | Total )
S/ S/ S/ S/
Marzo 248594 200,48 - 2162,77
Abril 2 564,19 200,48 s 2230,85
Mayo 2564,19 200,48 - 220361
Junio 2564,19 200,48 2 2230,85
Julio 2 564,19 200,48 300,00 2 509,66
Agosto 256419 200,48 = 2205,74
Setiembre 2 564,19 200,48 s 223085
Octubre 2564,19 200,48 - 2142,00
Noviembre 2 564,19 200,48 & 2228,71
Diciembre 2 564,19 200,48 300,00 2526,58
Total 85 651,54 6 896,27 1 800,00 76 147,98

Fuente: Planilla de pagos, remitido mediante Oficios n.°036-2024/MPAL/GAYF/SGRH de 17 de mayo de 2024 y n.” 042-
2024/MPAL/GAyF/SGRH de 24 de junio de 2022

Elaborado por: Comision de control.

Nota: (*) Los montos sefialados son consignados en las planillas de pagos y no incluyen descuentos aplicados.

Del cuadro anterior, puede evidenciar que el sefior Edwin Espeza Javier durante el periodo de
marzo de 2021 a diciembre de 2023, percibié sus remuneraciones mensuales, siendo un total
de S/76 147,98.

» Orden de Servicio n.° 16 de 8 de febrero de 2023 e ingresos percibidos por Edwin Espeza
Javier, por el servicio para |a elaboracién de conciliacion marco legal del aio fiscal 2022
en la Municipalidad Distrital de Santo Tomas de Pata (Otra percepcion de ingresos del
Estado).

La Municipalidad Distrital de Santo Tomas de Pata mediante la orden de servicio n.* 16 de 8
de febrero de 2023 (Apéndice n.° 137), con un plazo de cinco (5) dias calendarios contados
a partir de la notificacion de la orden de servicio e importe de S/2 500,00, contraté al sefior
Edwin Espeza Javier para que brindara el servicio de “Elaboracion de conciliacion marco legal
del afio fiscal 2022".

Seguidamente, el sefior Edwin Espeza Javier remite al alcalde de la Municipalidad Distrital de
Santo Tomas de Pata mediante carta n.° 001-2023/EE de 10 de febrero de 2023 (Apéndice
n.° 138), la carpeta de Conciliacion del Marco Legal de Presupuesto Anual de 2022 y solicita
el pago por el servicio prestado, asimismo, emitié el Recibo por Honorarios Electronico
n.° E001-35 de 10 de febrero de 2023 (Apéndice n.° 139).

Luego de ello, mediante informe n.° 17-2023-MDSTP/YHI-T de 14 de febrero de 2023
(Apéndice n.° 140), de la sefiora Yuliana Huamani Ircafiaupa, jefa de Tesoreria de la
@E\ Municipalidad Distrital de Santo Tomas de Pata, otorgé la conformidad de servicio de
/S vope 'V”‘Q‘ elaboracion de conciliacion marco legal del afo fiscal 2022.

Posterior a ello, la Municipalidad Distrital de Santo Tomas de Pata, provincia de Angaraes,
departamento de Huancavelica, procedio con el pago al servidor conforme al comprobante de

pago n.° 28 de 14 de febrero de 2023 (Apéndice n.° 141), que se detalla a continuacion:

Cuadro n.® 36
Comprobante de pago a nombre del sefior Edwin Espeza Javier

N° | CPn.° Proveedor Concepto Fecha Monto S/
Giro por el servicio de
elaboracion de | 14 de febrero de 2023

1 28 Edwin Espeza Javier $/2500,00

conciliacion de marco
legal del afo 2022.

Total | S$/2500,00

Fuente: Comprobante de pago n.° 28 de 14 de febrero de 2023.
Elaborado por: Comision de control.
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Finalmente, el sefior Edwin Espeza Javier, percibié ingresos por el importe de S/2 500,00 (Dos
mil quinientos con 00/100 soles por parte de la Municipalidad Distrital de Santo Tomés de Pata.

» Orden de Servicio n.° 26 de 6 de marzo de 2023 e ingresos percibidos por Edwin Espeza
Javier, por el servicio de elaboracion de programacion multianual presupuestaria y
formulacion presupuestaria del afo fiscal 2023 de la Municipalidad Distrital de Santo
Tomas de Pata (Otra percepcion de ingresos del Estado).

La Municipalidad Distrital de Santo Tomas de Pata mediante la orden de servicio n.” 26 de 6
de marzo de 2023 (Apéndice n.° 142), con un plazo de dos (2) dias calendarios contados a
partir de la notificacion de la orden de servicio e importe de S/3 000,00, contraté al sefior Edwin
Espeza Javier con la finalidad de brindar el servicio de “Elaboracién de programacion
multianual presupuestaria y formulacion presupuestaria del afio fiscal 2023".

Seguidamente, el sefior Edwin Espeza Javier solicita al alcalde de la Municipalidad Distrital de
Santo Tomas de Pata mediante carta n.® 002-2023/eej de 7 de marzo de 2023 (Apéndice
n.° 143), el “pago por servicio de programacion multianual presupuestaria y formulacion presupuestaria
del afio fiscal 2024-2026 {...)", asimismo, emitié el Recibo por Honorarios Electrénico n.° E001-
36 de 7 de marzo de 2023 (Apéndice n.° 144).

Luego de ello, mediante informe n.® 24-2023-MDSTP/YHI-T de 8 de marzo de 2023 (Apéndice
n.° 145), de la sefora Yuliana Huamani Ircahaupa, jefa de Tesoreria de la Municipalidad
Distrital de Santo Toméas de Pata, otorgd la conformidad del servicio de elaboracion de
programacién multianual presupuestaria y formulacién presupuestaria del afio fiscal 2024-
2026.

Posterior a ello, la Municipalidad Distrital de Santo Tomas de Pata, provincia de Angaraes,
departamento de Huancavelica, procedi6 con el pago al servidor conforme al comprobante de
pago n.° 75 de 8 de marzo de 2023 (Apéndice n.° 146), que se detalla a continuacion:

Cuadro n.° 37
Comprobante de pago a nombre del sefior Edwin Espeza Javier

N° | CPn.° Proveedor Concepto Fecha Monto S/
Giro por el servicio de
. . elabaracién de
1 75 Edwin Espeza Javier programacién  multianual 8 de marzo de 2023 $/3000,00
presupuestaria.

Total | $/3000,00

Fuente: Comprabante de pago n.° 75 de 8 de marzo de 2023.
Elaborado por: Comision de control.

Finalmente, el sefior Edwin Espeza Javier, percibio ingresos por el importe de S/3 000,00 (Tres
mil con 00/100 soles por parte de la Municipalidad Distrital de Santo Tomés de Pata.

En resumen, de los hechos detallados se ha evidenciado que el sefior Edwin Espeza Javier quien,
pese a estar contratado como Especialista Il en la Municipalidad Provincial de Angaraes, bajo el
Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS Decreto Legislativo n.” 1057
en el periodo desde el 1 de marzo de 2021(Apéndice n.° 136) hasta la fecha', y tener
conocimiento de las prohibiciones de la normativa en su condicion de servidor publico, contratd
simultaneamente con una (1) entidad publica bajo la modalidad de locacién de servicios; y
consecuentemente, accedié a mas de un ingreso en el Estado, incurriendo en doble percepcion,
por el importe de S/5 500,00 (cinco mil quinientos con 00/100 soles), visualizado a continuacion:

19 De acuerdo a la informacion brindada por la Municipalidad Provincial de Angaraes mediante Oficio n.® 059-2024/MPAL/GAyF/SGRH de 14 de
agosto de 2024, de la Sub Gerente de Recursos Humanos e Informe n.° 119-2024-MPAL-GAyF-SGRH-RRGCRH de 14 de agosto de 2024, del
responsable de Remuneraciones y Gestion de Conirol de Recursos Humanos, asimismo, en los documentos precedentes hacen mencién que el
servidor no ha tenido licencias durante el periodo de 2020 al 2023 (Apéndice n.° 5).
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Cuadro n.° 38
Segunda percepcion de ingresos percibidos por el sefior Edwin Espeza Javier
a3 Monto Total
: Orden de servicio ylo Comprobante de Pago (CP) Monto percibido Percibldo|bor
Entidad Contrato por CP .
entidad
N° Fecha N° Fecha S/ S/

Wanpgaliad Dsitalde |4, 8/2/2023 28 14/02/2023 2500,00 2500,00
Santo Tomas de Pata

MIREYEIRE REVERR | 6/03/2023 75 8103/2023 3000,00 3000,00
Santo Tomas de Pata

Total 5500,00

Fuente: Comprobantes de pagos n.® 28 de 14 de febrera de 2023 y n.° 75 de 8 de marzo de 2023.
Elaborado por: Comision de control.

Conforme se aprecia en el cuadro precedente, el citado servidor puablico contraté y percibio
ingresos de manera simultanea con mas de una Entidad del Estado, contraviniendo al mandato
legal que prohibe la doble percepcion de ingresos en el sector publico, al haber contratado con
otra entidad publica, a pesar de encontrarse impedido de contratar bajo cualquiera modalidad con
mas de una (1) entidad de acuerdo al articulo 4 , numeral 4.3 del Reglamento del Decreto
Legislativo n.° 1057 que menciona lo siguiente: “Es aplicable a los trabajadores sujetos al contrato
administrativo de servicios la prohibicion de doble percepcion de ingresos establecida en el articulo 3 de la
Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, asi como el tope de ingresos mensuales que se establezca
en las normas pertinentes”

Los servidores publicos de los hechos descritos inobservaron lo establecido en la normativa siguiente:

>

Constitucion Politica del Pert de 1993, publicada el 30 de diciembre de 1993 y vigente a
partir del 1 de enero de 1994,

1.)

Articulo 40.- Carrera Administrativa

“(...) Ningtn funcionario o servidor publico puede desempefiar mas de un emplec o cargo publico
remunerado, con excepcién de uno mas por funcion docente (...)".

Fond

Ley Marco del Empleo Publico, Ley n.° 28175, publicada el 19 de febrero de 2004 y vigente
desde el 1 de enero de 2005.

“«

Articulo 3.-Prohibicién de doble percepcion de ingresos

Ningtn empleado pablico puede percibir del Estado mas de una remuneracion, retribucion, emolumento o
cualquier tipo de ingreso. Es incompatible la percepcidn simultanea de remuneracion y pension por
servicios prestados al Estado.

Las tnicas excepciones las constituyen la funcién docente y la percepcion de dietas por participacion en
uno (1) de los directorios de entidades o empresas publicas.

(.

Articulo 16.- Enumeracion de obligaciones:

Todo empleado esta sujeto a las siguientes obligaciones:

[ix)

b) Prestar los servicios de forma exclusiva durante la jornada de trabajo, salvo labor docente, la cual podra
ser gjercida fuera de la jornada de trabajo.

o) No suscribir contrato de locacion de servicios bajo cualquier modalidad con ofra entidad publica.

L.
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>  Ley del Codigo de Etica de la Funcién Piblica, Ley n.° 27815, publicada el 13 de agosto de

2002 y vigente desde el 14 de agosto de 2002.

1)
Articulo 6.-Principios de la Funcién Ptblica
El servidor actia de acuerdo a los siguientes principios:

1. Respeto

Adecua su conducta hacia el respeto de la Constitucion y las leyes, garantizando que en todas las fases
del proceso de toma de decisiones o en el cumplimiento de los procedimientos administrativos, se respeten
los derechos a la defensa y al debido procedimiento.

(..o)

2. Probidad

Actua con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y desechando todo
provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interposita persona.

Articulo 7.- Deberes de la Funcién Publica

El servidor publico tiene los siguientes deberes:

o)

6. Responsabilidad

Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno
respecto su funcién pablica.

()

Articulo 8.- Prohibiciones Eticas de la Funcion Publica

El servidor publico esta prohibido de:

K2l

1. Mantener Intereses de Conflicto

Mantener relaciones o de aceptar situaciones en cuyo contexto sus intereses personales, laborales,
econémicos o financieros pudieran estar en conflicto con el cumplimiento de los deberes y funciones a su
cargo.

()"

Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa, aprobado mediante Decreto Supremo
n.° 005-90-PCM, publicado el 18 de enero de 1990,

(e

Articulo 139.- Mientras dure su relacion laboral con la Administracion Publica, a través de una entidad,
tanto los funcionarios como los servidores estan impedidos para desempefiar otro empleo remunerativo
/o0 suscribir contrato de locacion de servicios bajo cualquier modalidad con otra entidad pdblica o empresa
del Estado, salvo para el desempefio de un cargo docente.

(..)"

Reglamento que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios
del Decreto Legislativo n.® 1057, aprobado con Decreto Supremo n.° 075-2008-PC, vigente
desde el 25 de noviembre de 2008 y modificado con Decreto Supremo n.° 065-2011-PCM,
publicado el 27 de julio de 2011.

1..)

Articulo 4.- Impedimentos para contratar y prohibicién de doble percepcion

4.3 Es aplicable a los trabajadores sujetos al contrato administrativo de servicios la prohibicién de doble
percepcion de ingresos establecida en el articulo 3 de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Pablico,
asi como el tope de ingresos mensuales que se establezca en las normas pertinentes.”

()
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>  Leyn.° 30057, Ley del servicio Civil publicado el 4 de julio de 2013.

“.)

Articulo 38. Prohibicion de doble percepcién de ingresos

“Los servidores del Servicio Civil no pueden percibir del Estado més de una compensacion econdémica,
remuneracion, retribucion, emolumento o cualquier tipo de ingreso. Es incompatible la percepcion
simultéanea de dichos ingresos con la pension por servicios prestados al Estado o por pensiones
financiadas por el Estado, salvo excepcion establecida por ley.

Las dnicas excepciones las constituyen la percepcion de ingresos por funcién docente efectiva y la
percepcion de dietas por participacion en uno (1) de los directorios de entidades o empresas estatales o
en Tribunales Administrativos o en ofros 6rganos colegiados.

Queda prohibida la percepcion de ingresos por dedicacién de tiempo completo en mas de una entidad
publica a la vez".

(.)

» Decreto Supremo n.° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley
N° 30057, Ley del Servicio Civil, publicado el 13 de junio de 2014.

1)

Articulo 158.- Incompatibilidad de doble percepcion

“(...) Los funcionarios publicos, directivos puiblicos, servidores civiles de carrera, servidores con
contratacion temporal, o servidores de actividades complementarias, no pueden percibir def Estado més
de una compensacion econdmica, remuneracion, retribucion, emolumento o cualguier tipo de ingreso. Es
incompatible la percepcion simultanea de dichos ingresos con la pension por servicios prestados al Estado
o por pensiones financiadas por el Estado, excepto de aquello que sea percibido por funcion docente
efectiva o por su participacion en un érgano colegiado percibiendo dietas, asi como las excepciones
conforme al articulo 38 de la Ley (...)".

()"

> Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS, aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444
- Ley del Procedimiento Administrativo General publicado el 25 de enero de 2019.

1)

Articulo 1V.- Principios del procedimiento administrativo

1.1. Principio de legalidad. - “Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucién,
la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo a los fines para los que
le fueron conferidas”.

()"

» Normas de Austeridad y Racionalidad en el gasto Publico dictadas mediante Decreto de
Urgencia n.° 020-200, publicada el 12 de agosto de 2006.

1)

Articulo 7.- Incompatibilidad de ingresos

En el Sector Publico no se podra percibir simultaneamente remuneracion y pension, incluidos honorarios
por servicio no personales, asesorias o consulforias, salvo por funcién docente y la percepcion de dietas
por participacion en uno (1) de los directorios de entidades o empresa publicas”.

()

> Pronunciamiento del Tribunal Constitucional, mediante las sentencias recaidas en los
expedientes n.os 03480-2007-PA/TC de 15 de noviembre de 2007 y 02146-2010-PA/TC de 10
de diciembre de 2010.

El tribunal Constitucional emitié pronunciamiento respecto a la prohibicién de acumulacion de
empleos y cargos publicos remunerados, estableciendo en ambas sentencias, lo siguiente:
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1..)

La prohibicion de acumulacion de empleos y cargos publicos remunerados

El articulo 40 de la Constitucion de 1993 establece que ningin funcionario o servidor pablico puede
desempeiiar mas de un empleo o cargo publico remunerado, con excepcion de uno més por funcion
docente. Igual regulacion se encontraba contenida en el articulo 58 de la Constitucién de 1979 y en el
articulo 18 de la Constitucion de 1933, y tuvo su origen en el articulo 19 de fa Constitucion de 1920, Esta
disposicion constitucional prohibe la acumulacién de empleos y cargos ptblicos remunerados y
tiene sustento doctrinal en la necesidad de maximizar el acceso a los cargos ptblicos, derivado
del derecho de todo ciudadano de participar en los asuntos publicos (articulo 2, inciso 17 de la
Constitucion); y en el deber de dedicacion exclusiva al cargo exigencia que justifica en fa
necesidad de que las labores asignadas se cumplan adecuadamente.

(...) Por su parte, el articulo 3 de la Ley 28175, Ley Marco del empleo Publico, desarrolla en un nivel
especifico la disposicion constitucional en comentario, estableciendo la prohibicion de doble percepcion
de ingresos, al precisar que ningin empleado publico puede percibir del Estado méas de una
remuneracion, retribucion, emolumento o cualquier tipo de ingreso, salvo las que provengan de la funcién
docente y la percepcion de dietas por participacion de un directorio de entidad o empresa publica. {...)
Hay que advertir que el legislador, al regular en la ley marco la prohibicién de doble ingreso para el
empleado piblicos, la ha hecho extensiva a cualquier denominacion que pueda tener el segundo
ingreso”. (lo negrita y subrayado es nuestro)

()

> De la Autoridad Nacional del Servicio Civil y Tribunal del Servicio Civil.

La Autoridad Nacional del Servicio Civil, mediante informe técnico n.° 479-2019-
SERVIR/GPGSC de 27 de marzo de 2019, ha precisado lo siguiente sobre el asunto “Prohibicion
o de doble percepcion y dedicacion exclusiva al ejercicio de la funcion publica”;

ENTROL o

Sobre la obligacion de dedicacion exclusiva af cargo

()

SSuiCek 2.10. Dicho de ofro modo, los empleados piblicos estan obligados a dedicarse solamente durante su
jornada de trabajo a las labores que la entidad le asigne, sin poder realizar otra labor distinta salvo
la docencia y fuera de fa jornada laboral.

2.11. Consecuentemente, un servidor publico a tiempo completo podria prestar servicios de manera
adicional a la misma u otra entidad, bajo cualquier forma de vinculacién, unicamente para el
gjercicio de la docencia; y siempre que dicha actividad se realice dentro de las horas permitidas
por la ley y que no sean incompatibles con su jornada laboral primigenia. Lo cierto es que los
horarios correspondientes a las jornadas laborales que debe cumplir en dichas entidades no deben
superponerse ni cruzarse, de lo contrario se estaria infringiendo la obligacion de dedicacion
exclusiva al cargo.”

(.)

El Tribunal del Servicio Civil con Resolucion n.® 001455-2019-SERVIR/TSC - Segunda Sala de
19 de junio de 2019, ha precisado que:

Sobre la acreditacion de la falta imputada

(-
58. En tal sentido, queda claro que para el supremo interprete de la Constitucion, la prohibicion
constitucional del articulo 40° de la Constitucion alcanza a aquellos servidores o funcionaros publicos
que perciben ingresos por concepto de focacion de servicios de una entidad del Estado, en adicion a la
remuneracion o compensacion econémica que perciben por el desempefio de su funcién pablica.

"
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Asimismo, la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR, organo rector del sistema
administrativo de Gestion de Recursos Humanos del Estado, mediante Informe Técnico
n.° 0895-2020-SERVIR-GPGSC de 29 de mayo de 2020, sefiala lo siguiente:

1)

Reglas sobre fa prohibicién de doble percepcion de ingresos

2.3. La prohibicion a la doble percepcion de ingresos por parte del Estado que tiene todo servidor publico
tiene su origen en el articulo 40 de la Constitucion Politica vigente?; el cual luego fue desarrollado por
el articulo 3 de la Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Publico?!,

2.4. De tal modo, todos los servidores piblicos? se encuentran prohibidos de recibir cualquier ingreso
adicional por parte del Estado, sin importar el monto, la frecuencia, fuente de financiamiento, oportunidad
de la segunda prestacion de servicios o naturaleza del vinculo que origina el ingreso adicional.

2.5. Ello significa que, mientras el servidor continde percibiendo remuneracion23 por parte de una
Entidad ‘X", la misma u otra entidad se encontraré impedida de abonarle cualquier suma de dinero
adicional a su remuneracion, como producto de Ia prestacion de un servicio; inclusive si este dltimo se
ha desarrollado bajo el marco de un contrato de locacion de servicio.

2.6. No obstante, la Ley N° 28175 contemplo dos excepciones a la prohibicion de doble percepcion de
ingresos: i) Funcion docente; y, ii) Percepcitn de dietas por participar en directorios de entidades o
empresas publicas.

Asi, los servidores publicos pueden mantener en paralelo un segundo vinculo con la misma u otra
entidad, y percibir ingresos por ambos, siempre que al menos uno de ellos implique el desarrollo de labor
de docente o la participacion en sesiones de como miembro de un drgano colegiado de la administracion
publica (directorio, consejo directivo, concejo municipal, consejo regional, tribunales administrativos,
efc.)

_y

Los hechos expuestos ocasionaron un perjuicio economico al estado de S/121 120,00, por la doble
percepcion de ingresos del Estado por parte de cinco (5) servidores publicos de la Entidad.

La situacion expuesta fue ocasionada por el accionar de los servidores publicos Andrés Alfredo
Principe Huaman, Alexanders Jurado Mendoza, Liliana Vera Langa, Alex Afnher Taipe Huillcas y Edwin
Espeza Javier; quienes encontrandose bajo el régimen del Decreto Legislativo n.°1057 y obteniendo
una primera percepcion de ingresos del Estado, suscribieron contratos bajo la modalidad de locacion
de servicios y érdenes de servicio con otras entidades publicas, obteniendo méas de una percepcion de
ingresos del Estado de manera simultanea, vulnerando lo establecido en el articulo 40 de la
Constitucion Politica del Per(l de 1993 que establece “(...) ningun funcionario o servidor piblico puede
desempefiar mas de un empleo o cargo publico remunerado, con excepcién de uno més por funcién docente
(...)" asi como, los principios de respeto, probidad, y el deber de responsabilidad que rige la funcion
publica.

Las personas comprendidas en el hecho, tales como: Liliana Vera Langa, Alex Afnher Taipe Huillcas
y Edwin Espeza Javier, presentaron sus comentarios o aclaraciones al Pliego de Hechos, conforme
se detalla en el (Apéndice n.® 148), a excepcion de los sefiores Alfredo Principe Huaman, Alexanders
Jurado Mendoza, a pesar de haber sido notificados mediante cédulas de notificacion n.® 001 y 002-
2024-MPAL/OCI-SCE-ixrq, ambas de 23 agosto de 2024.

2 Constitucion Politica de 1993

“Articulo 40.- La Ley que regula el ingreso a la carrera administrativa, y los derechos, deberes y responsabilidades de los servicios piblicos. No
estén comprendidos en dicha carrera los funcionarios que desempenian cargos politicos o de confianza. Ningtn funcionario o servidor piblico puede
desemperiar mas de un empleo o cargo publico remunerado, con excepcion de un o mas por funcién docente. {...)"

21 Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Publico

“Articulo 3.- Prohibicion de doble percepcién de ingresos {...)

2 Para estos efectos, se considera “servidor publico™ a cualquier persona natural que mantenga vinculo laboral temporal o permanente con cualquier
entidad de la administracién pablica, incluyendo a aquellos gue pertenezcan a carreras especiales.

2 Aqui se incluye la percepcion de compensacion vacacional mientras el servidor se encuentra gozando de descanso fisico.
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Efectuada la evaluacion a los comentarios o aclaraciones (Apéndice n.° 149), se concluye que no
desvirtuan los hechos comunicados en el Pliego de Hechos. Las cédulas de notificacion forman parte
del (Apéndice n.° 147) del Informe de Control Especifico, conforme se describe a continuacion:

1. Andreés Alfredo Principe Huaman, identificado con DNI n.°-en su condicion de Jefe
de Planeamiento Territorial y Catastro, con periodo de gestion de 2 de marzo de 2020 al 31 de
diciembre de 2023, seglin Contrato Administrativo de Servicios CAS n.® 057-2020/MPAL de 2 de
marzo de 2020 (Apéndice n.° 4), asimismo, primera, segunda, tercera, cuarta, quinta, sexta,
séptima adenda al contrato administrativo de servicios n.* 057-2020, de 29 de mayo de 2020, 30
de junio de 2020, 31 de julio de 2020, 30 de setiembre de 2020, 30 de diciembre de 2020, 29 de
enero de 2021, 26 de febrero de 2021 (Apéndice n.° 4), respectivamente y Addendum al Contrato
Administrativo de Servicios n.° 057-2020, de 16 de noviembre de 2022 (Apéndice n.° 4), se le
notifico el Pliego de Hechos con cédula de notificacion n.® 001-2024-MPAL/OCI-SCE-ixrq de 23
de agosto de 2024 (Apéndice n.° 147).

Quien, en su condicién de Servidor Publico de la Municipalidad Provincial de Angaraes,
desempefio percibio ingresos simultaneamente con la Municipalidad Distrital de Huayllay Grande
suscribiendo el contrato n.® 007-2021-GM/MDHG/LOG de 18 de mayo de 2021 y Orden de
Servicio n.” 92 de 18 de mayo de 2021,del cual percibio el importe de S/7 000,00, conforme a los
comprobantes de pago n.os 303, 304 y 304 de 27 de julio de 2021 y n.os 364, 365 y 366 de 26 de
agosto de 2021, afectando el deber de dedicacion exclusiva al empleo.

Asimismo, mediante las ordenes de servicio n.° 339, 340, 341 y 342 de 22 de setiembre de 2021,
con la Municipalidad Distrital de San Pedro de Coris, de las cuales percibié el importe de S/12
000,00, conforme a los comprobantes de pago n.® 1142,1143 de 15 de diciembre de 2021 y n.os
916, 917, 918, 919, 912, 913, 914, 915, todos de 21 de octubre de 2021 y n.os 997, 998, 999,
1000, 995, 996 todos de 15 de noviembre de 2021.

Seguidamente; suscribio el contrato S/N de 26 de enero de 2022 con la Municipalidad Distrital de
Huancaray del cual percibié el importe de S/10 800,00, conforme a los comprobantes de pago n.cs
174 y 175 de 28 de marzo de 2022.

También, suscribio el Contrato n.° 096-2022-OL/MDHH de 10 de junio de 2022 con la
Municipalidad Distrital de Huanca Huanca, del cual percibié el importe de S/15 000,00, conforme
a los comprobantes de pago n.s 1035 y 1034 de 23 de diciembre de 2022.

De igual manera, suscribio el contrato n.* 045-2022-A/MDHT de 19 de julio de 2022 y Contrato n.®
064-2022-A/MDHT de 27 de octubre de 2022, con la Municipalidad Distrital de Heroinas Toledo
por el importe de S/8 500,00, conforme a los comprobantes de pago n.® 475 y 476 de 9 de
noviembre de 2022 y n.° 488 y 489 de 16 de noviembre de 2022.

Posteriormente, mediante Orden de Servicio n.° 177 de 3 de noviembre de 2022, con la
Municipalidad Distrital de Huayllahuara, en el cual percibio el importe de S/3 000,00, conforme a
los comprobantes de pago n.’s 865 y 866 de 30 de diciembre de 2022

En consecuencia con dicho accionar el citado servidor publico contravino las prohibiciones
establecidas en el articulo 40° de la Constitucién Politica del Pert, referido a la prohibicion de
funcionarios o servidores publicos de desempefiar mas de un empleo o cargo publico remunerado;
articulo 3° y literales b) y o) del articulo 16° de la Ley n.° 28175, Ley Marco del empleo Publico,
relacionados a la prohibicion de doble percepcion de ingresos y la obligacion de empleados
plblicos de prestar servicios de forma exclusiva durante la jornada de trabajo y no suscribir
contrato de locacion de servicio bajo cualquier modalidad con otra entidad plblica.
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Asimismo, vulneraron el articulo 38° de la Ley n.” 30057, Ley del servicio Civil, referido a la
prohibicion de doble percepcion de ingresos, asimismo vulneraron el articulo 158° del Decreto
Supremo n.® 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley n.° 30057, Ley del
Servicio Civil, relacionado a la incompatibilidad de doble percepcion; asimismo vulneraron los
numerales 1y 2 del articulo’ﬁ", numeral 6 del articulo 7° y numeral 1 del articulo 8 de la Ley n.”
27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Pablica; asimismo vulneraron el articulo 139 del
Decreto Supremo n.® 005-90-PCM Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa; de igual
manera vulneraron el numeral 4.3 del articulo 4° del Decreto Supremo n.* 075-2008-PCM, que
aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo n.* 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, relacionado a la prohibicion de doble percepcion de
ingresos para los trabajadores bajo el régimen laboral CAS, asimismo vulneraron el articulo 7° del
Decreto de Urgencia n.* 020-2006, que dictan Normas de Austeridad y Racionalidad en el gasto
Publico, referidos a la prohibicion de percibir en forma simultanea doble ingreso el de honorarios
por servicios no personales o locacion de servicios.

Como resultado de la evaluacion efectuada, se ha determinado que el hecho especifico no ha sido
desvirtuado por el sefior Andrés Alfredo Principe Huaman, en su condicion de Jefe de
Planeamiento Territorial y Catastro, por consiguiente los hechos anteriormente expuestos
configuran presunta responsabilidad administrativa funcional sujeta a la potestad sancionadora de
la Contraloria.

2. Alexanders Jurado Mendoza, identificado con DNI n.- en su condicion de
Responsable de la Unidad Formuladora en el area de Estudios y Proyectos, con periodo de gestion
de 2 de marzo de 2020 hasta la fecha?, segun Contrato Administrativo de Servicios CAS n.* 069-
2020/MPAL de 2 de marzo de 2020 (Apéndice n.° 73), asimismo, primera, segunda, tercera,
cuarta, quinta, sexta, séptima adenda al contrato administrativo de servicios n.® 069-2020, de 29
de mayo de 2020, 30 de junio de 2020, 31 de julio de 2020, 30 de setiembre de 2020, 30 de
diciembre de 2020, 29 de enero de 2021, 26 de febrero de 2021 (Apéndice n.° 73)
respectivamente y Addendum al Contrato Administrativo de Servicios n.® 069-2020, de 16 de
noviembre de 2022 (Apéndice n.° 73); se le notifico el Pliego de Hechos con cédula de notificacion
n.° 002-2024-MPAL/OCI-SCE-ixrq de 23 de agosto de 2024 (Apéndice n.° 147).

Quien, en su condicion de Servidor Plblico de la Municipalidad Provincial de Angaraes, percibié
ingresos simultaneamente con la Municipalidad Distrital de Huayllay Grande, mediante orden de
servicio n.* 136 de 8 de julio de 2021, orden de servicio n.° 208 de 6 de octubre de 2021 y orden
de servicio n.” 60 de 1 de marzo de 2022, del cual percibié el importe de S/12 600,00, conforme a
los comprabantes de pago n.® 332, 378 y 429 de 12 de agosto de 2021, 2 de setiembre de 2021
y 6 de octubre de 2021, n.® 504, 560 y 629 de 19 de noviembre de 2021, 2 de diciembre de 2021
y 27 de diciembre de 2021 y n.” 231 de 29 de junio de 2022, afectando el deber de dedicacion
exclusiva al empleo.

Asimismo, mediante la Orden de Servicio n.® 583 de 13 de setiembre de 2021, con la Municipalidad
Provincial de Huaytara del cual percibio el importe de S/3 000,00, conforme a los comprobantes
de pago n.” 1266, 1269 de 4 de octubre de 2021 y 1336 de 28 de octubre de 2021.

Seguidamente, mediante la orden de servicio n.” 18 de 4 de enero de 2023, con la Municipalidad
Distrital de Mariscal Castilla del cual percibié el porte de $/10 000,00, conforme al comprobante
de pago n.° 732 de 8 de noviembre de 2023.

24 De acuerdo a la informacion brindada por la Municipalidad Provincial de Angaraes mediante Oficio n.” 059-2024/MPALIGAYF/SGRH de 14 de
agosto de 2024, de la Sub Gerente de Recursos Humanos e Informe n.° 119-2024-MPAL-GAyF-SGRH-RRGCRH de 14 de agosto de 2024, del
responsable de Remuneraciones y Gestion de Contral de Recursos Humanaos, asimismo, en los documentos precedentes hacen mencion que el

servidor no ha tenido licencias durante el periodo de 2020 al 2023 (Apéndice n.° 5)
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Posteriormente, mediante la orden de servicio n.° 163 de 20 de abril de 2023 y Orden de Servicio
n.” 505 de 22 de setiembre de 2023, con la Municipalidad Distrital de Sicaya, del cual percibi6 el
importe de S/6 200,00, conforme a los comprobantes de pago n.° 547 de 20 de junio de 2023 y
n.° 1320 de 25 de octubre de 2023.

Finalmente, mediante las 6rdenes de servicio n.® 343 de 12 de setiembre de 2023 y n.” 344 de 12
de setiembre de 2023, con la Municipalidad Distrital de Marcapomacocha, del cual percibié el
importe de S/10 000,00, conforme a los comprobantes de pago n.® 1558 de 22 de diciembre de
2023 y n.” 1675 de 29 de diciembre de 2023.

En consecuencia con dicho accionar el citado servidor publico contravino las prohibiciones
establecidas en el articulo 40° de la Constitucion Politica del Per(, referido a la prohibicion de
funcionarios o servidores publicos de desempefiar mas de un empleo o cargo publico remunerado;
articulo 3° y literales b) y o) del articulo 16° de la Ley n.® 28175, Ley Marco del empleo Pdblico,
relacionados a la prohibicion de doble percepcion de ingresos y la obligacion de empleados
publicos de prestar servicios de forma exclusiva durante la jornada de trabajo y no suscribir
contrato de locacién de servicio bajo cualquier modalidad con otra entidad publica.

Asimismo, vulneraron el articulo 38° de la Ley n.* 30057, Ley del servicio Civil, referido a la
prohibicién de doble percepcion de ingresos, asimismo vulneraron el articulo 158° del Decreto
Supremo n.° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley n.® 30057, Ley del
Servicio Civil, relacionado a la incompatibilidad de doble percepcion; asimismo vulneraron los
numerales 1y 2 del articulo 6°, numeral 6 del articulo 7° y numeral 1 del articulo 8 de la Ley n.°
27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Pablica; asimismo vulneraron el articulo 139 del
Decreto Supremo n.° 005-90-PCM Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa; de igual
manera vulneraron el numeral 4.3 del articulo 4° del Decreto Supremo n.® 075-2008-PCM, que
aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, relacionado a la prohibicion de doble percepcion de
ingresos para los trabajadores bajo el régimen laberal CAS, asimismo vulneraren el articulo 7° del
Decreto de Urgencia n.° 020-2006, que dictan Normas de Austeridad y Racionalidad en el gasto
PUblico, referidos a la prohibicion de percibir en forma simultanea doble ingreso el de honorarios
por servicios no personales o locacion de servicios.

Como resultado de la evaluacion efectuada, se ha determinado que el hecho especifico no ha sido
desvirtuado por el sefior Alexanders Jurado Mendoza, en su condicion de Responsable de la
Unidad Formuladora en el area de Estudios y Proyectos, por consiguiente los hechos
anteriormente expuestos configuran presunta responsabilidad administrativa funcional sujeta a la
potestad sancionadora de la Contraloria.

3. Liliana Vera Langa, identificada con DNI n.°-en su condicion de Jefe de Area de
Gestion Ambiental, Fiscalizacion y Salud Publica, con periodo de gestion de 2 de marzo de 2020
hasta la fecha?, segin Contrato Administrativo de Servicios CAS n.® 105-2020/MPAL de 2 de
marzo de 2020 (Apéndice n.° 119), asimismo, primera, segunda, tercera, cuarta, quinta, sexta,
séptima adenda al contrato administrativo de servicios n.® 105-2020, de 29 de mayo de 2020, 30
de junio de 2020, 31 de julio de 2020, 30 de setiembre de 2020, 30 de diciembre de 2020, 29 de
enero de 2021, 26 de febrero de 2021 (Apéndice n.° 119), respectivamente; y Addendum al
Contrato Administrativo de Servicios n.® 105-2020, de 16 de noviembre de 2022 (Apéndice n.®
119); se le notificé el Pliego de Hechos con cédula de notificacion n.* 003-2024-MPAL/OCI-SCE-
ixrq de 23 de agosto de 2024 (Apéndice n.° 147).

25 De acuerdo a la informacion brindada por la Municipalidad Provincial de Angaraes mediante Oficio n.° 053-2024/MPAL/GAYF/SGRH de 14 de
agosto de 2024, de la Sub Gerente de Recursos Humanos e Informe n.* 119-2024-MPAL-GAyF-SGRH-RRGCRH de 14 de agosto de 2024, del
responsable de Remuneraciones y Gestion de Control de Recursas Humanos, asimismo, en los documentos precedentes hacen mencion que el

servidor no ha tenido licencias durante el periodo de 2020 al 2023 (Apéndice n.° 5)
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Quien, en su condicion de Servidora Plblica de la Municipalidad Provincial de Angaraes, percibio
ingresos simultaneamente con la Municipalidad Distrital de Sicaya mediante la Orden de Servicio
n.” 100 de 6 de febrero de 2023, del cual percibié el importe de S/3 000,00, conforme al
comprobante de pago n.° 176 de 7 de marzo de 2023, afectando el deber de dedicacion exclusiva
al empleo.

En consecuencia con dicho accionar el citado servidor publico contravino las prohibiciones
establecidas en el articulo 40° de la Constitucion Politica del Per(, referido a la prohibicion de
funcionarios o servidores publicos de desempefiar mas de un empleo o cargo publico remunerado;
articulo 3° y literales b) y o) del articulo 16° de la Ley n.® 28175, Ley Marco del empleo Publico,
relacionados a la prohibicion de doble percepcion de ingresos y la obligacion de empleados
plblicos de prestar servicios de forma exclusiva durante la jornada de trabajo y no suscribir
contrato de locacion de servicio bajo cualquier modalidad con ofra entidad publica.

Asimismo, vulneraron el articulo 38° de la Ley n.° 30057, Ley del servicio Civil, referido a la
prohibicion de doble percepcion de ingresos, asimismo vulneraron el articulo 158° del Decreto
Supremo n.” 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley n.® 30057, Ley del
Servicio Civil, relacionado a la incompatibilidad de doble percepcion; asimismo vulneraron los
numerales 1y 2 del articulo 6°, numeral 6 del articulo 7° y numeral 1 del articulo 8 de la Ley n.®
27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica; asimismo vulneraron el articulo 139 del
Decreto Supremo n.® 005-90-PCM Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa; de igual
manera vulneraron el numeral 4.3 del articulo 4° del Decreto Supremo n.® 075-2008-PCM, que
aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo n.® 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, relacionado a la prohibicion de doble percepcion de
ingresos para los trabajadores bajo el régimen laboral CAS, asimismo vulneraron el articulo 7° del
Decreto de Urgencia n.® 020-2006, que dictan Normas de Austeridad y Racionalidad en el gasto
Publico, referidos a la prohibicién de percibir en forma simultanea doble ingreso el de honorarios
por servicios no personales o locacion de servicios.

Como resultado de la evaluacion efectuada, se ha determinado que el hecho especifico no ha sido
desvirtuado por la sefiora Liliana Vera Langa, en su condicion de Jefe de Area de Gestion
Ambiental, Fiscalizacion y Salud Publica, por consiguiente los hechos anteriormente expuestos
configuran presunta responsabilidad administrativa funcional sujeta a la potestad sancionadora de
la Contraloria.

TROL 7353 4. Edwin Espeza Javier, identificado con DNI n.* -en su condicion de Especialista Il en la
, \ Sub Gerencia de Contabilidad, con periodo de gestion de 1 de marzo de 2021 hasta la fecha®,
] ¢ segun Contrato Administrativo de Servicios CAS n.° 011-2020/MPAL de 1 de marzo de 2021
> T DEUNION (Apéndice n.° 136), y Addendum al Contrato Administrativo de Servicios n.® 011-2021, de 16 de
noviembre de 2022 (Apéndice n.° 136); se le notifico el Pliego de Hechos con cédula de
notificacion n.® 004-2024-MPAL/QCI-SCE-ixrq de 23 de agosto de 2024 (Apéndice n.° 147).

Quien, en su condicion de Servidor Publico de la Municipalidad Provincial de Angaraes, percibio
ingresos simultaneamente con la Municipalidad Distrital de Santo Tomas de Pata mediante las
ordenes de servicio n.® 16 de 8 de febrero de 2023 y n.° 26 de 6 de marzo de 2023, de las cuales
percibié el importe de S/5 500,00, conforme a los comprobantes de pago n.° 28 de 14 de febrero
de 2023 y n.° 75 de 8 de marzo de 2023, afectando el deber de dedicacion exclusiva al empleo.

ZONTROL N

En consecuencia con dicho accionar el citado servidor piblico contravino las prohibiciones
establecidas en el articulo 40° de la Constitucion Politica del Perd, referido a la prohibicion de

26 De acuerdo a la informacion brindada por la Municipalidad Provincial de Angaraes mediante Oficio n.” 059-2024/MPALIGAyFISGRH de 14 de
agosto de 2024, de la Sub Gerente de Recursos Humanos e Informe n.° 119-2024-MPAL-GAyF-SGRH-RRGCRH de 14 de agosto de 2024, del
responsable de Remuneraciones y Gestion de Control de Recursos Humanos, asimismo, en los documentos precedentes hacen mencion que el
servidor no ha tenido licencias durante el periodo de 2020 al 2023 (Apéndice n.° 5)
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funcionarios o servidores publicos de desempefar mas de un empleo o cargo publico remunerado;
articulo 3° y literales b) y o) del articulo 16° de la Ley n.® 28175, Ley Marco del empleo Publico,
relacionados a la prohibicion de doble percepcion de ingresos y la obligacion de empleados
publicos de prestar servicios de forma exclusiva durante la jornada de trabajo y no suscribir
contrato de locacion de servicio bajo cualquier modalidad con otra entidad publica.

Asimismo, vulneraron el articulo 38° de la Ley n.® 30057, Ley del servicio Civil, referido a la
prohibicion de doble percepcion de ingresos, asimismo vulneraron el articulo 158° del Decreto
Supremo n.® 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley n.* 30057, Ley del
Servicio Civil, relacionade a la incompatibilidad de doble percepcion; asimismo vulneraron los
numerales 1y 2 del articulo 6°, numeral 6 del articulo 7° y numeral 1 del articulo 8 de la Ley n.°
27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica; asimismo vulneraron el articulo 139 del
Decreto Supremo n.* 005-90-PCM Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa; de igual
manera vulneraron el numeral 4.3 del articulo 4° del Decreto Supremo n.® 075-2008-PCM, que
aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo n.® 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, relacionado a la prohibicion de doble percepcion de
ingresos para los trabajadores bajo el régimen laboral CAS, asimismo vulneraron el articulo 7° del
Decreto de Urgencia n.® 020-2006, que dictan Normas de Austeridad y Racionalidad en el gasto
Publico, referidos a la prohibicion de percibir en forma simultanea doble ingreso el de honorarios
por servicios no personales o locacion de servicios.

Como resultado de la evaluacion efectuada, se ha determinado que el hecho especifico no ha sido
desvirtuado por el sefior Edwin Espeza Javier, en su condicion de Especialista Il en la Sub
Gerencia de Contabilidad, por consiguiente, los hechos anteriormente expuestos configuran
presunta responsabilidad administrativa funcional sujeta a la potestad sancionadora de la
Contraloria.

Alex Afnher Taipe Huillcas, identificado con DNI n."-en su condicion de Asistente
Técnico en el area de Seguridad Ciudadana, con periodo de gestion de 2 de marzo de 2020 hasta
la fecha?’, segln Contrato Administrativo de Servicios CAS n.® 126-2020/MPAL de 2 de marzo de
2020 (Apéndice n.° 125), asimismo, primera, segunda, tercera, cuarta, quinta, sexta, séptima
adenda al contrato administrativo de servicios n.® 126-2020, de 29 de mayo de 2020, 30 de junio
de 2020, 31 de julio de 2020, 30 de setiembre de 2020, 30 de diciembre de 2020, 29 de enero de
2021, 26 de febrero de 2021 (Apéndice n.° 125), respectivamente, y Addendum al Contrato
Administrativo de Servicios n.® 126-2020, de 16 de noviembre de 2022 (Apéndice n.° 125); se le
notificd el Pliego de Hechos con cédula de notificacion n.® 005-2024-MPAL/OCI-SCE-ixrq de 2 de
setiembre de 2024 (Apéndice n.° 147).

Quien, en su condicion de Servidor Pablico de la Municipalidad Provincial de Angaraes, percibid
ingresos simultaneamente con la Municipalidad Distrital de Huanca Huanca suscribiendo el
contrato n.® 037-2021-GM/MDHH de 31 de marzo de 2021, del cual percibié el importe de S/1
000,00, conforme al comprobante de pago n.® 214 de 28 de abril de 2021, afectando el deber de
dedicacion exclusiva al empleo.

Asimismo, suscribio el contrato n.° 050-2021-MDSTP/GM de 7 de junio de 2021, con la
Municipalidad Distrital de Santo Tomas de Pata del cual percibi¢ el importe de S/2 000,00,
conforme al comprobante de pago n.® 420 de 22 de julio de 2021, afectando el deber de dedicacion
exclusiva al empleo.

agosto de 2024, de la Sub Gerente de Recursos Humanos e Informe n.” 119-2024-MPAL-GAYF-SGRH-RRGCRH de 14 de agosto de 2024, del
responsable de Remuneraciones y Gestion de Control de Recursos Humanos, asimismo, en los documentos precedentes hacen mencion que el

servidor no ha tenido licencias durante el periodo de 2020 al 2023 (Apéndice n.” 5).
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En consecuencia con dicho accionar el citado servidor publico contravino las prohibiciones
establecidas en el articulo 40° de la Constitucion Politica del Pert, referido a la prohibicion de
funcionarios o servidores publicos de desempefiar mas de un empleo o cargo plblico remunerado;
articulo 3° y literales b) y o) del articulo 16° de la Ley n.® 28175, Ley Marco del empleo Publico,
relacionados a la prohibicion de doble percepcion de ingresos y la obligacion de empleados
publicos de prestar servicios de forma exclusiva durante la jornada de trabajo y no suscribir
contrato de locacion de servicio bajo cualquier modalidad con otra entidad publica.

Asimismo, vulneraron el articulo 38° de la Ley n.” 30057, Ley del servicio Civil, referido a la
prohibicién de doble percepcién de ingresos, asimismo vulneraron el articulo 158° del Decreto
Supremo n.° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley n.° 30057, Ley del
Servicio Civil, relacionado a la incompatibilidad de doble percepcion; asimismo vulneraron los
numerales 1y 2 del articulo 6°, numeral 6 del articulo 7° y numeral 1 del articulo 8 de la Ley n.®
27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Pblica; asimismo vulneraron el articulo 139 del
Decreto Supremo n.® 005-90-PCM Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa; de igual
manera vulneraron el numeral 4.3 del articulo 4° del Decreto Supremo n.° 075-2008-PCM, que
aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo n.® 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, relacionado a la prohibicion de doble percepcion de
ingresos para los trabajadores bajo el régimen laboral CAS, asimismo vulneraron el articulo 7° del
Decreto de Urgencia n.” 020-2006, que dictan Normas de Austeridad y Racionalidad en el gasto
Publico, referidos a la prohibicion de percibir en forma simultanea doble ingreso el de honorarios
por servicios no personales o locacion de servicios.

Como resultado de la evaluacion efectuada, se ha determinado que el hecho especifico no ha sido
desvirtuado por el sefior Alex Afnher Taipe Huillcas, en su condicion de Especialista Il en la Sub
Gerencia de Contabilidad, por consiguiente, los hechos anteriormente expuestos configuran la
presunta responsabilidad administrativa funcional sujeta a la potestad sancionadora de la
Contraloria y presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria

ARGUMENTOS JURIDICOS

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria, de la irregularidad “Doble percepcion de ingresos del estado por parte
de servidores publicos de la Municipalidad Provincial de Angaraes”, estan desarrollados en el
(Apéndice n.° 2) del Informe de Control Especifico.

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujetan a la
potestad sancionadora de la Contraloria, de la irregularidad “Doble percepcion de ingresos del estado
por parte de servidores publicos de la Municipalidad Provincial de Angaraes’, estan desarrollados en
el (Apéndice n.° 3) del Informe de Control Especifico.

. IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
PRESUNTAMENTE IRREGULARES

En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los anexos del presente
Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estan identificados en el
(Apéndice n.° 1).
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V. CONCLUSION

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad practicado
a la Municipalidad Provincial de Angaraes, se formulan las conclusiones siguientes:

1.

Se ha evidenciado que cinco (5) servidores publicos de la Municipalidad Provincial de Angaraes
contratados bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo n.® 1057 durante el periodo del 2020,
2021, 2022 y 2023, percibieron ingresos de manera simultanea con otras entidades publicas tales
como: Municipalidad Distrital de Andabamba, Municipalidad Distrital de Huancaray, Municipalidad
Distrital de Huanca Huanca, Municipalidad Distrital de Heroinas Toledo, Municipalidad Distrital de
Huayllahuara, Municipalidad Distrital de Huayllay Grande, Municipalidad Distrital de San Pedro de
Coris, Municipalidad Distrital de Marcapomacaocha, Municipalidad Distrital de Mariscal Castilla,
Municipalidad Distrital de Sicaya, Municipalidad Provincial de Huaytara y Municipalidad Distrital de
Santo Tomas de Pata, ocasionando un perjuicio econémico al estado de S/121 120,00.

Contraviniendo lo previsto en el articulo 40° de la Constitucion Politica del Perd, referido a la
prohibicion de funcionarios o servidores publicos de desempefiar mas de un empleo o cargo
publico remunerado; articulo 3° y literales b) y o) del articulo 16° de la Ley n.° 28175, Ley Marco
del empleo Publico, relacionados a la prohibicion de doble percepcion de ingresos y la obligacion
de empleados publicos de prestar servicios de forma exclusiva durante la jornada de trabajo y no
suscribir contrato de locacion de servicio bajo cualquier modalidad con otra entidad publica.

Asimismo, vulneraron el articulo 38° de la Ley n.° 30057, Ley del servicio Civil, referido a la
prohibicion de doble percepcion de ingresos, asimismo vulneraron el articulo 158° del Decreto
Supremo n.° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley n.® 30057, Ley del
Servicio Civil, relacionado a la incompatibilidad de doble percepcion; asimismo vulneraron los
numerales 1y 2 del articulo 6°, numeral 6 del articulo 7° y numeral 1 del articulo 8 de la Ley n.°
27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica; asimismo vulneraron el articulo 139 del
Decreto Supremo n.® 005-90-PCM Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa; de igual
manera vulneraron el numeral 4.3 del articulo 4° del Decreto Supremo n.° 075-2008-PCM, que
aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, relacionado a la prohibicion de doble percepcion de
ingresos para los trabajadores bajo el régimen laboral CAS, asimismo vulneraron el articulo 7° del
Decreto de Urgencia n.® 020-2006, que dictan Normas de Austeridad y Racionalidad en el gasto
Publico, referidos a la prohibicion de percibir en forma simultanea doble ingreso el de honorarios
por servicios no personales o locacion de servicios.

(Irregularidad Gnica)

VI. RECOMENDACIONES

Al Titular de la Municipalidad Provincial de Angaraes:

1

Realizar las acciones tendentes a fin de que el 6rgano competente efectlie el deslinde de las
responsabilidades que correspondan, de los funcionarios y servidores publicos de la
Municipalidad Provincial de Angaraes en los hechos observados del presente Informe de Control
Especifico, de acuerdo a las normas que regulan la materia.

(Conclusién n.° 1)

Al Organo Instructor:

2. Realizar el procesamiento de los funcionarios y servidores publicos de la Municipalidad Provincial

de Angaraes comprendidos en los hechos observados del presente Informe de Control Especifico,
de acuerdo a su competencia.
(Conclusion n.° 1)
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VIl. APENDICES
Apéndice n.° 1:

Apéndice n.° 2:

Apéndice n.° 3:

Apéndice n.° 4:

Apéndice n.° 5:

Apéndice n.° 6:

Apéndicen.°7:

Apéndice n.° 8:

Apéndice n.° 9:

Apéndice n.® 10;

Apéndice n.° 11:

Apéndice n.° 12:

Relacion de personas comprendidas en la irregularidad.

Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional
sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria.

Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no
sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria.

Copia autenticada de los siguientes documentos:

- Contrato Administrativo de Servicios n.® 057-2020/MPAL de 2 de marzo de
2020 del sefior Andrés Alfredo Principe Huaman en el cargo de Jefe de
Planeamiento Territorial y Catastro.

- Primer, segundo, tercer, cuarto, quinto, sexto, séptimo addendum al
contrato administrativo de servicios de 29 de mayo de 2020, 30 de junio de
2020, 31 de julio de 2020, 30 de setiembre de 2020, 30 de diciembre de
2020, 29 de enero de 2021, 26 de febrero de 2021 del sefior Andrés Alfredo
Principe Huaman

- Addendum al Contrato Administrativo de Servicios n.® 057-2020, de 16 de
noviembre de 2022 del sefior Andrés Alfredo Principe Huaman, donde
adquiri6 la condicién de indeterminado, en el cargo de Jefe de Planeamiento
Territorial y Catastro.

Copia autenticada del oficio n.® 059-2024/MPAL/GAyF/SGRH de 14 de agosto
de 2024, de la Sub Gerente de Recursos Humanos e Informe n.® 119-2024-
MPAL-GAyF-SGRH-RRGCRH de 14 de agosto de 2024, del responsable de
Remuneraciones y Gestion de Control de Recursos Humanos.

Copia autenticada de las Planillas Unicas de Retribuciones D.L. 1057 de la
Municipalidad Provincial de Angaraes de los afios 2020, 2021, 2022 y 2023.

Copia autenticada del contrato n.® 007-2021-GM/MDHG/LOG de 18 de mayo de
2021.

Copia autenticada de la orden de servicio n.° 092 de 18 de mayo de 2021.

Copia autenticada de los siguientes documentos:

- Informe n.® 063-2021/RT/MDHG/AAPH de 23 de julio de 2021.
- Informe n.° 064-2021/RT/MDHG/AAPH de 23 de julio de 2021.
- Informe n.° 065-2021/RT/MDHG/AAPH de 23 de julio de 2021.

Copia autenticada de los siguientes documentos:

- Cartas n.%s 063-2021/MDHG/AHT-SA de 23 de julio de 2021.
- Cartas n.s 064-2021/MDHG/AHT-SA de 23 de julio de 2021.
- Cartas n.s 065-2021/MDHG/AHT-SA de 23 de julio de 2021.

Copia autenticada de los Recibos por Honorarios Electronicos n.es E001-34,
E001-35, E001-36 todos de 26 de julio de 2021.

Copia autenticada de los siguientes documentos:

- Informe n.® 248-2021-MDHG/GM/SGIlyDU-JALH de 26 de julio de 2021.
- Informe n.® 255-2021-MDHG/GM/SGlyDU-JALH de 26 de julio de 2021.
- Informe n.® 257-2021-MDHG/GM/SGIlyDU-JALH de 26 de julio de 2021.
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Apéndice n.°13:  Copia autenticada de los comprobantes de pago n.es 303 , 304 y 304 de 27 de
julio de 2021 y n.os 364, 365 y 366 de 26 de agosto de 2021.

Apéndice n.° 14:  Copia autenticada de la orden de servicio n.° 339 de 22 de setiembre de 2021.

Apéndice n.°15:  Copia autenticada de los siguientes documentos:
- Carta n.” 007-2021-ITR-CONSULTOR de 18 de octubre de 2021.
- Carta n.® 010-2021-AAPH-CONSULTOR de 8 de noviembre de 2021.

Apéndice n.°16:  Copia autenticada del Recibo por Honorarios Electrénico n.* E001-37 de 18 de
octubre de 2021 y n.” E001-42 de 8 de noviembre de 2021.

Apéndice n.°17:  Copia autenticada de los siguientes documentos:
- Informe n.° 006-2021/MDSPC-SGIDUR/JTR de 20 de octubre de 2021.
- Informe n.° 048-2021/MDSPC-SGIDUR/JTR de 10 de noviembre de 2021 y
recepcionado el 11 de noviembre de 2021.

Apéndice n.°18:  Copia autenticada de los comprobantes de pago n.°s 914 y 915 de 21 de octubre
de 2021 y n.>s 995 y 996 de 15 de noviembre de 2021.

Apéndice n.° 19:  Copia autenticada de la orden de servicio n.° 340 de 22 de setiembre de 2021.
Apéndice n.°20:  Copia autenticada de los siguientes documentos:

- Carta n.” 008-2021-ITR-CONSULTOR de 18 de octubre de 2021.
- Carta n.” 011-2021-AAPH-CONSULTOR de 8 de noviembre de 2021.

/ A\\\i 0L, /1 6
,{5* Vo B° % Apéndice n.°21:  Copia autenticada de Recibo por Honorarios Electronico n.® E001-38 de 18 de
”5; ; octubre de 2021, y n.° E001-41 de & de noviembre de 2021.
\K\,\;,;_,b 4 Apéndice n.®22:  Copia autenticada de los siguientes documentos:
- Informe n.° 007-2021/MDSPC-SGIDUR/JTR de 20 de actubre de 2021.

- Informe n.° 049-2021/MDSPC-SGIDUR/JTR de 11 de noviembre de 2021,

Apéndice n.°23:  Copia autenticada de los comprobantes de pago n.>s 912 y 913 de 21 de octubre
de 2021 y n.> 999 y 1000 de 15 de noviembre de 2021.

Apéndice n.° 24:  Copia autenticada de la orden de servicio n. 341 de 22 de setiembre de 2021.

Apéndice n.°25:  Copia autenticada de los siguientes documentos:
- Carta n.° 005-2021-ITR-CONSULTOR de 18 de octubre de 2021.
- Carta n.® 009-2021-AAPH-CONSULTOR de 8 de noviembre de 2021.

Apéndice n.° 26:  Copia autenticada del Recibo por Honorarios Electronico n.* E001-39 de 18 de
octubre de 2021, y n.° E001-43 de 8 de noviembre de 2021.

Apéndice n.° 27:  Copia autenticada de los siguientes documentos:
- Informe n.° 008-2021/MDSPC-SGIDUR/JTR de 20 de octubre de 2021.
- Informe n.® 047-2021/MDSPC-SGIDUR/JTR de 10 de noviembre de 2021 y
recepcionado el 11 de noviembre de 2021.

Apéndice n.°28:  Copia autenticada de los comprobantes de pago n.s 918 y 919 de 21 de octubre
de 2021 y n.s997 y 998 de 15 de noviembre de 2021.

Apéndice n.°29:  Copia autenticada de la orden de servicio n.° 342 de 22 de setiembre de 2021.
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Apéndice n.° 30:

Apéndice n.° 31:

Apéndice n.° 32:

Apéndice n.° 33:

Apéndice n.° 34;

Apéndice n.° 35:

Apéndice n.° 36:
Apéndice n.° 37:
Apéndice n.° 38:
Apéndice n.° 39:

Apéndice n.° 40:

Apéndice n.° 41:

Apéndice n.° 42:
Apéndice n.° 43:

Apéndice n.° 44;

Apéndice n.° 45:

Apéndice n.° 46:

Apéndice n.° 47:

Apéndice n.° 48:

Copia autenticada de los siguientes documentos:
- Carta n.® 006-2021-ITR-CONSULTOR de 18 de octubre de 2021.
- Carta n.® 012-2021-AAPH-CONSULTOR de 13 de diciembre de 2021.

Copia autenticada de Recibo por Honorarios Electrénico n.° E001-40 de 18 de
octubre de 2021 y n.° EQ01-45 de 13 de diciembre de 2021.

Copia autenticada de los siguientes documentos:
- Informe n.° 009-2021/MDSPC-SGIDUR/JTR de 20 de octubre de 2021.
- Informe n.® 281-2021/MDSPC-SGIDUR/JTR de 15 de diciembre de 2021.

Copia autenticada de los comprobantes de pago n.s 916 y 917 de 21 de octubre
de 2021y n.s1142y 1143 de 15 de diciembre de 2021.

Copia autenticada del contrato sin nimero de 26 de enero de 2022.

Copia autenticada del sefior Andrés Alfredo Principe Huamén, mediante
- Carta n.® 006-2022-AAP-ING CIVIL de 23 de febrero de 2022,
- Carta n.® 007-2022-AAPH-ING CIVIL de 26 de febrero de 2022.

Copia autenticada del informe n.® 098-2022-MDH/SGDUR de 11 de marzo de
2022.

Copia autenticada de la orden de servicio n.° 090 de 11 de marzo de 2022.

Copia autenticada del Recibo por Honorarios Electrénico n.° E001-48 de 21 de
marzo de 2022,

Copia autenticada de los comprobantes de pago n.os 174 y 175 de 28 de marzo
de 2022.

Copia autenticada del Oficio n.® 259-2024-MDH/AL de 28 de junio de 2024,
suscrito por el sefior Froilan Navarro Loa, alcalde de la Municipalidad Distrital de
Huancaray.

Copia autenticada del Informe n.® 018-2024-MDH/T/LRC de 7 de agosto de 2024
de la sefiora Lizbeth Romero Cacha, Tesorera de la Municipalidad Distrital de
Huancaray.

Copia autenticada del contrato n.® 096-2022-OL/MDHH de 10 de junio de 2022.
Copia autenticada de la orden de servicio n.° 161 de 14 de junio de 2022.

Copia autenticada del informe n.® 101-2022/MDHH/SGlyDU/SO/RO-AAPH de
19 de diciembre de 2022.

Copia autenticada del informe n.° 101-2022/MDHH/JASA-SO de 19 de
diciembre de 2022 y recepcionado el 20 de diciembre de 2022.

Copia autenticada del Recibo por Honorarios Electronico n.® E001-52 de 20 de
diciembre de 2022.

Copia autenticada del informe n.° 904-2022-MDHH/SGIyDU/KNU de 22 de
diciembre de 2022.
Copia autenticada de los comprobantes de pago n.s 1035 y 1034 de 23 de
diciembre de 2022 .
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Apéndice n.° 49:
Apéndice n.° 50:

Apéndice n.° 51:

Apéndice n.° 52:

Apéndice n.° 53:

Apéndice n.° 54:

Apéndice n.° 55:

Apéndice n.° 56:

Apéndice n.° 57:

Apéndice n.° 58:

Apéndice n.° 59:

Apéndice n.° 60:

Apéndice n.° 61:

Apéndice n.° 62:

Apéndice n.° 63:

Apéndice n.° 64:

Apéndice n.° 65:

Apéndice n.° 66:

Apéndice n.° 67:

Apéndice n.° 68:

Copia autenticada del contrato n.® 045-2022-A/MDHT de 19 de julio de 2022.
Copia autenticada de la Orden de Servicio n.° 0000130 de 19 de julio de 2022.

Copia autenticada de la carta n.® 037-2022/AAPH-SO/MDHT de 21 de octubre
de 2022.

Copia autenticada del informe n.* 176-2022/MDHT/RNPC-SGIDUR de 27 de
octubre de 2022.

Copia autenticada del Recibo por Honorarios Electronico n.® E001-50 de 7 de
noviembre de 2022.

Copia autenticada de los comprobantes de pago n.s 475 y 476 de 9 de
noviembre de 2022.

Copia autenticada del contrato n. 064-2022-A/MDHT de 27 de octubre de 2022.

Copia autenticada de la Orden de Servicio n.° 0000200 de 27 de octubre de
2022.

Copia autenticada de la carta n.® 002-2022-AAPH de 11 de noviembre de 2022.

Copia autenticada del informe n.® 208-2022/MDHT/RNPC-SGIDUR de 11 de
noviembre de 2022.

Copia autenticada del Recibo por Honorarios Electronico n.°> E001-51 de 14 de
noviembre de 2022
Copia autenticada de los comprobantes de pago n.s 488 y 489 de 16 de
noviembre de 2022.

Copia autenticada de la orden de servicio n.° 177 de 3 de noviembre de 2022 y
de los Terminos de Referencia.

Copia autenticada de la carta n.® 049-2022 de 19 de diciembre de 2022 y
recepcionado el 23 de diciembre de 2022.

Copia autenticada del informe n.® 068-2022-FMD/SGIOPP/MDH-HVCA de 23 de
diciembre de 2022.

Copia autenticada del Recibo por Honorarios Electrénico n.® E001-53 de 27 de
diciembre de 2022.

Copia autenticada de los comprobantes de pago n.°s 0865 y 0866 de 30 de
diciembre de 2022.

Copia autenticada de la solicitud de cotizacion sin fecha y declaracion jurada sin
fecha.

Copia autenticada del contrato n.° 024-2023-GM/MDA de 10 de mayo de 2023
y orden de servicio n.° 0000154 de 10 de mayo de 2023.

Copia autenticada de los siguientes documentos:
- Informes n.* 069-2023/MDA/RT-AAPH de 25 de julio de 2023.
- Informes n.® 070-2023/MDA/RT-AAPH de 26 de julio de 2023.
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Apéndice n.° 69:

Apéndice n.° 70:

Apéndice n.° 71:

Apéndice n.° 72:

Apéndice n.° 73:

Apéndice n.° 74:

Apéndice n.° 75:

Apéndice n.° 76:

Apéndice n.° 77:

Apéndice n.° 78:

Apéndice n.° 79:

Apéndice n.° 80:

- Informes n.° 072-2023/MDA/RT-AAPH de 1 de agosto de 2023.

Copia autenticada de los siguientes documentos:

- Informe n.® 032-2023/MDA/FPGM de 26 de julio de 2023.

- Informe n.® 033-2023/MDA/FPGM de 26 de julio de 2023.

- Informe n.® 73-2023/IA-SGIDUYR/MDA de 1 de agosto de 2023.

Copia autenticada de los siguientes documentos:

- Informe n.® 134-2023/SGIDUyR/GM/MDA de 26 de julio de 2023.

- Informe n.® 135-2023/SGIDUYR/GM/MDA de 26 de julio de 2023.

- Informe n.® 156-2023/SGIDUyR/GM/MDA de 1 de agosto de 2023, recibido el
2 de agosto de 2023.

Copia autenticada de los Recibos por Honorarios Electronico n.es E001-55,
E001-57 y E001-58 todos de 1 de agosto de 2023.

Copia autenticada de los comprobantes de pago n.s 0710, 0711y 0712 de 2 de
agosto de 2023.

Copia autenticada de los siguientes documentos:

- Contrato Administrativo de Servicios CAS n.° 069-2020/MPAL de 2 de marzo
de 2020 del sefior Alexanders Jurado Mendoza como Responsable de la
Unidad Formuladora en el area de Estudios y Proyectos.

- Primero, segundo, tercer, cuarto, quinto, sexto, séptimo addendum al contrato
administrativo de servicios de 29 de mayo de 2020, 30 de junio de 2020, 31 de
julio de 2020, 30 de setiembre de 2020, 30 de diciembre de 2020, 29 de enero
de 2021, 26 de febrero de 2021

- Addendum al Contrato Administrativo de Servicios n.® 069-2020, de 16 de
noviembre de 2022, donde adquiri¢ la condicion de indeterminado, en el cargo
de Responsable de la Unidad Formuladora en el Area de Estudios y Proyectos.

Copia autenticada de la orden de servicio n.® 136 de 8 de julio de 2021.

Copia autenticada de los siguientes documentos:

- Informe n.° 001-2021-MDHG/UF/AJM de 4 de agosto de 2021.

- Informe n.° 002-2021-MDHG/UF/AJM de 2 de setiembre de 2021.
- Informe n.® 003-2021-MDHG/UF/AJM de 4 de octubre de 2021.

Copia autenticada de los siguientes documentos:

- Informe n.® 022-2021-MDHG/J.P/MQR de 4 de agosto de 2021 y recepcionada
el 4 de junio de 2021.

- Informe n.® 024-2021-MDHG/J.P/MQR de 2 de setiembre de 2021.

- Informe n.® 026-2021-MDHG/J . P/MQR de 4 de octubre de 2021.

Copia autenticada del Recibo por Honorarios Electronico n.> E001-34 de 4 de
agosto de 2021, n.° E001-35 de 2 de setiembre de 2021 y n.® E001-38 de 4 de
octubre de 2021.

Copia autenticada de los comprobantes de pago n.” 332 de 12 de agosto de
2021, n.° 378 de 2 de setiembre de 2021 y n.® 429 de 6 de octubre de 2021.

Copia autenticada de la orden de servicio n.° 208 de 6 de octubre de 2021.

Copia autenticada de los siguientes documentos:
- Informe n.® 001-2021-MDHG/UF/AJM de 5 de noviembre 2021.
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Apéndice n.° 81:

Apéndice n.° 82:

Apéndice n.° 83:

Apéndice n.° 84:
Apéndice n.° 85:

Apéndice n.° 86:

Apéndice n.° 87:

Apéndice n.° 88:

Apéndice n.° 89:

Apéndice n.® 90:

Apéndice n.° 91:

Apéndice n.° 92:

Apéndice n.° 93;

Apéndice n.° 94:

Apéndice n.° 95:

- Informe n.° 002-2021-MDHG/UF/AJM de 2 de diciembre de 2021.
- Informe n.° 003-2021-MDHG/UF/AJM de 27 de diciembre de 2021.

Copia autenticada de los siguientes documentos:

- Informe n.® 32-2021-MDHG/J.P/MQR de 16 de noviembre de 2021.
- Informe n.® 34-2021-MDHG/J.P/MQR de 2 de diciembre de 2021.

- Informe n.® 39-2021-MDHG/J.P/MQR de 27 de setiembre de 2021.

Copia autenticada de los Recibo por Honorarios Electronico n.* E001-40 de 4 de
noviembre de 2021, n.° E001-41 de 2 de diciembre de 2021 y n.® E001-42 de
27 de diciembre de 2021.

Copia autenticada de los comprobantes de pago n.” 504 de 19 de noviembre de
2021, n.° 560 de 2 de diciembre de 2021y n.° 629 de 27 de diciembre de 2021.

Copia autenticada de la orden de servicio n.° 060 de 1 de marzo de 2022.
Copia autenticada del informe n.® 001-2022-MDHG/AJM de 15 de junio de 2022.

Copia autenticada del Recibo por Honorarios Electronico n.® E001-43 de 16 de
junio de 2022.

Copia autenticada del informe n.® 007-2022-MDHG/J.P-MQR de 16 de junio de
2022,

Copia autenticada del comprobante de pago n.® 231 de 29 de junio de 2022.

Copia autenticada de la orden de servicio n.® 0000583 de 13 de setiembre de
2021.

Copia autenticada de los siguientes documentos:

- Carta n.° 002-2021/AJM de 23 de setiembre de 2021 y cargo de recibido de
mesa de partes con fecha 24 de setiembre de 2021.

- Carta n.° 004-2021/AJM de 30 de setiembre de 2021 2021 y cargo de recibido
de mesa de partes con fecha 30 de setiembre de 2021.

- Cartan.® 005-2021/AJM de 19 de octubre de 2021 y cargo de recibido de mesa
de partes con fecha 19 de octubre de 2021

Copia autenticada del Recibo por Honorarios Electronico n.° E001-36 de 24 de
setiembre de 2021, n.° E001-37 de 30 de setiembre de 2021 y n.° E001-39 de
19 de octubre de 2021.

Copia autenticada de los siguientes documentos:

- Informe n.° 859-2021-MPH-GIDUyR/JSVT de 24 de setiembre de 2021.

- Informe n.° 868-2021-MPH-GIDUyR/JSVT de 30 de setiembre y recepcionado
el 1 de octubre de 2021.

- Informe n.° 963-2021-MPH-GIDUyR/JSVT de 25 de octubre de 2021.

Copia autenticada de los comprobantes de pago n.es 1266-2021 y 1269-2021

ambos de 4 de octubre de 2021 y n.® 1336-2021 de 28 de octubre de 2021.

Copia autenticada de la Orden de servicio n.° 018 de 4 de enero de 2023
Copia autenticada de los siguientes documentos:

- Carta n.° 007-2023/AJM de 1 de junio de 2023, recepcionado el 5 de junio de
2023.
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Apéndice n.° 96:

Apéndice n.° 97;

Apéndice n.° 98:

Apéndice n.° 99:

Apéndice n.° 100:

Apéndice n.° 101:

Apéndice n.° 102:

Apéndice n.° 103:
Apéndice n.° 104:
Apéndice n.° 105:

Apéndice n.° 106:

Apéndice n.° 107:
Apéndice n.° 108:
Apéndice n.° 109:

Apéndice n.° 110:

Apéndice n.° 111:

Apéndice n.® 112:

Apéndice n.® 113:

Apéndice n.° 114:

Apéndice n.° 115:

Apéndice n.° 116:

- Carta n.® 005-2023/AJM de 24 de octubre de 2023.

Copia autenticada del Recibo por Honorarios Electrénico n.® E001-47 de 6 de
noviembre de 2023.

Copia autenticada del memorandum n.° 549-2023-GM/MDMC de 6 de
noviembre de 2023.

Copia autenticada del comprobante de pago n.® 732 de 8 de noviembre de 2023.
Copia autenticada de la orden de servicio n.° 00163-2023 de 20 de abril de 2023,
Copia autenticada de la carta n.® 005-2023/AJM de 17 de mayo de 2023.

Copia autenticada del Recibo por Honorarios Electrénico n.® E001-44 de 17 de
mayo de 2023.

Copia autenticada del informe n.® 165-2023-MDS/SGIDUR/JNCH de 22 de mayo
de 2023.

Copia autenticada del comprobante de pago n.° 547 de 20 de junio de 2023.
Copia autenticada de la orden de servicio n.° 0505 de 22 de setiembre de 2023.
Copia autenticada de la carta n.® 008-2023/AJM de 10 de octubre de 2023.

Copia autenticada del Recibo por Honorarios Electronico n.> E001-46 de 10 de
octubre de 2023.

Copia autenticada del informe n.® 090-2023/MDS/GM de 19 de octubre de 2023.
Copia autenticada del comprobante de pago n.® 1320 de 25 de octubre de 2023.
Copia autenticada de la orden de servicio n.® 0343 de 12 de setiembre de 2023.

Copia autenticada de la carta n.® 010-2023/MDM/AJM-LD de 4 de diciembre de
2023.

Copia autenticada del Recibo por Honorarios Electrénico n.® E001-50 de 13 de
diciembre de 2023.

Copia autenticada del informe n.° 803-2023-MDM/GDUR-IPCH de 11 de
diciembre de 2023 y recepcionado el 12 de diciembre de 2023.

Copia autenticada del comprobante de pago n.° 001558 de 22 de diciembre de
2023,

Copia autenticada de la orden de servicio n.® 0344 de 12 de setiembre de 2023.

Copia autenticada de la carta n.° 012-2023/CONSULTOR-AJM de 4 de
diciembre de 2023.

Copia autenticada del Recibo por Honorarios Electronico n.° E001-51 de 13 de
diciembre de 2023.
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Apéndice n.° 117;

Apéndice n.° 118:

Apéndice n.° 119:

Apéndice n.° 120:

Apéndice n.° 121:

Apéndice n.° 122:

Apéndice n.® 123:

Apéndice n.° 124:

Apéndice n.° 125:

Apéndice n.® 126:
Apéndice n.° 127:

Apéndice n.® 128:
Apéndice n.° 129:

Copia autenticada del informe n.° 807-2023-MDM/GDUR-IPCH de 11 de
diciembre de 2023 y recepcionado el 12 de diciembre de 2023.

Copia autenticada del comprobante de pago n.® 001675 de 29 de diciembre de
2023.

Copia autenticada de los siguientes documentos:

- Copia autenticada del Contrato Administrativo de Servicios n.° 105-
2020/MPAL de 2 de marzo de 2020 de Liliana Vera Langa como Jefe de Area
de Gestion Ambiental, Fiscalizacién y Salud Publica

- Primer, segundo, tercero, cuarto, quinto, sexto, séptimo Addendum al Contrato
Administrativo de Servicios, de 29 de mayo de 2020, 30 de junio de 2020, 31
de julio de 2020, 30 de setiembre de 2020, 30 de diciembre de 2020, 29 de
enero de 2021, 26 de febrero de 2021, respectivamente.

- Addendum al Contrato Administrativo de Servicios n.°> 105-2020, de 16 de
noviembre de 2022, donde adquirié la condicién de indeterminado, en el cargo
de Jefe de Area de Gestién Ambiental, Fiscalizacion y Salud Publica.

Copia autenticada de los siguientes documentos:

- Copia autenticada de la orden de servicio n.” 00100-2023 de 6 de febrero de
2023.

- Termino de Referencia para la contratacion de servicio del Plan Anual de
evaluacion y fiscalizacion ambiental (PLANEFA) — 2024 del distrito de Sicaya.

Copia autenticada de la carta n.® 002-2023/LVL de 23 de febrero de 2023.

Copia autenticada del Recibo por Honorarios Electronico n.” E001-18 de 24 de
febrero de 2023.

Copia autenticada del informe n.® 0107-2023-MDS/GM/SGSM/cmc de 24 de
febrero de 2023 y recepcionado el 27 de febrero de 2023.

Copia autenticada del comprobante de pago n.® 176 de 7 de marzo de 2023.

Copia autenticada de los siguientes documentos:

- Copia autenticada del Contrato Administrativo de Servicios n.° 126-
2020/MPAL de 2 de marzo de 2020 del sefior Alex Afnher Taipe Huillcas como
Asistente Técnico en el area de Seguridad Ciudadana.

- Primer, segundo, tercer, cuarto, quinto, sexto, séptimo addendum al contrato
administrativo de servicios de 29 de mayo de 2020, 30 de junio de 2020, 31 de
julio de 2020, 30 de setiembre de 2020, 30 de diciembre de 2020, 29 de enero
de 2021, 26 de febrero de 2021 respectivamente.

- Addendum al Contrato Administrativo de Servicios n.® 126-2020, de 16 de
noviembre de 2022 donde adquirid la condicion de indeterminado, como
Asistente Técnico en el Area de Seguridad Ciudadana.

Copia autenticada del contrato n.® 037-2021-GM/MDHH de 31 de marzo de 2021
Copia autenticada de la Orden de Servicio n.° 064 de 31 de marzo de 2021.
Copia autenticada del documento sin nimero de 1 de abril de 2021.

Copia autenticada del Recibo por Honorarios Electronico n.” E001-75 de 26 de
abril de 2021.
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Apéndice n.° 130:

Apéndice n.° 131:
Apéndice n.° 132:

Apéndice n.° 133:

Apéndice n.° 134:
Apéndice n.° 135:

Apéndice n.° 136:

Apéndice n.° 137:
Apéndice n.° 138:

Apéndice n.° 139:

Apéndice n.° 140:

Apéndice n.° 141:
Apéndice n.° 142:
Apéndice n.° 143:

Apéndice n.° 144:

Apéndice n.° 145:
Apéndice n.° 146:

Apéndice n.° 147:

Copia autenticada del informe n.® 011-2021-MDHH/STSC/EDAR de 26 de abril
de 2021.

Copia autenticada del Comprobante de pago n.” 214 de 28 de abril de 2021.
Copia autenticada del contrato n.® 050-2021-MDSTP/GM de 7 de junio de 2021.

Copia autenticada del informe n.® 136-2021-MDSTP-SGDS/FLLL de 9 de julio
de 2021.

Copia autenticada de la Orden de Servicio n.” 0094 de 9 de julio de 2021.
Copia autenticada del comprobante de pago, n.s 420 de 22 de julio de 2021.

Copia autenticada de los siguientes documentos:

- Copia autenticada del Contrato  Administrativo de  Servicios
n.® 011-2021/MPAL de 1 de marzo de 2021 del sefior Edwin Espeza Javier
como Especialista Il en la Sub Gerencia de Contabilidad

- Addendum al Contrato Administrativo de Servicios n.® 011-2021, de 16 de
noviembre de 2022, donde adquirié la condicién de indeterminado como
Especialista Il.

Copia autenticada de la orden de servicio n.” 16 de 8 de febrero de 2023.
Copia autenticada de la carta n.° 001-2023/EE de 10 de febrero de 2023.

Copia autenticada del Recibo por Honorarios Electronico n.° E001-35 de 10 de
febrero de 2023.

Copia autenticada del informe n.® 17-2023-MDSTP/YHI-T de 14 de febrero de
2023.

Copia autenticada del comprobante de pago n.® 28 de 14 de febrero de 2023.
Copia autenticada de la orden de servicio n.° 26 de 6 de marzo de 2023.
Copia autenticada de la carta n.® 002-2023/eej de 7 de marzo de 2023.

Copia autenticada del Recibo por Honorarios Electronico n.° E001-36 de 7 de
marzo de 2023.

Copia autenticada del informe n.° 24-2023-MDST/YHI-T de 8 de marzo de 2023.
Copia autenticada del comprobante de pago n.° 75 de 8 de marzo de 2023.

Cédulas de notificacion impresas con firma digital.

- Impresién con firma digital de la cédula de notificacion n.® 001-2024-
MPAL/OCI-SCE-ixrq de 23 de agosto de 2024, cargo de notificacién y cédula
de notificacion  electronica n.°  00000001-2024-CG/0394-02-002,
correspondientes al sefior Andrés Alfredo Principe Huaman.

- Impresion con firma digital de la cédula de notificacion n.° 002-2024-
MPAL/OCI-SCE-ixrq de 23 de agosto de 2024, cargo de notificacion y cédula
de notificacion  electronica n.°  00000002-2024-CG/0394-02-002,
correspondientes al sefior Alexanders Jurado Mendoza.

- Impresion con firma digital de la cédula de notificacion n.® 003-2024-
MPAL/OCI-SCE-ixrq de 23 de agosto de 2024, cargo de notificacion y cédula
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de notificacion  electronica n.°  00000003-2024-CG/0394-02-002,
correspondientes a la sefiora Liliana Vera Langa.

- Impresiéon con firma digital de la cédula de notificacion n.° 004-2024-
MPAL/OCI-SCE-ixrq de 23 de agosto de 2024, cargo de notificacion y cédula
de nofificacion  electronica n.°  00000004-2024-CG/0394-02-002,
correspondientes al sefior Edwin Espeza Javier

- Impresién con firma digital de la cédula de notificacion n.° 005-2024-
MPAL/OCI-SCE-ixrq de 2 de setiembre de 2024, cargo de notificacion y cédula
de nofificacion  electrénica n.°  00000005-2024-CG/0394-02-002,
correspondientes al sefor Alex Afnher Taipe Huillcas.

Apéndice n.° 148: Copia autenticada de los comentarios o aclaraciones presentados.

Apéndice n.° 149:  Evaluacion de comentarios o aclaraciones al Pliego de Hechos, elaborada por la
Comision de Control, en original.

Apéndice n.° 150: Copia autenticada de la Ordenanza Municipal n.° 0017-2022-MPAL, de 23 de
setiembre de 2022, que aprobd la Modificacion Parcial del Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad Provincial de Angaraes y
Organigrama.

Huancavelica, 23 de setiembre de 2024.
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N “JFE DE CONISION
R 26/

) Fredy Gilng&rMallma Monge ~Tnés Xinfena Reyes-Quispe
Supervisor — Jefa de Comision

E ar Mallma Monge
Abogado
El Jefe del Organo de Control Institucional de la Municipalidad Provincial de Angaraes que suscribe

el presente informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo a su aprobacion.

Huancavelica, 23 de setiembre de 2024.

Gldria Ordofiez Mulato
Jefe del Organo de Control Institucional
Municipalidad Provincial de Angaraes
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2 “Afio del Bicentenario, de | lidacion de nuestr e
CONT RA LORI A Ind:zenilensg,] : zae I: c:nr::rz:?:c[i;c:: Ia.: h:fosic:s EEg. PE—
SRR URIBBS e MirI) Aecibhe™ GRGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
Lircay, 26 de setiembre de 2024
. ey MUNICIPALIDAD PROVINGIAL
OFICIO N° 1161-2024-MPAL/OCI % ANBABAES - LIRCAY
v SRCRETARA ALCALDIA
Sefior. RECIB/IDO
Cerafin Ramos Rojas 26 SET. 2024
Alcalde . 40T 0
Municipalidad Provincial de Angaraes {exp e A KOLIOS .. T2
Jr. Buenos Aires n.° 235 ~ Pueblo Viejo "‘th._.-,-;.x_‘é.ﬁ,; 0‘3:% FIRMA
Lircay/Angaraes/Huancavelica i sl
Asunto : Remito el Informe de Control Especifico n.° 057-2024-2-0394-SCE.

Referencia : a) Oficio n.® 871-2024-MPAL/OCI de 31 de julio de 2024.
b) Directiva n.® 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad” aprobada mediante Resolucién de Contraloria n.® 134-
2021-CG, de 11 de junio de 2021 y modificatorias.

Me dirijo a usted con relacién al documento de la referencia a), mediante el cual se
comunico el inicio del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a la “Doble
Percepcion de Ingresos del Estado por parte de Servidores Publicos de la Municipalidad Provincial de
Angaraes” periodo de 2 de marzo de 2020 al 31 de diciembre de 2023, en la Municiaplidad Provincial de
Angaraes.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico n.® 057-2024-2-0394-SCE de 23 de
setiembre de 2024 en un (1) folio con Il tomos con novecientos (909) folios, el cual se adjunta al presente
y se recomienda disponer el inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores publicos
involucrados en los hechos con evidencias de irregularidad, debiendo informar al Organo Control
Institucional, las acciones adoptadas al respecto.

Asi también, mencionado Informe de Control Especifico ha sido emitido al Organo
Instructor de la Contraloria General de la Republica para el procesamiento de los funcionarios y/o servidores
involucrados en los hechos con evidencia de irregularidad.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion.

Atentamente,

Mg. Gloria Ordofiez Mulato
Jefa del Organo de Control Institucional
Municipalidad Provincial de Angaraes
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