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GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 050-2024-2-0393-SCE

“DOBLE PERCEPCION DE INGRESOS DEL ESTADO DE FUNCIONARIOS Y SERVIDORES
CONTRATADOS EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PAUCARA BAJO REGIMEN
LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 Y 1057”

PERIODO: 1 DE AGOSTO DE 2021 AL 12 DE ENERO DE 2024

I.  ANTECEDENTES

1.

Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a la Municipalidad Distrital de
Paucara, en adelante Entidad, corresponde a un servicio de control posterior programado en el Plan
Anual de Control 2024 de Organo de Control Institucional (OCI) de la Municipalidad Provincial de
Acobamba, registrado en el Sistema de Control Gubernamental — SCG con codigo de labor
n.° 2-0393-2024-003, iniciado mediante Oficio n.® 000248-2024-CG/0C0393 de 10 de octubre de
2024 con Cédula de Notificacion Electronica n.° 00000059-2024-CG/0393, en el marco de lo previsto
en la Directiva n.® 007-2021-CG/NORM "Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad”, aprobada mediante Resolucion de Contraloria n.® 134-2021-CG de 11 de junio de
2021 y modificada a través de Resolucion de Contraloria n.® 140-2021-CG de 24 de junio de 2021,
Resolucion de Contraloria n.° 043-2022-CG de 24 de febrero de 2022, Resolucion de Contraloria
n.® 159-2023-CG de 9 de mayo de 2023 y Resolucion de Contraloria n.® 239-2023-CG de 16 de
junio de 2023.

. Obhjetivo

Determinar si los funcionarios y servidores publicos de la Entidad, percibieron sus remuneraciones
y prestaron servicios simultdneamente con otras entidades publicas, cautelando el cumplimiento de
la normativa que prohibe desempefiar mas de un empleo, disposiciones aplicables sobre la materia
y la fe publica.

. Materia de Control y Alcance

Materia de Control

La materia de control corresponde a la doble percepcion de ingresos del Estado al contratar de
manera simultanea con otras entidades publicas, por parte de funcionarios y servidores de la
Entidad, limitando el acceso igualitario de profesionales a la funcién publica, ademas de vulnerar la
idoneidad legal para el acceso a la prestacion del servicio y la fe plblica generando perjuicio
economico por Sf 265 797,55.

Alcance

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad comprende, desde el 1 de
agosto de 2021, fecha dispuesta como inicio con la finalidad de incluir el ejercicio de la potestad
sancionadora de la Contraloria General de la Republica, hasta el 12 de enero de 2024, fecha de
emision del ultimo comprobante de pago de la segunda percepcion de ingresos.
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4. De la entidad

La Entidad pertenece al nivel de gobierno local, es un érgano con personeria juridica de derecho
publico, con autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos municipales de su
competencia, y pertenece al nivel de gobierno local. Su organizacién y funcionamiento se
encuentran normados en la Constitucion Politica del Perti y por la Ley n.® 27972, Ley Organica de
Municipalidades y modificatorias; asimismo, le son aplicables las leyes y disposiciones que de
manera general regulan las actividades del sector publico.

A continuacion, se muestra la estructura organica de la Entidad, la cual se encuentra plasmada en
el Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobado mediante Ordenanza Municipal
n.® 007-2021-MDP/ALC de 9 de junio de 2021 y modificatorias mediante Ordenanza Municipal
n.® 010-2021-MDP/ALC de 9 de julio de 2021 y Ordenanza Municipal n.® 012-2021-MDP/ALC de 20
de setiembre de 2021.

Imagen n.° 1
Estructura Organica de la Entidad

OFICINA GENERAL DE
ATENCION AL CIUDADANO Y
GESTION DOCUMENTARIA
: OFICINA GENERAL DE
ASESORIA JURIDICA
OFICINA GENERAL DE
ADMINITRACION OFICINA GENERAL DE
PLANEAMIENTO Y
PRESUPUESTO
GERENCIA DE DESARROLLO
GERENCIA DE DESARROLLO ek QEGENCINDE SERV'QgSN GERENCIA DE DESARROLLO
s MUNICIPALES Y GESTI el
INFRAESTRUCTURA AMBIENTAL
UNIDAD DE GESTION Niveles organizacionales
MUNICIPAL Primer nivel

Segundo nivel

Fuente: Estructura organizacional contenida en el Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado mediante Ordenanza Municipal
n.° 007-2021-MDP/ALC de 9 de junio de 2021 y modificatorias aprobadas mediante Ordenanza Municipal n.® 010-2021-MDP/ALC de 9
de julio de 2021 y Ordenanza Municipal n.® 012-2021-MDP/ALC de 20 de setiembre de 2021.
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5. Notificacion del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas con
Resolucion de Contraloria n.® 295-2021-CG de 23 de diciembre de 2021 y sus modificatorias,
Directiva n.° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad” aprobada con Resolucion de Contraloria n.® 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y
sus modificatorias, asi como al marco normativo que regula la notificacion electronica emitida por la
Contraloria mediante Resolucion de Contraloria n.® 102-2022-CG de 11 de marzo de 2022 que
aprobd la Directiva n.® 007-2022-CG/DOC “Notificaciones electronicas en el Sistema Nacional de
Control”, se cumplié con el procedimiento de notificacion del Pliego de Hechos a las personas
comprendidas en los hechos con evidencias de presunta irregularidad (Apéndice n.° 1) a fin que
formulen sus comentarios o aclaraciones.

Il. ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PAUCARA,
INCURRIERON EN DOBLE PERCEPCION AL CONTRATAR DE MANERA SIMULTANEA CON
OTRAS ENTIDADES PUBLICAS, DE LOS CUALES, CUATRO INVOLUCRADOS PRESENTARON
DECLARACIONES JURADAS CON INFORMACION QUE ALTERO LA VERDAD DE NO PERCIBIR
OTROS INGRESOS DEL ESTADO, LIMITANDO EL ACCESO IGUALITARIO DE PROFESIONALES
A LA FUNCION PUBLICA, ADEMAS DE VULNERAR LA IDONEIDAD LEGAL PARA EL ACCESO A
LA PRESTACION DEL SERVICIO Y LA FE PUBLICA; GENERANDO PERJUICIO ECONOMICO POR
S/ 265 797,55.

De la revision y analisis a la informacion y/o documentacion proporcionada por la Entidad; y la
Municipalidad Distrital de Andabamba, Municipalidad Distrital de Anta, Municipalidad Distrital de Caja
Espiritu, Municipalidad Distrital de Aurahua, Municipalidad Distrital de Chilca, Municipalidad Distrital de
Comas, Municipalidad Distrital de Huachocolpa, Municipalidad Distrital de Huamatambo, Municipalidad
Distrital de Lincha, Municipalidad Distrital de Marcapomacocha, Municipalidad Distrital de Monobamba,
Municipalidad Distrital de Oyolo, Municipalidad Distrital de Quishuar, Municipalidad Distrital de Rosario,
Municipalidad Provincial de Acobamba, Municipalidad Provincial de Angaraes, Municipalidad Provincial
de Concepcion, Municipalidad Provincial de Huancavelica, Gerencia Sub Regional de Acobamba, Red
de Salud de Chupaca y Red de Salud Pichanaki, se ha advertido que lo(a)s sefiores(a)s Cristian Ancalle
Palacios, Eric Ronald Arotoma Landeo, Félix Miguel Huamani Paitan, Franklin Jhango Cardenas Parco,
Fredy Sihuinta Huaman, Gabriel Paul Ramos Hinojosa, Jhenny Olga Benito Bejarano, Lina Diana
Apumayta Choque, Lucy Choque Apumayta, Naida Gladys De La Cruz Quispe, Olivia Taipe Paucar,
Ramiro Unocc Arana, Richar Elvis Romero Taipe, Willy Jnonatan Gomez Crispin y Yobher Rojas
Chamorro; quienes se encontraban contratados bajo el régimen de los Decretos Legislativos n.s 276 y
1057, han percibido simultaneamente remuneraciones de otras entidades del Estado durante el periodo
de agosto de 2021 a enero , vulnerando la prohibicién constitucional y legal del desempefio de mas de
% un empleo o cargo publico remunerado en las entidades del Estado; asimismo, cuatro (4) de los
i funcionarios y servidores' suscribieron y presentaron declaraciones juradas que alteraron la verdad de
no percibir otros ingresos del Estado.

1 Sefores Cristian Ancalle Palacios, Franklin Jhango Cardenas Parco, Lucy Choque Apumayta y Yobher Rojas Chamorro.
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Los hechos expuestos, transgredieron lo previsto en el articulo 40 de la Constitucidn Politica del Perd,
referido a la prohibicion de funcionarios o servidores publicos de desempefiar mas de un empleo o cargo
publico remunerado; articulo 3 y literales b) y o) del articulo 16 de la Ley n.° 28175, Ley Marco del
Empleo Publico, relacionados a la prohibicion de doble percepcion de ingresos y la obligacion de
empleados publicos de prestar servicios de forma exclusiva durante la jornada de trabajo y no suscribir
contrato de locacién de servicio bajo cualquier modalidad con ofra entidad publica; numerales 1y 2 del
articulo 6 y numeral 6 del articulo 7 y numeral 1 del articulo 8 de la Ley n.° 27815, Ley del Codigo de
Etica de la Funcidn Publica; articulo 7 del Decreto Legislativo n.° 276, que aprueba la Ley de Bases de
la Carrera Administrativa; articulo 139 del Decreto Supremo n.° 005-90-PCM Reglamento de la Ley de
la Carrera Administrativa; numeral 4.3 del articulo 4 del Decreto Supremo n.° 075-2008-PCM, que
aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, relacionado a la prohibicién de doble percepcion de ingresos
para los trabajadores bajo el régimen laboral CAS; articulo 7 del Decreto de Urgencia n.* 020-2006, que
dictan Normas de Austeridad y Racionalidad en el Gasto Publico, referidos a la prohibicion de percibir
en forma simulténea doble ingreso el de honorarios por servicios no personales o locacién de servicios;
y numeral 42.2 del articulo 42 del Reglamento Interno de Servidores Civiles (RIS) de la Municipalidad
Distrital de Paucara.

En tal sentido, la situacion descrita ocasiond perjuicio econémico por S/ 265 797,55, conforme se
resume a continuacion:

Cuadron.’ 1
Resumen del perjuicio econémico del Estado

Municipalidad Distrital de Paucara
T < e Fechade Monto
= MW;:"“ Apellidos y e Fecha de ::gifizzz Entidad Contratante Orden de Servicio als (80
Contrato Nombres Ingreso (sl)
Municioalidad Distial |—0/S-0000525-2022 | 211212021 4000,00
. P 0/5-0094-2022 16/03/2022 3750,00
Cristian 03/05/2021 de Anta .
1| oL ios wae | ooz | 2en0 ___ 0/5-009-2023 | 2710312023 300000
Palacios 06/03/2023 Municipalidad 5999,40
Provincial de 0/5-0803-2023 1410912023 ’
Acobamba 2691,00
/ 2| Lo E'Afo'f&??d - o4iotr2022 | 23mazo | Municipalidad Distilal 0/5-0065-2022 170212022 120000
- 2 Latides d de Caja Espiritu !
7o 0/S-0437-2022 0271112022 1500,00
/ 0/5-0487-2022 07/12/2022 1100,00
1500,00
Félix Miguel o 0/5-0028-2022 250012022 1500,00
| 3| oLiost Hoamani | [ | o200 | av1esar | Monichaidad Distita 150000
Paitan 0/5-0336-2022 0310812022 1500,00
0/5-0338-2022 14/07/2022 1500,00
os0207-2022 | 19052022 150000
1500,00
; Municipalidad Distrital
S;aannklg porremetmsae. 0/5-463-2023 271112023 300000
4 | pL26 obloicad - 09/11/2023 4376,59 Gobierno Regional de
o Junin - Red de Salud 0/5-428-2023 1611112023 2500,00
arco
de Chupaca
S e 500,00
Fredy Sihunta Municipalidad Distital g
5 | DL 1057 b - 04/01/2021 30 308,88 bt e 0/5-0491-2021 18/1112021 sggggg
0/5-201-2021 27/09/2021 3660,00
R 015-202-2021 27/09/2021 3680,00
de Lincha 0/5-176-2021 2310812021 7360,00
Gabriel Paul 294,00
6 | DpL276 Ramos - 020112019 | 48516,19 Q500512022 0510512022 756,00
Hinojosa Muricioalidad Distital | 02202 MOPIULCP | U0r1272021 12000,00
a5 Pichos" ! 045-2022-MDP/ULCP_| _14/10/2022 9500,00
055-2022-MDPIULCP | _ B/11/2022 6500.00
Municipalidad Distrital
g 0/5-46-2022 02/02/2022 20000,00
Jhenny Olga Municipalidad
7 | oL1o0s7 Benito - 04/01/2021 6 540,00 Provincial de 0/5-0756-2021 1511012021 7500,00
Bejarano Caoncepcion
Lina Diana T i
o | outosr | awmaye | | ovovzon | etoac0 | MmcbalGad DSt | o0 sapanz3 | osiranen W
Choque b 359535
Lucy Choque Municipalidad Distrital 394-2021-GM-
3 | oL 1057 s - 04/01/2021 8 965,25 o ey 20/12/2021 5000,00
Informe de Control Especifico n.® 050-2024-2-0393-SCE Pégina 4 de 110
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Municipalidad Distrital de Paucara
i : o) Fecha de Monto
e Mod::dad Apeliidos y P Fecha de :zgifi:?)ss Entidad Contratante Orden de Servicio ois )
Contrato Nombres Ingreso (s)
550,00
Municipalidad Distrital '
Py 0/5-176-2021 16/11/2021 g g;&gg
Municipalidad Distital 4023,00
e e 037-2021/MDQ 01/08/2021 e
Naida Gladys - W) D 0/5-0054-2023 2710212023 3000,00
|__delajatspinty
e D%Lu?sgé"‘ el B T R yp—— 200000
de Aurahua >
Olivia Taipe Municipalidad Distrital
11| DL 1057 el - 06032023 | 1969580 i 0/5-0093-2023 3110512023 4000,00
Gobierno Regional de
Junin - Unidad
Becutora Red de 0/5-0332-2022 09/09/2022 10000,00
Salud Pichanaki
) 0/5-129-2022 11002/2022 150000
| ohigg | PR B oo | nniss OI51445-2022 | 03102022 200000
Municipalidad 0/5-0539-2022 1610512022 400000
Provincial de 0/5-2234-2021 09/12/2021 12000,00
Angaraes - Lircay 0/5-2192-2021 1/12/202 12000,00
0/5-2184-2021 011202 450000
0/5-2087-2021 8(11/202 1100000
Muridpallad DSVl | orsaotgr-2022 | otoeianz2 3000,00
Richar Elvis 03/05/2021
B DLAOST | pomeroTalpe - 02052022 | 93| picipalidad Distila WONTNRIIE. Yo T
de Oyolo 500‘00
Municipalidad Distrital
— - i paiateios 0/5-0058-2023 17/0212023 545000
14| DL276 din 020012023 | 3239365 | Municipalidad Distital £ 356,80
Gomez Crispin rh Sy 0/5-261-2023 19/07/2023 e
Tayaczja 0/5-186-2023 09/06/2023 18.000,00
Yobher Rojas Municipalidad Distrital
15| DL276 St - 02001/2022 | 6511396 s g 0/5-0334-2022 08/104/2022 200000
SUB TOTAL 370 610,84* SUB TOTAL 265797,55

Fuente: Oficio n.® 270-2024-MDP-AEN-ALC de 18 de marzo de 2024, Oficio n.® 321-2024-MDP-AEN-ALC de 27 de marzo de 2024, Oficio

n.° 376-2024-MDP-AEN-ALC de 23 de abril de 2024 de la Entidad, comprobantes de pago n.° 046 de 6 de enero de 2022,

\ n.° 255 de 8 de marzo de 2022, n.® 346-2022 de 31 de marzo de 2022, n.” 698-2022 de 14 de junio de 2022, n.® 0539-2023 de 21 de junio de

/ ) 2023 de la Municipalidad Distrital de Anta, Comprobantes de pago n.° 3936-2023 de 20 de diciembre de 2023 y n.° 246-2024 de 12 de enera
de 2024 de la Municipalidad Provincial de Acobamba, comprobantes de pago n.® 1565 de 29 de diciembre de 2021, n.° 060 de 7 de enero de

f 2022y n.° 919 de 5 de agosto de 2022 de la Municipalidad Distrital de Andabamba, comprobantes de pago, n.° 05336 de 24 de noviembre de
/ 2021, n.° 05445 de 2 de diciembre de 2021, n.® 06030 de 23 de diciembre de 2021, n.* 06177 de 30 de diciembre de 2021, n.° 0976 de 2 de

Z marzo de 2022, n.° 1986 de 24 de mayo de 2022 y n.° 4139 de 13 de oclubre de 2022 de la Municipalidad Provincial de Angarags,
p comprobantes de pago n.” 0658-2023 de 25 de enero de 2024 y n.* 080-2023 de 30 de marzo de 2023 de la Municipalidad Distrital de Aurahua,
[ comprobantes de pago n.® 173 de 18 de marzo de 2022 y n.® 126 de 21 de marzo de 2023 de la Municipalidad Distrital de Caja, comprobante

de pago n.° 2455-2022 de 12 de julio de 2022 de la Municipalidad Distrital de Chilca, comprobante de pago n.® 3189 de 29 de diciembre de
2023 de la Red de Salud de Chupaca, comprobantes de pago n.° 119 de 20 de enero de 2022, n.° 120 de 20 de enero de 2022 y n.° 148 de
27 de enero de 2022 de la Municipalidad Distrital de Comas, comprobante de pago n.* 0571 de 28 de enero de 2022 de la Municipalidad
Provincial de Concepcion, comprobante de pago n.° 533 de 7 de julio de 2023, n.® 670 de 2 de agosto de 2023 y n.® 671 de 2 de agosto de
2023 de la Municipalidad Distrital de Huachocolpa, comprobante de pago n.° 0610 de 17 de diciembre de 2021, n.° 0671 de 30 de diciembre
de 2021 y n.° 0677 de 30 de diciembre de 2021 de la Municipalidad Distrital de Huamatambo, comprobantes de pago n.° 000476 de 30 de
oclubre de 2021, n.” 000477 de 30 de octubre de 2021, n.° 000417 de 5 de octubre de 2021, n.° 000191 de 18 de mayo de 2022 y n.* 000192
de 18 de mayo de 2022 de la Municipalidad Distrital de Lincha, comprobante de pago n.° 0387 de 12 de mayo de 2023 de la Municipalidad
Distrital de Monobamba, comprobante de pago n.° 1682-A de 29 de diciembre de 2023 de la Municipalidad Distrital de Marcapomacocha,
comprobantes de pago n.® 1064-2022 de 5 de agosto de 2022, n.® 1271-2022 de 18 de agosto de 2022 y n.* 1476-2022 de 12 de setiembre
de 2022 de la Municipalidad Distrital de Oyolo, copia de comprobantes de pago n.* 994 de 1 de diciembre de 2022, n.” 995 de 1 de diciembre
de 2022, n.° 996 de 1 de diciembre de 2022, n.° 997 de 1 de diciembre de 2022, n.° 1023 de 6 de diciembre de 2022, n.® 1024 de 6 de
diciembre de 2022, n.® 137 de 10 de marzo de 2022 y n.” 218 de 5 de abril de 2022 de la Municipalidad Distrital de Pichos, comprobantes de
pago n.® 439 de 18 de octubre de 2021 y n.® 440 de 20 de octubre de 2021 de la Municipalidad Distrital de Quishuar, comprobante de pago
n.° 1788 de 2 de noviembre de 2022 de la Red de Salud Pichanaki, comprobantes de pago n.” 0049 de 14 de febrero de 2022, n.° 00145 de
4 de marzo de 2022, n.® 391 de 20 de abril de 2022, n.° 666 de 1 de junio de 2022, n.° 834 de 22 de junio de 2022, n.° 1450 de 21 de setiembre
de 2022, n.° 1173 de 4 de agosto de 2022, n.° 1865 de 12 de diciembre de 2022 y n.® 001 de 18 de enero de 2023 de la Municipalidad Distrital
de Rosario.

Elaborado por: Comision de Contral.

*Monto de la materia de control
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Lo sefalado en el cuadro precedente, se desarrolla a continuacién:
1. Doble percepcion de ingresos de Cristian Ancalle Palacios:

» Vinculo laboral e ingresos percibidos por el servidor Cristian Ancalle Palacios, como
topografo en la Unidad de Catastro Urbano y Rural en la Entidad. (primera percepcion de
ingresos del Estado).

La Entidad contraté al sefor Cristian Ancalle Palacios, identificado con DNI n.° | N,
mediante contrato administrativo de servicios (CAS) por excepcion de necesidad transitoria
n.° 021-2021-GM/MDP de 3 de mayo de 2021 (Apéndice n.° 4) hasta el 31 de diciembre de
2021, desempefiandose como topdgrafo de la Unidad de Catastro de la Entidad, contrato
administrativo de servicios n.° 022-2022-GM/MDP de 4 de enero de 2022 (Apéndice n.° 5) hasta
el 31 de marzo de 2022, desempefiandose como topdgrafo de la Unidad de Catastro Urbano y
Rural y contrato administrativo de servicios (por reemplazo) n.® 031-2023-GM/MDP de 6 de
marzo de 2023 al 31 de diciembre de 20232 (Apéndice n.° 6), desempefnandose como topdgrafo
de la Oficina de Catastro Urbano y Rural de la Entidad.

En ese sentido, se advierte que el sefor Cristian Ancalle Palacios se encontré laborando de
manera permanente en la Entidad en los periodos de 3 de mayo de 2021 hasta el 31 de diciembre
de 2021, 4 de enero de 2022 hasta el 31 de marzo de 2022 y 6 de marzo de 2023 hasta el 31 de
diciembre de 2023, desempefiando sus funciones bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo
n.° 1057, por ello, la Entidad mediante oficio n.® 376-2024-MDP-AEN/ALC de 23 de abril de 2024
(Apéndice n.° 8) proporcioné al Organo de Control Institucional de la Municipalidad Provincial
de Acobamba, las planillas de pagos de 2021, 2022 y 2023, en los cuales confirman que Cristian
/ Ancalle Palacios presto sus servicios en la Entidad como topdgrafo en la Unidad de Catastro

/ Urbano y Rural, habiendo percibido los ingresos remunerativos siguientes:
g/ Cuadron.°2
: Ingresos percibidos por el sefior Cristian Ancalle Palacios, topdgrafo en la Unidad de Catastro

Urbano y Rural en el periodo de agosto de 2021 a diciembre de 2023 en la Entidad.

Planilla de remuneraciones
= Documento que sustenta su Importe Aporte a 4

Afio cont?atacién Mes BFrJuto EFs)saIud Agug}aldo Tgllal
Contrato Administrativo de Servicios Agosto 1300,00 117,00 5 1417,00
(CAS) por excepcion de necesidad Setiembre 1300,00 117,00 - 1417,00
2021 {ransitoria Octubre 1300,00 117,00 - 1417,00
n.° 021-2021-GM/MDP de 3 de mayo Noviembre 1.300,00 117,00 - 1417,00
de 2021 (Apéndice n.° 4) Diciembre 1 300,00 117,00 - 1417,00
o oo Enero 1300,00 117,00 - 1417,00

Contrato Administrativo de Servicios : : :

2022 | 0. 022-2022-GMIMDP de 4 de enero |—-coreo 130003 1 747,00 - L 41500
de 2022 (Apéndice n.° 5) 4z0 L0 i . 14740
Abril 1.300,00 117,00 - 1417,00
Marzo 1.300,00 101,40 - 140140
Abril 1.300,00 117,00 - 1417,00
Mayo 1.300,00 117,00 - 1417,00
Contrato Administrativo de Servicios Junio 1.300,00 117,00 - 1417,00
2003 (por reemplazo) Julio 1.300,00 117,00 300,00 1717.00
n.° 031-2023-GM/MDP de 6 de Agoslo 1.300,00 117,00 - 1417,00
marzo de 2023 (Apéndice n.° 6) Seliembre 1300,00 117,00 - 1417,00
Octubre 1.300,00 117,00 - 1417,00
Noviembre 1.300,00 117,00 - 1417,00
Diciembre 1.300,00 117,00 300,00 1717,00
Total 27 507,40

Fuente: Planilla de pagos, remitido mediante oficio n.® 376-2024-MDP-AEN/ALC de 23 de abril de 2024 (Apéndice n.° 8).
Elaborado por: Comision de Control.

2 De acuerdo a la informacién brindada por la Municipalidad Distrital de Paucara mediante oficio n.* 270-2024-MDP-AEN/ALC de 18 de
marzo de 2024 (Apéndice n.° 7), que remitio el informe del personal 2021,2022 y 2023 con fechas de inicio y término contractual.
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Conforme se muestra en el cuadro precedente, se puede evidenciar que el sefior Cristian Ancalle
Palacios durante el periodo de agosto de 2021 a diciembre de 2023, percibid sus remuneraciones
mensuales, haciendo un total de S/ 27 507,40.

» Orden de servicio n.° 0000525 de 21 de diciembre de 2021 (Apéndice n.° 9), ingresos
percibidos por Cristian Ancalle Palacios, por el servicio de topégrafo para la
Municipalidad Distrital de Anta (Otra percepcion de ingresos del Estado).

La Municipalidad Distrital de Anta, mediante la orden de servicio n.® 0000525 de 21 de diciembre
de 2021 (Apéndice n.° 9), contrato al sefior Cristian Ancalle Palacios, quien presto el servicio
de topdgrafo para el proyecto “Reparacion de campo deportivo en el estadio deportivo de
Nahuincucho, en el distrito de Anta — Acobamba — Huancavelica”, por el importe de S/ 4 000,00,
por el periodo de cuarenta y cinco (45) dias calendario contados desde el dia siguiente de la
notificacion de la orden de servicio, siendo asi que el mencionado sefior adquirid un vinculo
contractual con la Municipalidad Distrital de Anta.

Es asi que, mediante informe n.° 001-2022/CAP/TOPOGRAFO/MDA de 4 de febrero de 2022
(Apéndice n.°9), el sefior Cristian Ancalle Palacios, solicitd al ingeniero Héctor Quispe Chancas,
residente de obra, el pago del servicio prestado como topdgrafo de las actividades realizadas en
diciembre 2021 y enero 2022, luego, el ingeniero Edison Villanueva Campos, sub gerente de
Infraestructura y Desarrollo Urbano y Rural, remitié la conformidad de pago de servicio de
topégrafo, con informe n.° 097-2022-ING.EOVC-SGI/MDA. de 23 de marzo de 2022
(Apéndice n.° 9), generandose la orden de servicio n.° 130 de 24 de marzo de 2022 (para el
periodo 2022) (Apéndice n.° 9), para efectos de pago del servicio prestado como topaografo para
el proyecto “Reparacion de campo deportivo en el estadio deportivo de Nahuincucho, en el
distrito de Anta — Acobamba - Huancavelica"; posteriormente se realizo el pago del servicio por
el importe de S/ 4 000,00, mediante comprobante de pago n.° 346 de 31 de marzo de 2022
(Apéndice n.° 9).

De la declaracion jurada realizada por el sefior Cristian Ancalle Palacios:

4 Para la suscripcion de la orden de servicio n.° 0000525 de 21 de diciembre de 2021
(Apéndice n.° 9), el sefor Cristian Ancalle Palacios, presentd la declaracion jurada para la
contratacion de bienes en general, sin fecha (Apéndice n.° 9); el cual en el numeral 8, el sefior
Cristian Ancalle Palacios, declard bajo juramento: [...] 8. No percibir doble percepcién de ingresos,
independientemente de la denominacién que se le otorgue, salvo que provenga de la actividad
docente o dietas por participacion en uno de los directorios de entidades o empresas publicas. [...]

(Resaltado agregado), tal como se muestra en la imagen siguiente:
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Imagen n.°1
Declaracion Jurada del sefior Cristian Ancalle Palacios

(e}
9
(&)
(£9]
w
Q

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ANTA — ACOBAMBA-
HUANCAVELICA

DECLARACION JURADA PARA LA CONTRATACION DE BIENES EN GENERAL
DECLARACION JURADA

7

Yo, ,.’n"' Ta Mocest AL ..., identificado (@) con Documento Nacional
de identidad N° — con RUC N°® . con domicilio
aCtual €N .. i d A s i G St e, GISHAtO L AR s sienes Sy
provincia ....Z A decondae departamento ....... 2 Al N° de

teléfono de domicilio..
£ /. [ 3% 245 55 4

PrE—d ¢

R < TP ) R L A

svignenavay N0 Celula(.ﬁ: c:,.";'eo éiectrc’mico
DECLARO BAJO JURAMENTO, que:

1. Ne tener impedimento para participar ni contratar con el estado.

2. No tener parenlesco hasta el cuarto grado de consanguinidad y segunco ce afinidad con el
alkcalde, regidores y funcionarios de la Municipalidad Distrital de Anta.

3. Conozco, acepto y me somelo a las condiciones y procedimientos establecidos por la entidad
para la adjudicacion ¢ contratacion para lo cual estoy cotizando.

soy responsable de la veracidad de los documentos e informacién que presento para efectuar
la presente cotizacion.

5. Me comprometo a mantener mi oferta durante el tiempo sefialado en mi cotizacion y en caso
de obtener ia adjudicacion per el ser la mejor propuesta para contrataciones iquales ¢ menores
a 3Uils a recivbir la Orden de Compra y Servicio.

6. Conozco las sanciones contenidas en la ley N°27444, ley ce procecdimiento administrativo
genera! y supletoriamente de Ia ley de Contratacicnes de Estado y su reglamentc

7. Nc haber incurrido y me otligo a no incurrir en actos de corrupcién, asi como respetar el
principic de integridad y conocer la Politica Antiscbomo detl OSCE.

. No percibir doble percepcion de ingresos, independientemente de la dencominacion que se le

otergue. salvo que provenga de |a actividad docente o dietas por participacion en uno de i©s
girectorics de entidades o empresas publicas.

™

(42

(5]

No encontrarme en una situacion de conflicto de intereses de indole econcmica, palilica,

familiar. senlimental o de otra naturaleza gue puedan afectar la contratacion

10. Tener conocimiento de l1a ley N° 28486. “Ley que modifica el numeral 4.1 del articulo 4° y el
articulc 11° de la ley N® 27815, Ley del Cédige de Etica de la funcion Pablica

En fe de lo firmado, suscribo la presente.

Nombre o Razén Social: ...

\ - Blito BUCN . o s st isaarssses ot anes Hosia DBl |
Fuente: Comprobante de pago n.” 346 de 31 de marzo de 2022 de la Municipalidad Distrital de Anta. (Apéndice n.° 9)
Elaborado por: Comisian Control.
> Contrato n.° 037-2022-GM/MDA-HVCA de 16 de marzo de 2022 (Apéndice n.° 10), ingresos

percibidos por Cristian Ancalle Palacios, por el servicio de maestro de obra para la
Municipalidad Distrital de Anta (Otra percepcion de ingresos del Estado).

La Municipalidad Distrital de Anta, mediante el contrato n.® 037-2022-GM/MDA-HVCA de 16 de
marzo de 2022 (Apéndice n.° 10), contraté al sefior Cristian Ancalle Palacios, quien presto el
servicio de maestro de obra para el proyecto “Creacion del cerco perimétrico en la Institucion
Educativa de nivel inicial n.® 1092 de la localidad de Pariahuanca, del distrito de Anta, provincia
de Acobamba, departamento de Huancavelica”, por el importe de S/ 3 750,00, en el plazo de
cuarenta y cinco (45) dias calendario contados desde el inicio de ejecucion de la obra, siendo

asi que el mencionado sefior adquirié un vinculo contractual con la Municipalidad Distrital de
Anta.
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Es asi que, mediante informe n.® 001-2022-CAP/MDA de 20 de abril de 2022 (Apéndice n.° 10),
el sefior Cristian Ancalle Palacios, solicitd al ingeniero Brayan Vargas Flores, residente de obra,
el pago del servicio como maestro de obra; luego, el ingeniero Edison Villanueva Campos, sub
gerente de Infraestructura Desarrollo Urbano Rural, remitié la conformidad pago mediante
informe n.® 257-2022-ING.EOVC-SGI/MDA. de 8 de junio de 2022 (Apéndice n.° 10);
generandose |a orden de servicio n.* 00094 de 16 de marzo de 2022, para efectos de pago del
servicio prestado como maestro de la obra “Creacion del cerco perimétrico en la Institucién
Educativa de nivel inicial n.* 1092 de la localidad de Pariahuanca, del distrito de Anta, provincia
de Acobamba, departamento de Huancavelica”; posteriormente, se realizé el pago por el importe
de S/ 3 750,00 mediante el comprobante de pago n.° 698 de 14 de junio de 2022
(Apéndice n.° 10).

De la declaracion jurada realizada por el sefior Cristian Ancalle Palacios:

Para la suscripcion del contrato n.® 037-2022-GM/MDA-HVCA de 16 de marzo de 2022
(Apéndice n.° 10), el sefior Cristian Ancalle Palacios, presentd la solicitud de cotizacion de
servicios de 8 de marzo de 2022 (Apéndice n.° 10); el cual, en el numeral 3, el sefior Cristian
/ Ancalle Palacios, declard bajo juramento: “[...] 3. No percibir ningiin ingreso como remuneracion
ni pension del Estado Peruano (Institucion piblica o empresa del Estado) y no me encuentro dentro
de la prohibicion de la doble percepcion e incompatibilidad de ingresos, las Gnicas excepciones
las constituyen la percepcion de ingresos por funcion ptblica docente efectiva y la percepcion de
dietas por participacion de uno de los directorios de entidades o empresas estatales o en tribunales
administrativos o en otros 6rganos colegiados [...]" (Resaltado agregado), tal como se muestra
en la imagen siguiente

" Imagen n.° 2
’ Declaracion Jurada del sefor Cristian Ancalle Palacios - Pagina n.° 1

ANEXO N° 01

/ SENOR(ES)
Oficing de Abasfeamento
‘ unopaldad Dietntad da Anta

PFresehe
Referencia: SOLICITUD DE COTIZACION CE SERVICIOS
Cw mi miarg0r Crarieracon,

Bl afertarte on anparo ¥ sencpro de presuncdn e veroddad DECLARA HAJO JURAMENTC

1 Soy reagoraatie 3e B vereoded ov bn SuTerion ¢ Toenactn e preeenh) e B (Fesatis LTIt

7 Corvgde o0 Nk 08 BOWTOR Con on My 38 FPRVENCR 0 MSACTEACONN ST, IOGUR (ORI, (8 GUEL o e wfceth s o w ye

e A g s Wasde B GRS TR OPEY § CLmip ey Pehape Ay peaier e 6 B Gd B EA00N 8 S NeCeTe

3 N persle ArgLn mgeo ST (Ve wales i permidn Ond Dodads Poruarn [redindo Pidica ¢ Crpreas del Lviadc) § o ve e (0 Siss) Seri
40 B roheots de s Sobhe feese A € CArrpaIAdad de ngrevcn, e ORS PA(CA B4 CLOERLYY B DerTIpOKn 3 P e % of Arvalo cae
eCTve 7 s peroepennt (8 el (O PTCEA0ET W e 1) 40 bon Sepctados 0o & EERIM ¢ ATgreem sutatilon o o0 T unde Advweligiad 0 o8 d2ie

Y AL B L )

U N e imgedimerks g cortrdar (o of Eviek
Fuente: Comprobante de pago n.° 698 de 14 de junio de 2022 de la Municipalidad Distrital de Anta (Apéndice n.° 10).
Elaborado por: Comision de Control.
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Imagen n.° 3
Declaracion Jurada del sefior Cristian Ancalle Palacios — Pagina n.° 2
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Fuente: Comprobante de pago n.” 698 de 14 de junio de 2022 de la Municipalidad Distrital de Anta (Apéndice n.° 10).
Elaborado por: Comisién del Servicio de Control Especifico

Orden de servicio n.° 0000095 de 27 de marzo de 2023 (Apéndice n.° 11), ingresos
percibidos por Cristian Ancalle Palacios, por el servicio de topografo en la Municipalidad
Distrital de Anta (Otra percepcion de ingresos del Estado).

La Municipalidad Distrital de Anta, mediante la orden de servicio n.® 0000095 de 27 de marzo de
2023 (Apéndice n.° 11), contraté al sefior Cristian Ancalle Palacios, para el servicio de topégrafo
incluido equipos para el proyecto “Creacion de trocha carrozable del centro poblado de Buena
Vista Patacancha, sector Ccochapata del distrito de Anta, provincia de Acobamba, departamento
de Huancavelica’, por el importe de S/ 6 000,00, en el plazo de sesenta (60) dias calendario
contados desde el inicio de ejecucion de la obra, siendo asi que el mencionado sefior adquirid
un vinculo contractual con la Municipalidad Distrital de Anta.
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Es asi que, mediante informe n.° 001-2023/CAP/TOPOGRAFO de 3 de mayo de 2023
(Apéndice n.° 11), el sefior Cristian Ancalle Palacios, solicité al ingeniero Alfredo Rafael Acero
Chocce, residente de obra, el pago por la ejecucion del servicio de topdgrafo correspondiente a
partir de 3 de abril al 2 de mayo de 2023; por lo que, el ingeniero Rosmel Lizana Espinoza, sub
gerente de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Rural, mediante informe n.° 262-2023/MDA-
SGIDUR/RLE de 14 junio de 2023 (Apéndice n.° 11), remitio la conformidad del servicio de
topégrafo incluido equipos para el proyecto “Creacion de trocha carrozable del centro poblado
de Buena Vista Patacancha, sector Ccochapata del distrito de Anta, provincia de Acobamba,
departamento de Huancavelica”; realizandose el pago del servicio por el importe de S/ 3 000,00
mediante el comprobante de pago n.® 0539 de 21 de junio de 2023 (Apéndice n.° 11).

De la declaracion jurada realizada por el sefior Cristian Ancalle Palacios:

Para la suscripcion de la orden de servicio n.° 0000095 de 27 de marzo de 2023
(Apéndice n.° 11), el sefior Cristian Ancalle Palacios, presenté la declaracion jurada para la
contratacion de servicios, consultorias y ejecucion de obras sin fecha (Apéndice n.° 11); el cual
en el numeral 8, el sefior Cristian Ancalle Palacios declaré bajo juramento: [...] 8. No percibir
doble percepcion de ingresos, independientemente de la denominacién que se le otorgue, salvo
que provenga de la actividad docente o dietas de participaciones en uno de los directorios de
entidades o empresa publicas [...] (Resaltado agregado), tal como se muestra en la imagen
siguiente

Imagen n.° 4
‘ Declaracion Jurada del sefior Cristian Ancalle Palacios

DECLARACION JURADA PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS, CONSULTORIAS Y EJECUCION DE OBRAS

:
l

DECLARACION JURADA

ks gt v Esacty identificado (a) con Documentoc Nacional de
con domicilio actual

g o o o e e distrito P ke [ provincia
= PO Crt e (s £ T P departamento .......... W risie s .. N° de teléfono de
/ domicilio.... | s S N® de Celular ... ... correo electronico Crittaacmen-

e palacic 3 €0 Py

Gef. Ccw
DECLARO BAJO JURAMENTO, que:

i. No lener impedimento para participar ni contratar con el estado.

2. No tener parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad con el
alcalde. regidores y funcicnarios de la Municipalidad Distrital de Anta.

3. Conozco, aceplo y me someto a las condiciones y procedimientos establecidos por la entidad
para la adjudicacion ¢ contratacion para lo cual estoy cotizando.

4. soy responsable de la veracidad de los documentos e informacion que presento para efectuar
la presente cotizacion.

5. Me comprometo a mantener mi oferta durante el tempo sefalado en mi cotizacion y en caso
de obtener la adjudicacion por el ser 1a mejor propuesta para contrataciones iguales o
mencres a 3Uits a recibir la Orden de Compra y Servicio.

6. Conozco las sanciones contenidas en l1a ley N°27444, ley de procedimiento administrativo
general y supleleriamente de la ley de Contrataciones de Estado y su regiamento.

7. No haber incurrido y me oblige a no incurrir en actos de corrupcién, asi como respetar el
principic de integridad y conocer la Politica Antisobomo del OSCE.

8. No percdir doble percepcion de ingresos, independientemente de la denominacién que se le
clorgue, saivo que provenga de la actividad docente o dietas por participacion en uno de los
directorios de entidades o empresas publicas.

d. No encontrarme en una situacidon de conflicto de intereses de indole econdmica, politica,
familiar. sentimental o de otra naturaleza que puedan afectar la contratacién

10. Tener conocimiente de ia ley N® 28496. “Ley que modifica el numeral 4.1 del articulo 4° y el
articulo 11° de la ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de 1a funcion Pablica.

En fe de lo firmado, suscribo la presente.

AV
e
DNI o RUC N°:....... L B R T

Fuente: Comprobante de pago n.” 0539 de 21 de junio de 2023 de la Municipalidad Distrital de Anta (Apéndice n.° 11)
Elaborado por: Comisién de Confrol.
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» Orden de Servicio n.° 0000803 de 14 de setiembre de 2023 (Apéndice n.° 12), ingresos
percibidos por Cristian Ancalle Palacios, por el servicio de topdgrafo en la Municipalidad
Provincial de Acobamba (Otra percepcion de ingresos del Estado).

La Municipalidad Provincial de Acobamba, mediante orden de servicio n.° 0000803 de 14 de
setiembre de 2023 (Apéndice n.® 12), contraté al sefior Cristian Ancalle Palacios, para el servicio
de topdgrafo para el proyecto “Creacion del camino vecinal del tramo
EMP. HV-106 Rauma, Allccan en la localidad de Andabamba del distrito de Andabamba,
provincia de Acobamba, departamento de Huancavelica”, por el importe de S/ 9 000,00, en el
plazo de noventa (90) dias calendario, siendo asi que el mencionado sefior adquirié un vinculo
contractual con la Municipalidad Provincial de Acobamba.

Es asi que, mediante informe n.° 01-2023-APC/IMPA de 7 de octubre de 2023
(Apéndice n.° 12), el sefior Cristian Ancalle Palacios, remitié el informe mensual de setiembre
del 2023 de cumplimiento de servicio de topagrafo, solicitando el pago de 1,29%, por el importe
de S/ 116,10; y mediante informe n.° 02-2023-APC/MPA de 11 de diciembre de 2023
(Apéndice n.° 12), remitio el informe mensual de noviembre de 2023 de cumplimiento de servicio
de topdgrafo, solicitando el pago de 65,37%, por el importe de S/ 5 883,30; en tanto, el ingeniero
Antonio Escobar Diaz, jefe de la Unidad de Obras de la Municipalidad Provincial de Acobamba,
mediante informe n.° 0111-2023-MPA-GDUI-UO/AED de 12 de diciembre de 2023
(Apéndice n.° 12), remitio la conformidad del servicio topdgrafo (inc/equipo de estacién total +
prisma + jalon + tripode y talki walkie) correspondiente a setiembre 2023 y noviembre 2023, para
el proyecto “Creacion del camino vecinal del tramo EMP. HV-106 Rauma, Allccan en la localidad
de Andabamba del distrito de Andabamba, provincial de Acobamba, departamento de
Huancavelica"; posteriormente se realizé el pago del servicio por el importe de S/ 5 999,40,
mediante comprobante de pago n.° 3936 de 20 de diciembre de 2023 (Apéndice n.° 12).

Asimismo, mediante informe n.° 03-2023-APC/MPA de 29 de diciembre de 2023

(Apéndice n.° 13), el sefior Cristian Ancalle Palacios, remitio a la ingeniera Lucy Choque

Apumayta, residente de obra, el informe mensual de diciembre de 2023 del cumplimiento del

servicio de topdgrafo, solicitando el pago de 29,90 %, por el importe de S/ 2 691,00;
/ posteriormente, el ingeniero Antonio Escobar Diaz, jefe de la Unidad de Obras, mediante informe
n.® 0195-2023-MPA-GDUI-UO/AED de 29 de diciembre de 2023 (Apéndice n.° 13), remitid la
conformidad al servicio de topdgrafo (inc/equipo de estacion total + prisma + tripode y talki
walkie) correspondiente a diciembre de 2023, para el proyecto “Creacion del camino vecinal del
tramo EMP. HV-106 Rauma, Allccan en la localidad de Andabamba del distrito de Andabamba,
provincia de Acobamba, departamento de Huancavelica”; posteriormente se realizo el pago del
servicio por el importe de S/ 2 691,00, mediante el comprobante de pago n.° 246 de 12 de enero
de 2024 (Apéndice n.° 13).

De la declaracion jurada realizada por el sefior Cristian Ancalle Palacios:

Para la suscripcion de orden de servicio n.® 0000803 de 14 de setiembre de 2023 (Apéndice
n.° 12), el sefior Cristian Ancalle Palacios, presenté la declaracion jurada de proveedor de 12 de
setiembre de 2023 (Apéndice n.° 12), el cual en el numeral 4, el sefior Cristian Ancalle Palacios,
declaré bajo juramento: [...] 4. No percibir ningtn ingreso como remuneracién ni pension del
Estado Peruano (institucién publica o empresa del Estado) y no me encuentro incurso dentro de la
prohibicién de la doble percepcion e incompatibilidad de ingresos, salvo por funcion docente o por
ser miembro Gnicamente del rgano colegiado [...] (Resaltado agregado), tal como se muestra en
la imagen siguiente:

Informe de Control Especifico n.° 050-2024-2-0393-SCE Pagina 12 de 110
Periodo: 1 de agosto de 2021 al 12 de enero de 2024

000014



’QCONTRALORiA

- GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Imagen n.°5
Declaracion Jurada del sefior Cristian Ancalle Palacios

DECLARACION JURADA DEL PROVEEDOR
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Fuente: Comprobante de pago n.® 3936 de 20 de diciembre de 2023 de la Municipalidad Provincial de Acobamba
(Apéndice n.° 12).
Elaborado por: Comisién Control.
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En resumen, de los hechos detallados se ha evidenciado que el sefior Cristian Ancalle Palacios
quien, pese a estar contratado como topografo de la Entidad, bajo el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios — CAS Decreto Legislativo n.® 1057 en los periodos de
agosto 2021 hasta diciembre 2021, enero 2022 hasta abril 2022 y marzo 2023 hasta diciembre 2023,
y tener conocimiento de las prohibiciones de la normativa en su condicién de servidor publico,
contrato simultaneamente con dos (2) entidades publicas bajo la modalidad de locacion de servicios;
y consecuentemente, accedié a mas de un ingreso con el Estado, incurriendo en doble percepcion,
por el importe de S/ 19 440,40, tal como se detalla a continuacion:

Cuadron.’3
Segunda percepcion de ingresos percibidos por el sefior Cristian Ancalle Palacios
Orden de servicio ylo Contrato N° Recibo £ Monto Total
¢ por Comprobante e e
Entidad Periodo ke Monto Honorafios de Pago pEr(cs:ZIdo Per(csl:);do
contratado (S1) emitido
SR 00020153: e EQ0121de | CPn°346-
cinco (45) | diciembre de s R oo
; 4.000,00 de 2022 marzo de 2022 | 4 000,00 4000,00
dias 2021 o S
: s o (Apéndice (Apéndice n.°
calendario (Apéndice “
n.°9) 9)
n.°9)
037-2022-
Gty GM/MDA- E001-22 de CP n.” 698-
Municipalidad cinco (45) HVCA de 16 31demayo | 2022de14de
Distrital Anta ol demarzode | 3750,00 de 2022 junio de 2022 3750,00 3750,00
calendario 2022 (Apéndice (Apéndice n.°
(Apéndice n.° 10) 10)
n.° 10)
0000095 de E001-27 de CPn.° 0539 -
Sesenta (60) | 27 de marzo 17demayo | 2023 de21de
dias de 2023 6 000,00 de 2023 junio de 2023 3000,00 3000,00
calendario (Apéndice (Apéndice (Apéndice n.°
n.° 11) n.°11) 11)
E001-31de CPn.” 3936 -
15de 2023de 20 de
diciembre de diciembre de
2023 2023 5999,40 5999,40
0000803 de (Apéndice | (Apéndice n.°
Municipalidad | Noventa (90) i n.°12) 12)
2 . setiembre de
Provincial de dias 2023 9 000,00
Acobamba calendario L E001-32 de &
(Apéndice 29 de CPn.° 246 -
n.°12) TS 2024 de 12de
2023 enero de 2024 2691,00 2691,00
R (Apéndice n.°
(Apéndice 13)
n.° 13)
Total 19 440,40

Fuente: Comprobante de pago n.® 346 de 31 de marzo de 2022 (Apéndice n.° 9), comprabante de pago n.° 698 de 14 de junio de 2022
(Apéndice n.° 10) y comprabante de pago n.° 0539 de 21 de junio de 2023 (Apéndice n.° 11) de la Municipalidad Distrital de Anta,
comprobante de pago n.° 3936 de 20 de diciembre de 2023 (Apéndice n.° 12) y comprobante de pago n.” 246 de 12 de enero de 2024
(Apéndice n.° 13) de la Municipalidad Provincial de Acobamba.

Elaborado por: Camisién de Control.
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Conforme se aprecia del cuadro precedente, el citado servidor pablico contrato y percibié ingresos
de manera simultanea con mas de una entidad del Estado, contraviniendo al mandato legal que
prohibe la doble percepcion de ingresos en el sector plblico, habiendo contratado con la
Municipalidad Distrital de Anta y Municipalidad Provincial de Acobamba en el 2022 y 2023, a pesar
de encontrarse impedido de contratar bajo cualquier modalidad con mas de una (1) entidad, asi
como también, de acuerdo al numeral 4.3 del articulo 4 del Reglamento del Decreto Legislativo
n.° 1057 que menciona lo siguiente; “Es aplicable a los trabajadores sujetos al contrato administrativo de
servicios la prohibicion de doble percepcion de ingresos establecida en el articulo 3 de la Ley n.® 28157, Ley
Marco del Empleo Plblico; asi como el tope de ingresos mensuales que se establezca en las normas
pertinentes.”

Asimismo, el sefior Cristian Ancalle Palacios, presento y suscribié cuatro (4) declaraciones juradas
de no percibir doble percepcion de ingresos del Estado, dos (2) sin fecha y una (1) de 14 de marzo
de 2022, ante la Municipalidad Distrital de Anta y una (1) declaracion jurada de proveedor de no
percibir ingresos del Estado de 12 de setiembre de 2023 ante la Municipalidad Provincial de
Acobamba, dichas declaraciones contienen informacién que alteran la verdad dado que, en la
oportunidad de la firma de dichas declaraciones, el sefior Cristian Ancalle Palacios se encontraba
desempenandose como topdgrafo de la Unidad de Catastro Urbano y Rural de la Entidad, y en
consecuencia, percibia ingresos del Estado (remuneracion) derivado del cumplimiento de sus
funciones en la Entidad.

La situacién en mencion ocasiond que se afecte la fe publica?, dado que dichas declaraciones
conllevaron a que la administracion publica tenga por cierto un hecho (No percibir ingreso como
remuneracion o pension del Estado Peruano) dandole apariencia de conformidad con la realidad,
cuando lo declarado no se ajusto a la misma; asi como, la afectacion a la idoneidad legal para el
acceso a la prestacion del servicio y correspondiente percepcion de ingresos del Estado, siendo que
al haber sido contratado como locador bajo el influjo de documentacién que alteré la verdad, no
actud con la aptitud legal para acceder a dicha contratacion.

2. Doble percepcion de ingresos de Eric Ronald Arotoma Landeo:

» Vinculo laboral e ingresos percibidos por el servidor Eric Ronald Arotoma Landeo, como
jefe de la Unidad de Estudios y Proyectos en la Entidad. (primera percepcion de ingresos
del Estado).

La Entidad contraté al sefior Eric Ronald Arotoma Landeo, identificado con DNI
T n.° . mediante contrato administrativo de servicios n.° 023-2022-GM/MDP de 4 de
enero de 2022 (Apéndice n.® 14) hasta 31 de diciembre de 2022¢, quien se desempeid como
jefe de la Unidad de Estudios y Proyectos.

En ese sentido, se advierte que el sefior Eric Ronald Arotoma Landeo se encontré laborando de
manera permanente en la Entidad en el periodo de 4 de enero de 2022 hasta el 31 de diciembre
de 2022, desempefiando sus funciones bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo n.® 1057,
por ello, la Entidad mediante oficio n.° 376-2024-MDP-AEN/ALC de 23 de abril de 2024
(Apéndice n.° 8), proporcioné al Organo de Control Institucional de la Municipalidad Provincial
de Acobamba, las planillas de pagos de 2021, 2022 y 2023, en los cuales confirman que el sefior
Eric Ronald Arotoma Landeo presto sus servicios en la Entidad como Jefe de la Unidad de
Estudios y Proyectos, habiendo percibido los ingresos remunerativos siguientes:

3 “La fe publica es un bien juridico que se representa en una «apariencia de conformidad con la realidads, la que fluye de documentos o
simbolos. Al respecto, se suele destacar que esa «apariencia de verdad que generan tales signos, engendran una confianza, una fe, en la
sociedad, en el plblico en general la fe publica que se protege por el Estado en cuanto es necesaria para el trafico juridico y puede servir
como medio de prueba o autenticacion” (Mufioz Conde, 1990, p. 319 y 320).

4 De acuerdo a la informacion brindada por la Municipalidad Distrital de Paucara mediante oficio n.* 270-2024-MDP-AEN/ALC de 18 de marzo
de 2024 (Apéndice n.° 7). que remitid el informe del personal 2021,2022 y 2023 con fechas de inicio y término contractual.
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Cuadron.”4
ingresos percibidos por el sefior Eric Ronald Arotoma Landeo, jefe de la Unidad de Estudios y
Proyectos en el periodo de enero de 2022 a diciembre 2022 en la Entidad.

Planilla de remuneraciones
% Documento que sustenta Importe Aporte a 2
AR su contratacion Mos Bruto Essalud Agt;lsngldo T(;t{jl
(s) (8)
Enero 2100,00 189,00 - 2 289,00
Febrero (*) B -

Marzo 2100,00 189,00 - 2 289,00
Abril 2100,00 189,00 - 2 289,00
COﬂtl'.at'O adrr:inistralivo de Mayo 9 100‘00 189,00 = 2 289|00
ARG | e 323'2022; Junio 2100,00 189,00 & 2289,00
2022 (A gn dici‘:‘f':’“e Julio 2030,00 182,70 300,00 2512,70
i : Agosto 2100,00 189,00 - 27289,00
Setiembre 2 100,00 189,00 - 2289,00
Qctubre 2 100,00 189,00 - 2 289,00
Noviembre 2 100.00 189,00 - 2 289,00
Diciembre 2100,00 189,00 300,00 2 289,00
Total 23 113,70

Fuente: Planilla de pagos, remitido mediante oficio n.® 376-2024-MDP-AEN/ALC de 23 de abril de 2024 (Apéndice n.° 8).
Elaborado por: Comision de Control.
(*) Planilla de pagos de febrero 2022, no fue remitida por la Entidad

Del cuadro anterior, puede evidenciar que el sefior Eric Ronald Arotoma Landeo durante el
periodo de enero a diciembre de 2022, percibié sus remuneraciones mensuales, haciendo un
total de S/ 23 113,70.

» Orden de servicio n.° 0000065 de 17 de febrero de 2022 (Apéndice n.° 14), ingresos
percibidos por Eric Ronald Arotoma Landeo, por el servicio de profesional de capacitacion
de mantenimiento y operacion al sistema de obra en la Municipalidad Distrital de Caja

(Otra percepcion de ingresos del Estado).

La Municipalidad Distrital de Caja mediante la orden de servicio n.® 0000065 de 17 de febrero
de 2022 (Apéndice n.° 15), contratd al sefior Eric Ronald Arotoma Landeo, presto los servicios
profesionales de capacitacion de mantenimiento y operacion al sistema de la obra “Mejoramiento
y ampliacion de la infraestructura de almacenamiento de agua para riego en la comunidad
Rurunmarca del distrito de Caja, provincia de Acobamba, departamento de Huancavelica”, en un
plazo de un (1) dia calendario, por el importe de S/ 1 200,00, siendo asi que el mencionado sefior
adquirié un vinculo contractual con la Municipalidad Distrital de Caja.

Es asi que, mediante carta n.° 001-2022/CAPAC.MANTEN/E.A.T. de 4 de marzo de 2022
(Apéndice n.° 15), el sefior Eric Ronald Arotoma Landeo, solicitd al sefior Samuel Manrique
Cueto, residente de obra, los honorarios de capacitacion de mantenimiento y operacion al
sistema de obra; por lo que, el bachiller ingeniero Valentin Reymundo Quinto, sub gerente de
Infraestructura y Desarrollo Urbano, mediante informe n.° 233-2022/MDC-SGIDU/vrq de 16 de
marzo de 2022 (Apéndice n.° 15), remitié la conformidad de servicio de capacitacién de
mantenimiento y operacion al sistema de obra; posteriormente se realizo el pago del servicio por
el importe de S/ 1 200,00 mediante comprobante de pago n.° 173 de 18 de marzo de 2022
(Apéndice n.° 15).
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En resumen, de los hechos detallados se ha evidenciado que el sefior Eric Ronald Arotoma Landeo
quien, pese a estar contratado como jefe de la Unidad de Estudios y Proyectos en la Entidad, bajo
el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS Decreto Legislativo n.® 1057
durante el periodo de 4 de enero de 2022, hasta 31 de diciembre de 2022, y tener conocimiento de
las prohibiciones de la normativa en su condicién de servidor publico, contratd simultaneamente con
una (1) entidad publica bajo la modalidad de locacion de servicios; y consecuentemente, accedio a
mas de un ingreso con el Estado, incurriendo en doble percepcion, por el importe de S/ 1 200,00,

segun se detalla a continuacion:
Cuadron.®5
Segunda percepcion de ingresos percibidos por el seior Eric Ronald Arotoma Landeo
Orden de servicio yfo Contrato N Recibo
Entidad ; : por Gomprohania peMrginbticc,lo Pe-[gitl:ildo
Periodo N°y Fecha Monto | Honorarios | dePago (s )
contratado (S1) emitido
E001-18de | CPn.~°173
Municpalidad | o | 0000085 de 17 de st | ST
Distrital de o febrero de 2022 | 120000 2022 2002 1200,00 | 1200,00
Caja caenadano | apandice n.° 15) 2a% .
(Apéndice (Apéndice
n.° 15) n.° 15)
Total 1.200,00
Fuente: Comprobante de pago n.® 173 de 18 de marzo de 2022 (Apéndice n.° 15) de la Municipalidad Distrital de Caja.
Elaborado por: Comisién de Control.
Conforme se aprecia del cuadro precedente, el citado servidor publico contraté y percibié ingresos
de manera simultdnea con mas de una entidad del Estado, contraviniendo al mandato legal que

prohibe la doble percepcién de ingresos en el sector publico, habiendo contratado con la

Municipalidad Distrital de Caja en el 2022, a pesar de encontrarse impedido de contratar bajo
cualquier modalidad con més de una (1) entidad de acuerdo al numeral 4.3 del articulo 4 del

Reglamento del Decreto Legislativo n.® 1057 que menciona lo siguiente: “Es aplicable a los
trabajadores sujetos al contrato administrativo de servicios la prohibicion de doble percepcion de ingresos
establecida en el articulo 3 de la Ley n.® 28157, Ley Marco del Empleo Publico; asi como el tope de ingresos

mensuales que se establezca en las normas pertinentes.”
Doble percepcion de ingresos de Félix Miguel Huamani Paitan:
> Vinculo laboral e ingresos percibidos por el servidor Félix Miguel Huamani Paitan, como
responsable de la Unidad Formuladora en la Entidad. (primera percepcion de ingresos del

Estado).
La Entidad mediante contrato de servicios personales n.® 010-2021-GM/MDP de 2 de enero de

2020 (Apéndice n.° 16), contraté al sefior Félix Miguel Huamani Paitan, identificado con DNI

n.° I quien se desempefd como responsable de la Unidad Formuladora en la Entidad.

manera permanente en la Entidad desde el 2 de enero de 2020 hasta el 31 de diciembre de

20225, desempefiando sus funciones hajo el régimen laboral del Decreto Legislativo n.® 276, por
ello, la Entidad mediante oficio n.° 376-2024-MDP-AEN/ALC de 23 de abril de 2024
(Apéndice n.° 8), proporciond al Organo de Control Institucional de la Municipalidad Provincial

En ese sentido, se advierte que el sefior Félix Miguel Huamani Paitan se encontré laborando de
de Acobamba, las planillas de pagos de 2021, 2022 y 2023, en los cuales confirman que Félix

Miguel Huamani Paitan presté sus servicios en la Entidad como responsable de la Unidad
Pégina 17 de 110

Formuladora, habiendo percibido los ingresos remunerativos siguientes:
De acuerdo a la informacion brindada por la Municipalidad Distrital de Paucara mediante oficio n.® 270-2024-MDP-AEN/ALC de 18 de

5
marzo de 2024 (Apéndice n.° 7).
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Cuadro n.° 6
Ingresos percibidos por el seior Félix Miguel Huamani Paitan como responsable de la Unidad
Formuladora de la Entidad en el periodo de agosto de 2021 a diciembre de 2022 en Ia Entidad.

D Planilla de remuneraciones
ocumento que Imnorte TR
Ao Mes sustenta su B‘r)uto Egsalu d Aguinaldo Tofal
contratacion S/ S
Agosto 2 126,67 191,40 - 2.318,07
Setiembre 2 200,00 198,00 - 2 398,00
2021 Octubre 2200,00 198,00 - 2398,00
Noviembre 2200,00 198,00 - 2 398,00
Diciembre 2 200,00 198,00 300,00 2 696,00
Enero 2 200,00 198,00 - 2 398,00
Febrero 2200,00 198,00 - 2 398,00
Marzo Contrato de servicios 2200,00 198,00 - 2 398,00
Abril 19825383'65 2126,67 191,40 - 2318,07
.° 010-2020-GM/MDP
Mayo " de Zodegmeg 2620 2 200,00 198,00 - 2 398,00
Junio {Apéndice n.° 16) 2 200,00 198,00 - 2398,00
Sls Julio 1906,67 171,60 300,00 237827
Agosto 2200,00 198,00 - 2 398,00
Setiembre 2 200,00 198,00 - 2 398,00
Octubre 2 200,00 198,00 - 2 398,00
Noviembre 2200,00 198,00 - 2 398,00
Diciembre 2 200,00 198,00 300,00 2 698,00
Total 41 186,41

Fuente: Planilla de pagos, remitido mediante oficio n.” 376-2024-MDP-AEN/ALC de 23 de abril de 2024 (Apéndice n.° 8).
Elaborado por: Comision de Control.

Del cuadro anterior, se puede evidenciar que el sefior Félix Miguel Huamani Paitan durante el
periodo de agosto de 2021 a diciembre de 2022, percibid sus remuneraciones mensuales,
haciendo un total de S/ 41 186,41.

» Contrato de servicios n.® 0011-2022/MDR-GM de 11 de enero de 2022 (Apéndice n.° 17),
ingresos percibidos por Félix Miguel Huamani Paitan, por la prestacion del servicio como
responsable de la Oficina de Unidad Formuladora de la Municipalidad Distrital de Rosario
(Otra percepcion de ingresos del Estado).

La Municipalidad Distrital de Rosario, mediante contrato de servicios n.® 0011-2022/MDR-GM de
11 de enero de 2022 (Apéndice n.° 17), contraté al sefior Félix Miguel Huamani Paitan para
prestar el servicio de elaboracién y registro de documentos en Unidad Formuladora de
Proyectos, en un plazo de tres (3) meses; por el importe de S/4 500,00 siendo que el mencionado
sefior adquirié un vinculo contractual con la Municipalidad Distrital de Rosario.

Es asi que, Félix Miguel Huamani Paitan mediante informe n.° 003-2022-FMHP-
UF/M.D.ROSARIO. de 31 de enero de 2022 (Apéndice n.° 17), remitio al ingeniero Rony Salazar
Mallma, sub gerente de Infraestructura, el informe laboral y solicitd el pago correspondiente a
enero de 2022; quien mediante informe n.° 055-2022/MDR/GM-SGI/RRSM. de 31 de enero de
2022 (Apéndice n.° 17), remitid la conformidad, por lo que, se procedio con el pago mediante
comprobante de pago n.° 0049 de 14 de febrero de 2022 (Apéndice n.° 17), por el importe de
S/ 1 500,00; asimismo, mediante el informe n.° 006-2022-FMHP-UF/M.D.ROSARIQ. de 28 de
febrero de 2022 (Apéndice n.° 18), remitié el informe laboral y solicito el pago correspondiente
a febrero de 2022; es asl que, el sub gerente de Infraestructura, con informe
n.° 162-2022/MDR/GM-SGI/RRSM. de 1 de marzo de 2022 (Apéndice n.® 18), remitié la
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conformidad, procediéndose con el pago mediante comprobante de pago n.° 00145 de 4 de
marzo de 2022 (Apéndice n.° 18), por el importe de S/ 1 500,00; y con informe
n.® 008-2022-FMHP-UF/M.D.ROSARIO. de 31 de marzo de 2022 (Apéndice n.° 19), remitié el
informe laboral y solicité el pago correspondiente de marzo de 2022; en tanto, el sub gerente de
Infraestructura, con informe n.° 372-2022/MDR/GM-SGI/RRSM. de 5 de abril de 2022
(Apéndice n.° 19), remitié la conformidad, por lo que, se procedié con el pago correspondiente
mediante comprobante de pago n.® 391 de 20 de abril de 2022 (Apéndice n.° 19), por el importe
de S/1500,00.

> Contrato de servicios n.° 060-A-2022/MDR-GM de 12 de abril de 2022 (Apéndice n.° 20),
ingresos percibidos por Félix Miguel Huamani Paitan, quien presto los servicios como
responsable de la oficina de Unidad Formuladora (UF) de la Municipalidad distrital de
Rosario (Otra percepcion de ingresos del Estado).

La Municipalidad Distrital de Rosario mediante contrato de servicios n.® 060-A-2022/MDR-GM
de 12 de abril de 2022 (Apéndice n.° 20), contratd a Félix Miguel Huamani Paitan para prestar
el servicio de personal responsable de la Oficina de Unidad formuladora de la Municipalidad
Distrital de Rosario, en un plazo de dos (2) meses; por el importe de S/ 3 000,00 siendo que el
mencionado sefior adquirié un vinculo contractual con la Municipalidad Distrital de Rosario.

Es asi que, Félix Miguel Huamani Paitan mediante informe n.° 012-2022-FMHP-

UF/M.D.ROSARIO. de 27 de mayo de 2022 (Apéndice n.° 20), solicito al ingeniero Rony Salazar
> Mallma, sub gerente de Infraestructura, el pago por la prestacion de servicio como responsable
1 de la Oficina de Unidad Formuladora correspondiente a abril; es asi que, el sub gerente de
Infraestructura con informe n.° 616-2022/MDR/GM-SGI/RRSM. de 31 de mayo de 2022
(Apéndice n.° 20), remitio la conformidad para efectos de pago, por lo que, se procedio con el
pago mediante el comprobante de pago n.° 666 de 1 de junio de 2022 (Apéndice n.° 20), por el
importe de S/ 1 500,00; y luego con informe n.° 016-2022-FMHP-UF/M.D.ROSARIO. de 14 de
junio de 2022 (Apéndice n.° 21), se solicitoé el pago por la prestacion de servicio como
1 responsable de la Oficina de Unidad Formuladora correspondiente a mayo; es asi que, el sub
/ gerente de Infraestructura con informe n.® 748-2022/MDR/GM-SGI/RRSM. de 14 de junio de
2022 (Apéndice n.° 21), remitié al ingeniero José Sanchez Auccatoma gerente Municipal, la
conformidad, por lo que, se procedi6 con el pago mediante comprobante de pago n.® 834 de 22
de junio de 2022 (Apéndice n.° 21), por el importe de S/ 1 500,00.

» Contrato de servicios n.° 088-2022/MDR-GM de 20 de junio de 2022 (Apéndice n.° 22),
ingresos percibidos por Félix Miguel Huamani Paitan, quien presto los servicios como
responsable de la oficina de Unidad Formuladora (UF) de la Municipalidad distrital de
Rosario (Otra percepcion de ingresos del Estado).

La Municipalidad Distrital de Rosario mediante contrato de servicios n.® 088-2022/MDR-GM de
20 de junio de 2022 (Apéndice n.° 22), contrat¢ a Félix Miguel Huamani Paitan para prestar el
servicio de personal responsable de la Oficina de Unidad Formuladora de la Municipalidad
Distrital de Rosario, en un plazo de un (1) mes; por el importe de S/ 1 500,00 siendo que el
mencionado sefior adquirié un vinculo contractual con la Municipalidad Distrital de Rosario.
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Es asi que, Félix Miguel Huamani Paitan mediante informe
n.* 022-2022-FMHP-UF/M.D.ROSARIO. de 19 de julio de 2022 (Apéndice n.° 22), remitio al
ingeniero Rony Salazar Mallma, sub gerente de Infraestructura, el informe laboral y solicito el
pago correspondiente a julio de 2022; es asi que el sub gerente de Infraestructura con informe
n.° 982-2022/MDR/GM-SGI/RRSM. de 26 de julio de 2022 (Apéndice n.° 22), remitié al
ingeniero José Sanchez Auccatoma gerente Municipal, la conformidad, por lo que, se procedio
con el pago mediante el comprobante de pago n.° 1173 de 4 de agosto de 2022 (Apéndice
n.° 22), por el importe de S/ 1 500,00.

» Orden de servicio n.° 0000366 de 3 de agosto de 2022 (Apéndice n.° 23), ingresos
percibidos por Félix Miguel Huamani Paitan, quien presté los servicios como responsable
de la oficina de Unidad Formuladora (UF) de la Municipalidad distrital de Rosario (Otra
percepcion de ingresos del Estado).

La Municipalidad Distrital de Rosario mediante orden de servicio n.° 0000366 de 3 de agosto de
2022 (Apéndice n.° 23), contratd a Félix Miguel Huamani Paitan para prestar el servicio de
personal responsable de la Oficina de Unidad Formuladora de la Municipalidad Distrital de
Rosario, en un plazo de un (1) mes contado a partir de la recepcion de la orden de servicio; por
el importe de S/ 1 500,00 siendo que el mencionado sefior adquirid un vinculo contractual con la
Municipalidad Distrital de Rosario.

Es asi que, Félix Miguel Huamani Paitan con informe n.® 026-2022-FMHP-UF/M.D.ROSARIO.
de 5 de setiembre de 2022 (Apéndice n.° 23), solicito al ingeniero Rony Salazar Mallma, sub
gerente de Infraestructura, el pago correspondiente a agosto de 2022; y este con informe
n.® 1182-2022/MDR/GM-SGI/RRSM. de 15 de setiembre de 2022 (Apéndice n.° 23), remitio al
ingeniero José Sanchez Auccatoma gerente Municipal la conformidad, por lo que, se procedio
con el pago mediante el comprobante de pago n.° 1450 de 21 de setiembre de 2022
(Apéndice n.° 23), por el importe de S/ 1 500,00.

Contrato de servicios n.° 151-2022/MDR-GM de 6 de octubre de 2022 (Apéndice n.° 24),
ingresos percibidos por Félix Miguel Huamani Paitan, quien presté los servicios como
responsable de la oficina de Unidad Formuladora (UF) de la Municipalidad distrital de
—Rosario (Otra percepcion de ingresos del Estado).

La Municipalidad Distrital de Rosario mediante contrato de servicios n.® 151-2022/MDR-GM de
6 de octubre de 2022 (Apéndice n.° 24), contratd a Félix Miguel Huamani Paitan para prestar el
servicio de personal responsable de la Oficina de Unidad Formuladora de la Municipalidad
Distrital de Rosario, en un plazo de un (1) mes; por el importe de S/ 1 500,00 siendo que el
mencionado sefior adquirid un vinculo contractual con la Municipalidad Distrital de Rosario.

Es asi que, Félix Miguel Huamani Paitan mediante informe n.° 028-2022-FMHP-
UF/M.D.ROSARIO. de 30 de noviembre de 2022 (Apéndice n.° 24), solicit al ingeniero Rony
Salazar Mallma, sub gerente de Infraestructura, el pago por la prestacion de servicio como
responsable de la Oficina de Unidad Formuladora, correspondiente a octubre de 2022; en tanto,
el sub gerente de Infraestructura, mediante informe n.® 1358-2022/MDR/GM-SGI/RRSM. de 30
de noviembre de 2022 (Apéndice n.° 24), remiti6 al ingeniero José Sanchez Auccatoma, gerente
Municipal, la conformidad, por lo que, se procedié con el pago mediante el comprobante de pago
n.° 1865 de 12 de diciembre de 2022 (Apéndice n.° 24), por el importe de S/ 1 500,00.
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» Orden de servicio n.® 487 de 7 de diciembre de 2022 (Apéndice n.° 25), ingresos percibidos
por Félix Miguel Huamani Paitan, quien presté los servicios como responsable de la
oficina de Unidad Formuladora (UF) de la Municipalidad distrital de Rosario (Otra

percepcion de ingresos del Estado).

La Municipalidad Distrital de Rosario mediante orden de servicio n.® 487 de 7 de diciembre de
2022 (Apéndice n.° 25), contraté a Félix Miguel Huamani Paitan para prestar el servicio de
personal responsable de la Oficina de Unidad Formuladora de la Municipalidad Distrital de
Rosario, en un plazo de veinte (20) dias calendario contados a partir del dia de la recepcién de
la orden de servicio; por el importe de S/ 1 100,00 siendo que el mencionado sefior adquirio
vinculo contractual con la Municipalidad Distrital de Rosario.

Es asi que, Félix Miguel Huamani Paitan mediante informe n.° 030-2022-FMHP-
UF/M.D.ROSARIO. de 27 de diciembre de 2022 (Apéndice n.° 25), remitio al ingeniero Rony
Salazar Mallma, sub gerente de Infraestructura, el informe laboral y solicita pago de diciembre
de 2022; quien con informe n.® 1464-2022/MDR/GM-SGI/RRSM. de 28 de diciembre de 2022
(Apéndice n.° 25), remiti6 la conformidad, por lo que, se procedié con el pago mediante
comprobante de pago n.° 001 de 18 de enero de 2023 (Apéndice n.° 25), por el importe de

S/1100,00.

En resumen, de los hechos detallados se ha evidenciado que el sefior Félix Miguel Huamani Paitan,
pese a estar contratado como responsable de la Unidad Formuladora en la Entidad, bajo el Régimen
del Decreto Legislativo n.® 276 durante el periodo 1 de marzo de 2019 hasta el 31 de diciembre de

/ 2022, y tener conocimiento de las prohibiciones de la normativa en su condicién de servidor ptblico,
// contraté simultaneamente con una (1) entidad publica bajo la modalidad de locacién de servicios; y
/ consecuentemente, accedio a mas de un ingreso en el Estado, incurriendo en doble percepcion, por
> el importe de S/ 13 100,00, tal como se muestra a continuacion:

Cuadron.°7
Segunda percepcion de ingresos percibidos por el sefior Félix Miguel Huamani Paitan

Orden de servicio y/o Contrato N:Rachd c b Monto Total
Entidad = el gmprobante percibido | Percibido
Periodo N°y Fecha Monto Honorarios de Pago (s (s)
contratado (S1) emitido
o e CP n.° 0049-
BO01-451de | 5509 de 14 de
31 de enero febrero de
de 2022 2022 1500,00
(Apéndice Apéndi
n°17) ( pin ice
0011- n.°17)
2022/MDR-GM E0kwo2de | P n® on4s-
Tres (3) de 11 de enero 2022 de 4 de
meses de 2022 490000 | febreode | magodeznzz | 150000 | 430000
(Apéndice P (Apéndice
. n.° 17) {Apbndice n°18)
Municipalidad n.° 18)
Distrital de E001-153 de CPn.° 391-
Rosario 31demarzo | 2022de 20de
de 2022 abril de 2022 1500,00
(Apéndice {Apéndice
n.°19) n.° 19)
nE E001-154 de | CPn.° 666-
060-A 27 de mayo 2022 de 1de
2022 /MISR-GM de'202.2 junio de 2022 1 500,00
Dos(2) | jo1adeabride | 300000 | (APéndice | (Apéndice 300000
meses 2022 (Apéndice n.° 20) n.° 20)
n.° 20) E001-157 de CP n.° 834-
' 16 de junio 2022 de 22 de 1500,00
de 2022 junio de 2022
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o N° Recibo
o Orden de servicio ylo Contrato Hor Comprobants Mo.nt.o To'ta_l
ntidad 5 : percibido | Percibido
Periodo N°y Fecha Monto Honorarios de Pago (s) (s)
contratado y (SI) emitido
{Apéndice (Apéndice
n.° 21) n.° 21)
088-2022/MDR- E001-158 de CPn.° 1173-
GM de 20 de 21 de julio 2022 de 4 de
Un (1) mes junio de 202 1500,00 de 2022 agosto de 2022 | 1500,00 1 500,00
(Apéndice (Apéndice (Apéndice
n.’ 22) n.° 22) n.° 22)
E001-160 de CP n.? 1450-
oo i Sie | 224021 de
Un(l)mes |  de2022 150000 | Setembiede | selembrede | 450000 | 150000
(A:?,",L,‘yfe (Apéndice (Apéndice
) n.° 23) n.° 23)
E001-163de | CPn.° 1865-
e 0de | 2022det12de
Un(f)mes | octubrede2022 | 150000 | "Oviembie | diclembrede | 50000 | 150000
(Apéndice i e
n.° 24) (Apéndice (Apéndice
- n.° 24) n.° 24)
E001-165 de
CPn.° 001-
Veinia (20) (;‘eBZi-czigr?nzb?: d7e diciezrzg; de 22318 do
dias 2022 (Apéndice 1100,00 2022 enero de 2023 1100,00 1100,00
calendario op 4 (Apéndice
n.° 25) (Apéndice o9
n.° 25) I
Total 13 100,00

Fuente: Comprobante de pago n.” 0049 de 14 de febrero de 2022 {Apéndice n.° 17), comprobante de pago n.® 00145 de 4 de marza de
2022 (Apéndice n.° 18), comprobante de pago n.® 391 de 20 de abril de 2022 (Apéndice n.° 19), comprobante de pago n.° 666 de 1 de
I/ junio de 2022 (Apéndice n.° 20), comprobante de pago n.® 834 de 22 de junio de 2022 (Apéndice n.° 21), comprobante de pagoe
/ n.° 1173 de 4 de agosto de 2022 (Apéndice n.° 22), comprobante de pago n.° 1450 de 21 de seliembre de 2022 (Apéndice n.° 23),
;* comprabante de pago n.° 1865 de 12 de diciembre de 2022 (Apéndice n.° 24) y comprabante de pago n.° 001 de 18 de enero de 2023
(Apéndice n.° 25) de la Municipalidad Distrital de Rosario.
Elaborado por: Comisién de Control.

Conforme se aprecia del cuadro precedente, el citado servidor puablico contratd y percibié ingresos
de manera simultanea con mas de una entidad del Estado, contraviniendo al mandato legal que
prohibe la doble percepcién de ingresos en el sector publico, habiendo contratando con la
Municipalidad Distrital de Rosario en el 2022, a pesar de encontrarse impedido de contratar bajo
cualquier modalidad con mas de una (1) entidad de acuerdo al numeral 4.3 del articulo 4 del
Reglamento del Decreto Legislativo n.> 1057 que menciona lo siguiente: ‘Es aplicable a los
trabajadores sujetos al contrato administrativo de servicios Ia prohibicién de doble percepcion de ingresos
establecida en el articulo 3 de la Ley n.” 28157, Ley Marco del Empleo Publico; asi como el tope de ingresos
mensuales que se establezca en las normas pertinentes.”

4. Doble percepcion de ingresos de Franklin Jhango Cérdenas Parco:

» Vinculo laboral e ingresos percibidos por el servidor Franklin Jhango Cardenas Parco,
como especialista en el SEACE en la Entidad. (primera percepcion de ingresos del
Estado).

La Entidad contratdé al senor Franklin Jhango Cardenas Parco, identificado con DNI
n. I mediante contrato administrativo de servicios (por necesidad transitoria y
reemplazo) n.® 169-2023-GM/MDP de 9 de noviembre de 2023 (Apéndice n.° 26), quien se
desempeiié como especialista en el SEACE.
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En ese sentido, se advierte que el sefior Franklin Jnango Cardenas Parco se encontrd laborando
de manera permanente en la Entidad desde el 9 de noviembre de 2023 hasta el 31 de diciembre
de 20235, desempefiando sus funciones bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo n.° 1057,
por ello, la Entidad mediante oficio n.° 376-2024-MDP-AEN/ALC de 23 de abril de 2024
(Apéndice n.° 8), proporcioné al Organo de Control Institucional de la Municipalidad Provincial
de Acobamba, las planillas de pagos de 2021, 2022 y 2023, en los cuales confirman que Franklin
Jhango Céardenas Parco presto sus servicios en la Entidad como especialista en el SEACE,
habiendo percibido los ingresos remunerativos siguientes:

Cuadron.® 8
Ingresos percibidos por el sefior Franklin Jnango Cardenas Parco como especialista en el SEACE
en el periodo de noviembre 2023 y diciembre de 2023 en la Entidad.

Planilla de remuneraciones
Documento que o s
Afio Mes sustenta su mporte porte a i
contuteiin Bruto Eggati [ AER00 - Tel
Noviembre C°ﬁ?é1$?£2'f;f:"’° 124667 124,67 i 137134
2023 necesidad transitoria y
reemplazo)
Diciembre | ™ ; ;gznﬂizf""g‘g)ﬂp 1700,00 153,00 300,00 2153,00
Total 4 376,59

Fuente: Planilla de pagos, remitido mediante oficio n.° 376-2024-MDP-AEN/ALC de 23 de abril de 2024 (Apéndice n.° 8).
Elaborado por: Comisién de Control.

Del cuadro anterior, se puede evidenciar que el sefior Franklin Jhango Cardenas Parco durante
el periodo de noviembre y diciembre de 2023, percibio sus remuneraciones mensuales, haciendo
un total de S/ 4 376,59.

» Orden de Servicio n.° 0000428 de 15 de noviembre de 2023 (Apéndice n.° 27), ingresos
percibidos por Franklin Jhango Cardenas Parco, por servicios de operador SEACE en la
Unidad Ejecutora Red de Salud Chupaca (Otra percepcion de ingresos del Estado).

La Unidad Ejecutora Red de Salud Chupaca mediante orden de servicio n.° 0000428 de 16 de
noviembre de 2023 (Apéndice n.° 27), contrato al sefior Franklin Jhango Cardenas Parco quien
prestd los servicios de operador SEACE que permita mejorar la organizacion y gestion para la
adquisicion de bienes y contratacion de servicios de las diferentes areas usuarias de la Unidad
Ejecutora Salud Chupaca, por el importe de S/ 2 500,00 durante el plazo de 17 de noviembre de
2023 al 17 diciembre de 2023.

Es asi que, el seior Franklin Jhango Cardenas Parco mediante carta n.® 005-2023/FJCP de 18
de diciembre de 2023 (Apéndice n.° 27), remitié a la licenciada Nancy Luz Baquerizo Inga
directora de la Unidad Ejecutora 412 Salud Chupaca, el informe de actividades realizadas del
servicio de consultoria en contrataciones y adquisiciones segun orden de servicio n.° 0000428;
en ftanto, el jefe de la Oficina de Administracion mediante informe de conformidad
n.® 57-2023-GRJ-DRSJ-UESCH/OA de 20 de diciembre de 2023 (Apéndice n.° 27), remitio la
conformidad de servicio, por lo que, se procedio con el pago mediante comprobante de pago
n.® 3189 de 29 de diciembre de 2023 (Apéndice n.° 27), por el importe de S/ 2 500,00.

6 De acuerdo a la informacion brindada por la Municipalidad Distrital de Paucara mediante oficio n.® 270-2024-MDP-AEN/ALC de 18 de
marzo de 2024 (Apéndice n.° 7).
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De la declaracion jurada realizada por el sefior Franklin Jhango Cardenas Parco:

En el numeral 3 de la declaracion jurada del proveedor de 15 de noviembre de 2023 (Apéndice
n.° 27), el sefior Franklin Jhango Cardenas Parco, declaré bajo juramento: [...] 3. No percibir
ningln ingreso como remuneracion ni pension del Estado peruano (institucion publica o empresa
del Estado) y no me encuentro incurso dentro de la prohibicion de la doble percepcion e
incompatibilidad de ingresos, salvo por funcién docente o por ser miembros unicamente del
érgano colegiado, conforme el articulo 40° de la Constitucion Politica del Perd [...] (Resaltado
agregado), tal como se muestra en la imagen siguiente

Imagen n.° 6
Declaracion Jurada del sefior Franklin Jhango Cardenas Parco - pagina n.° 1

ANEXD N
‘w; AOA T

vidad do Lagistica
> OF SALUD CHUPACA

resentc

DATOS DEL OECLARANTE

slos, nenale

Fuente: Comprobante de pago n.° 3189 de 29 de diciembre de 2023 de la Unidad Ejecutora Red de Salud Chupaca
(Apéndice n.° 27)
Elaborado por: Comisién de Control.
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Imagenn.°7
Declaracion Jurada del sefior Franklin Jhango Cardenas Parco - pagina n.° 2

obligo a no mcurnr en act 1 RIS v a ar respetar pr pio

-

Fuente: Comprobante de pago n.® 3189 de 29 de diciembre de 2023 (Apéndice n.® 26) de la Unidad Ejeculora Salud Chupaca
(Apéndice n.° 27).
Elaborado por: Comisién de Control.

> Orden de Servicio n.° 0463 de 27 de noviembre de 2023 (Apéndice n.° 28), ingresos

percibidos por Franklin Jhango Cardenas Parco, por servicios como experto

) independiente para integrar el comité de seleccion y responsable de la conduccion,

seguimiento y ejecucion de los actos preparatorios del procedimiento de seleccion en la
Municipalidad Distrital de Marcapomacocha (Otra percepcion de ingresos del Estado).

La Municipalidad Distrital de Marcapomacocha mediante orden de servicio n.° 0463 de 27 de

noviembre de 2023 (Apéndice n.° 28), contrato al sefior Franklin Jhango Cardenas Parco quien
/ presto los servicios de un (1) experto independiente para integrar el comité de seleccion y
" responsable de la conduccion, seguimiento y ejecucion de los actos preparatorios del
procedimiento de seleccion que seré convocado para la contratacion del servicio de consultoria
para la elaboracion del expediente técnico del proyecto denominado “Creacién de los servicios
de intercambio intercultural en el centro poblado de Corpacancha del distrito de
Marcapomacocha, provincia de Yauli, departamento de Junin con CUI n.® 2612075 ", por el
importe de S/ 3 000,00 fijdndose como plazo hasta la culminacion del proceso de seleccion,
otorgamiento de la buena pro, evaluacion de los documentos para la firma del contrato y la -
elaboracion de contrato, sin que sea necesario usar aviso previo al locador para que surta efectos
la conclusion del presente contrato.

Es asi que, Franklin Jhango Cardenas Parco presentd a la Municipalidad Distrital de
Marcapomacocha la carta n.* 01-2023/FJCP. de 19 de diciembre de 2023 (Apéndice n.° 28),
con la cual, solicito el pago por la contratacion de un experto independiente para integrar el
comité de seleccion y responsable de la conduccion, seguimiento y ejecucion de los actos
preparatorios del procedimiento de seleccion que fue convocado para la contratacién del servicio
de consultoria para la elaboracion del expediente técnico del proyecto denominado “Creacion de
los servicios de intercambio intercultural en el centro poblado de Corpacancha del distrito de
Marcapomacocha, provincia de Yauli, departamento de Junin; en tanto, la licenciada Susana
Camac Yauri, jefa de la Oficina de Logistica, mediante informe n.® 087-2023-SCY/JOL/MDM de
21 de diciembre de 2023 (Apéndice n.° 28), remitié la conformidad de servicio, por lo que, se
procedio con el pago mediante comprobante de pago n.° 1682-A de 29 de diciembre de 2023
(Apéndice n.° 28), por el importe de S/ 3 000,00.
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En resumen, de los hechos detallados se ha evidenciado que el sefior Franklin Jhango Cardenas
Parco quien, pese a estar contratado como especialista en SEACE, bajo el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios - CAS Decreto Legislativo n.® 1057 en el periodo 9 de
noviembre de 2023 hasta el 31 de diciembre de 2023, y tener conocimiento de las prohibiciones de
la normativa en su condicion de servidor publico, contraté simultaneamente con dos (2) entidades
publicas bajo la modalidad de locacion de servicios; y consecuentemente, accedié a mas de un
ingreso en el Estado, incurriendo en doble percepcidn, por el importe de S/ 5 500,00, tal como se
detalla a continuacion:

Cuadron.°9
Segunda percepcion de ingresos percibidos por el sefor Franklin Jnango Cardenas Parco
Orden de servicio y/o Contrato N° Recibo por Monts Total
Entidad 7 Honorarios Co:leplr;;l;:)nte percibido | Percibido
c::trrl:gzo N°y Fecha M(osr;)to emitido (s (sh)
i 0000428 de 15 E001-70de 18 | COF 3189
Ejecutora Red Treinta (30) de noviembre de diciembre diiErbieie
) o Balind dias de 2023 2500,00 de 2023 2023 2500,00 2 500,00
Chupaca calendario (Apenzc;x)ce n. (Aper12d7|)ce n. (Apéndice n.°
27)
S 0463 de 27 de E001-71 detg | CF 1 1902A
Distri‘t)al de Veintidos noviembre de de diciembre dicienibire de
Wiarnsniazis (22) dias 2023 3000,00 de 2023 2023 3000,00 3000,00
/ E calendario {Apéndice n.° (Apéndice n.° s »
a 28) 28) (Apéndice n.
77 28)
Total 5 500,00

Fuente: Comprobante de pago n.* 3189 de 29 de diciembre de 2023 (Apéndice n.® 27) de la Unidad Ejecutora Red de Salud Chupaca
y comprobante de pago n.° 1682-A de 29 de diciembre de 2023 (Apéndice n.° 28) de la Municipalidad Distrital de Marcapomacocha.
~"Elaborado por: Comision de Control.

| Conforme se aprecia del cuadro precedente, el citado servidor publico contratd y percibié ingresos
de manera simultdnea con mas de una entidad del Estado, contraviniendo al mandato legal que
prohibe la doble percepcién de ingresos en el sector publico, habiendo contratando con la Unidad
Ejecutora Red de Salud Chupaca y la Municipalidad Distrital de Marcapomacocha en el 2023, a
pesar de encontrarse impedido de contratar bajo cualquier modalidad con méas de una (1) entidad
de acuerdo al numeral 4.3 del articulo 4 del Reglamento del Decreto Legislativo n.® 1057 que
menciona lo siguiente: ‘Es aplicable a los trabajadores sujetos al contrato administrativo de servicios la
prohibicién de doble percepcion de ingresos establecida en el articulo 3 de la Ley n.° 28157, Ley Marco del
Empleo Publico; asi como el tope de ingresos mensuales que se establezca en las normas pertinentes.”

Asimismo, el sefior Franklin Jnango Cardenas Parco, present6 y suscribié una (1) declaracion jurada
de no percibir doble percepcion de ingresos del Estado ante la Unidad Ejecutora Red de Salud
Chupaca, dicha declaracion contiene informacion que altero la verdad, toda vez que, en la
oportunidad de la firma de dicha declaracion, el sefior Franklin Jhango Cardenas Parco se
encontraba desempefiandose como especialista en el SEACE en la Entidad, y en consecuencia,
percibia ingresos del Estado (remuneracion) derivado del cumplimiento de sus funciones en la
Entidad.
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La situacion en mencion ocasioné que se afecte la fe publica, dado que dicha declaracion
conllevaron a que la administracion publica tenga por cierto un hecho (No percibir ingreso como
remuneracion o pension del Estado Peruano) dandole apariencia de conformidad con la realidad,
cuando lo declarado no se ajusto a la misma; asi como, la afectacion a la idoneidad legal para el
acceso ala prestacion del servicio y correspondiente percepcion de ingresos del Estado, siendo que
al haber sido contratado como locador bajo el influjo de documentacion que alterd la verdad por lo
que no actud bajo el marco legal para acceder a dicha contratacion.

5. Doble percepcion de ingresos del sefior Fredy Sihuinta Huaman:

> Vinculo laboral e ingresos percibidos por el servidor Fredy Sihuinta Huaman, como
responsable de la OPMI en la Entidad. (primera percepcion de ingresos del Estado).

La Entidad mediante contrato administrativo de servicios (CAS) n.® 26-2021-GMMDP de 4 de
enero de 2021 (Apéndice n.° 29), contraté al sefior Fredy Sihuinta Huaman, identificado con
DNI n.° INEEEEN, se desempefié como responsable de la OPMI de la Sub Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto de la Entidad.

En ese sentido, se advierte que el sefior Fredy Sihuinta Huamén se encontré laborando de
manera permanente en la Entidad desde el 4 de enero de 2021 al 31 de diciembre de 20227,
desempefiando sus funciones bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo n.° 1057; por ello,
la Entidad mediante oficio n.° 376-2024-MDP-AEN/ALC de 23 de abril de 2024 (Apéndice
n.° 8), proporcioné al Organo de Control Institucional de la Municipalidad Provincial de
Acobamba, las planillas de pagos de 2021, 2022 y 2023, en los cuales confirman que Fredy
Sihuinta Huaman prestd sus servicios en la Entidad como responsable de la OPMI en la Sub
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, habiendo percibido los ingresos remunerativos
siguientes:

Cuadro n.® 10
Ingresos percibidos por el sefor Fredy Sihuinta Huaman como responsable de la OPMI en la Sub
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto en el periodo de agosto de 2021 a diciembre de 2022 en

la Entidad.
Planilla de remuneraciones
Documento que
Afio Mes sustenta su Import Aporte a ;
contratacion g?:toe E's’:alid Aguglaldo Tf;ﬂ'
Agosto 2163,33 194,70 - 2358,03
Setiembre 2200,00 189,00 - 2389,00
2021 Oclubre 2200,00 189,00 - 2389,00
Noviembre 2200,00 189,00 - 2 389,00
Diciembre (*) - - -
Contrato Administrativo
Enero () de Senicios (CAS) : ; . ¢
Febrero (*) n.° 26-2021-GM/MDP de - - - -
4 de enero de 2021
2 ) - 22508
Marzo (Apéndice n.° 29) 065,00 185,85 250,85
2002 Abril 2100,00 186,30 - 2 286,30
Mayo 2100,00 189,00 - 2 289,00
Junio 2100,00 189,00 - 2283,00
Julio 2030,00 182,70 300,00 251270
Agosto 2100,00 189,00 - 2289,00
7 De acuerdo a la informacion brindada por la Municipalidad Distrital de Paucara mediante oficio n.® 270-2024-MDP-AEN/ALC de 18 de
marzo de 2024 (Apéndice n.° 7).
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Documento que Planilla de remuneraciones

20 i ::::;2:1,561:, Inéf:ge ég:;tlz: Aguinaldo Total

(s) s) (S)) (sh)
Setiembre 2100,00 189,00 - 2 289,00
Octubre 2100,00 189,00 - 2 289,00
Noviembre 2100,00 189,00 - 2 289,00

Diciembre (*) - -

Total 30 308,88

Fuente: Planilla de pagos remitido mediante oficio n.° 376-2024-MDP-AEN/ALC de 23 de abril de 2024 (Apéndice n.° 8).
Elaborado por: Comision de Control.
(*) La planilla de diciembre 2021, enero, febrero y diciembre de 2022 no fueron remitidas por la Entidad.

Del cuadro anterior, se puede evidenciar que el sefior Fredy Sihuinta Huaman durante el periodo
agosto 2021 a diciembre de 2022, percibié sus remuneraciones mensuales, haciendo un total de
S/30 308,88.

Orden de Servicio n.° 491 de 18 de noviembre de 2021 (Apéndice n.° 30), ingresos
percibidos por el sefior Fredy Sihuinta Huaman, servicio profesional como responsable
técnico de actividad en la Municipalidad Distrital de Comas (Otra percepcion de ingresos
del Estado).

La Municipalidad Distrital de Comas mediante orden de servicio n.® 491 de 18 de noviembre de
2021 (Apéndice n.° 30), contrat6 a Fredy Sihuinta Huaman para prestar el servicio profesional
como responsable técnico de la actividad denominada “Limpieza, mantenimiento y
acondicionamiento de la institucion educativa n.® 30373 primaria del centro poblado de Talhuis
del distrito de Comas, provincia de concepcién, departamento de Junin, la forma de pago en tres
(3) desembolsos previa conformidad del area correspondiente; por el importe de S/ 6 000,00
siendo que el mencionado sefior adquirié un vinculo contractual con la Municipalidad Distrital de
Comas.

. Es asi que, Fredy Sihuinta Huaman, mediante informe n.® 065-2021-MDC-ING.FSH/RT de 27
de diciembre de 2021 (Apéndice n.° 30), solicito a la ingeniera Shirley Santos Mufioz, sub
gerente de Obras Publicas, Desarrollo Urbano y Rural/Inspector de Actividad, la conformidad de
pago por el servicio de presentacion de requisitos previos, en tanto, mediante informe
n.® 805-2021/MDC/SGOPDUR-SSM de 27 de diciembre de 2021 (Apéndice n.° 30), remitio la
conformidad de pago por el servicio de presentacion de requisitos previos de la orden de servicio
n.° 491, por lo que, se procedio al pago mediante el comprobante de pago n.® 119 de 20 de
enero de 2022 (Apéndice n.° 30), por el importe de S/ 500,00.

Seguidamente, con informe n.® 066-2021-MDC-ING.FSH/RT de 27 de diciembre de 2021
(Apéndice n.° 31), solicit6 a la ingeniera Shirley Santos Mufioz, sub gerente de Obras Publicas,
Desarrollo Urbano y Rural/Inspector de Actividad, la conformidad de pago por el servicio por la
presentacion de las valorizaciones mensuales, es asi que, mediante informe
n.° 806-2021/MDC/SGOPDUR-SSM de 27 de diciembre de 2021 (Apéndice n.° 31), remitid la
conformidad de pago por el servicio de presentacién de las valorizaciones mensuales de la orden
de servicio n.° 491, por lo que, se procedié al pago mediante comprobante de pago n.® 120 de
20 de enero de 2022 (Apéndice n.° 31), por el importe de S/ 5 000,00.
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Luego, con informe n.° 071-2021-MDC-ING.FSH/RT de 30 de diciembre de 2021
(Apéndice n.° 32), solicitd a la ingeniera Shirley Santos Mufioz, sub gerente de Obras Plblicas,
Desarrollo Urbano y Rural/lnspector de Actividad, la conformidad de pago por el servicio de
presentacion del informe final y rendicion de cuentas, es asi que, con informe
n.® 896-2021/MDC/SGOPDUR-SSM de 30 de diciembre de 2021 (Apéndice n.° 32), remitié la
conformidad de pago por el servicio de presentacion del informe final y rendicion de cuentas de
la orden de servicio n.® 491, por lo que, se procedié al pago mediante comprobante de pago
n.° 148 de 27 de enero de 2022 (Apéndice n.° 32), por el importe de S/ 500,00.

Al respecto, la guia técnica para el desarrollo de las actividades de intervencion inmediata (All)
aplicable a las modalidades de intervencién del programa Trabaja Per aprobado mediante la
Resolucion Directoral n.® 028-2022-TP/DE 13 de febrero de 2022, establece lo siguiente:

]
SECCION . ACTIVIDADES PREVIAS AL INICIO DE EJECUCION DE LA ACTIVIDAD DE
INTERVENCION INMEDIATA

1.1. A CARGO DEL ORGANISMO EJECUTOR

1.1.3. CONTRATACION DEL RESPONSABLE TECNICO Y DESIGNACION DEL
INSPECTOR DE LA ACTIVIDAD DE INTERVENCION INMEDIATA

(]

De acuerdo a lo establecido en la ficha técnica elegible/pricrizada, el responsable técnico
debe estar contratado a tiempo completo tanto para la ejecucidn fisica de la All como para
las actividades posteriores a la ejecucion: elaboracion del informe de rendicion de cuentas.

[.]

Por lo que resulta inverosimil que simultdneamente el sefior Fredy Sihuinta Huaman hubiese
realizado las actividades de responsable técnico de actividad para la Municipalidad Distrital de
Comas y al mismo tiempo ejercer sus funciones como responsable de la OPMI de la Sub
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto de la Entidad, toda vez que son dos lugares
geogréficamente alejados, entonces los servicios prestados no pudieron haberse realizado de
forma simultanea.

En resumen, de los hechos detallados se ha evidenciado que el sefior Fredy Sihuinta Huaméan quien,
pese a estar contratado como responsable de la OPMI de la Sub Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto en la Entidad, bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios —
(CAS) Decreto Legislativo n.® 1057 durante el periodo 4 de enero de 2021 al 31 de diciembre de
2022, y tener conocimiento de las prohibiciones de la normativa en su condicion de servidor publico,
contraté simultaneamente con una (1) entidad publica bajo la modalidad de locacion de servicios; y
consecuentemente, accedid a mas de un ingreso en el Estado, incurriendo en doble percepcion, por
el importe de S/ 6 000,00, tal como se muestra a continuacion:

Informe de Control Especifico n.® 050-2024-2-0393-SCE Pagina 29 de 110
Periodo: 1 de agosto de 2021 al 12 de enero de 2024

000031



: &lCONTRALORI'A

- GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Cuadro n.° 11
Segunda percepcidn de ingresos percibidos por el sefior Fredy Sihuinta Huaman

mensuales que se establezca en las normas pertinentes.”

Orden de servicio ylo Contrato N° Reciho por Comnrabants Monto Total
Entidad Periodo 3 Monto Honorarios dep Pago percibido Percibido
contratado | V¥ Fecha (s/) emitido (sh (s)
E001-11de28 | CPn.” 119-2022
de diciembre de 20 de enero
de 2021 de 2022 500,00 500,00
(Apéndice (Apéndice
n.° 30) n.° 30)
=y EG01-12de 28 | CP n° 1202022
Municipalidad Veintiin it de diciembre de 20 de enero
Distrital de (21) dias "g *TOe | 6.000,00 de 2021 de 2022 5000,00 5000,00
ot e 2021 e ot
Comas habiles o (Apéndice (Apéndice
(Apéndice ) °31
n.° 30) n._ 31) n.- 31)
E001-13de 30 | CPn.° 148-2022
de diciembre de 27 de enero
de 2021 de 2022 500,00 500,00
(Apéndice (Apéndice
n.° 32) n.° 32)
Total 6 000,00
Fuente: Comprobante de pago n.® 119 de 20 de enero de 2022 (Apéndice n.® 30), comprobante de pago n.® 120 de 20 de enero de
2022 (Apéndice n.° 31) y comprobante de pago n.° 148 de 27 de enero de 2022 (Apéndice n.° 32) de la Municipalidad Distrital de
Camas.
Elaborado por: Comision de Control.
Conforme se aprecia del cuadro precedente, el citado servidor publico contratd y percibié ingresos
de manera simultanea con mas de una entidad del Estado, contraviniendo al mandato legal que
prohibe la doble percepcién de ingresos en el sector plblico, habiendo contratado con la
Municipalidad Distrital de Comas en el 2021, a pesar de encontrarse impedido de contratar bajo
cualquier modalidad con mas de una (1) entidad de acuerdo al numeral 4.3 del articulo 4 del
Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1057 que menciona lo siguiente: “Es aplicable a los
trabajadores sujetos al contrato administrativo de servicios la prohibicion de doble percepcion de ingresos
77 establecida en el articulo 3 de la Ley n.° 28157, Ley Marco del Empleo Pablico; asi como el tope de ingresos

6. ‘Doble percepcion de ingresos de Gabriel Paul Ramos Hinojosa:

» Vinculo laboral e ingresos percibidos por el servidor Gabriel Paul Ramos Hinojosa, como
gerente Municipal en la Entidad. (primera percepcion de ingresos del Estado).

La Entidad mediante Resolucion de Alcaldia n.° 001-2019-GLP/ALC de 2 de enero de 2019
(Apéndice n.° 33), designd al sefior Gabriel Paul Ramos Hinojosa, identificado con DNI
n.” I, quien se desempefid como gerente Municipal.

En ese sentido, se advierte que el sefior Gabriel Paul Ramos Hinojosa se encontro laborando de
manera permanente en la Entidad desde el 2 de enero de 2019 hasta el 31 diciembre de 20228,
ad desempenando sus funciones bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo n.® 276, por ello,
i L ) la Entidad mediante oficio n.” 376-2024-MDP-AEN/ALC de 23 de abril de 2024
\{\E&“ E‘:ﬁ/f// (Apéndice n.° 8), proporcion6 al Organo de Control Institucional de la Municipalidad Provincial

= 2 de Acobamba, las planillas de pagos de 2021, 2022 y 2023, en los cuales confirman que Gabriel
Paul Ramos Hinojosa presté sus servicios en la Entidad como gerente Municipal, habiendo
percibido los ingresos remunerativos siguientes:

8 De acuerdo a la informacion brindada por la Municipalidad Distrital de Paucara mediante oficio n.® 270-2024-MDP-AEN/ALC de 18 de
marzo de 2024 (Apéndice n.° 7).
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Cuadro n.® 12
Ingresos percibidos por el sefior Gabriel Paul Ramos Hinojosa como gerente municipal en el
periodo de agosto de 2021 a diciembre de 2022 en |a Entidad.

Planilla de remuneraciones
Documento que frree Aporte a
Ao Mes sustenta su Blr)uto Essalud Aguinaldo Total
contratacion (sh) (sh) (S/) (s)

Agoslo 2 590,00 233,10 - 282310
Setiembre 2 590,00 233,10 - 282310
2021 Octubre 2 590,00 233,10 - 282310
Noviembre 2 590,00 233,10 - 2823,10
Diciembre 2 590,00 233,10 300,00 3123,10
Enero 2 244,58 202,01 - 2 446,59
Febrero 2 590,00 233,10 - 282310
Marzo Resolucion de Alcaldia 2 590,00 233,10 - 282310
Abril n.® 001-2019-GLP/ALC 2 590,00 233,10 - 2 823,10
Mayo (Apéndice n.° 33) 2 590,00 233,10 - 282310
2022 Junio 2590,00 233,10 - 2823,10
Julio 2590,00 233,10 300,00 312310
Agosto 2 590,00 233,10 - 2823,10
Setiembre 2590,00 233,10 - 282310
Octubre 2 590,00 233,10 - 282310
Noviembre 2 590,00 233,10 - 282310
Diciembre 2 590,00 233,10 300,00 3123,10
Total 48 516,19

Fuente: Planilla de pagos, remitido mediante oficio n.® 376-2024-MDP-AEN/ALC de 23 de abril de 2024 (Apéndice n.° 8).
Elabarado por: Comisidn de Control.

Del cuadro anterior, se puede evidenciar que el sefior Gabriel Paul Ramos Hinojosa durante el
periodo agosto de 2021 a diciembre de 2022, percibié sus remuneraciones mensuales, haciendo
un total de S/ 48 516,19.

» Contrato n.° 015-2022-GM/MDA-HVCA de 2 de febrero de 2022 (Apéndice n.° 34), ingresos
percibidos por Gabriel Paul Ramos Hinojosa, presté los servicios de elaboracion de
expediente técnico en la Municipalidad Distrital de Anta (Otra percepcion de ingresos del
Estado).

La Municipalidad Distrital de Anta mediante contrato n.® 015-2022-GM/MDA-HVCA de 2 de
febrero de 2022 (Apéndice n.° 34), contraté a Gabriel Paul Ramos Hinojosa para prestar el
servicio de consultoria para la elaboracién del expediente técnico de proyecto “Creacion de canal
pluvial del estadio Sergio Landeo Calderdon del distrito de Anta, provincia de Acobamba,
departamento de Huancavelica” con codigo de inversién 2539445, en un plazo de treinta (30)
dias calendario; por el importe de S/ 20 000,00 siendo que el mencionado sefior adquirié un
vinculo contractual con la Municipalidad Distrital de Anta.

Es asi que, Gabriel Paul Ramos Hinojosa presento a la Municipalidad Distrital de Anta, la carta
n.® 001-2022-GPRH/CONSULTOR. de 21 de febrero de 2022 (Apéndice n.° 34), con el cual
realizo la entrega del expediente técnico del proyecto "Creacion de canal pluvial del estadio
Sergio Landeo Calderon del distrito de Anta, provincia de Acobamba, departamento de
Huancavelica”; y mediante carta n.® 002-2022-GPRH/CONSULTOR. de 3 de marzo de 2022
(Apéndice n.° 34), solicitd el pago por el servicio de consultoria; en tanto, el bachiller en
ingenieria Yure Llancari Espeza, jefe de Obras, mediante informe n.® 021-2022-JO-YLLE/MDA.
de 3 de marzo de 2022 (Apéndice n.° 34), remiti¢ la conformidad de servicio de consultoria de
elaboracion de expediente técnico, por lo que, se procedio con el pago mediante el comprobante
de pago n.° 255 de 8 de marzo de 2022 (Apéndice n.° 34), por el importe de S/ 20 000,00.
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» Orden de servicio n.° 51 de 5 de mayo de 2022 (Apéndice n.° 35), ingresos percibidos por
Gabriel Paul Ramos Hinojosa, prestd los servicios de elaboracion de ficha técnica la
actividad de intervencion inmediata en la Municipalidad Distrital de Lincha (Otra
percepcion de ingresos del Estado).

La Municipalidad Distrital de Lincha mediante orden de servicio n.° 51 de 5 de mayo de 2022
(Apéndice n.° 35), contrato al sefior Gabriel Paul Ramos Hinojosa para prestar el servicio de
elaboracion de ficha técnica de intervencion inmediata del proyecto: "Limpieza y mantenimiento
de las IE n.° 20766 del centro poblado de Chacamarca y la IE n.° 598-6 Nifio Jesus del centro
poblado de Lincha, distrito de Lincha, provincia de Yauyos, departamento de Lima", con convenio
38-0013-All-22; en un plazo de doce (12) dias calendario, por el importe de S/ 3 200,00 siendo
que el mencionado sefior adquirié un vinculo contractual con la Municipalidad Distrital de Lincha.

Es asi que, mediante carta n.® 006-2022-GPRH de 9 de mayo de 2022 (Apéndice n.° 35),
solicité al sefior Francisco Mancilla Canto, alcalde de la Municipalidad Distrital de Lincha, el pago
de acuerdo a la conformidad y aprobacion del servicio prestado, en tanto, mediante memorando
n.° 120-2022-GM-RJVG/MDL de 17 de mayo de 2022 (Apéndice n.° 35), el seior Rogel José
Vilchez Gallardo, gerente Municipal, dispuso la autorizacion de pago, procediéndose con el pago
mediante los comprobante de pago n.” 000191 de 18 de mayo de 2022 (Apéndice n.° 35) y
comprobante de pago n.° 000192 de 18 de mayo de 2022 (Apéndice n.° 36), por los importes
de S/ 2 944,00 y 256,00 respectivamente.

» Orden de servicio n.° 176 de 23 de agosto de 2021 (Apéndice n.° 37), ingresos percibidos
por Gabriel Paul Ramos Hinojosa, presto los servicios de elaboracion de expediente
técnico de proyecto en la Municipalidad Distrital de Lincha (Otra percepcion de ingresos
del Estado).

La Municipalidad Distrital de Lincha mediante orden de servicio n.® 176 de 23 de agosto de 2021
(Apéndice n.° 37), contratd a Gabriel Paul Ramos Hinojosa para prestar el servicio de
consultoria para la elaboracion de expediente técnico del proyecto: "Creacion de los servicios
higiénicas publicos de primera necesidad y areas de recreacion del distrito de Lincha, provincia
de Yauyos, departamento de Lima"; por el importe de S/ 8 000,00 siendo que el mencionado
sefior adquirid un vinculo contractual con la Municipalidad Distrital de Lincha.

Es asi que, mediante carta n.® 006-2021-GPRH de 21 de setiembre de 2021 (Apéndice n.° 37),
solicité a la Municipalidad Distrital de Lincha, el pago de acuerdo a la conformidad y aprobacion
por el servicio prestado; en tanto, el ingeniero Néstor Gabriel Taipe Orrego, sub gerente de
Estudios y Obras, mediante informe n.® 202-2021/SGOE/ING.NGTO/MDL de 24 de setiembre
de 2021 (Apéndice n.° 37), remitid la conformidad de pago de servicio de consultoria para
elaboracién de expediente técnico de proyecto “Creacion de los servicios higiénicos publicos de
primera necesidad y areas de recreacidén del distrito de Lincha, provincia de Yauyos,
departamento de Lima" con codigo tnico de inversiones n.° 2523368, procediéndose con el pago
mediante el comprobante de pago n.° 000417 de 5 de octubre de 2021 (Apéndice n.° 37), por
el importe de S/ 7 360,00.

» Orden de servicio n.° 201 de 27 de setiembre de 2021 (Apéndice n.° 38), ingresos
percibidos por Gabriel Paul Ramos Hinojosa, presto los servicios de elaboracion de ficha
técnica de la actividad de intervencion inmediata en la Municipalidad Distrital de Lincha
(Otra percepcion de ingresos del Estado).
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La Municipalidad Distrital de Lincha mediante orden de servicio n.° 201 de 27 de setiembre de
2021 (Apéndice n.° 38), contratd a Gabriel Paul Ramos Hinojosa para prestar el servicio de
consultoria para la elaboracion de ficha técnica de la actividad de intervencion inmediata (All)
para la actividad "Limpieza, mantenimiento y acondicionamiento de la infraestructura deportiva
del estadio de Tana del centro poblado de Tana, del distrito de Lincha, provincia de Yauyos,
departamento de Lima"; por el importe de S/ 4 000,00 siendo que el mencionado sefior adquirio
un vinculo contractual con la Municipalidad Distrital de Lincha.

Es asi que, con carta n.* 010-2021-GPRH de 25 de octubre de 2021 (Apéndice n.° 38), solicito
a la Municipalidad Distrital de Lincha, el pago de acuerdo a la conformidad y aprobacion por el
servicio prestado; en tanto, el ingeniero Néstor Gabriel Taipe Orrego, sub gerente de Estudios y
Obras, mediante informe n.° 245-2021/SGOE/ING.NGTO/MDL de 28 de octubre de 2021
(Apéndice n.° 38), remitio la conformidad de pago de servicio de consultoria para la elaboracion
de ficha técnica de actividad de intervencion inmediata (All) “Limpieza, mantenimiento y
acondicionamiento de infraestructura deportiva del estadio de Tana, del centro poblado de Tana,
del distrito de Licha, provincia de Yauyos, departamento de Lima”, con codigo de actividad
programa Trabaja Pert 3800001764, procediéndose con el pago mediante comprobante de pago
n.* 000476 de 30 de octubre de 2021 (Apéndice n.° 38), por el importe de S/ 3 680,00.

» Orden de servicio n.° 202 de 27 de setiembre de 2021 (Apéndice n.° 39) e ingresos
percibidos por Gabriel Paul Ramos Hinojosa, presté los servicios de elaboracion de ficha
! técnica de la actividad de intervencion inmediata en la Municipalidad Distrital de Lincha

) (Otra percepcion de ingresos del Estado).
/ La Municipalidad Distrital de Lincha mediante orden de servicio n.° 202 de 27 de setiembre de
7 2021 (Apéndice n.° 39), contraté a Gabriel Paul Ramos Hinojosa para prestar el servicio de
/ consultoria para la elaboracion de ficha técnica de la actividad de intervencion inmediata (All)

/ para la actividad "Limpieza y descolmatacion del rio Lincha en el sector Chacamarca y
’ acondicionamiento de muro para defensa riberefia del anexo de Chacamarca, del distrito de

Lincha, provincia de Yauyos, departamento de Lima"; por el importe de S/ 4 000,00 siendo que
2 el mencionado sefior adquirio un vinculo contractual con la Municipalidad Distrital de Lincha.

Es asi que, mediante carta n.® 011-2021-GPRH de 25 de octubre de 2021 (Apéndice n.° 39),
solicité a la Municipalidad Distrital de Lincha, el pago de acuerdo a la conformidad y aprobacion
por el servicio prestado; por ello, el ingeniero Néstor Gabriel Taipe Orrego, sub gerente de
Estudios y Obras, mediante informe n.° 246-2021/SGOE/ING.NGTO/MDL de 28 de octubre de
2021 (Apéndice n.° 39), remitio la conformidad de pago de servicio de consultoria para la
elaboracion de ficha técnica de actividad de intervencion inmediata (All) “Limpieza y
descolmatacion del rio Lincha en el sector Chacamarca y acondicionamiento de muro para
defensa riberena del anexo de Chacamarca, del distrito de Licha, provincia de Yauyos,
departamento de Lima", con cddigo de actividad programa Trabaja Pert 3800001764, en tanto,
se procedio con el pago mediante comprobante de pago n.° 000477 de 30 de octubre de 2021
(Apéndice n.° 39), por el importe de S/ 3 680,00.

> Contrato n.° 102-2021-MDP/ULCP, contrato de servicios de 9 de diciembre de 2021
(Apéndice n.° 40), ingresos percibidos por Gabriel Paul Ramos Hinojosa, presto los
servicios de consultoria para la elaboracion de expediente técnico de actividad en la
Municipalidad Distrital de Pichos (Otra percepcion de ingresos del Estado).
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La Municipalidad Distrital de Pichos mediante contrato n.® 102-2021-MDP/ULCP-CONTRATO
DE SERVICIOS de 9 de diciembre de 2021 (Apéndice n.° 40), contraté a Gabriel Paul Ramos
Hinojosa para prestar el servicio para la elaboracién de expediente técnico de la actividad
“Mantenimiento periodico de camino vecinal no pavimentado del tramo Cunay, Ranracancha del
distrito de Pichos, provincia de Tayacaja, departamento de Huancavelica"; en un plazo de quince
(15) dias calendario, por el importe de S/ 12 000,00 siendo que el mencionado sefor adquirio un
vinculo contractual con la Municipalidad Distrital de Pichos.

Es asi que, mediante carta mdltiple n.° 009-2022/GPRH de 4 de marzo de 2022 (Apéndice
n.° 40), solicito al alcalde de la Municipalidad Distrital de Pichos, el pago por la formulacion del
expediente técnico de la actividad “Mantenimiento periddico de camino vecinal no pavimentado
del tramo Cunay, Ranracancha del distrito de Pichos, provincia de Tayacaja, departamento de
Huancavelica"; por ello, el ingeniero Richard Javier Ramos Ramon, sub gerente de
Infraestructura y Desarrollo Urbano Rural, mediante informe n.® 063-2022-MDP-SGIDUR/RJRR
de 8 de marzo de 2022 (Apéndice n.° 40), remitié al bachiller Franklin Manuel Gémez Mendoza,
gerente Municipal, la conformidad de pago al 100% del servicio de consultoria para la
elaboracion del expediente técnico de actividad, procediéndose con el pago mediante
comprobante de pago n.° 137 de 10 de marzo de 2022 (Apéndice n.° 40) y comprobante de
pago n.° 218 de 5 de abril de 2022 (Apéndice n.° 41), por el importe de S/ 11 040,00 y S/ 960,00
respectivamente.

» Contrato n.° 045-2022-MDP/ULCP de 14 de octubre de 2022 (Apéndice n.° 42), ingresos
percibidos por Gabriel Paul Ramos Hinojosa, presté los servicios de consultoria para la
elaboracion de expediente técnico de proyecto en la Municipalidad Distrital de Pichos
(Otra percepcion de ingresos del Estado).

La Municipalidad Distrital de Pichos mediante contrato n.° 045-2022-MDP/ULCP-
CONTRATACION DE SERVICIOS de 14 de octubre de 2022 (Apéndice n.° 42), contraté a
Gabriel Paul Ramos Hinojosa para prestar el servicio para la elaboracion de expediente técnico
de proyecto “Creacion de la tracha carrozable: Putacca, Capcaspata de la localidad de Pichos,
distrito de Pichos, provincia de Tayacaja, departamento de Huancavelica”, con cddigo Unico de
inversiones n.° 2563814; en un plazo de quince (15) dias calendario, por el importe de
S/9 500,00 siendo que el mencionado sefior adquirié un vinculo contractual con la Municipalidad
Distrital de Pichos.

Es asi que, mediante carta n.° 007-2022/GPRH. de 28,de noviembre de 2022 (Apéndice
n.° 42), solicito a la Municipalidad Distrital de Pichos, el pago por concepto de servicios de
elaboracién de expediente técnico “Creacion de la trocha carrozable: Putacca, Capcaspata de la
localidad de Pichos, distrito de Pichos, provincia de Tayacaja, departamento de Huancavelica”,
con codigo Unico de inversiones n.° 2563814; por ello, el ingeniero Richard Javier Ramos
Ramén, sub gerente de Infraestructura y Desarrollo Urbano Rural, mediante informe
n.° 854-2022-MDP-SGIDUR/RJRR de 28 de noviembre de 2022 (Apéndice n.° 42) remiti6 la
conformidad de pago al 100% del servicio de consultoria por la elaboracién del expediente
técnico, procediéndose con el pago mediante el comprobante de pago n.” 1023 de 6 de diciembre
de 2022 (Apéndice n.° 42) y comprobante de pago n.° 1024 de 6 de diciembre de 2022
(Apéndice n.° 43), por los importes de S/ 8 740,00 y S/ 760,00 respectivamente.

> Contrato n.° 055-2022-MDP/ULCP-CONTRATACION DE SERVICIOS de 8 de noviembre de
2022 (Apéndice n.° 44), ingresos percibidos por Gabriel Paul Ramos Hinojosa, presté los
servicios de consultoria para la elaboraciéon de expediente técnico de proyecto en la
Municipalidad Distrital de Pichos (Otra percepcion de ingresos del Estado).
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La Municipalidad Distrital de Pichos mediante contrato n.° 055-2022-MDP/ULCP de 8 de
noviembre de 2022 (Apéndice n.° 44), contraté a Gabriel Paul Ramos Hinojosa para prestar el
servicio para la elaboracion de expediente técnico de proyecto “Creacion de la trocha carrozable
tramo: Ccariracc, Shoccoirumipata de la localidad de Ccarirace del distrito de Pichos, provincia
de Tayacaja, departamento de Huancavelica" con cddigo unico de inversiones n.® 2565767; en
un plazo de quince (15) dias calendario, por el importe de S/ 6 500,00 siendo que el mencionado
sefior adquirié un vinculo contractual con la Municipalidad Distrital de Pichos.

Es asi que, con carta n.° 008-2022/GPRH. de 28 de noviembre de 2022 (Apéndice n.° 44),
solicité a la Municipalidad Distrital de Pichos, el pago por concepto de servicios de elaboracion
de expediente técnico “Creacion de la trocha carrozable tramo: Ccariracc, Shoccoirumipata de
la localidad de Ccariracc del distrito de Pichos, provincia de Tayacaja, departamento de
Huancavelica" con codigo linico de inversiones n.° 2565767; por ello, el ingeniero Richard Javier
Ramos Ramén, sub gerente de Infraestructura y Desarrollo Urbano Rural, mediante informe
n.® 855-2022-MDP-SGIDUR/RJRR de 29 de noviembre de 2022 (Apéndice n.° 44), remiti¢ al
bachiller Ernesto Amadeo Cusiche Sanchez, gerente Municipal, la conformidad de pago al 100%
del servicio de consultoria para la elaboracién del expediente técnico, procediéndose con el pago
mediante el comprobante de pago n." 994 de 1 de diciembre de 2022 (Apéndice n.° 44),
comprobante de pago n.° 995 de 1 de diciembre de 2022 (Apéndice n.° 45), comprobante de
pago n.° 996 de 1 de diciembre de 2022 (Apéndice n.° 46) y comprobante de pago n.° 997 de

/ 1 de diciembre de 2022 (Apéndice n.° 47), por los importes de S/5 228,36, S/ 454,64, S/ 751,64
y S/ 65,36, respectivamente.

' No obstante, se precisa que mediante oficio n.® 005-2024-MDL/GM de 18 de setiembre de 2024
i (Apéndice n.° 48), la Municipalidad Distrital de Lincha, indicé que, en el acervo documentario,
i no se encontraron los comprobantes de pago n.° 482, 483 y 446 (pagos por conceptos de

retencion).

En resumen, de los hechos detallados se ha evidenciado que el sefior Gabriel Paul Ramos Hinojosa
quien, pese a estar contratado como gerente Municipal de la Entidad, bajo el régimen laboral del

; Decreto Legislativo n.® 276 de 2 de enero de 2019 a 31 de diciembre de 2022, y tener conocimiento
de las prohibiciones de la normativa en su condicion de servidor publico, contraté simultaneamente
con una (1) entidad publica bajo la modalidad de locacion de servicios; y consecuentemente, accedid
amas de un ingreso con el Estado, incurriendo en doble percepcidn, por el importe de S/ 65 920,00,
tal como se detalla a continuacion:

Cuadro n.® 13
ffﬁ Segunda percepcion de ingresos percibidos por el sefior Gabriel Paul Ramos Hinojosa
& Orden de servicio y/o Contrato N° Recibo
{ g ¢ = por Comprobante Mo'nt.o Tu_ta]
1B Entidad ; ; percibido | Percibido
L2 AehnTroL Periodo N°v Fech Monto Honorarios de Pago S/ S
'.;,(\'NST ucionaL,* contratado Y (S) emitido (S0 ®)
A o) % il
\aen o 015-2002- prp——
GM/MDA- E001-5 de ot
Municipalidad Treinta (30) | HVCAde2de 28 de abril mamo s
Distrital de dias febrero de 20 000,00 de 2022 2022 20 000,00 20000,00
Anta calendario 2022 (Apéndice (Apéndice
(Apéndice n.° n.° 34) po 34
34) n.° 34)
E001-123 CPn.°
. ik de17de | 000191de | 294400
Municipalidad Doce (12) de mayo de kel 1B s iy
Distrital de dias 2022 3200,00 22;22 o 2022)' 3200,00
Lincha calendario (Apén:;;:e n. (Apéndice (Apéndice 256,00
n.° 35) n.° 35)
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Orden de servicio y/o Contrato

N° Recibo

Entidad por Comprobante MO.T.(; p To't;'l d
Periodo N° v Fecha Monto Honorarios de Pago per(csl ,)' 2 er(csl!)l 2
contratado y (s/) emitido
CPn.’°
000192 de
18 de mayo
de 2022
(Apéndice
n.° 36)
E001-116 CPn°
176-2021 de
Treinta (30) 23 de agosto df ";')4 dg 03041Z %e 8
dias de 2021 800000 | :‘2’0561 = j °§6‘2 1’9 7360,00 | 7360,00 ()
calendario (Apéndice n.° s e
37) (Apéndice (Apéndice
n.°37) n.°37)
CPn.°
2015270dz1 de %0021!;1 d18 000476 de
Veinte (20) £ I8 Rap e 30 de
dias setiembre de 4000.00 octubre de octubre de
. 2021 s 2021 3680,00 | 3680,00(")
calendario S0 S . 2021
(Apéndice n. (Apéndice o
38) n.° 38) (Apéndice
A n.° 38)
CPn°
202é270dZ1 de E001-117 000477 de
: e de 28 de
Treinta (30) setiembre de octubre de 30 de
dias . 2021 4 000,00 2021 octubre de 3680,00 | 3680,00(*
cadlendario | anendice n.° (Apéndica 2021
39) n.° 39) (Apéndice
; n.° 39)
CPn.137
de10de
marzo de
102-2021- E001-120 2022
Quince (15) QASPGULCPbde de3 dde (Apér;dice 11 040,00
: e diciembre marzo de n.° 40)
Idlz;s _ de 2021 12 000,00 2022 12 000,00
calenadario | - apandice n.° (Apéndice | CPn°218 | 960,00
40) n.° 40) de 5 de abril
de 2022
. (Apéndice
n.° 41)
CPn.° 1023
Municipalidad de 6 de
Distrital de diciembre
- Pichos 045-2022- B2 | i
Quinge (15) | MDPIULCP de de 28 de :E 42') 8740,00
di 14 de octubre noviembre e
ias 9 500,00 9 500,00
calendario 46,2022 Oe- 20122 CPn.° 1024
(Apéndice n.° (Apéndice d '6 de 760,00
42) n.° 42) o
diciembre
de 2022
(Apéndice
n.°43)
055-2022- CP n." 994
MDP/ULCP de de 1de 522836
Quince (15) 8de diciembre
dias noviembre de 6 500,00 E001-126 de 2022 6 500,00
calendario 2022 de 28 de (Apéndice
(Apéndice n.° noviembre n.° 44) 454 64
44) de 2022
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Orden de servicio y/o Contrato N° Recibo Monto Total
Entidad i Comprobanta: (. itk | Percibido
Periodo N°y Fecha Monto Honorarios de Pago ) (s
contratado (7)) emitido
(Apéndice CPn.” 995
n.° 44) de 1de
diciembre 751,64
E001-127 de 2022
de 28 de (Apéndice
noviembre n.° 45)
de 2022 65,36
{Apéndice CP n.° 996
n.° 45) de1de
diciembre
de 2022
(Apéndice
n.° 46)
CPn.° 997
de 1de
diciembre
de 2022
(Apéndice
n.° 47)
Total 65 920,00

Fuente: Comprobante de pago n.° 255 de 8 de marzo de 2022 (Apéndice n.° 34) de la Municipalidad Distrital de Anta, comprobante de

pago n.° 000191 de 18 de mayo de 2022 (Apéndice n.° 35), comprobante de pago n.° 000192 de 18 de mayo de 2022 (Apéndice

n.” 36), comprobante de pago n.” 000417 de 5 de octubre de 2021 (Apéndice n.° 37), comprobante de pago n.° 000476 de 30 de octubre

de 2021 (Apéndice n.® 38) y comprobante de pago n.” 000477 de 30 de octubre de 2021 (Apéndice n.° 39) de la Municipalidad Distrital

de Lincha, comprobantes de pago n.® 1023 de & de diciembre de 2022 (Apéndice n.° 42), comprobante de pago n.° 1024 de 6 de

diciembre de 2022 (Apéndice n.° 43), comprabante de pago n.® 137 de 10 de marzo de 2022 (Apéndice n.° 40), comprobante de pago

n.° 218 de 5 de abril de 2022 (Apéndice n.° 41), comprobantes de pago n.® 994 de 1 de diciembre de 2022 (Apéndice n.° 44),

/ comprobante de pago n.” 995 de 1 de diciembre de 2022 (Apéndice n.° 45), comprobante de pago n.® 996 de 1 de diciembre de 2022

? (Apéndice n.° 46) y comprobante de pago n.® 997 de 1 de diciembre de 2022 (Apéndice n.° 47) de la Municipalidad Distrital de Pichos.

/ Elahorado por: Comisién de Control.

/ (*) Mediante oficio n.° 005-2024-MDL/GM de 18 de setiembre de 2024 (Apéndice n.° 48), la Municipalidad Distrital de Lincha, indicé que,

en el acerva documentario, no se encontraron los comprobantes de pago n.® 482, 483 y 446 (pagos por conceptos de retencion).

Conforme se aprecia del cuadro precedente, el.citado servidor publico contratd y percibid ingresos
i “de manera simultanea con méas de una entidad del Estado, contraviniendo al mandato legal que

prohibe la doble percepcidon de ingresos en el sector publico, habiendo contratado con la
Municipalidad Distrital de Anta, Municipalidad distrital de Lincha y Municipalidad Distrital de Pichos
en el 2021y 2022, a pesar de encontrarse impedido de contratar bajo cualquier modalidad con mas
de una (1) Entidad de acuerdo a lo establecido en el articulo 7 del Decreto Legislativo n.® 276° que
menciona: “Ningun servidor publico puede desempefiar mas de un empleo o cargo publico remunerado,
inclusive en las Empresas de propiedad directa o indirecta del Estado o de Economia Mixta. Es incompatible
asimismo la percepcion simultanea de remuneraciones y pensiones por servicios prestados al Estado. La
Unica excepcion a ambos principios esta construida por la funcion educativa en el cual es compatible la
percepcion de pensidn y remuneracién excepcional.”

N

7. Doble percepcion de ingresos de Jhenny Olga Benito Bejarano:

> Vinculo laboral e ingresos percibidos por la servidora Jhenny Olga Benito Bejarano, como
asistente administrativo de la sub gerencia de Promocion Social y Servicios Publicos.
(primera percepcion de ingresos del Estado).
La Entidad mediante contrato administrativo de servicios (CAS) n.® 17-2021-GM/MDP de 4 de
enero de 2021 (Apéndice n.° 49), contratd a la sefiora Jhenny Olga Benito Bejarano, identificada
con DNI n.° . se¢ desempef6 como asistente administrativo de la sub gerencia de
Promocion Social y Servicios Publicos de la Entidad.

9 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico.
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En ese sentido, se advierte que la sefiora Jhenny Olga Benito Bejarano se encontrd laborando
de manera permanente en la Entidad desde el 4 de enero de 2021 hasta el 31 de diciembre de
2021, desempefiando sus funciones bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo n.® 1057,
por ello, la Entidad mediante oficio n.° 376-2024-MDP-AEN/ALC de 23 de abril de 2024
(Apéndice n.° 8), proporciond al Organo de Control Institucional de la Municipalidad Provincial
de Acobamba, las planillas de pagos de 2021, 2022 y 2023, en los cuales confirman que la
sefiora Jhenny Olga Benito Bejarano prestd sus servicios en la Entidad como asistente
administrativo de la Sub Gerencia de Promocion Social y Servicios Publicos, habiendo percibido
los ingresos remunerativos siguientes:

Cuadro n.® 14
Ingresos percibidos por la sefiora Jhenny Olga Benito Bejarano como asistente administrativo de
la Sub Gerencia de Promocién Social y Servicios Pliblicos en el periodo de agosto de 2021 a
diciembre de 2021 en la Entidad

Planilla de remuneraciones
Documento que Finon Abortoa
Aiio Mes sustenta su B'::toe Ezsalu d Aguinaldo Total
contratacion (sl) (s (8h) (S
Agosto L 1500,00 135,00 - 1635.00
Setiembre C:'e‘:ﬁéf’oid(’é‘:és)‘f"vf7de 1500,00 135,00 : 163500
2021 Octubre > 1500,00 135,00 - 1635,00
- 2021-GM/MDP 1638
f.\lqwembre (Apéndlce ne 49) 1 500,00 135,00 - ,00
Diciembre (*) = = & s
Total 6 540,00

Fuente: Planilla de pagos, remitido mediante oficio n.° 376-2024-MDP-AEN/ALC de 23 de abril de 2024 (Apéndice n.° 8).
Elaborado por: Comision de Control.
(*) La planilla de diciembre de 2021 no fue remitida por la Entidad.

Del cuadro anterior, puede evidenciar que la sefiora Jhenny Olga Benito Bejarano durante el
periodo de agosto de 2021 a diciembre de 2021, percibié sus remuneraciones mensuales,
haciendo un total de S/ 6 540,00.

> Orden de Servicio n.° 00756-2021 de 15 de octubre de 2021 (Apéndice n.° 50), ingresos
percibidos por Jhenny Olga Benito Bejarano, por servicio profesional para la actualizacion
y la modificacion del Texto Unico de Servicios No Inclusivos (TUSNE) de la Municipalidad
Provincial de Concepcion (Otra percepcién de ingresos del Estado).

La Municipalidad Provincial de Concepcion mediante la orden de servicio n.® 00756-2021 de 15
de octubre de 2021 (Apéndice n.° 50), contratd a la sefiora Jhenny Olga Benito Bejarano quien
prest6 el servicio profesional para la actualizacion y la modificacion del Texto Unico de Servicios
No Exclusivos (TUSNE) de la Municipalidad Provincial de Concepcion, por el importe de
S/7 500,00 durante el periodo de cuarenta y cinco (45) dias calendario.

Es asi que, la sefiora Jhenny Olga Benito Bejarano mediante carta n.® 003-2021-JOBB de 17 de
diciembre de 2021 (Apéndice n.® 50), solicité al ingeniero Benjamin De La Cruz Palomino,
alcalde de la Municipalidad Provincial de Concepcidn, la conformidad y pago por el servicio de
actualizacion y modificacion del Texto Unico de Servicios No Exclusivos (TUSNE) de la
Municipalidad Provincial de Concepcion; luego, el ingenieroc Oscar Herrera Ibafiez, gerente de
Planeamiento y Presupuesto, con informe n.® 0327-2021-GPP/MPC de 22 de diciembre de 2021
(Apéndice n.° 50), remitio la conformidad de servicio, por lo que, se procedio con el pago
mediante comprobante de pago n.® 0571 de 28 de enero de 2022 (Apéndice n.° 50), por el
importe de S/ 7 500,00.

10 De acuerdo a la informacién brindada por la Municipalidad Distrital de Paucara mediante oficio n.® 270-2024-MDP-AEN/ALC de 18 de
marzo de 2024 (Apéndice n.° 7).
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En resumen, de los hechos detallados se ha evidenciado que la sefiora Jhenny Olga Benito Bejarano
quien, pese a estar contratada como asistente administrativo de la sub gerencia de Promocion Social
y Servicios Publicos en la Entidad, bajo el Decreto Legislativo n.° 1057 en el periodo desde 4 de
enero de 2021 hasta el 31 de diciembre de 2023, y tener conocimiento de las prohibiciones de la
normativa en su condicion de servidor publico, contraté simultaneamente con una (1) entidad ptblica
bajo la modalidad de locacién de servicios; y consecuentemente, accedié a mas de un ingreso en el
Estado, incurriendo en doble percepcién, por el importe de S/ 7 500,00, que se detalla a
continuacion:

Cuadro n.° 15
Segunda percepcién de ingresos percibidos por la sefiora Jhenny Olga Benito Bejarano
Orden de servicio yfo Contrato
N° Recibo por Capapie s Monto Total
Entidad Honorarios d epp Er percibido Percibido
Periodo N°y Fecha Monto emitido 9 (S) (Sh)
contratado (S/)
E001-27de | CP n.° 0571
756 de 15
it Cuarenta y 31de de 28 de
Municipalidad ; de octubre ok
Provincialde | "S5 | gea021 | 7sopgo | CRmbtede | emerode | 750000 | 750000
Concepeidn | sjendario ‘A:i';"o')“ (Apéndice | (Apéndice
' n.° 50) n.° 50)
Total 7 500,00

Fuente: Comprobante de pago n.® 0571 de 28 de enero de 2022 (Apéndice n.° 50) de la Municipalidad Provincial de Concepcion.
Elaborado por: Comisién de Control.

. Conforme se aprecia del cuadro precedente, |a citada servidora pUblica contrato y percibio ingresos
/ de manera simultdnea con mas de una entidad del Estado, contraviniendo al mandato legal que
' prohibe la doble percepcion de ingresos en el sector publico, habiendo contratado con la
Municipalidad Provincial de Concepcion en el 2021, a pesar de encontrarse impedido de contratar
bajo cualquier modalidad con mas de una (1) entidad de acuerdo al numeral 4.3 del articulo 4 del
P Reglamento del Decreto Legislativo n.® 1057 que menciona lo siguiente: “Es aplicable a los
trabajadores sujetos al contrato administrativo de servicios la prohibicién de doble percepcion de ingresos
establecida en el articulo 3 de la Ley n.® 28157, Ley Marco del Empleo Publico; asi como el tope de ingresos

— mensuales que se establezca en las normas pertinentes.”

8. Doble percepcion de ingresos de Lina Diana Apumayta Choque:

> Vinculo laboral e ingresos percibidos por la servidora Lina Diana Apumayta Choque, como
asistente técnico de la Unidad de Liquidacion y Supervision en la Entidad (primera
percepcion de ingresos del Estado).

La Entidad mediante contrato administrativo de servicios (CAS) n.® 15-2021-GM/MDP de 4 de
enero de 2021 (Apéndice n.° 51), contratd a la sefiora Lina Diana Apumayta Choque,
identificada con DNI n.” Il sc¢ desempefié como asistente técnico de la Unidad de
Liquidacion y Supervision de la Entidad.
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En ese sentido, se advierte que la sefiora Lina Diana Apumayta Choque se encontrd laborando
de manera permanente en la Entidad desde el 4 de enero de 2021 hasta el 31 de diciembre de
2021", desempefiando sus funciones bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo n.° 1057,
por ello, la Entidad mediante oficio n.°> 376-2024-MDP-AEN/ALC de 23 de abril de 2024
(Apéndice n.° 8), proporciond al Organo de Control Institucional de la Municipalidad Provincial
de Acobamba, las planillas de pagos de 2021, 2022 y 2023, en los cuales confirman que la
sefiora Lina Diana Apumayta Choque presto sus servicios en la Entidad como asistente técnico
de la Unidad de Liquidacion y Supervision, habiendo percibido los ingresos remunerativos
siguientes:

Cuadro n.° 16
Ingresos percibidos por la sefiora Lina Diana Apumayta Chogue como asistente técnico de la
Unidad de Liquidacion y Supervision en el periodo de agosto de 2021 a diciembre de 2021 en la

Entidad.
Planilla de remuneraciones
Documento que
Ao Mes sustenta su
contratacion impofe Aportea Aguinaldo Total
Bruto Essalud s) (s
(S) (Sf)
Agosto 1400,00 126,00 - 1526,00
Setiembre Contrato Administrativo 1400,00 126,00 - 1526,00
! de Servicios (CAS) n.® 15- _
2021 Octubre 2021-GM/MDP 1400,00 126,00 1526,00
Noviembre (Apéndice n.® 51) 1400,00 126,00 - 1526,00
Diciembre (*) -
Total 6 104,00
74 Fuente: Planilla de pagos, remitido mediante oficio n.® 376-2024-MDP-AEN/ALC de 23 de abril de 2024 (Apéndice n.° 8).
Elaborado por: Comision de Control.

/ (*) La planilla de diciembre de 2021 no fue remitida por la Entidad.

Del cuadro anterior, puede evidenciar que la sefiora Lina Diana Apumayta Choque durante el
periodo de agosto de 2021 a diciembre de 2023, percibié sus remuneraciones mensuales,
haciendo un total de S/ 6 104,00.

> Contrato n.° 225-2021-GM/MDA de 9 de noviembre de 2021 (Apéndice n.° 52), ingresos
percibidos por Lina Diana Apumayta Choque, como responsable técnico de la actividad
de intervencion inmediata para la Municipalidad Distrital de Andabamba (Otra percepcién
de ingresos del Estado)

La Municipalidad Distrital de Andabamba mediante contrato n.° 225-2021-GM/MDA de 9 de
noviembre de 2021 (Apéndice n.° 52), contrato a la sefiora Lina Diana Apumayta Choque para
prestar servicio de responsable técnico de actividad de intervencién inmediata (All) denominado:
‘Limpieza, mantenimiento y acondicionamiento de las trochas carrozables Santa Rosa, Punta
Orcco, Huamén Ira, Coyumpara del centro poblado de Huancapite en el distrito de Andabamba,
provincia de Acobamba, departamento de Huancavelica”, con codigo de convenio n.® 09-0066-
All-15, en un plazo de cuarenta y siete (47) dias calendario; por el importe de S/ 9 350,00 siendo
que la mencionada sefiora adquirid un vinculo contractual con la Municipalidad Distrital de

Andabamba.

" De acuerdo a la informacién brindada por la Municipalidad Distrital de Paucara mediante oficio n.° 270-2024-MDP-AEN/ALC de 18 de
marzo de 2024 (Apéndice n.° 7).
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Es asi que, la sefiora Lina Diana Apumayta Choque con informe n.°49-2021/MDA/R.T./LDAC de
3 de diciembre de 2021 (Apéndice n.° 52), solicité al ingeniero Manual Lapa Unocc, inspector
de la actividad, el pago de requisitos previos del responsable técnico; luego con informe
n.® 230-2021/SGIDUyR/MDA-MLU de 3 de diciembre de 2021 (Apéndice n.° 52), remitio la
conformidad de responsable técnico del All-Convenio 09-0066-All-15; por lo que, se procedio
con el pago mediante el comprobante de pago n.° 1565 de 29 de diciembre de 2021 (Apéndice
n.° 52), por el importe de S/ 550,00.

Seguidamente, con informe n.® 60-2021/MDA/R.T./LDAC de 22 de diciembre de 2021 (Apéndice
n.° 53), solicité al ingeniero Manuel Lapa Unocc inspector de la actividad, el pago del informe
mensual n.° 01, y este a su vez con informe n.® 60-2021/MDA/I.A/IMLU de 22 de diciembre de
2021 (Apéndice n.° 53), remitid la conformidad de personal técnico correspondiente del informe
mensual n.° 01, es asi que, se procedié con el pago mediante comprobante de pago n.° 060 de
7 de enero de 2022 (Apéndice n.° 53), por el importe S/ 3 595,35.

En resumen, de los hechos detallados se ha evidenciado que sefiora Lina Diana Apumayta Choque
quien, pese a estar contratada como asistente técnico de la Unidad de Liquidacion y Supervision en
la Entidad, bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS Decreto
Legislativo n.® 1057 en el periodo de 4 de enero de 2021 hasta el 31 de diciembre de 2021, y tener
conocimiento de las prohibiciones de la normativa en su condicién de servidor publico, contraté
simultaneamente con una (1) entidad publica bajo la modalidad de locacion de servicios; y
consecuentemente, accedié a mas de un ingreso en el Estado, incurriendo en doble percepcién, por
el importe de S/ 4 145,35, segun se detalla a continuacion:;

Cuadron.° 17
Segunda percepcion de ingresos percibidos por la sefiora Lina Diana Apumayta Choque

Orden de servicio ylo Contrato N° Recibo Monto
Entidad Period Monto por | Comprobante| percibid | pfGt
etnot ?_j N°y Fecha OS’ Honorarios de Pago o (s)
comaRato Sh emitido (s)
E001-9 de CPn.° 1565
29de de29de
9952021~ diciembre de | diciembre de 500,00 550,00
GMIMDA d 2021 2021
. . = (Apéndice | (Apéndice
Municipalidad Veintiuno 9de n.° 52) n.° 52)
. Distrital de (21) dias noviembre 9 350,00 E061 9d CP. > 060
Andabamba calendario de 2021 B .
e 29de de7de
(Apératice diciembre de enero de
]
n.° 52) 2021 2022 3 595,35 358535
(Apéndice (Apéndice
n.° 53) n.° 53)
Total 414535

Fuente: Comprobante de pago n.® 1565 de 29 de diciembre de 2021 (Apéndice n.® 52) y comprobante de pago n.° 060 de 7 de enero
de 2022 (Apéndice n.° 53) de la Municipalidad Distrital de Andabamba.
Elaborado por: Comision de Control.

Conforme se aprecia del cuadro precedente, la citada servidora pUblica contrato y percibid ingresos
de manera simultanea con més de una entidad del Estado, contraviniendo al mandato legal que
prohibe la doble percepcion de ingresos en el sector plblico, habiendo contratado con la
Municipalidad Distrital de Andabamba en el 2021, a pesar de encontrarse impedido de contratar bajo
cualquier modalidad con mas de una (1) entidad de acuerdo al numeral 4.3 del articulo 4 del
Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1057 que menciona lo siguiente: “Es aplicable a los
trabajadores sujetos al contrato administrativo de servicios la prohibicion de doble percepcion de ingresos
establecida en el articulo 3 de la Ley n.° 28157, Ley Marco del Empleo Publico; asi como el fope de ingresos
mensuales que se establezca en las normas pertinentes.”
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9. Doble percepcion de ingresos de Lucy Choque Apumayta:

> Vinculo laboral e ingresos percibidos por la servidora Lucy Choque Apumayta, como jefa
de la Unidad de Liquidacion y Supervision en la Entidad (primera percepcion de ingresos
del Estado).

La Entidad mediante contrato administrativo de servicios (CAS) n.® 31-2021-GM/MDP de 4 de
enero de 2021 (Apéndice n.° 54), contraté a la sefiora Lucy Choque Apumayta, identificada con
DNI n.° I, sc desempeiio como jefa de la Unidad de Liquidacién y Supervision.

En ese sentido, se advierte que la sefiora Lucy Choque Apumayta se encontrd laborando de
manera permanente en la Entidad del 4 de enero de 2021 hasta el 31 de diciembre de 20212,
desempefiando sus funciones bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo n.® 1057, por ello,
la Entidad mediante oficio n.® 376-2024-MDP-AEN/ALC de 23 de abril de 2024 (Apéndice
n.° 7), proporciond al Organo de Control Institucional de la Municipalidad Provincial de
Acobamba, las planillas de pagos de 2021, 2022 y 2023, en los cuales confirman que la sefiora
Lucy Choque Apumayta prestd sus servicios en la Entidad como jefa de la Unidad de Liguidacion
y Supervision, habiendo percibido los ingresos remunerativos siguientes:

Cuadron.° 18
Ingresos percibidos por la sefiora Lucy Choque Apumayta como jefa de la Unidad de Liquidacién
y Supervision en el periodo de agosto de 2021 hasta diciembre 2021 en la Entidad.

Planilla de remuneraciones
Y Decaierioqie Importe Aporte a
Ao Mes sustenta su P P Aguinaldo Total
contratacién Eruto 2l (t7)) (SN
(S/) (S)
Agosto Contrato administrativo 1995,00 179,55 217455
Setiembre de servicios (CAS) n.° 31 2 100,00 189,00 2 289,00
/ 2021 Qctubre -2021-GM/MDP de 4 de 2 030,00 182,70 221270
/ Noviembre enero de 2021 2 100,00 189,00 2289,00
Diciembre (*) (Apéndice n.° 54) . - . -

Total 8 965,25

Fuente: Planilla de pagos, remitido mediante oficio n.® 376-2024-MDP-AEN/ALC de 23 de abril de 2024 (Apéndice n.° 8).
Elaborado por: Comisién de Control.
(*) La planilla de pago de diciembre de 2021 no fue remitida por la Entidad.

Del cuadro anterior, puede evidenciar que la sefiora Lucy Choque Apumayta durante el periodo
de agosto de 2021 a diciembre de 2021, percibio sus remuneraciones mensuales, haciendo un
total de S/ 8 965,25.

Contrato de servicios n.° 394-2021-GM-MDA/HVCA de 20 de diciembre de 2021 (Apéndice
n.° 55), ingresos percibidos por Lucy Choque Apumayta, por el servicio de consultor para
la elaboracion de proyecto de inversion para la Municipalidad Distrital de Anta (Otra
percepcion de ingresos del Estado).

La Municipalidad Distrital de Anta mediante contrato de servicios n.® 394-2021-GM-MDA/HVCA
de 20 de diciembre de 2021 (Apéndice n.° 55), contrato a la sefiora Lucy Choque Apumayta
para prestar servicio elaboracion de proyecto de inversion “Creacién del cerco perimétrico en la
institucion educativa de nivel inicial n.° 1092 de la localidad de Parihuanca, en el distrito de Anta,
provincia de Acobamba, departamento de Huancavelica" con plazo de quince (15) dias
calendario; por el importe de S/ 5 000,00 siendo que la mencionada sefiora adquirié un vinculo
contractual con la Municipalidad Distrital de Anta.

12 De acuerdo a la informacion brindada por la Municipalidad Distrital de Paucara mediante oficio n.® 270-2024-MDP-AEN/ALC de 18 de
marzo de 2024 (Apéndice n.° 7).
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Es asi que, con carta n.® 031-2021-CAL/CONSULTOR. de 30 de diciembre de 2021 (Apéndice
n.° 55), solicitd al ingeniero Edwin Sayas Enriquez, alcalde de la Municipalidad Distrital de Anta,
el pago por el servicio de elaboracion del proyecto de preinversion “Creacion del cerco
perimétrico en la institucion educativa de Nivel Inicial n.® 1092 de la localidad de Parihuanca del
distrito de Anta - provincia de Acobamba — departamento de Huancavelica”, luego la sefiora
Sandra Milagros Velasquez Taype responsable de la Unidad Formuladora, con informe
n.® 030-2021-SVT-UF/MDA de 29 de diciembre de 2021 (Apéndice n.° 55), remitié la
conformidad de servicios, procediéndose con el pago del servicio mediante el comprobante de
pago n.° 046 de 6 de enero de 2022 (Apéndice n.° 55), por el importe de S/ 5 000,00.

De la declaracién jurada realizada por la sefiora Lucy Choque Apumayta:

En el numeral 8 de la declaracion jurada para la contratacion de servicios, consultorias y
ejecucion de obras (Apéndice n.° 55), suscrito por la sefiora Lucy Choque Apumayta, en la cual
declar6 bajo juramento: [...] 8. No percibir doble percepcion de ingresos, independientemente de
la denominacién que se le otorgue, salvo que provenga de la actividad docente o dietas por
participacién en uno de los directorios de entidades o empresas publicas [...] (Resaltado

agregado), tal como se muestra en la imagen siguiente:
Imagen n.° 8
Declaracion Jurada de la sefiora Lucy Choque Apumayta
(__L'

- - . 3¢
DECLARACION JURADA PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS, CONSULTORIAS Y EJECUCION DE oeg80373

DECLARACION JURADA

{ocid ... identificade (a) con Documento Nacienal de
con RUC N° . +eeune.., CON domicitio actual

distrito SR provincia

depariamento ...... VoA N de teléfono de

T TN de Celular N . oo electonco |
DECLARO BAJO JURAMENTO, que:

1. No tener impedimenlo para participar ni contratar con el gs_&ado. e
2. No tener parentesco hasta el cuarto grado de consangmr_*.ldad y segundo de afinidad con el
alcalde, regidores y funcionarios de la Municipzalidad D-.slqza} de Anta. . —_
3. Conozco, acepto y me somelto a las condiciones y procchmlentos eslablecidos por la entida
para la adjudicacion o contratacion para lo cual estoy ;ouzandq: i _——
4. soy responsable de la veracdad de los documentos e informacion que presento para elecluar
ia presenie colizacion. )
5. ;‘ak? comprometo a mantener mi oferta durante el iempo senalade en mi coliza ‘.I'Jj\ y en caso
de obtener la adjudicacion por el ser la mejor prppuesla para contrataciones iguales o menores
2 8 Uits a recibir la Orden d2 Compra y Servicio. )
6. Conozco las sanciones contenidas en 1a ley N"_27444: ley de procedim
general y supletoriamente ce la ley de Contrataciones ce Estado y S ento. ‘
7. No haber incurrido y me oblige 2 no incumr en actos de corrupcion, asi como respetar ¢
principio de integridad y conocer la Politica Antisobomo del OSCE. N—
8. No percibir doble percepcién de ingresos, mdcpcnd(cmc'meme de la qe'lorzuj’acl:n qu 'evloé
otorgue, salvo que provenga de la actividad decente o dietas por participacion €n uno ¢
directorios de entidades o empresas piblicas o o o -
Q. No encontrarme en una situacion de conflicto de intereses de u:uul.c_- ch',(‘mur.l-,d. politica,
familiar, sentimental o de otra naturaleza que puedan afectar la o.:rﬂrn‘:'::ﬁur‘ T —
10. Tener conocimiento de la ley N” 28486. “Ley que n}qdrﬁca el numf*.'ral ..1(:(: articulo 4”7 y
articulo 11° de la ley N 27815, Ley del Codigo de Etica de 1a funcién Publica.

o administrativo
‘e

I8

* €n fe de lo firmado, suscribo la presente.
INSTITECIONAL |
S

: N/

8

0, o
._

i

1

Hoslia Digial |

|

Fuente: Comprobante de pago n.* 046 de 6 de enero de 2022 (Apéndice n.° 55) de la Municipalidad Distrital de Anta.
Elaborado por: Comision del Servicio de Control Especifico
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> Contrato de locacion de servicio n.° 037-2021/MDQ de 1 de setiembre de 2021 (Apéndice
n.° 56), ingresos percibidos por Lucy Choque Apumayta, como responsable técnico de
actividad para la Municipalidad Distrital de Quishuar (Otra percepcion de ingresos del
Estado).

La Municipalidad Distrital de Quishuar mediante contrato de locacion de servicio
n.° 037-2021/MDQ de 1 de setiembre de 2021 (Apéndice n.° 56), contraté a la sefiora Lucy
Choque Apumayta para prestar servicio responsable técnico para la actividad "Limpieza,
mantenimiento y acondicionamiento de vias urbanas, plaza principal e infraestructura deportiva,
en el distrito de Quishuar, provincia de Tayacaja, departamento de Huancavelica"; en el plazo
de cuarenta y dos (42) dias calendario, por el importe de S/ 5 023,00 siendo que la mencionada
sefiora adquirio un vinculo contractual con la Municipalidad Distrital de Quishuar.

Es asi que, con informe n.° 022-2021-LCA-RT-MDQ. de 13 octubre de 2021 (Apéndice n.° 56),
la senora Lucy Choque Apumayta, solicitd al arquitecto Johan Frank Aucaruri Calizaya, inspector
de actividad, el pago de responsable técnico correspondiente a setiembre; y este con informe
n.° 062-2021-JFAC-IA-MDQ. de 13 de octubre de 2021 (Apéndice n.° 56), derivo el pago de
responsable técnico correspondiente a setiembre, para luego, realizarse el pago mediante
comprobante de pago n.° 439 de 18 de octubre de 2021 (Apéndice n.° 56), por el importe de
S/ 4 023,00; asimismo, mediante informe n.° 024-2021-LCA-RT-MDQ. de 13 de octubre de 2021
(Apéndice n.° 57), solicitd al arquitecto Johan Frank Aucaruri Calizaya, inspector de la actividad,
el pago de responsable técnico correspondiente a la rendicion de cuentas; quien con informe
n.® 064-2021-JFAC-IA-MDQ. de 13 de octubre de 2021 (Apéndice n.° 57), derivé la conformidad
de pago del responsable técnico, procediéndose a realizar el pago mediante comprobante de
pago n.° 440 de 20 de octubre de 2021 (Apéndice n.° 57), por el importe de S/ 1 000,00.

No obstante, como se sefialé en parrafos anteriores a la fecha de la suscripcion del contrato, la
sefiora Lucy Choque Apumayta, ya mantenia un vinculo laboral con la Entidad, vigente desde 4
de enero de 2021 hasta el 31 de diciembre de 2021, desempefiando sus funciones bajo el
regimen laboral del Decreto Legislativo n.® 1057, como jefe de la Unidad de Liquidacion y
Supervision, habiendo percibido sus remuneraciones mensuales; Asimismo, en el contrato de
locacion de servicio n.” 037-2021/MDQ de 1 de setiembre de 2021 (Apéndice n.° 56), suscrito
con la Municipalidad Distrital de Quishuar, se establece lo siguiente:

] .
CLAUSULA CUARTA: PLAZO DE EJECUCION

“EL LOCADOR" de manera obligatoria tendré que asistir todos los dias durante la vigencia del
contrato bajo sancién de aplicar penalidad.

[.]

Asimismo, la guia técnica para el desarrollo de las actividades de intervencion inmediata (All)
aplicable a las modalidades de intervencion del programa Trabaja Perd aprobado mediante la
Resolucién Directoral n.® 028-2022-TP/DE 13 de febrero de 2022, establece lo siguiente:

[...] ;
SECCION 1. ACTIVIDADES PREVIAS AL INICIO DE EJECUCION DE LA ACTIVIDAD DE

INTERVENCION INMEDIATA
1.2. A CARGO DEL ORGANISMO EJECUTOR

1.1.3. CONTRATACION DEL RESPONSABLE TECNICO Y DESIGNACION DEL
INSPECTOR DE LA ACTIVIDAD DE INTERVENCION INMEDIATA

L
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De acuerdo a lo establecido en la ficha técnica elegible/priorizada, el responsable técnico
debe estar contratado a tiempo completo tanto para la ejecucion fisica de la All como para
las actividades posteriores a la ejecucion: elaboracion del informe de rendicién de cuentas.

[.]

Al respecto, la sefiora Lucy Choque Apumayta presentd el informe n.® 022-2021-LCA-RT-MDQ
de 13 de octubre de 2021 (Apéndice n.° 56), para el pago de setiembre, adjunta los anexos
n.° 3 - acta de charla de seguridad de fechas 1, 2, 3, 6,7, 8, 9, 10, 13, 14, 15, 16, 17, 20, 21, 22,
23, 24, 27, 28 y 29 de setiembre de 2021, en el cual manifiesta que la sefiora Lucy Choque
Apumayta como responsable técnico de obra o actividades de intervencion inmediata a los
participantes del convenio n.® 09-2022-All-12 brindé la charla de seguridad en obra o en la
actividad de intervencion inmediata “Limpieza, mantenimiento y acondicionamiento de vias
urbanas, plaza principal e infraestructura deportiva en el distrito de Quishuar, provincia de
Tayacaja, departamento de Huancavelica’, suscribiendo las actas mencionadas; por lo que
resulta inverosimil que simultaneamente la sefiora Lucy Choque Apumayta hubiese realizado las
actividades como responsable técnico de actividad para la Municipalidad Distrital de Quishuar y
haber ejercido sus funciones como jefa de la Unidad de Liquidacion y Supervision de la Entidad,
toda vez que son dos lugares geograficamente alejados, por lo tanto los servicios prestados no
pudieron ser realizados de forma simultanea.

» Orden de servicio n.° 0000176 de 8 de noviembre de 2021 (Apéndice n.° 58), ingresos
percibidos por Lucy Choque Apumayta, como responsable técnico de actividad para la
Municipalidad Distrital de Huamatambo (Otra percepcion de ingresos del Estado).

La Municipalidad Distrital de Huamatambo mediante orden de servicio n.° 0000176 de 8 de
noviembre de 2021 (Apéndice n.° 58), contratd a Lucy Choque Apumayta para prestar servicio
como responsable técnico de la actividad de intervencion inmediata “Limpieza y
acondicionamiento de infragstructura de riego y drenes de la localidad de Anta, en el distrito de
Huamatambo, provincia de Castrovirreyna, departamento de Huancavelica’; en un plazo de
cuarenta y cinco (45) dias calendario, por el importe de S/ 6 600,00, siendo que la mencionada
sefiora adquirio un vinculo contractual con la Municipalidad Distrital de Huamatambo;

Es asi que, Lucy Choque Apumayta con informe n.® 017-2021-RT-LCA-All-HUAMATAMBO. de
10 de diciembre de 2021 (Apéndice n.° 58), solicitd al ingeniero Omar Charlie Taype Lopez,
supervisor de actividad, el pago por requisitos previos a la actividad; y este, con informe
n.° 017-2021-IDA/OCTL/MDH. de 10 de diciembre de 2021 (Apéndice n.° §8), remitio la
conformidad por requisitos previos de la actividad, en tanto, se procedié al pago del servicio,
mediante comprobante de pago n.° 0610 de 17 de diciembre de 2021 (Apéndice n.° 58), por el
importe de S/ 550,00; luego, mediante informe n.® 026-2021-RT-LCA-All-HUAMATAMBO. de 21
de diciembre de 2021 (Apéndice n.° 59), solicitd al ingeniero Omar Charlie Taype Lopez,
supervisor de la actividad, el pago correspondiente a la primera valorizacion por el 63,24%; a lo
cual, con informe n.° 034-2021-IDA/OCTL/MDH. de 23 de diciembre de 2021 (Apéndice n.° 59),
remitié la conformidad de pago del responsable técnico, procediéndose al pago del servicio,
mediante comprobante de pago n.° 0671 de 30 de diciembre de 2021 (Apéndice n.° 59), por el
importe de S/ 3 478,20; asimismo, mediante informe n.* 033-2021-RT-LCA-All-HUAMATAMBO.
de 27 de diciembre de 2021 (Apéndice n.° 60), solicitd el pago de la segunda valorizacion
correspondiente al 36,76%; por lo que el inspector de la actividad mediante informe
n.° 036-2021-IDA/OCTL/MDH. de 28 de diciembre de 2021 (Apéndice n.° 60), remiti6 la
conformidad de la segunda valorizacion del responsable técnico, procediéndose al pago de
servicios con el comprobante de pago n.° 0677 de 30 de diciembre de 2021 (Apéndice n.° 60),
por el importe de S/ 2 021,80.
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Al respecto, la guia técnica para el desarrollo de las actividades de intervencion inmediata (All)
aplicable a las modalidades de intervencion del programa Trabaja Perd aprobado mediante la
Resolucién Directoral n.° 028-2022-TP/DE 13 de febrero de 2022, establece lo siguiente:

B
SECCION I. ACTIVIDADES PREVIAS AL INICIO DE EJECUCION DE LA ACTIVIDAD DE

INTERVENCION INMEDIATA

1.3. A CARGO DEL ORGANISMO EJECUTOR

1.1.3. CONTRATACION DEL RESPONSABLE TECNICO Y DESIGNACION DEL

INSPECTOR DE LA ACTIVIDAD DE INTERVENCION INMEDIATA

[

De acuerdo a lo establecido en la ficha técnica elegible/priorizada, el responsable técnico
debe estar contratado a tiempo completo tanto para la ejecucion fisica de la All como para
las actividades posteriores a la ejecucion: elaboracion del informe de rendicion de cuentas.

L]

Por lo que, resulta inverosimil que simultdneamente la sefiora Lucy Choque Apumayta hubiese
realizado las actividades de responsable técnico de actividad para la Municipalidad Distrital de
Huamatambo y hubiese ejercido sus funciones como jefe de la Unidad de Liquidacion y
Supervision de la Entidad, toda vez que son dos lugares geograficamente alejados, entonces los

servicios prestados no pudieron haberse realizado de forma simultanea.

En resumen, de los hechos detallados se ha evidenciado que la sefiora Lucy Choque Apumayta
quien, pese a estar contratado como jefe de la Unidad de Liquidacion y Supervision en la Entidad,
bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS Decreto Legislativo
n.° 1057 en el periodo de 4 de enero de 2021 hasta el 31 de diciembre de 2021, y tener conocimiento
de las prohibiciones de la normativa en su condicion de servidor publico, contraté simultaneamente
con tres (3) entidades publicas bajo la modalidad de locacion de servicios; y consecuentemente,
accedié a mas de un ingreso en el Estado, incurriendo en doble percepcidn, por el importe de

S/16 073,00, visualizado a continuacion:

Cuadro n.° 19
Segunda percepcion de ingresos percibidos por la sefiora Lucy Choque Apumayta

Orden de servicio ylo Contrato N° Recibo Monto Total
Entidad Periodo & Monto Hong:rios CO(rier;zbZnte percibido Percibido
contratado | N Y Fecha (sl emitido > (sn (S
394-2021-
NEARVO an | cPn-osce
Municipalidad Cinco (5) de 20 de dicinibsrede 6 de enero de
Distrital de dias 2ac 5 000,00 2022 5000,00 5000,00
Anta calendario icgeniac e <] (Apéndice
2021 (Apéndice n.° 55)
(Apéndice n.° 55) ’
n.° 55)
E001-38 de
12 de CPn.” 439 de
octubre de 18 de octubre
037- 2021 de 2021
2021/MDQ (Apéndice (Apéndice 4023,00
Municipalidad Veinte (20) de1de n.° 56) n.° §6)
Distrital de dias setiembrede | 5023,00 5023,00
Quishuar calendario 2021 E001-39 de CPn.° 440 de
(Apéndice 12de 20 de octubre 1000,00
n.° 56) octubre de de 2021
2021 (Apéndice
(Apéndice n.° 57)
n.° 57)
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Orden de servicio ylo Contrato N°® l;gtr:ibo S Monto Total
Entidad Periodo = Monto : percibido Percibido
contratado | N ¥ Fecha S/) Honorarios g Pego ()] (S))
(S/) emitido
E00140ge | P " 001008
28 de Ao b
diciembre de lc1e2m ;e e
2021 22l
(Apéndice (Arf‘j"sds';*e
n.° 58) ) 550,00
1762021 de E00141e | OF7 0571 de
Municipalidad 2;1??;%{ nov?e(::bre di .28 g s d diciembre de
Distrital de : 605000 | “CeEMrEde 2021 6 050,00
Huamatambo dias de 2021 2021 {Apéndics 3478,20
calendario (Apéndice (Apéndice :" 59)
n.° 58) n.° 59) '
E001-42 de 5
2wde | PN OO | 909180
diciembre de disarkng 4
2021 |c|e2r82;e e
(Apéndice o
o (Apéndice
n.° 60)
: n.° 60)
Total 16 073,00

Fuente: Comprobante de pago n.® 046 de 6 de enero de 2022 (Apéndice n.° 55) de la Municipalidad distrital de Anta, compraobante de
pago n.° 439 de 18 de octubre de 2021 (Apéndice n.® 56) y comprobante de pago n.® 440 de 20 de octubre de 2021 (Apéndice n.° 57)
de la Municipalidad Distrital de Quishuar, comprobante de pago n.® 0610 de 17 de diciembre de 2021 (Apéndice n.° 58) y comprobante
de pago n.” 0671 de 30 de diciembre de 2021 (Apéndice n.° 59) y comprobante de pago n.° 0677 de 30 de diciembre de 2021 (Apéndice
n.° 60) de la Municipalidad Distrital de Huamatambo.

Elaborado por: Comision de Control.

Conforme se aprecia del cuadro precedente, la citada servidora piblica contratd y percibio ingresos
de manera simultanea con mas de una entidad del Estado, contraviniendo al mandato legal que
prohibe la doble percepcion de ingresos en el sector pablico, habiendo contratado con la
Municipalidad Distrital de la Anta, Municipalidad Distrital de Quishuar y Municipalidad Distrital de
Huamatambo en el 2021 y 2022, a pesar de encontrarse impedida de contratar bajo cualquier
modalidad con mas de una (1) entidad de acuerdo al numeral 4.3 del articulo 4 del Reglamento del
Decreto Legislativo n.° 1057 que menciona lo siguiente: “Es aplicable a los trabajadores sujetos al
contrato administrativo de servicios la prohibicion de doble percepcion de ingresos establecida en el articulo
3 de la Ley n.° 28157, Ley Marco del Empleo Publico; asi como el tope de ingresos mensuales que se
establezca en las normas pertinentes.”

Asimismo, la sefiora Lucy Choque Apumayta, presento y suscribié una (1) declaracion jurada de no
percibir doble percepcion de ingresos del Estado ante la Municipalidad Distrital de Anta, dicha
declaracién contiene informacion que alterd la verdad, toda vez que, en la oportunidad de la firma
de dicha declaracion, la sefiora Lucy Choque Apumayta se encontraba desempenandose como jefe
de la Unidad de Liquidacién y Supervision en la Entidad, y en consecuencia, percibia ingresos del
Estado (remuneracion) derivado del cumplimiento de sus funciones en la Entidad.
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La situacién en mencién ocasiond que se afecte la fe publica’®, dado que dicha declaracion conlleva
a que la administracion publica tenga por cierto un hecho (No percibir ingreso como remuneracion
o pension del Estado Peruano) dandole apariencia de conformidad con la realidad, cuando lo
declarado no se ajustd a la misma; asi como, la afectacion a la idoneidad legal para el acceso a la
prestacion del servicio y correspondiente percepcion de ingresos del Estado, siendo que al haber
sido contratado como locador bajo el influjo de documentacion que alterd la verdad por lo que no
actud bajo el marco legal para acceder a dicha contratacion.

10. Doble percepcion de ingresos de Naida Gladys De La Cruz Quispe:

» Vinculo laboral e ingresos percibidos por la servidora Naida Gladys De La Cruz Quispe,
como jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto en la Entidad. (primera percepcion
de ingresos del Estado)

La Entidad designd a la sefiora Naida Gladys De La Cruz Quispe, identificada con DNI
n.° I, mediante la Resolucion de Alcaldia n.° 029-2023-MDP de 31 de enero de 2023
(Apéndice n.° 61) hasta 26 de mayo de 2023, quien se desempefié como jefa de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto en la Entidad.

En ese sentido, se advierte que la sefora Naida Gladys De La Cruz Quispe se encontrd
laborando de manera permanente en la Entidad desde el 31 de enero de 2023 al 26 de mayo de
2023, desempefiando sus funciones bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo n.* 276; por
/ ello, la Entidad mediante el oficio n.® 376-2024-MDP-AEN/ALC de 23 de abril de 2024 (Apéndice

7 n.° 8), proporcioné al Organo de Control Institucional de la Municipalidad Provincial de
/ Acobamba, las planillas de pagos de 2021, 2022 y 2023, en los cuales confirman que Naida
/ Gladys De La Cruz Quispe prestd sus servicios en la Entidad como jefa de la Oficina de

Planeamiento y Presupuesto, habiendo percibido los ingresos remunerativos siguientes:

Cuadro n.° 20
Ingresos percibidos por la sefiora Naida Gladys De La Cruz Quispe como jefe de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto en el periodo de enero 2023 a mayo 2023 en la Entidad.
Planilla de remuneraciones
2 Documento que sustenta
Afio Mes su contratacién IpOste Aportna Aguinaldo Total
Bruto Essalud ) )
) (sf)
Febrero 2450,00 220,50 - 2670,50
Resolucion de Alcaldia
Marzo n.° 029-2023-MDP de 31 2450,00 220,50 < 267050
il S Snsiecha 2450,00 220,50 : 267050
(Apéndice n.° 61) : : a
Mayo 212333 220,50 - 234383
Total 10 355,33

Fuente: Planilla de pagos, remiide mediante oficio n.® 376-2024-MDP-AEN/ALC de 23 de abril de 2024 (Apéndice n.° 8).
Elaborado por: Comision de Control.

Del cuadro anterior, puede evidenciar que la sefiora Naida Gladys De La Cruz Quispe durante
el periodo de 31 enero de 2023 al 26 de mayo de 2023, percibid sus remuneraciones mensuales,
haciendo un total de S/ 10 355,33.

“La fe publica es un bien juridico que se representa en una «apariencia de conformidad con la realidad», la que fluye de documentos o
simbolos. Al respecio, se suele destacar que esa «apariencia de verdad que generan tales signos, engendran una confianza, una fe, en
la sociedad, en el publico en general la fe pablica que se protege por el Estado en cuanto es necesaria para el trafico juridico y puede
servir como medio de prueba o autenticacion” (Mufioz Conde, 1990, p. 319 y 320).

" De acuerdo a la informacién brindada por la Municipalidad Distrital de Paucard mediante oficio n.* 270-2024-MDP-AEN/ALC de 18 de
marzo de 2024 (Apéndice n.° 7).
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> Orden de servicio n.° 02 de 16 de enero de 2023 (Apéndice n.° 62), ingresos percibidos
por Naida Gladys De La Cruz Quispe, por el servicio de profesional responsable de la
Unidad de Contabilidad y Presupuesto para la Municipalidad Distrital de Aurahua (Otra
percepcion de ingresos del Estado).

La Municipalidad Distrital de Aurahua, mediante la orden de servicio n.° 02 de 16 de enero de
2023 (Apéndice n.° 62), contraté a la sefiora Naida Gladys De La Cruz Quispe, quien presté el
servicio de profesional responsable de la Unidad de Contabilidad y Presupuesto, en un plazo de
setenta y cuatro (74) dias calendario; por el importe de S/ 6 000,00, siendo que la mencionada
sefora adquiri6 un vinculo contractual con la Municipalidad Distrital de Aurahua.

Es asi que, mediante informe n.° 06-2023-MDA/NGFQ de 2 de marzo de 2023 (Apéndice
n.° 62), la senora Naida Gladys De La Cruz Quispe, remitio al sefior Luis Dany Soto Saldafia,
gerente Municipal, el informe de labores realizadas en febrero de 2023; por lo que, el gerente
municipal, mediante acta de conformidad de servicio n.® 045-2023 de 10 de marzo de 2023
(Apéndice n.° 62), otorgd la conformidad del servicio; por lo que, se procedié a realizar el pago
del servicio, por el importe de S/ 2 000,00 mediante comprobante de pago n.° 080-2023 de 30
de marzo de 2023 (Apéndice n.° 62).

Es necesario precisar, que la forma de pago de la orden de servicio n.° 02 de 16 de enero de
2023 (Apéndice n.° 62), se establecit en tres productos: primer producto, mes de enero por 15
dias calendarios; segundo producto, mes de febrero por 43 dias calendarios; tercer producto,
mes de marzo por 74 dias calendarios; por lo que, a la prestacion del servicio por el pago del
primer producto la sefiora Naida Gladys De La Cruz Quispe no mantenia vinculo contractual con
la Entidad; siendo que el inicio del vinculo contractual fue a partir del 31 de enero de 2023, en
merito a la Resolucion de Alcaldia n.° 029-2023-MDP de 31 de enero de 2023 (Apéndice
n.° 61); encontrandose la prestacion del segundo producto de la orden de servicio n.° 02 de 16
de enero de 2023 (Apéndice n.° 62), dentro del periodo que se mantenia vinculo contractual
con la Entidad; respecto al producto no se realizo el pago respectivo.

Orden de servicio n.° 0000054 de 27 de febrero de 2023 (Apéndice n.° 63), ingresos
percibidos por Naida Gladys De La Cruz Quispe, por el servicio especializado en
presupuesto, formulacion y programacién para la Municipalidad Distrital de Caja (Otra
percepcion de ingresos del Estado).

La Municipalidad Distrital de Caja, mediante la orden de servicio n.° 0000054 de 27 de febrero
de 2023 (Apéndice n.° 63), contrato a la sefiora Naida Gladys De La Cruz Quispe, quien presto
el servicio especializado en presupuesto, formulacion y programacion para la Municipalidad
Distrital de Caja, en un plazo de diez (10) dias calendario; por el importe de S/ 3 000,00, siendo
que la mencionada sefiora adquirio un vinculo contractual con la Municipalidad Distrital de Caja.

Es asi que, con carta n.® 002-2023-C.P.C.NGDLCQ-HVCA. de 7 de marzo de 2023 (Apéndice
n.° 63), la sefiora Naida Gladys De La Cruz Quispe, solicitd al sefior César Rua Barbaran, alcalde
de la Municipalidad Distrital de Caja, el pago del servicio de elaboracion de conciliacion del marco
legal de presupuesto del afio fiscal 2022 de la Municipalidad Distrital de Caja; por lo que, el sefior
Gabriel Rojas Palacios responsable de Presupuesto, mediante informe n.° 028-2023-
GRP/RP/MDC/ACOB/HVCA de 7 de marzo de 2023 (Apéndice n.° 63), remitid la conformidad
de servicio; por lo que, se procedi6 a realizar el pago del servicio, por el importe de S/ 3 000,00
mediante el comprobante de pago n.® 126 de 21 de marzo de 2023 (Apéndice n.° 63).
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En resumen, de los hechos detallados se ha evidenciado que la sefiora Naida Gladys De La Cruz
Quispe quien, pese a estar contratado como jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto de la
Entidad, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo n.® 276 en el periodo de 31 de enero a 26
de mayo de 2023, y tener conocimiento de las prohibiciones de la normativa en su condicion de
servidor publico, contraté simultdneamente con dos (2) entidades publicas bajo la modalidad de
locacién de servicios; y consecuentemente, accedio a mas de un ingreso en el Estado, incurriendo
en doble percepcion, por el importe de S/ 5 000,00, tal como se muestra a continuacion:

Cuadro n.° 21
Segunda percepcién de ingresos percibidos por la sefiora Naida Gladys De La Cruz Quispe
o N° Recibo
; Orden de servicio y/o Contrato por Comprobants Mo.nt‘o To.ta‘l
Entidad - . percibido | Percibido
Periodo No Eaiia Monto Hono_rfmos de Pago (sl) (s)
contratado y (sh emitido
02-2023 de 16 E0166de | Sion o
Municipalidad Sesentay fres de enero de 27 de marzo ——;
Distrital (73) dias 2023 6000,00 de 2023 2 000,00 2 000,00
! - it i 2023
Aurahua calendario (Apéndice (Apéndice T
n.° 62) n.° 62) (Apéndice
¢ ) n.° 62)
0000054-2023 E001-62 de CPn.°126
Municipalidad | * e, (40) gias fSSrZOd:e RAEE r‘ffail‘ii
Distrital de i 3000,00 de 2023 3000,00 3000,00
: calendario 2023 5 2023
Caja #. % (Apéndice T
(Apéndice n.° 63) (Apéndice
n.° 63) ' n.° 63)
Total 5000,00

Fuente: Comprobante de pago n.° 080-2023 de 30 de marzo de 2023 (Apéndice n.° 62) de la Municipalidad Distrital de Aurahud y
comprobante de pago n.° 126 de 21 de marzo de 2023 (Apéndice n.° 63) de la Municipalidad Distrital de Caja.
Elaborado por: Comisién de Control.

Conforme se aprecia del cuadro precedente, la citada servidora ptblica contratd y percibio ingresos
de manera simultdnea con méas de una entidad del Estado, contraviniendo al mandato legal que
prohibe la doble percepcion de ingresos en el sector publico, habiendo contratado con la
Municipalidad Distrital de Aurahua y la Municipalidad Distrital de Caja en el 2023, a pesar de
encontrarse impedido de contratar bajo cualquier modalidad con mas de una (1) Entidad de acuerdo
a lo establecido en el articulo 7 del Decreto Legislativo n.° 276" gue menciona: “Ningtn servidor
publico puede desempefar mas de un empleo o cargo publico remunerado, inclusive en las Empresas de
propiedad directa o indirecta del Estado o de Economia Mixta. Es incompatible asimismo la percepcion
simultanea de remuneraciones y pensiones por servicios prestados al Estado. La Unica excepcion a ambos
principios esta construida por la funcién educativa en el cual es compatible la percepcion de pensién y
remuneracion excepcional.”

.Doble percepcion de ingresos de Olivia Taipe Paucar:

» Vinculo laboral e ingresos percibidos por la servidora Olivia Taipe Paucar, como
especialista en adquisiciones para la Unidad de Logistica en la Entidad. (primera
percepcion de ingresos del Estado)

La Entidad contraté a la sefiora Olivia Taipe Paucar, identificada con DNI n.° | N RS,
mediante el contrato administrativo de servicios (por reemplazo) n.® 009-2023-GM/MDP de 6 de
marzo de 2023 (Apéndice n.° 64) hasta el 31 de diciembre de 20235, quien se desempefi6
especialista en abastecimiento en la Unidad de Logistica de |a Entidad.

15

Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico.
De acuerdo a la informacion brindada por la Municipalidad Distrital de Paucara mediante oficio n.® 270-2024-MDP-AEN/ALC de 18 de
marzo de 2024 (Apéndice n.° 7).

3
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En ese sentido, se advierte que la sefiora Olivia Taipe Paucar se encontré laborando de manera
permanente en la Entidad desde el 6 de marzo de 2023 hasta el 31 de diciembre de 2023,
desempeiando sus funciones bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo n.® 1057, por ello,
la Entidad mediante oficio n.® 376-2024-MDP-AEN/ALC de 23 de abril de 2024 (Apéndice
n.° 7), proporcioné al Organo de Control Institucional de la Municipalidad Provincial de
Acobamba, las planillas de pagos de 2021, 2022 y 2023, en los cuales confirman que Olivia
Taipe Paucar prestd sus servicios en la Entidad como especialista en abastecimiento, habiendo
percibido los ingresos remunerativos siguientes:

Cuadro n.° 22
Ingresos percibidos por la sefiora Olivia Taipe Paucar como especialista en abastecimiento en la
Unidad de Logistica en el periodo de marzo 2023 a diciembre de 2023 en la Entidad.

Planilla de remuneraciones
Documento que
Ano Mes sustenta su Aporte a E

contratacién Importe Bruto Essalud Aguinaldo Total

(s) (s) (s (s
Marzo 1560,00 140,40 . 1700,40
Abril Contrato 1800,00 162,00 - 1962,00
Mayo edmiiisia de. ™7 30070 162,00 s 1962,00
Junio Se“"c"’ls (por 1800,00 162,00 - 1962,00
st Julio nrf‘[’)g‘; 2332 1680,00 151,20 300,00 2131,20
Agoslo AP e 1800,00 162,00 - 1962,00
Setiembre i 1800,00 162,00 < 1962,00
Octubre (Apénidice 1800,00 162,00 - 1962,00
Noviembre n° 64) 1680,00 151,20 5 1831,20
Diciembre 1800,00 162,00 300,00 2 262,00
Total 19 696,80

Fuente: Planilla de pagos, remitido mediante oficio n.” 376-2024-MDP-AEN/ALC de 23 de abril de 2024 (Apéndice n.° 8).

/ Elaborado por: Comision de Control.
/
/
/ Del cuadro anterior, puede evidenciar que la sefiora Olivia Taipe Paucar durante el periodo de 3

/ de marzo de 2023 hasta el 31 de diciembre de 2023, percibié sus remuneraciones mensuales,
haciendo un total de S/ 19 696,80.

\ » Contrato n.° 012-2023-MDA de 5 de junio de 2023 (Apéndice n.° 65), ingresos percibidos
por Olivia Taipe Paucar, por el servicio de un especialista en contrataciones del estado en
la Municipalidad Distrital de Aurahuéa (Otra percepcion de ingresos del Estado).

La Municipalidad Distrital de Aurahu&, mediante el contrato n.® 012-2023-MDA de 5 de junio de
2023 (Apéndice n.° 65), contratd a la sefora Olivia Taipe Paucar quien presté el servicio de
especialista en contrataciones del Estado para la Unidad de Logistica, en un plazo de sesenta
(60) dias calendario contados a partir del dia siguiente de la notificacién de la orden de servicio
u contrato; por el importe de S/ 4 000,00, siendo que la mencionada sefiora adquirio un vinculo
contractual con la Municipalidad Distrital de Aurahua.

Es asi que, con carta n.° 010-2023-OTP de 8 de agosto de 2023 (Apéndice n.° 65), la sefiora
Olivia Taipe Paucar, remitié a la Municipalidad Distrital de Aurahua, el informe del servicio de
especialista en contrataciones del Estado para la Unidad de Logistica para la Municipalidad
Distrital de Aurahua; por lo que, el gerente municipal, mediante el informe de conformidad
n.° 252-2023/MDA de 29 de diciembre de 2023 (Apéndice n.° 65), otorgd la conformidad del
servicio, generando la orden de servicio n.° 207 de 31 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 65) para
efectos de pago del servicio prestado como especialista en contrataciones del Estado para la
Unidad de Logistica; posteriormente se realizé el pago del servicio por el importe de S/ 4 000,00
mediante comprobante de pago n.° 0658-2023 de 25 de enero de 2024 (Apéndice n.° 65).
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En resumen, de los hechos detallados se ha evidenciado que la sefiora Olivia Taipe Paucar quien,
pese a estar contratada como especialista en adquisiciones en la Unidad de Logistica de la Entidad,
bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS Decreto Legislativo
n.° 1057 en el periodo de marzo de 2023 a diciembre de 2023, y tener conocimiento de las
prohibiciones de la normativa en su condicién de servidor publico, contraté simultaneamente con
una (1) entidad publica bajo la modalidad de locacion de servicios; y consecuentemente, accedio a
mas de un ingreso en el Estado, incurriendo en doble percepcion, por el importe de S/ 4 000,00,
detallado a continuacion:

Cuadro n.° 23
Segunda percepcién de ingresos percibidos por la sefiora Olivia Taipe Paucar
Orden de servicio ylo Contrato N° Recibo Monto Total
3 por Comprobante s s
Entidad < ; percibido Percibido
Periodo N° v Fecha Monto Honorarios de Pago ) (shh
contratado y (s emitido
012-
2023/MDA Foli29 | cpns osse-
Municipalida Sesenta de5de dibiombre 2023 de 25 de
d Distrital (60) dias junio de 4000,00 de 2023 enero de 2024 4000,00 4000,00
Aurahua calendario 2023 e (Apéndice
i (Apéndice %
(Apéndice ° 65 n.°65
n.° 65 i
Total 4000,00

Fuente: Comprobante de pago n.* 0658-2023 de 25 de enero de 2024 (Apéndice n.° 65) de la Municipalidad Distrital de Aurahua.
Elaborado por: Camision de Control.

Conforme se aprecia del cuadro precedente, la citada servidora publica contraté y percibié ingresos
de manera simultanea con mas de una entidad del Estado, contraviniendo al mandato legal que
prohibe la doble percepcién de ingresos en el sector publico, habiendo contratado con la
Municipalidad Distrital de Aurahua en el 2023, a pesar de encontrarse impedido de contratar bajo
cualquier modalidad con més de una (1) entidad de acuerdo al numeral 4.3 del articulo 4 del
Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1057 que menciona lo siguiente: “Es aplicable a los
trabajadores sujetos al contrato administrativo de servicios la prohibicion de doble percepcion de ingresos
establecida en el articulo 3 de la Ley n.® 28157, Ley Marco del Empleo Publico; asi como el tope de ingresos
mensuales que se establezca en las normas pertinentes.”

12. Doble percepcion de ingresos de Ramiro Unocc Arana:

» Vinculo laboral e ingresos percibidos por el servidor Ramiro Unocc Arana, como jefe de
la Unidad de Contabilidad en la Entidad. (primera percepcion de ingresos del Estado)

La Entidad contrato al sefior Ramiro Unocc Arana, identificado con DNI n.° [, mediante
contrato administrativo de servicios (CAS) n.° 033-2021-GM/MDP de 1 de marzo de 2021
(Apéndice n.° 66), quien se desempefié como jefe de la Unidad de Contabilidad en la Entidad.

En ese sentido, se advierte que el sefior Ramiro Unocc Arana se encontrd laborando de manera
permanente en la Entidad desde el 1 de marzo de 2021 hasta el 17 de octubre de 202217,
desempefiando sus funciones bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo n.® 1057; por ello,
la Entidad mediante el oficio n.® 376-2024-MDP-AEN/ALC de 23 de abril de 2024 (Apéndice
n.° 7), proporciond al Organo de Control Institucional de la Municipalidad Provincial de
Acobamba, las planillas de pagos de 2021, 2022 y 2023, en los cuales confirman que Ramiro
Unocc Arana prestd sus servicios en la Entidad como jefe de la Unidad de Contabilidad, habiendo
percibido los ingresos remunerativos siguientes:

7 De acuerdo a la informacién brindada por la Municipalidad Distrital de Paucard mediante oficio n.® 270-2024-MDP-AEN/ALC de 18 de
marzo de 2024 (Apéndice n.° 7).
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Cuadro n.° 24
Ingresos percibidos por el sefior Ramiro Unocc Arana como jefe de la Unidad de Contabilidad en
el periodo de agosto 2021 a octubre 2022 en la Entidad.

Planilla de remuneraciones
% Documento que sustenta

Aiio Mes s ontgata o Igf:";e éls)g;tlz: Agui;laldo T(;t’al
Agosto 2100,00 189,00 - 2 289,00
Seliembre 2100,00 189,00 - 2 289,00
2021 Oclubre 2100,00 189,00 - 2 289,00
Noviembre 2100,00 189,00 - 2 289,00
Diciembre N 2100,00 189,00 = 2 289,00
Enero | Contrato administrativo de ™59 59 189,00 - 2289,00
Febrero | Servicos (CAS)n® 033- 5000 05 185,85 - 2250,85

2021-GM/MDP de 1 de
Marzo marzo de 2021 (Apéndi 2 100,00 189,00 - 2 289,00
Abril ° v 2 100,00 189,00 - 2 289,00
2022 n.° 66)

Mayo 2 100,00 189,00 - 2 289,00
Junio 2 030,00 182,70 300,00 2512,70
Julio 2 100,00 189,00 - 2 289,00
Agosto 2 100,00 189,00 - 2 289,00
Sefiembre 2100,00 189,00 - 2 289,00
Total 32 231,55

Fuente: Planilla de pagos, remitido mediante oficio n.® 376-2024-MDP-AEN/ALC de 23 de abril de 2024 (Apéndice n.° 8).
Elaborado por: Comisién de Control.

Del cuadro anterior, puede evidenciar que el sefior Ramiro Unocc Arana durante el periodo de
agosto 2021 a setiembre de 2022, percibid sus remuneraciones mensuales, haciendo un total
de S/ 32 231,55.

» Orden de servicio n.® 332 de 9 de setiembre de 2022 (Apéndice n.° 67), ingresos percibidos
por Ramiro Unocc Arana, por el servicio apoyo contable en la Red de Salud Pichanaki
(Otra percepcion de ingresos del Estado).

La Red de Salud Pichanaki, mediante la orden de servicio n.° 332 de 9 de setiembre de 2022
(Apéndice n.° 67), contrato al sefior Ramiro Unocc Arana, quien presto el servicio de apoyo
contable para la elaboracion del plan de depuracion y sinceramiento contable del Il trimestre de
2022, en un plazo de treinta (30) dias calendario; por el importe de S/ 10 000,00, siendo que el
mencionado sefior adquirié un vinculo contractual con la Red de Salud Pichanaki.

Es asi que, mediante carta n.® 0031-2022/UAR de 17 de octubre de 2022 (Apéndice n.° 67), el
sefior Ramiro Unocc Arana, remitié al sefior Edwuar Oscar Milla Angeles, director de la Red de
Salud Pichanaki, el informe de ejecucion del plan de depuracién y sinceramiento contable del Il
trimestre 2022; por lo que, el jefe de Economia de la Red de Salud Pichanaki suscribe el acta de
conformidad de servicios n.° 403-2022 de 20 de octubre de 2022 (Apéndice n.° 67); y se
procedié a realizar el pago del servicio, por el importe de S/ 10 000,00, evidenciado mediante
comprobante de pago n.° 1788 de 02 de noviembre de 2022 (Apéndice n.° 67).

Orden de servicio n.° 129 de 11 de noviembre de 2022 (Apéndice n.° 68), ingresos

g R, percibidos por Ramiro Unocc Arana, por el servicio de asesoria en cierre de estados
\\5’;?}@5;\7 financieros de la Municipalidad Provincial de Angaraes (Otra percepcion de ingresos del
Estado).

La Municipalidad Provincial de Angaraes, mediante la orden de servicio n.° 129 de 11 de
noviembre de 2022 (Apéndice n.° 68), contrato al sefior Ramiro Unocc Arana, quien presto el
servicio de asesoria en cierre de estados financieros (asesoria contable para la implementacion
de recomendaciones emitidas por el Organo de Control Institucional), en un plazo de diez (10)
dias calendario; por el importe de S/ 1 500,00, siendo que el mencionado sefior adquirié un
vinculo contractual con la Municipalidad Provincial de Angaraes. .
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Es asi que, con carta n.® 001-2022/RUA de 23 de febrero de 2022 (Apéndice n.° 68), presentd
a la Municipalidad Provincial de Angaraes, la solicitud de pago de servicio de asesoria en cierre
anual de estados financieros; en tanto, el sefior Delmar Riveros Lima, sub gerente de
Contabilidad, mediante informe n.° 27-2022/MPAL/GAYF/SGC. de 24 de febrero de 2022
(Apéndice n.° 68) remitio la conformidad de servicio, procediéndose al pago mediante
comprobante de pago n.° 0976 de 2 de marzo de 2022 (Apéndice n.° 68), por el importe de
S/1500,00.

> Orden de servicio n.° 0000539 de 16 de mayo de 2022 (Apéndice n.° 69), ingresos
percibidos por Ramiro Unocc Arana, por el servicio de asesoria contable en la
Municipalidad Provincial de Angaraes (Otra percepcion de ingresos del Estado).

La Municipalidad Provincial de Angaraes, mediante la orden de servicio n.® 0000539 de 16 de
mayo de 2022 (Apéndice n.° 69), contrato al sefior Ramiro Unocc Arana, quien presto el servicio
de consultor como gestor publico para la revision, elaboracion del registro de traslado de los
saldos de la cuenta corriente a la CUT en la fuente donaciones y transferencias, en un plazo de
veinte (20) dias calendario; por el importe de S/ 4 000,00, siendo que el mencionado sefior
adquiri6 un vinculo contractual con la Municipalidad Provincial de Angaraes.

Es asi que, mediante carta n.° 07-2022/UAEC. de 20 de mayo de 2022 (Apéndice n.° 69),
remitio al ingeniero Jaime Davila Munarriz, alcalde de la Municipalidad Provincial de Angaraes,
el analisis de transferencias y giros de las cuentas de donaciones y transferencias; por lo que, el
sefior Edison Sedano Urbina, sub gerente de Tesoreria, con informe n.° 122-2022-
MPA/GAF/SGT de 23 de mayo de 2022 (Apéndice n.° 69), remitié la conformidad de servicio,
posteriormente, se procedid a realizar el pago del servicio, por el importe de S/4 000,00 mediante
el comprobante de pago n.® 1986 de 24 de mayo de 2022 (Apéndice n.° 69).

Orden de servicio n.° 0001445 de 3 de octubre de 2022 (Apéndice n.° 70), ingresos
percibidos por Ramiro Unocc Arana, por el servicio de saneamiento de cuentas contables
en la Municipalidad Provincial de Angaraes (Otra percepcion de ingresos del Estado).

La Municipalidad Provincial de Angaraes, mediante la orden de servicio n.> 0001445 de 3 de
octubre de 2022 (Apéndice n.° 70), contraté al sefior Ramiro Unocc Arana, quien presto el
servicio de saneamiento de cuentas contables, en un plazo de seis (6) dias calendario; por €l
importe de S/ 2 000,00, siendo que el mencionado sefior adquirid un vinculo contractual con la
Municipalidad Provincial de Angaraes.

Es asi que, con carta n.° 004-2022/RUA de 10 de octubre de 2022 (Apéndice n.° 70), remiti¢ al
sefior Deimar Riveros Lima, sub gerente de Contabilidad, el cumplimiento del servicio; por lo que
este, con informe n.* 093-2022/MPAL/GAYF/SGC. de 11 de octubre de 2022 (Apéndice n.° 70),
la conformidad de servicio segun orden de servicio n.° 1445 (Apéndice n.° 70); posteriormente,
se procedio a realizar el pago por el importe de S/ 2 000,00 mediante comprobante de pago
n.® 4139 de 13 de octubre de 2022 (Apéndice n.° 70).

Orden de servicio n.° 0002087 de 18 de noviembre de 2021 (Apéndice n.° 71), ingresos
percibidos por Ramiro Unocc Arana, por el servicio como consultor de andlisis de cuentas
contables en la Municipalidad Provincial de Angaraes (Otra percepcion de ingresos del
Estado).

Informe de Control Especifico n.® 050-2024-2-0393-SCE Pagina 54 de 110
Periodo: 1 de agosto de 2021 al 12 de enero de 2024

0000S6



&5 CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

La Municipalidad Provincial de Angaraes, mediante orden de servicio n.° 0002087 de 18 de
noviembre de 2021 (Apéndice n.° 71), contraté al sefior Ramiro Unocc Arana, quien presto el
servicio como consultor de andlisis de cuentas contables; por el importe de S/ 11 000,00, siendo
que el mencionado sefior adquirio un vinculo contractual con la Municipalidad Provincial de
Angaraes.

Es asi que, mediante carta n.® 0027-2021/RUA de 15 de noviembre de 2021 (Apéndice n.° 71),
remitio el levantamiento de observaciones en cumplimiento al servicio; por lo que, el sub gerente
de Contabilidad mediante informe n.° 117-2021/DRL-OC-OGA/GM/ALC/MPAL de 17 de
noviembre de 2021 (Apéndice n.° 71), remitié la conformidad de servicio de consultoria;
posteriormente, se procedid a realizar el pago del servicio, por el importe de S/ 11 000,00
mediante el comprobante de pago n.° 05336 de 24 de noviembre de 2021 (Apéndice n.° 71).

> Orden de servicio n.° 0002184 de 30 de noviembre de 2021 (Apéndice n.° 72), ingresos
percibidos por Ramiro Unocc Arana, por el servicio de elaboracion de directiva en la
Municipalidad Provincial de Angaraes (Otra percepcion de ingresos del Estado).

La Municipalidad Provincial de Angaraes, mediante orden de servicio n.” 0002184 de 30 de
noviembre de 2021 (Apéndice n.° 72), contrato al sefior Ramiro Unocc Arana, quien presto el
servicio de elaboracion de directiva de control previo; por el importe de S/ 4 500,00, siendo que
el mencionado sefior adquirid un vinculo contractual con la Municipalidad Provincial de
Angaraes.

Es asi que, con carta n.® 0040-2021/RUA de 23 de diciembre de 2021 (Apéndice n.° 72), solicitd
el pago por la elaboracion de la directiva de control previo de la Municipalidad Provincial de
Angaraes; por lo que, el sefior Deimar Riveros Lima, sub gerente de Contabilidad, mediante
informe n.® 131-2021/MPAL/GAYF/SGC de 23 de diciembre de 2021 (Apéndice n.° 72), remitid
la conformidad del servicio; posteriormente, se procedié a realizar el pago por el importe de
S/4 500,00 mediante el comprobante de pago n.° 06030 de 23 de diciembre de 2021 (Apéndice
n.° 72).

» Orden de servicio n.° 0002192 de 1 de diciembre de 2021 (Apéndice n.° 73), ingresos
percibidos por Ramiro Unocc Arana, por el servicio de consultor de analisis de cuentas
contables en la Municipalidad Provincial de Angaraes (Otra percepcion de ingresos del
Estado).

La Municipalidad Provincial de Angaraes, mediante orden de servicio n.® 0002192 de 1 de
diciembre de 2021 (Apéndice n.° 73), contratd al sefior Ramiro Unocc Arana, quien presto el
servicio de consultor de andlisis de cuentas contables a nivel sub divisionaria de saldos
contables; por el importe de S/ 12 000,00, siendo que el mencionado sefior adquirié un vinculo
contractual con la Municipalidad Provincial de Angaraes.

Es asi que, mediante carta n.® 0029-2021/RUA de 29 de noviembre de 2021 {(Apéndice n.° 73),
remitio el informe de analisis de cuentas contables; por lo que, el sefior Deimar Riveros Lima,
sub gerente de Contabilidad, con informe n.® 120-2021/DRL-OC-OGA/GM/ALC/MPAL de 30 de
noviembre de 2021 (Apéndice n.° 73), remitié la conformidad del servicio de consultoria;
posteriormente, se procedio a realizar el pago, por el importe de S/ 12 000,00 mediante el
comprobante de pago n.° 05445 de 2 de diciembre de 2021 (Apéndice n.° 73).
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» Orden de servicio n.° 0002234 de 9 de diciembre de 2021 (Apéndice n.° 74), ingresos
percibidos por Ramiro Unocc Arana, por el servicio de diagnéstico de cuentas contables
en la Municipalidad Provincial de Angaraes (Otra percepcion de ingresos del Estado).

La Municipalidad Provincial de Angaraes, mediante la orden de servicio n.° 0002234 de 9 de
diciembre de 2021 (Apéndice n.° 74), contrato al sefior Ramiro Unocc Arana, quien presto el
servicio de diagnostico de las cuentas de activos y pasivos para la depuracion y sinceramiento
contable; por el importe de S/ 12 000,00, siendo que el mencionado sefior adquirié un vinculo
contractual con la Municipalidad Provincial de Angaraes.

Es asi que, mediante carta n.® 0045-2021/RUA de 28 de diciembre de 2021 (Apéndice n.° 74),
realizd la entrega del informe de elaboracion del diagndstico de las cuentas de activos y pasivos
para la depuracion y sinceramiento contable; por lo que, el sefior Deimar Riveros Lima, sub
gerente de Contabilidad, con informe n.° 133-2021/DRL-OC-OGA/GM/ALC/MPAL de 29 de
diciembre de 2021 (Apéndice n.° 74), remitié la conformidad del servicio de consultoria;
posteriormente, se procedit a realizar el pago por el importe de S/ 12 000,00 mediante el
comprobante de pago n.® 06177 de 30 de diciembre de 2021 (Apéndice n.° 74).

En resumen, de los hechos detallados se ha evidenciado que el sefior Ramiro Unocc Arana quien,
pese a estar contratado como jefe de la Unidad de Contabilidad de la Entidad, bajo el régimen laboral
del Decreto Legislativo n.® 1057 en el periodo de 3 de marzo de 2021 hasta 17 de octubre de 2022,
y tener conocimiento de las prohibiciones de la normativa en su condicién de servidor publico,
contrato simultaneamente con dos (2) entidades pUblicas bajo la modalidad de locacion de servicios:
y consecuentemente, accedié a mas de un ingreso en el Estado, incurriendo en doble percepcion,
por el importe de S/ 57 000,00, visualizado a continuacion:

Cuadro n.? 25

Segunda percepcion de ingresos percibidos por el senor Ramiro Unocc Arana
Orden de servicio y/o Contrato
N° Recibo
por Comprobante Nanto Tos]
Entidad Periodo a Monto ; percibido Percibido
R e T UL L s (s)
332-2022 de E001-29 de CPn.° 1788
: 9de 27 de de2de
Treinta (30) : :
Red de Salud : setiembre octubre de noviembre de
I e Y e 2022 2022 160000 | 100X
(Apéndice (Apéndice (Apéndice
n.° 67) n.° 67) n.° 67)
129 de 11 E00126de1 | O 1 0978
Diez (10) de febrero de marzo de oeime s
dias de 2022 1500,00 2022 2022 1500,00 1500,00
calendario (Apéndice (Apéndice st
n.° 68) n.° 68) (Apéndice
i ) n.° 68)
Veinte (20) 0000539- CP n.° 1986
—_ dias 2022 de 16 BO01-27 08 |~ 9446
Municisaidad calendario de mayo de 24 de mayo mayo de
Provincial de . s 4.000,00 de 2022 ek 400000 | 400000
Angaraes (Apéndice (A:énég)c " (Apéndice
n.° 69) ) n.° 69)
0001445- E001-28 de CPn.°4139
2022de 3 12 de de 13de
Seis (6) dias de octubre octubre de octubre de
calendario | de2022 | 200000 2022 2022 200000 ¢ 200000
{(Apéndice (Apéndice (Apéndice
n.° 70) n.° 70) n.° 70)
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Orden de servicio ylo Contrato
i I;:t:ibo Comprobante Monto Total
Entidad Periodo & Monto ; percibido Percibido
T e e B RO S (sf) (s)
Veintidos 2234-2021 E001-25 de CP n.° 06177
(22) dias de9de 30 de de 30de
calendario diciembre diciembre de diciembre de
de 2021 12.000,00 2021 2021 12 000,00 12 000,00
(Apéndice (Apéndice (Apéndice
n.°74) n.° 74) n.° 74)
Noventa 0002192- °
(80)dias | 2021de1 E00122de2 | P . 203345
calendario de de diciembre diciambia de
diciembre 12 000,00 de 2021 12 000,00 12000,00
o 2021
de 2021 (Apéndice (Apéndice
(Apéndice n.°73) PO 7
n.° 73) i
A E001-24de | CPn° 06030
gl T N - deenirace | dennet 450000 | 450000
de 2021 2 2021 2021 ) :
(Apéndice (Apéndice (Apéndice
n° 72) n.° 72) n.°72)
Noventa 3
mide [f ot o E001-21de | CPn.” 05336
calendario de 18 di de Z‘L ded
: noviembre noviembre de
ngzn;rgzb;e 11 000,00 de 2021 2021 11 000,00 11 000,00
(Apéndice (Apéndice (Apéndice
n.° 1) n.°71) n.°71)
Total 57 000,00

Fuente: Comprobante de pago n.® 1788 de 2 de noviembre de 2022 (Apéndice n.° 67) de la Red de Salud e Pichanaki, comprobanle de
pago n.° 4139 de 13 de octubre de 2022 (Apéndice n.° 70), comprobante de pago n.* 1986 de 24 de mayo de 2022 (Apéndice n.° 69),
comprobante de pago n.° 0976 de 2 de marzo de 2022 (Apéndice n.° 68), comprobante de pago n.® 06177 de 30 de diciembre de 2021
(Apéndice n.° 74), comprobante de pago n.° 05445 de 2 de diciembre de 2021 (Apéndice n.° 73), comprobante de pago n.” 06030 de
23 de diciembre de 2021 {Apéndice n.® 72) y comprobante de pago n.® 05336 de 24 de noviembre de 2021 (Apéndice n.° 71) de la
Municipalidad Provincial de Angaraes.

Elaborado por: Comision de Control.

Conforme se aprecia del cuadro precedente, el citado servidor publico contraté y percibié ingresos
de manera simultdénea con més de una entidad del Estado, contraviniendo al mandato legal que
prohibe la doble percepcion de ingresos en el sector publico, habiendo contratado con la Red de
Salud de Pichanaki y la Municipalidad Provincial de Angaraes en el 2021 y 2022, a pesar de
encontrarse impedido de contratar bajo cualquier modalidad con més de una (1) entidad de acuerdo
al numeral 4.3 del articulo 4 del Reglamento del Decreto Legislativo n.” 1057 que menciona lo
siguiente: “Es aplicable a los trabajadores sujetos al contrato administrativo de servicios la prohibicion de
doble percepcion de ingresos establecida en el articulo 3 de la Ley n.° 28157, Ley Marco del Empleo Publico;
asi como el tope de ingresos mensuales que se establezca en las normas pertinentes.”

13. Doble percepcion de ingresos de Richar Elvis Romero Taipe:

» Vinculo laboral e ingresos percibidos por el servidor Richar Elvis Romero Taipe, como
responsable de INFOBRAS en la Entidad. (primera percepcion de ingresos del Estado)

La Entidad contraté al sefior Richar Elvis Romero Taipe, identificado con DNI n.° | SN,
mediante contrato administrativo de servicios (CAS) por excepcion de necesidad transitoria
n.® 020-2021-GM/MDP de 3 de mayo de 2021 (Apéndice n.° 75) y el contrato administrativo de
servicios (por reemplazo) n.® 093-2022-GM/MDP de 2 de mayo de 2022 (Apéndice n.° 76),
quien se desempen6 responsable de INFOBRAS de la Entidad.
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En ese sentido, se advierte que el sefior Richar Elvis Romero Taipe se encontré laborando de
manera permanente en la Entidad en los periodos de 3 de mayo de 2021 a 31 de diciembre de
2021y del 2 de mayo de 2022 hasta el 30 de noviembre de 2022, desempenando sus funciones
bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo n.® 1057, por ello, la Entidad mediante el oficio
n.° 376-2024-MDP-AEN/ALC de 23 de abril de 2024 (Apéndice n.° 8), proporcioné al Organo
de Control Institucional de la Municipalidad Provincial de Acobamba, las planillas de pagos de
2021, 2022 y 2023, en los cuales confirman que Richar Elvis Romero Taipe presto sus servicios
en |a Entidad como responsable de INFOBRAS, habiendo percibido los ingresos remunerativos
siguientes;

Cuadro n.° 26
Ingresos percibidos por el sefior Richar Elvis Romero Taipe como responsable de INFOBRAS en
el periodo de agosto 2021 a noviembre 2022 en la Entidad.

Planilla de remuneraciones
2 Documento que sustenta su Importe Aporte a 5
A e contratacion Bruto Essalud Agu(g};x L ngl
(SN (sh)
Agosto Contrato administrativo de 135333 121,80 - 147513
Setiembre servicios (CAS) por excepcion | 1 400,00 126,00 - 1526,00
2021 de necesidad transitoria
- 1
Octubre n.° 020.2021-GM/MDP 1400,00 126,00 526,00
Noviembre (Apéndice n.° 75) 1400,00 126,00 - 1526,00
Abril 1400,00 126,00 - 1526,00
Mayo 1400,00 126,00 - 1526,00
Junio Contrato administrativo de 1400,00 126,00 - 1526,00
2022 Julio servicios (por reemplazo) n.* 1400,00 126,00 300,00 1826,00
Agosto (*) 093-2022-GM/MDP (Apéndice - - - -
Seliembre n.° 76) 1400,00 126,00 - 1526,00
Qctubre 1400,00 126,00 - 1526,00
Noviembre 1400,00 126,00 - 1526,00
Total 17 035,13

Fuente: Planilla de pagos, remitido mediante oficio n.* 376-2024-MDP-AEN/ALC de 23 de abril de 2024 (Apéndice n.° 8).
Elaborado por: Comisién de Control.
(*) La planilla de agosto de 2022 no fue remitida por la Entidad.

Del cuadro anterior, puede evidenciar que el sefior Richar Elvis Romero Taipe durante el periodo
de agosto 2021 a noviembre 2022, percibié sus remuneraciones mensuales, haciendo un total
de S/ 17 035,13.

Orden de servicio n.° 197 de 1 de junio de 2022 (Apéndice n.° 77), ingresos percibidos por
Richar Elvis Romero Taipe, por el servicio de jefe de cuadrilla de la actividad de
intervencion inmediata en la Municipalidad Distrital de Andabamba (Otra percepcion de
ingresos del Estado).

La Municipalidad Distrital de Andabamba, mediante el orden de servicio n.® 197 de 1 de junio de
2022 (Apéndice n.° 77), contratd al sefior Richar Elvis Romero Taipe quien presto el servicio
jefe de cuadrilla de la actividad de intervencion inmediata "Limpieza, mantenimiento y
acondicionamiento del local educativo n.° 36158 Tupac Amaru Il, del centro poblado de
Huancapite, en el distrito de Andabamba, provincia de Acobamba, departamento de
Huancavelica"; por el importe de S/ 3 000,00, siendo que el mencionado sefior adquirié un
vinculo contractual con la Municipalidad Distrital de Andabamba.

1. De acuerdo a la informacion brindada por la Municipalidad Distrital de Paucara mediante oficio n.° 270-2024-MDP-AEN/ALC de 18 de
\ marzo de 2024 (Apéndice n.° 7).
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Es asi que, con informe n.® 001-2022-RTRE-MDP/JEFE DE CUADRILLA de 18 de julio de 2022
(Apéndice n.° 77), solicité a la ingeniera Lorena Sanchez Vasquez, responsable técnico, el pago
por los trabajos realizados correspondiente del 13 de junio de 2022 al 12 de julio de 2022, y este
mismo, mediante informe n.° 067-2022-MDA-RESPONSABLE TECNICO/SVL de 18 de junio de
2022 (Apéndice n.° 77), remitié la conformidad de pago de jefe de Cuadrilla de la All,
correspondiente a los 21 dias de ejecucion de la actividad, procediéndose con el pago del
servicio mediante comprobante de pago n.® 919 de 5 de agosto de 2022 (Apéndice n.° 77), por
el importe de S/ 3 000,00.

» Orden de servicio n.° 0255 de 18 de noviembre de julio de 2021, ingresos percibidos por
Richar Elvis Romero Taipe, por el servicio ayudante de cuadrilla en la Municipalidad
Distrital de Oyolo (Otra percepcion de ingresos del Estado).

La Municipalidad Distrital de Oyolo, mediante el orden de servicio n.® 0255 de 18 de noviembre
de 2021, contraté al sefior Richar Elvis Romero Taipe quien presto el servicio de ayudante de
cuadrilla para la actividad “Limpieza, mantenimiento y acondicionamiento de muro de contencién
en el riachuelo de Umatinco sector Santa Rosa en la localidad de Oyolo"; por el importe de
S/1 800,00, siendo que el mencionado sefior adquirié un vinculo contractual con la Municipalidad
Distrital de Oyolo.

Es necesario precisar que mediante oficio n.° 000121-2024-CG/OC0393 de 22 de agosto de
2024 (Apéndice n.° 78), el Organo de Control Institucional de la Municipalidad Provincial de
Acobamba, solicitd a la Municipalidad Distrital de Oyolo, remitir el comprobante de pago n.° 2296
de 12 de enero de 2021, en respuesta remitié el oficio n.® 041-2024-MDO/GM/GTAO/-PPSS-
AYAC de 28 de agosto de 2024 (Apéndice n.° 79), adjuntando el informe
n.® 018-2024-MDO/RMPyAG/BVCC de 27 de agosto de 2024 (Apéndice n.° 79), en el cual,
menciona que no se encontrd el comprobante de pago n.® 2296 de 12 de enero de 2021, lo cual
no permite a la Comision de Control incluir el importe percibido como segunda percepcién de
ingresos con el presente comprobante de pago.

- » Contrato n.° 051- 2022/MDO/GM de 20 de abril de 2022 (Apéndice n.° 80), ingresos
’ percibidos por Richar Elvis Romero Taipe, por el servicio asistente de residente de
proyecto en la Municipalidad Distrital de Oyolo (Otra percepcion de ingresos del Estado).

La Municipalidad Distrital de Oyolo, mediante contrato n.® 051- 2022/MDO/GM de 20 de abril de
2022 (Apéndice n.° 80), contraté al sefior Richar Elvis Romero Taipe quien presto el servicio
asistente de residente del proyecto “Mejoramiento de la plaza menor en la localidad de Oyolo,
distrito de Oyolo, provincia de Paucar del Sara Sara, departamento de Ayacucho”, en un plazo
de tres (3) meses, contados a partir del inicio de la ejecucion de la obra; por el importe de
S/7 500,00, siendo que el mencionado sefior adquirié un vinculo contractual con la Municipalidad
Distrital de Oyolo.

Es asi que, sefior Richar Elvis Romero Taipe, mediante el informe n.* 002-2022-MDO/RTRE/AR
de 13 de julio de 2022 (Apéndice n.° 80), presento el informe mensual de actividades realizadas
correspondientes del 23 de mayo 2022 al 21 de junio de 2022 con fines de pago; por ello, el
ingeniero  Victor  Alberto  Aguirre  Navarro  residente  Obras, con informe
n.® 087-2022/VAAN-RO/MDO. de 15 de julio de 2022 (Apéndice n.° 80), remitid la conformidad
de pago por el servicio como asistente de residente (Asistente Técnico), procediéndose a realizar
el pago, por el importe de S/ 2 500,00, mediante comprobante de pago n.° 1064-2022 de 5 de
agosto de 2022 (Apéndice n.° 80); luego, con informe n.® 002-2022-MDO/RTRE/AR de 4 de
agosto de 2022 (Apéndice n.° 81), presentd el informe mensual de actividades realizadas
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correspondiente del 22 de junio de 2022 a 21 de julio de 2022 con fines de pago, por ello, el
ingeniero José Luis Bellido Huaman, sub gerente de Infraestructura Obras, remitio mediante
informe n.® 910-2022-MDO/SGIO/ING.JLBH de 9 de agosto de 2022 (Apéndice n.° 81), la
conformidad de pago de servicio de asistente de residente del 22 de junio de 2022 al 21 de julio
de 2022, procediéndose a realizar el pago, por el importe de S/ 2 500,00, mediante comprobante
de pago n.° 1271-2022 de 18 de agosto de 2022 (Apéndice n.° 81).

Asimismo, mediante informe n.® 003-2022-MDO/RTRE/AR de 21 de agosto de 2022 (Apéndice
n.° 81), presentd el informe mensual de actividades realizadas correspondiente al 22 de julio de
2022 a 20 de agosto de 2022 con fines de pago, por ello el ingeniero José Luis Bellido Huaman,
sub gerente de Infraestructura y Obras con informe n.® 1045-2022-MDO/SGIO/ING.JLBH de 8
de setiembre de 2022 (Apéndice n.° 82), remitié la conformidad de pago de servicio de Asistente
de Residente, por el importe de S/ 2 500,00, mediante comprobante de pago n.® 1476-2022 de
12 de setiembre de 2022 (Apéndice n.° 82).

En resumen, de los hechos detallados se ha evidenciado que el sefior Richar Elvis Romero Taipe
quien, pese a estar contratado como responsable de INFOBRAS, bajo el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios — CAS Decreto Legislativo n.® 1057 en los periodos de 3
de mayo de 2021 a 31 de diciembre de 2021 y del 2 de mayo de 2022 hasta el 30 de noviembre de
2022, y tener conocimiento de las prohibiciones de la normativa en su condicién de servidor pablico,
contraté simultdneamente con dos (2) entidades publicas bajo la modalidad de locacion de servicios;
y consecuentemente, accedié a mas de un ingreso en el Estado, incurriendo en doble percepcion,
por el importe de S/ 10 500,00, seguin se detalla a continuacion:

Cuadro n.’ 27
Segunda percepcion de ingresos percibidos por el sefior Richar Elvis Romero Taipe
Orden de servicio y/o Contrato N° Recibo Monto Total
A 5 por Comprobante i i
Entidad Periodo Monto i percibido Percibido
N°yFecha Honorarios de Pago
contratado (S eiitiio (S ()
197-2022 de FOL2de | cPns9t9de
Municipalidad Sesenta 1 de junio de diciembre 5 de agosto de
Distrital (60) dias 2022 3000,00 de 2023 2022 3000,00 3000,00
Andabamba calendario | (Apéndice g (Apéndice
n.>77) (Apéndice n°77)
: n.° 77) :
E001Bde | p o q054
13dejulio | 5099 4o 5 do
002022 | 41octo de 2022
el (Apéndice
n."40) n.° 80)
051- E001-10 de CP n.° 1271- s
2022/MDO/ 2de 2022 ae 18 de
Municipalidad Tres (3) GMde 20 setiembre a00sto de 2022
Distrital de 0G5S de abril de 7 500,00 de 2022 g(A Sridice 250000 750000
Oyolo 2022 (Apéndice lf B1) ' ’
(Apéndice n.° 81) :
n.° 80) o
CP n.° 1476-
FO1ITde | a22det2de | 250000
setiembre sehe;rgg;e -
de2022 | aosndice
(Apéndice n.° 82)
n.° 82) )
Total 10 500,00

Fuente: Comprobante de pago n.® 919 de 5 de agosto de 2022 (Apéndice n.° 77) de la Municipalidad Distrital de Andabamba,
comprobante de pago n.® 1064-2022 de 5 de agoslo de 2022 (Apéndice n.° 80), comprobante de pago n.” 1271-2022 de 18 de agosto
de 2022 (Apéndice n.° 81) y comprobante de pago n.° 1476-2022 de 12 de setiembre de 2022 (Apéndice n.° 82) de la Municipalidad
Distrital de Oyolo.

Elaborado por: Comisién de Control.

Informe de Control Especifico n.® 050-2024-2-0393-SCE Pagina 60 de 110
Periodo: 1 de agosto de 2021 al 12 de enero de 2024

0000€2



k— \CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUOLICA DEL PERU

Conforme se aprecia del cuadro precedente, el citado servidor piblico contratd y percibié ingresos
de manera simultanea con mas de una entidad del Estado, contraviniendo al mandato legal que
prohibe la doble percepcion de ingresos en el sector publico, habiendo contratado con la
Municipalidad Distrital de Andabamba y Municipalidad Distrital de Oyolo en el 2022 y 2023, a pesar
de encontrarse impedido de contratar bajo cualquier modalidad con mas de una (1) entidad de
acuerdo al numeral 4.3 del articulo 4 del Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1057 que menciona
lo siguiente: “Es aplicable a los trabajadores sujetos al contrato administrativo de servicios la prohibicién de
doble percepcion de ingresos establecida en el articulo 3 de la Ley n.° 28157, Ley Marco del Empleo Publico;
asi como el tope de ingresos mensuales que se establezca en las normas pertinentes.”

14, Doble percepcion de ingresos de Willy Jhonatan Gémez Crispin:

> Vinculo laboral e ingresos percibidos por el servidor Willy Jnonatan Gémez Crispin, como
gerente de Desarrollo Territorial e Infraestructura en la Entidad. (primera percepcion de

ingresos del Estado).
La Entidad contratd al sefior Willy Jhonatan Gémez Crispin, identificado con DNI n.° | R RN
mediante la Resolucién de Alcaldia n.® 008-2023-GLP/AL de 3 de enero de 2023 (Apéndice
n.° 83), quien se desempefo como gerente de Desarrollo Territorial e Infragstructura.
En ese sentido, se advierte que el sefior Willy Jhonatan Gémez Crispin se encontré laborando
de manera permanente en la Entidad desde el 3 de enero de 2023 hasta 31 de diciembre de
2023, desempefiando sus funciones bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo n.° 276;
por ello, la Entidad mediante oficio n.° 376-2024-MDP-AEN/ALC de 23 de abril de 2024
(Apéndice n.° 8), proporcioné al Organo de Control Institucional de la Municipalidad Provincial
de Acobamba, las planillas de pagos de 2021, 2022 y 2023, en los cuales confirman que Willy
Jhonatan Gomez Crispin prestd sus servicios en la Entidad como gerente de Desarrollo
Territorial e Infraestructura, habiendo percibido los ingresos remunerativos siguientes:

Cuadro n.® 28
5 Ingresos percibidos por el sefior Willy Jhonatan Gémez Crispin como gerente de Desarrollo
4 Territorial e Infraestructura en el periodo de enero a diciembre de 2023 en la Entidad.
Planilla de remuneraciones
Documento que
Afio Mes sustenta su 'g?:t:e 22::;1 : Aguinaldo Total
contratacion (s) (s) (sl (sl)
Enero 2 368,33 213,15 - 258148
Febrero 2 450,00 220,50 - 2 670,50
Marzo 2 450,00 220,50 - 2670,50
Abril B 2 450,00 220,50 - 2 670,50
Mayo Resolucion de 2 286,67 220,50 . 250717
o Junio S e | S 220,50 - 267050
Julio de enero de 2023 2 450,00 220,50 300,00 2 970,50
Agosto (Apéndice n.o 83) | 2450.00 220,50 - 2670,50
Setiembre 2 450,00 220,50 - 2 670,50
Octubre 2 450,00 220,50 - 2 670,50
Noviembre 2 450,00 220,50 - 2 670,50
Diciembre 2 450,00 220,50 300,00 2 970,50
Total 32 393,65

Fuente: Planilla de pagos, remitido mediante oficio n.® 376-2024-MDP-AEN/ALC de 23 de abril de 2024 (Apéndice n.° 8).
Elaborado por: Comision de Contral.

18 De acuerdo a la informacién brindada por la Municipalidad Distrital de Paucara mediante oficio n.® 270-2024-MDP-AEN/ALC de 18 de
marzo de 2024 (Apéndice n.° 7).
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Del cuadro anterior, puede evidenciar que el sefior Willy Jhonatan Goémez Crispin durante el
periodo de 3 de enero de 2023 hasta el 31 de diciembre de 2023, percibié sus remuneraciones
mensuales, haciendo un total de S/ 33 393,65.

» Contrato de consultoria n.° 047-2023/MDM de 17 de febrero de 2023 (Apéndice n.° 84),
ingresos percibidos por Willy Jhonatan Gémez Crispin, por el servicio residente de
proyecto de inversion para la Municipalidad Distrital de Monobamba (Otra percepcion de
ingresos del Estado).

La Municipalidad Distrital de Monobamba, mediante contrato de consultoria n.® 047-2023/MDM
de 17 de febrero de 2023 (Apéndice n.° 84), contratd a Willy Jhonatan Gémez Crispin para
prestar el servicio de un profesional como residente del proyecto denominado "Construccion de
baden en el sector de Pucayacu de la localidad de Rondaracu, distrito de Monobamba, provincia
Jauja, departamento Junin", en un plazo de treinta y cinco (35) dias calendario; por el importe
de S/ 5 450,00 siendo que el mencionado sefor adquirid un vinculo contractual con la
Municipalidad Distrital de Monobamba.

Es asi que, Willy Jhonatan Gomez Crispin mediante carta n.® 008-2023/.ING.W.J.G.C./RO de
28 de abril de 2023 (Apéndice n.° 84), solicitd el pago del servicio de residente de la obra
"Construccion de badén en el sector de Pucayacu de la localidad de Rondaracu, distrito de
Monobamba, provincia Jauja, departamento Junin"; por ello, el ingeniero Dick David Lazo
Dolorier, sub gerente de Infraestructura y Desarrollo Urbano Rural, con informe
n.° 421-2023-DDDLD-SGIDUR/MDM de 30 de abril de 2023 (Apéndice n.° 84), remiti6 la
conformidad de servicio; procediéndose con el pago del servicio por el importe de S/ 5 450,00,
mediante comprobante de pago n.® 0387 de 12 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 84).

> Contrato de consultoria n.° 10-2023-MDH/GM de 9 de junio de 2023 (Apéndice n.° 85),
ingresos percibidos por Willy Jhonatan Gémez Crispin, por el servicio de elaboracion de
expediente técnico de IOAR para la Municipalidad Distrital de Huachocolpa (Otra
percepcion de ingresos del Estado).

n.® 10-2023-MDH/GM de 9 de junio de 2023 (Apéndice n.° 85), contraté al sefior Willy Jhonatan
Gomez Crispin para prestar el servicio de elaboracion de expediente técnico del 10AR
“Construccién de cerco perimétrico en la plaza de toros de la localidad de Huachocolpa del
distrito de Huachocolpa, provincia Tayacaja, departamento Huancavelica", con CUI n.® 2595609,
en un plazo de quince (15) dias calendario; por el importe de S/ 18 000,00 siendo que el
mencionado sefior adquirié un vinculo contractual con la Municipalidad Distrital de Huachocolpa.

; : La Municipalidad Distrital de Huachocolpa, mediante contrato de consultoria

Es asi que, el sefior Willy Jhonatan Godmez Crispin mediante carta n.® 005-2023-WJGC sin fecha
(Apéndice n.° 85), presentada ante la Municipalidad Distrital de Huachocolpa, la solicitud de
pago por el servicio de elaboracion de expediente técnico; por ello, el ingeniero Elmer Danny
Diaz Meza, sub gerente de Infraestructura y Desarrollo Urbano y Rural, con informe
n.® 326-2023-EDDM/SGIDUR-MDH de 5 de julio de 2023 (Apéndice n.° 85), remitio al gerente
Municipal, la conformidad de pago correspondiente; procediéndose al pago por el importe de
S/ 18 000,00, mediante comprobante de pago n.° 593 de 7 de julio de 2023 (Apéndice n.° 85).

> Contrato de consultoria n.® 022-2023-MDH/GM de 30 de junio de 2023 (Apéndice n.° 86),
ingresos percibidos por Willy Jhonatan Gémez Crispin, por el servicio de elaboracion de
expediente técnico para la Municipalidad Distrital de Huachocolpa (Otra percepcion de
ingresos del Estado).
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La Municipalidad Distrital de Huachocolpa, mediante contrato de consultoria
n.® 022-2023-MDH/GM de 30 de junio de 2023 (Apéndice n.° 86), contraté al sefior Willy
Jhonatan Gomez Crispin para prestar el servicio de elaboracién de expediente técnico
“Construccion de red de alcantarillado en el sector Casa Blanca de la localidad de Huachocolpa
del distrito de Huachocolpa, provincia Tayacaja, departamento Huancavelica” con CUI
n.* 2603235, en un plazo de treinta (30) dias calendario; por el importe de S/ 24 968,80 siendo
que el mencionado sefor adquiri6 un vinculo contractual con la Municipalidad Distrital de
Huachocolpa.

Es asi que, el sefior Willy Jhonatan Gémez Crispin mediante carta n.® 039-2023-WJGC sin fecha
(Apéndice n.° 86), presento ante la Municipalidad Distrital de Huachocolpa, la solicitud el pago
por el servicio de elaboracion de expediente técnico; por ello, el ingeniero Elmer Danny Diaz
Meza, sub gerente de Infraestructura y Desarrollo Urbano y Rural, con informe
n.° 395-2023-EDDM/SGIDUR-MDH de 26 de julio de 2023 (Apéndice n.° 86), remitio la
conformidad de pago; procediéndose al pago mediante el comprobante de pago n.” 670 de 2 de
agosto de 2023 (Apéndice n.° 86) y comprobante de pago n.° 671 de 2 de agosto de 2023
(Apéndice n.° 87), por el importe de S/ 6 356,80 y S/ 18 612,00, respectivamente.

En resumen, de los hechos detallados se ha evidenciado que el sefior Willy Jhonatan Gémez Crispin
quien, pese a estar contratado como gerente de Desarrollo Territorial e Infraestructura en la Entidad,
bajo el Régimen bajo el Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico Decreto Legislativo n.® 276, y tener conocimiento de las prohibiciones de la normativa en su
condicion de servidor publico, contratd simultaneamente con una (1) entidad publica bajo la
modalidad de locacion de servicios; y consecuentemente, accedié a mas de un ingreso en el Estado,
incurriendo en doble percepcion, por el importe de S/ 48 418,80, visualizado a continuacion:

Cuadro n.® 29
Segunda percepcion de ingresos percibidos por el seiior Willy Jhonatan Gomez Crispin
s B
/ Orden de servicio ylo Contrato N Rz:nbo Shed Monto Total
,,.. Entidad pof:. p percibido Percibido
/ Periodo | yo o Monto Honorarios | te de Pago (s) (s)
contratado y (sl) emitido
047- °
Troinay | 2023MDM E00167de | CF M 0367
Municipalidad sl (3!) de 17 de 28 de abril de sin
Distrital de : febrero de 5450,00 2023 y 5450,00 5 450,00
dias 2 s 2023
Monobamba calsridaris 2023 (Apéndice (Apéndice
(Apéndice n.° 84) r‘l’ 84)
n.° 84) =
E00t-71de2 | OR 1670
de agosto de d
s |
022-2023- (Apéndice : 6 356,80
gig s i MDH/GM de 3 (Apéndice
Municipalidad Treinta 30 de iunio n.” 86) n.° 86)
Distrital de (30) dias phe 2(1123 24 968,80 : 24 968,80
Huachocolpa calendario (Apéndice E001-70de 2 CPn° 671
pe de agosto de ' 18 612,00
n.° 86) 2023 de2de
{Apéndice agg(s)tzosde
n.° 87) o
(Apéndice
n.° 87)
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Orden de servicio y/o Contrato N° Recibo Monto Total
Entidad por Comproban | .\ inido | Percibido
Periodo o Monto Honqr_arios te de Pago s (sl)
contratado | " ¥ sl) emitido
il E001-68de5 | CPn.°593
; MDH/GM de e o
Quince 9 de junio de de julio de de 7 de julio
(15) dias 2023 18 000,00 2023 de 2023 18 000,00 18 000,00
calendario s (Apéndice (Apéndice
(Apéndice o g5 og
n.° 85) n.° 85) n.° 85)
Total 48 418,80

Fuente: Comprobante de pago n.® 0387 de 12 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 84) de la Municipalidad Distrital de Monobamba,
comprobante de pago n.° 670 de 2 de agosto de 2023 (Apéndice n.° 86) y comprobante de pago n.° 671 de 2 de agosto de 2023
(Apéndice n.° 87) y comprobante de pago n.° 593 de 7 de julio de 2023 (Apéndice n.° 85) de la Municipalidad Distrital de Huachocolpa.
Elaborado por: Comisidn de Control.

Conforme se aprecia del cuadro precedente, el citado servidor publico contratd y percibié ingresos
de manera simultdnea con mas de una entidad del Estado, contraviniendo al mandato legal que
prohibe la doble percepcion de ingresos en el sector publico, al haber contratado con la
Municipalidad Distrital de Huachocolpa y Municipalidad Distrital de Monobamba en el 2023, a pesar
de encontrarse impedido de contratar bajo cualquier modalidad con mas de una (1) Entidad de
acuerdo a lo establecido en el articulo 7 del Decreto Legislativo n.® 27620 que menciona: “Ningin
servidor publico puede desempefiar mas de un empleo o cargo publico remunerado, inclusive en las Empresas
de propiedad directa o indirecta del Estado o de Economia Mixta. Es incompatible asimismo la percepcion
simultdnea de remuneraciones y pensiones por servicios prestados al Estado. La Unica excepcion a ambos
principios esta construida por la funcién educativa en el cual es compatible la percepcion de pension y
remuneracion excepcional.”

15. Doble percepcion de ingresos del sefor Yobher Rojas Chamorro:
> Vinculo laboral e ingresos percibidos por el sefior Yobher Rojas Chamorro, como
procurador publico municipal en la Entidad (primera percepcion de ingresos del Estado).

La Entidad designé al sefior Yobher Rojas Chamorro, identificado con DNI n.° | N

mediante Resolucion de Alcaldia n.® 002-2022-GLP/ALC de 4 de enero de 2022 (Apéndice
n.° 88) y Resolucion de Alcaldia n.° 002-2023-GLP/AL de 3 de enero de 2023 (Apéndice

j n.° 89), como Procurador Municipal adjunto, en el periodo de 4 de enero de 2022 al 31 de
diciembre de 2023.

En ese sentido, se advierte que el sefior Yobher Rojas Chamorro se encontré laborando de
manera permanente en la Entidad desde el 4 de enero de 2022 al 31 de diciembre de 2023,
desempefiando sus funciones bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo n.® 276, por ello,
la Entidad mediante el oficio n.® 376-2024-MDP-AEN/ALC de 23 de abril de 2024 (Apéndice
n.° 7), proporcioné al Organo de Control Institucional de la Municipalidad Provincial de
Acobamba, las planillas de pagos de 2021, 2022 y 2023, en los cuales confirman que Yobher
Rojas Chamorro prestd sus servicios en la Entidad como Procurador Municipal adjunto, habiendo
percibido los ingresos remunerativos siguientes:

% Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico.
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Cuadro n.° 30
Ingresos percibidos por el sefior Yobher Rojas Chamorro como procurador municipal adjunto en
el periodo de enero de 2022 a diciembre de 2023 en la Entidad.

Planilla de remuneraciones
% Documento que sustenta Importe Aporte a s
Ao Mt su contratacion B’r)uto Essalud AgL:lsn,?Ido ngl
(s ()

Enero 2450,00 220,50 - 2 670,50
Febrero 2 368,33 213,15 - 258148
Marzo 2 450,00 220,50 - 267050
Abril 2 450,00 220,50 2 670,50
Mayo 2450,00 220,50 - 2 670,50
2022 Junio 2450,00 220,50 - 2 670,50
Julio 2450,00 220,50 300,00 2970,50
Agosto 2 450,00 220,50 - 2670,50
Setiembre s ; 2 450,00 220,50 - 2 670,50
Ootubre | "o aop s praa [ 24500 220,50 - 267050
Noviembre de enero de 2022 2 450,00 220,50 - 2 670,50
Diciembre (Apéndice n.° 88). 2450,00 220,50 300,00 297050
Enero Resolucion de Alcaldia 2368,33 213,15 - 258148
Febrero n.° 002-2023-GLP/AL de 3 2450,00 220,50 - 2 670,50
Marzo de enero de 2023 2 450,00 220,50 - 2 670,50
Abril (Apéndice n.° 89). 2450,00 220,50 - 2 670,50
Mayo 2 450,00 220,50 2 670,50
Junio 2450,00 220,50 - 2 670,50
2023 Julio 2 450,00 220,50 300,00 2970,50
Agosto 2450,00 220,50 - 2 670,50
Setiembre 2450,00 220,50 - 2 670,50
Octubre 2450,00 220,50 - 2670,50
Noviembre 2450,00 220,50 - 267050
Diciembre 2 450,00 220,50 300,00 2970,50
Total 65113,96

A

ONAL
vy,

' {?AMB '

Fuente: Planilla de pagos, remitido mediante oficio n.* 376-2024-MDP-AEN/ALC de 23 de abril de 2024 (Apéndice n.° 8).
Elaborado por: Comisién de Control.

Del cuadro anterior, se puede evidenciar que el sefior Yobher Rojas Chamorro durante el periodo
4 de enero de 2022 al 31 de diciembre de 2023, percibié sus remuneraciones mensuales,
haciendo un total de S/ 65 113,96.

Orden de servicio n.° 0000334 de 8 de abril de 2022 (Apéndice n.° 90), ingresos percibidos
por el sefior Yobher Rojas Chamorro, por el servicio de registro de informacion en base
de datos en la Municipalidad Distrital de Chilca (Otra percepcion de ingresos del Estado).

La Municipalidad Distrital de Chilca mediante orden de servicio n.® 0000334 de 8 de abril de
2022 (Apéndice n.° 90), contraté a Yobher Rojas Chamorro para prestar los servicios como
profesional para la elaboracion de informe de rendicion de cuentas de titulares de la
Municipalidad Distrital de Chilca y el registro en el aplicativo informatico de rendicién de cuentas
de los titulares y transferencia de gestion, en un plazo de veinticinco (25) dias calendario; por el
importe de S/ 2 000,00, siendo asi que el sefior Yobher Rojas Chamorro adquirié un vinculo
contractual con la Municipalidad Distrital de Chilca.

Es asi que, el sefor Yobher Rojas Chamorro mediante carta n.® 001-2022-YRC de 12 de julio
de 2023 (Apéndice n.° 90), presentada ante la Municipalidad Distrital de Chilca, la solicitud de
conformidad de servicio, es en tanto, mediante acta de conformidad n.® 696-2022 de 12 de julio
de 2023 (Apéndice n.° 90), se otorgd la conformidad de servicios, para posterior proceder con
el pago del servicio prestado esto evidenciado mediante el comprobante de pago n.® 2455 de 12
de julio de 2022 (Apéndice n.° 90), por el importe de S/ 2 000,00.
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De la declaracion jurada suscrita por el sefior Yobher Rojas Chamorro.

De la revision del comprobante de pago n.° 2455 de 12 de julio de 2022 (Apéndice n.° 90),
relacionada a la ejecucion de la orden de servicio n.* 334 de 8 de abril de 2022 emitida por la
Municipalidad Distrital de Chilca, se ha identificado que, el sefior Yobher Rojas Chamorro, para
la formalizacion de su contratacion bajo orden de servicio en la citada municipalidad, suscribio y
presentd declaracion jurada de 8 de abril de 2022 (Apéndice n.° 90), en la cual declard lo
siguiente:

[...] DECLARO BAJO JURAMENTO:
No percibir ingreso como remuneracion o pension del Estado Peruano (institucion publica o
empresa del Estado) y no me encuentro incurso dentro de la prohibicion de la doble percepcion
e incompatibilidad de ingresos, salvo por funcion de docente o por ser miembros tnicamente
del érgano colegiado.

[...]

No obstante, dicha declaracion contiene informacion que alterd la verdad, toda vez que, en la
oportunidad de la firma de dicha declaracion, el sefior Yobher Rojas Chamorro se encontraba
laborando como procurador municipal adjunto en la Entidad en el periodo de enero de 2022 a
4 de enero de 2022 (Apéndice n.° 88) y Resolucion de Alcaldia n.° 002-2023-GLP/ALC de 3 de

diciembre de 2023, conforme lo evidencia la Resolucion de Alcaldia n.° 002-2022-GLP/ALC de
enero de 2023 (Apéndice n.° 89), y en consecuencia, percibia ingresos del Estado
(remuneracion) derivado del cumplimiento de sus funciones en la Entidad.

La situacion en mencion ocasioné que se afecte la fe publica!, dado que dichas declaraciones
conllevaron a que la administracion publica tenga por cierto un hecho (No percibir ingreso como
remuneracion o pension del Estado Peruano) dandole apariencia de conformidad con |a realidad,
/ cuando lo declarado no se ajusté a la misma; asi como, la afectacion a la idoneidad legal para
/ el acceso a la prestacion del servicio y correspondiente percepcion de ingresos del Estado,
' -~ siendo que al haber sido contratado como locador bajo el influjo de documentacion que alterd la
/ verdad por lo que no actuo bajo el marco legal para acceder a dicha contratacion.
La mencionada declaracion jurada que el sefior Yobher Rojas Chamorro, personal designado
como procurador municipal adjunto de la Entidad; presenté ante la Municipalidad Distrital de
Chilca, se muestra en la siguiente imagen:

2 owafe plblica es un bien juridico que se representa en una «apariencia de conformidad con la realidad», la que fluye de documentos o
simbolos. Al respecto, se suele destacar que esa «apariencia de verdad que generan tales signos, engendran una confianza, una fe, en la
saciedad, en el pblico en general [a fe publica que se protege por el Estado en cuanto es necesaria para el trafico juridico y puede servir
como medio de prueba o autenticacion” (Mufioz Conde, 1990, p. 319 y 320).
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4 Imagen n.° 9
Declaracion Jurada presentada por e
Distrital de Chilca, de 8 de abril de 2022 (Apéndice n.° 90).

YOBHEAR  LOrs il

| sefior Yobher Rojas Chamorro ante la Municipalidad

Fuente: Comprabante de pago n.® 2455 de 12 de julio de 2022 (Apéndice n.° 90) de la Municipalidad Distrital de Chilca.

Elaborado por: Comisidn de Contral.
En resumen, de los hechos detallados se ha evidenciado que el sefor Yobher Rojas Chamorro
quien, pese a estar contratado como procurador municipal adjunto en la Entidad, bajo el régimen de
la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico Decreto
Legislativo n.° 276, y tener conocimiento de las prohibiciones de la normativa en su condicion de
servidor publico, contratd simultaneamente con una (1) entidad publica bajo la modalidad de locacion
de servicios; asimismo, suscribié y presentd declaracion jurada con informacion que alterd la verdad
ante la Municipalidad Distrital de Chilca, de no percibir ingresos del Estado Peruano, pese a que
venia percibiendo remuneracion por el desempefio de sus funciones en la Entidad como procurador
municipal adjunto; y consecuentemente, accedié a mas de un ingreso en el Estado, incurriendo en

doble percepcidn, por el importe de S/ 2 000,00, visualizado a continuacion:
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Cuadro n.° 31
Segunda percepcion de ingresos percibidos por el sefior Yobher Rojas Chamorro

Orden de servicio y/o Contrato N° Recibo
Entidad nor Comprebanta :nrginbt":!o Percihido
Periodo N°y Monto Honorarios de Pago P (S!)l
contratado Fecha (1) emitido

334de8 CP n.° 2455-

Municipalidad Veinticinco de abril de 2022de 12 de
Distrital de (25) dias 2022 2000,00 * julio de 2022 2000,00 2000,00

Chilca calendario (Apéndice (Apéndice
n.° 90) n.° 90)

Total 2 000,00

Fuente: Comprobante de pago n.® 2455 de 12 de julio de 2022 (Apéndice n.° 90) de la Municipalidad Distrital de Chilca.
Elaborado por: responsable del planeamiento de! Servicio de Control Especifico.
(*) El recibo por honorarios no fue remitido por la Municipalidad Distrital de Chilca.

Conforme se aprecia del cuadro precedente, el citado servidor publico contraté y percibio ingresos
de manera simultanea con mas de una entidad del Estado, contraviniendo al mandato legal que
prohibe la doble percepcidén de ingresos en el sector publico, habiendo contratado con la
Municipalidad Distrital de Chilca en el 2022, a pesar de encontrarse impedido de contratar bajo
cualquier modalidad con mas de una (1) entidad publica de acuerdo a lo establecido en el articulo 7
del Decreto Legislativo n.® 27622 que menciona: “Ningun servidor publico puede desempefiar méas de un
empleo o cargo publico remunerado, inclusive en las Empresas de propiedad directa o indirecta del Estado o
de Economia Mixta. Es incompatible asimismo la percepcién simultanea de remuneraciones y pensiones por
servicios prestados al Estado. La tnica excepcion a ambos principios esta construida por la funcion educativa
en el cual es compatible la percepcion de pension y remuneracion excepcional.”

No obstante, es de sefalar que existen pronunciamientos del Tribunal Constitucional y de la Autoridad
Nacional del Servicio Civil - SERVIR, en relacion a la prohibicion de doble percepcion de ingresos del
Estado, detallado a continuacién:

/ Precedentes relacionados a la prohibicion de doble percepcion de ingresos del Estado.

Del Tribunal Constitucional.

A través de las Sentencias recaidas en los expedientes n.°s 03480-2007-PA/TC de 15 de noviembre de
2007 y 02146-2010-PA/TC de 10 de noviembre de 2010, el Tribunal Constitucional emitid
pronunciamiento respecto a la prohibicién de acumulacion de empleos y cargos publicos remunerados,
sefialando en ambas sentencias, lo siguiente:

[..]

La prohibicion de acumulacion de empleos y cargos publicos remunerados

El articulo 40 de Ia Constitucién de 1993 establece que ningtn funcionario o servidor publico puede
desempefiar mas de un empleo o cargo publico remunerado, con excepcion de uno mas por funcion
docente. Igual regulacion se encontraba contenida en el articulo 58 de la Constitucion de 1979 y en el
articulo 18 de la Constitucion de 1933, y tuvo su origen en el articulo 19 de la Constitucion de 1920. Esta
disposicion constitucional prohibe la acumulacién de empleos y cargos publicos remunerados y
tiene sustento doctrinal en la necesidad de maximizar el acceso a los cargos publicos, derivado
del derecho de todo ciudadano de participar en los asuntos publicos (articulo 2, inciso 17 de la
Constitucion); y en el deber de dedicacion exclusiva al cargo exigencia que justifica en la necesidad
de que las labores asignadas se cumplan adecuadamente.

2 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico.
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En concordancia con lo anotado, el articulo 7° del Decreto Legislativo n.° 276, establece que ningtin
servidor publico puede desempefiar mas de un empleo publico remunerado. Por su parte, el articulo 3 de
la Ley n.° 28175, Ley Marco del empleo Publico, desarrolla en un nivel especifico la disposicion
constitucional en comentario, estableciendo la prohibicion de doble percepcion de ingresos, al precisar
que ningin empleado puablico puede percibir del Estado mas de una remuneracion, retribucion,
emolumento o cualquier tipo de ingreso, salvo las que provengan de la funcion docente y la percepcion de
dietas por participacion de un directorio de entidad o empresa publica. [...] Hay que advertir que el
legislador, al regular en la ley marco la prohibicion de doble ingreso para el empleado publicos, la ha hecho
extensiva a cualquier denominacion que pueda tener el segundo ingreso. [...]. (El énfasis y subrayado es
nuestro).

De la Autoridad Nacional del Servicio Civil y Tribunal del Servicio Civil.

El Tribunal del Servicio Civil con Resolucién n.® 001455-2019-SERVIR/TSC - Segunda Sala de 19 de
junio de 2019, ha precisado que:

Sobre la acreditacion de la falta imputada

[...]

57. Con relacion a la percepcion de ingresos simultaneos por locacion de servicios y remuneracion el
Tribunal Constitucional ha manifestado al resolver una demanda de amparo, en el afio 2009, lo
siguiente: “Sobre el particular debe tenerse en cuenta que el actor suscribié contrato de trabajo a
plazo indeterminado con EsSalud documento que obra a fojas 3 y 4, y contrato de locacién de
servicios con INEN, que obra de fojas 14 a 18, con lo que acredita que el recurrente percibia
simultineamente dos remuneraciones por los servicios que prestaba al Estado, con la
intencién de obtener una ventaja econdémica. En consecuencia, no habiéndose acreditado la
vulneracién de los derechos constitucionales alegados, la demanda carece de sustento”. (las negritas
son agregado del Tribunal).

% 58. En tal sentido, queda claro que para el supremo interprete de la Constitucion, la prohibicion
/ constitucional del articulo 40° de la Constitucion alcanza a aquellos servidores o funcionaros plblicos
que perciben ingresos por concepto de locacion de servicios de una entidad del Estado, en adicién a
la remuneracion o compensacion econdmica que perciben por el desempefio de su funcién publica.

!

Ademas, la Autoridad Nacional del Servicios Civil, mediante informe técnico
4 n.° 479-2019-SERVIR/GPGSC de 27 de marzo de 2019, ha precisado lo siguiente sobre el asunto
“Prohibicion de doble percepcion y dedicacion exclusiva al ejercicio de la funcién publica”:

Sobre la obligacion de dedicacion exclusiva al cargo

(]

De esta manera, si un empleado publico desempefia su labor a tiempo completo en una entidad publica,
ello impide que pueda establecerse un segundo vinculo con el Estado también a tiempo completo, a pesar
que el ingreso percibido de este segundo vinculo esté permitio por ley (funcion docente). En tal sentido,
un empleado publico no podréa laborar como docente a tiempo completo en una entidad pablica y a la vez
otra actividad para el Estado también a tiempo completo.

Dicho de otro modo, los empleados publicos estan obligados a dedicarse solamente durante su jornada
de frabajo a las labores que la entidad le asigne, sin poder realizar otra labor distinta salvo la docencia y
fuera de la jornada laboral.

Consecuentemente, un servidor piblico a tiempo completo podria prestar servicios de manera adicional a
la misma u otra entidad, bajo cualquier forma de vinculacion, Unicamente para el gjercicio de la docencia;
y siempre que dicha actividad se realice dentro de las horas permitidas por la ley y que no sean
incompatibles con su jornada laboral primigenia. Lo cierto es que los horarios correspondientes a las
jornadas laborales que debe cumplir en dichas entidades no deben superponerse ni cruzarse, de lo
contrario se estaria infringiendo la obligacion de dedicacion exclusiva al cargo. [...].
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Asimismo, la Autoridad Nacional del Servicio Civil, mediante informe técnico n.° 00895-2020-SERVIR-
GPGSC (Apéndice n.° 91) de 20 de mayo de 2022, ha precisado lo siguiente sobre el tépico de reglas
de prohibicion de doble percepcion de ingresos:

Reglas sobre la prohibicion de doble percepcion de ingresos

La prohibicién a la doble percepcion de ingresos por parte del Estado que tiene todo servidor
publico tiene su origen en el articulo 40 de la Constitucion Politica vigente; el cual luego fue
desarrollado por el articulo 3 de la Ley n.® 28175 - Ley Marco del Empleo Publico®.

De tal modo, todos los servidores publicos? se encuentran prohibidos de recibir cualquier ingreso
adicional por parte del Estado, sin importar el monto, la frecuencia, fuente de financiamiento,
oportunidad de la segunda prestacion de servicios o naturaleza del vinculo que origina el ingreso
adicional.

Ello significa que, mientras el servidor continte percibiendo remuneracién® por parte de una
entidad “X", la misma u otra entidad se encontrara impedida de abonarle cualquier suma de
dinero adicional a su remuneracion, como producto de la prestacion de un servicio; inclusive si
este (ltimo se ha desarrollado bajo el marco de un contrato de locacion de servicios.

No obstante, la Ley n.” 28175 contemplo dos excepciones a la prohibicion de doble percepcion
de ingresos: i) Funcion docente; y, i) Percepcion de dietas por participar en directorios de
entidades o empresas publicas.

Asi, los servidores publicos pueden mantener en paralelo un segundo vinculo con la misma u
: otra entidad, y percibir ingresos por ambos, siempre que al menos uno de ellos implique el
7 desarrollo de labor de docente o la participacion en sesiones de como miembro de un érgano
colegiado de la administracion publica (directorio, consejo directivo, concejo municipal, consejo

regional, tribunales administrativos, etc.).

Ahora bien, respecto al desempefio de la funcion docente, la misma Ley n.° 28175 establece un
requisito adicional para que configure la excepcion a la prohibicién de doble percepcion de
ingresos: la existencia de incompatibilidad horaria, si bien no se restringe el desempefio de dos
puestos a tiempo completo, los horarios de trabajo de ambos vinculos laborales no deben de
sobreponerse de tal modo que una jornada afecte a la ofra, incluso si ambos vinculos se
desarrollan en la misma entidad."

" Constitucion Politica de 1993
Articulo 40.- La Ley que regula el ingreso a la carrera administrativa, y los derechos, deberes y responsabilidades de los servicios
publicos. No estan comprendidos en dicha carrera los funcionarios que desempefian cargos politicos o de confianza. Ningtn
funcionario o servidor publico puede desempefiar mas de un empleo o cargo publico remunerado, con excepcion de un o més por
funcién docente. [...].

2 Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Piblico
Articulo 3.- Prohibicion de doble percepcion de ingresos [...]
5 Para estos efectos, se considera “servidor publico” a cualquier persona natural que mantenga vinculo laboral temporal o permanente
con cualquier entidad de la administracion publica, incluyendo a aquellos que pertenezcan a carreras especiales.
% Aqui se incluye la percepcion de compensacion vacacional mientras el servidor se encuentra gozando de descanso fisico.
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Los hechos antes descritos incumplieron con la normativa siguiente:

> Constitucion Politica del Perti de 1993, publicada el 30 de diciembre de 1993 y vigente a partir
de 1 de enero de 1994.

Articulo 40.- Carrera Administrativa

[-]

Ningun funcionario o servidor publico puede desempefiar mas de un empleo o cargo publico remunerado,
con excepcion de uno mas por funcion docente [...].

> Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, publicada el 19 de febrero de 2004 y vigente
desde el 1 de enero de 2005.

Articulo 3.-Prohibicion de doble percepcién de ingresos

Ningtin empleado publico puede percibir del Estado mas de una remuneracion, retribucién, emolumento o
cualquier tipo de ingreso. Es incompatible la percepcion simultanea de remuneracién y pensién por
servicios prestados al Estado.

Las Unicas excepciones las constituyen la funcion docente y la percepcion de dietas por participacion en
uno (1) de los directorios de entidades o empresas publicas.

[l

Articulo 16.- Enumeracion de obligaciones:

Todo empleado esta sujeto a las siguientes obligaciones:

[-]

b) Prestar los servicios de forma exclusiva durante la jornada de trabajo, salvo labor docente, la cual podra
ser ejercida fuera de la jornada de trabajo.

o) No suscribir contrato de locacion de servicios bajo cualquier modalidad con ofra entidad publica.

[.]

> Decreto Legislativo n.° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Publico, publicado el 6 de marzo de 1984.

Articulo 7.- [...] Ningln servidor publico puede desempefiar mas de un empleo o cargo publico
remunerado, inclusive en las Empresas de propiedad directa o indirecta del Estado o de Economia Mixta.
Es incompatible asimismo la percepcion simultanea de remuneraciones y pensidn por servicios prestados
al Estado. La Unica excepcion a ambos principios esta constituida por la funcion educativa en la cual es
compatible la percepcion de pension y remuneracion excepcional.

(]

> Ley n.° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica, publicada el 13 de agosto de
2002 y vigente desde el 14 de agosto de 2002.

Articulo 6.-Principios de la Funcion Piblica
El servidor actia de acuerdo a los siguientes principios:

AL "

4
' Respeto

Adecua su conducta hacia el respeto de la Constitucion y las leyes, garantizando que en todas las fases
del proceso de toma de decisiones o en el cumplimiento de los procedimientos administrativos, se respeten
los derechos a la defensa y al debido procedimiento.

[e::
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Probidad
Actua con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y desechando todo
provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interpésita persona.

Articulo 7.- Deberes de la Funcion Publica
El servidor publico tiene los siguientes deberes:

[..]
6. Responsabilidad

Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con
pleno respecto su funcién publica,

[.]

Articulo 8.- Prohibiciones Eticas de la Funcién Pablica
El servidor publico esta prohibido de:

[i]

1. Mantener Intereses de Conflicto

Mantener relaciones o de aceptar situaciones en cuyo contexto sus intereses personales, laborales,
econdmicos o financieros pudieran estar en conflicto con el cumplimiento de los deberes y funciones
a su cargo.

[::).

> Decreto Supremo n.° 005-90-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley de la Carrera
Administrativa, publicado el 18 de enero de 1990.

Articulo 139.- Mientras dure su relacion laboral con la Administracion Piblica, a través de una entidad,
tanto los funcionarios como los servidores estan impedidos para desempeiiar otro empleo remunerativo
yfo suscribir contrato de locacion de servicios bajo cualquier modalidad con otra entidad piblica o empresa
del Estado, salvo para el desempefio de un cargo docente.

|

/ > Decreto Supremo n.° 075-2008-PC, que aprueba el Reglamento que regula el Régimen
F Especial de Contratacion Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo n.° 1057,
vigente desde el 25 de noviembre de 2008 y modificado con Decreto Supremo
n.° 065-2011-PCM, publicado el 27 de julio de 2011.

Articulo 4.- Impedimentos para contratar y prohibicion de doble percepcién

4.3 Mientras dure su relacion laboral con la Administracion Publica, a través de una entidad, tanto los
funcionarios como los servidores estan impedidos para desempefiar otro empleo remunerativo y/o
suscribir contrato de locacion de servicios bajo cualquier modalidad con ofra entidad plblica o empresa
del Estado, salvo para el desempefio de un cargo docente.

[..]

> Decreto de Urgencia n.° 020-2006, Normas de Austeridad y Racionalidad en el gasto Plblico,
publicada el 12 de agosto de 2006.

Articulo 7.- Incompatibilidad de ingresos

En el Sector Pablico no se podra percibir simultdneamente remuneracion y pensidn, incluidos honorarios
por servicio no personales, asesorias o consultorias, salvo por funcion docente vy la percepcion de dietas
por participacion en uno (1) de los directorios de entidades o empresas publicas.
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> Reglamento Interno de Servidores Civiles de la Municipalidad Distrital de Paucara - RIS,
aprobado mediante Resolucion de Alcaldia n.® 267-2020-GLP/ALC. de 28 de setiembre de
2020.
[

Articulo 42.- De las incompatibilidades

42.2 Es incompatible la percepcion simultanea de ingresos y la pension por servicios prestados o
financiados por el Estado, con excepcién de las pensiones de la Policia Nacional del Per( y de la Fuerzas
Armadas y demas establecidas en los dispositivos legales vigentes.

[.]

Los hechos expuestos generaron perjuicio econémico de S/ 265 797,55 obtenidos de los ingresos en
simultaneo de los quince (15) personas comprendidas en la irregularidad, seguin se detallo en el Cuadro
n.° 1 del presente Informe de Control Especifico.

Por lo que, dichos hechos con presunta irregularidad se generé por el accionar de los funcionarios y
servidores publicos de la Entidad, quienes manteniendo vinculo laboral con la Entidad bajo régimen
laboral del Decreto Legislativo n.® 276 y 1057, de manera simultanea suscribieron contratos y ordenes
de servicio con otras Entidades Publicas, permitiéndose de esta manera percibir ingresos
remunerativos en simultaneo, durante los periodos de 2021, 2022 y 2023; asimismo, cuatro (4) de los
funcionarios y servidores suscribieron y presentaron declaraciones juradas que alteraron la verdad de
no percibir otros ingresos del Estado, limitando el acceso igualitario de profesionales a la funcion
publica, ademas de vulnerar la idoneidad legal para el acceso a la prestacion del servicio y la fe publica.

Se debe senalar que lo(a)s sefiores(a)s Cristian Ancalle Palacios, Eric Ronald Arotoma Landeo, Fredy

) Sihunta Huaman, Gabriel Paul Ramos Hinojosa, Jhenny Olga Benito Bejarano, Lina Diana Apumayta

/ Choque, Lucy Choque Apumayta, Ramiro Unocc Arana, Richar Elvis Romero Taipe remitieron sus
comentarios o aclaraciones, al Pliego de Hechos comunicado dentro del plazo establecido; asimismo,
el senor Félix Miguel Huamani Paitan y la sefiora Naida Gladys De La Cruz Quispe remitieron sus
comentarios o aclaraciones posterior al plazo establecido conforme al Apéndice n.® 92 del Informe de
Control Especifico; mientras que lo(a)s sefiores(a)s Franklin Jhango Céardenas Parco, Olivia Taipe
Paucar, Willy Jhonatan Gémez Crispin y Yobher Rojas Chamorro, no remitieron sus comentarios o
aclaraciones al Pliego de Hechos comunicado.

Efectuada la evaluacién a los comentarios o aclaraciones presentadas por las personas comprendidas
en la irregularidad, se concluye que no desvirtiian los hechos notificados en el Pliego de Hechos;
asimismo, la evaluacion de los mismos Apéndice n.° 92, la cédula de comunicacion y la notificacion,
forman parte del Apéndice n.° 92 del presente Informe de Control Especifico.

La participacion de las personas comprendidas en los hechos se describe a continuacion:

1. Cristian Ancalle Palacios, identificado con DNI n.° |l en su calidad de topdgrafo de la
Oficina de Catastro Urbano y Rural en la Entidad, contratado mediante contrato administrativo de
servicios (CAS) por excepcidn de necesidad transitoria n.® 021-2021-GM/MDP de 3 de mayo de
2021 hasta el 31 de diciembre de 202127 (Apéndice n.° 4), contrato administrativo de servicios
n.° 022-2022-GM/MDP de 4 de enero de 2022 hasta el 31 de marzo de 2022 (Apéndice n.° §) y
contrato administrativo de servicios (por reemplazo) n.® 031-2023-GM/MDP de 6 de marzo de 2023
al 31 de diciembre de 2023% (Apéndice n.° 6); se le notifico siendo el Pliego de Hechos mediante
Cédula de Notificacion Electronica n.® 00000001-2024-CG/0393-02-003 de 11 de noviembre de
2024 (Apéndice n.° 92); quien presentd sus comentarios o aclaraciones mediante documento sin
numero de 18 de noviembre de 2024 (Apéndice n.° 92), con nueve (9) folios.

z Mediante oficio n.® 270-2024-MDP-AEN/ALC de 18 de marzo de 2024 (Apéndice n.° 7) la Entidad remiti el informe del personal del
periodo de 2021,2022 y 2023 con fechas de inicio y término contractual.

8 Mediante oficio n.° 270-2024-MDP-AEN/ALC de 18 de marzo de 2024 (Apéndice n.° 7) la Entidad remitié el informe del personal del
periodo de 2021,2022 y 2023 con fechas de inicio y término contractual.
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Queda plenamente establecido que el sefior Cristian Ancalle Palacios, en su condicion de
topografo de la Oficina de Catastro Urbano y Rural de la Entidad, desempefié méas de un empleo
0 cargo publico y percibid ingresos simultaneamente de la Municipalidad Distrital de Anta
suscribiendo la ordenes de servicio n.® 0000525 de 21 de diciembre de 2021 (Apéndice n.° 8),
n.® 0000095 de 27 de marzo de 2023 (Apéndice n.° 11) y contrato n.® 037-2022-GM/MDA-HVCA
de 16 de marzo de 2022 (Apéndice n.° 9) y con la Municipalidad Provincial de Acobamba
suscribiendo la orden de servicio n.® 0000803 de 14 de setiembre de 2023 (Apéndice n.° 12),
mientras se encontraba con vinculo laboral vigente en los periodos de 3 de mayo de 2021 hasta
el 31 de diciembre de 2021, 4 de enero de 2022 hasta el 31 de marzo de 2022 y 6 de marzo de
2023 hasta el 31 de diciembre de 2023, vulnerando las normas de prohibicién de doble percepcion
de ingresos por parte del Estado al no haber realizado ninguna suspension de su vinculo
contractual con la Entidad; afectando el deber de dedicacion exclusiva al empleo publico para lo
cual percibié la suma de S/ 22 440,40, configurandose como perjuicio econémico.

Asimismo, el sefior Cristian Ancalle Palacios, presentd y suscribid cuatro (4) declaraciones juradas
de no percibir doble percepcidn de ingresos del Estado dos (2) sin fecha y una (1) de 14 de marzo
de 2022, ante la Municipalidad Distrital de Anta y una (1) declaracién jurada de proveedor de no
percibir ingresos del Estado de 12 de setiembre de 2023 ante la Municipalidad Provincial de
Acobamba, dichas declaraciones contienen informacion que alteré la verdad, toda vez que, en la
oportunidad de la firma de dichas declaraciones, el sefior Cristian Ancalle Palacios se encontraba
desempenandose como topdgrafo de la Unidad de Catastro Urbano y Rural de la Entidad, y en
consecuencia, percibia ingresos del Estado (remuneracion) derivado del cumplimiento de sus
7 funciones; alterando la verdad de manera deliberada con el propdsito de beneficiarse con un
/ segundo ingreso proveniente de las arcas publicas, accion que vulneré el numeral 1.7 del articulo
IV 'y numeral 51.1 del articulo 51 del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley de
7/ Procedimiento Administrativo General®.

Cabe precisar que dichos ingresos no corresponden a la funcién docente ni a la percepcion de
dietas por participacion en uno (1) de los directorios de entidades o empresas publicas, por lo cual
no se encuentran dentro de las excepciones establecidas en la normativa aplicable.

Lo expuesto a contravenido lo establecido en el articulo 40° de la Constitucion Politica del Perd,
referido a la prohibicion de funcionarios y servidores plblicos de desempefiar mas de un empleo
publico o cargo publico renumerado, que establece: [...] Ningdn funcionario o servidor publico puede
desempefar mas de un empleo o cargo publico renumerado, con excepcion de uno méas por funcién docente.
..., asimismo contravino el articulo 3° y literales b) y o) del articulo 16° de la Ley n.” 28175, Ley
Marco del Empleo Publico®, relacionado a la prohibicién de doble percepcion de ingresos y la
obligacion de los empleados ptblico de prestar servicios de forma exclusiva durante la jornada de
trabajo y no suscribir contrato de locacién de servicio bajo cualquier modalidad con otra entidad
publica, que establece lo siguiente: “Articulo 3.- prohibicion de doble percepcién de ingresos: Ningtn
empleado publico puede percibir del Estado mas de una remuneracion, retribucion, emolumento o cualquier
tipo de ingreso. Es incompatible la percepcion simultanea de remuneracion y pension por servicios prestados
al Estado. Las nicas excepciones las constituyen la funcion docente y la percepcion de dietas por
participacion de uno (1) de los directorios de entidades o empresas ptblicas [...], “Articulo 16.-
Enumeracion de obligaciones, Todo empleado esta sujeto a las siguientes obligaciones: [...] b) Prestar
los servicios de forma exclusiva durante la jornada de trabajo, salvo labor docente, la cual podra ser ejercida
fuera de la jornada de trabajo. [...] 0) No suscribir contrato de locacion de servicios bajo cualquier modalidad
con otra entidad publica [...J".

2 Aprobado mediante Decreto Supremo n.® 004-2018-JUS, publicado el 25 de enero de 2018.
X Vigente desde el 1 de enero de 2005.
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Ademas, infringio el numeral 4.3 del articulo 4° del Decreto Supremo n.° 065-2011-PCM?3', que
aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, relacionado a la prohibicion de doble percepcion de
ingresos para los trabajadores bajo el régimen laboral CAS, que sefiala: [...] 4.3 Mientras dure su
relacion laboral con la Administracion Publica, a través de una entidad, tanto los funcionarios como los
servidores estan impedidos para desempefiar otro empleo remunerativo y/o suscribir contrato de locacion
de servicios bajo cualquier modalidad con otra entidad pblica o empresa del Estado, salvo para el
desempefio de un cargo docente [...]; ademas contravino los numerales 1y 2 del articulo 6, numeral
6 del articulo 7 y numeral 1 del articulo 8 de la Ley n.? 27815, Ley del Cddigo de Etica de la Funcién
Publica®; que sefiala: [...] Articulo 6.- Principios de la Funcién Pablica: El servidor actia de acuerdo
a los siguientes principios: 1.- Respeto - Adecua su conducta hacia el respeto de la Constitucion y las leyes,
garantizando que en todas las fases del proceso de toma de decisiones o en el cumplimiento de los
procedimientos administrativos, se respeten los derechos a la defensa y al debido procedimiento [...]; y 2.-
Probidad - Acttia con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y desechando
todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interpdsita persona; Articulo 7.- Deberes de la
Funcidn Pablica.- El servidor publico tiene los siguientes deberes: [...] Responsabilidad - Todo servidor
publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respecto su
funcién pablica.[...]; y Articulo 8.- Prohibiciones Eticas de la Funcién Pablica: El servidor publico esta
prohibido de: 1.- Mantener Intereses de Conflicto - Mantener relaciones o de aceptar situaciones en cuyo
contexto sus intereses personales, laborales, economicos o financieros pudieran estar en conflicto con el
cumplimiento de los deberes y funciones a su cargo [...].

También, infringio el articulo 139 del Decreto Supremo n.° 005-90-PCM, que aprueba el
Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa®; que sefiala: [...] Mientras dure su relacion laboral
con la Administracién Publica, a través de una entidad, tanto los funcionarios como los servidores estan
impedidos para desemperiar otro empleo remunerativo y/o suscribir contrato de locacion de servicios bajo
cualquier modalidad con otra entidad publica o empresa del Estado, salvo para el desempefio de un cargo
docente [...]J; ademas contravino el articulo 7 del Decreto de Urgencia n.° 020-2006, Normas de
Austeridad y Racionalidad en el gasto Publico®; que sefiala: [...] Articulo 7.- Incompatibilidad de
ingresos, en el Sector Publico no se podra percibir simultineamente remuneracion y pensidn, incluidos
honorarios por servicio no personales, asesorias o consultorias, salvo por funcion docente y la percepcion
de dietas por participacion en uno (1) de los directorios de entidades o empresas publicas.

Adicionalmente, contravino el numeral 42.2 del articulo 42° del Reglamento Interno de Servidores
Civiles - RIS de la Municipalidad Distrital de Paucara® ; que sefiala: [...] Articulo 42.- De las
incompatibilidades [...], 42.2 Es incompatible la percepcién simultnea de ingresos y la pensién por
servicios prestados o financiados por el Estado, con excepcion de las pensiones de la Policia Nacional del
Per( y de la Fuerzas Armadas y demas establecidas en los dispositivos legales vigentes [...].

Por ultimo, vulnerd lo establecido en el numeral 1.7 del articulo IV y numeral 51.1 del articulo 51
del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General,
que refieren: [...] 1.7 Principio de presuncién de Veracidad. - En la tramitacion del procedimiento
administrativo, se presume que los documentos y declaraciones formulados por los administrados en la
forma prescrita por esta Ley, responden a la verdad de los hechos que ellos afirman, esta presuncion admite
prueba en contrario, y Articulo 51.- Presuncién de veracidad. 51.1 Todas las declaraciones juradas, los
documentos sucedaneos presentados y la informacion incluida en los escritos y formularios que presenten
los administrados para la realizacion de procedimientos administrativos, se presumen verificados por quien
hace uso de ellos, respecto a su propia situacion, asi como de contenido veraz para fines administrativos,
salvo prueba en contrario. En caso de documentos emitidos por autoridades gubernamentales o por

31 Publicado el 27 de julio de 2011.

32 Publicada el 13 de agosto de 2002 y vigente desde el 14 de agosto de 2002.

3 Publicado el 18 de enero de 1990.

3 Publicada €l 12 de agosto de 2006.

3 aprobado mediante Resolucion de Alcaldia n.® 267-2020-GLP/ALC. de 28 de setiembre de 2020 (Apéndice n.° 92).
% Aprobado mediante Decreto Supremo n.* 004-2019-JUS, publicado el 26 de enero de 2019.
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terceros, el administrado puede acreditar su debida diligencia en realizar previamente a su presentacion las
verificaciones correspondientes y razonables [...]. por haber percibido ingresos, de manera simultdnea
de la Municipalidad Distrital de Anta suscribiendo la ordenes de servicio n.° 0000525 de 21 de
diciembre de 2021 (Apéndice n.° 8), n.° 0000095 de 27 de marzo de 2023 (Apéndice n.° 1)y
contrato n.® 037-2022-GM/MDA-HVCA de 16 de marzo de 2022 (Apéndice n.° 9) y con la
Municipalidad Provincial de Acobamba suscribiendo la orden de servicio n.° 0000803 de 14 de
setiembre de 2023 (Apéndice n.° 12), a pesar que se encontraba desempefiando cémo topografo
de la Oficina de Catastro Urbano y Rural adjunto en la Entidad, bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo n.® 1057 y no haber realizado ninguna suspension de su vinculo contractual con la
Entidad.

Como resultado de la evaluacion efectuada, se ha determinado que el hecho especifico con
evidencias de irregularidad no ha sido desvirtuado por el sefior Cristian Ancalle Palacios, en su
condicion de topégrafo de la Oficina de Catastro Urbano y Rural en la Entidad; por consiguiente,
los hechos anteriormente expuestos configuran presunta responsabilidad administrativa funcional
sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria General de la Republica y presunta
responsabilidad penal.

. Eric Ronald Arotoma Landeo, identificado con DNI n.° (Il en su calidad de jefe de la

Unidad de Estudios y Proyectos en la Entidad, contratado mediante contrato administrativo de
servicios n.° 023-2022-GM/MDP de 4 de enero de 2022 hasta 31 de diciembre de 2022%
(Apéndice n.° 6); se le notificd siendo el Pliego de Hechos mediante Cédula de Notificacion
Electronica n.® 00000002-2024-CG/0393-02-003 de 11 de noviembre de 2024 (Apéndice n.° 92);
quien presentd sus comentarios 0 aclaraciones mediante documento sin nimero de 18 de
noviembre de 2024 (Apéndice n.° 92), con diecinueve (19) folios.

Queda plenamente establecido que el sefior Eric Ronald Arotoma Landeo, en su condicion de
jefe de la Unidad de Estudios y Proyectos de la Entidad, desempefié méas de un empleo o cargo
publico y percibié ingresos simultaneamente de la Municipalidad Distrital de Caja suscribiendo la
orden de servicio n.° 0000065 de 17 de febrero de 2022 (Apéndice n.° 14), mientras se
encontraba con vinculo laboral vigente en el periodo de 4 de enero de 2022 hasta el 31 de
diciembre de 2022, vulnerando las normas de prohibicion de doble percepcion de ingresos por
parte del Estado al no haber realizado ninguna suspensién de su vinculo contractual con la
Entidad; afectando el deber de dedicacion exclusiva al empleo publico para lo cual percibio la suma
de S/ 1 200,00, configurandose como perjuicio econémico.

Cabe precisar que dichos ingresos no corresponden a la funcion docente ni a la percepcion de
dietas por participacion en uno (1) de los directorios de entidades o empresas publicas, por lo cual
no se encuentran dentro de las excepciones establecidas en la normativa aplicable.

Lo expuesto a contravenido lo establecido en el articulo 40° de la Constitucion Politica del Perd,
referido a la prohibicion de funcionarios y servidores publicos de desempefiar mas de un empleo
publico o cargo publico renumerado, que establece: [...] Ningtin funcionario o servidor publico puede
desempefiar mas de un empleo o cargo publico renumerado, con excepcion de uno mas por funcion docente.
[...]; asimismo contravino el articulo 3° y literales b) y o) del articulo 16° de la Ley n.® 28175, Ley
Marco del Empleo Publico, relacionado a la prohibicion de doble percepcion de ingresos y la
obligacion de los empleados publico de prestar servicios de forma exclusiva durante la jornada de
trabajo y no suscribir contrato de locacion de servicio bajo cualquier modalidad con otra entidad
publica, que establece lo siguiente: “Articulo 3.- prohibicién de doble percepcion de ingresos: Ning(in

Mediante oficio n.” 270-2024-MDP-AEN/ALC de 18 de marzo de 2024 (Apéndice n.° 7) la Entidad remitio el informe del personal del
periodo de 2021,2022 y 2023 con fechas de inicio y término contractual.
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empleado publico puede percibir del Estado més de una remuneracién, retribucion, emolumento o cualquier
tipo de ingreso. Es incompatible la percepcion simultanea de remuneracion y pension por servicios prestados
al Estado. Las Unicas excepciones las constituyen la funcion docente y la percepcion de dietas por
participacion de uno (1) de los directorios de entidades o empresas publicas [...], “Articulo 16.-
Enumeracion de obligaciones, Todo empleado esta sujeto a las siguientes obligaciones: [...] b) Prestar
los servicios de forma exclusiva durante la jornada de trabajo, salvo labor docente, la cual podra ser ejercida
fuera de la jornada de trabajo. [...] 0) No suscribir contrato de locacién de servicios bajo cualquier modalidad
con otra entidad publica [...]".

Ademas, infringio el numeral 4.3 del articulo 4° del Decreto Supremo n.® 065-2011-PCM, que
aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, relacionado a la prohibicion de doble percepcion de
ingresos para los trabajadores bajo el régimen laboral CAS, que sefiala: [...] 4.3 Mientras dure su
relacion laboral con la Administracién Publica, a través de una entidad, tanto los funcionarios como los
servidores estan impedidos para desempefiar otro empleo remunerativo y/o suscribir contrato de locacion
de servicios bajo cualquier modalidad con otra entidad publica o empresa del Estado, salvo para el
desemperio de un cargo docente [...]; ademas contravino los numerales 1y 2 del articulo 6, numeral
6 del articulo 7 y numeral 1 del articulo 8 de la Ley n.° 27815, Ley del Cddigo de Etica de la Funcion
Publica®; que senala: [...] Articulo 6.- Principios de la Funcién Piblica: El servidor actta de acuerdo
a los siguientes principios: 1.- Respeto - Adecua su conducta hacia el respeto de la Constitucion y las leyes,
garantizando que en todas las fases del proceso de toma de decisiones o en el cumplimiento de los
procedimientos administrativos, se respeten los derechos a la defensa y al debido procedimiento [...]; y 2.-
Probidad - Actda con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y desechando
todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interpdsita persona; Articulo 7.- Deberes de la
Funcién Publica.- El servidor piblico tiene los siguientes deberes: [...] Responsabilidad - Todo servidor
publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respecto su
funcién publica.[...]; y Articulo 8.- Prohibiciones Eticas de la Funcién Pablica: El servidor pblico esta
prohibido de: 1.- Mantener Intereses de Conflicto - Mantener relaciones o de aceptar situaciones en cuyo
contexto sus intereses personales, laborales, econémicos o financieros pudieran estar en conflicto con el
cumplimiento de los deberes y funciones a su cargo |...].

También, infringio el articulo 139 del Decreto. Supremo n.° 005-90-PCM, que aprueba el
Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa; que sefiala: [...] Mientras dure su relacion laboral
con la Administracion Publica, a través de una entidad, tanto los funcionarios como los servidores estan
impedidos para desempefiar otro empleo remunerativo y/o suscribir contrato de locacion de servicios bajo
cualquier modalidad con otra entidad pUblica o empresa del Estado, salvo para el desempefio de un cargo
docente [...]; ademas contravino el articulo 7 del Decreto de Urgencia n.® 020-2006, Normas de
Austeridad y Racionalidad en el gasto Publico; que sefiala: [...] Articulo 7.- Incompatibilidad de
ingresos, en el Sector Publico no se podra percibir simultdneamente remuneracion y pension, incluidos
honorarios por servicio no personales, asesorias o consultorias, salvo por funcién docente y la percepcion
de dietas por participacion en uno (1) de los directorios de entidades o empresas publicas.

Adicionalmente, contravino el numeral 42.2 del articulo 42° del Reglamento Interno de Servidores
Civiles — RIS de la Municipalidad Distrital de Paucara (Apéndice n.° 93); que sefiala: [...] Articulo
42.- De las incompatibilidades [...], 42.2 Es incompatible la percepcién simultdnea de ingresos y la pension
por servicios prestados o financiados por el Estado, con excepcién de las pensiones de la Policia Nacional
del Per( y de la Fuerzas Armadas y demas establecidas en los dispositivos legales vigentes [...].

Como resultado de la evaluacion efectuada, se ha determinado que el hecho especifico con
evidencias de irregularidad no ha sido desvirtuado por el sefior Eric Ronald Arotoma Landeo, en
su condicion de jefe de la Unidad de Estudios y Proyectos en la Entidad; por consiguiente, los
hechos anteriormente expuestos configuran presunta responsabilidad administrativa funcional
sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria General de la Republica.

% Publicada el 13 de agosto de 2002 y vigente desde el 14 de agosto de 2002.
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3. Félix Miguel Huamani Paitan, identificado con DNI n.° [Nl en su calidad de responsable
de la Unidad Formuladora en la Entidad, contratado mediante contrato de servicios personales
n.® 010-2021-GM/MDP de 2 de enero de 2020 (Apéndice n.° 16) hasta el 31 de diciembre de
2022%; se le notifico siendo el Pliego de Hechos mediante Cédula de Notificacion Electronica
n.® 00000003-2024-CG/0393-02-003 de 11 de noviembre de 2024 (Apéndice n.° 92); quien
presentd sus comentarios o aclaraciones mediante documento sin nimero de 18 de noviembre de
2024 (Apéndice n.° 92), con veinte (20) folios, tramitado mediante mesa de partes virtual de la
Contraloria General de la Republica el 19 de noviembre de 2024 y recibido por el Organo de
Control Institucional de la Municipalidad Provincial de Acobamba el 20 de noviembre de 2024,

Queda plenamente establecido que el sefior Félix Miguel Huamani Paitan, en su condicion de
responsable de la Unidad Formuladora de la Entidad, desempefié mas de un empleo o cargo
publico y percibid ingresos simultaneamente de la Municipalidad Distrital de Rosario suscribiendo
los contratos de servicios n.° 0011-2022/MDR-GM de 11 de enero de 2022 (Apéndice n.° 17),
n.® 060-A-2022/MDR-GM de 12 de abril de 2022 (Apéndice n.° 20), n.” 088-2022/MDR-GM de
20 de junio de 2022 (Apéndice n.° 22), n.° 151-2022/MDR-GM de 6 de octubre de 2022
(Apéndice n.° 24) y las ordenes de servicio n.° 0000366 3 de agosto de 2022 (Apéndice n.° 23)
y n.° 487 de 7 de diciembre de 2022 (Apéndice n.° 25), a pesar de tener vinculo laboral vigente
con la Entidad, 2 de enero de 2020 hasta el 31 de diciembre de 2022, vulnerando las normas de
prohibicidn de doble percepcion de ingresos por parte del Estado al no haber realizado ninguna
suspensién de su vinculo contractual con la Entidad; afectando el deber de dedicacion exclusiva
al empleo publico para lo cual percibié la suma de S/ 13 100,00, configurandose como perjuicio
economico.

Cabe precisar que dichos ingresos no corresponden a la funcién docente ni a la percepcion de
dietas por participacion en uno (1) de los directorios de entidades o empresas publicas, por lo cual
no se encuentran dentro de las excepciones establecidas en la normativa aplicable.

Lo expuesto a contravenido lo establecido en el articulo 40° de la Constitucidn Politica del Pert,
referido a la prohibicion de funcionarios y servidores publicos de desempefiar mas de un empleo
publico o cargo publico renumerado, que establece: [...] Ningtn funcionario o servidor publico puede
desempefiar mas de un empleo o cargo publico renumerado, con excepcidn de uno mas por funcion docente.
[...]; asimismo contravino el articulo 3° y literales b) y o) del articulo 16° de la Ley n.° 28175, Ley
Marco del Empleo Publico, relacionado a la prohibicion de doble percepcion de ingresos y la
obligacion de los empleados publico de prestar servicios de forma exclusiva durante la jornada de
trabajo y no suscribir contrato de locacion de servicio bajo cualquier modalidad con otra entidad
publica, que establece lo siguiente: “Articulo 3.- prohibicién de doble percepcion de ingresos: Ningn
empleado publico puede percibir del Estado mas de una remuneracion, retribucion, emolumento o cualquier
tipo de ingreso. Es incompatible la percepcion simultanea de remuneracion y pension por servicios prestados
al Estado. Las unicas excepciones las constituyen la funcion docente y la percepcion de dietas por
participacion de uno (1) de los directorios de entidades o empresas publicas [...], “Articulo 16.-
Enumeracion de obligaciones, Todo empleado esta sujeto a las siguientes obligaciones: [...] b) Prestar

V2 \( ey los servicios de forma exclusiva durante Ia jornada de trabajo, salvo labor docente, |a cual podra ser ejercida
HISHTUCIO . . ) . e ey . . .
T fuera de la jornada de trabajo. [...] 0) No suscribir contrato de locacion de servicios bajo cualquier modalidad
Wduea -7 : g i
Sen UL con otra entidad publica [...]".

Ademas, infringié el articulo 7 del Decreto Legislativo n.° 276, Ley de Bases de la Carrera

Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, referido a la prohibicién de doble
percepcion de ingresos; que sefiala: [...] Ninglin servidor plblico puede desempefiar més de un empleo
o cargo publico remunerado, inclusive en las Empresas de propiedad directa o indirecta del Estado o de

% Mediante oficio n.® 270-2024-MDP-AEN/ALC de 18 de marzo de 2024 (Apéndice n.° 7) la Entidad remitié el informe del personal del
periodo de 2021,2022 y 2023 con fechas de inicio y término contractual.
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Economia Mixta. Es incompatible asimismo la percepcion simultanea de remuneraciones y pension por
servicios prestados al Estado. La unica excepcion a ambos principios estd constituida por la funcion
educativa en la cual es compatible la percepcion de pension y remuneracién excepcional [...]; ademas
contravino los numerales 1y 2 del articulo 6, numeral 6 del articulo 7 y numeral 1 del articulo 8 de
la Ley n.° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica; que sefiala: [...] Articulo 6.-
Principios de la Funcién Puablica: El servidor actia de acuerdo a los siguientes principios: 1.- Respeto -
Adecua su conducta hacia el respeto de la Constitucién y las leyes, garantizando que en todas las fases del
proceso de toma de decisiones o en el cumplimiento de los procedimientos administrativos, se respeten los
derechos a la defensa y al debido procedimiento [...]; y 2.- Probidad - Actda con rectitud, honradez y
honestidad, procurando satisfacer el interés general y desechando todo provecho o ventaja personal,
obtenido por si o por interpdsita persona; Articulo 7.- Deberes de la Funcion Publica.- El servidor publico
tiene los siguientes deberes: [...] Responsabilidad - Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones
a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respecto su funcion publica.[...]; y Articulo 8.-
Prohibiciones Eticas de la Funcién Piblica: El servidor publico esta prohibido de: 1.- Mantener Intereses
de Conflicto - Mantener relaciones o de aceptar situaciones en cuyo contexto sus intereses personales,
laborales, econdmicos o financieros pudieran estar en conflicto con el cumplimiento de los deberes y
funciones a su cargo [...].

También, infringié el articulo 139 del Decreto Supremo n.° 005-90-PCM, que aprueba el
Reglamento de |a Ley de la Carrera Administrativa; que sefiala: [...] Mientras dure su relacion laboral
con la Administracion Publica, a través de una entidad, tanto los funcionarios como los servidores estan
impedidos para desempeiiar otro empleo remunerativo y/o suscribir contrato de locacion de servicios bajo
cualquier modalidad con ofra entidad publica o empresa del Estado, salvo para el desempefio de un cargo
docente [...]; ademas contravino el articulo 7 del Decreto de Urgencia n.® 020-2006, Normas de
Austeridad y Racionalidad en el gasto Publico; que sefiala: [...] Articulo 7.- Incompatibilidad de
ingresos, en el Sector Publico no se podra percibir simultaneamente remuneracion y pension, incluidos
honorarios por servicio no personales, asesorias o consultorias, salvo por funcion docente y la percepcion
de dietas por participacion en uno (1) de los directorios de entidades o empresas publicas.

Adicionalmente, contravino el numeral 42.2 del articulo 42° del Reglamento Interno de Servidores
Civiles — RIS de la Municipalidad Distrital de Paucara; que sefiala: [...] Articulo 42.- De las
incompatibilidades [...], 42.2 Es incompatible la percepcion simultdnea de ingresos y la pension por
servicios prestados o financiados por el Estado, con excepcidn de las pensiones de la Policia Nacional del
Perl y de la Fuerzas Armadas y demas establecidas en los dispositivos legales vigentes [...].

Como resultado de la evaluacidn efectuada, se ha determinado que el hecho especifico con
evidencias de irregularidad no ha sido desvirtuado por el sefior Félix Miguel Huamani Paitan, en
su condicién de responsable de la Unidad Formuladora en la Entidad; por consiguiente, los hechos
anteriormente expuestos configuran presunta responsabilidad administrativa funcional sujeta a la
potestad sancionadora de la Contraloria General de la Republica.

4. Franklin Jhango Cardenas Parco, identificado con DNI n.° |IElllll, en su calidad de
especialista en SEACE en la Entidad, contratado mediante contrato administrativo de servicios
(por necesidad transitoria y reemplazo) n.® 169-2023-GM/MDP de 9 de noviembre de 2023 hasta
el 31 de diciembre de 2023 (Apéndice n.° 26); se le notifico siendo el Pliego de Hechos mediante
Cédula de Notificacion Electronica n.® 00000004-2024-CG/0393-02-003 de 11 de noviembre de
2024 (Apéndice n.° 92); quien no presentd sus comentarios o aclaraciones respecto a los hechos
con evidencia de presunta irregularidad contenidos en el pliego de hechos comunicado.

L Mediante oficio n.° 270-2024-MDP-AEN/ALC de 18 de marzo de 2024 (Apéndice n.° 7) la Entidad remitio el informe del personal del
periodo de 2021,2022 y 2023 con fechas de inicio y término contractual.
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Queda plenamente establecido que el sefior Franklin Jhango Cardenas Parco, en su condicion
de especialista en SEACE de la Entidad, desempefio mas de un empleo o cargo pliblico y percibié
ingresos simultaneamente de la Unidad Ejecutora Red de Salud Chupaca, suscribiendo la orden
de servicio n.® 0000428 de 15 de noviembre de 2023 (Apéndice n.° 27); y con la Municipalidad
Distrital de Marcapomacocha, suscribiendo la orden de servicio n.° 0463 de 27 de noviembre de
2023 (Apéndice n.° 28), mientras se encontraba con vinculo laboral vigente en el periodo de 9 de
noviembre de 2023 hasta 31 de diciembre de 2023, vulnerando las normas de prohibicién de doble
percepcion de ingresos por parte del Estado al no haber realizado ninguna suspension de su
vinculo contractual con la Entidad; afectando el deber de dedicacion exclusiva al empleo plblico
para lo cual percibi6 la suma de S/ 5 500,00, configurandose como perjuicio economico.

Asimismo, el sefior Franklin Jhango Cardenas Parco, presentd y suscribio una (1) declaracion
jurada de no percibir doble percepcion de ingresos del Estado de 15 de noviembre de 2023
(Apéndice n.° 27) ante la Unidad Ejecutora Red de Salud Chupaca, dicha declaracion contiene
informacion que alterd la verdad, toda vez que, en la oportunidad de la firma de dicha declaracion,
el sefior Franklin Jhango Cérdenas Parco se encontraba desempefiandose como especialista en
SEACE de la Entidad, y en consecuencia, percibia ingresos del Estado (remuneracion) derivado
del cumplimiento de sus funciones; alterando la verdad de manera deliberada con el propésito de
beneficiarse con un segundo ingreso proveniente de las arcas publicas, accion que vulneré el
numeral 1.7 del articulo IV y numeral 51.1 del articulo 51 del Texto Unico Ordenado de la Ley
n.° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

Cabe precisar que dichos ingresos no corresponden a la funcion docente ni a la percepcion de
dietas por participacion en uno (1) de los directorios de entidades o empresas publicas, por lo cual
no se encuentran dentro de las excepciones establecidas en la normativa aplicable.

Lo expuesto a contravenido lo establecido en el articulo 40° de la Constitucion Politica del Perd,
referido a la prohibicién de funcionarios y servidores pUblicos de desempefiar mas de un empleo
publico o cargo publico renumerado, que establece: [...] Ningtn funcionario o servidor puiblico puede
_~~ desempefiar més de un empleo o cargo publico renumerado, con excepcion de uno mas por funcion docente.
/ [...]; asimismo contravino el articulo 3° y literales b) y o) del articulo 16° de la Ley n.° 28175, Ley
Marco del Empleo Pablico, relacionado a la prohibicion de doble percepcion de ingresos y la
obligacién de los empleados publico de prestar servicios de forma exclusiva durante la jornada de
trabajo y no suscribir contrato de locacién de servicio bajo cualquier modalidad con otra entidad
publica, que establece lo siguiente: "Articulo 3.- prohibicién de doble percepcion de ingresos: Ninglin
empleado pliblico puede percibir del Estado mas de una remuneracion, retribucién, emolumento o cualquier
tipo de ingreso. Es incompatible la percepcion simultanea de remuneracion y pensién por servicios prestados
al Estado. Las Unicas excepciones las constituyen la funcién docente y la percepcion de dietas por
participacion de uno (1) de los directorios de entidades o empresas publicas [...], “Articulo 16.-
Enumeracién de obligaciones, Todo empleado esta sujeto a las siguientes obligaciones: [...] b) Prestar
los servicios de forma exclusiva durante la jornada de trabajo, salvo labor docente, la cual podra ser gjercida
fuera de la jornada de trabajo. [...] 0) No suscribir contrato de locacién de servicios bajo cualquier modalidad
con otra entidad publica [...]".

Ademas, infringio el numeral 4.3 del articulo 4° del Decreto Supremo n.® 065-2011-PCM, que
aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, relacionado a la prohibicién de doble percepcion de
ingresos para los trabajadores bajo el régimen laboral CAS, que sefiala: [...] 4.3 Mientras dure su
relacion laboral con la Administracion Plblica, a través de una entidad, tanto los funcionarios como los
servidores estan impedidos para desempefiar otro empleo remunerativo y/o suscribir contrato de locacion
de servicios bajo cualquier modalidad con ofra entidad publica o empresa del Estado, salvo para el
desempefio de un cargo docente [...]; ademas, contravino los numerales 1y 2 del articulo 6, numeral
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6 del articulo 7 y numeral 1 del articulo 8 de la Ley n.° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion
Publica; que sefala: [...] Articulo 6.- Principios de la Funcion Pablica: El servidor actiia de acuerdo a
los siguientes principios: 1.- Respeto - Adecua su conducta hacia el respeto de la Constitucion y las leyes,
garantizando que en todas las fases del proceso de toma de decisiones o en el cumplimiento de los
procedimientos administrativos, se respeten los derechos a la defensa y al debido procedimiento [...]; y 2.-
Probidad - Acttia con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y desechando
todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interpdsita persona; Articulo 7.- Deberes de la
Funcidn Publica.- El servidor publico tiene los siguientes deberes: [...] Responsabilidad - Todo servidor
publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respecto su
funcion pdblica.[...]; y Articulo 8.- Prohibiciones Eticas de la Funcién Publica: El servidor piblico esta
prohibido de: 1.- Mantener Intereses de Conflicto - Mantener relaciones o de aceptar situaciones en cuyo
contexto sus intereses personales, laborales, econémicos o financieros pudieran estar en conflicto con el
cumplimiento de los deberes y funciones a su cargo [...].

También, infringio el articulo 139 del Decreto Supremo n.° 005-90-PCM, que aprueba el
Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa; que sefiala: [...] Mientras dure su relacién laboral
con la Administracion Publica, a fravés de una entidad, tanto los funcionarios como los servidores estan
impedidos para desempefiar otro empleo remunerativo y/o suscribir contrato de locacion de servicios bajo
cualquier modalidad con otra entidad publica o empresa del Estado, salvo para el desempefio de un cargo
docente [...]; ademas contravino el articulo 7 del Decreto de Urgencia n.® 020-2006, Normas de
Austeridad y Racionalidad en el gasto Publico; que sefiala: [...] Articulo 7.- Incompatibilidad de
ingresos, en el Sector Pablico no se podra percibir simultaneamente remuneracion y pension, incluidos
honorarios por servicio no personales, asesorias o consultorias, salvo por funcion docente y la percepcion
de dietas por participacion en uno (1) de los directorios de entidades o empresas publicas.

Adicionalmente, contravino el numeral 42.2 del articulo 42° del Reglamento Intemo de Servidores
Civiles — RIS de la Municipalidad Distrital de Paucara; que sefala: [...] Articulo 42.- De las
incompatibilidades [...], 42.2 Es incompatible la percepcion simultanea de ingresos y la pension por
servicios prestados o financiados por el Estado, con excepcion de las pensiones de la Policia Nacional del
Pert y de la Fuerzas Armadas y demas establecidas en los dispositivos legales vigentes [...].

_ Por tltimo, vulnero lo establecido en el numeral 1.7 del articulo IV y numeral 51.1 del articulo 51
del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, que
refieren: [...] 1.7 Principio de presuncién de Veracidad. - En la tramitacién del procedimiento
administrativo, se presume que los documentos y declaraciones formulados por los administrados en Ia
forma prescrita por esta Ley, responden a la verdad de los hechos que ellos afirman, esta presuncién admite
prueba en contrario, y Articulo 51.- Presuncion de veracidad. 51.1 Todas las declaraciones juradas, los
documentos sucedaneos presentados y la informacién incluida en los escritos y formularios que presenten
los administrados para |a realizacién de procedimientos administrativos, se presumen verificados por quien
hace uso de ellos, respecto a su propia situacion, asi como de contenido veraz para fines administrativos,
salvo prueba en contrario. En caso de documentos emitidos por autoridades gubernamentales o por
terceros, el administrado puede acreditar su debida diligencia en realizar previamente a su presentacion las
verificaciones correspondientes y razonables [...]. por haber percibido ingresos, de manera simultanea
de la Unidad Ejecutora Red de Salud Chupaca, suscribiendo la orden de servicio n.* 0000428 de
15 de noviembre de 2023; y con la Municipalidad Distrital de Marcapomacocha, suscribiendo la
orden de servicio 0463 de 27 de noviembre de 2023, a pesar que se encontraba desempefiando
el como especialista en SEACE en la Entidad, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo
n.° 1057 y no haber realizado ninguna suspension de su vinculo contractual con la Entidad.

Como resultado de la evaluacion efectuada, se ha determinado que el hecho especifico con
evidencias de irregularidad no ha sido desvirtuado por el sefior Franklin Jhango Cardenas Parco,
en su condicion de jefe de especialista en SEACE en la Entidad; por consiguiente, los hechos
anteriormente expuestos configuran presunta responsabilidad administrativa funcional sujeta a la
potestad sancionadora de la Contraloria General de la Republica y presunta responsabilidad penal.
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5. Fredy Sihuinta Huaman, identificado con DNI n.” IIEEllll, en su calidad de responsable de la
OPMI de la Sub Gerencia de Planeamiento y Presupuesto en la Entidad, contratado mediante
contrato administrativo de servicios (CAS) n.* 26-2021-GM/MDP de 4 de enero de 2021 hasta 31
de diciembre de 20224' (Apéndice n.° 29); se le notific siendo el Pliego de Hechos mediante
Cédula de Notificacion Electronica n.® 00000005-2024-CG/0393-02-003 de 11 de noviembre de
2024 (Apéndice n.° 92); quien presenté sus comentarios o aclaraciones mediante documento sin
numero de 18 de noviembre de 2024 (Apéndice n.° 92), con diez (10) folios, tramitado mediante
mesa de partes virtual de la Contraloria General de la Republica el 18 de noviembre de 2024 y
recibido por el Organo de Control Institucional de la Municipalidad Provincial de Acobamba el 19
de noviembre de 2024.

Queda plenamente establecido que el sefior Fredy Sihuinta Huaman, en su condicion de
responsable de la OPMI de la Sub Gerencia de Planeamiento y Presupuesto de la Entidad,
desempefid més de un empleo o cargo publico y percibié ingresos simultaneamente de la
Municipalidad Distrital de Comas suscribiendo la orden de servicio n.® 491 de 18 de noviembre de
2021 (Apéndice n.° 30), mientras se encontraba con vinculo laboral vigente en el periodo de
desde el 4 de enero de 2021 al 31 de diciembre de 2022, vulnerando las normas de prohibicion de
doble percepcion de ingresos por parte del Estado al no haber realizado ninguna suspension de
su vinculo contractual con la Entidad; afectando el deber de dedicacion exclusiva al empleo publico
para lo cual percibié la suma de S/ 6 000,00. configurandose como perjuicio econémico.

Cabe precisar que dichos ingresos no corresponden a la funcion docente ni a la percepcion de
dietas por participacion en uno (1) de los directorios de entidades o empresas publicas, por lo cual
no se encuentran dentro de las excepciones establecidas en la normativa aplicable.

Lo expuesto a contravenido lo establecido en el articulo 40° de la Constitucién Politica del Peru,
referido a la prohibicion de funcionarios y servidores publicos de desempefiar mas de un empleo
publico o cargo publico renumerado, que establece: [...] Ningdn funcionario o servidor publico puede
desempenar mas de un empleo o cargo publico renumerado, con excepcion de uno mas por funcion docente.
[...]; asimismo contravino el articulo 3° y literales b) y o) del articulo 16° de la Ley n.® 28175, Ley
Marco del Empleo Plblico, relacionado a la prohibicion de doble percepcion de ingresos y la
obligacion de los empleados publico de prestar servicios de forma exclusiva durante la jornada de
trabajo y no suscribir contrato de locacion de servicio bajo cualquier modalidad con otra entidad
publica, que establece lo siguiente: “Articulo 3.- prohibicién de doble percepcion de ingresos: Ningtn
empleado publico puede percibir del Estado mas de una remuneracion, retribucion, emolumento o cualquier
tipo de ingreso. Es incompatible la percepcion simultanea de remuneracion y pension por servicios prestados
al Estado. Las Unicas excepciones las constituyen la funcidn docente y la percepcion de dietas por
participacion de uno (1) de los directorios de entidades o empresas piblicas [...], “Articulo 16.-
Enumeracion de obligaciones, Todo empleado esté sujeto a las siguientes obligaciones: [...] b) Prestar
los servicios de forma exclusiva durante |a jornada de trabajo, salvo labor docente, |a cual podra ser gjercida
fuera de la jornada de trabajo. [...] 0) No suscribir contrato de locacién de servicios bajo cualquier modalidad
con otra entidad publica [...]".

Ademas, infringié el numeral 4.3 del articulo 4° del Decreto Supremo n.® 065-2011-PCM, que
aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, relacionado a la prohibicion de doble percepcion de
ingresos para los trabajadores bajo el régimen laboral CAS, que sefala: [...] 4.3 Mientras dure su
relacion laboral con la Administracion Plblica, a través de una entidad, tanto los funcionarios como los
servidores estan impedidos para desempefiar otro empleo remunerativo y/o suscribir contrato de locacion
de servicios bajo cualquier modalidad con otra entidad publica o empresa del Estado, salvo para el

A1 Mediante oficio n.® 270-2024-MDP-AEN/ALC de 18 de marzo de 2024 (Apéndice n.° 7) la Entidad remiti6 el informe del personal del
periodo de 2021,2022 y 2023 con fechas de inicio y término contractual.
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desempefio de un cargo docente [...]; ademas contravino los numerales 1y 2 del articulo 6, numeral
6 del articulo 7 y numeral 1 del articulo 8 de la Ley n.° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion
Publica; que sefala: [...] Articulo 6.- Principios de la Funcién Publica: El servidor actia de acuerdo a
los siguientes principios: 1.- Respeto - Adecua su conducta hacia el respeto de la Constitucion y las leyes,
garantizando que en todas las fases del proceso de toma de decisiones o en el cumplimiento de los
procedimientos administrativos, se respeten los derechos a la defensa y al debido procedimiento [...]; y 2.-
Probidad - Actua con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y desechando
todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interpdsita persona; Articulo 7.- Deberes de la
Funcién Publica.- El servidor publico tiene los siguientes deberes: [...] Responsabilidad - Todo servidor
publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respecto su
funcion publica.]...]; y Articulo 8.- Prohibiciones Eticas de la Funcion Publica: El servidor publico esta
prohibido de: 1.- Mantener Intereses de Conflicto - Mantener relaciones o de aceptar situaciones en cuyo
contexto sus intereses personales, laborales, econdmicos o financieros pudieran estar en conflicto con el
cumplimiento de los deberes y funciones a su cargo [...].

También, infringio el articulo 139 del Decreto Supremo n.° 005-90-PCM, que aprueba el
Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa; que sefala: [...] Mientras dure su relacion laboral
con la- Administracion Pdblica, a través de una entidad, tanto los funcionarios como los servidores estan

impedidos para desempeiiar otro empleo remunerativo y/o suscribir contrato de locacion de servicios bajo
cualquier modalidad con otra entidad publica o empresa del Estado, salvo para el desempefio de un cargo
docente [...]; ademas contravino el articulo 7 del Decreto de Urgencia n.° 020-2006, Normas de
Austeridad y Racionalidad en el gasto Publico; que sefala: [...] Articulo 7.- Incompatibilidad de
ingresos, en el Sector Plblico no se podra percibir simultaneamente remuneracion y pension, incluidos
honorarios por servicio no personales, asesorias o consultorias, salvo por funcion docente y la percepcion

de dietas por participacion en uno (1) de los directorios de entidades o empresas publicas.
Adicionalmente, contravino el numeral 42.2 del articulo 42° del Reglamento Interno de Servidores
‘ Civiles — RIS de la Municipalidad Distrital de Paucara; que sefala: [...] Articulo 42.- De las
7 incompatibilidades [...], 42.2 Es incompatible la percepcion simultanea de ingresos y la pension por

/ servicios prestados o financiados por el Estado, con excepcion de las pensiones de la Policia Nacional del
' Perl y de la Fuerzas Armadas y demas establecidas en los dispositivos legales vigentes [...].

Como resultado de la evaluacion efectuada, se ha determinado que el hecho especifico con
evidencias de irregularidad no ha sido desvirtuado por el sefior Fredy Sihuinta Huaman, en su
condicién de responsable de la OPMI de la Sub Gerencia de Planeamiento y Presupuesto en la
Entidad; por consiguiente, los hechos anteriormente expuestos configuran presunta
responsabilidad administrativa funcional sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria
General de la Republica.

6. Gabriel Paul Ramos Hinojosa, identificado con DNI n.° |l en su calidad de gerente
municipal en la Entidad, designado mediante Resolucién de Alcaldia n.® 001-2019-GLP/ALC de 2
de enero de 2019 hasta el 31 de diciembre de 2022*2 (Apéndice n.° 33); se le notificd siendo el

’:/:”a Pliego de Hechos mediante Cédula de Notificacion Electronica n.® 00000006-2024-CG/0393-02-
fé‘ i \ 003 de 11 de noviembre de 2024 (Apéndice n.° 92); quien presentd sus comentarios o
‘ f ordayg ,~)3 aclaraciones mediante escrito uno (01) de 18 de noviembre de 2024 (Apéndice n.° 92), con veinte

) ,_&iéuéori‘:g@: / (20) folios, recibido por el Organo de Control Institucional de la Municipalidad Provincial de

s A Acobamba el 18 de noviembre de 2024.

SOl

4 Mediante oficio n.* 270-2024-MDP-AEN/ALC de 18 de marzo de 2024 (Apéndice n.° 7) la Entidad remitio el informe del personal del
periodo de 2021,2022 y 2023 con fechas de inicio y término contractual.
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Queda plenamente establecido que el sefior Gabriel Paul Ramos Hinojosa, en su condicién de
gerente municipal de la Entidad, desempefié mas de un empleo o cargo publico y percibid ingresos
simultaneamente de la Municipalidad Distrital de Anta suscribiendo el contrato
n.® 015-2022-GM/MDA-HVCA de 2 de febrero de 2022 (Apéndice n.° 34), con la Municipalidad
Distrital de Lincha suscribiendo la ordenes de servicio n.° 51-2022 de 5 de mayo de 2022
(Apéndice n.° 35), n.° 176-2021 de 23 de agosto de 2021 (Apéndice n.® 37), n.° 201-2021 de 27
de setiembre de 2021 (Apéndice n.° 38) y n.° 202-2021 de 27 de setiembre de 2021
(Apéndice n.° 39) y con la Municipalidad Distrital de Pichos suscribiendo los contratos
n.® 102-2021-MDP/ULCP de 9 de diciembre de 2021 (Apéndice n.° 40), n.® 045-2022-MDP/ULCP
de 14 de octubre de 2022 (Apéndice n.° 42) y n.° 055-2022-MDP/ULCP de 8 de noviembre de
2022 (Apéndice n.° 44), mientras se encontraba con vinculo laboral vigente en el periodo de 2 de
enero de 2019 hasta el 31 de diciembre de 2022, vulnerando las normas de prohibicion de doble
percepcion de ingresos por parte del Estado al no haber realizado ninguna suspension de su
vinculo contractual con la Entidad; afectando el deber de dedicacion exclusiva al empleo publico
para lo cual percibié la suma de S/ 65 920,00, configurandose como perjuicio econémico.

Cabe precisar que dichos ingresos no corresponden a la funcién docente ni a la percepcion de
dietas por participacion en uno (1) de los directorios de entidades o empresas publicas, por lo cual
no se encuentran dentro de las excepciones establecidas en la normativa aplicable.

Lo expuesto a contravenido lo establecido en el articulo 40° de la Constitucion Politica del Peru,
referido a la prohibicion de funcionarios y servidores publicos de desempefiar mas de un empleo
publico o cargo publico renumerado, que establece: [...] Ningtn funcionario o servidor publico puede
desempefiar més de un empleo o cargo publico renumerado, con excepcion de uno mas por funcion docente.
[...]; asimismo contravino el articulo 3° y literales b) y o) del articulo 16° de la Ley n.® 28175, Ley
Marco del Empleo Publico, relacionado a la prohibicién de doble percepcion de ingresos y la
obligacion de los empleados publico de prestar servicios de forma exclusiva durante la jornada de
; trabajo y no suscribir contrato de locacién de servicio bajo cualquier modalidad con ofra entidad
' publica, que establece lo siguiente: “Articulo 3.- prohibicién de doble percepcién de ingresos: Ningln
_empleado ptiblico puede percibir del Estado méas de una remuneracion, retribucion, emolumento o cualquier
/ tipo de ingreso. Es incompatible la percepcion simultanea de remuneracion y pension por servicios prestados
al Estado. Las Unicas excepciones las constituyen la funcion docente y la percepcion de dietas por
participacion de uno (1) de los directorios de entidades o empresas publicas [...], “Articulo 16.-
Enumeracion de obligaciones, Todo empleado esta sujeto a las siguientes obligaciones: [...] b) Prestar
los servicios de forma exclusiva durante la jornada de trabajo, salvo labor docente, |a cual podra ser ejercida
fuera de la jornada de trabajo. [...] 0) No suscribir contrato de locacion de servicios bajo cualquier modalidad

con otra entidad publica[...]".

Ademas, infringié el articulo 7 del Decreto Legislativo n.® 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, referido a la prohibicion de doble
percepcion de ingresos; que sefiala: [...] Ningtn servidor publico puede desempefiar mas de un empleo
o cargo publico remunerado, inclusive en las Empresas de propiedad directa o indirecta del Estado o de
Economia Mixta. Es incompatible asimismo la percepcion simultanea de remuneraciones y pensién por
servicios prestados al Estado. La Unica excepcion a ambaos principios estd constituida por la funcién
educativa en la cual es compatible la percepcion de pension y remuneracion excepcional [...]; ademas
contravino los numerales 1y 2 del articulo 6, numeral 6 del articulo 7 y numeral 1 del articulo 8 de
la Ley n.° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica; que sefiala: [...] Articulo 6.-
Principios de la Funcion Publica: El servidor actta de acuerdo a los siguientes principios: 1.- Respeto -
Adecua su conducta hacia el respeto de la Constitucion y las leyes, garantizando que en todas las fases del
proceso de toma de decisiones o en el cumplimiento de los procedimientos administrativos, se respeten los
derechos a la defensa y al debido procedimiento [...]; y 2.- Probidad - Actia con rectitud, honradez y
honestidad, procurando satisfacer el interés general y desechando todo provecho o ventaja personal,
obtenido por si o por interposita persona; Articulo 7.- Deberes de la Funcidn Publica.- El servidor pablico
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tiene los siguientes deberes: [...] Responsabilidad - Todo servidor plblico debe desarrollar sus funciones
a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respecto su funcion puablica.[...]; y Articulo 8.-
Prohibiciones Eticas de la Funcion Piblica: El servidor publico esta prohibido de: 1.- Mantener Intereses
de Conflicto - Mantener relaciones o de aceptar situaciones en cuyo contexto sus intereses personales,
laborales, econdmicos o financieros pudieran estar en conflicto con el cumplimiento de los deberes y
funciones a su cargo [...].

También, infringié el articulo 139 del Decreto Supremo n.° 005-90-PCM, que aprueba el
Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa; que sefiala: [...] Mientras dure su relacion laboral
con la Administracion Publica, a través de una entidad, tanto los funcionarios como los servidores estan
impedidos para desempefiar otro empleo remunerativo yfo suscribir contrato de locacion de servicios bajo
cualquier modalidad con otra entidad ptblica o empresa del Estado, salvo para el desempefio de un cargo
docente [...]; ademas contravino el articulo 7 del Decreto de Urgencia n.® 020-2006, Normas de
Austeridad y Racionalidad en el gasto Publico; que sefiala: [...] Articulo 7.- Incompatibilidad de
ingresos, en el Sector Publico no se podra percibir simultaneamente remuneracion y pension, incluidos
honorarios por servicio no personales, asesorias o consultorias, salvo por funcion docente y la percepcion
de dietas por participacion en una (1) de los directorios de entidades o empresas publicas.

Adicionalmente, contravino el numeral 42.2 del articulo 42° del Reglamento Interno de Servidores
Civiles — RIS de la Municipalidad Distrital de Paucara; que sefiala: [...] Articulo 42.- De las
incompatibilidades [...], 42.2 Es incompatible la percepcion simultdnea de ingresos y la pension por
servicios prestados o financiados por el Estado, con excepcion de las pensiones de la Policia Nacional del
Perd y de la Fuerzas Armadas y demas establecidas en los dispositivos legales vigentes [...].

Como resultado de la evaluacion efectuada, se ha determinado que el hecho especifico con
evidencias de irregularidad no ha sido desvirtuado por el sefior Gabriel Paul Ramos Hinojosa,
en su condicién de gerente municipal en la Entidad; por consiguiente, los hechos anteriormente
expuestos configuran presunta responsabilidad administrativa funcional sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria General de la Republica.

7. Jhenny Olga Benito Bejarano, identificado con DNI n.” Il en su calidad de asistente
administrativo de la sub gerencia de Promocién Social y Servicios Publicos en la Entidad,
contratada mediante contrato administrativo de servicios (CAS) n.° 17-2021-GM/MDP de 4 de
enero de 2021 hasta el 31 de diciembre de 2023* (Apéndice n.° 49); se le notificé siendo el Pliego
de Hechos mediante Cédula de Notificacion Electrénica n.° 00000007-2024-CG/0393-02-003 de
11 de noviembre de 2024 (Apéndice n.® 92); quien presentd sus comentarios o aclaraciones
mediante escrito 01 de 18 de noviembre de 2024 (Apéndice n.° 92), con cinco (5) folios, recibido
por el Organo de Control Institucional de la Municipalidad Provincial de Acobamba el 18 de
noviembre de 2024,

Queda plenamente establecido que la sefiora Jhenny Olga Benito Bejarano, en su condicién de
asistente administrativo de la sub gerencia de Promocion Social y Servicios Publicos de la Entidad,
desempeid mas de un empleo o cargo publico y percibid ingresos simultaneamente de la
Municipalidad Provincial de Concepcion suscribiendo la orden de servicio n.° 00756-2021 de 15
de octubre de 2021 (Apéndice n.° 50), mientras se encontraba con vinculo laboral vigente en el
periodo de 4 de enero de 2021 hasta el 31 de diciembre de 2023, vulnerando las normas de
prohibicion de doble percepcién de ingresos por parte del Estado al no haber realizado ninguna
suspensidn de su vinculo contractual con la Entidad; afectando el deber de dedicacién exclusiva
al empleo publico para lo cual percibié la suma de S/ 6 540,00, configurandose como perjuicio
econdmico.

8 Mediante oficio n.° 270-2024-MDP-AEN/ALC de 18 de marzo de 2024 (Apéndice n.° 7) la Entidad remitié el informe del personal del
periodo de 2021,2022 y 2023 con fechas de inicio y término contractual.
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Cabe precisar que dichos ingresos no corresponden a la funcion docente ni a la percepcién de
dietas por participacion en uno (1) de los directorios de entidades o empresas publicas, por lo cual
no se encuentran dentro de las excepciones establecidas en la normativa aplicable.

Lo expuesto a contravenido lo establecido en el articulo 40° de la Constitucion Politica del Perd,
referido a la prohibicion de funcionarios y servidores publicos de desempefiar mas de un empleo
publico o cargo publico renumerado, que establece: [...] Ningtin funcionario o servidor publico puede
desempenar mas de un empleo o cargo plblico renumerado, con excepcion de uno mas por funcion docente.
..., asimismo contravino el articulo 3° y literales b) y o) del articulo 16° de la Ley n.® 28175, Ley
Marco del Empleo Publico, relacionado a la prohibicion de doble percepcién de ingresos y la
obligacion de los empleados publico de prestar servicios de forma exclusiva durante la jornada de
trabajo y no suscribir contrato de locacion de servicio bajo cualquier modalidad con otra entidad
publica, que establece lo siguiente: “Articulo 3.- prohibicién de doble percepcion de ingresos: Ningtin
empleado publico puede percibir del Estado mas de una remuneracion, retribucion, emolumento o cualquier
tipo de ingreso. Es incompatible la percepcion simultanea de remuneracion y pension por servicios prestados
al Estado. Las unicas excepciones las constituyen la funcion docente y la percepcion de dietas por
participacién de uno (1) de los directorios de entidades o empresas publicas [...], “Articulo 16.-
Enumeracion de obligaciones, Todo empleado esta sujeto a las siguientes obligaciones: [...] b) Prestar
los servicios de forma exclusiva durante la jornada de trabajo, salvo labor docente, la cual podré ser ejercida
fuera de la jornada de trabajo. [...] 0) No suscribir contrato de locacion de servicios bajo cualquier modalidad
con otra entidad publica [...]".

/ Ademas, infringié el numeral 4.3 del articulo 4° del Decreto Supremo n.° 065-2011-PCM, que
aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo n.°> 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, relacionado a la prohibicién de doble percepcion de
ingresos para los trabajadores bajo el régimen laboral CAS, que sefiala: [...] 4.3 Mientras dure su

,77 relacion laboral con la Administracion Publica, a través de una entidad, tanto los funcionarios como los
4 servidores estan impedidos para desempefiar otro empleo remunerativo y/o suscribir contrato de locacion
de servicios bajo cualquier modalidad con ofra entidad publica o empresa del Estado, salvo para el
desempefio de un cargo docente [...]; ademas contravino los numerales 1y 2 del articulo 6, numeral
6 del articulo 7 y numeral 1 del articulo 8 de la Ley n.° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién
Publica; que sefiala: [...] Articulo 6.- Principios de la Funcién Publica: El servidor actia de acuerdo a
los siguientes principios: 1.- Respeto - Adecua su conducta hacia el respeto de la Constitucion y las leyes,
garantizando que en todas las fases del proceso de toma de decisiones o en el cumplimiento de los
procedimientos administrativos, se respeten los derechos a la defensa y al debido procedimiento [...], y 2.-
Prabidad - Actla con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y desechando
todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interpésita persona; Articulo 7.- Deberes de la
Funcién Publica.- El servidor pUblico tiene los siguientes deberes: [...] Responsabilidad - Todo servidor
publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respecto su
funcién publica.[...]; y Articulo 8.- Prohibiciones Eticas de la Funcién Publica: El servidor publico esta
prohibido de: 1.- Mantener Intereses de Conflicto - Mantener relaciones o de aceptar situaciones en cuyo
contexto sus intereses personales, laborales, econémicos o financieros pudieran estar en conflicto con el
cumplimiento de los deberes y funciones a su cargo [...].

También, infringid el articulo 139 del Decreto Supremo n.° 005-90-PCM, que aprueba el
Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa; que sefiala: [...] Mientras dure su relacion laboral
con la Administracién Publica, a través de una entidad, tanto los funcionarios como los servidores estan
impedidos para desempeniar otro empleo remunerativo yfo suscribir contrato de locacion de servicios bajo
cualquier modalidad con otra entidad publica o empresa del Estado, salvo para el desempefio de un cargo
docente [...]; ademas contravino el articulo 7 del Decreto de Urgencia n.® 020-2006, Normas de
Austeridad y Racionalidad en el gasto Publico; que sefala: [...] Articulo 7.- Incompatibilidad de
ingresos, en el Sector Publico no se podra percibir simultineamente remuneracion y pension, incluidos
honorarios por servicio no personales, asesorias o consultarias, salvo por funcion docente y la percepcion
de dietas por participacion en uno (1) de los directorios de entidades o empresas publicas.
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Adicionalmente, contravino el numeral 42.2 del articulo 42° del Reglamento Interno de Servidores
Civiles — RIS de la Municipalidad Distrital de Paucara; que sefala: [...] Articulo 42.- De las
incompatibilidades [...], 42.2 Es incompatible la percepcion simultanea de ingresos y la pension por
servicios prestados o financiados por el Estado, con excepcién de las pensiones de la Policia Nacional del
Per( y de la Fuerzas Armadas y demas establecidas en los dispositivos legales vigentes [...].

Como resultado de la evaluacion efectuada, se ha determinado que el hecho especifico con
evidencias de irregularidad no ha sido desvirtuado por la sefiora Jhenny Olga Benito Bejarano,
en su condicion de asistente administrativo de la sub gerencia de Promocion Social y Servicios
Publicos en la Entidad; por consiguiente, los hechos anteriormente expuestos configuran presunta
responsabilidad administrativa funcional sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria
General de la Republica.

8. Lina Diana Apumayta Choque, identificado con DNI n.° Il en su calidad de asistente
técnico de la Unidad de Liquidacion y Supervision en la Entidad, contratada mediante contrato
administrativo de servicios (CAS) n.® 15-2021-GM/MDP de 4 de enero de 2021 hasta el 31 de
diciembre de 20214 (Apéndice n.° 51); se le notificé siendo el Pliego de Hechos mediante Cédula
de Notificacion Electrénica n.® 00000008-2024-CG/0393-02-003 de 11 de noviembre de 2024
(Apéndice n.° 92); quien presentd sus comentarios o aclaraciones mediante documento sin
namero de 18 de noviembre de 2024 (Apéndice n.° 92), con nueve (9) folios, recibido por el
Organo de Control Institucional de la Municipalidad Provincial de Acobamba el 18 de noviembre
de 2024.

Queda plenamente establecido que la sefiora Lina Diana Apumayta Choque, en su condicién de
asistente técnico de la Unidad de Liquidacion y Supervision de la Entidad, desempeiié mas de un
empleo o cargo publico y percibié ingresos simultaneamente de la Municipalidad Distrital de
/ Andabamba suscribiendo el contrato n.° 225-2021-GM/MDA de 9 de noviembre de 2021
}7 (Apéndice n.° 52), mientras se encontraba con vinculo laboral vigente en el periodo de 4 de enero
: de 2021 hasta el 31 de diciembre de 2021, vulnerando las normas de prohibicion de doble
percepcion de ingresos por parte del Estado al no haber realizado ninguna suspension de su
vinculo contractual con la Entidad; afectando el deber de dedicacion exclusiva al empleo publico

para lo cual percibid la suma de S/ 4 145,35, configurandose como perjuicio econémico.

Cabe precisar que dichos ingresos no corresponden a la funcion docente ni a la percepcion de
dietas por participacion en uno (1) de los directorios de entidades o empresas publicas, por o cual
no se encuentran dentro de las excepciones establecidas en la normativa aplicable.

Lo expuesto a contravenido lo establecido en el articulo 40° de la Constitucién Politica del Peru,
referido a la prohibicién de funcionarios y servidores publicos de desempefiar mas de un empleo
publico o cargo publico renumerado, que establece: [...] Ningtn funcionario o servidor pablico puede
desempefiar mas de un empleo o cargo pUblico renumerado, con excepcién de uno mas por funcién docente.
[...]; asimismo contravino el articulo 3° y literales b) y o) del articulo 16° de la Ley n.” 28175, Ley
Marco del Empleo Publico, relacionado a la prohibicion de doble percepcién de ingresos y la
obligacién de los empleados publico de prestar servicios de forma exclusiva durante la jornada de
trabajo y no suscribir contrato de locacion de servicio bajo cualquier modalidad con otra entidad
publica, que establece lo siguiente: “Articulo 3.- prohibicién de doble percepcion de ingresos: Ninglin
empleado publico puede percibir del Estado mas de una remuneracion, retribucion, emolumento o cualquier
tipo de ingreso. Es incompatible la percepcion simultanea de remuneracién y pension por servicios prestados
al Estado. Las Unicas excepciones las constituyen la funcion docente y la percepcion de dietas por
participacion de uno (1) de los directorios de entidades o empresas publicas [...], “Articulo 16.-

“ Mediante oficio n.® 270-2024-MDP-AEN/ALC de 18 de marzo de 2024 (Apéndice n.° 7) la Entidad remitio el informe del personal del
periodo de 2021,2022 y 2023 con fechas de inicio y término contractual.
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Enumeracion de obligaciones, Todo empleado esta sujeto a las siguientes obligaciones: [...] b) Prestar
los servicios de forma exclusiva durante la jornada de trabajo, salvo labor docente, la cual podra ser ejercida
fuera de la jornada de trabajo. [...] 0) No suscribir contrato de locacion de servicios bajo cualquier modalidad
con otra entidad publica [...]".

Ademas, infringié el numeral 4.3 del articulo 4° del Decreto Supremo n.° 065-2011-PCM, que
aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, relacionado a la prohibicion de doble percepcién de
ingresos para los trabajadores bajo el régimen laboral CAS, que senala: [...] 4.3 Mientras dure su
relacion laboral con la Administracion Publica, a través de una entidad, tanto los funcionarios como los
servidores estan impedidos para desempefar otro empleo remunerativo yfo suscribir contrato de locacion
de servicios bajo cualquier modalidad con otra entidad publica o empresa del Estado, salvo para el
desempefio de un cargo docente [...]; ademas contravino los numerales 1y 2 del articulo 6, numeral
6 del articulo 7 y numeral 1 del articulo 8 de la Ley n.° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion
Publica; que sefiala: [...] Articulo 6.- Principios de la Funcion Publica: El servidor actla de acuerdo a
los siguientes principios: 1.- Respeto - Adecua su conducta hacia el respeto de la Constitucion y las leyes,
garantizando que en todas las fases del proceso de toma de decisiones o en el cumplimiento de los
procedimientos administrativos, se respeten los derechos a la defensa y al debido procedimiento [...]; y 2.-
Probidad - Acttia con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y desechando
todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interpdsita persona; Articulo 7.- Deberes de la
Funcién Piblica.- El servidor pUblico tiene los siguientes deberes: [...] Responsabilidad - Todo servidor
publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respecto su
funcién publica.[...]; y Articulo 8.- Prohibiciones Eticas de la Funcién Pablica: El servidor publico esta
prohibido de: 1.- Mantener Intereses de Conflicto - Mantener relaciones o de aceptar situaciones en cuyo

/ contexto sus intereses personales, laborales, econémicos o financieros pudieran estar en conflicto con el
cumplimiento de los deberes y funciones a su cargo [...].

También, infringid el articulo 139 del Decreto Supremo n.° 005-90-PCM, que aprueba el
Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa; que sefiala: [...] Mientras dure su relacion laboral
con la Administracion Publica, a través de una entidad, tanto los funcionarios como los servidores estan
impedidos para desempeniar otro empleo remunerativo y/o suscribir contrato de locacion de servicios bajo
cualquier modalidad con otra entidad plblica o empresa del Estado, salvo para el desempefio de un cargo
docente [...]; ademas contravino el articulo 7 del Decreto de Urgencia n.® 020-2006, Normas de
Austeridad y Racionalidad en el gasto Publico; que sefiala: [...] Articulo 7.- Incompatibilidad de
ingresos, en el Sector Publico no se podra percibir simultineamente remuneracion y pension, incluidos
honorarios por servicio no personales, asesorias o consultorias, salvo por funcion docente y la percepcidn
de dietas por participacion en uno (1) de los directorios de entidades o empresas publicas.

Adicionalmente, contravino el numeral 42.2 del articulo 42° del Reglamento Interno de Servidores
Civiles — RIS de la Municipalidad Distrital de Paucara; que sefiala: [...] Articulo 42.- De las
incompatibilidades [...], 42.2 Es incompatible la percepcién simultanea de ingresos y la pension por
servicios prestados o financiados por el Estado, con excepcion de las pensiones de la Policia Nacional del
Pert y de la Fuerzas Armadas y demas establecidas en los dispositivos legales vigentes [...].

Como resultado de la evaluacion efectuada, se ha determinado que el hecho especifico con
evidencias de irregularidad no ha sido desvirtuado por la sefiora Lina Diana Apumayta Choque,
en su condicion de asistente técnico de la Unidad de Liquidacion y Supervision en la Entidad; por
consiguiente, los hechos anteriormente expuestos configuran presunta responsabilidad
administrativa funcional sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria General de la
Republica.
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9. Lucy Choque Apumayta, identificado con DNI n.° Il en su calidad de jefe de la Unidad
de Liquidacion y Supervisién en la Entidad, contratada mediante contrato administrativo de
servicios (CAS) n.® 31-2021-GM/MDP de 4 de enero de 2021 hasta el 31 de diciembre de 20214
(Apéndice n.° 54); se le notific siendo el Pliego de Hechos mediante Cédula de Notificacion
Electrénica n.° 00000009-2024-CG/0393-02-003 de 11 de noviembre de 2024 (Apéndice n.° 92);
quien presentd sus comentarios o aclaraciones mediante documento sin nimero de 18 de
noviembre de 2024 (Apéndice n.° 92), con ocho (8) folios, recibido por el Organo de Control
Institucional de la Municipalidad Provincial de Acobamba el 18 de noviembre de 2024,

Queda plenamente establecido que la sefiora Lucy Choque Apumayta, en su condicién de jefe
de la Unidad de Liquidacion y Supervision de la Entidad, desempefié mas de un empleo o cargo
publico y percibid ingresos simultaneamente de la Municipalidad Distrital de Anta suscribiendo el
contrato n.® 394-2021-GM-MDA/HVCA de 20 de diciembre de 2021 (Apéndice n.° 55), con la
Municipalidad Distrital de Quishuar suscribiendo el contrato de locacién de servicio
n.° 037-2021/MDQ de 1 de setiembre de 2021 (Apéndice n.° 56), y con la Municipalidad Distrital
de Huamatambo suscribiendo la mediante orden de servicio n.° 0000176 de 8 de noviembre de
2021 (Apéndice n.° 58), mientras se encontraba con vinculo laboral vigente en el periodo de 4 de
enero de 2021 hasta el 31 de diciembre de 2021, vulnerando las normas de prohibicion de doble
percepcion de ingresos por parte del Estado al no haber realizado ninguna suspension de su
vinculo contractual con la Entidad; afectando el deber de dedicacion exclusiva al empleo publico
para lo cual percibié la suma de S/ 16 073,00, configurandose como perjuicio econdmico.

Asimismo, la sefiora Lucy Choque Apumayta, presenté y suscribié una (1) declaracion jurada de
no percibir doble percepcion de ingresos del Estado sin fecha ante la Municipalidad Distrital de
Anta, dicha declaracion contiene informacion que alteré la verdad, toda vez que, en la oportunidad
de la firma de dicha declaracion, la sefiora Lucy Choque Apumayta se encontraba
desempefiandose como jefe de la Unidad de Liquidacidn y Supervision de la Entidad, y en
consecuencia, percibia ingresos del Estado (remuneracion) derivado del cumplimiento de sus
funciones; alterando la verdad de manera deliberada con el propésito de beneficiarse con un
segundo ingreso proveniente de las arcas publicas, accion que vulneré el numeral 1.7 del articulo
IV y numeral 51.1 del articulo 51 del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley de
- Procedimiento Administrativo General.

Cabe precisar que dichos ingresos no corresponden a la funcion docente ni a la percepcion de
dietas por participacién en uno (1) de los directorios de entidades o empresas publicas, por lo cual
no se encuentran dentro de las excepciones establecidas en la normativa aplicable.

Lo expuesto a contravenido lo establecido en el articulo 40° de la Constitucion Politica del Peru,
referido a la prohibicion de funcionarios y servidores publicos de desempefiar mas de un empleo
publico o cargo publico renumerado, que establece: [...] Ningtn funcionario o servidor pablico puede
desempenar mas de un empleo o cargo publico renumerado, con excepcion de uno més por funcion docente.
[...]; asimismo contravino el articulo 3° y literales b) y o) del articulo 16° de la Ley n.° 28175, Ley
Marco del Empleo Publico, relacionado a la prohibicion de doble percepcion de ingresos y la
obligacion de los empleados publico de prestar servicios de forma exclusiva durante la jornada de
trabajo y no suscribir contrato de locacién de servicio bajo cualquier modalidad con otra entidad
publica, que establece lo siguiente: “Articulo 3.- prohibicion de doble percepcion de ingresos: Ningtin
empleado publico puede percibir del Estado mas de una remuneracion, retribucion, emolumento o cualquier
tipo de ingreso. Esincompatible la percepcién simultanea de remuneracion y pension por servicios prestados
al Estado. Las Unicas excepciones las constituyen la funcion docente y la percepcion de dietas por
participacion de uno (1) de los directorios de entidades o empresas pdblicas [...], “Articulo 16.-
Enumeracion de obligaciones, Todo empleado esta sujeto a las siguientes obligaciones: [...] b) Prestar

% Mediante oficio n.° 270-2024-MDP-AEN/ALC de 18 de marzo de 2024 (Apéndice n.® 7) la Entidad remitio el informe del personal del
periodo de 2021,2022 y 2023 con fechas de inicio y término contractual.
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los servicios de forma exclusiva durante la jornada de trabajo, salvo labor docente, |a cual podra ser ejercida
fuera de la jornada de trabajo. [...] 0) No suscribir contrato de locacion de servicios bajo cualquier modalidad
con otra entidad publica [...]".

Ademas, infringié el numeral 4.3 del articulo 4° del Decreto Supremo n.® 065-2011-PCM, que
aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, relacionado a la prohibicion de doble percepcion de
ingresos para los trabajadores bajo el régimen laboral CAS, que sefala: [...] 4.3 Mientras dure su
relacion laboral con la Administracion Publica, a través de una entidad, tanto los funcionarios como los
servidores estan impedidos para desempenar otro empleo remunerativo yfo suscribir contrato de locacion
de servicios bajo cualquier modalidad con otra entidad pablica o empresa del Estado, salvo para el
desempeiio de un cargo docente [...]; ademas contravino los numerales 1y 2 del articulo 6, numeral
6 del articulo 7 y numeral 1 del articulo 8 de la Ley n.° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion
Publica; que sefala: [...] Articulo 6.- Principios de la Funcién Publica: El servidor actia de acuerdo a
los siguientes principios: 1.- Respeto - Adecua su conducta hacia el respeto de la Constitucion y las leyes,
garantizando que en todas las fases del proceso de toma de decisiones o en el cumplimiento de los
procedimientos administrativos, se respeten los derechos a la defensa y al debido procedimiento [...]; y 2.-
Probidad - Actta con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y desechando
todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interpdsita persona; Articulo 7.- Deberes de la
Funcién Pablica.- El servidor piblico tiene los siguientes deberes: [...] Responsabilidad - Todo servidor
publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respecto su
funcién publica....]; y Articulo 8.- Prohibiciones Eticas de la Funcién Pablica: El servidor publico esta
prohibido de: 1.- Mantener Intereses de Conflicto - Mantener relaciones o de aceptar situaciones en cuyo
contexto sus intereses personales, laborales, economicos o financieros pudieran estar en conflicto con el
cumplimiento de los deberes y funciones a su cargo [...].

También, infringié el articulo 139 del Decreto Supremo n.° 005-90-PCM, que aprueba el
Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa; que sefiala: [...] Mientras dure su relacién laboral
con la Administracion Publica, a través de una entidad, tanto los funcionarios como los servidores estan
impedidos para desempefiar otro empleo remunerativo y/o suscribir contrato de locacion de servicios bajo
cualquier modalidad con otra entidad publica o empresa del Estado, salvo para el desempefio de un cargo
docente [...]; ademas contravino el articulo 7 del Decreto de Urgencia n.® 020-2006, Normas de
Austeridad y Racionalidad en el gasto Publico; que sefiala: [...] Articulo 7.- Incompatibilidad de
ingresos, en el Sector Publico no se podra percibir simultineamente remuneracion y pension, incluidos
honorarios por servicio no personales, asesorias o consultorias, salvo por funcidn docente y la percepcion

}4 de dietas por participacion en uno (1) de los directorios de entidades o empresas publicas.

Adicionalmente, contravino el numeral 42.2 del articulo 42° del Reglamento Interno de Servidores
Civiles - RIS de la Municipalidad Distrital de Paucara; que sefiala: [...] Articulo 42.- De las
incompatibilidades [...], 42.2 Es incompatible la percepcién simultanea de ingresos y la pensién por
servicios prestados o financiados por el Estado, con excepcion de las pensiones de la Policia Nacional del
Pert y de la Fuerzas Armadas y demas establecidas en los dispositivos legales vigentes [...].

Por ultimo, vulnerd lo establecido en el numeral 1.7 del articulo IV y numeral 51.1 del articulo 51
del Texto Unico Ordenado de la Ley n.® 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, que
refieren: [...] 1.7 Principio de presunciéon de Veracidad. - En la tramitacion del procedimiento
administrativo, se presume que los documentos y declaraciones formulados por los administrados en la
forma prescrita por esta Ley, responden a la verdad de los hechos que ellos afirman, esta presuncién admite
prueba en contrario, y Articulo 51.- Presuncion de veracidad. 51.1 Todas las declaraciones juradas, los
documentos sucedaneos presentados y la informacion incluida en los escritos y formularios que presenten
los administrados para la realizacion de procedimientos administrativos, se presumen verificados por quien
hace uso de ellos, respecto a su propia situacion, asi como de contenido veraz para fines administrativos,
salvo prueba en contrario. En caso de documentos emitidos por autoridades gubernamentales o por
terceros, el administrado puede acreditar su debida diligencia en realizar previamente a su presentacion las
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verificaciones correspondientes y razonables [...]. por haber percibido ingresos, de manera simultanea
Municipalidad Distrital de Anta suscribiendo el contrato n.® 394-2021-GM-MDA/HVCA de 20 de
diciembre de 2021 (Apéndice n.° 55), con la Municipalidad Distrital de Quishuar suscribiendo el
contrato de locacidn de servicio n.® 037-2021/MDQ de 1 de setiembre de 2021 (Apéndice n.° 56),
y con la Municipalidad Distrital de Huamatambo suscribiendo la mediante orden de servicio
n.° 0000176 de 8 de noviembre de 2021 (Apéndice n.° 58), a pesar que se encontraba
desempenando como jefe de la Unidad de Liquidacion y Supervision en la Entidad, bajo el régimen
laboral del Decreto Legislativo n.® 1057 y no haber realizado ninguna suspension de su vinculo
contractual con la Entidad.

Como resultado de la evaluacion efectuada, se ha determinado que el hecho especifico con
evidencias de irregularidad no ha sido desvirtuado por el sefior Lucy Choque Apumayta, en su
condicién de jefe de la Unidad de Liquidacion y Supervision en la Entidad; por consiguiente, los
hechos anteriormente expuestos configuran presunta responsabilidad administrativa funcional
sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria General de la Republica y presunta

responsabilidad penal.
10. Naida Gladys De La Cruz Quispe, identificado con DNI n. INIEEEEE, en su calidad de jefe de la

Oficina de Planeamiento y Presupuesto en la Entidad, designada mediante Resolucion de Alcaldia
n.® 029-2023-MDP de 31 de enero de 2023 hasta 26 de mayo de 20236 (Apéndice n.° 61); se le
notifico siendo el Pliego de Hechos mediante Cédula de Notificacion Electronica
n.° 00000010-2024-CG/0393-02-003 de 11 de noviembre de 2024 (Apéndice n.° 92); quien
presento sus comentarios o aclaraciones mediante documento sin ntimero de 18 de noviembre de
2024 (Apéndice n.° 92), con cuatro (4) folios, recibido por el Organo de Control Institucional de la
Municipalidad Provincial de Acobamba el 20 de noviembre de 2024.

Queda plenamente establecido que la sefiora Naida Gladys De La Cruz Quispe, en su condicion
de jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto de la Entidad, desempefié mas de un empleo
o cargo publico y percibio ingresos simultaneamente de la Municipalidad Distrital de Aurahua
suscribiendo la orden de servicio n.° 02 de 16 de enero de 2023 (Apéndice n.° 62), y con la
Municipalidad Distrital de Caja suscribiendo la orden de servicio n.® 0000054 de 27 de febrero de
2023 (Apéndice n.° 63), mientras se encontraba con vinculo laboral vigente en el periodo 31 de
enero de 2023 hasta 26 de mayo de 2023, vulnerando las normas de prohibicion de doble
percepcion de ingresos por parte del Estado al no haber realizado ninguna suspension de su
vinculo contractual con la Entidad; afectando el deber de dedicacion exclusiva al empleo plblico
para lo cual percibié la suma de S/ 5 000,00, configurandose como perjuicio econémico.

Cabe precisar que dichos ingresos no corresponden a la funcion docente ni a la percepcion de
dietas por participacion en uno (1) de los directorios de entidades o empresas ptiblicas, por lo cual
no se encuentran dentro de las excepciones establecidas en la normativa aplicable.

Lo expuesto a contravenido lo establecido en el articulo 40° de la Constitucion Politica del Perd,
referido a la prohibicién de funcionarios y servidores publicos de desempefiar mas de un empleo
publico o cargo publico renumerado, que establece: [...] Ningtin funcionario o servidor ptblico puede
desempefiar mas de un empleo o cargo pUblico renumerado, con excepcion de uno mas por funcion docente.
[...]; asimismo contravino el articulo 3° y literales b) y o) del articulo 16° de la Ley n.® 28175, Ley
Marco del Empleo Publico, relacionado a la prohibicién de doble percepcién de ingresos y la
obligacion de los empleados publico de prestar servicios de forma exclusiva durante la jornada de
trabajo y no suscribir contrato de locacion de servicio bajo cualquier modalidad con otra entidad
publica, que establece lo siguiente: "Articulo 3.- prohibicion de doble percepcion de ingresos: Ningun

46 Mediante oficio n.° 270-2024-MDP-AEN/ALC de 18 de marzo de 2024 (Apéndice n.° 7} la Entidad remitié el informe del personal del
periodo de 2021,2022 y 2023 con fechas de inicio y término contractual.
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empleado publico puede percibir del Estade més de una remuneracion, retribucion, emolumento o cualquier
tipo de ingreso. Es incompatible la percepcion simultanea de remuneracion y pension por servicios prestados
al Estado. Las Unicas excepciones las constituyen la funcion docente y la percepcion de dietas por
participacién de uno (1) de los directorios de entidades o empresas publicas [...], “Articulo 16.-
Enumeracion de obligaciones, Todo empleado esta sujeto a las siguientes obligaciones: [...] b) Prestar
los servicios de forma exclusiva durante la jornada de trabajo, salvo labor docente, la cual podra ser ejercida
fuera de la jornada de trabajo. [...] 0) No suscribir contrato de locacion de servicios bajo cualquier modalidad
con ofra entidad publica[...]".

Ademas, infringio el articulo 7 del Decreto Legislativo n.° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, referido a la prohibicion de doble
percepcion de ingresos; que sefiala: [...] Ningln servidor publico puede desempefiar mas de un empleo
o cargo publico remunerado, inclusive en las Empresas de propiedad directa o indirecta del Estado o de
Economia Mixta. Es incompatible asimismo la percepcion simultanea de remuneraciones y pension por
servicios prestados al Estado. La dnica excepcién a ambos principios esta constituida por la funcion
educativa en la cual es compatible la percepcion de pension y remuneracion excepcional [...]; ademas
contravino los numerales 1y 2 del articulo 6, numeral 6 del articulo 7'y numeral 1 del articulo 8 de
la Ley n.° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica; que sefiala: [...] Articulo 6.-
Principios de la Funcion Publica: El servidor actia de acuerdo a los siguientes principios: 1.- Respeto -
Adecua su conducta hacia el respeto de la Constitucion y las leyes, garantizando que en todas las fases del
proceso de toma de decisiones o en el cumplimiento de los procedimientos administrativos, se respeten los
derechos a la defensa y al debido procedimiento [...]; y 2.- Probidad - Actda con rectitud, honradez y
honestidad, procurando satisfacer el interés general y desechando todo provecho o ventaja personal,
obtenido por si o por interpésita persona; Articulo 7.- Deberes de la Funcion Pablica.- El servidor publico
tiene los siguientes deberes: [...] Responsabilidad - Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones
/‘ a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respecto su funcion publica.[...J; y Articulo 8.
Prohibiciones Eticas de la Funcion Publica: El servidor publico esta prohibido de: 1.- Mantener Intereses
de Conflicto - Mantener relaciones o de aceptar situaciones en cuyo contexto sus intereses personales,
laborales, econdmicos o financieros pudieran estar en conflicto con el cumplimiento de los deberes y
& funciones a su cargo [...].

También, infringié el articulo 139 del Decreto Supremo n.° 005-90-PCM, que aprueba el
Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa; que sefiala: [...] Mientras dure su relacion laboral
con la Administracién Plblica, a través de una entidad, tanto los funcionarios como los servidores estan
impedidos para desempefiar otro empleo remunerativo y/o suscribir contrato de locacion de servicios bajo
cualquier modalidad con otra entidad publica o empresa del Estado, salvo para el desempefo de un cargo
docente [...]; ademas contravino el articulo 7 del Decreto de Urgencia n.® 020-2006, Normas de
Austeridad y Racionalidad en el gasto Publico; que sefiala: [...] Articulo 7.- Incompatibilidad de
ingresos, en el Sector Plblico no se podra percibir simultaneamente remuneracion y pension, incluidos
honorarios por servicio no personales, asesorias o consultorias, salvo por funcion docente y la percepcion
de dietas por participacion en uno (1) de los directorios de entidades o empresas publicas.

Adicionalmente, contravino el numeral 42.2 del articulo 42° del Reglamento Interno de Servidores
Civiles — RIS de la Municipalidad Distrital de Paucard; que sefala: [...] Articulo 42.- De las
incompatibilidades [...], 42.2 Es incompatible la percepcion simultanea de ingresos y la pension por
servicios prestados o financiados por el Estado, con excepcion de las pensiones de la Policia Nacional del
Per( y de la Fuerzas Armadas y demas establecidas en los dispositivos legales vigentes [...].

Como resultado de la evaluacion efectuada, se ha determinado que el hecho especifico con
evidencias de irregularidad no ha sido desvirtuado por la sefiora Naida Gladys De La Cruz
Quispe, en su condicidn de jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto en la Entidad; por
consiguiente, los hechos anteriormente expuestos configuran presunta responsabilidad
administrativa funcional sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria General de la

Republica.
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11.0Olivia Taipe Paucar, identificado con DNI n.° [IIIlllll, en su calidad de especialista en
abastecimiento en la Unidad de Logistica en la Entidad, contratado mediante contrato
administrativo de servicios (por reemplazo) n.® 009-2023-GM/MDP de 6 de marzo de 2023 hasta
el 31 de diciembre de 2023%7 (Apéndice n.° 64); se le notificd siendo el Pliego de Hechos mediante
Cédula de Notificacion Electronica n.* 00000011-2024-CG/0393-02-003 de 11 de noviembre de
2024 (Apéndice n.° 92); quien no presento sus comentarios o aclaraciones respecto a los hechos
con evidencia de presunta irregularidad contenidos en el pliego de hechos comunicado.

Queda plenamente establecido que la sefiora Olivia Taipe Paucar, en su condicion de especialista
en abastecimiento en la Unidad de Logistica de la Entidad, desempefié méas de un empleo o cargo
publico y percibié ingresos simultaneamente de la Municipalidad Distrital de Aurahua suscribiendo
el contrato n.° 012-2023-MDA de 5 de junio de 2023 (Apéndice n.° 65), mientras se encontraba
con vinculo laboral vigente en el periodo de 6 de marzo de 2023 hasta el 31 de diciembre de 2023,
vulnerando las normas de prohibicion de doble percepcién de ingresos por parte del Estado al no
haber realizado ninguna suspension de su vinculo contractual con la Entidad; afectando el deber
de dedicacion exclusiva al empleo publico para lo cual percibié la suma de S/ 4 000,00,
configurandose como perjuicio econémico.

Cabe precisar que dichos ingresos no corresponden a la funcion docente ni a la percepcion de
dietas por participacion en uno (1) de los directorios de entidades o empresas publicas, por lo cual
no se encuentran dentro de las excepciones establecidas en la normativa aplicable.

Lo expuesto a contravenido lo establecido en el articulo 40° de la Constitucion Politica del Pert,
referido a la prohibicién de funcionarios y servidores publicos de desempefiar mas de un empleo
publico o cargo publico renumerado, que establece: [...] Ningtn funcionario o servidor pUblico puede
desempefiar mas de un empleo o cargo plblico renumerado, con excepcién de uno mas por funcion docente.
[...]; asimismo contravino el articulo 3° y literales b) y o) del articulo 16° de la Ley n.® 28175, Ley
Marco del Empleo Publico, relacionado a la prohibicién de doble percepcion de ingresos y la
obligacion de los empleados publico de prestar servicios de forma exclusiva durante la jornada de
trabajo y no suscribir contrato de locacién de servicio bajo cualquier modalidad con otra entidad
publica, que establece lo siguiente: “Articulo 3.- prohibicion de doble percepcion de ingresos: Ningtin
empleado publico puede percibir del Estado mas de una remuneracion, retribucion, emolumento o cualquier
tipo de ingreso. Es incompatible la percepcion simultanea de remuneracion y pension por servicios prestados
al Estado. Las Unicas excepciones las constituyen la funcion docente y la percepcion de dietas por
participacion de uno (1) de los directorios de entidades o empresas publicas [...], “Articulo 16.-
Enumeracion de obligaciones, Todo empleado esta sujeto a las siguientes obligaciones: [...] b) Prestar
los servicios de forma exclusiva durante la jornada de trabajo, salvo labor docente, la cual podra ser ejercida
fuera de la jornada de trabajo. [...] 0) No suscribir contrato de locacién de servicios bajo cualquier modalidad
con otra entidad publica [...]".

Ademas, infringid el numeral 4.3 del articulo 4° del Decreto Supremo n.® 065-2011-PCM, que
aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, relacionado a la prohibicién de doble percepcién de
ingresos para los trabajadores bajo el régimen laboral CAS, que sefiala; [...] 4.3 Mientras dure su
relacién laboral con la Administracion Publica, a través de una entidad, tanto los funcionarios como los
servidores estan impedidos para desempefiar otro empleo remunerativo y/o suscribir contrato de locacion
de servicios bajo cualquier modalidad con otra entidad publica o empresa del Estado, salvo para el
desempeiio de un cargo docente [...]; ademas contravino los numerales 1y 2 del articulo 6, numeral
\ 6 del articulo 7 y numeral 1 del articulo 8 de la Ley n.° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion
Publica; que sefala: [...] Articulo 6.- Principios de la Funcién Publica: El servidor actia de acuerdo a

a7 Mediante oficio n.® 270-2024-MDP-AEN/ALC de 18 de marzo de 2024 (Apéndice n.° 7) la Entidad remiti¢ el informe del personal del
periodo de 2021,2022 y 2023 con fechas de inicio y término contractual.
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los siguientes principios: 1.- Respeto - Adecua su conducta hacia el respeto de la Constitucion y las leyes,
garantizando que en todas las fases del proceso de toma de decisiones o en el cumplimiento de los
procedimientos administrativos, se respeten los derechos a la defensa y al debido procedimiento [...]; y 2.-
Probidad - Actta con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y desechando
todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interpdsita persona; Articulo 7.- Deberes de la
Funcién Publica.- El servidor publico tiene los siguientes deberes: [...] Responsabilidad - Todo servidor
publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respecto su
funcion publica.]...]; y Articulo 8.- Prohibiciones Eticas de la Funcién Publica: El servidor pablico esta
prohibido de: 1.- Mantener Intereses de Conflicto - Mantener relaciones o de aceptar situaciones en cuyo
contexto sus intereses personales, laborales, economicos o financieros pudieran estar en conflicto con el
cumplimiento de los deberes y funciones a su cargo [...].

También, infringié el articulo 139 del Decreto Supremo n.° 005-90-PCM, que aprueba el
Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa; que sefiala: [...] Mientras dure su relacion laboral
con la Administracion Publica, a fravés de una entidad, tanto los funcionarios como los servidores estan
impedidos para desempefiar otro empleo remunerativo y/o suscribir contrato de locacion de servicios bajo
cualquier modalidad con otra entidad publica o empresa del Estado, salvo para el desempefio de un cargo
docente [...]; ademas contravino el articulo 7 del Decreto de Urgencia n.® 020-2006, Normas de
Austeridad y Racionalidad en el gasto Publico; que sefala: [...] Articulo 7.- Incompatibilidad de
ingresos, en el Sector Publico no se podra percibir simultaneamente remuneracion y pension, incluidos
honorarios por servicio no personales, asesorias o consultorias, salvo por funcién docente y la percepcion
de dietas por participacion en uno (1) de los directorios de entidades o empresas publicas.

Adicionalmente, contravino el numeral 42.2 del articulo 42° del Reglamento Interno de Servidores
Civiles — RIS de la Municipalidad Distrital de Paucara; que sefiala: [...] Articulo 42.- De las

/ incompatibilidades [...], 42.2 Es incompatible la percepcion simultanea de ingresos y la pension por
servicios prestados o financiados por el Estado, con excepcion de las pensiones de la Policia Nacional del
Perli y de la Fuerzas Armadas y demas establecidas en los dispositivos legales vigentes [...].

Como resultado de la evaluacién efectuada, se ha determinado que el hecho especifico con
evidencias de irregularidad no ha sido desvirtuado por la sefiora Olivia Taipe Paucar, en su
condicién de especialista en abastecimiento en la Unidad de Logistica en la Entidad; por
consiguiente, los hechos anteriormente expuestos configuran presunta responsabilidad
administrativa funcional sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria General de la

" Republica.
X 12.Ramiro Unocc Arana, identificado con DNI n.° Il en su calidad de jefe de la Unidad de
Contabilidad en la Entidad, contratado mediante contrato administrativo de servicios (CAS)

n.° 033-2021-GM/MDP de 1 de marzo de 2021 hasta el 17 de octubre de 20224 (Apéndice
n.° 66); se le notifico siendo el Pliego de Hechos mediante Cédula de Notificacion Electrénica
n.° 00000012-2024-CG/0393-02-003 de 11 de noviembre de 2024 (Apéndice n.° 92); quien
presenté sus comentarios o aclaraciones mediante documento sin nimero de 18 de noviembre de
2024 (Apéndice n.° 92), con diecisiete (17) folios, recibido por el Organo de Control Institucional
de la Municipalidad Provincial de Acobamba el 18 de noviembre de 2024.

Queda plenamente establecido que el sefior Ramiro Unocc Arana, en su condicion de jefe de la
Unidad de Contabilidad de la Entidad, desempefié mas de un empleo o cargo publico y percibié
ingresos simultdineamente de la Red de Salud Pichanaki, suscribiendo la orden de servicio n.® 332
de 9 de setiembre de 2022 (Apéndice n.° 67), y con la Municipalidad Provincial de Angaraes,
suscribiendo las ordenes de servicio n.® 129 de 11 de febrero de 2022, n.° 0000539-2022 de 16
de mayo de 2022 (Apéndice n.° 68), n.° 0001445-2022 de 3 de octubre de 2022 (Apéndice
n.° 70), n.° 2234-2021 de 9 de diciembre de 2021 (Apéndice n.° 74), n.° 0002192-2021 de 1 de

® Mediante oficio n.® 270-2024-MDP-AEN/ALC de 18 de marzo de 2024 (Apéndice n.° 7) la Entidad remitio el informe del personal del
periodo de 2021,2022 y 2023 con fechas de inicio y término contractual.
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diciembre de 2021 (Apéndice n.° 73), n.° 0002184-2021 de 30 de noviembre de 2021 (Apéndice
n.° 72) y n.® 0002087-2021 de 18 de noviembre de 2021 (Apéndice n.° 71), mientras se
encontraba con vinculo laboral vigente en el periodo de 1 de marzo de 2021 hasta el 17 de octubre
de 2022, vulnerando las normas de prohibicion de doble percepcién de ingresos por parte del
Estado al no haber realizado ninguna suspensién de su vinculo contractual con la Entidad;
afectando el deber de dedicacién exclusiva al empleo publico para lo cual percibié la suma de
S/ 57 000,00, configurandose como perjuicio econdmico.

Cabe precisar que dichos ingresos no corresponden a la funcién docente ni a la percepcién de
dietas por participacion en uno (1) de los directorios de entidades o empresas pblicas, por lo cual
no se encuentran dentro de las excepciones establecidas en la normativa aplicable.

Lo expuesto a contravenido lo establecido en el articulo 40° de la Constitucion Politica del Perd,
referido a la prohibicion de funcionarios y servidores publicos de desempefar mas de un empleo
publico o cargo publico renumerado, que establece: [...] Ningtn funcionario o servidor publico puede
desempefiar mas de un empleo o cargo publico renumerado, con excepcion de uno mas por funcion docente.
[...]; asimismo contravino el articulo 3° y literales b) y o) del articulo 16° de la Ley n.® 28175, Ley
Marco del Empleo Publico, relacionado a la prohibicion de doble percepcién de ingresos y la
obligacion de los empleados publico de prestar servicios de forma exclusiva durante la jornada de
trabajo y no suscribir contrato de locacion de servicio bajo cualquier modalidad con otra entidad
publica, que establece lo siguiente; “Articulo 3.- prohibicion de doble percepcion de ingresos: Ningin
empleado ptiblico puede percibir del Estado mas de una remuneracion, retribucion, emolumento o cualquier
tipo de ingreso. Es incompatible la percepcion simultanea de remuneracién y pension por servicios prestados
al Estado. Las Unicas excepciones las constituyen la funcién docente y la percepcion de dietas por
participacion de uno (1) de los directorios de entidades o empresas publicas [...], “Articulo 16.-
Enumeracion de obligaciones, Todo empleado esta sujeto a las siguientes obligaciones: [...] b) Prestar
los servicios de forma exclusiva durante la jornada de trabajo, salvo labor docente, la cual podra ser ejercida
fuera de la jornada de trabajo. [...] 0) No suscribir contrato de locacion de servicios bajo cualquier modalidad
7 con ofra entidad publica[...]".

- Ademas, infringio el numeral 4.3 del articulo 4° del Decreto Supremo n.° 065-2011-PCM, que

/ aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1057, que regula el Régimen Especial de

Contratacion Administrativa de Servicios, relacionado a la prohibicion de doble percepcion de

\ ingresos para los trabajadores bajo el régimen laboral CAS, que sefiala: [...] 4.3 Mientras dure su

relacién laboral con la Administracion Publica, a través de una entidad, tanto los funcionarios como los

servidores estan impedidos para desempefar otro empleo remunerativo y/o suscribir contrato de locacion

de servicios bajo cualquier modalidad con ofra entidad publica o empresa del Estado, salvo para el

desempefio de un cargo docente [...]; ademas contravino los numerales 1y 2 del articulo 6, numeral

6 del articulo 7 y numeral 1 del articulo 8 de la Ley n.° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion

Publica; que sefala: [...] Articulo 6.- Principios de la Funcién Pablica: El servidor actia de acuerdo a

los siguientes principios: 1.- Respeto - Adecua su conducta hacia el respeto de la Constitucion y las leyes,

garantizando que en todas las fases del proceso de toma de decisiones o en el cumplimiento de los

procedimientos administrativos, se respeten los derechos a la defensa y al debido procedimiento [...]; y 2.-

Probidad - Actta con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y desechando

todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interpésita persona; Articulo 7.- Deberes de la

Funcion Piblica.- El servidor publico tiene los siguientes deberes: [...] Responsabilidad - Todo servidor

publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respecto su

funcion publica.[...]; y Articulo 8.- Prohibiciones Eticas de la Funcién Publica: El servidor publico esta

prohibido de: 1.- Mantener Intereses de Conflicto - Mantener relaciones o de aceptar situaciones en cuyo

contexto sus intereses personales, laborales, econémicos o financieros pudieran estar en conflicto con el
cumplimiento de los deberes y funciones a su cargo [...].
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También, infringié el articulo 139 del Decreto Supremo n.° 005-90-PCM, que aprueba el
Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa; que sefiala: [...] Mientras dure su relacion laboral
con la Administracién Publica, a través de una entidad, tanto los funcionarios como los servidores estan
impedidos para desempefiar otro empleo remunerativo y/o suscribir contrato de locacion de servicios bajo
cualquier modalidad con otra entidad pUblica o empresa del Estado, salvo para el desempefio de un cargo
docente [...]; ademas contravino el articulo 7 del Decreto de Urgencia n.® 020-2006, Normas de
Austeridad y Racionalidad en el gasto Publico; que sefiala: [...] Articulo 7.- Incompatibilidad de
ingresos, en el Sector Publico no se podra percibir simultdneamente remuneracion y pension, incluidos
honorarios por servicio no personales, asesorias o consultorias, salvo por funcion docente y la percepcion
de dietas por participacion en uno (1) de los directorios de entidades o empresas publicas.

Adicionalmente, contravino el numeral 42.2 del articulo 42° del Reglamento Interno de Servidores
Civiles — RIS de la Municipalidad Distrital de Paucara; que sefiala: [...] Articulo 42.- De las
incompatibilidades [...], 42.2 Es incompatible la percepcion simultdnea de ingresos y la pension por
servicios prestados o financiados por el Estado, con excepcion de las pensiones de la Policia Nacional del
Per(i y de la Fuerzas Armadas y demas establecidas en los dispositivos legales vigentes [...].

Como resultado de la evaluacion efectuada, se ha determinado que el hecho especifico con
evidencias de irregularidad no ha sido desvirtuado por el sefior Ramiro Unocc Arana, en su
condicion de jefe de la Unidad de Contabilidad en la Entidad; por consiguiente, los hechos
anteriormente expuestos configuran presunta responsabilidad administrativa funcional sujeta a la
potestad sancionadora de la Contraloria General de la Republica.

13.Richar Elvis Romero Taipe, identificado con DNI n.* |IEllll, en su calidad de responsable de
INFOBRAS en la Entidad, contratado mediante contrato administrativo de servicios (CAS) por
excepcion de necesidad transitoria n.® 020-2021-GM/MDP de 3 de mayo de 2021 (Apéndice
n.° 75) y el contrato administrativo de servicios (por reemplazo) n.* 093-2022-GM/MDP de 2 de
mayo de 2022 (Apéndice n.° 76), en los periodos de 3 de mayo de 2021 a 31 de diciembre de
2021 y de 2 de mayo de 2022 hasta el 30 de noviembre de 20224; se le notificé siendo el Pliego
de Hechos mediante Cédula de Notificacion Electronica n.® 00000013-2024-CG/0393-02-003 de
11 de noviembre de 2024 (Apéndice n.° 92); quien presentd sus comentarios o aclaraciones
mediante documento sin niimero de 15 de noviembre de 2024 (Apéndice n.° 92), con dieciocho
(18) folios, recibido por el Organo de Control Institucional de la Municipalidad Provincial de
Acobamba el 18 de noviembre de 2024.

/
/

Queda plenamente establecido que el sefior Richar Elvis Romero Taipe, en su condicion de
responsable de INFOBRAS de la Entidad, desempefié mas de un empleo o cargo publico y
percibié ingresos simultaneamente de la Municipalidad Distrital de Andabamba, suscribiendo la
orden de servicio n.° 197 de 1 de junio de 2022 (Apéndice n.° 77), con la Municipalidad Distrital
de Oyolo, suscribiendo el contrato n.® 051- 2022/MDO/GM de 20 de abril de 2022 (Apéndice
n.° 80), mientras se encontraba con vinculo laboral vigente en los periodos de 3 de mayo de 2021
a 31 de diciembre de 2021 y de 2 de mayo de 2022 hasta el 30 de noviembre de 2022, vulnerando
las normas de prohibicion de doble percepcion de ingresos por parte del Estado al no haber
realizado ninguna suspension de su vinculo contractual con la Entidad; afectando el deber de
dedicacion exclusiva al empleo publico para lo cual percibié la suma de S/ 10 500,00,
configurandose como perjuicio econémico.

Cabe precisar que dichos ingresos no corresponden a la funcién docente ni a la percepcion de
dietas por participacion en uno (1) de los directorios de entidades o empresas publicas, por lo cual
no se encuentran dentro de las excepciones establecidas en la normativa aplicable.

@9 Mediante oficio n.° 270-2024-MDP-AEN/ALC de 18 de marzo de 2024 (Apéndice n.° 7) la Entidad remiti¢ el informe del personal del
periodo de 2021,2022 y 2023 con fechas de inicio y 1érmino contractual.
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Lo expuesto a contravenido lo establecido en el articulo 40° de la Constitucién Politica del Perd,
referido a la prohibicion de funcionarios y servidores publicos de desempefiar mas de un empleo
publico o cargo publico renumerado, que establece: [...] Ningdn funcionario o servidor publico puede
desempeniar méas de un empleo o cargo publico renumerado, con excepcién de uno mas por funcién docente.
[...]J; asimismo contravino el articulo 3° y literales b) y o) del articulo 16° de la Ley n.® 28175, Ley
Marco del Empleo Pablico, relacionado a la prohibicion de doble percepcion de ingresos y la
obligacion de los empleados publico de prestar servicios de forma exclusiva durante la jornada de
trabajo y no suscribir contrato de locacion de servicio bajo cualquier modalidad con otra entidad
publica, que establece lo siguiente: “Articulo 3.- prohibicion de doble percepcién de ingresos: Ninglin
empleado publico puede percibir del Estado mas de una remuneracién, retribucion, emolumento o cualquier
tipo de ingreso. Es incompatible la percepcion simultanea de remuneracién y pensidn por servicios prestados
al Estado. Las unicas excepciones las constituyen la funcién docente y la percepcion de dietas por
participacion de uno (1) de los directorios de entidades o empresas publicas [...], “Articulo 16.-
Enumeracion de obligaciones, Todo empleado esta sujeto a las siguientes obligaciones: [...] b) Prestar
los servicios de forma exclusiva durante la jornada de trabajo, salvo labor docente, la cual podra ser ejercida
fuera de la jornada de trabajo. [...] o) No suscribir contrato de locacion de servicios bajo cualquier modalidad
con otra entidad publica[...]".

Ademés, infringi6 el numeral 4.3 del articulo 4° del Decreto Supremo n.° 065-2011-PCM, que
aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo n.® 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, relacionado a la prohibicion de doble percepcion de
ingresos para los trabajadores bajo el régimen laboral CAS, que sefala: [...] 4.3 Mientras dure su
relacién laboral con la Administracion Pdblica, a través de una entidad, tanto los funcionarios como los
servidores estan impedidos para desempefiar otro empleo remunerativo y/o suscribir contrato de locacion
de servicios bajo cualquier modalidad con ofra entidad publica o empresa del Estado, salvo para el
desempefio de un cargo docente [...]; ademas contravino los numerales 1y 2 del articulo 6, numeral
6 del articulo 7 y numeral 1 del articulo 8 de la Ley n.° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion
Publica; que sefiala: [...] Articulo 6.- Principios de la Funcién Pablica: El servidor actia de acuerdo a
los siguientes principios: 1.- Respeto - Adecua su conducta hacia el respeto de la Constitucion y las leyes,
garantizando que en fodas las fases del proceso de toma de decisiones o en el cumplimiento de los
procedimientos administrativos, se respeten los derechos a la defensa y al debido procedimiento [...]; y 2.-
Probidad - Acttia con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y desechando
todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interpdsita persona; Articulo 7.- Deberes de la
Funcién Pablica.- El servidor publico tiene los siguientes deberes: [...] Responsabilidad - Todo servidor
publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respecto su
funcién pablica.[...]; y Articulo 8.- Prohibiciones Eticas de la Funcién Piblica: El servidor plblico esta
prohibido de: 1.- Mantener Intereses de Conflicto - Mantener relaciones o de aceptar situaciones en cuyo
contexto sus intereses personales, laborales, econdmicos o financieros pudieran estar en conflicto con el
cumplimiento de los deberes y funciones a su cargo [...].

También, infringid el articulo 139 del Decreto Supremo n.° 005-90-PCM, que aprueba el
Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa; que sefiala: [...] Mientras dure su relacion laboral
con la Administracion Publica, a través de una entidad, tanto los funcionarios como los servidores estan
impedidos para desempefiar otro empleo remunerativo y/o suscribir contrato de locacion de servicios bajo
cualquier modalidad con otra entidad publica o empresa del Estado, salvo para el desempefio de un cargo
docente [...]; ademas contravino el articulo 7 del Decreto de Urgencia n.® 020-2006, Normas de
Austeridad y Racionalidad en el gasto Publico; que sefala: [...] Articulo 7.- Incompatibilidad de
ingresos, en el Sector Publico no se podra percibir simultaneamente remuneracion y pension, incluidos
honorarios por servicio no personales, asesorias o consultorias, salvo por funcion docente y la percepcion
de dietas por participacion en uno (1) de los directorios de entidades o empresas publicas.

Adicionalmente, contravino el numeral 42.2 del articulo 42° del Reglamento Interno de Servidores
Civiles — RIS de la Municipalidad Distrital de Paucara; que sefiala: [...] Articulo 42.- De las
incompatibilidades [...], 42.2 Es incompatible la percepcion simultanea de ingresos y la pensidn por
servicios prestados o financiados por el Estado, con excepcion de las pensiones de la Policia Nacional del
Peru y de la Fuerzas Armadas y demas establecidas en los dispositivos legales vigentes [...].
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Como resultado de la evaluacion efectuada, se ha determinado que el hecho especifico con
evidencias de irregularidad no ha sido desvirtuado por el sefior Richar Elvis Romero Taipe, en
su condicion de responsable de INFOBRAS en la Entidad; por consiguiente, los hechos
anteriormente expuestos configuran presunta responsabilidad administrativa funcional sujeta a la
potestad sancionadora de la Contraloria General de la Republica.

14. Willy Jhonatan Gémez Crispin, identificado con DNI n.* Il en su calidad de gerente de
Desarrollo Territorial e Infraestructura en la Entidad, designado mediante Resolucién de Alcaldia
n.° 008-2023-GLP/AL de 3 de enero de 2023 hasta el 31 de diciembre de 2023% (Apéndice
n.° 83); se le notificd siendo el Pliego de Hechos mediante Cédula de Notificacion Electronica
n.° 00000014-2024-CG/0393-02-003 de 11 de noviembre de 2024 (Apéndice n.° 92); quien no
presentd sus comentarios o aclaraciones respecto a los hechos con evidencia de presunta
irregularidad contenidos en el pliego de hechos comunicado.

Queda plenamente establecido que la sefiora Willy Jhonatan Gémez Crispin, en su condicién
de gerente de Desarrollo Territorial e Infraestructura de la Entidad, desempefié mas de un empleo
0 cargo publico y percibi¢ ingresos simultaneamente de la Municipalidad Distrital de Monobamba,
suscribiendo el contrato de consultoria n.° 047-2023/MDM de 17 de febrero de 2023 (Apéndice
n.° 84), y con la Municipalidad Distrital de Huachocolpa, suscribiendo el contrato de consultoria
n.® 10-2023-MDH/GM de 9 de junio de 2023 (Apéndice n.° 85) y contrato de consultoria n.® 022-
2023-MDH/GM de 30 de junio de 2023 (Apéndice n.° 86), mientras se encontraba con vinculo
laboral vigente en el periodo 3 de enero de 2023 hasta el 31 de diciembre de 2023, vulnerando las
normas de prohibicion de doble percepcion de ingresos por parte del Estado al no haber realizado
ninguna suspension de su vinculo contractual con la Entidad; afectando el deber de dedicacion
exclusiva al empleo publico para lo cual percibio la suma de S/ 48 418,80, configurandose como
perjuicio econdmico.

Cabe precisar que dichos ingresos no corresponden a la funcion docente ni a la percepcion de
dietas por participacion en uno (1) de los directorios de entidades o empresas publicas, por lo cual
no se encuentran dentro de las excepciones establecidas en la normativa aplicable.

Lo expuesto a contravenido lo establecido en el articulo 40° de la Constitucion Politica del Perd,
referido a la prohibicion de funcionarios y servidores publicos de desempefiar mas de un empleo
publico o cargo publico renumerado, que establece: [...] Ningun funcionario o servidor piblico puede
desempeniar mas de un empleo o cargo publico renumerado, con excepcion de uno més por funcion docente.
..., asimismo contravino el articulo 3° y literales b) y o) del articulo 16° de la Ley n.° 28175, Ley
Marco del Empleo Publico, relacionado a la prohibicién de doble percepcion de ingresos y la
obligacion de los empleados publico de prestar servicios de forma exclusiva durante la jornada de
trabajo y no suscribir contrato de locacion de servicio bajo cualquier modalidad con otra entidad
publica, que establece lo siguiente: “Articulo 3.- prohibicion de doble percepcién de ingresos: Ningln
empleado publico puede percibir del Estado mas de una remuneracion, retribucién, emolumento o cualquier
tipo de ingreso. Es incompatible la percepcion simultanea de remuneracion y pension por servicios prestados
al Estado. Las Unicas excepciones las constituyen la funcion docente y la percepcion de dietas por
participacion de uno (1) de los directorios de entidades o empresas publicas [...], “Articulo 16.-
Enumeracion de obligaciones, Todo empleado esta sujeto a las siguientes obligaciones: [...] b) Prestar
los servicios de forma exclusiva durante la jornada de trabajo, salvo labor docente, la cual podra ser ejercida
fuera de la jornada de trabajo. [...] 0) No suscribir contrato de locacion de servicios bajo cualquier modalidad
con otra entidad publica [...]".

%0 Mediante oficio n.® 270-2024-MDP-AEN/ALC de 18 de marzo de 2024 (Apéndice n.° 7) la Entidad remitio el informe del personal del
periodo de 2021,2022 y 2023 con fechas de inicio y término contractual.
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Ademas, infringié el articulo 7 del Decreto Legislativo n.° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, referido a la prohibicion de doble
percepcion de ingresos; que sefala: [...] Ningln servidor piblico puede desempefiar més de un empleo o cargo
publico remunerado, inclusive en las Empresas de propiedad directa o indirecta del Estado o de Economia Mixta. Es
incompatible asimismo la percepcion simultanea de remuneraciones y pension por servicios prestados al Estado. La
Unica excepcion a ambos principios esté constituida por la funcién educativa en la cual es compatible la percepcidn de
pensién y remuneracion excepcional [...J; ademas contravino los numerales 1y 2 del articulo 6, numeral
6 del articulo 7 y numeral 1 del articulo 8 de la Ley n.® 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion
Publica; que sefiala: [...] Articulo 6.- Principios de la Funcién Publica: El servidor actiia de acuerdo a los
siguientes principios: 1.- Respeto - Adecua su conducta hacia el respeto de la Constitucion y las leyes, garantizando que
en todas las fases del proceso de toma de decisiones o en el cumplimiento de los procedimientos administrativos, se
respeten los derechos a la defensa y al debido procedimiento [...]; ¥ 2.- Probidad - Actda con rectitud, honradez y
honestidad, procurando satisfacer el interés general y desechando todo provecho o ventaja personal,
obtenido por si o por interpdsita persona; Articulo 7.- Deberes de la Funcién Plblica.- El servidor publico
tiene los siguientes deberes: [...] Responsabilidad - Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones
a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respecto su funcion publica.[...]; y Articulo 8.-
Prohibiciones Eticas de la Funcion Publica: El servidor piblico esta prohibido de: 1.- Mantener Intereses de
Conflicto - Mantener relaciones o de aceptar situaciones en cuyo contexto sus intereses personales, laborales,
econdmicos o financieros pudieran estar en conflicto con el cumplimiento de los deberes y funciones a su cargo [...].
También, infringid el articulo 139 del Decreto Supremo n.° 005-90-PCM, que aprueba el
Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa; que sefiala: [...] Mientras dure su relacion laboral
con la Administracion Publica, a través de una entidad, tanto los funcionarios como los servidores estan
impedidos para desemperiar otro empleo remunerativo yfo suscribir contrato de locacian de servicios bajo
cualquier modalidad con ofra entidad publica o empresa del Estado, salvo para el desempefio de un cargo
docente [...]; ademas contravino el articulo 7 del Decreto de Urgencia n.® 020-2006, Normas de
Austeridad y Racionalidad en el gasto Publico; que sefiala: [...] Articulo 7.- Incompatibilidad de
ingresos, en el Sector Publico no se podra percibir simultaneamente remuneracion y pension, incluidos
honorarios por servicio no personales, asesorias o consultorias, salvo por funcion docente y la percepcion
de dietas por participacion en uno (1) de los directorios de entidades o empresas publicas.

Adicionalmente, contravino el numeral 42.2 del articulo 42° del Reglamento Interno de Servidores

/ Civiles — RIS de la Municipalidad Distrital de Paucara; que sefiala: [...] Articulo 42.- De las

/ incompatibilidades [...], 42.2 Es incompatible la percepcion simultanea de ingresos y la pension por

/ servicios prestados o financiados por el Estado, con excepcidn de las pensiones de la Policia Nacional del
s Pert y de la Fuerzas Armadas y demas establecidas en los dispositivos legales vigentes |...].

Como resultado de la evaluacion efectuada, se ha determinado que el hecho especifico con
evidencias de irregularidad no ha sido desvirtuado por el sefior Willy Jhonatan Gémez Crispin,
en su condicion de gerente de Desarrollo Territorial e Infraestructura en la Entidad; por
consiguiente, los hechos anteriormente expuestos configuran presunta responsabilidad
administrativa funcional sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria General de la
Republica.

15. Yobher Rojas Chamorro, identificado con DNI n.° |l en su calidad de procurador
municipal adjunto en la Entidad, designado mediante Resolucion de Alcaldia n.® 002-2022-GLP/AL
de 4 de enero de 2022 (Apéndice n.° 88) y Resolucion de Alcaldia n.® 002-2023-GLP/AL de 3 de
enero de 2023 hasta el 31 de diciembre de 2023%' (Apéndice n.° 89); se le notificé siendo el Pliego
de Hechos mediante Cédula de Notificacion Electronica n.® 00000015-2024-CG/0393-02-003 de
11 de noviembre de 2024 (Apéndice n.° 92); quien no presenté sus comentarios o aclaraciones
respecto a los hechos con evidencia de presunta irregularidad contenidos en el pliego de hechos
comunicado.

§1 Mediante oficio n.® 270-2024-MDP-AEN/ALC de 18 de marzo de 2024 (Apéndice n.° 7) la Entidad remitié el informe del personal del
periodo de 2021,2022 y 2023 con fechas de inicio y término contractual.
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Queda plenamente establecido que el sefior Yobher Rojas Chamorro, en su condicion de
procurador municipal adjunto de la Entidad, desempefié méas de un empleo o cargo publico y
percibid ingresos simultaneamente de la Municipalidad Distrital de Chilca, suscribiendo la orden
de servicio n.® 0000334 de 8 de abril de 2022 (Apéndice n.° 90), mientras se encontraba con
vinculo laboral vigente en el periodo de 4 de enero de 2022 al 31 de diciembre de 2023, vulnerando
las normas de prohibicién de doble percepcién de ingresos por parte del Estado al no haber
realizado ninguna suspensién de su vinculo contractual con la Entidad; afectando el deber de
dedicacion exclusiva al empleo publico para lo cual percibio la suma de S/ 2 000,00,
configurandose como perjuicio economico.

Asimismo, el sefior Yobher Rojas Chamorro, presentd y suscribié una (1) declaracion jurada de 8
de abril de 2022 (Apéndice n.° 90) ante la Municipalidad Distrital de Chilca, dicha declaracion
contiene informacion que alter¢ la verdad, toda vez que, en la oportunidad de la firma de dicha
declaracion, el sefior Yobher Rojas Chamorro se encontraba desempefiandose como procurador
municipal adjunto de la Entidad, y en consecuencia, percibia ingresos del Estado (remuneracidn)
derivado del cumplimiento de sus funciones; alterando la verdad de manera deliberada con el
propdsito de beneficiarse con un segundo ingreso proveniente de las arcas publicas, accion que
vulnerd el numeral 1.7 del articulo [V y numeral 51.1 del articulo 51 del Texto Unico Ordenado de
la Ley n.” 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

Cabe precisar que dichos ingresos no corresponden a la funcion docente ni a la percepcion de
dietas por participacion en uno (1) de los directorios de entidades o empresas publicas, por lo cual
no se encuentran dentro de las excepciones establecidas en la normativa aplicable.

Lo expuesto a contravenido lo establecido en el articulo 40° de la Constitucion Politica del Per,
referido a la prohibicién de funcionarios y servidores publicos de desempefiar mas de un empleo
publico o cargo publico renumerado, que establece: [...] Ningln funcionario o servidor publico puede
desempenar mas de un empleo o cargo publico renumerado, con excepcion de uno mas por funcion docente.
[...]; asimismo contravino el articulo 3° y literales b) y o) del articulo 16° de la Ley n.° 28175, Ley
Marco del Empleo Publico, relacionado a la prohibicion de doble percepcion de ingresos y la
obligacion de los empleados publico de prestar servicios de forma exclusiva durante la jornada de
trabajo y no suscribir contrato de locacion de servicio bajo cualquier modalidad con ofra entidad
publica, que establece lo siguiente: “Articulo 3.- prohibicion de doble percepcion de ingresos: Ningtn
empleado publico puede percibir del Estado mas de una remuneracion, retribucion, emolumento o cualquier
tipo de ingreso. Es incompatible la percepcion simultanea de remuneracion y pensidn por servicios prestados
al Estado. Las unicas excepciones las constituyen la funcién docente y la percepcion de dietas por
participacién de uno (1) de los directorios de entidades o empresas publicas [...], “Articulo 16.-
Enumeracién de obligaciones, Todo empleado esta sujeto a las siguientes obligaciones: [...] b) Prestar
los servicios de forma exclusiva durante la jornada de trabajo, salvo labor docente, la cual podra ser ejercida
fuera de la jornada de trabajo. [...] o) No suscribir contrato de locacion de servicios bajo cualquier modalidad
con otra entidad publica [...]".

Ademas, infringio el articulo 7 del Decreto Legislativo n.° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, referido a la prohibicion de doble
percepcion de ingresos; que sefala: [...] Ningtn servidor publico puede desempefiar mas de un empleo
o cargo publico remunerado, inclusive en las Empresas de propiedad directa o indirecta del Estado o de
Economia Mixta. Es incompatible asimismo la percepcion simultanea de remuneraciones y pension por
servicios prestados al Estado. La Unica excepcion a ambos principios esta constituida por la funcion
educativa en la cual es compatible la percepcion de pension y remuneracion excepcional [...]; ademas
contravino los numerales 1y 2 del articulo 6, numeral 6 del articulo 7 y numeral 1 del articulo 8 de
la Ley n.° 27815, Ley del Cddigo de Etica de la Funcion Publica; que sefala: [...] Articulo 6.-
Principios de la Funcion Pablica: El servidor actia de acuerdo a los siguientes principios: 1.- Respeto -
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Adecua su conducta hacia el respeto de la Constitucion y las leyes, garantizando que en todas las fases del
proceso de toma de decisiones o en el cumplimiento de los procedimientos administrativos, se respeten los
derechos a la defensa y al debido procedimiento [...]; y 2.- Probidad - Actlia con rectitud, honradez y
honestidad, procurando satisfacer el interés general y desechando todo provecho o ventaja personal,
obtenido por si o por interpdsita persona; Articulo 7.- Deberes de la Funcion Puablica.- El servidor publico
tiene los siguientes deberes: [...] Responsabilidad - Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones
a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respecto su funcién publica.[...]; y Articulo 8.
Prohibiciones Eticas de la Funcién Publica: El servidor plblico esta prohibido de: 1.- Mantener Intereses
de Conflicto - Mantener relaciones o de aceptar situaciones en cuyo contexto sus intereses personales,
laborales, econdémicos o financieros pudieran estar en conflicto con el cumplimiento de los deberes y
funciones a su cargo [...].

También, infringid el articulo 139 del Decreto Supremo n.° 005-90-PCM, que aprueba el
Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa; que sefiala: [...] Mientras dure su relacion laboral
con la Administracion Publica, a través de una entidad, tanto los funcionarios como los servidores estan
impedidos para desempeiiar otro empleo remunerativo y/o suscribir contrato de locacion de servicios bajo
cualquier modalidad con otra entidad publica 0 empresa del Estado, salvo para el desempefio de un cargo
docente [...]; ademas contravino el articulo 7 del Decreto de Urgencia n.® 020-2006, Normas de
Austeridad y Racionalidad en el gasto Publico; que sefiala: [...] Articulo 7.- Incompatibilidad de
ingresos, en el Sector PUblico no se podra percibir simultaneamente remuneracion y pension, incluidos
honorarios por servicio no personales, asesorias o consultorias, salvo por funcién docente y la percepcion
de dietas por participacion en uno (1) de los directorios de entidades o empresas publicas.
Adicionalmente, contravino el numeral 42.2 del articulo 42° del Reglamento Interno de Servidores
Civiles — RIS de la Municipalidad Distrital de Paucara; que sefala: [...] Articulo 42.- De las
incompatibilidades [...], 42.2 Es incompatible la percepcioén simultdnea de ingresos y la pension por
servicios prestados o financiados por el Estado, con excepcion de las pensiones de la Policia Nacional del
Perti y de la Fuerzas Armadas y demas establecidas en los dispositivos legales vigentes [...].

Por ltimo, vulnerd lo establecido en el numeral 1.7 del articulo [V y numeral 51.1 del articulo 51
del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, que
refieren: [...] 1.7 Principio de presuncién de Veracidad. - En la tramitacion del procedimiento
administrativo, se presume que los documentos y declaraciones formulados por los administrados en la
forma prescrita por esta Ley, responden a la verdad de los hechos que ellos afirman, esta presuncion admite
prueba en contrario, y Articulo 51.- Presuncién de veracidad. 51.1 Todas las declaraciones juradas, los
documentos sucedaneos presentados y la informacion incluida en los escritos y formularios que presenten
los administrados para la realizacion de procedimientos administrativos, se presumen verificados por quien
hace uso de ellos, respecto a su propia situacion, asi como de contenido veraz para fines administrativos,
salvo prueba en contrario. En caso de documentos emitidos por autoridades gubernamentales o por
terceros, el administrado puede acreditar su debida diligencia en realizar previamente a su presentacion las
verificaciones correspondientes y razonables [...]. por haber percibido ingresos, de manera simultanea
de la Municipalidad Distrital de Chilca, suscribiendo la orden de servicio n.® 0000334 de 8 de abril
de 2022 (Apéndice n.° 90), por S/ 2 000,00, a pesar que se encontraba desempefiando el puesto
procurador municipal adjunto en la Entidad, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo
n.® 1057 y no haber realizado ninguna suspension de su vinculo contractual con la Entidad.

Como resultado de la evaluacion efectuada, se ha determinado que el hecho especifico con
evidencias de irregularidad no ha sido desvirtuado por el sefior Yobher Rojas Chamorro, en su
condicion de procurador municipal adjunto en la Entidad; por consiguiente, los hechos
anteriormente expuestos configuran presunta responsabilidad administrativa funcional sujeta a la
potestad sancionadora de la Contraloria General de la Republica y presunta responsabilidad penal.
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- Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional sujeta a la
potestad sancionadora de la Contraloria General de la Republica, de la irregularidad
“FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PAUCARA,
INCURRIERON EN DOBLE PERCEPCION AL CONTRATAR DE MANERA SIMULTANEA CON
OTRAS ENTIDADES PUBLICAS, DE LOS CUALES, CUATRO INVOLUCRADOS
PRESENTARON DECLARACIONES JURADAS CON INFORMACION QUE ALTERO LA
VERDAD DE NO PERCIBIR OTROS INGRESOS DEL ESTADO, LIMITANDO EL ACCESO
IGUALITARIO DE PROFESIONALES A LA FUNCION PUBLICA, ADEMAS DE VULNERAR LA
IDONEIDAD LEGAL PARA EL ACCESO A LA PRESTACION DEL SERVICIO Y LA FE PUBLICA;
GENERANDO PERJUICIO ECONOMICO POR S/ 265 797,55", estan desarrolladas en el
Apéndice n.° 2 del Informe de Control Especifico.

- Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal a FUNCIONARIOS Y SERVIDORES
DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PAUCAR/\, INCURRIERON EN DOBLE PERCEPCION
AL CONTRATAR DE MANERA SIMULTANEA CON OTRAS ENTIDADES PUBLICAS, DE LOS
CUALES, CUATRO INVOLUCRADOS PRESENTARON DECLARACIONES JURADAS CON
INFORMACION QUE ALTERO LA VERDAD DE NO PERCIBIR OTROS INGRESOS DEL
ESTADO, LIMITANDO EL ACCESO IGUALITARIO DE PROFESIONALES A LA FUNCION
PUBLICA, ADEMAS DE VULNERAR LA IDONEIDAD LEGAL PARA EL ACCESO A LA
PRESTACION DEL SERVICIO Y LA FE PUBLICA; GENERANDO PERJUICIO ECONOMICO
POR S/ 265 797,55"; estan desarrolladas en el Apéndice n.° 3 del Informe de Control Especifico.

IV. IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
PRESUNTAMENTE IRREGULARES

En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los anexos del presente
Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estan identificados en el
Apéndice n.° 1.

CONCLUSION

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad practicado
a la Municipalidad Distrital de Paucara, se formula la conclusion siguiente:

1. De la revision y andlisis de la documentacion proporcionada por al proporcionada por la
Municipalidad Distrital de Paucara y de otras entidades publicas, se ha evidenciado que quince
(15) funcionarios y servidores publicos contratados en la Municipalidad Distrital de Paucara bajo
los regimenes del Decreto Legislativo n.*s 276 y 1057, durante el periodo de 1 de agosto de 2021
al 12 de enero de 2024, quienes han percibido ingresos de manera simultanea en otras entidades
por la suma de S/ 265 797,55 generandose perjuicio econdmico por dicho monto; contraviniendo
lo previsto en el articulo 40 de la Constitucion Politica del Peru, referido a la prohibicién de
funcionarios o servidores publicos de desempefiar mas de un empleo o cargo publico remunerado;
articulo 3 y literales b) y o) del articulo 16 de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico,
relacionados a la prohibicion de doble percepcion de ingresos y la obligacién de empleados
publicos de prestar servicios de forma exclusiva durante la jornada de trabajo y no suscribir
contrato de locacién de servicio bajo cualquier madalidad con otra entidad publica; numerales 1y
2 del articulo 6 y numeral 6 del articulo 7 y numeral 1 del articulo 8 de la Ley n.” 27815, Ley del
Codigo de Etica de la Funcion Plblica; articulo 7 del Decreto Legislativo n.° 276, que aprueba la
Ley de Bases de la Carrera Administrativa; articulo 139 del Decreto Supremo n.° 005-90-PCM
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Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa; numeral 4.3 del articulo 4 del Decreto Supremo
n.° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo n.® 1057, que regula el
Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, relacionado a la prohibicién de
doble percepcion de ingresos para los trabajadores bajo el régimen laboral CAS; articulo 7 del
Decreto de Urgencia n.® 020-20086, que dictan Normas de Austeridad y Racionalidad en el Gasto
Publico, referidos a la prohibicion de percibir en forma simultanea doble ingreso el de honorarios
por servicios no personales o locacion de servicios; y numeral 42.2 del articulo 42 del Reglamento
Interno de Servidores Civiles (RIS) de la Municipalidad Distrital de Paucara.

(Irregularidad n.° 1)

V. RECOMENDACIONES
Al Organo Instructor de la Contraloria General de la Reptiblica:

1. Realizar el procesamiento de los funcionarios y servidores publicos de la Municipalidad Distrital
de Paucara comprendidos en los hechos irregulares del presente Informe de Control Especifico,
de acuerdo a su competencia.

(Conclusion n.° 1)

A la Procuraduria Publica de la Contraloria General de la Republica:
2. Dar inicio a las acciones legales penales contra los funcionarios y servidores publicos
comprendidos en los hechos con evidencias de irregularidad del presente Informe de Control
Especifico.
(Conclusién n.° 1)
VI.  APENDICES
Apéndice n.°1:  Relacién de personas comprendidas en la irregularidad.
Apéndice n.°2:  Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional
/ sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria.
/ ~ Apéndicen.°3:  Argumentos juridicos por presunta responsabilidad Penal.

POR EXCEPCION DE NECESIDAD TRANSITORIA N°021-2021-GM/MDP de
3 de mayo de 2021.

Apéndice n.°5:  Copia fedateada del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
N°022-2022-GM/MDP de 4 de enero de 2022.

Apéndice n.°6:  Copia fedateada del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (POR
REEMPLAZO) N°031-2023-GM/MDP de 6 de marzo de 2023.

Apéndice n.°7:  Copia fedateada de OFICIO N° 270-2024-MDP-AEN/ALC de 18 de marzo de
2024.

Apéndicen.°8:  Copia fedateada del OFICIO N° 376-2024-MDP-AEN/ALC de 23 de abril de
2024, remite las planillas de pagos de 2021, 2022 y 2023 de la Municipalidad
Distrital de Paucara.

Apéndice n.°9:  Copia fedateada del comprobante de pago n.° 346 de 31 de marzo de 2022 y
documentacion sustentatoria en copias simples y fedateadas.

Apéndice n.° 10:  Copia fedateada del comprobante de pago n.° 698 de 14 de junio de 2022 y
documentacion sustentatoria en copias simples y fedateadas.

Apéndice n.° 11  Copia fedateada del comprobante de pago n.® 0539 de 21 de junio de 2023 y
documentacion sustentatoria en copias simples y fedateadas.

>/é Apéndice n.°4:  Copia fedateada del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (CAS)
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Apéndice n.°12:  Copia fedateada del comprobante de pago n.° 3936 de 20 de diciembre de
2023 y documentacion sustentatoria en copias simples y fedateadas.

Apéndice n.° 13:  Copia fedateada del comprobante de pago n.® 246 de 12 de enero de 2024 y
documentacién sustentatoria en copias simples y fedateadas.

Apéndice n.°14: Copia fedateada del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
N°023-2022-GM/MDP de 4 de enero de 2022.

Apéndice n.°15:  Copia simple del comprobante de pago n.° 173 de 18 de marzo de 2022 y
documentacion sustentatoria en copias simples.

Apéndice n.°16: Copia fedateada del CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES
N°® 010-2021-GM/MDP de 2 de enero de 2020.

Apéndice n.° 17:  Copia fedateada del comprobante de pago n.® 0049 de 14 de febrero de 2022
y documentacion sustentatoria en copias fedateadas.

Apéndice n.°18:  Copia fedateada del comprobante de pago n.° 00145 de 4 de marzo de 2022
y documentacion sustentatoria en copias fedateadas.

Apéndice n.°19:  Copia fedateada del comprobante de pago n.® 391 de 20 de abril de 2022 y
documentacion sustentatoria en copias fedateadas.

Apéndice n.° 20:  Copia fedateada del comprobante de pago n.° 666 de 1 de junio de 2022 y
documentacion sustentatoria en copias fedateadas.

Apéndice n.° 21:  Copia fedateada del comprobante de pago n.° 834 de 22 de junio de 2022 y
documentacidn sustentatoria en copias fedateadas.

Apéndice n.° 22:  Copia fedateada del comprobante de pago n.® 1173 de 4 de agosto de 2022 y
documentacion sustentatoria en copias fedateadas.

Apéndice n.° 23:  Copia fedateada del comprobante de pago n.® 1450 de 21 de setiembre de
2022 y documentacion sustentatoria en copias simples y fedateadas.

Apéndice n.° 24:  Copia fedateada del comprobante de pago n.° 1865 de 12 de diciembre de
2022 y documentacion sustentatoria en copias simples y fedateadas.

Apéndice n.° 25:  Copia fedateada del comprobante de pago n.® 001 de 18 de enero de 2023 y
documentacion sustentatoria en copias simples y fedateadas.

Apéndice n.° 26:  Copia fedateada del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (POR
NECESIDAD TRANSITORIA Y REEMPLAZO) N°169-2023-GM/MDP de 9 de
noviembre de 2023.

Apéndice n.° 27:  Copia fedateada del comprobante de pago n.° 3189 de 29 de diciembre de
2023 y documentacién sustentatoria en copias simples y fedateadas.

Apéndice n.° 28:  Copia fedateada del comprobante de pago n.° 1682-A de 29 de diciembre de
2023 y documentacién sustentatoria en copias simples y fedateadas.

Apéndice n.° 29:  Copia fedateada del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (CAS)
N°26-2021-GMMDP de 4 de enero de 2021.

Apéndice n.° 30:  Copia simple del comprobante de pago n.® 119 de 20 de enero de 2022 y
documentacion sustentatoria en copias simples.

Apéndice n.° 31:  Copia simple del comprobante de pago n.® 120 de 20 de enero de 2022 y
documentacion sustentatoria en copias simples.

Apéndice n.° 32:  Copia simple del comprobante de pago n.° 148 de 27 de enero de 2022 y
documentacion sustentatoria en copias simples.

Apéndice n.° 33:  Copia fedateada del RESOLUCION DE ALCALDIA N° 001-2019-GLP/ALC de
2 de enero de 2019.

Apéndice n.° 34:  Copia fedateada del comprobante de pago n.® 255 de 8 de marzo de 2022 y
documentacion sustentatoria en copias simples y fedateadas.

Apéndice n.° 35:  Copia simple del comprobante de pago n.” 000191 de 18 de mayo de 2022 y
documentacion sustentatoria en copias simples.

Apéndice n.° 36:  Copia simple del comprobante de pago n.” 000192 de 18 de mayo de 2022 y
documentacion sustentatoria en copias simples.
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Apéndice n.° 37:  Copia simple del comprobante de pago n.* 000417 de 5 de octubre de 2021y
documentacion sustentatoria en copias simples.

Apéndice n.° 38:  Copia simple del comprobante de pago n.® 000476 de 30 de octubre de 2021
y documentacion sustentatoria en copias simples.

Apéndice n.° 39:  Copia simple del comprobante de pago n.® 000477 de 30 de octubre de 2021
y documentacion sustentatoria en copias simples.

Apéndice n.° 40:  Copia fedateada del comprobante de pago n.® 137 de 10 de marzo de 2022 y
documentacion sustentatoria en copias simples y fedateadas.

Apéndice n.° 41:  Copia fedateada del comprobante de pago n.® 218 de 5 de abril de 2022 y
documentacion sustentatoria en copias fedateadas.

Apéndice n.° 42:  Copia fedateada del comprobante de pago n.” 1023 de 6 de diciembre de 2022
y documentacion sustentatoria en copias simples y fedateadas.

Apéndice n.° 43:  Copia fedateada del comprobante de pago n.® 1024 de 6 de diciembre de 2022
y documentacion sustentatoria en copias fedateadas.

Apéndice n.° 44:  Copia fedateada del comprobante de pago n.” 994 de 1 de diciembre de 2022
y documentacion sustentatoria en copias simples y fedateadas.

Apéndice n.° 45:  Copia fedateada del comprobante de pago n.® 995 de 1 de diciembre de 2022
y documentacion sustentatoria en copias fedateadas.

Apéndice n.° 46: Copia fedateada del comprobante de pago n.® 996 de 1 de diciembre de 2022
y documentacion sustentatoria en copias fedateadas.

Apéndice n.° 47:  Copia fedateada del comprobante de pago n.® 997 de 1 de diciembre de 2022
y documentacién sustentatoria en copias fedateadas.

Apéndice n.° 48:  Copia simple del OFICIO N° 005-2024-MDL/GM de 18 de setiembre de 2024.

Apéndice n.° 49:  Copia fedateada del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (CAS)
N°17-2021-GM/MDP de 4 de enero de 2021.

Apéndice n.° 50:  Copia fedateada del comprobante de pago n.® 0571 de 28 de enero de 2022 y
documentacion sustentatoria en copias simples y fedateadas.

Apéndice n.° 51:  Copia fedateada del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (CAS)
N°15-2021-GM/MDP de 4 de enero de 2021.

Apéndice n.° 52:  Copia fedateada del comprobante de pago n.° 1565 de 29 de diciembre de
2021 y documentacion sustentatoria en copias simples y fedateadas.

Apéndice n.° 53:  Copia fedateada del comprobante de pago n.° 060 de 7 de enero de 2022 y
documentacion sustentatoria en copias simples y fedateadas.

Apéndice n.° 54:  Copia fedateada del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (CAS)
N°31-2021-GM/MDP de 4 de enero de 2021.

Apéndice n.° 55:  Copia fedateada del comprobante de pago n.° 046 de 6 de enero de 2022 y
documentacion sustentatoria en copias simples fedateadas.

Apéndice n.° 56:  Copia simple del comprobante de pago n.® 439 de 18 de octubre de 2021 y
documentacion sustentatoria en copias simples.

Apéndice n.° 57:  Copia simple del comprobante de pago n.° 440 de 20 de octubre de 2021 y
documentacion sustentatoria en copias simples.

Apéndice n.° 58:  Copia simple del comprobante de pago n.° 0610 de 17 de diciembre de 2021
y documentacion sustentatoria en copias simples.

Apéndice n.° 59:  Copia simple del comprobante de pago n.° 0671 de 30 de diciembre de 2021
y documentacion sustentatoria en copias simples.

Apéndice n.° 60:  Copia simple del comprobante de pago n.® 0677 de 30 de diciembre de 2021
y documentacion sustentatoria en copias simples.

Apéndice n.°61:  Copia fedateada de la Resolucién de Alcaldia N° 029-2023-MDP de 31 de
enero de 2023.

Apéndice n.°62:  Copia fedateada del comprobante de pago n.° 080-2023 de 30 de marzo de

2023 y documentacién sustentatoria en copias simples y fedateadas.
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Apéndice n.° 63:  Copia simple del comprobante de pago n.° 126 de 21 de marzo de 2023 y
documentacion sustentatoria en copias simples.

Apéndice n.° 64:  Copia fedateada del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (POR
REEMPLAZO) N°009-2023-GM/MDP de 6 de marzo de 2023.

Apéndice n.° 65:  Copia fedateada del comprobante de pago n.° 0658-2023 de 25 de enero de
2024 y documentacion sustentatoria en copias simples y fedateadas.

Apéndice n.° 66: Copia fedateada del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (CAS)
N°033-2021-GM/MDP de 1 de marzo de 2021.

Apéndice n.° 67:  Copia simple del comprobante de pago n.° 1788 de 02 de noviembre de 2022
y documentacion sustentatoria en copias simples.

Apéndice n.° 68:  Copia simple del comprobante de pago n.® 0976 de 2 de marzo de 2022 y
documentacion sustentatoria en copias simples.

Apéndice n.° 69:  Copia simple del comprobante de pago n.° 1986 de 24 de mayo de 2022 y
documentacion sustentatoria en copias simples.

Apéndice n.° 70:  Copia simple del comprobante de pago n.° 4139 de 13 de octubre de 2022 y
documentacidn sustentatoria en copias simples.

Apéndice n.° 71:  Copia simple del comprobante de pago n.® 05336 de 24 de noviembre de 2021
y documentacion sustentatoria en copias simples.

Apéndice n.°72:  Copia simple del comprobante de pago n.® 06030 de 23 de diciembre de 2021
y documentacion sustentatoria en copias simples.

Apéndice n.° 73:  Copia simple del comprobante de pago n.° 05445 de 2 de diciembre de 2021
y documentacion sustentatoria en copias simples.

Apéndice n.° 74:  Copia simple del comprobante de pago n.° 06177 de 30 de diciembre de 2021
y documentacion sustentatoria en copias simples.

Apéndice n.° 75:  Copia fedateada del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (CAS)
POR EXCEPCION DE NECESIDAD TRANSITORIA N°020-2021-GM/MDP de
3 de mayo de 2021. _

Apéndice n.°76:  Copia fedateada del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (POR
REEMPLAZO) N°093-2022-GM/MDP de 2 de mayo de 2022.

Apéndice n.° 77:  Copia fedateada del comprobante de pago n.° 919 de 5 de agosto de 2022 y
documentacion sustentatoria en copias simples y fedateadas.

Apéndice n.° 78:  Copia fedateada del OFICIO N° 000121-2024-CG/OC0393 de 22 de agosto de
2024.

Apéndice n.°79:  Copia fedateada del OFICIO N° 041-2024-MDO/GM/GTAO/-PPSS-AYAC de

Apéndice n.° 80:

28 de agosto de 2024
Copia simple del comprabante de pago n.® 1064-2022 de 5 de agosto de 2022

y documentacion sustentatoria en copias simples.

Apéndice n.° 81:  Copia simple del comprobante de pago n.® 1271-2022 de 18 de agosto de 2022
y documentacion sustentatoria en copias simples.

Apéndice n.° 82:  Copia simple del comprobante de pago n.® 1476-2022 de 12 de setiembre de
2022 y documentacion sustentatoria en copias simples.

Apéndice n.° 83: Copia fedateada de la Resolucion de Alcaldia N° 008-2023-GLP/AL de 3 de
enero de 2023.

Apéndice n.° 84:  Copia simple del comprobante de pago n.° 0387 de 12 de mayo de 2023 y
documentacion sustentatoria en copias simples.

Apéndice n.° 85:  Copia simple del comprobante de pago n.® 593 de 7 de julio de 2023 y
documentacion sustentatoria en copias simples.

Apéndice n.° 86: Copia simple del comprobante de pago n.° 670 de 2 de agosto de 2023 y
documentacion sustentatoria en copias simples.

Apéndice n.°87:  Copia simple del comprobante de pago n.° 671 de 2 de agosto de 2023 y

documentacion sustentatoria en copias simples.
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Apéndice n.° 88:  Copia fedateada de la RESOLUCION DE ALCALDIA N° 002-2022-GLP/ALC
de 4 de enero de 2022.

Apéndice n.° 89:  Copia fedateada de la Resolucion de Alcaldia N° 002-2023-GLP/AL de 3 de
enero de 2023.

Apéndice n.° 90:  Copia fedateada del comprobante de pago n.® 2455 de 12 de julio de 2022 y
documentacion sustentatoria en copias simples y fedateadas.

Apéndice n.° 91:  Copia simple del INFORME TECNICO N° 000895-2020-SERVIR-GPGSC de
29 de mayo de 2020.

Apéndice n.° 92  Impresion con firma digital de las cédulas de comunicacion y/o notificacién de
las personas comprendidas en el Pliego de Hechos, fotocopia autenticada de
comentarios o aclaraciones presentadas por las personas comprendidas en el
pliego de hechos y original de la evaluacion de comentarios o aclaraciones
elaborada por la Comisién de Control.

Cristian Ancalle Palacios:

- Impresion con firma digital de la cédula de notificacion
n.° 001-2024-0CI/0393-SCE-MDP de 11 de noviembre de 2024,
impresién con firma digital del cargo de notificacion, impresion
con firma digital de la cédula de notificacion electronica
n.® 00000001-2024-CG/0393-02-003.

Copia fedateada de documento sin numero de 18 de noviembre de 2024,
presentado por Cristian Ancalle Palacios, con sus comentarios o
aclaraciones al Pliego de hechos.

Eric Ronald Arotoma Landeo:

- Impresion con firma digital de la cédula de notificacion
n.° 002-2024-0OCI/0393-SCE-MDP de 11 de noviembre de 2024,
impresion con firma digital del cargo de notificacion, impresion
con firma digital de la cédula de notificacion electronica
n.® 00000002-2024-CG/0393-02-003.

- Copia fedateada de documento sin numero de 18 de noviembre de 2024,
presentado por Eric Ronald Arotoma Landeo, con sus comentarios o
aclaraciones al Pliego de hechos.

Félix Miguel Huamani Paitan:

- Impresién con firma digital de la ceédula de notificacion
n.° 003-2024-0CI/0393-SCE-MDP de 11 de noviembre de 2024,
impresion con firma digital del cargo de notificacion, impresion
con firma digital de la cédula de notificacion electronica
n.° 00000003-2024-CG/0393-02-003.

Copia fedateada de documento sin nimero de 18 de noviembre de 2024,
presentado por Félix Miguel Huamani Paitan, con sus comentarios o
aclaraciones al Pliego de hechos.

Franklin Jhango Cardenas Parco:

- Impresién con firma digital de la cédula de notificacion
n.° 004-2024-0CI/0393-SCE-MDP de 11 de noviembre de 2024,
impresién con firma digital del cargo de notificacion,
impresion con firma digital de la cédula de notificacion electrénica
n.® 00000004-2024-CG/0393-02-003.
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Fredy Sihuinta Huaman:

- Impresién con firma digital de la cédula de notificacion
n.° 005-2024-0OCl/0393-SCE-MDP de 11 de noviembre de 2024,
impresion con firma digital del cargo de notificacion, impresion
con firma digital de la cédula de notificacion electronica
n.° 00000005-2024-CG/0393-02-003.

- Copia fedateada de documento sin nimero de 18 de noviembre de 2024,
presentado por Fredy Sihuinta Huamén, con sus comentarios o
aclaraciones al Pliego de hechos.

Gabriel Paul Ramos Hinojosa:

- Impresion con firma digital de la cédula de notificacion
n.° 006-2024-0OCl/0393-SCE-MDP de 11 de noviembre de 2024,
impresion con firma digital del cargo de notificacion, impresion
con firma digital de la cédula de notificacion electronica
n.° 00000006-2024-CG/0393-02-003.

Copia fedateada de escrito uno (01) de 18 de noviembre de 2024,
presentado por Gabriel Paul Ramos Hinojosa, con sus comentarios 0
aclaraciones al Pliego de hechos.

Jhenny Olga Benito Bejarano:

- Impresion con firma digital de la cédula de notificacion
n.° 007-2024-0OCl/0393-SCE-MDP de 11 de noviembre de 2024,
impresion con firma digital del cargo de notificacion, impresion
con firma digital de la cédula de notificacion electrénica
n.° 00000007-2024-CG/0393-02-003.

Copia fedateada de escrito 01 de 18 de noviembre de 2024, presentado
por Jhenny Olga Benito Bejarano, con sus comentarios o aclaraciones al
Pliego de hechos.

Lina Diana Apumayta Choque:

- Impresién con firma digital de la cédula de notificacion
n.® 008-2024-0OCI/0393-SCE-MDP de 11 de noviembre de 2024,
impresion con firma digital del cargo de notificacion, impresion
con firma digital de la cédula de notificacion electronica
n.® 00000008-2024-CG/0393-02-003.

Copia fedateada de documento sin nimero de 18 de noviembre de 2024,
presentado por Lina Diana Apumayta Choque, con sus comentarios o
aclaraciones al Pliego de hechos.

Lucy Choque Apumayta:

- Impresidn con firma digital de la cédula de notificacion
n.° 009-2024-OCI/0393-SCE-MDP de 11 de noviembre de 2024,
impresion con fima digital del cargo de notificacion, impresion
con firma digital de la cédula de nofificacion electronica
n.° 00000009-2024-CG/0393-02-003.

Copia fedateada de documento sin numero de 18 de noviembre de 2024,
presentado por Lucy Choque Apumayta, con sus comentarios o
aclaraciones al Pliego de hechos.
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Naida Gladys De La Cruz Quispe:

- Impresion con firma digital de la cédula de notificacién
n.° 010-2024-0Cl/0393-SCE-MDP de 11 de noviembre de 2024,
impresion con firma digital del cargo de notificacion, impresion
con firma digital de la cédula de notificacion electronica
n.® 00000010-2024-CG/0393-02-003.

- Copia fedateada de documento sin nimero de 18 de noviembre de 2024,
presentado por Naida Gladys De La Cruz Quispe, con sus comentarios o
aclaraciones al Pliego de hechos.

Olivia Taipe Paucar:

- Impresion con firma digital de la cédula de notificacion
n.° 011-2024-0CI/0393-SCE-MDP de 11 de noviembre de 2024,
impresion con firma digital del cargo de notificacion, impresion
con firma digital de la cédula de notificacion electronica
n.° 00000011-2024-CG/0393-02-003.

Ramiro Unocc Arana:

- Impresion con firma digital de la cédula de notificacion
n.° 012-2024-OCI/0393-SCE-MDP de 11 de noviembre de 2024,
impresion con firma digital del cargo de notificacion, impresion
con firma digital de la cédula de notificacion electronica
n.° 00000012-2024-CG/0393-02-003.

Copia fedateada de documento sin nimero de 18 de noviembre de 2024,
presentado por Ramiro Unocc Arana, con sus comentarios o
aclaraciones al Pliego de hechos.

Richar Elvis Romero Taipe:

- Impresién con firma digital de la cédula de notificacion
n.® 013-2024-0CI/0393-SCE-MDP de 11 de noviembre de 2024,
impresidon con firma digital del cargo de notificacion, impresion
con firma digital de la cédula de notificacion electronica
n.° 00000013-2024-CG/0393-02-003.

- Copia fedateada de documento sin nimero de 15 de noviembre de 2024,
presentado por Richar Elvis Romero Taipe, con sus comentarios o
aclaraciones al Pliego de hechas.

Willy Jhonatan Gomez Crispin:

- Impresidn con firma digital de la cédula de notificacion
n.° 014-2024-0Cl/0393-SCE-MDP de 11 de noviembre de 2024,
impresion con firma digital del cargo de notificacion, impresion
con firma digital de la cédula de notificacion electrdnica
n.® 00000014-2024-CG/0393-02-003.

Yobher Rojas Chamorro:
Impresion con firma digital de la cédula de notificacion
n.° 015-2024-0OCI/0393-SCE-MDP de 11 de noviembre de 2024,
impresién con firma digital del cargo de notificacion, impresion
con firma digital de la cédula de notificacion electrénica
n.® 00000015-2024-CG/0393-02-003.

Informe de Control Especifico n.° 050-2024-2-0393-SCE Pagina 109 de 110
Periodo: 1 de agosto de 2021 al 12 de enero de 2024

000111



’QCONTRALOREA

- GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Apéndice n.° 93: Copia fedateada del Reglamento Interno de Servidores Civiles - RIS de
la Municipalidad Distrital de Paucara, RESOLUCION DE ALCALDIA
N°® 267-2020-GLP/ALC. de 28 de setiembre de 2020.

Acobamba, 5 de diciembre de 2024

( sé Liis Jurado
uinto
\ Lef de Qomision

-

/J?ﬂony z Talavera
upervisora

# Elias \luanMeza
Mendoza
: Abogado

\
N

Fl JEFE DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE ACOBAMBA que suscribe el presente informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo,
procediendo a su aprobacion.

Acobamba, 5 de diciembre de 2024

. 334 Luis Palomino Legn
ete=eel Orgaho de Controlngtitucional

Municipalidad Provincial de YAcobamba
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CARGO DE NOTIFICACION

Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO - OFICIO N° 000367-2024-CG/OC0393

EMISOR . JOSE LUIS PALOMINO LEON - JEFE DE OCI - MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE ACOBAMBA - ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL

DESTINATARIO . ANDRES ENRIQUEZ NUNEZ

ENTIDAD SUJETA A

CONTROL MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PAUCARA

Sumilla:

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad, se ha
emitido el Informe de Control Especifico n.© 050-2024-2-0393-SCE de 5 de diciembre de 2024.

Se ha realizado la notificacién con el depésito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20175954661:

1. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000064-2024-CG/0393

2. OFICIO-000367-2024-OC0393

3. INFORME N° 050-2024-2-0393-SCE_01[F]

NOTIFICADOR : JOSE LUIS JURADO QUINTO - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ACOBAMBA - CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria 3
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cdédigo de verificacion:
7V0210U
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000064-2024-CG/0393

DOCUMENTO . OFICIO N° 000367-2024-CG/OC0393

EMISOR . JOSE LUIS PALOMINO LEON - JEFE DE OCI - MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE ACOBAMBA - ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL

DESTINATARIO . ANDRES ENRIQUEZ NUNEZ

ENTIDAD SUJETA A

CONTROL MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PAUCARA

DIRECCION . CASILLA ELECTRONICA N° 20175954661

TIPO DE SERVICIO

CONTROL SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR - SERVICIO DE CONTROL

GUBERNAMENTAL O - £SpECIFICO A HECHOS CON PRESUNTA IRREGULARIDAD
PROCESO

ADMINISTRATIVO

N° FOLIOS . 147

Sumilla: Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad, se
ha emitido el Informe de Control Especifico n.° 050-2024-2-0393-SCE de 5 de diciembre de 2024.

Se adjunta lo siguiente:

1. OFICIO-000367-2024-0OC0393
2. INFORME N° 050-2024-2-0393-SCE_01[F]

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la 3 ' : o
Republlca apllcando lo dlspuesto por el Art 25 de D S. 070 2013-PCM y la Tercera DISpOSICIOf‘I Complementarla ]

direccion web https //verlflcadoc contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacion:
7Q91X1Z
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CONTRALORIA (A

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Ano del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas
de Junin y Ayacucho

Acobamba, 10 de Diciembre de 2024
OFICIO N° 000367-2024-CG/OC0393

Sefor(a):

Andres Enriquez Nuiez

Alcalde Distrital

Municipalidad Distrital de Paucara
Plaza Principal S/N
Huancavelica/Acobamba/Paucara

Asunto : Remito Informe de Control Especifico n.° 050-2024-2-0393-SCE de 5 de
diciembre de 2024.

Referencia 2
a) Oficio n.° 000248-2024-CG/OC0393 de 10 de octubre de 2024.
b) Directiva n.° 007-2021-CG/NORM, “Servicio de Control Especifico a
Hechos con Presunta Irregularidad”, aprobado mediante Resolucién de
Contraloria n.° 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y modificatorias.

Me dirijo a usted con relacion al documento de la referencia a), mediante el
cual se comunico el inicio del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad a la “DOBLE PERCEPCION DE INGRESOS DEL ESTADO DE
FUNCIONARIOS Y SERVIDORES CONTRATOS EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
PAUCARA BAJO REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 Y 10577, en
la Municipalidad Distrital de Paucara a su cargo.

Al respecto, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico n.° 050-2024-2-0393-
SCE de 5 de diciembre de 2024, el cual se adjunta al presente, el mismo que ha sido remitido
al Organo Instructor de la Contraloria General de la Republica para el procesamiento de los
funcionarios y/o servidores involucrados en los hechos con evidencia de irregularidad, y
respecto al cual la Municipalidad Distrital de Paucara se encuentra impedida de realizar
acciones de deslinde de responsabilidades administrativas por los mismos hechos y las
mismas personas el cual fue comunicado a su despacho con Oficio n.° 001-2024-OCI/0393-
SCE-MDP de 16 de octubre de 2024.

Asimismo, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control Especifico
ha sido remitido a la Procuraduria Publica Especializada en Delitos de Corrupcion — Sede
Huancavelica para el inicio de las acciones legales penales, por las irregularidades
identificadas en el referido Informe.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi
consideracion

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
José Luis Palomino Le6n
Jefe del Organo de Control Institucional de la
Municipalidad Provincial de Acobamba
Contraloria General de la Republica

(JPL/ja)
Nro. Emision: 00571 (0393 - 2024) Elab:(U22249 - 0393)

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la gz
— Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria
/% Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
o direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/verificadoc/inicio.do e ingresando el siguiente cédigo de
Afos verificacion: TMGEOJR
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