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ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

Comité de seleccion califico irregularmente a seis (6) postulantes pese a que
incumplieron con las formalidades documentales, asignando puntajes maximos a tres
(3) de ellos sin contar con el sustento correspondiente; ademés, permitié que (1) una
postulante incluyera una constancia de egresada emitida después de la publicacion de
los resultados de la evaluacion curricular, quien también presentd un certificado de
trabajo presuntamente falso; asimismo, funcionarios asumiendo funciones del comité
de seleccion rectificando resultados finales, vulnerando los principios de merito,
transparencia, igualdad en el acceso al empleo publico y legalidad.
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INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 054-2024-2-0392-SCE
“PROCESO DE SELECCION CAS N° 001-2024-MDCH”
. ANTECEDENTES

1. Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a la Municipalidad Distrital de
Chinchero, en adelante “La entidad”, corresponde a un servicio de control posterior programado en
el Plan Anual de Control 2024 del Organo de Control Institucional de la Municipalidad Provincial de
Urubamba, registrado en el Sistema de Control Gubernamental - SCG con el Cddigo de Labor
n.° 2-0392-2024-012, iniciado mediante oficio n.® 000284-2024-CG/OC0392 de 13 de noviembre de
2024, en el marco de lo previsto en la Directiva n.® 007-2021-CG/NORM *“Servicio de Control
Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad” aprobada mediante Resolucion de Contraloria
n.° 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y modificatorias’.

2. Objetivo

Determinar si la contratacion de servidores publicos en la Municibalidad Distrital de Chinchero,
efectuada mediante el Proceso de Seleccion CAS n.° 001-2024-MDCH, se realizé de acuerdo a lo
establecido en la norma aplicable vigente.

3. Materia del Control y Alcance

Materia del Control

El 8 de enero de 2024, la Municipalidad Distrital de Chinchero convocd al proceso CAS
n.° 001-2024-MDCH para la contratacion de personal bajo el régimen del Decreto Legislativo
n.° 1057; ahora bien, de la revision de la documentacion contenida en dicho proceso, se evidencio
que el comité de seleccion, integrado por Fredy Chacén Ugarte, Lizet Lechuga Burgos y Rene
Quispe Sallo, calificaron irregularmente a seis (6) postulantes que no cumplian con las formalidades
documentales y los requisitos establecidos en las bases del proceso, como se detalla a continuacion:

Cuadron.’1
Resumen de los Hechos Advertidos en la Evaluacion Curricular y Resultados Finales
del Proceso CAS n.° 001-2024-MDCH
Nombres y Apellidos de los
N° Hechos Advertidos Postulantes considerados Puesto Adjudicados
EApm'”
v : Director de Sistema Administrativo | de
1 ' Comité de Seleccion dedarq ganadores a Juan Carlos Rios Baca la Oficina de Programacion de
postulantes que no cumplieron con las Inversiones
formalidades documentales y requisitos - -
P o ’ ; : Técnico en Presupuesto Il de la Oficina
2 g:;rgg:dosexlgndos para los puestos Medalit Belén Quispe Cusicuna de Planeamiento y Presupuesto
3 ) Valentin Mescco Quispe Chofer de Alcaldia Il
4 v Comité de seleccion declar6 ganadores a Nory Huamén Sanchez Jefe de la Unidad de Contabilidad
postulantes que no cumplieron con las o Asesor Juridico IIl de la Oficina de
5 formalidades documentales Oscar Marcos Aquise Larico Asesoria Axidca
v Comité de Seleccion Declara Apta a
6 Postulante que Incumplia con las formalidades Cinthia Veronica De la Cruz Técnico Administrativo Il de la Gerencia
documentales y funcionarios declararon Quintana. Municipal
ganadora sin ser su competencia.

Fuente: Expediente del Proceso CAS n.* 001-2024-MDCH.
Elaborado por: Comision de Control.

1t Modificada con las Resoluciones de Contraloria n.s 140-2021-CG de 24 de junio 2021, 043-2022-CG de 24 de febrero de 2022,
159-2023-CG de 9 de mayo de 2023 y 239-2023-CG de 16 de junio de 2023

#
Informe de Control Especifico n.® 054-2024-2-0392-SCE
Periodo: 6 de diciembre de 2023 al 15 de enero de 2024. 3dedd
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Alcance
El servicio de control especifico comprende el periodo de 6 de diciembre de 2023 al 15 de enero de 2024,
correspondiente a la revision y analisis de la documentacion relativa al hecho con evidencias de presunta
irregularidad.
4. De la entidad o dependencia
La Municipalidad Distrital de Chinchero pertenece al nivel de gobierno local.
A continuacién, se muestra la estructura organica grafica de la Municipalidad Distrital de Chinchero:

GRAFICO N° 1
ESTRUCTURA ORGANICA

. 2 : DISTRITAL (CO0)

CONSEJO DE COORDINACION
LOCA (CCL)

COMITE DE VIGILANCIA Y ks

PLATAFORMA DF DEFENSA
cve

|

E

;

iy
:
5

OFIC. RELACIONES R COMITE DISTRITAL DE
PUBLICAS SEGURIDAD CIVOADANA =
GERENCIA OFICINA GESTION O
RIESGO DE DESASTRES
MUNICIPAL
f—— -
OFIC DE ASESORIA JURIDICA
ORIC. DE SUPERVISION Y
LIQUIDACION D OBRAS
OFICINA DE PLANEAMIENTO Y
— RAGIONALIZACION R
UNIDAD DF PERBONAL
OFICINA DE PRESUPUESTOS
UNIDAD LOGISTICA. PATIIMONO d
ALMACEN € INFORMATICA
OFICINA DI PROGRAMACION
UNIDAD OF TESORERIA —I 1 MULTMNUAL O NVERSIONES

Fuente: Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Chinchero, remitido mediante oficio
n.° 874-2024-A-2024-MDCH-U-C de 28 de noviembre de 2024 (Apéndice n.® 31)

5. Notificacion del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas con
Resolucién de Contraloria n.° 295-2021-CG, la Directiva n.° 007-2021-CG/NORM “Servicio de
Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad” aprobada con Resolucion de Contraloria
n.° 134-2021-CG y modificatorias?, asi como al marco normativo que regula la notificacion
electronica emitida por la Contraloria se cumplio con el procedimiento de notificacion del Pliego de

Modificada con las Resoluciones de Contraloria n.s 140-2021-CG de 26 de junio 2021, 043-2022-CG de 24 de febrero de 2022,
159-2023-CG de 9 de mayo de 2023 y 239-2023-CG de 18 de junio de 2023.

Informe de Control Especifico n.° 054-2024-2-0392-SCE
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Hechos a las personas comprendidas en los hechos con evidencias de presunta irregularidad a fin
que formulen sus comentarios o aclaraciones.

Il. ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

COMITE DE SELECCION CALIFICO IRREGULARMENTE A SEIS (6) POSTULANTES PESE A QUE
INCUMPLIERON CON LAS FORMALIDADES DOCUMENTALES, ASIGNANDO PUNTAJES
MAXIMOS A TRES (3) DE ELLOS SIN CONTAR CON EL SUSTENTO CORRESPONDIENTE;
ADEMAS, PERMITIO QUE (1) UNA POSTULANTE INCLUYERA UNA CONSTANCIA DE
EGRESADA EMITIDA DESPUES DE LA PUBLICACION DE LOS RESULTADOS DE LA
EVALUACION CURRICULAR, QUIEN TAMBIEN PRESENTO UN CERTIFICADO DE TRABAJO
PRESUNTAMENTE FALSO; ASIMISMO, FUNCIONARIOS ASUMIENDO FUNCIONES DEL COMITE
DE SELECCION RECTIFICANDO RESULTADOS FINALES, VULNERANDO LOS PRINCIPIOS DE
MERITO, TRANSPARENCIA, IGUALDAD EN EL ACCESO AL EMPLEO PUBLICO Y LEGALIDAD

De la revision de la documentacion contenida en el expediente del proceso CAS n.° 001-2024-MDCH,

convocado por la Municipalidad Distrital de Chinchero, para la contratacion de personal bajo el régimen
‘ del Decreto Legislativo n.® 1057, se advirtié que el comité de seleccion, integrado por Fredy Chacén

Ugarte, Lizet Guillermina Lechuga Burgos y Rene Quispe Sallo, habilito a seis (6) postulantes
cuyos expedientes no cumplian con las exigencias y requisitos establecidos en las bases,
considerandolos como “Aptos” en la etapa de Evaluacion Curricular; dicha irregularidad permitié que
avanzaran a la etapa de Entrevista, adjudicaran el puesto convocado y, finalmente, fueran contratados
por la Entidad.

De los seis (6) postulantes evaluados, se identifico que ninguno presentd su curriculum vitae de
acuerdo con las formalidades documentales exigidas en las bases del proceso, por cuya omision
debieron ser descalificados, tal como ocurrié con otros postulantes; ademas, se determiné que tres (3)
de ellos no cumplian con los requisitos minimos establecidos en el perfil del puesto, empero, avanzaron
de la etapa de evaluacion curricular a la entrevista con puntajes que ademas no les correspondia.

En relacion con este ultimo grupo, se identifico que la postulante Medalit Belén Quispe Cusicuna
presentd un certificado de trabajo de la Municipalidad Distrital de Santiago presuntamente “falso” para
acreditar su experiencia laboral y acceder al puesto de Técnico en Presupuesto I, dicho hecho no fue
detectado por el jefe de Personal, Pascual Espitia Cruz, dado que, habria omitido su funcién de realizar
el control posterior sobre el legajo de la postulante; asimismo, la postulante presentd, con fecha posterior
a la publicacion de resultados de la evaluacion curricular, una constancia de egresada de la carrera de
Contabilidad del Instituto Khipu, situacién que fue permitida por la Comité de Seleccion.

Por otro lado, se advirtié que Fredy Chacén Ugarte en calidad de gerente Municipal, quien ademas fue
area usuaria y presidente del Comité de Seleccion, conjuntamente con Pascual Espitia Cruz, jefe de
Personal, rectificaron un error material realizado por el Comité de Seleccion en los resultados finales,
sin seguir el debido procedimiento administrativo; esto permiti6 que Cinthia Verénica De la Cruz
Quintana, postulante a Técnico Administrativo Il de la Gerencia Municipal, quien dicho sea de paso no
debi6 avanzar a la etapa de entrevista por no cumplir con las formalidades documentales, llegara al final
con un puntaje que le permitia ser declarada como segunda elegible; sin embargo, debido al citado
error, fue declarada ‘no apta”, corrigiéndola a “apta” mediante acta de rectificacion y, finalmente,
suscribid el contrato con la entidad sin antes efectuar la rectificacion de manera regular.

Los hechos advertidos se detallan y resumen en el cuadro siguiente:

7 Informe de Control Especifico n.” 054-2024-2-0392-SCE
Periodo: 6 de diciembre de 2023 al 15 de enero de 2024. 5ded0
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Cuadron.’ 2
Resumen de los Hechos Advertidos en la Evaluacion Curricular y Resultados Finales
del Proceso CAS n.° 001-2024-MDCH

Nombres y Apellidos de los
N° Hechos Advertidos Postulantes considerados Puesto Adjudicados
I(Am‘"
Director de Sistema Administrativo | de

1 L) Comité de Seleccion declard ganadores Juan Carlos Rios Baca la Oficina de Programacion de
a postulantes que no cumplieron con las Inversiones
formalidades documentales y requisitos : ; 2 Técnico en Presupuesto |l de la Oficina

: minimos exigidos para los puestos | MedaltBelén Quispe Cusicuna de Planeamiento y Presupuesto
convocados

3 Valentin Mescco Quispe Chofer de Alcaldia Il

4 ) Comité de seleccion declard ganadores Nory Huaméan Sanchez Jefe de la Unidad de Contabilidad
a postulantes que no cumplieron con las Eh Asesor Juridico Ill de la Oficina de

5 formalidades documentales Oscar Marcos Aquise Larico M e

k) Comité de Seleccion Declara Apta a

Postulante que Incumplia con las s ; : cdie 2 ;

6 fornakialos daiiniaciaien y Cinthia Vgr&:gan;)e la Cruz Técnico Admmn:ﬂtlr;til:io II' de la Gerencia

. funcionarios la declararon ganadora sin ; b
ser su competencia.
Fuente: Expediente del Proceso CAS n.® 001-2024-MDCH.
Elaborado por: Comision de Control.

Los hechos descritos contravinieron lo establecido en el numeral 4 de las bases del proceso CAS
n.° 001-2024-MDCH, aprobado mediante Resolucion de Alcaldia n.® 210-2023-A-MDCH/U-C de 18 de
diciembre de 2023, asi como los articulos 5° y 7° de la Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo Publico,
publicada el 19 de febrero de 2004 y vigente desde el 1 de enero de 2005. Ademas, se infringieron el
articulo 3° del Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1057, que regula el régimen especial de
contratacion administrativa de servicios, aprobado con Decreto Supremo n.® 075-2008-PCM, publicado
el 25 de noviembre de 2008 y sus modificatorias, asi como el articulo 3° de la Ley n.® 31396, Ley que
reconoce las practicas preprofesionales y practicas profesionales como experiencia laboral y modifica
el Decreto Legislativo n.° 1401, publicada el 18 de enero de 2022. También se vulner¢ el numeral 212.2
del articulo 212 del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado con Decreto Supremo N.° 004-2019-JUS, publicado el 25 de enero de 2019.

Consecuentemente, la irregular evaluacion curricular realizada por el Comité de Seleccion, a seis (6)
postulantes que no cumplian con las formalidades documentales y asignar puntajes méximos a tres (3)
de ellos sin contar con la documentacion que respaldara dichas calificaciones, permitié que estos
avanzaran indebidamente a la etapa de Entrevista y fueran finalmente contratados; ademas, permitieron
la inclusién de un certificado de egresada emitido con fecha posterior a la publicacion de los resultados
de la Evaluacién Curricular por parte de Medalit Belén Quispe Cusicuna; asimismo, el jefe de
Recursos Humanos, Pascual Espitia Cruz no realizo el control posterior del legajo puesto que, la
postulante antes mencionada present6 un Certificado de Trabajo presuntamente falso; asi mismo,
Fredy Chacon Ugarte, en su calidad de Gerente Municipal, y Pascual Espitia Cruz, Jefe de Recursos
Humanos, asumieron funciones exclusivas del mencionado Comité en la correccién de los resultados
finales respecto a Cinthia Verénica De la Cruz Quintana; situaciones que afectaron los principios de
mérito, transparencia, igualdad en el acceso al empleo publico y legalidad, impactando negativamente
la integridad del proceso de seleccion, las condiciones de contratacion en el sector publico y la eficiente
gestion de los Personal.

Lo narrado en los parrafos precedentes se exponen a continuacion:

Informe de Control Especifico n.° 054-2024-2-0392-SCE
Periodo: 6 de diciembre de 2023 al 15 de enero de 2024. 6 de 40
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- Antecedentes

La Municipalidad Distrital de Chinchero, en adelante la "Entidad", a través del proceso CAS
n.° 001-2024-MDCH, realiz6 una convocatoria para la contratacion de personal bajo el Régimen
del Decreto Legislativo n.° 1057; en ese contexto, el 6 de diciembre de 2023, mediante la
Resolucion de Alcaldia n.° 206-2023-A-MDCH/U-C (Apéndice n.° 4), aprob¢ la conformacion del
Comité de Seleccién, mencionando Unicamente los cargos de los funcionarios designados para
integrar dicho Comité. En cuanto a los integrantes fitulares, se designé al Gerente Municipal, al
Jefe de la Unidad de Logistica y a la Secretaria Técnica PAD como presidente, primer miembro y
segundo miembro, respectivamente, en merito a ello, la responsabilidad de dirigir todas las fases
del proceso de seleccion hasta la publicacion de los resultados finales recay6 en los siguientes

funcionarios:
Cuadron.®3
Funcionarios que Integraron el Comité De Seleccion del Proceso CAS N° 001-2024
Tipo de Integrante Cargo Nombre y Apellidos
‘ Presidente Gerente Municipal meglac?: Ega;;e
Primer miembro | Jefe de la Unidad de Logistica (R:::ngi‘gzp: f:";)
Segundomiembro | SecretariaTécnicaPAD |2 G‘;K‘:é"::;‘ii:chligg Burgos

Fuente: Resolucion de Alcaldia n.° 206-2023-A-MDCH/U-C de 6 de diciembre de 2023 (Apéndice n. 4)
Elaborado por: Comision de Control.

Posteriormente, el 18 de diciembre de 2023, mediante la Resolucion de Alcaldia
n.° 210-2023-A-MDCH/U-C (Apéndice n.° 5), el Titular de la Entidad resolvi6: (...) APROBAR las
bases del proceso de seleccion CAS n.° 001-2024-MDCH, bajo el régimen especial establecido
porel D.L. n.° 1057, que regula el régimen especial de contratacion de Administracion de Servicios”
(Apéndice n.° 6). Al revisar las bases, se observa que la entidad convocd un total de veintinueve
(29) puestos, los cuales se detallan a continuacion:

Cuadron.’ 4
Plazas convocadas en el Proceso CAS N° 001-2024
N° Dependencia Puesto Cantidad
1 ¥ Chofer Il 1
2 Aoakdia Secretario General 1
3 G 8 Técnico Administrativo |l 1
‘ 4 = Relacionador Pdblico Il 1
5 Unidad De Asesoria Juridica Asesor Juridico Il 1
6 : z Director de Sistema Administrativo || 1
7 Oficina De Planeamiento Y Presupuesto Técnico en Presupuesto I 1
8 Oficina De Programacion De Inversiones- Director de Sistema Administrativo | 1
OPI
9 Unidad Formuladora De Proyectos Economista Il 1
10 : Jefe de la Unidad de Personal 1
1 Unidiel Ds Porsaral Técnico en Personal | i
12 ) A - Técnico en abastecimientos |I 1
Unidad De Abastecimiento, Patrimonio, - —
15 Almacén e Informéatica Técmpos . Pamn!qmo . L
14 Técnico en Informatica Il 1
15 ; ; Jefe de Unidad 1
16 Unidad De Tesoreria Y Rertas Técnico en Recaudacion |l 1
17 ; o Jefe de Unidad 1
18 Unicia D Cormttdeg Técnico en Contabilidad I 1
19 Gerencia De Infraestructura Técnico Administrativo |l 1
20 Unidad De Maquinaria Y Equipo Operador de Maquinaria Il 1

e ———— e ——
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N° Dependencia Puesto Cantidad
21 Unidad De Mantenimiento E Infraestructura Técnico en Ingenieria |l 1
22 y ; Director Del Programa Sectorial Il 1
2 Gomncie De Desarollo Econdmico Técnico Desarrollo Econdmico I 1
24 : ’ iz Técnico en Registro Civil Il 1
2% Gerencia De De;s:;gilloazzclal Y Servicios Téonicn smiotativo | 1
26 P Técnico en Saneamiento Basico || 1
27 Asistente Social Il 1
28 Asistente Social Il 1
2 Area De Programa Vaso De Leche CoordmadordLeel;r:g"rama Vasqde 1

Total Plazas Convocadas 29

uente: Bases del proceso de seleccion CAS n.° 001-2024-MDCH, aprobadas el 18 de diciembre de 2023 (Apéndice n.° 6).

Ademas, en el numeral 3 de las bases del proceso CAS n.° 001-2024-MDCH (Apéndice n.° 6),
se especifica el cronograma del proceso, detallando las etapas, fechas, lugares y horas
programadas para cada etapa del proceso de seleccion, cronograma que se muestra a

continuacion:
Imagen n.° 1
Cronograma del Proceso CAS N° 001-2024
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE
5 CONVOCATORIA
Agn % W " | el 20 diciembre del 2023, a
1 | wwaw.munichinchero.g0b.08 i
Publicacién Ge 'a_corvocetorip en | 08 ener0 08l 2024 COMISION CAS
hitps:/talentopery servir oob oef
El 08 de enero del 2024,
2 m"“"”“"““‘"“““""” desde las 0800 hasta las| MESADE PARTES
17:00 horas |
SELECCION
3|Etapa de evaluacion Curicular. | 09.de enero del 2024 COMISION CAS
Publicacion de resultados de la etapa
de evaluacion curricular en el portal
4|Web insttucional de la Municipaiidad ’07;'0‘3::‘?2‘- COMISION CAS
Distrital de Chinchero ylo periodico 4
mural de la entidad.
g Etapa de entrevista personal, segun| ,, o el 2024, desde —
S las 08:00 am
Lugar: Presencial
Publicacion de resultado final en la .
” 12 enero del 2024, a partir
6|Péagina de la entidad ylo periddico COMISION CAS
oo Pehon de las 18:00 horas.
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO i
7| Adjudicacion de Plazas. 1 “‘“&33‘52?""” UNIDAD DE PERSONAL
I PRESENTARSE EN LA
8 Inicio de labores. 15 enero del 2024 DEPENDENCIA
CORRESPONDIENTE! |

Fuente: Bases del proceso de seleccion CAS n.° 001-2024-MDCH, aprobadas el 18 de

diciembre de 2023 (Apéndice n.® 6).

De la revision y evaluacion de la documentacion contenida en el expediente del proceso CAS
n.° 001-2024-MDCH, asi como de los actuados del mismo, se tiene que al referido proceso se
presentaron ciento setenta y cuatro (174) postulantes; de ellos, setenta y cuatro (74) pasaron
de la Etapa de Evaluacion Curricular como “APTOS” a la etapa de Entrevista personal® (Apéndice
n.° 7). Tras las entrevistas, veinticinco (25) resultaron ganadores, y diecisiete (17) fueron

3 Segiin Acta de resultado de Evaluacion Curricular n.° 001-2024-MDCH de 10 de enero de 2024 (Apéndice n. 7)

#
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considerados elegibles, conforme constan en el “Acta de resultados finales n.* 001-2024-MDCH"
de 12 de enero de 2024 (Apéndice n.° 8).

Al revisar los curriculums vitae de los veinticinco (25) ganadores y los puntajes obtenidos en el
resultado final publicado por el Comité de Seleccion (Apéndice n.° 8), se advirtié que seis (6)
postulantes fueron considerados como ganadores pese a no cumplir con la totalidad de los
requisitos establecidos en las bases del concurso, segun se detalla a continuacion:

a) El Comité de Seleccion declaré ganadores a tres (3) postulantes que no cumplieron con
las formalidades documentales, asi como, con los requisitos minimos exigidos para los
puestos convocados

El 12 de enero de 2024 mediante “Acta de Publicacion de Resultados Finales del Proceso CAS
n.° 001-2024-MDCH" (Apéndice n.° 8), declaré como "Ganadores" a los postulantes Juan
Carlos Rios Baca, Medalit Belén Quispe Cusicuna y Valentin Mescco Quispe, a pesar que
ninguno de ellos cumplié con presentar algunas formalidades documentales establecidas en
las bases del concurso, ni con los requisitos minimos exigidos en el perfil para los puestos que
les correspondian; conforme se detalla a continuacion:

Cuadron.® 5
Postulantes Declarados "Ganadores" por el Comité de Seleccion, pese a No Cumplir con las Formalidades
Documentales, ni los Requisitos Minimos del Perfil del Puesto
Nombre y Observaciones Advertidas
N° | Apellidos del Puesto al Omision de Requisito Incumplido del Accion del C.omité de
Postulante que postulé Formalidades et ol biesto Seleccion
Documentales P P
- Segun el perfil del puesto, se : .
Directorde | No presentd su requerian cinco (5) afios de CE:dg;m ﬁ?‘r::s S::fff:ta
. Sistema Documento de experiencia en la PUEDS
Juan Carlos Rios ST : ; de Publicacién de
Administrativo | Identidad. competencia de sus 3
1 Baca de la Ofici s | CV del Resultados Finales del
(Apéndice n.° 9) st e de FICENINS, patD. on 6. o Proceso CAS
Programacién postulante solo acredité tres n.° 001-2024-MDCH"
de Inversiones (3) afios, diez (10) meses y ’ (Apéndice n.° 8)
dieciséis (16) dias. ¢
+  Segun el perfil del puesto, se ? " "
; - No present6 su requerian tres (3) afos de Dedar:) g Ganac{ora
Técnico en Zoas con 845 puntos en el "Acta
e Documento de experiencia, pero en el CV de o
Medalit Belén Presupuesto |l ldentidad i b soio poredith tn de Publicacién de
2 | Quispe Cusicuna | de la Oficina de ¢ (np:‘:‘.‘ o y diez (10) meses: Resultados Finales del
(Apéndice n.° 10) | Planeamientoy S 2 Proceso CAS
cuya experiencia ademas fue . .
Presupuesto : 2 n.° 001-2024-MDCH
acreditada con documentacion (Apéndice n.° 8)
presuntamente falsa. P ’
I ggcu np:;stgnté Z: L No presentd ningUn certificado | Declaré como "Ganador"
ldentidad ylconstancia que  acredite | con 74° puntos en el “Acta
Valentin Mescco Choferde L Omitid 'ﬁ oar contar con capacitacion y/o de Publicacion de
3 Quispe Alcaldia Il Fotmadon ™ curso en mecanica automotriz, Resultados Finales del
(Apéndice n.° 11) L Omilié co n i n o cuyo documento fue Proceso CAS
S0 nibiica en ?o do ‘&l expresamente establecido en n.* 001-2024-MDCH"
/ N/ i >
/S expediente. las bases. (Apéndice n.° 8)
/ Fuente: Curiculum Vitae de Valentin Mescco Quispe, Medalit Belén Quispe Cusicuna y Juan Carlos Rios Baca. (Apéndices

n°s 9,10y 11)
Elaborado por: Comision de Control.

4 Puntaje total obtenido, de la evaluacién del curriculum vitae (47 puntos) y la entrevista personal (43 puntos) (Apéndice n.° 8).
5 Puntaje total obtenido, de la evaluacion del curriculum vitae (37 puntos) y la entrevista personal (47 puntos) (Apéndice n.° 8).
8 Puntaje total obtenido, de la evaluacion del curriculum vitae (35 puntos) y la entrevista personal (39 puntos) (Apéndice n.° 8).
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Como se observa en el cuadro anterior, los postulantes Juan Carlos Rios Baca (Apendice
n.° 9), Medalit Belén Quispe Cusicuna (Apendice n.° 10) y Valentin Mescco Quispe
(Apendice n.° 12) omitieron presentar la copia de sus Documentos Nacionales de Identidad;
en el caso de Valentin Mescco Quispe, al margen de ello, tampoco firmé el Formato n.” 1, asi
como no consigno su ribrica en cada pagina de su expediente; no obstante, el Comité de
Seleccion, inobservando lo dispuesto en el numeral 4 de las bases del concurso’ (Apendice
n.° 6), procedio con la evaluacion de sus expedientes en la etapa de Evaluacion Curricular,
cuando correspondia descalificar su participacion desde ese momento, tal como se hizo con
otros postulantes (Apéndice n.° 7).

Sumado a ello, durante esta misma etapa, a pesar que los mismos postulantes no cumplian
con los requisitos del perfil de los puestos definidos por el area usuaria y establecidos en
las bases del concurso (Apéndice n.° 6), el Comité de Seleccion los declaré como ganadores
del proceso de seleccion, tal como se detalla a continuacion:

< Sobre la declaracion de Juan Carlos Rios Baca como ganador del proceso, a pesar
de no cumplir con la experiencia profesional requerida para el puesto de Director
‘ de Sistema Administrativo |

El 8 de enero de 2024, mediante el Formulario Unico de Tramite (FUT) n.° 1410
(Apéndice n.° 12), Juan Carlos Rios Baca present6 su Curriculum Vitae por mesa de
partes de la Entidad para postular al puesto de Director de Sistema Administrativo | de la
Oficina de Programacion de Inversiones, en el marco del proceso de seleccion CAS
n.° 001-2024-MDCH.

Luego, el 9 de enero de 2024, el Comité de Seleccion evalué el expediente del postulante
Juan Carlos Rios Baca (Apéndice n.° 9) utilizando la “Ficha de Evaluacion Curricular de
Jefes de Area, Especialistas y Profesionales” (Apéndice n.° 13), formato estipulado en
el numeral 10 de las bases del concurso. Como resultado de dicha evaluacion, al referido
postulante se le otorgd un total de cuarenta y siete (47) puntos, tal como se observa a
continuacion:

7 Bases del proceso de seleccion CAS n.° 001-2024-MDCH, aprobada con Resolucién de Alcaldia n.° 210-2023-A-MDCH/U-C. de 18 de

diciembre de 2023.
“4, VERIFICACION CURRICULAR

(i)
Los postulantes en esta etapa, remitiran los documentos (foliados y rubricados en cada pagina) del Curriculum Vitae documentado.
Copia del documento de identidad.
o Formato N°1: Ficha Resumen Curricular (firmada)
o Formato N°2: Carta de Presentacion (firmada)
e Formato N°3: Declaraciones Juradas, con los Respectivos Sellos (firmada)
o Formato N°4: Declaracion jurada de Cumplimiento de los requisitos minimos (firmada).
Copia simple de los documentos que sustente el cumplimiento de los requisitos minimos, ordenado cronolégicamente y foliado (establecido

en el literal b).
La ion del u curriculum vitae, conllevaré a la descall n del (todo el expediente)” (El resaltado y

subrayado es agregado)

M-/ Informe de Control Especifico n.® 054-2024-2-0392-SCE
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Imagen n.° 2
Ficha de Evaluacién Curricular
Puntaje Maximo Otorgado por Experiencia Laboral
10 CRITERICS DE EVALLZACION
O OF [VACUACKON CURRICVLAK 08 (665 OF AREA (3P1CIMISTAS ¥ PROFESIONALLS

ll;;. Pove Jude Cas e -

NOMERE OF{ ROSTULANTT

FLAZA & LA Q POSTULA A‘?(t{( e Sest Ades 4
MO Of-¢4- 23
Lol e L TR _ leuwtas
AL RADO ACAOEMIT _ iiseuwmes T
| TITULO FROFESIONAL - ¥Seuwes /5
MINCR A 03 AR as s §
P A M 0 N o 1 N0, o o o o o
WAXOR & 03 ARGY 15 PUNTOS P 1 :
mmw----.nm---“ ------
08 3 CERTWICADOS A MAS 0 o : 3
LU umlum 08 ruNTDs & = e
' 0] CAPACITACION ACADIMICA 10 puNTOs
OEECENTNICADOS A is. 06 PUNTCS
|DE 63 CERTIFICADOS A 05 CERTIEADOY 03 INTOS &
| MENOS OF 03 CERTRACADOS 61 TS
LSS B OPMATICA o mics e
PUNTAK TOTAL o )

¥ P
p

Fuente: Ficha de Evaluacion Curricular de Jefes de Area, Especialistas y
Profesionales de 9 de enero de 2024. (Apéndice n.° 13)

-

- 25
/

Como se observa en laimagen precedente, el Comité de Seleccion otorg6 a Juan Carlos
Rios Baca quince (15) puntos en el rubro de experiencia laboral (Apéndice n.° 13); tal
puntaje se asigno al postulante debido a que, habria acreditado una experiencia mayor a
tres (3) afos. Sin embargo, es preciso sefialar que el Comité no especificd la cantidad
exacta de afos de experiencia por el cual se otorgé dicho puntaje; esto resulta relevante,
ya que, conforme al literal F de las bases del proceso (Apéndice n.° 6), para el cargo de
Director de Sistema Administrativo |, se requeria acreditar una experiencia minima de
cinco (5) afos en funciones directamente relacionadas con el puesto convocado.

En ese sentido, tras la verificacion de la documentacion presentada por Juan Carlos Rios
Baca respecto a su experiencia profesional, asi como la revision del puntaje otorgado por
el Comité de Seleccion, se advirtid lo siguiente:

11 de 40
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Cuadron.® 6
Corroboracion de la Experiencia presentada por Juan Carlos Rios Baca
Segiin Bases del Proceso Segun revision de Cumple/
CAS n.° 001-2024-MDCH Curriculum Vitae No Comentario
(Apéndice n.° 3) presentado cumple
Para el célculo de la experiencia se
consideraron  los  siguientes
criterios:
- Basado en el andlisis realizado
en el informe técnico n.” 001612-
2022-SERVIR-GPGSC del 31 de
Acredité 3 afos, 10 meses agosto de 2022, emitido por
y 16 dias SERVIR (ente rector), se esta
b considerando la  experiencia
Experiencia | Municipalidad ~ Distrital ~ de profesional del postulante a partir
profesional de 05 | Ancahuasi (1/10/20 - 31/12/22). No del 26 de noviembre de 2014;
Experiencia | aflosenla L Red de Salud de Cotabambas | cymple dicha fecha figura en su Titulo
competencia de | (15/1119 - 31/12/2019), 2 Profesional, el tnico documento
sus funciones. | Municipalidad  Distrital ~ de que peaniis verificar una fecha
. Santiago (5/1/15 - 31/8/15). cierta de su grado académico.
+ Municipalidad Provincial de & ? .

Calca (26/11/14 - 31/12/14) Asimismo, se esté considerando
(Apéndice n.° 9) los contratos o certificados que
estan relacionados con las
competencias y funciones de la
Oficina de Programacion de
Inversiones, de acuerdo con lo
establecido en las bases del

€ONCurso.

Fuente: Curriculum Presentado por Juan Carlos Rios Baca (Apéndice n.° 9).
Elaborado por: Comision de Control.

Como se observa en el cuadro precedente, la evaluacion curricular realizada por Comité
de Seleccion respecto a la experiencia de Juan Carlos Rios Baca presenta
inconsistencias; dado que, se permiti6 que dicho postulante avanzara a la etapa de
Entrevista, a pesar de no cumplir con uno de los requisitos minimos establecidos en las
bases. Seglin estas, el puesto de Director de Sistema Administrativo | exigia acreditar un
minimo de cinco (5) afios de experiencia; sin embargo, tras la revision de su curriculum
vitae, considerando como fecha el 26 de noviembre de 2014 (fecha de su obtencion del
titulo profesional presentado en el proceso), se advirtié que Unicamente contaba con tres
(3) afios, diez (10) meses y dieciséis (16) dias de experiencia en funciones del cargo
convocado; no obstante, con dicha experiencia se le otorgé el puntaje maximo de quince
(15) puntos.

En consecuencia, el postulante fue calificado como "Apto" en la etapa de evaluacion
curricular y posteriormente declarado "Ganador" en los resultados finales, alcanzando un
puntaje total de noventa (90) puntos (Apéndice n.° 8). Dicho resultado vulnera lo
estipulado en las bases del proceso, que exigian su descalificacion al no cumplir con los
requisitos minimos establecidos.

Sobre la declaracion de Medalit Belén Quispe Cusicuna como ganadora del
proceso, pese a no contar con Experiencia y Formacion Profesional

El 8 de enero de 2024, mediante el Formulario Unico de Tramite (FUT) n.° 1311
(Apéndice n.° 14), la postulante Medalit Belén Quispe Cusicuna present6 su Curriculum
Vitae en mesa de partes de la Entidad para postular al puesto de Técnico en Presupuesto

_ Informe de Control Especifico n.° 054-2024-2-0392-SCE
/S R ~\’ ' /:\\ Periodo: 6 de diciembre de 2023 al 15 de enero de 2024. 12de 40
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Il de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, en el marco del proceso de seleccion
CAS n.° 001-2024-MDCH.

Luego, el 9 de enero de 2024, el Comité de Seleccion evalud el expediente de la citada
postulante, utilizando la “Ficha de Evaluacién Curricular de Jefes de Area, Especialistas
y Profesionales” (Apéndice n.° 15); formato estipulado en el numeral 10 de las bases del
concurso. Como resultado de dicha evaluacion, a la referida postulante se le otorgé un
total de treinta y siete (37) puntos, tal como se muestra a continuacion:

Imagen n.° 3
Ficha de Evaluacién Curricular
Puntaje Maximo Otorgado por Grado Académico y Experiencia Laboral

7
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHINCHERO ¢ @
“ARO DE 1A UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO"
N, .
FECHA P a Bl 202K .
—_ camemos A PUNTA
A GRADO ACADEMICO saspuntos ||
TITULO DE wsTITUTO TECNCO 15 pUNTOS I
GRADO DE BACHILLER 15 PUNTOS ]
ESTUDIOS UNIVERSITARIOS Y/O TECNICOS - 15 PUNTOS
8) EXPERIENCIA LABORAL :15 PUNTOS
MENORAGIANO 105 PUNTOS &
MAYORAC1ARO YMENOR GIAROS  -10PUNTOS |
MAYOR A 03 AROS  aseuntos | s
C) ESPECIALIDADES EN ELAREA : 10 PUNTOS ' |
| DE 02 CERTIFICADOS A Mas __oewtos
MENOS DE 02 CERTIFICADOS _ -08 PUNTOS ]
D) CAPACITACION ACADEMICA - 10 PUNTOS F
DE 3 CERTIFICADOS A MAS. __coepuNtos | |
DE 01 CERTIFICADO A 02 CERTIFICADOS - 03 PUNTOS ey
| CONGCIMIENTOS EN OFIMATICA =04 PUNTOS ) e
PUNTAJE TOTAL e
¥
VO
L

Fuente: Ficha de Evaluacion Curricular de Jefes de Area, Especialistas y Profesionales de 9 de enero de 2024.
(Apéndice n.° 15)

Como se observa en la imagen precedente, el 9 de enero de 2024 el Comité de
Seleccion otorgd a Medalit Belén Quispe Cusicuna el puntaje méximo de quince (15)
puntos tanto en el rubro de “Grado académico” como en el de “Experiencia Laboral’, bajo
el supuesto de haber advertido un Titulo de Instituto Técnico y documentacion que
acreditaba una experiencia mayor a tres (3) afios; no obstante, tras la revision y analisis
de los documentos incluidos en el curriculum vitae presentado, se evidencié que el
puntaje asignado no cuenta con el sustento documentario. Ademas, el Certificado de
Trabajo de la Municipalidad Distrital de Santiago, presentado para acreditar su
experiencia laboral, es presuntamente falso; lo que se detalla a continuacion:

\ \\ Informe de Control Especifico n.® 054-2024-2-0392-SCE
ff | Periodo: 6 de diciembre de 2023 al 15 de enero de 2024. 13de 40
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Cuadron.°7
Evaluacién y Verificacion de la Documentacion del Grado Académico y Experiencia Laboral
de Medalit Belén Quispe Cusicuna
Segun Bases del Proceso CAS Seg(in revision de
n.° 001-2024-MDCH Curlculum Vitse | Cumplial Observaciones
(Apéndice n.° 6) pmentac!o No cumplia
(Apéndice n.® 10)
El Comité de Seleccion otorgd
quince (15) puntos a la
postulante, pese a que en su
expediente no existe copia de
Titulo Titylo Profgsional algunp;
Formacién | Profesional e
Académica, | Universitario de - ;?b,l. e ko
grado Economista, : g ke b
académico ylo Lic. En - No Cumplia | emitida el 12_de enero de 2024,
nivelde | Administracion fecha postedor &l clerre de la
; e etapa de presentacion de
estudios Ing. Industrial ; 1
ylo Bachiller. curriculos (8_ de enero de 2q24),
esto sugiere que dicho
documento habria sido ingresado
incluso después de la publicacién
de los resultados de la Evaluacion
Curricular (10 de enero de 2024).
El Certificado de Trabajo de
Asistente de Tesoreria en la
Municipalidad Distrital ~ de
Santiago, se presume falso.
Acredité 1afioy 10 En cuanto al Certificado de
Experiencia - Practicas  Pre-Profesionales,
minima de 3 g - N i realizado del 29 de diciembre de
afosenla |- Municipaidad Distrital | NOCUMPIA | 9095 5 10 ge febrero de 2023,
: de Santiago (15/10/21 - A .
especialidad. 15/8/23) que totaliza 1 mes y 9 dias, esta
Experiencia ' NO S€ reconoce como experiencia
laboral, ya que no supera los tres
meses establecidos como minimo
para ser validada como ftal,
conforme al numeral 3.1 del
articulo 3 de la Ley n.® 313968,
Experiencia en < .
labores Aselrs‘tleanlt;u%eidTeas"c:’rzla Si Cumplia El Certificado de Trabajo emitido
administrativas Distrital de SZnti o ) P por la Municipalidad Distrital de
en gobierno A Santiago se presume falso.
local.

legislativo 1401

Fuente: Curriculum Presentado por Medalit Belén Quispe Cusicuna (Apéndice n.° 10).
Elaborado por: Comision de Control.
(*) Documento presentado por la postulante, se presume falso.

& Ley n.° 31396, Ley que reconoce las practicas preprofesionales y practicas profesionales como experiencia laboral y modifica el decreto

()
Articulo 3. Reconocimiento de la practica preprofesional y practica profesional como experiencia laboral

bl un

\
1

fe

de tres meses 0 ha:

4 Informe de Control Especifico n.® 054-2024-2-0392-SCE
Periodo: 6 de diciembre de 2023 al 15 de enero de 2024.

3.1 Las précticas preprofesionales que realizan los estudiantes de educacion superior universitaria y no universitaria en instituciones
cuando el estudiante adquiera la condicion de egresado, son

\ reconocidas como experiencia laboral para su desempefio en la actividad publica y privada. (El resaltado y subrayado es agregado).
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Tal como se detalla en los parrafos anteriores y en el cuadro precedente, respecto a la
formacion o grado académico de la postulante Medalit Belén Quispe Cusicuna, el 9 de
enero de 2024, el Comité de Seleccion le asignd el puntaje méximo de quince (15)
puntos, en la ficha de evaluacion (Apéndice n.° 15); puntaje que fue otorgado en base a
un Titulo de Instituto Técnico inexistente, hecho que sera detallado mas adelante; sobre
el particular, es importante mencionar que segun el literal E. de las bases del concurso
(Apéndice n.° 6), para el puesto de Técnico en Presupuesto Il se requeria que los
postulantes acreditaran contar con un Titulo Profesional Universitario o un diploma
de Bachiller; esto evidencia que el criterio utilizado y la calificacion otorgada por el
Comité se realizd sin considerar lo solicitado por el area usuario y los requisitos
establecidos en las bases.

Ahora bien, en relacion con la inexistencia del Titulo de Instituto Técnico, se observa que,
tras la revision del curriculum vitae de la postulante, Unicamente se constatd una
constancia de egresada de la carrera profesional de Contabilidad del Instituto Khipu
(Apéndice n.° 10.1), la cual, fue incluida y considerada por el Comité de Seleccion como
parte de su formacién académica, pese a que su emision tuvo lugar el 12 de enero de

. 2024, es decir, cinco (5) dias después del plazo establecido para la presentacion de
curriculums y dos (2) dias posteriores a la publicacion de los resultados de la Evaluacion
Curricular (Apéndice n.° 7), tal como se muestra a continuacion:

Imagen n.° 4

Constancia de Egresada presentada posterior
al cierre de la etapa de presentacion de curriculos

Ranohucson Mintsteral N° 353 - 2018 - MNEDU o
NRTITUTO
KHIPU

e Lt
CONSTANCI Cusco, 12 de Enero del 2024 :

Bt e e s o o ww —

La Secretaria Académica del Instituto de Ed
Pr i 0 ucacion  Superior

Cusco, 12 de Enero del 2024 :

Fuente: Curriculum Vitae de Medalit Belen Quispe Cusicuna. (Apéndice n.° 10.1)

De laimagen anterior se colige que el Comité de Seleccion asignd los quince (15) puntos
a pesar que la postulante no cumplia con el requisito minimo de contar con un Titulo
Profesional, permitiéndole incluso incorporar dicha constancia en pleno proceso?, lo cual
compromete la transparencia y la objetividad del concurso.

9 El 12 de enero de 2024, segln el cronograma del proceso CAS n.° 001-2024-MDCH se publico los Resultados
Finales (Apéndice n.° 8).

|\ Informe de Control Especifico n.® 054-2024-2-0392-SCE
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Sumado a ello, conforme se observa en la “Ficha de Evaluacién Curricular de Jefes de
Area, Especialistas y Profesionales” (Apéndice n.° 15) y la imagen n.° 3 del presente
informe, el Comité de Seleccion también le asignd a la postulante el puntaje méaximo de
quince (15) puntos en el rubro de “Experiencia laboral’, bajo el supuesto que la misma
acreditaba mas de tres (3) afios de experiencia; sin embargo, al revisar la documentacion
contenida en su curriculum vitae, Unicamente se encontré un Certificado de Trabajo
emitido el 5 de diciembre de 2023 por la Municipalidad Distrital de Santiago de Cusco,
que acreditaria una experiencia de un (1) afio y diez (10) meses en el sector pubico, y
una constancia de practicas preprofesionales de un (1) mes y nueve (9) dias emitida por
el Colegio de Contadores de Cusco. Cabe precisar que esta ultima no deberia ser
considerada como experiencia en mérito a lo establecido en el numeral 3.1 del articulo 3
de la Ley n.° 3139.

De lo anterior se precisa que, aun considerando los periodos consignados en la
documentacion presentada por la postulante - es decir, su Certificado de Trabajo y la
Constancia de Practicas Preprofesionales -, estos no alcanzan a completar los tres (3)
aios minimos requeridos para el puesto; no obstante, seglin consta en la ficha de

' evaluacion (Apéndice n.° 15), el Comité de Seleccion le asigné el puntaje méximo de
quince (15) puntos en el rubro de experiencia laboral, pese a que su experiencia no
cumplia con el tiempo minimo exigido ni contaba con la documentacion suficiente que
respaldara objetivamente la calificacion otorgada.

Por otro lado, se advierte que el Certificado de Trabajo emitido por la Municipalidad
Distrital de Santiago de Cusco (Apéndice n.° 10.2), donde se advierte que dicha
postulante contaria con una experiencia laboral de un (1) afio y diez (10) meses como
Asistente de Tesoreria, se presume falso; dado que, a través del oficio
n.° 276-2024-MDS-OGAF-ORH/NSPP, de 21 de noviembre de 2024 (Apéndice
n.° 10.3), la Jefa de Personal de dicha entidad manifestd que: “(...) de la bisqueda en
los archivos de Certificados de Trabajo del periodo 2023, no se tiene registro del
Certificado de Trabajo adjunto al oficio de la referencia”. De igual forma, en el Informe
n.° 331-2024-ESCALAFON-ORRHH/MDS/AEH, de 14 de noviembre de 2024 (Apéndice
n.° 10.4), el Responsable de Escalafon indico que (...) se realizé la busqueda en el
Sistema de Control de Personal y no se encontré informacion alguna sobre la persona en
mencién”; dichas evidencias permitieron inferir que la postulante habria presentado un
documento presuntamente falso con el propésito de obtener puntaje favorable en el rubro
de experiencia laboral y acceder al referido puesto laboral.

Sobre el particular, es importante sefialar que el jefe de Personal, Pascual Espitia Cruz,
omitié también realizar un control posterior sobre el legajo de la mencionada servidora, lo
que constituye una vulneracion del quinto punto del numeral 6.3 del articulo VI, titulado
"Responsabilidades”, de la Directiva n.° 001-2023-SERVIR-GDSRH “Normas para la
Gestion del Proceso de Administracion de Legajos”, que establece que la Oficina de
Personal, o la entidad que haga sus veces, debe: “(...) Verificar la autenticidad de los
documentos presentados por los/las servidores/as civiles, en el marco de la fiscalizacion
posterior’.

En conclusion, el Comité de Seleccion, conforme consta en la ficha de evaluacion
(Apéndice n.° 15), otorgd puntajes a favor de Medalit Belén Quispe Cusicuna,
resultando en una calificacion indebida en la etapa de Evaluacion Curricular; por un lado,
se le asigno quince (15) puntos por un Titulo Profesional que no obraba en su curriculum
vitae, lo que implica que no cumplia con los requisitos establecidos en las bases del
proceso; por otro lado, le otorgaron quince (15) puntos adicionales por una experiencia
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laboral que, sumando los periodos consignados en su documentacion, no alcanzaba los
tres (3) afos referidos por el comité. Estas irregularidades le permitieron a la postulante
acumular treinta (30) puntos de los treinta y siete (37) que obtuvo en la Evaluacion
Curricular, asegurandole un lugar en la etapa de entrevista, cuando en realidad, de
acuerdo con las bases, correspondia su descalificacion inmediata’. Posteriormente, fue
declarada "Ganadora" en los resultados finales (Apéndice n.° 8).

Por otro lado, en cuanto a la actuacién de la postulante, se evidencia que, con el fin de
sustentar experiencia laboral, presenté un Certificado de Trabajo de la Municipalidad
Distrital de Santiago de Cusco, el cual, segun informacion proporcionada por dicha
entidad, seria presuntamente falso. Asimismo, se observa que el legajo personal de la
postulante no fue sujeto a un control posterior por parte del jefe de Personal, Pascual
Espitia Cruz, lo que denota una omisién de una de sus responsabilidades establecidas
en la Directiva n.® 001-2023-SERVIR-GDSRH!".

< Sobre la declaracion de Valentin Mescco Quispe como ganador del proceso, pese
a la falta de acreditacion de Contar con capacitacion y/o cursos en mecanica
automotriz

El 8 de enero de 2024, mediante el Formulario Unico de Tramite (FUT) n.° 1456
(Apéndice n.° 16), el postulante Valentin Mescco Quispe presentd su Curriculum Vitae
en mesa de partes de la Entidad para postular al puesto de Chofer de Alcaldia Il, en el
marco del proceso de seleccion CAS n.° 001-2024-MDCH.

Siendo asi, el 9 de enero de 2024, el Comité de Seleccion procedio a evaluar el
expediente del postulante, utilizando la “Ficha de Evaluacion Curricular de Jefes de Area,
Especialistas y Profesionales” (Apéndice n.° 17) formato estipulado en el numeral 10 de
las bases del concurso. Como resultado de dicha evaluacion, al referido postulante se le
otorgd un total de treinta y cinco (35) puntos, de ellos, se le asign6 el puntaje méaximo
de tres (3) puntos en el rubro de "Conocimientos en el area", tal como se muestra a
continuacion:

10 Bases del proceso CAS n.° 001-2024-MDCH “Convocatoria para la Contratacion de Personal Bajo el régimen del Decreto Legislativo
n.° 1057” aprobado mediante Resolucion de Alcaldia n.° 210-2023-A-MDCH/U-C de 18 de diciembre de 2024.
1)
El postulante que (...) no sustente con documentos el cumplimiento de los requisitos sefialados en las Bases para cada plaza (...) sera
\O) DESCALIFICADO".
' |/ Directiva n.° 001-2023-SERVIR-GDSRH “Normas para la Gestion del Proceso de Administracion de Legajos”, aprobada mediante
Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.° 000190-2023-SERVIR-PE de 2 de octubre de 2023.
1)
Articulo VI. RESPONSABILIDADES

()
Verifica la autenticidad de los documentos presentados por los/las servidores/as civiles, en el marco de /a fiscalizacion posterior (...)"

e ——
Informe de Control Especifico n.® 054-2024-2-0392-SCE
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Imagen n.° §
Ficha de Evaluacion Curricular
Puntaje Maximo Otorgado por Conocimientos en el Area

. *
N MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHINCHERO
“ARC DH LA UNIDAD, LA PAZ Y | A 0
FICHA DE EVALUACION CLBIICLLAR DF AUXILIAR
NOMBRE DEL POSTULANTY ‘T{G&""c G = \AV&N.'&
PLAZA A LA G POSTIRA CHorer. 1L
FECHA O lorlzoey
CRITERIOS PUNTAX
A) GRADO ACADEMICD - 20 PUNTOS
£STUDN0S TECNICOS CONCLUIDOS 20 PUNTOS
SECUNDARIA COMPLETA 10 PUNTOS Yz
) EXPERIENCIA LABORAL 1 20 PUNTOS ‘
MENOR A 085 MESES 10 PUNTOS |
DF 06 MESES A0 ARO 1SPUNTOS i
MAYOR A 01 400 : 2 PUNTOS X0
€} CONOCIMIENTOS EN EL AREA : 10 PUNTOS
rmmmm..-----.m.wm.----,..--.,,_,
1 |CAPACITACIONES £N LA ESPECIALIDAD 03 PUNTOS 21
OTRAS CAPACTTACIONES 02 PUNTOS ez
PUNTAIL TOTAL ou)
Titew becele HA-2 5
\ F7 ) =
- [ - ’
,\ \ (£ - o
» M-\

Fuente: Ficha de Evaluacion Curricular de Jefes de Area, Especialistas y Profesionales de 9 de enero de
2024. (Apéndice n.° 17)

Al respecto, segun el literal A) del rubro “Conocimiento para el Puesto” del Perfil de Puesto
de Chofer I, se establece como requisito que el postulante debié: “Contar con
capacitacion y/o curso en mecénica automotriz (comprobable con certificado o
constancia...)” (Apéndice n.° 6); en tal sentido, se podria inferir que los tres (3) puntos
otorgados por el Comité de Seleccion en la ficha de evaluacion (Apéndice n.° 17)
correspondian a que el postulante habria presentado algun certificado o constancia que
acreditaba su capacitacion y/o cursos en mecanica automotriz; sin embargo, de la revision
de la documentacion presentada por el mismo (Apéndice n.° 11), no se encontr6
evidencia que respaldara dicha formacion. A continuacién, se detallan las observaciones
derivadas de la verificacion de su curriculum vitae (Apéndice n.° 11) en relacion con esta
capacitacion:

Informe de Control Especifico n.® 054-2024-2-0392-SCE
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Cuadron.®° 8
Documentacion relacionada con el conocimiento para el puesto presentada por
Valentin Mescco Quispe

Segin Bases del Proceso CAS | Sedunrevisinde |
n.° 001-2024-MDCH . Observaciones
(Apéndice n.° 6) pros.entad‘? No cumple
(Apéndice n.° 11)
De la verificacion al curriculum vitae (Apendice n.°
P 11) del postulante, solo se advirtio, certificados de:
ontar con
capacitacion y/o - Actualizacion de  Manejo  Defensivo
pcfr:)s eny - No cuenta con Camioneta 4X4, en la Escuela de Conduccion
Conocimiento mecanica certificado ylo , y Operacion Rutas del Perd.
para el puesto automotriz constancia  de |Nocumplia| . Primeros Auxilios, en la empresa Altesa CG
(Comprobable CIRcs o SAC.
con certificado o mecanica - Manejo de Extintor, en la empresa Altesa CG
constancia). Sutomotri. SAC.
- Equipo de Proteccion Personal, en la empresa
Altesa CG SAC.

Fuente: Curriculum Presentado por Valentin Mescco Quispe (Apéndice n.° 11).
. Elaborado por: Comision de Control.

De la verificacion realizada, se concluye que los certificados presentados no acreditan la
capacitacion requerida en mecanica automotriz, incumpliendo asi con los criterios
establecidos en las bases del proceso (Apéndice n.° 6); a pesar de ello, el Comité de
Seleccion asigno tres (3) puntos en el rubro de "Conocimientos en el &rea", lo cual resulto
determinante para que el postulante obtuviera un puntaje total de cuarenta y siete (47)
puntos, permitiéndole avanzar a la etapa de entrevista.

Siendo asi, el Comité de Seleccion asignd indebidamente el puntaje méaximo en el rubro
de conocimientos a Valentin Mescco Quispe (Apéndice n.° 17), pese a que no presenté
documentacion que acreditara la capacitacion minima exigida en mecénica automotriz;
en tal sentido, de acuerdo con las bases del proceso CAS n.° 001-2024-MDCH, el
postulante debi6 ser descalificado’ en la etapa de evaluacion curricular, no haber
avanzado a la etapa de entrevista y, por lo tanto, no ser considerado como ganador en
los resultados finales del proceso.

En conclusion, el Comité de Seleccion declaré como “ganadores” a los tres (3) postulantes
(Juan Carlos Rios Baca, Medalit Belén Quispe Cusicuna y Valentin Mescco Quispe)
(Apéndice n.° 8), cuando debieron haber sido descalificados en la etapa inicial del proceso,
en vista que presentaron su curriculum vitae omitiendo las formalidades documentales
estipuladas en las bases del proceso y no cumplian con los requisitos minimos establecidos
en el perfil del puesto convocado, lo que comprometio la objetividad y transparencia de la
evaluacion.

Por otra parte, también se advirtio que la postulante Medalit Belén Quispe Cusicuna presento
un certificado de trabajo de la Municipalidad Distrital de Santiago presuntamente “falso”
(Apéndice n.° 10.2 ) para acreditar su experiencia laboral y acceder al puesto de Técnico en
Presupuesto I, lo cual, no fue detectado por el jefe de Personal, Pascual Espitia Cruz, dado

12 Bases del proceso CAS N.° 001-2024-MDCH “Convocatoria para la Contratacién de Personal Bajo el régimen del Decreto Legislativo
n.° 1057” aprobado mediante Resolucion de Alcaldia n.° 210-2023-A-MDCH/U-C de 18 de diciembre de 2024.

1)

El postulante que (...) no sustente con documentos el cumplimiento de los requisitos sefialados en las Bases para cada plaza (...) sera
DESCALIFICADO"
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que, habria omitido su funcion de realizar el control posterior sobre el legajo de la postulante;
asimismo, la postulante presento, con fecha posterior a la publicacién de resultados de la
evaluacion curricular, una constancia de egresada de la carrera de Contabilidad del Instituto
Khipu (Apéndice n.°10.1 ), situacion que fue permitida por la Comité de Seleccion.

En ese contexto, el Comité de Seleccion permitié que Juan Carlos Rios Baca, Medalit Belén
Quispe Cusicuna y Valentin Mescco Quispe suscribieran los Contratos Administrativos de
Servicios n.os 037-B-2024, 015-2024-MDCH/UP y 036-2024-MDCH/UP (Apéndices n.s 18, 19
y 20), respectivamente, a pesar de no cumplir con los requisitos minimos establecidos en el
perfil del puesto convocado.

b) El Comité de Seleccion declaro ganadores a dos (2) postulantes que no cumplieron con
las formalidades documentales exigidas en las bases del concurso

De la revision de la documentacion presentada en los curriculums vitae de los ganadores del
proceso de seleccion del concurso CAS n.® 001-2024, se constaté que el Comité de Seleccion
consideré como “aptos” (Apéndice n.° 7) en la etapa de Evaluacion Curricular a Nory Huaman
Sanchez, postulante al cargo de Jefe de la Unidad de Contabilidad y a Oscar Marcos Aquise
Larico, postulante al cargo de Asesor Juridico IIl de la Oficina de Asesoria Juridica, pese a
que ambos omitieron presentar la documentacion conforme a las formalidades exigidas en las
bases del proceso' (Apéndice n.° 6), conforme se detalla a continuacion:

Cuadron.°9
Omision de Requisitos Formales en el Curriculum Vitae de Nory Huaman Sénchez y Oscar Marcos
Aquise Larico
Requisito Incumplido en la
- Ny Moo | Puesonie | CapadeVrtacion | 500N | Resuade
Curricular
- No presentd su Documento | La calificaron como
Nory Huamén | o | Nacional de identidad. Apta con 42 puntos, | O2r2dor de,
1 Sanchez de Contabilidad | - Omiti6 firmar el Formato n.® 1. para las siguientes ge la Unidad de
(Apéndice n.° 21) - Omitio consignar su ribrica en etapas Contabilidad
todo el expediente. (Apéndice n.° 7)
- No presentd su Documento | Lo calificaron como
Oscar Marcos Asesor Juridico lll | Nacional de Identidad. Apto con 42 puntos, |  Ganador del
2 Aquise Larico de la Oficina de para las siguientes puesto Asesor
(Apéndice n.° 22) | Asesoria Juridica etapas Juridico Il
(Apéndice n.° 7)

Fuente: Curriculum Vitae de Nory Huaman Sanchez y de Oscar Marcos Aquise Larico (Apéndices n.os 21y 22)
Elaborado por: Comision de Control.

13 Directiva n.° 001-2023-SERVIR-GDSRH “Normas para la Gestion del Proceso de Administracion de Legajos”, aprobada mediante
Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.° 000190-2023-SERVIR-PE de 2 de octubre de 2023.

()
Articulo VI. RESPONSABILIDADES
o Verifica la autenticidad de los documentos presentados por los/las servidores/as civiles, en el marco de la fiscalizacion posterior.
()"
4 Bases del proceso CAS N.° 001-2024-MDCH “Convocatoria para la Contratacion de Personal Bajo el régimen del Decreto Legislativo
n.° 1057” aprobado mediante Resolucion de Alcaldia n.° 210-2023-A-MDCH/U-C de 18 de diciembre de 2024.

“..)
4. VERIFICACION CURRICULAR:
Los postulantes en esta etapa, remitiran los documentos (foliados y rubricados en cada pagina) del Curriculum Vitae documentado.

Copia del documento de identidad.
o  Formato N°1: Ficha Resumen Curricular (firmada)

()
La omisién del foliado y rubrica del curriculum vitae, conllevaré a la descalificacion del proceso (todo el expediente)” (El resaltado y

subrayado es agregado)

Informe de Control Especifico n.° 054-2024-2-0392-SCE
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De lo anterior, se desprende que tanto Nory Huaman Sanchez como Oscar Marcos Aquise
Larico no cumplieron con presentar copia de sus Documentos Nacionales de Identidad; por su
parte, Nory Huaman Sanchez, ademas de omitir la suscripcion del Formato n.° 1, no consigné
su ribrica en todo su expediente; estas omisiones fueron inobservadas por el Comité de
Seleccion, lo que llevé a calificarlos como "Aptos" en la etapa de Evaluacion Curricular, pese
a que dichos incumplimientos debieron derivar en su descalificacion automética, tal como
ocurrié con otros postulantes, segun consta en el Acta de Resultados (Apéndice n.° 7).

Posteriormente, el Comité de Seleccion, en los resultados finales, declaré como ganadores del
proceso a Nory Huaman Sanchez y Oscar Marcos Aquise Larico (Apéndice n.° 8), lo que
permiti que ambos suscribieran los Contratos Administrativos de Servicios
n.es 020-2023-MDCH/UP y 014-2024-MDCH/UP, respectivamente (Apéndices n.° 23y 24), a
pesar de no cumplir con las exigencias formales de las bases del concurso.

c) El Comité de Seleccion declar6 apta a una (1) Postulante que Incumplia con las
Formalidades Documentales y Funcionarios declararon ganadora sin ser su
competencia

. El 8 de enero de 2024, mediante el Formulario Unico de Tramite (FUT) n.° 1476 (Apéndice
n.° 25), la postulante Cinthia Verénica De la Cruz Quintana present6 su Curriculum Vitae
(Apéndice n.° 26) en mesa de partes de la Entidad para postular al puesto de Técnico
Administrativo || de la Gerencia Municipal, en el marco del proceso de seleccion
CAS n.° 001-2024-MDCH.

Ahora bien, al revisar la documentacion contenida en el curriculum vitae de la citada postulante
(Apéndice n.° 26), se observd que avanzé de la etapa de “Evaluacion Curricular” a las
siguientes etapas (Apéndice n.° 7), pese a no cumplir con las formalidades documentales
exigidas en las bases del concurso; ademas, suscribi6 el Contrato Administrativo de Servicio
n.° 040-2024-MDCH/UP de 15 de enero de 2024 (Apéndice n.° 27 ), a pesar de que el comité
de seleccion la declaré “No Apta” en el resultado final, seglin consta en acta de publicacion de
resultados finales del proceso CAS n.° 001-2024-MDCH, de 12 de enero de 2024 (Apéndice
n.° 8); como se detalla a continuacion:

< Respecto a que el Comité de seleccion la declaré apta a la postulante pese a no
cumplir con las formalidades documentales

De la revision del curriculum vitae presentado por Cinthia Verénica De la Cruz Quintana
(Apéndices n.° 26), se advirtio que el Comité de Seleccion la declaré como "Apta” en
la etapa de evaluacion curricular (Apéndices n.° 4), a pesar de no haber cumplido con
presentar su documentacion conforme a los requisitos formales exigidos en las bases del
concurso (Apéndices n.° 3)'s. A continuacion, se detallan las observaciones:

15 Bases del proceso CAS N.° 001-2024-MDCH “Convocatoria para la Contratacion de Personal Bajo el régimen del Decreto Legislativo
n.° 1057” aprobado mediante Resolucion de Alcaldia n.° 210-2023-A-MDCH/U-C de 18 de diciembre de 2024.

“(..)

4. VERIFICACION CURRICULAR:

Los postulantes en esta etapa, remitiran los documentos (foliados y rubricados en cada péagina) del Curriculum Vitae documentado.
Copia del documento de identidad.

. to N°1: Ficha R urricular da,

Formato N°2: Carta de Presentacion (firmada)

Formato N°3: Declaraciones Juradas, con los Respectivos Sellos (firmada)

Formato N°4: Declaracion jurada de Cumplimiento de los requisitos minimos (firmada).
Copia simple de los documentos que sustente el cumplimiento de los requisitos minimos, ordenado cronolégicamente y foliado (establecido
en el literal b).

Informe de Control Especifico n.® 054-2024-2-0392-SCE
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e —————

Cuadro n.° 10
Omisién de las formalidades documentales
en el Curriculum Vitae de Cinthia Veronica De la Cruz Quintana

Nombre y Budals ol aue Requisito Incumplido en la Accion del
N° | Apellidos del m.: Etapa de Verificacion Comité de Resultado
Postulante Curricular Seleccion
Thericn La calificaron Contratada
Cinthia Verénica Administrativo como Apta con | como Técnico
1 De la Cruz Il de la Omitio foliar y consignar su | 40 puntos, para | Administrativo
Quintana Garendla rubrica en todo el expediente. | las  siguientes Il de la
(Apéndice n.° 26) Municioal etapas Gerencia
pe (Apéndice n.° 7) Municipal

Fuente: Curriculum Vitae de Cinthia Veronica De la Cruz Quintana (Apéndice n.° 19).
Elaborado por: Comision de Control.

De lo anterior, se desprende que, a pesar que Cinthia Verénica De la Cruz Quintana omitio
foliar y consignar su ribrica en la totalidad de su expediente, el Comité de Seleccion la
califico como "Apta" en la etapa de Evaluacién Curricular y permitié que avanzara a la
etapa de entrevista, conforme consta en el Acta de resultados de evaluacion curricular

' del proceso CAS n.° 001-2024-MDCH de 10 de enero de 2024 (Apendice n.° 7); sin
embargo, dicha omision constituia una causal de descalificacion automética'®, tal como
ocurrié con otros postulantes.

< Sobre la modificacion de los Resultados Finales por parte del Gerente Municipal y
el jefe de Personal

El 12 de enero de 2024, mediante Acta de Publicacion de Resultados Finales del Proceso
CAS n.° 001-2024-MDCH (Apéndice n.° 8), el comité de seleccion public los resultados
finales del proceso, ademas, encargo al presidente del comité que: “(...) remita todos los
actuados a la Unidad de Personal, para que proceda con la elaboracion de los contratos
de los postulantes ganadores y con la custodia y tramite de los expedientes (...)".

En la mencionada acta en relacion con la plaza de Técnico Administrativo Il de la Gerencia
Municipal, se publicé lo siguiente:

Imagen N° 6
Resultado final de la plaza de Técnico Administrativo de la Gerencia Municipal

. _ e e =
APELLIDOS Y NOMBRE | ©V |ENTREVISTA | TOTAL | DETALLE
| DE LA CRUZ QUINTANA CINTHIAY. | 40 | 39 79 | NO APTO

SANCHEZ SUCLLI WENDY R. @5 | 42 87/GANADORA
| SUTTA MEZA MICHAEL M. - 3 T 82| ELEGIBLE *)
Fuente: Acta de Publicacion de Resultados Finales del Proceso CAS n.® 001-2024-MDCH de 12 de enero de 2024.
(Apéndice n.° 8)

Elaborado por: Comision de Control.

g)" (El resalfado

omisién de

y subrayado es agregado)

16 Bases del proceso de seleccion CAS n.° 001-2024-MDCH, aprobada con Resolucion de Alcaldia n. 210-2023-A-MDCH/U-C. de 18 de
diciembre de 2023.

()
4. VERIFICACION CURRICULAR:
Los postulantes en esta etapa, remitiran los documentos (foliados y rubricados en cada pagina) del Curriculum Vitae documentado.
()
La omisién del foliado y rubrica del curriculum vitae, conllevaré a la descalificacién del proceso.
(todo el expediente)” (El resaltado y subrayado es agregado).
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Como se observa en laimagen anterior, la ganadora del puesto de Técnico Administrativo
en la Gerencia Municipal fue Wendy Rosario Sanchez Suclli, quien obtuvo un total de
ochenta y siete (87) puntos, mientras que el tnico candidato elegible, Michael Sutta
Meza, obtuvo ochenta y dos (82) puntos; ahora bien, respecto a la postulante, Cinthia
Verénica De la Cruz Quintana, se advierte que esta obtuvo setenta y nueve (79) puntos
(Apéndice n.° 8), y puntaje minimo para ser considerada como “Apta” era de setenta (70)
puntos, conforme lo sefiala el numeral 6 “Resultados del proceso” de las base; no
obstante, el comité de seleccion la califico como “No apta”.

Ahora, de la calificacion como “No Apta”, se tiene que, el 15 de enero de 2024, conforme
consta en el “Acta de Rectificacion de Error de Digitalizacion” (Apéndice n.° 25), Fredy
Chacén Ugarte, en su calidad de Gerente Municipal, sostuvo una reunién con Pascual
Espitia Cruz, jefe de Personal, quien recientemente habia asumido dicho cargo, tras
suscribir el Contrato Administrativo de Servicios n.® 013-2024-MDCH/UP de 15 de enero
de 2024 (Apéndice n.° 29), derivado del referido proceso CAS. En esta reunion, se
advierte que abordaron la situacion de la plaza de Técnico Administrativo Il de la
Gerencia Municipal, dado a que, aparentemente, la ganadora del puesto, Wendy

. Rosario Sanchez Suclli, no se habria presentado ante la Entidad a suscribir su contrato.
En ese contexto, el acta consigna las siguientes manifestaciones:

“(...) se le comunico al Ganador Wendy Sanchez Suclli quien a los llamados
telefonicos no contesto, se le comunico al Elegible Michael M. Sutta Meza, que se
comunic6 mediante teléfono que no podia laborar con la entidad, a mérito de haber
recibido una oferta de otra entidad, evaluando los resultados se observa gue la

postulante Cinthia Verdnica de la Cruz Quintana en los resultados finales
aparece como NO APTO, sin embargo el presidente de la comisién de CAS I-

2024, informa_que por error material al momento de tipear se condigno NO
APTO, o que debib ser lo correcto declarar al postulante como APTO, pues habia

superado los requisitos minimos de la evaluacion curricular puntaje minimo de

35 puntos y entrevista personal puntaje minimo de 35 puntos, y que la postulante
en mencion aparece con un puntaje de 79 puntos. Por tal motivo se le llamo al

postulante quien acepto presentarse el dia siguiente (...)" (el resaltado y
subrayado es agregado)

De lo descrito en el acta, se tiene que tanto el Gerente Municipal, Fredy Chacon Ugarte,
como el jefe de Personal, Pascual Espitia Cruz, procedieron con la correccion del
denominado "error material' sin sustento alguno, cuando dicha funcién y responsabilidad
es exclusiva del comité de seleccion, conforme a lo establecido en el numeral 212.2 del
articulo 212 de la Ley n.° 27444, que estipula que toda rectificacion debe adoptarse
mediante los mismos procedimientos y modalidades de comunicacién o publicacion
del acto original, en tal sentido, los citados funcionarios vulnerando dicha normativa
permitieron que la postulante Cinthia Veronica De la Cruz Quintana suscriba el Contrato
Administrativo de Servicios n.° 040-2024-MDCH/UP de 15 de enero de 2024 (Apéndice
n.° 27).

De acuerdo con lo expuesto, se advierte que el Comité de Seleccién del proceso CAS
n.° 001-2024-MDCH, conformado por Fredy Chacon Ugarte, Lizet Guillermina
Lechuga Burgos y René Quispe Sallo, declaré como "aptos" en la etapa de evaluacion
curricular, a los postulantes Juan Carlos Rios Baca, Medalit Belén Quispe Cusicuna,
Valentin Mescco Quispe, Nory Huaman Sanchez, Oscar Marcos Aquise Larico y Cinthia
Verénica De la Cruz Quintana (Apéndice n.° 4); pese a que estos debieron ser
descalificados inmediatamente, al igual que otros postulantes, por cuanto, presentaron
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sus curriculums vitae incumpliendo con las formalidades documentales exigidas en las
bases.

En consecuencia, en el marco del proceso CAS n.° 001-2024-MDCH, se concluye que cinco (5)
postulantes: Juan Carlos Rios Baca, Medalit Belén Quispe Cusicuna, Valentin Mescco Quispe, Nory
Huamén Sanchez y Oscar Marcos Aquise Larico, fueron declarados como “ganadores” y Cinthia
Verénica De la Cruz Quintana fue declarada apta en la evaluacion curricular por el Comité de Seleccion,
compuesto por Fredy Chacon Ugarte, Lizet Guillermina Lechuga Burgos y René Quispe Sallo, a
pesar de no haber presentado sus curriculos vitae conforme a las formalidades estipuladas en las bases
del concurso; es pertinente precisar que dicha omision, en conformidad con las disposiciones aplicables,
debié haber dado lugar a su descalificacion, tal como ocurri6 con otros postulantes.

Asimismo, se identifico que tres (3) de los citados postulantes (Juan Carlos Rios Baca, Medalit Belén
Quispe Cusicuna y Valentin Mescco Quispe) tampoco cumplian con los requisitos minimos del perfil del
puesto al cual postularon. En el caso de Juan Carlos Rios Baca, este no contaba con la experiencia
laboral requerida; Medalit Belén Quispe Cusicuna no contaba con la formacion académica ni con la
experiencia requerida; y Valentin Mescco Quispe no cumplia con la capacitacion requerida; sin
' embargo, el Comité de Seleccion permitio su avance de la etapa de evaluacion curricular a la entrevista,
asignandoles puntajes que no guardan relacion y que ademas no tienen sustento documentario.

Por otro lado, se detecté que Medalit Belén Quispe Cusicuna, presentd un certificado de trabajo de la
Municipalidad Distrital de Santiago presuntamente “falso” a fin de acreditar su experiencia laboral y
acceder al puesto de Técnico en Presupuesto Il, dicho hecho no fue detectado por el jefe de Personal,
Pascual Espitia Cruz, evidenciandose con ello, la omisién de su funcion de realizar el control posterior
sobre el legajo de la postulante; asimismo, la misma postulante ingresd, con fecha posterior a la
publicacién de resultados de la evaluacién curricular, una constancia de egresada de la carrera de
Contabilidad del Instituto Khipu, situacién también fue permitida por el Comité de Seleccion.

Finalmente, también se constaté que Fredy Chacén Ugarte, en su calidad de gerente Municipal,
ademas de ser area usuaria y presidente del Comité de Seleccion, junto con Pascual Espitia Cruz, jefe
de Personal, corrigieron un error material cometido por el Comité de Seleccion en los resultados finales
sin seguir el debido procedimiento administrativo. Esto permiti6 que Cinthia Verénica De la Cruz
Quintana, postulante al puesto de Técnico Administrativo Il de la Gerencia Municipal, quien no debi6
avanzar a la etapa de entrevista por no cumplir con las formalidades documentales, llegara a la etapa
final con un puntaje que la posicionaba como segunda elegible; sin embargo, a raiz de dicho error, fue
declarada “no apta” mediante acta de rectificacion y, posteriormente, suscribié un contrato con la entidad
sin que se realizara previamente la rectificacion conforme al procedimiento regular.

Los hechos expuestos vulneraron el siguiente marco normativo:

> Bases del proceso de seleccion CAS n.° 001-2024-MDCH, aprobada con Resolucion de
Alcaldia n.° 210-2023-A-MDCH/U-C. de 18 de diciembre de 2023.

(...)
4. VERIFICACION CURRICULAR:

Los postulantes en esta etapa, remitiran los documentos (foliados y rubricados en cada pagina)
del Curriculum Vitae documentado.
Copia del documento de identidad.

e Formato N°1: Ficha Resumen Curricular (firmada)
e Formato N°2: Carta de Presentacion (firmada)
e Formato N°3: Declaraciones Juradas, con los Respectivos Sellos (firmada)
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e  Formato N°4: Declaracion jurada de Cumplimiento de los requisitos minimos (firmada).

Copia simple de los documentos que sustente el cumplimiento de los requisitos minimos, ordenado
cronolégicamente y foliado (establecido en el literal b).

La omisién del foliado y rubrica del curriculum vitae, conllevara a la descalificacion del proceso.
(todo el expediente)

Los documentos ante mencionados seran presentados en los plazos establecidos en el
cronograma y con las condiciones detalladas a continuacion:(...)

El postulante que no presente su Curriculum Vitae en la fecha establecida y/o no sustente con
documentos el cumplimiento de los requisitos sefialados en las Bases para cada plaza, asi como
los indicados en la Ficha Resumen Curricular (Formato N°1), sera DESCALIFICADO, del proceso
de seleccion.

Los requisitos solicitados en la presente convocatoria seran sustentados segun lo siguiente:

Experiencia Laboral: Debera acreditarse con copias simples de certificados, constancias de

. trabajo, resoluciones de encargaturas y de cese, boletas de pago, contratos y/o adendas. Todos
los documentos que acrediten la experiencia debe contener fecha de inicio y fin y/o tiempo
laborado, asimismo dichos documentos deben ser otorgados por el titular de la entidad, Jefes
Inmediatos, Representantes Legales o responsable de Unidad de Personal (las practicas pre
profesionales, no se consideraran como experiencia laboral a excepcion de las précticas
profesionales).

Formacion Académica: Debera acreditarse con copia simple del grado académico minimo
requerido en el perfil.

Cursos/Estudios Especializacion: Deberéa acreditarse con copias simples de certificados y/o
constancias correspondientes.

Conocimientos para el Puesto: Debera consignarse en la Ficha Resumen Curricular (Formato
Ne 1),

Declaracion Jurada (Formato N° 4) y acreditarse con copia simple de certificado.

El postulante que no presente su Curriculum Vitae Documentado en la fecha establecida y/o no
sustente con documentos el cumplimiento de los requisitos minimos sefialados en el perfil de
puesto, asi como los indicados en la Ficha Resumen Curricular, serda DESCALIFICADO del
proceso de seleccion.

Numeral 11 Formatos, Formato de Perfil de Puesto de Bases del Proceso de Seleccion CAS
. n.° 001-2024-MDCH, aprobada con Resolucion de Alcaldia n.° 210-2023-A-MDCH/U-C. de 18
de diciembre de 2023.

.
< ORGANOS DE GOBIERNO.

A. ALCALDIA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ALCALDIA
ORGANICA
PERFIL DEL PUESTO CHOFERII
REQUISITOS MINIMOS DETALLES
Experiencia (=)

(o) ()

Conocimiento para el Puesto Contar con capacitacién y/o cursos en
mecénica automotriz (comprobable con
certificado o constancias).

(...)

#
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% Formato de perfil de puesto de Técnico en Presupuesto Il de la Oficina de Planeamiento
y Presupuesto.

E. OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTOS
DENOMINACION DE LA UNIDAD OFICINA DE PRESUPUESTOS

ORGANICA

PERFIL DEL PUESTO TECNICO EN PRESUPUESTO Il

REQUISITOS MINIMOS DETALLES

Experiencia Experiencia minima de 03 afios en la
especialidad.
Experiencia en labores administrativas en
gobierno local.

(-..) )
Formaciéon  Académica, grado Titulo  Profesional ~ Universitario  de
académico y/o nivel de estudios Economista, Lic. En Administracion, Ing.
Industrial y/o Bachiller.

(...) (...)

« Formato de Perfil de Puesto de Técnico en Director De Sistema Administrativo | de la
Oficina de Programacion de Inversiones.

E. OFICINA DE PROGRAMACION DE INVERSIONES-OP!

DENOMINACION DE LA UNIDAD OFICINA DE PROGRAMACION DE

ORGANICA INVERSIONES-OPI

PERFIL DEL PUESTO DIRECTOR DE SISTEMA
ADMINISTRATIVO |

REQUISITOS MINIMOS DETALLES

Experiencia Experiencia profesional de 05 afios en la
competencia de sus funciones.

(...) ()

Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, publicado el 19 de febrero de 2004, vigente
desde el 1 de enero del 2005.

"

TITULO PRELIMINAR

Articulo Ill.- Ambito de aplicacién

(%)

Para efectos de la presente Ley son entidades de la administracion publica:

5. Los Gobiernos Locales, sus 6rganos y entidades.

)

Articulo 5.-Acceso al empleo publico

El acceso al empleo piblico se realiza mediante concurso publico y abierto, por grupo ocupacional,
en base a los méritos y capacidad de las personas, en un régimen de igualdad de oportunidades.

()

Articulo 7.- Requisitos para postular

Son requisitos para postular al empleo publico:

(.-.)

d) Reunir los requisitos y/o atributos propios de la plaza vacante.
f) los demas que se sefiale para cada concurso.

(..)
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Articulo 9.- Incumplimiento de las normas de acceso

La inobservancia de las normas de acceso vulnera el interés general e impide la existencia de una
relacion vélida. Es nulo de pleno derecho el acto administrativo que las contravenga, sin perjuicio
de las responsabilidades administrativas, civiles o penales de quien lo promueva, ordena o
permita”.

L3

> Decreto Legislativo n.° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de
contratacién administrativa de servicios aprobado por Decreto Supremo n.° 075-2008-PCM
y modificatorias, publicado el 25 de noviembre de 2008, y modificatorias.

“Articulo 1.- Finalidad

La presente norma regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios, y tiene
por objeto garantizar los principios de méritos y capacidad, igualdad de oportunidades y
profesionalismo de la administracion publica.

L)y

. > Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1057, que regula el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios, aprobado con el Decreto Supremo n.° 075-2008-PCM, publicado
el 25 de noviembre de 2008, y modificatorias.

“

e

CAPITULO I

(...)

Articulo 3.- Procedimiento de contratacion

3.1. Para suscribir un contrato administrativo de servicios las entidades publicas deben observar
un

procedimiento que incluye las siguientes etapas:

(-3

3. Seleccién: Comprende la evaluacion objetiva del postulante. Dada la especialidad del régimen,
se realiza, necesariamente, mediante evaluacion curricular y entrevista, (...)

En todo caso, la evaluacion se realiza tomando en consideracion los requisitos relacionados con
las

necesidades del servicio y garantizando los principios de mérito, capacidad e igualdad de
oportunidades.

()"

Ley n.° 31396, Ley que reconoce las practicas preprofesionales y practicas profesionales
como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo n.° 1401, publicada el 18 de enero
de 2022.

“Articulo 3. Reconocimiento de la practica preprofesional y practica profesional como
experiencia laboral

3.1 Las précticas preprofesionales que realizan los estudiantes de educacion superior universitaria
y no_universitaria en instituciones publicas o privadas por un periodo no menor de tres
meses o hasta cuando el estudiante adquiera la condicion de egresado, son reconocidas como
experiencia laboral para su desemperio en la actividad publica y privada.

.y
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> Directiva n.° 001-2023-SERVIR-GDSRH “Normas para la Gestion del Proceso de
Administracion de Legajos”, aprobada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva
n.° 000190-2023-SERVIR-PE de 2 de octubre de 2023.

1:)

Articulo VI. RESPONSABILIDADES
(...)

6.3 La ORH o la que haga sus veces:

o \Verifica la autenticidad de los documentos presentados por los/las servidores/as civiles, en el
marco de la fiscalizacion posterior.

(i)

» Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado con Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS, publicado el 25 de enero de 2019.

“CAPITULO |
Revision de Oficio
' Articulo 212.- Rectificacion de errores

2122 La rectificacion adopta las formas y modalidades de comunicacion o publicacion que
corresponda para el acto original.”

Consecuentemente, la irregular evaluacion curricular realizada por el Comité de Seleccion, a seis (6)
postulantes que no cumplian con las formalidades documentales y asignar puntajes méaximos a tres (3)
de ellos sin contar con la documentacion que respaldara dichas calificaciones, permitio que estos
avanzaran indebidamente a la etapa de Entrevista y fueran finalmente contratados; ademas, permitieron
la inclusion de un certificado de egresada emitido con fecha posterior a la publicacion de los resultados
de la Evaluacion Curricular por parte de Medalit Belén Quispe Cusicuna; asimismo, el jefe de Recursos
Humanos, Pascual Espitia Cruz no realizé el control posterior del legajo puesto que, la postulante antes
mencionada presentd un Certificado de Trabajo presuntamente falso; asi mismo, Fredy Chacon Ugarte,
en su calidad de Gerente Municipal, y Pascual Espitia Cruz, Jefe de Recursos Humanos, asumieron
funciones exclusivas del mencionado Comité en la correccion de los resultados finales respecto a
Cinthia Verénica De la Cruz Quintana; situaciones que afectaron los principios de mérito, transparencia,
igualdad en el acceso al empleo pblico y legalidad, impactando negativamente la integridad del proceso
de seleccion, las condiciones de contratacion en el sector publico y la eficiente gestion de los Personal.

: Las personas comprendidas en los hechos presentaron sus comentarios o aclaraciones, sin adjuntar
. documentacion adicional, conforme se detalla en el Apéndice n.° 30.2 del Informe de Control
Especifico.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones (Apéndice n.° 30.3), se concluye
que los mismos no desvirtuaron los hechos notificados. En consecuencia, se considera la participacion
de las personas comprendidas en los hechos, conforme se describe a continuacion:

1. Fredy Chacén Ugarte, identificado con DNI n.® 25304894, ejercié funciones como Presidente del
Comité de Seleccion del Proceso CAS n.° 001-2024-MDCH durante el periodo comprendido del 6
de diciembre de 2023 al 12 de enero de 2024"7, segun su designacion con Resolucion de Alcaldia
n.° 206-2023-A-MDCH/U-C de 6 de diciembre de 2023 (Apéndice n.° 4), asimismo, se desempefid
como Gerente Municipal, durante el periodo comprendido del 3 de enero de 2024 al 16 de julio de
2024, en virtud de la Resolucién de Alcaldia n.° 001-2024-MDCH-U-G de 3 de enero de 2024

17 Quien ocupaba el cargo de Gerente de Municipal, en atencion a la designacion con Resolucion de Alcaldia
n.° 001-2024-MDCH-U-G de 3 de enero de 2024 (Apéndice n.® 4.1).

e ————————
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(Apéndice n.° 4.1) a quien mediante Cédula de Notificacion Electronica
n.°  00000022-2024-CG/MPUC de 28 de noviembre de 2024  (Cédula
n.® 001-2024-CG-OCI-0392-SCE-MDCH de 28 de noviembre de 2024) (Apéndice n.° 30.1), se le
notificd el Pliego de Hechos. En atencion a ello, mediante documento sin nimero (S/N) presentado
el 5 de diciembre de 2024 (Apéndice n.° 30.2), remitié sus comentarios y aclaraciones en un total
de treinta y nueve (39) folios. Los resultados de la evaluacién de sus comentarios se encuentran
detallados en el Apéndice n.° 30.3 del Informe de Control Especifico, cuya sintesis se expone a
continuacion:

Quien, en el desempeiio de sus funciones, en su calidad de Presidente del Comité de Seleccion del
proceso CAS n.° 001-2024-MDCH, incumplié con su obligacién de verificar el cumplimiento de las
formalidades documentarias exigidas en las bases del concurso a los postulantes Juan Carlos Rios
Baca, Medalit Belén Quispe Cusicuna, Valentin Mescco Quispe, Nory Huaméan Sénchez, Oscar
Marcos Aquise Larico y Cinthia Verénica De la Cruz Quintana; puesto que, dichos postulantes
debieron ser descalificados por no haber presentado sus curriculums vitae con las formalidades
documentarias requeridas, a diferencia de otros postulantes que si fueron descalificados por
incumplir estos requisitos.

. Adicionalmente, participoé en la asignacion de puntajes que no guardan relacion con la
documentacién presentada, favoreciendo a los postulantes Juan Carlos Rios Baca, en cuanto a su
experiencia; Medalit Belén Quispe Cusicuna, en cuanto a su experiencia y formacion academica; y
Valentin Mescco Quispe, respecto a sus capacitaciones. Como resultado, estos postulantes

~ avanzaron en el proceso de seleccion, a pesar de no cumplir con los criterios establecidos ni con los
requisitos minimos del perfil del puesto al que postularon.

En el caso de la postulante Medalit Belén Quispe Cusicuna, le asigné conjuntamente con los otros
miembros quince (15) puntos por un titulo profesional que no obraba en su curriculum vitae,
evidenciando que no cumplia con los requisitos establecidos en las bases del proceso; ademas, se
le permitio incorporar una “constancia” de egresada de la carrera de Contabilidad del Instituto Khipu,
de 12 de enero de 2024, es decir, con fecha posterior a la publicacién de los resultados de la
evaluacion curricular, realizada el 10 de enero de 2024, lo que contraviene los plazos establecidos
en las bases del proceso; asimismo, le otorgd quince (15) puntos adicionales por una experiencia
laboral que, al sumar los periodos consignados en su documentacion, no alcanzaba los tres (3) afios
exigidos en las bases del proceso CAS N.° 001-2024-MDCH.

Finalmente, se advirtio que Fredy Chacén Ugarte en calidad de gerente municipal, quien ademés
fue &rea usuaria y presidente del Comité de Seleccion, conjuntamente con Pascual Espitia Cruz,
jefe de Recursos Humanos, rectificaron los resultados finales emitidos por el Comité de Seleccion,
sin seguir el debido procedimiento administrativo; esto permitié que Cinthia Verénica De la Cruz
Quintana, postulante a Técnico Administrativo Il de la Gerencia Municipal, quien dicho sea de paso
no debit avanzar a la etapa de entrevista por no cumplir con las formalidades documentales, llegara
al final con un puntaje que le permitia ser declarada como segunda elegible; sin embargo, debido al
citado error, fue declarada “no apta”, corrigiéndola a “apta” mediante “Acta de Rectificacion de Error
de Digitalizacion” 15 de enero de 2024, finalmente, suscribié el contrato con la entidad sin antes
efectuar la rectificacion de manera regular.

Las acciones de Fredy Chacon Ugarte, en su calidad de presidente del Comité de Seleccion y
calidad de gerente municipal ocasionaron la transgresion de los principios de mérito, capacidad e
igualdad en el acceso al empleo publico, afectando ademés la transparencia del proceso de
seleccion y comprometieron la eficiente gestion de recursos humanos en la Municipalidad Distrital
de Chinchero
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En ese sentido, estas conductas transgredieron lo establecido en el numeral 4 de las bases del
proceso CAS n.° 001-2024-MDCH, aprobado mediante Resolucion de Alcaldia
n.° 210-2023-A-MDCH/U-C de 18 de diciembre de 2023, asi como los articulos 5° y 7° de la
Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, publicada el 19 de febrero de 2004 y vigente desde
el 1 de enero de 2005. Ademas, se infringieron el articulo 3° del Reglamento del Decreto Legislativo
n.° 1057, que regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios, aprobado con
Decreto Supremo n.° 075-2008-PCM, publicado el 25 de noviembre de 2008 y sus modificatorias,
asi como el articulo 3° de la Ley n.° 31396, Ley que reconoce las practicas preprofesionales y
practicas profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo n.® 1401,
publicada el 18 de enero de 2022 y finaimente, el numeral 212.2 del articulo 212 del Texto Unico
Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado con Decreto
Supremo n.° 004-2019-JUS, publicado el 25 de enero de 2019.

Asimismo, incumplié su funcion establecida en el articulo segundo de la parte resolutiva de la

Resolucién de Alcaldia n.° 206-2023-A-MDCH/U-C, de 6 de diciembre de 2023, que sefiala

“DISPONER, que el comité de seleccion dirja conforme a Ley, el desarrollo del proceso de

convocatoria para la Contratacion Administrativa de Servicios -CAS_de la Municipalidad Distrital de
. Chinchero (...)” ; asimismo, como funcionario publico incumplio sus funciones establecidas en la Ley

n° 28175, Ley Marco del Empleo Piblico, que sefiala en su articulo 2° del Capitulo 1
“Generalidades”, como deberes generales del empleado publico: ‘b) Supeditar el interés particular
al interés comun y a los deberes y obligaciones del servicio” y “d) Desempefiar sus funciones con
honestidad, probidad, criterio, eficiencia, laboriosidad y vocacion de servicio”; asimismo, lo previsto
en el articulo 16° del Capitulo V “Derechos y obligaciones del empleado publico™ “a) Cumplir
personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico” y “c) Salvaguardar los
intereses del Estado (...)".

Asi también, en su actuar inobservé lo dispuesto en los articulos 6° y 7° de la Ley n.° 27815, Ley
del Cédigo de Etica de la Funcién Publica, que refiere: “El servidor publico actua de acuerdo a los
siquientes principios: (...). 2. Probidad. - actta con rectitud, (...), procurando satisfacer el interés
general y desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interpésita persona”
y “El servidor publico tiene los siguientes deberes: (...).1 Neutralidad. Debe actuar con absoluta
imparcialidad politica, econdmica o de cualquier ofra indole en el desemperio de sus funciones
demostrando independencia a sus vinculaciones con personas, (...)6. Responsabilidad. Todo
servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno
respeto su funcién publica”.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por Fredy Chacén
Ugarte, se ha determinado que los hechos con evidencias de presunta irregularidad no han sido
desvirtuados y configuran presunta responsabilidad administrativa funcional y penal.

Rene Quispe Sallo, identificado con DNI n.° 43245249, ejerci6 funciones como primer miembro del
Comité de Seleccion del Proceso CAS n.° 001-2024-MDCH durante el periodo comprendido del 6
de diciembre de 2023 al 12 de enero de 2024 , seglin su designacion con Resolucion de Alcaldia
n.° 206-2023-A-MDCH/U-C de 6 de diciembre de 2023 (Apéndice n.° 4); a quien mediante Cédula
de Notificacion Electrénica n.® 00000028-2024-CG/MPUC de 28 de noviembre de 2024 (Cédula
n.° 003-2024-CG-0CI-0392-SCE-MDCH de 28 de noviembre de 2024) (Apéndice n.° 30.1), se le
notificé el Pliego de Hechos. En atencion a ello, mediante escrito n.® 01-2024 presentado el 4 de
diciembre de 2024 (Apéndice n.° 30.2), remiti6 sus comentarios y aclaraciones en un total de
dieciséis (1) folios. Los resultados de la evaluacion de sus comentarios se encuentran detallados
en el Apéndice n.° 30.3 del Informe de Control Especifico, cuya sintesis se expone a continuacion:
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Quien en el desempefio de sus funciones en su condicién de Primer Miembro del Comité de
Seleccion del proceso CAS n.° 001-2024-MDCH, incumplié con su obligacion de verificar el
cumplimiento de las formalidades documentarias exigidas en las bases del concurso a los
postulantes Juan Carlos Rios Baca, Medalit Belén Quispe Cusicuna, Valentin Mescco Quispe, Nory
Huaman Sanchez, Oscar Marcos Aquise Larico y Cinthia Veronica De la Cruz Quintana; puesto que,
dichos postulantes debieron ser descalificados por no haber presentado sus curriculums vitae con
las formalidades documentarias requeridas, a diferencia de otros postulantes que si fueron
descalificados por incumplir estos requisitos.

Adicionalmente, participd en la asignacion de puntajes que no guardan relacion con la
documentacion presentada, a favor de los postulantes Juan Carlos Rios Baca, en cuanto a su
experiencia; Medalit Belén Quispe Cusicuna, en cuanto a su experiencia y formacion académica; y
Valentin Mescco Quispe, respecto a sus capacitaciones. Como resultado, estos postulantes
avanzaron en el proceso de seleccion, a pesar de no cumplir con los criterios establecidos ni con los
requisitos minimos del perfil del puesto al que postularon.

En el caso de la postulante Medalit Belén Quispe Cusicuna, le asigné conjuntamente con los otros

. miembros quince (15) puntos por un titulo profesional que no obraba en su curriculum vitae,
evidenciando que no cumplia con los requisitos establecidos en las bases del proceso. Ademas, se
le permitié incorporar una “constancia’ de egresada de la carrera de Contabilidad del Instituto Khipu,
de fecha 12 de enero de 2024, es decir, emitida posteriormente a la publicacién de los resultados
de la evaluacion curricular, realizada el 10 de enero de 2024, lo que contraviene los plazos
establecidos en las bases del proceso; asimismo, le otorgd quince (15) puntos adicionales por una
experiencia laboral que, al sumar los periodos consignados en su documentacion, no alcanzaba los
tres (3) afos exigidos de acuerdo a las bases del proceso CAS n.° 001-2024-MDCH.

En ese sentido, estas conductas transgredieron lo establecido en el numeral 4 de las bases del
proceso CAS n.° 001-2024-MDCH, aprobado mediante Resolucion de Alcaldia
n.° 210-2023-A-MDCH/U-C de 18 de diciembre de 2023, asi como los articulos 5° y 7° de la Ley
n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, publicada el 19 de febrero de 2004 y vigente desde el 1
de enero de 2005. Ademas, se infringieron el articulo 3° del Reglamento del Decreto Legislativo
n.° 1057, que regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios, aprobado con
Decreto Supremo n.° 075-2008-PCM, publicado el 25 de noviembre de 2008 y sus modificatorias,
asi como el articulo 3° de la Ley n.° 31396, Ley que reconoce las précticas preprofesionales y
practicas profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo n.° 1401,
publicada el 18 de enero de 2022.

\. Asimismo, incumplié su funcién establecida en el articulo segundo de la parte resolutiva de la
Resolucion de Alcaldia n.° 206-2023-A-MDCH/U-C, de 6 de diciembre de 2023, que sefiala
‘DISPONER, que el comité de seleccion dirja conforme a Ley, el desarrollo del proceso de
convocatoria para la Contratacion Administrativa de Servicios -CAS_de la Municipalidad Distrital de
Chinchero (...)"; asimismo, como funcionario pablico incumplié sus funciones establecidas en la Ley
n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, que sefiala en su articulo 2° del Capitulo 1
“Generalidades”, como deberes generales del empleado publico: “b) Supeditar el interés particular
al interés comuin y a los deberes y obligaciones del servicio” y “d) Desemperiar sus funciones con
honestidad, probidad, criterio, eficiencia, laboriosidad y vocacion de servicio”; asimismo, lo previsto
en el articulo 16° del Capitulo V “Derechos y obligaciones del empleado publico™ “a) Cumplir
personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico” y “c) Salvaguardar los
intereses del Estado {...)".

Asi también, en su actuar inobservo lo dispuesto en los articulos 6° y 7° de la Ley n.° 27815, Ley
del Cédigo de Etica de la Funcion Publica, que refiere: “El servidor publico actua de acuerdo a los
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siguientes principios: (...). 2. Probidad. - actta con rectitud, (...), procurando satisfacer el interés
general y desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interpésita persona”
y “El servidor publico tiene los siguientes deberes: (...).1 Neutralidad. Debe actuar con absoluta
imparcialidad politica, econémica o de cualquier otra indole en el desempefio de sus funciones
demostrando independencia a sus vinculaciones con personas, (...)6. Responsabilidad. Todo
servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno
respeto su funcién publica”

Como resultado de la evaluacién de los comentarios o aclaraciones formulados por René Quispe
Sallo, se ha determinado que los hechos con evidencias de presunta irregularidad no han sido
desvirtuados y configuran presunta responsabilidad administrativa funcional y penal.

3. Lizeth Guillermina Lechuga Burgos, identificada con DNI n.® 41297228, ejerci6 funciones como
segundo miembro del Comité de Seleccion del Proceso CAS n.° 001-2024-MDCH durante el periodo
comprendido del 6 de diciembre de 2023 al 12 de enero de 2024 , segin su designacion con
Resolucion de Alcaldia n.® 206-2023-A-MDCH/U-C de 6 de diciembre de 2023 (Apéndice n.° 4); a
quien mediante Cédula de Nofificacion Electronica n.® 00000023-2024-CG/MPUC de 28 de

. noviembre de 2024 (Cédula n.® 002-2024-CG-OCI-0392-SCE-MDCH de 28 de noviembre de 2024)

| (Apéndice n.° 30.1), se le notifico el Pliego de Hechos. En atencién a ello, mediante documento sin
nimero (S/N) presentado el 6 de diciembre de 2024'¢ (Apéndice n.° 30.2), remitio sus comentarios
y aclaraciones en un total de siete (7) folios. Los resultados de la evaluacion de sus comentarios se
encuentran detallados en el Apéndice n.° 30.3 del Informe de Control Especifico, cuya sintesis se
expone a continuacion:

Quien en el desempefio de sus funciones en su condicion de Segundo Miembro del Comité de
Seleccion del proceso CAS n.° 001-2024-MDCH, incumplié con su obligacién de verificar el
cumplimiento de las formalidades documentarias exigidas en las bases del concurso a los
postulantes Juan Carlos Rios Baca, Medalit Belén Quispe Cusicuna, Valentin Mescco Quispe, Nory
Huaman Sanchez, Oscar Marcos Aquise Larico y Cinthia Verénica De la Cruz Quintana; puesto que,
dichos postulantes debieron ser descalificados por no haber presentado sus curriculums vitae con
las formalidades documentarias requeridas, a diferencia de otros postulantes que si fueron
descalificados por incumplir estos requisitos.

Adicionalmente, particip6 en la asignacion de puntajes que no guardan relacion con la
documentacion presentada, a favor de los postulantes Juan Carlos Rios Baca, en cuanto a su
experiencia; Medalit Belén Quispe Cusicuna, en cuanto a su experiencia y formacién académica; y
Valentin Mescco Quispe, respecto a sus capacitaciones. Como resultado, estos postulantes
avanzaron en el proceso de seleccion, a pesar de no cumplir con los criterios establecidos ni con los
requisitos minimos del perfil del puesto al que postularon.
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En el caso de la postulante Medalit Belén Quispe Cusicuna, le asigné conjuntamente con los otros
miembros quince (15) puntos por un titulo profesional que no obraba en su curriculum vitae,
evidenciando que no cumplia con los requisitos establecidos en las bases del proceso. Ademas, se
le permitié incorporar una “constancia” de egresada de la carrera de Contabilidad del Instituto Khipu,
de fecha 12 de enero de 2024, es decir, emitida posteriormente a la publicacion de los resultados
de la evaluacion curricular, realizada el 10 de enero de 2024, lo que contraviene los plazos
establecidos en las bases del proceso; asimismo, le otorgé quince (15) puntos adicionales por una
experiencia laboral que, al sumar los periodos consignados en su documentacién, no alcanzaba los
tres (3) afios exigidos de acuerdo a las bases del proceso CAS N.° 001-2024-MDCH.

18 Es preciso sefialar que dicha funcionaria, presentd sus comentarios el 5 de diciembre de 2024 al correo electronico
Icallapina@contraloria.gob.pe correspondiente a la jefa de comision a las 21:39 horas; por ende, la comision determiné que su presentacion
no se considerara como extemporanea.

e ——
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En ese sentido, estas conductas transgredieron lo establecido en el numeral 4 de las bases del
proceso CAS n.° 001-2024-MDCH, aprobado mediante Resolucién de Alcaldia n.® 210-2023-A-
MDCH/U-C de 18 de diciembre de 2023, asi como los articulos 5° y 7° de la Ley n.® 28175, Ley
Marco del Empleo Publico, publicada el 19 de febrero de 2004 y vigente desde el 1 de enero de
2005. Ademas, se infringieron el articulo 3° del Reglamento del Decreto Legislativo n.® 1057, que
regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios, aprobado con Decreto
Supremo n.° 075-2008-PCM, publicado el 25 de noviembre de 2008 y sus modificatorias, asi como
el articulo 3° de la Ley n.° 31396, Ley que reconoce las practicas preprofesionales y practicas
profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo n.° 1401, publicada el 18
de enero de 2022.

Asimismo, incumplié su funcién establecida en el articulo segundo de la parte resolutiva de la
Resolucién de Alcaldia n.° 206-2023-A-MDCH/U-C, de 6 de diciembre de 2023, que sefiala
‘DISPONER, que el comité de seleccion dirja conforme a Ley, el desarrollo del proceso de
convocatoria para la Contratacion Administrativa de Servicios -CAS_de la Municipalidad Distrital de
Chinchero (...)" ; asimismo, como funcionario publico incumplié sus funciones establecidas en la Ley

. N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, que sefiala en su articulo 2° del Capitulo 1
“Generalidades”, como deberes generales del empleado publico: b) Supeditar el interés particular
al interés comdn y a los deberes y obligaciones del servicio” y “d) Desemperiar sus funciones con
honestidad, probidad, criterio, eficiencia, laboriosidad y vocacion de servicio”, asimismo, lo previsto
en el articulo 16° del Capitulo V “Derechos y obligaciones del empleado publico™ ‘@) Cumplir
personal y diligentemente los deberes que impone el servicio pablico” y “c) Salvaguardar los
intereses del Estado {(...)".

Asi también, en su actuar inobservo lo dispuesto en los articulos 6° y 7° de la Ley n.® 27815, Ley
del Cédigo de Etica de la Funcion Publica, que refiere: “El servidor piblico actua de acuerdo a los
siquientes principios: (...). 2. Probidad. - actua con rectitud, (...), procurando satisfacer el interés
general y desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interpésita persona”
y “El servidor publico tiene los siguientes deberes: (...).1 Neutralidad. Debe actuar con absoluta
imparcialidad politica, econdmica o de cualquier otra indole en el desempefio de sus funciones
demostrando independencia a sus vinculaciones con personas, (...)6. Responsabilidad. Todo
servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno
respeto su funcion publica”.

Como resultado de la evaluacién de los comentarios o aclaraciones formulados por Lizeth
Guillermina Lechuga Burgos, se ha determinado que los hechos con evidencias de presunta
iregularidad no han sido desvirtuados y configuran presunta responsabilidad administrativa
funcional y penal.

Pascual Espitia Cruz, identificado con DNI n.® 24484531, ejercié funciones como jefe de Personal
durante el periodo comprendido del 15 de enero de 2024 al 14 de abril de 2024, segun Contrato
Administrativo de Servicios n.® 013-2024-MDCH/UP de 15 de enero de 2024 (Apéndice n.° 29); a
quien mediante Cédula de Notificacion Electronica n.° 00000030-2024-CG/MPUC de 29 de
noviembre de 2024 (Cédula n.° 004-2024-CG-OCI-0392-SCE-MDCH de 29 de noviembre de 2024)
(Apéndice n.° 30.1), se le notifico el Pliego de Hechos. En atencién a ello, mediante carta de
aclaracion de presuntas imputaciones sin nimero (S/N) presentada el 4 de diciembre de 2024
(Apéndice n.° 30.2), remitio sus comentarios y aclaraciones en un total de ocho (8) folios. Los
resultados de la evaluacién de sus comentarios se encuentran detallados en el Apéndice n.° 30.3
del Informe de Control Especifico, cuya sintesis se expone a continuacion:
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Quien, en el desempefio de sus funciones, conjuntamente con Fredy Chacén Ugarte en calidad de
gerente municipal, rectificaron los resultados finales emitidos por el Comité de Seleccion, sin seguir
el debido procedimiento administrativo; esto permitié que Cinthia Verénica De la Cruz Quintana,
postulante a Técnico Administrativo Il de la Gerencia Municipal, quien dicho sea de paso no debid
avanzar a la etapa de entrevista por no cumplir con las formalidades documentales, llegara al final
con un puntaje que le permitia ser declarada como segunda elegible; sin embargo, debido al citado
error, fue declarada “no apta”, corrigiéndola a “apta” mediante “Acta de Rectificacion de Error de
Digitalizacién” 15 de enero de 2024, finalmente, suscribi6 el contrato con la entidad sin antes efectuar
la rectificacién de manera regular.

Las acciones de Fredy Chacon Ugarte, en su calidad de presidente del Comité de Seleccion y
calidad de gerente municipal ocasionaron la transgresion de los principios de mérito, capacidad e
igualdad en el acceso al empleo publico, afectando ademas la transparencia del proceso de
seleccion y comprometieron la eficiente gestion de recursos humanos en la Municipalidad Distrital
de Chinchero

En ese sentido, estas conductas transgredieron lo establecido en el numeral 212.2 del articulo 212
. del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado con Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS, publicado el 25 de enero de 2019.

Asimismo, su actuar inobservé lo dispuesto en el articulo 7° de la Ley n.® 27815, Ley del Codigo de
Etica de la Funcion Publica, que refiere: “El servidor publico tiene los siguientes deberes: (...).6.
Responsabilidad. Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma
integral, asumiendo con pleno respeto su funcion pablica”.

Como resultado de la evaluacién de los comentarios o aclaraciones formulados por Pascual Espitia
Cruz, se ha determinado que los hechos con evidencias de presunta irregularidad no han sido
desvirtuados y configuran presunta responsabilidad administrativa funcional.

Medalit Belén Quispe Cusicuna, identificada con DNI n.® 76144383, quien adjudict y labord en el
puesto de Técnico en Presupuesto Il para la Oficina de Planeamiento y Presupuesto durante el
periodo comprendido del 15 de enero de 2024 al 14 de abril de 2024, segin el Contratos
Administrativos de Servicios n.° 015-2024-MDCH/UP de 15 de enero de 2024 (Apéndice n.° 19); a
quien mediante Cédula de Notificacion Electronica n.° 00000027-2024-CG/MPUC de 28 de
noviembre de 2024 (Cédula n.® 005-2024-CG-OCI-0392-SCE-MDCH de 28 de noviembre de 2024)
(Apéndice n.° 30.1), se le notifico el Pliego de Hechos. En atencion a ello, mediante carta
n.° 01-2024-MBQC presentada el 5 de diciembre de 2024 (Apéndice n.° 30.2), remiti6 sus
comentarios y aclaraciones en un total de veintitrés (23) folios. Los resultados de la evaluacion de
sus comentarios se encuentran detallados en el Apéndice n.° 30.3 del Informe de Control
Especifico, cuya sintesis se expone a continuacion:

En particular, el 8 de enero de 2024, la postulante en el puesto de Técnico en Presupuesto Il para
la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, present6 su curriculum vitae en el Proceso CAS
n.° 001-2024-MDCH adjuntando un "Certificado de Trabajo de la Municipalidad Distrital de Santiago”
que, tras las consultas realizadas por la comision de servicio, a través del Oficio
n.° 276-2024-MDS-OGAF-ORH/NSPP, de 21 de noviembre de 2024, la Jefa de Recursos Humanos
de dicha entidad manifest6 que: “(...) de la busqueda en los archivos de Certificados de Trabajo del
periodo 2023, no se tiene registro del Certificado de Trabajo adjunto al oficio de la referencia’. De
igual forma, en el Informe n.® 331-2024-ESCALAFON-ORRHH/MDS/AEH, de 14 de noviembre de
2024, el responsable de Escalafon indico que “(...) se realizo la bisqueda en el Sistema de Control

de Personal y no se encontrd informacion alguna sobre la persona en mencién’; dichas evidencias
permiten inferir que la postulante habria presentado un documento presuntamente falso con el

#
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propdsito de obtener puntaje en el rubro de experiencia laboral y acceder al referido puesto laboral.

Este documento fue empleado para acreditar experiencia laboral y obtener puntaje en el rubro
correspondiente, a pesar de que dicha experiencia no cumplia con los requisitos establecidos en las
bases, como los tres (3) afios minimos exigidos.

A pesar de tener conocimiento de que no cumplia con los requisitos minimos del proceso, utilizo
esta documentacion para acceder al puesto de Técnica en la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
de la Municipalidad Distrital de Chinchero suscribiendo Contratos Administrativos de Servicios
n.° 015-2024-MDCH/UP de 15 de enero de 2024, afectando gravemente la integridad del proceso
de seleccion.

En ese sentido, estas conductas transgredieron lo establecido en el numeral 4 de las bases del
proceso CAS n.° 001-2024-MDCH, aprobado mediante Resolucion de Alcaldia
n.° 210-2023-A-MDCH/U-C de 18 de diciembre de 2023, asi como los articulos 5° y 7° de la Ley
n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, publicada el 19 de febrero de 2004 y vigente desde el 1
de enero de 2005.

. Asimismo, inobservé lo dispuesto en los articulos 6° de la Ley n.° 27815, Ley del Codigo de Etica
de la Funcion Publica, que refiere: “El servidor publico acttia de acuerdo a los siguientes principios:
(...). 2. Probidad. - actta con rectitud, (...), procurando satisfacer el interés general y desechando
todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interpésita persona”

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por Medalit Belén
Quispe Cusicuna, se ha determinado que el hecho con evidencia de presunta irregularidad no ha
sido desvirtuado y configuran presunta responsabilidad administrativa funcional y penal.

. ARGUMENTOS JURIDICOS

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la
potestad sancionadora de la Contraloria, de la Irregularidad “Comité de seleccion calific
irregularmente a seis (6) postulantes pese a que incumplieron con las formalidades documentales,
asignando puntajes maximos a tres (3) de ellos sin contar con el sustento correspondiente;
ademés, permitio que (1) una postulante incluyera una constancia de egresada emitida después
de la publicacion de los resultados de la evaluacion curricular, quien también present6 un
certificado de trabajo presuntamente falso; asimismo, funcionarios asumiendo funciones del
comité de seleccion rectificando resultados finales, vulnerando los principios de mérito,
transparencia, iqualdad en el acceso al empleo publico y legalidad’, estan desarrollados en el
Apéndice n.° 2 del Informe de Control Especifico.

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal de la Iregularidad “Comité de seleccion
califico irregularmente a seis (6) postulantes pese a que incumplieron con las formalidades
documentales, asignando puntajes maximos a tres (3) de ellos sin contar con el sustento
correspondiente; ademés, permitié que (1) una postulante incluyera una constancia de egresada
emitida después de la publicacion de los resultados de la evaluacion curricular, quien también
presenté un certificado de trabajo presuntamente falso; asimismo, funcionarios asumiendo
funciones del comité de seleccion rectificando resultados finales, vulnerando los principios de
mérito, transparencia, igualdad en el acceso al empleo publico y legalidad’, estan desarrollados en
el Apéndice n.° 3 del Informe de Control Especifico.
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IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
PRESUNTAMENTE IRREGULARES

En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los Apéndices del presente
Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estan identificados en el
Apéndice n.° 1.

CONCLUSION

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad practicado
ala Municipalidad Distrital de Chinchero, se formula la conclusion siguiente:

1. Los seis (6) postulantes: Juan Carlos Rios Baca, Medalit Belén Quispe Cusicuna, Valentin Mescco
Quispe, Nory Huaméan Sanchez, Oscar Marcos Aquise Larico y Cinthia Verénica De la Cruz
Quintana, fueron calificados irregularmente por el Comité de Seleccion, integrado por Fredy Chacén
Ugarte, Lizet Guillermina Lechuga Burgos y Rene Quispe Sallo, pese a no haber presentado su
curriculum vitae cumpliendo con las formalidades exigidas en las bases del concurso; es importante
precisar que, dicha omision, de acuerdo con las disposiciones establecidas, debi6 llevar a su
descalificacion, como ocurri6 con otros postulantes.

Asimismo, se identificd que tres (3) de los citados postulantes (Juan Carlos Rios Baca, Medalit Belén
Quispe Cusicuna y Valentin Mescco Quispe) tampoco cumplian con los requisitos minimos del perfil
del puesto al cual postularon. En el caso de Juan Carlos Rios Baca, este no contaba con la
experiencia laboral requerida; Medalit Belén Quispe Cusicuna no contaba con la formacion
académica ni con la experiencia requerida; y Valentin Mescco Quispe no cumplia con la capacitacion
requerida; sin embargo, el Comité de Seleccion permitié su avance de la etapa de evaluacion
curricular a la entrevista, asignandoles puntajes que no guardan relacién y que ademés no tienen
sustento documentario.

Por otro lado, se detecté que Medalit Belén Quispe Cusicuna, presenté un certificado de trabajo
de la Municipalidad Distrital de Santiago presuntamente “falso” a fin de acreditar su experiencia
laboral y acceder al puesto de Técnico en Presupuesto II, dicho hecho no fue detectado por el jefe
de Personal, Pascual Espitia Cruz, evidenciandose con ello, la omisién de su funcién de realizar el
control posterior sobre el legajo de la postulante; asimismo, la misma postulante ingresd, con fecha
posterior a la publicacion de resultados de la evaluacién curricular, una constancia de egresada de
la carrera de Contabilidad del Instituto Khipu, situacion también fue permitida por el Comité de
Seleccion.

Finalmente, también se constat6 que Fredy Chacon Ugarte, en su calidad de gerente Municipal,
quien ademas fue area usuaria y presidente del Comité de Seleccion, conjuntamente con Pascual
Espitia Cruz, jefe de Personal, rectificaron un error material cometido por el Comité de Seleccion
en los resultados finales, sin seguir el debido procedimiento administrativo; esto permitié que Cinthia
Verénica De la Cruz Quintana, postulante a Técnico Administrativo Il de la Gerencia Municipal, quien
dicho sea de paso no debi6 avanzar a la etapa de entrevista por no cumplir con las formalidades
documentales, llegara al final con un puntaje que le permitia ser declarada como segunda elegible;
sin embargo, debido al citado error, fue declarada “no apta’, corrigiéndola a “apta” mediante acta de
rectificacion y, finalmente, suscribio el contrato con la entidad sin antes efectuar la rectificacion de
manera regular.

Los hechos descritos contravinieron lo establecido en el numeral 4 de las bases del proceso CAS

n.° 001-2024-MDCH, aprobado mediante Resolucion de Alcaldia n.* 210-2023-A-MDCH/U-C de 18
de diciembre de 2023, asi como los articulos 5° y 7° de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo
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Publico, publicada el 19 de febrero de 2004 y vigente desde el 1 de enero de 2005. Ademas, se
infringieron el articulo 3° del Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1057, que regula el régimen
especial de contratacion administrativa de servicios, aprobado con Decreto Supremo
n.° 075-2008-PCM, publicado el 25 de noviembre de 2008 y sus modificatorias, asi como el articulo
3° de la Ley n.° 31396, Ley que reconoce las practicas preprofesionales y practicas profesionales
como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo n.° 1401, publicada el 18 de enero de
2022. También se vulner6 el numeral 212.2 del articulo 212 del Texto Unico Ordenado de la Ley
n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado con Decreto Supremo
n.° 004-2019-JUS, publicado el 25 de enero de 2019; afectando con ello, los principios de mérito,
transparencia, igualdad en el acceso al empleo publico y legalidad, impactando negativamente la
integridad del proceso de seleccion, las condiciones de contratacion en el sector publico y la eficiente
gestion de los Personal. (Irregularidad n.° 1)

VI. RECOMENDACIONES
Al Titular de la Entidad:

. 1. Realizar las acciones tendentes a fin que el érgano competente efectie el deslinde de las
responsabilidades que correspondan, de los funcionarios y servidores publicos de la Entidad
comprendidos en los hechos observados del presente Informe de Control Especifico, de acuerdo a
las normas que regulan la materia.
(Conclusion n.° 1)

A la Procuraduria Publica Anticorrupcion Descentralizada de Cusco:

2. Iniciar las acciones penales contra los funcionarios y servidores comprendidos en los hechos de la
irregularidad n.° 1 del presente Informe de Control Especifico con la finalidad que se determinen
las responsabilidades que correspondan.

(Conclusion n.® 1)

APENDICES

Apéndice n.°1:  Relacion de personas comprendidas en la irregularidad.

Apéndice n.°2:  Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no
sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria.

Apéndice n.°3:  Argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal.

. Apéndicen.°4:  Copia fedatada de la Resolucion de Alcaldia n.® 206-2023-A-MDCH/U-C. de 6 de

diciembre de 2023.

4.1 Respecto de Fredy Chacon Ugarte como Gerente Municipal

- Copia fedatada Resolucion de Alcaldia n.® 001-2024-MDCH-U-G. de 3
de enero de 2024; con el cual se designé como gerente Municipal.

- Copia fedatada Resolucion de Alcaldia n.® 131-2024-A-MDCH/U-C de
16 de julio de 2024, con el cual se resuelve el cese de Funciones como
Gerente Municipal.

4.2 Respecto de Rene Quispe Sallo como Jefe de la Unidad de Logistica

- Copia fedatada Resolucion de Alcaldia n.® 002-2024-A-MDCH/U-C de 3
de enero de 2024, mediante el cual se le designa como Jefe de la Unidad
de Logistica, patrimonio, almacén e informatica.
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- Copia fedatada de la Resolucion de Alcaldia n.® 094-2024-A-MDCH/U-
C de 31 de mayo de 2024, mediante el cual se resuelve el cese de
Funciones de Jefe de la Unidad de Logistica, patrimonio, almacén e
informatica.

4.3 Respecto de Lizeth Guillermina Lechuga Burgos como Secretaria Técnica

- Copia fedatada del Acuerdo de Consejo n.°08-2023-MDCH/U de 28 de
febrero de 2023, mediante el cual se designa como Secretaria Tecnica.

- Copia fedatada del Acuerdo de Consejo n.°038-2024-MDCH/U de 9 de
julio de2024, con el cual se resuelve el Cese de Funciones como
Secretario Técnico responsable de PAD.

Apéndice n.°5:  Copia fedatada de la Resolucion de Alcaldia n.® 210-2023-A-MDCH/U-C. de 18

de diciembre de 2023.
Apéndicen.°6:  Copia fedatada de las bases del proceso de seleccion CAS n.° 001-2024-MDCH,
de 18 de diciembre de 2023.
. Apéndicen.°7:  Copia fedatada del acta de resultados de evaluacion curricular del proceso CAS

n.° 001-2024-MDCH de 10 de enero de 2024.

Apéndice n.°8:  Copia fedatada del acta de publicacion de resultados finales del proceso CAS
]n.° 001-2024-MDCH de 12 de enero de 2024.

Apéndice n.°9:  Copia fedatada del Curriculum Vitae de Juan Carlos Rios Baca.

Apéndice n.° 10:  Copia fedatada del Curriculum Vitae de Medalit Belén Quispe Cusicuna.

10.1 Copia fedatada de la constancia de egresada de la carrera profesional de
Contabilidad del Instituto Khipu de Medalit Belén Quispe Cusicuna, de 12
de enero del 2024.

10.1.1 Copia fedatada del Oficio n.® 220-2024 DG-RCC-IESP-KHIPU de 26
de noviembre de 2024.
10.2 Copia fedatada del Certificado de trabajo de Medalit Belén Quispe Cusicuna
emitido por la Municipalidad Distrital de Santiago de 5 de setiembre de
2023.
10.3 Copia fedatada del Oficio n.°276-2024-MDS-OGAF-ORH/NSPP de 21 de
noviembre de 2024.
10.4 Copia Simple del Informe n.°331-2024-ESCAPAFON-ORRHH/MDS/AEH de
14 de noviembre de 2024.
Apéndice n.°11:  Copia fedatada del Curriculum Vitae de Valentin Mescco Quispe.
Apéndice n.° 12:  Copia fedatada del Formulario Unico de Tramite (FUT) n.® 1410 de 8 de enero de
2024

Apéndicen.°13: Copia fedatada de la Ficha de Evaluacién Curricular de Jefes de Area,
Especialistas y Profesionales de Juan Carlos Rios Baca de 9 de enero de 2024.

Apéndice n.° 14:  Copia fedatada del Formulario Unico de Tramite (FUT) n.® 1311 de 8 de enero de
2024 de Medalit Belén Quispe Cusicuna.

Apéndicen.°15: Copia fedatada de la Ficha de Evaluacién Curricular de Jefes de Area,
Especialistas y Profesionales de Medalit Belén Quispe Cusicuna de 9 de enero
de 2024.

Apéndice n.° 16:  Copia fedatada del Formulario Unico de Tramite (FUT) n.® 1456 de 8 de enero de
2024 de Valentin Mescco Quispe.

Apéndicen.°17:  Copia fedatada de la Ficha de Evaluaciéon Curricular de Jefes de Area,
Especialistas y Profesionales de Valentin Mescco Quispe de 9 de enero de 2024.

Apéndice n.° 18:  Copia fedatada del Contrato Administrativo de Servicios n.c 037-B-2024 de 15 de
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Apéndice n.° 29:
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enero de 2024 correspondiente a Juan Carlos Rios Baca.
Copia fedatada del Contrato Administrativo de Servicios n.c 015-2024-MDCH/UP
de 15 de enero de 2024, correspondiente a Medalit Belén Quispe Cusicuna.
Copia fedatada del Contrato Administrativo de Servicios n.° 036-2024-MDCH/UP
de 15 de enero de 2024, correspondiente a Valentin Mescco Quispe.
Copia fedatada del Curriculum Vitae de Nory Huaméan Sanchez.
Copia fedatada del Curriculum Vitae de Oscar Marcos Aquise Larico.
Copia fedatada del Contrato Administrativo de Servicios n.° 020-2023-MDCH/UP
de 15 de enero de 2024 correspondiente a Nory Huaman Sanchez.
Copia fedatada del Contrato Administrativo de Servicios n.°014-2024-MDCH/UP
de 15 de enero de 2024 correspondiente a Oscar Marcos Aquise Larico.
Copia fedatada del Formulario Unico de Tramite (FUT) n.° 1476 de 8 de enero de
2024 de Cinthia Veronica de la Cruz Quintana.
Copia fedatada del Curriculum Vitae de Cinthia Veronica De la Cruz Quintana.
Copia fedatada del Contrato Administrativo de Servicio n.® 040-2024-MDCH/UP
de 15 de enero de 2024 de Cinthia Verénica De la Cruz Quintana.
Copia fedatada del Acta de Rectificacion de Error de Digitacion de 15 de enero
de 2024.
Copia fedatada del Contrato Administrativo de Servicios n.° 013-2024-MDCH/UP
de 15 de enero de 2024 correspondiente a Pascual Espitia Cruz.
30.1 Impresion de las cédulas de notificacion del pliego de hechos con firma
digital:
- Cédula de Notificacion n.° 001-2024-CG-OCI-0392-SCE-MDCH de 28
de noviembre de 2024, incluye Cédula de Notificacion Electronica
n.° 00000022-2024-CG/MPUC y Cargo de Notificacion.
Cédula de Notificacion n.° 003-2024-CG-OCI-0392-SCE-MDCH de 28
de noviembre de 2024, incluye Cédula de Notificacion Electronica
n.° 00000028-2024-CG/MPUC y Cargo de Notificacion.
Cédula de Notificacion n.° 002-2024-CG-OCI-0392-SCE-MDCH de 28
de noviembre de 2024, incluye Cédula de Notificacion Electronica
n.° 00000023-2024-CG/MPUC y Cargo de Notificacion.
Cédula de Notificacion n.° 004-2024-OCI/0392-SCE2-MDO de 29 de
noviembre de 2024, incluye Cédula de Nofificacion Electronica
n.° 00000030-2024-2024-CG/MPUC y Cargo de Notificacion.
Cédula de Notificacion n.° 005-2024-CG-OCI-0392-SCE-MDCH de 28
de noviembre de 2024, incluye Cédula de Notificacion Electronica
n.° 00000027-2024-CG/MPUC y Cargo de Notificacion.

30.2 Comentarios o aclaraciones presentados por las personas comprendidas en
|la irregularidad.

Copia fedatada del documento s/n, presentado por Fredy Chacon
Uguarte, de 5 de diciembre de 2024.

Copia fedatada del escrito n.°01-2024, presentado por Rene Quispe
Sallo, de 4 de diciembre de 2024.

Copia fedatada del documento s/n, presentado por Lizeth Guillermina
Lechuga Burgos, de 5 de diciembre de 2024.

Copia fedatada de la carta s/n, presentada por Pascual Espitia Cruz, de
4 de diciembre de 2024.

Copia fedatada de carta n.° 01-2024-MBQC, presentada por Medalit
Belén Quispe Cusicuna, de 5 de diciembre de 2024
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30.3 Evaluacion de los comentarios presentados por las personas comprendidas
en los hechos, elaborada por la Comision de Control.

Apéndice n.°31:  Documentos de gestion de la Entidad que sustentan el incumplimiento de
funciones de las personas comprendidas en los hechos especificos
presuntamente irregulares:

Copia fedatada del Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF 2021,
remitido mediante oficio n.° 874-2024-A-2024MDCH-U-C de 28 de noviembre .
de 2024.

Urubamba, 17 de diciembre de 2024.

@

Smith Flor Va quez
Superwsora de la Comisién de Control

Jessjca Evg%galre Yaiiez
Abogaga de la Comision de Control

La JEFA DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
URUBAMBA que suscribe el presente informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo a su
aprobacion.

Urubamba, 17 de diciembre de 2024.

ﬂ
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Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres )
Aflo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas bataflas de Junin y A yacucho

Urubamba, 20 de Diciembre de 2024
OFICIO N°000322-2024-CG/0C0392

Sefior:

Alcides Cusihuaman Auccacusi
Alcalde

Municipalidad Distrital de Chinchero
Calle Manco Il N°140-Plaza De Armas
Cusco/Urubambal/Chinchero

Asunto :  Remite el Informe de Control Especifico n.° 054-2024-2-0392-SCE.

Referencia : a) Oficio n.°000284-2024-CG/OC0392 de 13 de noviembre de 2024
b) Directiva N° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad” aprobada mediante Resolucién de Contraloria
n.° 134-2021-CG de 12 de junio de 2021.

Me dirijo a usted con relacion al documento de la referencia a), mediante el cual se
comunicé el inicio del Servicio de Control Especifico al “Proceso de Seleccion CAS N°001-2024-MDCH”
en la entidad a su cargo.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico n.® 054-2024-2-0392-SCE, que
recomienda disponer el inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores publicos
involucrados en los hechos con evidencias de irregularidad, debiendo informar al Organo Control
Institucional, las acciones adoptadas al respecto; cuyo informe se alcanza en archivo digital (PDF), el cual
comprende de setecientos noventa y siete (797) folios.

Asimismo, es importante precisar que el citado informe, también ha sido remitido al
Procurador Publico Especializado en Delitos de Corrupcion para el inicio de las acciones legales penales
por las irregularidades identificadas en el referido Informe.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi especial

consideracion.

G L ‘T Atentamente,
: Documento firmado digitalmente
20/i2/24 16940 | Liz Pilar Callapifia Quispe
Sugq | Jefa del Organo de Control Institucional
e $RraT | de la Municipalidad Provincial De Urubamba
.. : Contraloria General de la Repblica
(LCQfjlcm)

Nro. Emision: 00333 (0392 - 2024) Elab:(U10131 - 0392)
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CARGO DE NOTIFICACION

Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO - OFICIO N° 000322-2024-OC0392

EMISOR . LIZ PILAR CALLAPINA QUISPE - JEFE DE OCI - MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE URUBAMBA - CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA

DESTINATARIO . ALCIDES CUSIHUAMAN AUCCACUSI

ENTIDAD SUJETA A

CONTROL MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHINCHERO

Sumilla:

Me dirijo a usted con relacién al documento de la referencia a), mediante el cual se

comunicd el inicio del Servicio de Control Especifico al "Proceso de Seleccién CAS N°001-2024-
MDCH"

en la entidad a su cargo.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico n.° 054-2024-2-0392-SCE, que
recomienda disponer el inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores
publicos involucrados en los hechos con evidencias de irregularidad, debiendo informar al Organo
Control Institucional, las acciones adoptadas al respecto; cuyo informe se alcanza en archivo digital
(PDF), el cual comprende de setecientos noventa y siete (797) folios.

Asimismo, es importante precisar que el ¢

Se ha realizado la notificacién con el depésito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20164370349:

1. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000001-2024-CG/0392-02-012
2. Informe Tomo I[F]
3. INFORME N°054-2024 TOMO I[F]

NOTIFICADOR : LIZ PILAR CALLAPINA QUISPE - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE URUBAMBA - CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la gz*
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria

Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacion: 5
7Y202Uz
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CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000001-2024-CG/0392-02-012

DOCUMENTO . OFICIO N° 000322-2024-OC0392

EMISOR . LIZ PILAR CALLAPINA QUISPE - JEFE DE OCI - MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE URUBAMBA - CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA

DESTINATARIO . ALCIDES CUSIHUAMAN AUCCACUSI

ENTIDAD SUJETA A

CONTROL MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHINCHERO

DIRECCION . CASILLA ELECTRONICA N° 20164370349

TIPO DE SERVICIO

CONTROL SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR - SERVICIO DE CONTROL

GUBERNAMENTAL O - £SpECIFICO A HECHOS CON PRESUNTA IRREGULARIDAD
PROCESO

ADMINISTRATIVO

N° FOLIOS o797

Sumilla: Me dirijo a usted con relacion al documento de la referencia a), mediante el cual se
comunico el inicio del Servicio de Control Especifico al "Proceso de Seleccion CAS N°001-2024-
MDCH"

en la entidad a su cargo.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico n.° 054-2024-2-0392-SCE, que
recomienda disponer el inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores
publicos involucrados en los hechos con evidencias de irregularidad, debiendo informar al Organo
Control Institucional, las acciones adoptadas al respecto; cuyo informe se alcanza en archivo digital
(PDF), el cual comprende de setecientos noventa y siete (797) folios.

Asimismo, es importante precisar que el ¢

Se adjunta lo siguiente:

1. Informe Tomo [[F]

2. INFORME N°054-2024 TOMO II[F]

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cdédigo de verificacion:
7T4BTV2




