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INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 107-2024-2-0391-SCE

“DESIGNACION Y ACEPTACION DE FUNCIONARIOS Y DIRECTIVOS DE LIBRE DESIGNACION Y
REMOCION EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CCATCCA”

PERIODO: 3 DE ENERO DE 2023 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

I.  ANTECEDENTES
1. Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a la Municipalidad Distrital de
Ccatcca, en adelante la “Entidad”, corresponde a un servicio de control posterior programado en el Plan
Anual de Control de 2024 del Organo de Control Institucional de la Entidad, registrado en el Sistema de
Control Gubernamental — SCG con la orden de servicio n.® 2-0391-2024-004, iniciado mediante oficio
n.° 001-2024-OCI/MPQ-SCE-3 de 23 de setiembre de 2024, en el marco de lo previsto en la Directiva
n.° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad”,
aprobada mediante Resolucion de Contraloria n.° 134-2021-CG, de 11 de junio de 2021 y modificatorias.

. 2. Objetivo General

2.1 Objetivo general

e Determinar si la designacion de servidores de confianza y aceptacion de la misma en la
Municipalidad Distrital de Ccatcca, se realiz6 de conformidad con la Ley n.° 31419 y su
Reglamento; y los instrumentos de gestion de la Entidad.

2.2 Objetivos especificos

o Determinar si los servidores de confianza designados cumplen con los requisitos exigidos en la
Ley n.° 31419 "Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y
ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion” y su
Reglamento, los documentos de gestion de la entidad y otras disposiciones relacionadas.

o Determinar si los servidores de confianza designados se encontraban impedidos o inhabilitados
para el acceso y ejercicio de la funcion plblica, exigidos en la Ley n.® 31419 "Ley que establece
disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion pablica de
funcionarios y directivos de libre designacion y remocion".

3. Materia de Control y Alcance

3.1 Materia de Control

La materia de control comprende los procedimientos de vinculacion y designacion de los
funcionarios y/o directivos de libre designacion y remocion, en adelante “servidores de confianza”,
asi como, el célculo del nimero de servidores de confianza en la Municipalidad Distrital de Ccatcca
en el periodo comprendido del 3 de enero de 2023 al 31 de diciembre de 2023, considerando lo
establecido en la Ley n.° 31419 "Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el
acceso y ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion”
y su Reglamento, los documentos de gestion de la entidad, y otras disposiciones relacionadas.

Con relacién a los procedimientos, se observo la designacion de servidores en cargos de confianza,
sin la verificacion de los requisitos e impedimentos para ocupar dichos cargos, siendo dos de ellos
que aceptaron dicha designacion a sabiendas que no cumplian con el perfil exigido; ademas,
presentaron y usaron en su legajo personal documentos con informacion carente de veracidad para
acreditar experiencia laboral.

P e e e e i
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Asimismo, se observo la designacion de servidores de confianza en los cargos de Jefe de la Oficina
General de Planificacion, Presupuesto e Inversion, Coordinador de Tesoreria y Coordinador de
Logistica; pese a que dichos cargos no se encuentran clasificados como tal, en el Cuadro de
Asignacion de Personal Provisional vigente, ademés la cantidad de cargos de confianza designados,
superaron el limite del 5% del total de cargos o puestos existentes para las designaciones de
servidores de confianza.

3.2 Alcance

El hecho especifico presuntamente irregular comprende desde 3 de enero de 2023 al 31 de
diciembre de 2023, correspondiente al periodo en el que se efectuaron las designaciones de los
servidores de confianza.

4. De laentidad o dependencia

La Entidad, acorde a lo sefialado en el articulo 3°, del Decreto Legislativo n.® 1440, Decreto Legislativo
del Sistema Nacional de Presupuesto Publico de 16 de setiembre de 2018 y articulo 4° de la Ley
. n.° 27972, Ley Organica de Municipalidades, pertenece al nivel de gobierno local.

A continuacion, se muestra la estructura organica grafica de la Entidad:

IMAGEN N° 1
ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DE LA ENTIDAD

[éaemo CONTROL INSTITUCIONAL COMISION DE REGIDORES ]

RADURIA PUBLICA }H L{ CONCEJO DE COORDINACION

[ MUNICIPAL LOCAL, DISTRIRTAL

|
OFICINA GENERAL DE ATENCION AL |
CIUDADANO Y GESTION DOCUMENTARIA

[ OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION ]r— -----------

x

GERENCIA DE GERENCIA DE
X SN DESARROLLO SERVICIOS i GERENCIA DE
2 A\ ECONOMICO TERRITORIAL E MUNICIPALES Y DESARROLLO SOCIAL
fI® 4 \ INFRAESTRUCTURA GESTION AMBIENTAL
‘ Q—A jae =g / Fuente: Reglamento de Organizacion y Funciones vigente aprobado mediante Ordenanza Municipal n.* 007-2021-CM-MDCc/Q

ronel /7 de 27 de abril de 2021 y modificado mediante Ordenanza Municipal n.° 013-2021-CM-MDCc/Q de 23 de noviembre de 2021,
: alcanzado por la Entidad mediante oficio n.® 098-2024-GM-MDCC/Q de 27 de junio de 2024.
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5. Notificacion del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas con
Resolucion de Contraloria n.° 295-2021-CG de 24 de diciembre de 2021; la Directiva
n.° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Iregularidad’,
aprobada mediante Resolucion de Contraloria n.° 134-2021-CG, de 11 de junio de 2021 y modificatorias;
asi como, al marco normativo que regula la notificacion electrénica emitida por la Contraloria mediante
la Directiva n.° 007-2022-CG/DOC “Notificaciones Electronicas en el Sistema Nacional de Control”,
aprobada con Resolucion de Contraloria n.® 102-2022-CG, de 12 de marzo de 2022, se cumplié con el
procedimiento de notificacion del Pliego de Hechos a las personas comprendidas en los hechos con
evidencias de presunta irregularidad a fin que formulen sus comentarios o aclaraciones.

Il. ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

LA ENTIDAD DESIGNO A SERVIDORES EN CARGOS DE CONFIANZA SIN CONSIDERAR EL MARCO
LEGAL CORRESPONDIENTE A LAS EXIGENCIAS MINIMAS Y LOS IMPEDIMENTOS PARA ACCEDER A
LOS PUESTOS DE FUNCIONARIOS Y DIRECTIVOS PUBLICOS DE LIBRE DESIGNACION Y REMOCION.
ADEMAS, SE HA IDENTIFICADO SERVIDORES QUE PRESENTARON DOCUMENTOS CARENTES DE
=| VERACIDAD PARA ACREDITAR SU EXPERIENCIA EN EL PUESTO, LO QUE AFECTA LA

| TRANSPARENCIA, IGUALDAD Y MERITOCRACIA EN EL ACCESO A LA FUNCION PUBLICA, ASi COMO
EL NORMAL FUNCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA.

El Jurado Electoral Especial de Quispicanchi acredit a Leon Quispe Yauri como alcalde de la Municipalidad
Distrital de Ccatcca para el periodo de Gobierno 2023-2026; en virtud de sus funciones, establecidas en el
numeral 17 del articulo 20° de la Ley Organica de Municipalidades, designé mediante Resolucion de Alcaldia
a sus servidores de confianza sin verificar los requisitos e impedimentos establecidos por la normativa legal
vigente; ademas, designé en cargos de confianza al Jefe de la Oficina General de Planificacion, Presupuesto
e Inversion; Coordinador de Logistica; y Coordinador de Tesoreria; pese a no estar clasificados como tal en
el Cuadro de Asignacion de Personal vigente de la entidad, debiendo ser su contratacion mediante un
concurso publico de méritos; asimismo, se identificé a servidores que presentaron y usaron en su legajo
personal documentacion carente de veracidad, ello para acreditar experiencia en el cargo.

Contraviniendo los procedimientos establecidos en la Ley n.° 31419, la cual establece disposiciones para
garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion piblica de funcionarios y directivos de libre
~\ designacion y remocion, asi como su Reglamento aprobado por Decreto Supremo n.® 053-2022-PCM y sus
JS] Instrumentos de Gestion de la Entidad; las cuales se debieron al accionar de los funcionarios y servidores de
la Municipalidad quienes vulneraron el debido proceso para la vinculacion y designacion de servidores de
confianza, afectando la igualdad y meritocracia en el acceso a la funcion publica y el normal funcionamiento
de la administracion publica.

Los hechos narrados en los parrafos precedentes se exponen a continuacion:

Antecedentes

Como resultado del proceso de elecciones regionales y municipales 2022, el Jurado Electoral Especial de
Quispicanchi entrego la “Credencial’ el 3 de noviembre de 2022' (Apéndice n.° 4), al ciudadano Leon Quispe

Yauri, reconociéndolo como alcalde de la Municipalidad Distrital de Ccatcca, en adelante, la “Entidad”, para
el periodo de Gobierno 2023 - 2026.

1 Remitido con Oficio n.° 192-2024-A-MDCC/Q de 10 de octubre de 2024 (Apéndice n.° 5), en atencion a lo solicitado por la Comision de Control
mediante Oficio n.° 003-2024-OCI/MPQ-SCE-3 de 27 de setiembre de 2024 (Apéndice n.° 6).
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Es asi que, en mérito a sus funciones, el alcalde Leon Quispe Yauri, designo a los funcionarios y directivos
de libre designacion y remocion, en adelante, “servidores de confianza”, conforme a lo establecido por el

numeral 17 del articulo 20° de la Ley Organica de Municipalidades? que dice “Designar y cesar al gerente
municipal y, a propuesta de este, a los demas funcionarios y directivos publicos de confianza, cumpliendo con los
requisitos previamente establecidos en la normativa vigente y en los documentos de gestién interna que regulan el perfil

de cada puesto”; de cuya revision se identificaron las situaciones siguientes:

1. Proceso para la designacion y vinculacion de los servidores de confianza

El alcalde Ledn Quispe Yauri en el periodo 2023 design6 a los servidores de confianza mediante
Resoluciones de Alcaldia3; en ese sentido, la Comision de Control para la verificacion del cumplimiento
del perfil para el cargo, solicitd a la Entidad* los informes sobre el cumplimiento del perfil e impedimentos
para el acceso a la funcion publica de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces; en
atencion a ello, la Entidad mediante Acta n.® 030-2024-OCI/MPQ de 22 de mayo de 2024 (Apéndice

° 1), Oficio n.°

074-2024-GM-MDCC/Q de 29 de mayo de 2024 (Apéndice n.°

8) y Acta

n.° 079-2024-OCI/MPQ de 15 de octubre de 2024 (Apéndice n.° 9), proporcion6 la informacion
conforme se muestra a continuacion:

CUADRO N° 1
DESIGNACIONES DE SERVIDORES DE CONFIANZA EN EL PERIODO 2023 E INFORMES DE CUMPLIMIENTO
Evaluacion de la Comision De Control
fi Resolucién de Fecha de Tiene informe
Cargo Con Designacion designacion | Registros del ingreso del | de verificacion
Curriculum Vitae por Mesa de de perfil e
Partes impedimentos
(*)
iﬁi ?(I;::gn 881_ No existe registro del 1 al 3
Gerente Municipal ; 03/01/2023 de enero de 2023 NO
2023-A-MDCC/Q. (Apéndice n.° 23)
(Apéndice n.° 17) 3 X
Gerente de iﬁsa?gf:':'l 885_ No existe registro del 1 al 3
Desarrollo 2023-A-MDCC/Q 03/01/2023 | de enero de 2023 NO
Econdmico (Apéndice n.° 17) (Apéndice n.° 23).
Jefe de la Oficina Resolucion de Segl'm TOMO 1-2023, registro
General de Alcaldia n.° 008- n.° 054 de 5 de enero de
Planificacion, 2022-A-MDCC/Q. 03/01/2023 2023, fue derivado en misma NO
Presupuesto e (Apéndice n.° 18) fecha a SECRETARIA
Inversion® GENERAL con 77 folios.
(Apéndice n.° 23)

"2 Ley n.° 31433 “Ley Que Modifica la Ley 27972, Ley Organica de Municipalidades, y la Ley 27867, Ley Organica de Gobiemos Regionales, respecto
a las Atribuciones y Responsabilidades de Concejos Municipales y Consejos Regionales, para Fortalecer el Ejercicio de su Funcion de Fiscalizacion,

publicada el 6 de marzo de 2022.

3 Remitidos con acta n.° 030-2024-OCI/MPQ de 22 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 7) y oficio n 074-2024-GM-MDCC/Q de 29 de mayo de 2024

(Apéndice n.° 8), en atencion a lo solicitado por la Comision de Control mediante oficio n.° 208-2024-OCI/MPQ-GA de 22 de mayo de 2024
(Apéndice n.° 10) y con Oficio n.° 192-2024-A-MDCC/Q de 10 de octubre de 2024 (Apéndice n.° 5),, en atencion a lo solicitado por la Comision de
Control mediante oficio n.® 003-2024-OCI/MPQ-SCE-3 de 27 de setiembre de 2024 (Apéndice n.° 6) y oficio n.® 075-2023-MDCC/Q de 29 de marzo

" de 2023 (Apéndlce n.° 11) en atencion a lo solicitado con Oficio n.° 123-2023-OCI/MPQ-GA de 20 de marzo de 2023 (Apéndice n.° 12).
‘ |Meduante Oficio n.° 208-2024-OCI/MPQ-GA de 22 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 10).
o _~5 En adelante “Jefe de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto” segun Cuadro de Asignacion de Personal Provisional aprobado con
1oL S >/ Resolucién de Alcaldia n.® 199-2021-A-MDCC/Q. de 8 de noviembre de 2021 (Apéndice n. 13) y Boletas de pago del mes de enero, febrero, marzo
"y abril de 2023 (Apéndice n.° 14), alcanzadas a la Comision de Control mediante Oficio n.® 000195-2024-CG/GRCU de 23 de enero de 2024
T (Apéndice n.° 15).
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Evaluacion de la Comision De Control
3 Resolucién de Fecha de Tiene informe
Cargo Confianza | N° | “pegionacion | designacion | Registros del ingreso del | de verificacion
Curriculum Vitae por Mesa de de perfil e
Partes impedimentos
()
. Segin TOMO 1-2023 Registro
Resolucién de A
Coordinadorde | , | Alcaldian.” 006- — o
Tesoreria® 2023-A-MDCC/Q. 022 YOO eina
(Apéndice n.° 19) fecha a SECRETARIA
: GENERAL con 55 folios.
(Apéndice n.° 23)
Resolucion de Segln TOMO 1-2023 Registro
. Alcaldia n.° 007- n.° 028 de 4 de enero del
Coordnadorde |5 | 203AMDCCIQ. | 04/01/2023 | 2023, fue derivado e misma NO
g (Apéndice n.® 20) fecha a SECRETARIA
GENERAL con 128 folios.
(Apéndice n.° 23)
Resolucion de
Alcaldia n.° 004- No existe registro del 1 al 3
6 2023-A-MDCC/Q. 03/01/2023 de enero de 2023 NO
(Apéndice n.° 17) (Apéndice n.° 23).
Resolucion de
Alcaldia n.° 075- No existe registro del 1 al 16
7 2023-A-MDCC/Q. 16/03/2023 de marzo de 2023 NO
(Apéndice n.° 17) (Apéndice n.° 23).
Gerente de Resolucion de s%l']n TOMO 11-2023 R%‘lstm
Desarro"o Terntonal Aicaldia i 089' n.° 1882 dd 24 de lbﬁl de
eInfraestructura | 8 | 2023-A-MDCCIQ. 21/04/2023 | 2023, fue derivado en misma NO
(Apéndice n.° 17) fecha a GERENCIA
MUNICIPAL con 17 folios.
(Apéndice n.° 23)
Resolucion de gegyn TOMO IV-2023
Alcaldia n.” 198- fsosiooin
o |22AMDCCIQ | 110oznps | SebtiembredeZZ.fe NO
(Apéndice n.° 17) lerivado en misma fecha a la
GERENCIA MUNICIPAL con
107 folios.
(Apéndice n.° 23)
Gorontis do Resolucion de Seglin TOMO 111-2023 Registro
Sarviclos Alcaldia n.>166- n.° 3438 del 25 de julio de
Municipales y 10 | 2023-A-MDCC/Q. 27/07/2023 2023, fue derivado el 26 de NO
Gestion Ambiental (Apéndice n.° 17) julio de 2023 a GERENCIA
MUNICIPAL con 112 folios.
(Apéndice n.° 23)

6 Cargo considerado como “Coordinador de Tesoreria” segin el Cuadro de Asignacion de Personal Provisional aprobado con Resolucion de Alcaldia
n.° 199-2021-A-MDCC/Q. de 8 de noviembre de 2021 (Apéndice n.° 13); concordante con el Manual Clasificador de Cargos, aprobado con Resolucion
de Alcaldia n.° 198-2021-A-MDCC/Q. de 8 de noviembre de 2021 (Apéndice n.° 16) que clasifica y establece los requisitos con la denominacion del
cargo como “Especialista de Tesoreria".
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Evaluacion de la Comision De Control
5 Resolucion de Fecha de Tiene informe
o Contibems 1 Designacion designacion | Registros del ingreso del | de verificacion
Curriculum Vitae por Mesa de de perfil
Partes impedimentos
(‘)
sy ) Segtin TOMO 1-2023 Registro
2023 A-MbCC Q n.° 839 de 21 de febrero de
1 (Apéndice n.° 17') 27104/2023 2023, fue derivado en misma NO
; fecha a GERENCIA
MUNICIPAL con 79 folios.
(Apéndice n.° 23)
Resolucion de
Alcaldia n.° 230-
12 | 2023-A-MDCC/Q. 10/11/2023 No existe registro NO
(Apéndice n.° 17)
Resolucion de
. Alcaldia n.° 093-
13 | 2023-A-MDCC/Q. 27104/2023 No existe registro NO
(Apéndice n.° 17)
e Resolucion de Segin TOMO 12023 Registro
Alcaldia n.® 133- n.° 2496 del 7 de junio de
2023-A-MDCC/Q 2023, fue derivado en misma
14 * 12/06/2023 fecha a GERENCIA NO
(Apéndice n.° 17) MUNICIPAL con 90 folios.
(Apéndice n.° 23)

(*) Verificacion del informe emitido por la Oficina de Recursos Humanos (ORH) o la que haga sus veces con la verificacion de cumplimiento del
perfil de puesto y verificacion de que la persona propuesta no cuente con impedimentos para el acceso a la funcion publica.

(**) La Comision de Control mediante Oficio n.® 036-2024-OCI/MPQ-SCE-3 de 15 de octubre de 2024 (Apéndice n.° 21) solicito el legajo original
de Mario Armando Mayta Quispe, al respecto el Gerente Municipal de la Entidad mediante oficio n.> 207-2024-A-MDCC/Q de 21 de octubre de
2024 (Apéndice n.° 22), adjunto el Informe n.® 10-URRHH-GM-MDCC/NQT-2024 de 21 de octubre de 2024 (Apéndice n.® 22) que precisa:
“I...] Hecha la bisqueda en los archivos de la Unidad de Recursos Humanos, archivo central y otros archivos de la institucion, no se encontro el
legajo de lo solicitado.”

Fuente: Acta n.° 030-2024-OCI/MPQ de 22 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 7), Oficio n°® 074-2024-GM-MDCC/Q de 29 de mayo de 2024
(Apéndice n.° 8) y Acta n.°079-2024-OCI/MPQ de 15 de octubre de 2024 (Apéndice n.® 9).

Elaborado por: Comisioén de Control.

Como se aprecia en el cuadro precedente, el alcalde Leon Quispe Yauri, en el periodo 2023 efectu6
catorce (14) designaciones de Servidores de Confianza; de cuya revisién la Comisién de Control
evidencio que ninguno cuenta con su respectivo informe de cumplimiento de perfil e impedimentos para
el acceso a la funcion publica de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces; conforme
a los procedimientos de vinculacion y designacion establecidos en la Ley n.° 31419 y su Reglamento.

No obstante, de la revision a los documentos alcanzados mediante Acta n.® 030-2024-OCI/MPQ de 22
de mayo de 2024 (Apéndice n.° 7), Oficio n.° 074-2024-GM-MDCC/Q de 29 de mayo de 2024
(Apéndice n.° 8) y Acta n.° 093-2024-OCI/MPQ de 19 de noviembre de 2024 (Apéndice n.° 24), se
evidenci6 que el gerente Municipal Feliciano Fernandez Cusipaucar, realizd las propuestas
(Apéndice n.° 25) para las precitadas designaciones de los Servidores de Confianza.

Ademéas, se evidenci® en seis (6) Resoluciones de Alcaldia n.s 075-2023-A-MDCC/Q.
(Apéndice n.° 17), 089-2023-A-MDCC/Q. (Apéndice n.° 17), 166-2023-A-MDCC/Q. (Apéndice n.°
17), 094-2023-A-MDCC/Q. (Apéndice n.° 17), 093-2023-A-MDCC/Q (Apéndice n.° 17) y 133-2023-A-
MDCC/Q (Apéndice n.° 17) cuyo visto precisa que el gerente Municipal Feliciano Fernandez
Cusipaucar, propone al personal sefialando lo siguiente °/...] que de acuerdo al Manual de Perfiles y
Puestos de la Municipalidad Distrital de Ccatcca, y luego de haber revisado su curriculum vitae del personal lineas
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arriba mencionado, quien redne el perfil necesario en su calidad de profesional con amplia experiencia en
gestion publica |...]"

Asi también, se evidencié documentos de propuestas del 3 y 4 de enero de 2023 (Apéndice n.° 25),
de cinco (5) servidores que ocuparon cargos de confianza, los mismos que fueron dirigidos al alcalde
Ledn Quispe Yauri, conforme se detalla a continuacion:

CUADRO N° 2
PROPUESTAS DE SERVIDORES DE CONFIANZA EFECTUADOS POR EL GERENTE MUNICIPAL
(FELICIANO FERNANDEZ CUSIPAUCAR)

No
Documento de propuesta Comision de Control
Resolucion de Calculo dela
£ £y Designacién experiencia
Propuestade 3de | Jefe de la Oficina General Resolucion de Alcaldia
1 enero de 2023 de Planificacién, n.° 008-2022-A-MDCC/Q.
(Apéndice n.° 25) | Presupuesto e Inversion’ (Apéndice n.° 18)
Propuesta de 3 de Resolucion de Alcaldia
2 | enerode2023 | . CerentedeDesarolo | 404 9053 4 MDCCIQ.
e Territorial e Infraestructura ety
(Apéndice n.° 25) (Apéndice n.° 17)
Propuesta de 3 de Resolucion de Alcaldia Detalla el calculo efectuado
3 enero de 2023 Gerente de' Dgsarrollo n° 005-2023-A-MDCC/Q. | €N rgspecto ala exp_eriepcia
(Apéndice n.° 25) Economico (Apéndice n.° 17) en jefaturae r)]«ee?a(?)enencla
Propuesta de 4 de Resolucion de Alcaldia g
4 enero de 2023 Coordinador de Tesoreria® | n.°006-2023-A-MDCC/Q.
(Apéndice n.° 25) (Apéndice n.° 19)
Propuesta de 4 de Resolucion de Alcaldia
5 enero de 2023 Coordinador de Logistica | n.°007-2023-A-MDCC/Q.
(Apéndice n.° 25) (Apéndice n.° 20)

Fuente: Acta n.° 030-2024-OCI/MPQ de 22 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 7), Oficio n.® 074-2024-GM-MDCC/Q de 29 de mayo de 2024
(Apéndice n.° 8) y Acta n.” 093-2024-OCI/MPQ de 19 de noviembre de 2024 (Apéndice n.° 24).
Elaborado por: Comision de Control.

Como se aprecia en el cuadro precedente, el gerente Municipal Feliciano Fernandez Cusipaucar, en los
documentos de propuestas del 3 y 4 de enero de 2023 (Apéndice n.° 25), precisé haber realizado el
célculo de la experiencia en jefatura y experiencia general de las personas propuestas, denotando con
ello, el cumplimiento del perfil para el puesto; toda vez que, acto seguido fueron designados mediante
Resoluciones de Alcaldia.

Como se detalla en los parrafos precedentes, el gerente Municipal Feliciano Fernandez Cusipaucar,
realizé el computo de experiencia para el perfil de los cargos de confianza (Apéndice n.° 25); sin contar
con la facultad ni competencia para efectuar dicho calculo; ademas, las calificaciones del cumplimiento
de perfil, fueron realizadas sin considerar el marco normativo dispuesto en la Ley n.® 31419 y su
Reglamento; situacion que, no fue advertida por el alcalde Ledn Quispe Yauri; y por el contrario emitio
las Resoluciones de Alcaldia designando a los servidores en los cargos de confianza, sin contar con los
informes de cumplimiento de perfil e impedimentos para el acceso a la funcion piblica, contraviniendo
los procedimientos de vinculacion y designacion dispuestos en los numerales 28.2 y 28.3 del articulo
28° del Reglamento de la Ley n.° 31419 que sefialan: ... La Oficina de Recursos Humanos, o la que haga
sus veces, verifica el cumplimiento de los requisitos, emitiendo el informe de cumplimiento, o no

7 En adelante “Jefe de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto” segin Cuadro de Asignacion de Personal Provisional aprobado con
Resolucion de Alcaldia n.° 199-2021-A-MDCC/Q. de 8 de noviembre de 2021 (Apéndice n.° 13) y Boletas de pago del mes de enero, febrero, marzo
y abril de 2023 (Apéndice n.° 14), alcanzadas a la Comision de Control mediante Oficio n.® 000195-2024-CG/GRCU de 23 de enero de 2024
(Apéndice n.° 15).

& Cargo considerado como “Coordinador de Tesoreria” segun el Cuadro de Asignacion de Personal Provisional aprobado con Resolucion de Alcaldia
n.° 199-2021-A-MDCC/Q. de 8 de noviembre de 2021(Apéndice n.° 13); concordante con el Manual Clasificador de Cargos, aprobado con Resolucion
de Alcaldia n.° 198-2021-A-MDCC/Q. de 8 de noviembre de 2021 (Apéndice n.° 16) que clasifica y establece los requisitos con la denominacion del
cargo como “Especialista de Tesoreria”.

T T A e T e T e A e S T e S o S o B TP e e o AT it el

Informe de Control Especifico n.° 107-2024-2-0391-SCE Pagina 9 de 58
Periodo de 3 de enero de 2023 al 31 de diciembre de 2023

0009



- '&WCONTRALORiA

-~ GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

cumplimiento, de corresponder [...]" y [...] El informe que emita la Oficina de Recursos Humanos, o la que
haga sus veces, debe contener la verificacién de que la persona propuesta no cuente con impedimentos
para el acceso a la funcién publica. [...] Asimismo, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces,
requiere a la persona propuesta la suscripcion de la Declaracion Jurada, Anexo N° 02, de no tener impedimentos

para ser designado.” [Enfasis agregado].

Asi también, el numeral 28.4 del articulo 28° del Reglamento de la Ley n.® 31419 sefiala que: [...] De
haberse emitido el informe que contiene la revisién al cumplimiento del perfil y de impedimentos para el
acceso a la funcién publica, la entidad puede continuar con el procedimiento para la emisién de la

Resolucién de designacién, [...J" (Enfasis agregado).

Por otra parte, de la revision efectuada al cuademo de ingreso de documentos extemos® del periodo
2023 de Mesa de Partes (Apéndice n.° 23), se constatd que cinco (5) servidores de confianza,
designados mediante Resoluciones de Alcaldia n.s 005-2023-A-MDCC/Q.(Apéndice n.° 17),
004-2023-A-MDCC/Q. (Apéndice n.° 17), 075-2023-A-MDCC/Q. (Apéndice n.° 17),
230-2023-A-MDCC/Q. (Apéndice n.° 17) y 093-2023-A-MDCC/Q. (Apéndice n.° 17), no cuentan con
ningun registro de la presentacion formal de los Curriculum Vitae.

Aunado a ello, se constatd que dos (2) servidores de confianza designados mediante Resolucion de
Alcaldia n.os 008-2022-A-MDCC/Q. de 3 de enero de 2023 (Apéndice n.° 18) y 089-2023-A-MDCC/Q.
de 21 de abril de 2023 (Apéndice n.° 17); presentaron su curriculum Vitae por Mesa de Partes el 5 de
enero de 2023 y 24 de abril de 2023 respectivamente; es decir de forma posterior a su designacion.

Por lo expuesto, se evidencia que el alcalde Leon Quispe Yauri efectud las designaciones en los cargos
de confianza emitiendo las Resoluciones de Alcaldia a propuesta del gerente Municipal, Feliciano
Fernandez Cusipaucar, sin contar con el informe que contiene la revision al cumplimiento del perfil y de
impedimentos para el acceso a la funcion publica, vulnerando el debido proceso para la vinculacion y
la designacién de los servidores de confianza establecidos en la Ley n.® 31419 y su Reglamento;
conllevando ademés, a la designacion en cargos de confianza no contemplados en el Cuadro de
Asignacion de Personal Provisional (Apéndice n.° 13) de la Entidad y superando el limite del 5% del
total de cargos o puestos existentes para las designaciones de servidores de confianza, se describe a
continuacion:

1.1 Designacién en cargos de confianza no contemplados en el Cuadro de Asignacion y
TR Personal Provisional (CAPP) vigente

De la verificacion efectuada al Cuadro de Asignacion de Personal Provisional aprobado con
Resolucion de Alcaldia n.° 199-2021-A-MDCC/Q. de 8 de noviembre de 2021'° (Apéndice n.° 13)
y al Presupuesto Analitco de Personal (PAP) aprobado con Resolucién de Alcaldia
n.° 201-2021-A-MDCC/Q. de 9 de noviembre de 2021'" (Apéndice n.° 27), se identific que los
cargos clasificados como empleado de confianza, son los siguientes:

CUADRON°2
RELACION DE CARGOS DE CONFIANZA SEGUN PAP Y CAPP
N° Cargos Clasificacion
1 Gerente Municipal Empleado de Confianza
2 | Jefe de la Oficina de la oficina de Atencion al Ciudadano Empleado de Confianza
3 Gerente de Desarrollo Territorial e Infraestructura Empleado de Confianza
4 Gerente de Servicios Municipales y Gestion Ambiental Empleado de Confianza

9 Alcanzado con Acta n.° 079-2024-OCI/MPQ de 15 de octubre de 2024 (Apéndice n.° 9), cabe sefialar que, la revision en el cuademo de ingresos

(Apéndice n.° 23) se efectud en funcion a las fechas de las designaciones.

10 Cuadro de Asignacion de Personal Provisional vigente (Apéndice n.° 13), alcanzado por la Entidad mediante Oficio n.® 098-2024-GM-MDCC/Q 27 de
junio de 2024 (Apéndice n.° 26).

11 Presupuesto Analitico de Personal (PAP) vigente (Apéndice n.° 27), alcanzado por la Entidad mediante Oficio n.* 074-2023-MDCC/Q de 29 de marzo
de 2023 (Apéndice n.° 28).
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N° Cargos Clasificacion
5 Gerente de Desarrollo Social Empleado de Confianza
6 Gerente de Desarrollo Econémico Empleado de Confianza

Fuente: Cuadro de Asignacion de Personal Provisional aprobado con Resolucion de Alcaldia
n.° 199-2021-A-MDCC/Q. de 8 de noviembre de 2021 (Apéndice n.° 13) y Presupuesto Analitico de Personal (PAP)
aprobado con Resolucion de Alcaldia n.® 201-2021-A-MDCC/Q. de 9 de noviembre de 2021 (Apéndice n.° 27).
Elaborado por: Comision de Control.

Teniendo en cuenta el cuadro precedente, el Cuadro de Asignacion de Personal Provisional vigente
(Apéndice n.° 13), establecio seis (6) cargos de confianza como es de Gerente Municipal, Jefe de
la Oficina de la oficina de atencion al ciudadano, Gerente de Desarrollo Territorial e Infraestructura,
Gerente de Servicios Municipales y Gestion Ambiental, Gerente de Desarrollo Social y Gerente de
Desarrollo Econémico; sin embargo, el alcalde Ledn Quispe Yauri adicionalmente designd
mediante Resoluciones de Alcaldia tres (3) cargos, que si bien se encuentran en el CAPP
(Apéndice n.° 13), no corresponden a cargos de confianza como es el cargo de Jefe de la Oficina
General de Planificacion, Presupuesto e Inversion, Coordinador de Tesoreria y Coordinador de
Logistica, los cuales se encuentran clasificados como “Servidor Publico Ejecutivo” y “Servidor
Publico Especialista”; a continuacion se detalla:

‘ CUADRON°3
PERSONAL CAS-PLANTAD.L. 1057
N° Cargo Clasificacion Resolucién de Designacion
Jefe de la Oficina General de | Servidor Publico % :
RS A Resolucion de Alcaldia n.° 008-2022-A-MDCC/Q.
i ::ls:i;:;cwn, Prosupesio o | Ecitive de 3 de enero de 2023 (Apéndice n.° 18).
3 Coordinador de Tesoreria Servidor  Publico | Resolucién de Alcaldia n.° 006-2023-A-MDCC/Q.
Especialista de 4 de enero de 2023 (Apéndice n.° 19).
4 Coordinador de Logistica Servidor  Publico | Resolucion de Alcaldia n.° 007-2023-A-MDCC/Q.
Especialista de 4 de enero de 2023 (Apéndice n.° 20).
Fuente: Oficio n° 074-2024-GM-MDCC/Q de 29 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 8) y Acta n.® 030-2024-OCI/MPQ de 22 de mayo
de 2024 (Apéndice n.° 7).

Elaborado por: Comisién de Control.

Al respecto, el numeral 27.1 del articulo 27° del Reglamento de la Ley n.° 31419 establece:
“Previo al inicio del procedimiento de vinculacion de los funcionarios y directivos publicos de libre designacion
y remocion, las entidades publicas deben contar con los siguientes instrumentos de gestion:

Lol

b) Cuadro para la Asignacion de Personal (CAP), o Cuadro para Asignacién de Personal Provisional
(CAP Provisional) o Cuadro de Puestos de la entidad (CPE), el cual contenga el cargo o puesto y su

respectiva posicién en condicién de previsto [...J. (Enfasis agregado).

Asimismo, el Informe Técnico n.® 002658-2022-SERVIR-GPGSC de 5 de diciembre de 2022,
sobre la contratacion de personal CAS para ocupar cargos de confianza sefiala en su numeral 2.5
que: ‘este tipo de contratacion solo sera procedente para cubrir puestos que la Entidad tenga
registrados en sus documentos de gestion y se encuentren expresamente calificados como

confianza o de libre designacién y remocién” (Enfasis agregado).

oLV Ademas, el alcalde Leon Quispe Yauri en el considerando de las Resoluciones de Alcaldia
" emitidas y suscritas para la designacion de los 3 cargos de confianza, sefialo lo siguiente:

‘[...]JCONSIDERANDO:
L]

Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR [...] ha emitido diversos pronunciamientos
respecto a la designacion bajo el régimen CAS confianza de los servidores de carrera suscritos al
Decreto Legislativo N° 276; siendo uno de ellos el informe técnico N° 1557-2016-SERVIRIGPGSC.,
que en las conclusiones referente a la consulta sobre los aspectos vinculados a la contratacion del
personal en cargos de confianza bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, sefiala lo siguiente:
de conformidad con lo dispuesto en la Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley
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N° 29849, la contratacién directa de funcionarios, empleados de confianza y personal
directivo superior podré efectuarse bajo los alcances del régimen especial CAS sin la
necesidad de que exista previamente un concurso publico de méritos, pero teniendo en
consideracién que la plaza a ocuparse este contenida necesariamente en el Cuadro de
Asignacién Personal CAP provisional o Cuadro del Puesto de la entidad (CPE), respetéandose
el porcentaje maximo que la Ley Marco de Empleo Publico y la Ley de Servicio Civil
establecen para dichas categorias, [... J.(Enfasis agregado).

En ese entender, el alcalde Le6n Quispe Yauri tenia pleno conocimiento que, para designar los
cargos de confianza, estos debian estar clasificados como tal, en el Cuadro de Asignacion de
Personal CAP Provisional o Cuadro del Puesto de la Entidad (Apéndice n.° 13).

Por otra parte, la Comision de Control mediante Acta n.® 093-2024-OCI/MPQ de 19 de noviembre
de 2024 (Apéndice n.° 24), evidenci6 la existencia de los Informes
nos 0001-2023-JPAC-CGRH-MDCc. (Apéndice n.° 29) y 002-2023-JPAC-CGRH-MDCec.
(Apéndice n.° 30), ambos de 3 de enero de 2023, emitidos y suscritos por el Coordinador de
Recursos Humanos, Jests Pavel Aquino Cardenas, y remitidos a Gerencia Municipal, mediante
los cuales sefialé lo siguiente:

. - Informe n.° 0001-2023-JPAC-CGRH-MDCc. (Apéndice n.° 29): ‘[...] en mi condicién de
Coordinador de Gestién de Recurso Humanos, designado por su despacho tengo a bien proponer la
contratacién de personal administrativo por la modalidad del CAS CONFIANZA, mediante la cual se
pueda iniciar con el funcionamiento de las actividades administrativas y financieras que puedan dar
operatividad con atender los servicios publicos, con el cambio del registro de firmar en las cuentas
bancarias, para lo cual se proponer designar en cargos de confianza a:

> if]

» Coordinador de Tesoreria

» Jefe de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto,

» Especialista en Adquisiciones y Contrataciones™[...]". (Enfasis agregado).

- Informe n.° 002-2023-JPAC-CGRH-MDCc. (Apéndice n.° 30): ‘...] Debo sefialar que la Ley
N° 29849 Ley que Establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo
1057 y otorga derechos laborales, en su PRIMERA DISPOSICION COMPLEMENTARIA FINAL dispone
lo siguiente: "Contratacion de Personal Directivo.- El personal establecido en los numerales 1), 2) e inciso a) del
numeral 3) del Articulo 4° de la Ley 28175 Ley Marco del Empleo Piblico, contratado por el régimen laboral
Especial del Decreto Legislativo N° 1057, esta excluido de las reglas establecidas en el articulo 8 de dicho decreto
legislativo. Este Personal solo puede ser contratado para ocupar una plaza orgénica contenida en el Cuadro de
Asignacion de Personal - CAP de la entidad”

Por lo que el personal que ha de ocupar distintas jefaturas, estan considerados como directivos
y estén excluidos del concurso piblico, y por extension, el personal asistente, por esta
oportunidad, también pueden ser contratados directamente en forma transitoria hasta que se convoque

formalmente a un concurso publico CAS [...J' (Enfasis agregado).

Como se evidencia, en los informes precedentes el Coordinador de Recursos Humanos, Jesus
Pavel Aquino Cardenas, es quien primigeniamente propone la contratacion de los cargos de
Coordinador de Tesoreria, Jefe de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto y
Coordinador de Logistica como cargos de confianza; y sefiala que: “el personal que ha de ocupar
distintas jefaturas, estn considerados como directivos y estdn excluidos del concurso publico, y
por extension, el personal asistente”; 10 cual, contraviene el articulo 8° de la Ley n.® 30057, Ley
del Servicio Civil, que dice: ‘...] El proceso de seleccion es el mecanismo de incorporacion al grupo de
directivos publicos, servidores civiles de carrera y servidores de actividades complementarias. Tiene por
finalidad seleccionar a las personas mas idéneas para el puesto sobre la base del mérito, competencia y
transparencia, garantizando la igualdad en el acceso a la funcion publica.

12 Cargo considerado como “Coordinador de Logistica” segun el Cuadro de Asignacion de Personal Provisional aprobado con Resolucion de Alcaldia
n.° 199-2021-A-MDCC/Q. de 8 de noviembre de 2021 (Apéndice n.° 13); concordante con el Manual Clasificador de Cargos, aprobado con Resolucion de
Alcaldia n.° 198-2021-A-MDCC/Q. de 8 de noviembre de 2021 (Apéndice n.° 16).

#
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En el caso de los servidores de confianza, el proceso de seleccion se limita al cumplimiento del perfil
establecido para el puesto y no requieren aprobar un concurso publico de méritos.”

Seguidamente, los precitados informes son considerados como materia de opinién para el analisis
en la opinion legal n.® 01-2023-FHC-ALE/MDCc. de 3 de enero de 2023 (Apéndice n.° 31), emitido
y suscrito por el asesor Legal Francisco Huaman Concha y remitido a Gerencia Municipal, en cuyo
numeral Il. ANALISIS sefiala: ‘...] es necesario realizar la contratacion de personal por la modalidad del
CAS TRANSITORIO en forma directa, pero respetando el perfil para cada puesto, conforme manual de
perfiles de puestos.”, y concluye mencionando en el numeral lll. OPINION, como sigue: “[...] es
procedente la contratacion de personal de confianza y directivo superior, por la modalidad del Contrato
Administrativo de Servicios CAS en forma directa y en forma TRANSITORIA, hasta que se realice el
proceso de CONCURSO PUBLICO para la contratacion de personal, con las formalidades del caso en un
tiempo prudencial a cargo de la Comision respectiva [...J" (Enfasis agregado).

En ese sentido, los tres (03) cargos de Jefe de la Oficina General de Planificacion, Presupuesto e

Inversion, Coordinador de Tesoreria y Coordinador de Logistica, los mismos que no se encuentran

clasificados como de confianza en el CAPP (Apéndice n.° 13), fueron designados bajo la modalidad

de CAS Confianza, toda vez que el alcalde, Ledn Quispe Yauri designé mediante Resoluciones de

Alcaldia n. o 008-2022-A-MDCC/Q. (Apéndice n.° 18), 006-2023-A-MDCC/Q. (Apéndice n.° 19),
. 007-2023-A-MDCC/Q. (Apéndice n.° 20), del 3 y 4 de enero de 2023, respectivamente.

Por lo que, el ingreso de los profesiones en la modalidad CAS como personal de confianza para ocupar
los cargos antes citados deviene en irregular; toda vez que, el Alcalde contravino lo establecido el literal
d) del articulo 7° de la Ley n.® 28175 - Ley Marco del Empleo Publico, que dice: Para ser empleado
publico debe “Reunir los requisitos y/o atributos propios de la plaza vacante” '3; asimismo, el principio de
mérito y capacidad, dispuesto en el numeral 7 del articulo IV que precisa: "El ingreso, la permanencia y
las mejoras remunerativas de condiciones de trabajo y ascensos en el empleo publico se fundamentan en el
mérito y capacidad de los postulantes y del personal de la administracion publica. [..]" (Enfasis agregado).

1.2 La Entidad superé el limite del 5% del total de cargos o puestos existentes para las
designaciones de Servidores de Confianza en el periodo 2023

El articulo 29° del Reglamento de la Ley n.® 31419 establece que: ‘[...] El personal de confianza en ningun
caso seré mayor al cinco por ciento (5%) del total de cargos o puestos existentes en la entidad, con un minimo de
dos (2) y un maximo de cincuenta (50) servidores/as de confianza’.

Asimismo, establece en el numeral 30.1 del articulo 30° que para el célculo del cinco por ciento (5%)
de servidores/as de confianza previsto en el articulo 29°, se considera lo siguiente: “]...] El total de cargos
o puestos de la entidad se determina considerando el total de cargos o puestos previstos y ocupados existentes
en el Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) o Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP
Provisional) vigente de la entidad, segun corresponda, y el total de servidores/as contratados/as bajo el régimen
del Decreto Legislativo N° 1057 registrados/as en el Aplicativo Informético para el Registro Centralizado de
Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP) o, en el caso de los gobiemos locales,
en la planilla de la entidad a la fecha de publicacion de la Ley’.

Ahora bien, de acuerdo al Cuadro de Asignacion de Personal Provisional (CAPP)™
vigente (Apéndice n.° 13) de la Entidad, el total de cargos o puestos previstos y ocupados es de treinta
y ocho (38).

Asimismo, mediante Acta n.° 079-2024-OCI/MPQ de 15 de octubre de 2024 (Apéndice n.° 9), la
Coordinadora de Gestion de Recursos Humanos alcanzo las planillas del personal contratado bajo el
régimen del Decreto Legislativo n.° 1057 al mes de febrero de 2022 (Apéndice n.° 32), siendo catorce

13 Numeral 2.6 del informe técnico n.° 601-2015-SERVIR/GPGSC de 10 de julio de 2015.
14 Cuadro de Asignacion de Personal vigente (Apéndice n.® 13), alcanzado por la Entidad mediante Oficio n.” 098-2024-GM-MDCC/Q de 27 de junio de

2024 (Apéndice n.° 26).
M
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(14) servidores publicos', haciendo un total de cincuenta y dos (52) cargos existentes en la Entidad;
por ende, el calculo del limite del nimero de personal de confianza a designar, es como sigue:

CUADRO N° 4
CALCULO DEL LIMITE DE SERVIDORES DE CONFIANZA
Total de cargos o puestos Limite Maximo 5% Maximo de servidores de confianza a
existentes en la Entidad ] designar
52 52 x5% =260 2

Fuente: Cuadro de Asignacion de Personal Provisional (CAPP) vigente (aprobado mediante Ordenanza Municipal
n.° 199-2021-A-MDCC/Q. de 8 de noviembre de 2021, Apéndice n.° 13).
Elaborado por: Comision de recopilacion de informacion.

Del cuadro precedente se advierte que, para el periodo 2023 le correspondia a la Entidad designar
servidores en dos (2) cargos de confianza; sin embargo, el alcalde Ledn Quispe Yauri efectud
designaciones de personal bajo la modalidad de CAS Confianza en ocho (8) cargos, de los cuales, tres
(3) cargos no corresponden a la modalidad de CAS confianza segun el Cuadro de Asignacion de
Personal Provisional (Apéndice n.° 13); superando el limite del 5% del total de cargos o puestos
existentes para las designaciones de servidores de confianza; contraviniendo lo establecido en los
articulos 29° y 30° del Reglamento de la Ley n.° 31419 y las normas que regulan el acceso a la funcion
publica, establecidas en el articulo 5° de la Ley n.® 28175 - Ley Marco del Empleo Publico'.

Designacién y aceptacion en cargos de confianza sin acreditar el cumplimiento del requisito de
experiencia; ademas, presentaron y usaron en su legajo personal documentos con informacion
carente de veracidad para acreditar |a experiencia requerida en el cargo

2.1 Felisiano Anaya Quispe (Oficina General de Planeamiento y Presupuesto).

Mediante la Resolucion de Alcaldia n.° 008-2022-A-MDCC/Q. de 3 de enero de 20231
(Apéndice n.° 18), el alcalde Leon Quispe Yauri designé a Felisiano Anaya Quispe en el cargo de
confianza de jefe de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto (es de advertir que dicho
cargo no corresponde a ser cargo de confianza como lo mencionamos anteriormente); sin verificar
el cumplimiento del perfil para el puesto; toda vez que, se evidencié que no cuenta con su
respectivo informe de cumplimiento de perfil e impedimentos para el acceso a la funcién publica
de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces; contraviniendo los procedimientos
de vinculacion y designacion dispuesto en la Ley n.® 31419 y su Reglamento.

Cabe resaltar que, Felisiano Anaya Quispe, fue propuesto por el gerente Municipal Feliciano
Femnandez Cusipaucar el 3 de enero de 2023, quien ademas de proponerlo, realizé el calculo de
la experiencia en jefaturas y experiencia general, denotando con ello, el cumplimiento del perfil
para el puesto, sin contar con la facultad ni competencia para efectuar la revision de cumplimiento
del perfil de puesto e impedimentos para el acceso a la funcién publica de los servidores de libre
designacion y/o remocion.

15 Planilla n.® 00090, Planilla n.° 00049 y Planilla n.” 00085, todas del personal contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo n.° 1057 al mes de febrero

de 2022 (Apéndice n.° 32).
16 Reglamento de la Ley n.° 31419 aprobada mediante Decreto Supremo n. 053-2022-PCM de 18 de mayo de 2022
“Articulo 30. Método de célculo del total de servidores/as de confianza.

(...)
30.3. Si al calcular el porcentaje del cinco por ciento (5%) se obtiene un niimero con decimales, se debe aplicar solo el nimero entero.”
17 Ley n.° 28175 - Ley Marco del Empleo Piblico, publicada el 19 febrero de 2004:

()
CAPITULO Ill
ACCESO AL EMPLEO PUBLICO
Articulo 5.- Acceso al empleo publico
El acceso al empleo publico se realiza mediante concurso publico y abierto, por grupo ocupacional, en base a los méritos y capacidad de las personas,
en un régimen de igualdad de oportunidades.”
18 Remitido con Oficio n.° 192-2024-A-MDCC/Q de 10 de octubre de 2024 (Apéndice n.° 5), en atencion a lo solicitado por la Comision de Control mediante
oficio n.® 003-2024-OCI/MPQ-SCE-3 de 27 de setiembre de 2024 (Apéndice n.° 6).
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Ademas, se evidencié en el cuademo de ingreso de documentos externos de mesa de partes,
tomo 1-2023, registro n.° 054 (Apéndice n.° 23), que Felisiano Anaya Quispe presenté su
curriculum vitae (Apéndice n.° 33) después de su designacion es decir el 5 de enero de 2023,
denotando con ello que el calculo de experiencia fue realizado sin contar con el precitado
documento.

Contraviniendo, el numeral 2.2 del articulo 2° del Reglamento de la Ley n.° 31419 aprobado
mediante Decreto Supremo n. 053-2022-PCM de 18 de mayo de 2022 dice: “Los/as
funcionarios/as y directivos/as publicos/as de libre designacion y remocién, tienen la obligacion de
presentar, previo a su designacion o en el marco de la adecuacion al presente Reglamento, la
informacion que acredite el cumplimiento de los requisitos para el acceso a dichos cargos o
puestos”.

a) Documentacién carente de veracidad

Al respecto, de la revision a los documentos presentados en el legajo personal de Felisiano
Anaya Quispe'® (Apéndice n.° 33) que acreditan la experiencia, se identifico incongruencias;
toda vez que, en el Contrato de Locacion de Servicios n.® 00239-2020-DA/RSC/AP (Apéndice
n.° 33), suscrito el 1 de julio de 2020 (folio 21 y 22 del legajo personal), sefiala que labor6
como Asistente Administrativo en la Oficina de Logistica del 1 de julio de 2016 hasta el 30 de
julio de 2017, es decir habria suscrito el contrato tres (3) afios después de haber laborado;
ademas, presentd el Certificado de Trabajo (Apéndice n.° 33) de 5 de agosto de 2017 (folio
23 del legajo personal), que certifica que el citado profesional si habria prestado servicios como
asistente administrativo en la Oficina de Logistica desde el 1 de julio de 2016 al 30 de julio
de 2017; ambos documentos son de la Red de Salud de Cotabambas del Gobiemno Regional
de Apurimac.

En ese sentido, mediante Oficio n.° 001576-2023-CG/GRCU de 24 de octubre de 2023
(Apéndice n.° 34) y oficio reiterativo n.® 001999-2023-CG/GRCU de 4 de diciembre de 20232
(Apéndice n.° 35), se solicitd a la Red Salud de Cotabambas del Gobierno Regional de
Apurimac informar sobre la autenticidad del Contrato de Locacién de Servicios
n.° 00239-2020-DA/RSC/AP de 1 de julio de 2020 (Apéndice n.° 33) y Certificado de
Trabajo de 5 de agosto de 2017 (Apéndice n.° 33), presentados por Felisiano Anaya
Quispe; en atencion a ello, el Director de la Red Salud de Cotabambas mediante Oficio
n.° 681-2023-DG-RSC/PJR/DIRESA/AP. de 21 de diciembre de 2023 (Apéndice n.° 36),
adjunté los informes de las oficinas de Logistica y Recursos Humanos de la Red Salud
Cotabambas, precisando lo siguiente:

e Mediante Informe n.° 242-2023-DMVP-LOGISTICA-RSC/AP. de 20 de diciembre de 2023
(Apéndice n.° 36) el Jefe de Logistica dice: '[...] no se encontré CONTRATO DE LOCACION
DE SERVICIOS N° 00239-2020-DA/RSC/AP de 1 de julio de 2020 ni CERTIFICADO DE
TRABAJO del Felisiano Anaya Quispe de 5 de agosto de 2017’ (Enfasis agregado).

e Informe n.° 367-2023-JRH-MZC-RDSC-AP. de 21 de diciembre de 2023 (Apéndice n.° 36)
la jefa de Recursos Humanos, informa: ‘[...] revisando los legajos que se encuentran archivados
en el despacho de la oficina de recursos humanos del 2016, no registra ningun contrato con ese
nimero que viene etiquetado como los meses junio, julio, agosto del 2016 no se encuentra
ningun contrato de locacion, respecto a la constancia de trabajo de la UNIDAD EJECUTARA
DE LA RED SALUD DE COTABAMBAS no coincide con las constancias que expedimos y
Asimismo para expedir este tipo de constancias se verifica mediante la oficina de escalafon para

19 Alcanzado a la Comision de Control mediante Oficio n.° 075-2023-MDCC/Q de 29 de marzo de 2023 (Apéndice n.° 11).
2 Remitido al Organo de Control Institucional de la Municipalidad Provincial de Quispicanchi con Oficio n.® 000195-2024-CG/GRCU de 23 de enero de
2024 (Apéndice n.° 15) de la Gerencia Regional de Control Cusco.
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otorgar de acuerdo a los afios que laboro dentro de la entidad. Lo cual no se encuentra registrado ni

en el sistema.
SEGUNDO [...] por lo que nosotros como entidad exigimos la investigacion respecto a la
utilizacién del nombre de la entidad y los membretes del Gobierno Regional le falsificacién

de documentos valiéndose de alguna artimana”. (Enfasis agregado).

Seguidamente, la Comision de Control solicité?' a la Municipalidad Provincial de Cotabambas -
Tambobamba, informar sobre la autenticidad de los Certificados de trabajo de 31 de diciembre de
2020, 31 de octubre de 2021 y 31 de mayo de 2022 (Apéndice n.° 33), suscritos por el Director
de la Oficina de Presupuesto y Planificacion (folios 38, 39 y 43 del legajo personal) presentados
y usados por Felisiano Anaya Quispe; para acreditar experiencia como Especialista en
Presupuestos del 1 de abril de 2020 al 30 de diciembre de 2020, del 1 de enero de 2021 al 30 de
octubre de 2021 y del 10 de enero de 2022 al 30 de mayo de 2022, respectivamente; obteniendo
como respuesta, el Oficio n.® 1035-2024-A-MPTC de 9 de octubre de 2024 (Apéndice n.° 38);
mediante el cual, el Alcalde de la Municipalidad Provincial de Cotabambas adjunté los informes de
las oficinas de Presupuestos, Planificacion y Racionalizacion; y, Recursos Humanos, precisando
lo siguiente:

¢ Mediante informe n.° 946-2024-GPPR-MPC-T/HRVO de 9 de octubre de 2024 (Apéndice
n.° 38) el Gerente de Presupuesto, Planificacion y Racionalizacion, cuya firma figura en los
precitados certificados de trabajo, los mismos que fueron presentados por Felisiano Anaya
Quispe informé que [...] los certificados de trabajo no fueron emitidos por la gerencia de
presupuesto, planificacion y racionalizacién” (Enfasis agregado).

« Informe n.® 0311-2024-CFMV/U-RRHH/MPC-T de 9 de octubre de 2024 (Apéndice n.° 38)
el Jefe encargado de Recursos Humanos, informa: “[..] que, sobre los certificados de trabajo y
contratos detallados en el documento de la referencia OFICIO N° 027-2024-OCI/MPQ-SCE-3, segun

detalle:
N° | Resolucion Fecha de Emisién
1 Certificado de Trabajo, en el que indica que presto servicios 31/05/2022
como ESPECIALISTA EN PRESUPUESTOS
2 Certificado de Trabajo, en el que indica que presto servicios 3110/2021
como ESPECIALISTA EN PRESUPUESTOS
3 Certificado de Trabajo, en el que indica que presto servicios 31122020

como ESPECIALISTA EN PRESUPUESTOS
4 11

[...] Del cuadro precedente, hecha la busqueda en el acervo documentario de la Unidad de
Recursos Humanos, el item n.° 1,2 y 3 certificado de trabajo en el que indica que presto
servicios como Especialista en Presupuestos; al respecto debo advertir que, NO se hallé
registro de los documentos citados en los respectivos afios emitidos.”

En ese contexto, se evidencié que los documentos de la Red de Salud de Cotabambas y la
Municipalidad Provincial de Cotabambas, presentados y usados por Felisiano Anaya Quispe
contienen informacion carente de veracidad.

b) Incumplimiento de requisitos

Ahora bien, como resultado de la revision del Manual Clasificador de Cargos%, aprobado con
Resolucion de Alcaldia n.® 198-2021-A-MDCC/Q. de 8 de noviembre de 20212 (Apéndice

2t Mediante Oficio n.° 027-2024-OCI/MPQ-SCE-3 de 1 de octubre de 2024 (Apéndice n.° 37).

2 Segun el numeral 3.4 de la Conclusion del Informe Técnico n.® 1922-2019-SERVIR /GPGSC de 11 de diciembre de 2019 sefiala lo siguiente: “Entre
el Manual de Organizacion y Funciones y el Clasificador de Cargos debe existir consistencia y coherencia. De no ser asi, estando a que a la fecha no
es posible modificar los MOF, primarén los requisitos establecidos en el Clasificador de Cargos sobre aquellos contenidos en el MOF'.

Concordante con la respuesta de SERVIR remitido mediante correo electronico de 21 de agosto de 2024. (Apéndice n.° 16).

23 Alcanzado a la Comision de Control mediante Acta n.°079-2024-OCI/MPQ de 15 de octubre de 2024 (Apéndice n.° 9).
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n.° 16), se identifico que el cargo de jefe de la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto?, se encuentra clasificado como Organo de Asesoramiento; en el cual precisa
como Actividades Basicas, las siguientes:

1.1

- Planear, organizar, dirigir, ejecutar, controlar y evaluar, en el &mbito de la Municipalidad

Distrital, los procesos técnicos de los Sistemas Administrativos de Presupuesto Publico,

Planeamiento Estratégico, Inversién Publica, Moderizacion y cooperacion técnica.

- Proponer y aprobar directivas y normas de aplicacién en el &mbito institucional relacionadas
con los Sistemas Administrativos de Presupuesto Publico, Planeamiento Estratégico, Inversion
Publica, Modernizacion y cooperacion técnica.

- Dirigir el proceso técnico de formulacion, monitoreo y evaluacién de los planes estratégicos y
operativos, de acuerdo con las normas y lineamientos técnicos vigentes sobre la materia.

- Dirigir el proceso de modemizacion de la gestion institucional de acuerdo con las normas y
lineamientos técnicos sobre la materia.

- Emitir opinién técnica respecto a los documentos de gestion de la entidad.

- Promover, asesorar y participar en la formulacion de la gestion de procesos, simplificacion
administrativa y demas materias comprendidas en el sistema administrativo de modernizacion de
la gestion pablica.

- Evaluar y proponer el proyecto de Presupuesto Institucional Anual con una perspectiva de
programacion multianual y gestionar la aprobacion del Presupuesto Institucional de Apertura (PIA).

[...]" (Enfasis agregado).

Concordante con el articulo 22° del Reglamento de Organizacion y Funciones?, aprobado con
Ordenanza Municipal n.® 007-2021-CM-MDCc/Q de 27 de abril de 2021 y modificado mediante
Ordenanza Municipal n.° 013-2021-CM-MDCc/Q de 23 de noviembre de 2021
(Apéndice n.° 39), que sefiala respecto a las funciones de la Oficina General de Planeamiento
y Presupuesto lo siguiente:

“Articulo 22.- Oficina General de Planeamiento y Presupuesto La Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto es el drgano de asesoramiento, encargado de dirigir, planear, organizar, controlar y evaluar
las actividades de los sistemas administrativos de planeamiento estratégico, presupuesto publico,
programacion multianual y gestién de inversiones y modernizacion en concordancia con el Plan de
Desarrollo Concertado (PDC) y el Plan estratégico Institucional (PEI). Asimismo, las actividades de
cooperacion técnica y de estadistica municipal. Depende de la Gerencia Municipal’.

Por otra parte, con la finalidad de verificar el nivel organizacional, se revisé los Lineamientos
de Organizacion del Estado (en adelante, LOE), aprobados mediante Decreto Supremo
n.® 054-2018-PCM y modificatorias, el cual sefiala:

T.:]
Articulo 9.- Niveles organizacionales
9.1 Son las categorias dentro de la estructura organica de la entidad que reflejan la dependencia

Jjerarquica entre sus unidades de organizacion. Se clasifican en:

a. Primer nivel: Organos de Alta Direccién y segtn corresponda organos resolutivos u 6rganos
consultivos.

b. Segundo nivel: Organos de linea y 6rganos de administracién interna.

c. Tercer nivel: Unidades orgénicas.

9.2 Los organos desconcentrados configuran un nivel organizacional, salvaguardando su

dependencia jerarquica.

[.]

2 Seg(in el Cuadro de Asignacion de Personal Provisional aprobado con Resolucion de Alcaldia n.® 199-2021-A-MDCC/Q. de 8 de noviembre de 2021
(Apéndice n.° 13), se encuentra clasificado como: Servidor Publico Ejecutivo.

% Reglamento de Organizacion y Funciones vigente, aprobado mediante Ordenanza Municipal n.” 007-2021-CM-MDCc/Q de 27 de abril de 2021 y
modificado mediante Ordenanza Municipal n.® 013-2021-CM-MDCc/Q de 23 de noviembre de 2021 (Apéndice n.° 39), alcanzado por la Entidad
mediante oficio n.° 098-2024-GM-MDCC/Q de 27 de junio de 2024 (Apéndice n.® 26).
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Articulo 12.- Organos de Administracién Interna

12.1 Son 6rganos encargados de asesorar o apoyar a la entidad en el cumplimiento de sus funciones
sustantivas y estén constituidos, respectivamente, por los 6rganos de asesoramiento y
apoyo.”

En ese entender, la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, al ser un Organo de
Asesoramiento, encargado de planear, organizar, dirigir, ejecutar, controlar y evaluar, en el
ambito de la Municipalidad Distrital, los procesos técnicos de los Sistemas Administrativos de
Presupuesto Publico, Planeamiento Estratégico, Inversion Publica, Modernizacion y
cooperacion técnica, entre otros; se encuentra dentro del segundo nivel organizacional, y
considerando el numeral 12.2, articulo 12° del Reglamento de la Ley n.® 31419, estaria dentro
de su alcance, a continuacion se precisa:

“Articulo 12. Alcance de directivo/a publico/a

il

12.2. En las entidades del nivel local, los requisitos minimos contenidos en el presente
Reglamento, se aplican a los/as servidores/as civiles que ocupan cargos o puestos que realizan
funciones de planeacién, direccion, organizacion y evaluacién del segundo nivel organizacional
indistintamente de la denominacion del cargo o puesto y de si su permanencia se encuentra
determinada por la confianza del/de la funcionario/a que lo designa, de municipalidades distritales
de las categorias AB, A0, A1, A2, A3.1 y A3.2, de acuerdo a la tipologia de municipalidades
establecida en la Resolucion Viceministerial N° 005-2019-PCM/DVGT.”

En adicion, sobre la aplicacién de requisitos para Directivos publicos en marco de la Ley
n° 31419 y su Reglamento, se hace referencia al informe Técnico
n.° 002628-2022-SERVIR-GPGSC de 30 de noviembre de 2022 que sefiala lo siguiente:

)

En principio, resulta oportuno indicar que los directivos publicos son servidores civiles que
desarrollan funciones relativas a la planeacion, direccion, organizacion y evaluacion de una entidad,
érgano, forma de organizacion o, en casos especificos dispuestos en el reglamento de la presente
ley, unidad orgénica; en colaboracion directa o indirecta a las funciones ejercidas por un funcionario
publico26.

L.]

2.10[...] indistintamente de la modalidad de acceso a la funcién publica, ya sea por confianza
o por concurso publico, el ejercicio de la funcién publica requiere ser ejercida con idoneidad
de aquel que ocupa un determinado cargo directivo, y no crear mayor distorsién en el
segmento directivo. Por lo tanto, el alcance del Reglamento abarca a los directivos publicos
de todos los niveles de gobierno e indistintamente de su modalidad de vinculacién con la
entidad. [...]" (El énfasis es nuestro).

Es necesario hacer mencion que, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley n.° 31419 y en su
Reglamento se utilizan como categorias para la determinacion de los requisitos a cumplir, la
tipologia y clasificacion de distritos establecida en los anexos 13 y 24 de la Resolucion
Viceministerial 05-2019-PCM/DVGTZ, correspondiendo la tipologia de “AB" para el distrito de
Ccatcca, provincia de Quispicanchi y departamento de Cusco.

Con relacion al cumplimiento del requisito de experiencia, Felisiano Anaya Quispe, acreditd la
experiencia siguiente:

2 Conforme lo sefiala el literal b) del articulo 3 de la Ley n.° 314199, teniendo en consideracion que dicha definicion incluye a los servidores que ejerzan
dichas funciones indistintamente del nivel de gobiemo, tipo de entidad y naturaleza del 6rgano.
27 Resolucion Viceministerial n.® 005-2019-PCM/DVGT de 23 de diciembre de 2019.
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Mejoramiento  del | (Contrato Gerencial Municipal
Servicio de Gestion | N° 008-URR.HH/GM-MPCT-
territorial, 2020 BAJOEL D.LEG. N°276
relacionados al | de 10 de enero de 2020).
catastro y | (Apéndice n.° 33)
saneamiento

CUADRO N° 5
VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE EXPERIENCIA
Experiencia laboral
Segin Segiin
Reglamento de la MCC2 Segin legajo documentado Evaluacién de la Comision de Control
Ley n.° 314192
Experiencia Cumple
(At 18- Numeral | Requisitos Cargo Entidad Fols | CEDNIER |
18.1)

A) Experiencia Experiencia Municipalidad Provincial de A) Experiencia
general: Cuatro | en el sector : Paucartambo general:
(04) afios piblcoo | e del2 Ofaade | Resolucion de Alcadia N° @ 3 afios. 10

5 eamiento  y 50-51 ACREDITA
privado de 4 sl 215-2022-A-MPP/C de 28 de % ndes v dins meses, 14
Experiencia afios y 2 P setiembre de 2022). y dias.
especifica: Tres | afiosen (Apéndice n.° 33) "
(03) afios en | labores Municipalidad Provincial de
temas especificas. Antabamba B) Experiencia
relacionados a la Jefe de la Oficinade | (Contrato Administrativo de ACREDITA especifica:
gestion Planeamiento y | Servicios N° 070-2022-MPA- | 4449 3mesesy 18 6 meses, 22
municipal, Presupuesto APURIMAC de 13 de junio de dias. dias.
gestion pablica y 2022).
conduccion de (Apéndice n.° 33)
personal, de los - Orden de Servicio n.® 8-N
cuales un (01) de 10 de enero de 2022.
afio debe ser en - Orden de Servicio n.° 444 (b)
el sector publico. Especialista  en de01demarzode 2022. | ,0 4o NO ACREDITA
presupuestos - Orden de Semicio n.° 1 mes
1056-A de 03 de mayo de
2022.
(Apéndice n.° 33)
- Municipalidad Provincial
de Cotabambas
(Certificado de trabajo del
31 de mayo del 2022). © NO
- Municipalidad Provincial
Especialita  en | de Cotabambas 2wy | O
presupuestos (Certificado de trabajo del | 43 Shos es' 21
31 de octubre del 2021). diasy
- Municipalidad Provincial
de Cotabambas
(Certificado de trabajo del
31 de diciembre de 2020).
(Apéndice n.° 33)
E spe_ci_alistg g:;l:iap“a“l:::d Provincial de
Q;’g'“'sg:g‘gn | (Contrato Gerencial Municipal
Placida Eorliles N° 071-URR.HH/GM-MPCT-
rog Participacion 2020 BAJOEL D.LEG. N°276
R e de 3 de febrero de 2020).
(Apéndice n.° 33) (d)
Asistente 32.37 ACREDITA
Administrativo para | Municipalidad Provincial de 2 meses y 26
el Proyecto de | Cotabambas dias

% Reglamento de la Ley n.° 31419 aprobada mediante Decreto Supremo n. 053-2022-PCM de 18 de mayo de 2022.
2 Manual Clasificador de Cargos, aprobado con Resolucion de Alcaldia n.° 198-2021-A-MDCC/Q. de 8 de noviembre de 2021 (Apéndice n.® 16).
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Experiencia laboral

Segin
Reglamento de la

Ley n.° 314192

Segin
MCC2

Segun legajo documentado

Evaluacién de la Comision de Control

(Art. 18 - Numeral
18.1)

Requisitos

Cargo

Entidad

Folios

Experiencia
acreditada

Tiempo total
acreditado

Cumple

Especialista
administrativo Il
para Division de
Programas Sociales
y Participacion
Ciudadana

Municipalidad Provincial de
Cotabambas

(Primera Adenda al Contrato
Temporal

n.° 071-URR.HH/GM-MPCT-
2020-D.LEG. N° 276. de 3 de
febrero de 2020.)

(Apéndice n.° 40)

(d)
ACREDITA
3 meses

Asistente Técnico de
Proyecto para el
Proyecto de
Reocupacion y
Revalorizacion de la
Identidad Cultural

Municipalidad Provincial de
Cotabambas

(Contrato Gerencial Municipal
N° 175-URR.HH/GM-MPCT-
2020 BAJO EL D.LEG. N° 276
de 1 de julio de 2020 y primera
adenda).

(Apéndice n.° 40)

Oficio N°
1035-
2024-A-
MPTC
Informe
N° 0311-
2024-
CFMV/U-
RRHHM
PC-T

(d)
ACREDITA
4 meses

Asistente
Administrativo para
la Gerencia de
Presupuestos,
planificacion y
Racionalizacion

Municipalidad Provincial de
Cotabambas

(Contrato Gerencial Municipal
N° 418-URR.HH/GM-MPCT-
2020 BAJO EL D.LEG. N.°
276).

(Apéndice n.° 40)

Tne3g)

(d)
ACREDITA
2 meses

Responsable de giro
de planillas de
remuneraciones,
registro de ingresos
por transferencias
financieras, registro
de recaudacion de
rentas, conciliacion
de cuentas
corrientes y analisis
de la cuenta
efectivo.

Municipalidad Provincial de
Cotabambas

(Certificado de trabajo de 14
de enero de 2020).
(Apéndice n.° 33)

31

ACREDITA
3 meses

Asistente
Administrativo en la
Gerencia de
Desarrollo Social y
Servicios Publicos

Municipalidad Provincial de
Cotabambas

(Certificado de trabajo de 14
de octubre de 2019).
(Apéndice n.° 33)

30

ACREDITA
3 meses

Responsable en la
Oficina Municipal de
Atencion a la
persona con
Discapacidad-
OMAPED

Municipalidad Provincial de
Cotabambas

(Certificado de trabajo de 14
de enero de 2020, Contrato de
Locacién de Servicio n.® 119-
RRHH/GM-MPCT-2019)
(Apéndice n.° 33)

27-29

ACREDITA
28 dias

Analista de Créditos
Junior

Caja Municipal de Ahorro y
Crédito Cusco

(Certificado de 02 de mayo de
2019).

(Apéndice n.° 33)

ACREDITA
1 afio, 8 meses
y 26 dias

Asistente
administrativo de la
oficina de Logistica

Gobierno  Regional de
Apurimac Direccién
Regional de Salud Apurimac
- Unidad Ejecutora Red de
Salud Cotabambas

(Certificado de Trabajo de 5 de
agosto de 2017 y Contrato de
Locacion de Servicio n.°

21-23

(e)
NO ACREDITA
6 meses y 18
dias

e T T T I S T T e O T S S S R SR U]
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GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Experiencia laboral
Segén Segin
Reglamento de la Mcc Segan legajo documentado Evaluacion de la Comision de Control
Ley n.° 314192
Experiencia Cumple
Experiencia Tiempo total
(Art. 12&D14)umsul Requisitos Cargo Entidad Folios crasiinda scivditaio
00239-2020-DA/RSC/AP de 1
de julio de 2020).
(Apéndice n.° 33)
Fuente: Oficio n.° 075-2023-MDCC/Q de 29 de marzo de 2023 (Apéndice n.° 11), documento mediante el cual, la Entidad alcanzo el curriculum vitae de Felisiano
Anaya Quispe.
Elaborado por: Comision de Control.
Notas:

a) Mediante oficio n.® 393-2024-GM-MPP/DCA de 7 de octubre de 2024 (Apéndice n.° 41), se adjunta la Resolucion de
Alcaldia n.® 311-2022-A-MPP/C de 20 de diciembre de 2022 (Apéndice n.° 41), en el que especifica la fecha de cese
(311212022).

b) No acredita experiencia con las Ordenes de Servicio presentadas, pues el Informe técnico de SERVIR
n.® 145-2023-SERVIR-GPGSC de 26 de enero de 2023 precisa lo siguiente: “2.12 [...] podrén considerarse las érdenes de
servicios como vélidas para el conteo de experiencia general o especifica, siempre que éstas se encuentren acompariadas de las
conformidades o las constancias de prestacion de servicio, pues la orden por si sola no acredita la experiencia, mientras que la
conformidad o constancia son garantia de que se presté el servicio”; por lo expuesto no se considera experiencia.

¢) No se considera para el computo de experiencia por ser documentos con informacién carente de veracidad; segin
lo sefialado por la Municipalidad Provincial de Cotabambas con Oficio N° 1035-2024-A-MPTC de 9 de octubre de 2024
(Apéndice n.° 38).

d) Mediante Oficio n.* 1035-2024-A-MPTC de 9 de octubre de 2024 (Apéndice n.° 38), la Municipalidad Provincial de
Cotabambas, adjunté el Informe n.® 0311-2024-CFMV/U-RRHH/MPC-T (Apéndice n.° 38), con el que corrobora la
autenticidad del Contrato Gerencial Municipal n.® 071-URR . HH/GM-MPCT-2020 (Apéndice n.° 33) y Contrato Gerencial
Municipal n.° 008-URR.HH/GM-MPCT-2020 (Apéndice n.° 33); Adicionalmente, alcanzé a la Comisién de Control
documentos que detallan los cargos y el periodo laborado de Felisiano Anaya Quispe como son: Primera Adenda al
Contrato Temporal n.® 071-URR.HH/GM-MPCT-2020-D.LEG. N° 276. (Apéndice n.° 40), Contrato Gerencial Municipal
n.° 175-URR.HH/GM-MPCT-2020 BAJO EL D.LEG. N° 276 (Apéndice n.° 40) y Contrato Gerencial Municipal
n.° 418-URR.HH/GM-MPCT-2020 BAJO EL D.LEG. N° 276 (Apéndice n.° 40), los cuales son considerados para el
computo de experiencia.

e) Mediante oficio n.® 681-2023-DG-RSC/PJR/DIRESA/AP. de 21 de diciembre de 2023 (Apéndice n.° 36); el Director de
la Red Salud de Cotabambas adjunté los informes de las oficinas de Logistica y Recursos Humanos de la Red Salud
Cotabambas, en los que precisan que: “[...] no se encontrd CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIOS
N° 00239-2020-DA/RSC/AP de 1 de julio de 2020 ni CERTIFICADO DE TRABAJO del Felisiano Anaya Quispe de 5 de
agosto de 2017" (Enfasis agregado) y [...] revisando los legajos que se encuentran archivados en el despacho de la
oficina de recursos humanos del 2016, no registra ningtin contrato con ese nimero que viene etiquetado como los
meses junio, julio, agosto del 2016 [...] por lo que nosotros como entidad exigimos la investigacion respecto a la
utilizacién del nombre de la entidad y los membretes del Gobierno Regional le falsificacién de documentos valiéndose
de alguna artimafa". (Enfasis agregado).

(*) Cabe sefialar que, para el computo de experiencia la Comision de Control considera la experiencia laboral desde el 13
de enero de 2017%, fecha en que egreso de sus estudios universitarios completos de conformidad al literal c. del articulo
3° delaLeyn.® 314193,

De acuerdo al cuadro precedente, se desprende que, Felisiano Anaya Quispe, profesional en
Administracion, conto a la fecha de su designacion con experiencia®? general de tres (3) afios, diez
(10) meses y catorce (14) dias; y experiencia especifica de seis (6) meses y veintidos (22) dias;

% Segun consulta efectuada en el portal web de SUNEDU (https://enlinea.sunedu.gob.pe/) (Apéndice n.° 42)
31 Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre
designacion y remocion, publicada el 15 de febrero de 2022.

Articulo 3. Definiciones

)

¢) Experiencia laboral general: es el tiempo que la persona ha laborado, independientemente del régimen laboral 0 modalidad de contratacion, y

se cuenta desde el momento de haber egresado de la formacion universitaria completa o técnica completa.

Las précticas preprofesionales y profesionales forman parte de la experiencia laboral y se regulan por la ley de la materia.” (Enfasis agregado).

% Cabe precisar que, Felisiano Anaya Quispe presenté dentro de su legajo personal documentacién carente de veracidad, tal como se mencionada

en los parrafos precedentes para acreditar experiencia general; asimismo, presenté informacién inexacta, la cual fue corroborada por la
Comision de Control para el computo de experiencia.
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incumpliendo el numeral 18.1 del articulo 18° del Reglamento de la Ley n.° 31419 que establece como
requisitos minimos en cuanto a experiencia, para cargos o puestos de directivos/as publicos/as del
nivel local (municipalidades tipo AB) lo siguiente: “[...] b) Experiencia general de cuatro (04) afios. c)
Experiencia especifica: tres (03) afios en temas relacionados a la gestién municipal, gestion publica y
conduccion de personal, de los cuales un (01) afio debe ser en el sector publico”.

En ese contexto, Felisiano Anaya Quispe, jefe de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto,
labor6 como servidor de confianza en la Entidad hasta el 30 de abril de 2023%; a pesar de no cumplir
con la experiencia especifica requerida para el puesto; seguidamente, es de precisar que, se evidencio
que el puesto de jefe de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto no fue convocado a traves
de concurso publico de méritos y por el contrario la Entidad continuo contratando a Felisiano Anaya
Quispe en dicho cargo, mediante Ordenes de Servicio* n.s 0378 y 0477 de 2 de mayo de 2023 y 1
de junio de 2023 (Apéndice n.° 45), respectivamente, durante los meses de mayo y junio de 2023.

Finalmente, la Comision de Control tom6é conocimiento que mediante Memorandum
n.° 005-2023-A-MDCc de 31 de mayo de 2023% (Apéndice n.° 46) el alcalde Ledn Quispe Yauri,
comunicd al Gerente Municipal que “el Lic. Adm. FELISIANO ANAYA QUISPE, Jefe de la Oficina
General de Planeamiento, Presupuesto e Inversion, al parecer no cumple con el perfil que se requiere
para asumir con el cargo designado [...]", denotando con ello, que el citado alcalde designo a Felisiano
Anaya Quispe en el cargo de confianza de jefe de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
sin la verificacion correspondiente del cumplimiento de requisitos del perfil para dicho cargo.

2.2 Ana Rufina Castillo Suma (Coordinador de Tesoreria)

Mediante la Resolucion de Alcaldia n.° 006-2023-A-MDCC/Q. de 4 de enero de 2023
(Apéndice n.° 19), el alcalde Ledn Quispe Yauri design6 a Ana Rufina Castillo Suma en el cargo de
Coordinador de Tesoreria (es de advertir que dicho cargo no corresponde a ser cargo de confianza
como lo mencionamos anteriormente); sin verificar el cumplimiento de requisitos e impedimentos para
el acceso a la funcion publica.

a) Documentacion carente de veracidad

Al respecto, de la revision a los documentos presentados en el legajo personal® (Apéndice
n.° 47) de Ana Rufina Castillo Suma® que acreditan la experiencia, es de advertir que segin
consulta SUNEDU (Apéndice n.° 48) figura como fecha de obtencion del diploma de Bachiller
en Ciencias contables el 6 de enero de 2016; sin embargo, en el legajo personal obra
documentos que acreditan experiencia laboral con anterioridad a la citada fecha.

En ese sentido, la Comision de Control solicit® a la Municipalidad Provincial de Paucartambo,
informar sobre la autenticidad del Certificado de trabajo (Apéndice n.° 47) de 31 de diciembre
de 2014 (folio 29 del legajo personal) de Ana Rufina Castillo Suma; con el que, certifica que
presto servicios como Asistente Administrativo de la Oficina de Tesoreria de enero 2011
a mayo de 2014, y como Asistente Administrativo de la Oficina de Abastecimiento -
Logistica de junio de 2014 a diciembre de 2014; obteniendo como respuesta, el Oficio

3 Conforme Resolucion de Alcaldia n.® 092-2023-A-MDCC/Q. de 27 de abril de 2023 (Apéndice n.° 43), remitido con Oficio n.® 192-2024-A-MDCC/Q de
10 de octubre de 2024 (Apéndice n.° 5), en atencion a lo solicitado por la Comision de Control mediante oficio n.® 003-2024-OCI/MPQ-SCE-3 de 27 de
setiembre de 2024 (Apéndice n.° 6).

% Remitido con oficio n.® 195-2024-A-MDCC/Q de 14 de octubre de 2024 (Apéndice n.° 44), en atencion a lo solicitado por la Comision de Control mediante
Oficio n.° 003-2024-OCI/MPQ-SCE-3 de 27 de setiembre de 2024 (Apéndice n.° 6).

3 Oficio n.° 000195-2024-CG/GRCU de 23 de enero de 2024 (Apéndice n.° 15).

% |ngresado a la Entidad el 4 de enero de 2023, por mesa de partes segun registro n. 053 del Tomo 1-2023 del Cuademo de Ingreso de Documentos
Externos (Apéndice n.° 23).

37 Alcanzado a la Comision de Control mediante Oficio n.° 075-2023-MDCC/Q de 29 de marzo de 2023 (Apéndice n.° 11).

% Mediante Oficio n.° 302-2024-OCI/MPQ-GA de 8 de agosto de 2024 (Apéndice n.° 49) y Oficio n.” 320-OCI/MPQ-GA de 23 de agosto de 2024
(Apéndice n.° 50).
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n.° 624-2024-A-MPP de 16 de agosto de 2024 (Apéndice n.° 51) y el Oficio
n.° 680-2024-A-MPP de 3 de setiembre de 2024 (Apéndice n.° 52); mediante los cuales
adjuntd las planillas de retenciones de cuarta categoria de los meses de enero a marzo de
2011 donde Ana Rufina Castillo Suma laboré como personal de apoyo, precisando lo siguiente:

“[...] Sobre el particular, se ha vuelto a realizar busqueda en el Archivo Central sobre informacion
contractual vinculada a la sefiora Ana Rufina Castillo Suma (segun consta en el registro de mi
representada) [...] se tomé tiempo en verificar la informacion requerida, mes por mes y afio por afio,
teniendo como resultado que, se han encontrado planillas de retenciones de cuarta categoria de
enero 2011, febrero 2011 y marzo 2011, siendo esta toda la informacién encontrada y vinculada
a la sefiora Castillo Suma, la cual cumplo con informar en el presente” (Enfasis agregado).

Asimismo, la Comision de Control solicité® a la Municipalidad Distrital de Inkahuasi, informar
sobre la autenticidad del Certificado de trabajo de 31 de diciembre de 2015 (Apéndice n.° 47),
ubicado en el folio 30 del legajo personal de Ana Rufina Castillo Suma; con el que, certifica
que presto servicios como Asistente Contable del 2 de mayo de 2015 al 31 de diciembre
del 2015; obteniendo como respuesta, el Oficio n.® 142-2024-GM-MDI-LC. de 22 de agosto de
2024 (Apéndice n.° 54); mediante el cual, el Gerente Municipal de la Municipalidad Distrital
' de Inkawasi adjunté el Informe de la Unidad de Recursos Humanos, precisando lo siguiente:

o Mediante informe n.° 077-2024-MDI-LC-GM/RR.HH de 15 de agosto de 2024 (Apéndice
n.° 54) la Jefa de la Unidad de Recursos Humanos informé que:

"[...] lll. CONCLUSIONES:

- A

- No se ha encontrado registro del Certificado de Trabajo en cuestién en el acervo
documentario de la Unidad de Recursos Humanos, ni en el PDT-PLAME lo que indica
que el documento presentado no fue emitido oficialmente por esta entidad.

- El documento emitido por el Sr. José Luis Orihuela Laquita® no tiene validez, dado que
no se encuentra dentro de sus atribuciones para la emision de certificados de trabajo.”
(Enfasis agregado).

Asi también, la Comision de Control solicité*! a la Municipalidad Distrital de Carhuayo, informar
sobre la autenticidad del Certificado de trabajo (Apéndice n.° 47) de setiembre de 2016 (folio
32 del legajo del legajo) presentado y usado en el legajo personal de Ana Rufina Castillo Suma;
que certifica que, presto servicios como Jefa de la Oficina de Abastecimiento - Logistica
del 1 de mayo de 2016 al 31 de agosto del 2016; obteniendo como respuesta, el Oficio
n.° 292-2024-A-MDCC/Q de 16 de setiembre de 2024 (Apéndice n.° 56); mediante el cual, el
Alcalde de la Municipalidad Distrital de Ccarhuayo adjunté el Informe de la Unidad de Recursos
Humanos, precisando lo siguiente:

e Mediante informe n.° 387-2024-RRHH-GM-MDCC/BCY de 19 de agosto de 2024

(Apéndice n.° 56), el especialista de la Unidad Funcional de Recursos Humanos informo
que:
"[...] Realizado la bisqueda respectiva no figura el certificado de trabajo en mencién dentro
del acervo documentario ubicado en la unidad funcional de Archivo Central; mas, sin embargo;
se ubicé un contrato de locacion de servicios entre la entidad y la Sra. ANA RUFINO CASTILLO
la cual se adjunta al presente informe [...]"

Respecto a lo sefialado en el parrafo precedente, se ubico adjunto a dicho informe el Contrato
de Locacion de Servicios n.° 0099-2016-OP-MDCC/Q-C. de 16 de junio de 2016 (Apéndice
n.° 56) como Asistente Administrativo y Cotizadora de la Unidad de Logistica y

% Mediante Oficio n.° 303-2024-OCI/MPQ-GA de 8 de agosto de 2024 (Apéndice n.® 53).
4 En su oportunidad encargado de remuneraciones, segun informe n.® 077-2024-MDI-LC-GM/RR .HH de 15 de agosto de 2024 (Apéndice n.° 54).
41 Mediante oficio n.® 304-2024-OCI/MPQ-GA de 8 de agosto de 2024 (Apéndice n.® 55).
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Abastecimiento de 16 de junio de 2024 al 31 de agosto de 2016; con el cual, se evidencia
que Ana Rufina Castillo Suma si bien labor6 en la Municipalidad Distrital de Carhuayo, no fue
en el cargo ni en el periodo que precisa el Certificado de trabajo presentado en el folio 32
de su legajo personal, por lo que dicho documento contiene informacién carente de
veracidad.

Por lo expuesto, de la revision y andlisis de la informacion recopilada se advierte que, existe
documentacion carente de veracidad presentada por Ana Rufina Castillo Suma, para acreditar
el requisito de experiencia profesional.

b) Incumplimiento de requisitos

Ahora bien, como resultado de la revision a los Instrumentos de Gestion de la Entidad, se
identificé que el cargo de Ana Rufina Castillo Suma designada con Resolucion de Alcaldia
n.° 006-2023-A-MDCC/Q. (Apéndice n.° 19) como “Coordinador de Tesoreria”, se encuentra
contemplado en el Cuadro de Asignacion de Personal Provisional aprobado con Resolucion
de Alcaldia n.° 199-2021-A-MDCC/Q. de 8 de noviembre de 2021 (Apéndice n.° 13); sin
embargo, en el Manual Clasificador de Cargos*?, aprobado con Resolucion de Alcaldia
n.® 198-2021-A-MDCC/Q. de 8 de noviembre de 20214 (Apéndice n.° 16), define el cargo
como “Especialista de tesoreria®, el cual se encuentra dentro del grupo ocupacional de
Apoyo*; por lo que la Entidad debié considerar para la verificacion del cumplimiento de
requisitos, lo siguiente:

g [
- Titulo universitario en contabilidad, administracion o carrera afin al cargo.
- Minimamente tres (03) afios de experiencia general y 01 afio relacionados a tesoreria
debidamente comprobados.
- Contar con conocimientos técnicos en el sistema nacional de tesoreria.
- Capacitacion especializada sobre manejo del SIA.-SP MODULO ADMINISTRATIVO Y CONTABLE.”

(Enfasis agregado).
Con relacién al cumplimiento del requisito de experiencia, Ana Rufina Castillo Suma, acredit6
la experiencia siguiente:
CUADRON°6
VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE EXPERIENCIA
Experiencia laboral
| Segiin MCC# in legajo documentado Evaluacién de la Comisién de Control
7 2 Experiencia Tiempo total Cumple
Requisitos Cargo Entidad Folios acidibie s ins,

Tres (03) afios Gobierno Regional de A) Experiencia
de experiencia Director de | Loreto general:
general y 01 Sistema (Resolucion  Ejecutiva (a) 2afiosy 9
afio Administrativo ll, | Regional n.° 098-2022- 2 ACREDITA meses o
relacionadosa | Nivel F4, Jefe de | GRL-GRde 17 de marzo # 3 meses y 19 dias (") R
tesoreria la Oficina Ejecutiva | de 2022).
debidamente de Tesoreria. (Apéndice n.° 47) B) Experiencia
comprobados. especifica:

“2 Segun el numeral 3.4 de la Conclusion del Informe Técnico n.® 1922-2019-SERVIR /GPGSC de 11 de diciembre de 2019 sefiala lo siguiente: “Entre el Manual
de Organizacién y Funciones y el Clasificador de Cargos debe existir consistencia y coherencia. De no ser asi, estando a que a la fecha no es posible modificar
los MOF, primarén los requisitos establecidos en el Clasificador de Cargos sobre aquellos contenidos en el MOF”.

Concordante con la respuesta de SERVIR remitido mediante correo electronico de 21 de agosto de 2024. (Apéndice n.° 16).

4 Alcanzado a la Comision de Control mediante Acta n.°079-2024-OCI/MPQ de 15 de octubre de 2024 (Apéndice n.° 9).

4 Seguin el Cuadro de Asignacion de Personal Provisional aprobado con Resolucion de Alcaldia n.® 199-2021-A-MDCC/Q. de 8 de noviembre de 2021 (Apéndice
n.° 13), se encuentra clasificado como: Servidor Pablico Especialista.

4 Seguin el Manual Clasificador de Cargos (Apéndice n.° 16) en este grupo se encuentran los que desarrollan labores auxiliares de apoyo y complemento.

4 Manual Clasificador de Cargos, aprobado con Resolucion de Alcaldia n.® 198-2021-A-MDCC/Q. de 8 de noviembre de 2021 (Apéndice n.° 16).
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Experiencia laboral
Segin MCC# Segn legajo documentado Evaluacion de la Comision de clontml -
Requisitos Cargo Entidad Folios 2o Tiongs o omple
Municipalidad Distrital 1 afio 5 meses
de Huepetuhe ®)
(Resolucion de Alcaldia
o A
Jefa de Personal n.° 029-2021-MDH-A.- 50-51 ACREDIT.
de 24 de febrero de 6 meses y 29 dias.
2021).
(Apéndice n.° 47)
o Municipalidad Distrital
Especialista  en | ge Megantoni
Coptratos de la (Certificado de trabajo de ACREDITA’
Unidad de | 31 de diciembre de 2018) 47 5meses y 29 dias.
Recursos (Apéndice n.” 47)
Humanos
Municipalidad Distrital
de Santa Teresa
(Contrato de locacion de
Especialista  en | servicio N° 0044A-2018- ACREDITA
Tesoeria GMMDST-LC de 01 de | 4146 1 mes
junio de 2018).
(Apéndice n.° 47)
Municipalidad Distrital
de Santa Teresa
Especialista en | (Contrato de locacion de
Conciliaciones servicio N° 0036-2018- 3540 ACREDITA
Bancarias y Libro Gm% t}? de 30 de 20 dias.
Bancos a
(Apéndice n.° 47)
Direccion Regional de
Salud Puno - Red Salud
Sandia
(Resolucion  Directoral (©
Jefe de la Unidad | N° 0040-2018-D-RED 34 ACREDITA
de Logistica SALUD-SANDIA/URH 1 mes
de 30 de enero de 2018)
(Apéndice n.° 47)
Municipalidad Distrital
; de Megantoni
Asistente | (Certitcado de rabajode ACREDITA
Responsable De 3(1) 17;1e diciembre de 33 8 meses y 29 dias
Coia Chica (Apéndice n.° 47)
Municipalidad Distrtal | 070
. de Ccarhuayo 25
e A y | {Contatdnlocackin de MD0SA 05 )
Cofizadora de la | corncos M 0092018 | ™46 4 ACREDITA
Unidad de 2 : setiembre de 2 meses y 16 dias
Logistica y de junio de 2016). 2004
Abastecimiento | (Apéndice n.” 56) (Apéndice
n.° 56)
Municipalidad Distrital
. de Ccarhuayo (d)
e 2 onora. | (Certfcado de Trabajo - NO ACREDITA
- Logistica de setiembre de 2016) 4 meses
(Apéndice n.° 47)
Municipalidad Distrital
; de Acopia
Jefa de la Oficina : :
; (Certificado de trabajo de K}l
Sademmia 4 de mayo de 2016) AR oA
(Apéndice n.° 47)

e T T T T e e o g e S T e v

Informe de Control Especifico n.° 107-2024-2-0391-SCE Pagina 25 de 58
Periodo de 3 de enero de 2023 al 31 de diciembre de 2023

0025



jQCONTRALORiA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Experiencia laboral
_Segiin MCC# Seg(in legajo documentado Evaluacién de la Comisién de Control
Experiencia Tiempo total Cumple
Requisitos Cargo Entidad Folios Scridiada scrediado
Municipalidad Distrital
de Inkawasi
(Certificado de Trabajo (e)
Asistente Contable | de 31 de diciembre de 30 NO ACREDITA
2015) 8 meses
(Apéndice n.° 47)
Fuente: Oficio n.°075-2023-MDCC/Q de 29 de marzo de 2023 (Apéndice n.° 11), documento mediante el cual, la Entidad alcanzo el legajo personal
de Ana Rufina Castillo Suma.
Elaborado por: Comision de Control.
Notas:

a) Mediante oficio n.® 2280-2024-GRL-GGR-GRRRHH de 10 de octubre de 2024 (Apéndice n.° 57), el Gobierno Regional de
Loreto, remite la Resolucion Ejecutiva Regional n.* 355-2022-GRL-GR de 5 de julio de 2022 (Apéndice n.° 57) en el que
sefiala la fecha de cese en el cargo ocupado (05/07/2022).

b) Mediante oficio n.” 113-2024-MDH/GM. de 22 de octubre de 2024 (Apéndice n.° 58), la Municipalidad Distrital de Huepetuhe
remite la Resolucion de Alcaldia n.* 088-2021-MDH-A - de 30 de setiembre de 2021 (Apéndice n.° 58), en el que precisa la
fecha de cese en el cargo (30/09/2021).

¢) Mediante oficio n.° 817-2024-GR PUNO/GRDS/DIRESA/UE-410/DIR. de 24 de octubre de 2024 (Apéndice n.° 59), la
Direccion Regional de Salud-Red de Salud Sandia, remite el Informe n.® 059-2024-RG PUNO/GRDS/DIRESA/REDS
SANDIA/URH de 21 de octubre de 2024 (Apéndice n.° 59) del Jefe de la Unidad de Recursos Humanos que sefiala: “[...]
en el acervo documentario de la Unidad de Recursos Humanos, encontréndose la Res. Directoral Nro. 0040-2018-D-RED
SALUD-SANDIA/URH en original, acompaiiado del Memorandum Nro. 078- 2018-GR PUNO/GRDS/DIRESA/UE-
410/DIR, mismo que establece que realice el contrato a partir del 01 de febrero del 2018 al 28 de febrero del 2018 en
plaza libre de Especialista Administrativo [...J'. (Enfasis agregado).

d) Mediante Oficio n.® 292-2024-A-MDCC/Q. de 16 de setiembre de 2024 (Apéndice n.° 56), la Municipalidad Distrital de
Ccarhuayo , remite el Informe n.* 387-2024-RRHH-GM-MDCC/BCY de 19 de agosto de 2024 (Apéndice n.° 56), mediante
el cual el Jefe de Recursos Humanos sefiala que: *[...] Realizado la bisqueda respectiva no figura el certificado de trabajo
en mencion dentro del acervo documentario ubicado en la unidad funcional de Archivo Central: mas sin embargo;
se ubicd un contrato de locacion de servicios entre la entidad y la Sra. ANA RUFINO CASTILLO la cual se adjunta al presente
informe |[...]". Respecto a lo sefialado, se ubico adjunto a dicho informe el Contrato de Locacion de Servicios
n.® 0099-2016-OP-MDCC/Q-C. de 16 de junio de 2016 (Apéndice n.° 56); mediante el cual, se evidencia que Ana Rufina
Castillo Suma laboré en la Municipalidad Distrital de Carhuayo como Asistente Administrativo y Cotizadora de la
Unidad de Logistica y Abastecimiento de 16 de junio de 2024 al 31 de agosto de 2016.

e) Mediante Oficio n.® 142-2024-GM-MDI-LC. de 22 de agosto de 2024 (Apéndice n.° 54); la Municipalidad Distrital de Inkawasi
adjunté el Informe n.® 077-2024-MDI-LC-GM/RR.HH de 15 de agosto de 2024 (Apéndice n.° 54) de la Unidad de Recursos
Humanos, precisando lo siguiente:"[...] lll. CONCLUSIONES: [...] No se ha encontrado registro del Certificado de Trabajo
en cuestion en el acervo documentario de la Unidad de Recursos Humanos, ni en el PDT-PLAME lo que indica que el
documento presentado no fue emitido oficialmente por esta entidad. [...] EI documento emitido por el Sr. José Luis
Orihuela Laquita no tiene validez, dado que no se encuentra dentro de sus atribuciones para la emision de certificados de
trabajo.” (Enfasis agregado).

(*)  Cabe sefalar que, para el computo de experiencia la Comision de Control consideré la experiencia laboral desde el
6 de enero de 2016%7; fecha de obtencion del diploma de bachiller en Ciencias Contables; ademas que, se evidencié
que la informacién anterior a dicha fecha presenta informacién carente de veracidad. Asimismo, se precisa que, Ana
Rufina Castillo Suma present6 informacion inexacta en su legajo personal (Apéndice n.° 47), que fue corroborada
por la Comision de Control para el computo de experiencia.

De acuerdo al cuadro precedente, se desprende que, Ana Rufina Castillo Suma, profesional en
Contabilidad, cont6 hasta la fecha de su designacion con experiencia general de dos (2) afios, nueve
(9) meses; incumpliendo el Manual Clasificador de Cargos, aprobado con Resolucion de Alcaldia
n.° 198-2021-A-MDCC/Q. de 8 de noviembre de 2021 (Apéndice n.° 16), que sefiala como requisito
para dicho puesto “...] Minimamente tres (03) afios de experiencia general [...] debidamente
comprobados.”

47 Seglin consulta efectuada en el portal de SUNEDU (https://enlinea.sunedu.gob.pe/) no precisa la fecha de egreso, por lo que se considera desde la
fecha de obtencion del diploma de bachiller en Ciencias Contables (Apéndice n.° 48).
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En ese contexto, Ana Rufina Castillo Suma, Coordinadora de Tesoreria, laboré como servidor
de confianza en la Entidad hasta el 30 de abril de 2023% a pesar de no cumplir con la
experiencia general requerida para el puesto.

Los hechos descritos transgredieron la siguiente normativa:

o Ley n.° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y
ejercicio de la funcién piblica de funcionarios y directivos de libre designacién y remocion,
publicada el 15 de febrero de 2022.

“Articulo 3.- Definiciones

[..] ;

b) Directivos publicos: a los servidores civiles que desarrollan funciones relativas a la planeacion, direccion,
organizacion y evaluacion de una entidad, érgano, forma de organizacion o, en casos especificos dispuestos en
el reglamento de la presente ley, unidad organica; en colaboracion directa o indirecta a las funciones ejercidas por
un funcionario publico. La presente definicion incluye a los servidores que ejerzan dichas funciones indistintamente
del nivel de gobierno, tipo de entidad y naturaleza del 6rgano.

¢) Experiencia laboral general: es el tiempo que la persona ha laborado, independientemente del régimen laboral
o0 modalidad de contratacion, y se cuenta desde el momento de haber egresado de la formacion universitaria
completa o técnica completa.

Las précticas preprofesionales y profesionales forman parte de la experiencia laboral y se regulan por la ley de la
materia.

d) Experiencia laboral especifica: forma parte de la experiencia laboral general; se asocia a uno o mas de los
siguientes tres componentes y se acredita con el cumplimiento de alguno de ellos:

- En el puesto o cargo.
- En la funcién o materia.
- En el sector publico.

e) Formacion académica: es el conjunto de conocimientos adquiridos y se asocia a:

- Nivel académico.

- Grado académico.

- Situacién académica.

- Carreras o especialidades requeridas.

f) Formacion superior completa: implica la obtencién del grado de bachiller o titulo profesional otorgado por
universidad; o titulo profesional o de segunda especialidad en institutos o escuelas de educacion superior, publicos
o privados, nacionales o extranjeros, reconocidos de conformidad con la Ley 30512, Ley de institutos y escuelas
de educacion superior y de la carrera publica de sus docentes.

[-]

Articulo 6. Servidores de confianza

El nimero de servidores de confianza en ningtin caso es mayor al cinco por ciento del total de cargos o puestos
previstos por la entidad publica en su cuadro para asignacion de personal o cuadro de puestos de la entidad,
segun corresponda; con un minimo de dos y un méximo de cincuenta servidores de confianza. Corresponde al
titular de la entidad publica la determinacion de la ubicacion de los servidores de confianza.

El porcentaje al que se hace referencia en el pérrafo precedente incluye a los directivos publicos a que se refiere
el literal b del articulo 3 de la presente ley.

48 Conforme Oficio n.° 192-2024-A-MDCC/Q de 10 de octubre de 2024 (Apéndice n.° 5), en atencion a lo solicitado por la Comision de Control mediante
oficio n.® 003-2024-OCI/MPQ-SCE-3 de 27 de setiembre de 2024 (Apéndice n.° 6).

T R e T i . T T S B A T e e e O S L P e el P O =t
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En el reglamento se regulan la forma de calcular los topes méaximos y los supuestos para la presentacion y
evaluacion de excepciones debidamente justificadas a esos topes, atendiendo al nimero total de servidores civiles
en la entidad publica, al tipo de entidad y a la naturaleza o funciones de la entidad publica, entre otros factores.

b.I.SPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES
féRCERA. Responsabilidad funcional por reduccion de requisitos de acceso a la funcién publica

Las entidades publicas pueden establecer requisitos mayores, pero no menores, a los establecidos en la presente
ley y su reglamento, bajo responsabilidad de los funcionarios y servidores publicos involucrados en el proceso de
aprobar los documentos de gestion correspondientes.”

e Reglamento de la Ley n.° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad
en el acceso y ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacion y
remocion, y otras disposiciones”, aprobado por el Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM,
publicado el 18 de mayo de 2022.

T

Articulo 2°. - Responsabilidades.

2.1. Las Oficinas de Recursos Humanos, o las que hagan sus veces en las entidades publicas, son responsables
. de verificar el cumplimiento de los requisitos minimos para el acceso a cargos o puestos de funcionarios/as y

directivos/as publicos/as de libre designacién y remocién.

2.2 Los/as funcionarios/as y directivos/as publicos/as de libre designacion y remocion, tienen la obligacién de

presentar, previo a su designacion o en el marco de la adecuacion al presente Reglamento, la informacion que

acredite el cumplimiento de los requisitos para el acceso a dichos cargos o puestos.

[.]

CAPITULO Il

ALCANCE, DEFINICION Y EQUIVALENCIAS DE REQUISITOS PARA LOS/AS FUNCIONARIOS/AS
PUBLICOS/AS DE LIBRE DESIGNACION Y REMOCION

[.]

Articulo 5. Alcance de los/as funcionarios/as publicos/as de libre designacién y remocién

Las disposiciones del presente capitulo le son aplicables a los/as funcionarios/as publicos/as de libre designacion
y remocién del nivel nacional, regional y local, comprendidos en el articulo 4 de la Ley.

[.]

Articulo 8. Requisitos minimos para cargos o puestos de funcionarios/as publicos/as de libre designacion
y remocién del nivel local

Los/as funcionarios/as publicos/as (gerentes/as municipales), de acuerdo a la tipologia de municipalidades
establecida en la Resolucion Viceministerial N° 005-2019-PCM/DVGT (Anexo N° 03), deben cumplir con los
siguientes requisitos minimos que se sefialan a continuacion:

[]
8.3. Gerentes/as municipales de municipalidades tipo A3.1, A3.2 y A2:

a) Formacion académica: Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia.

b) Experiencia general: cuatro (04) afios.

c) Experiencia especifica: tres (03) afios en temas relacionados a la gestion municipal, gestion publica y
conduccion de personal, de los cuales dos (02) afios deben ser en puestos o cargos de direccion en el sector
publico o privado o su equivalencia, en ambos casos con reporte directo a la alta direccién y un (01) afio de
experiencia en el sector publico.

CAPITULO Il

ALCANCE, DEFINICION Y EQUIVALENCIAS DE REQUISITOS PARA LOS/AS DIRECTIVOS/AS
PUBLICOS/AS

[.]

Articulo 12. Alcance de directivo/a publico/a

[.]

12.2. En las entidades del nivel local, los requisitos minimos contenidos en el presente Reglamento, se aplican a
los/as servidores/as civiles que ocupan cargos o puestos que realizan funciones de planeacion, direccion,
organizacion y evaluacién del sequndo nivel organizacional indistintamente de la denominacién del cargo o puesto
y de si su permanencia se encuentra determinada por la confianza del/de la funcionario/a que lo designa, de
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municipalidades distritales de las categorias AB, A0, A1, A2, A3.1 y A3.2, de acuerdo a la tipologia de
municipalidades establecida en la Resolucion Viceministerial N° 005-2019-PCM/DVGT.

[-]
SUBCAPITULO Ill. REQUISITOS PARA LOS/AS DIRECTIVOS/AS PUBLICOS/AS DEL NIVEL LOCAL

A'}ticulo 18. Requisitos minimos para cargos o puestos de directivos/as publicos/as del nivel local
Los/as directivos/as publicos/as del nivel local sefialados en el articulo 12 deben cumplir con los siguientes
requisitos minimos que se detallan para los siguientes cargos o puestos:

[-]
18.2. Directivos/as publicos/as de municipalidades tipo A2, A3.1y A3.2:

a) Formacion académica: Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia.

b) Experiencia general: cuatro (04) afios.

c) Experiencia especifica: tres (03) afios en temas relacionados a la gestion municipal, gestion publica y
conduccién de personal, de los cuales un (01) afio debe ser en puestos o cargos de direccion en el sector pablico
o privado o su equivalencia y un (01) afio en el sector pblico.

[-]
SUBCAPITULO IV. EQUIVALENCIAS

Articulo 24. Equivalencias al requisito de titulo profesional otorgado por universidad para directivos/as
publicos/as del nivel local

En el marco de lo establecido en la Ley y sblo para fines del presente Reglamento, se considera equivalente al
requisito de titulo profesional otorgado por universidad, referido en el literal a) de los numerales 18.1, 18.2 y 18.3
del articulo 18, alguno de los siguientes supuestos:

24.1. Para los grupos de directivos/as puiblicos/as de municipalidades tipo AB, A.2, A.3.1y A.3.2:

a) Grado de Bachiller otorgado por universidad y un (01) afio de experiencia adicional en gestion municipal, gestion
publica y conduccion de personal.

b) Titulo profesional emitido por instituto o escuela superior y dos (02) afios de experiencia adicionales en gestion
municipal, gestion publica y conduccién de personal.

Articulo 25. Equivalencias al requisito de experiencia especifica en cargos o puestos de directivos/as
publicos/as para municipalidades tipo A0, A1,A.2, A.3.1y A.3.2

Para el cumplimiento del afio (01) de experiencia especifica en puestos o cargos de directivo para directivos/as
plblicos/as de municipalidades de tipo A0, A1, A2, A3.1, y A3.2, referidos en el literal ¢) de los numerales 18.2 y
18.3 del articulo 18, se considera equivalente la experiencia como especialista, coordinador/a o supervisor/a mas
dos (02) afios adicionales de experiencia especifica en gestion municipal.

CAPITULO IV
VINCULAC(IjON DE LOS/AS FUNCIONARIOS/AS Y DIRECTIVOS/AS PUBLICOS/AS DE LIBRE DESIGNACION
Y REMOCION

Articulo 26. Alcance del procedimiento de vinculacion

El procedimiento de vinculacion dispuesto en el presente capitulo es de aplicacion a los siguientes cargos o
puestos:

a) Funcionarios/as publicos/as de libre designacion y remocion de las entidades publicas comprendidas en el
ambito de la Ley.

b) Directivos/as publicos/as de libre designacion y remocion de las entidades publicas comprendidas en el ambito
de la Ley.

Articulo 27. Instrumento de gestién requeridos y supuestos habilitantes para iniciar el procedimiento de
vinculacién

27.1. Previo al inicio del procedimiento de vinculacion, las entidades publicas deben contar con los siguientes
instrumentos de gestion:

a) Manual de Clasificador de Cargos o Manual de Organizacién y Funciones o el Manual de Perfiles de Puestos,
el cual contenga la descripcion del cargo o puesto.

b) Cuadro para Asignacion de Personal (CAP), o Cuadro para Asignacién de Personal Provisional (CAP
Provisional) o Cuadro de Puestos de la entidad (CPE), el cual contenga el cargo o puesto y su respectiva posicion
en condicion de previsto.
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27.2. Las entidades publicas deben contar con la disponibilidad presupuestal que requiera el cargo o puesto para
efectuar la contratacion, segun lo establezca la normatividad vigente en la materia.

Articulo 28. Procedimiento de vinculacién

28.1. Inicio del procedimiento. El procedimiento de vinculacion inicia con la solicitud del funcionario/a pablico/a
proponente o la maxima autoridad administrativa, de ser el caso, a la Oficina de Recursos Humanos, o la que
haga sus veces, adjuntando copia del curriculum vitae documentado, para la evaluacion de la persona propuesta
respecto al cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley, en el presente Reglamento, en otras
disposiciones normativas especificas emitidas por entes rectores de sistemas administrativos y de las entidades
en los instrumentos de gestion respectivos.

28.2. Verificacién de cumplimiento del perfil de puesto. La Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus
veces, verifica el cumplimiento de los requisitos, emitiendo el informe de cumplimiento, o no cumplimiento, de
corresponder.

Producto de la revision, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, podré solicitar directamente
informacion complementaria a la persona propuesta, quien debe remitir lo requerido en el plazo que ésta
determine. Si vencido el plazo, la persona propuesta no cumple con acreditar el cumplimiento de los requisitos
establecidos en la Ley, en el presente Reglamento, en otras disposiciones normativas especificas emitidas por
entes rectores de sistemas administrativos y en los instrumentos de gestion respectivos, la Oficina de Recursos

' Humanos, o la que haga sus veces, emite el informe de no cumplimiento.

Para efectos del cumplimiento del requisito de formacién, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus
veces, debe verificar que los grados o titulos profesionales se encuentren registrados en el Registro Nacional de
Grados y Titulos, administrado por la Superintendencia Nacional de Educacién Superior, o en el Registro de titulos,
grados o estudios de posgrado obtenidos en el extranjero, administrado por SERVIR, de ser el caso.

28.3. Verificacién de impedimentos para el acceso a la funcion publica. El informe que emita la Oficina de
Recursos Humanos, o la que haga sus veces, debe contener la verificacién de que la persona propuesta no cuente
con impedimentos para el acceso a la funcion publica. Para tal efecto se revisa obligatoriamente la informacion
proporcionada por la Plataforma de Debida Diligencia del Sector Publico, el Registro Nacional de Sanciones contra
Servidores Civiles, el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles y el Registro de Deudores Alimentarios
Morosos, de encontrarse inscrito en este Ultimo deberé cancelar el registro o autorizar el descuento por planilla o
por otro medio de pago, previo a la expedicion de la resolucion de designacion correspondiente, de acuerdo a la
Ley N° 28970, Ley que crea el registro de Deudores Alimentarios Morosos. Adicionalmente, debe considerarse los
registros disponibles vinculados a cargos y funciones especificas creadas con normas con rango de ley, segun se
detalla en el Compendio Normativo sobre Impedimentos para el Acceso a la Funcién Publica, Anexo N° 01 al
presente Reglamento.

Asimismo, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, requiere a la persona propuesta la
suscripcion de la Declaracion Jurada, Anexo N° 02, de no tener impedimentos para ser designado.

28.4. Designacién y publicacién. De haberse emitido el informe que contiene la revision al cumplimiento del
perfil y de impedimentos para el acceso a la funcion publica, la entidad puede continuar con el procedimiento para
la emision de la Resolucién de designacion, la cual se publica en la sede digital de la entidad, y en el diario oficial
El Peruano, de corresponder.

[-]

CAPITULO V
TOPES MAXIMOS DE SERVIDORES/AS DE CONFIANZA

Articulo 29. Limites de servidores/as de confianza
El personal de confianza en ningtin caso seré mayor al cinco por ciento (5%) del total de cargos o puestos
existentes en la entidad, con un minimo de dos (2) y un méximo de cincuenta (50) servidores/as de confianza.

Articulo 30. Método de calculo del total de servidores/as de confianza

En el céalculo del cinco por ciento (5%) de servidores/as de confianza previsto en el articulo 29, se considera lo
siguiente:

30.1. El total de cargos o puestos de la entidad se determina considerando el total de cargos o puestos previstos
y ocupados existentes en el Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) o Cuadro para Asignacion de Personal
Provisional (CAP Provisional) vigente de la entidad, segtin corresponda, y el total de servidores/as contratados/as

e e o T e e b e e e i ————i
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bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057 registrados/as en el Aplicativo Informético para el Registro
Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP) o, en el caso de los
gobiernos locales, en la planilla de la entidad a la fecha de publicacion de la Ley.

30.2. Cuando se cuente con Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE), el célculo debe considerar el total de
posiciones de los puestos previstos y ocupados bajo el régimen del servicio civil en la entidad.

30.3. Si al calcular el porcentaje del cinco por ciento (5%) se obtiene un nimero con decimales, se debe aplicar
solo el nimero entero.

Articulo 31. Excepcio6n al tope de confianza

31.1. La entidad publica puede solicitar excepcion tnicamente al tope de cincuenta (50) servidores/as de
confianza, siempre que no exceda el tope méximo del cinco por ciento (5%) de cargos o puestos de la entidad
previsto en el articulo 29.

SERVIR evalua las solicitudes de excepcion respecto a la cantidad de cargos o puestos de la entidad y, en base
a ello, determina los puestos a ser exceptuados.

L

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

FINALES

Primera. Verificacion del cumplimiento de requisitos minimos en funcionarios/as publicos/as y

directivos/as publicos/as de libre designacion y remocion

Dentro de un plazo de treinta (30) dias calendario, contados a partir de la entrada en vigencia de la presente
‘ norma, las entidades publicas verifican que los funcionarios/as publicos/as y directivos/as piblicos/as de libre

designacion y remocién cumplan con los requisitos minimos establecidos en la Ley y el presente Reglamento, asi
como de no contar con los impedimentos contenidos en el Compendio normativo sobre los impedimentos para el
acceso a la funcion publica.
Las Oficinas de Recursos Humanos, o las que hagan sus veces, bajo responsabilidad, tienen la obligacion de
asegurar el cumplimiento de la presente disposicion.”

e Ley n.° 27815, Ley Cédigo de Etica de la Funcion Publica, publicada el 13 de agosto de 2002, y
modificatorias.

T-1

Articulo 6. - Principios de la Funcion Publica

[-]

CAPITULO I

PRINCIPIOS Y DEBERES ETICOS DEL SERVIDOR PUBLICO

[-]

Articulo 6.- Principios de la Funcién Publica

El servidor pablico actia de acuerdo a los siguientes principios:

1. Respeto

Adecua su conducta hacia el respeto de la Constitucion y las Leyes, garantizando que en todas las fases del
proceso de toma de decisiones o en el cumplimiento de los procedimientos administrativos, se respeten los
derechos a la defensa y al debido procedimiento.

2. Probidad

Actuia con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y desechando todo provecho
o ventaja personal, obtenido por si o por interpésita persona.

[-]

4. Idoneidad

Entendida como aptitud técnica, legal y moral, es condicion esencial para el acceso y ejercicio de la funcion
pblica. El servidor publico debe propender a una formacion sélida acorde a la realidad, capacitandose
permanentemente para el debido cumplimiento de sus funciones.

[]

Articulo 7.- Deberes de la Funcién Publica

El servidor publico tiene los siguientes deberes:

1. Neutralidad

Debe actuar con absoluta imparcialidad politica, econémica o de cualquier otra indole en el desempeiio de sus
funciones demostrando independencia a sus vinculaciones con personas, partidos politicos o instituciones

()

6. Responsabilidad

Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto
su funcién publica.

ﬂ
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CAPITULO Il :
PROHIBICIONES ETICAS DEL SERVIDOR PUBLICO

2. Obtener Ventajas Indebidas
Obtener o procurar beneficios o ventajas indebidas, para si o para otros, mediante el uso de su cargo, autoridad,
influencia o apariencia de influencia.”

e Ley n.° 28175, Ley marco del Empleo Ptblico, publicada el 19 febrero de 2004.
Art'iculo IV.- Principios
[-]
7. Principio de mérito y capacidad. -
El ingreso, la permanencia y las mejoras remunerativas de condiciones de trabajo y ascensos en el empleo publico
se fundamentan en el mérito y capacidad de los postulantes y del personal de la administracién publica. Para los
ascensos se considera ademas el tiempo de servicio

CAPITULO Il ;
ACCESO AL EMPLEO PUBLICO
[]
Articulo 5°.- Acceso al empleo publico
' El acceso al empleo publico se realiza mediante concurso publico y abierto, por grupo ocupacional, en base a los
méritos y capacidad de las personas, en un régimen de igualdad de oportunidades.

Articulo 7°. - Requisitos para postular

Son requisitos para postular al empleo publico:

[-]

d) Reunir los requisitos y/o atributos propios de la plaza vacante.

Articulo 9°. - Incumplimiento de las normas de acceso. -

La inobservancia de las normas de acceso vulnera el interés general e impide la existencia de una relacion valida.
Es nulo de pleno derecho el acto administrativo que las contravenga, sin perjuicio de las responsabilidades
administrativas, civiles o penales de quien lo promueva, ordena o repita.

[.I
o Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil publicado el 4 de julio de 2013.

[.]
TITULO I: DISPOSICIONES GENERALES
[-]

Articulo 3. Definiciones

[-] :

e) Servidor de confianza. Es un servidor civil que forma parte del entorno directo e inmediato de los funcionarios
pliblicos o directivos pablicos y cuya permanencia en el Servicio Civil esté determinada y supeditada a la confianza
por parte de la persona que lo designd. Puede formar parte del grupo de directivos publicos, servidor civil de
carrera, o servidor de actividades complementarias. Ingresa sin concurso publico de méritos, sobre la base del
poder discrecional con que cuenta el funcionario que lo designa. No conforma un grupo y se sujeta a las reglas
que correspondan al puesto que ocupa.

[-]

TITULO Ill: DEL REGIMEN DEL SERVICIO CIVIL

CAPITULO I: INCORPORACION AL SERVICIO CIVIL

[-]

Articulo 8. Proceso de seleccion

El proceso de seleccion es el mecanismo de incorporacion al grupo de directivos publicos, servidores civiles de
carrera y servidores de actividades complementarias. Tiene por finalidad seleccionar a las personas mas idoneas
para el puesto sobre la base del mérito, competencia y transparencia, garantizando la igualdad en el acceso a la
funcion publica.

En el caso de los servidores de confianza, el proceso de seleccion se limita al cumplimiento del perfil establecido
para el puesto y no requieren aprobar un concurso publico de méritos.

Articulo 9. Requisitos para acceder al Servicio Civil

Para participar en un proceso de incorporacién al Servicio Civil se requiere:

[]
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b) Cumplir con los requisitos minimos exigidos para el puesto.

[-]

d) No estar inhabilitado administrativa o judicialmente para el ejercicio de la profesion, para contratar con el Estado
0 para desempefiar funcién publica.

[-]

f) Los demas requisitos previstos en la Constitucion Politica del Peru y las leyes.

[-]
CAPITULO IV: DE LAS COMPENSACIONES
[-]

Aﬁiculo 39. Obligaciones de los servidores civiles

a) Cumplir leal y diligentemente los deberes y funciones que impone el servicio publico.

[.]

¢) Informar oportunamente a los superiores jerarquicos de cualquier circunstancia que ponga en riesgo o afecte
el logro de los objetivos institucionales o la actuacion de la entidad.

d) Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos. Los recursos y el personal
a su cargo se asignan exclusivamente para el servicio oficial.

[.]

TiTU,LO IV: DE LOS GRUPOS DE SERVIDORES CIVILES DEL SERVICIO CIVIL

CAPITULO I: DE LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS

[.]
‘ Articulo 54. Requisitos minimos para funcionarios de libre designacién o remocion

Los funcionarios ptblicos de libre designacion o remocién deben contar con estudios superiores o experiencia,

asi como cumplir con los requisitos minimos establecidos para el puesto, de acuerdo a lo sefialado en los

documentos de gestion de la entidad o en la norma correspondiente.

[-]
ZGROLN TITULO IV: DE LOS GRUPOS DE SERVIDORES CIVILES DEL SERVICIO CIVIL

[-]

CAPITULO II: DIRECTIVOS PUBLICOS

Articulo 59. Incorporacién y asignacion de puestos a los directivos publicos

El ingreso a un puesto directivo publico se realiza por concurso publico de méritos realizado

por cada entidad, cumpliendo con el perfil del puesto respectivo. En el caso de los servidores de confianza, aun
cuando no se requiere concurso, deben cumplir con el perfil establecido para el puesto.

o Ley Organica de Municipalidades, Ley n.° 27972, modificado por la Ley 31433 de 6 de marzo de
2022.

TITULO PRELIMINAR

[]
ARTICULO II.- AUTONOMIA
Los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia.

Ll
Articulo 20.- ATRIBUCIONES DEL ALCALDE
Son atribuciones del alcalde:

[-]

6. Dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas;

[-]

17. Designar y cesar al gerente municipal y, a propuesta de este, a los demas funcionarios y directivos publicos
de confianza, cumpliendo con los requisitos previamente establecidos en la normativa vigente y en los documentos
de gestion interna que regulan el perfil de cada puesto;

[-]
LA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA

ARTICULO 26.- ADMINISTRACION MUNICIPAL

La administracion municipal adopta una estructura gerencial sustentandose en principios de programacion,
direccién, ejecucion, supervision, control concurrente y Sistema Peruano de Informacion Juridica posterior. Se
rige por los principios de legalidad, economia, transparencia, simplicidad, eficacia, eficiencia, participacion y
seguridad ciudadana, y por los contenidos en la Ley N° 27444. Las facultades y funciones se establecen en los
instrumentos de gestion y la presente ley.

———
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[.]

Articulo 40.- ORDENANZAS

Las ordenanzas de las municipalidades provinciales y distritales, en la materia de su competencia, son las normas
de carécter general de mayor jerarquia en la estructura normativa

municipal, por medio de las cuales se aprueba la organizacion interna, la regulacién, administracion y supervision
de los servicios publicos y las materias en las que la municipalidad tiene competencia normativa.

[.]

ARTICULO 149.- TRANSPARENCIA FUNCIONAL

Los alcaldes y regidores, asi como los funcionarios y servidores de los gobiernos locales, estan prohibidos de
ejercer actividades inherentes a su cargo con el objeto de obtener ventajas de cualquier orden. Asimismo, estan
obligados a actuar imparcialmente y a no dar trato preferencial de naturaleza alguna a ninguna persona natural o
juridica.

Los alcaldes y regidores presentarén, bajo responsabilidad, su declaracion jurada de bienes y rentas, conforme a
ley.”

o Reglamento de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado con Decreto Supremo

n.° 040-2014-PCM de 11 de julio de 2014.

Articulo 180.- Requisitos formales para el inicio del vinculo de servidores civiles

Para el inicio del vinculo de los funcionarios y directivos publicos se requiere la emisién de una resolucion
. administrativa por parte de la autoridad competente conforme a la normativa de la materia.

[-]
El inicio del vinculo de los servidores de actividades complementarias, servidores de confianza y servidores bajo
contratacion directa se establece en el contrato. La suscripcion de estos contratos puede ser delegada por quien
tenga atribuida dicha funcion.

LT

e Decreto Supremo n.° 005-90-PCM, que Aprueba el Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, publicado el 18 de enero de 1990,
establece que:

T=1

CAPITULO |

GENERALIDADES

“Articulo 9.- La calificacion personal representa el potencial laboral del servidor. Comprende las caracteristicas
adquiridas por el servidor en relacion a las exigencias de la carrera y se expresa a través de:

[.]

¢) La experiencia adquirida.”

CAPITULO X
DE LAS OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DE LOS SERVIDORES

Articulo 131.- Los funcionarios y servidores deben supeditar sus intereses particulares a las condiciones de trabajo
y a las prioridades fijadas por la autoridad competente en relacion a las necesidades de la colectividad.”

e Manual Clasificador de Cargos, aprobado con Resolucion de Alcaldia
n.° 198-2021-A-MDCC/Q. de 8 de noviembre de 2021

i
OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

1. Naturaleza de la Clase:
Asesorar a la Alta Direccién en la formulacién de las politicas, objetivos y estrategias para el Desarrollo del
Territorio y la Gestion Municipal.

2. Actividades Basicas:

1. Planear, organizar, dirigir, ejecutar, controlar y evaluar, en el &mbito de la Municipalidad Distrital, los procesos
técnicos de los Sistemas Administrativos de Presupuesto Publico, Planeamiento Estratégico, Inversion
Publica, Modernizacién y cooperacion técnica.

T T e e T e T T e T S i S P e W P P O I SO R S o T
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2. Proponery aprobar directivas y normas de aplicacién en el &mbito institucional relacionadas con los Sistemas
Administrativos de Presupuesto Publico, Planeamiento Estratégico, Inversion Publica, Modernizacion y
cooperacion técnica.

3. Dirigir el proceso técnico de formulacién, monitoreo y evaluacion de los planes estratégicos y operativos, de
acuerdo con las normas y lineamientos técnicos vigentes sobre la materia.

4. Dirigir el proceso de modernizacion de la gestion institucional de acuerdo con las normas y lineamientos
técnicos sobre la materia,

5. Emitir opinion técnica respecto a los documentos de gestion de la entidad.

6. Promover, asesorar y participar en la formulacion de la gestion de procesos, simplificacion administrativa y
demés materias comprendidas en el sistema administrativo de modernizacion de la gestion publica.

7. Evaluar y proponer el proyecto de Presupuesto Institucional Anual con una perspectiva de programacion
multianual y gestionar la aprobacion del Presupuesto Institucional de Apertura (PIA).

8.  Gestionar la aprobacion de la Programacion de Compromisos Anualizada (PCA) de la entidad.

9. Ejecutar las acciones que correspondan como Oficina de Programacién Multianual de Inversiones, de
acuerdo con las normas y lineamientos técnicos sobre la materia

3. Requisitos Minimos

- Titulo profesional en las carmreras de administracion, contabilidad, economista o ingenieria industrial,
sistemas, computacion e informética u otra carrera afin a la especialidad.

- Experiencia en el sector publico o privado de 04 afios y 02 afios en labores especificas.

- Contar con capacitacion especializada en sistema integrado de administracion financiera (SIAF), gestion
publica, planeamiento estratégico, presupuestal y/o simplificacién administrativa.

- Conocimiento de ofimética a nivel basico.

[.]

Especialista de tesoreria.
1. Naturaleza de la Clase:

Coadyuvar las labores de programacion, direccion, ejecutar y coordinar el apoyo administrativo al Concejo
Municipal y Alcaldia. Asi como dirigir, supervisar y evaluar la gestion de los puestos a su cargo en lo relacionado
al tramite documentario de las ordenes de servicio y compras de bienes.

2. Actividades Basicas:

1. Ejecutar las acciones de tesoreria, supervisando el cumplimiento de los procedimientos relacionados a

Sistemas Nacionales de Control y de Tesoreria en cada uno de los comprobantes de pago.

Registrar los movimientos de las operaciones financieras en el libro bancos de la Municipalidad.

Efectuar las conciliaciones de las cuentas y sub cuentas bancarias de la Municipalidad por toda fuente de

financiamiento, rubro y tipos de recurso.

4. Manejar las cuentas bancarias, y demas instrumentos financieros depositados por la Municipalidad en las
entidades del sistema financiero, a través de la utilizacién de medios mecénicos y/o electronicos.

5. Realizar las conciliaciones bancarias mensuales de los auxiliares de caja y bancos, cuentas corrientes con
los extractos bancarios por los cheques cobrados y no cobrados como de abonos y cargos.

6. Llevarel registro y custodia de las cartas fianzas y otros valores; y controlar su vencimiento, debiendo solicitar
oportunamente su renovacion y/o ejecucion segun corresponda, informando oportunamente a la Gerencia
de Administracion de los hechos suscitados.

7. Registrar, custodiar y controlar la venta de las especies valoradas, mantener el stock, y solicitar su reposicion
oportuna.

8. Revisar y fiscalizar la documentacion fuente que sustenta las operaciones financieras, en concordancia con
las disposiciones contempladas en las Normas de Tesoreria, reglamento de comprobantes de pago aprobado
por SUNAT, y demés normas en la materia.

9. Formular el libro de caja diariamente, manteniendo actualizado el saldo por fuentes de financiamiento

10. Formular, ejecutar el parte diario de fondos y demés formatos, documentos, inherentes al puesto,
actualizando su registro.

w N

3. Requisitos Minimos:

- Titulo universitario en contabilidad, administracion o carrera afin al cargo.
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Minimamente tres (03) afios de experiencia general y 01 afio relacionados a tesoreria debidamente

comprobados
Contar con conocimientos técnicos en el sistema nacional de tesoreria
Capacitacion especializada sobre manejo del SIA-SP MODULO ADMINISTRATIVO Y CONTABLE.

LT

Situacion originada por el actuar directo, consciente y voluntario del Alcalde, quien designé a los empleados de
confianza, sin contar con los informes de cumplimiento de perfil e impedimentos para el acceso a la funcién
publica, superando el limite establecido en la norma y en cargos no clasificados como tal en los documentos de
gestion de la Entidad.

Asimismo, por el actuar del Gerente Municipal, Feliciano Ferandez Cusipaucar, quien vulnerd el debido proceso
para la vinculacion y la designacion de los servidores de confianza establecidos en la Ley n.° 31419 y su
Reglamento; conllevando a la designacion de cargos de confianza, sin contar con los informes de cumplimiento
de perfil e impedimentos para el acceso a la funcion publica, asimismo, su actuar permitié designaciones en
cargos de confianza, superando el limite establecido en la norma y en cargos no clasificados como tal en los
documentos de gestion de la Entidad. Ademas, se atribuyé funciones para la verificacion de los perfiles de los
cargos propuestos, sin que estos hayan sido delegados expresamente por escrito y de manera indubitable por

‘ el alcalde.

Por otra parte, el actuar del Coordinador de Recursos Humanos, Jests Pavel Aquino Cardenas y del Jefe de la
Oficina General de Asesoria Legal, Francisco Huaman Concha que permitio, la designacion de cargos no
clasificados como tal en los documentos de gestion de la Entidad.

Asi también, por el accionar de Felisiano Anaya Quispe y Ana Rufina Castillo Suma, quienes aceptaron ser
designados en el cargo de jefe de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto; y, Coordinador de
Tesoreria, respectivamente; bajo la modalidad de CAS Confianza; sin acreditar el cumplimiento de los requisitos
\ del perfil para ejercer dicho cargo; ademas, que para ocupar el cargo usaron documentacion carente de
\verac1dad

o Hechos que afectaron la igualdad y meritocracia en el acceso a la funcion publica y el normal funcionamiento de
la administracion publica.

Comentarios de las personas comprendidas en los hechos especificos presuntamente irregulares

as personas comprendidas en los hechos presentaron sus comentarios o aclaraciones, los mismos que se
S lencuentran documentados, conforme al Apéndice n.° 60 del Informe de Control Especifico.

Evaluacion de los comentarios o aclaraciones de las personas comprendidas en los hechos

Efectuada la evaluacion de los comentarios o aclaraciones y documentos presentados; se concluye que los

~ mismos no desvirtian los hechos notificados en el Pliego de Hechos. La referida evaluacion, la cédula de

%, comunicacion y la notificacion, forman parte del Apéndice n.° 60 del Informe de Control Especifico.

\~\ Considerando la participacion de las personas comprendidas en los mismos, conforme se describe a
= continuacion:

" La participacion de las personas comprendidas en los hechos, son los siguientes:

1. Leon Quispe Yauri (TGP <\ ¢ 2 Municipaiidad Distrtal de Ccatcca,
desde el 2 de enero de 2023 a la fecha, en mérito a la “Credencial" del 3 de noviembre de 2022
(Apéndice n.° 4), entregada por el Jurado Electoral Especial de Quispicanchi; a quien se le comunico el
pliego de hechos con cédula de notificacion n.° 001-2024-CG/OCI-SCE-3-MPQ y cédula de notificacion
electronica n.° 00000001-2024-CG/0391-02-004, ambas de 6 de noviembre de 2024 (Apéndice n.° 60) y
cédula de notificacion n.° 004-2024-CG/OCI-SCE-3-MPQ y cédula de notificacion electronica
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n.° 00000006-2024-CG/0391-02-004, ambas de 21 de noviembre de 2024 (Apéndice n.° 60); quien
presentd sus comentarios 0 aclaraciones mediante documento s/n de 18 de noviembre de 2024,
adjuntando veintidés (22) folios; y mediante documento s/n de 3 de diciembre de 2024, adjuntando
cuarenta (40) folios. (Apéndice n.° 60).

Se ha evidenciado su participacion, en su condicion de Alcalde, por designar a los funcionarios y directivos
de libre designacion y remocion, en adelante, “servidores de confianza”; mediante Resoluciones de Alcaldia
en los cargos de:

- Gerente Municipal con Resolucion de Alcaldia n.® 001-2023-A-MDCC/Q. (Apéndice n.° 17).

- Gerente de Desarrollo Econdmico con Resolucién de Alcaldia n.° 005-2023-A-MDCC/Q.
(Apéndice n.° 17).

Jefe de la Oficina General de Planificacion Presupuesto e Inversién® con Resolucion de
Alcaldia n.° 008-2022-A-MDCC/Q. (Apéndice n.° 18).

Coordinador de Tesoreria® con Resolucion de Alcaldia n.® 006-2023-A-MDCC/Q. (Apéndice
n.°19).

- Coordinador de Logistica con Resolucién de Alcaldia n.°007-2023-A-MDCC/Q. (Apéndice
n.° 20).

- Gerente de Desarrollo Territorial e Infraestructura con Resolucion de Alcaldia
n.° 004-2023-A-MDCC/Q., Resolucién de Alcaldia n.° 075-2023-A-MDCC/Q. (Apéndice
n.° 17), Resolucion de Alcaldia n.° 089-2023-A-MDCC/Q. (Apéndice n.° 17) y Resolucion de
Alcaldia n.® 198-2023-A-MDCC/Q. (Apéndice n.° 17)

- Gerente de Servicios Municipales y Gestion Ambiental con Resolucion de Alcaldia
n.°166-2023-A-MDCC/Q.  (Apéndice n.° 17), Resolucion de Alcaldia
n° 094-2023-A-MDCC/Q. (Apéndice n.° 17) y Resolucion de Alcaldia
n.® 230-2023-A-MDCC/Q. (Apéndice n.° 17).

- Gerente de Desarrollo Social con Resolucion de Alcaldia n.® 093-2023-A-MDCC/Q. (Apéndice
n.° 17) y Resolucion de Alcaldia n.® 133-2023-A-MDCC/Q. (Apéndice n.° 17).

Todos sin contar con los informes de cumplimiento de perfil e impedimentos para el acceso a la funcion
plblica, contraviniendo el procedimiento de vinculacion y designacion dispuesto en la Ley n.° 31419 y su
Reglamento.

Aunado a ello, por designar servidores en cargos de confianza no contemplados en el Cuadro de
Asignacion de Personal Provisional (Apéndice n.° 13) de la Entidad, superando el limite del 5% del total
de cargos o puestos existentes para las designaciones de servidores de confianza.

Ademas, por designar en el cargo de confianza de Jefe de la Oficina General de Planificacion, Presupuesto
e Inversion a Felisiano Anaya Quispe, quien no acredito el cumplimiento del perfil en el cargo, en lo que
respecta a experiencia general y especifica, establecidas en el Reglamento de la Ley n.° 31419 y Manual
de Clasificador de Cargos (MCC) (Apéndice n.° 16); designado desde el 3 de enero de 2023, mediante
Resolucion de Alcaldia n.° 008-2022-A-MDCC/Q. (Apéndice n.° 18) de misma fecha, hasta el 30 de abril
de 2023 segun Resolucion de Alcaldia n.° 092-2023 -A-MDCC/Q. de 27 de abril de 2023 (Apéndice
n.° 43). Asi también, por designar en cargo de confianza de Coordinador de Tesoreria a Ana Rufina
Castillo Suma, quien no acreditd el cumplimiento del perfil en el cargo, en lo que respecta a experiencia
general, establecidas en el Manual de Clasificador de Cargos (MCC)*%; designada desde el 4 de enero de
2023, mediante la Resolucion de Alcaldia n.° 006-2023-A-MDCC/Q. (Apéndice n.° 19) de misma fecha,

49 Cargo considerado como “Jefe de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto” segin Cuadro de Asignacion de Personal Provisional aprobado con
Resolucion de Alcaldia n.® 199-2021-A-MDCC/Q. de 8 de noviembre de 2021 (Apéndice n.° 13) y Boletas de pago del mes de enero, febrero, marzo y abril de
2023 (Apéndice n.° 14), alcanzadas a la Comision de Control mediante Oficio n.° 000195-2024-CG/GRCU de 23 de enero de 2024 (Apéndice n.° 15).

50 Cargo considerado como “Coordinador de Tesoreria” segin Cuadro de Asignacion de Personal Provisional aprobado con Resolucion de Alcaldia
n.° 199-2021-A-MDCC/Q. de 8 de noviembre de 2021 (Apéndice n.° 13); y “Especialista de Tesoreria” segin el Manual Clasificador de Cargos, aprobado con
Resolucion de Alcaldia n.° 198-2021-A-MDCC/Q. de 8 de noviembre de 2021 (Apéndice n.° 16).

51 Manual Clasificador de Cargos, aprobado con Resolucion de Alcaldia n.® 198-2021-A-MDCC/Q. de 8 de noviembre de 2021 (Apéndice n.° 16).
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hasta el 30 de abril de 2023 segun informacion alcanzada en Oficio n.° 192-2024-A-MDCC/Q de 10 de
octubre de 2024°* (Apéndice n.° 5).

Con los hechos expuestos, vulnert lo establecido en el articulo 6° y la tercera disposicion final de la Ley
n.° 31419, “Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la
funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion”, los numerales 27.1 y 27.2
del articulo 27°, los numerales 28.1, 28.2, 28.3 y 28.4 del articulo 28°, 29°, numerales 30.1, 30.2 y 30.3
del articulo 30°, numeral 31.1 del articulo 31° del Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM, “Decreto Supremo
que aprueba el Reglamento de la Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la
idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacion y
remocion, y otras disposiciones”.

Asimismo, vulnerd los Articulos Il, 20°, 26° y 149° de la Ley n.° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades
y modificatorias, las cuales prescriben que: “(...) La autonomia que la Constitucién Politica del Pert establece
para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con
sujecién al ordenamiento juridico”, “17. Designar y cesar al gerente municipal y, a propuesta de éste, a los demas
funcionarios de confianza; cumpliendo con los requisitos previamente establecidos en la normativa vigente y en los
documentos de gestion intera que regulan el perfil de cada puesto”; “La administracion municipal adopta una

‘ estructura gerencial sustentandose en principios de programacion, direccion, ejecucion, supervision, control
concurrente y posterior. Se rige por los principios de legalidad, economia, transparencia, simplicidad, eficacia,
eficiencia, participacién y seguridad ciudadana, y por los contenidos en la Ley N° 27444", y “Los alcaldes (...), asi
como los funcionarios y servidores de los gobiemos locales, estan prohibidos de ejercer actividades inherentes a su
cargo con el objeto de obtener ventajas de cualquier orden. Asimismo, estan obligados a actuar imparcialmente y a
no dar trato preferencial de naturaleza alguna a ninguna persona natural o juridica (...)", respectivamente.

De igual forma contravino, sefialado en los articulos 8°, 9° y 54° de la Ley n.* 30057, Ley de Servicio Civil
publicada el 4 de julio de 2013 y vigente desde el 5 de julio de 2013, los cuales disponen que: ...) En el
caso de los servidores de confianza, el proceso de seleccion se limita al cumplimiento del perfil establecido para el
puesto y no requieren aprobar un concurso publico de méritos”; “Para participar en un proceso de incorporacion al
Servicio Civil se requiere: b) Cumplir con los requisitos minimos exigidos para el puesto y f) Los demas requisitos
previstos en la Constitucién Politica del Pert y las leyes”; y “Los funcionarios publicos de libre designacién o remocion
deben contar con estudios superiores o experiencia, asi como cumplir con los requisitos minimos establecidos para
el puesto, de acuerdo a lo sefialado en los documentos de gestién de la entidad o en la norma correspondiente”’,

respectivamente.

Asi también, transgredio lo dispuesto en el literal a) del numeral 8.1 de la Ley n.® 31638, Ley de
Presupuesto del Sector Pablico para el afio fiscal 2023, que indica: “Se prohibe la incorporacion en el Sector
Publico por servicios personales y el nombramiento, salvo en los supuestos siguientes: a) La designacion en cargos
de confianza y de directivos superiores de libre designacion y remocion, conforme a los documentos de gestion de
la entidad, a la Ley 28175, Ley Marco del Empleado Publico, y demés normativas sobre la materia, en tanto se
implemente la Ley 30057, ley del Servicio Civil, en las respectivas entidades”.

Igualmente, vulnerd establecido en el numeral 1.1. Principio de Legalidad del articulo IV. Principios del
procedimiento administrativo del Titulo Preliminar del Texto Unido Ordenado de la Ley n.® 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo n.® 004-2019-JUS, publicado
el 25 de enero de 2019, el cual estipula “‘Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la
Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines
para los que les fueron conferidas”.

Ademas, contravino los deberes y obligaciones establecidos en el literal d) del articulo 2° de la Ley
n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, que sefiala: ‘d) Desemperiar sus funciones con honestidad, probidad,
criterio, eficiencia, laboriosidad y vocacién de servicio”, y lo establecido en los articulos 5°, 7° y 9°, que sefiala:
“Acceso al empleo publico.- El acceso al empleo publico se realiza mediante concurso publico y abierto, por grupo
ocupacional, en base a los méritos y capacidad de las personas, en un régimen de igualdad de oportunidades’,

52 En atencion a lo solicitado por la Comisién de Control mediante oficio n.> 003-2024-OCI/MPQ-SCE-3 de 27 de setiembre de 2024 (Apéndice n.° 6).
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‘Requisitos para postular.- Son requisitos para postular al empleo publico:(...) d) Reunir los requisitos y/o atributos
propios de la plaza vacante” y "Incumplimiento de las normas de acceso. - La inobservancia de las normas de
acceso vulnera el interés general e impide la existencia de una relacion valida. Es nulo de pleno derecho el acto
administrativo que las contravenga, sin perjuicio de las responsabilidades administrativas, civiles o penales de quien

lo promueva, ordena o repita (...)", respectivamente.

Asimismo, transgredio los literales a) y d) del articulo 39° de la Ley del Servicio Civil aprobada por Ley
n.° 30057, que establece: “Son obligaciones de los servidores civiles las siguientes: “Cumplir leal y
diligentemente los deberes y funciones que impone el servicio publico” y “Salvaguardar los intereses del Estado y
emplear austeramente los recursos publicos (...)".

Situaciones que evidencian que el citado funcionario incumplié sus funciones establecidas en los literales
a), ¢) y |) del articulo 9° del Capitulo | del Titulo Il del Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF,
aprobado mediante Ordenanza Municipal n.° 007-2021-CM-MDCC/Q, de fecha 27 de abril de 2021
(Apéndice n.° 39), como Alcalde, indica: “Defender y cautelar los derechos e intereses de la municipalidad
y los vecinos”: “Proponer y promulgar ordenanzas y disponer su publicacion; asi como dictar decretos y
resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas”y “Designar y cesar al Gerente Municipal
y, a propuesta de este, a los demas funcionarios de confianza, asi como nombrar, contratar, cesar y
autorizar las licencias de los funcionarios y servidores municipales”.

Asimismo, incumplié sus funciones previstas en los numerales en el Manual Clasificador de Cargos®,
aprobado con Resolucion de Alcaldia n.° 198-2021-A-MDCC/Q. de 8 de noviembre de 2021 (Apéndice
n.° 16), como Alcalde Distrital, sefiala las atribuciones basicas sefialadas en el Reglamento de
Organizacion y Funciones (Apéndice n.° 39), y precisa: “3. Proponer y promulgar las ordenanzas y
disponer su publicacion; asi como dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes y
ordenanzas.”

Con su actuacion antes descrita, afecto la transparencia, igualdad y meritocracia en el acceso a la funcion
pUblica, asi como el normal funcionamiento de la administracion pablica.

Por consiguiente, como resultado de la evaluacion de los comentarios formulados por Ledn Quispe Yauri,
se ha determinado que el hecho especifico con evidencia de irregularidad no ha sido desvirtuado;
configurando la presunta responsabilidad administrativa funcional y penal.

Felisiano Anaya Quispe,— servidor designado en el cargo de Jefe de
la Oficina General de Planificacion Presupuesto e Inversion en la Municipalidad Distrital de Ccatcca, por
el periodo comprendido desde el 3 de enero de 2023 al 30 de abril de 2023, en merito a las Resoluciones
de Alcaldia n.° 008-2022-A-MDCC/Q. de 3 de enero de 2023 (Apéndice n.° 18) y Resolucion de Alcaldia
n.° 092-2023-A-MDCC/Q. de fecha 27 de abril de 2023% (Apéndice n.° 43), respectivamente;
precisandose que dicho cargo seguin el Cuadro de Asignacion de Personal Provisional vigente (Apéndice
n.° 13) de la Municipalidad Distrital de Ccatcca, es Jefe de la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto; a quien se le comunico el pliego de hechos con cédula de notificacion
n.° 002-2024-CG/OCI-SCE-3-MPQ y cédula de notificacion electronica
n.° 00000002-2024-CG/0391-02-004, ambas de 6 de noviembre de 2024 (Apéndice n.° 60); y cédula de
notificacion  n.°  005-2024-CG/OCI-SCE-3-MPQ y cédula de nofificacion  electronica
n.° 00000007-2024-CG/0391-02-004, ambas de 21 de noviembre de 2024 (Apéndice n.® 60); quien
presentd sus comentarios o aclaraciones mediante documento s/n de 13 de noviembre de 2024,
adjuntando tres (03) folios (Apéndice n.° 60).

53 Segiin el numeral 3.4 de la Conclusion del Informe Técnico n.° 1922-2019-SERVIR /GPGSC de 11 de diciembre de 2019 sefiala lo siguiente: “Entre el
Manual de Organizacion y Funciones y el Clasificador de Cargos debe existir consistencia y coherencia. De no ser asi, estando a que a la fecha no es
posible modificar los MOF, primarén los requisitos establecidos en el Clasificador de Cargos sobre aquellos contenidos en el MOF”.

54 Remitido con Oficio n.° 192-2024-A-MDCC/Q de 10 de octubre de 2024 (Apéndice n.° 5), en atencion a lo solicitado por la Comision de Control

mediante oficio n.® 003-2024-OCI/MPQ-SCE-3 de 27 de setiembre de 2024 (Apéndice n.° 6).
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Se ha evidenciado su participacion en su condicion de servidor de confianza designado en el cargo de
Jefe de la Oficina General de Planificacion, Presupuesto e Inversion, por aceptar la designacion en el
cargo de Jefe de la Oficina General de Planificacion Presupuesto e Inversion, mediante Resolucion de
Alcaldia n.° 008-2022-A-MDCC/Q. de 3 de enero de 2023 (Apéndice n.° 18); ejerciendo las funciones
propias del puesto, sin acreditar el cumplimiento de los requisitos de experiencia especifica y general
requerida para el acceso al citado cargo, conforme lo estable la Ley n.° 31419, su Reglamento e
Instrumentos de Gestion de la Entidad.

Aunado a ello, por presentar y usar en su legajo personal documentos con informacion carente de
veracidad para acreditar experiencia requerida en el cargo de Jefe de la Oficina General de Planificacion,
Presupuesto e Inversion.

Con lo que, contravino lo sefialado en el articulo 2° y el numeral 18.2 del articulo 18° del Decreto Supremo
n° 053-2022-PCM, “Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la Ley
n.° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la
funcion plblica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion, y otras disposiciones”, y las
establecidas en el articulo 149° de la Ley n.° 27972, Ley Organica de Municipalidades y modificatorias,
' las cuales prescriben que: “(...) los funcionarios y servidores de los gobiernos locales, estan prohibidos de ejercer
actividades inherentes a su cargo con el objeto de obtener ventajas de cualquier orden. (...)", respectivamente.

De igual forma vulnerd, lo establecido en los articulos 8°, 9° y 54° de la Ley n.® 30057, Ley de Servicio
Civil publicada el 4 de julio de 2013 y vigente desde el 5 de julio de 2013, los cuales disponen que: 4...)
En el caso de los servidores de confianza, el proceso de seleccion se limita al cumplimiento del perfil establecido
para el puesto y no requieren aprobar un concurso publico de méritos”; “Para participar en un proceso de
incorporacién al Servicio Civil se requiere: b) Cumplir con los requisitos minimos exigidos para el puesto y f) Los
demés requisitos previstos en la Constitucion Politica del Pert y las leyes”; y “ Los funcionarios publicos de libre
designacion o remocion deben contar con estudios superiores o experiencia, asi como cumplir con los requisitos
minimos establecidos para el puesto, de acuerdo a lo sefialado en los documentos de gestion de la entidad o en la

norma correspondiente”, respectivamente.

Ademéas de los deberes y obligaciones establecidos en el literal d) del articulo 2° de la Ley
n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, que sefiala: “d) Desempeiiar sus funciones con honestidad, probidad,
criterio, eficiencia, laboriosidad y vocacién de servicio”; y lo establecidos en los articulos 5°, 7° y 9°, que sefiala:
“Acceso al empleo publico.- El acceso al empleo publico se realiza mediante concurso publico y abierto, por grupo
ocupacional, en base a los méritos y capacidad de las personas, en un régimen de igualdad de oportunidades’,
‘Requisitos para postular.- Son requisitos para postular al empleo publico:(...) d) Reunir los requisitos y/o atributos
propios de la plaza vacante” y "Incumplimiento de las normas de acceso. - La inobservancia de las normas de
acceso vulnera el interés general e impide la existencia de una relacién valida. Es nulo de pleno derecho el acto
administrativo que las contravenga, sin perjuicio de las responsabilidades administrativas, civiles o penales de quien

lo promueva, ordena o repita (...)", respectivamente.

Asimismo, transgredi6 los literales a), ¢) y d) del articulo 39° de la Ley del Servicio Civil aprobada por Ley
n.° 30057, que establece: “Son obligaciones de los servidores civiles las siguientes: “Cumplir leal y diligentemente
los deberes y funciones que impone el servicio publico”, “Informar oportunamente a los superiores jerarquicos de
cualquier circunstancia que ponga en riesgo o afecte el logro de los objetivos institucionales o la actuacion de la
entidad” y “Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos (...)".

De igual forma, contravino lo establecido en los Principios de la Funcion Publica establecidos en la Ley
n.° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica, Articulo 6°, Principios de la Funcién Publica: “E/
servidor publico actta de acuerdo a los siguientes principios: 1. Respeto Adecua su conducta hacia el respeto de la
Constitucion y las Leyes, garantizando que en todas las fases del proceso de toma de decisiones o en el cumplimiento
de los procedimientos administrativos, se respeten los derechos a la defensa y al debido procedimiento, 2. Probidad
Actuia con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y desechando todo provecho o
ventaja personal, obtenido por si o por interpdsita persona, (...) 4. Idoneidad Entendida como aptitud técnica, legal
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y moral, es condicion esencial para el acceso y ejercicio de la funcién pablica. El servidor publico debe propender a
una formacion sélida acorde a la realidad, (...) para el debido cumplimiento de sus funciones”.

Asi como, infringié lo indicado en el articulo 7° de la Ley n.° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion
Publica: “(...) 6. Responsabilidad Todo servidor piblico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma
integral, asumiendo con pleno respeto su funcién piblica (...)" y el numeral 2 del articulo 8° que sefiala: “E/ servidor
plblico esta prohibido de: (...) Obtener o procurar beneficios o ventajas indebidas, para si o para otros, mediante el
uso de su cargo, autoridad, influencia o apariencia de influencia’.

Situaciones que evidencian que el mencionado servidor de confianza infringié el Manual Clasificador de
Cargos, aprobado con Resolucion de Alcaldia n.° 198-2021-A-MDCC/Q. de 8 de noviembre de 2021
(Apéndice n.° 16), que establece lo siguiente:
T-1
3. Requisitos Minimos
- Titulo profesional en las carreras de administracion, contabilidad, economista o ingenieria industrial, sistemas,
computacion e informética u otra carrera afin a la especialidad.
- Experiencia en el sector piblico o privado de 04 aios y 02 afios en labores especificas.
- Contar con capacitacién especializada en sistema integrado de administracion financiera (SIAF), gestion
publica, planeamiento estratégico, presupuestal y/o simplificacion administrativa.
O L

Conocimiento de ofimética a nivel bésico.
2RO Asi como también el mencionado servidor de confianza infringio el articulo 22° del Reglamento de
\ Organizacion y Funciones, aprobado con Ordenanza Municipal n.° 007-2021-CM-MDC/Q de 27 de abril
de 2021(Apéndice n.° 39), que sefiala respecto a las funciones de la Oficina General de Planeamiento y

Presupuesto lo siguiente: * (...) Articulo 22.- Oficina General de Planeamiento y Presupuesto La Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto es el érgano de asesoramiento, encargado de dirigir, planear, organizar, controlar y evaluar las
actividades de los sistemas administrativos de planeamiento estratégico, presupuesto publico, programacién multianual y gestion
de inversiones y modernizacion en concordancia con el Plan de Desarrollo Concertado (PDC) y el Plan estratégico Institucional
(PEI). Asimismo, las actividades de cooperacién técnica y de estadistica municipal. Depende de la Gerencia Municipal.

Con su actuacion antes descrita, afectd la transparencia, igualdad y meritocracia en el acceso a la funcion
plblica, asi como el normal funcionamiento de la administracion publica.

En tal sentido, como resultado de la evaluacion realizada a Felisiano Anaya Quispe, se ha determinado
que el hecho con evidencia de presunta irregularidad no ha sido desvirtuado configurando la presunta
responsabilidad administrativa funcional y penal.

Ana Rufina Castillo Suma,-, Coordinador de Tesoreria, mediante la
Resolucion de Alcaldia n.° 006-2023-A-MDCC/Q. (Apéndice n.° 19) de fecha 04 de enero de 2023, quien
labor6 hasta el 30 de abril 2023, conforme se dio a conocer mediante el Oficio
n.° 192-2024-A-MDCC/Q de fecha 10 de octubre de 2024 (Apéndice n.° 5), en atencion a lo solicitado
por la Comisién de Control mediante oficio n.° 003-2024-OCI/MPQ-SCE-3 (Apéndice n.° 6) de 27 de
setiembre de 2024; a quien se le comunico el pliego de hechos con cédula de notificacion
n.° 003-2024-CG/OCI-SCE-3-MPQ y cédula de notificacion electronica
n.° 00000003-2024-CG/0391-02-004, ambas de 6 de noviembre de 2024 (Apéndice n.° 60) y cedula de
notificacion  n.°  006-2024-CG/OCI-SCE-3-MPQ y cédula de notificacion  electronica
n.° 00000008-2024-CG/0391-02-004, ambas de 21 de noviembre de 2024 (Apéndice n.° 60), no habiendo
presentado sus comentarios y aclaraciones.

En su condicion de servidor de confianza designado en el cargo de Coordinador de Tesoreria, por aceptar
la designacién en el cargo de Coordinador de Tesoreria, mediante Resolucion de Alcaldia
n.° 006-2023-A-MDCC/Q. del 4 de enero de 2023 (Apéndice n.° 19); ejerciendo las funciones propias del
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puesto, sin acreditar®> el cumplimiento de requisito de experiencia general requerida para el acceso al
citado cargo, conforme lo requerido en los Instrumentos de Gestion de la Entidad

Aunado a ello, por presentar y usar en su legajo personal documentos con informacion carente de
veracidad para acreditar experiencia en el cargo de Coordinador de Tesoreria.

Con los hechos expuestos, contravino lo sefialado en el articulo 2° y el numeral 18.2 del articulo 18° del
Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM, “Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la Ley
n.° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la
funcién puablica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion, y otras disposiciones’, y las
establecidas en el articulo 149° de la Ley n.° 27972, Ley Orgéanica de Municipalidades y modificatorias,
las cuales prescriben que: “(...) los funcionarios y servidores de los gobieros locales, estan prohibidos de ejercer
actividades inherentes a su cargo con el objeto de obtener ventajas de cualquier orden. (...)", respectivamente.

De igual forma vulnero, lo establecido en los articulos 8°, 9° y 54° de la Ley n.® 30057, Ley de Servicio

Civil publicada el 4 de julio de 2013 y vigente desde el 5 de julio de 2013, los cuales disponen que: ...)

En el caso de los servidores de confianza, el proceso de seleccion se limita al cumplimiento del perfil establecido

para el puesto y no requieren aprobar un concurso publico de méritos”; “Para participar en un proceso de
. incorporacién al Servicio Civil se requiere: b) Cumplir con los requisitos minimos exigidos para el puesto y f) Los

demés requisitos previstos en la Constitucion Politica del Pert y las leyes”; y “ Los funcionarios publicos de libre
designacion o remocion deben contar con estudios superiores o experiencia, asi como cumplir con los requisitos
minimos establecidos para el puesto, de acuerdo a lo sefialado en los documentos de gestién de la entidad o en la
norma correspondiente”, respectivamente.

Ademéas de los deberes y obligaciones establecidos en el literal d) del articulo 2° de la Ley
n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, que sefiala: “d) Desempefiar sus funciones con honestidad, probidad,
criterio, eficiencia, laboriosidad y vocacion de servicio”: y lo establecidos en los articulos 5°, 7° y 9°, que sefiala:
“Acceso al empleo publico.- El acceso al empleo publico se realiza mediante concurso publico y abierto, por grupo
ocupacional, en base a los méritos y capacidad de las personas, en un régimen de igualdad de oportunidades’”,
“Requisitos para postular.- Son requisitos para postular al empleo publico:(...) d) Reunir los requisitos y/o atributos
propios de la plaza vacante” y “Incumplimiento de las normas de acceso. - La inobservancia de las normas de
acceso vulnera el interés general e impide la existencia de una relacion valida. Es nulo de pleno derecho el acto
administrativo que las contravenga, sin perjuicio de las responsabilidades administrativas, civiles o penales de quien
lo promueva, ordena o repita (...)", respectivamente.

Asimismo, transgredio los literales a), ¢) y d) del articulo 39° de la Ley del Servicio Civil aprobada por Ley
n.° 30057, que establece: “Son obligaciones de los servidores civiles las siguientes: “Cumplir leal y diligentemente
los deberes y funciones que impone el servicio publico”, “Informar oportunamente a los superiores jerarquicos de
cualquier circunstancia que ponga en riesgo o afecte el logro de los objetivos institucionales o la actuacion de la
entidad” y “Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos (...)".

De igual forma, contravino lo establecido en los Principios de la Funcion Publica establecidos en laLeyn.®
27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica, Articulo 6°, Principios de la Funcion Pablica: “E/
servidor pablico actta de acuerdo a los siguientes principios: 1. Respeto Adecua su conducta hacia el respeto de la
Constitucion y las Leyes, garantizando que en todas las fases del proceso de toma de decisiones o en el cumplimiento
de los procedimientos administrativos, se respeten los derechos a la defensa y al debido procedimiento, 2. Probidad
Actua con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y desechando todo provecho o
ventaja personal, obtenido por si o por interpésita persona, (...) 4. Idoneidad Entendida como aptitud técnica, legal
y moral, es condicién esencial para el acceso y ejercicio de la funcién publica. El servidor publico debe propender a
una formacién sélida acorde a la realidad, (...) para el debido cumplimiento de sus funciones”.

55 Conforme al numeral 2.2 del articulo 2° del Reglamento de la Ley n.° 31419 aprobada mediante Decreto Supremo n. 053-2022-PCM de 18 de mayo de 2022
que dice: “Los/as funcionarios/as y directivos/as publicos/as de libre designacion y remocion, tienen la obligacion de presentar, previo a su designacion o en el
marco de la adecuacion al presente Reglamento, la informacion que acredite el cumplimiento de los requisitos para el acceso a dichos cargos o puestos”.
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Asi como, infringi6 lo indicado en el articulo 7° de la Ley n.® 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion
Publica: “(...) 6. Responsabilidad Todo servidor piblico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma
integral, asumiendo con pleno respeto su funcion publica (...)" y el numeral 2 del articulo 8° que sefiala: “El servidor
publico esté prohibido de: (...) Obtener o procurar beneficios o ventajas indebidas, para si o para otros, mediante el
uso de su cargo, autoridad, influencia o apariencia de influencia’.

Situaciones que evidencian que la citada servidora de confianza incumplié sus funciones establecidas en
el Manual Clasificador de Cargos, aprobado con Resolucion de Alcaldia n.® 198-2021-A-MDCC/Q. de 8
de noviembre de 2021(Apéndice n.° 16), que establece:

[]
3. Requisitos Minimos:
Titulo universitario en contabilidad, administracion o carrera afin al cargo.
Minimamente tres (03) arios de experiencia general y 01 afio relacionados a tesoreria debidamente comprobados
Contar con conocimientos técnicos en el sistema nacional de tesoreria
Capacitacion especializada sobre manejo del SIA-SP MODULO ADMINISTRATIVO Y CONTABLE.

[

Con su actuacion antes descrita, afecto la transparencia, igualdad y meritocracia en el acceso a la funcion
plblica, asi como el normal funcionamiento de la administracion publica.

‘ En tal sentido, como resultado de la evaluacion realizada a Ana Rufina Castillo Suma, se ha determinado
que el hecho con evidencia de presunta irregularidad no ha sido desvirtuado, configurando presunta
responsabilidad administrativa funcional y penal.

4. Feliciano Fernandez Cusipauca_Gerente Municipal, mediante la
Resolucion de Alcaldia n.° 001-2023-A-MDCC/Q. de 3 de enero de 2023 de fecha 3 de enero de 2023
(Apéndice n.° 17), quien labor hasta el 31 diciembre de 2023 segin Resolucion de Alcaldia
n.° 259-2023-A-MDCC/Q. de fecha 20 de diciembre de 2023 (Apéndice n.° 61), en atencion a lo solicitado
por la Comision de Control mediante Acta n.° 093-2024-OCI/MPQ de 19 de noviembre de 2024 (Apéndice
n° 24);, a quien se le comunico el pliego de hechos con cédula de notificacion
n.° 007-2024-CG/OCI-SCE-3-MPQ y cedula de notificacion electronica
n.° 00000009-2024-CG/0391-02-004, ambas de 21 de noviembre de 2024 (Apéndice n.° 60), presentd
sus comentarios o aclaraciones mediante Carta Nro. 001-2024-FFC/RC el 28 de noviembre de 2024,
adjuntando veintiin (21) folios.

En su condicion de Gerente Municipal, por haber vulnerado el debido proceso para la vinculacion y la
designacion de los servidores de confianza establecidos en la Ley n.* 31419 y su Reglamento; conllevando
a la designacion de cargos de confianza, mediante las siguientes Resoluciones de Alcaldia:

- Gerente de Desarrollo Econémico con Resolucion de Alcaldia n.° 005-2023-A-MDCC/Q.
(Apéndice n.° 17).

- Jefe de la Oficina General de Planificacion y Presupuesto e Inversion® con Resolucion de
Alcaldia n.® 008-2022-A-MDCC/Q. (Apéndice n.° 18).

- Coordinador de Tesoreria®’” con Resolucion de Alcaldia n.® 006-2023-A-MDCC/Q. (Apéndice
n.° 19).

- Coordinador de Logistica con Resolucién de Alcaldia n.°007-2023-A-MDCC/Q. (Apéndice
n.° 20).

- Gerente de Desarrollo Territorial e Infraestructura con Resolucion de Alcaldia
n.° 004-2023-A-MDCC/Q., Resolucion de Alcaldia n.® 075-2023-A-MDCC/Q., Resolucién de

56 Cargo considerado como “Jefe de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto” segiin Cuadro de Asignacion de Personal Provisional aprobado con
Resolucion de Alcaldia n.® 199-2021-A-MDCC/Q. de 8 de noviembre de 2021 y Boletas de pago del mes de enero, febrero, marzo y abril de 2023, alcanzadas
a la Comision de Control mediante Oficio n.° 00195-2024-CG/GRCU de 23 de enero de 2024.

57 Cargo considerado como “Coordinador de Tesoreria” segiin Cuadro de Asignacion de Personal Provisional aprobado con Resolucion de Alcaldia n. 199-
2021-A-MDCC/Q. de 8 de noviembre de 2021; y “Especialista de Tesoreria” segun el Manual Clasificador de Cargos, aprobado con Resolucion de Alcaldia n.®
198-2021-A-MDCC/Q. de 8 de noviembre de 2021.

M
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Alcaldia n.° 089-2023-A-MDCC/Q. y Resolucién de Alcaldia n.® 198-2023-A-MDCC/Q.
(Apéndice n.° 17).

- Gerente de Servicios Municipales y Gestion Ambiental con Resolucion de Alcaldia
n.°166-2023-A-MDCC/Q., Resolucion de Alcaldia n.® 094-2023-A-MDCC/Q. y Resolucién de
Alcaldia n.® 230-2023-A-MDCC/Q. (Apéndice n.° 17).

- Gerente de Desarrollo Social con Resolucion de Alcaldia n.° 093-2023-A-MDCC/Q. y
Resolucién de Alcaldia n.® 133-2023-A-MDCC/Q. (Apéndice n.° 17).

Todos sin contar con los informes de cumplimiento de perfil e impedimentos para el acceso a la funcion
publica, asimismo, su actuar permitio la designacion en cargos de confianza (Jefe de la Oficina General
de Planificacion, Presupuesto e Inversion, Coordinador de Tesoreria y Coordinador de Logistica)
no contemplados en el Cuadro de Asignacion de Personal Provisional de la Entidad, superando el limite
del 5% del total de cargos o puestos existentes para las designaciones de servidores de confianza.

Asimismo, por haber realizado el célculo de la experiencia en jefatura y experiencia general de las
personas propuestas, denotando con ello, el cumplimiento del perfil para el puesto, sin que el alcalde
Leon Quispe Yauri, haya delegado esa facultad expresamente por escrito y de manera indubitable;
permitiendo la designacion de los siguientes cargos:

' - Enel cargo de confianza de Jefe de la Oficina General de Planificacion y Presupuesto e Inversion
a Felisiano Anaya Quispe, quien no acreditd el cumplimiento del perfil en el cargo, en lo que
respecta a experiencia general y especifica, establecidas en el Reglamento de la Ley n.° 31419 y
Manual de Clasificador de Cargos (MCC) (Apéndice n.° 16); designado desde el 3 de enero de
2023, mediante Resolucién de Alcaldia n.° 008-2022-A-MDCC/Q. (Apéndice n.° 18) de misma
fecha, hasta el 30 de abril de 2023 segun Resolucion de Alcaldia n.° 092-2023 -A-MDCC/Q. de 27
de abril de 2023 (Apéndice n.° 43) ; ademas que, presentaron informacion carente de veracidad.

- Encargo de confianza de Coordinador de Tesoreria a Ana Rufina Castillo Suma, quien no acredito
el cumplimiento del perfil en el cargo, en lo que respecta a experiencia general, establecidas en el
Manual de Clasificador de Cargos (MCC)¢; designada desde el 4 de enero de 2023, mediante la
Resolucion de Alcaldia n.° 006-2023-A-MDCC/Q. (Apéndice n.° 19) de misma fecha, hasta el 30
de abril de 2023 segun informacion alcanzada en Oficio n.° 192-2024-A-MDCC/Q (Apéndice
n.° 5) de 10 de octubre de 20245, ademas que, presentaron informacion carente de veracidad.

Con los hechos expuestos, contravino lo establecido en el articulo 6° y la tercera disposicion final de la
Ley n.° 31419, “Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio
de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion®, los numerales 27.1
y 27.2 del articulo 27°, los numerales 28.1, 28.2, 28.3 y 28.4 del articulo 28°, 29°, numerales 30.1, 30.2
y 30.3 del articulo 30°, numeral 31.1 del articulo 31° del Decreto Supremo n.® 053-2022-PCM, “Decreto
Supremo que aprueba el Reglamento de la Ley n.° 31419, Ley que establece disposiciones para
garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre
designacion y remocion, y otras disposiciones”; y las establecidas en los Articulos II, 20°, 26° y 149° de
la Ley n.° 27972, Ley Organica de Municipalidades y modificatorias, las cuales prescriben que: ...) La
autonomia que la Constitucién Politica del Peru establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer
actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico”, “17. Designar y
cesar al gerente municipal y, a propuesta de éste, a los demas funcionarios de confianza; cumpliendo con los
requisitos previamente establecidos en la normativa vigente y en los documentos de gestion interna que regulan
el perfil de cada puesto”; “La administracion municipal adopta una estructura gerencial sustentandose en principios
de programacion, direccion, ejecucion, supervision, control concurrente y posterior. Se rige por los principios de
legalidad, economia, transparencia, simplicidad, eficacia, eficiencia, participacion y seguridad ciudadana, y por los
contenidos en la Ley n.° 27444, y “Los alcaldes (...), asi como los funcionarios y servidores de los gobiemos
locales, estan prohibidos de ejercer actividades inherentes a su cargo con el objeto de obtener ventajas de

58 Manual Clasificador de Cargos, aprobado con Resolucion de Alcaldia n.° 198-2021-A-MDCC/Q. de 8 de noviembre de 2021. (Apéndice n.° 16).
5 En atencion a lo solicitado por la Comision de Control mediante oficio n.° 003-2024-OCI/MPQ-SCE-3 de 27 de setiembre de 2024. (Apéndice n.® 6).
M
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cualquier orden. Asimismo, estan obligados a actuar imparcialmente y a no dar trato preferencial de naturaleza
alguna a ninguna persona natural o juridica (...)", respectivamente.

De igual forma contravino, sefialado en los articulos 8°, 9° y 54° de la Ley n.® 30057, Ley de Servicio
Civil publicada el 4 de julio de 2013 y vigente desde el 5 de julio de 2013, los cuales disponen que: ...)
En el caso de los servidores de confianza, el proceso de seleccion se limita al cumplimiento del perfil establecido
para el puesto y no requieren aprobar un concurso publico de méritos’; “Para participar en un proceso de
incorporacion al Servicio Civil se requiere: b) Cumplir con los requisitos minimos exigidos para el puesto y f) Los
demés requisitos previstos en la Constitucion Politica del Perd y las leyes”; y “ Los funcionarios publicos de libre
designacion o remocion deben contar con estudios superiores o experiencia, asi como cumplir con los requisitos
minimos establecidos para el puesto, de acuerdo a lo sefialado en los documentos de gestion de la entidad o en

la norma correspondiente”, respectivamente.

Asi también, transgredio lo dispuesto en el literal a) del numeral 8.1 de la Ley n.° 31638, Ley de
Presupuesto del Sector Plblico para el afio fiscal 2023, que indica: “Se prohibe la incorporacién en el Sector
Publico por servicios personales y el nombramiento, salvo en los supuestos siguientes: a) La designacion en
cargos de confianza y de directivos superiores de libre designacion y remocion, conforme a los documentos de
gestion de la entidad, a la Ley 28175, Ley Marco del Empleado Publico, y demés normativas sobre la materia, en
tanto se implemente la Ley 30057, ley del Servicio Civil, en las respectivas entidades”.

Igualmente, vulneré establecido en el numeral 1.1. Principio de Legalidad del articulo IV. Principios del
procedimiento administrativo del Titulo Preliminar del Texto Unido Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS,
publicado el 25 de enero de 2019, el cual estipula “Las autoridades administrativas deben actuar con
respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de
acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”.

Ademas, contravino los deberes y obligaciones establecidos en el literal d) del articulo 2° de la Ley n.°
28175, Ley Marco del Empleo Publico, que sefala: “d) Desempefiar sus funciones con honestidad, probidad,
criterio, eficiencia, laboriosidad y vocacion de servicio”, y lo establecido en los articulos 5°, 7° y 9°, que sefiala:
“Acceso al empleo piiblico.- El acceso al empleo publico se realiza mediante concurso publico y abierto, por
grupo ocupacional, en base a los méritos y capacidad de las personas, en un régimen de igualdad de
oportunidades”, “Requisitos para postular.- Son requisitos para postular al empleo pablico:(...) d) Reunir los
requisitos y/o atributos propios de la plaza vacante” y “Incumplimiento de las normas de acceso. - La
inobservancia de las normas de acceso vulnera el interés general e impide la existencia de una relacion valida.
Es nulo de pleno derecho el acto administrativo que las contravenga, sin perjuicio de las responsabilidades
administrativas, civiles o penales de quien lo promueva, ordena o repita (...)", respectivamente.

Asimismo, transgredio los literales a) y d) del articulo 39° de la Ley del Servicio Civil aprobada por Ley
n.° 30057, que establece: “Son obligaciones de los servidores civiles las siguientes: “Cumplir leal y
diligentemente los deberes y funciones que impone el servicio publico™y “Salvaguardar los intereses del Estado y
emplear austeramente los recursos publicos (...)".

Situaciones que evidencian que el citado funcionario incumplié sus funciones establecidas en el
Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF, aprobado mediante Ordenanza Municipal
n.° 007-2021-CM-MDCC/Q, de fecha 27 de abril de 2021, que precisa en su Articulo 11.- Funciones de
la Gerencia Municipal: “a) Gestionar las actividades administrativas y operativas de la gestion municipal
de acuerdo con los objetivos y metas institucionales. (...) q) Las demas que le asigne el Alcalde en el
marco de sus competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa’.

Asimismo, incumplié sus funciones previstas en el Manual Clasificador de Cargos®, aprobado con
Resolucion de Alcaldia n.° 198-2021-A-MDCC/Q. de 8 de noviembre de 2021 (Apéndice

60 Segun el numeral 3.4 de la Conclusion del Informe Técnico n.° 1922-2019-SERVIR /GPGSC de 11 de diciembre de 2019 sefiala lo siguiente: “Entre el Manual
de Organizacién y Funciones y el Clasificador de Cargos debe existir consistencia y coherencia. De no ser asi, estando a que a la fecha no es posible modificar
los MOF, primaran los requisitos establecidos en el Clasificador de Cargos sobre aquellos contenidos en el MOF".
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n.° 16), como Gerente Municipal, que precisa las actividades basicas sefialadas en el Reglamento de
Organizacion y Funciones, y precisa: “1. Gestionar las actividades administrativas y operativas de la
gestion municipal de acuerdo con los objetivos y metas institucionales.”

Con su actuacion antes descrita, afecto la transparencia, igualdad y meritocracia en el acceso a la
funcion publica, asi como el normal funcionamiento de la administracion publica.

En tal sentido, como resultado de la evaluacion realizada a Feliciano Fernandez Cusipaucar, se ha
determinado que el hecho con evidencia de presunta irregularidad no ha sido desvirtuado, configurando
presunta responsabilidad administrativa funcional y penal.

5. Francisco Huaméan Concha,—de la Oficina General de Asesoria
Legal, mediante Memorandum n.° 0008-2023-GM-MDCC/Q-C de 3 de enero de 2023 (Apéndice n.° 62),
quien laboré hasta el 31 de marzo de 2023, segun “Registro de trabajadores, pensionistas y otros
Prestadores de Servicios” de Francisco Huaman Concha (Apéndice n.° 63), en atencion a lo solicitado
por la Comision de Control mediante Acta n.° 093-2024-OCI/MPQ de 19 de noviembre de 2024 (Apéndice
n° 24), a quien se le comunico el pliego de hechos con cédula de notificacion
n.° 008-2024-CG/OCI-SCE-3-MPQ y cédula de notificacion electrénica
‘ n.° 00000010-2024-CG/0391-02-004, ambas de 21 de noviembre de 2024 (Apéndice n.° 60), presentd
sus comentarios o aclaraciones mediante documento s/n de 3 de diciembre de 2024, adjuntando tres (03)
folios.

En su condicion de Jefe de la Oficina General de Asesoria Legal, por emitir y suscribir la opinion legal
n.° 01-2023-FHC-ALE/MDCc. de 3 de enero de 2023 (Apéndice n.° 31), mediante el cual valida, los
informes n.s 0001-2023-JPAC-CGRH-MDCc. (Apéndice n. ° 29) y 002-2023-JPAC-CGRH-MDCe.
(Apéndice n. ° 30), ambos de 3 de enero de 2023, del Coordinador de Recursos Humanos, Jesus Pavel
Aquino Cardenas, para la designacion de los tres (03) cargos: Jefe de la Oficina General de Planificacion,
Presupuesto e Inversion, Coordinador de Tesoreria y Coordinador de Logistica, los mismos que no se
encuentran clasificados como de confianza en el CAP, conllevando a sus designaciones, mediante
Resoluciones de alcaldia n. °s 008-2022-A-MDCC/Q. (Apéndice n.° 18), 006-2023-A-MDCC/Q. (Apéndice
n.° 19), 07-2023-A-MDCC/Q. (Apéndice n.° 20), del 3 y 4 de enero de 2023, respectivamente.

Con cuyo actuar, vulnero lo establecido en el articulo 6° y la tercera disposicion final de la Ley n.® 31419,
“Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion pablica
de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion”, los numerales 27.1y 27.2 del articulo 27°,
los numerales 28.1, 28.2, 28.3 y 28.4 del articulo 28°, 29°, numerales 30.1, 30.2 y 30.3 del articulo 30°,
numeral 31.1 del articulo 31° del Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM, “Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento de la Ley n.° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso
y ejercicio de la funcion piblica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion, y otras
disposiciones”; y las establecidas en los Articulos I, 20°, 26° y 149° de la Ley
n.° 27972, Ley Organica de Municipalidades y modificatorias, las cuales prescriben que: “(...) La autonomia
que la Constitucion Politica del Per establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de
gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico”, “17. Designar y cesar al gerente
municipal y, a propuesta de éste, a los demas funcionarios de confianza, cumpliendo con los requisitos previamente
establecidos en la normativa vigente y en los documentos de gestion interna que regulan el perfil de cada puesto”; “La
administracién municipal adopta una estructura gerencial sustentandose en principios de programacion, direccion,
ejecucion, supervision, control concurrente y posterior. Se rige por los principios de legalidad, economia,
transparencia, simplicidad, eficacia, eficiencia, participacion y seguridad ciudadana, y por los contenidos en la Ley n.°
27444’; y “Los alcaldes (...), asi como los funcionarios y servidores de los gobiernos locales, estan prohibidos de
ejercer actividades inherentes a su cargo con el objeto de obtener ventajas de cualquier orden. Asimismo, estan
obligados a actuar imparcialmente y a no dar trato preferencial de naturaleza alguna a ninguna persona natural o
juridica (...)", respectivamente.

De igual forma contravino, sefialado en los articulos 8°, 9° y 54° de la Ley n.° 30057, Ley de Servicio Civil
publicada el 4 de julio de 2013 y vigente desde el 5 de julio de 2013, los cuales disponen que: ...) En el
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caso de los servidores de confianza, el proceso de seleccion se limita al cumplimiento del perfil establecido para el
puesto y no requieren aprobar un concurso publico de méritos”; “Para participar en un proceso de incorporacion al
Servicio Civil se requiere: b) Cumplir con los requisitos minimos exigidos para el puesto y f) Los demas requisitos
previstos en la Constitucion Politica del Pert y las leyes”; y “Los funcionarios publicos de libre designacion o remocion
deben contar con estudios superiores o experiencia, asi como cumplir con los requisitos minimos establecidos para
el puesto, de acuerdo a lo sefialado en los documentos de gestién de la entidad o en la norma correspondiente”,

respectivamente.

Asi también, transgredio lo dispuesto en el literal a) del numeral 8.1 de la Ley n.° 31638, Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el afo fiscal 2023, que indica: “Se prohibe la incorporacién en el Sector Publico por
servicios personales y el nombramiento, salvo en los supuestos siguientes: a) La designacion en cargos de confianza
y de directivos superiores de libre designacion y remocion, conforme a los documentos de gestién de la entidad, a la
Ley 28175, Ley Marco del Empleado Publico, y demas normativas sobre la materia, en tanto se implemente la Ley
30057, ley del Servicio Civil, en las respectivas entidades”.

Igualmente, vulner establecido en el numeral 1.1. Principio de Legalidad del articulo IV. Principios del
procedimiento administrativo del Titulo Preliminar del Texto Unido Ordenado de la Ley n.® 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo n.* 004-2019-JUS, publicado
el 25 de enero de 2019, el cual estipula “Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la

. Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines
para los que les fueron conferidas’.

ZIRO. Ademaés, contravino los deberes y obligaciones establecidos en el literal d) del articulo 2° de la Ley n.°
e 28175, Ley Marco del Empleo Publico, que sefiala: “d) Desempefiar sus funciones con honestidad, probidad,
criterio, eficiencia, laboriosidad y vocacion de servicio”, y lo establecido en los articulos 5°, 7° y 9°, que sefiala:
“Acceso al empleo piblico.- El acceso al empleo publico se realiza mediante concurso publico y abierto, por grupo
ocupacional, en base a los méritos y capacidad de las personas, en un régimen de igualdad de oportunidades’,
‘Requisitos para postular.- Son requisitos para postular al empleo publico:(...) d) Reunir los requisitos y/o atributos
propios de la plaza vacante” y "Incumplimiento de las normas de acceso. - La inobservancia de las normas de
acceso vulnera el interés general e impide la existencia de una relacion valida. Es nulo de pleno derecho el acto
administrativo que las contravenga, sin perjuicio de las responsabilidades administrativas, civiles o penales de quien
lo promueva, ordena o repita (...)", respectivamente.

Asimismo, transgredio los literales a) y d) del articulo 39° de la Ley del Servicio Civil aprobada por Ley n.°
30057, que establece: “Son obligaciones de los servidores civiles las siguientes: “Cumplir leal y diligentemente
los deberes y funciones que impone el servicio publico” y “Salvaguardar los intereses del Estado y emplear
austeramente los recursos publicos (...)".

Situaciones que evidencian que el citado funcionario incumplié sus funciones establecidas en el
Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF, aprobado mediante Ordenanza Municipal
n.° 007-2021-CM-MDCC/Q, de fecha 27 de abril de 2021, que en su Articulo 21.- Funciones de la Oficina
General de Asesoria Juridica: “a) Asesorar a la Alta Direccion y a las unidades de organizacion de la
Municipalidad Distrital sobre asuntos de carécter juridico relacionados con las competencias municipales.
b) Absolver consultas de caracter juridico que le sean formuladas por las diferentes unidades de
organizacion de la administracion municipal; emitiendo dictamenes y opiniones legales. (...)".

Asimismo, incumpli6 sus funciones previstas en el Manual Clasificador de Cargos®!, aprobado con
Resolucion de Alcaldia n.° 198-2021-A-MDCC/Q. de 8 de noviembre de 2021 (Apéndice
n.° 16), sobre la Oficina General de Asesoria Juridica, que precisa: “(...)1. Naturaleza de la Clase: Brindar
asesoramiento especializado, emitir opiniones técnico - legales sobre actos resolutivos, contratos adendas,
convenios y otros que debe elevar y/o suscribir el Alcalde. 2. Actividades Béasicas: 1. Asesorar a la Alta
Direccion y a las unidades de organizacion de la Municipalidad Distrital sobre asuntos de caréacter juridico

61 Segun el numeral 3.4 de la Conclusién del Informe Técnico n.® 1922-2019-SERVIR /GPGSC de 11 de diciembre de 2019 sefiala lo siguiente: “Entre el Manual
de Organizacion y Funciones y el Clasificador de Cargos debe existir consistencia y coherencia. De no ser asi, estando a que a la fecha no es posible modificar
los MOF, primarén los requisitos establecidos en el Clasificador de Cargos sobre aquellos contenidos en el MOF".
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relacionados con las competencias municipales. 2. Absolver consultas de carécter juridico que le sean
formuladas por las unidades de organizacion de la administracién municipal; emitiendo dictamenes y
opiniones legales. (...)"

Con su actuacién antes descrita, afecto la transparencia, igualdad y meritocracia en el acceso a la funcion
plblica, asi como el normal funcionamiento de la administracion publica.

En tal sentido, como resultado de la evaluacion realizada a Francisco Huaman Concha, se ha
determinado que el hecho con evidencia de presunta irregularidad no ha sido desvirtuado, configurando
presunta responsabilidad administrativa funcional y penal.

6. Jesls Pavel Aquino Cardenas— Coordinador de Gestion de
Recursos Humanos, mediante Memorandum n.® 0001-2023-GM-MDCC/Q-C de 3 de enero de 2023
(Apéndice n.° 64), quien labor6 hasta el 30 de abril de 2023, segun Contrato Administrativo de Servicios
para labores de necesidad transitoria (CAS TRANSITORIO) n.* 0010-2023-URH/MDCc-Q de 3 de enero
de 2023 (Apéndice n.° 65) y Addenda n.® 001-URH/MDCc-Q de 3 de abril de 2023 (Apéndice n.° 65), en
atencion a lo solicitado por la Comision de Control mediante Acta n.® 093-2024-OCI/MPQ de 19 de
noviembre de 2024 (Apéndice n.° 24); a quien se le comunico el pliego de hechos con cédula de
' notificacion  n.°  009-2024-CG/OCI-SCE-3-MPQ y cédula de nofificacion electronica
n.° 00000011-2024-CG/0391-02-004, ambas de 21 de noviembre de 2024 (Apéndice n.° 60), no habiendo
presentado sus comentarios y aclaraciones.

En su condicion de Coordinador de Gestion de Recursos Humanos, por emitir y suscribir los informes
n.°s 0001-2023-JPAC-CGRH-MDCc. (Apéndice n.° 29) y 002-2023-JPAC-CGRH-MDCc. (Apéndice
n.° 30), ambos de 3 de enero de 2023, mediante los cuales es quien primigeniamente propone la
contratacion de los cargos de Coordinador de Tesoreria, Jefe de la Oficina General de Planeamiento
y Presupuesto y Coordinador de Logistica como cargos de confianza, los mismos que no se encuentran
clasificados como de confianza en el CAP, conllevando a sus designaciones, mediante Resoluciones de
alcaldia n. ° 008-2022-A-MDCC/Q. (Apéndice n.° 18), 006-2023-A-MDCC/Q. (Apéndice n.° 19),
007-2023-A-MDCC/Q (Apéndice n.° 20), del 3 y 4 de enero de 2023, respectivamente.

Con cuyo actuar, vulnerd lo establecido en el articulo 6° y la tercera disposicion final de la Ley n.® 31419,
“Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion publica
de funcionarios y directivos de libre designacion y remocién”, los numerales 27.1y 27.2 del articulo 27°,
los numerales 28.1, 28.2, 28.3 y 28.4 del articulo 28°, 29°, numerales 30.1, 30.2 y 30.3 del articulo 30°,
numeral 31.1 del articulo 31° del Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM, “Decreto Supremo que aprueba
el Reglamento de la Ley n.° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el
acceso Y ejercicio de la funcion pablica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion, y
otras disposiciones”; y las establecidas en los Articulos Il, 20°, 26° y 149° de la Ley
n.° 27972, Ley Orgéanica de Municipalidades y modificatorias, las cuales prescriben que: 4...) La autonomia
que la Constitucion Politica del Peru establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de
gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico’, “17. Designar y cesar al
gerente municipal y, a propuesta de éste, a los demas funcionarios de confianza; cumpliendo con los requisitos
previamente establecidos en la normativa vigente y en los documentos de gestién interna que regulan el perfil de
cada puesto”. “‘La administracion municipal adopta una estructura gerencial sustentandose en principios de
programacién, direccion, ejecucion, supervision, control concurrente y posterior. Se rige por los principios de
legalidad, economia, transparencia, simplicidad, eficacia, eficiencia, participacion y seguridad ciudadana, y por los
contenidos en la Ley n.° 27444”; y “Los alcaldes (...), asi como los funcionarios y servidores de los gobiernos
locales, estéan prohibidos de ejercer actividades inherentes a su cargo con el objeto de obtener ventajas de cualquier
orden. Asimismo, estan obligados a actuar imparcialmente y a no dar trato preferencial de naturaleza alguna a
ninguna persona natural o juridica (...)", respectivamente.

De igual forma contravino, sefialado en los articulos 8°, 9° y 54° de la Ley n.° 30057, Ley de Servicio
Civil publicada el 4 de julio de 2013 y vigente desde el 5 de julio de 2013, los cuales disponen que: ...)
En el caso de los servidores de confianza, el proceso de seleccion se limita al cumplimiento del perfil establecido
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para el puesto y no requieren aprobar un concurso publico de méritos’; “Para participar en un proceso de
incorporacion al Servicio Civil se requiere: b) Cumplir con los requisitos minimos exigidos para el puesto y f) Los
demés requisitos previstos en la Constitucion Politica del Pert y las leyes”; y “ Los funcionarios publicos de libre
designacién o remocién deben contar con estudios superiores o experiencia, asi como cumplir con los requisitos
minimos establecidos para el puesto, de acuerdo a lo sefialado en los documentos de gestién de la entidad o en la

norma correspondiente”, respectivamente.

Asi también, transgredio lo dispuesto en el literal a) del numeral 8.1 de la Ley n.° 31638, Ley de
Presupuesto del Sector Piblico para el afio fiscal 2023, que indica: “Se prohibe la incorporacion en el Sector
Publico por servicios personales y el nombramiento, salvo en los supuestos siguientes: a) La designacion en cargos
de confianza y de directivos superiores de libre designacién y remocion, conforme a los documentos de gestion de
la entidad, a la Ley 28175, Ley Marco del Empleado Publico, y deméas normativas sobre la materia, en tanto se
implemente la Ley 30057, ley del Servicio Civil, en las respectivas entidades’.

Igualmente, vulnero establecido en el numeral 1.1. Principio de Legalidad del articulo IV. Principios del
procedimiento administrativo del Titulo Preliminar del Texto Unido Ordenado de la Ley n.® 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo n.® 004-2019-JUS,
publicado el 25 de enero de 2019, el cual estipula “Las autoridades administrativas deben actuar con
respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo
con los fines para los que les fueron conferidas”.

Ademas, contravino los deberes y obligaciones establecidos en el literal d) del articulo 2° de la Ley n.°
28175, Ley Marco del Empleo Publico, que sefiala: ‘d) Desempefiar sus funciones con honestidad, probidad,
criterio, eficiencia, laboriosidad y vocacion de servicio”, y lo establecido en los articulos 5°, 7° y 9°, que sefiala:
“Acceso al empleo pablico.- El acceso al empleo piblico se realiza mediante concurso pblico y abierto, por grupo
ocupacional, en base a los méritos y capacidad de las personas, en un régimen de igualdad de oportunidades’,
“Requisitos para postular.- Son requisitos para postular al empleo publico:(...) d) Reunir los requisitos y/o atributos
propios de la plaza vacante” y "Incumplimiento de las normas de acceso. - La inobservancia de las normas de
acceso vulnera el interés general e impide la existencia de una relacion valida. Es nulo de pleno derecho el acto
administrativo que las contravenga, sin perjuicio de las responsabilidades administrativas, civiles o penales de quien
lo promueva, ordena o repita (...)", respectivamente.

Asimismo, transgredié los literales a) y d) del articulo 39° de la Ley del Servicio Civil aprobada por Ley
n.° 30057, que establece: “Son obligaciones de los servidores civiles las siguientes: “Cumplir leal y
diligentemente los deberes y funciones que impone el servicio publico” y “Salvaguardar los intereses del Estado y
emplear austeramente los recursos publicos {...)".

Situaciones que evidencian que el citado funcionario incumplié sus funciones establecidas en el Manual
Clasificador de Cargos®, aprobado con Resolucion de Alcaldia n.® 198-2021-A-MDCC/Q. de 8 de
noviembre de 2021 (Apéndice n.° 16), sobre Coordinador de Gestion de Recursos Humanos, que
precisa: (...)1. Naturaleza de la Clase: Programar, planificar el manejo racional de los recursos humanos
de la Municipalidad, buscando el pleno desarrollo de sus capacidades y su integridad. 2. Actividades
Basicas: 1. Programar, establecer, ejecutar y evaluar los procedimientos de seleccion, evaluacion
promocion, ascensos, reasignacion, rotacion y demés acciones de movimiento de personal en
concordancia con los procesos técnicos de personal. 2. Supervisar para que se mantengan actualizados
los legajos personales y escalafon de todos los servidores de la Municipalidad. (...)".

Con su actuacion antes descrita, afectd la transparencia, igualdad y meritocracia en el acceso a la funcion
plblica, asi como el normal funcionamiento de la administracion publica.

62 Segun el numeral 3.4 de la Conclusion del Informe Técnico n.® 1922-2019-SERVIR /GPGSC de 11 de diciembre de 2019 sefiala lo siguiente: “Entre el Manual
de Organizacion y Funciones y el Clasificador de Cargos debe existir consistencia y coherencia. De no ser asi, estando a que a la fecha no es posible modificar
los MOF, primaran los requisitos establecidos en el Clasificador de Cargos sobre aquellos contenidos en el MOF”.
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En tal sentido, como resultado de la evaluacion realizada a Jesus Pavel Aquino Cardenas, se ha
determinado que el hecho con evidencia de presunta irregularidad no ha sido desvirtuado, configurando
presunta responsabilidad administrativa funcional y penal.

lll. ARGUMENTOS JURIDICOS

- Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional sujetan a la potestad
sancionadora de la Contraloria, de la Irregularidad “La Entidad permiti6 la vinculacion de servidores en
cargos de confianza sin considerar el marco legal correspondiente a las exigencias minimas y los
impedimentos para acceder a los puestos de funcionarios y directivos publicos de libre designacion y
remocion. Ademas, se ha identificado servidores que presentaron documentos carentes de veracidad
para acreditar su experiencia en el puesto, lo que afecta la transparencia, igualdad y meritocracia en el
acceso a la funcién publica, asi como el normal funcionamiento de la administracion publica” estan
desarrolladas en el Apéndice n.° 2 del Informe de Control Especifico.

Asimismo, los argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal de la irregularidad “La Entidad
permitié la vinculacion de servidores en cargos de confianza sin considerar el marco legal correspondiente
a las exigencias minimas y los impedimentos para acceder a los puestos de funcionarios y directivos

‘ publicos de libre designacion y remocion. Ademas, se ha identificado servidores que presentaron
documentos carentes de veracidad para acreditar su experiencia en el puesto, lo que afecta la
transparencia, igualdad y meritocracia en el acceso a la funcién publica, asi como el normal
funcionamiento de la administracion publica” estan desarrolladas en el Apéndice n.° 3 del Informe de
Control Especifico.

IV. IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
PRESUNTAMENTE IRREGULARES

En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los anexos del presente
Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estan identificados en el
Apéndice n.° 1.

V. CONCLUSION

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad efectuado a la
Municipalidad Distrital de Ccatcca, se formulan las conclusiones siguientes:

El alcalde de la Municipalidad Distrital de Ccatcca, designd6 a servidores de confianza, mediante
Resoluciones de Alcaldia entre los que se encuentran el Gerente Municipal; Gerente de Desarrollo
Econdmico; Jefe de la Oficina General de Planificacion, Presupuesto e Inversién; Coordinador de Tesoreria;
Coordinador de Logistica; Gerente de Desarrollo Territorial e Infraestructura; Gerente de Servicios
Municipales y Gestion Ambiental; y Gerente de Desarrollo Social; sin contar con los informes de la
verificacion del cumplimiento de perfil e impedimentos para el acceso a la funcion pablica; asimismo, designo
servidores en cargos de confianza no contemplados como tal, en el Cuadro de Asignacion de Personal de
la Entidad. Ademas, supero el limite del 5% del total de cargos o puestos existentes para las designaciones
de servidores de confianza.

Por otra parte, designé servidores de confianza en los cargos de Jefe de la Oficina General de Planificacion,
Presupuesto e Inversion y Coordinador de Tesoreria, a Felisiano Anaya Quispe y Ana Rufina Castillo Suma,
respectivamente; quienes no acreditaron el cumplimiento del perfil en el cargo, en lo que respecta a
experiencia; ademas, presentaron y usaron en su legajo personal documentos con informacion carente de
veracidad para acreditar experiencia requerida en el cargo.

Contraviniendo el procedimiento de vinculacion y designacion dispuesto en la Ley n.° 31419 “Ley que
establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién publica de
funcionarios y directivos de libre designacion y remocion, y otras disposiciones” y su Reglamento; asi como
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las normas que regulan el acceso a la funcion publica establecidas en los instrumentos de gestion de la
Entidad, Ley n.° 28175 “Ley marco del Empleo Publico”, Ley n.° 30057 “Ley del Servicio Civil" y su
Reglamento, Ley n.° 27972 “Ley Organica de Municipalidades®, y los principios de la Funcion Publica
establecidos en la Ley n.” 27815 “Ley Cédigo de Etica de la Funcion Publica”.

Las situaciones descritas se debieron a la actuacion de los funcionarios y servidores de la Municipalidad
Distrital de Ccatcca, quienes vulneraron el debido procedimiento para la vinculacion y designacion de los
servidores de confianza, afectando la igualdad y meritocracia en el acceso a la funcién publica y el normal
funcionamiento de la administracion publica.

(Irregularidad n.° 1)

VI. RECOMENDACIONES
Al Organo Instructor
1. Realizar el procesamiento de los funcionarios y servidores piblicos de la Municipalidad Distrital de
. Ccatcca comprendidos en los hechos observados del presente Informe de Control Especifico, de
acuerdo a su competencia. (Conclusion n.° 1)

A la Procuraduria Piblica Especializada en Delitos de Corrupcion de Cusco:

2. Iniciar la accion penal contra los funcionarios y servidores comprendidos en los hechos de la
iregularidad n.° 1 del Informe de Control Especifico con la finalidad que se determinen las
responsabilidades que correspondan. (Conclusién n.° 1)

Al procurador Publico de la Contraloria:

3. Iniciar la accion penal contra los funcionarios y servidores comprendidos en los hechos de la

irregularidad n.° 1 del Informe de Control Especifico con la finalidad que se determinen las
responsabilidades que correspondan (Conclusién n.° 1).

APENDICES
Apéndice n.° 1 Relacion de personas comprendidas en la irregularidad.
Apéndice n.° 2 Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional
sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria.
Apéndice n.° 3 Argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal.
(s | Apéndice n.° 4 Copia autenticada de:
N ries—/S) - Credencial del Alcalde de la Municipalidad Distrital de Ccatcca de 3 de
’ > noviembre de 2022.
Apéndice n.° 5 Copia autenticada de:
- Oficio n.° 192-2024-A-MDCC/Q de 10 de octubre de 2024.
Apéndice n.° 6 Copia simple de:
- Oficio n.° 003-2024-OCI/MPQ-SCE-3 de 27 de setiembre de 2024.
Apéndice n.° 7 Copia autenticada de:

- Actan.® 030-2024-OCI/MPQ de 22 de mayo de 2024.

M

Informe de Control Especifico n.° 107-2024-2-0391-SCE Péagina 51 de 58
Periodo de 3 de enero de 2023 al 31 de diciembre de 2023

0051



GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

/kLlCONTRALORiA

Apéndice n.° 8 Copia autenticada de:

- Oficio n.° 074-2024-GM-MDCC/Q de 29 de mayo de 2024.
Apéndice n.° 9 Copia autenticada de:

- Actan.® 079-2024-OCI/MPQ de 15 de octubre de 2024.
Apéndice n.° 10 Copia autenticada de:

- Oficio n.° 208-2024-OCI/MPQ-GA de 22 de mayo de 2024.
Apéndice n.° 11 Copia autenticada de:

- Oficio n.® 075-2023-MDCC/Q de 29 de marzo de 2023.
Apéndice n.° 12 Copia simple de:

- Oficio n.® 123-2023-OCI/MPQ-GA de 20 de marzo de 2023.
Apéndice n.® 13 Copia autenticada de:

- Resolucion de Alcaldia n.® 199-2021-A-MDCC/Q. de 8 de noviembre

de 2021.
- Cuadro de Asignacion de Personal Provisional.
‘ Apéndice n.° 14 Copia autenticada de:

- Boletas de pago del mes de enero, febrero, marzo y abril de 2023
(Felisiano Anaya Quispe).

Apéndice n.° 15 Copia simple de:
- Oficio n.° 000195-2024-CG/GRCU de 23 de enero de 2024.
Apéndice n.° 16 Copia autenticada de:
- Manual Clasificador de Cargos.
- Resolucion de Alcaldia n.® 198-2021-A-MDCC/Q. de 8 de noviembre
de 2021.
Copia simple de:
- CONSULTA SERVIR - INSTRUMENTOS DE GESTION MD
CCATCCA- QUISPICANCHI-CUSCO, correo electronico de 21 de
agosto de 2024.
Apéndice n.® 17 Copia autenticada de:
- Resolucion de Alcaldia n.® 001-2023-A-MDCC/Q. de 3 de enero de
2023 (Gerente Municipal).
- Resolucion de Alcaldia n.® 005-2023-A-MDCC/Q. de 3 de enero de
2023 (Gerente de Desarrollo Econémico).
Copia simple de:
- Resolucion de Alcaldia n.® 004-2023-A-MDCC/Q. de 3 de enero de
2023 (Gerente de Desarrollo Territorial e Infraestructura).
Copia autenticada de:
- Resolucion de Alcaldia n.® 075-2023-A-MDCC/Q. de 16 de marzo de
2023 (Gerente de Desarrollo Territorial e Infraestructura).
Copia simple de:
- Resolucion de Alcaldia n.® 089-2023-A-MDCC/Q. de 21 de abril de
2023 (Gerente de Desarrollo Territorial e Infraestructura).
- Resolucion de Alcaldia n.® 198-2023-A-MDCC/Q. de 11 de setiembre
2023 (Gerente de Desarrollo Territorial e Infraestructura).

- Resolucion de Alcaldia n.® 166-2023-A-MDCC/Q. de 27 de julio de
2023 (Gerente de Servicios Municipales y Gestion Ambiental).
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Apéndice n.° 18

Apéndice n.° 19

Apéndice n.° 20

Apéndice n.° 21

Apéndice n.° 22

Apéndice n.° 23

Apéndice n.® 24
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Copia autenticada de:

Copi

Resolucién de Alcaldia n.° 094-2023-A-MDCC/Q. de 27 de abril de
2023 (Gerente de Servicios Municipales y Gestion Ambiental).

a simple de:

Resolucién de Alcaldia n.° 230-2023-A-MDCC/Q. de 10 de noviembre
de 2023 (Gerente de Servicios Municipales y Gestion Ambiental).
Resolucion de Alcaldia n.° 093-2023-A-MDCC/Q. de 27 de abril de
2023 (Gerente de Desarrollo Social).

Resolucion de Alcaldia n.° 133-2023-A-MDCC/Q de 12 de junio de

2023 (Gerente de Desarrollo Social).

Copia autenticada de:

Resolucion de Alcaldia n.° 008-2022-A-MDCC/Q. de 3 de enero de
2023 (Jefe de la Oficina General de Planificacion y Presupuesto e
Inversion).

Copia autenticada de:

Resolucion de Alcaldia n.° 006-2023-A-MDCC/Q. de 4 de enero de
2023 (Coordinador de Tesoreria).

Copia autenticada de:

Resolucion de Alcaldia n.° 007-2023-A-MDCC/Q. de 4 de enero de
2023 (Coordinador de Logistica).

Copia simple de:

Oficio n.° 036-2024-OCI/MPQ-SCE-3 de 15 de octubre de 2024 y
documentos adjuntos.

Copia autenticada de:

Oficio 207-2024-A-MDCC/Q de 21 de octubre de 2024.
Informe n.° 10-URRHH-GM-MDCC/NQT-2024 de 21 de octubre de
2024.

Copia autenticada del cuaderno de ingreso de documentos de Mesa de
partes:

Registros del Cuaderno de Control de ingreso de documentos externos
hasta el 3 de enero de 2023.

TOMO 1-2023, registro n.° 054 de 5 de enero de 2023.

TOMO 1-2023 Registro n.° 053 de 4 de enero de 2023.

TOMO 1-2023 Registro n.° 028 de 4 de enero del 2023.

Registros del Cuaderno de Control de ingreso del 1 de marzo de 2023
al 16 de marzo de 2023.

TOMO 11-2023 Registro n.° 1882 del 24 de abril de 2023.

TOMO 1V-2023 Registro 4150 de 8 de septiembre de 2023.

TOMO 111-2023 Registro n.* 3438 del 25 de julio de 2023.

TOMO 1-2023 Registro n.° 839 de 21 de febrero de 2023.

Registros del Cuaderno de Control de ingreso de documentos externos
del 1 de abril de 2023 al 27 de abril de 2023.

TOMO 111-2023 Registro n.° 2496 del 7 de junio de 2023.

Registros del Cuaderno de Control de ingreso de documentos externos
del 10 de noviembre de 2023.

Copia autenticada de:

Acta n.° 093-2024-OCI/MPQ de 19 de noviembre de 2024.
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Apeéndice n.® 25 Copia autenticada de:
- Propuestas para las designaciones de los funcionarios de confianza de
3y 4 de enero de 2023.
Copia simple de:
- Informe n.° 0008-2023-GM-MDCC/Q-C de 16 de marzo de 2023.
- Informe n.° 0019.01-2023-GM-MDCC/Q-C de 21 de abril de 2023.
- Informe n.° 0021.03-2023-GM-MDCC/Q-C de 24 de abril de 2023.
- Informe n.° 0021.02-2023-GM-MDCC/Q-C de 24 de abril de 2023.
- Informe n.® 0072-2023-GM-MDCC/Q-C de 26 de julio de 2023.
- Informe n.° 0091-2023-GM-MDCC/Q-C de 08 de setiembre de 2023.
- Informe n.° 0124-2023-GM-MDCC/Q-C de 10 de noviembre de 2023.

Apéndice n.° 26 Copia autenticada de:
- Oficio n.® 098-2024-GM-MDCC/Q de 27 de junio de 2024, excepto
folio n.® 450 (en copia simple).
Apéndice n.® 27 Copia autenticada de:
- Resolucion de Alcaldia n.° 201-2021-A-MDCC/Q. de 9 de noviembre

. de 2021.

- Presupuesto Analitico de Personal (PAP).

Apéndice n.° 28 Copia autenticada de:

- Oficio n.° 074-2023-MDCC/Q de 29 de marzo de 2023.
Apéndice n.° 29 Copia autenticada de:

- Informe n.° 0001-2023-JPAC-CGRH-MDCc. de 3 de enero de 2023.
Apéndice n.° 30 Copia autenticada de:

- Informe n.° 002-2023-JPAC-CGRH-MDCc. de 3 de enero de 2023.
Apéndice n.° 31 Copia simple de:

- Opinion legal n.° 01-2023-FHC-ALE/MDCc. de 3 de enero de 2023.
Apéndice n.° 32 Copia autenticada de Planillas del personal contratado bajo el régimen del

Decreto Legislativo n.° 1057 al mes de febrero de 2022:

- Planilla n.® 00090.
- Planillan.° 00049
- Planilla n.® 00085

Apéndice n.° 33 Copia simple de:
- Legajo personal de Felisiano Anaya Quisp, excepto folios n.>s 494
y 495 (copias autenticadas).
iy Apéndice n.° 34 Copia autenticada de:
% N - Oficio n.° 001576-2023-CG/GRCU de 24 de octubre de 2023.

Apéndice n.° 35 Copia autenticada de:
- Oficio reiterativo n.° 001999-2023-CG/GRCU de 4 de diciembre de
2023.

Apéndice n.° 36 Copia simple de:
- Oficio n.° 681-2023-DG-RSC/PJR/DIRESA/AP. de 21 de diciembre de
2023.
- Informe n.° 242-2023-DMVP-LOGISTICA-RSC/AP. de 20 de diciembre
de 2023.
- Informe n.° 367-2023-JRH-MZC-RDSC-AP. de 21 de diciembre de
2023.
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Apéndice n.° 37 Copia simple de:
- Oficio n.° 027-2024-OCI/MPQ-SCE-3 de 1 de octubre de 2024.
Apéndice n.° 38 Copia simple de:

- Oficio n.° 1035-2024-A-MPTC de 9 de octubre de 2024.

- Informe n.° 946-2024-GPPR-MPC-T/HRVO de 9 de octubre de 2024.

- Informe n.° 0311-2024-CFMV/U-RRHH/MPC-T de 9 de octubre de
2024.

Apéndice n.® 39 Copia autenticada de:

- Reglamento de Organizacion y Funciones.

- Ordenanza Municipal n.° 007-2021-CM-MDCc/Q de 27 de abril de
2021.

- Ordenanza Municipal n.° 013-2021-CM-MDCc/Q de 23 de noviembre
de 2021.

Apéndice n.° 40 Copia simple de:
- Primera Adenda al Contrato Temporal
n.° 071-URR HH/GM-MPCT-2020-D.LEG. N° 276.

. - Contrato Gerencial Municipal n.° 175-URR.HH/GM-MPCT-2020 BAJO
EL D.LEG. N° 276.
3RO - Contrato Gerencial Municipal n.® 418-URR.HH/GM-MPCT-2020 BAJO
% EL D.LEG. N° 276.
Apéndice n.° 41 Copia simple de:
- Mediante oficio n.® 393-2024-GM-MPP/DCA de 7 de octubre de 2024.
- Resolucién de Alcaldia n.° 311-2022-A-MPP/C de 20 de diciembre de
2022.
Apéndice n.° 42 Copia simple de:
- Consulta SUNEDU de Felisiano Anaya Quispe.
Apéndice n.® 43 Copia autenticada de:
Resolucion de Alcaldia n.° 092-2023-A-MDCC/Q. de 27 de abril de
2023.
Apéndice n.° 44 Copia autenticada de:
- Oficio n.° 195-2024-A-MDCC/Q de 14 de octubre de 2024.
Apéndice n.° 45 Copia autenticada de:
- Orden de Servicio n.° 0378 de 2 de mayo de 2023.
, ; Orden de Servicio n.” 0477 de 1 de junio de 2023.
[ % Apéndice n.® 46 Copia simple de:
| Memorandum n.° 005-2023-A-MDCc de 31 de mayo de 2023.
Apéndice n.° 47 Copia simple de:

- Legajo personal de Ana Rufina Castillo Suma, excepto folios n.o 671
y 672 (en copias autenticadas).

Apéndice n.° 48 Copia simple de:

- Consulta SUNEDU de Ana Rufina Castillo Suma.
Apéndice n.° 49 Copia simple de:

- Oficio n.° 302-2024-OCI/MPQ-GA de 8 de agosto de 2024.
Apéndice n.° 50 Copia simple de:

- Oficio n.° 320-OCI/MPQ-GA de 23 de agosto de 2024.

m

Informe de Control Especifico n.° 107-2024-2-0391-SCE Pagina 55 de 58
Periodo de 3 de enero de 2023 al 31 de diciembre de 2023

0055



/L ™ CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Apéndice n.° 51 Copia simple de:
Oficio n.° 624-2024-A-MPP de 16 de agosto de 2024
Apéndice n.° 52 Copia simple de:

- Oficio n.° 680-2024-A-MPP de 3 de setiembre de 2024.
Planillas de retenciones de cuarta categoria de Ana Rufina Castillo
Suma de los meses de enero a marzo de 2011.

Apéndice n.° 53 Copia autenticada de:
- Mediante Oficio n.° 303-2024-OCI/MPQ-GA de 8 de agosto de 2024.
Apéndice n.° 54 Copia simple de:

- Oficio n.° 142-2024-GM-MDI-LC. de 22 de agosto de 2024.
- Informe n.° 077-2024-MDI-LC-GM/RR.HH de 15 de agosto de 2024.

Apéndice n.° 55 Copia simple de:
- Oficio n.° 304-2024-OCI/MPQ-GA de 8 de agosto de 2024.

Apéndice n.° 56 Copia simple de:
Oficio n.° 292-2024-A-MDCC/Q de 16 de setiembre de 2024.
. - Informe n.° 387-2024-RRHH-GM-MDCC/BCY de 19 de agosto de
2024.
Contrato de Locacion de Servicios n.° 0099-2016-OP-MDCC/Q-C. de
16 de junio de 2016.

Apéndice n.° 57 Copia simple de:
- Oficio n.° 2280-2024-GRL-GGR-GRRRHH de 10 de octubre de 2024.
Resolucion Ejecutiva Regional n.® 355-2022-GRL-GR de 5 de julio de
2022.

Apéndice n.° 58 Copia simple de:
- Oficio n.° 113-2024-MDH/GM. de 22 de octubre de 2024.
- Resolucion de Alcaldia n.° 088-2021-MDH-A.- de 30 de setiembre de
2021.

Apéndice n.° 59 Copia simple de:
- Oficio n.° 817-2024-GR PUNO/GRDS/DIRESA/UE-410/DIR. de 24 de
octubre de 2024.
- Informe n.° 059-2024-RG PUNO/GRDS/DIRESA/REDS SANDIA/URH
de 21 de octubre de 2024.

Cédula de notificacion, los comentarios o aclaraciones presentados por la
persona comprendida en la irregularidad y la evaluacion de comentarios o
aclaraciones elaborada por la Comision de Control, por cada uno de los
involucrados:

- Impresion con firma digital de la Cédula de notificacion
n.° 001-2024-CG/OCI-SCE-3-MPQ, Cédula de notificacion electronica
n.° 00000001-2024-CG/0391-02-004 y cargo de notificacion, de 06 de
noviembre de 2024.

- Impresion con firma digital de la Cédula de notificacion
n.° 002-2024-CG/OCI-SCE-3-MPQ, Cédula de notificacion electronica
n.° 00000002-2024-CG/0391-02-004 y cargo de notificacion, de 06 de
noviembre de 2024.

- Impresion con firma digital de la Cédula de notificacion
n.° 003-2024-CG/OCI-SCE-3-MPQ, Cédula de notificacion electronica
n.° 00000003-2024-CG/0391-02-004 y cargo de notificacion, de 06 de
noviembre de 2024.

Apéndice n.° 60

M
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- Impresion con firma digital de la Cédula de notificacion
n.° 004-2024-CG/OCI-SCE-3-MPQ, Cédula de notificacion electronica
n.® 00000006-2024-CG/0391-02-004 y cargo de notificacion, de 21 de
noviembre de 2024.
Impresion con firma digital de la Cédula de notificacion
n.° 005-2024-CG/OCI-SCE-3-MPQ, Cédula de notificacion electronica
n.° 00000007-2024-CG/0391-02-004 y cargo de notificacion, de 21 de
noviembre de 2024.

- Impresion con firma digital de la Cédula de notificacion
n.° 006-2024-CG/OCI-SCE-3-MPQ, Cédula de notificacion electronica
n.° 00000008-2024-CG/0391-02-004 y cargo de notificacion, de 21 de
noviembre de 2024.

- Impresion con firma digital de la Cédula de notificacion
n.° 007-2024-CG/OCI-SCE-3-MPQ, Cédula de notificacion electrénica
n.° 00000009-2024-CG/0391-02-004 y cargo de notificacion, de 21 de
noviembre de 2024.

- Impresion con firma digital de la Cédula de notificacion
n.° 008-2024-CG/OCI-SCE-3-MPQ, Cédula de notificacion electrénica

‘ n.® 00000010-2024-CG/0391-02-004 y cargo de notificacion, de 21 de
noviembre de 2024.

- Impresion con firma digital de la Cédula de notificacion

n.° 009-2024-CG/OCI-SCE-3-MPQ, Cédula de notificacion electronica
n.° 00000011-2024-CG/0391-02-004 y cargo de notificacion, de 21 de
noviembre de 2024.
Copia simple de los comentarios o aclaraciones presentado por Ledn
Quispe Yauri, mediante documento s/n de 18 de noviembre de 2024,
adjuntando veintidés (22) folios; y mediante documento s/n de 3 de
diciembre de 2024, adjuntando cuarenta (40) folios.

- Copia simple de los comentarios o aclaraciones presentado por
Felisiano Anaya Quispe, mediante documento s/n documento s/n de
13 de noviembre de 2024, adjuntando tres (03) folios.

- Copia simple de los comentarios o aclaraciones presentado por
Feliciano Fernandez Cusipaucar, mediante Carta n.° 001-2024-
FFC/RC el 28 de noviembre de 2024, adjuntando veintiun (21) folios.

- Copia simple de los comentarios o aclaraciones presentado por
Francisco Huaman Concha, mediante documento s/n de 3 de
diciembre de 2024, adjuntando tres (03) folios.

Original de la evaluacion de comentarios o aclaraciones elaborada por
la Comision de Control por cada uno de los involucrados.

Apéndice n.° 61 Copia autenticada de:
- Resolucion de Alcaldia n.® 259-2023-A-MDCC/Q. de fecha 20 de
diciembre de 2023, excepto folios n.os 971 y 972 (en copias simples).
Apéndice n.° 62 Copia autenticada de:
- Memorandum n.° 0008-2023-GM-MDCC/Q-C de 3 de enero de 2023,
excepto folio n.° 975 (en copia simple).
Apéndice n.° 63 Copia visada de:
- Registro de trabajadores, pensionistas y otros Prestadores de
Servicios de Francisco Huaman Concha
Apéndice n.° 64 Copia autenticada de:

- Memorandum n.° 0001-2023-GM-MDCC/Q-C de 3 de enero de 2023,
excepto folio n.° 980 (en copia simple).
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Apéndice n.° 65 Copia autenticada de:
- Contrato Administrativo de Servicios para labores de necesidad
transitoria (CAS TRANSITORIO) n.® 0010-2023-URH/MDCc-Q de 3 de

enero de 2023
- Addenda n.° 001-URH/MDCc-Q de 3 de abril de 2023

Urcos, 11 de diciembre de 2024.

-

— \

C(C(C’Iauydia Sofia Chacon Gonzales CPC. Lisbeth Selmira ‘Rhgdan Vallenas
Supervisor de la Comision de Control Jefe de la Comisién de Control

El JEFE DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL que suscribe el presente informe, ha revisado su
contenido y lo hace suyo, procediendo a su aprobacion.

Urcos, 11 de diciembre de 2024.

Jefe del Organo He Control Institucional

Mgtr. Carlos Eifr'edo Che Morveli
Municipalidad Provincial de Quispicanchi
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Organo de Control Institucional
Municipalidad Provincial de Quispicanchi

Urcos, 11 de diciembre de 2024

OFICIO N° 438-2024-OCI/MPQ-GA

Sefior:

Leon Quispe Yauri

Alcalde

Municipalidad Distrital de Ccatca
Plaza de Armas s/n.
Ccatca/Quispicanchi/Cusco. -

ASUNTO :  Remite Informe de Control Especifico n.° 107-2024-2-0391-SCE

REFERENCIA:  a) Oficio n.® 001-2024-OCI/MPQ-SCE-3 de 23 de setiembre de 2024.
b) Directiva N°® 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad’ aprobada mediante Resolucién de Contraloria
N° 134-2021-CG, de 11 de junio de 2021 y modificatorias.

Me dirijo a usted con relacion al documento de la referencia a), mediante el cual se
comunicé el inicio del Servicio de Control Especifico a la “Designacion y aceptacion de funcionarios y
directivos de libre designacion y remocién en la Municipalidad Distrital de Ccatcca”, en la entidad a su cargo.

Al respecto, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico N® 107-2024-2-0391-SCE, el cual ha sido
remitido al Organo Instructor de la Contraloria General de la Republica para el procesamiento de las
autoridades y funcionarios involucrados en los hechos con evidencia de irregularidad y respecto de los cuales
la entidad se encuentra impedida de realizar las acciones de deslinde de responsabilidades administrativas
por los mismos hechos y las mismas personas. Cabe sefialar, que lo precitado se le comunicé mediante
Oficio n.® 040-2024-OCI/MPQ-SCE-3 de 4 de noviembre de 2024.

Finalmente, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control Especifico ha sido
remitido al Procurador Publico Especializado de Delitos de Corrupcion y el Procurador Publico de la
Contraloria General de la Republica, para el inicio de las acciones legales penales por las irregularidades
identificadas en el referido informe.

Es propicia la oportunidad para expresarle mis consideraciones personales.

Atentamente,
—T MORVEL! Carios Alleg PAU
(-

20131378972 soft
3 i o Motivo: Soy el autor del documento
LA CONTRALORIA £oiha: 12.12-2024 16:40:31 -05:00

Mgtr. Carlos A. Che Morveli
Jefe
Organo de Control Institucional

Cc.

Archivo.-

CACM/

Contiene (01) folio + 02 tomos en 987 folios

‘Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”
“Jr. Cesar Vallejo N° 109 (Plaza de Amas) | oci.quispicanchi@gmail.com”
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000009-2024-CG/0391

DOCUMENTO . OFICIO N° 438-2024-OC| MPQ-GA

EMISOR . CARLOS ALFREDO CHE MORVELI - JEFE DE OCI - MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE QUISPICANCHI - ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL

DESTINATARIO . LEON QUISPE YAURI

ENTIDAD SUJETA A

CONTROL MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CCATCCA

DIRECCION . CASILLA ELECTRONICA N° 20226560824

TIPO DE SERVICIO

CONTROL SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR - SERVICIO DE CONTROL

GUBERNAMENTAL O - £SpECIFICO A HECHOS CON PRESUNTA IRREGULARIDAD
PROCESO

ADMINISTRATIVO

N° FOLIOS . 2

Sumilla: Al respecto, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico N° 107-2024-2-0391-SCE, el cual ha
sido remitido al Organo Instructor de la Contraloria General de la Republica para el procesamiento
de las autoridades y funcionarios involucrados en los hechos con evidencia de irregularidad y
respecto de los cuales la entidad se encuentra impedida de realizar las acciones de deslinde de
responsabilidades administrativas por los mismos hechos y las mismas personas. Cabe sefialar, que
lo precitado se le comunicé mediante Oficio n.° 040-2024-OCI/MPQ-SCE-3 de 4 de noviembre de
2024

Se adjunta lo siguiente:

1. Oficio N° 438-2024-OC| MPQ-GA
2. INFORME NRO 107-2024-2-0391-SCE - 2 TOMOS
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Sumilla:

Al respecto, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad,
se ha emitido el Informe de Control Especifico N° 107-2024-2-0391-SCE, el cual ha sido remitido al
Organo Instructor de la Contraloria General de la Republica para el procesamiento de las
autoridades y funcionarios involucrados en los hechos con evidencia de irregularidad y respecto de
los cuales la entidad se encuentra impedida de realizar las acciones de deslinde de
responsabilidades administrativas por los mismos hechos y las mismas personas. Cabe sefalar, que
lo precitado se le comunicéd mediante Oficio n.° 040-2024-OCI/MPQ-SCE-3 de 4 de noviembre de
2024

Se ha realizado la notificacién con el depésito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20226560824:

1. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000009-2024-CG/0391
2. Oficio N° 438-2024-OCI MPQ-GA
3. INFORME NRO 107-2024-2-0391-SCE - 2 TOMOS

NOTIFICADOR : CARLOS ALFREDO CHE MORVELI - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE QUISPICANCHI - CONTRALORIA GENERAL DE
LA REPUBLICA
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