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INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 022-2024-2-0391-SCE

“DESIGNACION Y ACEPTACION DE FUNCIONARIOS Y DIRECTIVOS DE LIBRE DESIGNACION Y
REMOCION EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OROPESA”

PERIODO: 03 DE ENERO DE 2023 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

I.  ANTECEDENTES
1. Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a la Municipalidad Distrital de
Oropesa, en adelante la “Entidad”, corresponde a un servicio de control posterior programado en el Plan
Anual de Control de 2024 del Organo de Control Institucional de la Entidad, registrado en el Sistema de
Control Gubernamental - SCG con la orden de servicio n.® 2-0391-2024-002, iniciado mediante oficio
n.® 001-2024-OCI/MPQ-SCE-1 de 29 de enero de 2023, en el marco de lo previsto en la Directiva
n.° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Imegularidad”,
aprobada mediante Resolucion de Contraloria n.° 134-2021-CG, de 11 de junio de 2021 y modificatorias.

2. Objetivo General

2.1 Objetivo general

Determinar si el nimero de servidores de confianza se encuentran dentro del porcentaje establecido y
si la designacion de personal en cargo de confianza y aceptacion de la misma, se realizé de conformidad
con la Ley n.° 31419 y su Reglamento; y los instrumentos de gestion de la Municipalidad Distrital de
Oropesa.

2.2 Objetivos especificos

e Determinar si el numero de servidores de confianza se encuentran dentro del porcentaje
establecido en la Ley N° 31419 y su Reglamento.

e Determinar si los servidores de confianza designados cumplen con los requisitos exigidos en la
Ley N° 31419 "Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y
ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion” y su
Reglamento, los documentos de gestion de la entidad y otras disposiciones relacionadas.

e Determinar si los servidores de confianza designados se encontraban impedidos o inhabilitados
para el acceso y ejercicio de la funcién publica.

3. Materia de Control y Alcance

3.1 Materia de Control

La materia de control comprende los procedimientos de vinculacién y designacion de los
funcionarios y/o directivos de libre designacion y remocion, en adelante “servidores de confianza”;
asi como, el calculo del numero de servidores de confianza en la Municipalidad Distrital de Oropesa
en el periodo comprendido del 03 de enero de 2023 al 31 de diciembre de 2023, considerando lo
establecido en la Ley n.® 31419 "Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el
acceso y ejercicio de la funcion puablica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion”
y su Reglamento, los documentos de gestion de la entidad, y otras disposiciones relacionadas.

Con relacion a los procedimientos, se observo la designacion de servidores en cargos de confianza,
sin la verificacion de los requisitos e impedimentos para ocupar dichos cargos, siendo una de ellas
quien acepto dicha designacion a sabiendas que no cumplia con los requisitos exigidos.
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Asimismo, se observé la designacion de servidores de confianza en los cargos de Secretaria
General, Sub Gerente de Desarrollo Social, Jefe de Planificacion, Presupuesto y Contabilidad; pese
a que dichos cargos no se encuentran clasificados como tal, en el Cuadro de Asignacion de Personal
vigente, ademas la cantidad de cargos de confianza designados, superaron el limite del 5% del total
de cargos o puestos existentes para las designaciones de servidores de confianza.

3.2 Alcance

El hecho especifico presuntamente irregular comprende desde 3 de enero de 2023 al 31 de
diciembre de 2023, correspondiente al periodo en el que se efectuaron las designaciones de los
servidores de confianza.

4. De laentidad o dependencia

La Entidad, acorde a lo sefialado en el articulo 3°, del Decreto Legislativo n.® 1440, Decreto Legislativo
del Sistema Nacional de Presupuesto Publico de 16 de setiembre de 2018 y articulo 4° de la Ley
n.° 27972, Ley Organica de Municipalidades, pertenece al nivel de gobierno local.

A continuacion, se muestra la estructura organica grafica de la Entidad:

. IMAGEN N° 1

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DE LA ENTIDAD

P e

[ Comsejo de Coordinacién Locsl QL. |

Cominé de Vietancis v Controd - cOVIC__|
[ remenmee } ALCALDIA }--- — - 7

Cowmité de piataforma de defensa Chvd ]

Corraté Datrtal de Serursdsd Gudadans ]

Fuente: Manual de Organizacion Funciones aprobado por Ordenanza Municipal n.° 003-2015-MDO/Q., de fecha 20 de abril del
2015.
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5. Notificacion del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas con
Resolucion de Contraloria n.° 295-2021-CG de 24 de diciembre de 2021; la Directiva
n.° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad”,
aprobada mediante Resolucion de Contraloria n.° 134-2021-CG, de 11 de junio de 2021 y modificatorias;
asi como, al marco normativo que regula la notificacion electronica emitida por la Contraloria mediante
la Directiva n.° 007-2022-CG/DOC “Notificaciones Electronicas en el Sistema Nacional de Control”,
aprobada con Resolucion de Contraloria n.® 102-2022-CG, de 12 de marzo de 2022, se cumpli6 con el
procedimiento de notificacion del Pliego de Hechos a las personas comprendidas en los hechos con
evidencias de presunta irregularidad a fin que formulen sus comentarios o aclaraciones.

Il. ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

DESIGNACION DE SERVIDORA DE CONFIANZA SIN ACREDITAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS
REQUISITOS PARA EL EJERCICIO DEL CARGO E INCUMPLIMIENTO DE LOS PROCEDIMIENTOS DE
VINCULACION Y DESIGNACION DE SERVIDORES DE CONFIANZA, AFECTAN LA IGUALDAD Y
MERITOCRACIA EN EL ACCESO A LA FUNCION PUBLICA Y EL NORMAL FUNCIONAMIENTO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA.

El Jurado Electoral Especial de Quispicanchi acredité como alcalde de la Municipalidad Distrital de Oropesa, a
\ Luis Alberto Bellota Esquivel por el periodo de Gobierno 2023 - 2026; quien en mérito a sus funciones,
establecidas en el numeral 17 del articulo 20° de la Ley Organica de Municipalidades, design6 a sus servidores

’ de confianza, sin la verificacion de los requisitos e impedimentos para ocupar dichos cargos, siendo una de ellas
quien aceptd dicha designacion a sabiendas que no cumplia con los requisitos exigidos; asimismo, designé a
servidores de confianza en los cargos de Secretaria General, Sub Gerente de Desarrollo Social, Jefe de
Planificacion, Presupuesto y Contabilidad; pese a que dichos cargos no se encuentran clasificados como tal, en
el Cuadro de Asignacion de Personal de la Entidad, ademas la cantidad de cargos de confianza designados,
\, superaron el limite del 5% del total de cargos o puestos existentes para las designaciones de servidores de
confianza.

/%) Contraviniendo los procedimientos establecidos en la Ley n.® 31419, Ley que establece disposiciones para
garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion plblica de funcionarios y directivos de libre
designacion y remocion y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM, los cuales se
debieron a la actuacién de los funcionarios y servidores de la Municipalidad, quienes vulneraron el debido
procedimiento para la vinculacion y designacion de los servidores de confianza, afectando la igualdad y
meritocracia en el acceso a la funcién publica y el normal funcionamiento de la administracion publica.

Los hechos narrados en los parrafos precedentes se exponen a continuacion:
Antecedentes

Como resultado del proceso de elecciones regionales y municipales 2022, el Jurado Electoral Especial de
Quispicanchi entrego la “Credencial" el 3 de noviembre de 2022' (Apéndice n.° 4), al ciudadano Luis Alberto
Bellota Esquivel, reconociéndolo como alcalde de la Municipalidad Distrital de Oropesa, en adelante la “Entidad”
por el periodo de Gobierno 2023 - 2026.

Es asi que, en mérito a sus funciones, el alcalde Luis Alberto Bellota Esquivel, designé a los servidores de
#\confianza, conforme lo establece el numeral 17 del articulo 20° de la Ley Organica de Municipalidades, la cual
% llprecisa como atribucion del alcalde, designar y cesar al gerente municipal y, a propuesta de este, a los demas
funcionarios y directivos publicos de confianza, cumpliendo con los requisitos previamente establecidos en la

1 Remitido con Oficio n.* 087-2024-A-MDO-Q/C. de 14 de febrero de 2024 (Apéndice n.° 5), en atencion a lo solicitado por la Comision de Control mediante
Oficio n.* 003-2024-OCI/IMPQ-SCE-1 de 05 de febrero de 2024 (Apéndice n.° 6).
e —————
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normativa vigente y en los documentos de gestion interna que regulan el perfil de cada puesto; conforme se
detalla a continuacion:

1.1. Proceso para la designacion y vinculacién de los servidores de confianza

El alcalde Luis Alberto Bellota Esquivel el 03 de enero de 2023, designé a los funcionarios y directivos de
libre designacion y remocion, en adelante, “servidores de confianza”; mediante Resoluciones de Alcaldia?
entre los que se encuentran el Gerente Municipal con Resolucion de Alcaldia n.° 0001-2023-A-MDO-Q/C
(Apéndice n.° 9), Secretaria General con Resolucion de Alcaldia n.° 0002-2023-A-MDO-Q/C
(Apéndice n.° 10), Sub Gerencia de Desarrollo Social y Servicios Municipales con Resolucion de Alcaldia
n.® 0003-2023-A-MDO-Q/C (Apéndice n.° 11) y, Sub Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano y
Rural con Resolucion Alcaldia n.° 0004-2023-A-MDO-Q/C (Apéndice n.° 12) sefialando en el Visto de
dichas Resoluciones que ‘Lo dispuesto por el Titular del Pliego” y en el considerando de las mismas preciso
que *(...) una de las atribuciones del Alcalde es Dictar Decretos y Resoluciones de Alcaldia, con sujecion a las Leyes
y Ordenanzas”; sin contar con los informes de cumplimiento de perfil e impedimentos para el acceso a la
funcion publica, contraviniendo los procedimientos de vinculacion y designacion dispuesto en la Ley
n.® 31419 y su Reglamento.

Cabe precisar que, conforme lo establece los numerales 28.1 del articulo 28° del Reglamento de la Ley
. n.® 31419 Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion
publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion en adelante “Ley n.° 31419" sobre el
procedimiento de vinculacion dice:“El procedimiento de vinculacion inicia con la solicitud del funcionario/a publico/a
proponente o la maxima autoridad administrativa, de ser el caso, a la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga
sus veces, adjuntando copia del curriculum vitae documentado, para la evaluacion de la persona propuesta respecto
al cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley, en el presente Reglamento {...)".

Asimismo, los numerales 28.2 y 28.3 del articulo 28° del Reglamento de la Ley n.° 31419 sefialan que: “...)
La Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, verifica el cumplimiento de los requisitos, emitiendo el
informe de cumplimiento, o no cumplimiento, de corresponder (...)" y “(....) El informe que emita la Oficina de Recursos
Humanos, o la que haga sus veces, debe contener la verificacion de que la persona propuesta no cuente con
impedimentos para el acceso a la funcién publica. (...) Asimismo, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus
veces, requiere a la persona propuesta la suscripcion de la Declaracién Jurada, Anexo N° 02, de no tener
impedimentos para ser designado.”

Asi también, el numeral 28.4 del articulo 28° del Reglamento de la Ley n.° 31419 sefiala que: (...) De
haberse emitido el informe que contiene la revision al cumplimiento del perfil y de impedimentos para el acceso
a la funcion publica, la entidad puede continuar con el procedimiento para la emisién de la Resolucién de
designacion, (...)" (El énfasis es nuestro).

En ese contexto, la Comision de Control reviso los legajos de los servidores de confianza alcanzados con
oficios n°  0120-2023-A-MDO-Q/C.(Apéndice 7), 0326-2023-A-MDO-Q/C. (Apéndice 8), vy
087-2024-A-MDO-Q/C. (Apéndice 5), de 26 de abril de 2023, 1 de setiembre de 2023 y 14 de febrero de
\ 2024, respectivamente, donde se evidencio que no se encuentra adjunto los respectivos informes de
| cumplimiento o no cumplimiento del perfil del puesto como resultado de la verificacion de los requisitos e
/' impedimentos, ni las suscripciones de las Declaraciones Juradas de no tener impedimentos para ser
designados; conforme lo establece los precitados numerales del articulo 28° del Reglamento de la Ley
n.® 31419,

Aunado a ello, mediante Acta n.® 005-2024-OCI/MPQ de 30 de enero de 20243 (Apéndice n.° 13), se
constato que los servidores de confianza designados en el periodo 2023, no cuentan con ningin documento
de la revision del perfil y de los impedimentos previa a su designacion, la cual debi6 ser efectuada por la
Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces.

Ahora bien, cabe precisar que, respecto a la Oficina de Recursos Humanos, la Entidad no contaba con Jefe
de Recursos Humanos al 03 de enero de 2023, fecha en la que el alcalde Luis Alberto Bellota Esquivel

? Alcanzados a la Comision de Control con oficios nes 0120-2023-A-MDO-Q/C. (Apéndice 7), 0326-2023-A-MDO-Q/C. (Apéndice n.° 8) y
087-2024-A-MDO-Q/C. (Apéndice n.° 5) de 26 de abril de 2023, 1 de setiembre de 2023 y 14 de febrero de 2024, respectivamente.
3 Acta suscrita por la actual Jefa de la Oficina de Recursos Humanos (Apéndice n.° 13).

M
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designé a los servidores en los precitados cargos de confianza; toda vez que, se evidenci6 el contrato por
locacion de servicios n.® 056-2023-GM-MDO de 5 de enero de 2023 (Apéndice n.° 14) del Jefe de la
Oficina Recursos Humanos* es a partir del 5 de enero de 2023, fecha posterior a las designaciones de los
servidores de confianza.

Sin embargo, mediante Oficio n.* 087-2024-A-MDO-Q/C. de 14 de febrero de 20245 (Apéndice n.° 5), la
Entidad remitié a la Comision de Control los contratos® de los servidores de confianza designados en los
cargos de Secretaria General y Sub Gerencia de Desarrollo Social y Servicios Municipales, los mismos que
fueron emitidos y suscritos por el gerente Municipal Beltran Samochuallpa Solis el 03 de enero de 2023,
mismo dia de la designaciones realizada por el Alcalde; evidenciandose con ello, que emitié y suscribi6 los
contratos sin efectuar el informe de cumplimiento del perfil e impedimentos para el acceso a la funcion
publica, contraviniendo los numerales 28.2 y 28.3 del articulo 28° del Reglamento de la Ley n.° 31419 que
dice: (...) La Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, verifica el cumplimiento de los requisitos,
emitiendo el informe de cumplimiento, o no cumplimiento, de corresponder (...)" y “(...) El informe que emita la Oficina
de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, debe contener la verificacion de que la persona propuesta no
cuente con impedimentos para el acceso a la funcién publica. (...) Asimismo, la Oficina de Recursos Humanos, o la
que haga sus veces, requiere a la persona propuesta la suscripcién de la Declaracién Jurada, Anexo N° 02, de no
tener impedimentos para ser designado” (El énfasis es nuestro).

Es de sefalar que, al no haber la Oficina de Recursos Humanos correspondia al gerente Municipal, Beltran
Samochuallpa Solis hacer las veces de la misma, toda vez que, mediante Resolucion de Alcaldia
n.® 0005-2023-A-MDO-Q/C7 de 03 de enero de 2023 (Apéndice n.° 17), el Alcalde delegé facultades, entre
ellas la siguiente: “(...) ARTICULO PRIMERO (...) IV. EN ASUNTOS RELACIONADOS AL PERSONAL QUE
LABORA EN LA ENTIDAD MUNICIPAL (...) 1. Firmar contratos y adendas de los trabajadores de la Municipalidad
que se encuentre bajo las modalidades del Decreto Legislativo N° 1057, 276, 728, Locacién de Servicios y Otros.”

Asimismo, se evidencié que el alcalde Luis Alberto Bellota Esquivel durante el periodo 2023 efectud
adicionalmente, otras designaciones en los cargos de confianza de la Sub Gerencia de Infraestructura y
Desarrollo Urbano y Rural con Resolucion de Alcaldia n.® 0045-2023-A-MDO-Q/C de 01 de marzo de 2023
(Apéndice n.° 18); Jefatura de Planificacion, Presupuesto y Contabilidad con Resolucién de Alcaldia
n.° 0079-2023-A-MDO-Q/C de 02 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 19) y Secretaria General con
Resoluciones de Alcaldia n.s 0066-2023-A-MDO-Q/C (Apéndice n.° 20) y 0114-2023-A-MDO-Q/C
| (Apéndice n.° 21) de 03 de abril de 2023 y 03 de julio de 2023, respectivamente; cuyos servidores de

) confianza tampoco cuentan con el informe de cumplimiento de perfil e impedimentos para el acceso a la
/' funcion pablica, pese a contar con sus respectivos contratos® emitidos y suscritos por gerente Municipal
Beltran Samochuallpa Solis.

Por otra parte, se constato en el cuaderno de ingreso de documentos externos® (Apéndice n.° 25) del
periodo 2023 de Mesa de Partes, ningun registro de la presentacion de los Curriculum Vitae de los

. A 2\, servidores de confianza designados en el periodo 2023, aunado a ello, se constatd en la Oficina de

< || Secretaria General que no obra documento alguno de la recepcién y/o derivacion de los Curriculum Vitae
de los servidores que ocuparon los cargos de confianza hacia a la Oficina de Recursos Humanos o la que
haga sus veces (Gerencia Municipal).

* Informacion alcanzada con Oficio n.” 087-2024-A-MDO-Q/C. de 14 de febrero de 2024 (Apéndice n.° 5), en atencion a lo solicitado por la Comisién de
Control mediante Oficio n.® 003-2024-0OCI/MPQ-SCE-1 de 05 de febrero de 2024 (Apéndice n.° 6).

% En atencion a lo solicitado mediante oficio n.® 003-2024-OCI/MPQ-SCE-1 de 05 de febrero de 2024 (Apéndice n.° 6).

¢ Contratos CAS-Confianza n.2s 002-2023-MDO-Q/C (Apéndice n.® 15) y 004-2023-MDO-Q/C (Apéndice n.® 16) del Sub Gerente de Desarrollo Social
y Servicios Municipales, y de Secretaria General, respectivamente.

7 Informacion remitida con oficio n.* 0173-2024-A-MDO-QIC de 22 de marzo de 2024 (Apéndice n.° 17), en atencion a lo solicitado por la Comision de
Control mediante oficio n.* 017-2024-OCI/MPQ-SCE-1 de 21 de marzo de 2024 (Apéndice n.° 17).

¢ Contratos CAS-Confianza n.>s 005-2023-MDO-Q/C (Apéndice n.® 22), 007-2023-MDO-Q/C (Apéndice n.° 23) y 008-2023-MDO-Q/C (Apéndice n.° 24)
de la Sub Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano y Rural; Jefatura de Planificacion, Presupuesto y Contabilidad; y, Secretaria General,
respectivamente.

¢ Segun consta en el cuademo de ingresos de las fechas que efectuaron las designaciones: 03 de enero, 01 de marzo, 03 de abril, 02 de mayo y 03 de
julio de 2023, proporcionado a la Comision de Control mediante Acta n.® 14-2024-OCI/MPQ de 14 de marzo de 2024 (Apéndice n.° 25).

m
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Adicional a los hechos expuestos, el alcalde Luis Alberto Bellota Esquivel designé en cargos de confianza
no contemplados en el Cuadro de Asignacion de Personal vigente'® (Apéndice n.° 26) de la Entidad en
adelante “CAP”, superando el limite del 5% del total de cargos o puestos existentes para las designaciones
de servidores de confianza, se describe a continuacion:

13:3.
Personal (CAP) vigente

Designacion en cargos de confianza no contemplados en el Cuadro de Asignacién y

El alcalde Luis Alberto Bellota Esquivel, design6 a servidores de confianza en los cargos de
Secretaria General, Sub Gerencia de Desarrollo Social; y, Jefatura de Planificacion, Presupuesto
y Contabilidad, mediante las Resoluciones de Alcaldia'' siguientes:

CUADRO N° 1

CARGOS DESIGNADOS COMO “CARGOS DE CONFIANZA”

Cargo Confianza

Cargo

Resolucion de Designacién

1 | Gerencia Municipal

Beltran Samuchullpa Solis

Resolucion de Alcaldia n.° 0001-2023-A-MDO-Q/C
de 03 de enero de 2023 (Apéndice n.° 9).

Edwar Joseph Arizaca
Romero

Resolucion de Alcaldia n.® 0045-2023-A-MDO-Q/C
de 01 de marzo de 2023 (Apéndice n.° 18).

Sub Gerencia de
2 | Infraestructura y Desarrollo
Urbano y Rural

Steve Nilton Luna

Gutierrez

Resolucion de Alcaldia n.° 0004-2023-A-MDO-Q/C
de 03 de enero de 2023 (Apéndice n.” 12).

3 Sub Gerencia de Desarrollo
Social y Servicios Municipales

Oscar Ivan Layme Ramos

Resolucion de Alcaldia n.® 0003-2023-A-MDO-Q/C
de 03 de enero de 2023 (Apéndice n.° 11).

4 Jefatura de Planificacion,
Presupuesto y Contabilidad

Henrry Géngora Garcia

Resolucion de Alcaldia n.° 0079-2023-A-MDO-Q/C
de 02 de mayo de 2023 (Apéndice n. 19).

o

Secretaria General

Elizabeth Jurado Garcia

Resolucion de Alcaldia n.° 0002-2023-A-MDO-Q/C
de 03 de enero de 2023 (Apéndice n.° 10).
Resolucién de Alcaldia n.® 0114-2023-A-MDO-Q/C
de 03 de julio de 2023 (Apéndice n.° 21).

Nilda Coanqui Gonzales

Resolucion de Alcaldia n.° 0066-2023-A-MDO-Q/C
de 03 de abril de 2023 (Apéndice n.° 20).

Elaborado por: Comision de Control

siguiente:

CUADRO N° 2
RELACION DE CARGOS DE CONFIANZA SEGUN CUADRO DE ASIGNACION Y PERSONAL - CAP

Euente: Oficio n.* 0120-2023-A-MDO-Q/C. de 26 de abril de 2023 (Apéndice n.° 7), Oficio n.® 0326-2023-A-MDO-QVC. de 1 de setiembre
de 2023 (Apéndice n.° 8), Oficio n.° 0373-2023-A-MDO-Q/C. de 11 de octubre de 2023 (Apéndice n.° 27) y Oficio
n.” 0399-2023-A-MDO-Q/C. de 24 de octubre de 2023 (Apéndice n.° 28).

De la verificacion efectuada al Cuadro de Asignacion y Personal (CAP) vigente (Apéndice n.° 26),
aprobado mediante Ordenanza Municipal n.° 003-2015-MDO/Q. el 20 de abril de 2015
(Apéndice n.° 26), se identifico los cargos de confianza, conforme se muestra en el cuadro

Cargos

Gerente Municipal

Jefe de la Oficina de Tesoreria

Jefe de la Oficina de Abastecimiento y Logistica

Bl ro|—

Sub Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano — Rural

Fuente: Cuadro de Asignacion de personal — CAP (Apéndice n.° 26), aprobado mediante Ordenanza
Municipal n.> 003-2015-MDO/Q. el 20 de abril de 2015 (Apéndice n.° 26).
Elaborado por: Comisién de Control.

Como se aprecia en el cuadro precedente, el Cuadro de Asignacion y Personal (CAP) vigente

(Apéndice n.° 26), aprobado mediante Ordenanza Municipal n.° 003-2015-MDO/Q. el 20 de abril

' Cuadro de Asignacion de Personal vigente, alcanzado por la Entidad mediante Oficio n.® 0120-2023-A-MDO-Q/C. de 26 de abril de 2023

(Apéndice n.° 7).

11 Oficio n.° 0120-2023-A-MDO-Q/C. de 26 de abril de 2023 (Apéndice n.° 7), Oficio n.* 0326-2023-A-MDO-Q/C. de 1 de setiembre de 2023
(Apéndice n.” 8), Oficio n.® 0373-2023-A-MDO-Q/C. de 11 de octubre de 2023 (Apéndice n.° 26) y Oficio n.” 0399-2023-A-MDO-Q/C. de 24 de octubre

de 2023 (Apéndice n.° 27).
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de 2015 (Apéndice n.° 26), estableci6 cuatro (4) cargos de confianza como es de Gerente
Municipal, Jefe de la Oficina de Tesoreria, Jefe de la Oficina de Abastecimiento y Logistica; y, Sub
Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano - Rural; sin embargo, el alcalde Luis Alberto
Bellota Esquivel mediante Resoluciones de Alcaldia designé en el periodo 2023 cinco (5) cargos,
que si bien se encuentran en el CAP (Apéndice n.° 26), tres (03) de ellos no corresponden a cargos
de confianza como es el cargo de Secretaria General, Sub Gerencia de Desarrollo Social y
Servicios Municipales; y, Jefatura de Planificacion, Presupuesto y Contabilidad, conforme se

muestra a continuacion:
CUADRO N° 3
CUADRO DE ASIGNACION Y PERSONAL - CAP
! Cargos de Confianza
CAP
Ne Cargo estructural Sadn Segin | Segin Comision
I
Shaeachin O masiny Designaciones de Control
de Alcaldia

1 Gerente Municipal EC Empleado de Confianza Corresponde Corresponde

Sub Gerencia de Corresponde Corresponde
2 Infraestructura y Desarrollo EC Empleado de Confianza

. Urbano — Rura

3 Secretaria General SP-EJ Servidor Piblico Ejecutivo Corresponde No corresponde

Sub Gerencia de Desarrollo - S Corresponde No corresponde
4 Social y Servicios Municipales SP-EJ Servidor Piblico Ejecutivo

Jefatura de Planificacion, g e Corresponde No corresponde
5 Presupuesto y Contabilidad SP-EJ Servidor Publico Ejecutivo

Fuente: Cuadro de Asignacion de personal — CAP (Apéndice n.° 26), aprobado mediante Ordenanza Municipal n.° 003-2015 MDO/Q. el
20 de abril de 2015 (Apéndice n.° 26).
Elaborado por: Comision de Control

Al respecto, el numeral 27.1 del articulo 27° del Reglamento de la Ley n.° 31419 establece:
“Previo al inicio del procedimiento de vinculacion de los funcionarios y directivos publicos de libre
designacion y remocién, las entidades publicas deben contar con los siguientes instrumentos de gestion:
(-..)

b) Cuadro para la Asignacién de Personal (CAP), o Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP
Provisional) o Cuadro de Puestos de la entidad (CPE), el cual contenga el cargo o puesto y su respectiva
posicién en condicién de previsto (...)". (El énfasis es nuestro).

En ese contexto, los cargos de Secretaria General, Sub Gerencia de Desarrollo Social y, Jefatura
de Planificacion, Presupuesto y Contabilidad clasificados en el Cuadro de Asignacion y Personal
(CAP) vigente (Apéndice n.° 26), aprobado mediante Ordenanza Municipal n.° 003-2015-MDO/Q.
(Apéndice n.° 26) como SP-EJ servidor publico ejecutivo, debié darse por concurso publico; mas
aun, considerando que estos cargos no son de confianza conforme lo estipulado en el Cuadro de
Asignacion de Personal (CAP) (Apéndice n.° 26), por lo que el ingreso de los profesiones en el
cargo de confianza antes citados deviene en irregular, toda vez que, el Alcalde contravino lo
establecido el literal d) del articulo 7° de la Ley n.® 28175 - Ley Marco del Empleo Publico, que
dice: Para ser empleado piblico debe “Reunir los requisitos y/o atributos propios de la plaza vacante"
12, asimismo, el principio de mérito y capacidad, dispuesto en el numeral 7 del articulo IV que
precisa: "El ingreso, la permanencia y las mejoras remunerativas de condiciones de trabajo y ascensos en
el empleo publico se fundamentan en el mérito y capacidad de los postulantes y del personal de la
administracion publica. (...)" (Enfasis agregado).

La Entidad superé el limite del 5% del total de cargos o puestos existentes para las
designaciones de Servidores de Confianza

El articulo 29° del Reglamento de la Ley n.® 31419 establece que: *(...) El personal de confianza en
ningun caso sera mayor al cinco por ciento (5%) del total de cargos o puestos existentes en la entidad, con
un minimo de dos (2) y un méximo de cincuenta (50) servidores/as de confianza.”

12 Numeral 2.6 del informe técnico n.” 601-2015-SERVIR/GPGSC de 10 de julio de 2015.
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Asimismo, establece en el numeral 30.1 del articulo 30° que para el calculo del cinco por ciento
(5%) de servidores/as de confianza previsto en el articulo 29°, se considera lo siguiente: “(...)El
total de cargos o puestos de la entidad se determina considerando el total de cargos o puestos previstos y
ocupados existentes en el Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) o Cuadro para Asignacion de Personal
Provisional (CAP Provisional) vigente de la entidad, segtn corresponda, y el total de servidores/as
contratados/as bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057 registrados/as en el Aplicativo Informético
para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP)
0, en el caso de los gobiernos locales, en la planilla de la entidad a la fecha de publicacion de la Ley.”

Ahora bien, de acuerdo al Cuadro de Asignacion de Personal (CAP)® vigente de la Entidad
(Apéndice n.° 26), aprobado con Ordenanza Municipal n.° 003-2015-MDO/Q. el 20 de abril de

2015 (Apéndice n.° 26), el total de cargos o puestos previstos y ocupados es de cincuenta (50)
puestos.

Asimismo, mediante Acta n.® 005-2024-OCI/MPQ de 30 de enero de 2024 (Apéndice n.° 13), la
jefade la Oficina de Recursos Humanos sefiald que, el total de personal contratado bajo el régimen
del Decreto Legislativo n.® 1057 al 15 de febrero de 2022 es de tres (3) servidores publicos™,
haciendo un total de cincuenta y tres (53) cargos existentes en la Entidad; por ende, el calculo del
limite del nimero de personal de confianza a designar, es como sigue:

CUADRO N° 4
cALCULo DEL LIMITE DE SERVIDORES DE CONFIANZA

Fuente:

o Cuadro para la asignacion de personal (CAP) vigente, aprobado mediante Ordenanza Municipal n.® 003-2015-MDO/Q. el 20 de abril
de 2015 (Apéndice n.° 26).

e Informe n.° 060-2022-RRHH/MDO/Q. de 25 de febrero de 2022 “Planilla de personal con Contrato Administrativo de Servicios
Decreto Legislativo n.” 1057 al mes de febrero del 2022" (Apéndice n.° 13). alcanzado por Oficina de Recursos Humanos conforme
Acta n.® 005-2024-OCI/MPQ de 30 de enero de 2024 (Apéndice n.° 13).

Elaborado por: Comision de Control.

Del cuadro precedente se advierte que, para el periodo 2023 le correspondia a la Entidad designar
servidores en dos (2) cargos de confianza; sin embargo, se efectuaron las siguientes designaciones:

13 Remitido a la Comisién de Control con oficio n.® 0120-2023-A-MDO-Q/C. de 26 de abril de 2024 (apéndice n.° 7).
14 Al respecto, la jefa de la Oficina de Recursos Humanos alcanzo el Informe n.® 060-2022-RRHH/MDO/Q. de 25 de febrero de 2022 “Planilla de personal
con Contrato Administrativo de Servicios Decreto Legislativo n.® 1057 al mes de febrero del 2022" (Apéndice n.° 13).
la planilla de personal con Contrato Administrativo de Servicios del Decreto Legislativo n.° 1057 al mes de febrero del 2022.
'5 Reglamento de la Ley n.° 31419 aprobada mediante Decreto Supremo n. 053-2022-PCM de 18 de mayo de 2022
“Articulo 30. Método de célculo del total de servidores/as de confianza.

30.3. Si al calcular el porcentaje del cinco por ciento (5%) se obtiene un nimero con decimales, se debe aplicar solo el nimero entero.”

Informe de Control Especifico n.® 022-2024-2-0391-SCE Pagina 10 de 38
Periodo de 03 de enero de 2023 al 31 de diciembre de 2023

0010



— GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

- 'LL;WCONTRALORiA

CUADRON®° 5

PROFESIONALES QUE OCUPARON CARGOS DE FUNCIONARIOS Y DIRECTIVOS DE CONFIANZA DE LIBRE
DESIGNACION Y REMOCION EN LA ENTIDAD EN EL PERIODO 2023

N° Cargo Confianza Cango w5 Nl Resolucldndabuignwlén
Resolucion de Alcaldia n.° 0001-2023-A-MDO- Q/IC
de 03 de enero de 2023 (Apéndice n.° 9).
Edwar  Joseph  Arizaca | Resolucion de Alcaldia n.® 0045-2023-A-MDO-Q/C
Romero de 01 de marzo de 2023 (Apéndice n.° 18).
Resolucion de Alcaldia n.° 0004-2023-A-MDO-Q/C
de 03 de enero de 2023 (Apéndice n.° 12).

Resolucion de Alcaldia n.° 0003-2023-A-MDO-Q/C
de 03 de enero de 2023 (Apéndice n.° 11).

Resolucion de Alcaldia n.* 0079-2023-A-MDO-Q/C

de 02 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 19).

Resolucién de Alcaldia n.® 0002-2023-A-MDO-Q/C

Elizabeth Jurado Garcia de 03 de enero de 2023 (Apéndice n.° 10).

Resolucion de Alcaldia n.° 0114-2023-A-MDO-Q/C

de 03 de julio de 2023 (Apéndice n.° 21).

I , Resolucién de Alcaldia n.® 0066-2023-A-MDO-Q/C

Nilda Coanqul Gonzales de 03 de abril de 2023 (Apéndice n.” 20).

Fuente: Acta n.® 005-2024-OCI/MPQ de 30 de enero de 2024 (Apéndice n.° 13), Oficio n.° 0120-2023-A-MDO-Q/C. de 26 de abril de 2023
(Apéndice n.° 7), Oficio n.® 0326-2023-A-MDO-Q/C. de 1 de setiembre de 2023 (Apéndice n.° 8), Oficio n.” 0373-2023-A-MDO-Q/C.
de 11 de octubre de 2023 (Apéndice n.° 27), Oficio n.* 0399-2023-A-MDO-Q/C. de 24 de octubre de 2023 (Apéndice n.° 28) y Oficio
n.® 087-2024-A-MDO-Q/C. de 14 de febrero de 2024 (Apéndice n.° 5).

Elaborado por: Comision de Control

1 Gerencia Municipal Beltran Samuchullpa Solis

Sub Gerencia de
2 | Infraestructura y Desarrollo
Urbano y Rural Steve Nilton Luna Gutierrez

Sub Gerencia de Desarrollo

3 | Social y Servicios | Oscar Ivan Layme Ramos

Municipales

4 Jefatura de Planificacion,
Presupuesto y Contabilidad

Henrry Géngora Garcia

5 Secretaria General

Como se aprecia en el cuadro precedente, mediante Resoluciones de Alcaldia el alcalde Luis Alberto
Bellota Esquivel, designo servidores en cinco (5) cargos o puestos de confianza; cuando solo correspondia
efectuar la designacion en dos (2) cargos de confianza, superando el limite del 5% del total de cargos o
puestos existentes para las designaciones de servidores de confianza; contraviniendo lo establecido en los
articulos 29° y 30° del Reglamento de la Ley. ° 31419 y las normas que regulan el acceso a la funcion
publica, establecidas en el articulo 5° de la Ley n.® 28175 - Ley Marco del Empleo Publico’®.

. Designacion y aceptacion de servidora en cargo de confianza, sin cumplir requisitos

Mediante oficio n.” 129-2023-OCI/MPQ-GA de 20 de marzo de 2023 (Apéndice n.° 30), se solicitd a la

Entidad el Manual de Organizacion y Funciones - MOF, aprobado y vigente (Apéndice n.° 31); al respecto,

mediante Informe n.® 021-2023-RRHH-MDO/Q de 24 de abril de 2023 (Apéndice n.° 32), |a jefa (e) de la

A >\ Oficina de Recursos Humanos, precisd que efectuada la bisqueda de los instrumentos de gestion vigentes,

‘é emitid la documentacion al Gerente Mumapal en merito a ello, mediante Oficio n.® 0120-2023-A-MDO-

“n° /~)Q/C. de 26 de abril de 2023 (Apéndice n.° 7) el Alcalde de la Entidad, remiti6 las copias autentlcadas del

/ Manual de Organizacion y Funciones vigente y aprobado mediante Ordenanza Municipal n.° 003-2015-
MDO/Q. de 20 de abril de 2015 (Apéndice n.° 31).

Sobre el particular, el articulo 40° de Ley n.® 27972 - Ley Organica de Municipalidades establece que: *(...)
Las ordenanzas de las municipalidades provinciales y distritales, en la materia de su competencia, son las normas de
carécter general de mayor jerarquia en la estructura normativa municipal, por medio de las cuales se aprueba la
organizacion interna, la regulacion, administracion y supervision de los servicios puiblicos y las materias en las que la
municipalidad tiene competencia normativa”. Por lo tanto, mediante esta norma de caracter general de mayor
jerarquia en la estructura normativa municipal, se aprobo la organizacion interna de la Entidad, en la que

se establecieron los perfiles basicos de cada cargo.

CONTRO, ™
‘1;,.’

16 Ley n.° 28175 - Ley Marco del Empleo Publico, publicada el 19 febrero de 2004:

(...)
CAPITULO i
ACCESO AL EMPLEO PUBLICO
Articulo 5.- Acceso al empleo publico
El acceso al empleo plblico se realiza mediante concurso pdblico y abierto, por grupo ocupacional, en base a los méritos y capacidad de las personas, en
un régimen de igualdad de oportunidades.”
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Por ofra parte, el Reglamento de la Ley n.° 31419, establece el alcance, definicion, requisitos y
equivalencias para los cargos de directivos piblicos de las municipalidades distritales (nivel local), entre
otras, las del tipo A3.2'7, estableciendo en el numeral 12.2 del articulo 12°, lo siguiente: “En las entidades
anivel local, los requisitos minimos contenidos en el presente Reglamento, se aplican a los/as servidores/as
civiles que ocupan cargos o puestos que realizan funciones de planeacién, direccién, organizacion y
evaluacion del segundo nivel organizacional indistintamente de la denominacion del cargo o puesto y de si
su permanencia se encuentra determinada por la confianza del/de la funcionario/a que lo designa, de
municipalidades distritales de las categorias (...) A.3-2".

En este contexto, con la finalidad de verificar detallada y documentalmente el cumplimiento de los requisitos
que deben ostentar las personas para determinado cargo de confianza (funcionarios y/o directivos de libre
designacion y remocién); el Organo de Control Institucional de la Municipalidad Provincial de Quispicanchi
mediante Oficio n.° 129-2023-OCI/MPQ-GA de 20 de marzo 2023 (Apéndice n.° 30) y Oficio
n.® 344-2023-OCI/MPQ-GA 22 de agosto de 2023 (Apéndice n.° 33) solicito el legajo del personal
designado en cargos de confianza; asimismo, mediante Oficio n.® 409-2023-OCI/MPQ-GA de 21 de
setiembre de 2023 (Apéndice n.° 34) y Oficio n.° 466-2023-OCI/MPQ-GA de 17 de octubre de 2023
(Apéndice n.° 29) solicit los contratos y resoluciones de alcaldia para su designacion; y, mediante Oficio
n.® 003-2024-OCI/MPQ-SCE-1 de 5 de febrero de 2024 (Apéndice n.° 6) la Comision de Control, solicitd
informacion complementaria referente a los servidores de confianza.

De la revision a la documentacion solicitada, conforme lo detallado en el parrafo precedente, se evidencio
que Elizabeth Jurado Garcia fue designada en el cargo de Secretaria General en dos (2) oportunidades
. durante el periodo 2023, sin cumplir con los requisitos minimos establecidos en la normativa legal aplicable,
- como se detalla continuacion:

.2.1. Con relacién al cargo de Secretaria General (Primera designacién)

Mediante Resolucion de Alcaldia n.° 0002-2023-A-MDO-Q/C de 3 de enero de 2023
(Apéndice n.° 10), el alcalde Luis Alberto Bellota Mendoza designé en el cargo de Secretaria
General a la bachiller en Derecho'®, Elizabeth Jurado Garcia, quien se desempefié en dicho cargo
a partir del 3 de enero de 2023 segun contrato CAS-Confianza n.’ 004-2023-MDO-Q/C'® hasta al 31
de marzo de 2023 (Apéndice n.° 16) segun el Informe n.® 067-2024-RRHH-MDO/Q de 13 de febrero
de 20242 (Apéndice n.° 36), emitido y suscrito por el gerente Municipal, Beltran Samochuallpa
Solis, en cumplimiento a las facultades delegadas mediante Resolucion de Alcaldia
n.® 0005-2023-A-MDO-Q/C del 03 de enero de 2023 (Apéndice n.° 17).

No obstante, de la verificaciéon al curriculum vitae documentado de Elizabeth Jurado Garcia
(Apéndice n.° 37), alcanzado a la Gerencia Municipal y remitido por el titular de la Entidad a la
Comisién de Control mediante Oficio n.® 0326-2023-A-MDO-Q/C. de 1 de setiembre de 2023
(Apéndice n.° 8); se evidencid que, no cumplié con los requisitos de formacion académica y
experiencia en el cargo exigido para desempefarse como Secretaria General, conforme se describe
a continuacion:

7 Tipologia establecida para la Municipalidad Distrital de Oropesa, segun la clasificacion realizada mediante Resolucion Viceministerial
n.° 005-2019-PCM/DVGT de 23 de diciembre de 2019.

18 Segin consulta SUNEDU obtuvo el diploma de bachiller el 30.JUN.2021 (Apéndice n.° 35).

19 Alcanzado a la Comision de Control con Oficio n.® 087-2024-A-MDO-Q/C. de 14 de febrero de 2024 (apéndice n.° 5).

2Alcanzado con Oficio n.® 087-2024-A-MDO-Q/C. de 14 de febrero de 2024 (apéndice n.° 5).
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CUADRO N° 6
VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE FORMACION ACADEMICA
Formacion académica
Segiin Reglamento de la Ley n.® 314192 Segtin MOF Segin Curriculum Evaluacion de la
Vitae Comisién de Control
Grado / Equivalencia a formacién académica | Otros requisitos Informacién Formacién Cumple
situacion (Art. 24 - Numeral 24.1) de formacion presentada por ellla académica con los
académica académica servidor/a pablico/a acreditada requisit
(Art. 18 - establecidos por la evaluado/aal 0s
Numeral Entidad 03.ENE.2023
18.2)
Titulo Equivalencia al requisito de titulo | v* Abogado. o (*) Bachiller en |e Nocuentacon
profesional | profesional otorgado por universidad: | v* Colegiado, Derecho. titulo de
otorgado a) Grado de Bachiller otorgado por habilitado. abogada.
por universidad y un (01) afio de | v Especialidad | * (™) Adjunta en folio |4 Nose
universidad | experiencia adicional en gestion en Gestion | 45 el Certificado de | encuentra
0 su | municipal, gestion pablica Pablica. Diplomado en | colegiada.
equivalenci | conduccion de personal. "Gestion  Pblica” | 4 No cuenta con
a b) Titulo profesional emitido por de 20 de diciembre especialidad NO
instituto o escuela superior y dos (02) de 2018, fecha | op Gestion
afios de experiencia adicionales en anterior a la fecha | pypjica.
gestion municipal, gestion publica y de egreso de sus
conduccion de personal”. estudios
universitarios
(30.JUN.2021).

(*) Segun consulta SUNEDU obtuvo el diploma de bachiller el 30.JUN.2021 (Apéndice n.° 35).

(**) El certificado del Diplomado de Especializacion (Apéndice n.° 37) sefiala para Graduados; asimismo, conforme la Ley n.° 30220 “Ley Universitaria”,

aprobada el 8 de julio de 2014, define que “Diplomado” constituye una modalidad de estudio de posgrado; sin embargo, a la fecha de emision del citado

Certificado de Elizabeth Jurado Garcia no habia egresado de ninguna Institucion Universitaria; por lo que, dicho documento no podria acreditar como

formacion académica, por presentar informacién inexacta.

Fuente: Oficio n.® 0326-2023-A-MDO-Q/C. de 1 de setiembre de 2023 (Apéndice n.° 8) documento mediante el cual, la Entidad alcanzé el Curriculum
Vitae de Elizabeth Jurado Garcia.

Elaborado por: Comisién de Control.

De acuerdo con el cuadro anterior, el numeral 18.2 del articulo 18° del Reglamento de la
Ley n.° 31419 establece como requisito minimo respecto a formacion académica, para cargos o
puestos de directivos/as publicos/as del nivel local (municipalidades tipo A3.2) lo siguiente:
“a) Formacién académica: Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia’.

Respecto a la equivalencia, sefialada en el parrafo anterior, el item a, numeral 24.1 del articulo 24°
del Reglamento de la Ley n.* 31419 dice: “Para los grupos de directivos/as publicos/as de municipalidades
tipo(...) A.3.2: a) Grado de Bachiller oforgado por universidad y un (01) afio de experiencia adicional en gestién
municipal, gestion pablica y conduccién de personal’; en ese entender y de la revision efectuada, la citada
servidora si bien a la fecha de designacion, acredité ser bachiller en Derecho, sin embargo, no
cumple con un (01) afio de experiencia adicional en gestion municipal, gestion publica y conduccion
de personal conforme lo establece el citado Reglamento, toda vez que, se evidencio que tnicamente
acredité un (1) afio en experiencia general y ocho (8) meses en experiencia especifica seglin cuadro
n.° 7, ademas, incumplié el Manual de Organizacion y Funciones (MOF)? vigente de la Entidad,
donde se estable en el folio 50 los requisitos minimos para el perfil de Secretaria General, que
sefiala:“a) Abogado, b) Colegiado y habilitado, c) Especialidad en Gestién Publica”

Con relacion al cumplimiento del requisito de experiencia, la bachiller en Derecho?, Elizabeth Jurado
Garcia, acredit6 la experiencia siguiente:

21 Reglamento de la Ley n.* 31419 aprobada mediante Decreto Supremo n. 053-2022-PCM de 18 de mayo de 2022.

Z Manual de Organizacion y Funciones (MOF) vigente y aprobado mediante Ordenanza Municipal n.° 003-2015-MDO/Q. de 20 de abril de 2015
(apéndice n.° 31), alcanzado por la Entidad a la Comision de Control mediante Oficio n.® 0120-2023-A-MDO-Q/C. de 26 de abril de 2023
(apéndice n.° 7).

* Seglin consulta SUNEDU obtuvo el diploma de bachiller el 30.JUN.2021 (Apéndice n.° 35).
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CUADRON°7
VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE EXPERIENCIA
; Experiencia laboral ; ;

Segun Reglamento de la Ley Segun Segun Curriculum Vitae | Evaluacién de la Comisién de Control
SN2 419 MOF o . ol :

Experienciaen | Equivalencia | Requisitos Cargo Entidad | Folios | Experiencia Tiempo total | Cumple
el cargo en el puesto L = acreditada acreditado
(Art. 18- 0 cargo -

Numeral 18.2) (Art. 25) : . .

A) Experiencia | Para el | Experiencia Estudio  Juridico A) Experiencia
general: cumplimiento | minimo con Asistente Esquivel & general:
Cuatro_(04) | delafio (01)de | 2 afios en | | oop Asociados 33 6 meses (*) 1 afio.
afios experiencia cargos (Constancia de trabajo

especifica en | similares de 05.01.2023) B) Experiencia

B) Experiencia | puestos o Jefe de la | Municipalidad especifica;
especifica - | cargos  de Oficina  de | Distital Rondocan 8 meses
En la funcién | directivo para Secretaria (Contrato de Locacion 29-31 1 mes
0  materia: | directivos/as General g‘;os 2%3’2"'“"5 e

e .06.2022)
Tres 03) | publicos/as se Municinalidad
afios  en | considera Jefe de (o | MUNcpalod
temas equivalente la Oficiia  de  Ditwal Rondocan
- Z Sacretaria (Contrato de Locacion 26-28 | 2 meses
relacionados | experiencia de  Senvicdos de
a la gestion | como General 01.04.2022)
municipal, especialista, Jefe de Ia | Municipalidad
gestion coordinador/a Oficina de | Distrital Rondocan 2 meses y 29
publica y | o supervisor/a Socraara (Contrato de Locacion | 23-26 dids NO
conduccion mas dos (02) General de  Servicios de
de personal. | afios 03.01.2022)
adicionales de Jefe de la | Municipalidad
experiencia Oficina  de | Distrital Rondocan
especifica en Secretaria (Contrato de Locacién | 20-22 | 2meses
gestion Gennral de  Servicios de
municipal. 02.11.2021)
) Asistente Municipalidad
Administrativo | Distrital
de la Oficina | Rondocan (Contrato | 47.9 | 1 mes
de  Recursos de ‘_Locamén de
Servicios de
Humanos 01.10.2021)
Estudio Juridico
Esquivel &
Asstente | Asociados B | g
(Constancia de trabajo
de 06.10.2021)

¢, (*) Segun la constancia de trabajo que obra en su legajo (Apéndice n.® 37) sefiala que laboré como Asistente Legal en el Estudio Juridico “Esquivel & Asociados”
\ desde el 1 de julio de 2022 hasta el 30 de diciembre de 2022; sin embargo, la fecha de emision de dicha constancia es del 5 de enero de 2023; siendo esta fecha,
iposterior a la fecha de designacion de Elizabeth Jurado Garcia en el cargo de Secretaria General, mediante Resolucién de Alcaldia n.® 0002-2023-A-MDO-Q/C
de 3 de enero de 2023 (Apéndice n.° 10); por lo que, dicho documento no existia al momento de su designacién, en ese sentido el citado documento no se
4/ considerd como experiencia para la primera designacion.

(™) Segtin Constancia de trabajo (Apéndice n.° 37), Elizabeth Jurado Garcia labor en el Estudio Juridico “Esquivel & Asociados” desde el 03 de mayo de 2021
hasta el 30 de setiembre de 2021; la Comision de Control considera la experiencia laboral de 3 meses y 1 dia, toda vez que, la fecha en que egres6 de sus
estudios universitarios completos es el 30 de junio de 2021% de conformidad al literal c. del articulo 3° de la Ley n.® 314192,

Fuente: Oficio n.” 0326-2023-A-MDO-Q/C. de 1 de setiembre de 2023 (Apéndice n.° 8) documento mediante el cual, la Entidad alcanzé el curriculum vitae de
Elizabeth Jurado Garcia.
Elaborado por: Comision de Control.

De acuerdo al cuadro precedente, se desprende que, la bachiller en Derecho, Elizabeth Jurado
Garcia unicamente acredito un (1) afio en experiencia general y ocho (8) meses en experiencia
especifica, incumpliendo el numeral 18.2 del articulo 18° del Reglamento de la Ley n.® 31419 que

2 Reglamento de la Ley n.® 31419 aprobada mediante Decreto Supremo n. 053-2022-PCM de 18 de mayo de 2022.
 Segln consulta efectuada en el portal de SUNEDU (https://enlinea.sunedu.gob.pe/) (Apéndice n.° 35).
% ey que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre
designacion y remocion, publicada el 15 de febrero de 2022.
1)
Articulo 3. Definiciones

c')' .Experfencia laboral general: es el tiempo que la persona ha laborado, independientemente del régimen laboral 0 modalidad de contratacion, y
se cuenta desde el momento de haber egresado de la formacién universitaria completa o técnica completa.
Las précticas preprofesionales y profesionales forman parte de la experiencia laboral y se regulan por la ley de la materia.” (Enfasis agregado).
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establece como requisitos minimos en cuanto a experiencia, para cargos o puestos de directivos/as
publicos/as del nivel local (municipalidades tipo A3.2) lo siguiente: ‘b) Experiencia general: cuatro (04)
afios. c) Experiencia especifica: tres (03) afios en temas relacionados a la gestion municipal, gestién publica
y conduccion de personal, de los cuales un (01) afio debe ser en puestos o cargos de direccion en el sector
publico o privado o su equivalencia y un (01) afio en el sector publico.”; ademas tampoco cumplié con lo
establecido en el articulo 25° de la Ley n.° 31419, que sefiala: “(...) Para el cumplimiento del afio (01)
de experiencia especifica en puestos o cargos de directivo para directivos/as publicos/as de municipalidades
detipo(...) A3.2, referidos en el literal c) de los numerales 18.2 y 18.3 del articulo 18°, se considera equivalente
la experiencia como especialista, coordinador/a o supervisor/a méas dos (02) afios adicionales de experiencia
especifica en gestion municipal.”

. Con relacién al cargo de Secretaria General (Segunda designacion)

Mediante Resolucion de Alcaldia n.° 0114-2023-A-MDO-Q/C de 3 de julio de 2023
(Apéndice n.° 21), el alcalde Luis Alberto Bellota Mendoza, designé por segunda vez en el cargo
de Secretaria General a la profesional titulada en Derecho?, Elizabeth Jurado Garcia, quien se
desempefid en dicho cargo a partir del 3 de julio de 2023, segin contrato CAS-Confianza
n.” 008-2023-MDO-Q/C?% (Apéndice n.° 24), emitido y suscrito por el gerente Municipal, Beltran
Samochuallpa Solis®, hasta el 20 de noviembre de 2023 seglin Resolucion de Alcaldia
n.® 0194-2023-A-MDO-Q/C de 20 de noviembre de 2023% (Apéndice n.° 38).

No obstante, de la verificacion al Curriculum Vitae documentado de la profesional titulada en
Derecho Elizabeth Jurado Garcia, alcanzado a la Gerencia Municipal y remitido por el titular de la
Entidad a la Comision de Control mediante Oficio n.® 0326-2023-A-MDO-Q/C. de 1 de setiembre de
2023 (Apéndice n.° 8), se evidencié que no cumplié con el requisito de formacion académica y
experiencia en el cargo exigido para desempefiarse como Secretaria General, conforme se describe
a continuacion:

27 SegUn el diploma de Titulo profesional de Abogada de 14 de junio de 2023 (Apéndice n.° 37).

% Alcanzado a la Comision de Control con Oficio n.* 0399-2023-A-MDO-Q/C. de 24 de octubre de 2023 (Apéndice n.° 28).

% Segun facultades delegadas por el Alcalde, mediante Resolucion de Alcaldia n.” 0005-2023-A-MDO-Q/C del 03 de enero de 2023 (Apéndice n.° 17).
% Alcanzado con oficio n.” 0448-2023-A-MDO-Q/C. de 22 de noviembre de 2023 (Apéndice n.° 39).
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CUADRO N° 8
VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE FORMACION ACADEMICA
Formacién académica
Segun Reglamento de la Ley n.° 31419 Segan MOF32 Segun Evaluacion de la Comisién de
Curriculum Vitae | Control
Grado / Equivalencia a formacién | Otros requisitos de Informacion ~ Formacion Cumple con
situacion académica formacién académica presentada por ellla académica los
académica (Art. 24 - Numeral 24.1) establecidos por la servidorfa pablico/a acreditada requisitos
(Art. 18 - Entidad : evaluadol/a al
Numeral 18.2) 03.JUL.2023
Titulo Equivalencia al requisito de | v° Abogado. ¢ Adjunta enfolio 53 |e Sibienal 3 de
profesional titulo profesional otorgado por | v Colegiado, habilitado. el Titulo | julio de 2023
otorgado  por | universidad: v' Especialidad en profesional  de | contaba con
universidad osu | a) Grado de Bachiller otorgado Gestion Publica. abogada del | Titulo profesional
equivalencia por universidad y un (01) afio 14.JUN.2023 de abogada; a
de experiencia adicional en * (*) Adjuntaen folio | dicha fecha, no
gestion municipal, gestion 45 el Certificado se encontraba
plblica y conduccién de de Diplomado en colegiada ni NO
personal. “Gestion Publica” habilitada para el
b) Titulo profesional emitido de 20 de | ejercicio
por instituto o escuela superior diciembre de profesional.
y dos (02) afios de experiencia 2018, fecha | No cuenta con
adicionales en  gestion anterior a la fecha | Especialidad en
municipal, gestion publica y de egreso de sus | Gestion Publica.
conduccion de personal.”. estudios
universitarios
(30.JUN.2021).

(*) Segun el certificado del Diplomado de Especializacion (Apéndice n.° 37) sefiala para Graduados; asimismo, conforme la Ley n.° 30220 ‘Ley

Universitaria”, aprobada el 8 de julio de 2014, un “Diplomado” constituye una modalidad de estudio de posgrado; sin embargo, a la fecha de emision del

Certificado la Srta. Elizabeth Jurado Garcia aln no habia egresado de ninguna Institucion Universitaria; por lo que, dicho documento no podria acreditar

como formacion académica, por presentar informacion inexacta.

Fuente: Oficio n.” 0326-2023-A-MDO-Q/C. de 1 de setiembre de 2023 (Apéndice n.° 8) documento mediante el cual, la Entidad alcanzé el Curriculum
Vitae de Elizabeth Jurado Garcia.

Elaborado por: Comision de Control.

¥ Reglamento de la Ley n.” 31419 aprobada mediante Decreto Supremo n. 053-2022-PCM de 18 de mayo de 2022.
% En relacion con la posibilidad de establecer en los documentos de gestion interna, requisitos mayores a los previstos en la Ley N° 31419, es preciso indicar
que SERVIR ha tenido oportunidad de pronunciarse en el Informe Técnico N° 0383-2023-SERVIR-GPGSC de 27 de febrero de 2023, sefialando lo siguiente:

De acuerdo con el cuadro anterior, el numeral 18.2 del articulo 18° del Reglamento de la Ley
n.® 31419 establece como requisito minimo respecto a formacion académica, para cargos o puestos
de directivos/as plblicos/as del nivel local (municipalidades tipo A3.2) lo siguiente: “a) Formacién
académica: Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia.”; adicionalmente el Manual de
Organizacién y Funciones (MOF)* vigente (Apéndice n.° 31) de la Entidad, establece en el folio 50
los requisitos minimos para el perfil de Secretaria General, y en cuanto a formacién académica
sefiala: “a) Abogado, b) Colegiado y habilitado, c) Especialidad en Gestién Publica.”.

Al respecto, en relacion con la posibilidad de establecer en los documentos de gestion interna,
requisitos mayores a los previstos en la Ley n.° 31419, es preciso indicar que SERVIR ha tenido
oportunidad de pronunciarse en el Informe Técnico n.° 0383-2023-SERVIR-GPGSC de 27 de
febrero de 2023, sefialando lo siguiente: “2.17 (...) Si las entidades no actualizaron sus documentos de
gestion deben respetar los requisitos minimos establecidos en la Ley y su Reglamento, salvo que sus
instrumentos de gestion establezcan requisitos mayores.” (énfasis agregado); en ese entender, la
citada servidora a la fecha de designacion, (inicamente acredito tener titulo profesional de abogada,

217 (...) de acuerdo con la Segunda y Tercera Disposicion Complementaria Final de la Ley y el numeral 4.2 del articulo 4 de su Reglamento, los requisitos
ahi establecidos constituyen exigencias minimas para el acceso y ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre designacion y

remocion.

Las entidades deben realizar la adecuacién de sus instrumentos de gestion, en caso estos contemplen requisitos menores a los establecidos en la Ley y el
Reglamento. Asimismo, pueden establecer requisitos mayores o adicionales, de acuerdo a sus necesidades y requerimientos.
Silas entidades no actualizaron sus documentos de gestién deben respetar los requisitos minimos establecidos en la Ley y su Reglamento, salvo
que sus instrumentos de gestién establezcan requisitos mayores.” (Enfasis agregado)
# Manual de Organizacion y Funciones (MOF) vigente (Apéndice n.® 31) y aprobado mediante Ordenanza Municipal n.® 003-2015-MDO/Q. de 20 de abril
de 2015 (Apéndice n.° 31), alcanzado por la Entidad a la Comisién de Control mediante Oficio n.° 0120-2023-A-MDO-Q/C. de 26 de abril de 2023

(Apéndice n.° 7).
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incumpliendo con los requisitos minimos para el cargo, establecidos en el Manual de Organizacion
y Funciones - MOF (Apéndice n.° 31).

Por otra parte, tampoco acredité el cumplimiento del requisito de experiencia, conforme se detalla a

continuacion:
CUADRON° 9
VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE EXPERIENCIA
, Experiencia laboral j
Segun Reglamento de la Ley Segiin Segun Curriculum Vitae Evaluacion de la Comision de Control
n.° 31419% MOF
Experienciaen | Equivalenci | Requisitos Cargo Entidad Folios | Experiencia Tiempo total Cumple
el cargo aenel acreditada acreditado
(Art. 18 - puesto o
Numeral 18.2) cargo
(Art. 25)

A) Experiencia Para el | Experiencia Municipalidad

general: cumplimiento | minimo con 2 Secretaria Distrital de Oropesa

Cuatro _ (04) | del afio (01) | afios en | ge Alcaldia (Contrato de Locacion | 36, 37 3 meses

afos de cargos de  Servicios de

experiencia similares :/}ﬁ?i;gz?i)dad
©) ,E::::;i';i'a . giﬁ'j"a % Secretaria | Distral de Oropesa | 34 3 | 2Mmesesy
. General (Resolucion de Alcaldia ' 29 dias

Enlafunciono | cargos de de 03.01.2023

materia: Tres | directivo Estud‘io' —hidico

(03) afios en | para "

temas directivos/as Asistente iﬁ:ﬁ; & 33 6 meses

relacionados a | publicos/as Legal (Conglancia 06 frskalo

la . gestion | se gonsidera de 05.01.2023)

municipal, equivalente Jefe de la | Municipalidad

gestion publica | la

y conduccion | experiencia Ol ds DSBS Rondocen

(Contrato de Locacion | 29-31 1 mes

Secretaria b

l.
coordinador/ Jofe de Ia | Municipalidad e
a ] Oficina de Distrital Rondocan —
supervisor/a ; (Contrato de Locacion | 26-28 2 meses
m‘:f: dos (02) Secratarla de  Servicios de B) Experiencia | \
sl General 01.04.2022) especifica:
adicionales Jefe de la gi';';ﬁa“‘;ﬂ:ndmn %g—‘ﬁ"‘:-zw
de Oficina  de 2 2meses y "
experiencia Secretaria gg""“aézrs;io"s“x'g: 235 | 29 ias
especifica en General 03.01.2022)
gestion Jefe do Ia | Municipaiidad

rnunicipal. Oficna _ de | Distrital  Rondocan

(Contrato de Locacion | 20-22 2 meses
Secretaria de  Senvicios de
General 02.11.2021)
Asistente Municipalidad
Administrativ | Distrital
o de [a| Rondocan (Contrato | 17.19

Oficina de | de  Locacion de 1mes
Recursos Servicios de
Humanos 01.10.2021)
Estudio Juridico
Esquivel &
Asistente Asgciadm 16 gi;nﬁ;es y1
(Constancia de trabajo
de 06.10.2021)

(*) Conforme se sefiala en los literales c) y d) del articulo 3°. de la Ley n.” 31419%, se considera la experiencia laboral obtenida desde el 30 de junio de 2021%;

siendo esta la fecha en que egreso de sus estudios universitarios completos.

Fuente: Oficio n.” 0326-2023-A-MDO-Q/C. de 1 de setiembre de 2023 (Apéndice n.° 8) documento mediante el cual, la Entidad alcanzo el Curriculum Vitae
de Elizabeth Jurado Garcia.

Elaborado por: Comisién de Control,

De acuerdo con el cuadro anterior, se observa que el numeral 18.2 del articulo 18° del Reglamento
de la Ley n.° 31419 establece como requisitos minimos en cuanto a experiencia, para cargos o

¥ Reglamento de la Ley n.” 31419 aprobada mediante Decreto Supremo n. 053-2022-PCM de 18 de mayo de 2022.

% Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre designacién
y remocion, publicada el 15 de febrero de 2022.

% Segln consulta efectuada en el portal de SUNEDU (https:/enlinea.sunedu.gob.pe/) (Apéndice n.° 35).
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puestos de directivos/as publicos/as del nivel local (municipalidades tipo A3.2) lo siguiente: “b)
Experiencia general. cuatro (04) afios.c) Experiencia especifica: tres (03) afios en temas relacionados a la
gestion municipal, gestién pablica y conduccion de personal, de los cuales un (01) afio debe ser en puestos o
cargos de direccion en el sector pdblico o privado o su equivalencia y un (01) afio en el sector pablico.”; y, en
el articulo 25° de la Ley n.° 31419, sefiala como equivalencia lo siguiente: “(...) Para el cumplimiento
del afio (01) de experiencia especifica en puestos o cargos de directivo para directivos/as publicos/as de
municipalidades de tipo (...) A3.2, referidos en el literal ) de los numerales 18.2 y 18.3 del articulo 18°, se
considera equivalente la experiencia como especialista, coordinador/a o supervisor/a mas dos (02) afios
adicionales de experiencia especifica en gestion municipal.”, sin embargo, la citada funcionaria
unicamente acredita dos (2) afios en experiencia general y diez (10) meses y veintinueve (29) dias
en experiencia especifica.

Adicionalmente, cabe mencionar que lo expuesto fue corroborado por el Jefe (e) de la Oficina de
Recursos Humanos mediante Informe n.® 280-2023-DSC-RRHH-MDO/Q¥ de 10 de noviembre de
2023 (Apéndice n.° 40), el cual concluye en el numeral “3.1.5 Respecto al Sra. Elizabeth Jurado
Garcia quien desempefia el cargo de SECRETARIA GENERAL, NO CUMPLE con los requisitos
establecidos en el reglamento de la Ley N° 31419. (...)"; el citado informe fue dirigido al gerente
Municipal Beltran Samochuallpa Solis y a su vez con Informe n.° 050-2023-GM-MDO/Q. de 16 de
noviembre de 2023 (Apéndice n.® 41), fue remitido al alcalde Luis Alberto Bellota Esquivel, quien
mediante Resolucion de Alcaldia n.° 0194-2023-A-MDO-Q/C de 20 de noviembre de 2023
(Apéndice n.° 38), resuelve:

“ARTICULO PRIMERO. - DAR POR CONCLUIDA, a partir de la fecha, la designacién ABG. ELIZABETH

JURADO GARCIA (...), en el cargo de confianza de SECRETARIA GENERAL de la Municipalidad Distrital de
Oropesa, (...)".

De los hechos expuestos, se evidencia que el alcalde Luis Alberto Bellota Esquivel, efectué la designacion
en el cargo de secretaria general, a Elizabeth Jurado Garcia quien no cumplia con el perfil en el cargo,
tanto de formacion académica y experiencia, establecidas en el Reglamento de la Ley n.® 31419 y Manual
de Organizacién y Funciones (MOF)* (Apéndice n.° 31), ejerciendo el cargo en dos oportunidades desde
el 03 de enero hasta el 31 de marzo de 2023 y del 03 de julio al 20 de noviembre de 2023; asimismo, se
advierte la participacion del gerente Municipal Beltran Samochuallpa Solis®, quien emitié y suscribio los
acontratos CAS-Confianza n.° 004-2023-MDO-Q/C (Apéndice n.° 16) y CAS-Confianza n.° 008-2023-MDO-

(relacion laboral como servidora de confianza), aceptd la designacion en el cargo de Secretaria General
realizadas en dos oportunidades, la primera mediante Resolucion de Alcaldia n.° 0002-2023-A-MDO-Q/C
de 3 de enero de 2023 (Apéndice n.° 10) y la segunda Resolucion de Alcaldia n.° 0114-2023-A-MDO-Q/C
S, de 3dejuliode 2023 (Apéndice n.° 21), quien ejercid las funciones propias del puesto, pese a no acreditar®

2\ el cumplimiento de los requisitos minimos establecidos en la Ley n.® 31419, su Reglamento e Instrumentos
1l de Gestion de la Entidad, por lo cual percibié la remuneracion correspondiente.

Finalmente, es de precisar que, el Organo de Control Institucional de la Municipalidad Provincial de
Quispicanchi efectu6 la verificacion a la administracion de los libros de actas de sesion de Concejo

% Aleanzado con oficio n.® 0448-2023-A-MDO-Q/C. de 22 de noviembre de 2023 (Apéndice n.° 39), en respuesta al requerimiento de informacion solicitada
por la Comision de Control con Oficio n.° 409-2023-OCIMPQ-GA de 21 de setiembre de 2023 (Apéndice n.° 34) y reiterativo con Oficio
n.° 466-2023-0OCI/MPQ-GA de 17 de octubre de 2023 (Apéndice n.° 28).

% Manual de Organizacion y Funciones (MOF) vigente (Apéndice n.° 31) y aprobado mediante Ordenanza Municipal n.° 003-2015-MDO/Q. de 20 de abril
de 2015 (Apéndice n.° 31), alcanzado por la Entidad a la Comision de Control mediante Oficio n.® 0120-2023-A-MDO-Q/C. de 26 de abril de 2023
(Apéndice n.° 7).

% Segun facultades delegadas por el Alcalde, mediante Resolucion de Alcaldia n.® 0005-2023-A-MDO-Q/C del 03 de enero de 2023 (Apéndice n.° 17).
“ Segun el numeral 2.2 del articulo 2° del Reglamento de la Ley n.® 31419 aprobada mediante Decreto Supremo n. 053-2022-PCM de 18 de mayo de
2022 que dice: “Los/as funcionarios/as y directivos/as publicos/as de libre designacién y remocion, tienen la obligacion de presentar, previo a su designacién
o en el marco de la adecuacion al presente Reglamento, la informacion que acredite el cumplimiento de los requisitos para el acceso a dichos cargos o
puestos”,

B T S R S e S e
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Municipal (ordinarias y extraordinarias), y como resultado emitio el Informe de orientacion de oficio
n.® 031-2023-OCI/0391-SO0 de 28 de setiembre de 2023 (Apéndice n.° 42), advirtiendo lo siguiente:
“Inadecuada administracion de los libros de actas de sesion de Concejo Municipal (ordinarias y extraordinarias), por
parte del personal responsable, ocasionando riesgo en la custodia de las actas de las sesiones respectivas, pérdidas
de las mismas, asi como de los acuerdos adoptados en sesion, lo que genera una inadecuada gestion administrativa
de la entidad y posibles responsabilidades en los funcionarios.”; situacién que, comprueba el incumplimiento de
funciones propias del puesto ocupado por Elizabeth Jurado Garcia, por la falta de experiencia y
conocimientos requeridos para desempefiarse en el cargo de Secretaria General.

Los hechos descritos transgredieron la siguiente normativa:

e Ley n.° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y
ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocién,
publicada el 15 de febrero de 2022.

“Articulo 3.- Definiciones

)

b) Directivos publicos: a los servidores civiles que desarrollan funciones relativas a la planeacion, direccién,
organizacion y evaluacion de una entidad, érgano, forma de organizacion o, en casos especificos dispuestos en
el reglamento de la presente ley, unidad organica; en colaboracion directa o indirecta a las funciones ejercidas por
un funcionario publico. La presente definicién incluye a los servidores que ejerzan dichas funciones indistintamente
del nivel de gobierno, tipo de entidad y naturaleza del 6rgano.

¢) Experiencia laboral general: es el tiempo que la persona ha laborado, independientemente del régimen laboral
0 modalidad de contratacién, y se cuenta desde el momento de haber egresado de la formacion universitaria
completa o técnica completa.

Las practicas preprofesionales y profesionales forman parte de la experiencia laboral y se regulan por la ley de la
materia.

d) Experiencia laboral especifica: forma parte de la experiencia laboral general; se asocia a uno o més de los
siguientes fres componentes y se acredita con el cumplimiento de alguno de ellos:

- En el puesto o cargo.
- En a funcién o materia.
- En el sector publico.

e) Formacién académica: es el conjunto de conocimientos adguiridos y se asocia a:

- Nivel académico.

- Grado académico.

- Situacién académica.

- Carreras o especialidades requeridas.

f) Formacién superior completa: implica la obtencion del grado de bachiller o fitulo profesional otorgado por
universidad, o titulo profesional o de segunda especialidad en institutos o escuelas de educacion superior, ptblicos
o privados, nacionales o extranjeros, reconocidos de conformidad con la Ley 30512, Ley de institutos y escuelas
de educacion superior y de la carrera publica de sus docentes.

()

Articulo 6. Servidores de confianza

El numero de servidores de confianza en ningtin caso es mayor al cinco por ciento del total de cargos o puestos
previstos por la entidad publica en su cuadro para asignacion de personal o cuadro de puestos de la entidad,
segun corresponda; con un minimo de dos y un maximo de cincuenta servidores de confianza. Corresponde al
titular de la entidad publica la determinacion de la ubicacion de los servidores de confianza.

El porcentaje al que se hace referencia en el parrafo precedente incluye a los directivos plblicos a que se refiere
el literal b del articulo 3 de la presente ley.
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En el reglamento se regulan la forma de calcular los topes méximos y los supuestos para la presentacion y
evaluacion de excepciones debidamente justificadas a esos topes, atendiendo al nimero total de servidores civiles
en la entidad publica, al tipo de entidad y a la naturaleza o funciones de la entidad publica, entre otros factores.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES
fius)

TERCERA. Responsabilidad funcional por reduccion de requisitos de acceso a la funcién publica

Las entidades publicas pueden establecer requisitos mayores, pero no menores, a los establecidos en la presente
ley y su reglamento, bajo responsabilidad de los funcionarios y servidores pablicos involucrados en el proceso de
aprobar los documentos de gestion correspondientes.”

¢ Reglamento de la Ley n.° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad
en el acceso y ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre designacién y
remocion, y otras disposiciones”, aprobado por el Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM,
publicado el 18 de mayo de 2022.

1{.)
Articulo 2°. - Responsabilidades.
. 2.1. Las Oficinas de Recursos Humanos, o las que hagan sus veces en las entidades publicas, son responsables

de verificar el cumplimiento de los requisitos minimos para el acceso a cargos o puestos de funcionarios/as y
directivos/as publicos/as de libre designacién y remocion.

2.2 Los/as funcionarios/as y directivos/as publicos/as de libre designacion y remocién, tienen la obligacion de
presentar, previo a su designacion o en el marco de la adecuacién al presente Reglamento, la informacién que
acredite el cumplimiento de los requisitos para el acceso a dichos cargos o puestos.

()
CAPITULO Il
ALCANCE, DEFINICION Y EQUIVALENCIAS DE REQUISITOS PARA LOS/AS FUNCIONARIOS/AS
PUBLICOS/AS DE LIBRE DESIGNACION Y REMOCION
(...
Articulo 5. Alcance de los/as funcionarios/as publicos/as de libre designacién y remocién
Las disposiciones del presente capitulo le son aplicables a los/as funcionarios/as publicos/as de libre designacion
y remocion del nivel nacional, regional y local, comprendidos en el articulo 4 de la Ley.
(-)
Articulo 8. Requisitos minimos para cargos o puestos de funcionarios/as publicos/as de libre designacion
y remocién del nivel local
2\ Los/as funcionarios/as publicos/as (gerentes/as municipales), de acuerdo a la tipologia de municipalidades
..)< ) establecida en la Resolucion Viceministerial N° 005-2019-PCM/DVGT (Anexo N° 03), deben cumplir con los
/ siguientes requisitos minimos que se sefialan a continuacion:
()
8.3. Gerentes/as municipales de municipalidades tipo A3.1, A3.2 y A2:

a) Formacion académica: Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia.

b) Experiencia general: cuatro (04) afios.

c) Experiencia especifica: tres (03) afios en temas relacionados a la gestién municipal, gestion publica y
conduccion de personal, de los cuales dos (02) afios deben ser en puestos o cargos de direccién en el sector
publico o privado o su equivalencia, en ambos casos con reporte directo a la alta direccion y un (01) afio de
experiencia en el sector publico.

CAPITULO Il

ALCANCE, DEFINICION Y EQUIVALENCIAS DE REQUISITOS PARA LOS/AS DIRECTIVOS/AS
PUBLICOS/AS

(-)

Articulo 12. Alcance de directivo/a ptiblico/a

(.)

12.2. En las entidades del nivel local, los requisitos minimos contenidos en el presente Reglamento, se aplican a
los/as servidores/as civiles que ocupan cargos o puestos que realizan funciones de planeacion, direccion,
organizacion y evaluacion del segundo nivel organizacional indistintamente de la denominacién del cargo o puesto
y de si su permanencia se encuentra determinada por la confianza del/de la funcionario/a que lo designa, de
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municipalidades distritales de las categorias AB, A0, A1, A2, A3.1 y A3.2, de acuerdo a la tipologia de
municipalidades establecida en la Resolucion Viceministerial N° 005-2019-PCM/DVGT.

()

SUBCAPITULO Ill. REQUISITOS PARA LOS/AS DIRECTIVOS/AS PUBLICOS/AS DEL NIVEL LOCAL

(s

Articulo 18. Requisitos minimos para cargos o puestos de directivos/as ptblicos/as del nivel local

Los/as directivos/as publicos/as del nivel local sefialados en el articulo 12 deben cumplir con los siguientes
requisitos minimos que se detallan para los siquientes cargos o puestos:

(-.:)

18.2. Directivos/as publicos/as de municipalidades tipo A2, A3.1y A3.2:

a) Formacion académica: Titulo profesional oforgado por universidad o su equivalencia.

b) Experiencia general: cuatro (04) afios.

c) Experiencia especifica: tres (03) afios en temas relacionados a la gestion municipal, gestion publica y
conduccion de personal, de los cuales un (01) afio debe ser en puestos o cargos de direccion en el sector ptblico
o privado o su equivalencia y un (01) afio en el sector publico.

fius)
. SUBCAPITULO IV. EQUIVALENCIAS

Articulo 24. Equivalencias al requisito de titulo profesional otorgado por universidad para directivos/as

publicos/as del nivel local

En el marco de lo establecido en la Ley y sélo para fines del presente Reglamento, se considera equivalente al

requisito de titulo profesional otorgado por universidad, referido en el literal a) de los numerales 18.1, 18.2 y 18.3

del articulo 18, alguno de los siguientes supuestos:

24.1. Para los grupos de directivos/as publicos/as de municipalidades tipo AB, A.2, A.3.1y A.3.2:

a) Grado de Bachiller oforgado por universidad y un (01) afio de experiencia adicional en gestion municipal, gestion

publica y conduccion de personal.

b) Titulo profesional emitido por instituto o escuela superior y dos (02) afios de experiencia adicionales en gestion

municipal, gestion publica y conduccién de personal,

()

Articulo 25. Equivalencias al requisito de experiencia especifica en cargos o puestos de directivos/as

pblicos/as para municipalidades tipo A0, A1, A.2, A.3.1yA.3.2

v, Para el cumplimiento del afio (01) de experiencia especifica en puestos o cargos de directivo para directivos/as
\ publicos/as de municipalidades de tipo A0, A1, A2, A3.1, y A3.2, referidos en el literal c) de los numerales 18.2 y

| 18.3 del articulo 18, se considera equivalente la experiencia como especialista, coordinador/a o supervisor/a mas

=) dos (02) afios adicionales de experiencia especifica en gestion municipal.

CAPITULO IV
VINCULA CéON DE LOS/AS FUNCIONARIOS/AS Y DIRECTIVOS/AS PUBLICOS/AS DE LIBRE DESIGNACION
Y REMOCION

Articulo 26. Alcance del procedimiento de vinculacién

El procedimiento de vinculacién dispuesto en el presente capitulo es de aplicacién a los siguientes cargos o
| puestos:

| a) Funcionarios/as publicos/as de libre designacion y remocion de las entidades publicas comprendidas en el
ambito de la Ley.

b) Directivos/as publicos/as de libre designacion y remocion de las entidades publicas comprendidas en el &mbito
delaLey.

Articulo 27. Instrumento de gestion requeridos y supuestos habilitantes para iniciar el procedimiento de
vinculacién

27.1. Previo al inicio del procedimiento de vinculacion, las entidades publicas deben contar con los siguientes
instrumentos de gestion:

a) Manual de Clasificador de Cargos o Manual de Organizacién y Funciones o el Manual de Perfiles de Puestos,
el cual contenga la descripcion del cargo o puesto.

b) Cuadro para Asignacién de Personal (CAP), o Cuadro para Asignacién de Personal Provisional (CAP
Provisional) o Cuadro de Puestos de la entidad (CPE), el cual contenga el cargo o puesto y su respectiva posicion
en condicion de previsto.
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27.2. Las entidades publicas deben contar con la disponibilidad presupuestal que requiera el cargo o puesto para
efectuar la contratacion, segun lo establezca la normatividad vigente en la materia.

Articulo 28. Procedimiento de vinculacién

28.1. Inicio del procedimiento. El procedimiento de vinculacién inicia con la solicitud del funcionario/a piblico/a
proponente o la méxima autoridad administrativa, de ser el caso, a la Oficina de Recursos Humanos, o la que
haga sus veces, adjuntando copia del curriculum vitae documentado, para la evaluacion de la persona propuesta
respecto al cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley, en el presente Reglamento, en otras
disposiciones normativas especificas emitidas por entes rectores de sistemas administrativos y de las entidades
en los instrumentos de gestion respectivos.

28.2. Verificacién de cumplimiento del perfil de puesto. La Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus
veces, verifica el cumplimiento de los requisitos, emitiendo el informe de cumplimiento, o no cumplimiento, de
corresponder.
Producto de la revision, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, podra solicitar directamente
informacion complementaria a la persona propuesta, quien debe remitir lo requerido en el plazo que ésta
determine. Si vencido el plazo, la persona propuesta no cumple con acreditar el cumplimiento de los requisitos
establecidos en la Ley, en el presente Reglamento, en otras disposiciones normativas especificas emitidas por
entes rectores de sistemas administrativos y en los instrumentos de gestion respectivos, la Oficina de Recursos
. Humanos, o la que haga sus veces, emite el informe de no cumplimiento.
Para efectos del cumplimiento del requisito de formacién, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus
veces, debe verificar que los grados o titulos profesionales se encuentren registrados en el Registro Nacional de
Grados y Titulos, administrado por la Superintendencia Nacional de Educacion Superior, o en el Registro de titulos,
grados o estudios de posgrado obtenidos en el extranjero, administrado por SERVIR, de ser el caso.

28.3. Verificacién de impedimentos para el acceso a la funcién pblica. El informe que emita la Oficina de
Recursos Humanos, o la que haga sus veces, debe contener la verificacion de que la persona propuesta no cuente
con impedimentos para el acceso a la funcién publica. Para tal efecto se revisa obligatoriamente la informacion
proporcionada por la Plataforma de Debida Diligencia del Sector Publico, el Registro Nacional de Sanciones contra
Servidores Civiles, el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles y el Registro de Deudores Alimentarios
Morosos, de encontrarse inscrito en este dltimo debera cancelar el registro o autorizar el descuento por planilla o
por otro medio de pago, previo a la expedicién de la resolucion de designacién correspondiente, de acuerdo a la
Ley N° 28970, Ley que crea el registro de Deudores Alimentarios Morosos. Adicionalmente, debe considerarse los
registros disponibles vinculados a cargos y funciones especificas creadas con normas con rango de ley, segtn se
detalla enel Compendio Normativo sobre Impedimentos para el Acceso a la Funcién Publica, Anexo N° 01 al
presente Reglamento.

Asimismo, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, requiere a la persona propuesta la
suscripcion de la Declaracion Jurada, Anexo N° 02, de no tener impedimentos para ser designado.

28.4. Designacion y publicacion. De haberse emitido el informe que contiene la revision al cumplimiento del
perfil y de impedimentos para el acceso a la funcién pablica, la entidad puede continuar con el procedimiento para
la emision de la Resolucion de designacion, la cual se publica en la sede digital de la entidad, y en el diario oficial
El Peruano, de corresponder.

()

CAPITULO V
TOPES MAXIMOS DE SERVIDORES/AS DE CONFIANZA

Articulo 29. Limites de servidores/as de confianza
El personal de confianza en ningtn caso sera mayor al cinco por ciento (5%) del total de cargos o puestos
existentes en la entidad, con un minimo de dos (2) y un méximo de cincuenta (50) servidores/as de confianza.

Articulo 30. Método de célculo del total de servidores/as de confianza

En el célculo del cinco por ciento (5%) de servidores/as de confianza previsto en el articulo 29, se considera lo
siguiente:

30.1. El total de cargos o puestos de la entidad se determina considerando el total de cargos o puestos previstos
y ocupados existentes en el Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) o Cuadro para Asignacién de Personal
Provisional (CAP Provisional) vigente de la entidad, segun corresponda, y el total de servidores/as contratados/as
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bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057 registrados/as en el Aplicativo Informético para el Registro
Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP) o, en el caso de los
gobiernos locales, en la planilla de la entidad a la fecha de publicacion de la Ley.

30.2. Cuando se cuente con Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE), el calculo debe considerar el total de
posiciones de los puestos previstos y ocupados bajo el régimen del servicio civil en la entidad.

30.3. Si al calcular el porcentaje del cinco por ciento (5%) se obtiene un nimero con decimales, se debe aplicar
solo el numero entero.

Articulo 31. Excepcion al tope de confianza

31.1. La entidad publica puede solicitar excepcion unicamente al tope de cincuenta (50) servidores/as de
confianza, siempre que no exceda el tope méximo del cinco por ciento (5%) de cargos o puestos de la entidad
previsto en el articulo 29.

SERVIR evallia las solicitudes de excepcion respecto a la cantidad de cargos o puestos de la entidad y, en base
a ello, determina los puestos a ser exceptuados.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

FINALES

Primera. Verificacion del cumplimiento de requisitos minimos en funcionarios/as publicos/as y

directivos/as ptiblicos/as de libre designacién y remocién

Dentro de un plazo de treinta (30) dias calendario, contados a partir de la entrada en vigencia de la presente
. norma, las entidades publicas verifican que los funcionarios/as publicos/as y directivos/as publicos/as de libre
designacion y remocién cumplan con los requisitos minimos establecidos en la Ley y el presente Reglamento, asi
como de no contar con los impedimentos contenidos en el Compendio normativo sobre los impedimentos para el
acceso a la funcion publica.
Las Oficinas de Recursos Humanos, o las que hagan sus veces, bajo responsabilidad, tienen la obligacion de
asegurar el cumplimiento de la presente disposicién.”

Ley n.° 27815, Ley Cédigo de Etica de la Funcion Publica, publicada el 13 de agosto de 2002, y
modificatorias.

1)

Articulo 6. - Principios de la Funcion Publica

CAPITULO I
PRINCIPIOS Y DEBERES ETICOS DEL SERVIDOR PUBLICO
()
Articulo 6.- Principios de la Funcién Publica
y El servidor publico actua de acuerdo a los siguientes principios:
4 1. Respetfo
'_ Adecua su conducta hacia el respeto de la Constitucion y las Leyes, garantizando que en todas las fases del
</ proceso de toma de decisiones o en el cumplimiento de los procedimientos administrativos, se respeten los
derechos a la defensa y al debido procedimiento.
2. Probidad
Actua con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y desechando todo provecho
0 ventaja personal, obtenido por si o por interpdsita persona.
()
4. Idoneidad
Entendida como aptitud técnica, legal y moral, es condicion esencial para el acceso y ejercicio de la funcién
publica. El servidor pdblico debe propender a una formacién sélida acorde a la realidad, capacitandose
permanentemente para el debido cumplimiento de sus funciones.
(...)
Articulo 7.- Deberes de la Funcién Piblica
El servidor publico tiene los siguientes deberes:
1. Neutralidad
Debe actuar con absoluta imparcialidad politica, econémica o de cualquier otra indole en el desempefio de sus
funciones demostrando independencia a sus vinculaciones con personas, partidos politicos o instituciones
()
6. Responsabilidad
Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto
su funcién publica.
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CAPITULO Il )

PROHIBICIONES ETICAS DEL SERVIDOR PUBLICO

()

2. Obtener Ventajas Indebidas

Obtener o procurar beneficios o ventajas indebidas, para si o para otros, mediante el uso de su cargo, autoridad,
influencia o apariencia de influencia.”

e Leyn.° 28175, Ley marco del Empleo Piblico, publicada el 19 febrero de 2004.
“(...)
Articulo IV.- Principios
(..)
7. Principio de mérito y capacidad. -
Elingreso, la permanencia y las mejoras remunerativas de condiciones de trabajo y ascensos en el empleo piblico
se fundamentan en el mérifo y capacidad de los postulantes y del personal de la administracion publica. Para los
ascensos se considera ademas el tiempo de servicio

CAPITULO Il )
ACCESO AL EMPLEO PUBLICO
()
Articulo 5°.- Acceso al empleo publico
. El acceso al empleo publico se realiza mediante concurso publico y abierto, por grupo ocupacional, en base a los
méritos y capacidad de las personas, en un régimen de igualdad de oportunidades.

Articulo 7°. - Requisitos para postular

Son requisitos para postular al empleo publico:

(...)

d) Reunir los requisitos y/o atributos propios de la plaza vacante.

Articulo 9°. - Incumplimiento de las normas de acceso. -

La inobservancia de las normas de acceso vulnera el interés general e impide la existencia de una relacién valida.
Es nulo de pleno derecho el acto administrativo que las contravenga, sin perjuicio de las responsabilidades
administrativas, civiles o penales de quien lo promueva, ordena o repita.

(.)
Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil publicado el 4 de julio de 2013.

[

TITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

(...)

Articulo 3. Definiciones

(...)

e) Servidor de confianza. Es un servidor civil que forma parte del entorno directo e inmediato de los funcionarios
publicos o directivos publicos y cuya permanencia en el Servicio Civil esté determinada y supeditada a la confianza
por parte de la persona que lo designd. Puede formar parte del grupo de directivos publicos, servidor civil de
carrera, o servidor de actividades complementarias. Ingresa sin concurso publico de méritos, sobre la base del
poder discrecional con que cuenta el funcionario que lo designa. No conforma un grupo y se sujeta a las reglas
que correspondan al puesto que ocupa.

(..)

TITULO Ill: DEL REGIMEN DEL SERVICIO CIVIL

CAPITULO I: INCORPORACION AL SERVICIO CIVIL

()

Articulo 8. Proceso de seleccion

El proceso de seleccion es el mecanismo de incorporacion al grupo de directivos publicos, servidores civiles de
carrera y servidores de actividades complementarias. Tiene por finalidad seleccionar a las personas mas idéneas
para el puesto sobre la base del mérito, competencia y transparencia, garantizando la igualdad en el acceso a la
funcioén publica.

En el caso de los servidores de confianza, el proceso de seleccion se limita al cumplimiento del perfil establecido
para el puesto y no requieren aprobar un concurso publico de méritos.

Articulo 9. Requisitos para acceder al Servicio Civil

Para participar en un proceso de incorporacion al Servicio Civil se requiere:

()

e e R T e T Sy ST SR
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b) Cumplir con los requisitos minimos exigidos para el puesto.

(...)

d) No estar inhabilitado administrativa o judicialmente para el ejercicio de la profesién, para contratar con el Estado
0 para desempefiar funcién publica.

(--)

f) Los demés requisitos previstos en la Constitucién Politica del Pert y las leyes.

(o)

CAPITULO IV: DE LAS COMPENSACIONES

()

Articulo 39. Obligaciones de los servidores civiles

()

a) Cumplir leal y diligentemente los deberes y funciones que impone el servicio publico.

()

¢) Informar oportunamente a los superiores jerarquicos de cualquier circunstancia que ponga en riesgo o afecte
el logro de los objetivos institucionales o la actuacion de la entidad.

d) Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos. Los recursos y el personal
a su cargo se asignan exclusivamente para el servicio oficial.

TITULO IV: DE LOS GRUPOS DE SERVIDORES CIVILES DEL SERVICIO CIVIL

. CAPITULO I: DE LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS
(...
Articulo 54. Requisitos minimos para funcionarios de libre designacién o remocion
Los funcionarios pablicos de libre designacion o remocion deben contar con estudios superiores o experiencia,
asi como cumplir con los requisitos minimos establecidos para el puesto, de acuerdo a lo sefialado en los
documentos de gestion de la entidad o en la norma correspondiente.

TITULO IV: DE LOS GRUPOS DE SERVIDORES CIVILES DEL SERVICIO CIVIL

()

CAPITULO II: DIRECTIVOS PUBLICOS

Articulo 89. Incorporacion y asignacion de puestos a los directivos pliblicos

El ingreso a un puesto directivo pablico se realiza por concurso publico de méritos realizado

por cada entidad, cumpliendo con el perfil del puesto respectivo. En el caso de los servidores de confianza, aun
cuando no se requiere concurso, deben cumplir con el perfil establecido para el puesto.

Reglamento de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado con Decreto Supremo n.° 040-
2014-PCM de 11 de julio de 2014.

(is:)

“Articulo 180.- Requisitos formales para el inicio del vinculo de servidores civiles

) Para el inicio del vinculo de los funcionarios y directivos publicos se requiere la emision de una resolucién
administrativa por parte de la autoridad competente conforme a la normativa de la materia.

(.-)

El inicio del vinculo de los servidores de actividades complementarias, servidores de confianza y servidores bajo
contratacion directa se establece en el contrato. La suscripcion de estos contratos puede ser delegada por quien
tenga atribuida dicha funcion.

(.)

Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972, modificado por la Ley 31433 de 6 de marzo de
2022.

TITULO PRELIMINAR

()

ARTICULO II.- AUTONOMIA

Los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia.
(.

Articulo 20.- ATRIBUCIONES DEL ALCALDE

Son atribuciones del alcalde:

()

6. Dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas;
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()

17. Designar y cesar al gerente municipal y, a propuesta de este, a los demas funcionarios y directivos publicos
de confianza, cumpliendo con los requisitos previamente establecidos en la normativa vigente y en los documentos
de gestién interna que regulan el perfil de cada puesto;

(--:)

LA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA

ARTICULO 26.- ADMINISTRACION MUNICIPAL

La administracién municipal adopta una estructura gerencial sustentandose en principios de programacion,
direccion, ejecucion, supervision, control concurrente y Sistema Peruano de Informacion Juridica posterior. Se
rige por los principios de legalidad, economia, transparencia, simplicidad, eficacia, eficiencia, participacion y
seguridad ciudadana, y por los contenidos en la Ley N° 27444. Las facultades y funciones se establecen en los
instrumentos de gestion y la presente ley.

()

Articulo 40.- ORDENANZAS

Las ordenanzas de las municipalidades provinciales y distritales, en la materia de su competencia, son las normas
de carécter general de mayor jerarquia en la estructura normativa

municipal, por medio de las cuales se aprueba la organizacion interna, la regulacion, administracion y supervision
de los servicios publicos y las materias en las que la municipalidad tiene competencia normativa.

(...)

. ARTICULO 149.- TRANSPARENCIA FUNCIONAL

Los alcaldes y regidores, asi como los funcionarios y servidores de los gobiernos locales, estan prohibidos de

ejercer actividades inherentes a su cargo con el objeto de obtener ventajas de cualquier orden. Asimismo, estan
£ obligados a actuar imparcialmente y a no dar trato preferencial de naturaleza alguna a ninguna persona natural o
juridica.
Los alcaldes y regidores presentarén, bajo responsabilidad, su declaracion jurada de bienes y rentas, conforme a
ley.”

Situacion originada por el actuar directo, consciente y voluntario del Alcalde, quien designé a los empleados
de confianza superando el limite establecido en la norma, en cargos no clasificados como tal en los
documentos de gestion de la Entidad y sin cumplir los requisitos del perfil para el cargo de confianza;
asimismo, por el actuar del Gerente Municipal, quien en atribucion de las facultades delegadas por el Alcalde,
permitio la vinculacion de servidores en cargos de confianza sin emitir el informe de cumplimiento del perfil e
impedimentos para el acceso a la funcion publica.

'/ Asi también, por el accionar de Elizabeth Jurado Garcia, quien acepté la designacion como Secretaria
General de la Entidad, sin acreditar el cumplimiento de los requisitos minimos para ejercer dicho cargo.

Contraviniendo el procedimiento de vinculacion y designacion dispuesto en la Ley n.° 31419 “Ley que
establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion piblica de
funcionarios y directivos de libre designacion y remocién, y otras disposiciones” y su Reglamento; asi como,
2\ las normas que regulan el acceso a la funcion publica establecidas, Ley n.° 28175 “Ley marco del Empleo
| Pablico”, Ley n.° 30057 “Ley del Servicio Civil" y su Reglamento, Ley n.° 27972 “Ley Orgénica de
£/ Municipalidades”, Ley n.° 27815 “Ley Cédigo de Etica de la Funcién Publica” y en los instrumentos de gestion
# de la Entidad.

Estos hechos afectan la igualdad y meritocracia en el acceso a la funcion publica y el normal funcionamiento
de la administracién publica.

Comentarios de las personas comprendidas en los hechos especificos presuntamente irregulares

Las personas comprendidas en los hechos presentaron sus comentarios o aclaraciones, los mismos que se
encuentran documentados, conforme al Apéndice n.° 43 del Informe de Control Especifico.

T e e T S S S T
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Evaluacion de los comentarios o aclaraciones de las personas comprendidas en los hechos

Efectuada la evaluacion de los comentarios o aclaraciones y documentos presentados; se concluye que los
mismos no desvirtuan los hechos notificados en el Pliego de Hechos. La referida evaluacion, la cédula de
comunicacion y la notificacion, forman parte del Apéndice n.° 43 del Informe de Control Especifico.
Considerando la participacion de las personas comprendidas en los mismos, conforme se describe a
continuacion:

La participacion de las personas comprendidas en los hechos, son los siguientes:

1. Luis Alberto Bellota Esquivel, identificado con D.N.I. n.° Il Alcalde de la Municipalidad Distrital
de Oropesa, periodo 01 de enero de 2023 a la fecha, reconocido con credencial del Jurado Electoral
Especial de Quispicanchi de 3 de noviembre de 2022, por el periodo de gobierno 2023 - 2026
(Apéndice n.° 4); a quien se le comunicé el pliego de hechos con cédula de notificacion n.® 001-2024-
CG/OCI-SCE-1-MPQ y cédula de notificacion electronica n.® 00000001-2024-CG/0391-02-002, ambas de
05 de abril de 2024 (Apéndice n.° 43); quien presento sus comentarios o aclaraciones mediante
documento s/n de 12 de abril de 2024, adjuntando trece (13) folios. (Apéndice n.° 43).

. Se ha evidenciado su participacion, en su condicion de Alcalde, por designar a los funcionarios y directivos
de libre designacion y remocion, en adelante, “servidores de confianza”; mediante Resoluciones de
Alcaldia entre los que se encuentran el Gerente Municipal con Resolucion de Alcaldia n.° 0001-2023-A-
MDO-Q/C (Apéndice n.° 9), Secretaria General con Resoluciones de Alcaldia n.es 0002-2023-A-MDO-
Q/C (Apéndice n.° 10), 0114-2023-A-MDO-Q/C (Apéndice n.° 21) y 0066-2023-A-MDO-Q/C (Apéndice
n.° 20), Sub Gerencia de Desarrollo Social y Servicios Municipales con Resolucion de Alcaldia n.® 0003-
2023-A-MDO-Q/C (Apéndice n.° 11), Sub Gerencia de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Rural con
Resoluciones de Alcaldia n.°s 0004-2023-A-MDO-Q/C (Apéndice n.° 12) y 0045-2023-A-MDO-Q/C
(Apéndice n.° 18), Jefatura de Planificacion, Presupuesto y Contabilidad con Resolucion de Alcaldia n.°
0079-2023-A-MDO-Q/C (Apéndice n.° 19); todos sin contar con los informes de cumplimiento de perfil e
impedimentos para el acceso a la funcién piblica.

Aunado a ello, por designar servidores en cargos de confianza no contemplados en el Cuadro de
Asignacion de Personal (Apéndice n.° 26) de la Entidad, superando el limite del 5% del total de cargos o
puestos existentes para las designaciones de servidores de confianza. Ademas, designé en dos (2)
oportunidades en el cargo de confianza de Secretaria General, a Elizabeth Jurado Garcia, quien no
acreditd el cumplimiento del perfil en el cargo, tanto de formacion académica y experiencia.

Primera designacion mediante Resolucion de Alcaldia n.° 0002-2023-A-MDO-Q/C de 3 de enero de
2023 (Apéndice n.° 10), desempefiando dicho cargo a partir del 3 de enero de 2023 seg(n contrato
CAS-Confianza n.® 004-2023-MDO-Q/C (Apéndice n.° 12) hasta al 31 de marzo de 2023 y segtn el
Informe n.° 067-2024-RRHH-MDO/Q de 13 de febrero de 2024 (Apéndice n.° 36).

Segunda designacion mediante Resolucion de Alcaldia n.° 0114-2023-A-MDO-Q/C de 3 de julio de
2023 (Apéndice n.° 21), desempefiando dicho cargo a partir del 3 de julio segln contrato CAS-
Confianza n.® 008-2023-MDO-Q/C de 03 julio de 2023 (Apéndice n.° 24), hasta el 20 de noviembre
de 2023 segin Resolucion de Alcaldia n.° 0194-2023-A-MDO-Q/C de 20 de noviembre de 2023
(Apéndice n.° 38).

Con los hechos expuestos, vulneré lo establecido en el articulo 6° y la tercera disposicion final de la Ley

® N n.® 31419, “Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la
% &1 funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion”, los numerales 27.1y 27.2
del articulo 27°, los numerales 28.1, 28.2, 28.3 y 28.4 del articulo 28°, 29°, numerales 30.1, 30.2 y 30.3
del articulo 30°, numeral 31.1 del articulo 31° del Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM, “Decreto Supremo
que aprueba el Reglamento de la Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la

—_ ]
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idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacion y
remocion, y otras disposiciones”.

Asimismo, vulnerd los Articulos II, 20°, 26° y 149° de la Ley n.° 27972, Ley Organica de Municipalidades
y modificatorias, las cuales prescriben que: “(...) La autonomia que la Constitucién Politica del Perti establece
para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobiemo, administrativos y de administracion, con
sujecion al ordenamiento juridico”, “17. Designar y cesar al gerente municipal y, a propuesta de éste, a los deméas
funcionarios de confianza; cumpliendo con los requisitos previamente establecidos en la normativa vigente y en los
documentos de gestién interna que regulan el perfil de cada puesto”; “La administracién municipal adopta una
estructura gerencial sustentandose en principios de programacion, direccion, ejecucion, supervision, control
concurrente y posterior. Se rige por los principios de legalidad, economia, transparencia, simplicidad, eficacia,
eficiencia, participacion y seguridad ciudadana, y por los contenidos en la Ley N° 27444”; y “Los alcaldes {...), asi
como los funcionarios y servidores de los gobiemnos locales, estan prohibidos de ejercer actividades inherentes a su
cargo con el objeto de obtener ventajas de cualguier orden. Asimismo, estan obligados a actuar imparcialmente y a
no dar trato preferencial de naturaleza alguna a ninguna persona natural o juridica (...)", respectivamente.

De igual forma contravino, sefialado en los articulos 8°, 9° y 54° de la Ley n.® 30057, Ley de Servicio Civil
publicada el 4 de julio de 2013 y vigente desde el 5 de julio de 2013, los cuales disponen que: “(...) En el
caso de los servidores de confianza, el proceso de seleccion se limita al cumplimiento del perfil establecido para el

. puesto y no requieren aprobar un concurso publico de méritos”; “Para participar en un proceso de incorporacion al
Servicio Civil se requiere: b) Cumplir con los requisitos minimos exigidos para el puesto y f) Los demés requisitos
previstos en la Constitucion Politica del Perti y las leyes”; y “Los funcionarios piblicos de libre designacién o remocion
deben contar con estudios superiores o experiencia, asi como cumplir con los requisitos minimos establecidos para
el puesto, de acuerdo a lo sefialado en los documentos de gestion de la entidad o en la norma correspondiente”,
respectivamente.

Asi también, transgredié lo dispuesto en el literal a) del numeral 8.1 de la Ley n.® 31638, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2023, que indica: “Se prohibe la incorporacién en el Sector
Publico por servicios personales y el nombramiento, salvo en los supuestos siguientes: a) La designacion en cargos
de confianza y de directivos superiores de libre designacion y remocién, conforme a los documentos de gestion de
la entidad, a la Ley 28175, Ley Marco del Empleado Publico, y deméas normativas sobre la materia, en tanto se
implemente la Ley 30057, ley del Servicio Civil, en las respectivas entidades”.

Igualmente, vulnerd establecido en el numeral 1.1. Principio de Legalidad del articulo V. Principios del

procedimiento administrativo del Titulo Preliminar del Texto Unido Ordenado de la Ley n.® 27444, Ley del

rocedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS, publicado

3 | 25 de enero de 2019, el cual estipula “Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la

VP B S onstitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines
St/ paralos que les fueron conferidas”.

s

Ademas, contravino los deberes y obligaciones establecidos en el literal d) del articulo 2° de la Ley
n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, que sefiala: “d) Desemperiar sus funciones con honestidad, probidad,
criterio, eficiencia, laboriosidad y vocacion de servicio”, y lo establecido en los articulos 5°, 7° y 9°, que sefiala:
\ “Acceso al empleo pliblico.- El acceso al empleo publico se realiza mediante concurso publico y abierto, por grupo
| ocupacional, en base a los méritos y capacidad de las personas, en un régimen de iqualdad de oportunidades’,
‘Requisitos para postular.- Son requisitos para postular al empleo pdblico:(...) d) Reunir los requisitos y/o atributos
propios de la plaza vacante” y "Incumplimiento de las normas de acceso. - La inobservancia de las normas de
acceso vulnera el interés general e impide la existencia de una relacion valida. Es nulo de pleno derecho el acto
administrativo que las contravenga, sin perjuicio de las responsabilidades administrativas, civiles o penales de quien
lo promueva, ordena o repita (...)", respectivamente.

Asimismo, transgredié los literales a) y d) del articulo 39° de la Ley del Servicio Civil aprobada por Ley
n.® 30057, que establece: “Son obligaciones de los servidores civiles las siguientes: “Cumplir leal y
diligentemente los deberes y funciones que impone el servicio publico” y “Salvaguardar los intereses del Estado y
emplear austeramente los recursos publicos (...)".
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Situaciones que evidencian que el citado funcionario incumplié sus funciones establecidas en los
numerales 1, 6 y 17 del articulo 11° sub Capitulo | del Capitulo IIl del Reglamento de Organizacion y
Funciones — ROF, aprobado mediante Ordenanza Municipal n.° 003-2015-MDO/Q de 20 de abril de 2015
(Apéndice n.° 44), como Alcalde, indica: “Defender y cautelar los derechos e intereses de la municipalidad y los
vecinos®, “Dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecion a las Leyes y Ordenanzas’, “Dictar decretos y
resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas”, ‘Designar y Cesar al Gerente Municipal y, a
propuesta de este, a los demas funcionarios de confianza’.

Asimismo, incumplié sus funciones previstas en los numerales 1 y 17 del Capitulo Il del Manual de
Organizacion y Funciones - MOF, aprobado mediante Ordenanza Municipal n.° 003-2015-MDO/Q de 20
de abril de 2015 (Apéndice n.° 31), como Alcalde, sefiala: “Defender y cautelar los derechos e intereses de la
Municipalidad Distrital de Oropesa y los vecinos”, ‘Designar y Cesar al Gerente Municipal y, a propuesta de este, a
los demas funcionarios de confianza’.

Con su actuacion antes descrita, afecto la transparencia y legalidad en el correcto funcionamiento de la
administracion pablica.

Por consiguiente, como resultado de la evaluacion de los comentarios formulados por Luis Alberto Bellota
Esquivel, se ha determinado que el hecho especifico con evidencia de irregularidad no ha sido desvirtuado;

. configurando la presunta responsabilidad administrativa funcional y presunta responsabilidad
penal.

2. Beltran Samochuallpa Solis, identificado con D.N.1. n.° [, Gerente Municipal de la Municipalidad
Distrital de Oropesa, periodo 03 de enero de 2023 a la fecha, en mérito a la Resoluciones de Alcaldia
n.s 0001-2023-A-MDO-Q/C (Apéndice n.° 09) y 0005-2023-A-MDO-Q/C (Apéndice n.° 17) ambos del
03 de enero de 2023; a quien se le comunico el pliego de hechos con cédula de notificacion
n.° 002-2024-CG/OCI-SCE-1-MPQ y cédula de notificacion electronica
n.° 00000002-2024-CG/0391-02-002, ambas de 05 de abril de 2024 (Apéndice n.° 43); quien presento
sus comentarios o aclaraciones mediante documento s/n de 12 de abril de 2024, adjuntando en veintiséis
(26) folios (Apéndice n.° 43).

Se ha evidenciado su participacion en su condicion de Gerente Municipal, por emitir y suscribir los

contratos de los servidores de confianza designados por el Alcalde en el periodo 2023, tales como:

Secretaria General, Sub Gerencia de Desarrollo Social y Servicios Municipales, Sub Gerencia de

>\ Infraestructura, Desarrollo Urbano y Rural, Jefatura de Planificacion, Presupuesto y Contabilidad; sin emitir

__________ | los informes de cumplimiento del perfil e impedimentos para el acceso a la funcién pablica, contraviniendo
/ el procedimiento de vinculacion y designacion dispuesto en la Ley n.° 31419 y su Reglamento.

Toda vez que, afalta de jefe de Recursos Humanos al 3 de enero de 2023 y en atribucién de las facultades
delegadas por el Alcalde mediante Resolucion de Alcaldia n.° 0005-2023-A-MDO-Q/C de 03 de enero de
2023 (Apéndice n.° 17), no emitio los informes de cumplimiento del perfil e impedimentos para el acceso
a la funcion publica, lo que permitio la designacion en el cargo de confianza de secretaria general en dos
oportunidades, a Elizabeth Jurado Garcia, quien no cumplia con el perfil en el cargo, tanto de formacion
| académica y experiencia establecidas en el Reglamento de la Ley n.® 31419 y Manual de Organizacion y
Funciones (Apéndice n.° 31), tal como sigue:

- Primera designacion mediante Resolucion de Alcaldia n.° 0002-2023-A-MDO-Q/C de 3 de enero de
2023 (Apéndice n.° 10), desempefiando dicho cargo a partir del 3 de enero de 2023 segin contrato
CAS-Confianza n.® 004-2023-MDO-Q/C (Apéndice n.° 12) hasta al 31 de marzo de 2023 y segn el
Informe n.° 067-2024-RRHH-MDO/Q de 13 de febrero de 2024 (Apéndice n.° 36).

- Segunda designacion mediante Resolucion de Alcaldia n.® 0114-2023-A-MDO-Q/C de 3 de julio de
2023 (Apéndice n.° 21), desempefiando dicho cargo a partir del 3 de julio segun contrato CAS-
Confianza n.* 008-2023-MDO-Q/C de 03 julio de 2023 (Apéndice n.° 24), hasta el 20 de noviembre
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de 2023 segun Resolucion de Alcaldia n.° 0194-2023-A-MDO-Q/C de 20 de noviembre de 2023
(Apéndice n.° 38).

Con los hechos expuestos, contravino lo sefialado en la tercera disposicion final de la Ley n.° 31419, “Ley
que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion publica de
funcionarios y directivos de libre designacion y remocion”, el numeral 2.1 del articulo 2°, numeral 27.2 del
articulo 27° y los numerales 28.1, 28.2, 28.3 y 28.4 del articulo 28° del Decreto Supremo n.° 053-2022-
PCM, “Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones
para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de
libre designacion y remocion, y otras disposiciones”; y las establecidas en los Articulos 11, 20°, 26° y 149°
de la Ley n.® 27972, Ley Orgéanica de Municipalidades y modificatorias, las cuales prescriben que: 4...) La
autonomia que la Constitucién Politica del Pert establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer
actos de gobiemo, administrativos y de administracion, con sujecién al ordenamiento juridico”, “17. Designar y cesar
al gerente municipal y, a propuesta de éste, a los demas funcionarios de confianza; cumpliendo con los requisitos
previamente establecidos en la normativa vigente y en los documentos de gestion interna que regulan el perfil de
cada puesto’; “La administracion municipal adopta una estructura gerencial sustenténdose en principios de
programacion, direccion, ejecucion, supervision, control concurrente y posterior. Se rige por los principios de
legalidad, economia, transparencia, simplicidad, eficacia, eficiencia, participacion y seguridad ciudadana, y por los
contenidos en la Ley N° 27444”, y “Los alcaldes (...), asi como los funcionarios y servidores de los gobiernos locales,

. estan prohibidos de ejercer actividades inherentes a su cargo con el objeto de obtener ventajas de cualquier orden.
Asimismo, estén obligados a actuar imparcialmente y a no dar trato preferencial de naturaleza alguna a ninguna
persona natural o juridica (...)", respectivamente.

De igual forma vulnerd, lo establecido en los articulos 8°, 9° y 54° de la Ley n.° 30057, Ley de Servicio
Civil publicada el 4 de julio de 2013 y vigente desde el 5 de julio de 2013, los cuales disponen que: ...)
En el caso de los servidores de confianza, el proceso de seleccion se limita al cumplimiento del perfil establecido
para el puesto y no requieren aprobar un concurso publico de méritos”; “Para participar en un proceso de
incorporacion al Servicio Civil se requiere: b) Cumplir con los requisitos minimos exigidos para el puesto y f) Los
demas requisitos previstos en la Constitucion Politica del Pert y las leyes”; y “ Los funcionarios publicos de libre
designacion o remocion deben contar con estudios superiores o experiencia, asi como cumplir con los requisitos
minimos establecidos para el puesto, de acuerdo a lo sefialado en los documentos de gestién de la entidad o en la
norma correspondiente”, respectivamente.

Asi tambien, transgredié lo dispuesto en el literal a) del numeral 8.1 de la Ley n.° 31638, Ley de
Presupuesto del Sector Pablico para el afio fiscal 2023, que indica: “Se prohibe la incorporacion en el Sector
Publico por servicios personales y el nombramiento, salvo en los supuestos siguientes: a) La designacion en cargos

/ de confianza y de directivos superiores de libre designacion y remocion, conforme a los documentos de gestion de
7 la entidad, a la Ley 28175, Ley Marco del Empleado Publico, y demés normativas sobre la materia, en tanto se
implemente la Ley 30057, ley del Servicio Civil, en las respectivas entidades”.

Igualmente, contravino lo sefialado en el numeral 1.1. Principio de Legalidad del articulo IV. Principios del
procedimiento administrativo del Titulo Preliminar del Texto Unido Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo
n.® 004-2019-JUS, publicado el 25 de enero de 2019, el cual estipula “Las autoridades administrativas
deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén
atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas’”.

Situaciones que evidencian que el citado funcionario incumplié sus funciones establecidas en los
numerales 8, 17 y 25 del articulo 15° sub Capitulo Il del Capitulo IIl del Reglamento de Organizacion y
Funciones — ROF, aprobado mediante Ordenanza Municipal n.° 003-2015-MDO/Q. de 20 de abril de 2015
(Apéndice n.° 44), como Gerente Municipal, sefiala: “Gerenciar, coordinar, monitorear y evaluar las
actividades y proyectos de los organos a su cargo en concordancia con las politicas de gestion
establecidas y las disposiciones impartidas por la Alcaldia’, “Asesorar al Alcalde y al Concejo Municipal en
los asuntos de su competencia”, “Otros que le encargue la alcaldia, o que le sean dadas por las normas
legales”.
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Asimismo, incumplié sus funciones previstas en los numerales 2 y 6 del Capitulo Il del Manual de
Organizacion y Funciones - MOF, aprobado mediante Ordenanza Municipal n.° 003-2015-MDO/Q. de 20
de abril de 2015 (Apéndice n.° 31), como Gerente Municipal, sefiala: “Supervisar, y evaluar el
cumplimiento de las acciones que ejecutan las Sub Gerencias, Areas, y, oficinas bajo su dependencia’,
“Coordinar con Alcaldia y las dependencias competentes las acciones de personal, permanencia, planillas,
escalafon y rotacion de los trabajadores y, dictar las medidas pertinentes en coordinacion con Alcaldia, en
los casos que fuese necesario”.

Con su actuacion antes descrita, afecté la igualdad y meritocracia en el acceso a la funcion publica y el
normal funcionamiento de la administracion publica.

En tal sentido, como resultado de la evaluacion realizada a Beltran Samochuallpa Solis, se ha
determinado que el hecho con evidencia de presunta irregularidad no ha sido desvirtuado; configurando
presunta responsabilidad administrativa funcional.

3. Elizabeth Jurado Garcia, identificada con D.N.I. n.° [, servidora de confianza designada en el
cargo de Secretaria General en la Municipalidad Distrital de Oropesa, periodos del 03 de enero de 2023 al
31 de marzo de 2023 y del 03 de julio de 2023 al 20 de noviembre de 2023, en mérito a la Resoluciones
de Alcaldia n.>s 0002-2023-A-MDO-Q/C (Apéndice n.° 10) y 0114-2023-A-MDO-Q/C (Apéndice n.° 21)
del 03 de enero de 2023 y 03 de julio de 2023, respectivamente; a quien se le comunico el pliego de
hechos con cédula de notificacion n.° 003-2024-CG/OCI-SCE-1-MPQ y cédula de notificacion electrénica
n.® 00000003-2024-CG/0391-02-002, ambas de 05 de abril de 2024 (Apéndice n.° 43); quien presento
sus comentarios o aclaraciones mediante documento s/n de 17 de abril de 2024, adjuntando en nueve (09)
folios (Apéndice n.° 43).

En su condicion de servidora de confianza, por aceptar la designacion en el cargo de Secretaria General
en dos (02) oportunidades, mediante Resolucion de Alcaldia n.® 0002-2023-A-MDO-Q/C de 3 de enero de
2023 (Apéndice n.° 10) y Resolucion de Alcaldia n.° 0114-2023-A-MDO-Q/C de 3 de julio de 2023
. Jcl(Apéndice n.° 21); ejerciendo las funciones propias del puesto, sin acreditar*! el cumplimiento de los

*/requisitos para el acceso a citado cargo, conforme lo estable la Ley n.° 31419, su Reglamento e
Instrumentos de Gestion de la Entidad.

Con los hechos expuestos, contravino lo sefialado en el articulo 2° y el numeral 18.2 del articulo 18° del
Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM, “Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la Ley
n.® 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la
\ funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion, y otras disposiciones”, y las
J establecidas en el articulo 149° de la Ley n.° 27972, Ley Organica de Municipalidades y modificatorias,
-/ las cuales prescriben que: ¥...) los funcionarios y servidores de los gobiemos locales, estan prohibidos de ejercer
actividades inherentes a su cargo con el objeto de obtener ventajas de cualquier orden. (...)", respectivamente.

De igual forma vulnero, lo establecido en los articulos 8°, 9° y 54° de la Ley n.® 30057, Ley de Servicio
Civil publicada el 4 de julio de 2013 y vigente desde el 5 de julio de 2013, los cuales disponen que: ...)
En el caso de los servidores de confianza, el proceso de seleccion se limita al cumplimiento del perfil establecido
para el puesto y no requieren aprobar un concurso publico de méritos”; “Para participar en un proceso de
incorporacion al Servicio Civil se requiere: b) Cumplir con los requisitos minimos exigidos para el puesto y f) Los
demés requisitos previstos en la Constitucién Politica del Pert y las leyes”; y * Los funcionarios piblicos de libre
designacion o remocion deben contar con estudios superiores o experiencia, asi como cumplir con los requisitos

“1 Conforme al numeral 2.2 del articulo 2° del Reglamento de la Ley n.° 31419 aprobada mediante Decreto Supremo n. 053-2022-PCM de 18 de mayo
de 2022 que dice: “Los/as funcionarios/as y directivos/as plblicos/as de libre designacion y remocion, tienen la obligacion de presentar, previo a su
designacion o en el marco de la adecuacion al presente Reglamento, la informacién que acredite el cumplimiento de los requisitos para el acceso a dichos
cargos o puestos”.
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minimos establecidos para el puesto, de acuerdo a lo sefialado en los documentos de gestién de la entidad o en la
norma correspondiente”, respectivamente.

Ademas de los deberes y obligaciones establecidos en el literal d) del articulo 2° de la Ley
n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, que sefiala: “d) Desempeiar sus funciones con honestidad, probidad,
criterio, eficiencia, laboriosidad y vocacion de servicio”; y lo establecidos en los articulos 5°, 7° y 9°, que sefala:
“Acceso al empleo publico.- E/ acceso al empleo publico se realiza mediante concurso publico y abierto, por grupo
ocupacional, en base a los méritos y capacidad de las personas, en un régimen de iqualdad de oportunidades’,
‘Requisitos para postular.- Son requisitos para postular al empleo publico:(...) ) Reunir los requisitos y/o atributos
propios de la plaza vacante” y "Incumplimiento de las normas de acceso. - La inobservancia de las normas de
acceso vulnera el interés general e impide la existencia de una relacion valida. Es nulo de pleno derecho el acto
administrativo que las contravenga, sin perjuicio de las responsabilidades administrativas, civiles o penales de quien
lo promueva, ordena o repita (...)", respectivamente.

Asimismo, transgredi0 los literales a), c) y d) del articulo 39° de la Ley del Servicio Civil aprobada por Ley
n.® 30057, que establece: “Son obligaciones de los servidores civiles las siguientes: “Cumplir leal y diligentemente
los deberes y funciones que impone el servicio publico”, “Informar oportunamente a los superiores jerérquicos de
cualquier circunstancia que ponga en riesgo o afecte el logro de los objetivos institucionales o la actuacion de la
entidad” y “Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos (...)".

De igual forma, contravino lo establecido en los Principios de la Funcion Piblica establecidos en la Ley n.°
27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Pablica, Articulo 6°, Principios de la Funcién Pablica: “E/
servidor publico actia de acuerdo a los siguientes principios: 1. Respeto Adecua su conducta hacia el respeto de la
Constitucion y las Leyes, garantizando que en todas las fases del proceso de toma de decisiones o en el cumplimiento
de los procedimientos administrativos, se respeten los derechos a la defensa y al debido procedimiento, 2. Probidad
Acttia con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y desechando todo provecho o
ventaja personal, obtenido por si o por interpésita persona, (...) 4. Idoneidad Entendida como aptitud técnica, legal
y moral, es condicion esencial para el acceso y ejercicio de la funcion publica. El servidor publico debe propender a
una formacién sélida acorde a la realidad, (...) para el debido cumplimiento de sus funciones”.

Asi como, infringi6 lo indicado en el articulo 7° de la Ley n.° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion
Publica: “(...) 6. Responsabilidad Todo servidor piblico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma
integral, asumiendo con pleno respeto su funcién publica (...)" y el numeral 2 del articulo 8° que sefiala: “E/
servidor publico esta prohibido de: (...) Obtener o procurar beneficios o ventajas indebidas, para si o para otros,
mediante el uso de su cargo, autoridad, influencia o apariencia de influencia’.

/ Situaciones que evidencian que la citada servidora de confianza incumplié sus funciones establecidas en
~~en el numeral 4 del Capitulo V del Manual de Organizacién y Funciones - MOF, aprobado mediante

Ordenanza Municipal n.® 003-2015-MDO/Q. de 20 de abril de 2015 (Apéndice n.° 31), como Secretaria
General, sefiala: “Asesorar al (...) Alcalde en la formulacién de politicas y procedimientos administrativos”,

Con su actuacion antes descrita, afectd la igualdad y meritocracia en el acceso a la funcién piblica y el
normal funcionamiento de la administracion publica.

En tal sentido, como resultado de la evaluacion realizada a Elizabeth Jurado Garcia, se ha determinado
que el hecho con evidencia de presunta irregularidad no ha sido desvirtuado, configurando presunta
responsabilidad administrativa funcional y penal.

ARGUMENTOS JURIDICOS

/.

- Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria, de la Iregularidad “Designacion de servidora de confianza sin acreditar
el cumplimiento de los requisitos para el ejercicio del cargo e incumplimiento de los procedimientos de
vinculacion y designacion de servidores de confianza, afectan la igualdad y meritocracia en el acceso a
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la funcion puablica y el normal funcionamiento de la administracion publica” estan desarrolladas en el
Apéndice n.° 2 del Informe de Control Especifico.

- Asimismo, los argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal de la irregularidad “Designacion
de servidora de confianza sin acreditar el cumplimiento de los requisitos para el ejercicio del cargo e
incumplimiento de los procedimientos de vinculacion y designacion de servidores de confianza, afectan
laigualdad y meritocracia en el acceso a la funcion piblica y el normal funcionamiento de la administracion
publica” estan desarrolladas en el Apéndice n.° 3 del Informe de Control Especifico.

IV. IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
PRESUNTAMENTE IRREGULARES

En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los anexos del presente
Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estan identificados en el
Apéndice n.° 1.

V. CONCLUSION

. Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad efectuado al
Municipalidad Distrital de Oropesa, se formulan las conclusiones siguientes:

El alcalde de la Municipalidad Distrital de Oropesa, designdé a servidores de confianza, mediante
Resoluciones de Alcaldia entre los que se encuentran el Gerente Municipal, Secretaria General, Sub
Gerencia de Desarrollo Social y Servicios Municipales, Sub Gerencia de Infraestructura, Desarrollo Urbano
y Rural, Jefatura de Planificacion, Presupuesto y Contabilidad; sin contar con los informes de la verificacion
del cumplimiento de perfil e impedimentos para el acceso a la funcion pablica; asimismo, designé servidores
en cargos de confianza no contemplados en el Cuadro de Asignacion de Personal de la Entidad, superando
el limite del 5% del total de cargos o puestos existentes para las designaciones de servidores de confianza.

Por otra parte, design6 en dos oportunidades en el cargo de confianza de Secretaria General, a Elizabeth
. Jurado Garcia, quien no acredito el cumplimiento del perfil en el cargo, tanto de formacion académica y
N\, experiencia.

2 Ademas, se advierte la participacion del gerente Municipal Beltran Samochuallpa Solis“, quien en merito a
/ sus facultades delegadas por el Alcalde, emitio y suscribio los contratos de los servidores de confianza
&7 designados por el Alcalde en el periodo 2023; sin emitir los informes de cumplimiento del perfil e
impedimentos para el acceso a la funcién piblica, permitiendo asi, la contratacion de Elizabeth Jurado
Garcia, quien no cumplia los requisitos minimos para el ejercicio del cargo.

Contraviniendo el procedimiento de vinculacion y designacion dispuesto en la Ley n.° 31419 “Ley que
establece disposiciones para garantizar Ia idoneidad en el acceso y. ejercicio de la funcién pﬂblica de

jas normas que regulan el acceso a la funcion publica establemdas en los instrumentos de gestlon de la
-/ Entidad, Ley n.° 28175 “Ley marco del Empleo Publico”, Ley n.° 30057 “Ley del Servicio Civil’ y su
Reglamento, Ley n.® 27972 “Ley Organica de Municipalidades”, y los principios de la Funcién Piblica
establecidos en la Ley n.° 27815 “Ley Codigo de Etica de la Funcion Publica”.

Las situaciones descritas se debieron a la actuacion de los funcionarios y servidores de la Municipalidad
Distrital de Oropesa, quienes vulneraron el debido procedimiento para la vinculacion y designacion de los
servidores de confianza, afectando la igualdad y meritocracia en el acceso a la funcion puablica y el normal
funcionamiento de la administracion pablica.

(Irregularidad n.° 1)

“ Segin facultades delegadas por el Alcalde, mediante Resolucion de Alcaldia n.* 0005-2023-A-MDO-Q/C del 03 de enero de 2023 (Apéndice n.° 17).
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VI.  RECOMENDACIONES
Al Organo Instructor
1. Realizar el procesamiento de los funcionarios y servidores publicos de la Municipalidad Distrital de Oropesa
comprendidos en los hechos observados del presente Informe de Control Especifico, de acuerdo a su
competencia. (Conclusién n.° 1)
A la Procuraduria Publica Especializada en Delitos de Corrupcién de Cusco:
2. Iniciar la accién penal contra los funcionarios y servidores comprendidos en los hechos de la irregularidad

n.° 1 del Informe de Control Especifico con la finalidad que se determinen las responsabilidades que
correspondan. (Conclusion n.° 1)

APENDICES
Apéndice n.° 1 Relacién de personas comprendidas en la irregularidad.
Apéndice n.° 2 Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional
sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria.
Apéndice n.° 3 Argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal.
Apéndice n.° 4 Copia autenticada de:
- Credencial del Alcalde de la Municipalidad Distrital de Oropesa de 3 de
noviembre de 2022, excepto folio n.° 68 (en copia simple).
Apéndice n.° 5 Copia autenticada de:
- Oficio n.® 087-2024-A-MDO-Q/C. de 14 de febrero de 2024.
Apéndice n.° 6 Copia simple de:
- Oficio n.® 003-2024-OCI/MPQ-SCE-1 de 05 de febrero de 2024.
Apéndice n.° 7 Copia autenticada de:
- Oficio n.” 0120-2023-A-MDO-Q/C. de 26 de abril de 2023.
Apéndice n.° 8 Copia autenticada de:
- Oficio n.° 0326-2023-A-MDO-Q/C. de 1 de setiembre de 2023.
Apéndice n.° 9 Copia autenticada de:
- Resolucion de Alcaldia n.® 0001-2023-A-MDO-Q/C de 03 de enero
de 2023.
Apéndice n.” 10 Copia autenticada de:
Resolucion de Alcaldia n.® 0002-2023-A-MDO-Q/C de 03 de enero
de 2023.
Apéndice n.® 11 Copia autenticada de:
Resolucion de Alcaldia n.® 0003-2023-A-MDO-Q/C de 03 de enero
de 2023.
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Copia autenticada de:
- Resolucion de Alcaldia n.® 0004-2023-A-MDO-Q/C de 03 de enero

de 2023.

Copia autenticada de:

- Acta n.° 005-2024-OCI/MPQ de 30 de enero de 2024.

- Informe n.° 060-2022-RRHH/MDO/Q. de 25 de febrero de 2022 “Planilla de
personal con Contrato Administrativo de Servicios Decreto Legislativo
n.® 1057 al mes de febrero del 2022".

Copia autenticada de:
- Contrato por locacion de servicios n.® 056-2023-GM-MDO de 5 de enero de
2023 del jefe de la Oficina Recursos Humanos.

Copia autenticada de:
- Contratos CAS-Confianza n.° 002-2023-MDO-Q/C del Sub Gerente de
Desarrollo Social y Servicios Municipales de 03 de enero de 2023.

Copia autenticada de:
- Contratos CAS-Confianza n.° 004-2023-MDO-Q/C de la Secretaria General
de 03 de enero de 2023.

Copia autenticada de:

- Oficio n.® 0173-2024-A-MDO-Q/C de 22 de marzo de 2024.

- Resolucién de Alcaldia n.® 0005-2023-A-MDO-Q/C de 03 de enero de 2023.
Copia Simple de:

- Oficio n.° 017-2024-OCI/MPQ-SCE-1 de 21 de marzo de 2024.

Copia autenticada de:
- Resolucion de Alcaldia n.® 0045-2023-A-MDO-Q/C de 01 de marzo de 2023.

Copia autenticada de:
- Resolucion de Alcaldia n.® 0079-A-2023-A-MDO-Q/C de 02 de mayo de
2023.

Copia autenticada de:
Resoluciones de Alcaldia n.® 0066-2023-A-MDO-Q/C de 03 de abril de 2023.

Copia autenticada de:
- Resoluciones de Alcaldia n.® 0114-2023-A-MDO-Q/C de 03 de julio de
2023.

Copia autenticada de:
- Contratos CAS-Confianza n.® 005-2023-MDO-Q/C de 1 de marzo de 2023.

Copia autenticada de:
- Contratos CAS-Confianza n.® 007-2023-MDO-Q/C de 2 de mayo de 2023.

Copia autenticada de:
- Contratos CAS-Confianza n.® 008-2023-MDO-Q/C de 3 de julio 2023.

m
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Copia autenticada de:
- Acta n.® 14-2024-OCI/MPQ de 14 de marzo de 2024,
- Cuaderno de ingreso de documentos externos del periodo 2023 de Mesa
de Partes.

Copia autenticada de:
- Ordenanza Municipal n.° 003-2015-MDO/Q. el 20 de abril de 2015.
- Cuadro de Asignacion de Personal vigente — CAP, aprobado y vigente.

Copia autenticada de:
- Oficio n.® 0373-2023-A-MDO-Q/C. de 11 de octubre de 2023.

Copia autenticada de:
- Oficio n.® 0399-2023-A-MDO-Q/C. de 24 de octubre de 2023.

Copia simple de:
- Oficio n.® 466-2023-OCI/MPQ-GA de 17 de octubre de 2023.

Copia simple de:
- Oficio n.® 129-2023-OCI/MPQ-GA de 20 de marzo de 2023.

Copia autenticada de:
- Ordenanza Municipal n.® 003-2015-MDO/Q. el 20 de abril de 2015.
- Manual de Organizacion y Funciones — MOF, aprobado y vigente.

Copia autenticada de:
- Informe n.° 021-2023-RRHH-MDO/Q de 24 de abril de 2023.

Copia simple de:
- Oficio n.® 344-2023-OCI/MPQ-GA de 22 de agosto de 2023.

Copia simple de:
- Oficio n.® 409-2023-0CI/MPQ-GA de 21 de setiembre de 2023.

Copia Impresa de:
Consulta SUNEDU de Elizabeth Jurado Garcia.

Copia autenticada de:
- Informe n.° 067-2024-RRHH-MDO/Q de 13 de febrero de 2024.

Copia autenticada de:
- Curriculum Vitae de Elizabeth Jurado Garcia.

Copia autenticada de:
- Resolucién de Alcaldia n.® 0194-2023-A-MDO-Q/C de 20 de noviembre de
2023.

Copia autenticada de:
- Oficio n.® 0448-2023-A-MDO-Q/C. de 22 de noviembre de 2023.
Copia autenticada de:
- Informe n.® 280-2023-DSC-RRHH-MDO/Q de 10 de noviembre de 2023.

Copia autenticada de:
- Informe n.° 050-2023-GM-MDOQ/Q. de 16 de noviembre de 2023.
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Apéndice n.® 42 Impresion con firma digital de:
- Orientacion de oficio n.° 031-2023-0Cl1/0391-SOO0 de 28 de setiembre de
2022.
Copia simple de:
- Oficio n.® 011-2023-OCI/MPQ-SOOQ de 28 de setiembre de 2023.

Apéndice n.® 43 Cédula de notificacion, los comentarios o aclaraciones presentados por la
persona comprendida en la irregularidad y la evaluacion de comentarios o
aclaraciones elaborada por la Comision de Control, por cada uno de los
involucrados:

Impresion con firma digital de la Cédula de notificacion
n.° 001-2024-CG/OCI-SCE-1-MPQ, Cédula de notificacion electronica
n.® 00000001-2024-CG/0391-02-002 y cargo de notificacion, de 05 de
abril de 2024,

Impresion con firma digital de la Cédula de notificacion
n.° 002-2024-CG/OCI-SCE-1-MPQ, Cédula de notificacion electronica
n.® 00000002-2024-CG/0391-02-002 y cargo de notificacion, de 05 de
abril de 2024.

- Impresion con firma digital de la Cédula de notificacion
n.® 003-2024-CG/OCI-SCE-1-MPQ, Cédula de notificacién electronica
n.° 00000003-2024-CG/0391-02-002 y cargo de notificacion, de 05 de
abril de 2024.

- Copia simple de los comentarios o aclaraciones presentado por Luis
Alberto Bellota Esquivel, mediante documento s/n de 12 de abril de
2024, adjuntando en trece (13) folios.

Copia simple de los comentarios o aclaraciones presentado por
Beltran Samochuallpa Solis, mediante documento s/n de 12 de abril
de 2024, adjuntando en veintiséis (26) folios.

Copia simple de los comentarios o aclaraciones presentado por
Elizabeth Jurado Garcia, mediante documento s/n de 17 de abril de
2024, adjuntando en nueve (09) folios.

Original de la evaluacion de comentarios o aclaraciones elaborada por
la Comision de Control por cada uno de los involucrados.

Apéndice n.® 44 Copia autenticada de:
- Ordenanza Municipal n.* 003-2015-MDO/Q. el 20 de abril de 2015.
- Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF, aprobado y vigente.
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Urcos, 30 de abril de 2024,

a
CRE Claudi4 Sofia Chacon Gonzales CPC. Lisbeth Selmira Rondan Vallenas
Supervisor de la Comisién de Control Jefe de Comision de Control

Mgtr. Carlos Alfredo Che Morveli
Abogado de la Comision de Control

El JEFE DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL que suscribe el presente informe, ha revisado su
contenido y lo hace suyo, procediendo a su aprobacion.

Urcos, 30 de abril de 2023.

Jefe del Organo de Control Institucional
Municipalidad Provintial de Quispicanchi

Mgtr. Carlsd AI‘:{H’O Che Morveli

e L e N T D o S NS e W A TR
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APENDICE N° 1 DEL INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 022-2024-2-0391-SCE

RELACION DE PERSONAS COMPRENDIDAS EN LA IRREGULARIDAD

Periodo de Gestion Presunta responsabilidad identificada
Documento Condicién de N° de la
Sumilla del Hecho con Nombresy | Nacional de vinculo :
evidencia de Irregularidad Apellidos Identidad g0 Desempeniado Desde Hasta laboral o o f:t:f:: = Administrativa funcional
N° contractual
Sujetaala
Civil | Penal | potestad
[dd/mm/aaaa] | [dd/mm/aaaa] sancionadora | Entidad
dela
Contraloria
Designacion de servidora de Lisis Albério
confinza_sin_acrecter ol | 200 | Alcalde 02012023 | Alatecha. | Leyn 30057 | [N X X
cumplimiento de los requisitos Esqul
e quivel

para el ejercicio del cargo e
incumplimiento  de  los
procedimientos de vinculacion Beltran Decreto
y designacion de servidores de | Samochuallpa - Gerente Municipal 03/01/2023 | Alafecha. Legislativo - X
confianza, afectan la igualdad Solis n.® 1057
y meritocracia en el acceso a
la funcién puablica y el normal
funcionamiento de la Elizabeth - . 03/01/2023 | 31/03/2023 Decreto -
administracion pablica. orads Barcla Secretaria General Legilsiatwo X X

03/07/2023 | 20111/2023 n.* 1057
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Organo de Control Institucional
Municipalidad Provincial de Quispicanchi

Urcos, 3 de mayo de 2024

OFICIO N° 180-2024-OCI/MPQ-GA

Sefor:

Luis Alberto Bellota Esquivel
Alcalde

Municipalidad Distrital de Oropesa
Plaza de Armas s/n.
Oropesal/Quispicanchi/Cusco.-

Asunto :  Remite Informe de Control Especifico

Referencia : a) Oficio N° 001-2024-OCI/MPQ-SCE-1 de 29 de enero de 2024.
b) Directiva N® 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad” aprobada mediante Resolucién de Contraloria N° 134-2021-CG, de 11
junio de 2021 y modificatorias.

Me dirijo a usted con relacién al documento de la referencia a), mediante el cual se comunicé
el inicio del Servicio de Control Especifico a la “Designacion y aceptacién de funcionarios en cargos de confianza
en la Municipalidad Distrital de Oropesa” en la entidad a su cargo.

Al respecto, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico N° 022-2024-2-0391-SCE, el cual ha sido remitido al
Organo Instructor de la Contraloria General de la Republica para el procesamiento de los funcionarios y/o
servidores involucrados en los hechos con evidencia de irregularidad y, respecto del cual la entidad se encuentra
impedida de realizar las acciones de deslinde de responsabilidades administrativas por los mismos hechos y las
mismas personas. Cabe sefialar, que lo pre citado se le comunicé mediante Oficio n.® 018-2024-OCI/MPQ-SCE-1
de 04 de abril de 2024.

Finalmente, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control Especifico ha sido remitido
al Procurador Publico Especializado en Delitos de Corrupcion para el inicio de las acciones legales penales por las
iregularidades identificadas en el referido Informe.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion.

Atentamente,

Firmado digitaimente por CHE
= \ MORVELI Carlos Alfredo FAU
\ 4 20131378972 soft
. Motivo: Soy el autor del documento
LA CONTRALORIA 2 24 ;
CANGHAL D4 LA SEPLULICA DEL FERU Fecha: 03-05-2024 16:24:41 -05:00

Mgtr. Carlos A. Che Morveli

; Jefe
Organo de Control Institucional

Cc.

Archivo -

CACHW/

Contiene (01) folio + 01 tomos en 476 folios

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”
“Jr. Cesar Vallejo N° 109 (Plaza de Armas) / oci.quispicanchi@gmail.com”



Fimado digitaimente por CHE
o G MORVELI Carlos Alfredo FAU
(8 20131378072 soft
lotivo: Soy el autor del documento

M
CONTRALORIA rne: 05052024 17:10:15 0500
AL OF L ARUICA O PR

«
CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000003-2024-CG/0391

DOCUMENTO . OFICIO N° 180-2024-OCI-MPQ-GA

EMISOR : CARLOS ALFREDO CHE MORVELI - JEFE DE OCI - MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE QUISPICANCHI - ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL

DESTINATARIO : LUIS ALBERTO BELLOTA ESQUIVEL
ENTIDAD SUJETA A

CONTROL MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OROPESA
DIRECCION . CASILLA ELECTRONICA N° 20201000361

TIPO DE SERVICIO

CONTROL SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR - SERVICIO DE CONTROL

GUBERNAMENTAL O - ESpECIFICO A HECHOS CON PRESUNTA IRREGULARIDAD
PROCESO

ADMINISTRATIVO

N° FOLIOS ; 2

Sumilla: Al respecto, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico N° 022-2024-2-0391-SCE, el cual ha
sido remitido al Organo Instructor de la Contraloria General de la Republica para el procesamiento
de los funcionarios y/o servidores involucrados en los hechos con evidencia de irregularidad vy,
respecto del cual la entidad se encuentra impedida de realizar las acciones de deslinde de
responsabilidades administrativas por los mismos hechos y las mismas personas. Cabe sefalar, que
lo pre citado se le comunicé mediante Oficio n.° 018-2024-OCI/MPQ-SCE-1 de 04 de abril de 2024.

Se adjunta lo siguiente:

1. Oficio N° 180-2024-OCI-MPQ-GA
2. INFORME N° 022-2024-2-0391-SCE

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electronico archivado por la Contraloria General de la g
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser confrastadas a través de la siguiente
direccion web: https:/iverificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacion: x
5JJPAL3
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CARGO DE NOTIFICACION

Sistema de Notificaciones y Casillas Electrénicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO . OFICIO N° 180-2024-OCI-MPQ-GA

EMISOR : CARLOS ALFREDO CHE MORVELI - JEFE DE OCI - MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE QUISPICANCHI - ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL

DESTINATARIO : LUIS ALBERTO BELLOTA ESQUIVEL

ENTIDAD SUJETA A

CONTROL MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OROPESA

Sumilla:

Al respecto, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad,
se ha emitido el Informe de Control Especifico N° 022-2024-2-0391-SCE, el cual ha sido remitido al
Organo Instructor de la Contraloria General de la Reptiblica para el procesamiento de los
funcionarios y/o servidores involucrados en los hechos con evidencia de irregularidad y, respecto del
cual la entidad se encuentra impedida de realizar las acciones de deslinde de responsabilidades
administrativas por los mismos hechos y las mismas personas. Cabe sefialar, que lo pre citado se le
comunicoé mediante Oficio n.° 018-2024-OCI/MPQ-SCE-1 de 04 de abril de 2024.

Se ha realizado la notificacion con el depésito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20201000361:

1. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000003-2024-CG/0391

2. Oficio N° 180-2024-OCI-MPQ-GA

3. INFORME N° 022-2024-2-0391-SCE

NOTIFICADOR : CARLOS ALFREDO CHE MORVELI - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE QUISPICANCHI - CONTRALORIA GENERAL DE
LA REPUBLICA

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electronico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https:/iverificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacion: %
S5MUXBXH




