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INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 033-2024-2-0375-SCE

"CONTRATACION DE PROVEEDOR INHABILITADO PARA EL EJERCICIO DE LA FUNCION
PUBLICA”

PERIODO: 1 DE SETIEMBRE A 31 DE DICIEMBRE DE 2023
ANTECEDENTES
1. Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a la Municipalidad Provincial
de Jaén, en adelante "Entidad", corresponde a un servicio de control posterior programado en el
Plan Anual de Control 2024 del Organo de Control Institucional de la Municipalidad Provincial de
Jaen, registrado en el Sistema de Control Gubernamental - SCG con la orden de servicio
n.® 2-0375-2023-007, iniciado mediante Oficio n.® 0007 37-2024-CG/QC0375, de 28 de agoslo de
2024, en el marco de lo previsto en la Directiva n.° 007-2021-CG/NORM "Servicio de Control
Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad”, aprobada mediante Resolucidn de Contraloria
n.° 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y modificatorias.

Objetivo

Determinar si la contratacion del proveedor de servicios bajo el régimen de locacién de servicios,
se efectud de acuerdo a lo establecido en la normatividad aplicable.

Materia de Control y Alcance

Materia de Control

La materia de Control Especifico corresponde a la contratacion por parte de la Entidad, durante el
periodo del 1 de setiembre al 31 de diciembre de 2023, de un ingeniero civil - especialista para la

Sub Gerencia de Supervision y Liquidacién, bajo la modalidad de locacion de servicios que se
encontraba inhabilitado para ejercer la funcion publica.

Alcance

El servicio de control especifico comprende el periodo de 1 de setiembre hasta el 31 de diciembre
de 2023; correspondiente a la revision y analisis de la informacion relativa al hecho con evidencias
de presunta irregularidad

4. Delaentidad o dependencia

La Municipalidad Provincial de Jaén pertenece al nivel de gobierno local.

A continuacion, se muestra la estructura organica grafica de la Municipalidad Provincial de Jaén:

Informe de Control Especifica N.° 033-2024-2-0375-SCE »
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Imagen n.” 1
Estructura orgédnica de la Municipalidad Provincial de Jaén
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Fuente: Reglamento de Organizacion y Funciones de la Entidad, aprobado mediante Ordenanza Municipal n.® 009-2023-MPJ/CM, publicada el
20 de mayo de 2023

5. Notificacion del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas
con Resolucion de Contraloria n.° 295-2021-CG y modificatorias, la Directiva
n.° 007-2021-CG/NORM "Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad”
aprobada con Resolucion de Contraloria n.® 134-2021-CG de 11 de junic de 2021 y modificatorias,
asi como al marco normativo que regula la notificacion electrénica emitida por la Contraloria se
cumplio con el procedimiento de notificacion del Pliego de Hechos a las personas comprendidas
en los hechos con evidencias de presunta irregularidad, a fin que formulen sus comentarios o
aclaraciones.

ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

LA ENTIDAD CONTRATO LOS SERVICIOS DE UN LOCADOR QUE SE ENCONTRABA
INHABILITADO PARA EL EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA, DEBIDO A QUE EL JEFE DE
ABASTECIMIENTO INCUMPLIO SU OBLIGACION DE UTILIZAR LA PLATAFORMA DE DEBIDA
DILIGENCIA DEL SECTOR PUBLICO, AFECTANDO EL CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA.

Informe de Control Especifico N.° 033-2024-2-0375-SCE
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De la revision y anélisis a la documentacion alcanzada por la Municipalidad Provincial de Jaén, en
adelante la "Entidad", referido a la contratacion de servicios de un ingeniero civil — especialista,
inhabilitado para el ejercicio de la funcidn pablica, quien laboré como locador de servicios desde el 1
de setiembre hasta el 31 de diciembre de 2023, identificandose incumplimiento de funciones por parte
del jefe de la Oficina de Abastecimientos, al no utilizar la plataforma de debida diligencia del sector
plblico, lo cual ocasiond la contratacion de los servicios de un locador que se encontraba inhabilitado
por el Tribunal Superior de Responsabilidad Administrativa de la Contraloria General de la RepUblica
para ejercer la funcion plblica,

Los hechos descritos, inobservaron lo establecido en los subnumeral 9.1 del articulo 9 y los literales 1)
y q) del subnumeral 11.1 del articulo 11 de la Ley n.® 30225, Ley de Contrataciones del Estado,
publicada el 11 de julio de 2014 y sus modificatorias, relacionados a las responsabilidades esenciales
e impedimentos; asi como el articulo 8 y el literal a) del ariculo 9 del Decreto Supremo
n.® 185-2021-PCM, Decreto Supremo que crea |a Plataforma de Debida Diligencia del Sector Plblico,
publicado el 18 de diciembre de 2021, referidos a la implementacién de debida diligencia y obligaciones
de las entidades plblicas.

En ese contexto, se evidencit que jefe de la Oficina de Abastecimiento, incumplié su obligacion de
uilizar la Plataforma de Debida Diligencia del Sector Publico, para verificar previamente a la
contratacion la informacion del proveedor Cristian Jonathan Rojas Cueva, en el periodo del 1 de
setiembre al 31 de diciembre de 2023, afectando el correcte funcionamiento de la administracion
publica.

La situacion antes resumida se detalla:

A. Procedimiento de utilizacion de la Plataforma de Debida Diligencia.

1. Obligacion de la Entidad de designar a los funcionarios responsables de usar la
Plataforma de la Debida Diligencia

Mediante oficio n.® 014021-2023-CG/DEN, de 27 de abril de 2023 (Apéndice n.° 3) Roberto
Pablo Peralta Bricefio, sub gerente de Gestidn de Denuncias de la Contraloria General de la
Republica notifica a José Lizardo Tapia Diaz, alcalde de la Municipalidad Provincial de Jaén,
el Informe de Orientacién de Oficio n.® 10463-2023-CG/DEN-SQQ, de 20 de abril de 2023
(Apéndice n.° 4), respecto a "USO DE LA PLATAFORMA DE DEBIDA DILIGENCIA DEL SECTOR
PUBLICO" estableciendo en el numeral 1. del acapite V. RECOMENDACIONES, lo siguiente:

"ivi)

Hacer de conocimiento al Titular de la Entidad el presente Informe de Orientacion de Oficio, el cual
contiene la situacién adversa identificada como resultado del servicio de Orientacion de Oficio &
la comunicacion de la designacion de los responsables de utilizar la Plataforma de Debida
Diligencia del Sactor Publico a la Secretaria de Integridad Publica de la PCM, con la finalidad que
se adopten las acciones preventivas y correctivas que correspondan, en el marco de sus
competencias y obligaciones en la gestion institucional con el objeto, de asegurar la continuidad
del proceso, el resultado o el logro de los objetivos del Uso de la Plataforma de Debida Diligencia
del Sector Publico.

()

Al respecto el articulo 8 de las "Disposiciones para la implementacion de la Plataforma de Debida
Diligencia del Sector Publico”, aprobada mediante Decreto Supremo n.° 185-2021-PCM,
dispone sobre la implementacion de la mencionada plataforma lo siguiente:

Le;; entidades de la Administracion Plblica comprendidas en el arficulo | del Titulo Preliminar del
Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrative General,

aprobado mediante Decrato Supremo N° 004-2013-JUS, a través de las Oficinas de {...)

Informe de Control Especifico N.* 033-2024-2-0375-SCE .
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Logistica, o las que hagan sus veces, tienen la obligacién de utilizar la Plataforma de Debida
Diligencia del Sector Publico como filtro para la contratacion (...) de obras, bienes o servicios
(..)" (énfasis agregado)

Cabe senalar, que el articulo 9 de las “Disposiciones para la implementacién de la Plataforma
de Debida Diligencia del Sector Publico”, ha previsto entre las obligaciones de las entidades
publicas, bajo responsabilidad, lo siguiente:

1)

a) Designar, mediante documento formal emitido por la méxima autoridad administrativa, a los
funcionarios o servidores responsables de utilizar la Plataforma de Debida Diligencia del Sector
Publico, para dar cumplimiento al articulo 8 de las presentes Disposiciones. Esta designacion
es comunicada a la Secretaria de Integridad Pblica de la Presidencia del Consejo de Ministros
en el plazo méximo de cince dias hébiles contados a partir del dia siguiente de la designacion.

()

Por tanto, la Entidad' mediante oficio n.” 167-2024-MPJ/GM de 10 de setiembre de 2024
(Apéndice n.® 5), remitid a la Comision de Control, la Resolucidn de Gerencia Municipal
n.” 94-2023-MPJ/GM? de 5 de junio de 2023 (Apéndice n.° 6), respecto al responsable para
utilizar la Plataforma de Debida Diligencia del Sector Publico, resolvid lo siguiente:

1)

ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR (..,) al Jefe de la Oficina de Abastecimiento y Servicios
Generales, para utilizar la Plataforma de Debida Diligencia del Sector Pablico, a fin de cumplir
con la obligacidn de utilizar dicha plataforma como filfro para las contrafaciones que se efectien,
herramignta de integridad destinada a fortalecer una lucha efectiva contra la corrupcién y elevar
los estandares de la actuacion pablica®. (resaltado es agregado)

),

Luego, mediante Resolucion de Alcaldia n.” 648-2023-MPJ/A, de 7 de junio de 2023
(Apéndice n.° 8), se resolvio en su articulo primero; “DESIGNAR, a partir de la fecha al
Licenciado en Administracion CARLOS ALBERTO RAMIREZ CABALLERQ, identificado con DN!
N° 18906232, en el CARGO DE JEFE DE LA OFICINA DE ABASTECIMIENTO DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE JAEN, en la Plaza CAP N° 023, Cadigo 623.05.1.02; Cargo de
Confianza, Clasificador EC; seqtn Escala Remunerativa Aprobada a través de Resolucion de
Alcaldia N°® 1164-2011-MPJ/A, de fecha 29 de diciembre de 2011"

Tal es asi, que |a Resolucion de Gerencia Municipal n.” 94-2023-MPJ/GM de 5 de junio de
2023 fue recepcionada en la Sub Gerencia de Logistica y Servicios Generales? el 7 de junio
de 2023, conforme queda evidenciado por el sello de recepcion al reverso de la misma; es

| ' En atencion al oficio n.® 004-2024-MPJ/OCI-SCEO7 de 5 de setiembre de 2024.

2 Documento recibido el 7 de junio de 2023 por la Oficina de Abastecimiento y Servicios Generales de la Entidad.

# Es preciso mencionar que, mediante Fe de Erratas N° 01 a la Resolucion de Gerencia Municipal n.* 94-2023-MPJ/GM, de 15 de
octubre de 2024 (Apéndice n.* T), remilido a la Comisian de Control mediante el Oficio n.” 188-2024-MPJ/GM de 15 de actubre
de 2024, se ha resuelto en el pentltimo parrafo segln el siguiente detalle:

(guu) la existencia involuntaria del error matenial en la segunda hoja de la Resolucién de Gerencia Municipal N* 94-2023-MPJ/GM, de fecha 05 de

junio de 2023, que designa al Jefe de la Oficina de Abastecimientos y Serviclos Generales para utilizar la Plataforma de Debida Diligencia del

Sector Pubilico.

EN EL ARTICULO PRIMERO

*(...) DESIGNAR al Jefe de la Oficina de Abastecimiontos y Senicios Gensrales.
DEBE DECIR: o !
*(...) DESIGNAR al jofe de la Oficina de Abastecimlento para utiizar la Piataforma de Debida Diligencia del Sector Pdblico.
L
1 De conformidad con el numeral 05.2.4, articulo 72 y 73 del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad
Provincial de Jaén (Apéndice n.° 38), aprobado con Ordenanza Municipal n.” 09-2023-MPJ/A de 3 de mayo de 2023, se
denomina "Oficina de Abastecimiento”.

Informe de Control Especifico N.® 033-2024-2-0375-SCE o
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decir, el mismo dia que fue designado, como jefe de la Oficina de Abastecimiento, Carlos
Alberto Ramirez Caballero, también fue designado con la mencionada resclucidn de
Gerencia Municipal para el cumplimiento de la utilizacion de la Plataforma de Debida
Diligencia del Sector Piblico.

Por tanto, de acuerdo a lo expuesto, la responsabilidad de utilizar la Plataforma de Debida
Diligencia del Sector Publico, recae principalmente, en la Oficina de Recursos Humanos y la
Oficina de Abastecimiento por ser las &reas competentes conforme a las funciones
establecidas en el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad
Provincial de Jaén sobre la contratacion de personal, asi como ejecutar los procesos de
obltencion de bienes, servicios y obras requeridos por la Entidad, es decir, efectuar
contratacién de servicios respectivamente.

2. Delaimplementacién de la Plataforma de Debida Diligencia

El Decreto Suprema n.® 185-2021-PCM, Decreto Supremo que crea la Plataforma de Debida
Diligencia del Sector Piblico, publicado el 18 de diciembre de 2021, dispuso lo siguiente:

T)
Articulo 1.- Creacion de la Plataforma de Debida Diligencia del Sector Piblico

Créase la Plataforma de Debida Diligencia del Sector Pubiico a cargo de la Presidencia del
Consejo de Ministros, como una plataforma digital que sirve como herramienta de integridad
destinada a forfalecer una lucha efectiva conira la corrupcion y elevar los estandares de la
actuacion publica.

Articulo 2.- Aprobacion de disposiciones para la implementacion de la Plataforma de Debida
Diligencia del Sector Piblico

Apruébanse las "Disposiciones para la implementacién de la Flataforma de Debida Diligencia del

Seclor Puablico”, que como Anexo forman parte integrante del presente Decreto Supremo.
(subrayado es agregado)

Articulo 3.- Ambito de aplicacién

El presente Decrefo Supremo es de alcance nacional a todas las entidades de la Administracion
Piblica comprendidas en el articulo ! del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo
N° 004-2019-JUS,

(F

Asimismo, el articulo 1 del Capitulo | de las “Disposiciones para la implementacion de la
Plataforma de Debida Diligencia del Sector Publico" ha previsto la siguiente finalidad de la
norma:

1)
Articulo 1.- Finalidad

La Plataforma de Debida Diligencia del Sector Pablico tiene por finalidad dotar al Estado peruano
de una herramienta de integridad destinada a fortalecer una lucha efectiva contra la corrupcion y
elevar los estandares de la actuacion publica.

()"

Asi también, el articulo 2 de las “Disposicicnes para la implementacion de la Plataforma de Debida
Diligencia del Sector Publico”, establece los siguientes objetivos:

-

Articulo 2.- Objetivos

Informe de Control Especifico N.° 033-2024-2-0375-SCE )
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La Plataforma de Debida Diligencia del Sector Publico tiene los siguientes objetivos:

2.1, Congregar y arficular en una sola plataforma digital ia informacion proveniente de diversas
entidades de la administracion publica relativas a los procedimientos administrativos,
procesos penales y a cualquier actuacién que evidencie riesgos que afectan la integridad
publica.

2.2. Brindar informacion a las entidades publicas y a la ciudadania en general, con pertinencia
cultural, acerca de los procedimientos administrativos, procesos penales y cualquier
actuacion que afecte la integridad publica y en los que se encuentren inmersos los
funcionarios, servidores y cualquiera que gjerza funcién publica, independientemente de su
vinculo laboral o contractual.

1.3, Constituir un sistema de alertas que posibilite un adecuado filtro para la contratacién

de personal, eleccion de candidatos a puestos publicos y de confianza, o para la contralacion
de obras, bienes o servicios. (Resaltado y subrayado es agregado)

()"

Por otro lado, el literal h), del numeral 4.3 del articulo 4 de las disposiciones citadas, ha
previsto que la Plataforma de la Debida Diligencia del Sector Publico, esta implementada y
actualizada con la informacion que brindan los diversos registros de las entidades piblicas,
entre ellos, el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles - RNSSC.

Es importante destacar el numeral 7.1 del articulo 7 "Mecanismo de alertas”, de las
"Disposiciones para la implementacion de la Plataforma de Debida Diligencia del Sector Pubiica”,
establece los siguientes sistemas de alerta:

1)

7.1 El color rojo identifica un alto nivel de riesgo que afecta la integridad publica. Se trata de
informacién que evidencia alguin tipo de impedimento, incompatibilidad o prohibicion
para ejercer la funcion publica o mantener vinculo laboral o contractual con la entidad.
Requiere una accidn inmediata de la entidad. (énfasis agregado)

(PRl

Obligatoriedad de utilizar la Plataforma de Debida Diligencia del Sector Publico por
parte del funcionario designado.

Respecto, al uso obligatorio de la Plataforma, el articulo 85 de las "Disposiciones para la
implementacién de la Plataforma de Debida Diligencia del Sector Publico”, aprobado
mediante Decreto Supremo n.° 185-2021-PCM, ha previsto lo siguiente:

L(as)emr'dades de la Adminisiracion Pablica comprendidas en el articulo | del Titulo Preliminar
del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado mediante Decreto Supremo N® 004-2019-JUS, a través de las Oficinas de Recursos
Humanos y Oficinas de Logistica, 0 las que hagan sus veces, tienen la obligacion de utilizar la
Plataforma de Debida Diligencia del Sector Publi mo filtro para la contratacién de personal
o eleccién de candidatos a puesto pablicos o de confianza, o para la contratacion de obras,
bienes o servicios. Esta obligacion también alcanza para las Oficinas de Integridad Institucional
para el desarrollo de funciones asociadas con el fortalecimiento de una cultura de integridad”.
(subrayado es agregado).

()

La norma precedente establece que las oficinas de logistica o las que hagan sus veces tienen
la obligacian de utilizar la Plataforma de Debida Diligencia del Sector Publico, como filtro para
la contratacion de obras, bienes ¢ servicios; es decir, es el filtro para el proceso de
contrataciones publicas.

5 Vigente a partir del 2 de marzo de 2022,

Informe de Control Especifico N.° 033-2024-2-0375-SCE o
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De acuerdo a lo establecido en el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), es la
Oficina de Abastecimiento la que realiza la funcion de programacion, ejecucion y control de
los procesos del sistema administrativo de abastecimiento de la Entidad, conforme dispone
el articulo 72° del mencionado ROF; asi también los numerales 2 y 4 del articulo 73° precisan
lo siguiente:

"2
Son funciones de la Oficina de Abastecimiento:

2. Proponer y aplicar normas, lineamientos, directivas y buenas préacticas de gestion interna
sobre la operatividad del sistema administrativo de abastecimiento en la entidad.

(i)

4. Coordinar, programar, ejecutar e informar transparentemente los procesos de obtencion de
bienes, servicios y obras requeridos por la entidad.

(o Jf

Es asi que, Carlos Alberto Ramirez Caballero, designado como jefe la Oficina de
Abastecimientod, tenia la obligacion de utilizar la Plataforma de Debida Diligencia del Sector
Publico como filtro para la contratacion de obras, bienes o servicios; lo cual también debio
realizar en cumplimiento de sus funciones propias del cargo como es la que se establece en
la parte final del numeral 9. del articulo 73 del mismo ROF que dispone: “9. Otras funciones
que le asigne elfla Jefela de la Oficina General de Administracion dentro del ambito de sus

competencias y aquellas que Je sean dadas por normativa expresa” (subrayado y resaltado es
agregado); sin embargo, no lo realizd por lo cual se contraté a un profesional inhabilitado para

ejercer la funcion pablica.

En relacién al momento de utilizar 1a plataforma como filtro para la contratacion de servicios,
se cuenta con la Opinién Técnica n.® 12-2023-PCM/SIP de 4 de octubre de 2023 (Apéndice
n.° 9), emitida por la Secretaria de Integridad Publica del PCM, indicando lo siguiente:

)
2.3 Como sistema de alertas, la Flalaforma de Debida Diligencia del Sector Publico se organiza
en colores - rojo, amarillo y verde - para determinar el nivel de riesgo que podria presentar

una persona al momento de ser evaluado en el marco de un proceso de contratacion |...)

a) El color rojo, identifica un alto nivel de riesgo que afecta la integridad piiblica. Se lrata
de informacion que evidencia algun fipo de impedimento, incompatibilidad o prohibicién
para ejercer la funcion publica o mantener vinculo laboral o contractual con la entidad.

(-

2.4 Cabe Precisar que los registros que presenta la Plataforma de Debida Diligencia provienen de
las bases de datos de las entidades del Estado (...). En ese marco luego de consultar la

informacion de un ciudadano, la Plataforma de Debida Diligencia asigna, sequn sea el caso
un color de alerta a cada uno de los registros jonados, siendo responsabilidad de la

entidad avaluar y hacer un balance de los resultados presentados.
{...)" (subrayado y énfasis agregado).

Al respecto, la Comision de Control realizd la consulta en el portal de la Contraloria General de la
Repiiblica, en el enlace "Registro de Sanciones por Responsabilidad Administrativa Funcional a cargo de
la Contralorfa", accediendo luego al reporte: "Relacion de sanciones inscritas y vigentes” en el ambito
de |a potestad sancionadora de la Contraloria, actualizada y consolidada al 31 de julio de 2024,
evidenciandose que Cristian Jonathan Rojas Cueva, se encuentra inhabilitado, conforme se
muestra en la siguiente imagen:

8 Lo que equivale en la Municipalidad Provincial de Jaén a Oficina de Logistica, dispuesto en el Decreto Legislativo
n® 185-2021-PCM
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Imagen n.° 2
ltem 55 de la relacion de sanciones inscritas y vigentes - Contraloria General de la Repiiblica
v So 3 .." : i ,‘ -T. = o s u = i
wmmmn.mum | SANCIONADORA E
st oy il
Acumtznse y comaikeady i 1 00 ko o8 5
w ‘ S : s '
N | Apelican () o 3} | L Ressucsn CTEET fteat Ragn
= o R
. mg& RIS CUEWA s i it ::"‘ MBMNLOTSASNA! | BONNE | WuEN MURCIPALIDAD PROVINCIAL DF SAN MIGUEL CARMARCA
oy gt s
Fuente: https://cdn www.qob. ment/file/6562031/2706979-relacion-de-sanciones-inscritas-y-vigentes-del-pas-cqr-actualizado-
-31-07-2024-ey-31288 pdf?v=1722519887

De lo expuesto, se advierte que Cristhian Jonathan Rojas Cueva, mediante Resolucion
n.” 000018-2023-CG/TSRA-SALA1 de 20 de junio de 2023 (Apéndice n.° 10) fue inhabilitado por
el plazo de un (1) afio y seis (6) meses, sancidn vigente desde el 20 de junio de 2023 hasta el 16
de diciembre de 2024.

Asi también, de la consulta de servidores sancionados del Estado Peruano, informacion de acceso
publico, se advierte que Cristhian Jonathan Rojas Cueva, tiene inhabilitacion vigente, cabe
precisar, que la sancién de inhabilitacion se encuentra inscrita en el Registro Nacional de
Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC), con fecha de registro de la sancion el 26 de julio
de 2023, tal como se muestra en la siguiente imagen:

Imagen n.® 3
Consulta de servidores sancionados en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores
Civiles (RNSSC) - Cristian Jonathan Rojas Cueva

CONSULTA DE SERVIDORES SANCIONADOS DEL ESTADO PERUANO

Datos del funcionario a consultar

Nombres ASTIAN SONAT| Primer Apelid RCLAS Segurdo Apefido

[ Tipo de DOCUMENTO W Nimero de dacuments -
documentn
=
Lista de sanciones
Entidad Fesha de Reglstre de Sansien Tipo de Sancion Estade Yer Ficha
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MIGUEL 107/2023 INHABILITACION VIGENTE 4

Fuente: https:/www.sanciones.gob.pe/mssc/#itransparencia/consulta

Sobre el particular, mediante oficio n.° 251-2024-MPJ/OCI de 1 de abril de 2024, (Apéndice
n.° 11), el jefe del OCI solicito al jefe de la Cficina de Gestion de la Potestad Administrativa
Sancionadora de la Contraloria General de la Repiblica, copia fedateada de la Resolucion
n® 000013-2023-CG/OSAN de 18 de enero de 2023 y Resolucion
n. 000018-2023-CG/TSRA-SALA1 de 20 de junio de 2023, con sus respectivas notificaciones al
administrado. Al respecto, Luis Arturo Dextre Solis, jefe de la Oficina de Gestion de la Potestad
Administrativa Sancionadora, con oficio n.® 002271-2024-CG/OGPAS de 8 de abril de 2024
(Apéndice n.° 12), remitié al OCI la informacion solicitada, segin el siguiente detalle:
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Cuadro n.° 1
Resoluciones de sancion emitidas por el Organo Sancionador y Tribunal Superior
de Responsabilidad Administrativa de la Contraloria General de la Repiiblica

Documento Resuelve Instancia

"ARTICULO CUARTO. - IMPONER & cada uno de Jos
administrados CRISTIAN JONATHAN ROJAS CUEVA
{...) la SANCION DOS (02) ANOS Y SEIS (06) MESES DE |
Resolucién n.° 000013-2023- lNHABIUTAC{ON PARA EL EJERCICIO DE LA
CG/OSAN de 18 de enero de | FUNCION PUBLICA, al habérseles determinado le
2023 existencia de responsabiiidad adminisirativa funcional por
fa comision de fe conducta infractora muy grave previsfa en
el numeral 18 del ariculo 46 de Ia Ley
N° 27785 y sus modificatorias”

Organo
Sancionador’

"ARTICULO TERCERO: DECLARAR FUNDADO EN
PARTE los recursos de apelacion interpusstos por los
administrados CRISTIAN JONATHAN ROJAS CUEVA
(...) contra la Resolucion n.® 013-2023-CG/CG/OSAN de | Tribunal Superior
18 de enero de 2023, que les impuso la sancion de DOS | de

(02) ANOS Y SEIS (06) MESES DE INHABILITACION | Responsabilidad
PARA EL EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA, (.)y | Administrativa®

REFORMULANDOLA se les impons una sancion de UN
(01) ANO Y SEIS (06) MESES DE INHABILITACION
PARA EL EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA.

Resolucion n.° 000018-2023-
CGITSRA-SALAT1 de 20 de
junio de 2023

Fuente:  Resolucion n.* 000013-2023-CG/OSAN de 18 de enero de 2023 (Apéndice n.° 13) y Resolucion
n.° 000018-2023-CGITSRA-SALA1 de 20 de junio de 2023 (Apéndice n.® 10).
Elaborado por. Comision de Control.

De lo antes expuesto, se advierte que Cristian Jonathan Rojas Cueva, se encuentra inhabilitado
para el ejercicio de Ila funcién pulblica, conforme lo indica la Resolucion
n.® 000018-2023-CG/TSRA-SALA1 de 20 de junio de 2023 (Apéndice n.® 10), emitida por el
Tribunal Superior de Responsabilidad Administrativa de la Contraloria General de la Republica.

Cuadron.® 2
Vigencia de la sancién de inhabilitacién de Cristian Jonathan Rojas Cueva

: Vigencia de la
Documento Resuelve: Sancién

Resolucion n* 000018-2023- |\ 0) ARO Y SEIS (06) MESES DE INHABILITACION ﬁgﬂd‘: o d%zogg

CG/TSRA-SALA1 de 20 de junio .
de 2023 PARA EL EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA diciembre de 2024

Fuente: hitps:/www.gob pe/institucion/contraloriafinformes-publicaciones/2708979-registro-de-sanciones-inscritas-y-vigentes
Elaborado por: Comision de Control

7 Declara la existencia de infraccion (Primera instancia). o )
* Resuelve en (lima instancia Ias apelaciones presentadas por los servidores y funcionarios piblicos (Segunda instancia).
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Cabe precisar que la resolucion del Tribunal Superior de Responsabilidad Administrativa fue
notificada mediante el sistema de notificaciones y casillas electronicas - Casilla CGR a la casilla
electronica n.” [l perteneciente a Cristian Jonathan Rojas Cueva, el 20 de junio de 2023
{(Apéndice n.° 14) evidenciandose que, el citado sefior tenia pleno conocimiento de la
inhabilitacion impuesta, conforme al cuadro siguiente:

Cuadron.®° 3
Resolucion n.® 000018-2023-CGITSRA-SALA1 notificada a Cristian Jonathan Rojas Cueva

Documento de notificacion
Fecha de
Tipo y nimero anvatén Fecha de notificacion
Resolucion n.® 000018-2023-CG/TSRA-SALA1 20/06/2023 20/06/2023
Fuente: Notificacion electronica de 20 de junio de 2023.
Elaborado por: Comision de Control

En el presente caso, Cristian Jonathan Rojas Cueva al encontrarse impedido para ejercer la
funcion publica segin Resolucién n.® 000018-2023-CG/TSRA-SALA1 de 20 de junio de 2023,
debe encontrarse en alerta roja, acorde a lo citado precedentemente; por o que, Carlos Alberto
Ramirez Caballero, en el marco de sus funciones, debi6 advertir que el mencionado profesional
en ingenieria se encontraba inhabilitado para ejercer la funcién plblica por el Tribunal Superior de
Responsabilidades Administrativas, en consecuencia, no consentir su contratacion.

A su vez, se precisa que el Reglamento Interno de Trabajo de la Municipalidad Provincial de Jaén,
aprobado mediante Resolucion de Gerencia Municipal n.® 81-2021-MPJ/GM de 26 de marzo de
2021 (Apéndice n.® 39) establece las obligaciones de los servidores de la Entidad, disponiéndose
en los literales a) y t) del Articulo 9° lo siguiente:

"ARTICULO 9°.- Son obligaciones y prohibiciones de los servidores de la MPJ las siquientes:

a) Respetar y cumplir las disposiciones legales (...)

t) Cumplir diligentemente sus competencias, responsabilidades, obligaciones y las funciones
asignadas en el ROF, MOF y el presente Reglamento Interno de Trabajo

()

Es asi que, Carlos Alberto Ramirez Caballero, en calidad de jefe de la Cficina de Abastecimiento®,
tenia la obligacion de utilizar la Plataforma de Debida Diligencia del Sector Publico; como filtro
para la contratacion del servicio de Cristian Jonathan Rojas Cueva, constituyendo parte de sus
funciones inherentes al cargo, a su vez dicha funcion se encuentra enmarcado en el Reglamento
de Organizacion y Funciones (ROF) y Reglamento Intemo de Trabajo (RIT) de la Entidad.

. Contratacion de Cristian Jonathan Rojas Cueva, como ingeniero civil - especialista:

1. Requerimiento del servicio por el area usuaria

Con informe n.° 427-2023-MPJ/GIP-SGSL/JJREB de 31 de agosto de 2023 (Apéndice n.® 15)
el drea usuaria representada por José Junior Ruiz Burgos, sub gerente de Supervision y
Liquidaciones de la Entidad, requirid mediante pedido de servicios n.° 002230 de 31 de agosto
de 2023 fimado digitalmente (Apéndice n.° 16), a Ricardo Zapata Lozada, gerente de
Infraestructura, la contratacion de un ingeniero civil, conforme se aprecia en la siguiente
imagen:

% Lo que equivale en la Municipalidad Provincial de Jaén a Oficina de Logistica, dispuesto en el Decreto Legislativo n® 185-2021-PCM
10 Segun sistema de tramite documentario de la Entidad, cormesponde al expediente digital n.” 33333-2023.
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Imagen n.® 4
Pedido de servicio n.” 002230 de ingeniero civil para Liquidacion Técnica

Slaterna Integrado de Geation Administrativa Focha © 3908
Macdo de Laglsniza Mora | 124)
Versidn 23810003 Pigina: Yoot

PEDIDO DE SERVICIO N*

UNIDAD EJECUTORA 001 MUNICIPALIOAD PROVINGIAL DE JAEN
NRO. IDENTIACACION : yo0a21

Tipo Uso : Consumo
Diveccion Solickadte  SUB GERENCIA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION
Entrogar a Se{a) RUIZ BURGOS JOSE JUNIOR
Fecna RAL )
Aclivided Operative = 00001 GERENCIA PERMANENTE
MOlive BAITTTO UK NGTIIERD CIVIL = ARA LIQUICADUR DE O3 3A
FRRY | META IMANEMONICO |  Funtian Dty Fune Grupa Func Frograms Progey Actiig e
5-08 0002 03 008 0010 9002 L 5000835

M-ﬂ T ngs de 5&!21 . sagﬂ f M{ 8 Ursicizd] Med iz

200000TE;  SERVCO DE ASISTENCIA DE LOUIDACION TECHICA 212911 [ SEQUIC

SOLICITO CONTRATATION OE  PARA LAS UQUIDACIONES DE LAS DBRAS EJECUTADAS POR
UN IMGENIERD Chil LA ENTIDAD BAJD LA MOORLAD CONTRATA OUE EMPEZARA
EN SETIEMORE Y TERMINA EN DICIEMBRE DEL 2003

K rmpen gl amerie por

S0y MIREPADAD I BUROOS fose hrier P
&U’J BT S 700 1 727 s R .
T s e o = 57+ MOIDULDD IAPATA LOIADA Resrds Acgerts U
Focha 310202 1532400500 w E R
R e e e
OSCETTETETIN 5. $L/0L/MT3 17400 340500
Firma de’ Soiciante i Autoriats

Fuente: Pedido de servicio n.* 002230 de 31 de agosto de 2024 (Apéndice n.” 16).
. 2. Estudio de mercado realizado por la Oficina de Abastecimiento.
Mediante oficio n.° 72-2024-MPJ/OAYSG de 13 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 17) remitido

por el jefe de la Oficina de Abastecimiento, indico que; a través, de la cuenta de correo
electronico de la Oficina de Abastecimiento se envio a Cristian Jonathan Rojas Cueva, los

siguientes documentos:
Cuadron.” 4
Correo de invitacion a Cristian Jonathan Rojas Cueva cotizar
~ Correo de invitacion para cotizar s
Fecha Remitente Destinatario Asunto Anexos
v

1110072023 Cristan Jonathan Rojas. | oo oo [ e o
Oficina de Abastecimiento Cueva Invilacién de v TOR '

(otavaseciieno@mniaen goe) NN | cvecces | Catace

101072023 | invitacion-MPJ.

Fuente: Oficio n.° 72-2024-MPJ/OAYSG de 13 de mayo de 2024.
Elaborado por: Comision de Control
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De la revision del expediente digital n.” 33333-2023, entre ofra documentacion correspondiente
a Cristian Jonathan Rojas Cueva, se encontrd el siguiente documento denominado Anexo
n.° 1 - DECLARACION JURADA PARA CONTRATACION de 13 de setiembre de 2023,
presentado por Cristian Jonathan Rojas Cueva (Apéndice n.° 18)

Imagen n.”5
Anexo n.” 1 “DECLARACION JURADA PARA CONTRATACION”

ANEXO 01

DECLARACION JURADA PARA CONTRATACION
{POR MONTOS IGUALES O INFERIOARES A 8 UIT)

Sefiores: MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE JAEN.
Calle Siman Balivar N* 1520 — Jaén — Jaén — Cajsmarea

Fresente
Atencion:
Sub Gensnoia de Logistica

Mediarie sl pressnte ol gue suscrnbe Ss. Cristian Jonathan Rojas Cusva con D.N.I N°.

-mlujn‘wm‘
1. No tener impedimento para dar on @&l p misnto de sek gn ni paral
contratar con &l Estado, conforme ol artioulo 11 de ia Ley de Contrataciones def
Estado

1. Conccer. aceplar y someienme a las condiciones y reglas de ka presente contratacon.

3. Serresponsable de la veracidad de I0s dOCUMentos & INFOrMacion que PresenIo Dard
ia contratacidn.

4. No haber incurndo y me obigo a no mourmy en actos de comupcion. asi como
respetar ¢l pINCIRIO de integndad.

§. No psrcibir doble remuneracidn por parte del estado. independienternente de la
denominacidn gue se le ctorgue, salvo gue provenga de la actividad docenie.

6 :ﬁuwmmmuwr@damﬂmmywdnﬂ
nidad.

7. Tener conccimiento de |2 Ley N* 28490, Ley que modifics « numeral 4. 1 del articulo
4.y & articulc 11_de la Ley N® 27815, Ley del Cadige de Etica de la Funcién Plblica.

Decreto Supremoc N* 033- 2005-PCM. que aprusba o Reglamentic de la Ley del
Comgo oe Ebca de ia Funcidn Pidkca
§. Conocer las sanciones contenidas en la Ley de Contrataciones del Estado y su
Reglaments, as| como las disposiciones aplicables en el TUQ de la Ley N® 27444,
Ley del Frocedimiento Administrativo General.

Jaén; 12 de septembre, del 2022,

Husia Do Declaraie

Fuente: Documentacion presentada por Cristian Jonathan Rojas Cueva, para su contratacion coma ingeniero civil - especialista.

Conforme a la imagen precedente, se puede observar que Cristian Jonathan Rojas Cueva,
faltd a la verdad en su declaracion presentada, pues tenia pleno conocimiento de la sancion
que le fue impuesta mediante Resolucion n.” 000018-2023-CG/TSRA-SALA1 de 20 de junio
de 2023, ya que le fue notificada con las formalidades de ley en su casilla electronica el 20 de
junio de 2023, faltando a la verdad con la presentacion de esta declaracion jurada y pudiendo

Informe de Control Especifico N.° 033-2024-2-0375-8CE
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incurrir en delito tipificado en el articulo 411 del Codigo Penal Peruano, donde se establece
que:

“Articulo  411.-  Falsa  declaracion en  procedimiento  administrativo
El que, en un procedimiento administrativo, hace una faisa declaracion en relacion a hechos o
circunstancias que le corresponde probar, violando la presuncién de veracidad establecida por
ley, sera reprimido con pena privativa de libertad no menor de uno ni mayor de cuatro afios”

De acuerdo a lo mencionado se debera oficiar el presente Informe de Control Especifico al
Ministerio Piblico a fin que, determine lo propic sobre la "DECLARACION JURADA PARA
CONTRATACION" presentada por Cristian Jonathan Rojas Cueva, considerando que el
mencionado proveedor se encontraba inhabilitado para ejercer la funcién pablica.

Posteriormente, el 22 de setiembre de 2023, Carlos Alberto Ramirez Caballero, jefe de la
Oficina Abastecimiento, con informe n.° 2873-2023-MPJ/OGA/OAYSG/CARC (Apéndice
n.” 19) solicitd Certificacion de Crédito Presupuestal, para contratar a Cristian Jonathan Rojas
Cueva, por el valor referencial de S/ 16 000,00; en atencién a ello, se emiti¢ la Certificacion de
Crédito Presupuestario - Nota n.® 0000002946 de 4 de octubre de 2023, por el monto requerido
(Apéndice n.® 20).

En ese sentido; el 26 de octubre de 2023, la Oficina de Abastecimiento, elabord el cuadro
comparativo de cotizaciones, con registro de tramite n.° T-333333-23 con las cotizaciones
(Apéndice n.® 21), de Cristian Jonathan Rojas Cueva, David Jhino Paolo Malca Hernandez y
Edward Aldo Cueva Mendoza; por los precics equivalentes a S/ 16 000,00, S/ 20 800,00 y
S$/22 000,00; respectivamente, y fue suscrito por la cotizadora y responsable de adquisiciones,
Marlit Elisabeth Diaz Mondragon y Cecilia Bermeo Herrera'!, respectivamente, donde se
registro que el menor precio ofertado era el presentado por Cristian Jonathan Rojas Cueva,
por S/ 16 000,00.

Generacion de orden de servicio.

Al respeclo, antes de la emision de la Orden de Servicio n.” 0001786 de 30 de octubre de
2023 y notificacion de la misma a Cristian Jonathan Rojas Cueva, correspandia que el jefe de
la Oficina de Abastecimiento use la Plataforma de la Debida Diligencia del Sector Piblico, a fin
de verificar que el mencionado proveedor del servicio cumpla con el requisito de no enconfrarse
inhabilitado para contratar con el estado; sin embargo, el citado jefe incumplié su obligacion,
generandose la Orden de Servicio n.” 0001786 de 30 de octubre de 2023 (Apéndice n.® 22)
en el Sistema Integrado de Gestion Administrativa con registro SIAF n.* 0000004226, a nombre
de Cristian Jonathan Rojas Cueva, en adelante el "Locador de Servicios™ por un total de
S/ 16 000,00, para el servicio de asistencia de Liquidacién Técnica, conforme al siguiente
detalle:

[

SERVICIO DE ASISTENCIA DE LIQUIDACION TECNICA

SOLICITO CONTRATACION DE UN INGENIERO CIVIL. PARA LAS LIQUIDACIONES DE LAS
OBRAS EJECUTADAS POR LA ENTIDAD BAJO LA MODALIDAD CONTRATA QUE EMPEZARA EN
SETIEMBRE Y TERMINA EN DICIEMBRE DEL 2023

C.C. SUBGERENTE DE SUPERVISION Y L PED. 002230

Es preciso indicar que, la citada orden de servicio fue elaborada por Jusley Alexandra Becerra
Pérez, luego fue firmada digitalmente por la responsable de Adguisiciones, Cecilia Bermeo
Herrera, y también fue suscrito digitalmente por el jefe de la Oficina de Abastecimiento, Carlos
Alberto Ramirez Caballero, brindando la conformidad de la contratacion, del mismo modo

11 Suscribit el documento el 30 de octubre de 2023.

Informe de Control Especifico N.° 033-2024-2-0375-SCE
Periodo: 1 de setiembre al 31 de diciembre de 2023 Pagina 14 de 25

01115



— GENERAL DF LA REPUBLICA DEL PERU

@CONTRALORIA

mediante firma digital, el Sub Gerente de Supervision y Liquidaciones, Edinson Wilder Salinas
Marguina.

En consecuencia, se ha evidenciado el incumplimiento por parte de Carlos Alberto Ramirez
Caballero, en calidad de jefe de la Oficina de Abastecimiento a las disposiciones establecidas
en el Decreto Supremo n.° 185-2021-PCM que crea la Plataforma de Debida Diligencia del
Sector Publico, y lo establecido en los numerales 2 y 4 del articulo 73 del Reglamento de
Organizacién y Funciones (ROF), aprobado con Ordenanza Municipal n.® 09-2023-MPJ/A de
3 de mayo de 2023.

Concordante con lo antes expuesto; se tiene que Carlos Alberto Ramirez Caballero, en su
condicion de jefe de la Oficina de Abastecimiento, habria incumplido también el Reglamento
Interno de Trabajo de la Municipalidad Provincial de Jaén, aprobado mediante Resolucion de
Gerencia Municipal n.° 81-2021-MPJI/GM de 26 de marzo de 2021 (Apéndice n.° 39), donde
se establece las obligaciones de los servidores de la entidad, disponiéndose en los literales a)
y t) del Articulo 9° lo siguiente:

“ARTICULO 9°.- Son obligaciones y prohibiciones de los servidores de la MPJ las siguientes:

a) Respetar y cumplir las disposiciones legales {...)
1) Cumplir diligentemente sus competencias, responsabilidades, obligaciones y las funciones
asignadas en el ROF, MOF y el presente Reglamento Interno de Trabajo
()

Informe de actividades para el pago por los servicios prestados

En ese sentido, a efecto de evidenciar que el locador brindd sus servicios para la Entidad, el
OCl solicité a Miguel Angel Zuloeta Malca, jefe de la Oficina de Abastecimiento de la Entidad,
mediante oficio n.° 161-2024-MPJ/OCI de 27 de febrero de 2024 (Apéndice n.°23), copia
fedateada del expediente de contratacion del proveedor Cristian Jonathan Rojas Cueva, que
laboré como locador de servicios desde el 1 de setiembre hasta el 31 de diciembre de 2023,
asi como los comprobantes de pago por sus honorarios profesionales. En respuesta a ello, con
carta n.® 016-2023-MPJ/MPJ/OAYSG/MAZM de 1 de marzo de 2024 (Apéndice n.° 24), el jefe
de la Oficina de Abastecimiento alcanzé la informacién solicitada, como se muestra en el
cuadro siguiente:

Cuadron.®° 5
Informes de actividades y recibos de honorarios de Cristian Jonathan Rojas Cueva
correspondiente al periodo setiembre a diciembre de 2023

Recibo por | voi neto | Retencion

Fecha de Pago del
N°dedocumento | T | Dirigidoa | U Mm“f:"" recibido | (8%) IR
Informe n.°007-2023- Setiembre 4
ety | 3102028 ctibre | E001:30 | 51800000 | 5/00,00

Informe
n° 008-2023-MPJIGIP- | 2811172023 | SUbgerente de | iombre | E001-31 | $/3680,00 | S/320,00

Supervision y
SRS Liquidaciones
n.” 009-2023-MPJIGIP- | 18/12/2023 Diciembre | E001-32 | $/3680,00 | S/320,00
SGSUCJRCM
Monto total Si 16 000,00
Fuente: Informes n.* 007, 008 y 009-2023-MPJ/GIP-SGSL/CJRC de 31 de octubre y 28 de noviembre y 18 de diciembre
de 2023, respectivamente.
Elaborado por: Comision de Control
™ Apéndice n.® 25.
" Apéndice n.” 26.
14 Apéndice n.* 27.
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Es de precisar que el 31 de octubre de 2023, Cristian Jonathan Rojas Cueva, presentd el
informe n.°007-2023-MPJ/GIP-SGSL/CJRC, a la Sub Gerencia de Supervision y
Liquidaciones de la Entidad con asunto: “INFORME DE ACTIVIDADES PARA PAGO DE
HONORARIOS POR EL SERVICIO DE ESPECIALISTA EN LA SUBGERENCIA DE SUPERVISION
Y LIQUIDACIONES DURANTE EL MES DE SETIEMBRE Y OCTUBRE DEL 2023" (resaltado

agregado).

5. Conformidad de servicios por el area usuaria:
En merito a ello, el sub gerente de Supervision y Liquidaciones, sefior Edinson Wilder Salinas
Marquina emitio informes otorgando la conformidad para el pago de servicio de Cristian
Jonathan Rojas Cueva, locador de servicios, siendo emitidas dichas conformidades en
referencia a los informes de actividades presentados por el mismo locador, conforme se
detalla en el cuadro siguiente:

Cuadron.” 8
Informes del Area usuario otorgando la conformidad del servicio
Tipo de documento hspning il o g Dirigido 2
n* 028 X2 MPUGIP SOSLEWSS | 81023 ge-vg
1152008 WP COBLEWENY A Novemtre | etacmant
164 2023 MPUIGH SGSLIEWSH 181212023 S

Fuente: Informes n.= 028, 115 y 194-2023-MPJIGIP-SGSUEWSM de 6 y 29 de noviembre y 18 de diciembre de 2023,
respectivamente.
Elaborado por: Comisién de Control

6. Pago por los servicios prestados de setiembre a diciembre de 2023

En consecuencia, luego de la conformidad del &rea usuaria (Sub Gerencia de Supervision y
Liquidaciones), en cada uno de los entregables, se autorizd el pago del servicio prestado
mediante comprobante de pago n.® 4226 a favor de Cristian Jonathan Rojas Cueva; como
se muestra en el cuadro siguiente:

Cuadron.®7
Comprobantes de pago por los servicios prestado por Cristian Jonathan Rojas
Cueva en el periodo de setiembre a diciembre de 2023

N° de Comprobante Fecha | Correspondiente al N° de transferenciaa Monto
de pago Mes cuenta de terceros s/
4226 09/11/2023 | Setiembre - Octubre 23004743 8 000,00
42261 07/12/2023 Noviembre 23005244 3 680,00
42260 03/01/2024 Diciembre 24000002 3680,00
Monto Total Pagado 15 360,00

Fuente: Comprobante de pago n.” 4226 de fechas por los montos S/ 8 000,00, S/ 3 680,00 y 3 680,00 de 9 de noviembre de
2023, 7 de diciembre de 2023 y 3 de enero de 2024 respectivamente.
Elaborado por: Comision de Control

* Apéndice n.® 28.
' Apéndice n.” 29.
7 Apéndice n.” 30.
8 Apéndice n.® 31.
w Apéndice n.® 32.
@ Apéndice n.” 33.
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Pagos que se efectivizaron mediante las Constancias de pago transferencia electronica, a la
cuenta bancaria perteneciente a Cristian Jonathan Rojas Cueva, conforme se muestra en el
cuadro siguiente:

Cuadron.” 8
Efectivizacion de pagos a la cuenta bancaria de Cristian Jonathan Rojas Cueva por los
servicios prestado en el periodo de setiembre a diciembre de 2023

et [ et | oy | e |

10/11/2023% §/8000,00

oooooos226 | NN I | ooz | $/368000

04/01/2024% §/3680.00

Monto Total Pagado Si 15 360,00
Fuente: Constancia de pago mediante transferencia electronico de fechas por los montos S/ 8 000,00, S/ 3 680,00 y 3 680,00
de 10 de noviembre de 2023, 11 de diciembre de 2023 y 4 de enero de 2024 respectivamente.

Elaborado por: Comision de Control
Leyenda: (*) Codigo de cuenta interbancaria.

De la revision a los documentos adjuntos en el expediente de contratacion, se evidencié que
Cristian Jonathan Rojas Cueva, presté servicios en la Entidad como ingeniero civil - especialista
en la Sub Gerencia de Supervision y Liquidaciones, desde el 1 setiembre hasta el 31 diciembre de
2023, periodo en el cual se encontraba inhabilitado para el ejercicio de la funcién publica; segin
Resolucion n.® 000018-2023-CG/TSRA-SALA1 de 20 de junio de 2023, por el periodo de un (1)
afio y seis (6) meses; en consecuencia se debera de hacer de conocimiento el presente Informe
de Control Especifico al Tribunal de Contrataciones del Estado, a fin que determine lo propio
conforme a lo dispuesto en el literal ¢) del numeral 50.1 del articulo 50° de la Ley de Contrataciones
del Estado, publicada el 11 de julio de 2014, modificado por el Decreto Legislativo N* 1341,
publicada el 13 de enero de 2017, el cual determina lo siguiente:

(..)

Articulo 50.- Infracciones y sanciones administrativas

50.1 El Tribunal de Contrataciones del Estado sanciona a los proveedores, participantes,
postores, coniralistas, subconltralistas y profesionales que se desempefian como residente
o supervisor de obra, cuando corresponda, incluso en los casos a que se refiere el literal a)
del articulo 5 de la presente Ley?*, cuando incurran en las siguientes infracciones:

(..)

¢) Contratar con el Estado estando impedido conforme a Ley.

(.)

21 ppéndice n.” 34,

2 ppéndice n.” 35.

2 Apéndice n." 36.

2% Articulo 5. Supuestos excluidos del &mbito de aplicacién sujetos a supervision

5.1 Estéan sujetos a supervision del Organismo Supervisor de las Contralaciones del Eslado (OSCE), los siguientes supuestos excluidos de la
aplicacion e la Ley: A
a) Las contrataciones cuyos montos sean iquales o inferiores a ocho (8] Unidades Impositivas Tributarias, vigentes al momento de la
transaccion. Lo sefialado en el presante literal no es aplicable a las conlralaciones de bienas y servicios inciuidos en el Calalogo Electronico

de Acuerdo Marco
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De acuerdo a todo lo expuesto, se evidencié que Carlos Alberto Ramirez Caballero en calidad de
jefe de |a Oficina de Abastecimiento de la Municipalidad Provincial de Jaén, incumplié su obligacion
de utilizar la Plataforma de Debida Diligencia del Sector Publico, para filtrar y verificar de forma
previa la informacion de Cristian Jonathan Rojas Cueva, sancionado con inhabilitacién para ejercer
la funcion plblica, y procedid a su contratacion afectando el correcte funcionamiento de la
Administracion Publica.

El hecho advertido contraviene la siguiente normativa:

» Ley n.° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, publicada el 11 de julio de 2014, modificada por
Decreto Legislativo n.® 1341, publicado el 7 enero 2017.

Y

Articulo 9. Responsabilidades esenciales.

9.1 Los funcionarios y servidores que intervienen en los procesos de contratacion por o a nombre de la
Entidad, con independencia del régimen juridico que los vincule a esta, son responsables, en el ambito
de las actuaciones que realicen, de organizar, elaborar la documentacion y conducir el proceso de
contratacion, asi como la ejecucion del contrato y su conclusion, de manera eficiente (...)

Articulo 11. Impedimentos

11.1 Cualquiera sea el régimen legal de contratacion aplicabie, estan impedidos de ser participantes,
postores, coniratistas y/o subcontratistas, incluso en las contrataciones a que se refiere el literal a) del
articulo 5 de la presente Ley, las siguientes personas:
(-]

|) En todo proceso de contratacion, las personas naturales o juridicas inhabilitadas o suspendidas para
contratar con el Estado.
()

g) En todo proceso de contratacion, las personas inscritas en el Registro de Deudores de Reparaciones
Civiles (REDERECI), sea en nombre propio o a través de perscna juridica en la que sea accionista u

& f" \ ofro similar, con excepcion de las empresas que colizan acciones en bolsa. Asimismo, las personas
‘f% inscritas en el Registro Nacional de Abogados Sancionados por Mala Practica Profesional y en el
{ = Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido, por el tiempo que establezca la ley de la

materia; asi como en todos los ofros registros creados por Ley que impidan contratar con el Estado.
()"

» Decreto Supremo n.° 185-2021-PCM, Decreto Supremo que crea la Plataforma de Debida Diligencia
del Sector Pablico, publicado el 18 de diciembre de 2021.

%)

Articulo 8. Implementacion de Debida Diligencia

Las entidades de la Administracion Publica comprendidas en el articulo | del Titulo Preliminar del Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrative General, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, a través de las Oficinas de Recursos Humanos y Oficinas de Logistica,
o las que hagan sus veces, tienen la obligacion de utilizar la Plataforma de Debida Diligencia del Sector
Piblico como filtro para la contratacion de personal o eleccion de candidafos a puesto puablicos o de
confianza, o para la confratacion de obras, bienes o servicios. Esta obligacion también alcanza para las
Oficinas de Integridad institucional para el desarrolio de funciones asociadas con el fortalecimiento de una
cultura de infegridad.

EFE DF COMISION
b P
loag,

Articulo 9. Obligaciones de las entidades publicas.
Las entidades publicas tienen las siguientes cbligaciones, bajo responsabilidad:

a) Designar, mediante documento formal emitido por la maxima autoridad administrativa, a los funcionarios
o servidores responsables de utilizar la Plataforma de Debida Diligencia del Sector Publico, para dar
cumplimiento al articulo 8 de las presentes Disposiciones. Esta designacion es comunicada a la
Secretaria de Integridad Pablica de la Presidencia del Consejo de Ministros en el plazo maximo de cinco
dias habiles contados a partir del dia siguiente de la designacion.

il
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» Ley N° 28175 Ley Marco del Empleo Publico, publicada el 28 de enero de 2004.

TITULO | RELACION ESTADO-EMPLEADO
CAPITULO | GENERALIDADES

5
Articulo 2.- Deberes generales del empleado publico
Todo empleado publico esta al servicio de la Nacion, en tal razon tiene el deber de:
()
b) Supeditar el interés particular al inferés comun y a los deberes y obligaciones del servicio.
(...)
d)  Desempeiiar sus funciones con honestidad, probidad, criterio, eficiencia, laboriosidad y vocacion
de servicio.

(.

Articulo 16.- Enumeracién de obligaciones

Todo empleado esta sujeto a las siguientes obligaciones:

a) Cumplir personal y difigentemente los deberes que impone el servicio pablico.
(..)"

En consecuencia, los hechos descritos ocasionaron la contratacion de los servicios de un locador que
encontraba inhabilitado para ejercer la funcion publica.

Sector Plblico, para verificar previamente a la contratacion la informacion del proveedor Cristian
Jonathan Rojas Cueva, en el periodo del 1 de setiembre al 31 de diciembre de 2023, afectando el
correcto funcionamiento de la administracion publica.

Comentarios de las personas comprendidas en los hechos especificos presuntamente
irregulares.

Carlos Alberto Ramirez Caballero no presento descargo, vencido los plazos olorgados para la
presentacion de sus comentarios y/o aclaraciones, el auditado no presentd comentario alguno,
situacion que no enerva su responsabilidad en los hechos materia de observacion al haberse
evidenciado lo siguiente:

Evaluacién de los comentarios o aclaraciones de las personas comprendidas en los hechos.

Sin perjuicio de que Carlos Alberto Ramirez Caballero, en su condicion de jefe de la Oficina de
Abastecimiento, no presentd comentarios, la Comision de Control realiza la evaluacion
correspondiente. La referida evaluacion, y las cédulas de nofificacion, forman parte del Apéndice
n.° 37 del Informe de Control Especifico.

1. Carlos Alberto Ramirez Caballero, identificado con Documento Nacional de Identidad
(DNI) n“. jefe de la Oficina de Abastecimiento de la Municipalidad Provincial de Jaén,
durante el periodo de 7 de junio al 31 de diciembre de 2023%, se le notifico el Pliego de Hechos
mediante Cédula de Notificacion Electrénica n.° 00000005-2024-CG/0375-02-007 de 20 de
sefiembre de 2024, notificado a través de casilla electronica n.° [l no presento
comentarios o aclaraciones.

A Carlos Alberto Ramirez Caballero, en su condicion de jefe de la Oficina de Abastecimiento, de
la Municipalidad Provincial de Jaén, se le comunico el pliego de hechos con evidencia de presunta

25 Mediante Resolucion de Alcaldia n.° 648-2023-MPJ/A de 7 de junio de 2023 se designo al sefior Carlos Alberto Ramirez Caballero, a partir del
7 de junio de 2023, y se culmind el 31 de diciembre de 2023 mediante Resolucion de Alcaldia n.” 1138-2023-MPJA de 29 de diciembre de 2023
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Periodo: 1 de setiembre al 31 de diciembre de 2023 Pagina 19 de 25



GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

’QCONTRALOREA

irregularidad, por incumplir su funcidn de utilizar la plataforma de la Debida Diligencia del Sector
Publico de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 8 de las “Disposiciones para la implementacion de
la Plataforma de Debida Diligencia del Sector Publico®, aprobada mediante Decreto Supremo
n.* 185-2021-PCM, que dispone sobre la implementacion de la mencionada plataforma lo
siguiente:

Las entidades de la Administracion Publica comprendidas en el articulo | del Titulo Preliminar del Texto
Unico Ordenado de la Ley n.® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, a través de las Oficinas de Recursos Humanos y Oficinas de
Logistica, o las que hagan sus veces, tienen la obligacion de utilizar la Plataforma de Debida

Diligencia del Sector Piblico como filtro para la contratacién de persenal o eleccion de candidatos
a puestos publicos o de confianza, o para la coniratacion de obras, bienes o servicios (...)" (énfasis es

agregado)

Ahora bien, sin perjuicio de que Carlos Alberto Ramirez Caballero, en su condicion de jefe de la
Oficina de Abastecimiento, no presenté comentarios, la Comisién de Control realiza |a evaluacién
correspondiente, en los terminos siguientes:

Habiéndose designado a Carlos Alberto Ramirez Caballero, como jefe de la Oficina de
Abastecimiento®, tenia la obligacién de utilizar la Plataforma de Debida Diligencia del Sector
Pablico; como filtro para la contratacion del servicio de Cristian Jonathan Rojas Cueva,
constituyendo parte de sus funciones inherentes al cargo realizar dicha verificacién.

Conllevando a la contratacion del proveedor mediante la Orden de Servicio n.* 0001786 de 30 de
octubre de 2023, estando inhabilitado para ejercer la funcidn publica, segun la Resalucion
n.® 000018-2023-CG/TSRA-SALA1 de 20 de junio de 2023, por el plazo de un (1) afio y seis (5)
meses, sancion vigente desde el 20 de junio de 2023 hasta el 16 de diciembre de 2024.

Es asi que, el involucrado incumplié con lo dispuesto en la Ley n® 302257 - Ley de
Contrataciones del Estado, en su articulo 9. Responsabilidades Esenciales, numeral 9.1 y el
articulo 11. Impedimentos, numeral 11.1, literales ) y q); donde se determina: *11.1 Cualquiera
sea el régimen legal de contratacion aplicable, estan impedidos de ser participantes, postores,
contratistas y/o subcontratistas, incluso en las contrataciones a que se refiere el literal a) del
articulo 5 de la presente Ley, las siguientes personas: (...) ) En todo proceso de contratacion,
las personas naturales o juridicas inhabilitadas o suspendidas para contratar con el Estado. (...)
q) En todo proceso de contratacion, las personas inscritas en el Regisiro de Deudores de
Reparaciones Civiles (REDERECI), sea en nombre propio 0 a través de persona juridica en la que
sea accionista u otro similar, con excepcién de las empresas que cotizan acciones en bolsa.
Asimismo, las personas inscritas en el Registro Nacional de Abogados Sancionados por Mala
Préctica Profesional y en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido, por ¢!
tiempo que establezca la ley de la materia, asi como en todos los otros registros creados por

Ley que impidan contratar con el Estado.
{...)" (énfasis agregado)

A su vez que también, vulnero el Decreto Supremo que crea la Plataforma de Debida Diligencia
del Sector Publico®, en su articulo 8. Implementacion de debida diligencia; puesto que en el
desempeiio de su funcion tenia la obligacion de revisar la plataforma de la debida diligencia del
sector publico, antes de contratar en representacion de la Entidad, bienes, servicios u obras.

De otro lado, en su calidad de Jefe de la Oficina de Abastecimiento, incumplié sus funciones
establecidas en los numerales 2 y 4 del articulo 73 del Reglamento de Organizacion y Funciones

Lo que equivale en la Municipalidad Provindial de Jaén a Oficina de Logistica, dispuesto en ef Decreto Legislativo n® 185-2021-PCM.
2 Modificada por D.L 1341 publicado el 7 de enero de 2017 y D.L. 1444 publicado el 16 da setiembre de 2018.
= probado mediante Decreto Supremo n.* 185-2021-PCM, publicado el 18 de diciembre de 2021,
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(ROF), aprobado con Ordenanza Municipal n.® 09-2023-MPJ/A de 3 de mayo de 2023, que sefiala;
son funciones de la Oficina de Abastecimiento: 2. Proponer y aplicar normas, lineamientos,
directivas y buenas practicas de gestion interna sobre la operatividad de! sistema administrativo
de abastecimiento en la enlidad; 4. Coordinar, programar, ejecutar e informar transparentemente
los procesos de obtencidn de bienes, servicios y obras requeridos por la entidad.

Ademas, el funcionario involucrado ha incumplido o sefialado en los literales a) y t) del articulo 9
del Reglamento Interno de Trabajo de la Municipalidad Provincial de Jaén, aprobade mediante
Resolucion de Gerencia Municipal n.® 81-2021-MPJ/GM de 26 de marzo de 2021; el cual establece
las obligaciones y prohibiciones de los servidores; disponiendo: a) Respetar y cumplir las
disposiciones legales (...) y t) Cumplir diligentemente sus competencias, responsabilidades,
obligaciones y las funciones asignadas en el ROF, MOF y el presente Reglamento Intemo de
Trabajo

Asi mismo, incumplio lo establecido en el literal d) del articulo 2 de la Ley n.° 28175, Ley Marco
del Empleo Publico, publicada el 19 de febrero de 2004 y vigente desde el 1 de enero de 2005, en
lo que corresponde a: “Todo empleado publico esta al servicio de la Nacion, en tal razon tiene el
deber de: (...) d) Desempefiar sus funciones con honestidad, probidad, criterio, eficiencia,
laboriosidad y vocacion de servicio (...); asi como, los literales a) y ¢) del articulo 16° que estipula:
"Todo empleado esté sujeto a las siguientes obligaciones: &) Cumplir personal y diligentemente
los deberes que impone el servicio publico; y c) Salvaguardar los infereses del Estado (...)".
Encontrandose ademas incurso en los alcances del articule 19 de la citada norma, que contempla:
“Los empleados publicos son responsables civil, penal o administrativamente por el incumplimiento
de las normas legales y administrativas en el ejercicio del servicio piblico.

Par todo o expuesto, se evidencia que Carlos Alberto Ramirez Caballero, en su condicion de jefe
de la Oficina de Abastecimiento, incumplid su obligacion de utilizar la Plataforma de la Debida
Diligencia del Sector Pablice como filtro para la contratacion de Cristian Jonathan Rojas Cueva
quien se encuentra inhabilitado para el ejercicio de la funcion pablica seglin lo resuelto en la
Resolucion n® 000018-2023-CG/TSRA-SALAT de 20 de junio de 2023, sin embargo procedio a su
contratacion afectando el correcto funcionamiento de la Administracion Publica.

Como resultado de la evaluacion hecha per la comision de control, se advierte que la participacion
de Carlos Alberto Ramirez Caballerc en los hechos con evidencia de presunta irregularidad, no
han sido desvirtuados y configuran presunta responsabilidad administrativa no sujeta a la
potestad sancionadora de la Contraloria.

ll. ARGUMENTOS JURIDICOS

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria, de la Irregularidad “La Entidad contrat6 los servicios de un lecador
que se encontraba inhabilitado para el ejercicio de la funcidn publica debido a que el jefe de
abastecimiento incumplio su obligacion de utilizar la plataforma de debida diligencia del sector publico,
afectando el correcto funcionamiento de la administracién publica”, estan desarrollados en el
Apéndice n.° 2 del Informe de Control Especifico.

IV. IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
PRESUNTAMENTE IRREGULARES

En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los anexos del presente
Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estan identificados en el

Apéndicen.” 1.
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V. CONCLUSION

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad practicado
a Municipalidad Provincial de Jaén, se formula la conclusion siguiente:

1. Se ha determinado que el jefe de la Oficina de Abastecimiento senor Carlos Alberto Ramirez
Caballero incumplio su obligacién de utilizar la plataforma de Debida Diligencia del Sector Piblico

como filtro para la contratacion de servicios del proveedor Cristina Jonathan Rojas Cueva, quien
se encuentra inhabilitado para el ejercicio de la funcién publica segun lo resuelto en la Resolucion
n.® 000018-2023-CG/TSRA-SALA1 de 20 de junio de 2023, procediendo para contratar los
servicios del citado proveedor por el periode del 1 de setiembre hasta el 31 de diciembre de 2023,
hecho que afecto el correcto funcionamiento de la administracion publica.

I. RECOMENDACIONES

. Al Titular de la Entidad:;

Unica)

Apéndice n.° 7:

Apéndice n.° 8:

Apéndice n.® 1:

Apendice n.® 2:

Apéndice n.” 3:

Apendice n.® 4.

Apéndice n.” 5:

Apéndice n.” 6

1. Realizar las acciones tendentes a fin que el érganc competente efectie el deslinde de las
responsabilidades que correspondan, de los funcionarios y servidores publicos de la
Municipalidad Provincial de Jaén comprendidos en los hechos observados del presente
Informe de Control Especifico, de acuerdo a las narmas que regulan la materia. (Conclusién

RELACION DE PERSONAS COMPRENDIDAS EN LA IRREGULARIDAD.

Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcicnal no
sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria.

Copia simple de OFICIO N° 014021-2023-CG/DEN, de 27 de abril de 2023,
CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00002816-2023-CG/DEN con
firma electronica de 10 de mayo de 2023, CARGO DE NOTIFICACION, con
firma electronica de 10 de mayo de 2023

Copia simple de INFORME DE _ORIENTACION DE _OFICIO
N° 10463-2023-CG/DEN-SOOQ, de 20 de abril de 2023.

Copia fedateada de OFICIO N°. 167 -2024-MPJ/GM: de 10 de setiembre de
2024,

Copia fedateada de RESOLUCION DE GERENCIA _MUNICIPAL
N°, 94 -2023-MPJ/GM: de 5 de junio de 2023.

Copia fedateada de FE_DE _ERRATAS N°01 A LA RESOLUCION DE
GERENCIA MUNICIPAL N° 94-2023-MPJ/GM, de 15 de octubre de 2024,
adjunta al OFICIO N° . 188-2024-MPJ/GM., de 15 de octubre de 2024.

Copia fedateada de RESOLUCION DE ALCALDIA
N° 648  -2023-MPJ/A, de 7 de junio de 2023.

Informe de Control Especifico N.° 033-2024-2-0375-SCE )
Periodo: 1 de setiembre al 31 de diciembre de 2023 Pagina 22 de 25

0023



@CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Apéndice n.” 9

Apéndice n.* 10:

Apéndice n.® 22:
Apéndice n.° 23:
Apéndice n.° 24:

Apéndice n.® 25:

Apéndice n.” 11:

Apéndice n.” 12:

Apéndice n.” 13

Apéndice n.” 14:

péndice n.® 15:

Apéndice n.” 16:

Apéndice n.* 17:

Apéndice n.” 18:

Apéndice n.” 19:

Apéndice n.® 20:

Apéndice n.” 21:

Copia simple de OPINION TECNICA N° 12-2023-PCM/SIP de 4 de octubre de
2023,

Copia simple de RESOLUCION N° 000018-2023-CG/TSRA-SALA1 de 20 de
Junio de 2023, en lo que corresponde a Cristian Jonathan Rojas Cueva.

Copia simple de OFICIO N° 251-2024-MPJ/QCI de 1 de abril de 2024.

Copia simple de OFICIO N° 002271-2024-CG/OGPAS de 8 de abril de 2024,

Copia simple de RESOLUCION N° 000013-2023-CG/OSAN de 18 de enero de
2023, en lo que corresponde a Cristian Jonathan Rojas Cueva.

Copia simple CARGO DE NOTIFICACION - Sistema de Notificaciones
Casilla_Electronica - eCasilla_CGR - DOCUMENTO: RESOLUCION

N°000018-2023-CG/TSRA-SALA1, firmado digitalmente el 20 de junio de 2023.

Copia fedateada de INFORME N° 427-2023- MPJ/GIP-SGSL/JJRB. de 31 de
agosto de 2023,

Copia fedateada de PEDIDO DE SERVICIO N° 002230, de 31 de agosto de
2023,

Copia simple de OFICIO N° 72 -2024-MPJ/OAYSG de 13 de mayo de 2024.

Copia fedateada de ANEXQ 01 DECLARACION JURADA PARA

CONTRATACION (POR_MONTOS IGUALES O INFERIORES A 8 UIT), de 13 de
setiembre de 2023.

Copia fedateada de INFORME N°2973- 2023-MPJ/OGA/QAYSG/CARC de 22
de setiembre de 2023.

Copia fedateada de CERTIEICACI@N DE CREDITO PRESUPUESTARIO
NOTA N° 0000002946 de 4 de octubre de 2023.

Copia fedateada del CUADRO COMPARATIVO DE COTIZACIONES
T - 33333- 23, con firma digital de 26 de junio de 2023,

Copia fedateada de ORDEN DE SERVICIO N° 0001786, de 30 de oclubre de
2023.

Copia simple de OFICIO N° 161-2024-MPJ/OCI de 27 de febrero de 2024.

Copia simple de CARTA N°016 -2023-MPJ/MPJ/OAYSG/MAZM de 1 de marzo
de 2024.

Copia fedateada de INFORME N °007-2023-MPJ/GIP-SGSL/CJRC. de 31 de
octubre de 2023

Informe de Control Especifico N.° 033-2024-2-0375-SCE

Periodo: 1 de setiembre al 31 de diciembre de 2023
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Apéndice n.” 26:

Apéndice n.” 27:

Apéndice n.” 30:

Apéndice n.° 28

Apendice n.° 29;

Apéndice n.® 31:

ez

Apéndice n.® 33;

Apéndice n.° 34

Apéndice n.* 35:

Apéndice n.® 36:

Apéndice n.® 37:

Copia fedateada de INFORME N °008-2023-MPJ/GIP-SGSL/CJRC. de 28 de
noviembre de 2023.

Copia fedateada de INFORME N °009-2023-MPJ/GIP-SGSL/CJRC. de 18 de
diciembre de 2023.

Copia fedateada de INFORME N° 028 - 2023 - MPJ/GIP-SGSL/EWSM. de 6
de noviembre de 2023.

Copia fedateada de INFORME N° 115 - 2023 — MPJ/GI-SGSL/EWSM. de 29
de noviembre de 2023.

Copia fedateada de INFORME N° 194 - 2023 - MPJ/GI-SGSL/EWSM. de 18 de
diciembre de 2023.

Copia fedateada de COMPROBANTE DE PAGO N° 4226, de 9 de noviembre
de 2023.

Copia fedateada de COMPROBANTE DE PAGO N° 4226, de pago de 7 de
diciembre de 2023.

Copia fedateada de COMPROBANTE DE PAGO N° 4226, de pago de 3 de
enero de 2024.

Copia fedateada de CONSTANCIA DE PAGO MEDIANTE TRANSFERENCIA
ELECTRONICA EJERCICIO 2023, de fecha de pago 10 de noviembre de 2023.

Copia fedateada de CONSTANCIA DE PAGO MEDIANTE TRANSFERENCIA
ELECTRONICA, de fecha de pago 11 de diciembre de 2023.

Copia fedateada de CONSTANCIA DE PAGO MEDIANTE TRANSFERENCIA
ELECTRONICA EJERCICIO 2023, de fecha de pago 4 de enero de 2024.

Cédulas de notificacion, cédulas de notificacion electronica, cargos de
notificacion, correos electronicos y los comentarics o aclaraciones presentados
por las personas comprendidas en la iregularidad; asi como, la evaluacion de
comentarios o aclaraciones, segun el siguiente detalle:

- Impresion con firma digital de CEDULA DE NOTIFICACION
N°_001-2024-CG-OCI-SCE07-MPJ de 20 de setiembre de 2024, que
contiene la CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA
N°  00000005-2024-CG/0375-02-007 y del CARGQO DE
NOTIFICACION, firmados digitalmente el 20 de setiembre de 2024,

Original de EVALUACION DE COMENTARIOS O ACLARACIONES
elaborada por la Comision de Control por cada una de las involucradas.

Informe de Control Especifico N.° 033-2024-2-0375-SCE

Periodo: 1 de setiembre al 31 de diciembre de 2023
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Apéndice n.” 38:  Copia fedateada de ORDENANZA MUNICIPAL N° 09-2023 - MPJ/A de 3 de
mayo de 2023, que contiene la parte pertinente de Reglamento de Organizacién
y Funciones (ROF) de la Municipalidad Provincial de Jaén,

Apéndicen.” 3%  Copia fedateada de RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL
N°_81 - 2021 - MPJ/GM de 26 de marzo de 2021, que contiene la parte

pertinente del Reglamento Interno de Trabajo (RIT) de la Municipalidad
Provincial de Jaén.

Jaén, 23 de octubre de 2024

.

Jorge LuigLoyola LunVlctB'ria Cabanillas Rojas
Supervisor Jefe de Comisin

a Cabanillas Rojas
ado

El JEFE DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
JAEN que suscribe el presente informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo a su
aprobacion.

Jaén, 23 de octubre de 2024

ez Ramirez
| Institucional
\ incial de Jaén
L
Informe de Control Especifico N.® 033-2024-2-0375-SCE _
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CONTRALORIA  Motivo: Soy el autor del documento
oL rexG

CO NTRA LO RI’A CONREALDE LA RERULICL X Fecha: 25-10-2024 08:05:19 -05:00

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Ano del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas
de Junin y Ayacucho

Jaen, 25 de Octubre de 2024
OFICIO N° 001060-2024-CG/OC0375

Sefior:

José Lizardo Tapia Diaz.

Alcalde

Municipalidad Provincial de Jaén
Jr. San Martin N° 1371

Cajamarca/Jaen/Jaen

Asunto : Remite Informe de Control Especifico

Referencia : a) OFICIO N° 000737-2024-CG/OC0375 (28AG02024)
b) Directiva N° 007-2021-CG/NORM "Servicio de Control Especifico a
Hechos con Presunta Irregularidad”, aprobada mediante Resolucion de
Contraloria N° 134-2021-CG, de 11 de junio de 2021 y modificatorias.

Me dirijo a usted con relacion al documento de la referencia a), mediante el
cual se comunicé el inicio del Servicio de Control Especifico a “CONTRATACION DE
PROVEEDOR INHABILITADO PARA EL EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA", en la
Municipalidad Provincial de Jaén a su cargo.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos
con Presunta Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico N° 033-2024-2-
0375-SCE, que recomienda disponer el inicio del procedimiento administrativo a los
funcionarios y servidores publicos involucrados en los hechos con evidencias de irregularidad,
debiendo informar al Organo Control Institucional, las acciones adoptadas al respecto.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi
consideracion.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
Erinson Johanes Nuiiez Ramirez
Jefe del Organo de Control Institucional de la
Municipalidad Provincial de Jaén
Contraloria General de la Republica

(ENR/kcr)

Nro. Emisién: 00839 (0375 - 2024) Elab:(U23754 - 0375)

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
— Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria
ﬂ Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
o direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/verificadoc/inicio.do e ingresando el siguiente cédigo de
afos verificacion: JBSBTNX
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CARGO DE NOTIFICACION

Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO - OFICIO N° 1060-2024-CG/OC0375

EMISOR . ERINSON JOHANES NUNEZ RAMIREZ - JEFE DE OCI - REMITE
INFORME DE CONTROL ESPECIFICO - CONTRALORIA GENERAL
DE LA REPUBLICA

DESTINATARIO - JOSE LIZARDO TAPIA DIAZ

ENTIDAD SUJETA A

CONTROL MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE JAEN

Sumilla:

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad, se ha
emitido el Informe de Control Especifico N° 033-2024-2-0375-SCE, que recomienda disponer el
inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores publicos involucrados en los
hechos con evidencias de irregularidad, debiendo informar al Organo Control Institucional, las
acciones adoptadas al respecto; por lo que se adjunta el mencionado informe.

Se ha realizado la notificacién con el depésito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20201987297:

1. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000007-2024-CG/0375-02-007

2. OFICIO N° 1060-2024-CG/OC0375

3. INFORME N° 033-2024-2- 0375-SCE (PARTE I)

4. INFORME N° 033-2024-2- 0375-SCE (PARTE 1)

NOTIFICADOR : KELLY DELHI INDHIRA SORAYA CABANILLAS ROJAS - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE JAEN - CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria g%g
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente #
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacion:
7FGGIRZ
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GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000007-2024-CG/0375-02-007

DOCUMENTO . OFICIO N° 1060-2024-CG/OC0375

EMISOR . ERINSON JOHANES NUNEZ RAMIREZ - JEFE DE OCI - REMITE
INFORME DE CONTROL ESPECIFICO - CONTRALORIA GENERAL
DE LA REPUBLICA

DESTINATARIO . JOSE LIZARDO TAPIA DIAZ
ENTIDAD SUJETA A
CONTROL MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE JAEN

DIRECCION . CASILLA ELECTRONICA N° 20201987297

TIPO DE SERVICIO

CONTROL SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR - SERVICIO DE CONTROL

GUBERNAMENTAL O - £SpECIFICO A HECHOS CON PRESUNTA IRREGULARIDAD
PROCESO

ADMINISTRATIVO
N° FOLIOS . 347

Sumilla: Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad, se
ha emitido el Informe de Control Especifico N° 033-2024-2-0375-SCE, que recomienda disponer el
inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores publicos involucrados en los
hechos con evidencias de irregularidad, debiendo informar al Organo Control Institucional, las
acciones adoptadas al respecto; por lo que se adjunta el mencionado informe.

Se adjunta lo siguiente:

1. OFICIO N° 1060-2024-CG/OC0375
2. INFORME N° 033-2024-2- 0375-SCE (PARTE 1)
3. INFORME N° 033-2024-2- 0375-SCE (PARTE 1)

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente &3
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacion:
7A49TBS




