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INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 029-2024-2-0374-SCE

“REMUNERACION DE LOS FUNCIONARIOS DE CONFIANZA DESIGNADOS BAJO EL DECRETO
LEGISLATIVO N° 1057 - DECRETO LEGISLATIVO QUE REGULA EL REGIMEN ESPECIAL DE

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS”

PERIODO: 2 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

I.  ANTECEDENTES

1.

Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a la Municipalidad Distrital
de Hualgayoc, en adelante “Entidad”, corresponde a un servicio de control posterior programado
en el Plan Anual de Control 2024 del Organo de Control Institucional de la Municipalidad Provincial
de Hualgayoc - Bambamarca, registrado en el Sistema de Control Gubernamental - SCG con la
orden de servicio n.° 2-0374-2024-004, iniciado mediante oficio n.® 086-2024-MPH/OCI de 11 de
marzo de 2024, en el marco de lo previsto en la Directiva n.® 007-2021-CG/NORM “Servicio de
Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad”, aprobada mediante Resolucion de
Contraloria n.® 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y modificatorias.

Objetivo

Determinar si la fijacion y ejecucion presupuestal de las remuneraciones percibidas por los
funcionarios o empleados de confianza de la Municipalidad Distrital de Hualgayoc, designados
bajo el Decreto Legislativo n.® 1057 - Decreto Legislativo que regula el régimen especial de
Contrataciéon Administrativa de Servicios, durante el afio 2023, se realizaron de acuerdo a la
normatividad legal aplicable.

Materia de Control y Alcance
Materia de Control

La materia de control comprende el incremento remunerativo de los funcionarios de confianza de
la Municipalidad Distrital de Hualgayoc, designados bajo el Decreto Legislativo n.” 1057 - Decreto
Legislativo que regula el régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios, debido a
que los mismos fueron designados a partir del 2 de enero de 2023, fijdndose sus remuneraciones
en sus contratos primigenios de la siguiente manera: para Gerente Municipal un monto de
S/4 500,00, para los gerentes y asesor legal un monto de S/ 4 500,00, y para los subgerentes un
monto de S/ 4 000,00; remuneraciones que percibieron por el mes de enero de 2023.

Sin embargo, dichas remuneraciones fueron incrementadas, sin que las condiciones con las que
se inicio el vinculo contractual con la Entidad se hayan interrumpido, situacion que gener6 un
perjuicio econdmico a la Entidad por el monto de S/ 152 300,00.

Alcance

El periodo del presente servicio de control especifico a hechos con presunta irregularidad abarca
los hechos comprendidos entre el 2 de enero al 31 de diciembre de 2023, correspondiente a la
revision y analisis de la documentacion relativa a los hechos con evidencias de presuntas
irreqularidades.

EEE—e—e—m————————————
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4. De laentidad o dependencia
La Municipalidad Distrital de Hualgayoc pertenece al nivel de gobierno local.

A continuacion, se muestra la estructura organica grafica de la Municipalidad Distrital de Hualgayoc:

Grafico n.° 1
Estructura Orgénica
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Fuente: Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Distrital de Hualgayoc. aprobado mediante Ordenanza Municipal
n.° 005-2023-MDH de 26 de setiembre de 2023.
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5. Notificacion del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas
con Resolucion de Contraloria n.® 295-2021-CG, la Directiva n.* 007-2021-CG/NORM “Servicio
de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad” aprobada con Resolucion de
Contralorian.® 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y modificatorias; asi como, al marco normativo
que regula la notificacion electrénica emita por la Contraloria se cumplié con el procedimiento de
notificacién del Pliego de Hechos a las personas comprendidas en los hechos con evidencias de
presunta irregularidad a fin que formulen sus comentarios o aclaraciones.

ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

INCREMENTO DE REMUNERACIONES DE LOS FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS DE CONFIANZA
DESIGNADOS BAJO EL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 - DECRETO LEGISLATIVO QUE
REGULA EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS, AL
MARGEN DE LA NORMATIVA APLICABLE, OCASIONO UN PERJUICIO ECONOMICO A LA
ENTIDAD POR S/ 152 300,00.

De la revision efectuada a la documentacion alcanzada por la Municipalidad Distrital de Hualgayoc, en
adelante “Entidad”, relacionada con el pago de las remuneraciones de los funcionarios y empleados
de confianza contratados bajo el Decreto Legislativo n.” 1057 - Decreto Legislativo que regula el
Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, se evidencié que la Entidad celebrd
nuevos contratos con los funcionarios y empleados de confianza sin que se haya cesado o interrumpido
la confianza inicialmente otorgada, todo esto con la finalidad de incrementar la remuneracion
previamente establecida. Asimismo, se evidencié que en el mes de enero de 2023 se pag6 al Gerente
Municipal por concepto de remuneracién, un importe superior al establecido en su contrato.

Ahora bien, de la revision y analisis a la documentacion remitida por Entidad, relacionada con el pago
de las remuneraciones de funcionarios y empleados de confianza contratados bajo el Decreto
Legislativo n.° 1057 - Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, se tiene lo siguiente:

I.  Designacion de los funcionarios y empleados de confianza.

De acuerdo con el Decreto Legislativo n.° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen
especial de contratacion administrativa de servicios, publicado el 28 de junio de 2008 y
modificatorias; regula el régimen especial de contratacién administrativa de servicios en adelante
“CAS”, al respecto, el articulo 3 de la norma sefialada define al contrato administrativo de servicios
como “una modalidad especial de contratacion laboral, privativa del Estado. Se regula por la presente
norma, no se encuentra sujeto a la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, el régimen laboral de la
actividad privada ni a ofras normas que regulan carreras administrativas especiales. EI Régimen Laboral
Especial del Decreto Legislativo 1057 tiene caracter transitorio”.

Ahora bien, respecto a la contratacion de personal para ocupar cargos de confianza mediante
contratos CAS, la Cuarta Disposicion Complementaria Transitoria: Reglas aplicables a
funcionarios y directivos designados por resolucion, del Reglamento del Decreto Legislativo
n.° 1057, que regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios, aprobado
mediante Decreto Supremo n.° 075-2008-PCM publicado el 25 de noviembre de 2008 y
modificatorias estable:

“Los cargos cubiertos por personas designadas por resolucion no se encuentran sometidos a las
reglas de duracion del contrato, procedimiento, causales de suspension o extincion regulados por
el presente reglamento. Les son de aplicacion las disposiciones legales y reglamentarias que
requlen la materia”.

e ——
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Asimismo, la Ley n.° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial
del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales, publicada el 6 de abril de 2012, en su
Primera Disposicion Complementaria Final' establece la posibilidad de celebrar contratos
administrativos de servicios sin concurso publico previo con aquellas personas destinadas a
ocupar puestos que en el CAP o CAP Provisional de la Entidad tengan reconocida expresamente
la condicion de funcionario publico, servidor de confianza y/o directivo superior de libre
designacion y remocion.

En virtud de lo sefialado, y de la revision a la documentacion e informacién relacionada con la

remuneracion de los funcionarios y empleados de confianza, contratados bajo los alcances del

Decreto Legislativo n.° 1057 (CAS)se tiene que, el 2 de enero de 2023, la Entidad designo a doce

(12) funcionarios y empleados de confianza mediante resoluciones de alcaldia, de acuerdo con
PX el siguiente detalle:

Cuadron®1
Designaciones de Funcionarios y empleados de Confianza
. 1 | Gerente Municipal 002-2023-MDH/AL 02/01/2023 | Guillermo Vésquez Chingo | 02/01/202
2 Gerente de Planificacion y 003-2023-MDH/AL 02/01/2023 Elkjer Marcial Becerra 02/01/2023
Presupuesto Vasquez
Gerente de Medic Ambiente,
3 | Recursos Naturales y 004-2023-MDH/AL 02/01/2023 Rosario Cieza Ruiz 02/01/2023
Servicios Publicos
Gerente de Desarrollo ;
4 Econémico y Social 005-2023-MDH/AL 02/01/2023 Gilberto Zamora Ramos | 02/01/2023
Gerente de Obras, Jorge Eligio Bustamante
5 Desarrollo Urbano y Rural 006-2023-MDH/AL 02/01/2023 Tartillo 02/01/2023
6 gﬁfg‘z‘;"e Administracion y | 407 2003-MDH/AL | 020012023 | Dander Reyna Collantes | 021012023
Subgerente de Logistica y 3 César Eduardo Villegas
) 7 Control Patrimonial 008-2023-MDH/AL 02/01/2023 Os6iio 02/01/2023
g | Subgnnalie deReousos 000-2023-MDH/AL | 02/01/2023 Jaime Jhimy Reque | g/04/9093
Humanos Regalado
9 | Subgerente de Contabilidad 010-2023-MDH/AL 02/01/2023 Alexander Silva Castillo 02/01/2023
10 | Subgerente de Tesoreria 011-2023-MDH/AL 02/01/2023 Giancarlo Vasquez Pérez | 02/01/2023
Subgerente de Obras y José Carlos Herrera
1" Desarrollo Urbano y Rural 012-2023-MDH/AL 02/01/2023 FRHBHEE 02/01/2023
Julio César Alexander
. 12 | Asesor Legal 013-2023-MDH/AL 02/01/2023 Lingn Aguilar 02/01/2023
Fuente: Resoluciones de Alcaldia n.°= 002, 003, 004, 005, 006, 007, 008, 009, 010, 011, 012 y 013-MDH/AL de 2 de enero de 2023.

Elaborado por: Comision de Control.
Il. Condiciones contractuales de los funcionarios y empleados de confianza.

1. Gerente de Planificacion y Presupuesto

Mediante Resolucion de Alcaldia n.° 003-2023-MDH/AL de 2 de enero de 2023 (Ver
Apéndice n.° 04), se designo al sefior Elkjer Marcial Becerra Vasquez en el cargo de
confianza de Gerente de Planificacion y Presupuesto; dicha resolucion establecié como fecha
de inicio de labores el 2 de enero de 2023 y como periodo de gestion el afio fiscal 2023, tal
como se cita a continuacion:

“‘PRIMERA. Contratacién de personal directivo

Ei personal establecido en los numerales 1), 2), e inciso a) del numeral 3) del articulo 4de faLey 28175, Ley Marco del Empleo Publico, con_.!rate_ido
por el Régimen Laboral Especial del Decreto Legislalivo 1057, esta excluido de las reglas establecidas en el articulo 8 de dicho decreto leg.'signvo.
Este personal solo puede ser contratado para ocupar una plaza organica contenida en el Cuadrc de Asignacion de Personal - CAP de la entidad.”

#
e ——————

Informe de Control Especifico N° 029-2024-2-0374-SCE Pagina 5 de 80
Periodo: 2 de enero al 31 de diciembre de 2023



’QCONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

i

ARTICULO PRIMERO. - DESIGNAR al CPC ELKJER MARCIAL BECERRA VASQUEZ en el
cargo de confianza de GERENTE DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUALGAYOC, a partir de la fecha bajo los alcances del
Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo NO 1057, CAS confianza, su Reglamento y
Modificatorias, con las atribuciones y responsabilidades que le otorga el Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Hualgayoc, para el afio Fiscal
2023.

[

En mérito a dicha designacion el citado funcionario suscribié el Contrato Régimen Laboral
Especial del Decreto Legislativo 1057 n.° 001-2023-MDH de 2 de enero de 2023 (Ver
Apéndice n.° 04), en el cual entre otras condiciones se establece lo siguiente:

W

CLAUS ULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO.

\ LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR suscriben el presente contrato a fin de que este preste los
. servicios de forma individual y subordinada como funcionario de confianza, de conformidad con
la cuarta disposicion complementaria transitoria del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, en el
cargo de GERENTE DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO, designado mediante Resolucién de
Alcaldia N.° 003-2023-MDH/AL de fecha 02 de enero del 2023. Cumpliendo todas las funciones
inherentes al cargo.

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO.

Las partes acuerdan que la duracion del presente contrato INICIA a partir del dia 02 de enero de
2023 y CONCLUYE el dia 31 de enero del 2023, dentro del presente aiio fiscal.

CLAUSULA SEXTA: CONTRAPRESTACION Y FORMA DE PAGO.

El trabajador recibira una remuneracion mensual de S/ 4.500.00 (Cuatro mil quinientos con 00/100
Nuevos Soles) [..]"

Considerando lo establecido en el contrato antes indicado, se evidencio que la remuneracion
mensual pactada fue de S/ 4 500,00. De igual modo, es pertinente mencionar que si bien la
clausula cuarta hace mencién al plazo del contrato, la resolucién de designacion, que es el
documento que sustenta la confianza otorgada al funcionario sefiala que la designacion
. comprende al afio fiscal 2023; asimismo, la Cuarta Disposicion Complementaria Transitoria:
Reglas aplicables a funcionarios y directivos designados por resolucion, del Decreto Supremo
n.° 075-2008-PCM, publicada el 24 de noviembre de 2008 y modificatorias, establece lo

. siguiente:
’{w “Los cargos cubiertos por personas designadas por resolucion no se encuentran sometidos a las
/; reglas de duracion del contrato, procedimiento, causales de suspension o extincién regulados por

el presente reglamento. Les son de aplicacion las disposiciones legales y reglamentarias que
regulen la materia”

BN

T

-
o

S De lo sefialado previamente se tiene que el plazo de contratacion de los funcionarios y
empleados de confianza no se encuentra supeditado a la duracion de sus contratos, al
contrario, su vigencia se encuentra supeditada a la vigencia de la confianza de quien lo
designa.

2. Gerente de Medio Ambiente y Recursos Naturales y Servicios Publicos

Mediante Resolucion de Alcaldia n.° 004-2023-MDH/AL de 2 de enero de 2023 (Ver Apéndice
n.° 05), se designé al sefior Rosario Cieza Ruiz en el cargo de confianza de Gerente de Medio
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Ambiente y Recursos Naturales y Servicios Publicos, dicha resolucion establecié como fecha
de inicio de labores, la de suscripcion (2 de enero de 2023) y como periodo de gestion el afio
fiscal 2023, tal como se cita a continuacion:

ARTICULO PRIMERO. - DESIGNAR al ING. ROSARIO CIEZA RUIZ en el cargo de confianza
de GERENTE DE MEDIO AMBIENTE, RECURSOS NATURALES Y SERVICIOS PUBLICOS, a
partir de la fecha bajo los alcances del Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo N° 1057,
CAS confianza, su Reglamento y Modificatorias, con las atribuciones y responsabilidades que le
otorga el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de
Hualgayoc, para el afio Fiscal 2023.

[.]

En mérito a dicha designacion el citado funcionario suscribio el Contrato Régimen Laboral
Especial del Decreto Legislativo 1057 n.° 002-2023-MDH de 2 de enero de 2023 (Ver Apéndice

n.° 05), en el cual entre otras condiciones se establece lo siguiente:

i

CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO.

LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR suscriben el presente contrato a fin de que este preste los
servicios de forma individual y subordinada como funcionario de confianza, de conformidad con
la cuarta disposicion complementaria transitoria del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, en el
cargo de GERENTE DE MEDIO AMBIENTE, RECURSOS NATURALES Y SERVICIOS
PUBLICOS designado mediante Resolucion de Alcaldia N.° 004-2023-MDH/AL de fecha 02 de
enero del 2023. Cumpliendo todas las funciones inherentes al cargo.

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO.

Las partes acuerdan que la duracion del presente contrato INICIA a partir del dia 02 de enero de
2023 y CONCLUYE el dia 31 de enero del 2023, dentro del presente ario fiscal.

[.-]
CLAUSULA SEXTA: CONTRAPRESTACION Y FORMA DE PAGO.

El trabajador recibira una remuneracion mensual de S/4.500.00 (Cuatro mil quinientos con 00/100
Nuevos Soles) [...]”

Considerando lo establecido en el contrato antes indicado, se evidencio que la remuneracién
mensual pactada fue de S/ 4 500,00. De igual modo, es pertinente mencionar que si bien la
clausula cuarta hace mencion al plazo del contrato, la resolucion de designacion, que es el
documento que sustenta la confianza otorgada al funcionario sefiala que la designacion
comprende al afio fiscal 2023; asimismo, la Cuarta Disposicion Complementaria Transitoria:
Reglas aplicables a funcionarios y directivos designados por resolucion, del Decreto Supremo
n. 075-2008-PCM, publicada el 24 de noviembre de 2008 y modificatorias, establece lo
siguiente:

“Los cargos cubiertos por personas designadas por resolucion no se encuentran sometidos a las
reglas de duracion del contrato, procedimiento, causales de suspension o extincion regulados por
el presente reglamento. Les son de aplicacion las disposiciones legales y reglamentarias que
regulen la materia”

De lo sefalado previamente se tiene que el plazo de contratacion de los funcionarios y
empleados de confianza no se encuentra supeditado a la duracion de sus contratos, al
contrario, su vigencia se encuentra supeditada a la vigencia de la confianza de quien lo
designa.

e e ———
e — — — — —
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3. Gerente de Obras, Desarrollo Urbano y Rural

Mediante Resolucion de Alcaldia n.® 006-2023-MDH/AL de 2 de enero de 2023 (Ver Apéndice
n.° 06), se designo al sefior Jorge Eligio Bustamante Tarrillo en el cargo de confianza de
Gerente de Obras, Desarrollo Urbano y Rural; dicha resolucion establecié como fecha de inicio
de labores, la de suscripcion (2 de enero de 2023) y como periodo de gestion el afio fiscal
2023, tal como se cita a continuacion:

T

ARTICULO PRIMERO. - DESIGNAR al ING. JORGE ELIGIO BUSTAMANTE TARRILLO en el
cargo de confianza de GERENTE DE OBRAS, DESARROLLO URBANO Y RURAL, a partir de
la fecha bajo los alcances del Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo N° 1057, CAS
confianza, su Reglamento y Modificatorias, con las atribuciones y responsabilidades que le otorga
el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Hualgayoc,
para el afio Fiscal 2023.

[T

En mérito a dicha designacion el citado funcionario suscribié el Contrato Régimen Laboral
Especial del Decreto Legislativo 1057 n.° 003-2023-MDH de 2 de enero de 2023 (Ver Apéndice
n.° 06), en el cual entre otras condiciones se establece lo siguiente:

T.]
CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO,

LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR suscriben el presente contrato a fin de que este preste los
servicios de forma individual y subordinada como funcionario de confianza, de conformidad con
la cuarta disposicion complementaria transitoria del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, en el
cargo de GERENTE DE OBRAS, DESARROLLO URBANO Y RURAL designado mediante
Resolucion de Alcaldia N.° 006-2023-MDH/AL de fecha 02 de enero del 2023. Cumpliendo todas
las funciones inherentes al cargo.

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO.

Las partes acuerdan que la duracion del presente contrato INICIA a partir del dia 02 de enero de
2023 y CONCLUYE el dia 31 de enero del 2023, dentro del presente ano fiscal.

[-] ,
CLAUSULA SEXTA: CONTRAPRESTACION Y FORMA DE PAGO.

Eltrabajador recibiré una remuneracion mensual de S/4,500.00 (Cuatro mil quinientos con 00/100
Nuevos Soles) [...]"

Considerando lo establecido en el contrato antes indicado, se evidencio que la remuneracion
mensual pactada fue de S/ 4 500,00. De igual modo, es pertinente mencionar que si bien la
clausula cuarta hace mencion al plazo del contrato, la resolucion de designacion, que es el
documento que sustenta la confianza otorgada al funcionario sefiala que la designacion
comprende al afio fiscal 2023; asimismo, la Cuarta Disposicion Complementaria Transitoria:
Reglas aplicables a funcionarios y directivos designados por resolucion, del Decreto Supremo
n.° 075-2008-PCM, publicada el 24 de noviembre de 2008 y modificatorias, establece lo
siguiente:

“Los cargos cubiertos por personas designadas por resolucion no se encuentran sometidos a las
reglas de duracion del contrato, procedimiento, causales de suspension o extincién requlados por
el presente reglamento. Les son de aplicacion las disposiciones legales y reglamentarias que
regulen la materia”

De lo sefialado previamente se tiene que el plazo de contratacion de los funcionarios y
empleados de confianza no se encuentra supeditado a la duracion de sus contratos, al

H
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contrario, su vigencia se encuentra supeditada a la vigencia de la confianza de quien lo
designa.

4. Subgerente de Obras, Desarrollo Urbano y Rural

Mediante Resolucién de Alcaldia n.® 012-2023-MDH/AL de 2 de enero de 2023 (Ver Apéndice
n.° 07), se designd al sefior José Carlos Herrera Fernandez en el cargo de confianza de
Subgerente de Obras, Desarrollo Urbano y Rural; dicha resolucion establecié como fecha de
inicio de labores, la de suscripcion (2 de enero de 2023) y como periodo de gestion el ario fiscal

2023, tal como se cita a continuacion:
1]
ARTICULO PRIMERO. - DESIGNAR al ING. JOSE CARLOS HERRERA FERNANDEZ en el

cargo de confianza de SUB GERENTE DE OBRAS Y DESARROLLO URBANO Y RURAL, a
partir de la fecha bajo los alcances del Régimen Laboral Especial del Decreto Legisiativo N° 1057,
CAS confianza, su Reglamento y Modificatorias, con las atribuciones y responsabilidades que le
otorga el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de
Hualgayoc, para el afio Fiscal 2023.

[..T

En mérito a dicha designacion el citado funcionario suscribié el Contrato Régimen Laboral
Especial del Decreto Legislativo 1057 n.® 004-2023-MDH de 2 de enero de 2023 (Ver Apéndice
" n.° 07), en el cual entre otras condiciones se establece lo siguiente:

CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO.

LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR suscriben el presente contrato a fin de que este preste los
servicios de forma individual y subordinada como funcionario de confianza, de conformidad con
la cuarta disposicion complementaria transitoria del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, en el

cargo de SUB GERENTE DE OBRAS, DESARROLLO URBANO Y RURAL designado mediante
. Resolucion de Alcaldia N.° 012-2023-MDH/AL de fecha 02 de enero del 2023. Cumpliendo todas
las funciones inherentes al cargo.

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO.

Las partes acuerdan que la duracion del presente contrato INICIA a partir del dia 02 de enero de
. 2023 y CONCLUYE el dia 31 de enero del 2023, dentro del presente afio fiscal.

CLAUSULA SEXTA: CONTRAPRESTACION Y FORMA DE PAGO.

El trabajador recibira una remuneracion mensual de S/ 4,000.00 (Cuatro mil con 00/100 Nuevos
Soles) [...]"

Considerando lo establecido en el contrato antes indicado, se evidencié que la remuneracion
mensual pactada fue de S/ 4 000,00. De igual modo, es pertinente mencionar que si bien la
clausula cuarta hace mencion al plazo del contrato, la resolucion de designacion, que es el
documento que sustenta la confianza otorgada al funcionario sefiala que la designacion
comprende al afio fiscal 2023; asimismo, la Cuarta Disposicion Complementaria Transitoria:
Reglas aplicables a funcionarios y directivos designados por resolucion, del Decreto Supremo
n. 075-2008-PCM, publicada el 24 de noviembre de 2008 y modificatorias, establece lo
siguiente:

“Los cargos cubiertos por personas designadas por resolucion no se encuentran sometidos a las
reglas de duracion del contrato, procedimiento, causales de suspension o extincion regulados por
el presente reglamento. Les son de aplicacion las disposiciones legales y reglamentarias que
regulen la materia”

#
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De lo sefialado previamente se tiene que el plazo de contratacion de los funcionarios y
empleados de confianza no se encuentra supeditado a la duracidon de sus contratos, al
contrario, su vigencia se encuentra supeditada a la vigencia de la confianza de quien lo
designa.

5. Asesor Legal

Mediante Resolucion de Alcaldia n. 013-2023-MDH/AL de 2 de enero de 2023 (Ver Apéndice
n.° 08), se designa al sefior Julio César Alexander Lingan Aguilar en el cargo de confianza de
Asesor Legal; dicha resolucion establecié como fecha de inicio de labores, la de suscripcion (2
de enero de 2023) y como periodo de gestion el afo fiscal 2023, tal como se cita a continuacion:

\\ ARTICULO PRIMERO. - DESIGNAR al ABG. LINGAN AGUILAR JULIO CESAR ALEXANDER

el cargo de confianza de ASESOR LEGAL, a partir de la fecha bajo los alcances del Régimen

Laboral Especial del Decrefo Legisiativo N° 1057, CAS confianza, su Reglamento y

Modificatorias, con las atribuciones y responsabilidades que le oforga el Reglamento de

. Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Hualgayoc, para el afio Fiscal
2023.
Ll

En mérito a dicha designacion el citado funcionario suscribié el Contrato Régimen Laboral
Especial del Decreto Legislativo 1057 n.® 005-2023-MDH de 2 de enero de 2023 (Ver Apendice
) n.° 08), en el cual entre otras condiciones se establece lo siguiente:

CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO.

LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR suscriben el presente contrafo a fin de que este preste los
3 servicios de forma individual y subordinada como funcionario de confianza, de conformidad con
la cuarta disposicion complementaria transitoria del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, en el
’ cargo de ACESOR LEGAL designado mediante Resolucion de Alcaldia N.° 013-2023-MDH/AL
de fecha 02 de enero del 2023. Cumpliendo todas las funciones inherentes al cargo.

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO.

Las partes acuerdan que la duracion del presente contrato INICIA a partir del dia 02 de enero de
. 2023 y CONCLUYE el dia 31 de enero del 2023, dentro del presente afio fiscal.

[.]
CLAUSULA SEXTA: CONTRAPRESTACION Y FORMA DE PAGO.

Eltrabajador recibira una remuneracion mensual de S/4,500.00 (Cuatro mil quinientos con 00/100
Nuevos Soles) [...]"

Considerando lo establecido en el contrato antes indicado, se evidencio que la remuneracién
mensual pactada fue de S/ 4 500,00. De igual modo, es pertinente mencionar que si bien la
clausula cuarta hace mencion al plazo del contrato, la resolucion de designacion, que es el
documento que sustenta la confianza otorgada al funcionario sefiala que la designacion
comprende al afio fiscal 2023; asimismo, la Cuarta Disposicion Complementaria Transitoria:
Reglas aplicables a funcionarios y directivos designados por resolucion, del Decreto Supremo
n.2 075-2008-PCM, publicada el 24 de noviembre de 2008 y modificatorias, establece lo
siguiente:

“Los cargos cubiertos por personas designadas por resolucion no se encuentran sometidos a las
reglas de duracion del contrato, procedimiento, causales de suspension o extincion regulados por
el presente reglamento. Les son de aplicacion las disposiciones legales y reglamentarias que
regulen la materia”

ﬂ
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De lo sefalado previamente se tiene que el plazo de contratacion de los funcionarios y
empleados de confianza no se encuentra supeditado a la duracion de sus contratos, al
contrario, su vigencia se encuentra supeditada a la vigencia de la confianza de quien lo
designa.

6. Gerente de Administracion y Finanzas

Mediante Resolucion de Alcaldia n.® 007-2023-MDH/AL de 2 de enero de 2023 (Ver Apéndice
n.° 09), se designo al sefior Dander Reyna Collantes en el cargo de confianza de Gerente de
Administracion y Finanzas; dicha resolucion establecié como fecha de inicio de labores, la de
suscripcion (2 de enero de 2023) y como periodo de gestién el ario fiscal 2023, tal como se cita
a continuacion:

i,

ARTICULO PRIMERO. - DESIGNAR al CPC. DANDER REYNA COLLANTES en el cargo de
confianza de GERENTE DE ADMINISTRACION Y FINANZAS, a partir de la fecha bajo los
alcances del Régimen Laboral Especial del Decreto Legisfativo N° 1057, CAS confianza, su
Reglamento y Modificatorias, con las atribuciones y responsabilidades que le otorga ef
Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Hualgayoc, para
el afio Fiscal 2023.

[.]
En mérito a dicha designacion el citado funcionario suscribié el Contrato Régimen Laboral

Especial del Decreto Legislativo 1057 n.® 006-2023-MDH de 2 de enero de 2023 (Ver Apéndice
n.° 09), en el cual entre otras condiciones se establece lo siguiente:

CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO.

LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR suscriben el presente contrato a fin de que este preste los
servicios de forma individual y subordinada como funcionario de confianza, de conformidad con
la cuarta disposicién complementaria transitoria del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, en el
cargo de GERENTE DE ADMINISTRACION Y FINANZAS designado mediante Resolucion de
Alcaldia N° 007-2023-MDH/AL de fecha 02 de enero del 2023. Cumpliendo todas las funciones
inherentes al cargo.

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO.

Las partes acuerdan que la duracion del presente contrato INICIA a partir del dia 02 de enero de
2023 y CONCLUYE el dia 31 de enero del 2023, dentro del presente afio fiscal.

CLA USULA SEXTA: CONTRAPRESTACION Y FORMA DE PAGO.

El trabajador recibira una remuneracién mensual de S/4,500.00 (Cuatro mil quinientos con 00/100
Nuevos Soles) [...]”

Considerando lo establecido en el contrato antes indicado, se evidencio que la remuneracion
mensual pactada fue de S/ 4 500,00. De igual modo, es pertinente mencionar que si bien la
clausula cuarta hace mencion al plazo del contrato, la resolucion de designacion, que es el
documento que sustenta la confianza otorgada al funcionario sefiala que la designacion
comprende al afio fiscal 2023; asimismo, la Cuarta Disposicion Complementaria Transitoria:
Reglas aplicables a funcionarios y directivos designados por resolucion, del Decreto Supremo
n.° 075-2008-PCM, publicada el 24 de noviembre de 2008 y modificatorias, establece lo
siguiente:

“Los cargos cubiertos por personas designadas por resolucion no se encuentran sometidos a las
reglas de duracion del contrato, procedimiento, causales de suspension o extincion regulados por

#
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el presente reglamento. Les son de aplicacion las disposiciones legales y reglamentarias que
regulen la materia”

De lo sefialado previamente se tiene que el plazo de contratacion de los funcionarios y
empleados de confianza no se encuentra supeditado a la duracion de sus contratos, al
contrario, su vigencia se encuentra supeditada a la vigencia de la confianza de quien lo
designa.

7. Subgerente de Recursos Humanos

Mediante Resolucion de Alcaldia n.® 009-2023-MDH/AL de 2 de enero de 2023 (Ver Apéndice
\ n.° 10), se designé al sefior Jaime Jhimy Reque Regalado en el cargo de confianza de
Subgerente de Recursos Humanos; dicha resolucién establecié como fecha de inicio de

labores, la de suscripcion (2 de enero de 2023) y como periodo de gestion el afio fiscal 2023,
tal como se cita a continuacion:

i

. ARTICULO PRIMERO. - DESIGNAR al ING. JAIME JHIMY REQUE REGALADO en el cargo de
confianza de SUB GERENTE DE RECURSOS HUMANQS, a partir de la fecha bajo los alcances
del Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo N° 1057, CAS confianza, su Reglamento y
Modificatorias, con las atribuciones y responsabilidades que le otorga el Reglamento de
Organizacién y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Hualgayoc, para el afio Fiscal
2023,
“n feai]

En mérito a dicha designacion el citado funcionario suscribio el Contrato Régimen Laboral
Especial del Decreto Legislativo 1057 n.° 007-2023-MDH de 2 de enero de 2023 (Ver Apéndice
n.° 10), en el cual entre otras condiciones se establece lo siguiente:

L]

} CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO.
LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR suscriben el presente contrato a fin de que este preste los
servicios de forma individual y subordinada como funcionario de confianza, de conformidad con
la cuarta disposicion complementaria transitoria del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, en el
cargo de SUB GERENTE DE RECURSOS HUMANOS designado mediante Resolucion de
Alcaldia N° 009-2023-MDH/AL de fecha 02 de enero del 2023. Cumpliendo todas las funciones

. inherentes al cargo.

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO.

Las partes acuerdan que la duracion del presente contrato INICIA a partir del dia 02 de enero de
2023 y CONCLUYE el dia 31 de enero del 2023, dentro del presente ario fiscal.

CLAUSULA SEXTA: CONTRAPRESTACION Y FORMA DE PAGO.

El trabajador recibira una remuneracion mensual de S//4,000.00 (Cuatro mil con 00/100 Nuevos
Soles) [...]"

Considerando lo establecido en el contrato antes indicado, se evidencio que la remuneracion
mensual pactada fue de S/ 4 000,00. De igual modo, es pertinente mencionar que si bien la
clausula cuarta hace mencion al plazo del contrato, la resolucion de designacion, que es el
documento que sustenta la confianza otorgada al funcionario sefiala que la designacion
comprende al afio fiscal 2023; asimismo, la Cuarta Disposicion Complementaria Transitoria:
Reglas aplicables a funcionarios y directivos designados por resolucion, del Decreto Supremo
n. 075-2008-PCM, publicada el 24 de noviembre de 2008 y modificatorias, establece lo

siguiente:
e ——
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“Los cargos cubiertos por personas designadas por resolucion no se encuentran sometidos a las
reglas de duracion del contrato, procedimiento, causales de suspension o extincion regulados por
el presente reglamento. Les son de aplicacion las disposiciones legales y reglamentarias que
regulen la materia”

De lo sefalado previamente se tiene que el plazo de contratacion de los funcionarios y
empleados de confianza no se encuentra supeditado a la duracién de sus contratos, al
contrario, su vigencia se encuentra supeditada a la vigencia de la confianza de quien lo
designa.

Subgerente de Contabilidad

Mediante Resolucion de Alcaldia n.® 010-2023-MDH/AL de 2 de enero de 2023 (Ver Apéndice
n.° 11), se designo al sefior Alexander Silva Castillo en el cargo de confianza de Subgerente
de Contabilidad; dicha resolucion establecio como fecha de inicio de labores, la de suscripcion
(2 de enero de 2023) y como periodo de gestion el afio fiscal 2023, tal como se cita a
continuacion:

i

ARTICULO PRIMERO. - DESIGNAR al CPC ALEXANDER SILVA CASTILLO en el cargo de
confianza de SUB GERENTE DE CONTABILIDAD, a partir de la fecha bajo los alcances del
Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo N° 1057, CAS confianza, su Reglamento y
Modificatorias, con las atribuciones y responsabilidades que le otorga el Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Hualgayoc, para el afio Fiscal
2023.

[.]

En mérito a dicha designacion el citado funcionario suscribié el Contrato Régimen Laboral
Especial del Decreto Legislativo 1057 n.* 008-2023-MDH de 2 de enero de 2023 (Ver Apéndice
n.° 11), en el cual entre otras condiciones se establece lo siguiente:

“

CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO.

LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR suscriben el presente contrato a fin de que este preste los
servicios de forma individual y subordinada como funcionario de confianza, de conformidad con
la cuarta disposicion complementaria transitoria del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, en el
cargo de SUB GERENTE DE CONTABILIDAD, 02 de enero del 2023. Cumpliendo todas las
funciones inherentes al cargo.

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO.

Las partes acuerdan que la duracion del presente contrato INICIA a partir del dia 02 de enero de
2023 y CONCLUYE el dia 31 de enero del 2023, dentro del presente afio fiscal.

CLAUSULA SEXTA: CONTRAPRESTACION Y FORMA DE PAGO.

El trabajador recibiré una remuneracién mensual de S/ 4,000.00 (Cuatro mil con 00/100 Nuevos
Soles) [...]"

Considerando lo establecido en el contrato antes indicado, se evidencié que la remuneracién
mensual pactada fue de S/ 4 000,00. De igual modo, es pertinente mencionar que si bien la
clausula cuarta hace mencion al plazo del contrato, la resolucion de designacion, que es el
documento que sustenta la confianza otorgada al funcionario sefiala que la designacion
comprende al afio fiscal 2023; asimismo, la Cuarta Disposicion Complementaria Transitoria:
Reglas aplicables a funcionarios y directivos designados por resolucion, del Decreto Supremo

ﬂ
e =  ———
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n.° 075-2008-PCM, publicada el 24 de noviembre de 2008 y modificatorias, establece lo
siguiente:

“Los cargos cubiertos por personas designadas por resolucion no se encuentran somelidos a las
reglas de duracion del contrato, procedimiento, causales de suspension o extincion regulados por
el presente reglamento. Les son de aplicacion las disposiciones legales y reglamentarias que
regulen la materia”

De lo sefialado previamente se tiene que el plazo de contratacion de los funcionarios y

empleados de confianza no se encuentra supeditado a la duracidn de sus contratos, al

contrario, su vigencia se encuentra supeditada a la vigencia de la confianza de quien lo
designa.

9. Subgerente de Tesoreria

Mediante Resolucion de Alcaldia n. 011-2023-MDH/AL de 2 de enero de 2023 (Ver Apéndice
n.° 12), se designd al sefior Giancarlo Vasquez Pérez en el cargo de confianza de Subgerente
. de Tesoreria; dicha resolucion establecid como fecha de inicio de labores, la de suscripcion (2
de enero de 2023) y como periodo de gestion el afio fiscal 2023, tal como se cita a continuacion:

4 Toof
ARTICULO PRIMERO, - DESIGNAR al CONTADOR PUBLICO GIANCARLO VASQUEZ
PEREZ en ¢l cargo de confianza de SUB GERENTE DE TESORERIA, a partir de la fecha bajo
los alcances del Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo N° 1057, CAS confianza, su
Reglamento y Modificatorias, con las atribuciones y responsabilidades que le otorga el
Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Hualgayoc, para
el afio Fiscal 2023.
[l

En mérito a dicha designacion el citado funcionario suscribié el Contrato Régimen Laboral
Especial del Decreto Legislativo 1057 n.* 009-2023-MDH de 2 de enero de 2023 (Ver Apendice
n.° 12), en el cual entre otras condiciones se establece lo siguiente:

CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO.

LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR suscriben el presente contrato a fin de que este preste los
. servicios de forma individual y subordinada como funcionario de confianza, de conformidad con
la cuarta disposicion complementaria transitoria del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, en el
cargo de SUB GERENTE DE TESORERIA, designado mediante Resolucion de Alcaldia N.° 010-
2023-MDH/AL? de fecha 02 de enero del 2023. Cumpliendo todas las funciones inherentes al
cargo.

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO.

Las partes acuerdan que la duracion del presente contrato INICIA a partir del dia 02 de enero de
2023 y CONCLUYE el dia 31 de enero del 2023, dentro del presente aiio fiscal.

CLAUSULA SEXTA: CONTRAPRESTACION Y FORMA DE PAGO.

El trabajador recibira una remuneracion mensual de S/ 4,000.00 (Cuatro mil con 00/100 Nuevos
Soles) [...]"

De los documentos antes sefialados se evidencié que la remuneracion mensual pactada fue
de S/ 4 000,00. De igual modo, es pertinente mencionar que si bien la clausula cuarta hace

2 E| citado conlrato presente un error de forma debido a que la resolucion correcta es Resolucion de Alcaldia n.® 011-2023-MDH/AL de 2 de enero

de 2023.
#
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mencion al plazo del contrato, la resolucion de designacion, que es el documento que sustenta
la confianza otorgada al funcionario sefiala que la designacién comprende al afo fiscal 2023;
asimismo, la Cuarta Disposicion Complementaria Transitoria: Reglas aplicables a funcionarios
y directivos designados por resolucion, del Decreto Supremo n.° 075-2008-PCM, publicada el
24 de noviembre de 2008 y modificatorias, establece lo siguiente:

“ os cargos cubiertos por personas designadas por resolucion no se encuentran sometidos a las
reglas de duracion del contrato, procedimiento, causales de suspension o extincion regulados por
el presente reglamento. Les son de aplicacion las disposiciones legales y reglamentarias que
regulen la materia”

De lo sefialado previamente se tiene que el plazo de contratacién de los funcionarios y
empleados de confianza no se encuentra supeditado a la duracion de sus contratos, al
contrario, su vigencia se encuentra supeditada a la vigencia de la confianza de quien lo
designa.

10. Subgerente de Logistica y Control Patrimonial

Mediante Resolucion de Alcaldia n.® 008-2023-MDH/AL de 2 de enero de 2023 (Ver Apéndice

U n.° 13), se designd al sefior César Eduardo Villegas Osorio en el cargo de confianza de
Subgerente de Logistica y Control Patrimonial; dicha resolucion establecié como fecha de inicio
de labores, la de suscripcion (2 de enero de 2023) y como periodo de gestion el afio fiscal
2023, tal como se cita a continuacion:

ARTICULO PRIMERO. - DESIGNAR al ABG. CESAR EDUARDO VILLEGAS OSORIO en el
cargo de confianza de SUB GERENTE DE LOGISTICA Y CONTROL PATRIMONIAL, a partir de
la fecha bajo los alcances del Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo N° 1057, CAS
confianza, su Reglamento y Modificatorias, con las atribuciones y responsabilidades que le otorga
el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Hualgayoc,
para el afio Fiscal 2023.

[T

En mérito a dicha designacion el citado funcionario suscribi¢ el Contrato Régimen Laboral
Especial del Decreto Legislativo 1057 n.® 010-2023-MDH de 2 de enero de 2023 (Ver Apéndice
n.° 13), en el cual entre otras condiciones se establece lo siguiente:

. T

CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO.

LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR suscriben el presente contrato a fin de que este preste los
servicios de forma individual y subordinada como funcionario de confianza, de conformidad con
la cuarta disposicion complementaria transitoria del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, en el
cargo de SUB GERENTE DE LOGISTICA Y CONTROL PATRIMONIAL, designado mediante
Resolucion de Alcaldia N° 008-2023-MDH/AL de fecha 02 de enero del 2023. Cumpliendo todas
las funciones inherentes al cargo.

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO.

Las partes acuerdan que la duracion del presente contrato INICIA a partir del dia 02 de enero de
2023 y CONCLUYE el dia 31 de enero del 2023, dentro del presente afio fiscal.

CLAUSULA SEXTA: CONTRAPRESTACION Y FORMA DE PAGO.

El trabajador recibira una remuneracion mensual de S/ 4,000.00 (Cuatro mil con 00/1 00 Nuevos
Soles) [...]"

#
e S —™ ™ ™ ™ ™ — ——————————
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Considerando lo establecido en el contrato antes indicado, se evidencié que la remuneracion
mensual pactada fue de S/ 4 000,00. De igual modo, es pertinente mencionar que si bien la
clausula cuarta hace mencién al plazo del contrato, la resolucién de designacion, que es el
documento que sustenta la confianza otorgada al funcionario sefiala que la designacion
comprende al afio fiscal 2023; asimismo, la Cuarta Disposicion Complementaria Transitoria:
Reglas aplicables a funcionarios y directivos designados por resolucion, del Decreto Supremo
n. 075-2008-PCM, publicada el 24 de noviembre de 2008 y modificatorias, establece lo
siguiente:

“Los cargos cubiertos por personas designadas por resolucion na se encuentran sometidos a las
reglas de duracion del contrato, procedimiento, causales de suspension o extincion regulados por
el presente reglamento. Les son de aplicacion las disposiciones legales y reglamentarias que
regulen la materia”

De lo sefialado previamente se tiene que el plazo de contratacién de los funcionarios y
empleados de confianza no se encuentra supeditado a la duracion de sus contratos, al
contrario, su vigencia se encuentra supeditada a la vigencia de la confianza de quien lo
designa.

. Gerente de Desarrollo Econdmico y Social

Mediante Resolucion de Alcaldia n.° 005-2023-MDH/AL de 2 de enero de 2023 (Ver Apéndice
n.° 14), se designo al sefior Gilberto Zamora Ramos en el cargo de confianza de Gerente de
Desarrollo Econémico y Social; dicha resolucion establecio como fecha de inicio de labores, la
de suscripcion (2 de enero de 2023) y como periodo de gestion el afio fiscal 2023, tal como se
cita a continuacion:

W

ARTICULO PRIMERO. - DESIGNAR al SOC. GILBERTO ZAMORA RAMOS en el cargo de
confianza de GERENTE DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL, a partir de la fecha bajo
los alcances del Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo N° 1057, CAS confianza, su
Reglamento y Modificatorias, con las atribuciones y responsabilidades que le otorga el
Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Hualgayoc, para
el afo Fiscal 2023.

[T

En mérito a dicha designacion el citado funcionario suscribié el Contrato Régimen Laboral
Especial del Decreto Legislativo 1057 n.° 011-2023-MDH de 2 de enero de 2023 (Ver Apéndice
n.°14), en el cual entre otras condiciones se establece lo siguiente:

i

CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO.

LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR suscriben el presente contrato a fin de que este preste los
servicios de forma individual y subordinada como funcionario de confianza, de conformidad con
la cuarta disposicion complementaria transitoria del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, en el
cargo de GERENTE DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL, designado mediante
Resolucion de Alcaldia N° 005-2023-MDH/AL de fecha 02 de enero del 2023. Cumpliendo todas
las funciones inherentes al cargo.

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO.

Las partes acuerdan que la duracion del presente contrato INICIA a partir del dia 02 de enero de
2023 y CONCLUYE el dia 31 de enero del 2023, dentro del presente ano fiscal.

L] ,
CLAUSULA SEXTA: CONTRAPRESTACION Y FORMA DE PAGO.

#
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Eltrabajador recibira una remuneracion mensual de S/4.500.00 (Cuatro mil quinientos con 00/100
Nuevos Soles) [...]"

Considerando lo establecido en el contrato antes indicado, se evidencio que la remuneracién
mensual pactada fue de S/ 4 500,00. De igual modo, es pertinente mencionar que si bien la
clausula cuarta hace mencién al plazo del contrato, la resolucion de designacion, que es el
documento que sustenta la confianza otorgada al funcionario sefiala que la designacion
comprende al afio fiscal 2023; asimismo, la Cuarta Disposicion Complementaria Transitoria:
Reglas aplicables a funcionarios y directivos designados por resolucion, del Decreto Supremo
n.® 075-2008-PCM, publicada el 24 de noviembre de 2008 y modificatorias, establece lo
siguiente:

“Los cargos cubiertos por personas designadas por resolucién no se encuentran sometidos a las
reglas de duracion del contrato, procedimiento, causales de suspension o extincion regulados por
el presente reglamento. Les son de aplicacion las disposiciones legales y reglamentarias que
requlen la materia”

De lo sefialado previamente se tiene que el plazo de contratacion de los funcionarios y
empleados de confianza no se encuentra supeditado a la duracién de sus contratos, al
contrario, su vigencia se encuentra supeditada a la vigencia de la confianza de quien lo
designa.

12. Gerente Municipal

Mediante Resolucion de Alcaldia n.° 002-2023-MDH/AL de 2 de enero de 2023 (Ver Apéndice
n.® 15), se designo al sefior Guillermo Vasquez Chingo en el cargo de confianza de Gerente
Municipal; dicha resolucion establecié como fecha de inicio de labores, la de suscripcion (2 de
enero de 2023) y como periodo de gestion el afo fiscal 2023, tal como se cita a continuacion:

1.]

ARTICULO PRIMEROQ. - DESIGNAR al ING. GUILLERMO VASQUEZ CHINGO en el cargo de
confianza de GERENTE MUNICIPAL, a partir de la fecha bajo los alcances del Régimen Laboral
Especial del Decreto Legislativo N° 1057, CAS confianza, su Reglamento y Modificatorias, con
las atribuciones y responsabilidades que le otorga el Reglamento de Organizacion y Funciones
(ROF) de la Municipalidad Distrital de Hualgayoc, para el afio Fiscal 2023.

[.]

En mérito a dicha designacion el citado funcionario suscribié el Contrato Régimen Laboral
Especial del Decreto Legislativo 1057 n.® 001-2023-MDH de 2 de enero de 2023 (Ver Apéndice
n.°15), en el cual entre otras condiciones se establece lo siguiente:

1
CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO.

LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR suscriben el presente contrato a fin de que este preste los
servicios de forma individual y subordinada como funcionario de confianza, de conformidad con
la cuarta disposicion complementaria transitoria del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, en el
cargo de GERENTE MUNICIPAL, designado mediante Resolucion de Alcaldia N° 005-2023-
MDH/AL? de fecha 02 de enero del 2023. Cumpliendo todas las funciones inherentes al cargo.

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO.

Las partes acuerdan que la duracion del presente contrato INICIA a partir del dia 02 de enero de
2023 y CONCLUYE el dia 31 de enero del 2023, dentro del presente afio fiscal.

3 El citado contrato presente un error de forma debido a que la resolucion correcta es Resolucion de Alcaldia n.” 002-2023-MDH/AL de 2 de enero
de 2023.

B ———————————— R s = S S S S SN S SR
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[.]
CLAUSULA SEXTA: CONTRAPRESTACION Y FORMA DE PAGO.

El trabajador recibird una remuneracion mensual de S/4,500.00 (Cuatro mil quinientos con 00/100
Nuevos Soles) [...]"

Considerando lo establecido en el contrato antes indicado, se evidencio que la remuneracion
mensual pactada fue de S/ 4 500,00. De igual modo, es pertinente mencionar que si bien la
clausula cuarta hace mencion al plazo del contrato, la resolucion de designacion, que es el
documento que sustenta la confianza otorgada al funcionario sefiala que la designacion
comprende al afio fiscal 2023; asimismo, la Cuarta Disposicion Complementaria Transitoria:
Reglas aplicables a funcionarios y directivos designados por resolucion, del Decreto Supremo
n.® 075-2008-PCM, publicada el 24 de noviembre de 2008, modificatorias, establece lo
siguiente:

‘Los cargos cubiertos por personas designadas por resolucion no se encuentran sometidos a las
reglas de duracion del contrato, procedimiento, causales de suspension o extincién regulados por
el presente reglamento. Les son de aplicacion las disposiciones legales y reglamentarias que
requlen la materia”

W De lo sefialado previamente se tiene que el plazo de contratacion de los funcionarios y

empleados de confianza no se encuentra supeditado a la duracidn de sus contratos, al

/ contrario, su vigencia se encuentra supeditada a la vigencia de la confianza de quien lo
designa.

Las resoluciones de designacion y los contratos administrativos de servicios descritos en los
parrafos precedentes se resumen en el siguiente cuadro:

Cuadron.® 2
Designaciones y contratos de Funcionarios y Empleados de Confianza
vl g | Memwesy [ | Resscn cade | Rom.
e Apelidos fCommbo | Acadian® | Resolucién | Pactadas!
B Guillermo Contrato Régimen Laboral Especial
1 Gerente Municipal Vésquez Chingo del Decreto Legislativo 1057 N° 001- 002-2023-MDH/AL 02/01/2023 4 500,00
2023-MDH de 2 de enero de 2023.
P Elkjer Marcial Contrato Régimen Laboral Especial
g | Gerente de Planificacidny Becerra el Docreto Legisiativo 1057 NCOOI- | 003209MDHAL | 02012023 | 450000
PresypusEts Visquez | 2023-MDH de 2 de enero de 2023,
Gerente de Medio Ambiente, Rossifio Ciez Contrato Régimen Laboral Especial
3 Recursos Naturales y Ruiz del Decreto Legislativo 1057 N° 002- 004-2023-MDH/AL 02/01/2023 4 500,00
Servicios Piblicos 2023-MDH de 2 de enero de 2023.
? Contrato Régimen Laboral Especial
4 Gg;';miomgzﬁ:“ G"“;: rf;swa del Decreto Legislativo 1057 N° 011- |  005-2023-MDH/AL | 02/01/2023 | 4500,00
Y 2023-MDH de 2 de enero de 2023,
Jorge Eligio Contrato Régimen Laboral Especial
5 G““‘eudg Ob""; Defa”"”" Busmats | oal DecretoéEegisIalivo 1057 N° 003 | 006.2023MDHAL | 02012023 | 450000
oyt Tarillo 2023-MDH de 2 de enero de 2023.
Gerente de Administracion y Dander Reyna Canirto Régim_en !.aborai Esopecial
6 Fifiaizas Collantes del Decreto Legislativo 1057 N° 007- 007-2023-MDH/AL 02/01/2023 4 500,00
2023-MDH de 2 de enere de 2023.
o ; Contrato Régimen Laboral Especial
7 | Sueperenmdelogitcay | GesarEoverde | o h ey Lgegislalivo 1057 N° 010- | 008-2023-MDHAL | 02012023 | 4000.00
Control Patrimonial Villegas Osorio 2023-MDH de 2 de enero de 2023,
Subgerente de Recursos Jaime Jhimy Contrato Régimgn .Laboral Esqpecial
8 et Reque del Decreto Legislativo 1057 N° 007- | 009-2023-MDH/AL 02/01/2023 4 000,00
Regalado 2023-MDH de 2 de enero de 2023.
Alsiander Siiva Contrato Régimen !.aboral Especial
9 Subgerente de Contabilidad Castilo del Decreto Legislativo 1057 N° 008- |  010-2023-MDH/AL 02/01/2023 4000,00
2023-MDH de 2 de enero de 2023,
Giicatla Contrato Régim.en _I_aboral Especial
10 Subgerente de Tesoreria Vasquez Pérez del Decreto Legislativo 1057 N° 009- 011-2023-MDH/AL 02/01/2023 4 000,00
2023-MDH de 2 de enero de 2023.
S 0 José Carlos Contrato Régimen Laboral Especial
1 ubgerents de Obras Rerrera del Decreto Legislativo 1057 N° 004- |  012-2023-MDHIAL | 02/01/2023 | 4000.00
oAk Linara gy Fuml Feméndez 2023-MDH de 2 de enero de 2023.

e —
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Julio César Ccﬁtratf) Rédiméﬁ Léﬁb.ral Espeﬁial
12 Asesor Legal Alexander del Decreto Legislativo 1057 N° 005- 013-2023-MDH/AL 02/01/2023 4 500,00
Lingan Aguilar 2023-MDH de 2 de enero de 2023.

Fuente: Resoluciones de Alcaldia n.”s 002, 003, 004, 005, 006, 007, 008, 009, 010, 011, 012 y 013-MDH/AL de 2 de enero de 2023; Contratos de
Régimen Laboral Especial del Decrelo Legislativo 1057 N° 001, 001, 002, 003, 004, 005, 006, 007, 008, 009, 010, 011-2023-MDH de 2 de enerc de

2023.

Elaborado por: Comision de Control.

Conforme a lo desarrollado hasta este punto y de acuerdo con el cuadro precedente se ha
evidenciado que las remuneraciones pactadas para los funcionarios y empleados de confianza
fueron las siguientes: para el Gerente Municipal un monto de S/ 4 500,00; para los Gerentes y el
Asesor Legal un monto de S/ 4 500,00; y para los Subgerentes un monto de S/ 4 000,00.

ll. Pago de Remuneraciones e Incremento Remunerativo.

Remuneracion de enero 2023

Con informe n.® 012-2023-SGRRHH-MDH/RRJJ, de 24 de enero de 2023 el sefior Jaime Jhimy
Roque Regalado, Subgerente de Recursos Humanos, solicitd a la Gerencia de Administracion y
Finanzas certificacion presupuestal para los gastos anuales entre otros de las planillas de los
colaboradores de confianza bajo el decreto legislativo n.° 1057; a la solicitud descrita, se adjunto
un anexo con la siguiente informacion:

[]

N° CARGO REGIMEN LABORAL CONTRAPRESTACION 1]

MENSUAL

, | GERENTE DE MEDIO AMBIENTE, RECURSOS | FUNCIONARIO PUBLICO (DL 1057) | S/ 4.500.00

NATURALES Y SERVICIOS PUBLICOS [
, | GERENTE DE DESARROLLO ECONOMICO Y | FUNCIONARIO PUBLICO (DL.1057) | S/ 4500 |

- SOCIAL
3 | PROCURADOR PUBLICO MUNICIPAL FUNCIONARIO PUBLICO (D.L.1057) | &/ 4500.00 | [
4 | SUG GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS FUNCIONARIO PUBLICO (D.L.1057) | &/ 400000 | [
5 | SUG GERENTE DE OBRAS FUNCIONARIO PUBLICO (D.L.1057) | & 400000 | 7.
6 | SUG GERENTE DE CONTABILIDAD FUNCIONARIO PUBLICO (D.L.1057) | &/ 4000.00 | [
7 | GERENTE DE ADMINISTRACION Y FINANZAS FUNCIONARIO PUBLICO (D.L.1057) | S/ 4500.00 | [.]
. s | SUB GERENTE DE LOGISTICA Y CONTROL | FUNCIONARIO PUBLICO (D.L1057) | S/ 400000 |

PATRIMONIAL
9 | GERENTE DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO | FUNCIONARIO PUBLICO (D.L1057) | S/ 450000 | [..]

10 | GERENTE DE ASESORIA JURIDICA FUNCIONARIO PUBLICO (D.L.1057) | S/ 4,500.00 | [..]
11 | GERENTE DE OBRAS, DESARROLLO URBANO Y | FUNCIONARIO PUBLICO (DL.1087) | §/ 4500 |

RURAL
12 | SUB GERENTE DE TESORERIA FUNCIONARIO PUBLICO (D.L.1057) | S/ 400000 | [.]
13 | GERENTE MUNICIPAL FUNCIONARIO PUBLICO (D.L.1057) | S/ 5.000.00 | [_]

Al respecto, mediante informe n.® 009-2023-GPP-MDH. de 27 de enero de 2023 (Ver Apéndice
n.° 16), el sefior Elkjer Marcial Becerra Vasquez, Gerente de Planificacion y Presupuesto, brindd
la certificacion presupuestal para el pago de la planilla de los funcionarios y empleados de
confianza, correspondiente al mes de enero de 2023, indicando lo siguiente:

l‘[..‘]
Descripcion Meta ESPECIF GASTO RUBRO TR MONTO
[-d fd [] [.] [-] {-]
CPP N°17 PLANILLA DEL PERSONAL 23.26.11 ;
DE  CARGO DE  CONFianza | % 239812 o7 A 9,040,685
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DESIGNADOS MEDIANTE D.L. 1057
CAS CORRESPONDIENTE AL MES DE
ENERO DEL 2023.

[

[ (]

LT

Asi mismo, en el citado informe se adjunta como anexo un cuadro que indica la contraprestacion
mensual de los funcionarios y empleados de confianza de acuerdo a lo siguiente:

fieil
[

N° Cargo REGIMEN LABORAL CONTRAPRESTACION

MENSUAL [
s | GERENTE DE MEDIO AMBIENTE, RECURSOS | FUNCIONARIO PUBLICO (D.L.1057) | S/ 4,500.00 [

NATURALES Y SERVICIOS PUBLICOS
" csaggﬂtrs DE DESARROLLO ECONOMICO Y | FUNCIONARIO PUBLICO (D.L.1057) | S/ 4,500.00 [
3 | PROCURADOR PUBLICO MUNICIPAL FUNCIONARIO PUBLICO (D.L.1057) | S/ 4.500.00 | [.]
4 | SUG GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS FUNCIONARIO PUBLICO (D.L.1057) | &/ 4,000.00 | [.]
5 | SUG GERENTE DE OBRAS FUNCIONARIO PUBLICO (D.L.1057) | S/ 4,000.00 | [..]
6 | SUG GERENTE DE CONTABILIDAD FUNCIONARIO PUBLICO (D.L.1057) | &/ 4,000.00 | [..)
7 | GERENTE DE ADMINISTRACION Y FINANZAS FUNCIONARIO PUBLICO (D.L.1057) | S/ 450000 | [.]
g | SUB GERENTE DE LOGISTICA Y CONTROL | FUNCIONARIO PUBLICO (D.L.1057) | S/ 4,000.00 L)
PATRIMONIAL
9 | GERENTE DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO | FUNCIONARIO PUBLICO (D.L.1057) | S/ 450000 | [.]
10 | GERENTE DE ASESORIA JURIDICA FUNCIONARIO PUBLICO (D.L.1057) | S/ 4500.00 | [..]
it gigiiwf DE OBRAS, DESARROLLO URBANO Y | FUNCIONARIO PUBLICO (D.L.1057) | &/ 4.500.00 [
12 | SUB GERENTE DE TESORERIA FUNCIONARIO PUBLICO (D.L.1057) | S/ 4.000.00 | [.]
13 | GERENTE MUNICIPAL FUNCIONARIO PUBLICO (D.L.1057) | S/ 5.000.00 | [.]
[l

Asi también, el citado documento adjunta la Certificacion de Crédito Presupuestal — Nota
n.° 0000000011 de 27 de enero de 2023 (Ver Apéndice n.® 16), por un monto de S/ 59 940,65,
misma que indica como justificacion lo siguiente: “CPP PLANILLA PERSONAL DE CARGOS
DESIGNADOS, MEDIANTE DL 1057 CAS CORRESPONDIENTE AL MES DE ENERO DE 2023."

Al respecto, mediante memorandum n.® 009-2023-GAF/MDH-DRH de 31 de enero de 2023 (Ver
Apendice n. 16) el sefior Dander Reyna Collantes, Gerente de Administracion y Finanzas, remitio
la Certificacion de Crédito Presupuestal a la Subgerencia de Recursos Humanos.

En tal sentido, mediante informe n.® 016-2023-SGRRHH-MDH/RRJJ de 1 de febrero de 2023
(Ver Apéndice n.° 16), el sefior Jaime Jhimy Roque Regalado, Subgerente de Recursos
Humanos, remitié al Gerente de Administracion y Finanzas, para su aprobacion, la Planilla Unica
de Pago, en adelante “PUP”, correspondiente al mes de enero de 2023, en la que se adjunto “La
Planilla de Personal Designado CAS Funcionarios” de 1 de febrero de 2023, de la cual se

desprende lo siguiente:
Cuadron.”3
Remuneraciones de los Funcionarios y empleados de confianza

del mes de enero de 2023

1 Gerente Municipal " Guillermo Vasquez Chingo | 02/01/2023 30 5000,00
2 | Gerente de Planificacion y Presupuesto | Elkjer Marcial Becerra Vasquez | 02/01/2023 30 4 500,00
g | SRIALe MesoAulientn Renlias Rosario Cieza Ruiz 0210112023 30 450000
Naturales y Servicios Publicos
g | ‘Gersringe De;i:g:" Eoano } Gilberto Zamora Ramos 02101/2023 30 450000
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: | Fechade | Dias | Remuneracién

G tdOb ‘D ORI LA ! R —..- i SRR . 4 . i k i !

5 erente oe rasRur:Isarrollo Urbano y Jorge Eligio Bustamante Tarrillo | 02/01/2023 30 4 500,00

6 Gerente de Administracion y Finanzas Dander Reyna Collantes 02/01/2023 30 4 500,00
Suby isti

7 ubgerente de Logisticay Contiol | ¢ -+ £ duardo Villegas Osorio | 02/01/2023 30 4000,00
Patrimonial

8 Subgerente de Recursos Humanos Jaime Jhimy Reque Regalado 02/01/2023 30 4 000,00

9 Subgerente de Contabilidad Alexander Silva Castillo 02/01/2023 30 4 000,00

10 Subgerente de Tesoreria Giancarlo Vasquez Pérez 02/01/2023 30 4 000,00

g | SubgereniedsObmsyDesamcle | .. e Hensr Femirdez | 020112023 30 4000,00

Urbano y Rural
12 Asesor Legal duka Cosar lezanderliogan | oo mnos 30 4 500,00
Aguilar
Totales 52 000,00

Fuente: Planilla de Personal Designado CAS funcionarios de 1 de febrero de 2023, correspondiente al mes de enero de 2023.
Elaborado por: Comisién de Control.

. Posteriormente, con memorandum n.° 013-2023-GAF/MDH-DRC de 2 de febrero de 2023 (Ver
Apéndice n.® 16), el sefior Dander Reyna Collantes, Gerente de Administracion y Finanzas, derivo

la PUP correspondiente al mes de enero de 2023, a la subgerencia de Contabilidad y a la

subgerencia de Tesoreria, autorizando el compromiso, devengado y giro correspondiente, por

4 lo que, en mérito a ello se emitieron los siguientes comprobantes de pago:
Cuadron.” 4
Detalle de Comprobantes de Pago
 Expediente BRI B R R D RSB 3N T 1T T T
rsur o Bl el R g T S

' 00024 | 020222023 | BancodelaNacien | | omia de personal de |, 00nc 46212.88
confianza mes de enero.
. 00026 03/02/2023 | AFP /Banco de la Nacién ARP  IUTEGRA o 23000149 2 587,39
personal de confianza.
AFP PRIMA del personal
de confianza.
AFP PROFUTURQ del

00028 | 03/02/2023 | AFP /Banco de la Nacién 23000151 1170,71
personal de confianza.

0000000012 | 00027 | 03/02/2023 | AFP/Banco de la Nacion 23000150 2206.29

00075 | 2202023 | SUNAT/Bancodela | gp o) 1a090 23000175 593,01

Nacion
Total | 52770,28

Fuente: Comprobantes de Pago (Ver Apéndice n."16).
Elaborado por: Comisién de Control.

Incremento Remunerativo en la Planilla de enero de 2023 a favor del Gerente Municipal

De la revision del cuadro n.® 3, se advierte un incremento en la remuneracion del Gerente
Municipal, debido a que la remuneracién pactada de acuerdo a su Contrato Régimen Laboral
Especial del Decreto Legislativo 1057 n.® 001-2023-MDH de 2 de enero de 2023 (Ver Apéndice
n.° 15), fue de S/ 4 500,00; sin embargo, tal como se ha evidenciado de la planilla correspondiente
al mes de enero de 2023, esta se incrementé a S/ 5 000,00.

Al respecto, resulta necesario sefialar que el articulo 6 de la Ley n.® 31638 — Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023, publicada el 6 de diciembre de 2022, vigente desde
el 1 de enero de 2023, establece lo siguiente sobre el incremento de remuneraciones:

“Articulo 6.- Ingresos del personal

Se prohibe en las entidades del Gobierno Nacional, gobiernos regionales, gobiernos locales,
Ministerio Publico, Jurado Nacional de Elecciones, Oficina Nacional de Procesos Electorales,
Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil, Contraloria General de la Republica, Junta
Nacional de Justicia, Defensoria del Pueblo, Tribunal Constitucional, universidades publicas, y demas
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entidades y organismos que cuenten con un crédito presupuestario aprobado en la presente ley, el
reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones,
retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones econdmicas y conceptos de cualquier
naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento. Asimismo,
queda prohibida la aprobacion de nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones, incentivos,
estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones econémicas y conceptos de cualquier naturaleza
con las mismas caracteristicas sefialadas anteriormente. [...].”

De lo citado en los parrafos precedentes, se puede determinar que la Entidad en el mes de enero
de 2023, pagd al Gerente Municipal un monto remunerativo mayor al pactado, por un total de
S/500,00.

Incremento Remunerativo bajo la modalidad de Cambio de Contrato, a favor de los
funcionarios y servidores de confianza.

De la revision a la documentacion alcanzada por la Entidad se evidencié que, a partir del mes de
febrero del 2023, existe un incremento remunerativo a favor de los funcionarios y empleados de

. confianza, el cual se materializo mediante la suscripcion de nuevos contratos con vigencia a partir
del 01 de febrero de 2023, de acuerdo con el siguiente detalle:

1. Gerente de Planificacién y Presupuesto

El sefior Elkjer Marcial Becerra Vasquez, Gerente de Planificacion y Presupuesto, designado
mediante Resolucion de Alcaldia n.® 003-2023-MDH/AL de 2 de enero de 2023 (Ver Apéndice
n.° 04), a través de la cual se le confiri¢ la confianza para desemperiar dicho cargo durante el
periodo 2023; en virtud de ello suscribié el Contrato Régimen Laboral Especial del Decreto
Legislativo 1057 n.® 001-2023-MDH de 2 de enero de 2023 (Ver Apéndice n.° 04), no
obstante, posteriormente suscribio el Contrato Régimen Laboral Especial de Decreto
Legislativo 1057 n.® 012-2023-MDH de 1 de febrero de 2023 (Ver Apéndice n. 04), en el cual
entre otras condiciones se establece |o siguiente:

11
CLAUSULA CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO.

Las partes acuerdan que la duracion del presente contrato INICIA a partir del dia 01 de febrero
de 2023 y CONCLUYE el dia 31 de diciembre del 2023, dentro del presente ario fiscal.

. éLAUSULA SEXTA: CONTRAPRESTACION Y FORMA DE PAGO.

El trabajador recibird una remuneracion mensual de S/ 6.500.00 (Seis mil quinientos con 00/100
Nuevos Soles) [...]"

De la transcripcion anterior se evidencio que la remuneraciéon mensual pactada en enero
por S/ 4 500,00 se incremento a partir del mes de febrero a S/ 6 500,00; en tal sentido, se
advierte que la Entidad incumplio lo dispuesto en la Cuarta Disposicion Complementaria
Transitoria: Reglas aplicables a funcionarios y directivos designados por resolucion, del
Decreto Supremo n.° 075-2008-PCM, publicada el 24 de noviembre de 2008 y modificatorias,
que establece lo siguiente:

‘Los_cargos cubiertos por personas designadas por resolucién no se encuentran
sometidos a las reglas de duracidn del contrato, procedimiento, causales de suspension o
extincion requlados por el presente reglamento. Les son de aplicacion las disposiciones legales
y reglamentarias que regulen la materia.” [El formato en negrita y subrayado es agregado].

Informe de Control Especifico N° 029-2024-2-0374-SCE Pagina 22 de 80
Periodo: 2 de enero al 31 de diciembre de 2023

0023



@CONTRALOR[A

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

De lo citado, se desprende que el vinculo contractual de los funcionarios y empleados de
confianza no se encuentran supeditados a la duracion de sus contratos, al contrario, su
vigencia se encuentra supeditada a la vigencia de la confianza de quien lo designa.

Asimismo, el incremento remunerativo, contraviene lo dispuesto en el articulo 7 del
Reglamento del Decreto Legislativo n.® 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobado con Decreto Supremo n.° 075-2008-PCM, publicado el
25 de noviembre de 2008 y modificatorias, el cual establece los elementos y condiciones
contractuales que pueden ser materia de modificacion, y por consiguiente restringen la
variacion de la retribucion mensual originalmente pactada, de acuerdo a lo siguiente:

“Articulo 7.- Modificacion contractual

Las entidades, por razones objetivas debidamente justificadas, pueden unilateralmente modificar
el lugar, tiempo y modo de la prestacion de servicios, sin que ello suponga la celebracion de un
nuevo contrato.

Salvo expresa disposicion legal en contrario, la modificacion del lugar, no incluye la variacion de

la provincia ni de la entidad en la que se presta el servicio. La modificacion del tiempo, no incluye
" la variacion del plazo del contrato. La modificacion del modo de la prestacion de servicios, no

incluye la variacion de la funcién o cargo ni del monto de la refribucion originalmente pactada.”

Ademas, utilizando la modalidad de cambio de contrato (suscripcién de nuevo contrato, sin
que se haya cesado o interrumpido la confianza inicialmente otorgada), la Entidad transgredio
lo establecido en el articulo 6 de la Ley n.” 31638 — Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Afio Fiscal 2023, publicada el 6 de diciembre de 2022, vigente desde el 1 de enero de
2023, el cual prescribe lo siguiente:

“Articulo 6.- Ingresos del personal
Se prohibe en las entidades del Gobierno Nacional, gobiernos regionales, gobiernos locales,
Ministerio Publico, Jurado Nacional de Elecciones, Ofi cina Nacional de Procesos Electorales,
Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil, Contraloria General de la Republica, Junta
Nacional de Justicia, Defensoria del Pueblo, Tribunal Constitucional, universidades publicas, y
demas entidades y organismos que cuenten con un crédito presupuestario aprobado en la
presente ley, el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas,
asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones economicas y conceptos de
cualquier naturaleza, cualguiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de
financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacion de nuevas bonificaciones, beneficios,
. asignaciones, incentivos, esfimulos, retribuciones, dietas, compensaciones economicas y
conceptos de cualquier naturaleza con las mismas caracteristicas sefialadas anferiormente. Los
arbitrajes en materia laboral se sujetan a las limitaciones legales establecidas por la presente
norma y disposiciones legales vigentes. La prohibicion incluye el incremento de remuneraciones
que pudiera efectuarse dentro del rango o tope fijado para cada cargo en las escalas
remunerativas respectivas. [...]". [El formato en negrita y subrayado es agregado].

2. Gerente de Medio Ambiente, Recursos Naturales y Servicios Publicos

El sefior Rosario Cieza Ruiz, Gerente de Medio Ambiente, Recursos Naturales y Servicios
Publicos, designado mediante Resolucion de Alcaldia n.® 004-2023-MDH/AL de 2 de enero
de 2023 (Ver Apéndice n.® 05), a través de la cual se le confirid la confianza para desempefiar
dicho cargo durante el periodo 2023; en virtud de ello suscribi6 el Contrato Régimen Laboral
Especial del Decreto Legislativo 1057 n.® 002-2023-MDH de 2 de enero de 2023 (Ver
Apéndice n.° 05), no obstante, posteriormente suscribio el Contrato Régimen Laboral Especial
de Decreto Legislativo 1057 n.® 013-2023-MDH de 1 de febrero de 2023 (Ver Apendice
n.° 05), en el cual entre otras condiciones se establece lo siguiente:

]

CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO.
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LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR suscriben el presente contrato a fin de que este preste los
servicios de forma individual y subordinada como funcionario de confianza, de conformidad con
la cuarta disposicion complementaria transitoria del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, en el
cargo de GERENTE DE MEDIO AMBIENTE, RECURSOS NATURALES Y SERVICIOS
PUBLICOS designado mediante Resolucion de Alcaldia N.° 004-2023-MDH/AL de fecha 02 de
enero del 2023. Cumpliendo todas las funciones inherentes al cargo.

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO.

Las partes acuerdan que la duracion del presente contrato INICIA a partir del dia 01 de febrero
de 2023 y CONCLUYE el dia 31 de diciembre del 2023, dentro del presente ano fiscal.

[.]
CLAUSULA SEXTA: CONTRAPRESTACION Y FORMA DE PAGO.

El trabajador recibira una remuneracion mensual de S/ 6.500.00 (Seis mil quinientos con 00/100
Nuevos Soles) [...]"

De la transcripcion anterior se evidencié que la remuneracién mensual pactada en enero
. por S/ 4 500,00 incrementd a partir del mes de febrero a S/ 6 500,00; en tal sentido, se
advierte que la Entidad incumplié lo dispuesto en la Cuarta Disposicion Complementaria
0] Transitoria: Reglas aplicables a funcionarios y directivos designados por resolucion, del
Decreto Supremo n.® 075-2008-PCM, publicada el 24 de noviembre de 2008, y modificatorias,

que establece lo siguiente:

‘Los cargos cubierfos por personas designadas por resolucion no_se encuentran
sometidos a las reglas de duracion del contrato, procedimiento, causales de suspension o
extincion regulados por el presente reglamento. Les son de aplicacion las disposiciones legales
y reglamentarias que regulen la materia.” [El formato en negrita y subrayado es agregado].

De lo citado, se desprende que el vinculo contractual de los funcionarios y empleados de
confianza no se encuentran supeditados a la duracion de sus contratos, al contrario, su
vigencia se encuentra supeditada a la vigencia de la confianza de quien lo designa.

Asimismo, el incremento remunerativo, contraviene lo dispuesto en el articulo 7 del
Reglamento del Decreto Legislativo n.” 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobado con Decreto Supremo n.® 075-2008-PCM, publicado el
25 de noviembre de 2008 y modificatorias, el cual establece los elementos y condiciones
. contractuales que pueden ser materia de modificacion, y por consiguiente restringen la
variacion de la retribucion mensual originalmente pactada, de acuerdo a lo siguiente:

“Articulo 7.- Modificacion contractual

Las entidades, por razones objetivas debidamente justificadas, pueden unilateralmente modificar
el lugar, tiempo y modo de la prestacion de servicios, sin que ello suponga la celebracion de un
nuevo contrato.

Salvo expresa disposicion legal en contrario, la modificacion del lugar, no incluye la variacién de
la provincia ni de la entidad en la que se presta el servicio. La modificacion del tiempo, no incluye
la variacion del plazo del contrato. La modificacion del modo de la prestacion de servicios, no
incluye la variacion de la funcion o cargo ni del monto de la retribucion originalmente pactada.”

Ademas, utilizando la modalidad de cambio de contrato (suscripcion de nuevo contrato, sin
que se haya cesado o interrumpido la confianza inicialmente otorgaday, la Entidad transgredio
lo establecido en el articulo 6 de la Ley n.° 31638 - Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Afio Fiscal 2023, publicada el 6 de diciembre de 2022, vigente desde el 1 de enero de
2023, el cual prescribe lo siguiente:
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“Articulo 6.- Ingresos del personal

Se prohibe en las entidades del Gobierno Nacional, gobiernos regionales, gobiernos locales,
Ministerio Publico, Jurado Nacional de Efecciones, Ofi cina Nacional de Procesos Electorales,
Registro Nacional de Identificacién y Estado Civil, Contraloria General de la Republica, Junta
Nacional de Justicia, Defensoria del Pueblo, Tribunal Constitucional, universidades publicas, y
demas entidades y organismos que cuenten con un crédito presupuestario aprobado en la
presente ley, el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas,
asignaciones, refribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones economicas y conceptos de
cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de
financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacion de nuevas bonificaciones, beneficios,
asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones econoémicas y
conceptos de cualquier naturaleza con las mismas caracteristicas sefaladas anteriormente. Los
arbitrajes en materia laboral se sujetan a las limitaciones legales establecidas por la presente
norma y disposiciones legales vigentes. La prohibicion incluye el incremento de remuneraciones
que pudiera efectuarse denfro del rango o tope fijado para cada cargo en las escalas
remunerativas respectivas. [...]". [El formato en negrita y subrayado es agregado].

3. Gerente de Obras, Desarrollo Urbano y Rural

El sefior Jorge Eligio Bustamante Tarrillo, Gerente de Obras, Desarrollo Urbano y Rural,
designado mediante Resolucion de Alcaldia n.° 006-2023-MDH/AL de 2 de enero de 2023
(Ver Apéndice n.° 06), a traves de la cual se le confirié la confianza para desempefiar dicho
cargo durante el periodo 2023; en virtud de ello suscribio el Contrato Régimen Laboral
Especial del Decreto Legislativo 1057 n.° 003-2023-MDH de 2 de enero de 2023 (Ver
Apéndice n.°06), no obstante, posteriormente suscribio el Contrato Régimen Laboral Especial
de Decreto Legislativo 1057 n.® 014-2023-MDH de 1 de febrero de 2023 (Ver Apéndice
n.° 06), en el cual entre otras condiciones se establece lo siguiente:

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO.

Las partes acuerdan que la duracion del presente contrato INICIA a partir del dia 01 de febrero
de 2023 y CONCLUYE el dia 31 de diciembre del 2023, dentro del presente afio fiscal.

CLAUSULA SEXTA: CONTRAPRESTACION Y FORMA DE PAGO.
El trabajador recibira una remuneracion mensual de S/ 6.500.00 (Seis mil quinientos con 00/100
Nuevos Soles) [...]”

De la transcripcion anterior se evidencid que la remuneracién mensual pactada en enero
por S/ 4 500,00 aumenté6 a partir del mes de febrero a S/ 6 500,00. En tal sentido, se
advierte que la Entidad incumplié lo dispuesto en la Cuarta Disposicion Complementaria
Transitoria: Reglas aplicables a funcionarios y directivos designados por resolucion, del
Decreto Supremo n.° 075-2008-PCM, publicada el 24 de noviembre de 2008, y modificatorias,
que establece lo siguiente:

“Los_cargos cubiertos por personas designadas por resolucion no se encuentran
sometidos a las reglas de duracion del contrato, procedimiento, causales de suspension o
extincion regulados por el presente reglamento. Les son de aplicacion las disposiciones legales
y reglamentarias que regulen la materia.” [El formato en negrita y subrayado es agregado].

De lo citado, se desprende que el vinculo contractual de los funcionarios y empleados de
confianza no se encuentran supeditados a la duracion de sus contratos, al contrario, su
vigencia se encuentra supeditada a la vigencia de la confianza de quien lo designa.

Asimismo, el incremento remunerativo, contraviene lo dispuesto en el articulo 7 del
Reglamento del Decreto Legislativo n.® 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, aprobado con Decreto Supremo n.® 075-2008-PCM, publicado el

e ——
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25 de noviembre de 2008 y modificatorias, el cual establece los elementos y condiciones
contractuales que pueden ser materia de modificacion, y por consiguiente restringen la
variacion de la retribucién mensual originalmente pactada, de acuerdo a lo siguiente:

“Articulo 7.- Modificacion contractual

Las entidades, por razones objetivas debidamente justificadas, pueden unilateralmente modificar
el lugar, tiempo y modo de la prestacion de servicios, sin que ello suponga la celebracion de un
nuevo contrato.

Salvo expresa disposicion legal en contrario, la modificacién del lugar, no incluye la variacion de
la provincia ni de la entidad en la que se presta el servicio. La modificacion del tiempo, no incluye
la variacion del plazo del contrato. La modificacién del modo de la prestacion de servicios, no
incluye la variacion de la funcién o cargo ni del monto de la retribucion originaimente pactada.”

Ademas, utilizando la modalidad de cambio de contrato (suscripcion de nuevo contrato, sin
que se haya cesado o interrumpido la confianza inicialmente otorgada), la Entidad transgredié
lo establecido en el articulo 6 de la Ley n.° 31638 — Ley de Presupuesto del Sector Plblico
para el Afio Fiscal 2023, publicada el 6 de diciembre de 2022, vigente desde el 1 de enero de
2023, el cual prescribe lo siguiente:

“Articulo 6.- Ingresos del personal

Se prohibe en las entidades del Gobierno Nacional, gobiernos regionales, gobiernos locales,
Ministerio Publico, Jurado Nacional de Elecciones, Ofi cina Nacional de Procesos Electorales,
Registro Nacional de Identificacion y Estade Civil, Contraloria General de la Republica, Junta
Nacional de Justicia, Defensoria del Pueblo, Tribunal Constitucional, universidades publicas, y
demas entidades y organismos que cuenten con un crédito presupuestario aprobado en la
presente ley, el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas,
asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones economicas y conceptos de
cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de
financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacion de nuevas bonificaciones, beneficios,
asignaciones, incentivos, estimulos, refribuciones, dietas, compensaciones economicas y
conceptos de cualquier naturaleza con las mismas caracteristicas sefialadas anteriormente. Los
arbitrajes en materia lahoral se sujetan a las limitaciones legales establecidas por la presente
norma y disposiciones legales vigentes. La prohibicion incluye el incremento de remuneraciones
que pudiera efectuarse dentro del rango o tope fjado para cada cargo en las escalas
remunerativas respectivas. [...]". [El formato en negrita y subrayado es agregado].

4. Subgerente de Obras, Desarrollo Urbano y Rural

El sefior José Carlos Herrera Fernandez, Subgerente de Obras, Desarrollo Urbano y Rural,
designado mediante Resolucion de Alcaldia n.° 012-2023-MDH/AL de 2 de enero de 2023
(Ver Apéndice n.” 07), a través de la cual se le confirio la confianza para desempenar dicho
cargo durante el periodo 2023; en virtud de ello suscribié el Contrato Régimen Laboral
Especial del Decreto Legislativo 1057 n.° 004-2023-MDH de 2 de enero de 2023 (Ver
Apéndice n.” 07}, no obstante, posteriormente suscribi6 el Contrato Régimen Laboral Especial
de Decreto Legislativo 1057 n.* 015-2023-MDH de 1 de febrero de 2023 (Ver Apéndice
n.® 07), en el cual entre otras condiciones se establece lo siguiente:

11
CLAUSULA CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO.

Las partes acuerdan que la duracion del presente contrato INICIA a partir del dia 01 de febrero
de 2023 y CONCLUYE el dia 31 de diciembre del 2023, dentro del presente afio fiscal.

L] ,
CLAUSULA SEXTA: CONTRAPRESTACION Y FORMA DE PAGO.

El trabajador recibird una remuneracion mensual de S/ 4,800.00 (Cuatro mil ochocientos con
00/100 Nuevos Soles) [...]"
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De la transcripcion anterior se evidencio que la remuneracién mensual pactada en enero
por S/ 4 000,00 aumento a partir del mes de febrero a S/ 4 800,00. En tal sentido, se
advierte que la Entidad incumplié lo dispuesto en la Cuarta Disposicion Complementaria
Transitoria: Reglas aplicables a funcionarios y directivos designados por resolucion, del
Decreto Supremo n.° 075-2008-PCM, publicada el 24 de noviembre de 2008, y modificatorias,
que establece lo siguiente:

‘Los _cargos cubiertos por personas designadas por resolucién no se encuentran
sometidos a las reglas de duracion del contrato, procedimiento, causales de suspension o

A extincién regulados por el presente reglamento. Les son de aplicacion las disposiciones legales

y reglamentarias que regulen la materia.” [El formato en negrita y subrayado es agregado].

De lo citado, se desprende que el vinculo contractual de los funcionarios y empleados de
confianza no se encuentran supeditados a la duracion de sus contratos, al contrario, su
vigencia se encuentra supeditada a la vigencia de la confianza de quien lo designa.

Asimismo, el incremento remunerativo, contraviene lo dispuesto en el articulo 7 del

. Reglamento del Decreto Legislativo n.® 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Y Administrativa de Servicios, aprobado con Decreto Supremo n. 075-2008-PCM, publicado el

25 de noviembre de 2008 y modificatorias, el cual establece los elementos y condiciones

contractuales que pueden ser materia de modificacion, y por consiguiente restringen la

variacion de la retribucion mensual originalmente pactada, de acuerdo a lo siguiente:

“Articulo 7.- Modificacion contractual

Las entidades, por razones objetivas debidamente justificadas, pueden unilateralmente modificar
el lugar, tiempo y modo de la prestacion de servicios, sin que ello suponga la celebracion de un
nuevo contrato.

Salvo expresa disposicion legal en contrario, la modificacién del lugar, no incluye la variacién de
) la provincia ni de la entidad en la que se presta el servicio. La modificacion del tiempo, no incluye

la variacion del plazo del contrato. La modificacién del modo de la prestacion de servicios, no

incluye la variacion de la funcion o cargo ni del monto de [a retribucion originalmente pactada.”

Ademas, utilizando la modalidad de cambio de contrato (suscripcidén de nuevo contrato, sin
que se haya cesado o interrumpido la confianza inicialmente otorgada), la Entidad transgredié
lo establecido en el articulo 6 de la Ley n.® 31638 - Ley de Presupuesto del Sector Publico

. para el Afio Fiscal 2023, publicada el 6 de diciembre de 2022, vigente desde el 1 de enero de
2023, el cual prescribe lo siguiente:

“Articulo 6.- Ingresos del personal

Se prohibe en las entidades del Gobierno Nacional, gobiernos regionales, gobiernos locales,
Ministerio Publico, Jurado Nacional de Elecciones, Ofi cina Nacional de Procesos Electorales,
Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil, Contraloria General de la Republica, Junta
Nacional de Justicia, Defensoria del Pueblo, Tribunal Constitucional, universidades publicas, y
demas entidades y organismos que cuenten con un crédito presupuestario aprobado en la
presente ley, el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas,
asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones economicas y conceptos de
cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de
financiamiento. Asimismo, queda prohibida fa aprobacion de nuevas bonificaciones, beneficios,
asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, diefas, compensaciones economicas y
conceptos de cualquier naturaleza con las mismas caracteristicas sefialadas anteriormente. Los
arbitrajes en materia laboral se sujetan a las limitaciones legales establecidas por la presente
norma y disposiciones legales vigentes. La prohibicién incluye el incremento de remuneraciones
que pudiera efectuarse dentro del rango o fope fijado para cada cargo en las escalas
remunerativas respectivas. [...]". [El formato en negrita y subrayado es agregado].

T —
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5. Asesor Legal

El sefior Julio César Alexander Lingan Aguilar, Asesor Legal, designado mediante Resolucién
de Alcaldia n.® 013-2023-MDH/AL de 2 de enero de 2023 (Ver Apéndice n.° 08), a través de
la cual se le confiri6 la confianza para desempefiar dicho cargo durante el periodo 2023; en
virtud de ello suscribi6 el Contrato Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo 1057
n.> 005-2023-MDH de 2 de enero de 2023 (Ver Apéndice n.° 08), y no obstante,
posteriormente suscribio el Contrato Régimen Laboral Especial de Decreto Legislativo 1057
n.® 016-2023-MDH de 1 de febrero de 2023 (Ver Apéndice n.° 08), en el cual entre otras
condiciones se establece lo siguiente:

T
}\ CLAUSULA CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO.
\ Las partes acuerdan que la duracion del presente contrato INICIA a partir del dia 01 de febrero

de 2023 y CONCLUYE el dia 31 de diciembre del 2023, dentro del presente afio fiscal.

. CLAUSULA SEXTA: CONTRAPRESTACIGN Y FORMA DE PAGO.

El trabajador recibiré una remuneracion mensual de S/ 6,500.00 (Seis mil quinientos con 00/100
U Nuevos Soles) [...]"

De la transcripcion anterior se evidencié que la remuneracion mensual pactada en enero
por S/ 4 500,00 aumento a partir del mes de febrero a S/ 6 500,00. En tal sentido, se advierte
que la Entidad incumpli¢ lo dispuesto en la Cuarta Disposicion Complementaria Transitoria:
Reglas aplicables a funcionarios y directivos designados por resolucion, del Decreto Supremo
n.® 075-2008-PCM, publicada el 24 de noviembre de 2008, y modificatorias, que establece lo
siguiente:

“Los cargos cubiertos por personas designadas por resolucién no se encuentran
sometidos a las reglas de duracién del contrato, procedimiento, causales de suspension o
extincion regulados por el presente reglamento. Les son de aplicacion las disposiciones legales
y reglamentarias que regulen la materia.” [El formato en negrita y subrayado es agregado].

De lo citado, se desprende que el vinculo contractual de los funcionarios y empleados de
confianza no se encuentran supeditados a la duracidon de sus contratos, al contrario, su
vigencia se encuentra supeditada a la vigencia de la confianza de quien lo designa.

Asimismo, el incremento remunerativo, contraviene lo dispuesto en el articulo 7 del
Reglamento del Decreto Legislativo n.® 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobado con Decreto Supremo n.® 075-2008-PCM, publicado el
25 de noviembre de 2008 y modificatorias, el cual establece los elementos y condiciones
contractuales que pueden ser materia de modificacion, y por consiguiente restringen la
variacion de la retribucion mensual originalmente pactada, de acuerdo a lo siguiente:

‘Articulo 7.- Modificacion contractual

Las entidades, por razones objetivas debidamente justificadas, pueden unilateralmente modificar
el lugar, tiempo y modo de Ja prestacion de servicios, sin que ello suponga fa celebracion de un
nuevo contrato.

Salvo expresa disposicion legal en contrario, la modificacion del lugar. no incluye la variacion de
la provincia ni de la entidad en la que se presta el servicio. La modificacion del tiempo, no incluye
la variacion del plazo del contrato. La modificacién del modo de la prestacion de servicios, no
incluye la variacion de la funcién o cargo ni del monto de la retribucion originalmente pactada.”

e e, ——————————————— e

Informe de Control Especifico N° 029-2024-2-0374-SCE Pagina 28 de 80
Periodo: 2 de enero al 31 de diciembre de 2023 0 O 2 8



QCONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Ademas, utilizando la modalidad de cambio de contrato (suscripcion de nuevo contrato, sin que
se haya cesado o interrumpido la confianza inicialmente otorgada), la Entidad transgredio lo
establecido en el articulo 6 de la Ley n.° 31638 — Ley de Presupuesto del Sector Plblico para
el Ao Fiscal 2023, publicada el 6 de diciembre de 2022, vigente desde el 1 de enero de 2023,
el cual prescribe lo siguiente:

“Articulo 6.- Ingresos del personal

Se prohibe en las entidades del Gobierno Nacional, gobiernos regionales, gobiernos locales,
Ministerio Publico, Jurado Nacional de Elecciones, Ofi cina Nacional de Procesos Electorales,
Registro Nacional de ldentificacion y Estado Civil, Contraloria General de la Republica, Junta
Nacional de Justicia, Defensoria del Pueblo, Tribunal Constitucional, universidades publicas, y
demas entidades y organismos que cuenten con un crédito presupuestario aprobado en la
presente ley, el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas,
asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones econémicas y conceptos de
cualquier naturaleza, cualguiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de
financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacion de nuevas bonificaciones, beneficios,
asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones econdmicas y
conceptos de cualquier naturaleza con las mismas caracteristicas sefialadas anteriormente. Los
arbitrajes en materia laboral se sujetan a las limitaciones legales establecidas por la presente
norma y disposiciones legales vigentes. La prohibicion incluye el incremento de remuneraciones
que pudiera efectuarse dentro del rango o tope fijado para cada cargo en las escalas
remunerativas respectivas. [...]". [El formato en negrita y subrayado es agregado].

6. Gerente de Administracion y Finanzas

El sefior Dander Reyna Collantes, Gerente de Administracion y Finanzas, designado mediante
Resolucion de Alcaldia n.° 007-2023-MDH/AL de 2 de enero de 2023 (Ver Apéndice n.° 09),
a través de la cual se le confirid la confianza para desempenar dicho cargo durante el periodo
2023; en virtud de ello suscribi el Contrato Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo
1057 n.° 006-2023-MDH de 2 de enero de 2023 (Ver Apéndice n.° 09), no obstante,
posteriormente suscribié el Contrato Régimen Laboral Especial de Decreto Legislativo 1057
n.° 017-2023-MDH de 1 de febrero de 2023 (Ver Apéndice n.° 09), en el cual entre otras
condiciones se establece lo siguiente:

1.1
CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO.

LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR suscriben el presente contrato a fin de que este preste los
servicios de forma individual y subordinada como funcionario de confianza, de conformidad con
la cuarta disposicion complementaria transitoria del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, en el
cargo de GERENTE DE ADMINISTRACION Y FINANZAS designado mediante Resolucion de
Alcaldia N° 007-2023-MDH/AL de fecha 02 de enero del 2023. Cumpliendo todas las funciones
inherentes al cargo.

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO.

Las partes acuerdan que la duracion del presente contrato INICIA a partir del dia 01 de febrero
de 2023 y CONCLUYE el dia 31 de diciembre del 2023, dentro del presente ario fiscal.

CLAUSULA SEXTA: CONTRAPRESTACION Y FORMA DE PAGO.

El trabajador recibira una remuneracion mensual de S/ 6,500.00 (Seis mil quinientos con 00/100
Nuevos Soles) [...]"

De la transcripcion anterior se evidencio que la remuneracion mensual pactada en enero
por S/ 4 500,00 aumenté a partir del mes de febrero a S/ 6 500,00. En tal sentido, se
advierte que la Entidad incumplié lo dispuesto en la Cuarta Disposicion Complementaria
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Transitoria: Reglas aplicables a funcionarios y directivos designados por resolucion, del
Decreto Supremo n.° 075-2008-PCM, publicada el 24 de noviembre de 2008, y modificatorias,
que establece lo siguiente:

‘Los cargos cubiertos por personas designadas por resolucién no se encuentran
sometidos a las reglas de duracion del contrato, procedimiento, causales de suspension o
extincion requlados por el presente reglamento. Les son de aplicacion las disposiciones legales
y reglamentarias que requlen la materia.” [El formato en negrita y subrayado es agregado].

De lo citado, se desprende que el vinculo contractual de los funcionarios y empleados de
confianza no se encuentran supeditados a la duracion de sus contratos, al contrario, su
vigencia se encuentra supeditada a la vigencia de la confianza de quien lo designa.

Asimismo, el incremento remunerativo, contraviene lo dispuesto en el articulo 7 del
Reglamento del Decreto Legislativo n.® 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobado con Decreto Supremo n.° 075-2008-PCM, publicado el
25 de noviembre de 2008 y modificatorias, el cual establece los elementos y condiciones
contractuales que pueden ser materia de modificacién, y por consiguiente restringen la
variacion de la retribucion mensual originalmente pactada, de acuerdo a lo siguiente:

“Articulo 7.- Modificacion contractual

Las entidades, por razones objetivas debidamente justificadas, pueden unilateralmente modificar
el lugar, tiempo y modo de la prestacion de servicios, sin que ello suponga la celebracion de un
nuevo contrato.

Salvo expresa disposicion legal en contrario, la modificacion del lugar, no incluye la variacion de
la provincia ni de la entidad en la que se presta el servicio. La modificacion del tiempo, no incluye
la variacion def plazo del contrato. La modificacion del modo de la prestacion de servicios, no
incluye la variacién de la funcion o cargo ni del monto de la retribucion originalmente pactada.”

Ademas, utilizando la modalidad de cambio de contrato (suscripcion de nuevo contrato, sin que
se haya cesado o interrumpido la confianza inicialmente otorgada), la Entidad transgredio lo
establecido en el articulo 6 de la Ley n.® 31638 — Ley de Presupuesto del Sector Publico para
el Afio Fiscal 2023, publicada el 6 de diciembre de 2022, vigente desde el 1 de enero de 2023,
el cual prescribe lo siguiente:

“Articulo 6.- Ingresos del personal

Se prohibe en las entidades del Gobierno Nacional, gobiernos regionales, gobiernos locales,
Ministerio Publico, Jurado Nacional de Elecciones, Ofi cina Nacional de Procesos Electorales,
Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil, Contraloria General de la Republica, Junta
Nacional de Justicia, Defensoria del Pueblo, Tribunal Constitucional, universidades publicas, y
demas entidades y organismos gue cuenten con un crédito presupuestario aprobado en la
presente ley, el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas,
asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones econémicas y conceptos de
cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de
financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacion de nuevas bonificaciones, beneficios,
asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones economicas y
conceptos de cualquier naturaleza con las mismas caracteristicas sefaladas anteriormente. Los
arbitrajes en materia laboral se sujetan a las limitaciones legales establecidas por la presente
norma y disposiciones legales vigentes. La prohibicion incluye el incremento de remuneraciones
que pudiera efectuarse dentro del rango o fope fijado para cada cargo en las escalas
remunerativas respectivas. [...]". [El formato en negrita y subrayado es agregado].

7. Subgerente de Recursos Humanos

El sefior Jaime Jhimy Reque Regalado, Subgerente de Recursos Humanos, designado
mediante Resolucion de Alcaldia n.® 009-2023-MDH/AL de 2 de enero de 2023 (Ver Apéndice
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n.° 10), a través de la cual se le confiri la confianza para desempenar dicho cargo durante el
periodo 2023; en virtud de ello suscribio el Contrato Régimen Laboral Especial del Decreto
Legislativo 1057 n.° 007-2023-MDH de 2 de enero de 2023 (Ver Apéndice n.° 10), no
obstante, posteriormente suscribio el Contrato Régimen Laboral Especial de Decreto
Legislativo 1057 n. 018-2023-MDH de 1 de febrero de 2023 (Ver Apéndice n.” 10), en el cual
entre otras condiciones se establece lo siguiente:

i

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO.

Las partes acuerdan que la duracion del presente contrato INICIA a partir del dia 01 de febrero
de 2023 y CONCLUYE el dia 31 de diciembre del 2023, dentro del presente afio fiscal.

CiAUSULA SEXTA: CONTRAPRESTACION Y FORMA DE PAGO.

El trabajador recibira una remuneracion mensual de S/ 4,800.00 (Cuatro mil ochocientos con
00/100 Nuevos Soles) [...]"

De la transcripcion anterior se evidencié que la remuneracion mensual pactada en enero
por S/ 4 000,00 aumentd a partir del mes de febrero a S/ 4 800,00. En tal sentido, se
advierte que la Entidad incumplié lo dispuesto en la Cuarta Disposicion Complementaria
Transitoria: Reglas aplicables a funcionarios y directivos designados por resolucion, del
Decreto Supremo n.° 075-2008-PCM, publicada el 24 de noviembre de 2008, y modificatorias,
que establece lo siguiente:

‘Los cargos cubiertos por personas designadas por resolucién no se encuentran
sometidos a las reglas de duracién del contrato, procedimiento, causales de suspension o
extincion regulados por el presente reglamento. Les son de aplicacion las disposiciones legales
y reglamentarias que regulen la materia.” [El formato en negrita y subrayado es agregado].

De lo citado, se desprende que el vinculo contractual de los funcionarios y empleados de
confianza no se encuentran supeditados a la duracion de sus contratos, al contrario, su
vigencia se encuentra supeditada a la vigencia de la confianza de quien lo designa.

Asimismo, el incremento remunerativo, contraviene lo dispuesto en el articulo 7 del
Reglamento del Decreto Legislativo n.® 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobado con Decreto Supremo n.® 075-2008-PCM, publicado el
25 de noviembre de 2008 y modificatorias, el cual establece los elementos y condiciones
contractuales que pueden ser materia de modificacién, y por consiguiente restringen la
variacion de la retribucion mensual originalmente pactada, de acuerdo a lo siguiente:

“Articulo 7.- Modificacion contractual

Las entidades, por razones objetivas debidamente justificadas, pueden unilateralmente modificar
el lugar, tiempo y modo de la prestacion de servicios, sin que ello suponga la celebracion de un
nuevo contrato.

Salvo expresa disposicion legal en contrario, la modificacién del lugar, no incluye la variacion de
la provincia ni de la entidad en la que se presta el servicio. La modificacion del tiempo, no incluye
la variacion del plazo del contrato. La modificacion del modo de la prestacion de servicios, no
incluye la variacion de la funcion o cargo ni del monto de la retribucion originalmente pactada.”

Ademas, utilizando la modalidad de cambio de contrato (suscripcion de nuevo contrato, sin
que se haya cesado o interrumpido la confianza inicialmente otorgada), la Entidad transgredio
lo establecido en el articulo 6 de la Ley n.° 31638 — Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Afio Fiscal 2023, publicada el 6 de diciembre de 2022, vigente desde el 1 de enero de
2023, el cual prescribe lo siguiente:
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“Articulo 6.- Ingresos del personal

Se prohibe en las entidades del Gobierno Nacional, gobiernes regionales, gobiernos locales,
Ministerio Publico, Jurado Nacional de Efecciones, Ofi cina Nacional de Procesos Electorales,
Registro Nacional de [dentificacion y Estado Civil, Contraloria General de la Repuiblica, Junta
Nacional de Justicia, Defensoria del Pueblo, Tribunal Constitucional, universidades publicas, y
demas entidades y organismos que cuenten con un crédito presupuestario aprobado en la
presente ley, el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas,
asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones econémicas y conceptos de
cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de
financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacion de nuevas bonificaciones, beneficios,
asignaciones, incentivos, estimulos, refribuciones, dietas, compensaciones economicas y
conceptos de cualquier naturaleza con las mismas caracteristicas senaladas anteriormente. Los
arbitrajes en materia laboral se sujetan a las limitaciones legales establecidas por la presente
norma y disposiciones legales vigentes. La prohibicion incluye el incremento de remuneraciones
que pudiera efectuarse dentro del rango o tope fijado para cada cargo en las escalas
remunerativas respectivas. [...]". [El formato en negrita y subrayado es agregado].

. Subgerente de Contabilidad

El sefior Alexander Silva Castillo, Subgerente de Contabilidad, designado mediante
Resolucion de Alcaldia n.° 010-2023-MDH/AL de 2 de enero de 2023 (Ver Apéndice n.® 11),
a través de la cual se le confirit la confianza para desempefar dicho cargo durante el periodo
2023; en virtud de ello suscribio el Contrato Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo
1057 n.° 008-2023-MDH de 2 de enero de 2023 (Ver Apéndice n.° 11), no obstante,
posteriormente suscribid el Contrato Régimen Laboral Especial de Decreto Legislativo 1057
n.® 019-2023-MDH de 1 de febrero de 2023 (Ver Apéndice n.° 11), en el cual entre otras
condiciones se establece lo siguiente:

T
CLAUSULA CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO.

Las partes acuerdan que la duracion del presente contrato INICIA a partir del dia 01 de febrero
de 2023 y CONCLUYE el dia 31 de diciembre del 2023, dentro del presente afio fiscal.

ClAUSULA SEXTA: CONTRAPRESTACION Y FORMA DE PAGO.

El trabajador recibira una remuneracion mensual de S/ 4,800.00 (Cuatro mil ochocientos con
00/100 Nuevos Soles) [...]"

De la transcripcion anterior se evidencio que la remuneracion mensual pactada en enero
por S/ 4 000,00 aumento a partir del mes de febrero a S/ 4 800,00. En tal sentido, se
advierte que la Entidad incumplio lo dispuesto en la Cuarta Disposicion Complementaria
Transitoria: Reglas aplicables a funcionarios y directivos designados por resolucion, del
Decreto Supremo n.® 075-2008-PCM, publicada el 24 de noviembre de 2008, y modificatorias,
que establece lo siguiente:

“Los cargos cubiertos por personas designadas por resolucién _no se encuentran
sometidos a las reglas de duracién del contrato, procedimiento, causales de suspension o
extincion regulados por el presente reglamento. Les son de aplicacion las disposiciones legales
y reglamentarias que requlen la materia.” [El formato en negrita y subrayado es agregado].

De lo citado, se desprende que el vinculo contractual de los funcionarios y empleados de
confianza no se encuentran supeditados a la duracién de sus contratos, al contrario, su
vigencia se encuentra supeditada a la vigencia de la confianza de quien lo designa.

Asimismo, el incremento remunerativo, contraviene lo dispuesto en el articulo 7 del
Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
- ]
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Administrativa de Servicios, aprobado con Decreto Supremo n.° 075-2008-PCM, publicado el
25 de noviembre de 2008 y modificatorias, el cual establece los elementos y condiciones
contractuales que pueden ser materia de modificacion, y por consiguiente restringen la
variacion de la retribucion mensual originalmente pactada, de acuerdo a lo siguiente:

“Articulo 7.- Modificacién contractual
Las entidades, por razones objetivas debidamente justificadas, pueden unilateralmente modificar
el lugar, tiempo y modo de la prestacion de servicios, sin que elfo suponga la celebracion de un

nuevo contrato.

Salvo expresa disposicion legal en contrario, la modificacin del lugar, no incluye la variacion de
la provincia ni de la entidad en la que se presta el servicio. La modificacion del tiempo, no incluye
la variacion del plazo del contrato. La modificacion del modo de la prestacion de servicios, no
incluye la variacion de la funcion o cargo ni del monto de fa retribucion originalmente pactada.”

Ademas, utilizando la modalidad de cambio de contrato (suscripcion de nuevo contrato, sin
que se haya cesado o interrumpido la confianza inicialmente otorgada), la Entidad transgredio

. lo establecido en el articulo 6 de la Ley n.° 31638 - Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Afio Fiscal 2023, publicada el 6 de diciembre de 2022, vigente desde el 1 de enero de
v 2023, el cual prescribe lo siguiente:

“Articulo 6.- Ingresos del personal

Se prohibe en las entidades del Gobierno Nacional, gobiernos regionales, gobiernos locales
Ministerio Publico, Jurado Nacional de Elecciones, Ofi cina Nacional de Procesos Electorales,
Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil, Contraloria General de la Republica, Junta
Nacional de Justicia, Defensoria del Pueblo, Tribunal Constitucional, universidades publicas, y
demas entidades y organismos que cuenten con un crédito presupuestario aprobado en la
presente ley, el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas,

asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones econémicas y conceptos de
cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de

financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacion de nuevas bonificaciones, beneficios,
asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones econdmicas y
conceptos de cualquier naturaleza con las mismas caracteristicas sefialadas anteriormente. Los
arbitrajes en materia laboral se sujetan a las limitaciones legales establecidas por la presente
norma y disposiciones legales vigentes. La prohibicion incluye el incremento de remuneraciones
que pudiera efectuarse dentro del rango o tope fijado para cada cargo en las escalas
remunerativas respectivas. [...]". [El formato en negrita y subrayado es agregado].

. 9. Subgerente de Tesoreria

El sefor Giancarlo Vasquez Pérez, Subgerente de Tesoreria, designado mediante Resolucion
de Alcaldia n.” 011-2023-MDH/AL de 2 de enero de 2023 (Ver Apéndice n.° 12), a través de
la cual se le confirié la confianza para desempefar dicho cargo durante el periodo 2023; en
virtud de ello suscribio el Contrato Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo 1057 n.®
009-2023-MDH de 2 de enero de 2023 (Ver Apéndice n.” 12), no obstante, posteriormente
suscribio el Contrato Régimen Laboral Especial de Decreto Legislativo 1057 n.° 020-2023-
MDH de 1 de febrero de 2023 (Ver Apéndice n.® 12}, en el cual entre otras condiciones se
establece lo siguiente:

“

CL«‘-\USULA CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO.

Las partes acuerdan que la duracion del presente contrato INICIA a partir del dia 01 de febrero
de 2023 y CONCLUYE e/ dia 31 de diciembre del 2023, dentro del presente afio fiscal.

sl ,
CLAUSULA SEXTA: CONTRAPRESTACION Y FORMA DE PAGO.

e —
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El trabajador recibira una remuneracion mensual de S/ 4,800.00 (Cuatro mil ochocientos con
00/100 Nuevos Soles) [...]"

De la transcripcion anterior se evidencié que la remuneracién mensual pactada en enero
por S/ 4 000,00 aumenté a partir del mes de febrero a S/ 4 800,00. En tal sentido, se
advierte que la Entidad incumpli6 lo dispuesto en la Cuarta Disposicion Complementaria
Transitoria: Reglas aplicables a funcionarios y directivos designados por resolucion, del
Decreto Supremo n.° 075-2008-PCM, publicada el 24 de noviembre de 2008, y modificatorias,

que establece lo siguiente:
‘Los cargos cubiertos por personas designadas por resolucién no se encuentran

sometidos a las reglas de duracion del contrato, procedimiento, causales de suspension o
extincién regulados por el presente reglamento. Les son de aplicacion las disposiciones legales
y reglamentarias que regulen la materia.” [El formato en negrita y subrayado es agregado].

De lo citado, se desprende que el vinculo contractual de los funcionarios y empleados de
confianza no se encuentran supeditados a la duracion de sus contratos, al contrario, su
. vigencia se encuentra supeditada a la vigencia de la confianza de quien lo designa.

Asimismo, el incremento remunerativo, contraviene lo dispuesto en el articulo 7 del
Reglamento del Decreto Legislativo n.® 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
4 Administrativa de Servicios, aprobado con Decreto Supremo n.® 075-2008-PCM, publicado el

25 de noviembre de 2008 y modificatorias, el cual establece los elementos y condiciones
contractuales que pueden ser materia de modificacién, y por consiguiente restringen la
variacion de la retribucion mensual originalmente pactada, de acuerdo a lo siguiente:

“Articulo 7.- Modificacion contractual

Las entidades, por razones objetivas debidamente justificadas, pueden unilateralmente modificar
el lugar, tiempo y modo de la prestacion de servicios, sin que ello suponga la celebracion de un

nuevo contrato.

Salvo expresa disposicién legal en contrario, la modificacion del lugar, no incluye la variacion de
la provincia ni de la entidad en la que se presta el servicio. La modificacion del tiempo, no incluye
la variacion del plazo del contrato. La modificacion del modo de la prestacion de servicios, no
incluye la variacion de la funcion o cargo ni del monto de la retribucion originalmente pactada.”

Ademas, utilizando la modalidad de cambio de contrato (suscripcidn de nuevo contrato, sin

. que se haya cesado o interrumpido la confianza inicialmente otorgada), la Entidad transgredié
lo establecido en el articulo 6 de la Ley n.° 31638 — Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Afo Fiscal 2023, publicada el 6 de diciembre de 2022, vigente desde el 1 de enero de
2023, el cual prescribe lo siguiente:

“Articulo 6.- Ingresos del personal

Se prohibe en las entidades del Gobierno Nacional, gobiernos regionales, gobiernos locales,
Ministerio Publico, Jurado Nacional de Elecciones, Ofi cina Nacional de Procesos Electorales,
Registro Nacional de ldentificacion y Estado Civil, Contraloria General de la Republica, Junta
Nacional de Justicia, Defensoria del Pueblo, Tribunal Constitucional, universidades publicas, y
demas entidades y organismos que cuenten con un crédito presupuestario aprobado en la
presente ley, el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas,
asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones economicas y conceptos de
cualquier naturaleza, cualquiera sea su_forma, modalidad, periodicidad y fuente de
financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacion de nuevas bonificaciones, beneficios,
asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones economicas y
conceptos de cualquier naturaleza con las mismas caracteristicas senaladas anteriormente. Los
arbitrajes en materia laboral se sujetan a las limitaciones legales establecidas por la presente
norma y disposiciones legales vigentes. La prohibicion incluye el incremento de remuneraciones
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que pudiera efectuarse dentro del rango o fope fijado para cada cargo en las escalas
remunerativas respectivas. [...]". [El formato en negrita y subrayado es agregado].

10. Subgerente de Logistica y Control Patrimonial

El sefior César Eduardo Villegas Osorio, Subgerente de Logistica y Control Patrimonial,
designado mediante Resolucién de Alcaldia n.® 008-2023-MDH/AL de 2 de enero de 2023
(Ver Apéndice n.° 13), a través de la cual se le confiri6 la confianza para desempefiar dicho
cargo durante el periodo 2023; en virtud de ello suscribio el Contrato Régimen Laboral
Especial del Decreto Legislativo 1057 n.® 010-2023-MDH de 2 de enero de 2023 (Ver
Apendice n.” 13), no obstante, posteriormente suscribi¢ el Contrato Régimen Laboral Especial
de Decreto Legislativo 1057 n.° 021-2023-MDH de 1 de febrero de 2023 (Ver Apéndice
n.° 13), en el cual entre otras condiciones se establece lo siguiente:

o

4.0
CLAUSULA CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO.

. Las partes acuerdan que la duracion del presente contrato INICIA a partir del dia 01 de febrero

\ de 2023 y CONCLUYE el dia 31 de diciembre del 2023, dentro del presente afio fiscal.
£l
" CLAUSULA SEXTA: CONTRAPRESTACION Y FORMA DE PAGO.
El trabajador recibird una remuneracion mensual de S/ 4,800.00 (Cuatro mil achocientos con

00/100 Nuevos Soles) [...]"

De la transcripcion anterior se evidencio que la remuneracion mensual pactada en enero
por S/ 4 000,00 aumento a partir del mes de febrero a S/ 4 800,00. En tal sentido, se
advierte que la Entidad incumplio lo dispuesto en la Cuarta Disposicion Complementaria
Transitoria: Reglas aplicables a funcionarios y directivos designados por resolucion, del

i Decreto Supremo n.” 075-2008-PCM, publicada el 24 de noviembre de 2008, y modificatorias,
que establece lo siguiente:

‘Los cargos cubiertos por personas_designadas por resolucién _no_se encuentran
sometidos a las reglas de duracion del contrato, procedimiento, causales de suspension o
extincion regulados por el presente reglamento. Les son de aplicacion las disposiciones legales
y reglamentarias que regulen la materia.” [El formato en negrita y subrayado es agregado].

. De lo citado, se desprende que el vinculo contractual de los funcionarios y empleados de
confianza no se encuentran supeditados a la duracion de sus contratos, al contrario, su
vigencia se encuentra supeditada a la vigencia de la confianza de quien lo designa.

Asimismo, el incremento remunerativo, contraviene lo dispuesto en el articulo 7 del
Reglamento del Decreto Legislativo n.” 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobado con Decreto Supremo n.® 075-2008-PCM, publicado el
25 de noviembre de 2008 y modificatorias, el cual establece los elementos y condiciones
contractuales que pueden ser materia de modificacion, y por consiguiente restringen la
variacion de la retribucion mensual originalmente pactada, de acuerdo a lo siguiente:

“Articulo 7.- Modificacion contractual

Las entidades, por razones objetivas debidamente justificadas, pueden unilateraimente modificar
el lugar, tiempo y modo de la prestacion de servicios, sin que ello suponga la celebracion de un
nuevo contrato.

Salvo expresa disposicion legal en contrario, la modificacion del lugar, no incluye la variacién de
la provincia ni de la entidad en la que se presta el servicio. La modificacion del tiempo, no incluye
la variacion del plazo del confrato. La modificacion del modo de la prestacion de servicios, no
incluye la variacion de la funcion o cargo ni del monto de la retribucion originalmente pactada.”
e e e e e
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Ademas, utilizando la modalidad de cambio de contrato (suscripcion de nuevo contrato, sin
que se haya cesado o interrumpido la confianza inicialmente otorgada), la Entidad transgredio
lo establecido en el articulo 6 de la Ley n.” 31638 — Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Afio Fiscal 2023, publicada el 6 de diciembre de 2022, vigente desde el 1 de enero de
2023, el cual prescribe lo siguiente:

“Articulo 6.- Ingresos del personal

Se prohibe en las entidades del Gobierno Nacional, gobiernos regionales, gobiernos locales,
Ministerio Publico, Jurado Nacional de Elecciones, Ofi cina Nacional de Procesos Electorales,
Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil, Contraloria General de la Republica, Junta
Nacional de Justicia, Defensoria del Pueblo, Tribunal Constitucional, universidades piblicas, y
demas entidades y organismos que cuenten con un crédito presupuestario aprobado en la
presente ley, el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas,
asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones economicas y conceptos de
cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de
financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacion de nuevas bonificaciones, beneficios,
asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones economicas y
conceptos de cualquier naturaleza con las mismas caracteristicas sefialadas anteriormente. Los
arbitrajes en materia laboral se sujetan a las limitaciones legales establecidas por la presente
norma y disposiciones legales vigentes. La prohibicion incluye el incremento de remuneraciones
que pudiera efectuarse dentro del rango o tope fijado para cada cargo en las escalas
remunerativas respectivas. [...]". [El formato en negrita y subrayado es agregado].

11. Gerente de Desarrollo Econémico y Social

El sefior Gilberto Zamora Ramos, Gerente de Desarrollo Econémico y Social, designado
mediante Resolucion de Alcaldia n.® 005-2023-MDH/AL de 2 de enero de 2023 (Ver Apéndice
n.° 14), a través de la cual se le confirié la confianza para desempefiar dicho cargo durante el
periodo 2023; en virtud de ello suscribié el Contrato Régimen Laboral Especial del Decreto
Legislativo 1057 n.° 011-2023-MDH de 2 de enero de 2023 (Ver Apéndice n.° 14), no
obstante, posteriormente suscribié el Contrato Régimen Laboral Especial de Decreto
Legislativo 1057 n.* 022-2023-MDH de 1 de febrero de 2023 (Ver Apéndice n.° 14), en el cual
entre ofras condiciones se establece lo siguiente:

i

CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO.

LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR suscriben el presente contrato a fin de que este preste los
servicios de forma individual y subordinada como funcionario de confianza, de conformidad con
la cuarta disposicion complementaria transitoria del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, en el
cargo de GERENTE DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL, designado mediante
Resolucion de Alcaldia N° 005-2023-MDH/AL de fecha 02 de enero del 2023. Cumpliendo todas
las funciones inherentes al cargo.

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO.

Las partes acuerdan que la duracion del presente contrato INICIA a partir del dia 01 de febrero
de 2023 y CONCLUYE el dia 31 de diciembre del 2023, dentro del presente afio fiscal.

i1 ,
CLAUSULA SEXTA: CONTRAPRESTACION Y FORMA DE PAGO.

El trabajador recibird una remuneracion mensual de S/ 6,500.00 (Seis mil quinientos con 00/100
Nuevos Soles) [...]”

De la transcripcion anterior se evidencio que la remuneracion mensual pactada en enero
por S/ 4 500,00 aumento para el mes de febrero a S/ 6 500,00. En tal sentido, se advierte
que la Entidad incumpli¢ lo dispuesto en la Cuarta Disposicién Complementaria Transitoria:
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Reglas aplicables a funcionarios y directivos designados por resolucion, del Decreto Supremo
n.® 075-2008-PCM, publicada el 24 de noviembre de 2008, y modificatorias, que establece lo
siguiente:

‘Los_cargos cubiertos por personas designadas por resolucién no se encuentran
sometidos a las reglas de duracion del contrato, procedimiento, causales de suspension o

extincion regulados por el presente reglamento. Les son de aplicacion las disposiciones legales
y reglamentarias que regulen la materia.” [El formato en negrita y subrayado es agregado].

De lo citado, se desprende que el vinculo contractual de los funcionarios y empleados de
confianza no se encuentran supeditados a la duracién de sus contratos, al contrario, su
vigencia se encuentra supeditada a la vigencia de la confianza de quien lo designa.

Asimismo, el incremento remunerativo, contraviene lo dispuesto en el articulo 7 del
Reglamento del Decreto Legislativo n.® 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobado con Decreto Supremo n.° 075-2008-PCM, publicado el
25 de noviembre de 2008 y modificatorias, el cual establece los elementos y condiciones
contractuales que pueden ser materia de modificacion, y por consiguiente restringen la
variacion de la retribucion mensual originalmente pactada, de acuerdo a lo siguiente:

“Articulo 7.- Modificacion contractual

Las entidades, por razones objetivas debidamente justificadas, pueden unilateralmente modificar
el lugar, tiempo y modo de la prestacion de servicios, sin que ello suponga la celebracion de un
nuevo contrato.

Salvo expresa disposicion legal en contrario, la modificacion del lugar, no incluye la variacion de
la provincia ni de la entidad en la que se presta el servicio. La modificacion del tiempo, no incluye
la variacion del plazo del contrato. La modificacion del modo de la prestacion de servicios, no
incluye la variacién de la funcion o cargo ni del monto de la retribucion originalmente pactada.”

Ademas, utilizando la modalidad de cambio de contrato (suscripcion de nuevo contrato, sin
que se haya cesado o interrumpido la confianza inicialmente otorgada), la Entidad transgredio
lo establecido en el articulo 6 de la Ley n.® 31638 - Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Ao Fiscal 2023, publicada el 6 de diciembre de 2022, vigente desde el 1 de enero de
2023, el cual prescribe lo siguiente:

“Articulo 6.- Ingresos del personal

Se prohibe en las entidades del Gobierno Nacional, gobiernos regionales, gobiernos locales
Ministerio Pablico, Jurado Nacional de Elecciones, Off cina Nacional de Procesos Electorales,
Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil, Contraloria General de la Republica, Junta
Nacional de Justicia, Defensoria del Pueblo, Tribunal Constitucional, universidades publicas, y
demas entidades y organismos que cuenten con un crédito presupuestario aprobado en la
presente ley, el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas,
asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones econémicas y conceptos de
cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de
financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacion de nuevas bonificaciones, beneficios,
asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, diefas, compensaciones economicas y
conceptos de cualguier naturaleza con las mismas caracteristicas senaladas anteriormente. Los
arbifrajes en materia laboral se sujetan a las limitaciones legales establecidas por la presente
norma y disposiciones legales vigentes. La prohibicion incluye el incremento de remuneraciones
que pudiera efectuarse dentro del rango o tope fijado para cada cargo en las escalas
remunerativas respectivas. [...]". [El formato en negrita y subrayado es agregado].

Cabe mencionar que, los Contratos de Régimen Laboral de Decreto Legislativo 1057 n.°s 012,
013, 014, 015, 016, 017, 018, 019, 020, 021 y 022-2023-MDH de 1 de febrero de 2023, citados
en los parrafos precedentes, de acuerdo a lo descrito en el oficio multiple n.® 001-2023-MDH de
10 de marzo de 2023 (Ver Apéndice n.° 17), presentan un error material que indica lo siguiente:
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[...] suscribir el presente contrato el dia 8 de marzo de 2023 con eficacia anticipada al 1 de febrero de
2023(.].

Sin embargo, con la suscripcion de nuevos contratos sin que la confianza otorgada inicialmente
hubiese sido denegada o modificada, se incrementd la remuneracion del asesor legal, gerentes
y subgerentes de la Entidad.

Ello en concordancia con la interpretacion realizada por la Autoridad Nacional del Servicio Civil,
en adelante “SERVIR", que en su informe técnico n.° 0835-2022-SERVIR/GPGSC de 30 de mayo
de 2022, entre otros indica:

T
Cabe indicar que la suscripcion de un contrato administrativo de servicios representa el inicio de
un nuevo vinculo laboral entre la persona designada y la entidad. Por lo tanto, si la persona
designada prestaba servicios en la misma entidad bajo el mismo régimen laboral u otro distinto,
previo a la celebracion del contrato administrativo de servicios para asumir el puesto de confianza
se debera suspender de manera perfecta o extinguir el vinculo laboral primigenio.

2.9 Ahora bien, respecto a los trabajadores de confianza es pertinente acotar que el Tribunal
Constitucional, en la Sentencia recaida en el Expediente N° 03501-2006-PA/TC3, ha sefalado que
‘ostentan un estatus especial dentro de la institucion publica”, de lo cual se infiere que en ciertos
aspectos de su vinculacion con la entidad dichos empleados tienen un régimen distinto al resto de
servidores:

"3. Los trabajadores comunes gozan del derecho de acceder a un puesto de trabajo en el
sector piblico, tienen estabilidad en su trabajo y no pueden ser despedidos arbitrariamente,
segun la STC 0206-2005-AA/TC. Mientras que los gue asumen un cargo de confianza estan
supeditados a la “confianza’. valga la redundancia, del empleador. En este caso, &l retiro de
la misma es invocado por el empleador y constituye una situacion especial que extingue el
contrato de trabajo al ser de naturaleza subjetiva, a diferencia de los despidos por causa
grave, que son objetivos."
[.]

2.11 En ese sentido, podemos sefalar que la contratacion y/o designacién de funcionarios, directivos y
empleados para desempenar cargos de confianza bajo el régimen especial CAS, implica una
especial relacion de sujecion basada esencialmente en la confianza, la cual es otorgada por
decision exclusiva del empleador.

2.12 Por lo tanto, ante la pérdida o retiro de confianza se genera la extincidn del vinculo laboral o
contrato de trabajo con la entidad. [...]"

Asi también, por lo descrito en el informe técnico n.® 1557-2016-SERVIR/GPGSC de 16 de agosto
2016, entre otros indica lo siguiente:

T

Del periodo de confianza en el régimen CAS

2.8 [...]. debemos puntualizar que la Cuarta Disposicién Complementaria Transitoria del Decreto
Legislativo N° 1057, [...], establece lo siguiente:
“Cuarta Disposicion Complementaria Transitoria: Reglas aplicables a funcionarios y
directivos designados por resolucion.
Los cargos cubiertos por personas designadas por resolucion no se encuentran sometidos a las
reglas de duracion del contrato, procedimiento, causales de suspension o extincion regulados
por el presente regiamento. Les son de aplicacion las disposiciones legales y reglamentarias
que regulen la materia”.

2.9 En tal sentido, de acuerdo con una interpretacion sistemética de la normativa antes detallada, y
siguiendo el criterio sefialado en el Informe Técnico N°® 259-2016-SERVIR/GPGSC (disponible
en www.servir.gob.pe), podemos sefialar que la contratacion y/o designacion de funcionarios,
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directivos y empleados para desemperiar cargos de confianza en el régimen especial CAS,
implica una especial relacion de sujecion basada esencialimente en ella (la confianza), la cual
es oforgada por decision exclusiva del empleador.

Por tanto, la contratacion o designacion de dicho personal esta exenta de las reglas de duracion
del contrato, procedimiento, causales de suspensién o extincion regulados por el régimen
especial CAS.

[.]

Conclusiones
e 3.2 La contratacion y/o designacion de funcionarios, directivos y empleados para desempenar

cargos de confianza en el régimen especial CAS, implica una especial relacion de sujecion
hasada esencialmente en efla (confianza), la cual es otorgada por decision exclusiva del
empleador.

3.3 La contratacion o designacion de funciones, directivos y empleados para desempenar cargos de
confilanza esta exenta de las reglas de duracion del contrato, procedimiento, causales de
suspension o extincion requlados por el régimen especial CAS.

. L.
U Igualmente, el informe técnico n.® 259-2016-SERVIR/GPGSC de 24 de febrero de 2016, entre
otros indica lo siguiente:
1]
Conclusiones

[...] En este sentido, aun cuando el contrato se haya suscrito por determinado plazo (el ario fiscal, por
ejemplo), pero dicho personal continua laborando, se entiende que es un solo vinculo laboral (prorroga
0 renovacion) supeditado a la confianza del empleador, [...]"

De ofro lado, es pertinente sefialar que mediante oficio n.® 059-2024-MPH/OCI de 19 de febrero

g de 2024 (Ver Apéndice n.® 17) se requirid a la Entidad informacion respecto al reporte del AIRHSP
correspondiente al periodo 2023; asi como, se detalle el procedimiento o proceso llevado a cabo
para la elaboracion y suscripcion de los Contratos Administrativos de Servicios (CAS) de los
servidores de confianza durante el pericdo 2023.

Al respecto, mediante oficio n.” 011-024-MDH/GM de 21 de febrero de 2024 (Ver Apéndice
n.° 17), la Entidad remitio el informe n.® 0043-2024-SGRRHH-MDH/RRJJ de 20 de febrero de
. 2024 (Ver Apéndice n.° 17) a través del cual se informa lo siguiente:

1.
Respecto al reporte de los codigos AIRHSP, esta Sub Gerencia hace de conocimiento que,
mediante OFICIO N° 043-2023-MDH/A-300622, de fecha 17 de marzo de 2023, se solicita ante
la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y
Finanzas la Modificacién de Usuario para el acceso al AIRHSP, en atencion a dicho documento,
con fecha 24 de marzo de 2023, mediante correo electrénico brindan respuesta indicando que
[...] se le informa que mediante Decrefo de Urgencia N° 044-2021 , que establece medidas
exlraordinarias y urgentes en materia de gestién Fiscal de los Recursos Humanos de Sector
Plblico, que en su numeral 3.5 de Articulo 3 sefala lo siguiente:
(iis)
La Direccion Genera; de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de
Economia y Finanzas implementa de manera progresiva, el registro en e/ AIRHSP de los
ingresos correspondientes a los recursos humanos de las Empresas Publicas bajo el ambifo
del FONAFE y de los Gobiernos Locales.

()

En este sentido, considerando que actualmente a informacién del AIRHSP no incluye los
Gobiernos Locales, no es posible atender su solicitud de acceso al referido aplicativo.

[t
e —
Informe de Control Especifico N° 029-2024-2-0374-SCE Pagina 39 de 80

Periodo: 2 de enero al 31 de diciembre de 2023

0040



"Q_CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Asimismo, respecto al procedimiento o proceso que se llevo a cabo para la elaboracion y
suscripcion de los Contratos Administrativos de Servicios (CAS) de los servidores de confianza
durante el periodo 2023 indico:

‘[..] la elaboracion de los contratos lo realiza la Sub Gerencia de Recursos Humanos,
posteriormente se realiza el proceso de visacion por las dreas de Gerencia de Asesoria Legal,
Gerencia de Presupuesto, Gerencia de Administracion, Sub Gerencia de Recursos Humanos y
finalmente son suscritos por el Gerente Municipal y el contratado”.

Ademas, cabe precisar que, de la revision a la totalidad de resoluciones de alcaldia emitidas por
la Entidad en el periodo 2023, se evidencio que no se han emitido nuevas resoluciones de alcaldia
a través de la cuales se haya retirado la confianza inicial otorgada a los servidores de confianza
(de acuerdo al detalle del cuadro n.® 02); asi como, tampoco se advierte que se hubieran emitido
resoluciones otorgando nuevamente la confianza, antes del incremento remunerativo, conforme
se consignd en el Acta n.” 003-2024-MPH-BCA/OCI de 18 de enero de 2024 (Ver Apéndice
n.° 17), misma que indica lo siguiente:

. Youd]
SEGUNDO: Se requirio al Secretario General(e), informar si toda la documentacion
Y proporcionada (Resoluciones de Alcaldia sefialadas en los cuadros 1y 2), corresponde a fa

lotalidad de Resoluciones de Alcaldia que fueron emitidas por la entidad durante el periodo 2023.

Al respecto manifiesta que: “el detalle de las resoluciones sefaladas en los cuadros 1y 2 de la
presente Acta corresponden a Ja totalidad de Resoluciones de Alcaldia emitidas por la entidad
durante el periodo 2023, no existiendo archivos ni resoluciones adicionales”

[

Es menester sefialar que, de la revision a las resoluciones de alcaldia y contratos proporcionados
por la Entidad se advierte que tanto los contratos iniciales, asi como en aguellos en los que se
/ incremento la remuneracion fueron suscritos en merito a las resoluciones de alcaldia de fecha 2
: de enero de 2023 (fecha de otorgamiento de confianza). Siendo necesario aclarar que, si bien
algunos contratos no contienen la fecha de la resolucion de designacion, mediante oficio
n.® 064-2024-MPH/OCI de 21 de febrero de 2024 (Ver Apéndice n.° 17), el OCI requirié a la
Entidad informar en merito a que resoluciones de designaciéon se suscribieron los citados
contratos.

. Al respecto, mediante oficio n.® 012-024-MDH/GM de 22 de febrero de 2024 (Ver Apéndice
n.° 17), la Entidad remitio el informe n.” 0045-2024-SGRRHH-MDH/RRJJ de 22 de febrero de
2024 (Ver Apéndice n.° 17), a fravés del cual informa lo siguiente:

1.1

Los contratos de fecha 02 de enero y 01 de febrero presentan un EEROR MATERIAL, producto
de un mal tipeo o fallas en los equipos de computo. Error que, en definitiva, no constituye una
afectacion al contenido, ni a los alcances de los contratos.

-

Realizar la subsanacion del presente hecho, debiendo consignar en los contratos los nimeros de
resoluciones de designacion de los Funcionarios de Confianza de la Municipalidad Distrital de
Hualgayoc, tal como se detalla en el siguiente cuadro:

» Cago | uelidos | Comaw | o ckndeAlalisA® |  Resolucion
Contrato Régimen Laboral ) ]
; g;;",ggggn Elijer Marcial Especial de Decreto Legislafivo | RESOLUCION DEALCALDIA | 02 DE ENERO
idienre y Bocerra Vasquez | 1057 N° 012-2023-MDH de 1 de N° 003-2023-MDH/AL 2023
febrero de 2023.
Contrato Régimen Laboral )
Gerenle dg Obras, | .00 crgin Especial de Decreto Legislativo | RESOLUCION DEALCALDIA | 02 DE ENERO
2 | Desamollo Urbanoy | g, ciomante Tarilo | 1057 N° 014-2023-MDH de 1 de N 006-2023-MDH/AL 2023
Rural febrero de 2023.
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Subgerents de Contrato Regimen Laboral )
3 | Logistica y Controi C_ésar Eduardo Especial de Decrelo Legisiativo RESOLUCION DE ALCALDIA 02 DE ENERO
Patrimonial Villegas Osorio 1057 N® 021-2023-MDH de 1 de N° 008-2023-MDH/AL 2023
febrero de 2023.
Contrato Régimen Laboral
4 Sub Gerente de Jaime Jhimy Reque | Especial de Decreto Legisiativo RESOLUCION DE ALCALDIA 02 DE ENERO
Recursos Humanos Regalado 1057 N° 018-2023-MDH de 1 de N*® 009-2023-MDH/AL 2023
febrero de 2023.
Contralo Régimen Laboral
5 Sub Gerente de Alexander Silva Especial de Decreto Legislativo RESOLUCION DE ALCALDIA 02 DE ENERO
Contabilidad Castillo 1067 N° 019-2023-MDH de 1 de N* 010-2023-MDH/AL 2023
febrero de 2023.
Contrato Régimen Laboral
6 Sub Gerente de Giancarlo Vasquez | Especial de Decreto Legislativo RESOLUCION DE ALCALDIA 02 DE ENERO
Tesoreria Pérez 1057 N*® 020-2023-MDH de 1 de N° 011-2023-MDH/AL 2023
febrero de 2023,
Contrato Régimen Laboral
, f‘é’;f:{ﬁ;;fg;gfgf José Carlos Herrera | Especial de Decreto Legislativo | RESOLUCION DE ALCALDIA | 02 DE ENERO
Rural Femandez 1057 N° 015-2023-MDH de 1 de N° 012-2023-MDH/AL 2023
febrero de 2023.
el apeal Do Loty | FEOUGEIBEATERIE | AR
o special de Decreto Legislativo
§ | Asesor Legal :é‘f:;ﬁ”rde’ Lingan | 1057 N° 016-2023-MDH de 1 de N° 013-2023-MDH/AL 2023
febrero de 2023.

[]

Estando a lo sefialado y en virtud de lo descrito en los parrafos precedentes, queda evidenciado
que la fecha en la que se otorgd la confianza a los funcionarios y empleados de confianza de la
Entidad fue el 2 de enero de 2023; siendo el detalle de las resoluciones y contratos el siguiente:

Cuadron.® 5

Contratos y Resoluciones de los funcionarios y empleados de confianza

Ne "
) Gilillaio Contrato Régimen Laboral Especial del
1 Gerente Municipal Vi ; Decrelo Legislativo 1057 N° 001-2023-MDH | 002-2023-MDH/AL | 02/01/2023
asquez Chingo
de 2 de enero de 2023.
Contrato Régimen Laboral Especial del
R Elijer Marcial Decreto Legislativo 1057 N° 001-2023-MDH | 003-2023-MDH/AL | 02/01/2023
2 AT Y i c(j)?):trdael:;:rgﬂirieefﬁigéral Especial de
el el Vasquez | noreto Legislativo 1057 N° 012-2023-MDH | 003-2023-MDHIAL | 02/01/2023
de 1 de febrero de 2023.
Contrato Régimen Laboral Especial del
Gerente de Medio Decreto Legislativo 1057 N° 002-2023-MDH | 004-2023-MDH/AL | 02/01/2023
3 Ambiente, Recursos Rosario Cieza | de 2 de enero de 2023.
Naturales y Servicios Ruiz Contrato Régimen Laboral Especial de
Publicos Decreto Legislativo 1057 N° 013-2023-MDH | 004-2023-MDH/AL | 02/01/2023
de 1 de febrero de 2023.
Contratc Régimen Laboral Especial del
Decreto Legislativo 1057 N® 011-2023-MDH | 005-2023-MDH/AL | 02/01/2023
4 Gerente de Desarrollo | Gilberto Zamora | de 2 de enero de 2023.
Economico y Social Ramos Contratc Régimen Laboral Especial de
Decreto Legislativo 1057 N° 022-2023-MDH | 005-2023-MDH/AL | 02/01/2023
de 1 de febrero de 2023.
Contratc Régimen Laboral Especial del
: Decreto Legislativo 1057 N° 003-2023-MDH | 006-2023-MDH/AL | 02/01/2023
Gerente de Obras, Jorge Eligio de 2 de enero de 2023
5 Desarrollo Urbano y Bustamante = - -
Rural Tarrillo Contrato Regmgn Laboral Especial de
Decreto Legislativo 1057 N* 014-2023-MDH | 010-2023-MDH/AL | 02/01/2023
de 1 de febrero de 2023.
Contrato Régimen Laboral Especial del
Decrelo Legislativo 1057 N° 006-2023-MDH | 007-2023-MDH/AL | 02/01/2023
Ggr_enie e Dander Reyna | de 2 de enero de 2023.
6 Administracion y Col Réqi \aboral Esoecald
Finanzas ollantes Contrato &gimen Laboral Especial de
Decreto Legislativo 1057 N° 017-2023-MDH | 007-2023-MDH/AL | 02/01/2023
de 1 de febrero de 2023.
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Subgerente de
Logistica y Control
Patrimonial

César Eduardo
Villegas Osorio

Contrafo Régimen Labdral Especial del
Decreto Legislativo 1057 N° 010-2023-MDH
de 2 de enero de 2023.

008-2023-MDH/AL

02/01/2023

Contrato Régimen Laboral Especial de
Decrelo Legislativo 1057 N° 021-2023-MDH
de 1 de febrero de 2023.

008-2023-MDH/AL

02/01/2023

Subgerente de
Recursos Humanos

Jaime Jhimy
Reque Regalado

Contrato Régimen Laboral Especial del
Decreto Legislativo 1057 N° 007-2023-MDH
de 2 de enero de 2023.

009-2023-MDH/AL

02101/2023

Contrato Régimen Laboral Especial de
Decreto Legislativo 1057 N° 018-2023-MDH
de 1 de febrero de 2023.

009-2023-MDH/AL

02/01/2023

Subgerente de
Contabilidad

Alexander Silva
Castillo

Contrato Régimen Laboral Especial del
Decreto Legislativo 1057 N° 008-2023-MDH
de 2 de enero de 2023.

010-2023-MDH/AL

02/01/2023

Contrato Régimen Laboral Especial de
Decreto Legislativo 1057 N® 019-2023-MDH
de 1 de febrero de 2023.

010-2023-MDH/AL

02/01/2023

10

Subgerente de
Tesoreria

Giancarlo
Vasquez Pérez

Contrato Régimen Laboral Especial del
Decreto Legislativo 1057 N® 009-2023-MDH
de 2 de enero de 2023.

011-2023-MDH/AL

02/01/2023

Contrato Régimen Laboral Especial de
Decreto Legislativo 1057 N° 020-2023-MDH
de 1 de febrero de 2023.

011-2023-MDH/AL

02/01/2023

"

Subgerente de Obras y

Desarrollo Urbano y
Rural

Joseé Carlos
Herrera
Feméandez

Contrato Régimen Laboral Especial del
Decreto Legislativo 1057 N° 004-2023-MDH
de 2 de enero de 2023.

012-2023-MDH/AL

02/01/2023

Contratc Régimen Laboral Especial de
Decreto Legislativo 1057 N° 015-2023-MDH
de 1 de febrero de 2023.

012-2023-MDH/AL

02/01/2023

12

Asesor Legal

Julio César
Alexander
Lingan Aguilar

Contrato Régimen Laboral Especial del
Decreto Legislativo 1057 N° 005-2023-MDH
de 2 de enero de 2023.

013-2023-MDH/AL

02/01/2023

Contrate Régimen Laboral Especial de
Decreto Legislativo 1057 N° 016-2023-MDH
de 1 de febrero de 2023.

013-2023-MDH/AL

02/01/2023

Fuente: Resoluciones de Alcaldia n.°s 002, 003, 004, 005, 006, 007, 008, 009, 010, 011, 012 y 013-MDH/AL de 2 de enero de 2023;
Contratos de Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo 1057 N® 001, 001, 002, 003, 004, 005, 006, 007, 008, 009, 010, 011-
2023-MDH de 2 de enero de 2023; y oficio n.* 012-2024-MDH/GM de 22 de febrero de 2024.
Elaborado por: Comision de Control.

En tal contexto, se concluye que los funcionarios y empleados de confianza, iniciaron labores el
2 de enero de 2023, y que esta se mantuvo vigente al momento de la suscripcion del nuevo
contrato administrativo de servicios.

Remuneracion de febrero 2023.

Mediante informe n.® 059-2023-SGRRHH-MDH/RRJJ de 10 de marzo de 2023 (Ver Apéndice

n.° 18), el sefior Jaime Jnimy Roque Regalado, Subgerente de Recursos Humanos, remitio al
Gerente de Administracion y Finanzas, para su aprobacion, la PUP correspondiente al mes de
febrero de 2023, en la que se adjunta “La Planilla de Personal Designado CAS Funcionarios”
de 10 de marzo de 2023, de la cual se desprende lo siguiente:

Cuadron.°6
Remuneraciones de los Funcionarios y empleados de confianza del mes de febrero de 2023
| : A ik s e ol s LN Lk WS T
Gerente Guillermo
1 Muricipal Vasquez Chingo | 920172023 28 4500,00 8 000,00 3500,00
Gerente de : -
& Elkjer Marcial
2 Planificaciony | g - Viasquez 02/01/2023 28 4500,00 6 500,00 2000,00
Presupuesto
g | ComnbdeMedo | RosaioGiemn | gaisgon | 3 450000 6 500,00 2000,00
Ambiente, Ruiz
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\ Recuréés
Naturales y
Servicios
Plblicos
Gerente de
Desarrollo Gilberto Zamora
4 Econgmico y Hanos 02/01/2023 28 4 500,00 6 500,00 2000,00
Social
Gerente de Jorge Eligio
5 Obras, Desarrollo Bustamante 02/01/2023 28 4 500,00 6 500,00 2 000,00
Urbano y Rural Tarrillo
Gerente de Dander Reyna
6 Administracion y Coilante: 02/01/2023 28 4500,00 6 500,00 2000,00
Finanzas
Subgerente de
Logistica y César Eduardo
7 Control Villegas Osorio 02/01/2023 28 4000,00 4.800,00 800,00
Patrimonial
Subgerente de Jaime Jhimy
8 Recursos 02/01/2023 28 4 000,00 4800,00 800,00
. HUETGS Reque Regalado
Subgerente de Alexander Silva
9 Contabilidad Castillo 02/01/2023 28 4.000,00 4800,00 800,00
Subgerente de Giancarlo
10 Tesoreria Visquez Pérez 02/01/2023 28 4 000,00 4 800,00 800,00
Subgg;:r;te de José Carlos
11 Y Herrera 02/01/2023 28 4 000,00 4800,00 800,00
Desarrolio Femand
Urbano y Rural £mandez
Julio Cesar
12 Asesor Legal Alexander 02/01/2023 28 4500,00 6 500,00 2000,00
Lingan Aguilar
Totales 52 000,00 71 000,00 19 500,00

Fuente: Planilla de Personal Designado CAS Funcicnarios de 10 de marzo de 2023, correspondiente al mes de febrero de 2023.
Elaborado por: Comision de Control.

, Del cuadro precedente se ha evidenciado un incremento remunerativo en la planilla del mes de
febrero de 2023, en comparacidn con la remuneracion pactada para los funcionarios y empleados
de confianza en el mes de enero de 2023, pese a que el articulo 6 de la Ley n.® 31638 - Ley de

Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023, publicada el 6 de diciembre de 2022,
vigente desde el 1 de enero de 2023 establece:

“Articulo 6.- Ingresos del personal

Se prohibe en las entidades del Gobierno Nacional, gobiernos regionales, gobiernos locales, Ministerio
Publico, Jurado Nacional de Elecciones, Oficina Nacional de Procesos Elecforales, Registro Nacional
de Identificacion y Estado Civil, Contraloria General de la Republica, Junta Nacional de Justicia,
Defensoria del Pueblo, Tribunal Constifucional, universidades publicas, y demdas entidades y
organismos que cuenten con un crédito presupuestario aprobado en la presente ley, el reajuste o
incremento de remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones,
estimulos, incentivas, compensaciones economicas y conceptos de cualquler naturaleza, cualquiera
sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la
aprobacion de nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones, incentivos, estimulos, refribuciones,
dietas, compensaciones econémicas y conceptos de cualquier naturaleza con las mismas
caracteristicas sefialadas anteriormente. Los arbitrajes en materia laboral se sujetan a las limitaciones
legales establecidas por la presente norma y disposiciones legales vigentes. La prohibicion incluye el
incremento de remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango o tope fijado para cada cargo
en las escalas remunerativas respectivas.”

Asimismo, resulta pertinente mencionar que, el articulo 7 del Reglamento del Decreto Legislativo
n.° 1057, que requla el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado
por Decreto Supremo n.° 075-2008-PCM, publicado el 25 de noviembre de 2008 y modificatorias,
establece los elementos y condiciones contractuales que pueden ser materia de modificacion, y
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por consiguiente restringen la variacion de la retribucion mensual originalmente pactada, de
acuerdo a |o siguiente:

“Articulo 7.- Modificacion contractual

Las entidades, por razones objetivas debidamente justificadas, pueden unilateralmente modificar el
lugar, tiempo y modo de la prestacion de servicios, sin que ello suponga la celebracion de un nuevo
contrato.

Salvo expresa disposicion legal en contrario, la modificacion del lugar, no incluye la variacion de la
provincia ni de la entidad en la que se presta el servicio. La modificacién del tiempo, no incluye la
variacion del plazo del contrato. La modificacién del modo de la prestacion de servicios, no incluye la
variacion de la funcién o cargo ni del monto de fa retribucion originalmente pactada.”

Pese a ello, mediante memorandum n.® 0169-2023-GAF/MDH-DRC. de 22 de marzo de 2023
(Ver Apéndice n.° 18), el sefior Dander Reyna Collantes, Gerente de Administracion y Finanzas,
derivd la PUP de febrero de 2023, a la subgerencia de Contabilidad y a la subgerencia de
Tesoreria, autorizando el compromiso, devengado y giro, por lo que en mérito a ello se
emitieron los siguientes comprobantes de pago:

Cuadron.°7
Detalle de Comprobantes de Pago
Expediente Foetas Lt T s e g i L GEIR R T a
SIAF CP.N° | Fecha |  Nombre |  Concepto | ™, poiror | MontoS/
Planilla de personal
272 23/03/2023 Banco de la Nacion de confianza mes de 23100151 62 206,29
febrero.
35 | 2803008 | SUNAT Bancodeld ) o gy 19990, 23000442 844,66
AFP PROFUTURO
0000000248 326 28/03/2023 | AFP/BancodelaNacion | del personal de 23000444 1660,59
confianza.
AFP  PRIMA  del
327 28/03/2023 | AFP/Banco de la Nacién personal de 23000445 3002,31
confianza.
AFP INTEGRA del
328 28/03/2023 | AFP/Banco dela Nacion | personal de 23000446 334179
confianza.
Total | 7105564

Fuente: Comprobantes de Pago (Ver Apéndice n.” 18).
Elaborado por: Comision de Control.

Cabe mencionar que, de la revision del cuadro n.° 6, se advierte un incremento en la
remuneracion del Gerente Municipal, debido a que la remuneracion pactada de acuerdo con su
Contrato Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo 1057 n.° 001-2023-MDH de 2 de
enero de 2023 (Ver Apéndice n.° 15), fue de S/ 4 500,00; sin embargo, tal como se evidencia de
la planilla correspondiente al mes de febrero de 2023, esta se incrementé a S/ 8 000,00.

Por lo que, de los comprobantes precitados, se puede determinar que la Entidad en el mes de
febrero de 2023, pago a los funcionarios y empleados de confianza, un monto remunerativo mayor
al pactado en enero de 2023, por un total de S/ 19 500,00.

Remuneracion de marzo 2023.

Mediante informe n.° 074-2023-SGRRHH-MDH/RRJJ de 29 de marzo de 2023 (Ver Apéndice
n.° 19), el sefior Jaime Jhimy Roque Regalado, Subgerente de Recursos Humanos, remitio al
Gerente de Administracion y Finanzas, para su aprobacion, la PUP correspondiente al mes de
marzo de 2023, adjuntando “La Planilla de Personal Designado CAS Funcionarios” de 29 de
marzo de 2023, de la cual se desprende lo siguiente:

e e e e |
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Cuadron.° 8
Remuneraciones de los Funcionarios y empleados de confianza del mes de marzo de 2023
Guillermo
1 Gerente Municipal Vasquez 02/01/2023 3 4 500,00 8 000,00 3500,00
Chingo
Gerente de Elkjer Marcial
2 Planificacion y Becerra 02/01/2023 3 4500,00 6 500,00 2 000,00
Presupuesto Vasquez
Gerente de Medio
Armbierte; Rosario Cieza
3 Recursos Ruiz 02/01/2023 3 4500,00 6 500,00 2 000,00
Naturales y
Servicios Publicos
4 it Giberto | 450112023
esarrollo 1 3 4 500,00 6 500,00 2 000,00
Econémico y Social Zamora Ramos
Gerente de Obras, Jorge Eligio
5 Desarrollo Urbano Bustamante 02/01/2023 31 4 500,00 6 500,00 2000,00
y Rural Tarrillo
Gerente de
6 | Administracion y Dag"ﬁ’ Reyna | pa10112023 31 4500,00 6500,00 2000,00
Finanzas owlEs
Subgerente de
7| Logisicay Contior | SESarEQuard 551595 31 4000,00 4800,00 800,00
Patrimonial fhegas Usro
Subgerente de Jaime Jhimy
8 Recursos Reque 02/01/2023 31 4 000,00 4 800,00 800,00
Humanos Regalado
9 Séggfa’gl"hfage Rlexander Siva. | 0210112023 3 4000,00 4800,00 800,00
Subgerente de Giancarlo
10 —— Vésquez Pérez 02/01/2023 3 4.000,00 4.800,00 800,00
Subgerente de José Carlos
11 | Obras y Desarrolio Herrera 02/01/2023 31 4.000,00 4.800,00 800,00
Urbano y Rural Femandez
Julio César
12 Asesor Legal Alexander 02/01/2023 kil 4 500,00 6 500,00 2 000,00
Lingan Aguilar
Totales 52 000,00 71000,00 19 500,00

Fuente: Planilla de Personal Designado CAS Funcionarios de 29 de marzo de 2023, correspondiente al mes de marzo de 2023.
Elaborado por: Comisian de Control.

Del cuadro anterior se advierte un incremento remunerativo en la planilla del mes de marzo de
2023, en comparacion con la remuneracion pactada para los funcionarios y empleados de
confianza en el mes de enero de 2023, pese a que el articulo 6 de la Ley n.° 31638 - Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2023, publicada el 6 de diciembre de 2022,
vigente desde el 1 de enero de 2023 establece:

“Articulo 6.- Ingresos del personal

Se prohibe en las entidades del Gobierno Nacional, gobiernos regionales, gobiernos locales, Ministerio
Publico, Jurado Nacional de Elecciones, Oficina Nacional de Procesos Electorales, Registro Nacional
de ldentificacion y Estado Civil, Contraloria General de la Republica, Junfa Nacional de Justicia,
Defensoria del Pueblo, Tribunal Constitucional, universidades publicas, y demas entidades y
organismos que cuenten con un crédito presupuestario aprobado en la presente ley, el reajuste o
incremento de remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones,
estimulos, incentivos, compensaciones econdmicas y conceptos de cualquier naturaleza, cualquiera
sea su forma, modalidad, pericdicidad y fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la
aprobacion de nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones,
dietas, compensaciones economicas y conceptos de cualquier naturaleza con fas mismas
caracteristicas sefialadas anteriormente. Los arbitrajes en materia laboral se sujetan a las limitaciones
legales establecidas por la presente norma y disposiciones legales vigentes. La prohibicion incluye el
incremento de remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango o tope filado para cada cargo
en las escalas remunerativas respectivas.”
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Asimismo, resulta pertinente mencionar que, el articulo 7 del Reglamento del Decreto Legislativo
n.° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado
con Decreto Supremo n.” 075-2008-PCM, publicado el 25 de noviembre de 2008 y modificatorias,
establece los elementos y condiciones contractuales que pueden ser materia de modificacion, y
por consiguiente restringen la variacion de la retribucion mensual originalmente pactada, de
acuerdo a lo siguiente:

“Articulo 7.- Modificacion contractual
Las entidades, por razones objetivas debidamente justificadas, pueden unilateralmente modificar el

lugar, tiempo y modo de la prestacion de servicios, sin que ello suponga la celebracion de un nuevo
contrato.

Salvo expresa disposicion legal en contrario, la modificacion del lugar, no incluye la variacion de la
provincia ni de la entidad en la que se presta el servicio. La modificacion del tiempo, no incluye la
variacion del plazo def contrato. La modificacion del modo de la prestacion de servicios, no incluye la
variacion de la funcion o cargo ni del monto de la retribucion originalmente pactada.”

Pese a ello, mediante memorandum n.° 0204-2023-GAF/MDH-DRC. de 29 de marzo de 2023
(Ver Apendice n.° 19), el sefior Dander Reyna Collantes, Gerente de Administracién y Finanzas,
deriva la PUP de marzo de 2023, a la subgerencia de Contabilidad y a la subgerencia de
Tesoreria, autorizando el compromiso, devengado y giro, por lo que, en mérito a ello se
emitieron los siguientes comprobantes de pago:

Cuadron.’9
Detalle de Comprobantes de Pago
| PN | Fecha | Concepto. | T ARPITET
Planilla de personal de
346 29/03/2023 Banco de la Nacion confianza mes de 23100200 61 566,29
marzo.
a3 | 12003 | SUNAT Bancodeld 1 onp oy 1900, 23000537 844,66
0000000280 | 735 | 2410512023 | AFP/BancodelaNacign | AFF del personal de | oq55000 167049
confianza.
737 | 24/05/2023 | AFP/BancodelaNacign | AP Ppersonal de | 5an50007 336170
confianza.
738 | 24/05/2023 | AFP/BancodelaNacion | ATr. del personal de 23000808 3020,20
confianza.
Total | 70 463,34

Fuente: Comprobantes de Pago (Ver Apéndice n.® 19).
Elaborado por: Comision de Centrol.

Cabe mencionar que, de la revision del cuadro n.° 8, se advierte un incremento en la
remuneracion del Gerente Municipal, debido a que la remuneracion pactada de acuerdo con su
Contrato Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo 1057 n.® 001-2023-MDH de 2 de
enero de 2023 (Ver Apéndice n.° 15), fue de S/ 4 500,00; sin embargo, tal como se evidencia de
la planilla correspondiente al mes de marzo de 2023, esta se incrementd a S/ 8 000,00.

Por lo que, de los comprobantes precitados, se puede determinar que la Entidad en el mes de
marzo de 2023, pagd a los funcionarios y empleados de confianza, un monto remunerativo mayor
al pactado en enero de 2023, por un total de S/ 19 500,00.

Remuneracion de abril 2023.

Mediante informe n.° 093-2023-SGRRHH-MDH/RRJJ de 26 de abril de 2023 (Ver Apéndice
n.° 20), el sefior Jaime Jhimy Roque Regalado, Subgerente de Recursos Humanos, remitio al
Gerente de Administracion y Finanzas, para su aprobacion, la PUP correspondiente al mes de
abril de 2023, adjuntandose “La Planilla de Personal Designado CAS Funcionarios™ de 26 de
abril de 2023, de la que se desprende lo siguiente:
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Cuadro n.® 10
_Remuneraciones de los Funcionarios y empleados de confianza del mes de abril de 2023

Som Apelido | Ingreso os |  Enero (A) 0B | ew
Gerente de Elkjer Marcial
1 Planificacion y Becerra 02/01/2023 30 4 500,00 6 500,00 2 000,00
Presupuesto Vasquez
Gerente de Medio
Hmbjente, Rosario Cieza
2 | Recursos Naturales Ruiz 02/01/2023 30 4.500,00 6 500,00 2 000,00
y Servicios
Publicos
Gerente de :
3 Desarollo Zam%‘l'a’;“:mos 02/01/2023 30 4:500,00 6 500.00 2.000,00
; Econémico y Social
Gerente de Obras, Jorge Eligio
4 Desarrollo Urbano Bustamante 02/01/2023 30 4 500,00 6 500,00 2 000,00
y Rural Tarrillo
Gerente de Dander Revn
5 | Administracion y Colanen | 0200172023 30 4500,00 6 500,00 2000,00
Finanzas
. Subgerente de ;
oot César Eduardo
6 | Logisticay Control ; . 02/01/2023 30 40 4
ogPamm{miaI Villegas Osorio 00,00 800,00 800,00
Jaime Jhimy
Subgerente de
" 7 Racians Hiranes RF:;;:ZO 02/01/2023 30 4 000,00 4.800,00 800,00
Subgerente de Alexander Silva
8 Contabilidad Castilo 02/01/2023 30 4.000,00 4 800,00 800,00
Subgerente de Giancarlo
g 9 Tesarona Vasquez Pérez 02/01/2023 30 4 000,00 4 800,00 800,00
Julio César
10 Asesor Legal Alexander 02/01/2023 30 4 500,00 6 500,00 200000
Lingan Agquilar
Totales 43 000,00 58 200,00 15 200,00
Fuente: Planilla de Personal Designado CAS Funcionarios de 26 de abril de 2023, correspondiente al mes de abril de 2023.
Elaborado por: Comisién de Control.
- y . . ,
} Del cuadro precedente se puede advertir un incremento remunerativo en la planilla del mes de
abril de 2023, en comparacion con la remuneracion pactada para los funcionarios y empleados

de confianza en el mes de enero de 2023, pese a que el articulo 6 de la Ley n.” 31638 - Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2023, publicada el 6 de diciembre de 2022,
vigente desde el 1 de enero de 2023 establece:

. “Articulo 6.- Ingresos del personal

Se prohibe en las entidades del Gobierno Nacional, gobiernos regionales, gobiernos locales, Ministerio
Publico, Jurado Nacional de Elecciones, Oficina Nacional de Procesos Electorales, Registro Nacional
de Identificacion y Estado Civil, Contraloria General de la Republica, Junta Nacional de Justicia,
Defensoria del Pueblo, Tribunal Constitucional, universidades publicas, y demas entidades y
organismos que cuenten con un crédito presupuestario aprobado en la presente ley, el reajuste o
incremento de remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones,
estimulos, incentivos, compensaciones economicas y conceptos de cualquier naturaleza, cualquiera
sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la
aprobacion de nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones,
dietas, compensaciones economicas y conceptos de cualquier nafuraleza con las mismas
caracteristicas sefialadas anteriormente. Los arbitrajes en materia laboral se sujetan a las limitaciones
legales establecidas por la presente norma y disposiciones legales vigentes. La prohibicion incluye el
incremento de remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango o tope fijado para cada cargo
en las escalas remunerativas respectivas.”

Es pertinente mencionar que, el articulo 7 del Reglamento del Decreto Legislativo n.® 1057, que
regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, aprobado con Decreto
Supremo n.° 075-2008-PCM, publicado el 25 de noviembre de 2008 y modificatorias, establece
los elementos y condiciones contractuales que pueden ser materia de modificacion, y por
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consiguiente restringen la variacion de la retribucion mensual originalmente pactada, de acuerdo
a lo siguiente:

“Articulo 7.- Modificacién contractual

Las entidades, por razones objetivas debidamente justificadas, pueden unilateralmente modificar el
lugar, tiempo y modo de la prestacién de servicios, sin que ello suponga la celebracion de un nuevo
contrato.

Salvo expresa disposicion legal en contrario, la modificacion del lugar, no incluye la variacion de la
provincia ni de la entidad en la que se presta el servicio. La modificacion del tiempo, no incluye la
variacion del plazo del contrato. La modificacion del modo de la prestacion de servicios, no incluye la
variacion de la funcion o cargo ni del monto de la retribucion originalmente pactada.”

Pese a ello, mediante memorandum n.* 0304-2023-GAF/MDH-DRC. de 26 de abril de 2023 (Ver
Apéndice n.° 20), el sefor Dander Reyna Collantes, Gerente de Administracion y Finanzas, deriva
la PUP de abril de 2023, a la subgerencia de Contabilidad y a la subgerencia de Tesoreria,
autorizando el compromiso, devengado y giro, por lo que en mérito a ello se emitieron los

siguientes comprobantes de pago:
Cuadro n.° 11

Detalle de Comprobantes de Pago _

550 | 260042023 | BancodelaNacion | Cenla de pesonal e | pyq0096s 53 480,00
658 | teoszoes | SUNATY a%?d”rf‘) dela | oNp - Ley 19990, 23000726 1115,06
0000000414 | 561 | 271042023 AFP’S:Qgﬁd"‘ . s;‘:onal";ligfﬁgnz:e‘ 23000637 3040,05
560 | 2riamnpy | ATT/Sancodela ?g;;fa“_m personal de | 23000636 190624
s59 | 2rosneas | AFPY I\?:Sgg deifa s:gugﬁggggn%:?f' 23000635 1649,0

Total | 61190,40

Fuente: Comprobantes de Pago (Ver Apéndice n.® 20).
Elaborado por: Comision de Control.

De los comprobantes precitados, se puede determinar que la Entidad en el mes de abril de 2023,
pago a los funcionarios y empleados de confianza, un monto remunerativo mayor al pactado en
enero de 2023, por un total de S/ 15 200,00.

Remuneracion de mayo 2023.

Mediante informe n.® 113-2023-SGRRHH-MDH/RRJJ de 29 de mayo de 2023 (Ver Apéndice
n.° 21), el sefior Jaime Jhimy Rogue Regalado, Subgerente de Recursos Humanos, remitio al
Gerente de Administracion y Finanzas, para su aprobacion, la PUP correspondiente al mes de
mayo de 2023, a la cual se adjunta “La Planilla de Personal Designado CAS Funcionarios” de
29 de mayo de 2023, y de la que se desprende lo siguiente:

Cuadro n.° 12

Remuneraciones de los Funcionarios y empleados de confianza del mes de mayo de 2023 )

L Cpellido | Ingreso | Trabajados | Enero(d) | Mamo(s) | "CTZNMC
Gerente de Elkjer Marcial
1 Planificacion y Becerra 02/01/2023 31 4500,00 6 500,00 2000,00
Presupuesto Vasquez
Gerente de Medio
Ambiente, o L
2 | Recursos Naturales R“"’S&E'eza 02/01/2023 31 4 500,00 6500,00 2.000,00
y Servicios
Publicos
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Gerente de Gilbert
3 Desarrollo 2amors Ramos. | 020172023 31 450000 6 500,00 2.000,00
Econdmico y Social
Gerente de Obras. Jorge Eligio
4 Desarrollo Urbano Bustamante 02/01/2023 3 450000 6 500,00 2000,00
y Rural Tarrillo
Gerente de
5 | Administacieny | C2n9erReyna | gon45003 3 4500,00 6 500,00 2000,00
£i Collantes
inanzas
Subgerente de ;
6 | Logisticay Control | CEsarEduardo | oo onog 31 400000 4 800,00 800,00
ek S Villegas Osorio
Patrimonial
§ | o et dn Jaige e 02/01/2023 31 4.000,00 4800,00
Recursos Humanos eque ' 400 SR
Regalado
Subgerente de Alexander Silva
8 Contabilidad Castilo 02/01/2023 kil 4.000,00 4 800,00 800,00
Subgerente de Giancarlo
9 Tesorefia Vasquez Pérez 02/01/2023 3 4 000,00 4 800,00 800,00
Julio César
10 Asesor Legal Alexander 02/01/2023 Ky 4 500,00 6 500,00 2 000,00
Lingén Aguilar
Totales 43 000,00 58 200,00 15 200,00

Fuente: Planilla de Personal Designado CAS Funcionarios de 29 de mayo de 2023, correspondiente al mes de mayo de 2023.
Elaborado por: Comision de Control.

Del cuadro precedente se puede advertir un incremento remunerativo en la planilla del mes de
mayo de 2023, en comparacion con la remuneracion pactada para los funcionarios y empleados
de confianza en el mes de enero de 2023, pese a que el articulo 6 de la Ley n.° 31638 - Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023, publicada el 6 de diciembre de 2022,
vigente desde el 1 de enero de 2023 establece:

“Articulo 6.- Ingresos del personal

Se prohibe en las entidades del Gobierno Nacional, gobiernos regionales, gobiernos locales, Ministerio
Publico, Jurado Nacional de Elecciones, Oficina Nacional de Procesos Electorales, Registro Nacional
de Identificacion y Estado Civil, Contraloria General de la Republica, Junta Nacional de Justicia,
Defensoria del Pueblo, Tribunal Constitucional, universidades publicas, y demas entidades y
organismos gue cuenten con un crédito presupuestario aprobado en la presente ley, el reajuste o
incremento de remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones,
estimulos, incentivos, compensaciones econdmicas y conceptos de cualquier naturaleza, cualquiera
sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la
aprobacion de nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones,
dietas, compensaciones economicas y conceptos de cualquier naturaleza con las mismas
caracteristicas sefialadas anteriormente. Los arbitrajes en materia laboral se sujetan a las limitaciones
legales establecidas por la presente norma y disposiciones legales vigentes. La prohibicion incluye ef
incremento de remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango o tope fijado para cada cargo
en las escalas remunerativas respectivas.”

Es pertinente mencionar que, el articulo 7 del Reglamento del Decreto Legislativo n.® 1057, que
regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado con Decreto
Supremo n.° 075-2008-PCM, publicado el 25 de noviembre de 2008 y modificatorias, establece
los elementos y condiciones contractuales que pueden ser materia de modificacion, y por
consiguiente restringen la variacion de la retribucién mensual originalmente pactada, de acuerdo
a lo siguiente:

“Articulo 7.- Modificacion contractual

Las entidades, por razones objetivas debidamente justificadas, pueden unilateralmente modificar el
lugar, tiempo y modo de la prestacion de servicios, sin que ello suponga la celebracion de un nuevo
contrato.

P e e e e
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Salvo expresa disposicion legal en contrario, la modificacion del lugar, no incluye la variacion de la
provincia ni de la entidad en la que se presta el servicio. La modificacion del tiempo, no incluye la
variacion del plazo del contrato. La modificacion del modo de la prestacion de servicios, no incluye la
variacion de la funcion o cargo ni del monto de la retribucion originalmente pactada.”

Pese a ello, mediante memorandum n.° 0419-2023-GAF/MDH-DRC. de 29 de mayo de 2023 (Ver
Apéndice n.® 21), el sefior Dander Reyna Collantes, Gerente de Administracion y Finanzas, deriva
la PUP de mayo de 2023, a la subgerencia de Contabilidad y a la subgerencia de Tesoreria,
autorizando el compromiso, devengado y giro, por lo que, en mérito a ello se emitieron los
siguientes comprobantes de pago:

Cuadro n.° 13
Detalle de Comprobantes de Pago

 Expediente | o 0o | e | e i O.E.
7 Planilla de personal de
803 29/05/2023 Banco de la Nacion confianza mes de mayo. 23100349 §5375.27
AFP / Banco de la AFP  INTEGRA  del
861 06/06/2023 Nacién personal de confianza. 23000909 344544
SoS0usTe AFP / Banco de la AFP PRIMA personal de
. 862 06/06/2023 Nanise TS 23000910 1906,24
AFP / Banco de la AFP PROFUTURO del

863 | 06/06/2023 Hasior el A, 23000911 164905
Total | 62376,00
Fuente: Comprobantes de Pago (Ver Apéndice n.° 21).
b Elaborado por: Comision de Control.
De los comprobantes precitados, se puede determinar que la Entidad en el mes de mayo de 2023,
pago a los funcionarios y empleados de confianza, un monto remunerativo mayor al pactado en

enero de 2023, por un total de S/ 15 200,00.

Remuneracion de junio 2023.

Mediante informe n.® 156-2023-SGRRHH-MDH/RRJJ de 22 de junio de 2023 (Ver Apéndice
n.® 22), el sefior Jaime Jhimy Rogque Regalado, Subgerente de Recursos Humanos, remitio al
Gerente de Administracion y Finanzas, para su aprobacion, la PUP correspondiente al mes de
junio de 2023, a la cual se adjunta “La Planilla de Personal Designado CAS Funcionarios” de
21 de junio de 2023, de la que se desprende lo siguiente:

Cuadron.” 14
__Remuneraciones de los Funcionarios y empleados de confianza del mes de junio de 2023 _

¥ e Apslido | Ingreso Enero(d) | Marzo(B)
Gerente de i
e Elkjer Marcial
1 P’!’anlﬁcacmn y Becarra Vasquez 02/01/2023 30 4 500,00 6 500,00 2000,00
resupuesto
Gerente de Medio ‘
g | fmdlerts Reouses | BessloCie | gomyp0pg 30 4 500,00 6 500,00 2000,00
Naturales y Servicios Ruiz
Publicos
Gerente de Gilberto Zamora
3 Desarrollo 02/01/2023 30 4 500,00 6 500,00 2 000,00
PR : Ramos
Econdmico y Social
Gerente de Obras, Jorge Eligio
4 Desarrollo Urbano y Bustamante 02/01/2023 30 4 500,00 6 500,00 2 000,00
Rural Tarllo
Gerente de
5 | Adminswaciony | ConeerReYR | poig12023 ) 450000 6500,00 2000,00
: Collantes
Finanzas
Subgerente de ;
° César Eduardo 800.00
6 Logisuc_a yClontroI Villegas Osorio 02/01/2023 30 400000 4 800,00 \
Patrimonial
g | o DHbdEeHie s Jaime Jnimy | 0519172023 20 4000,00 400,00 800,00
Recursos Humanos | Reque Regalado
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Subgerente de Alexander Silva
8 Contabilidad Castilo 02/01/2023 30 4000,00 4.800,00 800,00
Subgerente de Giancarlo
9 Tasonsra Visquez Pérez 02/01/2023 30 4000,00 4.800,00 800,00
Julio César
10 Asesor Legal Alexander 02/01/2023 30 4 500,00 6 500,00 200000
Lingan Aguilar
Totales 43 000,00 58 200,00 15 200,00

Fuente: Planilla de Personal Designado CAS Funcionarios de 21 de junio de 2023, correspondiente al mes de junio de 2023.
Elaborado por: Comision de Control.

Del cuadro precedente se puede advertir un incremento remunerativo en la planilla del mes de
junio de 2023, en comparacion con la remuneracion pactada para los funcionarios y empleados
de confianza en el mes de enero de 2023, pese a que el articulo 6 de la Ley n.” 31638 - Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023, publicada el 6 de diciembre de 2022,
vigente desde el 1 de enero de 2023 establece:

“Articulo 6.- Ingresos del personal

. Se prohibe en las entidades del Gobierno Nacional, gobiernos regionales, gobiernos locales, Ministerio
Publico, Jurado Nacional de Elecciones, Oficina Nacional de Procesos Electorales, Registro Nacional
de Identificacion y Estado Civil, Contraloria General de la Republica, Junta Nacional de Justicia,
Defensoria del Pueblo, Tribunal Constitucional, universidades publicas, y demas entidades y
organismos que cuenfen con un crédito presupuestario aprobado en la presente ley, el reajuste o
incremento de remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones,
estimulos, incentivos, compensaciones economicas y conceptos de cualquier naturaleza, cualquiera
sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento. Asimismo, gueda prohibida la
aprobacion de nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones,
dietas, compensaciones econémicas y conceptos de cualquier naturaleza con las mismas
caracteristicas sefialadas anteriormente. Los arbitrajes en materia laboral se sujetan a las limitaciones
legales establecidas por la presente norma y disposiciones legales vigentes. La prohibicién incluye el
incremento de remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango o tope fijado para cada cargo
en las escalas remunerativas respectivas.”

Es pertinente mencionar que, el articulo 7 del Reglamento del Decreto Legislativo n.® 1057, que
regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, aprobado con Decreto
Supremo n.? 075-2008-PCM, publicado el 25 de noviembre de 2008 y modificatorias, establece
los elementos y condiciones contractuales que pueden ser materia de modificacion, y por
consiguiente restringen la variacion de la retribucion mensual originalmente pactada, de acuerdo
. a lo siguiente:

“Articulo 7.- Modificacion contractual

Las entidades, por razones objetivas debidamente justificadas, pueden unilateralmente modificar el
lugar, tiempo y modo de la prestacion de servicios, sin que ello suponga la celebracién de un nuevo
contrato.

Salvo expresa disposicion legal en contrario, la modificacion del fugar, no incluye la variacion de la
provincia ni de la entidad en la que se presta el servicio. La modificacion del tiempo, no incluye la
variacion del plazo del contrato. La modificacion del modo de la prestacion de servicios, no incluye la
variacion de la funcion o cargo ni del monto de fa retribucion originalmente pactada.”

Pese a ello, mediante memorandum n.° 0554-2023-GAF/MDH-DRC. de 22 de junio de 2023 (Ver
Apéndice n.° 22), el sefior Dander Reyna Collantes, Gerente de Administracion y Finanzas, deriva
la PUP de junio de 2023, a la subgerencia de Contabilidad y a la subgerencia de Tesoreria,
autorizando el compromiso, devengado y giro, por lo que, en mérito a ello se emitieron los
siguientes comprobantes de pago:
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Cuadro n.° 15

Detalle de Comprobantes_ de Pago

Expedients | o vo | oo R BAITR I ¥ 8 T i SRR
it T Bl bt b Dk
- Planilla de personal de
106/
1110 | 22062023 | BancodelaNacion | [oLIe % Pesore 68 23100404 5537527
AFP/Bancodela | AFP INTEGRA del
1108 | 2200612023 o A i M 23001047 344544
Gse0ET AFP /Bancodela | AFP PRIMA personal
1109 | 2200612023 e AP FRMA 23001048 1906.24
AFP/Bancodela AFP PROFUTURO del
1107 | 2200612023 ST ki AL 23001046 164905
Total | 62376,00

Fuente: Comprobantes de Pago (Ver Apéndice n.° 22).
Elaborado por: Comision de Control.

De los comprobantes precitados, se puede determinar que la Entidad en el mes de junio de 2023,
pago a los funcionarios y empleados de confianza, un monto remunerativo mayor al pactado en
enero de 2023, por un total de S/ 15 200,00.

Remuneracion de julio 2023.

Mediante informe n.® 222-2023-SGRRHH-MDH/RRJJ de 19 de julio de 2023 (Ver Apéndice
n.° 23), el sefor Jaime Jhimy Roque Regalado, Subgerente de Recursos Humanos, remite al
Gerente de Administracion y Finanzas, para su aprobacion, la PUP correspondiente al mes de
julio de 2023, adjuntando “La Planilla de Personal Designado CAS Funcionarios” de 19 de
julio de 2023, de la que se desprende lo siguiente:

Cuadro n.® 16
Remuneraciones de los Funcionarios y empleados de confianza del mes de julio de 2023
B 7 T ; R R ‘.“ RS h_‘_.\_' o RS sLT ‘ P L‘ e T oy 5 i i F = :
N cargo Lo od B i B T B i | porsivo
Gerente de Elkjer Marcial
1 Planificacion y Becerra 02/01/2023 31 4 500,00 6 500,00 2 000,00
r Presupuesto Vasquez
Gerente de Medio
g | Ambiente,Recursos | Rosario Cieza | )0 /5)3 3 450000 £500,00 2000,00
Naturales y Servicios Ruiz
Publicos
g | Gonedubesarols | GIDEIOZEMOE | oy 3 £500,00 650,00 2000,00
Econdmico y Social Ramos
Gerente de Obras, Jorge Eligio
4 Desarrollo Urbano y Bustamante 02/01/2023 kil 4500,00 6 500,00 2000,00
. Rural Tarrillo
Berente da Dander Reyna
5 Administracion y c y 02/01/2023 3 4 500,00 6 500,00 2 000,00
B ollantes
Subgerente de i
A César Eduardo
6 Loggtlcg y C_omrol Villegas Osorio 02/01/2023 kil 400000 4.800,00 800,00
atrimonial
7 Subgerente de Jaiggqtheimy 02101/2023 3 4000,00 4.800,00 800,00
Recursos Humanos Regalado
Subgerente de Alexander Silva
8 Contabilidad Castillo 02/01/2023 kil 4 000,00 4 800,00 800,00
Subgerente de Giancarlo
9 Tesoreria Vasquez Pérez 02/01/2023 N 4.000,00 4 800,00 800,00
Julio César
10 Asesor Legal Alexander 02/01/2023 K] 4 500,00 6 500,00 2 000,00
Lingan Aguilar
Totales 43 000,00 58 200,00 15 200,00

Fuente: Planilla de Personal Designado CAS Funcionarios de 19 de julio de 2023, correspondiente al mes de julio de 2023.
Elaborado per: Comision de Control.

Del cuadro precedente se puede advertir un incremento remunerativo en la planilla del mes de
julio de 2023, en comparacion con la remuneracion pactada para los funcionarios y empleados
de confianza en el mes de enero de 2023, pese a que el articulo 6 de la Ley n.® 31638 - Ley de

e —
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Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023, publicada el 6 de diciembre de 2022,
vigente desde el 1 de enero de 2023 establece:

“Articulo 6.- Ingresos del personal

Se prohibe en las entidades del Gobierno Nacional, gobiernos regionales, gobiernos locales, Ministerio
Pablico, Jurado Nacional de Elecciones, Oficina Nacional de Procesos Electorales, Registro Nacional
de Identificacion y Estado Civil, Contraloria General de la Republica, Junta Nacional de Justicia,
Defensoria del Pueblo, Tribunal Constitucional. universidades publicas, y demas entidades y
organismos que cuenten con un crédito presupuestario aprobado en la presente ley, el reajuste o
incremento de remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones,
estimulos, incentivos, compensaciones economicas y conceptos de cualquier naturaleza, cualquiera
sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la
aprobacion de nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones,
dietas, compensaciones economicas y conceptos de cualquier naturaleza con las mismas
caracteristicas sefaladas anteriormente. Los arbitrajes en materia laboral se sujetan a las limitaciones
legales establecidas por la presente norma y disposiciones legales vigentes. La prohibicion incluye el
incremento de remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango o tope fijado para cada cargo
en las escalas remunerativas respectivas.”

. Es pertinente mencionar que, el articulo 7 del Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1057, que
regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado con Decreto
Supremo n.° 075-2008-PCM, publicado el 25 de noviembre de 2008 y modificatorias, establece
los elementos y condiciones contractuales que pueden ser materia de modificacion, y por

consiguiente restringen la variacion de la retribucion mensual originalmente pactada, de acuerdo
a lo siguiente:

“Articulo 7.- Modificacion contractual

Las entidades, por razones objetivas debidamente justificadas, pueden unilateralmente modificar el
lugar, tiempo y modo de la prestacién de servicios, sin que ello suponga la celebracion de un nuevo
contrato.

Salvo expresa disposicion legal en contrario, la modificacion del lugar, no incluye la variacion de la
provincia ni de la entidad en la que se presta el servicio. La modificacion del tiempo, no incluye la
variacion del plazo del confrato. La modificacion del modo de la prestacion de servicios, no incluye la
variacion de la funcion o cargo ni del monto de la retribucion originalmente pactada.”

Pese a ello, mediante memorandum n.® 0720-2023-GAF/MDH-DRC. de 20 de julio de 2023 (Ver
Apéndice n.® 23), el sefior Dander Reyna Collantes, Gerente de Administracion y Finanzas, deriva
la PUP de julio de 2023, a la subgerencia de Contabilidad y a la subgerencia de Tesoreria,
autorizando el compromiso, devengado y giro, por lo que, en mérito a ello se emitieron los
siguientes comprobantes de pago:

Cuadro n.° 17
Detalle de Comprobantes de Pago

2\ Epeditte [ cone | Facha | Momow | Concepn | COEFER T Mooy

; 1328 | 20/07/2023 |  Banco de la Nacion Séiglgﬁz:?nggas:rjllode 23100463 5770867
1561 | 09/08/2023 |  Banco dela Nacion 3;5;;’;2‘;’3?_‘” PIESEMO | 53000025 966,60
0000001062 | 1325 | 2000712023 | AFP/Banco de la Nacién ’::rzonamfrﬁ{;n Il 344544

1327 | 250712023 | AFP/Banco de la Nacion ?g;:nRZLMA Rereanalae 23001232 1906,24

1326 | 20072023 | AFP/BancodelaNacion | AFP PROFUTURO del | 5q50095 1649,05

personal de confianza.

Total | 65 676,00

Fuente: Comprobantes de Pago (Ver Apéndice n. 23).
Elaborado por: Comision de Control.
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De los comprobantes precitados, se puede determinar que la Entidad en el mes de julio de 2023,
pago a los funcionarios y empleados de confianza, un monto remunerativo mayor al pactado en
enero de 2023, por un total de S/ 15 200,00.

Remuneracion de agosto 2023.

Mediante informe n.® 255-2023-SGRRHH-MDH/RRJJ de 24 de agosto de 2023 (Ver Apéndice
n.° 24), el sefior Jaime Jhimy Roque Regalado, Subgerente de Recursos Humanos, remite al
Gerente de Administracion y Finanzas, para su aprobacién, la PUP correspondiente al mes de
agosto de 2023, adjuntando “La Planilla de Personal Designado CAS Funcionarios” de 24 de
agosto de 2023, de la que se desprende lo siguiente:

Cuadron.° 18
Remuneraciones de los Funcionarios y empleados de confianza del mes de agosto de 2023
N Cargo | MNombresy | Fechade | Dias | Remuneracién | Rer | emmento
B | Apellido | Ingreso | ° § R s, e o o M
Gerenle de Elkjer Marcial
. 1 Planificacion y Becerra 02/01/2023 kil 4 500,00 6 500,00 2000,00
Presupuesto Vasquez
\ Gerente de Medio
Ambiente, Recursos Rosario Cieza
2 Naturales y Senvicios Ruiz 02/01/2023 | 4 500,00 6 500,00 2 000,00
L‘ Publicos
Gerente de Desarrollo | Gilberto Zamora j
3 | “Bomaicoy Socel o 02/01/2023 31 4500,00 6500,00 2000,00
Gerente de Dander Re
4 Administracién y ot | 020172023 31 4500,00 6 500,00 200000
Finanzas
Subgerente de Jaime Jhimy
5 | Recursos Humanos | Reoue Regalado | 92012023 31 4.000,00 4800,00 800,00
Subgerente de Alexander Silva
6 Contabildad acti 02/01/2023 31 4000,00 4 800,00 800,00
Subgerente de Giancarlo y
7 ok Visquez Pérez | 020112023 31 4.000,00 4 800,00 800,00
Totales 30 000,00 40 400,00 10 400,00
Fuente: Planilla de Personal Designado CAS Funcionarios de 24 de agostc de 2023, correspondiente al mes de agosto de 2023.
- Elaborado por: Comision de Control.
Del cuadro precedente se puede advertir un incremento remunerativo en la planilla del mes de
agosto de 2023, en comparacion con la remuneracion pactada para los funcionarios y empleados
de confianza en el mes de enero de 2023, pese a que el articulo 6 de la Ley n.® 31638 - Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2023, publicada el 6 de diciembre de 2022,
. vigente desde el 1 de enero de 2023 establece:

“Articulo 6.- Ingresos del personal

Se prohibe en las entidades del Gobierno Nacional, gobiernos regionales, gobiernos locales, Ministerio
Publico, Jurado Nacional de Elecciones, Oficina Nacional de Procesos Electorales, Registro Nacional
de Identificacion y Estado Civil, Contraloria General de la Republica, Junta Nacional de Justicia,
Defensoria del Pueblo, Tribunal Constitucional, universidades publicas, y demas entidades y
organismos que cuenten con un crédito presupuestario aprobado en la presente ley, el reajuste o
incremento de remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones, refribuciones,
estimulos, incentivos, compensaciones econdmicas y conceptos de cualquier naturaleza, cualquiera
sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la
aprobacion de nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones,
dietas, compensaciones economicas y conceptos de cualquier naturaleza con las mismas
caracteristicas sefialadas anteriormente. Los arbitrajes en materia laboral se sujetan a las limitaciones
legales establecidas por la presente norma y disposiciones legales vigentes. La prohibicion incluye el
incremento de remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango o tope fifado para cada cargo
en las escalas remunerativas respectivas.”

Es pertinente mencionar que, el articulo 7 del Reglamento del Decreto Legislativo n.® 1057, que
regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado con Decreto
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Supremo n.° 075-2008-PCM, publicado el 25 de noviembre de 2008 y modificatorias, establece
los elementos y condiciones contractuales que pueden ser materia de modificacion, y por
consiguiente restringen la variacion de la retribucion mensual originalmente pactada, de acuerdo
a lo siguiente:

“Articulo 7.- Modificacion contractual

Las entidades, por razones objetivas debidamente justificadas, pueden unilateralmente modificar el
lugar, tiempo y modo de la prestacion de servicios, sin que ello suponga la celebracion de un nuevo
contrato.

Salvo expresa disposicion legal en contrario, la modificacion del lugar, no incluye la variacion de la
provincia ni de la entidad en la que se presta el servicio. La modificacion del tiempo, no incluye la
variacion del plazo del contrato. La modificacion del modo de la prestacion de servicios, no incluye la
variacion de la funcién o cargo ni del monto de la retribucion originalmente pactada.”

Pese a ello, mediante memorandum n.® 0920-2023-GAF/MDH-DRC. de 24 de agosto de 2023
(Ver Apéndice n.° 24), el sefior Dander Reyna Collantes, Gerente de Administracion y Finanzas,
deriva la PUP de agosto de 2023, a la subgerencia de Contabilidad y a la subgerencia de
Tesoreria, autorizando el compromiso, devengado y giro, por lo que, en mérito a ello se
emitieron los siguientes comprobantes de pago:

Cuadron.® 19
Detalle de Comprobantes de Pago

Planilla de personal de
1700 | 24/08/2023 Banco de la Nacion confianza  mes  de 23100532 40 195,00
agosto.
1881 | 110012023 | BancodelaNacin | DESCUENto porpéstamo | 5annn0q 966,60
del personal.
0000001317 | 1725 | 25/08/2023 | AFP/BancodelaNacion | A PROFUTURO del | 5q50404 209562
personal de confianza.
” AFP PRIMA personal de
1726 25/08/2023 | AFP/Banco de la Nacion confianza; 23001642 568,32
1724 | 250082023 | AFP/BancodelaNacion | ATF INTEGRA ~del | 5pp04040 287444

personal de confianza.

Total | 46 699,98

Fuente: Comprobantes de Pago (Ver Apéndice n."24),
Elaborado por: Comision de Control.

De los comprobantes precitados, se puede determinar que la Entidad en el mes de agosto de
2023, pagd alos funcionarios y empleados de confianza, un monto remunerativo mayor al pactado
en enero de 2023, por un total de S/ 10 400,00.

Remuneracion de setiembre 2023.

Mediante informe n.° 287-2023-SGRRHH-MDH/RRJJ de 25 de setiembre de 2023 (Ver
Apéndice n.° 25), el sefior Jaime Jhimy Roque Regalado, Subgerente de Recursos Humanos,
remite al Gerente de Administracion y Finanzas, para su aprobacion, la PUP correspondiente al
mes de setiembre de 2023, adjuntando “La Planilla de Personal Designado CAS Funcionarios”
de 25 de setiembre de 2023, de la que se desprende lo siguiente:

Cuadro n.” 20
Remuneraciones de los Funcionarios y empleados de confianza del mes de setiembre dg 2023

 Nombresy Fecha Remuneracion \eracién | _Incremento
o  Apelido | Eneo(d) | Mamo(e) | T
Gerente de ' .
Py Elkjer Marcial 500.00 000,00
1 Planificacion y Becerma Vésquez 02/01/2023 30 4 500,00 6500, d
Presupuesto
Gerente de Medio
2 Ambiente, Rosario Cieza Ruiz 02/01/2023 30 4 500,00 6 500,00 2000,00
Recursos
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N | Camgo oo | Fomuneracion | Remuneracién | pomynerativo
Naturales y
Servicios Publicos
Gerente de
Desarrollo Gilberto Zamora
3 Econdmico y Raifis 02/01/2023 30 4.500,00 6 500,00 2 000,00
Social
Gerente de Dander Reyn:
4 | Administracion y "’COﬁam: 2 02/01/2023 30 4500,00 6500,00 2000,00
Finanzas
Subgerante.de Jaime Jhimy Reque
5 Recursos e al: > q 02/01/2023 30 4000,00 4.800,00 800,00
Humanos 9
Subgerente de Alexander Silva
6 Contanilidad Castllo 02/01/2023 30 4 000,00 4 800,00 800,00
Subgerente de Giancarlo Vasguez
7 Tesoreria Bafas 02/01/2023 30 4 000,00 4 800,00 800,00
Totales 30 000,00 40 400,00 10 400,00
Fuente: Planilla de Personal Designado CAS Funcionarios de 25 de setiembre de 2023, correspondiente al mes de setiembre de
2023.

Elaborado por: Comisién de Control.

Del cuadro precedente se puede advertir un incremento remunerativo en la planilla del mes de
setiembre de 2023, en comparacion con la remuneracidn pactada para los funcionarios y
empleados de confianza en el mes de enero de 2023, pese a que el articulo 6 de la Ley n.® 31638
- Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023, publicada el 6 de diciembre de
2022, vigente desde el 1 de enero de 2023 establece:

“Articulo 6.- Ingresos del personal

Se prohibe en las entidades del Gobierno Nacional, gobiernos regionales, gobiernos locales. Ministerio
Publico, Jurado Nacional de Elecciones, Oficina Nacional de Procesos Electorales, Registro Nacional
de Identificacion y Estado Civil, Contraloria General de la Republica, Junta Nacional de Justicia,
Defensoria del Pueblo, Tribunal Constitucional, universidades publicas, y demdas entidades y
organismos que cuenten con un crédito presupuestario aprobado en la presente ley, el reajuste o
incremento de remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones,
estimulos, incentivos, compensaciones econdmicas y conceptos de cualquier naturaleza, cualquiera
sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la
aprobacion de nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones,
dietas, compensaciones econémicas y conceptos de cualquier naturaleza con las mismas
caracteristicas sefialadas anteriormente. Los arbifrajes en materia laboral se sujetan a las limitaciones
legales establecidas por la presente norma y disposiciones legales vigentes. La prohibicion incluye el
incremento de remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango o tope fijado para cada cargo
en las escalas remunerativas respectivas.”

Es pertinente mencionar que, el articulo 7 del Reglamento del Decreto Legislativo n.* 1057, que
regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado con Decreto
Supremo n.° 075-2008-PCM, publicado el 25 de noviembre de 2008 y modificatorias, establece
los elementos y condiciones contractuales que pueden ser materia de modificacién, y por
consiguiente restringen la variacion de la retribucién mensual originalmente pactada, de acuerdo
a lo siguiente:

“Articulo 7.- Modificacion contractual

Las entidades, por razones objetivas debidamente justificadas, pueden unilateralmente modificar el
lugar, tiempo y modo de la prestacién de servicios, sin que ello suponga la celebracion de un nuevo
contrato.

Salvo expresa disposicion legal en contrario, la modificacion del lugar, no incluye la variacion de la
provincia ni de la entidad en la que se presta el servicio. La modificacion del tiempo, no incluye la
variacion del plazo del contrato. La modificacion del modo de la prestacion de servicios, no incluye la
variacion de la funcion o cargo ni del monto de la retribucion originalmente pactada.”
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Pese a ello, mediante memorandum n.° 01123-2023-GAF/MDH-DRC. de 26 de setiembre de
2023 (Ver Apéndice n.® 25), el sefior Dander Reyna Collantes, Gerente de Administracion y
Finanzas, deriva la PUP de setiembre de 2023, a la subgerencia de Contabilidad y a la
subgerencia de Tesoreria, autorizando el compromiso, devengado y giro, por lo que en mérito
a ello se emitieron los siguientes comprobantes de pago:

Cuadro n.® 21
Detalle de Comprobantes de Pago
SE | GPN | Fecha | . Concepto
Planilla de personal de
2103 27/09/2023 Banco de la Nacion confianza mes  de 23100631 50 076,24
setiembre.
» Descuento por préstamo
2245 06/10/2023 Banco de |a Nacion del persondl, 23000035 966,60
0000001498 | 5105 | 27/09/2023 | AFP/Banco delaNacion | ~T- PROFUTURO del 23001998 241865
personal de confianza.
2104 | 270092023 | AFP/BancodelaNacion | AFF PRIMApersonalde | oq004007 568,32
confianza.
- AFP  INTEGRA  del
2106 27109/2023 | AFP/Banco de la Nacion personal de confianza, 23001999 354619
Total | 57 576,00

Fuente: Comprobantes de Pago (Ver Apéndice n.® 25).
Elaborado por: Comision de Control.

De los comprobantes precitados, se puede determinar que la Entidad en el mes de setiembre de
2023, pagé a los funcionarios y empleados de confianza, un monto remunerativo mayor al pactado
en enero de 2023, por un total de S/ 10 400,00.

Remuneracion de octubre 2023.

Mediante informe n.” 322-2023-SGRRHH-MDH/RRJJ de 24 de octubre de 2023 (Ver Apéndice
n.° 26), el sefior Jaime Jhimy Roque Regalado, Subgerente de Recursos Humanos, remite al
Gerente de Administracion y Finanzas, para su aprobacion, la PUP correspondiente al mes de
octubre de 2023, a la cual se adjunta “La Planilla de Personal Designado CAS Funcionarios”
de 24 de octubre de 2023, de la que se desprende lo siguiente:

Cuadro n.° 22
Remuneraciones de los Funcionarios y empleados de confianza del mes de octubre de 2023
. Gerente dé . .. = )
G Elkjer Marcial
1 Péanlﬁcacmn y Becerra Vasquez 02/01/2023 3 4 500,00 6 500,00 2 000,00
resupuesto
Gerente de Medio o
g | /Ambients, Recumas | RosarioCieza | 500550 3 450000 6 500,00 2000,00
Naturales y Servicios Ruiz
Publicos
Gerente de Desarrollo Gilberto Zamora
3 | “Eronomico y Social i 02/01/2023 31 4500,00 6 500,00 2000,00
Gerente de
4 | Administracion y DanderReyna | - 0510112023 3 4 500,00 § 500,00 200,00
: Callantes
Finanzas
5 Subgersnbs de daime dhimy 02/01/2023 31 4.000,00 4800,00 800.00
Recursos Humanos Reque Regalado
Subgerente de Alexander Silva 000
6 Contabidad Castlls 02/01/2023 31 4000,00 4 800,00 800,
7 BRgernt e “Cranceth 0210112023 3 4000,00 4 800,00 800.00
Tesoreria Vasquez Pérez
Totales 30 000,00 40 400,00 10 400,00

Fuente: Planilla de Personal Designado CAS Funcionarios de 24 de octubre de 2023, correspondiente al mes de cctubre de 2023.
Elaborado por: Comision de Control.

Del cuadro precedente se puede advertir un incremento remunerativo en la planilla del mes de
octubre de 2023, en comparacion con la remuneracion pactada para los funcionarios y empleados
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de confianza en el mes de enero de 2023, pese a que el articulo 6 de la Ley n.° 31638 - Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2023, publicada el 6 de diciembre de 2022,
vigente desde el 1 de enero de 2023 establece:

“Articulo 6.- Ingresos del personal

Se prohibe en las entidades del Gobierno Nacional, gobiernos regionales, gobiernos locales, Ministerio
Publico, Jurado Nacional de Elecciones, Oficina Nacional de Procesos Electorales, Registro Nacional
de Identificacion y Estado Civil, Contraloria General de la Republica, Junta Nacional de Justicia,
Defensoria del Pueblo, Tribunal Constitucional, universidades publicas, y demés entidades y
organismos que cuenten con un crédito presupuestario aprobado en la presente ley, el reajuste o
incremento de remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones,
estimulos, incentivos, compensaciones econdmicas y conceptos de cualquier naturaleza, cualquiera
sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la
aprobacion de nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones,
dietas, compensaciones econoémicas y conceptos de cualquier naturaleza con las mismas
caracteristicas serialadas anteriormente. Los arbitrajes en materia laboral se sujetan a las limitaciones
legales establecidas por la presente norma y disposiciones legales vigentes. La prohibicion incluye el
incremento de remuneraciones gue pudiera efectuarse dentro del rango o tope fijado para cada cargo

. en las escalas remunerativas respectivas.”

: Es pertinente mencionar que, el articulo 7 del Reglamento del Decreto Legislativo n.® 1057, que
regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado con Decreto
Supremo n.* 075-2008-PCM, publicado el 25 de noviembre de 2008 y modificatorias, establece
los elementos y condiciones contractuales que pueden ser materia de modificacion, y por

consiguiente restringen la variacion de la retribucion mensual originalmente pactada, de acuerdo
a lo siguiente:

“Articulo 7.- Modificacion contractual

Las entidades, por razones objetivas debidamente justificadas, pueden unilateralmente modificar el
lugar, tiempo y modo de la prestacion de servicios, sin que ello suponga la celebracion de un nuevo
contrato.

Salvo expresa disposicion legal en contrario, la modificacion del lugar, no incluye la variacién de la
provincia ni de la entidad en la que se presta el servicio. La modificacion del tiempo, no incluye la
variacion del plazo del contrato. La modificacion del modo de la prestacion de servicios, no incluye la
variacion de la funcién o cargo ni del monto de la retribucién originalmente pactada.”

Pese a ello, mediante memorandum n.° 01304-2023-GAF/MDH-DRC. de 24 de octubre de 2023
(Ver Apéndice n.°26), el sefior Dander Reyna Collantes, Gerente de Administracion y Finanzas,
deriva la PUP de octubre de 2023, a la subgerencia de Contabilidad y a la subgerencia de
Tesoreria, autorizando el compromiso, devengado y giro, por lo que en mérito a ello se
emitieron los siguientes comprobantes de pago:

Cuadro n.® 23
Detalle de Comprobantes de Pago -
T SN i oo : L e
Planila de personal de
2418 24/10/2023 Banco de |a Nacion confianza mes de 23100708 50 076,24
octubre.
! Descuento por préstamo
2523 07/11/2023 Banco de la Nacion del personal. 23000040 966,60
0000001667 - i AFP PROFUTURO del
2457 26/10/2023 | AFP/Banco de la Nacion personal de confianza. 23002284 2418,65
s AFP PRIMA personal de
2458 26/10/2023 | AFP/Bance de la Nacion coRfiaras. 23002285 568,32
” AFP  INTEGRA  del
2459 26/10/2023 | AFP/Banco de la Nacion personal de confianza. 23002286 4096,18
Total | 5812599

Fuente: Comprobantes de Pago (Ver Apéndice n.® 26).
Elaborado por: Comision de Control.

e —
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De los comprobantes precitados, se puede determinar que la Entidad en el mes de octubre de
2023, pago a los funcionarios y empleados de confianza, un monto remunerativo mayor al pactado
en enero de 2023, por un total de S/ 10 400,00.

Remuneracion de noviembre 2023.

Mediante informe n.° 361-2023-SGRRHH-MDH/RRJJ de 23 de noviembre de 2023 (Ver
Apéndice n.° 27), el sefior Jaime Jhimy Roque Regalado, Subgerente de Recursos Humanos,
remite al Gerente de Administracion y Finanzas, para su aprobacién, la PUP correspondiente al
mes de noviembre de 2023, a la cual se adjunta “La Planilla de Personal Designado CAS
Funcionarios” de 23 de noviembre de 2023, de la que se desprende lo siguiente:

Cuadro n.® 24

Remuneraciones de los Funcionarios y empleados de confianza del mes de noviembre de 2023

' Gerentede | Elkjer Marcal
1 Planificacion y Becerra 02/01/2023 30 4 500,00 6 500,00 2 000,00
Presupuesto Vasquez
Gerente de Medio
Ambiente, Recursos Rosario Cieza
2 Natiiee v Servicios Ruiz 02/01/2023 30 4500,00 6 500,00 2 000,00
Publicos
Gerente de Giberto 7
3 Desarralio a2 | 0210112023 0 4500,00 6 500,00 2000,00
Econdmico y Social .
o Dander Reyna
4 Administracién y Co1lante§ 02/01/2023 30 4 500,00 6 500,00 2 000,00
Finanzas
Jaime Jhimy
Subgerente de
5 Rietiisos Bimanse RReque 02/01/2023 30 4000,00 4.800,00 800,00
egalado
Subgerente de Alexander Silva
6 Contabilidad Castllo 02/01/2023 30 4.000,00 4.800,00 800,00
Subgerente de Giancarlo
7 Tesoreria Vasquez Pérez 02/01/2023 30 4 000,00 4.800,00 800,00
Totales 30 000,00 40 400,00 10 400,00

Fuente: Planilla de Personal Designado CAS Funcionarios de 23 de noviembre de 2023, correspondiente al mes de noviembre de
2023
Elaborado por: Comisién de Control.

Del cuadro precedente se puede advertir un incremento remunerativo en la planilla del mes de
noviembre de 2023, en comparacién con la remuneracién pactada para los funcionarios y
empleados de confianza en el mes de enero de 2023, pese a que el articulo 6 de la Ley
n.° 31638 - Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2023, publicada el 6 de
diciembre de 2022, vigente desde el 1 de enero de 2023 establece:

“Articulo 6.- Ingresos del personal

Se prohibe en las entidades del Gobierno Nacfonal, gobiernos regionales, gobiernos locales, Ministerio
Publico, Jurado Nacional de Elecciones, Oficina Nacional de Procesos Electorales, Registro Nacional
de ldentificacion y Estado Civil, Contraloria General de la Reptiblica, Junta Nacional de Justicia,
Defensoria del Pueblo, Tribunal Constitucional, universidades publicas, y demas entidades y
organismos que cuenten con un crédito presupuestario aprobado en la presente ley, el reajuste o
incremento de remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones,
estimulos, incentivos, compensaciones econdmicas y conceptos de cualquier naturaleza, cualquiera
sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la
aprobacion de nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones,
dietas, compensaciones econémicas y conceptos de cualquier naturaleza con las mismas
caracteristicas sefialadas anteriormente. Los arbitrajes en materia laboral se sujetan a las limitaciones
legales establecidas por la presente norma y disposiciones legales vigentes. La prohibicion incluye el
incremento de remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango o tope fijado para cada cargo
en las escalas remunerativas respectivas.”

e T e e e e e R
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Es pertinente mencionar que, el articulo 7 del Reglamento del Decreto Legislativo n.® 1057, que
regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, aprobado con Decreto
Supremo n.° 075-2008-PCM, publicado el 25 de noviembre de 2008 y modificatorias, establece
los elementos y condiciones contractuales que pueden ser materia de modificacién, y por
consiguiente restringen la variacion de la refribucién mensual originalmente pactada, de acuerdo
a lo siguiente:

“Articulo 7.- Modificacion contractual

Las entidades, por razones objetivas debidamente justificadas, pueden unilateralmente modificar el
lugar, tiempo y modo de la prestacién de servicios, sin que ello suponga la celebracion de un nuevo
contrato.

Salvo expresa disposicion legal en contrario, la modificacion del fugar, no incluye la variacion de la
provincia ni de la entidad en la que se presta el servicio. La modificacién del tiempo, no incluye la
variacion del plazo del contrato. La modificacion del modo de fa prestacion de servicios, no incluye la
variacion de la funcion o cargo ni del monto de la retribucion originalmente pactada.”

Pese a ello, mediante memorandum n.® 01433-2023-GAF/MDH-DRC. de 24 de noviembre de
2023 (Ver Apéndice n.° 27), el sefior Dander Reyna Collantes, Gerente de Administracion y
Finanzas, deriva la PUP de noviembre de 2023, a la subgerencia de Contabilidad y a la
subgerencia de Tesoreria, autorizando el compromiso, devengado y giro, por lo que, en mérito
a ello se emitieron los siguientes comprobantes de pago:

Cuadro n.® 25
Detalle de Comprobantes de Pago

Expediente ¢ ] U5 _ . C.O.EIRERA | oot
SIAF CP.N° Fecha - Nombre : - Concepto AFPITCT. | Monto S/
Planila de personal de
2689 24/11/2023 Banco de la Nacion confianza mes de 23100771 54 307,92
noviembre.
2757 | 29/11/2023 Banco de la Nacion Descuerto por pristang 23000046 966,60
del personal.
0000001812 o AFP PROFUTURO del
2691 24111/2023 | AFP/Banco de la Nacion personal de confianza, 23002481 2418,65
2692 | 24112023 | AFP/BancodelaNacion | AT PRIMAPEISONalde | 55049 568,32
i AFP  INTEGRA  del
2690 24/11/2023 | AFP/Banco de la Nacidn personal de confianza, 23002480 411451
Total | 62 376,00

Fuente: Comprobantes de Pago (Ver Apéndice n.”27).
Elaborado por: Comision de Control.

De los comprobantes precitados, se puede determinar que la Entidad en el mes de noviembre de

2023, pago a los funcionarios y empleados de confianza, un monto remunerativo mayor al pactado
en enero de 2023, por un total de S/ 10 400,00.

Remuneracion de diciembre 2023.

Mediante informe n.° 400-2023-SGRRHH-MDH/RRJJ de 20 de diciembre de 2023 (Ver Apéndice
n.° 28), el sefior Jaime Jhimy Rogue Regalado, Subgerente de Recursos Humanos, remite al
Gerente de Administracion y Finanzas, para su aprobacion, la PUP correspondiente al mes de
noviembre de 2023, adjuntado “La Planilla de Personal Designado CAS Funcionarios” de 20
de diciembre de 2023, de la que se desprende lo siguiente:

Cuadro n.° 26
Remuneraciones de los Funcionarios y empleados de confianza del mes de diciembre de 2023
Cargo ~ Nombresy | Fechade | Dias | Remuneracion | Remuneracion | poo orpie
d : ~ Apelido | lngreso | Trabajados | Enero(A) | Mamo(B) | T
Gerente de i y
) i Elkjer Marcial 2000,00
1 Planificacion y Becerra VAsquez 02/01/2023 31 4500,00 6 500,00 !
Presupuesto
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N | Cargo
Gerente de Medio
Ambiente, Recursos o ;
2 Naturales y Servicios Rosario Cieza Ruiz | 02/01/2023 3 4 500,00 6 500,00 2 000,00
Publicos
Gerrte: e Gilberto Zamora
3 Desarrollo i 0210112023 3 450000 500,00 2000,00
Econdmico y Sccial
Gerente de Dardis REv
4 | Administracion y o yna | 02/0112023 3 4500,00 6.500,00 2000,00
Finanzas ollantes
Subgerente de Jaime Jhimy Reque
5 Risiens HimaRes Regalado 02/01/2023 3 4 000,00 4.800,00 800,00
Subgerente de Alexander Silva
6 Contabilidad Castillo 02/01/2023 31 4 000,00 4.800,00 800,00
Subgerente de Giancarlo Vasquez
7 e Pérer 02/01/2023 31 4.000,00 4.800,00 800,00
Totales 30 000,00 40 400,00 10 400,00
Fuente: Planilla de Personal Designado CAS Funcionarios de 20 de diciembre de 2023, correspondiente al mes de diciembre de
2023.

Elaborado por: Comisién de Control.

Del cuadro precedente se puede advertir un incremento remunerativo en la planilla del mes de
diciembre de 2023, en comparacion con la remuneracién pactada para los funcionarios y
empleados de confianza en el mes de enero de 2023, pese a que el articulo 6 de la Ley n.” 31638
- Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023, publicada el 6 de diciembre de
2022, vigente desde el 1 de enero de 2023 establece:

“Articulo 6.- Ingresos del personal

Se prohibe en las entidades del Gobierno Nacional, gobiernos regionales, gobiernos locales, Ministerio
Publico, Jurado Nacional de Elecciones, Oficina Nacional de Procesos Electorales, Registro Nacional
de Identificacion y Estado Civil, Contraloria General de la Republica, Junta Nacional de Justicia,
Defensoria del Pueblo, Tribunal Constitucional, universidades publicas, y demas entidades y
organismos que cuenten con un crédito presupuestario aprobado en la presente ley, el reajuste o
incremento de remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones,
estimulos, incentivos, compensaciones econdmicas y conceplos de cualquier naturaleza, cualquiera
sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la
aprobacion de nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones,
dietas, compensaciones econémicas y conceptos de cualquier naturaleza con las mismas
caracteristicas sefialadas anteriormente. Los arbitrajes en materia laboral se sujetan a las limitaciones
legales establecidas por la presente norma y disposiciones legales vigentes. La prohibicion incluye el
incremento de remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango o tope fijado para cada cargo
en las escalas remunerativas respectivas.”

Es pertinente mencionar que, el articulo 7 del Reglamento del Decreto Legislativo n.® 1057, que
regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado con Decreto
Supremo n.° 075-2008-PCM, publicado el 25 de noviembre de 2008 y modificatorias, establece
los elementos y condiciones contractuales que pueden ser materia de modificacion, y por
consiguiente restringen la variacion de la retribucion mensual originalmente pactada, de acuerdo
a lo siguiente:

“Articulo 7.- Modificacion contractual

Las entidades, por razones objetivas debidamente justificadas, pueden unilateralmente modificar el
lugar, tiempo y modo de la prestacion de servicios, sin que ello suponga la celebracion de un nuevo
contrato.

Salvo expresa disposicion legal en contrario, la modificacion del fugar, no incluye la variacion de fa
provincia ni de la entidad en la que se presta el servicio. La modificacion del tiempo, no incluye la
variacion del plazo del contrato. La modificacion del modo de la prestacion de servicios, no incluye la
variacién de la funcion o cargo ni del monto de la retribucion originalmente pactada.”
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Pese a ello, mediante memorandum n.® 01638-2023-GAF/MDH-DRC. de 20 de diciembre de
2023 (Ver Apéndice n.° 28), el sefior Dander Reyna Collantes, Gerente de Administracion y
Finanzas, deriva la PUP de diciembre de 2023, a la subgerencia de Contabilidad y a la
subgerencia de Tesoreria, autorizando el compromiso, devengado y giro, por lo que en mérito
a ello se emitieron los siguientes comprobantes de pago:

Cuadro n.® 27
. Detalle de Comprobantes de Pago
Expediente | oo \o | pecha | wbes .l iconcepte | GOEIREA |l
i i b il sk i i AU BB s 25 1 ek oo
Planilla de personal de
3024 21/12/2023 Banco de la Nacion confianza mes  de 23100824 5194584
diciembre.
3028 | 2111212023 Banco de la Nacion ?ew’em" BoF presing 23000050 966,60
el personal.
0000001761 s AFP PROFUTURO del
3027 21/12/12023 | AFP/Banco de la Nacion parsonal de confianza. 23002815 1649,05
4 AFP PRIMA personal de
3025 21/12/2023 | AFP/Banco de la Nacion o 23002813 568,32
i AFP  INTEGRA  del
3026 21/12/2023 | AFP/Banco de la Nacion personal de confianza, 23002814 411451
Total 59 244 32

Fuente: Comprobantes de Pago (Ver Apéndice n.°28).
Elaborado por: Comisién de Control.

De los comprobantes precitados, se puede determinar que la Entidad en el mes de diciembre de
2023, pago a los funcionarios y empleados de confianza, un monto remunerativo mayor al pactado
en enero de 2023, por un total de S/ 10 400,00.

Resumen de Incremento de Remuneraciones durante el afio 2023.

En consecuencia, y conforme lo descrito lineas arriba se observa que los funcionarios y
empleados de confianza, contratos bajo el Decreto Legislativo n.® 1057 - Decreto Legislativo que
regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, pactaron sus
remuneraciones en el mes de enero de 2023, de acuerdo a lo siguiente: para el Gerente Municipal
un monto de S/ 4 500,00, para los gerentes y asesor legal un monto de S/ 4 500,00, y para los
subgerentes un monto de S/ 4 000,00.

Sin embargo, se ha podido advertir que, en el mes de enero se pagd una remuneracion mayor a
la pactada al Gerente Municipal por un monto de S/ 500,00; y a partir del mes de febrero de 2023,
los funcionarios y empleados de confianza, incrementaron su remuneracion en S/ 3 500,00 para
el Gerente Municipal; en S/ 2 000,00 para los Gerentes y el Asesor Legal; y en S/ 800,00 para los
Subgerentes, vulnerando lo dispuesto el articulo 6 de la Ley n.® 31638 - Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el Afio Fiscal 2023, publicada el 6 de diciembre de 2022, vigente desde el 1
de enero de 2023.

Por lo que, de la revisién de las Planillas de Personal Designado CAS Funcionarios y los
comprobantes de pago emitidos durante el afio 2023, se ha podido advertir que los funcionarios
y empleados de confianza han recibido incremento remunerativo en comparacion a la
remuneracion pactada al inicio de sus labores, de acuerdo al siguiente detalle:

e —
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Cuadro n.® 28
Incremento de Remuneraciones durante el afio 2023

1 Gerente Guillermo Vasquez 0200112023 4 500,00 5 000,00 500,005 500,00
Municipal® Chingo 4 500,00 8 000,00 3 500,008 2 7 000,00
2 | Pentecon ElerMarcal | oo012003 | 450000 | 650000 | 200000 T 22.000,00
Pre supuesioy Becerra Vasquez ' ' : A
Gerente de
Medio
Ambiente,
3 Recursos Rosario Cieza Ruiz | 02/01/2023 4 500,00 6 500,00 2 000,00 " 22 000,00
Naturales y
Servicios
Publicos
Gerente de
Desarrollo Gilberto Zamora
4 Econbmicoy Ramas 02/01/2023 4 500,00 6 500,00 2 000,00 " 22 000,00
Social
Gerente de -
Obras Jorge Eligio
5 Desarroilo Bustamante 02/01/2023 4500,00 6 500,00 2000,00 6 12 000,00
Tarrillo
Urbano y Rural’
Gerente de Dander R
6 | Administracion y ot | 0200172023 | 450000 6 500,00 200000 1 22000,00
Finanzas Plianies
Subgerente de
Logislica César Eduardo
7 Cgontrot y Villegas Osorio 02/01/2023 4.000,00 4.800,00 800,00 6 4 800,00
Patrimonial®
Subgerente de Jaime Jhimy
8 ﬁjﬁ::ar:gss, Reque Regalado 02/01/2023 4 000,00 4 800,00 800,00 1 8 800,00
p | Subgercmiece | AexanderSha | oponaoos | 400000 | 480000 800,00 T 8 800,00
Subgerente de Giancario Vasquez
10 Tgsorena i sq 02/01/2023 | 4000,00 4.800,00 800,00 1 8800,00
Subgerente de
Obras y José Carlos
1" Desarolis Hirads Fairndss 02/01/2023 4 000,00 4 800,00 800,00 2 1 600,00
Urbano y Rural®
Julio César
12 Asesor Legal™® Alexander Lingan 02/01/2023 4 500,00 6 500,00 2000,00 6 12 000,00
Aguilar
Total, Incremento | 152 300,00

Fuente: Comprobantes de Pago y Planillas de Personal Designado CAS Funcionarios del afio 2023,
Elaborado por: Comisién de Control.

Del cuadro precedente, se observa que el Gerente Municipal, los Gerentes, el Asesor Legal y los
Subgerentes, incrementaron sus remuneraciones pactadas al inicio de su designacion, sin que
las condiciones con las que se inicié el vinculo contractual con la Entidad se hayan modificado,
es decir sin que la confianza otorgada inicialmente se hubiera modificado, lo cual se encuentra

evidenciado en las contratos de incremento de remuneraciones, Planillas de Personal Designado
CAS Funcionarios del afio 2023 y los comprobantes de pago emitidos, que sustentan el
incremento remunerativo al margen de la normativa.

En virtud de los hechos descritos y con la finalidad de determinar los antecedentes que dieron lugar al
incremento remunerativo antes descrito, mediante oficios n.® 002, 003 y 004-2024-MPH/QCI-SCE-1

de 14 de marzo de 2024 (Ver Apéndice n.° 29) se requirié al Gerente Municipal, Subgerente de

=

laboral.

© @ ~ m o

Incremento remunerativo correspondiente al mes de enero de 2023.
Incremento remunerativo correspondiente a los meses de febrero y marzo de 2023
Mediante Resolucion de Alcaldia n.® 0142-2023-MOH de 8 de agosto de 2023 (Ver Apéndice n.°06), se concluyd su designacion.
Mediante Resolucién de Alcaldia n.® 0129-2023-MDH de 24 de julio de 2023 (Ver Apéndice n.”13), se concluyo su designacion.
Mediante Resolucion de Alcaldia n.° 092-2023-MDH de 18 de abril de 2023 (Ver Apéndice n.°10), se concluyo su designacion.

"0 Mediante Resolucion de Alcaldia n.° 0141-2023-MDH de 8 de agosto de 2023 (Ver Apéndice n.°11), se concluyo su designacion.
e e e e e e e e e e T e e e e e e oS irl]
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Recursos Humanos y Gerente de Administracion y Finanzas respectivamente, informacion referente al
incremento de remuneraciones de los funcionarios y empleados de confianza de la Entidad en el
periodo 2023.

Al respecto, mediante oficio n.® 018-2024-MDH/GM de 19 de marzo de 2024 (Ver Apéndice n.° 29);
oficio n.° 001-2024-MDH/GAF de 19 de marzo de 2024' (Ver Apéndice n.° 29); e informe
n.> 0093-2024-SGRRHH-MDH/RRJJ de 20 de marzo de 2024' (Ver Apéndice n.° 29), el Gerente
Municipal, Subgerente de Recursos Humanos y Gerente de Administracion y Finanzas
respectivamente, remitieron la informacion solicitada.

Asi mismo, mediante informe n.® 0093-2024-SGRRHH-MDH/RRJJ de 20 de marzo de 2024 (Ver
Apeéndice n.® 29), el sefior Jaime Jhimy Roque Regalado, Subgerente de Recursos Humanos, indico
lo siguiente:

14

1. Informe detallado y documentado que sustenten los motivos y/o fundamentos que lo
conllevaron a la elaboracion de nuevos contratos administrativos de servicios, que
incrementaron las remuneraciones de los funcionarios y/o empleados de confianza de la
Municipalidad Distrital de Hualgayoc en el afio fiscal 2023; pese a la prohibicién establecida en
el articulo 6 de la ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio 2023.

Respecto al tema es preciso manifestar que, [...] mediante informe N° 0057-2023-SGRRHH-
MDH/RRJJ, emito Informe Técnico que determina el costo anual de la Planilla del Personal Bajo la
Modalidad del Decreto Legislativa 1057 [...]

Con fecha 07 de marzo de 2023, el Gerente Municipal, medianfe MEMORANDUM N° 0144-2023-
MDH/GM encarga al Gerente de Planificacion y Presupuesto hacer una evaluacion de la disponibilidad
presupuestal del Informe técnico [...]

Con fecha 07 de marzo de 2023, el Gerente Planificacion y Presupuesto de la MDH, emite el INFORME
N° 0050-2023-GPP-MDH, en el cual realiza un analisis presupuestal [...]

Con fecha 07 de marzo de 2023, el Gerente Municipal, mediante MEMORANDUM N° 0145-2023-
MDH/GM encarga al Asesor Legal emita opinion legal acerca del Informe técnico que determina el
costo anual de la Planilla del Personal Bajo la Modalidad del Decreto Legislativo 1057 [...]

Con fecha 07 de marzo de 2023, el Asesor Legal, emite el Informe N° 010-2023-MDH/G-AJ, en el cual
realiza un analisis legal, citando las normas legales pertinentes y concluye esta Gerencia Juridica y
Legal OPINA que es PROCEDENTE LA APROBACION DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
PARA LA CONTRATATCION DE PERSONAL BAJO LA MODALIDAD DE D.L.1057-CAS[...]

Con fecha 07 de marzo de 2023, el Gerente Municipal, mediante INFORME N° 022-2023-MDH/GM
dirigido al Alcalde DE LA Municipalidad, otorga conformidad y solicita aprobacién con acto resolutivo

[]

Con fecha 07 de marzo de 2023, mediante Resolucion de Alcaldia N° 048-2023-MDH/AL, se resuelve
Articulo 1° Aprobar la contratacion del personal bajo el régimen laboral Especial del decreto legislativo
1057[...]

Estando a flo descrito podemos manifestar que, los documentos que sustenta los motivos yfo
fundamentos que conllevaron a la elaboracion de nuevos contratos administrativos de servicios, que
incrementaron las remuneraciones de los funcionarios y/o empleados de confianza de la Municipalidad
Distrital de Hualgayoc en el afio fiscal 2023 son los descritos precedentemente.

[.T

' Suscrito por Guillermo Vasquez Chingo, Gerente Municipal.
12 Suscrito por Dander Reina Collantes, Gerente de Administracion y Finanzas.

'3 Suscrito por Jaime Jhimy Roque Regalado, Subgerente de Recursos Humanos.
e ———
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De la revision a la informacion proporcionada se tiene:

Mediante informe n.” 0057-2023-SGRRHH-MDH/RRJJ de 7 de marzo de 2023 (Ver Apéndice n.° 29),
el sefior Jaime Jhimy Roque Regalado, Subgerente de Recursos Humanos, remitio al sefior Dander
Reyna Collantes, Gerente de Administracion y Finanzas, el Informe Técnico Recursos Humanos con
asunto: “Emito Informe Técnico que Determina El Costo Anual de la Planilla del Personal Bajo la
Modalidad del Decreto Legislativo 1057 — Contratacion Administrativa de Servicios de Necesidad
Transitoria; Para el Afio Fiscal 2023" siendo que, en los antecedentes del informe indicado sefala lo
siguiente:

T

a) Se carece de Manual de Perfil de Puestos (MPP). Que constituye un documento normativo que
describe de manera estructurada todos los perfiles de puestos de la Entidad desarrollados a partir de
la estructura organica.

b) No se ha propiciado la implementacion de los instrumentos de gestion de los RRHH. Como la Escala
Remunerativa y el Cuadro de Asignacién de Personal -CAP.

[.d

d) No se ha implementado el Presupuesto Analitico del Persona-PAP que es un documento de gestion
institucional que contiene la estimacion anual de gasto de personal y obligaciones sociales en funcion
del CAP y la escala remunerativa aprobada. siendo un instrumento indispensable pala efectuar el pago
de remuneraciones y otros beneficios en el sector publico.

[]

En tal sentido, en |a seccion de analisis entre otros sefiala que: *[...] las compensaciones econémicas en
los contratos administrativos de servicios deben ser fijados por las entidades considerando su disponibilidad
presupuestaria, tomando como base la remuneracion minima vital y como tope (6) Unidades de Ingreso al Sector
Publico vigentes al momento de la celebracion [...]"; posteriormente concluye:

1.1

a) La contratacion del personal como funcionario Publico, Empleado de Confianza, Directivos
Superiores, esta en base a la Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 29849 LEY QUE
ESTABLECE LA ELIMINACION PROGRESIVA DEL RUGIMEN ESPECIAL DEL DECRETO
LEGISLATIVO 1057 Y OTORGA DERECHOS LABORALES. Y siguiendo lineamentos de la LEY
N® 30057 Ley del Servicio Civil.

b) Las compensaciones econémicas en los contratos administrativos de servicios deben ser fijadas por
las entidades considerando su disponibilidad presupuestaria, tomando como base la remuneracion
minima vital y como tope seis (6) Unidades de Ingreso del Sector Publico vigentes al momento de su
celebracion, Ello de acuerdo a lo establecido en la Primera Disposicion Complementaria Final del

. Reglamento del Decreto Legislativo 1057 y el articulo 2 del Decreto de Urgencia 038-2006.

[T

Finalmente, en la seccion de sugerencias y recomendaciones del informe precisa:

a[) “S’ugfero a las Gerencias a implementar de manera inmediata los Instrumentos de Gestion, como
Manual de Clasificacion de Cargos MCC, Cuadro de Asignacion de Personal Provisional CAP-P y el
Presupuesto Analitico de Personal PAP, que permitan el correcto funcionamiento de la Institucion y
favorezca al ambiente de control.

b) Remito la proyeccion de planilla del RECAS para que la Gerencia de Planificacion y Presupuesto
emita su opinion presupuestal como se indica en la conclusion b) del presente informe.

c) Emitir el presente posterior al informe presupuestal a Asesoria legal para su respectiva opinion

[

Asimismo, al citado informe adjunta la proyeccién de planilla CAS, al respecto se advierte el
presupuesto anual de los funcionarios de confianza 2023 de acuerdo con el siguiente detalle:
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19 . ‘]
PRESUPUESTO ANUAL DE LOS FUNCIONARIOS DE CONFIANZA 2023
[.]
N CARGO REGIMEN LABORAL CONTRAPRESTACION
MENSUAL -1
; | GERENTE DE MEDIO AMBIENTE, RECURSOS | FUNCIONARIO — PUBLICO | S/ 650000 |
NATURALES Y SERVICIOS PUBLICCS (D.L.1057)
, | GERENTE DE DESARROLLO ECONOMICO Y | FUNCIONARIO ~ PUBLICO | S/ 650000 |,
SOCIAL (D.L.1057) -
3 | PROCURADOR PUBLICO MUNICIPAL FUNCIONARIO  PUBLICO | S/ 650000 |
(D.L.1057)
4 | SUG GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS FUNCIONARIO  PUBLICO | S/ 480000 |
. (D.L.1057)
5 | SUG GERENTE DE OBRAS FUNCIONARIO  PUBLICO | S/ 480000 |
(D.L.1057)
5 | SUG GERENTE DE CONTABILIDAD FUNCIONARIO  PUBLICO | S/ 480000 |
(D.L.1057)
GERENTE DE ADMINISTRACION Y FINANZAS FUNCIONARIO  PUBLICO | &/ 6,500.00
i (D.L.1057) fied
. g | SUB GERENTE DE LOGISTICA Y CONTROL | FUNCIONARIO — PUBLICO | S/ 480000 |
PATRIMONIAL (D.L.1057)
o | GERENTE DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO | FUNCIONARIO ~ PUBLICO | &/ 650000 | -,
" (D.L.1057)
10 | GERENTE DE ASESORIA JURIDICA FUNCIONARID  PUBLICO | &/ 650000 |
(D.L.1057)
11 | GERENTE DE OBRAS, DESARROLLO URBANO Y | FUNCIONARIO ~ PUBLICO | &/ 650000 |, |
RURAL (D.L.1057)
1 | SUB GERENTE DE TESORERIA FUNCIONARIO  PUBLICO | S/ 480000 |
(D.L.1057)
13 | GERENTE MUNICIPAL FUNCIONARIC  PUBLICO | S/ 800000 |
(D.L.1057)
[

‘ Cabe mencionar que, el citado informe técnico Unicamente ha sefialado la necesidad de implementar

los instrumentos de gestién de la Entidad, ademas presenta una proyeccion de presupuesto para el

. pago de planillas CAS denominada "Presupuesto Anual de los Funcionarios de Confianza 2023", en la

cual se muestra un incremento de las remuneraciones de los funcionarios y empleados de confianza

de la Entidad; es decir, con los montos senalados en los nuevos contratos suscritos con

anterioridad en el mes de febrero'. Cabe sefalar que dicho informe ha sido elaborado con fecha

posterior a la suscripcion de los contratos. Asimismo, el citado informe fue remitido por el sefior Dander

. Reyna Collantes, Gerente de Administracion y Finanzas, al Gerente Municipal mediante informe

n.° 098-2023-GAF/MDH-DRC, de 7 de marzo de 2023 (Ver Apéndice n.° 29).

Al respecto, mediante memorando n.® 0144-2023-MDH/GM de 7 de marzo de 2023 (Ver Apéndice
n.° 29), el sefior Guillermo Vasquez Chingo, Gerente Municipal solicito al Gerente de Planificacion y
Presupuesto lo siguiente: “hacer una evaluacion de la disponibilidad presupuestal del informe técnico que
determina el costo anual de la plantilla del personal bajo la modalidad del DL 1057 - Contratacion administrativa
de servicios de necesidad transitoria; para el afio fiscal 2023" en virtud de ello, el sefior Elkjer Marcial
Becerra Vasquez, Gerente de Planificacion y Presupuesto emitié el informe n.® 0050-2023-GPP-MDH,
de 7 de marzo de 2023 (Ver Apéndice n.° 29), documento que en la seccion de andlisis expone:

1.1

Mediante informe de la Sub Gerencia de Recursos Humanos, sustenta que para contratar bajo el
régimen CAS al personal (funcionarios publicos, empleados de confianza y directivos superiores) al
que hace referencia la Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 29849, se ha proyectado
el presupuesto que seréa requerido para cubrir dicho fin por once meses en el afio 2023, por la suma de

= Con excepcion del Gerente Municipal, que mantuvo vigente su contrato primigenio, es decir no suscribio un nuevo contrato.
e e e e i e e i
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S/ 966, 467.93 (NOVECIENTOS SESENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y SIETE CON
93/100 SOLES) [...].

[.]

Que en el mismo informe de la Sub Gerencia de Recursos Humanos, sustenta que para contratar bajo
el régimen CAS al personal (Ejecutivo, Especialistas y de Apoyo) al que hace referencia la Ley
N*® 28175, "Articulo 4. Inciso b), ¢) y d); de Necesidad Transitoria, se ha proyectado el presupuesto que
serd requerido para cubrir dicho fin, por fa suma de Sl 1, 617, 513.58 (UN MILLON SEISCIENTOS
DIECISIETE MIL QUINIENTOS TRECE CON 58/100 SOLES) |[...].

Luego de haber realizado el analisis presupuestal a la fecha del saldo programado en la Partida de
Gasto 2.3.2 8.1 "Contrato Administrativo de Servicios") la entidad cuenta disponibilidad de SI (DOS
MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y DOS CON
37/100 SOLES).

Por lo que se determina que segun el requerimiento de la Sub Gerencia de Recursos Humanos y la
disponibilidad presupuestal con la que cuenta la entidad existe una diferencia de SI. 216,229.14
(DOSCIENTOS DIECISEIS MIL DOSCIENTOS VEINTINUEVE CON 141100 SOLES)

e

Finalmente, el sefior Elkjer Marcial Becerra VVasquez, Gerente de Planificacion y Presupuesto en el
informe antes sefialado concluye y recomienda:

Tl

La entidad SI CUENTA CON DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL para cubrir la diferencia entre el
requerimiento de la Sub Gerencia de Recursos Humanos y la disponibilidad presupuestal a la fecha en
la Partida de Gasto 2.3.2 8.1 “Contrato Administrativo de Servicios” por un monto de S/. 216,229.14
(DOSCIENTOS DIECISEIS MIL DOSCIENTOS VEINTINUEVE CON 14/100 SOLES), siendo necesaria
las MODIFICACIONES PRESUPUESTALES EN EL NIVEL FUNCIONAL Y PROGRAMATICO, segun
los establecido en el DL 1440 Articulo 47. Modificaciones Presupuestarias en el Nivel Funcional y
Programatico 47.1 Son modificaciones .presupuestarias en el nivel Funcional y gue se efectian dentro
del marco del Presupuesto Institucional vigente de cada Pliego, las habilitaciones y las anulaciones que
varien los créditos presupuestarios aprobados por el Presupuesto Institucional para las productos y
proyectos, y que tienen implicancia en la estructura funcional y programatica compuesta por las
categorias presupuestarias que permiten visualizar los propésitos a lograr durante el afio fiscal.

SUGERENCIAS Y RECOMENDACIONES
Recomiendo remita el presente informe a la Gerencia de Asesoria Legal para su opinion y posterior
emision de acto resolutivo de alcaldia.

[.J

Luego, mediante memorandum n.® 015-2023-MDH/GM de 7 de marzo de 2023 (Ver Apéndice n.° 29),
el Gerente Municipal requirio al Asesor legal: “[...] emita la opinién legal acerca del informe técnico que
determina el costo anual de la planilla del personal bajo la modalidad del DL 1057- Contratacion administrativa
de servicios de necesidad transitoria; para el afio fiscal 2023 [..]"; siendo que, mediante informe
n.° 010.A-2023-MDH/G-AJ de 7 de marzo de 2023 (Ver Apéndice n.” 29), el sefior Julio César A.

3%, Lingan Aguilar emitio opinion legal concluyendo:
N\

ISR BN

el Por las consideraciones expuestas y normas acotadas, esta Gerencia de Asesoria Juridica y Legal

OPINA que es PROCEDENTE LA APROBACION DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL PARA LA
CONTRATACION DE PERSONAL BA40 LA MODALIDAD DE D.L. 1057 CAS ademas de la
modificacion presupuestaria en cuanto al balance principal que se muestra en et informe de
Administracion y Finanzas por parte del érea de Planificacion y Presupuestos, ya que esta normado
por Ley que las madificaciones se pueden realizar hasta la fecha tope del marco legal (07 de marzo del
2023) y no contraviene dicha modificatoria ni al tema operativo legal ni al marco presupuestario con el
que cuenta la Municipalidad Distrital de Hualgayoc. Ademés de ello, que las gestiones realizadas por
el Subgerencia de Recurso Humanos y la OPINION FAVORABLE de la Gerencia de Planificacion y
Presupuestos NO contravienen a las obligaciones y disposiciones tanto laborales como presupuestales,
por todas estas razones es que el Area de Asesoria Juridica y Legal declara la VIABILIDAD DEL
e R e ————————— ]
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PRESUPUESTO Y LA VEZ LA MODALIDAD DE CONTRATACIONES CAS PARA EL ANO 2023 por
parte de la Municipalidad Distrital de Hualgayoc. Todo esto mediante la proyeccion de Resolucion de
Alcaldia, y la debida notificacion a todas las gerencias para su conocimiento,

[T

Conforme se aprecia, el Asesor Legal de la Entidad sefialo lo siguiente: '[...] que las gestiones realizadas
por el Subgerencia de Recurso Humanos y la OPINION FAVORABLE de la Gerencia de Planificacion y
Presupuestos NO contravienen a las obligaciones y disposiciones tanto laborales como presupuestales”.

En virtud de los hechos antes sefialados, mediante informe n.® 022-2023-MDH/GM de 7 de marzo de
2023 (Ver Apéndice n.° 29), el Gerente Municipal dio conformidad y solicité al Alcalde aprobacion
mediante Acto Resolutivo. Es asi que, con Resolucion de Alcaldia n.® 048-2023-MDH/AL de 7 de marzo
de 2023 (Ver Apéndice n.® 29), el titular de la Entidad resolvid: “[...] APROBAR la Contratacion del Personal
Bajo el Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo 1057 de la Municipalidad Distrital de Hualgayoc para
el Ejercicio Fiscal 2023, segun lo expuesto en la parte considerativa de la presente Resolucion. [...]".

Conforme lo expuesto en los parrafos precedentes, se desprende que la Entidad mediante Resolucion
. de Alcaldia n.° 048-2023-MDH/AL de 7 de marzo de 2023 (Ver Apéndice n.° 29), aprobd la
Contratacién del Personal Bajo el Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo 1057, en cuyo
presupuesto considerd en el desagregado de gastos un incremento remunerativo para los funcionarios
ﬁ y empleados de confianza. Cabe mencionar que, la citada resolucion no autoriza el incremento

remunerativo pactado por los funcionarios y empleados de confianza en el mes de febrero de 2023,
por medio de la suscripcion de los respectivos contratos.

Asi mismo, no resulta factible variar la retribucién econémica originalmente pactada en un contrato
administrativo de servicios, debido a la prohibicién establecida en el articulo 6 de la Ley n.° 31638 —
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023, publicada el 6 de diciembre de 2022,
vigente desde el 2 de enero de 2023, mas aun cuando la confianza inicial otorgada a los servidores de
confianza se mantiene vigente.

En consecuencia, se advierte un incremento en las remuneraciones de los funcionarios y empleados
de confianza de la Entidad, vulnerando la normativa legal aplicable, generando un perjuicio econoémico
a la Entidad, por el monto de S/ 152 300,00, debido al incremento remunerativo a favor del Gerente
Municipal, Gerentes, Asesor Legal y Subgerentes.

Tales hechos se generaron por el actuar del Gerente Municipal, el sefior Guillermo Vasquez Chingo,
. quien suscribid nuevos contratos con los funcionarios y empleados de confianza, incrementando la
remuneracion inicialmente pactada. Asimismo, por el accionar del sefior Jaime Jhimy Roque Regalado,
en su calidad de Subgerente de Recursos Humanos, elabor6 los nuevos contratos para los funcionarios
y empleados de confianza incrementando su remuneracion a la inicialmente pactada; asi mismo,
elabord y emitio las Planillas Unicas de Pago (PUP), para los funcionarios y empleados de confianza,
% correspondiente a los meses de enero a diciembre de 2023, con un monto remunerativo mayor al
\ %\ pactado al momento de la designacién de los citados funcionarios. De igual forma, por el actuar del
| sefior Dander Reyna Collantes, Gerente de Administracion y Finanzas, que autorizo el compromiso,
' devengado y giro de las Planillas Unicas de Pago (PUP) para los funcionarios y empleados de
" confianza, pese a que las mismas contaban con un incremento remunerativo indebido: para el Gerente
Municipal correspondiente al mes de enero a marzo de 2023; y para los Gerentes, Asesor Legal y
Subgerentes correspondiente a los meses de febrero a diciembre de 2023.

e e e e R e e e e —————— e e o]
s d d» TGP R 'k trBPdaeT™T——™™—————
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Los hechos expuestos han transgredido la normativa que se detalla a continuacion:

» Ley n.° 31638 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023, publicada el
6 de diciembre de 2022, vigente desde el 1 de enero de 2023

“Articulo 6.- Ingresos del personal

Se prohibe en las entidades del Gobierno Nacional, gobiernos regionales, gobiernos locales, Ministerio
Publico, Jurado Nacional de Elecciones, Oficina Nacional de Procesos Electorales, Registro Nacional de
Identificacion y Estado Civil, Contraloria General de la Republica, Junta Nacional de Justicia, Defensoria del
Pueblo, Tribunal Constitucional, universidades publicas, y demas entidades y organismos que cuenten con
un crédifc presupuestario aprobado en la presente ley, el reajuste o incremento de remuneraciones,
bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones
economicas y conceptos de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente
de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacion de nuevas bonificaciones, beneficios,
asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dfetas, compensaciones econdmicas y conceptos de
cualquier naturaleza con las mismas caracteristicas sefialadas anteriormente. Los arbitrajes en materia
laboral se sujetan a las limitaciones legales establecidas por la presente norma y disposiciones legales
vigentes. La prohibicion incluye el incremento de remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango o

. tope fijado para cada cargo en las escalas remunerativas respectivas.”

» Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contrataciéon Administrativa de Servicios, aprobado con Decreto Supremo
n.° 075-2008-PCM, publicado el 25 de noviembre de 2008 y modificatorias.

“Articulo 7.- Modificacion contractual
Las entidades, por razones objetivas debidamente justificadas, pueden unilateralmente modificar el lugar,
tiempo y modo de la prestacion de servicios, sin que ello suponga la celebracion de un nuevo contrato.

Salvo expresa disposicion legal en contrario, la modificacion del lugar, no incluye la variacion de la provincia
ni de la enfidad en la que se presta el servicio. La modificacion del tiempo, no incluye la variacion del plazo
del contrato. La modificacion del modo de la prestacion de servicios, no incluye la variacion de la funcion o

cargo ni del monto de la retribucion originalmente pactada.
: [
Cuarta Disposicion Complementaria Transitoria: Reglas aplicables a funcionarios y directivos

designados por resolucion

Los cargos cubiertos por personas designadas por resolucion no se encuentran sometidos a las reglas de
duracion del contrato, procedimiento, causales de suspension o extincion regulados por el presente
reglamento. Les son de aplicacion las disposiciones legales y reglamentarias que regulen la materia.”

Los hechos expuestos han generado que la Entidad, pague un incremento remunerativo no autorizado
por la normatividad legal aplicable, ocasionando un perjuicio econémico a la Entidad de S/ 152 300,00.

La situacion descrita ha sido ocasionada por el actuar del Gerente Municipal quien a través de la
suscripcion de nuevos contratos con los Gerentes, Asesor Legal y Subgerentes de la Entidad
incrementd la remuneracion de estos, pese a que no existio motivacion que diera lugar a la suscripcion
de nuevos contratos, debido a que la confianza inicialmente otorgada a dichos empleados de confianza
por el titular de la Entidad se mantenia vigente.

Asimismo, por el accionar del Subgerente de Recursos Humanos quien, elaboré los contratos que
contenian el incremento de remuneraciones y que fueron posteriormente suscritos por el Gerente
Municipal y los empleados de confianza (incluido dicho servidor), ademas, elaboré y emitié las Planillas
Unicas de Pago (PUP), para los funcionarios y empleados de confianza, pese a que las mismas
contaban con un incremento remunerativo indebido: para el Gerente Municipal correspondiente al mes
de enero a marzo de 2023; y para los Gerentes, Asesor Legal y Subgerentes correspondiente a los
meses de febrero a diciembre de 2023.
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Finalmente, por el actuar del Gerente de Administracion y Finanzas, que autorizo el compromiso,
devengado y giro de las Planillas Unicas de Pago (PUP) para los funcionarios y empleados de
confianza, pese a que las mismas contaban con un incremento remunerativo indebido: para el Gerente
Municipal correspondiente al mes de enero a marzo de 2023; y para los Gerentes, Asesor Legal y
Subgerentes correspondiente a los meses de febrero a diciembre de 2023.

Comentarios de las personas comprendidas en los hechos especificos presuntamente
irregulares

Las personas comprendidas en los hechos presentaron sus comentarios y aclaraciones, cabe
mencionar que, el sefior Guillermo Vésquez Chingo y el sefior Jaime Jhimy Roque Regalado
adjuntaron copias autenticadas a sus comentarios y aclaraciones, conforme al Apéndice
n.® 30 del Informe de Control Especifico.

Evaluacion de los comentarios o aclaraciones de las personas comprendidas en los hechos

Se ha efectuado la evaluacién de los comentarios o aclaraciones y documentos presentados,
concluyendo que no se desvirtian los hechos notificados en el Pliego de Hechos. La referida
evaluacion, y las cédulas de notificacion, forman parte del Apéndice n.° 30 del Informe de Control
Especifico.

A continuacién, se expone la participacién de las personas comprendidas en los hechos observados,
conforme se describe a continuacion:

1. Dander Reyna Collantes, identificado con DNI n. QD Gerente de Administracion y
Finanzas, por el periodo del 2 de enero de 2023 a la actualidad, se le comunico el pliego de hechos
mediante Cédula de Notificacion n.® 001-2024-CG/OCI-SCE-MPH de 10 de abril de 2024 {Cédula
de notificacion electronica n.” 00000006-2024-CG/0374-02-004 y cargo de notificacion de 10 de
abril de 2024), y presenté sus comentarios o aclaraciones mediante documento S/N de 16 de abril
de 2024.

Luego de la evaluacion a los comentarios o aclaraciones presentados por el sefior Dander Reyna
Collantes, se ha determinado que mantiene presunta responsabilidad en los hechos observados,
debido a que, en su condicion de Gerente de Administracion y Finanzas, autorizo el compromiso,
devengado y giro de las Planillas Unicas de Pago (PUP) para los funcionarios y empleados de
confianza, pese a que las mismas contaban con un incremento remunerativo indebido: para el
Gerente Municipal correspondiente al mes de enero a marzo de 2023; y para los Gerentes, Asesor
Legal y Subgerentes correspondiente a los meses de febrero a diciembre de 2023; generando con
ello perjuicio econémico a la Entidad de S/ 152 300.00.

En este sentido, incumplio lo dispuesto en los literales a) e i) de la Clausula Octava de su Contrato
Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo 1057 n.* 007-2023-MDH de 2 de enero de 2023,
mismos que establecen lo siguiente: “a) Cumplir con las funciones asignadas derivadas del presente
contrato, asi como son las normas y directivas internas vigentes de la Municipalidad Distrital de Hualgayoc,
que resulten aplicables a esta modalidad contractual, sobre la base de la buena fe laboral” i) Otras que
establezca LA ENTIDAD o que sean propias del puesto o funcion que desemperie”

También, vulnerd las funciones bajo las cuales como Gerente de Administracion y Finanzas debia
guiar su actuacion, mismas que se encuentran establecidas en los numerales 4,5y 11 del articulo
71 del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Distrital de Hualgayoc,
aprobada su modificacion y adecuacion mediante Ordenanza Municipal n.* 006-2022/MDH de 8
de noviembre de 2022, las que establecen lo siguiente: “4. Dirigir la correcta ejecucion y aplicacion de
los recursos financieros de acuerdo con la disponibilidad presupuestaria y financiera, administrando y
controlando los fondos, valores e instrumentos financieros, {...]", “5. Programar, organizar y controlar los
procesos técnicos de contabilidad, tesoreria, administracion de personal, abastecimignto, endeudamiento
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publico, contrataciones [...]"y “11. Supervisar el control previo de las operaciones financieras antes de su
respectiva autorizacion de pago, asi como supervisar y controlar el sistema de costos y el comportamiento
de los egresos segun los calendarios de pago y la programacion presupuestal”.

Ademas, infringi6 las funciones establecidas en los numerales 4, 5 y 11 del articulo 72 del
Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Distrital de Hualgayoc, actualizado
mediante Ordenanza Municipal n.° 005-2023/MDH de 26 de septiembre de 2023, las que
establecen lo siguiente: “4. Dirigir la correcta ejecucion y aplicacion de los recursos financieros de acuerdo
con la disponibilidad presupuestaria y financiera, administrando y controlando los fondos, valores e
instrumentos financieros, [...]", "5. Programar, organizar y controlar los procesos técnicos de contabifidad,
tesoreria, administracion de personal, abastecimiento, endeudamiento publico, contrataciones [...]" y “11.
Supervisar el control previo de las operaciones financieras antes de su respectiva autorizacion de pago, asi
como supervisar y controlar el sistema de costos y el comportamiento de los egresos sequn los calendarios
de pago y la programacion presupuestal”.

Asi mismo, inohservd en su actuacion, lo dispuesto en el literal ‘d) Desemperiar sus funciones con
honestidad, probidad, criterio, eficiencia, laboriosidad y vocacion de servicio” del articulo 2° y los literales
a) y c) del articulo 16° de la Ley Marco del Empleo Publico, aprobada por Ley n.® 28175 de 18 de
febrero de 2004 y vigente desde el 1 de enero de 2005, en el sentido que, todo empleado publico
se encuentra sujeto a: “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio plblico”; y
“Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos [..]";
respectivamente; y, de ‘... actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las
facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”, conforme
al numeral 1.1 del articulo IV del Titulo Preliminar del TUO de la Ley n.® 27444, aprobado mediante
Decreto Supremo n.° 004-2019- JUS, publicada el 25 de enero de 2019, vigente desde el 26 de
enero de 2019.

Encontrandose inmerso también en los alcances del articulo 19 de la citada Ley n.° 28175 que
contempla: “Los empleados piblicos son responsables civil, penal o administrativamente por el
incumplimiento de las normas legales y administrativas en el efercicio del servicio publico”.

2. Guillermo Vasquez Chingo, identificado con DNI n.°-. Gerente Municipal, por el periodo
del 2 de enero de 2023 a la actualidad, se le comunico el pliego de hechos mediante Cédula de
Notificacion n.® 002-2024-CG/OCI-SCE-MPH de 10 de abril de 2024 (Cédula de notificacion
electrénica n.” 00000007-2024-CG/0374-02-004 y cargo de netificacion de 10 de abril de 2024), y
presentd sus comentarios o aclaraciones mediante documento S/N de 17 de abril de 2024.

Luego de la evaluacion a los comentarios o aclaraciones presentados por el sefior Guillermo
Vasquez Chingo, se ha determinado que mantiene presunta responsabilidad en los hechos
observados, debido a que, en su condicion de Gerente Municipal, suscribié los Confratos de
Régimen Laboral de Decreto Legislativo 1057n n.”s 012, 013, 014, 015, 016, 017, 018, 019, 020,
021y 022-2023-MDH de 1 de febrero de 2023, con los funcionarios y empleados de confianza,
incrementandoles la remuneracion inicialmente pactada; generando con ello perjuicio econémico
ala Entidad de S/ 152 300.00.

Es ese sentido, incumplio sus funciones bajo las cuales como Gerente Municipal debia guiar su
actuacion, mismas que se encuentran establecidas en los numerales 5 y10 del articulo 46 del
Reglamento de Organizaciones y Funciones, aprobado mediante Ordenanza Municipal n.® 006-
2022/MDH de 8 de noviembre de 2022, mismo que establece entre sus funciones lo siguiente: ‘5.
Programar, organizar, dirigir y controlar los procesos de gestion de personal, gestion econdmica y financiera,
[...]"y “10. Velar por la legalidad y continuidad de todos los procesos de la gestion municipal, [...J"

También, inobservo en su actuacion, lo dispuesto en el literal “d) Desempenar sus funciones con
honestidad, probidad, criterio, eficiencia, laboriosidad y vocacion de servicio” del articulo 2° y los literales
a) y c) del articulo 16° de la Ley Marco del Empleo Publico, aprobada por Ley n.® 28175 de 18 de
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febrero de 2004 y vigente desde el 1 de enero de 2005, en el sentido que, todo empleado publico
se encuentra sujeto a: “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico”; y
“Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos [...]%;
respectivamente; y, de ‘[...] actuar con respeto a la Constitucicn, la ley y al derecho, dentro de las
facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”, conforme
al numeral 1.1 del articulo IV del Titulo Preliminar del TUO de la Ley n.° 27444, aprobado mediante
Decreto Supremo n.® 004-2019- JUS, publicada el 25 de enero de 2019, vigente desde el 26 de
enero de 2019.

Encontrandose inmerso también en los alcances del articulo 19 de la citada Ley n.® 28175 que

contempla: “Los empleados publicos son responsables civil penal o administrativamente por el
incumplimiento de las normas legales y administrativas en el gjercicio del servicio publico”.

3. Jaime Jhimy Roque Regalado, identificado con DNI n.°-. Gerente Municipal, por el

periodo del 2 de enero de 2023 a la actualidad, se le comunicé el pliego de hechos mediante

Cédula de Notificacion n.® 002-2024-CG/OCI-SCE-MPH de 10 de abril de 2024 (Cédula de

notificacion electrénica n.* 00000007-2024-CG/0374-02-004 y cargo de notificacion de 10 de abril

. de 2024), y presento sus comentarios o aclaraciones mediante documento S/N de 17 de abril de
2022.

Luego de la evaluacion a los comentarios o aclaraciones presentados por el sefior Jaime Jhimy
W Rogue Regalado, se ha determinado que mantiene presunta responsabilidad en los hechos
observados, debido a que, en su condicién de Subgerente de Recursos Humanos, elaboré los
Contratos de Régimen Laboral de Decreto Legislativo 1057 n.”s 012, 013, 014, 015, 016, 017, 018,
019, 020, 021 y 022-2023-MDH de 1 de febrero de 2023, incrementando la remuneracion
inicialmente pactada a los funcionarios y empleados de confianza; ademas, elaboré y emitio las
Planillas Unicas de Pago (PUP), para los funcionarios y empleados de confianza, pese a que las
mismas contaban con un incremento remunerativo indebido: para el Gerente Municipal
correspondiente al mes de enero a marzo de 2023; y para los Gerentes, Asesor Legal y
Subgerentes correspondiente a los meses de febrero a diciembre de 2023.

' En este sentido, contravino lo dispuesto en los literales a) e i) de la Clausula Octava de su Contrato
Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo 1057 n.® 007-2023-MDH de 2 de enero de 2023,
mismos que establecen lo siguiente: “a) Cumplir con las funciones asignadas derivadas del presente
contrato, asi como son las normas y directivas internas vigentes de la Municipalidad Distrital de Hualgayoc,

que resulten aplicables a esta modalidad contractual, sobre la base de la buena fe laboral,” i) Otras que

. establezca LA ENTIDAD o que sean propias del puesto o funcion que desempefie”

También, incumplio las funciones bajo las cuales como Subgerente de Recursos Humanos debia

guiar su actuacion, mismas que se encuentran establecidas en los numerales 3, 15y 26 del articulo

79 del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Distrital de Hualgayoc,

aprobada su modificacion y adecuacion mediante Ordenanza Municipal n.* 006-2022/MDH de 8

S de noviembre de 2022, las que establecen lo siguiente: “3. Programar, organizar, dirigir y controfar los

mhig procesos técnicos de planeamiento, seleccion, induccion, administracion, evaluacion y control de los

) recursos humanos de la Municipalidad, sea cual fuere la modalidad de contratacion; [...] 15.Administrar y

ejecutar los procesos en materia de compensaciones (salarios. impuestos, pensiones, seguros) y

retenciones legales (contrato laboral, CAS), de acuerdo con la legislacion y normas institucionales vigentes,

realizando las acciones de ejecucion presupuestaria correspondiente; [...] y 26.Elaborar, revisar y firmar las

planillas de remuneraciones, jornales, gratificaciones, bonificaciones, pensiones, liquidaciones de beneficios
y ofras que correspondan al personal; y comprometerio en modulo administrativo SIAF".

Ademas, infringié las funciones establecidas en los numerales 3, 15 y 26 del articulo 84 del
Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Distrital de Hualgayoc, actualizado
mediante Ordenanza Municipal n.° 005-2023/MDH de 26 de septiembre de 2023, las que
establecen lo siguiente: 3. Programar, organizar, dirigir y controlar los procesos tecnicos de planeamiento,

e e o e o s e e e e A B o e e e e e s e S 2.
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seleccion, induccion, administracion, evaluacion y control de los recursos humanos de la Municipalidad, sea
cual fuere la modalidad de contratacion; [...] 15.Administrar y ejecutar los procesos en materia de
compensaciones (salarios, impuestos, pensiones, seguros) y retenciones legales (contrato laboral, CAS),
de acuerdo con la legislacién y normas institucionales vigentes, realizando las acciones de ejecucion
presupuestaria correspondiente; [...] y 26.Elaborar, revisar y firmar las planillas de remuneraciones, jornales,
gratificaciones, bonificaciones, pensiones, liquidaciones de beneficios y otras que correspondan al personal;
y comprometerlo en modulo administrativo SIAF”.

Asi mismo, inobservo en su actuacion, lo dispuesto en el literal “d) Desempear sus funciones con
honestidad, probidad, criterio, eficiencia, laboriosidad y vocacion de servicic” del articulo 2° v los literales
a) y c) del articulo 16° de la Ley Marco del Empleo Pblico, aprobada por Ley n.° 28175 de 18 de
febrero de 2004 y vigente desde el 1 de enero de 2005, en el sentido que, todo empleado publico
se encuentra sujeto a: “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico”; y
“Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos [..]";
respectivamente; y, de ‘[...] actuar con respeto a la Constitucién, la ley y al derecho, dentro de las
facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”, conforme
al numeral 1.1 del articulo IV del Titulo Preliminar del TUO de la Ley n.® 27444, aprobado mediante
Decreto Supremo n.° 004-2019- JUS, publicada el 25 de enero de 2019, vigente desde el 26 de
enero de 2019.

Encontrandose inmerso también en los alcances del articulo 19 de la citada Ley n.° 28175 que
contempla: ‘Los empleados publicos son responsables civil, penal o administrativamente por el
incumplimiento de las normas legales y administrativas en el ejercicio del servicio publico”.

ARGUMENTOS JURIDICOS

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria, de la Irregularidad “Incremento de remuneraciones de los funcionarios
y empleados de confianza designados bajo el Decreto Legislativo n.® 1057 - Decreto Legislativo que
Regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, al margen de la normativa
aplicable, ocasiono un perjuicio econdmico a la entidad por S/ 152 300,00", estan desarrollados en el
Apéndice n.° 2 del Informe de Control Especifico.

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal de la Irregularidad “Incremento de
remuneraciones de los funcionarios y empleados de confianza designados bajo el Decreto Legislativo
n.° 1057 - Decreto Legislativo que Regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, al margen de la normativa aplicable, ocasiono un perjuicio econémico a la entidad por
S/ 152 300,00", estan desarrollados en el Apéndice n.® 3 del Informe de Control Especifico.

IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
PRESUNTAMENTE IRREGULARES

En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los anexos del presente
Informe de Control Especifico, los responsables por el hecho irregular estan identificado en el
Apéndice n.° 1.

CONCLUSION

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad practicado
a la Municipalidad Distrital de Hualgayoc, se formula la conclusion siguiente:

» La Entidad ha realizado incrementos remunerativos a los funcionarios y empleados de confianza,
contratos bajo el Decreto Legislativo n.° 1057 - Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial
de Contratacion Administrativa de Servicios, sin que las condiciones con las que se inicio el vinculo
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contractual con la Entidad se hayan interrumpido, situacion que ha generado un perjuicio
economico a la Entidad por el monto de S/ 152 300,00.

V. RECOMENDACIONES
Al Organo Instructor:

1. Realizar el procesamiento del funcionario y el servidor plblico de la Municipalidad Distrital de
Hualgayoc comprendidos en los hechos observados del presente Informe de Control Especifico,
de acuerdo a su competencia.

(Conclusion Unica)

A la Procuraduria Publica Especializada en Delitos de Corrupcion:

2. Iniciar la accion penal contra el funcionario y el servidor comprendidos en el hecho irregular del
Informe de Control Especifico con la finalidad que se determinen las responsabilidades que

correspondan.
. (Conclusion Unica)

VI.  APENDICES
Apéndice n.° 1. Relacién de personas comprendidas en la irregularidad.
Apéndice n.® 2 Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional

sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria.
Apéndice n.” 3: Argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal.

Apéndice n.° 4: - Copia autenticada de la Resolucion de Alcaldia N°003-2023-MDH/AL de 02
Qj de enero de 2023.
' - Copia autenticada del Contrato Régimen Laboral Especial del Decreto
/ Legislativo 1057 N° 001-2023-MDH de 02 de enero de 2023.
- Copia autenticada del Contrato Régimen Laboral Especial de Decreto
Legislativo 1057 N® 012-2023-MDH de 01 de febrero de 2023,

Apéndice n.° 5: - Copia autenticada de la Resolucion de Alcaldia N°004-2023-MDH/AL de 02
de enero de 2023.
- Copia autenticada del Contrato Régimen Laboral Especial del Decreto
Legislativo 1057 N® 002-2023-MDH de 02 de enero de 2023.
- Copia autenticada del Contrato Régimen Laboral Especial de Decreto
Legislativo 1057 N° 013-2023-MDH de 01 de febrero de 2023.

'\ Apéndice n.° 6: - Copia autenticada de la Resolucion de Alcaldia N°006-2023-MDH/AL de 02

de enero de 2023.

- Copia autenticada del Contrato Régimen Laboral Especial del Decreto
Legislativo 1057 N° 003-2023-MDH de 02 de enero de 2023.

- Copia autenticada del Contrato Régimen Laboral Especial de Decreto
Legislativo 1057 N° 014-2023-MDH de 01 de febrero de 2023.

- Copia autenticada de la Resolucion de Alcaldia N° 0142-2023-MDH/AL de 8
de agosto de 2023.

Apéndice n.° 7: - Copia autenticada de la Resolucion de Alcaldia N°012-2023-MDH/AL de 02
de enero de 2023.
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Apéndice n.° 8;

Apéndice n.® 9:

Apéndice n.® 10:

Apéndice n.” 11:

Apéndice n.® 12:

Apéndice n.® 13:

Copia autenticada del Contrato Régimen Laboral Especial del Decreto
Legislativo 1057 N° 004-2023-MDH de 02 de enero de 2023.

Copia autenticada del Contrato Régimen Laboral Especial de Decreto
Legislativo 1057 N° 015-2023-MDH de 01 de febrero de 2023.

Copia autenticada de la Resolucion de Alcaldia N° 092-2023-MDH/AL de 18
de abril de 2023.

Copia autenticada de la Resolucion de Alcaldia N°013-2023-MDH/AL de 02
de enero de 2023.

Copia autenticada del Contrato Régimen Laboral Especial del Decreto
Legislativo 1057 N° 005-2023-MDH de 02 de enero de 2023.

Copia autenticada del Contrato Régimen Laboral Especial de Decreto
Legislativo 1057 N° 016-2023-MDH de 01 de febrero de 2023.

Copia autenticada de la Resolucién de Alcaldia N° 0141-2023-MDH/AL de 08
de agosto de 2023.

Copia autenticada de la Resolucién de Alcaldia N°007-2023-MDH/AL de 02
de enero de 2023.

Copia autenticada del Contrato Régimen Laboral Especial del Decreto
Legislativo 1057 N° 006-2023-MDH de 02 de enero de 2023.

Copia autenticada del Contrato Régimen Laboral Especial de Decreto
Legislativo 1057 N° 017-2023-MDH de 01 de febrero de 2023.

Copia autenticada de la Resolucién de Alcaldia N°009-2023-MDH/AL de 02
de enero de 2023.

Copia autenticada del Contrato Régimen Laboral Especial del Decreto
Legislativo 1057 N° 007-2023-MDH de 02 de enero de 2023.

Copia autenticada del Contrato Régimen Laboral Especial de Decreto
Legislativo 1057 N° 018-2023-MDH de 01 de febrero de 2023.

Copia autenticada de la Resolucion de Alcaldia N°010-2023-MDH/AL de 02
de enero de 2023.

Copia autenticada del Contrato Régimen Laboral Especial del Decreto
Legislativo 1057 N° 008-2023-MDH de 02 de enero de 2023.

Copia autenticada del Contrato Régimen Laboral Especial de Decreto
Legislativo 1057 N° 019-2023-MDH de 01 de febrero de 2023.

Copia autenticada de la Resolucion de Alcaldia N°011-2023-MDH/AL de 02
de enero de 2023.

Copia autenticada del Contrato Régimen Laboral Especial del Decreto
Legislativo 1057 N° 009-2023-MDH de 02 de enero de 2023.

Copia autenticada del Contrato Régimen Laboral Especial de Decreto
Legislativo 1057 N° 020-2023-MDH de 01 de febrero de 2023.

Copia autenticada de la Resolucion de Alcaldia N°008-2023-MDH/AL de 02
de enero de 2023.

Copia autenticada del Contrato Régimen Laboral Especial del Decreto
Legislativo 1057 N° 010-2023-MDH de 02 de enero de 2023.

Copia autenticada del Contrato Régimen Laboral Especial de Decreto
Legislativo 1057 N° 021-2023-MDH de 01 de febrero de 2023.

Copia autenticada de la Resolucion de Alcaldia N° 0129-2023-MDH/AL de 24
de julio de 2023.
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Apéndice n.° 14: - Copia autenticada de la Resolucion de Alcaldia N°005-2023-MDH/AL de 02
de enero de 2023.
- Copia autenticada del Contrato Régimen Laboral Especial del Decreto
Legislativo 1057 N° 011-2023-MDH de 02 de enero de 2023.
- Copia autenticada del Contrato Régimen Laboral Especial de Decreto
Legislativo 1057 N° 022-2023-MDH de 01 de febrero de 2023.

Apendice n.” 15: - Copia autenticada de la Resolucion de Alcaldia N°002-2023-MDH/AL de 02
de enero de 2023.
- Copia autenticada del Contrato Régimen Laboral Especial del Decreto
Legislativo 1057 N° 001-2023-MDH de 02 de enero de 2023.
- Copia autenticada de la Resolucion de Alcaldia N°095-2023-MDH de 24 de
abril de 2023.

Apéndice n.° 16: - Copia autenticada del comprobante de pago N° 00024 de 02 de febrero de
2023 (Registro SIAF N° 0000000012) por un monto de S/ 46 212,88.
. - Copia autenticada del comprobante de pago N° 00026 de 03 de febrero de
2023 (Registro SIAF N° 0000000012) por un monto de S/ 2 587,39.
- Copia autenticada del comprobante de pago N° 00027 de 03 de febrero de
2023 (Registro SIAF N° 0000000012) por un monto de S/ 2 206,29.
- Copia autenticada del comprobante de pago N° 00028 de 03 de febrero de
2023 (Registro SIAF N° 0000000012) por un monto de S/ 1 170,71.
- Copia autenticada del comprobante de pago N° 00075 de 22 de febrero de
2023 (Registro SIAF N° 0000000012) por un monto de Sf 593,01, con su
documentacion adjunta.

Apéndice n.®17: - Copia autenticada del Oficio miltiple N° 001-2023-MDH de 10 de marzo de
2023.
- Copia autenticada del Oficio N° 059-2024-MPH/OCI de 19 de febrero de
2024.
- Copia autenticada del Oficio N°011 -024-MDH/GM de 21 de febrero de 2024.
- Copia autenticada del Informe N° 0043-2024-SGRRHH-MDH/RRJJ. de 20 de
febrero de 2024.
- Copia autenticada del Acta N° 003-2024-MPH-BCA/OCI de 18 de enero de

2024,
. - Copia simple del Oficio N° 064-2024-MPH/OCI de 21 de febrero de 2024.
- Copia autenticada del Oficio N°012 -2024-MDH/GM de 22 de febrero de
2024,
- Copia autenticada del Informe N° 0045-2024-SGRRHH-MDH/RRJJ. de 22 de
febrero de 2024.

Apéndice n.°18: - Copia autenticada del comprobante de pago N° 272 de 23 de marzo de 2023

(Registro SIAF N° 0000000248) por un monto de S/ 62 206,29.

- Copia autenticada del comprobante de pago N° 325 de 28 de marzo de 2023
(Registro SIAF N° 0000000248) por un monto de S/ 844,66.

- Copia autenticada del comprobante de pago N° 326 de 28 de marzo de 2023
(Registro SIAF N° 0000000248) por un monto de S/ 1 660,59.

- Copia autenticada del comprobante de pago N° 327 de 28 de marzo de 2023
(Registro SIAF N° 0000000248) por un monto de S/ 3 002,31.

- Copia autenticada del comprobante de pago N° 328 de 28 de marzo de 2023
(Registro SIAF N° 0000000248) por un monto de S/ 3 341,79, con su
documentacion adjunta.
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Copia autenticada del comprobante de pago N° 346 de 29 de marzo de 2023
(Registro SIAF N® 0000000280) por un monto de S/ 61 566,29.

Copia autenticada del comprobante de pago N° 434 de 12 de abril de 2023
(Registro SIAF N° 0000000280) por un monto de S/ 844,66.

Copia autenticada del comprobante de pago N° 736 de 24 de mayo de 2023
(Registro SIAF N° 0000000280) por un monto de S/ 1 670,49,

Copia autenticada del comprobante de pago N° 737 de 24 de mayo de 2023
(Registro SIAF N° 0000000280) por un monto de S/ 3 361,70.

Copia autenticada del comprobante de pago N° 738 de 24 de mayo de 2023
(Registro SIAF N° 0000000280) por un monto de S/ 3 020,20, con su
documentacidn adjunta.

Copia autenticada del comprobante de pago N° 550 de 26 de abril de 2023
(Registro SIAF N° 0000000414) por un monto de S/ 53 480,00.

Copia autenticada del comprobante de pago N° 658 de 16 de mayo de 2023
(Registro SIAF N® 00000004 14) por un monto de S/ 1 115,06.

Copia autenticada del comprobante de pago N° 561 de 27 de abril de 2023
(Registro SIAF N° 0000000414) por un monto de S/ 3 040,05.

Copia autenticada del comprobante de pago N° 560 de 27 de abril de 2023
(Registro SIAF N° 0000000414) por un monto de S/ 1 906,24.

Copia autenticada del comprobante de pago N° 559 de 27 de abril de 2023
(Registro SIAF N° 0000000414) por un monto de S/ 1 649,05, con su
documentacion adjunta.

Copia autenticada del comprobante de pago N° 803 de 29 de mayo de 2023
(Registro SIAF N° 0000000616) por un monto de S/ 55 375,27.

Copia autenticada del comprobante de pago N° 861 de 06 de junio de 2023
(Registro SIAF N° 0000000616) por un monto de S/ 3 445,44,

Copia autenticada del comprobante de pago N° 862 de 06 de junio de 2023
(Registro SIAF N® 0000000616) por un monto de S/ 1 906,24,

Copia autenticada del comprobante de pago N° 863 de 06 de junio de 2023
(Registro SIAF N° 0000000616) por un monto de S/ 1 649,05, con su
documentacion adjunta.

Copia autenticada del comprobante de pago N° 1110 de 22 de junio de 2023
(Registro SIAF N° 0000000819) por un monto de S/ 55 375,27.

Copia autenticada del comprobante de pago N° 1108 de 22 de junio de 2023
(Registro SIAF N° 0000000819) por un monto de S/ 3 445,44,

Copia autenticada del comprobante de pago N° 1109 de 22 de junio de 2023
(Registro SIAF N° 0000000819) por un monte de S/ 1 906,24.

Copia autenticada del comprobante de pago N° 1107 de 22 de junio de 2023
(Registro SIAF N° 0000000819) por un monto de S/ 1 649,05, con su
documentacion adjunta.

Copia autenticada del comprobante de pago N° 1328 de 20 de julio de 2023
(Registro SIAF N° 0000001062) por un monto de S/ 57 708,67.

Copia autenticada del comprobante de pago N° 1561 de 09 de agosto de
2023 (Registro SIAF N° 0000001062) por un monto de S/ 966,66.

Copia autenticada del comprobante de pago N° 1325 de 20 de julio de 2023
(Registro SIAF N° 0000001062) por un monto de S/ 3 445,44.

Copia autenticada del comprobante de pago N° 1327 de 20 de julio de 2023
(Registro SIAF N° 0000001062) por un monto de S/ 1 906,24.
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Apéndice n.° 25:

Apéndice n.° 26:

Apéndice n.° 27:
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Copia autenticada del comprobante de pago N° 1326 de 20 de julio de 2023
(Registro SIAF N° 0000001062) por un monto de S/ 1 649,05, con su
documentacion adjunta.

Copia autenticada del comprobante de pago N° 1700 de 24 de agosto de
2023 (Registro SIAF N° 0000001317) por un monto de S/ 40 195,00.

Copia autenticada del comprobante de pago N° 1881 de 11 de setiembre de
2023 (Registro SIAF N° 0000001317) por un monto de S/ 966,60.

Copia autenticada del comprobante de pago N° 1725 de 25 de agosto de
2023 (Registro SIAF N° 0000001317) por un monto de S/ 2 095,92.

Copia autenticada del comprobante de pago N° 1726 de 25 de agosto de
2023 (Registro SIAF N° 0000001317) por un monto de S/ 568,32.

Copia autenticada del comprobante de pago N° 1724 de 25 de agosto de
2023 (Registro SIAF N° 0000001317) por un monto de S/ 2 874,44, con su
documentacién adjunta.

Copia autenticada del comprobante de pago N° 2103 de 27 de setiembre de
2023 (Registro SIAF N° 0000001498) por un monto de S/ 50 076,24.

Copia autenticada del comprobante de pago N° 2245 de 06 de octubre de
2023 (Registro SIAF N° 0000001498) por un monto de S/ 966,60.

Copia autenticada del comprobante de pago N° 2105 de 27 de setiembre de
2023 (Registro SIAF N° 0000001498) por un monto de S/ 2 418,65.

Copia autenticada del comprobante de pago N° 2104 de 27 de setiembre de
2023 (Registro SIAF N° 0000001498) por un monto de S/ 568,32.

Copia autenticada del comprobante de pago N° 2106 de 27 de setiembre de
2023 (Registro SIAF N° 0000001498) por un monto de S/ 3 546,19, con su
documentacién adjunta.

Copia autenticada del comprobante de pago N° 2418 de 24 de octubre de
2023 (Registro SIAF N° 0000001667) por un monto de S/ 50 076,24.

Copia autenticada del comprobante de pago N° 2523 de 07 de noviembre de
2023 (Registro SIAF N° 0000001667) por un monto de S/ 966,60.

Copia autenticada del comprobante de pagoe N° 2457 de 26 de octubre de
2023 (Registro SIAF N° 0000001667) por un monto de S/ 2 418,65.

Copia autenticada del comprobante de pago N° 2458 de 26 de octubre de
2023 (Registro SIAF N° 0000001667) por un monto de S/ 568,32.

Copia autenticada del comprobante de pago N° 2459 de 26 de octubre de
2023 (Registro SIAF N° 0000001667) por un monto de S/ 4 096,18, con su
documentacion adjunta.

Copia autenticada del comprobante de pago N° 2689 de 24 de noviembre de
2023 (Registro SIAF N° 0000001812) por un monto de S/ 54 307,92.

Copia autenticada del comprobante de pago N° 2757 de 29 de noviembre de
2023 (Registro SIAF N° 0000001812) por un monto de S/ 966,60.

Copia autenticada del comprobante de pago N° 2691 de 24 de noviembre de
2023 (Registro SIAF N° 0000001812) por un monto de S/ 2 418,65.

Copia autenticada del comprobante de pago N° 2692 de 24 de noviembre de
2023 (Registro SIAF N° 0000001812) por un monto de S/ 568,32.

Copia autenticada del comprobante de pago N° 2690 de 24 de noviembre de
2023 (Registro SIAF N° 0000001812) por un monto de S/ 4 114,51, con su
documentacion adjunta.

e e e e e e ——— e el
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Apéndice n.° 28: -

Apéndice n.° 29 -

Apéndice n.® 30: -

Copia autenticada del comprobante de pago N° 3024 de 21 de diciembre de
2023 (Registro SIAF N° 0000001761) por un monto de S/ 51 945,84,

Copia autenticada del comprobante de pago N° 3028 de 21 de diciembre de
2023 (Registro SIAF N° 0000001761) por un monto de S/ 966,60.

Copia autenticada del comprobante de pago N° 3027 de 21 de diciembre de
2023 (Registro SIAF N° 0000001761) por un monto de S/ 1 649,05.

Copia autenticada del comprobante de pago N° 3025 de 21 de diciembre de
2023 (Registro SIAF N° 0000001761) por un monto de S/ 568,32.

Copia autenticada del comprobante de pago N° 3026 de 21 de diciembre de
2023 (Registro SIAF N° 0000001761) por un monto de S/ 4 114,51, con su
documentacion adjunta.

Impresion con firma digital del Oficio N°® 002-2024-MPH/OCI-SCE-1 de 14 de
marzo de 2024, que adjunta impresion de la Ceédula de Notificacién
Electronica N° 00000002-2024-CG/0374-02-004 y Cargo de Notificacion,
firmados digitalmente el 14 de marzo de 2024.

Impresion con firma digital del Oficio N° 003-2024-MPH/OCI-SCE-1 de 14 de
marzo de 2024, que adjunta impresion de la Cédula de Notificacion
Electronica N° 00000003-2024-CG/0374-02-004 y Cargo de Notificacion,
firmados digitalmente el 14 de marzo de 2024.

Impresidn con firma digital del Oficio N® 004-2024-MPH/OCI-SCE-1 de 14 de
marzo de 2024, que adjunta impresion de la Cédula de Notificacion
Electronica N® 00000004-2024-CG/0374-02-004 y Cargo de Notificacion,
firmados digitalmente el 14 de marzo de 2024.

Copia autenticada del Oficio N°018-2024-MDH/GM. de 19 de marzo de 2024,
con su documentacion adjunta en copia simple

Copia autenticada del Oficio N°001-2024-MDH/GAF de 19 de marzo de 2024,
con su documentacion adjunta en copia simple

Original del Informe N°® 0093-2024-SGRRHH-MDH/RRJJ. de 20 de marzo de
2024, con su documentacion adjunta en copia autenticada.

Impresion con firma digital de la Cédula de Notificacion
N° 001-2024-CG/OCI-SCE-MPH de 10 de abril de 2024, que adjunta
impresion de la Cedula de Notificacion Electronica
N° 00000006-2024-CG/0374-02-004 y Cargo de Notificacion, firmados
digitalmente el 10 de abril de 2024.

Impresion con firma digital de la Cédula de Notificacion
N° 002-2024-CG/OCI-SCE-MPH de 10 de abril de 2024, que adjunta
impresion de la Cédula  de Notificacion Electronica
N° 00000007-2024-CG/0374-02-004 y Cargo de Notificacion, firmados
digitalmente el 10 de abril de 2024.

Impresion con firma digital de la Cédula de Notificacion
N° 003-2024-CG/OCI-SCE-MPH de 10 de abril de 2024, que adjunta
impresion de la Cédula  de Notificacion Electronica
N° 00000008-2024-CG/0374-02-004 y Cargo de Notificacion, firmados
digitalmente el 10 de abril de 2024.

Comentarios o aclaraciones presentado por las personas comprendidas en

|a irregularidad:

» Copia autenticada del Documento s/n de 17 de abril de 2022, presentado
por el sefior Jaime Jhimy Roque Regalado, con su documentacion adjunta
en copia simple.

e e e e e e e
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» Copia autenticada del Documento s/n de 16 de abril de 2024, presentado
por el sefior Dander Reyna Collantes.

» Copia autenticada del Documento s/n de 17 de abril de 2024, presentado
por el sefior Guillermo Vasquez Chingo, con su documentacion adjunta
en copia simple.

- Original de la evaluacién de comentarios o aclaraciones.

Apéndice n.° 31: - Copia autenticada de la Ordenanza Municipal N° 006-2022-MDH de 08 de
noviembre de 2022, mediante la cual se aprobd el Reglamento de
Organizacién y Funciones — ROF.
- Copia autenticada de la Ordenanza Municipal N° 005-2023-MDH de 26 de
septiembre de 2023, mediante la cual se aprobé el Reglamento de
Organizacion y Funciones — ROF.

Bambamarca, 3 de mayo de 2024.

g oot

Edwin David Mendoza Burga Alexander Mpises Ciﬁ‘i‘afSénchez
Supervisor Jefg de Comision

an Canario Santa Cruz
Abogado

El JEFE DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
HUALGAYOC que suscribe el presente informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo a

su aprobacion.
Bambamarca, 3 de mayo de 2024.

An-\ ‘
TN 7
\\ o Zarate Cruz
Jefe del Orgd ¢ Control Institucional

Municipalidad Provil de Hualgayoc-Bambamarca

Contraloria General de la Repiblica
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ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUALGAYOC

Apéndice n.° 1
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CONTRALORIA Motivo: Soy el autor del documento

C O N T R A I_ O R I’ A GENERAL DE LA REFUBLICA DEL PR Fecha: 08-05-2024 12:46:29 -05:00

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

- - Firmado digitalmente por ZARATE
‘ ‘ kL CRUZ Justo Pablo FAU 20131378972

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas batallas
de Junin y Ayacucho

Bambamarca, 08 de Mayo de 2024
OFICIO N° 000169-2024-CG/OC0374

Sefior:

Emzo Ali Duefias Acufia

Alcalde Distrital

Municipalidad Distrital de Hualgayoc
Jr. Emilio Montoya S/N
Cajamarca/Hualgayoc/Hualgayoc

Asunto : Remite Informe de Control Especifico.

Referencia : a) Oficio n° 086-2024-MPH/OCI de 11 de marzo de 2024.
b) Directiva n.° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a
Hechos con Presunta Irregularidad”, aprobada mediante Resolucion
de Contraloria n.° 134-2021-CG, de 11 de junio de 2021 y
modificatorias.

Me dirijo a usted con relacién al documento de la referencia a), mediante
el cual se comunicé el inicio del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad a la “Remuneracioén de los funcionarios de confianza designados bajo el Decreto
Legislativo N° 1057 — Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios”, en la Municipalidad Distrital de Hualgayoc a su cargo.

Al respecto, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos
con Presunta Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico
n.° 029-2024-2-0374-SCE, el cual sera remitido al Organo Instructor de la Contraloria General
de la Republica para el procesamiento del funcionario y servidor involucrados en los hechos
con evidencia de irregularidad, y respecto del cual la Municipalidad Distrital de Hualgayoc se
encuentra impedida de realizar las acciones de deslinde de responsabilidades administrativas
por los mismos hechos y las mismas personas; conforme le fue comunicado previamente
mediante oficio n.° 001-2024-MPH/OCI-SCE-1 de 14 de marzo de 2024.

Finalmente, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control
Especifico serd remitido al Procurador Publico Especializado en Delitos de Corrupcion para el
inicio de las acciones legales penales por las irregularidades identificadas en el referido
Informe.
Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi
consideracion
Atentamente,

Documento firmado digitalmente
Justo Pablo Zarate Cruz
Jefe del Organo de Control Institucional
Municipalidad Provincial de Hualgayoc
Contraloria General de la Republica

(JZClacs)
Nro. Emision: 00043 (0374 - 2024) Elab:(U63945 - 0374)

Firmado digitalmente por

CIEZA SANCHEZ Alexander Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electronico archivado por la Contraloria General de la
Motivo: Doy Visto Bueno — Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria
Fecha: 08-05-2024 12:46:23 -0 Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccién web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/verificadoc/inicio.do e ingresando el siguiente c6digo de

ARCs T verificacion: WAPORFB
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000051-2024-CG/0374

DOCUMENTO : OFICIO N° 000169-2024-CG/OC0374

EMISOR : JUSTO PABLO ZARATE CRUZ - JEFE DE OCI - MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE HUALGAYOC - ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL

DESTINATARIO : EMZO ALI DUENAS ACUNA

ENTIDAD SUJETA A

CONTROL MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUALGAYOC

DIRECCION . CASILLA ELECTRONICA N° 20207278298

TIPO DE SERVICIO

CONTROL SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR - SERVICIO DE CONTROL

GUBERNAMENTAL O - EspECIFICO A HECHOS CON PRESUNTA IRREGULARIDAD
PROCESO

ADMINISTRATIVO
N° FOLIOS : 1005

Sumilla: Me dirijo a usted con relaciéon Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad a la "Remuneracién de los funcionarios de confianza designados bajo el Decreto
Legislativo N° 1057 4 Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios".

Al respecto, se ha emitido el Informe de Control Especifico n.° 029-2024-2-0374-SCE, el cual sera
remitido al Organo Instructor de la Contraloria General de la Republica para el procesamiento del
funcionario y servidor involucrados en los hechos con evidencia de irregularidad; ademas, hacemos
de su conocimiento que el Informe de Control Especifico sera remitido al Procurador Publico
Especializado en Delitos de Corrupcién para el inicio de las acciones legales penales.

Se adjunta lo siguiente:

1. Informe N° 029-2024-2-0374-SCE
2. Apéndice 12
3. OFICIO-000169-2024-OC0374

4. Apéndice 1

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacion:
S5MPNXEO




5. Apéndice 2
6. Apéndice 3
7. Apéndice 4
8. Apéndice 5
9. Apéndice 6

10.
11.

12

13.
14.
15.
16.
17.

18

19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
20.
30.
31.
32.
33.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Repﬂblica aplicando lo dispuesto por el Art 25 de D S. 070 2013-PCM Yy la Tercera Disposici(’)n Complementaria

direccién Web https //verlflcadoc contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacion:

Apéndice 7
Apéndice 8

. Apéndice 9

Apéndice 10
Apéndice 11
Apéndice 13
Apéndice 14

Apéndice 15

. Apéndice 16

Apéndice 17
Apéndice 18
Apéndice 19
Apéndice 20
Apéndice 21
Apéndice 22
Apéndice 23
Apéndice 24
Apéndice 25
Apéndice 26
Apéndice 27
Apéndice 28
Apéndice 29
Apéndice 30

Apéndice 31

5MPNXEO

Firmado digitalmente por CIEZA
‘_\ SANCHEZ Alexander Moises FAU
Qk 20131378972 soft
Motivo: Soy el autor del documento
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CARGO DE NOTIFICACION

Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO : OFICIO N° 000169-2024-CG/OC0374
EMISOR : JUSTO PABLO ZARATE CRUZ - JEFE DE OCI - MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE HUALGAYOC - ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL
DESTINATARIO : EMZO ALI DUENAS ACUNA
ENTIDAD SUJETA A
CONTROL MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUALGAYOC
Sumilla:

Me dirijo a usted con relacion Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a
la "Remuneracion de los funcionarios de confianza designados bajo el Decreto Legislativo N° 1057 4,
Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios".

Al respecto, se ha emitido el Informe de Control Especifico n.® 029-2024-2-0374-SCE, el cual sera
remitido al Organo Instructor de la Contraloria General de la Republica para el procesamiento del
funcionario y servidor involucrados en los hechos con evidencia de irregularidad; ademas, hacemos
de su conocimiento que el Informe de Control Especifico sera remitido al Procurador Publico
Especializado en Delitos de Corrupcién para el inicio de las acciones legales penales.

Se ha realizado la notificacién con el depdsito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20207278298:

. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000051-2024-CG/0374

. Informe N° 029-2024-2-0374-SCE

. Apéndice 12

. OFICIO-000169-2024-0C0374

. Apéndice 1

. Apéndice 2

. Apéndice 3

. Apéndice 4

© 00 N O O b WO N -

. Apéndice 5

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria K
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https:/iverificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacion: #
5Q03RMQ




10. Apéndice 6

11. Apéndice 7

12. Apéndice 8

13. Apéndice 9

14. Apéndice 10
15. Apéndice 11
16. Apéndice 13
17. Apéndice 14
18. Apéndice 15
19. Apéndice 16
20. Apéndice 17
21. Apéndice 18
22. Apéndice 19
23. Apéndice 20
24. Apéndice 21
25. Apéndice 22
26. Apéndice 23
27. Apéndice 24
28. Apéndice 25
29. Apéndice 26
30. Apéndice 27
31. Apéndice 28
32. Apéndice 29
33. Apéndice 30
34. Apéndice 31

NOTIFICADOR : ALEXANDER MOISES CIEZA SANCHEZ - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUALGAYOC - CONTRALORIA GENERAL
DE LA REPUBLICA

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https:/iverificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacion: #
5Q03RMQ
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Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas batallas
de Junin y Ayacucho

Bambamarca, 24 de Mayo de 2024
OFICIO N° 000212-2024-CG/OC0374

Sefior:

Emzo Ali Duefias Acufia

Alcalde Distrital

Municipalidad Distrital de Hualgayoc
Jr. Emilio Montoya S/N
Cajamarca/Hualgayoc/Hualgayoc

Asunto . Rectificacion de error material del Informe de Control Especifico
n.° 029-2024-2-0374-SCE.

Referencia : Oficio N° 000169-2024-CG/OC0374 de 8 de mayo de 2024.

Me dirijo a usted con relacion al documento de la referencia, mediante el
cual este Organo de Control Institucional remitié6 a vuestro despacho el Informe de Control
Especifico n.° 029-2024-2-0374-SCE, como resultado del Servicio de Control Especifico a
Hechos con Presunta Irregularidad, efectuado a la “Remuneracion de los funcionarios de
confianza designados bajo el Decreto Legislativo N° 1057 - Decreto Legislativo que regula el
Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios”, periodo del 2 de enero al 31
de diciembre de 2023.

Al respecto, en el marco de lo establecido en el articulo 212 del Texto
Unico Ordenado de la Ley 274441, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado
por Decreto Supremo n.° 004- 2019- JUS y sus modificatorias, se efectla la rectificacion del
error material, conforme al anexo que se adjunta.

Es oportuno sefialar que, la rectificacion de forma que se esta
comunicando, no altera lo sustancial del contenido del Informe de Control Especifico
n.° 029-2024-2-0374-SCE; manteniendo, por lo tanto, su validez.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi
consideracion.
Atentamente,

Documento firmado digitalmente
Justo Pablo Zarate Cruz
Jefe del Organo de Control Institucional
Municipalidad Provincial de Hualgayoc
Contraloria General de la Republica

(JZClacs)
Nro. Emision: 00107 (0374 - 2024) Elab:(U63945 - 0374)

! “Articulo 212.- Rectificacion de errores
212.1 Los errores material o aritmético en los actos administrativos pueden ser rectificados con efecto retroactivo, en
cualquier momento, de oficio o a instancia de los administrados, siempre que no se altere lo sustancial de su
contenido ni el sentido de la decision.
212.2 La rectificacion adopta las formas y modalidades de comunicacion o publicacién que corresponda para el acto
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Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres

Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas batallas
de Junin y Ayacucho

ANEXO

De conformidad con lo establecido en el articulo 212 del TUO de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, que sefiala que los errores material o aritmético en los
actos administrativos pueden ser rectificados con efecto retroactivo, el Organo de Control
Institucional de la Municipalidad Provincial de Hualgayoc luego de la verificacion
correspondiente, respecto del Informe de Control Especifico N° 029-2024-2-0374-SCE,
denominado “Remuneracion de los funcionarios de confianza designados bajo el Decreto
Legislativo N° 1057 — Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios”, establece lo siguiente:

1. Pagina N° 5, item 8 del cuadro N° 1.
Dice : “Jaime Jhimy Reque Regalado”
Debe decir : Jaime Jhimy Roque Regalado

2. Pagina N° 12, Numeral 7. Subgerente de Recursos Humanos
Dice : “Jaime Jhimy Reque Regalado”

Debe decir : Jaime Jhimy Roque Regalado

3. Pégina N° 18, item 8 del cuadro N° 2

Dice : “Jaime Jhimy Reque Regalado”

Debe decir : Jaime Jhimy Roque Regalado
4. Pagina N° 21, item 8 del cuadro N° 3

Dice : “Jaime Jhimy Reque Regalado”

Debe decir : Jaime Jhimy Roque Regalado
5. Pagina N° 30, Numeral 7. Subgerente de Recursos Humanos

Dice : “Jaime Jhimy Reque Regalado”

Debe decir : Jaime Jhimy Roque Regalado
6. Pagina N° 42, item 8 del cuadro N° 5

Dice : “Jaime Jhimy Reque Regalado”

Debe decir : Jaime Jhimy Roque Regalado
7. Pagina N° 43, item 8 del cuadro N° 6

Dice : “Jaime Jhimy Reque Regalado”

Debe decir : Jaime Jhimy Roque Regalado
8. Pagina N° 45, item 8 del cuadro N° 8

Dice : “Jaime Jhimy Reque Regalado”

Debe decir : Jaime Jhimy Roque Regalado
9. Pagina N° 47, item 7 del cuadro N° 10

Dice : “Jaime Jhimy Reque Regalado”

Debe decir : Jaime Jhimy Roque Regalado
10. Pagina N° 49, item 7 del cuadro N° 12

Dice : “Jaime Jhimy Reque Regalado”

Debe decir : Jaime Jhimy Roque Regalado
11. Pagina N° 50, item 7 del cuadro N° 14

Dice : “Jaime Jhimy Reque Regalado”

Debe decir : Jaime Jhimy Roque Regalado
12. Pagina N° 52, item 7 del cuadro N° 16

Dice : “Jaime Jhimy Reque Regalado”

Debe decir : Jaime Jhimy Roque Regalado
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13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

Pagina N° 54,

Dice
Debe decir

Pagina N° 56,

Dice
Debe decir

Pagina N° 57,

Dice
Debe decir

Pagina N° 59,

Dice
Debe decir

Pagina N° 61,

Dice
Debe decir

Pagina N° 63,

Dice
Debe decir

Apéndice N° 1 — Relacion de personas comprendidas en la irregularidad (folio 0083).

Dice
Debe decir

o
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item 5 del cuadro N° 18
: Jaime Jhimy Reque Regalado”
: Jaime Jhimy Roque Regalado

item 5 del cuadro N° 20
: Jaime Jhimy Reque Regalado”
: Jaime Jhimy Roque Regalado

item 5 del cuadro N° 22
: “Jaime Jhimy Reque Regalado”
: Jaime Jhimy Roque Regalado

item 5 del cuadro N° 24
: Jaime Jhimy Reque Regalado”
: Jaime Jhimy Roque Regalado

item 5 del cuadro N° 26
: “Jaime Jhimy Reque Regalado”
: Jaime Jhimy Roque Regalado

item 8 del cuadro N° 28
: “Jaime Jhimy Reque Regalado”
: Jaime Jhimy Roque Regalado

: “Jaime Jhimy Reque Regalado”
: Jaime Jhimy Roque Regalado

212
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CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000055-2024-CG/0374

DOCUMENTO : OFICIO N° 000212-2024-CG/OC0374

EMISOR : JUSTO PABLO ZARATE CRUZ - JEFE DE OCI - MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE HUALGAYOC - ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL

DESTINATARIO : EMZO ALI DUENAS ACUNA

ENTIDAD SUJETA A

CONTROL MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUALGAYOC

DIRECCION . CASILLA ELECTRONICA N° 20207278298

TIPO DE SERVICIO

CONTROL SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR - SERVICIO DE CONTROL

GUBERNAMENTAL O - EspECIFICO A HECHOS CON PRESUNTA IRREGULARIDAD
PROCESO

ADMINISTRATIVO
N° FOLIOS : 3

Sumilla: Me dirijo a usted con relacion al Informe de Control Especifico n.° 029-2024-2-0374-SCE, -
Remuneracion de los funcionarios de confianza designados bajo el Decreto Legislativo N° 1057 -
Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios",
periodo del 2 de enero al 31 de diciembre de 2023.

Al respecto, en el marco de lo establecido en el articulo 212 del Texto Unico Ordenado de la Ley
27444, se efectua la rectificacion del error material, conforme al anexo que se adjunta.

Es oportuno senalar que, la rectificacion de forma que se esta comunicando, no altera lo sustancial
del contenido del Informe de Control Especifico n.° 029-2024-2-0374-SCE; manteniendo, por lo
tanto, su validez.

Se adjunta lo siguiente:

1. OFICIO N° 000212-2024-CG/OC0374
2. Anexo al OFICIO N° 000212-2024-CG/OC0374

Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacion:
5THVOSB
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CARGO DE NOTIFICACION

Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO : OFICIO N° 000212-2024-CG/OC0374

EMISOR : JUSTO PABLO ZARATE CRUZ - JEFE DE OCI - MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE HUALGAYOC - ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL

DESTINATARIO : EMZO ALI DUENAS ACUNA

ENTIDAD SUJETA A

CONTROL MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUALGAYOC

Sumilla:

Me dirijo a usted con relacién al Informe de Control Especifico n.° 029-2024-2-0374-SCE, -
Remuneracion de los funcionarios de confianza designados bajo el Decreto Legislativo N° 1057 -
Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios",
periodo del 2 de enero al 31 de diciembre de 2023.

Al respecto, en el marco de lo establecido en el articulo 212 del Texto Unico Ordenado de la Ley
27444, se efectua la rectificacion del error material, conforme al anexo que se adjunta.

Es oportuno sefialar que, la rectificacion de forma que se esta comunicando, no altera lo sustancial
del contenido del Informe de Control Especifico n.° 029-2024-2-0374-SCE; manteniendo, por lo
tanto, su validez.

Se ha realizado la notificacién con el depdsito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20207278298:

1. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000055-2024-CG/0374

2. OFICIO N° 000212-2024-CG/OC0374

3. Anexo al OFICIO N° 000212-2024-CG/OC0374

NOTIFICADOR : ALEXANDER MOISES CIEZA SANCHEZ - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUALGAYOC - CONTRALORIA GENERAL
DE LA REPUBLICA
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