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“DESIGNACION Y ACEPTACION DEL CARGO DE GERENTE MUNICIPAL”

PERIODO: 1 DE MAYO DE 2023 AL 20 DE JUNIO DE 2024

I.  ANTECEDENTES

 °

»
)
/8(¢
¥

Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a la Municipalidad Distrital de
Pion, en adelante “Entidad”, corresponde a un servicio de control posterior programado
en el Plan Anual de Control 2024 del Organo de Control Institucional de la Municipalidad Provincial de
Chota, registrado en el Sistema de Control Gubernamental - SCG con la orden de servicio
N® 2-0373-2024-010, iniciado mediante Oficio N° 000640-2024-0C0373 de 23 de setiembre de 2024,
en el marco de lo previsto en la Directiva N° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a
Hechos con Presunta Irregularidad”, aprobada mediante Resolucion de Contraloria N° 134-2021-CG
de 11 de junio de 2021 y modificatorias.

Objetivo

Determinar si la designacion y aceptacion en el cargo de confianza de gerente municipal en la
Municipalidad Distrital de Pién durante el periodo 2023 - 2024, se efectud en concordancia a la
normativa aplicable.

Materia de Control y Alcance

Materia de Control

La materia de control especifico comprende la designacion y aceptacion en el cargo de gerente
municipal, pese al incumplimiento de requisitos minimos establecidos en la normativa aplicable, lo
cual afectd la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion piblica.

Alcance

El servicio de control especifico comprende el periodo entre el 1 de mayo de 2023 hasta
el 20 de junio de 2024, correspondiente a la revision y andlisis de la documentacion relativa a los
hechos con evidencias de presunta irregularidad.

De la Entidad o dependencia
La Municipalidad Distrital de Pion, corresponde a un érgano de gobiemo en el nivel local.

A continuacion, se muestra la estructura organica de la Municipalidad Distrital de Pion:
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Imagen N° 1

Estructural orgénica de la Municipalidad Distrital de Pién
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Fuente: Reglamento de Organizacion - ROF, aprobado por Ordenanza Municipal N° 002-2020/MDP de 20 de noviembre de 2019.

5. Notificacion del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubemamental, aprobadas
con Resolucion de Contraloria N° 295-2021-CG, la Directiva N° 007-2021-CG/NORM *“Servicio
de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad” aprobada con Resolucion de Contraloria
N° 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y modificada mediante Resolucion de Contraloria
N° 239-2023-CG de 18 de junio de 2023, asi como al marco normativo que regula la notificacion
electronica emitida por la Contraloria, se cumplio con el procedimiento de notificacion del Pliego
de Hechos a las personas comprendidas en los hechos con evidencias de presunta irregularidad
a fin que formulen sus comentarios o aclaraciones.
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Il. ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

DESIGNACION Y ACEPTACION DE CARGO DE GERENTE MUNICIPAL, SIN ACREDITAR
CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS MINIMOS ESTABLECIDOS EN LA NORMATIVA APLICABLE,
AFECTO LA IDONEIDAD EN EL ACCESO Y EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA.

De la evaluacion a la documentacion proporcionada por la Entidad a la Comision de Control, se evidencia
que Wilmer Estela Sanchez, en su condicion de alcalde de la Municipalidad Distrital de Picon, durante el
periodo de gestion del 1 de enero de 2019 al 5 junio de 2024!, mediante Resolucion de Alcaldia
N°® 035-2023-MDP/A de 1 de mayo de 2023, designé a Bladimir Rodriguez Becerra en el cargo de
confianza de gerente municipal, omitiendo el procedimiento de vinculacién previsto en el articulo 28 del
Reglamento de la Ley N® 31419, aprobado con Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, publicado el 18 de
mayo de 2022, en adelante el “Reglamento de la Ley N° 31419", que establece: “El procedimiento de
vinculacion inicia con la solicitud del funcionario/a pablico/a proponente o la méxima autoridad administrativa, de ser
el caso, a la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, adjuntando copia del curriculum vitae
documentado, para la evaluacion de la persona propuesta respecto al cumplimiento de los requisitos establecidos
enlaLey(...) La Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, verifica el cumplimiento de los requisitos,
emitiendo el informe de cumplimiento, 0 no cumplimiento, de corresponder”, es decir, el alcalde debid
obligatoriamente solicitar al area de Recursos Humanos o quien haga sus veces, realizar dicho informe,
en mérito a los requisitos minimos establecidos en el numeral 8.1 del articulo 8 del del citado reglamento,
sin embargo, no lo hizo y designo sin mediar dicho informe al gerente municipal, afectando la idoneidad
en el acceso y ejercicio de la funcion publica.

Al respecto, la Comision de Control determind que Bladimir Rodriguez Becerra no cumplié con el perfil
minimo requerido para ocupar el cargo de confianza de gerente municipal; sin embargo, dicho funcionario
pese al incumplimiento de los requisitos minimos establecidos en la normativa, aceptd y ejercio el cargo
de gerente municipal desde el 1 de mayo de 2023 hasta el 19 de junio de 2024, culminada dicha
designacion, retomé inmediatamente el cargo a partir del 20 de junio de 2024 hasta el 24 de octubre de
2024, esta vez designado por el alcalde distrital Ely Guevara Alarcon? mediante Resolucion de Alcaldia
N°008-2024-MDP/A de 20 de junio de 2024; al igual que en la primera designacion de Bladimir Rodriguez
Becerra, esta nueva designacion se realizd incumpliendo el procedimiento de vinculacion y pese a no
cumplir con los requisitos minimos establecidos que son de obligatorio cumplimiento, estipulados en el
Reglamento de la Ley N° 31419.

Los hechos antes expuestos se describen a continuacion:

De la determinacion de los requisitos a cumplir para el acceso y ejercicio de la funcion publica en
el cargo de gerente municipal, en la Entidad, de tipo B2

Mediante Ley N° 31419 “Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y
ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion”, publicada en
el diario oficial el peruano el 15 de febrero de 2022, en adelante la “Ley N° 31419”, cuyo objeto es
establecer los requisitos minimos y los impedimentos para el acceso a los cargos de funcionarios y
directivos plblicos de libre designacion y remocién, con el fin de garantizar la idoneidad en el acceso y
ejercicio de su funcion; en cuyo ambito de aplicacion se encuentran comprendidas las entidades de la

1 Resolucion N.° 4204-2022-INE de 29 de diciembre de 2022 y Resolucién N° 0122-2023-JNE, emitido por el Jurado Nacional de Elecciones, en
razon de las nulidades de las elecciones llevadas a cabo en el distrito de Pion, declararon que sus autoridades elegidas para el periodo de gobiemno
municipal 2019-2022 continGan en funciones hasta la eleccion y proclamacion de las nuevas autoridades; y que sus credenciales mantienen su
vigencia hasta que culminen e ejercicio del cargo.

2 Alalde que asumié funciones el 6 de junio de 2024 a través de la Resolucion N° 0172-2024-JNE de 6 de junio de 2024 que declara fundada la
solicitud de vacancia del alcalde Wilmer Estela Sanchez por ida o ejecutoriada por delito doloso con pena privativa de la libertad
ycaw'at-)'cealciudadanoElyGuevamAlamOn,idenﬁﬁcadoconWﬁndeqmammelwwdeMedehMlmicbaidad Distrital
de Pi
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administracion piblica, comprendidas en la Ley N° 30057, “Ley de Servicio Civil", entre ellos los gobiemos
locales.

Con Decreto Supremo N°® 053-2022-PCM de 18 de mayo de 2022, se aprobo el Reglamento de la Ley
N° 31419, el cual tiene por objeto establecer las disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso
y ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion.

Al respecto, el articulo 52 de la Ley del Servicio Civil, desarrolla la clasificacion de los funcionarios
piblicos, y en su literal ¢) define como “funcionario publico de libre designacion”, a aquel cuyo acceso al
Servicio Civil se realiza por libre decision del funcionario plblico que lo designa, basada en la confianza
para realizar funciones de naturaleza politica, normativa o administrativa; comprendiendo en esta
clasificacion de funcionarios plblicos, entre otros, a los “Gerentes Municipales”.

Asimismo, en el numeral 4.5 del articulo 4 de la Ley N° 31419, se establecen requisitos para los gerentes
municipales de los gobiemnos locales de méas de doscientos cincuenta mil habitantes, precisandose,
‘ ademas, en el referido articulo que los requisitos para los gerentes generales y del cuerpo de gerentes
de gobiernos locales distritales no consignados en dicho numeral se establecen en el Reglamento y para
tal efecto se utiliza la tipologia y clasificacion de distritos de acuerdo a la Resolucion Viceministerial

<€/ N° 005-2019-PCM/DVGT, de 23 de diciembre de 2019,

Al respecto, en el item 604 del “ANEXO 2" de la precitada Resolucion Viceministerial, se establece que
el distrito de Pion, provincia de Chota, departamento de Cajamarca, es de tipo “B2”, tal como se muestra

a continuacion:
Imagen N° 2
Clasificacién segin tipologia de distrito para la Municipalidad Distrital de Pién
B
060414 | CAJAMARCA | CHOTA PION 82 4

Fuente: Resolucion Viceministerial N° 005-2013-PCMDVGT de 23 de diciembre de 2019.

Estando a ello, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 8.1 del articulo 8 del Reglamento, los/as
funcionarios/as publicos/as (gerentes/as municipales) de municipalidades tipo B2, deben cumplir con los

’ siguientes requisitos:

)
CAPITULO N

ALCANCE, DEFINICION Y EQUIVALENCIAS DE REQUISITOS PARA LOS/AS
FUNCIONARIOS/AS PUBLICOS/AS DE LIBRE DESIGNACION Y REMOCION

()
Articulo 8. Requisitos minimos para cargos o puestos de funcionarios/as piiblicos/as de libre
designacién y remocion del nivel local

Los/as funcionarios/as publicos/as (gerentes/as municipales), de acuerdo a la tipologia de
municipalidades establecida en fla Resolucion Viceministerial N° 005-2019-PCM/DVGT
(Anexo N° 02), deben cumplir con los siguientes requisitos minimos que se sefialan a continuacion:
8.1. Gerentes/as municipales de municipalidades tipo B3, en caso cuente con gerente/a municipal,
B2yB1:

a) Formacion académica: Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia.

b) Experiencia general: cuatro (04) afios.

3 Denominado: Clasificacion de los distritos segun la Tipologia de Distritos en base a la informacion del Xii Censo de Poblacion, VIl de Vivienda y Iff
de Comunidades Indigenas 2017.

Informe de Control Especifico N° 046-2024-2-0373-SCE 0 0 6
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¢) Experiencia especifica: tres (03) afios en temas relacionados a la gestion municipal, gestion
publica y conduccién de personal, de los cuales un (01) afio debe ser en el sector ptiblico.
(.

Los requisitos antes citados, constituyen exigencias minimas obligatorias para el acceso y ejercicio de la
funcion publica de los funcionarios y directivos de libre designacion y remocion; siendo de cumplimiento
obligatorio para asegurar, por lo menos, un piso minimo de formacion académica, experiencia laboral
general y experiencia laboral especifica de los funcionarios a designar, requisitos que deben ser
complementados por cada entidad en los perfiles de puestos, que coadyuven a la incorporacion de
profesionales idoneos al servicio civilé.

Ademas, de acuerdo a lo establecido en el literal €) del articulo 3° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio

Civil: “Servidor de confianza. Es un servidor civil que forma parte del entomo directo e inmediato de los funcionarios

publicos o directivos publicos y cuya permanencia en el Servicio Civil esta determinada y supeditada a la confianza

por parte de la persona que lo design6. Puede formar parte del grupo de directivos publicos, servidor civil de carrera,

0 servidor de actividades complementarias. Ingresa sin concurso publico de méritos, sobre la base del poder

discrecional con que cuenta el funcionario que lo designa. No conforma un grupo y se sujeta a las reglas que
. correspondan al puesto que ocupa”.

concurso publico de méritos realizado por cada entidad, cumpliendo con el perfil de puesto respectivo. En el caso
de los servidores de confianza, aun cuando no se requiere concurso, deben cumplir con el perfil establecido
para el puesto”. (resaltado agregado)

D%/ Asimismo, el articulo 59° de la citada norma establece: “El ingreso a un puesto directivo publico se realiza por

Al respecto, es atribucion del alcalde de la Entidad del gobierno local, de conformidad con el numeral 17
del articulo 20 de la Ley N° 27972 Ley Organica de Municipalidades y modificatoriag: (....) Designary cesar
al gerente municipal y, a propuesta de este, a los demas funcionarios y directivos publicos de confianza, cumpliendo
con los requisitos previamente establecidos en la normativa vigente y en los documentos de gestion intema que
regulan el perfil de cada puesto”.

imismo, el Reglamento en mencion, en su articulo 28, regula el procedimiento de vinculacion de los
funcionarios y directivos plblicos de libre designacion y remocion, el cual se detalla en el siguiente cuadro:

Cuadro N° 1
Procedimiento de vinculacion de los funcionarios y directivos piblicos de libre designacién y remocion

Verificac

Designacion y
publicacion

cumplimie ert Verificacion de
impedimentos

Inicio del procedimeinto

“inicia con Ia_solicitud
del funcionario/a

Ebbolapropomnbo

admimiraﬁva.da - cumplimiento de I:s' haga sus veces, debe
i ser ;

el caso, a la Oficina de requisitos, emitiendo el contener la verificacion

Recursos Humanos, o informe de de que la persona
la que haga sus veces, cumplimiento, © no propuesta no cuente
adjunta copia del cumplimiento, de con  impedimentos
curriculum vitae corresponder. m acceso a la
documentado, para la plblica.
evaluacion la Resolucion de
persona propuesta. designacién.

Fuente: Reglamento de la Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion

pliblica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion, y ofras disposiciones, aprobado por Decreto Supremo N° 053-2022-PCM

de 18 de mayo de 2022.

4 De conformidad con lo sefialado en el numeral 2.29 del Informe Técnico N° 000745-2023-SERVIR-GPGSC de 13 de junio de 2023, emitido por la
Gerencia de Politicas de Gestion del Servicio Civil.

s Ley N° 31433, Ley que modifica la ley 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, y la Ley 27867, Ley Orgénica de Gobiemos Regionales, respecto a
las atribuciones y responsabilidades de Concejos Municipales y Consejos Regionales, para fortalecer el ejercicio de su funcion de fiscalizacion,
publicada el 6 de marzo de 2022.
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Elaborado por: Comision de Control.

Aunado aello, los literales d) y €) del articulo 3 del Reglamento de la Ley N° 31419, define a la experiencia
general y especifica como:

N...)
Articulo 3. Definiciones
(i)
d) Experiencia laboral especifica: forma parte de la experiencia laboral general; se asocia a uno o
mas de los siguientes tres componentes y se acredita con el cumplimiento de alguno de ellos:
i) En el puesto o cargo.
if) En la funcién o materia.
iii) En el sector publico.

e) Experiencia laboral general: tiempo que la persona ha laborado, independientemente del régimen
laboral 0 modalidad de contratacion, y se cuenta desde el momento de haber egresado de la
. formacion universitaria completa o técnica completa. Las précticas preprofesionales y profesionales
forman parte de la experiencia laboral y se regulan por la ley de la materia.
()

Con el fin de determinar el cumplimiento de los requisitos minimos establecidos en la nomativa
previamente mencionada, la Comision de Control procedi a evaluar la documentacion recabada, entre
ellos el legajo profesional y resoluciones de designacion de Bladimir Rodriguez Becerra, obteniéndose el
detalle siguiente:

OAT

Designacion y aceptacion del cargo de Bladimir Rodriguez Becerra, designado por Wilmer Estela
Sénchez, periodo 1 de mayo de 2023 al 19 de junio de 2024

De la revision a la documentacion alcanzada por la Entidad, se desprende que mediante Resolucion de
Alcaldia N°035 -2023-MDP/A de1 de mayo de 2023 (Apéndice N° 4), Wilmer Estela Sanchez, alcalde de

Entidad segun credencial emitido por el Jurado Electoral Especial de Chota® (Apéndice N° 5), designé
en el cargo de confianza de gerente municipal a Bladimir Rodriguez Becerra, tal como se muestra en la
siguiente imagen:

Sy
7

8 Credencial que mantuvo su vigencia para el afio 2023 segun la Resolucion N.* 4204-2022-JNE de 29 de diciembre de 2022, con la que e'l‘Jumdo
Nacional de Elecciones, en consideracion a la nulidad de las elecciones municipales en 12 distritos, entre ellos el distrito de Pion, resolvio:

M)

las autoridades municipales elegidas para el periodo de gobiemo municipal 2019-2022 contindan en funciones, en sus respectivos concejos
municipales, hasta que las nuevas autoridades, elegidas en Elecciones Municipales Complementarias 2023, asuman el cargo; por lo que sus actuales
credenciales mantienen su vigencia hasta que culminen el ejercicio del cargo (...).
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N°3
Primera designacion de Bladimir Rodriguez Becerra, como gerente municipal de la Entidad

DISTRITAL DISTRITAL
1A D8 ORTA - REGION C4) A DE CHOTA - REGION
(vl o 02 o onao dlo 1857 Oonchureossins b sy
'RESOLUCION 0F ALCALDIA 538 2023-M0PA Qun, ol Ao 12° e Dncawio Sapramo ™ (05.90-P0M, Reglamants ds 1 Ley
o Bases 0o @ Comeen Adminstrativa y 0o Remuneraciones def Sector Pibico, considers o
Pion, 01 00 Mayo def 223 confianza pars ios uncionarios o es cabicaivo del Cargo sino 8Rduie 3 1 PEONa PO RN,
fomands e consideracion su idoneidad Dasadd en t VerSACN O EXPEENGd (A desepear
[EL ALCALDE DE LA NUNICPALIOAD DISTRITAL DE PION tos honciones del respective cargo;
Qua, o Atticulo 77* e
TS o cope o
L2 Resclucitn de Aakia N* 205-2023-M0PA. %o fecha 01 ¢ may0 dof 2020, que
G g mp” o Que. 01 €50 20i |9 Muncpaiciat Distrtal de Pon, Sens i necesided de contr

£0n personal en o8 68 conflanza, por endky, s¢ designs & CP. Bladieslr Rodriguaz Becema, &
o camo de conflanza como Gerente Municipal de  Municipaidad Disttal de Pion. a partr del 02

CONBIDERANOD; de Mayo dal 2023, por un Sempo indebenningdo,
Qun, segin b prvecriy por o Ak 194" d s Consiivoien Follich ol Estado, las
mpuu—um*ymnhmau Qus, 0% confomidad 00 las feculledes conferidss en o aiodo 20° inciso 6) de 8
“‘mwmu wrmmmam
i —_—
SERESUELVE:
Qa, o0 apicactn 8 o dapumel pr o AL r.il.w-.
Loy W 27812, evtibece ABTICULO PRIMEROD.- DESIGNAR o0 o cangd de conlenza of CP. Bladimir
M*'thrmbww Becema, pra Gesempatarse como Gerente Municipa 08 1o Nuncpsisas DTt v
sohuskres de © Akate 2 parse et 01 g Mayo 0ot 202 por u Sermpo Indetenminao.
ove s Arc0ne w0 de gobemo sefatades 67 by psene Loy Tedane Dece 0o
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marern Pars s elcios Gol st CH0g0 59 Consdens Coms emkace U 3 10 mm:-“dmm-
Snconero 0 SV 34 1 e¥dades 0 1o Asmaracin Aigles e uakosed e 08 (BN oo 2 los Unidades Ongle
Muh*““tﬂ-enu“
Estado POR LO TANTO:
Que o Aol 2 def Doosio Logisiato N* 278, Ley de Bases 0 @ Camaa REGISTRESE, COMUNIQUESE, Y CONPLASE
Agniswaes y % Ramaneraniones dal Sectr PUbico, $eda ue 10 eatdn comprendiios en 1
Camwra Administrative (08 sarvidons pibions contraledos, 108 Ancionarnios que desempedan cargas

Fuente: Resolucion de Alcaldia N° 035-2023-MDP/A de 1 de mayo de 2023 (Apéndice N° 4)

Como se puede apreciar, Bladimir Rodriguez Becerra fue designado como gerente municipal de la

Entidad, desde el 1 de mayo de 20237, designacion que aceptd y ejercié el cargo de gerente municipal,

por el cual percibié una remuneracion de S/ 2 300,00 (Dos mil trescientos con 00/100 soles) mensuales,

como se evidencia en las planillas de remuneraciones del gerente municipal de la Entidad®
péndice N° 6), las cuales se resumen en el siguiente cuadro:

Cuadro N° 2
Remuneraciones irciblm Et Eronh munlclﬁl de mﬁ 2023 a Ho 2024
Bladimir Rodriguez Becerra 2023 mayo 2300,00
. Bladimir Rodriguez Becerra 2023 junio 2300,00
Bladimir Rodriguez Becerra 2023 julio 2300,00
Bladimir Rodriguez Becerra 2023 agosto 2300,00
Bladimir Rodriguez Becerra 2023 sefiembre 2300,00
Biadimir Rodriguez Becerra 2023 octubre 2300,00
Bladimir Rodriguez Becerra 2023 noviembre 2 300,00
Bladimir Rodriguez Becerra 2023 diciembre 2300,00
Bladimir Rodriguez Becerra 2024 enero 2300,00
Bladimir Rodriguez Becerra 2024 febrero 2 300,00
Bladimir Rodriguez Becerra 2024 marzo 2300,00
Bladimir Rodriguez Becerra 2024 abril 2300,00
Bladimir Rodriguez Becerra 2024 mayo 2300,00
% Fuente: planillas de remuneraciones de los meses de mayo 2023 a mayo 2024 de gerente municipal
remitidas por la Entidad con oficio N° 020-2024-MDP-EGAJA de 23 de julio de 2024 (Apéndice N° 6).
Elaborado por: Comision de Control.
Estando a lo sefialado, la Comision de Control procedio a verificar el cumplimiento de los requisitos

previstos en el numeral 8.1 del articulo 8 del Reglamento de la Ley N° 31419, que comprende lo siguiente:

7 Designacion que concluyo en virtud a la Resolucion de Alcaldia N°008 -2024-MDP/A (Apéndice N° 7) con la que el alcalde Ely Guevara Alarcon
designd en cargo de gerente municipal al mismo profesional Bladimir Rodriguez Becerra y dejo sin efecto la Resolucion de Alcaldia
N°035-2023-MDP/A de 1 de mayo de 2023.

8 Planillas de remuneraciones de los meses de mayo 2023 a mayo 2024, remitidas con oficio N° 020-2024-MDP-EGA/A de 23 de julio de 2024.

Informe de Control Especifico N° 046-2024-2-0373-SCE 0 9
Periodo: 1 de mayo de 2023 al 20 de junio de 2024 0
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Formacion profesional

Para efecto de verificacion de la formacion académica, se realizo la consulta en el aplicativo de la
pagina web de la Superintendencia Nacional de Educacion Universitaria-SUNEDU, obteniendo el
siguiente resultado:

Imagen N° 4
Consulta de grados y titulos de Bladimir Rodriguez Becerra

REGISTRO NACIONAL DE GRADOS ACADEMICOS Y TiTULOS PROFESIONALES

Graduado Grado o Fituto fostitucion

BACHILLER EN CIENCIAS CONTABLES ¥

FINANCIERAS
RODRIGUEZ BECERRA, UNIVERSIDAD ALAS PERUANAS
BLADIMIR Fecha de diploma: 27/01/22 SA.
DN Maodalidad de estudios: PRESENCIAL PERU

Fecha matricula: 04032009
Fecha egrese: 12012022

CONTADOR PUBLICO
RODRIGUEZ BECERRA, UNIVERSIDAD ALAS PERUANAS
BLAI S.A.

DNI Fecha de diploma: 31/01/23 PERU

Modalidad de estudios: PRESENCIAL

Fuente: consultado en hitps:/www.sunedu.gob pe/registro-nacional-de-grados-y-titulos/

Ante ello, de la revision a la formacién académica, se verifica que Bladimir Rodriguez Becerra
cumple con este requisito, toda vez que cuenta con el grado de bachiller y titulo profesional de
Contador Publico, expedido por la Universidad Alas Peruanas S.A

Experiencia laboral

Respecto a la experiencia laboral general y especifica, que se desprende del curriculum vitae
documentado de Bladimir Rodriguez Becerra (Apéndice N° 8), alcanzado por la Entidad a traves
del oficio N° 066-2024-MDP-EGA/A de 2 de setiembre del 2024 del cual se ha verificado y analizado
cada uno de los documentos para considerar su experiencia laboral, la cual se resume en el cuadro
siguiente:

oK
#

Cuadro N° 3
Experiencia laboral geneml y especifica: Bladimir Rodriguez Becerra- primera designaclén
PERIODO L
i desempeitadas Inicio Fin : dnde |
{dias) pliblica | municipal )
Municipalidad o o
Distrital de H""ﬁ“ﬁ"my 0200119 | 31/08/19 P’W”‘n’:‘*'“"
Pion computable.
Municipalidad Computeble desde el
2 Distrital de Responsablede | oot | 3yi12m2 354 354 354 354 | 12001122 segin fecha
Piéa Abastecimientos de egreso.
Municipalidad
Responsable de
3 Dus:: de bastocimientos | 010123 | 30m4z3 120 120 120 120
Total en dias 474 474
Tiempo de T,
po & x
experiondhs mes;:syw 1 aio, 3 meses y 19 dias
Fuente: Curriculum vitae documentado remitido por la Entidad con oficio N° 066-2024- MDP-EGA/A de 2 de setiembre dei 2024.
(Apéndice N° 8)
Elaborado por: Comision de Control
Informe de Control Especifico N° 046-2024-2-0373-SCE
Periodo: 1 de mayo de 2023 al 20 de junio de 2024
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Como se puede apreciar del cuadro precedente, al momento de su designacion como gerente
municipal en la Entidad, Bladimir Rodriguez Becerra, conto con solo 1 afio, 3 meses y 19 dias de
experiencia laboral general y especifica, y contraviniendo lo establecido en el numeral 8.1 del
articulo 8 del Reglamento de la Ley N°31419 que establece, 4 afios de experiencia general y 3
afos de experiencia fica en temas relacionados a la gestion munici estion poblica

conduccién de nal, de los cuales un (01) afio debe ser en el sector piblico, como
experiencia laboral minima; sin embargo, el funcionario fue designado, aceptd y ejercio el cargo
hasta el 19 de junio de 2024°,

Cabe resaltar que la experiencia laboral de Bladimir Rodriguez Becerra se ha computado desde 12
de enero de 2022, fecha que registra como egresado, seguin consuita SUNEDU (imagen N° 4) , de
acuerdo a lo establecido en el literal e) del articulo 3 de la Ley N° 31419, que sefala: ...) e)
Experiencia laboral general: Tiempo que la persona ha laborado, independientemente del régimen laboral o
modalidad de contratacion, y se cuenta desde e/ momento de haber egresado de la formacion universitaria
completa o técnica completa. (...)"

Asi mismo, a través del memorandum N° 015-2023-MDP-WES/A, de 2 de enero de 2023
(Apéndice N° 9), el alcalde Wilmer Estela Sanchez, encargd a Bladimir Rodriguez Becerra'® las
funciones de Recursos Humanos'! con las atribuciones y responsabilidades de ley, estableciendo
el periodo de encargatura del 2 de enero de 2023 al 30 de abril de 2024, encargatura aceptada por
dicho funcionario, e mismo que en su Informe N° 04-2024-MDP-CP-BRB/GM (Apéndice N° 10), en
respuesta al oficio N° 000360- 2024-CG/OC0373 de 9 de julio de 20242, manifesto lo siguiente:

“(...) La Municipalidad Distrital de Pion, que no contaba con la designacion de un personal para que
asuma las funciones de Recursos Humanos, es por ello quien hacia las veces es Gerencia Municipal,
designado con cargo de confianza a mi persona (...)".

Es tal sentido, el mismo funcionario estuvo a cargo de la Oficina de Recursos Humanos y fue él
responsable de realizar la verificacion de cumplimiento de perfil del puesto, no obstante, dicho
funcionario no realizé tal verificacion y no emitié el informe de cumplimiento 0 no cumplimiento de

requisitos minimos para ser designado como gerente municipal, contraviniendo lo establecido en el
articulo 28 del Reglamento de la Ley N°31419.

Designacion y aceptacion del cargo de Bladimir Rodriguez Becerra, designado por Ely Guevara
Alarcon, periodo 20 de junio al 24 de octubre de 2024

Ely Guevara Alarcon que asumio el cargo de alcalde distrital de la Entidad el 6 de junio de 2024
segun credencial emitida por el Jurado Nacional de Elecciones de la misma fecha (Apéndice N° 12),

9 Segun Resolucion de Alcaldia N°073- 2024-MDP/A de 25 de octubre de 2024, con la que se resuelve cesar en el cargo de gerente municipal a
Bladimir Rodriguez Becerra, documento que fue remitido por la Entidad mediante oficio N°® 147-2024-MDP/A de 7 de noviembre de 2024.

10 Contratado como responsable de Abastecimientos, segun Contrato Administrativo de Servicios Excepcional N° 001-2023 MDP/A del 2 de enero
de 2023. (Apéndice N° 11)

11 Eynciones de Recursos Humanos, segin el Reglamento de Organizacion y Funciones (pag. 44 y 45) de la Municipalidad Distrital de Pion, aprobado
con ordenanza Mumcpal N° 002-2020-MDP de 20 de noviembre de 2019 (Apéndice N° 18).

()
ARTICULO 45°.- FUNCIONES

“(..)
3._Planificar, ejecutar y controlar los procesos de convocatoria, seleccién, contratacion, induccién, legajos, desplazamiento, progresion y

desvinculacion de recursos humanos.

(s} )
8._Administrar y mantener actualizado el registro de legajo y escalafon, registro de declaraciones juradas de bienes, ingresos y rentas y registro de

sanciones.
() _
9._Sistematizar y mantener actuslizado el registro de contrataciones, designaciones, nombramientos, ceses, licencias, vacaciones, rotaciones,

destaques y reasignaciones, para un control 6ptimo del sisterna de control de personal.
()
12 oficio con el que se solicitd a la Entidad, remitir resolucion de designacion y/o contratacion de el o los jefes, responsables y/o encargados de la
Oficina de Recursos Humanos, correspondiente a los afios 2022 y 2023.

Informe de Control Especifico N° 046-2024-2-0373-SCE
Periodo: 1 de mayo de 2023 al 20 de junio de 2024
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emitio la Resolucion de Alcaldia N°008-2024-MDP/A de 20 de junio del 2024 (Apéndice N° 7), con la que
designd a Bladimir Rodriguez Becerra en el cargo de confianza de gerente municipal, como se puede ver

en la siguiente imagen:

Imagen N° 5

unda designacion de Bladimir Rodriguez Becerra, como gerente municipal de la Entidad

DISTRITAL

Comadds al 52 o onemo do 1137

BESOLUCION DE ALCALDIA N'908 2024 MOPiA
Pion. 2 de Jumo def 2004

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL O PION

VISTO:

L Resouiogn de Acaidia N* O0F-2004-MDP, de fecha 20 de Juno de 2024 qun
000 @0 ¢ Cargo Ge cOmtarza o P Bladinir Rodnguer Becerra, para desampeiarse coie
Gerante Municipal 03 ' Wencpalidss Dstrtas ds Prn

Que, s000h b prescy por of A 194" do 8 Consiootn Politcs o £stads, las
Wmam.m,wvmmhmmw
Comosiencia, Cancorsante ton of aniokd B ol Ttk Frelenar 30 18 Ley N* 279072 Loy Orgaxica de
Wz oublads,

Que. o ahcacin 08 b Gipmeto por o A1 3 B Ly Opics &
Varaopaiasades, 1oy N° 2572 ostablece ue i Conoaps Mucpaits eemen sus \rcones
Koem0 Ml @ Xmoecde G0 Oreazas y avetis. L8 MU admnsyaes
CONCETHINS § S 0PI AN 10 recalien & awis de rsciusonis de come EI Aloide
e (s Acones ecuivay 8 Qubwemo sefais on B gresents Loy medan® Decron g
Aalse. Por e Alcall PR 80 o,

Qum # Artculn 4 de i Loy N* 23175, Loy Marco Del Empes Pidico. mosiicady
oor la Lay N° 2045, establece que of parsonsl el exighee pibins o tlaoics o la siguests
marra Pars s olocios ouf precente Oddgs s Conseidl Como mapleay utico o 1%
fancxeado 0 senicor de i enidaces d & Admineiracn Pitis e ustyaena d (o e
REBTCDs W fale orbtalo, comiat. GRSQMIOD, G0 COMINZE 0 eCY Qe GRsempete
scowcidis 0 barones o0 homde el serveo o Estig

Que, o Aedo 2* de Decret Lagiiatvo N* 275, Loy de Banes o &8 Camey
Advinsliubia y do Rasmetariones det Sech Pibico, sehala que 10 astin Compndions e 3
Carracn Admiistratd (5 sorwdores, pihcs SonEadcs. 16 RGNt Qoo desenngeran cancs
Poio0S 0 do confenza, e i a0 185 SPOBCONS. 0 B jrpsante Wy e © que s sed agicatic

NCIA DE CHOTA - REGICH CA)
L\

AR compuents wn i miseng o

NCHA &5 Onomt - gt g,
y
vl ol 1l e s 3015

%Muohmdomﬂ

Fuente: Resolucion de Alcaldia N°008-2024-MDP/A de 20 de junio de 2024 (Apéndice N° 7) remitida con Oficio N° 066-2024-MDP-EGA/A de

Asimismo, de la revision a las planillas de remuneraciones del gerente municipal correspondiente a los
meses de junio a setiembre de 2024 (Apéndice N° 13), recopiladas por la Comisién de Control', se
evidencia que Bladimir Rodriguez Becerra continué ejerciendo el cargo, en merito a la segunda
designacion como gerente municipal, percibiendo el sueldo de S/ 2 300,00 (Dos mil trescientos con 00/100

soles), tal como se resume en el siguiente cuadro:

Cuadro N° 4
Remuneraciones percibicas por gerente municipal de junio 2024 a setiembre 2024
2024 junio 2300,00
2024 julio 2300,00
2024 agosto 2300,00
Bladimir Rodriguez Becerra 2024 setiembre 2300,00

Bladimir Rodriguez Becerra
Bladimir Rodriguez Becerra
Bladimir Rodriguez Becerra

Elaborado por: Comision de Control

13 Segun Oficio N° 02-2024-CG/MPCH/OCI-SCE del 1 de octubre de 2024 y recopilado el 3 de octubre de 2024.

Fuente: Planillas de remuneraciones de gerente municipal recopilados por la Comision de Control (Apéndice N° 13)

Informe de Control Especifico N° 046-2024-2-0373-SCE
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Ademas, en el informe N2 028- 2024-YGD - RR.HH/MDP de 2 de setiembre del 2024 (Apéndice N° 14),
emitido por Yordi Gonzales Diaz, responsable de Recursos Humanos', respecto a la permanencia de
Bladimir Rodriguez Becerra como gerente municipal, indico:

“(...) informo que el sefior Bladimir Rodriguez Becerra, continuo ejerciendo el cargo de gerente Municipal
hasta la fecha (...)"

Estando a la nueva designacion y aceptacion del cargo por Bladimir Rodriguez Becerra como gerente
municipal de la Entidad y habiendo obtenido su curriculum vitae, la Comision de Control volvi a verificar
el cumplimiento del numeral 8.1 del articulo 8 del Reglamento, teniendo en cuenta que comprende un
nuevo periodo, obteniendo lo siguiente:

e Formacion profesional

En cuanto a la formacion profesional, como se puede evidenciar en laimagen N° 4  se verifico que
el profesional cumple con este requisito, al contar a la fecha de designacion con el grado de bachiller
' y el titulo profesional de Contador Pdiblico, expedido por la Universidad Alas Peruanas S.A.

e Experiencia laboral

Habiendo evaluado la Comision de Control, la experiencia laboral computada para la primera
designacion de Bladimir Rodriguez Becerra (cuadro N° 3), corresponde agregar la experiencia
ganada en el ejercicio del cargo de gerente municipal de la Entidad, producto de la primera
designacion, computando la experiencia laboral acumulada que se resume en el siguiente cuadro:

Cuadro N° §
Experiencia laboral general y especifica: Bladimir Rodriguez Becerra - segunda designacion

Municioalidad Planificacion y ) ] ) ) fecha de egreso, no
%r 1 Distital de Pion o 02/01/19 31/08/19 compuluble.

o Computable desde el
Municipalidad Responsable de .
2 Distital de Pion i 01/09//19 3112722 354 354.00 354.00 354.00 :mmmm
.
Nomcpond: | RonaEl de 12000 12000
3 Distital de Pién | i 01/01/23 300423 120 120.00 20. ;
Experiencia acumulada
Mpded i 416.00 41600 | oo mprina
4 istrital de Pion Gerente Municipal 01/05/23 19/06/24 416 416.00 X A i

Fuente: Curriculum vitae documentado remitido por la Entidad con oficio N° 066-2024- MDP-EGA/A de 2 de setiembre del 2024.

(Apéndice N° 8)
Elaborado por: Comision de Control

Como se puede evidenciar en el cuadro precedente, Bladimir Rodriguez Becerra, al momento de’su
segunda designacion como gerente municipal de la Entidad, ' contd con 2 afios, 5 meses y 10 dias
de experiencia general y experiencia especifica, siendo que, el numeral 8.1 del articulo 8 del

municipal en la Entidad.
Total en dias 890.00 890.00
2 afios, 5
b meses y 2 afios, 5 meses y 10 dias.
Rxpar——" 10 dias.

14 geqiin Contrato Administrativo de Servicios N° 003A-2024-MDP/A. de 1 de febrero de 2024, renovado con Contrato Administrativo de Servicios
N° 003-B-2024-MDP/A. del 1 de mayo de 2024 y Contrato Administrativo de Servicios N°009-2024-MDP/A. del 1 de julio de 2024
(Apéndice N° 15)

 Designado con Resolucion de Alcaldia N° 008-2024-MDP/A del 20 de junio de 2024.

Informe de Control Especifico N° 046-2024-2-0373-SCE 0 13
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Reglamento de la Ley N° 31419 establece que para desempenar el cargo de gerente municipal de
acuerdo a la tipologia de la Entidad (B2), se requiere 4 aiios de experiencia general y 3 afios de
experiencia fica en temas relacionados a la gestion municipal, gestion pablica
conduccion de personal, de los cuales un (01) afio debe ser en el sector pablico, no obstante,
a pesar de no cumplir con el requisito minimo para asumir el cargo de gerente municipal, el
funcionario fue designado por segunda vez y aceptd6 nuevamente el cargo, pese a dicho
incumplimiento.

Respecto al procedimiento de vinculacién de los gerentes municipales.

De lo expuesto, el cargo de gerente municipal se encuentra dentro del dmbito de aplicacion de la Ley
N°® 31419y su reglamento por lo que los requisitos establecidos en la citada normativa, son de obligatorio
cumplimiento por los funcionarios publicos de libre designacion y remocion del nivel local, por cuanto son
exigencias minimas para el acceso y ejercicio de la funcion piblica.

Ademas, la normativa describe de manera detallada el procedimiento obligatorio a seguir previo a la
designacion aludida, lo cual esta regulado en el numeral 28.1 del articulo 28 del Reglamento de la Ley N°
31419, teniéndose que, el procedimiento de vinculacion, debe iniciarse con la solicitud del funcionario
publico proponente o la maxima autoridad administrativa a la Oficina de Recursos Humanos o la que haga
sus veces, adjuntando copia del curriculum vitae documentado afin de que esta (iitima eval(ie a la persona
propuesta y verifique el cumplimiento de los requisitos minimos, emitiendo el informe de cumplimiento o
no cumplimiento de corresponder.

Respecto a la verificacion del cumplimiento del procedimiento de vinculacion realizado al funcionario
Bladimir Rodriguez Becerra, este 6rgano de control, mediante oficio N° 000547-2024-CG/OC0373 de 23
de agosto de 2023 solicito al alcalde de la Entidad, remitir el informe de cumplimiento o no complimiento
de requisitos minimos de Bladimir Rodriguez Becerra para ocupar el cargo de gerente municipal, emitido
por el responsable de la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces.

En respuesta, el titular de la Entidad remitio el oficio N° 066-2024-MDP-EGA/A de 2 de setiembre de
2024, en el que adjunta el informe N2 028-2024-YGD-RR.HH/MDP de la misma fecha, emitido por Yordi
Gonzales Diaz en calidad de responsable de Recursos Humanos (Apéndice N° 14), en el que respecto
al informe solicitado, manifesto:

“(...) estoy revisando el acervo documentario en la Municipalidad, no encontrado ningun informe
especificando si los servidores puiblicos cumplen con el perfil que desempefian en cada Area.

Por lo tanto, como Responsable de Recursos Humanos, solicito a los servidores publicos alcanzarme
curriculo vitae (CV) documentado para la revision posterior y verificar si cumplen con el perfil para el
area que desempenia Segun los documentos de gestion.

Por lo que solicito al Gerente Municipal me brinde su curricular vitae (CV) para proceder a realizar mi
informe de verificacion de cumplimiento de los requisitos minimos para el puesto que usted viene
desempefiando

L.

De los parrafos precedentes se evidencia que, Bladimir Rodriguez Becerra a quien Wilmer Estela
Séanchez como alcalde de la Entidad, le encarg6 las funciones de Recursos Humanos con las atribuciones
y responsabilidades de ley'®, no emitio el informe de cumplimiento 0 no cumplimiento de requisitos
minimos para el ejercicio de gerente municipal, previo a su designacion como gerente municipal.

De igual manera, Yordi Gonzales Diaz quien asumié funciones como responsable de Recursos Humanos

% Seguin memorando N° 015-2023-MDP-WES/A de 2 de enero de 2023. (Apéndice N° 9)

Informe de Control Especifico N° 046-2024-2-0373-SCE
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a partir de 1 de febrero de 2024'7, no emitié el informe de cumplimiento o no cumplimiento de requisitos
minimos para que el sefior Bladimir Rodriguez Becerra sea designado por segunda vez como gerente
municipal, incumpliendo su responsabilidad establecida en el articulo 2 del Reglamento de la Ley
N°31419, donde se establece que:

1)

Articulo 2. Responsabilidades

2.1 Las Oficinas de Recursos Humanos, o las que hagan sus veces en las entidades publicas, son
responsables de verificar el cumplimiento de los requisitos minimos para el acceso a cargos o puestos
de funcionarios/as y directivos/as publicos/as de libre designacion y remocion.

=

Respecto al procedimiento de la administracion de legajos de los gerentes municipales.

Bladimir Rodriguez Becerra como encargado de Recursos Humanos desde el 2 de enero de 2023 hasta
el 31 de enero de 2024, como Yordi Gonzales Diaz, responsable de Recursos Humanos a partir del 1 de
febrero de 2024 hasta la actualidad, en cumplimiento de sus funciones y en el periodo correspondiente,
debieron mantener actualizado el legajo del personal incluyendo la totalidad de los documentos que
acrediten el cumplimiento de requisitos para la vinculacion, conforme lo indica la Directiva
N°® 001-2023-SERVIR-GDSRH, Normas para la Gestion de Proceso de Administracion de Legajos,
aprobada con resolucion de presidencia ejecutiva N° 000190-2023-SERVIR-PE de 2 de octubre de 2023,
que establece:

1.1
TITULO PRELIMINAR
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo VI. RESPONSABILIDADES

(...)
6.3 La ORH o la que haga sus veces:

= Conduce y gestiona el proceso de administracion de legajos.

= Solicita copia simple de las declaraciones juradas de ingresos y de bienes y rentas de
autoridades, funcionanios/as y los/las servidores/as civiles a la Oficina de Administracion
de la entidad, o la que haga sus veces, con el fin de incorporarias al legajo del/la servidor/a
civil, en concordancia con la Resolucion de Contraloria N°328- 2015-CG, que aprueba la
Directiva N°® 013-2015-CG/GPROD, Presentacion, Procesamiento y Archivo de las
Declaraciones Juradas de Ingresos, y de Bienes y Rentas de los/las Funcionarios/as y
Servidores/as Publicos/as del Estado.

= Solicita copia simple de las declaraciones juradas de intereses, en concordancia con el
Reglamento para implementar la Ley N° 31227, respecto a la recepcion, el ejercicio del
control, fiscalizacién y sancién de la declaracion jurada de intereses de autoridades,
funcionarios/as y servidores/as publicos del Estado, y candidatos/as a cargos publicos,
aprobado por Resolucién de Contraloria N° 162-2021-CG.

=  Solicita la Declaracion Jurada de no tener impedimentos para ser designado funcionario/a
publico/a o directivo/a publico/a de libre designacion y remocion, en el marco de la Ley
N° 31419,

= Verifica la autenticidad de los documentos presentados por los/las servidores/as civiles,
en el marco de la fiscalizacion posterior.

. (.)

= Realiza la actualizacion, conservacion y depuracion del legajo de personal acorde a la
normativa vigente.

- (.)

7 Segin Contrato Administrativo de servicios N° 003A-2024-MDP/A de 1 de febrero de 2024, renovado con Contrato Administrativo de servicios

N° 003B-2024-MDP/A, del 1 de mayo de 2024 y Contrato Administrativo de servicios N° 009-2024-MDP/A, del 1 de julio de 2024.
{Apéndice N° 15)
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» Solicita a ella servidor/a que se incorpora, y a los 6rganos y/o unidades organicas de la
entidad, la documentacioén que corresponde insertar al legajo de elfla servidor/a civil,
sefialados en el Anexo 5, seglin corresponda.

¢.):
Asimismo, su articulo 7° de las disposiciones especificas dispone:

DISPOSICIONES ESPECIFICAS

1.9

7.1 La ORH inicia la fiscalizacion posterior para verificar fa autenticidad y exactitud de los
documentos presentados por elfla servidor/a civil, respecto de los documentos emitidos
por entidades pablicas y privadas con los cuales acredité el cumplimiento del perfil de
puesto, conforme a los numerales 1.7 y 1.16 del articulo IV del Texto Unico Ordenado (TUO) de
la Ley N° 27744, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo
N° 004-2019-JUS.

7.2 La ORH inicia la fiscalizacién posterior del total de losflas funcionarios/as y directivos/as
publicos/as y personal de confianza, dentro de los dos dias hébiles siguientes a su
vinculacién con la entidad, culminando como méximo a los quince dias habiles de iniciado el
mismo.

(...)" (Lo resaltado es agregado)
Finalmente, la tercera disposicion complementaria de dicha directiva, establece:
1)

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS TRANSITORIAS
()

establecido en el articulo 7 de la presente Directiva, a los documentos presentados por los/las
servidores/as civiles cuyos legajos se encuentren activos a la fecha de entrada en vigencia de la
presente Directiva”

Tercera. - Fiscalizacion posterior a los legajos para entidades piblicas que no lo hubieran
realizado
‘Las entidades publicas tienen la obligacion de realizar la fiscalizacion posterior de acuerdo a lo

De lo expuesto, se evidencia que Wilmer Estela Sanchez y Ely Guevara Alarcon, (en su respectiva gestion
de alcaldes distritales) al ejercer su facultad de designacion, reconocida en el articulo 20 de la Ley N° 27972,
Ley Organica de Municipalidades' y modificatoria, procedieron a designar en el cargo de gerente municipal
a Bladimir Rodriguez Becerra, profesional que no cumplié con los requisitos minimos establecidos en la
normativa vigente, dichas designaciones se ejecutaron inobservando el procedimiento de vinculacion de
funcionarios y directivos de libre designacion y remocion, sin solicitar que la Oficina de Recursos Humanos o
la que hagas sus veces realice la evaluacion del perfil de puesto y emita el correspondiente informe de
cumplimiento 0 no cumplimiento de requisitos minimos establecidos en la normativa, previo a cada
designacion, contraviniendo el principio de legalidad.™

Asi mismo, Bladimir Rodriguez Becerra como encargado de Recursos Humanos desde el 2 de enero de 2023

 Publicada el 27 de mayo de 2003 y modificada por la Ley N° 31433, la cual sefiala que son afribuciones del alcalde: Designar y cesar al gerente
lmmmaly apmpueshdeeste ammmWymmwmmm;mmﬂm
en! v . puesto. (lo resaltado y subrayado

 Regulado en el numeral 1.1, inciso 1, del articulo IV, del Texto Unico Ordenado de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, la
cual define que el Principio de legalidad, implica que "Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho,
dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo cor fos fines para los que les fueron conferidas”.
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hasta 31 de enero de 2024, incumpli6 su obligacion de efectuar la verificacion del cumplimiento de perfil del
puesto previo su designacion para ejercer el cargo de gerente municipal, consecuentemente no emitio el
informe de cumplimiento 0 no cumplimiento de requisitos minimos establecidos en el Reglamento de la Ley
N° 31419, por su parte, Yordi Gonzales Diaz, en calidad de responsable de Recursos Humanos a partir de
1 de febrero de 2024 hasta la actualidad, no cumplio con efectuar la actualizacion del legajo del funcionario
designado como gerente municipal a través de la Resolucion de Alcaldia N°008-2024-MDP/A de 20 de junio
de 2024, asimismo no cumplié con su funcion de fiscalizacion posterior al legajo de Bladimir Rodriguez
Becerra, para corroborar la exactitud de los documentos que acrediten el cumplimiento del perfil del puesto,
tal como lo establece la Directiva N°® 001-2023-SERVIR-GDSRH, permitiendo ambos funcionarios, la
permanencia en el cargo del gerente municipal cuya designacion se realizé al margen de la normativa.

Finalmente, queda evidenciado que las designaciones de gerente municipal antes mencionadas fueron

formalizadas a través de la Resolucion de Alcaldia N°035-2023-MDP/A, de 1 de mayo de 2023, emitida por

el alcalde Wilmer Estela Sanchez y la Resolucion de Alcaldia N°008-2024-MDP/A de 20 de junio de 2024,

emitida por el alcalde Ely Guevara Alarcon. Asimismo, la Comision de Control evidencid que dicho funcionario

acepto y ejercio el cargo hasta el 24 de octubre de 2024% pese a no cumplir con los requisitos minimos
‘ establecidos, para el acceso al cargo de gerente municipal, al momento de su designacion.

Criterio:
Los hechos evidenciados son contrarios a la siguiente normativa:

> Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, publicada el 27 de mayo de 2003 y
modificada por la Ley N° 31433.

1)

Articulo 20.- Atribuciones del alcalde

()

17. Designar y cesar al gerente municipal y, a propuesta de este, a los demas funcionarios y directivos

publicos de confianza, cumpliendo con los requisitos previamente establecidos en la normativa vigente y en
los documentos de gestion intema que regulan el perfil de cada puesto.
)

LEY N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, publicado el 11 de abril de
2001.
“TITULO PRELIMINAR

)

1.1. Principio de legalidad.- Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la
ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les
fueron conferidas.”

»
> Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, publicada el 4 de julio de 2013

i)

Articulo 54. Requisitos minimos para funcionarios de libre designacién o remocion

Los funcionarios publicos de libre designacién o remocion deben contar con estudios superiores o
experiencia, asi como cumplir con los requisitos minimos establecidos para el puesto, de acuerdo a los
sefialado en los documentos de gestién de la entidad o en la norma comespondiente”.

» Segiin Resolucion de Alcaldia N°073- 2024-MDP/A de 25 de octubre de 2024, con la que se resuelve cesar en el cargo de gerente municipal a
Bladimir Rodriguez Becerra, documento que fue remitido por la Enfided mediante oficio N° 147-2024-MDP/A de 7 de noviembre de 2024.
(Apéndice N° 16).
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Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley
N° 30057, Ley del Servicio Civil, publicada el 13 de junio de 2014.

()

Articulo 263.- Ingreso de los servidores de confianza

El servidor civil de confianza ingresa al servicio civil sin concurso publico de méritos. Debe cumplir con el
perfil del puesto en funcién de conocimientos y experiencia y no estan sujetos a periodo de prueba. El no
cumplimiento del perfil acarrea responsabilidad administrativa para la entidad de acuerdo con lo establecido
en el articulo 14 del Decrefo Legislativo N° 1023, sin perjuicio de fa responsabilidad administrativa que
corresponde a la autoridad que decidié su incorporacion.

...

Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la Ley
N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y
ejercicio de la funcién pablica de funcionarios y directivos de libre designacién y remocién,
y otras disposiciones”, publicado el 18 de mayo de 2022.

%3
CAPITULO/
DISPOSICIONES GENERALES

i)

Articulo 2. Responsabilidades

2.1. Las Oficinas de Recursos Humanos, o las que hagan sus veces en las entidades publicas, son
responsables de verificar el cumplimiento de los requisitos minimos para el acceso a cargos o puestos de
funcionarios/as y directivos/as publicos/as de libre designacion y remocion.

2.2. Los/as funcionarios/as y directivos/as publicos/as de libre designacién y remocion, tienen la obligacién
de presentar, previo a su designacion o en el marco de la adecuacion al presente Reglamento, la informacién
que acredite el cumplimiento de los requisitos para el acceso a dichos cargos o puestos.

()

Articulo 8. Requisitos minimos para cargos o puestos de funcionarios/as publicos/as de libre
designacién y remocion del nivel local

Los/as funcionarios/as publicos/as (gerentes/as municipales), de acuerdo a la tipologia de municipalidades
establecida en la Resolucion Viceministerial N° 005-2019-PCM/DVGT, deben cumplir con los siguientes
requisitos minimos que se sefialan a continuacion:

(...)

8.1. Gerentes/as municipales de municipalidades tipo B3, en caso cuente con gerente/a municipal, B2 y B1:

a) Formaci6n académica: Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia.

b) Experiencia general: cuatro (04) afios.

C) Experiencia especifica: tres (03) afios en temas relacionados a la gestién municipal, gestion piblica y
conduccion de personal, de los cuales un (01) afio debe ser en el sector publico.

()

CAPITULO IV
VINCULACION DE LOS/AS FUNCIONARIOS/ AS Y DIRECTIVOS/AS PUBLICOS/AS DE LIBRE
DESIGNACION Y REMOCION

i
Articulo 28. Procedimiento de vinculacion

Informe de Control Especifico N° 046-2024-2-0373-SCE
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28.1. Inicio del procedimiento. EI procedimiento de vinculacion inicia con la solicitud del funcionario/a
publico/a proponente o la méxima autoridad administrativa, de ser el caso, a la Oficina de Recursos
Humanos, o la que haga sus veces, adjuntando copia del curriculum vitae documentado, para la evaluacion
de la persona propuesta respecto al cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley, en el presente
Reglamento, en otras disposiciones normativas especificas emitidas por entes rectores de sistemas
administrativos y de las entidades en los instrumentos de gestion respectivos.

28.2. Verificacioén de cumplimiento del perfil de puesto. La Oficina de Recursos Humanos, o la que haga
sus veces, verifica el cumplimiento de los requisitos, emitiendo el informe de cumplimiento, 0 no
cumplimiento, de coresponder.

Producto de la revision, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, podré solicitar
directamente informacién complementaria a la persona propuesta, quien debe remitir lo requerido en el plazo
que ésta determine. (...)

28.4. Designacion y publicacion. De haberse emitido ef informe que contiene la revision al cumplimiento
del perfil y de impedimentos para el acceso a fa funcién publica, /a entidad puede continuar con el
procedimiento para la emision de la Resolucién de designacion, la cual se publica en la sede digital de la
entidad, y en el diario oficial EI Peruano, de corresponder.

(=)

Directiva N° 001-2023-SERVIR-GDSRH, Normas para la Gestion del Proceso de
Administracion de Legajos, aprobada con Resolucion de Presidencia Ejecutiva
N° 000190-2023-SERVIR-PE de 2 de octubre de 2023.

()
TITULO PRELIMINAR
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo VI. RESPONSABILIDADES
{...)
6.3 La ORH o la que haga sus veces:
= Conduce y gestiona el proceso de administracion de legajos.
=  Solicita copia simple de las declaraciones juradas de ingresos y de bienes y rentas de autoridades,
funcionarios/as y los/las servidores/as civiles a fa Oficina de Administracion de fa entidad, o la que
haga sus veces, con el fin de incorporarias al legajo del/la servidor/a civil, en concordancia con la
Resolucién de Contraloria N°328- 2015-CG, que aprueba la Directiva N° 013-2015-CG/GPROD,
Presentacién, Procesamiento y Archivo de las Declaraciones Juradas de Ingresos, y de Bienes y
Rentas de los/las Funcionarios/as y Servidores/as Publicos/as del Estado.
= Solicita copia simple de las declaraciones juradas de intereses, en concordancia con el
Reglamento para implementar la Ley N° 31227, respecto a la recepcion, el ejercicio del control,
fiscalizacion y sancién de la declaracion jurada de intereses de autoridades, funcionarios/as y
servidores/as puiblicos del Estado, y candidatos/as a cargos puiblicos, aprobado por Resolucién de
Contraloria N° 162-2021-CG.
»  Solicita la Declaracion Jurada de no tener impedimentos para ser designado funcionario/a
publico/a o directivo/a publico/a de libre designacion y remocion, en el marco de la Ley N° 31419.
= Verifica la autenticidad de los documentos presentados por los/las servidores/as civiles, en el
marco de la fiscalizacién posterior.

. ()

= Realiza la actualizacién, conservacion y depuracién del legajo de personal acorde a la normativa
vigente.

" ()
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= Solicita a ella servidor/a que se incorpora, y a los 6rganos y/o unidades orgénicas de la entidad,
la documentacion que corresponde insertar al fegajo de elffa servidor/a civil, sefialados en ef Anexo
5, seguin comesponda.

= (.)

DISPOSICIONES ESPECIFICAS
fd
7.1 La ORH inicia la fiscalizacion posterior para verificar la autenticidad y exactitud de los documentos
presentados por el/la servidor/a civil, respecto de los documentos emitidos por entidades publicas y
privadas con los cuales acredit6 el cumplimiento del perfil de puesto, conforme a los numerales 1.7
y 1.16 del articulo IV del Texto Unico Ordenado (TUO) de la Ley N° 27744, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobade por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

7.2 La ORH inicia la fiscalizacion posterior del total de los/las funcionarios/as y directivos/as publicos/as
y personal de confianza, dentro de los dos dias habiles siguientes a su vinculacién con la entidad,
. culminando como méaximo a los quince dias habiles de iniciado el mismo.
(ivs)
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS TRANSITORIAS
(::)
oﬁ Tercera. - Fiscalizacion posterior a los legajos para entidades publicas que no lo hubieran
realizado

‘Las entidades pablicas tienen la obligacion de realizar la fiscalizacion posterior de acuerdo a lo
establecido en el articulo 7 de la presente Directiva, a los documentos presentados por los/las
servidores/as civiles cuyos legajos se encuentren activos a la fecha de entrada en vigencia de Ia
presente Directiva”

()
hechos expuestos, ocasionaron que la Entidad permita el acceso del funcionario piblicos de libre
designacion y remocion, sin cumplir con los requisitos minimos exigidos para el cargo, contraviniendo la
normativa aplicable, afectando la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion publica y el
aseguramiento de la calidad del servicio publico.

‘ Los hechos expuestos se originaron debido al actuar de los alcaldes distritales en su respectiva gestion,
por haber designado a Bladimir Rodriguez Becerra en el puesto de gerente municipal, inobservando el
procedimiento de vinculacion de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion, regulado en la
normativa aplicable, permitiendo el acceso y ejercicio del cargo de gerente municipal a un profesional que
no cumplié con los requisitos del perfil de puesto, sin mediar el informe de cumplimiento o no cumplimiento
de requisitos minimos, que debi6 ser emitido por la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus

veces, en merito al cumplimiento de requisitos minimos establecidos en la normativa aplicable.

Asi como por la omision de funciones de los responsables de Recursos Humanos los que no efectuaron

la verificacion de cumplimiento de perfil de puesto, por consiguiente, no emitieron el correspondiente

informe de cumplimiento 0 no cumplimiento de requisitos minimos, asimismo no mantuvieron actualizado

y no efectuaron en control posterior al legajo del gerente municipal, legajo que debié contener los

documentos que acrediten el cumplimiento de requisitos del perfil del puesto; de esta manera

contribuyeron a la permanencia en el ejercicio del cargo de gerente municipal por un profesional que no
% cumplia con los requisitos establecidos en la normativa aplicable.

Finalmente, por la aceptacion de las designaciones en el cargo, de Bladimir Rodriguez Becerra designado
en el cargo de gerente municipal, sin contar con los requisitos minimos establecidos en la normativa
vigente para ejercer el cargo.
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Comentarios de las personas comprendidas en los hechos especificos presuntamente irregulares

Las personas comprendidas en los hechos presentaron sus comentarios o aclaraciones al Pliego de
Hechos comunicado, comentarios que se encuentran documentados, conforme al Apéndice N° 17 del
Informe de Control Especifico.

- Wilmer Estela Sanchez present6 sus comentarios o aclaraciones al Pliego de Hecho, de manera
extemporanea, hizo llegar el documento sin nimero de fecha 28 de octubre de 2024, a través de los
correos jiglesias@contraloria.gob.pe Y ctapiai@contraloria.gob.pe el dia 29 de octubre de 2024 a las
18:22 horas, asimismo alcanzado de manera fisica en original a fravés de la orden de servicio
N® 070290 de la empresa Courier Jaén S.R.L el dia 6 de noviembre de 2024 a las 11:57 horas.

- Ely Guevara Alarcon presenté sus comentarios o aclaraciones al Pliego de Hecho, de manera
extemporanea, hizo lliegar el documento sin niimero de fecha 28 de octubre de 2024, a través de los
correos jiglesias@contraloria.gob.pe y ctapiai@contraloria.gob.pe el dia 4 de noviembre de 2024 a
las 12:06 horas, asimismo alcanzado de manera fisica en original a través de la orden de servicio
. N° 070290 de la empresa Courier Jaén S.R.L el dia 6 de noviembre de 2024 a las 11:57 horas.

- Bladimir Rodriguez Becerra presentd sus comentarios o aclaraciones al Pliego de Hecho, de manera
extemporanea, hizo llegar el documento sin niimero de fecha 28 de octubre de 2024, a través de los
correos jiglesias@contraloria.gob.pe y ctapiai@contraloria.gob.pe el dia 29 de octubre de 2024 a las
18:03 horas, asimismo alcanzado de manera fisica en original a través de la orden de servicio
N° 070290 de la empresa Courier Jaén S.R.L el dia 6 de noviembre de 2024 a las 11:57 horas.

- Yordi Gonzales Diaz presentd sus comentarios o aclaraciones al Pliego de Hecho, de manera
extemporanea, hizo llegar el documento sin niimero de fecha 28 de octubre de 2024, a través del
correo ctapiai@contraloria.gob.pe el dia 29 de octubre de 2024 a las 18:44 horas, asimismo alcanzado

de manera fisica en original a través de la orden de servicio N° 070290 de la empresa Courier Jaén
S.R.L el dia 6 de noviembre de 2024 a las 11:57 horas.
Evaluacion de los comentarios o aclaraciones de las personas comprendidas en los hechos
Efectuada la evaluacion de los comentarios 0 aclaraciones presentados a estos, se concluye que no se
desvirttian los hechos comunicados en el Pliego de Hechos. La referida evaluacion y la cédula de
' comunicacion y la notificacion forman parte del Apéndice N° 17 del Informe de Control Especifico.

- WILMER ESTELA SANCHEZ, identificado con DNI NYGlp. en calidad de ex alcalde de la
Entidad, que ejercio funciones de alcalde distrital durante el periodo del 1 de enero de 2019 al 5 de
junio de 2024, a quien se le comunico el Pliego de Hechos con Cédula de Notificacion Electronica
N° 00000004-2024-CG/0373-02-010, firmada digitalmente el 21 de octubre de 2024, notificada a
través de Casilla Electronica, segin Cargo de Notificacion Electronica firmado digitaimente en la
misma fecha, a través de la cual se adjuntdé la Cedula de Notificacion
N° 001-2024-CG/ MPCH/OCI-SCE de 21 de octubre de 2024 (Apéndice N° 17), presenté sus
comentarios o aclaraciones del Pliego de Hechos con documento sin numero de 28 de octubre de
2024 (Apéndice N° 17), el cual hizo llegar a través de los correos jiglesias@contraloria.gob.pe y
ctapiai@contraloria.gob.pe, el dia 29 de octubre de 2024 a las 18:22 horas, asimismo alcanzado de
manera fisica en original a través de la orden de servicio N° 070290 de laempresa Courier Jaén S.R.L
el dia 6 de noviembre de 2024 a horas 11:57 horas, en 2 (dos) folios.

% Acreditado con credencial emifido por el Jurado Electoral Especial de Chota de 12 de noviembre de 2018 y vacado con la Resolucion
N.° 0172-2024-INE de 6 de junio de 2024.
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A Wilmer Estela Sanchez se le comunico el Pliego de Hechos identificandole responsabilidad por
haber designado en el cargo de gerente municipal a Bladimir Rodriguez Becerra, omitiendo el
procedimiento de vinculacion de funcionarios de libre designacion y remocion establecido en la
normativa aplicable, dicha designacion lo realiz6 pese a que el profesional designado no cumplia con
los requisitos minimos exigidos por Ley a la fecha de su designacion, y sin contar el informe de
verificacion de cumplimiento o no cumplimiento del perfil del puesto para ejercer el cargo, que Ia
Oficina de Recursos Humanos o0 quien haga sus veces, obligatoriamente debid realizar en mérito a
los requisitos minimos exigidos en el numeral 8.1 del articulo 8, del reglamento de la Ley N° 31419.

Al respecto Wilmer Estela Sanchez manifest6 en sus comentarios o aclaraciones al Pliego de Hechos
que tal designacion fa realizé en amparo del numeral 17 del articulo 20 de la Ley N°® 27972, Ley
Orgénica de Municipalidades, es decir el funcionario conocia bien la normativa citada que establece
que el alcalde tiene la atribucion de: “17. designar y cesar al gerente municipal y, a propuesta de este, a los
demés funcionarios y directivos publicos de confianza, cumpliendo con los requisitos previamente establecidos

en_la_normativa vigente v en los documentos de gestién intema que requlan el perfil de cada puesto;”
(subrayado agregado), sin embargo, esta Comision de Control a demostrado que Wilmer Estela

Sénchez al omitir el procedimiento de vinculacion en la designacion de Bladimir Rodriguez Becerra
como gerente municipal, no cautelé el cumplimiento de los requisitos previamente establecidos en la
normativa vigente por o que, el alcalde hizo uso inadecuado de dicha atribucion.

Asimismo, el ex alcalde de la Entidad manifestd que el funcionario designado cumplié con la
experiencia minima requerida al momento de la designacion, alegando una experiencia general y
especifica de 4 afios y 4 meses, incluyendo el periodo laborado por Bladimir Rodriguez Becerraen la
Entidad del 2 de enero de 2019 al 11 de enero de 2022, periodo en el que dicho servidor no contd con
estudios universitarios 0 técnicos concluidos, para lo cual el ex alcalde recurre al “principio de primacia
de la realidad” para justificar tal inclusién, inobservando el literal e) del articulo 3 del Reglamento de
la Ley N° 31419 que establece que la experiencia general: (...) se cuenta desde e/ momento de haber
egresado de la formacion universitaria completa o técnica completa. Las practicas preprofesionales y
profesionales forman parte de la experiencia laboral y se regulan por la ley de la materia.”

Estando claramente definido el inicio del computo de la experiencia general en el Reglamento de la
Ley N° 31419, esta Comision de Control desestimo lo argumentado por el exalcalde, considerando
ademas, que el principio de la primacia de la realidad al cual recurre, es un principio reconocido por
nuestro ordenamiento juridico en el ambito del derecho laboral para demostrar y solicitar el
. reconocimiento del vinculo laboral del trabajador, que tiene como finalidad la tutela de sus derechos
laborales?, por lo tanto dicho principio no puede ser trasladado al ambito de nuestra competencia, en
la medida que, para el caso en que nos ocupa, no se cuestiona la validez de! vinculo laboral o
contractual adquirida por el candidato a gerente municipal, trata mas bien del computo de experiencia
%( laboral, situacion que se encuentra claramente definida en la normativa aplicable.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios 0 aclaraciones presentados por el ex alcalde, se
ha determinado que, el hecho con presunta irregularidad no ha sido desvirtuado, como se sustenta en
el Apéndice N° 17, ya que en el ejercicio de sus funciones de alcalde distrital, (en su periodo de
gestion) designé mediante Resolucion de Alcaldia N°035-2023-MDP/A de 1 de mayo de 2023
(Apéndice N° 4) a Bladimir Rodriguez Becerra en el cargo de confianza de gerente municipal, sin
cautelar el procedimiento de vinculacion de funcionarios de libre designacion y remocidn, establecido
en el articulo 28 del Reglamento de la Ley N° 31419; dicha designacion se realizo sin mediar el informe
de cumplimiento 0 no cumplimiento de requisitos minimos, informe que obligatoriamente debié emitir

2 Segiin Casacion Laboral 19687-2015 de 26 de agosto de 2016 emitido por Corte Suprema de Justicia del Pert.

“(...) el principio de primacia de la realidad constifuye un elemento implicito dentro de nuestro ordenamiento juridico, que tiene
sumgenen\amhuabzahsﬁwadelemehuomsmwelwa&pemgmeaute\axbsdwedmde!oshabamotes con la
finalidad de que no se vean afectados por los actos de algunos empleadores que buscan evadir sus obligaciones aparentando la
existencia de contratos de naturaleza civil, cuando en los hechos se desarrolla una relacion de carécter laboral”.
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la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces, en merito a la verificacion del cumplimiento
de requisitos minimos establecidos en el numeral 8.1 del articulo 8 del Reglamento de la Ley
N° 31419, el cual adicionalmente a la formacion académica, exige (cuatro) 4 afios de experiencia
general y (tres) 3 afios de experiencia especifica, experiencia que no alcanz6 el profesional designado.

Por consiguiente, el exalcalde distrital quién ostent6 el poder y capacidad para designar al gerente
municipal, no realizo un uso adecuado de este y designo en el cargo a un profesional que no cumplio
con los requisitos minimos establecidos en la normativa aplicable, trasgrediendo el numeral 17 del
articulo 20 de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, publicada el 27 de mayo de 2003 y
sus modificatorias, que establece como atribucién del alcalde: “17. Designar y cesar al gerente municipal
¥, apropuesta de este, a los demas funcionarios y directivos publicos de confianza, cumpliendo con los requisitos
previamente establecidos en la normativa vigente y en los documentos de gestién intea que regulan el perfil
de cada puesto”.

Por otra parte, el actuar de Wilmer Estela Sanchez, contravino el numeral 1.1 Principio de legalidad,
del articulo IV del Titulo Preliminar, de la Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley N°® 27444,

‘ que establece: “(...) Las auforidades administrativas deben de actuar con respefo a fa Constitucion, fa ley y al
derefecgg, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron
conferidas”.

De igual manera el citado funcionario, transgredié el articulo 54 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil, publicada el 4 de julio de 2013, respecto a los Requisitos minimos para funcionarios de libre
designacion o remocion: “Los funcionarios piblicos de libre designacién o remocién deben contar con estudios
superiores 0 experiencia, asi como cumplir con los requisitos minimos establecidos para el puesto, (...)" y el
articulo 263 referente a Ingreso de los servidores de confianza del Decreto Supremo
N°® 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,
publicado el 13 de junio de 2014, que regula el ingreso del servidor civil de confianza:

/

“El servidor civil de confianza ingresa al servicio civil sin concurso publico de ménitos. Debe cumplir con
el perfil del puesto en funcién de conocimientos y experiencia y no estan sujetos a periodo de prueba.
El no cumplimiento del perfil acarrea responsabilidad administrativa para la entidad de acuerdo con lo
establecido en el articulo 14 del Decreto Legislativo N° 1023, sin perjuicio de la responsabilidad
administrativa que corresponde a la autoridad que decidié su incorporacion”

Asimismo, Wilmer Estela Sanchez al designar a Bladimir Rodriguez Becerra como gerente municipal
transgredio los articulos 8 y 28 del Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, Decreto Supremo que
aprueba el Reglamento de la Ley N° 31419, “Ley que establece disposiciones para garantizar la
idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion pablica de funcionarios y directivos de libre designacion
y remocion, y otras disposiciones’, publicado el 18 de mayo de 2022.

El hecho anteriormente expuesto, configura presunta responsabilidad penal al haber trasgredido el
marco normativo vigente, ocasionando que la Entidad permita el acceso y permanencia en el cargo
de confianza de gerente municipal, sin cumplir con los requisitos minimos exigidos. En tal sentido, se
ha determinado que los hechos atribuibles a su persona con evidencias de presunta irregularidad, no
han sido desvirtuados.

- ELY GUEVARA ALARCON, identificado con DN en calidad de alcalde distrital de fa
Entidad?, a quien se le comunic el Pliego de Hechos con Cédula de Notificacion Electronica
N° 00000005-2024-CG/0373-02-010, firmada digitalmente el 21 de octubre de 2024, notificada a
través de Casilla Electronica, segiin Cargo de Notificacion Electronica fimado digitaimente en la
misma fecha, a través de la cual se adjuntd la Cédula de Notificacion
N° 002-2024-CG/ MPCH/OCI-SCE de 21 de octubre de 2024, (Apéndice N° 17) presentd sus

23 pcreditado con credencial del 6 de junio del 2024, emitido por el Jurado Nacional de Elecciones.
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comentarios o aclaraciones del Pliego de Hechos con documento sin numero de 28 de octubre de
2024 (Apéndice N° 17), el cual hizo llegar a través de los correos jiglesias@contraloria.gob.pe y
ctapiai@contraloria.gob.pe, el dia 4 de noviembre de 2024 a las 12:06 horas, asimismo alcanzado
de manera fisica en original a través de la orden de servicio N® 070290 de la empresa Courier Jaén
S.R.L el dia 6 de noviembre de 2024 a las11:57 horas, en dos (dos) folios.

A Ely Guevara Alarcon se le comunico el Pliego de Hechos identificandole responsabilidad por haber
designado en el cargo de gerente municipal a Bladimir Rodriguez Becerra, omitiendo el procedimiento
de vinculacion de funcionarios de libre designacion y remocion establecido en la normativa aplicable,
dicha designacion lo realizd pese a que el profesional designado no cumplia con los requisitos
minimos exigidos por Ley a la fecha de su designacion, y sin contar con el informe de verificacion de
cumplimiento o no cumplimiento del perfil del puesto para ejercer el cargo, que la Oficina de Recursos
Humanos o quien haga sus veces, obligatoriamente debi6 realizar en mérito a los requisitos minimos
exigidos en el numeral 8.1 del articulo 8, del reglamento de la Ley N° 31419.

Al respecto Ely Guevara Alarcon manifestd en sus comentarios o aclaraciones al pliego de hechos
que tal designacion la realizé en su condicion de representante legal de la Entidad y en amparo del
numeral 17 del articulo 20 de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades; es decir, el
funcionario conocia bien la normativa citada que establece que el alcalde tiene la atribucion de: “17.

designar y cesar al gerente mumcspal y, a pmpuesta de este, a fos demas funcmnanos y d:rectzvos pubﬁoos de
confianza, cumplie e esfable I

de gestion interna que Ian el erﬁl de da esto (subrayado agregado) sm embargo esta Comlsién
de Control a determinado que, el alcalde al omitir el procedimiento de vinculacion en la designacion
de Bladimir Rodriguez Becerra como gerente municipal, sin contar con el informe de cumplimiento del
perfil que la Oficina de Recursos Humanos 0 quien haga sus veces debié emitir obligatoriamente,
designo de manera directa a un profesional que no cumplié con los requisitos minimos establecidos
para poder asumir el cargo.

Asimismo, el alcalde de la Entidad indicé que la resolucion de designacion fue notificada al area de
Recursos Humanos, quien tiene la potestad de realizar fiscalizacion posterior, sin embargo, el alcalde
no dispuso la verificacion de cumplimiento de requisitos minimos exigidos establecidos en la
normativa, disposicion que como funcionario proponente debid haberlo hecho previo a la designacion
del gerente municipal, en merito al cumplimiento de lo establecido en el numeral 28.1 del articulo 28
del Reglamento de la Ley N° 31419 que establece: “El procedimiento de vinculacién inicia con la
solicitud del funcionario/a publico/a proponente o la méxima autoridad administrativa, de ser el caso,
a la Oficina de Recursos Humanos, 0 la que haga sus veces, adjuntando copia del curriculum vitae
documentado, para la evaluacion de la persona propuesta respecto al cumplimiento de los requisitos
establecidos en la Ley, (...)"

Finalmente, el alcalde de la Entidad manifestd que el funcionario designado cumplié con la experiencia
minima requerida al momento de la designacion, alegando una experiencia general y especifica de 5
afos, 5 meses y 21 dias, incluyendo el periodo laborado por Bladimir Rodriguez Becerra en la Entidad
del 2 de enero de 2019 al 11 de enero de 2022, periodo en el que dicho servidor no conto con estudios
universitarios o técnicos concluidos, para lo cual recurre al “principio de primacia de la realidad” a fin
de justificar tal inclusion, inobservando el literal €) del articulo 3 del Reglamento de la Ley N° 31419
que establece que la experiencia general: (...) se cuenta desde e/ momento de haber egresado de fa
formacién universitaria completa o técnica completa. Las précticas preprofesionales y profesionales forman parte
de la experiencia laboral y se regulan por la ley de la materia.”

Estando claramente definido, en el Reglamento de la Ley N° 31419, el inicio del computo de la
experiencia general, esta Comision de Control desestimo lo argumentado por , considerando ademas,
que el principio de la primacia de la realidad al cual recurre, es un principio reconocido por nuestro
ordenamiento juridico en el ambito del derecho laboral, para demostrar y solicitar el reconocimiento
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del vinculo laboral del trabajador, que tiene como finalidad la tutela de sus derechos laborales?¢, por
lo tanto dicho principio no puede ser trasladado al &mbito de nuestra competencia, en la medida que,
para el caso en que nos ocupa, Nno se cuestiona la validez del vinculo laboral o contractual adquirida
por el candidato a gerente municipal, trata mas bien del computo de experiencia laboral, que se debe
acreditar para poder asumir el cargo de gerente municipal, situacion que se encuentra claramente
definida en la normativa aplicable.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones presentados por el alcalde Ely
Guevara Alarcon, se ha determinado que, el hecho con presunta irregularidad no ha sido desvirtuado,
como se sustenta en el Apéndice N° 17, ya que en el ejercicio de sus funciones de alcalde distrital,
designo mediante Resolucion de Alcaldia N°008-2024-MDP/A de 20 de junio de 2024 (Apéndice N°
7) a Bladimir Rodriguez Becerra en el cargo de confianza de gerente municipal, sin cautelar el
procedimiento de vinculacion de funcionarios de fibre designacion y remocion, establecido en el
articulo 28 del Reglamento de la Ley N°31419; dicha designacion se realizé sin mediar el informe de
cumplimiento 0 no cumplimiento de requisitos minimos, informe que obligatoriamente debié emitir la
Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces, en merito a la verificacion del cumplimiento
de requisitos minimos establecidos en el numeral 8.1 del articulo 8 del Reglamento de la Ley N° 31419
el cual adicionalmente a la formacion académica, exige (cuatro) 4 afios de experiencia general y {tres)
3 afios de experiencia especifica, experiencia minima que no alcanz6 el profesional designado.

Por consiguiente, el alcalde distrital Ely Guevara Alarcon quién ostenta el poder y capacidad para
designar al gerente municipal, no realizé un uso adecuado de este y designé en el cargo de gerente
municipal a un profesional que no cumplié con los requisitos minimos establecidos en la normativa
aplicable, trasgrediendo el numeral 17 del articulo 20 de la Ley N° 27972, Ley Organica de
Municipalidades, publicada el 27 de mayo de 2003 y sus modificatorias, que establece como atribucion
del alcalde: “17. Designar y cesar al gerente municipal y, a propuesta de este, a los demas funcionarios y
directivos publicos de confianza, cumpliendo con los requisitos previamente establecidos en la normativa vigente
y en los documentos de gestién interna que regulan el perfil de cada puesto”.

De igual manera el alcalde Ely Guevara Alarcdn, transgredio el articulo 54 de la Ley N° 30057, Ley
del Servicio Civil, publicada el 4 de julio de 2013, respecto a los Requisitos minimos para funcionarios
de libre designacion o remocién: “Los funcionarios publicos de libre designacion o remocién deben contar
con estudios superiores o experiencia, asi como cumplir con los requisitos minimos establecidos para el puesto,
(...)" y el articulo 263 referente al ingreso de los servidores de confianza del Decreto Supremo
N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,
publicado el 13 de junio de 2014 que regula el ingreso del servidor civil de confianza:

“El servidor civil de confianza ingresa al servicio civil sin concurso puablico de méritos. Debe cumplir con
el perfil del puesto en funcién de conocimientos y experiencia y no estan sujetos a periodo de prueba.
El no cumplimiento del perfil acarrea responsabilidad administrativa para la entidad de acuerdo con lo
establecido en el articulo 14 del Decreto Legislativo N° 1023, sin perjuicio de la responsabilidad
administrativa que corresponde a la autoridad que decidi6 su incorporacién”

Asimismo, Eli Guevara Alarcon al designar a Bladimir Rodriguez Becerra como gerente municipal
transgredio los articulos 8 y 28 del Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, Decreto Supremo que
aprueba el Reglamento de fa Ley N° 31419, “Ley que establece disposiciones para garantizar 1a
idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion plblica de funcionarios y directivos de libre designacion
y remocion, y otras disposiciones”, publicado el 18 de mayo de 2022.

%

I
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(in Casacion Laboral 19687-2015 de 26 de agosto de 2016 emitido por Corte Suprema de Justicia del Pert.

(... el principio de primacia de la realidad constituye un elemento implicito dentro de nuestro ordenamiento juridico, que tiene
su origen en fa naturaleza tuitiva de las relaciones laborales el cual persigue cautelar los derechos de los trabajadores, con la
finalidad de que no se vean afectados por los actos de algunos empleadores que buscan evadir sus obligaciones aparentando Ja
existencia de contratos de naturaleza civil, cuanda en los hechos se desarralla una relacion de caracter laboral’.
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Por otra parte, el actuar de Ely Guevara Alarcon en su calidad de alcalde, contravino el numeral 1.1
Principio de legalidad, del articulo IV del Titulo Preliminar, de la Ley del Procedimiento Administrativo
General - Ley N°® 27444, que establece: "(...) Las autoridades administrativas deben de actuar con respeto
a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que Je estén atribuidas y de acuerdo con Jos fines
para los que les fueron conferidasy...)".

El hecho anteriormente expuesto, configura la presunta responsabilidad penal, al haber trasgredido el
marco normativo vigente, ocasionando que la Entidad permita el acceso y permanencia del cargo de
confianza de gerente municipal, a Bladimir Rodriguez Becerra sin que cumpla con los requisitos
minimos exigidos para el cargo. En tal sentido, se ha determinado que los hechos atribuibles a su
persona con evidencias de presunta irregularidad, no han sido desvirtuados.

BLADIMIR RODRIGUEZ BECERRA, identificado con DN| (jen calidad de gerente municipal
de la Entidad®, a quien se le comunico el Pliego de Hechos con Cédula de Notificacion Electrnica
N° 00000006-2024-CG/0373-02-010, firmada digitalmente el 21 de octubre de 2024, notificada a
través de Casilla Electronica, segin Cargo de Notificacion Electrénica firmado digitalmente en la
misma fecha, a traves de la cual se adjuntd la Cédula de Notificacion
N°® 003-2024-CG/ MPCH/OCI-SCE de 21 de octubre de 2024, (Apéndice N°17); presentd
comentarios o aclaraciones del Pliego de Hechos con documento s/n de 28 de octubre de 2024
(Apéndice N° 17), el cual hizo llegar a través de los correos jiglesias@contraloria.gob.pe y
ctapiai@contraloria.qob.pe, el dia 29 de octubre de 2024 a las 18:03 horas, asimismo alcanzado de
manera fisica en original a través de la orden de servicio N° 070290 de la empresa Courier Jaén S.R.L
el dia 6 de noviembre de 2024 a horas 11.57 am, en 3 (tres) folios.

A Bladimir Rodriguez Becerra se le comunicé el Pliego de Hechos identificandole responsabilidad por
haber aceptado la designacion en el cargo de gerente municipal ejerciendo funciones en la Entidad,
pese a que no contaba con la experiencia general y experiencia especifica minima requerida, para
acceder al dicho cargo; designaciones realizadas con la Resolucion de Alcaldia N°035-2023-MDP/A
de 1 de mayo de 2023, emitido por Wilmer Sanchez Estela, y la Resolucion de Alcaldia N°008-2024-
MDP/A de 20 de junio de 2024 emitido por Ely Guevara Alarcon.

Asimismo, por haber omitido la funcion como encargado de Recursos Humanos? de verificar el
cumplimiento de los requisitos minimos para el acceso a cargos o puestos de funcionarios/as y
directivos publicos de libre designacion y remocion incumpliendo el procedimiento de vinculacion, en
su designacion como gerente con Resolucion de Alcaldia N°035-2023-MDP/A del 1 de mayo de 2023.

Al respecto, Bladimir Rodriguez Becerra manifesté en su documento de comentarios o aclaraciones
del Pliego de Hechos que, que en cuanto a la aceptacion del cargo de gerente municipal, designado
por el alcalde distrital Wilmer Estela Sanchez con Resolucion de Alcaldia N°035-2023-MDP/A de 1 de
mayo de 2023, asi como la aceptacion de la designacion realizada por el aicalde Ely Guevara Alarcon,
con Resolucion de Alcaldia N° 008-2024-MDP/A de 20 de junio de 2024, acepto tales designaciones
por el “principio de la primacia de la realidad” contando con la experiencia minima requerida, alegando
una experiencia general y especifica acumulada de 4 afios y 4 meses en su primera designaciony 5
afos, 5 meses y 21 dias de experiencia general y experiencia especifica en su segunda designacion,
para lo cual el funcionario incluyé como experiencia laboral el periodo que labord en la Entidad desde
el 2 de enero de 2019 al 11 de enero de 2022, periodo en el cual dicho servidor no conto con estudios
universitarios o técnicos culminados, inobservando de esta manera el literal e) del articulo 3 del
Reglamento de la Ley N° 31419 que establece que la experiencia general: (...) se cuenta desde el

25 Designado con la Resolucion de alcaldia N°035-2023-MDP/A de 1 de mayo de 2023 y la Resolucion de alcaldia N° 008-2024-MDP/A de 20 de
junio de 2024.
26 gegin memorando N® 015-2023-WES/A del 2 de enero de 2023.
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momento de haber egresado de la formacién universitaria completa o técnica completa. Las practicas
preprofesionales y profesionales forman parte de la experiencia laboral y se regulan por la ley de la materia.”

Sobre el particular, esta Comision de Control desestimé el argumento presentado por Bladimir
Rodriguez Becerra, pues como bien lo indica la norma, la experiencia general se cuenta desde la
fecha de egreso de la formacion profesional, de lo que se infiere que la experiencia laboral obtenida
con fecha anterior al egreso de la carrera universitaria o técnica, no debe ser contabilizada como
experiencia valida para asumir el cargo de gerente municipal, por lo tanto, no puede ser valorada bajo
ninguna circunstancia, con excepcion de las practicas pre profesionales y profesionales reguladas por
la ley de la materia.

Por otra parte, el principio de la primacia de la realidad al cual recurre Bladimir Rodriguez Becerra,
para justificar la inclusion del periodo laboral no computable como experiencia, es un principio
reconocido por nuestro ordenamiento juridico en el &mbito del derecho laboral, para demostrar y
solicitar el reconocimiento del vinculo laboral del trabajador, que tiene como finalidad la tutela de sus
derechos laborales?, por lo tanto dicho principio no puede ser trasladado al &mbito de nuestra
' competencia, en la medida que, para el caso en que nos ocupa no se cuestiona la validez del vinculo
laboral o contractual adquirida por el candidato a gerente municipal, trata mas bien del computo de
experiencia laboral, situacion que se encuentra claramente definida en la normativa aplicable.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones presentados por el Bladimir
Rodriguez Becerra, se ha determinado que, el hecho con presunta irregularidad no ha sido
desvirtuado, como se sustenta en el Apéndice N° 17, toda vez que el mencionado funcionario pese
a no cumplir con los requisitos minimos que establece la normativa aplicable, acepto y ejercio el cargo
de gerente municipal, designado por Resolucion de Alcaldia N°035-2023-MDP/A de 1 de mayo de
2023, emitida por Wilmer Estela Sanchez y la Resolucion de Alcaldia N°008-2024-MDP/A de 20 de
junio de 2024, emitido por Ely Guevara Alarcon. Asimismo, incumplié su funcién como encargado de
Recursos Humanos al no emitir el correspondiente informe de cumplimiento o no cumplimiento de
requisitos minimos para poder ser designado en el cargo de gerente municipal, informe que
obligatoriamente debi6 emitir en cumplimiento al articulo 28 del Reglamento de la Ley N° 31419,
finalmente por no realizar actualizacion y control posterior de legajos que contienen los documentos
que acreditan el complimiento de perfil de puesto de gerente municipal.

De los hechos expuestos se tiene que, el actuar del gerente municipal, contravino el numeral 1.1
. Principio de legalidad, del articulo IV del Titulo Preliminar, de la Ley del Procedimiento Administrativo

General - Ley N° 27444, que establece: "(...) Las autoridades administrativas deben de actuar con respeto
a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines

para los que les fueron conferidas(...)".
Asimismo, Bladimir Rodriguez Becerra transgredié el articulo 54 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio

Civil, publicada el 4 de julio de 2013, respecto a los requisitos minimos para funcionarios de libre
designacion o remocion: “Los funcionarios publicos de libre designacién o remocién deben contar con estudios
superiores o experiencia, asi como cumplir con los requisitos minimos establecidos para el puesto, (...)" y el
articulo 263 referente al ingreso de los servidores de confianza del Decreto Supremo
N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,
publicado el 13 de junio de 2014 que regula el ingreso del servidor civil de confianza:

7 Segiin Casacion Laboral 19687-2015 de 26 de agosto de 2016 emitido por Corte Suprema de Justicia del Peru.

“(....) el principio de primacia de la realidad constituye un elemento implicito dentro de nuestro ordenamiento juridico, que tiene
su origen en la naturaleza tuitiva de las relaciones laborales el cual persigue cautelar los derechos de los trabajadores, con la
finalidad de que no se vean afectados por los actos de algunos empleadores que buscan evadir sus obligaciones aparentando la
existencia de contratos de naturaleza civil, cuando en los hechos se desarrolla una relacion de caracter laboral”.
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°El servidor civil de confianza ingresa al servicio civil sin concurso puiblico de méritos. Debe cumplir con
el perfil del puesto en funcion de conocimientos y experiencia y no estéan sujetos a periodo de prueba.
El no cumplimiento del perfil acarrea responsabilidad administrativa para la entidad de acuerdo con lo
establecido en el articulo 14 del Decreto Legislativo N° 1023, sin perjuicio de la responsabilidad
administrativa que corresponde a la autoridad que decidi6 su incorporacion”

Asimismo, el mencionado funcionario trasgredio el articulo 8.1 del Decreto Supremo N° 053-2022-
PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la Ley N° 31419, “Ley que establece
disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion piblica de funcionarios
y directivos de libre designacion y remocion, y otras disposiciones”, publicado el 18 de mayo de 2022.

El hecho anteriormente expuesto, configura la presunta responsabilidad penal, y responsabilidad

administrativa funcional no sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria General de Republica,

al haber trasgredido el marco normativo vigente, ocasionando que la Entidad permita el acceso y

permanencia de cargo de confianza de gerente municipal, sin cumplir con los requisitos minimos

exigidos para el cargo. En tal sentido, se ha determinado que los hechos atribuibles a su persona con
‘ evidencias de presunta irregularidad, no han sido desvirtuados.

- YORDI GONZALES DIAZ, identificado con DNP en calidad de responsable de Recursos
Humanos de la Entidad®, a quien se le comunico el Pliego de Hechos con Cédula de Notificacion
Electronica N° 00000007-2024-CG/0373-02-010, firmada digitaimente el 21 de octubre de 2024,
notificado a través de Casilla Electronica, segun Cargo de Notificacion Electronica firmado
digitalmente en la misma fecha, a través de la cual se adjuntd la Cédula de Notificacion
N° 004-2024-CG/ MPCH/OCI-SCE de 21 de octubre de 2024, (Apéndice N° 17) presentd sus
comentarios 0 aclaraciones al Pliego de Hechos con documento S/N de 28 de octubre de 2024, a
través del correo ctapiai@contraloria.gob.pe el dia 29 de octubre de 2024 a las 18:44 horas, asimismo
alcanzado de manera fisica en original a través de la orden de servicio N° 070290 de la empresa
Courier Jaén S.R.L el dia 6 de noviembre de 2024 a las 11.57 am.

1
A Yordi Gonzales Diaz se le comunicé el Pliego de Hechos identificandole responsabilidad por haber
omitido su funcion de verificar el cumplimiento de los requisitos minimos para el acceso a cargos o
puestos de funcionarios/as y directivos/as publicos/as de libre designacion y remocion incumpliendo
el procedimiento de vinculacion, en la designacion del gerente municipal Bladimir Rodriguez Becerra,
designado con Resolucion de Alcaldia N°008-2024-MDP/A de 20 de junio de 2024, pese a no cumplir
. con los requisitos minimos establecidos.

Asimismo, por no mantener actualizado el legajo de personal incluyendo la totalidad de los
documentos que acreditaron el cumplimiento de requisitos para fa vinculacion, incumpliendo su
responsabilidad de administracion de los legajos del personal de la Entidad, ademas por no haber
realizado la funcion de control posterior al legajo del gerente municipal.

Al respecto, Yordi Gonzales Diaz en su documento de comentarios o aclaraciones al Pliego de Hechos
manifestd que la designacion de Bladimir Rodriguez Becerra como gerente municipal de la Entidad
fue una decision y disposicion del alcalde distrital en atencion a sus atribuciones conferidas en la Ley
Orgénica de Municipalidades Ley N° 27972, designacion que realizé a través de la Resolucion de
Alcaldia N°008-2024-MDP/A de 20 de junio de 2024, la misma que fue notificada posteriormente a su
despacho.

A proposito de la atribucion que tiene el alcalde para designar al gerente municipal como lo indica el
funcionario, esta se encuentra regulada en el numeral 17 del articulo 20 de la Ley N°® 27972, Ley

28 Designado con la Resolucion de alcaldia N°035-2023-MDP/A de 1 de mayo de 2023 y la Resolucion de alcaldia N° 008-2024-MDP/A de 20 de
junio de 2024.
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Organica de Municipalidad y establece que: “son atribuciones del alcalde (...) 17. designary cesar al gerente
municipal y, a propuesta de este, a los demés funcionarios y directivos publicos de confianza, cumpliendo con
requisitos previamente establecidos en la normativa vigente v en mentos de gestion infern.
regulan el perfil de cada puesto;” (Subrayado agregado), es decir, dicha atribucion esta condicionada al
cumplimiento de requisitos minimos por parte del postulante para ser designado y ejercer el cargo,
dichos requisitos para la Entidad clasificada como una municipalidad de tipologia B2# estan
estipulados en el numeral 8.1 del articulo 8 del Reglamento de la Ley N® 31419%, que establece que
para ejercer el cargo de gerente municipal se debe de contar con: titulo profesional otorgado por
universidad o su equivalencia, cuatro (04) afios de experiencia general y tres {03) afios de experiencia
especifica, relacionados a gestion municipal, gestion publica y gestion municipal, de los cuales un (01)
ano debe de ser en el sector pablico.

Asimismo, dicho reglamento en el numeral 2.1 del articulo 2 establece que: ‘Las Oficinas de Recursos
Humanos, o las que hagan sus veces en las entidades publicas, son responsables de verificar el cumplimiento
de los requisitos minimos para el acceso a cargos o puestos de funcionarios/as y directivos/as publicos/as de
libre designacion y remocion, en ese sentido, Yordi Gonzales Diaz, en su condicion de responsable de
Recursos Humanos, una vez tomd conocimiento de tal designacion, estuvo en la obligacion de
inmediatamente verificar el cumplimiento de los requisitos minimos establecidos en la normativa, en
atencion a su funcion de control posterior establecida en la Directiva N® 001-2023-SERVIR-GDSRH,
Normas para la Gestion de Proceso de Administracion de Legajos, sin embargo, Yordi Gonzales Diaz
na realizd tal verificacion de requisitos, contribuyendo a la permanencia del profesional que no cumplio
con los requisitos minimos para poder ejercer el cargo de gerente municipal.

Adicionalmente, Yordi Gonzales Diaz indico en sus comentarios o aclaraciones al Pliego de Hechos,
que de la revision al curriculo vitae del Bladimir Rodriguez Becerra, el profesional cont6 con 5 afios,
5 meses y 21 dias de experiencia general y experiencia especifica al momento de su segunda
designacion como gerente municipal de la Entidad, para tal computo incluye como experiencia laboral
el periodo del 2 de enero de 2019 al 11 de enero de 2022, periodo que el funcionario designado labord
en la entidad sin contar con estudios universitarios 0 técnicos completos, inobservando el literal e) del
articulo 3 del Reglamento de la Ley N* 31419 que estipula que la experiencia general “se cuenta desde
e er egresado de la formacién universitaria completa 0 técnica completa, Las practicas
rofesiona i rman parte de la e ncia laboral y se requlan por la ley de la materia”.

Asimismo, el responsable de Recursos Humanos de la Entidad, justifica la inclusion del periodo
laborado no computable como experiencia general, recurriendo al “Principio de primacia de la
realidad”, al respecto, dicho principio es reconocido por nuestro ordenamiento juridico en el ambito
del derecho laboral, para demostrar y solicitar el reconocimiento del vinculo aboral del trabajador, que
tiene como finalidad la tutela de sus derechos laborales®, por lo tanto dicho principio no puede ser
trasladado al ambito de nuestra competencia, en la medida que, para el caso en que nos ocupa no
se cuestiona la validez del vinculo aboral o contractual adquirida por el candidato a gerente municipal,
trata mas bien del computo de experiencia laboral minimo exigida pada poder ejercer el cargo de
gerente municipal, situacion que se encuentra claramente definida en la normativa aplicable.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones presentados por el Yordi Gonzales
Diaz, se ha determinado que, el hecho con presunta irregularidad no ha sido desvirtuado, como se

2 De acuerdo a la Resolucion Viceministerial N® 005-2019-PCMDVGT de 23 de diciembre de 2019. .

» Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la Ley N° 31419, “Ley que establece disposi_mones para
garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion piblica de funcionarios y directivos de libre designacion y remacion, y ofras
disposiciones’, publicado el 18 de mayo de 2022.

% Segiin Casacion Laboral 19687-2015 de 26 de agosto de 2016 emitido por Corte Suprema de Justicia del Pertl.

“(...) el principio de primacia de la realidad constituye un elementa implicito dentro de nuestro ordenamiento juridico, que tiene
suorigenenlanaturalezatuitivadelasmbdomsumalesdwalpersigwcamhfbsdaedmdeloshabaiadmes,wnh
finalidad de que no se vean afectados por los actos de algunos empleadores que buscan evadir sus obligaciones aparentando la
existencia de contratos de naturaleza civil, cuando en los hechos se desarrolla una relacion de carécter laboral”.
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sustenta en el Apéndice N° 17, toda vez que en calidad de responsable de Recursos Humanos, una
vez tomé conocimiento de la designacion de Bladimir Rodriguez Becerra en el cargo de gerente
municipal con Resolucion de Alcaldia N°008-2024-MDP/A de 20 de junio de 2024, no realizé la
verificacion de los requisitos minimos para el ejercicio del cargo, establecidos en la normativa
aplicable, incumpliendo su funcién de control posterior y contribuyendo a que el cargo sea ejercido
por un profesional que no cumplié con tales requisitos minimos establecidos para poder ejercer el
cargo de gerente municipal.

De los hechos expuestos se tiene que, el actuar de Yordi Gonzales Diaz como responsable de
Recursos Humanos, contravino el numeral 1.1 Principio de legalidad, del articulo IV del Titulo
Preliminar, de la Ley del Procedimiento Administrativo General - Ley N°® 27444, que establece: “(..)
Las autoridades administrativas deben de actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las
facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidasy...)".

Asimismo, el mencionado funcionario transgredio el numeral 2.1 del articulo 2 del Reglamento de la
Ley N° 31419 que establece que “2.1 Las Oficinas de Recursos Humanos, o las que hagan sus veces en las
entidades publicas, son responsables de verificar el cumplimiento de los requisitos minimos para el acceso a
cargos o puestos de funcionarios/as y directivos/as publicos/as de libre designacién y remocion.”

Del mismo modo, el responsable de Recursos Humanos de la Entidad transgredio las disposiciones
especificas de la Directiva N° 001-2023-SERVIR-GDSRH, Normas para la Gestion de Proceso de
Administracion de Legajos que en su articulo 7 establece:

“7.1 La ORH inicia la fiscalizacion posterior para verificar la autenticidad y exactitud de los
documentos presentados por ella servidor/a civil, respecto de los documentos emitidos por
entidades publicas y privadas con los cuales acredité el cumplimiento del perfil de puesto,
conforme a los numerales 1.7 y 1.16 del articulo |V del Texto Unico Ordenado (TUO) de la Ley N° 27744,
Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

7.2 La ORH inicia fa fiscalizacion posterior def fotal de fos/las funcionarios/as y directivos/as publicos/as
y personal de confianza, dentro de los dos dias héabiles siguientes a su vinculacion con la entidad,
cuiminando como méaximo a los quince dias habiles de iniciado el mismo. (...)”

El hecho anteriormente expuesto, configura la presunta responsabilidad administrativa funcional no
sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria General de la Replblica, al haber trasgredido el
marco normativo vigente, ocasionando que la Entidad permita el acceso y permanencia en el cargo
de confianza de gerente municipal, sin que se cumpla con los requisitos minimos exigidos. En tal
sentido, se ha determinado que los hechos atribuibles a su persona con evidencias de presunta
irregularidad, no han sido desvirtuados.

- Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la
potestad sancionadora de la Contraloria General de la Repiblica, de la irregularidad
“DESIGNACION Y ACEPTACION DEL CARGO DE GERENTE MUNICIPAL, SIN ACREDITAR
CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS MINIMOS ESTABLECIDOS EN LA NORMATIVA
APLICABLE, AFECTO LA IDONEIDAD EN EL ACCESO Y EJERCICIO DE LA FUNCION
PUBLICA”, estan desarrollados en el Apéndice N° 2 del Informe de Control Especifico.

- Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal de la irregularidad “DESIGNACION
Y ACEPTACION DEL CARGO DE GERENTE MUNICIPAL, SIN ACREDITAR CUMPLIMIENTO
DE LOS REQUISITOS MINIMOS ESTABLECIDOS EN LA NORMATIVA APLICABLE, AFECTO

informe de Control Especifico N° 046-2024-2-0373-SCE
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LA IDONEIDAD EN EL ACCESO Y EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA”, estan desarrollados
en el Apéndice N° 3 del Informe de Control Especifico.

IV. IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
PRESUNTAMENTE IRREGULARES

En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los apéndices del presente
Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estan identificados en el
Apéndice N° 1.

V. CONCLUSIONES

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad practicado a
la Municipalidad Distrital de Pion se formula las conclusiones siguientes:

{
-
7
f

Wilmer Estela Sanchez y Ely Guevara Alarcon en su respectiva gestion de alcalde distrital,
designaron a Bladimir Rodriguez Becerra en el cargo de confianza de gerente municipal con
Resolucion de Alcaldia N°035-2023-MDP/A del 1 de mayo de 2023 y Resolucion de Alcaldia
N°008-2024-MDP/A de 20 de junio de 2024 respectivamente, ambas designaciones se
realizaron inobservando el procedimiento de vinculacion de funcionarios publicos de libre
designacion y remocion previsto en el articulo 28 del Reglamento de la Ley N° 31419, sin contar
con el informe de verificacion de cumplimiento o no cumplimiento del perfil del puesto que la
Oficina de Recursos Humanos, o quien haga sus veces, debio obligatoriamente elaborar en
merito a los requisitos minimos establecidos en el numeral 8.1 del articulo 8 de dicho reglamento.
Ademas, al momento de su designacion, Bladimir Rodriguez Becerra, incumpliendo con la
experiencia laboral minima requerida, afectando la idoneidad en el acceso a la publica en la
Entidad.

Bladimir Rodriguez Becerra a pesar de no cumplir con la experiencia general y experiencia
especifica establecida en el numeral 8.1 del Reglamento de la Ley N° 31419, acept6 y ejercio el
cargo de gerente municipal, designado con la Resolucion de Alcaldia N°035-2023-MDP/A de 1
de mayo de 2023 emitido por Wimer Estela Sanchez y Resolucién de Alcaldia
N°008-2024-MDP/A de 20 de junio de 2024 emitido por Ely Guevara Alarcon, afectando la
idoneidad en el ejercicio a la funcion plblica. Asimismo, incumplié su funcién como encargado
de Recursos Humanos omitiendo realizar la verificacion del cumplimiento de perfil del puesto,
en tal sentido no emiti el informe de cumplimiento 0 no cumplimiento de requisitos minimos
para su designacion como gerente municipal por parte de del alcalde Wilmer Estela Sanchez.

Paor su parte Yordi Guevara Alarcon quien asumio las funciones de responsable de Recursos
Humanos a partir del mes 1 de febrero de 2024, incumplié con su obligacion de verificar la
documentacion que acreditara el cumplimiento de requisitos minimos, contribuyendo y
permanencia en el cargo de gerente municipal pese a que no cumplia con los requisitos minimos
exigidos en la normativa aplicable, omitiendo la funcion de control posterior a la designacion del
gerente municipal, asimismo incumplié su funcién de mantener actualizado el legajo del gerente
municipal el cual debié de contener los documentos que acrediten el cumplimiento del perfil del
puesto, en el marco de la Directiva N° 001-2023-SERVIR-GDSRH, Normas para la Gestion de
Proceso de Administracion de Legajos.

VI. RECOMENDACIONES

Al Titular de la Municipalidad Distrital de Pion:

Realizar las acciones tendentes a fin que el 6rgano competente efectie el deslinde de las
responsabilidades que correspondan, de los funcionarios y servidores publicos de la
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Municipalidad Distrital de Pién comprendido en los hechos observados en el presente Informe
de Control Especifico, de acuerdo a las normas que regulan la materia.

Al Concejo Municipal de la Municipalidad Distrital de Pion:

2. Poner en conocimiento el presente Informe de Control Especifico al Concejo en pleno, a fin que
disponga el inicio de las acciones que correspondan respecto del alcalde de la Entidad, en el
“marco de la normativa aplicable, en su condicion de funcionario elegido por voto popular.

Al procurador de la Contraloria General de la Reptiblica:

3. Dar inicio a las acciones legales penales contra los funcionarios y servidores publicos
comprendidos en los hechos con evidencias de imegularidad del presente Informe de Control
Especifico. (Conclusion tinica)

APENDICES

. Vil.

Apéndice N° 1:
Apéndice N° 2:

Apéndice N° 3:
Apéndice N° 4:

Apéndice N° 5:
Apéndice N° 6:

ApéndiceN° 7:
Apéndice N° 8:

Apéndice N° 9:
Apéndice N° 10:

Apéndice N° 11:

-~ % 4P A

Apéndice N° 12:

Relacion de personas comprendidas en la irregularidad.

Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta
a la potestad sancionadora de la Contraloria.

Argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal.

Copia autenticada de la Resolucion de Alcaldia N°035 -2023-MDP/A de 1 de mayo
de 2023.

Copia simple del Credencial otorgada por el Jurado Electoral Especial de Chota a
Wilmer Estela Sanchez, de 12 de noviembre de 2018, visado por la gerencia
municipal de la Municipalidad Distrital de Pion.

Copia autenticada de las planillas de remuneraciones D.LEG.1057(CAS)
correspondiente a los meses de mayo 2023 a mayo 2024 de Bladimir Rodriguez
Becerra.

Copia autenticada de la Resolucion de Alcaldia N°008 -2024-MDP/A de 20 de junio
de 2024.

Copia autenticada del oficio N° 066-2024-MDP-EGA/A de 2 de setiembre de 2024 y
Copia autenticada de Curriculum Vitae documentado de Bladimir Rodriguez Becerra.

Copia autenticada del Memorandum N° 015-2023-MDP-WES/A de 2 de enero de
2023,

Copia autenticada del informe N°04 -2024-MDP-CP-BRB/GM de 22 de julio de2024.

Copia autenticada del Contrato Administrativo de Servicios Excepcional
N°001-2023-MDP/A. de 2 de enero de 2023.

Copia simple del Credencial otorgada por el Jurado Nacional de Elecciones a Ely
Guevara Alarcon, de 6 de junio de 2024, visado por la gerencia municipal de la
Municipalidad Distrital de Pion.
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Apéndice N° 13:

Apéndice N° 14:

Apéndice N° 15:

Apéndice N° 16:

Apéndice N° 17:
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Copia autenticada de las planillas de remuneraciones D.LEG.276 correspondiente a
los meses de junio, julio, agosto y setiembre de 2024 de Bladimir Rodriguez Becerra.

Copia autenticada del Informe N2 028- 2024-YGD - RR.HH/MDP de 2 de setiembre
de 2024.

Copia autenticada de los contratos de Yordi Gonzales Diaz como responsable de
Recursos Humanos:

- Contrato Administrativo de Servicios N°003A-2024-MDP/A. de 1 de febrero de
2024.

- Contrato Administrativo de Servicios N°003-8-2024-MDP/A. de 1 de mayo de
2024.

- Contrato Administrativo de Servicios N°009-2024-MDP/A. de 1 de julio de 2024.

Copia autenticada de la Resolucion de Alcaldia N°073- 2024-MDP/A de 25 de
octubre de 2024 y copia autenticada de la carta N° 002-MDP-CP-BRB/GM de 17 de
octubre de 2024, emitido por Bladimir Rodriguez Becerra.

Cédula de notificacion, los comentarios o aclaraciones presentados por las personas
comprendidas en la irregularidad y la evaluacion de comentarios o aclaraciones
elaborada por la comision de control, por cada uno de los involucrados, con
separadores visados por la comision de control.

Al respecto, se presenta el siguiente detalle
Wilmer Estela Sanchez

- Impresion de cargo de notificacion y cédula de notificacion electronica
N° 00000004-2024-CG/0373-02-010 firmadas digitaimente el 21 de octubre de
2024 que contene la impresion de la Ceédula de Notificacion
N°® 001-2024-CG/ MPCH/OCI-SCE, fimada digitaimente el 21 de octubre de
2024, notificada por casilla electronica de Wilmer Estela Sanchez, documento
visado por la comision de control.

- Impresion del correo electronico de fecha 29 de octubre de 2024, visado por la
Comision de Control.

- Copia simple visada por la Comision de Control de la orden de servicio
Ne 070290 de la empresa Courier Jaen S.R.L, con fecha de recepcion de 6 de
noviembre de 2024 y copia simple visada por fa Comision de Control def
documento sin nimero, de fecha 28 de octubre de 2024, presentado por Wilmer
Sanchez Estela.

Ely Guevara Alarcon

- Impresion de cargo de nofificacion y cédula de notificacion electronica
N° 00000005-2024-CG/0373-02-010 firmadas digitaimente el 21 de octubre de
2024 que contiene la impresion de la Cédula de Notificacion
N° 002-2024-CG/ MPCH/OCI-SCE, firmada digitaimente el 21 de octubre de
2024, notificada por casilla electronica de Ely Guevara Alarcon, documento
visado por la comision de control,
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Apéndice N° 18:

Impresion del correo electronico de fecha 04 de noviembre de 2024, visado por
la Comision de Control.

Copia simple visada por la Comision de Control de la orden de servicio
N2 070290 de la empresa Courier Jaen S.R.L, con fecha de recepcion de 6 de
noviembre de 2024 y copia simple visada por la Comision de Control del
documento sin numero, de fecha 28 de octubre de 2024, presentado por Ely
Guevara Alarcon.

Bladimir Rodriguez Becerra

Impresion de cargo de notificacion y cédula de notificacion electronica
N° 00000006-2024-CG/0373-02-010 firmadas digitalmente el 21 de octubre de
2024 que contene la impresion de la Cédula de Notificacion
N°003-2024-CG/ MPCH/OCI-SCE, firmada digitaimente el 21 de octubre de
2024, nofificada por casilla electronica de Bladimir Rodriguez Becerra,
documento visado por la comision de control.

Impresion del correo electronico de fecha 29 de octubre de 2024, visado por la
Comision de Control.

Copia simple visada por la Comisibn de Control de la orden de servicio
N2 070290 de la empresa Courier Jaen S.R.L, con fecha de recepcion de 6 de
noviembre de 2024 y copia simple visada por la Comision de Control del
documento sin nimero, de fecha 28 de octubre de 2024, presentado por Yordi
Gonzales Diaz.

Yordi Gonzales Diaz

Impresion de cargo de notificacion y cédula de nofificacion electronica
N°® 00000007-2024-CG/0373-02-, firmadas digitalmente el 21 de octubre de 2024
que contiene la impresion de la Cédula de Notificacion
N°® 004-2024-CG/ MPCH/OCI-SCE, firmada digitalmente el 21 de octubre de
2024, notificada por casilla electronica de Cristian Alexander Canario Matias,
documento visado por la comision de control.

Impresion del correo electronico de fecha 29 de octubre de 2024, visado por la
Comision de Control.

Copia simple visada por la Comisién de Control de la orden de servicio
Ne 070290 de la empresa Courier Jaen S.R.L, con fecha de recepcion de 6 de
noviembre de 2024 y copia simple visada por la Comision de Control del
documento sin nimero, de fecha 28 de octubre de 2024, presentado por Yordi
Gonzales Diaz.

Documento en original de evaluacién a los comentarios o aclaraciones presentado por
las personas comprendidas en la irregularidad.

Copia autenticada de la Ordenanza Municipal N° 002-2020-MDP de 20 de noviembre
de 2019 y copia autenticada de Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF)

Informe de Control Especifico N° 046-2024-2-0373-SCE

Periodo: 1 de mayo de 2023 al 20 de junio de 2024
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Chota, 15 de noviembre de 2024

tt Tapia Idrogo Jorge Humberto Iglesias Leyva
upervisor Jefe de Comision

El JEFE DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
CHOTA que suscribe el presente informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo a su
aprobacion.

Chota, 15 de noviembre de 2024

Municipalidad Provincial de Chota

informe de Control Especifico N° 046-2024-2-0373-SCE 0 3 6

Periodo: 1 de mayo de 2023 al 20 de junio de 2024
Pégina 35 de 35
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Firmado digitalmente por Agente
Automatizado CGR

‘k Motivo: Soy el autor del documento

. Fecha: 27-11-2024 16:51:16 -05:00
CONTRALORIA
e b A RS

Q

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CARGO DE NOTIFICACION

Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO - OFICIO N° 000816-2024-CG/OC0373

EMISOR : NELSON HORACIO ZEGARRA DIAZ - JEFE DE OCI -
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHOTA - ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL

DESTINATARIO . ELY GUEVARA ALARCON

ENTIDAD SUJETA A

CONTROL MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PION

Sumilla:

en el marco de lo establecido en el articulo 212 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 274441, Ley
del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo

N° 004- 2019- JUS y sus modificatorias, se efectla la rectificacion del error material, conforme al
anexo que se adjunta.

Se ha realizado la notificacion con el depésito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20209237769:

1. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00001122-2024-CG/0373

2. OFICIO-000816-2024-OC0373

3. Anexo oficio Pidn

NOTIFICADOR : JORGE HUMBERTO IGLESIAS LEYVA - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHOTA - CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la Z=%
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria gz
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacion:
7RHFSVX




Firmado digitalmente por IGLESIAS
LEYVA Jorge Humberto FAU
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5 Motivo: Soy el autor del documento
CONTRALORl’A Fecha: 27-11-2024 16:49:54 -05:00
GONERAL DE A REPORICA L IR0

Q

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00001122-2024-CG/0373

DOCUMENTO . OFICIO N° 000816-2024-CG/OC0373

EMISOR : NELSON HORACIO ZEGARRA DIAZ - JEFE DE OCI -
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHOTA - ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL

DESTINATARIO . ELY GUEVARA ALARCON

ENTIDAD SUJETA A

CONTROL MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PION

DIRECCION . CASILLA ELECTRONICA N° 20209237769

TIPO DE SERVICIO

CONTROL

GUBERNAMENTAL O : SERVICIO DE APOYO

PROCESO

ADMINISTRATIVO

N° FOLIOS . 2

Sumilla: en el marco de lo establecido en el articulo 212 del Texto Unico Ordenado de la Ley N°
274441, ey del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo

N° 004- 2019- JUS y sus modificatorias, se efectla la rectificacién del error material, conforme al
anexo que se adjunta.

Se adjunta lo siguiente:

1. OFICIO-000816-2024-OC0373

2. Anexo oficio Pién

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la g
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente }
direcciéon web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacion: £
7M2XVXR
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CONTRALORIA

Lf\wggmlﬁﬁl;gglf\ Motivo: Soy el autor del documento
GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Fecha: 27-11-2024 16:18:36 -05:00

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Ano del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas
de Junin y Ayacucho

Chota, 27 de Noviembre de 2024
OFICIO N° 000816-2024-CG/OC0373

Seior:

Ely Guevara Alarcon

Alcalde Distrital

Municipalidad Distrital de Pion
Calle Lima N° 102
Cajamarca/Chota/Pion

Asunto : Rectificacion de error material en el Informe de Control Especifico
N° 046-2024-2-0373-SCE

Referencia : OFICIO N° 000809-2024-CG/OC0373 de 20 de noviembre de 2024

Me dirijo a usted con relacién al documento de la referencia, mediante el
cual este Organo de Control Institucional remitié a vuestro despacho el Informe de Control
Especifico N° 046-2024-2-0373-SCE, como resultado del Servicio de Control Especifico a
Hechos con Presunta Irregularidad, efectuado a la “DESIGNACION Y ACEPTACION DE
CARGO DE GERENTE MUNICIPAL", periodo de 1 de mayo de 2023 al 20 de junio de 2024.

Al respecto, en el marco de lo establecido en el articulo 212 del Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 274441, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado
por Decreto Supremo N° 004- 2019- JUS y sus modificatorias, se efectia la rectificacion del
error material, conforme al anexo que se adjunta.

Es oportuno sefnalar que, la rectificacion de forma que se esta
comunicando, no altera lo sustancial del contenido del Informe de Control Especifico
N° 046-2024-2-0373-SCE; manteniendo, por lo tanto, su validez.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi
consideracion.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
Nelson Horacio Zegarra Diaz
Jefe del Organo de Control Institucional de la
Municipalidad Provincial De Chota
Contraloria General de la Republica
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' “Articulo 212.- Rectificacion de errores
212.1 Los errores material o aritmético en los actos administrativos pueden ser rectificados con efecto retroactivo, en
cualquier momento, de oficio o a instancia de los administrados, siempre que no se altere lo sustancial de su
contenido ni el sentido de la decision.
212.2 La rectificacion adopta las formas y modalidades de comunicacion o publicacién que corresponda para el acto
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho

ANEXO

De conformidad con lo establecido en el articulo 212 del TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, que sefidla que los errores material o aritmético en los actos administrativos pueden ser
rectificados con efecto refroactivo, el Organo de Contral Institucional de la Municipalidad Provincial de Chota luego
de la verificacion correspondiente, respecto del Informe de Control Especifico N° 046-2024-2-0373-SCE,
denominado ‘DESIGNACION Y ACEPTACION DE CARGO DE GERENTE MUNICPAL”, establece lo siguiente:

Pagina N° 34, primer parrafo del apartado correspondiente a Yordi Gonzales Diaz.

Dice : “Impresion de cargo de notificacion y cédula de notificacion
electronica N° 00000007-2024-CG/0373-02-, firmadas
digitalmente el 21 de octubre de 2024 que contiene la
impresion de la Cédula de Notificacion
N° 004-2024-CG/ MPCH/OCI-SCE, firmada digitalmente el

i 21 de octubre de 2024, notificada por casilla electronica de

IGLESIAS LEYVA Jotge Cristian Alexander Canario Matias, documento visado por la

o o FAV 20TSISRAT2 comisioén de control.”

Motivo: Doy Visto Bueno
Fecha: 26-11-2024 17:37:11 -05:00

Debe decir : Impresion de cargo de notificacion y cédula de notificacion
electrénica N° 00000007-2024-CG/0373-02-10, firmadas
digitalmente el 21 de octubre de 2024 que contiene la
impresion de la Cédula de Notificacion
N° 004-2024-CG/ MPCH/OCI-SCE, firmada digitalmente el
21 de octubre de 2024, notificada por casilla electronica de
Yordi Gonzales Diaz, documento visado por la comisién de
control.

Firmado digitalmente por

TAPIA IDROGO Carlos Evitt

FAU 20131378972 soft

Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 26-11-2024 17:42:58 -05:00
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CONTRALORIA

Q

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CARGO DE NOTIFICACION

Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO . OFICIO N° 809-2024-CG/OC0373
EMISOR . JUSTO PABLO ZARATE CR,UZ - JEFE DE OCI - MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE CHOTA - ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
DESTINATARIO . ELY GUEVARA ALARCON
ENTIDAD SUJETA A
CONTROL MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PION
Sumilla:

Me dirijo a usted con relacién al documento de la referencia a), mediante el cual se comunicé el
inicio del Servicio de Control Especifico a la "Designacion y aceptacién de cargo de gerente
municipal" en la Municipalidad Distrital de Pién, entidad a su cargo.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico N° 046-2024-2-0373-SCE, que
recomienda disponer el inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores
publicos involucrados en los hechos con evidencias de irregularidad, debiendo informar al Organo
Control Institucional, las acciones adoptadas al respecto.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion.

Se ha realizado la notificacion con el depésito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20209237769:

1. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00001118-2024-CG/0373

2. OFICIO-000809-2024-OC0373

3. Informe 046-2024-2-0373-SCE[F]

NOTIFICADOR : JORGE HUMBERTO IGLESIAS LEYVA - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHOTA - CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la =
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria &
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente K&
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cdédigo de verificacion: Fiik
7PFH4AD
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5 Motivo: Soy el autor del documento
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Q

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00001118-2024-CG/0373

DOCUMENTO . OFICIO N° 809-2024-CG/OC0373

EMISOR : JUSTO PABLO ZARATE CRUZ - JEFE DE OCI - MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE CHOTA - ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

DESTINATARIO . ELY GUEVARA ALARCON

ENTIDAD SUJETA A

CONTROL MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PION

DIRECCION . CASILLA ELECTRONICA N° 20209237769

TIPO DE SERVICIO

CONTROL

GUBERNAMENTAL O : SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR

PROCESO

ADMINISTRATIVO
N° FOLIOS : 320

Sumilla: Me dirijo a usted con relacién al documento de la referencia a), mediante el cual se
comunicé el inicio del Servicio de Control Especifico a la "Designacion y aceptacion de cargo de
gerente municipal" en la Municipalidad Distrital de Pi6n, entidad a su cargo.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico N° 046-2024-2-0373-SCE, que
recomienda disponer el inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores
publicos involucrados en los hechos con evidencias de irregularidad, debiendo informar al Organo
Control Institucional, las acciones adoptadas al respecto.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion.

Se adjunta lo siguiente:

1. OFICIO-000809-2024-0OC0373
2. Informe 046-2024-2-0373-SCE[F]

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacion: k&
7K1MGFO =
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CONTRALORI’A Motivo: Soy el autor del documento
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GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

2 ’ﬂ Firmado digitalmente por ZARATE
‘ ‘ Qk CRUZ Justo Pablo FAU 20131378972

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Ano del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas
de Junin y Ayacucho

Chota, 20 de Noviembre de 2024
OFICIO N° 000809-2024-CG/OC0373

Sefior:

Ely Guevara Alarcon

Alcalde Distrital

Municipalidad Distrital de Pién
Calle Lima N° 102
Cajamarca/Chota/Pidn

Asunto : Remite Informe de Control Especifico.

Referencia : a) Oficio N° 000640-2024-CG/OC0373 de 23 de setiembre de 2024.

b) Directiva N° 007-2021-CG/NORM, “Servicio de Control Especifico a
Hechos con Presunta irregularidad” aprobada mediante Resolucion de
Contraloria N° 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y modificatorias.

Me dirijo a usted con relacion al documento de la referencia a), mediante el
cual se comunicd el inicio del Servicio de Control Especifico a la “Designacion y aceptacion
de cargo de gerente municipal” en la Municipalidad Distrital de Pién, entidad a su cargo.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a
Hechos con Presunta Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico
N° 046-2024-2-0373-SCE, que recomienda disponer el inicio del procedimiento administrativo
a los funcionarios y servidores publicos involucrados en los hechos con evidencias de
irregularidad, debiendo informar al Organo Control Institucional, las acciones adoptadas al
respecto.

Finalmente, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control
Especifico ha sido remitido al Procurador Publico de la Contraloria General de la Republica
para el inicio de las acciones legales penales por las irregularidades identificadas en el referido
Informe.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi
consideracion.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
Justo Pablo Zarate Cruz
Jefe del Organo de Control Institucional de la
Municipalidad Provincial De Chota(e)
Contraloria General de la Republica

(JZCljil)

Nro. Emision: 01331 (0373 - 2024) Elab:(U24107 - 0373)
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