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GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 044-2024-2-0373-SCE
“DESIGNACION Y ACEPTACION EN EL CARGO DE GERENTE MUNICIPAL”

PERIODO: 2 DE ENERO AL 23 DE ENERO DE 2023

ANTECEDENTES

1. Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a la Municipalidad Distrital de
Anguia, en adelante “Entidad”, corresponde a un servicio de control posterior programado en el Plan
Anual de Control 2024 del Organo Control Institucional de la Municipalidad Provincial de Chota,
registrado en el Sistema de Control Gubemamental-SCG con la orden de servicio
N° 2-0373-2024-008, iniciado mediante Oficio N° 000611-2024-CG/OC0373 de 9 de setiembre de
2024, en el marco de lo previsto en la Directiva N° 007-2021-CG/NORM *“Servicio de Control
Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad” aprobada mediante Resolucién de Contraloria
N° 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y sus modificatorias.

. Objetivo

Determinar si la designacion y aceptacion en el cargo de confianza de gerente municipal en la
Municipalidad Distrital de Anguia durante el periodo 2023, se efectué conforme a la normativa
aplicable.

. Materia de Control y Alcance

Materia de Control

La materia de control especifico comprende la designacion y aceptacion en el cargo de gerente
municipal, pese al incumplimiento de requisitos minimos establecidos en la normativa aplicable, lo
cual afectd la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion plblica.

Alcance
El servicio de control especifico comprende el periodo de 2 al 23 de enero de 2023, correspondiente

a la revision y analisis de la documentacion relativa al hecho con evidencias de presunta
irregularidad.

. De la entidad o dependencia

La Municipalidad Distrital de Anguia pertenece al nivel de gobierno local. A continuacion, se muestra
la estructura organica grafica de la Entidad:

*
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Imagen N° 1:

Estructura Orgénica de la Municipalidad Distrital de Anguia
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ANGUIA
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Fuente: Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF, aprobado con Ordenanza Municipal N° 003-2021-MDA/A de 18 de marzo de 2021.

5. Notificacion del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas con
Resolucion de Contraloria N° 295-2021-CG, la Directiva N° 007-2021-CG/NORMA “Servicio de
Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad” aprobada con Resolucion de Contraloria
N° 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y sus modificatorias; asi como, al marco normativo que
regula la notificacion electronica emita por la Contraloria, se cumplié con el procedimiento de
notificacion del Pliego de Hechos a las personas comprendidas en los hechos con evidencias de

presunta irregularidad a fin que formulen sus comentarios o aclaraciones.
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IIl. ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

DESIGNACION Y ACEPTACION DEL CARGO DE GERENTE MUNICIPAL, SIN ACREDITAR
CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS MINIMOS ESTABLECIDOS EN LA NORMATIVA
APLICABLE, AFECTO LA IDONEIDAD EN EL ACCESO Y EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA.

De la revision y analisis efectuado a la documentacion proporcionada por la Municipalidad Distrital de
Anguia, en adelante “Entidad”, se ha evidenciado que Alexander Peralta Sanchez, en su condicion de
alcalde de la Entidad, mediante Resolucion de Alcaldia N° 002-2023-MDA/A de 2 de enero de 2023,
designo a Jean Jair Pérez Becerra, en el cargo de confianza de Gerente Municipal, sin cumplir con los
requisitos minimos establecidos en el reglamento de la Ley N° 31419; omitiendo ademas el
procedimiento de vinculacion y sin contar con el informe de verificacion de cumplimiento o no
cumplimiento del perfil del puesto para ejercer el cargo, que el area de Recursos Humanos o quien haga
sus veces, obligatoriamente debié realizar en mérito a los requisitos exigidos en el numeral 8.1 del
articulo 8 de la normativa antes referida.

Asimismo, el sefior Jean Jair Pérez Becerra, acept6 su designacion como gerente municipal de la
Entidad, pese a conocer que carece de titulo profesional otorgado por una universidad o su equivalencia,
requisito minimo de formacion académica, exigido para dicho cargo en reglamento de la Ley N° 31419.

Los hechos expuestos, inobservaron el numeral 17 del articulo 20° de la Ley N° 27972 Ley Organica
de Municipalidades y modificatoria’, referido a la atribucion del titular de la Entidad de designar y cesar
al gerente municipal cumpliendo con los requisitos previamente establecidos en la normativa vigente;
asimismo, transgredieron los articulos 8 y 54 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, que establece
el cumplimiento del perfil establecido para el puesto de los servidores de confianza y los requisitos
minimos para funcionarios de libre designacion o remocion, respectivamente.

Adicional a ello, también vulnerd el articulo 263 del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, aprobado con Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, referido al cumplimiento con el perfil
de puesto para el ingreso de los servidores de confianza al servicio civil.

Asi tambien, se inobservo el numeral 8.1 del articulo 8° del Reglamento de la Ley N° 31419, Ley que
establece disposiciones para garantizar |a idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion publica de
funcionarios y directivos de libre designacion y remocion, y otras disposiciones” aprobados con Decreto
Supremo N° 053-2022-PCM, que precisa los requisitos minimos para gerentes municipales de
municipalidades tipo B2. Ademas, transgredié el articulo 28 del citado Reglamento que establece el
procedimiento de vinculacion.

La situacion expuesta, ocasioné que la Entidad permita el acceso de funcionario publico de libre
designacion y remocion, sin cumplir con los requisitos minimos exigidos para el cargo, contraviniendo
la normativa aplicable, afectando la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién publica.

Los hechos descritos se originaron debido al actuar del alcalde de la Entidad, por haber designado en
el puesto de gerente municipal a funcionario publico sin contar con los requisitos minimos y omitiendo
el procedimiento de vinculacion establecido en el Reglamento de la Ley N° 31419; sin contar con el
informe de verificacion de cumplimiento o no cumplimiento del perfil del puesto para ejercer el cargo,
que debio ser emitido por el area de Recursos Humanos o por quien haga sus veces.

Asi como, por la aceptacion del cargo de gerente municipal, sin cumplir con los requisitos minimos
establecidos en la normativa vigente para ejercer el cargo.

1

Ley N° 31433, Ley que modifica la Ley 27972, Ley Organica de Municipalidades, y la Ley N.° 27867, Ley Organica dg quiemos Regiopal&s,
respecto a las atribuciones y responsabilidades de Concejos Municipales y Consejos Regionales, para fortalecer el ejercicio de su funcion de
fiscalizacion, publicada el 6 de marzo de 2022.

ﬁ
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A continuacion, el detalle de los hechos evidenciados:

A. Determinacién de los requisitos a cumplir para el acceso y ejercicio de la funcién publica en

el cargo de gerente municipal, en la Entidad, tipo B2

Mediante Ley N° 31419, “Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso
y ejercicio de la funcién puablica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion”,
publicada en el diario oficial EI Peruano el 15 de febrero de 2022, en adelante la “Ley N° 31419,
establecieron los requisitos minimos y los impedimentos para el acceso a los cargos de funcionarios
y directivos publicos de libre designacion y remocion, con el fin de garantizar la idoneidad en el
acceso Y ejercicio de su funcion; en cuyo ambito de aplicacion se encuentran comprendidas las
entidades de la administracion puablica, comprendidas en la Ley N° 30057, Ley de Servicio Civil,
entre ellos los gobiernos locales.

Con Decreto Supremo N° 053-2022-PCM de 18 de mayo de 2022, se aprobd el Reglamento de la
Ley N° 31419, el cual tiene por objeto establecer las disposiciones para garantizar la idoneidad en
el acceso y ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacion y
remocion.

Al respecto, el articulo 52 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, desarrolla la clasificacion de
los funcionarios publicos, y en su literal ¢) define como “funcionario publico de libre designacion”, a
aquel cuyo acceso al Servicio Civil se realiza por libre decision del funcionario pablico que lo designa,
basada en la confianza para realizar funciones de naturaleza politica, normativa o administrativa;
comprendiendo en esta clasificacion de funcionarios publicos, entre otros, a los “gerentes
municipales”.

Asimismo, en el numeral 4.5 del articulo 4 de la Ley N° 31419, se establecen requisitos para los
gerentes municipales de los gobiemos locales de mas de doscientos cincuenta mil habitantes,
precisandose ademas, en el referido articulo que los requisitos para los gerentes generales y del
cuerpo de gerentes de gobiernos locales distritales no consignados en dicho numeral se establecen
en el Reglamento y para tal efecto se utiliza la tipologia y clasificacion de distritos de acuerdo a la
Resolucion Viceministerial N° 005-2019-PCM/DVGT, de 23 de diciembre de 2019.

Al respecto, en el item 592 del “ANEXO 2”2 de la precitada Resolucion Viceministerial, se establece
que el distrito de Anguia, provincia de Chota, departamento de Cajamarca, es de tipo “B2", tal como
se muestra a continuacion:

Imagen N° 2
Clasificacion segin tipologia de distrito para la Municipalidad Distrital de Anguia

§ v g v ey ser ter s eises o | e -

A2
82

592 1060402 | CAJAMARCA CHOIA ANGUIA
593 | 060403 | CAJAMARCA CHOTA I CHADIN
| T

Fuente: Resolucion Viceministerial N° 005-2019-PCM/DVGT de 23 de diciembre de 2019.

Estando a ello, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 8.1 del articulo 8° del Reglamento de
la Ley N° 31419, los/as gerentes/as municipales de municipalidad tipo B2, como la Entidad, deben
cumplir con los siguientes requisitos:

2

Denominado: Clasificacion d ellos distritos segun la Tipologia de Distritos en base a la informacion del XXIl Censo de Poblacion, VIl de Vivienda
y lll de Comunidades Indigenas 2017.

W
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CAPITULO NI

ALCANCE, DEFINICION Y EQUIVALENCIAS DE REQUISITOS PARA LOS/AS
FUNCIONARIOS/AS PUBLICOS/AS DE LIBRE DESIGNACION Y REMOCION

()

Articulo 8. Requisitos minimos para cargos o puestos de funcionarios/as publicos/as de
libre designacion y remocién del nivel local

Los/as funcionarios/as publicos/as (gerentes/as municipales), de acuerdo a la tipologia de
municipalidades establecida en la Resolucion Viceministerial N.° 005-2019-PCM/DVGT
(Anexo N° 02), deben cumplir con los siguientes requisitos minimos que se sefialan a
continuacion:

8.1. Gerentes/as municipales de municipalidades tipo B3, en caso cuente con gerente/a
municipal, B2 y B1:

a) Formacién académica: Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia.

b) Experiencia general: cuatro (04) afios.

¢) Experiencia especifica: tres (03) afios en temas relacionados a la gestion municipal, gestién
publica y conduccién de personal, de los cuales un (01) afio debe ser en el sector publico.

()

Asimismo, cabe sefialar que en el numeral 10.1 del articulo 10° del Reglamento de la Ley N° 31419,
se establece como equivalente al requisito de titulo profesional otorgado por universidad, referido
en el literal a) del numeral 8.1 del articulo 8 del mismo marco normativo, para los/as gerentes/as
municipales de municipalidades tipo B2, alguno de los siguientes supuestos:

“a) Grado de Bachiller otorgado por universidad y un (01) afio de experiencia adicional en gestion
municipal pablica y conduccion de personal.

b) Titulo profesional o de segunda especialidad otorgado por institutos o escuelas de educacion
superior y dos (02) afios de experiencia adicionales en gestion municipal, gestion publica y
conduccion de personal.”

Los requisitos antes citados, constituyen exigencias minimas para el acceso y ejercicio de la funcion
publica de los funcionarios y directivos de libre designacion y remocion; siendo de cumplimiento
obligatorio para asegurar, por lo menos, un piso minimo de formacion académica, experiencia
laboral general y experiencia laboral especifica de los funcionarios a designar, requisitos que deben
ser complementados por cada entidad en los perfiles de puestos, que coadyuven a la incorporacion
de profesionales idoneos al servicio civil®.

Ademas, de acuerdo a lo establecido en el literal ) del articulo 3° de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil: “Servidor de confianza. Es un servidor civil que forma parte del entorno directo e
inmediato de los funcionarios publicos o directivos publicos y cuya permanencia en el Servicio Civil
esta determinada y supeditada a la confianza por parte de la persona que lo designé. Puede formar
parte del grupo de directivos publicos, servidor civil de carrera, o servidor de actividades
complementarias. Ingresa sin concurso publico de méritos, sobre la base del poder discrecional con
que cuenta el funcionario que lo designa. No conforma un grupo y se sujeta a las reglas que
correspondan al puesto que ocupa”.

Asimismo, los articulos 54° y 59° de la citada norma, establecen que: “Los funcionarios publicos de
libre designacion o remocion deben contar con estudios superiores o experiencia, asi como cumplir
con los requisitos minimos establecidos para el puesto, de acuerdo a lo sefialado en los
documentos de gestion de la entidad o en la norma correspondiente” (formato negrita
agregado) y “El ingreso a un puesto directivo publico se realiza por concurso publico de méritos
realizado por cada entidad, cumpliendo con el perfil de puesto respectivo. En el caso de los
servidores de confianza, aun cuando no se requiere concurso, deben cumplir con el perfil
establecido para el puesto” (formato negrita agregado); respectivamente.

3 De conformidad con lo sefialado en el numeral 2.159 del Informe Técnico N.° 000745-2023-SERVIR-GPGSC de 13 de junio de 2023, emitido
por la Gerencia de Politicas Publicas.

#
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Al respecto, es atribucion del alcalde de la Entidad, de conformidad con el numeral 17 del articulo
20° de la Ley N° 27972 Ley Organica de Municipalidades y modificatoria®: “(...) Designar y cesar al
gerente municipal y, a propuesta de este, a los demas funcionarios y directivos publicos de
confianza, cumpliendo con los requisitos previamente establecidos en la normativa vigente y
en los documentos de gestion interna que regulan el perfil de cada puesto (...)". (formato
negrita agregado)

Asimismo, el Reglamento de la Ley N° 31419, en su articulo 28°, regula el procedimiento de
vinculacion de los funcionarios y directivos publicos de libre designacion y remocion, el cual se

detalla en el siguiente cuadro:
Cuadro N°1

Procedimiento de vinculacion de los funcionarios y directivos publicos de libre designacién y remocion

Verificacion de
cumplimiento del perfil
de puesto

Verificacion de Designacion y

publicacion

Inicio del procedimeinto
impedimentos

*Inicia con la solicitud
del funcionario/a
publico/a proponente o
la méaxima autoridad
administrativa, de ser el
caso, a la Oficina de
Recursos Humanos, o
la que haga sus veces,
adjuntando copia del

+ La Oficina de Recursos
Humanos, o la que
haga sus veces, verifica
el cumplimiento de los
requisitos, emitiendo el

informe de
cumplimiento, o no
cumplimiento, de
corresponder.

* El informe que emita la
Oficina de Recursos
Humanos, o la que
haga sus veces, debe
contener la verificacion
de que la persona
propuesta no cuente
con impedimentos para
el acceso a la funcion

*De haberse emitido el
informe que contiene la
revision al cumplimiento
del perfl y de
impedimentos para el
acceso a la funcion
publica, la entidad
puede continuar con el
procedimiento para la

emision de la
Resolucion de
designacion

curriculum vitae publica
documentado, para la
evaluacion de Ila

persona propuesta

Fuente: Reglamento de la Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la
funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion, y otras disposiciones, aprobado por Decreto Supremo
N° 053-2022-PCM de 18 de mayo de 2022.

Elaborado por: Comision de Control.

Aunado a ello, los literales d) y e) del articulo 3 del Reglamento de la Ley N° 31419, define a la
experiencia general y especifica como:

)
Articulo 3. Definiciones
(...)

d) Experiencia laboral especifica: forma parte de la experiencia laboral general; se asocia a uno o

maés de los siguientes tres componentes y se acredita con el cumplimiento de alguno de ellos:
- En el puesto o cargo.
- En la funcién o materia.
- En el sector publico.

e) Experiencia laboral general: tiempo que la persona ha laborado, independientemente del régimen
laboral 0 modalidad de contratacion, y se cuenta desde el momento de haber egresado de la
formacion universitaria completa o técnica completa. Las practicas preprofesionales y profesionales
forman parte de la experiencia laboral y se regulan por la ley de la materia.

(.)

4

Ley N° 31433, Ley que modifica la Ley 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, y la Ley N.° 27867, Ley Organica de qu}emos Regiop'ales,
respecto a las atribuciones y responsabilidades de Concejos Municipales y Consejos Regionales, para fortalecer el ejercicio de su funcion de

calizacion, publicada el 6 de marzo de 2022.

fiscalizacion, publicada €10 08 a0 08 s
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B. Respecto a la designacion y aceptacion de Jean Jair Pérez Becerra, como gerente municipal

De la revision a la documentacion alcanzada por la Entidad se desprende que mediante Resolucion
de Alcaldia N° 002-2023-MDA/A de 2 de enero de 2023 (Apéndice N° 4), Alexander Peralta
Sanchez, alcalde® de la Entidad designé a Jean Jair Pérez Becerra, en el cargo de confianza de
gerente municipal, tal como se muestra en la siguiente imagen:

Imagen N° 3
Designacién de Jean Jair Pérez Becerra, como gerente municipal de la Entidad
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Fuente: Resolucion de Alcaldia N° 002-2023-MDA/A de 2 de enero de 2023 (Apéndice N° 4)

Como se observa, Jean Jair Pérez Becerra identificado con DNI N° Il fue designado como
gerente municipal, evidenciandose, de la documentacién proporcionada por la Entidad, que ejercio
el cargo durante el periodo de 2 al 23 de enero de 2023¢ (22 dias) percibiendo una remuneracion de
S/2 000,00 (dos mil con 00/100 soles), como se evidencia en la “Planilla N° 01 de Remuneraciones
- Personal CAS (Permanentes) Municipalidad Distrital de Anguia — Enero 2023 que se muestra a

continuacion:

5 Segun credencial otorgada por el Jurado Electoral Especial de Chota, de 7 de noviembre de 2022. (Apéndice N° 5)
6§ Dicha designacion concluyd en virtud a lo dispuesto por la Resolucion de Alcaldia N.° 020-2023-MDA/A de 23 de enero de 2023. (Apéndice

N° 6)

—————____—_—_————__—_
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Imagen N° 4
Planilla de Remuneraciones - enero 2023

=

PLANILLA N* 01 DE REMUNERACIONES - PERSONAL CAS (PERMANENTES) MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ANGUIA- ENERO 2023
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Fuente: Planilla de Remuneraciones — enero 2023, proporcionada por la Entidad a través del Informe N° 016-2014-MDA/OT-RLS de 17 de julio
de 2024. (Apéndice N° 7)

Estando a lo sefalado, se procedié a verificar el cumplimiento de los requisitos previstos en el
numeral 8.1 del articulo 8 del Reglamento de la Ley N° 31419, que comprende lo siguiente:

e Formacion académica (titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia)

El reglamento de la Ley N° 31419, establece como requisito para el cargo de gerente municipal
en entidades de tipo B2 como la Entidad, contar con titulo profesional otorgado por universidad
0 su equivalencia; por lo que, de la revision al curriculum vitae de Jean Jair Pérez Becerra, se
advirtio que en la hoja resumen en el apartado FORMACION ACADEMICA consignd como
estudios superiores, la carrera de Derecho en la Universidad Sefior de Sipan con el grado de
Bachiller, tal como se muestra en la siguiente imagen:

Imagen N° 5
Hoja de Presentacion del Curriculum Vitae de Jean Jair Pérez Becerra

FORMACION ACADEMICA

ESTUDIOS PRIMARIOS:
e COLEGIO 10237 (CUTERVO - CAJAMARCA).

ESTUDIOS SECUNDARIOS:
« COLEGIO EMBLEMATICO TORIBIO CASANOVA (CUTERVO -

CAJAMARCA).
ESTUDIOS SUPERIORES:

. COMPUTACION: CENTRO DE INFORMATICA “SENOR DE

SIPAN"
. INGLES: CENTRO DE IDIOMAS “UNIVERSIDAD SENOR DE

e CARRERA DE DERECHO: -unweamm—]
(BACHILLER EN DERECHO)

Fuente: Curriculum Vitae de Jean Jair Pérez Becerra (Apéndice N° 8)

Asimismo, de la revision del curriculum vitae se advierte que obra una copia simple del grado
“Bachiller en Derecho”, expedido por la Universidad Sefior de Sipan, donde se aprecia que opto
dicho grado el 6 de octubre de 2023 (Apéndice N° 8), tal como se muestra a continuacion:

Informe de Control Especifico N° 044-2024-2-0373-SCE - Municipalidad Distrital de Anguia
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Imagen N° 6
Grado de Bachiller presentado en el CV documentado del Sefior Jean Jair Pérez Becerra
(e o)
§ Q&CA "”Z@Q
o 1, = ] ¢
AL
N\
N ANOMBRE DE LA NACION
UNIVERSIDAD SENOR DE SIPAN
Confiereel GradoAcadémico g
e - BACHILLER EN DERECHO
A PEREZ BECERRA JEAN JAIR
Quicnoptédicho___Grado __ eldia_19 de__ septiembre _ de __ 2023 ,comespondientealaFacultadde
_M_ugm.wﬂ__ del Frograma de Estudios de Derecho
Por haber cumplido con los dispositivos acadén’ sles vigentes.
Por tanto:
Se expide el presente diploma parz «, i+ reconozca como tal y se le otorgue los goces y privilegios que conficren las
leyes dela Republica.

Dadoyfirmac. .ulaciudad de Chiclayoel _ 06 de __ octubre  de 2023

/L ,_l" % . ‘
¢ LESCANO
AIG. JOSE LAZARO LIZA DR. [IUBER EZEQUIEL NOMURA
SECRETARIO 'ACULTADDE

o . o DERECHUN NUMANIDADES

Fuente: Curriculum Vitae documentado de Jean Jair Pérez Becerra. (Apéndice N° 8)

Como se observa, Jean Jair Pérez Becerra, obtuvo el grado de Bachiller en Derecho el 6 de
octubre de 2023 posterior a la fecha de su designacion como gerente municipal de la Entidad, el
2 de enero de 2023, mediante Resolucion de Alcaldia N° 002-2023-MDA/A (Apéndice N° 4)

No obstante, para efectos de la verificacion referida a la formacién académica, se realizé la
consulta en el aplicativo de la pagina web de la Superintendencia Nacional de Educacion
Universitaria - SUNEDU, obteniendo el siguiente resultado:

#
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Imagen N°7
Consulta de grados y titulos de Jean Jair Pérez Becerra en portal web de la SUNEDU

tendencia Nacional de
¢

n Superior Universitaria

REGISTRO NACIONAL DE GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES

BACHILLER EN DERECHO

PEREZ BECERRA. JEAN JAIR Fecha de diploma: 06/10/2023 UNIVERSIDAD SENOR DE SIPAN $ A C
DNT 47088103 Modalidad de estudios: PRESENCIAL PERU

Fecha matricula: 28 03,2008
Fecha egreso: 15082019

Fuente: Registro Nacional de Grados académicos y titulos profesionales - SUNEDU en linea. https://www.sunedu.gob.pe/registro-
nacional-de-grados-y-titulos/ (Consulta realizada el 30 de setiembre de 2024)

Conforme se aprecia en la imagen anterior, Jean Jair Pérez Becerra identificado con
DNI N, obtuvo el grado de Bachiller en Derecho el 6 de octubre de 2023, de lo cual
se colige que, a la fecha de su designacion como gerente municipal de la Entidad, no contaba
con titulo profesional otorgado por universidad, incumpliendo con el requisito minimo establecido
en el literal a) del numeral 8.1 del articulo 8 del Reglamento de la Ley N° 31419.

No obstante, como se detallé en los parrafos precedentes, el numeral 10.1 del articulo 10 del
Reglamento de la Ley N° 31419, establece como equivalente al requisito de titulo profesional
otorgado por universidad, alguno de los siguientes supuestos:

“10.1. Para los gerentes/as municipales de municipalidades tipo B3, B2, B1, AB, A3.1, A3.2 y
A2:

a) Grado de Bachiller otorgado por universidad y un (01) afio de experiencia adicional en
gestion municipal, gestion publica y conduccién de personal.

b) Titulo profesional o de segunda especialidad otorgado por institutos o escuelas de
educacion superior y dos (02) afios de experiencia adicionales en gestién municipal, gestion
publica y conduccion de personal.”

Respecto al primer supuesto, se advierte que este requiere contar con el grado de bachiller
otorgado por universidad y un (01) afio de experiencia adicional en gestion municipal, gestion
publica y conduccion de personal; sin embargo, como se observa en la imagen N° 7 “Consulta
de grados y titulos de Jean Jair Pérez Becerra en portal web de la SUNEDU", Jean Jair Pérez
Becerra obtuvo el grado de Bachiller en Derecho el 19 de setiembre de 2023, posterior a la fecha
de su designacion como gerente municipal, mediante Resolucion de Alcaldia
N° 002-2023-MDA/A de 2 de enero de 2023 (Apéndice N° 4), de lo cual se colige que al momento
de su designacion no contaba con el grado de Bachiller en Derecho, incumpliendo el primer
supuesto de equivalencia.

Del mismo modo, en relacion al segundo supuesto establecido como equivalencia, se advierte
que requiere contar con titulo profesional o de segunda especialidad otorgado por institutos o
escuelas de educacion superior y dos (02) afios de experiencia adicionales en gestion municipal,
gestion publica y conduccion de personal; sin embargo, de la revision en el registro de grados y
titulos de instituciones tecnoldgicas y pedagdgicas, se advierte que no cuenta con ningun
registro, incumpliendo el segundo supuesto de equivalencia, tal como se muestraa continuacion:

s
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Imagen N° 8
Consulta de grados y titulos de educacion superior del Jean Jair Pérez Becerra

Resultado de la bisqueda de grados y titulos m_

Tecnolégicos

APELLIDOS Y NOMBRES GRADO O MTULO INSTITUCION EDUCATIVA
No se encontraron resultados.
Fuente:

« Direcciones Regionales (DRE) o Gerencias Regronales de Educacidn (GRE). grados y titulos registrados antes del afo 2016,
* MINEDU grados y titulos registrados a partir dei ario 2016

Si tiene alguna consulta escriba al correo titlo-tocnologleo@minedu.gob.pe

Pedagdgicos
APELLIDOS Y NOMBRES GRADO O TiITULO INSTITUCION EDUCATIVA
No se encontraron resultados.
Fuente:

o Dn (DRE) o 9 de (GRE)
Si tiene alguna consulta escriba ai correo titulo-pedagogico@minedu.gob.pe

Escuelas de educacién superior y universidades

APELLIDOS Y NOMBRES GRADO O TITULO INSTITUCION EDUCATIVA
PEREZ BECERRA, JEAN JAIR BACHILLER EN DERECHO UNIVERSIDAD SEROR DE SIPAN S.A.C.
DNI: 47088103 Fecha diploma: 06/10/2023 Pais / Regi6n: PERU
Fuente:
* SUNEDU

Para mayor informacién ingresar al enlace de SUNEDU

Fuente: Registro de grados y titulos de instituciones tecnolégicas y pedagogicas. https://titulosinstitutos.minedu.gob.pe/ (consulta realizada
el 30 de setiembre de 2024)

Como se observa, los supuestos para acreditar la equivalencia del requisito de titulo profesional
otorgado por universidad, solicitan contar con grado de bachiller otorgado por universidad o titulo
profesional o de segunda especialidad otorgado por institutos o escuelas de educacion superior;
sin embargo, Jean Jair Pérez Becerra a la fecha de su designacion como gerente municipal, no
cumplia con ninguno de los referidos supuestos.

En ese sentido, de lo expuesto, se evidencia que Jean Jair Pérez Becerra al momento de su
designacion como gerente municipal de la Entidad el 2 de enero de 2023, no contaba con titulo
profesional otorgado por universidad, asi como tampoco cumplia con alguno de los supuestos de
equivalencia del requisito de titulo profesional otorgado por universidad, establecidos en el literal a)
del numeral 8.1 del articulo 8 y el literal a) y b) del numeral 10.1 del articulo 10 del reglamento de la
Ley N° 31419, respectivamente.

o Experiencia laboral

En relacién a la experiencia laboral general y especifica, se debe precisar que mediante oficio
N° 039-2024-MDA/A de 7 de marzo de 2024 (Apéndice N° 9) la Entidad adjunté entre otros
documentos, la hoja de vida no documentada de Jean Jair Pérez Becerra (en 7 folios),
documentos que fueron complementados por la misma Entidad mediante oficio
N° 013-2024-MDA/GM de 31 de julio de 2024 (en 119 folios) (Apéndice N° 10). Al respecto, de
la revision al curriculum vitae documentado, se ha verificado y analizado cada uno de los
documentos para acreditar su experiencia laboral, la cual, se resume en el cuadro siguiente:

#
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Fuente: Curriculum vitae documentado de Jean Jair Pérez Becerra, remitido por la Entidad. (Apéndice N° 8)
Elaborado por: Comision de Control

Cuadro N° 2
Experiencia laboral general y especifica: Jean Jair Pérez Becerra
Cargo o actividades = 3 LK Promsss
ltem | Entidad o Empresa e e Experiencia Conde @ s por la
desempeiiadas Inicio Fin General | Gestion | Gestion d:“" :ﬁm comision de
pablica | municipal personal control
I et | Gerencia Municipal y
| Monicialidad Distral | 1ocooncanie de Recursos | 03052022 | 3122022 | 243 | 243 | 243 43 243 :
de Huabal H
umanos.
2 | \Waickaldad DSITEl | jefo ge Recursos Humanos | 17052021 | 01042022 | 320 | 320 | 30 320 320 :
Municipalidad Distrital | Apoyo Extemo en la Unidad
3 de Sunti Criz i —— 01/05/2021 | 12/05/2021 12 12 12 12
P Municipalidad Distrital | Apoyo Extemo en la Unidad
4 d6 Sarita Cniz o5 Déming 01/03/2021 | 30/04/2021 61 61 61 - 61 -
. Responsable del manejo del
Gerencia Sub No computable por
5 Regional de Cutervo a?gg?age Proyectos e 01/11/2018 | 31/12/2018 - - - - fecha de egreso
; Responsable del manejo del
Gerencia Sub No computable por
6 : Banco de Proyectos e 01/10/2018 | 31/10/2018 - - - -
Regional de Cutervo i o Yy fecha de egreso
. . Responsable del manejo del
Gerencia Sub No computable por
7 Regional de Cutervo E‘?ggga :e Proyectos e 02/07/2018 | 30/08/2018 - - - . - fecha de egreso
. Responsable del manejo del
Gerencia Sub No computable por
8 Regional de Cutervo Banco de Proyectos e 02/05/2018 | 30/06/2018 - - - - fecha de egreso
Infobras.
Municipalidad Asistente de Gerencia de No computable por
? Provincial de Cutervo | Asesoria Legal 0301/2017 | 310712017 ) ) ) ) ) fecha de egreso
Municipalidad Asistente de la Sub Gerencia No computable por
10" | Provincial de Cutervo | de Transportes Urbano 01082017 | 31008/2017 ) ) ) ) i fecha de egreso
Municipalidad Asistente de Organo de No computable por
I Provincial de Cutervo | Control Intemo 0100912017 | 301112017 ) ) ) fecha de egreso
Municipalidad Asistente de Gerencia de No computable por
12 Provincial de Cutervo | Servicios Publicos 02/08/2016 | 3011172016 ) ) ) ) ) fecha de egreso
Municipalidad Asistente de Gerencia de No computable por
13| Provincial de Cutervo | Senicios Publicos 040172016 | 3100712016 ) ) ) ) ) fecha de egreso
Municipalidad i No computable por
14 Provincial de Culbivo Asistente de Alcaldia 01/12/2015 | 31/12/2015 - - - - - fecha de egreso
Municipalidad Asistente de la Sub Gerencia i i i i No computable por
. 15 Provincial de Cutervo | de Servicios Comunales 06/06:2015 | 801112015 fecha de egreso
Municipalidad Asistente de en la Unidad B B } A No computable por
1 Provincial de Cutervo | Orgénica de Asesoria Legal 12052015 | Szt fecha de egreso
Total 636 636
1ANOS 9
1ANOS MESES 1
Total 9 MESES 636 DIAS
1DIAS
No
Resultado de la Verificacién cumple No cumple Cumple

Cabe resaltar que la experiencia laboral de Jean Jair Pérez Becerra, se ha computado desde el
15 de agosto de 2019, fecha que registra como egresado, segln consulta a SUNEDU (Véase
imagen N° 7), de acuerdo a lo establecido en el literal e) del articulo 3 de la Ley N° 31419, que
sefiala: “(...) e) Experiencia laboral general: Tiempo que la persona ha laborado,
independientemente del régimen laboral o modalidad de contratacion, y se cuenta desde el
momento de haber egresado de la formacion universitaria completa o técnica completa. (...)"

(formato negrita agregado)
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Como se puede apreciar del Cuadro N° 2, Jean Jair Pérez Becerra al momento de su designacion
como gerente municipal en la Entidad, el 2 de enero de 2023, no contaba con experiencia general
ni experiencia especifica (gestion piblica, gestion municipal y conduccion de personal), infringiendo
lo establecido en los literales b) y c) del numeral 8.1 del articulo 8 del Reglamento de la Ley
N° 31419; pese a ello, fue designado, acepté y ejercio el cargo por 22 dias.

Finaimente, de lo antes expuesto se evidencia que Jean Jair Pérez Becerra, al momento de su
designacion como gerente municipal de la Entidad, el 2 de enero de 2023, no contaba con titulo
profesional otorgado por universidad o sus equivalencias; asi como, tampoco contaba con la
experiencia general y especifica, minima requerida en el numeral 8.1 del articulo 8 del Reglamento
de la Ley N° 31419.

. Respecto al procedimiento de vinculacion establecido en la_normativa aplicable, en la

designacién Jean Jair Pérez Becerra como gerente municipal

Conforme se expuso en los parrafos precedentes, el cargo de gerente municipal, se encuentra
dentro del ambito de la aplicacion de la Ley N° 31419 y su reglamento por lo que los requisitos
establecidos en la citada normativa, son de obligatorio cumplimiento por los funcionarios publicos
de libre designacion y remocion del nivel local, por cuanto son exigencias minimas para el acceso y
ejercicio de la funcién publica.

Ademas, de lo sefialado, la misma normativa describe de manera detallada el procedimiento
obligatorio a seguir previo a la designacion antes referida y ello esta regulado en numeral 28.1 del
articulo 28° del Reglamento de la Ley N° 31419, del cual se tiene que el procedimiento de
vinculacion, debe iniciarse con la solicitud del funcionario publico proponente o la méxima autoridad
administrativa a la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces, adjuntando copia del
curriculum vitae documentado a fin de que esta ltima evalle a la persona propuesta y verifique el
cumplimiento de los requisitos, emitiendo el informe de cumplimiento o no cumplimiento de
corresponder.

Al respecto, cabe precisar que en relacion al informe de verificacion del cumplimiento o no del perfil
de puesto a la propuesta de Jean Jair Pérez Becerra, como gerente municipal de la Entidad, la jefa
encargada de la oficina de Recursos Humanos de la Entidad, Delsi Yodali Oblitas Irigoin, con informe
N° 070-2024-OGRH-MDA de 17 de julio de 2024 (Apéndice N° 11), preciso:

“..)

Asimismo manifestarle que no se encontro ningun informe de revision del cumplimiento o no
cumplimiento de los requisitos para el puesto de Gerente Municipal de Jean Jair Pérez Becerra
emitido por la Oficina de Recursos Humanos”.

Aunado a ello, mediante oficio N° 002-2024-CG/MPCH-SCE de 20 de setiembre de 2024 (Apéndice
N° 12), se solicité al titular de la Entidad, Alexander Peralta Sanchez, la siguiente informacion:

‘(...) documento de designacion y cese del o la responsable de Recursos Humanos de la
Municipalidad distrital de Anguia, del dia 2 de enero de 2023, o documento (memorandum
u otro) que dispone la encargatura de dicha area en la mencionada fecha. En su defecto
debera informar la no designacion y/o encargatura del puesto, en esa fecha.

()

En atencion a ello, el gerente municipal, Walter Terrones Santos, presenté a la Comision de Control
el Oficio N° 017-2024-MDA/GM de 27 de setiembre de 2024, (Apéndice N° 13), indicando lo

siguiente:

#
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Con relacion a la fecha sefialada (02 de enero del 2023), se informa que no se procedié
con la encargatura de la Oficina de Recursos Humanos, ya que tanto las autoridades
electas como el personal administrativo entrante se encontraban en pleno proceso de
organizacion y deliberacion sobre la designacion y encargatura de las diferentes areas
municipales. (...)"

Lo antes expuesto, evidencia la inexistencia del informe de verificacion del cumplimiento o no
cumplimiento de los requisitos minimos establecidos, en el acervo documental de la Entidad y de la
unidad organica responsable de verificar el cumplimiento de los requisitos minimos para el acceso
a cargos o puesto de funcionarios/as de libre designacion y remocion, conforme lo establece el
numeral 2.1 del articulo 2 del Reglamento de la Ley N° 31419. Asimismo, se precisa que en la
Resolucion de Alcaldia N° 002-2023-MDA/A de 2 de enero de 2023 (Apéndice N° 4), mediante la
cual el titular de la Entidad designa a Jean Jair Pérez Becerra como gerente municipal, no se revela
acto ni documento alguno relacionado a dicha verificacion.

Finalmente, queda evidenciado que el Alcalde de la Entidad, Alexander Peralta Sanchez, designo a
. Jean Jair Pérez Becerra como gerente municipal, a través de la Resolucion de Alcaldia
N° 002-2023-MDA/A de 2 de enero de 2023 (Apéndice N° 4 ); sin contar con informe previo de
verificacion de cumplimiento o no cumplimiento de los requisitos minimos establecidos en el
reglamento de la Ley N° 31419. Ademas, conforme a lo identificado por la comision de control, Jean
Jair Pérez Becerra acepto y ejercid el cargo pese a no cumplir con los requisitos minimos
establecidos, para el acceso al cargo de gerente municipal al momento de su designacion.

Los hechos antes descritos, contravienen la siguiente normativa:

> Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, publicada el 27 de mayo de 2003 y
modificada por la Ley N° 31433 publicada en 6 de marzo de 2022.

-

Articulo 20.- Atribuciones del alcalde

()

17. Designar y cesar al gerente municipal y, a propuesta de este, a los demas funcionarios y directivos publicos
de confianza, cumpliendo con los requisitos previamente establecidos en la normativa vigente y en los
documentos de gestion interna que regulan el perfil de cada puesto.

> Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, publicada el 4 de julio de 2013

“..)
Articulo 8. Proceso de seleccion

(4}

En el caso de los servidores de confianza, el proceso de seleccion se limita al cumplimiento del perfil
establecido para el puesto y no requieren aprobar un concurso publico de méritos.

()

Articulo 54. Requisitos minimos para funcionarios de libre designacion o remocién

Los funcionarios publicos de libre designacion o remocién deben contar con estudios superiores o experiencia,
asi como cumplir con los requisitos minimos establecidos para el puesto, de acuerdo a los sefialado en los
documentos de gestion de la Entidad o en la norma correspondiente”.

#
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> Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado con Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, publicada el 13 de junio de 2014

“Articulo 263.- Ingreso de los servidores de confianza

El servidor civil de confianza ingresa al servicio civil sin concurso publico de méritos. Debe cumplir con el perfil
del puesto en funcion de conocimientos y experiencia y no estan sujetos a periodo de prueba. El no
cumplimiento del perfil acarrea responsabilidad administrativa para la Entidad de acuerdo con lo establecido
en el articulo 14 del Decreto Legislativo N° 1023, sin perjuicio de la responsabilidad administrativa que
corresponde a la autoridad que decidié su incorporacion.

L

> Reglamento de la Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad
en el acceso y ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacion
y remocion, y otras disposiciones, aprobado con Decreto Supremo N° 053-2022-PCM,
publicado el 18 de mayo de 2022.

“CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 8. Requisitos minimos para cargos o puestos de funcionarios/as publicos/as de libre
designacion y remocion del nivel local

Los/as funcionarios/as publicos/as (gerentes/as municipales), de acuerdo a la tipologia de municipalidades
establecida en la Resolucion Viceministerial N.° 005-2019-PCM/DVGT (Anexo N°03)15, deben cumplir con
los siguientes requisitos minimos que se sefalan a continuacion:

(...)

8.1. Gerentes/as municipales de municipalidades tipo B3, en caso cuente con gerente/a municipal, B2 y B1:
a) Formacion académica: Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia.

b) Experiencia general: cuatro (04) arios.

c) Experiencia especifica: tres (03) afios en temas relacionados a la gestion municipal, gestion publica y
conduccién de personal, de los cuales un (01) afio debe ser en el sector publico.

Articulo 10. Equivalencias al requisito de titulo profesional otorgado por universidad en cargos o
puestos de funcionarios/as publicos/as de libre designacion y remocion del nivel local.

Se considera equivalente al requisito de titulo profesional otorgado por universidad, referido en el literal a) de
los numerales 8.1, 8.2, 8.3 y 8.4 del articulo 8, alguno de los siguientes supuestos:

10.1. Para los gerentes/as municipales de municipalidades tipo B3, B2, B1, AB, A3.1, A3.2 y A2
a) Grado de Bachiller otorgado por universidad y un (01) afio de experiencia adicional en gestion
municipal, gestién publica y conduccién de personal.
b) Titulo profesional o de segunda especialidad otorgado por institutos o escuelas de educacion
superior y dos (02) afios de experiencia adicionales en gestion municipal, gestion puablica y
conduccién de personal.

()

CAPITULO IV )
VINCULACION DE LOS/AS FUNCIONARIOS/ AS Y DIRECTIVOS/AS PUBLICOS/AS DE LIBRE

DESIGNACION Y REMOCION
(...)

Articulo 28. Procedimiento de vinculacién
28.1. Inicio del procedimiento. El procedimiento de vinculacion inicia con la solicitud del funcionario/a

puiblico/a proponente o la méxima autoridad administrativa, de ser el caso, a la Oficina de Recursos Humanos,
#
Informe de Control Especifico N° 044-2024-2-0373-SCE - Municipalidad Distrital de Anguia Pégina 17 de 22
Periodo: Del 2 al 23 de enero de 2023.

017



’LQCONTRALOREA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

0 la que haga sus veces, adjuntando copia del curriculum vitae documentado, para la evaluacion de la persona
propuesta respecto al cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley, en el presente Reglamento, en
otras disposiciones normativas especificas emitidas por entes rectores de sistemas administrativos y de las
entidades en los instrumentos de gestion respectivos.

28.2. Verificacién de cumplimiento del perfil de puesto. La Oficina de Recursos Humanos, o la que haga
sus veces, verifica el cumplimiento de los requisitos, emitiendo el informe de cumplimiento, 0 no cumplimiento,
de corresponder.

Producto de la revision, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, podra solicitar directamente
informacion complementaria a la persona propuesta, quien debe remitir lo requerido en el plazo que ésta
determine (..)

()

28.4. Designacion y publicacion. De haberse emitido el informe que contiene la revision al cumplimiento del
perfil y de impedimentos para el acceso a la funcién publica, la entidad puede continuar con el procedimiento
para la emision de la Resolucion de designacion, la cual se publica en la sede digital de la entidad, y en el
diario oficial El Peruano, de corresponder.

La situacion expuesta, ocasion6 que la Entidad permita el acceso de funcionario publico de libre
designacion y remocion, sin cumplir con los requisitos minimos exigidos para el cargo, contraviniendo
la normativa aplicable, y ademas afectando la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién publica.

Los hechos descritos se originaron debido al actuar del alcalde de la Entidad, por haber designado en
el puesto de gerente municipal a funcionario publico sin contar con los requisitos minimos y omitiendo
el procedimiento de vinculacion establecidos en el Reglamento de la Ley N° 31419; asimismo, sin contar
con el informe de verificacion de cumplimiento o no cumplimiento del perfil del puesto para ejercer el
cargo, que debié ser emitido por el area de Recursos Humanos o por quien haga sus veces.

Asi como, por la aceptacion del cargo de gerente municipal, sin contar con los requisitos minimos
establecidos en la normativa vigente para ejercer el cargo.

Comentarios de las personas comprendidas en los hechos especificos presuntamente
irregulares

Las personas comprendidas en los hechos, Alexander Peralta Sanchez y Jean Jair Pérez Becerra,
fueron notificados mediante cédulas de notificacion electronica N° 00000007 y N° 00000008-2024-
CG/0373-02-008 de 3 de octubre de 2024, respectivamente (Apéndice N° 14); los mismos que hasta
la emisién del Informe de Control Especifico, no presentaron a la comisién de control sus comentarios
0 aclaraciones.

Evaluacion de los comentarios o aclaraciones de las personas comprendidas en los hechos

Las personas comprendidas en los hechos no presentaron a la comision de control sus comentarios o
aclaraciones, por lo tanto, no desvirt(ian los hechos comunicados en el Pliego de Hechos. La referida
evaluacion, y las cédulas de notificacion, forman parte del Apéndice N° 14 del Informe de Control
Especifico.

1. Alexander Peralta Sanchez, identificado con DNI N° [, en su condicion de alcalde de la
Municipalidad Distrital de Anguia, durante el periodo de gestion 1 de enero de 2023 hasta la
actualidad’; a quien se le comunico el pliego de hechos con cédula de notificacion electrénica
N° 00000007-2024-CG/0373-02-008 de 3 de octubre de 2024 (Apéndice N° 14) y cédula de
notificacion N° 001-2024-CG/OCI-SCE-MPCH de 1 de octubre de 2024 (Apéndice N° 14); hasta la
de la emision del Informe de Control Especifico, no presentd a la comision de control sus
comentarios o aclaraciones.

7 Credencial emitida por el Jurado Electoral Especial de Chota, de 7 de noviembre de 2022.

#
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Se le atribuye, como titular de la Municipalidad Distrital de Anguia, haber emitido y suscrito la
Resolucion de Alcaldia N° 002-203-MDA/A de 2 de enero de 2023 (Apéndice N° 4), mediante la
cual designd a Jean Jair Pérez Becerra en el cargo de confianza de gerente municipal, sin cumplir
con los requisitos minimos para dicho cargo, establecidos en el numeral 8.1 del articulo 8 del
reglamento de la Ley N° 31419; omitiendo el procedimiento de vinculacion y sin contar con el informe
de verificacion de cumplimiento o no cumplimiento del perfil del puesto para ejercer el cargo, que el
area de Recursos Humanos o quien haga sus veces, obligatoriamente debit realizar en mérito a los
requisitos exigidos en la normativa antes referida.

Su actuacion contravino lo establecido en el numeral 17 del articulo 20° de la Ley N° 27972, Ley
Organica de Municipalidades, y modificatoria, que establece la atribucion del titular de la entidad de
designar y cesar al gerente municipal cumpliendo con los requisitos previamente establecidos en la
normativa vigente; asi como, los articulos 8 y 54 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, referidos
al cumplimiento del perfil establecido para el puesto de los servidores de confianza y los requisitos
minimos para funcionarios de libre designacion o remocion, respectivamente; ademas inobservo lo
establecido en el articulo 263 del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil
aprobado con Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, referido al cumplimiento con el perfil de puesto
para el ingreso de los servidores de confianza al servicio civil; finalmente, trasgredié lo establecido
en el numeral 8.1 del articulo 8° y el articulo 28° del Reglamento de la Ley N° 31419, “Ley que
establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion publica
de funcionarios y directivos de libre designacion y remocién, y otras disposiciones”, aprobado con
Decreto Supremo N° 053-2022-PCM.

Por lo expuesto, se ha determinado que el hecho especifico con evidencias de presunta irregularidad
no ha sido desvirtuado por Alexander Peralta Sanchez y, configura presunta responsabilidad penal
y administrativa funcional no sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria General de la
Republica.

2. Jean Jair Pérez Becerra, identificado con DNI N° . en su condicion gerente municipal de
la Municipalidad Distrital de Anguia, durante el periodo 2 de enero de 2023 al 23 de enero de 20238,
a quien se le comunico el pliego de hechos con cédula de notificacion electronica
N° 00000008-2024-CG/0373-02-008 de 3 de octubre de 2024 (Apéndice N° 14) y cédula de
notificacion N° 002-2024-CG/OCI-SCE-MPCH de 1 de octubre de 2024 (Apéndice N° 14); hasta la
de la emision del Informe de Control Especifico, no presentdé a la comision de control sus
comentarios o aclaraciones.

Se le atribuye, en su condicion de gerente municipal, aceptar su designacion en el referido cargo de
confianza, efectuada con Resolucién de Alcaldia N° 002-2023-MDA/A de 2 de enero de 2023
(Apéndice N° 4) y ejercer funciones durante el 2 al 23 de enero de 2023, pese a conocer que carecia
de titulo profesional universitario o sus equivalencias, requisito minimo exigido para dicho cargo; y
no acreditar el cumplimiento de los 4 afios de experiencia general y 3 afios acumulados de
experiencia especifica en temas relacionados a la gestion municipal, gestion piblica y conduccién
de personal, de los cuales un (01) afio debe ser en el sector piblico, como lo establece el numeral
8.1 del articulo 8 del Reglamento de la Ley N° 31419.

Su actuacion, contravino lo establecido en el articulo 263° del Reglamento General de la Ley
N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado con Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, referido al
ingreso de los servidores de confianza al servicio civil; asi como inobservé el numeral 8.1 del articulo
8 del Reglamento de la Ley N° 31419, “Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad
en el acceso y ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacion y
remocion, y otras disposiciones”, aprobado con Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, que establece
los requisitos minimos para el cargo de gerente municipal en municipalidades de tipo B2.

8 Designado mediante Resolucion de Alcaldia N° 002-2023-MDA/A de 2 de enero de 2023 (Apéndice N° 4), concluyendo su designacion con
Resolucion de Alcaldia N.° 020-2023-MDA/A de 23 de enero de 2023 (Apéndice N° 6).
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V.

f
7?/

Por lo expuesto, se ha determinado que el hecho especifico con evidencias de presunta irregularidad
no ha sido desvirtuado por Jean Jair Pérez Becerra y, configura presunta responsabilidad penal.

ARGUMENTOS JURIDICOS

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la
potestad sancionadora de la Contraloria General de la Republica, de la Irregularidad
‘DESIGNACION Y ACEPTACION DEL CARGO DE GERENTE MUNICIPAL, SIN ACREDITAR
CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS MINIMOS ESTABLECIDOS EN LA NORMATIVA
APLICABLE, AFECTO LA IDONEIDAD EN EL ACCESO Y EJERCICIO DE LA FUNCION
PUBLICA’, estén desarrollados en el Apéndice N° 2 del Informe de Control Especifico.

- Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal de la irregularidad “DESIGNACION
Y ACEPTACION DEL CARGO DE GERENTE MUNICIPAL, SIN ACREDITAR CUMPLIMIENTO
DE LOS REQUISITOS MINIMOS ESTABLECIDOS EN LA NORMATIVA APLICABLE, AFECTO
LA IDONEIDAD EN EL ACCESQ Y EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA”, estan desarrollados
en el Apéndice N° 3 del Informe de Control Especifico.

IV. IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS

PRESUNTAMENTE IRREGULARES

En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los apéndices del presente
Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estan identificados en el
Apéndice N° 1.

CONCLUSION

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad practicado
a la Municipalidad Distrital de Anguia, se formula la siguiente conclusion:

Alexander Peralta Sanchez, en su condicién de alcalde de la Municipalidad Distrital de Anguia,
mediante la Resolucion de Alcaldia N°002-2023-MDA/A del 2 de enero de 2023, designé a Jean Jair
Pérez Becerra en el cargo de confianza de gerente municipal, sin que este cumpliera con los requisitos
minimos exigidos para dicho cargo, establecidos en el numeral 8.1 del articulo 8 del Reglamento de la
Ley N° 31419; omitiendo el procedimiento de vinculacion y sin contar con el informe de verificacion de
cumplimiento o no cumplimiento del perfil del puesto, que el &rea de Recursos Humanos, o quien haga
sus veces, debi6 obligatoriamente elaborar conforme al articulo 28 de la normativa antes referida.

Jean Jair Pérez Becerra, acepto y ejercié el cargo de gerente municipal de la Municipalidad Distrital de
Anguia, pese a conocer que carecia de titulo profesional universitario o sus equivalencias y no acreditar
el cumplimiento de la experiencia general y especifica, minima requerida para acceder al referido cargo.

VI. RECOMENDACIONES

ﬂ.
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Al Consejo de la Municipalidad Distrital de Anguia

1. Poner en conocimiento el presente informe de Control Especifico al Concejo en pleno, a fin que
disponga el inicio de las acciones que correspondan respecto al alcalde de la Entidad, en el marco
de la normativa aplicable, en su condicion de funcionario elegido por voto popular.

Al Procurador de la Contraloria General de la Republica .
2. Dar inicio a las acciones legales penales contra el funcionario y servidor publico comprendidos en
el hecho con evidencias de irregularidad del presente Informe de Control Especifico.

Periodo: Del 2 al 23 de enero de 2023.
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VII. APENDICES

Apéndice N° 1: Relacion de personas comprendidas en la irregularidad.

Apéndice N° 2: Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no
sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria.

Apéndice N° 3: Argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal.

Apéndice N° 4: Copia autenticada de la Resolucion de Alcaldia N° 002-2023-MDA/A de 2 de enero
de 2023.

Apéndice N° 5: Copia simple del Credencial otorgada a Alexander Peralta Sanchez, por el Jurado
Electoral Especial de Chota, de 7 de noviembre de 2022, visado por la comision
de control.

Apéndice N° 6: Copia autenticada de la Resolucion de Alcaldia N° 020- 2023-MDA/A de 23 de
enero de 2023.

Apéndice N° 7: Copia autenticada del Informe N° 016-2024-MDA/OT-RLS. de 17 de julio de 2024,
que adjunta copias autenticadas del Comprobante de Pago N° 0018 de 6 de
febrero de 2023 y Planilla N° 01 de Remuneraciones — Personal CAS
(Permanentes) Municipalidad Distrital de Anguia — Enero 2023, sin fecha.

Apéndice N° 8: Copia simple del curriculum vitae de Jean Jair Pérez Becerra, visado por la oficina
de Recursos Humanos de la Entidad.

Apéndice N° 9: Copia autenticada del Oficio N° 039-2024-MDA/A de 7 de marzo de 2024.

Apéndice N° 10:  Copia autenticada del Oficio N° 013-2024-MDA/GM de 31 de julio de 2024.

Apéndice N° 11:  Copia autenticada del Informe N°070-2024-OGRH-MDA de 17 de julio de 2024.

Apéndice N° 12:  Impresion del Oficio N° 002-2024-CG/MPCH-SCE, firmado digitalmente el 20 de
setiembre de 2024, visado por la comision de control.

Apéndice N° 13:  Copia simple del Oficio N° 017-2024-MDA/GM de 27 de setiembre de 2024, que
adjunta copia simple del Informe N°0101-2024-OGRH-MDA de 27 de septiembre
de 2024, ambos visados por la comision de control.

Apéndice N° 14:  Cédulas de notificacion, los comentarios o aclaraciones presentados por las

personas comprendidas en la irregularidad y evaluacion de comentarios o
aclaraciones elaborada por la Comision de Control, por cada uno de los
involucrados, con separadores visados por la comision de control.

Al respecto se presenta el siguiente detalle:

Alexander Peralta Sanchez

- Impresion del cargo de notificacion y cédula de notificacion electronica
N° 00000007-2024-CG/0373-02-008 fimados digitalmente el 3 de octubre de
2024 que contiene la impresion de la Cédula de Notificacion
N° 001-2024-CG/OCI-SCE-MPCH firmada digitalmente el 3 de octubre de 2024,
notificada por casilla electronica a Alexander Peralta Sanchez, documentacion
visada por la comision de control.

Jean Jair Pérez Becerra

- Impresion del cargo de notificacion y cédula de notificacion electronica
N° 00000008-2024-CG/0373-02-008 firmados digitalmente el 3 de octubre de
2024 que contiene la impresion de la Cédula de Notificacion
N° 002-2024-CG/OCI-SCE-MPCH firmada digitalmente el 3 de octubre de 2024,

Informe de Control Especifico N° 044-2024-2-0373-SCE - Municipalidad Distrital de Anguia
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notificada por casilla electronica a Jean Jair Pérez Becerra, documentacion
visada por la comisién de control.

Evaluacion de los comentarios o aclaraciones presentados por las personas
comprendidas en la irregularidad, original.

Apéndice N° 15:  Copia Autenticada de la Ordenanza Municipal N° 003 — 2021- MDA/A, de 18 de
marzo de 2021 y Texto integrado del Reglamento de Organizacion y Funciones
- ROF, Enero de 2021, en copia autenticada.

Chota, 30 de octubre de 2024.

ad

e, N —
Angel /Es‘marﬁﬁalémino Salas Dina Janet Cerquin Quispe
Supervisor Jefe de Comision

Patricia Roxana/SiIva‘Cerquin
Abogada

EL JEFE DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
CHOTA que suscribe el presente informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo a su

aprobacion.
Chota, 30 de octubre de 2024.

0 Zegarfa Diaz
Jefe del Organp de Control |nstitucional
Municipalidad Provincial e Chota

ﬁ
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CONTRALORIA

LA CONYRALORIA  Motivo: So
b ; Soy el autor del documento
RN S A AT A DA 1 Fecha: 06-11-2024 11:07:59 -05:00
GENERAL DE LA REPXYBLICA DEL PERLY

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Afio del Bicentenario, de fa consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas batalfas
de Junin y Ayacucho

Chota, 06 de Noviembre de 2024 ICTPALIAD G THITAL DE ANGUIA
OFICIO N° 000738-2024-CG/OC0373 GIFICINA GENERAL DE ATERCION AL CIUDADANO

V GESTION DOCUMENTARIA
o RECIasiDo
Sefiores:

Concejo Municipal 11 NOV 2024

Alcalde
Municipalidad Distrital de Anguia

Jr. Comercio N° 212 Fra e O F3S  pyapg. 04 - 36 P14
: : B R S SO L L - o e
Cajamarca/Chota/Anguia o -
Folios:.. QLTG0 . Firma: %
Asunto : Remite informe de Contro! Especifico N° 044-2024-2-0373-SCE. =

Referencia : a) Oficio N° 000611-2024-CG/OC0373 de 9 de setiembre de 2024.
b) Directiva N° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a
Hechos con Presunta lrregularidad” aprobada mediante Resolucion de
Contraloria N° 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y modificatorias.

Me dirijo a ustedes, con relacién al documento de la referencia a), mediante
el cual se comunico al Alcalde de la Municipalidad Distrital de Anguia, el inicio del Servicio de
Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a la "Designacién y aceptacion en el
cargo de Gerente Municipal®.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a
Hechos con Presunta Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico
N° 044-2024-2-0373-SCE, el cual se adjunta al presente en un (1) CD que contiene doscientos
cincuenta y seis (256) folios, que, entre otras, recomienda poner en conocimiento del Concejo
de la Municipalidad Distrital de Anguia, el referido Informe, a fin de que disponga el inicio de
las acciones que correspondan respecto del Alcalde de la citada Entidad, en el marco de la
normativa aplicable, en su condicién de funcionario elegido por voto popular.

Al respecto, se solicita que, dentro de los veinte (20) dias habiles siguientes
a la recepcion del presente, se remita a este OCI, la documentacién que acredite la
designacién del funcionario responsable del monitoreo y de los funcionarios responsabies de
implementar la Recomendacion N° 1 del precitado informe de Control, asi como el Plan de
Accion, el cual debe observar el formato contenido en el Anexo N° 2 de la Directiva
N° 009-203-CG/SESNC, "Implementacion de las Recomendaciones de los Informes de
Servicios de Control Posterior, Seguimiento y Publicacién”, aprobada por Resolucion de
Contraloria N° 263-2023-CG.

Finalmente, hacemos de su conocimienio que, el Informe de Control
Especifico, ha sido remitido al Procurador Publico de la Contraloria General de la Replublica,
para el inicio de las acciones legales penales, por las irregularidades identificadas en el
referido Informe.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
Nelson Horacio Zegarra Diaz
Jefe del Organo de Control Institucional
de la Municipalidad Provincial de Chota
Contraloria General de la Reptblica
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