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INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 037-2024-2-0373-SCE
“DESIGNACION Y ACEPTACION DEL CARGO DE GERENTE MUNICIPAL”
PERIQDO: 2 DE ENERQ DE 2023 AL 3 DE ENERO DE 2024

ANTECEDENTES

1.

Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a la Municipalidad Distrital de
Tocmoche, en adelante “Entidad”, corresponde a un servicio de control posterior programado
en el Plan Anual de Control 2024 del Organo de Control Institucional de la Municipalidad Provincial
de Chota, registrado en el Sistema de Control Gubemamental - SCG con la orden de servicio
N° 2-0373-2024-006, iniciado mediante Oficio N° 000544-2024-0C0373 de 22 de agosto de 2024,
en el marco de lo previsto en la Directiva N® 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico
a Hechos con Presunta [rregularidad”, aprobada mediante Resolucion de Contraloria
N° 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y modificatorias.

Objetivo

Determinar si la designacion y aceptacion en el cargo de confianza de gerente municipal en la
Municipalidad Distrital de Tocmoche, durante el periodo 2023 - 2024, se efectué conforme a la
normativa aplicable.

Materia de Control y Alcance

Materia de Control

La materia de control especifico comprende la designacion y aceptacion en el cargo de gerente
municipal, pese al incumplimiento de requisitos minimos establecidos en la normativa aplicable, lo
cual afecto la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion publica.

Alcance

El servicio de control especifico comprende el periodo. entre el 2 de enero de 2023 hasta
el 3 de enero de 2024, correspondiente a la revision y analisis de la documentacion relativa a los
hechos con evidencias de presunta irregularidad.

De la Entidad o dependencia

La Municipalidad Distrital de Tocmoche, corresponde a un 6rgano de gobiemo en el nivel local.
A continuacion, se muestra la estructura organica grafica de la Municipalidad Distrital de Tocmoche:

Informe de Control Especifico N° 037-2024-2-0373-SCE
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Imagen N° 1
Organigrama Estructural de la Municipalidad Distrital Tocmoche.
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Fuente: Manual de Organizacion y Funcienes - MOF, aprobade per Ordenanza Mmiq'aél N° 53-2020/MDT/A de 8 de julio de 2020.

5. Notificacion del Pliego de Hechos

En aplicacion def numeral 7.30 de las Nommas Generales de Controf Gubemamental, aprobadas

( con Resolucion de Contraloria N° 295-2021-CG, la Directiva N° 007-2021-CG/NORM “Servicio
de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad” aprobada con Resolucion de Contraloria
N° 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y modificada mediante Resolucion de Contraloria
N° 239-2023-CG de 18 de junio de 2023, asi como al marco normativo que regula la notificacion
electronica emitida por la Contraloria se cumplio con el procedimiento de notificacion del Pliego
de Hechos a las personas comprendidas en los hechos con evidencias de presunta irregularidad
a fin que formulen sus comentarios o aclaraciones.

Informe de Control Especifico N° 037-2024-2-0373-SCE
Periodo: 2 de enero de 2023 al 3 de enere de 2024 00‘-
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ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

DESIGNACION Y ACEPTACION DEL CARGO DE GERENTE MUNICIPAL, SIN ACREDITAR
CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS MINIMOS ESTABLECIDOS EN LA NORMATIVA
APLICABLE, AFECTO LA IDONEIDAD EN EL ACCESO Y EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA.

De la revision y analisis efectuado a la documentacion proporcionada por la Municipalidad Distrital de
Tocmoche, se tiene que Manuela Sandoval Mendo, en su condicion de alcaldesa, mediante
Resolucion de Alcaldia N°001-2023-MDT/A de 2 de enero de 2023 designd a Sarita Lisbeth
Quesquén Urpeque, en el cargo de confianza de gerente municipal, omitiendo, el procedimiento de
vinculacion establecido en la normativa aplicable, sin_contar con el informe de verificacion de
cumplimiento o no cumplimiento del perfil del puesto para ejercer el cargo, que el &rea de Recursos
Humanos o quien haga sus veces, obligatoriamente debid realizar en mérito a los requisitos minimos
exigidos en el numeral 8.1 del articulo 8, del reglamento de la Ley N° 31419,

Asimismo, el jefe de Recursos Humanos, José Smith Montalvo Quiroz! emitid el informe
N° 101-2023-MDT/RR.HH ? de 28 de diciembre de 2023, dande concluyd que e! sefior Cristian
Alexander Canario Matias “(...) CUMPLE con los requisitos establecidos en el Reglamento de la
Ley N° 31419 (...)", en mérito a ello Cristian Alexander Canario Matias fue designado por la alcaldesa
de la Entidad como gerente municipal mediante Resolucion de Alcaldia N° 001-2024-MDT/A, de 3 de
enero de 2024, a pesar de no haber cumplido a la fecha de su designacion con la experiencia minima
establecida en el numeral 8.1 del articulo 8, del reglamento de la Ley N° 31419,

En tal sentido, el jefe de Recursos Humanos, José Smith Mantalva Quiroz, incumplié con su obligacion
de verificar la documentacion que acreditara el cumplimiento de dichos requisitos minimos,
contribuyendo de manera directa a la designacion y permanencia en el cargo de gerente municipal pese
a que candidato a gerente municipal no cumplia con los requisitos minimos exigidos.

Los hechos expuestos, son contrarios a lo establecido en el numeral 17 del articulo 20° de la Ley
Organica de Municipalidades, publicada el 27 de mayo de 2003 y sus modificatorias, asi como el articulo
54 sobre requisitos minimos para funcionarios de libre designacion de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil, publicada el 4 de julio de 2013, articulo 263 referente a Ingreso de los servidores de confianza del
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, publicada el 13 de junio de 2014, articulo 2° 8° y 28° del Decreto Supremo
N°® 053-2022-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la Ley N° 31419, “Ley que
establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion publica de
funcionarios y directivos de libre designacion y remocion, y otras disposiciones”, publicado el 18 de
mayo de 2022.

Los hechos expuestos, ocasionaron que la Entidad permita el acceso de funcionarios publicos de libre
designacidn y remacian, sin cumplir con los requisitos minimas exigidos para el cargo, contravinieron la

- normativa aplicable, afectando la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién plblica.

Los hechos expuestos se originaron debido al actuar de la alcaldesa, por haber designado en el puesto
de gerente municipal a funcionario publico sin contar con los requisitos minimos establecidos en la
normativa aplicable y sin mediar el informe de cumplimiento o no cumplimiento del perfil profesional,
que debio ser emitido por la Oficina de Recursos Humanos o por quien haga sus veces.

Asi como por el actuar del responsable de Recursos Humanos por haber emitido el informe de
cumplimiento de perfil de gerente municipal, donde sefialé que el candidato a gerente municipal cumplia

1 Designado mediante Resolucion de Alcaldia N° 025-2023-MDT/A, del 8 de febrero de 2023.
2 Aclarado con Informe N° 057-2024-MDT/RR.HH, de 24 de julio de 2024.

Informe de Control Especifico N° 037-2024-2-0373-SCE
Periodo: 2 de enero de 2023 al 3 de enero de 2024
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con los requisitos minimos exigidos en la normativa aplicable; pese a que el referido funcionario no
cumplia con dichos requisitos.

Finalmente, por la aceptacion del cargo de los designados en el cargo de gerente municipal, si contar
con los requisitos minimos establecidos en la normativa vigente para ejercer el mismo.

Los hechos antes expuestos se describen a continuacion:

De la determinacion de los requisitos a cumplir para el acceso y ejercicio de la funcién pablica
en el cargo de gerente municipal, en la Entidad, de tipo B3.

Mediante Ley N° 31419 “Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y
ejercicio de la funcion piblica de funcionarios y directivos de libre designacién y remocion”, publicada
en el diario oficial El Peruano el 15 de febrero de 2022, en adelante la “Ley N° 31419", establecieron
los requisitos minimos y los impedimentos para el acceso a los cargos de funcionarios y directivos
publicos de libre designacion y remocion, con el fin de garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio
de su funcion; en cuyo ambito de aplicacion se encuentran comprendidas las entidades de la
administracién pablica, comprendidas en la Ley N° 30057, “Ley de Servicio Civi", entre ellos los
gobiernos locales.

Con Decreto Supremo N° 053-2022-PCM de 18 de mayo de 2022, se aprobd el Reglamento de la Ley
N° 31419, el cual tiene por abjeto establecer las disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso
y ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacién y remocion.

Al respecto, el articulo 52 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, desarrolia la clasificacion de los
funcionarios publicos, y en su literal c) define como “funcionario piblico de libre designacion”, a aquel
cuyo acceso al Servicio Civil se realiza por libre decision del funcionario publico que lo designa, basada
en la confianza para realizar funciones de naturaleza politica, normativa o administrativa;
comprendiendo en esta clasificacion de funcionarios publicos, entre otros, a los “Gerentes Municipales”.

Asimismo, en el numeral 4.5 del articulo 4 de la Ley N° 31419, se establecen requisitos para los gerentes
municipales de los gobiemos locales de méas de doscientos cincuenta mil habitantes, precisandose,
ademas, en el referido articulo que los requisitos para los gerentes generales y del cuerpo de gerentes
de gobiernos locales distritales no consignados en dicho numeral se establecen en el Reglamento y
para tal efecto se utiliza la tipologia y clasificacion de distritos de acuerdo a la Resolucion Viceministerial
N° 005-2019-PCM/DVGT, de 23 de diciembre de 2019.

Al respecto, en el item 608 del “ANEXO 27 de la precitada Resolucion Viceministerial, se establece que
el distrito de Tocmoche, provincia de Chota, departamento de Cajamarca, es de tipo “B3", tal como se
muestra a continuacion:

Imagen N° 2
Clasificacion segun tipologia de distrito para la Municipalidad Distrital de Tocmoche

foce locoars [cammarca _lonora ocmock
Fuente: Resolucion Viceriristerial N* 005-2010-PCMIDVGT de 23 de diciembre de 2019.

Estando a ello, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 8.1 del articulo 8 del Reglamento de la

3 Denominado: Clasificacion d ellos distritos segin la Tipologia de Distritos en base a la informacion del XXII Censo de Poblacion, VII de Vivienda
y Il de Comunidades Indigenas 2017.

informe de Control Especifico N° 037-2024-2-0373-SCE
Periodo: 2 de enero de 2023 al 3 de enero de 2024
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Ley N° 31419, los/as funcionarios/as publicos/as (gerentes/as municipales) de municipalidades tipo B3,
deben cumplir con los siguientes requisitos:

1.
CAPITULO NI

ALCANCE, DEFINICION Y EQUIVALENCIAS DE REQUISITOS PARA LOS/AS
FUNCIONARIOS/AS PUBLICOS/AS DE LIBRE DESIGNACION Y REMOCION

(::)
Articulo 8. Requisitos minimos para cargos o puestos de funcionarios/as publicos/as de
libre designacién y remocién del nivel local

Los/as funcionarios/as publicos/as (gerentes/as municipales), de acuerdo a la tipologia de
municipalidades establecida en la Resolucién Viceministerial
N° 005-2019-PCM/DVGT (Anexo N° 02), deben cumplir con los siguientes requisitos minimos que
se seilalan a continuacion:

8,21 : Ge;rentes/as municipales de municipalidades tipo B3, en caso cuente con gerente/a municipal,
B2yB1:

a) Formacion académica: Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia.

b) Experiencia general: cuatro (04) afios.

¢) Experiencia especifica: tres (03) afios en temas relacionados a la gestién municipal, gestién
pablica y conduccién de personal, de los cuales un (01) afio debe ser en el sector puiblico.

(.)

Los requisitos antes citados, constituyen exigencias minimas para el acceso y ejercicio de la funcion
plblica de los funcionarios y directivos de libre designacion y remocion; siendo de cumplimiento
obligatorio para asegurar, por lo menos, un piso minimo de formacion académica, experiencia laboral
general y experiencia laboral especifica de los funcionarios a designar, requisitos que deben ser
complementados por cada entidad en los perfiles de puestos, que coadyuven a la incorporacion de
profesionales idoneos al servicio civil‘.

Ademas, de acuerdo a lo establecido en el literal e) del articulo 3° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil: “Servidor de confianza. Es un servidor civil que forma parte del entorno directo e inmediato de los
funcionarios publicos o directivos publicos y cuya permanencia en el Servicio Civil esté determinada y
supeditada a la confianza por parte de la persona que lo design6. Puede formar parte del grupo de
directivos publicos, servidor civil de carrera, 0 servidor de actividades complementarias. Ingresa sin
concurso publico de méritos, sobre la base del poder discrecional con que cuenta el funcionario que lo
designa. No conforma un grupo y se sujeta a las reglas que correspondan al puesto que ocupa’.

Asimismo, el articulo 59° de la citada norma establece: “El ingreso a un puesto directivo publico se
realiza por concurso publico de méritos realizado por cada entidad, cumpliendo con el perfil de puesto
respectivo. En el caso de los servidores de confianza, aun cuando no se requiere concurso, deben
cumplir con el perfil establecido para el puesto”. (resaltado agregado)

Al respecto, es atribucion del alcalde de la entidad del gobierno local, de conformidad con el numeral
17 del articulo 20 de la Ley N° 27972 Ley Organica de Municipalidades y modificatoria®: {(...) Designar
y cesar al gerente municipal y, a propuesta de este, a los demas funcionarios y directivos publicos de
confianza, cumpliendo con los requisitos previamente establecidos en la normativa vigente y en los
documentos de gestion interna que regulan el perfil de cada puesto”.

4 Da canformidad con la sefialada en el numeral 2.159 del Informe Téenica N 000745-2023-SERVIR-GPGSC de 13 de junia de 2023, emitida por

{a Gerencia de Politicas Publicas.

s Lay N° 31433, Ley que modifica la ley 27972, Ley Organica de Municipelidades, y la Ley 27867, Ley Orgénica de Gobiernos Regionales, respecto

alas atribuciones y responsabilidades de Concejos Municipales y Consejos Regionales, para fortalecer el ejercicio de su funcion de fiscalizacion,
publicada el 6 de marzo de 2022.

Informe de Control Especifico N° 037-2024-2-0373-SCE
Periodo: 2 de enero de 2023 al 3 de enero de 2024
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Asimismo, el Reglamento de la Ley N° 31419, en su articulo 28, regula el procedimiento de vinculacion
de los funcionarios y directivos piblicos de libre designacion y remocion, el cual se detalla en el siguiente
cuadro:

Cuadro N° 1
Procedimiento de vinculacién de los funcionarios y directivos piblicos de libre designacion y remocion

Verificacion de p ; I
9 Verificacion de Designacion y

impedimentos publicacion

0 la que haga sm umplimiento del
‘ cumpllmiento de los veces, debe contener , T de
requisitos, - emitiendo la verificacion de que ﬂnmdimenm para el
el informe de la persona propuesta acceso a la 6n

mmum.ono no cuente  con publica, la entidad
implimiento, de impedimentos para el puede continuar con
corresponder.

evaluacién i " . ! designacién

Fuente: Reglamento de la Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion
piblica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion, y ofras disposiciones, aprobado por Decreto Supremo
N° 053-2022-PCM de 18 de mayo de 2022.

Elaborado por: Comision de Control.

Aunado a ello, los literales d) y e) del articulo 3 del Reglamento de la Ley N° 31419, define a la
experiencia general y especifica como:

1..)

Articulo 3. Definiciones

)

d) Experiencia laboral especifica: forma parte de la experiencia laboral general; se asocia

a uno 0 méas de los siguientes tres componentes y se acredita con el cumplimiento de
alguno de ellos:
- En el puesto o cargo.
- En la funcién o materia.
- En el sector piblico.

e) Experiencia laboral general: tiempo que la persona ha laborado, independientemente
del régimen laboral 0 modalidad de contratacion, y se cuenta desde el momento de haber
egresado de la formacion universitaria completa o técnica completa. Las préacticas
preprofesionales y profesionales forman parte de la experiencia laboral y se regulan por
la ley de la materia.

()

Con el fin de determinar el cumplimiento de los requisitos minimos establecidos en la normativa
previamente mencionada, la Comision de Control procedi6 a revisar la documentacion recabada, entre
ellos los legajos profesionales y resoluciones de designacion de Sarita Lisbeth Quesquén Urpeque y
Cristian Alexander Canario Matias, obteniéndose el detalle siguiente:

Respecto a la designacion y aceptacién del cargo de Sarita Lisbeth Quesquén Urpeque, periodo
enero -junio 2023

De la revision a la documentacion alcanzada por la Entidad se desprende que mediante Resolucion de
Alcaldia N° 001-2023-MDT/A de 2 de enero de 2023 (Apéndice N° 4), Manuela Sandoval Mendo,

-

informe de Control Especifico N° 037-2024-2-0373-SCE

Periodo: 2 de enero de 2023 al 3 de enero de 2024
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alcaldesa de la Entidad, designd en el cargo de confianza de gerente municipal a Sarita Lisbeth
Quesquén Urpeque, tal como se muestra en la siguiente imagen:

Imagen N°3
Designacion de Sarita Lisbeth Quesquén Urpeque, como gerente municipal de la Entidad

' w MUNICIPALIDAD DISTRITAL D e MUNICIPALIDAD DISTRITAL Di
‘ : TOCMOCHE TOOMOCIIE

La cuarte disposicidn complementaria tnasitoris de Docreto Supremo N.* 075
2008-PCM, nocma quo apwucha of Reglsmento del Decroto Legistative N.* 1057,

001
RESOLUCION DK ALCALDIA N* 001-2023-MDT/A regimen espocial do conteatacidn Administrativa do Servicios - CAS, ashala que
Tocmoche, 02 de cuera del 2020, fos cargos gubisrton por porsomas por "o s
somctidos & ias regle de durmcidn dol comirate, procodimienio, causeles de
VISTO: Sspomsion © extincido rogulados por of presemte reglamentey, y que, los som de
hmﬂu.*dh-*-bw- apbeacion 133 disponscioncy hegaler y roglamentarias que roxvlon Ia matera,
cjercen cargos do confiana; y, ¥ Que, sendo ¢ aicalds ol porsonero logal de le Municipatidad y en s condicion de
CONSIDERANDO: *mﬁm?bmh*uhm
Que, de al AL 198" de a O Polltica del Pords sefila que Sy e by et pllvess
S - v - 5 " i—omm:_—:“t_r—hnh‘*‘ﬂ
las cusles benon autonamia politica, y los & -
PRI dsp oictiouo Ul del Tituk Que, esiando vacamte & o focha & carge S0 GERENTE MUNICIPAL de ln
de la Loy Orghaies o N'M Wh‘utnl—.-.nh-—dn-h-hﬁ-
Que, lo Distnvtal de Tocaoch de Gobicruo marnun;ﬁq- o v -
umummamwy-h-pup Sl
ol cumplimicnto de s fincs, goas do muomomfe politica, scondeica y de ot o o5 ol AL 207, jnciso 6) y 17) de la Lay

‘ A : Mub-‘t-—-ﬁ..‘--hm
Politics de Pert. ok
& syecidn al ordenamieato furdico.

Municipslidedes, scfiala que fos gobiernes focales goran do autoncatia politica,

econdmica y administrativa en los asuntos do sy competencin, quo ¢ pumenal 17)

¥ 25) dol El artioulo 11 del Titulo prelimimr de In Ley N* 27972, Ley Ocgénica do

Anticulo 20° del cusrpo legal citado wl supea, cutabiocs que ol alcelde designa al

M—Wyu-m—*wﬁ“mb ]
s que o il wedhids esios podsia “bhu—.l-l‘nuhhp—d-p-
Que, de peuerdo o lo <0 la Primesa Di C ad e

ok Loy V504 Lay qun e I St g 4 Rigoen by “':""""‘"‘"":"‘Fﬂ:':
Expecial del Docreto Legisletivo N* 1057, of poonst del empico piblico Batided, Soruntes dodiunaates &t qrsiée

chasificado cowa (uacvanaria, ooplosds de conliants y dicoctive supeser, sogi,

Ias definiciones de la Ly N° 28175 - Ley Marco del Emplco Piiblico, pucde ser ARTICULO TERCERO. - DEJAR SIN EFECTO, todo acte adminktrative
contratado modienic cf rgimen de CAS, extando exolwido do ls ralizacion dol Que s openps 8 la presente Resolucidn.
concurse piblico referide cn ef srticulo #° del Decreto Legisintivo N” 1057, Amwcmm ENCARGAR, # In secreiaria general hacer de
Que, ¢f Decrato Supreme N* 005-90-PCM, Reglamento De La Lay De Carrera - dias de ta Eatidad parn tox fnes
Administrativa, s Ast, 77, establece que l designacidn consiste on el desompefio

s e mwuwmvmuwm

R, AL, A,gn«.‘v

@ ‘ °°""“'. g e e - ocatnuu-mun TOCMOCHE ewmwm

Fuente: Resolucion de Alcaldia N° 001-2023-MDT/A de 2 de enero de 2023 (Apéndice N° 4)

Como se observa, Sarita Lisbeth Quesquén Urpeque fue designada como gerente municipal,
evidenciandose que ejercid el cargo desde el 2 de enero de 2023 al 30 de junio de 2023 (6 meses)®,
percibiendo una remuneracion de S/ 2 500,00 (Dos mil quinientos con 00/100 soles) mensuales, como

@ se evidencia en los reportes del PLAME’ que se muestran en las siguientes imagenes:

8 Dicha designacion concluyé en virtud a lo dispuesto por la Resolucion de Alcaldia N° 080-2023-MDT/A, de 3 de julio de 2023 (Apéndice N° 5) la
que designa en el cergo de gerente municipel a la licenciada Meriza Flores Asuncion y deja sin efecto la Resolucion de
Alcaldia N° 001-2023-MDT/A.

7 PLAME 'Eslaplarﬂlamemuddepagos queoormnelnfarmaabnlaboml desegundadsoc:alywosdatos sobre el tipo de ingreso de tus
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Imagen N° 4
Reporte R03: Datos de boleta de pago del PLAME de los meses enero y febrero de 2023
RO8: Trabajador — Datos de boleta de pago kv

(Couterss dotin o & na bolvia én pasil caaGa RO8: Trabajador ~ Datos de boleta de pago Nt
Ll (orSare Gebm rwncn de e lata 08 UG -

5’

[ I | i

-

looez CONAFOVICER 000 ::

(s hod [T

{ovos PRIMA OE SEQURO AFP 4o o

10008 SPP - APORTACION OBLIGATORIA 200,00 2000

106¢o ::ang_m : ::

a.m“ RENTA CUINTA CATEGORIA REGUL EJCRC ANTERIOR e RENTA QUINTA CATEGORMA REQUL. LJEAC ANTERSOR om0
" , - -
; o 3
POLZA DE SEOURO . 0. LG, 858 e a::
o O e AR o a0

Fuente: Oficio N° 039-2024-MDT/A de 4 de abril de 2024 (Apindu N° 6).
Imagen N° 5
Reporte R08: Datos de boleta de pago del PLAME de los meses marzo y abril de 2023

ROS. Trabajaccr — Datos de boketa 0¢ pago
umtarn dukie e e et o o

et | o8 Trabajedor - Dalos de bolets 6o pago

| opaony ot it et 0 e s 2 o)

s

| wenenaes - A e
CONATOVOS 3

1.

Fuente: Oficio N° 039-2024-MDT/A de 4 de abril de 2024 (Apéndice N° 6).
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Imagen N° 6
Reporte R08: Datos de boleta de pago del PLAME de mayo y junio de 2023

ROE: Trabajador - Datos de Dolty de pago
) e 508 et 8 e et 0 P

Page |
ene
.

ROS: Trabejador - Datos de bolets de pago
St s S o i g

R ?
i I d
g
o | D | Dee | Coeose
» ) ~ )
SO RTINSO RSO SIS N
[ s ooy lowns] ey |
h 2. : - A‘ >
jorza AN AR SASANINTE an o
E—— \ .
T ——— \
o COMSION AP PORCINTUN. 23
o e
“s RENTA GLINTA CATEGONA S0 Sarn s o
s YA OF BEOUND AP ace
) PR L APORTALION OB, GATORA M
r P L APORIACIN VELINTASA (™
" OTRS APORTACKIES “RAD FENGCRIG e
N .. =, e
P APORTACKN VELUNTARA ™
POLA CE SRS -5 460, 588 o
loma ne0n
‘? Ol POmIACK g ‘—‘—‘—..-.‘

e Formacion profesional

siguiente resultado:

Fuente: Oficio N° 039-2024-MDT/A de 4 de abril de 2024 {(Apéndice N’; 5)~ B

Imagen N° 7

Consulta de grados y titulos de Sarita Lisbeth Quesquén Urpeque

Estando a lo sefialado, se procedio a verificar el cumplimiento de los requisitos previstos en el numeral
8.1 del articulo 8 del Reglamento de la Ley N° 31419, que comprende lo siguiente:

Para efecto de verificacion de la formacion académica, sé realizé la consulta en el aplicativo de la
pagina web de la Superintendencia Nacional de Educacion Universitaria-SUNEDU, obteniendo el

REGISTRO NACIONAL DE GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES

Cradaado

Grado o Titule

Institucion

QUESQUEN URPEQUE, SARITA
LISBETH
NI

BACHILLER EN ECONOMIA

Fecha de diploma: 02/10/19
Modatidad de
extudios: PRESENCIAL

Focha matricula: 23042007
Fecha egreso: 03082018

UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RULZ
GALLO
PERU

QUESQUEN URPEQLIE, SARITA
LISBETH

ECONOMINTA

Fecha de diploma: 02/09/20
Modalidad de
extudivs. PRESENCIAL

UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RULS
GALLO
PERU

Informe de Control Especifico N° 037-2024-2-0373-SCE
Periodo: 2 de enero de 2023 al 3 de enero de 2024
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Ante elio, de la revision a la formacion académica, se puede verificar que la profesional cumple con
este requisito, toda vez que cuenta con el grado de bachiller y titulo profesional de economista,
expedido por la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo.

o Experiencia laboral

Respecto a la experiencia laboral general y especifica se debe precisar que del Curriculum Vitae
documentado remitido por la Entidad® (Apéndice N° 7), no se evidenciaron certificados de trabajo
que puedan acreditar experiencia laboral alguna de manera fehaciente. Ante ello, se solicitd
directamente informacion a Sarita Lisbeth Quesquén Urpeque, mediante correo electronico de
fecha 22 de julio de 2024, obteniendo como respuesta el correo electronico de fecha 2 de agosto
de 2024 (Apéndice N° 8), a través del cual, remitié a la comisién de control su Curriculum Vitae
documentado del cual se ha verificado y analizado cada uno de los documentos para considerar
su experiencia laboral, la cual se resumi6 iniciaimente en el cuadro siguiente:

Cuadro N° 2
Experiencia lnl general y especifica: Sarita Lisbeth Quesquén Urpeque

Acredita con boleta de

SL- Sucursal Asesor de 010123 01/01/23° 1
1| Pert Ventas page
Telemark Spain
SL-Sucursl | Asesor de ’ 3 ’ . |Noacrediacon
2 Perti Ventas 1012721 31/05/22 )
Servicios
Inmobiliarios "La | Asesor de d":c'“““‘”"
3 portuguesa’ Ventas 02007721 10110721 o o,
Financiera Asesor de ) i ) ) Ne geredita con
4 Crediscotia Negorios 11108120 10/06/21 documento.
Empresa Siglo no acredita ) ; A ) No acredita con
5 21- Ferrefiafe exyperiencia 08/01/20 10/07/20 documento.
Distital e preprofesionsle g y " a :‘:m““"""“f‘“"
6 Pueblo Nuevo s 02/05/18 02/08/18
No computable por fecha
INEI- Censo Jefe de seccion - - - - de egreso y no acredita
7 Peruano de 2017 | Urbano 15/10/17 28/1017 con documentos.
No computable por fecha
Aplicador - - - de egreso y no acredita
8 INEl- ECE-2016 | Censal 2010116 30/11/16 con documentos,
Municipalidad
Distital de Secretaria de . . : d“:f::‘f“"“"‘"
9 Pueblo Nuevo Gerencia 03/02/14 310714
No computable por fecha
‘Tienda de Ropa | Asistente de - - - - de egreso y no acredita
10 MOIX" Ventas 10/11/12 10/04/14 con documentos.
Municipalidad
Distrital de Secreteria de 5 . ) 5 :: :&mwm
1 Pueblo Nuevo alcaldia 06/02/12 31112012
Total en dias 1

Fuente: Curriculum vitae documentado remitido por Sarita Lisbeth Quesquén Urpeque mediante correo electronico de 2 de agosto de 2024.

{Apéndice N° 8)
Elaborado por: Comision de Control

8 Files remitidos con: Oficio N° 038-2024-MDT/A del 08 de marzo de 2024 y Oficio N° 0_39-2024—MDTIAdeMGeQﬁi de 2024.
9 Se considera la fecha término de contrato debido a que el 2 de enero de 2023 fue designada como gerente municipal.
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Como se puede apreciar del cuadro N° 2, al momento de su designacién como gerente municipal
en la Entidad, Sarita Lisbeth Quesquén Urpeque, no contaba con experiencia general ni
experiencia especifica (gestion plblica, gestion municipal y conduccion de personal), y mucho
menos cumplia ¢on un afio de experiencia laboral en el sector publico, infringiendo lo establecido
en el numeral 8.1 del articulo 8 del Reglamento de la Ley N°31419.

Sin embargo, se debe precisar que el cuadro sefialado precedentemente ha quedado modificado
por cuanto de la evaluacion efectuada a los comentarios o aclaraciones presentados por Sarita
Lisbeth Quesquén Urpeque (Apéndice N° 19), se tiene que adjunté nueva documentacion
relacionada a su experiencia laboral, resumiendo toda su experiencia laboral acreditada en el
siguiente cuadro;

Cuadro N° 3
Experiencia laboral general y especifica: Sarita Lisbeth Quesquén Urpeque

No computable -a experiencia

WP nmmm“ :_"“”l o |060723 | 30123 . s g - | se computa hasta antes de la
e 8 No computable, la experiencia
Municipalidad Distrital de Gerente
A8 02/01/23 30/06/23 - - - - se computa hasta antes de la
Tocmoche municipal designacion del cargo evaluado. |
o ; Gerente No computable, la experiencia
Huricpaided Distitelde | agminisyacien | 020123 | 3006123 - A . - | se computa hasta antes dela
v :
o R No computable, la experiencia
Wunicpalded Distitel de | jotg do OPMI | 020123 | 3008123 56 computa hasta antes de la
ignacion del evaluado.
. ; OGA Sistema No computable, la experiencia
Muricpalided Distrtalde | 4o conrol | 020128 | 300623 | - - e computa hesta antes de la
Tocmoche
Interno ion del evaluado.
5 Asesor de
s o Ventas-Cal | 080872  |31M222 | 115 Acredita con Certficado Uico
Center Laboral
Empresa STRATTON Asescr do -
PERU-K Chict Ventas- Call 1221 01/06/22 1 Acredita con Certificado Unico
Center Laboral
Servicio Inmobiliarios "La Asesor de
i Ventas o101 30021 No acredita con documento.
Servicio Inmobiliarios Kivoot i
“SOLUTEC JOBSAC. VP Ventas 01/03/21 05/05/21
HOUSE-Chiclayo No acredita con documento.'®
& 3 Asesor de
Financiera Crediscotia A 11/08/20 10/06/21 No acradita con documento.
EMPRESA-SIGLO 21 Cajera 08/01720 10/07/20 No acredita con documento.
Municipalidad Distrital de Précticas Pre
Pueblo Nuevo profesionsles 02/05/18 02/08/18 93 93 Dietuiciat
Jefe de No computable por fecha de
INEL-Conso Perumnode | ooorig 151017 | 28007 egreso y no acredita con
21 Urbano m’
Aplicade No computable por fecha de
INEI- ECE-2016 Censal 29/10/16 30/11/16 egreso y no acredita con
documentos.
: % No computable por fecha de
*Tienda de Ropa MOIX" V‘ "mm"" 1011112 10/04/14 egreso y no acredita con
15 documentos.

10 g bien es cierto adjunta 06 recibos por honorarios por el concepto de: comisin por venta de terrenos (1), pago por servicios administrativos
(4)y Asesoramiento venta de Lates (1) dichos documentos no sefialan fecha de inicio y término del periodo laborado por tanto no puede ser
valorados por esta comision de control.
11 Debe entenderse que la Ley N° 31396, reconoce como experiencia laboral las précticas preprofesionales y profesionales que se hayan realizado,
del affo en que fueron llevadas a cabo, de conformidad con el articulo 4 de la citada Ley, de acuerdo con lo expuesto en el

independientemente
numeral 2.18 del Informe Técnico N‘000296-20226ERVIR GPGSC.

Informe de Control Especifico N° 037-2024-2-0373-SCE
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@
'
t

16 ml'mj[ s MS"”': Bde | oomznz | 31mam2 3 y . . No computable por fecha de
Municipalidad Distital de | Secreteria de No computable por fecha de
Total en dias 379 %3 {roso
Tiempo de experiencia | 1afioy
valida 14 dias 3 meses y 3 dias

Fuente: Curriculum vitae documentado remitido como anexo en sus comentarios formulados por Sarita Lisbeth Quesquén Urpeque,
mediante correo electronico de 26 de setiembre de 2024 (Apéndice N° 9).
Elaborado por: Comision de Control

Como se puede advertir en el cuadro N° 3, Sarita Lisbeth Quesquén Urpeque, en la nueva evaluacion
realizada por la comision de control, ha demostrado documentadamente tener una experiencia general
de un (1) afio y catorce (14) dias, sin embargo, esta experiencia laboral no es suficiente para cumplir
con los 4 afios de experiencia laboral general minima requerida por el Reglamento para acceder al
cargo de gerente municipal. En cuanto a la experiencia laboral especifica, ha acreditado solo
tres (3) meses y tres (3) dias. Por lo tanto, no cumple con los tres (3) afios de experiencia en temas
relacionados con la gestion municipal, gestion plblica y conduccion de personal, de los cuales uno debe
ser en el sector publico, exigidos segln los requisitos minimos establecidos en el Reglamento de la
Ley N* 31419,

Como se puede apreciar de los cuadros N° 2 y 3, queda fehacientemente acreditado que al momento
de su designacion como gerente municipal en la Entidad, Sarita Lisbeth Quesquén Urpeque, no contaba
con experiencia general ni experiencia especifica minima (gestion publica, gestion municipal y
conduccion de personal) requerida, y mucho menos cumplia con un afio de experiencia laboral en el
sector publico, infringiendo lo establecido en el numeral 8.1 del articulo 8 del Reglamento de la Ley
N°31419,

Es preciso indicar que la experiencia laboral de Sarita Lisbeth Quesquen Urpeque se ha computado
desde 3 de agosto de 2018, fecha que registra como egresada, segun consulta SUNEDU, de acuerdo
a lo establecido en el literal ) del articulo 3 de la Ley N° 31419, que sefala: {...) e) Experiencia laboral
general: Tiempo que la persona ha laborado, independientemente del régimen laboral 0 modalidad de
contratacion, y se cuenta desde e/ momento de haber egresado de la formacion universitaria completa
0 técnica completa. (...)".

En conclusion, Sarita Lisbeth Quesquén Urpeque, no acreditd experiencia laboral minima requerida
conforme lo exige la normativa de la materia, para asumir el cargo de gerente municipal.

Respecto a la designacién y aceptacion en el cargo, de Cristian Alexander Canario Matias, afio
2024

La titular de la Entidad mediante Memorandum °011-2023-MDT/A de 25 de diciembre de 2023
(Apéndice N° 10), se dirigi al sefior José Smith Montalvo Quiroz, jefe de Recursos Humanas,
sefialando: “(...) solicitarle realice la evaluacion del perfil profesional del Lic. Cristian Alexander Canario
Matias, para el puesto de gerente municipal, (...)"; por lo que, el jefe de Recursos Humanos, procedio
aemitir el Informe N°® 101-2023-MDT/RR.HH, de 28 de diciembre de 2023 (Apéndice N° 11), mediante
el cual indico:

“(...) presentar a su despacho el Informe de verificacion de cumplimiento del perfil de puesto para
el acceso a la funcibn publica del profesional Lic. Cristian Alexander Canario Matias para el
cargo de gerente municipal en el marco de la Ley N° 31419 y su Reglamento, se llevd a cabo la
verificacion de cumplimiento de perfil de puesto de acuerdo a la Ley antes mencionada y teniendo
en cuenta el MOF y ROF establecidos en nuestra entidad a la actualidad, he revisado el curriculum
vitae del candidato para acceder al citado cargo, actualmente denominado cargo de gerente
municipal (...):

Informe de Control Especifico N° 037-2024-2-0373-SCE
Periodo: 2 de enero de 2023 al 3 de enero de 2024

Pigina 14 de 22

Ll

014



Q

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

En ese sentido de acuerdo a lo sefialado en el presente informe, segun lo declarado en la Hoja de
Vida documentada, concluyo que fa Lic. Maritza Flores Asuncion'? CUMPLE con los requisitos
establecidos en el Reglamento de la Ley N° 31419 (...)"

Es preciso indicar que dicho documento fue aclarado con Informe N° 057-2024-MDT/RR.HH, de 24 de
julio de 2024 (Apéndice N° 12), emitido por el jefe de recursos humanos, el cual sefialo:

“(...) de acuerdo al documento de la referencia redactado por mi érea, aclaro que hubo un error de
tipeo, donde menciono en el primer pérrafo al profesional antes mencionado en la presente y en el
penultimo parrafo del INFORME N° 101-2023-MDT/RR.HH sefialo otro nombre de profesional que
no es igual, mediante este escrito procedo a esclarecer que el profesional que se verifico e/
cumplimiento de perfil de puesto es el Lic. Cristian Alexander Canario Matias, mas no otro nombre
de algun otro profesional que esté redactado en el documento de referencia’.

En mérito a ello a través de la Resolucion de Alcaldia N° 001-2024-MDT/A de 3 de enero de 2024
(Apéndice N° 13), Manuela Sandoval Mendo, alcaldesa de la Entidad, design6 a Cristian Alexander
‘ Canario Matias, en el cargo de confianza de gerente municipal, tal como se muestra en la siguiente

imagen
(\\ » Imagen N°
Designacion de Cristian Alexander Canario Matias, como gerente municipal de la Entidad
"8 ¢ MUBHCIPALIDAD DISTRITAL DI 4
' T%mq, HE C NS MUNICIPALIDAD DISTRITAL DF
' TOCMOCHE
“ARO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE INDEPENOEMNCIA, ¥ DE (A M'
CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DF JUNIN Y AYACUCHO" qﬁﬂb
RESOLUCION DE ALCALDIA N° 901-2024-MDT/A AR OEL SICENTENARID, D o YoRiA
Doummorhn, 05 s Naen ol 2004 La cusrta disp ot a.n:-n:'—nn * 075- 2008-
VISTO: mmpudwumwu 1057, segimen
La Awcibucitn del Alcalde de designar, tatifiear o cesar # los funcionarios que cjercen cxpecial de contratacion Adinistrtiva de Servicios - cu.nuq.h-—
cangos de confiswes; y, cublertos por personas desi poc "o %
reglas de doracién del contrato, procedii cousales do o“
CONSIDERANDO: regulados por ¢f presente reglamento; y que, les soo de splicacién las disposiciones
Que, de conformidad al Art. 194° do la Constitucion Politica del Peris, seflala que los legales y reglsmentariss que regulen la materia;
"""'“ml““""'m"“"“"m""" huuﬂumua-w”-*am
i tesen politica, st facuitad gades por a Ley
N8, tiendo ll, comcondanie on o dpusto e st de T Prefmine do a Ley Oupleim do Mheipdnils, shde. st e o S
- JF)  Orghnica de Municipalidades N.* 27972. : -h—-‘, dox 2 In designacin del funcionario gue asume en
Que, I Municipalidad Distrital de Tocmoche, &8 wn Organo de Goblemo promotor del b Mhu—-dmlﬂm
Mummt“’&byuﬂ-wmd j ™ ke de GERENTE MUNICIPAL de I Manicipalidad
-H—gb-h.-b politica, y - Ll Mhm:ﬁ*ﬁ*h-ﬁ.*-’ﬂ-
P =G > m“m“‘ ¢l normal funcionamiento y cumplimiento de los objetivos de dicha unidad orghnics;
""“"" o - " e En ejervicio de Ias atrbuciones conferidas por el Art. 20°, inciso 6) y 17) do Ja Ley N°*
-muummanwwmwoﬂ-h 27972-Ley Ocgnica de Municipalidades;
Municipalidades, seffala que los gobicmnos loceles gozan de sutonomis politica, SE RESUELVE:

| S8\ scondmica y adwinistrativa en los assntos de s competencia; que ¢ numeeal 17) y 28)
) del Artouto 20° dei cuetpa legal citado Ut supes, cstablece que el aloaide dosigna al
7/ Gerente Municipal y & Jos Servidotes que ocupen cargos de confiunza, precissado
asimismo que en ignal medida estos podrin ser cesados sin expresidn de cousy,

@h—dnb“-hmwwmkh
Ley N°29849 - Loy que establece Ia climinacion progrosiva del Régimen Espocial del
< MW 1057, of pecsonal dol empleo piblico clmificedo como
e N u' y directivo superior, segin Jas defmiciones de 1a Ley
o N 28175 mummm-mmuma
mJﬂahmumﬂuﬂﬁ*-dw"

ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR a partic del dia 03 de Eaero del 2024, en ol cange
de

'\ ARTICULO TERCERO: NOTIFIQUESE, sl servidor designado con ol contenido de
hmMuhbpmd”umM
s ool R de Orgsnizacién y

del Docreto Legisiativo N*1057, yhs en los difercntes
t_-ﬁ.-hahw
¢ Decreto Supremo N"005-90-PCM, Reglamento De La Ley De Casvers
L«-M" *-huﬁ-&—b-dd—.‘-b- REGISTRESE, COMUNIQUESE, Y ARCHIVESE
- TR TR SN e o
-h-i-om-ht m

i Mundoc1842@holman
(©) Cote 18 6o Setemtes win - TOCMOCHE © e @ cote 18 00 Sotemive v - TOCMOCHE () mumtoc1842@hcimal com

Fuente: Resolucion de Alcaldia N° 001-2024-MDT/A de 3 de enero de 2024 (Apéndice N° 13).

2 Adiarado con informe N° 057-2024-MDT/RR HH, de 24 de julio de 2024, donde se sefiald que se tratd de un error de tipeo (APENDICE N° 12).
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Asimismo, de la revision ala documentacion remitida por la Entidad, se evidencia que Cristian Alexander Canario
Matias ejerce el cargo de gerente municipal, desde el 3 de enero de 2024 hasta la actualidad, precisando que, en
las boletas de pago del mencionado funcionario, de manera erronea se consigné como fecha de ingreso el
2de enero de 2024, tal como se evidencia en los reportes del PLAME que se muestran en las siguientes imagenes:

Imagen N° 9

Reporte R08: Datos de boleta de pago del PLAME de los meses enero y febrero 2024

ROG: Trabajador - Datos de boleta de pago
(Comions Ganon mnancs e wne toieta @ 1)

Pgeat

RO8: Trabajador - Datos de doleta de pago
Cimterm daks winimcs 6o s bie de pogr)

RENTA QUINTA CATEGORIA RETENCIONES

SISTEMA NAC. D PENSIONES DL 10880

OTROS APORTACIONES TRAB PENSONIS.

RENTA QUINTA CATEGORIA REGUL EJERC ANTERIOR

TRAS PENSIONIS.
RENTA QUINTA CATEGORIA REGUR. EJERC ANTERIOR

gt R R R

POLIZA DE SEGURO - D. LEC. 628
ESSALUDREGUR AR CBSSP AGRARIACITRAS
0800 OTRAS

20
oo

POLIZA DE SEGURO - D. LEG. 688
ESSALUD(REGIA AR COSSP AGRARIAC)TRAS
0600 OTRAS APORTACIONES CARGO EMPLEADOR

Fuente: Oficio N® 039-2024-MDT/A de 4 de abril de 2024 (Apéndice N° 6).

Respecto a los requisitos de formacion y experiencia para asumir el cargo de gerente municipal, de la
revision a los documentos contenidos en el file de Cristian Alexander Canario Matias (Apéndice N° 14),
se procedio a verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos en el numeral 8.1 del articulo 8 del
Reglamento de la Ley N°® 31419, que comprende lo siguiente:

e  Formacién profesional

A fin de corroborar la formacion académica alegada en el curriculum vitae del Cristian Alexander
Canario Matias, se realizd la consulta en el aplicativo de la pagina de la Superintendencia Nacional

de Educacion Universitaria -SUNEDU, obteniendo el siguiente resultado:

Informe de Control Especifico N° 037-2024-2-0373-SCE
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Imagen N° 10
Consulta de grados y titulos de Cristian Alexander Canario Matias

REGISTRO NACIONAL DE GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES

Graduado | Y Grado o Titule Enstitucion

\ BACHILLER EN ADMINISTRACION ¥ NEGOCIOS
\ ENTERNACIONALES
CANARIO MATIAS, CRISTIAN) UNIVERSIDAD ALAS
ALEXANDER Fecha de diploma: 16/03/18 PERUANAS S A
o~ [ \ Modalidtad de esmudios: PRESENCIAL PERU
Fecha matricula: 12042011
Fecha egreso: 23/012018
LICENCIADO EN ADMINISTRACION ¥ NEGOCIOS
CANARIO MATIAS, CRISTIAN IRTFRNACIONALES UNIVERSIDAD ALAS

~ PERUANAS § A
N1 Fecha de diploma: 2005/19 g
Modalidad de ¢studios: PRESENCIAL

De la imagen precedente, se evidencia que Cristian Alexander Canario Matias cumple con el
requisito de formacion profesional, debido a que cuenta con el grado de bachiller y con titulo
profesional de licenciado en Administracion y Negocios Intemacionales, expedido por la
Universidad Alas Peruanas, el 20 de mayo de 2019.

—=°

o Experiencia laboral

Respecto a la experiencia laboral de Cristian Alexander Canario Matias, mediante oficio
N°® 039-2024-MDT/A de 4 de abril de 2024, la Entidad remiti6 el file curricular del referido
funcionario el cual se resume en el siguiente cuadro:

Cuadro N° 4
Experiencia laboral general y especifica: Cristian Alexander Canario Matias

Red Prestacional

Lambayeque- 10/05/22 | 07/03/23 302 302 - - Constancia de
1 | EsSalud Técnico Administrativo trabajo
2 | "Funeraria La Paz" | Asistente Administrativo | 01/12/21 | 31/03/22 121 - - Certificado

Seguro Social de Apoyo en la Unidad de 93 93 _ Orden de
3 | Salud EsSalud Recursos Humanos 06/08/21 | 06/11/21 Compra

Seguro Social de Técnico Administrativo 0 0 1 Orden de
4 | Salud EsSalud en Recursos Humanos | 23/04/21 | 23/07/21 Compra

Seguro Social de Técnico Administrativo 91 9 . Orden de
5 | Salud EsSalud en Recursos Humanos | 18/01/21 | 18/04/24 Compra

Seguro Social de Técnico Administrativo 28 ) Orden de
6 | Salud EsSalud en Recursos Humanos | 04/12/20 | 31/12/20 Compra

Seguro Social de Técnico Administrativo 902 Orden de
7 | Salud EsSalud en Recursos Humanos | 02/09/20 | 02/12/20 Compra

Universidad Alas Asistente en Gestion del 502 . . Constancia de
8 | Peruanas Talento Humano 15/02/19 | 30/06/20 trabajo
9 | "Funeraria La Paz* _| Asistente Administrativo | 01/04/18 | 31/01/19 | 306 - Certificado

Total en dias 1627 698
4 afios, 5 | 1aiio, 11
umrﬂm WOYIT| ey -
dias 3 dias

Fuente: File documentado remitido por la Entidad con Oficio N° 039-2024-MDT/A (Apéndice N° 6)
Elaborado por: Comision de Control

Informe de Control Especifico N° 037-2024-2-0373-SCE
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Del cuadro precedente, se evidencia que el profesional antes mencionado cuenta con una experiencia
general de 4 afios 5 meses y 17 dias de los cuales 1 afios 11 meses y 3 dias corresponden a
experiencia especifica, relacionada a gestion publica y sector piblico, habiéndose desempefiado como
asistente administrativo en el sector salud; sin embargo, la norma establece que para desempefiar el
cargo de gerente municipal de acuerdo a la tipologia de la Entidad (B3), se requiere 3 afios de
experiencia especifica en temas relacionados a la gestién municipal, gestién publica
conduccién de personal, de los cuales un (01) afio debe ser en el sector publico, conforme lo
establece el numeral 8.1 del articulo 8 del Reglamento de la Ley N° 31419 en lo que conciemne a
experiencia laboral, no obstante, fue designado en el cargo, lo aceptd y actualmente lo viene ejerciendo
sin haber cumplido con acreditar experiencia laboral minima requerida en experiencia especifica.

Respecto al procedimiento de vinculacién de los gerentes municipales.

Conforme se expuso en los parrafos precedentes, el cargo de gerente municipal, se encuentra dentro
del &mbito de la aplicacion de la Ley N> 31419 y su reglamento, por lo que, los requisitos establecidos
en la citada normativa, son de obligatorio cumplimiento por los funcionarios pablicos de libre designacion
y remacion del nivel local, por cuanto son exigencias minimas para el acceso y ejercicio de la funcion
plblica.

Ademas, de lo sefialado, la misma normativa describe de manera detallada el procedimiento obligatorio
a seguir previo a la designacion aludida y elio esta regulado en el articulo 28° del Reglamento de la Ley
N°® 31419 tal como se muestra a continuacion:

Cuadro N° 5
Procedimiento de vinculacién de los funcionarios y directivos pablicos de libre designacion y remocion

Verificacion de
cumplimie del perfil
de puesto

Verificacion de
impedimentos

funcionario/a informe que contiene la

f;ﬁblbol proponente o haga sus veces, verifica revisién al cumplimiento

maxima  autoridad el cumpllmlonto de los del  perfil 'y de
administrativa, de ser el requisitos, emitiendo el impedimentos para el
vt hH - cumplimiento % piiblica atah entidad

ecursos Humanos, o iento, o no ;
hmnhagangmdei cumpl Mde' de Mm‘?muarmd
corresponder. para

currfculum vitae -emision de
documentado, &am la ' Resolucién
evaluacion 8 des|
persona propuesta

Fuente: Reglamento de la Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién
pliblica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion, y otras disposiciones, aprobado por Decreto Supremo N° 053-2022-
PCM de 18 de mayo de 2022.

Elaborado por: Comision de Control.

Respecto al procedimiento de vinculacion realizado a Cristian Alexander Canario Matias, se advierte
que la titular de la Entidad mediante memorando N °11-2023-MDT/A de 26 de diciembre de 2023
(Apéndice N° 10), se dirigi6 a José Smith Montalvo Quiroz, jefe de Recursos Humanos,
sefialando: “(....) solicitarle realice la evaluacion del perfil profesional del Lic. Cristian Alexander Canario
Matias, para el puesto de gerente municipal, (...)"; por lo que, el jefe de Recursos Humanos, procedio
aemitir el Informe N° 101-2023-MDT/RR.HH, de 28 de diciembre de 2023 (Apéndice N° 11), mediante

el cual indico:

“(...) presentar a su despacho el Informe de verificacion de cumplimiento del perfil de puesto para
el acceso a la funcion publica del profesional Lic. Cristian Alexander Canario Matias para el

«De haberse emitido el

Informe de Control Especifico N° 037-2024-2-0373-SCE
Periodo: 2 de enero de 2023 al 3 de enero de 2024
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cargo de gerente municipal en el marco de la Ley N° 31419 y su Reglamento, se llevé a cabo la
verificacion de cumplimiento de perfil de puesto de acuerdo a la Ley antes mencionada y teniendo
en cuenta el MOF y ROF establecidos en nuestra entidad a la actualidad, he revisado el curriculum
vitae del candidato para acceder al citado cargo, actualmente denominado cargo de gerente
municipal (..):

En ese sentido de acuerdo a o sefialado en el presente informe, segun lo declarado en la Hoja de
Vida documentada, concluyo que fa Lic. Maritza Flores Asuncion'> CUMPLE con los requisitos
establecidos en el Reglamento de la Ley N° 31419 (...)"

Como se observa, ekjefe de Recursos Humanos de la Entidad, José Smith Montalvo Quiroz, indicé a la
titular de la Entidad que Cristian Alexander Canario Matias “CUMPLE con fos requisitos establecidos en
el Reglamento de la Ley N°® 31419 (...) para el cargo de gerente municipal; sin embargo, como se
detallo en parrafos anteriores, la comisién de control evidencié que el referido funcionario al momento
de su designacion no cumplia con los requisitos minimos establecidos en la normativa vigente
(Reglamento de la Ley N° 31419). Lo cual permitid que la alcaldesa realice la designacion de
mencionado funcionario, mediante Resolucion de Alcaldia N® 001-2024-MDT/A, de 3 de enero de 2024
(Apéndice N° 13), en el cargo de gerente municipal, sin que este cumpla con los requisitos minimos
establecidos en el Reglamento de la Ley N° 31419,

Sumado a ello, el mismo jefe de Recursos Humanos precitado, emiti6 el Informe
N°070-2024-MDT/RR.HH. de 12 de setiembre de 2024, (Apéndice N° 15) donde sefialé:

‘De acuerdo a lo solicitado en el documento de referencia b), dejo constancia que la informacion
brindada en el documento de la referencia c), es toda la documentacién que se obtuvo de los archivos
de la entidad con lo que respecta a los CV de: MARITZA FLORES ASUNCION, CRISTIAN
ALEXANDER CANARIO MATIAS Y SARITA LISBETH QUESQUEN URPEQUE, precisando que este
ultimo ya se encontraba labaranda cuanda mi persona ingresa a laborar a la entidad, por lo tanta se
reporté lo que se obtuvo en los documentos archivados de la Municipalidad”.

Finalmente, respecto a la designacion de Sarita Lisbeth Quesquén Urpeque, se tiene que el jefe de
Recursos Humanos, José Smith Montalvo Quiroz, mediante informe N°060-2024-MDT/RR-HH, de 8 de
agosto de 2024 (Apéndice N° 16), sefiald lo siguiente;
1.
Con respecto al numeral 2) de su solicitud, se evidencia que no se llevd a cabo el informe de
cumplimiento de requisitos para ejercer el cargo de gerente por parte de Sarita Lisbeth Quesquén
Urpeque, puesto que en el mes de enero del afio 2023 no existi6 responsable del &rea de recursos
humanos”.

De lo expuesto, se cancluye que Manuela Sandaval Mendo en calidad de Alcaldesa, al ejercer
su facultad de designacidn, reconocido en el articulo 20 de la Ley N° 27972, Ley Organica de
Municipalidades' y modificatoria, procedi6 a designar a Sarita Lisbeth Quesquén Urpeque en el cargo
de gerente municipal, sin cumplir los requisitos minimos establecidos en la normativa vigente y sin
contar con el informe de cumplimiento o no cumplimiento del perfil profesional emitido por la Oficina de
Recursos Humanos, para el posterior procedimiento de vinculacion, contraviniendo el principio de
legalidad.’

1 Aclarado con Informe N°057-2024-MDT/RR.HH, de 24 de julio de 2024, donde se sefialo que se trat de un error de tipeo (APENDICE N° 12).
1 Publicada el 27 de mayo de 2003 y modificada por la Ley N° 31433, la cual sefiala que son atribuciones del alcalde: Designar y cesar al gerente
municipal y, a propuesta de este, a los demas funcionarios y directivos piblicos de confianza, cumpliendo con los requisitos previamente
: ath gen n los documentos de gestion interna que requlan el perfil de cada puesto. (/o resaltado y

5 Regulado en el numeral 1.1, inciso 1, del articulo IV, del Texto Unico Ordenado de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Adnﬂqistrgtivo General,
la cual define que el Principio de legalidad, implica que “Las autoridades administrativas deben actuar con mspgto a la Constitucion, la ley y al
derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”.

Informe de Control Especifico N° 037-2024-2-0373-SCE
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Asi como, el jefe de Recursos Humanos, José Smith Montalvo Quiroz emitid el informe
N° 101-2023-MDT/RR.HH ® de 28 de diciembre de 2023, donde concluyd que el sefior Cristian
Alexander Canario Matias “(...) CUMPLE con los requisitos establecidos en el Reglamento de la Ley
N° 31419 (...)", en mérito a ello Cristian Alexander Canario Matias fue designado por la alcaldesa de
la Entidad como gerente municipal mediante Resolucidn de Alcaldia N° 001-2024-MDT/A, de 3 de enero
de 2024, a pesar de no haber cumplido a la fecha de su designacion con la experiencia minima
establecida en el numeral 8.1 del articulo 8, del reglamento de la Ley N° 31419.

En conclusion, -queda evidenciado que las designaciones de los gerentes municipales antes
mencionadas fueron formalizadas a través de la Resolucion de Alcaldia N° 001-2023-MDT/A, del 2 de
enero de 2023, y la Resolucion de Alcaldia N° 001-2024-MDT/A, de 3 de enero de 2024, siendo que, la
comision de control evidencio que dichos funcionarios aceptaron y ejercieron el cargo pese a no cumplir
con los requisitos minimos establecidos en la normativa aplicable, para el acceso al cargo de gerente
municipal, al momento de su designacion.

Criterio:

Los hechos evidenciados son contrarios a la siguiente normativa:
> Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, publicada el 27 de mayo de 2003 y
g modificada por la Ley N° 31433,

1)

Articulo 20.- Atribuciones del alcalde

{.)

17. Designar y cesar al gerente municipal y, a propuesta de este, a los demas funcionarios y directivos

publicos de confianza, cumpliendo con los requisitos previamente establecidos en la normativa vigente y
en los documentos de gestion interna que regulan el perfil de cada puesto.
»

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, publicadabl 4 de julio de 2013

T

Articulo 54. Requisitos minimos para funcionarios de libre designacién o remocién

Los funcionarios publicos de libre designacion o remocion deben contar con estudios superiores ¢

‘ experiencia, asi como cumplir con los requisitos minimos establecidos para el puesto, de acuerdo a los
sefialado en los documentos de gestion de la entidad o en la norma correspondiente”.

> Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley
N° 30057, Ley del Servicio Civil, publicada el 13 de junio de 2014.

“Articulo 263.- Ingreso de los servidores de confianza

El servidor civil de confianza ingresa al servicio civil sin concurso publico de méritos. Debe cumplir con el
perfil del puesto en funcién de conocimientos y experiencia y no estéan sujetos a periodo de prueba. El no
cumplimiento de! perfil acamea responsabilidad administrativa para la entidad de acuerdo con o
establecido en el articulo 14 del Decreto Legislative N° 1023, sin pequicio de la respansabilidad
administrativa que corresponde a la autoridad que decidlié su incorporacion.

N

» Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la
Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso

16 pgiarado con informe N° 057-2024-MDT/RR HH, de 24 de julio de 2024.

Informe de Control Especifico N° 037-2024-2-0373-SCE
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y ejercicio de la funcion pablica de funcionarios y directivos de libre designacion y
remocion, y otras disposiciones”, publicado el 18 de mayo de 2022,

“CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES
()

Articulo 2. Responsabilidades

2.1. Las Oficinas de Recursos Humanos, o las que hagan sus veces en las entidades publicas, son
responsables de verificar el cumplimiento de los requisitos minimos para el acceso a cargos o puestos de
funcionarias/as y directivas/as publicas/as de libre designacion y remacién.

2.2. Los/as funcionarios/as y directivos/as publicos/as de libre designacion y remocién, tienen la obligacion
de presentar, previo a su designacion o en el marco de la adecuacion al presente Reglamento, fa
informacién que acredite el cumplimiento de los requisitos para el acceso a dichos cargos o puestos.
() \

Articulo 8. Requisitos minimos para cargos o puestos de funcionarios/as publicos/as de libre
designacién y remocién del nivel local

Los/as funcionarios/as puiblicos/as (gerentes/as municipales), de acuerdo a la tipologia de municipalidades
establecida en fa Resolucion Viceministerial N° 005-2019-PCM/DVGT (Anexo N°03)"7, deben cumplir con
los siguientes requisitos minimos que se sefialan a continuacion:

(..)

8.1. Gerentes/as municipales de municipalidades tipo B3, en caso cuente con gerente/a municipal, B2 y
B1:

a) Formacion académica: Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia.

b) Experiencia general: cuatro (04) afos.

¢) Experiencia especifica: tres (03) afios en temas relacionados a la gestion municipal, gestion publica y
conduccion de personal, de los cuales un (01) afio debe ser en el sector publico.

CAPITULO IV )

VINCULACION DE LOS/AS FUNCIONARIOS/ AS Y DIRECTIVOS/AS PUBLICOS/AS DE
LIBRE DESIGNACION Y REMOCION

()

Articulo 28. Procedimiento de vinculacion

28.1. Inicio del procedimiento. El procedimiento de vinculacion inicia con la solicitud del funcionario/a
publico/a proponente o la méxima autoridad administrativa, de ser el caso, a la Oficina de Recursos
Humanos, o la que haga sus veces, adjuntando copia del curriculum vitae documentado, para la
evaluacion de la persona propuesta respecto al cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley, en
el presente Reglamento, en otras disposiciones normativas especificas emitidas por entes rectores de
sistemas administrativos y de las entidades en los instrumentos de gestion respectivos.

28.2. Verificacion de cumplimiento del perfil de puesto. La Oficina de Recursos Humanos, o la que
haga sus veces, verifica el cumplimiento de los requisitos, emitiendo el informe de cumplimiento, a no
cumplimiento, de corresponder.

Producto de la revisién, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, podré solicitar
directamente informacion complementaria a la persona propuesta, quien debe remitir lo requerido en el
plazo que ésta determine (..)

17 3 precisa que en la Resolucion Viceministerial N° 005-2019-PCM/DVGT, solo consta el Anexo 02.
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28.4. Designacion y publicacion. De haberse emitido el informe que contiene la revision al cumplimiento
del perfil y de impedimentos para el acceso a la funcion publica, la entidad puede continuar con el
procedimiento para la emision de la Resolucion de designacion, la cual se publica en la sede digital de la
entidad, y en el diario oficial El Peruano, de corresponder.

Los hechos expuestos, ocasionaron que la Entidad permita el acceso de funcionarios publicos de libre
designacion y remocidn, sin cumplir con los requisitos minimos exigidos para el cargo, contravinieron la
normativa aplicable, afectando'la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion pablica.

Los hechos expuestos se originaron debido al actuar de la alcaldesa, por haber designado en el puesto
de gerente municipal a funcionario pablico sin contar con los requisitos minimos establecidos en la
normativa aplicable y sin mediar el informe de cumplimiento o no cumplimiento del perfil profesional,
que debid ser emitido por la Oficina de Recursos Humanos o por quien haga sus veces.

Asi como por el actuar del responsable de Recursos Humanos por haber emitido el informe de
cumplimiento de perfil de gerente municipal, donde sefialé que el candidato a gerente municipal cumplia
con los requisitos minimos exigidos en la normativa aplicable; pese a que el referido funcionario no
cumplia con dichos requisitos.

Finalmente, por la aceptacion del cargo de los designados en el cargo de gerente municipal, si contar
con los requisitos minimes establecidos en la normativa vigente para ejercer el misme.

Comentarios de las personas comprendidas en los hechos especificos presuntamente
irregulares.

De las personas comprendidas en los hechos, Sarita Lisbeth Quesquen Urpeque, presentd sus
comentarios o aclaraciones al Pliego de Hechos comunicado, mediante correo electronico el dia 26 de
setiembre de 2024 a horas 15:20 asi como por mesa de partes del OCI el dia 30 de setiembre de 2024,
documentado, conforme al Apéndice N° 19 del Informe de Control Especifico. Por el contrario, Manuela
Sandoval Mendo, José Smith Montalvo Quiroz y Cristian Alexander Canario Matias hasta el cierre del
presente informe, no presentaron sus comentarios 0 aclaraciones al Pliego de Hechos comunicado.

Evaluacidon de los comentarios o aclaraciones de las personas comprendidas en los hechos

Efectuada la evaluacion de los comentarios o aclaraciones y documentos adjuntos presentados a estos,
se concluye que no se desvirtian los hechos comunicados en el Pliego de Hechos. La referida
evaluacion y la cédula de comunicacion y notificacion forman  parte  del
Apéndice N° 19 del Informe de Control Especifico.

1. SARITA LISBETH QUESQUEN URPEQUE, identificada con DNI N° [ len calidad de
gerente municipal en la Municipalidad Distrital de Tocmoche, durante el periodo 02 de enero al 30
de junio de 2023, designada mediante Resolucion de Alcaldia N° 001-2023-MDT/A de 2 de enero
de 2023 (Apéndice N° 4) y cesada con Resolucion de Alcaldia N° 080-2023-MDT/A de 3 de julio
de 2023 (Apéndice N° 5), se le comunicé el pliego de hechos con Notificacion Electronica
N° 00000004-2024-CG/0373-02-006, con firma digital de 19 de setiembre de 2024, presento sus
comentarios y aclaraciones con documento S/N mediante correo electronico el 26 de setiembre de
2024 a horas 15:20, asi como también mediante mesa de partes fisica de este OCI el dia 30 de
setiembre de 2024 en cincuenta y dos (52) folios.

Informe de Control Especifico N° 037-2024-2-0373-SCE
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Efectuado el andlisis de los comentarios, se le identifica responsabilidad en el hecho observado por;

Haber aceptado y ejercido el cargo de gerente municipal, a pesar de no cumplir con la experiencia
laboral general minima requerida (4 afios) y experiencia laboral especifica (3 afios) que comprende
temas relacionados en gestion municipal, gestion publica y conduccion de personal de los cuales un
(1) afio debe ser en el sector pablico, ello de conformidad con los requisitos minimos establecidos
en el Reglamento de la Ley N° 31419,

En tal sentido, con su actuacion se trasgredio el articulo 263° referente a Ingreso de los servidores
de confianza del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la
Ley N°® 30057, Ley del Servicio Civil, Publiceda el 13 de junio de 2014, articulo
8.1° del Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la
Ley N°® 31419, “Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio
de la funcion piblica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion, y otras
disposiciones”, publicado el 18 de mayo de 2022,

El hecho anteriormente expuesto, configura la presunta responsabilidad penal, al haber trasgredido
el marco normativo vigente, o¢asionando que la Entidad permita el acceso y permanencia de cargo
de confianza de gerente municipal, sin cumplir con los requisitos minimos exigidos para el cargo.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios y/o aclaraciones formuladas por Sarita Lisbeth

Quesquen Urpeque, se ha determinado que los hechos atribuibles a su persona con evidencias de
presunta irregularidad, no han sido desvirtuados y configuran presunta responsabilidad penal.

MANUELA SANDOVAL MENDO, identificada con DNI N° IR en su condicion de alcaldesa
de la Municipalidad Distrital de Tocmoche; durante el periodo de gestion: de 1 de enero de 2023 a
la actualidad'® (Apéndice N° 17); a quien se le comunico el pliego de hechos con Cédula de
Notificacion Electronica N° 03-2024-CG/0373-02-006- de 19 de setiembre de 2024
(Apéndice N° 19). No presentando comentarios o aclaraciones hasta la emision del presente
informe.

Se le identifica responsabilidad en el hecho observado por:

Haber inobservado el procedimiento de vinculacion de funcionarios de libre designacion, toda vez
que de manera directa y sin contar previamente con el informe de verificacion de cumplimiento o no
cumplimiento del perfil del puesto para ejercer el cargo, que el area de Recursos Humanos o quien
haga sus veces, obligatoriamente debi6 realizar en mérito a los requisitos minimos exigidos en el
numeral 8.1 del articulo 8, del reglamento de ia Ley N° 31419, no obstante, designé mediante
Resolucion de Alcaldia N°001-2023-MDT/A de 2 de enero de 2023 a Sarita Lisbeth Quesquén
Urpeque, en el cargo de confianza de gerente municipal, sin que dicha persona, ademas cumpliera
con la experiencia laboral minima regulada en el numeral 8.1 del articulo 8, del reglamento de la Ley
N° 31419,

La conducta de la citada funcionaria contravino lo establecido en el numeral 17 del articulo 20° de
la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, publicada el 27 de mayo de 2003 y sus
modificatorias, asi como el articulo 54 sobre requisitos minimos para funcionarios de libre
designacion de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, publicada el 4 de julio de 2013, articulo 263
referente a Ingreso de los servidores de confianza del Decreto Suprema N° 040-2014-PCM, que
aprueba el Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, publicada el 13 de junio
de 2014, articulos 8° y 28° del Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, Decreto Supremo que aprueba
el Reglamento de la Ley N° 31419, “Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad

18 Credencial emitida por el Jurado Electoral Especial de Chota, de 4 de noviembre de 2022.
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en el acceso y ejercicio de la funcidn piblica de funcionarios y directivos de libre designacion y
remocion, y otras disposiciones’, publicado el 18 de mayo de 2022,

El hecho anteriormente expuesto, configura la presunta responsabilidad penal y responsabilidad
administrativa no sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria General de la Repliblica,
al haber trasgredido el marco normativo vigente, ocasionando que la Entidad permita el acceso y
permanencia del cargo de confianza de gerente municipal, sin cumplir con los requisitos minimos
exigidos para el cargo. En tal sentido, se ha determinado que los hechos atribuibles a su persona
con evidencias de presunta irregularidad, no han sido desvirtuados.

JOSE SMITH MONTALVO QUIROZ, identificado con DN N° I, en su condicién de jefe de
la oficina de Recursos Humanos de a Municipalidad Distrital de Tocmoche, designado mediante
Resolucion de Alcaldia N° 025-2023-MDT/A, de 8 de febrero de 2023 (Apéndice N° 18); a quien se
le comunico el pliego de hechos con Cédula de Nofificacion Electronica
N° 06-2024-CG/0373-02-006 de 19 de setiembre de 2024 (Apéndice N° 19). No presentando
comentarios o aclaraciones hasta la emision del presente informe.

Se le identifica responsabilidad en el hecho observado por:

Omitir sefialar en el Informe N° 101-2023-MDT/RR.HH ' de 28 de diciembre de 2023, que el sefior
Cristian Alexander Canario Matias incumplia con los requisitos minimos establecidos en el
Reglamento de la Ley N° 31419, coadyuvando a que fuera designado por la alcaldesa de la Entidad
como gerente municipal mediante Resolucion de Alcaldia N° 001-2024-MDT/A, de 3 de enero de
2024, a pesar de no haber cumplido a la fecha de la designacion con la experiencia laboral minima
establecida en el numeral 8.1 del articulo 8, del reglamento de 1a Ley N° 31419.

Los hechos expuestos, son contrarios a lo establecido en el articulo 263° referente a Ingreso de los
servidores de confianza del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento
General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, Publicada el 13 de junio de 2014,
articulos 2.1°, 8.1°, 28.4° del Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, Decreto Supremo que aprueba
el Reglamento de la Ley N° 31419, “Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad
en el acceso y ejercicio de la funcion pablica de funcionarios y directivos de libre designacion y
remocion, y otras disposiciones”, publicado el 18 de mayo de 2022.

El hecho anteriormente expuesto, configura la presunta responsabilidad administrativa no sujeta a
la potestad sancionadora de la Contraloria General de la Republica, al haber trasgredido el marco
normativo vigente, ocasionando que la Entidad permita el acceso y permanencia de cargo de
confianza de gerente municipal, sin cumplir con los requisitos minimos exigidos para el cargo. En
tal sentido, se ha determinado que los hechos atribuibles a su persona con evidencias de presunta
irregularidad, no han sido desvirtuados.

CRISTIAN ALEXANDER CANARIO MATIAS, identificado con DNI N° [N ocupé el cargo
de gerente municipal de la Municipalidad Distrital de Tocmoche, durante el periodo 3 de enero de
2023 hasta la actualidad, designado mediante Resolucion Alcaldia N° 001-2024-MDT/A de 3 de
enero de 2024 (Apéndice N° 13); a quien se le comunicd el pliego de hechos con Cédula de
Nofificacion Electronica N° 05-2024-CG/0373-02-006 de 19 de setiembre de 2024
(Apéndice N° 18). No presentando comentarios 0 aclaraciones hasta la emision del presente
informe.

Se le identifica responsabilidad en el hecho observado por:

13 Adlarado con Informe N°057-2024-MDT/RR HH, de 24 de julio de 2024.
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Aceptar la designacion del cargo de gerente municipal, a pesar de no cumplir con los 3 afios
aqumulados de experiencia especifica en temas relacionados a la gestion municipal, gestion

tblica y conduccién de personal, de los cuales un (01) afio debe ser en el sector piblico
como lo establece el numeral 8.1 del articulo 8 del Reglamento de la Ley N°® 31419,

Los hechos expuestos, son contrarios a lo establecido en el articulo 263° referente a Ingreso de los
servidores de confianza del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento
General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, Publicada el 13 de junio de 2014,
articulo 8.1° del Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento
de la Ley N°® 31419, “Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y
ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion, y otras
disposiciones”, publicado el 18 de mayo de 2022,

El hecho anteriormente expuesto, configura la presunta responsabilidad penal, al haber trasgredido

el marco normativo vigente, ocasionando que la Entidad permita el acceso y permanencia de cargo

de confianza de gerente municipal, sin cumplir con los requisitos minimos exigidos para el cargo.

' En tal sentido, se ha determinado que los hechos atribuibles a su persona con evidencias de
- presunta irregularidad, no han sido desvirtuados.

ARGUMENTOS JURIDICOS

- Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la
potestad sancionadora de la Contraloria General de la Replblica, de la iregularidad
“DESIGNACION Y ACEPTACION DEL CARGQ DE GERENTE MUNICIPAL, SIN ACREDITAR
CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS MINIMOS ESTABLECIDOS EN LA NORMATIVA
APLICABLE, AFECTO LA IDONEIDAD EN EL ACCESO Y EJERCICIO DE LA FUNCION
PUBLICA”, estan desarrollados en el Apéndice N° 2 del Informe de Control Especifico.

.

- Los argumentos juridicos por présunta responsabilidad penal de la irregularidad
“DESIGNACION Y ACEPTACION DEL CARGO DE GERENTE MUNICIPAL, SIN ACREDITAR
CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS MINIMOS ESTABLECIDOS EN LA NORMATIVA
APLICABLE, AFECTO LA IDONEIDAD EN EL ACCESO Y EJERCICIO DE LA FUNCION
PUBLICA?”, estan desarrollados en el Apéndice N° 3 del Informe de Control Especifico.

v

IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
PRESUNTAMENTE IRREGULARES

En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los apéndices del presente
Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estén identificados en el
Apéndice N° 1.

. CONCLUSIONES
Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad practicado
a la Municipalidad Distrital de Tocmoche, se formula las conclusiones siguientes:

Manuela Sandoval Mendo, en su condicion de alcaldesa, mediante la Resolucion de Alcaldia
N°001-2023-MDT/A del 2 de enero de 2023, designé a Sarita Lisbeth Quesquén Urpeque en
el cargo de confianza de gerente municipal. Esta designacion se realizo sin contar con el
informe de verificacion de cumplimiento o no cumplimiento del perfil del puesto, que el area de
Recursos Humanos, o quien haga sus veces, debié obligatoriamente elaborar conforme a los
requisitos minimos establecidos en el numeral 8.1 del articulo 8 del reglamento de la
Ley N° 31419. De esta manera, se inobservo el procedimiento de vinculacion previsto en el
articulo 28 del mencionado reglamento. Ademas, al momento de su designacion, Sarita Lisbeth

Informe de Control Especifico N° 037-2024-2-0373-SCE
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) Quesquén Urpeque, no cumplia con la experiencia laboral minima requerida en el
numeral 8.1 del articulo 8 del reglamento de la Ley N° 31419,

El jefe de Recursos Humanos, José Smith Montalvo Quiroz?® emiti6 el informe
N° 101-2023-MDT/RRHH 2 de 28 de diciembre de 2023, donde concluy6 que Cristian
Alexander Canario Matias “(...) CUMPLE con los requisitos establecidos en el Reglamento de
la Ley N° 31419 (...)", permitiendo que Cristian Alexander Canario Matias fuera designado
por la alcaldesa de la Entidad como gerente municipal mediante Resolucion de Alcaldia
N° 001-2024-MDT/A, de 3 de enero de 2024, a pesar de no haber cumplido a la fecha de su
desigpacion con la experiencia minima establecida en el numeral 8.1 del articulo 8, del
reglamiento de la Ley N° 31419,

\
En tal sentido, el jefe de Recursos Humanos, José Smith Montalvo Quiroz, incumplié con su
obligacion de"yerificar la documentacion que acreditara el cumplimiento de dichos requisitos
minimos, contriby'yendo de manera directa a la designacion y permanencia en el cargo de
gerente municipal‘pese a que no cumplia con los requisitos minimos exigidos en la normativa

. aplicable

Sarita Lisbeth Quesquén Urpeque y Cristian Alexander Canario Matias, aceptaron la
designacion del cargo de gerente municipal, y la ejercieron a pesar de no cumplir con los
requisitos minimos exigidos para ejercer el mismo.

N\

VI. RECOMENDACIONES

Al Titular de la Municipalidad Distrital de Tocmoche:

responsabilidades que correspondan, del funcionario de fa Municipalidad Distrital de Tocmoche
comprendido en los hechos observados en el presente Informe de Control Especifico, de

1. Realizar las acciones tendentes a fin que el drgano competente efectue el deslinde de las
@ acuerdo a las normas que regulan la materia.

Al Concejo Municipal de la Municipalidad Distrital de Tocmoche:

2. Poner en conocimiento el presente informe de Control Especifico el Concejo en pleno, a fin
‘ que disponga el inicio de las acciones que correspondan respecto de la alcaldesa de la Entidad,
en el marco de la normativa aplicable, en su condicion de funcionaria elegida por voto popular.
Al procurador de la Contraloria General de la Republica:
3. Dar inicio a las acciones legales penales contra los funcionarios y servidores publicos
comprendidos en los hechos con evidencias de irregularidad del presente Informe de Control
Especifico. (Conclusién unica)
. APENDICES
Apéndice N° 1: Relacion de personas comprendidas en ia irregularidad.

Apéndice N° 2: Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta
a la potestad sancionadora de la Contraloria.

20 pesignado mediante Resolucion de Alcaldia N° 025-2023-MDT/A, de 8 de febrero de 2023.
21 pglarado con Informe N°® 057-2024-MDT/RR.HH, de 24 de julio de 2024.
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Apéndice N° 3:
Apéndice N° 4:

Apéndice N° 5:

Apéndice N° 6:

Apéndice N° 7:

Apéndice N° 8:

Apéndice N° 9:

Apéndice N° 10:

Apéndice N° 11:

Apéndice N° 12;
Apéndice N° 13:
Apéndice N° 14:
Apéndice N° 15:

Apéndice N° 16:

Apéndice N° 17:

Apéndice N° 18:

Argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal.

Sogia autenticada de la Resolucion de Alcaldia N° 001-2023-MDT/A de 2 de enero
e 2023.

dCogia autenticada de la Resolucion de Alcaldia N° 080-2023-MDT/A, de 3 de julio
e 2023.

Copia autenticada del Oficio N° 039-2024-MDT/A de 4 de abril de 2024, y copia
simple de los Reportes R08: Trabajador — Datos de boleta de pago de los meses de
enero, febrero, marzo, abril, mayo y junio de 2023 correspondiente a Sarita Lisbeth
Quesquén Urpeque y enero y febrero 2024, correspondiente a Cristian Alexander
Canario Matias, visados por la comision de control.

Copia autenticada del Oficio N° 038-2024-MDT/A del 08 de marzo de 2024 que
adjunta copia simple del curriculum vitae de Sarita Lisbeth Quesquén Urpeque,
visado por el area de Recursos Humanos de la Entidad.

Impresion del Correo electronico de fecha 2 de agosto de 2024, y copia simple de
curriculum vitae de Sarita Lisbeth Quesquén Urpeque, visado por la comisién de
confrol;

Impresion-del, correo electronico de 26 de setiembre de 2024 y copia simple del
Curriculum vitae documentado de Sarita Lisbeth Quesquén Urpeque, visados por la
comision de control. ,

Copia autenticada del Memorandum °011-2023-MDT/A de 25 de diciembre de 2023.

Copia autenticada.del Informe N°101-2023-MDT/RR.HH. de 28 de diciembre de
2023.

Copia autenticada del Informe N°057-2024-MDT/RR.HH. de 24 de julio de 2024.

Copia autenticada de la Resblucibn de Alcaldia N° 001-2024-MDT/A de 3 de enero
de 2024.

Copia simple del curriculum vitae de Cristian Alexander Canario Matias, visado por
el area de Recursos Humanos de la Entidad.

Copia autenticada del Informe N°070-2024-MDT/RR.HH. de 12 de setiembre de
2024.

Copia autenticada del Informe N°060-2024-MDT/RR.HH. de 8 de agosto de 2024.

Copia simple del Credencial otorgada a Manuela Sandoval Mendo, por el Jurado
Electoral Especial de Chota, de 4 de noviembre de 2022, visado por la comision de
control.

Copia autenticada de la Resolucion de Alcaldia N°025-2023-MDT/A, de 8 de febrero
de 2023.
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Apéndice N° 19:

Apéndice N° 20:

Cédula de notificacion, los comentarios o aclaraciones presentados por las personas
comprendidas en la irregularidad y la evaluacion de comentarios o aclaraciones
elaborada por la comision de control, por cada uno de los involucrados, con
separadores visados por la comision de control.

Al respecto, se presenta el siguiente detalle
Sarita Lisbeth Quesquen Urpeque

Impresion de cargo de nofificacion y cédula de notificacion electronica
N° 00000004-2024-CG/0373-02-006 firmadas digitaimente el 19 de setiembre de
2024 que contiene la impresion de la Cédula de Notificacion
N°003-2024-CG/OCI-SCE-MPCH firmada digitaimente el 19 de setiembre de
2024, notificada por casilla electronica de Sarita Lisbeth Quesquen Urpeque,
documento visado por la comision de control.

Capia Simple del dacumento sin n(imero presentado por Sarita Lisbeth Quesquen
Urpeque, recibido el 30 de setiembre de 2024, y sus adjuntos en copia visado por
la comision de control.

Manuela Sandoval Mendo

Impresién de carge de notificacion y cédula de notificacion electrénica
N° 00000003-2024-CG/0373-02-006 firmadas digitalmente el 19 de setiembre de
2024 que contiene la impresion de la Cédula de Notificacion
N°004-2024-CG/OCI-SCE-MPCH, firmada digitalmente el 19 de setiembre de
2024, notificada por casilla electrénica de Manuela Sandoval Mendo, documento
visado por la comision de control

José Smith Montalvo Quiroz

Impresion de cargo de notificacion y cédula de notificacion electronica
N° 00000006-2024-CG/0373-02-006 firmadas digitaimente el 19 de setiembre de
2024 que contiene la impresion de la Cédula de Notificacion
N°001-2024-CG/OCI-SCE-MPCH, firmada digitalmente el 19 de setiembre de
2024, notificada por casilla electronica de José Smith Montaivo Quiroz,
documento visado por la comision de control.

Cristian Alexander Canario Matias

Impresion de cargo de notificacion y cédula de notificacion electronica
N° 00000005-2024-CG/0373-02-006, firmadas digitalmente el 19 de setiembre
de 2024 que contiene la impresion de la Cedula de Notificacion
N°002-2024-CG/OCI-SCE-MPCH, fimada digitalmente el 19 de setiembre de
2024, notificada por casilla electronica de Cristian Alexander Canario Matias,
documento visado por la comision de control.

Evaluacion de comentarios o aclaraciones presentado por las personas comprendidas
en la irregularidad.

Copia Autenticada de la Resolucion de Alcaldia N° 59-2020/MDT/A, de 8 de julio de
2020 y Manual de Organizacion y Funciones (MOF) en copia autenticada.
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Chota, 17 de octubre de 2024

’ @

Luj€ Antonio Liuén Juérez Judith Armijos Neyra
Supervisor Jefe de Comision
Judith Armijos Neyra
Abogado

El JEFE DEL ORGANQ DE CONTROL INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
CHOTA que suscribe el presente informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo a su
aprobacian.

Chota, 17 de octubre de 2024

s 2w

Nels C arra Diaz
Orgarjo de Control Instkucional
Municipalidad Provincialide Chota
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APENDICE N° 1 DEL INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 037-2024-2-0373-SCE
RELACION DE PERSONAS COMPRENDIDAS EN LA IRREGULARIDAD

7

8 4
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CARGO DE NOTIFICACION

Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO . OFICIO N° 000725-2024-CG/OC0373
EMISOR : JUDITH ARMIJOS NEYRA -IINTEGRANTE - MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE CHOTA - ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
DESTINATARIO : MANUELA SANDOVAL MENDO
ENTIDAD SUJETA A
CONTROL MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TOCMOCHE
Sumilla:

Como resultado del Servicio de Control Especifico aHechos con Presunta Irregularidad, se ha
emitido el Informe de Control Especifico N° 037-2024-2-0373-SCE, el cual se adjunta al presente en
cuatrocientos seis (406) folios, el mismo que recomienda disponer el inicio del procedimiento
administrativo al funcionario involucrado en los hechos con evidencias de irregularidad, debiendo
informar al Organo Control Institucional, las acciones adoptadas al respecto.

Se ha realizado la notificacion con el depésito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20180961705:

1. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00001047-2024-CG/0373
2. OFICIO-000725-2024-OC0373

3. Informe 37-2024- Y ANEXOS-TOMO [-001-105[F]

4. Informe 37-2024 Y ANEXOS TOMO [1-106-210[F]

5. Informe 37-2024 Y ANEXOS TOMO 111-211-315[F]

6. Informe 37-2024 Y ANEXOS TOMO |V-316-405[F]

NOTIFICADOR : JUDITH ARMIJOS NEYRA - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHOTA - CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la gaEr
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria 7
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacion:
7EG3LJA
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CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00001047-2024-CG/0373

DOCUMENTO : OFICIO N° 000725-2024-CG/OC0373

EMISOR : JUDITH ARMIJOS NEYRA - INTEGRANTE - MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE CHOTA - ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

DESTINATARIO : MANUELA SANDOVAL MENDO

ENTIDAD SUJETA A

CONTROL MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TOCMOCHE

DIRECCION . CASILLA ELECTRONICA N° 20180961705

TIPO DE SERVICIO

CONTROL

GUBERNAMENTAL O : SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR

PROCESO

ADMINISTRATIVO
N° FOLIOS . 407

Sumilla: Como resultado del Servicio de Control Especifico aHechos con Presunta Irregularidad, se
ha emitido el Informe de Control Especifico N° 037-2024-2-0373-SCE, el cual se adjunta al presente
en cuatrocientos seis (406) folios, el mismo que recomienda disponer el inicio del procedimiento
administrativo al funcionario involucrado en los hechos con evidencias de irregularidad, debiendo
informar al Organo Control Institucional, las acciones adoptadas al respecto.

Se adjunta lo siguiente:

1. OFICIO-000725-2024-0C0373

2. Informe 37-2024- Y ANEXOS-TOMO 1-001-105[F]

3. Informe 37-2024 Y ANEXOS TOMO 11-106-210[F]

4. Informe 37-2024 Y ANEXOS TOMO I11-211-315[F]
5. Informe 37-2024 Y ANEXOS TOMO [V-316-405[F]
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Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Afo del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas batallas
de Junin y Ayacucho

Chota, 22 de Octubre de 2024
OFICIO N° 000725-2024-CG/OC0373

Seforita:

Manuela Sandoval Mendo

Alcalde Distrital

Municipalidad Distrital de Tocmoche

Calle 18 De Setiembre S/N - Plaza De Armas
Cajamarca/Chota/Tocmoche

Asunto : Remite Informe de Control Especifico N° 037-2024-2-0373-SCE de 17 de
octubre de 2024.

Referencia : a)Oficio N° 000544-2024-OC0373 de 22 de agosto de 2024.
b)Directiva N° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a
Hechos con presuntas Irregularidades” aprobada mediante Resolucion de
Contraloria N° 134-2021-CG, de 11 de junio de 2021, y modificatorias.

Me dirijo a usted en relacion al documento de la referencia a), mediante el
cual se comunicé el inicio del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad a la “Designacion y Aceptacion en el Cargo de Gerente Municipal, pese al
Incumplimiento de Requisitos Minimos Establecidos en la Normativa®, en la Municipalidad
Distrital de Tocmoche a su cargo.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a
Hechos con Presunta Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico
N°® 037-2024-2-0373-SCE, el cual se adjunta al presente en cuatrocientos seis (406) folios, el
mismo que recomienda disponer el inicio del procedimiento administrativo al funcionario
involucrado en los hechos con evidencias de irregularidad, debiendo informar al Organo
Control Institucional, las acciones adoptadas al respecto.

En tal sentido, corresponde que en su calidad de titular de la entidad
cautele y disponga la observancia de las disposiciones legales aplicables a la abstencién del
secretario técnico, érgano instructor, érgano sancionador, en cada caso segun corresponda,
resultando de ser necesario, la designacién de secretario técnico suplente y autoridades
competentes, de conformidad con la normativa de la materia.

Teniendo en cuenta lo expuesto, se solicita que dentro de los veinte (20)
dias habiles siguientes a la recepcion del presente, se remita a este OCI, la documentacion
que acredite la designacion del funcionario responsable del monitoreo y de los funcionarios
responsables a implementar la Recomendacién N° 1 del precitado informe de control, asi
como el plan de accidn, el cual debe observar el formato contenido en el Anexo N° 2 de la
Directiva N° 009-2023-CG/SECNC “Implementacion de la Recomendaciones de los Informes
de Servicios de Control Posterior, Seguimiento y Publicacién”, aprobada con Resolucion de
Contraloria N° 263-2023-CG.

Finalmente, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control
Especifico ha sido remitido al Procurador Publico de la Contraloria General de la Republica
para el inicio de las acciones legales penales por las irregularidades identificadas en el referido
Informe.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi

consideracion.
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Atentamente,

Documento firmado digitalmente
Nelson Horacio Zegarra Diaz
Jefe del Organo de Control Institucional de la
Municipalidad Provincial De Chota
Contraloria General de la Republica

(NZDJjan)
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