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INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 051-2024-2-0370-SCE
“DESIGNACION, ACEPTACION Y PERMANENCIA EN CARGO DE GERENTE MUNICIPAL”
PERIODO: 17 DE ABRIL DE 2024 AL 12 DE SETIEMBRE DE 2024
I. ANTECEDENTES
1. Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Iregularidad a la Municipalidad Distrital
de Sucre, en adelante “Entidad”, corresponde a un servicio de control posterior programado en el
Plan Anual de Control 2024 del Organo de Control Institucional de la Municipalidad Provincial de
Celendin, registrado en el Sistema de Control Gubernamental — SCG con la orden de servicio
N° 2-0370-2024-010, iniciado mediante oficio N° 000748-2024-CG/OC0370 de 23 de setiembre
de 2024, en el marco de lo previsto en la Directiva N° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control
Especifico a Hechos con Presunta Iregularidad”, aprobada mediante Resolucion de Contraloria
N° 134-2021-CG de 11 de junio de 2021, y modificatorias.

2. Objetivo

Determinar si la designacion, aceptacion y permanencia en el cargo de confianza de Gerente
Municipal en la Municipalidad Distrital de Sucre, se efectué conforme a la normativa aplicable.

- e

Materia de Control y Alcance Y ~ . n.

Materia d Con}ml ‘

De la revisipn y andlisis efectuado a la documentacion proporcionada por la Entidad, se evidencio
que, en el dfio 2024, el sefior Santos Arturo Alva Rojas, en su condicion de Alcalde de la Entidad,
designé al sefior Euler Chévez Collantes, como Gerente Municipal; pese a que, no acredité cumplir
la totalidad de los requisitos minimos exigidos en el Reglamento de la Ley N° 31419, “Ley que
establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion pablica
de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion, y otras disposiciones”.

Asimismo, se advierte que el sefior Euler Chavez Collantes antes de ser designado en el cargo de
Gerente Municipal, fue jefe de la Oficina de Recursos Humanos de la Entidad, quien después de
revisar su propio curriculum vitae emitié un informe de cumplimiento, concluyendo que cumplia
con los requisitos exigidos en el Reglamento de la Ley N° 31419, para ser designado en dicho
puesto; estos hechos generaron que el mencionado sefior asuma y ejerza el cargo de Gerente
Municipal sin que acredite los tres (3) afios de experiencia especifica en temas relacionados a la
gestion municipal, gestién pablica y conduccion de personal exigida en la normativa aplicable,
permitiendo el acceso, continuidad y ejercicio de la funcién publica en el cargo de Gerente
Municipal, por persona no idénea, afectando la igualdad y meritocracia para el acceso a la funcion
publica. En consecuencia, los funcionarios intervinientes por competencia funcional en el
procedimiento de vinculacion del referido funcionario de libre designacién y remocion, no
enmarcaron su actuacion dentro de lo establecido en la Ley N° 31419 y su Reglamento.

Alcance

El servicio de control especifico comprende el periodo de 17 de abril de 2024 al 12 de setiembre
de 2024, correspondiente a la revision y andlisis de la documentacién relativa al hecho con
evidencias de presunta irregularidad.
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4. De laentidad o dependencia

La Municipalidad Distrital de Sucre pertenece al nivel de gobiemo local, con personeria de derecho
plblico, autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, con
sujecion a las leyes, y a lo establecido en la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades y
demas nomas modificatorias, complementarias y disposiciones de conformidad con la
Constitucion Politica del Peru, que regulan las actividades y funcionamiento del sector publico; asi
como, a los sistemas administrativos del Estado que por su naturaleza son de observancia y
cumplimiento obligatorio.

A continuacion, se muestra la estructura organica gréfica de la Municipalidad Distrital de Sucre:

Imagen N° 1
Estructura Orgénica de la Municipalidad Distrital de Sucre
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Fuente: Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobado mediante Ordenanza Municipal N° 007-2022/MDS de 31
de marzo de 2022.

Notificacion del Pliego de Hechos

En aplicacién del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubemnamental, aprobadas
con Resolucién de Contraloria N° 295-2021-CG, la Directiva N° 007-2021-CG/NORM “Servicio de
Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad” aprobada con Resolucion de Contraloria
N° 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y modificatorias; asi como, al marco normativo que regula
la notificacion electronica emitida por la Contraloria se cumplié con el procedimiento de notificacion
del Pliego de Hechos a las personas comprendidas en los hechos con evidencias de presunta
irregularidad a fin que formulen sus comentarios o aclaraciones.
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Il. ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

DESIGNACION Y ACEPTACION EN EL CARGO DE GERENTE MUNICIPAL, SIN CUMPLIR CON
LA TOTALIDAD DE LOS REQUISITOS MINIMOS ESTABLECIDOS EN LA NORMATIVA QUE
GARANTIZA EL ACCESO Y EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA; AFECTO LA IGUALDAD,
IDONEIDAD Y MERITOCRACIA EN EL ACCESO AL CARGO PUBLICO, VULNERANDO EL
INTERES GENERAL E IMPIDIENDO LA EXISTENCIA DE UNA RELACION LABORAL VALIDA.

De la revision y analisis efectuado a la documentacion proporcionada por la Municipalidad Distrital de
Sucre, en adelante “Entidad”, se evidencio que, el 17 de abril de 2024, el sefior Santos Arturo Alva
Rojas, en su condicion de Alcalde de la Entidad, designé al sefior Euler Chavez Collantes, como
Gerente Municipal; sin que se haya llevado a cabo el procedimiento de vinculacion establecido en el
Reglamento de la Ley N° 31419, “Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el
acceso Y ejercicio de la funcion piblica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion, y
ofras disposiciones™, en adelante “Reglamento de la Ley N° 31419".

En mérito al procedimiento de vinculacion que tiene por finalidad garantizar la idoneidad en el acceso

y ejercicio de la funcion piblica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion,
. correspondi6 que la maxima autoridad administrativa de la Entidad presente a la Oficina de Recursos
Humanos, una solicitud adjuntando copia del curriculum vitae documentado de la persona propuesta,
para la evaluacion de ésta respecto al cumplimiento de los requisitos minimos establecidos en la Ley
N° 31419 y su Reglamento.

Al respecto, se advierte que el sefior Euler Chéavez Collantes antes de ser designado como Gerente
Municipal, fue Jefe de la Qficina de Recursos Humanos de la Entidad, 'en ese sentido, sin contar con
mento que le solicite el Alcalde la evaluacion de su cufficulum vitae, emitié un informe de
mplimiento concluyendo.que acreditaba y cumplia con las-reqisitos minimos exigidos en el literal
c) del numeral 8.1, del articulo 8 del Reglamento de la Ley N° 31419, para su posterior designacion
el cargo de Gerente Municipal; no obstante, se evidencié que, el funcionario designado antes
identificado, incumplia el requisito minimo exigido de tres (3) afios de experiencia especifica en temas
relacionados a la gestion municipal, gestion plblica y conduccion de personal, el cual debe estar
asociado a cualquiera de los tres (3) componentes establecidos por el articulo 3 de la Ley
N° 31419: i) En el puesto o cargo, ii) En la funcién o materia o iii) En el sector publico.

Po tanto, éstos hechos generaron que el sefior Euler Chavez Collantes asuma y ejerza el cargo de
Gerente Municipal sin que cumpla con la totalidad de los requisitos minimos, pese a conocer los
requisitos exigidos para asumir dicho cargo y la obligatoriedad de cumplir el requisito de experiencia
especifica en mencion.

Los hechos antes descritos han inobservado lo establecido en los numerales 6 y 10 del articulo 20, y,
articulo 26, de la Ley N° 27972, “Ley Organica de Municipalidades”; literal d) del articulo 7 y articulo
9 de la Ley N° 28175, “Ley Marco del Emplea Publica”; articulo 54 de la Ley N° 30057, “Ley del
Servicio Civil"; literal d) del articulo 3 de la Ley N° 31419, “Ley que establece disposiciones para
garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién pablica de funcionarios y directivos de
libre designacion y remocion”; articulo 263 del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el
Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil; articulo 2, articulo 3, numeral 8.1 del
articulo 8, articulo 10 y articulo 28 del Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, Decreto Supremo que
aprueba el Reglamento de la Ley N° 31419.

1 Aprobado mediante Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, publicado el 18 de mayo de 2022.
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La situacion expuesta afect6 la igualdad, idoneidad y meritocracia en el acceso al cargo publico,
vulnerando el interés general e impidiendo la existencia de una relacion laboral vélida.

En consecuencia, los hechos descritos se originaron por la actuacion de los funcionarios intervinientes
por competencia funcional en el procedimiento de vinculacién del referido funcionario de libre
designacion y remocion, quienes no sujetaron su actuacion a lo establecido en la Ley N° 31419 y su
Reglamento, advirtiéndose hechos irregulares en el ejercicio de dichas funciones; permitiendo el
acceso, continuidad y ejercicio de la funcién piblica en el cargo de Gerente Municipal, por persona no
idénea, que incumplia requisito minimo de experiencia especifica para ocupar dicho cargo.

A continuacion, se desarrolla con mayor detalle los hechos evidenciados:

1. Determinacion de los requisitos a cumplir para el acceso y ejercicio de la funcién piblica
en el cargo de Gerente Municipal de la Municipalidad Distrital de Sucre.

El 15 de febrero de 2022, se publict la Ley N° 31419, “Ley que establece disposiciones para
garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion plblica de funcionarios y directivos
de libre designacion y remocién”, cuyo objeto es establecer los requisitos minimos y los
impedimentos para el acceso a los cargos de funcionarios plblicos de libre designacion y
remocion, con el fin de garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de su funcion; los mismos
que, se encuentran regulados en el Reglamento de la Ley N° 31419, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 053-2022-PCM de 18 de mayo de 2022.

En el literal a) del articulo 3° de la Ley N° 31419, se define como funcionarios plblicos a los
ocupantes de cargos publicos representativos, que desarrollan funciones de gobierno en la
organi del Estado, incluyendo enla definicion a funcionarios pubhoos de libre designacion
y remoci n _ Y& ¢

Sobre el &amcular en el articulo 4 de la precitada Ley se establecen los requisitos minimos para
acceder al cargo de funcionario publico de libre designacion y remocion, en cuyo numeral 4.5,
estipula los requisitos a cumplir para los Gerentes Municipales de distritos de mas de doscientos
cincuenta mil (250 000) habitantes; precisandose ademés en el referido articulo que, los
requisitos para los gerentes generales y del cuerpo de gerentes de gobiernos locales distritales
no consignados en el mencionado numeral, se establecen en el Reglamento de la Ley N° 31419,
y para tal efecto se utiliza la tipologia y clasificacion de distritos de acuerdo a la Resolucion
Viceministerial N° 005-2019-PCM/DVGT de 23 de diciembre de 2019.

Al respecto, en el Anexo 2 “Clasificacion de los distritos segln la Tipologia de Distritos en base
a la informacion del Xl Censo de Poblacion, VIl de Vivienda y Il de Comunicades Indigenas
2017, aprobado mediante el articulo 1 de la precitada Resolucion xViceministerial, en el numeral
588 (Apéndice N° 4), se establece que, el distrito de Sucre, provincia de Celendin y
departamento de Cajamarca, es de tipo “B2", como se evidencia en la siguiente imagen:

Imagen N° 2
Clasificacion segun tipologia de distrito para la Municipalidad Distrital de Sucre
N | uniceo | pepartamENTO | - rroviNciA . DISTRITO - ~ {wooc |

B2

588 | 060310 | CAJAMARCA | CELENDIN SUCRE -~

589 1060311 | CAJAMARCA | CELENDIN uICo

590 (060312 [ CAJAMARCA | CELENDIN LA LIBERTAD DE PALLAN 8

Fuente: Resolucion Viceministerial N° 005-2019-PCMIDVGT de 23 de diciembre de 2019 (Apéndice N° 4)

Elaborado por: Comision de Control
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Bajo dicho contexto normativo, en el numeral 8.1 del articulo 8 del Reglamento de la Ley
N° 31419, se establecen los requisitos minimos que deben cumplir los gerentes municipales de
las municipalidades tipo B2; y, sus respectivas equivalencias sefialadas en el numeral 10.1 del
articulo 102 del citado Reglamento, siendo estos los siguientes:

Cuadro N° 1
Requisitos minimos para Gerentes Municipales de Municipalidades categoria B2
segln Reglamento de la Ley N° 31419

ill" - < s

a) Grado de Bachiller otorgado por universidad y un (01)
afio de experiencia adicional en gestion municipal,

Titulo profesional | gestion pablica y conduccion de personal o,
Formacién académica | otorgado por universidad | b) Titulo profesional o de segunda especialidad otorgado
0 su equivalencia por institutos o escuelas de educacion superior y dos

(02) afios de experiencia adicionales en gestion
municipal, gestion ptblica y conduccion de personal.

Experiencia general | Cuatro (04) afios

Tres (03) afios en temas

' relacionados a la gestion
Experiencia municipal, gestion publica
especifica y conduccion de personal,

de los cuales un (01) afio
debe ser el sector publico
Fuente: Reglamento de la Ley N® 31419.
Elaborado por: Comision de Control.

Los requisitos mostrados en el cuadro precedente, constituyen exigencias minimas para el
acceso y ejercicio de la funcién publica de los funcionarios piblicos de libre designacion y
remocion de las municipalidades tipo B2, siendo de cumplimiento obligatorio; y, deben ser
complementados por cada entidad al elaborar los perfiles de puestos, que coadyuven a la
incorporacion de profesionales idéneos al servicio civil’.

Al respecto, segn lo establecido en el literal ) del articulo 3° de la Ley N® 30057, Ley del
Servicio Civil, se define al servidor de confianza como: “un servidor civil que forma parte del entorno
directo e inmediato de los funcionarios publicos o directivos publicos y cuya permanencia en el servicio
Civil esta determinada y supeditada a la confianza por parte de la persona que lo designé. Puede formar
parte del grupo de directivos publicos, servidor civil de carrera, o servidor de actividades complementarias.
Ingresa sin concurso publico de méritos, sobre la base del poder discrecional con que cuenta el funcionario
que lo designa. No conforma un grupo y se sujeta a las reglas que correspondan al puesto que ocupa”
(Negrita es agregado).

Asimismo, en el articulo 52° de la misma norma, se desarrolla la clasificacion de los funcionarios
plblicos, estableciéndose en el literal c) al “Funcionario piblico de libre designacién y
remocion”, cuyo acceso al Servicio Civil se realiza por libre decision del funcionario pablico que
lo designa, basada en la confianza para realizar funciones de naturaleza politica, normativa o

2 “Articulo 10. Equivalencias al requisito de titulo profesional otorgado por universidad en cargos o puestos de
funcionarios/as pdblicos/as de libre designacién y remocién del nivel local
Se considera equivalente al requisito de titulo profesional otorgado por universidad, referido en el literal a) de los numerales 8.1, 8.2,
8.3 y 8.4 del articulo 8, alguno de los siguientes supuestos:
10.1. Para los gerentes/as municipales de municipalidades tipo B3, B2, B1, AB, A3.1, A3.2 y A2:
a) Grado de Bachiller oforgado por universidad y un (01) afio de experiencia adicional en gestién municipal, gestion publica y
conduccion de personal.
b) Tftuloprofesionalodesagundaaspeabidadoforyadoporinsliuosooscuolasdeeducscﬁbnsupeﬁorydos(m)anosde
experiencia adicionales en gestion municipal, gestion publica y conduccion de personal.” )
3 De conformidad con la sefialado en el numeral 2.159 del informe técnico N° 000745-2023-SERVIR-GPGSC de 13 de junio de 2023,
emitido por la Gerencia de Politicas de Gestion del Servicio Civil de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR.

e —
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administrativa; comprendiendo en esta clasificacion de funcionarios publicos, entre otros, al
“Gerente Municipal”; ademés en su articulo 59°, establece: “El ingreso a un puesto directivo
publico se realiza por concurso publico de méritos realizando por cada entidad, cumpliendo con el perfil
de puesto respectivo. En el caso de los servidores de confianza, aun cuando no se requiere
concurso, deben cumplir con el perfil establecido para el puesto” (Negrita es agregado).

Entonces, al ser el Gerente Municipal un funcionario pablico de libre designacion y remocion, la
designacion del mencionado funcionario debe observar el articulo 263° del Reglamento General
de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil*, el cual dispone que los servidores de confianza: “...)
Debe cumplir con el perfil del puesto en funcién de conocimiento y experiencia y no estan sujetos a
periodos de prueba. El no cumplimiento del perfil acarrea responsabilidad administrativa para fa entidad
(...)" (Negrita es agregado); adicionalmente a ello, es atribucion del Alcalde de conformidad con
el numeral 17 del articulo 20 de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades®: “17. Designar
y cesar al gerente municipal y, a propuesta de este, a los demés funcionarios y directivos pablicos de
confianza, cumpliendo con los requisitos previamente establecidos en la normativa vigente y en los
documentos de gestion interna que regulan el perfil de cada puesto” (Negrita y subrayado es
agregado).

. Cabe mencionar que, la Oficina de Recursos Humanos, esta a cargo de verificar el cumplimiento

de los requisitos minimos establecidos en el numeral 8.1. del articulo 8 del Reglamento de la Ley
N°® 31419, los cuales, son de obligatorio cumplimiento para la designacion en el cargo de
funcionario de libre designacion y remocién; quien, es responsable de acreditar antes de su
vinculacién, el cumplimiento con los requisitos minimos que exige el perfil del puesto que
ocupara.

2. Procedimiento de vinculacion del sefior Euler Chévez Collantes en el 0 de Gerente

Municipal de la Municipalidad Distrital de Sucre, contravino lo establecido en el
Reglamento de la Ley N° 31419.

En el Reglamento de la Ley N° 31419, se establece el procedimiento de vinculacion de los
fungionarios piblicos de Ipre,dpsignacién y remocion, el cua! gngaggy la solicitud de evaluacion
por el funcionario proponente 0 la méxima autoridad administrativa de |a Entidad, adjuntando
copia del curriculum vitae de la persona propuesta para la verificacion de‘cumplimiento del perfil
de puesto y de impedimentos para el acceso a la funcion pablica, prodiicto de esa revision la
Oficina de Recursos Humanos emite un informe de cumplimiento, para que el Alcalde de la
Entidad pueda continuar con el procedimiento para la emision de la resolucion de designacion;
procedimiento que se encuentra estipulado en el articulo 28 del precitado Reglamento:

“.)
Articulo 28. Procedimiento de vinculacion

28.1. Inicio del procedimiento. EI procedimiento de vinculacion inicia con la solicitud del
funcionario/a publico/a proponente o la méaxima autoridad administrativa, de ser el caso, a la
Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, adjuntando copia del curriculum vitae
documentado, para la evaluacién de la persona propuesta respecto al cumplimiento de los
requisitos establecidos en la Ley, en el presente Reglamento, en otras disposiciones normativas
especificas emitidas por entes rectores de sistemas administrativos y de las entidades en los

instrumentos de gestion respectivos.

‘4 Aprobado con Decreto Supremo N° 040-2014-PCM publicado de 13 de junio de 2014.
s Publicada el 27 de mayo de 2003 y modificatorias.
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28.2. Verificacién de cumplimiento del perfil de puesto. La Oficina de Recursos Humanos, o la
que haga sus veces, verifica el cumplimiento de los requisitos, emitiendo el informe de
cumplimiento, o no cumplimiento, de corresponder.

Producto de la revision, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, podré solicitar
directamente informacién complementaria a la persona propuesta, quien debe remitir lo
requerido en el plazo que ésta determine. Si vencido el plazo, la persona propuesta no cumple
con acreditar el cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley, en el presente
Reglamento, en otras disposiciones normativas especificas emitidas por entes rectores de
sistemas administrativos y en los instrumentos de gestion respectivos, la Oficina de Recursos
Humanos, o la que haga sus veces, emite el informe de no cumplimiento.

()

28.3. Verificacion de impedimentos para el acceso a la funcién publica. El informe que emita
la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, debe contener la verificacion de que la
persona propuesta no cuente con impedimentos para el acceso a la funcion publica. Para tal efecto
se revisa obligatoriamente la informacion proporcionada por la Plataforma de Debida Diligencia del
Sector Publico, el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles, el Registro de
Deudores de Reparaciones Civiles y el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, (...)
Asimismo, la Oficina de Recursos Humanos, 0 la que haga sus veces, requiere a la persona

. propuesta la suscripcion de la Declaracion Jurada, Anexo N° 02, de no tener impedimentos para
ser designado.

28.4. Designacion y publicacion. De haberse emitido el informe que contiene la revision al
cumplimiento del perfil y de impedimentos para el acceso a la funcion pablica, la entidad puede
continuar con el procedimiento para la emision de la Resolucion de designacion, la cual se publica
en la sede digital de la entidad, y en el diario oficial El Peruano, de corresponder.

(...)" (Negrita y subrayado es agregado).

De la normativa citada se tiene las acciones a realizar durante el procedimiento de vinculacion
de funcionarios de libre designacion y remocion, la cual, es de obligatorio cumplimiento por parte
de Ia.Entidad; estipulando quedebe iniciarse con la solicitud de evaluacion emitida por el
funcionario plblico proponente 0 la maxima autoridad adminis,tratifa‘"fde la Entidad a la Oficina
de Recufsos Humanos o la que haga sus veces, adjuntando copia del curriculum vitae

doctgzehta"db de la persona propuesta a designar, a fin de que este Gltimo evalie el perfil de la
persdna propuesta, respecto al cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley N° 31419
y su Reglamento.

Puesto que, en aras de garantizar el cumplimiento de los requisitos minimos del perfil de puesto
requeridos en el Reglamento de la Ley N° 31419, se establece como obligacion que, en dicho
procedimiento, los titulares de las Oficinas de Recursos Humanos, 0 quien haga sus veces,
deben verificar de modo previo a la designacion, que la persona propuesta cumpla con el perfil
de puesto, ademas que, no se encuentre impedida para el acceso a la funcién piblica conforme
a los Registros que se detallan en el numeral 28.3 del articulo 28 del Reglamento de la Ley
N°® 31419,

Producto de la revision, la oficina de Recursos Humanos, podra solicitar directamente
informacion complementaria a la persona propuesta, quien debe remitir lo requerido en el plazo
que ésta determine. Si vencido el plazo, la persona propuesta no cumple con acreditar el
cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley N° 31419 y en el Reglamento, la Oficina
de Recursos Humanos, emite el informe de no cumplimiento.

De haberse emitido el informe que contiene la revision al cumplimiento del perfil y de
impedimentos para el acceso a la funcion plblica, la Entidad puede continuar con el

e —————
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procedimiento para la emision de la resolucién de designacion, la cual se publica en la sede
digital de la Entidad, y en el diario oficial EI Peruano, de corresponder.

Ahora bien, en mérito a la normativa precitada, el Organo de Control Institucional de la
Municipalidad  Provincial de Celendin, en adelante “OCI", mediante oficio
N° 000505-2024-CG/OC0370 de 4 de julio de 2024, requirié al sefior Santos Arturo Alva Rojas,
alcalde de la entidads, proporcione entre otros, la hoja de vida documentada de los funcionarios
plblicos que habian ocupado el cargo de Gerente Municipal, asi como, sus resoluciones de
designacion, durante el periodo de enero 2023 a julio de 2024; ademas, la resolucion de
designacion, contrato u orden se servicio del Jefe de la Oficina de Recursos Humanos, durante
el mismo periodo; ademas, el informe documentado que contenga el resultado de la verificacion
del cumplimiento del perfil para el cargo de Gerente Municipal, emitido por el Jefe de la Oficina
de Recursos Humanos.

Al no obtener respuesta dentro del plazo otorgado, el OClI reitero el requerimiento de informacion
mediante oficio N° 000547-2024-CG/OC0370 de 11 de julio de 2024, al respecto, con oficio
N°® 106-2024-MDS/CM-SG de 17 de julio de 2024 (Apéndice N° 6) emitido por el Secretario
General de la Entidad, adjunt6 el informe N° 091-2024/MDS/RH de 16 de julio de 2024

' (Apéndice N° 6) emitido por el sefior Euler Chavez Collantes, en su condicion de jefe (e) de
Recursos Humanos’, mediante el cual hizo llegar, entre otros documentos, la hoja de vida del
actual Gerente Municipal, sefior Euler Chavez Collantes.

Sobre el particular, al recibir la informacion incompleta, el OClI mediante oficio
N° 000577-2024-CH/OC0370 de 19 de julio de 2024, reitera el requerimiento de informacion al
Alcalde de la Entidad, para que se remita el informe de cumplimiento 0 no cumplimiento, que
contenga el resultado de la verificacion del perfil para el acceso al cargo de Gerente Municipal,
emitido por la Oficina de Recursos Humanos; asi como, las constancias o certificados de trabajo
que acrediten la experiencia que se hace referencia en la hoja de vida del sefior Euler Chavez
Collantes. ‘ -

En respuesta a ello, el Secretario General con oficio N° 114-2024-MDS/CM-SG de 13 de agosto
de 2024 (Apéndice N° 8) hizo llegar dos (2) certificados para acreditar la experiencia del sefior
Euler Chavez Collantes, asi como, su Certificado Unico Laboral emitido por el Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo, ademas, los curriculum vitae de dos (2) funcionarios publicos
que fueron designados en el cargo de Gerente Municipal durante el afio 2023; cabe mencionar
que, no se remitio los informes que contengan el resultado de la revision al cumplimiento del
perfil y de los impedimentos para el acceso a la funcién pablica emitidos por el Jefe de la Oficina
de Recursos Humanos, correspondientes a cada funcionario de libre designacion y remocion en
la Entidad, en el marco de los dispuesto en la Ley N° 31419 y su Reglamento.

Posteriormente, la Comisién de Control se apersond a las instalaciones de la Entidad para
recabar informacion complementaria, obteniendo la Resolucion de Alcaldia N° 34-2023-MDS/A
de 2 de marzo de 2023 (Apéndice N° 9) emitida por el Alcalde de la Entidad, en la cual se
designa al sefior Euler Chavez Collantes como jefe de la Oficina de Recursos Humanos a partir
de la fecha de emision de la citada resolucion, cargo que desempefié hasta el 16 de abril de
2024, debido a que, un dia después, el sefior Santos Arturo Alva Rojas, alcalde de la Entidad,

6 Segun Credencial (Apéndice N° 5) emitida el 21 de noviembre de 2022 por el Jurado Electoral Especial de Cajamarca, la cual fue
generada y fimada digitalmente bajo el N° de documento digital 42682825.22.CAJA.01 en el Registro de Credenciales y
Documentos.

7 Segiin memorandum N° 179-2024/MDS/A de 9 de julio de 2024 (Apéndice N° 7), emitido por el sefior Santos Arturo Alva Rojas,
alcalde de la Entidad.
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con Resolucion de Alcaldia N° 61-2024-MDS/A de 17 de abril de 2024 (Apéndice N° 10),
designo al sefior Euler Chavez Collantes en el cargo de Gerente Municipal.

Cabe mencionar que, el 9 de julo de 2024, el Alcalde mediante memorandum
N° 179-2024/MDS/A (Apéndice N° 7), encargd a partir de ese dia, la Jefatura de la Oficina de
Recursos Humanos al sefior Euler Chavez Collantes, quien ocupaba el cargo de Gerente
Municipal; por lo que, de la informacion recabada de la Entidad, se evidenci6 que desde el 17 de
abril al 8 de julio de 2024, no hubo jefe encargado ni designado para la Oficina de Recursos
Humanos.

En esa misma linea, el OCI mediante oficio N® 000700-2024-CG/OC0370 de 4 de setiembre de
2024, consulté al Alcalde de la Entidad, sobre el procedimiento de vinculacion del sefior Euler
Chavez Collantes para ser designado como Gerente Municipal, solicitando que se precise: “Quién
fue el funcionario publico proponente, y si éste hizo lleqar a la Oficina de Recursos Humanos el

curriculum vitae del sefior Euler Chévez Collantes; para su verificacién. De ser afirmativa la repuesta,
sirvase adjuntar la documentacién sustentatoria”. (Negrita y subrayado es agregado)

En respuesta a ello, el Secretario General a través del oficio N° 137-2024-MDS/CM-SG de 9 de

. setiembre de 2024 (Apéndice N° 11) hizo llegar el memorandum N° 2618-2024/GM-MDS de 9
de setiembre de 2024 (Apéndice N° 11) emitido por el sefior Euler Chavez Collantes, gerente
Municipal, en el cual, indicé que:

i)
1. Respecto a la designacién del Sr. Euler Chéavez Collantes

» El Alcalde fue el funcionario quien propuso al sefior Euler Chévez Collantes fuese el
Gerente Municipal.

»  Elfuncionario que emiti6 el informe de cumplimiento del perfil de puesto de designacién
para este cargo fue el jefe de Recursos Humanos.

»  El secretario General fue el funcionario responsable de la proyeccién de la Resolucion
de designacion en el cargo de Gerente Municipal del Sefior Euler Chéavez Collantes.

2. La oficina de Recursos Humanos no ha realizado una fiscalizacién posterior del Curriculum
Vitae del sefior Euler Chévez Collantes

(--:)" (Sic)

Conforme se sefiala en el memorandum N° 2618-2024/GM-MDS (Apéndice N° 11), el sefior
Santos Arturo Alva Rojas, alcalde y méxima autoridad administrativa de la Entidad, habria dado
inicié al procedimiento de vinculacion del sefior Euler Chavez Collantes para el cargo de Gerente
Municipal conforme lo prescribe el articulo 28.1 del Reglamento de la Ley N° 31419.

Sin embargo, en la respuesta brindada solo se describe que: “El alcalde fue el funcionario quien
propuso al sefior Euler Chavez Collantes fuese gerente municipal”. Siendo esta respuesta por parte de
la Entidad, insuficiente al requerimiento solicitado por el OCI, debido a que no adjunté
documentacion sustentatoria a lo sefialado en su respuesta.

En ese sentido, mediante Acta de Entrevista N° 001-2024-OCI-MPC/SCE 010-Sucre de 2 de
octubre de 2024 (Apéndice N° 12), realizada por la Comision de Control al sefior Santos Arturo
Alva Rojas, alcalde de la Entidad, se consult6 en el item 2 de la citada acta, lo siguiente: “Al ser
usted, la méxima autoridad administrativa, indique, ; Cuél fue el medio que utilizé para solicitar a la Oficina
de Recursos Humanos la evaluacion del curriculum vitae del sefior Euler Chévez Collantes respecto al
cumplimiento de los requisitos minimos establecidos en el reglamento de la Ley N° 31419, antes de ser
designado en el cargo de Gerente Municipal?”; en respuesta a ello, este Ultimo manifesté que el
medio utilizado para solicitar a la Oficina de Recursos Humanos la evaluacion del curriculum
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vitae del sefior Euler Chavez Collantes fue: “a travez de una declaracion jurada” (Sic), conforme se

evidencia a continuacion:
Imagen N° 3
Respuesta a la pregunta del item N° 2 del Acta de Entrevista
N° 001-2024-OCI-MPC/SCE 010-Sucre
ftem Preguntas Respuesta

Al ser usled, la maxima autoridad | 4 ¥ (oL .
administrativa, Indique, 4Cu8l fue el medio Feanez de wan

que ulilizé para solicitar a la Oficina de d

Recursos Humenos la evaluacion del ecloraddn .
2 | curriculum vitae del sefior Euler Chéavez &

Collantes respecto al cumplimiento de los
requisitos minimos establecidos en el
reglamento de la Ley N° 31419, antes de ser

designado en el cargo de Gerente Municipal?
‘ Fuente: Acta de Entrevista N° 001-2024-OCI-MPC/SCE 010-Sucre de 2 de octubre de 2024 (Apéndice N° 12)
Elaborado por: Comision de Control

Conforme a la respuesta brindada por el Alcalde de la Entidad, manifestd que utilizd una
declaracion jurada para solicitar al sefior Euler Chavez Collantes, jefe de la Oficina Recursos
Humanos, la revision de su curriculum vitae antes de ser designado como Gerente Municipal;
cabe mencionar que, la declaracion jurada es un medio no estipulado en la normativa para iniciar
el procedimiento de vinculacion, esto debido a que la declaracién jurada es: “la manifestacion
personal, verbal o escrita, donde se asegura la veracidad de lo declarado bajo juramento ante autoridades
administrativas o judiciales (...)". Por lo que, la naturaleza de la declaracion jurada es aseverar una
verdad por parte de la persona interesada donde manifiesta su voluntad:

Puesto que, Iﬁgdoo seﬁalado por: eI articulo 28.1 del Reglamento de la Ley N?® 31419 para
iniciar el p imiento de vinculacion es mediante un documento que solicite la evaluacion del
perfil de la persona-propuesta; adjuntando copia del curriculum vitae documentado; el mismo
que tiene una finalidad distinta a la declaracion jurada sefialada por el Alcalde.

Por tanto, en base a la informacion recopilada de la Entidad, y, a lo manifestado por el sefior
Santos Arturo Alva Rojas, alcalde de la Entidad, no se evidencia un documento por el cual éste,
haya solicitado al sefior Euler Chavez Collantes, jefe de la Oficina de Recursos Humanos, dar
inicio a su procedimiento de vinculacion para el cargo de Gerente Municipal, debido a que,
correspondia a través de esa solicitud que la Oficina de Recursos Humanos inicie la evaluacion
del curriculum vitae documentado, de conformidad a lo estipulado en el Reglamento de la Ley
N° 31419.

No obstante, el sefior Euler Chavez Collantes mediante el informe N° 093-2024-MDS/ORH de
16 de abril de 2024° (Apéndice N° 13) en su condicion de Jefe de la Oficina de Recursos
Humanos, emitié un informe de cumplimiento con el resultado de la verificacion de los requisitos
minimos para acceder al cargo de Gerente Municipal, en cuyo asunto indica: “Informe de
verificacion de cumplimiento de perfil de puesto e impedimentos para el acceso a la funcién publica para
los cargos de funcionarios/as y directivos/as de libre designacion y remocién en el marco de la Ley

s Deﬂnicién extraida del “Diccionario Panhspénbo el Espanol Juridico™ de la Real Academia Espafiola - RAE, obtenida del siguiente

§ DoamwtoadjmnaloﬁdoN‘1372024-IDSICM-SGde9dese6embmde2024(Ap6ndmw11)enrospueshaloﬁuo
N° 000700-2024-CG/OC0370 de 4 de setiembre de 2024, emitido por el OCI.
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N° 31419 y su Reglamento”, documento que habria sido recibido por el despacho de Alcaldia el 16
de abril de 2024, segin lo sefialado por el Secretario General mediante oficio
N° 139-2024-MDS/CM-SG de 10 de setiembre de 2024 (Apéndice N° 14).

Cabe mencionar que, en el citado informe de cumplimiento emitido por el sefior Euler Chavez
Collantes, jefe de la Oficina de Recursos Humanos, se observa que se realizo en mérito al
“‘Memorandum N° 113-2024/MDS/A" de 15 de abril de 2024 (Apéndice N° 15), documento
considerado en la referencia; sin embargo, de la revision a este ltimo documento, se observa
que el Alcalde disponia encargar la Gerencia Municipal por los dias 15 y 16 de abril de 2024, al
sefior Euler Chavez Collantes; més no se solicitaba u ordenaba que como jefe de la Oficina de
Recursos Humanos realice la evaluacion de su curriculum vitae para ser designado como
Gerente Municipal.

Aunado a lo anterior, se observa que si bien el memorandum esta dirigido al sefior Euler Chavez
Collantes, se considero el cargo de Gerente Municipal; no obstante, cabe recordar que a la fecha
de emision del memorandum (15 de abril de 2024) el mencionado sefior se desempefiaba en el
cargo de jefe de la Oficina de Recursos Humanos; iguaimente, no se observa el sello de
recepcion de la Oficina de Recursos Humanos ni de la Gerencia Municipal, donde se consigne

. el nimero de registro, folios, fecha y hora de recepcion, a diferencia de los otros documentos
que son recibidos por esa gerencia, situacion que se advierte.

Aun asi, se observa en el numeral 14 del acapite “ANTECEDENTES" del informe
N° 093-2024-MDS/ORH (Apéndice N° 13), que indico: “Mediante documentos de la referencia se
encarga al abogado Euler Chéavez Collantes como Gerente Municipal y en conformidad de la misma se
realiza la evaluacién de la hoja de vida” (Negrita y subrayado es agregado)

Al respecto; es preciso sefialar que, el 15 de abril de 2024, alin se éncontraba en funciones como
Getente Municipal, el sefior Wilson Percy Rojas Marin, pues segn lo sefialado en la Resolucion
de Alcaldia N°® 58-2024/MDS/A de 11 de abril de 2024 (Apéndice N° 16), suscrita por el sefior
Santos Arturo Alva Rojas, alcalde de la Entidad, resolvié dar por concluido su designacion en el
cargo de Gerente Municipal, a-partir del 16 de abril de 2024.

Asimismo, se debe tener en consideracion lo estipulado en el articulo 3 del Reglamento de la
Ley N° 31419, en el cual se define a encargatura, como: “Forma de desplazamiento temporal para
el desempeiio de funciones de responsabilidad de direccion. Esta se rige de acuerdo a la normativa de la
materia correspondiente. Puede presentarse como Encargo de puestos, accion mediante la cual se
autoriza el desempeiio de un cargo con plaza presupuestada vacante; o Encargo de funciones, accion
mediante la cual se autoriza el desempefio de las funciones por ausencia del titular del cargo por
vacaciones, licencia, destaque o comision de servicio.”: en ese sentido, bajo el contexto descrito, se
habria realizado una encargatura de funciones.

Sobre el particular, la Ejecutiva de Soporte y Orientacion Legal de la Gerencia de Politicas de
Gestion del Servicio Civil de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, mediante el
informe técnico N° 000745-2023-SERVIR-GPGSC de 13 de junio de 2023, indica: “...) En
atenci6n a dichos criterios, se puede establecer que la verificacion del cumplimiento de requisitos minimos
contemplados en la Ley N° 31419 y su Reglamento para la designacion temporal dependera si se trata de
un encargo de puesto o de funciones. (...) en el segundo caso (encargo de funciones), no seria
necesaria la verificacion de los requisitos minimos toda vez que el mismo implica solo el desempefio de
las funciones por ausencia temporal y excepcional del titular’.

De manera que, el sefior Euler Chavez Collantes, en su condicion de jefe de la Oficina de
Recursos Humanos emitié un informe de cumplimiento, sin que exista una solicitud para realizar
dicha accion, por parte del sefior Santos Arturo Alva Rojas, alcalde la Entidad, y segun €I, en
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mérito a un memorando de encargatura de funciones, para la cual, no es necesario la verificacion
de los requisitos minimos establecidos en el Reglamento de la Ley N° 31419, m4s aln, dicho
documento no tiene el sello de recepcion ni de la Oficina de Recursos Humanos ni de Gerencia
Municipal.

Aunado a lo anterior, mediante Acta de Entrevista N° 002-2024-OCI-MPC/SCE 010-Sucre de 2
de octubre de 2024 (Apéndice N° 17), realizada por la Comision de Control al sefior Euler
Chavez Collantes, a quien, en el item 2 de la citada acta se le consultd: “En su gestion como Jefe
de Recursos Humanos de la Entidad, indique, ;En mérito a qué documento emiti6 el Informe
N° 093-2024-MDS/ORH de 16 de abril de 2024, referente al informe de verificacion de cumplimiento del
perfil de puesto e impedimentos para el acceso a la funcién publica para los cargos de funcionarios de
libre designacion y remocién en el marco del Reglamento de la Ley N° 31419?; asimismo, precise, si en
ese documento la méxima autoridad administrativa (Alcalde de la Entidad) le solicitaba la evaluacion de la
persona propuesta para el cargo de Gerente Municipal".

Respondiendo: “Se emiti6 un Informe de Alcaldia a Secretaria General de la MDS para proyectar la
resolucién de designacion. Si se emitio el informe del Area de RH en la cual se establece que si cumple
el perfil para gerente municipal” (Sic), observandose que el sefior Euler Chavez Collantes, evade la
pregunta, y no hace mencion a ningiin documento mediante el cual el Alcalde le hubiese
solicitado la evaluacion de su perfil para ocupar el cargo de Gerente Municipal, conforme se

muestra a continuacion:
Imagen N° 4
Respuesta a la pregunta del item N° 2 del Acta de Entrevista N° 002-2024-OCI-MPC/SCE 010-Sucre
ftem Preguntas Respuesta
. Bagovr e ~
En su gestion como Jefe de Recursos Humanos | S e Cw\—w un\ W
de la Entidad, indique, ¢En mérito a qué R co\elich a
documento  emiio el Informe |df Seirdeva %’mxd»\ a
w1 N®1093-2024-MDS/ORH de 16 de abril de 2024,

referente al informe de verificacion - de

-"‘elmﬂruem del “ perfl de puesto e
+| impedimentos para el acceso a la funcion publica

para los cargos de funcionarios de libre
designacion “yremocion en el marco del
Reglamento de la Ley N° 314197, asimismo,
precise, si en ese documento la maxima
autoridad administrativa (Alcalde de la Entidad)

"0, ey Prselee k
Q"ob\y&\:w U Aegiyedd”

- 3N S ecentD e\ veremQ
Ao\ Ao\ A fLb o \eud

se emabledy Que St Cu“\fle

lo solicitaba la evaluacion de la persona _ E”'ie vaea
propuesta para el cargo de Gerente Municipal. ‘Aq‘“‘:‘ s u ?‘4

Fuente: Acta de Entrevista N° 002-2024-OCI-MPC/SCE 010-Sucre de 2 de octubre de 2024 (Apéndice N° 17)
Elaborado por: Comision de Control

De ahi que, conforme a las respuestas manifestadas por los sefiores, Santos Arturo Alva Rojas'®
y Euler Chavez Collantes'; asi como, de la informacion recopilada, no se corrobora la emision
de un documento cierto mediante el cual el Alcalde, como maxima autoridad administrativa de la
Entidad, haya solicitado evaluar el curriculum vitae documentado del sefior Euler Chévez
Collantes, y, dar asi inicio al procedimiento de vinculacién con la Entidad para ocupar el cargo
de Gerente Municipal; no obstante, este Gltimo emitié un informe de verificacion de cumplimiento
de requisitos minimos exigidos para el acceso a la funcion publica en cargo de Gerente
Municipal, obteniendo asi, su designacion en el cargo de Gerente Municipal, mediante la
Resolucion de Alcaldia N° 61-2024-MDS/A de 17 de abril de 2024 (Apéndice N° 10).

1 EnelActa de Entrevista N° 001-2024-OCI-MPC/SCE 010-Sucre de 2 de octubre de 2024 (Apéndice N° 12).
" Enel Acta de Entrevista N° 002-2024-OCI-MPC/SCE 010-Sucre de 2 de octubre de 2024 (Apéndice N° 17).
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Al respecto, se verifico el proceso para la emision de la resolucion de designacion,
evidenciandose el oficio N°® 139-2024-MDS/CM-SG de 10 de setiembre de 2024 (Apéndice
N° 14), en el cual, el Secretario General precisd lo siguiente:

“Requerimiento de informacion

1. Que, con fecha 16 de abril de 2024, ingresa al despacho de Alcaldia el informe
N° 093-2024-MDS/ORH sobre informe de verificacion de cumplimiento para el puesto de
Gerente Municipal de la Municipalidad Distrital de Sucre.

2. Que, mediante Memorandum N° 116-2024/MDS/A de fecha 16 de abril de 2024, el despacho

de Alcaldia indica a la oficina de Secretaria General se sirva emitir el acto resolutivo en base

al Informe que se menciona en el punto 1.

(..)

Que, por lo dicho se procedi6 a proyectar la resolucion de alcaldia N° -2024-MDS/A de fecha,

mediante la cual se designa al Gerente Municipal que a la fecha ejerce el cargo”

A w

Sobre el particular, la Comision de Control mediante Acta de Entrevista
N° 001-2024-OCI-MPC/SCE 010-Sucre de 2 de octubre de 2024 (Apéndice N° 12), realizada al
sefior Santos Arturo Alva Rojas, alcalde de la Entidad, quien, respecto a la pregunta el item 3:
‘ “Indique si tuvo a la vista el Informe N° 093-2024-MDS/ORH de 16 de abril de 2024, emitido por el sefior
Euler Chévez Collantes, jefe de Recursos Humanos, referente al informe de verificacion de cumplimiento
del perfil de puesto e impedimentos para el acceso a la funcién publica para los cargos de funcionarios de
libre designacién y remocion en el marco de la Ley N° 31419, antes de designar al sefior Euler Chéavez
Collantes como Gerente Municipal”, manifestd: “no en ningun momento” (Sic), conforme se muestra

a continuacion:
Imagen N° 5
Respuesta a la pregunta del item N° 3 del Acta de Entrevista N° 001-2024-OCI-MPC/SCE 010-Sucre
e si lwvo a la vista el Informe . e
N° 093-2024-MDS/ORH de" 16 de abril de ; \1 {

il 20241, emitido ‘por el sefior- Euler Chévez
! g dmerio?t.m de ‘eriﬂcacbn de

| referente al | v no ¢ “

cumplimiento del perfil de puesto e n n'%‘)n MOt
impedimentos para el acceso a la funcién
3 plblica para los cargos de funcionarios de
libre designacion y remocion en el marco de
la Ley N° 31419, antes de designar al sefior
Euler Chéavez Collantes como Gerente
Municipal.

! Recibido por el Despacho de Alcaldia el 16 de
mayo de 2024, segiin sello / visto de Alcaldia.

Fuente: Acta de Entrevista N° 001-2024-OCI-MPC/SCE 010-Sucre de 2 de octubre de 2024 (Apéndice N° 12)
Elaborado por: Comision de Control

Del mismo modo, en la pregunta del item 4 de la precitada Acta de Entrevista (Apéndice N° 12),
el sefior Santos Arturo Alva Rojas, alcalde de la Entidad, manifesté respecto a, si ordend al
Secretario General de la Entidad la proyeccion de Resolucién de Alcaldia para la designacion
del sefior Euler Chavez Collantes en el cargo de Gerente Municipal: no en ningun momento”
(sic), tal como se muestra: B
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Imagen N° 6
Respuesta a la pregunta del item N° 4 del Acta de Entrevista N° 001-2024-OCI-MPC/SCE 010-Sucre

Indique, si el 16 de abril de 2024, ;Ordend al
Secretario General de la Entidad la
proyeccion de la Resolucién de Aloaldia para
la designacion del sefior Euler Chévez ta

Collantes en el cargo de Gerente Municipal?, e n j.»\,n MOenls)
en relacion a ello, confirme si en esa fecha,
suscribio el memorandum
N° 116-2024/MDS/A dirigido al Secretario
General para atender el informe
N° 093-2024-MDS/ORH.

Fuente: Acta de Entrevista N° 001-2024-OCI-MPC/SCE 010-Sucre de 2 de octubre de 2024 (Apéndice N° 12)
Elaborado por: Comision de Control

. Por tanto, conforme lo manifestado por el Alcalde de la Entidad, en el Acta de Entrevista

N° 001-2024-OCI-MPC/SCE 010-Sucre de 2 de octubre de 2024 (Apéndice N° 12), no tuvo
conocimiento del informe N° 093-2024-MDS/ORH de 16 de abril de 2024 (Apéndice N° 13), ni
emitio el memorandum N° 116-2024/MDS/A de 16 de abril de 2024 (Apéndice N° 18). Sin
embargo, el Secretario General con oficio N° 139-2024-MDS/CM-SG de 10 de setiembre de
2024 (Apéndice N° 14), hizo liegar al OCI el memorandum N° 116-2024/MDS/A de 16 abril de
2024 (Apéndice N° 18), en el cual, supuestamente el Alcalde de la Entidad, le solicita: “atender
el Informe N° 093-2024-MDS/ORH, (...) se recomienda emitir la resolucion de designacion al cargo

Lioecte va

unado a ello, es importante mencionar que, segln la domm_eﬁtat:gn que sustenta la Nota de
‘pago —N° 285.24.95.24000008 (Apéndice N° 19), el 15 de abril de 2024, el sefior Santos Arturo
Alva Rojas, alcalde de la Entidad, solicitd viaticos mediante memorandum N° 112-2024/MDS/A
(Apéndice N° 19), por los dias 15, 16 y 17 de abril de 2024, para asistir a una asamblea de
alcaldes realizada en la ciudad de Lima, viaticos que fueron pagados el 16 de abril de 2024 a
favor del Alcalde, los mismos que fueron rendidos el 22 de abril de 2024, con memorandum
N° 119-2024/MDS/A (Apéndice N° 19), haciéndose efectiva la comision por los dias solicitados.

No obstante, se hizo llegar a la Comision de Control, documentos que el Alcalde habria emitido
durante dicho periodo -15, 16 y 17 de abril de 2024- periodo en el cual, se evidencié que el
Alcalde se encontraba de comision de servicios en la ciudad de Lima, a continuacion, se
describen los documentos alcanzados, los mismos que se detallaron en parrafos precedentes:

- Memorando N° 113-2024/MDS/A de 15 de abril de 2024 (Apéndice N° 15), dirigido al sefior
Euler Chavez Collantes, a quien se encargaba la Gerencia Municipal por los dias 15 y 16
de abril de 2024, cuando en esos dias existia un Gerente Municipal designado'?, aunado a
ello, en mérito a dicho memorando, el mencionado sefior emitio el informe
N° 093-2024-MDS/ORH de 16 de abril de 2024 (Apéndice N° 13), en el cual concluy6 que
cumplia con los requisitos minimos establecidos en el Reglamento de la Ley N° 31419 para
ser designado como Gerente Municipal.

= Sefior Wilson Percy Rojas Marin, quien estuvo en el cargo de Gerente Municipal hasta el 16 de abril de 2024, segiin Resolucion de
Alcaldia N° 58-2024/MDS/A de 11 de abril de 2024 (Apéndice N° 16).
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- Memoréndum N° 116-2024/MDS/A de 16 de abril de 2024 (Apéndice N° 18), dirigido al
sefior Anderson Edu Aliaga Chavez, mediante el cual, el Alcalde le habria solicitado
proyectar la resolucion de designacion a favor del sefior Euler Chavez Collantes conforme
a lo recomendado en el informe N° 093-2024-MDS/ORH de 16 de abril de 2024 (Apéndice
N° 13).

Ademas, el Alcalde suscribi6 la Resolucion de Alcaldia N° 61-2024-MDS/A de 17 de abril de
2024 (Apéndice N° 10), donde se designd al sefior Euler Chavez Collantes como Gerente
Municipal de la Entidad; sefialando:

)

VISTO:

La necesidad de desconcentrar la administracion y delegar funciones administrativas en Gerencia
Municipal y la situacion de urgencia de atencion a la ciudadania debido al cambio en la gestién
municipal; y,

()
SE RESUELVE:

. ARTICULO PRIMERO. - DESIGNAR, a partir del 17 de abril de afio 2024 al Abg. EULER
CHAVEZ COLLANTES, identificado con DNI N° IEEEEEE en el cargo de confianza de
GERENTE MUNICIPAL de la Municipalidad Distrital de Sucre, hasta que la entidad lo crea

conveniente, de conformidad a los considerandos anteriores.

()

) _ARTICULO. CUARTO. ~-DEJAR SIN EFECTO; todo acto admlnlstratlvo qQue se oponga a la
r presente resolucion. {
1 (..)

Cabe mencionar que, en la citada resolucion de alcaldia, no recoge en el visto ni en los
considerandos, el informe N° 093-2024-MDS/ORH de 16 de abril de 2024 (Apéndice N° 13),
emitido por el sefior Euler Chavez Collantes, en el cual, concluye que su curriculum vitae
documentado cumple con los requisitos establecidos en el Reglamento de la Ley N° 31419;
documento que segun lo manifestado por el Alcalde en el Acta de Entrevista
N° 001-2024-OCI-MPC/SCE 010-Sucre de 2 de octubre de 2024 (Apéndice N° 12), notuvo ala
vista antes de la designacion del mencionado sefior como Gerente Municipal.

En este punto, cabe precisar que, en la parte considerativa de la referida resolucion, se sefiald
lo siguiente: “Asi también el numeral 17 del articulo 20° del mismo cuerpo normativo establece como una
de las atribuciones del Alcalde: “Designar y cesar al gerente municipal y, a propuesta de éste, a los deméas
funcionarios de confianza”

De conformidad a la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, ha previsto en el numeral
6 del articulo 20°, como atribucion del Alcalde: “6. Dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con
sujecion a las leyes y ordenanzas;” (Negrita es agregada); asi como, el numeral 17 del mismo
articulo, numeral modificado por el articulo 1° de la Ley N° 31433, indica que es atribucion del
alcalde: “17. Designar y cesar al gerente municipal y, a propuesta de este, a los demés funcionarios y
directivos publicos de confianza, cumpliendo con los requisitos previamente establecidos en la
normativa vigente y en los documentos de gestion interna que regulan el perfil de cada puesto;”. En
concordancia con las atribuciones y funciones del Alcalde, establecidas en el numeral 6. del
articulo 19 del Reglamento de Organizacion y Funciones' (Apéndice N° 30) de la Entidad.

B ROF aprobado mediante Ordenanza Municipal N° 007-2022/MDS de 31 de marzo de 2022 (Apéndice N° 30).
S ————
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Como es de verse, el sefior Santos Arturo Alva Rojas, en su condicion de Alcalde, es responsable
de las decisiones finales en materia administrativa que adopte la Entidad, quien es la méaxima
autoridad administrativa, y, de conformidad con lo previsto en el procedimiento de vinculacion
estipulado en el articulo 28 del Reglamento de la Ley N° 31419, debié presentar la solicitud a la
Oficina de Recursos Humanos, adjuntando copia del curriculum vitae documentado, para la
evaluacion, de forma previa a la designacion del sefior Euler Chavez Collantes en el cargo de
Gerente Municipal.

Asimismo, el sefior Euler Chavez Collantes en su condicion de jefe de la Oficina de Recursos
Humanos inicié un procedimiento de vinculacion para ser designado como Gerente Municipal,
sin contar con un documento en el cual se le solicite iniciar dicho procedimiento, y a pesar de
ello, emitié un informe de cumplimiento, en el cual concluia que su curriculum vitae cumplia con
los requisitos minimos establecidos en la Ley N° 31419 y su Reglamento; evidenciandose un
interés indebido por parte del citado funcionario en el referido procedimiento de vinculacion.

Cabe sefialar que, de conformidad con el principio de legalidad establecido en el articulo IV de
la Ley N® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, en cuyo numeral 1.1, estipula:
‘Las autoridades administrativas deben actuar con eto a la Constitucion, la Ley y al derecho,

‘ dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron
conferidas” (Negrita y subrayado es agregado)

i
3. Acemwn del seior EulerChavez Collantes gn el cargo de Gerente Municipal, sin

gditar_el cumplimiento de la totalidad de requisitos minimos requeridos en el

i £
la des:gnac:bn el sefior Euler Chavez Collantes aceptd ejercer funciones en el cargo de
te Municipal de la Entidad, a partir del 17 de abril de 2024 bajo el régimen laboral del
Contrato Administrativo de Servicios - CAS confianza'; ademas, segin las boletas de pago's
(Apéndice N° 20) se evidencia que percibe una remuneracion mensual por las labores
realizadas de S/4 700,00, y continta en funciones, tal como se evidencia en el siguiente cuadro:

Cuadro N° 2
Remuneraciones percibidas por el sefior Euler Chavez Collantes como Gerente Municipal
Perlodo abril agg,t_odqzou o A
1| Abril 2024 2 193 38
2 | Mayo 2024 4700,00
3 | Junio 2024 4700,00
4 | Julio 2024 5 000,00
5 | Agosto 2024 4700,00
Total de remuneraciones percibidas 21293,38
Fuente: Oficio N° 137-2024-MDS/CM-SG de 9 de setiembre de 2024 (Apéndice N° 11)
Elaborado por: Comision de Control

Conforme se expuso en los parrafos precedentes, el cargo de Gerente Municipal, se encuentra
dentro del ambito de la aplicacion de la Ley N° 31419 y su Reglamento; por lo que, los requisitos
establecidos en la citada normativa, son de obligatorio cumplimiento por los funcionarios pablicos
de libre designacion y remocion del nivel local, por cuanto son exigencias minimas para el acceso
y ejercicio de la funcion publica.

#  Regulado por el Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, publicado
el 28 de junio de 2008, y modificatorias.

5 Remitidas al OC| mediante oficio N° 137-2024-MDS/CM-SG de 9 de setiembre de 2024 (Apéndice N° 11) emitido por el sefior
Anderson Edu Aliaga Chévez, secretario General de la Entidad.
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En ese sentido, la Entidad, al ser una municipalidad de tip6 B2'6, para la evaluacion de requisitos
del puesto de Gerente Municipal, le resulta de aplicacion lo dispuesto en el numeral 8.1. del
articulo 87 del Reglamento de la Ley N° 31419.

Asimismo, es preciso sefialar adicionalmente que, con relacion a la experiencia laboral
especifica, el literal d) del articulo 3° de la Ley N° 31419, sefiala que forma parte de la
experiencia laboral general, y que se asocia a uno o mas de los tres (3) componentes y se
acredita con el cumplimiento de alguno de ellos, los cuales son:

- Enel puesto o cargo,
- Enlafuncién o materia.
- Enel sector plblico.

Al respecto, el Informe Técnico N° 000466- 2023- SERVIR- GPGSC de 23 de marzo de 2023,
emitido por la Gerencia de Politicas de Gestion del Servicio Civil de la Autoridad Nacional del
Servicio Civil, precisa que:

%)
. Sobre la experiencia laboral especifica en la funcion o materia en el marco de la Ley
N° 31419

2.4. En principio, en lo referido a la experiencia laboral especifica, el literal d) del articulo 3 de
laLey N° 31419 (en adelante, la Ley), sefiala que aquella forma parte de la experiencia laboral
general, se asocia a uno o més de los siguientes tres componentes y se acredita con el

cumplimiento de alquno de ellos, de acuerdo a los requisitos del puesto: (i) en el puesto
o cargoj; (ii) en la funcién o materia; y (iii) en el sector publico.

2.5. Ahora bien, en relacion al segundo componente conformado.-por la experiencia laboral
espociﬂcaon-hamciénomm Meenlenﬂqmeqmsa acreditar de manera
g ﬂisgragada conformu q‘lo siguiente:
Q;

L Brper[enc:a en la funcién: Es aquella obtenida en el desarrollo de actividades

vinculadas al puesto que se esta evaluando.
Experiencia en la materia: Es aquella obtenida en relacion a las teméticas vinculadas al

puesto que se esta evaluando.
- Experiencia en la funcion y la materia: Es aquella obtenida en relacion a las actividades

y tematicas vinculadas el puesto que se esté evaluando.

()

2.9. Por otro lado, la acreditacion de la experiencia especifica puede llevarse a cabo en el sector
publico o privado; y solo en el caso que especificamente se requiera el componente de
experiencia especifica en el sector pablico, tendré que observarse su cumplimiento.

(...)" (Negrita y subrayado es agregado)

16 Segln el numeral 588 del Anexo 2 de la Resolucion Viceministerial N° 05-2019-PCM/DVGT de 23 de diciembre de 2019 (Apéndice

N° 4)

v “Articulo 8. Requisitos minimos para cargos o puestos de funcionarios/as publicos/as de libre designacién y remocion del
nivel local
Los/as funcionarios/as publicos/as (gerentes/as municipales), de acuerdo a la tipologia de municipalidades establecida en la
Resolucion Viceministerial N° 005-2019-PCM/DVGT (Anexo N° 03), deben cumplir con los siguientes requisitos minimos que se
sefialan a continuacion:

8.1. Gerentes/as municipales de municipalidades tipo B3, en caso cuente con gerente/a municipal, B2y B1:

a) Formacion académica: Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia.

b) Experiencia general: cuatro (04) afios. )

c) Experiencia especifica: tres (03) aflos en temas relacionados a la gestion municipal, gestion piblica y conduccion de personal,
de los cuales un (01) aflo debe ser en el sector piblico.”
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Como se puede apreciar del informe precedente, SERVIR establece en relacion a la experiencia
en funcién y materia, la obligatoriedad de que estas deben estar vinculadas al puesto que se
esta evaluando ya sea en el sector publico o en el sector privado.

Ahora bien, el sefior Euler Chavez Collantes, en su condicion de jefe de la Oficina de Recursos
Humanos emiti6 el informe N° 093-2024-MDS/ORH de 16 de abril de 2024 (Apéndice N° 13),
en el cual verifico el cumplimiento de su perfil para ser designando en el cargo de Gerente
Municipal, concluyendo y recomendando que:

3.1. En ese sentido de acuerdo a lo sefialado en el presente informe, segun lo declarado en la

Hoja de Vida documentada, concluimos que el sefior Chéavez Collantes Euler “CUMPLE” con

los requisitos establecidos en el Reglamento de la Ley N° 31419 y “NO SE ENCUENTRA”
impedido o inhabilitado para el ejercicio de la funcién publica.

3.2. En ese sentido se recomienda de acuerdo al numeral 28.4 del Articulo 28 del Reglamento
de la Ley N° 31419, lueqo de la emision del presente informe por parte de la Oficina de
Recursos Humanos, o la que haga sus veces, la entidad puede continuar con el procedimiento

para la emision de la Resolucion de designacion del profesional propuesto en el cargo de
‘ Gerente Municipal de la Municipalidad Distrital de Sucre.

(...)" (Subrayado es agregado)

Adjunto al citado informe, se encuentra el Anexo N° 01 “Evaluacion de Cumplimiento de
Requisitos para el cargo/puesto” (Apéndice N° 13), en el cual, se sefiala en todos los items que
el sefior Euler Chéavez Collantes cumple con los requisitos exigidos por la normativa. También,
se apreci@ el Anexo N° 02 “Declaracion Jurada de no tener impedimentos para ser designado
Funcionario Publico o Directivo Pablico de Libre Designacion y Remocion, en el marco de la Ley
N° 31419" (Apéndice N° 13), donde el sefior Euler Chavez Collantes declara bajo juramento no
tener imp"edimentos para ser designado como funcionario publico.

De igual modo, se aprecia el Anexo N° 03 “Declaracion Jurada conforme la Ley N° 31457"
(Apéndice N° 13), firmada por el sefior Euler Chavez Collantes; sin embargo, este Anexo N° 03
no se encuentra estipulado en el articulo 28.3 del Reglamento de la Ley N° 31419, siendo que
la citada referencia sefialada a la Ley N° 31457, Ley Orgénica del Poder Ejecutivo, que tiene por
finalidad establecer procedimientos para el nombramiento de Ministros y Viceministros y
atribuciones del Consejo de Ministros. Por tanto, la presentacion del citado Anexo N° 03
“Declaracion Jurada conforme a la Ley N° 31457", no guarda relacion con el procedimiento de
vinculacién del citado funcionario.

Por tanto, como se evidencia del precitado informe de cumplimiento, el sefior Euler Chavez
Collantes, en su condicion de jefe de la Oficina de Recursos Humanos, concluyé cumplir con los
requisitos minimos para ser designado en el cargo de Gerente Municipal de la Entidad, lo que
significo por su competencia funcional conocer tales requisitos, los cuales, como se ha indicado
anteriormente, se encuentran exigidos en el Reglamento de la Ley N° 31419.

Sin embargo, como se sustentard més adelante, el mencionado profesional, incumplia el
requisito de experiencia especifica exigido en la normativa aplicable, pese a ello, acepto la
designacion en el referido cargo, el mismo que continiia ejerciendo a la fecha de emision del
presente informe.

Por consiguiente, la Comision de Control en mérito a la citada normativa y ante lo sefialado en
el informe N° 093-2024-MDS/ORH de 16 de abril de 2024 (Apéndice N° 13), procedio a la
verificacion y evaluacion del curriculum vitae documentado del sefior Euler Chavez Collantes
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(Apéndice N° 21), proporcionado por el mismo, mediante informe N° 091-2024/MDS/RH de 16
de julio de 20248 (Apéndice N° 6); para su designacion en el cargo de Gerente Municipal.

En ese sentido, se evidencio en el curriculum vitae documentado (Apéndice N° 21), evaluado
por el sefior Euler Chéavez Collantes y en base al cual emiti6 el informe de cumplimiento, que
consigné para acreditar su formacion académica, lo siguiente:

..

1. Inscrito en el Colegio de Abogados de Lima CAL. 58867

2. Titulo Universitario como Abogado en la Universidad César Vallejo.
3. Bachiller en Derecho en la Universidad César Vallejo.

()

Al respecto, se procedi6 a corroborar con la informacion registrada y publicada en el aplicativo

web de la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria - SUNEDU, en el rubro

grados y titulos, los documentos presentados, donde se ingreso los datos del sefior Euler Chavez

Collantes; obteniéndose que, adquiri6 en grado académico de Bachiller el Derecho el 16 de

marzo de 2011, y el titulo profesional de Abogado el 9 de diciembre de 2011, conforme se
. muestra a continuacion:

Imagen N° 7
Busqueda en el Registro de Grados Académicos y Titulos Profesionales

[ CHAVEZ COLLANTES, B2 e UNVERSDAD PRIVADA CHSAR VALLESO
= o Fecha da dipome: 09/12/200 o
Modalidod do estudios -
‘ % BACHILLER IN DERECHO
© CHAVE COLLANTES, EULR Facha de diploma 16/03/2011 UNIVERSIDAD PRIVADA CESAR VALLEJO
‘ oWl 42938934 Modalidod de estudios: - AU
[ 1 ? Fecha matricula: Sin informacidn (***)
— Fecha egreso Sin informacin (1)

o003/ ttusc. psets que. rogit Qo 0 requan
de0E30am add0p.m

Fuente: Registro Nacional de Grados Académicos y Titulos Profesionales - SUNEDU en linea
https://con; ias.. u.gob. rificainscri
Elaborado por. Comision de Control.

Asimismo, para acreditar su experiencia general y especifica?, el sefior Euler Chavez Collantes,
indicd en su curriculum vitae documentado, las entidades y empresas detalladas en el siguiente
cuadro:

Remitido al Secretario General, quien mediante oficio N° 106-2024-MDS/CM-SG de 17 de julio de 2024 (Apéndice N° 6) hizo llegar
la informacién al OCI, en respuesta al oficio N° 000505-2024-CG/OC0370 de 4 de julio de 2024.
Segun los literales c) y d) del articulo 3 de la Ley N° 31419, establece lo siguiente:
“Articulo 3. Definiciones
(..)
¢) Experiencia laboral general: es el tiempo que la persona ha laborado, independientemente del régimen laboral o modalidad de
contratacion, y se cuenta desde el momento de haber egresado de la formacion universitaria completa o técnica completa.
Las précticas pre profesionales y profesionales forman parte de la experiencia laboral y se regulan por la ley de la materia.
d) Experiencia laboral especifica: forma parte de la experiencia laboral general; se asocia & uno o més de los siguientes tres
componentes y se acredita con el cumplimiento de alguno de ellos:
- Enel puesto o cargo.
En la funcién o materia.
- En el sector publico."
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Cuadro N° 3
Experiencia profesional descrita por el sefior Euler Chévez Collantes
en su curriculum vitae documentado

2 i

1 gg;’:: Medina | »ogado (Sector Privado) | 022013 | 0612015 | Ninguno |que acredite el periodo
laboral sefialado en su CV.
. No se adjuntdé documento

Notaria Vela|Jefe de  Recursos . ; ;
2 Velasquez Humanos (Sector privado) 0172016 01/2017 Ninguno ?al;:) ra?gm::doeeln g:réo\t/io
Notaia  Vikca No se adjunté documento
3 | Montsagudo | Abogado (Sector rivadc) | 022017 | 01/2018 |  Ninguno |que acredite el periodo
laboral sefialado en su CV.
Municipalidad ’ No se adjunté documento
4 |Distita  de ?ss b ‘sa‘f:i;')m“’““"a 012019 | 012019 | Ninguno |que acredite el periodo
Huanchaco laboral sefialado en su CV.
o ; No se adjuntoé documento
B e (ss".fc’fo‘f:gb“w) General | 019023 | 05/2024 | Ninguno |que acredite el periodo
laboral sefialado en su CV.
i No se adjuntdé documento

Municipalidad Jefe de  Recursos Hasta la : : :
| Distital de Sucre | Humanos (Sectorpibico) | *120% | feca | NRGuo faue acredte el perodo

Fuente: Curriculum Vitae documento del sefior Euler Chévez Collantes (Apéndice N° 21).

Elaborado por: Comision de Control.

Del cuadro precedente, obtenido de la revision al curriculum vitae documentado del sefior Euler
Chavez Collantes, remitido al OCI, el 17 de julio de 2024%, se advierte que carece de sustento
documental para acreditar la experiencia descrita tanto en el sector privado y publico?!, pues no
adjunt6 certificados o constancias de trabajo, boletas despago, o recibo por honorarios con la
conformidad de la prestacion del servicio, u otro documento donde se detalle la fecha de inicio y
fin de labores, asi como el cargo ocupado; siendo este, incluso objeto de su propia evaluacion
efectuada como jefe de la Oficina de Recursos Humanos de la Entidad.

Al respecto, mediante Acta de Entrevista N° 002-2024-OCI-MPC/SCE 010-Sucre de 2 de octubre
de 2024 (Apéndice N° 17), realizada por la Comision de Control al sefior Euler Chavez
Collantes, se consulté en el item 4: “Indique usted, respecto a la experiencia laboral consignada en el
Curriculum Vitae mostrado en el item 3, si, ;Cuenta con los respectivos certificados de trabajo o
constancias de trabajo o recibo por honorarios con la conformidad de la prestacion del servicio que le
permita acreditar dicha experiencia?, de ser afirmativa su respuesta, adjunte los documentos de sustento;

Con oficio N° 106-2024-MDS/CM-SG de 17 de julio de 2024 (Apéndice N° 6) emitido por el Secretario General de la Entidad.

El sefior Euler Chéavez Collantes solo adjuntd al curriculum vitae los siguientes documentos:

- Titulo Profesional de abogado emitido por la Universidad César Vallejo.

- Grado académico de Bachiller en Derecho emitido por la Universidad César Vallejo.

- Colegiatura emitida por el llustre Colegio de Abogados de Lima.

- Certificado por su participacion en el curso taller “implicancias juridicas de los mandatos judiciales en el Sistema Registral Peruano”
- Certificado de participacion en la conferencia “Ley de Garantias Mobiliarias”

- Certificado por haber participado en el curso ;. Gestion Publica y Contrataciones con ei Estado.

- Certificado por haber participado en el curso especializado: Gestion Publica.

- Certificado por haber participado en el curso practico en: Andlisis de casos en Derecho Procesal Administrativo.

- Certificado por haber participado en el curso especializado en: Proceso Administrativo: Medidas cautelares y medios

impugnatorios.
- Certificado por haber participado en el curso especializado en: Proceso Contencioso Administrativo.
Certificado por haber participado en el curso especializado en Derecho Administrativo: Recursos Administrativos.
Certificado por haber participado en el curso especializado en: Procedimiento Administrativo General - Ley N° 27444.
Certificado por haber participado en el curso especializado en: Escritos del Asistente Administrativo — Sistema Fiscal.
Certificado por haber participado en el curso de alta especializacion en: Tributacion Municipal.
- Certificado por haber participado en el curso especializado en Derecho Procesal Tributario: el Procedimiento de cobranza coactiva
y contencioso tributario.
- Certificado por haber participado en el curso especializado en: Tributacion Empresarial.”

e ———
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caso contrario indique, si se solicito al profesional propuesto la acreditacion de documentos que no
obraban en su Curriculum Vitae remitido”. Obteniéndose como respuesta: “los certificados lo estoy
solicitando para lo cual lo estaré haciendo llegar ya que mis labores fueron en la ciudad de Lima y en la
ciudad de Trujillo, y en el distrito de Sucre”, confirmando con ello que, a la fecha de emision del
informe de cumplimiento - 16 de abril de 2024 - no contaba con los documentos sustentatorios
que acrediten su experiencia general ni especifica indicada en su curriculum vitae documentado,

tal como se aprecia:

Respuesta a la pregunta del item N° 2 del Acta de Entrevista N° 002-2024-OCI-MPC/SCE 010-Sucre

Imagen N° 8

Indique usted, respecto a la experiencia laboral
consignada en el Curriculum Vitae mostrado en
el item 3, si, (Cuenta con los respectivos
certificados de trabajo o constancias de trabajo o
recibo por honorarios con la conformidad de la

prestacion del servicio que le permita acreditar 4\“"

dicha experiencia?, de ser afirmativa su
respuesta, adjunte los documentos de sustento;
caso contrario indique, si se solicitd al
profesional propuesto la acreditacion de
documentos que no obraban en su Curriculum

s Ealeds> o oty
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\‘\ c,.dd‘c"\\ di \‘ma*g cmL«
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Vitae remitido.

Fuente: Acta de Entrevista N° 002-2024-OCI-MPC/SCE 010-Sucre de 2 de octubre de 2024 (Apéndice N° 17)
Elaborado por: Comision de Control

Ademés en el item 5 de la citada acta, se consultd lo siguiente: “Indique usted, respecto a su
: el item 3, ; Cuéles son

experi general.(sector privado) censigna en su-Curriculum Vitae mostrado g
Ias presasyelperlodoquolabomndoencadaunadeellas?m ndiendo: “Notaria Vilca
te in, -Estudio Juridico Aliaga, - Notaria MedindRagio. Son notarias que

octlh Uiy & LIt 4d Lins, 1 on o coad do CyamarcaRooffome se musst a
co uacuén

Imagen N° 9
Respuesta a la pregunta del item N° 2 del Acta de Entrevista N° 002-2024-OCI-MPC/SCE 010-Sucre

tem Preguntas Respuesta
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Indique usted, respecto a su experiencia general
(sector privado) consignada en su Curriculum Sea
Vitae mostrado en el item 3, ;Cuéles son las [ Sew. NSWWD N &)

5
empresas y el periodo que estuvo laborando en Ghicodes em\s Sadod v

cada una de ellas?
'L\.mo/ agen lu Clodod A&
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Fuente: Acta de Entrevista N° 002-2024-OCI-MPC/SCE 010-Sucre de 2 de octubre de 2024 (Apéndice N°17)
Elaborado por: Comision de Control

Asi también, en el item 6, se le consult6 lo siguiente: “Indique usted, respecto a su experiencia
especifica (sector publico) consignada en su Curriculum Vitae mostrado en el item 3, si ; Su experiencia
en el sector publico ha sido obtenida solo en la Municipalidad Distrital de Huanchaco (octubre de 2021) y
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Municipalidad Distrital de Sucre (desde enero de 2023 hasta la fecha)?”, manifestando: “Si solo en la
Municipalidad de huanchaco, Sucre. -Estudio Juridico, -En la Municipalidad de Sucre” (Sic), tal como se
aprecia a continuacion:

Imagen N° 10
Respuesta a la pregunta del item N° 2 del Acta de Entrevista N° 002-2024-OCI-MPC/SCE 010-Sucre

b g s omla Wos e ‘hul

Ao \nwardnoco, Setns
Indique usted, respecto a su experiencia QA AW *
especifica (sector piblico) consignada en su [ — T )
Currioulum Vitae mostrado en ef flom 3,81, ¢Su | ¢ \,y pwenagpalidel S
6 | experiencia en el sector plblico ha sido obtenida | ~
solo en la Municipalidad Distrital de Huanchaco | Qeeve.
(octubre de 2021) y Municipalidad Distrital de
Sucre (desde enero de 2023 hasta la fecha)?

‘ Fuente: Acta de Entrevista N° 002-2024-OCI-MPC/SCE 010-Sucre de 2 de octubre de 2024 (Apéndice N° 17)
Elaborado por: Comision de Control

De ahi que, segun lo manifestado por el sefior Euler Chavez Collantes, en relacion a los items 5
y 6 del Acta de Entrevista N° 002-2024-OCI-MPC/SCE 010-Sucre (Apéndice N° 17), se
corrobora lo sefialado en su curriculum vitae remitido al OCI, en relacion a la descripcion de su
experiencia general y especifica; sin embargo, no se acredita la experiencia laboral a través de
algan documento como: constancias o certificados de trabajo, hojas de liquidacion, constancia
de prestacion del servicio, boletas de pago, o recibo por honorarios con la conformidad de la
prestacion del servicio, u otro documento donde se detalle la fecha de inicio y fin de labores, asi
como el cargo ocupado y otra informacion relevante que acredite la experiencia laboral.

No obstante, el 16 de abril de 2024, seg(n el informe de cumplimiento del perfil para el cargo de
Gerente Municipal emitido por el mencionado funcionario, en su condicion de Jefe de la Oficina
de Recursos Humanos, con informe N° 093-2024-MDS/ORH (Apéndice N° 13), sefiala en el
numeral 2.2.: “Producto de la revision, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, en
atencion a lo sefialado en el numeral 28.2 del reglamento, solicité al

acreditacién de documentos gue no obraban en la hoja de vida remitida” (Negrita y subrayado es
agregado), situacion que se advierte; por lo que, a la fecha de emision de su informe y de su
designacion - 17 de abril de 2024 - no se contaba con documentos que acrediten su experiencia
tanto general como especifica, contraviniendo su responsabilidad establecida en el numeral 2.2.
del articulo 2 del Reglamento de la Ley N° 314192,

Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la Ley N° 31419, “Ley que establece
disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién piblica de funcionarios y directivos de
libre designacién y remocion, y otras disposiciones”, publicado el 18 de mayo de 2022

“Articulo 2. Responsabilidades

(..)

2.2. Los/as funcionarios/as y directivos/as publicos/as de libre designacion y remocion, tienen la obligacion de presentar, previo a su
designacion o en el marco de la adecuacion al presente Reglamento, la informacién que acredite el cumplimiento de los requisitos
para el acceso a dichos cargos o puestos.

G
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Por otra parte, el sefior Euler Chavez Collantes mediante Escrito N° 01 de 9 de octubre de 2024
(Apéndice N° 22), hizo llegar a la Comisién de Control, documentos en copia simple, con el fin
de acreditar su experiencia general y especifica, los cuales son detallados a continuacion:

Cuadro N° 4
encia profesional descrita por el sefior Euler Chévez Collantes en el Escrito N° 1

TELW AR

A&P Servicios Generales Abogado 01/04/2014 31/01/2018

1
2 | Notaria Fernando Medina Raggio | Gestor vehicular 01/03/2019 30/04/2020
3 | Walter Homero Aliaga Collantes | Abogado 05/02/2021 30/12/2022
4 | Municipalidad Distrital de Sucre | Secretario General 03/1/2023 16/04/2024
Fuente: Escrito N°® 1 emitido por el sefior Euler Chavez Collantes, recibido el 9 de octubre de 2024 por la Comision de Control
(Apéndice N° 22).
Elaborado por: Comision de Control.

Entonces, de los cuadros N 3 y 4 se realiz6 la evaluacion del cumplimiento de requisito de
experiencia especifica para el cargo de Gerente Municipal de la Entidad, por el sefior Euler
. Chavez Collantes, advirtiéndose que:

1. Municipalidad Distrital de Sucre

Con oficio N° 114-2024-MDS/CM-SG de 13 de agosto de 2024 (Apéndice N° 8), el
Secretario General de la Entidad hizo llegar la Resolucion de Alcaldia N° 005-2023-MDS/A
de 11 de enero de 2023 (Apéndice N° 23), mediante la cual, el Alcalde de la Entidad designd
al sefior Euler Chavez Collantes como Secretario General, a partir del 3 de enero de 2023,
cargo que desempefié hasta el 2 de marzo de 2023, pues, ese dia, el Alcalde mediante
Resolucién de Alcaldia N° 34-2023-MDS/A (Apéndice N° 9) designé al mencionado
seryidor como jefe de la Oficina de Recursos Humanos de la Entidad, hasta el 16 de abril
de 2024, debido que el, 17.de abril de 2024, designd al sefior Euler Chavez Collantes como
C%ergmc Municipal; con Resolucion de Alcaldia N° 61-2024-MDS/A (Apéndice N° 10).

Con relacion a su experiencia en el cargo de Secretario General, se encuentra asociada a
un cargo en el sector plblico; asi como, esta asociada a la funcion o materia del cargo en
evaluacion, Gerente Municipal, toda vez que, las funciones del primer cargo mencionado,
de conformidad con el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Entidad aprobado
mediante Ordenanza Municipal N° 007-2022/MDS de 31 de marzo de 2022 (Apéndice
N° 30), son:

)
ARTICULO 45 SON FUNCIONES DE LA SECRETARIA GENERAL

1. Elaborar y ejecutar el Plan Estratégico, Plan Operativo y el Presupuesto Municipal
correspondiente a su area.

2.  Planificar, organizar, dirigir y controlar las acciones de apoyo para el correcto
funcionamiento del Concejo Municipal, Comisiones de Regidores y la Alcaldia.

3. Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la atencion de
los pedidos y solicitudes de informe que formulen los Regidores a las dependencias
administrativas Municipales y al interior del Concejo Municipal, canalizandolas
adecuadamente y coordinando con las éreas Municipales correspondientes las acciones
en atencion a los pedidos formulados.

(..)
19. Atender, supervisar y evaluar la correcta aplicacion de los diferentes procedimientos
administrativos y servicios prestados en exclusividad establecidos en el TUPA vigente,
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en el &mbito de sus funciones y competencias.
20. Proponer, gestionar e implementar mejoras en los procesos y procedimientos de su
competencia.
()

Las cuales estan vinculadas al puesto que se estd evaluando, Gerente Municipal, de
acuerdo a lo establecido en el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Entidad
(Apéndice N° 30), quien, tiene entre sus funciones:

()
ARTICULO 22 FUNCIONES DE LA GERENCIA MUNICIPAL

1. Elaborar y ejecutar el Plan Estratégico, Plan Operativo y el Presupuesto Municipal
correspondiente a su érea.

2. Planificar, organizar, dirigir, integrar y supervisar las actividades administrativas y la
prestacion de los servicios pablicos a cargo de la municipalidad, en concordancia con
las normas legales y las disposiciones impartidas por la alcaldia, propiciando una gestion
de calidad.

3. Proponer al Alcalde y al Consejo Municipal las politicas, planes y programas municipales,

‘ asi como supervisar su ejecucion.

(...)
6.  Proponer al Alcalde acciones de administracion de personal referidas, a la contratacion,
cese, rotacion, reasignacion, designacion en cargo de confianza entre otros.

(...)
8. Dirigir, y supervisar el cumplimiento de los objetivos generales y metas trazadas en los
planes de desarrollo sostenible de la Municipalidad.

()
10. Aprobar el Plan Anual de Capacitacion.

(...)
18. Promover el trabajo en equipo en todas las oficinas de la Municipalidad Distrital de Sucre.
G :

Asimismo, con relacién a la experiencia obtenida como Jefe de la Oficina de Recursos
Humanos, de conformidad a lo establecido en el Reglamento de Organizacion y Funciones
de la Entidad (Apéndice N° 30), tiene entre otras, las siguientes funciones:

(..
ARTICULO 49 FUNCIONES DE LA OFICINA DE PERSONAL

1. Elaborar y ejecutar el Plan Estratégico, Plan Operativo y el Presupuesto Municipal
correspondiente a su area.

2. Promover y conducir el proceso de planificacion del desarrollo de las personas al servicio
de la Municipalidad Distrital de Sucre.

(...)

11.  Conducir y ejecutar el proceso de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS), de
acuerdo a decreto legislativo N° 1057 y decreto supremo N° 075-2008 PCM y normas
complementarias.

()
25. Efectuar acciones de desplazamiento de los servidores publicos de la entidad.
(.5

Las cuales, también se encuentran asociadas a la funcion o materia de la Gerencia
Municipal detalladas anteriormente, asi como, al sector piblico, en puesto de jefatura y
conduccion de personal.
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2. Municipalidad Distrital de Huanchaco

Con oficio N° 000643-2024-CG/OC0370 de 14 de agosto de 2024, se solicité a la
Municipalidad Distrital de Huanchaco confirme si el sefior Euler Chavez Collantes labord en
la Procuraduria Piblica Municipal; en respuesta a ello, el 3 de setiembre de 2024, el
Secretario General de la citada municipalidad mediante oficio N° 145-2024-MDH/SG
(Apéndice N° 24) remiti6 el informe N° 2987-2024-MDH-OAF/OAAG de 29 de agosto de
2024 (Apéndice N° 24) emitido por el jefe de la Oficina de Administracion y Finanzas, quien
asu vez, hizo llegar el informe N° 1801-2024-ULYCP-MDH/ETRYV de 28 de agosto de 2024
(Apéndice N° 24) emitido por el jefe de Logistica y Control Patrimonial de la mencionada
municipalidad, detallando que el sefior Euler Chavez Collantes labor6 un mes (octubre de
2021) en la Procuraduria Pablica de la Municipalidad Distrital de Huanchaco bajo el régimen
de locacion de servicios en el cargo de Servicio de Asistencia Técnica Legal.

De ello, se advierte que, el periodo consignado por el sefior Euler Chavez Collantes en su
curriculum vitae (Apéndice N° 21), no es concordante, con el periodo remitido por la
Municipalidad Distrital de Huanchaco; no obstante, se concluye que prest6 servicios durante
el mes de octubre de 2021 en dicha municipalidad.

Al respecto, en la precitada documentacion, no se detallan las actividades a ejecutar; por lo

que, no es posible determinar si estan asociadas a la funcién o materia del puesto de

Gerente Municipal de la Entidad; pero si, se considera como experiencia en el sector pablico,

toda vez que, la relacién contractual del sefior Euler Chavez Collantes fue con la
.. Municipalidad Distrital de Huanchaco.

y ¢

p ' : ; - ? P § ‘w‘: % » X
~~Certificado de trabajo de 31 de enero de 2018 (Apéndice N° 25)

Al respecto, seguin lo descrito por el sefior Euler Chavez Collantes en su curriculum vitae
documentado (Apéndice N° 21), durante el periodo comprendido entre el afio 2013 al 2018,
habria trabajado en la Notaria Medina Raggio, Notaria Vela Velasquez y Notaria Vilca
Monteagudo; sin embargo, de la informacion remitida con el Escrito N° 01 de 9 de octubre
de 2024 (Apéndice N° 22), en el Certificado de Trabajo de 31 de enero de 2018 (Apéndice
N° 25), emitido por el Gerente General de la empresa A&P Servicios Generales?, certifico
como experiencia del sefior Euler Chavez Collantes desde el 1 de abril de 2014 al 31 de
enero de 2018, como Abogado; experiencia que no estad asociada a ninguno de los
componentes establecidos en el articulo 3 de la Ley N° 31419, detallados a continuacion:

Puesto o cargo: de acuerdo con el Reglamento de Organizacion y Funciones (Apéndice
N° 30) de la Entidad, el cargo en evaluacioén, Gerente Municipal, es un 6rgano de direccion
y administracion, encargado de la direccion de todas las actividades de la Entidad, tiene
como misién cumplir y hacer cumplir todos los acuerdos de Consejo Municipal, asi como
todas las normas que regula todo el sistema administrativo de la gestion plblica, siendo
responsable de la planificacion, organizacion, direccion y control; no siendo equiparable a
dicho cargo, el puesto de Abogado de una empresa privada.

3 ConRUC 20492272214 - A & P SALINAS SERVICIOS GENERALES EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONS.LIMITADA, con nombre
comercial: A & P SERVICIOS GENERALES, tipo de contribuyente: “EMPRESA INDIVIDUAL DE RESP. LTDA”, con las actividades
econdmicas de: “Principal - 6910 - ACTIVIDADES JURIDICAS”, con Comprobantes de Pago claut. de impresion (F. 806 u 816):
FACTURA, BOLETA DE VENTA, GUIA DE REMISION - REMITENTE, de la revision a la opcion “Cantidad de Trabajadores y/o
Prestadores de Servicio”, indica, no existen declaraciones presentadas por el contribuyente consultado en los 12 ultimos periodos
revisados hasta el mes anterior. Informacién obtenida de: https://e-consultaruc.sunat.gob pe/ch-tii 1S S00Alias

A p€/CH-U-UMNICol
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Funcién o materia: el cargo de Abogado (inicamente suma a su experiencia general pero
no al puesto materia de evaluacion: Gerente Municipal, pues no contiene actividades
vinculadas a éste, ni temética vinculada al mismo.

Sector Publico: dicha experiencia no se considera en el sector pablico, toda vez que, la
relacion contractual del sefior Euler Chavez Collantes no fue con alguna Entidad, sino con
empresa privada en el cargo de Abogado.

4. Notaria Fernando Medina Raggio

Cargo: Gestor Vehicular
Certificado de trabajo de 30 de abril de 2020 (Apéndice N° 26)

De la revision al Certificado de Trabajo de 30 de abril de 2020 (Apéndice N° 26), se advierte

que la Administradora () de la Notaria Fernando Medina Raggio®, certificd que el sefior

Euler Chavez Collantes labord desde el 1 de marzo de 2019 al 30 de abril de 2020, como

Gestor Vehicular, en ese sentido, con relacion a la experiencia presentada, esta no se asocia

a ninguno de los componentes establecidos en el articulo 3 de la Ley N° 31419, por las
‘ siguientes razones:

Puesto o cargo: de acuerdo con el Reglamento de Organizacion y Funciones (Apéndice
N° 30) de la Entidad, el cargo en evaluacion Gerente Municipal, es un érgano de direccion
y administracion, encargado de la direccion de todas las actividades de la Entidad, tiene
como mision cumplir y hacer cumplir todos los acuerdos de Consejo Municipal, asi como
todas las normas que regula todo el sistema administrativo de la gestion publica, siendo
responsable de la planificacion, organizacién, direccion y control; no siendo equiparable a
dicho cargo, el puesto de Gestor Vehicular de una empresa privada.

Funcién o materia: el cargo de Gestor Vehicular Gnicamente suma a su experiencia general
pero no al puesto materia de evaluacion: Gerente Municipal, pues no contiene actividades
vinculadas a éste, ni tematica vinculada al mismo.

Sector Publico: dicha experiencia no se considera en el sector plblico, toda vez que, la

relacion contractual del sefior Euler Chavez Collantes no fue con entidad publica, sino con
empresa privada en el cargo de Gestor Vehicular.

5. Walter Homero Aliaga Collantes

Cargo: Abogado
Constancia de trabajo de 15 de mayo de 2024 (Apéndice N° 27)

De la revision a la Constancia de Trabajo de 15 de mayo de 2024 (Apéndice N° 27), se
advierte que, la persona natural sin negocio Walter Homero Aliaga Collantes?, certifict la

u Con RUC 10076062434, de la consulta RUC en la pagina web de la Superintendencia Nacional de Aduanas y de Administracion
Tributaria - SUNAT, se evidencia que el sefior Femando Mario Medina Raggio, es tipo de contribuyente: “PERSONA NATURAL
CON NEGOCIO", con las actividades economicas de: “Principal - 6910 - ACTIVIDADES JURIDICAS”, con Comprobantes de Pago
c/aut. de impresion (F. 806 u 816): FACTURA, BOLETA DE VENTA, LIQUIDACION DE COMPRA Y NOTA DE CREDITO, quien
viene declarando mensualmente la cantidad de trabajadores con los que cuenta, mediante la Planilla Electronica o PLAME ante la
SUNAT. Informacion obtenida de: hitps:/fe-consultaruc sunat gob pe/chii-itmrconsrucficrSO0Alias

L Con RUC 10267196350, de la consulta RUC en la pagina web de la Superintendencia Nacional de Aduanas y de Administracion
Tributaria - SUNAT, se evidencia que el sefior Walter Homero Aliaga Collantes, es tipo de contribuyente: “PERSONA NATURAL
SIN NEGOCIO", con las actividades economicas de: “Principal - 4923 - TRANSPORTE DE CARGA POR CARRETERA" y
“Secundaria 1 - 6910 - ACTIVIDADES JURIDICAS”, con Comprobantes de Pago c/aut. de impresion (F. 806 u 816): RECIBO POR
HONORARIOS, de la revision a la opcion “Cantidad de Trabajadores y/o Prestadores de Servicio”, indica, no existen declaraciones
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experiencia del sefior Euler Chavez Collantes desde el 5 de febrero del 2021 al 30 de
diciembre de 2022, como Abogado, desempefiandose en casos relacionados a:

- Materia civil, penal, derecho administrativo y gestion publica.

- Asi mismo, se encargd de hacer el seguimiento de los expedientes administrativos en
entidades del estado (Poder Judicial, Ministerio Pdblico, Gobiemo Regional y
Gobiernos Locales)

Control y gestion del personal asistente y profesional del presente estudio.

En primer lugar, la fecha de emision de la Constancia de Trabajo (Apéndice N° 27), fue el
15 de mayo de 2024, fecha posterior a la designacion del sefior Euler Chavez Collantes
(17 de abril de 2024); asi como, a la fecha de emision del informe N° 093-2024-MDS/ORH
(Apéndice N° 13) (16 de abril de 2024), por lo que, al momento de realizar el precitado
informe de cumplimiento, el sefior Euler Chavez Collantes no contaba con la citada
constancia de trabajo, que acredite su experiencia laboral efectuada para el sefior Walter
Homero Aliaga Collantes.

' En segundo lugar, durante el periodo laboral descrito en la Constancia de Trabajo
(Apéndice N° 27), del 5 de febrero de 2021 al 30 de diciembre de 2022, el sefior Euler
Chavez Collantes prest6 servicios a la Municipalidad Distrital de Huanchaco, segun el
informe N° 1801-2024-ULYCP-MDH/ETRV de 28 de agosto de 2024 (Apéndice N° 24)
emitido por el jefe de Logistica y Control Patrimonial de la mencionada municipalidad,
detallando que en el mes de octubre de 2021, el sefior Euler Chavez Collantes labor6 en el
cargo de Servicio de Asistencia Técnica Legal de la Procuraduria Publica de la
Municipalidad Distrital de Huanchaco.

Aunado a ello, con oficio N° 114-2024-MDS/CM-SG de 13 de agosto de 2024 (Apéndice

N° 8), el Secretario General de la Entidad hizo llegar el Certificado Unico Laboral (CUL)%

de 1 de agosto de 20247 (Apéndice N° 28) emitido por el Mlmsteno de Trabajo y Promocion

del Empleo a favor del sefior Euler Chévez Collantes, donde cer ifica que en el rubro de
Sfiencia laboral?, en lasPlataforma Nacional de Inter?gerab ad y el Sistema de
mllas Electrémcas se enclientra registrado la siquiente in ‘bnactbn '

wwmdsmdmmbwmbmuudombsnummmmwdmm Informacion obtenida de:

C 4O PE/C-U-UTHLD U IS
Segunlasconsidmdmesgan«alesdeﬂladasenelCaﬁﬁeadoUmoLaborai(CUL)sedeﬁnealCULcuno “documento
electrénico que contiene informacion necesaria para facilitar la contratacion laboral de las personas de 18 afios a més, en el mercado
laboral formal y dentro del territorio nacional. Para la emision del certificado tnico laboral, el Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo utiliza la informacién que ponen a disposicion las entidades publicas, las cuales brindan facilidades para su acceso gratuito
y permanente en la Plataforma Nacional de Interoperabilidad, y en otras plataformas, entre ellas el Sistema de Planillas Electronicas.
La informacién presentada en este documento tiene carécter oficial dado que se extrae de la Plataforma Nacional de
Interoperabilidad, espacio en el cual las entidades del Sector Publico comparten informacion de sus registros administrativos y bases
de datos correspondientes. La Plataforma Nacional de Interoperabilidad fue creada por el Decreto Supremo N° 083-2011-PCM, y es
administrada por la Presidencia de Consejo de Ministros, a través de la Secretaria de Gobierno y Transformacion Digital. Al respecto,
de acuerdo con el articulo 8 del Decreto Supremo N° 083-2011-PCM, la informacién contenida en esta plataforma tiene caréacter
oficial”.

Fecha de emision: Agosto 01, 2024. Fecha de caducidad: Noviembre 01, 2024.

Seglin las consideraciones respecto a la informacion consignada en el certificado, en lo referido al campo de experiencia laboral,

sefiala:

o “EI CUL presentaré la informacion asociada al documento de identidad y que fue registrada por los empleadores en el sistema
de Planillas Electronicas respecto al RUC y razon social de la(s) entidad(es), asi como al periodo de alta y baja en dicho sistema.

o Laveracidad y exactitud de esta informacion depende del registro realizado por los empleadores, siendo ellos los responsables
de la actualizacion de cualquier dato que no sea reconocido por el fitular del certificado.
()

 Lainformacion de esta seccion expone solo aquellos casos donde el empleador registré a su trabajador tanto en el T-Registro
como en la PLAME. Los casos donde solo se realizd el registro en el T-Registro no se exponen en este certificado pasados los
3 meses de dicho registro”.
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Cuadro N° 5
; laboral del sefior Euler Chévez Collantes descrita en el CUL
e e eog

20202072489 | MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SUCRE 01/05/2024 registrado
informacion
10076062434 | MEDINA RAGGIO FERNANDO MARIO 01/03/2019 30/04/2020

A&P SALINAS SERVICIOS GENERALES
EMPRESA INVIDIVIDUAL DE

20492272214 RESPONSABILIDAD LIMITADA - A & P 01/04/2014 31/01/2018
SERVICIOS GENERALES
Fuente: Certificado Unico Laboral del sefior Euler Chavez Collantes (Apéndice N° 28).
Elaborado por: Comision de Control.

Conforme a lo detallado en el Certificado Unico Laboral, se evidencia que la informacion

alcanzada mediante Escrito N° 01 de 9 de octubre de 2024 (Apéndice N° 22), respecto a

los Certificados de Trabajo emitidos por A&P Servicios Generales y Femando Medina

Raggio Abogado — Notario de Lima; a favor del sefior Euler Chavez Collantes, analizados

en los items precedentes, se condice con el periodo registrado en el Ministerio de Trabajo y
. Promocion del Empleo, por lo que, queda corroborado dicha experiencia general.

No obstante, respecto al periodo laboral indicado en la Constancia de Trabajo de 15 de

mayo de 2024 (Apéndice N° 27) emitida por la persona natural sin negocio, sefior Walter

Homero Aliaga Collantes, no se encuentra registrado en la Plataforma Nacional de

Interoperabilidad y el Sistema de Planillas Electronicas sobre la cual el Ministerio de Trabajo

y Promocion del Empleo emite el Certificado Unico Laboral; evidenciandose que, el sefior

Euler Chéavez Collantes no mantuvo vinculo laboral ni contractual con dicha persona natural
7SI fiegocio, por lo que, las actividades detalladas en la constancia de trabajo (Apéndice
3 N° 27) carecen de sustento y no podrén. cansiderase vélidas para acreditar experiencia
' geheral ylo especifica. Sy In

~

' _Sin perjuicio de ello, se analizé la experiencia presentada, obteniéndose que no esta
asociada a ninguno de los componentes establecidos en el articulo 3 de la Ley N° 31419,
como se detalla a continuacion:

Puesto o cargo: de acuerdo con el Reglamento de Organizacidn y Funciones (Apéndice
N° 30) de la Entidad, el cargo en evaluacion Gerente Municipal, es un érgano de direccion
y administracion, encargado de la direccion de todas las actividades de la Entidad, tiene
como misién cumplir y hacer cumplir todos los acuerdos de Consejo Municipal, asi como
todas las normas que regula todo el sistema administrativo de la gestion publica, siendo
responsable de la planificacion, organizacion, direccion y control; no siendo equiparable a
dicho cargo, el puesto de Abogado de una persona natural sin negocio.

Funcién o materia: de la revision a la materia detallada en la constancia de trabajo de 15
de mayo de 2024 (Apéndice N° 27), se indica que se ha desempefiado viendo casos de
gestion publica, control y gestion de personal asistente y profesional. Al respecto, se debe
precisar lo sefialado por la Gerencia de Politicas de Gestion del Servicio Civil de la Autoridad
Nacional del Servicio Civli - SERVIR, en el informe técnico
N° 001813-2023-SERVIR-GPGSC de 30 de noviembre de 2023, donde se sefiala en
relacion a la experiencia especifica en temas relacionados a la gestion municipal y gestion
plblica, lo siguiente: “En ese sentido, cuando nos referimos a la administracion publica, las tareas
orientadas a generar bienes y servicios que satisfagan a las personas y creen valor publico, y cuando
nos referimos a la gestion publica, debe agregarse el ejercicio y la responsabilidad que se asume por
realizar estas tareas para alcanzar las metas.”

Informe de Control Especifico N° 051-2024-2-0370-SCE Pagina 30 de 48
Periodo: 17 de abril de 2024 al 12 de setiembre de 2024

030



/@;CONTRAI.ORM

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Asimismo, trae a colacion la definicion de gestion publica y gestion municipal, para la

Comision Econémica para América Latina y el Caribe?, quien sefiala: “El Estado realiza sus

func:ones mediante dIV6f88§ acciones que le son de su oommncla, como es Ia realrzaclén d
ion publica; I d bl ision d I

misos comerciales, asi como la fiscalizacion de la normativa para a urarelbtenoomun( )

Adicionalmente, en el citado informe técnico se precisa que: 4...) En ese sentido, cuando nos

referimos a la administracion publica, las tareas que se realizan estan orientadas a generar bienes y
semc:os gue satlsfgggn a las usonas z creen valor QUb/IOO, y cuando nos refe rimos a la gm

Mm metas. (.. )Laexpenewaen
generacion de bienes y servicios en el sector ptblico, como a las actividades vmculadas conla gestrén
interna (sistemas administrativos y de administracién interna).” (Subrayado es agregado).

Por ende, lo mencionado en la Constancia de Trabajo de 15 de mayo de 2024 (Apéndice

N° 27), emitida por la persona natural sin negocio, sefior Walter Homero Aliaga Collantes,

a favor del sefior Euler Chavez Collantes sefiala que: “desempefio viendo casos relacionados
. en: (...) gestion publica”, no encontrandose acredita la experiencia referida a la materia,

gestion publica, conforme a lo precisado por SERVIR, donde la define como “foda actividad
orientada a la generacion de bienes y servicios en el sector piblico”; pues, la persona natural sin
negocio no es generadora de bienes y servicios en el sector piblico. En consecuencia, la
experiencia asociada a la materia, gestion pablica, no se encuentra acreditada con el simple
sefialamiento de “viendo casos en gestion pablica”,

Por otro lado, respecto a la.conduccion de personal, sefiala el sefior Walter Homero Aliaga
lantes, en la constancia de trabajo (Apéndice N° 27) Que el sefior Euler Chavez
Collantes. control y gestiond a personal asistente y mcsnmk sin embargo, tal como se
muestra en la informacion obtenida de la revision a a opcion “Cantidad de Trabajadores y/o
restadores de Servicio” de la consulta RUC N° 10267196350 en la pagina web de la
uperintendencia Nacional de Aduanas y de Administracion Tributaria - SUNAT, no existen
declaraciones presentadas®; por lo que, se evidencia que el sefior Walter Homero Aliaga
Collantes, no ha contado con personal asistente ni profesional que hayan mantenido un
vinculo laboral o contractual con su persona, por consiguiente, el sefior Euler Chavez
Collantes no pudo haber ejercido dicha actividad.

De ahi que, la experiencia en el cargo de Abogado de una persona natural sin negocio, no
se asocia al puesto materia de evaluacion: Gerente Municipal, pues no contiene actividades
vinculadas a éste, ni tematica vinculada al mismo.

Sector Publico: dicha experiencia no se considera en el sector publico, toda vez que, no
existe una relacion contractual del sefior Euler Chavez Collantes con alguna Entidad.

6. Notaria Vela Velasquez

El sefior Euler Chévez Collantes describi6 en su curriculum vitae documentado (Apéndice
N° 21), que durante el periodo enero 2016 a enero 2017, se habria desempefiado como jefe
de Recursos Humanos en la Notaria Vela Velasquez; no obstante, no adjunté documento
que acredite lo sefialado, por lo que dicha experiencia carece de sustento; méas ain, si de

» Enddownmbdehvesﬂgad&‘ﬂPmmdehGesﬁMPubwamAnmumydcm Pag.41-44
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la revision a la informacion remitida por el mencionado sefior mediante el Escrito N° 01 de
9 de octubre de 2024 (Apéndice N° 22), hizo llegar el Certificado de Trabajo de 31 de enero
de 2018 (Apéndice N° 25), en el cual, el Gerente General de la empresa A&P Servicios
Generales certificd que el sefior Euler Chavez Collantes se desempefi6 como Abogado
desde el 1 de abril de 2014 al 31 de enero de 2018, en su empresa, periodo que se
superpone al primer periodo indicado.

7. Notaria Vilca Monteagudo

De igual manera, el sefior Euler Chavez Collantes describi6 en su curriculum vitae
documentado (Apéndice N° 21), que durante el periodo febrero 2017 a enero 2018, se
habria desempefiado como Abogado en la Notaria Vilca Monteagudo; sin embargo, no
remiti6 documento que acredite la experiencia sefialada, por lo que carece de sustento;
aunado a ello, como se mencioné en el parrafo precedente mediante el Certificado de
Trabajo de 31 de enero de 2018 (Apéndice N° 25), el Gerente General de la empresa A&P
Servicios Generales certifico que el sefior Euler Chavez Collantes se desempefidé como
Abogado hasta 31 de enero de 2018, superponiéndose al primer periodo indicado.

‘ Teniendo en cuenta lo expuesto, la experiencia laboral del sefior Euler Chavez Collantes, antes

de ser designado como Gerente Municipal de la Entidad, el 17 de abril de 2024; se detalla en el
siguiente cuadro, precisandose que acredita una experiencia especifica en temas relacionados
a la gestion municipal, gestion pablica y conduccion de personal, de un (1) afio, cuatro (4) meses
y doce (12) dias, conforme se muestra a continuacion:

CuadroN° 6

Sersl 03/01/2023 | 01/03/2023 [ 0 | 1 | 28 ] NO Sl S| S|
Jefe de
Recursos | 02/03/2023 | 16/04/2024 [ 1 | 1 | 14 Sl | Sl S| S|
Humanos
Sevicio de
Asistencia | 01/10/2021 | 31/10/2021 | 0 [ 0 | 30 Sl NO NO S| sl
Técnica Legal
Abogado | 01/04/2014 | 31/01/2018 | 3 | 10 | 0 sl NO NO NO NO
Vehs amsm' " 01/03/2019 | 30/04/2020 | 1 | 2 0 Sl NO NO NO NO
Medina Raggio
Experiencia general: Cuatro (4) afios 6 | 3 | 12 |Acreditala experiencia general de cuatro (4) afios
| Experiencia especifica: tres (3) afios en temas relacionados ala |, |, | 1, [ \o acredita los tres (3) afios de experi e
geston muicpl,esinpiblcs y condcitn doparsonal_ @ s
Experiencia especifica: un (1) afio en el sector pablico, que aiagcor oibiics
ser parte de los tres (3) aios de experiencia especifica 1 Jﬁ 12 | Acredita la experiencia especifica de un (1) afio en or publ
Fuente: Curriculum Vitae documento del sefior Euler Chavez Collantes (Apéndice N° 21) y Escrito N° 1 emitido por el sefior Euler Chavez

Collantes, recibido el 9 de octubre de 2024 por la Comision de Control (Apéndice N° 22).
Elaborado por: Comision de Control.
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Conforme se desprende del cuadro precedente, el sefior Euler Chavez Collantes acreditd como
experiencia especifica relacionada a la gestion municipal, gestion pablica y conduccion de
personal, un (1) afio, cuatro (4) meses y doce (12) dias, no acreditando los tres (3) afios de
experiencia establecidos en el Reglamento de la Ley N° 31419; por lo que, se advierte que, el
perfil del citado funcionario antes de su designacion en el cargo de Gerente Municipal, no cumplié
con acreditar la totalidad de los requisitos minimos establecidos en el numeral 8.1. del articulo 8
del Reglamento de la Ley N° 31419, lo cual se detalla a continuacion:

Cuadro N°7
o EVIUS1GR Uol purth da Ourbute Municlpal costormie o Regiamento de 1a Lay W 21410

S TN

Formacién aqadémlca: Titulo  profesional $i cumple
Sailioi e otorgado por universidad o su equivalencia.
Euler Chavez | AlcaldiaN® 61-2024- Experiencia general: cuatro (04) afios Si cumple
MDS/A de 17 de abril
Collantes —
de 2024 O(Apéndlce Experiencia especifica: tres (03) afios en temas
N°10) relacionados a la gestion municipal, gestion
plblica y conduccion de personal, de los cuales No cumple
un (01) afio debe ser en el sector publico.

Fuente: Curriculum Vitae documento del sefior Euler Chavez Collantes (Apéndice N° 21) y Escrito N° 1 emitido por el sefior Euler
Chévez Collantes, recibido el 9 de octubre de 2024 por la Comision de Control (Apéndice N° 22).
Elaborado por: Comision de Control.

En ese orden de ideas, queda evidenciado que el sefior Euler Chéavez Collantes no acredit6 el
cumplimiento del requisito minimo relacionado a la experiencia especifica, sefialado en el numeral 8.1
del articulo 8 del Reglamento de la Ley N° 31419; no obstante, fue obligacién del citado sefior®',
presentar previo a su designacion, la informacion que acredite el cumplimiento de dicho requisito
minimo; aunando a ello, por su competencia funcional, tenia el conocimiento de los requisitos minimos
sefialados en el Reglamento de la Ley N° 31419 para acceder al cargo de Gerente Municipal; pues
antes de ser designado en ese cargo, se desempefiaba como jefe de la Oficina de Recursos Humanos,
més ain si emiti6 un informe de cumplimiento, concluyendo que acreditaba y cumplia con los
requisitos minimos exigidos para su designacion en el referido cargo, lo que evidencia un claro
favorecimiento y parcializacion al emitir dicho informe a su favor.

Puesto que, del anlisis al curriculum vitae documentado que evalu6 para su designacion, asi como,
a los documentos que hizo llegar a la comision de control, se determind que no acredita el
cumplimiento del requisito minimo relacionado a la experiencia especifica, a pesar de ello, acept6 su
designacion, que le permitio ejercer el cargo de Gerente Municipal desde el 17 de abril de 2024 y
continia en funciones, contraviniendo las citadas normativas que garantizan la idoneidad en el acceso
y ejercicio de la funcion publica de funcionarios de libre designacion y remocion.

Los hechos expuestos, contravinieron la siguiente normativa:

> Ley N° 27972, “Ley Orgénica de las Municipalidades”, publicada el 27 de mayo de 2003,
modificada por la Ley N° 31433, “Ley que modifica la Ley 27972, Ley Organica de
Municipalidades, y la Ley 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, respecto a las
atribuciones y responsabilidades de Concejos Municipales y Consejos Regionales, para
fortalecer el ejercicio de su funcion de fiscalizacién” publicada el 6 de marzo de 2022.

3 De conformidad con lo previsto en el articulo N° 2 del Reglamento de la Ley N° 31419.

e ——
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b
SUBCAPITULO Il
LA ALCALDIA

Articulo 20. - ATRIBUCIONES DEL ALCALDE

(..)

6. Dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas;

(...)

17. Designar y cesar al gerente municipal y, a propuesta de este, a los demas funcionarios y directivos
publicos de confianza, cumpliendo con los requisitos previamente establecidos en la normativa vigente y
en los documentos de gestion interna que regulan el perfil de cada puesto;

()

TiruLom

LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS Y DE ADMINISTRACION DE LAS MUNICIPALIDADES
CAPITULOI

LA ADMINISTRACION MUNICIPAL

SUBCAPITULO|

LA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA

Articulo 26.- ADMINISTRACION MUNICIPAL

La administracién municipal adopta una estructura gerencial sustentandose en principios de programacion,
direccion, ejecucion, supervision, control concurrente y posterior. Se rige por los principios de legalidad,
economia, transparencia, simplicidad, eficacia, eficiencia, participacion y seguridad ciudadana, y por los
contenidos en la Ley N° 27444,

()

_—— {
> Ley N° 28175, “Ley Marco del Empleo Piblico”, publicada el 19 de'qfebrero de 2004, vigente
dee.ol 1-de-enerd de 2005 "% ~
R.) oy &1
CAPItuLO Ul )
A(:‘CESO AL EMPLEO PUBLICO
(.9
Articulo 7°. - Requisitos para postular
()
d) Reunir los requisitos y/o atributos propios de la plaza vacante.
(...

Articulo 9.- Incumplimiento de las normas de acceso

La inobservancia de las normas de acceso vulnera el interés general e impide la existencia de una relacion
vélida. Es nulo de pleno derecho el acto administrativo que la contravenga, sin perjuicio de las
responsabilidades administrativas, civiles o penales de quien lo promueva, ordena o permita.

L)
> Ley N° 30057, “Ley del Servicio Civil”, publicada el 4 de julio de 2013

si)
Articulo 54. Requisitos minimos para funcionarios de libre designacién o remocion
Los funcionarios publicos de libre designacién o remocién deben contar con estudios superiores o
experiencia, asi como cumplir con los requisitos minimos establecidos para el puesto, (...).

L)
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> Ley N° 31419, “Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso
y ejercicio de la funcién piblica de funcionarios y directivos de libre designacion y
remocion”, publicada el 15 de febrero de 2022.

Articulo 3, Definiciones

Para los efectos de la presente ley, entiéndase por:

(...)

d) Experiencia laboral especifica: forma parte de la experiencia laboral general; se asocia a uno o
maés de los siguientes tres componentes y se acredita con el cumplimiento de alguno de ellos:

- Enel puesto o cargo.

- Enlafuncién o materia.

- Enel sector publico.
()

> Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley
N° 30057, Ley del Servicio Civil, publicada el 13 de junio de 2014.

Articulo 263.- Ingreso de los servidores de confianza

El servidor civil de confianza ingresa al servicio civil sin concurso publico de méritos. Debe cumplir con el
perfil del puesto en funcién de conocimientos y experiencia y no estan sujetos a periodo de prueba. El no
cumplimiento del perfil acarrea responsabilidad administrativa para la entidad de acuerdo con lo
establecido en el articulo 14 del Decreto Legislativo N° 1023, sin perjuicio de la responsabilidad
administrativa que corresponde a la autoridad que decidi6 su incorporacion.

()

Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la
Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso
y-ejercicio”de la funcién publica de funcionarios y difectivos de libre designacién y
remocién, y otras disposiciones”, publicado el 18 de' Mayo de 2022,

(-.)

CAPITULOI

DISPOSICIONES GENERALES

()

Articulo 2. Responsabilidades

2.1. Las Oficinas de Recursos Humanos, o las que hagan sus veces en las entidades publicas, son
responsables de verificar el cumplimiento de los requisitos minimos para el acceso a cargos o puestos de
funcionarios/as y directivos/as publicos/as de libre designacion y remocion.

2.2. Los/as funcionarios/as y directivos/as publicos/as de libre designacion y remocién, tienen la obligacion
de presentar, previo a su designacion o en el marco de la adecuacion al presente Reglamento, la
informacion que acredite el cumplimiento de los requisitos para el acceso a dichos cargos o puestos.

(...)

Articulo 3. Definiciones
a) Encargatura: Forma de desplazamiento temporal para el desempefioc de funciones de
responsabilidad de direccién. Esta se rige de acuerdo a la normativa de la materia correspondiente.
Puede presentarse como Encargo de puestos, accion mediante la cual se autoriza el desempefio de
un cargo con plaza presupuestada vacante; o Encargo de funciones, accion mediante la cual se
autoriza el desempefio de las funciones por ausencia del titular del cargo por vacaciones, licencia,
destaque o comision de servicio.

()
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d) Experiencia laboral especifica: Forma parte de la experiencia laboral general: se asocia a uno o
mas de los siguientes tres componentes y se acredita con el cumplimiento de alguno de ellos:

i) En el puesto o cargo.

ii) En la funcién o materia.

iii) En el sector publico.
(...)

CAPITULOI
ALCANCE, DEFINICION Y EQUIVALENCIAS DE REQUISITOS PARA LOS/AS FUNCIONARIOS/AS
PUBLICOS/AS DE LIBRE DESIGNACION Y REMOCION

(..)

Articulo 8. Requisitos minimos para cargos o puestos de funcionarios/as publicos/as de libre
designacién y remocion del nivel local

Los/as funcionarios/as publicos/as (gerentes/as municipales), de acuerdo a la tipologia de municipalidades
establecida en la Resolucién Viceministerial N° 005-2019-PCM/DVGT (Anexo N° 03), deben cumplir con
los siguientes requisitos minimos que se sefialan a continuacion:

(...)

8.1. Gerentes/as municipales de municipalidades tipo B3, en caso cuente con gerente/a municipal,
B2yBt1:

. a) Formacion académica: Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia.

b) Experiencia general: cuatro (04) afios.

¢) Experiencia especifica: tres (03) afios en temas relacionados a la gestion municipal, gestion publica y
conduccion de personal, de los cuales un (01) afio debe ser en el sector publico.

(...)

Articulo 10. Equivalencias al requisito de titulo profesional otorgado por universidad en cargos o
puestos de funcionarios/as publicos/as de libre dosignacién y mmoclén del nivel local

Seoon&demequﬁntealreqmsitodeﬂmbpmfosmalo!orgadopbrunmrsvdad referido en el literal a)
de los. numerales 8.1, 8.2, 8.3 y 8.4 del articulo 8, alguno de los siguientes supuestos:

.. 10.1. Para los gerentes/as municipales de municipalidades tipo B3, B2, B1, AB, A3.1, A3.2 y A2:

a) Grado de Bachiller otorgado por universidad y un (01) afio de experiencia adicional en gestion municipal,
gestion publica y conduccion de personal.

b) Titulo profesional o de segunda especialidad otorgado por institutos o escuelas de educacion superior
ydos (02) afios de experiencia adicionales en gestion municipal, gestion publica y conduccién de personal.
(..)

CAPITULOIV )
VINCULACION DE LOS/AS FUNCIONARIOS/ AS Y DIRECTIVOS/AS PUBLICOS/AS DE LIBRE

DESIGNACION Y REMOCION
(..)

Articulo 28. Procedimiento de vinculacion

28.1. Inicio del procedimiento. El procedimiento de vinculacion inicia con la solicitud del funcionario/a
publico/a proponente o la méxima autoridad administrativa, de ser el caso, a la Oficina de Recursos
Humanos, o la que haga sus veces, adjuntando copia del curriculum vitae documentado, para la
evaluacion de la persona propuesta respecto al cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley, en
el presente Reglamento, en otras disposiciones normativas especificas emitidas por entes rectores de
sistemas administrativos y de las entidades en los instrumentos de gestion respectivos.

28.2. Verificacion de cumplimiento del perfil de puesto. La Oficina de Recursos Humanos, o la que
haga sus veces, verifica el cumplimiento de los requisitos, emitiendo el informe de cumplimiento, o no
cumplimiento, de corresponder.
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Producto de la revision, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, podré solicitar
directamente informacién complementaria a la persona propuesta, quien debe remitir lo requerido en el
plazo que ésta determine. Si vencido el plazo, la persona propuesta no cumple con acreditar el
cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley, en el presente Reglamento, en otras disposiciones
normativas especificas emitidas por entes rectores de sistemas administrativos y en los instrumentos de
gestion respectivos, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, emite el informe de no
cumplimiento.

Para efectos del cumplimiento del requisito de formacion, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga
sus veces, debe verificar que los grados o titulos profesionales se encuentren registrados en el Registro
Nacional de Grados y Titulos, administrado por la Superintendencia Nacional de Educacién Superior, 0 en
el Registro de titulos, grados o estudios de posgrado obtenidos en el extranjero, administrado por SERVIR,
de ser el caso.

28.3. Verificacion de impedimentos para el acceso a la funcion piblica. El informe que emita la Oficina
de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, debe contener la verificacién de que la persona propuesta
no cuente con impedimentos para el acceso a la funcion publica. Para tal efecto se revisa obligatoriamente
la informacién proporcionada por la Plataforma de Debida Diligencia del Sector Publico, el Registro
Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles, el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles y el
Registro de Deudores Alimentarios Morosos, (...)

Asimismo, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, requiere a la persona propuesta la
suscripcion de la Declaracion Jurada, Anexo N° 02, de no tener impedimentos para ser designado.

(...)

28.4. Designacion y publicacion. De haberse emitido el informe que contiene la revision al cumplimiento
del perfil y de impedimentos para el acceso a la funcion publica, la entidad puede continuar con el
procedimiento para la emision de la Resolucion de designacion, la cual se publica en la sede digital de la
entidad, y en el diario oficial EI Peruano, de corresponder.

()

Los hechos expuestos afectaron la igualdad, idoneidady meritoc enfel acceso al cargo publico,
vulngra;),dq elinterés ggne;ral»eiimpidle'ndo la existencia de una relacién laboral valida.

Los i)ectzés e&puestos se generaron por el accionar del sefior Santos Arturo Alva Rojas, alcalde de la
Entidad.y. del sefior Euler Chavez Collantes, quienes por competencia funcional intervinieron en el
proceso de vinculacion de éste Ultimo para el cargo de Gerente Municipal, inobservando el
procedimiento de vinculacion de funcionarios de libre designacion y remocion, regulado en la
normativa aplicable, permitiendo asi, el acceso, continuidad y ejercicio de la funcién pablica en el
indicado cargo, por persona no iddnea, que incumplia el requisito minimo de experiencia especifica
para ocupar dicho cargo.

Es necesario mencionar que, los sefiores Santos Arturo Alva Rojas y Euler Chavez Collantes
comprendidos en los hechos (Apéndice N° 1) presentaron sus comentarios o aclaraciones no
documentados al pliego de hechos comunicado; conforme al Apéndice N° 29 del presente Informe
de Control Especifico.

Efectuada la evaluacion de los comentarios o aclaraciones de acuerdo a los hechos expuestos y
evidenciados, se concluye que los mismos no desvirtian los hechos notificados en el pliego de
hechos. Las cédulas de notificacion y la evaluacion de los comentarios correspondiente a las personas
comprendidas en el pliego de hechos, forma parte del Apéndice N° 29 del presente Informe de Control
Especifico.
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La participacion de las personas comprendidas en los hechos se detalla a continuacion:

> Santos Arturo Alva Rojas, identificado con DNI N° Il en su condicion de Alcalde?,
periodo de 1 de enero de 2023, contintia en funciones a la emision del presente; se le notifico el
pliego de hechos mediante la cédula de notificacion N° 001-2024-CG/OCI-SCE-MDS de 16 de
octubre de 2024 (Apéndice N° 29) via casilla electronica; y, presentd sus comentarios o
aclaraciones mediante Escrito S/N de 24 de octubre de 2024 (Apéndice N° 29), recibido por la
comision de control en la misma fecha, en tres (3) folios no documentados, presentado dentro
del plazo otorgado.

Como resultado de la evaluacién de los comentarios o aclaraciones presentados por el
mencionado Alcalde, se ha determinado que, el hecho con presunta irregularidad no ha sido
desvirtuado, como se sustenta en el Apéndice N° 29, por cuanto, en su condicion de Alcalde de
la Entidad, de conformidad con lo establecido en la Ley N° 27972, Ley Organica de
Municipalidades y modificatorias, tiene entre sus atribuciones, designar al Gerente Municipal
cumpliendo con los requisitos previamente establecidos en la normativa vigente.

En ese sentido, para la designacion del sefior Euler Chavez Collantes, como Gerente Municipal
de la Entidad, funcionario de libre designacion y remocion, correspondié observar el
procedimiento de vinculacion regulado en el Reglamento de la Ley N° 31419, normativa
especifica que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de
la funcién publica de funcionarios de libre designacion y remocion.

Asi, seglin lo dispuesto en el articulo 28 del citado Reglamento, de forma previa a la designacion,
corresponde la presentacion por la maxima autoridad administrativa de la Entidad, de una
solicitud de evaluacion a la Oficina de Recursos Humanos de la Entidad acompaiando el
curriculum vitae documentado de la persona propuesta, para la venﬁcacwn del cumplimiento de
requnsltos establecldos en quey N° 31419 y en su Reglamento.

Por 1§ tanto oorrespondié al%eﬁor Santos Arturo Alva Rojas, en su condlctén de Alcalde de la
Entidad, en ejercicio de su atribucion de designacion de los funcionarios de libre designacion y
remocion de su representada, advertir al momento de suscribir la Resolucién de Alcaldia
N° 61-2024-MDS/A de 17 de abril de 2024, mediante la cual, design6 al sefior Euler Chavez
Collantes como Gerente Municipal que, en aquella no se cité documento alguno referido al
cumplimiento de cada una de las actividades concatenadas dispuestas en el articulo 28 del
Reglamento de la Ley N° 31419 respecto del procedimiento de vinculacion de funcionarios de
libre designacion y remocion, asi como, que no se reveld la emision por la Oficina de Recursos
Humanos, de forma previa a la designacion, del informe de cumplimiento del perfil e
impedimentos para el acceso a la funcion pablica del mencionado sefior, documento pre requisito
para continuar con la emision de la Resolucién de designacion.

Al suscribir la precitada Resolucion, el mencionado Alcalde, materializé acto administrativo en
mérito al cual, permiti6 el acceso y ejercicio de la funcion publica en el cargo de Gerente
Municipal de la Entidad, de persona no idénea, que incumplia el requisito minimo de experiencia
especifica de tres (3) afios en temas relacionados a la gestion municipal, gestion publica y
conduccion de personal, exigido en el Reglamento de la Ley N° 31419, como se muestra en el
cuadro N° 6 del presente Informe de Control Especifico.

2 Segiin la Credencial otorgada por el Jurado Electoral Especial de Cajamarca de 21 de noviembre de 2022, con nimero de documento
digital 42682825.22.CAJA.01 en el Registro de Credenciales y Documentos (Apéndice N° 5).
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Cabe sefialar, con relacion a lo manifestado por el mencionado Alcalde en sus comentarios o
aclaraciones, respecto a que dio inicio al procedimiento de vinculacion mediante una declaracion
jurada®, se debe tener en cuenta lo prescrito en el numeral 28.1 Inicio del Procedimiento, del
Reglamento de la Ley N° 31419, en el cual se precisa: “El procedimiento de vinculacion inicia con la
solicitud del funcionario/a publico/a proponente o la méxima autoridad administrativa, de ser el caso, a la
Oficina de Recursos Humanos”. En consecuencia, la declaracion jurada que menciona el Alcalde
no guarda ninguna relacion con lo prescrito en la normativa, aunado a ello, no adjunté medio de
prueba alguna.

Con su actuar, transgredio lo establecido en el articulo 28° del Reglamento de la Ley N° 31419,
aprobado por el Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, que regula el procedimiento de
vinculacién de funcionarios de libre designacion y remocién.

Incumpliendo sus atribuciones establecidas en el articulo 20° de la Ley N° 27972, Ley Organica
de Municipalidades, modificada por la Ley N° 31433, correspondientes a los numerales 1: 4...)
Defender y cautelar los derechos e intereses de la municipalidad (...), 6. Dictar decretos y resoluciones
de alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas (...), 17. Designar y cesar al gerente municipal y a
propuesta de este a los demas funcionarios y directivos publicos de confianza, cumpliendo con los
requisitos previamente establecidos en la normativa vigente y en los documentos de gestion intema que
regulan el perfil de cada puesto’.

Atribuciones que correspondi6 ejercer, observando el principio de Legalidad, previsto en el numeral 1.1
del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenando de la Ley del Procedimiento
Administrativo General - _Ley N° 27444, aprobadd: mediante Decreto Supremo
N° 004 -2019 -JUS; de 25 de enero de 2019, que establece: (...) Las autoridades administrativas
deben deactuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén
;:”a'tribuidas y de acuerdo con losfines para los que les fueron conferidas |...)".
"iﬂ &imismofodntravino también las funciones establecidas en el literal d) del articulo 2° de la Ley
* N° 28175, Ley Marco del Empleado Publico: “(...) Todo empleado publico esta al servicio de la Nacion,
en tal razon tiene el deber de: (...) d) Desempefiar sus funciones con (...) probidad, criterio, eficiencia
(...)", articulo 9.- (...) La inobservancia de las normas de acceso vulnera el interés general e impide la
existencia de una relacion vélida. Es nulo de pleno derecho el acto administrativo que las contravenga, sin
perjuicio de las responsabilidades administrativas, civiles o penales de quien lo promueva, ordena o
permita”, asi también aquella prevista en el literal a) del articulo 16 ° de la norma citada: 4...) a)
Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico y c) “Salvaguardar los
intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos destinandolos solo para la prestacién
del servicio publico”.

De igual manera, contravino los principios de la funcion publica sefialados en el articulo 6°,
numerales 1y 2 de la Ley N° 27815, Ley del Cdigo de Etica de la Funcién Pablica, que
contemplan los principios de respeto y probidad; asi como lo sefialado en los deberes de los
servidores de la funcion publica, articulo 7° numerales 1y 6, de la misma ley, referidos a la
neutralidad y responsabilidad, y a lo normado sobre prohibiciones éticas del servidor piblico, en
el articulo 8° numerales 1 y 2, referido a mantener intereses de conflicto y obtener ventajas
indebidas.

Ademas, vulnerd lo previsto en el articulo 54° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,
publicada el 4 de julio de 2013, sobre requisitos minimos para funcionarios de libre designacion
y remocion que establece: “Los funcionarios publicos de libre designacion o remocion deben contar con

s Segn la definicion extraida del “Diccionario Panhispanico el Espafiol Juridico” de la Real Academia Espaiola - RAE, es: ‘la
manifestacion personal, verbal o escrita, donde se asegura la veracidad de lo declarado bajo juramento ante autoridades
administrativas o judiciales (...)" obtenida del siguiente link: https://dpej.rae es/lemal/declaraci%C3%B3n-jurada
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estudios superiores o experiencia, asi como cumplir con los requisitos minimos establecidos para el
puesto (...)" el articulo 263° del Reglamento de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado
por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, publicado el 13 de junio de 2014, que regula el ingreso
de los servidores de confianza, estableciendo: “(...) El servidor civil de confianza ingresa al servicio
civil sin concurso publico de méritos. Debe cumplir con el perfil del puesto (...). El no cumplimiento acarrea
responsabilidad administrativa (...)".

De igual manera, el citado funcionario, incumplié sus funciones establecidas en el Reglamento
de Organizacion y Funciones aprobado mediante Ordenanza Municipal N° 007-2022/MDS de 31
de marzo de 2022, numeral 1. del articulo 19° Son atribuciones del Alcalde Distrital: “a) Defender
y cautelar los derechos e intereses de la Municipalidad y los vecinos” y numeral 6. del articulo 19°,
“Dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas”.

Encontrandose incurso en los alcances del articulo 19° de la citada Ley N°28175 “Ley Marco del
Empleo Publico” de 18 de febrero de 2004, que establece: “Los empleados publicos son
responsables civil, penal o administrativamente por el incumplimiento de las normas legales y
administrativas en el ejercicio del servicio pablico”.

Por lo antes expuesto, y estando a la evaluacion efectuada a los comentarios o aclaraciones
presentadas por el sefior Santos Arturo Alva Rojas, en su condicion de Alcalde de la Entidad,
se ha determinado que el hecho con evidencia de presunta irregularidad no ha sido desvirtuado
y configura presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria General de la Republica, correspondiendo al Concejo Municipal
de la Entidad, adoptar las acciones pertinentes en el marco de la normativa aplicable, estando a
su condicién de funcionario elegido por voto popular; asi como responsabilidad penal, dando
mérito al inicio de las acciones legales a cargo de las instancias correspondientes.

Euler Chéavez Collantes, identificado con DNI N° Il en su condicion de jefe de la Oficina
de Recursos Humanos*, periodo de 2 de marzo de 2023 al 16 de abril de 2024, asi como,
Gerente Municipal®, periodo de 17 de abril de 2024 y continda en funciones a la emision del
presente informe de control; se le notifico el pliego de hechos mediante la cédula de notificacion
N° 002-2024-CG/OCI-SCE-MDS de 16 de octubre de 2024 (Apéndice N° 29) via casilla
electronica; y, presentd sus comentarios o aclaraciones mediante dos (2) documentos: Escrito
N° 02 de 24 de octubre de 2024 (Apéndice N° 29), recibido por la comisién de control en la
misma fecha, en tres (3) folios no documentados, presentado dentro del plazo otorgado; y,
Escrito N° 02 de 31 de octubre de 2024 (Apéndice N° 29), recibido por la comision de control
en la misma fecha, en tres (3) folios no documentados, presentado fuera del plazo otorgado.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones presentados por el
mencionado funcionario, se ha determinado que, el hecho con presunta irregularidad no ha sido
desvirtuado, como se sustenta en el Apéndice N° 29, pues, en su condicion de Jefe de la
Oficina de Recursos Humanos, mediante intervencion directa y en pleno uso de las funciones
inherentes al cargo conferido, tuvo participacion por cuanto:

- Inici6 el procedimiento de vinculacion para ser designado como Gerente Municipal,
funcionario de libre designacion y remocion, sin contar con documento mediante el cual la
méaxima autoridad administrativa de la Entidad, solicite la evaluacion de su perfil para
ocupar dicho cargo, conforme lo establece el articulo 28°. Procedimiento de vinculacion

u Designado por el Alcalde de a Entidad, mediante Resolucion de Alcaldia N° 34-2023-MDS/A de 2 de marzo de 2023 (Apéndice
N° 9) cargo que desempefid hasta el 16 de abril de 2024. -

35 Designado por el Alcalde de la Entidad, mediante Resolucion de Alcaldia N° 61-2024-MDS/A de 17 de abril de 2024 (Apéndice
N° 10).
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del Reglamento de la Ley N° 31419 aprobado mediante Decreto Supremo
N° 053-2022-PCM.

- Asimismo, por suscribir el informe N° 093-2024-MDS/ORH de 16 de abril de 2024,
mediante el cual, concluy6 que su curriculum vitae cumplia con acreditar los requisitos
minimos requeridos, pese a que no acreditd la experiencia especifica de tres (03) afios en
temas relacionados a la gestion municipal, gestion piblica y conduccion de personal;
requisitos establecidos en el numeral 8.1. del articulo 8° del Reglamento de la Ley
N° 31419 “Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y
ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion”,
evidenciandose con ello un claro favorecimiento propio; limitando por tanto al Alcalde de la
Entidad, a tomar conocimiento que su persona no cumplia con el perfil requerido para el
cargo de Gerente Municipal.

Ademas, por al aceptar, permanecer y ejercer funciones en el cargo de Gerente Municipal, al
haber sido designado mediante Resolucion de Alcaldia N° 061-2024-MDS/A de 17 de abril de
2024; pese a tener conocimiento que incumplia con acreditar la totalidad de los requisitos
establecidos en el numeral 8.1. del articulo 8 del Reglamento de la Ley N° 31419, y, que tenia
la obligacién de presentar, previo a su designacion, la informacion que acredite el cumplimiento
de los requisitos para el acceso a dicho cargo; a pesar de ello, continGia ejerciendo funciones
hasta la emision del presente informe de control.

Cabe sefialar, con relacion a lo manifestado por el sefior Euler Chavez Collantes en sus
comentarios o aclaraciones, respecto al requisito de experiencia especifica indica que cumple
con dicho requisito; no obstante, como se ha evidenciado la comision de control, en observancia
de la normativa aplicable, considerd que la experiencia laboral especifica §€"asocia a uno o méas
de los siguientgs: tres:componentes Y se acredita con el cumplimiento de alguno de ellos, de
acuerdo a los réquisitos del puesto en evaluacion: i) en el puesto o cargo, ii) en la funcién o
materia o iii) en el sector publico.

Siendo clara la normativa precitada y SERVIR, en establecer que, en la experiencia en la funcion
y materia, la obligatoriedad de que estas deben estar vinculadas al puesto que se esta
evaluando, en el caso que nos ocupa en el cargo de Gerente Municipal, ya sea en el sector
publico o en el sector privado.

Sobre dicho marco normativo e Informes Técnicos del SERVIR, como se ha evidenciado, la
comision de control, procedié a evaluar la experiencia laboral registrada y acreditada
documentalmente en el curriculum vitae del sefior Euler Chavez Collantes, obteniendo
informacién sobre dicha experiencia, de las entidades correspondientes con la que se vinculd,
con la finalidad de establecer de forma objetiva, el cumplimiento de los requisitos minimos
establecidos en el Reglamento de la Ley N° 31419, para el cargo de Gerente Municipal de la
Entidad, concluyendo que no cumplia el requisito de experiencia especifica de tres (3) afios, en
temas relacionados a la gestion municipal, gestion pablica y conduccion de personal conforme
se revela en el cuadro N° 6 del presente informe de control.

Cabe precisar que, respecto de la experiencia especifica acreditada en el curriculum vitae del
mencionado sefior, la comisién de control, al advertir el cumplimiento de cualquiera de los tres
componentes establecidos en la referida normativa: en la funcién o materia, en el puesto o cargo
o en el sector plblico, la cuantifico como parte de su experiencia especifica, como en el caso'de
su experiencia como Secretario General y Jefe de la Oficina de Recursos Humanos de la
Municipalidad Distrital de Sucre; asi como, su experiencia como locador de servicios en la
Municipalidad Distrital de Huanchaco.
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La experiencia especifica en gestion municipal, gestion piblica y conduccion de personal
acreditada, del sefior Euler Chavez Collantes, segun lo evidenciado en el presente Informe de
control, detallada en el cuadro N° 6, es de un (1) afio, cuatro (4) meses y doce (12) dias; por lo
tanto, no cumple con los tres (3) afios de experiencia especifica exigidos en el Reglamento de
la Ley N° 31419 para el cargo de Gerente Municipal.

Ademas, fue obligacion del citado sefior, de conformidad con lo previsto en el articulo 2 del
Reglamento de la Ley N° 31419, presentar previo a su designacion, la informacion que acredite
el cumplimiento de dicho requisito minimo; aunando a ello, por su competencia funcional, tenia
el conocimiento de los requisitos minimos sefialados en el Reglamento de la Ley N° 31419 para
acceder al cargo de Gerente Municipal; pues antes de ser designado en ese cargo, se
desempefiaba como jefe de la Oficina de Recursos Humanos, méas alin si emitié un informe de
cumplimiento, concluyendo que acreditaba y cumplia con los requisitos minimos exigidos para
su designacion en el referido cargo, lo que evidencia un claro favorecimiento y parcializacion al
emitir dicho informe a su favor.

Por tanto, con su actuar como jefe de la Oficina de Recursos Humanos, transgredio las funciones
establecidas en el literal d) del articulo 2° de la Ley N°28175, Ley Marco del Empleo Piblico:
“(...) Todo empleado publico esta al servicio de la Nacién, en tal razon tiene el deber de: {(...) d)
Desempefiar sus funciones con (...) probidad, criterio, eficiencia (...)", articulo 9°.- (...) La inobservancia
de las normas de acceso vulnera el interés general e impide la existencia de una relacion vélida. Es nulo
de pleno derecho el acto administrativo que las contravenga, sin perjuicio de las responsabilidades
administrativas, civiles o penales de quien lo promueva, ordena o permita”, asi también aquella prevista
en el literal a) del articulo 16° de la norma citada: “(...) a) Cumplir personal y diligentemente los
deberes que impone el servicio publico y c) “Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente
los recursos publicos destinéndolos solo para la prestacion del servicio piblico” en concordancia con el
numeral 1.1 Principio de legalidad, del articulo IV del Titulo Preliminar, de la Ley del
Procedimiento Administrativo General - Ley N°27444, que establece: “...) Las autoridades
administrativas deben de actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades
que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas (...)".

De igual manera, contravino los principios de la funcién publica sefialados en los numerales 1y
2 del articulo 6° de la Ley N°27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica, que
contemplan los principios de respeto y probidad; asi como lo sefialado en los numerales 1y 6
del articulo 7°, deberes de los servidores de la funcién plblica de la mencionada Ley, referidos
ala neutralidad y responsabilidad, y a lo normado sobre prohibiciones éticas del servidor piblico,
en los numerales 1 y 2 del articulo 8°, referido a mantener intereses de conflicto y obtener
ventajas indebidas.

Asimismo, lo previsto en el articulo 6° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, publicada el 4
de julio de 2013, respecto de la Oficina de Recursos Humanos, precisa: “Las oficinas de recursos
humanos de las entidades pdblicas, o las que hagan sus veces, constituyen el nivel descentralizado
responsable de la gestion de recursos humanos, sujetandose a las disposiciones que emita el ente rector
(...)" el articulo 54°, sobre requisitos minimos para funcionarios de libre designacion y remocion
que establece: “Los funcionarios publicos de libre designacion o remocion deben contar con estudios
superiores o experiencia, asi como cumplir con los requisitos minimos establecidos para el puesto (...)",
el articulo 263° del Reglamento de la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto
Supremo N°040-2014-PCM, publicado el 13 de junio de 2014, que regula el ingreso de los
servidores de confianza, estableciendo: “(...) El servidor civil de confianza ingresa al servicio civil sin
concurso publico de méritos. Debe cumplir con el perfil del puesto (...). El no cumplimiento acarrea
responsabilidad administrativa (...)". En concordancia con lo prescrito en el numeral 2.1. del articulo
2° del Reglamento de la Ley N° 31419: “2.1. Las Oficinas de Recursos Humanos, o las que hagan sus
veces en las entidades publicas, son responsables de verificar el cumplimiento de los requisitos minimos
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para el acceso a cargos o puestos de funcionarios/as y directivos/as publicos/as de libre designacion y
remocién.”

Del mismo modo, vulneré lo prescrito en los numerales 2.1 y 2.2. de articulo 2° del Reglamento
de la Ley N°® 31419, respecto a las responsabilidades de las Oficinas de Recursos Humanos a
fin de verificar el cumplimiento de los de los requisitos minimos para el acceso a cargos o
puestos de funcionarios/as y directivos/as plblicos/as de libre designacion y remocién; asi como,
la obligacion de presentar, previo a su designacion o en el marco de la adecuacion al presente
Reglamento, la informacién que acredite el cumplimiento de los requisitos para el acceso a
dichos cargos o puestos.

Ademas, contravino lo establecido en el numeral 8.1 del articulo 8 del precitado Reglamento,
que regula los requisitos minimos para acceder al cargo de Gerente Municipal de
municipalidades tipo B2; y, el procedimiento de vinculacion de funcionarios y directivos de libre
designacion y remocion, establecido en los numerales 28.2 y 28.3 del articulo 28° de dicho
Reglamento.

De igual manera, el citado funcionario, incumpli6 sus funciones establecidas en el Reglamento

de Organizacion y Funciones aprobado mediante Ordenanza Municipal N° 007-2022-MDS de
. 31 de marzo de 2022, en relacion a lo sefialado en los numerales 11, 14 y 17 del articulo 49°:
“Conducir y ejecutar el proceso de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS), de acuerdo al decreto
legislativo N° 1057 y decreto supremo N° 075-2008 PCM y normas complementarias”, “Realizar el
monitoreo de los procesos de gestion de Recursos Humanos.”, Y, “Cumplir y hacer cumplir las leyes,
reglamentos, los sistemas administrativos, normas técnicas de control intemo, directivas internas que
permitan la correcta administracion de Jos Recursos Humanos.”, respectivamente. Encontrandose,
incurso en los alcances del articulo 19° de la Ley N° 28175 “Ley Marco del Empleo Piblico” de
18 de febrero de 2004, que establece: “Los empleados pblicos son responsables civil, penal o
administrativamente por el incumplimiento: de las normas ‘legales y administrativas en el ejercicio del
servicio publico”. - ' :

B

De mado que, como resultado de los hechos anteriormente expuestos ocasionados por el actuar
del sefior Euler Chavez Collantes, en su condicion de Jefe de la Oficina de Recursos
Humanos, se ha determinado que los hechos con evidencia de presunta irregularidad no han
sido desvirtuados y configura presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la
potestad sancionadora de la Contraloria General de la Republica; y, como Gerente Municipal,
se ha determinado responsabilidad penal, dando mérito al inicio de las acciones legales a cargo
de las instancias correspondientes.

ARGUMENTOS JURIDICOS

- Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la
potestad sancionadora de la Contraloria, de la Irregularidad “Designacion y aceptacion en el cargo
de Gerente Municipal, sin cumplir con la totalidad de los requisitos minimos establecidos en la
normativa que garantiza el acceso y ejercicio de la funcién publica; afecté la iqualdad, idoneidad y
meritocracia en el acceso al cargo publico, vulnerando el interés general e impidiendo la existencia
de una relacién laboral vélida.” estan desarrollados en el Apéndice N° 2 del Informe de Control
Especifico.

- Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal de la Iregularidad “Designacion y
aceptacion en el cargo de Gerente Municipal, sin cumplir con la totalidad de los requisitos minimos
establecidos en la normativa que garantiza el acceso y ejercicio de la funcién publica; afect6 la
iqualdad, idoneidad y meritocracia en el acceso al cargo publico, vulnerando el interés general e
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impidiendo la existencia de una relacion laboral vélida.” estan desarrollados en el Apéndice N° 3
del Informe de Control Especifico.”

IV. IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
PRESUNTAMENTE IRREGULARES

En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los anexos del presente
Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estan identificados en el
Apéndice N° 1.

V. CONCLUSIONES

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad practicado
a la Municipalidad Distrital de Sucre, se formula la conclusién siguiente:

1. De la revision y andlisis de la informacion y documentacién proporcionada por la Entidad, se ha
evidenciado que, el sefior Santos Arturo Alva Rojas, alcalde de la Entidad, mediante Resolucion
de Alcaldia N° 61-2024-MDS/A de 17 de abril de 2024, design6 al sefior Euler Chavez Collantes,
como Gerente Municipal de la Entidad, sin que se haya llevado a cabo el procedimiento de

. vinculacion establecido en el Reglamento de la Ley N° 31419 “Ley que establece disposiciones
para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién publica de funcionarios y
directivos de libre designacion y remocion, y otras disposiciones”, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 053-2022-PCM de 18 de mayo de 2022.

En mérito a dicho procedimiento de vinculacion, el cual tiene por finalidad garantizar la idoneidad
en el acceso y ejercicio de la funcion pablica de funcionarios y directivos de libre designacion,
correspondi6 que el funcionario proponente o la maxima autoridad administrativa de la Entidad,
presente a la Oficina de Recursos Humanos, solicitud, adjuntando copia del curriculum vitae
documentado de la persona propuesta, para la evaluacion de ésta respecto al cumplimiento de los
requisitos establecidos en la Ley y su Reglamento.

No habiendo el sefior Santos Arturo Alva Rojas, alcalde, méaxima autoridad administrativa,
presentado la referida solicitud a la Oficina de Recursos Humanos de la Entidad, para la respectiva
evaluacion y verificacion de requisitos e impedimentos, no obstante, el sefior Euler Chavez
Collantes emiti6 un informe concluyendo que acreditaba la totalidad de requisitos minimos exigidos
en el Reglamento de la Ley N° 31419.

Sobre el particular, quedo evidenciado que el referido funcionario designado incumplia el requisito
minimo exigido en el Reglamento de la Ley N° 31419, correspondiente a la experiencia especifica
de tres (3) afios en temas relacionados a la gestion municipal, gestion publica y conduccion de
personal, el cual debe estar asociado a cualquiera de los tres (3) componentes establecidos por el
articulo 3 de la Ley: i) En el puesto o cargo. ii) En la funcién o materia o iii) En el sector publico.
Advirtiéndose que, el sefior Euler Chavez Collantes, aceptd su designacion como Gerente
Municipal de la Entidad, pese a conocer los requisitos de dicho cargo y a incumplir el requisito de
experiencia especifica en mencion.

Evidenciandose que, como resultado de dicha actuacion, afectaron la igualdad, idoneidad y
meritocracia en el acceso al cargo publico, vulnerando el interés general e impidiendo la existencia
de una relacion laboral valida.

(Irregularidad anica)
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V. RECOMENDACIONES
Al Titular de la Entidad:

1. Realizar las acciones tendentes a fin de que el 6rgano competente efectiie el deslinde de las
responsabilidades que correspondan de los funcionarios y servidores de la Municipalidad Distrital
de Sucre, comprendidos en los hechos observados del presente Informe de Control Especifico,
de acuerdo a las normas que regulan la materia.

(Conclusién N° 1).

Al Concejo Municipal de la Entidad:

2. Poner en conocimiento el presente Informe de Control Especifico a fin de que disponga el inicio
de las acciones que correspondan.
(Conclusién N° 1).

A la Procuraduria Publica de la Contraloria General de la Repiiblica:

‘ 3. Iniciar la accién penal contra los funcionarios y servidores comprendidos en los hechos de
irregularidad del Informe de Control Especifico con la finalidad que se determinen las

responsabilidades que correspondan.

(Conclusién N° 1).

o s 4

APENDICES | | v |
'l . g ; ;(”', : " ,,E s
Apéndice N° 1: ' Relacion de personas comprendidas en la irregularidad.

Apéndice N° 2: i-Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no
sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria.

Apéndice N° 3:  Argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal.

Apéndice N°4:  Impresion de la Resolucion Viceministerial N° 005-2019-PCM/DVGT de 23 de
diciembre de 2019, que aprueba el Anexo 2 Clasificacion de los distritos segun la
Tipologia de Distritos en base a la informacion del XII Censo de Poblacién, VIl de
Vivienda y Il de Comunicades Indigenas 2017.

Apéndice N°5:  Copia certificada de Credencial de 21 de noviembre de 2022, emitida por el Jurado
Electoral Especial de Cajamarca, otorgada a Santos Arturo Alva Rojas,
recociéndolo como Alcalde de la Municipalidad Distrital de Sucre, provincia de
Celendin, departamento de Cajamarca.

Apéndice N°6:  Copia certificada del OFICIO N° 106-2024-MDS/CM-SG. de 17 de julio de 2024.
Copia certificada del INFORME N° 091-2024/MDS/RH. de 16 de julio de 2024.

Apéndice N°7:  Copia certificada del MEMORANDUM N° 179-2024/MDS/A. de 9 de julio de 2024.

Apéndice N°8:  Copia simple del OFICIO N° 114-2024-MDS/CM-SG. de 13 de agosto de 2024.

Apéndice N°9:  Copia certificada de la RESOLUCION DE ALCALDIA N° 34-2023-MDS/A de 2 de
marzo de 2023.
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Apéndice N° 10:

Apéndice N° 11:

Apéndice N° 12:

Apéndice N° 13:

Apéndice N° 14:
Apéndice N° 15:
Apéndice.N° 16:
Apéndice N° 17:

Apéndice N° 18:
Apéndice N° 19:

Apéndice N° 20:

Apéndice N° 21: Copia certificada del curriculum vitae documentado del sefior Euler Chévez
Collantes.
Apéndice N° 22: Copia simple del Esc. N°: 01 de 9 de octubre de 2024.
Apéndice N° 23: Copia certificada de la RESOLUCION DE ALCALDIA N°005 -2023-MDS/A de 11
de enero de 2023.
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Copia certificada de la RESOLUCION DE ALCALDIA N°61-2024-MDS/A de 17 de
abril de 2024,

Copia certificada del OFICIO N° 137-2024-MDS/CM-SG. de 9 de setiembre de
2024,

Copia certificada del MEMORANDUM N° 2618-2024/GM - MDS de 9 de setiembre
de 2024.

Copia certificada del ACTA DE ENTREVISTA N° 001-2024-OCI-MPC/SCE 010 -
Sucre de 2 de octubre de 2024.

Copia certificada del INFORME N° 093-2024-MDS/ORH de 16 de abril de 2024.
Copia certificada del ANEXO N° 01 “EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE
REQUISITOS PARA EL CARGO/PUESTO”

Copia certificada del ANEXO N° 02 “DECLARACION JURADA DE NO TENER
IMPEDIMENTOS PARA SER DESIGNADO FUNCIONARIO PUBLICO O
DIRECTIVO PUBLICO DE LIBRE DESIGNACION Y REMOCION, EN EL MARCO
DELALEY N° 31419

Copia certificada del ANEXO N° 03 “DECLARACION JURADA CONFORME LA
LEY N° 31457”

Copia certificada del OFICIO N° 139-2024-MDS/CM-SG. de 10 de setiembre de
2024,

Copia certificada del MEMORANDUM N° 113-2024/MDS/A. de 15 de abril de
2024.

Copia certificada de la RESOLUCION DE ALCALDIA N°58-2024/MDS/A de 11 de
abril de 2024.

Copia certificada del ACTA DE ENTREVISTA N° 002-2024-OCI-MPC/SCE 010-
Sucre de 2 de octubre de 2024.

Copia certificada del MEMORANDUM N° 116-2024/MDS/A. de 16 abril de 2024,

Copia certificada de la NOTA DE PAGO - N° 285.24.95.24000008 con fecha de
pago de 16 de abril de 2024.

Copia certificada de MEMORANDUM N° 112-2024/MDS/A. de 15 de abril de 2024.
Copia certificada de MEMORANDUM N° 119-2024/MDS/A. de 22 de abril de 2024.
Copia certificada de documentos adjuntos.

Copia certificada de BOLETAS DE PAGO correspondientes al periodo abril —
agosto de 2024.
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Apéndice N° 25:
Apéndice N° 26:
Apéndice N° 27:
Apéndice N° 28:
Apéndice N° 29:

Apéndice N° 30:
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Impresion del OFICIO N° 145-2024-MDH/SG de 3 de setiembre de 2024.
Impresion del INFORME N°2987- 2024 - MDH-OAF/OAAG de 29 de agosto de
2024,

impresidn del INFORME N° 1801-2024-UL YCP-MDH/ETRV de 28 de agosto de
2024,

Impresion de documentos adjuntos.

Copia simple del CERTIFICADO DE TRABAJO de 31 de enero de 2018.
Copia simple del CERTIFICADO DE TRABAJOQ de 30 de abril de 2020.
Copia simple de la CONSTANCIA DE TRABAJO de 15 de mayo de 2024.

Impresion del CERTIFICADO UNICO LABORAL de 1 de agosto de 2024.

Cédulas de notificacion y comentarios.

- Impresién con firma digital de la Cédula de Notificacion Electronica
N° 00000003-2024-CG/0370-02-010 firmada digitalmente el 16 de octubre de
2024, impresion del Cargo de Notificacion firmado digitalmente el 16 de octubre
de 2024, impresion de la Cédula de  Notificacion
N° 001-2024-CG/OCI-SCE-MDS firmada digitalmente el 16 de octubre de
2024, y, copia simple escrito sin nimero de 24 de octubre de 2024.

Impresion con firma digital de la. Cédula de Notificacién Electronica
N° 00000004-2024-CG/0370-02-010 firmada digitalmente el 16 de octubre de
2024, impresion del Cargo de Notificacion firmado digitaimente el 16 de octubre
de 2024, impresion de la- Cédula = de Notificacion
N°® 002-2024-CG/OCI-SCE-MDS firmada digitaimente el 16 de octubre de
2024, copia simple de escrito N° 02 de 24 de octubre de 2024, y, copia simple
de escrito N° 02 de 31 de octubre de 2024.

Evaluacion de comentarios o aclaraciones elaborada por la Comisién de Control,
en original.

Copia certificada de la ORDENANZA MUNICIPAL N° 007-2022/MDS de 31 de
marzo de 2022, que aprueba el REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y
FUNCIONES.

Celendin, 18 de noviembre de 2024.

s Jhoselyne Castillo Moreno
upervisor de Ja Comision de Control

hatra Vi
de Control
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El JEFE DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
CELENDIN, que suscribe el presente informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo a su
aprobacion.

Celendin, 18 de noviembre de 2024.

! José Emilio Portal Jordan.-
Jefe del Organo de Control Institucional
Municipalidad Provincial de Celendin
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Apéndice N° 1

“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
* Afio del Bicentenario de la consolidacién de nuestra Independencia y de la conmemoracion de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho"

049



} 8p | eulbed

"8jqeayde eAnewnou A seiouajadwod sns ap odsew [@ ud sejusuad sauotode se| Jeydope ‘pepiu3 e| ap [ediojunyy ofeouo) (e epuodsaiiod Jeindod ojoa Jod opibaje oueuoIouNy 8p UQIIPUCd NS U3 (,) _ff

#20Z 9P 21quieRas ap Z| [© $Z0Z 9P I14qe ap .| :oposd
39S-0L£0-2-4202-150 N 02109ds3 |0JU0Y op auuou]

(Sv0 "EPIfeA [e10qe| UgIoeja)
- 101 N SouBwnH BUN 9D  BIUJSIX®
3 S08IN%8Y g opualpidu
X I o“wﬁw,_ VZOZMVOI9) | EZ0ZE0RE0 | op pugpyey 5 wenll e
opeubisaq e ) souejop | 1B OPUEIRUINA ‘couqnd
i _— z9ne1) obieo | 0sa00e Z
P ™ _.Jm 1o ua ewesoew A
. %uoz ; = pepiauop) ‘pepjenb) e)
s sauolouny [ediownjy 0j08je ‘ealignd ugiouny
X B | omesbel | onnuon [FEOUMOILL | guaie0 g 6p oppiel 1
oﬁa% Q) Ak ossooe |9 ezjueseb
ouw: : anb BAjRULOU
—3 B U9 SOplajqe]se
] sowiuiw  soysinbal
Jeiidod OOR | iy sefoy | soi ep pepelo}
Wx - X BN | odopbep | enuquop | ECOZ/MONN0 | @pIRalY B | evyonpy | B uco sdwno us|
oueuoouny o sojes | ‘ledionw ejuaseb ep
; ofied o ua ugoeidaoe
K ugreubisaq
oenuod | esey opseg oN pepuenBouy
I - opeyadwesaq | peppuspl | sopuRAY | o oianinauos | N
: | ojuswinaoq
I ms_s.osg

| Qe .
AVARIVINO3 Yl V.NI. SYAIANINdNOD SYNOSH3d 3A NOIOVIIY

308-0££0-2-¥202-150 oN 02I4]03dS3 TO¥LNOD 30 IWUONI 130 | -N IJIANFdV

WIS Q.

VIIOTVILINO




Firmado digitalmente por PORTAL

‘ ‘ / (L» JORDAN Jose Emilio FAU 20131378972

soft

CONTRALORI:A Motivo: Soy el autor del documento

CONT RALORI,A CENERAL DG LA RERISLICH Dol i Fecha: 20-11-2024 10:01:16 -05:00

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Ano del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas
de Junin y Ayacucho

Celendin, 20 de Noviembre de 2024
OFICIO N° 000863-2024-CG/OC0370

Senfor:

Santos Arturo Alva Rojas
Alcalde Distrital

Municipalidad Distrital de Sucre
Jr. Nazario Chavez N° 201

Cajamarca/Celendin/Sucre
Asunto : Remite Informe de Control Especifico N° 051-2024-2-0370-SCE

Referencia a) Oficio N° 000748-2024-CG/OC0370 de 23 de setiembre de 2024.

b) Directiva N° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a
Hechos con Presunta Irregularidad” aprobada mediante Resolucién de
Contraloria N° 134-2021-CG, de 11 de junio de 2021 y modificatorias.

Me dirijo a usted con relacion al documento de la referencia a), mediante el
cual se comunicé el inicio del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad a la “DESIGNACION, ACEPTACION Y PERMANENCIA EN CARGO DE
GERENTE MUNICIPAL”; en la Entidad a su cargo.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a
Hechos con Presunta Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico
N° 051-2024-2-0370-SCE, que recomienda disponer el inicio del procedimiento administrativo
a los funcionarios y servidores publicos involucrados en los hechos con evidencias de
irregularidad, debiendo informar al Organo Control Institucional, las acciones adoptadas al
respecto.

Finalmente, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control Especifico
ha sido remitido al Procurador Publico de la Contraloria General de la Republica para el inicio
de las acciones legales penales por las irregularidades identificadas en el referido Informe.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi
consideracion.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
José Emilio Portal Jordan
Jefe del Organo de Control Institucional
Municipalidad Provincial de Celendin
Contraloria General de la Republica

(JPJlizv)

Nro. Emision: 01368 (0370 - 2024) Elab:(U22097 - 0370)

[t
L

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
— Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria
ﬂ Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente

o direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/verificadoc/inicio.do e ingresando el siguiente cédigo de
Afos  — verificacion: EGGMMOM
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000007-2024-CG/0370-02-010

DOCUMENTO . OFICIO N° 000863-2024-CG/OC0370

EMISOR . JOSE EMILIO PORTAL JORDAN - JEFE DE OCI - SERVICIO DE
CONTROL ESPECIFICO A HECHOS CON PRESUNTA )
IRREGULARIDAD. - CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

DESTINATARIO : SANTOS ARTURO ALVA ROJAS
ENTIDAD SUJETA A
CONTROL MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SUCRE

DIRECCION © CASILLA ELECTRONICA N° 20202072489

TIPO DE SERVICIO

CONTROL SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR - SERVICIO DE CONTROL

GUBERNAMENTAL O - £SpECIFICO A HECHOS CON PRESUNTA IRREGULARIDAD
PROCESO

ADMINISTRATIVO

N° FOLIOS o279

Sumilla: Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad, se
ha emitido el Informe de Control Especifico N° 051-2024-2-0370-SCE, que recomienda disponer el
inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores publicos involucrados en los
hechos con evidencias de irregularidad, debiendo informar al Organo Control Institucional, las
acciones adoptadas al respecto.

Finalmente, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control Especifico ha sido remitido al
Procurador Publico de la Contraloria General de la Republica para el inicio de las acciones legales
penales por las irregularidades identificadas en el referido Informe.

Se adjunta lo siguiente:

1. OFICIO-000863-2024-OC0370
2. Tomo 01 de 02
3. Tomo 02 de 02

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cdédigo de verificacion:
7JR7BO3
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CARGO DE NOTIFICACION

Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO - OFICIO N° 000863-2024-CG/OC0370

EMISOR . JOSE EMILIO PORTAL JORDAN - JEFE DE OCI - SERVICIO DE
CONTROL ESPECIFICO A HECHOS CON PRESUNTA )
IRREGULARIDAD. - CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

DESTINATARIO . SANTOS ARTURO ALVA ROJAS
ENTIDAD SUJETA A
CONTROL MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SUCRE

Sumilla:

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad, se ha
emitido el Informe de Control Especifico N° 051-2024-2-0370-SCE, que recomienda disponer el
inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores publicos involucrados en los
hechos con evidencias de irregularidad, debiendo informar al C)rgano Control Institucional, las
acciones adoptadas al respecto.

Finalmente, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control Especifico ha sido remitido al
Procurador Publico de la Contraloria General de la Republica para el inicio de las acciones legales
penales por las irregularidades identificadas en el referido Informe.

Se ha realizado la notificacién con el depésito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20202072489:

1. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000007-2024-CG/0370-02-010

2. OFICIO-000863-2024-OC0370

3. Tomo 01 de 02

4. Tomo 02 de 02

NOTIFICADOR : ITALO RENZO ZEGARRA VILLA - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CELENDIN - CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la xaialFs
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente Zg
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacion:
7P4Y4TK




