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INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 049-2024-2-0370-SCE
“DESIGNACION, ACEPTACION Y PERMANENCIA EN CARGO DE GERENTE MUNICIPAL”
PERIODO: 21 DE JUNIO DE 2024 AL 9 DE AGOSTO DE 2024
I. ANTECEDENTES
1. Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a la Municipalidad Distrital
de Oxamarca, en adelante “Entidad", corresponde a un servicio de control posterior programado
en el Plan Anual de Control 2024 del Organo de Control Institucional de la Municipalidad Provincial
de Celendin, registrado en el Sistema de Control Gubernamental — SCG con la orden de servicio
N° 2-0370-2024-009, iniciado mediante oficio N° 000743-2024-CG/OC0370 de 18 de setiembre
de 2024, en el marco de lo previsto en la Directiva N° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control
Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad”, aprobada mediante Resolucion de Contraloria
N° 134-2021-CG de 11 de junio de 2021, y modificatorias.

2. Objetivo

Determinar si la designacion, aceptacion y permanencia en el cargo de confianza de Gerente
Municipal en la Municipalidad Distrital de Oxamarca, se efectud conforme a la normativa aplicable.

3. Materia de Control y Alcance
Materia de Control

De la revision y analisis efectuado a la documentacion proporcionada por la Municipalidad Distrital
de Oxamarca, en adelante “Entidad”, se advirtié que, el 21 de junio de 2024, el sefior Saul Briones
Silva, alcalde de la Entidad, designé al sefior German Casas Lucano, como Gerente Municipal, a
pesar de no haber llevado a cabo el procedimiento de vinculacion establecido en el Reglamento
de laLey N° 31419, “Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y
gjercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion” y sin
haberse acreditado el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para el perfil del puesto de
confianza antes citado; evidenciandose que, el curriculum vitae del Gerente Municipal fue
presentado a la Oficina de Recursos Humanos con posterioridad, al ejercicio en el cargo.

Cabe indicar que, el procedimiento de vinculacion, contempla la verificacion del cumplimiento del
perfil del Gerente propuesto, que segln la norma antes citada, correspondia al sefior Victor
Enrique Castafieda Reyes, jefe de Recursos Humanos, el cual lejos de observar dicho acto
administrativo, viso la Resolucién de designacion del Gerente Municipal, consintiendo dicha
designacion; asimismo, el Gerente propuesto aceptd, permanecio y ejercié el cargo sin que le
corresponda; ocasionando que la entidad tenga en el cargo de Gerente Municipal a una persona
que incumplia los requisitos minimos para ocupar dicho puesto y que por ende no garantizé la
idoneidad en el acceso y ejercicio de sus funciones; afectando la legalidad y el correcto acceso y
ejercicio del empleo publico.

Alcance

El servicio de control especifico comprende el periodo de 21 de junio de 2024 al 9 de agosto de
2024, correspondiente a la revision y analisis de la documentacion relativa al hecho con evidencias
de presunta irregularidad.
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4, De laentidad o dependencia

La Municipalidad Distrital de Oxamarca pertenece al nivel de gobierno local, con personeria de
derecho publico, autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia, con sujecion a las leyes, y a lo establecido en la Ley N° 27972, Ley Orgénica de
Municipalidades y deméas normas modificatorias, complementarias y disposiciones de conformidad
con la Constitucion Politica del Per(, que regulan las actividades y funcionamiento del sector
plblico; asi como, a los sistemas administrativos del Estado que por su naturaleza son de
observancia y cumplimiento obligatorio.

A continuacién, se muestra la estructura orgénica gréfica de la Municipalidad Distrital de
Oxamarca:

Imagen N° 1
Estructura Organica de la Municipalidad Distrital de Oxamarca

ESTRUCTURA ORGANICA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OXAMARCA

N o
il A l—"‘

| GERENCIA MUNICIPAL —|

WUACPALDAD 06 CHNTRO ROMADO |

Fuente: Manual de Organizacién y Funciones, aprobado mediante Ordenanza N° 028-2016-MDO/A de 30 de diciembre de 2016.
5. Notificacion del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas
con Resolucion de Contraloria N° 295-2021-CG, la Directiva N° 007-2021-CG/NORM “Servicio de
Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad” aprobada con Resolucion de Contraloria
N° 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y modificatorias; asi como, al marco normativo que regula
la notificacion electronica emitida por la Contraloria se cumplié con el procedimiento de notificacion
del Pliego de Hechos a las personas comprendidas en los hechos con evidencias de presunta
irregularidad a fin que formulen sus comentarios o aclaraciones.
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Il. ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

DESIGNACION, ACEPTACION Y PERMANENCIA EN EL CARGO DE GERENTE MUNICIPAL AL
MARGEN DEL PROCEDIMIENTO DE VINCULACION E INCUMPLIENDO LOS REQUISITOS
MINIMOS EXIGIDOS PARA EL PERFIL DEL PUESTO; AFECTO LA IDONEIDAD EN EL ACCESO
Y EJERCICIO DEL EMPLEO PUBLICO, VULNERANDO EL INTERES GENERAL E IMPIDIENDO
LA EXISTENCIA DE UNA RELACION LABORAL VALIDA.

Condicion:

De la revision y analisis efectuado a la documentacion proporcionada por la Municipalidad Distrital de
Oxamarca, se advirtio que, el sefior Sall Briones Silva, alcalde de la Entidad, designd al sefior German
Casas Lucano, como Gerente Municipal, mediante Resolucion de Alcaldia N° 048-2024-MDOJ/A de
21 de junio de 2024, sin haberse acreditado el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para
el perfil del puesto de confianza antes citado; asi como, tampoco se llevé a cabo el procedimiento de
vinculacién establecido en el Reglamento de la Ley N° 31419, “Ley que establece disposiciones para
garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion puablica de funcionarios y directivos de
libre designacién y remocion”.

Cabe indicar que, el procedimiento de vinculacion de funcionarios y directivos de libre designacion y
remocion, contempla la verificacion del cumplimiento del perfil del Gerente propuesto, siendo el sefior
Victor Enrique Castafieda Reyes, jefe de Recursos Humanos, el responsable de realizar dicha
verificacion; sin embargo, lejos de observar dicho acto administrativo, consintié la designacion del
Gerente Municipal al visar la Resolucion de designacion. Asimismo, el Gerente propuesto acepto,
permanecio y ejercio el cargo sin que corresponda; ocasionando que la entidad tenga en el cargo de
Gerente Municipal a una persona que no cumplia con los requisitos minimos para ocupar dicho puesto
y por tanto no garantizé la idoneidad en el acceso y ejercicio de sus funciones; afectando la legalidad
y el correcto acceso y ejercicio del empleo publico.

En consecuencia, los funcionarios competentes para la proposicion y designacion de servidores en
cargos de confianza de libre designacion y remisién como es el caso del Gerente Municipal, no
enmarcaron su actuacion dentro de lo establecido por el Reglamento antes mencionado; sin embargo,
en el gjercicio de dichas funciones, se advirtio hechos irregulares que se revelan a continuacion:

1. Determinacion de los requisitos a cumplir para el acceso y ejercicio de la funcion publica
en el cargo de Gerente Municipal, en una entidad tipo B3.

Mediante Ley N° 31419, “Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el
acceso y ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre designacién y
remocion”, cuyo objeto es establecer los requisitos minimos y los impedimentos para el acceso a
los cargos de funcionarios y directivos plblicos de libre designacion y remocion, con el fin de
garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de su funcion; en cuyo ambito de aplicacion se
encuentran las entidades de la administracion pablica comprendidas en la Ley N° 30057, “Ley del
Servicio Civil", entre ellos los gobiernos locales.

Asimismo, en el numeral 4.5 del articulo 4° de la Ley, se establecen requisitos para los Gerentes
Municipales de los gobiernos locales de méas de doscientos cincuenta mil (250 000) habitantes,
precisandose ademas en el referido articulo que, los requisitos para los gerentes generales y del
cuerpo de gerentes de gobiernos locales distritales no consignados en dicho numeral se
establecen en el Reglamento y para tal efecto se utiliza la tipologia y clasificacion de distritos de
acuerdo a la Resolucion Viceministerial N° 005-2019-PCM/DVGT de 23 de diciembre de 2019,

B N N O B N X N O A A S YT P ST 0 T OSSR WA SRS IS
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Al respecto, en el Anexo 2 de la precitada Resolucion Viceministerial, numeral 586, se establece
que, el distrito de Oxamarca, provincia de Celendin y departamento de Cajamarca, es de tipo ‘B3",
como se evidencia en la siguiente imagen:

Imagen N° 2
Clasificacion segun tipologia de distrito para la Municipalidad Distrital de Oxamarca

’—%‘i 579 | 050301 [ CAJAMARCA | CELENDIN ; CELENDIN A2
| 580 |060302 |CcAJAMARCA | CElENDIN . CHUMUCH ' 83
581 | 060303 | CAJAMARCA | CELENDIN CORTEGANA . 83
| 582 | 060304 | CAJAMARCA | CELENDIN : HUASMIN 3:"
| 583 | 060305 | CAJAMARCA | CELENDIN y JORGE CHAVEZ Bl
584 | 080306 | CAJAMARCA | CELENDIN JOSE GALVEZ . 82
G 8 307 S 83
E; 060308 _| CAJAMARCA | CELENDIN - OXAMARCA . ; . 83 _L
Eow:m CAJAMARCA | CELENDIN SOROCHUCO . hid

Fuente: Resolucion Viceministerial N° 005-2019-PCM/DVGT de 23 de diciembre de 2019.
Elaborado por: Comision de Control.

Bajo dicho contexto, para el caso de funcionarios publicos, considerando que la entidad tiene
categoria B3, los requisitos minimos establecidos en el numeral 8.1 del articulo 8° del Decreto
Supremo N° 053-2022-PCM para el puesto de Gerente Municipal, son los que se establecen a
continuacion:

“,

CAPITULO I

ALCANCE, DEFINIC[ON Y EQUIVALENCIAS DE REQUISITOS PARA LOS/AS
FUNCIONARIOS/AS PUBLICOS/AS DE LIBRE DESIGNACION Y REMOCION

(...)

Articulo 8. Requisitos minimos para cargos o puestos de funcionarios/as publicos/as de libre
designacion y remocion del nivel local

Los/as funcionarios/as publicos/as (gerentes/as municipales), de acuerdo a la tjpologia de
municipalidades establecida en la Resolucién Viceministerial N° 005-2019-PCM/DVGT (Anexo N°03),
deben cumplir con los siguientes requisitos minimos que se sefialan a continuacion:

8.1. Gerentes/as municipales de municipalidades tipo B3, en caso cuente con gerente/a municipal, B2
yB1:

a) Formacién académica: Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia.

b) Experiencia general: cuatro (04) afios.

c) Experiencia especifica: tres (03) afios en temas relacionados a la gestion municipal, gestion pablica
y conduccion de personal, de los cuales un (01) afio debe ser en el sector publico.

()

No obstante, considerando lo establecido en el numeral 10.1 del articulo 10° de la acotada
normativa, que sefiala la existencia de equivalencias al requisito de titulo profesional otorgado por
universidad, referido en el literal a) del numeral 8.1 del articulo 8° del Reglamento, para los
gerentes municipales de municipalidades tipo B3, tal como sefiala:

“«

A'r.t.iculo 10. Equivalencias al requisito de titulo profesional otorgado por universidad en cargos
o puestos de funcionarios/as publicos/as de libre designacién y remocion del nivel local

Se considera equivalente al requisito de titulo profesional otorgado por universidad, referido en el literal
a) de los numerales 8.1, 8.2, 8.3 y 8.4 del articulo 8, alguno de los siguientes supuestos:

B I W T S S SR I S S AT

Informe de Control Especifico N° 049-2024-2-0370-SCE Pagina 6 de 43
Periodo de 21 de junio de 2024 al 9 de agosto de 2024

006



' &, ) CONTRALORIA

- GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

10.1. Para los gerentes/as municipales de municipalidades tipo B3, B2, B1, AB, A3.1, A3.2 y A2:

a) Grado de Bachiller otorgado por universidad y un (01) afio de experiencia adicional en gestion
municipal, gestion publica y conduccion de personal.

b) Titulo profesional o de segunda especialidad otorgado por institutos o escuelas de educacion
superior y dos (02) afios de experiencia adicionales en gestion municipal, gestion pablica y conduccion
de personal.

()

Por lo que, de la evaluacion a la informacion recopilada referida al cumplimiento de los requisitos
para el acceso y ejercicio de la funcion publica por parte del Gerente Municipal, se precisa lo
siguiente:

De acuerdo a lo establecido en el literal €) del articulo 3° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil, sefiala que: “Servidor de confianza. Es un servidor civil que forma parte del entorno directo e
inmediato de los funcionarios publicos o directivos pablicos y cuya permanencia en el servicio Civil esta
determinada y supeditada a la confianza por parte de la persona que lo designé. Puede formar parte del
grupo de directivos publicos, servidor civil de carrera, o servidor de actividades complementarias. Ingresa
sin concurso pablico de méritos, sobre la base del poder discrecional con que cuenta el funcionario que lo
designa. No conforma un grupo y se sujeta a las reglas que correspondan al puesto que ocupa”(Negrita
es agregado).

Asimismo, el articulo 59° de la citada norma establece: “El ingreso a un puesto directivo puiblico se
realiza por concurso publico de méritos realizando por cada entidad, cumpliendo con el perfil de puesto
respectivo. En el caso de los servidores de confianza, aun cuando no se requiere concurso, deben
cumplir con el perfil establecido para el puesto” (Negrita es agregado).

Teniendo en cuenta la normativa expuesta, correspondié a la Entidad clasificada con tipologia tipo
B3, de manera obligatoria cautelar el cumplimiento de los requisitos minimos requeridos para el
puesto de gerente municipal.

2. Procedimiento de vinculacion y designacion en el cargo de Gerente Municipal contravino la
normativa aplicable.

La designacion del Gerente Municipal, al tratarse de un puesto de confianza de libre designacion
y remocion, debe observar el articulo 263° del Reglamente de la Ley del Servicio Civil, aprobado
el 3 de julio de 2013, el cual dispone que los servidores de confianza: (...) deben cumplir con el
perfil del puesto en funcion de conocimiento y experiencia y no estan sujetos a periodos de prueba
(...)"; adicionalmente a ello, el articulo 20° de la Ley N°® 27972, Ley Organica de Municipalidades,
publicado el 27 de mayo de 2003 y modificatorias, dispuso que el alcalde debe: 4...) 17. Designar
y cesar al gerente municipal y, a propuesta de este, a los demas funcionarios y directivos pablicos de

confianza, cumpliendo con los requisitos previamente establecidos en la normativa vigente y en los

documentos de gestion interna que requlan el perfil de cada puesto (...)". (Negrita y subrayado agregado).

Asimismo, en concordancia con la normativa citada, segtn el articulo 28 del Reglamento de la Ley
N° 31419, para la designacién del Gerente Municipal, se debe seguir el procedimiento de
vinculacion, que a continuacion se detalla:

“«

Articulo 28. Procedimiento de vinculacién

28.1. Inicio del procedimiento. El procedimiento de vinculacion inicia con la solicitud del funcionario/a
publico/a proponente o la méxima autoridad administrativa, de ser el caso, a la Oficina de Recursos
Humanos, o la que haga sus veces, adjuntando copia del curriculum vitae documentado, para la

1 “Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre
designacion y remocion”
B T R B A A R B O 8 A S ¥ 0 AR 3 N Ly A o S Y R A B S R
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evaluacion de la persona propuesta respecto al cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley,
en el presente Reglamento, en otras disposiciones normativas especificas emitidas por entes rectores
de sistemas administrativos y de las entidades en los instrumentos de gestion respectivos.

28.2. Verificacion de cumplimiento del perfil de puesto. La Oficina de Recursos Humanos, o la que
haga sus veces, verifica el cumplimiento de los requisitos, emitiendo el informe de cumplimiento, o
no cumplimiento, de corresponder.

Producto de la revision, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, podra solicitar
directamente informacion complementaria a la persona propuesta, quien debe remitir o requerido en
el plazo que ésta determine. Si vencido el plazo, la persona propuesta no cumple con acreditar el
cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley, en el presente Reglamento, en ofras
disposiciones normativas especificas emitidas por entes rectores de sistemas administrativos y en los
instrumentos de gestion respectivos, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces,
emite el informe de no cumplimiento.

Para efectos del cumplimiento del requisito de formacién, la Oficina de Recursos Humanos, o la que
haga sus veces, debe verificar que los grados o titulos profesionales se encuentren registrados
en el Registro Nacional de Grados y Titulos, administrado por la Superintendencia Nacional de
Educacién Superior, o en el Registro de titulos, grados o estudios de posgrado obtenidos en el
extranjero, administrado por SERVIR, de ser el caso.

28.3. Verificacién de impedimentos para el acceso a la funcion publica. el informe que emita la
Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, debe contener la verificacion de que la
persona propuesta no cuente con impedimentos para el acceso a la funcion publica.

(i..)

Asimismo, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, requiere a la persona propuesta
la suscripcion de la Declaracion Jurada, Anexo N° 02, de no tener impedimento para ser designado.

28.4. Designacion y publicacion. De haberse emitido el informe que contiene la revision al
cumplimiento del perfil y de impedimentos para el acceso a la funcién publica, la entidad puede
continuar con el procedimiento para la emision de la Resolucion de designacion (...)" (Negrita y

subrayado es agregado)
Imagen N° 3
) . .z . - ° o
Procedimiento de vinculacién dispuesto en el articulo 28° del Reglamento Ley N° 31419
o L 28.2. Verificacion de cumplimiento 28.3. Verificacion de impedimentos 24.4. Des i icacior
28.1. Inicio del procedimiento del pecfil de puesto para ol acosso a la funcion poblica 4. Designacion y publicacion
‘ Emision de la Resolucion de
i designacion
Entidad
| Publicacion en la sede
| digital de la entidad
Funcionario
proponente o Solicitud y copia de
maxima autoridad ourtoukn vitas
administrativa documentado
| Vorifen of cumplimionto da l [ 1 informe que emite, debe contener:
requisitos
Informe que contiene la
Evaluacion de la persona . g La veriiicacion de que ia perscna revision al cumplimiento del
| propuesta respecto al Pode8 soiiciier diesclaments informiscicn propuesti no cuente con impedinientos perfil y de impedimentos para
| cumplimiento de los requisitos ara ol acceso a la funcién piblica el accesoa la funcion pablica
! Ofiein: establecidos en la Ley, en el
| OBk i Ley o posmip s Flataiorma do Dobida
Famancs i St vancido el plazo, Dede vorificar que los = = Diligencia del Sector
| tapersona grados o titvlos 5% Publico
propuesta no profesionales se 2 H Registro Nacional te
cumple con acreditar | encuentren registrados en || B 33 Sanciones conlea
o cumplimiento de | (- ) SUNEDU, o el Regstro || = B E § Servidores Crvies
tos requistos () de titulos, grados o =8 Regstro de Deudores
emile estudios de posgrado -~ de Reparaciones Civiles
oblonidos en e extranjero Registro de Déudores
administrado por SERVIR | | Almentarios Mowsos
e oo e et o
ot Requiere a la persona propuesta la J
cumplimizut Informe de suscripeion de la Declaracion Jurada,
sumplimisato Anexo N° 02, de no tener impedimentos
para ser designado.

Fuente: Procedimiento de vinculacion establecido en el articulo 28° del Decreto Supremo N° 053-2022-PCM.
Elaboracion: Comision de Control
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Conforme lo expuesto en los parrafos precedentes, el cargo de Gerente Municipal, se encuentra
dentro del &mbito de aplicacion de la Ley N° 31419 y su Reglamento; por lo tanto, los requisitos
establecidos en la citada normativa, son de obligatorio cumplimiento por los funcionarios piblicos
de libre designacion y remocion del nivel local, debido a que son exigencias minimas para el
acceso y ejercicio de la funcién publica.

En ese sentido, de la revision a la documentacidn proporcionada por la Entidad, a través del oficio
N° 139-2024-MDO/A de 14 de agosto de 2024 (Apéndice N° 4), respecto a la designacion del
sefior German Casas Lucano, en el cargo de confianza de gerente Municipal, se evidencia que
dicho acto, se materializ6 a través de la Resolucion de Alcaldia N° 048-2024-MDOJ/A de 21 de
junio de 2024 (Apéndice N° 5), que fue suscrita por el sefior Saul Briones Silva?, alcalde de la
Entidad, y visada por Secretaria General y la Oficina de Recursos Humanos, como se aprecia a
continuacion:

Imagen N° 4
Resolucion de Alcaldia N° 048-2024-MDO/A de designacion al sefior German Casas
Lucano, como Gerente Municipal de la Entidad
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Fuente: Resolucion de Alcaldia N° 048-2024-MDO/A de 21 de junio de 2024 (Apéndice N° 5)
Elaborado por: Comision de Control

2 Reconocido como Alcalde mediante Credencial de 21 de noviembre de 2022 (Apéndice N° 6) generada y firmada digitalmente bajo el N° de
documento digital 7067327.2022.CAJA.01 en el Registro de Credenciales y Documentos.
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En ese sentido, el Organo de Control Institucional de la Municipalidad Provincial de Celendin en
adelante “OCI", solicitd al sefior Saul Briones Silva, alcalde de la Entidad, asi como, al sefior
German Casas Lucano, ex gerente municipal, remitir informacion respecto al procedimiento de
vinculacién como funcionario plblico (Gerente Municipal) de libre designacion y remocion.

Es asi, que a través del oficio N° 000632-2024-CG/OC0370 de 12 de agosto de 2024, se solicitd
al sefior German Casas Lucano, remitir la siguiente informacién y documentacion:

1)

1. Precise usted, el nombre y cargo del servidor o funcionario que propuso su contratacion en el
cargo de Gerente Municipal de la Municipalidad Distrital de Oxamarca.

2. Precise usted, el nombre y cargo del servidor o funcionario, y/o, unidad orgénica o area de
la Entidad, ante quien usted present6 la documentacion relacionada a su curriculum vitae y/o
documentacion que sustentd el cumplimiento de requisitos (formacién académica y experiencia),
precisando el medio a través del cual lo efectiio y remitir copia autenticada o legalizada del cargo
del documento respectivo.

()

En respuesta, el 26 de agosto de 2024, via correo electrénico, el sefior German Casas Lucano
hace llegar el documento sin nimero de 21 de agosto de 2024 (Apéndice N° 7), en el cual refiere
lo siguiente:

“

1. En la ciudad de Cajamarca luego de haber recibido una llamada a mi celular personal la persona
la cual se identific6 como Alcalde Distrital de Oxamarca en la persona de Saul Briones Silva
mencionando buenas referencias hacia mi persona, para lo cual me cito a una entrevista personal
y me propuso como Gerente Municipal de la Municipalidad Distrital de Oxamarca; para ello
le entregue mi expediente de hoja de vida documentado para su anélisis y verificacion
respectiva.

2. Mediante una segunda llamada a mi celular personal el sefior Saul Briones Silva me confirma
para laborar como Gerente Municipal en dicha comuna indicandome que me apersone a la
Municipalidad Distrital de Oxamarca; para lo cual me apersone a dicha comuna y la encargada del
despacho de alcaldia me entrego el documento de designacién de cargo RESOLUCION DE
ALCALDIA N°048 -2024 -MDO/A firmado por el sefior Saul Briones Silva Alcalde Distrital de
Oxamarca.

(...)" (Sic.) (Negrita es agregado).

Por otra parte, respecto a la designacion del sefior German Casas Lucano, en el cargo de gerente
Municipal, se solicité al Titular de la Entidad, mediante oficio N°® 000699-2024-CG/OC0370 de 4
de setiembre de 2024, remita la siguiente informacion:

g .

1. Procedimiento impulsado por su despacho a través del cual procedid con la designacién del
sefor German Casas Lucano, en el cargo de Gerente Municipal, segun la Resolucion de
Alcaldia N° 048-2024-MDO/A de 21 de junio de 2024, debiendo precisar:

- Quién fue el funcionario proponente.
- Qué funcionario ordené su contratacion.
- Qué funcionario elabord la Resolucion de Alcaldia N° 048-2024- MDO/A de 21 de junio de 2024.
- Qué funcionario(os) viso(saron) la Resolucion de Alcaldia N° 048- 2024-MDO/A de 21 de junio
de 2024. (identificar cargo y nombre del funcionario).

2. Documento que acredite la notificacion de la Resolucion de Alcaldia N° 048-2024-MDO/A de 21
de junio de 2024, al sefior German Casas Lucano (...).

(...)". (Negrita y subrayado es agregado)

Obteniendo, como respuesta el oficio N° 161-2024-MDO/A de 10 de setiembre de 2024 (Apéndice
N° 8), suscrito por el sefior Saul Briones Silva, alcalde de la Entidad, quien precisé lo siguiente:
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“(...) la persona que designo al sefior German Casas Lucano, en el cargo de Gerente Municipal,
es el seior Alcalde, la persona que elaboro la resolucion es la sefiorita JENNY EDITH ROJAS
AGUILAR, Secretaria General y las personas que lo visaron la resolucion de designacion son: el Sr.
Saul Briones Silva — Alcalde, Jenny Edith Rojas Aguilar — Secretaria General, Victor Enrique
Castafieda Reyes - Jefe de Recursos Humanos.

(...) el sefior German Casas Lucano firmo el cargo de notificacion al reverso de la resolucion de
designacion como Gerente Municipal.

(...), (Negrita y subrayado es agregado).

De igual manera, a través del oficio N° 003-2024-CG/OCI-SCE-MDO de 23 de setiembre de 2024,
se solicitd al Alcalde, remitir la siguiente informacion:

T...)
1. Sefiale si su persona en calidad de alcalde y funcionario proponente, solicité la evaluacion de la
persona propuesta respecto al cumplimiento de los requisitos establecidos en la normativa
aplicable, en la designacion del sefior German Casas Lucano, para que ocupe el cargo de Gerente
Municipal, de haberlo realizado precise lo siguiente:
v" Nombre y cargo del funcionario a quien solicitd realizar la evaluacion del curriculum vitae
documentado.
v' Fecha en la cual solicitd realizar la evaluacion del curriculum vitae documentado.

(.)

Por lo que, mediante oficio N°® 176-2024-MDO/A de 27 de setiembre de 2024 (Apéndice N° 9), el
mencionado Alcalde, refiere que no existe solicitud de verificacion de cumplimiento de requisitos
establecidos en la Ley, debido a que creyd por conveniente emitir la resolucién designando al
sefior German Casas Lucano como gerente Municipal y después hacer el control posterior,
sefialando textualmente lo siguiente:

1.)
3. Con respecto a solicitud de evaluacién de la_persona propuesta respecto al
cumplimiento de los requisitos establecidos en la normatividad aplicable en la
designacion del Sr. German Casas Lucano, en el cargo de Gerente Municipal, debo indicar
que, por el principio de veracidad, se creyd conveniente emitir la_resolucion
designandolo como Gerente y después hacer el control posterior; por lo cual, no
existe documento de solicitud de verificaciéon de cumplimiento de requisitos
establecidos en la ley, en razon de que de forma verbal Sr. German Casas Lucano, me
habia manifestado que cumplia con los requisitos minimos para desempefiarse como
gerente municipal y que también contaba con el titulo profesional correspondiente, pero
que no lo tenia a la mano porque se le habia extraviado pero si contaba con la experiencia
en razon, de que se habia laborado en diferentes municipalidades como gerente
municipal.

(...)". (Negrita y subrayado es agregado)

De lo expuesto, se evidencia que el Titular de la Entidad, en su condiciéon de méxima autoridad
administrativa, emitio la Resolucion de Alcaldia N° 048-2024-MDO/A de 21 de junio de 2024
designando al sefior German Casas Lucano en el cargo de gerente municipal de la Entidad,
procediendo a notificarle dicho acto administrativo, al citado gerente, sin antes haber remitido al
Jefe de Recursos Humanos de la Entidad, la solicitud ni el curriculum vitae documentado para la
evaluacion de cumplimiento de los requisitos minimos exigidos, por la Ley N° 31419 y su
Reglamento, aun cuando éste disponia que para el inicio del procedimiento de vinculacion debia
solicitar la evaluacion de la persona propuesta, demostrando con su actuar contravino lo
establecido en el numeral 28.1. del articulo 28° del Reglamento, respecto al inicio del
procedimiento de vinculacién de funcionarios de libre designacion y remocion, el cual sefiala:
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28.1. Inicio del procedimiento. EI procedimiento de vinculacién inicia con la solicitud del
funcionario/a pablico/a proponente o la maxima autoridad administrativa, de ser el caso, a la
Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, adjuntando copia del curriculum vitae
documentado, para la evaluacion de la persona propuesta respecto al cumplimiento de los
requisitos establecidos en la Ley, en el presente Reglamento, en otras disposiciones normativas
especificas emitidas por entes rectores de sistemas administrativos y de las entidades en los
instrumentos de gestioén respectivos.

(...)". (Negrita y subrayado es agregado)

Asimismo, segln lo manifestado en el oficio N° 161-2024-MDO/A de 10 de setiembre de 2024
(Apéndice N° 8): (...) las personas que lo visaron la resolucién de designacion® son: el Sr. Sal
Briones Silva - Alcalde, Jenny Edith Rojas Aguilar - Secretaria General, Victor Enrique Castafieda Reyes
- Jefe de Recursos Humanos” (Negrita es agregado). Por lo que, el sefior Victor Enrique Castafieda
Reyes* en su condicion de jefe de Recursos Humanos de la Entidad, tuvo pleno conocimiento de
la designacion del sefior German Casas Lucano, en el cargo de confianza de Gerente Municipal;
sin embargo, no realiz el informe de verificacién de cumplimiento de requisitos minimos exigidos,
previo a la designacion; por el contrario, visé la resolucion de designacion del Gerente Municipal;
en ese sentido, el sefior Victor Enrique Castafieda Reyes en su condicion de Jefe de Recursos
Humanos de la Entidad, con su actuar, contravino lo establecido en el numeral 28.2. del articulo
28° del Reglamento, correspondiente a la verificacion de cumplimiento del perfil de puestos, que
establece:

“..)

28.2. Verificacion de cumplimiento del perfil de puesto. La Oficina de Recursos Humanos, o la que
haga sus veces, verifica el cumplimiento de los requisitos, emitiendo el informe de cumplimiento, o
no cumplimiento, de corresponder.

Producto de la revision, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, podra solicitar
directamente informacion complementaria a la persona propuesta, quien debe remitir lo requerido
en el plazo que ésta determine. Si vencido el plazo, la persona propuesta no cumple con acreditar el
cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley, en el presente Reglamento, en ofras
disposiciones normativas especificas emitidas por entes rectores de sistemas administrativos y en los
instrumentos de gestion respectivos, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, emite
el informe de no cumplimiento.

Para efectos del cumplimiento del requisito de formacion, la Oficina de Recursos Humanos, o la que
haga sus veces, debe verificar que los grados o titulos profesionales se encuentren registrados
en el Registro Nacional de Grados y Titulos, administrado por la Superintendencia Nacional de
Educacién Superior, o en el Registro de titulos, grados o estudios de posgrado obtenidos en el

extranjero, administrado por SERVIR, de ser el caso.
(...)". (Negrita y subrayado es agregado)

Ademas, se tiene que el “ANEXO N° 2: DECLARACION JURADA DE NO TENER
IMPEDIMENTOS PARA SER DESIGNADO FUNCIONARIO PUBLICO O DIRECTIVO PUBLICO
DE LIBRE DESIGNACION Y REMOCION, EN EL MARCO DE LA LEY N° 31419" (Apéndice
N° 11), fue suscrito por el sefior German Casas Lucano el 7 de agosto de 2024, evidenciandose

3 Resolucion de Alcaldia N° 048-2024-MDO/A de 21 de junio de 2024 (Apéndice N° 5).

4 Contratado como Jefe de Recursos Humanos segtin Contrato Administrativo de Servicios por Suplencia Temporal N° 014-2024 de 19 de marzo
de 2024, por el periodo de 19 de marzo de 2024 hasta el 29 de junio de 2024; ademas, con Adenda N° 061-2024 al Contrato Administrativo de
Servicios por Suplencia Temporal N° 014-2024 de 20 de junio de 2024, prorroga el contrato por el periodo de 1 de julio de 2024 al 31 de julio de
2024, con Adenda N° 072-2024 al Contrato Administrativo de Servicios por Suplencia Temporal N° 014-2024 de 31 de julio de 2024, prorroga el
contrato por el periodo de 1 de agosto de 2024 al 31 de agosto de 2024, con Adenda N° 081-2024 al Contrato Administrativo de Servicios por
Suplencia Temporal N° 014-2024 de 27 de agosto de 2024, prorroga el contrato por el periodo del 1 de setiembre de 2024 al 30 de setiembre de
2024 y con Adenda N° 091-2024 al Contrato Administrativo de Servicios por Suplencia Temporal N° 014-2024 de 27 de setiembre de 2024,
prorroga el contrato por el periodo del 1 de octubre al 31 de octubre de 2024. (Apéndice N° 10)

5 Informacion remitida mediante Oficio N° 139-2024-MDO/A de 14 de agosto de 2024 (Apéndice N° 4).
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de esta manera, que la verificacion de impedimentos para el acceso a la funcion publica, fue
realizada posteriormente a su designacion; no obstante, sobre el procedimiento de vinculacién, el
numeral 28.3 del articulo 28° del Reglamento, establece: “28.3. Verificacion de impedimentos para
el acceso a la funcion publica. El informe que emita la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus
veces, debe contener la verificacion de que la persona propuesta no cuente con impedimentos para el
acceso a la funcién publica. (...) Asimismo, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces,
requiere a la persona propuesta la suscripcion de la Declaracion Jurada, Anexo N° 02, de no tener
impedimentos para ser designado.” (Negrita y subrayado es agregado), por consiguiente, queda
evidenciado que el sefior Victor Enrique Castafieda Reyes, jefe de Recursos Humanos, permitio
la designacion del sefior German Casas Lucano en el cargo de gerente Municipal, sin previamente
haber realizado la verificacion de impedimentos para el acceso a la funcion plblica.

Ante los hechos expuestos, se evidencia que el jefe de Oficina de Recursos Humanos, visé la
Resolucion de Alcaldia N° 048-2024-MDOJA de 21 de junio de 2024 (Apéndice N° 5), con ello
acredité que se han cumplido los requisitos necesarios, para la emision de la resolucion de
alcaldia, aceptando, permitiendo y dando la conformidad a la designacion del sefior German Casas
Lucano en el cargo de gerente Municipal, sin previamente haber realizado la verificacion de
cumplimiento del perfil del puesto, asi como, la verificacion de impedimentos para el acceso de la
funcion publica, vuinerando lo establecido en el numeral 28.2. y 28.3 de articulo 28° del
Reglamento, permitiendo asi que el cargo de Gerente Municipal sea designado y ejercido por una
persona que no cumplia con los requisitos minimos de formacion académica; es decir, de contar
con titulo profesional otorgado por universidad o sus equivalencias, exigido en el Reglamento de
la Ley N° 31419.

Aunado a ello, el sefior Sall Briones Silva, alcalde de la Entidad, a través del oficio
N°® 176-2024-MDO/A de 27 de setiembre de 2024 (Apéndice N° 9), sefiald: “(...) se crey6
conveniente emitir la resolucion designandolo como Gerente y después hacer el control posterior;
(...), (Negrita es agregado), demostrando asi, que emiti6 la Resolucion de Alcaldia
N° 048-2024-MDOJ/A de 21 de junio de 2024 (Apéndice N° 5) y la notificés, sin antes haberse
realizado la verificacion de cumplimiento del perfil de puesto y la verificacion de impedimentos para
el acceso a la funcion plblica; asimismo, el sefior Victor Enrique Castafieda Reyes, jefe de
Recursos Humanos de la Entidad, quien lejos de observar la Resolucion de designacion vy sin
haber emitido previamente el informe que contiene la revision al cumplimiento de perfil y de
impedimentos para el acceso a la funcion publica, exigido por ley, vis6 dicha Resolucién. Con su
actuar, los citados funcionarios contravinieron el procedimiento de vinculacion establecido en el
articulo 28° del Reglamento, y permitieron que el cargo de Gerente Municipal, sea asumido por el
sefior German Casas Lucano, quien no cumplia con los requisitos minimos exigidos para el perfil
del puesto, al momento de su designacion y ejerza funciones del 21 de junio de 2024 al 9 de agosto
de 2024.

Asi, el procedimiento de vinculacion que realiz la Entidad, para la designacion del sefior German
Casas Lucano, en el cargo de gerente municipal, son plasmados en la siguiente linea de tiempo:

6 Segun, documento sin nimero de 21 de agosto de 2024 (Apéndice N° 7), el sefior German Casas Lucano, sefial6 lo siguiente:
2(. h:ediante una segunda llamada a mi celular personal el sefior Saul Briones Silva me confirma para laborar como Gerente Municipal en dicha
comuna indicandome que me apersone a la Municipalidad Distrital de Oxamarca; para lo cual me apersone a dicha comuna y la encargada del
despacho de alcaldia me entrego el documento de designacion de cargo RESOLUCION DE ALCALDIA N°048 -2024 -MDO/A firmado por
el sefior Saul Briones Silva Alcalde Distrital de Oxamarca.
(...)" (Sic.) (Negrita es agregado)
Asimismo, el sefior Saul Briones Silva, mediante oficio N° 161-2024-MDO/A de 10 de setiembre de 2024 (Apéndice N° 8), refiere: “(...) el sefior
German Casas Lucano firmo el cargo de notificacion al reverso de la resolucién de designacion como Gerente Municipal, por fo cual adjunto copia
de dicha resolucion(...)", por lo de la copia fedateada de la Resolucion de Alcaldia N° 048-2024-MDO/A de 21 de junio de 2024 (Apéndice N° 5),
que adjunta, se aprecia la firma de recepcion.
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Imagen N° §
Procedimiento que realizo la Entidad para la designacién del sefior German Casas Lucano en el
cargo de confianza de Gerente Municipal

Designacion en el cargo de
confianza de Gerente Municipal

Suscribe: Saul Briones Silva {Alcalde)
Elaborada: Jenny Edith Rojas Aguilar

El jefe de RRHH, solicito al
Sefior German Casas
Lucano que haga llegar su
curriculum vitae

29 dias habiles
{ 15 dias habiles \
[ |
21/06/2024 12/07/2024 05/08/2024(*)
Resolucion de Alcaldia N° Informe N° 096-2024- ——
048-2024-MDO/A VECR-RRHH-MDO Informe N° 109-202

VECR-RR.HH-MDO

Informe de verificacion de
cumplimiento del perfil de
puesto

07/08/2024

Anexo N° 02
Declaracion Jurada
de no tener
impedimentes para
ser designado
funcionario pUblico o
directivo de libre
designacion y
remocion en el marco

09/08/2024

Resolucion de Alcaldia
N° 057-2024-MDO/A

Da por concluido en
el cargo de
confianza de
Gerente Municipal

Vistos: de la Ley N* 31419,

- Saul Briones Silva (Alcalde) suscrite por el sefior
- Jenny Edith Rejas Aguilar (Secretaria German Casas
General) Lucano

- Victor Envique Castaiieda Reyes (Jefe

de Recursos Humanos)

(*) Fecha de recepcién del Informe N* 109-2G24-VECR-RR.HH-MDO de 30 de julio de 2024, por Secretaria General,

Fuente: Informacion remitida mediante Oficio N° 139-2024-MDO/A de 14 de agosto de 2024 (Apéndice N° 4)
Elaboracién: Comision de Control

De la imagen precedente, respecto a la Verificacion de cumplimiento del perfil de puesto que
correspondio realizarse previamente a la designacion del Gerente Municipal y que debié estar a
cargo del sefior Victor Enrique Castafieda Reyes en su calidad de Jefe de Recursos Humanos; es
de advertir, dicho incumplimiento, toda vez, que se evidencia que se efectud 15 dias habiles
posteriores a la designacion, a través del Informe N° 096-2024-VECR-RR . HH-MDO de 12 de julio
de 2024 (Apéndice N° 12), dicho Jefe de Recursos Humanos, solicitd al sefior German Casas
Lucano, cuando ya ostentaba y ejercia el cargo de Gerente Municipal, que haga llegar su
curriculum vitae documentado a la oficina de Recursos Humanos, a fin de realizar la verificacion,
como se describe a continuacion:

“«

Ill) CONCLUSIONES.

3.1. En ese sentido y de acuerdo a los sefialado en el presente informe, y visto que se emiti6 la
Resolucion de Alcaldia N° 048-2024-MDO/A, mediante la cual designan a su persona en el
cargo de confianza de Gerente Municipal y al haberle requerido verbalmente en dos
oportunidades su Curriculum Vitae Documentado; es que, mediante el presente se le reitera
haga llegar su Curriculum Vitae Documentado a la oficina de recursos humanos de la
Municipalidad de OXAMARCA, a fin de realizar la verificacion y control posterior pertinente.

3.2. En ese sentido de acuerdo al numeral 28.2 del articulo 28 del Reglamento de la Ley N° 31419,
se emite el presente informe.” (Negrita es agregado)

Ante lo expuesto, se evidencia que el sefior Victor Enrique Castafieda Reyes, jefe de la Oficina de
Recursos Humanos y el sefior Saul Briones Silva, alcalde de la Entidad, actuaron al margen de lo
dispuesto en el articulo 28° del Reglamento de la Ley N° 31419; respecto al procedimiento de
vinculacion para la designacion de un funcionario pablico de libre designacion, siendo que, se
designo al sefior German Casas Lucano, en el cargo de confianza de gerente Municipal, sin haber
evaluado el cumplimiento de los requisitos exigidos para el perfil.

Asimismo, el sefior Victor Enrique Castafieda Reyes, jefe de Recursos Humanos, quien ejercia
funciones desde el 19 de marzo de 2024, vis6 la Resolucion de Alcaldia N° 048-2024-MDO/A de
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21 de junio de 2024 (Apéndice N° 5), y que posteriormente transcurrido 15 dias habiles de la
designacion del cargo de confianza del Gerente Municipal, solicitd el curriculum vitae documentado
para efectos de verificacion, ello se concreta con la emision del informe N° 096-2024-VECR-
RR.HH-MDO de 12 de julio de 2024 (Apéndice N° 12), su actuar contravino el numeral 2.1. del
articulo 2° del Reglamento, que dispone:

ﬂ(l i .)
Articulo 2. Responsabilidades
2.1. Las Oficinas de Recursos Humanos, o las que hagan sus veces en las entidades pablicas, son

responsables de verificar el cumplimiento de los requisitos minimos para el acceso a cargos o
puestos de funcionarios/as y directivos/as pablicos/as de libre designacion y remocion.

()

Cabe indicar, que como resultado de la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos
para la designacion del sefior German Casas Lucano en el cargo de gerente Municipal de la
Entidad, se emiti6 el informe N° 109-2024-VECR-RR.HH-MDO de 30 de julio de 2024 (Apéndice
N° 13), suscrito por el Jefe de Recursos Humanos, que fue presentado a Secretaria General el
5 de agosto de 2024, e indica lo siguiente:

1)
I) Antecedentes

1.1. El 16 de febrero de 2022, entro en vigencia la Ley N° 31419, (...)

1.2. Con fecha 19 de mayo de 2022, entro en vigencia el Reglamento de la Ley N° 31419
()

1.3. En ese contexto, en el Articulo 28 del Reglamento de la Ley N° 31419 se establece el
procedimiento de vinculacion con la entidad, de los funcionarios/as y directivos/as
publicos de libre designacién (...)

1.4. Mediante informe N° 096-2024-VECR-RR.HH-MDO, de fecha 12 de julio de 2024, se
solicito al sefior GERMAN CASAS LUCANO - Gerente Municipal, haga llegar su hoja
de vida, para la verificacién de cumplimento de perf.

()

ll) Anélisis

()
ll) Conclusiones
3.1. En ese sentido de acuerdo a los sefialado en el presente informe, segun lo declarado en
la Hoja de Vida documentada, se concluye que el sefior GERMAN CASAS LUCANO, NO
CUMPLE con el inciso a) del sub numeral 8.1. del articulo 8 del Decreto Supremo
N° 053-2022-PCM (...); al no adjuntar en su hoja de vida titulo profesional o su equivalente

()"

Al respecto, se advierte que si bien el sefior Victor Enrique Castafieda Reyes, jefe de Recursos
Humanos, ha emitido el informe N° 109-2024-VECR-RR.HH-MDO de 30 de julio de 2024
(Apéndice N° 13), en cuyo asunto indica: “Informe de verificacion de cumplimiento del perfil del
puesto e impedimentos para el acceso a la funcién publica para los cargos de funcionarios/as y
directivos/as de libre designacion y remocion en el marco de la ley N° 31419” y sefiala como
referencia: “Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el
acceso y ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre designacion y
remocion”; sin embargo, éste ha sido emitido con una posterioridad de veinticinco (25) dias habiles
y presentado a Secretaria General con una fecha posterior de veintinueve (29) dias habiles, de
designado el Gerente Municipal mediante Resolucion de Alcaldia N° 048-2024-MDOJ/A de 21 de
junio de 2024 (Apéndice N° 5), dicha conducta ha permitido que el sefior German Casas Lucano
preste servicios y sea remunerado por ello desde el 21 de junio de 2024 hasta el 9 de agosto de
2024; asimismo, como se sefiald, el referido informe hace referencia a la aplicacion de la Ley
N°31419, pero es de precisar que tanto la Ley N° 31419 como su Reglamento no contemplan la
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fiscalizacion posterior del curriculum vitae de la persona propuesta para el cargo de confianza en
su articulado; por lo que dicha verificacion del curriculum vitae del sefior German Casas Lucano
debio realizarse con anterioridad a la designacion del citado sefior.

Ademés, en virtud de lo expuesto, se tiene que el sefior Victor Enrique Castafieda Reyes, jefe de
Recursos Humanos, no cumplié con lo dispuesto en el numeral 28.2 del articulo 28° del
Reglamento; es decir, verificar el cumplimiento de los requisitos minimos para el acceso a cargos
0 puesto de funcionarios/as de libre designacion y remocién, siendo para el caso el cargo de
Gerente Municipal, puesto que en la Resolucién de Alcaldia N° 048-2024- MDO/A de 21 de junio
del 2024 (Apéndice N° 5), la cual fue visada por su persona en calidad de jefe de Recursos
Humanos’, no se recoge acto ni documento alguno relacionado a dicha verificacion; asimismo, el
informe de verificacion de cumplimiento del perfil de puesto e impedimentos para el acceso a la
funcion publica, fue emitido con posterioridad a la designacion del gerente municipal y cuyo informe
de verificacion se realiza en funcién al informe N° 096-2024-VECR-RR.HH.MDO de fecha 12 de
julio de 2024 (Apéndice N° 12), a través del cual se solicita al sefior German Casas Lucano, en
condicion de gerente Municipal, hacer llegar su curriculum vitae documentado a la oficina de
Recursos Humanos a fin de realizar la verificacion.

Aunado a ello, el sefior Saul Briones Silva, alcalde de la Entidad, emitié la Resolucién de Alcaldia
N°® 048-2024-MDO de 21 de junio de 2024 (Apéndice N° 5) designando al sefior German Casas
Lucano en el cargo de Gerente Municipal de la Entidad, sin haberse emitido el informe de
cumplimiento del perfil y de impedimentos para el acceso a la funcién publica, el cual se encontraba
bajo la responsabilidad del sefior Victor Enrique Castafieda Reyes, jefe de Recursos Humanos,
segun lo manifestado a través del oficio N° 176-2024-MDO/A de 27 de setiembre de 2024
(Apéndice N° 9), en el cual sefiala: “(...) se creyo conveniente emitir la resolucion designandolo como
Gerente y después hacer el control posterior; por lo cual, no existe documento de solicitud de verificacion
de cumplimiento de requisitos establecidos en la ley”; asimismo, se evidencia que el jefe de Recursos
Humanos requiri6 el curriculum vitae documentado para efectos de verificacion el 12 de julio de
2024 através del informe N° 096-2024-VECR-RR.HH-MDO (Apéndice N° 12), y seglin referencia
fue antecedente para la emision del informe N° 109-2024-VECR-RR.HH-MDO de 30 de julio de
20248 (Apéndice N° 13), quedando evidenciando que dicho informe de no cumplimiento fue
emitido a los veinticinco (25) dias habiles después de la designacion del Gerente Municipal; con
esta accion, el Alcalde y el Jefe de Recursos Humanos contravinieron lo establecido en el numeral
28.4. del articulo 28° del Reglamento, pues no tomé en consideracion la evaluacion de la persona
propuesta respecto al cumplimiento de los requisitos minimos establecidos para ejercer el cargo
de Gerente Municipal.

Consecuentemente, el sefior Saul Briones Silva, alcalde de la Entidad, asi como, el sefior Victor
Enrique Castafieda Reyes, jefe de Recursos Humanos inobservaron lo establecido en el articulo
28° del Reglamento; pues se designo al sefior German Casas Lucano en el cargo de confianza de
Gerente Municipal de la Entidad, sin que previamente el jefe de Recursos Humanos emita informe
que sustente la verificacion de los requisitos minimos, lo cual resultaba necesario para el inicio del
procedimiento de vinculacion y designacion; mas aun, si este Ultimo emitié informe de no
cumplimiento, veinticinco (25) dias habiles después de la designacion del Gerente Municipal,
permitiendo que el cargo sea asumido por una persona que no cumplia con los requisitos minimos
exigidos para el perfil del puesto, establecidos en el numeral 8.1 del articulo 8°, de contar con titulo
profesional otorgado por universidad o sus equivalencias, exigido en el Reglamento de la Ley
N°® 31419.

7 Mediante oficio N° 161-2024-MDO/A de 10 de setiembre de 2024 (Apéndice N° 8), suscrito por el sefior Saul Briones Silva, alcalde de la Entidad,
seala: “(...) las personas que lo visaron la resolucién de designacion son: el Sr. Saul Briones Silva — Alcalde, Jenny Edith Rojas Aguilar —
Secretaria General, Victor Enrique Castaiieda Reyes - Jefe de Recursos Humanos” (Negrita es agregado).

8 Informe N° 109-2024-VECR-RR.HH-MDO de 30 de julio de 2024, fue recepcionado por Secretaria General el 5 de agosto de 2024.
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3. Aceptacion en el cargo de Gerente Municipal, sin acreditar el cumplimiento de los requisitos
minimos.

Ante la designacion, el sefior German Casas Lucano, acepto ejercer funciones desde el 21 de junio de
2024 hasta el 9 de agosto de 2024, fecha en la que se emiti6 la Resolucion de Alcaldia N° 057-2024-
MDO/A de 9 de agosto de 2024 (Apéndice N° 14), suscrita por el sefior Saul Briones Silva, alcalde de
la Entidad, dando por concluida su designacion, dicha resolucion resuelve:

“«

AkﬁCULO PRIMERO: Dejar Sin efecto la Resolucién de Alcaldia N° 048-2024-MDO/A, y DAR POR
CONCLUIDO el cargo de confianza de Gerente Municipal de la Municipalidad Distrital de Oxamarca, al
Sr. GERMAN CASAS LUCANO, identificado con D.N.I. N° 26663371, a partir de la fecha.

()

La realizacion de la prestacion de servicios, se corrobora con la emision de boletas de pago (Apéndice
N° 15), generadas del PDT Planilla Electrénica - PLAME, tal como se muestran en las imagenes

siguientes:
Imagen N° 6
R08: Trabajador - Datos de boleta de pago correspondiente al mes de julio de 2024
RO&' Trahajador — Datas de holeta de pago T
({Contiene dstos minmos de una boleta de pago) 01/08/2024
205403
RUC: 20189262451
Empleador: MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OXAMARCA
Periodo: 07/2024
POT Planilla Electronica - PLAME Numero de Orden:
" Documento de Identidad
Tipo | (mer ___Nombres y Apellidos _ Situacon
onv | GERMAN CASAS LUCANO ACTIVO O SUBSIDIADC
Fecha de Ingreso Tipo de Trabajador | Régimen Pensionano | CUSPP
01/07/2024 REG. ESPECIAL D. LEG.1057 SPP INTEGRA 568771GCLAAD
- ~CAS = | .
[ Dias DiasNo | Dias | Condicién | Jornada Ordinaria Sobretiempo |
Laborados | Laborados | Subsidiados | Total Horas |  Minutos Total Horas | Minutos |
[ 3 1 o | o |oomoeo| 160 | R
) ____Motivo de Suspensidn de Labores Otros empleadores por
Tipo. i Motivo e N’ Dias Rentas de Sta categoria
| No bene

o L l;\;;rexcs Si L)s:sumn\<:vs_§l7 Neto S/

Cougo  [Concoptos

Ingresos

12039 RETRIB CONTRATACION ADM SERVICIOS 400000

Descuentos

Aportas del Trabajador

0801 COMISION AFP PORCENTUAL 0.00

0606 PRIMA DE SEGURO AFP 68.00

0608 SPP - APORTACION OBLIGATORIA 400.00

0618 RENTA CUARTA CATEGORIA RETENCIONES -CAS 0.00

Neto a Pagar - 3532.00
{Apom:daEmp‘em DT TR = 5|
0804 ESSALUD(REGULAR CBSSP AGRARIAC)TRAB 208.58

Elaborado por: Comision de Control.

Informe de Control Especifico N° 049-2024-2-0370-SCE
Periodo de 21 de junio de 2024 al 9 de agosto de 2024

Fuente: R08: Trabajador — Datos de boleta de pago correspondiente al periodo julio de 2024. (Apéndice N° 15)

Péagina 17 de 43

017



’&\CONTRALORI’A

— GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Imagen N° 7
R08: Trabajador — Datos de boleta de pago correspondiente al mes de agosto de 2024

R08: Trabajador - Datos de boleta de pago Pigine 1
{Contiene datos minimos de una boleta de pago) 0509/2024
21:44:13
RUC: 20189262451
Empleador: MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OXAMARCA
Periodo: 0872024
POT Planilla Electronica - PLAME Nomero de Orden
r: Documento de \denticad |
[ Tpo | Nimeo | Nombres y Apeliidos o Stuacién |
- N . GERMAN CASAS LUCANO BAA
Fecha de Ingreso Tipo de Trabaj i égimen P rio | CcuspPP
01/07/2024 | REG. ESPECIAL D LEG.1057 SPP INTEGRA | 56877 1GCLAAD
| -CAS == | e e R
Dias Dias No Dias T Condicidn | Jomada Ordinaria ____Sobretempo
l_ Laborados | Laborados | Subsidiados | | Yol Horas |  Minutos | Total Horas | Minutos |
S . 0 0 | omicado [ 72 ‘
Motivo de Suspensién de Labores . Otros empleadores por
Tpo Motivo | N°Dias Rentas de Sta categoria
} coe o . Nofleng
— - s
(Cosigo __ [Conceptos [ ingresos 5. [Descuentos S7.] _Netos:. |
Ingresos
2039 RETRIB CONTRATACION ADM SERVICIOS 1200.00
| Descuentos
|
Aportes del Trabajador
0601 COMISION AFP PORCENTUAL 0.00
10606 PRIMA DE SEGURO AFP 20.40
!nﬁoa SPP - APORTACION OBLIGATORIA 120.00
|os18 RENTA CUARTA CATEGORIA RETENCIONES -CAS 0.00
[Neto a Pager 1069.60
[Aportes de Empleaor ” ~ - S
108.00

0804 ESSALUD(REGULAR CBSSP AGRAR/AC)TRAB

Fuente: R08: Trabajador - Datos de boleta de pago correspondiente al periodo agosto de 2024. (Apéndice N° 15)
Elaborado por: Comision de Control.

Ahora bien, la comision de control del Organo de Control Institucional de la Municipalidad Provincial de
Celendin, ha procedido con la revisién del curriculum vitae del sefior German Casas Lucano (en 32
hojas) (Apéndice N° 16), proporcionado mediante oficio N° 139-2024-MDO/A de 14 de agosto de 2024
(Apéndice N° 4); a efectos de determinar el cumplimiento de los requisitos minimos establecidos en el
numeral 8.1. del articulo 8° del Reglamento, evidenciandose en el curriculum vitae, que el sefior German
Casas Lucano, consignd para acreditar su formacion académica, lo siguiente:

«,

FORMACION PROFESIONAL
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA LATINOAMERICANA EN LINEA — LICENCIATURA EN CONTADURIA

PUBLICA.
UNIVERSIDAD PRIVADA DEL NORTE - EAVU - ADMINISTRACION DE EMPRESAS
E.?

Consecuentemente, de dicha revision, se tiene que el sefior German Casas Lucano, no adjunta
documento que acredite su formacion superior; por el contrario, anexa la “Copia certificada gratuita —
D.L 1246 de 20 de julio de 2024 (Apéndice N° 17), de la denuncia realizada ante la Comisaria PNP
Cajamarca |, por pérdida de documento, en cuyo contenido se indica que el denunciante afirma haber
sido victima de la pérdida de un titulo profesional intermedio de Licenciado en Contaduria Piblica de la
Universidad Tecnoldgica Latinoamericana en Linea (UTEL) México, tal como se muestra a continuacion:

e D L B e A R D T R A T e T T s R RGBSR
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Imagen N° 8
Copia Certificada gratuita — D.L 1246

 CAJRAIRIN A

Nro de Orden : Clave :

COPIA CERTIFICADA GRATUITA - D.L 1246
ELSR CMDTEPNP COMISARIO DE LA SSUUDE : CAJAMARCA|
QUE SUSCRIBE , CERTIRCA

QUEE_NELWNWMDENNCWW EXISTE UNA CUYC TENOR LITERAL ES EL

Tipo DENUNCIA Fecha y Hora Regisiro 2000772024 09:52:22 Hes.
F-malidad VERBAL Fechay Hora Hecho 15042023 11:00:00 Hrs.

LUGAR DEL HECHO

CAJAMARCA | CAJAMARCA | CAJAMARCA ! OTROS PLAZUELA BOLOGNES!
DENUNCIANTE

+ 1) GERMAN CASAS LUCANO{S0), COM FECHA DE NACRENTO 03081673, ESTADO CIVIL : SOLTEROIA!
CON DOCUMENTO DE IDENTIDAD 0N NRO [, OCUPACION ASISTENTE CONTABLE.
DIRECCION ; CAJANARCA | CAJAMARCA  CAJAMARCA . JR, ALFONSO UGARTE 1600 BARRIO
MOLLEPAMPA, TELEFONC I

FINTENIDO

' §I.ENDOK_.AHORAYFECHAANOTADAS. SE PRESENTO EL DENUNCIANTE , MANIFESTANDO HABER SIDO VICTIMA
UE LA PERDIDA DE UN Tm'JLO PRthSlOML INTERMEDIO DE LICENCIADO EN CONTADURIA PUBLICA DE LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA LATIIAMERICANA EN UNEA (UTEL) MEXICO. HECHO OCURRIDO EN
CIRCUNSTANCIAS QUE TRANSITADA PCR EL LUGAR ANTES MENCIONADO. LO GUE DENUNGIA ANTE LA PNP
PARA LOS FINES DEL CASO.

Fuente: Curriculo vitae documentado del sefior German Casas Lucano (Apéndice N° 16)
Elaborado por: Comision de Control.

Ante ello, se procedié a verificar en el aplicativo web de la Superintendencia Nacional de Educacion
Superior Universitaria - SUNEDU, en el rubro grados vy titulos, se ingres¢ los datos del sefior German
Casas Lucano, a efectos de realizar la bisqueda de su grado de bachiller y titulo profesional, tal como
se muestra a continuacion:

Informe de Control Especifico N° 049-2024-2-0370-SCE Pagina 19 de 43
Periodo de 21 de junio de 2024 al 9 de agosto de 2024

013



'”kLICONTRALORI'A

. GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Imagen N° 9
Busqueda con el nimero de DNI del sefior German Casas Lucano

REGISTRO NACIONAL DE
GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES

Aviso

No se encontraron resultados con este numero de DNI, intente realizande la busqueda en el casillero de apellidos y

nombres completos

Fuente: Registo Nacional de Grados Académicos y Titulos Profesionales - SUNEDU en linea
https://enlinea.sunedu.qob.pelverificainscripcion
Elaborado por: Comision de Control.

Imagen N° 10

Busqueda con el nombre del sefior German Casas Lucano

REGISTRO NACIONAL DE
GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES

Aviso

No se encontraron resultados con estos apellidos y nombres, intente realizando la busqueda en el casillero de DNI

Fuente: Registto Nacional de Grados Académicos y Titulos Profesionales - SUNEDU en linea

https://enlinea.sunedu.qob.pe/verificainscripcion

Elaborado por: Comision de Control.

Asimismo, de la busqueda efectuada a través del registro de titulos, grados o estudios de posgrado
obtenidos en el extranjero, administrado por la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR), no se
reportan datos respecto al nombre de German Casas Lucano ni nimero de DNI N° | de!

mismo, como se muestra en las siguientes imagenes:
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Imagen N° 11
Bisqueda Servir con el niimero de DNI de German Casas Lucano

Registro de Titulos, Grados o Estudios de Postgrado * Ai
i ViSO

No se encontr6 regisros

Apafidos y Nombres
DN
v
Nro. Nro, OM Nombres Apeflido Patemno Apeilido Materno Fecha Procedencia Centro de Estudios  Accidn

T 1

Fuente: Registro de titulos, grados o estudios de posgrados obtenidos en el extranjero, administrado por SERVIR
hitps://enlinea.sunedu.gob.pelverificainscripcion
Elaborado por: Comision de Control.

Imagen N° 12
ueda Servir con apellidos y nombre de German Casas Lucano

serv r Registro de Titulos, Grados o Estudios de Postgrado Q A
¥ AVISO

HERRANIENTA OFL PERL QUE ORECE

CONSULTA DE REGISTRO

Nro Nro. ON! Nombres Apeliide Patemo Apeiido Matermo Fecha Procedencia Centro de Estudios ~ Accion

0 eiislen regiies I

Fuente: Registro de fitulos, grados o estudios de posgrados obtenidos en el extranjero, administrado por SERVIR
hitps://enlinea.sunedu.gob.pe/verificainscripcion
Elaborado por: Auditor a cargo de la evaluacion.

Adicionalmente, con la finalidad de obtener informacion sobre la formacién académica del sefior
German Casas Lucano, se solicitd a la Universidad Privada del Norte, informe al respecto, en
atencion a lo cual mediante oficio N° 0293-2024-UPN-SG de 22 de mayo de 2024 (Apéndice
N° 18), suscrito por el sefior Alex Rueda Borrero, secretario General de la Universidad Privada del
Norte, comunico lo siguiente:

“(...) comunicarle que GERMAN CASAS LUCANO ingreso a la universidad en el periodo académico
2010-2, al programa de pregrado de Administracién de la Facultad de Negocios y cursé el sexto
ciclo en el periodo académico 2011-2" (Negrita es agregado).

o Gttt st icttapoblbbab t  taA m———
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Asimismo, al precitado oficio se anexé el historial académico, del sefior German Casas Lucano,
evidenciandose que éste no ha culminado sus estudios de pregrado en la carrera profesional de
Administracion de la Facultad de Negocios en la Universidad Privada del Norte, pues solo se muestras
estudios hasta el sexto ciclo, asi se evidencia:

Imagen N° 13
Historial académico del seiior German Casas Lucano
e [ oo N0
Larreny 813 EAVU - ADMINSTRACON - WA

SN del Requerdos. - Aprobadas: - Conaidades. - Reprobadds. - Pendientes.

men de ¢rédtos bt Sonalidados. 56 Matrador: 12 - rodades 56 - Ton! Computable 112

Promedio Ponderado. 1433
Watea | 04, G [ | Ducte s | v | nnlnlu|n|n|elo|w|w| o
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Fuente: Oficio N° 0293-2024-UPN-SG de 22 de mayo de 2024 (Apéndice N° 18)
Elaborado por: Comision de control.

De lo expuesto, se evidencia que el sefior German Casas Lucano, no ha concluido los estudios en la
carrera profesional de Administracion de la Facultad de Negocios en la Universidad Privada del Norte,
que hace referencia en su hoja de vida.

Sin perjuicio de ello, mediante oficio N° 000284-2024-CG/OC0616 de 17 de julio de 2024, se solicitd a
la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria— SUNEDU, la siguiente informacion:

“...) informe respecto de German Casas Lucano con DN/ N° IEEEE /o siguiente:
- Cuenta con grado de bachiller y/o titulo inscrito por ante su representada.
- Cuenta con grado y/o titulo extranjero reconocido por su representada o revalidad e inscrita
ante su representada.

Informe la fecha de inicio y culminacion (de corresponder)”.

En respuesta, mediante oficio N° 03000-2024-SUNEDU-DS-DIGRAT-URGT de 22 de julio de 2024
(Apéndice N° 19), suscrito por Rolando Ruiz Llatance, ejecutivo de la Unidad de Registro de Grados y
Titulos, indica:
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«

(i) De la verificacion efectuada en la Base de Datos del RNGT, se constaté que, a la fecha, no
obran inscritos grados académicos y titulos, nacionales o extranjeros, a nombre de
German Casas Lucano, identificado con DNI N° |

(...)" (Negrita es agregado)

De igual manera, a efectos de obtener informacién sobre la formacion académica del sefior
German Casas Lucano respecto a la Licenciatura en Contaduria Piblica, de la cual no acredita,
pero obra una denuncia realizada ante la Comisaria PNP Cajamarca |, por pérdida de documento,
en cuyo contenido indica haber sido victima de la pérdida de un titulo profesional intermedio de
Licenciado en Contaduria Plblica de la Universidad Tecnologica Latinoamericana en Linea (UTEL)
México, mediante oficio N° 002-2024-CG/OCI-SCE-MDO de 19 de setiembre de 2024, se solicitd
ala Universidad Tecnologica Latinoamericana en Linea, la siguiente informacion:

1)

1.Se confirme, de ser el caso, si el sefior German Casas Lucano, identificado con DNI
NI curs6 estudios en la Carrera de Contaduria Publica de la Universidad Tecnolégica
Latinoamericana en Linea

2. De ser positiva su respuesta, estimaré, se indique la fecha de inicio y término de dichos estudios.

3.Se precise, la condicion del mencionado sefior es: Egresado, Bachiller y/o Titulado, en cuyo caso,
agradeceré, se proporcione copia certificada de la constancia de egresado o del documento
correspondiente al grado de Bachiller y del Titulo profesional.

(.

En respuesta, se recibio el documento sin nimero, de fecha 24 de setiembre de 2024 (Apéndice
N° 20), suscrito por el sefior Erick Castillo Hernandez, director de Servicios Escolares y Regulacion
de la Universidad Tecnoldgica Latinoamericana en Linea, el cual sefiala lo siguiente:

“(..) hemos tomado conocimiento del oficio de referencia, por el cual nos ha requerido remitir
informacion sobre el sefior German Casas Lucano (en adelante, el sefior Casas); en su condicion
de alumno de nuestra institucion.

(...) informarle que el sefior Casas estuvo inscrito en el programa de Licenciatura en Contaduria
Piblica de nuestra Universidad, habiéndose matriculado el dia 6 de diciembre de 2021. Durante
su periodo académico, el mencionado sefior cursé materias correspondientes hasta el octavo
cuatrimestre. No obstante, a la fecha, el sefior Casas se encuentra en la condicion administrativa
de "baja por inactividad"; siendo su ultima actividad registrada en nuestra plataforma educativa
en abril del presente afio.” (Negrita es agregado).

Por ende, se evidencia que el sefior German Casas Lucano, no tiene la condicion de egresado de
la carrera profesional de Contaduria Publica de la Universidad Tecnoldgica Latinoamericana en
Linea - México, asi como tampoco obtuvo la Licenciatura en Contaduria Publica, que hace
referencia en su curriculum vitae documentado.

En consecuencia, el sefior German Casas Lucano, al no contar con titulo profesional, no cumplia
con el requisito de formacién académica que exige el literal a) del numeral 8.1 del articulo 8° del
Reglamento, respecto a la formacion académica que requiere titulo profesional otorgado por
universidad, para ejercer el cargo de Gerente Municipal en la Municipalidad Distrital de Oxamarca
y, aun asi, fue designado y acepto ejercer funciones durante el periodo 21 de junio de 2024 al 9
de agosto de 2024.

Asimismo, teniendo en cuanta las equivalencias previstas en el numeral 10.1 del articulo 10° del
Reglamento de la Ley N° 31419, se procedi6 a verificar en el registro de grados y titulos de
educacion superior emitidos por instituciones tecnolégicas y pedagégicas, en el portal web del
Ministerio de Educacion, verificandose que no cuenta con registro alguno:
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Imagen N° 14
Busqueda con el niimero de Documento Nacional de Identidad ()
14/8/24, 18:50 CONSULTA DE GRADOS Y TITULOS DE EDUCACION SUPERIOR

Fecha : 14/08/2024
Hora :18:59

SoL A i
PERU [ Ministerio
de Educacion

Consulta de grados y titulos de educacion superior

Numero de documento:
Apellidos y nombres:

Tecnologicos

Apellidos y/o nombres Grado o Titulo Institucién educativa
I No se encontraron resultados. l
Fuente:
« Direcciones Regk (DRE) o Regionaies de Educacion (GRE): grados y titulos registrados antes del afio

2016.
* MINEDU: grados y titulos registrados a partir de! afo 2016.

Si tiene alguna consulta escriba al correo titulo~tecnologico@minedu.gob.pe

Pedagogicos

Apellidos y/o nombres Grado o Titulo Institucién educativa
I No se encontraron resultados. l
Fuente:
« Direcci R (DRE) o ias Regicnaies de Ed 6n (GRE).

Si tiene alguna consulta escriba al correo titulo-pedagogico@minedu.gob.pe

Escuelas de educacion superior y universidades
Apellidos y/o nombres Grado o Titulo Institucién educativa

No se encontraron resuitados.

Fuente:
*» SUNEDU.
Para mayor informacion ingresar a {a pagina web de SUNEDU: https://enlinea.sunedu.gob.pe/

* El reporte emitido no reemplaza al titulo ni tiene valor oficial para realizar tramites.

Fuente: Registro de grados y titulos de instituciones de educacion superior
hitps:/fwww.gob.pe/941-consultar-grados-y-titulos-de-instituciones-tecnologi
Elaborado por: Comision de Control.

Al respecto, mediante oficio N° 000632-2024-CG/OC0370 de 12 de agosto de 2024, se requiri6 al
sefior German Casas Lucano, la siguiente informacion:

1..)

3. Precise usted el grado de formacién académica (profesional universitaria a nivel de bachiller o
titulo, superior de instituto y/o superior técnica, otra) con la que conté a la fecha de su
designacion como Gerente Municipal de la Municipalidad Distrital de Oxamarca; debiendo
adjuntar copia autenticada y/o legalizada del respectivo diploma o documento que acredite su
respectiva formacion académica.

(...)" (Negrita es agregado)

En respuesta, se recibio el 26 de agosto de 2024, el documento sin nimero (Apéndice N° 7), en
el cual sefor German Casas Lucano, refiere: “(...) Concerniente a mi formacion académica debo hacer
de su conocimiento que al momento de mi designacion cuento como EGRESADO del I.S.T.P. SISTEMAS
DEL SUR; documento que adjunto a la presente el cual cuenta con cédigo de verificacion QR. (...)" (Sic),
tal cual como se muestra en la siguiente imagen:

e R A A B B A N A 2 L IO 0T L T R G P T RN ML ST ]
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Imagen N° 15
Constancia de egresado del seiior German Casas Lucano del L.E.S.T.P. SISTEMAS DEL SUR

SISTEMAS DEL SUR

“Ano del Bicentenario, de ka consolidacion de nuesua independencia, y de &
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho™

CONSTANCIA DE EGRESADO
N° COMP.205. I.LE.S.T.P. “SISTEMAS DEL SUR” - 2024

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO PRIVADO “SISTEMAS DEL SUR", DE LA CARRERA
TECNICO PROFESIONAL DE COMPUTACION E INFORMATICA,

HACEN CONSTAR:

Que, GERMAN CASAS LUCANO ha concluido
satisfactoriamente sus estudios de “COMPUTACION E
INFORMATICA” en el nivel Profesional Técnico, con una

duracién de Vi ciclos académicos correspondientes a 03
afos de estudios, siendo EGRESADO en el Semestre Académico
2024-1.

Se expide la presente, a solicitud del interesado para los fines que estime
por conveniente.
Tacna, 12 de agosto de 2024.

Asoc. José Carlos Mariétegui

O 19668218 Q) isp@sistemasdetsuredupe ) T 571050 (G.AL)

Fuente: Constancia de egresado del sefior German Casas Lucano (Apéndice N° 21)
Elaborado: Comision de Control

Segun lo manifestado por el sefior German Casas Lucano y la constancia de egresado del
I.E.S.T.P. “SISTEMAS DE SUR", que adjunta, se evidencia que egreso6 de la carrera técnico
profesional de Computacion e Informética en el semestre académico 2024 - |, del andlisis a la
informacion expuesta se tiene que, no cuenta con titulo profesional o de segunda especialidad
otorgado por instituto o escuelas de educacién superior, hechos que acreditan que al momento de
su designacién no cumplia con el literal b) del numeral 10.1 del articulo 10° de equivalencias al
requisito de titulo profesional otorgado por universidad en cargos o puestos de funcionarios/as
publicos/as de libre designacion y remocion del nivel local, referido en el literal a) del numeral 8.1.
del articulo 8° del Reglamento, establecido para ejercer el cargo de Gerentes/as municipales de
municipalidades tipo B3, a cuya clasificacién de tipologia, corresponde la Municipalidad Distrital
de Oxamarca, y, aun asi, fue designado y aceptd, ejerciendo funciones durante el periodo 21 de
junio de 2024 al 9 de agosto de 2024.
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De los hechos expuesto, se acredita que el sefior German Casas Lucano, no ha concluido los
estudios en la carrera profesional de Administracion de la Universidad Privada del Norte, asi como
tampoco tiene la condicion de egresado ni la Licenciatura en Contaduria Publica de la Universidad
Tecnoldgica Latinoamericana en Linea (UTEL) México, que hace referencia en su curriculum vitae
documentado; asimismo, también queda evidenciado que no cuenta con titulo profesional o de
segunda especialidad otorgado por institutos o escuelas de educacion superior. De manera que,
pese a no cumplir con los requisitos minimos establecidos en la normativa aplicable, fue designado
y aceptd ejercer el cargo de Gerente Municipal en la Municipalidad Distrital de Oxamarca;
ejerciendo funciones durante el periodo 21 de junio de 2024 al 9 de agosto de 2024, contraviniendo
lo establecido en el literal a) numeral 8.1 del articulo 8° y el numeral 10.1 del articulo 10° del
Reglamento, respecto a la formacion académica.

Adicionalmente, con relacién a la experiencia laboral del sefior German Casas Lucano, se verifico
que su el curriculum vitae, registra la siguiente experiencia:

Cuadro N°1
Experiencia laboral del sefior German Casas Lucano segun su Curriculum Vitae Documentado
; 3 Documento %
Entidad Cargo Periodo presentado Observacion
Municipalidad Distrital Rasakicitn do
de Tumbadén, —— Alcaldia Solo adjunté documento de
Provincia de San Monitload 10/05/2023 | 14/08/2023 N° 0064- designacion, mas no adjunta
Pablo, Region de P 2023-MDT/A documento de cese en el cargo
Cajamarca :
De la revision al contrato,
Contrato ;
fa F Jefe de i establece el plazo del 03 de
Minicpeidad Distritl Planificacion Admlristrativo enero de 2023 al 31 de marzo
de Magdalena - y 03/01/2023 | 09/05/2023 | de Servicios An NSt 1 devebbartn of
Cajamarca Presupuesto L %?62823' periodo laboral de 01 de abril de
2023 al 09 de mayo de 2023
et ® | stostmocoumens
= e oA 02/01/2020 | 31/12/2022 % designacion, mas no adjunta
provincia de Celendin, Municipal N° 295-2019- documantn do.cese on &l caras
Region de Cajamarca MDS/A 9
Municipalidad Distrital Resolucion de -
de Santa Rosa, Gerente Alcaldia SOI.O adjgpto documentg de
o o 03/06/2019 | 30/06/2019 | .o designacion, mas no adjunta
provincia El Dorado, Municipal N°® 142-2019- docamari e ouse avi alcas
Region San Martin IMDSR/A 9
Municipalidad Distrital v Reiﬁg‘ﬁg v Solo adjunté documento de
de Asuncion - Municipal 02/07/2018 | 31/12/2018 N° 067-2018- designacién, mas no adjunta
Cajamarca ’ documento de cese en el cargo
MDA/A
Municipalidad Distrital Jefe de la No adjunté documento que
de Asuncion — Unidad de | 02/01/2017 | 30/06/2018 Ninguno acredite el periodo laboral,
Cajamarca Tesoreria sefialado en su curriculum vitae
< No adjunté documento que
it e Administrador | 0200112010 | 31/1212015 | Ninguno acredite el periodo laboral
sefialado en su curriculum vitae
; No adjunté documento que
B | 510 Serente | 0110812015 | 30/09/2016 | Ninguno acredite el periodo laboral,
sefialado en su curriculum vitae
i No adjunté documento que
Constiuctota Perladel || AIMINSU2AOT | 4510412011 | 30/1012011 | Ninguno acredite el periodo laboral
sefialado en su curriculum vitae

Fuente: Curriculum vitae documentado del sefior German Casa Lucano (Apéndice N° 16), entregado al OCI mediante Oficio N° 139-2024-
MDS/A de 14 de agosto de 2024 (Apéndice N° 4)
Elaborado: Comision de Control.
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Respecto a la experiencia laboral los literales c) y d) del articulo 3° de la Ley N° 31419, precisa
las siguientes definiciones sobre la experiencia general y especifica:

1)
Articulo 3. Definiciones
(..)
¢) Experiencia laboral general: En el tiempo que la persona ha laborado, independientemente del
régimen laboral o modalidad de contratacion, y se cuenta desde el momento de haber egresado de
la_formacién universitaria completa o técnica_completa. Las précticas pre profesionales y
profesionales forman parte de la experiencia laboral y se regulan por la ley de la materia.
d) Experiencia laboral especifica: Forma parte de la experiencia laboral general; se asocia a uno o
mas de los siguientes tres componentes y se acredita con el cumplimiento de alguno de ellos:

i) En el puesto o cargo.

ii) En la funcién o materia.

iii) En el sector publico.
(...)" (Negrita y subrayado es agregado).

En lo que respecta a la experiencia general, segun el literal c) del articulo 3° de la Ley N° 31419,
es el tiempo que la persona ha laborado, independientemente del régimen laboral 0 modalidad de
contratacion, y se cuenta desde el momento de haber egresado de la formacion universitaria
completa o técnica completa. Las practicas pre profesionales y profesionales forman parte de la
experiencia laboral.

En ese sentido, la experiencia laboral general (dentro de la cual se incluye la experiencia laboral
especifica), al tiempo que la persona haya prestado servicios no depende del régimen laboral o
modalidad de contratacion bajo el cual haya prestado dichos servicios, y se cuenta desde el
momento de haber egresado de la formacion universitaria completa o técnica completa;
asimismo, para el computo de dicha experiencia, se consideran las practicas pre profesionales y
profesionales, las cuales se regulan en este caso por la Ley N° 31419.

Ante los hechos expuestos, sobre la formacion académica del sefior German Casas Lucano se
tiene que al momento de su designacion y aceptacion en el cargo de Gerente Municipal de la
Municipalidad Distrital de Oxamarca, no tenia la condicion de egresado de la formacion
universitaria completa, asi como también, se evidencia que la condicion de egresado de la
formacion técnica completa la obtuvo en el semestre académico 2024 — | y cuya constancia de
egresado del Instituto de Educacion Superior Tecnologico Privado “Sistemas de Sur” fue emitida
el 12 de agosto de 2024, de ahi que para efectos de dar cumplimiento del literal ¢) del articulo 3°
de la Ley N° 31419, el sefior German Casas Lucano, no cumplié con la experiencia laboral para
ocupar el cargo de Gerente Municipal, debido a que su experiencia laboral general (dentro de la
cual se incluye la experiencia especifica) empezaria a contarse desde agosto de 2024, fecha que
obtuvo su constancia de egresado de la formacion técnica completa y cuya fecha es posterior al
cese de su cargo como Gerente Municipal en la Municipalidad Distrital de Oxamarca.

Por lo que, de la revision al curriculum vitae del sefior German Casas Lucano, y contemplando los
requisitos minimos para gerentes/as municipales establecidos en el numeral 8.1. del articulo 8°
del Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, asi como, el numeral 10.1 del articulo 10° que establece
las equivalencias al requisito de titulo profesional otorgado por universidad, se elabor6 un cuadro
comparativo que se detalla a continuacion:

S —
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Cuadro N° 2
Evaluacidn del perfil de Gerente Municipal conforme al Reglamento de la Ley N° 31419
M : Cumplimiento
Apellidos y R:?;E::‘;f de'i"&:l l':‘ ‘::;irtil d8e1 |:el de perfil Evaluacion efectuada por equipo
nombres Ley N° _,?1 419 segln evaluador
y normativa
a) Formacion académica: Titulo No cuenta con titulo profesional, ni
profesional  otorgado por No cumple bachiller y no tiene la condicion de
universidad o su equivalencia. egresado.
Conforme lo sefialado en la Ley N° 31419
y su Reglamento; para el célculo de la
i . experiencia laboral, se contabilizara
b E%(g:nencna generel: cuatro (04) No cumple desde el egreso de la formacion
universitaria completa o técnica completa
y las précticas pre profesionales y
German profesionales.
- ; A N° 31419
Casas Lucano | ¢) Experiencia especifica: tres (03 Lo o safiaiado e L'ey
! aﬁgs en temasprf;Iacionados (a Ig y suReglamento; paras calcu[q % }a
gestion municipal, gestion publica experiencia laboral, se contabilizara
3 ! desde el egreso de la formacion
Zucaﬁggttj:?\cigq )d:ﬁge(;:ggaslészr:‘z No cumple universitaria completa o técnica completa
saclor siblica y las précticas pre profesionales y
P ) profesionales
o : 5 Cumplimiento
Apellidos y 1%?,":;?:;25 Isa:f:&:l d:rtllactf de perfil Evaluacion efectuada por equipo
nombres ﬁ, 31419 y segun evaluador
normativa
a) Grado de Bachiller otorgado por
universidad y un (01) afio de
experiencia adicional en gestion - No cuenta con grado de bachiller.
municipal, gestion pulblica y P
conduccion de personal.
German b) Titulo profesional o de segunda
Caste Lucaro ;s;ﬁ{zgdado oggfgg " p:; No cuenta con titulo profesional o de
2 : segunda especialidad otorgado por
:gggagflx::ﬁz:gira ya d(ijgi(sme(a?:s) Ne aumpia institutos o escuelas de educacion
en gestion municipal, gestion e el
publica y conduccion de personal.

Fuente: Curriculum vitae documentado del sefior German Casas Lucano (Apéndice N° 16)

Elaborado: Comision de control

En ese sentido, se advierte que la persona propuesta y designada para el cargo de confianza de
Gerente Municipal, en este caso el sefior German Casas Lucano, quien desempefio funciones del
21 de junio de 2024 al 9 de agosto de 2024 como gerente municipal en la Municipalidad Distrital
de Oxamarca, no cumplia con los requisitos para €l acceso y ejercicio de la funcion piblica, en
una entidad tipo B3, seglin la Ley N° 31419 y su Reglamento, contraviniendo lo establecido en el
numeral 8.1. del articulo 8°, que contempla los requisitos minimos para gerentes/as municipales
de municipalidades tipo B3, asi como, el numeral 10.1. del articulo 10° que establece las
equivalencias al requisito de titulo profesional otorgado por universidad, establecidos en el Decreto
Supremo N° 053-2022-PCM; no obstante, fue obligacién del citado sefior, presentar previo a su
designacion, la informacion que acredite el cumplimiento de los requisitos minimos, por lo que su

actuar transgredié lo dispone el literal 2.2. del articulo 2° del Reglamento de la Ley N° 31419:

“Articulo 2°. Responsabilidades

2.2. Los/as funcionarios/as y directivos/as publicos/as de libre designacién y remocion, tienen la
obligacion de presentar, previo a su designacion o en el marco de la adecuacion al presente
Reglamento, la informacion que acredite el cumplimiento de los requisitos para el acceso a dichos
cargos o puestos.

()
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De ello, se determina que, el sefior German Casas Lucano, no cumplia con los requisitos minimos
establecido en el Reglamento, dado que, de la revision a su legajo, se aprecia que no acreditd el
grado de bachiller y/o titulo profesional, para ocupar el cargo de Gerente Municipal; lo cual resalta
la inobservancia del sefior Victor Enrique Castafieda Reyes, jefe de Recursos Humanos; puesto
que, visd la Resolucién de designacion y no alertd dicha situacién de manera oportuna,
incumpliendo con lo establecido en el numeral 2.1 del articulo 2°, del Reglamento, que sefiala:
“2.1. Las Oficinas de Recursos Humanos, o las que hagan sus veces en las entidades publicas, son
responsables de verificar el cumplimiento de los requisitos minimos para el acceso a cargos o puestos de
funcionarios/as y directivos/as publicos/as de libre designacion y remocion”, asi como la primera
Disposicion Complementaria Final, del Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, que dispone: 4...)
Las Oficinas de Recursos Humanos, o las que hagan sus veces, bajo responsabilidad, tienen la obligacion
de asegurar el cumplimiento de la presente disposicion. (...)".

Asimismo, ha incumplido con lo establecido en el numeral 7.2. del articulo 7°. Fiscalizacion
posterior de documentacion contenida en el legajo, de la Directiva N° 001-2023-SERVIR-GDSRH
“Normas para la gestion del proceso de administracion de legajos™, establece:

“«

72 La ORH inicia la fiscalizacion posterior del fotal de los/las funcionarios/as y directivos/as
publicos/as y personal de confianza, dentro de los dos dias habiles siquientes a su vinculacion
con la entidad, culminando como maximo a los quince dias habiles de iniciado el mismo.

(...)" (Enfasis agregado)

El marco normativo citado establece que la fiscalizacién posterior la realiza la oficina de Recursos
Humanos, dentro de los dos (2) dias hébiles siguientes a su vinculacion con la Entidad, culminando
como maximo a los quince dias habiles de iniciado el mismo; sin embargo, el sefior Victor Enrique
Castafieda Reyes, jefe de Recursos Humanos, no cumplié con la fiscalizacion posterior a la
documentacién contenida en el legajo del sefior German Casas Lucano, para determinar la
autenticidad y exactitud de los documentos presentados, como consecuencia de su actuar, el
sefior German Casas Lucano, ejercit el cargo de gerente Municipal durante el periodo 21 de junio
de 2024 al 9 de agosto de 2024, sin acreditar el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos
por ley para el ejercicio de la funcién publica.

Finalmente, de lo expuesto, se determina que el sefior Sadl Briones Silva, quien ostenta el poder
y capacidad para designar, no realiz6 un uso adecuado de ésta'®, debido a que en ejercicio de sus
funciones como alcalde de la Entidad', designd al sefior German Casas Lucano, como Gerente
Municipal mediante Resolucién de Alcaldia N° 048-2024-MDO/A de 21 de junio de 2024, pese al
incumplimiento de requisito minimo exigido en la normativa de la materia, asi como, el sefior Victor
Enrique Castafieda Reyes, jefe de Recursos Humanos de la Entidad, permitio la designacion al
visar dicha Resolucién, sin previamente verificar el cumplimiento de los requisitos minimos para el
acceso y ejercicio de la funcion publica, por lo que, el referido Alcalde y el Jefe de Recursos
Humanos, actuaron al margen del procedimiento de vinculacion establecido en el articulo 28° del
Reglamento; asimismo, permitieron que el cargo de Gerente Municipal, se asumido por alguien
que incumplia los requisitos minimos establecidos en el numeral 8.1 del articulo 8°, asi como, sus
equivalencias sefialadas en el numeral 10.1 del articulo 10° del Reglamento, de acreditar contar
con Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia, habiendo el sefior German
Casas Lucano, aceptado dicha designacion y ejercido funciones de Gerente Municipal, pese que
tenia conocimiento que no contaba con las exigencias legales establecidas.

9 Aprobada con la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000190-2023-SERVIR-PE publicada el 5 de octubre de 2023.

10 Casacion emitida por la Sala Penal Permanente N° 418-2019 del Santa, numeral 8.1 del 2 de diciembre de 2019.

1 Quien de conformidad con lo establecido en la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, tiene entre sus atribuciones designar al
gerente Municipal
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Los hechos expuestos, contravinieron la siguiente normativa:

> Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, publicada el 27 de mayo de 2003 y sus
modificatorias.

“..)
SUBCAPITULO Il LA ALCALDIA

Articulo 20.- ATRIBUCIONES DEL ALCALDE
Son atribuciones del alcalde:

()

1.Defender y cautelar los derechos e intereses de la municipalidad y los vecinos.

()

6. Dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas

()

17. Designar y cesar al gerente municipal y, a propuesta de éste, a los demas funcionarios de confianza y
directivos publicos de confianza;"'?

foal
> Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, publicada el 4 de julio de 2013

“..)

Articulo 54. Requisitos minimos para funcionarios de libre designacion o remocién
Los funcionarios publicos de libre designacion o remocion deben contar con estudios superiores 0
experiencia, asi como cumplir con los requisitos minimos establecidos para el puesto, {...).

)

> Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y
ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion,
vigente desde el 19 de mayo de 2022.

()
Articulo 1. Objeto de la Ley
La presente ley tiene por objeto establecer los requisitos minimos y los impedimentos para el acceso a los
cargos de funcionarios y directivos publicos de libre designacion y remocion, con el fin de garantizar la
idoneidad en el acceso y ejercicio de su funcion.
()
Articulo 3. Definiciones
Para los efectos de la presente ley, entiéndase por:
()
c) Experiencia laboral general: es el tiempo que la persona ha laborado, independientemente del régimen
laboral o modalidad de contratacion, y se cuenta desde el momento de haber egresado de la formacion
universitaria completa o técnica completa.
Las préacticas preprofesionales y profesionales forman parte de la experiencia laboral y se regulan por la ley
de la materia.
d) Experiencia laboral especifica: forma parte de la experiencia laboral general; se asocia a uno o més de
los siguientes tres componentes y se acredita con el cumplimiento de alguno de ellos:

- En el puesto o cargo.

- En la funcion o materia.

12 Numeral modificado por el articulo 1° de la Ley N° 31433, publicada el 6 de marzo de 2022, indicando lo siguiente: “Designar y cesar al gerente
municipal y, a propuesta de este, a los demas funcionarios y directivos publicos de confianza, cumpliendo con los requisitos previamente
establecidos en la normativa vigente y en los documentos de gestion interna que regulan el perfil de cada puesto”
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- En el sector publico.
e) Formacion académica: es el conjunto de conocimientos adquiridos y se asocia a:
- Nivel académico.
- Grado académico.
- Situacion académica.
- Carreras 0 especialidades requeridas.

()"

» Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil, publicada el 13 de junio de 2014.

1)

Articulo 263.- Ingreso de los servidores de confianza

El servidor civil de confianza ingresa al servicio civil sin concurso publico de méritos. Debe cumplir con el
perfil del puesto en funcidn de conocimientos y experiencia y no estan sujetos a periodo de prueba. El no
cumplimiento del perfil acarrea responsabilidad administrativa para la entidad de acuerdo con lo establecido
en el articulo 14 del Decreto Legislativo N° 1023, sin perjuicio de la responsabilidad administrativa que
corresponde a la autoridad que decidid su incorporacion.

z

> Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la Ley
N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y
ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion,
publicado el 18 de mayo de 2022.

1.
CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES
(i)
Articulo 2. Responsabilidades
2.1. Las Oficinas de Recursos Humanos, o las que hagan sus veces en las entidades pablicas, son
responsables de verificar el cumplimiento de los requisitos minimos para el acceso a cargos o puestos de
funcionarios/as y directivos/as publicos/as de libre designacion y remocion.
2.2. Los/as funcionarios/as y directivos/as publicos/as de libre designacion y remocion, tienen la obligacion
de presentar, previo a su designacion o en el marco de la adecuacion al presente Reglamento, la informacion
que acredite el cumplimiento de los requisitos para el acceso a dichos cargos o puestos.
(...)
Articulo 8. Requisitos minimos para cargos o puestos de funcionarios/as publicos/as de libre
designacion y remocién del nivel local
Los/as funcionarios/as piblicos/as (gerentes/as municipales), de acuerdo a la tipologia de municipalidades
establecida en la Resolucion Viceministerial N° 005-2019-PCM/DVGT (Anexo N° 03), deben cumplir con los
siguientes requisitos minimos que se sefialan a continuacion:
(.)
8.1. Gerentes/as municipales de municipalidades tipo B3, en caso cuente con gerente/a municipal,
B2yB1:
Jz,a) Formacion académica: Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia.
b) Experiencia general: cuatro (04) afios.
¢) Experiencia especifica: tres (03) afios en temas relacionados a la gestion municipal, gestion ptblica
y conduccion de personal, de los cuales un (01) afio debe ser en el sector piblico.
Articulo 10. Equivalencias al requisito de titulo profesional otorgado por universidad en cargos o
puestos de funcionarios/as publicos/as de libre designacion y remocion del nivel local
Se considera equivalente al requisito de titulo profesional otorgado por universidad, referido en el literal a)
de los numerales 8.1, 8.2, 8.3 y 8.4 del articulo 8, alguno de los siguientes supuestos:

1 N I B B T . TN 1 T B TS O 5 S B S PR TSN SO
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10.1. Para los gerentes/as municipales de municipalidades tipo B3, B2, B1, AB, A3.1, A3.2 y A2:
a) Grado de Bachiller otorgado por universidad y un (01) afio de experiencia adicional en gestion
municipal, gestion publica y conduccion de personal.
b) Titulo profesional o de segunda especialidad otorgado por institutos o escuelas de educacion
superior y dos (02) afios de experiencia adicionales en gestion municipal, gestion pblica y conduccion
de personal.

L
CAPITULO IV '

VINCULACION DE LOS/AS FUNCIONARIOS/AS Y DIRECTIVOS/AS PUBLICOS/AS DE LIBRE
DESIGNACION Y REMOCION

Articulo 28. Procedimiento de vinculacion

28.1. Inicio del procedimiento. El procedimiento de vinculacion inicia con la solicitud del funcionario/a
publico/a proponente o la méaxima autoridad administrativa, de ser el caso, a la Oficina de Recursos
Humanos, o la que haga sus veces, adjuntando copia del curriculum vitae documentado, para la evaluacion
de la persona propuesta respecto al cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley, en el presente
Reglamento, en ofras disposiciones normativas especificas emitidas por entes rectores de sistemas
administrativos y de las entidades en los instrumentos de gestion respectivos.

28.2. Verificacién de cumplimiento del perfil de puesto. La Oficina de Recursos Humanos, o la que haga
sus veces, verifica el cumplimiento de los requisitos, emitiendo el informe de cumplimiento, o no
cumplimiento, de corresponder.

Producto de la revision, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, podra solicitar
directamente informacién complementaria a la persona propuesta, quien debe remitir o requerido en el plazo
que ésta determine. Si vencido el plazo, la persona propuesta no cumple con acreditar el cumplimiento de
los requisitos establecidos en la Ley, en el presente Reglamento, en otras disposiciones normativas
especificas emitidas por entes rectores de sistemas administrativos y en los instrumentos de gestion
respectivos, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, emite el informe de no cumplimiento.

Para efectos del cumplimiento del requisito de formacion, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga
sus veces, debe verificar que los grados o titulos profesionales se encuentren registrados en el Registro
Nacional de Grados y Titulos, administrado por la Superintendencia Nacional de Educacién Superior, 0 en
el Registro de titulos, grados o estudios de posgrado obtenidos en el extranjero, administrado por SERVIR,
de ser el caso.

()

28.3. Verificacion de impedimentos para el acceso a la funcion publica. El informe que emita la Oficina
de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, debe contener la verificacion de que la persona propuesta
no cuente con impedimentos para el acceso a la funcion pablica.

(...) Asimismo, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, requiere a la persona propuesta
la suscripcion de la Declaracion Jurada, Anexo N° 02, de no tener impedimentos para ser designado.

28.4. Designacion y publicacion. De haberse emitido el informe que contiene la revisién al cumplimiento
del perfil y de impedimentos para el acceso a la funcion publica, la entidad puede continuar con el
procedimiento para la emision de la Resolucion de designacion, la cual se publica en la sede digital de la
entidad, y en el diario oficial E/ Peruano, de corresponder.

(...)

Disposiciones complementarias finales
Primera. Verificacién del cumplimiento de requisitos minimos en funcionarios/as publicos/as y
directivos/as publicos/as de libre designacion y remocion.

Las Oficinas de Recursos Humanos, o las que hagan sus veces, bajo responsabilidad, tienen la obligacion
de asegurar el cumplimiento de la presente disposicion.

it
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> Directiva N° 001-2023-SERVIR-GDSRH, “Normas para la gestion del proceso de
administracion de legajos”, aprobada con la Resolucién de Presidencia Ejecutiva
N° 000190-2023-SERVIR-PE de 2 de octubre de 2023.

o

Articulo 7. Fiscalizacion posterior de documentacion contenida en el legajo

()

7.2. La ORH inicia la fiscalizacion posterior del total de los/las funcionarios/as y directivos/as publicos/as y
personal de confianza, dentro de los dos dias habiles siguientes a su vinculacion con la entidad, culminando
como maximo a los quince dias habiles de iniciado el mismo.

()

Los hechos expuestos afectaron el mérito, la legalidad e idoneidad en el acceso y ejercicio de la
funcion publica.

La situacion expuesta se genero6 por el accionar del sefior Sall Briones Silva, Titular de la Entidad,
quien al ostentar la atribucién para designar, no realizé un uso adecuado de ésta, puesto que, designo
al sefior German Casas Lucano en el cargo de Gerente Municipal, pese a no cumplir con ninguno de
los requisitos minimos exigidos en la normativa de la materia, asi como el accionar del sefior Victor
Enrique Castafieda Reyes, quien teniendo conocimiento, visé la Resolucion de designacion sin
previamente verificar el cumplimiento de los requisitos minimos para el acceso y ejercicio de la funcion
publica; por lo que el referido Alcalde y el Jefe de Recursos Humanos, actuaron sin cautelar el
procedimiento de vinculacion establecido en el articulo 28° del Reglamento, permitiendo que el cargo
de Gerente Municipal sea asumido por el sefior German Casas Lucano, quien no cumplia los
requisitos minimos establecidos en el numeral 8.1 del articulo 8°, asi como, sus equivalencias
sefialadas en el numeral 10.1 del articulo 10° del Reglamento; habiendo este Gltimo, aceptado dicha
designacion y ejercido funciones, pese a que tenia conocimiento que no contaba con las exigencias
legales establecidas.

Es necesario mencionar que, el sefior Saul Briones Silva, comprendido en los hechos (Apéndice
N° 1) presento sus comentarios o aclaraciones documentado; y el sefior Victor Enrique Castafieda
Reyes, comprendido en los hechos (Apéndice N° 1) presentd sus comentarios o aclaraciones no
documentado; conforme al Apéndice N° 22 del presente Informe de Control Especifico.

Cabe precisar que el sefior German Casas Lucano, comprendido en los hechos (Apéndice
N° 1), no present6 sus comentarios o aclaraciones al pliego de hechos comunicado.

Efectuada la evaluacion de los comentarios o aclaraciones de acuerdo a los hechos expuestos y
evidenciados, se concluye que los mismos no desvirt(an los hechos notificados en el pliego de
hechos. Las cédulas de notificacion y la evaluacion de los comentarios correspondiente a las personas
comprendidas en el pliego de hechos, forma parte del Apéndice N° 22 del presente Informe de Control
Especifico.

La participacion de las personas comprendidas en los hechos se detalla a continuacion:

> Saul Briones Silva, identificado con DNI N° [l en su condicién de Alcalde™, durante
el periodo de 1 de enero de 2023, continta en funciones a la emision del presente; se le notifico
el pliego de hechos mediante la cédula de notificacion N° 001-2024-CG/OCI-SCE-MDO de 14
de octubre de 2024 (Apéndice N° 22) via casilla electronica; y, presentd sus comentarios o
aclaraciones mediante escrito sin nimero (Apéndice N° 22) recibido por la comision de control

13 Segin la Credencial otorgada por el Jurado Electoral Especial de Cajamarca de 21 de noviembre de 2022, con nimero de documento
digital 7067327.2022.CAJA.01 en el Registro de Credenciales y Documentos (Apéndice N° 6).
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el 22 de octubre de 2024, en nueve (9) folios documentados, presentado dentro del plazo
otorgado.

Se ha determinado que el administrado no ha desvirtuado el hecho con presunta irregularidad,
como se sustenta en el Apéndice N° 22; respecto a la designacion, aceptacion y
permanencia en cargo de Gerente Municipal, pues ha quedado acreditado que en su
condicion de Alcalde de la Entidad:

- Suscribié la Resolucion de Alcaldia N° 048- 2024-MDO/A de 21 de junio de 2024, mediante
la cual designa al sefior German Casas Lucano, como Gerente de la Entidad,
contraviniendo el procedimiento de vinculacion establecido en el articulo 28° del
Reglamento de la Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la
idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion plblica de funcionarios y directivos de libre
designacion y remocion , aprobado mediante Decreto Supremo N° 053-2022-PCM para el
puesto de Gerente Municipal, consecuencia de ello permitié que el sefior German Casas
Lucano ejerza funciones en el cargo de gerente Municipal del periodo de 21 de junio de
2024 al 9 de agosto de 2024, pese a que no cumplia con el perfil requerido para el puesto,
de contar con titulo profesional otorgad o por universidad o su equivalencia; conforme a los
requisitos establecidos en la citada normativa.

Con su conducta transgredio lo establecido en el numeral 8.1 del articulo 8°, el numeral 10.1 del
articulo 10° y articulo 28° del Reglamento de la Ley N°31419, aprobado por Decreto Supremo
N°053-2022-PCM, que regulan los requisitos minimos o equivalencias de titulo profesional para
el cargo de gerente municipal de municipalidades tipo B3 y el procedimiento de vinculacién de
funcionarios y directivos de libre designacion y remocion, respectivamente.

Asimismo, incumpli6 su funcién prevista en los numerales: “1. Defender y cautelar los derechos
e intereses de la municipalidad y los vecinos”y “17. Designar y cesar al gerente municipal’, del
Articulo 20.- ATRIBUCIONES DEL ALCALDE, de la Ley N° 27972, Ley Orgéanica de
Municipalidades, publicada el 27 de mayo de 2003.

De igual manera, el citado funcionario, incumplié sus funciones establecidas en el Reglamento
de Organizacion y Funciones aprobado mediante Ordenanza Municipal N°028-2016-MDO/A de
30 de diciembre de 2016, literal a) del articulo 15° Son atribuciones del Alcalde Distrital: “a)
Defender y cautelar los derechos e intereses de la Municipalidad y los vecinos”y literal “f) Dictar
decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas’.

De igual modo, incumplié sus obligaciones de “Salvaguardar los intereses del Estado” conforme
al literal c) del articulo 16° de la Ley N° 28175 “Ley Marco del Empleo Publico” de 18 de febrero
de 2004 vigente desde el 1 de enero de 2005; asi también, de “actuar con respeto a la
Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo
con los fines para los que les fueron conferidas”, conforme al numeral 1.1 del articulo IV Titulo
Preliminar del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, de 25 de enero de 2019.

Evidenciando que su actuacion no se sujetd a lo previsto en la Ley N°27815, Ley del Codigo de
Etica de la Funcion Pablica, publicada el 13 de agosto de 2002: item 6 del articulo 7° “(....) Todo
servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con
pleno respeto su funcion publica (...)", estando prohibido de conformidad con el item 2 del
articulo 8° de “(...) Obtener o procurar beneficios o ventajas indebidas, para si o para otros,
mediante el uso de su cargo (...)", concordante con el Reglamento de la citada ley, aprobado
con Decreto Supremo N°033-2005-PCM, publicada el 19 de abril de 2005, donde se define
Ventaja Indebida como: “(...) Cualquier liberalidad o beneficio no reconocido por la Ley, de
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cualquier naturaleza, que propicien para si o para terceros los empleados publicos, sea directa
o indirectamente, por el cumplimiento, incumplimiento u omisién de ésta, prometiendo una
actuacion u omision propia o ajena (...)".

Encontrandose incurso en los alcances del articulo 19° de la citada Ley N°28175 “Ley Marco del
Empleo Publico” de 18 de febrero de 2004, que establece: “Los empleados publicos son
responsables civil, penal o administrativamente por el incumplimiento de las normas legales y
administrativas en el ejercicio del servicio publico”.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por el sefior Sadl
Briones Silva, se ha determinado que el hecho especifico con evidencia de presunta
irregularidad no ha sido desvirtuado y configura presunta responsabilidad penal y
responsabilidad funcional no sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria General de la
Republica, correspondiendo al Concejo Municipal de la Entidad, adoptar las acciones pertinentes
en el marco de la normativa aplicable, estando a su condicion de funcionario elegido por voto
popular.

> German Casas Lucano, identificado con DNI N° | ilf e su condicion de Gerente
Municipal', periodo de 21 de junio de 2024 al 9 de agosto de 2024; se le notifico el pliego de
hechos mediante la cédula de notificacion N° 002-2024-CG/OCI-SCE-MDO de 14 de octubre de
2024 (Apéndice N° 22), via casilla electrénica; quien, no presentd descargos o aclaraciones al
pliego debidamente notificado mediante casilla electrénica.

Se ha determinado que el Gerente Municipal, no ha desvirtuado el hecho con presunta
irregularidad, como se sustenta en el Apéndice N° 22; respecto a la designacion, aceptacion
y permanencia en cargo de Gerente Municipal, por aceptar la designacion en el cargo de
confianza de Gerente Municipal mediante Resolucion de Alcaldia N° 048-2024-MDOJA de 21 de
junio de 2024, a pesar de no cumplir con el perfil profesional para el puesto; asi como, la
experiencia laboral general (dentro de la cual se incluye la experiencia especifica) conforme a
los requisitos establecidos en la Ley N° 31419 y su Reglamento aprobado mediante Decreto
Supremo N° 053-2022-PCM, posteriormente, ejercié funciones de dicho cargo del 21 de junio
de 2024 al 9 de agosto de 2024, recibiendo una contraprestacioén econémica por ello, hechos
que afectaron el mérito, la idoneidad y legalidad para el acceso y ejercicio de la funcién publica.

Con su conducta transgredié lo establecido en los articulos 7° y 9° de la Ley N° 28175, Ley
Marco del Empleo Publico, que establece requisito para postular al empleo publico, las
implicancias del incumplimiento de las normas de acceso al empleo publico; asimismo, lo
previsto en el numeral 2.2 del articulo 2°, numeral 8.1 del articulo 8°, el numeral 10.1 del articulo
10° y articulo 28° del Reglamento de la Ley N° 31419, aprobado por Decreto Supremo
N° 053-2022-PCM, que regula las responsabilidades, los requisitos minimos o equivalencias de
titulo profesional para el cargo de gerente municipal de municipalidades tipo B3 y el
procedimiento de vinculaciéon de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion,
respectivamente.

De igual modo, incumplié sus obligaciones de “Salvaguardar los intereses del Estado” conforme
al literal c) del articulo 16° de la Ley N° 28175 “Ley Marco del Empleo Publico” de 18 de febrero
de 2004 vigente desde el 1 de enero de 2005; asi también, de “actuar con respeto a la
Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo
con los fines para los que les fueron conferidas’, conforme al numeral 1.1 del articulo IV Titulo

4 Designado mediante Resolucién de Alcaldia N° 048-2024-MDO/A de 21 de junio de 2024 (Apéndice N° 5) emitida por el Alcalde de la
Entidad, hasta el 9 de agosto de 2024, segin Resolucion de Alcaldia N° 057-2024-MDO/A de 9 de agosto de 2024 (Apéndice N° 14),
que da por concluido el cargo de confianza de Gerente Municipal de la Municipalidad Distrital de Oxamarca.
]

Informe de Control Especifico N° 049-2024-2-0370-SCE Pagina 35 de 43
Periodo de 21 de junio de 2024 al 9 de agosto de 2024

035



&' Yy CONTRALORIA

—— GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Preliminar del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, de 25 de enero de 2019.

Evidenciando que su actuacion no se sujeto a lo previsto en la Ley N° 27815, Ley del Cédigo
de Etica de la Funcion Piblica, publicada el 13 de agosto de 2002: item 6 del articulo 7° 4...)
Todo servidor pablico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo
con pleno respeto su funcién publica (...)", estando prohibido de conformidad con el item 2 del
articulo 8° de “(...) Obtener o procurar beneficios o ventajas indebidas, para si o para otros,
mediante el uso de su cargo (...)", concordante con el Reglamento de la citada ley, aprobado
con Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, publicada el 19 de abril de 2005, donde se define
Ventaja Indebida como: (...) Cualquier liberalidad o beneficio no reconocido por la Ley, de
cualquier naturaleza, que propicien para si o para terceros los empleados publicos, sea directa
o indirectamente, por el cumplimiento, incumplimiento u omision de ésta, prometiendo una
actuacion u omisién propia o ajena (...)".

Encontrandose incurso en los alcances del articulo 19° de la citada Ley N° 28175 “Ley Marco
del Empleo Publico” de 18 de febrero de 2004, que establece: “Los empleados publicos son
responsables civil, penal o administrativamente por el incumplimiento de las normas legales y
administrativas en el ejercicio del servicio publico”.

Por lo expuesto, y estando a los hechos atribuidos al sefior German Casas Lucano se ha
determinado que el hecho especifico con evidencia de presunta irregularidad no ha sido
desvirtuado y configura presunta responsabilidad penal y responsabilidad funcional no sujeta a
la potestad sancionadora de la Contraloria General de la Republica, correspondiendo al Alcalde
de la Entidad, adoptar las acciones pertinentes en el marco de la normativa aplicable.

»  Victor Enrique Castafieda Reyes, identificado con DNI N° NIl en su condicion de Jefe
de Recursos Humanos*, periodo de 19 de marzo de 2023, y continua en funciones a la emision
del presente; se le notificd el pliego de hechos mediante la cédula de notificacion
N° 003-2024-CG/OCI-SCE-MDO de 14 de octubre de 2024 (Apéndice N° 22), via casilla
electrénica; y, presentd sus comentarios o aclaraciones mediante escrito sin nimero de 23 de
octubre de 2024 (Apéndice N° 22), recibido por la comisién de control el 23 de octubre de 2024,
en cinco (5) folios documentados, presentado fuera del plazo otorgado.

Se ha determinado que el administrado no ha desvirtuado el hecho con presunta irregularidad,
como se sustenta en el Apéndice N° 22; respecto a la designacion, aceptacion y
permanencia en cargo de Gerente Municipal, pues ha quedado acreditado que en su
condicion de Jefe de Recursos Humanos de la Entidad:

- Visé la Resolucion de Alcaldia N° 048-2024-MDO/A de 21 de junio de 2024, mediante la
cual se designo al sefior German Casas Lucano como gerente municipal, sin haber emitido
previamente el informe de verificacién de cumplimiento de requisitos y de impedimentos
legales aplicables, y de no haber cautelado el procedimiento de vinculacion exigido en el
Reglamento de la Ley N° 31419.

15 Contratado como Jefe de Recursos Humanos segiin Contrato Administrativo de Servicios por Suplencia Temporal N° 014-2024 de 19 de
marzo de 2024, por el periodo de 19 de marzo de 2024 hasta el 29 de junio de 2024; ademas, con Adenda N° 061-2024 al Contrato
Administrativo de Servicios por Suplencia Temporal N° 014-2024 de 20 de junio de 2024, prorroga el contrato por el periodo de 1 de julio
de 2024 al 31 de julio de 2024, con Adenda N° 072-2024 al Contrato Administrativo de Servicios por Suplencia Temporal N° 014-2024
de 31 de julio de 2024, prorroga el contrato por el periodo de 1 de agosto de 2024 al 31 de agosto de 2024, con Adenda N° 081-2024 al
Contrato Administrativo de Servicios por Suplencia Temporal N° 014-2024 de 27 de agosto de 2024, prorroga el contrato por el periodo
del 1 de setiembre de 2024 al 30 de setiembre de 2024 y con Adenda N° 091-2024 al Contrato Administrativo de Servicios por Suplencia
Temporal N° 014-2024 de 27 de setiembre de 2024, prorroga el contrato por el periodo del 1 de octubre al 31 de octubre de 2024.
(Apéndice N° 10).

S —
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No cumplié con realizar el procedimiento de verificacion posterior, establecido en la
Directiva N° 001-2023-SERVIR-GDSRH, “Normas para la gestion del proceso de
administracion de legajos”, Directiva N° 001-2023-SERVIR-GDSRH, “Normas para la
gestion del proceso de administracion de legajos”, aprobada con Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 000190-2023-SERVIR-PE.

Asimismo, no requiri6 al gerente municipal designado su curriculum vitae documentado, tampoco
ejecuto ni dispuso la verificacion del cumplimiento de requisitos e impedimentos al momento en el
que tomé conocimiento de dicha designacion, que fue cuando visé la Resolucion, y pudo advertir
algun incumplimiento; sin embargo, permitié la continuidad de dicha designacion y el ejercicio de
funciones en el cargo de gerente municipal, por persona que no cumplié requisito minimo de
formacidn académica, de contar con titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia,
exigido en el Reglamento de la Ley N° 31419, afectando la idoneidad en el acceso y ejercicio de
la funcién publica.

Con su conducta vulneré lo establecido en el numeral 8.1 del articulo 8°, el numeral 10.1 del
articulo 10° y articulo 28° del Reglamento de la Ley N° 31419, aprobado por Decreto Supremo
N° 053-2022-PCM, que regulan los requisitos minimos o equivalencias de titulo profesional para
el cargo de gerente municipal de municipalidades tipo B3 y el procedimiento de vinculacion de
funcionarios y directivos de libre designacion y remocion, respectivamente; asimismo, incumplié
su responsabilidad dispuesta en el numeral 2.1 del articulo 2° del Reglamento de la Ley N° 31419,
la cual establece que las Oficinas de Recursos Humanos, son responsables de verificar el
cumplimiento de los requisitos minimos para el acceso a cargos o puestos de funcionarios/as y
directivos/as pUblicos/as de libre designacion y remocion.

De igual manera, incumpli¢ sus funciones establecidas en el Reglamento de Organizacion y
Funciones aprobado mediante Ordenanza N° 028-2016-MDO/A de 30 de diciembre de 2016,
inciso d) del articulo 36°.- Oficina de Recursos Humanos, siendo sus funciones las siguientes: “d)
Programar, ejecutar y evaluar los procedimientos de reclutamiento, seleccion, calificacion,
colocacion, rotacién, ascensos, sanciones, evaluacion, promocion y estimulos del personal ”.

Asimismo, inobservo lo establecido en el articulo 9° de la Ley N° 28175 “Ley Marco del Empleo
Publico” de 18 de febrero de 2004 vigente desde el 1 de enero de 2005, respecto a las
repercusiones de incumplimiento de las normas de acceso al empleo plblico; asimismo, lo previsto
en el articulo 54° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, publicada el 4 de julio de 2013, sobre
requisitos minimos para funcionarios de libre designacion y remocion; el articulo 263° del
Reglamento de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo
N° 040-2014-PCM, publicado el 13 de junio de 2014, que regula el ingreso de los servidores a la
funcion publica, respecto a los requisitos aplicables a gerentes municipales de gobiernos locales.

De igual manera, la funcion prevista para las oficinas de Recursos Humanos de las entidades
publicas, segln el articulo 6° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, que dispone: “Las oficinas
de recursos humanos de las entidades plblicas (...), constituyen el nivel descentralizado
responsable de la gestion de recursos humanos, sujetandose a las disposiciones que emita el ente
rector. (...) tiene las funciones: a)Ejecutar e implementar las disposiciones, lineamientos,
instrumentos o herramientas de gestion establecidas por Servir y por la entidad.”.

Ademas, como funcionario publico incumplié con su obligacion de “Cumplir (...) diligentemente los
deberes que impone el servicio publico”, prevista en el literal s) del articulo 16° de la Ley N° 28175,
Ley Marco del Empleo Publico.

Evidenciando que su actuacion no se sujeto a lo previsto en la Ley N° 27815, Ley del Codigo de
Etica de la Funcion Publica, publicada el 13 de agosto de 2002: item 6 del articulo 7° “(...) Todo
servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con
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pleno respeto su funcién publica (...)", estando prohibido de conformidad con el item 2 del articulo
8° de “(...) Obtener o procurar beneficios o ventajas indebidas, para si o para otros, mediante el
uso de su cargo (...)", concordante con el Reglamento de la citada ley, aprobado con Decreto
Supremo N° 033-2005-PCM, publicada el 19 de abril de 2005, donde se define Ventaja Indebida
como: (...) Cualquier liberalidad o beneficio no reconocido por la Ley, de cualquier naturaleza,
que propicien para si 0 para terceros los empleados publicos, sea directa o indirectamente, por el
cumplimiento, incumplimiento u omisién de ésta, prometiendo una actuacion u omision propia o
ajena(...)".

Encontrandose incurso en los alcances del articulo 19° de la citada Ley N° 28175 “Ley Marco del
Empleo Publico” de 18 de febrero de 2004, que establece: “Los empleados publicos son
responsables civil, penal o administrativamente por el incumplimiento de las normas legales y
administrativas en el gjercicio del servicio publico”.

Por lo expuesto, y estando a los hechos atribuidos al sefior Victor Enrique Castaieda Reyes se
ha determinado que el hecho especifico con evidencia de presunta irregularidad no ha sido
desvirtuado y configura presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria General de la Republica.

ARGUMENTOS JURIDICOS

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la
potestad sancionadora de la Contraloria, de la Irregularidad: “Designacién, aceptacion y
permanencia en el cargo de Gerente Municipal al margen del procedimiento de vinculacién e
incumpliendo los requisitos minimos exigidos para el perfil del puesto; afectd la idoneidad en el
acceso y gjercicio del empleo publico, vulnerando el interés general e impidiendo la existencia de
una relacion laboral vélida”, estan desarrollados en el Apéndice N° 2 del Informe de Control
Especifico.

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal de la Irregularidad: “Designacion,
aceptacion y permanencia en el cargo de Gerente Municipal al margen del procedimiento de
vinculacion e incumpliendo los requisitos minimos exigidos para el perfil del puesto; afectt la
idoneidad en el acceso y ejercicio del empleo publico, vulnerando el interés general e impidiendo
la existencia de una relacion laboral vélida’, estan desarrollados en el Apéndice N° 3 del Informe
de Control Especifico.”

IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
PRESUNTAMENTE IRREGULARES

En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los anexos del presente
Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estan identificados en el
Apéndice N° 1.

CONCLUSION

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad practicado
a la Municipalidad Distrital de Oxamarca, se formula la conclusion siguiente:

1.

De la revision y evaluacion a la documentacion proporcionada por la Municipalidad Provincial de
Oxamarca, se evidencié que el sefior Saul Briones Silva, en el gjercicio de sus funciones como
alcalde de la Entidad, omiti6 el procedimiento de vinculacion establecido en la normativa aplicable,
y designo al sefior German Casas Lucano, como gerente municipal, mediante Resolucion de
Alcaldia N° 048-2024-MDO/A de 21 de junio de 2024 (Apéndice N° 5), sin acreditar el
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cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley N° 31419 y su Reglamento aprobado
mediante Decreto Supremo N° 053-2022-PCM de 18 de mayo de 2022.

Ademés, de la revision al curriculum vitae documentado y de la consulta sobre el grado académico
y titulo profesional del sefior German Casas Lucano, efectuado a la Universidad Privada del Norte,
a la Universidad Tecnoldgica Latinoamericana en Linea — México, a la Superintendencia Nacional
de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU) y al portal web de Registro de titulos, grados o
estudios de posgrado obtenidos en el extranjero, administrado por SERVIR, se advierte que no
cuenta con titulo profesional ni su equivalencia; en consecuencia, no cumple con los requisitos
minimos establecidos en la normativa aplicable; aun asi, aceptd, permanecio y ejercio el cargo de
Gerente Municipal.

Asimismo, se evidenci6 que el sefor Victor Enrique Castafieda Reyes, como jefe de Recursos
Humanos, vis6 la Resolucion de Alcaldia N° 048-2024-MDO/A de 21 de junio de 2024 mediante la
cual se designé al sefior German Casas Lucano en el cargo de Gerente Municipal, sin haber
emitido previamente el informe de verificacién de cumplimiento de requisitos y de impedimentos
legales aplicables, y no cauteld el procedimiento de vinculacion exigido en el Reglamento de la
Ley N° 31419.

Estos actos, permitieron que el cargo de Gerente Municipal sea asumido y ejercido por una
persona que no cumple los requisitos legales minimos para ocupar dicho puesto y por ende no
garantizo la idoneidad en el acceso y ejercicio a sus funciones.

Los hechos expuestos, vulneraron el numeral 17 del articulo 20° de la Ley N° 27972, Ley Orgénica
de Municipalidades, publicada el 27 de mayo de 2003 y sus modificatorias, que establece las
atribuciones del alcalde, respecto a designar y cesar al gerente municipal.

Asimismo, inobserva lo previsto en el articulo 54° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,
publicada el 4 de julio de 2013, sobre requisitos minimos para funcionarios de libre designacion y
remocion; a lo indicado en el articulo 263° del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, aprobado por el Decreto Supremo N° 040 -2014 -PCM, publicado el 13 de junio de
2014, que regula el ingreso de los servidores de confianza.

De la misma manera, contraviene el articulo 1°, literal ¢, d y e del articulo 3° y el articulo 4° de la
Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y
gjercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion, vigente
desde el 19 de mayo de 2022, relacionada a los requisitos minimos para acceder al cargo de
funcionario publico; asi también lo establecido en el numeral 2. 1y 2. 2 del articulo 2°, el numeral
8. 1 del articulo 8°, el numeral 10. 1 del articulo 10° y articulo 28° del Reglamento de la Ley
N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio
de la funcion plblica de funcionarios y directivos de libre designaciéon y remocidn, y otras
disposiciones, aprobado por el Decreto Supremo N° 053 -2022 -PCM, publicado el 18 de mayo de
2022, que regulan responsabilidades, requisitos minimos o equivalencias de titulo profesional para
el cargo de gerente municipal de municipalidades tipo B3 y procedimiento de vinculacién de
funcionarios y directivos de libre designacion y remocion.

También, se inobservo lo dispuesto en el articulo 7°, de la Directiva N° 001-2023-SERVIR-
GDSRH, “Normas para la gestion del proceso de administracion de legajos”, Directiva N° 001-
2023-SERVIR-GDSRH, “Normas para la gestion del proceso de administracion de legajos”,
formalizada con la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000190-2023-SERVIR-PE de 2 de
octubre de 2023, respecto a la fiscalizacion posterior.
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La situacion expuesta, afectd el mérito, la legalidad e idoneidad en el acceso y ejercicio de la
funcioén publica.

Los hechos descritos, se generaron por el accionar del sefior Saul Briones Silva, Titular de la
Entidad, quien ostenta el poder y capacidad para nombrar, no realizé un uso adecuado de éste, al
designar al sefior German Casas Lucano en el cargo de Gerente Municipal, sin acreditar el
cumplimiento minimo de los requisitos establecidos en el Reglamento de la Ley N° 31419; asi
como €l accionar del sefior Victor Enrique Castafieda Reyes, quien teniendo conocimiento, viso la
Resolucion de designacion sin previamente verificar el cumplimiento de los requisitos minimos
para el acceso y ejercicio de la funcion publica, que exige la normativa aplicable, cuya actuacion
de los funcionarios, se realiz sin cautelar el procedimiento de vinculacion establecido en el articulo
28° del Reglamento. Ademas, por el accionar del funcionario designado, quien acepto y
permanecio en el cargo a pesar de no contar con las exigencias minimas establecidas en la
normativa aplicable.

(Irregularidad N° 1)

VI. RECOMENDACIONES
Al Concejo Municipal de la Municipalidad Distrital de Oxamarca:

1. Poner en conocimiento el presente Informe de Control Especifico, a fin de que disponga el
inicio de las acciones que correspondan respecto al Titular de la Entidad, comprendido en los
hechos observados del presente Informe de Control Especifico, de acuerdo a la normativa
aplicable.

(Conclusion N° 1)

Al Titular de la Municipalidad Distrital de Oxamarca:
2. Realizar las acciones tendentes a fin que el 6rgano competente efectie el deslinde de las
responsabilidades que correspondan, a funcionario y servidor plblico de la Entidad,
comprendido en los hechos observados del presente Informe de Control Especifico, de

acuerdo a las normas que regulan la materia.
(Conclusion N° 1)

A la Procuraduria Piblica de la Contraloria General de la Reptiblica:

3. Iniciar las acciones penales contra los funcionarios y servidores comprendidos en el hecho
irregular del Informe de Control Especifico, con la finalidad que se determinen las
responsabilidades que correspondan.

(Conclusion N° 1)
APENDICES

Apéndice N° 1:  Relacién de personas comprendidas en la irregularidad.

Apéndice N° 2:  Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no
sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria.

Apéndice N° 3:  Argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal.

Apéndice N° 4:  Fotocopia autenticada del OFICIO N°139- 2024- MDO/A de 14 de agosto de 2024
y fotocopia autenticada del INFORME N° 115-2024- VECR-RR.HH-MDO. de 14
de agosto de 2024.
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Apéndice N° 12:

Apéndice N° 13:

Apéndice N° 14:

Apéndice N° 15:
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Fotocopia autenticada de la RESOLUCION DE ALCALDIA N°048 -2024-MDO/A
de 21 de junio de 2024.

Fotocopia autenticada de Credencial del Jurado Electoral Especial de Cajamarca
de 21 de noviembre de 2022, otorgada a Saul Briones Silva, recociéndolo como
Alcalde de la Municipalidad Distrital de Oxamarca, provincia de Celendin,
departamento de Cajamarca.

Impresion de documento sin nlimero de 21 de agosto de 2024 e impresion de
documentos adjuntos.

Fotocopia autenticada de OFICIO N°161- 2024- MDO/A de 10 de setiembre de
2024,

Fotocopia autenticada de OFICIO N°176- 2024- MDO/A de 27 de setiembre de
2024.

Fotocopia autenticada de CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS POR
SUPLENCIA TEMPORAL N° 014-2024 de 19 de marzo de 2024.

- Fotocopia autenticada de ADENDA N° 061-2024 AL CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS POR SUPLENCIA TEMPORAL N° 014-
2024 de 20 de junio de 2024,

- Fotocopia autenticada de ADENDA N° 072-2024 AL CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS POR SUPLENCIA TEMPORAL N° 014-
2024 de 31 de julio de 2024.

- Fotocopia autenticada de ADENDA N° 081-2024 AL CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS POR SUPLENCIA TEMPORAL N° 014-
2024 de 27 de agosto de 2024.

- Fotocopia autenticada de ADENDA N° 091-2024 AL CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS POR SUPLENCIA TEMPORAL N° 014-
2024 de 27 de setiembre de 2024.

Fotocopia autentica de ANEXO Ne 2 DECLARACION JURADA DE NO TENER
IMPEDIMENTOS PARA SER DESIGNADO FUNCIONARIO PUBLICO O
DIRECTIVO PUBLICO DE LIBRE DESIGNACION Y REMOCION, EN EL MARCO
DE LA LEY N° 31419 de 07 de agosto de 2024

Fotocopia autenticada de INFORME N° 096-2024- VECR-RR.HH-MDOQ de 12 de
julio de 2024.

Fotocopia autenticada de INFORME N° 109-2024- VECR-RR.HH-MDO de 30 de
julio de 2024.

Fotocopia autenticada de la RESOLUCION DE ALCALDIA N°057 -2024-MDO/A
de 9 de agosto de 2024.

Fotocopia autenticada de R08: Trabajador — Datos de boleta de pago de 01 de
agosto de 2024 y fotocopia autenticada de R08: Trabajador — Datos de boleta de
pago de 05 de setiembre de 2024.
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Apéndice N° 16: Fotocopia visada de CURRICULUM VITAE del sefior German Casas Lucano,
documento sin fecha.

Apéndice N° 17:  Fotocopia visada de COPIA CERTIFICADA GRATUITA — D.L 1246 de 20 de julio
de 2024.

Apéndice N° 18: Impresion del Oficio n.° 0293-2024-UPN-SG de 22 de mayo de 2024 e impresion
de documento adjunto.

Apéndice N°19: Impresion del Oficio N° 03000-2024-SUNEDU-DS-DIGRAT-URGT de 22 de julio
de 2024.

Apéndice N° 20: Impresion del documento sin niimero de 24 de setiembre de 2024 e impresion de
documento adjunto.

Apéndice N° 21: Impresion de CONSTANCIA DE EGRESADO N° COMP-205- LE.S.T.P.
“SISTEMAS DEL SUR” - 2024 de 12 de agosto de 2024.

Apéndice N° 22: Cédulas de notificacion y comentarios.

- Impresion con firma digital de la Cédula de Notificacion Electronica
N° 00000006-2024-CG/0370-02-009 firmada digitalmente el 15 de octubre de
2024, impresion del Cargo de Notificacion firmado digitalmente el 15 de octubre
de 2024, impresion de la Cédula de Notificacion N° 001-2024-CG/OCI-SCE-
MDO firmada digitalmente el 14 de octubre de 2024, copia simple documento
sin namero, recepcionado por la comision de control el 22 de octubre de 2024
y copia simple de documentos adjuntos.

- Impresion con firma digital de la Cédula de Nofificacion Electronica
N° 00000007-2024-CG/0370-02-009 firmada digitalmente el 15 de octubre de
2024, impresion del Cargo de Notificacion firmado digitalmente el 15 de octubre
de 2024, impresion de la Cédula de Notificacion N° 002-2024-CG/OCI-SCE-
MDO firmada digitalmente el 14 de octubre de 2024.

- Impresion con firma digital de la Cédula de Notificacion Electrénica
N° 00000008-2024-CG/0370-02-009 firmada digitalmente el 15 de octubre de
2024, impresion del Cargo de Notificacion firmado digitalmente el 15 de octubre
de 2024, impresion de la Cédula de Notificacion N° 003-2024-CG/OCI-SCE-
MDO firmada digitalmente el 14 de octubre de 2024, impresion del correo
electronico |GGG o 23 de octubre de 2024 de Victor
Enrique Castaneda Reyes, impresion de documento sin niimero de 23 de
octubre de 2024 e impresién de documento adjunto.

Evaluacion de comentarios o aclaraciones elaborada por la Comision de Control,
en original.

Apéndice N° 23: Copia autenticada de ORDENANZA N° 028-2016-MDO/A de 30 de diciembre de
2016 y copia autenticada del REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y
FUNCIONES (ROF) 2016.

A
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Celendin, 13 de noviembre de 2024.

G,

Luz Angética Rlos Pérez
Jefe de Comision de Control

Aboado de la Comision de Control

El JEFE DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
CELENDIN, que suscribe el presente informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo a su
aprobacion.

Celendin, 13 de noviembre de 2024.

José EmilioPortal Jordan

Jefe del Organo de Control Institucional
Municipalidad Provincial de Celendin

7
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Apéndice N° 1

“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres"
" Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las
heroicas batallas de Junin y Ayacucho®
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CONTRALOIB‘!:A Motivo: Soy el autor del documento

CONTRALORIA (A

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

’ﬂ Firmado digitalmente por PORTAL
‘ ‘ Qk JORDAN Jose Emilio FAU 20131378972

Fecha: 14-11-2024 16:14:44 -05:00

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Ano del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas
de Junin y Ayacucho

Celendin, 14 de Noviembre de 2024
OFICIO N° 000842-2024-CG/0OC0370

Sefior:

Saul Briones Silva

Alcalde

Municipalidad Distrital de Oxamarca
Jr. Dos De Mayo S/N

Cajamarca/Celendin/Oxamarca

Asunto : Remite Informe de Control Especifico N° 049-2024-2-0370-SCE

Referencia : a) Oficio N° 000743-2024-CG/OC0370 de 18 de setiembre de 2024.

b) Directiva N° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a
Hechos con Presunta Irregularidad” aprobada mediante Resolucion de
Contraloria N° 134-2021-CG, de 11 de junio de 2021 y modificatorias.

Me dirijo a usted con relaciéon al documento de la referencia a), mediante el
cual se comunicé el inicio del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad a la “DESIGNACION, ACEPTACION Y PERMANENCIA EN CARGO DE
GERENTE MUNICIPAL”; en la Entidad a su cargo.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a
Hechos con Presunta Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico
N° 049-2024-2-0370-SCE, que recomienda disponer el inicio del procedimiento administrativo
a los funcionarios y servidores publicos involucrados en los hechos con evidencias de
irregularidad, debiendo informar al Organo Control Institucional, las acciones adoptadas al
respecto.

Finalmente, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control Especifico
ha sido remitido al Procurador Publico de la Contraloria General de la Republica para el inicio
de las acciones legales penales por las irregularidades identificadas en el referido Informe.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi
consideracion.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
Jose Emilio Portal Jordan
Jefe del Organo de Control Institucional
Municipalidad Provincial de Celendin
Contraloria General de la Republica

(JPJ/rp)
Nro. Emision: 01348 (0370 - 2024) Elab:(U21593 - 0370)

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la

— Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria

ﬂ Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente .
o direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/verificadoc/inicio.do e ingresando el siguiente codigo de

Afos verificacion: DEWSSXF

108 - 23




Firmado digitalmente por RIOS PEREZ
Luz Angélica FAU 20131378972 soft

‘k Motivo: Soy el autor del documento

5 Fecha: 18-11-2024 15:13:02 -05:00
CONTRALORIA
2Nl %104 L

Q

CONTRALORIA
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CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000009-2024-CG/0370-02-009

DOCUMENTO . OFICIO N° 000842-2024-CG/OC0370

EMISOR . JOSE EMILIO PORTAL JORDAN - JEFE DE OCI - SERVICIO DE
CONTROL ESPECIFICO A HECHOS CON PRESUNTA )
IRREGULARIDAD - CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

DESTINATARIO . SAUL BRIONES SILVA
ENTIDAD SUJETA A
CONTROL MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OXAMARCA

DIRECCION . CASILLA ELECTRONICA N° 20189262451

TIPO DE SERVICIO

CONTROL SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR - SERVICIO DE CONTROL

GUBERNAMENTAL O - £SpECIFICO A HECHOS CON PRESUNTA IRREGULARIDAD
PROCESO

ADMINISTRATIVO

N° FOLIOS D244

Sumilla: Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad, se
ha emitido el Informe de Control Especifico N° 049-2024-2-0370-SCE, que recomienda disponer el
inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores publicos involucrados en los
hechos con evidencias de irregularidad, debiendo informar al Organo Control Institucional, las
acciones adoptadas al respecto.

Finalmente, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control Especifico ha sido remitido al
Procurador Publico de la Contraloria General de la Republica para el inicio
de las acciones legales penales por las irregularidades identificadas en el referido Informe.

Se adjunta lo siguiente:

1. OFICIO-000842-2024-CG/OC0370
2. Tomo 01 de 02

3. Tomo 02 de 02 - Parte 1

4. Tomo 02 de 02 - Parte 2

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la 3%
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria #s
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacion:
7ITZ4AL
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CARGO DE NOTIFICACION

Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO - OFICIO N° 000842-2024-CG/OC0370

EMISOR . JOSE EMILIO PORTAL JORDAN - JEFE DE OCI - SERVICIO DE
CONTROL ESPECIFICO A HECHOS CON PRESUNTA )
IRREGULARIDAD - CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

DESTINATARIO . SAUL BRIONES SILVA
ENTIDAD SUJETA A
CONTROL MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OXAMARCA

Sumilla:

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad, se ha
emitido el Informe de Control Especifico N° 049-2024-2-0370-SCE, que recomienda disponer el
inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores publicos involucrados en los
hechos con evidencias de irregularidad, debiendo informar al C)rgano Control Institucional, las
acciones adoptadas al respecto.

Finalmente, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control Especifico ha sido remitido al
Procurador Publico de la Contraloria General de la Republica para el inicio
de las acciones legales penales por las irregularidades identificadas en el referido Informe.

Se ha realizado la notificacion con el depésito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20189262451:

1. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000009-2024-CG/0370-02-009

2. OFICIO-000842-2024-CG/OC0370

3. Tomo 01 de 02

4. Tomo 02 de 02 - Parte 1

5. Tomo 02 de 02 - Parte 2

NOTIFICADOR : LUZ ANGELICA RiOS PEREZ - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CELENDIN - CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente =2
direccién web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacion: ¥
7MKO0ZN




