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GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 047-2024-2-0370-SCE

“CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DEL DECRETO LEGISLATIVO
N° 1057, SIN CONVOCAR CONCURSO PUBLICO DE MERITOS, EN LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE SOROCHUCO”

PERIODO: 1 DE ENERO DE 2022 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022
|. ANTECEDENTES
1. Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a la Municipalidad Distrital
de Sorochuco, en adelante “Entidad”, corresponde a un servicio de control posterior programado
en el Plan Anual de Control 2024 del Organo de Control Institucional de la Municipalidad Provincial
de Celendin, registrado en el Sistema de Control Gubernamental - SCG con la orden de servicio

. N° 2-0370-2024-008, iniciado mediante oficio N° 000715-2024-CG/OC0370 de 9 de setiembre de
2024, en el marco de lo previsto en la Directiva N° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control
Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad”, aprobada mediante Resolucion de Contraloria
N° 134-2021-CG de 11 de junio de 2021, y modificatorias.

2. Objetivo

Determinar si la contratacion del personal bajo el régimen especial del Decreto Legislativo N° 1057
Contratacion Administrativa de Servicios (CAS), se realizé conforme a la normativa aplicable e
instrumentos de gestion vigentes y aplicables de la Entidad.

3. Materia de Control y Alcance
Materia de Control

De la revision y analisis a la documentacion alcanzada por la Entidad, se evidencié que durante el
afo 2022, se contratd a personal bajo la modalidad del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el
régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS), para realizar labores en las
diversas areas de la Entidad, en condicion de subgerentes, jefes, responsables y asistentes,
advirtiéndose del Cuadro de Asignacion de Personal (CAP) de la Entidad, que éstos, no eran
cargos de confianza; sin embargo, sin sustento alguno, se realizé su vinculacion sin mediar
concurso publico de méritos y se emitié contratos mensuales a favor de dicho personal.

Es decir, se advierte que se contrat6 al mencionado personal sin haberse definido el requerimiento
por parte del area usuaria, imposibilitando que se evalde si sus perfiles garantizaban la calidad de
la gestion técnico administrativa y operativo de las unidades orgénicas de la Entidad, dado que,
no existe en el acervo documentario de la Entidad un expediente por cada contratacion del
personal contratado mensualmente; sin embargo, el Gerente Municipal con el visto bueno del Jefe
de Personal, suscribié los contratos CAS que vincularon a dicho personal con la Entidad, afectando
la idoneidad en el acceso y ejercicio del empleo publico, vulnerando el interés general e impidiendo
la existencia de una relacion laboral valida.

Alcance

El servicio de control especifico comprende el periodo de 1 de enero de 2022 al 31 de diciembre
de 2022, correspondiente a la revision y andlisis de la documentacién relativa al hecho con
evidencias de presunta irregularidad.
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4. De la entidad o dependencia

La Municipalidad Distrital de Sorochuco pertenece al nivel de gobiemo local, con personeria de
derecho publico, autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia, con sujecion a las leyes, y a lo establecido en la Ley N° 27972, Ley Orgénica de
Municipalidades y demés normas modificatorias, complementarias y disposiciones de conformidad
con la Constitucién Politica del Pert, que regulan las actividades y funcionamiento del sector
publico; asi como, a los sistemas administrativos del Estado que por su naturaleza son de
observancia y cumplimiento obligatorio.

A continuacién, se muestra la estructura organica grafica de la Municipalidad Distrital de

Sorochuco:
Imagen N° 1
Estructura Organica de la Municipalidad Distrital de Sorochuco
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Fuente: Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF 2016, aprobado mediante Acta de Sesién de Concejo
Ordinaria N° 026-2016-MDS de 5 de julio de 2016.

5. Notificacién del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas
con Resolucion de Contraloria N® 295-2021-CG, la Directiva N° 007-2021-CG/NORM “Servicio de
Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad” aprobada con Resolucién de Contraloria
N° 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y modificatorias; asi como, al marco normativo que regula
la notificacion electronica emitida por la Contraloria se cumplié con el procedimiento de notificacion
del Pliego de Hechos a las personas comprendidas en los hechos con evidencias de presunta
irregularidad a fin que formulen sus comentarios o aclaraciones.
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Il. ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

“ENTIDAD CONTRATO A PERSONAL BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 1057, SIN MEDIAR CONCURSO PUBLICO DE MERITOS Y AL MARGEN DE
LAS DISPOSICIONES LEGALES APLICABLES; AFECTANDO EL FORTALECIMIENTO DEL
DESARROLLO INSTITUCIONAL, LA IDONEIDAD EN EL ACCESO Y EJERCICIO DEL EMPLEO
PUBLICO, VULNERANDO EL INTERES GENERAL E IMPIDIENDO LA EXISTENCIA DE UNA
RELACION LABORAL VALIDA”.

De la revision y andlisis a la documentacion alcanzada por la Municipalidad Distrital de Sorochuco, en
adelante “Entidad”, se evidencio que, durante el periodo de enero a diciembre de 2022, se contratd
sin mediar concurso pblico de méritos a personal mediante “Contratos Administrativos de Servicios”
en amparo del Decreto Legislativo N° 10571, para realizar labores en diversas areas de la Entidad, en
condicion de subgerentes, jefes, responsables y asistentes; advirtiéndose del Cuadro de Asignacion
de Personal (CAP) de la Entidad?, que éstos, no eran cargos de confianza; por lo que, el acceso de

. dicho personal al empleo piblico mediante el régimen especial de contratacién administrativa de
servicios, se debi6 realizar obligatoriamente mediante concurso plblico, en base a los méritos y
capacidades de las personas, en un régimen de igualdad de oportunidades.

Por lo tanto, se advierte que se vinculé al personal con la Entidad, a través de procedimientos no
regulados por la normativa aplicable, pues no se realizd un debido procedimiento de contratacién, al
no solicitarse el requerimiento a las unidades orgénicas usuarias tampoco al evaluarse objetivamente
a dicho personal, imposibilitando conocer si sus perfiles garantizaban la calidad de la gestion técnico
administrativa y técnico operativo de las unidades organicas de la Entidad; sin embargo, el Gerente
Municipal con el visto bueno del Jefe de Personal, suscribié contratos CAS mensualmente durante el
periodo sefialado, vinculando a dicho personal con la Entidad, afectando asi, la idoneidad en el acceso
y ejercicio del empleo publico.

Los hechos antes descritos han inobservado lo establecido en los articulos 5°, 8° y 9° de la Ley
N° 281753, sobre el acceso al empleo publico, el procedimiento de seleccion e incumplimiento de las
normas de acceso, respectivamente; asi como, lo dispuesto en el articulo IV del Decreto Legislativo
N° 10234, en relacion al ingreso al servicio civil; asimismo, lo dispuesto en los articulos 7 y 8 del
Decreto Legislativo N° 10575, referentes a la responsabilidad administrativa y civil, y al concurso
publico, respectivamente; y, de igual manera, lo dispuesto en el articulo 3 del Decreto Supremo
N° 075-2008-PCM, que aprueba el “Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el
Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios™, referente a las etapas del
procedimiento de contratacion.

De este modo, los hechos expuestos afectaron el fortalecimiento del desarrollo institucional, la
idoneidad en el acceso y ejercicio del empleo publico, vulnerando el interés general e impidiendo la
existencia de una relacién laboral valida.

“Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios®, publicado el 28 de junio de 2008; el cual,
tiene por objeto garantizar los principios de mérito y capacidad, igualdad de oportunidades y profesionalismo en la administracion publica.
Aprobado mediante Acta de Sesién de Concejo Ordinaria N° 026-2016-MDS de 5 de julio de 2016.

3 “Ley Marco del Empleo Piblico”, publicada el 19 de febrero de 2004, vigente desde el 1 de enero de 2005.

‘4 “Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos”,
publicado el 21 de junio de 2008.

s “Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios” publicado el 28 de junio de 2008,
modificado por Ley N° 29849, “Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga
derechos laborales”, publicado el 6 de abril de 2012.

¢ Publicado el 25 de noviembre de 2008, modificado por el articulo 1° del Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, “Decreto Supremo que

establece modificaciones al Reglamento del Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios”, publicada el 27 de julio de 2011.
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A continuacion, se desarrolla con mayor detalle los hechos antes sefialados:

1. Respecto a las unidades orgénicas y los cargos de confianza, establecidos en los
documentos de gestion de la Entidad.

De acuerdo al Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF); y, al Cuadro de Asignacion de
Personal (CAP) (Apéndice N° 4), ambos documentos de gestion de la Entidad, aprobados con
Acta de Sesion de Concejo Ordinaria N° 026-2016-MDS de 5 de julio de 2016, vigentes al periodo
20227, de los cuales se establece, en el primero, la estructura orgénica, los objetivos, las
funciones especificas y generales de los 6rganos y las unidades organicas, linea de autoridad y
responsabilidades; y, en el segundo, los cargos definidos y aprobados de la Entidad, en base a
la estructura organica prevista en el ROF, clasificando los 6rganos por la naturaleza de sus
funciones; asi como, la jerarquia organizacional de las unidades orgénicas, en las cuales se han
definido los cargos de confianza, conforme se muestra a continuacién:

Cuadro N° 1
. Cargos de confianza establecidos en los documentos de gestién de la Entidad
Unidades organicas (jerarquia organizacional) Cuenta con cargos
D:';T::":g:" (seleccionadas para el caso en concreto) (*) de confianza
9 Primer nivel Segundo nivel Tercer nivel segun CAP
omam%n“‘a Gerencia Municipal Si
Organo de Oficina de Planificacion v No
Asesoramiento y Presupuesto -
Unidad de Presupuesto No
Oficina de Tesoreria No
Oficina de Contabilidad No
Organos de Apoyo Oficina de Logistica No
Unidad de Almacén No
Oficina de Personal No
Subgerencia de No
Servicios Publicos
Divisién de Estudios y
Proyectos - Unidad No
Formuladora
Subgerencia de
Desarrollo Urbano y No
Rural
. Divisién de ejecucién de
Organos de Linea obras y maquinaria No
Subgerencia de
Desarrollo Econémico y No
Gestion Ambiental
Subgerencia de
Desarrollo e Inclusién No
Social
Division de Programas No
Sociales PVL y ULF

(*) Clasificacién organizacional institucional establecida en el Cuadro para Asignacion de Personal — CAP 2016 (Apéndice N° 4) de la
Municipalidad Distrital de Sorochuco aprobado con el Acta de Sesion de Concejo Ordinaria N° 026-2016-MDS de 5 de julio de 2016.
Fuente: Documentos de gestion de la Municipalidad Distrital de Sorochuco.

Elaborado por: Comisién de Control.

7 Mediante oficio N° 005-2024-ORH-MDS de 26 de setiembre de 2024 (Apéndice N° 5) emitido por el sefior Edwin Chévez Bolafios, jefe

de Recursos Humanos, indica lo siguiente: “...) desde el momento de mi ingreso a laborar a la entidad municipal, se contaba con
instrumentos de gestién aprobados con Acta Sesién de Concejo Ordinaria N° 026-2016-MDS, de fecha 5 de julio de 2016, documentos
que aprobaba los siguientes instrumentos de gestion: (..) Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF, Cuadro Analitico de Personal-
CAP(...).
Asimi(sm)o, en el afio 2023, la entidad aprobé mediante Ordenanza Municipal N° 010-2023-MDS/A de fecha 23 de noviembre de 2023 el
Reglamento de Organizacién y Funcién (ROF), vigente desde el momento de su aprobacion. A partir de la fecha de aprobacion del nuevo
ROF, empezamos a trabajar con ese instrumento de gestion, referente a los demés instrumentos aprobados en el 2016 hasta la fecha no
se han modificado, por lo que siguen vigentes. (...)"

B — el it ittt iisicssiatiisasmesne]
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Entonces, como se muestra en el cuadro precedente y de la verificacion al Cuadro de Asignacion
de Personal (CAP) (Apéndice N° 4) de la Entidad, vigente al periodo 2022, el tinico cargo de
confianza fue, el Gerente Municipal; al respecto, la Gerente de Politicas de Gestion del Servicio
Civil, mediante el informe técnico N° 1232-2018-SERVIR/GPGSC de 13 de agosto de 2018,
establece en el numeral 2.6, lo siguiente:

1.)
2.6 Por lo tanto, corresponde a cada entidad piblica efectuar la correspondiente
clasificacion y calificacion de los cargos de confianza en atencion a su estructura organica

y_necesidades, observando los criterios generales contenidos en la LMEP, entre ellos, el
porcentaje limite, es decir, el nimero de servidores de confianza no puede ser mayor al 5% de los
servidores publicos existentes de la entidad, por lo que dicho porcentaje debe ser computado en
funcién al total de servidores ptiblicos previstos en el CAP vigente de la entidad, incluyendo al
personal sujeto al régimen CAS que tenia la entidad a la fecha de publicacién del Decreto Supremo
N° 084-2016-PCM . La calificacion de confianza no se aplica a puestos CAS sino a plazas del
CAP.

2.7 Asimismo, las personas que ocupen los cargos de confianza deberan cumplir con los requisitos
minimos establecidos en los instrumentos de gestion de la entidad, tales como el Clasificador de
Cargos, Manual de Organizacioén y Funciones (MOF), Reglamento de Organizacion y Funciones
(ROF), entre ofros.” (Subrayado y en negrita es agregado).

En ese sentido, la Entidad efectu¢ la clasificacion de los cargos de confianza en mérito a su
estructura organica y necesidades, determinando en el Cuadro de Asignacion de Personal (CAP)
(Apéndice N° 4), que el cargo de Gerente Municipal era el (inico cargo de confianza; sobre el
particular, en el numeral 2 del articulo 4 de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, en
relacion al “empleado de confianza”, indica que es aquel que desempefia cargo de confianza
técnico o politico distinto al del funcionario pblico, y que se encuentra en el entorno de quien lo
designa o remueve libremente.

Por su parte, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, mediante el literal €) del articulo 3, dispone
que el servidor de confianza forma parte del entorno directo e inmediato de los funcionarios
plblicos o directivos publicos y cuya permanencia en el servicio civil estd determinada y
supeditada a la confianza de la persona que lo design6; ademas, se precisa, que ingresa sin
concurso publico de méritos, sobre la base del poder discrecional con que cuenta el funcionario
que lo designa.

De ahi que, el sefior Jorge Becerra Chéavez, alcalde de la Entidad® mediante Resolucion de
Alcaldia N° 295-2019-MDS/A de 31 de diciembre de 2019 (Apéndice N° 7) designé al sefior
German Casas Lucano en el cargo de Gerente Municipal, a partir de 2 de enero de 2020°.

Cabe mencionar que, si bien los servidores de confianza ingresan sin concurso publico de
méritos, bajo el régimen laboral de la Entidad o del Decreto Legislativo N° 1057, y en un puesto
que se encuentre contemplado en el CAP de la Entidad, como es el caso del Gerente Municipal,
debe cumplir necesariamente los requisitos minimos o perfil establecido en los documentos de
gestion interna de la Entidad.

8 Con Resolucién N° 3591-2018-JNE de 21 de diciembre de 2018 (Apéndice N° 6), emitida por el Jurado Nacional de Elecciones se
declara concluido el proceso de Elecciones Municipales 2018, teniéndose al sefior Jorge BecerraChévez como Alcalde de la
Municipalidad Distrital de Sorochuco, proclamado por el Jurado Electoral Especial competente, para el periodo 2019 - 2022.

9  Cargo que ocupé hasta el 31 de diciembre de 2022, segin la Resolucién de Alcaldia N° 001-2023-MDS/A de 3 de enero de 2023
(Apéndice N° 7), en la cual se resolvid:

“ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR en el cargo de GERENTE MUNICIPAL de la Municipalidad Distrital de Sorochuco al Lic. Zacarfas
Vésquez Villanueva (...) a partir del 02 de enero del 2023 (...)

()
ARTICULO QUINTO. - Déjese sin efecto toda Resolucién de Alcaldia que se oponga a la presente”.
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En ese sentido, el sefior Jorge Becerra Chavez, en su condicion de alcalde de la Entidad, al
designar al sefior German Casas Lucano en el cargo de Gerente Municipal, debi6 contribuir al
cumplimiento del objetivo priorizado de la Entidad, sobre el fortalecimiento del desarrollo
institucional, siguiendo el proceso de mejoramiento continuo de la calidad de gestion, con la
acreditacion de las capacidades competitivas en los diferentes cargos a nivel de empleados de
confianza'®,

2. Gerente Municipal contraté bajo el régimen especial de contratacion administrativa de
servicios regulado por el Decreto Legislativo N° 1057, al Jefe de Personal y demas
servidores de la Entidad, sin convocar concurso publico de méritos, emitiéndose
mensualmente contratos CAS durante el periodo 2022.

Conforme a lo antes expuesto, se evidencia que Unicamente el Gerente Municipal correspondia
ser designado o contratado sin que obre un concurso pblico de méritos, siendo que seguin el
CAP de la Entidad (Apéndice N° 4) era el Unico cargo de confianza; en ese sentido, de
conformidad con el articulo 5 “Acceso al empleo publico” de la Ley N° 28175, Ley Marco del
. Empleo Publico, establece: “El acceso al empleo publico se realiza mediante concurso piblico y abierto,
por grupo ocupacional, en base a los méritos y capacidad de las personas, en un régimen de igualdad de
oportunidades™?, por lo tanto, correspondi6 que todos los demas cargos en las diversas
subgerencias, oficinas, unidades o divisiones establecidas segln la estructura organica de la
Entidad, sean planificados y convocados mediante concurso puablico de méritos, permitiendo el
cumplimiento del objetivo de la Entidad respecto al fortalecimiento del desarrollo institucional.

Cabe indicar que, segln el articulo 9 del mismo marco normativo, se sanciona con nulidad los
actos administrativos que contravengan las normas de acceso al servicio civil, pues vulneran el
interés general e impiden la existencia de una relacion valida, sin perjuicio de las
responsabilidades administrativas, civiles o penales de quienes los promuevan, ordenen o
permitan.

10 Sobre el particular, la comisién de control procedié con la revisién del curriculum vitae documentado (Apéndice N° 8) del sefior
German Casas Lucano; en el cual, se verificé que describi6 su experiencia laboral, asi como, su formacién académica, en la cual,
consigno para acreditar dicho requisito, o siguiente:

‘FORMACION PROFESIONAL

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA LATINOAMERICANA EN LINEA ~ LICENCIATURA EN CONTADURIA PUBLICA.

UNIVERSIDAD PRIVADA DEL NORTE - EAVU - ADMINISTRACION DE EMPRESAS”
De ello se tiene que, el sefior German Casas Lucano, ostentaria titulo profesional de dos (2) universidades; no obstante, se advierte
que no obra en el mismo, copia simple ni fedateada de grado de bachiller y/o titulo profesional emitido por las mencionadas
universidades.
Ante ello, se procedid a verificar en el aplicativo web de la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria - SUNEDU,
en el rubro grados y titulos; por lo que, se ingres los datos del sefior German Casas Lucano, a efectos de realizar la bisqueda de
su grado de bachiller y/o titulo profesional universitario, no encontréndose resultados con los apellidos y nombres, ni nimero de DNI.
Del mismo modo se realizd la bisqueda en el Registro de Grados y Titulos de Educacién Superior emitido por Instituciones
Tecnoldgicas y Pedagégicas del Ministerio de Educacién, no encontrandose resultados con los datos del sefior German Casas
Lucano.
Al no obtener resultados, se efectud la bisqueda en el Registro de Titulos, Grados o Estudios de Posgrado obtenidos en el extranjero,
administrado por la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR, sin embargo, tampoco se encontraron registros.
En ese sentido, se requirié tanto a la Universidad Privada del Norte como a la Universidad Tecnolégica Latinoamericana en Linea,
el grado de formacion académica del sefior German Casas Lucano, obteniéndose que, mediante oficio N° 0293-2024-UPN-SG de
22 de mayo de 2024 (Apéndice N° 9), el Secretario General de la Universidad Privada del Norte, sefialé: ‘comunicarie que GERMAN
CASAS LUCANO ingresé a la Universidad en el periodo académico 2010-2, al programa de pregrado de Administracion de la
Facultad de Negocios, y cursé el sexto ciclo en el periodo académico 2011-2".
Asimismo, el Director de Servicios Escolares y Regulacién de la Universidad Tecnolégica Latinoamericana en Linea mediante
documento S/N de 24 de setiembre de 2024 (Apéndice N° 10) indico: ‘cumplimos con informarle que el sefior Casas estuvo inscrito
en el programa de Licenciatura en Contaduria Publica de nuestra Universidad habiéndose matriculado el 6 de diciembre de 2021.
Durante su periodo académico, el mencionado sefior cursé materias correspondientes hasta el octavo cuatrimestre. No obstante, a
la fecha, el sefior Casas se encuentra en la condicién administrativa “baja por inactividad” siendo su Gltima actividad registrada en
nuestra plataforma educativa en abril del presente 2024”; situacién que se advierte.

" Concordante con el articulo IV del Titulo Preliminar del Decreto Legislativo N° 1023, Ley de Creacion de la Autoridad Nacional del
Servicio Civil, indica: “El ingreso al servicio civil permanente o temporal se realiza mediante proceso de seleccion transparentes
sobre la base de criterios objetivos, atendiendo el principio de mérito”.
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Ahora bien, como resultado del anlisis de la documentacion alcanzada por la Entidad, mediante
carta N° 20-2024-ZVV-MDS/GM de 17 de abril de 2024 (Apéndice N° 11) se comprobé que,
durante el afio 2022, el sefior German Casas Lucano, gerente Municipal, suscribi6 a favor de
varios servidores publicos documentos denominados “Contrato Administrativos de Servicios
N°(...)", en adelante “contrato CAS" 12, mediante los cuales, contrat6 a servidores publicos para
ocupar diferentes cargos en la Entidad, entre ellos, al sefior Wilmer Atalaya Ayala, en el cargo
de Jefe de Personal, conforme se muestra en el Contrato Administrativo de Servicios
N° 004-2022/MDS de 3 de enero de 2022 (Apéndice N° 12), suscrito entre ambos, empleado
de confianza y servidor publico, el cual se detalla a continuacion:

Imagen N° 2
Contrato Administrativo de Servicios N° 004-2022-MDS a favor del Jefe de Personal
CLAUSULA SEGUNDA:
W gy . e’ R ~~=- | NATURALEZA DEL CONTRATO
e Nunicipalidad Pistuital de dovechuco l\‘" N-
el " “TIERRA DEL PADRE ETERNO” L R S
Ly 4 . Amazonas 21  Pazado Armas & %5 | E! presente Contrato Administrativo
. _ onewapererson S "% ) de Servicios constituye un régimen
T GG S R | especial de contratacion laboral para
s Saatet Tt sgatem Poss R el sector plblico que se celebra
D e 7 S (Vo & At i sehmn i conforme a lo establecido en el
O L 1 e e raiae st tmoes £ i Decreto Legislativo N° 1057, sus
e normas reglamentarias y demas
O i normas de materia presupuestal que
oLy 5, g ¢ s g Comrios b S resultan pertinentes.
/7: ,}\:..*Emh‘ﬁ’imﬁtu-lw!l!-um\‘m‘ 2
/A T ————- Por su naturaleza de régimen laboral
£ especial de contratacion del Estado,
N oy W 11915 Gt o0 10t Frnsin Py v complmertarien . ’ Oonﬁere a EL CWTRATADO,
oy W N, qe 1] An de ameer 1 BOUGC S MOPCArEND ¢ IS B ! o of Seckr Pubcs @ Caso de peeIRNCD | 2 2
— Unicamente, los derechos y
CLAURAA SO MTLBALEA 00 CNTRATD obligaciones establecidos en el
spobipradermom iy s oo S Decreto Legislativo N° 1057, su
PRI p—p——p———ae R Reg|amento y modificatorias.
cotinodn e & Deown Lagsishe ¥ 5! 5 fghmerts y sodicasm
CLAUSILA TERCERA OBJETO DEL CONTRATD
iw § LA WNCPALDAD Sareahoi MrVCe de s 0 AUKYOTO 16N #n
. b wpete cruro, JEFE OF PERBONAL
CLAUSULA CUARTA PLAZO CGEL
L8 partes 30omisr 3e B ASOON 3 HESDTE LMD B ACS 4 DR W 20 01 o ENERO 0wl a0 22 concaspe of da )1 dn ENERO 2 w0 N2
\ < £ contm s 7 ol s pDgads, s docsn e LA MUNPALIAD 60 EL CONTRATADD 20 s en g s sxcade ¥
" ey Be 0 3 s 08 0 parten BackiS O PO © % wOWE o Triuk dted oot 3 3 oI A O O FRIEETD" 1Y RO
B s B ax o o o b il g o s
Lt gtk ey ety CLAUSULA TERCERA: OBJETO
Sugrenns 075 2008 PCM ¢ irodfica) por of Decm Supmmo 0552011 PCM DEL CONTRATO
CLAUSAAA QUINTA, HORAS DE SERVICI)S SEMANALLS } 47 BRA LBEN A
L% s HLONENY Gue @ GEOIAC Op Mo de restacrn dheche) 30 MV 3 8 TS prads 3 TaAp) & wmo Mo & & o Fr o
.:ln:nmmmumnnn- ve Sompn, LANUNCPALDVO £ cthpads 2 comparsar § EL CONTRATADO con descarms o sqvtie EI CONTRATADO y LA
ettt S AR S A AT MUNICIPALIDAD  suscriben el
R presente Contrato a fin de que éste
= ' preste los servicios de caracter no
autonomo  detallados en el
requerimiento de servicios que lo
origina a fin que el primer se
desempefie como, JEFE DE
PERSONAL.

12 Definido en el articulo 3 del Decreto Legislativo N° 1057, “Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios”, publicado el 28 de junio de 2008, modificado por Ley N° 29849, “Ley que establece la efiminacién progresiva
del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales”, publicado el 6 de abril de 2012, conforme a lo
siguiente:

“zrﬂculo 3.- Definicién del Contrato Administrativo de Servicios

El Contrato Administrativo de Servicios constituye una modalidad especial de contratacion laboral, privativa del Estado. Se regula por la
presente norma, no se encuentra sujeto a la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, el régimen laboral de la actividad privada ni a
otras normas que regulan carreras administrativas especiales. El Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo 1057 tiene carécter
transitorio”.
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Fuente: Contrato Administrativo de Servicios N° 004-2022/MDS de 3 de enero de 2022 (Apéndice N° 12).
Elaborado por: Comision de Control.

Como se observa, en la cldusula segunda: naturaleza del contrato y en clausula vigésimo
segunda: régimen legal aplicable, del Contrato Administrativo de Servicios N° 004-2022-MDS
(Apéndice N° 12), suscrito por el Jefe de Personal y el Gerente Municipal - a quien el Alcalde le
delegd la facultad de suscribir contratos de personal bajo las diferentes modalidades™ - se
celebré bajo el amparo de lo regulado por el Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento; no
obstante, de la lectura al mismo, si bien en la clausula tercera: objeto del contrato, se indica que
los servicios de caracter no auténomo estarian detallados en el requerimiento de servicios que
origind al contrato, no se evidencia que la contratacion se haya realizado en mérito al resultado
de un procedimiento de contratacién, que incluya las etapas de preparatoria, convocatoria,
seleccion, suscripcion y registro del contrato, conforme a lo dispuesto en el Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1057.

Aunado a ello, cabe mencionar que, el contenido de dicho contrato CAS se replicé en los
Contratos Administrativos de Servicios de los otros catorce (14) servidores contratados durante
el periodo 2022.

En ese sentido, a fin de determinar si hubo planificacion y convocatoria de algan concurso publico
de méritos, con un procedimiento de contratacion regulado por el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057, que hubiese dado lugar a la contratacion del referido servidor, y deméas
servidores contemplados en las planillas CAS elaboradas durante el periodo de enero a

13 Segln lo resuelto en el numeral 8 del articulo tercero de la Resolucién de Alcaldia N° 295-2019-MDS/A de 31 de diciembre de 2019
(Apéndice N° 7).

1 Regulado en el articulo 3, del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que
regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, publicado el 25 de noviembre de 2008, modificado por el articulo
1° del Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, que establece modificaciones al Reglamento del Régimen de Contratacion Administrativa de
Servicios, publicada el 27 de julio de 2011.
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diciembre de 2022, el Organo de Control Institucional de la Municipalidad Provincial de Celendin,
en adelante “OCI", a través del oficio N° 000581-2024-CG/OC0370 de 24 de julio de 2024,
solicité a la Entidad:

1)
- Precise la fecha de ingreso y la forma como se vincularon laboralmente a la entidad

(designacion o concurso publico) del personal con Contrato Administrativo de Servicios {...).

- Precise si cuentan con el requerimiento del érgano o unidad organica, quien solicit la
contratacion de personal CAS (...

- Precise, si en el acervo documentario de la entidad cuenta con el informe de disponibilidad
presupuestaria, para la contratacion de personal CAS (...)

- Precise, si en el acervo documentario de la entidad cuenta con documentacion referente a la
realizacién del proceso de contratacion que dio origen a la suscripcion de contratos
administrativos de servicios

()"

Ante lo cual, mediante informe N° 018-2024-EZR-AC/MDS de 1 de agosto de 2024 (Apéndice
N° 13) suscrito por el sefior Exequiel Zambrano Rojas, responsable de Archivo Central de la
. Entidad, manifest6 lo siguiente:

“

v Respecto al ltem uno de los documentos de referencia no existe ningtin documento que
acredite o sustente la seleccién de dicho proceso de seleccion de convocatoria 0 concurso
publico de méritos sobre el personal bajo el régimen del decreto Legislativo N° 1057
= CAS, correspondientes a los afios 2019, 2020, 2021 2022.

v En los archivos de la Municipalidad Distrital de Sorochuco, no _se encuentra_ninguna
resolucion que asigne los contratos administrativos de servicios CAS, méas bien se

realizé mediante designacién directa.
(...)" (Sic) (Subrayado y en negrita es agregado).

Por lo tanto, de la revision a los contratos CAS y de la informacion remitida por la Entidad, se
evidencié que, el sefior German Casas Lucano, gerente Municipal realizé la contratacion del
sefior Wilder Atalaya Ayala en el cargo de Jefe de Personal, y deméas servidores publicos, sin
haberse convocado a concurso plblico de méritos, siendo éste un requisito obligatorio para el
ingreso al empleo publico bajo el régimen laboral especial del Decreto Legislativo N° 1057 -
CAS; ademas, se advierte que dicho accionar lejos de ser corregido, se produjo de manera
mensual durante todo el periodo de enero a diciembre de 2022.

Aunado a lo anterior, se evidencia que el Jefe de Personal, en enero de 2022 elaboré y viso
contratos CAS a favor de catorce (14) servidores, los cuales fueron suscritos por el sefior
German Casas Lucano, gerente Municipal; advirtiéndose que se contraté a personal bajo los
alcances del Decreto Legislativo N° 1057, al margen de lo regulado en el articulo 8 del
mencionado Decreto'®, donde establece que para el acceso al régimen de contratacion
administrativa de servicios se debe realizar obligatoriamente mediante concurso publico; puesto
que, las catorce (14) contrataciones se dieron sin mediar dichos concursos; en tanto, el sefior
Wilder Atalaya Ayala, jefe de Personal gestiond la incorporacion de los mismos al margen de las
disposiciones legales aplicables, afectando la meritocracia e igualdad de oportunidades para el
ingreso a la administracion publica.

15 Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, publicado el 28 de junio de
2008, modificado por Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057
y otorga derechos laborales, publicado el 6 de abril de 2012.
“Articulo 8.- Concurso Piblico
El acceso al régimen de Contratacién Administrativa de Servicios se realiza obligatoriamente mediante concurso publico.
La convocatoria se realiza a través del portal institucional de la entidad convocante, en el Servicio Nacional de Empleo del Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo y en el Portal de Estado Peruano, sin perjuicio de utilizarse, a criterio de la entidad convocante, otros
medios de informacion. (...)".
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Es de resaltar, que de la revision a los contratos CAS suscritos entre los servidores y el Gerente
Municipal en representacion de la Entidad, que dio origen a su vinculo laboral para el periodo
2022, no fueron consecuencia de un contrato primigenio (renovacion de contrato del afio anterior)
tampoco se hace mencion a alguna convocatoria o concurso publico para su contratacion; més
aun, si los mismos fueron visados por el sefior Wilder Atalaya Ayala, jefe de Personal, quien en
mérito a sus funciones establecidas en el ROF', debid advertir que dicha contratacion
administrativa de servicios estaba contraviniendo lo regulado en el Decreto Legislativo N° 1057
y su Reglamento; no obstante, de lo revisado no se evidencia informes u otro documento donde
haga conocer tal situacion.

A continuacion, se detallan los nombres y apellidos de los contratados; asi como, el nimero,
fecha, cargo y plazo de cada uno de los contratos CAS elaborados y visados por el sefior Wilder
Atalaya Ayala, jefe de Personal, y, suscritos de manera mensual por el sefior German Casas
Lucano, gerente Municipal; correspondientes al periodo de enero de hasta diciembre 2022.

Cuadro N° 2
Detalle del personal con contrato CAS enero - 2022
) Contrato CAS
i N b A Nimero Fecha Cargo Plazo
Atalaya Camacho Jhon Jefe de Division de ejecucion | 01/01/2022 al
! Danny 001-2022M0S | 03012022 de obras y maquinaria 31/01/2022
: : Subgerente de Desarrollo e | 01/01/2022 al
2 | Chavez Rodriguez Julio | 002-2022/MDS | 03/01/2022 Inclusién Social 31/01/2022
Guevara Bazan Lemery " Subgerente de Desarrollo | 01/01/2022 al
3 | Daniel 003-2022/MDS | 03/04/2022 | \ythang y Rural 31/01/2022
01/01/2022 al
4 | Atalaya Ayala Wilder 004-2022/MDS | 03/01/2022 | Jefe de Personal 31/01/2022
. Subgerente de Desarrollo | 01/01/2022 al
5 | Chacén lzquierdo Noe 005-2022/MDS | 03/01/2022 Econémico y Gestién 31/01/2022
Izquierdo Mantilla 01/01/2022 al
6 Reinaldo 006-2022/MDS | 03/01/2022 | Jefe de Almacén 31/01/2022
7 | Huaripata Llanos Rubén | 007-2022/MDS | 03/01/2022 | Tesorero kg
Chacén Cabanillas Subgerente de  Servicios | 01/01/2022 al
8 | Segundo Leopoldo 008-2022/MDS | 03/01/2022 | pjhjicos 3110112022
e [y [Jauregui Lozano 009-2022/MDS | 03/01/2022 | Encargado de maquinaria | C1/01/2022al
Hemando 9 9 31/01/2022
: ; Responsable de la Unidad
fo | Yauerdo FuentesEVs | 10, 500/MDS | 030112022 | Formuladora y Divisen de | %3082
Desarrollo Urbano y Catastro
Gaitan Dominguez Fanny : 01/01/2022 al
11 i 011-2022/MDS | 03/01/2022 | Jefe de logistica 31/01/2022
12 | Malaver Zamora Yonel | 012-2022/MDS | 03/01/2022 | Asistente de logistica 032%’12/%3'
Responsable de la Unidad
Correa Vilcatanta . 01/01/2022 al
13 Alcibiades 012-2022/MDS | 03/01/2022 l(.l(}fgl) de Empadronamiento 31/01/2022
. ) Asistente de presupuesto y | 01/01/2022 al
14 | Chévez Chiza Javier Saul | 013-2022/MDS | 03/01/2022 contabilidad 31/01/2022
Atalaya Zelada Segundo Responsable del Plan de| 01/01/2022 al
15 | Emer 0152022/MDS | GN12022 |y orives 3110112022

Fuente: Contratos del personal con contrato CAS periodo enero 2022 (Apéndice N° 14)
Elaborado por: Comisién de Control.

16 Aprobado mediante Acta de Sesién de Consejo Ordinaria N° 026-2016-MDS de 5 de julio de 2016, se indica las funciones especificas,
entre otras, las siguientes:

1. Planificar las necesidades del personal, en funcién de la disponibilidad presupuestal y el cumplimiento de las metas, actividades y
proyectos de la Municipalidad a través del Presupuesto Analitico del Personal y el Cuadro Normativo de Personal, en coordinacioén con
la Oficina de Planificacion y Presupuesto.

2. Reclutar y seleccionar personal, de conformidad con las normas legales y reglamentarias vigentes que corresponden a cada proceso.

Ly
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Cuadro N° 3
Detalle del personal con contrato CAS febrero - 2022
Contrato CAS
Mes |N°| Apelli b
fiasdos y norsbime Nimero Fecha Cargo Plazo
Atalaya Camacho Jhon . Jefe de Division de ejecucion | 01/02/2022 al
1 Danny 017-2022MDS | 03/02/2022 de obras y maquinaria 28/02/2022
; Subgerente de Desamollo e | 01/02/2022 al
2 | Chéavez Rodriguez Julio 018-2022/MDS | 03/02/2022 Incksién Socel 28/02/2022
Guevara Bazan Lemery Subgerete de  Desarrollo | 01/02/2022 al
3 | Daniel (9-2022MO8 | 0022022 | tnenc y Rival 28/02/2022
01/02/2022 al
4 | Atalaya Ayala Wilder 020-2022/MDS | 03/02/2022 | Jefe de Personal 28/02/2022
; i Subgerente de Desarrollo | 01/02/2022 al
5 | Chacon Izquierdo Noe 021-2022/MDS | 03/02/2022 Econémico y Gestion 28/02/2022
. ; i 01/02/2022 al
6 | lzquierdo Mantilla Reinaldo | 022-2022/MDS | 03/02/2022 | Jefe de Almacén 281022022
- 01/02/2022 al
7 | Huaripata Llanos Rubén 023-2022/MDS | 03/02/2022 | Tesorero 28/02/2022
Chacén Cabanillas Segundo Subgerente de  Servicios | 01/02/2022 al
& Febrero || Leopoido SY-2022MDS | 0SNAZ022 | pot e 28102/2022
9 | Jauregui Lozano Heando | 025-2022/MDS | 03/02/2022 | Encargado de maquinaria 0;23/22/(2)(2)%2&
. ; Responsable de la Unidad
10 | f2aulerdo Fuentes  ENS | 076 202MDS | 03102/2022 | Formuladora y Diviion de o et
Desarrollo Urbano y Catastro
Gaitin Dominguez Fanny ‘ ’ 01/02/2022 al
1" e 027-2022/MDS | 03/02/2022 ‘| Jefe de logistica 28/02/2022
12 | Malaver Zamora Yonel | 028-2022/MDS | 03/02/2022 | Asistente de logistica g by
. . ’ Asistente de presupuesto y| 01/02/2022 al
13 | Chavez Chiza Javier Saul 029-2022/MDS | 03/02/2022 contabilidad 28/02/2022
Responsable de la Unidad 01/02/2022 al
14 | Correa Vilcatanta Alcibiades | 030-2022/MDS | 03/02/2022 | Local de Empadronamiento 28/02/2022
(ULE)
Atalaya Zelada Segundo Responsable del Plan de| 01/02/2022 al
15 Eimer 031-2022MD8 | 0INA2022 | vreontvos 28/02/2022
Fuente: Contratos del personal con contrato CAS periodo febrero 2022 (Apéndice N° 15)
Elaborado por: Comision de Control.
Cuadro N° 4
Detalle del personal con contrato CAS marzo - 2022
7 Contrato CAS
Mes | N° | Apellidos y nombres :
Nimero Fecha Cargo Plazo
Atalaya Camacho Jhon Jefe de Division de ejecucién | 01/03/2022 al
' | Danny 032-2022/MDS | 03/03/2022 | 4o 5bras y maguinaria 31/03/2022
; ; Subgerente de Desamollo e | 01/03/2022 al
2 | Chévez Rodriguez Julio | 033-2022/MDS | 03/03/2022 Inclusién Social 31/03/2022
Guevara Bazan Lemery Subgerente de Desarrollo | 01/03/2022 al
3| Daniel 034-2022MDS | 0310312022 | \jtpang y Rural 31/03/2022
01/03/2022 al
4 | Atalaya Ayala Wilder 035-2022/MDS | 03/03/2022 | Jefe de Personal 31/03/2022
; Subgerente de Desarrollo | 01/03/2022 al
Marzo | 5 | Chacén lzquierdo Noe 036-2022/MDS | 03/03/2022 Econémico y Gestion 31/03/2022
lzquierdo Mantilla 01/03/2022 al
6 Reinaldo 037-2022/MDS | 03/03/2022 | Jefe de Aimacén 31/03/2022
7 | Huaripata Llanos Rubén | 038-2022/MDS | 03/03/2022 | Tesorero 0;/%/32/%;&
Chacon Cabanillas Subgerente de  Servicios | 01/03/2022 al
8 | sequndo Leopoldo 030-2022MDS | 0302022 | by oo 31/03/2022
i L 01/03/2022 al
9 :iil::\.;gnl:j‘o Lozano 040-2022/MDS | 03/03/2022 | Encargado de maquinaria 31/03/2022
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Mes | N° | Apellidosy nombres i e i1
Nimero Fecha Cargo Plazo
; ; Responsable de la Unidad
10| ot Fuentes EVS | 041.2009MDS | 0810312022 | Formuladora y Divsién de | C00/20223
Desarrollo Urbano y Catastro
Gaitan Dominguez Fanny . 01/03/2022 al
1" Isela 042-2022/MDS | 03/03/2022 | Jefe de logistica 31/03/2022
12 | Malaver Zamora Yonel | 043-2022MDS | 03/03/2022 | Asistente de logistica il
; : Asistente de presupuesto y | 01/03/2022 al
13 | Chévez Chiza Javier Saul | 044-2022/MDS | 03/03/2022 contabiided 31/03/2022
Responsable de la Unidad
Correa Vilcatanta . 01/03/2022 al
14 Alcibiades 045-2022/MDS | 03/03/2022 l(_lcjafaEll) de Empadronamiento 31/03/2022
Atalaya Zelada Segundo Responsable del Plan de| 01/03/2022 al
15| Eimer OHRINDS | DS, | ot 31103/2022
Fuente: Contratos del personal con contrato CAS periodo marzo 2022 (Apéndice N° 16)
Elaborado por: Comisién de Control.
. Cuadro N° §
Detalle del personal con contrato CAS abril - 2022
Contrato CAS
Mes | N° | Apellidos y nombres
Ndmero Fecha Cargo Plazo
Atalaya Camacho Jhon Jefe de Division de ejecucion | 01/04/2022 al
1 Danny 047-2022/MDS | 03/04/2022 de obras y maquinaria 30/04/2022
. Subgerente de Desarrollo e | 01/04/2022 al
2 | Chavez Rodriguez Julio 048-2022/MDS | 03/04/2022 Inclusion Social 30/04/2022
Guevara Bazén Lemery Subgerente de Desarrollo | 01/04/2022 al
3 | Daniel 049-2022/MDS | 03/04/2022 | \ythang y Rura 30104/2022
4 | Atalaya Ayala Wilder 050-2022/MDS | 03/04/2022 | Jefe de Personal 01042022
30/04/2022
- Subgerente de Desarrollo | 01/04/2022 al
5 | Chacon lzquierdo Noe 051-2022/MDS | 03/04/2022 Econémico y Gestién 30/04/2022
lzquierdo Mantilla 01/04/2022 al
6 Reinaldo 052-2022/MDS | 03/04/2022 | Jefe de Almacén 30/04/2022
) 01/04/2022 al
7 | Huaripata Llanos Rubén 053-2022/MDS | 03/04/2022 | Tesorero 30/04/2022
Chacén Cabanillas Subgerente de Servicios | 01/04/2022 al
8 | Segundo Leopoldo 054-2022M08 | QY2022 | pgigons 30/04/2022
Abril Jauregui Lozano . 01/04/2022 al
9 Hivnmiss 055-2022/MDS | 03/04/2022 | Encargado de maquinaria 30/04/2022
Yzquierdo Atalaya Neiser . 01/04/2022 al
10 David 056-2022/MDS | 03/04/2022 | Encargado de Defensa Civil 30/04/2022
Gaitan Dominguez Fanny s 01/04/2022 al
1 Bae 057-2022/MDS | 03/04/2022 | Jefe de logistica 30/04/2022
; : 01/04/2022 al
12 | Malaver Zamora Yonel 058-2022/MDS | 03/04/2022 | Asistente de logistica 30/04/2022
. ’ Asistente de presupuesto y | 01/04/2022 al
13 | Chéavez Chiza Javier Saul | 059-2022/MDS | 03/04/2022 contabilidad 30/04/2022
Responsable de la Unidad
Correa Vilcatanta . 01/04/2022 al
14 Alcibiades 060-2022/MDS | 03/04/2022 (LLchL:EI) de Empadronamiento 30/04/2022
Atalaya Zelada Segundo Responsable del Plan de | 01/04/2022 al
15 Elmer 061-2022/MDS | 03/04/2022 ksentinng 20/04/2039
16 | Castafieda Julén Eii 062-2022MDS | 03/04/2022 | Secretario General oo
a a Julon Ellazar - 30/04/2022

Fuente: Contratos del personal con contrato CAS periodo abril 2022 (Apéndice N° 17)
Elaborado por: Comisién de Control.
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Cuadro N° 6
Detalle del personal con contrato CAS - mayo 2022
Mes | N° | Apellidos y nombres - Commony
Nimero Fecha Cargo Plazo
Jefe de Division de
1 St:ma Camacho  Jhon | 063 2022MDS | 03/05/2022 | ejecucion de obras o N
maquinaria
. . Subgerente de Desarrollo e | 01/05/2022 al
2 | Chavez Rodriguez Julio 064-2022/MDS | 03/05/2022 Inclusién Social 31/05/2022
Guevara Bazan Lemery Subgerente de Desarrollo | 01/05/2022 al
3| Daniel 065-2022/MDS | 03105/2022 | \;tpang y Rural 3110512022
4 | Atalaya Ayala Wilder 066-2022MDS | 03/05/2022 | Jefe de Personal Gtz
31/05/2022
; y Subgerente de Desarrollo | 01/05/2022 al
5 | Chacon lzquierdo Noe 067-2022/MDS | 03/05/2022 Econdmico y Gestién 31/05/2022
3 = ; 01/05/2022 al
6 | lzquierdo Mantilla Reinaldo | 068-2022/MDS | 03/05/2022 | Jefe de Almacén 31/05/2022
. 01/05/2022 al
. 7 | Huaripata Llanos Rubén 069-2022/MDS | 03/05/2022 | Tesorero 31/05/2022
Chacén Cabanillas Segundo Subgerente de Servicios | 01/05/2022 al
o 8 | Leopoldo U205 | DNeS202 | poeos 31/05/2022
9 | Jauregui Lozano Hemando | 071-2022MDS | 03/05/2022 | Encargado de maguinaria | 3 orsar.
Yzquierdo Atalaya Neiser | 01/05/2022 al
10 David 072-2022/MDS | 03/05/2022 | Encargado de Defensa Civil 31/05/2022
Gaitan Dominguez Fanny . 01/05/2022 al
1 ey 073-2022/MDS | 03/05/2022 | Jefe de logistica 31/05/2022
; . 01/05/2022 al
12 | Malaver Zamora Yonel 074-2022/MDS | 03/05/2022 | Asistente de logistica 31/05/2022
. ; Asistente de presupuesto y | 01/05/2022 al
13 | Chavez Chiza Javier Saul 075-2022/MDS | 03/05/2022 contabilidad 31/05/2022
Responsable de la Unidad 01/05/2022 al
14 | Correa Vilcatanta Alcibiades | 076-2022/MDS | 03/05/2022 | Local de Empadronamiento 31/05/2022
(ULE)
Atalaya Zelada Segundo Responsable del Plan de | 01/05/2022 al
15| Eimer 077-02MS | 03052022 | | oriivos 31/05/2022
) . 01/05/2022 al
16 | Castafieda Julon Eliazar 078-2022/MDS | 03/05/2022 | Secretario General 31/05/2022
Fuente: Contratos del personal con contrato CAS periodo mayo 2022 (Apéndice N° 18)
Elaborado por: Comision de Control.
Cuadro N° 7
Detalle del personal con contrato CAS - junio 2022
! Contrato CAS
Mes | N° Apellidos y nombres
Nimero Fecha Cargo Plazo
Jefe de Division de
Atalaya Camacho Jhon P 01/06/2022 al
1 Danny 079-2022/MDS | 03/06/2022 ejecuc.:lbn. de obras y 30/06/2022
maquinaria
: Subgerente de Desarrollo | 01/06/2022 al
2 | Chévez Rodriguez Julio 080-2022/MDS | 03/06/2022 o Inclusin Socibd 30/06/2022
Guevara Bazan Lemery Subgerente de Desarrollo | 01/06/2022 al
3 | Daniel 081-2022MDS | 03/0612022 | jpang y Rural 31/06/2022
e Atalaya Ayala Wilder 082-2022/MDS | 03/06/2022 | Jefe de Personal e
: Subgerente de Desarrollo | 01/06/2022 al
5 | Chacén lzquierdo Noe 083-2022/MDS | 03/06/2022 Econdmico y Gestion 30/06/2022
6 | lzquierdo Mantilla Reinaldo | 084-2022/MDS | 03/06/2022 | Jefe de Almacén 0;{%’62,2323'
7 | Huaripata Llanos Rubén 085-2022/MDS | 03/06/2022 | Tesorero O%%g%gzal
Chacén Cabanillas Segundo Subgerente de Servicios | 01/06/2022 al
8 Leopoldo 086-2022/MDS | 03/06/2022 Piblicos 30/06/2022
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Mes | N° | Apellidos y nombres | Fonmnt
Nimero Fecha Cargo Plazo
9| Jauregui Lozano Hemando | 087-2022/MDS | 03/06/2022 | Encargado de maquinaria | Caroracas!
Yzquierdo Atalaya Neiser Encargado de Defensa| 01/06/2022 al
10 David 088-2022/MDS | 03/06/2022 Civi 30/06/2022
Gaitin Dominguez Fanny ; 01/06/2022 al
" ok 089-2022/MDS | 03/06/2022 | Jefe de logistica 30/06/2022
12| Malaver Zamora Yonel 090-2022MDS | 03/06/2022 | Asistente de logistica o;mgg(z)gzal
. . y Asistente de presupuestoy | 01/06/2022 al
13 | Chévez Chiza Javier Saul 091-2022/MDS | 03/06/2022 contahilded 30/06/2022
Responsable de la Unidad
14 | Comea Vilcatanta Alcibiades | 092-2022/MDS | 03/06/2022 | Local da| Aba
Empadronamiento (ULE)
Atalaya Zelada Segundo Responsable del Plan de | 01/06/2022 al
15 | Emer 093-2022MDS | 0310612022 | |1 centives 30106/2022
) ) 01/06/2022 al
16 | Castafieda Julén Eliazar 094-2022/MDS | 03/06/2022 | Secretario General 30/06/2022
. Fuente: Contratos del personal con contrato CAS periodo junio 2022 (Apéndice N° 19)
Elaborado por: Comision de Control.
Cuadro N° 8
Detalle del personal con contrato CAS - julio 2022
Contrato CAS
o
o Apsiidosy nonpees Nimero Fecha Cargo Plazo
Jefe de Division de
{ |Aalaja  Camacho Jhoh| - og5 202MDS | 030712022 | efecucion de obras y | OpiiZ0se
y magquinaria
. Subgerente de Desamollo | 01/07/2022 al
2 | Chavez Rodriguez Julio 096-2022/MDS | 03/07/2022 o inchaidh Sodlal 31/07/2022
Guevara Bazan Lemery Subgerente de Desarrollo | 01/07/2022 al
3 | Danel 097-2022MDS | 030712022 | 1000 y Rural 31/07/2022
01/07/2022 al
4 | Atalaya Ayala Wilder 098-2022/MDS | 03/07/2022 | Jefe de Personal 31/07/2022
; Subgerente de Desarrollo | 01/07/2022 al
5 | Chacén lzquierdo Noe 099-2022/MDS | 03/07/2022 Econdmico y Gestién 30/07/2022
i . - 01/07/2022 al
6 | lzquierdo Mantilla Reinaldo 100-2022/MDS | 03/07/2022 | Jefe de Almacén 31/07/2022
. 01/07/2022 al
7 | Huaripata Llanos Rubén 101-2022/MDS | 03/07/2022 | Tesorero 31/07/2022
Chacén Cabanillas Segundo Sub Gerente de Servicios | 01/07/2022 al
ks 8 Leopokdo 102-2022/MDS | 03/07/2022 Piblicos 31/07/2022
: Encargado de la| 01/07/2022 al
9 | Jauregui Lozano Herando 103-2022/MDS | 03/07/2022 Maquinaria 31/07/2022
Yzquierdo Atalaya Neiser Encargado de Defensa | 01/07/2022 al
10 | pavid 104-2022/MDS | 03/07/2022 Civil 31/07/2022
Gaitan Dominguez Fanny : 01/07/2022 al
" o 105-2022/MDS | 03/07/2022 | Jefe de logistica 31/07/2022
. . 01/07/2022 al
12 | Malaver Zamora Yonel 106-2022/MDS | 03/07/2022 | Asistente de logistica 30/07/2022
: : Asistente de presupuestoy | 01/07/2022 al
13 | Chavez Chiza Javier Saul 107-2022/MDS | 03/07/2022 contabilidad 31/07/2023
Responsable de la Unidad
14 | Comea Vilcatanta Alcbiades | 108-2022MDS | 03/07/2022 | Local de| TS
Empadronamiento (ULE)
Atalaya Zelada Segundo Responsable del Plan de | 01/07/2022 al
15 | Eimer 100-202/MDS | 030712022 | 1 centivos 30107/2022
" : 01/07/2022 al
16 | Castafieda Julén Eliazar 110-2022/MDS | 03/07/2022 | Secretario General 31/07/2022

Fuente: Contratos del personal con contrato CAS periodo julio 2022 (Apéndice N° 20)
Elaborado por: Comisién de Control.
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Cuadro N° 9
Detalle del personal con contrato CAS - agosto 2022
Contrato CAS
Mes | N° Apellidos y nombres
Namero Fecha Cargo Plazo
Jefe de Division de
1 | Dary om0 O 411.202MD3 | 031082022 | elecucién de obras y | Uayrvees
maquinaria
. : Subgerente de Desarrollo | 01/08/2022 al
2 | Chéavez Rodriguez Julio 112-2022/MDS | 03/08/2022 & Inclusisn Sockal 31/08/2022
Guevara Bazén Lemery Subgerente de Desarrollo | 01/08/2022 al
3| Daniel 113-2022/MDS | 03/08/2022 | 31,216 y Rural 31/08/2022
01/08/2022 al
4 | Atalaya Ayala Wilder 114-2022/MDS | 03/08/2022 | Jefe de Personal 31/08/2022
. Subgerente de Desarrollo | 01/08/2022 al
. 5 | Chacén lzquierdo Noe 115-2022/MDS | 03/08/2022 Econdmico y Gestidn 31/08/2022
6 | lzquierdo Mantila Reinaldo | 116-2022MDS | 03/08/2022 | Jefe de Almacén e
7 | Huaripata Lianos Rubén | 117-2022IMDS | 03/08/2022 | Tesorero el
Chacén Cabanillas Segundo Sub Gerente de Servicios | 01/08/2022 al
8 | Leopoldo 116-2022IMDS - |- OI2RZ | pibiioos 31108/2022
Agoso Jauregui Lozano Hemando | 119-2022/MDS | 03/08/2022 | En cargado de maquinaria 0;4%@3%;'
Yzquierdo Atalaya Neiser Encargado de Defensa| 01/08/2022 al
10 David 120-2022/MDS | 03/08/2022 Civil 31/08/2022
Gaitan Dominguez Fanny _— 01/08/2022 al
1 isols 121-2022/MDS | 03/08/2022 | Jefe de logistica 31/08/2022
: . 01/08/2022 al
12 | Malaver Zamora Yonel 122-2022/MDS | 03/08/2022 | Asistente de logistica 31/08/2022
; : Asistente de presupuestoy | 01/08/2022 al
13 | Chévez Chiza Javier Saul 123-2022/MDS | 03/08/2022 contabilidad 31/08/2022
Responsable de la Unidad
14 | Correa Vilcatanta Alcibiades | 124-2022/MDS | 03/08/2022 | Local g | S
Empadronamiento (ULE)
Atalaya Zelada Segundo Responsable del Plan de | 01/08/2022 al
15 | Emer 126-2022MDS | 03/08/2022 | | contivos 31/08/2022
16 | Castafieda Julon Eliazar (7)

Fuente: Contratos del personal con contrato CAS periodo agosto 2022 (Apéndice N° 23)
Elaborado por: Comisién de Control.

17 No se cuenta con contrato para el mes de agosto, sin embargo, del reporte de consolidado de asistencia del personal nqrqbradg y
contratado (CAS) del mes de julio — agosto del 2022 (Apéndice N° 21), asi como de la planilla del personal, por contrato de administracion
de servicios (CAS) N°08-2022 del mes de agosto de 2022 (Apéndice N° 22), se evidencia que el sefior Eliazar Castafieda Julén, labord

y cobro como encargado de maquinaria durante el mes de agosto de 2022.
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Cuadro N° 10
Detalle del personal con contrato CAS - setiembre 2022
Mes | N°| Apellidosy nombres ikt A
Nimero Fecha Cargo Plazo
Jefe de Division de
1 St:r%a Camacho Jhon | -7 2022/MDS | 0310912022 | ejecucién de obras y 0%%‘;%;;'
maquinaria
; Subgerente de Desarrollo | 01/09/2022 al
2 | Chévez Rodriguez Julio 128-2022/MDS | 03/09/2022 o Inckusléei:Social 30/09/2022
Guevara Bazén Lemery Subgerente de Desarrollo | 01/09/2022 al
3 | Daniel 1202022008 | DAOWROR2 |1 \hanoyRixel 30/09/2022
4 | Atalaya Ayala Wilder 130-2022MDS | 03/09/2022 | Jefe de Personal OlRaen2 o
30/09/2022
: Subgerente de Desarrollo | 01/09/2022 al
5 | Chacén lzquierdo Noe 131-2022/MDS | 03/09/2022 Econbmico y Gesion 30/09/2022
lzquierdo Mantilla 01/09/2022 al
6 Reinaldo 132-2022/MDS | 03/09/2022 | Jefe de Almacén 30/09/2022
: 01/09/2022 al
7 | Huaripata Llanos Rubén 133-2022/MDS | 03/09/2022 | Tesorero 30/09/2022
Chacén Cabanillas Subgerente de Servicios | 01/09/2022 al
@ Sefiombro |- | Segundo Leopoido A34-2022MDS | 0H0NA2 | piijong 30/09/2022
Jauregui Lozano En cargado de | 01/09/2022 al
9 Hemando 135-2022MDS - |-03/09/2022 maquinaria 30/09/2022
Yzquierdo Atalaya Neiser Encargado de Defensa| 01/09/2022 al
10 David 136-2022/MDS | 03/09/2022 civil 30/09/2022
; . Asistente de presupuesto | 01/09/2022 al
11 | Chéavez Chiza Javier Saul | 137-2022/MDS | 03/09/2022 y contabiidad 30/09/2022
. . 01/09/2022 al
12 | Malaver Zamora Yonel 138-2022/MDS | 03/09/2022 | Asistente de logistica 30/09/2022
Responsable de la
13 |goea o UM 130502MDS | 030912022 |Unided  Local de| CanoozZal
Empadronamiento (ULE)
Atalaya Zelada Segundo Responsable del Plan de | 01/09/2022 al
14 Elmer 141-2022/MDS | 03/09/2022 Inctitivos 30/09/2022
15 Gaitan Dominguez Fanny
Isela'®
16 | Castafieda Julén Eliazar'®
Fuente: Contratos del personal con contrato CAS periodo setiembre 2022 (Apéndice N° 26)
Elaborado por: Comision de Control.
Cuadro N° 11
Detalle del personal con contrato CAS - octubre 2022
M N Apellidos bres C e
i i nom
2 2 y Nimero Fecha Cargo Plazo
Atalaya Camacho Jhon Jefe do Diisibn de| 440020 4
1 D i 143-2022/MDS | 03/10/2022 | ejecucién de obras y
anny maquinaria 31/10/2022
Subgerente de
2 | Chévez Rodriguez Juio | 144-2022MDS | 03/10/2022 | Desamollo e Inciusién | oy (o002 2
Octubre Social
Subgerente de
3 |Guevara Bazn Lemery| yuco009\MDS | 03/10/2022 | Desamollo Urbano y| O1/10/2022a
Daniel Rural 31/10/2022
4 | Atalaya Ayala Wider 146-2022MDS | 03/10/2022 | Jefe de Persoral ooy

18 Licencia sin goce de remuneracion.
19 No se cuenta con contrato para el mes de septiembre; sin embargo, del reporte de consolidado de asistencia del personal nombrado y
contratado (CAS) del mes de agosto — septiembre del 2022 (Apéndice N° 24), asi como de la planilla del personal, por contrato de
administracion de servicios (CAS) N°09-2022 del mes de setiembre de 2022 (Apéndice N° 25), se evidencia que el sefior Eliazar
Castafieda Julén, labord y cobré como encargado de Maquinaria durante el mes de septiembre de 2022.
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Mes N°® Apellidos y nombres 5 kil ik
Nimero Fecha Cargo Plazo
Subgerente de
5| Chacon lzquierdo Noe 147-2022MDS | 03/10/2022 | Desarmollo Econémico y | °}/10/2022l
Gestit 31/10/2022
n
6 | Izquierdo Mantila Reinaldo | 148-2022/MDS | 03/10/2022 | Jefe de Almacén i
7 | Huaripata Lianos Rubén | 149-2022/MDS | 03/1012022 | Tesorero bl
Chacén Cabanillas Segundo Subgerente de Servicios | 01/10/2022 al
8 | Leopoldo 150-2022/MDS | 0311012022 | 30102022
, . Encargado de | 01/10/2022 al
9 | Jauregui Lozano Hemando | 151-2022/MDS | 03/10/2022 maquinaria 30/10/2022
Yzquierdo Atalaya Neiser i Encargado de Defensa | 01/10/2022 al
10 David 152-2022/MDS | 03/10/2022 Civil 31110/2022
Asistente de
11 | Chévez Chiza JavierSaul | 155-2022MDS | 03/10/2022 | presupuesto y| T
contabilidad
Responsable de |la
E 12 | Conea Vikcatanta Acilades | 156:2022MDS | 031012022 |Unidad  Local de| *hr omaz?l
Empadronamiento (ULE)
Atalaya Zelada Segundo Responsable del Plan de | 01/10/2022 al
3 | Eimer VL0205, | DINIR022 | & gevon 31/10/2022
14 | Castafieda Julon Eliazar?®
15 | Malaver Zamora Yonel!
16 Gaitan Dominguez Fanny
IselaZ
Fuente: Contratos del personal con contrato CAS periodo octubre 2022 (Apéndice N° 29)
Elaborado por: Comisién de Control.
Cuadro N° 12
Detalle del personal con contrato CAS - noviembre 2022
Contrato CAS
Mes N° | Apellidos y nombres
Nimero Fecha Cargo Plazo
Subgerente de
1 | Chévez Rodriguez Juo | 160-2022MDS | 03/11/2022 | Desamollo e Inclusion | %aoi 20223
Social
Subgerente de
Guevara Bazén Lemery 01/11/2022 al
2 Daniel 161-2022/MDS | 03/11/2022 gz\:\lrrdlo Urbano y 30/11/2022
3 | Atalaya Ayala Wilder 162-2022MDS | 03/11/2022 | Jefe de Personal b
i % g11112022al
Noviembre | 4 | Chacén lzquierdo Noe 163-2022/MDS | 03/11/2022 | Desarrollo Econémico y 30/11/2022
Gestion
5 | lzquierdo Mantilla Reinaldo | 164-2022/MDS | 03/11/2022 | Jefe de Almacén il e
6 | Huaripata Llanos Rubén | 165-2022MDS | 03/11/2022 | Tesorero i
Chacén Cabanillas Subgerente de | 01/11/2022 al
7 | Segundo Leopoldo 166-2022IMDS | 031112022 | sorvicios Piblicos 30/10/2022
; Encargado de | 01/11/2022 al
8 | Jauregui Lozano Hemando | 167-2022/MDS | 03/11/2022 magquinaria 30/11/2022

2 No se cuenta con contrato para el mes de octubre, sin embargo, del reporte de consolidado de asistencia del personal nombrado y
contratado (CAS) del mes de septiembre — octubre del 2022 (Apéndice N° 27), asi como de la planilla del personal, por contrato de
administracion de servicios (CAS) N° 010-2022 del mes de octubre de 2022 (Apéndice N° 28), se evidencia que el sefior Eliazar
Castafieda Julén, labor6 y cobré como encargado de Maquinaria durante el mes de octubre de 2022.

21 Vacaciones.
2 Vacaciones.
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Mes N° | Apellidos y nombres g e
Nimero Fecha Cargo Plazo
Yzquierdo Atalaya Neiser Encargado de Defensa | 01/11/2022 al
9 David 168-2022/MDS | 03/11/2022 Civil 3011112022
Gaitan Dominguez Fanny 5 01/11/2022 al
10 Bl 169-2022/MDS | 03/11/2022 | Jefe de logistica 20/11/2022
& Responsable de |la
orrea Vilcatanta 7 Unidad Local de| 01/11/2022 al
" | Alcibiades 170-202MDS | 031202 | Epysironamiento 3011112022
(ULE)
Atalaya Zelada Segundo X Responsable del Plan | 01/11/2022 al
12 | Eimer TZALME | SRR | g iesriives 30/11/2022
Asistente de
13 | Chévez Chiza Javier Saul | 173-2022MDS | 03/11/2022 | presupuesto e
contabilidad
14 | Castafieda Julon Eliazar®
15 Atalaya Camacho Jhon
Danny?
Fuente: Contratos del personal con contrato CAS periodo noviembre 2022 (Apéndice N° 32)
Elaborado por: Comisién de Control.
Cuadro N° 13
Detalle del personal con contrato CAS - diciembre 2022
Contrato CAS
Mes N° |  Apellidos y nombres
Nimero Fecha Cargo Plazo
Jefe de Division de
1 |[paaya Camacho  Jhoh| 174 2029MDS | 05/1212022 | ejecucion de  obras y i
Y maquinaria
; Subgerente de Desarrollo | 01/12/2022 al
2 | Chavez Rodriguez Julio 175-2022/MDS | 05/12/2022 o ookl Social 3111212022
Guevara Bazéan Lemery Subgerente de Desarrollo | 01/12/2022 al
3 | Daniel 176-2022MDS | 051212022 | \ypang y Rural 31/12/2022
01/12/2022 al
4 | Atalaya Ayala Wilder 177-2022/MDS | 05/12/2022 | Jefe de Personal 311212022
; Subgerente de Desarrollo | 01/12/2022 al
5 | Chacén lzquierdo Noe 178-2022/MDS | 05/12/2022 Econémico y Gestién 3111212022
6 | lzquierdo Mantilla Reinaldo | 179-2022/MDS | 05/12/2022 | Jefe de Almacén bl
Diciembre
7 | Huaripata Llanos Rubén | 180-2022/MDS | 05/12/2022 | Tesorero e
Chacon Cabanillas Segundo Subgerente de Servicios | 01/12/2022 al
8 Leopoido 181-2022/MDS | 05/12/2022 Piiblicos 30/12/2022
< .| 01/12/2022 al
9 | Jauregui Lozano Herando | 182-2022/MDS | 05/12/2022 | Encargado de maquinaria 31112/2022
Yzquierdo Atalaya Neiser Encargado de Defensa| 01/12/2022 al
10 David 183-2022/MDS | 05/12/2022 Civil 31/12/2022
Gaitan Dominguez Fanny . 01/12/2022 al
1 el 184-2022/MDS | 05/12/2022 | Jefe de logistica 31112/2022
Responsable de la Unidad 01/12/2022 al
12 | Correa Vilcatanta Alcibiades | 185-2022/MDS | 05/12/2022 | Local de 31/12/2022
Empadronamiento (ULE)

% No se cuenta con contrato para el mes de noviembre, sin embargo, del reporte de consolidado de asistencia del personal nombrado y
contratado (CAS) del mes de octubre - noviembre del 2022 (Apéndice N° 30), asi como de la planilla del personal, por contrato de
administracion de servicios (CAS) N° 011-2022 del mes de noviembre de 2022 (Apéndice N° 31), se evidencia que el sefior Eliazar
Castafieda Jul6n, labor y cobré como Secretario General durante el mes de noviembre de 2022.

2 No se cuenta con contrato para el mes de noviembre, sin embargo, del reporte de consolidado de asistencia del personal nombrado y
contratado (CAS) del mes de octubre - noviembre del 2022 (Apéndice N° 30), asi como de la planilla del personal, por contrato de
administracion de servicios (CAS) N° 011-2022 del mes de noviembre de 2022 (Apéndice N° 31), se evidencia que el sefior Jhon Danny
Atalaya Camacho, labord y cobré como Jefe de Division de Ejecucion de Obras y Maquinaria durante el mes de noviembre de 2022.
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Mes N° Apellidos y nombres $ Ghs
Nimero Fecha Cargo Plazo
Atalaya Zelada Segundo Responsable del Plan de | 01/12/2022 al
"3 | Eimer 167-2022ME5: | DSII2R0%2 | yveriiioe 311212022
: ; Asistente de presupuestoy | 01/12/2022 al
14 | Chévez Chiza Javier Saul 188-2022/MDS | 05/12/2022 cortsbikdad 31/12/2022

Fuente: Contratos del personal con contrato CAS periodo diciembre 2022 (Apéndice N° 33)
Elaborado por: Comisién de Control.

Del analisis a los cuadros precedentes se tiene que el sefior German Casas Lucano, gerente
Municipal, suscribi6 contratos CAS de manera mensual durante el periodo enero a diciembre de
2022, sin mediar concurso publico de méritos a favor de personal, para ocupar cargos en la
Entidad que segun el Cuadro de Asignacion de Personal (CAP) (Apéndice N° 4), no eran de
confianza, los cuales se detallan a continuacion:

- Jefe de Division de Ejecucion de Obras y Maquinaria
- Subgerente de Desarrollo e Inclusion Social
. - Subgerente de Desarrollo Urbano y Rural
- Jefe de Personal
- Subgerente de Desarrollo Econdmico y Gestion
- Jefe de Almacén
- Tesorero
- Subgerente de Servicios Pablicos
- Encargado de Maquinaria
- Encargado de Defensa Civil
- Jefe de Logistica
- Asistente de Logistica
- Asistente de Presupuesto y Contabilidad
- Responsable de la Unidad Local de Empadronamiento (ULE)
- Responsable del Plan de Incentivos
- Secretario General

Por lo que, sin tener en consideracion que el ingreso a la administracién publica bajo la
contratacion administrativa de servicios se realiza obligatoriamente via concurso publico, en un
régimen de igualdad de oportunidades de acuerdo con los principios de mérito y capacidad de
las personas, beneficié con su accionar al personal con contratos CAS, pues, sin sustento
alguno, realizé su vinculacién a través de procedimientos no regulados por la normativa
aplicable.

De ahi que, inobservo sus funciones establecidas en los numerales 2 y 10 del articulo 37° del
Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) (Apéndice N° 37) de la Entidad, que
establecen lo siguiente:

“2. Coordinar, supervisar y evaluar las acciones y actividades de las unidades organicas bajo su
dependencia

(..0)

10. Supervisar y evaluar el desemperio de las funciones de las unidades organicas dependientes
de la Gerencia Municipal.

()

Del mismo modo, se aprecia que el sefior Wilder Atalaya Ayala, jefe de Personal elaboré y viso
contratos CAS de manera mensual durante el periodo enero de 2022 a diciembre de 2022, sin
realizar un procedimiento de contratacion que observe el cumplimiento de las etapas de
preparatoria, convocatoria, seleccion y suscripcion de contrato; pues no solicitd requerimientos
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de las unidades organicas usuarias, imposibilitando asi, conocer si el perfil de dichos servidores
contratados garantizaba la calidad de la gestion técnico administrativa y técnico operativo de las
unidades organicas de la Entidad; es decir, no gestiond la incorporacién de personal mediante
concurso publico de méritos. Por tanto, contravino lo establecido en los numerales 1y 2 del
articulo 75° del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) (Apéndice N° 37) de la
Entidad, donde se sefiala que tiene como funciones:

“1. Planificar las necesidades de personal, en funcién de la disponibilidad presupuestal y el
cumplimiento de las metas, actividades y proyectos de la Municipalidad {...).

2. Reclutar y seleccionar personal, de conformidad con las normas legales y reglamentarias
vigentes que corresponden a cada proceso”.

Asi que, tanto el Gerente Municipal como el Jefe de Personal, inobservaron la exigencia legal
del ingreso de personal mediante concurso pblico de méritos, el cual ha sido establecido por
mandatos imperativos de observancia obligatoria, tales como, los articulos 5, 8 y 9 de la Ley
N° 28175 Ley Marco del Empleo Publico, sobre el acceso al empleo plblico, procedimiento de
seleccion e incumplimiento de las normas de acceso; el articulo 8 del Decreto Legislativo
N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, sobre
concurso publico, el articulo 3 del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, sobre las etapas para el procedimiento, y, el
articulo IV# del Titulo Preliminar del Decreto Legislativo N° 1023 Ley de Creacion de la Autoridad
Nacional del Servicio Civil.

Sobre el particular, es oportuno citar las disposiciones generales y especificas que regulan el
proceso de seleccion de personal para el ingreso a la administracion pablica indistintamente del
régimen laboral en el que se encuentra la Entidad, por lo que se advierte que son de aplicacion
obligatoria para cubrir puestos laborales vacantes, sea por cese, renuncia o suplencia de
servidores bajo el régimen laboral regulado por el Decreto Legislativo N° 1057 — CAS, los
pronunciamientos y opiniones técnicas emitidas por el 6rgano rector de las politicas de personal
del Estado; es decir, la Autoridad Nacional de Servicio Civil (SERVIR), rectora del sistema
administrativo de Gestion de Recursos Humanos, respecto a la captacion y contratacion de
personal, sefiala en el Informe Técnico N° 000048-2021-SERVIR-GPGSC de 8 de enero de
2021, lo siguiente:

“2.8 De este modo, el acceso al servicio civil, indistintamente al régimen laboral al que se

vincule el servidor (Decreto Legislativo N° 276, 728 o 1057), se realiza necesariamente por
concurso publico de méritos, en condiciones de iqualdad de oportunidades.

2.9 Por lo tanto, las entidades pdblicas no pueden establecer mecanismos diferentes (ya sea a
través de convenios colectivos u otro medio) para el ingreso a la Administracion Publica, debido a
que no se puede vulnerar las exigencias establecidas en las normas imperativas respecto al
acceso al servicio civil, y a los principios del proceso de seleccion de personal (mérito, capacidad,
iqualdad de oportunidades y publicidad). (...)". (Subrayado y en negrita es agregado).

5 Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos
Humanos, publicado el 21 de junio de 2008.

(..)
TITULO PRELIMINAR
PRINCIPIOS DEL SERVICIO CIVIL Y DEL COMPROMISO DEL ESTADO AL SERVICIO DE LA CIUDADANIA

()

Articulo IV.- El ingreso al servicio civil permanente o temporal se realiza mediante proceso de seleccion transparentes sobre la base de
criterios objetivos, atendiendo al principio de mérito.

(..)

e B e e . e O O P e .
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De igual manera, la Ejecutiva de Soporte y Orientacién Legal de la Gerencia de Politicas de
Gestion del Servicio Civil, en el informe técnico N° 000009-2024-SERVIR-GPGSC de 10 de
enero de 2024, establece:

‘2.4. Elingreso a la Administracién Publica, indistintamente del régimen al que se encuentre
adscrita la_entidad, se realiza necesariamente por concurso piblico de méritos en un
régimen de igualdad de oportunidades de acuerdo con los principios de mérito y la
capacidad de las personas, con excepcién de los puestos de confianza (...).

{.:})

2.7. Cabe acotar que, el articulo 9 de la LMEP sanciona con nulidad los actos administrativos que
contravengan las normas de acceso al servicio civil,_ pues, vulneran el interés general e impiden
la existencia de una relacién vélida, sin perjuicio de las responsabilidades administrativas,
civiles o penales de quienes los promuevan, ordenen o permitan.

2.8. De este modo, el acceso al servicio civil, indistintamente del régimen laboral al que se vincule
el servidor (Decreto Legislativo N° 276, 728 o 1057), se realiza necesariamente por concurso
publico de méritos, en un régimen de igqualdad de oportunidades de acuerdo con los

principios de mérito y la capacidad de las personas.
‘ (..)" (Subrayado y en negrita es agregado).

Consecuentemente, en ese contexto, como resultado de la revision a la documentacion
alcanzada por la Entidad, se advierte lo siguiente:

v" Las unidades organicas usuarias no emitieron requerimientos para la contratacion del
personal en la modalidad del Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo N° 1057 —
CAS correspondientes al afio 2022.

v" La Entidad no elaboré el sustento técnico y/o legal para la contratacion del personal en la
modalidad del Régimen Laboral Especial del D.L. N° 1057 - CAS afio 2022.

v" No se realizaron publicaciones de convocatorias para la contratacion del personal, afio
2022.

v" No se elaboraron bases, cronograma, perfiles de puesto, requisitos minimos y anexos de
los procesos de contratacion del personal CAS, durante el afio 2022; por ende, no se
emitieron los resultados de evaluaciones.

v" LaEntidad no realizé procesos de seleccion para la contratacion del personal CAS, periodo
enero de 2022 a diciembre de 2022.

v" Se suscribieron contratos CAS de manera mensual durante el periodo enero de 2022 a
diciembre de 2022, sin convocar concurso publico de méritos.

Evaluacion de curriculums vitae del personal contratado bajo el régimen especial de
Contratacién Administrativa de Servicios regulado por el Decreto Legislativo N° 1057

Aunado a lo antes expuesto, el OCI mediante oficio N° 000698-2024-CG/OC0370 de 4 de
setiembre de 2024, requirié a la Entidad, los curriculums vitae documentados de las personas
vinculadas a la Entidad bajo el régimen especial de contratacion administrativa de servicios
regulado por el Decreto Legislativo N°® 1057, sin mediar concurso publico de méritos; en
respuesta a ello, mediante oficio N° 051-2024-MDS/G de 6 de setiembre de 2024 (Apéndice
N° 34) emitido por el sefior Ciro Eloy Valdez Asto, gerente Municipal, hizo llegar la informacién
requerida.

De la revision a los curriculums vitae de los servidores que se vieron beneficiados con contratos
CAS sin mediar concurso publico de méritos durante el periodo enero a diciembre de 2022, se
obtuvo la siguiente informacién:
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Cuadro N° 14
Evaluacién de curriculums vitae documentado del personal contratado en la modalidad CAS
A Comentario de la

N Apellidos y nombres Cargo Comistén 86 Control
Jefe de Divisién de ejecucion | No acredita experiencia

1| Atalaya Camacho Jhon Danny de obras y maquinaria laboral en el sector plblico

2 | Chévez Rodriguez Juiio Subgc?rente de Desarrollo e | No cuenta con titulo
Inclusién Social profesional

3 | Guevara Bazén Lémery Daniel Subgerente de Desarrollo | No cuenta con titulo

Urbano y Rural profesional
' No cuenta con titulo
4 | Atalaya Ayala Wilder Jefe de personal profesional

5 | Chacén lzquierdo Noe Subgerente de Desarrollo | No cuenta con ftitulo

Econémico y Gestion profesional
) ’ ; No cuenta con titulo
6 | lzquierdo Mantilla Reinaldo Jefe de Almacén profesional
‘ 7 | Huaripata Llanos Rubén Tesorero No cuenta con ftitulo

profesional

Responsable de la Unidad
8 | Yzquierdo Fuentes Elvis Lenin Formuladora y Division de
Desarrollo Urbano y Catastro

No acredita experiencia
laboral en el sector publico

No cuenta con titulo

9 | Malaver Zamora Yonel Asistente de logistica profesional
; . No cuenta con titulo
10 | Jauregui Lozano Hernando Encargado de maquinaria profesional
. f No cuenta con titulo
11 | Gaitan Dominguez Fanny Isela Jefe de logistica profesional
: : Asistente de presupuesto y | Cuenta con el grado de
12 | Chavez Chiza Javier Saul contabilidad bachiller
Responsable de la Unidad
13 | Correa Vilcatanta Alcibiades Local de Empadronamiento N Cuents  con tulo
profesional
(ULE)
Cuenta con titulo
Responsable del Plan de | profesional de Ingenieria
14 | ey Zoice: Sopnts Ekom Incentivos Ambiental y Prevencion de
Riesgos

Fuente: Oficio N° 051-2024-MDS/G de 6 de setiembre de 2024 (Apéndice N° 34)
Elaborado por: Comisién de Control.

Al respecto, el informe técnico N° 000336-2021-SERVIR-GPGSC de 27 de febrero de 2021,
emitido por la Gerente de Politicas de Gestion del Servicio Civil de la Autoridad Nacional del
Servicio Civil, sobre el cumplimiento de requisitos para el acceso al empleo publico, indica entre
otros puntos que, el requisito de formacién académica se encuentra referida a los estudios
formales requeridos para un determinado puesto, siendo que este requisito se encuentra
vinculado al nivel educativo minimo para ocupar el puesto, esto es: educacion basica (primaria
o secundaria), educacion superior (estudios universitarios, superior técnicos basicos o superior),
asimismo debe precisar si se requiere estudios completos o incompletos, en cuyo caso debe
precisar el tiempo minimo de estudios requeridos.

En ese sentido, el sefior Wilder Atalaya Ayala, jefe de Personal en mérito al cargo conferido
debi6 solicitar a las unidades organicas de la Entidad, los requisitos de las plazas o puestos a
convocar de acuerdo a los instrumentos de gestién, para que se determine las funciones a
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realizar, los requisitos minimos (formacién académica, experiencia laboral) y competencias que
deberia reunir el postulante, asi como, debié determinar la justificacion de la necesidad de
contratacion, realizando una adecuada clasificacion y calificacion de sus 6rganos, y, evaluando
de forma permanente su actuacion, procedimientos que se evitaron realizar contraviniendo la
normativa para el acceso al empleo publico.

Ademas, en el literal d) del articulo 7 de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Piblico, se
establece que para postular al empleo publico se deben reunir los requisitos y/o atributos propios
de la plaza vacante; en ese sentido, la Entidad, de acuerdo a sus necesidades, debié establecer
los requisitos de las plazas o puestos a convocar, para garantizar que las personas que ingresan
a la administracion publica, indistintamente del régimen laboral de vinculacién, cumplan
necesariamente con dichos requisitos.

Sin embargo, el sefior Wilder Atalaya Ayala, jefe de Personal, lejos de solicitar el requerimiento

a las unidades organicas usuarias, inobservd el procedimiento de contratacion establecido en el

articulo 3 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, y procedid a contratar personal para

ocupar cargos de subgerente, jefe, responsables y asistentes de las unidades organicas, sin
‘ tomar en consideracion su formacion profesional ni experiencia laboral, afectando el
cumplimiento de los objetivos institucionales de la Entidad establecidos en su ROF (Apéndice
N° 37), tales como, fortalecer la capacidad institucional del gobierno local, a través del proceso
de mejoramiento continuo de la calidad de gestion técnico administrativa, y técnico operativo de
sus unidades organicas.

En ese contexto, se evidencia que el sefior Wilder Atalaya Ayala, jefe de Personal contraté a
personal para ocupar los cargos sefialados en el cuadro precedente, sin tener en consideracion
el perfil que necesitaban las unidades organicas de la Entidad, puesto que, al no haberse emitido
el requerimiento por parte del area usuaria no se cautelé que los perfiles de los servidores se
ajuste a las necesidades de las areas respectivas, no garantizando el cumplimiento del objetivo
institucional de la Entidad respecto al fortalecimiento del desarrollo institucional.

Personal favorecido con la suscripcion de Contratos Administrativos de Servicios en el
periodo 2022, mantenian vinculos politicos con el Alcalde de la Entidad.

Por otra parte, mediante Resolucién N° 3591-2018-JNE de 21 de diciembre de 2018 (Apéndice
N° 6), emitida por el Jurado Nacional de Elecciones se declaré concluido el proceso de
Elecciones Municipales 2018, teniéndose como Alcalde de la Entidad, para el periodo 2019 -
2022, al sefior Jorge Becerra Chavez; de ahi que, de la consulta detallada sobre su afiliacion
politica en el portal web del Registro de Organizaciones Politicas del Jurado Nacional de
Elecciones, se obtiene que, al afio 2022 se encontraba afiliado al partido politico “Partido
Democratico Somos Per(”, como se muestra a continuacion:

———————_————#
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Imagen N° 3
Afiliacion politica del sefior Jorge Becerra Chéavez

REGISTRO DE ¥ -
[ :E ORGANIZACIONES Consulta Ciudadana~  Organizaciones Politicas~  Estadisticas»
35 N POLITICAS

de Elecciones

Consulta detallada de afiliacion

Este formulario le permitira, colocando el DNI, conocer el historial de cualquier ciudadano como integrante de un partido. Se muestran todas los registros de afiliacién del

ciudadano desde el afo 2004 a la actualidad.
=

0 ones: 1) Es su fundador o dirigente. 2) Si suscriblé el acta constitutiva de algin
comité provincial o distrital durante su procedimiento de inscripcion. 3) Si suscribio una ficha de afiliacion y fue incluido en los padrones de afiliados

SERIIH /]

«Q

dano es afiflado a una org

siguientes con

JORGE BECERRA CHAVEZ

HISTORIAL DE AFILIACION

El ciudadano NO es actualmente afillado a la organizacion politica PARTIDO DEMOCRATICO SOMOS PERU inscrita desde el 22-Nov-2004 cuyo tipo es Partido Politico y su alcance
. s Naclonal. L.a solicitud de Inscripeion de la organizacion politica fue presentada el 27-Oct-2004
Ciudadane registrado como f: | Periodo de Registro de Afiliacion: 18/06/2018 - 12/08/2024
Presentada al OD - JNE - CAJAMARCA el 12-Aug-2024

1. La organizacion

2. Laor ganizacion politica no ha presentado al Gludadano como miembro de algun comité provincial/distrital

3. La organizacion politica no ha elegido al cludadano como dirigente/representante de la misma

Observacion: Renuncia no vélida para participar del proceso de elecciones primarias de las Elecciones Generales 2026, segun lo dispuesto por el articulo 2* de
a Ley N° 32058

Asimismo, en la pagina oficial del partido politico “Somos Perd” en la red social de Facebook, se
felicitd al sefior Jorge Becerra Chéavez como alcalde electo de las elecciones distritales
municipales 2018 para el periodo 2019 - 2022, tal como se muestra:

Imagen N° 4
Partido politico del alcalde electro del distrito de Sorochuco, periodo 2019 — 2022

g5
S‘OMO.S ‘ ELECCIONES DISTRITALES _ *"M

PE U MUNICIPALES 2018 Py N‘

ﬁ Somos Peru - Pagina Oficial

e

ALCALDE
ELECTO

Region Cajamarca
Provincia Celendin

#SomosPeru #Apasodevencedores

Fuente: https://www.facebook.com/partidosomosperu?locale=cy GB

Al respecto y con la finalidad de identificar la vinculacion politica del sefior Jorge Becerra Chavez,
alcalde de la Entidad, con los servidores que se vieron favorecidos con Contrato Administrativo
de Servicios, sin mediar concurso publico de méritos; se procedio a verificar la afiliacion politica
de dichos servidores en el portal web del Registro de Organizaciones Politicas del Jurado
Nacional de Elecciones; siendo que, cinco (5) de los quince (15) servidores consignados en la
planilla del personal CAS durante el periodo de enero a diciembre 2022, se encontraban afiliados
al partido politico “Partido Democrético Somos Per(”, tal como se muestra a continuacion:

T S NSO SR AT A VTSmO TS OIS £ AV A T SO S WA
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Imagen N° §

Afiliacién politica del sefior German Casas Lucano - Gerente Municipal

Consulta Cludadana ~ Organizaciones Polilicas ~

Consulta detallada de afiliacion

Este formulario le permitira. colocando el DNI, conocer el historial de cualquier ciudadano como integrante de un partido. Se muesiran todas los registros de afiiacion del
ciudadano desde ef afio 2004 a la actualidad

T CET T

Un ciudadano es afiliado a una organizacién politica, si cumpie con aiguna de las siguientes condiciones: 1) Es su fundador o dirigente. 2) Si suscribid el acta constitutiva de aigun
comité provincial o distrital durante su procedimiento de inscriptidn. 3) Si suscribid una ficha de afikacion y fue incluido en los padrones de afilados

GERMAN CASAS LUCANO

HISTORIAL DE AFILIACION

£l ciucadano NO es actuaimente afiiado a la organizacion politica PARTIDO DEMOCRATICO SOMOS PERU inscrita desde e 22-Nov-2004, cuyo tipo es Partido Politico y su alcance
@s Nacional La solicitud de inscripcidn de la

poiitica fue ol 27-0ct-2004
Cwcacano registrado como =3 Periodo de Registro de Aflkacion: 20/08/2021 - 06/01/2022
Presentada al DNROP/INE el 06-Jan-2022
1 La organ2acién politica incluyd al ciudadano como miembro del padron de afliados de fecha(s). 200082021
' 2 La organzacion politica no ha presentado al ciudadano como miembro de algun comité provincial/distrital
3. La organzaciéf'politica no ha eiegido al ciudadano como dingente/representante de la misma

Observacién' Renuncia presentads después del 31 de dicie
&n el proceso de Elecciones Regionales y Municipales 20,

) ES VALIDA pars participar como candidato por otrs organ
@ Ley N* 31357

Expediente MTD: ADX-2022-002930 yN"* Documento: AQM-2(

El ¢ NO es actuaimente afikado a la ion politica MOVIMIENTO INDEPENDIENTE DESARROLLO CAMPESINO |, que concluy proceso sin inscripcibn, desde el 08-
Jul-2014, cuyo tipo es Organzacion Local (Distrital) y su alcance es CAJAMARCA - CAJAMARCA - LLACANORA. La solicitud de inscripcion de 1a
07-Jun-2014,

politica fue L]

Ciugadano registrado como

[ Ao o cumple rousitos |

Presentacion de Sollcitud de Afliacion 07/06/2014
La organzacion politica no ha inciuido &l cudadano como miembro del padron de afiliados

La organzacion politica ha presentado al cludadano como miembro del comité del Dpto: CAJAMARCA, Provincia: CAJAMARCA, Distrito. LLACANORA. El comité fue presentado el 07-
Jun-2014. A esa fecha, el cudadano fue considerado como miembro no valido del comité

3 La organizacion politica no ha efegido al ciudadano como dingentesrapresentante de la misma.

Fuente: Portal Web del Jurado Nacional de Elecciones - https:/sroppublico.jne.gob.pe/Consulta/Afiliado

Imagen N° 6
Afiliacién politica del sefior Wilder Atalaya Ayala - Jefe de personal

wsulta Ciudadana » Organz

Consulta detallada de afiliacion

Este formulano le permitira, colocando el DNI, conocer el histonal de cualquier
ciudadano desde ei afio 2004 a la actualidad

udadano como integrante de un partido. Se muestran todas los registros de afiliacion del

I < I

cudadano es afiliado a una organizacion politica, s cumple con alguna de las siguientes condioones: 1) Es su f
é provincial o distrital durante su procadimiento de ir won 3) Si su

undador o dingente. 2) Si suscribid el acta constitutiva de aigin
cribio una ficha de afiliacion y fue incluido en los padrones de afiliados

WILDER ATALAYA AYALA

HISTORIAL DE AFILIACION

El ciudadano NO es actuaimente afiliado a la organizacion polftica PARTIDO DEMOCRATICO SOMOS PERU inscrita desde el 22-Nov-2004, cuyo tipo es Partido Politico y su alcance
s Nacional La solicitud de inscripcion de la organzacion politica fue presentada el 27 (

Ciudadano registrado como

Penodo de Registro de Afilacién 05/06/2010 - 12/08
Presentada al OD - JNE - CAJAMARCA el 12-Aug-2024
1 La organizacién polftica incluyd al ciudadano como miembro del padron de afiliados de fecha(s). 05/08/2010, 14/06/2010, 30/03/2011, 20/03/2012
N politica no ha presentado al cudadano como miembro deé algun al'distnlal
acion politica no ha elegwdo al ciudadano como dingente
serva uncia no vélida para participar del proceso de elecciones primarias de las Eleccione

s Genersies 2028 seQir

) dispuesto por el art

Expedente SGD. 000000202400343

V' Documento OTROS

Fuente: Portal Web del Jurado Nacional de Elecciones - https:/sroppublico.jne.gob.pe/Consulta/Afiliado
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Imagen N° 7
Afiliacién politica del sefior Jhon Danny Atalaya Camacho - Jefe de Divisién de Ejecucion de Obras y
Maquinaria

Este formulario le permitira, colocando el DNI, conocer ef historial de cualquier ciudadano como integrante de un partido. Se muestran todas los registros de afiliacién del
ciudadano desde el afio 2004 a la actualidad.

p
Q

] S OOTBR R rove s /

Un ciudadano es afillado a una organizacion politica, si cumple con alguna de las siguientes condiciones: 1) Es su fundador o dirigente. 2) Si suscribio el acta consitutiva de algin
comité provincial o distrital durante su procedimiento de inscripcion. 3) Si suscribio una ficha de aflilacion y fue incluido en los padrones de afiliados.

JHON DANNY ATALAYA CAMACHO

HISTORIAL DE AFILIACION

El ciudadano S| es actuaimente afiiado aa organizacion politica PARTIDO DEMOCRATICO SOMOS PERU Inscrita desde el 22-Nov-2004, cuyo tipo es Partido Politico y su alcance es
Nacional. La solicitud de inscripcidn de la organizacion politica fue presentada el 27-0ct-2004.

[Ciudadano registrado como [ Aisco vido | Presentacion de Solicitud de Afillacion: 20/08/2021
-

1. La organizacion politica incluyo al ciudadaho como miembro del padron de affifados de fecha(s): 20/08/2021

2. La organizacion politica no ha presentado al ciudadano como miembro de aigun comité provincial/distrital

3. La organizacion politica no ha elegido al ciudadano como dirigente/representante de la misma.

Fuente: Portal Web del Jurado Nacional de Elecciones - https://sroppublico.jne.gob.pe/Consulta/Afiliado

Imagen N° 8

Afiliacion politica del sefior Reinaldo lzquierdo Mantilla - Jefe de Almacén

Consulta detallada de afiliacion

Este formulario le permitiré, colocando el DNI, conocer el historial de cualquier ciudadano como integrante de un partido. Se muestran todas los registros de afiliacion del
ciudadano desde el afio 2004 a la actualidad

[¢]
{
5

Un ciudadano es afiliado a una organizacion politica, si cumple con alguna de las siquientes condiciones: 1) Es su fundador o dirigente. 2) Si suscribié el acta constitutiva de algin
comité provincial o distrital durante su procedimiento de inscripcidn. 3) Si suscribié una ficha de afiliacién y fue incluido en los padrones de afilados

REINALDO IZQUIERDO MANTILLA

HISTORIAL DE AFILIACION

El ciudadano S| es actuaimente afiliado a la organizacién politica PARTIDO DEMOCRATICO SOMOS PERU inscrita desde el 22-Nov-2004, cuyo tipo es Partido Politico y su aicance es
Nacional La solicitud de inscripcion de la organizacion politica fue presentada el 27-0ct-2004

Ciudadano registrado como r - '""‘I Presentacion de Solicitud de Afiliacion: 18/06/2018
o s

1 La organizacién politica incluyd al cludadano como miembro del padrén de afiliados de fecha(s) 18/06:2018

2 La organizacion politica no ha presentado al ciudadano como miembro de algun comité provincial/distrital

3. La organizacion politica no ha elegido al ciudadano como dingente/representante de la misma

Fuente: Portal Web del Jurado Nacional de Elecciones - https:/sroppublico.jne.gob.pe/Consulta/Afiliado
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Imagen N° 9
Filiacién politica sefior Rubén Huaripata Llanos - Tesorero

s Dleccione

Consulta detallada de afiliacién

Este formulario le permitird, colocando el DNI, conocer el historial de cualquier ciudadano como integrante de un partido. Se muestran todas los registros de afiliacion de!
ciudadano desde el affo 2004 a Ia actualicad

05 1 oA g s

Un ciudadano es afiliado a una organizacién politica, si cumple con alguna de las siguientes condiciones 1) Es su fundador o dirigente 2) Si suscribid el acta constitutiva de algin
comité provincial o distfital duranté sy procedimiento de inscripcion. 3) Si suscribié una ficha de afiliacién y fue incluido en los padrones de sfiliados

RUBEN HUARIPATA LLANOS

A% X HISTORIAL DE AFILIACION

&

El ciudadano S| es actuaimente afiliado a la organizagion politica PARTIDO DEMOCRATA VERDE inscrita desde el 14-Fab-2023, cuyo tipo 2s Partido Politico y su alcance es Nacional
‘ La solicitud de inscripcién de la organizacion politica fue presentada el 14-Oct-2021

Ciudadano registrado como Presentacién de Solicitud de Afiliacion 07/07/2024

ciudadano como dirigente/representante de la misma

El ciudadano NO es actualmente afiliado a la organizacién politica PARTIDO DEMOCRATICO SOMQSPERU instrita desde el 22-Nov-2004, cuyo tipo es Partido Politico y su alcance
s Nacional La solicitud de inscripcion de la organizacién politica fue presentada el 27-Oct-2004

Ciudadano registrado como Rerameas | Periodo de Registro de Afifiacion 18/06/2018 - 01/07/2024
Presentada al 0D - JNE - CAJAMARCA el 01-Jul-2024

1 La organizacién incluyd al ciudadano como miembro del padron de afiliados de fecha(s) 18/06/2018

2 La organizacidn no ha presentado al ciudadi n comité provincial/distrital

3. La organizacién politica no ha elegido al ciudadano como dirigente/reprasentante de la misma

Expediente SGD: 00000020240025131 y N* Documento: OTROS

Fuente: Portal Web del Jurado Nacional de Elecciones - https:/sroppublico.jne.gob.pe/Consulta/Afiliado

Por lo que, queda evidenciado que los servidores que ocupaban los cargos de: Gerente
Municipal, Jefe de Personal, Jefe de Division de Ejecucion de Obras y Maquinaria, Jefe de
Almacén y el Tesorero, en el afio 2022, se encontraban afiliados al partido politico “Partido
Democratico Somos Perd”, partido politico con el cual resulté ganador el Titular de la Entidad.

Cabe indicar que, en el Decreto Supremo N° 082-2022-PCM, en cuyo literal a) del articulo 6, se
establece entre las prohibiciones respecto al uso de la posicién o cargos, los funcionarios y
servidores plblicos estan prohibidos de contratar a servidores publicos por &filiacion a una
organizacion politica.

De lo expuesto se tiene que, el sefior Jorge Becerra Chévez, alcalde de la Entidad, designé al
sefior German Casas Lucano, gerente Municipal; quien, como funcionario pablico de la Entidad
se encontraba prohibido de contratar a servidores publicos por afiliacién a la organizacion
politica; no obstante, al margen de la normativa aplicable y sin mediar concurso publico de
méritos contraté al sefior Wilder Atalaya Ayala en el cargo de Jefe de Personal; asi como, en el
gjercicio de sus funciones contraté a catorce (14) servidores, mediante el régimen laboral
especial de CAS regulado mediante el Decreto Legislativo N° 1057, afectando el objetivo
priorizado para el fortalecimiento del desarrollo institucional de la Entidad.
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Pagos efectuados por la Entidad al personal contratado bajo el régimen especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, requlado por el Decreto Legislativo N° 1057
durante el periodo de enero a diciembre 2022

Por otro lado, con relacién a los documentos que sustentan los pagos efectuados por la Entidad
al personal CAS, se solicit6 a la sefiora Rosmery Noemi Machuca Abanto, tesorera de la Entidad,
los comprobantes de pago a favor del personal contratado bajo la modalidad del Régimen
Laboral Especial del D.L. N° 1057 — CAS durante el periodo 2022; al respecto, la Tesorera hizo
entrega a la Comision de Control, del documento denominado “Detalle de la Carta de Orden
Electrénica 084" (Apéndice N° 35), donde se evidencia los desembolsos autorizados con
depdsitos a las cuentas bancarias del personal CAS durante el periodo de enero a diciembre de
2022; el mismo que ha sido contrastado con los nombres y DNI de los servidores considerados
en las planillas de pago del personal CAS, de ello, se tiene el siguiente detalle:

Cuadro N° 15
Detalle de la carta de orden electrénica 084 del periodo enero 2022 a diciembre 2022
Me:ﬁg;r;:;zdel Carta de Orden N° | Fecha de girado Fecha pago pm’l":::%t:lspg )
Enero 22100001 24/01/2022 25/01/2022 33629,70
Febrero 22100004 01/03/2022 02/03/2022 33 629,70
Marzo 22100006 22/03/2022 23/03/2022 33 629,70
Abril 22100011 22/04/2022 25/04/2022 35609,70
Mayo 22100013 23/05/2022 24/05/2022 35609,70
Junio 22100015 21/06/2022 22/06/2022 35 579,70
Julio 22100018 25/07/2022 26/07/2022 40 679,70
Agosto 22100020 22/08/2022 23/08/2022 35579,70
Setiembre 22100023 21/09/2022 22/09/2022 33377,70
Octubre 22100025 20/10/2022 21110/2022 35 574,66
Noviembre 22100027 22/11/2022 23/11/2022 33985,98
Diciembre 22100032 20/12/2022 21/12/2022 38 785,98
TOTAL 425 671,92
Fuente: Detalle de la Carta Orden Electrénica 084 (Apéndice N° 35) periodo enero 2022 a diciembre 2022
Elaborado por: Comision de Control.

Del cuadro precedente, se evidencia que la Entidad durante el periodo de enero a diciembre
2022, efectud pagos por un importe total de S/ 425 671,92; a favor del personal contratado bajo
el Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo N® 1057 — CAS sin haber ingresado a la
Entidad mediante concurso publico de méritos.

Por consiguiente, de lo expuesto se tiene que, el ingreso a la administracion publica para el personal
que labora mediante el Régimen Laboral de la Contratacién Administrativa de Servicios, se realiza
necesariamente por concurso plblico de méritos en un régimen de igualdad de oportunidades,
garantizando el cumplimiento de los principios de mérito y capacidad de las personas, requisitos que
tanto el sefior German Casas Lucano, gerente Municipal y el sefior Wilmer Atalaya Ayala, jefe de
Personal, no garantizaron, contraviniendo la normativa aplicable.
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Por lo que, el actuar del empleado de confianza y del servidor publico, infringiendo su deber de lealtad,
probidad y al margen de la normativa aplicable, generaron que se beneficie al personal con contratos
administrativos de servicios, sin mediar concurso publico de méritos, ademas, que se encontraban
afiliadas al mismo partido politico del Alcalde de la Entidad; afectando el fortalecimiento del desarrollo
institucional, la idoneidad en el acceso y ejercicio del empleo pblico vulnerando el interés general e
impidiendo la existencia de una relacién laboral valida.

Los hechos expuestos, contravinieron la siguiente normativa:

> Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Pablico, publicada el 19 de febrero de 2004, vigente
desde el 1 de enero de 2005

“.)

Articulo 5°. - Acceso al empleo pliblico

El acceso al empleo publico se realiza mediante concurso pablico y abierto, por grupo ocupacional, en
base a los méritos y capacidades de las personas, en un régimen de igualdad de oportunidades

(...)

Articulo 8°. - Procedimiento de Seleccion

El proceso de seleccion se inicia con la convocatoria que realiza la entidad y culmina con la resolucion
correspondiente y la suscripcion del contrato.

La convocatoria se realiza por medios de comunicacién de alcance nacional y en el portal informético
respectivo.

Articulo 9.- Incumplimiento de las normas de acceso

La inobservancia de las normas de acceso vulnera el interés general e impide la existencia de una relacién
vélida. Es nulo de pleno derecho el acto administrativo que la contravenga, sin perjuicio de las
responsabilidades administrativas, civiles o penales de quien lo promueva, ordena o permita.

()

Articulo 16.- Enumeracion de obligaciones
Todo empleado esta sujeto a las siguientes obligaciones:

a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico.

c) Salvaguardar los intereses del Estado.

()

f)  Actuar con transparencia en el gjercicio de su funcién y guardar secreto y/o reserva de la informacion
publica calificada como tal por las normas sobre la materia y sobre aquellas que afecten derechos
fundamentales.

m) Supeditar sus intereses particulares a las condiciones de trabajo y a las prioridades fijadas por la
entidad.

(.)

> Decreto Legislativo N° 1023, “Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del
Servicio Civil, rectora del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos”,
publicado el 21 de junio de 2008

“

(..)
TITULO PRELIMINAR
PRINCIPIOS DEL SERVICIO CIVIL Y DEL COMPROMISO DEL ESTADO AL SERVICIO DE LA

CIUDADANIA

A;ticulo IV.- El ingreso al servicio civil permanente o temporal se realiza mediante proceso de seleccion
transparentes sobre la base de criterios objetivos, atendiendo al principio de mérito.

(.)
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> Decreto Legislativo N° 1057, “Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios”, publicado el 28 de junio de 2008, modificado
por Ley N° 29849, “Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales”, publicado el 6 de abril de 2012.

¥..J)

Articulo 7.- Responsabilidad administrativa y civil

Los funcionarios o servidores piblicos que efecttien contratacion de personas que presten servicios no
auténomos fuera de las reglas del presente régimen, incurren en falta administrativa y, en consecuencia,
son responsables civiles por los dafios y perjuicios que le origine al Estado.

Articulo 8.- Concurso Publico
El acceso al régimen de Contratacion Administrativa de Servicios se realiza obligatoriamente mediante
concurso publico.

La convocatoria se realiza a través del portal institucional de la entidad convocante, en el Servicio Nacional
de Empleo del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo y en el Portal de Estado Peruano, sin
perjuicio de utilizarse, a criterio de la entidad convocante, otros medios de informacién

. ()

» Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el “Reglamento del Decreto Legislativo
N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios”,
publicado el 25 de noviembre de 2008, modificado por el articulo 1° del Decreto Supremo
N° 065-2011-PCM, “Decreto Supremo que establece modificaciones al Reglamento del
Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios”, publicada el 27 de julio de 2011.

A;t.iculo 3. Procedimiento de contratacion

3.1. Para suscribir un contrato administrativo de servicios las entidades publicas deben observar un
procedimiento que incluye las siguientes etapas:

1. Preparatoria: Comprende el requerimiento del érgano o unidad orgénica usuaria, que incluye la
descripcién del servicio a realizar y los requisitos minimos y las competencias que debe reunir el
postulante, asi como la descripcion de las etapas del procedimiento, la justificacion de la necesidad
de contratacion y la disponibilidad presupuestaria determinada por la oficina de presupuesto o la que
haga sus veces de la entidad (...).

2. Convocatoria: Comprende la publicacién de la convocatoria en el portal institucional, en un lugar
visible de acceso publico del local o de la sede central de la entidad convocante sin perjuicio de
utilizarse, a criterio de la entidad convocante, otros medios de informacion adicional para difundir la
convocatoria.

La publicacion de la convocatoria debe hacerse y mantenerse desde, cuando menos, cinco (5) dias
hébiles previos al inicio de la etapa de seleccion. Debe incluir el cronograma y etas del procedimiento
de contratacion, los mecanismos de evaluacion, los requisitos minimos a cumplir por el postulante y
las condiciones esenciales del contrato, entre ellas el lugar en el que se prestara el servicio, el plazo
de duracion del contrato y el monto de la retribucion a pagar, conforme a la Segunda Disposicion
Complementaria Final de presente Reglamento.

3. Seleccién: Comprende la evaluacion objetiva del postulante. Dada la especialidad del régimen, se
realiza necesariamente, mediante evaluacion curricular y entrevista, siendo opcional para las
entidades aplicar otros mecanismos, como la evaluacion psicoldgica, la evaluacién técnica o la
evaluacion de competencias especiales, que se adecuen a las caracteristicas del servicio materia
de la convocatoria.
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En todo caso, la evaluacion se realiza tomando en consideracion los requisitos relacionados con las
necesidades del servicio y garantizando los principios de mérito, capacidad e igualdad de
oportunidades.

El resultado de la evaluacién, en cada una de sus etapas, se publica a través de los mismos medios
utilizados para publicar la convocatoria, en forma de lista por orden de mérito, que debe contener
los nombres de los postulantes y los puntajes obtenidos por cada uno de ellos.

4.  Suscripcion y registro del contrato: Comprende la suscripcion del contrato dentro de un plazo no
mayor de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacioén de los resultados.
Si vencido el plazo el seleccionado no suscribe el contrato por causas objetivas imputables a él, se
debe declarar seleccionada a la persona que ocupa el orden de mérito inmediatamente siguiente,
para que proceda a la suscripcién del respectivo contrato dentro del mismo plazo, contado a partir
de la respectiva notificacion.

De no suscribirse el contrato por las mismas consideraciones anteriores, la entidad convocante
puede declarar seleccionada a la persona que ocupa el orden de mérito inmediatamente siguiente
o declarar desierto el proceso.

Una vez suscrito el contrato, la entidad tiene cinco dias habiles para ingresarlo al registro de
contratos administrativos de servicios de cada entidad y a la planilla electrénica regulada por el
Decreto Supremo N° 018-2007-TR.

3.2. Los procedimientos seguidos para la contratacion de personas en el régimen de contratacion
administrativa de servicios, que se inician con posterioridad a la vigencia del presente reglamento,
se sujetan unica y exclusivamente a las normas que lo regulan, contenidas en el Decreto Legislativo
N° 1057 y el presente reglamento.

No son exigibles los requisitos derivados de procedimientos anteriores ni el proceso regulado por
las normas que rigen las contrataciones y adquisiciones del Estado.

(.).

» Decreto Supremo N° 082-2022-PCM, Decreto Supremo que establece disposiciones sobre
neutralidad de funcionarios y servidores publicos durante el periodo electoral 2022,
publicado el 10 de julio de 2022.

“Articulo 6. Prohibiciones
(...)

6.3. Respecto al uso de la posicion o cargo, los funcionarios y servidores publicos estan prohibidos de:

a) Contratar, ascender, despedir, hostilizar u obligar a renunciar a un servidor publico por afiliacion a una
organizacion politica.

(..)

Los hechos expuestos afectaron el fortalecimiento del desarrollo institucional, la idoneidad en el
acceso y ejercicio del empleo plblico, vulnerando el interés general e impidiendo la existencia de una
relacion laboral vélida.

Los hechos expuestos se generaron por el accionar del sefior German Casas Lucano, gerente
Municipal, asi como, por el sefior Wilder Atalaya Ayala, jefe de Personal, quienes, bajo el régimen
especial de contratacion administrativa regulada por el Decreto Legislativo N° 1057, elaboraron y
visaron quince (15) Contratos Administrativos de Servicios a favor de servidores publicos, de manera
mensual durante el periodo enero de 2022 a diciembre de 2022, para ocupar cargos de subgerentes,
jefes, responsables y asistentes, sin tener en consideracion el procedimiento de contratacion, pues no
se solicitd requerimientos de las unidades organicas usuarias, que incluyan la descripcion del servicio
a realizar, los requisitos minimos y competencias que debe reunir el postulante, asi como, la
justificacion de la necesidad de contratacion, imposibilitando asi, conocer si el perfil de dichos

Informe de Control Especifico N° 047-2024-2-0370-SCE Pégina 33 de 50
Periodo: 1 de enero de 2022 al 31 de diciembre de 2022 i() g 3 3



’QCONTRALORiA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

servidores garantizaba la calidad de la gestion técnico administrativa y técnico operativo de las
unidades organicas de la Entidad, inobservando con su accionar, que el ingreso a la administracion
publica bajo el régimen CAS se realiza obligatoriamente por concurso piblico de méritos, por lo que,
sin garantizar un régimen de igualdad de oportunidades, ni el cumplimiento de los principios de mérito
y capacidad de las personas realizaron dichas contrataciones en beneficio del personal con contratos
CAS contraviniendo la normativa aplicable.

Es necesario mencionar que, los sefiores German Casas Lucano y Wilder Atalaya Ayala,
comprendidos en los hechos (Apéndice N° 1) no presentaron sus comentarios o aclaraciones al
pliego de hechos comunicado.

Efectuada la evaluacion de los comentarios o aclaraciones de acuerdo a los hechos expuestos y
evidenciados, se concluye que los mismos no desvirtlian los hechos notificados en el pliego de
hechos. Las cédulas de notificacion y la evaluacion de los comentarios correspondiente a las personas
comprendidas en el pliego de hechos, forma parte del Apéndice N° 36 del presente Informe de Control
Especifico.

' La participacion de las personas comprendidas en los hechos se detalla a continuacion:

» German Casas Lucano, identificado con DNI N° IS, en su condicion de Gerente
Municipal, periodo de 2 de enero de 2020 hasta el 31 de diciembre de 2022%; se le notifico el
pliego de hechos mediante la cédula de notificacion N° 001-2024-CG/OCI-SCE-MDS de 1 de
octubre 2024 (Apéndice N° 36) via casilla electronica; sin embargo, no presenté comentarios o
aclaraciones al pliego debidamente notificado mediante casilla electronica.

Al respecto, es de indicar que la ausencia de comentarios y aclaraciones por parte del sefior
German Casas Lucano, no es 6bice para evaluar los hechos en torno a su responsabilidad; pues
en su condicion de Gerente Municipal, mediante intervencion directa y en pleno uso de las
funciones inherentes al cargo conferido, tuvo participacion por cuanto:

- Contraté sin mediar concurso publico de méritos a quince (15) servidores de la Entidad
durante el periodo enero de 2022 a diciembre de 2022, bajo el amparo del régimen laboral
del Decreto Legislativo N° 1057, “Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios”, para ocupar cargos de subgerentes, jefes,
responsables y asistentes en la Entidad, advirtiéndose del Cuadro de Asignacién de
Personal (CAP) (Apéndice N° 4) de la Entidad?’, que éstos, no eran cargos de confianza;
por lo que, el acceso de dicho personal al empleo puablico mediante el régimen especial
de contratacién administrativa de servicios, se debi6 realizar obligatoriamente mediante
concurso publico, en base a los méritos y capacidades de las personas, en un régimen de
igualdad de oportunidades.

- Hecho que ha quedado materializado en los Contratos Administrativos de Servicios (CAS)
que suscribi6 de manera mensual durante el periodo sefialado, los cuales han sido
detallados desde el cuadro N° 2 hasta el cuadro N° 13 del presente Informe de Control
Especifico; ademas, de la lectura a los mismos, no se evidencia que la contratacion se
haya realizado sujeta a algtn concurso publico de méritos, actuacion corroborada por la
Entidad, quien mediante informacion remitida a la comision de control, indico la
inexistencia de documentos que acrediten o sustenten la contratacion del personal bajo el
régimen del Decreto Legislativo N° 1057 — CAS, durante el afio 2022.

% Designado seg(in Resolucién de Alcaldia N° 295-2019-MDS/A de 31 de diciembre de 2019 (Apéndice N° 7), a partir de 2 de enero de
2020 hasta el 31 de diciembre de 2022, seg(in la Resolucién de Alcaldia N° 001-2023-MDS/A de 3 de enero de 2023 (Apéndice N° 7)
z Aprobado mediante Acta de Sesion de Concejo Ordinaria N° 026-2016-MDS de 5 de julio de 2016.
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- Por tanto, el sefior German Casas Lucano al tener la facultad de suscripcion de los
contratos de personal bajo las diferentes modalidades, segun lo resuelto en el numeral 8
del articulo tercero de la Resolucion de Alcaldia N° 295-2019-MDS/A de 31 de diciembre
de 2019 (Apéndice N° 7), beneficié a quince (15) servidores con contratos CAS, sin
supervisar el procedimiento de contratacion de los mismos como se disponia en sus
funciones establecidas en el ROF de la Entidad; puesto que, por el cargo que ostentaba
tenia el conocimiento que para suscribir los contratos CAS debia observar el cumplimiento
de las etapas (preparatoria, convocatoria, seleccion y suscripcion del contrato) del
procedimiento de contratacion, regulado en el articulo 3, del Decreto Supremo
N° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057,
beneficiando con su accionar al personal con contratos CAS, pues, sin sustento alguno,
realizé su vinculacion y emitié contratos mensuales a favor de dicho personal.

Asi, la conducta antes descrita, contribuy6 a que la Entidad efectué pagos por un importe total

de S/ 425 671,92%, a favor de servidores con contratos administrativos de servicios durante el

periodo de enero a diciembre de 2022, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057,
. contratados sin mediar concursos pUblicos de méritos para su ingreso a la funcion publica, los

cuales deben ser transparentes y elaborados sobre la base de criterios objetivos, pues dichos
concursos publicos, constituyen un indicador de la idoneidad de los servidores publicos, lo que
implica un mejoramiento en el desempefio de las entidades y, por tanto, un beneficio para la
ciudadania en general; por ende, con su accionar incumplié las normas de acceso al empleo
publico; y, afectd el fortalecimiento del desarrollo institucional, la idoneidad en el acceso y
ejercicio del empleo publico, e impidio la existencia de una relacién laboral valida.

De ahi que, su actuar contravino sus funciones establecidas en los numerales 2 y 10 del articulo
37° del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) (Apéndice N° 37) de la Entidad,
aprobado mediante Acta de Sesion de Concejo Ordinaria N° 026-2016-MDS de 5 de julio de
2016, al no supervisar y evaluar el desempefio de las funciones, las acciones y actividades de
las unidades organicas bajo su dependencia, para el caso en concreto el desempefio de la
Oficina de Personal, pues no realiz6 procedimientos de contratacion de conformidad con las
normas legales y reglamentarias aplicables.

Del mismo modo, vulneré lo establecido en el articulo IV del Decreto Legislativo N° 1023,
“‘Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos”, publicado el 21 de junio de 2008, donde se
dispone: “El ingreso al servicio civil permanente o temporal se realiza mediante proceso de seleccion
transparentes sobre la base de criterios objetivos, atendiendo al principio de mérito. (...)"

Asi como, transgredié lo estipulado en el articulo 8 del Decreto Legislativo N° 1057, “Decreto
Legislativo que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios”,
publicado el 28 de junio de 2008 modificado por Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién
progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales,
publicado el 6 de abril de 2012, referente al acceso al régimen de Contratacion Administrativa
de Servicios, donde se establece que se realiza obligatoriamente mediante concurso publico.

Ademés, inobservé lo establecido en el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el
“Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios”, publicado el 25 de noviembre de 2008, y modificatoria, respecto al
procedimiento de contratacion, donde en el articulo 3, se establece: “3.1. Para suscribir un
contrato administrativo de servicios las entidades publicas deben observar un procedimiento que
incluye las siguientes etapas: 1. Preparatoria: Comprende el requerimiento del érgano o unidad

3 Importe total obtenido de la sumatoria de los pagos mensuales de las planillas CAS 2022, realizados durante el periodo de enero 2022
a diciembre 2022, detallado en el cuadro N° 15 del presente Informe de Control Especifico.
S —
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organica usuaria, que incluye la descripcién del servicio a realizar y los requisitos minimos y las
competencias que debe reunir el postulante, (...) 2. Convocatoria: Comprende la publicacion
de la convocatoria en el portal institucional, en un lugar visible de acceso ptblico del local o de
la sede central de la entidad convocante (...) 3. Seleccion: Comprende la evaluacién objetiva
del postulante. (...) 4. Suscripcion y registro del contrato (...)"

De igual manera, con su actuacion contravino lo dispuesto en la Ley Marco del Empleo Piblico,
aprobada por Ley N° 28175 de 18 de febrero de 2004 y vigente desde el 1 de enero de 2005,
referente a lo estipulado en el articulo 5° “El acceso al empleo publico se realiza mediante
concurso pablico y abierto, por grupo ocupacional, en base a los méritos y capacidades de las
personas, en un régimen de igualdad de oportunidades”, asi como, del articulo 9° referente al
incumplimiento de las normas de acceso, donde se establece que: “La inobservancia de las
normas de acceso vulnera el interés general e impide la existencia de una relacién vélida. Es
nulo de pleno derecho el acto administrativo que la contravenga, sin perjuicio de las
responsabilidades administrativas, civiles o penales de quien lo promueva, ordena o permita’.

. Asi también, vulnerd lo establecido en el literal “d) Desempeiar sus funciones con honestidad,

probidad, criterio, eficiencia, laboriosidad y vocacion de servicio” del articulo 2° y los literales a)
y ¢) del articulo 16° de la Ley Marco del Empleo Piblico, en el sentido que, todo empleado
publico se encuentra sujeto a: “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el
servicio publico”; y “Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos
publicos (...)"; respectivamente; y, de “(...) actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al
derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que
les fueron conferidas”, conforme al numeral 1.1 del articulo IV del Titulo Preliminar del TUO de
la Ley N° 27444, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019- JUS, publicada el 25 de
enero de 2019, vigente desde el 26 de enero de 2019.

Asimismo, inobserv lo estipulado en la Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion
Publica, publicada el 13 de agosto de 2002: item 6 del articulo 7° “(...) Todo servidor pablico
debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su
funcioén publica (...)", estando prohibido de conformidad con el item 2 del articulo 8° de “...)
Obtener o procurar beneficios o ventajas indebidas, para si o para otros, mediante el uso de su
cargo (...)", concordante con el Reglamento de la citada Ley, aprobado con Decreto Supremo
N° 033-2005-PCM, publicada el 19 de abril de 2005, donde se define Ventaja Indebida como:
“(...) Cualquier liberalidad o beneficio no reconocido por la Ley, de cualquier naturaleza, que
propicien para si o para terceros los empleados publicos, sea directa o indirectamente, por el
cumplimiento, incumplimiento u omision de ésta, prometiendo una actuacién u omision propia o
ajena (...)".

De igual forma, se encuentra sujeto a responsabilidad de acuerdo con lo establecido en el
articulo 19° de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, que dispone: 4...) Los
empleados publicos son responsables civil, penal o administrativamente por el incumplimiento
de las normas legales y administrativas en el ejercicio del servicio pablico (...)".

Por consiguiente, como resultado de los hechos anteriormente expuestos ocasionados por el
actuar del sefior German Casas Lucano, en su condicion de Gerente Municipal, se ha
determinado que los hechos con evidencia de presunta irregularidad no han sido desvirtuados y
configura presunta responsabilidad administrativa y penal, dando mérito al inicio del
procedimiento administrativo por parte de la Entidad, y las acciones legales a cargo de las
instancias correspondientes, respectivamente.
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> Wilder Atalaya Ayala, identificado con DNI N° INEEEEEE, en su condicién de Jefe de Personal,
periodo de 1 de enero de 2022 hasta el 31 de diciembre de 2022%; se le notifico el pliego de
hechos mediante la cédula de notificacion N° 002-2024-CG/OCI-SCE-MDS de 1 de octubre 2024
(Apéndice N° 36), via casilla electronica; sin embargo, no presenté comentarios o aclaraciones
al pliego debidamente notificado mediante casilla electronica.

Al respecto, es de indicar que la ausencia de comentarios y aclaraciones por parte del sefior
Wilder Atalaya Ayala, no es dbice para evaluar los hechos en torno a su responsabilidad; pues
en su condicion de Jefe de Personal, mediante intervencion directa y en pleno uso de las
funciones inherentes al cargo conferido, tuvo participacién por cuanto:

- Elabor6 y visé Contratos Administrativos de Servicios (CAS) bajo el régimen laboral del

Decreto Legislativo N° 1057, “Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de

Contratacion Administrativa de Servicios”, de manera mensual durante el periodo enero

de 2022 a diciembre de 2022, a favor suyo y el de catorce (14) servidores publicos, los

cuales han sido detallados desde el cuadro N° 2 hasta el cuadro N° 13 del presente

’ Informe de Control Especifico, para ocupar cargos de subgerentes, jefes, responsables y

asistentes, cargos que no eran de confianza segun lo establecido en el Cuadro de

Asignacién de Personal (CAP) de la Entidad® (Apéndice N° 4); inobservando que el

acceso al régimen especial de contratacion administrativa de servicios se realiza

obligatoriamente mediante concurso pablico de méritos, el cual, constituye un indicador de

la idoneidad de los servidores publicos, lo que implica un mejoramiento en el desempefio
de las entidades y, por tanto, un beneficio para la ciudadania en general.

- Aunado a ello, no gestiond la incorporacién de los servidores mediante concurso publico
de méritos, vulnerando las normas de acceso al empleo plblico; puesto que, no realizé un
procedimiento de contratacion observando el cumplimiento de las etapas de preparatoria,
convocatoria, seleccion y suscripcion de contrato; debido a que, no solicitd requerimientos
de las unidades organicas usuarias, que incluyan la descripcion del servicio a realizar, los
requisitos minimos y competencias que debe reunir el postulante, asi como, la justificacion
de la necesidad de contratacion, imposibilitando asi, conocer si el perfil de dichos
servidores garantizaba la calidad de la gestion técnico administrativa y técnico operativo
de las unidades organicas de la Entidad; ademés, no realizé una evaluacion objetiva de
los servidores, por ende no garantizé los principios de mérito, capacidad e igualdad de
oportunidades para el ingreso a la administracion pablica.

- De ahi que, el sefior Wilder Atalaya Ayala, jefe de Personal contraté a personal para
ocupar los cargos sefialados en parrafos precedentes, sin tener en consideracion el perfil
requerido por las unidades organicas de la Entidad, puesto que, al no haberse emitido el
requerimiento por parte del area usuaria no se cautelé que sus perfiles se ajusten a las
necesidades de las areas respectivas, no garantizando la calidad de la gestion técnico
administrativa y técnico operativo de las unidades orgénicas de la Entidad, para el

Contratado mediante los siguientes Contratos Administrativos de Servicios Nes: 004-2022/MDS de 3 de enero de 2022 (Apéndice
N° 12) correspondiente al mes de enero de 2022; 020-2022/MDS de 3 de febrero de 2022 (Apéndice N° 15) correspondiente al mes
de febrero de 2022; 035-2022/MDS de 3 de marzo de 2022 (Apéndice N° 16) correspondiente al mes de marzo de 2022;
050-2022/MDS de 3 de abril de 2022 (Apéndice N° 17) correspondiente al mes de abril de 2022; 066-2022/MDS de 3 de mayo de
2022 (Apéndice N° 18) correspondiente al mes de mayo de 2022; 082-2022/MDS de 3 de junio de 2022 (Apéndice N° 19)
correspondiente al mes de junio de 2022; 098-2022/MDS de 3 de julio de 2022 (Apéndice N° 20) correspondiente al mes de julio de
2022; 114-2022/MDS de 3 de agosto de 2022 (Apéndice N° 23) comespondiente al mes de agosto de 2022; 130-2022/MDS de 3 de
setiembre de 2022 (Apéndice N° 26) correspondiente al mes de setiembre de 2022; 146-2022/MDS de 3 de octubre de 2022 (Apéndice
N° 29) correspondiente al mes de octubre de 2022; 162-2022/MDS de 3 de noviembre de 2022 (Apéndice N° 32) correspondiente al
mes de noviembre de 2022; y, 177-2022/MDS de 3 de diciembre de 2022 (Apéndice N° 33) correspondiente al mes de diciembre de
2022.

% Aprobado mediante Acta de Sesion de Concejo Ordinaria N° 026-2016-MDS de 5 de julio de 2016.
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cumplimiento de su objetivo institucional respecto al fortalecimiento del desarrollo
institucional.

Asi, la conducta antes descrita, propicié para si y para catorce (14) servidores de la Entidad,
durante el periodo de enero a diciembre de 2022, un beneficio no reconocido por la Ley
ocasionado de la elaboracién de contratos administrativos de servicios sin mediar concursos
publicos de méritos; incumpliendo asi, las normas de acceso al empleo publico e impidiendo la
existencia de una relacion valida.

Por tanto, su actuar contravino sus funciones establecidas en los numerales 1y 2 del articulo
75° del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) (Apéndice N° 37) de la Entidad,
aprobado mediante Acta de Sesion de Concejo Ordinaria N° 026-2016-MDS de 5 de julio de
2016, al no planificar las necesidades de personal en funcion del cumplimiento de metas de la
Entidad, ni reclutar y seleccionar personal, de conformidad con las normas legales y
reglamentarias vigentes que correspondian al régimen CAS, beneficidndose a si mismo, y, a
catorce (14) servidores publicos con contratos CAS durante el afio 2022.

‘ Asimismo, su actuacion vulneré lo establecido en el articulo IV del Decreto Legislativo N° 1023,
‘Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos”, publicado el 21 de junio de 2008, donde se
dispone: “El ingreso al servicio civil permanente o temporal se realiza mediante proceso de seleccion
transparentes sobre la base de criterios objetivos, atendiendo al principio de mérito. (...)"

Asi como, transgredio lo estipulado en el articulo 8 del Decreto Legislativo N° 1057, “Decreto
Legislativo que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios”,
publicado el 28 de junio de 2008 modificado por Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion
progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales,
publicado el 6 de abril de 2012, referente al acceso al régimen de Contratacion Administrativa
de Servicios, donde se establece que se realiza obligatoriamente mediante concurso publico de
méritos.

Ademas, inobservé lo establecido en el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el
“‘Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios”, publicado el 25 de noviembre de 2008, y modificatoria, respecto al
procedimiento de contratacion, donde en el articulo 3, se establece: “3.1. Para suscribir un contrato
administrativo de servicios las entidades publicas deben observar un procedimiento que incluye las
siguientes etapas: 1. Preparatoria: Comprende el requerimiento del érgano o unidad organica usuaria,
que incluye la descripcion del servicio a realizar y los requisitos minimos y las competencias que debe
reunir el postulante, (...) 2. Convocatoria: Comprende la publicacién de la convocatoria en el portal
institucional, en un lugar visible de acceso publico del local o de la sede central de la entidad convocante
(...) 3. Seleccion: Comprende la evaluacion objetiva del postulante. (...) 4. Suscripcion y registro del
contrato (..)"

De igual manera, con su actuacién contravino lo dispuesto en la Ley Marco del Empleo Publico,
aprobada por Ley N° 28175 de 18 de febrero de 2004 y vigente desde el 1 de enero de 2005,
referente a lo estipulado en el articulo 5° “El acceso al empleo puiblico se realiza mediante concurso
publico y abierto, por grupo ocupacional, en base a los méritos y capacidades de las personas, en un
régimen de iqualdad de oportunidades”, asi como, del articulo 9° referente al incumplimiento de las
normas de acceso, donde se establece que: “La inobservancia de las normas de acceso vulnera el
interés general e impide la existencia de una relacion valida. Es nulo de pleno derecho el acto
administrativo que la contravenga, sin perjuicio de las responsabilidades administrativas, civiles o penales
de quien lo promueva, ordena o permita’.
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Asi también, con su actuacién contravino lo dispuesto en el literal “d) Desempeiar sus funciones
con honestidad, probidad, criterio, eficiencia, laboriosidad y vocacion de servicio” del articulo 2° y los
literales a) y c) del articulo 16° de la Ley Marco del Empleo Publico, en el sentido que, todo
empleado publico se encuentra sujeto a: “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone
el servicio publico”; y “Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos pablicos
(...)" respectivamente; y, de “...) actuar con respeto a la Constitucién, la ley y al derecho, dentro de las
facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”, conforme
al numeral 1.1 del articulo IV del Titulo Preliminar del TUO de la Ley N° 27444, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 004-2019- JUS, publicada el 25 de enero de 2019, vigente desde
el 26 de enero de 2019.

Del mismo modo, inobservé lo previsto en la Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion
Publica, publicada el 13 de agosto de 2002: item 6 del articulo 7° 4(...) Todo servidor publico debe
desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcién pablica
(...)", estando prohibido de conformidad con el item 2 del articulo 8° de “(...) Obtener o procurar
beneficios o ventajas indebidas, para si o para otros, mediante el uso de su cargo (...)", concordante con
el Reglamento de la citada Ley, aprobado con Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, publicada

. el 19 de abril de 2005, donde se define Ventaja Indebida como: (...) Cualquier liberalidad o beneficio
no reconocido por la Ley, de cualquier naturaleza, que propicien para si o para terceros los empleados
publicos, sea directa o indirectamente, por el cumplimiento, incumplimiento u omisién de ésta, prometiendo
una actuacién u omision propia o ajena ...)".

De igual forma, se encuentra sujeto a responsabilidad de acuerdo con lo establecido en el
articulo 19° de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, que dispone: 4...) Los empleados
publicos son responsables civil, penal o administrativamente por el incumplimiento de las normas legales
y administrativas en el ejercicio del servicio pablico {(...)".

De modo que, como resultado de los hechos anteriormente expuestos ocasionados por el actuar
del sefior Wilder Atalaya Ayala, en su condicion de Jefe de Personal, se ha determinado que
los hechos con evidencia de presunta irregularidad no han sido desvirtuados y configura presunta
responsabilidad administrativa y penal, dando mérito al inicio del procedimiento administrativo
por parte de la Entidad, y las acciones legales a cargo de las instancias correspondientes,
respectivamente.

ARGUMENTOS JURIDICOS

- Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la
potestad sancionadora de la Contraloria, de la Irregularidad “Entidad contraté a personal bajo el
régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057, sin mediar concurso publico de méritos y al
margen de las disposiciones legales aplicables; afectando el fortalecimiento del desarrollo
institucional, la idoneidad en el acceso y ejercicio del empleo publico, vulnerando el interés general
e impidiendo la existencia de una relacioén laboral vélida” estan desarrollados en el Apéndice
N° 2 del Informe de Control Especifico.

- Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal de la Irregularidad “Entidad contraté
a personal bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057, sin mediar concurso publico
de méritos y al margen de las disposiciones legales aplicables; afectando el fortalecimiento del
desarrollo institucional, la idoneidad en el acceso y ejercicio del empleo publico, vulnerando el
interés general e impidiendo la existencia de una relacion laboral vélida.” estan desarrollados en
el Apéndice N° 3 del Informe de Control Especifico.”
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IV. IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
PRESUNTAMENTE IRREGULARES

En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los anexos del presente
Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estan identificados en el
Apéndice N° 1.

V. CONCLUSIONES

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad practicado
a la Municipalidad Distrital de Sorochuco, se formula la conclusion siguiente:

1. De la revision y evaluacion a la documentacion remitida por la Entidad, se ha determinado que el
Gerente Municipal y el Jefe de Personal contrataron a personal bajo el régimen especial de
Contratacion Administrativa de Servicios (CAS), para ocupar cargos en diversas areas de la
Entidad, en condicion de subgerentes, jefes, responsables y asistentes, a través de procedimientos
no regulados por la normativa aplicable, pues no se realizé un procedimiento de contratacion
observando el cumplimiento de las etapas de preparatoria, convocatoria y seleccién; sin embargo,
elaboraron y suscribieron contratos CAS mensualmente durante el periodo de enero 2022 a
diciembre 2022, sin convocar concurso pblico de méritos a favor de dicho personal.

Evidenciandose que, como resultado de dicha actuacion, afectaron el fortalecimiento del desarrollo
institucional, la idoneidad en el acceso y ejercicio del empleo pliblico, vulnerando el interés general
e impidiendo la existencia de una relacion laboral vélida.

(Irregularidad dnica)

RECOMENDACIONES
Al Titular de la Entidad
1. Realizar las acciones tendentes a fin que el érgano competente efectie el deslinde de las
responsabilidades que correspondan, de los funcionarios y servidores plblicos de la
Municipalidad Distrital de Sorochuco comprendidos en los hechos observados del presente

Informe de Control Especifico, de acuerdo a las normas que regulan la materia.
(Conclusién N° 1)

A la Procuraduria Publica Especializada en Delitos de Corrupcion:

2. Iniciar la accion penal contra los funcionarios y servidores comprendidos en los hechos de las
irregularidades del Informe de Control Especifico con la finalidad que se determinen las
responsabilidades que correspondan. (Conclusion N° 1)

APENDICES

Apéndice N° 1:  Relacion de personas comprendidas en la irregularidad.

Apéndice N°2:  Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no
sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria.

Apéndice N° 3:  Argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal.
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Apéndice N°4:  Copia certificada del ACTA DE SESION DE CONSEJO ORDINARIA
N° 026 - 2016 - MDS de 5 de julio de 2016, que aprueba el CUADRO DE
ASIGNACION DE PERSONAL CAP - ANO 2016, en copia certificada.

Apéndice N°5:  Copia certificada del OFICIO N° 005-2024-ORH-MDS de 26 de setiembre de 2024.

Apéndice N° 6:  Impresion de la Resolucion N.° 3591-2018-JNE de 21 de diciembre de 2018.

Apéndice N°7:  Copia certificada de la RESOLUCION DE ALCALDIA N° 295-2019-MDS/A de 31
de diciembre de 2019; y, copia certificada de la RESOLUCION DE ALCALDIA
N° 001-2023-MDS/A de 3 de enero de 2023.

Apéndice N°8: Copia certificada del CURRICULUM VITAE del sefior German Casas Lucano,
documento sin fecha.

Apéndice N°9:  Impresion del Oficio n.° 0293-2024-UPN-SG de 22 de mayo de 2024 e impresion
. de documento adjunto.

Apéndice N° 10: Impresion del documento sin nimero de 24 de setiembre de 2024.

Apéndice N° 11: Copia certificada de la CARTA N°20-2024-ZVV-MDS/GM. de 17 de abril de 2024,
y, copia certificada de documentos adjuntos.

Apéndice N° 12: Copia certificada del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS,
N° 004-2022/MDS. de 3 de enero de 2022.

Apéndice N° 13: Copia certificada del INFORME N018-2024-EZR - AC/MDS. de 1 de agosto de
2024.

Apéndice N° 14: Copia certificada de CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
N° 001-2022/MDS. de 3 de enero de 2022.
Copia certificada de CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS,
N° 002-2022/MDS. de 3 de enero de 2022.
Copia certificada de CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS,
N° 003-2022/MDS. de 3 de enero de 2022.
Copia certificada de CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS,
N° 004-2022/MDS. de 3 de enero de 2022.
Copia certificada de CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
N° 005-2022/MDS. de 3 de enero de 2022.
Copia certificada de CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS,
N° 006-2022/MDS. de 3 de enero de 2022.
Copia certificada de CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS,
N° 007-2022/MDS. de 3 de enero de 2022.
Copia certificada de CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS,
N° 008-2022/MDS. de 3 de enero de 2022.
Copia certificada de CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS,
N° 009-2022/MDS. de 3 de enero de 2022.
Copia certificada de CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS,
N° 010-2022/MDS. de 3 de enero de 2022.
Copia certificada de CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS,
N° 011-2022/MDS. de 3 de enero de 2022.
Copia certificada de CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS,
N° 012-2022/MDS. de 3 de enero de 2022.
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Copia certificada de CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS,
N° 012-2022/MDS. de 3 de enero de 2022.
Copia certificada de CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS,
N° 013-2022/MDS. de 3 de enero de 2022.
Copia certificada de CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS,
N° 015-2022/MDS. de 3 de enero de 2022.

Apéndice N° 15: Copia certificada de CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
N° 017-2022/MDS. de 3 de febrero de 2022.
Copia certificada de CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS,
N° 018-2022/MDS. de 3 de febrero de 2022.
Copia certificada de CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS,
N° 019-2022/MDS. de 3 de febrero de 2022.
Copia certificada de CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS,
N° 020-2022/MDS. de 3 de febrero de 2022.
Copia certificada de CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
N° 021-2022/MDS. de 3 de febrero de 2022.
. Copia certificada de CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS,
N° 022-2022/MDS. de 3 de febrero de 2022.
Copia certificada de CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS,
N° 023-2022/MDS. de 3 de febrero de 2022.
Copia certificada de CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS,
N° 024-2022/MDS. de 3 de febrero de 2022.
Copia certificada de CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS,
N° 025-2022/MDS. de 3 de febrero de 2022.
Copia certificada de CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS,
N° 026-2022/MDS. de 3 de febrero de 2022.
Copia certificada de CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS,
N° 027-2022/MDS. de 3 de febrero de 2022.
Copia certificada de CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS,
N° 028-2022/MDS. de 3 de febrero de 2022.
Copia certificada de CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS,
N° 029-2022/MDS. de 3 de febrero de 2022.
Copia certificada de CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS,
N° 030-2022/MDS. de 3 de febrero de 2022.
Copia certificada de CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS,
N° 031-2022/MDS. de 3 de febrero de 2022.

Apéndice N° 16: Copia certificada de CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
N° 032-2022/MDS. de 3 de marzo de 2022.
Copia certificada de CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS,
N° 033-2022/MDS. de 3 de marzo de 2022.
Copia certificada de CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS,
N° 034-2022/MDS. de 3 de marzo de 2022.
Copia certificada de CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS,
N° 035-2022/MDS. de 3 de marzo de 2022.
Copia certificada de CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
N° 036-2022/MDS. de 3 de marzo de 2022.
Copia certificada de CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS,
N° 037-2022/MDS. de 3 de marzo de 2022.
Copia certificada de CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS,
N° 038-2022/MDS. de 3 de marzo de 2022.
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Copia certificada de CONTRATO ADMINISTRATIVO

DE

SERVICIOS,

N° 039-2022/MDS. de 3 de marzo de 2022.
Copia certificada de CONTRATO ADMINISTRATIVO

DE

SERVICIOS,

N° 040-2022/MDS. de 3 de marzo de 2022.
Copia certificada de CONTRATO ADMINISTRATIVO

DE

SERVICIOS,

N° 041-2022/MDS. de 3 de marzo de 2022.
Copia certificada de CONTRATO ADMINISTRATIVO

DE

SERVICIOS,

N° 042-2022/MDS. de 3 de marzo de 2022.
Copia certificada de CONTRATO ADMINISTRATIVO

DE

SERVICIOS,

N° 043-2022/MDS. de 3 de marzo de 2022.
Copia certificada de CONTRATO ADMINISTRATIVO

DE

SERVICIOS,

N° 044-2022/MDS. de 3 de marzo de 2022.
Copia certificada de CONTRATO ADMINISTRATIVO

DE

SERVICIOS,

N° 045-2022/MDS. de 3 de marzo de 2022.
Copia certificada de CONTRATO ADMINISTRATIVO

DE

SERVICIOS,

N° 046-2022/MDS. de 3 de marzo de 2022.

Copia certificada de CONTRATO ADMINISTRATIVO

DE

SERVICIOS

N° 047-2022/MDS. de 3 de abril de 2022.
Copia certificada de CONTRATO ADMINISTRATIVO

DE

SERVICIOS,

N° 048-2022/MDS. de 3 de abril de 2022.
Copia certificada de CONTRATO ADMINISTRATIVO

DE

SERVICIOS,

N° 049-2022/MDS. de 3 de abril de 2022.
Copia certificada de CONTRATO ADMINISTRATIVO

DE

SERVICIOS,

N° 050-2022/MDS. de 3 de abril de 2022.
Copia certificada de CONTRATO ADMINISTRATIVO

DE

SERVICIOS

N° 051-2022/MDS. de 3 de abril de 2022.
Copia certificada de CONTRATO ADMINISTRATIVO

DE

SERVICIOS,

N° 052-2022/MDS. de 3 de abril de 2022.
Copia certificada de CONTRATO ADMINISTRATIVO

DE

SERVICIOS,

N° 053-2022/MDS. de 3 de abril de 2022.
Copia certificada de CONTRATO ADMINISTRATIVO

DE

SERVICIOS,

N° 054-2022/MDS. de 3 de abril de 2022.
Copia certificada de CONTRATO ADMINISTRATIVO

DE

SERVICIOS,

N° 055-2022/MDS. de 3 de abril de 2022.
Copia certificada de CONTRATO ADMINISTRATIVO

DE

SERVICIOS,

N° 056-2022/MDS. de 3 de abril de 2022.
Copia certificada de CONTRATO ADMINISTRATIVO

DE

SERVICIOS,

N° 057-2022/MDS. de 3 de abril de 2022.
Copia certificada de CONTRATO ADMINISTRATIVO

DE

SERVICIOS,

N° 058-2022/MDS. de 3 de abril de 2022.
Copia certificada de CONTRATO ADMINISTRATIVO

DE

SERVICIOS,

N° 059-2022/MDS. de 3 de abril de 2022.
Copia certificada de CONTRATO ADMINISTRATIVO

DE

SERVICIOS,

N° 060-2022/MDS. de 3 de abril de 2022.
Copia certificada de CONTRATO ADMINISTRATIVO

DE

SERVICIOS,

N° 061-2022/MDS. de 3 de abril de 2022.
Copia certificada de CONTRATO ADMINISTRATIVO

DE

SERVICIOS,

N° 062-2022/MDS. de 3 de abril de 2022.
Copia certificada de CONTRATO ADMINISTRATIVO

DE

SERVICIOS

N° 063-2022/MDS. de 3 de mayo de 2022.
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Copia certificada de CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS,
N° 064-2022/MDS. de 3 de mayo de 2022.
Copia certificada de CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS,
N° 065-2022/MDS. de 3 de mayo de 2022.
Copia certificada de CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS,
N° 066-2022/MDS. de 3 de mayo de 2022.
Copia certificada de CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
N° 067-2022/MDS. de 3 de mayo de 2022
Copia certificada de CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS,
N° 068-2022/MDS. de 3 de mayo de 2022
Copia certificada de CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS,
N° 069-2022/MDS. de 3 de mayo de 2022.
Copia certificada de CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS,
N° 070-2022/MDS. de 3 de mayo de 2022.
Copia certificada. de CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS,
N° 071-2022/MDS. de 3 de mayo de 2022.
Copia certificada de- CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS,
. N° 072-2022/MDS. de 3 de mayo de 2022.
Copia certificada de CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS,
N° 073-2022/MDS. de 3 de mayo de 2022.
Copia certificada de CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS,
N° 074-2022/MDS. de 3 de mayo de 2022. .
Copia certificada de CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS,
N° 075-2022/MDS. de 3 de mayo de 2022.
Copia certificada de CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS,
N° 076-2022/MDS. de 3 de mayo de 2022.
Copia certificada de CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS,
N° 077-2022/MDS. de 3 de mayo de 2022.
Copia certificada de CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS,
N° 078-2022/MDS. de 3 de mayo de 2022.

Apéndice N° 19: Copia certificada de CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
N° 079-2022/MDS. de 3 de junio de 2022.
Copia certificada de CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS,
N° 080-2022/MDS. de 3 de junio de 2022.
Copia certificada de CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS,
N° 081-2022/MDS. de 3 de junio de 2022.
Copia certificada de CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS,
N° 082-2022/MDS. de 3 de junio de 2022.
Copia certificada de CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
N° 083-2022/MDS. de 3 de junio de 2022.
Copia certificada de CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS,
N° 084-2022/MDS. de 3 de junio de 2022.
Copia certificada de CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS,
N° 085-2022/MDS. de 3 de junio de 2022.
Copia certificada de CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS,
N° 086-2022/MDS. de 3 de junio de 2022.
Copia certificada de CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS,
N° 087-2022/MDS. de 3 de junio de 2022.
Copia certificada de CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS,
N° 088-2022/MDS. de 3 de junio de 2022.
Copia certificada de CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS,
N° 089-2022/MDS. de 3 de junio de 2022.
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Copia certificada de CONTRATO ADMINISTRATIVO

DE

SERVICIOS,

N° 090-2022/MDS. de 3 de junio de 2022.
Copia certificada de CONTRATO ADMINISTRATIVO

DE

SERVICIOS,

N° 091-2022/MDS. de 3 de junio de 2022.
Copia certificada de CONTRATO ADMINISTRATIVO

DE

SERVICIOS,

N° 092-2022/MDS. de 3 de junio de 2022.
Copia certificada de CONTRATO ADMINISTRATIVO

DE

SERVICIOS,

N° 093-2022/MDS. de 3 de junio de 2022.
Copia certificada de CONTRATO ADMINISTRATIVO

DE

SERVICIOS,

N° 094-2022/MDS. de junio de 2022.

Copia certificada de CONTRATO ADMINISTRATIVO

DE

SERVICIOS

N° 095-2022/MDS. de 3 de julio de 2022.
Copia certificada de CONTRATO ADMINISTRATIVO

DE

SERVICIOS,

N° 096-2022/MDS. de 3 de julio de 2022.
Copia certificada de CONTRATO ADMINISTRATIVO

DE

SERVICIOS,

N° 097-2022/MDS. de 3 de julio de 2022.
Copia certificada de CONTRATO ADMINISTRATIVO

DE

SERVICIOS,

N° 098-2022/MDS. de 3 de julio de 2022.
Copia certificada de CONTRATO ADMINISTRATIVO

DE

SERVICIOS

N° 099-2022/MDS. de 3 de julio de 2022.
Copia certificada de CONTRATO ADMINISTRATIVO

DE

SERVICIOS,

N° 100-2022/MDS. de 3 de julio de 2022.
Copia certificada de CONTRATO ADMINISTRATIVO

DE

SERVICIOS,

N° 101-2022/MDS. de 3 de julio de 2022.
Copia certificada de CONTRATO ADMINISTRATIVO

DE

SERVICIOS,

N° 102-2022/MDS. de 3 de julio de 2022.
Copia certificada de CONTRATO ADMINISTRATIVO

DE

SERVICIOS,

N° 103-2022/MDS. de 3 de julio de 2022.
Copia certificada de CONTRATO ADMINISTRATIVO

DE

SERVICIOS,

N° 104-2022/MDS. de 3 de julio de 2022.
Copia certificada de CONTRATO ADMINISTRATIVO

DE

SERVICIOS,

N° 105-2022/MDS. de 3 de julio de 2022.
Copia certificada de CONTRATO ADMINISTRATIVO

DE

SERVICIOS,

N° 106-2022/MDS. de 3 de julio de 2022.
Copia certificada de CONTRATO ADMINISTRATIVO

DE

SERVICIOS,

N° 107-2022/MDS. de 3 de julio de 2022.
Copia certificada de CONTRATO ADMINISTRATIVO

DE

SERVICIOS,

N° 108-2022/MDS. de 3 de julio de 2022.
Copia certificada de CONTRATO ADMINISTRATIVO

DE

SERVICIOS,

N° 109-2022/MDS. de 3 de julio de 2022.
Copia certificada de CONTRATO ADMINISTRATIVO

DE

SERVICIOS,

N° 110-2022/MDS. de 3 de julio de 2022.

Copia certificada del REPORTE DE CONSOLIDADO DE ASISTENCIA DEL

PERSONAL NOMBRADO Y CONTRATADO (CAS). DEL MES DE JULIO-

AGOSTO DEL 2022., de 22 de agosto de 2022.

Copia certificada de la PLANILLA DEL PERSONAL, POR CONTRATO DE
ADMINISTRACION DE SERVICIOS (CAS) N° 08-2022. DEL MES DE AGOSTO

DEL 2022., documento sin fecha.
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Apéndice N°23: Copia certificada de CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
N° 111-2022/MDS. de 3 de agosto de 2022.
Copia certificada de CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS,
N° 112-2022/MDS. de 3 de agosto de 2022.
Copia certificada de CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS,
N° 113-2022/MDS. de 3 de agosto de 2022.
Copia certificada de CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS,
N° 114-2022/MDS. de 3 de agosto de 2022.
Copia certificada de CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
N° 115-2022/MDS. de 3 de agosto de 2022.
Copia certificada de CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS,
N° 116-2022/MDS. de 3 de agosto de 2022.
Copia certificada de CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS,
N° 117-2022/MDS. de 3 de agosto de 2022.
Copia certificada de CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS,
N° 118-2022/MDS. de 3 de agosto de 2022.
Copia certificada de CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS,
. N°® 119-2022/MDS. de 3 de agosto de 2022.
Copia certificada de CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS,
N° 120-2022/MDS. de 3 de agosto de 2022.
Copia certificada de CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS,
N° 121-2022/MDS. de 3 de agosto de 2022.
Copia certificada de CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS,
N°® 122-2022/MDS. de 3 de agosto de 2022.
Copia certificada de CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS,
N° 123-2022/MDS. de 3 de agosto de 2022.
Copia certificada de CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS,
N° 124-2022/MDS. de 3 de agosto de 2022.
Copia certificada de CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS,
N° 126-2022/MDS. de 3 de agosto de 2022.

Apéndice N° 24: Copia certificada del REPORTE DE CONSOLIDADO DE ASISTENCIA DEL
PERSONAL NOMBRADO Y CONTRATADO (CAS). DEL MES DE AGOSTO-
SETIEMBRE DEL 2022., de setiembre de 2022.

Apéndice N° 25: Copia certificada de la PLANILLA DEL PERSONAL, POR CONTRATO DE
ADMINISTRACION DE SERVICIOS (CAS) N° 09-2022. DEL MES DE
SETIEMBRE DEL 2022., documento sin fecha.

Apéndice N° 26: Copia certificada de CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
N° 127-2022/MDS. de 3 de setiembre de 2022.
Copia certificada de CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS,
N° 128-2022/MDS. de 3 de setiembre de 2022.
Copia certificada de CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS,
N° 129-2022/MDS. de 3 de setiembre de 2022.
Copia certificada de CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS,
N° 130-2022/MDS. de 3 de setiembre de 2022.
Copia certificada de CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
N° 131-2022/MDS. de 3 de setiembre de 2022.
Copia certificada de CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS,
N° 132-2022/MDS. de 3 de setiembre de 2022.
Copia certificada de CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS,
N° 133-2022/MDS. de 3 de setiembre de 2022.
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Copia certificada de CONTRATO ADMINISTRATIVO

DE

SERVICIOS,

N° 134-2022/MDS. de 3 de setiembre de 2022.
Copia certificada de CONTRATO ADMINISTRATIVO

DE

SERVICIOS,

N° 135-2022/MDS. de 3 de setiembre de 2022.
Copia certificada de CONTRATO ADMINISTRATIVO

DE

SERVICIOS,

N° 136-2022/MDS. de 3 de setiembre de 2022.
Copia certificada de CONTRATO ADMINISTRATIVO

DE

SERVICIOS,

N° 137-2022/MDS. de 3 de setiembre de 2022.
Copia certificada de CONTRATO ADMINISTRATIVO

DE

SERVICIOS,

N° 138-2022/MDS. de 3 de setiembre de 2022.
Copia certificada de CONTRATO ADMINISTRATIVO

DE

SERVICIOS,

N° 139-2022/MDS. de 3 de setiembre de 2022.
Copia certificada de CONTRATO ADMINISTRATIVO

DE

SERVICIOS,

N° 141-2022/MDS. de 3 de setiembre de 2022.

Copia certificada del REPORTE DE CONSOLIDADO DE ASISTENCIA DEL

PERSONAL NOMBRADO Y CONTRATADO (CAS). DEL MES DE SETIEMBRE-

OCTUBRE DEL 2022., de 21 de octubre de 2022.

Copia certificada de la PLANILLA DEL PERSONAL, POR CONTRATO DE
ADMINISTRACION DE SERVICIOS (CAS) N° 010-2022. DEL MES DE

OCTUBRE DEL 2022., documento sin fecha.

Copia certificada de CONTRATO ADMINISTRATIVO

DE

SERVICIOS

N° 143-2022/MDS. de 3 de octubre de 2022.
Copia certificada de CONTRATO ADMINISTRATIVO

DE

SERVICIOS,

N° 144-2022/MDS. de 3 de octubre de 2022.
Copia certificada de CONTRATO ADMINISTRATIVO

DE

SERVICIOS,

N° 145-2022/MDS. de 3 de octubre de 2022.
Copia certificada de CONTRATO ADMINISTRATIVO

DE

SERVICIOS,

N° 146-2022/MDS. de 3 de octubre de 2022.
Copia certificada de CONTRATO ADMINISTRATIVO

DE

SERVICIOS

N° 147-2022/MDS. de 3 de octubre de 2022.
Copia certificada de CONTRATO ADMINISTRATIVO

DE

SERVICIOS,

IN° 148-2022/MDS. de 3 de octubre de 2022.
Copia certificada de CONTRATO ADMINISTRATIVO

DE

SERVICIOS,

N° 149-2022/MDS. de 3 de octubre de 2022.
Copia certificada de CONTRATO ADMINISTRATIVO

DE

SERVICIOS,

N° 150-2022/MDS. de 3 de octubre de 2022.
Copia certificada de CONTRATO ADMINISTRATIVO

DE

SERVICIOS,

N° 151-2022/MDS. de 3 de octubre de 2022,
Copia certificada de CONTRATO ADMINISTRATIVO

DE

SERVICIOS,

N° 152-2022/MDS. de 3 de octubre de 2022.
Copia certificada de CONTRATO ADMINISTRATIVO

DE

SERVICIOS,

N° 155-2022/MDS. de 3 de octubre de 2022.
Copia certificada de CONTRATO ADMINISTRATIVO

DE

SERVICIOS,

N° 156-2022/MDS. de 3 de octubre de 2022.
Copia certificada de CONTRATO ADMINISTRATIVO

DE

SERVICIOS,

N° 158-2022/MDS. de 3 de octubre de 2022.

Copia certificada del REPORTE DE _CONSOLIDADO DE ASISTENCIA DEL
PERSONAL NOMBRADO Y CONTRATADO (CAS). DEL MES DE OCTUBRE-

NOVIEMBRE DEL 2022., de noviembre de 2022.
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Apéndice N° 31: Copia certificada de la PLANILLA DEL PERSONAL, POR CONTRATO DE
ADMINISTRACION DE SERVICIOS (CAS) N° 011-2022. DEL MES DE
NOVIEMBRE DEL 2022., documento sin fecha.

Apéndice N° 32: Copia certificada de CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS,
N° 160-2022/MDS. de 3 de noviembre de 2022.
Copia certificada de CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS,
N° 161-2022/MDS. de 3 de noviembre de 2022.
Copia certificada de CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS,
N° 162-2022/MDS. de 3 de noviembre de 2022.
Copia certificada de CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
N° 163-2022/MDS. de 3 de noviembre de 2022.
Copia certificada de CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS,
N° 164-2022/MDS. de 3 de noviembre de 2022.
Copia certificada de CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS,
N° 165-2022/MDS. de 3 de noviembre de 2022.
‘ Copia certificada de CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS,
N° 166-2022/MDS. de 3 de noviembre de 2022.
Copia certificada de CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS,
N° 167-2022/MDS. de 3 de noviembre de 2022.
Copia certificada de CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS,
N° 168-2022/MDS. de 3 de noviembre de 2022.
Copia certificada de CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS,
N° 169-2022/MDS. de 3 de noviembre de 2022.
Copia certificada de CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS,
N° 170-2022/MDS. de 3 de noviembre de 2022.
Copia certificada de CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS,
N° 172-2022/MDS. de 3 de noviembre de 2022.
Copia certificada de CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS,
N° 173-2022/MDS. de 3 de noviembre de 2022.

Apéndice N° 33: Copia certificada de CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
N° 174-2022/MDS. de 5 de diciembre de 2022.
Copia certificada de CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS,
N° 175-2022/MDS. de 5 de diciembre de 2022.
Copia certificada de CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS,
N° 176-2022/MDS. de 5 de diciembre de 2022.
Copia certificada de CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS,
N° 177-2022/MDS. de 5 de diciembre de 2022.
Copia certificada de CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
N° 178-2022/MDS. de 5 de diciembre de 2022.
Copia certificada de CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS,
N° 179-2022/MDS. de 5 de diciembre de 2022.
Copia certificada de CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS,
N° 180-2022/MDS. de 5 de diciembre de 2022.
Copia certificada de CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS,
N° 181-2022/MDS. de 5 de diciembre de 2022.
Copia certificada de CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS,
N° 182-2022/MDS. de 5 de diciembre de 2022.
Copia certificada de CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS,
N° 183-2022/MDS. de diciembre de 2022.
Copia certificada de CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS,
N° 184-2022/MDS. de 5 de diciembre de 2022.
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Copia certificada de CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS,
N° 185-2022/MDS. de 5 de diciembre de 2022.
Copia certificada de CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS,
N° 187-2022/MDS. de 5 de diciembre de 2022.
Copia certificada de CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS,
N° 188-2022/MDS. de 5 de diciembre de 2022.

Apéndice N° 34: Copia certificada del OFICIO N° 051 — 2024 - MDS/G de 6 de setiembre de 2024;
y, copia certificada de documentos adjuntos.

Apéndice N° 35: Copia certificada del DETALLE DE LA CARTA DE ORDEN ELECTRONICA 084,
de 28 de junio de 2024.

Apéndice N° 36: Cédulas de notificacion y comentarios.
- Impresién con firma digital de la Cédula de Notificacion Electrénica
N° 00000003-2024-CG/0370-02-008 firmada digitalmente el 1 de octubre de
2024, impresion del Cargo de Notificacion firmado digitalmente el 1 de octubre
. de 2024, impresion de la  Cédula de  Notificacion
N° 001-2024-CG/OCI-SCE-MDS firmada digitalmente el 1 de octubre de 2024.
- Impresién con firma digital de la Cédula de Notificacion Electrénica
N° 00000004-2024-CG/0370-02-008 firmada digitalmente el 1 de octubre de
2024, impresién del Cargo de Notificacion firmado digitalmente el 1 de octubre
de 2024, impresion de la  Cédula de  Notificacion
N° 002-2024-CG/OCI-SCE-MDS firmada digitalmente el 1 de octubre de 2024.

Evaluacion de comentarios o aclaraciones elaborada por la Comisién de Control,
en original.

Apéndice N° 37: Copia certificada del ACTA DE SESION DE CONSEJO ORDIARIA
N° 026 - 2016 — MDS de 5 de julio de 2016, que aprueba el REGLAMENTO E
ORGANIZACION Y FUNCIONES - ROF ANO 2016, en copia certificada.

Celendin, 4 de noviembre de 2024.

Fany Lizpeth Chavez de la Cruz
Jefe de Comision de Control

Gladys Jhoselyne Castillo Moreno
Supefvisor de la Comisién de Control

Fany Jzbeth Chavez de la Cruz
Abog! do de la Comision de Control
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El JEFE DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
CELENDIN, que suscribe el presente informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo a su
aprobacion.

Celendin, 4 de noviembre de 2024.

osé Emilio Portal Jordan
e del Organo de Control Institucional
~ Municipalidad Provincial de Celendin

e —
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Apéndice N° 1

“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres"
" Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las
heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

0051
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GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Anio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas
de Junin y Ayacucho

Celendin, 06 de Noviembre de 2024
OFICIO N° 000822-2024-CG/0OC0370

Sefor:

Marcial Villanueva lzquierdo

Alcalde

Municipalidad Distrital de Sorochuco
Jr. Amazonas N° 213
Cajamarca/Celendin/Sorochuco

Asunto : Remite Informe de Control Especifico N° 047-2024-2-0370-SCE

Referencia : a)Oficio N° 000715-2024-CG/OC0370 de 9 de setiembre de 2024.
b) Directiva N° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos
con Presunta Irregularidad”, aprobada mediante Resoluciéon de Contraloria
N° 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y modificatorias.

Me dirijo a usted con relacion al documento de la referencia a), mediante el cual
se comunicé el inicio del Servicio de Control Especifico a la “CONTRATACION DE
PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057, SIN
CONVOCAR CONCURSO PUBLICO DE MERITOS, EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE SOROCHUCO” a su cargo.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos
con Presunta Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico N° 047-2024-2-
0370-SCE que recomienda disponer el inicio del procedimiento administrativo a los
funcionarios y servidores publicos involucrados en los hechos con evidencias de irregularidad,
debiendo informar al Organo Control Institucional, las acciones adoptadas al respecto.

Finalmente, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control Especifico
ha sido remitido al Procurador Publico Especializado en Delitos de Corrupcion, para el inicio
de las acciones legales penales por las irregularidades identificadas en el referido Informe.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi
consideracion.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
José Emilio Portal Jordan
Jefe del Organo de Control Institucional
Municipalidad Provincial de Celendin
Contraloria General de la Republica

(JPJffcd)
Nro. Emisién: 01318 (0370 - 2024) Elab:(U20482 - 0370)

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la

— Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria

/% Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente E-4;
o direccién web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/verificadoc/inicio.do e ingresando el siguiente codigo de L

afos verificacion: EXEWNIN
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000005-2024-CG/0370-02-008

DOCUMENTO . OFICIO N° 000822-2024-CG/OC0370

EMISOR . JOSE EMILIO PORTAL JORDAN - JEFE DE OCI - SERVICIO DE
CONTROL ESPECIFICO A HECHOS CON PRESUNTA )
IRREGULARIDAD. - CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

DESTINATARIO . MARCIAL VILLANUEVA IZQUIERDO
ENTIDAD SUJETA A

CONTROL MUNICIPALIDAD DIST DE SOROCHUCO
DIRECCION . CASILLA ELECTRONICA N° 20211874296

TIPO DE SERVICIO

CONTROL ~ SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR - SERVICIO DE CONTROL

GUBERNAMENTAL O - £gpECIFICO A HECHOS CON PRESUNTA IRREGULARIDAD
PROCESO

ADMINISTRATIVO

N° FOLIOS © 1260

Sumilla: Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad, se
ha emitido el Informe de Control Especifico N° 047-2024-2-0370-SCE que recomienda disponer el
inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores publicos involucrados en los
hechos con evidencias de irregularidad, debiendo informar al Organo Control Institucional, las
acciones adoptadas al respecto.

Finalmente, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control Especifico ha sido remitido al
Procurador Publico Especializado en Delitos de Corrupcion, para el inicio de las acciones legales
penales por las irregularidades identificadas en el referido Informe.

Se adjunta lo siguiente:

1. OFICIO N° 000822-2024-CG/OC0370
2. Tomo | de IV

3. Tomo Il de IV_parte |

4 Tomo |l de IV_parte Il

5. Tomo lll de IV_parte |

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la = ﬂ"u‘
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria i
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente 3%
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacion:
7DLFE67 =
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6. Tomo lll de IV_parte ||
7. Tomo IV de IV_parte |
8. Tomo IV de IV_parte |l

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente j
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacion:
7DLFE67
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CARGO DE NOTIFICACION

Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO - OFICIO N° 000822-2024-CG/OC0370

EMISOR . JOSE EMILIO PORTAL JORDAN - JEFE DE OCI - SERVICIO DE
CONTROL ESPECIFICO A HECHOS CON PRESUNTA )
IRREGULARIDAD. - CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

DESTINATARIO . MARCIAL VILLANUEVA IZQUIERDO
ENTIDAD SUJETA A
CONTROL MUNICIPALIDAD DIST DE SOROCHUCO

Sumilla:

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad, se ha
emitido el Informe de Control Especifico N° 047-2024-2-0370-SCE que recomienda disponer el inicio
del procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores publicos involucrados en los hechos
con evidencias de irregularidad, debiendo informar al Organo Control Institucional, las acciones
adoptadas al respecto.

Finalmente, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control Especifico ha sido remitido al
Procurador Publico Especializado en Delitos de Corrupcion, para el inicio de las acciones legales
penales por las irregularidades identificadas en el referido Informe.

Se ha realizado la notificacion con el depésito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20211874296:

. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000005-2024-CG/0370-02-008
. OFICIO N° 000822-2024-CG/OC0370

. Tomo | de IV

. Tomo Il de IV_parte |

. Tomo Il de IV_parte I

. Tomo lll de IV_parte |

. Tomo Il de IV_parte I

. Tomo IV de IV_parte |

. Tomo IV de IV_parte Il

© 0O N O O »~h W N =2

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria ¥ kA
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente 55 _é‘: 4
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacion: =4
71CY0C9




NOTIFICADOR : GLADYS JHOSELYNE CASTILLO MORENO - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CELENDIN - CONTRALORIA GENERAL
DE LA REPUBLICA

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la *‘1{{:,;:.;.{
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria ¥z 3
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacion:

71CY0C9




