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INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 027-2024-2-0370-SCE

“DESIGNACION, ACEPTACION Y PERMANENCIA EN CARGO DE GERENTE MUNICIPAL PESE
A INCUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS ESTABLECIDOS EN LA NORMATIVA
APLICABLE, EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MIGUEL IGLESIAS”

PERIODO: DEL 27 DE JUNIO DE 2023 AL 8 DE MAYO DE 2024

. ANTECEDENTES
1. Origen

. El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a la Municipalidad Distrital de

Miguel Iglesias, corresponde a un servicio de control posterior programado en el Plan Anual de Control
2024 del Organo de Control Institucional de la Municipalidad Provincial de Celendin, registrado en el
Sistema de Control Gubernamental - SCG con la orden de servicio n.° 2-0370-2024-005, iniciado
mediante oficio n.° 000408-2024-CG/OC0370 de 15 de mayo de 2024, en el marco de lo previsto en
la Directiva n.° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad” aprobada mediante Resolucion de Contraloria n.® 134-2021-CG de 12 de junio de 2021
y sus modificatorias.

2. Objetivo

Determinar si la designacion, aceptacion y permanencia en el cargo de confianza de Gerente Municipal
en la Municipalidad Distrital de Miguel Iglesias, durante los afios 2023 y 2024, se efectud conforme a
la normativa aplicable.

3. Materia del Control y Alcance
Materia del Control

En los afios 2023 y 2024, el sefior Santos Alejandro Delgado Diaz, en ejercicio de sus funciones como
alcalde de la Entidad, designé al sefior César Ludwig Sanchez Diaz, como gerente Municipal, mediante
Resolucion de Alcaldia n.® 053-2023-MDMI/A de 27 de junio de 2023, ratificandolo en el cargo con
Resolucion de Alcaldia n.” 001-2024-MDMI/A de 3 de enero de 2024; al respecto, de la revision al
curriculum vitae y de la consulta sobre el grado académico y titulo profesional del sefior César Ludwig
Sanchez Diaz, efectuada en el portal web de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior
Universitaria (SUNEDU), se advierte que no cuenta con titulo profesional ni su equivalencia; en
consecuencia, no cumple con los requisitos minimos establecidos en la Ley n.® 31419 “Ley que
establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién publica de
funcionarios y directivos de libre designacion y remocion” y su Reglamento; asi como, los requisitos
determinados en el Clasificador de Cargos de la Municipalidad Distrital de Miguel Iglesias; no obstante,
él aceptod, permanecié y ejercio el cargo de Gerente Municipal sin que le correspondiera.

Ademas, el sefior Santos Alejandro Delgado Diaz no realizé la designacion y/o contratacion del
funcionario responsable del Area de Recursos Humanos, o el que haga sus veces, limitando a la
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Entidad, de realizar la verificacion del cumplimiento de los requisitos de los diversos cargos de la
indicada municipalidad, estos hechos generaron que el cargo de gerente municipal sea asumido y
ejercido por una persona que no cumple los requisitos legales minimos para ocupar dicho puesto y por
ende no garantiza la idoneidad en el acceso y ejercicio de sus funciones.

Alcance
El servicio de control especifico comprende el periodo de 27 de junio de 2023 al 8 de mayo de 2024,
correspondiente a la revision y andlisis de la documentacion relativa al hecho con evidencias de
presunta irregularidad.

4. De la Entidad o dependencia
La Municipalidad Distrital de Miguel Iglesias, pertenece al Sector Publico, en el nivel de gobierno local.
A continuacion, se muestra la estructura organica grafica de la Municipalidad Distrital de Miguel

Iglesias:

ESTRUCTURA ORGANICA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MIGUEL IGLESIAS
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...... So Cbeun R
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| L Leensies ___________:

Fuente: Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF y organigrama de la Municipalidad Distrital de Miguel Iglesias,
aprobado mediante Ordenanza Municipal n.° 002-2020-MDMI de 20 enero de 2020.
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5. Notificacion del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas con
Resolucion de Contraloria n.® 295-2021-CG y modificatorias, la Directiva n.° 007-2021-CG/NORM
“Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad”, aprobada con Resolucion de
Contraloria n.® 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y modificatorias, asi como al marco normativo
que regula la notificacion electronica emitida por la Contraloria se cumplié con el procedimiento de
notificacion del Pliego de Hechos a las personas comprendidas en los hechos con evidencias de
presunta irregularidad, a fin que formulen sus comentarios o aclaraciones.

Il. ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

DESIGNACION, ACEPTACION Y PERMANENCIA EN CARGO DE GERENTE MUNICIPAL SIN
ACREDITAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS MINIMOS ESTABLECIDOS EN LA

. NORMATIVA APLICABLE, AFECTC EL MERITO, LEGALIDAD E IDONEIDAD EN EL ACCESO Y
EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA.

De la revision y analisis efectuado a la documentacion proporcionada por la Municipalidad Distrital de
Miguel Iglesias, en adelante “Entidad”, se evidencio que, en los afios 2023 y 2024, el sefior Santos
Alejandro Delgado Diaz, en ejercicio de sus funciones como alcalde de la Entidad y omitiendo el
procedimiento de vinculacion establecido en la normativa de la materia, designo al sefior César Ludwig
Sanchez Diaz, como gerente Municipal, mediante Resolucion de Alcaldia n.® 053-2023-MDMI/A de 27 de
junio de 2023 (Apéndice n.° 4), y lo ratifico en el cargo con Resolucion de Alcaldia
n.® 001-2024-MDMI/A de 3 de enero de 2024 (Apéndice n.° 5); sin acreditar el cumplimiento de los
requisitos minimos establecidos en la Ley n.® 31419' y su Reglamento aprobado mediante Decreto
Supremo n.® 053-2022-PCM? de 18 de mayo de 2022; asi como, los requisitos establecidos en el
Clasificador de Cargos® de la Entidad.

Asimismo, de la revision al curriculum vitae y de la consulta sobre el grado académico y titulo profesional
del sefior César Ludwig Sanchez Diaz, efectuada a la Universidad Nacional de Cajamarca y en el portal
web de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU), se advierte que no
cuenta con titulo profesional ni su equivalencia; en consecuencia, no cumple con los requisitos minimos
establecidos en la normativa aplicable; aun asi, aceptd, permanecio y ejercid el cargo de gerente
municipal.

Ademas, se evidencio que el sefior Santos Alejandro Delgado Diaz no realizd la designacion y/o
contratacion del funcionario responsable del Area de Recursos Humanos, o el que haga sus veces,
limitando a la Entidad, de realizar el adecuado procedimiento de vinculacion, que incluye la verificacion
del cumplimiento de los requisitos minimos exigidos en la normativa aplicable, estos hechos generaron
que el cargo de Gerente Municipal sea asumido y ejercido por una persona que no cumple los requisitos
legales minimos para ocupar dicho puesto y por ende no garantiza la idoneidad en el acceso y ejercicio
de sus funciones.

ignacion y remocion” publicada el 15 de febrero de 2022.

Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la Ley n.° 31419, “Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio
de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion, y otras disposiciones”, publicado el 18 de mayo de 2022.

3 Clasificador de Cargos de la Municipalidad Distrital de Miguel Iglesias, aprobado mediante Ordenanza Municipal n.” 003-2020-MDMI de 19 de febrero
de 2020. (Apéndice n.° 16)

Informe de Control Especifico N.° 027-2024-2-0370-SCE 5 de 44
Periodo de 27 de junio de 2023 al 8 de mayo de 2024.

005



’k’\CONTRALORiA

— GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Los hechos expuestos, vulneran el numeral 17 del articulo 20° de la Ley n.° 27972, Ley Organica de
Municipalidades, publicada el 27 de mayo de 2003 y sus modificatorias, que establece las atribuciones del
alcalde, respecto a designar y cesar al gerente municipal, asi como, también lo indica el articulo 14° del
Reglamento de Organizacion y Funciones de la Entidad, aprobado mediante Ordenanza Municipal
n.® 002-2020-MDMI de 20 de enero de 2020. Asimismo, incumple lo previsto en el articulo 54° de la Ley
n.° 30057, Ley del Servicio Civil, publicada el 4 de julio de 2013, sobre requisitos minimos para
funcionarios de libre designacion y remocion; a lo indicado en el articulo 263° del Reglamento General de
la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por el Decreto Supremo n.° 040-2014-PCM, publicado
el 13 de junio de 2014, que regula el ingreso de los servidores de confianza.

De la misma manera, contraviene el articulo 1°, literal ¢, d y e del articulo 3° y el articulo 4° de la Ley

n.® 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la

funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion, vigente desde el 19 de mayo

de 2022, relacionada a los requisitos minimos para acceder al cargo de funcionario publico; asi también
. lo establecido en el numeral 2.1 y 2.2 del articulo 2°, el numeral 8.1 del articulo 8°, el numeral 10.1 del

articulo 10° y articulo 28° del Reglamento de la Ley n.® 31419, Ley que establece disposiciones para
garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre
designacion y remocién, y otras disposiciones, aprobado por el Decreto Supremo n.® 053-2022-PCM,
publicado el 18 de mayo de 2022, que regulan responsabilidades, requisitos minimos o equivalencias de
titulo profesional para el cargo de gerente municipal de municipalidades tipo B3 y procedimiento de
vinculacion de funcionarios y directivos de libre designacion y remocién. De igual modo, contravino los
requisitos minimos establecidos en el “Clasificador de Cargos” de la Entidad, aprobado mediante
Ordenanza Municipal n.® 003-2020-MDMI de 19 de febrero de 2020.

La situacion expuesta, afecto el mérito, la legalidad e idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion
publica.

Los hechos descritos, se generaron por el accionar del sefior Santos Alejandro Delgado Diaz, Titular de
la Entidad, quien ostenta el poder y capacidad para nombrar, no realizé un uso adecuado de éste, al
designar al sefior César Ludwig Sanchez Diaz en el cargo de Gerente Municipal, sin acreditar el
cumplimiento minimo de los requisitos establecidos en el Reglamento de la Ley n.* 31419 y los requisitos
establecidos en el Clasificador de Cargos de la Entidad. Asimismo, por el accionar del funcionario
designado, quien acepté y permanecio en el cargo a pesar de no contar con las exigencias minimas
establecidas en la normativa aplicable.

A continuacion, se detallan los hechos con presunta irregularidad:

1. De la determinacion de los requisitos a cumplir para el acceso y ejercicio de la funciéon publica
en el cargo de gerente municipal, en una entidad tipo B3.

El 15 de febrero de 2022, se publicd en el diario oficial “El Peruano”, la Ley n.° 31419, “Ley que
establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion pablica de
funcionarios y directivos de libre designacion y remocién”, cuyo objeto es establecer los requisitos
minimos y los impedimentos para el acceso a los cargos de funcionarios y directivos plblicos de libre
designacion y remocion, con el fin de garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de su funcion;
en cuyo ambito de aplicacion se encuentran comprendidas las entidades de la administracion publica
bajo el alcance de la Ley n.° 30057, “Ley del Servicio Civil", entre ellos los gobiernos locales.
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Luego, el 18 de mayo de 2022, se publict el Reglamento de la Ley n.® 31419, aprobado por Decreto
Supremo n.® 053-2022-PCM, el cual tiene por objeto establecer las disposiciones para garantizar la
idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre
designacion y remocion.

Al respecto, el articulo 52° de la Ley n.* 30057, Ley del Servicio Civil, desarrolla la clasificacién de
los funcionarios publicos, y en el literal ¢) define como “Funcionario piblico de libre designacion”, a
aquel cuyo acceso al Servicio Civil se realiza por libre decision del funcionario piblico que lo designa,
basada en la confianza para realizar funciones de naturaleza politica, normativa o administrativa;

comprendiendo en esta clasificacion de funcionarios publicos, entre otros, a los “Gerentes
Municipales”.

Asimismo, en el numeral 4.5 del articulo 4° de la Ley n.” 31419, se establecen requisitos para los
Gerentes Municipales de los gobiemnos locales de mas de doscientos mil habitantes, precisandose

. ademas en el referido articulo que, los requisitos para los gerentes generales y del cuerpo de
gerentes de gobiemos locales distritales no consignados en dicho numeral se establecen en el
Reglamento y para tal efecto se utiliza la tipologia y clasificacion de distritos de acuerdo a la
Resolucion Viceministerial n.° 005-2019-PCM/DVGT de 23 de diciembre de 2019.

En ese contexto, en el numeral 585 del Anexo 2 de la precitada Resolucion Viceministerial, se
establece que la tipologia y la clasificacion que le corresponde al distrito de Miguel Iglesias, provincia
de Celendin y departamento de Cajamarca, es de tipo “B3", como se evidencia en la siguiente
imagen:

Imagen n.° 1
Clasificacion segtn tipologia de distrito para la Municipalidad Distrital de Miguel Iglesias

P —_—

,:! 578 | 060204 | CAJAMARCA | CAJABAMBA STACOCHA A8
579 060301 | CAJAMARCA | CELENDIN . CELENDIN A2
580 | 060302 | CAJAMARCA | CELENDIN ; CHUMUCH 83
581 | 060303 | CAJAMARCA | CELENDIN CORTEGANA. 83
582 060304 | CAJAMARCA | CELENDIN . HUASMIN 5_3
583 | 060305 | CAJAMARCA | CELENDIN ‘ JORGE CHAVEL ' Bl
060306 | CAJAMARCA | CELENDIN JOSE GALVEL . &
CAJAMARCA | CELENDIN MIGUEL IGLESIAS 83 I
CAJAMARCA | CELENDIN ' OXAMARCA . . . i
587 | 060309 | CAJAMARCA | CELENDIN __ SOROCHUCO 8
Fuente: Resolucion Vicen@ﬁal n° 005-2019-PCP;I.DVGT de 23 de diciembre de 2019
Elaborado por: Comision de Control
Informe de Control Especifico N.° 027-2024-2-0370-SCE 7de 44

Periodo de 27 de junio de 2023 al 8 de mayo de 2024,

007



GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

”&:WCONTRALOREA

Bajo dicho contexto, en el numeral 8.1¢ del articulo 8° del Reglamento de la Ley n.® 31419, aprobado
mediante Decreto Supremo n.® 053-2022-PCM, establece los requisitos minimos que deben cumplir
los gerentes(as) municipales de las municipalidades tipo B3; y, sus respectivas equivalencias
sefialadas en el numeral 10.1 del articulo 10° del citado Reglamento, siendo estos los siguientes:

Cuadron.® 1
Requisitos minimos para Gerentes Municipales de municipalidades tipo B3, segin la Ley
n.° 31419 y su Reglamento
Requisitos Equivalencia

Grado de bachiller otorgado por universidad y un (01)
afo de experiencia adicional en gestion municipal,
gestion publica y conduccion de personal.

Formacién Titulo profesional otorgado por universidad o
académica su equivalencia Titulo profesional o de segunda especialidad otorgado
por institutos o escuelas de educacion superior y dos
. (02) afios de experiencia adicionales en gestion
municipal, gestion publica y conduccién de personal.
Experiencia 2
general Cuatro (04) afios
Tres (03) afios en temas
ot En la funcién o | relacionados a la gestion
E:p:;';;i';g'a materia municipal, gestion publica y
T rzs (03) afios conduccion de personal
En el sector | Un (01) afio de experiencia
publico en el sector publico

Fuente: Reglamento de la Ley n.” 31419
Elaborado por: Comision de Control

Los requisitos antes citados, constituyen exigencias minimas para el acceso y ejercicio de la funcion
publica de los funcionarios y directivos de libre designacion y remocion; siendo de cumplimiento
obligatorio para asegurar, por lo menos, un piso minimo de formacion académica, experiencia laboral
general y experiencia laboral especifica en los citados funcionarios; requisitos que deben ser
complementados por cada entidad en los perfiles de puestos, que coadyuven a la incorporacion de
profesionales idéneos al servicio civil®.

Asimismo, de acuerdo con la Segunda y Tercera Disposicién Complementaria Final de la Ley
n.° 31419 y el numeral 4.2 del articulo 4° de su Reglamento, disponen que los requisitos establecidos
constituyen exigencias minimas para el acceso y ejercicio de la funcién puablica de funcionarios y
directivos de libre designacion y remocion. Por lo que, las entidades deben realizar la adecuacion de
sus instrumentos de gestion, en caso estos contemplen requisitos menores a los establecidos en la
Ley n.° 31419 y su Reglamento. Asimismo, pueden establecer requisitos mayores o adicionales, de
acuerdo a sus necesidades y requerimientos.

‘as funcionarios/as publicos/as (gerentes/as municipales), de acuerdo a la tipologia de municipalidades establecida en la Resolucion Viceministerial
05-2019-PCM/DVGT (Anexo N° 03), deben cumplir con los siguientes requisitos minimos que se sefialan a continuacion:

: Gerentes/as municipales de municipalidades tipo B3, en caso cuente con gerente/a municipal, B2 y B1:

) Formacion académica: Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia.

£y
/" Jb) Experiencia general: cuatro (04) afios.
& CELEﬁo\‘\ xperiencia especifica: tres (03) afios en temas relacionados a la gestion municipal, gestion ptiblica y conduccién de personal, de los cuales un (01)
afio debe ser en el sector publico.”
s De conformidad con la sefialado en el numeral 2.159 del Informe Técnico n.® 000745-2023-SERVIR-GPGSC de 13 de junio de 2023, emitido por la

Gerencia de Politicas de Gestion del Servicio Civil.
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Si las entidades no actualizaron sus documentos de gestion deben respetar los requisitos minimos
establecidos en la Ley y su Reglamento, salvo que sus instrumentos de gestion establezcan
requisitos mayores®.

En ese sentido, y de la revision al Clasificador de Cargos de la Municipalidad Distrital de Miguel
lglesias, aprobado mediante Ordenanza Municipal n.® 003-2020-MDMI de 19 de febrero de 2020
(Apéndice n.° 16), establece para el cargo de Gerente Municipal, como requisitos minimos’, los
siguientes:

Cuadron.® 2
Requisitos minimos establecidos en el Clasificador de Cargos de la Entidad, para el puesto
de Gerente Municipal

Requisitos minimos
. BomiRsion Titulo profesional universitario
académica (Administrador de Empresas, Abogado, Contador Piblico, Economista, Ingeniero y otro
similar que incluya estudios realizados con la especialidad).
Bt Experiencia en administracion publica no menor de 05 afios.
Laboralnm Conduccion de sistemas administrativos.
Conduccién de personal.
Otros Capacitacion especializada en el area

Fuente: Clasificador de Cargos de la Municipalidad Distrital de Miguel Iglesias, aprobado mediante Ordenanza Municipal n.* 003-2020-
MOMI de 19 de febrero de 2020 (Apéndice n.° 16)
Elaborado por: Comisién de Control

De igual modo, en el literal €) del articulo 3° de la Ley n.® 30057, Ley del servicio Civil, prescribe:
“Servidor de confianza. Es un servidor civil que forma parte del entorno directo e inmediato de los funcionarios
publicos o directivos publicos y cuya permanencia en el servicio Civil esta determinada y supeditada a la
confianza por parte de la persona que lo designo. Puede formar parte del grupo de directivos publicos, servidor
civil de carrera, o servidor de actividades complementarias. Ingresa sin concurso publico de méritos, sobre la
base del poder discrecional con que cuenta el funcionario que lo designa. No conforma un grupo y se sujeta a
las reglas que correspondan al puesto que ocupa’ (el resaltado es agregado).

Asimismo, el articulo 8°, de |a citada norma establece: “(...) en el caso de los servidores de confianza, el
proceso de seleccion se limita al cumplimiento del perfil establecido para el puesto y no requiere concurso
publico” (el resaltado es agregado), y también en el articulo 59° establece: “El ingreso a un puesto directivo
publico se realiza por concurso pliblico de méritos realizando por cada entidad, cumpliendo con el perfil de puesto
respectivo. En el caso de los servidores de confianza, aun cuando no se requiere concurso, deben cumplir
con el perfil establecido para el puesto” (el resaltado es agregado).

Al respecto, es atribucién del alcalde de la entidad del gobierno local, de conformidad con el numeral
17 del articulo 20° de la Ley n® 27972, Ley Organica de Municipalidades: (...) Designar y cesar al gerente
municipal y a propuesta de este a los demas funcionarios y directivos pliblicos de confianza, cumpliendo
con los requisitos previamente establecidos en la normativa vigente y en los documentes de gestion
interna que regula el perfil de cada puesto” (el resaltado es agregado).

¥ De conformidad con la sefialado en el numeral 2.17 del Informe Técnico n.® 000383-2023-SERVIR-GPGSC de 27 de febrero de 2023, emitido por la
Gerencia de Politicas de Gestion del Servicio Civil.

7 Los requisitos minimos establecidos en el Clasificador de Cargos de la Entidad, respecto a la experiencia laboral en el cargo de gerente municipal, son
mayores respecto a los requisitos considerados en la Ley n.® 31419 y Reglamento.
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De igual forma, de conformidad con el literal q) del articulo 14° de Reglamento de Organizacién y
Funciones® de la Entidad, es atribucion del Alcalde Distrital: ‘) Designar y cesar al Gerente Municipal
¥, a propuesta de éste, a los demés funcionarios de confianza”. (el resaltado es agregado).

2. Del procedimiento de vinculacion.

La designacion del gerente municipal, al tratarse de un puesto de confianza de libre designacion y
remocion, debe observar el cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 263° del reglamente de la Ley
del Servicio Civil, aprobado el 3 de julio de 2013, el cual dispone que los servidores de confianza:
“(...) deben cumplir con el perfil del puesto en funcién de conocimiento y experiencia y no estan
sujetos a periodos de prueba (...)"; adicionalmente a ello, el articulo 20° de la Ley n.° 27972, Ley
Organica de Municipalidades, publicado el 27 de mayo de 2003 y modificatorias, dispuso que el alcalde
debe: “(...) 17. Designar y cesar al gerente municipal y, a propuesta de este, a los demas funcionarios y
directivos publicos de confianza, cumpliendo con los requisitos previamente establecidos en la normativa

. vigente y en los documentos de gestion interna que regulan el perfil de cada puesto (...)"; de igual manera, el
Reglamento de Organizacion y Funciones de la Entidad, sefiala que es atribucion del alcalde:
‘q) Designar y cesar al Gerente Municipal y, a propuesta de éste, a los demas funcionarios de confianza’.
(El énfasis y subrayado es agregado).

En concordancia con la normativa citada, el numeral 28.1 del articulo 28° del Reglamento de la Ley
n.° 31419, establece el procedimiento de vinculacion de los funcionarios y directivos de libre
designacion y remocion, de la siguiente manera:

1)

Articulo 28°. Procedimiento de vinculacién

28.1. Inicio del procedimiento. El procedimiento de vinculacion inicia con la solicitud del funcionario/a
publico/a proponente o la maxima autoridad administrativa, de ser el caso, a la Oficina de Recursos
Humanos, o la que haga sus veces, adjuntando copia del curriculum vitae documentado, para la evaluacion
de la persona propuesta respecto al cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley, en el presente
Reglamento, en ofras disposiciones normativas especificas emitidas por entes rectores de sistemas
administrativos y de las entidades en los instrumentos de gestién respectivos.

()

De la normativa citada se tiene que el procedimiento de vinculacion debe iniciarse con la solicitud del
funcionario puablico proponente al Titular de la Entidad o de ser el caso a la Oficina de Recursos
Humanos o la que haga sus veces, adjuntando copia del curriculum vitae documentado a fin de que
este (ltimo evallie a la persona propuesta.

En ese sentido, mediante oficio n.® 000370-2024-CG/OC0370 de 30 de abril de 2024 (Apéndice
n.° 6), se solicitd a la entidad, remita la siguiente informacion:

- Resolucion de alcaldia, contrato u orden de servicios, con el cual se designa al responsable de
Recursos Humanos, desde el mes de enero de 2022 a la fecha, de no contar con dicho funcionario,
plasmarlo por escrito e indicar cuél es el funcionario que viene desempefiando dicha funcion,
adjuntar documento que acredite dicha encargatura, de no contar con ello, plasmarlo por escrito

- Elinforme documentado que contenga el resultado de la verificacion del cumplimiento del perfil de
puesto del Gerente Municipal, emitido por la oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces,
de no haberse efectuado, sirvase expresarlo por escrito.

8 Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobado mediante Ordenanza Municipal n.* 002-2020-MDMI de 20 de enero de 2020. (Apéndice n. 17)
M
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- Indicar de manera documentada, cual fue el procedimiento realizado por el titular de la entidad, a fin
de cumplir con la verificacion del cumplimiento del perfil del puesto, para la contratacion del sefior
César Ludwig Sanchez Diaz en el cargo de Gerente Municipal.”

Al no obtener respuesta de la informacion solicitada, se reiter6 el requerimiento de dicha informacion
a traves del oficio n.° 000399-2024-CG/OC0370 de 10 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 6), del cual
tampoco respondieron, por lo que, la Comisioén de Control, el 22 de mayo de 2024 se apersono a la
Entidad y aplico el acta de entrevista n.® 001-2024-OCI-MPC/SCE-005 - Miguel Iglesias (Apéndice
n.° 7) al sefior Santos Alejandro Delgado Diaz, en su condicion de alcalde®, quien manifestd que no
ha realizado la designacion ylo contratacion del jefe o Responsable de Recursos Humanos o la que
haga sus veces, precisando que: “No se ha hecho la designacién, de responsable desempefiando en dicho
cargo el gerente municipal’, como se evidencia a continuacion:

Imagen n.° 2
De la designacion y/o contratacion del Jefe o Responsable de la Oficina de Recursos
. Humanos o la que haga sus veces en la Entidad

Habiéndose constituido en las instalaciones de la Municipalidad Distrital de Miguel Iglesias, la Comision de
Control, procede a ejecutar la entrevista dejando constancia de lo siguiente:

[ Las preguntas realizadas son de carécter declarativo ]
ltem Preguntas Respuesta Comentarios
o Gt iz A/e ¢ 5 n/é' {
(Realizo la designacion y/o contratacion al Jefe o No Se Y > f b
Responsable de la oficina de Recursos Humanos o la ) D2 tun fu}rc-.- c/ g
que haga sus veces, desde el ejercicio de sus funciones | /7¢' '
| como acalde e a enidad? hokio | bn i v
' -
&Y 1| Nota: o Cong 0
* De ser afirmativa la respuesta, indicar el nombre del funcionario y v _ /
la resolucion de alcaldia, contrato u orden de servicio de la d g “‘ o J W (¥
designacion. e qn
** De no haber designado ylo contratado a dicho funcionario, indicar MQ/ » ' u!./
quien viene desempefiando dicha funcion, adjuntar documento que fetd )/
acredite dicha encargatura.
i

Fuente: Acta de entrevista n.” 001-2024-OCI-MPC/SCE-005 — Migue! Iglesias de 22 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 7)
Elaborado por: Comision de Control

De lo expuesto, se evidencia que el Titular de la Entidad, no designd, contratd o encargo funciones a
un servidor para que desemperie el cargo de jefe de Recursos Humanos o su equivalencia; lo cual
imposibilito a la Entidad a realizar el procedimiento de vinculacion, en la designacion del cargo de
confianza de gerente Municipal.

Conforme lo expuesto en los parrafos precedentes, el cargo de Gerente Municipal, se encuentra dentro
del ambito de aplicacion de la Ley n.° 31419 y su Reglamento; por lo tanto, los requisitos establecidos
en la citada normativa, son de obligatorio cumplimiento por los funcionarios publicos de libre

s Credencial del Jurado Electoral Especial de Cajamarca de 6 de diciembre de 2022, otorgada a Santos Alejandro Delgado Diaz, reconociéndolo como
Alcalde de la Municipalidad Distrital de Miguel Iglesias, provincia de Celendin, departamento de Cajamarca. (Apéndice n.® 8)
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designacion y remocion del nivel local, debido a que son exigencias minimas para el acceso y ejercicio
de la funcion pablica.

Asi, de acuerdo al numeral 28.2 del articulo 28° del Reglamento de la Ley n.° 31419, se establece que
el procedimiento de vinculacion, debe iniciarse con la solicitud del funcionario publico proponente al
Titular de la entidad o de ser el caso a la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces,
adjuntando copia del curriculum vitae documentado a fin de que este Gltimo evalie a la persona
propuesta, emitiendo el respectivo informe de cumplimiento o no cumplimiento de los requisitos
establecidos en la normativa aplicable, tal como se sefiala a continuacion:

(l(. . .)

28.2. Verificacion de cumplimiento del perfil de puesto. La Oficina de Recursos Humanos, o la que
haga sus veces, verifica el cumplimiento de los requisitos, emitiendo el informe de cumplimiento, o no
cumplimiento, de corresponder.

. Producto de la revision, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, podra solicitar
directamente informacion complementaria a la persona propuesta, quien debe remitir lo requerido en el
plazo que ésta determine. Si vencido el plazo, la persona propuesta no cumple con acreditar el
cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley, en el presente Reglamento, en otras disposiciones
normativas especificas emitidas por entes rectores de sistemas administrativos y en los instrumentos de
gestion respectivos, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, emite el informe de

no cumplimiento.

Para efectos del cumplimiento del requisito de formacion, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga
sus veces, debe verificar que los grados o titulos profesionales se encuentren registrados en el
Registro Nacional de Grados y Titulos, administrado por la Superintendencia Nacional de Educacion
Superior, o en el Registro de fitulos, grados o estudios de posgrado obfenidos en el extranjero,
administrado por SERVIR, de ser el caso.” (el resaltado es agregado)

Ante ello, se solicito al sefior César Ludwig Sanchez Diaz, gerente Municipal de la Entidad, proporcione
el contrato, resolucion de designacion y orden de servicio del servidor que viene ocupando el cargo de
jefe de Recursos Humanos, al respecto mediante oficio n.® 014-2024-MDMI/M de 25 de abril de 2024
(Apéndice n.° 9), éste manifestd, textualmente lo siguiente:

()

No se ha realizado el cumplimiento de verificacion de Cargos del Personal de Confianza, debido a que, en
diferentes oportunidades, se ha solicitado la designacion del Responsable de Recursos Humanos, para
que se solicite, el mismo que se tuvo que asumir la responsabilidad la Gerencia Municipal, tratando de
cumplir con algunas funciones, no se cuenta con documento alguno de encargatura ni designacion de
Recursos Humanos.

(.)

Por su parte, el Titular de la Entidad, indica que no cuenta con informe de verificacién del cumplimiento
del perfil del puesto para ocupar el cargo de gerente municipal y solamente emitio resolucion de
designacion al sefior César Ludwig Sanchez Diaz en el puesto de Gerente Municipal, como se
evidencia a continuacion:
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Imagen n.° 6
Designacion del Gerente Municipal de la Entidad

¢Su persona dispuso la verificacion del cumplimiento del

perfil del puesto para ocupar el cargo de gerente No
municipal (requisitos de formacién académica, ' ; 3
experiencia general y experiencia especifica), asi como \5 | e
tomé conocimiento si se emitié el informe de (G ,‘W-fufm/

cumplimiente o no cumplimiento de dicho perfil?

: f
G’f Jm/ cd et €
Nota:

* De ser positiva su respuesta, indicar el ndmero del documento con
el que se emitio el informe.

Item Preguntas Respuesta

o
. ¢Cuél fue el sustento técnico ylo legal | Sl a MJLM//F o il v
que ampard la emision de la resolucion . &
8 | de designacion del sefior César Ludwig ﬁg colvet &4
Sanchez Diaz en el puesto de gerente )
municipal?

T

Fuente: Acta de entrevista n.® 001-2024-OCI-MPC/SCE-005 - Miguel Iglesias de 22 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 7)
Elaborado por: Comision de Control

De lo antes descrito se tiene que, el Alcalde de la entidad inobservo lo establecido en el articulo 28°
del Reglamento de la Ley n.® 31419 y designo al sefior al sefior Cesar Ludwig Sanchez Diaz con la
Resolucion de alcaldia n.® 053-2023-MDMI/A de 27 de junio de 2023 (Apéndice n.° 4); y, mediante
Resolucion de Alcaldia n.® 001-2024-MDMI/A de 3 de enero de 2024 (Apéndice n.° 5), designo y
ratificé a dicho funcionario en el cargo de Gerente Municipal desde el 1 de enero de 2024, cargo que
sigue ejerciendo a la fecha de emision del presente informe, sin que medie informe de cumplimiento o
no cumplimiento, que sustente la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos; lo cual
resultaba necesario para el procedimiento de vinculacion.

Considerando lo antes expuesto se tiene que el Alcalde de la Entidad, quien ostenta el poder y
capacidad para designar, no realizd un uso adecuado de éste'*, al designar al sefior César Ludwig
Sanchez Diaz como Gerente Municipal, sin contar con un profesional que realice la funcion de jefe de
Recursos Humanos; y siendo que, el sefior César Ludwig Sanchez Diaz asumié dicho cargo,
inobservando lo dispuesto en el articulo 28° del Reglamento de la Ley n.° 31419, y limitando la
verificacion del cumplimiento del perfil de puesto, por parte de la Oficina de Recursos Humanos.

Teniendo en cuenta la normativa expuesta, y haciendo referencia a lo establecido respecto a los
requisitos minimos requeridos para el puesto de Gerente Municipal de una municipalidad local tipo B3,
y al procedimiento de vinculacion, resulta necesario verificar si el Gerente Municipal de la Entidad
cumple con los requisitos minimos establecidos.

10 Casacion emitida por la Sala Penal Permanente n.® 418-2019 del Santa, numeral 8.1 del 2 de diciembre de 2019.
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3. De la designacion y aceptacion en el cargo de gerente municipal, sin acreditar el cumplimiento
de los requisitos minimos.

De la informacion remitida, se evidencia que mediante Resolucion de Alcaldia n.° 053-2023-MDMI/A
de 27 de junio de 2023 (Apéndice n.° 4), el sefior Santos Alejandro Delgado Diaz, alcalde distrital,
designé al sefior César Ludwig Sanchez Diaz en el cargo de confianza de Gerente Municipal de la
Entidad, bajo el régimen de la Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) confianza, tal como se
muestra en la siguiente imagen:
Imagen n.° 3
Resolucion de Alcaldia n.® 053-2023-MDMVI/A de designacion al sefior César Ludwig Sanchez
Diaz, como Gerente Municipal de la Entidad

R W\ === g

l"uf,,l JEI '!I‘ll 'l-r"'hp"
: . HHAUZL 1hLess
\ j-untos por el Distrilo que Todos Gueremes|
BCOREAND DEL PUEBLOY jJuntos por el Distrito que Tados Queremos!
BCOMEANG DEL PUERLOY

“ARO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO"
Miguel Iglesias, bajo ¢ régimen de la Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) confianza,

Miguel Iglesias, 27 junio de 2023
VISTO:

La designacion del Gerente Municipal para la Municipalidad Distrital de Miguel Iglesias
Celendin - Cajamarca

CONSIDERANDO:

Que, de conformidsd o Articolo 194° de la Comstitecidn Politica del Peri, las
Municipalidades Provinciales y Distritales son drganos de Gobiemo Local y tienen Amtonomia
politica, econdmica y admini en asantos de s i

Que, de conformidad a lo prescrito en el Ariculo 43° de la Ley Organica de
Municipalidades Ley N° 27972, las resoluciones de alcaldia aprucban y resuelven asunios de
caricter administrativo

Que, con el Articulo 20°, Inciso |7 de la Ley Orginica de Municipahidades, Ley N®
27972, la cual establece que es anibocion del Alcalde designar sl Gerente Municipal

Que, de conformidad con of Articalo 77 del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, la
designacid onald de un cargo de responsabilidad directiva o d coats
decisidn de la autoridad competente en la misma o diferente entidad.

Que, de conformidad con |a Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en sus articulos 52°,
$3°, 54° y 55°, se establece, la clasificacién, requisitos y otros que comespondan a esie tipo de
personal y que, para el meyor logro de los objetivos y metas trazadas por la actual Administracion
Municipal se requicre conlar con profesionles idoneos de alta formacién profiesional y con
amplia expeniencia, por lo que, se hace necesanio designar a un Gerente Municipal. Asticulo 6°
de la Ley Orginica de Municipahdades.

Que en uso de las facultades establecidas en el Articulo 20°, de la Ley Orginica de
Manicipalidades, Ley N° 27972

Que, con Resolucion de Alcaldia N° 001-2023/MDMI, de fecha 03 de Enero del 2023,
donde s designa al Ing. Carlos Jhonny Visquez Tacilla, en ol cargo de confianza de Gerente
Munscipal de ls Municipalidad Distital de Miguel Iglesas

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ; DEJAR SIN EFECTO, o partir del 30 de junio de 2023, la

designacion del lng. Carlos Jhonny Visquez Tacilla, en el cargo de confianza de Gerente
Municipal de la Municipalidad Distrital de Miguel Iglesiss, efectuada con Resolucion de Alcaidia
N° 001-2023MDMUA, de fecha 03 de caero de 2023.

ARTICULO SEGUNDQ: DESIGNAR, ol Ing. Cesar Ludwig Sinchez Diaz, a pantir &l 01 de
julio de 2023, en ¢ cargo de confianza de Gerente Municipal de la Municipalidad Distrital de

regulado por o Decreto Legislativo N* 1057

ARTICULO TERCER: ENCARGAR. 2 la secretana general, ¢l cumplimiento de la presente
resolucion de acuerdo 3 los lincamientos del Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR, con la presente resolucion & las instancias
istraty yalasi das para los fines p

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y COMPLASE.

)
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Fuente: Resolucion de Alcaldia n.® 053-2023-MDMI/A de 27 de junio de 2023 (Apéndice n.° 4).

Elaborado por: Comision de Control
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Asimismo, mediante Resolucion de Alcaldia n.® 001-2024-MDMI/A de 3 de enero de 2024 (Apéndice
n.° 5), el sefior Santos Alejandro Delgado Diaz, alcalde distrital, designo y ratifico al sefior César
Ludwig Sanchez Diaz en el cargo de confianza de Gerente Municipal de la Entidad, bajo el régimen de
la Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) confianza, tal como se muestra a continuacion:

Imagen n.® 4
Resolucion de Alcaldia n.® 001-2024-MDMI/A de designacion y ratificacion al sefior César
Ludwig Sanchez Diaz, como Gerente Municipal de la Entidad

¥ \B===\ g

LHBUEL e gas

iJuntes por of Distrio que Todos O
acoBERn DL L0

}unos por of Destrite que Todos Gueremos!
ORI O O

' MUNICIPALIDAD DISTRITAL ‘
k  MHELEL e et
“Mo

del dele de nuestra yde
de las heroicas batollas de Junin y Ayacucho”

CQue, con Resoluciin de Alcaldia N* 053-2023/MOMI, de fecha 27 de junio del 2023,
donde se designa al Ing. César Ludwig Sinchez Diaz, en ol cargo de conflanza de Gerente
Municipal de ls Municipalidad Drstrital de Miguel igesias.

Miguel igiesias, 03 de enero del 2024 LA
ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR y RATIFICAR, 3l ing. César Ludwig Sénchez Diaz, a part del 01

del 2024, en o cargo de confi ipal de la Drtrital

@
La designacion del Gerente Municipal para la Municipalidad Distrital de Miguel iglesias.

- Celendin - Cajamarca.
CONSIDERANDO:

Que, de conformidad al Articulo 194' de la Constitucidn Politica del Perd, las

de Miguel iglesias, bajo o régimen de la Contratacidn Administrative de Servicios (CAS)
confianta, regulado por ef Decreto Lagislative N* 1057

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR, 1 la Secretaria General, of cumplimiento de la presente
Resolucion de acuerdo a los lineamientos del Decreto Legislativo N° 1057 v su Reglamento

Municipalidades Provinciales y Distritales son 6rgancs de Gobierno Local y tienen Autonomia
politica, econdmica y administrativa en asuntos de su competencia

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR, con la presente Resolucidn & las instancias administrativas
pertinentes v 2 las interesadas para los fines pertinantes.

Que, de conformidad 3 lo prescrito en o Articulo 43° de la Ley Orginica de
Municipalidades Ley N* 27972, las resoluciones de alcaidia aprueban y resueiven asuntos de

caricter administrativo.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIGUESE Y CUMPLASE.
—~
N AN

Que, con el Articulo 207, Inciso 17 de la Ley Orgdnica de Municipalidades, Ley N” 27972,

N
W PR 2

la cual establece que 3 atribucion del Alcalde desgnar al Gerente Municipal.

Que, de conformidsd con el Articulo 77 del Decreto Supremo N* 005-90-PCM, la

consiste en el
por decision de la autoridad competente en la misma o diferente entidad

de un cargo de directhva o de conflanza

Que, de conformidad con la Ley N* 30057, Ley del Servicio Civil, en sus articulos 52°, 53°,
54° y 55°, se establece, la clasificacidn, requisitos y otros que correspondan a este tipo de

personal y que, para el mejor logro de los objetivos y metas traradas por la actual Administracion
Municipal 1e requiere contar con profesionales idonecs de alta formacion profesional y con
amplia experiencia, por lo que. 1¢ hace necesano designar a un Gerente Municipal Articulo 67
de la Ley Orgdnica de Municipalidades.

Que en uso de las facultades establecidas en el Articulo 20°, de la Ley Orginica de
Municipalidades, Ley N* 27972

N ente: Resolucion de Alcaldia n.® 001-2024-MDMI/A de 3 de enero de 2023 (Apéndice n.° 5).
aborado: Comisién de control

Ante dicha designacion, se tiene que, el sefior César Ludwig Sanchez Diaz, aceptd ejercer funciones
en el cargo de gerente Municipal de la Entidad, desde el 1 de julio de 2023, percibiendo una
remuneracion mensual por las labores realizadas de S/ 4 000,00, cuya compensacion econdmica se
acredita con las boletas de pago de julio de 2023 a abril de 2024 (Apéndice n.° 10) proporcionadas a
la Comisién de Control, por el sefior Santos Alejandro Delgado Diaz, Alcalde de la entidad, con oficio
n.° 0146-2024-MDMI/A de 22 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 10), las cuales, se muestran a
continuacion:

SA Del senvicio de recopilacion, se tiene el oficio n.° 014-2024-MDMI/M de 25 de abril de 2024 (Apéndice n.° 11) suscrito por el sefior César Ludwig
Sanchez Diaz y de la aplicacion del acta de entrevista n.° 002-2024-OCI-MPC/SCE-005 - Miguel Iglesias de 22 de mayo de 2024 al sefior César
Ludwig Sanchez Diaz (Apéndice n.° 14), en calidad de gerente Municipal de la entidad, quedando evidenciado que el sefior antes mencionado, sigue
ejerciendo dicho cargo.
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Imagen n.° 5
Boletas de pago del sefior Cesar Ludwig Sanchez Diaz, como
Gerente Municipal de la Entidad.
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Fuente: Boletas de pago del sefior César Ludwig Sanchez Diaz (Apéndice n.° 10).

En consecuencia, desde la fecha de su designacion hasta el mes de abril de 2024, percibid
remuneraciones por las labores realizadas en dicho periodo, por un total de S/ 40 000,00, tal como se
detalla en el siguiente cuadro:

Cuadron.” 3
Remuneraciones percibidas por el sefior Cesar Ludwig Sanchez Diaz como
Gerente Municipal Periodo: julio 2023 - abril 2024

N° Periodo Remuneracién bruta (S/)

1 Julio 2023 4 000,00

2 Agosto 2023 4 000,00

3 Septiembre 2023 4 000,00

4 Octubre 2023 4.000,00

5 Noviembre 2023 4 000,00

6 Diciembre 2023 4 000,00

7 Enero 2024 4 000,00

8 Febrero 2024 4 000,00

9 Marzo 2024 4 000,00

10 Abril 2024 4 000,00

Total de remuneraciones percibidas 40 000,00

Fuente: Boletas de pago del sefior César Ludwig Sanchez Diaz, del periodo julio de 2023 a abril de 2024

(Apéndice n.° 10)
Elaborado por: Comision de control
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4. De la revision al curriculum vitae no documentado del sefior Cesar Ludwig Sanchez Diaz.

Con oficio n.® 014-2024-MDMI/GM de 25 de abril de 2024 (Apéndice n.° 9), el sefior César Ludwig
Sanchez Diaz, gerente Municipal, alcanzé entre ofros, su curriculum vitae no documentado'?
(Apéndice n.° 11), precisado en el numeral Il. FORMACION ACADEMICA, que cuenta con grado de
bachiller y titulo profesional, plasmandolo de la siguiente manera:

1)
2008 Grado Académico de Bachiller en Ingenieria Civil
Universidad Nacional de Cajamarca
()
2011 Titulo Profesional
Ingeniero Civil Universidad Nacional de Cajamarca
(. . .) ”
. Ante ello, se procedié a verificar en el aplicativo web de la Superintendencia Nacional de Educacion
Superior Universitaria - SUNEDU, en el rubro grados y titulos, para lo cual se ingreso los datos del

sefior César Ludwig Sanchez Diaz, a efectos de realizar la busqueda de su grado de bachiller y titulo
profesional; sin embargo, de la bisqueda efectuada con el nimero de DNI solo se consignd un aviso
que sefialaba: “No se encontraron resultados con este nimero de DNI, intente realizando la busqueda
en el casillero de apellidos y nombres”, al efectuar la busqueda por apellidos y nombres se obtuvo
nuevamente el mensaje: “No se encontraron resultados con estos apellidos y nombres, intente
realizando la busqueda en el casillero de DNI", tal como se muestra a continuacion:

Imagen n.° 7
Busqueda en SUNEDU con el nimero de DNI del sefior César Ludwig Sanchez Diaz

€« O % it /enlines sunedu.gob pe A oDt & 9

[ - JV=I - |

Aplicative Guia

REGISTRO NACIONAL DE
GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES

Fuente: Registro Nacional de Grados Académicos y Titulos Profesionales - SUNEDU en linea
https:/lenlinea.sunedu.gob.pelverificainscripcion
Elaborado por: Comision de Control

CELE“O\“ Mediante oficio n.° 000370-2024-CG/OC370 de 30 de abril de 2024 (Apéndice n.° 6) se solicitd a la entidad remitir en original, la hoja de vida
documentada del sefior César Ludwig Sanchez Diaz, gerente Municipal, en la cual debi6 adjuntar copia fedateada de su grado de bachiller y titulo
profesional, tras el plazo establecido no se obtuvo respuesta alguna, motivo por el cual mediante oficio n.” 000399-2024-CG/OC0370 de 10 de mayo de
2024 (Apéndice n.° 6), se reitero el pedido de la informacion, requerimiento de informacion que tampoco fue atendida.

w
Informe de Control Especifico N.° 027-2024-2-0370-SCE 17dedd
Periodo de 27 de junio de 2023 al 8 de mayo de 2024.
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Imagen n.° 8
Bisqueda en SUNEDU con el nombre del sefior César Ludwig Sanchez Diaz

« O onkeea tnedi gob pe W o @ |

L - B -

REGISTRO NACIONAL DE
GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES

Fuente: Registro Nacional de Grados Académicos y Titulos Profesionales - SUNEDU en linea
https:/fenlinea.sunedu.gob.pelverificainscripcion
Elaborado por: Comision de Control

Asimismo, se procedié a verificar en el registro de grados y titulos de instituciones tecnologicas y
pedagogicas, verificando que tampoco cuenta con registro alguno, como se evidencia a continuacion:

Imagen n.°9
Busqueda con el niimero de Documento Nacional de Identidad del sefior César Ludwig
Sanchez Diaz

Py Fecha : 07/05/2024
PERU Ministerio Hora :© 15:15
de Educaciéon

Consulta de grados y titulos de educacion superior

Datos de busqueda

Numero de documento _

Apellidos y nombres:

Tecnolbégicos
Apellidos y/o nombres Grado o Titulo Institucion educativa

No se encontraron resullados.
Fuente:
« Direccrones Regionaies (DRE) o Gerencias Regionales de Educacion (GRE) grados y titulos registrados antes del afic
2078
« MINEDU: grados y titulos registrados a partic del afo 2016
Si tlene alg riba al correc titulo. gob.pe

Pedagdgicos
Apellidos y/o nombres Grado o Titulo Institucion educativa
No se encontraron resultados

Fuente:
« Direcciones Regionaies (DRE) o Gerencias Regionales de Educacion (GRE)
Si vone al correc = gob.pe

Escuelas de educacion superior y universidades
Apellidos y/o nombres Grado o Titulo Institucién educativa
No se encontraron resultados.

Fuente:
- SUNEDU
Para mayor informacion ingresar a ia pagina web de SUNEDU: https gob.pe/

Fuente: Registro de grados y titulos de instituciones tecnoldgicas y pedagdgicas
(https:/www.gob.pe/941-consultar-grados-y-titulos-de-instituciones-tecnologicas-y-pedagogicas)
Elaborado por: Comision de Control

M
Informe de Control Especifico N.° 027-2024-2-0370-SCE pr——
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De las imagenes precedentes se tiene que, el sefior César Ludwig Sanchez Diaz, ha sido designado
como Gerente Municipal de la Entidad, desde el 1 de julio de 2023, continuando en funciones hasta la
emision del presente informe, pese a que no acredité titulo profesional o grado de bachiller ni titulo
pedagdgico y/o tecnologico.

Adicionalmente, con la finalidad de obtener informacion sobre la formacion académica del sefior César
Ludwig Sanchez Diaz, mediante oficio n.® 000371-2024-CG/OC0370 de 30 de abril de 2024, se solicitd
a la Universidad Nacional de Cajamarca, lo siguiente:

()

1. Se confirme, de ser el caso, si el sefior César Ludwig Sanchez Diaz, identificado con DN/ N IR

curso estudios en la Facultad de Ingenieria, Escuela Académica Profesional de Ingenieria Civil de la

Universidad Nacional de Cajamarca.

2. De ser positiva su respuesta, estimaré, se indique la fecha de inicio y término de dichos estudios.

3. Se precise, la condicion del mencionado sefior es: Egresado, Bachiller y/o Titulado, en cuyo caso,
. agradeceré, se proporcione copia certificada de la constancia de egresado o del documento

correspondiente al grado de Bachiller y del Titulo profesional.

4. De no haber su representada expedido grado y/o titulo profesional a nombre del mencionado sefior,

estimaré, se sefale expresamente dicha situacion en su documento de respuesta.

(O

En respuesta, se recibié el oficio n.® 0260-2024-R-UNC de 23 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 12),
suscrito por el sefior Segundo Berardo Escalante Zumaeta, rector de la Universidad Nacional de
Cajamarca, al que adjunto el oficio n.® 00263-2024-URM-UNC de 21 de mayo de 2024 (Apéndice
n.° 13), el cual sefiala lo siguiente:

“(...); la Unidad de Registros y Matricula de la Universidad Nacional de Cajamarca informa:

1. El sefior SANCHEZ DIAZ CESAR LUDWING, si cursé estudios en la Facultad de Ingenieria,
perteneciente a la Escuela Profesional de Ingenieria Civil de la Universidad Nacional de Cajamarca.

2. Lafecha de inicio de estudios en la Escuela Profesional de Ingenieria Civil fue 23/12/1998, y la fecha
registrada de su dltima matricula fue 11/08/2017.

3. La condicion del sefior SANCHEZ DIAZ CESAR LUDWING actualmente es INACTIVO puesto que
el mencionado sefior ha perdido su condicién de estudiante por no registrar matricula méas de 3 afios
consecutivos o alternos. ;

4. El sefior SANCHEZ DIAZ CESAR LUDWING, no registra en SUNEDU ningun Grado Académico
o Titulo Profesional. (https:/iwww.sunedu.gob.pe/registro-nacional-de-grados-y-titulos/)

Se adjunta la siguiente documentacién en donde se evidencia lo antes mencionado:
1. Reporte de notas.
2. Reporte Periodos Matriculados.

(..)13

Asimismo, al precitado oficio adjunta el Récord académico de notas y el Reporte de periodos
matriculados, del sefior César Ludwig Sanchez Diaz, evidenciandose que éste no ha culminado sus
estudios de pregrado en la carrera profesional de ingenieria civil en la Universidad Nacional de
Cajamarca, tal como se muestra a continuacion:

12 Al respecto, se evidencia un error material el nombre del sefior SANCHEZ DIAZ CESAR LUDWING, siendo lo correcto SANCHEZ DIAZ CESAR
LUDWIG, como lo indica el Reporte Académico de Notas y el Reporte de Periodos Matriculados.

Informe de Control Especifico N.° 027-2024-2-0370-SCE 19 de 44
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Imagen n.° 10
Record académico de notas del sefior César Ludwig Sanchez Diaz
Universidad Nacional de Cajamarca Direccion de Servicios Académicos.
REPORTE ACADEMICO DE NOTAS
PARA DE BACHILLER Y/0 TITULO PROFESIONAL - UNC)
Carrera: INGENIERIA CIVIL  Facuitad® INGENIERIA
Codigo Intemo: 98100733 Codigo Estuciante: 0088000733
Estudiante: SANCHEZ DIAZ, CESAR LUDWIG
Cod.Cur. Nota Cred. Curso Cod.Acta Fecha Obs.
PRIMER CICLO
100763 (00) 3 LENGUAJE Y REDACCION 2002110073 151032003 INHAB.
100783 (15) 3 LENGUAJE Y REDACCION 2003110081 280572004
100800 (16) 1 ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 2008C10016 26/1172008
200101 (09) 3 LENGUAJEY CULTURA 1998122015 221211908
20101 (1) 3 LENGUAJE ¥ CULTURA 1999122015 231211999
220102 (08) 3 MATEMATICA BASICA | 1908122040 23121908
. 20102 (13) 3 MATEMATICA BASICA | 1998322001 250211999
220100 (00) 3 TECNICAS DEL ESTUDIO 1998122070 23121998 INHAB.
220103 (14) 3 TECNICAS DEL ESTUDIO 1999122061 231211999
220104 (00) 3 FUNDAMENTOS DE ANALISIS SOCIAL 1998122003 23121998 INHAB
20104 (10) 3 FUNDAMENTOS DE ANALISIS SOCIAL 1999122080 23121090
220104 (08) 3 FUNDAMENTOS DE ANALISIS SOCIAL 2000110052 221122000
2200086 (02) 3 DisuJO 1908122107 2312/1698
220105 (00) 3 DIBLUO 1989122083 23121999 INHAB.
220005 (00) 3 DIBLIO 1999322000 200022000 INHAB,
220108 (00) 3 DIBUIC 2000110031 2211272000 INHAS.
220108 (11) 3 DBUWO 2000310017 28022001
220106 (10) 3 INTRODUCCION A LA GEOMETRIA VECTORIAL 1988122117 2121998
20106 (12) 3 INTRODUCCION A LA GEOMETRIA VECTORIAL 1999122103 23121999
220107 (04) 3 QUIMICA GENERAL 1998122127 23121998
220107 (11) 3 GUIMICA OENERAL 1899122110 2121998
SEGUNDO CICLO
100780 (03) 3 GEQOMETRIA DESCRIPTIVA 2001410086 270872002
100790 (00) 3 GEOMETRIA DESCRIPTIVA 2002410082 151072003 INHAB,
100790 (00) 3 GEOMETRIA DESCRIPTIVA 2003410050 141072004 INHAB.
100790 (00) 3 GEOMETRIA DESCRIPTIVA 2004410043 161272008 INHAB
100790 (00) 3 GEOMETRIA DESCRIPTIVA 2005410065 06/10:2008 INHAB.
100790 (1) 3 GEOMETRIA DESCRIPTIVA 2006410053 22007
20114 (00) 3 REDACCION 1908422014 06.08/1999 INHAB.
2014 (00) 3 REDACCION 1999422015 2710772000 INHAB.
20114 (00) 23 REDACCION 2000410107 18082001 INHAB.
220115 (00) 3 MATEMATICA BASICA I! 1988422040 06021999 INHAB
20115 (11) 3 MATEMATICA BASICA I 1995422004 270772000
2016 (00) 3 REALIDAD NACIONAL 1998422084 0808/1099 INHAB.
20116 (08) 3 REALIDAD NACIONAL 1999422052 270772000
RESULTADOS ACADEMICOS.- NOTA.-
Total de Creditos Llevados: “5 ARmno:
;x: : mclm bedos ; ‘.1" Verificar sus notas bajo responsabilidag, cualquier error que consicere
Promedio Global: 6,4742 sirvase informar a la Unidad Responsable
Decanato o Escuela de Posgrado:
La persona encargada de la elaboracién de Certificados de Estudios, bap
responsabilidad realizard la verificacién de notas con las Actas Definitivas.
Pagina 1 08 5
Focha Generaciin:21/052024 12.10.41
Usuario: jaicantarai15

Fuente: Oficio n.° 00263-2024-URM-UNC de 21 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 13)
Elaborado por: Comision de Control
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Direccion de Servicios Académicos.
NOTAS
DE BACHILLER Y/O TITULO PROFESIONAL - UNC)
Carrora: INGENIERIA CIVIL  Facutad: INGENIERIA
Cedigo Intermo: 98100733 Codigo Estudiante: 0098000733
Estudiante: SANCHEZ DIAZ, CESAR LUDWIG
Cod.Cur. Nota Cred. Curso Cod.Acta Focha Obs.
220116 (0D) 3 REALIDAD NACIONAL 2000410106 18/08/2001 INHAB.
220118 (00) 3 GEOMETRIA DESCRIPTIVA ASIST. POR COMPUTADORA 2000410055 18082001 INHAB
220119 (08) 23 INTRODUCCION AL ANALISIS MATEMATICO 19893220311 200272000
2019 (1) 3 INTRODUCCION AL ANALISIS MATEMATICO 1999422169 270772000
20120 (00) 3 FISICA GENERAL 1988422101 0608/1999 INHAB,
20120 (12) 23 FISICA GENERAL 1999422078 27072000
20121 (00) 3 BIOLOGIA GENERAL 1008422118 08081090  INHAB
zovzn (12) 2 BIOLOGIA GENERAL 1999422094 2707/2000
. TERCER CICLO
100701 (11) 3 ANALISIS MATEMATICO | 2000110011 221272000
100702 (05) 3 FISICA | 2000110047 2212/2000
100702 (11) 3 FISICA | 2001110058 180172002
100703 (1) 3 ESTATICA 2000110038 22122000
100704 (09) 3 TOPQGRAFIA | 2001110137 180172002
100704 (12) 3 TOPOGRAFIA | 2002110114 1503:2003
100705 (00) 3 PROGRAMACION EN INGENIERIA 2000110089 22/12/2000 INHAB.
100708 (11) 2 PROGRAMACION EN INGENIERIA 2001110122 18012002
100708 (11) 3 GEOLOGIA GENERAL 2000110053 22/1272000
00788 (00) 3 ESTADISTICA 2002110043 150322003 INHAB.
100798 (00) 3  ESTADISTICA p 2003110044 28052004
100798 (11) 3 ESTADISTICA 2004110040 2502°2005
100798 (13) 3 ALGEBRAA LINEAL 2003110008 2800572004
100800 (15) 2 INGLES 2003110070 28052004
CUARTO CICLO
100707 (08) 3 ANALISIS MATEMATICO It 2000410008 180872001
100707 (00) 3 ANALISIS MATEMATICO 11 2001410011 270872002 INHAB.
100708 (00) 2 METODOS NUMERICOS 2001410004 27/0872002 INHAB
100708 (00) 3 METCOOS NUMERICOS 2002410080 151072003 INHAB
100708 (12) 3 METOOOS NUMERICOS 2003410087 14110:2004
100709 (11) 3 FISICA Il 2001410081 27/08/2002
100710 (06) 3 ESTATICA Il 2000410041 180872001
100710 (06) 3 ESTATICA N 2001110081 1810172002
100710 (08) 3 ESTATICA N 2001410043 270872002
100710 (14) 3 ESTATICA Il 2002110047 150372003
100711 {00) 3 TOPQGRAFIA Il 2002410105 151072003 INHAB.
00711 (1) 3 TOPOGRAFIA It 2003410110 1410:2004
RESULTADOS ACADEMICOS.- NOTA.-
e
3 = ihead, cuak ue
Toll de Curacs Aprobedos : 64 Sivase rlormar a1a Unidad Resooneatie, |
Decanato o Escuela de Posgrado:
La perscna encargada de la elaboracién de Cenificados de Estudios, bajo
responsabilidad reallzaré la verificacion de notas con las Actas Definitivas
Pagina 2de 5
Fecha Generacion:21/062024 12:10:42
Usuano: jaicantaral 15

Fuente: Oficio n.® 00263-2024-URM-UNC de 21 de mayo de 2024 (Apéndice n.® 13)
Elaborado por: Comision de Control
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REPORTE ACADEMICO DE NOTAS
ACADEMICO DE BACHILLER Y/0 TITULO PROFESIONAL - UNC)
Carora: INGENIERIA CIVIL  Facultas: INGENIERIA
Codigo interno: 98100733  Codigo Estudiante: 0098000733
Estudiante: SANCHEZ DIAZ, CESAR LUDWIG
Cod.Cur. Nota Cred. Curso Cod.Acta Fecha Obs.
100712 (13) 3 DINAMICA 2000410003 1810872001
100713 (08) 3  ALGEBRA LINEAL 2000410002 18082001
100713 (00) 3 ALGEBRA LINEAL 2001410002 27062002  INHAB,
100811 (00) 2 INVESTIGACION EN INGENIERIA 2005410078 08/10/2008 INHAB.
100812 (00) 4 ANALISIS MATEMATICO I8 2002410007 15/10:2003 INHASB,
100812 (00) 4 ANALISIS MATEMATICO 18 2005410012 06102006  INHAB.
100812 (1) 4 ANALISIS MATEMATICO It 2005310008 04:052007
. QUINTO CICLO
100714 (00) 3 MECANICA DE SUELOS | 2001110108 180172002 INHAS
100714 (14) 3 MECANICA DE SUELOS | 2002110086 15032003
100716 (00) 3 MECANICA DE FLUIDOS | 2001110102 180172002 INHAB
100716 (00) 3 MECANICA DE FLUIDCS | 2001310042 2Tz INHAB
100716 (04) 3 MECANICA DE FLUIDOS | 2001410068 277082002
100716 (02) 3 MECANICA DE FLLIDOS | 2002110083 15032003
100716 (07) 3 MECANICA DE FLUIDOS | 2003110060 28/0572004
100718 (12) 3 MECANICA DE FLUIDOS | 2003410080 14/10:2004
100718 (13) 3 OPTIMIZACION EN INGENIERIA 2004110080 25/02/2005
100719 (08) 3 MATERIALES DE CONSTRUCCION 2000310059 010372001
100719 (07) 3 MATERIALES DE CONSTRUCCION 2001110087 18/01/2002
100719 (1) 3 MATERIALES DE CONSTRUCCION 2002110079 15032003
100720 (1) 3 ESTRUCTURACION Y CARGAS 2003110050 28/0572004
100814 (11) 3 MECANICA DE SOUIDOS | 2000110083 28052004
100815 (00) 3 ECONOMIA 2005110045 12052008 INHAS.
100815 (00) 23 ECONOMIA 2006110034 280272007 INHAB
100815 (12) 3 ECONOMIA 2007110040 27:06:2008
100816 (00) 2 REALIDAD NACIONAL 2005110136 12052008  INHASB.
10081 REALIBAD NACIONAL 2006110120 280272007 INHAB
| 100008 (00) 3 ARQUITECTURA 2017110014 110872017 INHAB I
1O CICLU
10072 (13) 3 MECANICA DE SUELOS Il 2002410079 15/10:2003
100723 (00) 3 MECANICA DE FLUIDOS N 2004110077 25022005 INHAB.
100723 (00) 3 MECANICA DE FLUIDOS 0 2004410065 16/12/2005 INHAB
00723 (07) 3 MECANICA DE FLUIDOS 1l 2005110104 12/05/2006
100723 (00) 3 MECANICA DE FLUIDOS 1l 2005410094 06/10:2006 INHAB.
100723 (1) 3 MECANICA DE FLUIDOS Il 2006310018 040672007
00726 (00) 3 ESTADISTICA 2002410033 15102003  INHAB
RESULTADOS ACADEMICOS.- NOTA.-
Total de Creditos Lievados: 445 Alumno:
¥:= :: mm ;:u Verificar sus notas bajo responsabilicad, cualquier emor que consicere
P jio Global: 6.4742 ’ sirvase informar a la Unidad Responsable.
Decanato o Escuels de Posgrado:
La parsona encargada de la elaboracion de Certificacos de Estudios, bajo
responsabllidad realizara la verificacion de notas con las Actas Definitivas.
Pagina3de 5
Fecha Generaciin 21052024 1210:43
Usuaro® jakcantarall

Fuente: Oficio n.° 00263-2024-URM-UNC de 21 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 13)
Elaborado por: Comision de Control

Informe de Control Especifico N.° 027-2024-2-0370-SCE

Periodo de 27 de junio de 2023 al 8 de mayo de 2024. 2ded4
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[ » de Caj Direccion de Serviclos Académicos.
REPORTE ACADEMICO DE NOTAS
LLER Y/O TITULO PROFESIONAL - UNC)
Carrora: INGENIERIA CIVIL  Facultad: INGENIERIA
Codigo Intemo: 58100733 Codigo Estudiante: 0098000733
EsLdmh: SANCHEZ DIAZ, CESAR LUDWIG
Cod.Cur. Nota Cred. Curso Cod.Acta Focha Obs.
100727 (00) 3 GEOLOGIA APLICADA 2003410043 14102004 INHAS
100727 (1) 3 GEOLOGIA APLICADA 2004410038 181272008
100817 (14} 3 MECANICA DE SOUDOS Il 2003410082 14/10/2004
100818 (11} 3 TECNOLOGIA DEL CONCRETO 2003410106 14/10/2004
100810 (00} 3 ARQUITECTURA 2007410013 2001172008 INHAB.
100820 (1) 3 INSTALACIONES ELECTRICAS 2004410049 1681272005
SETIMO CICLO
100720 (02) 3 CAMINOS | 2004110018 25022006
100720 (00) 3 CAMINOS | 2005110022 12/05/2006 INHAB.
100720 (14) 3 CAMINOS | 2008110019 280272007
100732 (00) 3 HIDROLOGIA SUPERFICIAL 2007110064 27/06/2008 INHAB
. 100732 (11} 3 HIDROLOGIA SUPERFICIAL 2007410055 200112008
100826 (13) 3 ANALISIS ESTRUCTURAL | 2004110009 25/02/2008
100827 (1) 3 CONCRETO ARMADO | 2004110020 25002006
100828 (09) 3 CONSTRUCCIONES | 2004110025 250272008
100828 (1) 3 CONSTRUCCIONES | 2005110036 12052006
1008629 (00) 3 SISTEMAS DE INFORMACION GEOGRAFICA 2005110140 12/05/2006 INHAB
100829 (00) 3 SISTEMAS DE INFORMACION GEOGRAFICA 2008110122 280272007 INHAB
100829 (11) 3 SISTEMAS DE INFORMACION GEOGRAFICA 2007110144 27:06/2008
100830 (1) 3 PAVIMENTOS 2005110121 120572006
100833 (00) 23 MANEJO DE CUENCAS (E) 2007110006 27/08:2008 INHAB
OCTAVO CICLO
100739 (15) 3 ANALISIS ESTRUCTURAL II 2004310004 20/04/2005
100840 (00) 3 INSTALACIONES SANITARIAS 2006410077 27110:2007 INHAB
100840 (10) 3 INSTALACIONES SANITARIAS 2007110085 270872008
100840 (11) 3 INSTALACIONES SANITARIAS 2007410071 29111/2008
100842 (18) 3 CAMINOS It 2008410020 27/10:2007
100843 (15) 3 CONCRETO ARMADO i 2004410016 161272006
100842 (00) 3 CONSTRUCCIONES 1I 2005410025 061072006 INHAB.
100844 (11) 3 CONSTRUCCIONES Il 2008410026 27102007
100846 (00) 2 ETICA ¥ EJERCICIO PROFESIONAL 2006410040 2102007 INHAB
100846 (17) 2 ETICA Y EJERCICIO PROFESIONAL 2007410038 20011/2008
100847 (11) 3 TECNOLOGIA AVANZADA DE LOS MATERIALES (E) 2004410088 18/1272005
NOVENO CICLO
100752 (03) 3 DINAMICA DE ESTRUCTURAS 2004410023 161272006
100762 (07) 3 DINAMICA DE ESTRUCTURAS 2005110040 12/08/2006
RESULTADOS ACADEMICOS.- NOTA.-
Total de Creditos Lievados: 445 Alumno:
Yotal de Creditos Ay '.:1“ Verificar sus notas bajo responsabilidad, cuaiquier error que congidere
Total de Cursos 164 sirvase informar a la Unidad Responsable.
Promedio Global: 6.4742
Decanato o Escuela de Posgrado:
La persona encargada de la elaboracién de Centificacos de Estudios, bajo
responsabilidad reakzard la verificacidn de notas con las Actas Definitivas.
Pagnadde S
Fecha Generacidn:21/05/2024 12:10:44
Usuario: jalcantaral! §

Fuente: Oficio n.” 00263-2024-URM-UNC de 21 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 13)
Elaborado por: Comision de Control

Informe de Control Especifico N.° 027-2024-2-0370-SCE 23dedd
Periodo de 27 de junio de 2023 al 8 de mayo de 2024.
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Universidad Naclonal de Cajamarca Direcchén de Servicios Académicos.
REPORTE ACADEMICO DE NOTAS
(NO VALIDO PARA GRADO ACADEMICO DE BACHILLER Y/O TITULO PROFESIONAL - UNC)
Carrorn: INGENIERIA CIVIL  Facultad: INOENIERIA
Codigo interno: 98100733  Codigo Estudiante: 0096000733
Estuciante: SANCHEZ DIAZ, CESAR LUDWIG
Cod.Cur. Nota Cred. Curso Cod Acta Fecha Obs.
100752 (00) 3 DINAMICA DE ESTRUCTURAS 2005410032 061072006  INHAB
100852 (11} 3 INGENIERIA DE PROYECTOS | 2007110071 27062008
100853 (05) 3 INGENIERIA DE COSTOS 2007110067 27062008
100854 (13) 3 INGENIERIA SISMICA | 2006110068 28022007
100856 (12) 3 PLANEAMIENTO | 2007110126 27/06:2008
ECIMIENTOS DE AGUA Y ALCANTARILLADO 2007410002 291172008
INGENIERIA DE COSTOS 2017110080 11082017  INHAB.
CARTOGRAFIA (E) 2017110021 11082017 INHAB.
(o]
100265 (00) 3 PUENTES 2005110131 1210572008 INHAB
100269 (12) 3 INGENIERIA DE CIMENTACIONES (E) 2003410084 14/10°2004
100873 (11) 3 INGENIERIA DE PROYECTOS I 2007410062 2001172008
100875 (14) 3 PLANEAMIENTO I 2007410104 2901172008
100876 (11) 3 INGENIERIA SISMICA I 2006410071 27/102007
100878 (13) 3 PUENTES 2006410116 27110v2007
100879 (13) 3 IMPACTO AMBIENTAL EN OBRAS DE INGENIERIA 2007410057 201172008
1" /’
{ F 4
RESULTADOS ACADEMICOS.- NOTA.-
Total de Creditos Lievados: 445 Alumno:
;"“‘ de Creditos Aprobados ;:“ Verificar sus notas bajo responsabilidad, cualquier error que considere
otal de Cursos Aprobados : sirvase informar a la Unidad Respansable.
Promedio Global: 6.4742
Decanato o Escuela de Posgrado:
La persona encargada de la elaboracion de Certificados de Estudios, bajo
responsabilidad realizars la verificacidn de notas con las Actas Definitivas.
Pagira 5de S
Fecha Generaciin 21/06/2024 12:10:45
Usuario: jalcantaral5

Fuente: Oficio n.* 00263-2024-URM-UNC de 21 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 13)
Elaborado por: Comision de Control

Informe de Control Especifico N.° 027-2024-2-0370-SCE

Periodo de 27 de junio de 2023 al 8 de mayo de 2024. 24dedd
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Imagen n.® 11
Reporte de periodos matriculados del sefior César Ludwig Sanchez Diaz
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Fuente: Oficio n.° 00263-2024-URM-UNC de 21 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 13)
Elaborado por: Comision de Control

De lo expuesto, se tiene que el sefior César Ludwig Sanchez Diaz, no ha concluido estudios de la
carrera profesional de Ingenieria Civil en la Universidad Nacional de Cajamarca, que hace
referencia en su Curriculum Vitae; sin embargo, acepto y ejercié funciones en el cargo de gerente
municipal de la Entidad; desde el 1 de julio de 2023 hasta la fecha de emision del presente informe,
pese a no cumplir con los requisitos minimos establecido en la acotada normativa.

Informe de Control Especifico N.° 027-2024-2-0370-SCE 25 de 44
Periodo de 27 de junio de 2023 al 8 de mayo de 2024.

025



"‘QCONTRALORI’A

— GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Es importante acotar que, de acuerdo al Reglamento de la Ley n.® 31419, el numeral 10.1 del articulo
10°, establece que, de no contar con titulo profesional, el personal a designar como gerente municipal,
puede acreditar la designacion con equivalencias, tal como se indica:

1)

Articulo 10°. Equivalencias al requisito de titulo profesional otorgado por universidad en cargos o
puestos de funcionarios/as publicos/as de libre designacién y remocion del nivel local

Se considera equivalente al requisito de titulo profesional otorgado por universidad, referido en el literal a)
de los numerales 8.1, 8.2, 8.3 y 8.4 del articulo 8, alguno de los siguientes supuestos:

10.1. Para los gerentes/as municipales de municipalidades tipo B3, B2, B1, AB, A3.1, A3.2 y A2:

a) Grado de Bachiller oforgado por universidad y un (01) afio de experiencia adicional en gestion municipal,
gestion publica y conduccion de personal.

b) Titulo profesional o de segunda especialidad otorgado por institutos o escuelas de educacién superior y
dos (02) afios de experiencia adicionales en gestién municipal, gestion publica y conduccion de personal.

()

Asimismo, los literales d) y e) del articulo 3° de la Ley n.® 31419, precisa las siguientes definiciones
sobre la experiencia general y especifica:

1..)
Articulo 3°. Definiciones
()
d) Experiencia laboral especifica: Forma parte de la experiencia laboral general; se asocia a uno 0 mas
de los siguientes tres componentes y se acredita con el cumplimiento de alguno de ellos:

i) En el puesto o cargo.

ii) En la funcién o materia.

iii) En el sector publico.
e) Experiencia laboral general: Tiempo que la persona ha laborado, independientemente del régimen
laboral 0 modalidad de contratacion, y se cuenta desde el momento de haber egresado de la formacién
universitaria completa o técnica completa. Las practicas pre profesionales y profesionales forman parte
de la experiencia laboral y se regulan por la ley de la materia.
(...)" (el resaltado es agregado)

Por lo antes expuesto, la comisién de control efectud la verificacién del cumplimiento de los requisitos
minimos en el marco de la Ley n.° 31419 y su Reglamento, respecto a la experiencia laboral, tanto
general como especifica presentada por el sefior César Ludwig Sanchez Diaz para acceder al cargo
de Gerente Municipal; en base a la informacion descrita en su curriculum vitae no documentado,
obteniendose el siguiente resultado:

Cuadron.° 4
Detalle de experiencia general y especifica sefialada por el sefior César Ludwig Sanchez Diaz que obra
en su curriculum vitae sin documentar porporcinada a la Comisién de Control

Periodo Experiencia especifica
Entidad o AL Experiencia | gy el Enla Enel
Experiencia n e ne
Empresa ¥ Inicio | Conclusion | General | pyesto fun:ién sector
ocargo - ieria publico
Piscifactoria | Asistente del Area de
“La Granja" - Ejecucion de 01/11/2008 | 30/06/2009 241
Cantanje Proyectos
Informe de Control Especifico N.° 027-2024-2-0370-SCE 26 de 44

Periodo de 27 de junio de 2023 al 8 de mayo de 2024.
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Municipalidad | Asistente Técnico del
2 Distrital de Area de 01/08/2009 | 31/01/2010 183 183
Sucre Infraestructura
Municipalidad
3 Distrital de Responsable (€)  f o1/092010 | 31/0812010 211 211
S Abastecimientos
ucre
Asociacion de
vivienda "Valle Asistente de
4 Harmoos” Hiseidencia an Obra 01/09/2010 | 30/11/2010 90
Cajamarca
Empresa
Contratista :
Asistente de
5 Corellama S 01/12/2010 | 31/12/2010 30
Sanviclos Residencia en Obra
Generales SRL
Municipalidad Asnster}{ereezégglco del
6 Distrital de 01/01/2011 | 31/07/2011 211 211
. Miguel Iglesias infrasalructny
Maquinaria
Empresa : g =
7 Corporacion t: iiifﬁgéed??;ﬁ%.?y 01/09/2011 | 31/12/2011 121
San Francisco S
SAC y
Empresa
Corporacién | Asistente Técnico de
San Francisco | Residencia de Obra 01012012 | 31/05/2012 151
SAC
Municipalidad Aswlt:r%)t::i'ﬁglggo de
DnsstLt't:arLde Infraestructura y 01/08/2012 | 31/112/2014 882 882
Magquinaria
Municipalidad -
Distrtal de | Oeente Municipal | o4/075013 | 3110812013 61 61 61
Siidle encargado
Municipalidad -
Distrtal de | Cerente Municipal 1 o4 070014 | 3110712014 30 30 30
S encargado
ucre
Municipalidad -
Distrtal de | Cerente Municipal 1 4000014 | 3111012014 o1 o1 91
encargado
Sucre
Gerente de
Municipalidad Infraestructura,
Distrital de Desarrollo Urbano, | 01/01/2015 | 31/07/2018 1307 1307 1307
Oxamarca Rural y Equipo
Mecanico
Municipalidad Gerente en la
Distrital de Municipalidad Distrital | 01/01/2019 | 31/12/2022 1460 1460 1460
Sucre de Sucre
Total, dias 5069 2949 4436
QONTROL Y
& A Total, meses 168.97 98.3 147.87
s) E-
-E JEE a B Total, afios 14.08 8.19 12.32
% nte: Curriculum Vitae no documentado del sefior César Ludwig Sanchez Diaz (Apéndice n.° 11)
b Ené“x aborado por: Comision de Control
L

Informe de Control Especifico N.° 027-2024-2-0370-SCE
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Del cuadro precedente, se tiene que el sefior César Ludwig Sanchez Diaz sefialé una experiencia
laboral aproximada de 14 afios; sin embargo, de lo expuesto en los parrafos precedentes se evidencid
que registré su Gltima matricula en el afio 2017, y segln su récord de notas evidencia que no culmind
sus estudios superiores, por lo tanto no obtuvo el grado de bachiller; por ende, tampoco obtuvo
el titulo profesional de Ingeniero Civil.

Al respecto, el anexo N° 1 que contiene la “Guia metodologica para el Disefio de Perfiles de Puestos
para entidades publicas, aplicables a regimenes distintos a la Ley n.® 30057, Ley del Servicio Civil"'®
preve, en relacion con los requisitos de experiencia, lo siguiente:

1)

Requisitos de experiencia

Analice la misién y funciones principales del puesto para establecer los requisitos de experiencia general y
especifica para ocupar dicho puesto:

. e  Experiencia general: Indique el tiempo total de experiencia laboral que se necesita, ya sea en el
sector publico y/o privado, considerando:

- Para_aquellos puestos donde se requiere formacion técnica o universitaria
completa, el tiempo de experiencia se contara desde el momento de egreso de la
formacién correspondiente, lo que incluye también las précticas profesionales. (el
resaltado es agregado).

()"

De ello se tiene que, la experiencia laboral general y expericiencia laboral especifica, indicados en el
curriculum vitae no documentado del sefior César Ludwig Sanchez Diaz, no seran consideras como
tal, debido que no tiene el sustento respectivo asi como la condicion de egresado de la formacion
universiaria completa o técnica completa, en concordancia con los literales d) y e)'¢ del articulo 3° de
la Ley n.” 31419.

Asimismo, se procedi a verificar el cumplimiento de las equivalencias al requisito de titulo profesional
otorgado por universidad en cargos o puestos de funcionarios publicos de libre designacion y remocion
a nivel local para los gerentes municipales de municipalidades tipo B3, establecido en el literal 10.1 del
articulo 10° del Reglamento de la Ley n.® 31419. Elaborandose el cuadro comparativo que se detalla
a continuacion:

@ Qficio n.* 00263-2024-URM-UNC de 21 de mayo de 2024 (Apéndice n.® 13), suscrito por la sefiora Sandra Natalia Briones Cieza, jefa de la Unidad

ge/Registro y Matricula de la Universidad Nacional de Cajamarca.
probado por Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.® 312-2017-SERVIR/PE '
% “(...) e) Experiencia laboral general: Tiempo que la persona ha laborado, independientemente del régimen laboral 0 modalidad de contratacion, y se

Informe de Control Especifico N.° 027-2024-2-0370-SCE 28 de 44
Periodo de 27 de junio de 2023 al 8 de mayo de 2024.
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Cuadron.®5

Evaluacion del perfil de Gerente Municipal conforme al Reglamento de la Ley n.° 31419

Apellidos y ) Cumplimiento
nombres % nr‘;zﬂl":ssls": e?;%;?aﬂ::t?:rzllaaf e:erl‘ 5 de perfil Evaluacion efectuada por
31419 § segln equipo evaluador
normativa
i o : ; No cuenta con titulo
e ot "8 | Mo | olesmal ey
. . tiene la condicion de
equivalencia.
egresado.
Conforme lo sefialado en la
Leyn.” 31419 ysu
Reglamento, al igual que lo
prescrito en la Ley n.® 31396;
para el calculo de la
. b) Experiencia general: cuatro (04) afios No cumple experiencia laboral, se
contabilizara desde el egreso
de la formacion universitaria
completa o técnica completa
César y las practicas pre
Ludwig profesionales y profesionales.
Sanchez Conforme lo sefialado en la
Diaz Leyn.® 31419y su
Reglamento, al igual que lo
¢) Experiencia especifica: tres (03) afios en prescrito en la Ley n.® 31396;
temas relacionados a la gestion municipal, para el calculo de la
gestion publica y conduccion de personal, TR experiencia laboral, se
de los cuales un (01) afio debe ser en el P contabilizaré desde el egreso
sector publico. de la formacion universitaria
completa o técnica completa
y las préacticas pre
profesionales y profesionales
Cumplimiento
Apellidos y Requisitos segun el articulo 10° del de perfil Evaluacién efectuada por
nombres Reglamento de la Ley n.° 31419 segun equipo evaluador
normativa
a) Grado de Bachiller otorgado por No cuenta con grado de
universidad y un (01) afio de experiencia bachiller, siendo una
adicional en gestion municipal, gestion No cumple condicion adicional a la
César publica y conduccion de personal. experiencia.
SL;r?cmgz " Zg;lzc::ialig;%fe?g:ggdoo pogeinst?ti?g: di ble guenta contitulo
Diaz escuelas de educacion superior y dos (02) profespngl . de. Segunda
afos de experiencia adicionales en B mple Eapelidod, pendo i
9 e P o condicional adicional a la
gestion municipal, gestion publica vy i
; experiencia.
conduccion de personal.
Fuente: Curriculum vitae del sefior César Ludwig Sanchez Diaz (Apéndice n°. 11)
Elaborado por: Comision de control
Informe de Control Especifico N.° 027-2024-2-0370-SCE 29 de 44
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Del cuadro precedente, se determina que, el sefior César Ludwig Sanchez Diaz, no cumple con
ninguno de los requisitos minimos establecido en el Reglamento de la Ley n.® 31419 para ocupar el
cargo de Gerente Municipal, dado que, de la revision a su curriculum vitae, se encontré que no cuenta
con: grado académico de bachiller, titulo profesional otorgado por universidad, y titulo profesional o de
segunda especialidad otorgado por institutos o escuelas de educacion superior, asi como, su
experiencia laboral general y especifica no fue considerada, debido a que no tiene la condicién de
egresado de estudios superiores.

Adicionalmente a lo antes expuesto, de la evaluacion al cumplimiento de requisitos minimos para el
cargo de Gerente Municipal, establecidos en el Clasificador de Cargos de la Entidad, aprobado
mediante Ordenanza Municipal n.® 003-2020-MDMI de 19 de febrero de 2020 (Apéndice n.° 3), se
evidencio que el sefior César Ludwig Sanchez Diaz, no acreditd el cumplimiento del requisito de
formacion académica, dado que no cuenta con titulo profesional universitario de Administrador de
Empresas, Abogado, Contador Publico, Economista, Ingeniero u otro similar que incluya estudios

. realizados con la especialidad, tal como lo indica el mencionado instrumento de gestion, detallado a
continuacion:

Cuadron.® 6
Evaluacion de requisitos minimos del cargo de Gerente Municipal conforme el
Clasificador de Cargos de la Entidad

Cumplimient
Apellidos y | Requisitos segun el Clasificador de o de perfil Evaluacion efectuada por
nombres Cargos de la Entidad segln equipo evaluador
g normativa
Formacion académica: Titulo
profesional universitario
(Administrador de Empresas, Abogado, No cuenta con titulo
Contador Publico, Economista, No cumple profesional, ni bachiller y no
Ingeniero y otro similar que incluya tiene la condicion de egresado.
estudios realizados con la
especialidad).
César Experiencia laboral:
o | ot dtito a e
. s . ’ No cumple ostenta la condicion de
Diaz Conduccion de sistemas
L egresado.
administrativos.
Conduccién de personal.
En su curriculum vitae no
Otros: Capacitacion especializada en documentado (Apéndice n°.11)
ol éreé No cumple sefiala haber [le_vado un
diplomado en Gestion Publica,
pero no adjunto el diploma.

Fuente: Clasificador de Cargos de la Municipalidad Distrital de Miguel Iglesias, aprobado mediante Ordenanza Municipal n.® 003-2020-MDMI
de 19 de febrero de 2020 (Apéndice n.° 16)
Elaborado por: Comision de Control

Como resultado de la evaluacion efectuada al curriculum vitae no documentado del sefior César
Ludwig Sanchez Diaz, sobre el cumplimiento de requisitos minimos (formacion académica, experiencia
laboral general y experiencia laboral especifica) para ocupar el cargo de Gerente Municipal de la
Entidad, se encontro que el mencionado funcionario, no acredité haber cumplido con los requisitos

Informe de Control Especifico N.° 027-2024-2-0370-SCE
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minimos de formacion académica, experiencia laboral general y especifica, transgrediendo lo
establecido en el numeral 8.1"7 del articulo 8° y el numeral 10.1'8 del articulo 10° del Reglamento de
la Ley 31419, asi como con los requisitos minimos establecidos en el Clasificador de Cargos de la
Entidad.

Asimismo, en la aplicacion del acta de entrevista n.® 002-2024-OCI-MPC/SCE 005 - Miguel Iglesias
de 22 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 14), realizada al sefior César Ludwig Sanchez Diaz quien se
desempafia como gerente Municipal de la Entidad, sefialé que no cuenta con el titulo profesional y
tampoco cuenta con el grado académico de bachiller, confirmando no haber presentado a la Entidad
su curriculum vitae documentado para efectos de designacion como Gerente Municipal, como se

evidencia a continuacion:
Imagen n.° 12
Presentacion de Curriculum Vitae para dignacion del cargo de Gerente Municipal
. (Presentd a la entidad su curriculum vitae
documentado para efectos de su designacion como
gerente municipal?
3 o
Nota:

* De ser afimaliva la respuesta, indicar ante que
funcionario/servidor lo presentd.

£Su persona presenté ante la Entidad su curriculum
vitae para |a verificacion del cumplimiento del perfil del
puesto para ocupar el cargo de gerente municipal
(requisitos de formaciéon académica, experiencia
4 | general y experiencia especifica), y obtuvo el informe ﬂ/ o7
de cumplimiento o no cumplimiento de dicho perfil?

Nota:
* De ser positiva su respuesta, indicar el nimero del documento
con el que se emilio el informe.

Fuente: Acta de entrevista n.® 002-2024-OCI-MPC/SCE 005 - Miguel Iglesias de 22 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 14)
Elaborado por: Comision de Control

Al respecto, cabe mencionar que fue responsabilidad de dicho profesional, previo a su designacion,
presentar la informacion que acredite el cumplimiento de los requisitos para el acceso al cargo de
Gerente Municipal, como lo dispone el literal 2.2. del articulo 2° del Reglamento de la Ley n.® 31419:

“Articulo 2°. Responsabilidades

(.):

2.2. Los/as funcionarios/as y directivos/as publicos/as de libre designacion y remocion, tienen la obligacion
de presentar, previo a su designacion o en el marco de la adecuacion al presente Reglamento, la
informacion que acredite el cumplimiento de los requisitos para el acceso a dichos cargos o puestos.

()"

B1:
) Formacion académica: Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia.
) Experiencia general: cuatro (04) afios.
Experiencia especifica: tres (03) afios en temas relacionados a la gestion municipal, gestion publica y conduccion de personal, de los cuales un (01)
afio debe ser en el sector publico.”
8“10.1. Para los gerentes/as municipales de municipalidades tipo B3, B2, B1, AB, A3.1, A3.2y A2:
/ a) Grado de Bachiller otorgado por universidad y un (01) afio de experiencia adicional en gestion municipal, gestion publica y conduccién de personal.
b) Titulo profesional o de segunda especialidad otorgado por institutos o escuelas de educacion superior y dos (02) afios de experiencia adicionales
en gestion municipal, gestion publica y conduccion de personal.” )
M
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En ese orden de ideas, queda evidenciado que el el sefior Santos Alejandro Delgado Diaz, en ejercicio
de sus funciones como alcalde de la Entidad, e incumpliendo el procedimiento de vinculacién
establecido en el articulo 28° de la Ley n.° 31419, design6 al sefior César Ludwig Sanchez Diaz, como
gerente Municipal mediante Resolucion de Alcaldia n.® 053-2023-MDMI/A de 27 de junio de 2023,
siendo ratificado en el cargo con Resolucion de Alcaldia n.® 001-2024-MDMI/A de 3 de enero de 2024,
pese a no acreditar el cumplimiento de ninguno de los requisitos minimos establecidos en el numeral
8.1 del articulo 8° del Reglamento de la Ley n.° 31419, asi como, sus equivalencias sefialadas en el
literal 10.1 del articulo 10° del citado cuerpo normativo; incumpliendo también con el perfil minimo
establecido en el Clasificador de Cargos de la Municipalidad Distrital de Miguel Iglesias, aprobado
mediante Ordenanza Municipal n.® 003-2020-MDMI de 19 de febrero de 2020.

Asimismo, el sefior César Ludwig Sanchez Diaz, desde el 1 de julio de 2023 acepto la designacion y
ejercié funciones de gerente Municipal de la Entidad, sin acreditar el cumplimiento de los requisitos
minimos establecidos en el Reglamento de la Ley n.® 31419 para el cargo de Gerente Municipal,
. incumpliendo también con el perfil minimo para el puesto de gerente municipal establecido en el

Clasificador de Cargos de la Municipalidad Distrital de Miguel Iglesias, aprobado mediante Ordenanza
Municipal n.® 003-2020-MDMI de 19 de febrero de 2020.

Los funcionarios y servidores de acuerdo a la situacion expuesta, contravinieron la siguiente normativa:

v Ley n.° 27972, Ley Organica de Municipalidades, publicada el 27 de mayo de 2003 y sus
modificatorias.

%

SUBCAPITULO Il LA ALCALDIA
Articulo 20°.- ATRIBUCIONES DEL ALCALDE

Son atribuciones del alcalde:

()

1. Defender y cautelar los derechos e intereses de la municipalidad y los vecinos.
(..)

6.  Dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecién a las leyes y ordenanzas

(-

17. Designar y cesar al gerente municipal y, a propuesta de éste, a los demas funcionarios de confianza y directivos
publicos de confianza;"?

()
Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, publicada el 4 de julio de 2013

1)
Articulo 54°. Requisitos minimos para funcionarios de libre designacién o remocion
Los funcionarios publicos de libre designacion o remocion deben contar con estudios superiores o experiencia, asi

como cumplir con los requisitos minimos establecidos para ef puesto, (...).

().

19 Numeral modificado por el articulo 1° de la Ley n.° 31433, publicada el 6 de marzo de 2022, indicando lo siguiente: “Designar y cesar al gerente
municipal y, a propuesta de este, a los demas funcionarios y directivos publicos de confianza, cumpliendo con los requisitos previamente establecidos
en la normativa vigente y en los documentos de gestion interna que regulan el perfil de cada puesto”

#
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v" Ley n.° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio
de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion, vigente desde el
19 de mayo de 2022.

‘()

Articulo 1°. Objeto de la Ley

La presente ley tiene por objeto establecer los requisitos minimos y los impedimentos para el acceso a los cargos de
funcionarios y directivos publicos de libre designacion y remocion, con el fin de garantizar la idoneidad en el acceso y
ejercicio de su funcion.

()

Articulo 3°. Definiciones

Para los efectos de la presente ley, entiéndase por:

(...)

c) Experiencia laboral general: es el tiempo que la persona ha laborado, independientemente del régimen laboral o
modalidad de contratacion, y se cuenta desde el momento de haber egresado de la formacién universitaria completa

. o técnica completa.

Las practicas preprofesionales y profesionales forman parte de la experiencia laboral y se regulan por la ley de la
materia.

d) Experiencia laboral especifica: forma parte de la experiencia laboral general; se asocia a uno o mas de los siguientes

tres componentes y se acredita con el cumplimiento de alguno de ellos:

- En el puesto o cargo.
- En la funcién o materia.
- En el sector publico.
e) Formacién académica: es el conjunto de conocimientos adquiridos y se asocia a:
- Nivel académico.
- Grado académico.
- Situacién académica.
- Carreras o especialidades requeridas.

(...).

Articulo 4°. Requisitos minimos para acceder al cargo de funcionario ptiblico de libre designacién y remocién

()

4.5, Gerentes municipales de los gobiernos locales provinciales y gerentes municipales de distritos de mas de
doscientos cincuenta mil habitantes: contar con formacion superior completa, con cuatro afios de experiencia
general y tres afios de experiencia especifica en temas relacionados a la gestién municipal, gestion publica y
conduccion de personal en el sector publico o privado, pudiendo ser estos partes de los cuatro afios de experiencia
general.

()

Los requisitos minimos de los gerentes generales y del cuerpo de gerentes de los gobiernos locales distritales no

consignados en el numeral 4.5 precedente se establecen en el reglamento de la presente ley. Para tal efecto, se utilizan

como categorias para la determinacion de los requisitos a cumplir, la tipologia y clasificacién de distritos establecida
en los anexos 1y 2 de la Resolucién Viceministerial 05-2019-PCM/DVGT.

()

Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por el Decreto Supremo
n.° 040-2014-PCM, publicado el 13 de junio de 2014.

“..)

Articulo 263°.- Ingreso de los servidores de confianza

El servidor civil de confianza ingresa al servicio civil sin concurso publico de méritos. Debe cumplir con el perfil del
puesto en funcién de conocimientos y experiencia y no estan sujetos a periodo de prueba. EI no cumplimiento del perfil
acarrea responsabilidad administrativa para la entidad de acuerdo con lo establecido en el articulo 14 del Decreto
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Legislativo N° 1023, sin perjuicio de la responsabilidad administrativa que corresponde a la autoridad que decidi su
incorporacion.

(...)"

v" Reglamento de la Ley n.° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el
acceso y ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion,
y otras disposiciones, aprobado por el Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM, publicado el 18 de mayo
de 2022.

1)

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

()

Articulo 2°. Responsabilidades

2.1. Las Oficinas de Recursos Humanos, o las que hagan sus veces en las entidades publicas, son responsables de
. verificar el cumplimiento de los requisitos minimos para el acceso a cargos o puestos de funcionarios/as y directivos/as

publicos/as de libre designacion y remocién.

2.2. Los/as funcionarios/as y directivos/as publicos/as de libre designacion y remocion, tienen la obligacion de

presentar, previo a su designacion o en el marco de la adecuacion al presente Reglamento, la informacién que acredite

el cumplimiento de los requisitos para el acceso a dichos cargos o puestos.

()

Articulo 8°. Requisitos minimos para cargos o puestos de funcionarios/as publicos/as de libre designacién y
remocion del nivel local

Los/as funcionarios/as publicos/as (gerentes/as municipales), de acuerdo a la tipologia de municipalidades
establecida en la Resolucion Viceministerial N° 005-2019-PCM/DVGT (Anexo N° 03), deben cumplir con los
siguientes requisitos minimos que se sefialan a continuacion:

()

8.1. Gerentes/as municipales de municipalidades tipo B3, en caso cuente con gerente/a municipal, B2 y B1:
a) Formacion académica: Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia.

b) Experiencia general: cuatro (04) afios.

c) Experiencia especifica: tres (03) afios en temas relacionados a la gestion municipal, gestion publica y conduccion
de personal, de los cuales un (01) afio debe ser en el sector publico.

(--)

Articulo 10°. Equivalencias al requisito de titulo profesional otorgado por universidad en cargos o puestos
de funcionarios/as publicos/as de libre designacion y remocion del nivel local

Se considera equivalente al requisito de titulo profesional otorgado por universidad, referido en el literal a) de los
numerales 8.1, 8.2, 8.3 y 8.4 del articulo 8, alguno de los siguientes supuestos:

10.1. Para los gerentes/as municipales de municipalidades tipo B3, B2, B1, AB, A3.1, A3.2y A2:

a) Grado de Bachiller otorgado por universidad y un (01) afio de experiencia adicional en gestion municipal, gestion
publica y conduccion de personal.

b) Titulo profesional o de segunda especialidad otorgado por institutos o escuelas de educacion superior y dos (02)
afios de experiencia adicionales en gestion municipal, gestion publica y conduccion de personal.

(.-)

CAPITULO IV

VINCULACION DE LOS/AS FUNCIONARIOS/ AS Y DIRECTIVOS/AS PUBLICOS/AS DE LIBRE DESIGNACION Y
REMOCION

()

Articulo 28°. Procedimiento de vinculacion
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28.1. Inicio del procedimiento. El procedimiento de vinculacion inicia con la solicitud del funcionario/a publico/a
proponente o la maxima autoridad administrativa, de ser el caso, a la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga
sus veces, adjuntando copia del curriculum vitae documentado, para la evaluacion de la persona propuesta respecto
al cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley, en el presente Reglamento, en otras disposiciones normativas
especificas emitidas por entes rectores de sistemas administrativos y de las entidades en los instrumentos de gestion
respectivos.

28.2. Verificacién de cumplimiento del perfil de puesto. La Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces,
verifica el cumplimiento de los requisitos, emitiendo el informe de cumplimiento, o no cumplimiento, de corresponder.
Producto de la revision, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, podra solicitar directamente
informacion complementaria a la persona propuesta, quien debe remitir lo requerido en el plazo que ésta determine.
()

28.4. Designacion y publicacion. De haberse emitido el informe que contiene la revision al cumplimiento del perfil y
de impedimentos para el acceso a la funcion publica, la entidad puede continuar con el procedimiento para la emision
de la Resolucion de designacion, la cual se publica en la sede digital de la entidad, y en el diario oficial El Peruano, de
corresponder.

(.)
»

v" Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado mediante Ordenanza Municipal
n.° 002-2020-MDMI de 20 de enero de 2020

h‘(. . .)
ALCALDIA

()

Articulo 14° Son atribuciones del alcalde Distrital

()

q) Designar y cesar al Gerente Municipal y, a propuesta de este, a los demas funcionarios de confianza.

()

Clasificador de Cargos de la Municipalidad Distrital de Miguel Iglesias, aprobado mediante
Ordenanza Municipal n.® 003-2020-MDMI de 19 de febrero de 2020

2. ORGANO DE ALTA DIRECION
2.1. GERENTE MUNICIPAL Il
30441EC3 a) Naturaleza de la Clase:
Clasificacion: EC3%0
(..o
¢) Requisitos Minimos:
Titulo Profesional Universitario de Administrador de Empresas, Abogado, Contador Publico, Economista, ingeniero
y otro similar que incluya estudios realizados con la especialidad.
Capacitacion especializada en el area.
Amplia experiencia en la conduccion de sistemas administrativos en administracién publica no menor de 05 afios.

/Zonro \L0s hechos expuestos contravinieron el marco normativo aplicable y afectaron el merito, la legalidad e idoneidad
26y el acceso y ejercicio de la funcion pablica.

2 EC3 = Grupo ocupacional empelado de confianza
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cautelar el procedimiento de vinculacion establecido en la normativa aplicable, designé al sefior César Ludwig
Sanchez Diaz en el cargo de Gerente Municipal, pese a no cumplir con ninguno de los requisitos minimos
exigidos en la normativa de la materia; habiendo el segundo de los mencionados, aceptado dicha designacion,
pese a tener conocimiento que no contaba con las exigencias legales establecidas al consignar informacion no
veras de su formacion académica, aunado a que no presenté su curriculum vitae documentado.
Adicionalmente, el Titular de la Entidad, no realizé la contratacion y/o designacién del jefe de Recursos
Humanos o del que haga sus veces, imposibilitando realizar la verificacion del cumplimiento de los requisitos
minimos exigidos para el acceso al cargo y la verificacion de cumplimiento del perfil del puesto para el cargo
de gerente Municipal.

Comentarios de las personas comprendidas en los hechos

Es necesario mencionar que, el sefior Santos Alejandro Delgado Diaz?', presentd sus comentarios no
documentados de forma extemporanea, conforme el Apéndice n.° 15 del presente Informe de Control

. Especifico.

Cebe indicar que, el sefior César Ludwig Sanchez Diaz?, no presento comentarios o aclaraciones al pliego
de hechos, pese haber sido debidamente comunicado a su casilla electronica

Evaluacion de los comentarios o aclaraciones de las personas comprendidas en los hechos

fectuada la evaluacion de los comentarios o aclaraciones y documentos presentados, se concluye que los

\ismos no desvirtlan los hechos comunicados en el Pliego de Hechos. La referida evaluacion, y las cédulas

s personas comprendidas en los hechos se detallan a continuacion:

. Santos Alejandro Delgado Diaz, identificado con DNI n.°-, alcalde de la Entidad, por el periodo
de 1 de enero de 2023, continGa en funciones a la fecha de emision del presente informe?; se le comunicd
el pliego de hecho mediante Cédula de Notificacion Electronica N° 00000002-2024-CG/0370-02-005
firmada digitalmente el 28 de mayo de 2024, con Cargo de Notificacion de la Cédula de Notificacion
Electronica firmado digitalmente en la misma fecha, a través de la cual se adjunté la Cédula de Notificacion
n.® 001-2024-CG/OCI-SCE-MPC de 28 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 15), mediante casilla electronica,
quien presento sus comentarios o aclaraciones mediante escrito sin namero el 6 de junio de 2024 (Apéndice
n.° 15).

Se ha determinado que el administrado no ha desvirtuado el hecho con presunta irregularidad, como se
sustenta en el Apéndice n.° 15, por cuanto en el ejercicio de sus funciones, en su condicion de Alcalde de
la Entidad, designo al sefior César Ludwig Sanchez Diaz como gerente municipal mediante Resolucion de
Alcaldia n.° 053-2023-MDMI/A de 27 de junio de 2023, ratificado en el cargo con Resolucion de Alcaldia
n.° 001-2024-MDMI/A de 3 de enero de 2024, sin cautelar el procedimiento de vinculacion establecido en
la normativa aplicable, pese a que no acredit6 el requisito de formacion académica, en tanto, no presentd
grado académico otorgado por universidad o su equivalencia, ni titulo profesional universitario; asimismo,
no acredit experiencia general de cuatro (4) afios, tampoco acreditd experiencia especifica de tres (3) afios

de Alcaldia n.° 001-2024-MDMI/A de 3 de enero de 2024 (Apéndice n.° 5)
2 Seglin credencial otorgada por el Jurado Electoral Especial de Cajamarca de 6 de diciembre de 2022 (Apéndice n.° 8)
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en temas relacionados a la gestion municipal, gestion publica y conduccion de personal, de los cuales un
(1) afo debe ser en el sector publico; requisitos establecidos en la Ley n.® 31419 y su Reglamento aprobado
mediante Decreto Supremo n.® 053-2022-PCM; incumpliendo también con el perfil minimo para el gerente
municipal, establecido en el Clasificador de Cargos de la Municipalidad Distrital de Miguel Iglesias, aprobado
mediante Ordenanza Municipal n.® 003-2020-MDMI de 19 de febrero de 2020.

Con su conducta transgredio lo establecido en el numeral 8.1 del articulo 8°, el numeral 10.1 del articulo
10° y articulo 28° del Reglamento de la Ley n.® 31419, aprobado por Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM,
que regulan los requisitos minimos o equivalencias de titulo profesional para el cargo de gerente municipal
de municipalidades tipo B3 y el procedimiento de vinculacion de funcionarios y directivos de libre
designacion y remocion, respectivamente.

Asimismo, incumplié su funcién prevista en los numerales: 1. Defender y cautelar los derechos e intereses
de la municipalidad y los vecinos y 17. Designar y cesar al gerente municipal, del Articulo

. 20°.- ATRIBUCIONES DEL ALCALDE, de la Ley n.® 27972, Ley Organica de Municipalidades, publicada el
27 de mayo de 2003 y modificatorias.

De igual manera, el citado funcionario, incumplié sus funciones establecidas en el Reglamento de
Organizacion y Funciones aprobado mediante Ordenanza Municipal n.® 002-2020- MDMI de 20 de enero
de 2020, inciso a) del articulo 14° Son atribuciones del Alcalde Distrital: “a) Defender y cautelar los derechos
e intereses de la municipalidad y los vecinos” y literal q), del articulo 14°, “es atribucion del alcalde distrital,
designar y cesar al Gerente Municipal y, a propuesta de este, a los demas funcionarios de confianza”,

De igual modo, incumplié sus obligaciones de “Salvaguardar los intereses del Estado” conforme al literal c)
del articulo 16° de la Ley n.® 28175 “Ley Marco del Empleo Piblico” de 18 de febrero de 2004 vigente desde
el 1 de enero de 2005; asi también, de “actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de
las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas’,
conforme al numeral 1.1 del articulo IV Titulo Preliminar del Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS que
aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, de
25 de enero de 2019.

Evidenciando que su actuacion no se sujeto a lo previsto en la Ley n.® 27815, Ley del Cédigo de Etica de Ia
Funcion Publica, publicada el 13 de agosto de 2002: item 6 del articulo 7° *(...) Todo servidor publico debe
desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion pablica
(...)", estando prohibido de conformidad con el item 2 del articulo 8° de “(...) Obtener o procurar beneficios
0 ventajas indebidas, para si o para otros, mediante el uso de su cargo (...)", concordante con el Reglamento
de la citada ley, aprobado con Decreto Supremo n.° 033-2005-PCM, publicada el 19 de abril de 2005, donde
se define Ventaja Indebida como: “(...) Cualquier liberalidad o beneficio no reconocido por la Ley, de
cualquier naturaleza, que propicien para si o para terceros los empleados publicos, sea directa o
indirectamente, por el cumplimiento, incumplimiento u omision de ésta, prometiendo una actuacion u omision
propia o ajena (...)".

Encontrandose incurso en los alcances del articulo 19° de la citada Ley n.® 28175 “Ley Marco del Empleo
Publico” de 18 de febrero de 2004, que establece: “Los empleados publicos son responsables civil, penal o
administrativamente por el incumplimiento de las normas legales y administrativas en el ejercicio del servicio
publico”.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por el sefior Santos
Alejandro Delgado Diaz se ha determinado que el hecho especifico con evidencia de presunta irregularidad

Informe de Control Especifico N.° 027-2024-2-0370-SCE 37 de 44
Periodo de 27 de junio de 2023 al 8 de mayo de 2024.

037



"L Y CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

no ha sido desvirtuado y configura presunta responsabilidad penal y responsabilidad funcional no sujeta a
la potestad sancionadora de la Contraloria General de la Republica, correspondiendo al Concejo Municipal
de la Entidad, adoptar las acciones pertinentes en el marco de la normativa aplicable, estando a su condicion
de funcionario elegido por voto popular.

2. César Ludwig Sanchez Diaz, identificado con DNI n.° BBl gerente Municipal de la Entidad, por el
periodo el periodo de 1 de julio de 2023, continia en funciones hasta la fecha de emisién del presente
informe?*; se le comunico el pliego de hecho mediante Cédula de Notificacion Electronica
N° 00000003-2024-CG/0370-02-005 firmada digitalmente el 28 de mayo de 2024, con Cargo de Notificacion
de la Cédula de Notificacion Electronica firmado digitalmente en la misma fecha, a través de la cual se
adjunté la Cédula de Notificacion n.° 002-2024-CG/OCI-SCE-MPC de 28 de mayo de 2024 (Apéndice
n.° 15), mediante casilla electronica, no presenté descargos o aclaraciones al pliego debidamente
notificado mediante casilla electronica.

. Se ha determinado que el Gerente Municipal, no ha desvirtuado el hecho con presunta irregularidad, como

se sustenta en el Apéndice n.° 15; respecto a la designacion, aceptacion y permanencia en cargo de
Gerente Municipal, por aceptar la designacion en el cargo de confianza de Gerente Municipal mediante
Resolucién de Alcaldia n.® 053-2023-MDMI/A de 27 de junio de 2023, ratificado en el cargo con Resolucion
de Alcaldia n.° 001-2024-MDMI/A de 3 de enero de 2024, y permanecer en el cargo, pese a que tuvo
conocimiento de no acreditar el requisito de formacion académica, al indicar en su curriculum vitae no
documentado de cumplir con el grado de bachiller en Ingenieria Civil y contar con titulo profesional de
Ingeniero Civil por la Universidad Nacional de Cajamarca, informacion carente de veracidad; asimismo, no
acredito experiencia general de cuatro (4) afios, tampoco acreditd experiencia especifica de tres (3) afios
en temas relacionados a la gestion municipal, gestion publica y conduccion de personal, de los cuales un
(1) afio debe ser en el sector publico; requisitos establecidos en la Ley n.® 31419 y su Reglamento aprobado
mediante Decreto Supremo n.® 053-2022-PCM, incumpliendo también con el perfil minimo para el cargo de
gerente Municipal, establecido en el Clasificador de Cargos de la Municipalidad Distrital de Miguel Iglesias,
aprobado mediante Ordenanza Municipal n.° 003-2020-MDMI de 19 de febrero de 2020, hechos que
afectaron el mérito, la idoneidad y legalidad para el acceso y ejercicio de la funcién pablica.

Con su conducta transgredio lo establecido en los articulos 7° y 9° de la Ley n.° 28175, Ley Marco del
Empleo Publico, que establece requisito para postular al empleo pablico, las implicancias del incumplimiento
de las normas de acceso al empleo publico; asimismo, lo previsto en el numeral 2.2 del articulo 2°, numeral
8.1 del articulo 8°, el numeral 10.1 del articulo 10° y articulo 28° del Reglamento de la Ley n.® 31419,
aprobado por Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM, que regula las responsabilidades, los requisitos
minimos o equivalencias de titulo profesional para el cargo de gerente municipal de municipalidades tipo B3
y el procedimiento de vinculacion de funcionarios y directivos de libre designacién y remocion,
respectivamente.

Incumpliendo su obligacion de “(...) presentar, previo a su designacion o en el marco de la adecuacion al
presente Reglamento, la informacion que acredite el cumplimiento de los requisitos para el acceso a dichos
cargos o puestos’, prevista en el numeral 2.2 del articulo 2 del Reglamento de la Ley n.* 31419 “Ley que
establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion piblica de
funcionarios y directivos de libre designacion y remocion, y otras disposiciones”, aprobado por el Decreto
Supremo n.° 053-2022-PCM.

24 Designado mediante Resolucion de Alcaldia n.” 053-2023-MDMI/A de 27 de junio de 2023 (Apéndice n.® 4), y ratificado en el cargo con Resolucion
de Alcaldia n.® 001-2024-MDMI/A de 3 de enero de 2024 (Apéndice n.° §).
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De igual modo, incumplié sus obligaciones de “Salvaguardar los intereses del Estado” conforme al literal c)
del articulo 16° de la Ley n.° 28175 “Ley Marco del Empleo Publico” de 18 de febrero de 2004 vigente desde
el 1 de enero de 2005; asi también, de “actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de
las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas’,
conforme al numeral 1.1 del articulo IV Titulo Preliminar del Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS que
aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, de
25 de enero de 2019.

Evidenciando que su actuacion no se sujetd a lo previsto en la Ley n.° 27815, Ley del Codigo de Etica de la
Funcion Publica, publicada el 13 de agosto de 2002: item 6 del articulo 7° “(...) Todo servidor ptiblico debe
desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion publica
(...)", estando prohibido de conformidad con el item 2 del articulo 8° de (...) Obtener o procurar beneficios
o ventajas indebidas, para si o para otros, mediante el uso de su cargo (...)", concordante con el Reglamento
de la citada ley, aprobado con Decreto Supremo n.® 033-2005-PCM, publicada el 19 de abril de 2005, donde

. se define Ventaja Indebida como: “(...) Cualquier liberalidad o beneficio no reconocido por la Ley, de
cualquier naturaleza, que propicien para si o para terceros los empleados publicos, sea directa o
indirectamente, por el cumplimiento, incumplimiento u omision de ésta, prometiendo una actuacion u omision
propia o ajena(...)".

Encontrandose incurso en los alcances del articulo 19° de la citada Ley n.® 28175 “Ley Marco del Empleo
Publico” de 18° de febrero de 2004, que establece: “Los empleados publicos son responsables civil, penal
o0 administrativamente por el incumplimiento de las normas legales y administrativas en el ejercicio del
servicio publico”,

El actuar del funcionario afecté el mérito, la idoneidad y legalidad para el acceso y ejercicio de la funcion
publica.

Por lo expuesto, y estando a los hechos atribuidos al sefior César Ludwig Sanchez Diaz se ha determinado
que el hecho especifico con evidencia de presunta irregularidad no ha sido desvirtuado y configura presunta
responsabilidad penal y responsabilidad funcional no sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria
General de la Republica, correspondiendo al Alcalde de la Entidad, adoptar las acciones pertinentes en el
marco de la normativa aplicable.

ARGUMENTOS JURIDICOS

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujetan a la potestad
sancionadora de la Contraloria, de |a Irregularidad: “Designacion, aceptacion y permanencia en cargo
de gerente municipal sin acreditar el cumplimiento de los requisitos minimos establecidos en la
normativa aplicable, afecté el mérito, legalidad e idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion
plblica", estan desarrollados en el Apéndice n.° 2 del Informe de Control Especifico.

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal de la Irregularidad “Designacion,
aceptacion y permanencia en cargo de gerente municipal sin acreditar el cumplimiento de los requisitos
minimos establecidos en la normativa aplicable, afecto el mérito, legalidad e idoneidad en el acceso y
gjercicio de la funcion plblica”; estan desarrollados en el Apéndice n.° 3 del Informe de Control
Especifico.
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IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
PRESUNTAMENTE IRREGULARES

En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los anexos del presente
Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estan identificados en el
Apéndice n.° 1.

CONCLUSION

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad practicado a la
Municipalidad Distrital de Miguel Iglesias, se formula la conclusion siguiente:

1. De la revision y analisis efectuado a la documentacion proporcionada por la Municipalidad Distrital de
Miguel lglesias, se evidencio que, en los afios 2023 y 2024, el sefior Santos Alejandro Delgado Diaz,
en ejercicio de sus funciones como alcalde de la Entidad y omitiendo el procedimiento de vinculacion
establecido en la normativa de la materia, designo al sefior César Ludwig Sanchez Diaz, como gerente
Municipal, mediante Resolucion de Alcaldia n.® 053-2023-MDMI/A de 27 de junio de 2023 (Apéndice
n.° 4), y lo ratificd en el cargo con Resolucion de Alcaldia n.° 001-2024-MDMI/A de 3 de enero de
2024 (Apéndice n.° 5); sin acreditar el cumplimiento de los requisitos minimos establecidos en la
Ley n.° 31419 y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM de 18 de
mayo de 2022; asi como, los requisitos establecidos en el Clasificador de Cargos de la Entidad.

Asimismo, de la revision al curriculum vitae y de la consulta sobre el grado académico vy titulo
profesional del sefior César Ludwig Sanchez Diaz, efectuada a la Universidad Nacional de Cajamarca
y en el portal web de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU), se
advierte que no cuenta con titulo profesional ni su equivalencia; en consecuencia, no cumple con los
requisitos minimos establecidos en la normativa aplicable; aun asi, acepto, permanecié y ejercio el
cargo de gerente municipal.

Ademas, se evidencio que el sefior Santos Alejandro Delgado Diaz no realizo la designacion y/o
contratacion del funcionario responsable del Area de Recursos Humanos, o el que haga sus veces,
limitando a la Entidad, de realizar el adecuado procedimiento de vinculacion, que incluye la verificacion
del cumplimiento de los requisitos minimos exigidos en la normativa aplicable, estos hechos generaron
que el cargo de Gerente Municipal sea asumido y ejercido por una persona que no cumple los requisitos
legales minimos para ocupar dicho puesto y por ende no garantiza la idoneidad en el acceso y ejercicio
de sus funciones.

Los hechos expuestos, vulneran el numeral 17 del articulo 20° de la Ley n.® 27972, Ley Organica de
Municipalidades, publicada el 27 de mayo de 2003 y sus modificatorias, que establece las atribuciones
del alcalde, respecto a designar y cesar al gerente municipal, asi como, también lo indica el articulo
14° del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Entidad, aprobado mediante Ordenanza
Municipal n.® 002-2020-MDMI de 20 de enero de 2020. Asimismo, incumple lo previsto en el articulo
54° de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, publicada el 4 de julio de 2013, sobre requisitos minimos
para funcionarios de libre designacion y remocion; a lo indicado en el articulo 263° del Reglamento
General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por el Decreto Supremo
n.° 040-2014-PCM, publicado el 13 de junio de 2014, que regula el ingreso de los servidores de
confianza.
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De la misma manera, contraviene el articulo 1, literal ¢, d y e del articulo 3° y el articulo 4° de la Ley
n.° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la
funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion, vigente desde el 19 de
mayo de 2022, relacionada a los requisitos minimos para acceder al cargo de funcionario piblico; asi
también lo establecido en el numeral 2.1y 2.2 del articulo 2°, el numeral 8.1 del articulo 8°, el numeral
10.1 del articulo 10° y articulo 28° del Reglamento de la Ley n.° 31419, Ley que establece
disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion pablica de funcionarios
y directivos de libre designacion y remocion, y otras disposiciones, aprobado por el Decreto Supremo
n.° 053-2022-PCM, publicado el 18 de mayo de 2022, que regulan responsabilidades, requisitos
minimos o equivalencias de titulo profesional para el cargo de gerente municipal de municipalidades
tipo B3 y procedimiento de vinculacion de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion. De
igual modo, contravino los requisitos minimos establecidos en el “Clasificador de Cargos” de la Entidad,
aprobado mediante Ordenanza Municipal n.® 003-2020-MDMI de 19 de febrero de 2020.

La situacion expuesta, afectd el mérito, la legalidad e idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion
publica.

Los hechos descritos, se generaron por el accionar del sefior Santos Alejandro Delgado Diaz, Titular
de la Entidad, quien ostenta el poder y capacidad para nombrar, no realizé un uso adecuado de éste,
al designar al sefior César Ludwig Sanchez Diaz en el cargo de Gerente Municipal, sin acreditar el
cumplimiento minimo de los requisitos establecidos en el Reglamento de la Ley n.° 31419 y los
requisitos establecidos en el Clasificador de Cargos de la Entidad. Asimismo, por el accionar del
funcionario designado, quien aceptd y permanecio en el cargo a pesar de no contar con las exigencias
minimas establecidas en la normativa aplicable.

(Irregularidad n.° 1)

RECOMENDACION
Al Concejo Municipal de la Municipalidad Distrital de Miguel Iglesias:

1. Poner en conocimiento el presente Informe de Control Especifico, a fin de que disponga el inicio de
las acciones que correspondan respecto al Titular de la Entidad, comprendido en los hechos
observados del presente Informe de Control Especifico, de acuerdo a la normativa aplicable.
(Conclusion unica)

Al Titular de la Municipalidad Distrital de Miguel Iglesias:

2. Realizar las acciones tendentes a fin que el érgano competente efectle el deslinde de las
responsabilidades que correspondan del Gerente Municipal de la Entidad, comprendido en los hechos
observados del presente Informe de Control Especifico, de acuerdo a las normas que regulan la
materia.

(Conclusion unica)
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A la Procuraduria Publica de la Contraloria General de la Republica:

3. Iniciar las acciones penales contra los funcionarios y servidores comprendidos en el hecho irregular
del Informe de Control Especifico, con la finalidad que se determinen las responsabilidades que

correspondan.

(Conclusion unica)

VI. APENDICES
Apéndice n.° 1:

Apéndice n.° 2:

. Apéndice n.° 3:

Apéndice n.° 4:
Apéndice n.° 5:
Apéndice n.° 6:
Apéndice n.° 7:

Apéndice n.° 8:

Apéndice n.° 9:

Apéndice n.° 10:

Apéndice n.° 11:

Apéndice n.° 12:

Apéndice n.° 13:

Relacion de personas comprendidas en la irregularidad.

Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta
a la potestad sancionadora de la Contraloria.

Argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal.

Fotocopia certificada de RESOLUCION DE ALCALDIA N°053 -2023-MDMV/A. de 27
de junio de 2023.

Fotocopia certificada de RESOLUCION DE ALCALDIA N° 001-2024-MDMI/A de 03
de enero de 2024.

Fotocopia simple de OFICIO N° 000370-2024-CG/OC0370 de 30 de abril de 2024 y
fotocopia simple de OFICIO N.° 000399-2024-CG/0C0370 de 10 de mayo de 2024

Fotocopia certificada del ACTA DE ENTREVISTA N° 001-2024-OCI-MPC/SCE-005
- Miguel Iglesias de 22 de mayo de 2024.

Fotocopia certificada de la credencial del Jurado Electoral Especial de Cajamarca de
6 de diciembre de 2022, otorgada a Santos Alejandro Delgado Diaz, reconociéndolo
como Alcalde de la Municipalidad Distrital de Miguel Iglesias, provincia de Celendin,
departamento de Cajamarca.

Fotocopia simple del OFICIO N° 014 - 2024 - MDMI/GM de 25 de abril de 2024.

Fotocopia certificada de OFICIO N° 0146-2024-MDMI/A de 22 de mayo de 2024 y
documentacion adjunta.

Fotocopia certificada de curriculum vitae no documentado del sefior CESAR
LUDWIG SANCHEZ DIAZ (01-07-2023 A LA ACTUALIDAD).

Impresion del correo | o 27 de mayo de 2024 del rectorado
de la Universidad Nacional de Cajamarca, impresion del Oficio 0260-2024-R-UNC.

de 23 de mayo de 2024

Impresion del correo || d< 27 de mayo de 2024 del rectorado
de la Universidad Nacional de Cajamarca, impresion del OFICIO N° 00263-2024-

URM-UNC de 21 de mayo de 2024.
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Apéndice n.® 14:  Fotocopia certificada del ACTA DE ENTREVISTA N° 002-2024-OCI-MPC/SCE 005
— Miguel Iglesias de 22 de mayo de 2024.

Apéndice n.°15:  Cédulas de notificacion y comentarios
- Impresion con firma digital de la Cédula de Notificacion Electronica
N° 00000002-2024-CG/0370-02-005 firmada digitalmente el 28 de mayo de
2024, impresion del Cargo de Notificacion firmado digitalmente el 28 de mayo de
2024, impresion de la Cédula de Notificacion N° 001-2024-CG/OCI-SCE-MPC

firmado digitalmente el 28 de mayo de 2024, impresion del correo electronico
hde 6 de junio de 2024 de Municipalidad Distrital de

Miguel Iglesias, impresion de escrito.

Impresion con firma digital de la Cédula de Nofificacion Electronica
N° 00000003-2024-CG/0370-02-005 firmado digitalmente el 28 de mayo de
2024, impresion del Cargo de Notificacion firmado digitalmente el 28 de mayo de
2024, impresion de la Cédula de Notificacion N° 002-2024-CG/OCI-SCE-MPC
firmada digitalmente el 28 de mayo de 2024.

- Evaluacion de comentarios o aclaraciones elaborada por la Comision de Control,
en original.

Apéndice n.°16:  Fotocopia certificada de ORDENANZA MUNICIPAL N.° 003-2020-MDMI de 19 de
febrero de 2020 y fotocopia certificada de CLASIFICADOR DE CARGOS DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MIGUEL IGLESIAS.

Apéndice n.°17:  Fotocopia certificada de ORDENANZA MUNICIPAL N° 002-2020-MDMI de 20 de
enero de 2020 y fotocopia certificada del REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y
FUNCIONES.

Celendin, 12 de junio de 2024

\

eth Chavez de la Cruz Luz Angelica Rios Pérez
Supervisora Jefe de Comision
ltalo RenZo Zegétra Villa
Abogado 3
ICAP. 4834 04
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El JEFE DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
CELENDIN, que suscribe el presente informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo a su
aprobacion.

Celendin, 12 de junio de 2024

José EmitéPorta! Jordan
efe del Organo de Control Institucional
Municipalidad Provincial de Celendin

m
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Apéndice N° 1

“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
* Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las
heroicas batallas de Junin y Ayacucho”
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GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas
de Junin y Ayacucho

Celendin, 18 de Junio de 2024
OFICIO N° 000463-2024-CG/OC0370

Seiior:

Santos Alejandro Delgado Diaz

Alcalde

Municipalidad Distrital de Miguel Iglesias
Jr. La Concordia S/N
Cajamarca/Celendin/Miguel Iglesias

Asunto : Remite Informe de Control Especifico N° 027-2024-2-0370-SCE
Referencia : a) Oficio n.° 000408-2024-CG/OC0370 de 15 de mayo de 2024
b) Directiva N° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a

Hechos con Presunta Irregularidad” aprobada mediante Resolucion de
Contraloria N° 134-2021-CG, de 11 de junio de 2021 y modificatorias

Me dirijo a usted con relacion al documento de la referencia a), mediante el
cual se comunicé el inicio del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad a la “Designacién, aceptacion y permanencia en cargo de Gerente Municipal
pese a incumplimiento de requisitos minimos establecidos en la normativa aplicable, en
la Municipalidad Distrital de Miguel Iglesias”; en la Entidad a su cargo.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a
Hechos con Presunta Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico
N° 027-2024-2-0370-SCE, que recomienda disponer el inicio del procedimiento administrativo
a los funcionarios y servidores publicos involucrados en los hechos con evidencias de
irregularidad, debiendo informar al Organo Control Institucional de la Municipalidad Provincial
de Celendin, las acciones adoptadas al respecto.

Finalmente, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control Especifico
ha sido remitido al Procurador Publico de la Contraloria General de la Republica para el inicio
de las acciones legales penales por las irregularidades identificadas en el referido Informe.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi
consideracion.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
José Emilio Portal Jordan
Jefe del Organo de Control Institucional
Municipalidad Provincial de Celendin
Contraloria General de la Republica

(JPJ/Irp)

Nro. Emision: 00727 (0370 - 2024) Elab:(U21593 - 0370)

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la 3
—Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria

Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente

direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/verificadoc/inicio.do e ingresando el siguiente cédigo de

AHCS T yerificacion: RRGAUCJ
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000004-2024-CG/0370-02-005

DOCUMENTO : OFICIO N° 00463-2024-CG/OC0370

EMISOR : JOSE EMILIO PORTAL JORDAN - JEFE DE OCI - SERVICIO DE
CONTROL ESPECIFICO A HECHOS CON PRESUNTA
IRREGULARIDAD - CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

DESTINATARIO : SANTOS ALEJANDRO DELGADO DIiAZ

ENTIDAD SUJETA A

CONTROL MUNICIPALIDAD DISTRITAL MIGUEL IGLESIAS

DIRECCION . CASILLA ELECTRONICA N° 20194114789

TIPO DE SERVICIO

CONTROL
GUBERNAMENTAL O : SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR

PROCESO
ADMINISTRATIVO

N° FOLIOS : 262

Sumilla: Mediante referencia a), se comunico el inicio del Servicio de Control Especifico a Hechos
con Presunta Irregularidad a la "Designacion, aceptacion y permanencia en cargo de Gerente
Municipal pese a incumplimiento de requisitos minimos establecidos en la normativa aplicable, en la
Municipalidad Distrital de Miguel Iglesias"; en la Entidad a su cargo.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico N° 027-2024-2-0370-SCE, que
recomienda disponer el inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores
publicos involucrados en los hechos con evidencias de

irregularidad, debiendo informar al OCI de la Municipalidad Provincial de Celendin, las acciones
adoptadas.

Se adjunta lo siguiente:

1. OFICIO-000463-2024-OC0370
2. Tomo | de I
3. Tomo Il de Il (parte 1)

4. Tomo Il de Il (parte 2)

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la FEI 2.
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria %
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacion:

62NROIMW
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DOCUMENTO : OFICIO N° 00463-2024-CG/OC0370

EMISOR : JOSE EMILIO PORTAL JORDAN - JEFE DE OCI - SERVICIO DE
CONTROL ESPECIFICO A HECHOS CON PRESUNTA
IRREGULARIDAD - CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

DESTINATARIO : SANTOS ALEJANDRO DELGADO DIiAZ
ENTIDAD SUJETA A

CONTROL MUNICIPALIDAD DISTRITAL MIGUEL IGLESIAS
Sumilla:

Mediante referencia a), se comunicé el inicio del Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad a la "Designacién, aceptacion y permanencia en cargo de Gerente Municipal
pese a incumplimiento de requisitos minimos establecidos en la normativa aplicable, en la
Municipalidad Distrital de Miguel Iglesias"; en la Entidad a su cargo.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico N° 027-2024-2-0370-SCE, que
recomienda disponer el inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores
publicos involucrados en los hechos con evidencias de

irregularidad, debiendo informar al OCI de la Municipalidad Provincial de Celendin, las acciones
adoptadas.

Se ha realizado la notificacién con el depdsito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20194114789:

1. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000004-2024-CG/0370-02-005

2. OFICIO-000463-2024-0C0370

3. Tomo I de ll

4. Tomo Il de Il (parte 1)

5. Tomo Il de |l (parte 2)

NOTIFICADOR : LUZ ANGELICA RIOS PEREZ - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CELENDIN - CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria g
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente e
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacion:
675UJ34l




