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DESIGNACIÓN, ACEPTACIÓN Y PERMANENCIA EN CARGO DE GERENTE MUNICIPAL PESE
A INCUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MÍNIMOS ESTABLECIDOS EN LA NORMATIVA

APLICABLE, EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MIGUEL IGLESIAS" 

PERÍODO: DEL 27 DE JUNIO DE 2023 AL 8 DE MAYO DE 2024

I. ANTECEDENTES

1. Origen

El Servicio de Control Específico a Hechos con Presunta Irregularidad a la Municipalidad Distrital de
Miguel Iglesias, corresponde a un servicio de control posterior programado en el Plan Anual de Control
2024 del Organo de Control Institucional de la Municipalidad Provincial de Celendín, registrado en el
Sistema de Control Gubernamental — SCG con la orden de servicio n.° 2- 0370-2024- 005, iniciado
mediante oficio n.° 000408- 2024- CG/ 000370 de 15 de mayo de 2024, en el marco de lo previsto en

la Directiva n.° 007- 2021- CG/ NORM " Servicio de Control Específico a Hechos con Presunta
Irregularidad" aprobada mediante Resolución de Contraloría n.° 134 -2021 - CG de 12 de junio de 2021

y sus modificatorias. 

Objetivo

Determinar si la designación, aceptación y permanencia en el cargo de confianza de Gerente Municipal
en la Municipalidad Distrital de Miguel Iglesias, durante los años 2023 y 2024, se efectuó conforme a
la normativa aplicable. 

Materia del Control y Alcance

Materia del Control

En los años 2023 y 2024, el señor Santos Alejandro Delgado Díaz, en ejercicio de sus funciones como
alcalde de la Entidad, designó al señor César Ludwig Sánchez Díaz, como gerente Municipal, mediante
Resolución de Alcaldía n.° 053- 2023- MDMI/ A de 27 de junio de 2023, ratificándolo en el cargo con

Resolución de Alcaldía n.° 001- 2024- MDMI/ A de 3 de enero de 2024; al respecto, de la revisión al

currículum vitae y de la consulta sobre el grado académico y título profesional del señor César Ludwig
Sánchez Díaz, efectuada en el portal web de la Superintendencia Nacional de Educación Superior

Universitaria ( SUNEDU), se advierte que no cuenta con título profesional ni su equivalencia; en

consecuencia, no cumple con los requisitos mínimos establecidos en la Ley n.° 31419 " Ley que
establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la función pública de
funcionarios y directivos de libre designación y remoción" y su Reglamento; así como, los requisitos
determinados en el Clasificador de Cargos de la Municipalidad Distrital de Miguel Iglesias; no obstante, 

él aceptó, permaneció y ejerció el cargo de Gerente Municipal sin que le correspondiera. 

Además, el señor Santos Alejandro Delgado Díaz no realizó la designación ylo contratación del
funcionario responsable del Área de Recursos Humanos, o el que haga sus veces, limitando a la
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Entidad, de realizar la verificación del cumplimiento de los requisitos de los diversos cargos de la
indicada municipalidad, estos hechos generaron que el cargo de gerente municipal sea asumido y
ejercido por una persona que no cumple los requisitos legales mínimos para ocupar dicho puesto y por
ende no garantiza la idoneidad en el acceso y ejercicio de sus funciones. 

Alcance

El servicio de control específico comprende el periodo de 27 de junio de 2023 al 8 de mayo de 2024, 

correspondiente a la revisión y análisis de la documentación relativa al hecho con evidencias de
presunta irregularidad. 

4. De la Entidad o dependencia

La Municipalidad Distrital de Miguel Iglesias, pertenece al Sector Público, en el nivel de gobiemo local. 
A continuación, se muestra la estructura orgánica gráfica de la Municipalidad Distrital de Miguel

Ig lesias: 

ESTRUCTURA ORGÁNICA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MIGUEL IGLESIAS
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Fuente: Reglamento de Organización y Funciones - ROF y organigrama de la Municipalidad Distrital de Miguel Iglesias, 
aprobado mediante Ordenanza Municipal n.° 002- 2020- MDMI de 20 enero de 2020. 
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5. Notificación del Pliego de Hechos

En aplicación del numeral 7. 30 de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas con

Resolución de Contraloría n.° 295 -2021 - CG y modificatorias, la Directiva n.° 007- 2021- CG/ NORM
Servicio de Control Específico a Hechos con Presunta Irregularidad", aprobada con Resolución de

Contraloría n.° 134 -2021 - CG de 11 de junio de 2021 y modificatorias, así como al marco normativo
que regula la notificación electrónica emitida por la Contraloría se cumplió con el procedimiento de
notificación del Pliego de Hechos a las personas comprendidas en los hechos con evidencias de

presunta irregularidad, a fin que formulen sus comentarios o aclaraciones. 

II. ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECÍFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

DESIGNACIÓN, ACEPTACIÓN Y PERMANENCIA EN CARGO DE GERENTE MUNICIPAL SIN

ACREDITAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS MÍNIMOS ESTABLECIDOS EN LA

NORMATIVA APLICABLE, AFECTÓ EL MÉRITO, LEGALIDAD E IDONEIDAD EN EL ACCESO Y

EJERCICIO DE LA FUNCIÓN PÚBLICA. 

De la revisión y análisis efectuado a la documentación proporcionada por la Municipalidad Distrital de
Miguel Iglesias, en adelante " Entidad", se evidenció que, en los años 2023 y 2024, el señor Santos
Alejandro Delgado Díaz, en ejercicio de sus funciones como alcalde de la Entidad y omitiendo el
procedimiento de vinculación establecido en la normativa de la materia, designó al señor César Ludwig
Sánchez Díaz, como gerente Municipal, mediante Resolución de Alcaldía n.° 053- 2023- MDMI/ A de 27 de

junio de 2023 ( Apéndice n.° 4), y lo ratificó en el cargo con Resolución de Alcaldía
n.° 001- 2024- MDMI/ A de 3 de enero de 2024 ( Apéndice n.° 5); sin acreditar el cumplimiento de los

requisitos mínimos establecidos en la Ley n.° 31419' y su Reglamento aprobado mediante Decreto
Supremo n.° 053- 2022- PCM2 de 18 de mayo de 2022; así como, los requisitos establecidos en el

Clasificador de Cargosa de la Entidad. 

Asimismo, de la revisión al currículum vitae y de la consulta sobre el grado académico y título profesional
del señor César Ludwig Sánchez Díaz, efectuada a la Universidad Nacional de Cajamarca y en el portal
web de la Superintendencia Nacional de Educación Superior Universitaria ( SUNEDU), se advierte que no

cuenta con título profesional ni su equivalencia; en consecuencia, no cumple con los requisitos minimos

establecidos en la normativa aplicable; aun así, aceptó, permaneció y ejerció el cargo de gerente
municipal. 

Además, se evidenció que el señor Santos Alejandro Delgado Díaz no realizó la designación y/ o
contratación del funcionario responsable del Área de Recursos Humanos, o el que haga sus veces, 
limitando ala Entidad, de realizar el adecuado procedimiento de vinculación, que incluye la verificación

del cumplimiento de los requisitos mínimos exigidos en la normativa aplicable, estos hechos generaron

que el cargo de Gerente Municipal sea asumido y ejercido por una persona que no cumple los requisitos
legales mínimos para ocupar dicho puesto y por ende no garantiza la idoneidad en el acceso y ejercicio
de sus funciones. 

ey que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la función pública de funcionarios y directivos de libre
gnación y remoción" publicada el 15 de febrero de 2022. 

Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la Ley n.° 31419, " Ley que establece disposiciones para garantizarla idoneidad en el acceso y ejercicio
de la función pública de funcionarios y directivos de libre designación y remoción, y otras disposiciones", publicado el 18 de mayo de 2022. 
3 Clasificador de Cargos de la Municipalidad Distrital de Miguel Iglesias, aprobado mediante Ordenanza Municipal n.° 003- 2020- MDMI de 19 de febrero
de 2020. (Apéndice n.° 16) 
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Los hechos expuestos, vulneran el numeral 17 del artículo 20° de la Ley n.° 27972, Ley Orgánica de
Municipalidades, publicada el 27 de mayo de 2003 y sus modificatorias, que establece las atribuciones del
alcalde, respecto a designar y cesar al gerente municipal, así como, también lo indica el artículo 14° del
Reglamento de Organización y Funciones de la Entidad, aprobado mediante Ordenanza Municipal
n.° 002- 2020- MDMI de 20 de enero de 2020. Asimismo, incumple lo previsto en el artículo 54° de la Ley
n.° 30057, Ley del Servicio Civil, publicada el 4 de julio de 2013, sobre requisitos mínimos para
funcionarios de libre designación y remoción; a lo indicado en el artículo 263° del Reglamento General de
la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por el Decreto Supremo n.° 040 -2014 -PCM, publicado
el 13 de junio de 2014, que regula el ingreso de los servidores de confianza. 

De la misma manera, contraviene el artículo 1°, literal c, d y e del artículo 3° y el artículo 4° de la Ley
n.° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la
función pública de funcionarios y directivos de libre designación y remoción, vigente desde el 19 de mayo
de 2022, relacionada a los requisitos mínimos para acceder al cargo de funcionario público; así también

lo establecido en el numeral 2. 1 y 2. 2 del artículo 2°, el numeral 8. 1 del artículo 8°, el numeral 10. 1 del
artículo 10° y artículo 28° del Reglamento de la Ley n.° 31419, Ley que establece disposiciones para
garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la función pública de funcionarios y directivos de libre
designación y remoción, y otras disposiciones, aprobado por el Decreto Supremo n.° 053 -2022 -PCM, 
publicado el 18 de mayo de 2022, que regulan responsabilidades, requisitos mínimos o equivalencias de

título profesional para el cargo de gerente municipal de municipalidades tipo B3 y procedimiento de
vinculación de funcionarios y directivos de libre designación y remoción. De igual modo, contravino los
requisitos mínimos establecidos en el " Clasificador de Cargos" de la Entidad, aprobado mediante

Ordenanza Municipal n.° 003- 2020- MDMI de 19 de febrero de 2020. 

La situación expuesta, afectó el mérito, la legalidad e idoneidad en el acceso y ejercicio de la función
pública. 

Los hechos descritos, se generaron por el accionar del señor Santos Alejandro Delgado Díaz, Titular de

la Entidad, quien ostenta el poder y capacidad para nombrar, no realizó un uso adecuado de éste, al
designar al señor César Ludwig Sánchez Díaz en el cargo de Gerente Municipal, sin acreditar el
cumplimiento mínimo de los requisitos establecidos en el Reglamento de la Ley n.° 31419 y los requisitos
establecidos en el Clasificador de Cargos de la Entidad. Asimismo, por el accionar del funcionado

designado, quien aceptó y permaneció en el cargo a pesar de no contar con las exigencias mínimas
establecidas en la normativa aplicable. 

A continuación, se detallan los hechos con presunta irregularidad: 

1. De la determinación de los requisitos a cumplir para el acceso y ejercicio de la función pública
en el cargo de gerente municipal, en una entidad tipo B3. 

El 15 de febrero de 2022, se publicó en el diario oficial " El Peruano", la Ley n.° 31419, " Ley que
establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la función pública de
funcionarios y directivos de libre designación y remoción", cuyo objeto es establecer los requisitos
mínimos y los impedimentos para el acceso a los cargos de funcionarios y directivos públicos de libre
designación y remoción, con el fin de garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de su función; 
en cuyo ámbito de aplicación se encuentran comprendidas las entidades de la administración pública

bajo el alcance de la Ley n.° 30057, " Ley del Servicio Civil", entre ellos los gobiernos locales. 
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Luego, el 18 de mayo de 2022, se publicó el Reglamento de la Ley n.° 31419, aprobado por Decreto
Supremo n.° 053 -2022 -PCM, el cual tiene por objeto establecer las disposiciones para garantizarla

idoneidad en el acceso y ejercicio de la función pública de funcionarios y directivos de libre
designación y remoción. 

Al respecto, el artículo 52° de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, desarrolla la clasificación de
los funcionarios públicos, y en el literal c) define como " Funcionario público de libre designación", a
aquel cuyo acceso al Servicio Civil se realiza por libre decisión del funcionario público que lo designa, 
basada en la confianza para realizar funciones de naturaleza política, normativa o administrativa; 
comprendiendo en esta clasificación de funcionarios públicos, entre otros, a los " Gerentes

Municipales". 

Asimismo, en el numeral 4. 5 del artículo 4° de la Ley n.° 31419, se establecen requisitos para los
Gerentes Municipales de los gobiernos locales de más de doscientos mil habitantes, precisándose

además en el referido artículo que, los requisitos para los gerentes generales y del cuerpo de
gerentes de gobiernos locales distritales no consignados en dicho numeral se establecen en el

Reglamento y para tal efecto se utiliza la tipología y clasificación de distritos de acuerdo ala
Resolución Viceministerial n.° 005- 2019- PCMIDVGT de 23 de diciembre de 2019. 

En ese contexto, en el numeral 585 del Anexo 2 de la precitada Resolución Viceministerial, se

establece que la tipología y la clasificación que le corresponde al distrito de Miguel Iglesias, provincia
de Celendin y departamento de Cajamarca, es de tipo " B3", como se evidencia en la siguiente
imagen: 

Imagen n.° 1

Clasificación según tipología de distrito para la Municipalidad Distrital de Miguel Iglesias

578 060204 CAJAMARCA CAJABAMBA SITACOCHA
AB

579 060301 CAJAMARCA CELENDIN CELENDIN
A2

580 060302 CAJAMARCA CELENDIN CHUMUCH
B3

581 060303 CAJAMARCA CELENDIN CORT£ GANA. 
83

582 060304 CAJAMARCA CELENDIN HUASMIN
83

583 060305 CAJAMARCA CELENDIN JORGE CHAVE1
81

584 060306 CAJAMARCA CELENDIN JOSE GALVEZ
82

CELENDIN . 

MIGUES
L IGLESIAS

B3 I585 060307 CAJAMARCA

CELENDIN OXAMARCA
I5J

586 060308 CAJAMARCA

587 060309 CAJAMARCA CEIENDIN SOROCHUCO • 
83

Fuente: Resolución Viceministerial n.° 005- 2019- PCMIDVGT de 23 de diciembre de 2019

Elaborado por: Comisión de Control
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Bajo dicho contexto, en el numeral 8. 14 del artículo 8° del Reglamento de la Ley n.° 31419, aprobado
mediante Decreto Supremo n.° 053 -2022 -PCM, establece los requisitos mínimos que deben cumplir

los gerentes( as) municipales de las municipalidades tipo B3; y, sus respectivas equivalencias
señaladas en el numeral 10. 1 del artículo 10° del citado Reglamento, siendo estos los siguientes: 

Cuadro n.° 1

Requisitos mínimos para Gerentes Municipales de municipalidades tipo 63, según la Ley
n.° 31419 v su Re lamento

Requisitos Equivalencia

Formación

académica

Titulo profesional otorgado por universidad o
su equivalencia

Grado de bachiller otorgado por universidad y un ( 01) 
año de experiencia adicional en gestión municipal, 

gestión pública y conducción de personal. 

Titulo profesional o de segunda especialidad otorgado

por institutos o escuelas de educación superior y dos
02) años de experiencia adicionales en gestión

municipal, gestión pública y conducción de personal. 

Experiencia

general
Cuatro ( 04) años

Experienciaen

Expeia
esTres ( 03) años

En la función o

materia

Tres ( 03) años en temas

relacionados a la gestión

municipal, gestión pública y
conducción de personal

En el sector

público

Un ( 01) año de experiencia

en el sector público

Fuente: Reglamento de la Ley n.° 31419
Elaborado por: Comisión de Control

Los requisitos antes citados, constituyen exigencias mínimas para el acceso y ejercicio de la función
pública de los funcionarios y directivos de libre designación y remoción; siendo de cumplimiento
obligatorio para asegurar, por lo menos, un piso mínimo de formación académica, experiencia laboral

general y experiencia laboral específica en los citados funcionarios; requisitos que deben ser
complementados por cada entidad en los perfiles de puestos, que coadyuven a la incorporación de

profesionales idóneos al servicio civil5. 

Asimismo, de acuerdo con la Segunda y Tercera Disposición Complementaria Final de la Ley
n.° 31419 y el numeral 4. 2 del artículo 4° de su Reglamento, disponen que los requisitos establecidos
constituyen exigencias mínimas para el acceso y ejercicio de la función pública de funcionarios y
directivos de libre designación y remoción. Por lo que, las entidades deben realizar la adecuación de
sus instrumentos de gestión, en caso estos contemplen requisitos menores a los establecidos en la

Ley n.° 31419 y su Reglamento. Asimismo, pueden establecer requisitos mayores o adicionales, de
acuerdo a sus necesidades y requerimientos. 

Artículo 8°. Requisitos mínimos para cargos o puestos de funcionarios/ as públicos/ as de libre designación y remoción del nivel local
s funcionarios/ as públicos/ as ( gerentes/ as municipales), de acuerdo a la tipología de municipalidades establecida en la Resolución Viceministerial
5- 2019- PCM/ DVGT ( Anexo N° 03), deben cumplir con los siguientes requisitos mínimos que se señalan a continuación: 

Gerentes/ as municipales de municipalidades tipo 83, en caso cuente con gerente/ a municipal, 82 y 81: 
Formación académica: Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia. 

Experiencia general: cuatro ( 04) años. 

xperiencia especifica: tres ( 03) años en temas relacionados a la gestión municipal, gestión pública y conducción de personal, de los cuales un ( 01) 
año debe ser en el sector público." 

5 De conformidad con la señalado en el numeral 2. 159 del Informe Técnico n.° 000745- 2023- SERVIR- GPGSC de 13 de junio de 2023, emitido por la
Gerencia de Políticas de Gestión del Servicio Civil. 
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Si las entidades no actualizaron sus documentos de gestión deben respetar los requisitos mínimos

establecidos en la Ley y su Reglamento, salvo que sus instrumentos de gestión establezcan
requisitos mayores6. 

En ese sentido, y de la revisión al Clasificador de Cargos de la Municipalidad Distrital de Miguel
Iglesias, aprobado mediante Ordenanza Municipal n.° 003- 2020- MDMI de 19 de febrero de 2020
Apéndice n.° 16), establece para el cargo de Gerente Municipal, como requisitos mínimos7, los

siguientes: 

Cuadro n.° 2

Requisitos mínimos establecidos en el Clasificador de Cargos de la Entidad, para el puesto
de Gerente Municipal

Requisitos mínimos

Formación

académica

Título profesional universitario

Administrador de Empresas, Abogado, Contador Público, Economista, Ingeniero y otro
similar que incluya estudios realizados con la especialidad). 

Experiencia
Laboral

Experiencia en administración pública no menor de 05 años. 
Conducción de sistemas administrativos. 

Conducción de personal. 

Otros Capacitación especializada en el área

Fuente: Clasificador de Cargos de la Municipalidad Distrital de Miguel Iglesias, aprobado mediante Ordenanza Municipal n.° 003- 2020- 

MDMI de 19 de febrero de 2020 ( Apéndice n.° 16) 

Elaborado por: Comisión de Control

De igual modo, en el literal e) del artículo 3° de la Ley n.° 30057, Ley del servicio Civil, prescribe: 
Servidor de confianza. Es un servidor civil que forma parte del entorno directo e inmediato de los funcionarios

públicos o directivos públicos y cuya permanencia en el servicio Civil está determinada y supeditada a la
confianza por parte de la persona que lo designó. Puede formar parte del grupo de directivos públicos, servidor

civil de carrera, o servidor de actividades complementarias. Ingresa sin concurso público de méritos, sobre la

base del poder discrecional con que cuenta el funcionario que lo designa. No conforma un grupo y se sujeta a
las reglas que correspondan al puesto que ocupa" ( el resaltado es agregado). 

Asimismo, el artículo 8°, de la citada norma establece: "(...) en el caso de los servidores de confianza, el

proceso de selección se limita al cumplimiento del perfil establecido para el puesto y no requiere concurso

público" ( el resaltado es agregado), y también en el articulo 59° establece: " El ingreso a un puesto directivo
público se realiza por concurso público de méritos realizando por cada entidad, cumpliendo con el perfil de puesto

respectivo. En el caso de los servidores de confianza, aun cuando no se requiere concurso, deben cumplir

con el perfil establecido para el puesto" ( el resaltado es agregado). 

Al respecto, es atribución del alcalde de la entidad del gobierno local, de conformidad con el numeral

17 del artículo 20° de la Ley n° 27972, Ley Orgánica de Municipalidades: "(...) Designarycesaralgerente

municipal y a propuesta de este a los demás funcionarios y directivos públicos de confianza, cumpliendo
con los requisitos previamente establecidos en la normativa vigente y en los documentes de gestión
interna que regula el perfil de cada puesto" (el resaltado es agregado). 

De conformidad con la señalado en el numeral 2. 17 del Informe Técnico n.° 000383- 2023- SERVIR- GPGSC de 27 de febrero de 2023, emitido por la
Gerencia de Políticas de Gestión del Servicio Civil. 

7 Los requisitos mínimos establecidos en el Clasificador de Cargos de la Entidad, respecto a la experiencia laboral en el cargo de gerente municipal, son
mayores respecto a los requisitos considerados en la Ley n.° 31419 y Reglamento. 
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De igual forma, de conformidad con el literal q) del artículo 14° de Reglamento de Organización y
Funciones8 de la Entidad, es atribución del Alcalde Distrital: " q) Designar y cesar al Gerente Municipal
y, a propuesta de éste, a los demás funcionarios de confianza". (el resaltado es agregado). 

2. Del procedimiento de vinculación. 

La designación del gerente municipal, al tratarse de un puesto de confianza de libre designación y
remoción, debe observar el cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 263° del reglamente de la Ley
del Servicio Civil, aprobado el 3 de julio de 2013, el cual dispone que los servidores de confianza: 

deben cumplir con el perfil del puesto en función de conocimiento y experiencia y no están
sujetos a periodos de prueba (...)"; adicionalmente a ello, el artículo 20° de la Ley n.° 27972, Ley
Orgánica de Municipalidades, publicado el 27 de mayo de 2003 y modificatorias, dispuso que el alcalde
debe: °(...) 17. Designar y cesar al gerente municipal y, a propuesta de este, a los demás funcionarios y
directivos públicos de confianza, cumpliendo con los requisitos previamente establecidos en la normativa

vigente y en los documentos de gestión intema que regulan el perfil de cada puesto (...)"; de igual manera, el

Reglamento de Organización y Funciones de la Entidad, señala que es atribución del alcalde: 
q) Designar y cesar al Gerente Municipal y, a propuesta de éste, a los demás funcionarios de confianza". 
El énfasis y subrayado es agregado). 

En concordancia con la normativa citada, el numeral 28. 1 del artículo 28° del Reglamento de la Ley
n.° 31419, establece el procedimiento de vinculación de los funcionarios y directivos de libre
designación y remoción, de la siguiente manera: 

C..) 
Artículo 28°. Procedimiento de vinculación

28. 1. Inicio del procedimiento. El procedimiento de vinculación inicia con la solicitud del funcionario/ a

público/ a proponente o la máxima autoridad administrativa, de ser el caso, a la Oficina de Recursos

Humanos, o la que haga sus veces, adjuntando copia del currículum vitae documentado, para la evaluación

de la persona propuesta respecto al cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley, en el presente
Reglamento, en otras disposiciones normativas específicas emitidas por entes rectores de sistemas

administrativos y de las entidades en los instrumentos de gestión respectivos. 

De la normativa citada se tiene que el procedimiento de vinculación debe iniciarse con la solicitud del

funcionario público proponente al Titular de la Entidad o de ser el caso a la Oficina de Recursos

Humanos o la que haga sus veces, adjuntando copia del currículum vitae documentado a fin de que
este último evalúe a la persona propuesta. 

En ese sentido, mediante oficio n.° 000370- 2024- CG/ 000370 de 30 de abril de 2024 ( Apéndice

n.° 6), se solicitó a la entidad, remita la siguiente información: 

Resolución de alcaldía, contrato u orden de servicios, con el cual se designa al responsable de

Recursos Humanos, desde el mes de enero de 2022 a la fecha, de no contar con dicho funcionario, 
plasmarlo por escrito e indicar cuál es el funcionario que viene desempeñando dicha función, 
adjuntar documento que acredite dicha encargatura, de no contar con ello, plasmarlo por escrito

El informe documentado que contenga el resultado de la verificación del cumplimiento del perfil de

puesto del Gerente Municipal, emitido por la oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, 
de no haberse efectuado, sírvase expresarlo por escrito. 

8 Reglamento de Organización y Funciones, aprobado mediante Ordenanza Municipal n.° 002-2020-MDMI de 20 de enero de 2020. (Apéndice n.° 17) 
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Indicar de manera documentada, cual fue el procedimiento realizado por el titular de la entidad, a fin
de cumplir con la verificación del cumplimiento del perfil del puesto, para la contratación del señor

César Ludwig Sánchez Díaz en el cargo de Gerente Municipal." 

Al no obtener respuesta de la información solicitada, se reiteró el requerimiento de dicha información
a través del oficio n.° 000399- 2024- CG/ 000370 de 10 de mayo de 2024 ( Apéndice n.° 6), del cual
tampoco respondieron, por lo que, la Comisión de Control, el 22 de mayo de 2024 se apersono a la

Entidad y aplicó el acta de entrevista n.° 001- 2024- 0CI- MPCISCE- 005 — Miguel Iglesias ( Apéndice
n.° 7) al señor Santos Alejandro Delgado Díaz, en su condición de alcalde9, quien manifestó que no

ha realizado la designación y/o contratación del jefe o Responsable de Recursos Humanos o la que
haga sus veces, precisando que: " No se ha hecho la designación, de responsable desempeñando en dicho
cargo el gerente municipal", como se evidencia a continuación: 

Imagen n.° 2

De la designación ylo contratación del Jefe o Responsable de la Oficina de Recursos
Humanos o la que haga sus veces en la Entidad

Habiéndose constituido en las instalaciones de la Municipalidad Distrital de Miguel Iglesias, la Comisión de
Control, procede a ejecutarla entrevista dejando constancia de lo siguiente: 

Las preguntas realizadas son de carácter declarativo

Item Preguntas Respuesta Comentarios

1

Realizó la designación yio contratación al Jefe o

Responsable de la oficina de Recursos Humanos o la( í
que haga sus veces, desde el ejercicio de sus funciones

alcalde de la entidad? 

Nota: 

De ser afirmativa la respuesta, indicar el nombre del funcionario y
la resolución de alcaldia, conlrato u orden de servido de la

designación

De no haber designado yio contratado a dicho funcionario,' ndicar

quien viene desempeñando dicha función, adjuntar documento cue

acredite dicha encargatura

No 5e

1 CI

hecha

de ; rt) gC1

º 1 t. S

5 e S tivt ,Iv+rcti
icl-. ti d' f

cM
y c

C1 e.) I
p
f/¡ j `4 r (.

h ) Fuente: Acta de entrevista n.° 001- 2024- 0CI-MPCISCE- 005— Miguel Iglesias de 22 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 

7) Elaborado por: Comisión de

Control De lo expuesto, se evidencia que el Titular de la Entidad, no designó, contratóo encargo funciones
a un servidor para que desempeñe el cargo de jefe de Recursos Humanos o su equivalencia; lo

cual imposibilitó a la Entidad a realizar el procedimiento de vinculación, en la designación del cargo

de confianza de gerente

Municipal. Conforme lo expuesto en los párrafos precedentes, el cargo de Gerente Municipal, se encuentra

dentro del ámbito de aplicación de la Ley n.° 31419 ysu Reglamento; por lo tanto, los requisitos
establecidos en la citada normativa, son de obligatorio cumplimiento por los funcionarios públicos de

libre9 Credencial del Jurado Electoral Especial de Cajamarca de 6 de diciembre de 2022, otorgada a Santos Alejandro Delgado Díaz, reconociéndolo
como Alcalde de la Municipalidad Distrital de Miguel Iglesias, provincia de Celendin, departamento de Cajamarca. (Apéndice n.° 

8) Informe de Control Especifico N.° 027 -2024 - 2 -0370 -
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designación y remoción del nivel local, debido a que son exigencias mínimas para el acceso y ejercicio
de la función pública. 

Así, de acuerdo al numeral 28. 2 del artículo 28° del Reglamento de la Ley n.° 31419, se establece que
el procedimiento de vinculación, debe iniciarse con la solicitud del funcionario público proponente al
Titular de la entidad o de ser el caso a la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces, 
adjuntando copia del currículum vitae documentado a fin de que este último evalúe a la persona

propuesta, emitiendo el respectivo informe de cumplimiento o no cumplimiento de los requisitos
establecidos en la normativa aplicable, tal como se señala a continuación: 

28. 2. Verificación de cumplimiento del perfil de puesto. La Oficina de Recursos Humanos, o la que
haga sus veces, verifica el cumplimiento de los requisitos, emitiendo el informe de cumplimiento, o no

cumplimiento, de corresponder. 

Producto de la revisión, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, podrá solicitar

directamente información complementaria a la persona propuesta, quien debe remitir lo requerido en el

plazo que ésta determine. Si vencido el plazo, la persona propuesta no cumple con acreditar el

cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley, en el presente Reglamento, en otras disposiciones
normativas especificas emitidas por entes rectores de sistemas administrativos y en los instrumentos de
gestión respectivos, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, emite el informe de

no cumplimiento. 

Para efectos del cumplimiento del requisito de formación, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga

sus veces, debe verificar que los prados o títulos profesionales se encuentren registrados en el

Registro Nacional de Grados y Títulos, administrado por la Superintendencia Nacional de Educación
Superior, o en el Registro de títulos, grados o estudios de posgrado obtenidos en el extranjero, 

administrado por SERVIR, de ser el caso." ( el resaltado es agregado) 

Ante ello, se solicitó al señor César Ludwig Sánchez Díaz, gerente Municipal de la Entidad, proporcione
el contrato, resolución de designación y orden de servicio del servidor que viene ocupando el cargo de
jefe de Recursos Humanos, al respecto mediante oficio n.° 014- 2024- MDMI/ M de 25 de abril de 2024

Apéndice n.° 9), éste manifestó, textualmente lo siguiente: 

No se ha realizado el cumplimiento de verificación de Cargos del Personal de Confianza, debido a que, en

diferentes oportunidades, se ha solicitado la designación del Responsable de Recursos Humanos, para

que se solicite, el mismo que se tuvo que asumir la responsabilidad la Gerencia Municipal, tratando de

cumplir con algunas funciones, no se cuenta con documento alguno de encargatura ni designación de

Recursos Humanos. 

y

Por su parte, el Titular de la Entidad, indica que no cuenta con informe de verificación del cumplimiento

del perfil del puesto para ocupar el cargo de gerente municipal y solamente emitió resolución de
designación al señor César Ludwig Sánchez Díaz en el puesto de Gerente Municipal, como se
evidencia a continuación: 
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Imagen n.° 6

Designación del Gerente Municipal de la Entidad

Fuente: Acta de entrevista n.° 001- 2024- 0CI- MPC/ SCE- 005 - Miguel Iglesias de 22 de mayo de 2024 ( Apéndice n.° 7) 

Elaborado por: Comisión de Control

De lo antes descrito se tiene que, el Alcalde de la entidad inobservó lo establecido en el artículo 28° 

del Reglamento de la Ley n.° 31419 y designó al señor al señor Cesar Ludwig Sánchez Díaz con la
Resolución de alcaldía n.° 053- 2023- MDMI/ A de 27 de junio de 2023 ( Apéndice n.° 4); y, mediante
Resolución de Alcaldía n.° 001- 2024- MDMI/ A de 3 de enero de 2024 ( Apéndice n.° 5), designó y
ratificó a dicho funcionario en el cargo de Gerente Municipal desde el 1 de enero de 2024, cargo que

sigue ejerciendo a la fecha de emisión del presente informe, sin que medie informe de cumplimiento o

no cumplimiento, que sustente la verificación del cumplimiento de los requisitos mínimos; lo cual

resultaba necesario para el procedimiento de vinculación. 

Considerando lo antes expuesto se tiene que el Alcalde de la Entidad, quien ostenta el poder y
capacidad para designar, no realizó un uso adecuado de éste10, al designar al señor César Ludwig
Sánchez Díaz como Gerente Municipal, sin contar con un profesional que realice la función de jefe de

Recursos Humanos; y siendo que, el señor César Ludwig Sánchez Díaz asumió dicho cargo, 
inobservando lo dispuesto en el artículo 28° del Reglamento de la Ley n.° 31419, y limitando la
verificación del cumplimiento del perfil de puesto, por parte de la Oficina de Recursos Humanos. 

Teniendo en cuenta la normativa expuesta, y haciendo referencia a lo establecido respecto a los
requisitos mínimos requeridos para el puesto de Gerente Municipal de una municipalidad local tipo B3, 

y al procedimiento de vinculación, resulta necesario verificar si el Gerente Municipal de la Entidad
cumple con los requisitos mínimos establecidos. 

70 Casación emitida por la Sala Penal Permanente n.° 418- 2019 del Santa, numeral 8. 1 del 2 de diciembre de 2019. 
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Su persona dispuso la verificación del cumplimiento del
perfil del puesto para ocupar el cargo de gerente

municipal ( requisitos de formación académica, 
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tomó conocimiento si se emitió el informe de
cumplimiento o no cumplimiento de dicho perfil? 
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Nota: De ser positiva su' espues: a, indicar el número del documento coz' 
el que se emito e informe

ítem Preguntas Respuesta

8

Cuál fue el sustento técnico yio legal
que amparó la emisión de la resolución

de designación del señor César Ludwig
Sánchez Diaz en el puesto de gerente
municipal? 

6 G 1 G' ri2oi1 e I 1 r t; 
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Fuente: Acta de entrevista n.° 001- 2024- 0CI- MPC/ SCE- 005 - Miguel Iglesias de 22 de mayo de 2024 ( Apéndice n.° 7) 

Elaborado por: Comisión de Control

De lo antes descrito se tiene que, el Alcalde de la entidad inobservó lo establecido en el artículo 28° 

del Reglamento de la Ley n.° 31419 y designó al señor al señor Cesar Ludwig Sánchez Díaz con la
Resolución de alcaldía n.° 053- 2023- MDMI/ A de 27 de junio de 2023 ( Apéndice n.° 4); y, mediante
Resolución de Alcaldía n.° 001- 2024- MDMI/ A de 3 de enero de 2024 ( Apéndice n.° 5), designó y

ratificó a dicho funcionario en el cargo de Gerente Municipal desde el 1 de enero de 2024, cargo que

sigue ejerciendo a la fecha de emisión del presente informe, sin que medie informe de cumplimiento o

no cumplimiento, que sustente la verificación del cumplimiento de los requisitos mínimos; lo cual

resultaba necesario para el procedimiento de vinculación. 

Considerando lo antes expuesto se tiene que el Alcalde de la Entidad, quien ostenta el poder y
capacidad para designar, no realizó un uso adecuado de éste10, al designar al señor César Ludwig

Sánchez Díaz como Gerente Municipal, sin contar con un profesional que realice la función de jefe de

Recursos Humanos; y siendo que, el señor César Ludwig Sánchez Díaz asumió dicho cargo, 
inobservando lo dispuesto en el artículo 28° del Reglamento de la Ley n.° 31419, y limitando la

verificación del cumplimiento del perfil de puesto, por parte de la Oficina de Recursos Humanos. 

Teniendo en cuenta la normativa expuesta, y haciendo referencia a lo establecido respecto a los
requisitos mínimos requeridos para el puesto de Gerente Municipal de una municipalidad local tipo B3, 

y al procedimiento de vinculación, resulta necesario verificar si el Gerente Municipal de la Entidad
cumple con los requisitos mínimos establecidos. 

70 Casación emitida por la Sala Penal Permanente n.° 418- 2019 del Santa, numeral 8. 1 del 2 de diciembre de 2019. 
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3. De la designación y aceptación en el cargo de gerente municipal, sin acreditar el cumplimiento
de los requisitos mínimos. 

De la información remitida, se evidencia que mediante Resolución de Alcaldía n.° 053- 2023- MDMI/ A

de 27 de junio de 2023 ( Apéndice n.° 4), el señor Santos Alejandro Delgado Díaz, alcalde distrital, 

designó al señor César Ludwig Sánchez Díaz en el cargo de confianza de Gerente Municipal de la
Entidad, bajo el régimen de la Contratación Administrativa de Servicios ( CAS) confianza, tal como se

muestra en la siguiente imagen: 

Imagen n.° 3

Resolución de Alcaldía n.° 053- 2023- MDMI/ A de designación al señor César Ludwig Sánchez
Díaz, como Gerente Municipal de la Entidad
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Fuente: Resolución de Alcaldía n.° 053- 2023- MDMI/ A de 27 de junio de 2023 ( Apéndice n.° 4). 

Elaborado por: Comisión de Control
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Asimismo, mediante Resolución de Alcaldía n.° 001- 2024- MDMI/ A de 3 de enero de 2024 ( Apéndice

n.° 5), el señor Santos Alejandro Delgado Díaz, alcalde distrital, designó y ratificó al señor César
Ludwig Sánchez Díaz en el cargo de confianza de Gerente Municipal de la Entidad, bajo el régimen de
la Contratación Administrativa de Servicios ( CAS) confianza, tal como se muestra a continuación: 

Imagen n.° 4

Resolución de Alcaldía n.° 001. 2024-MDMI/ A de designación y ratificación al señor César
Ludwig Sánchez Díaz, como Gerente Municipal de la Entidad
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Ongnac4n conuste en al dnempeOo de un cargo de responsabil. dod directiva ode confanza

bur 0001, 00 dela autoridad competente en a mitra 0 chirreen, enbdid

Que, de conform, dad con a Ley M 30057. Ley del Senrc, GvR, en sus artículos 52'. 53', 

54' y 55', se establece, a casificntin, requisitos r otros que correspondan a este Upo de

personal y que, para N mejor logro de los objetivos ymetas tratadas par la . chal Adr... trac to

Mun, Opal se requiere contar con prolnionaln idóneos de mita lorm. tldrr profesional y 100

acolo espartanas. DW la que. se hace . 0. 14W designara un Gerente Municipal . Artkul° 5' 

dela Ley 0rganNa de Municipalidad.. 

Que en uso de las Iecultadn establecidas en el Arckub 20'. de 4 Ley Organa de

MuoopalMMn, Ln N' 27972

vit- 
MUNIOIPALIDAD DIÓTRITAL

Out. con Inducdn de Malva M 05130] 311. 0641, de techa 17 de Junio del 2013. 

dable u designa N Int. Ceso Ludes/ Sarehet 041, en N cryo de tontuna de Gdleme

Munen al de la Mun mehdad 1,Intal de M4u0 ( lesas, 

ARTICULO PRIMER* RPWIAR y RATIFICAR, al Ly tesar Lude% 1601401 D.. a pote dN 01

de enero del 2024. en N cargo de conforma de Mimeimelp6 udela M[ aaadad ontntal

de Miguel Iglesus, bao N ; almo de la Central.. 44010 5, 0, de Semcbr ( CASI

arh oaA miedopn N Dlpeao ( apaga., W 1037. 

600E0 % GU1RO7 PON* a a Sectaria Genera, N nanynmmto de a pnente

Resalo. de oundo. bs lineamentos del Decreto Legnlaen" N' 1057y su Reglamente

ARTICULO 11 5( O: NOTIFICAR, con le presente Resducldn a las , mtaneel adminstmva

pertree' ln s a las ... arias para las fines pemnnles

RIGISTRLSE, COMUNIQUE%, PUBLIQUES/ Y CUMPIAOL. 

ente: Resolución de Alcaldía n.° 001- 2024- MDMIIA de 3 de enero de 2023 ( Apéndice n.° 5). 

orado: Comisión de control

reo3 / PO dty
df: aro A" 

Ante dicha designación, se tiene que, el señor César Ludwig Sánchez Díaz, aceptó ejercer funciones
en el cargo de gerente Municipal de la Entidad, desde el 1 de julio de 202311, percibiendo una

remuneración mensual por las labores realizadas de S/ 4 000, 00, cuya compensación económica se

acredita con las boletas de pago de julio de 2023 a abril de 2024 ( Apéndice n.° 10) proporcionadas a

la Comisión de Control, por el señor Santos Alejandro Delgado Díaz, Alcalde de la entidad, con oficio
n.° 0146- 2024- MDMI/ A de 22 de mayo de 2024 ( Apéndice n.° 10), las cuales, se muestran a
continuación: 

Del servicio de recopilación, se tiene el oficio n.° 014- 2024- MDMI/ M de 25 de abril de 2024 ( Apéndice n.° 11) suscrito por el señor César Ludwig

Sánchez Díaz y de la aplicación del acta de entrevista n.° 002-2024-0CI- MPC/ SCE-005 — Miguel Iglesias de 22 de mayo de 2024 al señor César
Ludwig Sánchez Díaz ( Apéndice n° 14), en calidad de gerente Municipal de la entidad, quedando evidenciado que el señor antes mencionado, sigue
ejerciendo dicho cargo. 
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Imagen n.° 5

Boletas de pago del señor Cesar Ludwig Sánchez Díaz, como
Gerente Municipal de la Entidad. 
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Fuente: Boletas de pago del señor César Ludwig Sánchez Diaz ( Apéndice n.° 10). 

En consecuencia, desde la fecha de su designación hasta el mes de abril de 2024, percibió

remuneraciones por las labores realizadas en dicho periodo, por un total de S/ 40 000, 00, tal como se

detalla en el siguiente cuadro: 

Cuadro n.° 3

Remuneraciones percibidas por el señor Cesar Ludwig Sánchez Díaz como
Gerente Municipal Periodo: julio 2023 — abril 2024

N° Periodo Remuneración bruta ( SI) 

1 Julio 2023 4 000, 00

2 Agosto 2023 4 000, 00

3 Septiembre 2023 4 000, 00

4 Octubre 2023 4 000, 00

5 Noviembre 2023 4 000, 00

6 Diciembre 2023 4 000, 00

7 Enero 2024 4 000, 00

8 Febrero 2024 4 000, 00

9 Marzo 2024 4 000, 00

10 Abril 2024 4 000, 00

Total de remuneraciones percibidas 40 000, 00

Fuente: Boletas de pago del señor César Ludwig Sánchez Diaz, del periodo julio de 2023 a abril de
Apéndice n.° 10) 

Elaborado por: Comisión de control
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4. De la revisión al currículum vitae no documentado del señor Cesar Ludwig Sánchez Díaz. 

Con oficio n.° 014- 2024- MDMI/ GM de 25 de abril de 2024 ( Apéndice n.° 9), el señor César Ludwig
Sánchez Díaz, gerente Municipal, alcanzó entre otros, su currículum vitae no documentado12

Apéndice n.° 11), precisado en el numeral II. FORMACIÓN ACADÉMICA, que cuenta con grado de

bachiller y título profesional, plasmándolo de la siguiente manera: 

2008 Grado Académico de Bachiller en Ingeniería Civil

Universidad Nacional de Cajamarca

2011 Título Profesional

Ingeniero Civil Universidad Nacional de Cajamarca

Ante ello, se procedió a verificar en el aplicativo web de la Superintendencia Nacional de Educación

Superior Universitaria - SUNEDU, en el rubro grados y títulos, para lo cual se ingresó los datos del
señor César Ludwig Sánchez Díaz, a efectos de realizar la búsqueda de su grado de bachiller y título
profesional; sin embargo, de la búsqueda efectuada con el número de DNI solo se consignó un aviso

que señalaba: " No se encontraron resultados con este número de DNI, intente realizando la búsqueda

en el casillero de apellidos y nombres"; al efectuar la búsqueda por apellidos y nombres se obtuvo
nuevamente el mensaje: " No se encontraron resultados con estos apellidos y nombres, intente
realizando la búsqueda en el casillero de DNI", tal como se muestra a continuación: 

Imagen n.° 7

Búsqueda en SUNEDU con el número de DNI del señor César Ludwig Sánchez Díaz

Cuja

REGISTRO NÁ(' IONAI. DE

GRADOS . AC' ADÉMI(' OS Y TÍTULOS PROFESIONALES

0

Aviso

NO en( OrizartIn

r .r. w. w. m. r el... wvr. m °...

x« w. . m.aa. awaw° o.. 

Fuente: Registro Nacional de Grados Académicos y Títulos Profesionales - SUNEDU en línea
https: l/ enlinea. sunedu. gob. pe/ verificainscripcion

Elaborado por: Comisión de Control

Mediante oficio n.° 000370- 2024- CG/ 0C370 de 30 de abril de 2024 ( Apéndice n.° 6) se solicitó a la entidad remitir en original, la hoja de vida

documentada del señor César Ludwig Sánchez Díaz, gerente Municipal, en la cual debió adjuntar copia fedateada de su grado de bachiller y titulo
profesional, tras el plazo establecido no se obtuvo respuesta alguna, motivo por el cual mediante oficio n.° 000399-2024- CG/ 000370 de 10 de mayo de
2024 ( Apéndice n° 6), se reiteró el pedido de la información, requerimiento de información que tampoco fue atendida. 

Informe de Control Específico N.° 027 -2024 -2 -0370 -SCE
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Imagen n.° 8

Búsqueda en SUNEDU con el nombre del señor César Ludwig Sánchez Díaz

4614

K I 1, I NO NACIONAI. Di. 

GRADO, ' O Un Niit OS Y TiT17. 09 PROFESIONAL', 

0

u 411

Fuente: Registro Nacional de Grados Académicos y Titulos Profesionales - SUNEDU en linea
https: llenlinea.sunedu.gob. pe/ verificainscripcion

Elaborado por: Comisión de Control

Asimismo, se procedió a verificar en el registro de grados y títulos de instituciones tecnológicas y
pedagógicas, verificando que tampoco cuenta con registro alguno, como se evidencia a continuación: 

Imagen n.° 9

Búsqueda con el número de Documento Nacional de Identidad del señor César Ludwig
Sánchez Díaz

PERU Ministerio
de Educación

Fecha 07/ 05/ 2024

Mae 15 15

Consulta de grados y títulos de educación superior

Datos de búsqueda

Número de documento. 41395889

Apellidos y nombres

Tecnológicos

Apalldos y/ o nombres Grado o Titulo Institución educatly. 

No se encontraron resultados

Fu. nra: D. -acciones R. 2.00ales ( ORE) o G. r. nc. as Rap.onaNs de Educac,On ( 0RE) prados y r.. uros req,sr. ados . nts d. r . 4o
2026MINEDU Orados y rleLo s ' agosto -soba s paTr daI ano 2016

SI tiOrl. apuna 000. 00... criba al corroo titulo- t. cno/ oph: oc. nln. du. 008. p. 

Pedagógicos

Apellidos y/ o nombras

No se encontraron resultados. 

Grado o Titulo mantuClón adueativa

Fu. nto: D,racc,ones Rap. o . ( DOS) o Gerencoas Regionales de Educec, Or, ( CRE) 

5:.,. r.... pu. con. w.... cr, b... co...... u,. w. pw. vup. co.an. Ir. wu.voa. pa

Escuelas de educación superior y universidades

Ap. 11ldos y/ o nombras Orado o Titulo

No se encontraron resultados

Institución educativa

Fwnl.. SLINEDU
Par. n.. yc Inlbrm. clan If. ar.. ar a N paa. na w. b de SUNEOU: ht/ps:// en/ ln.... un. du. 900. 0., 

Fuente: Registro de grados y titulos de instituciones tecnológicas y pedagógicas
https/ Iwww. gob. pe1941- consultar-qrados- y- titulos-de- instituciones- tecnologicas- y- pedagogicas) 

Elaborado por: Comisión de Control
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De las imágenes precedentes se tiene que, el señor César Ludwig Sánchez Díaz, ha sido designado
como Gerente Municipal de la Entidad, desde el 1 de julio de 2023, continuando en funciones hasta la

emisión del presente informe, pese a que no acreditó título profesional o grado de bachiller ni título

pedagógico y/ o tecnológico. 

Adicionalmente, con la finalidad de obtener información sobre la formación académica del señor César

Ludwig Sánchez Díaz, mediante oficio n.° 000371- 2024- CG/ 000370 de 30 de abril de 2024, se solicitó
a la Universidad Nacional de Cajamarca, lo siguiente: 

1. Se confirme, de ser el caso, si el señor César Ludwig Sánchez Díaz, identificado con DNI N° 41395889, 
cursó estudios en la Facultad de Ingeniería, Escuela Académica Profesional de Ingeniería Civil de la

Universidad Nacional de Cajamarca. 

2. De ser positiva su respuesta, estimaré, se indique la fecha de inicio y término de dichos estudios. 
3. Se precise, la condición del mencionado señor es: Egresado, Bachiller y/o Titulado, en cuyo caso, 
agradeceré, se proporcione copia certificada de la constancia de egresado o del documento

correspondiente al grado de Bachiller y del Título profesional. 
4. De no haber su representada expedido grado y/o titulo profesional a nombre del mencionado señor, 
estimaré, se señale expresamente dicha situación en su documento de respuesta. 

En respuesta, se recibió el oficio n.° 0260 -2024 -R -UNC de 23 de mayo de 2024 ( Apéndice n.° 12), 

suscrito por el señor Segundo Berardo Escalante Zumaeta, rector de la Universidad Nacional de

Cajamarca, al que adjuntó el oficio n.° 00263- 2024- URM- UNC de 21 de mayo de 2024 ( Apéndice

n.° 13), el cual señala lo siguiente: 

la Unidad de Registros y Matrícula de la Universidad Nacional de Cajamarca informa: 

1. El señor SANCHEZ DIAZ CESAR LUDWING, si cursó estudios en la Facultad de Ingeniería, 

perteneciente a la Escuela Profesional de Ingeniería Civil de la Universidad Nacional de Cajamarca. 

2. La fecha de inicio de estudios en la Escuela Profesional de Ingeniería Civil fue 23/ 12/ 1998, y la fecha
registrada de su última matricula fue 11/ 08/ 2017. 

3. La condición del señor SANCHEZ DIAZ CESAR LUDWING actualmente es INACTIVO puesto que

el mencionado señor ha perdido su condición de estudiante por no registrar matricula más de 3 años

consecutivos o alternos. 

4. El señor SANCHEZ DIAZ CESAR LUDWING, no registra en SUNEDU ningún Grado Académico

o Titulo Profesional. ( https.// www. sunedu. gob.pe/ registro- nacional- de- grados- y- titulosi9

Se adjunta la siguiente documentación en donde se evidencia lo antes mencionado: 

1. Reporte de notas. 

2. Reporte Periodos Matriculados. 
13

Asimismo, al precitado oficio adjunta el Récord académico de notas y el Reporte de periodos
matriculados, del señor César Ludwig Sánchez Díaz, evidenciándose que éste no ha culminado sus
estudios de pregrado en la carrera profesional de ingeniería civil en la Universidad Nacional de
Cajamarca, tal como se muestra a continuación: 

13 Al respecto, se evidencia un error material el nombre del señor SANCHEZ DIAZ CESAR LUDWING, siendo lo correcto SANCHEZ DIAZ CESAR
LUDWIG, como lo indica el Reporte Académico de Notas y el Reporte de Periodos Matriculados. 
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Imagen n.° 10

Record académico de notas del señor César Ludwig Sánchez Díaz

Universidad Nacional de Ca( amarca 01w -cm de Servicios Academkos, 

REPORTE ACADÉMICO DE NOTAS
NO VALIDO PARA GRADO ACADEMCO DE BACHILLER Y 0 TITULO PROFESIONAL - UNC) 

Cartera- NGE\ YERTA CIVIL Faalted- # GENERU

Cod4o I1: e. ne. 96103733 Codeo Estelar* 0096000733

Ettudanto SANCHEZ 01AZ. CESAR LUDWIG

Cod. Cu4. Nc9s Crad. Curto Cod. Aete Ratas Obs. 

PRIMER CICLO

100763 ( 00) 3

100763 ( 15) 3

100606 ( 16 ) 1

220101 ( 09) 3

220101 ( 11) 3

220102 ( 08) 3

220102 1 13) 3

220103 ( 00) 3

220103 ( 14) 3

220104 ( 00) 3

220104 110) 3

220104 ( 06) 3

220105 ( 02) 3

220105 1 0) 3

220105 ( 00) 3

220105 100) 3

220105 ( 11) 3

220106 ( 101 3

220106 ( 12) 3

220107 ( 04) 3

220107 ( 11) 3

SEGUNDO CICLO

100790 ( 03) 3 GEOMETRIA DESCRIPTIVA

100790 ( 00) 3 GE01. IETR1A DESCRIPTIVA

10) 790 ( 00) 3 GEOMETRIA DESCRIPTIVA

100790 ( 00) 3 GEOMETRIA DESCRIPTIVA

00790 ( 00) 3 GEOMETRIA DESCRIPTIVA

100790 ( 11) 3 GEOMETRIA DESCRIPTIVA

220114 ( 00) 3 REDACCION

220114 ( 00) 3 REDACCION

220114 ( 00) 3 REDACCION

220115 ( OD) 3 MATEMÁTICA BASICA i

220115 I 1 I 3 MATEMATICA BASICA II

220110 ( 00) 3 REALIDAD NACiCNAL

220110 ( 06) 3 REALIDAD NACIC4 AL

LENGUA* V REDACCION 2002710073 ' 5032003 INHAB. 

LENGUAJE Y REDACCION 2003110061 26052004

ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 2008010016 28112008

LENGUAJE Y CULTURA " 996122015 23. 121998

LENGUAJE Y CULTURA • 999122015 23121999

MATEMÁTICA BASCA 1 • 908122040 23121996

MATEUATICA BASICA 1 ' 998322001 2502' 1999

TÉCNICAS DEL ESTUDIO ' 998122070 23121998 INHAB

TECNICAS DEL ESTUO4) ' 999122061 23.121999

FUNDAMENTOS DE ANÁLISIS SOCIAL 1998122093 23121998 INHAB

F'JNCAUFNTOS OE ANAUSIS SOCIAL 1999122080 23. 121990

FUNDAIAENTOS DE ANALLStS SOCIAL 20001' 0052 221122000

DIBUJO 1995122107 23121998

DIBUJO 1999122093 21' 121999 INHAB

DIBUJO 1999322009 2602. 2000 INI043. 

DIBUJO 2000110031 22. 122000 IN4A8. 

DIBUJO 2000310017 26022001

1NTRODt> CCICN A LA GEOMMETRIA VECTORIAL 19913122117 23121998

IN'TRODUCCICN A LA GEOMETRIA VECTORIAL • 999122103 23121999

OUIUICA GENERAL 1996122127 23121998

CUIMICA GENERAL / 1f „ 06\ 1999122110 23/ 21999

20314' 0066 27082032

2002410362 15, 102003 INHAB

2003410060 14J102004 INHAB

2004410043 16, 122005 INHAB

2005410065 00182006 INHAB

2000410053 27. 102007

198422014 08061999 114HAB

999422075 2707. 2000 INHAB

2003410107 16062001 NHAB. 

998422040 0608.' 1999 19444A8

999422034 27. 07. 2000

1998422064 06001991 NHAB

993422052 27071000

RESULTADOS ACADÉMICOS, NOTA,

Total de Crodltos Llevados: 443
Alumno: 

Total de Credltos Aprobados : 169
riVeficar s notaDsLs a

Total de Cwso/ Aprobados : 64 (
oresaonsal osa aa)qu+er erra que COr Sbore

Promedio 6.4142
sírvase " 0,^ 14( a a U - dad Responsable

Poana 1 de 5

Fatrla Gerwac6121. 062024 12 10. 41

aro. * arta 1115

Decanato o Escuela de Posgrado: 

La persona ontaraada do la elanoracio 1 de Cer,,i' itados de Esluctos, hap
respoosabll, dad reauz312 la vonllcacthn do notas 03.", 'as Actas De! m11rvaS

Fuente: Oficio n.° 00263- 2024- URM- UNC de 21 de mayo de 2024 ( Apéndice n.° 13) 

Elaborado por: Comisión de Control

Informe de Control Específico N.° 027. 2024. 2. 0370 -SCE

Periodo de 27 de junio de 2023 al 8 de mayo de 2024. 
20 de 44

020



CONTRALORÍA
GENERAL DE LA REPÚBLICA DEL PERÚ

Jni rersldad Nacional de Cajamarca Dirección de Servicios Academ- coa. 

REPORTE ACADÉMICO DE NOTAS
NO VALIDO PARA GRADO ACADEARCO DE BACHILLER Y 0 TITULO PROFESIONAL • UNC) 

GENIERIA CIV 1 1rar, tad INGFNIEPIA

Coogo Interno 98100733 Codo Estudenle: 0098000733

Estudiante: SANCHEZ DIAZ, CESAR LUDWIG

Cod. Cor Nota efod. Curso

220116 ( 00) 3 REALIDAD NACIONAL

220118 ( 00) 3 GE0IJETRIA DESCRIPTIVA ASIS? POR COMPUTADORA

220119 1 D6) 3 INTRODUCCION AL ANALSIS MATEMAT1GO

220119 ( 11) 3 INTROOUCCION AL ANALISIS MATEIMTICO

220120 ( 00) 3 FISICA GENERAL

220123 ( 12) 3 FISICA GENERAL

220121 ( 00) 3 BIOLOOU GENERAL

220121 ( 12) 3 B1OLOGIA GENERAL

TERCER CICLO

100701 ( 11) 3 ANALISIS MATEMATICO I

100702 ( 05) 3 PISCA 1

100702 ( 11) 3 MICA I

100703 ( 11) 3 ESTATICA I

100704 ( 09) 3 TOPOGRAFIA I

00704 ( 12) 3 TOPOORAFIA I

00705 ( 00) 3 PROGRAMACION EN INGENIERIA

00705 ( 11) 3 PROGPAA1ACION EN INGEN] EHIA

100706 ( 11) 3 GEOLOGIA GENERAL

100798 ( 00) 3 ESTADSTICA

100798 ( 09) 3 ESTADtSTICA

100798 ( 11) 3 ESTAD'. STICA

103799 ( 13) 3 ALOEBHA LINEAL

00800 ( 15 2 INGLES

CUARTO CICLO

100707 ( 08) 3 ANAUSIS MATEMATICO II

10070? ( 00) 3 ANAISIS MATEMATICO II

100708 ( 00) 3 MET0006 IIUME RICOS

100708 ( 00) 3 MET000S NUMERIC06

100708 ( 12) 3 MET000S NUMERICOS

100709 ; 11) 3 FISICA II

100710 : 08 ) 3 ESTATICA II

100710 : OS) 3 ESTATICA II

100710 I O6) 3 ESTATCA II

100710 1 14) 3 ESTATCA II

100711 ( 00) 3 TOPOGRAFIA 11

100711 ( 11) 3 TOPOGRAFIA II

RESULTADOS ACADEMICOS.- 
Total de Credltos Llevados: 445
Total do Creditos Aprobados : 189

Total de Cursos Aprobados : 64
Promedio Global: 6. 4742

a3-- ar r -i

Utr: arc , ayr1. 1' a 1`- 

1 t' t 1s7

NOTA. - 

Cod. Aeta Feche Obs

2003410105 16082001 INHAB

2000410055 / 61082031 IN tA8. 

1899322031 29022030

1999422160 27. 072030

1998422101 06061909 INHAB. 

1999422078 27072000

998422118 09( 81999 INHAB

1999472094 27072000

23031' 0011 22' 12203' 3

2000110047 22' 122003

2001110058 15012002

2000110038 2212. 2000

2001110137 19012002

2002110114 1593. 2003

2003110089 22' 122000 INHA8. 

2001110122 1901. 2002

2003110053 2212. 2000

2002110043 15 032003 INHAB

2003110044 28052004

2004110040 25022005

200311 mea 25052004

2003110070 2E1052004

2000410008 18084001

2001410311 27; 092002 INHAB

2001410094 27,062002 INHAB

2002410080 1510' 2003 INHAB

2003410087 15102004

2001410051 27: 062002

20004' 0341 18092001

2001110 51 18 012002

2001410043 27062002

2002110047 ' 5032003

2032410105 15 102003 INHAB

20034101 10 • 4 102004

Alumno: Verificar s. s notas balo resporsa04, Cad. calo", ° nor que Conae•o
stniaSe r( O' r-+ar a la Umdad Rosoonsab( e. 

Decanato o Escuela de Poagredo: 
La persona encargada do l3 oLa3ora0drl de Cer ticadoe de EL1. dios, bajo
espensubldad • eallzará Id veru catión de rotas bon las Actas Dehrrtivas

Fuente: Oficio n.° 00263- 2024- URM- UNC de 21 de mayo de 2024 ( Apéndice n.° 13) 

Elaborado por: Comisión de Control

Informe de Control Específico N.° 027 -2024 -2 -0370 -SCE
Período de 27 de junio de 2023 al 8 de mayo de 2024. 
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CONTRALORÍA
CENERAL DE LA REINALICA DEL PERÚ

UnNMiIdW redoma de Cajrnnu

REPORTE ACADEMICO DE NOTAS

NO VALIDO PARA GRADO ACADEUICO DE BACHILLER Y 0 TITULO PROFESIONAL - UNC) 

Direcclon de Servidos Acadimicos. 

Canea: INGENIERA CNIL Facultad: INGENIERA

Codoo Imano 96100733 Codeo Estuhan4 C093000733

Estudiante: SANCHEZ DIAZ. CESAR LUDWIG

CodCa. Nota Ced Curso Cad. Acte Facha

100712 ( 13) 3

100713 ( 06) 3

100713 ( 001 3

100611 ( 001 2

100612 ( 001 4

100612 ( 00) 4

100612 ( 11) 4

QUINTO CICLO

00) 3100714

100714

100716

100716

100716

100716

100716

100716

100716

100719

100719

100719

100720

100614

00615

100615

100615

100816

100616

100906

14) 

00) 

00I

04) 

02) 

07) 

12 1

13) 

081

07) 

I' 11

111) 

11) 

00) 

03) 

12) 

00) 

001

00) 

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

2

2

3

DINAMICA

ALGEBRA Le+ EAL

ALGEBRA LINEAL

INVESTIGACION EN INGENIERIA

A' AUSIS MATEMATICO lb

AVALJSIS MATEMATICO III

A4ALI$ IS MATEMATIC014

20004' 0033

2000410002

2001410002

2005410076

20024' 0007

2006410012

2006310006

MECANICA DE SUELOS I

MECANICA DE SUELOS I

MECANICA DE FLUIDOS 1

MECANICA DE FLUIDOS 1

MECANICA DE FLUIDOS! 

MECANICA OE FLUIDOS 1

MECANICA OE FLUIDOS 1

MECANICA 01 FLUIDOS 1

OPTI 6ZAC( ON EN 11, 43ENIERA

MATERIALES OE CONSTRUCCION

MATERIALES OE CONSTRUCCION

NATERIALES OE CONS- RUCCION

ESTRUCTLRACION Y CARGAS

MECANCA DE SOLADOS I

ECONOMIA

ECONOMIA

ECONOMIA

REAUDAD NACIONAL

REA JDAD NACIONAL

AROUITECTURA

20011-. 0106

2002110086

2001110102

2001310042

20014' 0388

2002110283

2003110080

2003410080

2004) 10089

2000310060

2001110097

2002110079

2003110060

20001' 0003

2005110045

2006110034

2007110040

20051'. 0136

2006110120

2017110014

Obs. 

13062001

16062001

2706' 2002

06) 02006

t 5102003

C6102006

04062007

13012002

1503. 2003

11012902

27 032002

270620M

15032003

26052004

1419. 20 14

25•022005

0103 2001

139) 2002

503 2033

28052004

2596204

12062006

26022007

27062006

12 5, 2006

26100/ 2087

1// 0612011

INHAO. 

I4NA8

INHAB. 

1NIAAB

INHAB

IVHAB

INHAB

SEM 0 UGLU

10072• 1131 3

100723 100) 3

100723 IW) 3

100723 ( 071 3

100723 ( 00) 3

100723 I' t) 3

00726 ( 00) 3

MECANICA DE SUEL0S 11

MECANICA DE FLUIDOS a

MECANICA DE FLUIDOS!) 

MECANICA DE FLUIDOS II

MECANICA OE F_ UIDOS 11

MECANICADE FLUIDOS it

ESTAOISTICA

2002410079

2004110077

20044) 0065

2006110104

2( 06410094

20063/ 0010

2002410033

15. 102003

2502' 2005

16; 122006

1295 2006

06' 10. 2006

C4962007

1510 2CO3

INHAB

NHA8

INHAB

INHAB

INHAB I

IIWAB

INHAB

17J -IAB

INHAB

RESULTADOS ACADÉMICOS. - 
Total de Crediton Llevador 445

Total da Cretinos Aprobados : 189

Total da Cursos Aprobados: 64
Promad) o Global: 6. 4742

Papna3de5

Fecha Galaaoón 2/ 952024 12 10 43
Uularo elcantra1' 5

NOTA. - 

Alumno: Venncar sus rotas Calo respa' sabi(l0ad. cua)Quwr erra que carnicero
sírvase informar ala Unidad Responsable. 

Decanato o Escuela da Poagrado: 
La persona encargada o8 a elatlorac10n de Cert 1 cacos do F.SI. rdos. Dalo
r4spo" s. 0) I clad realzará la ven' hcacibn de rotas con las Actas 0e13r1tvaS

Fuente: Oficio n ° 00263- 2024- URM- UNC de 21 de mayo de 2024 ( Apéndice n.° 13) 

Elaborado por: Comisión de Control

Informe de Control Específico N.° 027 -2024 -2 -0370 - SCE
Periodo de 27 de junio de 2023 al 8 de mayo de 2024. 
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Il l CONTRALORÍA
GENERA L DE LA REPLiBLI( A DEL PERO

Universidad Nacional de Cajamarca

REPORTE ACADEMICO DE NOTASLLER Y.0 TITULO PROFESIONAL - UNC) 1.• • 1 : •.• r

aivrora INGENIERIA CIVIL Facultad INGENIERIA

Carpo Infamo 9/ 1100733 Codgo EsNdsnle 0296000733

Estudiante' SANCHEZ DtAZ, CESAR LUDWIG

Dlrecclpn de Servicios Acodemlco• 

Cod. Cur. Nola C sd. Curso Cod. Acta Fado Obs

100727 1 00) 3 OEOLOGIA APOCADA

100727 ( 11) 3 GEOLOGIA APLDCADA

100617 ( 14) 3 MECAMCA DE SOUDOS 11

100616 ( 11 ) 3 TECNOLOGIA DEL CONCRETO

100810 ( 00) 3 AROLJITECTURA

100620 ( 11) 3 INSTALACIONES EL ECTRICAS

SETIMO CICLO

00729 102) 3 CAMINOS 1

00728 ( 00) 3 CAMINOS

00729 ( 14 y 3 CAMINOS

00722 ( 00) 3 HIDRCXOGtA SUPERFICIAL

00732 1 11) 3 HI0POLOGIA SUPERFICIAL

100826 113) 3 ANALISIS ESTRUCTURAL I

00827 f 1) 3 CONCRETO ARMADO1

00826 ( 09) 3 CONSTRUCCIONES

00828 1 11) 3 CONSTRUCCIONES

100829 ( 00) 3 SISTEMAS DE INFORMACION GEOGRAFICA

100829 ( 00) 3 SISTEMAS DE INFORMACION GEOGRAFICA

100629 ( 11 ) 3 SISTEMAS DE INFORMACION GEOGRAFICA

100630 ( 11) 3 PAVIMENTOS

100633 ( 00) 3 MANEJO DE CUENCAS ( E) 

OCTAVO CICLO

100739 ( 15) 3 ANALISIS ESTRUCTURAL II

100840 ( 00) 3 INSTALACIONES SANITARIAS

00610 ( 10 ) 3 INSTALACIONES SANITARIAS

00940 ( 11 ) 3 INSTALACIONES SAMTARIAS

00642 ( 16 ) 3 CAMINOS II

00843 ( 15) 3 CONCRETO ARMADO N

100644 ( 00) 3 CONSTRLCCIONES

100844 ( 11) 3 CONSTRUCCIONES II

100646 ( 00) 2 ETICA V EJERCICIO PROFESIONAL

100846 ( 17 ) 2 ET1CA V EJERCICIO PROFESIONAL

100847 ( 11 ) 3 TECNOLOGIA AVANZADA DE LOS MATERIALES ( 0) 

NOVENO CICLO

100752 ( 03) 3 MANCA DE ESTRUCTURAS

100752 ( 07) 3 DNAMICA DE ESTRUCTURAS

20034' 004J

2004410036

2003410062

2003410106

2007410013

2004410049

2004110016

20051' 0022

20061. 0019

20071' 0064

20074' 0055

20041' 0009

2004110020

2004110025

2005110036

200510140

20061. 0122

20071/ 0144

2005110121

2007110066

2004310004

2006410077

2007110065

2007410071

2006410020

2004410016

2005410025

2006110026

2006410040

2007410038

2004410088

1410+2004 MHAB

16/ 122005

14/ 10f2004

14/ 162004

20' 110008 INI IAO

11122005

25022005

1205. 2006 INHAB. 

2102. 2007

27062006 INHAB

20' 11 2006

2502. 2005

2502 2005

2502 2005

12: 05 2006

1205. 2006

26022007

2706,2008

1205. 200E

2706200E INHAB. 

INHAB

VHAB

2004/ 2005

27' 102007 INHAB

27052008

26' 111200e

27' 162007

16122006

01102006 INHAB

27: 102007

27102007 INHAB

28112006

16/ 122005

2004410023 16122006

2305110040 12. 064006

RESULTADOS ACADEMICOS.- 
Total de Crecidos Llevados. 445

Total de Creditos Aprobados 189

Total de Cursos Aprobado8. 64

Promedio Global: 6. 4742

Pana 4 de 5

Facha Generadón' 2 1 N> 60024 12. 10: 44

Usuario: 010antaral15

NOTA. - 

Alumno: Verficar sus rotas bap rospO' tiab4' 1dad, cuaquar erro' quo considere
situase rn! orrnar 8 la Undad Responsable. 

Decanato o Escuela de Poaprado: 

La prsona encargada de la e( aboracibn de CertAcacos de Estudios. bato
tospersabrhdad roa' taro la oonhcacdn do notas 001 las Actas Dot Mrvat. 

Fuente: Oficio n.° 00263- 2024- URM- UNC de 21 de mayo de 2024 ( Apéndice n' 13) 
Elaborado por: Comisión de Control

Informe de Control Específico N.° 027 -2024 -2 -0370 -SCE

Periodo de 27 de junio de 2023 al 8 de mayo de 2024. 
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l l CONTRALORÍA
GENERAL DE LA REPÚBLICA DEL PERU

UnnwsIdad Nacional ds Coludan» 

REPORTE ACADÉMICO DE NOTAS
NO NACIDO PARA ORADO ACADÉMICO DE BACHILLER Y.O TITULO PROFESIONAL - UNC) 

Carera eIGENIERIA CIVIL Far441ad INOENIERIA

Cedgo hamo. 96100733 Codgo Esu, Oame 009/ 000733

Estudiante: SANCHEZ DIAZ. CESAR LUDWIG

Dirección de Servicios Academices. 

Cod. Cw. Nota Gad Curso Cod. ACY Fecha Obe

100752 ; 00 I 3

100852 ; 11I 3

100853 106 I 3

100854 1' 3I 3

100658 I '. 2 I 3

100857 I06I 3

100937 100 1 3

00945 ( 00 1 3

DECIMO CICLO

I00) 3

00269 1 12) 3

100673 ( 11) 3

100875 ( 14 I 3

100676 ( 11) 3

100878 ( 13) 3

100679 ( 13I 3

OrNAMCA DE ESTRUCTURAS

PVGENIERIA DE PROYECTOS I

NIDENILRIA DE COSTOS

INGENIERIA SLSMICA I

PLANEAMIENTO

ABASTECIMIENTOS OE AGUA Y ALCANTARILLADO

20054/ 0032

2007110071

2007110067

2006110066

2007110126

2007410002

06, 102006 INHAB

27 0612008

2706' 2006

26022007

2706200d

29, 112006

INGENIERIA DE COSTOS

CARTOORAFIA ( E) 

2017110060 11, 062017 INHAS. 

2017110021 11. 00, 2017 , NHAB. 

PUENTES

INGENIERIA 06 CIMENTACIONES 1E) 

INGENIERIA DE PROYECTOS I

PLANEAMIENTOS

INOENIERIA StSMICA r, 

PUENTES

IMPACTO AMBIENTAL EN OBRAS OE INGENIERIA

2005110131

2000410054

2007410062

2007410104

2006410071

2006413115

2007410057

12,05,2006 v1IA6

14/ 102004

26' 12008

29/ 11. 2008

27/ 102007

27/ 16'2007

MIMOS

RESULTADOS ACADÉMICOS: 
Total de Calditos Llevados: 445
Total de Credltos Aprobados : 189
Total de Cuaaos Aprobados : 64
Promedio ° lobs!: 6.4742

Pagina 5 de 5

Fecha Genereclen 21 062024 12 10 45

Usuario. lalurcara115

NOTA.- 

Alumno: 

OTA-

Alumno: Vonfr„ ar Sus ratas b p ' osoorsabo. dad. cual,, ier ercf quo oOnodere
rvaso Informar a la Umoad Responsable. 

Decanato o Escuela de Posgrado: 
La persona encargada de la & aboracen de Cendcactos de Escudas. balo
rosporsab0ldad' eaIu4 a a ver, - caben do notas Con las Actas Dohmiivas

Fuente: Oficio n.° 00263- 2024- URM- UNC de 21 de mayo de 2024 ( Apéndice n.° 13) 

Elaborado por: Comisión de Control

Informe de Control Especifico N.° 027 -2024 -2 -0370 -SCE

Periodo de 27 de junio de 2023 al 8 de mayo de 2024. 
24de44

024



CONTRALORÍA
GENERAL DE LA REPUBI ICA DEL FIRL1

Imagen n.° 11

Reporte de periodos matriculados del señor César Ludwig Sánchez Díaz

210113.. e. 12 30 Ur. wsld• d Aa< io• ul de Cajamarca - S• sa rna n/ pnJcoo Acodere., 

s> MI2 PAZ C1341111. 1.10• 100

140• 10

Ca. t 11•• 
Cono* •• Aa11••. O

e. r••. •.• Y. 1. w •• ids

61••••••••••••••••••••••••••• 111

r..•. 11raw. 

mar••• w. ••. r ••••••,•••••• 4100000

r

w.-•, r r•.we• 04.* Voior. 44• 4•• 1• 48 ~ Era <...••°=•.. s.... . 1, n.....,. w. 1 * * Matan. ...•.. 1 

110316r• 00 Pe• led• s

r .•••• 

M• M IV00

M.•• i100, 0

l• 2. p•p 0• 110• 01: 40

4N Arl I

M 2391. 10. 111.• 00/ 0

r••• 10••. • IOM - e
2• M- 1

1 •••• Mi••.• 

II 1. 441. 11011: 0• • 

u • w• swu

12 1• 410410 ms. 0• 01UC1P. 

10 •••./• I0.•• 

Amada 301, - 

IJ ••• 1• b A• a.•• gAc10. 1• 

2: ••.• ú•••r •r

r. 1r-•^+• 2014 oe, w r ... .144a• r•••_ ,.iW-'A.•• a..• .•.• 09. 1001• 0. 0. 0..+. 010

Fuente: Oficio n.° 00263- 2024- URM- UNC de 21 de mayo de 2024 ( Apéndice n.° 13) 

Elaborado por: Comisión de Control

De lo expuesto, se tiene que el señor César Ludwig Sánchez Díaz, no ha concluido estudios de la
carrera profesional de Ingeniería Civil en la Universidad Nacional de Cajamarca, que hace

referencia en su Currículum Vitae; sin embargo, aceptó y ejerció funciones en el cargo de gerente
municipal de la Entidad; desde el 1 de julio de 2023 hasta la fecha de emisión del presente informe, 
pese a no cumplir con los requisitos mínimos establecido en la acotada normativa. 

Informe de Control Específico N.° 027 -2024 - 2 -0370 - SCE
Periodo de 27 de junio de 2023 al 8 de mayo de 2024. 
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CONTRALORÍA
GENERAL DE LA REPÚBLICA DEL PERÚ

Es importante acotar que, de acuerdo al Reglamento de la Ley n.° 31419, el numeral 10. 1 del articulo
10°, establece que, de no contar con título profesional, el personal a designar como gerente municipal, 

puede acreditar la designación con equivalencias, tal como se indica: 

Artículo 10°. Equivalencias al requisito de título profesional otorgado por universidad en cargos o

puestos de funcionarios/as públicos/as de libre designación y remoción del nivel local
Se considera equivalente al requisito de título profesional otorgado por universidad, referido en el literal a) 

de los numerales 8. 1, 8. 2, 8. 3 y 8. 4 del articulo 8, alguno de los siguientes supuestos: 

10. 1. Para los gerentes/ as municipales de municipalidades tipo B3, B2, B1, AB, A3. 1, A3. 2 y A2: 
a) Grado de Bachiller otorgado por universidad y un ( 01) año de experiencia adicional en gestión municipal, 
gestión pública y conducción de personal. 
b) Título profesional o de segunda especialidad otorgado por institutos o escuelas de educación superior y
dos ( 02) años de experiencia adicionales en gestión municipal, gestión pública y conducción de personal. 

Asimismo, los literales d) y e) del artículo 3° de la Ley n.° 31419, precisa las siguientes definiciones
sobre la experiencia general y especifica: 

Artículo 3°. Definiciones

d) Experiencia laboral específica: Forma parte de la experiencia laboral general; se asocia a uno o más

de los siguientes tres componentes y se acredita con el cumplimiento de alguno de ellos: 
i) En el puesto o cargo. 

En la función o materia. 

iii) En el sector público. 

e) Experiencia laboral general: Tiempo que la persona ha laborado, independientemente del régimen

laboral o modalidad de contratación, y se cuenta desde el momento de haber egresado de la formación

universitaria completa o técnica completa. Las prácticas pre profesionales y profesionales forman parte
de la experiencia laboral y se regulan por la ley de la materia. 

el resaltado es agregado) 

Por lo antes expuesto, la comisión de control efectuó la verificación del cumplimiento de los requisitos

mínimos en el marco de la Ley n.° 31419 y su Reglamento, respecto a la experiencia laboral, tanto
general como específica presentada por el señor César Ludwig Sánchez Díaz para acceder al cargo
de Gerente Municipal; en base a la información descrita en su currículum vitae no documentado, 

obteniéndose el siguiente resultado: 

Cuadro n.° 4

talle de experiencia general y específica señalada por el señor César Ludwig Sánchez Díaz que obra
en su currículum vitae sin documentar porporcinada a la Comisión de Control

Ítem
Entidad o

EmpresaP
Experiencia

Periodo

Experiencia

General

Experiencia específica

Inicio Conclusión

En el

puesto

o cargo

En la

función

o

materia

En el

sector

público

P

1

Piscifactoria

La Granja" — 

Cantanje

Asistente del Área de
Ejecución de

Proyectos

01/ 11/ 2008 30/ 06/ 2009 241

Informe de Control Específico N.° 027. 2024. 2 -0370 -SCE

Periodo de 27 de junio de 2023 al 8 de mayo de 2024. 
26 de 44

026



ES

CONTRALORÍA
GENERAL DE LA REPÚBLICA DEL PERÚ

te: Currículum Vitae no documentado del señor César Ludwig Sánchez Díaz ( Apéndice n.° 11) 
aborado por: Comisión de Control

Informe de Control Específico N.° 027 - 2024 - 2 - 0370 - SCE

Período de 27 de junio de 2023 al 8 de mayo de 2024. 
27 de 44
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2

Municipalidad

Distrital de

Sucre

Asistente Técnico del

Area de
Infraestructura

01/ 08/ 2009 31/ 01/ 2010 183 183

3

Municipalidad

Distrital de

Sucre

Responsable ( e) 

Abastecimientos
01/ 02/2010 31/ 08/2010 211 211

4

Asociación de

vivienda " Valle

Hermoso" 

Cajamarca

Asistente de

Residencia en Obra 01/ 09/ 2010 30/ 11/ 2010 90

5

Empresa

Contratista

Corellama
Servicios

Generales SRL

Asistente de

Residencia en Obra 01/ 12/ 2010 31/ 1212010 30

6

Municipalidad

Distrital de

Miguel Iglesias

Asistente Técnico del

Área de

Infraestructura y
Maquinaria

01/ 01/ 2011 31/ 07/ 2011 211 211

7

Empresa

Corporación

San Francisco

SAC

Asistente Técnico de

la Unidad de Estudio y
Proyectos

01/ 09/ 2011 31/ 12/ 2011 121

8

Empresa

Corporación

San Francisco

SAC

Asistente Técnico de

Residencia de Obra 01/ 01/ 2012 31/ 05/ 2012 151
IwrRO( A,, 

ISOR

Lie
MI

N° 

9

Municipalidad

Distrital de

SucreSucre

Asistente Técnico de

la Oficina de

Infraestructura y
Maquinaria

01/ 08/ 2012 31/ 12/ 2014 882 882

10

Municipalidad

Distrital de

Sucre

Gerente Municipal

encargado
01/ 07/ 2013 31/ 08/ 2013 61 61 61

NTROt Ns

pp• ¡ YO' N
11

Municipalidad

Distrital de

Sucre

Gerente Municipal

encargado
01/ 07/ 2014 31/ 07/ 2014 30 30 30

12

Municipalidad

Distrital de

Sucre

Gerente Municipal

encargado
01/ 08/ 2014 31/ 10/ 2014 91 91 91qELEN

13

Municipalidad

Distrital de

Oxamarca

Gerente de

Infraestructura, 

Desarrollo Urbano, 

Rural y Equipo
Mecánico

01/ 01/ 2015 31/ 07/ 2018 1307 1307 1307
111.. A, 4,N• 

11
EC A

CELEN% 14

Municipalidad

Distrital de

Sucre

Gerente en la

Municipalidad Distrital

de Sucre

01/ 01/ 2019 31/ 12/ 2022 1460 1460 1460

Total, días 5069 2949 4436

OTRO( nys

CI

Total, meses 168. 97 98. 3 147. 87

1 Total, años 14. 08 8. 19 12. 32

te: Currículum Vitae no documentado del señor César Ludwig Sánchez Díaz ( Apéndice n.° 11) 
aborado por: Comisión de Control

Informe de Control Específico N.° 027 - 2024 - 2 - 0370 - SCE

Período de 27 de junio de 2023 al 8 de mayo de 2024. 
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CONTRALORÍA
GENERAL DE LA REPÚBLICA DEL PERÚ

Del cuadro precedente, se tiene que el señor César Ludwig Sánchez Díaz señaló una experiencia
laboral aproximada de 14 años; sin embargo, de lo expuesto en los párrafos precedentes se evidenció

que registró su última matricula en el año 201714, y según su récord de notas evidencia que no culminó
sus estudios superiores, por lo tanto no obtuvo el grado de bachiller; por ende, tampoco obtuvo

el titulo profesional de Ingeniero Civil. 

Al respecto, el anexo N° 1 que contiene la " Guía metodológica para el Diseño de Perfiles de Puestos

para entidades públicas, aplicables a regímenes distintos ala Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil" 15
prevé, en relación con los requisitos de experiencia, lo siguiente: 

Requisitos de experiencia

Analice la misión y funciones principales del puesto para establecer los requisitos de experiencia general y
especifica para ocupar dicho puesto: 

Experiencia general: Indique el tiempo total de experiencia laboral que se necesita, ya sea en el

sector público y/o privado, considerando: 

Para aquellos puestos donde se requiere formación técnica o universitaria
completa, el tiempo de experiencia se contará desde el momento de egreso de la

formación correspondiente, lo que incluye también las prácticas profesionales. ( el
resaltado es agregado). 

De ello se tiene que, la experiencia laboral general y expericiencía laboral específica, indicados en el
curriculum vitae no documentado del señor César Ludwig Sánchez Díaz, no serán consideras como
tal, debido que no tiene el sustento respectivo así como la condición de egresado de la formación

universiaria completa o técnica completa, en concordancia con los literales d) y e) 16 del artículo 3° de
la Ley n.° 31419. 

Asimismo, se procedió a verificar el cumplimiento de las equivalencias al requisito de titulo profesional

otorgado por universidad en cargos o puestos de funcionarios públicos de libre designación y remoción
a nivel local para los gerentes municipales de municipalidades tipo B3, establecido en el literal 10. 1 del

artículo 10° del Reglamento de la Ley n.° 31419. Elaborándose el cuadro comparativo que se detalla
a continuación: 

cio n.° 00263- 2024- URM- UNC de 21 de mayo de 2024 ( Apéndice n.° 13), suscrito por la señora Sandra Natalia Briones Cieza, jefa de la Unidad

egistro y Matricula de la Universidad Nacional de Cajamarca. 
probado por Resolución de Presidencia Ejecutiva n.° 312- 2017- SERVIR/ PE

e) Experiencia laboral general: Tiempo que la persona ha laborado, independientemente del régimen laboral o modalidad de contratación, y se
cuenta desde el momento de haber egresado de !a formación universitaria completa o técnica completa. (...)"( el resaltado es agregado). 
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Cuadro n.° 5

Evaluación del perfil de Gerente Municipal conforme al Reglamento de la Ley n.° 31419

Apellidos y
nombres

Requisitos según el numeral 8. 1 del

artículo 8° del Reglamento de la Ley n.° 
31419

Cumplimiento

de perfil

según

normativa

Evaluación efectuada por

equipo evaluador

César

Ludwig
Sánchez

Díaz

a) Formación académica: Titulo profesional

otorgado por universidad o su

equivalencia. 

No cumple

No cuenta con titulo

profesional, ni bachiller y no
tiene la condición de

egresado. 

b) Experiencia general: cuatro ( 04) años No cumple

Conforme lo señalado en la

Ley n.° 31419 y su
Reglamento, al igual que lo

prescrito en la Ley n.° 31396; 
para el cálculo de la

experiencia laboral, se

contabilizará desde el egreso

de la formación universitaria

completa o técnica completa

y las prácticas pre
profesionales y profesionales. 

c) Experiencia específica: tres ( 03) años en

temas relacionados a la gestión municipal, 

gestión pública y conducción de personal, 
de los cuales un ( 01) año debe ser en el

sector público. 

No cumple

Conforme lo señalado en la

Ley n.° 31419 y su
Reglamento, al igual que lo

prescrito en la Ley n.° 31396; 
para el cálculo de la

experiencia laboral, se

contabilizará desde el egreso

de la formación universitaria

completa o técnica completa

y las prácticas pre
profesionales y profesionales

Apellidos y
nombres

Requisitos según el artículo 10° del

Reglamento de la Ley n.° 31419

Cumplimiento

de perfil

según

normativa

Evaluación efectuada por

equipo evaluador

César

Ludwig
Sánchez

Díaz

a) Grado de Bachiller otorgado por

universidad y un ( 01) año de experiencia
adicional en gestión municipal, gestión

pública y conducción de personal. 

No cumple

No cuenta con grado de

bachiller, siendo una

condición adicional a la

experiencia. 

b) Titulo profesional o de segunda

especialidad otorgado por institutos o

escuelas de educación superior y dos (02) 
años de experiencia adicionales en

gestión municipal, gestión pública y
conducción de personal. 

No cumple

No cuenta con titulo

profesional o de segunda

especialidad, siendo un

condicional adicional a la

experiencia. 

Fuente: Curriculum vitae del señor César Ludwig Sánchez Díaz ( Apéndice n°. 11) 
Elaborado por: Comisión de control
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Del cuadro precedente, se determina que, el señor César Ludwig Sánchez Díaz, no cumple con
ninguno de los requisitos mínimos establecido en el Reglamento de la Ley n.° 31419 para ocupar el
cargo de Gerente Municipal, dado que, de la revisión a su currículum vitae, se encontró que no cuenta

con: grado académico de bachiller, título profesional otorgado por universidad, y titulo profesional o de
segunda especialidad otorgado por institutos o escuelas de educación superior, así como, su

experiencia laboral general y específica no fue considerada, debido a que no tiene la condición de
egresado de estudios superiores. 

Adicionalmente a lo antes expuesto, de la evaluación al cumplimiento de requisitos mínimos para el

cargo de Gerente Municipal, establecidos en el Clasificador de Cargos de la Entidad, aprobado

mediante Ordenanza Municipal n.° 003- 2020- MDMI de 19 de febrero de 2020 ( Apéndice n.° 3), se

evidenció que el señor César Ludwig Sánchez Díaz, no acreditó el cumplimiento del requisito de
formación académica, dado que no cuenta con título profesional universitario de Administrador de

Empresas, Abogado, Contador Público, Economista, Ingeniero u otro similar que incluya estudios

realizados con la especialidad, tal como lo indica el mencionado instrumento de gestión, detallado a

continuación: 

Cuadro n.° 6

Evaluación de requisitos mínimos del cargo de Gerente Municipal conforme el

Clasificador de Cargos de la Entidad

Apellidos y
nombres

Requisitos según el Clasificador de

Cargos de la Entidad

Cumplimient

o de perfil

según

normativa

Evaluación efectuada por

equipo evaluador

César

Ludwig
Sánchez

Díaz

Formación académica: Titulo

profesional universitario

Administrador de Empresas, Abogado, 

Contador Público, Economista, 

Ingeniero y otro similar que incluya
estudios realizados con la

especialidad). 

No cumple

No cuenta con titulo

profesional, ni bachiller y no
tiene la condición de egresado. 

Experiencia laboral: 

Experiencia en administración

pública no menor de 05 años. 

Conducción de sistemas

administrativos. 

Conducción de personal. 

No cumple

No acredita debido a que no

ostenta la condición de

egresado. 

Otros: Capacitación especializada en

el área
No cumple

En su curriculum vitae no

documentado ( Apéndice n°. 11) 

señala haber llevado un
diplomado en Gestión Pública, 

pero no adjuntó el diploma. 

Fuente: Clasificador de Cargos de la Municipalidad Distrital de Miguel Iglesias, aprobado mediante Ordenanza Municipal n.° 003- 2020- MDMI

de 19 de febrero de 2020 (Apéndice n.° 16) 

Elaborado por: Comisión de Control

Como resultado de la evaluación efectuada al currículum vitae no documentado del señor César

Ludwig Sánchez Díaz, sobre el cumplimiento de requisitos mínimos ( formación académica, experiencia
laboral general y experiencia laboral específica) para ocupar el cargo de Gerente Municipal de la
Entidad, se encontró que el mencionado funcionario, no acreditó haber cumplido con los requisitos
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mínimos de formación académica, experiencia laboral general y específica, transgrediendo lo
establecido en el numeral 8. 117 del artículo 8° y el numeral 10. 118 del artículo 10° del Reglamento de
la Ley 31419, así como con los requisitos mínimos establecidos en el Clasificador de Cargos de la
Entidad. 

Asimismo, en la aplicación del acta de entrevista n.° 002- 2024- 0CI- MPC/ SCE 005 — Miguel Iglesias

de 22 de mayo de 2024 ( Apéndice n.° 14), realizada al señor César Ludwig Sánchez Díaz quien se
desempaña como gerente Municipal de la Entidad, señaló que no cuenta con el título profesional y
tampoco cuenta con el grado académico de bachiller, confirmando no haber presentado a la Entidad

su currículum vitae documentado para efectos de designación como Gerente Municipal, como se

evidencia a continuación: 

Imagen n.° 12

Presentación de Currículum Vitae para dignación del cargo de Gerente Municipal

Fuente: Acta de entrevista n.° 002- 2024- 0CI- MPC/ SCE 005 — Miguel Iglesias de 22 de mayo de 2024 ( Apéndice n.° 14) 

Elaborado por: Comisión de Control

Al respecto, cabe mencionar que fue responsabilidad de dicho profesional, previo a su designación, 

presentar la información que acredite el cumplimiento de los requisitos para el acceso al cargo de

Gerente Municipal, como lo dispone el literal 2. 2. del artículo 2° del Reglamento de la Ley n.° 31419: 

Artículo 2°. Responsabilidades

2. 2. Los/ as funcionarios/ as y directivos/ as públicos/ as de libre designación y remoción, tienen la obligación
de presentar, previo a su designación o en el marco de la adecuación al presente Reglamento, la

información que acredite el cumplimiento de los requisitos para el acceso a dichos cargos o puestos. 

7 " 8. 1. Gerentes/ as municipales de municipalidades tipo B3, en caso cuente con gerentela municipal, B2

y B1: 
Formación académica: Título profesional otorgado por universidad o su equivalencia. 

Experiencia general: cuatro ( 04) años. 

Experiencia especifica: tres ( 03) años en temas relacionados a la gestión municipal, gestión pública y conducción de personal, de los cuales un ( 01) 
año debe ser en el sector público." 

10. 1. Para los gerenteslas municipales de municipalidades tipo B3, B2, B1, AB, A3. 1, A3. 2 y A2: 
a) Grado de Bachiller otorgado por universidad y un ( 01) año de experiencia adicional en gestión municipal, gestión pública y conducción de personal. 
b) Título profesional o de segunda especialidad otorgado por institutos o escuelas de educación superior y dos ( 02) años de experiencia adicionales

en gestión municipal, gestión pública y conducción de personal." 
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3

Presentó a la entidad su curriculum vitae

documentado para efectos de su designación como

gerente municipal? 

Nota: 

De ser afirmativa la respuesta, indicar ante que

funcionario/ servidor lo presentó. 

J

4

Su persona presentó ante la Entidad su curriculum

vitae para la verificación del cumplimiento del perfil del

puesto para ocupar el cargo de gerente municipal

requisitos de formación académica, experiencia

general y experiencia especifica), y obtuvo el informe
de cumplimiento o no cumplimiento de dicho perfil? 

Nota: 

De ser positiva su respuesla. indicar el número del documento

con el que se emitió el informe. 

4 /,..) 

Fuente: Acta de entrevista n.° 002- 2024- 0CI- MPC/ SCE 005 — Miguel Iglesias de 22 de mayo de 2024 ( Apéndice n.° 14) 

Elaborado por: Comisión de Control

Al respecto, cabe mencionar que fue responsabilidad de dicho profesional, previo a su designación, 

presentar la información que acredite el cumplimiento de los requisitos para el acceso al cargo de

Gerente Municipal, como lo dispone el literal 2. 2. del artículo 2° del Reglamento de la Ley n.° 31419: 

Artículo 2°. Responsabilidades

2. 2. Los/ as funcionarios/ as y directivos/ as públicos/ as de libre designación y remoción, tienen la obligación
de presentar, previo a su designación o en el marco de la adecuación al presente Reglamento, la

información que acredite el cumplimiento de los requisitos para el acceso a dichos cargos o puestos. 

7 " 8. 1. Gerentes/ as municipales de municipalidades tipo B3, en caso cuente con gerentela municipal, B2

y B1: 
Formación académica: Título profesional otorgado por universidad o su equivalencia. 

Experiencia general: cuatro ( 04) años. 

Experiencia especifica: tres ( 03) años en temas relacionados a la gestión municipal, gestión pública y conducción de personal, de los cuales un ( 01) 
año debe ser en el sector público." 

10. 1. Para los gerenteslas municipales de municipalidades tipo B3, B2, B1, AB, A3. 1, A3. 2 y A2: 
a) Grado de Bachiller otorgado por universidad y un ( 01) año de experiencia adicional en gestión municipal, gestión pública y conducción de personal. 
b) Título profesional o de segunda especialidad otorgado por institutos o escuelas de educación superior y dos ( 02) años de experiencia adicionales

en gestión municipal, gestión pública y conducción de personal." 
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En ese orden de ideas, queda evidenciado que el el señor Santos Alejandro Delgado Díaz, en ejercicio

de sus funciones como alcalde de la Entidad, e incumpliendo el procedimiento de vinculación

establecido en el artículo 28° de la Ley n.° 31419, designó al señor César Ludwig Sánchez Díaz, como
gerente Municipal mediante Resolución de Alcaldía n.° 053- 2023- MDMI/ A de 27 de junio de 2023, 

siendo ratificado en el cargo con Resolución de Alcaldía n.° 001- 2024- MDMI/ A de 3 de enero de 2024, 

pese a no acreditar el cumplimiento de ninguno de los requisitos mínimos establecidos en el numeral

8. 1 del artículo 8° del Reglamento de la Ley n.° 31419, así como, sus equivalencias señaladas en el
literal 10. 1 del artículo 10° del citado cuerpo normativo; incumpliendo también con el perfil mínimo

establecido en el Clasificador de Cargos de la Municipalidad Distrital de Miguel Iglesias, aprobado

mediante Ordenanza Municipal n.° 003- 2020- MDMI de 19 de febrero de 2020. 

Asimismo, el señor César Ludwig Sánchez Díaz, desde el 1 de julio de 2023 aceptó la designación y
ejerció funciones de gerente Municipal de la Entidad, sin acreditar el cumplimiento de los requisitos

mínimos establecidos en el Reglamento de la Ley n.° 31419 para el cargo de Gerente Municipal, 
incumpliendo también con el perfil mínimo para el puesto de gerente municipal establecido en el

Clasificador de Cargos de la Municipalidad Distrital de Miguel Iglesias, aprobado mediante Ordenanza

Municipal n.° 003- 2020- MDMI de 19 de febrero de 2020. 

Los funcionarios y servidores de acuerdo a la situación expuesta, contravinieron la siguiente normativa: 

Ley n.° 27972, Ley Orgánica de Municipalidades, publicada el 27 de mayo de 2003 y sus
modificatorias. 

SUBCAPÍTULO II LA ALCALDÍA

Artículo 20°.- ATRIBUCIONES DEL ALCALDE

Son atribuciones del alcalde: 

1. Defender y cautelar los derechos e intereses de la municipalidad y los vecinos. 

6. Dictar decretos y resoluciones de alcaldía, con sujeción a las leyes y ordenanzas

17. Designar y cesar al gerente municipal y, a propuesta de éste, a los demás funcionarios de confianza y directivos
públicos de confianza; ° 19

Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, publicada el 4 de julio de 2013

Artículo 54°. Requisitos mínimos para funcionarios de libre designación o remoción

Los funcionarios públicos de libre designación o remoción deben contar con estudios superiores o experiencia, así

como cumplir con los requisitos mínimos establecidos para el puesto, (...). 

t9 Numeral modificado por el articulo 1° de la Ley n.° 31433, publicada el 6 de marzo de 2022, indicando lo siguiente: " Designar y cesar al gerente
municipal y, a propuesta de este, a los demás funcionarios y directivos públicos de confianza, cumpliendo con los requisitos previamente establecidos
en la normativa vigente y en los documentos de gestión intema que regulan el perfil de cada puesto" 
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V Ley n.° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio
de la función pública de funcionarios y directivos de libre designación y remoción, vigente desde el
19 de mayo de 2022. 

Articulo 1°. Objeto de la Ley
La presente ley tiene por objeto establecer los requisitos mínimos y los impedimentos para el acceso a los cargos de
funcionarios y directivos públicos de libre designación y remoción, con el fin de garantizar la idoneidad en el acceso y
ejercicio de su función. 

Artículo 3°. Definiciones

Para los efectos de la presente ley, entiéndase por: 

c) Experiencia laboral general: es el tiempo que la persona ha laborado, independientemente del régimen laboral o

modalidad de contratación, y se cuenta desde el momento de haber egresado de la formación universitaria completa
o técnica completa. 

Las prácticas preprofesionales y profesionales forman parte de la experiencia laboral y se regulan por la ley de la
materia. 

d) Experiencia laboral específica: forma parte de la experiencia laboral general; se asocia a uno o más de los siguientes

tres componentes y se acredita con el cumplimiento de alguno de ellos: 
En el puesto o cargo. 

En la función o materia. 

En el sector público. 

e) Formación académica: es el conjunto de conocimientos adquiridos y se asocia a: 
Nivel académico. 

Grado académico. 

Situación académica. 

Carreras o especialidades requeridas. 

Artículo 4°. Requisitos mínimos para acceder al cargo de funcionario público de libre designación y remoción

4. 5. Gerentes municipales de los gobiernos locales provinciales y gerentes municipales de distritos de más de
doscientos cincuenta mil habitantes: contar con formación superior completa, con cuatro años de experiencia

general y tres años de experiencia específica en temas relacionados a la gestión municipal, gestión pública y
conducción de personal en el sector público o privado, pudiendo ser estos partes de los cuatro años de experiencia

general. 

Los requisitos mínimos de los gerentes generales y del cuerpo de gerentes de los gobiemos locales distritales no
consignados en el numeral 4. 5 precedente se establecen en el reglamento de la presente ley. Para tal efecto, se utilizan
como categorías para la determinación de los requisitos a cumplir, la tipología y clasificación de distritos establecida
en los anexos 1 y 2 de la Resolución Viceministerial 05- 2019-PCM/DVGT. 

Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por el Decreto Supremo
n.° 040 -2014 -PCM, publicado el 13 de junio de 2014. 

Artículo 263°.- Ingreso de los servidores de confianza

El servidor civil de confianza ingresa al servicio civil sin concurso público de méritos. Debe cumplir con el perfil del

puesto en función de conocimientos y experiencia y no están sujetos a período de prueba. El no cumplimiento del perfil
acarrea responsabilidad administrativa para la entidad de acuerdo con lo establecido en el artículo 14 del Decreto

Informe de Control Específico N.° 027 -2024. 2 -0370 -SCE

Periodo de 27 de junio de 2023 al 8 de mayo de 2024. 
33 de 44

033



CONTRALORÍA
GENERAL DE LA REPÚBLICA DEL PERÚ

Legislativo N° 1023, sin perjuicio de la responsabilidad administrativa que corresponde a la autoridad que decidió su

incorporación. 

Reglamento de la Ley n.° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el
acceso y ejercicio de la función pública de funcionarios y directivos de libre designación y remoción, 
y otras disposiciones, aprobado por el Decreto Supremo n.° 053. 2022• PCM, publicado el 18 de mayo
de 2022. 

CAPÍTULO I

DISPOSICIONES GENERALES

Artículo 2°. Responsabilidades

2. 1. Las Oficinas de Recursos Humanos, o las que hagan sus veces en las entidades públicas, son responsables de

verificar el cumplimiento de los requisitos mínimos para el acceso a cargos o puestos de funcionarios/ as y directivos/ as
públicos/as de libre designación y remoción. 
2. 2. Los/ as funcionarios/ as y directivos/ as públicos/ as de libre designación y remoción, tienen la obligación de
presentar, previo a su designación o en el marco de la adecuación al presente Reglamento, la información que acredite

el cumplimiento de los requisitos para el acceso a dichos cargos o puestos. 

Artículo 8°. Requisitos mínimos para cargos o puestos de funcionarios/ as públicos/ as de libre designación y
remoción del nivel local

Los/ as funcionarios/ as públicos/ as ( gerentes/ as municipales), de acuerdo a la tipología de municipalidades

establecida en la Resolución Viceministerial N° 005- 2019- PCM/ DVGT ( Anexo N° 03), deben cumplir con los

siguientes requisitos mínimos que se señalan a continuación: 

8. 1. Gerentes/ as municipales de municipalidades tipo B3, en caso cuente con gerente/ a municipal, B2 y B1: 
a) Formación académica: Título profesional otorgado por universidad o su equivalencia. 

b) Experiencia general: cuatro ( 04) años. 

c) Experiencia específica: tres ( 03) años en temas relacionados a la gestión municipal, gestión pública y conducción
de personal, de los cuales un ( 01) año debe ser en el sector público. 

Artículo 10°. Equivalencias al requisito de titulo profesional otorgado por universidad en cargos o puestos

de funcionarioslas públicoslas de libre designación y remoción del nivel local
Se considera equivalente al requisito de título profesional otorgado por universidad, referido en el literal a) de los

numerales 8. 1, 8. 2, 8. 3 y 8. 4 del artículo 8, alguno de los siguientes supuestos: 
10. 1. Para los gerentes/ as municipales de municipalidades tipo B3, B2, B1, AB, A3. 1, A3. 2 y A2: 
a) Grado de Bachiller otorgado por universidad y un ( 01) año de experiencia adicional en gestión municipal, gestión

pública y conducción de personal. 
b) Titulo profesional o de segunda especialidad otorgado por institutos o escuelas de educación superior y dos ( 02) 
años de experiencia adicionales en gestión municipal, gestión pública y conducción de personal. 

CAPÍTULO IV

VINCULACIÓN DE LOS/ AS FUNCIONARIOS/ AS Y DIRECTIVOS/ AS PÚBLICOS/ AS DE LIBRE DESIGNACIÓN Y
REMOCIÓN

Artículo 28°. Procedimiento de vinculación
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28. 1. Inicio del procedimiento. El procedimiento de vinculación inicia con la solicitud del funcionario/ a público/ a

proponente o la máxima autoridad administrativa, de ser el caso, a la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga

sus veces, adjuntando copia del curriculum vitae documentado, para la evaluación de la persona propuesta respecto

al cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley, en el presente Reglamento, en otras disposiciones normativas
específicas emitidas por entes rectores de sistemas administrativos y de las entidades en los instrumentos de gestión
respectivos. 

28. 2. Verificación de cumplimiento del perfil de puesto. La Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, 

verifica el cumplimiento de los requisitos, emitiendo el informe de cumplimiento, o no cumplimiento, de corresponder. 

Producto de la revisión, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, podrá solicitar directamente

información complementaria a la persona propuesta, quien debe remitir lo requerido en el plazo que ésta determine. 

28.4. Designación y publicación. De haberse emitido el informe que contiene la revisión al cumplimiento del perfil y
de impedimentos para el acceso a la función pública, la entidad puede continuar con el procedimiento para la emisión

de la Resolución de designación, la cual se publica en la sede digital de la entidad, y en el diario oficial El Peruano, de
corresponder. 

Reglamento de Organización y Funciones aprobado mediante Ordenanza Municipal
n.° 002. 2020- MDMI de 20 de enero de 2020

ALCALDÍA

Artículo 14° Son atribuciones del alcalde Distrital

q) Designar y cesar al Gerente Municipal y, a propuesta de este, a los demás funcionarios de confianza. 

Clasificador de Cargos de la Municipalidad Distrital de Miguel Iglesias, aprobado mediante

Ordenanza Municipal n.° 003- 2020- MDMI de 19 de febrero de 2020

2. ÓRGANO DE ALTA DIRECIÓN
2. 1. GERENTE MUNICIPAL 11

30441EC3 a) Naturaleza de la Clase: 

Clasificación: EC320

c) Requisitos Mínimos: 

Titulo Profesional Universitario de Administrador de Empresas, Abogado, Contador Público, Economista, ingeniero

y otro similar que incluya estudios realizados con la especialidad. 
Capacitación especializada en el área. 

Amplia experiencia en la conducción de sistemas administrativos en administración pública no menor de 05 años. 

Los hechos expuestos contravinieron el marco normativo aplicable y afectaron el mérito, la legalidad e idoneidad
el acceso y ejercicio de la función pública. 

s hechos expuestos se generaron por el accionar del señor Santos Alejandro Delgado Díaz, Titular de la
ntidad, quien al ostentar la atribución para designar, no realizó un uso adecuado de ésta, puesto que, sin

p EC3 = Grupo ocupacional empelado de confianza
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cautelar el procedimiento de vinculación establecido en la normativa aplicable, designó al señor César Ludwig
Sánchez Díaz en el cargo de Gerente Municipal, pese a no cumplir con ninguno de los requisitos mínimos

exigidos en la normativa de la materia; habiendo el segundo de los mencionados, aceptado dicha designación, 

pese a tener conocimiento que no contaba con las exigencias legales establecidas al consignar información no

verás de su formación académica, aunado a que no presentó su currículum vitae documentado. 

Adicionalmente, el Titular de la Entidad, no realizó la contratación y/ o designación del jefe de Recursos
Humanos o del que haga sus veces, imposibilitando realizar la verificación del cumplimiento de los requisitos

mínimos exigidos para el acceso al cargo y la verificación de cumplimiento del perfil del puesto para el cargo
de gerente Municipal. 

Comentarios de las personas comprendidas en los hechos

Es necesario mencionar que, el señor Santos Alejandro Delgado Díaz21, presentó sus comentarios no

documentados de forma extemporánea, conforme el Apéndice n.° 15 del presente Informe de Control

Especifico. 

Cebe indicar que, el señor César Ludwig Sánchez Díaz22, no presento comentarios o aclaraciones al pliego
de hechos, pese haber sido debidamente comunicado a su casilla electrónica

Evaluación de los comentarios o aclaraciones de las personas comprendidas en los hechos

fectuada la evaluación de los comentarios o aclaraciones y documentos presentados, se concluye que los
smos no desvirtúan los hechos comunicados en el Pliego de Hechos. La referida evaluación, y las cédulas
notificación forman parte del Apéndice n.° 15 del Informe de Control Específico. 

s personas comprendidas en los hechos se detallan a continuación: 

1. Santos Alejandro Delgado Díaz, identificado con DNI n.° 42376454, alcalde de la Entidad, por el periodo

de 1 de enero de 2023, continúa en funciones a la fecha de emisión del presente informe23; se le comunicó

el pliego de hecho mediante Cédula de Notificación Electrónica N° 00000002- 2024- CG/ 0370- 02- 005

firmada digitalmente el 28 de mayo de 2024, con Cargo de Notificación de la Cédula de Notificación

Electrónica firmado digitalmente en la misma fecha, a través de la cual se adjuntó la Cédula de Notificación

n.° 001- 2024- CG/ OCI- SCE- MPC de 28 de mayo de 2024 ( Apéndice n.° 15), mediante casilla electrónica, 

quien presentó sus comentarios o aclaraciones mediante escrito sin número el 6 de junio de 2024 ( Apéndice

n.° 15). 

Se ha determinado que el administrado no ha desvirtuado el hecho con presunta irregularidad, como se

sustenta en el Apéndice n.° 15, por cuanto en el ejercicio de sus funciones, en su condición de Alcalde de

la Entidad, designó al señor César Ludwig Sánchez Díaz como gerente municipal mediante Resolución de
Alcaldía n.° 053- 2023- MDMI/ A de 27 de junio de 2023, ratificado en el cargo con Resolución de Alcaldía

n.° 001- 2024- MDMI/ A de 3 de enero de 2024, sin cautelar el procedimiento de vinculación establecido en

la normativa aplicable, pese a que no acreditó el requisito de formación académica, en tanto, no presentó
grado académico otorgado por universidad o su equivalencia, ni titulo profesional universitario; asimismo, 

no acreditó experiencia general de cuatro ( 4) años, tampoco acreditó experiencia específica de tres (3) años

econocido como Alcalde de la Municipalidad Distrital de Miguel Iglesias, mediante Credencial emitida por el Jurado Electoral Especial de Cajamarca
e 6 de diciembre de 2022 ( Apéndice n.° 8) 

n Designado mediante Resolución de Alcaldía n.° 053- 2023- MDMI/ A de 27 de junio de 2023 ( Apéndice n.° 4), y ratificado en el cargo con Resolución
de Alcaldia n.° 001- 2024- MDMI/ A de 3 de enero de 2024 ( Apéndice n.° 5) 

Z3 Según credencial otorgada por el Jurado Electoral Especial de Cajamarca de 6 de diciembre de 2022 ( Apéndice n.° 8) 
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en temas relacionados a la gestión municipal, gestión pública y conducción de personal, de los cuales un
1) año debe ser en el sector público; requisitos establecidos en la Ley n.° 31419 y su Reglamento aprobado

mediante Decreto Supremo n.° 053 -2022 -PCM; incumpliendo también con el perfil mínimo para el gerente

municipal, establecido en el Clasificador de Cargos de la Municipalidad Distrital de Miguel Iglesias, aprobado

mediante Ordenanza Municipal n.° 003- 2020- MDMI de 19 de febrero de 2020. 

Con su conducta transgredió lo establecido en el numeral 8. 1 del artículo 8°, el numeral 10. 1 del artículo

10° y artículo 28° del Reglamento de la Ley n.° 31419, aprobado por Decreto Supremo n.° 053 -2022 -PCM, 
que regulan los requisitos mínimos o equivalencias de titulo profesional para el cargo de gerente municipal

de municipalidades tipo B3 y el procedimiento de vinculación de funcionarios y directivos de libre
designación y remoción, respectivamente. 

Asimismo, incumplió su función prevista en los numerales: 1. Defender y cautelar los derechos e intereses
de la municipalidad y los vecinos y 17. Designar y cesar al gerente municipal, del Articulo
20°.- ATRIBUCIONES DEL ALCALDE, de la Ley n.° 27972, Ley Orgánica de Municipalidades, publicada el
27 de mayo de 2003 y modificatorias. 

De igual manera, el citado funcionario, incumplió sus funciones establecidas en el Reglamento de

Organización y Funciones aprobado mediante Ordenanza Municipal n.° 002- 2020- MDMI de 20 de enero
de 2020, inciso a) del artículo 14° Son atribuciones del Alcalde Distrital: " a) Defender y cautelar los derechos
e intereses de la municipalidad y los vecinos" y literal q), del artículo 14°, " es atribución del alcalde distrital, 
designar y cesar al Gerente Municipal y, a propuesta de este, a los demás funcionarios de confianza". 

De igual modo, incumplió sus obligaciones de "Salvaguardarlos intereses del Estado" conforme al literal c) 

del artículo 16° de la Ley n.° 28175 " Ley Marco del Empleo Público" de 18 de febrero de 2004 vigente desde
el 1 de enero de 2005; así también, de " actuar con respeto a la Constitución, la ley y al derecho, dentro de
las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas", 
conforme al numeral 1. 1 del artículo IV Título Preliminar del Decreto Supremo n.° 004 -2019 -JUS que

aprueba el Texto Único Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, de
25 de enero de 2019. 

Evidenciando que su actuación no se sujetó a lo previsto en la Ley n.° 27815, Ley del Código de Ética de la
Función Pública, publicada el 13 de agosto de 2002: item 6 del artículo 7° "(...) Todo servidor público debe

desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su función pública
estando prohibido de conformidad con el ítem 2 del artículo 8° de "(...) Obtener o procurar beneficios

o ventajas indebidas, para sí o para otros, mediante el uso de su cargo (...)°, concordante con el Reglamento

de la citada ley, aprobado con Decreto Supremo n.° 033 -2005 -PCM, publicada el 19 de abril de 2005, donde
se define Ventaja Indebida como: "(...) Cualquier liberalidad o beneficio no reconocido por la Ley, de
cualquier naturaleza, que propicien para sí o para terceros los empleados públicos, sea directa o
indirectamente, por el cumplimiento, incumplimiento u omisión de ésta, prometiendo una actuación u omisión

propia o ajena (...)". 

Encontrándose incurso en los alcances del articulo 19° de la citada Ley n.° 28175 " Ley Marco del Empleo
Público" de 18 de febrero de 2004, que establece: " Los empleados públicos son responsables civil, penal o

administrativamente por el incumplimiento de las normas legales y administrativas en el ejercicio del servicio
público". 

Como resultado de la evaluación de los comentarios o aclaraciones formulados por el señor Santos
Alejandro Delgado Díaz se ha determinado que el hecho especifico con evidencia de presunta irregularidad
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no ha sido desvirtuado y configura presunta responsabilidad penal y responsabilidad funcional no sujeta a
la potestad sancionadora de la Contraloría General de la República, correspondiendo al Concejo Municipal

de la Entidad, adoptar las acciones pertinentes en el marco de la normativa aplicable, estando a su condición

de funcionario elegido por voto popular. 

2. César Ludwig Sánchez Díaz, identificado con DNI n.° 41395889, gerente Municipal de la Entidad, por el
periodo el periodo de 1 de julio de 2023, continúa en funciones hasta la fecha de emisión del presente

informe24; se le comunicó el pliego de hecho mediante Cédula de Notificación Electrónica

N° 00000003- 2024- CG10370- 02- 005 firmada digitalmente el 28 de mayo de 2024, con Cargo de Notificación

de la Cédula de Notificación Electrónica firmado digitalmente en la misma fecha, a través de la cual se

adjuntó la Cédula de Notificación n.° 002- 2024- CG/ OCI- SCE- MPC de 28 de mayo de 2024 ( Apéndice

n.° 15), mediante casilla electrónica, no presentó descargos o aclaraciones al pliego debidamente

notificado mediante casilla electrónica. 

Se ha determinado que el Gerente Municipal, no ha desvirtuado el hecho con presunta irregularidad, como

se sustenta en el Apéndice n.° 15; respecto a la designación, aceptación y permanencia en cargo de
Gerente Municipal, por aceptar la designación en el cargo de confianza de Gerente Municipal mediante

Resolución de Alcaldía n.° 053-2023- MDMI/ A de 27 de junio de 2023, ratificado en el cargo con Resolución

de Alcaldía n.° 001- 2024- MDMI/ A de 3 de enero de 2024, y permanecer en el cargo, pese a que tuvo
conocimiento de no acreditar el requisito de formación académica, al indicar en su curriculum vitae no

documentado de cumplir con el grado de bachiller en Ingeniería Civil y contar con título profesional de
Ingeniero Civil por la Universidad Nacional de Cajamarca, información carente de veracidad; asimismo, no

acreditó experiencia general de cuatro ( 4) años, tampoco acreditó experiencia específica de tres ( 3) años

en temas relacionados a la gestión municipal, gestión pública y conducción de personal, de los cuales un
1) año debe ser en el sector público; requisitos establecidos en la Ley n.° 31419 y su Reglamento aprobado

mediante Decreto Supremo n.° 053 -2022 -PCM, incumpliendo también con el perfil mínimo para el cargo de

gerente Municipal, establecido en el Clasificador de Cargos de la Municipalidad Distrital de Miguel Iglesias, 

aprobado mediante Ordenanza Municipal n.° 003- 2020- MDMI de 19 de febrero de 2020, hechos que

afectaron el mérito, la idoneidad y legalidad para el acceso y ejercicio de la función pública. 

Con su conducta transgredió lo establecido en los artículos 7° y 9° de la Ley n.° 28175, Ley Marco del
Empleo Público, que establece requisito para postular al empleo público, las implicancias del incumplimiento

de las normas de acceso al empleo público; asimismo, lo previsto en el numeral 2. 2 del artículo 2°, numeral

8. 1 del artículo 8°, el numeral 10. 1 del artículo 10° y artículo 28° del Reglamento de la Ley n.° 31419, 
aprobado por Decreto Supremo n.° 053 -2022 -PCM, que regula las responsabilidades, los requisitos

mínimos o equivalencias de titulo profesional para el cargo de gerente municipal de municipalidades tipo B3

y el procedimiento de vinculación de funcionarios y directivos de libre designación y remoción, 
respectivamente. 

Incumpliendo su obligación de "(...) presentar, previo a su designación o en el marco de la adecuación al

presente Reglamento, la información que acredite el cumplimiento de los requisitos para el acceso a dichos

cargos o puestos", prevista en el numeral 2. 2 del artículo 2 del Reglamento de la Ley n.° 31419 " Ley que
establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la función pública de
funcionarios y directivos de libre designación y remoción, y otras disposiciones", aprobado por el Decreto
Supremo n.° 053 -2022 -PCM. 

21 Designado mediante Resolución de Alcaldía n.° 053- 2023- MDMI/ A de 27 de junio de 2023 ( Apéndice n.° 4), y ratificado en el cargo con Resolución
de Alcaldía n.° 001- 2024- MDMIIA de 3 de enero de 2024 ( Apéndice n.° 5). 
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De igual modo, incumplió sus obligaciones de " Salvaguardar los intereses del Estado" conforme al literal c) 

del artículo 16° de la Ley n.° 28175 " Ley Marco del Empleo Público" de 18 de febrero de 2004 vigente desde
el 1 de enero de 2005; así también, de " actuar con respeto a la Constitución, la ley y al derecho, dentro de
las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas", 
conforme al numeral 1. 1 del artículo IV Título Preliminar del Decreto Supremo n.° 004 -2019 -JUS que

aprueba el Texto Único Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, de
25 de enero de 2019. 

Evidenciando que su actuación no se sujetó a lo previsto en la Ley n.° 27815, Ley del Código de Ética de la
Función Pública, publicada el 13 de agosto de 2002: ítem 6 del artículo 7° "(...) Todo servidor público debe

desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su función pública
estando prohibido de conformidad con el ítem 2 del artículo 8° de "(...) Obtener o procurar beneficios

o ventajas indebidas, para si o para otros, mediante el uso de su cargo (...)", concordante con el Reglamento

de la citada ley, aprobado con Decreto Supremo n.° 033 -2005 -PCM, publicada el 19 de abril de 2005, donde
se define Ventaja Indebida como: "(...) Cualquier liberalidad o beneficio no reconocido por la Ley, de
cualquier naturaleza, que propicien para sí o para terceros los empleados públicos, sea directa o

indirectamente, por el cumplimiento, incumplimiento u omisión de ésta, prometiendo una actuación u omisión

propia o ajena (...)". 

Encontrándose incurso en los alcances del artículo 19° de la citada Ley n.° 28175 " Ley Marco del Empleo
Público" de 18° de febrero de 2004, que establece: " Los empleados públicos son responsables civil, penal

o administrativamente por el incumplimiento de las normas legales y administrativas en el ejercicio del
servicio público". 

El actuar del funcionario afectó el mérito, la idoneidad y legalidad para el acceso y ejercicio de la función
pública. 

Por lo expuesto, y estando a los hechos atribuidos al señor César Ludwig Sánchez Díaz se ha determinado
que el hecho especifico con evidencia de presunta irregularidad no ha sido desvirtuado y configura presunta
responsabilidad penal y responsabilidad funcional no sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloría
General de la República, correspondiendo al Alcalde de la Entidad, adoptar las acciones pertinentes en el

marco de la normativa aplicable. 

III. ARGUMENTOS JURÍDICOS

Los argumentos jurídicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujetan a la potestad

sancionadora de la Contraloría, de la Irregularidad: " Designación, aceptación y permanencia en cargo
de gerente municipal sin acreditar el cumplimiento de los requisitos mínimos establecidos en la

normativa aplicable, afectó el mérito, legalidad e idoneidad en el acceso y ejercicio de la función
pública", están desarrollados en el Apéndice n.° 2 del Informe de Control Específico. 

Los argumentos jurídicos por presunta responsabilidad penal de la Irregularidad " Designación, 

aceptación y permanencia en cargo de gerente municipal sin acreditar el cumplimiento de los requisitos
mínimos establecidos en la normativa aplicable, afectó el mérito, legalidad e idoneidad en el acceso y
ejercicio de la función pública"; están desarrollados en el Apéndice n.° 3 del Informe de Control
Específico. 
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IV. IDENTIFICACIÓN DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECÍFICOS

PRESUNTAMENTE IRREGULARES

En virtud de la documentación sustentante, la cual se encuentra detallada en los anexos del presente

Informe de Control Específico, los responsables por los hechos irregulares están identificados en el

Apéndice n.° 1. 

V. CONCLUSIÓN

Como resultado del Servicio de Control Específico a Hechos con Evidencia de Irregularidad practicado a la

Municipalidad Distrital de Miguel Iglesias, se formula la conclusión siguiente: 

1. De la revisión y análisis efectuado a la documentación proporcionada por la Municipalidad Distrital de
Miguel Iglesias, se evidenció que, en los años 2023 y 2024, el señor Santos Alejandro Delgado Díaz, 
en ejercicio de sus funciones como alcalde de la Entidad y omitiendo el procedimiento de vinculación
establecido en la normativa de la materia, designó al señor César Ludwig Sánchez Díaz, como gerente
Municipal, mediante Resolución de Alcaldía n.° 053-2023- MDMI/A de 27 de junio de 2023 ( Apéndice

n.° 4), y lo ratificó en el cargo con Resolución de Alcaldía n.° 001- 2024- MDMI/ A de 3 de enero de
2024 ( Apéndice n.° 5); sin acreditar el cumplimiento de los requisitos mínimos establecidos en la

Ley n.° 31419 y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo n.° 053 -2022 -PCM de 18 de
mayo de 2022; así como, los requisitos establecidos en el Clasificador de Cargos de la Entidad. 

Asimismo, de la revisión al currículum vitae y de la consulta sobre el grado académico y título
profesional del señor César Ludwig Sánchez Díaz, efectuada a la Universidad Nacional de Cajamarca
y en el portal web de la Superintendencia Nacional de Educación Superior Universitaria ( SUNEDU), se
advierte que no cuenta con titulo profesional ni su equivalencia; en consecuencia, no cumple con los

requisitos mínimos establecidos en la normativa aplicable; aun así, aceptó, permaneció y ejerció el
cargo de gerente municipal. 

Además, se evidenció que el señor Santos Alejandro Delgado Díaz no realizó la designación y/o
contratación del funcionario responsable del Área de Recursos Humanos, o el que haga sus veces, 
limitando a la Entidad, de realizar el adecuado procedimiento de vinculación, que incluye la verificación
del cumplimiento de los requisitos mínimos exigidos en la normativa aplicable, estos hechos generaron

que el cargo de Gerente Municipal sea asumido y ejercido por una persona que no cumple los requisitos
legales mínimos para ocupar dicho puesto y por ende no garantiza la idoneidad en el acceso y ejercicio
de sus funciones. 

Los hechos expuestos, vulneran el numeral 17 del artículo 20° de la Ley n.° 27972, Ley Orgánica de
Municipalidades, publicada el 27 de mayo de 2003 y sus modificatorias, que establece las atribuciones
del alcalde, respecto a designar y cesar al gerente municipal, así como, también lo indica el artículo
14° del Reglamento de Organización y Funciones de la Entidad, aprobado mediante Ordenanza
Municipal n.° 002-2020-MDMI de 20 de enero de 2020. Asimismo, incumple lo previsto en el artículo

54° de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, publicada el 4 de julio de 2013, sobre requisitos mínimos
para funcionarios de libre designación y remoción; a lo indicado en el articulo 263° del Reglamento
General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por el Decreto Supremo
n.° 040 -2014 -PCM, publicado el 13 de junio de 2014, que regula el ingreso de los servidores de
confianza. 
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De la misma manera, contraviene el articulo 1, literal c, d y e del artículo 3° y el artículo 4° de la Ley
n.° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la
función pública de funcionarios y directivos de libre designación y remoción, vigente desde el 19 de
mayo de 2022, relacionada a los requisitos mínimos para acceder al cargo de funcionario público; así

también lo establecido en el numeral 2. 1 y 2. 2 del artículo 2°, el numeral 8. 1 del artículo 8°, el numeral
10. 1 del artículo 10° y artículo 28° del Reglamento de la Ley n.° 31419, Ley que establece
disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la función pública de funcionarios
y directivos de libre designación y remoción, y otras disposiciones, aprobado por el Decreto Supremo
n.° 053 -2022 -PCM, publicado el 18 de mayo de 2022, que regulan responsabilidades, requisitos
mínimos o equivalencias de título profesional para el cargo de gerente municipal de municipalidades

tipo B3 y procedimiento de vinculación de funcionarios y directivos de libre designación y remoción. De
igual modo, contravino los requisitos mínimos establecidos en el " Clasificador de Cargos" de la Entidad, 
aprobado mediante Ordenanza Municipal n.° 003- 2020- MDMI de 19 de febrero de 2020. 

La situación expuesta, afectó el mérito, la legalidad e idoneidad en el acceso y ejercicio de la función
pública. 

Los hechos descritos, se generaron por el accionar del señor Santos Alejandro Delgado Díaz, Titular

de la Entidad, quien ostenta el poder y capacidad para nombrar, no realizó un uso adecuado de éste, 
al designar al señor César Ludwig Sánchez Díaz en el cargo de Gerente Municipal, sin acreditar el
cumplimiento mínimo de los requisitos establecidos en el Reglamento de la Ley n.° 31419 y los
requisitos establecidos en el Clasificador de Cargos de la Entidad. Asimismo, por el accionar del

funcionario designado, quien aceptó y permaneció en el cargo a pesar de no contar con las exigencias
mínimas establecidas en la normativa aplicable. 

Irregularidad n.° 1) 

RECOMENDACIÓN

Al Concejo Municipal de la Municipalidad Distrital de Miguel Iglesias: 

Poner en conocimiento el presente Informe de Control Específico, a fin de que disponga el inicio de
las acciones que correspondan respecto al Titular de la Entidad, comprendido en los hechos

observados del presente Informe de Control Específico, de acuerdo a la normativa aplicable. 

Conclusión única) 

Al Titular de la Municipalidad Distrital de Miguel Iglesias: 

2. Realizar las acciones tendentes a fin que el órgano competente efectúe el deslinde de las

responsabilidades que correspondan del Gerente Municipal de la Entidad, comprendido en los hechos

observados del presente Informe de Control Específico, de acuerdo a las normas que regulan la

materia. 

Conclusión única) 
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A la Procuraduría Pública de la Contraloría General de la República: 

3. Iniciar las acciones penales contra los funcionarios y servidores comprendidos en el hecho irregular
del Informe de Control Específico, con la finalidad que se determinen las responsabilidades que
correspondan. 

Conclusión única) 

VII. APÉNDICES

Apéndice n.° 1: Relación de personas comprendidas en la irregularidad. 

Apéndice n.° 2: Argumentos jurídicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta
a la potestad sancionadora de la Contraloría. 

Apéndice n.° 3: Argumentos jurídicos por presunta responsabilidad penal. 

Apéndice n.° 4: Fotocopia certificada de RESOLUCIÓN DE ALCALDIA N° 053 - 2023- MDMI/A. de 27
de junio de 2023. 

Apéndice n.° 5: Fotocopia certificada de RESOLUCIÓN DE ALCALDÍA N° 001- 2024-MDMI/A de 03
de enero de 2024. 

Apéndice n.° 6: Fotocopia simple de OFICIO N° 000370- 2024- CG/ 000370 de 30 de abril de 2024 y
fotocopia simple de OFICIO N.° 000399- 2024- CG/ 000370 de 10 de mayo de 2024

Apéndice n.° 7: Fotocopia certificada del ACTA DE ENTREVISTA N° 001- 2024-OCI-MPC/SCE-005
Miguel Iglesias de 22 de mayo de 2024. 

Apéndice n.° 8: Fotocopia certificada de la credencial del Jurado Electoral Especial de Cajamarca de
6 de diciembre de 2022, otorgada a Santos Alejandro Delgado Díaz, reconociéndolo

como Alcalde de la Municipalidad Distrital de Miguel Iglesias, provincia de Celendín, 

departamento de Cajamarca. 

Apéndice n.° 9: Fotocopia simple del OFICIO N° 014 — 2024 - MDMI/GM de 25 de abril de 2024. 

Apéndice n.° 10: Fotocopia certificada de OFICIO N° 0146- 2024- MDM!/A de 22 de mayo de 2024 y
documentación adjunta. 

Apéndice n.° 11: Fotocopia certificada de currículum vitae no documentado del señor CESAR

LUDWIG SANCHEZ DIAZ ( 01- 07- 2023 A LA ACTUALIDAD). 

Apéndice n.° 12: Impresión del correo rectorado@unc. edu. pe de 27 de mayo de 2024 del rectorado

de la Universidad Nacional de Cajamarca, impresión del Oficio 0260 -2024 -R -UNC. 

de 23 de mayo de 2024

Apéndice n.° 13: Impresión del correo rectorado4unc. edu. pe de 27 de mayo de 2024 del rectorado

de la Universidad Nacional de Cajamarca, impresión del OFICIO N° 00263- 2024- 
URM-UNC de 21 de mayo de 2024. 
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Apéndice n.° 14: 

Apéndice n.° 15: 

Apéndice n.° 16: 

Fotocopia certificada del ACTA DE ENTREVISTA N° 002- 2024- OCI- MPC/ SCE 005
Miguel Iglesias de 22 de mayo de 2024. 

Cédulas de notificación y comentarios
Impresión con firma digital de la Cédula de Notificación Electrónica
N° 00000002-2024- CGI0370-02- 005 firmada digitalmente el 28 de mayo de
2024, impresión del Cargo de Notificación firmado digitalmente el 28 de mayo de
2024, impresión de la Cédula de Notificación N° 001- 2024- CG/ OCI- SCE- MPC
firmado digitalmente el 28 de mayo de 2024, impresión del correo electrónico
secretaria142023 angmail. com de 6 de junio de 2024 de Municipalidad Distrital de
Miguel Iglesias, impresión de escrito. 

Impresión con firma digital de la Cédula de Notificación Electrónica
N° 00000003- 2024- CG/ 0370- 02- 005 firmado digitalmente el 28 de mayo de

2024, impresión del Cargo de Notificación firmado digitalmente el 28 de mayo de
2024, impresión de la Cédula de Notificación N° 002- 2024- CG/ OCI- SCE- MPC

firmada digitalmente el 28 de mayo de 2024. 

Evaluación de comentarios o aclaraciones elaborada por la Comisión de Control, 
en original. 

Fotocopia certificada de ORDENANZA MUNICIPAL N. ° 003- 2020- MDMI de 19 de

febrero de 2020 y fotocopia certificada de CLASIFICADOR DE CARGOS DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MIGUEL IGLESIAS, 

Apéndice n.° 17: Fotocopia certificada de ORDENANZA MUNICIPAL N° 002- 2020- MDMI de 20 de

enero de 2020 y fotocopia certificada del REGLAMENTO DE ORGANIZACIÓN Y
FUNCIONES. 

Fany Liz- eth Chávez de la Cruz
Supervisora
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Celendín, 12 de junio de 2024

Luz en—loa Ríos Pérez
Jefe de Comisión
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El JEFE DEL ÓRGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
CELENDIN, que suscribe el presente informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo a su
aprobación. 

Celendín, 12 de junio de 2024

José Emi o Portal Jordan

efe del Órgano de Control Institucional
Municipalidad Provincial de Celendín
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Apéndice N° 1

Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres" 
Año del Bicentenario, de la consolidación de nuestra Independencia, y de la conmemoración de las

heroicas batallas de Junin y Ayacucho" 
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Jr. Camilo Carrillo 114 - Jesús María Lima 11, Lima - Perú 
   Central: +511 330-3000 

www.contraloria.gob.pe 
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Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres 

Año del Bicentenario, de la consolidación de nuestra Independencia, y de la conmemoración de las heroicas batallas 
de Junín y Ayacucho 

 
 
OFICIO N°       -2024-CG/OC0370 
 

Señor: 
Santos Alejandro Delgado Díaz 

Alcalde 
Municipalidad Distrital de Miguel Iglesias 

Jr. La Concordia S/N 
Cajamarca/Celendín/Miguel Iglesias 
 
 
Asunto  : Remite Informe de Control Específico N° 027-2024-2-0370-SCE 
 
Referencia :  
 

a) Oficio n.° 000408-2024-CG/OC0370 de 15 de mayo de 2024 

 b) Directiva N° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Específico a 
Hechos con Presunta Irregularidad” aprobada mediante Resolución de 
Contraloría N° 134-2021-CG, de 11 de junio de 2021 y modificatorias 

 
 

Me dirijo a usted con relación al documento de la referencia a), mediante el 
cual se comunicó el inicio del Servicio de Control Específico a Hechos con Presunta 
Irregularidad a la “Designación, aceptación y permanencia en cargo de Gerente Municipal 
pese a incumplimiento de requisitos mínimos establecidos en la normativa aplicable, en 
la Municipalidad Distrital de Miguel Iglesias”; en la Entidad a su cargo. 

 
Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Específico a 

Hechos con Presunta Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Específico  
N° 027-2024-2-0370-SCE, que recomienda disponer el inicio del procedimiento administrativo 
a los funcionarios y servidores públicos involucrados en los hechos con evidencias de 
irregularidad, debiendo informar al Órgano Control Institucional de la Municipalidad Provincial 
de Celendín, las acciones adoptadas al respecto.  

 
Finalmente, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control Específico 

ha sido remitido al Procurador Público de la Contraloría General de la República para el inicio 
de las acciones legales penales por las irregularidades identificadas en el referido Informe. 

 
Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi 

consideración. 
 

Atentamente, 

 

 
Documento firmado digitalmente 

José Emilio Portal Jordan 
Jefe del Órgano de Control Institucional 

Municipalidad Provincial de Celendín 
Contraloría General de la República 

 
 

(JPJ/lrp) 
 
Nro. Emisión: 00727 (0370 - 2024) Elab:(U21593 - 0370) 

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrónico archivado por la Contraloría General de la
República, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposición Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
dirección web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/verificadoc/inicio.do e ingresando el siguiente código de
verificación: RRGAUCJ



CÉDULA DE NOTIFICACIÓN ELECTRÓNICA N° 00000004-2024-CG/0370-02-005

DOCUMENTO : OFICIO N° 00463-2024-CG/OC0370

EMISOR : JOSE EMILIO PORTAL JORDAN - JEFE DE OCI - SERVICIO DE
CONTROL ESPECÍFICO A HECHOS CON PRESUNTA
IRREGULARIDAD - CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA

DESTINATARIO : SANTOS ALEJANDRO DELGADO DÍAZ

ENTIDAD SUJETA A
CONTROL : MUNICIPALIDAD DISTRITAL MIGUEL IGLESIAS

DIRECCIÓN : CASILLA ELECTRÓNICA N° 20194114789

TIPO DE SERVICIO
CONTROL
GUBERNAMENTAL O
PROCESO
ADMINISTRATIVO

: SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR

N° FOLIOS : 262

________________________________________________________________________________

Sumilla: Mediante referencia a), se comunicó el inicio del Servicio de Control Específico a Hechos
con Presunta Irregularidad a la "Designación,  aceptación y permanencia en cargo de Gerente
Municipal pese a incumplimiento de requisitos mínimos establecidos en la normativa aplicable, en la
Municipalidad Distrital de Miguel Iglesias"; en la Entidad a su cargo.
Sobre el  particular,  como resultado del  Servicio de Control  Específico a Hechos con Presunta
Irregularidad,  se  ha  emitido  el  Informe  de  Control  Específico  N°  027-2024-2-0370-SCE,  que
recomienda disponer el  inicio del  procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores
públicos involucrados en los hechos con evidencias de
irregularidad, debiendo informar al OCI de la Municipalidad Provincial de Celendín, las acciones
adoptadas.

Se adjunta lo siguiente:

    1. OFICIO-000463-2024-OC0370

    2. Tomo I de II

    3. Tomo II de II (parte 1)

    4. Tomo II de II (parte 2)

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrónico archivado por la Contraloría General de la
República, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposición Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
dirección web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente código de verificación:
62NR9MW



CARGO DE NOTIFICACIÓN

Sistema de Notificaciones y Casillas Electrónicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO : OFICIO N° 00463-2024-CG/OC0370

EMISOR : JOSE EMILIO PORTAL JORDAN - JEFE DE OCI - SERVICIO DE
CONTROL ESPECÍFICO A HECHOS CON PRESUNTA
IRREGULARIDAD - CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA

DESTINATARIO : SANTOS ALEJANDRO DELGADO DÍAZ

ENTIDAD SUJETA A
CONTROL : MUNICIPALIDAD DISTRITAL MIGUEL IGLESIAS

________________________________________________________________________________

Sumilla:
Mediante referencia a), se comunicó el inicio del Servicio de Control Específico a Hechos con
Presunta Irregularidad a la "Designación, aceptación y permanencia en cargo de Gerente Municipal
pese a incumplimiento de requisitos mínimos establecidos en la normativa aplicable, en la
Municipalidad Distrital de Miguel Iglesias"; en la Entidad a su cargo.
Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Específico a Hechos con Presunta
Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Específico N° 027-2024-2-0370-SCE, que
recomienda disponer el inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores
públicos involucrados en los hechos con evidencias de
irregularidad, debiendo informar al OCI de la Municipalidad Provincial de Celendín, las acciones
adoptadas.

Se ha realizado la notificación con el depósito de los siguientes documentos en la CASILLA

ELECTRÓNICA N° 20194114789:

1. CÉDULA DE NOTIFICACIÓN  N° 00000004-2024-CG/0370-02-005
2. OFICIO-000463-2024-OC0370
3. Tomo I de II
4. Tomo II de II (parte 1)
5. Tomo II de II (parte 2)

NOTIFICADOR : LUZ ANGÉLICA RÍOS PÉREZ - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CELENDIN - CONTRALORÍA GENERAL DE LA
REPÚBLICA

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrónico archivado por la Contraloría General de la
República, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposición Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
dirección web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente código de verificación:
675UJ4I


