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INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 025-2024-2-0370-SCE

“DESIGNACION, ACEPTACION Y PERMANENCIA EN CARGO DE GERENTE MUNICIPAL PESE A
INCUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS ESTABLECIDOS EN LA NORMATIVA APLICABLE, EN LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OXAMARCA”

PERIODO: DEL 3 DE ENERO DE 2023 AL 13 DE NOVIEMBRE DE 2023
. ANTECEDENTES
1. Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a la Municipalidad Distrital de

Oxamarca, corresponde a un servicio de control posterior programado en el Plan Anual de Control

2024 del Organo de Control Institucional de la Municipalidad Provincial de Celendin, registrado en el
. Sistema de Control Gubernamental - SCG con la orden de servicio n.* 2-0370-2024-002, iniciado

mediante oficio n.° 000406-2024-CG/OC0307 de 14 de mayo de 2024, en el marco de lo previsto en
la Directiva n.° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control ‘Especificoya Hechos con Presunta
Irregularidad” aprobada mediante Resolucion de Contraloria n.*134-2021-CG de 12 de junio de 2021
y sus modificatorias.

2. Objetivo

Determinar si la designacion, aceptacion y permanencia en el cargo de confianza de Gerente Municipal
en la Municipalidad Distrital de Oxamarca, durante el afio 2023, se efectué conforme a la normativa
aplicable.

3. Materia del Control y Alcance
Materia del Control

Como resultado de la evaluacion a la informacién proporcionada por la Municipalidad Distrital de
Oxamarca, en adelante “Entidad” a través del oficio n.* 000226-2024-CG/OC0370 de 15 de marzo de
2023, el Organo de Control Institucional de la Municipalidad Provincial de Celendin, en adelante “OCI",
solicité al sefior Saul Briones Silva, en calidad de Alcalde distrital, los files curriculares debidamente
documentados de los funcionarios publicos que han ocupado o vienen ocupando el cargo de Gerente
Municipal; asi como, las resoluciones de designacion o contratos suscritos por los funcionarios de
confianza para asumir el cargo de Gerente Municipal y las respectivas planillas de pago, asi como el
informe que contenga el resultado de la verificacion del cumplimiento del perfil de puesto, emitido por
la oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces.

De la revision y analisis efectuado a la documentacion proporcionada por la Entidad, se advirtio que,
en el afio 2023, el sefior Saul Briones Silva, alcalde de la Entidad, designo al sefior Julio Cesar Silva
Escalante, como Gerente Municipal, a pesar de no acreditar el grado académico de bachiller, titulo
profesional ni la experiencia minima solicitada en el Reglamento de la Ley n.° 31419, Ley que
establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion publica de
funcionarios y directivos de libre designacion y remocion, y otras disposiciones; no obstante, &l acepto,
permanecio y ejercio en el cargo sin que le correspondiera, estos hechos generaron que el cargo de
gerente municipal sea asumido y ejercido por una persona que no cumple los requisitos minimos para
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ocupar dicho puesto y por ende no garantiza la idoneidad en el acceso y ejercicio de sus funciones;
asimismo, al presentar documentos que no se ajustan a la verdad se afectd la legalidad, el correcto
funcionamiento de la administracion publica y el interés publico de acceso a la funcion publica.

Asimismo, se vulnerd lo establecido en la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, vigente desde el 1 de
enero de 2016, ley que dispone que los funcionarios publicos de libre designacion o remocion deben
contar con estudios superiores o experiencia, asi como cumplir con los requisitos minimos establecidos
para el puesto, de acuerdo a lo sefialado en los documentos de gestién de la entidad o en la norma
correspondiente; de la misma forma, el Reglamento de la Ley del Servicio Civil, dispuso que los
servidores de confianza deben cumplir con el perfil del puesto en funcién de conocimientos y
experiencia. Fa"

De lo expuesto, se determina que, el sefior Saul Briones Silva, Titular de la Entidad, quien ostenta el
poder y capacidad para nombrar, no realizé un uso adecuado de éste, al designar al sefior Julio Cesar
Silva Escalante en el cargo de Gerente Municipal, pese.al incumplimiento de requisito minimo exigido
en la normativa de la materia, de contar con Titulo profesional otorgado por universidad o su

. equivalencia, habiendo el segundo de los mencionados, aceptado dicha designacion, pese que tenia
conocimiento que no contaba con las exigencias legales establecidas. ™

Alcance
El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad se desarroll a la “Designacion,
aceptacion y permanencia en cargo de Gerente Municipal pese a incumplimiento de requisitos minimos
establecidos en la normativa aplicable, en la Municipalidad Distrital de Oxamarca”, comprende el
periodo del 3 de enero de 2023 al 13 de noviembre de 2023, correspondiente a la revision y analisis
de la documentacién relativa al hecho con evidencias de presunta irregularidad.

4. De la Entidad o dependencia

La Municipalidad Distrital de Oxamarca, pertenece al nivel de gobiemo local.

A continuacion, se muestra la estructura organica grafica de la Municipalidad Distrital de Oxamarca:

Informe de Control Especifico N° 025-2024-2-0370-SCE
. 4de35
Periodo: Del 3 de enero de 2023 al 13 de noviembre de 2023

004



’QCONTRALORiA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Imagen n.° 1
Estructura Organica de la Municipalidad Distrital De Oxamarca.
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Fuente: Manual de Organizacion y Funciones de la Entidad, aprobado mediante Ordenanza Municipal
n.* 027-2016-MDOJ/A de 30 de diciembre de 2026.

5. Notificacion del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas con
Resolucion de Contraloria n.° 295-2021-CG y modificatorias, la Directiva n.® 007-2021-CG/NORM
“Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad”, aprobada con Resolucion de
Contraloria n.° 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y modificatorias, asi como al marco normativo
que regula la notificacion electronica emitida por la Contraloria se cumplio con el procedimiento de
notificacion del Pliego de Hechos a las personas comprendidas en los hechos con evidencias de
presunta irregularidad, a fin que formulen sus comentarios o aclaraciones.

e e T R e A R R I =
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La relacion de personas comprendidas en los hechos observados se presenta en el (Apéndice n.° 1)
Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria (Apéndice n.° 2) y argumentos juridicos por presunta responsabilidad

penal (Apéndice n.° 3) de los hechos irregulares estan desarrollados en el del Informe de Control
Especifico.

Il.  ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

DESIGNACION DE FUNCIONARIO EN EL CARGO DE GERENTE MUNICIPAL, SIN ACREDITAR EL
CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS MINIMOS ESTABLECIDOS EN LA NORMATIVA APLICABLE;
AS| COMO, ACEPTACION DEL CARGO Y EJERCICIO DE DICHA LABOR EMPLEANDO
DOCUMENTACION CARENTE DE VERACIDAD, AFECTO EL MERITO, IDONEIDAD Y LEGALIDAD
PARA EL ACCESO A LA FUNCION PUBLICA.

De la revision y analisis efectuado a la documentacion proporcionada por la Municipalidad Distrital de

Oxamarca, en adelante, “Entidad’, se tiene que, el sefior Sal Briones Silva, en su condicion de Alcalde
. mediante Resolucion de Alcaldia n.® 002-2023-MDO de 3 de enero de 2023, omitiendo el procedimiento
de vinculacion establecido en la normativa aplicable, designé al sefior Julio Cesar Silva Escalante como
Gerente Municipal, sin contar con el informe de verificacion de-cumplimiento @ no cumplimiento del perfil
del puesto; ademas, de la revision efectuada al curriculum vitae presentado por.dicho funcionario para su
designacion, se advierte que no acredito formacion académica, en tanto, no presento titulo profesional
otorgado por universidad o su equivalencia; asimismo, no acreditd experiencia general de cuatro (04)
afos, tampoco acreditd experiencia especifica de tres (03) afios en temas relacionados a la gestion
municipal, gestion publica y conduccién de personal, de los cuales un (01) afio debe ser en el sector
plblico, establecidos en la Ley n.° 31419' y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo
n.® 053-2022-PCM2.

Asimismo, el sefior Julio Cesar Silva Escalante, acepto la designacion en el cargo de Gerente Municipal
de la Entidad, pese a conocer que incumplia con todos los requisitos minimos establecidos en el
Reglamento de la Ley n.® 31419, aunado a ello, utilizé un grado de bachiller carente de veracidad, con la
finalidad de acreditar el cumplimiento del requisito de formacion académica requerida para el cargo.

Los hechos expuestos, son contrarios a lo establecido en los numerales 1,6 y 17 del articulo 20° de la Ley
Organica de Municipalidades, publicada el 27 de mayo de 2003 y sus modificatorias, asi como el articulo
54 sobre requisitos minimos para funcionarios de libre designacion de la Ley n.® 30057, Ley del Servicio
Civil, publicada el 4 de julio de 2013, articulo 263 referente a Ingreso de los servidores de confianza del
Decreto Supremo n.° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley
N° 30057, Ley del Servicio Civil, publicada el 13 de junio de 2014, articulos 2°, 8°, 10° y 28° del Decreto
Supremo n.° 053-2022-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la Ley n.° 31419, Ley que
establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion pablica de
funcionarios y directivos de libre designacion y remocion, y ofras disposiciones”, publicado el 18 de mayo
de 2022.

! “Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre
designacion y remocion” publicada el 15 de febrero de 2022. -

2 Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la Ley n.° 31419, “Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio
de la funcién pablica de funcionarios y directivos de libre designacién y remocion, y otras disposiciones”, publicado el 18 de mayo de 2022.

Informe de Control Especifico N° 025-2024-2-0370-SCE

6 de 35
Periodo: Del 3 de enero de 2023 al 13 de noviembre de 2023

006



B &_\CONTRALORI’A

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

La situacion expuesta afecté el mérito, la idoneidad y legalidad para el acceso y ejercicio de la funcion
publica.

Los hechos expuestos se generaron por el accionar del sefior Saul Briones Silva, Alcalde de la Entidad,
quien al ostentar la atribucion para designar, no realizd un uso adecuado de ésta, puesto que, designé al
sefior Julio Cesar Silva Escalante en el cargo de Gerente Municipal, pese a no cumplir con ninguno de los
requisitos minimos exigidos en la normativa de la materia; habiendo el segundo de los mencionados,
aceptado dicha designacion, pese que tenia conocimiento que no contaba con las exigencias legales
establecidas.

A continuacion, se detallan los hechos con presunta irregularidad:

De la determinacion de los requisitos a cumplir para el acceso y ejercicio de la funcién piblica en
el cargo de Gerente Municipal, en una entidad tipo B3.

El 15 de febrero de 2022, se publicé en el diario oficial “El Peruano”, la Ley n.° 31419, “Ley que establece
. disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion publica de funcionarios y
directivos de libre designacion y remocion”, cuyo objeto es establecer los requisitos minimos y los
impedimentos para el acceso a los cargos de funcionarios y diretivos. publlicos de libre designacion y
remocion, con el fin de garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio dé su,funcion; en cuyo ambito de
aplicacion se encuentran comprendida las entidades de la administracion pgblica comprendidas en la Ley
n.® 30057, “Ley del Servicio Civil’, entre ellos los gobiemnos locales.

Posteriormente, el 18 de mayo de 2022, se publicd el Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM, Decreto
Supremo que aprueba el Reglamento de la Ley n.° 31419, el cual tiene por objeto establecer las
disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion publica de funcionarios y
directivos de libre designacion y remocion.

Al respecto, el articulo 52 de la Ley n.® 30057, Ley del Servicio Civil, desarrolla la clasificacion de los
funcionarios publicos, y en el literal ) define como “Funcionario publico de libre designacion”, a aquel
cuyo acceso al Servicio Civil se realiza por libre decision del funcionario plblico que lo designa, basada
en la confianza para realizar funciones de naturaleza politica, normativa o administrativa; comprendiendo
en esta clasificacion de funcionarios plblicos, entre otros, a los “Gerentes Municipales”. (el resaltado es
agregado).

Asimismo, en el numeral 4.5 del articulo 4 de la Ley n.® 31419, se establecen requisitos para los Gerentes
Municipales de los gobiernos locales de mas de doscientos mil habitantes, precisandose ademas en el
referido articulo que, los requisitos para los gerentes generales y del cuerpo de gerentes de gobiemos
locales distritales no consignados en dicho numeral se establecen en el Reglamento y para tal efecto se
utiliza la tipologia y clasificacion de distritos de acuerdo a la Resolucion Viceministerial
n.° 005-2019-PCM/DVGT de 23 de diciembre de 2019.

Al respecto, en el numeral 586 del Anexo 2 de la precitada Resolucion Viceministerial, se establece que
la tipologia y la clasificacion que le corresponde al distrito de Oxamarca, provincia de Celendin y
departamento de Cajamarca, es de tipo “B3", como se evidencia en la siguiente imagen:
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Imagen n.° 2
Clasificacion segun tipologia de distrito para la Municipalidad Distrital de Oxamarca
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Fuente: Resolucion Viceministerial n.° 005-2019-PCM/DVGT de 23 de diciembre de 2019
Elaborado por: Comisién de control

Bajo dicho contexto, en el numeral 8.12 del articulo 8 del Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM, establece
los requisitos minimos que deben cumplir los gerentes(as) municipales de las municipalidades tipo B3; y,

. sus respectivas equivalencias sefialadas en el numeral 10.1 del articulo 10 del citado Reglamento, siendo
estos los siguientes:

Cuadron.®°1
Requisitos minimos para Gerentes Municipales de Municipalidades categoria B3
Segln Ley n.° 31419 y su Reglamento

Requisitos " Equivalencia

Grado de bachiller otorgado por universidad y un (01)
afo de experiencia adicional en gestion municipal,
gestion pablica y conduccién de personal.

Formacion Titulo profesional otorgado por universidad o su
académica equivalencia Titulo profesional o de segunda especialidad otorgado
por institutos o escuelas de educacion superior y dos
(02) afos de experiencia adicionales en gestion
municipal, gestién piblica y conduccién de personal.

—::g::i;lmcia Cuatro (04) afios
Tres (03) afios en temas
- En lafuncion | relacionados a la  gestion
E:::;;Eg:'a o0 materia municipg{, gestion plblica y
Tres (03) afios conduccién de personal
En el sector [ Un (01) afio de experiencia en el
publico sector pablico

Fuente: Reglamento de la Ley n.” 31419
Elaborado por: Comisién de control

Los requisitos antes citados, constituyen exigencias minimas para el acceso y ejercicio de la funcion
plblica de los funcionarios y directivos de libre designacion y remocion; siendo de cumplimiento obligatorio
para asegurar, por lo menos, un piso minimo de formacion académica, experiencia laboral general y
experiencia laboral especifica en los citados funcionarios; requisitos que deben ser complementados por

Articulo 8. Requisitos minimos para cargos o puestos de funcionarios/as piblicos/as de libre designacion y remocion del nivel local

Los/as funcionarios/as plblicos/as (gerentes/as municipales), de acuerdo a la tipologia de municipalidades establecida en la Resolucion

Viceministerial N° 005-2019-PCM/DVGT (Anexo N° 03), deben cumplir con los siguientes requisitos minimos que se sefialan a continuacion:

8.1. Gerentes/as municipales de municipalidades tipo B3, en caso cuente con gerente/a municipal, B2y B1:

a) Formacion académica: Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia.

b) Experiencia general: cuatro (04) afios.

c) Experiencia especifica: tres (03) afios en temas relacionados a la gestion municipal, gestion piblica y conduccion de personal, de los cuales
un (01) afio debe ser en el sector publico.

e ——
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cada entidad en los perfiles de puestos, que coadyuven a la incorporacion de profesionales idoneos al
servicio civil*.

Ademas, de acuerdo a lo establecido en el literal e) del articulo 3° de la Ley n.® 30057, Ley del servicio
Civil: “Servidor de confianza. Es un servidor civil gue forma parte del entorno directo e inmediato de los funcionarios
publicos o directivos publicos y cuya permanencia en el servicio Civil esta determinada y supeditada a la confianza
por parte de la persona que lo designo. Puede formar parte del grupo de directivos publicos, servidor civil de carrera,
o servidor de actividades complementarias. Ingresa sin concurso publico de méritos, sobre la base del poder
discrecional con que cuenta el funcionario que lo designa. No conforma un grupo y se sujeta a las reglas que
correspondan al puesto que ocupa” (el resaltado es agregado).

Asimismo, el articulo 59° de la citada norma establece: “El ingreso a un puesto directivo publico se realiza por
concurso publico de méritos realizando por cada entidad, cumpliendo con el perfil de puesto respectivo. En el caso
de los servidores de confianza, aun cuando no se requiere concurso, deben cumplir con el perfil establecido
para el puesto” (el resaltado es agregado).

. Al respecto, es atribucion del Alcalde de la Entidad del gobierno local, de conformidad con el numeral 17

del articulo 20 de la ley n.° 27972, Ley Organica de Municipalidades: (...) Designar y cesar al gerente
municipal y a propuesta de este a los demas funcionarios y directivos publicos de confianza, cumpliendo
con los requisitos previamente establecidos en la normativa vigente y en los documentes de gestion interna
que regula el perfil de cada puesto” (el resaltado es agregado).

Del procedimiento de vinculacion.

La designacién del Gerente Municipal, al tratarse de un puesto de confianza de libre designacion y
remocion, debe cautelar el cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 263° del Reglamente de la Ley del
Servicio Civil, aprobado el 3 de julio de 2013, el cual dispone que los servidores de confianza: ‘(...) deben
cumplir con el perfil del puesto en funcién de conocimiento y experiencia y no estan sujetos a periodos de
prueba (...)"; adicionalmente a ello, el articulo 20° de la Ley n.° 27972, Ley Organica de Municipalidades,
publicado el 27 de mayo de 2003 y modificatorias, dispuso que el alcalde debe: “(...) 17. Designar y cesar
al_gerente municipal y, a propuesta de este, a los demés funcionarios y directivos publicos de confianza,

cumpliendo con los requisitos previamente establecidos en la normativa vigente y en los documentos de
gestion interna que requlan el perfil de cada puesto (...)". (El resaltado y subrayado es agregado)

En concordancia con la normativa citada, el numeral 28.1 del articulo 28 del Reglamento de la Ley
n.° 31419, establece:

1)

Articulo 28. Procedimiento de vinculacion

28.1. Inicio del procedimiento. El procedimiento de vinculacion inicia con la solicitud del funcionario/a
publico/a proponente o la maxima autoridad administrativa, de ser el caso, a la Oficina de Recursos
Humanos, o la que haga sus veces, adjuntando copia del curriculum vitae documentado, para la evaluacion
de la persona propuesta respecto al cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley, en el presente
Reglamento, en ofras disposiciones normativas especificas emitidas por entes rectores de sistemas
administrativos y de las entidades en los instrumentos de gestién respectivos.

()

4 De conformidad con la sefialado en el numeral 2.159 del Informe Técnico n.® 000745-2023-SERVIR-GPGSC de 13 de junio de 2023, emitido
por la Gerencia de Politicas de Gestion del Servicio Civil.

TR TS e R s e e e e R e R I e R ¢ S,
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De la normativa citada se tiene que el procedimiento de vinculacién debe iniciarse con la solicitud del
funcionario publico proponente al Titular de la Entidad o de ser el caso a la Oficina de Recursos Humanos
0 la que haga sus veces, adjuntando copia del curriculum vitae documentado a fin de que este Ultimo
evalle a la persona propuesta.

Teniendo en cuenta la normativa expuesta, y haciendo referencia a lo establecido respecto a los requisitos
minimos requeridos para el puesto de Gerente Municipal de una municipalidad local tipo B3, y al
procedimiento de vinculacion, resulta necesario verificar si el Gerente Municipal de la Entidad cumple con
los requisitos minimos establecidos.

De la designacion y aceptacion en el cargo de Gerente Municipal, sin acreditar el cumplimiento de
los requisitos minimos.

El 3 de enero de 2023, el sefior Saul Briones Silva, en su condicion de Alcalde de la Entidad (Apéndice
n.° 4), designo con Resolucion de Alcaldia n.° 002-2023-MDO (Apéndice n.° 5) al sefior Julio Cesar
. Silva Escalante en el cargo de confianza de Gerente Municipal de la Entidad, sefialando lo siguiente:

1)
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ: DESIGNAR: al Ing. Julio Cesar Silva Escalante, en el cargo de confianza de Gerente
Municipal de la Municipalidad Distrital de Oxamarca, a partir'del 03 de enero del afio 2023, hasta que la
administracion lo considere necesario. /

ARTICULO SEGUNDO: EI Gerente Municipal versara su funcion en base a los principios de programacién,
direccion, ejecucion, supervision, control concurrente y posterior.

ARTICULO TERCEROQ: DELEGUESE atribuciones administrativas en el Gerente Municipal, con el objeto
que pueda decidir asuntos relacionados con los procedimientos a cargo de la enfidad que implique expedicion
de resoluciones con los procedimientos a cargo de la entidad que impliquen expedicion de resoluciones de
Gerencia o actos de mero tramite, con la limitacion de decisiones de Gobierno que son inherentes al Alcalde,
conforme lo establece en el articulo 20° numeral 20) de la LOM y las funciones exclusivas e indelegables
establecidas por Ley.

()

Ante dicha designacion, el sefior Julio Cesar Silva Escalante, acepto ejercer funciones por el periodo
desde el 3 de enero de 2023 hasta el 13 de noviembre de 20236, percibiendo una remuneracion mensual
por las labores realizadas de S/ 2 500,00, haciendo un total de S/ 26 000,007, tal como se evidencia en el
siguiente cuadro:

Reconocido por el Jurado Electoral Especial de Cajamarca como Alcalde de la Municipalidad Distrital de Oxamarca, provincia de Celendin,
departamento de Cajamarca, por un periodo de gobiemo 2023-2026, a través de la Credencial con nimero de documento digital 27067327
.2022 caja.01 de 21 de noviembre de 2022 (Apéndice n.” 4)
En virtud a lo dispuesto por el articulo primero de la Resolucion de Alcaldia n.* 142-2023-MDOJA de 13 de noviembre de 2023 (Apéndice n.° 6),
mediante la cual se designo en el cargo de Gerente Municipal a la sefiora Leyla Guadaly Diaz Cabanillas, disponiéndose, ademas, en su articulo
cuarto: *(...) dejar sin efecto toda norma legal de igual o menor jerarquia que se oponga a la presente”.
7 Con informe n.° 001-2024-SEMG-RR.HH-MDO. de 18 de marzo de 2024 (Apéndice n.° 7) emitido por la sefiora Silvia Esther Moreno Garrido,
jefa (e) de Recursos Humanos remitio al Organo de Control Institucional de la Municipalidad Provincial de Celendin, las boletas de pago del sefior
Julio Cesar Silva Escalante.
e —
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Cuadron.°2
Remuneraciones percibidas por el sefior Julio Cesar Silva Escalante como Gerente Municipal
Periodo: Enero - noviembre de 2023

Ne Pallods Remune?szlén bruta
1 Enero 2023 2 500,00
2 Febrero 2023 2 500,00
3 Marzo 2023 2 500,00
4 Abril 2023 2500,00
5 | Mayo 2023 2500,00
6 Junio 2023 2 500,00
7 Julio 2023 2 500,00
8 | Agosto 2023 2 500,00
9 Septiembre 2023 2 500,00
10 _ | Octubre 2023 2 500,00
11 | Noviembre 2023 1000,00

Total de remuneraciones percibidas 26 000,00
. Fuente: Informe n.” 001-2024-SEMG-RR .HH-MDO de 18 de marzo de 2024 (Apéndice n.° 7)

Elaborado por: Comision de control

Asimismo, la compensacion econdmica se acredita con las planillas de pago proporcionadas a la Comision
de Control, por la sefiora Silvia Esther Moreno Garrido, jefa(e) de Recursos Humanos® con Acta
n.° 001-2024-OCI/MPC-MDO de 15 de marzo de 2024° (Apéndice n.° 8), las cuales, se muestran a
continuacion:
Cuadron.®3
Planillas de pago del sefior Julio Cesar Silva Escalante como Gerente Municipal
Periodo: Enero — noviembre de 2023

Enero de 2023

C.O“TROL »
o& 2
=[ JerkoE | | ommelg SATALN 95 200 oereE 0 neRES TR «onol ool «ma
‘& COMIRION
% i ol A e
Bt => ) P ) ALOCER Wi CERETE MNP 1| ow| 20
. PRIOY ) LEFE [ RECLRSCA HANS 20m] om| 200
s |onnw|  omsocjowr  fown  |umeeu | Jsus aemenae e rescreR 2500 om| 2500
TOTALES n.mn[ unl umol

Mediante memorandum simple n.° 332-2024-MDO-GM de 11 de marzo de 2024.

Se adjunta: Informe n.° 17-2023-JGCG-RR.HH-MDO de 1 de febrero de 2023 (Apéndice n.® 8), se remite la planilla de pago correspondiente al
mes de enero de 2023, informe n.° 30-2023-JGCG-RR.HH-MDO, de 15 de febrero de 2023 (Apéndice n.° 8), se remite la planilla de pago
correspondiente al mes de febrero de 2023, informe n.° 38-2023-JGCG-RR.HH-MDO, de 21 de marzo de 2023 (Apéndice n.” 8), se remite la
planilla de pago correspondiente al mes de marzo de 2023, informe n.° 045-2023-JGCG-RR.HH-MDO, de 25 de abril de 2023 (Apéndice n. 8),
se remite la planilla de pago correspondiente al mes de abril de 2023, informe n.° 053-2023-JGCG-RR.HH-MDO, de 23 de mayo de 2023
(Apéndice n.° 8), se remite la planilla de pago correspondiente al mes de mayo de 2023, informe n.® 064-2023-JGCG-RR.HH-MDO, de 21 de
junio de 2023 (Apéndice n.° 8), se remite la planilla de pago correspondiente al mes de junio de 2023, informe n.” 081-2023-JGCG-RR HH-MDO,
de 17 de julo de 2023 (Apéndice n.° 8), se remite la planila de pago comespondiente al mes de julio de 2023, informe
n.° 089-2023-JGCG-RR.HH-MDO, de 17 de agosto de 2023 (Apéndice n.” 8), se remite la planilla de pago correspondiente al mes de agosto de
2023, informe n.° 099-2023-JGCG-RR HH-MDO, de 21 de septiembre de 2023 (Apéndice n.” 8), se remite la planilla de pago correspondiente al
mes de setiembre de 2023, informe n.® 108-2023-JGCG-RR.HH-MDO, de 20 de octubre de 2023 (Apéndice n.” 8), se remite la planilla de pago
correspondiente al mes de octubre de 2023 e informe n.® 124-2023-JGCG-RR.HH-MDO, de 22 de noviembre de 2023 (Apéndice n.” 8), se remite
la planilla de pago correspondiente al mes de noviembre de 2023.

R B e A e e = S e T i R R . e N e et s~ e R
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| Febrero de 2023

e
Marzo de 2023
. INICIO MONTO
DN | CTAAHORRO |APE. PATERNO|APE. MATERNO|  NOMBRES | ool CARGO gruTo | T | BASE WP
46117697 | 4271080765|RUIZ RIVERA_ SATALIN JESUS 2\2023| GERENTE DE INFRAESTRUCTURA 4,000.00] 0.00[  4,000.00
S — s e i
BN 7esosesSILVA__ [ESCALANTE Wi CESAR 2012023 GERENTE MUNICIPAL 2,500.00| 0.00] 250000} J
et et e
i 4763384343| DIAZ | 2012029|5UB GERENTE DE TESORERIA 2,500.00] 000[ 250000
14,000.00] 0.00] 14,000.00
Abril de 2023
A INICIO MONTO
DN | CTAAHORRO |APE. PATERNO|APE. MATERNO| NOMBRES | ot CARGO gRuTo | FT | BASE e,
46117697 | 4271080785|RUIZ RIVERA SATALIN JESUS DE INFRAESTRUCTURA 4,000.00] 0.00]  4,000.00
E 4774160995| SILVA ESCALANTE __ [JULIO CESAR 20172023| GERENTE MUNICIPAL 2,500.00] 0.00 2.500.00
ar = =700 :
i_| 41142357|  ereaseases|DiAz [caa |uEvinpar. | 201/2023|5UB GERENTE DE TESORERIA 2,500,00] 0.00]  2:500.00
TOTALES 14,000.00] 0.00[ _14,000.00
Mayo de 2023
1| 4117697  ariosorss|ruiz RIVERA SATALIN JESUS 20112023 GERENTE DE INFRAESTRUCTURA 4,000.00] 0.00] 400000
3 7174150395| SILVA |escaanTE [ auio cesar 2/01/2023| GERENTE MUNICIPAL 2,500.00] 0.00] 250000
5 | 41142357  arsaseasna|OIAZ Jeaa MELVNPAUL | 2012023[SUB GERENTE DE TESORERIA 2,500.00] 0.00]  2500.00
| TOTALES 14,000.00§ 0.00] 14,000.00
Junio de 2023
4271080765|RUIZ RIVERA SATALIN JESUS 20112022| GERENTE DE INFRAESTRUCTURA 4,000.00] 0.00]  4,000.00
4774160995| SILVA |escaLanTE 20172023| GERENTE MUNICIPAL 2,500.00] 0.00] 250000
i DAk 3
41142357 | ame33s4043|DIAZ CALLA 20112023[5UB GERENTE DE TESORERIA 2,500.00] 0.00] 250000
TOTALES 14,000.00] 0.00] 14,000.00

Julio de 2023

4271080765|RUIZ

SATALIN JESUS

2/01/2023| GERENTE DE INFRAESTRUCTURA

ot e s
m41009!5]SILVA IESCAUNTE JULIO CESAR wmnlceaems MUNICIPAL 2,500.00
4763364343| DIAZ Jeaua [meLvinpan | 20172023|SUB GERENTE DE TESORERIA 500 o:m 2.500.00
TOTALES 14,000,00] 0.00] 14,000.00
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6117&?
e — e = =
73208714  4774160995|SILVA Y
5 | 41142357 4763364343| DIAZ 200112023|5UB GERENTE DE TESORERIA I
TOTALES 14,000.00| 0.00| 14,000.00
Setiembre de 2023
1 | 46117697 |  4271080765|RUEZ “IVERA SATALIN JESUS 2012023| GEFENTE DE IHFRAESTRUCTURA 4,000.00
e s L TR GG S TSI SR AP
l 3 | 72208714 |  dmrteiass|sivi SSCALANTE  |JULIG CESAR 20172023| GEFENTE MUN CIPAL 2,£00.00
it - 7 :
5 | 41142357  476308343|DIAz | BT IMELVNPAUL | 20172023]5U5 GERENTE DE TESOR:RIA 2,500.00
TOTALES 14,100,00
Octubre de 2023
46117697 | 42mi08785|RUZ “IVERA SATALIN JESUS 20112023| GEFENTE DE IFRAESTRUCTURA 4,000.00
T e ram—— S o 3 e A o et g e e o
4774160395 | SILVZ. SCALANTE  |JULIC CESAR 20172023| GEFENTE MUN CIPAL 2,£00.00
T Ty T R S ] :
41142357 | 476336:343|DIAZ CALLA [MELVNPAUL | 201/2023]SU5 GERENTE OE TESOR:RIA 2,£00,00
TOTALES 14,%00,00|
Noviembre de 2023
FTE. FTO.: FONCOMUN
1 |l481176097 4271080765 | RUIZ RIVERA _ SATALIN JESUS 2/0172023| GERENTE DE INFRAESTRUCTURA 4.000.00
||| 43030570 4763268328 | DIAZ _ |cADENIiLAS LEYLA GUADALY 13/11/2023| GERENTE MUNICIPAL . & 2 .400.00
} ATT4160095) %LVA ESCALANTE JULIO CESAR 2/0172023 | GERENTE MUHICIPAL 1 HDOOO
5 141142357 4763364343 | DIAZ CALLA MELVIN PAUL 2/0172023| SUS GERENTE DE TESORERIA 2 500.00
TOTALES ¢ 1 14, .00

Fuente: Acta n.° 001-2024-OCI/MPC-MDO de 15 de marzo de 2024 (Apéndice n.° 8)
Elaborado por: Comisién de control

Conforme se expuso en los parrafos precedentes, el cargo de Gerente Municipal, se encuentra dentro
del &mbito de la aplicacion de la Ley n.° 31419 y su reglamento; por lo que, los requisitos establecidos en
la citada normativa, son de obligatorio cumplimiento por los funcionarios piblicos de libre designacion y
remocion del nivel local, por cuanto son exigencias minimas para el acceso y ejercicio de la funcion publica.

Asi, de acuerdo al numeral 28.2 del articulo 28° del Reglamento de la Ley n.® 31419, se establece que el
procedimiento de vinculacion, debe iniciarse con la solicitud del funcionario publico proponente al Titular
de la entidad o de ser el caso a la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces, adjuntando
copia del curriculo vitae documentado a fin de que este ultimo evalle a la persona propuesta; por lo que,
se tiene que la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces debe emitir un informe de
cumplimiento o no cumplimiento tras verificar el cumplimiento de los requisitos, tal como se sefiala:

Informe de Control Especifico N° 025-2024-2-0370-SCE
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28.2. Verificacion de cumplimiento del perfil de puesto. La Oficina de Recursos Humanos, o la que haga
sus veces, verifica el cumplimiento de los requisitos, emitiendo el informe de cumplimiento, o no
cumplimiento, de corresponder.

Producto de la revision, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, podra solicitar
directamente informacion complementaria a la persona propuesta, quien debe remitir lo requerido en el plazo
que ésta determine. Si vencido el plazo, la persona propuesta no cumple con acreditar el cumplimiento de
los requisitos establecidos en la Ley, en el presente Reglamento, en ofras disposiciones normativas
especificas emitidas por.entes rectores de sistemas administrativos y en los instrumentos de gestion
respectivos, la_Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, emite el informe de no

cumplimiento.

Para efectos del cumplimiento del requisito de formacion, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga

sus veces, debe verificar que los grados o titulos profesionales se encuentren registrados en el Registro

Nacional de Grados y Titulos, administrado por la Superintendencia Nacional de Educacién Superior,

o en el Registro de titulos, grados o estudios de posgrado obtenidos en el extranjero, administrado por
. SERVIR, de ser el caso”. (el resaltado es agregado)

De lo antes descrito se tiene que, el Alcalde de la entidad inobservd lo establecido en el articulo 28 del
Reglamento de la Ley n.° 31419 y designé al sefior Julio Cesar Silva Escalante con la Resolucion de
Alcaldia n.” 002-2023-MDO de 3 de enero de 2023 (Apéndice n.® 5), en el cargo de confianza de Gerente
Municipal de la Entidad, sin que medie informe de cumplimiento o no cumplimiento, que sustente la
verificacién del cumplimiento de los requisitos minimos; lo cual resultaba necesario para el inicio del
procedimiento de vinculacion, conforme a lo establecido en el articulo 28 del Reglamento de la Ley
n.® 31419.

Por otro lado, la Comision de Control procedio a la revision del legajo profesional documentado
proporcionado por el sefior Julio Cesar Silva Escalante (Apéndice n.° 9), para su designacion en el cargo
de Gerente Municipal, proporcionado por la sefiora Silvia Esther Moreno Garrido, jefa(e) de Recursos
Humanos, mediante Acta n.® 001-2024-OCI/MPC-MDO (Apéndice n.° 8); a efectos de determinar el
cumplimiento de los requisitos minimos; evidenciandose de su file curricular, que el sefior Julio Cesar Silva
Escalante, para acreditar su formacion académica consigné en el punto [I. ESTUDIOS REALIZADOS:
Bachiller de la carrera de Ingenieria Industrial (Apéndice n.° 10), sefialando lo siguiente:

ESTUDIOS SUPERIORES: Bachiller de la carrera INGENIERIA INDUSTRIAL — Universidad
Privada del Norte.

()

De la revision del legajo se advierte que obra una fotocopia simple del grado de bachiller en “Ingenieria
Industrial” de 21 de febrero de 2019 expedido por la Universidad Privada del Norte (Apéndice n.° 10), es
decir, hace méas de 5 afios, la fotocopia no es legible y, ademas, no se visualiza laimagen del lado anverso
del grado de bachiller, a efectos de poder verificar el codigo, el nimero de registro, y demas datos que
nos permitan identificar que dicho documento es copia fiel del documento original, tal como se muestra a
continuacion:
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Imagen n.° 3
Grado de bachiller presentado en el Curriculum Vitae documentado del sefior
Julio Cesar Silva Escalante

B 4’
4 . o
i P‘ UNIVERSIDAD 2. ”:i

PRIVADA DEL NORTS e

Bachiller en Ingenieria Industrial a

JULIO CESAR SILVA ESCALANTE

Grado

Ingenieria Industrial

i ¥

Fuente: Legajo profesional documentado proporcionado por el sefior Julio Cesar Silva Escalante {Ano n.° 10)

Elaborado por: Comisién de Control

Ante ello, se procedio a verificar en el aplicativo web™ de la Superintendencia Nacional de Educacion
Superior Universitaria - SUNEDU, en el rubro grados y titulos, donde se ingreso los datos del sefior Julio
César Silva Escalante, a efectos de corroborar si el grado de bachiller fue emitido por la Universidad
Privada del Norte el 21 de febrero de 2019; obteniéndose, de la bisqueda efectuada un aviso que
sefialaba: “No se encontraron resultados con este nimero de DNI, intente realizando a busqueda en el
casillero de apellidos y nombres”, se realizé lo solicitado, y se procedié a efectuar la busqueda, obteniendo
nuevamente un aviso, que sefialaba: ‘No se encontraron resultados con estos apellidos y nombres, intente
realizando la busqueda en el casillero de DNI”, tal como se muestra a continuacion:

10" https:/lenlinea.sunedu.gob.pe/
e ——————————————
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Imagen n.® 4
Busqueda con el niumero de DNI del sefior Julio Cesar Silva Escalante

REGISTRO NACIONAL DE
GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES

Aviso

No se encontroron resultodos con este numero de DNL intente realizando lo bisqueda en
ol cosillero de apeliidos y nombres completos

L]

Fuente: Registro Nacional de Grados Académicos y Titulos Profesionales - SUNEDU en linea https:/enlinea.sunedu.qob.pe/verificainscripcion
Elaborado por: Comision de Control

Imagenn.° 5
Basqueda con el nombres y apellidos del seior Julio Cesar Silva Escalante

REGISTRO NACIONAL DE
GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES

Aviso

No se encontraron resultados con estos apellidos y nombres, intente realizando la
basqueda en el casillero de DNI

Fuente: Registro Nacional de Grados Académicos y Titulos Profesionales - SUNEDU en linea https://enlinea sunedu.qob.pe/verificainscripcion
Elaborado por: Comision de Control

Asimismo, se procedio a verificar en el registro de grados y titulos de instituciones tecnologicas y
pedagdgicas, obteniendo que tampoco cuenta con registro:

T ISR S e © . LS m e s e e eees. ST R s e U e I N P S ——
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Imagen n.° 6
Busqueda con el namero de Documento Nacional de Identidad

284 Fecha | 03/04/2024
3 Horg 1740
PERU Ministerio ora
de Educacion

Consulta de grados y titulos de educacién superior

Datos de busqueda

Nimero de documento: -

Apellidos y nombres

Tecnologicos
Apellidos y/o nombres Grado o Titulo Institucién educativa

No se encontraron résultados

Fuente:
» Direcciones Regionales (DRE) o Gerencias Regionales de Educacion (GRE) grados y titulos registrados antes del afo
2016
. » MINEDU: grodos y Utuos rogistrados a partir del afo 2016

Si tiene alguna consuita escriba al correo tituk

gicod gob.pe

Pedagégicos
Apellidos y/o nombres Grado o Titulo Institucién educativa
No se encontraron resultados

Fuente:
« Direcciones Regionales (DRE) o Gerencias Regionales de Educacion (GRE)
Si tiene alguna consulta escriba al correo titulo-pedagogico@minedu.gob.pe

Escuelas de educacion superior y universidades
Apellidos y/o nombres Grado o Titulo Institucion educativa

No se encontraron resultados

Fuente:

« SUNEDU -

Fuente: Registro de grados y titulos de instituciones tecnologicas y pedagogicas
https://www.gob.pe/94 1-consultar-grados-y-titulos-de-instituciones-tecnologicas-y-pedagogicas
Elaborado por: Comisién de Control

Adicionalmente, con la finalidad de obtener informacién sobre la formacion académica del sefior Julio
Cesar Silva Escalante, este OCI, mediante oficio n.° 000233-2024-CG/OC0370 de 18 de marzo de 2024,
se solicitd a la Universidad Privada del Norte, lo siguiente:

- Se confirme, de ser el caso, si el sefior Ricardo Julio César Silva Escalante, identificado con DNI
Ne I, curso estudios en Facultad de Ingenieria (Ingenieria Industrial) de la Universidad Privada
del Norte

- Se precise la condicion del mencionado sefior: egresado, Bachiller y/o Titulado, en cuyo caso,
agradeceré, se proporcione copia certificada de la constancia de egresado, del documento
correspondiente al grado de Bachiller y del Titulo profesional”.

En respuesta a ello, se recibio el oficio n.® 0145-2024-UPN-SG de 26 de marzo de 2024 (Apéndice
n.° 11), suscrito por el sefior Alex Rueda Borrero, secretario General de la Universidad Privada del Norte,
quien comunico:

“(...) comunicarle que JULIO CESAR SILVA ESCALANTE ingresé a la universidad en el periodo académico
2013-1, al programa de pregrado de Ingenieria Industrial de la Facultad de Ingenieria, y cursé el sexto ciclo

en el periodo académico 2020-2(...)". (El resaltado es agregado).

R e e T T e e e B S St S —]
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Asimismo, al precitado oficio se anexé el historial académico, del sefior Julio Cesar Silva Escalante,
evidenciandose que éste no ha culminado sus estudios de pregrado en la carrera profesional de Ingenieria
Industrial en la Universidad Privada del Norte, pues solo se muestras estudios hasta el sexto ciclo, segun
se muestra a continuacion;

Cuadron.°4
Historial académico del sefior Julio Cesar Silva Escalante emitido por la Universidad Privada del Norte

PRIVADA UNIVERSIDAD
DEL NORTE Historial Académico o o o s
Historial Académico
1D ESTUDLANTE NOOO3AS16 FECHA 25/03/2004
NOMBRL SIVA ESCALANTE, JULIQ CESAR HORA 12:24:38 1D ESTUDIANTE NOOIASIE FECHA 25/03/2024
MIVEL PREGRADO FOLIACION Pag. 1 de 5 NOMBRE SILVA ESCALANTE. JULIO CESAR HORA 12:24:38
NIVEL PREGRADO FOLACION, Pog 1des
CREDITOS MATRICULADOS: 184 CREDITOS APROSADOS. 144 CREDITOS CONVALIDADOS: 0 . PROMEDIO PONDERADO: 11,41
9 CREDITOS MATRICULADOS: 184 CREDITOS APROBADOS: 144 CREDITOS CONVALIDADOS: § PROMEDIO PONDERADO: 11,41
PERIODO: 2013-1 Marzo-hiio Pregrade
MATERIA riTwo PROGRAMA CAMPUS CICLO CREDITOS NOTA  OBSIRVACIONES
MATERIA Titwo PROGRAMA CAMPUS CICLO CREDITOS NOTA ORSERVACIONES AL
—_—— MATHI202 CALCWO It Ing. Industrisl Cajarmarca . 4 12
CONTII04 CONTABLIDAD GENERAL Ing. Indusisial Cajamarca ) 4 )
EMPAIZID EMPRENDIMIENTO Ing. ingustsial Cajamarca 4 3 "
LENGI000  LENGUA O Ing ingumtrisl Cajamarca 1 ° 12 CONVALIDADO
ASI211 FSICA GENERAL Y Ing. Indusirial Cajarnarca 3 5 2
LENGIION  LENGUA | tng Inguntrisl Cajamarca ' 4 2
INVEII0!  METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION ing. industriai Cajarmarca ¥ ] 1
MATHIT00 MATEMATICA BASICA Ing Industnal Cagaemarca 1 " 2
MATHION) MATEMATICA BASCA 0 [— Cappenarca ° ® 12 COMVAUDADD Crédines Matrculadon: 150 Crédinos Aprobados 130 Crédios Comvalidedon: 00 Promedio del Periode: 118
IWVETIO  METODOLOGIA UNIVERSTIARIA ing. industrial Cajamarca 3 "
INDUTION  VISION DE LA INGEMIERIA INDUSTRIAL 1ng tndntaal Cajamnarca ' H % PERICDO. 2014-2 Agosto-Dic. Pregrads
Cridiios Mawiculados: 200 Criditos 200 Cridios Convalidados: 00 Promedio del Periode: 135
o e MATERIA i PROGRAMA campus OC10 caiomos NOTA. oaservacionts
REPR1231  DIBLIO Y DISEAD DE INGENIERIA Induatrial 3 5
PERIODO: 201)-2 Agosio-Dic. Pregrads. Ing somarca 4 12
ECON120]  ECONOMIA Ing: Industral Cajamarca 5 i "
MATERIA rirwo PROGRAMA CAMPUS G0 CREDITOS NOTA  ORSERVACIONES
FINAL STATI201  ESTADISTICA GENERAL Ing. Indunirial Cajamarca 6 } "
MATHI101 CALCLLO 1 Ing. Ingustral Cajamarca ' 4 9 CIAP1206  MECANICA Y RESISTENCIA OF Ing Wndustrial Cajomarca s s 1 RETIRADO
MATERIALES
HUMAT120 CONTEXTO ¥ EFOCA DEL MUNDO Ing. Industrial Cajamarca 2 3 -
Crédinos Matriculados: 16.0  Créditos Aprobados: 80 Créditos Convelidedos: 0.0 Promedio del Periode: 11.7)
* STATIZ0N  ESTADISTICA GENERAL Ing. Industrial Cajamarca . 3 4
LENGT102  LENGUA U Ing. Inguatrial Cajomarcs 2 4 1 PERIODO: 2015-1 Marzo-Jullc Pregrado
QURMIZD!  QUIMICA ing Industrl Cojamarca 4 5 2
MATERIA ¢ TiTwo PROGRAMA CAMPUS CIKLO CREDITOS NOTA OBSERVACIONES
Crbcinos Matsiculados: 190 Créditos Aprobados: 120 Crédinos Convalidados: 00 Promadio del Perioder 10.42 -
ECON1203 ECONOMIA Ing indurviel  Cajamarca 5 3 7]
STATI202  ESTADISTICA APLICADA Indusinal  Copprarcs ? ] )
PERIODO. 20140 Veramo UG s
HSNIIZ PICA GEMERAL B Ing Indusiral  Cajamarca - ] D NHABITADD
MATERIA Tinao PROGRAMA  CAMPUS  CICLO CREDITOS NOTA  CESERVACIONES
Licocicd Créitoy no A w 90  Promedic del Pariode: 436
MATHI191 CALOAOI Ing. ngusirisl  Cajamarca i . "
-
Crédites Maticuladox: 40 Créditos Aprobados: 40 Cr 00 . o PERIOCO. 2015-2 Agesta-Dic Pregrado

I s R S e R R et S . e e R R L S
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Crécitos Matriculados 3.0 Créditos Aprobades. 5.0

Créditos Convaliciacios 0.0

Promedia del Periode 12.0

PERIODO. 2017-1 Marzo-hulio Pragrade

PRIVADA . < "
UNIVERSIDAD DEL NORTE Historial Académico
PRIVADA
DEL NORTE smi
Historial Académico e, e o —
NOMBRT SHVA ESCALANTE. JULIO CESAR HORA 122428
OESTUDANTE  NODOS4SIS FECHA asvosa00e v PREGRADOD SOLACION ag ddes
e SAVA ISCALANTE, RSO CESAR HORA 122438
st sy a0 iy CREDITOS MATRCULADOS: 184 CRCDITOS APROSADOS: 144 CRITHTOS COMVALIDADOS: B PROMEDIO PONDIRADS: M.t
CREDITOS MATRCLLADOS: 184 CREDITOS APROSADOS. 144 CREDITOS CONVALIDADOS: O PROMIDIO PONDERACO: 1141 i o TiosRARA . OO0 CRIONHOS MOTA CNNRVACIONES
HMAL
MATERIA Timao PROGRAMA CAMPUS CCLO CRIDITOS NOTA OBSIRVACIONES OPER1IIT  INVESTIGAC ION D OPERACIONES | g Incustrial Cajarmarca T s "
L. Crédhiton Matriculodos: 5.0 Criufitos Aprobados 3.0 Créditos Convalidedon: 0.0 Promedio del Perioda: 130
FISIZI2 FISCA GENERAL f Ing Industrial | Cajamarca a s 2

PERIODG: 2016-2 Aguste-Dic. Pregrade

Codditon Matrculados, 200

PERICOC 20182 Agasto-Diciembre UG

Historial Académico

1D ESTUDIANTE: NO0034516 FECHA 25/03/2024

NOMBRE SHVA ESCALANTE JULIO CESAR HORA: 1224:38

NIVEL: PREGRADO FOLIACION: Pag.Sdes

CREDITOS MATRICULADOS: 184 CREDITOS APROBADOS: 144 CREDITOS CONVALIDADOS: 0 PROMEDIO PONDERADO: 1L.41

Craditos Aprobadon 700

Cridinos Combdadon: 0.0

PIRICDO: 20160 Verans UG MATERIA o PROGRAMA CAMPUS GO CREDIOS NOTA  OBstRvACIONES
MATERIA o PROGRAMA CamPUS EIC10 GRIDITOS NOTA OSSIRVACIONES FANMTI0H  BeGEMIERIA ECOMOMICA g, incamial Capmaves 1 ‘ "
FINAL OPER140 WMULACION DE SISTEMAS g el [T 7 3 ]
STATIZ0N ESTADISTICA APUCADA ing indusiral  Cajamarcs 7 3 1] i " e i ke S o ki R
Criditos Maiculados: 10 Cridites Aprobados 00 Créditos Comvabidador: 0.0  Pramadio del Paricda: 1.0
PERIODO 2017-2 Agosta-Diciembre UG
PERIODO 10161 Marro-Julic Pregrado MATERIA Tiruo PROGRAMA CAMPUS CKLO CREDITOS NOTA ORSERVACIONES
— s o i, b s COMETSO3 COMERCIO EXTERIOR Ing Industdl  Cajemarce r] ] ]
STATI202 ESTADISTICA APUCADA [y Se— P B 'S 0 ey TS FINNIS0)  FINANZAS Ing Induirial Cajamarca 7 1 ”
CIAPIN0S  INGENTALA BLECTRICA [R— Cojmarca . ) 2 SPPINN  LOGISTICA Ing Wdwmtis  Cojamarce w “ -
QAPI206  MECANICA ¥ RESISTENCIA DI MATERIALES g industrial Capamarca s [ 2 WVEIS0E  PRACTICA PAE PROFISIONAL gy Indusinal Caparnarcs ’ & "
Crbditos Matriculscion: 110 Créditos Aprobedos L0 Créeiios Comvalidades: 00 Promedic del Periade: 12.27 CAPII8  THRACOBIAMICA g imdusingl  Cajamarca ¢ ) "

Promedia del Perede 11 4%

Créditon Matriculados. 130

Crediios Aprotadan. 1.0

Criiton Comvaldaden. 6.0

MATERIA Tiulo PROGRAMA CAMPUS CKLO CREDITOS ":: OBSERVACIONES PERIODO 2018:1 Marzo-hulio UG
FNNTION COSTOS Y PRESUPURSTOS [eep— Copamarca ' . " — ik i SIS OO SNANGE NIk SRR
OPERIINY  BVESTIGACION DE OPERACIONES | g Industrie Cjomarcs . s 2 e e e e e . P 7y
MARK1 303 MA:ETIG[DNES“G‘OONDC g Incuat Cmamarca s 3 L] HUMATS0T  TI0A PROFES. ¥ RESPONS SOTIAL [Eege— Capamarca ) 1
MERCADOS
1521 PROYECTO INTEGRADOR | el gamare ;
CAPIIE  TERMODIMAMICA g tecuitrad Caparmarcs 0 3 1 m——. i e = * ' * *

Promedio del Pyriodo: 13,38

Créditos Matriculades: 9.0

PERIODO. 2020-2 Agosto-Diciembre UG

Crédntos Aprobados: 10

MATERIA TiTue PROGRAMA CAMPUS CICLO CREDITOS NOTA OBSERVACION
FINAL

EMPR140T INNOVACION Y EMPRENDL DE EMP. Ing. Induserial Cajamarca 8 3 13

INVE1S32  PROYECTO INTEGRADOR Ing. Industrial Cajamarca 0 6 [

Créditos Convabkdados 0 0

Promedio del Periode 433

MATERIA Tituo PROGRAMA CAMPUS CCLO CREDITOS NOTA  OBSERVACIO]
FINAL

FINN1306A ADMINISTRACION FINANCIERA ng Industrial  Virtual 7 5 ]

FINN1313  GESTION DE COSTOS Ing. industrial Virtual 6 1 16

INDUIS02  GESTION DE MANTENIMIENTO 1ng. Inchustrial Capmarca 0 3 16

Crecitos ng Creditos Créditos Convalidados: 0.0 Promedio del Perioda: 9.64

Sistema de cabificacién: De acuerdo con of Reglamento de Estudios vigente la calificacién es vigesimal
Para agrobar una 3Signatura se requiere una calificacion de 12 puntos en Pregrado e Inglés y 13 puntos para Posgraco. waww.upn edu.pe

/ i

e
4_/

ente: Oficio n.° 0145-2024-UPN-SG de 25 de marzo de 2024 (Apéndice n.° 11)
laborado por: Comision de Control

Sin perjuicio de ello, este OCI, mediante oficio n.® 000231-2024-CG/OC0368 de 18 de marzo de 2024, se

solicito al sefior Julio Cesar Silva Escalante, precise si cuenta con Grado de Bachiller y Titulo Profesional,
proporcione copia de su curriculum vitae documentado completo, que incluya, de ser el caso, el grado y
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Titulo profesional; asimismo, de no contar con ello, se le requirio, sefale expresamente dicha situacion en
su documento de respuesta.

Al respecto, el mencionado sefior, presentd el informe s/n de 5 de abril de 2024 (Apéndice n.° 12), en el
cual manifiesta que no ha concluido los estudios superiores, por ende, no cuenta con el grado ni titulo
profesional, textualmente sefalo:

=)

Que, el dia 03 de enero del afio 2022 se me encargé la gerencia de la municipalidad distrital de Oxamarca,
sin contar con el grado de bachiller, ya que me encuentro concluyendo dichos estudios. Por ser una
encargatura temporal la acepté hasta que se encuentre la persona con el perfil idéneo para ocupar dicho
puesto

(.).

De lo expuesto, se evidencia que el sefior Julio Cesar Silva Escalante, no ha concluido los estudios de la
carrera de Ingenieria Industrial en la Universidad Privada del Norte, que hace referencia en su hoja de

. vida (Apéndice n.° 9), utilizando el grado de bachiller carente de veracidad (Apéndice n.° 10), para ser
designado y aceptar el cargo de Gerente Municipal de la Entidad; ejerciendo funciones durante el periodo
3 de enero de 2023 al 13 de noviembre de 2023, pese a no cumplir con los requisitos minimos establecido
en la acotada normativa.

Por consiguiente, el mencionado sefior conocia dicha situacion'’, esto es que, al momento de su
designacion como Gerente Municipal, no contaba con la formacion académica minima exigida en el
Reglamento de la Ley n.” 31419, pese a ello, utilizando el documento carente de veracidad, pretendid
acreditar el requisito requerido, con el cual no contaba.

Ademas de lo expuesto se tiene que de acuerdo al Reglamento de la Ley n.® 31419, en su numeral 10.1
del articulo 10, establece que, de no contar con titulo profesional, el personal a designar como Gerente
Municipal, puede acreditar la designacion con experiencia, tal como se indica:

1)
Articulo 10. Equivalencias al requisito de titulo profesional otorgado por universidad en cargos o
puestos de funcionarios/as publicos/as de libre designacion y remocion del nivel local

Se considera equivalente al requisito de titulo profesional otorgado por universidad, referido en el literal a) de
los numerales 8.1, 8.2, 8.3 y 8.4 del articulo 8, alguno de los siguientes supuestos:

10.1. Para los gerentes/as municipales de municipalidades tipo B3, B2, B1, AB, A3.1, A3.2 y A2:

a) Grado de Bachiller otorgado por universidad y un (01) afio de experiencia adicional en gestion municipal,
gestion publica y conduccion de personal.

b) Titulo profesional o de segunda especialidad otorgado por institutos o escuelas de educacion superior y
dos (02) arios de experiencia adicionales en gestién municipal, gestion pdblica y conduccion de personal.

()

Equivalencia que, el sefior Julio Cesar Silva Escalante, no podria acreditar puesto que, no contaba con el
Grado de Bachiller ni Titulo profesional o de segunda especialidad otorgado por institutos o escuelas de
educacion superior, tal como se evidencio en parrafos precedentes.

11 pyes fue &l quien presentd dicho Grado de Bachiller para acreditar el requisito de formacion académica.
B e i e ————————————————— e i
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Ahora bien, con relacion a la experiencia laboral general y especifica, los literales d) y ) del articulo 3 de
la Ley n.® 31419, establece lo siguiente:

1)

Articulo 3. Definiciones

(...)

d) Experiencia laboral especifica: Forma parte de la experiencia laboral general; se asocia a uno o mas de
los siguientes tres componentes y se acredita con el cumplimiento de alguno de ellos:

i) En el puesto o cargo.

i) En la funcién o materia.

fii) En el sector publico.

e) Experiencia laboral general: Tiempo que la persona ha laborado, independientemente del régimen
laboral o modalidad de contratacion, y se cuenta desde el momento de haber egresado de la formacion
universitaria completa o técnica completa. Las précticas pre profesionales y profesionales forman parte de la
experiencia laboral y se regulan por la ley de la materia.

()

Bajo esa consideracion, la comision de control efectud la verificacion del cumplimiento de los requisitos
minimos en el marco de la Ley n.* 31419 y su Reglamento, referidos a la experiencia general y especifica
acredita por el sefior Julio Cesar Silva Escalante para acceder al cargo de Gerente Municipal; ello, con
base al legajo profesional documentado proporcionado por el mencionado sefior (Apéndice n.° 9),
obteniéndose el siguiente resultado:

Cuadron.®5
Detalle de experiencia general y especifica acredita por el sefior Julio Cesar Silva Escalante
Experiencia especifica
Experiencia (3 afios)
ll:-f?itll;’l;i: Experiencia Periodo general Enel Enla Enel
(4 afios) puesto o funcion o sector
cargo materia publico
i cores | Asistente del sreade | 07/08/2017- i ] ) )
logistica. 11112/2017
SAC
Aplicador
(evaluacion censal | 04/12/2012- . )
b de estudiantes- | 071212012 S4les : :
2012)
Voluntario en los :
INEI koo 2211012017 1 dia - - -
Hospital
regional 1 03/12/2018- : ) ) i
A ik Inventariador 28/02/2019 87 dias
Cajamarca
Orientador de | 03/06/2019- ;
5 [N servicios 31/12/12020 577 dias : : ol
Total, dias 794 - - 577
Resultado de verificacién No cumple No cumple | No cumple | No cumple

=Hlente: Legajo profesional documentado del sefior Julio Cesar Silva Escalante (Apéndice n.* 9)
laborado por: Comision de Control

Conforme se desprende del cuadro precedente, el sefior Julio Cesar Silva Escalante acreditd como
experiencia general para acceder al cargo de Gerente Municipal un total de dos (2) afios, 2 meses y 4
dias, con lo cual no acredita la experiencia general minima requerida; asimismo, respecto a la experiencia

T R e o = T i e R B e e S E——,
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especifica en el sector plblico acreditd un (1) afio, 7 meses y 2 dias; mientras que, para la experiencia en
el puesto o cargo, funcién o materia no acreditd los tres (3) afios de experiencia especifica que se requiere
en puestos o cargos de direccion en el sector piblico o privado o su equivalencia, ello de conformidad con
los requisitos minimos establecidos en el Reglamento de la Ley n.° 31419.

Por lo tanto, de la verificacion efectuada al legajo profesional del sefior Julio Cesar Silva Escalante
(Apéndice n.° 9) y contemplando los requisitos minimos establecidos en el numeral 8.1 del articulo 8 del
Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM, asi como, el articulo 10 que establece las equivalencias al requisito
de titulo profesional otorgado por universidad, se elabord un cuadro comparativo que se detalla a
continuacion:

Cuadron.° 6
Evaluacion del perfil de Gerente Municipal conforme al Reglamento de la Ley n.° 31419

Apellidos y Requisitos segiin el numeral 8.1 del articulo 8 Cu;;:::::::;g; a8 E;:Lul:c::?n;fseigtlu;:a
(-]
nombres del Reglamento de la Ley n.° 31419 Sormativa Chutrol
. Formacion académica: Titulo profesional otorgado s marml No cuenta con Titulo
por universidad o su equivalencia. P profesional
) = ) x No acredita experiencia
Julio Cesar | Experiencia general: cuatro (04) afios No cumple general
E:zglante Experiencia especifica: tres (03) afios en temas
relacionados a la gestion municipal, gestion pablica No acredita experiencia
y conduccion de personal, de los cuales un (01) afio No cumple especifica.
debe ser en el sector pablico.
Requisitos segun el articulo 10 del Reglamento
dela Ley n.° 31419
Grado de Bachiller otorgado por universidad y un No cuenta con Grado de
(01) afio de experiencia adicional en gestion No cumple Bachiller, ni la experiencia
Julio  Cesar municipal, gestion plblicay conduccion de personal. solicitada.
Silva Titulo profesional o de segunda especialidad No cuenta con titulo
Escalante otorgado por institutos o escuelas de educacion profesional o de segunda
superior y dos (02) afios de experiencia adicionales No cumple especialidad otorgado por
en gestion municipal, gestion publica y conduccion institutos, ni la experiencia
de personal. solicitada.

Fuente: Legajo profesional documentado del sefior Julio Cesar Silva Escalante (Apendice n.* 9)
Elaborado por: Comision de Control

En ese orden de ideas, queda plenamente evidenciado que el sefior Julio Cesar Silva Escalante no
acreditd el cumplimiento de ninguno de los requisitos minimos sefialados en el numeral 8.1 del articulo 8
del Reglamento de la Ley n.° 31419, asi como, sus equivalencias sefialadas en el articulo 10 del citado
cuerpo normativo para su designacion como Gerente Municipal de la Entidad; no obstante, fue
obligacion™ del citado sefior, presentar previo a su designacion, la informacién que acredite el
cumplimiento de los requisitos minimos.

Conforme lo expuesto en los parrafos precedentes, queda evidenciado que el sefior Julio Cesar Silva
Escalante, tuvo conocimiento de los requisitos minimos sefialados en el Reglamento de la Ley n.* 31419
para el cargo de Gerente Municipal; sin embargo, del anélisis al legajo profesional documentado que
present6 para su designacion, se determind que éstos no acreditaban el cumplimiento de los requisitos
minimos para dicho cargo, a pesar de ello, aceptd su designacion, que le permitio ejercer el cargo desde

12 De conformidad con lo previsto en el articulo n.” 2 del Reglamento de la Ley n.” 31419,
#
e ——
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el 3 de enero de 2023 hasta el 13 de noviembre de 2023, percibiendo remuneraciones por las labores
realizadas en dicho periodo. Aunado a ello, se evidencioé que utilizé un diploma del Grado de Bachiller
carente de veracidad, a efecto de cumplir con la formacion académica requerida, por lo que, se irrogé
condiciones contrarias al correcto funcionamiento de la administracion puablica.

Los funcionarios y servidores de acuerdo a la situacion expuesta, contravinieron la siguiente normativa:

» Ley Organica de Municipalidades, Ley n.° 27972, publicada el 27 de mayo de 2003 y sus
modificatorias

1)
SUBCAPITULO Il LA ALCALDIA

Articulo 20.- ATRIBUCIONES DEL ALCALDE

(1 ! Defender y cautelar los derechos e intereses de la municipalidad y los vecinos.

g,'.)Dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas

g" '7:)Designar y cesar al gerente municipal y, a propuesta de éste, a los demas funcionarios de confianza;

()
» Leyn.° 30057, Ley del Servicio Civil, publicada el 4 de julio de 2013

1)

Articulo 54. Requisitos minimos para funcionarios de libre designacién o remocién

Los funcionarios publicos de libre designacién o remocion deben contar con estudios superiores o
experiencia, asi como cumplir con los requisitos minimos establecidos para el puesto, (...).

(..)

» Decreto Supremo n.° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley
N° 30057, Ley del Servicio Civil, publicada el 13 de junio de 2014.

1)

Articulo 263.- Ingreso de los servidores de confianza

El servidor civil de confianza ingresa al servicio civil sin concurso publico de méritos. Debe cumplir con el
perfil del puesto en funcion de conocimientos y experiencia y no estan sujetos a periodo de prueba. El no
cumplimiento del perfil acarrea responsabilidad administrativa para la entidad de acuerdo con lo establecido
en el articulo 14 del Decreto Legislativo N° 1023, sin perjuicio de la responsabilidad administrativa que
corresponde a la autoridad que decidi6 su incorporacion.

()"

» Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la
Ley n.° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso
y ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacion y
remocion, y otras disposiciones”, publicado el 18 de mayo de 2022.

l‘{‘ “} )
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

()
B T R D e — i ————————cee—————eiiial
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Articulo 2. Responsabilidades

2.2. Los/as funcionarios/as y directivos/as pliblicos/as de libre designacion y remocién, tienen la obligacion
de presentar, previo a su designacion o en el marco de la adecuacion al presente Reglamento, la
informacién que acredite el cumplimiento de los requisitos para el acceso a dichos cargos o puestos.

()

Articulo 8. Requisitos minimos para cargos o puestos de funcionarios/as publicos/as de libre
designacion y remocién del nivel local

Los/as funcionarios/as publicos/as (gerentes/as municipales), de acuerdo a la tipologia de municipalidades
establecida en la Resolucion Viceministerial N° 005-2019-PCM/DVGT (Anexo N° 03), deben cumplir con
los siguientes requisitos minimos que se sefialan a continuacion:

()

8.1. Gerentes/as municipales de municipalidades tipo B3, en caso cuente con gerente/a municipal,
B2yB1:

a) Formacion académica: Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia.
b) Experiencia general: cuatro (04) afios.

. ¢) Experiencia especifica: tres (03) afios en temas relacionados a la gestién municipal, gestion ptiblica y
conduccion de personal, de los cuales un (01) afio debe ser en el sector pablico.

()

Articulo 10. Equivalencias al requisito de titulo profesional otorgado por universidad en cargos o
puestos de funcionarios/as publicos/as de libre designacién y remocion del nivel local

Se considera equivalente al requisito de titulo profesional otorgado por universidad, referido en el literal a)
de los numerales 8.1, 8.2, 8.3 y 8.4 del articulo 8, alguno de los siguientes supuestos:

10.1. Para los gerentes/as municipales de municipalidades tipo B3, B2, B1, AB, A3.1, A3.2 y A2:

a) Grado de Bachiller otorgado por universidad y un (01) afio de experiencia adicional en gestion municipal,
gestion publica y conduccion de personal.

b) Titulo profesional o de segunda especialidad otorgado por institutos o escuelas de educacion superior y
dos (02) afios de experiencia adicionales en gestion municipal, gestién piblica y conduccién de personal.

(...)

CAPITULO IV ]

VINCULACION DE LOS/AS FUNCIONARIOS/ AS Y DIRECTIVOS/AS PUBLICOS/AS DE LIBRE
DESIGNACION Y REMOCION

i)
Articulo 28. Procedimiento de vinculacién

28.1. Inicio del procedimiento. El procedimiento de vinculacion inicia con la solicitud del funcionario/a
publico/a proponente o la maxima autoridad administrativa, de ser el caso, a la Oficina de Recursos
Humanos, o la que haga sus veces, adjuntando copia del curriculum vitae documentado, para la evaluacién
de la persona propuesta respecto al cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley, en el presente
Reglamento, en otras disposiciones normativas especificas emitidas por entes rectores de sistemas
administrativos y de las entidades en los instrumentos de gestion respectivos.

28.2. Verificacion de cumplimiento del perfil de puesto. La Oficina de Recursos Humanos, o la que
haga sus veces, verifica el cumplimiento de los requisitos, emitiendo el informe de cumplimiento, o no
cumplimiento, de corresponder.
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Producto de la revision, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, podra solicitar
directamente informacién complementaria a la persona propuesta, quien debe remitir lo requerido en el
plazo que ésta determine

f..)

28.4. Designacion y publicacion. De haberse emitido el informe que contiene la revision al cumplimiento
del perfil y de impedimentos para el acceso a la funcién publica, la entidad puede continuar con el
procedimiento para la emision de la Resolucion de designacion, la cual se publica en la sede digital de la
entidad, y en el diario oficial El Peruano, de corresponder.

()"

Los hechos expuestos afectaron el mérito, la idoneidad y legalidad para el acceso y ejercicio de la funcién
publica.

Los hechos descritos se generaron por el accionar del sefior Saul Briones Silva, Alcalde de la Entidad,
quien al ostentar la atribucion para designar, no realizé un uso adecuado de ésta, puesto que, designo al
sefior Julio Cesar Silva Escalante en el cargo de Gerente Municipal, pese a no cumplir con ninguno de los

. requisitos minimos exigidos en la normativa de la materia; habiendo el segundo de los mencionados,
aceptado dicha designacion, pese que tenia conocimiento que no contaba con las exigencias legales
establecidas.

Cabe precisar que, los sefiores: Saul Briones Silva y Julio Cesar Silva Escalante; comprendidos en los
hechos (Apéndice n.° 1), no presentaron sus comentarios o aclaraciones al pliego de hechos, pese a
haber sido debidamente notificados a sus respectivas casillas electronicas.

Efectuada la evaluacion de los comentarios o aclaraciones de acuerdo a los hechos expuestos y
evidenciados, asi como, la participacion de las personas comprendidas en los mismos (Apéndice n.® 1),
se concluye que no desvirtiian los hechos notificados en el pliego de hechos. La referida evaluacion, y las
cédulas de notificacion forman parte del Apéndice n.° 13 del Informe de Control Especifico.

Las personas comprendidas en los hechos se detallan a continuacion:

1. Saul Briones Silva, identificado con DNI n.° Il Alcalde de la Municipalidad Distrital de
Oxamarca, del 1 de enero de 2023 a la fecha'?, casilla electronica CGR n."ﬁa quien se le
comunico el Pliegp de Hechos mediante Cédula de Notificacion  Electronica
n.° 00000003-2024-CG/0370-02-002 firmada digitalmente el 24 de mayo de 2024, notificada a través
de la Casilla Electronica n.” |l segun Cargo de Notificacion de la Cédula de Notificacion
Electronica firmado digitalmente en la misma fecha, a través de la cual se adjunté la Cédula de
Notificacion n.° 001-2024-CG/OCI-SCE-MDO de 24 de mayo de 2024 (Apéndice n.® 13), el cual no
present6 descargos o aclaraciones al pliego debidamente notificado.

Se ha determinado que el Alcalde no ha desvirtuado el hecho con presunta irregularidad, como se
sustenta en el Apéndice n.® 13, por cuanto en su condicion de Alcalde de la Municipalidad Distrital de
Oxamarca, durante el periodo 1 de enero de 2023, y, continlia en funciones al momento de la
comunicacion del presente informe, respecto a la designacion, aceptacion y permanencia en cargo de
Gerente Municipal, en el ejercicio de sus funciones, en su condicion de Alcalde de la Entidad, mediante
Resolucion de Alcaldia n.° 002-2023-MDO de 3 de enero de 2023, y sin cautelar el procedimiento de
vinculacion establecido en la normativa aplicable, designé al sefior Julio Cesar Silva Escalante como
Gerente Municipal de la Municipalidad Distrital de Oxamarca, pese a que no acreditd el requisito de

13 Seqin credencial otorgada por el Jurado Electoral Especial de Cajamarca (Apéndice n.* 4)
#
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formacion académica, en tanto, no presentd titulo profesional otorgado por universidad o su
equivalencia; asimismo, no acreditd experiencia general de cuatro (04) afios, tampoco acreditd
experiencia especifica de tres (03) afios en temas relacionados a la gestion municipal, gestion pablica
y conduccion de personal, de los cuales un (01) afio debe ser en el sector publico; requisitos
establecidos en la Ley n.° 31419 y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo
n.° 053-2022-PCM.

Con base en los hechos con evidencias de irregularidad, se ha determinado que el sefior Saul Briones
Silva en su condicion de Alcalde de la Municipalidad Distrital de Oxamarca, ha incumplido las
funciones establecidas en los numerales 1, 6 y 17 del articulo 20° de la Ley Organica de
Municipalidades Ley n.® 27972; en tanto, tenia dentro de sus atribuciones designar y cesar al
Gerente Municipal, pero con sujecion a la ley; sin embargo, en el proceso de designacion, no tomé
en consideracion que el cargo de Gerente Municipal, se encuentra dentro del ambito de la aplicacion
de la Ley n.” 31419 y su reglamento; por lo que, los requisitos establecidos en la citada normativa, son
de obligatorio cumplimiento por los funcionarios piblicos de libre designacion y remocion del nivel local,
por cuanto son exigencias minimas para el acceso y ejercicio de la funcion publica.

Al respecto, se ha evidenciado que el sefior Saul Briones Silva, designo en el cargo de Gerente
Municipal al sefior Julio Cesar Silva Escalante a través de la Resolucion de Alcaldia
n.® 002-2023-MDO de 3 de enero de 2023, pese a la inexistencia de informe de verificacion de
cumplimiento de requisitos minimos, habiéndose identificado que, el mencionado sefior no acredito el
cumplimiento de ninguno de los requisitos minimos sefialados en el numeral 8.1 del articulo 8 del
Reglamento de la Ley n.® 31419 asi como, sus equivalencias sefialadas en el articulo 10 del citado
cuerpo normativo para su designacion como Gerente de la Municipalidad Distrital de Oxamarca.

Con la emision de la precitada Resolucion de Alcaldia, se materializd el acto administrativo de
designacion del sefior Julio Cesar Silva Escalante en el cargo de gerente Municipal de la Municipalidad
Distrital de Oxamarca, permitiendo su acceso y ejercicio de la funcion pablica durante el periodo 3 de
enero al 13 de noviembre de 2023, pese al incumplimiento de los requisitos minimos sefialados en la
normativa aplicable, afectando el mérito, idoneidad y legalidad para el acceso a la funcién publica.

Considerando lo antes expuesto se tiene que, el Alcalde de la Entidad, quien ostenta el poder y
capacidad para designar, no realizé un uso adecuado de éste's, al designar previamente al Gerente
Municipal y posterior a dicha designacion, al Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, inobservé lo
establecido en el articulo 28° del Reglamento de la Ley n.° 31419, lo cual ocasiond que no exista una
verificacion del cumplimiento del perfil de puesto, por parte de la Oficina de Recursos Humanos.

Por consiguiente, el citado Alcalde, transgredio lo establecido en el articulo 20° de la Ley n.° 27972, Ley
Organica de Municipalidades modificada por la Ley n.® 31433, numerales 1: “[...] Defender y cautelar
los derechos e intereses de la municipalidad [...], 6. Dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con

Articulo 8. Requisitos minimos para cargos o puestos de funcionarios/as publicos/as de libre designacién y remocién del nivel local

Los/as funcionarios/as publicos/as (gerentes/as municipales), de acuerdo a la tipologia de municipalidades establecida en la Resolucion

Viceministerial N° 005-2019-PCM/DVGT (Anexo N° 03), deben cumplir con los siguientes requisitos minimos que se sefialan a continuacion:

8.1, Gerentes/as municipales de municipalidades tipo B3, en caso cuente con gerente/a municipal, B2y B1:

d) Formacion académica: Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia.

e) Experiencia general: cuatro (04) afios.

fy  Experiencia especifica: tres (03) afios en temas relacionados a la gestion municipal, gestion publica y conduccion de personal, de los cuales
un (01) afio debe ser en el sector pablico.

5 Casacion emitida por la Sala Penal Permanente n.° 418-2019 del Santa, numeral 8.1 del 2 de diciembre de 2019.
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sujecion a las leyes y ordenanzas [...], 17. Designar y cesar al gerente municipal y a propuesta de este
a los demas funcionarios y directivos publicos de confianza [...].”

Contravino también las funciones establecidas en el literal d) del articulo 2° de la Ley n.” 28175, Ley
Marco del Empleado Publico: “[...] Todo empleado pablico esta al servicio de la Nacion, en tal razén
tiene el deber de: [...] d) Desempefiar sus funciones con [...] probidad, criterio, eficiencia [...J, articulo
9.- [...] La inobservancia de las normas de acceso vulnera el interés general e impide la existencia de
una relacion valida. Es nulo de pleno derecho el acto administrativo que las contravenga, sin perjuicio
de las responsabilidades administrativas, civiles o penales de quien lo promueva, ordena o permita,
asi también aquella prevista en el literal a) del articulo 16 ° de la norma citada: °[...] a) Cumplir personal
y diligentemente los deberes que impone el servicio publico y ¢) “Salvaguardar los intereses del Estado
y emplear austeramente los recursos publicos destinandolos solo para la prestacion del servicio
publico” en concordancia con el numeral 1.1 Principio de legalidad, del articulo IV del Titulo Preliminar,
de la Ley del Procedimiento Administrativo General - Ley n.° 27444, que establece: ...] Las
autoridades administrativas deben de actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro
de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron

. conferidas]...]".

De igual manera, contravino los principios de la funcién publica sefialados en el articulo 6°, numerales
1y2delaLeyn.° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica, que contemplan los principios
de respeto y probidad; asi como lo sefialado en los deberes de los servidores de la funcion publica,
articulo 7° numerales 1y 6 , de la misma ley, referidos a la neutralidad y responsabilidad, y a lo
normado sobre prohibiciones éticas del servidor publico, en el articulo 8° numerales 1y 2, referido a
mantener intereses de conflicto y obtener ventajas indebidas.

Asimismo, se vulnero lo previsto en el articulo 54° de la Ley n.® 30057, Ley del Servicio Civil, publicada
el 4 de julio de 2013, sobre requisitos minimos para funcionarios de libre designacion y remocién que
establece: “Los funcionarios publicos de libre designacion o remocion deben contar con estudios
superiores o experiencia, asi como cumplir con los requisitos minimos establecidos para el puesto
[...]"; el articulo 263° del Reglamento de la Ley n.® 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto
Supremo n.* 040-2014-PCM, publicado el 13 de junio de 2014, que regula el ingreso de los servidores
de confianza, estableciendo: “[...] El servidor civil de confianza ingresa al servicio civil sin concurso
publico de méritos. Debe cumplir con el perfil del puesto [...]. El no cumplimiento acarrea
responsabilidad administrativa [...]".

Del mismo modo se transgredio lo previsto en el numeral 8.1 del articulo 8 del Reglamento de la Ley
n.° 31419, aprobado por Decreto Supremo n.® 053-2022-PCM, que regulan los requisitos minimos o
equivalencias de titulo profesional para el cargo de gerente municipal de municipalidades tipo B3 y el
procedimiento de vinculacion de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion,
respectivamente.

Incumpliendo sus deberes previstos en los literales a) y ¢) del articulo 16° de la Ley Marco del Empleo
Publico, aprobada por Ley n.° 28175 de 18 de febrero de 2004, en el sentido que, todo empleado
publico se encuentra sujeto a: “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio
plblico™ y “Salvaguardar los intereses del Estado [...J respectivamente. Adicionalmente, el
involucrado a inobservado el principio de Probidad establecido en el numeral 2, del articulo 6° de la
Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica, aprobada por Ley n.° 27815 de 12 de agosto de 2002,
que respecto al servidor pablico establece: “El servidor publico actiia de acuerdo a los siguientes
principios [...] 2. Probidad-Actua con rectitud [...], procurando satisfacer el interés general [...J';
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normativa concordante con lo prescrito en el numeral 1.1 Principio de Legalidad del articulo |V del
Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado con Decreto Supremo n.® 004-2019-JUS de 25 de enero de 2019,
el cual establece: “Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley
y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que
les fueron conferidas”.

Encontrandose incurso en los alcances del articulo 19° de la citada Ley n.® 28175 “Ley Marco del
Empleo Pablico” de 18 de febrero de 2004, que establece: “Los empleados publicos son responsables
civil, penal o administrativamente por el incumplimiento de las normas legales y administrativas en el
gjercicio del servicio publico”.

El actuar del funcionario afecté el mérito, la idoneidad y legalidad para el acceso y ejercicio de la
funcion publica.

Por lo antes expuesto, y estando a los hechos atribuidos al sefior Saul Briones Silva se ha
determinado que el hecho especifico con evidencia de presunta irregularidad no ha sido desvirtuado y
configura presunta responsabilidad penal y responsabilidad funcional no sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria General de la Republica, correspondiendo al Concejo Municipal de la
Entidad, adoptar las acciones pertinentes en el marco de la normativa aplicable, estando a su condicion
de funcionarios elegido por voto popular.

2. Julio Cesar Silva Escalante, identificado con DNI n.° [ Gerente Municipal de la
Municipalidad Distrital de Oxamarca, del 3 de enero de 2023 al 14 de noviembre de 2023, casilla
electronica CGR n.° B 2 quien se le comunico el Pliego de Hechos mediante Cédula de
Notificacion Electrénica n.® 00000005-2024-CG/0307-02-002 firmada digitalmente el 24 de mayo de
2024, notificada a través de la Casilla Electronica n.° [, segin Cargo de Notificacion de la
Cédula de Notificacion Electronica firmado digitalmente en la misma fecha, a traves de la cual se
adjunté la Cédula de Notificacion n. 002-2024-CG/OCI-SCE-MDO de 24 de mayo de 2024 (Apéndice
n.° 13), el cual no presenté descargos o aclaraciones al pliego debidamente notificado mediante
casilla electronica.

Se ha determinado que el Gerente Municipal, no ha desvirtuado el hecho con presunta irregularidad,
como se sustenta en el Apéndice n.° 13; respecto a la designacion, aceptacion y permanencia en
cargo de Gerente Municipal, por aceptar la designacion en el cargo de confianza de Gerente
Municipal, mediante Resolucion de Alcaldia n.® 002-2023-MDO de 3 de enero de 2023, y permanecer
en el cargo hasta el 13 de noviembre de 2023, pese a que tuvo conocimiento de no acreditar el requisito
de formacion académica, al presentar en su curriculum vitae un diploma del Grado de Bachiller carente
de veracidad; asimismo, no acreditd experiencia general de cuatro (04) afios, tampoco acreditd
experiencia especifica de tres (03) afios en temas relacionados a la gestion municipal, gestion piblica
y conduccion de personal, de los cuales un (01) afio debe ser en el sector piblico; requisitos
establecidos en la Ley n.° 31419 y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo
n.® 053-2022-PCM.

16 Designado mediante Resolucion de Alcaldia n.® 002-2023-MDO de 3 de enero de 2023 y cesado en virtud a lo dispuesto por el articulo primero de la
Resolucion de Alcaldia n.® 142-2023-MDO/A de 13 de noviembre de 2023 (Apéndice n.° 6), mediante la cual se designé en el cargo de Gerente Municipal
a la sefiora Leyla Guadaly Diaz Cabanillas, disponiéndose, ademas, en su articulo cuarto: *(...) dejar sin efecto toda norma legal de igual o menor
jerarquia que se oponga a la presente”.
e —
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Con base en los hechos con evidencias de irregularidad, se ha determinado que el sefior Julio Cesar
Silva Escalante, en su condicion de Gerente Municipal de la Municipalidad Distrital de Oxamarca,
designado mediante Resolucion de Alcaldia n.° 002-2023-MDO de 3 de enero de 2023, ejercio
funciones durante el periodo 3 de enero a 13 de noviembre de 2023, pese a que, al momento de su
designacion tenia conocimiento que no cumplia con ninguno de los requisitos minimos establecidos
en el Reglamento de la Ley n.® 31419.

Aunado aello, con la finalidad de que sea designado en el cargo de Gerente Municipal, utilizé un grado
de bachiller en la carrera de Ingenieria Industrial emitido por la Universidad Priva del Norte, carente de
veracidad, quedando acreditado que el mencionado sefior no contaba con la formacion académica
minima exigida en el Reglamento de la Ley n.® 31419, pretendiendo acreditar el requisito requerido,
con el cual no contaba.

Lo expuesto precedentemente, evidencia que el sefior Julio Cesar Silva Escalante, tuvo conocimiento

de los requisitos minimos sefialados en el Reglamento de la Ley n.® 31419 para acceder al cargo de

Gerente Municipal; sin embargo, del analisis al legajo profesional documentado que present6 para su
. designacion, se determind que éstos no acreditaban el cumplimiento de los requisitos minimos para
dicho cargo, a pesar de ello, acepto su designacion, lo cual le permiti6 ejercer el cargo desde el 3 de
enero de 2023 hasta el 13 de noviembre de 2023, percibiendo remuneraciones por las labores
realizadas en dicho periodo. Aunado a ello, se evidencié que utilizé un diploma del Grado de Bachiller
carente de veracidad, a efecto de cumplir con la formacién académica requerida, por lo que, se irrogd
condiciones contrarias al correcto funcionamiento de la administracion publica.

Por consiguiente, el actuar del Gerente Municipal, contravino las funciones establecidas en el literal d) del
articulo 2° de la Ley n.” 28175, Ley Marco del Empleado Publico: “[...] Todo empleado publico esta al
servicio de la Nacion, en tal razon tiene el deber de: [...] d) Desempefiar sus funciones con [...]
probidad, criterio, eficiencia [...]", articulo 9.- [...] La inobservancia de las normas de acceso vulnera el
interés general e impide la existencia de una relacion vélida. Es nulo de pleno derecho el acto
administrativo que las contravenga, sin perjuicio de las responsabilidades administrativas, civiles o
penales de quien lo promueva, ordena o permita, asi también aquella prevista en el literal a) del articulo
16 ° de la norma citada: “[...] a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio
publico y c) “Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos
destinandolos solo para la prestacion del servicio publico”, en concordancia con el numeral 1.1
Principio de legalidad, del articulo IV del Titulo Preliminar, de la Ley del Procedimiento Administrativo
General - Ley n.° 27444, que establece: ‘[...] Las autoridades administrativas deben de actuar con
respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de
acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas...J"

De igual manera, contravino los principios de la funcién piblica sefialados en el articulo 6°, numerales
1y 2delaLeyn.° 27815, Ley del Cadigo de Etica de la Funcién Piblica, que contemplan los principios
de respeto y probidad; asi como lo sefialado en los deberes de los servidores de la funcion publica,
articulo 7° numerales 1 y 6 , de la misma ley, referidos a la neutralidad y responsabilidad, y a lo
normado sobre prohibiciones éticas del servidor publico, en el articulo 8° numerales 1y 2, referido a
mantener intereses de conflicto y obtener ventajas indebidas.

Asimismo, contravino lo previsto en el articulo 54° de la Ley n.® 30057, Ley del Servicio Civil, publicada
el 4 de julio de 2013, sobre requisitos minimos para funcionarios de libre designacion y remocion que
establece: “Los funcionarios publicos de libre designacion o remocion deben contar con estudios
superiores o experiencia, asi como cumplir con los requisitos minimos establecidos para el puesto

#

Informe de Control Especifico N° 025-2024-2-0370-SCE 29 de 35
Periodo: Del 3 de enero de 2023 al 13 de noviembre de 2023

073



’QCONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

[...]; el articulo 263° del Reglamento de la Ley n.® 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto
Supremo n.® 040-2014-PCM, publicado el 13 de junio de 2014, que regula el ingreso de los servidores
de confianza, estableciendo: “[...] El servidor civil de confianza ingresa al servicio civil sin concurso
publico de méritos. Debe cumplir con el perfil del puesto [...] EI no cumplimiento acarrea
responsabilidad administrativa |[...J".

Del mismo modo se vulnera lo previsto en el numeral 8.1 del articulo 8 del Reglamento de la Ley
n.° 31419, aprobado por Decreto Supremo n.® 053-2022-PCM, que regulan los requisitos minimos o
equivalencias de titulo profesional para el cargo de gerente municipal de municipalidades tipo B3 y el
procedimiento de vinculacion de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion,
respectivamente.

Incumpliendo su obligacion de “[...] presentar previo a su designacion o en el marco de la adecuacion
al presente Reglamento, la informacion que acredite el cumplimiento de los requisitos para el acceso
a dichos cargos o puestos”, prevista en el numeral 2.2 del articulo 2 del Reglamento de la Ley
n.® 31419 “ Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la

. funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion, y otras disposiciones’,
aprobado por Decreto Supremo n.® 053-2022-PCM.

Encontrandose incurso en los alcances del articulo 19° de la citada Ley n.® 28175 “Ley Marco del
Empleo Publico” de 18 de febrero de 2004, que establece: “Los empleados piiblicos son responsables
civil, penal o administrativamente por el incumplimiento de las normas legales y administrativas en el
gjercicio del servicio publico”.

El actuar del funcionario afecté el mérito, la idoneidad y legalidad para el acceso y ejercicio de la
funcion pablica.

Por lo antes expuesto, y estando a los hechos atribuidos al sefor Julio Cesar Silva Escalante se ha
determinado que el hecho especifico con evidencia de presunta irregularidad no ha sido desvirtuado y
configura presunta responsabilidad penal y responsabilidad funcional no sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria General de la Republica, correspondiendo al Alcalde de la Entidad,
adoptar las acciones pertinentes en el marco de la normativa aplicable.

ARGUMENTOS JURIDICOS

- Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria, de la irregularidad “Designacién de funcionario en el cargo de gerente
municipal, sin acreditar el cumplimiento de los requisitos minimos establecidos en la normativa
aplicable; asi como, aceptacion del cargo y ejercicio de dicha labor empleando documentacion carente
de veracidad, afecté el mérito, idoneidad y legalidad para el acceso a la funcion publica”, estan
desarrollados en el Apéndice n.° 2 del Informe de Control Especifico.

- Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal de la irregularidad “Designacion de
funcionario en el cargo de gerente municipal, sin acreditar el cumplimiento de los requisitos minimos
establecidos en la normativa aplicable; asi como, aceptacion del cargo y ejercicio de dicha labor
empleando documentacion carente de veracidad, afecté el mérito, idoneidad y legalidad para el acceso
a la funcion publica” estan desarrollados en el Apéndice n.° 3 del Informe de Control Especifico.
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IV. IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
PRESUNTAMENTE IRREGULARES

En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los anexos del presente
Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estan identificados en el
Apéndice n.° 1.

V. CONCLUSION

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad practicado a la
Municipalidad Distrital de Oxamarca, se formula la conclusion siguiente:

De la revision y analisis de la informacion y documentacion proporcionada por la Entidad, se ha evidenciado

que el sefior Saul Briones Silva, en su condicion de Alcalde de la Entidad, designo en el cargo de Gerente

Municipal al sefior Julio Cesar Silva Escalante a través de la Resolucion de Alcaldia n.® 002-2023-MDO de

3 de enero de 2023, sin que medie informe de cumplimiento o no cumplimiento, que sustente la verificacion
’ del cumplimiento de los requisitos minimos; lo cual resultaba necesario para el inicio del procedimiento de

vinculacion, conforme a lo establecido en el articulo 28 del Reglamento de la Ley n.° 31419, aprobado
mediante Decreto Supremo n.® 053-2022-PCM de 18 de mayo de 2022, permitiendo el acceso y ejercicio
en la funcién pablica de persona no idonea, al haberse evidenciado que, el funcionario designado no cumple
con ninguno de los requisitos minimos de la normativa citada precedentemente, tales como formacion
profesional y experiencia general y especifica.

Asimismo, el sefior Julio Cesar Silva Escalante, acepto su designacion como Gerente Municipal, pese a
conocer que, al momento de su designacion, no contaba con la formacion académica minima exigida en el
Reglamento de la Ley n.® 31419, pese a ello, utilizando el grado de bachiller carente de veracidad, pretendio
acreditar el requisito requerido, con el cual no contaba.

En mérito al procedimiento de vinculacion, el cual tiene por finalidad garantizar la idoneidad en el acceso y
ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacion, correspondié que el referido
alcalde, como funcionario proponente, presente al jefe de Recursos Humanos de la entidad, solicitud
adjuntando copia del curriculum vitae documentado de la persona propuesta, para la evaluacion de ésta
respecto al cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley n.° 31419, su Reglamento, en otras
disposiciones normativas especificas emitidas por entes rectores de sistemas administrativos y de las
entidades.

Producto de la revision, el jefe de recursos humanos o el que haga sus veces, emite un informe que debe
contener la revision al cumplimiento del perfil y de impedimentos para el acceso a la funcién publica, una
vez emitido dicho informe de cumplimiento e impedimentos, la Entidad puede continuar con el procedimiento
para la emision y publicacion de la Resolucion de designacion.

No habiendo el mencionado Alcalde, funcionario proponente, presentado la solicitud acompafiando copia
del curriculum vitae documentado del sefior Julio Cesar Silva Escalante, a la oficina de recursos humanos,
para la respectiva evaluacion y verificacion de requisitos e impedimentos, su actuar al designar previamente
al Gerente Municipal y posterior a dicha designacion, al Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, inobservo
el articulo 28° del Reglamento de la Ley n.° 31419, lo cual ocasioné que no exista una verificacion del
cumplimiento del perfil de puesto, por parte de la Oficina de Recursos Humanos.

e
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La situacion expuesta afectd el mérito, la idoneidad y legalidad para el acceso y ejercicio de la funcion
publica.

Los hechos descritos se originaron por la actuacion del alcalde de la entidad, quien inobservé la verificacion
de cumplimiento de requisitos minimos exigidos en la normativa aplicable para dicho puesto, permitiendo el
acceso, continuidad y ejercicio de la funcién publica en el indicado cargo, por una persona no idénea, que
incumplia los requisitos minimos para ocupar dicho cargo.

Asimismo, en la aceptacion de dicha designacion, el sefior Julio Cesar Silva Escalante, pese a que tenia
pleno conocimiento que no cumplia con ninguno de los requisitos minimos establecidos en el numeral 8.1
del articulo 8 del Reglamento de la Ley n.° 31419.

(Irregularidad n.° 1)
VI. RECOMENDACIONES

. Al Concejo Municipal de la Municipalidad Distrital de Oxamarca:

1. Poner en conocimiento el presente Informe de Control Especifico, a fin de que se disponga el inicio
de las acciones que correspondan respecto del Alcalde de la Entidad, en el marco de la normativa
aplicable, en su condicion de funcionario elegido por voto popular.

(Conclusion tnica).

Al Titular de la Municipalidad Distrital de Oxamarca:

2. Realizar las acciones tendentes a fin de que el érgano competente efectie el deslinde de las
responsabilidades que correspondan del funcionario de la Municipalidad Distrital de Oxamarca,
comprendido en los hechos observados del presente Informe de Control Especifico, de acuerdo a las
normas que regulan la materia.

(Conclusion Gnica).

A la Procuraduria Publica de la Contraloria General de la Republica:

3. Iniciar la accion penal contra los funcionarios comprendidos en los hechos de irregularidad del Informe
de Control Especifico, con la finalidad que se determinen las responsabilidades que correspondan.
(Conclusién unica)

APENDICES
Apéndice n.° 1: Relacion de personas comprendidas en la irregularidad.
Apéndice n.° 2: Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta

a la potestad sancionadora de la Contraloria.

Apéndice n.° 3: Argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal.

Apéndice n.° 4: Fotocopia autenticada de Credencial emitida por el Jurado Electoral Especial de
Cajamarca, otorgada a SAUL BRIONES SILVA para su reconocimiento como
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ALCALDE de la Municipalidad Distrital de Oxamarca, provincia de Celendin,
departamento de Cajamarca, periodo de gobierno municipal 2023-2026, de 21 de
noviembre de 2022.

Apéndice n.° 5: Fotocopia autenticada de la RESOLUCION DE ALCALDIA N° 002-2023 MDO de 03
de enero de 2023.

Apéndice n.° 6: Fotocopia autenticada de la RESOLUCION DE ALCALDIA N° 142-2023-MDO/A de
13 de noviembre de 2023.

Apéndice n.° 7: Fotocopia autenticada del INFORME N° 001-2024-SEMG-RR.HH-MDO. de 18 de
marzo de 2024 y fotocopia autenticada de:
- RO08: Trabajador - Datos de boleta de pago de 15/02/2023
- RO08: Trabajador - Datos de boleta de pago de 16/03/2023
- R08: Trabajador - Datos de boleta de pago de 03/04/2023
- R08: Trabajador - Datos de boleta de pago de 1505/2023
. - R08: Trabajador - Datos de boleta de pago de 16/06/2023
- RO8: Trabajador - Datos de boleta de pago de 10/08/2023
- RO08: Trabajador - Datos de boleta de pago de 05/09/2023
- RO8: Trabajador - Datos de boleta de pago de 03/10/2023
- RO08: Trabajador - Datos de boleta de pago de 08/11/2023
- RO08: Trabajador - Datos de boleta de pago de 11/12/2023

Apéndice n.° 8: Fotocopia simple del ACTA N° 001-2024-OCI/MPC-MDQ de 15 de marzo de 2024 y
fotocopia autenticada de:

- INFORME N° 017-2023-JGCG-RR.HH-MDQ de 01 de febrero de 2023.
INFORME N° 030-2023-JGCG-RR.HH-MDO de 15 de febrero de 2023.
INFORME N° 038-2023-JGCG-RR.HH-MDO de 21 de marzo de 2023.
INFORME N° 045-2023-JGCG-RR.HH-MDO de 25 de abril de 2023.
INFORME N° 053-2023-JGCG-RR.HH-MDO de 23 de mayo de 2023.
INFORME N° 064-2023-JGCG-RR.HH-MDO de 21 de junio de 2023.
INFORME N° 081-2023-JGCG-RR.HH-MDO de 20 de julio de 2023.
INFORME N° 089-2023-JGCG-RR.HH-MDO de 17 de agosto de 2023.
INFORME N° 099-2023-JGCG-RR.HH-MDO de 21 de setiembre de 2023.
INFORME N° 108-2023-JGCG-RR.HH-MDO de 20 de octubre de 2023.
INFORME N° 124-2023-JGCG-RR.HH-MDO de 22 de noviembre de 2023.

Apéndice n.° 9: Fotocopia autenticada del CURRICULUM VITAE del sefior Julio Cesar Silva
Escalante y fotocopia autenticada de documentacion adjunta.

Apéndice n.°10:  Fotocopia simple del Grado de Bachiller en Ingenieria Industrial del sefior Julio Cesar
Silva Escalante de 21 de febrero de 2019.

Apéndice n.°11:  Impresion del correo electronico secretaria.general@upn.edu.pe de 25/03/2024 de la
Secretaria General de la Universidad Privada del Norte, impresion del oficio
n.° 0145-2024-UPN-SG de 25 de marzo de 2024 e impresion del Historial Académico
del sefior Julio Cesar Silva Escalante de 25/03/2024.

Apéndice n.°12:  Fotocopia simple del INFORME de 05 DE ABRIL DE 2024.
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Apéndice n.° 13:  Cédulas de notificacion y comentarios

- Impresién con firma digital de la Cédula de Notificacion Electrénica

N° 00000003-2024-CG/0370-02-002 firmada digitalmente el 24 de mayo de
2024, impresion del Cargo de Notificacion firmado digitalmente el 24 de mayo de
2024, impresion de la Cédula de Notificacion N° 001-2024-CG/OCI-SCE-MDO
firmado digitalmente el 24 de mayo de 2024.
Impresion con firma digital de la Cédula de Nofificacion Electronica
N° 00000004-2024-CG/0370-02-002 firmado digitalmente el 24 de mayo de
2024, impresion del Cargo de Notificacion firmado digitalmente el 24 de mayo de
2024, impresion de la Cédula de Notificacion N° 003-2024-CG/OCI-SCE-MDO
firmada digitalmente el 24 de mayo de 2024, impresion del correo electronico
jhanndycabanillas@gmail.com de 31 de mayo de 2024 de Jhanndy Cabanillas,
impresion de INFORME N° 001-2024-JGCG de 31 de mayo del 2024 e impresion
de documentos adjuntos.

- Impresion con firma digital de la Cédula de Notificacion Electronica
N° 00000005-2024-CG/0370-02-002 firmado digitalmente el 24 de mayo de
2024, impresion del Cargo de Notificacion firmado digitalmente el 24 de mayo de
2024, impresion de la Cédula de Notificacion N° 002-2024-CG/OCI-SCE-MDO
firmado digitalmente el 24 de mayo de 2024.

- Evaluacion de comentarios o aclaraciones elaborada por la Comisién de Control,
en original.

Apéndice n.° 14:  Fotocopia simple del OFICIO N°035- 2024- MDO/A de 14 de marzo de 2024, y,
fotocopia simple del Mapual de Organizacion y Funciones (MOF) de la Municipalidad
Distrital de Oxamarca, y fotocopia simple de documentacion adjunta.

" Celendin, 12 de junio de 2024,

Gladys Jhoselyné Castillo Moreno Chévez de la Cruz
Supervisor de Copnision de Control Jete de Comision de Control

Fany L;ﬁéth Chavez de la Cruz

Abogado de Comisién de Control
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El JEFE DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

CELENDIN, que suscribe el presente informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo a su
aprobacion.

Celendin, 12 de junio de 2024

/ 7/ =3
<=7 —7 g
José Emilio Portal Jordan

Jefe del Organo de Control Institucional
Municipalidad Provincial de Celendin
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Apéndice N° 1

“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
" Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las
heroicas batallas de Junin y Ayacucho”
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Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas batallas
de Junin v Avacucho

Celendin, 18 de Junio de 2024
OFICIO N° 000459-2024-CG/OC0370

senor:
Saul Briones Silva

Alcalde

Municipalidad Distrital de Oxamarca
Jr. Dos De Mayo S/N
Cajamarca/Celendin/Oxamarca

Asunto : Remite Informe de Control Especifico N° 025-2024-2-0370-SCE

Referencia : a) Oficio n.° 000406-2024-CG/OC0370 de 14 de mayo de 2024.
b) Directiva n.° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a
Hechos con Presunta Irregularidad”, aprobada mediante Resolucién de
Contraloria n.° 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y modificatorias.

Me dirijo a usted con relacion al documento de la referencia a), mediante el
cual se comunico el inicio del Servicio de Control Especifico a la “DESIGNACION,
ACEPTACION Y PERMANENCIA EN CARGO DE GERENTE MUNICIPAL PESE A
INCUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS ESTABLECIDOS EN LA NORMATIVA
APLICABLE, EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OXAMARCA”, entidad a su cargo.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos
con Presunta Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico
N° 025-2024-2-0370-SCE que recomienda disponer el inicio del procedimiento administrativo
a los funcionarios y servidores publicos involucrados en los hechos con evidencias de
irregularidad, debiendo informar al Organo Control Institucional, las acciones adoptadas al
respecto.

Finalmente, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control Especifico
ha sido remitido al Procurador Publico de la Contraloria General de la Republica para el inicio
de las acciones legales penales por las irregularidades identificadas en el referido Informe.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi
consideracion.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
Jose Emilio Portal Jordan
Jefe del Organo de Control Institucional
Municipalidad Provincial de Celendin
Contraloria General de la Republica

(IPJ/fcd)

Nro. Emision: 00723 (0370 - 2024) Elab:(U20482 - 0370)

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la =z
— Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccién web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/verificadoc/inicio.do e ingresando el siguiente c6digo de
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CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000007-2024-CG/0370-02-002

DOCUMENTO : OFICIO N° 000459-2024-CG/OC0370

EMISOR : JOSE EMILIO PORTAL JORDAN - JEFE DE OCI - SERVICIO DE
CONTROL ESPECIFICO A HECHOS CON PRESUNTA
IRREGULAIRDAD - CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

DESTINATARIO : SAUL BRIONES SILVA

ENTIDAD SUJETA A

CONTROL MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OXAMARCA

DIRECCION . CASILLA ELECTRONICA N° 20189262451

TIPO DE SERVICIO

CONTROL
GUBERNAMENTAL O : SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR

PROCESO
ADMINISTRATIVO

N° FOLIOS : 187

Sumilla: Me dirijo a usted con relacion al documento de la referencia a), mediante el cual se
comunicé el inicio del Servicio de Control Especifico a la "DESIGNACION, ACEPTACION Y
PERMANENCIA EN CARGO DE GERENTE MUNICIPAL PESE A INCUMPLIMIENTO DE
REQUISITOS MINIMOS ESTABLECIDOS EN LA NORMATIVA

APLICABLE, EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OXAMARCA", entidad a su cargo.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico N° 025-2024-2-0370-SCE que
recomienda disponer el inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores
publicos involucrados en los hechos con evidencias de irregularidad, debiendo informar al Organo
Control Institucional, las acciones adoptadas al respecto.

Se adjunta lo siguiente:

1. OFICIO-000459-2024-OC0370
2. INFORME DIGITALIZADO TOMO | DE |
3. INFORME DIGITALIZADO TOMO Il DE II

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la &2
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria s
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacion:
62MD917
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CARGO DE NOTIFICACION

Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO : OFICIO N° 000459-2024-CG/OC0370

EMISOR : JOSE EMILIO PORTAL JORDAN - JEFE DE OCI - SERVICIO DE
CONTROL ESPECIFICO A HECHOS CON PRESUNTA
IRREGULAIRDAD - CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

DESTINATARIO : SAUL BRIONES SILVA

ENTIDAD SUJETA A

CONTROL MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OXAMARCA
Sumilla:

Me dirijo a usted con relacién al documento de la referencia a), mediante el cual se comunicé el
inicio del Servicio de Control Especifico a la "DESIGNACION, ACEPTACION Y PERMANENCIA EN
CARGO DE GERENTE MUNICIPAL PESE A INCUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS
ESTABLECIDOS EN LA NORMATIVA

APLICABLE, EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OXAMARCA", entidad a su cargo.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico N° 025-2024-2-0370-SCE que
recomienda disponer el inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores
publicos involucrados en los hechos con evidencias de irregularidad, debiendo informar al Organo
Control Institucional, las acciones adoptadas al respecto.

Se ha realizado la notificacién con el depdsito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20189262451

1. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000007-2024-CG/0370-02-002

2. OFICIO-000459-2024-0C0370

3. INFORME DIGITALIZADO TOMO | DE |

4. INFORME DIGITALIZADO TOMO Il DE |l

NOTIFICADOR : FANY LIZBETH CHAVEZ DE LA CRUZ - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CELENDIN - CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la I
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria 2,3
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente g
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacion: =
675F751




