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INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 041-2024-2-0368-SCE

“CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION

ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS)”

PERIODO: 2 DE ENERO DE 2023 AL 30 DE JUNIO DE 2024

ANTECEDENTES

1. Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a la Municipalidad Distrital
de Jesus, corresponde a un servicio de control posterior programado en el Plan Anual de Control
2024 del Organo de Control Institucional (OCI) de la Municipalidad Provincial de Cajamarca,
registrado en el Sistema de Control Gubernamental — SCG con la orden de servicio
n.° 02-0368-2024-007, iniciado mediante Oficio n.° 000554-2024-CG/OC0368 de 10 de
setiembre de 2024, en el marco de lo previsto en la Directiva n.® 007-2021-CG/NORM “Servicio
de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad” aprobada mediante Resolucion de
Contraloria n.° 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y modificatorias.

. Objetivo

Determinar si la contratacion de personal bajo el régimen especial de Contratacion Administrativa
de Servicios (CAS) por la Municipalidad Distrital de Jes(s, durante el periodo del 2 de enero de
2023 al 30 de junio de 2024, se realizd de conformidad con la normativa aplicable.

. Materia de Control y Alcance

Materia de Control

Se ha evidenciado la contratacion de ciento treinta y tres (133) servidores bajo el régimen
especial de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) durante el periodo del 2 de enero de
2023 al 30 de junio de 2024, sin haber llevado a cabo el procedimiento establecido en la
normativa aplicable que incluye las etapas: preparatoria, convocatoria y seleccion, exigibles para
la suscripcion de contratos CAS.

Alcance
El servicio de control especifico comprende el periodo del 2 de enero de 2023 al 30 de junio de

2024, correspondiente a la revision y analisis de la documentacion relativa al hecho con
evidencias de presunta irregularidad.

e ———————— et
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4. De la entidad o dependencia
La Municipalidad Distrital de Jesus, pertenece al nivel de gobierno local.
A continuacion, se muestra la estructura organica grafica de la Entidad:

Graficon. 1
Estructura Organica de la Municipalidad Distrital de Jesus
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Fuente: Estructura organica de la Municipalidad Distrital de Jesus, aprobada por Ordenanza Municipal
n.° 011-2016-MDJ de 16 de diciembre de 2016 (Apéndice n.° 19).
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5. Notificacion del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas
con Resolucion de Contraloria n.° 295-2021-CG, la Directiva n.® 007-2021-CG/NORM “Servicio
de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad”, aprobada mediante Resolucion de
Contraloria n.® 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y modificatorias, asi como del marco
normativo que regula la notificacion electrénica emitida por la Contraloria, se cumplio con el
procedimiento de notificacion del Pliego de Hechos a las personas comprendidas en los hechos
con evidencias de presunta irregularidad a fin de que formulen sus comentarios o aclaraciones.

ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

CONTRATACION DE 133 SERVIDORES BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS), SIN CONCURSO PUBLICO DE MERITOS, AFECTO
LA FINALIDAD DE DICHO REGIMEN, DE GARANTIZAR EL MERITO, LA CAPACIDAD, LA
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y EL PROFESIONALISMO DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA.

De la revision y analisis de la informacién y documentacion proporcionada por la Municipalidad
Distrital de JesUs, en adelante la “Entidad”, se evidencio que, durante el periodo comprendido entre
el 2 de enero de 2023 y el 30 de junio de 2024, la Entidad contrat6 a ciento treinta tres (133)
servidores, bajo el régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS), sin llevar a
cabo el procedimiento establecido en la normativa aplicable, se verifico que los puestos en los que
fueron contratados dichos servidores, de acuerdo con los instrumentos de gestion interna de la
Entidad, no corresponden a funcionarios publicos, empleados de confianza ni a directivos
superiores; por lo que, su contratacion debi¢ efectuarse obligatoriamente observando todas las
etapas y sus actividades, establecidas en el Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1057, en
adelante el “Reglamento”, en el orden siguiente: 1. Preparatoria, 2. Convocatoria, 3. Seleccion, 4.
Suscripcion y registro del contrato.

Los hechos expuestos son contrarios a lo previsto en los articulos 5y 9 de la Ley n.® 28175, Ley
Marco del Empleo Publico, publicada el 19 de febrero de 2004, que regulan el acceso al empleo
plblico mediante concurso pblico y abierto y las consecuencias del incumplimiento de las normas
de acceso al empleo publico; asimismo, a lo establecido en el articulo 8 de la Ley n.® 29849, Ley
que establece la Eliminacion Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga
derechos laborales, publicada el 6 de abril de 2012, con relacion a que el acceso al régimen CAS
se realiza obligatoriamente mediante concurso publico y la exigencia de realizar convocatoria del
mismo.

Igualmente, a lo regulado en los articulos 1, 4 y 8 del Decreto Legislativo n.° 1057, Decreto
Legislativo que regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios, publicado el
28 de junio de 2008, sobre la finalidad, requisitos para celebrar un Contrato Administrativo de
Servicios y el Concurso Publico, asi como a lo establecido en el articulo 3 del Reglamento del
Régimen Especial de la Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo
n.° 075-2008-PCM, modificado mediante Decreto Supremo n.°065-2011-PCM, publicado el 24 de
noviembre de 2008, que regula el procedimiento de contratacion CAS.

Asi también, a lo establecido en el articulo 3 de la Unica Disposicion Complementaria Modificatoria
del Decreto Supremo n.° 083-2019-PCM Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo n.° 1401, Decreto Legislativo que aprueba el Régimen Especial que regula las
modalidades formativas de servicios en el Sector Publico, publicado el 20 de marzo de 2018, sobre
la obligacion de las Entidades de la Administracion Publica de registrar sus ofertas de empleo en el
aplicativo informatico.

e —————————
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Los hechos expuestos, generaron el acceso a la administracion publica de treinta y tres (133)
servidores bajo el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios, afectando la finalidad de
dicho régimen especial de contratacion, de garantizar el mérito, la capacidad, la igualdad de
oportunidades y el profesionalismo de la administracion publica.

La situacion descrita fue causada por el gerente municipal, quien suscribié doscientos veintinueve
(229) contratos, correspondientes a la contratacion bajo el régimen CAS de los cientos treinta y tres
(133) servidores, el subgerente de Recursos Humanos y gerentes de Asesoria Legal o Juridica de
la Entidad, quienes visaron los mencionados contratos en sefial de conformidad, sin que exista
evidencia de la ejecucion de las etapas exigidas en la normativa aplicable para tales contrataciones.

A continuacion, el detalle de los hechos evidenciados:

Mediante oficio n.> 000336-2024-CG/OC0368 de 13 de junio de 2024 (Apéndice n.° 3), este Organo
de Control Institucional, en adelante “OCI", solicito al Titular de la Entidad, entre otros, |a siguiente
documentacion:

1]
- Expedientes de procesos de seleccion CAS efectuados en los afios 2023 y 2024 por su
representada, que contengan:

o Documento de requerimiento del area usuaria.

Perfil del puesto.

Documento de designacion o conformacién de comision CAS.

Bases, cronograma.

Documentacion que evidencie el registro de la convocatoria, realizado en el Portal

Talento Peri — SERVIR.

Documentacion que evidencie el registro de la convocatoria, realizado en el Sistema

de Difusion de Ofertas laborales y Practicas del Sector Publico.

o Curriculums documentados de todos los postulantes a los puestos convocados.

Documentacion que contenga el resultado de la evaluacion curricular.

o Documentacién que contenga el resultado de entrevistas personales o examenes
de conocimiento de ser el caso.

o Documentacion que contenga reporte de resultados de la calificacion de cada etapa,
hasta los resultados finales, correspondiente al puesto convocado.

o Contrato y adendas de cada servidor publico.

£

En respuesta, se recibio el oficio n.® 027-2024-MDJ/GM de 28 de junio de 2024, del sefior Fernando
Marin Aguilar, gerente municipal de la Entidad, al que se adjunto el informe
n.°0170 -2024-MDJ/RR.HH/AEVM de 28 de junio de 2024 (Apéndice n.° 4), emitido por el sefior
Augusto Estehiner Villar Marin, subgerente de Recursos Humanos de la Entidad, al que se anexo,
entre otros, la relacion de servidores publicos contratados bajo el régimen CAS, durante el periodo
de enero de 2023 al 28 de junio de 2024, sus contratos y adendas, curriculums vitae y
documentacion correspondiente Gnicamente al proceso de seleccion CAS n.° 01-2023-MDJ;
asimismo, el mencionado subgerente, sefialo:

O O O 0O

(@]

“[...] se precisa que tan sélo se ha realizado una convocatoria para el personal CAS, la
cual tuvo lugar en el aiio 2023, segun se verifica en la documentacion adjunta.

[T

De la revision y analisis de la documentacion proporcionada por el referido subgerente, se identifico
las bases del proceso CAS n.° 01-2023-MDJ “Convocatoria para la Contratacion Administrativa de

e —————————— e ——
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Servicios de Personal (D.LEG. 1057)" (Apéndice n.° 5), convocado segun el cronograma previsto
en el Capitulo |l de dichas bases, el 11 de abril de 2023, advirtiéndose en el numeral 1.3 Objeto de
la convocatoria y Capitulo IIl de las mismas, la convocatoria de doce (12) puestos, en las cantidades
que se detallan a continuacion:

Cuadron.® 1
Relacion de cargos convocados en el proceso de seleccion CAS n.° 01-2023-MDJ
N°® PUESTO CANTIDAD AREA USUARIA DOCUMENTO DE REQUERIMIENTO
1 | SECRETARIA DE GERENCIA MUNICIPAL 1 GERENCIA MUNICIPAL ?gggm"'“m SIN de 2 de marzo de
, | ASISTENTE DE GERENCIA DE ’ Bt Informe n.° 049-2023-MDJ/GPP de
PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO PRESUPUESTO 2 de marzo de 2023.
ASISTENTE ADMINISTRATIVO DE LA P— & 158-2023
GERENCIA DE INVERSIONES E E E FELeT
3 | INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO 1 et j:%%g’DUT‘MDJ a1 e Inaeg
TERRITORIAL INFRAESTRUCTURA :
ASISTENTE TECNICO DE LA GERENCIA DESARROLLO URBANOY | Informe n° 159-2023-
4 | DE INVERSIONES E INFRAESTRUCTURA 1 TERRITORIAL JLCS/GIDUT-MDJ de 1 de marzo
Y DESARROLLO TERRITORIAL de 2023.
ASISTENTE DE LA GERENCIA DE
5 | SERVICIOS PUBLICOS Y DESARROLLO 1
SOCIAL Informe n.° 157-2023-MDJ/GSPDS
5| RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE , e
PROMOCION DE LA SALUD
;| RESPONSABLE DEL AREA TECNICA DE 1
SANEAMIENTO MUNICIPAL
, , S DL ARRoLL0. | Torme n. T57-2023- MDJGSPDS
8 ASISTENTE TECNICO DEL AREA 1 SOCIAL de 13 de marzo de 2023, en éste se
TECNICA DE SANEAMIENTO MUNICIPAL consignd Asistente Administrativo
en Saneamiento- ATSM.
BLLSEFERE o e ! Informe n.° 157-2023-MDJ/GSPDS
AGENTE PARA SERENAZGO - SERENO @ MR O
10 CAMINANTE 4 de 13 de marzo de 2023.
11 | AGENTE PARA SERENAZGO - SERENO 1
CHOFER No obra en la documentacion
12 AGENTE PARA SERENAZGO - SERENO 1 proporcionada por la Entidad.
MOTORIZADO

Fuente: Bases del proceso de seleccion CAS n.® 01-2023-MDJ, requerimientos de las areas usuarias (Apéndice n.° 5).
Elaborado por: Comision de control.

Como resultado del mencionado proceso CAS, el comité encargado de la Evaluacion y Seleccion,
mediante informe n.° 02-2023-MDJ/PRIMER COMITE CAS n.° 01-2023 de 27 de enero de 2023
(Apéndice n.° 5), remiti6 al subgerente de Recursos Humanos de la Entidad, la lista de ganadores
contenida en el documento denominado “Anexo I Lista de postulantes ganadores”, del cual se
advierte que de los doce (12) puestos convocados, se declard ganadores en nueve (9) de ellos,
suscribiéndose los respectivos contratos, segun se detalla a continuacion:

Cuadro n.®° 2
Personal contratado con el proceso CAS n.° 01-2023-MDJ
Fecha de
N° Puesto Nombre y Apellidos de ganadores N° Contrato suscripcion
de contrato
ASISTENTE DE LA UNIDAD TECNICA DE ]
1 | SANEAMIENTO MUNICIPAL DE LA SUBGERENCIA DE | DEYVI SMITH BADA MUNOZ 62-2023-MDJ 02/05/2023
| DESARROLLO SOCIAL

ASISTENTE DE LA GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y Py
2 | PRESUPUESTO DANIELA JULIA DELGADO CERNA | 63-2023-MDJ 02/05/2023
3 | SECRETARIA DE LA GERENCIA MUNICIPAL T GRERYTARRLO 64-2023MDJ | 020052023

ASISTENTE DE LA GERENCIA DE SERVICIOS —
4 | DUBLICOS Y DESARROLLO SOCIAL ANA PAOLA LLANOS GONZALES | 65-2023-MDJ 02/05/2023

#
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Fecha de
N° Puesto Nombre y Apellidos de ganadores N° Contrato suscripcion
de contrato
5 ASISTENTE DE LA GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA | KATHYAROSSVERYESCORZA ' g6 ap by 020812023 |
ASISTENTE TECNICO DE LA GERENCIA DE ; ‘
6  INVERSIONES E INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO | JOSE SANTOS HUAMAN ROJAS | 67-2023-MDJ 02/05/2023
TERRITORAL
RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE PROMOCION DE | KARLA ROSALYN PEREZ
7 LASALUD S CARMONA | SEcR025-H0 JefsR0ey |
§ | Lt e TECNICA DE SANEAMIENTO | 1o AN NUNEZ ESCOBAR | 692023MDJ | 0200512023 |

9 | SERENO CAMINANTE

RUTH KARINA CERNA MEDINA | 81-2023-MDJ

02/05/2023

|

Fuente: “Anexo Il Lista de postulantes gana_dores" (Apéndice n.° 5).

Elaborado por: Comision de control.

No obstante, de la revision de la relacion de servidores plblicos contratados bajo el régimen CAS
por la Entidad, adjunta al informe n.°0170 -2024-MDJ/RR.HH/AEVM de 28 de junio de 2024 del
subgerente de Recursos Humanos (Apéndice n.° 4), se advierte que en ésta, se reporto la
contratacion bajo el régimen especial CAS, entre el 2 enero de 2023 y el 17 de junio de 2024, de
ciento cuarenta (140) personas, ademas de aquellos contratados en mérito al proceso CAS
n.° 01-2023-MDJ, sin haber realizado proceso de seleccion, de conformidad con lo dispuesto en el
Reglamento, el que contempla, las siguientes etapas:

1. Preparatoria,

2. Convocatoria,

3. Seleccion,

4. Suscripcion y registro del contrato.

Teniendo en cuenta lo expuesto, a través de oficio n.* 001-2024-CG-OCI-RI de 24 de julio de 2024
(Apéndice n.° 6), el equipo de recopilacion de informacion del OCI, solicité al Titular de la Entidad,
entre otros, la siguiente documentacion:

11
1. Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) y su documento de aprobacion vigente
en el afio 2023 y 2024.
2. Manual de Organizacion y Funciones (MOF) y su documento de aprobacion vigente en
el aio 2023 y 2024.

3. Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP) y su documento de aprobacion
vigente en el afio 2023 y 2024.

L

En respuesta, se recibio el oficio n.° 037-2024-MDJ/GM de 31 de julio de 2024, al que el gerente
municipal de la Entidad, adjunté el informe n.° 0173-2024-MDJ/OGPP de 31 de julio de 2024,
suscrito por el sefior Hector Burga Acufia, gerente de Planeamiento y Presupuesto y la carta
n.° 106-2024-MDJ/SG de 31 de julio de 2024 (Apéndice n.° 7), suscrita por el sefior Luis Fernando
Coronado Bocanegra, secretario general de la Entidad, acompafiando, el Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF) - 2016, aprobado con Ordenanza Municipal n.°011-2016-MDJ de
16 de diciembre de 2016, Manual de Organizacion de Funciones (MOF) - 2012 y copia del Cuadro
de Asignacion de Personal CAP — 2012, aprobados mediante Acuerdo de Concejo n.° 008-2013-
MDJ de 7 de febrero de 2013, asi como el Cuadro de Asignacion de Personal — CAP Provisional,
aprobado por Acuerdo de Concejo n.° 156-2023-CM/MDJ de 28 de diciembre de 2023.

Adicionalmente, se recibio el oficio n.® 038-2024-MDJ/GM de 1 de agosto de 2024, al que el gerente
municipal de la Entidad, adjunt6 el informe n.> 195-2024-MDJ/RR HH/AEVM de 31 de julio de 2024
(Apéndice n.° 8), suscrito por el sefior Augusto Estehiner Villar Marin, subgerente de Recursos
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Humanos, al que entre otros, se anexo la planilla de remuneraciones del personal CAS de la Entidad,
correspondiente al mes de junio de 2024; y, con oficio n.® 042-2024-MDJ / GM de 12 de agosto de
2024, el gerente municipal de la Entidad, alcanzo el informe n.® 200-2024-MDJ/RR HH/AEVM de 12
de agosto de 2024 (Apéndice n.° 9), a través del cual el mencionado subgerente de Recursos
Humanos, remiti las planillas de remuneraciones del personal contratado bajo el régimen CAS,
correspondiente al periodo enero de 2023 hasta mayo de 2024.

No obstante, de la relacion de servidores publicos contratados bajo el régimen CAS, planilla de
remuneraciones del personal CAS de enero de 2023 a junio de 2024 y contratos, proporcionados
por la Subgerencia de Recursos Humanos, se advirtio que, la Entidad no remitié todos los contratos
del 2 de enero de 2023 al 30 de junio de 2024; por lo que, mediante oficios n.°s: 002-2024-
CG/OC0368-SCE-YVG de 12 de setiembre de 2024 y 008-2024-CG/OC0368-SCE-YVG de 9 de
octubre de 2024 (Apéndice n.° 10), la comision de control, solicité al sefior Augusto Estehiner Villar
Marin, subgerente de Recursos Humanos de la Entidad, entre otros, remita los contratos faltantes
y la planilla de remuneraciones del personal CAS de diciembre de 2022; recibiéndose los oficios
n.%: 064-2024-MDJ / GM de 19 de setiembre de 2024 y 075-2024-MDJ / GM de 9 de octubre de
2024, mediante los cuales el gerente municipal de la Entidad, adjunté los informes n.%: 228-2024-
MDJ/RR.HH/AEVM de 19 de setiembre de 2024 y 251 -2024-MDJ/RR.HH de 9 de octubre de 2024
(Apéndice n.° 11), suscritos por el mencionado subgerente de Recursos Humanos, a los cuales
anexo los contratos faltantes y la planilla de remuneraciones del personal CAS de diciembre de
2022.

Sobre el particular, de la relacion de servidores publicos contratados bajo el regimen CAS, planilla
de remuneraciones del personal CAS de enero de 2023 a junio de 2024 y contratos, proporcionados
por la Subgerencia de Recursos Humanos, se verificé que, la Entidad en el periodo del 2 de enero
de 2023 al 30 de junio de 2024, contrat6 a ciento treinta y tres? (133) servidores bajo el regimen
CAS, sin desarrollar concurso publico de méritos, manteniendo a sesenta y cuatro® (64) servidores
con vinculo laboral al 30 de junio de 2024, como se detalla a continuacion:

Cuadron.°3
Personal contratado bajo el régimen CAS sin concurso publico de méritos, periodo de 2 de enero
de 2023 al 30 de junio de 2024

; Fecha de
Fecha de inicio Nimero de
Nombres y Apellidos tabodad Puesto OrganolUnidad Orgénica Tipo de contrato contrato () suscripcion
del contrato
02/01/2023 SECRETARIA DE ASESORIA LEGAL CAS TEMPORAL | 01-2023-MDJ. 02/01/2023
1 | DANIELA DEYSI MORI NARRO 03/07/2023 SECRETARIA DE LA GERENCIA DE GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA CAS TEMPORAL | 113-2023-MDJ. | 03/07/2023
ASESORIA LEGAL CAS NECESIDAD
03/01/2024 TRANSITORIA 018-2024-MDJ. | 03/01/2024
SUBGERENTE EN LA SUBGERENCIA DE CAS NECESIDAD HhHA:
2 AUG}JSTO ESTEHINER VILLAR 02001/2023 RECURSOS HUMANOS GERENCIA MUNICIPAL TRANSITORIA 02-2023-MDJ. 02/01/2023
MARIN CAS NECESIDAD
03/01/2024 SUBGERENTE DE RECURSOS HUMANOS TRANSITORIA 014-2024-MDJ. | 03/01/2024
AECITADE JESLIS i ASTEMPORAL | 03-2023-MDJ. | 02/01/2023
3 MOSQUEIRA GROSSO 02/01/2023 SECRETARIA GENERAL ALCALDIA CAS TEMPO

1 No coincidencia de la relacion de servidores publicos contratados bajo el régimen CAS (Apéndice n.° 4) con las Planillas de remuneraciones

CAS (Apéndices n.° 8y 9) y contratos CAS (Apéndice n. 4).
2 Mediante informe n. 0170 -2024-MDJ/RR.HH/AEVM de 28 de junio de 2024, la Entidad report6 la contratacion de 140 personas contratadas;
sin embargo, de la revision de la documentacion proporcionada por la Subgerenciad
de registros. Adicionalmente, de la revision de la Planilla de remuneraciones C
mediante informe n.° 228-2024-MDJ/RR HH/AEVM de 19 de setiembre de 2024 (Apéndice n.° 11), no se advierte continuidad de contratos CAS
2022, respecto de los suscritos desde enero de 2023.

3De la revision de la planilla del personal CAS de junio de
no obstante, 5 corresponden a servidores contratados en meérito al proceso CASn.°01
enero de 2024, de conformidad con el Cuadro de Asignacion de Personal — CAP Provisional, aprobado por Acuerdo de Concejo

n.° 156-2023-CM/MDJ de 28 de diciembre de 2023 (Apéndice n.° 19).

s

Informe de Control Especifico n.° 041-2024-2-0368-SCE.
Periodo: De 2 de enero de 2023 al 30 de junio de 2024.

e Recursos Humanos, se verificd la existencia de duplicidad
AS de diciembre de 2022, alcanzada a este OCI por la Entidad

2024 (Apéndice n.° 8), se advierte que son 70 servidores con vinculo laboral vigente;
-2023-MDJ y un servidor es empleado de confianza desde
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GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

@CONTRALORIA

MAQUINARIA DE LA SUBGERENCIA DE

: Fecha de
= Fecha de inicio Namero de
N Nombres y Apellidos b Puesto OrganolUnidad Organica Tipo de contrato contrato () mabn
rato
I —— 02012023 | RESPONSABLE DE ARCHIVO CENTRAL ' CASTEMPORAL | 04-2023MDJ. | 02012023
* | LLanos 03072023 | RESPONSABLE DE ADMINISTRACION i CASTEMPORAL | 119-2023MDJ. | 03/07/2023
DOCUMENTARIA Y ARCHIVO CENTRAL :
5 g;?:;\'}lgg"“" INCISO 020012023 | RESPONSABLE DE MESA DE PARTES SECRETARIA GENERAL CASTEMPORAL | 05-2023:MDJ. | 0201/2023
RESPONSABLE DE LA OFICINA DE
: CAS NECESIDAD
[ vicror wanueL vexooza 02012023 | RELACIONES PLBLICAS Y OE MAGEM 4 oD | os2023M0). | 02012023
BRI RESPONSABLE DE RELACIONES PUBLICAS ALEADR
o ety CASTEMPORAL | 124-2023:MDJ. | 03/07/2023
FANNY DE MARIA GAYOSO RESPONSABLE DE LA OFICINA DE
1 e GO | Rt ALCALDIA CASTEMPORAL | 07-2023MDJ. | 02001/2023
SUSANA ESTHER ADRIANZEN ASISTENTE ADMINISTRATIVO DE -~
g [ 0UNZ | B TRAUA PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL | CAS TEMPORAL | 48-2023MDJ. | 03/04/2023
GUADALUPE SOLORZANO SUBGERENTE DE LA SUBGERENCIADE | GERENCIA PLANEAMIENTO Y
% | quisPe 0200112023 | pROGRAMACION DE INVERSIONES (OPMI) | PRESUPUESTO CASTEMPORAL, | 1020240, | (201302
. 02012083 | g ;BGERENTE DE LA SUBGERENCIA DE CASTEMPORAL | 11-2023MDJ. | 0201/2023
10 gigﬁ:&“g" SALAZAR 0307/2023 | CONTABILIDAD GERENCIA MUNICIPAL CASTEMPORAL | 111-2023MDJ. | 03/07/2023
CAS NECESIDAD
030112024 | SUBGERENTE DE CONTABILIDAD e NaeeoiAD | 0152024 MDJ. | 030112024
R CASTEMPORAL | 122023:MDJ. | 020012023
1 E(L)ﬁ';'zm INES CARRANZA 030712023 | TESORERIA GERENCIA MUNICIPAL CASTEMPORAL | 112-2023MDJ. | 03/07/2023
CAS NECESIDAD
03001/202% | SUBGERENTE DE TESORERIA CASIECESDAD | o17-2004 My, | 03012024
RESPONSABLE DE CAJA DE LA
DR .. | oot e Teconmion CASTEMPORAL | 13-2023MDJ. | 02001/2023
12 | KAREN FIORELA QUIROZ 03/07/2023 SUBGERENCIA DE CASTEMPORAL | 118-2023MDJ. | 03/07/2023
DURAN TESORERIA
RESPONSABLE DE CAJA S SNECESIOAD
030112024 CASNECESDRD | 212024 MDJ. | 03012024
13 m‘m YADIRATARRILLO 02012023 | SECRETARIA DE GERENCIAMUNICIPAL | GERENCIA MUNICIPAL CASTEMPORAL | 14-2023MDJ. | 02012023
: SUBGERENTE DE LA SUBGERENCIA DE CAS NECESIDAD
14 | AURORAIZQUIERDOBOLAROS | 02012023 | Soaom Ay CONTROL PATRIMONIAL GERENCIA MUNICIPAL G NGTeoIAD. | 15.2023:M00. | 020172023
RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE :
i [ SEENIMARIERE 020012023 | ALMACEN DE LA SUBGERENCIA DE ggﬁ?ggf’:,ﬁ'ﬁ;éﬁﬁf”c‘ Y CASTEMPORAL | 16:2023:MDJ. | 02101/2023
LOGISTICA Y CONTROL PATRIMONIAL
RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE |
CONTROL PATRIMONIAL DE LA SUBGERENCIA DE LOGISTICA Y CAS NECESIDAD
16 | VERONIKA MILAGROS RUZ 02012023 | 5 )BGERENCIA DE LOGISTICA Y CONTROL | CONTROL PATRIMONIAL TRANSITORIA. < 17-2023M0. | 02012028
CABRERA PATRIMONIAL
: CAS NECESIDAD
01012024 | SECRETARIA DE ALCALDIA ALCALDIA CASNECESIDAD | 02620240y, | 030112024
DONAR JESUS ALVAREZ SUBGERENTE DE LA SUBGERENCIA DE
7 s COVAD | i e L s bt hown GERENCIA MUNICIPAL CASTEMPORAL | 18-2023MDJ. | 0201/2023
RESPONSABLE DE LA SUBGERENCIA DE
O | e AR CASTEMPORAL | 19-2023MDJ. | 0201/2023
ANDRES RAFAEL QUISPE SUBGERENTE DE LA SUBGERENCIA DE
B [ DT | TR s GERENCIA MUNICIPAL CASTEMPORAL | 109-2023MDJ. | 03/07/2023
SUBGERENTE DE ADMINISTRACION CAS NECESIDAD
00122 | Somaiehy R NGCESIoAD | 0132024 MD. | 0310112024
ASISTENTE ADMINISTRATIVO DE LA GERENCIA OE INVERSIONES E
19 égL%YS‘RROSSMERY ESCORZA | 020112023 | GERENCIA DE INVERSIONES E INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO | CAS TEMPORAL | 20-2023-MDJ. | 02/01/2023
INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO TERRITORIAL
GERENCIA DE INVERSIONES E
20 | JUANFELIZBRIONES ALVAREZ | 02012023 | SUBGERENTE DE LASUBGERENCIADE | \\cRAESTRUCTURA Y DESARROLLO | CAS TEMPORAL | 21-2023MDJ. | 02/01/2023
ESTUDIOS Y PROYECTOS ikl
SUBGERENTE EN LA SUBGERENCIA DE
02012023 | SUPERVISION Y LIQUIDACION DE CASTEMPORAL | 22-2023MDJ. | 0200172023
PROYECTOS
GERENCIA DE INVERSIONES E
SUBGERENTE DE LA SUBGERENCIA DE LA
21 | WILLIAMMARTIN JULCASILVA | 4310712023 | SUPERVISION Y LIQUIDACION DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO | cas TEMPORAL | 125:2023MDJ. | 0310772023
PROYECTOS SOCIAL
SUBGERENTE DE SUPERVISION Y CAS NECESIDAD 14
030%2024 | | \0U)IDACION DE PROYECTOS TRANSITORIA | 028-2024MDJ. | 03/01/202
GERENCIA DE INVERSIONES E
LUIS FERNANDO CALDERON SUBGERENTE DE LA SUBGERENCIA DE
2 [ VIR | S e fa e |TNEFRR£$CS’;7£LCTURA YDESARROLLO | CAS TEMPORAL | 023-2023MDJ. | 020012023
23 | LUIS FELIX HUACCHA TOCAS 020112023 | RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE ﬁggﬁgg%g“‘ DEEJECUCIONDE | (oo TEMPORAL | 24-2023MDJ. | 020012023

Informe de Control Especifico n.® 041-2024-2-0368-SCE.
Periodo: De 2 de enero de 2023 al 30 de junio de 2024.
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GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

QCONTRALORIA

Fecha de
. Fecha de inicio Namero de
N Nombres y Apellidos Puesto OrganolUnidad Organica Tipo de contrato © ds:scﬂpdén
Iabores contrg contrato
EJECUCION DE PROYECTOS DE LA
GERENCIA DE INVERSIONES
JEFE DE LA UNIDAD DE MAQUINARIA SUBGERENCIA DE EJECUCIONDE | CAS NECESIDAD
oonzos | EFEDE ot oD | 023 202¢m0y. | 030172024
SUBGERENTE DE LA SUBGERENCIADE | GERENCIA DE INVERSIONES E
02012023 | PLANEAMIENTO URBANO RURAL Y INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO | CAS TEMPORAL | 25-2023MDJ. | 02001/2023
CATASTRO TERRITORIAL
o0 | HADY SELENE ALVARADO SUBGERENTE DE LA SUBGERENCIADE | GERENCIA DE INVERSIONES E
SORIA 03/07/2023 | PLANEAMIENTO URBANO RURAL Y INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO | CAS TEMPORAL | 116-2023:MDJ. | 03107/2023
CATASTRO TERRITORIAL
SUBGERENCIA DE PLANEAMIENTO | CAS NECESIDAD
03/01/2024 | JEFE DE LA UNIDAD DE CATASTRO T LADE U O O NGCeoIAD. | 0202024 MDJ. | 030112024
SUBGERENTE DE LA SUBGERENCIA DE
e || S CASTEMPORAL | 26-2023:MDJ. | 02001/2023
AGNES EMILY PANDO SUBGERENTE DE LA SUBGERENCIADE | GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS
% | MENDOZA 030712023 | DESARROLLO SOCIAL Y DESARROLLO SOCIAL CASTEMPORAL | 108-2023MDJ. | 03/07/2023
CAS NECESIDAD
03012024 | SUBGERENTE DE DESARROLLO SOCIAL O NGUeoIAD. | 0122024 MDJ. | 03012024
2 | JHAROL JHULINIO RONCAL 02012023 | RESPONSABLE DE LA UNIDAD LOCALDE | SUBGERENCIADE DESARROLLO | CASTEMPORAL | 27-2023:MDJ. | 02012023
ALCRUTARA o2nenzs | EMPARRONAMENTO SOCN. CASTEMPORAL | 722023MDJ. | 0205/2023
RESPONSABLE DE LA UNIDAD DEL VASO
27 | EDIT TAILIMORALES TORRES |  06/01/2023 | DE LECHE DE LA SUBGERENCIA DE SOPGERENCIADEDESARROLLO. | cAS TEMPORAL | 28:2023MD). | 020112023
DESARROLLO SOCIAL
RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE
0201/2023 | EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE DE LA CASTEMPORAL | 29-2023:MDJ. | 02001/2023
SUBGERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
8 JML:EAR%‘;\B'(Z)ET s 03107/2023 géSCPL%S’%%SFE’OLFI:T%N’:DBIT&'E&UE%AT e | CASTEMPORAL | 117-2023MDJ. | 03107/2023
LA SUBGERENCIA DE DESARROLLO ; :
SOCIAL
COORDINADOR DE EDUCACION CULTURA | UNIDAD DE EDUCACION, CULTURAY | CAS NECESIDAD
ootz | SOOROE sl e neoaa D | 0z22024m0y. | 030112024
06012023 | ENCARGADA DE BIBLIOTECA CASTEMPORAL | 30-2023MDJ. | 02001/2023
29 | MARIA LUISA OTOYA GARCIA 0307/2023 | ENCARGADA DE BIBLIOTECA MUNICIPAL ESSSE%ESNC'A DE SERVICIOS CASTEMPORAL | 121-2023MDJ. | 03/07/2023
CAS NECESIDAD
03012024 | ENCARGADA DE BIBLIOTECA R NGooIAD. | 0242024 MDJ. | 03012024
: RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE
20 éﬁgb"oﬁs’“m PEEE 0201/2023 | PROMOCION DE LA SALUD DE LA OMAPED CASTEMPORAL | 31-2023MDJ. | 02/01/2023
SUBGERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
. RESPONSABLE DE AREA TECNICA DE SUBGERENCIA DE DESARROLLO
31 | EDGAR VANNUREZESCOBAR | 02012023 | S SPOROIS SO i) CASTEMPORAL | 32-2023MDJ. | 02001/2023
RESPONSABLE DE LA UNIDAD DEL
B e 06012023 | CENTRO INTEGRAL DE ATENCION AL ggg&ELRENTE DEDESARBOLLO CASTEMPORAL | 33:2023MDJ. | 02012023
ADULTO MAYOR CIAM
SUBGERENTE DE LA SUBGERENCIA DE
e I e CASTEMPORAL | 34-2023MDJ. | 02001/2023
CESAR AGUSTO HUACCHA SUBGERENTE DE LA SUBGERENCIADE | GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS
3 | Aquino 030712023 | sFRvICIOS PUBLICOS Y DESARROLLO SOCIAL CASTEMPORAL | 110-2023:MDJ. | 0307/2023
SUBGERENTE DE LA SUBGERENCIA DE CAS NECESIDAD
020172024 | sFRVICIOS PUBLICOS TRANSITORIA | 001-2024-MDJ. | 02001/2024
02/01/2023 zﬁfg ,?D':\SNTLE DEL AREA DE SEGURIDAD CASTEMPORAL | 35:2023MDJ. | 02001/2023
ESTEFANI DANIANA JEFE DE LA DIVISION DE SEGURIDAD gggSEgESNCIA DE SERVICIOS
0 [[ESTETAN DA s 0307/2023 | CIUDADANA DE LA SUBGERENCIA DE CASTEMPORAL | 115:2023MDJ. | 03/07/2023
SERVICIOS PUBLICOS
010022024 | RESPONSABLE DE MESA DE PARTES SECRETARIA GENERAL CASTECESIDAD. | 079-2024-MDJ. | 03/01/2024
02/01/2023 CASTEMPORAL | 36-2023:MDJ. | 020012023
35 | SIXTO VACA LOYOLA 03/07/2023 | CHOFER DE ALCALDIA ALCALDIA CASTEMPORAL | 122:2023MDJ. | 03/07/2023
03/01/2024 ‘I(;QENNSEI%E)S:EAD 025-2024-MDJ. | 03101/2024
COORDINADOR DE LA GERENGIA DE
ABNER ARLINSON PALACIOS GERENCIA DE DESARROLLO y
% | 06012073 | DESARROLLO ECONOMICO Y MEDIO G e e OmaNTE | CASTEMPORAL [ 3720230y | 02012028
37 | AGUSTIN ASTO ANGELES 02012023 | CHOFER DE CAMIONETA - MAQUINARIA | UNIDAD DE MAQUINARIA CASTEMPORAL | 38-2023MDJ. | 020012023
MIGUEL ALFREDO AMAMBAL GERENCIA DE DESARROLLO
5 | BELELe 011022023 | CONSERJE SR o aibonTe | CASTEMPORAL | 392023MDJ. | 011022023
CAROLINA DE JESUS SUBGERENTE DE PROMOCION GERENCIA DE DESARROLLO oL |ezmzmon. | oumms
% | IPARRAGUIRRE GUEVARA 01022023 | EMPRESARIAL Y TURISMO ECONOMICO Y MEDIO AMBENTE | CAS TEMPO ‘

Informe de Control Especifico n.® 041-2024-2-0368-SCE.
Periodo: De 2 de enero de 2023 al 30 de junio de 2024.
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¢ Fecha de
Fecha de inicio Namero de
N° Nombres y Apellidos {abores Puesto OrganolUnidad Organica Tipo de contrato = trato (*) suscripcion
del contrato
SUBGERENTE DE LA SUBGERENCIA DE
I | e e e CASTEMPORAL | 126-2023MDJ. | 03/07/2023
SUBGERENTE DE PROMOCION CAS NECESIDAD
0301204 | £yypRESARIAL Y TURISMO TRANGITORIA | 023-2024-MDJ. | 03/01/2024
CARLA EMELINA CHAMAY JEFE DE LA UNIDAD DE CONTRATACIONES | SUBGERENCIA DE LOGISTICA Y
40| CAMACHO 10022023 | ¥ ADQUISICIONES CONTROL PATRIMONIAL CASTEMPORAL | 41-2023MDJ. [ 10022023
13022023 | SUBGERENTE DE PRE INVERSION CASTEMPORAL | 42-2023MDJ. | 13022023
GERENCIA DE INVERSIONES E
41 | JHEINNERRUSSBELTACILLA | (3072093 | SUBGERENTE DELASUBGERENCIADE | \\co)FoTRUCTURA Y DESARROLLO | CAS TEMPORAL | 127-2023MDJ. | 030712023
ZAVALETA PRE INVERSION ity
CAS NECESIDAD
03012024 | SUBGERENTE DE PRE INVERSION R NGUEOIAD. | 030-2024MDJ. | 030112024
RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE
oroxz0zs | RESPONSABLE D CASTEMPORAL | 43-2023MDJ. | 01/03/2023
RESPONSABLE DE MANTENIMIENTO DE LA
: SUBGERENCIA DE INVERSIONES E SUBGERENCIA DE EJECUCION DE
42 | EDMUNDO DIAZ BRIONES T | e e s CASTEMPORAL | 128:2023MDJ. | 03/07/2023
TERRITORIAL
RESPONSABLE DEL MANTENIMIENTO DE CAS NECESIDAD
0301204 | | 05 L OCALES MUNICIPALES TRANSITORIA | 931-2024-MDJ. | 03/01/2024
331 | Reihe TR LLANOS 01032023 | RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE OMAPED | S -\C/A DE DESARROLLO CASTEMPORAL | 442023MDJ. | 011032023
w | pEwvvEToRA W 011032023 :::::E:IE EE f;):;gecl;:::cm _ I CASTEMPORAL | 45:2023MDJ. | 01/03/2023
00772028 | AOSTENTE OF CASTEMPORAL | 130-2023MDJ. | 03/07/2023
MAGGYE GABRIELA LOPEZ ASISTENTE ADMINISTRATIVO DE LA —
4 | MO oroamzs | O ey PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL | CAS TEMPORAL | 46-2023MDJ. | 01/03/2023
011032023 ————— CASTEMPORAL | 47-2023:MDJ. | 01/03/2023
46 | WILLI GUERRERO ALVARADO GUARDIAN el
0310772023 CASTEMPORAL | 12:2023MDJ. | 03/07/2023
03/04/2023 CASTEMPORAL | 50-2023MDJ. | 03/04/2023
ASISTENTE TRIBUTARIA DE LA
| 47 | UZBETH CASTILLO FLORES 0307203 | SUBGERENCIA DE ADMINISTRACION e ADMINISTRACION | cAS TEMPORAL | 132-2023MDJ. | 030772023
| A CASNECESIDAD | 05 004Dy, | 03/01/2024
TRANSITORIA -2024-MDJ.
03042023 | RESPONSABLE DEL VASO DE LECHE SUBGERENCIADE DESARROLLO | CASTEMPORAL [ 51-2023M0u. | 031042023
48| ROSAJAELINVEGATORRES I anzs | RESPONSABLE DE LA UNIDAD DEL SOCIAL CASTEMPORAL | 143-2023MDJ. | 03/07/2023
PROGRAMA DE VASO DE LECHE :
03/04/2023 CASTEMPORAL | 52-2023:MDJ. | 03/04/2023
5 ASISTENTE TECNICO DE LA GERENCIA DE
ANDY KELVYN COBERAS GERENCIA DE DESARROLLO
8 (N 03/07/2023 DESARROLLD ECONOMICO Y MEDIO CERENCIADE DESARROLLO 6 | CASTEMPORAL | 133202304, | 030712023
CAS NECESIDAD
03/01/2024 O NGCESIoAD | 0322024 Dy, | 030112024
03042023 | SUBGERENTE DE EJECUCION DE GERENCIA DE INVERSIONES E CASTEMPORAL | 53:2023MDJ. | 03/04/2023
JOHN MICHAEL PAJARES gsg\gecggrfre ENLASUBGERENGIADE | \FRAESTRUCTURA Y DESARROLLO
) oot O | S et TERRITORIAL CASTEMPORAL | 134-2023MDJ. | 03/07/2023
ASISTENTE TECNICO DE LA SUBGERENCIA | SUBGERENCIA DE ESTUDIOS Y CAS NECESIDAD
0301204 | pe ESTUDIOS Y PROYECTOS PROYECTOS TRANSITORIA | 033-2024-MDJ. | 03/01/2024
03/04/2023 §gg§§2§g? PERTRS GERENCIA DE INVERSIONES E CASTEMPORAL | 54-2023-MDJ. | 03/0412023
51 | JOSE ALBERTO PARI AGUIRRE oS A SUBGERENGI G INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO
osmanzs. | S TERRITORIAL CASTEMPORAL | 135:2023MDJ. | 03/07/2023
03/04/2023 CASTEMPORAL | 55-2023:MDJ. | 03/04/2023
ENCARGADA DE MESA DE PARTES
52 gg%%r}lé;;cxeuwe CHAVEZ 03/07/2023 SECRETARIA GENERAL CASTEMPORAL | 136-2023MDJ. | 03/07/2023
03012024 | RESPONSABLE DE MESA DE PARTES S D | g5-2024MDJ. | 0310172024
03/04/2023 CASTEMPORAL | 56-2023MDJ. | 03/04/2023
COORDINADOR DE LA GERENCIA DE
LUIS ADRIAN QUIROZ GERENCIA DE DESARROLLO — FEm—— [——
53 | GUERRERO DONARS: _ |1 L EGEA N N ECONOMICO Y MEDIOAMBIENTE | CAS TEMPORAL _ | 137-2023MD)
03/01/2024 ?Qi;‘sﬁ%g:gw 034-2024-MDJ. | 03/01/2024
010032023 | ASISTENTE DE RECURSOS HUMANOS f'ﬂaif‘%?c"‘ DE RECURSOS CASTEMPORAL | 55-2023:MDJ. | 010312023
ENRRY CHUQUIPOMA SUBGERENCIA DE LOGISTICA Y -
54 SALDARNA 03/04/2023 RESPONSABLE DE ALMACEN CONTROL PATRIMONIAL CAS TEMPORAL 57-2023-MDJ. 03/04/2023
SUBGERENCIA DE DESRROLLO CAS NECESIDAD
011042024 | APOYO EN ATM B CASNECESIDAD | oga-2024 Dy, | 0110472024

Informe de Control Especifico n.° 041-2024-2-0368-SCE.
Periodo: De 2 de enero de 2023 al 30 de junio de 2024.
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GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

) - Fecha de
N Nombres y Apellidos F“"l:b::":i“ Puesto OrganolUnidad Orgnica Tipo de contrat |  Nmerode | o ion
contrato (*)
del contrato
55 | VARELLA DEL MAR MALAVER 13042023 | ASISTENTE DE LA SUBGERENCIA DE SUBGERENCIA DE RECURSOS CASTEMPORAL | 56-2023MDJ. | 1304/2023
ERRON
030712023 | RECURSOS HUMANOS HUMANOS CASTEMPORAL | 139-2023MDJ. | 03/07/2023
2112412023 CASTEMPORAL | 59-2023MDJ. | 21042023
ROXANA ELIZABETH VASQUEZ RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE GESTION | SUBGERENCIA DE
% | quispe 0307203 | WiNICIPAL DESARROLLO BOCIAL CASTEMPORAL | 140-2023:MDJ. | 03/07/2023
03/01/2024 CASNECESIDAD | 035-2024MDJ. | 03/01/2024
o | oRceu0 wusTANO 02052023 | SUBGERENTE DE LOGISTICA — CASTEMPORAL | 602023MDJ. | 02005/2023
CAMACHO SILVA 03072024 | SUBGERENTE DE LOGISTICA Y CONTROL UNICIPAL CASNECESIDAD | g6 2024 :
PATRIMONIAL TRANSITORIA MDJ. 03/01/2024
s | J05E WANUEL NOREGA 02052023 | INSPECTOR DEL CAMAL DIVISION DE CAMAL MERCADOY | CASTEMPORAL | 70028404, | 0200512023
PIZARRO INSPECTOR DE CAMAL - MEDICO CEMENTERIO CAS NECESIDAD
08022024 | VETERINARIO CASNECESDAD. | 0a1-2024MJ. | 0310112024
‘ 59 | DIANA BEATRIZ GIL SORIANO 02052023 | RESPONSABLE DE DEMUNA ggg&ELRENC'A DEDESARROLLO | caSTEMPORAL | 71-2023MDJ. | 0200512023
ASISTENTE DE RELACIONES E IMAGEN
60 | CESAR EDUARDO VASQUEZ 020052023 | |NSTITUCIONAL OFICINA DE RELACIONES PUBLICAS | CAS TEMPORAL | 73-2023:MDJ. | 02/05/2023
RUIZ ASISTENTE DE RELACIONES PUBLICASE | E IMAGEN INSTITUCIONAL CAS NECESIDAD
0302024 | \yaGEN INSTIETUCIONAL TRANSITORIA | 044-2024MDJ. | 03/01/2024
ASISTENTE TECNICO DE SUPERVISIONY | SUBGERENCIA DE SUPERVISION Y
61 | SARA SALAZAR ROUAS 02052028 | fAUIAGION e sl CASTEMPORAL | 74-2023:MDJ. | 020052023
02052023 | ASISTENTE DE TESORERIA CASTEMPORAL | 75:2023MDJ. | 02/05/2023
62 | ANAMIRELLA ROJAS ROJAS SUBGERENCIA DE TESORERIA
ASISTENTE DE LA SUBGERENCIA DE CAS NECESIDAD
0a002 | Pecieien CASNECESIDAD | 04as.2024MDJ | 0310172024
ASISTENTE DE PROMOCION
T T 020052023 | £\ypRESARIALY TURISMO SUBGERENCIA DE PROMOCION CASTEMPORAL | 7T6-023:M0J. | 02052023
03072024 | ASSTENTE DE [A SUBGERENCIA DE EMPRESARIAL Y TURISMO CASNECESIDAD | 020202000, | c3012022
PROMOCION EMPRESARIAL Y TURISMO TRANSITORIA -
CONDUCTOR DE LA CAMIONETA DE
T T Bteodeglac sy CASTEMPORAL | 77-2023MDJ. | 02/05/2023
JOSE MANUEL MENDO CONDUCTOR DE LA CAMIONETADE LA | SUBGERENCIA DE SERVICIOS
| 5 | CorRREA 030712023 | 1)\/5ON DE SEGURIDAD CIUDADANA PUBLICOS CASTEMPORAL | 144-2023MDJ. | 03007/2023
CONDUCTOR DE CAMIONETA DE CAS NECESIDAD
0301204 | SEGURIDAD CIUDADANA TRANSITORIA | 047-2024MDJ. | (03/01/2024
0210512023 CASTEMPORAL | 78-2023MDJ. | 02/05/2023
CAS NECESIDAD
65 é%NMAETZ“AN PAUL PINEDO 020012024 | SERENO MOTORIZADO Eggﬁgg‘gs"c"‘ DE SERVICIOS TRANSITORIA | 003-2024-MDJ. | 02101/2024
(SERENAZGO)
“ 03101/2024(*) ?QjNNSF;%S:gAD 006-2024MDJ. | 03/01/2024
0210512023 CASTEMPORAL | 79-2023MDJ. | 02/05/2023
CAS NECESIDAD
66 | JOSE DANIEL SILVA MEJIA 01012024 | SERENO CHOFER f,ggﬁgg‘fs"c"‘ DE SERVICIOS TRANSITORIA | 004-2024-MDJ. | 02/01/2024
(SERENAZGO)
03/01/2024(*) %’:ﬁ;‘sﬁgggﬁw 007-2024MDJ. | 03/01/2024
0210512023 CASTEMPORAL | 80-2023MDJ. | 02/05/2023
CAS NECESIDAD
67 | NELSON NILTON CAMACHO 02012024 | SERENO CAMINANTE SUBGERENCIA DE SERVICIOS TRANSITORIA | 005-2024MDJ. | 02/01/2024
PANDO PUBLICOS (SERENAZGO)
03/01/2024(*) %’:fNNSEl%g:ﬁAD 008-2024-MDJ. | 03/01/2024
. CUBGERENCIA DE DESARROLLO | CAS TEMPORAL | 6120230y, | 02052023
88 | acura FEAROHEANE UEL SN SOCIAL CAS NECESIDAD
ACU 03/01/2024 nsonin | 0372024y | 030172024
ANSHELA LIZBETH VILLAR i SUBGERENCIA DE SERVICIOS CASTEMPORAL | 822023MDJ. | 020672023
89 | RumAY SERENO CAMINANTE PUBLICOS CAS NECESIDAD
03/01/2024 CASNECESIAD | ot0-2024mpy. | o3ot/2024
0210512023 CASTEMPORAL | 83:2023MDJ. | 0200512023
CAS NECESIDAD
70 | ALBARO HUACCHA ARTIAGA 02001/2024 | SERENO CAMINANTE %SSE?)ZNC'A DE SERVICIOS TRANSITORIA | 001-2024-MDJ. | 02/01/2024
(SERENAZGO)
AS NECESIDAD
03/01/2024(*) %RANSEI(T:ORl DAD | o11-2024mps. | 030112024
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: Fecha de
N Nombres y Apellidos ekl Puesto OrganolUnidad Organica Tipodecontrato | Y€ | suscripeion
del contrato
02052023 CASTEMPORAL | 84-2023MDJ. | 02/05/2023
i |LUCO GUISHEN ZANDOVAL N—— SUBGERENCIA E SERVICIOS NS NECESRD
02/01/2024 TRANSITORIA | 002:2024-MDJ. | 02/01/2024
. (SERENAZGO)
SIXTO BARTOLOME ASISTENTE SUBGERENCIA DE EJECUCION | SUBGERENCIA DE EJECUCION DE
12 |, 0052023 | ASSTENTE S8 e CASTEMPORAL | 85-2023:MDJ. | 03/05/2023
RAMIREZ PROYECTOS
030172024 | EqTupIOS Y PROYECTOS TRANSITORIA | 048-2024-MDJ. | 0301/2024
030052023 | ASISTENTE TECNICO DE LA SUBGERENCIA CASTEMPORAL | 87-2023:MDJ. | 03/05/2023
e as S SEOEER T DE PLANEAMENTO URBANORURALY | SRt Gl OF PLANEAMENTO - e cFsioRo
03012024 | CATASTRO u U TRANSITORIA | 046-2024MDJ. | 0310112024
75 | LUZADE TORRESHUACCHA | 03052023 | By ELLAUNDADLOCALDE | UNDAD LOCALDE CASTEMPORAL | 88-2023MDJ. | 031052023
CRISTHIAN SEGUNDO DURAN | ®3952928 | £1ypADRONADOR DE LA UNIDAD LOCAL DE | UNIDAD LOCAL DE | | S
SILVA 03/01/2024 | EMPADRONAMIENTO EMPADRONAMIENTO ?Q,fﬁ;%ﬁiﬁ” 050-2024-MDJ. | 03/01/2024
MERLY JHENNIFER
ki 1005/2023 | SECRETARIA DE MAQUINARIA UNIDAD DE MAQUINARIA CASTEMPORAL | 90-2023:MDJ. | 10/05/2023
78 | Z01A MAGALY MUROZ LN 222 | ASISTENTE ADMINISTRATVO DEL AREA | SUBGERENCIADEDEARROLLO [ CASTEVPORAL | 2 2023MDJ. | 0110672023
010212024 TECNICA DE SANEAMIENTO MUNIICIPAL SOCIAL ?RA;‘NSE%S:EAD 080-2024-M0J. | 01/02/2024
HEIRICH PEDRO SOTOMAYOR APOYO TECNICO DEL AREA TECNICADE | SUBGERENCIA DE DEARROLLO
9 | VILAR 01062023 | SANEAMIENTO MUNICIPAL SOCIAL CASTEMPORAL | 93-2023-MDJ. | (01/06/2023
ASISTENTE ADMINISTRATIVO DE LA .
e R e Ll L GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA | CASTEMPORAL | 94-2023:MDJ. | 01/06/2023
TERESA CAROLINA ASISTENTE ADMINISTRATIVO DE
%0 | BARRANTES PANDO 030712023 | pROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL - CATTRNIRAL. | NSTAN., | WeNAS
PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL
oa0v2026 | ASISTENTE ADIMINSITRATIVO DE CASNECESIOAD | g1 2070mD0. | cvovzozs
PROCURADURIA TRANSITORIA '
ASISTENTE DE ADMINISTRATIVO DE LA
81 é%NZ;gSNCESCOL' TiRagy 01/06/2023 | SUBGERENCIA DE CATASTRO Y ﬁggfﬁg?&ﬁf’s Zk‘}ﬂgﬁggmo CASTEMPORAL | 95-2023:MDJ. | 01/06/2023
PLANEAMIENTO URBANO Y RURAL
RESPONSABLE DE LA UNIDAD LOCAL DE
| E A ———— 07062023 | £\pADRONAMIENTO SUBGERENCIADE DESARROLLO | CASTEMPORAL | 9-2023MDJ. | 08/06/2023
03012024 | RESPONSABLE DE UNIDAD LOCAL D SOCIAL CASNECESIDAD | g5z 2026wy, | cvovznze
EMPADRONAMIENTO TRANSITORIA '
TISBETH TALYA RODRIGUEZ RESPONSABLE DE OMAPED DE LA SUBGERENCIA DE DESARROLLO
8 | Rumay 0B/0612023 | 5)BGERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL | SOCIAL CASTEMFORAL | ST.002W0). | Donaiz0%
ASISTENTE TECNICO DE LA SUBGERENCIA
g | SAMANTA LISBET PUITIZA 0100712023 | pe ADMINISTRACION TRIBUTARIA SUBGERENCIA DE ADMINISTRACION | CAS TEMPORAL | 96-2023MDJ. | 03/07/2023
AGUILAR ASISTENTE TECNICO DE LA SUBGERENCIA | TRIBUTARIA CAS NECESIDAD
0301204 | pe ADMINISTRACION TRIBUTARIA TRANSITORIA | 042024-MDJ. | 03012024
OLENKA KATIUSHCA GLAVEZ ASISTENTE DE LA SUBGERENCIA DE
ps | Tk 0U072028 | poetR o SUBGERENCIA DE PRE INVERSION | CASTEMPORAL | 99-2023:MDJ. | 03/07/2023
0300712023 | ASISTENTE ADMINISTRATIVO DE LA CASTEMPORAL | 100-2023MDJ. | 03/07/2023
g5 | TERESAWARLU CARUAIULCA el epdlinlad ] SUBGERENCA OB AOMNISTRACION | =22 e
03/01/2024 TRIBUTARIA TRANSITORIA 03-2024-MDJ. 03/01/2024
87 | CARMEN ROSA CERNA BADA 030712023 ’S‘ﬁfgggéﬁgﬁ Y A psra. | MAPER CASTEMPORAL | 101-2023MDJ. | 03/06/2023
ASISTENTE DE LA SUBGERENCIA DE _ 102202500, | cvor2028
s | CRSTINA JETHZABEL BRINGAS | "2 | LOGISTICA Y CONTROL PATRIMONOAL __| SUBGERENCIA DE LOGISTICA Y CAS TE':P(:RALD i
GUEVARA SECRETARIA SUBGERENCIA DE LOGISTICA | CONTROL PATRIMONIAL CAS NECESIDA|
03012024 | v CONTROL PATRIMONIAL TRANSITORIA | 053-2024-MDJ. | 03/01/2024
CYNTHIA KATHERINE ASISTENTE TECNICO DE LA SUBGERENCIA | SUBGERENCIA DE ESTUDIOS Y
89 | BARDALES QUISPE 0300772023 | b ESTUDIOS Y PROYECTOS PROYECTOS CASTEMPORAL. | 102:2005:M0.. | (05072023
ASISTENTE TECNICO DE LA SUBGERENCIA
EDIZA LOANA OCAS SUBGERENCIA DE SUPERVISION Y
w | DO 0T | O :AJ;ERVISION ¥ LIQUIDACION DE i ek g CASTEMPORAL | 1042023MDJ. | 03/07/2023
ASISTENTE DE LA GERENCIA DE
030712023 | DESARROLLO ECONOMICO Y MEDIO CASTEMPORAL | 105-2023MDJ. | 03/07/2023
AMBIENTE GERENCIA DE DESARROLLO
91 | JHENIFER RUBI VARGAS DIAZ ASISTENTE ADMINISTRATIVO DE LA ECONOMICO Y MEDIOAMBIENTE [ e e o
030112024 | GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO CASNECESDAD. | grs2024My. | 0310112024
Y MEDIO AMBIENTE
SE ROBERTO SANCHEZ 030772023 CASTEMPORAL | 106-2023MDJ. | 03/07/2023
J
NDUCTOR DE CAMIONETA UNIDAD DE MAQUINARIA
% | ZEVALLOS m— o orn D | osa2024mpy. | 03012024
T 100772023 | RESPONSABLE DE LA OFICINA CIVIL —— CASTEMPORAL | 107-2023MDJ. | 11/07/2023
0 | M PUBLICOS CASNECESIDAD | 466 5054 MDy. | 03/01/2024
DlAz 03001/2024 | JEFE DE LA OFICINA DE DEFENSA CIVIL TRANSITORIA :
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Fecha de inicio 5 Fecha de
N Nombres y Apellidos o Puesto OrganolUnidad Organica Tipo de contrato "“"'I "°| ':.') suscripcion
del contrato
S : :
) | R NN 10072023 | SECRETARIO DE SECRETARIA GENERAL | ALCALDIA CASTEMPORAL | 141:2023MDJ. | 10/07/2023
JEFE DE LA UNIDAD DE CONTRATACIONES
g5 | DANY NELSON REYES 120712023 |\ ApQUISICIONES SUBGERENCIA DE LOGISTICA Y CAS TEMPORAL | 142-2023MDJ. | 12/07/2023
SALAZAR JEFE DE LA UNIDAD DE ADQUISICIONES Y | CONTROL PATRIMONIAL CAS NECESIDAD
ouon202e | rDE LA UNOAL O NECESIDAD | os7-2026MDJ. | 0310112024
ASISTENTE DE LA SUBGERENCIA DE
o | KAREN LISBETH CORREA 01082023 | HESARROLLO SOCIAL SUBGERENCIA DE DESARROLLO | CAS TEMPORAL | 146-2023MDU. | 02/08/2023
SANCHEZ SECRETARIA DE LA SUBGERENCIA DE SOCIAL CAS NECESIDAD
I bt R NCEDAD | 058-2024MDJ. | 03012024
KARIN LIZETH TELLO
o7 | e 211082023 | RESPONSABLE DE DEMUNA gchﬂELRENC'A DE DESARROLLO CASTEMPORAL | 147-2023MDJ. | 22/08/2023
05/09/2023 GERENCIA DE INVERSIONES E CASTEMPORAL | 148-2023MDJ. | 06/09/2023
5 | FREDY RUBEN ORTIZHUAMAN o INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO [ GAS NECESIDAD
TERRITORIAL e oD | 0s2026mDy. | 03012024
01/10/2023 RESPONSHLE E LA UNDAO 08 g:: :ér;:gm 149.2023MDJ. | 0211012023
030012024 | ALMACEN SUBGERENCIA DE LOGISTICA Y IDAD — P
‘99 PR RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE SarieChRlehn: ERQNSQI:%RIA =
AS NECESIDAD
010612024 | ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES TRANSITORIA | 096-2024-MDJ. | 01/06/2024
RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE
O, || oA B LAY CASTEMPORAL | 150-2023MDJ. | 02/10/2023
; RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE SUBGERENCIA DE LOGISTICA Y
100 | JIANRAULSKVACORTES oa0t2024 | CONTROL PATRIMONIAL DE LA CONTROL PATRIMONIAL CASNECESIDAD. | eommnucss, | unze
SUBGERENCIA DE LOGISTICA Y CONTROL TRANSITORIA : i
PATRIMONIAL
01/11/2023 CASTEMPORAL | 151-2023MDJ. | 27/10/2023
: GERENCIA DE DESARROLLO
101 | MARCIANO ZELADA ARCE vovaoae | CUARDIAN SCONOMICO Y eI MBRNTE  [CASNECESIRD | poroozeuns | s
TRANSITORIA :
T 01122023 | PSICOLOGO DE DEMUNA CASTEMPORAL | 152:2023MDJ. | 27/11/2023
102 | papiLLA DEMUNA CAS NECESIDAD
03/01/2024 | PSICOLOGO DE LA DEMUNA CASNECESIDAD. | 03-2024MDJ. | 030112024
KARLA FIORELLA INCISO ASISTENTE DE SUBGERENCIA DE SUBGERENCIA OE RECURSOS
10n | A7 otz [ASCIENIE DERE T CASTEMPORAL | 153-2023MDJ. | 27/11/2023
SUBGERENCIA DE SERVICIOS CAS NECESIDAD
104 | NELDY DAVID SAPON SANCHEZ | 01/022024 | SERENO CAMINANTE e CASNECESIOAD | or-a024mpy. | ot/0272024
NATALT HELIVETH CACHAY ASISTENTE DE LA SUBGERENCIA DE PRE CAS NECESIDAD
| 105 | MuRor oaon2024 | AEEETE SUBGERENCIA DE PRE INVERSION | S "CCOI0AD | 062024 MDy. | 030172024
MARIA FIORELLA VASQUEZ , CAS NECESIDAD
8 | N 03/01/2024 | RESPONSABLE DE ARCHIVO SECRETARIA GENERAL CASYECESIDAD | 0652024y, | 030172024
ASISTENTE OE LA SUBGERENCIA DE SUBGERENCIA DE RECURSOS CAS NECESIDAD
107 | MIRELLA PARIENTE MEDINA pwouan | i O NECESIOAD | og6-2024-MDJ. | 0310112024
RESPONSABLE DE LA UNIDAD DEL CAS NECESIDAD
108 | KATIAANAIS ROASESPINOZA | 03012024 | RSP OSAELE B8 A UNoRe 2 OMAPED CASNECESIDAD | 067-2024MD1. | 0310112024
ASISTENTE DE LA GERENCIA DE
GERENCIA DE DESARROLLO CAS NECESIDAD
09 | JHENY IDETHRUMAY VASQUEZ |  09101/2024 | SERVICIOS PUBLICOS Y DESARROLLO R Y ik | Tanenoms | oee0zemol, | cumms
SOCIAL
110 | YANSE ROGER SOZA MEZA 090012024 | ASISTENTE DE LA UNIDAD DE MAQUINARIA | UNIDAD DE MAQUINARIA ?QfNNSEl%::RAD 069-2024-MDJ. | 03101/2024
WILFREDO GONZALEZ DIVISION DE CAMAL, MERCADOY | CAS NECESIDAD
i | W 01012024 | GUARDIAN DE CEMENTERIO b CASTECESIDAD | 0702024 Dy, | 0310112024
GUARDIAN DEL LOCAL MUNICIPAL COSO CAS NECESIDAD
112 | RONALDO CHUSHOMENDOZA | 02012024 | SeiROA UNIDAD DE MAQUINARIA CASNECESIDAD | o71-2024m0s. | 030112024
113 | MILTON FERNANDEZ JIMENEZ 12/01/2024 ASISTENTE ADMINISTRATIVO OMAPED OMAPED FI'::frTSElg(E)S:EAD 072-2024-MDJ. 03/01/2024
ROMARIO GALLARDO ASISTENTE DE LA SUBGERENCIA DE CAS NECESIDAD
Y i 15012024 | AOSTENTE BE SUBGERENCIA DE CONTABILIDAD | SASNECESIDAD | 073 5004 vpy. | 0310112024
KARLA NAOMI RODRIGUEZ RESPONSABLE DE LA DIVISION DE SUBGERENCIA DE SERVICIOS CAS NECESIDAD
"5 | raico 1201204 | GEGURIDAD CIUDADANA PUBLICOS TRANSITORIA | 074-2024-MDJ. | 03/01/2024
RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE
116 |-y 25012024 | MANTENIMIENTO DE LA SUBGERENCIA DE | oot NClA OF EIECUCIONDE | CASNECESDAD | g7 a024MDJ. | 0310112024
EJECUCION DE PROYECTOS
WIGUEL EDUARDO BECERRA ASISTENTE TECNICO DE ESTUDIOS Y SUBGERENCIA DE ESTUDIOS Y CAS NECESIDAD | 77,
N7 | G 25012024 | HOSTENTET ko CASNECESIDAD | o77-2024wos. | 0300112024
ASISTENTE ADMINISTRATIVO DE LA .
118 | YANINA CASANA DE LA CRUZ 01022024 | SUBGERENCIA DE ADMINISTRACION SUBGERENCIA DE ADMINISTRACION | CAS NECESIDAD | 476 2004 vpy, | 0310172024
2 TRIBUTARIA TRANSITORIA
ANITA ISABEL RUMAY SUBGERENCIA DE CAS NECESIDAD | g,
19 VASQUEZ 07/03/2024 CAJERA DEL BANCO DE LA NACION TESORERIA TRANSITORIA 082-2024-MDJ. 07/03/2024
GERENCIA DE INVERSIONES E
CLARIZA DEL SOCORRO LEON SUBGERENTE DE ESTUDIOS Y o | cAsnEcEsDAD | eroniiuns | ovovanae
120 | RODRIGUEZ DE ZELADA 04032024 | pRoYECTOS ;rgnﬁgamcwm YDESARROLLO | TRANSITORIA

#
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: Fecha de
. Fecha de inicio Namero de
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Nombres y Apellidos i Puesto OrganolUnidad Orgénica Tipo de contrato " ::aipdén
confrato contrato
WILLIAM ENRIQUE GALVEZ GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS | CAS NECESIDAD
8 oras 01032024 | SUBGERENTE DE SERVICIOS PUBLICOS | SERENCIA DE SERVICIO O NGUEoIAD. | 0gs.2024MDJ. | 011032024
RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE SUBGERENCIA DE DESARROLLO | CAS NECESIDAD
122 | KELLY ESTEFANI CERNAJARA | 01032024 | Foocamion Gt TURA ¥ CEPORTE ey CNECESDAD. | 062024 MDJ. | 01032024
KARITO MILAGROS TELLO RESPONSABLE DE LA OFICINA DE , CAS NECESIDAD
o] i otoyzoos | RESPONSAGLE ALCALDIA O NGUEIAD. | 0g7.-2024MDJ. | 0110412024
124 | KATERINE BAZAN ROJAS 010412024 | ASISTENTE EN LA DEMUNA DEMUNA ?gﬁ‘sﬁ%ggw 089-2024-MDJ. | 01/04/2024
ASISTENTE ADMINISTRATIVO DE LA
15, | JLIO CESARVELASQUEZ 01042024 | SUBGERENCIA DE LAADMINISTRACION | SUBGERENCIA DE ADMINISTRACION | CAS NECESIDAD | 005 5004 My, | 0110412024
VARGAS s iy TRIBUTARIA TRANSITORIA
DAVID MIGUEL BRIONES SUBGERENCIA DE ESTUDIOS ¥ CAS NECESIDAD
2 | I 010412024 | APOYO ESTUDIOS Y PROYECTOS et NG UESDAD | 912024 Dy, | 0110412024
KAREN LIZETH SILVA : — CAS NECESIDAD
il 150412024 | ASISTENTE DE PROCURADURIA PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL | S5 ECESAD | 092 2024 Mpy. | 1510472024
128 | EDWINROGERLEIVAORRILLO | 041052024 | APOYO ADMINISTRATIVO EN ATM gggﬁRENc'A DEDEARROLLO gsmsel%g:gm 093-2024-MDJ. | 04105/2024
APOYO EN LA GERENCIA DE INVERSIONES | GERENCIA DE INVERSIONES E
29 ffgé‘g“s" ERUNOMERCADO 01052024 | £ INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO ?QENNSﬁ?gg:gAD 094-2024-MDJ. | 01/05/2024
TERRITORIAL TERRITORIAL
JIM ANDRE GONZALES SUBGERENCIA DE SERVICIOS CAS NECESIDAD
o | IAEE 01042024 | SERENO MOTORIZADO s NG oSoAD | 0952024 MDJ. | 0110412024
CAS NECESIDAD
131 | SAMUEL DAVID CHACON 01022024 | SERENO CAMINANTE SUBGERENCIA DE SERVICIOS TRANSITORIA | 006-2024-MDJ. | 01/0212024
AZACENO PUBLICOS (SERENAZGO)
PATRICIA DEL CARMEN ASISTENTE DE LA UNIDAD DE EDUCACION, | UNIDAD DE EDUCACION, CULTURAY | CAS NECESIDAD
132 | CHUQUIPOMA CARRASCO 280512024 | Ci)L TURA Y DEPORTE DEPORTE TRANSITORIA | 08%2024-MDJ. | 28/05/2024
ENCARGADA DE LA UNIDAD DE CAJA Y CAS NECESIDAD
133 | KARENDANIELACOBATAFUR | 171062028 | EaCAROI oot SUBGERENCIA DE TESORERIA NGTeoIAD. | 099.2024MDJ | 1710612024

(*) Se suscribieron doscientos veintinueve (229) contratos CAS Temporal y CAS por Necesidad Transitoria, durante el periodo de 2 de enero de

2023 al 30 de junio de 2024, de los cuales 79 contratos corresponden a la renovacion en diferentes oportunidades emitiéndose un nuevo contrato

en lugar de una adenda (como lo establece el numeral 3.5 del Informe Técnico n.® 000357-2021-SERVIR-GPGSC de 10 de marzo de 2021) y 17

contratos correspondientes a servidores que se les cambié de puesto.

(**) Contratos CAS NECESIDAD TRANSITORIA n.°s: 06, 07, 08 y 011-2024-MDJ de 3 de enero de 2024, se realizaron pese a la existencia de

contratos CAS NECESIDAD TRANSITORIA (SERENAZGO) n.°s: 001, 003, 004 y 005-2024-MDJ de 2 de enero de 2024, contratos varian en su

denominacion.

Fuente: Relacion de servidores publicos contratados bajo el régimen CAS (Apéndice n.° 4), planillas de remuneraciones CAS (Apéndice n.° 8
9), Contratos CAS (Apéndice n.° 4).

Elaborado por: Comision de control.

Cabe precisar que, los puestos de los ciento treinta y tres (133) servidores identificados en el cuadro
precedente, no se encuentran enmarcados en la excepcion establecida en la Primera Disposicion
Complementaria Final de la Ley n.° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen
especial del Decreto Legislativo n.” 1057 y otorga derechos laborales; toda vez que, dichos puestos, no
corresponden a funcionarios publicos, empleados de confianza ni directivos superiores* previstos en el
Cuadro de Asignacion de Personal CAP - 2012, aprobado mediante Acuerdo de Concejo n.® 008-2013-
MDJ de 7 de febrero de 2013 y en el Cuadro de Asignacion de Personal - CAP Provisional, aprobado
mediante Acuerdo de Concejo n.° 156-2023-CM/MDJ de 28 de diciembre de 2023 (Apéndice n.° 19),
vigentes durante la suscripcion de los contratos detallados en el cuadro precedente.

A continuacion, se detalla los cargos de funcionario publico, empleados de confianza y directivos
superiores, previstos en los mencionados instrumentos de gestion:

4 La Autoridad Nacional del Servicio Civil a través de la Gerencia de Politicas de Gestion del Servicio Civil, en diferentes infoqnes .técnicos
(Informe técnico n.® 458-2015-SERVIR/IGPGSC, n.*1004-2019-SERVIR/GPGSC), establece que la Unica posibilidad de incorporacién directa de
personal al CAS sin concurso publico se encuentra prevista en la Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley n.” 29849.

e —— e —
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Cuadron.°4

Cargos de funcionario publico, empleados de confianza y directivos superiores de acuerdo al
Cuadro de Asignacion de Personal CAP - 2012 y Cuadro de Asignacién de Personal - CAP,

vigentes durante las fechas de las contrataciones en cuestion

CAP 2012 CAP Provisional
aprobado Acuerdo | aprobado por Acuerdo
Naturaleza Cargo Clasificacion de Concejo o
n.° 008-2013-MDJ | n.° 156-2023-CM/MDJ
Alta Direccion Alcalde Funcionario Publico X X
Alta direccion Gerente Municipal Empleado de Confianza X X
Control Jefe de Control Institucional Directivo Superior X X
Apoyo Procurador Pubico Municipal Directivo Superior X X
Asesoramiento ii::irg: de Asesoria Legal /Gerente de Asesoria Directivo Superior X X(*)
; Gerente de Planificacion y Presupuesto/Gerente o ) 4
Asesoramiento de Planeamiento y Presupuesto Directivo Superior X X(*)
Gerente de Inversiones e Infraestructura/ Gerente
Linea de Inversiones e Infraestructura y Desarrollo Empleado de Confianza X X
Territorial
Linea Gerente de Servicios Publicos y Desarrollo Social | Directivo Superior X X(*)
; Gerente de Desarrollo Economico/ Gerente de — . "
Linea Desarrollo Econémico y Medio Ambiente Directivo Supanor X X()
Secretario General Empleado de confianza X
Jefe de Oficina de Relaciones Publicas e Imagen S :
Apoyo Instituicionial Directivo superior X
(*) Empleado de confianza

Fuente: Cuadro de Asignacion de Personal CAP - 2012, aprobado mediante Acuerdo de Concejo n.® 008-2013-MDJ de 7 de
febrero de 2013 y Cuadro de Asignacion de Personal - CAP Provisional, aprobado mediante Acuerdo de Concejo
n.° 156-2023-CM/MDJ de 28 de diciembre de 2023 (Apéndice n.° 19).

Elaborado por: Comision de control.

En ese sentido, respecto a la contratacion de los servidores identificados en el cuadro n.* 3 bajo el
régimen CAS, correspondid llevar a cabo todas las etapas y sus actividades, establecidas en el articulo
3 del Reglamento, en el orden siguiente: 1. Preparatoria, 2. Convocatoria, 3. Seleccion, 4. Suscripcion
y registro del contrato, evidenciandose que, la Entidad, no ejecut las etapas 1, 2 y 3 citadas respecto
de la contratacion bajo el mencionado régimen especial, de ciento treinta y tres (133) servidores, como

se detalla a continuacion:

A. Inejecucion de la etapa preparatoria para la contratacion bajo el régimen especial CAS de 133

servidores.

A través de oficio n.° 001-2024-CG-OCI-RI de 24 de julio de 2024 (Apéndice n.° 6), el equipo de
recopilacion de informacion del OCI, solicité al Titular de la Entidad, entre otros, el documento de
requerimiento del area usuaria, de cada servidor reportado en la relacion de servidores contratados
bajo el régimen CAS en el periodo de enero de 2023 a junio de 2024, ello con el fin de verificar la
existencia de la necesidad de servicio, asi como si se elaboraron los respectivos perfiles de puestos,
en los que corresponde establecer los requisitos minimos y las competencias que debe reunir cada
postulante, como lo ha puntualizado la Gerencia de Politicas de Gestion del Servicio Civil de la
Autoridad Nacional del Servicio Civil en el informe técnico n.° 841-2017-SERVIR-GPGSC de 14 de

agosto de 2017, en que se indica:

5 Adicionalmente, no existe dispositivo legal vigente que faculte o permita la exoneracion de las etapas de procedimiento de contratacion de

personal CAS en la Entidad.

f
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1.

2.5 [...] para suscribir un contrato CAS las entidades publicas deben observar un
procedimiento que atraviesa las siquientes etapas: (i) Preparatoria, (i) Convocatoria, (ifi)
Seleccion, y, (iv)  Suscripcion y registro del contrato.

2.6 Asimismo, la entidad primero deberéa elaborar sus perfiles de puestos de acuerdo a lo
establecido en el Anexo N° 01 de la Directiva N° 001-2016-SERVIR/GDSRH, denominado
"Guia metodolégica para el diserio de perfiles de puestos para entidades publicas aplicable a
regimenes distintos a la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil".

[.]

2.8 Debemos precisar que la contratacion de personal bajo el régimen CAS obedece a la
necesidad de la entidad de cubrir la prestacion de servicios y el desemperio de funciones
que son parte de la competencia de la entidad contratante. [...]

[.T

(El resaltado es nuestro)

En respuesta, el sefior Augusto Estehiner Villar Marin, subgerente de Recursos Humanos, en su
informe n.° 195-2024-MDJ/RR.HH/AEVM de 31 de julio de 2024, adjunto al oficio n.® 038-2024-
MDJ/GM de 1 de agosto de 2024 (Apéndice n.° 8), sefialo:

“[...] se informa que los requerimientos se realizaron de forma verbal por lo que no existe
documento de requerimiento del area usuaria de cada servidor reportado en la relacion de
servidores contratados bajo el régimen CAS en el periodo de enero de 2023 a junio de 2024,
a excepcion de los que se realizaron mediante convocatoria 01-2023-MDJ.

[]

Estando a ello, el equipo de recopilacion de informacion del OCI, a través de oficio n.* 005-2024-
CG-0OCI-RI de 19 de agosto de 2024 (Apéndice n.° 12), solicit al Titular de la Entidad, disponga a
cada 6rgano o unidad organica identificados en el cuadro n.® 3 del presente informe, proporcionen
los documentos que acrediten la etapa preparatoria de las contrataciones bajo el régimen CAS, de
los servidores identificados en el mencionado cuadro.

En respuesta, se recibio el oficio n.° 047-2024-MDJ/GM de 20 de agosto de 2024 (Apéndice
n.° 13), mediante el cual, el sefior Femando Marin Aguilar, gerente municipal de la Entidad dio
respuesta al mencionado pedido, adjuntando, ademas los documentos de respuesta de cada érgano
0 unidad organica de la Entidad, en relacion a la documentacion que acredite la etapa preparatoria
de las contrataciones de personal bajo el régimen CAS, cuyo detalle se presenta a continuacion:

e ——— e
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Documentos de respuesta de cada 6rgano o unidad organica en relacion a la documentacion que
acredite la etapa preparatoria de las contrataciones de personal bajo el régimen CAS,

Cuadron.’°5

durante el periodo de enero de 2023 a junio de 2024.

Organo o
N° | Unidad organica

responsable

Documento de
respuesta

Suscrito por

Respuesta

Existe
Requeri-
miento

Documento de
Requerimiento

Gerencia
Municipal

Oficio n.* 047-2024-
MDJ/GM de 20 de
agosto de 2024.

Femando Marin Aguilar,
gerente municipal.

‘[...] cumplo con informarle que, de la busqueda del
acervo documentario de la Gerencia Municipal, no ha sido
posible ubicar informacion documentaria sobre la etapa
preparatoria para el procedimiento de contratacion de
personal antes sealado; el cual, no existiria dicha
documentacion, en el periodo 02/01/2023 al 30/06/2024."

No

No

2 Alcaldia

Informe n.” 004-2024-
MDJ/A de 20 de
agosto de 2024.

Veronika Milagros Cruz
Cabrera, secretaria de
Alcaldia.

‘[...] se ha procedido a revisar el acervo documentario
que obra en el despacho de Alcaldia, en las fechas de
enero del 2023 a junio del 2024 [...] informo que no se
evidencia los requerimientos sobre contratacion del
personal CAS.”

No

No

Procuraduria
3 Publica
Municipal

Cartan.® 018-2024-
MDJ/PPM de 20 de
agosto de 2024.

Manuel Martin Sanchez
Acosta, Procurador
Publico Municipal (e).

‘[...] cumplo con informarle que, la Procuraduria de la
Municipal Distrital de Jesus, no cuenta con acervo
documentario que acredite la contratacion de personal en
el cargo de Asistente de Procuraduria, siendo las
coordinaciones para la contratacion del personal de esta
Procuraduria de manera verbal.”

No

No

Gerencia de
4 Asesoria
Juridica

Informe n.® 113-2024-
MDJ/GAJ de 20 de
agosto de 2024.

Maggye Gabriela Lopez
Agliero, gerente de
Asesoria Juridica.

“[...] cumplo con informarle que, de la busqueda del
acervo documentario de la Gerencia de Asesoria Juridica,
no ha sido posible ubicar informacion documentaria sobre
la etapa preparatoria para el procedimiento de
contratacion de personal antes sefialado, en el periodo
02/01/2023 al 30/06/2024."

No

No

Gerencia de
Desarrollo
Econdémico y
Medio Ambiente

Informe n.° 124-2024-
MDJ/GDEMA de 20 de
agosto de 2024.

Leomar Alaba Hoyos,
gerente de Desarrollo
Econdmico y Medio
Ambiente.

Con relacion a la Gerencia de Desarrollo Econémico y
Medio Ambiente y Subgerencia de Promocion
Empresarial y Turismo, sefialo:

‘[...] cumplo con informarle que, de la bisqueda del
acervo documentario [...] no ha sido posible ubicar
informacién documentaria sobre la etapa preparatoria
para el procedimiento de contratacion de personal antes
sefalado, en el periodo 06/01/2023 al 30/09/2023."

No

No

Gerencia de
Inversiones e

6 Infraestructuray
Desarrollo
Territorial

Informe n.> 291-2024-
GIDT-MDJ de 20 de
agosto de 2024.

Stalin Jesus Ruiz Rivera,
gerente de Inversiones e
Infraestructura y
Desarrollo Territorial.

‘[...] cumplo con informarle que, de la busqueda del
acervo  documentario de la GERENCIA DE
INVERSIONES E  INFRAESTRUCTURA Y
DESARROLLO TERRITORIAL, no se ha encontrado
informacion documentaria sobre la etapa preparatoria
para el procedimiento de contratacion de personal antes
sedalado, en los periodos antes indicados”.

Adicionalmente, con relacion a la Subgerencia de
Ejecucion de Proyectos, Subgerencia de
Planeamiento Urbano Rural y Catastro y Unidad de
Maquinaria, sefialo: ...] cumplo con informarle que, de
la busqueda del acervo documentario [...] no se ha
encontrado informacion documentaria sobre la etapa
preparatoria para el procedimiento de contratacion de
personal antes senalado, en los periodos antes
indicados”.

Asimismo, con relacion a la Subgerencia de Estudios y
Proyectos, Subgerencia de Pre Inversion y
Subgerencia de Supervision y Liquidacion de
Proyectos, acompaii¢ los informes n.°s: 079-2024-
CSLR/SGEYP-MDJ, 045-2024-JRTZ/SGPI/MDJ y 065-
2024-MDJWMJS/SSLP de 20 de agosto de 2024,
respectivamente, a través de los cuales, los subgerentes
de las referidas subgerencias, sefalaron que, no se ha
encontrado documentacion relacionada a la etapa
preparatoria de la contratacion para sus dependencias,
bajo el régimen CAS, de personal durante los periodos de
3 de enero de 2023 al 31 de mayo de 2024, 3 de julio de
2023 al 31 de mayo de 2024 y 2 de mayo de 2023 al 30
de setiembre de 2023, respectivamente.

No

No

e ——
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Organo o
Unidad organica
responsable

Documento de
respuesta

Suscrito por

Respuesta

Requeri-
miento

Documento de
Requerimiento

Gerencia de
Servicios
Publicos y
Desarrollo
Social

Informe n.* 338-2024-
MDJ/GSPDS/SGDS
de 20 de agosto de
2024.

Agnes Emily Pando
Mendoza, gerente de
Servicios Publicos y
Desarrollo Social (€).

1. Sub Gerencia de Desarrollo Social
En el area de Desarrollo Social se tiene 8 unidades o
areas a cargo, las cuales son:

+ Unidad de programa de vaso de leche

+ Unidad de Educacion, Cultura y deporte.

+ Oficina Municipal de Atencion a la Persona con
Discapacidad

+ Centro de Atencion de Personas Adultas mayores.

+ Unidad Local de Empadronamiento.

+ Unidad de Promocion de la Salud.

+ Area Técnica de Saneamiento Municipal

+ Defensoria Municipal del nifio y del adolescente

[-]

2. Sub Gerencia de Servicios Publicos

« Division de registro Civil

+ Division de seguridad Ciudadana.

+ Division de camal, mercado y cementerio.

[-1

Asimismo, la gerente de Servicios Publicos y Desarrollo
Social (e) de la Entidad, entre otros, sefalo: [...] Para el
personal de guardiania no se encuentra legajo de
requerimiento, segun el responsable de sequridad
ciudadana.”

Si)

- Informe n.° 066-2023-
MDJ/GSPDS/SGDS de
23 de febrero de 2023.

- Informe n.® 093-2023-
MDJ/GSPDS/SGDS de 8
de marzo de 2023.

- Informe n.® 096-2023-
MDJ/GSPDS/SGDS de 9
de marzo de 2023.

- Informe n.° 015-2023-
MDJ/GSPDS/SGDS-
ATSM de 28 de marzo
de 2023.

El requerimiento y TDR,
corresponden a una
contratacion a través de
orden de servicio.

- Informe n.® 0004-2024-
MDJ-GSPDS. de 5 de
enero de 2024.

Gerencia de
Planeamiento y
Presupuesto

Informe n.® 0182-
2024-MDJ/GPP de 20
de agosto de 2024.

Héctor Burga Acuiia,
gerente de Planeamiento
y Presupuesto.

‘[...] se ha procedido a revisar en los archivos de la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto la documentacion
correspondiente a Términos de Referencia -TdR para la
contratacion de personal como Subgerencia de
Programacion Multianual de Inversiones (OPMI), el cual
no se ha encontrado la documentacion en el acervo
documental de dicha Oficina para la contratacion de dicho
personal.”

No

Secretaria
General

Informe n.* 042-2024-
MDJ/SG de 20 de
agosto de 2024.

Luis Fernando Coronado
Bocanegra, Secretario
General.

‘[...] cumplo con informarle que, de la busqueda
documentaria sobre la etapa preparatoria del érea de
Secretaria General no ha sido posible ubicar informacién
documentaria sobre la etapa preparatoria para el
procedimiento de contratacion de personal en el periodo
02/01/2023 al 30/06/2023. Asi también, informo que el
periodo 02/01/2024 al 31/03/2024 mi persona en calidad
de responsable del area de Secretaria General no ha
realizado ningun requerimiento para la contratacion de
personal administrativo.”

No

10

Subgerencia de
Administracion
Tributaria

Informe n.* 057-2024-
MDJ/GM/SGAT de 20
de agosto de 2024.

Mirella Pariente Medina,
Encargada de la
Subgerencia de
Administracion
Tributaria.

‘[...] manifiesto que segtn acerbo documentario que obra
en el area de la Sub Gerencia de Administracion
Tributaria no existe ningdn requerimiento para la
contratacion del personal detallado |[...]." [Sic]

No

1

Subgerencia de
Contabilidad

Informe n.° 068-2024-
CPSC/MDJ/SGC de
20 de agosto de 2024.

Cesar Paul Salazar
Carrasco, subgerente de
Contabilidad.

‘[...] no existe documentacion escrita de requerimiento de
personal, pero si existio una coordinacion de forma verbal
con la Subgerencia de recursos humanos, Gerencia
Municipal y Alcaldia de la necesidad de un Asistente para
esta Sub Gerencia, debido a la carga laboral existente."

No

12

Subgerencia de
Recursos
Humanos

Informe n.* 214-2024-
MDJ/RR.HH/AEVM de
20 de agosto de 2024.

Augusto Estehiner Villar
Marin, subgerente de
Recursos Humanos.

‘[...] se cumple con informarle que, de la busqueda del
acervo documentario de la Sub Gerencia de Recursos
Humanos, no ha sido posible ubicar informacion
documentaria sobre la etapa preparatoria para el
procedimiento de contratacion de personal antes
serialado, en el periodo 02/01/2023 al 30/06/2024.”

No

13

Subgerencia de
Logistica y
Control
Patrimonial

Informe n.* 287-2024-
MDJ-SGLyCP de 20
de agosto de 2024.

Armando Rafael
Monteza Rojas,
subgerente de Logistica
y Control Patrimonial.

‘[...] a la vez informarle que en el acervo documentario
[..] se encuentra solo el informe N°001-2023-
MDJUA/SGLYCP, de fecha 25 de enero del 2023 para la
contratacién de un apoyo para la unidad de almacén, el
cual se contrato a la sefiorita Cristhina Jethzabel Bringas
Salazar, los demas colaboradores segun cuadro
alcanzado [...] no tendrian requerimiento alguno en los
aiios anteriores.” [Sic]

No

SR e
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Organo o Existe
N° | Unidad organica Do::ument(:ade Suscrito por Respuesta Requeri- zx "m: n:o (:e
responsable gapace miento aquerant
Elinforme n.° 001-2023-MDJ/UA/SGLyCP de 25 de enero
de 2023, se emitid por el responsable de Unidad de
Almacén al subgerente de Logisticay Control Patrimonial,
no se acredito que se haya formulado el requerimiento de
la contratacion a través del régimen CAS, a la
Subgerencia de Recursos Humanos.
5 s ‘[...] no hay documentacion alguna en el acervo
14 Subgerencia de :\r)le()’Jr;?;Mr;s (grs 7(1'2%24' C!anta Inés Caranza documentario de esta Subgerencia %orrespondiente alos
Tesoreria 20 Lopez, §ubgerente de términos de referencia- TDR para contratacion de Mo L
de agosto de 2024. Tesoreria. pae ,
personal de enero del ario 2023 a junio del afio 2024.
‘[...] se realizé el requerimiento respectivo de un asistente
para la oficina de Relaciones Publicas e Imagen
Oficina de Victor Manuel Mendoza institucional de la Municipalidad distrital de Jesus. -
Relaciones Informe n.° 069-2024- | Garcia, responsable de Adjunto informe, requerimiento y TDR."
15 | Pdblicas e MDJ/RPII de 20 de la Oficina de Relaciones No No
Imagen agosto de 2024. Publicas e Imagen El requerimiento y TDR, corresponden a una contratacion
Institucional Institucional. a través de orden de servicio, no se acreditd que se ha
. formulado el requerimiento de la contratacion a través del
régimen CAS, a la Subgerencia de Recursos Humanos.

(*) No se acreditd que se haya formulado el requerimiento de la contratacion a través del régimen CAS, a la Subgerencia de Recursos Humanos, a excepcion del
informe n.° 093-2023-MDJ/GSPDS/SGDS de 8 de marzo de 2023, que consigna sello de recibido por la Subgerencia de Recursos Humanos el 9 de marzo de 2023.
Fuente: Oficio n.° 047-2024-MDJ/GM de 20 de agosto de 2024 (Apéndice n.° 13).

Elaborado por: Comision de control.

Cabe sefialar que, con relacion a los informes de requerimientos para la contratacion de personal, remitidos
por la Gerencia de Servicios Publicos y Desarrollo Social de la Entidad, citados en el cuadro precedente,
mediante oficio n.° 006-2024-CG/OC0368-SCE-YVG de 17 de setiembre de 2024 (Apéndice n.° 14), la
comision de control, solicité al sefior Augusto Estehiner Villar Marin, subgerente de Recursos Humanos de la
Entidad, entre otros, precise las acciones realizadas.

En respuesta se recibio el oficio n.® 074-2024-MDJ / GM de 9 de octubre de 2024, a través del cual, el gerente
municipal, alcanzé el informe n.°250 -2024-MDJ/RR.HH de 9 de octubre de 2024 (Apéndice n.° 15), emitido
por el mencionado subgerente, quien sefialo:

“l...] se informa que si bien es cierto la Sub Gerencia de Desarrollo Social a través del informe 093-
2023-MDJ/GSPDS/SGDS. Realizé el requerimiento [...] se debe indicar que luego de dicho informe
se realizo las siguientes acciones:

& e

Se realizo el informe correspondiente para las acciones y los procedimientos preparatorios para la
convocatoria CAS N° 01-2023 donde se convocd 01 responsable para la unidad de ATM; 01
responsable para la unidad de ATM; 01 responsable para la Unidad de Promocion y Salud, 01 asistente
para ATM todos ellos de la Sub Gerencia de Desarrollo Social |...]

Sin embargo respecto a las demas areas no se tomaron acciones en el cual esta Sub Gerencia
no cuenta con documentacion alguna referente a lo antes sefialado.

L
(El resaltado es nuestro)

Teniendo en cuenta lo expuesto, de los ciento treinta y tres (133) servidores contratados bajo el
régimen CAS durante el periodo del 2 de enero de 2023 al 30 de junio de 2024, con relacion a los
puestos detallados en el cuadro n.° 3, no existe documentacion en el acervo documental de la
Entidad, ni acciones efectuadas por las unidades organicas usuarias y Subgerencia de Recursos
Humanos que sustente y justifique la necesidad de la contratacion.

Adicionalmente, la Subgerencia de Recursos Humanos, no ha acreditado la formulacion de los
perfiles de los puestos que fueron objeto de las contrataciones en cuestion, con la finalidad de

;
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establecer los requisitos minimos, las competencias que debian reunir los postulantes a una
contratacion CAS y las condiciones contractuales.

. Inejecucion de la etapa de convocatoria ni seleccion, para la contratacion CAS:

Mediante oficio n.° 000336-2024-CG/OC0368 de 13 de junio de 2024 (Apéndice n.° 3), se solicitd
a la Entidad, entre otros, la documentacion que evidencie el registro de las convocatorias de los
procesos CAS 2023 y 2024, realizado en el Portal Talento Perli — SERVIR, asi como aquella
documentacion que evidencie el registro de tales convocatorias en el Sistema de Difusion de Ofertas
laborales y Practicas del Sector Publico.

En respuesta se recibio, el oficio n.° 027-2024-MDJ/GM de 28 de junio de 2024, mediante el cual,
el gerente municipal de la Entidad, adjunto el informe n.°0170 -2024-MDJ/RR.HH/AEVM de 28 de
junio de 2024 (Apéndice n.° 4), en el que el subgerente de Recursos Humanos de la Entidad,
precisd: “[...] sélo se ha realizado una convocatoria para el personal CAS, la cual tuvo lugar
en el afo 2023, segun se verifica en la documentacion adjunta. [...]". Convocatoria que
corresponde al proceso CAS n.° 01-2023-MDJ, en mérito al que se contratd Unicamente a nueve (9)
servidores, distintos a los ciento treinta y tres (133) servidores antes mencionados.

Por lo que, a través de oficio n.® 002-2024-CG-OCI-RI de 24 de julio de 2024 (Apéndice n.° 16), el
equipo de recopilacion de informacion del OCI, solicitd al sefior Augusto Estehiner Villar Marin,
subgerente de Recursos Humanos de la Entidad, informe:

“

v' El motivo de la no realizacion de procesos de seleccion para [...] personas contratadas bajo
el régimen CAS durante el periodo enero de 2023 a junio de 2024 y describa entonces,
cémo se desarrollaron tales contrataciones y acomparie la documentacion de sustento.

[.]

En respuesta, el mencionado subgerente, a través de informe n.* 195-2024-MDJ/RR.HH/AEVM de
31 de julio de 2024 (Apéndice n.° 8), seialo:

T.]

OFICIO N°002-2024-CG-OCI-RI

[...] se informa que el motivo de la no realizacion de procesos de seleccion para el personal
contratado bajo el régimen CAS a excepcion del personal contratado en la convocatoria 01-
2023 es debido a la falta de coordinacion, entre Gerencia Municipal Recursos Humanos y
Asesoria Juridica por lo que se contraté al personal previa coordinacion verbal entre el érea
requirente, Gerencia Municipal y Alcaldia, por lo que no existe en el acervo documental
documentos de sustento.

L

Aunado a lo expuesto, de la consulta al portal web de la Entidad, respecto al afio 2023, se verifico
que existe (nicamente el registro de la convocatoria CAS n.® 001-2023-MDJ, en meérito a la que se
contrato a nueve (9) servidores distintos de los 133 en cuestion y en el afio 2024, no existe registro
alguno, como se muestra a continuacion:

#
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Imagen n.°1
Convocatorias CAS 2023 publicadas en el Portal de la Entidad

Convocatorias

Estd aqui: Inicio / TI IA / Ca / Cas / C 2023

T

;Estas buscando?

i Convocatorias 2023

Resoluciones

e e ———— * Buscar documentos

Resoluciones de 1a Municipal

r;;so;;c"no;;s; m"m;u'c;;r'a @ Lista de Postulantes Ganadores 'Cas-001-2023" ( pdf, 61 KB ) 28 Abr 2023
Wetesacs 8 Boncelo @ Postulantes Aptos Para Entrevista ‘Cas-001:2023" ( pdf, 65 KB ) 25 Abr 2023
S T @ Fede Eratas Cas-001-2023 ( pdf, 1.93 M8 ) 18 Abr 2023
Directivas 3 Bases para la Convocatoria Cas-001-2023 ( docx, 679 KB ) 11 Abr 2023
Decretos 3 Convocatoria CAS-001-2023 ( pdf, 14.92 MB ) 11 Abr 2023
Convocatorias

Fuente: Portal Web de la Municipalidad Distrital de Jesus (7 de agosto de 2024).
(https://munijesus.gob.pef/index.php/transparencia/convocatorias/cas)

Imagen n.° 2
Convocatorias CAS 2024 publicadas en el Portal de la Entidad.

RANGPARENCIA v SERVICIOS

Convocatorias
Estd aqué becio / RENCIA / C ! Cas / C 2024
iEstas buscando?

x # Convocatorias 2024

Resoluciones

e * Buscar documentas
Resoiuciones de Gerencia Mumcipal
Resaiuciones de jnfraestructura
Acuerdos de Concejo
Ordenanzas
Directivas

Decretos

Convocatonas

Resoluciones Anteriores al 2023

Fuente: Portal Web de la Municipalidad Distrital de Jesus (7 de agosto de 2024).
(https://munijesus.qob.pe/index.php/transparencia/convocatorias/cas)

Iguaimente, en el aplicativo informatico de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - Servir (Talento
Per(i), inicamente se visualiza registros de convocatorias y ofertas laborales vigentes, no existiendo
ninguna correspondiente a la Entidad, como se muestra a continuacion:

——————————— e —
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Imagen n.° 3
Ofertas laborales publicadas en el Aplicativo informatico de la Autoridad Nacional
del Servicio Civil - Servir (Talento Pert)

Fuente: Aplicativo informatico de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - Servir (Talento Pert) (7 de agosto de
2024) (https://app.servir.gob. pe/DifusionOfertasExterno/faces/consultas/ofertas laborales xhtml).

Sobre el particular, mediante Decreto Supremo n.* 065-2011-PCM que modifica diferentes articulos
del Reglamento de Decreto Legislativo n.* 1057, se establece que en |a etapa de convocatoria para
el procedimiento de contratacion CAS, la publicacion debe contener, entre otros, los requisitos
minimos a cumplir por el postulante y las condiciones esenciales del contrato, conforme a la segunda
Disposicién Complementaria Final del Reglamento del Decreto Legislativo n.* 1057.

Cabe sefialar que, la Subgerencia de Recursos Humanos de la Entidad, a cargo del sefior Augusto
Estehiner Villar Marin desde el 2 de enero de 2023 a la fecha®, constituye el nivel descentralizado
responsable de la gestion de recursos humanos y debe sujetarse a las disposiciones que emita el
ente rector, de conformidad con lo previsto en el articulo 6 de la Ley n.® 30057, Ley del Servicio
Civil; asimismo, segun lo establece el articulo 15° del Reglamento del Decreto Legislativo
n.° 1057, aprobado por Decreto Supremo n.° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo
n.° 065-2011-PCM, dicha oficina, es la unidad encargada de los contratos administrativos de
servicios de la Entidad.

Precisandose adicionalmente que, segun lo establecido en el articulo 81 y 82 del Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF), aprobado con Ordenanza Municipal n.® 011-2016-MDJ de 16 de
diciembre de 2016 (Apéndice n.° 15), vigente al 2023 y 2024 en la Entidad, la referida Subgerencia,
tiene, entre otras, las funciones siguientes:

“

/‘\‘I.?TICULO 81°.- La Sub Gerencia de Recursos Humanos es la unidad organica encargada de
ejecutar la politica de planes y programas laborales de la Municipalidad de acuerdo a la
legislacion laboral vigente [...]

ARTICULO 82°. Son funciones de la Sub Gerencia de Recursos Humanos:

[.]

8 Segun Contrato Administrativo de Servicios por Necesidad Transitoria n.c=: 02-2023-MDJ. de 2 de enero de 2023 y 014-2024-MDJ. de 3 de
enero de 2024 (Apéndice n.° 17).
——————————————
Informe de Control Especifico n.® 041-2024-2-0368-SCE. Pagina 24 de 48
Periodo: De 2 de enero de 2023 al 30 de junio de 2024.

002¢



“() CONTRALORIA
\-_

- GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

2. Administrar los procesos de reclutamiento, seleccion, contratacion e induccion del
personal, acorde con las politicas de la Municipalidad.
[.]

10. Planificar y evaluar las propuestas de [...] contratacion [...], en funcion al perfil del cargo
y competencias del trabajador, de acuerdo a las normas y procedimientos establecidos.

L.J

Es de precisar que la convocatoria (con informacion de las etapas del procedimiento de evaluacion,
los requisitos minimos a cumplir por el postulante y las condiciones esenciales del contrato) debio
ser publicada en el Servicio Nacional de Empleo, en el Portal del Estado Peruano y en el Portal de
la Entidad, segun lo previsto en la Ley n.° 29849 Ley que establece la Eliminacion Progresiva del
Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales; asimismo, en el
aplicativo informético de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - Servir (Talento Pert), conforme lo
dispone el Decreto Supremo n.° 083-2019-PCM, disposiciones cuyo cumplimiento, como se ha
evidenciado, no fueron cauteladas por la referida Subgerencia.

. Se efectué la suscripcion de contratos sin ejecutarse las etapas previas del procedimiento

de contratacion:

De acuerdo a lo establecido en el numeral 4 del articulo 3° del Reglamento, la suscripcion del
contrato administrativo de servicios se realiza en un plazo no mayor de 5 dias habiles, contados a

partir del dia siguiente de la publicacion de los resultados.

Sin embargo, al no haberse ejecutado las etapas: preparatoria, convocatoria y de seleccion en las
contrataciones de los ciento treinta y tres (133) servidores identificados en el cuadro n.® 3, no
existieron resultados de la evaluacion del perfil, ni resultados que acrediten el cumplimiento de las
capacidades de postulantes para atender las necesidades de la Entidad, ni la publicacion de éstos,
no cumpliéndose la condicion de resultados publicados, para la suscripcion de contratos CAS.

Pese a lo expuesto, la Entidad representada por su gerente municipal, sefior Fernando Marin
Aguilar, quien de acuerdo al Manual de Organizacion de Funciones de la Entidad (MOF-2012),
aprobado por Acuerdo de Concejo n.° 008-2013-MDJ (Apéndice n.° 19), tenia como funcion “e)
Celebrar, suscribir contratos, convenios y acuerdos en representacion de la Municipalidad”, suscribio
doscientos veintinueve (229)7 contratos (Apéndice n.° 4), correspondientes a los ciento treinta y
tres (133) servidores contratados bajo el régimen CAS, sin que exista evidencia de la ejecucion de
las etapas exigidas en la normativa aplicable para tales contrataciones, incumpliendo lo establecido
en el numeral 23 del articulo 29 del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Entidad,
que sefiala que, es funcion de la gerencia municipal, a cargo del sefior Ferando Marin Aguilar®;
“Velar por el cumplimiento de las normas legales que regulan las actividades de los sistemas
administrativos y las normas técnicas del sistema de control’.

Adicionalmente, se evidencio que, diez (10) contratos de los contratos CAS en cuestion, fueron
suscritos por el mencionado gerente, con posterioridad a la fecha de inicio de labores consignada
en los mismos contratos, como se muestra a continuacion:

7 Se han identificado 79 contratos correspondientes a la contratacion de 133 servidores, al haberse renovado en diferentes oportunidades

emitiéndose un nuevo contrato en lugar de una adenda y 17 contratos comespondientes a servidores que se les cambi6 de puesto.

8 Segln Resolucion de Alcaldia n.°001-MDJ/ A de 3 de enero de 2023, modificada con Resolucion de Alcaldia n.° 101-2024-MDJ/ A de 28 de
agosto de 2024 (Apéndice n.> 17).
————————————— e
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Cuadron.° 6
Contratos CAS suscritos en fecha posterior al inicio de labores
Nlioro Fecha de Fecha de
N°® Puesto Nombres y Apellidos e toakato inicio de labores | suscripcion de
segln contrato contrato

1| SECRETARIA DE ALCALDIA VERONIKA MILAGROS RUIZ CABRERA 026-2024-MDJ. |  01/01/2024 03/01/2024

RESPONSABLE DE LA UNIDAD LOCAL DE
2 | JUAN PABLO CABRERA RUBIO 96-2023-MDJ. 07/06/2023 08/06/2023

RESPONSABLE DE OMAPED DE LA SUBGERENCIA
T i ) LISBETH TALYA RODRIGUEZ RUMAY 97-2023-MDJ. 08/06/2023 09/08/2023

ASISTENTE TECNICO DE LA SUBGERENCIA DE
g [ SAMANTA LISBET PUITIZA AGUILAR 98-2023-MD!J. 01/07/2023 03/07/2023
5 | RESPONSABLE DE LA OFICINA CIVIL MARIA TATIANA ALVARADO DIAZ 107-2023-MDJ. | 10007/2023 11/07/2023
6 gg‘gﬁm DE LA SUBGERENCIA DE DESARROLLO | sReN LISBETH CORREA SANCHEZ 146-2023-MDJ. | 01/08/2023 02/08/2023
7 | RESPONSABLE DE DEMUNA KARIN LIZETH TELLO CORTEGANA 147-2023MDJ. | 21/08/2023 20/08/2023
8 | SUBGERENTE DE ESTUDIOS Y PROYECTOS FREDY RUBEN ORTIZ HUAMAN 148-2023MDJ. | 05/09/2023 06/09/2023
9 | RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE ALMACEN DARLIN MIK QUISPE GUEVARA 149-2023MDJ. | 0111012023 021102023
10 gﬁ?;&’mﬁf DE LA UNIDAD.DE CONTROL JUAN RAUL SILVA CORTEZ 150-2023MDJ. | 0111012023 021102023

Fuente: Relacion de servidores publicos contratados bajo el régimen CAS (Apéndice n.° 2), planillas de remuneraciones CAS (Apéndice n.° 6y 7), Contratos

CAS (Apéndice n.° 2).

Elaborado por: Comision de control.

Todos los contratos detallados en el cuadro n.° 3, fueron visados en sefial de conformidad por el
sefior Augusto Estehiner Villar Marin, subgerente de Recursos Humanos y las sefioras Susana
Esther Adrianzén Adrianzén® y Maggye Gabriela Lopez Agiiero’, gerente de Asesoria Legal y
gerente de Asesoria Juridica de la Entidad, respectivamente.

Asimismo, seg(in lo establecido en el articulo 61 del referido ROF, la Gerencia de Asesoria Juridica
de la Entidad es el 6rgano de asesoramiento, responsable de conducir, ejecutar, y evaluar las
acciones en el campo juridica-legal administrativo y tiene entre sus funciones de acuerdo al articulo
62, entre otras, controlar las acciones de asesoria legal de los organos que conforman la
Municipalidad, orientando el correcto andlisis técnico-juridico y aplicacion de las normas de
aplicacion municipal.

Del mismo modo, la Gerencia de Asesoria Legal de la Entidad tiene entre sus funciones: formular,
revisar y visar los proyectos de normas y contratos que deba celebrar la municipalidad, asi como
revisar los contratos que suscriba la Entidad, conforme lo contempla el Manual de Organizacion y
Funciones de la Entidad (Titulo Il, Capitulo Ill, numeral 03.1, literal d)).

Como se sefialo anteriormente, la Subgerencia de Recursos Humanos de la Entidad, constituye el
nivel descentralizado responsable de la gestion de recursos humanos y debe sujetarse a las
disposiciones que emita el ente rector, de conformidad con lo previsto en el articulo 6 de la Ley
n.° 30057, Ley del Servicio Civil; asimismo, segun lo establece el articulo 15° del Reglamento del
Decreto Legislativo n.° 1057, aprobado por Decreto Supremo n.° 075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremo n.° 065-2011-PCM, dicha oficina, es la unidad encargada de los contratos
administrativos de servicios de la Entidad.

Y, de conformidad con lo previsto en el literal g) del numeral 5 de la Directiva n.° 002-2014-SERVIR-
GDSRH - “Normas para la Gestion del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos en

s Segiin Contrato Administrativo de Servicios Temporal n.® 08-2023-MDJ. de 2 de enero de 2023 (Apéndice n.° 17).
10 Segiin Contrato Administrativo de Servicios Temporal n.® 49-2023-MDJ. de 3 de abril de 2023 (Apéndice n.° 17) y Resolucion de Alcaldia

n.° 290-2023-MDJ/ A de 29 de diciembre de 2023 (Apéndice n.° 17).
—————————————— e
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las entidades publicas’, aprobada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.® 238-2014-
SERVIR-PE de 10 de noviembre de 2014, la oficina de Recursos Humanos o las que hagan sus
veces en la Entidad, es la unidad organica responsable de la gestion de los recursos humanos en
las entidades, que implementa las disposiciones que emita SERVIR como ente rector del Sistema.

Los hechos antes descritos son contrarios a |a siguiente normativa:

f

Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, publicada el 19 de febrero de 2004.

T.]

Articulo 5.- Acceso al empleo publico

El acceso al empleo publico se realiza mediante concurso publico y abierto, por grupo
ocupacional, en base a los méritos y capacidades de las personas, en un régimen de igualdad
de oportunidades

[.]
Articulo 9.- Incumplimiento de las normas de acceso

La inobservancia de las normas de acceso vulnera el interés general e impide la existencia de
una relacion vélida. Es nulo de pleno derecho el acto administrativo que las contravenga, sin
perjuicio de las responsabilidades* administrativas, civiles o penales de quien lo promueva,
ordena o permita”. :

[T

Ley n.° 29849, Ley que establece la Eliminacion Progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales, publicada el 6 de abril de 2012.

1.1

Articulo 8°.- Concurso Publico

El acceso al régimen de Contratacion Administrativa de Servicios se realiza obligatoriamente
mediante concurso publico.

La convocatoria se realiza a través del portal institucional de la entidad convocante, en el
Servicio Nacional de Empleo del Ministerio de Trabajo y Promocién de Empleo del Ministerio
de Trabajo y Promocién del Empleo y en el Portal del Estado Peruano, sin perjuicio de
utilizarse, a criterio de la entidad convocante, otros medios de informacion”.

L]

Decreto Legislativo n.° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de
contratacion administrativa de servicios, publicado el 28 de junio de 2008.

“

Articulo 1.-Finalidad

La presente norma regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios, y
tiene por objeto garantizar los principios de méritos y capacidad, igualdad de oportunidades y
profesionalismo de la administracion publica.

Articulo 4.- Requisitos para su celebracion

Son requisitos para la celebracion del contrato administrativo de servicios:
4.1 Requerimiento realizado por la dependencia usuaria.

[]
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Articulo 8.- Concurso Publico
El acceso al régimen de Contratacion Administrativa de Servicios se realiza obligatoriamente
mediante concurso publico.

[T

Reglamento del Régimen Especial de la Contratacion Administrativa de Servicios,
aprobado por Decreto Supremo n.° 075-2008-PCM, modificado mediante Decreto
Supremo n.°065-2011-PCM, publicado el 24 de noviembre de 2008

T

Articulo 3°. - Procedimiento de contratacion

3.1. Para suscribir un contrato administrativo de servicios las entidades publicas deben
observar un procedimiento que incluye las siguientes etapas:

1. Preparatoria: Comprende el requerimiento del érgano o unidad orgénica usuaria, que
incluye la descripcion del servicio a realizar y los requisitos minimos y las competencias que
debe reunir el postulante, asi como la descripcion de las etapas del procedimiento, la
justificacion de la necesidad de contratacion y la disponibilidad presupuestaria determinada por
la oficina de presupuesto o la que haga sus veces de la entidad. [...]

2. Convocatoria: Comprende la publicacion de la convocatoria en el portal institucional, en un
lugar visible de acceso publico del local o de la sede central de la entidad convocante sin
perjuicio de utilizarse, a criterio de la entidad convocante, otros medios de informacion
adicionales para difundir la convocatoria.

La publicacién de la convocatoria debe hacerse y mantenerse desde, cuando menos, cinco (5)
dias habiles previos al inicio de la etapa de seleccion. Debe incluir el cronograma y etapas del
procedimiento de contratacion, los mecanismos de evaluacion, los requisitos minimos a cumplir
por el postulante y las condiciones esenciales del contrato, entre ellas, el lugar en el que se
prestara el servicio, el plazo de duracion del contrato y el monto de la retribucion a pagar,
conforme a la Sequnda Disposicion Complementaria Final del presente Reglamento.

3. Seleccion: Comprende la evaluacion objetiva del postulante. Dada la especialidad del
régimen, se realiza, necesariamente, mediante evaluacion curricular y entrevista, siendo
opcional para las entidades aplicar otros mecanismos, como la evaluacion psicologica, la
evaluacion técnica o la evaluacion de competencias especificas, que se adecuen a las
caracteristicas del servicio materia de la convocatoria.

En todo caso, la evaluacion se realiza tomando en consideracion los requisitos relacionados
con las necesidades del servicio y garantizando los principios de mérito, capacidad e igualdad
de oportunidades. El resultado de la evaluacion, en cada una de sus etapas, se publica a través
de los mismos medios utilizados para publicar la convocatoria, en forma de lista por orden de
mérito, que debe contener los nombres de los postulantes y los puntajes obtenidos por cada
uno de ellos.

4. Suscripcion y registro del contrato: Comprende la suscripcion del contrato dentro de un
plazo no mayor de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacion de
los resultados. Si vencido el plazo el seleccionado no suscribe el contrato por causas objetivas
imputables a él, se debe declarar seleccionada a la persona que ocupa el orden de mérito
inmediatamente siguiente, para que proceda a la suscripcion del respectivo contrato dentro del
mismo plazo, contado a partir de la respectiva notificacion. De no suscribirse el contrato por

———————————————
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las mismas consideraciones anteriores, la entidad convocante puede declarar seleccionada a
la persona que ocupa el orden de mérito inmediatamente siguiente o declarar desierto el
proceso.

[T

o Decreto Supremo n.° 083-2019-PCM Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1401, Decreto Legislativo que aprueba el Régimen Especial que
regula las modalidades formativas de servicios en el Sector Piblico, publicado el 20 de
marzo de 2018.

T.]

QISPOSICION COMPLEMENTARIA MODIFICATORIA

UNICA.- Modificacion de los articulos 1, 2 y 3 del Decreto Supremo N° 003-2018-TR,
Establecen las disposiciones para el registro y difusion de las ofertas laborales del
Estado

[-]

Articulo 3.- De la obligacion de las Entidades de la Administracion Publica de registrar
sus ofertas de empleo en el aplicativo informatico

Todas las entidades de la Administracion Publica estan obligadas a registrar en el aplicativo
informatico de la Autoridad Nacional del Servicio Civil- SERVIR las ofertas de puestos publicos
que tengan previsto concursar, siendo responsables de su contenido.

[.]

Las convocatorias de las ofertas laborales de las entidades de la Administracion Publica son
registradas en el aplicativo informético de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR y
difundidas, como minimo y simultaneamente, durante diez (10) dias habiles, en el portal web
institucional de las entidades y en el portal web www.empleosperu.gob.pe, asi como en otros
medios que promuevan el acceso a las oportunidades de trabajo y la transparencia.

El/la Jefe/a de la Oficina de Recursos Humanos, o quien haga sus veces en las entidades de
la Administracion Publica, debe supervisar que se cumpla con el registro y difusion de las
ofertas laborales en el aplicativo informatico, conforme a las condiciones y los plazos previstos,
bajo responsabilidad.

[.]

Los hechos expuestos, generaron el acceso a la administracion publica de treinta y tres (133) servidores
bajo el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios, afectando la finalidad de dicho régimen
especial de contratacion, de garantizar el mérito, la capacidad, la igualdad de oportunidades y el
profesionalismo de la administracion publica.

La situacion descrita fue causada por el gerente municipal, quien suscribié doscientos veintinueve (229)
contratos, correspondientes a la contratacion bajo el régimen CAS de los cientos treinta y tres (133)
servidores, el subgerente de Recursos Humanos y gerentes de Asesoria Legal o Juridica de la Entidad,
quienes visaron los mencionados contratos en sefial de conformidad, sin que exista evidencia de la
ejecucion de las etapas exigidas en la normativa aplicable para tales contrataciones

————————————— s
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Comentarios de las personas comprendidas en los hechos especificos presuntamente irregulares

Las personas comprendidas en los hechos, no presentaron sus comentarios o aclaraciones al Pliego de
Hechos comunicado, pese a haber sido debidamente notificados, como se evidencia en el Apéndice
n.°18.

Evaluacion de los comentarios o aclaraciones de las personas comprendidas en los hechos

La evaluacion de comentarios, las cédulas de comunicacion y notificacion, forman parte del Apéndice
n.° 18 del Informe de Control Especifico.

» Fernando Marin Aguilar, identificado con ONI |l gerente municipal, del 2 de enero de
2023 a la fecha'", casilla electronica CGR I 2 quien se le comunico el Pliego de Hechos
mediante Cédula de Notificacion Electronica n.° 00000006-2024-CG/0368-02-007 firmada
digitalmente el 15 de octubre de 2024, notificada a través de la Casilla Electronica NN
segun Cargo de Notificacion de la Cédula de Notificacion Electronica firmado digitalmente en la misma
fecha, a través de la cual se adjunto la Cédula de notificacion n.® 001-2024-CG/OC0368-SCE-MDJ
de 15 de octubre de 2024 (Apéndice n.° 18), quién no presento sus comentarios o aclaraciones.

Como se sustenta en el Apéndice n.° 18, se ha determinado que el hecho con presunta irregularidad
no ha sido desvirtuado, al haberse evidenciado que, el sefior Fernando Marin Aguilar, en su condicion
de gerente municipal, en representacion de la Entidad, suscribié doscientos veintinueve (229)
Contratos Administrativos de Servicios, correspondientes a ciento treinta tres (133) servidores, sin
que exista evidencia de la ejecucion del procedimiento establecido en la normativa aplicable que
incluye las etapas: preparatoria, convocatoria y seleccion, exigibles para la suscripcion de contratos
CAS.

Cabe sefialar que, los ciento treinta y tres (133) puestos, no se encuentran enmarcados en la
excepcion establecida en la Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley n.° 29849, Ley que
establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo n.° 1057 y otorga
derechos laborales; toda vez que, dichos puestos, no corresponden a funcionarios publicos,
empleados de confianza ni directivos superiores'2 previstos en el Cuadro de Asignacion de Personal
CAP —2012 de la Entidad, aprobado mediante Acuerdo de Concejo n.* 008-2013-MDJ de 7 de febrero
de 2013 y en el Cuadro de Asignacion de Personal — CAP Provisional, aprobado mediante Acuerdo
de Concejo n.® 156-2023-CM/MDJ de 28 de diciembre de 2023, vigentes durante la suscripcion de
los contratos detallados en el cuadro precedente.

Por lo tanto, respecto a la contratacion de los servidores en cuestion, bajo el régimen CAS,
correspondio llevar a cabo todas las etapas y sus actividades, establecidas en el articulo 3 del
Reglamento, en el orden siguiente: 1. Preparatoria, 2. Convocatoria, 3. Seleccion, 4. Suscripcion y
registro del contrato.

Es de precisar ademas que, de los doscientos veintinueve (229) Contratos CAS en cuestion, diez
(10), fueron suscritos por el mencionado gerente, con posterioridad a la fecha de inicio de labores
consignada en los mismos contratos.

Con su accionar generd el acceso a la administracion publica de treinta y tres (133) servidores bajo
el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios, afectando la finalidad de dicho régimen

11 Seglin Resolucion de Alcaldia n.°001-MDJ/ A de 3 de enero de 2023, modificada con Resolucion de Alcaldia n.° 101-2024-MDJ/ A de 28 de

agosto de 2024 (Apéndice n.* 17).

12 | a Autoridad Nacional del Servicio Civil a través de la Gerencia de Politicas de Gestion del Servicio Civil, en diferentes informes técnicos
(Informe técnico n.® 458-2015-SERVIR/GPGSC, n.*1004-201 9-SERVIR/GPGSC), establece que la unica posibilidad de incorporacion directa de
personal al CAS sin concurso publico se encuentra prevista en la Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley n.* 29849,
e
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especial de contratacion, de garantizar el mérito, la capacidad, la igualdad de oportunidades y el
profesionalismo de la administracion publica.

Y transgredio los articulos 5y 9 de la Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo Publico, publicada el 19
de febrero de 2004, que regulan el acceso al empleo publico mediante concurso publico y abierto y
las consecuencias del incumplimiento de las normas de acceso al empleo publico; asimismo, el
articulo 8 de la Ley n.° 29849, Ley que establece la Eliminacion Progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales, publicada el 6 de abril de 2012, que establece
que el acceso al régimen CAS se realiza obligatoriamente mediante concurso publico.

Igualmente, lo previsto en los articulos 1, 4 y 8 del Decreto Legislativo n.° 1057, Decreto Legislativo
que regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios, publicado el 28 de junio
de 2008, sobre la finalidad, requisitos para celebrar un Contrato Administrativo de Servicios y el
Concurso Publico, asi como lo establecido en el numeral 4 del articulo 3 del Reglamento del Régimen
Especial de la Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo n.° 075-
2008-PCM, modificado mediante Decreto Supremo n.°065-2011-PCM, publicado el 24 de noviembre
de 2008, respecto a la suscripcion de contratos CAS.

En ejercicio de su funcion de ‘[...] Celebrar, suscribir contratos, convenios y acuerdos en
representacion de la Municipalidad”, prevista en el literal €) Funciones Especificas del cargo Gerente
General del Manual de Organizacion de Funciones de la Entidad (MOF-2012), aprobado por Acuerdo
de Concejo n.° 008-2013-MDJ, inobservo el principio de legalidad, previsto en el numeral 1.1. del
articulo 1V del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado mediante Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS de 25 de enero de 2019, en mérito
al cual, las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho,
dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron
conferidas.

Asimismo, incumplio su funcién de “Velar por el cumplimiento de las normas legales que regulan las
actividades de los sistemas administrativos y las normas técnicas del sistema de control”, prevista en
el numeral 23 del articulo 29 del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Entidad,
aprobado mediante Ordenanza Municipal n.* 011-2016-MDJ de 16 de diciembre de 2016.

Adicionalmente, como empleado publico, incumplié con su obligacion de “Cumplir [...] diligentemente
los deberes que impone el servicio publico”, prevista en el literal a) del articulo 16° de la Ley n.® 28175
“Ley Marco del Empleo Publico” de 18 de febrero de 2004, asi como, lo dispuesto en el numeral 6 del
articulo 7° de laLey n.° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Piblica, que precisa: “El servidor
publico tiene los siguientes deberes: [...] 6. Responsabilidad. - Todo servidor publico debe desarrollar
sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcién pablica [...J".

Por lo antes expuesto, y estando a la evaluacion efectuada respecto a la participacion en los hechos
del sefior a los comentarios o aclaraciones presentadas por el sefior Fernando Marin Aguilar, se ha
determinado que el hecho especifico con evidencias de presunta no ha sido desvirtuado y configura
presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la potestad sancionadora de la
Contraloria General de la Republica.

e ———————— e —
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> Augusto Estehiner Villar Marin, identificado con DN [Nl subgerente de Recursos
Humanos, del 2 de enero de 2023 a la fecha™, casilla electronica CGRINEE, 2 quien se le
comunicé el Pliego de Hechos mediante Cédula de Notificacion Electrénica n.® 00000010-2024-
CG/0368-02-007 firmada digitaimente el 15 de octubre de 2024, notificada a través de la Casilla
Electrénica MMM scgin Cargo de Notificacion de la Cédula de Notificacion Electronica
firmado digitalmente en la misma fecha, a través de la cual se adjunté la Cédula de Notificacion
n.° 002-2024-CG/OC0368-SCE-MDJ de 15 de octubre de 2024. (Apéndice n.° 18), quién no presentd
sus comentarios o aclaraciones.

Como se sustenta en el Apéndice n.° 18, se ha determinado que el hecho con presunta irregularidad
no ha sido desvirtuado, al haberse evidenciado que, el sefior Augusto Estehiner Villar Marin, en su
condicion de subgerente de Recursos Humanos de la Entidad, 6rgano encargado de los contratos
administrativos de servicios de la Entidad, conforme a lo dispuesto en el articulo 15° del Reglamento
del Decreto Legislativo n.® 1057, aprobado por Decreto Supremo n.° 075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremo n.° 065-2011-PCM y, responsable de la gestion de recursos humanos, de acuerdo
alo establecido en el articulo 6 de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, vis6 en sefial de conformidad
doscientos veintinueve (229) contratos correspondientes a los ciento treinta tres (133) servidores
contratados bajo el régimen CAS, pese a conocer que no se ejecutaron previamente las etapas
preparatoria, convocatoria y seleccion, exigidas en la normativa aplicable para la suscripcion de
contratos CAS.

Es de precisar que, de los mencionados contratos, diez (10) fueron suscritos, con posterioridad a la
fecha de inicio de labores consignada en los mismos contratos.

Cabe sefialar que, el mencionado subgerente, no acredito la formulacion de los perfiles de los puestos
que fueron objeto de las contrataciones en cuestion, con la finalidad de establecer los requisitos
minimos, las competencias que debian reunir los postulantes a una contratacion CAS y las
condiciones contractuales.

Iguaimente, se evidencio que la Subgerencia de Recursos Humanos a cargo del sefior Augusto
Estehiner Villar Marin, no ejecuté la convocatoria ni seleccion, para las contrataciones CAS en
cuestion, precisandose que, mediante Decreto Supremo n.° 065-2011-PCM que modifica diferentes
articulos del Reglamento de Decreto Legislativo n.° 1057, se establece que en la etapa de
convocatoria para el procedimiento de contratacion CAS, la publicacion debe contener, entre otros,
los requisitos minimos a cumplir por el postulante y las condiciones esenciales del contrato, conforme
a la segunda Disposicion Complementaria Final del Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1057.

Es de precisar que la convocatoria (con informacion de las etapas del procedimiento de evaluacion,
los requisitos minimos a cumplir por el postulante y las condiciones esenciales del contrato) debio ser
publicada en el Servicio Nacional de Empleo, en el Portal del Estado Peruano y en el Portal de la
Entidad, segin lo previsto en la Ley n.°> 29849 Ley que establece la Eliminacion Progresiva del
Regimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales; asimismo, en el aplicativo
informatico de la Autoridad Nacional del Servicio Civil — Servir (Talento Perd), conforme lo dispone el
Decreto Supremo n.° 083-2019-PCM, disposiciones cuyo cumplimiento, como se ha evidenciado, no
%, fue cautelado por el sefior Augusto Estehiner Villar Marin.

13 Segun Contrato Administrativo de Servicios por Necesidad Transitoria n.* 02-2023-MDJ. de 2 de enero de 2023, adenda n.° 01 al Contrato
Administrativo de Servicios 02-2023-MDJ de 3 de abril de 2023, planillas de Contrato Administrativo de Servicio (CAS) D.L n.” 1057 del periodo

julio - diciembre de 2023, Contrato Administrativo de Servicios por Necesidad Transitoria n.° 014-2024-MDJ. de 3 de enero de 2024, adenda

n.° 01 al Contrato Administrativo de Servicios 014-2024-MDJ de 1 de abril de 2024, adenda n.® 02 al Contrato Administrativo de Servicios 014-
2024-MDJ de 1 de junio de 2024, adenda n.° 03 al Contrato Administrativo de Servicios 014-2024-MDJ de 1 de agosto de 2024 y Contrato
Administrativo de Servicios n.° 145-2024-MDJ de 2 de setiembre de 2024 (Apéndice n.® 17).
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Adicionalmente, de acuerdo con lo establecido en el numeral 4 del articulo 3° del Reglamento, la
suscripcion del contrato administrativo de servicios se realiza en un plazo no mayor de 5 dias habiles,
contados a partir del dia siguiente de la publicacion de los resultados.

Sin embargo, al no haberse ejecutado las etapas: preparatoria, convocatoria y de seleccion en las
contrataciones de los ciento treinta y tres (133) servidores, no existieron resultados de la evaluacion
del perfil, ni resultados que acrediten el cumplimiento de las capacidades de postulantes para atender
las necesidades de la Entidad, ni la publicacion de éstos, no cumpliéndose la condicion de resultados
publicados, para la suscripcion de contratos CAS.

Con su accionar, el mencionado subgerente, generd el acceso a la administracion pablica de treinta y
tres (133) servidores bajo el régimen de Contratacién Administrativa de Servicios, afectando la
finalidad de dicho régimen especial de contratacion, de garantizar el mérito, la capacidad, la igualdad
de oportunidades y el profesionalismo de la administracion publica.

‘ Transgrediendo los articulos 5y 9 de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, publicada el

19 de febrero de 2004, que regulan el acceso al empleo publico mediante concurso plblico y abierto
y las consecuencias del incumplimiento de las normas de acceso al empleo publico; asimismo, el
articulo 8 de la Ley n.” 29849, Ley que establece la Eliminacién Progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales, publicada el 6 de abril de 2012, que establece
que el acceso al régimen CAS se realiza obligatoriamente mediante concurso publico y la exigencia
de realizar convocatoria del mismo.

Igualmente, lo previsto en los articulos 1, 4 y 8 del Decreto Legislativo n.° 1057, Decreto Legislativo
que regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios, publicado el 28 de junio de
2008, sobre la finalidad, requisitos para celebrar un Contrato Administrativo de Servicios y el Concurso
Publico, asi como el articulo 3 del Reglamento del Régimen Especial de la Contratacion Administrativa
de Servicios, aprobado por Decreto Supremo n.° 075-2008-PCM, modificado mediante Decreto
Supremo n.°065-2011-PCM, publicado el 24 de noviembre de 2008, que regula el procedimiento de
contratacion CAS.

Asi también, lo establecido en el articulo 3 de la Unica Disposicion Complementaria Modificatoria del
Decreto Supremo n.® 083-2019-PCM Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo n.® 1401, Decreto Legislativo que aprueba el Régimen Especial que regula las
modalidades formativas de servicios en el Sector Plblico, publicado el 20 de marzo de 2018, sobre la
obligacion de las Entidades de la Administracion Publica de registrar sus ofertas de empleo en el
aplicativo informatico.

Siendo responsable de la Subgerencia de Recursos Humanos de la Entidad, que constituye el nivel
descentralizado responsable de la gestion de recursos humanos y debe sujetarse a las disposiciones
que emita el ente rector, de conformidad con lo previsto en el articulo 6 de la Ley n.” 30057, Ley del
Servicio Civil; asimismo, segin lo establece el articulo 15° del Reglamento del Decreto Legislativo
n.° 1057, aprobado por Decreto Supremo n.° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo
n.° 065-2011-PCM, dicha oficina, es la unidad encargada de los contratos administrativos de servicios
de la Entidad.

Inobservé el principio de legalidad, previsto en el numeral 1.1. del articulo IV del Titulo Preliminar del
Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante
Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS de 25 de enero de 2019, en mérito al cual, las autoridades
administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades
que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas.

e e e T e e e | e S e
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Asimismo, incumplio sus funciones previstas en los numerales 2 y 10 del articulo 82 del Reglamento
de Organizacion y Funciones (ROF), aprobado con Ordenanza Municipal n.® 011-2016-MDJ de 16 de
diciembre de 2016: “[...] 2. Administrar los procesos de reclutamiento, seleccion, contratacion e
induccion del personal, acorde con las politicas de la Municipalidad. [...] 10. Planificar y evaluar las
propuestas de [...] contratacion [...], en funcién al perfil del cargo y competencias del trabajador, de
acuerdo a las normas y procedimientos establecidos”.

Adicionalmente, como empleado publico, incumplié con su obligacion de “Cumplir [....] diligentemente
los deberes que impone el servicio publico”, prevista en el literal a) del articulo 16° de la Ley n.® 28175
“Ley Marco del Empleo Publico” de 18 de febrero de 2004, asi como, lo dispuesto en el numeral 6 del
articulo 7° de la Ley n.° 27815, Ley del Cadigo de Etica de la Funcion Publica, que precisa: “El servidor
publico tiene los siguientes deberes: [...] 6. Responsabilidad. - Todo servidor publico debe desarrollar
sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion publica |[...J"

Por lo antes expuesto, y estando a la evaluacion efectuada respecto a la participacion en los hechos
del sefior a los comentarios o aclaraciones presentadas por el sefior Augusto Estehiner Villar Marin,
se ha determinado que el hecho especifico con evidencias de presunta no ha sido desvirtuado y
configura presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la potestad sancionadora de
la Contraloria General de la Republica.

Susana Esther Adrianzén Adrianzén, identificada con DN, gerente de Asesoria Legal,
del 2 de enero de 2023 al 31 de marzo de 2023", casilla electronica CGRINNEEEEEE 2 quien se
le comunico el Pliego de Hechos mediante Cédula de Notificacion Electronica n.°> 00000008-2024-
CG/0368-02-007 firmada digitaimente el 15 de octubre de 2024, notificada a través de la Casilla
Electronica M, scgin Cargo de Notificacion de la Cédula dOe Notificacion Electronica
firmado digitaimente en la misma fecha, a través de la cual se adjunto la Cédula de notificacion
n.° 003-2024-CG/OC0368-SCE-MDJ de 15 de octubre de 2024 (Apéndice n.° 18), quién no presento
sus comentarios o aclaraciones.

Como se sustenta en el Apéndice n.° 18, se ha determinado que el hecho con presunta irregularidad
no ha sido desvirtuado, al haberse evidenciado que, la sefiora Susana Esther Adrianzén Adrianzen,
en su condicion de gerente de Asesoria Legal (unidad organica responsable de conducir, ejecutar y
evaluar las acciones en el campo juridico-legal administrativo), tenia entre sus funciones formular,
revisar y visar los proyectos de contratos, asi como controlar las acciones de asesoria legal de los
6rganos que conforman la Entidad, orientando el correcto analisis técnico -juridico y aplicacion de las
normas de aplicacion municipal, viso en sefial de conformidad cuarenta y seis (46) Contratos CAS
que corresponden a la misma cantidad de servidores, los cuales se detalla a continuacion, pese a la
inexistencia de evidencia de la ejecucion de las etapas previas exigidas en la normativa aplicable:
preparatoria, convocatoria y seleccion, para la suscripcion de contratos CAS:

Cuadron.°7
Contratos CAS visados por la sefiora Susana Esther Adrianzén Adrianzén, pese a la inejecucion de las
etapas preparatoria, convocatoria y seleccion

. Fecha de
N° Nombres y Apellidos Puesto OrganolUnidad Orgénica Tipo de contrato N:;"[;:::’ suscripcion
del contrato
1 | A DRI SECRETARIA DE ASESORIA LEGAL GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA | CAS TEMPORAL | 01-2023MDJ. | 0210172023
AUGUSTO ESTEHINER SUBGERENTE EN LA SUBGERENCIA DE CAS NECESIDAD | . P—
2| VILLAR MARIIN RECURSOS HUMANOS GERENGIAMNICIPAL TRANSITORIA __| 02 2023MDJ. | 020120
ADECITA DE JESUS i CAS TEMPORAL | 03-2023-MDJ. 02/01/2023
9 | e ik o Hain SECRETARIA GENERAL ALCALDIA S
4 t&%’é‘é‘*“es" SALAZAR | RESPONSABLE DE ARCHIVO CENTRAL SECRETARIA GENERAL CASTEMPORAL | 04-2023MDJ. | 02/01/2023
5 | SLORAELANAINCISO | ReSPONSABLE DE MESA DE PARTES SECRETARIA GENERAL CASTEMPORAL | 05-2023MDJ. | 0201/2023

14 Seglin Contrato Administrativo de Servicios Temporal n.” 08-2023-MDJ. de 2 de enero de 2023 (Apéndice n.° 17).
——————————————
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VICTOR MANUEL MENDOZA | RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RELACIONES . CAS NECESIDAD
6 | GARCIA PUBLICAS Y DE IMAGEM INSTITUCIONAL ALCALDIA TRANSITORIA | 0-2023MDJ. | 02101/2023
7 ;ﬁg?g DEMARIAGAYOSO | peapONSABLE DE LA OFICINA DE DEFENSA CIVIL | ALCALDIA CASTEMPORAL | 07-2023MDJ. | 02/01/2023
GUADALUPE SOLORZANO | SUBGERENTE DE LA SUBGERENCIA DE GERENCIA PLANEAMIENTO Y
8 | Quispe PROGRAMACION DE INVERSIONES (OPMI) PRESUPUESTO CAS TEMPORAL | 10-2023MDJ. | 02001/2023
CESAR PAUL SALAZAR SUBGERENTE DE LA SUBGERENCIA DE
9 |G g GERENCIA MUNICIPAL CASTEMPORAL | 11-2023MDJ. | 020012023
o [CORTANERCHNGS. | 05 A SURERENARE GERENCIA MUNICIPAL CASTEMPORAL | 12-2023MDJ. | 0200112023
KAREN FIORELA QUIROZ | RESPONSABLE DE CAJA DE LA SUBGERENCIA DE | SUBGERENGIA DE
1 | i A L s CASTEMPORAL | 13-2023MDJ. | 0200112023
12 m’;’}\’; YADIRATARRILLO | g cRETARIA DE GERENCIA MUNICIPAL GERENCIA MUNICIPAL CASTEMPORAL | 14-2023MDJ. | 02/01/2023
AURORA IZQUEERDO SUBGERENTE DE LA SUBGERENCIA DE LOGISTICA CAS NECESIDAD
1 | o N s GERENCIA MUNICIPAL e NGueaioAD. | 152003 My. | 0200112023
RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE ALMACEN DE LA
14 | CRISTIANOMAR URBINA | ¢\ ;3 GERENCIA DE LOGISTICA Y CONTROL SUBGERENCIA DE LOGISTICA Y CASTEMPORAL | 16-2023MDJ. | 02/01/2023
MEDINA L CONTROL PATRIMONIAL
RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE CONTROL ,
VERONIKA MILAGROS RUIZ - SUBGERENCIA DE LOGISTICA Y CAS NECESIDAD
15 PATRIMONIAL DE LA SUBGERENCIA DE LOGISTICA 17-203MDJ. | 02001/2023
CABRERA Sl iy CONTROL PATRIMONIAL | TRANSITORIA
DONAR JESUS ALVAREZ | SUBGERENTE DE LA SUBGERENCIA DE
' % | R S GERENCIA MUNICIPAL CASTEMPORAL | 18-2023MDJ. | 02001/2023
ANDRES RAFAEL QUISPE | RESPONSABLE DE LA SUBGERENCIA DE
P | e byt oy GERENCIA MUNICIPAL CASTEMPORAL | 19-2023MDJ. | 020012023
e i—— ASISTENTE ADMINISTRATIVO DE LA GERENCIA DE | GERENCIA DE INVERSIONES E
s INVERSIONES E INFRAESTRUCTURA Y INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO | CAS TEMPORAL | 20-2023MDJ. | 02/01/2023
DESARROLLO TERRITORIAL
GERENCIA DE INVERSIONES E
1 | JUAN FELIZBRIONES SUBGERENTE DE LA SUBGERENCIADE ESTUDIOS | |\coAFSTRUCTURA Y DESARROLLO | CAS TEMPORAL | 21-2023-MDJ. | 02/01/2023
ALVAREZ Y PROYECTOS
TERRITORIAL
GERENCIA DE INVERSIONES E
WILLIAM MARTIN JULCA | SUBGERENTE EN LA SUBGERENCIA DE
-l e SUPERVISION Y LOUDACION DE PROVECTOS | NERAESTRUCTURA Y DESARROLLO CASTEMPORAL | 22-2023MDJ. | 02001/2023
GERENCIA DE INVERSIONES E
LUIS FERNANDO CALDERON | SUBGERENTE DE LA SUBGERENCIA DE
g [ i b s mzﬁg;mcmm Y DESARROLLO | CAS TEMPORAL | 023-2023:MDJ. | 02001/2023
RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE MAQUINARIA DE
2 #g’gAFSE“X HUAGCHA LA SUBGERENCIA DE EJECUCION DE PROYECTOS gggﬁgg%g"‘ DEEJECUCIONDE | TEMPORAL | 24-2023MDJ. | 0201/2023
DE LA GERENCIA DE INVERSIONES
GERENCIA DE INVERSIONES E
HAIDY SELENE ALVARADO | SUBGERENTE DE LA SUBGERENCIA DE
o[BS PLANEAMIENTO URBAN RURAL ¥ CATASTRO | NFRAESTRUCTURAY DESARROLLO | CASTEMPORAL | 25-2023MDJ. | 02101/2023
AGNES EMILY PANDO SUBGERENTE DE LA SUBGERENCIA DE GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS
2 | MENDOZA DESARROLLO SOCIAL Y DESARROLLO SOCIAL CASTEMPORAL | 26-2023MDJ. | 020112023
JHAROL JHULINIO RONCAL | RESPONSABLE DE LA UNIDAD LOCAL DE SUBGERENCIA DE DESARROLLO
g [t ki b e CASTEMPORAL | 27-2023MDJ. | 02001/2023
RESPONSABLE DE LA UNIDAD DEL VASO DE
2 | EDIT TALIMORALES LECHE DE LA SUBGERENCIA DE DESARROLLO | SUBGERENCIA DE DESARROLLO CASTEMPORAL | 28-2023MDJ. | 02001/2023
TORRES el SOCIAL
RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE EDUCACION,
7 #AUE’;NCAABSET CHAVEZ CULTURA Y DEPORTE DE LA SUBGERENCIADE | OMAPED CASTEMPORAL | 29-2023MDJ. | 02/01/2023
DESARROLLO SOCIAL
WARIA LUISA OTOYA SUBGERENCIA DE SERVICIOS
2 | MK ENCARGADA DE BIBLIOTECA o CASTEMPORAL | 30-2023MDJ. | 020012023
: RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE PROMOCION DE
29 | KARLAROSALYNPEREZ | | \'snl D DE LA SUBGERENCIA DE DESARROLLO | OMAPED CASTEMPORAL | 31-2023MDJ. | 02001/2023
CARMONA iy
EDGAR IVAN NUNEZ RESPONSABLE DE AREA TECNICA DE SUBGERENCIA DE DESARROLLO .
30 | escosAR SANEAMIENTO MUNICIPAL SOCIAL CASTEMPORAL. |R22025MpJ. | 020112020
JHANET COTRINA RESPONSABLE DE LA UNIDAD DEL CENTRO SUBGERENTE DE DESARROLLO N
31 | COCHAYALLE INTEGRAL DE ATENCION AL ADULTO MAYOR CIAM | SOCIAL CASTEMPORAL. | S3-2023MDl. | 0201202
GESAR AGUSTO HUACCHA | SUBGERENTE DE LA SUBGERENCIA DE SERVICIOS | GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS -
g |t g el e CASTEMPORAL | 34-2023MDJ. | 02001/2023
ESTEFANI DANIANA RESPONSABLE DEL AREA DE SEGURIDAD SUBGERENCIA DE SERVICIOS
33 | RODRIGUEZ MERCADO CIUDADANA PUBLICOS CASTEMRORAL | 35-2023MDJ. | G20UA2
3 | SIXTO VACA OYOLA CHOFER DE ALCALDIA ALCALDIA CASTEMPORAL | 36-2023MDJ. | 020012023
ABNER ARLINSON COORDINADOR DE LA GERENCIA DE DESARROLLO | GERENCIA DE DESARROLLO ]
35| PALACIOS VASQUEZ ECONOMICO Y MEDIO AMBIENTE ECONOMICO Y MEDIO AMBIENTE | CASTEMPORAL | 37-2023MDJ. | 02001/2023
36 | AGUSTINASTOANGELES | CHOFER DE CAMIONETA - MAQUINARIA UNIDAD DE MAQUINARIA CASTEMPORAL | 33-2023MDJ. | 02/01/2023
WIGUEL ALFREDO AMAMBAL GERENCIA DE DESARROLLO
o | e CONSERJE SR D D oboNTE | CASTEMPORAL | 30:2023MDJ. | 01022023
CAROLINA DE JESUS SUBGERENTE DE PROMOCION EMPRESARIALY | GERENCIA DE DESARROLLO p-— —
3 | |PARRAGUIRRE GUEVARA | TURISMO ECONOMICO Y MEDIO AMBIENTE | CAS TEMPORAL | 40-2023MDJ. | ©
CARLA EMELINA CHAMAY | JEFE DE LA UNIDAD DE CONTRATACIONES Y SUBGERENCIA DE LOGISTICA Y - pr— P—
3 | cAMACHO ADQUISICIONES CONTROL PATRIMONIAL CAS TEMPORAL RN, -

#
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HENNER RUSSBEL _ GERENCIA DE INVERSIONES £
40 SUBGERENTE DE PRE INVERSION INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO | CAS TEMPORAL | 42-2023MDJ. | 13/02/2023
TACILLA ZAVALETA
TERRITORIAL ,
41 | EDMUNDO DIAZ BRIONES | RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE MANTENIMIENTO §gg€gg$gg"* DEEJECUCIONDE | aq TEMPORAL | 43-2023MDJ. | 01/03/2023
0 g'&%& b LLANOS | e pONSABLE DE LA UNIDAD DE OMAPED zggﬁRENC'A DE DESARROLLO CASTEMPORAL | 44-2023:MDJ. | 010312023
4 /J:L‘(E:mTX'FSIOR'A MALCA | ASISTENTE DE CONTABILIDAD SUBGERENCIA DE CONTABILDAD | CAS TEMPORAL | 45-2023MDJ. | 01/03/2023
MAGGYE GABRIELA LOPEZ | ASISTENTE ADMINISTRATIVO DE LA e
i (M il il o) PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL | CAS TEMPORAL | 46-2023MDJ. | 01/03/2023
WILLI GUERRERO GERENCIA DE DESARROLLO
P i GUARDIAN e e T OmoNTE | CASTEMPORAL | 472020MDu. | 01032023
ENRRY CHUQUIPOMA SUBGERENCIA DE RECURSOS ,
o Fale ASISTENTE DE RECURSOS HUMANOS T CASTEMPORAL | 55-2023MDJ. | 01/03/2023

Fuente: Relacion de servidores publicos contratados bajo el régimen CAS, planillas de remuneraciones CAS, Contratos CAS afios 2023, 2024.

Con su accionar, contribuyd con el acceso a la administracion publica de cuarenta y seis (46)
servidores bajo el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios, afectando la finalidad de dicho
régimen especial de contratacion, de garantizar el mérito, la capacidad, la igualdad de oportunidades
y el profesionalismo de la administracion publica.

Y transgredio los articulos 5y 9 de la Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo Piblico, publicada el 19
de febrero de 2004, que regulan el acceso al empleo publico mediante concurso publico y abierto y
las consecuencias del incumplimiento de las normas de acceso al empleo publico; asimismo, el
articulo 8 de la Ley n.® 29849, Ley que establece la Eliminacion Progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales, publicada el 6 de abril de 2012, que establece
que el acceso al régimen CAS se realiza obligatoriamente mediante concurso publico.

Igualmente, lo previsto en los articulos 1, 4 y 8 del Decreto Legislativo n.* 1057, Decreto Legislativo
que regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios, publicado el 28 de junio de
2008, sobre la finalidad, requisitos para celebrar un Contrato Administrativo de Servicios y el Concurso
Publico, asi como lo establecido en el numeral 4 del articulo 3 del Reglamento del Régimen Especial
de la Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo n.° 075-2008-PCM,
modificado mediante Decreto Supremo n.°065-2011-PCM, publicado el 24 de noviembre de 2008,
respecto a la suscripcion de contratos CAS.

Seglin lo establecido en el articulo 61 del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la
Entidad, aprobado mediante Ordenanza Municipal n.® 011-2016-MDJ de 16 de diciembre de 2016:
“La Gerencia de Asesoria juridica de la Municipalidad Distrital de Jesus, es el 6rgano de
asesoramiento de la Municipalidad [...] responsable de conducir, ejecutar y evaluar las acciones en el
campo juridico-legal administrativo [...J, incumpliendo su funcién de |[...] controlar las acciones de
asesoria legal de los 6rganos que conforman la Municipalidad, orientando el correcto analisis técnico
juridico y aplicacion de las normas de aplicacion Municipal’, prevista en el numeral 3 del articulo 62
del referido ROF.

Igualmente, en ejercicio de su funcion de ‘[...] Formular, revisar y visar los proyectos de [...] contratos
que deba celebrar la Municipalidad. [...]", prevista en el literal d) del numeral 03.01 del Capitulo Il
Titulo Il del Manual de Organizacion y Funciones de la Entidad, aprobado por(MOF-2012), aprobado
por Acuerdo de Concejo n.® 008-2013-MDJ, inobservo el principio de legalidad, previsto en el numeral
1.1. del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS de 25 de enero de
2019, en mérito al cual, las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la
ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los
que les fueron conferidas.

Adicionalmente, como empleado piblico, incumplié con su obligacion de “Cumplir [...] diligentemente
los deberes que impone el servicio publico”, prevista en el literal a) del articulo 16° delaLeyn.® 28175
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“Ley Marco del Empleo Publico” de 18 de febrero de 2004, asi como, lo dispuesto en el numeral 6 del
articulo 7° de la Ley n.° 27815, Ley del Cdigo de Etica de la Funcion Publica, que precisa: “El servidor
publico tiene los siguientes deberes: [...] 6. Responsabilidad. - Todo servidor publico debe desarrollar
sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion pablica [...J".

Por lo antes expuesto, y estando a la evaluacion efectuada respecto a la participacion en los hechos
del sefior a los comentarios o aclaraciones presentadas por la sefiora Susana Esther Adrianzén
Adrianzén, se ha determinado que el hecho especifico con evidencias de presunta no ha sido
desvirtuado y configura presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria General de la Republica.

Maggye Gabriela Lopez Agiiero, identificada con DN Il gerente de Asesoria Juridica,
del 3 de abril de 2023 a la fecha's, casilla electronica CGR | I 2 quien se le comunico el
Pliego de Hechos mediante Cédula de Notificacion Electronica n.® 00000009-2024-CG/0368-02-007
firmada digitaimente el 15 de octubre de 2024, notificada a través de la Casilla Electronica
I scgin Cargo de Nofificacion de la Cédula dOe Notificacion Electronica firmado
digitalmente en la misma fecha, a través de la cual se adjunt6 la Cédula de notificacion n.® 004-2024-
CG/OC0368-SCE-MDJ de 15 de octubre de 2024 (Apéndice n.° 18), quién no presentd sus
comentarios 0 aclaraciones.

Como se sustenta en el Apéndice n.° 18, se ha determinado que el hecho con presunta irregularidad
no ha sido desvirtuado, al haberse evidenciado que, la sefiora Maggye Gabriela Lopez Agero, en su
condicion de gerente de Asesoria Legal (unidad organica responsable de conducir, ejecutar y evaluar
las acciones en el campo juridico-legal administrativo), durante el periodo del 3 de abril de 2023 a la
fecha, quien tenia entre sus funciones formular, revisar y visar los proyectos de contratos, asi como
controlar las acciones de asesoria legal de los organos que conforman la Entidad, orientando el
correcto analisis técnico -juridico y aplicacion de las normas de aplicacion municipal, viso en sefial de
conformidad ciento ochenta y tres (183) contratos CAS que se detallan a continuacion, correspondientes a
ciento doce (112) servidores, los cuales se detalla a continuacion, pese a la inexistencia de evidencia de
la ejecucion de las etapas previas exigidas en la normativa aplicable: preparatoria, convocatoria y
seleccion, para la suscripcion de contratos CAS:

Cuadron.° 8

Contratos CAS visados por la sefiora Maggye Gabriela Lopez Agiiero, pese a la inejecucion de las etapas

preparatoria, convocatoria y seleccién

z Fecha de
N° | Tipo de contrato | NOMerode | o cripcion Nombres y Apellidos Puesto OrganolUnidad Orgénica
contrato del
contrato
1
CASTEMPORAL | 113-2023MDJ. | 03/07/2023
DANIELA DEYSI MORI NARRO SECRETARIA DE LA GERENCIA DE GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA
PR [T S rp— — ASESORIA LEGAL
TRANSITORIA
CAS NECESIDAD AUGUSTO ESTEHINER VILLAR
3 | SASNECESIDAD | g145020MDy. | 03012024 | poipin SUBGERENTE DE RECURSOS HUthNOS GERENCIA MUNICIPAL
RESPONSABLE DE ADMINISTRACION 0
4 | CASTEMPORAL |119:2023MDJ. | 030712023 | LUCIAVANESA SALAZARLLANOS | oo Do o VO GENTRAL | SECRETARIA GENERAL
VICTOR MANUEL MENDOZA RESPONSABLE DE RELACIONES :
5 |CASTEMPORAL | 1242023MDy. | 03072028 | e OR A T C AL ALCALDIA
. SUSANA ESTHER ADRIANZEN ASISTENTE ADMINISTRATIVO DE PROCURADURIA PUBLICA
6 | CASTEMPORAL |48-2023MDJ. | 03042023 | sppianzEN PROCURADURIA MUNICIPAL
7 | cAsTEMPORAL | 111-2023mDy. | 030712023 ggﬁigﬂg EDDE LA SUBGERENCIA DE
S NECESAD CESAR PAUL SALAZAR CARRASCO GERENCIA MUNICIPAL
B | SASNECESRNO | ots204my. | 03012024 SUBGERENTE DE CONTABILIDAD
9 | cASTEMPORAL | 112-2023MDJ. | 0310712023 ?gggsssmm DE LASUBGERENCIA DE
eGSR CLARITA INES CARRANZA LOPEZ GERENCIA MUNICIPAL
10 ?R/S\NSEITORI DAD | o17.2024MD4. | 03012024 SUBGERENTE DE TESORERIA

15 Segun Contrato Administrativo de Servi
Servicios 49-2023-MDJ de 28 de junio de 2

cios Temporal n.* 49-2023-MDJ. de 3 de abril de 2023, adenda n.° 01 al Contrato Administrativo de

y Resolucion de Alcaldia n.® 290-2023-MDJ/ A de 29 de diciembre de 2023 (Apéndice n.° 17).
———————————
Informe de Control Especifico n.® 041-2024-2-0368-SCE.
Periodo: De 2 de enero de 2023 al 30 de junio de 2024.

023, adenda n.° 02 al Contrato Administrativo de Servicios 49-2023-MDJ de 27 de setiembre de 2023,
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CAS TEMPORAL

118-2023-MDJ.

03/07/2023

SUBGERENCIA DE
KAREN FIORELA QUIROZ DURAN | RESPONSABLE DE CAJA
CAS NECESIDAD TESORERIA
12 | o D | 021:2024MD0. | 03012024
CAS NECESIDAD VERONIKA MILAGROS RUIZ »
13| easrona > | 026-2024Mpy. | o3ot2028 | ERONKS SECRETARIA DE ALCALDIA ALCALDIA
SUBGERENTE DE LA SUBGERENCIA DE
4 | CASTEMPORAL | 109-2023MDJ. | G3OM2023 | \nnaes RAFAEL QUISPE ADMINISTRACION TRIBUTARIA A———
15 | CASNEGESIDAD | oo | | HUACCHA SUBGERENTE DE ADMINISTRACION
TRANSITORIA : TRIBUTARIA
SUBGERENTE DE LA SUBGERENCIA DE (A
16 | CASTEMPORAL | 125:2023MDJ. | 03/07/2023 SUPERVISION Y LIQUIDACION DE GERENCIA DE INVERSIONES E
WILLIAM MARTIN JULCASILVA | PROYECTOS SOCIAL INFRAESTRUCTURA Y
CAS NECESIDAD SUBGERENTE DE SUPERVISION Y DESARROLLO TERRITORIAL
17| TRANGITORIA | 028-2024-MDJ. | 03/01/2024 LIQUIDACION DE PROYECTOS
CAS NECESIDAD JEFE DE LA UNIDAD DE MAQUINARIA SUBGERENCIA DE EJECUCION DE
18 | SR D | 023:2024MDJ. | 0301/202¢ | LUIS FELIX HUACCHA TOCAS s ot
SUBGERENTE DE LA SUBGERENCIADE | GERENCIA DE INVERSIONES E
19 | CAS TEMPORAL | 116-2023:MDJ. | 0310772023 PLANEAMIENTO URBANO RURAL Y INFRAESTRUCTURA Y
HAIDY SELENE ALVARADO SORIA | CATASTRO DESARROLLO TERRITORIAL
CAS NECESIDAD SUBGERENCIA OE PLANEAMIENTO
2 | SPANETESDAD | o20.2024MD). | 03012026 JEFE DE LA UNIDAD DE CATASTRO s e
21 | CASTEMPORAL | 108-2023MDy. | 030772023 SUBCERBNTE DF LA SURGERENCIA E
DESARROLLO SOCIAL GERENCIA DE SERVICIOS
CAS NECESIDAD AGNES ENILY. PANDO MENDOZA PUBLICOS Y DESARROLLO SOCIAL
2 | SoNeoesoAD | o122024MD. | 03012024 SUBGERENTE DE DESARROLLO SOCIAL
JHAROL JHULINIO RONCAL RESPONSABLE DE LA UNIDAD LOCALDE | SUBGERENCIA DE DESARROLLO
B | CASTEMPORAL | RN, | WRSAZ | o cANTARA EMPADRONAMIENTO SOCIAL
RESPONSABLE DE LA UNIDAD EDUCATIVA
24 | CASTEMPORAL | 117:2023MDJ. | 031072023 D L LR =N | owereD
JUANA LIZET CHAVEZ MERCADO | gpoie
CAS NECESIDAD COORDINADOR DE EDUCACION CULTURA | UNIDAD DE EDUCACION, CULTURA
5 | rrangiToRiA | 9242024-MDJ. [ 031012024 Y DEPORTE Y DEPORTE
% | ChSTENPORAL | v2va023uoy. | ooomand | R ENCARGADA DE BIBLIOTECAMUNICIPAL | g oo v o0 oo ovici08
CAS NECESIDAD | 054 2024 Dy, | 03/01/2024 ENCARGADA DE BIBLIOTECA PUBLICOS
7| rransiToria | 2 :
SUBGERENTE DE LA SUBGERENCIA DE
2 | CASTEMPORAL | 110-2023MD). | OSNVZ23 | oraan AGUSTO HUAGCHA SERVICIOS PUBLICOS GERENCIA DE SERVICIOS
CAS NECESIDAD AQUINO SUBGERENTE DE LA SUBGERENGIADE | PUBLICOS Y DESARROLLO SOCIAL
TRANGITORIA | %01-2024-MDJ. | 0201/2024 SERVICIOS PUBLICOS
JEFE DE LA DIVISION DE SEGURIDAD
30 | CASTEMPORAL | 115-2023MDJ. | 03/07/2023 CIUDADANA DE LA SUBGERENCIA DE SUBGERENCIA DE SERVICIOS
ESTEFANI DANIANA RODRIGUEZ - PUBLICOS
SERVICIOS PUBLICOS
CAS NECESIDAD MERCADD ‘
3 079-2024MDJ. | 03/01/2024 RESPONSABLE DE MESA DE PARTES SECRETARIA GENERAL
TRANSITORIA
32 | CASTEMPORAL | 122:2023MDJ. | 0310772023 . ,
SIXTO VACA OYOLA CHOFER DE ALCALDIA ALCALDIA
CAS NECESIDAD
N eSDAD | 025.2024MDJ. | 0310112024
SUBGERENTE OE LA SUBGERENCIA DE
CASTEMPORAL | 126-2023MDJ. | OXO7I023 | ooy A DE JESUS PROMOCION EMPRESARIAL g TURISMO GERENCIA DE DESARROLLO
CAS NECESIDAD IPARRAGUIRRE GUEVARA SUBGERENTE DE PROMOCION ECONOMICO Y MEDIO AMBIENTE
TRANGITORIA | 02-2024MDJ. | 030172024 EMPRESARIAL Y TURISMO
SUBGERENTE DE LA SUBGERENCIA DE
CAS TEMPORAL | 127-2023MDJ. | Q3072023 | oo occce oo ia it GERENCIADE INVERSIONES £
CAS NECESIDAD ZAVALETA
37 | SASNECENDAD | g30.2024 M0, | 030112024 SUBGERENTE DE PRE INVERSION DESARROLLO TERRITORIAL
RESPONSABLE DE MANTENIMIENTO DE LA
SUBGERENCIA DE INVERSIONES E
38 | CASTEMPORAL | 128-2023MDJ. | 03/072023 eoanolE T INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO SUBGERENCIA DE EJECUCION DE
TERRITORIAL PROYECTOS
CAS NECESIDAD RESPONSABLE DEL MANTENIMIENTO DE
3 | TRANSITORIA | 031-2024MDJ. | 03/01/2024 LOS LOCALES MUNICIPALES
JHEIMY VICTORIA MALCA ASISTENTE DE LA SUBGERENCIA DE
4 | CASTEMPORAL | 1302023MDJ. | 030772023 | 3o ANTARE bl SUBGERENCIA DE CONTABILIDAD
GERENCIA DE DESARROLLO
41 | CASTEMPORAL | 129-2023MDJ. | 03107/2023 | WILLI GUERRERO ALVARADO GUARDIAN ECONOMICO Y MEDIO
AMBIENTE
42 | CASTEMPORAL |50-2023MDJ. | 030412023
ASISTENTE TRIBUTARIA DE LA SGERENCIA B
43 | CASTEMPORAL | 1322023MDJ. | 03/07/2023 | LIZBETH CASTILLO FLORES SUBGERENCIA DE ADMINISTRACION AT o0 TR TAR
TRIBUTARIA
CAS NECESIDAD
w |SEONECESIAD | 22024 MDu. | 03012024
45 | CASTEMPORAL |51-2023MDJ. | 03/04/2023 . RESPONSABLE DEL VASO DE LECHE o m———"
REBAUARELIN VEGA TORNE RESPONSABLE DE LA UNIDAD DEL SOCIAL
46 | CASTEMPORAL | 1432023MDJ. | 03/07/2023 e s sk
47 | CASTEMPORAL | 52-2023:MDJ. | 0310412023 | ANDY KELVYN COBENAS CABRERA

#
——————————————— e ——————
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CAS TEMPORAL

133-2023-MDJ.

03/07/2023

ASISTENTE TECNICO DE LA GERENCIA DE

GERENCIA DE DESARROLLO
DESARROLLO ECONOMICO Y MEDIO
| A NECERDAD | canoorns | 007020 g ECONOMICO Y MEDIO AMBIENTE
TRANSITORIA
50 | CASTEMPORAL |53-2023:MDJ. | 03104/2023 SUBGERENTE DE EJECUCION DE GERENCIA DE INVERSIONES £
PROYECTOS INFRAESTRUCTURA Y
51 | CASTEMPORAL | 134-2023MDJ. | 03/07/2023 | JOHN MICHAEL PAJARES SUG GERENTE EN LA SUBGERENCIADE | negapROLLO TERRITORIAL
EJECUCION DE PROYECTOS
CARDOZO ASISTENTE TECNICO DE LA
so | CASNECESIDAD | a3 sooampy. | 03/01/2024 SUBGERENCIA DE ESTUDIOS Y SUBGERENCIA DE ESTUDIOS Y
TRANSITORIA PROYECTOS
PROYECTOS
CASTEMPORAL | 54-2023MDJ. | 03/04/2023 gggﬁggﬁg? REECTIENGY GERENCIA DE INVERSIONES £
JOSE ALBERTO PARI AGUIRRE INFRAESTRUCTURA Y
SUBGERENTE DE LA SUBGERENCIA DE
CAS TEMPORAL | 135-2023:MDJ. | 03/07/2023 ool st DESARROLLO TERRITORIAL
55 | CASTEMPORAL |55-2023-MDJ. | 0310412023
ENCARGADA DE MESA DE PARTES
56 | CASTEMPORAL | 136-2023MDJ. | 03/07/2023 g’;%%’}é’;c"E“NE CHAVEZ SECRETARIA GENERAL
CAS NECESIDAD
57 | SASNECESDAD | o5 an2epy. | 0301/2026 RESPONSABLE DE MESA DE PARTES
58 | CASTEMPORAL | 56-2023MDJ. | 03/0412023
COORDINADOR DE LA GERENCIA DE
59 | CASTEMPORAL | 137-2023MDJ. | 03/07/2023 | LUIS ADRIAN QUIROZ GUERRERO | DESARROLLO ECONOMICO Y MEDIO gggﬁg%gﬁ“ﬁ:&”mgg "
CAS NECESIDAD AMBIENTE AN
60 | oerone " | 0342026MD). | 03012024
61 | CASTEMPORAL |57-2023MDJ. | 030412023 RESPONSABLE DE ALMACEN SUBGERENCIA DE LOGISTICA Y
CAS NECESIDAD ENRRY CHUQUIPOMA SALDARA gggégglé:aLRr;g%?s\;ROLLo
62 | SASNECESDAD | cag.202eMDy. | ot/04/2024 APOYO EN ATM ey
63 | CASTEMPORAL | 56-2023MDJ. | 1300412023 | \aRiEi| A DEL MAR MALAVER ASISTENTE DE LA SUBGERENCIA DE SUBGERENCIA DE RECURSOS
64 | CASTEMPORAL |139-2023MDJ. | 030712023 | TERRONES RECURSOS HUMANOS HUMANOS
65 |CASTEMPORAL [59-2023MDJ. | 21042023
ROXANA ELIZABETHVASQUEZ | RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE SUBGERENCIA DE
% 38 TENPCRAL. | SXOSUDL | (ROTED | cnade GESTION MUNICIPAL DESARROLLO SOCIAL
SNECESIDAD
67 | SASNECESDAD | oa5.2024MDu. | 03012024
68 |CASTEMPORAL [60023MDJ. | 02052023 | ooc oo o | SUBGERENTE DE LOGISTICA N
s | CASNECESDRD [ oo mor T avovzoze | SIVA SUBGERENTE OE LOGISTICA Y CONTROL
TRANSITORIA PATRIMONIAL
70 | CASTEMPORAL |70-2023MDJ. | 0200512023 I — INSPECTOR DEL CAMAL T ——
1T — —— INSPECTOR DE CAMAL - MEDICO CEMENTERIO
TRANSITORIA : VETERINARIO
72 | CASTEMPORAL |71-2023MDJ. | 020512023 | DIANA BEATRIZ GIL SORIANO RESPONSABLE DE DEMUNA ggg&ELRENC'A DE DESARROLLO
73 | CASTEMPORAL | 73-2023MDu. | 02:05/2023 ‘ &S‘S'S;ITT%NCT'SRELRELAC'ONES EIMAGEN | OFICINA DE RELACIONES
22| CASNECESIDAD | gor sozemns | cvovzeas CESAR EDUARDO VASQUEZRUIZ - I~y q/sTENTE DE RELACIONES PUBLICAS E f;}’sBTL,'T%ACS,g,m"GEN
TRANSITORIA : IMAGEN INSTITUCIONAL .
ASISTENTE TECNICO DE SUPERVISIONY | SUBGERENCIA DE SUPERVISION Y
75 | CASTEMPORAL |74-2023:MDJ. | 02052023 | SARA SALAZAR ROJAS eighis A i oy o Rediibbiy
76 | CASTEMPORAL |75-2023MDJ. | 02052023 ASISTENTE DE TESORERIA '
[ TEEEAD [ e onemcs | ovouaze | P MRCHARDIASROIS ASISTENTE DE LA SUBGERENCIA DE SUBGERENCIA DE TESORERIA
TRANSITORIA TESORERIA .
ASISTENTE DE PROMOCION
D | GATOWORAL, | (o, | O | s TR SR YR EMPRESARIALY TURISMO SUBGERENCIA DE PROMOCION
79 CAS NECESIDAD 046-2024-MDJ 03/01/2024 ASISTENTE DE LA SUBGERENCIA DE EMPRESARIAL Y TURISMO
TRANSITORIA ' PROMOCION EMPRESARIAL Y TURISMO
CONDUCTOR DE LA CAMIONETA DE
80 | CASTEMPORAL |77-2023-MDJ. | 02/05/2023 epelloptleling
CONDUCTOR DE LA CAMIONETADE LA | SUBGERENCIA DE SERVICIOS
81 |CASTEMPORAL | 144-2023MDJ. | 03072023 | JOSE MANUELMENDO CORREA | O ET R e oADANA. | PUBLIGOS
CAS NECESIDAD CONDUCTOR DE CAMIONETA DE
82 | TRANSITORIA | %47-2024-MDJ. | 030112024 SEGURIDAD CIUDADANA
83 | CASTEMPORAL |78-2023MDJ. | 0205/2023
CAS NECESIDAD
8 |TRANSTORIA  |003204MDJ. | 0201/2024 | JONATHAN PAULPINEDO GOMEZ | SERENO MOTORIZADO e
(SERENAZGO)
CAS NECESIDAD
B | aNSTORA | 006:2026MDJ. | 03012024
8 | CASTEMPORAL |79-2023MDJ. | 02005/2023 NG o8 SERVICOS
| |
CAS NECESIDAD JOSE DANIEL SILVA MEJIA SERENO CHOFER gggﬁg OES
§7 | TRANSITORIA | 004-2024MDJ. | 02101/2024
(SERENAZGO)
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CAS NECESIDAD
B8 | e o | 007-2024MDy. | 0310112024
89 | CASTEMPORAL |80-2023MDJ. | 020052023
CAS NECESIDAD
90 | TRANSITORIA | 005-2024-MDJ. | 02001/2024 | NELSON NILTON CAMACHO PANDO | SERENO CAMINANTE SUBGERENCIA DE SERVICIOS
(SERENAZGO) PUBLICOS
CAS NECESIDAD
g1 | SAaNECTRD | cog2024MD. | 03012024
Ti &
92 | CASTEMPORAL | 61-2023MDJ. | 020052023 | gyya yOLANDA FERNANDEZ SUBGERENCIA DE DESARROLLO
o3 | CASNEGESIDAD | (oo 1 caroanzs | ACURA RESFONSAFLE DEL CIAM SOCIAL
TRANSITORIA ‘ -
9 |CASTEMPORAL |82-2023MDJ. | 02005/2023
R ST ANSHELA LIZBETH VILLAR RUMAY | SERENO CAMINANTE L IR
g5 | SASNECESDAD | gto.2024m00. | 0302024
96 | CASTEMPORAL |83-2023:MDJ. | 020052023
CAS NECESIDAD
97 | TRANSITORIA | 001-2024-MDJ. | 02001/2024 | ALBARO HUACCHA ARTIAGA SERENO CAMINANTE SUBGERENCIA DE SERVICIOS
(SERENAZGO) PUBLICOS
CAS NECESIDAD
B | D | o11-202MD). | 030112024
99 | CASTEMPORAL |84-2023MDJ. | 02105/2023
LUCIO GUISHEN SANDOVAL SUBGERENCIA DE SERVICIOS
CAS NECESIDAD JEFE DE SERENAZGO :
100 | TRANSITORIA | 002-2024MDU. | 02101/2024 | TORRES PUBLICOS
(SERENAZGO)
SIXTO BARTOLOME CARRANZA | ASISTENTE SUBGERENCIA DE EJECUCION | SUBGERENCIA DE EJECUCION DE
101 | CASTEMPORAL | 852023MDJ. | 030512023 | oy oam ool S
102 | CAS TEMPORAL | 86-2023-MDJ.
2 | CASTENPORAL | s62023 0w | 00052023 | ASISTENTE DE ESTUDIOS Y PROYECTOS |  ioscencin DE ESTUDIOS Y
103 | CASNEGESIDAD | gueoo ™ saronaoas ASISTENTE DE LA SUBGERENCIA DE PROYECTOS
TRANSITORIA ‘ ESTUDIOS Y PROYECTOS
104 | CASTEMPORAL | 87-2023MDJ. | 03052023 | e oo oot 00 RUMAY ASISTENTE TECNICO DE LA SUBGERENCIA DE PLANEAMENTO
CAS NECESIDAD TORRES SUBSERENGIA DE PLANEAMIENTO URBANO RURAL Y CATASTRO
105 TRANS|TOR|A 049-2024 MDJ. 03/01/2024 URBANO RURAL Y, CATASTRO
DIGITADORA DE LA UNIDAD LOCAL DE | UNIDAD LOCAL DE
106 | CAS TEMPORAL | 88-2023MDJ. | 03/05/2023 | LUZ AIDE TORRES HUACCHA esllioatinbcss eI
107 | CASTEMPORAL | 89-2023MDJ. | 03/05/2023 | cpisrisAN SEGUNDO DURAN EMPADRONADOR DE LA UNIDAD LOCAL | UNIDAD LOCAL DE
CAS NECESIDAD SILVA DE EMPADRONAMENTO EMPADRONAMIENTO
108 | SASNECESIOAD | 0502024 MDy. | oaot/2024
109 | CAS TEMPORAL | 90-2023:MDJ. | 10105/2023 ggg%gewwea JULCAMORA | 6¢ CRETARIA DE MAQUINARIA UNIDAD DE MAQUINARIA
10 | CASTEMPORAL | S2023MDJ. | OWOBZ0Z3 | @ o oAy MUROZLLANDS | ASISTENTE ADMINISTRATVO DEL AREA | SUBGERENCIA DE DEARROLLO
CAS NECESIDAD TECNICA DE SANEAMIENTO MUNICIPAL | SOCIAL
111 | SASNECESIAD | 0g0-2004-MDJ. | 0110272024
TEIRICH PEDRO SOTOMAYOR | APOYO TECNICO DEL AREA TECNICADE | SUBGERENCIA DE DEARROLLO
112 | CASTEMPORAL | 93-2023MDJ. | 010812023 |y pp SANEAMIENTO MUNICIPAL SOCIAL
ASISTENTE ADMINISTRATIVO DE LA e
113 | CASTEMPORAL | 94-2023MDJ. | 011062023 et bbb, GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA
TERESA CAROLINA BARRANTES | ASISTENTE ADMINISTRATIVO DE
114 | CASTEMPORAL | 145-2023MDJ. | 0307/2023 | ppnpg PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL PROCURADURIA PUBLICA
CAS NECESIDAD ASISTENTE ADIMINSITRATIVO DE MUNICIPAL
15 | A | 051-2024:MDJ. | 03012024 AR,
ASISTENTE DE ADMINISTRATIVO DE LA
116 | CAS TEMPORAL | 95-2023-MDJ. | 01/06/2023 é%szgchescou TIRARO SUBGERENCIA DE CATASTRO Y ‘sjggisgsgﬁﬁfs S;L\'}':S’T‘gc‘fmo
PLANEAMIENTO URBANO Y RURAL
RESPONSABLE DE LA UNIDAD LOCAL DE
117 | CASTEMPORAL | 96-2023-MDJ. | 08/06/2023 T mar— EMPADRONAMIENTO SUBGERENCIA DE DESARROLLO
o 7= p—— RESPONSABLE DE UNIDAD LOCAL DE SOCIAL
TRANSITORIA 2 ' EMPADRONAMIENTO
[ISBETH TALYA RODRIGUEZ RESPONSABLE DE OMAPED DE LA SUBGERENCIA DE DESARROLLO
119 | CASTEMPORAL | 97-2023-MDJ. | 01082023 | pyjyay SUBGERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL | SOCIAL
ASISTENTE TECNICO DE LA
120 | CAS TEMPORAL | 98-2023-MDJ. | 0310712023 SUBGERENCIA DE ADMINISTRACION
SAMANTA LISBET PUITIZA TRIBUTARIA SUBGERENCIA DE
FETT— AGUILAR ASISTENTE TECNICO DE LA ADMINISTRACION TRIBUTARIA
121 | CASNECESIDAD | oy snogmpy. | 0310172024 SUBGERENCIA DE ADMINISTRACION
TRANSITORIA
TRIBUTARIA
OLENKA KATIUSHCA GLAVEZ ASISTENTE DE LA SUBGERENCIA DE
122 | CASTEMPORAL |99-2023MDJ. | 030712023 | Zavoma il ) SUBGERENCIA DE PRE INVERSION
123 | CASTEMPORAL | 100-2023MDJ. | 030772023 | rimecn waRiL CARUAJULCA | ASISTENTE ADMINISTRATIVO DE LA -
CAS NECESIDAD MUROZ SUBGERENCIA DE ADMINISTRACION ADMINISTRACION TRIBUTARIA
124 03-2024-MDJ. | 03/01/2024 TRIBUTARIA
TRANSITORIA
ASISTENTE DE OMAPED DE LA
CAS TEMPORAL | 101-2023MDJ. | 03/06/2023 | CARMEN ROSA CERNA BADA ) & b ol ysociAL. | OMEPED
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126

CAS TEMPORAL

102-2023-MDJ.

03/07/2023

ASISTENTE DE LA SUBGERENCIA DE

CRISTINA JETHZABEL BRINGAS | LOGISTICA Y CONTROL PATRIMONOAL __| SUBGERENCIA DE LOGISTICA Y
CAS NECESIDAD GUEVARA SECRETARIA SUBGERENCIA DE CONTROL PATRIMONIAL
127 | tRANSITORIA | 0532024 MDJ. | 03/01/2024 LOGISTICA Y CONTROL PATRIMONIAL
ASISTENTE TECNICO DE LA
128 | CAS TEMPORAL | 103-2023MDJ. | 03/07/2023 SBEQEAKATHEWNEBARDALES SUBGERENCIA DE ESTUDIOS Y gggeg§$Nonessrumosv
0s
PROYECTOS
ASISTENTE TECNICO DE LA )
129 | CAS TEMPORAL | 104-2023:MDJ. | 03/07/2023 | EDIZA LOANA OCAS RODRIGUEZ | SUBGERENCIA DE SUPERVISION Y f:é%?g?g%%g%ggsgg%séo"‘ Y
LIQUIDACION DE OBRAS
ASISTENTE DE LA GERENCIA DE
130 | CAS TEMPORAL | 105-2023MDJ. | 0310772023 DESARROLLO ECONOMICO Y MEDIO
. AMBIENTE GERENCIA DE DESARROLLO
S —— JHENIFER RUBI VARGAS DIAZ - 745/STENTE ADMINISTRATIVO DE LA ECONOMICO Y MEDIO AMBIENTE
131 | SASNECESIAD | g7s2024MDJ. | 030112024 GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO
Y MEDIO AMBIENTE
132 | CAS TEMPORAL | 106-2023MDJ. | 03107/2023
e i e CONDUCTOR DE CAMIONETA UNIDAD DE MAQUINARIA
133 | SASNECESDAD | 05202401, | 03012024
134 | CAS TEMPORAL | 107-2023MDJ. | 11/07/ |
o T J B | A ARDO DA RESPONSABLE DE LA OFICINA CIVIL SUBGERENGIA DE SERVICIOS
135 | SASNECESIAD | 0gs5 2004 MDJ. | 0310112024 JEFE DE LA OFICINA DE DEFENSA CIvIL | PUBLICOS
136 | CAS TEMPORAL | 141-2023MDJ. | 1010712023 g‘é‘g :ﬁgggyoo CORONADO SECRETARIO DE SECRETARIA GENERAL | ALCALDIA
137 | CAS TEMPORAL | 142:2023MDJ. | 120772023 JEFE DE LA UNIDAD DE CONTRATACIONES .
SRR | [ADOUISIGIDNES SUBGERENCIA DE LOGISTICA Y
PP 1], 575 ) erem— R ey JEFE DE LA UNIDAD DE ADQUISICIONES Y| CONTROL PATRIMONIAL
TRANSITORIA CONTRATACIONES
ASISTENTE DE LA SUBGERENCIA DE
139 | CASTEMPORAL | 146-2023MDJ. | 020082023 | \sqey | |SBETH CORREA DESARROLLO SOCIAL SUBGERENCIA DE DESARROLLO
CAS NECESIDAD SANCHEZ SECRETARIA DE LA SUBGERENCIADE | SOCIAL
140 | rRangiToRia | 05-2024MDJ. | 03012024 DESARROLLO SOCIAL
141 | CAS TEMPORAL | 147-2023:MDJ. | 22/08/2023 | KARIN LIZETH TELLO CORTEGANA | RESPONSABLE DE DEMUNA gg?ﬁ_“”c“‘ DE DESARROLLO
M2 | CASTEMPORAL | 20230 | 06092023 | | SUBGERENTE DE ESTUDIOS Y GERENCIADE IrTJYaEAR»?DNES E
CAS NECESIDAD PROYECTOS
143 | CASNECESDAD | 052004y, | 03012024 Bt | 6 TERRITORIAL
144 | CAS TEMPORAL | 149-2023MDJ. | 02110/2023 RESPONSBLE O£ LA D e
CAS NECESIDAD ALMACEN SUBGERENCIA DE LOGISTICA Y
145 | CASNECESIOAD | 060.2024MDJ. | 0310112024 | DARLIN MK QUISPE GUEVARA A
CAS NECESIDAD RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE
16 | rRangiToRiA | 096-2024MDJ. | 010612024 ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES
RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE
147 | CAS TEMPORAL | 1502023MDJ. | 02/10/2023 gmad g
' RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE SUBGERENCIA DE LOGISTICA Y
up | cAsNECESAD [ iy | oanonns AN RAL SN CORTEL CONTROL PATRIMONIAL DE LA CONTROL PATRIMONIAL
TRANSITORIA : SUBGERENCIA DE LOGISTICA Y CONTROL
PATRIMONIAL
149 | CAS TEMPORAL | 151-2023MDJ. | 27/10/2023 . GERENCIAOE DESARROLLO
MARCIANO ZELADA ARCE GUARDIAN ECONOMICO Y MEDIO
CAS NECESIDAD
150 | SASNECESIOAD | gep-2024Mpy. | 0310112024 AMBIENTE
151 | CAS TEMPORAL | 152-2023:MDJ. | 27112023 PSICOLOGO DE DEMUNA
CESAR SAMUEL PEREZ PADILLA DEMUNA
152 (T:QfNNSEITC(E)S:gAD 063-2024MDJ. | 03/01/2024 PSICOLOGO DE LA DEMUNA
ASISTENTE DE SUBGERENCIA DE SUBGERENCIA DE RECURSOS
153 | CASTEMPORAL | 1532023MDJ. | 27/11/2023 | KARLAFIORELLAINCISO CHAVEZ | peciiceneDeliile TS
CAS NECESIDAD SUBGERENCIA DE SERVICIOS
154 TRANSITORIA 07-2024-MDJ. 01/02/2024 | NELDY DAVID SAPON SANCHEZ SERENO CAMINANTE PUBLICOS
CAS NECESIDAD [ ASISTENTE DE LA SUBGERENCIA DE PRE
155 | CASNECESIDAD | 064 2024 M), | 030112024 | NATALIHELIVETH CACHAY MUROZ | \ueesion SUBGERENCIA DE PRE INVERSION
156 (T:Qf\h:‘sﬁ%g:gw 065-2024-MDJ. | 03/01/2024 | MARIA FIORELLA VASQUEZ RUMAY | RESPONSABLE DE ARCHIVO SECRETARIA GENERAL
CAS NECESIDAD ASISTENTE DE LA SUBGERENCIA DE SUBGERENCIA DE RECURSOS
t57 | ASNECESDAD | 066.2024WDJ. | 031012024 | MIRELLA PARIENTE MEDINA il ol i
CAS NECESIDAD RESPONSABLE DE LA UNIDAD DEL
198 | CASNECESIDAD | o7 2ppaDy. | 030112024 | KATIAANAIS ROUAS ESPINOZA | BRoiuph DE VASO DE LECHE OMAPED
ASISTENTE DE LA GERENCIA DE
CAS NECESIDAD GERENCIA DE DESARROLLO
159 | CASNECESIDAD | 062024 MDJ. | 0310112024 | JHENY IDETHRUMAY VASQUEZ ggr(z:\l/;inos PUBLICOS Y DESARROLLO | o0 bR 0 AMBIENTE
CAS NECESIDAD ASISTENTE OE LA UNIDAD DE
t60. | CASNECESIDAD | 0go 2024 My, | 031012024 | YANSE ROGER SOZA MEZA i UNIDA([)) DE MAQUINARIA
CAS NECESIDAD DIVISION DE CAMAL, MERCADO ¥
161 | CASNECESIDAD | 070, p094Dy. | 030112024 | WILFREDO GONZALEZ ALVARADO | GUARDIAN DE CEMENTERIO Ll
CAS NECESIDAD GUARDIAN DEL LOCAL MUNICIPAL COSO
t62 | CASNECESIDAD | 74 20240y | 031012024 | RONALDO CHUSHOMENDOZA | Ty UNIDAD DE MAQUINARIA
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163 | SASNCCEOOAD | 072.2024MDJ. | 0301/2024 | MILTON FERNANDEZJMENEZ | ASISTENTE ADMINISTRATIVO OMAPED | OMAPED
CAS NECESIDAD ASISTENTE DE LA SUBGERENCIA DE
164 | SASNCCESIAD | 073.2024MDJ. | 0301/2024 | ROMARIO GALLARDO SAUCEDO | Ao TENTE DE SUBGERENCIA DE CONTABILIDAD
CAS NECESIDAD RESPONSABLE DE LA DIVISION DE SUBGERENCIA DE SERVICIOS
165 | SPaveeSLAD | 074.2024MDJ. | 03012024 | KARLANAOMI RODRIGUEZ RAICO | Eor DoBes BE LA DI e
RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE
166 ‘T:éfNNSE%SIEAD 076-2024-MDJ. | 03/01/2024 g:;‘go%AROL’NA CHAVARRY MANTENIMIENTO DE LA SUBGERENCIA DE §gg§§§%g" DE EJECUCION DE
EJECUCION DE PROYECTOS
CAS NECESIDAD ASISTENTE TECNICO DE ESTUDIOS Y SUBGERENCIA DE ESTUDIOS Y
167 | o _ | 077-2024MDJ. | 03012024 | MIGUEL EDUARDO BECERRAGIL [ Ao ENTET i
ASISTENTE ADMINISTRATIVO DE LA
CAS NECESIDAD SUBGERENCIA DE
168 | SASNECESIOAD | 078.2024MDJ. | 001/2024 | YANINA CASANA DE LA CRUZ SUBGERENCIA DE ADMINSTRACON e o
CAS NECESIDAD SUBGERENCIA DE
160 | S oo > | 0822026MDJ. | 071032026 | ANITAISABEL RUMAY VASQUEZ | CAJERA DEL BANCO DE LA NACION sy
CAS NECESIDAD CLARIZA DEL SOCORROLEON | SUBGERENTE DE ESTUDIOS Y GERENCIA DE INVERSIONES €
170 | TRansITORIA | 0842024MDJ. | 040312024 | ponpiGUEZ DE ZELADA PROYECTOS INFRAESTRUCTURA Y
DESARROLLO TERRITORIAL
CAS NECESIDAD WILLIAM ENRIQUE GALVEZ GERENCIA DE SERVICIOS
171 | Soenenona | 0852024MD). | 01032024 | piARS SUBGERENTE DE SERVICIOSPUBLICOS | SERERCe Do SERMTI0S o ol
CAS NECESIDAD RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE SUBGERENCIA DE DESARROLLO
172 | SASNECESOAD | oga02empy. | 0v032024 | KELLY ESTEFANICERNAJARA | Ko oR OB B L ORTE oy
CAS NECESIDAD RESPONSABLE DE LA OFICINA DE .
173 | Sneonn | 067-2026MD. | 01042024 | KARITOMILAGROS TELLO TEJADA | REEREMALT ALCALDIA
CAS NECESIDAD :
178 | o _ | 0892024MDJ. | 01042024 | KATERINE BAZAN ROJAS ASISTENTE EN LA DEMUNA DEMUNA
ASISTENTE ADMINISTRATIVO DE LA
CAS NECESIDAD - SUBGERENCIA DE
175 | TRANSITORA | (902024MDJ. | 01042024 | JULIO CESAR VELASQUEZ VARGAS | SUBGERENCIADE LA ADMINISTRACION | SUBGERENCIADE o A
CAS NECESIDAD . SUBGERENCIA DE ESTUDIOS Y
176 | SASNECESDAD | 0912024MDJ. | 01042024 | DAVID MIGUEL BRIONES CHAVEZ ~ | APOYO ESTUDIOS Y PROYECTOS i
CAS NECESIDAD . PROCURADURIA PUBLICA
177 | SASNEES 0D | 062204MDJ. | 15042024 | KAREN LIZETH SILVA CASTREJON | ASISTENTE DE PROCURADURIA iy
CAS NECESIDAD SUBGERENCIA DE DEARROLLO
178 | SASNECESOAD | 003.2024MD. | 04052024 | EDWINROGERLEVAORRILLO | APOYO ADMINISTRATIVO EN ATM g
APOYO EN LA GERENCIA DE INVERSIONES | GERENCIA DE INVERSIONES E
179 $RA§£‘SETC§§:2AD 004-2024MDJ. | 01/05/2024 Efgg‘é“ BRUNO MERCADO E INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO | INFRAESTRUCTURA Y
TERRITORIAL DESARROLLO TERRITORIAL
CAS NECESIDAD SUBGERENCIA DE SERVICIOS
180 | SASNECESOAD | 0052024 MD. | 01042024 | JMANDRE GONZALES BARDALES | SERENO MOTORIZADO i
CAS NECESIDAD
181 | TRANSITORIA | 006-2024MDJ. | 01/02:2024 | SAMUEL DAVID CHACON AZACENO | SERENO CAMINANTE SUBGERENCIA DE SERVICIOS
(SERENAZGO) PUBLICOS i
CAS NECESIDAD PATRICIA DEL CARMEN ASISTENTE DE LA UNIDAD DE UNIDAD DE EDUCACION, CULTURA
L 182 | rRaNSITORIA | BF2024-MDJ. | 28052024 | o 0UiPOMA CARRASCO EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE Y DEPORTE
CAS NECESIDAD ENCARGADA DE LA UNIDAD DE CAJA Y .
183 | CASNECESIDAD | g09.2024MDJ | 1710612024 | KAREN DANIELA COBA TAFUR A D SUBGERENCIA DE TESORERIA

Fuente: Relacion de servidores publicos contratados bajo el régimen CAS, planillas de remuneraciones CAS, Contratos CAS afios 2023, 2024.

Con su accionar, contribuyd con el acceso a la administracion piblica de ciento doce (112) servidores
bajo el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios, afectando la finalidad de dicho régimen
especial de contratacion, de garantizar el mérito, la capacidad, la igualdad de oportunidades y el
profesionalismo de la administracion publica.

Y transgredio los articulos 5y 9 de la Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo Publico, publicada el 19
de febrero de 2004, que regulan el acceso al empleo piblico mediante concurso publico y abierto y
las consecuencias del incumplimiento de las normas de acceso al empleo publico; asimismo, el
articulo 8 de la Ley n.° 29849, Ley que establece la Eliminacion Progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales, publicada el 6 de abril de 2012, que establece
que el acceso al régimen CAS se realiza obligatoriamente mediante concurso publico.

respecto a la suscripcion de contratos CAS.

Iguaimente, lo previsto en los articulos 1, 4 y 8 del Decreto Legislativo n.* 1057, Decreto Legislativo
que regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios, publicado el 28 de junio de
2008, sobre la finalidad, requisitos para celebrar un Contrato Administrativo de Servicios y el Concurso
Publico, asi como lo establecido en el numeral 4 del articulo 3 del Reglamento del Régimen Especial
de la Contratacién Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo n.° 075-2008-PCM,
modificado mediante Decreto Supremo n.°065-2011-PCM, publicado el 24 de noviembre de 2008,
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Segun lo establecido en el articulo 61 del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la
Entidad, aprobado mediante Ordenanza Municipal n.® 011-2016-MDJ de 16 de diciembre de 2016:
‘La Gerencia de Asesoria juridica de la Municipalidad Distrital de Jesus, es el ¢rgano de
asesoramiento de la Municipalidad [...] responsable de conducir, ejecutar y evaluar las acciones en el
campo juridico-legal administrativo [...]", incumpliendo su funcion de [...] controlar las acciones de
asesoria legal de los 6rganos que conforman la Municipalidad, orientando el correcto anlisis técnico
-juridico y aplicacion de las normas de aplicacion Municipal”, prevista en el numeral 3 del articulo 62
del referido ROF.

Igualmente, en ejercicio de su funcion de “[...] Formular, revisar y visar los proyectos de [...] contratos
que deba celebrar la Municipalidad. [...]", prevista en el literal d) del numeral 03.01 del Capitulo IlI,
Titulo Il del Manual de Organizacion y Funciones de la Entidad, aprobado por Acuerdo de Concejo
n.* 008-2013-MDJ, inobservo el principio de legalidad, previsto en el numeral 1.1. del articulo IV del
Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado mediante Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS de 25 de enero de 2019, en mérito al cual,
las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro
de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas.

Adicionalmente, como empleado publico, incumplié con su obligacion de “Cumplir [...] diligentemente los
deberes que impone el servicio publico”, prevista en el literal a) del articulo 16° de la Ley n.® 28175 “Ley Marco
del Empleo Publico” de 18 de febrero de 2004, asi como, lo dispuesto en el numeral 6 del articulo 7° de la Ley
n.° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica, que precisa: “El servidor publico tiene los siguientes
deberes: [...] 6. Responsabilidad. - Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma
integral, asumiendo con pleno respeto su funcion publica [...J".

Por lo antes expuesto, y estando a la evaluacion efectuada respecto a la participacion en los hechos del
sefior a los comentarios o aclaraciones presentadas por la sefiora Maggye Gabriela Lopez Agiiero,
se ha determinado que el hecho especifico con evidencias de presunta no ha sido desvirtuado y
configura presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la potestad sancionadora de
la Contraloria General de la Republica.

ARGUMENTOS JURIDICOS

~ Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la
potestad sancionadora de la Contraloria, de la iregularidad “Contratacion de 133 servidores bajo
el régimen especial de contratacion administrativa de servicios (CAS), sin concurso piblico de
méritos, afecto la finalidad de dicho régimen, de garantizar el mérito, la capacidad, la igualdad
de oportunidades y el profesionalismo de la administracion pdblica’, estan desarrollados en el
Apéndice n.° 2 del Informe de Control Especifico.

IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
PRESUNTAMENTE IRREGULARES

En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los anexos del presente
Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estan identificados en el
Apéndice n.° 1.
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V.  CONCLUSION

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad
practicado a la Municipalidad Distrital de JesUs, se formula la conclusion siguiente:

De la revision y analisis de la informacion y documentacion proporcionada por la Entidad, se
evidencio que, durante el periodo comprendido entre el 2 de enero de 2023 y el 30 de junio de 2024,
la Entidad contrat6 a ciento treinta tres (133) servidores, bajo el régimen especial de Contratacion
Administrativa de Servicios (CAS), sin llevar a cabo el procedimiento establecido en la normativa
aplicable, se verifico que los puestos en los que fueron contratados dichos servidores, de acuerdo
con los instrumentos de gestion interna de la Entidad, no corresponden a funcionarios publicos,
empleados de confianza ni a directivos superiores; por lo que, su contratacion debié efectuarse
obligatoriamente observando todas las etapas y sus actividades, establecidas en el Reglamento del
Decreto Legislativo n.° 1057, en adelante el “‘Reglamento’, en el orden siguiente: 1. Preparatoria, 2.
Convocatoria, 3. Seleccion, 4. Suscripcion y registro del contrato.

Los hechos expuestos son contrarios a lo previsto en los articulos 5y 9 de la Ley n.® 28175, Ley
Marco del Empleo Piblico, publicada el 19 de febrero de 2004, que regulan el acceso al empleo
pUblico mediante concurso plblico y abierto y las consecuencias del incumplimiento de las normas
de acceso al empleo publico; asimismo, a lo establecido en el articulo 8 de la Ley n.® 29849, Ley
que establece la Eliminacion Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga
derechos laborales, publicada el 6 de abril de 2012, con relacion a que el acceso al régimen CAS
se realiza obligatoriamente mediante concurso publico y la exigencia de realizar convocatoria del
mismo.

Igualmente, a lo regulado en los articulos 1, 4 y 8 del Decreto Legislativo n.° 1057, Decreto
Legislativo que regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios, publicado el
28 de junio de 2008, sobre la finalidad, requisitos para celebrar un Contrato Administrativo de
Servicios y el Concurso Plblico, asi como a lo establecido en el articulo 3 del Reglamento del
Régimen Especial de la Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo
n.° 075-2008-PCM, modificado mediante Decreto Supremo n.°065-2011-PCM, publicado el 24 de
noviembre de 2008, que regula el procedimiento de contratacion CAS.

Asi también, a lo establecido en el articulo 3 de la Unica Disposicion Complementaria Modificatoria
del Decreto Supremo n.° 083-2019-PCM Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo n.° 1401, Decreto Legislativo que aprueba el Régimen Especial que regula las
modalidades formativas de servicios en el Sector Publico, publicado el 20 de marzo de 2018, sobre
la obligacion de las Entidades de la Administracion Publica de registrar sus ofertas de empleo en el
aplicativo informatico.

Los hechos expuestos, generaron el acceso a la administracion plblica de treinta y tres (133)
servidores bajo el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios, afectando la finalidad de
dicho régimen especial de contratacion, de garantizar el mérito, la capacidad, la igualdad de
oportunidades y el profesionalismo de la administracion publica.

La situacion descrita fue causada por el gerente municipal, quien suscribié doscientos veintinueve
(229) contratos, correspondientes a la contratacion bajo el régimen CAS de los cientos treinta y tres
(133) servidores, el subgerente de Recursos Humanos y gerentes de Asesoria Legal o Juridica de
la Entidad, quienes visaron los mencionados contratos en sefial de conformidad, sin que exista
evidencia de la ejecucion de las etapas exigidas en la normativa aplicable para tales contrataciones.
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RECOMENDACIONES

Al Titular de la Entidad:

1. Realizar las acciones tendentes a fin de que el 6rgano competente efectle el deslinde de las
responsabilidades que correspondan, del gerente municipal, servidores y ex servidora de la
Entidad, comprendidos en los hechos observados del presente Informe de Control Especifico,

de acuerdo a las normas que regulan la materia.
(Conclusién unica)

APENDICES
Apéndice n.° 1:

Apéndice n.° 2:

Apéndice n.° 3:

Apéndice n.° 4:

Apeéndice n.° 5:

Apéndice n.° 6:

Apéndice n.° 7:

Apéndice n.° 8:

Apéndice n.° 9:

Apéndice n.° 10:

Apéndice n.° 11:

Relacion de personas comprendidas en la irregularidad.

Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional
no sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria.

Fotocopia autenticada de OFICIO N° 000336-2024-CG/OC0368 de 13 de
junio de 2024,

Fotocopia autenticada de: OFICIO N° 027-2024-MDJ/GM de 28 de junio de
2024, INFORME N°0170 -2024-MDJ/RR HH/AEVM de 28 de junio de 2024 y
de documentacion adjunta.

Fotocopia autenticada de las BASES PROCESO CAS N° 01-2023-MDJ
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS DE PERSONAL (D.LEG. 1057) sin fecha y de documentacion
adjunta.

Fotocopia autenticada de OFICIO N° 001-2024-CG-OCI-RI de 24 de julio de
2024.

Fotocopia autenticada de: OFICIO N° 037-2024-MDJ/GM de 31 de julio de
2024, INFORME N° 0173-2024-MDJ/OGPP de 31 de julio de 2024 y de la
CARTA N° 106-2024-MDJ/SG de 31 de julio de 2024.

Fotocopia autenticada de: OFICIO N° 038-2024-MDJ/GM de 1 de agosto de
2024, INFORME N° 195-2024-MDJ/RR.HH/AEVM de 31 de julio de 2024 y de
documentacion adjunta.

Fotocopia autenticada de: OFICIO N° 042-2024-MDJ / GM de 12 de agosto
de 2024, INFORME N° 200-2024-MDJ/RR.HH/AEVM de 12 de agosto de
2024 y de documentacion adjunta.

Fotocopia autenticada de: OFICIO N° 002-2024-CG/OC0368-SCE-YVG de
12 de setiembre de 2024 y OFICIO N° 008-2024-CG/OC0368-SCE-YVG de 9
de octubre de 2024.

Fotocopia autenticada de: OFICIO N° 064-2024-MDJ / GM de 19 de setiembre
de 2024, INFORME N° 228-2024-MDJ/RR HH/AEVM de 19 de setiembre de
2024 y de documentacion adjunta, OFICIO N° 075-2024-MDJ / GM de 9de
octubre de 2024 y de INFORME N°251 -2024-MDJ/RR HH de 9 de octubre
de 2024.

#
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Apéndice n.° 12:

Apéndice n.° 13:

Apéndice n.° 14:

Apéndice n.° 15;

Apéndice n.° 16:

Apéndice n.° 17:
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Fotocopia autenticada de OFICIO N° 005-2024-CG-OCI-RI de 19 de agosto
de 2024 e impresion de registro de tramite documentario CU 005810-2024 de
20 de agosto de 2024.

Fotocopia autenticada de OFICIO N° 047-2024-MDJ/GM de 20 de agosto de
2024 y de documentacion adjunta.

Fotocopia autenticada de OFICIO N° 006-2024-CG/OC0368-SCE-YVG de 17
de setiembre de 2024.

Fotocopia autenticada de OFICIO N° 074-2024-MDJ / GM de 9 de octubre de
2024 y de INFORME N°250 -2024-MDJ/RR.HH de 9 de octubre de 2024.

Fotocopia autenticada de OFICIO N°* 002-2024-CG-OCI-RI de 24 de julio de
2024.

Documentos de designacion, cese y contratos de las personas comprendidas
en los hechos, de acuerdo al detalle siguiente:

- Separador de documentos del sefior Fernando Marin Aguilar, visado por
la jefe de comision de control; fotocopia autenticada de la
RESOLUCION DE ALCALDIA N°001-MDJ/ A de 3 de enero de 2023 y
de la RESOLUCION DE ALCALDIA N° 101-2024-MDJ/ A de 28 de
agosto de 2024.

- Separador de documentos del sefior Augusto Estehiner Villar Marin,
visado por la jefe de comision de control; fotocopia autenticada de:
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS POR NECESIDAD
TRANSITORIA N° 02-2023-MDJ. de 2 de enero de 2023, ADENDA
N° 01 AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS 02-2023-
MDJ de 3 abril de 2023, PLANILLAS DE CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIO (CAS) D.L. N° 1057 periodo julio -
diciembre de 2023, CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
POR NECESIDAD TRANSITORIA N° 014-2024-MDJ. de 3 de enero de
2024, ADENDA N° 01 AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
SERVICIOS 014-2024- MDJ de 1 de abril de 2024, ADENDA N° 02 AL
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS 014-2024- MDJ de 1
de junio de 2024, ADENDA N° 03 AL CONTRATO ADMINISTRATIVO
DE SERVICIOS 014-2024-MDJ de 1 de agosto de 2024 y de
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 145-2024-MDJ
(PROCESO CAS N° 01-2024-MDJ). de 2 de setiembre de 2024.

- Separador de documentos de la sefiora Susana Esther Adrianzén
Adrianzén, visado por la jefe de comision de control; fotocopia
autenticada del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
TEMPORAL N° 08-2023-MDJ. de 2 de enero de 2023.

- Separador de documentos de la sefiora Maggye Gabriela Lopez Aguero,
visado por la jefe de comision de control; fotocopia autenticada del
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS TEMPORAL N° 49-
2023-MDJ. de 3 de abril de 2023, ADENDA N° 01 AL CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS 49-2023- MDJ de 28 de junio de
2023, ADENDA N° 02 AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE

#
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SERVICIOS 49-2023- MDJ de 27 de setiembre de 2023 y de la
RESOLUCION DE ALCALDIA N° 290-2023-MDJ/A de 29 de diciembre
de 2023.

Apéndice n.°18: Cédulas de notificacion electronica, cédulas de notificacion y cargos de
notificacion, comentarios o aclaraciones recibidos y evaluacion de
comentarios 0 aclaraciones elaborada por la comision de control, de acuerdo
al siguiente detalle:

Separador de documentos del sefior Femando Marin Aguilar, visado por
la jefe de comision de control; impresion de: CEDULA DE
NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000006-2024-CG/0368-02-007
firmada digitalmente el 15 de octubre de 2024, CEDULA DE
NOTIFICACION N° 001-2024-CG/OC0368-SCE-MDJ de 15 de octubre
de 2024 y de CARGO DE NOTIFICACION DE CEDULA N° 001-2024-
CG/OC0368-SCE-MDJ firmado digitalmente el 15 de octubre de 2024.

Separador de documentos del sefior Augusto Estehiner Villar Marin,
visado por la jefe de comision de control; impresion de: CEDULA DE
NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000010-2024-CG/0368-02-007
firmada digitalmente el 15 de octubre de 2024, CEDULA DE
NOTIFICACION N° 002-2024-CG/OC0368-SCE-MDJ de 15 de octubre
de 2024 y de CARGO DE NOTIFICACION DE CEDULA N° 002-2024-
CG/OC0368-SCE-MDJ firmado digitalmente el 15 de octubre de 2024.

- Separador de documentos de la sefiora Susana Esther Adrianzén
Adrianzén, visado por la jefe de comision de control; impresion de:
CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000008-2024-
CG/0368-02-007 firmada digitalmente el 15 de octubre de 2024,
CEDULA DE NOTIFICACION N° 003-2024-CG/OC0368-SCE-MDJ de
15 de octubre de 2024 y de CARGO DE NOTIFICACION DE CEDULA
N° 003-2024-CG/OC0368-SCE-MDJ firmado digitalmente el 15 de
octubre de 2024.

- Separador de documentos de la sefiora Maggye Gabriela Lopez Agtiero,
visado por la jefe de comision de control; impresién de: CEDULA DE
NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000009-2024-CG/0368-02-007
firmada digitalmente el 15 de octubre de 2024, CEDULA DE
NOTIFICACION N° 004-2024-CG/OC0368-SCE-MDJ de 15 de octubre
de 2024 y de CARGO DE NOTIFICACION DE CEDULA N° 004-2024-
CG/OC0368-SCE-MDJ firmado digitalmente el 15 de octubre de 2024.

- Separador de evaluacion de comentarios visado por la jefe de comision
de control, evaluacion de comentarios o aclaraciones elaborada por la
comision de control, por cada uno de los involucrados en original.

Apéndice n.°19:  Fotocopia autenticada de: ACUERDO DE CONCEJO N° 008-2013-MDJ de 7
de febrero de 2013, MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES - MDJ
2012 de la Municipalidad Distrital de Jests, CUADRO DE ASIGNACION DE
PERSONAL MDJ 2012 CAP de la Municipalidad Distrital de Jesus,
ACUERDO DE CONCEJO N° 156-2023-CM/MDJ de 28 de diciembre de 2023
que aprueba el CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL - CAP
PROVISIONAL de la Municipalidad Distrital de Jesus, ORDENANZA

T ———————— e ) I
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MUNICIPAL N°011-2016-MDJ de 16 de diciembre de 2016 y del
REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JESUS.

Cajamarca, 4 de noviembre de 2024.

o) 2
Diegd Napoleon/NVega Calua Yesli Yillalebos Gonzalez
Jefe de Comision

Joseph Jesus, Castanieda Ubillus

LA JEFA DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
CAJAMARCA que suscribe el presente informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo
a su aprobacion.

Cajamarca, 4 de noviembre de 2024.

e ———————— e ——————
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GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Ano del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas
de Junin y Ayacucho

Cajamarca, 13 de Noviembre de 2024

OFICIO N° 000735-2024-CG/OC0368

Sefior: :

Augusto Jhon Simith Nontol Chichipe
Alcalde

Municipalidad Distrital de Jesus

Jr. Grau n.° 621

Cajamarca/Cajamarca/Jesus
Asunto :  Remite Informe de Control Especifico.

Referencia : a) Oficio n.° 000554-2024-CG/OC0368 de 10 de setiembre de 2024.
b) Directiva n.° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a
Hechos con Presunta Irregularidad” aprobada mediante Resolucién de
Contraloria n.° 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y modificatorias.

Me dirijo a usted, con relacién al documento de la referencia a), mediante el cual
se le comunicd, el inicio del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad a la “Contratacion de personal bajo el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios (CAS)’ en la Municipalidad Distrital de Jesus.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos
con Presunta Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico
n.° 041-2024-2-0368-SCE, que recomienda a su Despacho, realizar las acciones tendentes a
fin que el 6rgano competente efectle el deslinde de las responsabilidades que correspondan,
del gerente municipal, servidores y ex servidora de la entidad, comprendidos en los hechos
observados, de acuerdo a las normas que regulan la materia, debiendo informar a este
Organo Control Institucional, las acciones adoptadas al respecto.

Teniendo en cuenta lo expuesto, se le solicita que, dentro de los veinte (20) dias
habiles siguientes a la recepcidon del presente, se remita a este OCI, la documentacién que
acredite la_designaciéon del funcionario responsable del monitoreo y de los funcionarios
responsables de implementar la Recomendaciéon n.° 1 del precitado Informe de Control, asi
como el Plan de Accién, el cual debe observar el formato contenido en el Anexo n.° 2 de la
Directiva n.° 009-2023-CG/SESNC, “Implementacion de las Recomendaciones de los Informes
de Servicios de Control Posterior, Seguimiento y Publicacion”, aprobada por Resolucion de
Contraloria n.° 263-2023-CG de 12 de julio de 2023.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
Eliana Araceli Cusma Castillo
Jefe del Organo de Control Institucional
Municipalidad Provincial de Cajamarca
Contraloria General de la Republica

(ECClyvg)
Nro. Emision: 02180 (0368 - 2024) Elab:(U21586 - 0368)

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la =
— Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria

direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/verificadoc/inicio.do e ingresando el siguiente cédigo de =
afos verificacion: OWGIRTJ
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CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000011-2024-CG/0368-02-007

DOCUMENTO . OFICIO N° 000735-2024-CG/OC0368

EMISOR . ELIANA ARACELI CUSMA CASTILLO - JEFE DE OCI - SERVICIO DE
CONTROL POSTERIOR - CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA

DESTINATARIO - AUGUSTO JHON SMITH NONTOL CHICHIPE

ENTIDAD SUJETA A

CONTROL MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JESUS

DIRECCION . CASILLA ELECTRONICA N° 20171779660

TIPO DE SERVICIO

CONTROL ~ SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR - SERVICIO DE CONTROL

GUBERNAMENTAL O - £gpECIFICO A HECHOS CON PRESUNTA IRREGULARIDAD
PROCESO

ADMINISTRATIVO

N° FOLIOS . 2364

Sumilla: Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad, se
ha emitido el Informe de Control Especifico n.© 041-2024-2-0368-SCE, que recomienda a su
Despacho, realizar las acciones tendentes a fin que el érgano competente efectle el deslinde de las
responsabilidades que correspondan, del gerente municipal, servidores y ex servidora de la entidad,
comprendidos en los hechos observados, de acuerdo a las normas que regulan la materia, debiendo
informar a este Organo Control Institucional, las acciones adoptadas al respecto.

Se adjunta lo siguiente:

1. OFICIO-000735-2024-0OC0368
2. TOMO|

3. TOMO I - parte 1

4. TOMO Il - parte 2

5. TOMO IV - parte 1

6. TOMO Il - parte 1
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8. TOMO IV - parte 2
9. TOMOV - parte 1
10. TOMOV - parte 2
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DOCUMENTO . OFICIO N° 000735-2024-CG/OC0368
EMISOR : ELIANA ARACELI CUSMA CASTILLO - JEFE DE OCI - SERVICIO DE
CONTROL POSTERIOR - CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA
DESTINATARIO : AUGUSTO JHON SMITH NONTOL CHICHIPE
ENTIDAD SUJETA A
CONTROL MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JESUS

Sumilla:

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad, se ha
emitido el Informe de Control Especifico n.° 041-2024-2-0368-SCE, que recomienda a su Despacho,
realizar las acciones tendentes a fin que el 6rgano competente efectle el deslinde de las
responsabilidades que correspondan, del gerente municipal, servidores y ex servidora de la entidad,
comprendidos en los hechos observados, de acuerdo a las normas que regulan la materia, debiendo
informar a este Organo Control Institucional, las acciones adoptadas al respecto.

Se ha realizado la notificacion con el depésito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20171779660:

. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000011-2024-CG/0368-02-007
. OFICIO-000735-2024-0C0368

TOMO |

. TOMO Il - parte 1

. TOMO Il - parte 2

. TOMQO |V - parte 1

. TOMO Il - parte 1

. TOMO Il - parte 2

9. TOMO IV - parte 2

10. TOMO V - parte 1

11. TOMO V - parte 2
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