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INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 015-2024-2-0368-SCE
“DESIGNACION Y ACEPTACION DE CARGO DE GERENTE MUNICIPAL”

PERIODO: 4 DE ENERO DE 2022 AL 2 DE NOVIEMBRE DE 2022
1. ANTECEDENTES
1. Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a la Municipalidad Distrital
de JesUs, corresponde a un servicio de control posterior programado en el Plan Anual de Control
2024 del Organo de Control Institucional (OCI) de la referida municipalidad, registrado en el
Sistema de Control Gubernamental — SCG con la orden de servicio n.° 02-0368-2024-004, iniciado
mediante Oficio n.° 000180-2024-CG/OC0368 de 25 de marzo de 2024, en el marco de lo previsto
en la Directiva n.® 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad” aprobada mediante Resolucioén de Contraloria n.® 134-2021-CG de 11 de junio de
2021 y modificatorias.

2. Objetivo

Determinar si la designacion y aceptacion del qérgo de gerente municipal en la Municipalidad
Distrital de Jes(s durante el afio 2022, se efectud conforme a la normativa aplicable.

3. Materia de Control y Alcance
Materia de Control
Se ha evidenciado que el sefior Marco Antonio Ruiz Ortiz designé como Gerente Municipal al sefior

Ricardo Hernan |parraguirre Ascoy y que, éste acept6 el cargo, pese a que incumple con el
requisito minimo de formacién académica exigido en la normativa ‘aplicable, ademas, el citado

/ procedimiento de vinculacion se realizé sin contar con el informe de la. Subgerencia de Recursos

Humanos, que contenga el resultado de la revisién al cumplimiento del perfil y de impedimentos
para el acceso a la funcién piblica.

Alcance
El servicio de control especifico comprende el periodo del 4 de enero de 2022 al 2 de noviembre

de 2022, correspondiente a la revision y analisis de la documentacién relativa al hecho con
evidencias de presunta irregularidad.
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4. De laentidad o dependencia

La Municipalidad Distrital de JesUs pertenece al nivel de gobierno local.
A continuacién, se muestra la estructura organica grafica de [a Entidad:

Grafico n. 1
Estructura Organica de la Municipalidad Distrital de Jesis
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Fuente: Estructura organica de la Municipalidad Distrital de JesUs, aprobada por Ordenanza Municipal n.” 011-2016-MDJ
de 16 de diciembre de 2023 (Apéndice n.° 64).

5. Notificacion del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas
con Resolucion de Contraloria n.° 295-2021-CG, la Directiva n.° 007-2021-CG/NORM “Servicio
de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad”, aprobada mediante Resolucion de
Contraloria n.° 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y modificatorias, asi como al marco normativo
que regula la notificacion electrénica emitida por la Contraloria, se cumplio con el procedimiento
de notificacion del Pliego de Hechos a las personas comprendidas en los hechos con evidencias
de presunta irregularidad a fin de que formulen sus comentarios o aclaraciones.
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Il.  ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

DESIGNACION Y ACEPTACION EN EL CARGO DE GERENTE MUNICIPAL DURANTE EL ANO
2022, PESE A INCUMPLIMIENTO DE REQUISITOS LEGALES, AFECTO LA IDONEIDAD EN EL
ACCESO Y EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA.

De la revisidn y anélisis de la informacion y documentacion proporcionada por la Municipalidad Distrital
de Jesis, en adelante la “Entidad”, se ha evidenciado que, el sefior Marco Antonio Ruiz Ortiz, en su
condicién de Alcalde de la Entidad, designo en el cargo de gerente municipal al sefior Andrés Rafael
Quispe Huaccha a través de la Resolucién de Alcaldia n.° 001-2022-MDJ/A de 4 de enero de 2022,
pese a la no verificacion del cumplimiento de requisitos minimos establecidos para dicho puesto en
instrumento de gestion de la Entidad, generandose ef acceso y gjercicio de funcidn publica de persona
no idénea, al haberse evidenciado que, el funcionario designado no cumple con el requisito minimo
de Titulo profesional universitario y que, a la fecha de su designacion, no cumplia con los requisitos
minimos de experiencia en gestion municipal minima de cinco (5) afios y capacitacion especializada

.' en el area.

Asimismo, el sefior Andrés Rafael Quispe Huaccha, acepté su designacién como gerente municipal,
pese a conocer que incumple con el requisito de Titulo profesional universitario y que incumplia a la
fecha de su designacién, con los requisitos de experiencia en gestién municipal minima de cinco (5)
afos y capacitacion especializada en el area.

Igualmente, se ha identificado que, el mencionado Alcalde, designé en el cargo de gerente municipal
de la Entidad, al sefior Ricardo Hernan Iparraguirre Ascoy, a través de la Resolucion de Alcaldia
n.° 173-2022-MDJ/A de 11 de julio de 2022, sin que se haya llevado a cabo el procedimiento de
vinculacion establecido en el Reglamento de la Ley n.® 31419, aprobado mediante Decreto Supremo
n.° 053-2022-PCM de 18 de mayo de 2022, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la Ley
n.° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la
funcion pablica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocién, y otras disposiciones.

% En mérito a dicho procedimiento de vinculacién, el cual tiene por finalidad garantizar la idoneidad en
el acceso y ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre designacién,
correspondio que el referido Alcalde, como funcionario proponente, presente a la Subgerencia de
Recursos Humanos de la Entidad, solicitud, adjuntando copia del curriculum vitae documentado de la

‘ persona propuesta, para la evaluacion de ésta respecto al cumplimiento de los requisitos establecidos
en laLey n.” 31419, su Reglamento, en otras disposiciones normativas especificas emitidas por entes
rectores de sistemas administrativos y de las entidades; y, en los instrumentos de gestion respectivos.

Producto de la revision, [a Subgerencia de Recursos Humanos, emite un informe que debe contener
la revision al cumplimiento del perfil y de impedimentos para el acceso a la funcidn piblica, una vez
emitido dicho informe de cumplimiento e impedimentos, la Entidad puede continuar con el
procedimiento para la emision y publicacion de la Resolucion de designacion.

No habiendo el mencionado Alcalde, funcionario proponente, presentado la referida solicitud
acompaifiando copia del curriculum vitae documentado del sefior Ricardo Hernén Iparraguirre Ascoy,

_ a la referida subgerencia, para la respectiva evaluacion y verificacién de requisitos e impedimentos,
no existiendo informe de cumplimiento emitido por dicha unidad organica respecto del sefior en
mencion, documento pre requisito, para que la Entidad continie con la emisién y publicacion de la
Resolucion de designacion, segln [a normativa aplicable.

Habiéndose evidenciado que, el gerente municipal designado antes identificado, incumple el requisito
minimo de formacion académica exigido en el precitado Reglamento, de contar con titulo profesional
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otorgado por universidad o su equivalencia y que, pese a tener conocimiento del incumplimiento de
dicho requisito, acepto su designacion en el indicado cargo, ejerciendo las funciones del mismo.

Los hechos expuestos, son contrarios a lo establecido en los articulos 7° y 9° del Capitulo Il y articulo
16° del Capitulo IV de la Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo Publico, publicada el 25 de enero de
2019, que regulan los requisitos para postular al empleo publico y las implicancias del incumplimiento
de las normas de acceso al empleo plblico y enumeracion de obligaciones del empleado plblico,
respectivamente; asimismo, a lo previsto en el articulo 54° de la Ley n.® 30057, Ley del Servicio Civil,
publicada el 4 de julio de 2013, sobre requisitos minimos para funcionarios de libre designacion y
remocion; a lo sefialado en el articulo 263° del Reglamento de la Ley n.° n.° 30057, Ley del Servicio
Civil, aprobado por Decreto Supremo n.® 040-2014-PCM, publicado el 13 de junio de 2014, que regula
el ingreso de los servidores de confianza y a lo exigido en el numeral 01.3 del Capitulo I: Organos de
Alta direccion del Manual de Organizacion y Funciones — MDJ 2012 de la Entidad, vigente para el afio
2022, aprobado por Acuerdo de Concejo n.° 008-2013-MDJ de 7 de febrero de 2013, que establece
los requisitos minimos para el puesto de gerente municipal.

Igualmente, contravienen el numeral 4.5 del articulo 4° de la Ley n.° 31419 Ley que establece las
disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcidn piblica, respecto a
los requisitos aplicables a gerentes municipales de gobiernos locales tipo AB, asi también lo
establecido en fos numerales 2.1 y 2.2 del articulo 2°, el literal a) del numeral 8.2 del articulo 8°,
articulo 10° y articulo 28° del Reglamento de la Ley n.® 31419, aprobado por el Decreto Supremo
n.° 053-2022-PCM, que regulan responsabilidades, requisitos minimos o equivalencias de titulo
profesional para el cargo de gerente municipal de municipalidades tipo AB y procedimiento de
vinculacion de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion, respectivamente.

La situacién expuesta, afecto la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion plblica en el puesto
de gerente municipal de la Entidad. :

Los hechos descritos se originaron en la actuacion de autoridad edil y funcionarios publicos

intervinientes por competencia funcional en el proceso de vinculacion de los referidos gerentes

municipales, quienes inobservaron la verificacion de cumplimiento de requisitos minimos previstos en
é/ el Manual de Organizacion y Funciones de la Entidad para el puesto de gerente municipal, asi como

el procedimiento de vinculacion de funcionarios y directivos de libre designacién y remocion y

requisitos minimos exigidos en la normativa aplicable para dicho puesto, permitiendo el acceso, .

continuidad y ejercicio de la funcion ptblica en el indicado cargo, por personas no idoneas, que
‘ incumplian requisitos minimos para ocupar dicho cargo.

Asimismo, en la aceptacion de dichas designaciones, por los sefiores Andrés Rafael Quipe Huaccha
y Ricardo Hernan Iparraguirre Ascoy, pese a conocer que incumplian requisitos minimos establecidos
en instrumento de gestion interna, en el primer caso Y, requisito minimo exigido en la normativa
aplicable, en el segundo caso, accediendo y ejerciendo ambos la funcién publica en el cargo de
gerente municipal de la Entidad.

A continuacion, el detalle de los hechos evidenciados:

1. DESIGNACION Y ACEPTACION EN EL CARGO DE GERENTE MUNICIPAL DEL SENOR
ANDRES RAFAEL QUISPE HUACCHA, PESE A INCUMPLIMIENTO DE REQUISITOS
ESTABLECIDOS EN DOCUMENTO DE GESTION INTERNA DE LA ENTIDAD.

Mediante oficio n.° 035-2024-MDJ/SG de 22 de febrero de 2024 (Apéndice n.° 4), el Teniente
Alcalde de la Entidad, entregd al equipo a cargo de servicio relacionado de recopilacion de
informacion del Organo de Control Institucional de la Municipalidad Provincial de Cajamarca, en
adelante el “OCI", el Manual de Organizacion y Funciones de la Entidad, en adelante el “MOF”,

T ——e—e—e—eee—e—e™ ™ — ™ ]
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aprobado por Acuerdo de Concejo n.® 008-2013-MDJ de 7 de febrero de 2013' (Apéndice n.° 64),
asi como el Cuadro de Asignacion de Personal de Ila Entidad (Apéndice
n.° 64), habiendo el sefior Luis Fernando Coronado Bocanegra, Secretario General de fa Entidad,
mediante informe n.° 017-2024-MDJ/SG de 8 de abril de 2024 (Apéndice n.° 5) y el sefior
Augusto Esthiner Villar Marin, subgerente de Recursos Humanos de la Entidad, a través de informe
n.° 070-2024-MDJ/RR.HH/AEVM de 8 de abril de 2024 (Apéndice n.° 5), precisado:

“[...] el Manual de Organizacién y Funciones y Cuadro de Asignacion de Personal — CAP,
entregado en su oportunidad a los Representantes del Organo de Control Instituciona.
OCl en copias simples del afio 2012, son los que se encuentran vigentes para la
entidad en el afio 2022]...]"

Dicho lo anterior, de la revision del Cuadro de Asignacion de Personal MDJ-2012 (Apéndice
n.° 64), proporcionado por la Entidad, en adelante el “CAP", el cargo de gerente municipal, con
codigo 300554.1.2.EC, esta clasificado como uno de confianza (EC: empleado de confianza), en
mérito a lo cual, se constituye en un puesto de libre designacion y remocién.

Asimismo, segln lo establece el Manual de Organizacién y Funciones (MOF) de la Entidad
(Apéndice n.° 64), publicado en Portal de Transparencia Estandar de la Entidad? (Apéndice
n.° 6), son requisitos minimos para ocupar €l cargo de gerente municipal de la Entidad, los
siguientes:

Imagenn.°1
Requisitos mininos cargo Gerente Municipal

ESTRUCTURA DE CARGOS: GERENCIA MUNICIPAL

DENGMINACION DEL ORGANG: GERENCIA MUNICIPAL ]

Pagina | 19
e MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JESUS r‘___-_‘
0 =y
i MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES — MDJ 2012
12.  [DENOMINACIGN BE LA UNDAD GREANICA: GERENCLA MUNICIPAL
oen CARCD ESTRICTURSL - comen ol T
005 | Grrents Hunicipal J00554.12EC EC i
006 | Secretaria_de Gerencia Municipal 300556125P-aF | SP-AP | 1
TOTAL HNIDAD ORGAMCA F

N° DE CAP: 005
cODIGO: 300554.1.2.EC
Denominacién cdel Cargo:  GERENTE MUNICIPAL

Requisitos Minimos:

a. Titulo Profesional Universitario a fin con el cargo, estar Colegiado y habil para ejercer la
profesion

Experiencia en Gestion Municipal minima de 05 afios.

Amplia experiencia en Gerencia de Instituciones publicas.

Capacitacion especializada en el area.

Gran experiencia en conduccién de Personal.

Amplia experiencia en el Sector Publico.

~ppoD

Fuente: Manual de Organizacion y Funciones, aprobado por Acuerdo de Concejo n.° 008-2013-MDJ de 7 de febrero de 2013
{Apéndice n.° 64) vigente para el afio 2022, segun lo precisado el informe n.® 017-2024-MDJ/SG de 8 de abril de 2024
{Apéndice n.° 5) e informe n.° 070-2024-MDJ/RR.HH/AEVM de 8 de abril de 2024 {Apéndice n.° 5) .

Elaborado: Comision de control.

1 Documento de aprobacion entregado a la comision de control a través del Oficio n.® 015-2024-MDJ/GM de 7 de mayo de 2024 (Apéndice
n.° 63), como se revela en a evaluacion de los comentarios y aclaraciones (Apéndice n.® 63)
2 hﬁgs:llmuni'esus.gob.geﬁndex.ghplmanuaI-deLorganizacion-v-funciones-mof/343-mof-2012-municigalidad-distrital-de-'esus/ﬁ!e
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Al respecto, se evidencié que, mediante Resolucion de Alcaldia n.° 001-2022-MDJ/A de 4 de
enero de 2022 (Apéndice n.° 62), el sefior Marco Antonio Ruiz Ortiz, Alcalde de fa Entidad
(segln credencial n.° 26654119.2018.CAJA.01 (Apéndice n.° 62) designd al sefior Andrés
Rafael Quispe Huacha, en el cargo de confianza gerente municipal, Resolucién visada en sefial
de conformidad por Asesoria Legal de la Entidad, a cargo en ese entonces de la sefiora Monica
Fiorela Huaccha Cerna?.

De la revision de la precitada Resolucion, se advierte que, en ésta, no se hace referencia a
resultado de evaluacion y/o verificacion alguna de cumplimiento de los requisitos exigidos para
el puesto de gerente municipal. Al respecto, en la parte considerativa, se sefialo:

“l...] para cubrir el cargo de Gerente Municipal es menester de esta administracion
convocar el concurso de un profesional que cumpla con los requisitos establecidos en el
Art. 54° de la Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil, y quien tomando en consideracion su
idoneidad basada en su versacion o experiencia para desempefiar las funciones del
respectivo cargo, este apto para gerenciar esta municipalidad [...J".

Sobre los requisitos aludidos en el parrafo anteriormente transcrito de la referida Resolucion, en
el articulo 54 de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, se establece:

[

Articulo 54. Requisitos minimos para funcionarios de libre designacion o remocion

Los funcionarios publicos de libre designacion o remocion deben contar con estudios
superiores o experiencia, asi como cumplir con los requisitos minimos establecidos para
el puesto, de acuerdo a lo seiialado en los documentos de gestién de la entidad o
en la norma correspondiente”, ' i

(El resaltado es agregado)

En ese sentido, resultaban de observancia, los requisitos minimos previstos en el MOF de la
Entidad, para el puesto de gerente municipal, anteriormente detallados.

Es de precisar que, el sefior Luis Fernando Coronado Bocanegra, secretario general de la
Entidad, a través de oficio n.® 001-2024-MDJ/SG de 28 de febrero de 2024 (Apéndice n.° 10),
alcanzo al OClI, el informe n.° 037-2024-MDJ/RR.HH/AEVM de 26 de febrero de 2024 (Apéndice
n.° 10), al que, el sefior Augusto Estehiner Villar Marin, sub gerente de Recursos Humanos de
la Entidad, entre otros, adjuntd el legajo personal del sefior Andrés Rafael Quispe Huaccha,
designado gerente municipal (Apéndice n.° 10) mediante Resolucion de Alcaldia
n.° 001-2022-MDJ/A de 4 de enero de 2022 (Apéndice n.° 62), en ocho (8) folios, precisando:

I

Que, respecto al informe que contenga el resultado de la verificacion del cumplimiento
del perfil de puestos [...] no existe en el acervo documentario de la Sub Gerencia de
Recursos Humanos’.

3

Mediante informe n.° 071-2024-MDJ/RR HH/AEVM de 10 de abril de 2024 (Apéndice n.° 7), adjunto al oficio n.® 006-2024-MDJ/GM de 10 de
abril de 2024 (Apéndice n.° 8), el sefior Augusto Estehiner Villar Marin, Subgerente de Recursos Humanos; indicd respecto al contrato
administrativo de los meses de enero, febrero y marzo de 2022, de Ia sefiora Monica Fiorela Huaccha Cema, entances Gerente de Asesoria
Juridica, no ha sido encontrado en el acervo documentario; asimismo sefiald que, a través del informe n.® 069-2024-MDJ/RR.HH/AEVM de 8 de
abril de 2024 (Apéndice n.° 9), dicha Subgerencia alcanzo a esta comisién de control, planilias de trabajadores con régimen 1057 (CAS), en
donde se puede verificar el vinculo laboral que habia mantenido la citada sefiora con la entidad, en los meses de enero, febrero y marzo de 2022,
en el cargo de Gerente de Asesoria Juridica; ademas, adjuntd reporte del T-REGISTRO SUNAT, donde se identifica el periodo laborado por la
sefiora Monica Fiorela Huaccha Cema en la entidad (Del 3 de enero de 2022 al 31 de diciembre de 2022).

#
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Lo que evidencia la inexistencia de documento emitido por la subgerencia de Recursos Humanos
de la Entidad, respecto de la verificacion de cumplimiento de requisitos minimos del sefior Andrés
Rafael Quispe Huaccha, para su designacion como gerente municipal de la Entidad, a través de
la precitada Resolucion.

Ahora bien, de la revision de los ocho (8) folios entregados por la Entidad, correspondientes al
curriculum vitae (Apéndice n.° 10) del sefior Andrés Rafael Quispe Huaccha, se verificd que
dichos folios, corresponden a;

- Hoja resumen de curriculum vitae en tres (3) folios.

- Certificado de frabajo emitido por el gerente general de la empresa Inversiones Colines de
Plata SRL de diciembre de 2017, un (1) folio.

- Constancia emitida por el representante legal de la empresa Consorcio Supervisor Villa
Hardin, un (1) folio.

- Certificado de capacitacion emitido por Universidad Nacional Santiago Antinez de Mayolo

‘ de 22 de setiembre de 2018, un (1) folio.

- Certificado de capacitacion, emitido por la Universidad Nacional de Cajamarca, Facultad de
Ciencias de la Salud, de 3 de febrero de 2015, un (1) folio.

- Certificado de capacitacion, emitido por la Universidad Nacional de Cajamarca, Facultad de
Ciencias Econdmicas, Contables y Administrativas, de junio de 2017, un (1) folio.

Total de folios: acho (8) ‘

En la hoja resumen del curriculum vitae (Apéndice n.° 10) del sefior Andrés Rafael Quispe
Huaccha, con relacion a su formacion académica, se registrd lo siguiente:

[

II. ESTUDIOS SUPERIORES

EbUCACIéN SUPERIOR : UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAJAMARCA

' FACULTAD CECA (CIENCIAS ECONOMICAS, CONTABLES Y ADMINISTRATIVAS)
5/ ESPECIALIDAD : CONTABILIDAD
[“']ll'
Sin embargo, en dicho curriculum vitae obrante en la Entidad, proporcionado al OCI, no obra
. documentacion que evidencie su formacién académica.

Sobre el particular, la comisién de control mediante oficio n.® 004-2024-CG/OC0368-SCE-MPC-
LMSR de 2 de abril de 2024 (Apéndice n.° 11) y reiterativo oficio n.® 015-2024-CG/OC0368-
SCE-MPC-LMSR de 9 de abril de 2024 (Apéndice n.° 12), solicitd al sefior Segundo Berardo
Escalante Zumaeta, Rector de la Universidad Nacional de Cajamarca:

T-1
1. Se confirme, de ser el caso, si el sefior Andrés Rafael Quispe Huaccha, identificado
con DN/ N° I curs6 estudios en la Facultad de Ciencias Econdmicas,

Contables y Administrativas de la Universidad Nacional de Cajamarca.

2. De ser positiva su respuesta, estimaré, se indique la fecha de inicio y término de
dichos estudios.

3. Se precise la condicion del mencionado sefior: egresado, Bachiller y/o Titulado, en
cuyo caso, agradeceré, se proporcione copia certificada de la constancia de egresado,
del documento correspondiente al grado de Bachiller y del Titulo profesional.
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4. De no haber su representada expedido grado y/o Titulo profesional a nombre del
mencionado sefior, estimaré, se seflale expresamente dicha situacién en su
documento de respuesta.

[.]

En respuesta, se recibié el oficio n.® 00186-2024-URM-UNC de 11 de abril de 2024 (Apéndice
n.° 13), en el que, la sefiora Sandra Natalia Briones Cieza, directora de la Unidad de Registro
de Matricula de la Universidad Nacional de Cajamarca, informé lo siguiente:

“r.] ,
1. El sefior ANDRES RAFAEL QUISPE HUACCHA, si curso estudios en la Facultad

de Ciencias Econémicas, Contables y Administrativas, perteneciente a la Escuela
Profesional de Contabilidad de la Universidad Nacional de Cajamarca.

2. La fecha de su primera matricula en la Escuela Profesional de Contabilidad fue
26/04/2002 concerniente al periodo 20021, y la fecha registrada de su ultima matricula

. fue 02/03/2021, concerniente al periodo 2020-11.

3. La condicién del sefior ANDRES RAFAEL QUISPE HUACCHA actualmente es
INACTIVO puesto que el mencionado sefior ha perdido su condicion de estudiante
por no registrar matricula mas de 3 afios consecutivos o alternos.

4, El sefior ANDRES RAFAEL QUISPE HUACCHA perteneciente al plan de estudios
2001, segun estudio curricular obtenida dicha informacion del Sistema Informatico
Académico (SIA), no ha concluido su plan de estudios, por lo que no es Eqresado
de la Universidad Nacional de Cajamarca.

5. El sefior ANDRES RAFAEL QUISPE HUACCHA, no registra en SUNEDU ningun
Grado Academico o Titulo Profesional. [...]"

(El resaltado es agregado)

Asimismo, la mencionada directora de la Unidad de Registro de Matricula, adjunt6 el oficio

- >/ n.° 336-2024-SG-UNC de 4 de abril de 2024 (Apéndice n.° 14), emitido por la sefiora Delia
Barrantes Medina, Secretaria General de la referida universidad, en el sefiald: “I...] en nuestro
archivo no _contamos con informacién de Grado o Titulo obtenido por el sefior antes
mencionado; [...J".

(Resaltado y subrayado son agregados)

. Teniendo en cuenta lo expuesto, el sefior Andrés Rafael Quispe Huaccha, no concluyé estudios
en la Escuela Profesional de Contabilidad de la Universidad Nacional de Cajamarca, estudios
que son los (inicos superiores, registrados en su curriculum vitae, habiendo perdido su condicion
de estudiante y, carece de Titulo profesional en Contabilidad.

En este punto, cabe sefialar que, la comision de control, a través de oficio
n.° 020-2024-CG/OC0368-SCE-MPC-LMSR de 11 de abril de 2024 (Apéndice n.° 15), solicitd
al sefior Andrés Rafael Quispe Huaccha, entre otros, precise si cuenta con grado y Titulo
profesional universitario u obtenido en Institucion de Ensefianza Superior; asimismo, proporcione
copia del curriculum vitae documentado que presentd a la Entidad, para ocupar el cargo de
gerente municipal.

En respuesta, el 17 de abril de 2024, ée recibio el documento sin numero (Apéndice n.° 16), en
el que, el mencionado ex gerente municipal, sefialé:

i

[.]

Manifiesto expresamente que no cuento con grado y titulo profesional.

Manifiesto expresamente que actualmente me encuentro cursando estudios superiores

en la Universidad Nacional de Cajamarca y que por motivos institucionales se me
#
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restringié culminar estudios superiores [...]

[..]

4. Debo manifestar expresamente que no me fue solicitado el curriculum vitae para ocupar
el cargo municipal, pero si hice de conocimiento que no cuento con el grado o titulo, solo
en una oportunidad presente el curriculum vitae a la entidad pero no fue para ocupar el
cargo de gerente municipal y este mismo obra en el despacho de su digno cargo”.

Lo expuesto evidencia que, el sefior Andrés Rafael Quispe Huaccha, carece de Titulo profesional
universitario, requisito minimo exigido en el MOF de la Entidad, para ocupar el puesto de
gerente municipal.

Como se desprende de la transcripcion realizada anteriormente, el mencionado ex gerente,
sefialo haber presentado a la Entidad, la version de su curriculum vitae entregada al OCl, pero
que dicha presentacion, no fue para su designacion como gerente municipal, sino para ocupar
con anterioridad, otro cargo en la Entidad.

Al respecto, se ha evidenciado que, el sefior Andrés Rafael Quispe Huaccha, fue contratado por
la Entidad bajo la modalidad de contrato de servicio administrativo (CAS) desde el 3 de enero de
20194, segin “Planillas de contrato administrativo de servicio (CAS) D.L n.° 1057 - enero 2019"
(Apéndice n.° 17), para desempefiarse como Subgerente de Administracion Tributaria, cargo
que ocupd hasta el 31 de diciembre de 2021, segin contrato administrativo de servicios
n.° 110-2021MDJ Contrato de Suplencia de 1 de octubre de 2021 (Apéndice n.° 17).

Teniendo en cuenta lo expuesto, el curriculum vitae (Apéndice n.° 10) del sefior Andrés Rafael
Quipe Huaccha, proporcionado al OCI por la Entidad, obraba en poder de ésta, de forma previa
a su designacion como gerente municipal, pudiendo haberse verificado a partir de dicha
documentacion el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para dicho puesto, en el MOF
de la Entidad.

Adicionalmente al incumplimiento del requisito minimo-.de contar con Titulo profesional
universitario, con relacion a la experiencia laboral del sefior Andrés Rafaela Quispe Huaccha, se
verificd que, en la hoja resumen de su curriculum vitae obrante en poder de la Entidad, entregado
al OCl, registra la siguiente experiencia laboral, sin especificar periodo de inicio - fin:

u“,

Il EXPERIENCIA LABORAL

EMPRESA : GUVI SERVIS SRL ,
CARGO : DE APOYO CONTABLE EN EL AREA DE CONTABILIDAD
EMPRESA : INSTITUTO DE DESARROLLO DEL SECTOR INFORMAL
(IDES] - CAJAMARCA) ,

CARGO : PRACTICAS EN ANALISTA DE CREDITOS
EMPRESA : INVERSIONES COLINAS DE PLATA SRL
CARGO : ASISTENTE ADMINISTRATIVO CONTABLE

[. . .]II

4 Informe n.° 091-2024-MDJRR.HH/AEVM de 25 de abril de 2024, mediante el cual el sefior Augusto Estehiner Villar Marin, sefiald a esta comision
de control, lo siguiente: *{...] el Sr. Andrés Rafael Quispe Huaccha ha laborado desde ef 03 de enero de 2019 hasta 31 de diciembre del 2021 en
el (CARGO DE SUB GERENTE DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA DE CONFIANZA) (Apéndice n.° 17)
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Y, sobre dicha experiencia, en el referido curriculum vitae, obra Unicamente la siguiente
documentacion:

- Certificado de trabajo emitido por gerente general de Inversiones Colinas de Plata SRL de
diciembre de 2017, un (1) folio, acredita experiencia como asistente administrativo, contable
y logistica- en dicha empresa.

- Constancia de trabajo emitida por representante legal de Consorcio Supervisor Villa Jardin
de 30 de abril de 2018, un (1) folio, acredita experiencia como asistente administrativo
contable en dicho Consorcio.

Es de precisar que, posteriormente, el 22 de abril de 2024, el sefior Andrés Rafael Quispe
Huaccha, presentd a la comision de control, la carta n.* 0001-2024-ARQH de la misma fecha
(Apéndice n.° 18), anexando, copia de su curriculum vitae documentado en once (11) folios,
. identificandose que éste, se diferencia de la version obrante en poder de la Entidad entregada
. al OClI, en la parte descriptiva de rubro experiencia laboral, en la que consigna:

“

IIl.” EXPERIENCIA LABORAL

EMPRESA:  EMPRESA DE TRANSPORTES Y SERVICIOS IMPERIAL
CARGO : CONDUCTOR DE VEHICULO EN SERVICIO PUBLICO

EMPRESA:  GUVI SERVIS SRL )
CARGO :  DEAPOYO CONTABLE EN EL AREA DE CONTABILIDAD

EMPRESA:  INVERSIONES COLINAS DE PLATA SRL
CARGO : ASISTENTE ADMINISTRATIVO CONTABLE

EMPRESA : CONSORCIO SUPERVISOR VILLA JARDIN
/ CARGO : ASISTENTE ADMINISTRATIVO CONTABLE

PROGRAMA SOCIAL : PROGRAMA NACIONAL CUNAS MAS

CARGO : APOYO ADMINISTRATIVO
. ENTIDAD : MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JESUS
CARGO : ENCARGADO DE GERENCIA MUNICIPAL (3 MESES - PERIODO

ENERO - MARZO DEL ANO 2022)

ENTIDAD : MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JESUS .
CARGO : ENCARGADO DE LA SUBGERENCIA DE ADMINISTRACION
TRIBUTARIA

[T

Evidenciandose que, adiciond, sin especificar periodo de tiempo (inicio - fin), ni adjuntar la
documentacion sustentante correspondiente, experiencia como apoyo administrativo en el
Programa Nagional Cuna Mas, Programa Social focalizado a cargo del Ministerio de Desarrollo
e Incluso Social® (MIDIS); por lo tanto, no se constituye en una entidad municipal.

Precisandose que, el objetivo del citado Programa, es mejorar el desarrollo infantil de nifias y
nifios menores de 36 meses de edad en localidades en situacion de pobreza y pobreza exirema;
en ese sentido las actividades que hubiera ejecutado en el referido Programa como apoyo

5 hitps://www.gob.pe/cunamas
P
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administrativo, no corresponden a la gestién municipal; toda vez que, esta Ultima es la actividad
de administrar el patrimonio municipal, planificando y ejecutando proyectos de la administracion
plblica a favor de los vecinos de la jurisdiccion territorial de las municipalidades®.

Ademas, es de precisar que, el apoyo administrativo se refiere a unconjunto de tareas,
actividades y funciones que se realizan para asistir y facilitar el funcionamiento y la gestion
eficiente de una organizacion, empresa o equipo de trabajo; por lo tanto, de haber acreditado en
su curriculum vitae, experiencia como apoyo administrativo en el citado Programa, dicha
experiencia corresponderia al sector pablico, pero no a la conduccién de personal en éste.

Asimismo, incluy6 experiencia en la Entidad como:
- Gerente municipal periodo enero — marzo de 2022; experiencia obtenida precisamente en

mérito a la designacion materia de control en el presente servicio, no corresponde a
experiencia anterior a la de la fecha de designacion en el cargo en mencion.

- Encargado de la Subgerencia de Administracién Tributaria: Al respecto, como se sefiald
anteriormente, se verifico que el sefior Andrés Rafael Quispe Huaccha fue contratado por la
entidad bajo la modalidad de contrato de servicio administrativo (CAS) desde el 3 de enero
de 2019, segtin “Planillas de contrato administrativo de servicio (CAS) D.L n.° 1057- enero
2019" hasta el 31 de diciembre de 2021, segun contrato administrativo de servicios
n.° 110-2021MDJ Contrato de Suplencia de 1 de octubre de 2021, contando con este tiempo
como experiencia en gestion municipal, en conduccion de personal y en el sector publico.

Estando a lo expuesto, el sefior Andrés Rafael Quispe Huaccha, al 31 de diciembre de 2021,
contaba con tres (3) afios de experiencia en gestion municipal; por lo tanto, incumplia el requisito
minimo de experiencia en gestion municipal minima de cinco (5) aftos, exigido en el MOF
de la Entidad, para ocupar el puesto de gerente municipal.

en el curso de capacitacion “Proceso del Presupuestario del Sector Publico [...] realizado en
22 de mayo de 2023", otorgado por la Entidad. Documento que acredita capacitacion en

, Adicionalmente, incluyd copia de su licencia de conducir y de certificado por haber participado
Presupuesto Plblico, con posterioridad a su designacién como gerente municipal de la Entidad.

’ Ademas de dicho certificado de capacitacion, tanto en la version del referido curriculum vitae
proporcionado por la Entidad, como en la alcanzada directamente a la comision de control por el
sefior Andrés Rafael Quispe Huaccha, obran los siguientes documentos:

- Certificado por haber asistido y aprobado el curso MICROSOFT OFFICE-2013, de 3 de
febrero de 2015, otorgado por la Universidad Nacional de Cajamarca, Facultad de C|enCIas
de la Salud — Centro de Cémputo e Informatica.

- Certificado por haber participado en el XXII| Congreso Regional del Norte de Estudiantes de
Ciencias Contables y Financieras — Huaraz 2018, denominado ‘Retos y Desafios del
Contador Piblico, impulsando el desarrollo socio econémico y la sostenibilidad ambiental”,
de 22 de setiembre de 2018, otorgado por la Universidad Nacional Santiago Antlnez de
Mayolo.

- Certificado por haber participado en el seminario “Nuevas Tendencias del Management', de
junio de 2017, otorgado por la Universidad Nacional de Cajamarca, Facultad de Ciencias
Econdmicas, Contables y Administrativas.

8 https://ipderecho pe/que-es-gestion-publicamunicipal/

e ———————————e_ ]
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Eventos de capacitacidn, cuya temética no corresponde a materias especificas relacionadas al
area de gerencia municipal, cuyas capacitaciones deben estar orientadas a gestion piblica y/o
sistemas administrativos del Estado, asi como a las funciones de la gerencia municipal
establecidas en los documentos de gestion interna de la Entidad (ROF y MOF): planificar,
organizar, conducir y controlar las actividades administrativas y la prestacion de los servicios
publicos locales de la municipalidad, respecto de las cuales, no acredita capacitacion alguna.

Por lo tanto, el sefior Andrés Rafael Quispe Huaccha no cumplia con el requisito minimo
“Capacitacion especializada en el area”.

Cabe sefialar que, mediante oficio n.® 020-2024-CG/OC0368-SCE-MPC-LMSR de 11 de abril de
2024 (Apéndice n.° 15), se solicité al sefior Andrés Rafael Quispe Huaccha: la siguiente
informacion; '

1.

. 1. Precise qué funcionario pabico de la Municipalidad Distrital de Jesus, le propuso,
ocupar el cargo de confianza de gerente Municipal de la Municipalidad Distrital de
Jests. .

2. Precise si con anterioridad a su designacion en el cargo de gerente Municipal, usted
presenté su curriculum vifae documentado a la entidad, indicando el nombre del
funcionario, area u oficina que recabé dicha documentacion, acompariando el cargo
del documento de presentacion, de ser el caso. Asimismo, precise el area u oficina de
la entidad a la cual usted alcanzd su curriculum vitae documentado para su
designacién en el mencionado cargo, su respuesta debera estar acompafiado del
documento sustentante correspondiente.

[.]

En respuesta, presentd a la comision de control el documento sin nimero de 17 de abril de 2024
(Apéndice n.° 16), indicando lo siguiente:

y a[”. ]
9/ Debo manifestar expresamente que con respecto a lo solicitado en el numeral 1, mi
persona fue comunicado de manera improvisada por el Alcalde Distrital de la
Municipalidad Distrital de Jesus, para ocupar el cargo de gerente municipal.

@ L]

Con respecto a la presentacion del Curriculum Vitae para la designacion del cargo no
presente ninguno, porque no me fue solicitado ni mencionado en ningun momento del
cargo que iva a ocupar

[

Debo manifestar expresamente que no me fue solicitado el curriculum vitae para ocupar
el cargo municipal, pero si hice de conocimiento que no cuento con el grado o fitulo, solo
en una oportunidad presente el curriculum vitae a la entidad pero no fue para ocupar el
cargo de gerente municipal y este mismo obra en el despacho de su digno cargo.

[.].

(El resaltado es agregado)

Es preciso sefialar que, a través de informe n.® 074-2024-MDJ/RR.HH/AEVM de 15 de abril de
2024 (Apéndice n.° 19), el Subgerente de Recursos Humanos de la Entidad, sefialo:
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1.1

Referente al punto numero 03: Alcanzar EN ORIGINAL, el legajo personal del sefior
Andrés Rafael Quispe huacha que obra en el acervo documental de la entidad,

o FEsta oficina de Recursos Humanos comunica que con INFORME
N° 037-2024-MDJ/RR.HH/AEVM, se ha hecho llegar ef legajo personal del Sr. Andrés
Rafael Quispe Huaccha, concluyendo que es el tnico documento existente en esta
oficina.

[.]

Cabe sefialar que, a través de oficio n.® 005-2024-CG/0OC0368-SCE-MPC-LMSR de 2 de abril
de 2024 (Apéndice n.° 20), reiterado con oficio n.® 016-2024-CG/OC0368-SCE-MPC-LMSR de
9 de abril de 2024 (Apéndice n.° 21), se solicit6 al sefior Marco Antonio Ruiz Ortiz (Alcalde de
la Entidad periodo 2019-2022), autoridad que designd como gerente municipal de ia Entidad al
‘ sefior Andrés Rafael Quispe Huaccha, lo siguiente:

‘IT.]

1. Precise qué funcionario pablico de la Municipalidad Distrital de Jests, propuso a su
Despacho la designacion del sefior Andrés Rafael Quispe Huaccha, en el cargo de
Gerente Municipal de la entidad (periodo 4 de enero de 2022 al 29 de marzo de 2022),
e indique el documento a través del cual se materializé dicha propuesta y, si a ésta,
se adjunt6 el curriculum vitae documentado del mencionado sefior.

[.]

Sobre el particular, el mencionado ex Alcalde, presento la carta n.® 001-2024-MARO de 12 de
abril de 2024 (Apéndice n.° 22), indicando:

T

1. Respecto a la designacién del sefior Andrés Rafael Quispe Huaccha en el cargo de

/ Gerente Municipal de la entidad durante el periodo del 04 de enero 2022 al 29 de
marzo de 2022, este fue designado mediante Resolucion de Alcaldia

N° 001-2022-MDJ/A de fecha 04 de enero de 2022 y su curriculo se encuentra en la

Sub Gerencia de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de Jesds, y se

desempefiaba como Sub Gerente de Administracion Tributaria desde enero del afio

® 2019,

[T

Como se advierte, el sefior Marco Antonio Ruiz Ortiz, reconoce haber materializado [a
designacion del sefior Andrés Rafael Quispe Huaccha como gerente municipal de la Entidad, a
través de Resolucion de Alcaldia n.® 001-2022-MDJ/A de 4 de enero de 2022 (Apéndice n.° 62)
que emitid; asimismo, revela que conocia que el mencionado sefior se desempefiaba
anteriormente como subgerente de Administracién Tributaria desde el 3 de enero de 2019 y que
el curriculum vitae de éste obraba en poder de la Entidad, de forma previa a la referida
designacion.

Sobre el particular, al tratarse el puesto de gerente municipal, de un puesto de confianza, se
constituye en uno de libre designacion y remocion, siendo de aplicacién, lo previsto en el articulo
263 del Reglamento de la Ley n.° 30057 Ley del Servicio Civil, segan el cual, los servidores de
confianza; “[...] deben cumplir con el perfil del puesto en funcién de conocimiento y experiencia
y no estan sujetos a periodo de prueba’.
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Asimismo, como se sefiald anteriormente, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 54° de
la Ley n.° 30057: “Los funcionarios ptblicos de libre designacién o remocién deben contar con
estudios superiores 0 experiencia, asi como cumplir con los requisitos minimos
establecidos para el puesto, de acuerdo a lo sefialado en los documentos de gestion de
Ia entidad o en Ia norma correspondiente”. (El resaltado es agregado)

Adicionalmente a ello, segln lo dispuesto en el articulo 20° de la Ley n.° 27972, Ley Organica
de Municipalidades, es atribucion del Alcalde: [...J 17. Designar y cesar al gerente municipal y,
a propuesta de este, a los demas funcionarios y directivos pablicos de confianza|...]'.

En ese sentido, en observancia de las precitadas disposiciones legales, correspondid que la
designacion del sefior Andrés Rafael Quispe Huaccha se sustente en el cumplimiento de los
requisitos minimos exigidos en el MOF de la Entidad, no habiendo el sefior Marco Antonio Ruiz
Ortiz (Alcalde) tomado en cuenta las referidas disposiciones, toda vez que, no advirti, al
momento de emitir la Resolucion de Alcaldia n.° 001-2022-MDJ/A de 4 de enero de 2022
(Apéndice n.° 62), la inexistencia de documento alguno respecto de la verificacién del
cumplimiento de los requisitos minimos de dicho puesto previstos en el MOF de la Entidad; no
obstante, haber sefialado en laResolucion de designacion, el cumplimiento del precitado articulo
54° de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, como se muestra a continuacion:

“[...] para cubrir el cargo de Gerente Municipal es menester de esta administracion
convocar el concurso de un profesional que cumpla con los requisitos establecidos en el
Art. 54 de la Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil, y quien tomando en consideracion su
idoneidad [...] .

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR al sefior ANDRES RAFAEL QUISPE HUACCHA, en
el cargo de confianza de Gerente Municipal [...]"

|doneidad que no cumple el mencionado ex gerente municipal, como se ha sustentado
/ precedentemente.

El mencionado Alcalde, pese a la inexistencia de documento de verificacién de cumplimiento de
requisitos; asimismo, a que en el curriculum vitae del mencionado sefior existente en la Entidad,
no obra informacion ni documentacion que acredite [os requisitos minimos de: Titulo profesional
universitario, experiencia en gestién municipal minima de cinco (5) afios y capacitacion
especializada en el &rea, procedio a formalizar tal designacion, emitiendo la indicada Resolucion,
permitiendo el acceso al cargo de gerente municipal de la Entidad y el ejercicio de funciones de
dicho cargo, por persona no idénea durante el periodo de 4 de enero de 2022 al 29 de marzo de
2022, fecha de conclusion de dicha designacion, a través de Resolucion de Alcaldia
n.° 092-2022-MDJ/A de 29 de marzo de 2022 (Apéndice n.° 62).

Cabe sefialar que, de conformidad con lo establecido en el articulo 62° del Reglamento de
Organizacion y Funciones de la Entidad, aprobado por Ordenanza Municipal
n.° 011-2016-MDJ de 16 de diciembre de 2016 (Apéndice n.° 64), actualizado por la Ordenanza
Municipal n.° 007-2021-MDJ/A de 27 de agosto de 2021 (Apéndice n.° 23) y la Ordenanza
Municipal n.° 009-2021-MDJ/A de 28 de diciembre de 2021 (Apéndice n.° 24), en adelante el
“‘ROF”, la gerencia de Asesoria Juridica, a cargo, a la fecha de emision de la precitada
Resolucién de Alcaldia n.° 001-2022-MDJ/A de fecha 4 de enero de 2022 (Apéndice n.° 62),
de la sefiora Monica Fiorela Huaccha Cerna, tiene entre sus funciones, analizar y visar las
resoluciones de Alcaldia.
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Sin embargo, la mencionada ex gerente de Asesoria Juridica, no observé las disposiciones
legales antes indicadas respecto de los requisitos a cumplir para la designacion del gerente
municipal de la Entidad, no advirtié en ejercicio de la precitada funcion, la inexistencia de
documento que contenga el resultado de la verificacion de los requisitos minimos para designar
al sefior Andrés Rafael Quispe Huaccha, como gerente municipal previstos en el MOF de la
Entidad; no advirtié que, en el curriculum vitae (Apéndice n.° 10) del mencionado sefior obrante
en poder de la Entidad, no se revelaba ni sustentaba el cumplimiento de los requisitos minimos:
Titulo profesional universitario, experiencia en gestion municipal minima de cinco (5) afios y
capacitacion especializada en el area, exigidos en el MOF de la Entidad, permitiendo el acceso
al cargo de gerente municipal de la Entidad y el ejercicio de funciones de dicho cargo, por
persona no idénea.

Cabe sefialar que, mediante oficio n.° 013-2024-CG/OC0368-SCE-MPC-LMSR de 8 de abril de
2024 (Apéndice n.° 25), la comision de control solicitd a la sefiora Maggye Gabriela Lopez
. Agiiero, actual gerente de Asesoria Juridica de la Entidad, lo siguiente:

11

1. Precise y remita EN ORIGINAL e/ informe y/o documentacién que tomé en cuenta la
gerencia de asesoria juridica, para dar conformidad, a través de su visacion, a la
Resolucion de Alcaldia n.° 001-2022-MDJ/A de 4 de enero de 2022, mediante la cual,
se resolvié designar al sefior Andrés Rafael Quispe Huaccha, en el cargo de confianza
de Gerente Municipal de la Municipalidad Distrital de Jesus (periodo 4 de enero de
2022 al 29 de marzo de 2022).

[T

En respuesta, la mencionada gerente, presento el oficio n.* 001-2024-MDJ/GAJ de 8 de abril de
2024 (Apéndice n.° 26), en el que, sefiald:

1.1

e Que, respecto al punto 1 [...] esta oficina ha revisado foda la documentacion que se
encuentra en el Acervo Documentario, asi como, se ha revisado el Sistema de Gestion
Documentaria (SIGMU) de la entidad respecto al érea de la Gerencia de Asescria
Juridica; sin embargo, no se ha encontrado ni ubicado ningtn informe y/o documento

‘ sustentatorio para la Visacion de las Resoluciones de alcaldia N° 001-2022-MDJ/A
[..]

e Que, se hace entrega al Equipo de Recopilacién de informacion quien se apersono a
las instalaciones de la Municipalidad Distrital e Jess, con fecha 08 de abril del 2024,
de la siguiente informacién:

0 Reporte Excel generado por el SIGMU de la entidad de fecha 8 de abril del 2024,
respecto a todo el afio 2022 a folios 04.

[..].

Adicionalmente, a través del oficio n.° 008-2024-CG/OC0368-SCE-MPC-LMSR de 3 de abril de
2024 (Apéndice n.° 27), se solicito a la mencionada ex gerente de Asesoria Juridica, sefiora
Ménica Fiorela Huaccha Cemna, lo siguiente:

T

3. Precise y remita EN ORIGINAL, el informe y/o documento que fomo en cuenta su
persona, para dar conformidad, a través de su visacion, a la Resolucion de Alcaldia
n.° 001-2022-MDJ/A de 4 de enero de 2022, mediante la cual, se resolvié designar al
sefior Andrés Rafael Quispe Huaccha, en el cargo de conflanza de Gerente Municipal
de la Municipalidad Distrital de Jesus (periodo 4 de enero de 2022 al 29 de marzo de -

2022)
T
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4. Indicar el nombre del servidor y la oficina de la entidad, que remitié a su despacho,
para su visacién, el proyecto de la Resolucion de Alcaldia n.° 001-2022-MDJ/A de
4 de enero de 2022, la cual resolvié designar al sefior Andrés Rafael Quispe Huaccha,
en el cargo de confianza de Gerente Municipal de la Municipalidad Distrital de Jesus.

[.]

En respuesta, se recibié el informe n.® 001-2024-M.F.H.C de 8 de abril de 2024 (Apéndice
n.° 28), en el que la referida ex gerente, precisé:

T

% Con relacion al numeral 01 [...] el cual establece precise y REMITA EN ORIGINAL, el
informe y/o documento que tomo en cuenta su persona, para dar conformidad, a
través de su visacion, a la Resolucion de Alcaldia N° 001-2022-MDJ/A de 04 de enero
de 2022, (...), es menester indicar que en calidad de ex Gerente de Asesoria Legal
de la Municipalidad Distrital de Jesus, fome en cuenta la Ordenanza Municipal
N° 011-20216-MDJ, de fecha 16 de diciembre de 2016 “ORDENANZA MUNICIPAL
QUE APRUEBA EL ORGANIGRAMA , LA ESTRUCTURA ORGANICA Y EL
REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF) DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE JESUS”, instrumento de gestion interna donde establece que: ‘La
gerencia de Asesoria Legal tiene la siguientes funciones (...), “articulo 62°, numeral
08) Analizar y visar los decretos y resoluciones de Alcaldia y Gerencia Municipal’, el
cual se anexa al presente en (03) folios.

% Teniendo en cuenta este marco normativo [...] mi persona cumplié con lo establecido
en el Reglamento de Organizacién y Funciones.

[.].

Lo manifestado por la mencionada ex gerente de Asesoria Juridica de la Entidad, evidencia que,
ésta tenia conocimiento de su funcion de analizar y visar las Resoluciones de Alcaldia,
correspondiendo que, en ejercicio de la misma, conforme al principio de legalidad, establecido

en el TUO de la Ley n.° 27444: “Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la

Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo

con los fines para los que les fueron conferidas”, analizara el cumplimiento de los requisitos
establecidos en el MOF de la Entidad para ocupar el cargo de gerente municipal, no advirtiendo
la inexistencia de informe alguno que contenga el resultado de dicha verificacién, ni que en el
curriculum vitae del sefior Andrés Rafael Quispe Huaccha, existente en poder de la Entidad
(Apéndice n.° 10) a la fecha de emision de la precitada Resolucion, no obra informacion ni
documentacién que acredite el cumplimiento de los requisitos minimos: titulo profesional
universitario, experiencia en gestion municipal minima de cinco (5) afios y capacitacion
especializada en el area, previstos en el MOF de la Entidad para el indicado puesto, permitiendo
el acceso al cargo de gerente municipal de la Entidad y el ejercicio de funciones de dicho cargo,
de persona no idénea.

Posteriormente, a través de informe n.° 002-2024-M.F.H.C de 11 de abril de 2024 (Apéndice
n.° 29), la mencionada ex gerente de Asesoria Juridica, comunico:

T

% [...] en calidad de ex Gerente de Asesoria Legal de la Municipalidad Distrital de Jesus,
no existié informe y/o documento formal que tome en cuenta para dar conformidad a
la visacion respectiva, debido a la carga laboral existente en el érea, teniendo solo en
cuenta la Ordenanza Municipal N° 011-20216-MDJ, de fecha 16 de diciembre de 2016
“ORDENANZA MUNICIPAL QUE APRUEBA EL ORGANIGRAMA , LA
ESTRUCTURA ORGANICA Y EL REGLAMENTO DE ORGANIZACION 'Y
FUNCIONES (ROF) DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JESUS', instrumento

et ———————————————————————————————————
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de gestién interna donde establece que: “La gerencia de Asesoria Legal tiene la
siguientes funciones (...), “articulo 62°, numeral 08) Analizar y visar los decretos y
resoluciones de Alcaldia y Gerencia Municipal”, tal como lo indique en el Informe
n.° 002-2024 - M.F.H.C, de fecha 08 de abril de 2024 remitido a Contraloria.

% Ahora bien, con respecto al servidor y la Oficina de la Entidad, que remitié a su
despacho, el proyecto de la Resolucion de Alcaldia N° 001-2022-MDJ/A de 04 de
enero de 2022 [...], sobre este punto la Oficina que remitié a mi despacho para la
visacion respectiva, es el area de Secretaria General a cargo de la sefiora Leyla
Rumay Mercado.

[.]

Al respecto, seglin lo establecido en el articulo 67° del ROF de la Entidad, la oficina de Secretaria
General, es el drgano de apoyo, encargado de asesorar, emitir opinion legal, absolver consultas,
interpretar normas legales en asuntos administrativos, teniendo la Secretaria General, las
siguientes funciones:

#“®, [' , ']

Articulo 69° .- El Secretario (a) General es responsable de :

[.]

1. Proyectar, en coordinacion con Asesoria Legal, las Ordenanzas, Acuerdos, Decretos
y Resoluciones del Concejo y Alcaldia[...]".

En merito a ello, la comisién de control médié_nte oficio n.® 010-2024-CG/OC0368-MPC-LMSR
de 3 de abril de 2024 (Apéndice n.° 30), solicitd a fa sefiora Leyla Vanesa Rumay Mercado,
Secretaria General de |a Entidad durante la fecha de ocurrencia de los hechos, lo siguiente:

T

1. Indicar el nombre del servidor y la oficina de la entidad, que solicitd a su despacho la
proyeccion de la Resolucion de Alcaldia n.° 001-2022-MDJ/A, de 4 de enero de 2022,
la cual resolvio designar al sefior Andrés Rafael Quispe Huaccha, en el cargo de
confianza de Gerente Municipal de la Municipalidad Distrital de Jesus.

2. Precise y remita EN ORIGINAL, €l informe y/o documento que tomo en cuenta su
persona, para la proyeccion de la Resolucién de Alcaldia n.° 001-2022-MDJ/A, de
4 de enero de 2022, la cual resolvié designar al sefior Andrés Rafael Quispe Huaccha,
en el cargo de confianza de Gerente Municipal de la Municipalidad Distrital de Jesus.

[}

En respuesta, la mencionada ex secretaria general, presenté el informe de descargo sin niimero
de 8 de abril de 2024 (Apéndice n.° 31), en el que sefialo:

“[...] indicar que de acuerdo a lo prescrito en el Reglamento de Organizacion y Funciones
(ROF) de la Municipalidad Distrital de Jesus, en calidad de Secretaria General dentro de
mis funciones era proyectar resoluciones, etc., recalcar que cuando asumi el cargo del
area, ya existian formatos, asi mismismo; indicar que por instrucciones del sefior alcalde
durante el periodo 2019-2022, se proyecto las resoluciones a las que establece el OFICIO
N° 010-2024/0C0368-SCE-MPC-LMSR [...]"

(El subrayado es agregado)

Y, posteriormente, a través del informe n.® 001-2024-LRM de 19 de abril de 2024 (Apéndice
n.° 32), comunicd:

“I...] en atenci6n al documento de la referencia, indicar que no hay documentos formales,
'#
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donde solicitan las resoluciones que establece en el oficio n.® 029-2024-CG/0C0368-
SCE-MPC-LMSR, sin embargo, bajo el marco normativo Ley Organica de
Municipalidades Ley N° 27972, dentro de sus afribuciones del Alcalde esta designar a los
funcionarios de confianza en, ese sentido debo indicar que el sefior alcalde de ese
entonces Ing. Marco Antonio Ruiz Ortiz dio la orden verbalmente done indico realizar las
resoluciones de designaciones solicitadas en el documento de la referencia’.

Adicionalmente, la comision de control, a través de oficio
n.° 014-2024-CG/OC0368-SCE-MPC.LMSR de 8 de abril de 2024 (Apéndice n.° 33), solicitd al
actual secretario general de la Entidad, sefior Luis Fernando Coronado Bocanegra:

1.

1 Precise y y remita EN ORIGINAL el informe y/o documentacion que tomé en cuenta
secretaria general, para proyectar la Resolucion de Alcaldia n.° 001-2022-MDJ/A de
4 de enero de 2022, mediante la cual, se resolvié designar al sefior Andrés Rafael
. Quispe Huaccha, en el cargo de confianza de Gerente Municipal de la Municipalidad
Distrital de Jesus (periodo 4 de enero de 2022 al 29 de marzo de 2022).

[.]

En respuesta, se recibié el informe n.° 018-2024-MDJ/SG de 8 de abril de 2024 (Apéndice
n.° 34), en el que el mencionado servidor, indico:

1] :
Que, se ha procedido a realizar Ia blisqueda tanto en archivadores o legajos de secretarfa
general del afio 2022 (resoluciones, documentos recibidos, documentos emitidos,
memorandos emifidos) archivadores de alcaldia (documentos recibidos, documentos
emitidos, memorandos y otros, los mismos que han sido cotejados con el acta de
recepcién de cargo parala transferencia del mismo), sistema o aplicativo SIGMU y acta
de entrega de cargo de la secretaria general de fecha 04 de julio del 2023 de la
Abg. Adecita de Jesus Mosqueira Grosso, y no ha sido posible ubicar la documentacion
= que habria tomado en cuante la oficina de secretaria general para elaborar las
5 resoluciones de alcaldia 001-2022-MDJ/A de fecha 04 de enero de 2022 [...]"

Al respecto, se advierte que la sefiora Leyla Vanesa Rumay Mercado, entonces Secretaria
. General, encargada de asesorar y emitir opinion legal en asuntos administrativos, cuya funcion
era proyectar en coordinacién con Asesoria Juridica las Resoluciones de Alcaldia, proyecté la
Resolucion de Alcaldia n.° 001-2022-MDJ/A de 4 de enero de 2022 (Apéndice n.° 62), mediante
la cual se design6 al sefior Andrés Rafael Quispe Huaccha, sin advertir la inexistencia de
documento que contenga el resultado de la verificacién del cumplimiento de los requisitos
minimos exigidos en el MOF de la Entidad, ni que en el curriculum vitae del sefior Andrés Rafael
Quispe Huaccha, existente en la Entidad a la fecha de la emisién de la precitada Resolucion, no
obra informacién ni documentacion que acredite el cumplimiento de los requisitos minimos: titulo
profesional universitario, experiencia en gestion municipal minima de cinco (5) afios y
capacitacion especializada en el area, previstos en el MOF de la Entidad para el indicado puesto,
permitiendo, el acceso al cargo de gerente Municipal de la Entidad y al ejercicio de funciones de
dicho cargo.

Asimismo, la continuidad del sefior Andrés Rafael Quispe Huaccha como gerente municipal
hasta el 29 de marzo de 2022, también fue permitida por la sefiora Mery Katherine Mufioz
Bardales, contratada como Subgerente de Recursos Humanos de la Entidad desde el 3 de enero
de 2022, mediante contrato administrativo de servicios n.® 036-2022-MDJ contrato de suplencia .
de la misma fecha (Apéndice n.° 62), quien tenia entre sus funciones, de conformidad con lo
previsto en ef articulo 82° del ROF de la Entidad, organizar, dirigir, ejecutar, controlar y evaluar
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el desarrollo del Sistema de Recursos Humanos, de acuerdo a los lineamientos y politicas de
personal de la Entidad y normas técnicas de control y otras relativas a dicho sistema; en adicion
a ello, segun lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley n.® 30057, Ley del Servicio Civil, la Oficina
de Recursos Humanos de la Entidad, a cargo de la mencionada servidora durante la fecha de
ocurrencia de los hechos, tiene entre sus funciones: ‘[...] a) Ejecutar e implementar las
disposiciones, lineamientos, instrumentos o herramientas de gestion establecidas por el SERVIR
y la Entidad. [...] ¢) Supervisar, desarrollar y aplicar iniciativas de mejora continua en los
procesos que conforman el sistema de gestién de recursos humanos. [...] e) Gestionar los
perfiles de puestos”.

Cabe sefialar que, la mencionada ex subgerente de Recursos Humanos, tomé conocimiento de
la designacion del sefior Andrés Rafael Quispe Huaccha como gerente municipal de la Entidad,
el mismo dia en que se emitié la Resolucion de designacion, el 4 de enero de 2022, fecha en la
que recibi6 el memorandum n.° 01 A-2022-MDJ/GM de 4 de enero de 2022 (Apéndice
n.° 62), que le cursd el mencionado sefior como gerente municipal, no disponiendo ni ejecutando
la verificacion del cumplimiento de-los requisitos minimos del puesto de gerente municipal
establecidos en el MOF de la Entidad, a partir del curriculum vitae del funcionario designado, el
cual, como se ha revelado anteriormente, ya obraba en poder de la Entidad, especificamente en
la subgerencia de Recursos Humanos, en mérito a la vinculacion laboral anterior del mencionado
sefior con la Entidad, de acuerdo a lo informado por a subgerencia de Recursos Humanos con
informe n.° 091-2024-MDJ/RR.HH/AEVM de 25 de abril de 2024. (Apéndice n.° 17)

Al respecto, cabe sefialar que, mediante oficio n.> 024-2024-CG/OC0368-SCE-MPC-LMSR de
12 de abril de 2024 (Apéndice n.° 35), se solicito al actual Subgerente de Recursos Humanos
de la entidad, entre otros: “3. Precisar si la subgerencia de Recursos Humanos [...] emitié informe
de verificacion o documento similar de verificacion de cumplimiento de requisitos, para la
designacion del sefior Andrés Rafael Quispe Huacha como gerente municipal, acompaiie a su
respuesta la documentacion sustentante correspondiente”, obteniendo.en respuesta el informe
n.° 075-2024-MDJ/RR.HH/AEVM de 15 de abril de 2024 (Apéndice n.° 36), en el cual el referido

% subgerente, comunicd:

“I..]

e FEsta oficina de Recursos Humanos comunica que no existe documento alguno de
verificacion o documento similar de cumplimiento de requisitos, para la designacion del
sefior Andrés Rafael Quispe Huaccha, como gerente municipal.”

[T

Cabe recordar que, el articulo 7° de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleado Publico,
establece como requisitos para postular al empleo publico:

1]

d) Reunir los requisitos y/o atributos propios de la plaza vigente”

[T

Habiéndose evidenciado que, el sefior Andrés Rafael Quispe Huaccha, acepté su designacion
en el cargo de gerente municipal de la Entidad, pese a conocer que carece de titulo profesional
universitario y a que no cumplia con la experiencia en gestion municipal minima de cinco (5)
afios y capacitacion especializada en el area, requisitos minimos exigidos para dicho puesto en
el MOF de la Entidad, accediendo a dicho cargo y ejerciendo [as funciones del mismo, durante
el periodo del 4 de enero de 2022 al 29 de marzo de 2022; tal como se puede apreciar en los
diversos documentos emitidos por su persona en el referido periodo de tiempo (Apéndice
n.° 37), afectando la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion publica en el puesto de

——_—g
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gerente municipal de la Entidad.

De conformidad con las Planillas de Empleados de Confianza de la Entidad, proporcionadas por
la Entidad a fravés de informe n.° 074-2024-MDJ/RRHH/AEVM de 15 de abril de 2024
(Apéndice n.° 19), se evidencia que, el sefior Andrés Rafael Quispe Huaccha, recibi6 el pago
de remuneraciones por el ejercicio del cargo de gerente municipal, durante los meses de enero
— marzo de 2022, por un total de S/ 10 900.00, como se evidencia a continuacion:

Imagen n.° 2
Planilla de pago del sefior Andrés Rafael Quispe Huacha, como gerente municipal de la
Entidad, correspondiente al mes de enero de 2022
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Fuente: Planillas de Empleados de Confianza de la Entidad, proporcionadas por la Entidad a través de informe n.° 074-2024-MDJ/RR HH/AEVM de
15 de abril de 2024 (Apéndice n.® 19).

Imagen n.°3
Planilla de pago del sefior Andrés Rafael Quispe Huacha, como gerente municipal de la
Entidad, correspondiente al mes de febrero de 2022
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Fuente: Planillas de Empleados de Confianza de la Entidad, proporcxonadas por la Entidad a través de informe n.® 074-2024- MDJ/RR HH/AEVM de
15 de abril de 2024 (Apéndice n.° 19).
Imagen n.° 4
. Planiila de pago del sefior Andrés Rafael Quispe Huacha, como gerente municipal de la
Entidad, correspondiente al mes de marzo de 2022
T 5 753330 3 G 4 o 0 7 TC o0 S8 57, ]
lﬂl QUISPE HUACCHA, ANDRES RAFAEL REINERAQICH 350000 Iaznrwmmc\!scom 7200 ESSAMUD 3500
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et - SPP CQLISION POR FLUIO (COMES! 630
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]?Eg g;g;ﬂat;;acé;ab .g’:‘igf: ”l; rg;;?i 7! 350000 RAsey 3,500.00 Yota! Descuentos 189.20 Yetat Arcees BBLQ [ s
impore pagadaa QUISPE HUACCHA, ANDRES RAFREL es TRES MIL D:E2 y 01100 Seias s S 3,010.80
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Fuente: Planillas de Empleados de Confianza de la Entidad, proporcionadas por la Entidad a través de informe n.® 074-2024-MDJ/RR.HH/AEVM de
15 de abril de 2024 (Apéndice n.° 19).
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2. DESIGNACION Y‘ACEPTACIC')N EN EL CARGO DE GERENTE MUNICIPAL DEL SENOR
RICARDO HERNAN IPARRAGUIRRE ASCOY, PESE A INCUMPLIMIENTO DE REQUISITO
MINIMO ESTABLECIDO EN LA NORMATIVA APLICABLE.

Mediante Ley n.° 31419, “Ley que Establece Disposiciones para Garantizar la idoneidad en el
Acceso y Ejercicio de la Funcién Plblica de Funcionarios y Directivos de Libre Designacion y
Remision”, cuyo objetivo es establecer los requisitos minimos y los impedimentos para el acceso
a los cargos de funcionarios y directivos publicos de libre designacion y remocion, en adelante
la “Ley", publicada el 15 de febrero de 2022, se establecieron disposiciones para garantizar la
idoneidad en el acceso y ejercicio de su funcion; las mismas que se encuentran reguladas en el
Reglamento de la citada Ley, aprobado mediante Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM de 18 de
mayo de 2022, en adelante el “Reglamento”.

Tal es asi que, en el numeral 4.5 del articulo 4° de la citada Ley, se establecen requisitos para

los gerentes municipales de los gobiernos locales de mas de doscientos mil habitantes,
. precisandose ademas, en el referido articulo que, los requisitos para los gerentes generales y
del cuerpo de gerentes de gobiemnos locales distritales no consignados en dicho numeral se
establecen en el Reglamento y para tal efecto se utiliza Ia tipologia y clasificacion de distritos
establecidos en los anexos 1y 2 de la Resolucion Viceministerial n.° 005-2019-PCM/DVGT
(Apéndice n.° 38) :

Precisandose que, en el Anexo 2 de la precitada Resolucién Viceministerial, numeral 568
(Apéndice n.° 38), sge establece que, el distrito de Jesls, provincia y departamento de
Cajamarca, segun [a tipologia del distrito, es de tipo “AB".

Estando a ello, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 8.2 del articulo 8° del Reglamento
de la Ley, los gerentes municipales de municipalidad tipo AB, como la Entidad, deben cumplir
con el requisito minimo de formacién académica siguiente:

’I.]
/ a) Formacion académica: Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia.
[. . .]”_

Cabe sefialar que, en el numeral 10.1 del articulo 10° del Reglamento, se considera equivalente
‘ al requisito de titulo profesional otorgado por universidad, referido en el literal a) del numeral
8.2 del articulo 8 del Reglamento, para los gerentes/as municipales de municipalidades tipo AB,
alguno de los siguientes supuestos:

a) Grado de Bachiller otorgado por universidad y un (01) afio de experiencia adicional en gestion

municipal publica y conduccion de personal.
b) Titulo profesional o de segunda especialidad otorgado por institutos o escuelas de educacion

superior y dos (02) afios de experiencia adicionales en gestion municipal, gestién publica y
conduccion de personal.

Asimismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 28 del Reglamento, el procedimiento
de vinculacion inicia con la solicitud del funcionario/a piblico/a proponente o la méxima autoridad
administrativa, de ser el caso, a la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces,
adjuntando copia del curriculum vitae documentado, para |a evaluacion de la persona propuesta
respecto al cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley, en el presente Reglamento,
en ofras disposiciones normativas especificas emitidas por entes rectores de sistemas
administrativos y de las entidades en los instrumentos de gestion respectivos.

o —
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Las Oficinas de Recursos Humanos, o las que hagan sus veces en [as entidades plblicas, son
responsables de verificar el cumplimiento de los requisitos minimos para el acceso a cargos o
puestos de funcionarios/as y directivos/as pablicos/as de libre designacion y remocién; vy, los
directivos publicos de libre designacion y remecion, tienen la obligacion de presentar, previo a
su designacion, la informacion que acredite el cumplimiento de los requisitos para el acceso a
dichos cargos o puestos.

Producto de la revisién, la Oficina de Recursos Humanos, 0 la que haga sus veces, podra solicitar
directamente informacién complementaria a la persona propuesta, quien debe remitir lo
requerido en el plazo que ésta determine. Si vencido el plazo, la persona propuesta no cumple
con acreditar el cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley, en el Reglamento, en otras
disposiciones normativas especificas emitidas por entes rectores de sistemas administrativos y
en los instrumentos de gestién respectivos, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus
veces, emite el informe de no cumplimiento.

‘ De_haberse emitido el informe que_contiene la revision al cumplimiento del perfil v de
impedimentos para el acceso a la funcidn publica, la entidad puede continuar con el
procedimiento para la emision de la Resolucion de designacion, la cual se publica en [a sede
digital de la entidad, y en el diario oficial El Peruano, de corresponder.

Incumplimiento del procedimiento de vinculacién establecido en la normativa aplicable,
en la designacion del sefior Ricardo Hernan Iparraguirre Ascoy como gerente municipal.

Mediante oficio n.° 001-2024-OCI-MPC/EQUIPO DE RECOPILACION, recibido por la Entidad el
22 de febrero de 2024 (Apéndice n.° 39), equipo de recopilacion de informacién del OCI solicitd
al titular de la Entidad, la relacién de funcionarios de libre designacién y remocion de la entidad,
correspondientes al periodo 2022, acompafiada de los documentos de designacion y cese,
legajos que incluyan curriculum vitae e informes que contengan el resultado de la verificacion
/ del cumplimiento del perfil de puesto, emitido por la oficina de Recursos Humanos de la Entidad,

0 la que haga sus veces.

En respuesta, se recibieron los oficio n.® 035-2024-MDJ/SG de 22 de febrero de 2024 (Apéndice
n.° 40)y n.° 037-2024-MDJ/SG 26 de febrero de 2024 (Apéndice n.° 41), emitidos por la sefiora
Sandy Stefany Azafiero Camacho, teniente alcalde de la Entidad, a los que se adjunté, entre
. otros, la Resolucién de Alcaldia n.® 173-2022-MDJ/A de 11 de julio 2022 (Apéndice n.° 62),
documento mediante el cual, el sefior Marco Antonio Ruiz Ortiz, entonces alcalde de la Entidad’,
designé al sefior Ricardo Iparraguirre Ascoy, en el cargo de confianza de gerente municipal de
la Entidad, cargo que ocupé hasta el 2 de noviembre de 2022, en mérito a la Resolucion de
Alcaldia n.® 274-2022-MDJ/A de 2 de noviembre de 2022 (Apéndice n.° 62).

Asimismo, a través del oficio n.° 037-2024-MDJ/RR.HH/AEVM de 26 de febrero de 2024
(Apéndice n.° 10), presentado al equipo de recopilacion del OCI con oficio
n.° 001-2024-MDJ/SG de 28 de febrero de 2024 (Apéndice n.° 10), el sefior Augusto Estehiner
Villar Marin, Subgerente de Recursos Humanos de la Entidad, sefial6 que, con relacién a los
legajos de los funcionarios solicitados, Unicamente ha ubicado tres (3) legajos que corresponden
al sefior Andrés Rafael Quispe Huaccha, en ocho (8) folios; la sefiora Evita Chugnas
Malquipoma, en diecisiete (17) folios y al sefior Wilson Chavez Childn, en cinco (5) folios.

Habiendo posteriormente, el mencionado Subgerente de Recursos Humanos, mediante informe
n.° 040-2024-MDJ/RR.HH/AEVM de 7 de marzo de 2024 (Apéndice n.° 42), alcanzado al equipo

7 Alcalde de la Municipalidad Distrital de JesUs por el periodo de gobiemo municipal 2019-2022, segn credencial otorgada por el Jurado
Electoral Especial de Cajamarca, n.° 26654119.2018.CAJ.01 de 15 de noviembre de 2018.
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de recopilacion de informacion del OCl a través del oficio n.® 002-2024-MDJ/SG de misma fecha
(Apéndice n.° 42), indico lo siguiente:

|

Que, a la fecha se ha realizado la busqueda en los diferentes archivadores que se
encuentran en el drea de archivo general sin embargo se precisa que no existen los
legajos faltantes sefialados en el INFORME N° 037-2024-MDJ/RR.HH, en el acervo
documentario de la entidad, a excepcién del trabajador Monica fiorela Huaccha Cerna

[

Lo expuesto evidencia la inexistencia en |a Entidad, del legajo personal que incluya el curriculum
vitae documentado del sefior Ricardo Hernan Iparraguirre Ascoy, designado como gerente
municipal,

Asimismo, con relacion al informe de verificacion del cumplimiento del perfil de puesto de los
funcionarios designados en el afio 2022, entre éstos, el correspondiente a la propuesta del sefior
Ricardo Hernan Iparraguirre Ascoy, como gerente municipal de la entidad, el sefior Augusto
Esthehiner Villar Marin, Subgerente de Recursos Humanos, en el informe
n.° 037-2024-MDJ/RR.HH/AEVM de 26 de febrero de 2024 (Apéndice n.° 10), presentado a
equipo de recopilacién de informacion del OCI, a través de oficio n.® 001-2024-MDJ/SG de
28 de febrero de 2024 (Apéndice n.° 10), preciso:

T.1

Que respecto al informe que contenga el resultado de Ia verificacion del cumplimiento del
perfil de puestos emitidos por la oficina de Recursos Humanos, se precisa que a la fecha
no existe en el acervo documental de la Sub Gerencia de Recursos Humanos”.

Ello, evidencia la inexistencia del referido informe en el acervo documental de la citada unidad
organica, responsable, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 2.1 del articulo 2 del
Reglamento, de verificar el cumplimiento de los requisitos minimos para el acceso a cargos o
puesto de funcionarios/as de libre designacion y remocion, precisandose que, en la Resolucion
de Alcaldia n.® 173-2022-MDJ/A de 11 de julio de 2022 (de designacion) (Apéndice n.° 62), no
se revela acto ni documento alguno relacionado a dicha verificacion.

Es de precisar que, la comisién de control, mediante oficio n.° 001-2024-CG/OC0368-SCE-MPC-
LMSR de 26 de marzo de 2024 (Apéndice n.° 43), requiri6 al Titular de la Entidad, informacién
y documentacion relacionada a la propuesta del sefior Iparraguirre Ascoy, a la anexion a dicha
propuesta del curriculum vitae documentado de éste, propuesta que correspondié sea
presentada a la subgerencia de Recursos Humanos de la Entidad para la verificacion del
cumplimiento de requisitos e impedimentos legales; asimismo, respecto del.informe que
correspondié emita dicha subgerencia, de forma previa a la designacién, como resultado de la
verificacion del cumplimiento de requisitos de dicho puesto e impedimentos establecidos en el
Reglamento, recibiendo en respuesta, el informe n.* 064-2024-MDJ/RR.HH/AEVM de 2 de abril
de 2024 (Apéndice n.° 44), emitido por el sefior Augusto Estehiner Villar Marin, subgerente de
Recursos Humanos de la Entidad, alcanzado por el gerente municipal a ftravés del
oficio n.® 002-2024-MDJ/GA de la misma fecha (Apéndice n.® 44), en el que, entre otros, se
sefialo:

#“, [' , .]

o Se solicité la informacion requerida a la oficina de Archivo central, con INFORME
N° 011-2024-MDJ/AC, nos indico que solo se encontré dos certificados de trabajo
pertenecientes al Sr. Ricardo Hernan Iparraguirre Ascoy, documentos que se adjuntan

en tres (3) copias.
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[]

e La oficina de Recursos Humanos informa que se desconoce qué funcionario propuso
al Sr.Ricardo Iparraguirre Ascoy el cargo de Gerente Municipal, sin embargo se ha
podido ubicar la Resolucion de Alcaldia N° 173-2022-MDJ/A con fecha 11 de julio de
2022 donde se designa como Gerente General, con calidad de funcionario pablico de
libre designacién al Sr. Ricardo Hernan Iparraguirre Ascoy [...].

e Laoficina de Recursos Humanos informa que luego de realizar la bisqueda necesaria
se menciona que no existe tal documentacién en el acervo documentario.
[.]

o La oficina de Recursos Humanos informa que luego realizar la busqueda necesaria,
en el acervo documentario, no ha sido posible encontrar documento alguno de
cumplimiento o no cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley n.° 31419y
su Reglamento y otras disposiciones normativas especificas del curriculum vitae.

[.]

e La oficina de Recursos Humanos informa que luego realizar la bisqueda necesaria,
en el acervo documentario, no ha sido posible encontrar documento alguno sobre la
verificacion de los grados o titulos profesionales del seflor Ricardo Hernan Iparraguirre
Ascoy en el Registro Nacional de Grado y Titulos.

[

Respecto de los dos (2) certificados correspondientes al sefior Ricardo Hernan Iparraguirre
Ascoy, alcanzados mediante el-citado informe n.* 011-2024-MDJ/AC de 27 de marzo de 2024
(Apéndice n.° 45), suscrito por la sefiora Maria Fiorela Vasquez Rumay, responsable de Archivo
General de la Entidad, se verificd que, son certificados de trabajo emitidos por la sefiora Sintia
Liliana Jauregui Aldave, entonces encargada de la subgerencia de Recursos Humanos® de la
entidad, el 24 de octubre de 2022 y 3 de noviembre de 2022; es decir, con posterioridad a la
/ designacion del sefior Ricardo Hernén Iparraguirre Ascoy como gerente municipal de la Entidad.

Es de precisar que, la comision de control  mediante  oficio
n.° 002-2024-CG/OC0368-SCE-MPC-LMSR de 27 de marzo de 2024 (Apéndice n.° 47), solicitd
a la sefiora Sintia Liliana Jauregui Aldave, encargada de la subgerencia de Recursos Humanos
durante la designacién del sefior Ricardo Hernan Iparraguirre Ascoy como gerente municipal, lo
siguiente:

13 [' . .]

1. Detalle el procedimiento seguido para la vinculacion del sefior Ricardo Hemén
Ipartaguirre Ascoy, en el cargo de Gerente Municipal (Periodo de julio a noviembre de
2022).

2. Precise qué funcionario publico de la Municipalidad Distrital de Jesus, propuso la
designacion del sefior Ricardo Hemén Iparraguirre Ascoy, en el cargo de Gerente
Municipal de la entidad, e indique el documento a través del cual se materializ6 dicha
propuesta y, si a ésta, se adjunto el curriculum vitae documentado del mencionado
sefior.

3. Precise y remita EN ORIGINAL, el informe de cumplimiento o no cumplimiento de los
requisitos establecidos en la Ley n.° 31419 y su Reglamento y otras disposiciones
normativas especificas del curriculum vitae del sefior Ricardo Hernéan Iparraguirre
Ascoy.

4. Precise y remita EN ORIGINAL, el informe de verificacion de los grados o titulos

8 Encargatura de funciones de la Subgerencia de Recursos Humanos de la entidad mediante Memorandum n.° 401-2022-MDJ/GM de 12 de mayo
de 2022 (Apéndice n.° 46) (Recibido en misma fecha), suscrito por Wilson Chéavez Chilon, entonces Gerente Municipal de la entidad.
T ——  —
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profesionales del sefior Ricardo Hernén Iparraguirre Ascoy en el Registro Nacional de
Grados y Titulos, administrado por la Superintendencia Nacional de Educacion
Superior (SUNEDU).

5. Precise y remita EN ORIGINAL, el informe de verificacion del sefior Ricardo Hernan
Iparraguirre Ascoy en la plataforma de debida diligencia del sector publico, en el
Registro Nacional de Sanciones contra servidores civiles, en el registro de deudores
de reparaciones civiles y en el registro de deudores alimentarios morosos.

[.r '

En atencion a ello, la referida ex funcionaria, presentd el informe n.° 001-2024-CAJAMARCA de
4 de abril de 2024 (Apéndice n.° 48), en el que sefial6:

i@

SEGUNDO: [...] durante el periodo que me desempefié en el cargo de Sub Gerente de

Recursos Humanos [...] el cumplimiento de mis funciones se ha cefiido a lo establecido
‘ en el Reglamento de Organizacion y Funciones [...] de donde no aparece como funcion
o cargo de dicha érea la propuesta, designacion, evaluacion o vinculacion directa de
los funcionarios publicos de confianza [...] pues ello es funcion especifica del Alcalde

[]

CUARTO: [...] la persona de Ricardo Hemén Iparraguirre Ascoy como Gerente Municipal
(desde el mes de julio de 2022), la designacion de su cargo de confianza ha sido
competencia exclusiva del Alcalde Distrital conforme a la normativad antes precisada,
siendo que la suscrita no ha tenido tampoco participacién alguna respecto a su propuesta
ni mucho menos designacion en el cargo asumido [...]

QUINTO: Por ende, la suscrita desconoce respecto del procedimiento para la

vinculacién_del ciudadano Ricardo Hernan Iparraguirre Ascoy como Gerente

Municipal durante el periodo solicitado (julio a noviembre de 2022). Del mismo

modo, desconozco que funcionario publico de la Municipalidad Distrital de Jesus

propuso la designacién de dicha persona, ni mucho menos del documento a traves

del cual se materializé dicha propuesta, pues como reitero ello era funcién especifica del

Alcalde Distrital conforme a las funciones sefialadas en el ROF de la entidad edil. Preciso,

; asimismo, que la suscrita no puede reemitir EN ORIGINAL el informe de cumplimiento
‘ o no de los requisitos establecidos en la ley N° 31419 del referido Gerente
Municipal, ni mucho menos E ORIGINAL de la verificacion de los grados y titulos, ni el
ORIGINAL del informe de verificacion en la plataforma del sector publico, habida cuenta
que, la suscrita ya no tiene acceso a dicha informacion piblica por haber culminado mi
vinculo laboral con la Municipalidad Distrital de Jesus en el mes de diciembre de 2022

[.].

(E! resaltado y subrayado son agregados)

Sobre lo manifestado por la mencionada encargada de la subgerencia de Recursos Humanos
de la Entidad, cabe recordar que, el Reglamento establece el procedimiento de vinculacion de
funcionarios de libre designacion y remocion y contempla que la oficina de Recursos Humanos
o la que haga sus veces en las entidades publicas, es responsable de verificar el cumplimiento
de los requisitos minimos para el acceso a cargos o puestos de funcionarios/as y directivos/as
plblicos/as de libre designacion y remocion.

Posteriormente, la mencionada encargada, presento el informe n.° 002-2024-CAJAMARCA de
9 de abril de 2024 (Apéndice n.° 49), en el que sefial:
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SEGUNDO.-[...] hago de su conocimiento que mi persona durante el tiempo que estuve

encargada de la Sub Gerencia de Recursos Humanos; esto es, entre los meses de mayo
a diciembre de 2022, en ningiin momento he emitido informe alguno respecto a los
tres puntos solicitados por su despacho habida cuenta que, a la Sub Gerencia de
Recursos Humanos, durante el tiempo que laboré en la misma, no le fueron emitidos los
documentos relacionados al cumplimiento de perfil y demas para el puesto de Gerente
Municipal del ciudadano Ricardo Hernan Iparraguirre Ascoy como Gerente Municipal, con
la finalidad de efectuar la verificacion correspondiente, pues conforme seflalé en mi
informe anterior [...] la designacion a su cargo de confianza ha sido competencia
exclusiva del Alcalde Distrital conforme a la normatividad [...J"

(El resaltado es agregado)

En este punto, cabe sefialar que, con oficio n.® 005-2024-CG/OC0368-SCE-MPC-LMSR de 2 de
abril de 2024 (Apéndice n.° 20) y reiterativo oficio n.® 016-2024-CG/OC0368-SCE-MPC-LMSR
. de 9 de abril de 2024 (Apéndice n.° 21), se solicitd al sefior Marco Antonio Ruiz Ortiz, ex alcalde
de la entidad, quien formalizé la designacién en cuestién, la siguiente informacion:

’I.] _

2. Precise qué funcionario pablico de la Municipalidad Distrital de Jesus, propuso a su
Despacho la designacién del sefior Ricardo Hernan Iparraguirre Ascoy, en el
cargo de Gerente Municipal de la entidad (periodo 11 de julio de 2022 al 2 de
noviembre de 2022), e indique el documento a través del cual se materializé dicha
propuesta y, si a ésta, se adjunto el curriculum vitae documentado del mencionado
sefior.

[T

Al respecto, la mencionada ex autoridad, median{e carta n.° 001-2024-MARO de 12 de abril de

2024 (Apéndice n.° 21), comunicd:
S

1 Respecto a la designacion del sefior Ricardo Hemén Iparraguirre Ascoy, en el cargo
de Gerente Municipal de la entidad durante el periodo del 11 de julio 2022 al 2 de

. noviembre 2022, este fue designado mediante mediante Resolucién de Alcaldia
N° 173-2022-MDJ/A de fecha 11 de julio del afio 2022 y su curriculo se encuentra en
la Sub Gerencia de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de Jesus, el
mismo cuya verificacion y filtro estuvo a cargo del Sub Gerente RRHH de la época
[.]

[..T

Como se desprende de la respuesta brindada por el mencionado ex Alcalde, éste no emitid
pronunciamiento, respecto de la propuesta del sefior Ricardo Hernan Iparraguirre Ascoy; por lo
que, a través de oficio n.° 025-2024-CG/OC0368-SCE-MPC-LMSR de 15 de abril de 2024
(Apendlce n.° 50), se le reiter6 dicho extremo; ante lo solicitado el 24 de abril de 2024, presenté
la carta n.° 002-2024-MARO (Apéndice n.° 51), en la cual, tampoco se pronunCIa respecto de
la propuesta del sefior Ricardo Hernan Iparraguirre Ascoy.

Sin perjuicio de ello, segln la informacion proporcionada por el actual subgerente de Recursos
Humanos de la Entidad a través del informe n.° 064-2024-MDJ/RR.HH/AEVM de 2 de abril de
2024 (Apéndice n.° 44), el mismo que fue alcanzado a esta comision de control con oficio
n.° 002-2024-MDJ/GM (Apéndice n.° 44), el mismo dia, por el sefior Fernando Marin Aguilar,
actual gerente Municipal; y lo manifestado por la sefiora Sintia Liliana Jauregui Aldave, ex
e ———————————————————————————————————
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subgerente de la referida unidad organica; no se ejecutd el procedimiento regular de vinculacion

" del sefior Ricardo Hernan Iparraguirre Ascoy en el cargo de gerente municipal establecido en el
Reglamento, no existe documentacion que acredite la propuesta a la indicada subgerencia,
adjuntando el curriculum vitae documentado del sefior Ricardo Hernan Iparraguirre Ascoy, no
existe el informe de verificacion de cumplimiento o no cumplimiento, previo a la emision de la
Resolucion de designacion.

En adicion a lo expuesto, la comision de control, cursé el oficio
n.° 019-2024-CG/OC0368-SCE-MPC-LMSR de 11 de abril de 2024 (Apéndice n.° 52),
solicitando al sefior Ricardo Hemén Iparraguirre Ascoy:

i [' . ']
1. Precise qué funcionario pubico de la Municipalidad Distrital de Jesus, le propuso,
ocupar el cargo de confianza de gerente Municipal de la Municipalidad Distrital de

Jests.
. 2. Precise si con anterioridad a su designacion en el cargo de gerente Municipal, usted
presenté su curricufum vitae documentado a la entidad [...]"

En merito a lo solicitado, el ex gerente municipal, presenté la carta n.® 003-2024-MDM/A/AGP
de 12 de abril de 2024 (Apéndi'cg n.° 53), en la que indico:

1.1

Al respecto, fui propuesto por el alcalde del distrito de Jests.

[.]

Al respecto, no se presento dicha documentacion.

[

Seguin lo manifestado por el sefior Ricrado Hernan Iparraguirre Ascoy, fue el sefior Marco
Antonio Ruiz Ortiz, ex Alcalde de la Entidad, quien le propuso el cargo de gerente municipal de
/ la Entidad; asimismo, corrobora que no presentd curriculum vitae documentado a la Entidad.

Al respecto, como se sefialo anteriormente, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 54 de

la Ley n.® 30057 “Los funcionarios publicos de libre designacién o remocién deben contar con

estudios superiores 0 experiencia, asi como cumplir con los requisitos minimos

‘ establecidos para el puesto, de acuerdo a lo sefialado en los documentos de gestion de
la entidad o en Ia norma correspondiente”. (E! resaltado es agregado)

Adicionalmente a ello, segn lo dispuesto en el articulo 20° de la Ley n.° 27972, Ley Orgénica
de Municipalidades y modificatorias (Ley n.® 31433, publicado el 6 de marzo de 2022), es
atribucion del Alcalde: *[...] 17. Designar y cesar al gerente municipal y, a propuesta de este, a
los demés funcionarios y directivos piblicos de confianza, cumpliendo con los requisitos
previamente establecidos en la normativa vigente y en los documentos de gestion interna
que requlan el perfil de cada puesto [...]". (El resaltado y subrayado son agregados).

Recordandose que, a través de la Ley y su Reglamento, se establecieron requisitos minimos y
los impedimentos para el acceso a los cargos de funcionarios y directivos publicos de libre
designacion y remocion, asi como €l procedimiento de vinculacidn, para garantizar la idoneidad
en el acceso y ejercicio de la funcion pablica.

En ese sentido, en observancia de las precitadas disposiciones legales, correspondié que la
designacion del sefior Ricardo Hernan [parraguirre Ascoy como gerente municipal de la Entidad,
se sustente en el procedimiento de vinculacién previsto en el Reglamento, asi como en la
existencia de informe (previo a la designacion) de verificacion de cumplimiento de los requisitos

Informe de Control Especifico n.* 015-2024-2-0368-SCE. Pagina 29 de 63
Periodo: De 4 de enero de 2022 al 2 de noviembre de 2022.
Jon 00



/LLLCONTRALORI'A

- GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

minimos e impedimentos exigidos en el Reglamento para el indicado cargo, no habiendo el sefior
Marco Antonio Ruiz Ortiz, entonces Alcalde, tomado en cuenta las referidas disposiciones, toda
vez que, emitié la Resolucion de Alcaldia n.® 173-2022-MDJ/A de 11 de julio de 2022 {(Apéndice
n.° 62), pese a la no presentacion por el sefior Ricardo Hernan Iparraguirre Ascoy de su
curriculum vitae documentado y pese a la inexistencia del informe de cumplimiento de los
requisitos e impedimentos legales de dicho puesto por la subgerencia de Recursos Humanos,
habiéndose evidenciado que el mencionado sefior, carece de titulo profesional otorgado por
universidad o su equivalencia; por lo tanto, incumplia requisito minimo exigido en e| Reglamento,
como se sustentard mas adelante.

Es de precisar que, en la Resolucion de Alcaldia n.® 173-2022-MDJ/A de 11 de julio de 2022
(Apéndice n.° 62), emitida por el sefior Marco Antonio Ruiz Ortiz, sefialo:

‘[...] para cubrir el cargo de Gerente Municipal es menester de esta administracion
convocar el concurso de un profesional que cumpla con los requisitos establecidos en el
Art. 54° de la Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil, y quien tomando en consideracion su
idoneidad basada en su versacion o experiencia para desempefiar las funciones del
respectivo cargo, este apto para gerenciar esta municipalidad [...J.

Sobre los requisitos aludidos en el parrafo anteriormente transcrito de la referida Resolucién, en
el articulo 54° de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, se establece:

I3

Artlculo 54. Requisitos minimos para funCIonar/os de libre designacién o remocién

Los funcionarios publicos de libre designacién o remocién deben contar con estudios
superiores 0 experiencia, asi como cumplir con los requisitos minimos establecidos para
el pussto, de acuerdo a lo sefialado en los documentos de gestién de la entidad o en la
norma correspondiente”. (El resaltado es agregado)

/ |doneidad que no cumplia el mencionado ex gerente municipal, como se sustentard mas
adelante.

Cabe sefialar que, de conformidad con [o establecido en el articulo 62° del ROF de la Entidad
(Apéndice n.° 64), la gerencia de Asesoria Juridica, a cargo, a la fecha de emision de la
precitada Resolucion de Alcaldia n.® 173-2022-MDJ/A de 11 de julio de 2022 (Apéndice n.° 62)
de la sefiora Ménica Fiorela Huaccha Cerna, tiene entre sus funciones, analizar y visar las
resoluciones de Alcaldia.

Sin embargo, la mencionada ex gerente de Asesoria Juridica, no observd las disposiciones
legales antes indicadas respecto del procedimiento de vinculacion en el cargo de gerente
municipal y de los requisitos minimos establecidos en el Reglamento, vis6 en sefial de
conformidad la Resolucion de Alcaldia n.® 173-2022-MDJ/A de 11 de julio de 2022 {Apéndice
n.° 62), pese a la no presentacion por el sefior Ricardo Hernan Iparraguirre Ascoy de su
curriculum vitae documentado y pese a la inexistencia del informe de cumplimiento de los
requisitos e impedimentos legales de dicho puesto, emitido de forma previa a la emision de
Resolucion de designacion, por la subgerencia de Recursos Humanos, habiéndose evidenciado
que el mencionado sefior, carece de titulo profesional otorgado por universidad o su
equivalencia; por lo tanto, incumplia requisito minimo exigido en el Reglamento, como se
sustentara méas adelante.

Cabe sefialar que, mediante oficio n.° 013-2024-CG/OC0368-SCE-MPC-LMSR de 8 de abril de
2024 (Apéndice n.° 25), la comision de control solicitd a la sefiora Maggye Gabriela Lopez
Agliero, actual gerente de Asesoria Juridica de la Entidad, lo siguiente:
#
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TI.]

2. Precise y remita EN ORIGINAL, el informe y/o documento que tomé en cuenta la
gerencia de asesoria juridica, a través de la visacion, a la Resolucién de Alcaldia
n.° 173-2022-MDJ/A de 11 de julio de 2022, mediante la cual, se resolvié designar al
sefior Ricardo Hernan Iparraguirre Ascoy, en el cargo de confianza de Gerente
Municipal de la Municipalidad Distrital de Jesus (periodo 11 de julio de 2022 al 2 de
noviembre de 2022).

[.]

En respuesta, la mencionada gerente, presento el oficio n.° 001-2024-MDJ/GAJ de 8 de abril de
2024 (Apéndice n.° 26), en el que sefialé:

1.1

o Que, respecto al punto [...] 2 [...] esta oficina ha revisado toda la documentacion que
se encuentra en el Acervo Documentario, asi como, se ha revisado el Sistema de
Gestion Documentaria (SIGMU) de la entidad respecto al area de la Gerencia de
Asesoria Jurfdica; sin embargo, no se ha encontrado ni ubicado ningtn informe y/o
documento sustentatorio para la Visacion de las Resoluciones de alcaldia
N° 001-2022-MDJ/A[...].

[T

Adicionalmente, a través del oficio n.° 008-2024-CG/OC0368-SCE-MPC-LMSR de 3 de abril de
2024 (Apéndice n.° 27), se solicito a la referida ex gerente, sefiora Monica Fiorela Huaccha
Cerna:

I _

3. Precise y remita EN ORIGINAL, el informe Yo documento que tomo en cuenta su
persona, para dar conformidad, a través de su visacion, a la Resolucién de Alcaldia

/ n.° 001-2022-MDJ/A de 4 de enero de 2022, mediante la cual, se resolvié designar al
sefior Andrés Rafael Quispe Huaccha, en el cargo de confianza de Gerente Municipal
de la Municipalidad Distrital de Jesus (periodo 4 de enero de 2022 al 29 de marzo
de 2022).

4. Indicar el nombre del servidor y la oficina de la entidad, que remitié a su despacho,
para su visacion, el proyecto de la Resolucion de Alcaldia n.° 001-2022-MDJ/A de
4 de enero de 2022, la cual resolvié designar al sefior Andrés Rafael Quispe Huaccha,
en el cargo de confianza de Gerente Municipal de la Municipalidad Distrital de Jests

[.]

En respuesta, se recibio el informe n.® 001-2024-M.F.H.C de 8 de abril de 2024 (Apéndice
n.° 28), en el que la mencionada ex gerente, preciso:

I
% Con relacién al numeral [...] 03, el cual establece precise y REMITA EN ORIGINAL,

el informe y/o documento que tomo en cuenta su persona, para dar conformidad, a
través de su visacion, a [...] la Resolucion de Alcaldia N° 173-2022-MDJ/A de fecha
11 de julio de 2022, (...), es menester indicar que en calidad de ex Gerente de
Asesoria Legal de la Municipalidad Distrital de Jesus, tome en cuenta la Ordenanza
Municipal N° 011-20216-MDJ, de fecha 16 de diciembre de 2016 "ORDENANZA
MUNICIPAL QUE APRUEBA EL ORGANIGRAMA , LA ESTRUCTURA ORGANICA
Y EL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF) DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JESUS” instrumento de gestion interna donde
P —————————————————————————————————————
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establece que: “La gerencia de Asesoria Legal tiene la siguientes funciones {...),
“articulo 62°, numeral 08) Analizar y visar los decretos y resoluciones de Alcaldia y
Gerencia Municipal”, el cual se anexa al presente en (03) folios.

% Teniendo en cuenta este marco normativo [...] mi persona cumplié con lo establecido
en el Reglamento de Organizacién y Funciones.

[.]

Lo manifestado por la mencionada ex gerente de Asesoria Juridica de la Entidad, evidencia que,
tenia conocimiento de su funcion de analizar y visar las Resoluciones de Alcaldia,
correspondiendo que en ejercicio de la misma, conforme al principio de legalidad, establecido en
el TUO de la Ley n.° 27444 “Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la
Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo
con los fines para los que les fueron conferidas”, analizara el cumplimiento del procedimiento de
vinculacion y requisitos minimos establecidos en el Reglamento, para la designacion del gerente

municipal de la Entidad, no advirtiendo la no presentacién por el sefior Ricardo Hernan
. Iparraguirre Ascoy de su curriculum vitae documentado y pese a la inexistencia del informe de
cumplimiento de los requisitos e impedimentos legales de dicho puesto, emitido de forma previa
a la emision de Resolucion de designacion, por la subgerencia de Recursos Humanos,
habiéndose evidenciado que el mencionado sefior, carece de titulo profesional otorgado por
universidad o su equivalencia; por lo tanto incumplia requisito minimo exigido en el Reglamento,
como se sustentara mas adelante.

Posteriormente, a través de informe n.° 002-2024-M.F.H.C de 11 de abril de 2024 (Apéndice
n.° 29), la mencionada ex gerente, comunico:

]
% Respecto, se precise y remita EN ORIGINAL, el informe y/o documento que tomo en
cuenta su persona, para dar conformidad, a través de su visacion, a [...] la Resolucion
. de Alcaldia N° 173-2022-MDJ/A de 11 de julio de 2022, {...), es menester informar
/ que en calidad de ex Gerente de Asesoria Legal de la Municipalidad Distrital de Jesus,

no_existi6 _informe y/o documento formal que tome en cuenfa para dar
conformidad a la visacion respectiva, debido a la carga laboral existente en el area,
teniendo solo en cuenta la Ordenanza Municipal N° 011-20216-MDJ, de fecha 16 de
diciembre de 2016 “ORDENANZA MUNICIPAL QUE APRUEBA EL ORGANIGRAMA
. , LA ESTRUCTURA ORGANICA Y EL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y
FUNCIONES (ROF) DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JESUS”, instrumento
de gestion interna donde establece que: “La gerencia de Asesoria Legal tiene la
siguientes funciones (...), “articulo 62°, numeral 08) Analizar y visar los decretos y
resoluciones de Alcaldia y Gerencia Municipal’, tal como lo indique en el Informe
n.° 002-2024 - M.F.H.C, de fecha 08 de abril de 2024 remitido a Contraloria.

% Ahora bien, con respecto al servidor y la Oficina de la Entidad, que remitié a su
despacho, el proyecto de [...] la Resolucién de Alcaldia N° 173-2022-MDJ/A de
11 de julio de 2022, sobre este punto la Oficina que remitié a mi despacho para la
visacion respectiva, es el area de Secretaria General a cargo de la sefiora Leyla
Rumay Mercado.

[.]

Al respecto, segun [o establecido en el articufo 67° del ROF de la Entidad (Apéndice n.° 64), la
oficina de Secretaria General, es el 6rgano de apoyo, encargado de asesorar, emitir opinion
legal, absolver consultas, interpretar normas legales en asuntos administrativos, teniendo el/a
Secretario/a General, las siguientes funciones:
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it

A'r:t.iculo 69° .- E! Secretario (a) General es responsable de :

[

2. Proyectar, en coordinacion con Asesoria Legal, las Ordenanzas, Acuerdos, Decretos
y Resoluciones del Concsjo y Alcaldia...]

3.

[T

En merito a ello, la comisidn de control mediante oficio n.® 010-2024-CG/OC0368-MPC-LMSR
de 3 de abril de 2024 (Apéndice n.® 30), solicitd a la sefiora Leyla Vanesa Rumay Mercado,
Secretaria General de la Entidad durante la fecha de ocurrencia de los hechos, lo siguiente:

1.

1. Indicar el nombre del servidor y la oficina de la entidad, que solicité a su despacho la
proyeccion de la Resolucion de Alcaldia n.® 173-2022-MDJ/A, de 11 de julio de 2022,

. la cual resolvi6 designar al sefior Ricardo Hernan Iparraguirre Ascoy, en el cargo de
confianza de Gerente Municipal de la Municipalidad Distrital de Jesus.

2. Precise y remita EN ORIGINAL, ¢l informe y/o documento que tomo en cuenta su
persona, para la proyeccion de la Resolucién de Alcaldia n.° 173-2022-MDJ/A, de 11
de julio de 2022, la cual resolvié designar al sefior Ricardo Hernan Iparraguirre Ascoy,
en el cargo de confianza de Gerente Municipal de la Municipalidad Distrital de Jesus.

[T

En respuesta, la mencionada secretaria general, presentt el informe de descargo sin numero de
8 de abril de 2024 (Apéndice n.° 31), en el que sefialo:

1.1

[...], indicar que de acuerdo a lo prescrito en el Reglamento de Organizacién y Funciones

(ROF) de la Municipalidad Distrital de Jesus, en calidad de Secretaria General dentro de

mis funciones era proyectar resoluciones, etc., recalcar que cuando asumi el cargo del
/ area, ya existian formatos, asi mismismo; indicar que por instrucciones del sefior alcalde
vy durante el periodo 2019-2022, se proyecto las resoluciones a las que establece el OFICIO
N° 010-2024/0C0368-SCE-MPC-LMSR[...]" '

(El subrayado es agregado)

Y, posteriormente, a través de informe n.® 001-2024-LRM de 19 de abril de 2024 (Apéndice
n.° 32), en respuesta a requerimiento de informacion solicitada por esta comision de control
mediante oficio n.® 029-2024-CG/OC0368-SCE-MPC-LMSR de 15 de abril de 2024 (Apéndice
n.° 54), comunicd;

“I...] en atencion al documento de la referencia, indicar que no hay documentos formales,
donde solicitan las resoluciones [...] sin embargo, bajo el marco normativo Ley Orgénica
de Municipalidades Ley N° 27972, dentro de sus atribuciones del Alcalde esta designar a
los funcionarios de confianza en, ese sentido debo indicar que el sefior alcalde de ese
entonces Ing. Marco Antonio Ruiz Ortiz dio la orden verbalmente done indico realizar las
resoluciones de designaciones solicitadas en el documento de la referencia”. '

Adicionalmente, la comision de control, a través de oficio
n.° 014-2024-CG/OC0368-SCE-MPC.LMSR de 8 de abril de 2024 (Apéndice n.° 33), solicit6 al
actual secretario general de la Entidad, sefior Luis Fernando Coronado Bocanegra:

T :

2. Precise y remita EN ORIGINAL, el informe y/o documento que tomé en cuenta
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secretaria general, para proyectar la Resolucion de Alcaldia n.° 173-2022-MDJ/A de
11 de julio de 2022, mediante la cual, se resolvio designar al sefior Ricardo Heran
Iparraguirre Ascoy, en el cargo de confianza de Gerente Municipal de la Municipalidad
Distrital de Jests (periodo 11 de julio de 2022 al 2 de noviembre de 2022).

[.J

En respuesta, se recibi6 el informe n.° 018-2024-MDJ/SG de 8 de abril de 2024 (Apéndice
n.° 34), en el que el mencionado servidor, indico:

i,

Que, se ha procedido a realizar la bisqueda tanto en archivadores o legajos de secretaria
general del afio 2022 (resoluciones, documentos recibidos, documentos emitidos,
memorandos emitidos) archivadores de alcaldia (documentos recibidos, documentos
emitidos, memorandos y otros, los mismos que han sido cotejados con el acta de
recepcion de cargo para la transferencia del mismo), sistema o aplicativo SIGMU y
‘ acta de entrega de cargo de la secretaria general de fecha 04 de julio del 2023 de la
Abg. Adecita de Jestis Mosqueira Grosso, y no ha sido posible ubicar la documentacion
que habria tomado en cuante la oficina de secretaria general para elaborar las
resoluciones de alcaldia [...] 173-2022-MDJ/A de fecha 11 de julio del 2022 ]...]"

Al respecto, se advierte que la sefiora Leyla Vanesa Rumay Mercado, entonces Secretaria
General, encargada de asesorar y emitir opinion legal en asuntos administrativos, cuya funcion
era proyectar en coordinacion con Asesoria Juridica, las Resoluciones de Alcaldia, proyect6 la
Resolucion de Alcaldia n.® 173-2022-MDJ/A de 11 de julio 2022 (Apéndice n.° 62), mediante la
cual, se designo al sefior Ricardo Hernan Iparraguirre Ascoy, sin advertir la no presentacion por
el sefior Ricardo Hernan Iparraguirre Ascoy, de su curriculum vitae documentado y pese a la
inexistencia del informe de cumplimiento de los requisitos e impedimentos legales de dicho
puesto, emitido de forma previa a la emision de Resolucién de designacion, por la subgerencia
de Recursos Humanos, habiéndose evidenciado que el mencionado sefior, carece de titulo
profesional otorgado por universidad o su equivalencia; por lo tanto, incumplia requisito minimo
exigido en el Reglamento, como se sustentara mas adelante.

/ Asimismo, la continuidad del sefior Ricardo Hernan Iparraguirre Ascoy como gerente municipal

hasta el 2 de noviembre de 2022, seglin Resolucion de Alcaldia n.° 274-2022-MDJ/A de 2 de
. - noviembre de 2022 (Apéndice n.° 62), también fue permitida por la sefiora Sintia Liliana
Jauregui Aldave, contratada como subgerente de Recursos Humanos de la Entidad desde el
1 de julio de 2022, segln contrato administrativo de servicios n.® 131-2022-MDJ contrato de
suplencia de la misma fecha (Apéndice n.° 62), quien tenia entre sus funciones, de conformidad
con lo previsto en el articulo 82° del ROF de la Entidad, organizar, dirigir, ejecutar, controlar y
evaluar el desarrollo del Sistema de Recursos Humanos, de acuerdo a los lineamientos y
politicas de personal de la Entidad y normas técnicas de control y otras relativas a dicho sistema;
en adicion a ello, segln lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil,
la Oficina de Recursos Humanos de la Entidad, a cargo del mencionado/a servidor, tiene entre
sus funciones: “[...] a) Ejecutar e implementar las disposiciones, lineamientos, instrumentos o
herramientas de gestion establecidas por el SERVIR y la Entidad. [...] ¢) Supervisar, desarrollar
y aplicar iniciativas de mejora continua en los procesos que conforman el sistema de gestion de
recursos humanos. [...] e) Gestionar los perfiles de puestos”.

Cabe sefialar que, se ha evidenciado que, la Resolucién de Alcaldia n.® 173-2022-MDJ/A de

11 de julio 2022 (Apéndice n.° 62), de designacion del sefior Ricardo Hemnan parraguirre Ascoy,

fue notificada a la mencionada ex subgerencia de Recursos Humanos, el 14 de julio de 2022,

tomando conocimiento en dicha fecha (3 dias después de materializada la designacion en

mencién) como se evidencia en el reverso de la citada Resolucion, no habiendo ejecutado,

#
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accion alguna tendente a reportar a instancia superior, que no se llevé a cabo el procedimiento
de vinculacion exigido en el Reglamento, pues su Despacho, no habia emitido informe de
verificacion de cumplimiento de requisitos y de impedimentos legales aplicables, de forma previa
a la emision de la Resolucion de designacion, tampoco requirié al designado su curriculum vitae
documentado, no ejecutd ni dispuso la verificacién del cumplimiento de tales requisitos e
impedimentos al momento en que tomé conocimiento de dicha designacidn, en el que se pudo
advertir algin incumplimiento, permitiendo la continuidad de dicha designacion y el ejercicio de
funciones en el indicado cargo, por persona que no cumplia requisito minimo de formacién
académica, exigido en el Reglamento, conforme se desarrollara mas adelante.

Al respecto, mediante oficio n.® 001-2024-CG/OC0368-SCE-MPC-LMSR, de 26 de marzo de
2024 (Apéndice n.° 43), se solicité al actual subgerente de Recursos Humanos de [a entidad,
entre otros: “[...] informe de cumplimiento o no cumplimiento de los requisitos establecidos en la
Ley n.° 31419 y su Reglamento y otras disposiciones normativas especificas del curriculum vitae
del sefior Ricardo Hernan Iparraguirre Ascoy.[...]". obteniendo en respuesta el informe
n.® 064-2024-MDJ/RR.HH/AEVM de 2 de abril de 2024 (Apéndice n.° 44), emitido por el sefior
Augusto Estehiner Villar Marin, subgerente de Recursos Humanas de la Entidad, alcanzado por
el gerente municipal a través del oficio n.” 002-2024-MDJ/GA de la misma fecha {Apéndice
n.° 44), en el cual el referido subgerente, comunicé;

It[. . ] . 3

o [...]que luego realizar la busqueda necesaria, en el acervo documentario, no ha sido
posible encontrar documento alguno de cumplimiento o no cumplimiento de los
requisitos establecidos en la Ley n.° 31419 y su reglamento y otras disposiciones
normativas especificas del curriculum vitae [...J"

[T

Cabe recordar que, de conformidad con el procedimiento de vinculacién establecido en el
Reglamento, la subgerencia de Recursos Humanos de la Entidad, es la responsable de verificar
el cumplimiento de los requisitos, emitiendo el informe de cumplimiento, o no cumplimiento, de
corresponder; y, de haber dicha oficina emitido el informe que contiene la revision al
cumplimiento del perfil y de impedimentos para el acceso a la funcién pablica, la Entidad puede
continuar con el procedimiento para la emisién de la Resolucién de designacion.

Estando a ello, el informe de verificacion del cumplimiento del perfil y de impedimentos para el
acceso a la funcién plblica, se constituye en un pre requisito, para que la Entidad contintie con
el procedimiento para la emisién de la Resolucién de designacién.

El sefior Ricardo Hernan [parraguirre Ascoy, designado por el Titular de la Entidad como
gerente _municipal, carece de Titulo profesional otorgado por universidad o su
equivalencia, requisito legal para ocupar dicho cargo

Como se detallé anteriormente, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 8.2 del articulo
8 del Reglamento, los/as funcionarios/as publicos/as (gerentes/as municipales) de
municipalidades tipo AB, como la Entidad, deben cumplir con el requisito de formacion
académica: Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia.

Asimismo, en el numeral 10.1 de! articulo 10° del Reglamento, se considera equivalente al
requisito de titulo profesional otorgado por universidad, referido en el literal a) del numeral
8.2 del articulo 8 del Reglamento, para los gerentes/as municipales de municipalidades tipo AB,
alguno de los siguientes supuestos:
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- Grado de Bachiller otorgado por universidad y un (01) afio de experiencia adicional en gestion
municipal plblica y conduccién de personal.

- Titulo profesional o de segunda especialidad otorgado por institutos o escuelas de educacion
superior y dos (02) afios de experiencia adicionales en gestion municipal, gestion pablica y
conduccién de personal-

Al respecto, cabe sefialar que, de la consulta realizada Registro Nacional de Grados y Titulos®,
de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria (Apéndice n.° §5), se
verificd la inexistencia de registro de grado de Bachiller y Titulo a nombre del sefior Ricardo
Hernan Iparraguirre Ascoy.

Adicionalmente, mediante oficio n.° 000082-2024-CG/OC0368 de 31 de enero de 2024
(Apéndice n.° 56), se solicito al sefior Ricardo Hernan Iparraguirre Asccoy, precise si cuenta
con grado y Titulo profesional, proporcione copia de su curriculum vitae documentado completo,
que incluya, de ser el caso, el grado y' Titulo profesional, de no contar con grado y Titulo
profesional, seftale expresamente dicha situacion en su documento de respuesta.

Al respecto, el mencionado sefior, present6 la carta n.® 001-2024-MDM/A/AGP de 14 de febrero
de 2024 (Apéndice n.° 57), en la que sefialo: [...] no cuento con grado ni Titulo Profesional”,
y, adjuntd en treinta y uno (31) folios, su hoja resumen de curriculum vitae y documentacion
relacionada a su experiencia laboral y capacitaciones.

Es de precisar que, en el curriculum vitae documentado del mencionado sefior proporcionado
por éste, no obra documentacion alguna que acredite alguno, de los supuestos de equivalencia
del titulo profesional otorgado por universidad, establecidos en el Reglamento, grado de Bachiller
otorgado por universidad o titulo profesional o de segunda espeClalldad otorgado por institutos 0
escuelas de educacién superior.

Adicionalmente, en el curriculum vitae del sefior Iparraguirre Ascoy, proporcionado por éste, no
obra documentacion alguna que acredite su formacion académica, obra una hoja resumen, en
la que, con relacion a su formacion académica, se consigno:

u“,

II. ESTUDIOS SUPERIORES:

1980-1985: UNIVERSIDAD INCA GARCILASO DE LA VEGA FACULTAD:
CIENCIAS ECONOMICAS.

[

Sobre el particular, el OCI, mediante oficio n.° 000053-2024-CG/OC0368 de 19 de enero de 2024
(Apéndice n.° 58), el OCI solicitd a la Universidad Inca Garcilaso de la Vega, lo siguiente:

“[ J

Se confirme, de ser el caso, si el sefior Ricardo Hernan Iparraguirre Ascoy, identificado
con DNI N°[______] cursé estudios en Facultad de Ciencias Econémicas de la
Universidad Inca Garcilaso de la Vega.

- Se precise la condicion del mencionado sefior: egresado, Bachiller y/o Titulado, en
cuyo caso, agradeceré, se proporcione copia certificada de la constancia de egresado,
del documento correspondiente al grado de Bachiller y del Titulo profesional.

9 https://enlinea.sunedu.gob.pe/
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En respuesta, se recibi6 el oficio n.° 127-2024-SG-REC-UIGV de 9 de febrero de 2024
(Apéndice n.° 59), al que el sefior Jesls Antonio Espinoza Maguifio, secretario general de la
citada universidad, anexé el informe n.° 209-2024-OSRA-VA-REC-UIGV de 7 de febrero de 2024
(Apéndice n.° 60), emitido por la sefiora Angélica Milagros Castillo Tantachuco, jefe de la Oficina
de Secretaria y Registros Académicos de la mencionada Universidad, quien comunico:

“I...] se cumple con informar la situacion académica del ciudadano RICARDO HERNAN
IPARRAGUIRRE ASCOY, estudiante de la Carrera de Ciencia Econémicas con codigo
032815650
El estudiante tiene pendiente de aprobacién 37 cursos, lo que equivale a 136 créditos,
por lo cual no se encuentra en calidad de Egresado |..."

(El resaltado es agregado)

Asimismo, al precitado oficio, se anexo la carta n.° 125-2024-OCGT-SG-REC-UIGV de 25 de
enero de 2024 (Apéndice n.° 60), suscrita por el sefior César Quevedo La Cruz, jefe de [a Oficina
Central de Grados y Titulos de la referida universidad, quien informé:

“I...] manifestarle que la Oficina Central de Grados y Titulos a mi cargo informa a su
Despacho |[...] que se ha realizado la verificacién en la base de datos del Sistema de
Grados y Titulos de la Universidad, constatando que el ciudadano RICARDO HERNAN
IPARRAGUIRRE ASCOY, no se encuentra registrado con Grado Académico o Titulo

Profesional |[...]"

(El resaitado es agregado)

Teniendo en cuenta lo expuesto, el sefior Ricardo Hernan Iparraguirre Ascoy, no cumple con el
requisito minimo de formacion académica: Titulo profesional otorgado por universidad o su
equivalencia, exigido para el cargo de gerente municipal de la Entidad.

/ Aceptacién del cargo de gerente municipal por el sefior Ricardo Hernan Iparraguirre
Ascoy, pese a no cumplir con requisito minimo de formacién académica

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2 del Reglamento: “/...] Los/as funcionarios/as y
directivos/as publicos/as de libre designacion y remocién, tienen la obligacion de presentar,
previo a su_designacién o en el marco de la_adecuacion al presente Reglamento, la
informacion que acredite el cumplimiento de los requisitos para el acceso a dichos cargos

0 puestos”.

Sin embargo, como se ha acreditado anteriormente, el sefior Ricardo Heman Iparraguirre Ascoy,
através de carta n.° 003-2024-MDM/A/AGP de 12 de abril de 2024 (Apéndice n.° 53), reconoce
que el sefior Marco Antonio Ruiz Ortiz, ex Alcalde de la Entidad, le propuso ocupar el cargo de
confianza de gerente Municipal y que, no presentd su curriculum vitae documentado a la Entidad,
para la evaluacion y verificacion del cumplimiento de requisitos legales e impedimentos.

Habiendo aceptado su designacion como gerente municipal de la Entidad y posteriormente
ejercido funciones de dicho cargo, conforme se evidencia en los diversos documentos emitidos
por su persona en el periodo de julio a noviembre de 2022 como Resoluciones, memorandos,
oficios, etc. (Apéndice n.° 1) y recibiendo contraprestacion econémica por ello, durante los
meses de julio, agosto, setiembre y octubre de 2022, pese a conocer que carece de Titulo
profesional otorgado por universidad o su equivalencia, requisito legal para acceder al referido
cargo y al ejercicio de funciones de éste.
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De conformidad con las Planillas de Empleados de Confianza de la Entidad, proporcionadas por
la Entidad a través del oficio n.® 035-2024-MDJ/SG de 22 de febrero de 2024 (Apéndice n.° 41),
se evidencia que, el sefior Ricardo Hernan Iparraguirre Ascay, recibié el pago de remuneraciones

por el ejercicio del cargo de gerente municipal, durante el periodo julio ~ octubre de 2022 por un
total de S/ 16 300.00, como se muestra a continuacion:

Imagen n.° 5

Planilla de pago del sefior Ricardo Hernan Ascoy, como gerente municipal de la Entidad, correspondiente al mes

§§ o >’fxi MURICIPALIDAD DISTRITAL OE JESUS

de julio de 2022

PLANILLA DE EMPLEADOS DE CONFI2*

! pégna 1
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. o . .
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ARD! MNAN REMLNERAQION 2.800.00 SPSAFP APORTE OBUGATORIO 28000 ESSALD 252460
o i e epCooneu ne
A . ) 5PP AFP SEGURD w2 .
oratio I FECNAC W10 v
AFPSPP (PROFUTURD FECRG 046521 s
CUSP o : ZIT1RIAROS ¥IVELREM - .
UBIC: GU COROICCN 11 Trabaadar Tola! 280000 RAseg. 23800.00 Total Dascusnics 376.04 Total Apones 252,00  reseeresseeesmeent
s e inporte pagzto \PARRAGUIRRE ASCOY, RICARDO HERNAN es DOS Mk cummmms YEINTITRES y 96/100 Sotes - s: 2.423.96
L ) PRTITES

Fuente: Planillas de Empleades de Confianza de la Entldad proporcwnadas por la Entidad a través del of icio n.° 035-2024-MDJ/SG d't’a'?tZ de febrero de 2024
{Apéndice n.° 41)

Imagen n.° 6 ‘
Planilla de pago del sefior Ricardo Hernan Ascoy, como gerente municipal de la Entidad, correspondiente al mes
de agosto de 2022
gy |G AIBAD DISTRITAL OF £ 1 PLANILLA DE EMPLEADOS DE CONFIA' A setomb ey
PUC No 20171779560 B 07/Setiembrei.
Expedicrta : id: 1092 Agosto-2022 e | 2022-004
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CARGD  GERENTE MUNKIPAL 3PP AFP APORTE CILIGATORID 45000
. s Gl - . (] SPP AFP COLMSTNFLLO 7605
oato - I FECNAC 149350 P AFP SEGURL 7830 e
AFP.SFFP | PROFUTURQ FECHG 111
CUSF Ko 22173 RIARDS FEVELREM
E;’lc:ﬁ&‘l CCNDICICH 11 Tnbsjager Tot  4,500.00 RAses. 4,500.00 Tetol Descuertng 756.35 Total apettes 405.00 | tmereemmses e
tmporte pagade a IPARRAGUIRRE ASCOY, RICARDO HERNAN s TRES Mit SETECENTOS CUARENTA Y TRES y 68/100 Soks : 54, 3,743.65

Fuente: Planillas de Empleados de Confianza de la Entidad, proporcionadas por la Entidad a través del oficio n.® 035-2024-MDJ/SG de 22 de febrero
de 2024 (Apéndice n.° 41)

Imagenn.°7

Planilla de pago del sefior Ricardo Hernan Ascoy, como gerente municipal de la Entidad, correspondiente al mes
de setiembre de 2022

ﬁ VUNCIPALIORD DISTRITAL DE JES0S

y PLANILLA DE EMPLEADOS DE CONFIAY

Piaginat
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e:uente Planillas de Empleados de Confianza de ta Entidad, proporcionadas por la Entidad a través del oficio n.* 035-2024-MDJ/SG de 22 de febrero
de 2024 (Apéndice n.° 41)
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Imagenn.® 8
Planilla de pago del sefior Ricardo Hernan Ascoy, como gerente municipal de la Entidad, correspondiente al
mes de octubre de 2022
G U1UCPAIDAD DISTRITEL OE JESCS /PLANILLA DE EMPLEADOS DE CONFIAN e
RUC No 20971775860 é} } 24/0ctubre/20 2%
Expediente: gz 1410 Octubre-2022 N° 2022-001
HABERES DESCUENTOS APORTES DEL EMPLEADOR FIRMA
REARMERACIOH 4.500.00 RENTA QUINTA CATEGORIA 15200 ESSALUD 40500
SPP AFP APORTE OBLIGATORID 45000
] SPP AFP COMISION FULID 78OS
: FEGNAC: 140650 SPP AR SEQUIRO 78.20
AFDGPP <PROFUTURD EECING: 1101
CUSP o 21TRIARDS NIVELREM:
(ﬁ?'{?{nﬂsm - l:?:ﬂm:‘l‘;gsbm Yotal  4,500.00 RASW- 4.500.00 Tost " 750.35 Totol Agodtes Py I
tmports pagade @ IPARRAGUIRRE ASCOY, RICARDO HERNAN es TRES ML SETECIENTOS CUARENTA Y TRES y 65100 Solos : 31, 3,74).65

Fuente: Planillas de Empleados de Confianza de la Entidad, proporcionadas por la Entidad a través del oficio n.° 035-2024-MDJ/SG de 22 de
febrero de 2024 (Apéndice n.° 41)

. Sobre lo expuesto, la normativa que se cita a continuacion, establece:

o Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico de 18 de febrero de 2004.

o

CAPITULO I ,
ACCESO AL EMPLEO PUBLICO

[]

Articulo 7°.- Requisitos para postular
Son requisitos para postular al empleo publico

[.]

d) Reunir los requisitos y/o atributos propios de la plaza vacante.

[

Articulo 9°.- Incumplimiento de las normas de acceso
La inobservancia de las normas de acceso vulnera el interés general e impide la existencia
de una relacién valida. Es nulo de pleno derecho el acto administrativo que las contravenga,
sin perjuicio de las responsabilidades administrativas, civiles o penales de quien lo promueva,
ordena o permita.

[. , ']I!'
e Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, publicada el 4 de julio de 2013

1.

Articulo 54. Requisitos minimos para funcionarios de libre designacién o remocién

Los funcionarios publicos de libre designacion o remocién deben contar con estudios
superiores o experiencia, asi como cumplir con los requisitos minimos establecidos para el
puesto, de acuerdo a lo sefialado en los documentos de gestion de la entidad o en la norma
correspondiente.

[
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e Reglamento de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo
n.° 040-2014-PCM, publicado el 13 de junio de 2014

1.1

CAPITULO V: SERVIDORES DE CONFIANZA

[.]

Articulo 263. Ingreso de los servidores de confianza

El servidor civil de confianza ingresa al servicio civil sin concurso publico de méritos. Debe
cumplir con el pe.rfil del puesto en funcién de conocimientos y experiencia [...] El no
cumplimiento del perfil acarrea responsabilidad administrativa para la entidad de acuerdo con
lo establecido en el articulo 14 del Decreto Legislativo N° 1023, sin perjuicio de la
responsabilidad administrativa que corresponde a la autoridad que decidié su incorporacion.

[.]

‘ ¢ Manual de Organizacién y Funciones — MDJ 2012 de la Municipalidad Distrital de Jesfs,
publicado en el Portal de Transparencia Estandar de ésta, vigente durante el ejercicio
2022y a la actualidad:

1.
J( 01.3 GERENCIA MUNICIPAL

[]
ESTRUCTURA DE CARGOS: GERENCIA MUNICIPAL

[d

ESTRUCTURA DE CARGOS: GERENCIA MUNICIPAL
[ [DENMIMEACIAN DEL ARGAND: GERENCIA MUNIGIPAL . ]

Pagina | 19

s MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JESUS i=
- o - - ~
<F<>  MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES — MDJ 2012

' iz ' [ENOMIRACEN DF LA UNIDAD URGANICA: GERERCU MUNCWAL

‘ta y ot . e Qasn- ¢
CEN » Caned ESmRUCTURSL -, £omeg W | e

BA5 | Gevents Runicipal FO05531ZEC i1 T
GNE | Secretaria dr Gerencia Munizigal FM0558125P-AF | SP-AP | 1
z

TOTAL LNIDAD OREANICA

N DE CAP: 005
CODIGO: 300554.1.2.EC
Danominacidn del Cargo: GERENTE MUNICIPAL

Requisitos Minimos:

a. Titulo Profesional Universitario a fin con el cargo, estar Colegiado y habil para ejercer la
profesién

Experiencia en Gestion Municipal minima de 05 afios.

Amplia experiencia en Gerencia de Instituciones publicas.

Capacitacion especializada en el area.

Gran experiencia en conduccién de Personal.

Amplia experiencia en el Sector Pdblico.

~eoapo

[.].
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e Ley n.° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el

acceso y ejercicio de la funcion piblica de funcionarios y directivos de libre
designacion y remocion, publicada el 15 de marzo de 2022.

1]

Articulo 4. Requisitos minimos para acceder al cargo de funcionario pablico de libre
designacién y remocion.

[.]

4.5 Gerentes municipales de los gobiernos locales provinciales y gerentes municipales de
distritos de mas de doscientos cincuenta mil habitantes: contar con formacion superior
completa, con cuatro afios de experiencia general y tres afios de experiencia especifica en
temas relacionados a la gestion municipal, gestion publica y conduccién de personal en el
sector pablico o privado, pudiendo ser estos parte de los cuatro afios de experiencia general
[.].

Los requisitos minimos de los gerentes generales y del cuerpo de gerentes de los gobiernos
locales distritales no consignados en el numeral 4.5 precedente se establecen en el
reglamento de la presente ley. Para tal efecto, se utilizan como categorias para la
determinacion de los requisitos a cumplir, la tipologia y clasificacion de distritos establecida
en los anexos 1y 2 de la Resolucion Viceministerial 05-2019-PCM/DVGT.

[T

Reglamento de la Ley n.° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la
idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion pablica de funcionarios y directivos de
libre designacion y remocion, y otras disposiciones, aprobado por el Decreto Supremo
n.° 053-2022-PCM, publicado el 18 de mayo de 2022.

A’I[‘ , .] ]
CAPITULOI

DISPOSICIONES GENERALES

[.]
Articulo 2. Responsabilidades

2.1. Las Oficinas de Recursos Humanos, o las que hagan sus veces en las enfidades
publicas, son responsables de verificar el cumplimiento de los requisitos minimos para
el acceso a cargos o puestos de funcionarios/as y directivos/as publicos/as de libre
designacién y remocion.

2.2. Los/as funcionarios/as y directivos/as publicos/as de libre designacion y remocion,
tienen la obligacion de presentar, previo a su designacion o en el marco de la
adecuacion al presente Reglamento, la informacién que acredite el cumplimiento de los
requisitos para el acceso a dichos cargos o puestos.

[]

Articulo 8. Requisitos minimos para cargos o puestos de funcionarios/as pablicos/as
de libre designacion y remocién de nivel local.

[.]

Los/as funcionarios/as publicos/as (gerentes/as municipales), de acuerdo a la tipologia de
municipalidades establecida en la Resolucion Viceministerial N° 005-2019-PCM/DVGT
(Anexo N° 03), deben cumplir con los siguientes requisitos minimos que se sefalan a
continuacion:

[.]
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8.2. Gerentes/as municipales de municipalidades tipo AB:
a) Formacion académica: Titulo profesional oforgado por universidad o su equivalencia.
b) Experiencia general: cuatro (04) afios.
¢) Experiencia especifica: tres (03) afios en temas relacionados a la gestion municipal,
gestion publica y conduccion de personal, de los cuales un (01) afio debe ser en puestos
o cargos de direccion en el sector publico o privado o su equivalencia y un (01) aio de
experiencia en el sector pablico.

Articulo 10. Equivalencias al requisito de titulo profesional otorgado por universidad
en cargos o puestos de funcionarios/as publicos/as de libre designacion y remocion
del nivel local

Se considera equivalente al requisito de titulo profesional oforgado por universidad, referido
en ¢l literal a) de los numerales 8.1, 8.2, 8.3 y 8.4 del articulo 8, alguno de los siguientes
supuestos:
10.1. Para los gerentes/as municipales de municipalidades tipo B3, B2, B1, AB, A3.1, A3.2y
A2:
a) Grado de Bachiller otorgado por universidad y un (01) afio de experiencia adicional
en gestion municipal, gestion publica y conduccién de personal.
b) Titulo profesional o de segunda especialidad otorgado por institutos o escuelas de
educacion superior y dos (02) afios de experiencia adicionales en gestion municipal,
gestién publica y conduccion de personal.

[.]

CAPITULO IV

VINCULACION DE LOS/AS FUNCIONARIOS/ AS Y DIRECTIVOS/AS PUBLICOS/AS DE
LIBRE DESIGNACION Y REMOCION

[.]
Articulo 28. Procedimiento de vinculacion '
28.1. Inicio del procedimiento. El procedimiento de vinculacién inicia con la solicitud del

funcionario/a publico/a proponente o la méxima autoridad administrativa, de ser el caso,
a la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, adjuntando copia del
curriculum vitae documentado, para la evaluacion de la persona propuesta respecto al
cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley, en el presente Reglamento, en
otras disposiciones normativas especificas emitidas por entes rectores de sistemas
administrativos y de las entidades en los instrumentos de gestion respectivos.

28.2. Verificacion de cumplimiento del perfil de puesto. La Oficina de Recursos Humanos,
o la que haga sus veces, verifica el cumplimiento de los requisitos, emitiendo el informe
de cumplimiento, o no cumplimiento, de corresponder.

Producto de Ia revision, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, podra
solicitar directamente informacion complementaria a la persona propuesta, quien debe remitir
lo requerido en el plazo que ésta determine [...]

[.]

28.4. Designacion y publicacion. De haberse emitido el informe que contiene la revision al
cumplimiento del perfil y de impedimentos para el acceso a la funcion pablica, la entidad
puede continuar con el procedimiento para la emision de la Resolucién de designacion,
la cual se publica en la sede digital de la entidad, y en el diario oficial EI Peruano, de

corresponder.
[' , .]ﬂ.
ﬂ
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La situacion expuesta, afecté la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién piblica en el puesto
de gerente municipal de la Entidad.

Los hechos descritos se originaron en la actuacién de autoridad edil y funcionarios publicos
intervinientes por competencia funcional en el proceso de vinculacién de los referidos gerentes
municipales, quienes inobservaron la verificacién de cumplimiento de requisitos minimos previstos en
el Manual de Organizacion y Funciones de la Entidad para el puesto de gerente municipal, asi como
el procedimiento de vinculacion de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion y requisitos
minimos exigidos en la normativa aplicable para dicho puesto, permitiendo el acceso, continuidad y
gjercicio de la funcion publica en el indicado cargo, por personas no idéneas, que incumplian requisitos
minimos para ocupar dicho cargo.

Asimismo, en la aceptacion de dichas designaciones, por los sefiores Andrés Rafael Quipe Huacchay
Ricardo Hernan Iparraguirre Ascoy, pese a conocer que incumplian requisitos minimos establecidos
en instrumento de gestion interna, en el primer caso y, requisito minimo exigido en la normativa
aplicable, en el segundo caso, accediendo y ejerciendo ambos la funcién publica en el cargo de gerente
municipal de la Entidad.

Comentarios de las personas comprendidas en los hechos especificos presuntamente
irregulares

Las personas comprendidas en los hechos, presentaron sus comentarios o aclaraciones de manera
documentada conforme al Apéndice n.° 63 del Informe de Control Especifico.

Es preciso sefialar que, el sefior Ricardo Hernan Iparraguirre Ascoy, no presentd sus comentarios o
aclaraciones al Pliego de Hechos comunicado, pese a haber sido debidamente notificado.

Evaluacion de los comentarios o aclaraciones-de las personas comprendidas en los hechos

Se ha efectuado la evaluacion de los comentarios o aclaraciones y documentos presentados,
concluyendo que no se desvirtian los hechos notificados en el Pliego de Hechos. La referida
evaluacion, las cédulas de comunicacion y notificacin, forman parte del Apéndice n.° 63 del [nforme
de Control Especifico.

> Marco Antonio Ruiz Ortiz, identificado con DNI n.° |l . A'calde de la Entidad, del 1 de
enero de 2019 a 31 de diciembre de 20221, casilla electronica CGR n.° | . 2 quien se le
comunico el Pliego de Hechos mediante Cédula de Notificacién Electronica n.® 00000005-2024-
CG/0368-02-004 firmada digitalmente el 25 de abril de 2024, notificada a través de la Casilla
Electronica n.° I |, segin Cargo de Notificacion de la Cédula de Notificacion Electronica
firmado digitaimente en la misma fecha, a través de la cual se adjunté la Cédula n.° 001-2024-
CG/OC0368-SCE-MDJ de 25 de abril de 2024. (Apéndice n.° 63), quién presento sus comentarios
o aclaraciones, mediante Carta n.° 003-2024-MIARO de 3 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 63), a
través de mesa de partes del Organo de Control Institucional de la Contraloria General de la
Repliblica, en un total de tres (3) folios.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones presentados por el
mencionado Alcalde, se ha determinado que, el hecho con presunta irregularidad no ha sido
desvirtuado, como se sustenta en el Apéndice n.° 63, por cuanto, en su condicién de Alcalde de
la Entidad, respecto de la designacion del sefior Andrés Rafael Quispe Huaccha en el cargo de
gerente municipal, de conformidad con lo establecido en la Ley n.° 27972, Ley Organica de
Municipalidades, tenfa entre sus atribuciones, designar y cesar al gerente municipal; siendo este

10

Segtin credencial otorgada por el Jurado Electoral Especial de Cajamarca de 15 de noviembre de 2018. (Apéndice n.° 62)
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un puesto de confianza, el cual, se constituye en uno de libre designacion y remocién, respecto
del cual la normativa aplicable e instrumento de gestion interna de la Entidad, exige requisitos
minimos.

Habiéndose evidenciado que, design6 en el referido cargo al sefior Andrés Rafael Quispe Huaccha
a través de la Resolucion de Alcaldia n.° 001-2022-MDJ/A de 4 de enero de 2022, pese a la
inexistencia de documento de verificacion de cumplimiento de requisitos por el mencionado sefior,
habiéndose acreditado que, el mencionado sefior incumple el requisito minimo de contar con Titulo
profesional universitario y que, al momento de dicha designacion, no cumpiia con la experiencia
en gestion municipal minima de cinco (5) afios, capacitacién especializada en el area, requisitos
minimos exigidos en el Manual de Organizacién y Funciones de la Entidad.

Con la emisién de [a precitada Resolucién, materializd el acto administrativo de designacion del
sefior en mencién en el referido cargo, permitiendo su acceso y ejercicio de funcién publica
(periodo 4 de enero de 2022 al 29 de marzo de 2022), pese al incumplimiento de los requisitos
minimos sefialados indicados, afectando la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion pablica.

Asimismo, se evidencié que, en su condicion de Titular de la Entidad, con respecto a la designacion
como gerente municipal del sefior Ricardo Hernan Iparraguirre Ascoy, de conformidad con lo
establecido en la Ley n.° 27972, Ley Organica de Municipalidades y modificatorias, tiene entre sus
atribuciones, designar a propuesta:del gerente municipal a los demés funcionarios y directivos
plblicos de confianza, cumpliendo con los-requisitos previamente establecidos en la normativa
vigente y en los documentos de gestion interna que requlan el perfil de cada puesto.

En ese sentido, para la designacion del sefior Ricrado Hernan Iparraguirre Ascoy, como gerente
municipal de [a Entidad, cargo directivo de libre designacion y remocion, correspondié observar el
procedimiento de vinculacién regulado en el Reglamento de la Ley n.® 31419, normativa especifica
que estableci6 disposiciones para garantizar la idoneidad en-el acceso y ejercicio de la funcion

% plblica de funcionarios y directivos de libre designacion'y remocion.

Asi, seglin lo dispuesto en el articulo 28 del citado Reglamento, de forma previa a la designacion,
corresponde la presentacion por el funcionario o autoridad proponente, de solicitud de evaluacion
a la Oficina de Recursos Humanos de la Entidad acompafiando el curriculum vitae documentado
de la persona propuesta, para la verificacion del cumplimiento de requisitos y emision de informe

de cumplimiento, en mérito al cual, la Entidad puede continuar con la emisién y publicacion de la
resolucion de designacion.

Es decir que, el referido informe de cumplimiento de requisitos e impedimentos emitido por la
unidad de Recursos Humanos, se constituye en un pre requisito, para que la Entidad contintie con
la emisién de la Resolucion de designacion.

Al respecto, el sefior Marco Antonio Ruiz Ortiz, se constituyd en la autoridad proponente; sin
embargo, no present6 la solicitud antes descrita adjuntando copia del curriculum vitae de la
persona propuesta, a la unidad de Recursos Humanos de su representada, para la evaluacion
correspondiente, no cautelando la ejecucion del debido procedimiento de vinculacion, habiéndose
acreditado que este (ltimo, no presentd su curriculum vitae a fa Entidad.

Asimismo, en su condicion de Titular de la Entidad, en ejercicio de la precitada atribucién, emitid
la Resolucién de Alcaldia n.° 173-2022-MDJ/A de 11 de julio de 2022, con la cual designd en el
cargo de gerente municipal al sefior Ricardo Hernan Iparraguirre Ascoy, materializando asi acto
administrativo, en mérito al cual permitié el acceso y ejercicio de la funcidn pablica de persona no
idénea (periodo 11 de julio de 2022 al 2 de noviembre de 2022), que incumple el requisito minimo
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de contar con titulo profesional otorgado por universidad o equivalencia exigida en el Reglamento
de la Ley n.° 31419, para el cargo de gerente municipal de la Entidad.

Con su accionar, afectd la idoneidad en el acceso al cargo de gerente municipal y ejercicio de (a
funcion publica de dicho cargo.

Con su conducta respecto a la designacion del sefior Andrés Rafael Quispe Huaccha, el rindente
inobservé el articulo 9° de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Plblico, que regula las
repercusiones del incumplimiento de las normas de acceso al empleo plblico; asimismo, lo
previsto en el articulo 54° de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, publicada el 4 de julio de
2013, sobre requisitos minimos para funcionarios de libre designacion y remocion; el articulo 263°
del Reglamento de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo
n.° 040-2014-PCM, publicado el 13 de junio de 2014, que regula el ingreso de los servidores de
confianza y el numeral 01.3 del Capitulo I: Organos de Alta direccién del Manual de Organizacion

' y Funciones — MDJ 2012 de la Entidad, vigente para el afio 2022, aprobado por Acuerdo de
. Concejo n.® 008-2013-MDJ de 7. de febrero de 2013 (Apéndice n.° 64), que establece los
requisitos minimos para el puesto de gerente municipal.

Iguaimente, con relacién a la designacién del sefior Ricardo Iparraguirre Ascoy, el rindente
transgredit lo establecido en el articulo 9°de la Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo Plblico,
respecto a las repercusiones del incumplimiento de las normas de acceso al empleo publico;
asimismo, lo previsto en el articulo 54° de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, publicada el
4 de julio de 2013, sobre requisitos minimos para funcionarios de libre designacion y remocion; el
articulo 263° del Reglamento de la Ley n.® n.° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto
Supremo n.° 040-2014-PCM, publicado el 13 de junio de 2014, que regula el ingreso de los
servidores de confianza; lo previsto en el numeral 4.5 del articulo 4° de la Ley n.° 31419 Ley que
establece las disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion
plblica, respecto a los requisitos aplicables a gerentes municipales de gobiernos locales tipo AB,
asf también el literal a) del numeral 8.2 del articulo 8°, el articulo 10° y articulo 28° del Reglamento
de laLey n.° 31419, aprobado por Decreto Supremo n.® 053-2022-PCM, que regulan los requisitos

/ minimos o0 equivalencias de ftitulo profesional para el cargo de gerente municipal de
municipalidades tipo AB y el procedimiento de vinculacién de funcionarios y directivos de libre
designacion y remocién, respectivamente.

. Incumpliendo sus atribuciones de cautelar los intereses de la municipalidad, dictar decretos y
resoluciones de alcaldia con sujecion a las leyes y ordenanzas y de designar al gerente municipal
cumpliendo los requisitos establecidos en la normativa vigente e instrumentos de gestion, previstas
en los numerales 1, 6 y 17 del articulo 20° de la Ley n.® 27972, Ley Organica de Municipalidades,
modificada por la Ley n.° 31433.

Atribuciones que correspondio ejerza, observando el principio de Legalidad, previsto en el numeral
1.1. del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo n.° 004-2018-JUS, de 25 de enero
de 2019, en mérito al cual, las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la
Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con
los fines para los que les fueron conferidas.

Por lo antes expuesto, y estando a la evaluacion efectuada a los comentarios o aclaraciones
presentadas por el sefior Marco Antonio Ruiz Ortiz, se ha determinado que el hecho especifico
con evidencias de presunta no ha sido desvirtuado y configura presunta responsabilidad funcional
no sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria General de la Repiblica, correspondiendo
al Concejo Municipal de fa Entidad, adoptar las acciones pertinentes en el marco de la normativa
aplicable, estando a su condicion de funcionario elegido por voto popular.
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> Andrés Rafael Quispe Huaccha., identificado con DNI n.° BBl gerente municipal de la
Entidad, del 4 de enero de 2022 a 29 de marzo de 2022", casilla electronica CGR n.° | I |
a quien se le comunicd el Pliego de Hechos mediante Cédula de Nofificacion Electronica
n.° 00000006-2024-CG/0368-02-004 firmada digitalmente 25 de abril de 2024, notificada a través
de la Casilla Electrénica n.° I segin Cargo de Notificacion de la Cédula de Notificacion
Electrénica firmado digitalmente en la misma fecha, a través de la cual se adjunté la Cédula
n.° 002-2024-CG/OC0368-SCE-MDJ de 25 de abril de 2024 (Apéndice n.° 63), quién presentd
sus comentarios o aclaraciones, mediante Documento sin nimero de 3 de mayo de 2024
(Apéndice n.° 63), a través de mesa de partes del Organo de Control Institucional de la Contraloria
General de la Replblica, en un total de dos (2) folios.

Como resultado de la evaluacién de los comentarios o aclaraciones presentados por el
mencionado ex gerente municipal, se ha determinado que, el hecho con presunta irregularidad no
ha sido desvirtuado, como se sustenta en el Apéndice n.° 63, toda vez que, pese a conocer que
carece de titulo profesional universitario y que no poseia a la fecha de su designacién, experiencia
en gestién municipal minima de cinco (5) afios ni capacitacién especializada en el area, requisitos
minimos exigidos para dicho puesto en el Manual de Organizacion y Funciones de la Entidad,
materializada con Acuerdo de Concejo n.° 008-2013-MDJ de 7 de febrero de 2013 (Apéndice
n.° 64) y, ejercit las funciones del mismo del 4 de enero de 2022 al 29 de marzo de 2022,
afectando la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién publica..

Con su conducta fransgredio los articulos 7% y 9° de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo
Publico, que establecen como requisito para acceder al empleo pblico reunir los atributos de la
plaza y las repercusiones del incumplimiento de las normas de acceso al empleo publico,
respectivamente; asimismo, lo previsto en el articulo 54° de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio
Civil, publicada el 4 de julio de 2013, sobre requisitos minimos para funcionarios de libre
designacion y remacion; el articulo 263 def Reglamento de la Ley n.° n.° 30057, Ley del Servicio
Civil, aprobado por Decreto Supremo n.® 040-2014-PCM, publicado el 13 de junio de 2014, que
regula el ingreso de los servidores de confianza y el numeral 01.3 del Capitulo I: Organos de Alta
direccion del Manual de Organizacion y Funciones — MDJ 2012 de la Entidad, vigente para el afio
2022, aprobado por Acuerdo de Concejo n.° 008-2013-MDJ de 7 de febrero de 2013 (Apéndice
n.° 64), que establece los requisitos minimos para el puesto de gerente municipal.

- Incumpliendo su obligacién de actuar de acuerdo al principio de Idoneidad, previsto en el numeral
4 delaLey n.° 27815 Ley del Cdigo de Etica de la Funcién Publica, publicada el 13 de agosto de
2002, entendido como: “[...] aptitud técnica, legal [...] condicién esencial para el acceso y
ejercicio de la funcion piiblica. El servidor publico debe propender a una formacion sélida

[.]

E inobservando los principios de legalidad y de mérito y capacidad, establecidos en los numerales
1y 7 del articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo Publico,
publicada el 19 de febrero 2004: “[...] 1. Principio de legalidad.- Los derechos y obligaciones que
generan el empleo publico se enmarcan dentro de lo establecido en la Constitucion Politica, leyes
y reglamentos. [...] 7. Principio de mérito y capacidad.- El ingreso [...] en el empleo publico se
fundamentan en [...] y capacidad de los postulantes [...J".

Por lo antes expuesto, y estando a la evaluacion efectuada a los comentarios o aclaraciones
presentadas por el sefior Andrés Rafael Quispe Huaccha, se ha determinado que el hecho
especifico con evidencias de presunta no ha sido desvirtuado y configura presunta responsabilidad

" Designado mediante Resolucién de Alcaldia n.® 001-2022-MDJ/A de 4 de enero de 2022 y cesado mediante Resolucién de Alcaldia
n.° 092-2022-MDJ/A de 29 de marzo de 2022. (Apéndice n.° 62)
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administrativa funcional no sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria General de la
Replblica.

> Ricardo Hernan Iparraguirre Ascoy, identificado con DNI n.° |} 9erente Municipal, del
11 de julio de 2022 al 2 de noviembre de 20227, casilla electronica CGR n.° I a quien
se le comunicoé el Pliego de Hechos mediante Cédula de Notificacion Electrénica
n.® 00000007-2024-CG/0368-02-004 firmada digitalmente el 25 de abril de 2024, notificada a
través de la Casilla Electronica n.° [ seg(n Cargo de Notificacion de la Cédula de
Notificacion Electrénica firmado digitalmente en la misma fecha, a través de la cual se adjunt6 Ia
Cédula n.° 003-2024-CG/OCO368-SCE-MDJ de 25 de abril de 2024 (Apéndice n.° 63), quién no
presentd sus comentarios o aclaraciones.

Como se sustenta en el Apéndice n.° 63, se ha determinado que el hecho con presunta
irregularidad no ha sido desvirtuado, al haberse evidenciado que, el sefior Ricardo Hernan
Iparraguirre Ascoy, no presento, de forma previa a su designacién, la informacién que acredite el
cumplimiento de los requisitos para acceder al cargo de gerente municipal de la Entidad, pese a
estar legalmente obligado a acreditar dicho cumplimiento de acuerdo a lo establecido en el
Reglamento de la Ley n.® 31419; y, aceptd su designacién como gerente municipal de la Entidad
efectuada con Resolucién de Alcaldia n.® 173-2022-MDJ/A. de 11 de julio de 2022, y ejercid
funciones de dicho cargo (11 de julio de 2022 al 2 de noviembre de 2022), pese a conocer que
carece de Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia, requisito legal para
acceder al referido cargo y a la funcion publica del mismo, afectando la idoneidad al acceso y
gjercicio de la funcion pliblica en el referido cargo.

Con su conducta transgredié [o establecido en los articulos 7° y 9° de la Ley n.° 28175, Ley Marco
del Empleo Plblico, que establece requisito para postular al empleo publico, las implicancias del
incumplimiento de las normas de acceso al empleo piblico; asimismo, lo previsto en el numeral
4.5 del articulo 4° de la Ley n.° 31419 Ley que establece las disposiciones para garantizar la
idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion pulblica, respecto a los requisitos aplicables a

/ gerentes municipales de gobiernos locales tipo AB, asf también el literal a) del numeral 8.2 del
articulo 8°, el articulo 10° y articulo 28° del Reglamento de la Ley n.® 31419, aprobado por Decreto
}5 Supremo n.° 053-2022-PCM, que regulan los requisitos minimos o equivalencias de titulo

profesional para el cargo de gerente municipal de municipalidades tipo AB y el procedimiento de
vinculacién de funcionarios y directivos de libre designacién y remocion, respectivamente.

Incumpliendo su obligacién de “...] presentar, previo a su designacién o en el marco de la
adecuacion al presente Reglamento, la informacién que acredite el cumplimiento de los requisitos
para el acceso a dichos cargos o puestos”, prevista en el numeral 2.2 del articulo 2 del Reglamento
de la Ley n.” 31419 “Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y
gjercicio de la funcion plblica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion, y otras
disposiciones”, aprobado por el Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM.

Por lo antes expuesto, se ha determinado que el hecho especifico con evidencias de presunta no
ha sido desvirtuado por el sefior Ricardo Hernan Iparraguirre Ascoy, configurando presunta
responsabilidad penal y administrativa funcional no sujeta a la potestad sancionadora de la
Contraloria General de la Repblica.

12 Designado mediante Resolucion de Alcaldia n.°> 173-2022-MDJ/A de 11 de julio de 2022 y cesado mediante Resolucidn de Alcaldia
n.° 274-2022-MDJ/A de 2 de noviembre de 2022. (Apéndice n.® 62)
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> Mery Katherine Mufioz Bardales, identificada con DNI n.° |l subgerente de Recursos
Humanos, del 3 de enero de 2022 al 11 de mayo de 2022, casilla electronica CGR n.°
a quien se le comunicd el Pliego de Hechos mediante Cédula de Notificacion Electrénica
n.® 000000011-2024-CG/0368-02-004 firmada digitalmente el 26 de abril de 2024, notificada a
través de la Casilla Electronica n.° |l segin Cargo de Nofificacion de la Cédula de
Notificacion Electronica firmado digitalmente en la misma fecha, a través de la cual se adjunté la
Cédula n.° 005-2024-CG/OC0368-SCE-MDJ de 25 de abril de 2024 (Apéndice n.° 63), quién
presentd sus comentarios o aclaraciones, mediante Oficio n.® 002-2024-MKMB de 6 mayo de 2024
(Apéndice n.° 63), a través de mesa de partes del Organo de Control Institucional de la Contraloria
General de la Republica, en un total de dos (2) folios.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones presentados por la sefiora
Mery Katherine Mufioz Bardales, se ha determinado que el hecho con presunta irregularidad no
ha sido desvirtuado, como se sustenta en el Apéndice n.° 63, toda vez que, en su condicion de
subgerente de Recursos Humanos de la Entidad, tenia entre sus funciones organizar, dirigir,
ejecutar, controlar y evaluar el desarrollo del Sistema de Recursos Humanos de acuerdo a los
lineamientos y politicas de personal de la Entidad y normas técnicas de control, segtn el
Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Entidad; y de ejecutar e implementar las
disposiciones, lineamientos, instrumentos o herramientas de gestién por la entidad, segln el
articulo 6° de la Ley n.® 30057, Ley del Servicio Civil; habiéndose evidenciado que, al tomar
conocimiento de la designacion del sefior Andrés Rafael Quispe Huaccha, como gerente municipal
de la Entidad, en mérito a la Resolucion de Alcaldia n.° 001-2022-MDJ/A de 4 de enero 2022, no
dispuso ni ejecutd la verificacién del cumplimiento de los requisitos minimos exigidos en el Manual
de Organizacion y Funciones (MOF) de la Entidad aprobado mediante Acuerdo de Concejo
n.® 008-2013-MDJ de 7 de febrero de 2013 {Apéndice n.° 64), a pesar de que el curriculum
vitae del mencionado sefior, obraba en la subgerencia de Recursos Humanos a su cargo,
permitiendo la continuidad del acceso al cargo de gerente Municipal de la Entidad y ei ejercicio de
funciones de dicho cargo, por el mencionado sefior, quien incumplia los requisitos minimos: titulo
profesional universitario, experiencia en gestién municipal minima de cinco (5) afios y capacitacién
especializada en el &rea, exigidos en el citado MOF para el indicado puesto.

Con su conducta transgredié o establecido en el articulo 9° de la Ley n.° 28175, Ley Marco del
Empleo Publico, que establece las repercusiones del incumplimiento de las normas de acceso al
empleo publico; asimismo, lo previsto en el articulo 54° de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil,
publicada el 4 de julio de 2013, sobre requisitos minimos para funcionarios de libre designacion y
remocién; el articulo 263° del Reglamento de la Ley n.® 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado
por Decreto Supremo n.° 040-2014-PCM, pubiicado el 13 de junio de 2014, que regula el ingreso
de los servidores de confianza y el numeral 01.3 del Capitulo I: Organos de Alta direccion del
Manual de Organizacion y Funciones — MDJ 2012 de la Entidad, vigente para el afo 2022,
aprobado por Acuerdo de Concejo n.° 008-2013-MDJ de 7 de febrero de 2013 (Apéndice n.° 64),
que establece los requisitos minimos para el puesto de gerente municipal.

Incumpliendo su funcién prevista en el numeral 1 del articulo 82° del Reglamento de Organizacion
y Funciones de la Entidad, aprobado por Ordenanza Municipal n.® 011-2016-MDJ de 16 de
diciembre de 2016 (Apéndice n.° 64). ‘[...] 1. [...] organizar, dirigir, ejecutar, controlar y evaluar el
desarrollo del Sistema de Recursos Humanos, de acuerdo a los lineamientos y politicas de
personal de la Municipalidad de Jestis y normas técnicas de control y otras relativas a dicho

13 Contrato Administrativo de Servicios n.® 036-2022-MDJ Contrato de Suplencia de 3 enero de 2022, Memorandum n.° 01-A-2022-MDJ/GM de
4 de enero de 2022, Contrato Administrativo de Servicios n.° 090-2022 MDJ Contrato de Suplencia de 1 de abril de 2022 y Memorandum
n.° 401-2022-MDJIGM de 12 de mayo de 2022, mediante el cual, se encargé la Subgerencia de Recursos Humanos a otra servidora (Apéndice
n.° 62)
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sisterna”, asimismo, las funciones de la oficina de Recursos Humanos reguladas en el articulo
6 de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil: “[...] a) Ejecutar e implementar las disposiciones,
lineamientos, instrumentos o herramientas de gestion establecidas por el SERVIR y la Entidad.
[...] ¢} Supervisar, desarrollar y aplicar iniciativas de mejora continua en los procesos que
conforman el sistema de gestién de recursos humanos. [...] &) Gestionar los perfiles de puestos”.

Ademas, como funcionaria pablica, incumplié con su obligacién de “Cumplir [...] diligentemente los
deberes que impone el servicio publico”, prevista en el literal a) del articulo 16° de [aLey n.® 28175
“Ley Marco del Empleo Piblico” de 18 de febrero de 2004.

Por lo antes expuesto, y estando a la evaluacion efectuada a los comentarios o aclaraciones
presentadas por la sefiora Mery Katherine Muiioz Bardales, se ha determinado que el hecho
especifico con evidencias de presunta no ha sido desvirtuado y configura presunta responsabilidad
administrativa funcional no sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria General de la
Repiblica.

Sintia Liliana Jauregui Aldave, identificada con DNI n.°[ MMl subgerente de Recursos
Humanos, del 12 de mayo de 2022 al 31 de diciembre de 2022%, casilla electrénica CGR
n.° a quien se le comunico el Pliego de Hechos mediante Cédula de Notificacion
Electronica n.° 00000008-2024-CG/0368-02-004 firmada digitaimente el 25 de abril de 2024,
notificada a través de la Casilla Electronica n.° NIl seg(n Cargo de Notificacion de la
Cédula de Notificacion Electronica firmado digitalmente en la misma fecha, a través de la cual se
adjuntd la Cédula n.° 004-2024-CG/OC0368-SCE-MDJ de 25 de abril de 2024 (Apéndice n.° 63),
quién presentd sus comentarios o aclaraciones, mediante Informe n.° 003-2024-CAJAMARCA de
3 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 63), a través de mesa de partes del Organo de Control
Institucional de la Contraloria General de la Republica, en un total de cuatro (4) folios.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios 0 aclaraciones presentados por el sefiora
Sintia Liliana Jauregui Aldave, se ha determinado que el hecho con presunta irregularidad no ha
sido desvirtuado, como se sustenta en el Apéndice n.° 63, por cuanto, en su condicién de
subgerente de Recursos Humanos de la Entidad, tenia entre sus funciones: organizar, dirigir,
gjecutar, controlar y evaluar el desarrollo del Sistema de Recursos Humanos de acuerdo a los
lineamientos y politicas de personal de la Entidad y normas técnicas de control, segin el
Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Entidad y era responsable de verificar el
cumplimiento de los requisitos minimos para el cargo funcionario de libre designacion y remocion,
segln el Reglamento de la Ley n.® 31419, habiéndose evidenciado que, tomé conocimiento de la
designacion del sefior Ricardo Hernan Iparraguirre Ascoy como gerente municipal de la Entidad,
el 14 de julio de 2022, tres (3) dias después de emitida la Resolucién de Alcaldia n.® 173-2022-
MDJ/A de 11 de julio 2022 (de designacion), no habiendo ejecutado, accion alguna tendente a
reportar a instancia superior, que no se llevé a cabo el procedimiento de vinculacion exigido en el
Reglamento de la Ley n.° 31419, pues su Despacho, no habia emitido informe de verificacion de
cumplimiento de requisitos y de impedimentos legales aplicables, de forma previa a la emision de
la Resolucion de designacion.

Tampoco requirié al designado su curriculum vitae documentado, no ejecuté ni dispuso la
verificacion del cumplimiento de tales requisitos e impedimentos al momento en que tomé
conocimiento de dicha designacion, en el que se pudo advertir algiin incumplimiento, permitiendo
la continuidad de dicha designacion y el ejercicio de funciones en el indicado cargo, por persona
que no cumplia requisito minimo de formacion académica, de contar con titulo profesional otorgado

% Seglin memorando n.° 401-2022-MDJ/GM de 12 de mayo de 2022 y Contrato Administrativo de Servicios por Necesidad Transitoria
n.° 02-2023-MDJ. de 2 de enero de 2023, mediante el cual, se designa al sefior Augusto Estehiner Villara Marin como Subgerente de Recursos
Humanos a partir del 2 de enero de 2023. (Apéndice n.° 62)
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por universidad o su equivalencia, exigido en el Reglamento de la Ley n.° 31419, afectando la
idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcidn pablica en el puesto de gerente municipal de la
Entidad.

Con su conducta transgredi6 lo establecido en el articulo 9° de la Ley n.® 28175, Ley Marco del
Empleo Publico, respecto a las repercusiones del incumplimiento de las normas de acceso al
empleo plblico; asimismo, lo previsto en el articulo 54° de la Ley n.® 30057, Ley del Servicio Civil,
publicada el 4 de julio de 2013, sobre requisitos minimos para funcionarios de libre designacién y
remocion; el articulo 263° del Reglamento de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado
por Decreto Supremo n.° 040-2014-PCM, publicado el 13 de junio de 2014, que regula el ingreso
de los servidores de confianza; lo previsto en el numeral 4.5 del articulo 4° de la Ley
n.° 31419 Ley que establece las disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y gjercicio
de la funcién publica, respecto a los requisitos aplicables a gerentes municipales de gobiernos
locales tipo AB, asi también el literal a) del numeral 8.2 del articulo 8°, el articulo 10° y articulo
28° del Reglamento de la Ley n.°® 31419, aprobado por Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM, que
regulan los requisitos minimos o equivalencias de titulo profesional para el cargo de gerente
municipal de municipalidades tipo AB y el procedimiento de vinculacion de funcionarios y directivos
de libre designacion y remocién, respectivamente.

Incumpliendo su responsabilidad dispuesta en el numeral 2.1 del articuio 2 del Reglamento de la
Ley n.° 31419 “Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y
gjercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion, y otras
disposiciones”, aprobado por el Decreto Supremo n.® 053-2022-PCM, la cual establece que, las
Oficinas de Recursos Humanos, son responsables de verificar el cumplimiento de los requisitos
minimos para el acceso a cargos o puestos de funcionariosfas y directivos/as publicos/as de libre
designacion y remocion, asi como, su funcidn de organizar, dirigir, coordinar, ejecutar, controlar y
evaluar el desarrollo del Sistema de Recursos Humanos, de acuerdo a los lineamientos y politicas
de personal de la Municipalidad de Jestis y normas presupuestales, técnicas de control y otras
relativas al sistema, prevista en el numeral 1 del articulo 82° del Reglamento de Organizacion y
Funciones de la Entidad, aprobado por Ordenanza Municipal-n.° -011-2016-MDJ/A de 16 de
diciembre de 2016 (Apéndice n.° 63).

Iguaimente, la funcion prevista para las oficinas de Recursos Humanos de las entidades pdblicas
en el articulo 6 de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil: “Las oficinas de recursos humanos de
las entidades publicas [...] constituyen el nivel descentralizado responsable de la gestion de
recursos humanos, sujetandose a las disposiciones que emita el ente rector. [...] tiene las
siguientes funciones: a) Ejecutar e implementar las disposiciones, lineamientos, instrumentos o
herramientas de gestion establecidas por el Servir y por la entidad”.

Ademas, como funcionaria publica incumplié con su obligacién de “Cumplir [...] diligentemente los
deberes que impone el servicio ptiblico”, prevista en el literal a) del articulo 16° de la Ley n.® 28175
Ley Marco del Empleo PUblico de 18 de febrero de 2004,

Por lo antes expuesto, y estando a la evaluacion efectuada a los comentarios o aclaraciones
presentadas por la sefiora Mery Katherine Mufoz Bardales, se ha determinado que el hecho
especifico con evidencias de presunta no ha sido desvirtuado y configura presunta responsabilidad
administrativa funcional no sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria General de la
Republica.
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> Leyla Vanesa Rumay Mercado, identificada con DNI n.” |l . Secretaria General, del 3 de
enero de 2022 al 31 de diciembre de 2022%, casilla electronica CGR n.” |l . @ quien se le
comunic6 el Plego de Hechos mediante Cédula de Notiticacion Electrénica
n.° 000000010-2024-CG/0368-02-004 firmada digitalmente el 25 de abril de 2024, notificada a
través de la Casilla Electronica n.°| . scqin Cargo de Notificacion de la Cédula de
Notificacion Electrénica firmado digitalmente en la misma fecha, a través de la cual se adjunt6 la
Cédula n.° 007-2024-CG/OC0368-SCE-MDJ de 25 de abril de 2024 (Apéndice n.° 63), quién
presentd sus comentarios o aclaraciones, mediante Documento sin nlimero de 6 de mayo de 2024
(Apéndice n.° 63), a través de mesa de partes del Organo de Control Institucional de la Contraloria
General de la Replblica, en un total de once (11) folios.

Como resultado de la evaluacién de los comentarios o aclaraciones presentados la sefiora Leyla
Vanesa Rumay Mercado, se ha determinado que, el hecho con presunta irregularidad no ha sido
desvirtuado, como se sustenta en el Apéndice n.° 63, por cuanto, en su condicion de secretaria
general de la Municipalidad Distrital de Jes(s, de conformidad con lo establecido en el Reglamento
de Organizacion y Funciones de la Entidad, era la encargada de asesorar, emitir opinién legal,
absolver consultas, interpretar normas legales en asuntos administrativos, siendo una de sus
funciones, proyectar en coordinacion con Asesoria Legal, las Resoluciones de Alcaldia, habiendo
reconocido que proyectd la Resolucion de Alcaldia n.° 001-2022-MDJ/A de 4 de enero de 2022,
mediante la cual se designé al sefior Andrés Rafael Quispe Huaccha, en el cargo de gerente
municipal, sin advertir la inexistencia del documento que contenga el resultado de la verificacion
del cumplimiento de los requisitos minimos exigidos en el MOF de la Entidad, ni que en el.
curriculum vitae del sefior Andrés Rafael Quispe Huaccha, existente en la Entidad, no obra
informacién ni documentacion que acredite el cumplimiento de los requisitos minimos: titulo
profesional universitario, experiencia en gestién municipal minima de cinco (5) afios y capacitacién
especializada en el area, previstos en el MOF de la Entidad para el indicado puesto, generando
el acceso al cargo de gerente Municipal de la Entidad y al jercicio de funciones de dicho cargo,
de persona no idonea.

Asimismo, proyecté la Resolucion de Alcaldia n.° 173-2022-MDJ/A de 11 de julio 2022, mediante
la cual se designo al sefior Ricardo Hernan Iparraguirre Ascoy, en el cargo de gerente municipal
de la Entidad, sin advertir la inexistencia del informe de verificacion de cumplimiento de requisitos
e impedimentos establecidos en el Reglamento de la Ley n.° 31419, el cual debié ser emitido de
forma previa a la emision de la Resolucién de designacion por la Subgerencia de Recursos
Humanos, inobservando el procedimiento de vinculacién establecido en la normativa aplicable,
para la designacion de funcionarios publicos de libre designacion y remocion, el cual busca
garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcidn publica, generando el acceso al cargo
de gerente municipal de la Entidad y al ejercicio de funciones de dicho cargo, de persona no idénea
que incumple el requisito minimo de formacién académica de contar con titulo profesional otorgado
por universidad o su equivalencia, exigido en el Reglamento de la Ley n.® 31419,

Afectando en ambos casos la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién publica del puesto
de gerente municipal de la Entidad.

Contraviniendo, en el marco de la proyeccion de resolucion de designacion del sefior Andrés Rafel
Quispe Huaccha, el articulo 9° de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Piblico, que regula las

15 Contrato Administrativo de Servicios n.° 050-2022 MDJ Contrato de Suplencia de 3 de enero de 2022, Contrato Administrativo de Servicios
n.° 106-2022 MDJ Contrato de Suplencia de 1 de abril de 2022, Contrato Administrativo de Servicios n.° 145-2022 MDJ Contrato de Suplencia
de 1 de julio de 2022 y adendas n.es 001, 002, 003 004 al Contrato Administrativo de Servicio n.* 145-2022 MDJ de 1 de setiembre de 2022,
1 de octubre de 2022, 1 de noviembre de 2022 y 1 de diciembre de 2022, respectivamente. (Apéndice n.° 62).
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repercusiones del incumplimiento de las normas de acceso al empleo publico; asimismo, lo
previsto en el articulo 54° de la Ley n.” 30057, Ley del Servicio Civil, publicada el 4 de julio de
2013, sobre requisitos minimos para funcionarios de libre designacion y remocion; el articulo
263° del Reglamento de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo
n.° 040-2014-PCM, publicado el 13 de junio de 2014, que regula el ingreso de los servidores de
confianza y el numeral 01.3 del Capitulo I: Organos de Alta direccién del Manual de Organizacion
y Funciones — MDJ 2012 de la Entidad, vigente para el afio 2022, aprobado por Acuerdo de
Concejo n.” 008-2013-MDJ de 7 de febrero de 2013 (Apéndice n.° 63), que establece los
requisitos minimos para el puesto de gerente municipal.

Y con relacion a la proyeccion de la resolucién de designacion del sefior Ricardo Hernan
Iparraguirre Ascoy, inobservo lo dispuesto en el articulo 9° de la Ley n.® 28175, Ley Marco del
Empleo Pablico, que establece las implicancias del incumplimiento de las normas de acceso al
empleo publico; asimismo, lo previsto en el articulo 54° de la Ley n.® 30057, Ley del Servicio Civil,
publicada el 4 de julio de 2013, sobre requisitos minimos para funcionarios de libre designacion y
remocion; el articulo 263° del Reglamento de la Ley n.° n.” 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado
por Decreto Supremo n.® 040-2014-PCM, publicado el 13 de junio de 2014, que regula el ingreso
de los servidores de confianza; lo previsto en el numeral 4.5 del articulo 4° de la Ley n.® 31419
Ley que establece las disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la
funcion publica, respecto a los requisitos aplicables a gerentes municipales de gobiernos locales
tipo AB, asi también el literal a) del numeral 8.2 del articulo 8°, el articulo 10° y articulo 28° del
Reglamento de la Ley n.° 31419, aprobado por Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM, que regulan
los requisitos minimos o equivalencias de titulo profesional para el cargo de gerente municipal de
municipalidades tipo AB y el procedimiento de vinculacion de funcionarios y directivos de libre
designacion y remocidn, respectivamente.

Siendo la encargada de asesorar, emitir opinién legal, interpretar normas legales en asuntos
administrativos, segun lo regulado en el articulo 67° del Reglamento de Organizacion y Funciones
de la Entidad, aprobado por Ordenanza Municipal n.” 011-2016-MDJ de 16 de diciembre de 2016
(Apéndice n.° 63), incumpliendo su funcién de ‘[...] proyectar en coordinacién con Asesoria Legal
las Ordenanzas, Acuerdos, Decretos y resoluciones de concejo y Alcaldia [...J', prevista en el
numeral 6 del articulo 69° del citado ROF, la cual correspondio que ejerza, observando el principio
de Legalidad, previsto en el numeral 1.1. del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico
Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto
Supremo n.° 004-2019-JUS, de 25 de enero de 2019, en mérito al cual, las autoridades
administrativas deben actuar con respeto a la Constitucién, la ley y al derecho, dentro de las
facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas.

Ademas, como funcionaria publica incumplié con su obligacion de “Cumplir [...] diligentemente los
deberes que impone el servicio publico”, prevista en el literal a) del articulo 16° de la Ley
n.° 28175 “Ley Marco del Empleo Publico” de 18 de febrero de 2004,

Por lo antes expuesto, y estando a la evaluacion efectuada a los comentarios o aclaraciones
presentadas por la sefiora Leyla Vanesa Rumay Mercado, se ha determinado que el hecho
especifico con evidencias de presunta no ha sido desvirtuado y configura presunta responsabilidad

\
\ \ administrativa funcional no sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria General de la

Republica.
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» Ménica Fiorela Huaccha Cerna, identificada con DNIn.° Il gerente de Asesoria Juridica,
del 3 de enero de 2022 al 31 de diciembre de 2022, casilla electronica CGR n.° | I 2
quien se le comunico el Pliego de Hechos mediante Cédula de Notificacion Electronica
n.® 00000009-2024-CG/0368-02-004 firmada digitalmente el 25 de abril de 2024, notificada a
través de la Casilla Electronica n. |l segin Cargo de Notificacion de la Cédula de
Notificacion Electrénica firmado digitalmente en la misma fecha, a través de la cual se adjunto la
Cédula n.° 006-2024-CG/OC0368-SCE-MDJ de 25 de abril de 2024 (Apéndice n.° 63), quién
presentd sus comentarios o aclaraciones, mediante Documento sin nimero de 6 de mayo de 2024
(Apéndice n.° 63), a través de mesa de partes del Organo de Control Institucional de la Contraloria
General de la Republica, en un total de doce (12) folios.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones presentados por la sefiora
Ménica Fiorela Huaccha Cerna, se ha determinado que, el hecho con presunta irregularidad no ha
sido desvirtuado, como se sustenta en el Apéndice n.° 63, por cuanto, de conformidad con el
Reglamento de Organizacién y Funciones de la Entidad, como gerente de Asesoria Juridica de la
Entidad, era responsable de conducir, ejecutar y evaluar las acciones en el campo juridico - legal
administrativo y, tenia entre sus funciones, analizar y visar las Resoluciones de Alcaldia, la misma
que correspondié ejerza observando el principio de legalidad, en mérito al cual, las autoridades
administrativas, deben actuar con respeto a la Ley y al derecho.

Sin embargo, se evidencid que, visd en sefial de conformidad la Resolucion de Alcaldia
n.® 001-2022-MDJ/A de 4 de enero de 2022, mediante la cual se designé al sefior Andrés Rafael
Quispe Huaccha, en el cargo de gerente municipal, sin advertir en el ejercicio de la precitada
funcion, la inexistencia de documento que contenga el resultado de la verificacion de los requisitos
minimos por el mencionado sefior previstos en el Manual de Organizacion y Funciones de la
Entidad; asimismo, no advirtio que, en el curriculum vitae del mencionado sefior obrante en poder
de la Entidad, no obraba documentacion que acredite el cumplimiento de los requisitos minimos
de: titulo profesional universitario, experiencia en gestion municipal minima de cinco (5) afios y
capacitacion especializada en el area, exigidos en el referido MOF, generando el acceso al cargo
de gerente municipal de la Entidad y el ejercicio de funciones de dicho cargo, de persona no

g idonea, que incumplia los citados requisitos.

Asimismo, se ha identificado que, viso en sefial de conformidad la Resolucion de Alcaldian.® 173-
2022-MDJ/A de 11 de julio de 2022, mediante la cual se designd al sefior Ricardo Hernan
Iparraguirre Ascoy, en el cargo de gerente municipal, sin advertir que no se ejecutd el
procedimiento de vinculacion establecido en el Reglamento de la Ley n.* 31419, sin que exista el
informe de cumplimiento de los requisitos e impedimentos legales de dicho puesto, emitido de
forma previa a la emision de Resolucion de designacion por la subgerencia de Recursos Humanos,
habiéndose evidenciado que el mencionado sefor, carece de titulo profesional otorgado por
universidad o su equivalencia; por lo tanto incumplia requisito minimo exigido en el indicado
Reglamento, generando el acceso al cargo de gerente municipal de la Entidad y el ejercicio de
funciones de dicho cargo, de persona no idonea.

En ambos casos, afecto la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion publica.

Contraviniendo, en el marco de la visacion de la resolucion de designacion del sefior Andrés Rafel
Quispe Huaccha, el articulo 9° de la Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo Publico, que regula las
repercusiones del incumplimiento de las normas de acceso al empleo publico; asimismo, lo
previsto en el articulo 54° de la Ley n.® 30057, Ley del Servicio Civil, publicada el 4 de julio de

5 Contrato Administrativo de Servicios n.® 026-2022 MDJ Contrato de Suplencia de 3 de enero de 2022, Contrato Administrativo de Servicios
n.° 080-2022 MDJ Contrato de Suplencia de 1 de abril de 2022, Contrato Administrativo de Servicios n.” 130-2022 MDJ Contrato de Suplencia
de 1 de julio de 2022 y adendas n.>s 001, 002, 003 y 004 al Contrato Administrativo de Servicio n.* 130-2022 MDJ de 1 de setiembre de 2022,
1 de octubre de 2022, 1 de noviembre de 2022 y 1 de diciembre de 2022, respectivamente. (Apéndice n.” 62)
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2013, sobre requisitos minimos para funcionarios de libre designacién y remacion; el articulo
263° del Reglamento de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo
n.? 040-2014-PCM, publicado el 13 de junic de 2014, que regula el ingreso de los servidores de
confianza y el numeral 01.3 del Capitulo I: Organos de Alta direccion del Manual de Organizacion
y Funciones - MDJ 2012 de la Entidad, vigente para el afio 2022, aprobado por Acuerdo de
Concejo n.® 008-203-MDJ de 7 de febrero de 2013 (Apéndice n.° 63), que establece los requisitos
minimos para el puesto de gerente municipal.

Y, con relacion al visacion de la resolucion de designacion del sefior Ricardo Hernén Iparraguirre
Ascoy, inobservo lo dispuesto en el articulo 9° de la Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo Publico,
que establece las implicancias del incumplimiento de las normas de acceso al empleo publico;
asimismo, lo previsto en el articulo 54° de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, publicada el 4
de julio de 2013, sobre requisitos minimos para funcionarios de libre designacion y remocién; el
articulo 263° del Reglamento de la Ley n.° n.* 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto
Supremo n.” 040-2014-PCM, publicado el 13 de junio de 2014, que regula el ingreso de los
servidores de confianza; lo previsto en el numeral 4.5 del articulo 4° de la Ley n.° 31419 Ley que
establece las disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion
publica, respecto a los requisitos aplicables a gerentes municipales de gobiernos locales tipo AB,
asi también el literal a) del numeral 8.2 del articulo 8°, el articulo 10° y articulo 28° del Reglamento
delaleyn.” 31419, aprobado por Decreto Supremo n.® 053-2022-PCM, que regulan los requisitos
minimos o equivalencias de fitulo profesional para el cargo de gerente municipal de
municipalidades tipo AB y el procedimiento de vinculacion de funcionarios y directivos de libre
designacion y remocion, respectivamente.

Siendo responsable de conducir, ejecutar y evaluar las acciones en el campo juridico - legal
administrativo de la Entidad, de conformidad con lo establecido en el articulo 61° del Reglamento
de Organizacion y Funciones de la Entidad, aprobado por Ordenanza Municipal
n.? 011-2016-MDJ/A de 16 de diciembre de 2016 (Apéndice n.° 63); incumplio su funcion de “/...]
Analizar y visar los decretos y resoluciones de alcaldia [...]", prevista en el numeral 8 del articulo
62° del citado Reglamento de Organizacién y Funciones, la misma que correspondid ejerza,
observando el principio de Legalidad, previsto en el numeral 1.1. del articulo IV del Titulo Preliminar
del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante
Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS, de 25 de enero de 2019, en mérito al cual, las autoridades
administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las
facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas.

Ademas, como funcionaria plblica incumplié con su obligacion de “Cumplir [...] diligentemente los
deberes que impone el servicio publica”, prevista en el literal a) del articulo 16° de la Ley
n.® 28175 “Ley Marco del Empleo Publico” de 18 de febrero de 2004.

Por lo antes expuesto, y estando a la evaluacidn efectuada a los comentarios o aclaraciones
presentadas por la sefiora Ménica Fiorela Huaccha Cerna, se ha determinado que el hecho
especifico con evidencias de presunta no ha sido desvirtuado y configura presunta responsabilidad
administrativa funcional no sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria General de |a
Republica.
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lll.  ARGUMENTOS JURIDICOS

- Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la
potestad sancionadora de la Contraloria, de la irregularidad “Designacion y aceptacion de cargo
de gerente municipal’, estan desarrollados en el Apéndice n.° 2 del Informe de Control Especifico.

- Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal de la irregularidad “Designacion y
aceptacion de cargo de gerente municipal” estan desarrollados en el Apéndice n.° 3 del Informe
de Control Especifico.

IV.  IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
PRESUNTAMENTE IRREGULARES

En virtud de la documentacién sustentante, la cual se encuentra detallada en los anexos del presente
Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estan identificados en el

. Apéndice n.° 1.

V. CONCLUSION

a la Municipalidad Provincial de Cajamarca, se formula la conclusion siguiente:

De la revision y analisis de la informacion y documentacién proporcionada por la Entidad, se ha
evidenciado que, el sefior Marco Antonio Ruiz Ortiz, en su condicion de Alcalde de la Entidad, designd
en el cargo de gerente municipal al sefior Andrés Rafael Quispe Huaccha a través de la Resolucion
de Alcaldia n.® 001-2022-MDJ/A de 4 de enero de 2022, pese a la no verificacion del cumplimiento de
requisitos minimos establecidos para dicho puesto en instrumento de gestién de la Entidad,
permitiendo el acceso y ejercicio de funcion publica de persona no idonea, al haberse evidenciado
que, el funcionario designado no cumple con el requisito minimo de Titulo profesional universitario y
que, a la fecha de su designacion, no cumplia con los requisitos minimos de experiencia en gestion
/ municipal minima de cinco (5) afios y capacitacion especializada en el area.

/ Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad practicado

Asimismo, el sefior Andrés Rafael Quispe Huaccha, acepté su designacion como gerente municipal,
pese a conocer que incumple con el requisito de Titulo profesional universitario y que incumplia a la

. fecha de su designacion, con los requisitos de experiencia en gestion municipal minima de cinco
(5) afios y capacitacion especializada en el area.

Igualmente, se ha identificado que, el mencionado Alcalde, designo en el cargo de gerente municipal
de la Entidad, al sefior Ricardo Hernan Iparraguirre Ascoy, a través de la Resolucion de Alcaldia
n.° 173-2022-MDJ/A de 11 de julio de 2022, sin que se haya llevado a cabo el procedimiento de
vinculacion establecido en el Reglamento de la Ley n.° 31419, aprobado mediante Decreto Supremo
n.° 053-2022-PCM de 18 de mayo de 2022, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la Ley

n.° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la
funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocién, y otras disposiciones.

En mérito a dicho procedimiento de vinculacion, el cual tiene por finalidad garantizar la idoneidad en
el acceso y ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacion,
correspondio que el referido Alcalde, como funcionario proponente, presente a la Subgerencia de
Recursos Humanos de la Entidad, solicitud, adjuntando copia del curriculum vitae documentado de la
persona propuesta, para la evaluacion de ésta respecto al cumplimiento de los requisitos establecidos
en laLey n.° 31419, su Reglamento, en otras disposiciones normativas especificas emitidas por entes
rectores de sistemas administrativos y de las entidades; y, en los instrumentos de gestion respectivos.

_—— e s s
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Producto de la revision, la Subgerencia de Recursos Humanos, emite un informe que debe contener
la revision al cumplimiento del perfil y de impedimentos para el acceso a la funcion publica, una vez
emitido dicho informe de cumplimiento e impedimentos, la Entidad puede continuar con el
procedimiento para la emisién y publicacidn de la Resolucion de designacion.

No habiendo el mencionado Alcalde, funcionario proponente, presentado la referida solicitud
acompafando copia del curriculum vitae documentado del sefior Ricardo Hernan Iparraguirre Ascoy,
a la referida subgerencia, para la respectiva evaluacion y verificacion de requisitos e impedimentos,
no existiendo informe de cumplimiento emitido por dicha unidad organica respecto del sefior en
mencién, documento pre requisito, para que la Entidad continie con la emisién y publicacion de la
Resolucion de designacién, segun la normativa aplicable.

Habiéndose evidenciado que, el gerente municipal designado antes identificado, incumple el requisito

minimo de formacion académica exigido en el precitado Reglamento, de contar con titulo profesional
otorgado por universidad o su equivalencia y que, pese a tener conocimiento del incumplimiento de

. dicho requisito, aceptd su designacion en el indicado cargo, ejerciendo las funciones del mismo.

Los hechos expuestos, son contrarios a lo establecido en los articulos 7° y 9° del Capitulo Il y articulo
16° del Capitulo IV de la Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo Publico, publicada el 25 de enero de
2019, que regulan los requisitos para postular al empleo publico y las implicancias del incumplimiento
de las normas de acceso al empleo publico y enumeracion de obligaciones del empleado pUblico,
respectivamente; asimismo, a lo previsto en el articulo 54° de la Ley n.® 30057, Ley del Servicio Civil,
publicada el 4 de julio de 2013, sobre requisitos minimos para funcionarios de libre designacién y
remocion; a lo sefialado en el articulo 263° del Reglamento de la Ley n.° n.® 30057, Ley del Servicio
Civil, aprobado por Decreto Supremo n.” 040-2014-PCM, publicado el 13 de junio de 2014, que regula
el ingreso de los servidores de confianza y a lo exigido en el numeral 01.3 del Capitulo I: Organos de
Alta direccion del Manual de Organizacion y Funciones - MDJ 2012 de la Entidad, vigente para el afio
2022, aprobado por Acuerdo de Concejo n.® 008-2013-MDJ de 7 de febrero de 2013, que establece
los requisitos minimos para el puesto de gerente municipal.

Igualmente, contravienen el numeral 4.5 del articulo 4° de la Ley n.° 31419 Ley que establece las

/ disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion publica, respecto a

los requisitos aplicables a gerentes municipales de gobiernos locales tipo AB, asi también lo

establecido en los numerales 2.1 y 2.2 del articulo 2°, el literal a) del numeral 8.2 del articulo

. 8°, articulo 10° y articulo 28° del Reglamento de la Ley n.® 31419, aprobado por el Decreto Supremo

n.° 053-2022-PCM, que regulan responsabilidades, requisitos minimos o equivalencias de titulo

profesional para el cargo de gerente municipal de municipalidades tipo AB y procedimiento de
vinculacion de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion, respectivamente.

La situacion expuesta, afectd la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién pablica en el puesto
de gerente municipal de la Entidad.

Los hechos descritos se originaron en la actuacion de autoridad edil y funcionarios publicos
intervinientes por competencia funcional en el proceso de vinculacion de los referidos gerentes
municipales, quienes inobservaron la verificacion de cumplimiento de requisitos minimos previstos en
el Manual de Organizacion y Funciones de la Entidad para el puesto de gerente municipal, asi como
el procedimiento de vinculacion de funcionarios y directivos de libre designacién y remocion y
requisitos minimos exigidos en la normativa aplicable para dicho puesto, permitiendo el acceso,
continuidad y ejercicio de la funcion publica en el indicado cargo, por personas no idéneas, que
incumplian requisitos minimos para ocupar dicho cargo.

Asimismo, en la aceptacion de dichas designaciones, por los sefiores Andrés Rafael Quipe Huaccha
y Ricardo Hernan Iparraguirre Ascoy, pese a conocer que incumplian requisitos minimos establecidos
en instrumento de gestion interna, en el primer caso y, requisito minimo exigido en la normativa
#
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aplicable, en el segundo caso, accediendo y ejerciendo ambos la funcidn publica en el cargo de
gerente municipal de la Entidad.

VI. RECOMENDACIONES
Al Concejo Municipal de la Entidad:

1. Poner en conocimiento el presente Informe de Control Especifico, a fin de que disponga el inicio
de las acciones que correspondan respecto del ex Alcalde de la Entidad, en el marco de la
normativa aplicable, en su condicidn de funcionario elegido por voto popular.

(Conclusién unica)

Al Titular de la Entidad:

2. Realizar las acciones tendentes a fin de que el drgano competente efectlie el deslinde de las
. responsabilidades que correspondan, de los ex funcionarios y ex servidoras de la Municipalidad
Distrital de Jests, comprendidos en los hechos observados del presente Informe de Control
Especifico, de acuerdo a las normas que regulan la materia.
(Conclusién tnica)

A la Procuraduria Publica de la Contraloria General de la Republica:

3. Iniciar la accion penal contra el ex funcionario comprendido en los hechos de la irregularidad del
Informe de Control Especifico, con la finalidad que se determinen las responsabilidades que
correspondan.

(Conclusién unica)

VI APENDICES

/ Apéndice n.° 1:  Relacion de personas comprendidas en la irregularidad.

Apendice n.°2:  Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no
sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria.

. Apéndice n.® 3;  Argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal.
Apéndice n.° 4. Fotocopia autenticada de Oficio N° 035-2024-MDJ/SG de 22 de febrero de 2024.

Apéndice n.° 5:  Fotocopia autenticada del Informe Ne 017-2024-MDJ/SG de 8 de abril de 2024,
Informe N° 070-2024-MDJ/RR.HH/AEVM de 8 de abril de 2024 y de documento
adjunto.

Apéndice n.° 6:  Impresion de capturas de pantalla de Portal de Transparencia Estandar de la
Municipalidad Distrital de JesUs, donde consta la publicacion de MOF de la Entidad.

Apéndice n.° 7:  Fotocopia autenticada del informe N° 071-2024-MDJ/RR.HH/AEVM de 10 de abril
de 2024.

Apéndice n.° 8:  Fotocopia autenticada del Oficio N°006-2024-MDJ / GM de 10 de abril de 2024.

Apéndice n.°9:  Fotocopia autenticada de Informe N° 069-2024-MDJ/RR.HH/AEVM de 8 de abril de
2)) 2024 y de documentacion adjunta.
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Fotocopia autenticada de Oficio N° 001-2024-MDJ/SG de 28 de febrero de 2024, de
Informe N° 037-2024-MDJ/RR.HH/AEVM de 26 de febrero de 2024 y fotocopia
simple de curriculum vitae del sefior Andrés Rafael Quispe Huaccha.

Fotocopia autenticada de Oficio N° 004-2024-CG/OC0368-SCE-MPC-LMSR de
2 de abril de 2024.

Fotocopia autenticada de Oficio N° 015-2024-CG/OC0368-SCE-MPC-LMSR de
9 de abril de 2024

Fotocopia autenticada de Oficio N° 00186-2024-URM-UNC de 11 de abril de 2024.
Fotocopia autenticada de Oficio N° 336-2024-SG-UNC de 4 de abril de 2024.

Fotocopia autenticada de Oficio N° 020-2024-CG/OC0368-SCE-MPC-LMSR de
11 de abril de 2024.

Fotocopia autenticada de documento sin niimero recibido el 17 de abril de 2024.

Fotocopia autenticada de Informe N° 091-2024-MDJ/RR.HH/AEVM de 25 de abril
de 2024 y de documentacion adjunta.

Fotocopia autenticada de Carta N° 0001-2024-ARQH de 22 de abril de 2024 y
fotocopia simple de curriculum vitae del sefior Andrés Rafael Quispe Huaccha.

Fotocopia autenticada de Informe N° 074-2024-MDJ/RR.HH/AEVM de 15 de abril
de 2024 y de documentacion adjunta.

Fotocopia autenticada de Oficio N° 005-2024-CG/OC0368-SCE-MPC-LMSR de
2 de abril de 2024.

Fotocopia autenticada de Oficio N° 016-2024-CG/OC0368-SCE-MPC-LMSR de 9
de abril de 2024.

Fotocopia autenticada de Carta N° 001-2024-MARO de 12 de abril de 2024.

Fotocopia autenticada de Ordenanza Municipal Ne 007-2021-MDJ/A de 27 de agosto
de 2021.

Fotocopia autenticada de Ordenanza Municipal Ne 009-2021-MDJ/A de 28 de
diciembre de 2021.

Fotocopia autenticada de Cficio N° 013-2024-CG/OC0368-SCE-MPC-LMSR de
8 de abril de 2024.

Fotocopia autenticada de Oficio N® 001-2024-MDJ/GAJ de 8 de abril de 2024 y de
documentacion adjunta.

Fotocopia autenticada de COficio N° 008-2024-CG/OC0368-SCE-MPC-LMSR de
3 de abril de 2024.

Fotocopia autenticada de Informe Ne 001-2024 - M.F H.C de 8 de abril de 2024 y
fotocopia simple de documentacién adjunta.

Fotocopia autenticada de Informe Ne 002-2024 - M.F.H.C de 11 de abril de 2024.

Fotocopia autenticada de Oficio N° 010-2024-CG/OC0368-MPC-LMSR de 3 de abril
de 2024.

Fotocopia autenticada de Informe de Descargo de 8 de abril de 2024.
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Fotocopia autenticada de Informe N° 001-2024-LRM de 19 de abril de 2024,

Fotocopia autenticada de Oficio N° 014-2024-CG/OC0368-SCE-MPC-LMSR de
8 de abril de 2024.

Fotocopia autenticada de Informe Ne 018-2024-MDJ/SG de 8 de abril de 2024.

Fotocopia autenticada de Cficio N° 024-2024-CG/OC0368-SCE-MPC-LMSR de
12 de abril de 2024.

Fotocopia autenticada de Informe N°® 075-2024-MDJ/RR HH/AEVM de 15 de abril
de 2024.

Impresion de la relacién de documentos emitidos por el sefior Andrés Rafael Quispe
Huaccha - gerente municipal del 3 de marzo de 2022 al 29 de marzo de 2022, visada
por |a jefe de comision y fotocopia autenticada de documentacion adjunta.

Impresion de Resolucion Viceministerial N° 005-2019-PCM/DVGT de 23 de
diciembre de 2019 y de parte pertinente de su anexo 2.

Fotocopia autenticada de Oficio N° 001 -2024-OCI-MPC/EQUIPO DE

RECOPILACION, recibido el 22 de febrero de 2024.

Fotocopia autenticada de Oficio N°® 035-2024-MDJ/SG de 22 de febrero de 2024 y
de documentacion adjunta.

Fotocopia autenticada del Oficio N® 037-2024-MDJ/SG 26 de febrero de 2024,

Fotocopia autenticada de Informe N° 040-2024-MDJ/RR HH/AEVM de 7 de marzo
de 2024 y de Oficio N° 002-2024-MDJ/SG de 7 de marzo de 2024.

Fotocopia autenticada de Oficio N°® 001-2024-CG/OC0368-SCE-MPC-LMSR de 26
de marzo de 2024.

Fotocopia autenticada del Informe N° 064-2024-MDJ/RR . HH/AEVM de 2 de abril de
2024 y de Oficio N° 002-2024-MDJ / GM de 2 de abril de 2024.

Fotocopia autenticada de Informe N° 011-2024-MDJ/AC de 27 de marzo de 2024 y
de documentacién adjunta.

Fotocopia autenticada de Memorandum N° 401-2022-MDJ/GM de 12 de mayo de
2022.

Fotocopia autenticada de Oficio N° 002-2024-CG/OC0368-SCE-MPC-LMSR de
27 de marzo de 2024,

Fotocopia autenticada de Informe N° 001-2024-CAJAMARCA de 4 de abril de 2024,
Fotocopia autenticada de Informe N° 002-2024-CAJAMARCA de 9 de abril de 2024.

Fotocopia autenticada de Oficio N° 025-2024-CG/OC0368-SCE-MPC-LMSR de
15 de abril de 2024.

Fotocopia autenticada de Carta N° 002-2024-MARO de 24 de abril de 2024 y
fotocopia simple de documento adjunto.

Fotocopia autenticada de Oficio N° 019-2024-CG/OC0368-SCE-MPC-LMSR de
11 de abril de 2024.

Fotocopia autenticada de Carta N°003-2024-MDM/A/AGP de 12 de abril de 2024.
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Apéndice n.” 54:  Fotocopia autenticada de Oficio N° 029-2024-CG/OC0368-SCE-MPC-LMSR de
15 de abril de 2024.

Apéndice n.° 55:  Impresion de captura de pantalla de la consulta en linea realizada al Registro
Nacional de Grados y Titulos de la Superintendencia Nacional de Educacion
Superior,

Apéndice n.° 56: Fotocopia autenticada de Oficio N° 000082-2024-CG/OC0368 de 31 de enero de
2024,

Apéndice n.® 57: Fotocopia autenticada de Carta N° 001-2024-MDM/A/AGP de 14 de febrero de
2024 y fotocopia simple de documentacién adjunta.

Apéndice n.° 58:  Fotocopia autenticada de Oficio N° 000053-2024-CG/OC0368 de 19 de enero de
2024.

. Apendice n.° 59:  Fotocopia autenticada de Oficio N° 127-2024-SG-REC-UIGV de 9 de febrero de
2024,

Apéndice n.° 60:  Impresion del Informe N° 209-2024-OSRA-VA-REC-UIGV de 7 de febrero de 2024
y fotocopia simple de documentacion adjunta, impresion de Carta N° 125-2024-
OCGT-SG-REC-UIGV de 25 de enero de 2024.

Apéndice n.° 61:  Impresion de la relacién de documentos emitidos por el sefior Ricardo Hernan
Iparraguirre Ascoy — gerente municipal del 11 de julio de 2022 al 2 de noviembre de
2022, visado por la jefa de comision y fotocopia autenticada de documentacion
adjunta.

Apéndice n.° 62:  Documentos de designacion, cese y contratos de las personas comprendidas en los
hechos, de acuerdo al detalle siguiente:

- Separador de credencial del sefior Marco Antonio Ruiz Ortiz visado por |a jefe
de comision y fotocopia simple de credencial otorgada a Marco Antonio Ruiz

Ortiz para su reconocimiento como Alcalde de la Municipalidad Provincial de
Cajamarca, periodo de gobiemo municipal 2019-2022, de 15 de noviembre de
2018.

. - Separador de Resolucion de designacion y cese del sefior Andrés Rafael

Quispe Huaccha visado por la jefe de comision, fotocopia autenticada de la
Resolucion de Alcaldia Ne 001-2022-MDJ/A de 4 de enero de 2022 y de la
Resolucion de Alcaldia N° 092-2022-MDJ/A de 29 de marzo de 2022.

- - Separador de Resolucion de designacion y cese del sefior Ricardo Hernan
Iparraguirre Ascoy visado por la jefe de comision, fotocopia autenticada de la
Resolucion de Alcaldia N° 173-2022-MDJ/A de 11 de julio de 2022 y de la
Resolucion de Alcaldia N° 274-2022-A-MPC de 2 de noviembre de 2022.

SN - Separador de Contratos y Memorandum de designacion de la sefiora Mery

A2 Katherine Mufioz Bardales, visado por la jefe de comisidn; fotocopia
‘ autenticada de la Contrato Administrativo de Servicios N° 036-2022 MDJ
: Contrato  Suplencia de 3 enero de 2022, de Memorandum
N° 01 A-2022-MDJ/GM de 4 de enero de 2022, Contrato Administrativo de
Servicios N° 090-2022 MDJ Contrato de Suplencia de 1 de abril de 2022 y de
Memorandum N° 401-2022-MDJ/GM de 12 de mayo de 2022.

e ————————————————
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- Separador de Contratos y Memorandum de encargatura de la sefiora Sintia
Liliana Jauregui Aldave, visado por la jefe de comision; fotocopia autenticada
de Memorandum N° 401-2022-MDJ/GM de 12 de mayo de 2022 y fotocopia
simple de Contrato Administrativo de Servicios por Necesidad Transitoria
N° 02-2023-MDJ. de 2 de enero de 2023.

- Separador de Contratos de la sefiora Leyla Vanesa Rumay Mercado visado
por la jefe de comision; fotocopia autenticada de: Contrato Administrativo de
Servicios N° 050-2022 MDJ Contrato de Suplencia de 3 de enero de 2022,
Contrato Administrativo de Servicios N° 106-2022 MDJ Contrato de Suplencia
de 1 de abril de 2022, Contrato Administrativo de Servicios N° 145-2022 MDJ
Contrato de Suplencia de 1 de julio de 2022, Adenda N° 001 al Contrato
Administrativo de Servicios N° 145-2022 MDJ de 1 de setiembre de 2022,
Adenda N° 002 al Contrato Administrativo de Servicios N° 145-2022 MDJ de
1 de octubre de 2022, Adenda N° 003 al Contrato Administrativo de Servicios
N° 145-2022 MDJ de 1 de noviembre de 2022, Adenda N° 004 al Contrato
Administrativo de Servicios N° 145-2022 MDJ de 1 de diciembre de 2022.

- Separador de Contratos de la sefiora Monica Fiorela Huaccha Cerna visado
por la jefe de comisién; fotocopia autenticada de: Contrato Administrativo de
Servicios N° 026-2022 MDJ Contrato de Suplencia de 3 de enero de 2022,
Contrato Administrativo de Servicios N® 080-2022 MDJ Contrato de Suplencia
de 1 de abril de 2022, Contrato Administrativo de Servicios N° 130-2022 MDJ
Contrato de Suplencia de 1 de julio de 2022, Adenda N° 001 al Contrato
Administrativo de Servicios N° 130-2022 MDJ de 1 de setiembre de 2022,
Adenda N° 002 al Contrato Administrativo de Servicios N® 130-2022 MDJ de
1 de octubre de 2022, Adenda N° 003 al Contrato Administrativo de Servicios
N® 130-2022 MDJ de 1 de noviembre de 2022, Adenda N° 004 al Contrato
Administrativo de Servicios N° 130-2022 MDJ de 1 de diciembre de 2022,

Apéndice n.° 63:  Cédulas de notificacidn electronica, cédulas de notificacion y cargos de notificacion,
comentarios o aclaraciones recibidos y evaluacion de comentarios o aclaraciones
elaborada por la comision de control, de acuerdo al siguiente detalle:

- Separador de documentos del sefior Marco Antonio Ruiz Ortiz visado por la
jefe de comision; impresion de: Cedula de Notificacion Electronica
N° 00000005-2024-CG/0368-02-004 firmada digitalmente el 25 de abril de
2024, Cédula de Notificacion N° 001-2024-CG/OC0368-SCE-MDJ de 25 de
abrii  de 2024, Cargc de Notificacion de la  Cédula
N° 001-2024-CG/OC0368-SCE-MDJ firmado digitalmente el 25 de abril de
2024; fotocopia autenticada de Carta N° 003-2024-MARO de 3 de mayo de
2024 y fotocopia simple de documento adjunto.

- Separador de documentos del sefior Andrés Rafael Quispe Huaccha, visado
por la jefe de comision; impresion de: Cédula de Notificacion Electronica
N° 00000006-2024-CG/0368-02-004 firmada digitalmente el 25 de abril de
2024, Cédula de Notificacion N° 002-2024-CG/OC0368-SCE-MDJ de 25 de
abrl de 2024, Cargo de Nofificacion de la  Cédula
N° 002-2024-CG/OC0368-SCE-MDJ fimado digitaimente el 25 de abril de
2024: fotocopia autenticada de documento sin numero de 3 de mayo de 2024.
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Separador de documentos del sefior Ricardo Hernan Iparraguirre Ascoy,
visado por la jefe de comision; impresion de: Cédula de Notificacion Electronica
N° 00000007-2024-CG/0368-02-004 firmada digitalmente el 25 de abril de
2024, Cedula de Notificacion N° 003-2024-CG/OC0368-SCE-MDJ de 25 de
abrii  de 2024, Cargo de Notificacion de la  Cédula
N°® 003-2024-CG/OC0368-SCE-MDJ firmado digitalmente el 25 de abril de
2024,

Separador de documentos de la sefiora Mery Katherine Mufioz Bardales,
visado por la jefe de comision; impresion de: Cédula de Notificacion Electronica
N® 00000011-2024-CG/0368-02-004 firmada digitalmente el 26 de abril de
2024, Cédula de Notificacion N° 005-2024-CG/OC0368-SCE-MDJ de 25 de
abril  de 2024, Carge de Nofificacion de la  Cédula
N° 005-2024-CG/OC0368-SCE-MDJ firmado digitaimente el 26 de abril de
2024; fotocopia autenticada de Oficio N° 002-2024 — M.K.M.B de 6 de mayo
de 2024.

Separador de documentos de la sefiora Sintia Liliana Jauregui Aldave, visado
por la jefe de comision; impresion de: Cédula de Notificacion Electronica
N° 00000008-2024-CG/0368-02-004 firmada digitalmente el 25 de abril de
2024, Cédula de Notificacion N° 004-2024-CG/OC0368-SCE-MDJ de 25 de
abri  de 2024, Cargo de Notificacion de la  Cédula
N° 004-2024-CG/OC0368-SCE-MDJ firmado digitalmente el 25 de abril de
2024: fotocopia autenticada de Informe N° 003-2024-CAJAMARCA de 3 de
mayo de 2024.

Separador de documentos de la sefiora Leyla Vanesa Rumay Mercado, visado
por la jefe de comision; impresion de: Cédula de Notificacion Electrénica
N° 00000010-2024-CG/0368-02-004 firmada digitalmente el 25 de abril de
2024, Cédula de Notificacion N° 007-2024-CG/OC0368-SCE-MDJ de 25 de
abrl de 2024, Cargo de Notificacion de la  Cédula
N° 007-2024-CG/OC0368-SCE-MDJ firmado digitalmente el 25 de abril de
2024; fotocopia autenticada de documento sin numero de 6 de mayo de 2024.

Separador de documentos de la sefiora Monica Fiorela Huacha Cemna, visado
por la jefe de comision; impresion de: Cédula de Notificacion Electronica
N° 000000009-2024-CG/0368-02-004 firmada digitalmente el 25 de abril de
2024, Cédula de Notificacion N° 006-2024-CG/OC0368-SCE-MDJ de 25 de
abril  de 2024, Cargo de Notificacion de la  Cédula
N° 006-2024-CG/OC0368-SCE-MDJ firmado digitalmente el 25 de abril de
2024 fotocopia autenticada de documento sin numero de 6 de mayo de 2024
y fotocopia simple de documento adjunto.

Original de evaluacion de comentarios o aclaraciones elaborada por la
comision de control, por cada uno de los involucrados; fotocopia autenticada
del Oficio n.° 001-2024 - M.K.M.B de 21 de abril de 2024; impresion del Informe
Tecnico N° 000245-2021-SERVIR-GPGSC de 4 de febrero de 2021; fotocopia
autenticada de Oficio N°015-2024-MDJ / GM de 7 de mayo de 2024; impresion

e —
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de Informe Tecnico N° 000336-2021-SERVIR-GPGSC de 27 de febrero de
2021,

Apendice n.° 64:  Fotocopia autenticada del Acuerdo de Concejo N° 008-2013-C-MDJ de 7 de febrero
de 2013; impresion de la parte pertinente del Manual de Organizacion y Funciones
- MDJ 2012 de la Municipalidad Distrital de JesUs y del Cuadro de Asignacion de
Personal MDJ 2012 CAP de la Municipalidad Distrital de JesUs, visada por el gerente
de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto; fotocopia autenticada de
Ordenanza Municipal N°011-2016-MDJ de 16 de diciembre de 2016 y de parte
pertinente del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Distrital
de JesUs y de la estructura organica de dicha entidad.

Cajamarca, 22 de mayo de 2024.

Liliam Marleny Soto Rabanal
Jefe de Comision

Jorge Luis Velasquez Calderon
Abogado

LA JEFA DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
CAJAMARCA que suscribe el presente informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo a
su aprobacién.

Cajamarca, 22 de mayo de 2024.

EEEE—_————-——— . e e ssTTTTT e e e e s ]
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- - Firmado digitalmente por CUSMA
‘ ‘ QL CASTILLO Eliana Araceli FAU

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas batallas
de Junin y Ayacucho

Cajamarca, 24 de Mayo de 2024
OFICIO N° 000285-2024-CG/OC0368

Sefior:

Augusto Jhon Smith Nontol Chichipe
Alcalde

Municipalidad Distrital de Jesus

Jr. Grau N° 621
Cajamarca/Cajamarca/Jesus

Asunto :  Remite Informe de Control Especifico.
Referencia : a) Oficio n.° 000180-2024-CG/OC0368 de 25 de marzo de 2024.
b) Directiva N° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a
Hechos con Presunta Irregularidad” aprobada mediante Resolucion de
Contraloria N° 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y modificatorias.

Me dirijo a usted, con relacion al documento de la referencia a), mediante el cual
se le comunicé, el inicio del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad a la “Designacion y aceptacién de cargo de gerente municipal”.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos
con Presunta Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico n.° 015-2024-2-
0368-SCE, en el que, entre otras, se recomienda a su Despacho, disponer el inicio del
procedimiento administrativo a ex funcionarios y ex servidoras involucrados en los hechos con
evidencias de irregularidad, debiendo informar a este Organo Control Institucional, las
acciones adoptadas al respecto.

Teniendo en cuenta lo expuesto, se le solicita que, dentro de los veinte (20) dias
habiles siguientes a la recepcién del presente, se remita a este OCI, la documentacién que
acredite la_designaciéon del funcionario responsable del monitoreo y de los funcionarios
responsables de implementar la_ Recomendaciéon n.° 2 del precitado Informe de Control, asi
como el Plan de Accién, el cual debe observar el formato contenido en el Anexo n.° 2 de la
Directiva n.° 009-2023-CG/SESNC, “Implementacién de las Recomendaciones de los Informes
de Servicios de Control Posterior, Seguimiento y Publicacion”, aprobada por Resolucién de
Contraloria n.° 262-2023-CG.

Finalmente, hacemos de su conocimiento que, el Informe de Control Especifico,
ha sido remitido a la Procuraduria Publica de la Contraloria General de la Republica, para el
inicio de las acciones legales penales por las irregularidades identificadas en el referido
Informe.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
Eliana Araceli Cusma Castillo
Jefe del Organo de Control Institucional
Municipalidad Provincial de Cajamarca
Contraloria General de la Republica

(ECCllsr)
Nro. Emision: 00940 (0368 - 2024) Elab:(U19869 - 0368)
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CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000037-2024-CG/0368

DOCUMENTO : OFICIO N° 000285-2024-CG/OC0368

EMISOR . ELIANA ARACELI CUSMA CASTILLO - JEFE DE OCI -
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA - ORGANO DE
CONTROL INSTITUCIONAL

DESTINATARIO : AUGUSTO JHON SMITH NONTOL CHICHIPE

ENTIDAD SUJETA A

CONTROL MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JESUS

DIRECCION . CASILLA ELECTRONICA N° 20171779660

TIPO DE SERVICIO

CONTROL SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR - SERVICIO DE CONTROL

GUBERNAMENTAL O - EspECIFICO A HECHOS CON PRESUNTA IRREGULARIDAD
PROCESO

ADMINISTRATIVO
N° FOLIOS : 1206

Sumilla: Se ha emitido el Informe de Control Especifico n.° 015-2024-2- 0368-SCE, en el que, entre
otras, se recomienda a su Despacho, disponer el inicio del procedimiento administrativo a ex
funcionarios y ex servidoras involucrados en los hechos con evidencias de irregularidad, debiendo
informar a este OCI, las acciones adoptadas al respecto.

Teniendo en cuenta lo expuesto, se le solicita que, dentro de los veinte (20) dias habiles siguientes a
la recepcion del presente, se remita a este OCI, la documentacion que acredite la designacion del
funcionario responsable del monitoreo y de los funcionarios responsables de implementar la
Recomendacion n.° 2 del precitado Informe de Control, asi como el Plan de Accion.

Se adjunta lo siguiente:

1. OFICIO-000285-2024-OC0368
2. 1020240000736 (Tomo 01 de 03)

3. 1020240000736 (Tomo 02 de 03) PARTE |
4. 1020240000736 (Tomo 02 de 03) PARTE ||
5. 1020240000736 (Tomo 03 de 03) PARTE I

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente Y3
direccion web: https:/iverificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacion: ¥
S5TK2HTT




6. 1020240000736 (Tomo 03 de 03) PARTE | CONTRALORIA

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
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CARGO DE NOTIFICACION

Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO : OFICIO N° 000285-2024-CG/OC0368

EMISOR . ELIANA ARACELI CUSMA CASTILLO - JEFE DE OCI -
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA - ORGANO DE
CONTROL INSTITUCIONAL

DESTINATARIO : AUGUSTO JHON SMITH NONTOL CHICHIPE

ENTIDAD SUJETA A

CONTROL MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JESUS
Sumilla:

Se ha emitido el Informe de Control Especifico n.° 015-2024-2- 0368-SCE, en el que, entre otras, se
recomienda a su Despacho, disponer el inicio del procedimiento administrativo a ex funcionarios y ex
servidoras involucrados en los hechos con evidencias de irregularidad, debiendo informar a este
OCl, las acciones adoptadas al respecto.

Teniendo en cuenta lo expuesto, se le solicita que, dentro de los veinte (20) dias habiles siguientes a
la recepcion del presente, se remita a este OCI, la documentacion que acredite la designacion del
funcionario responsable del monitoreo y de los funcionarios responsables de implementar la
Recomendacion n.° 2 del precitado Informe de Control, asi como el Plan de Accion.

Se ha realizado la notificacién con el depdsito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20171779660:

. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000037-2024-CG/0368

. OFICIO-000285-2024-0C0368

. 1020240000736 (Tomo 01 de 03)

. 1020240000736 (Tomo 02 de 03) PARTE |

. 1020240000736 (Tomo 02 de 03) PARTE I

. 1020240000736 (Tomo 03 de 03) PARTE II

. 1020240000736 (Tomo 03 de 03) PARTE |
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