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INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 011-2024-2-0368-SCE

“DESIGNACION Y ACEPTACION EN EL CARGO DE GERENTE DE DESARROLLO
TERRITORIAL Y URBANO, PESE A INCUMPLIMIENTO DE REQUISITO MINIMO
EXIGIDO EN LA NORMATIVA DE LA MATERIA”

PERIODO: 21 DE JUNIO DE 2023 AL 5 DE SETIEMBRE DE 2023
. ANTECEDENTES
1. Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a la Municipalidad
Provincial de Cajamarca, corresponde a un servicio de control posterior programado en el
Plan Anual de Control 2024 del Organo de Control Institucional (OCI) de la referida
municipalidad, registrado en el Sistema de Control Gubernamental - SCG con la orden de
servicio n.” 02-0368-2024-002, iniciado mediante Oficio n.® 000166-2024-CG/OC0368 de 4
de marzo de 2024, en el marco de lo previsto en la Directiva n.° 007-2021-CG/NORM
“Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad” aprobada mediante
Resolucion de Contraloria N 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y madificatorias.

2. Objetivo

Determinar si la designacion y aceptacion del sefior Romel Christian Vasquez Chavez, como
gerente de la Gerencia de Desarrollo Territorial y Urbano de la Municipalidad Provincial de
Cajamarca en el afio 2023, se efectud conforme a la normativa aplicable.

3. Materia de Control y Alcance
Materia de Control

Designacion y aceptacion del sefior Romel Christian Vasquez Chavez, en el cargo de
Gerente de Desarrollo Territorial y Urbano de la Municipalidad Provincial de Cajamarca, pese
a que no acredito los tres (3) afios de experiencia especifica en temas relacionados a la
gestion municipal, gestion plblica y conduccion de personal, experiencia especifica que
debe estar asociada a alguno de los componentes: puesto o cargo, funcién o materia y sector
plblico, experiencia especifica minima, exigida en la normativa aplicable; asimismo, se
evidencio la inexistencia de informe de verificacion del cumplimiento de requisitos minimos
exigidos para el indicado cargo, por la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos,
documento que debio ser emitido de forma previa a la designacion.

Alcance
El servicio de control especifico comprende el periodo del 21 de junio de 2023 al 5 de

setiembre de 2023, correspondiente a la revision y analisis de la documentacion relativa al
hecho con evidencias de presunta irregularidad.

f
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4. Delaentidad o dependencia
La Municipalidad Provincial de Cajamarca pertenece al nivel de gobierno local.
A continuacion, se muestra la estructura orgénica gréfica de la Entidad:

Grafico n. 1
Estructura Organica de la Municipalidad Provincial de Cajamarca
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Fuente: Estructura organica de la Municipalidad Provincial de Cajamarca, aprobada por Ordenanza Municipal n.® 842-
CMPC de 17 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 89).

5. Notificacion del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubernamental,
aprobadas con Resolucion de Contraloria n.° 295-2021-CG, la Directiva n.® 007-2021-
CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad”, aprobada
mediante Resolucion de Contraloria n.° 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y
modificatorias, asi como al marco normativo que regula la notificacion electronica emitida por
la Contraloria, se cumplié con el procedimiento de notificacion del Pliego de Hechos a las
personas comprendidas en los hechos con evidencias de presunta irregularidad a fin de que
formulen sus comentarios o aclaraciones.
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Il. ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

DESIGNACION Y ACEPTACION EN EL CARGO DE GERENTE DE DESARROLLO
TERRITORIAL Y URBANO, SIN EJECUTAR EL DEBIDO PROCEDIMIENTO DE
VINCULACION Y PESE A INCUMPLIMIENTO DE REQUISITO MINIMO EXIGIDO EN LA
NORMATIVA DE LA MATERIA, AFECTO LA IDONEIDAD EN EL ACCESO Y EJERCICIO DE
LA FUNCION PUBLICA.

De la revision y analisis de la informacion y documentacion proporcionada por la Municipalidad
Provincial de Cajamarca, en adelante la “Entidad”, se ha evidenciado que, el sefior Reber Joaquin
Ramirez Gamarra, Alcalde de la Entidad, mediante Resolucion de Alcaldia n.? 297-2023-A-MPC
de 21 de junio de 2023, designo al sefior Romel Christian Vasquez Chavez, como gerente de la
Gerencia de Desarrollo Territorial y Urbano de la Entidad, sin que se haya llevado a cabo el
procedimiento de vinculacion establecido en el Reglamento de la Ley n.° 31419, aprobado
mediante Decreto Supremo n.? 053-2022-PCM de 18 de mayo de 2022, Decreto Supremo que
aprueba el Reglamento de la Ley n.° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la
idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion plblica de funcionarios y directivos de libre
designacion y remacion, y otras disposiciones.

En mérito a dicho procedimiento de vinculacion, el cual tiene por finalidad garantizar la idoneidad
en el acceso y ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacién,
correspondio que el funcionario proponente o la maxima autoridad administrativa de la Entidad,
presente a la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos, solicitud, adjuntando copia del
curriculum vitae documentado de la persona propuesta, para la evaluacion de ésta respecto al
cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley, su Reglamento, en otras disposiciones
normativas especificas emitidas por entes rectores de sistemas administrativos y de las entidades
en los instrumentos de gestion respectivos.

Producto de la revision, la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos, emite un informe
que debe contener la revision al cumplimiento del perfil y de impedimentos para el acceso a la
funcion publica, una vez emitido dicho informe de cumplimiento e impedimentos, la Entidad puede
continuar con el procedimiento para la emision de la Resolucion de designacion.

No habiendo el sefior Wilder Max Narro Martos, gerente municipal, funcionario proponente,
presentado la referida solicitud acompafiando copia del curriculum vitae documentado del sefior
Romel Christian Vasquez Chavez, a la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos de la
Entidad, para la respectiva evaluacion y verificacion de requisitos e impedimentos, no existiendo
informe de cumplimiento emitido por dicha oficina respecto del sefior en mencién, documento pre
requisito, para que la Entidad continte con la emision y publicacion de la Resolucion de
designacion, segln la normativa aplicable.

Habiéndose evidenciado que, el directivo designado antes identificado, incumplia el requisito
minimo exigido en el Reglamento, de experiencia especifica de tres (3) afios en temas
relacionados a la gestion municipal, gestion pablica y conduccion de personal, el cual debe estar
asociado a cualquiera de los 3 componentes establecidos por el articulo 3 de la Ley: i) En el
puesto o cargo, ii) En la funcion o materia o iii) En el sector publico.

Asimismo, se identificd que, el sefior Romel Christian Vasquez Chavez, acept6 su designacion
como gerente de Desarrollo Territorial y Urbano de la Entidad, pese a conocer los requisitos de
dicho cargo y a incumplir el requisito de experiencia especifica en mencion.

Los hechos expuestos, son contrarios a lo establecido en los articulos 7° y 9° del Capitulo Il de
la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, publicada el 25 de enero de 2019, que regulan

——,—————————————————
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los requisitos para postular al empleo publico y las implicancias del incumplimiento de las normas
de acceso al empleo publico, respectivamente; asimismo, lo previsto en el literal d) de! articulo
3° delaLeyn.” 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso
y ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion, sobre
definicion de experiencia laboral especifica; el numeral 18.2 del articulo 18° y el articulo 28° del
Reglamento de la Ley n.° 31419, aprobado por el Decreto Supremo n.” 053-2022-PCM que
regulan la definicion de experiencia laboral especifica, los requisitos minimos para directivos
pliblicos de municipalidades tipo A2 y el procedimiento de vinculacién de funcionarios y directivos
de libre designacion y remocién.

Asi también lo dispuesto en el DOC. TRAB. 1 - ANEXO 1 C-R-EQ/F.D.. CUADRO DE
REQUISITOS Y EQUIVALENCIAS CONFORME A LA LEY N° 31419 Y D.S. N° 053-2022-PCM,
EN LA MPC. Vr. 01.2023, aprobado por Resolucion de Gerencia Municipal n.° 001-2023-GM-
MPC. de 1 de enero de 2023, modificado por Resolucion de Gerencia Municipal n.® 252-2023-
GM-MPC de 22 de mayo de 2023, respecto de los requisitos para directivos de la Entidad.

La situacion expuesta afectd la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién publica en el
puesto de Gerente de Desarrollo Territorial y Urbano de la Entidad.

Los hechos descritos se originaron en la actuacién de autoridad edil y funcionarios publicos
intervinientes por competencia funcional en el proceso de vinculacion del referido directivo,
quienes inobservaron el procedimiento de vinculacién de funcionarios y directivos de libre
designacion y remocion, regulado en la normativa aplicable, permitiendo el acceso, continuidad

y ejercicio de la funcion plblica en el indicado cargo, por persona no idénea, que incumplia
requisito minimo de experiencia especifica para ocupar dicho cargo.

Asimismo, en la aceptacion de dicha designacion, del sefior Romel Christian Vasquez Chavez,
pese a conocer los requisitos del cargo de Gerente de Desarrollo Territorial y Urbano de la
Entidad y a incumplir requisito minimo del mismo, de experiencia especifica.

A continuacion, el detalle de los hechos evidenciados:

Procedimiento de vinculacion del seiior Romel Christian Vasquez Chavez como gerente
de Desarrollo Territorial y Urbano

A través de la Ley n.° 31419, publicada el 15 de febrero de 2022, en adelante la “Ley’", se
establecieron disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion
publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion; las mismas que, se
encuentran reguladas en el Reglamento de la Ley, aprobado mediante Decreto Supremo n.° 053-
2022-PCM de 18 de mayo de 2022, en adelante el “Reglamento”.

En el literal b) del articulo 3° de la Ley, se define como directivos plblicos a los servidores civiles
que desarrollan funciones relativas a la planeacion, direccion, organizacion y evaluacion de una
entidad, 6rgano, forma de organizacion o, en casos especificos dispuestos en el reglamento,
unidad organica; en colaboracion directa o indirecta a las funciones ejercidas por un funcionario
publico.

Sobre el particular, en el numeral 12.2 del Reglamento, se precisa que, para las entidades de
nivel local, los requisitos para directivos se aplican a los servidores civiles que ocupan cargos o
puestos que realizan funciones de planeacion, direccion, organizacion y evaluacion del segundo
nivel organizacional indistintamente de la denominacién del cargo o puesto y de si su
permanencia se encuentra determinada por la confianza del funcionario que lo designa, de
acuerdo a la tipologia de municipalidades establecida en la Resolucion Viceministerial

e ————
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n.° 005-2019-PCM/DVGT de 23 de diciembre de 2019; resolucién en la cual, se ha categorizado
a la Entidad como una de tipo A2,

De otro lado, el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Entidad, aprobado por Ordenanza
Municipal n.° 842-CMPC de 17 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 89), en su segundo nivel
organizacional, cuenta con los organos de administracién interna y érganos de linea que se
detallan a continuacion:
Cuadron.’1
Segundo nivel organizacional de la Entidad
SEGUNDO NIVEL ORGANIZACIONAL
ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA
Oficina General de Asesoria Juridica
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
Oficina General de Atencion al Ciudadano y Gestion Documentaria
Oficina General de Imagen y Relaciones Publicas
Oficina General de Recursos Humanos
Oficina General de Administracion y Finanzas.
ORGANOS DE LINEA

7 | Gerencia de Infraestructura Publica

8 Gerencia de Desarrollo Territorial y Urbano

9 Gerencia de Transportes y Seguridad Vial

10 | Gerencia de Desarrollo Econdmico

1 Gerencia de Turismo y Cultura

12 | Gerencia de Desarrollo Social y Humano

13 | Gerencia de Desarrollo Ambiental

14 | Gerencia de Seguridad Ciudadana
Fuente: Reglamento de Organizacion y Funciones de la Entidad, aprobado por Ordenanza

Municipal n.* 842-CMPC de 17 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 89).
Elaborado por: Comision de Control.

|| |W =

Al respecto, mediante oficio n.° 000461-2023-CG/OC0368 de 12 de julio de 2023 (Apéndice
n.° 4), el Organo de Control Institucional de la Municipalidad Provincial de Cajamarca, en
adelante el *OCI", solicito a la directora de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos
. de la Entidad, sefiora Carmen Ruth Hurtado Ramos!, proporcione entre otros, los legajos de los

directivos publicos de libre designacion y remocion del segundo nivel organizacional de la
Entidad, en la respuesta alcanzada?, se identifico a doce (12) 6rganos que tienen entre sus
funciones: planeacion, direccion, organizacion y evaluacion, entre éstos, la Gerencia de
Desarrollo Territorial y Urbanc?®, evidenciandose que, mediante Resolucion de Alcaldia
n.° 297-2023-A-MPC de 21 de junio de 2023 (Apéndice n.° 8), el sefior Reber Joaquin Ramirez
Gamarra, Alcalde de la Entidad, designd al sefor Romel Christian Vasquez Chévez, como
gerente de la mencionada gerencia.

Habiéndose advertido, de la revision del legajo del mencionado ex gerente, proporcionado por la
Oficina General de Gestion de Recursos Humanos de la Entidad, que contiene su curriculum
vitae documentado; que con relacion a algunos de los cargos desempefiados, no acreditd
documentalmente la fecha de inicio y/o culminacion; que respecto de los contratos de locacién
de servicios u drdenes de servicio, no adjuntd la conformidad o constancia de la prestacion de
servicios, situaciones en mérito a las que se identifico que en el referido curriculum vitae, no se

! Designada mediante Resolucion de Alcaldia n.” 0105-2023-A-MPC. de 21 de febrero de 2023 (Apéndice n.°5).
2 Mediante oficio n.° 330-2023-OGGRRHH-MPC de 18 de julio de 2023 (Apéndice n.° 6).

3 Articulo 64°.- Funciones de la Gerencia de Desarrollo Territorial y Urbano (Apéndice n.° 89).

¢ Segun credencial otorgada por el Jurado Electoral Especial de Cajamarca.
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acredita documentalmente el cumplimiento de los tres (3) afos de experiencia especifica en
temas relacionados a la gestion municipal, gestion publica y conduccion de personal, el cual
adicionalmente debe estar asociado a cualquiera de los 3 componentes establecidos por el
articulo 3 de la Ley: i) En el puesto o cargo, ii) En la funcion o materia o i) En el sector publico.

Adicionalmente, con relacion a los servidores de segundo nivel organizacional de la Entidad,
mediante oficio n.° 0001-2023-CG/OC0368-VC-MPC-PERFILES de 17 de julio de 2023
(Apéndice n.° 9), se solicito a la directora general de la Oficina General de Gestion de Recursos
Humanos, sefiora Carmen Ruth Hurtado Ramos, remita entre otros, el Informe que contenga el
resultado de la revision al cumplimiento del perfil y de los impedimentos para el acceso a la
funcion plblica, correspondiente a cada funcionario o directivo de libre designacion y remocion
en la Entidad, en el marco de lo dispuesto en la Ley y su Reglamento.

En respuesta, la mencionada directora presenté el oficio n.” 329-2023-OGGRRHH-MPC de 18
de julio de 2023 (Apéndice n.° 10), al que se adjuntd el Informe Técnico n.° 113-2023-MPC-
OGGRH-UPDP-ARE de 25 de abril de 2023 (Apéndice n.® 10), que contiene el resultado de la
verificacion del cumplimiento de requisitos de idoneidad en el acceso y el ejercicio de |a funcién
publica de las designaciones en cargos de confianza, informe suscrito por el sefior Jorge Israel
Sanchez Guerrero, en su condicion de Encargado de Registro y Escalafon.

De la revision al citado informe técnico, se verifico que, en éste, se recogit el resultado de la
verificacion del cumplimiento de requisitos (nicamente respecto de ocho (8) de los doce (12)
directivos del segundo nivel organizacional de la Entidad, no habiendo acreditado la mencionada
directora, la existencia de informe que sustente la verificacion del cumplimiento de requisitos de
cuatro (4) directivos designados en los meses de mayo, junio y julio de 2023, entre estos, el sefior
Romel Christian Vasquez Chavez, gerente de la Gerencia de Desarrollo Territorial y Urbano.

Dichas situaciones adversas (inexistencia en el curriculum vitae documentado de distintos
directivos de la Entidad, entre éstos el del sefior Romel Christian Vasquez Chavez, de
documentacién que acredite el cumplimiento de requisitos legales de los perfiles de puestos
directivos, asi como la emision con posterioridad a algunas designaciones, de informe previo de
cumplimiento de requisitos por la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos y en otros
casos, como en el del mencionado sefior, la no realizacion de verificacion de perfil), fueron
reveladas en el Informe de Visita de Control n.* 032-2023-OCI/0368-SVC de 26 de julio de 2023
(Apéndice n.° 11), emitido por el OCI, como resultado de la visita de control’ a la Entidad a
“Requisitos e impedimentos para el acceso y ejercicio de la funcion publica”, el cual fue
comunicado al Titular de la Entidad mediante oficio n.> 000489-2023-CG/OC0368 de 26 de julio
de 2023 (Apéndice n.® 12).

Con posterioridad a la comunicacion del citado informe de visita de control (Apéndice n.° 11),
en el marco de la ejecucion del servicio relacionado de “Seguimiento a las acciones para el
tratamiento de las situaciones adversas resultantes del servicio de control simultanea”, el OCI,
recibio el oficio n.® 346-2023-OGGRRHH-MPC de 4 de agosto de 2023 (Apéndice n.° 13), a
través del cual la sefiora, Carmen Ruth Hurtado Ramos, directora de la Oficina General de
m Recursos Humanos de la Entidad, comunico que, con relacion al sefior Romel Christian Vasquez
5 ) Chavez, gerente de la Gerencia de Desarrollo Territorial y Urbano, la Entidad solicit mediante
oficio n.° 324-2023-0GGRRHH-MPC de 17 de julio de 2023 (Apéndice n.® 14) a la Municipalidad
Distrital de Los Bafios del Inca, realice la verificacion de la autenticidad de la constancia de trabajo
de 16 de junio de 2021 (Apéndice n.° 15), la orden de servicio n.® 0224 de 17 de marzo de 2022
(Apéndice n.° 16), y orden de servicio n.° 0575 de 28 de abril de 2022 (Apéndice n.® 17), asi
como del contrato de locacion de servicios n.° 16515 de 21 de noviembre de 2013 (Apéndice

5 Al respecto, cabe sefialar que, de conformidad con lo establecido en |la Directiva
n° 013-2022-CG/NORM “Servicio de Control Simultaneo”, aprobada por Resolucién de Contraloria
#
e —————————— e ————
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n.° 18), documentos presentados por el sefior Romel Christian Vasquez Chéavez en su curriculum
vitae (Apéndice n.® 19} y, que obra en la Entidad.

En este punto, cabe sefialar que, la mencionada directora, el 17 de julio de 2023, misma fecha
de comunicacion de inicio de la referida visita de control al Titula de la Entidad (Oficio
n.° 000469-2023-CG/OC0368 de 17 de julio de 2023 (Apéndice n.° 20)), cursé el oficio
n.° 324-2023-0GGRRHH-MPC (Apéndice n.® 14) a la Municipalidad Distrital de Bafios del Inca,
hecho que evidencia que la verificacion del cumplimiento de requisitos para la designacion del
sefior Romel Christian Vasquez Chavez, no se llevé a cabo de forma previa a su designacion en
el cargo de gerente de la Gerencia de Desarrollo Territarial y Urbano de la Entidad, como lo exige

el Reglamento.

Posteriormente, con relacion al mencionado sefior, la referida directora, a través de oficio
n.° 425-2023-0GGRRHH-MPC de 14 de setiembre de 2023 (Apéndice n.° 21), reportd lo
siguiente:

“Dicho profesional fue designado con Resolucién de Alcaldia N° 297-2023-A-MPC, de fecha
21 de junio de 2023 como GERENTE DE DESARROLLO TERRITORIAL Y URBANO:; sin
embargo, a razén de los fundamentos de hecho y derecho, expuestos en la Resolucion de
Alcaldia N° 359-2023-A-MPC, de fecha 04 de setiembre de 2023 se ha dado por concluida
tal designacion’”.

Sobre dicha Resolucion de conclusion de designacion, el director de la Cficina General de
Gestion Documentaria y Atencién al Ciudadano de la Entidad, mediante oficio
n.® 003-2024-OGGDyAC-MPC de 16 de enero de 2024° (Apéndice n.® 23), sefiald:

“[...] remitir a su Despacho, la documentacion que a continuacion se detalla:

n.° 218-2022-CG de 31 de mayo de 2022 y modificatorias, en el numeral 6.1 Servicio de Control Simultaneo del numeral
6 Disposiciones Generales, establece:

“El Servicio de Control Simultaneo, forma parte de control gubernamental, el cual consiste en examinar de forma objetiva
y sistemaética los hitos de control o las actividades de un proceso en curso, con el objefo de identificar y comunicar
oportunamente a la enfidad o dependencia de la existencia de hechos que afecten o pueden afectar la continuidad, el
resultado o el logro de los objetivos del proceso, a fin de que esta adopte las acciones preventivas y correctivas que
correspondan, contribuyendo de esta forma a que el uso y destino de los recursos y bienes del Estado se realice con
eficiencia, eficacia, transparencia, economia y legalidad.

LT

Y, segin lo establecido en el numeral 7.2 del numeral 7 Disposiciones Especificas de la citada directiva, la visita de
control:

“I..] Es la modalidad de Servicio de Control Simultaneo, en la cual se aplica principalmente, las técnicas de inspeccion
 observacion de una actividad o un unico hito de control que forma parte de un proceso en curso, en el lugar y momento
de su ejecucion, a efecto de constatar si se efectua conforme a la normativa aplicable, disposiciones internas o
estipulaciones contractuales u ofra anéloga que resulten apiicables, e identificar, de ser el caso, alguna situacién
adversa que afecte o puede afectar la continuidad, el resultado o el logro de los objetivos del proceso, y comunicarla a
la entidad o dependencia a cargo del proceso en curso, para la adopcién de las acciones preventivas o correctivas que
correspondan.

[.]

Resaltandose que, en dicha modalidad de servicio de control simultaneo, no se identifica la existencia de presuntos
hechos irregulares, tampoco la existencia de presuntas responsabilidades, sino que se revela situacicnes adversas,
respecto de las cuales la entidad debera adoptar acciones preventivas o correctivas para la correccion o enmienda de
las mismas. Las situaciones adversas identificadas, se pueden constituir en insumo para la programacién de
servicios de control posterior. La ejecucién de un servicio de control simultineo, no limita el ejercicio de
servicios de control posterior como el presente.

6 En respuesta a la solicitud de entrega de la documentacion, oficio n.® 000031-2024-CG/OC0368 de 15 de enero de 2024
(Apéndice n.> 22), que sustento la Resolucion.
#
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[.]

» Copia certificada de la Resolucion de Alcaldia No 359-2023-A-MPC, de fecha 04 de
setiembre de 2023, con la que se dio por concluida la designacion del Arg. Romel
Christian Vasquez Chavez [...] asi mismo en relacion a la documentacion que dio origen
a la misma, se remite tnicamente en copia simple la Carta de Renuncia e Informe
No 788-2023-0GGRRHH-MPC), toda vez que en nuestros archivos obran en copias.

[T

De la revision de la precitada Resolucién, se advierte que ésta se sustenta Unicamente en el
informe n.* 788-2023-0GGRRHH-MPC de 28 de agosto de 2023 (Apéndice n.° 24), emitido por
la directora de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos, dirigido al sefior Reber
Joaquin Ramirez Gamarra, Titular de |a Entidad, en el que, sefialé:

T.]

Il. Analisis

[.]

2.4. Que, mediante Oficio N° 324-2023-OGGRRHH-MPC, de fecha 17 de julio de 2023, se
solicité a la Municipalidad Distrital de Los Barfios del Inca, verificar e informar la autenticidad
de la documentacion presentada por el sefior Romel Christian Vasquez Chavez [...]

2.8. Que, mediante Oficio N° 430-2023-MDBI/A, de fecha 15 de agosto de 2023, el Alcalde
de la Municipalidad Distrital de Los Bafios del Inca, nos remite la informacion debidamente
verificada de la cual no esta la Constancia de Trabajo, de fecha 16 de junio de 2021,
presentada por el sefior Romel Christian Vésquez Chavez.

[-]

IV. Recomendaciones

Que, es necesario se tomen las medidas correspondientes en este caso [...J"

Al respecto, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2° del Reglamento, |as Oficinas de
Recursos Humanos, o las que hagan sus veces en las entidades plblicas, son responsables de
verificar el cumplimiento de los requisitos minimos para el acceso a cargos o puestos de
funcionarios/as vy directivos/as publicos/as de libre designacion y remocion; y, los directivos
publicos de libre designacion y remocion, tienen la obligacidén de presentar, previo a su
designacion, la informacion que acredite el cumplimiento de los requisitos para el acceso a dichos
cargos o puestos.

Asimismo, segn lo dispuesto en el articulo 28 del Reglamento, el procedimiento de vinculacion
inicia con la solicitud del funcionario/a plblico/a proponente o la maxima autoridad administrativa,
de ser el caso, a la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, adjuntando copia
del curriculum vitae documentado, para la evaluacién de la persona propuesta respecto al
cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley, en el presente Reglamento, en otras
disposiciones normativas especificas emitidas por entes rectores de sistemas administrativos y
de las entidades en los instrumentos de gestion respectivos.

En tal sentido, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, verifica el cumplimiento
de los requisitos, emitiendo el informe de cumplimiento, o no cumplimiento, de corresponder.

Producto de la revision, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, podra solicitar
directamente informacién complementaria a la persona propuesta, quien debe remitir lo requerido
en el plazo que ésta determine. Si vencido el plazo, la persona propuesta no cumple con acreditar
el cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley, en el Reglamento, en otras disposiciones
normativas especificas emitidas por entes rectores de sistemas administrativos y en los
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instrumentos de gestién respectivos, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces,
emite el informe de no cumplimiento.

De haberse emitido el informe gue contiene la_revision al cumplimiento del perfil y de
impedimentos para el acceso a la funcion publica, la entidad puede continuar con el
procedimiento para la emision de la Resolucion de designacién, la cual se publica en la sede
digital de la entidad, y en el diario oficial El Peruano, de corresponder.

Al respecto, con la finalidad de obtener informacion y documentacién complementaria, el OCI,
curso el oficio n.® 000029-2024-CG/OC0368 de 15 de enero de 2024 (Apéndice n° 25),
solicitando a |a directora de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos, entre otros, 1o
siguiente:

1. Detalle el procedimiento seguido para la vinculacion del sefior Romel Christian Vasquez
Chavez, en el cargo de Gerente de Desarrollo Territorial y Urbano (periodo 2023).

2. Identificar al funcionario publico o autoridad de la Entidad que propuso al mencionado sefior.

3. Documento a través del cual se materializo dicha propuesta y si a ésta se adjunté curriculum
vitae documentado.

4. Propuesta, asi como el informe que contenga la verificacion del cumplimiento del perfil del
puesto e impedimentos para el acceso a la funcion publica.

En respuesta, se recibié el oficio n.° 033-2024-OGGRRHH-MPC de 16 de enero de 2024
(Apéndice n° 26), mediante el cual, la directora de la Oficina General de Gestion de Recursos
Humanos, sefialé:

“[...] mediante Oficio N° 425-2023-OGGRH de 14 de setiembre del afio 2023 se comunicé
que mediante Resolucion de Alcaldia N° 359-2023-MPC de fecha 04 de setiembre del 2023
se dio por concluida la designacion del referido sefior, por lo que no se emitié el informe
de verificacion con posterioridad como medida de remediacion al hecho observado en el
informe de Visita de Control N° 032-2023-0Cl/0368-SVC.

[.-]

- El sefior Romel Cristian Vasquez Chavez fue designado con mediante Resolucion de
Alcaldia N° 297-2023-A-MPC, de fecha 21 de junio del afio 2023 y fue cesado Mediante
Resolucién de Alcaldia N° 359-2023-A-MPC, de fecha 04 de setiembre del aro 2023. Por
lo que su periodo de gestion es desde 21/06/2023 al 04/09/2023 [...]".

(El resaltado es nuestro)

Lo expuesto, evidencia que, la oficina General de Gestion de Recursos Humanos de la Entidad,
no emitié informe de verificacion de cumplimiento de requisitos minimos exigidos para el acceso
del sefior Romel Christian Vasquez Chavez a la funcion publica en cargo directivo de libre
designacion (Gerente de Desarrollo Territorial y Urbano), de acuerdo a lo establecido en el
numeral 28.2. Verificacion de cumplimiento del perfil de puesto, del Reglamento de la Ley.

Sin embargo, la mencionada directora, no emitio pronunciamiento alguno respecto del
procedimiento de vinculacion del referido ex directivo, presentacion de propuesta a su Despacho,
si a ésta se adjunté el curriculum documentado, ni acompaié documentacion relacionada; por lo
que, la atencion de dicho extremo fue reiterado mediante oficio n.* 000041-2024-CG/OCO0368 de
17 de enero de 2024 (Apéndice n° 27).

Sobre el particular, la referida directora, presenté el oficio n.* 037-2024-OGGRRHH-MPC de 19
de enero de 2024 (Apéndice n° 28), en el que, preciso:
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1.1

Informo a usted que se ha cumplido con emitir toda la informacién solicitada que obra en
esta oficina; sin embargo, con la finalidad de precisar el punto mencionado [...] mediante
Informe N° 064-2024-OGGRR-MPC, de fecha 18 de enero, se remite la documentacion a
Gerencia Municipal y a la Oficina General de Gestién Documental y Atencion af Ciudadano”.

Como se advierte, la directora en mencion, no emitid pronunciamiento alguno respecto del
procedimiento de vinculacién del ex directivo anteriormente identificado; por lo que, a traves de
oficio n.° 000051-2024-CG/OC0368 de 19 de enero de 2024 (Apéndice n® 29), el OCI, le reiterd
por segunda vez, el requerimiento formulado con oficio n.® 000029-2024-CG/OCO0368 de 15 de
enero de 2024 (Apéndice n° 25).

En respuesta, la referida directora, presento el oficio n.* 038-2024-OGGRRHH-MPC de 22 de
enero de 2024 (Apéndice n® 30), en el que sefialo:

1]
. - [...] reitero lo indicado en el Informe N°064-2024-OGGRH-MPC, de fecha 18 de enero del
2024, en el sentido que esta oficina remitio toda la informacion que existia en referencia a
la informacion requerida, debiendo precisar que la oficina de recursos humanos no
recibié ninguna propuesta del Romel Christian Vasquez Chéavez.

- Asimismo, preciso que el seiior Romel Christian Vasquez Chavez se apersono a la
oficina_General de Recursos Humanos a presentar en fisico su curriculum Vitae
documentado, posterior a su designacion.

- Ademés, informo que esta oficina tomo conocimiento de dicha designacién a través del
Sistema Gestion Documental SGD- (Cero Papel) [...] con fecha posterior a la designacion.
[‘ ) ‘]".

(Subrayado y resaltado son nuestros)

Cabe sefialar que, estando a la derivacion del oficio 037-2024-OGGRRHH-MPC de 19 de enero
de 2024 (Apéndice n°® 28) por la mencionada directora, al sefior Wilder Max Narro Martos,
gerente municipal, maxima autoridad administrativa de la Entidad, designado mediante
Resolucion de Alcaldia n.° 001-2023-A-MPC de 1 de enero de 2023 (Apéndice n° 31), el OCI,
. mediante oficio n.® 000066-2024-CG/OC0368 de 23 de enero de 2024 (Apéndice n° 32), solicitd

al mencionado funcionario, comunique si tuvo participacion en el procedimiento de vinculacion
del sefior Romel Christian Vasquez Chavez con la Municipalidad Provincial de Cajamarca, en el
cargo de Gerente de Desarrollo Territorial y Urbano (periodo 2023), de ser el caso, detalle las
acciones que ejecuto, adjuntando la documentacion de sustento respectiva.

Al respecto con oficio n.® 032-2024-GM-MPC de 26 de enero de 2024 (Apéndice n°® 33), el
mencionado gerente municipal, Unicamente se pronuncié respecto del extremo del informe
n.° 064-2024-OGGRH-MPC de 18 de enero de 2024 (Apéndice n° 34), reiterandole los demas
extremos del indicado requerimiento de informacion, mediante oficio n.° 000071-2024-
CG/OC0368 de 26 de enero de 2024 (Apéndice n° 35) y oficio n.® 000100-2024-CG/OCO368 de
5 de febrero de 2024 (Apéndice n® 36).

En atencion a ello, el referido gerente municipal, presento el oficio n.® 056-2024-GM-MPC de
9 de febrero de 2024 (Apéndice n° 37), en el que sefialo:

fi—
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1]

Respecto al punto 2, sobre mi participacion, manifestar que presenté en forma personal al
Arg. Romel Christian Vasquez Chavez, al Alcalde sefior Joaquin Ramirez Gamarra,
proponiéndolo para el cargo de Gerente de Desarrollo Territorial y Urbano, quien
posteriormente presentd los documentos ante el &rea correspondiente para su designacion”.

Al respecto, no acompan6 documentacion de sustento.

Es de precisar que, considerando que, la Resolucién de Alcaldia n.® 297-2023-A-MPC de 21 de
junio de 2023 (Apéndice n.° 8), emitida por el sefior Reber Joaquin Ramirez Gamarra, Titular
de la Entidad, no recoge documento antecedente ni de sustento de la designacién del sefior
Romel Christian Vasquez Chavez en el cargo de Gerente de Desarrollo Territorial y Urbano vy,
estando a lo sefialado por el gerente municipal, a través de oficio
n.° 005-2024-CG/0C0368-SCE-MPC-CFAG de 4 de marzo de 2024 (Apéndice n.° 38), reiterado
con oficio n.® 013-2024-CG/OC0368-SCE-MPC-CFAG de 8 de marzo de 2024 (Apéndice
n.° 39), se solicitd y reitero al Titular de la Entidad, lo siguiente:

1.4

1. Precise qué funcionario publico de la Municipalidad Provincial de Cajamarca, propuso a
su Despacho la designacion del sefior Romel Christian Vésquez Chavez, en el cargo de
confianza de Gerente de la Gerencia de Desarrollo Territorial y Urbano (Periodo 2023) e
indigue el documento a través del cual se materializé dicha propuesta y, si a ésta, se
adjunto el curriculum vitae documentado del mencionado sefior.

2. Precise y remita EN ORIGINAL, el documento, y documentacion sustentante, mediante
el cual se alcanzé a su Despacho, el proyecto de Resolucién de Alcaldia para la
designacion del sefior Romel Christian Vasquez Chévez, en el cargo de Gerente de
Desarrollo Territorial y Urbano y su posterior materializacion con la suscripcion de la
Resolucion de Alcaldia n.° 297-2023-A-MPC de 21 de junio de 2023.

[T

Cabe indicar que, dicho pedido de informacion fue derivado (segun se advierte en reporte del
Sistema de Gestion Documental de la Entidad) al antes mencionado gerente municipal, quien,
con oficio n.° 101-2024-GM-MPC de 11 de marzo de 2024 (Apéndice n.° 40), informé a la
comisién de control lo siguiente:

*[...] Informarle que se dio respuesta a lo solicitado con el Oficio n.® 056-2024-GM-MPC,
precisando que fue el suscrito quien propuso verbalmente al Despacho de Alcaldia, la
designacion del sefior Romel Christian Vésquez Chévez en el cargo de confianza como

Gerente de Desarrollo Territorial y Urbano.

Respecto al punto dos manifestarle que la Oficina General de Gestion documentaria y
Atencion al Ciudadano proyecto la Resolucion de Alcaldia mediante la cual se designé al
serior Romel Christian Vasquez Chéavez como Gerente de Desarrollo Territorial y Urbano.

[T

(Resaltado es nuestro)

Posteriormente, el Titular de la Entidad, a través del oficio n.° 103-2022-A-MPC de 14 de marzo
de 2024 (Apéndice n.° 41), comunicé lo siguiente:

#
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]

- [...] el Gerente Municipal, Ing. Wilder Narro Martos, fue el funcionario quien me presento y
propuso de manera personal al Arg. Romel Vasquez Chavez para el cargo de confianza
de Gerente de la Gerencia de Desarrollo Territorial y Urbano, luego de lo cual le indigué se
proceda como corresponda.

- [...] los proyectos de resoluciones de alcaldia en general son presentadas de manera
personal por el Secretario General, Dr. Fredy Rebaza Campos, quien es el funcionario que
proyecta las mismas.

- [...] como se ha sefialado precedentemente |a referida propuesta por parte del Gerente
Municipal, Ing. Wilder Narro Martos, se hizo de manera personal, a quién le indiqué que
proceda como corresponda de manera directa en ese mismo acto.

[...] las presentaciones de propuestas de profesionales para cargos de confianza y de
proyectos de resoluciones no se realizan con documento.

[]

(El resaltado y subrayado es nuestro)

En este punto, cabe recordar que, de conformidad con lo establecido en el numeral 17 del articulo
20° de la Ley n.° 27972, Ley Organica de Municipalidades, numeral modificado por el articulo
1° de la Ley n.” 31433, es atribucion del alcalde:

1.1
17. Designar y cesar al gerente municipal y, a propuesta de este, a los demas funcionarios
y directivos publicos de confianza, cumpliendo con los requisitos previamente
establecidos en la normativa vigente y en los documentos de gestion intema que regulan
el perfil de cada puesto”.

(El resaltado es nuestro)

Asimismo, como se ha sustentado anteriormente, a través de la Ley y su Reglamento (vigentes
desde el 19 de mayo de 2022), se establecieron disposiciones para garantizar la idoneidad en
el acceso y ejercicio de lafuncion publica de funcionarios y directivos de libre designacion
y remocién, disponiéndose en el articulo 28° del Reglamento, el procedimiento de
vinculacion, el cual, contempla las siguientes actividades concatenadas:

1. Inicio del procedimiento. El procedimiento de vinculacion inicia con la solicitud del
funcionario/a plblico/a proponente o la maxima autoridad administrativa, de ser el caso, ala
Oficina de Recursos Humanos, o |a que haga sus veces, adjuntando copia del curriculum
vitae documentado, para la evaluacion de la persona propuesta respecto al cumplimiento de
los requisitos establecidos en la Ley, en el presente Reglamento, en otras disposiciones
normativas especificas emitidas por entes rectores de sistemas administrativos y de las
entidades en los instrumentos de gestion respectivos.

2. Verificacion de cumplimiento del perfil de puesto. La Oficina de Recursos Humanos,
o la que haga sus veces, verifica el cumplimiento de los requisitos, emitiendo el informe de
cumplimiento, 0 no cumplimiento, de corresponder.

Producto de la revision, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, podra
solicitar directamente informacion complementaria a la persona propuesta, quien debe
remitir lo requerido en el plazo que ésta determine. Si vencido el plazo, la persona propuesta
no cumple con acreditar el cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley, en el
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presente Reglamento, en otras disposiciones normativas especificas emitidas por entes
rectores de sistemas administrativos y en los instrumentos de gestion respectivos, la Oficina
de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, emite el informe de no cumplimiento.

3. Verificacion de impedimentos para el acceso a la funcion publica. El informe que emita
la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, debe contener la verificacion de
que la persona propuesta no cuente con impedimentos para el acceso a la funcién publica.
Para tal efecto se revisa obligatoriamente la informacion proporcionada por la Plataforma de
Debida Diligencia del Sector Publico, el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores
Civiles, el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles y el Registro de Deudores
Alimentarios Morosos, de encontrarse inscrito en este Ultimo debera cancelar el registro o
autorizar el descuento por planilla o por otro medio de pago, previo a la expedicion de la
resolucion de designacion correspondiente, de acuerdo a la Ley n.° 28970, Ley que crea el
registro de Deudores Alimentarios Morosos. Adicionalmente, debe considerarse los registros
disponibles vinculados a cargos y funciones especificas creadas con normas con rango de
ley, segun se detalla en el Compendio Normativo sobre Impedimentos para el Acceso a la
Funcion Publica, Anexo N° 01 al presente Reglamento.

Asimismo, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, requiere a la persona
propuesta la suscripcion de la Declaracion Jurada, Anexo N° 02, de no tener impedimentos
para ser designado.

4. Designacion y publicacién. De haberse emitido el informe que contiene la revision al
cumplimiento del perfil y de impedimentos para el acceso a la funcion publica, la entidad
puede continuar con el procedimiento para la emision de la Resolucion de designacién, la
cual se publica en la sede digital de la entidad, y en el diario oficial El Peruano, de
corresponder.

Bajo dicho marco normativo, que se constituye en especial, aplicable a la designacion en el cargo
de Gerente de Desarrollo Territorial y Urbano de la Entidad y, considerando lo sefialado por el
Titular de la Entidad y el sefior Wilder Max Narro Martos, gerente municipal, éste ultimo, reconoce
que se constituy6 en el funcionario proponente, quien, de conformidad con lo previsto en el
procedimiento de vinculacion anteriormente detallado, debio presentar solicitud a la Cficina
General de Gestion de Recursos Humanos, adjuntando copia del curriculum vitae documentado,
para la evaluacion, de forma previa a su designacion, del sefior Romel Christian Vasquez Chavez,
respecto al cumplimiento de los requisitos establecidos para dicho cargo en la Ley, en el
Reglamento, en otras disposiciones normativas especificas emitidas por entes rectores de
sistemas administrativos y de las entidades en los instrumentos de gestion respectivos.

Habiéndose evidenciado la inexistencia de presentacion de dicha solicitud, adjuntando el
curriculum vitae (Apéndice n.° 19) documentado del mencionado ex gerente, a la Oficina
General de Gestion de Recursos Humanos, para la evaluacion previa a su designacion, del
cumplimiento de los requisitos del cargo e inexistencia de impedimentos.

———

TAD P
b f'f{),

Es de precisar que, segun lo regulado en el Reglamento de Organizacion y Funciones (Apéndice
n.° 89) de la Entidad, la gerencia municipal, a cargo del sefior Wilder Max Narro Martos, es el
organo de alta direccion responsable de dirigir, coordinar, supervisar y evaluar la gestion
administrativa de la Entidad, de acuerdo con la normatividad que regula y rige los gobiernos
locales.

Asimismo, cabe sefialar que, de conformidad con el principio de legalidad, las autoridades
administrativas deben actuar con respeto a la ley y al derecho, dentro de las facultades que le
estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas.
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Por otro lado, la comision de control mediante oficio n.® 008-2024-CG/OC0368-SCE-MPC-CFAG
de 5 de marzo de 2024 (Apéndice n.° 42), y reiterativo oficio n.® 014-2024-CG/OC0368-SCE-
MPC-CFAG de 11 de marzo de 2024 (Apéndice n.° 43), solicitd a la sefiora Carmen Ruth
Hurtado Ramos, directora de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos, lo siguiente:

Precisar si el legajo personal alcanzado, que incluye el curriculum vitae documentado, del
sefior Romel Christian Vasquez Chavez, es el Unico que obra en su despacho.

Precise la fecha en la que el sefior Romel Christian Vasquez Chavez se apersond a su
despacho a presentar en fisico su curriculum vitae. Adjuntando, EN ORIGINAL, el cargo del
documento con el cual ingreso dicho CV.

- Precise la fecha en la que tomo conocimiento de la designacion del sefior Romel Christian
Vasquez Chavez como Gerente de la Gerencia de Desarrollo Territorial y Urbano y adjunte
el reporte que evidencie que usted tomo conocimiento a través del SGD de la entidad, segun
lo indicado en el Oficio n.® 038-2024-OGGRRHH-MPC de 22 de enero de 2024.

- Indique las razones por las cuales su despacho no emitio informe de cumplimiento o no
cumplimiento de los requisitos legales establecidos en el articulo 18 del Reglamento de la
Ley n.” 31418 “Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y
ejercicio de Ia funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion, y
otras disposiciones”, aprobado por el Decreto Supremo n.® 053-2022-PCM", con relacion al
curriculum vitae del sefior Romel Christian Vasquez Chavez, designado para el cargo de
confianza de Gerente de Desarrollo Territorial y Urbanoe.

Informacion consignada por el sefior Romel Christian Vasquez Chavez, al momento de su
incorporacion a la entidad en el cargo de Gerente de la Gerencia de Desarrollo Territorial y
Urbano de la entidad.

Precise el cargo actual que ocupa el sefior Romel Christian Vasquez Chavez en la entidad.

En respuesta, la mencionada directora, presento el oficio n.° 085-2024-OGGRRHH-MPC de 11
de marzo de 2024 Apéndice n.° 44), en el que sefald:

I

v' El curriculum vitae remitido en su oportunidad a vuestro despacho en original es toda la
informacion obrante en esta Direccion en cuanto a lo que se refiere como (procedimiento
de designacion), especificamente.

[

v El curriculum vitae fue presentado el dia 22/06/2023 personalmente por el sefior Romel
Christian Vasquez Chavez, no habiendo cargo de recepcion.

[}

v" Como se puede verificar en el reporte del expediente n.° 2023048669, que se adjunta al
presente, tramitado por el sistema “SGD” que como asunto indica “Se remite R/A
n.° 297-2023-A-MPC, designar al Arq. Romel Christian Vasquez Chéavez en el cargo de
gerente de Desarrollo Territorial y Urbano” a la Oficina general de Gestion de Recursos
Humanos, fue derivado el dia 21/06/2023 a las 14:47 minutos pm, al usuario de la suscrita
fue derivado el dia 22/06/2023 a las 10:47 minutos am.

[..]

v" Que este despacho no emitio informe previo a la designacion del sefior Romel Christian
Vasquez Chavez para el cargo de confianza de Gerente de Desarrollo Territorial y
Urbano, puesto que no existio una solicitud previa por parte de quien lo propuso.

[T

De lo antes indicado, se advierte que, el curriculum vitae (Apéndice n.° 19) del sefior Romel
Christian Vasquez Chavez entregado al OCI por la mencionada directora, es el Unico existente
en dicha oficina como sustento de su vinculacion con la Entidad y ratifica que, no se emitio
informe de verificacion de cumplimiento de requisitos legales de forma previa a la designacion
del mencionado sefior en el cargo de Gerente de Desarrollo Territorial y Urbano.
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Es preciso indicar que, la directora de la citada oficina, sefiala que la Resolucién de Alcaldia
n.® 297-2023-A-MPC de 21 de junio de 2023 (Apéndice n.° 8), le fue notificada por sistema SGD
el 22 de junic de 2023.

Al respecto, de la revision a dicha resolucion, en el reverso de la misma, se advierte como fecha
de recepcion el 22 de junio de 2022, seg(n sello de recepcion de la secretaria de dicha oficina.

Igualmente, a través del oficio n.® 007-2024-CG/OCO0368-SCE-MPC-CFAG de 5 de marzo de
2024 (Apéndice n.° 45) y oficio n.* 018-2024-CG/OC0368-SCE-MPC-CFAG de 12 de marzo de
2024 (Apéndice n.° 46), se solicitd y reitero, respectivamente, al sefior Romel Christian Vasquez
Chavez, precise qué funcionario publico de la Municipalidad Provincial de Cajamarca, le propuso
ocupar el cargo de confianza de gerente de la Gerencia de Desarrollo Territorial y Urbano de la
Entidad e indique el area u oficina de ésta, a la cual alcanzo su curriculum vitae documentado
para su designacion en el mencionado cargo, quien, en respuesta, mediante solicitud sin de 14
de marzo de 2024 (Apéndice n.° 47), indicd lo siguiente:

nl[. ) ‘]

- El funcionario publico quien me propuso para el cargo de confianza de Gerente de la
Gerencia de Desarrollo Territorial y Urbano de la entidad, ha sido el Gerente Municipal, el
Ing. Wilder Max Narro Martos.

[.]

Al respecto debo indicar o siguiente, luego que el Gerente Municipal me propusiera ef cargo
de Gerente de Desarrollo Territorial y Urbano; en primer lugar, me acerqué a las Oficina
General de Gestion de Recursos Humanos, directamente a la Directora Carmen Ruth
Hurtado Ramos, presentandole mi Curriculum Vitae de manera personal, junto con mi
Declaracién Jurada y; en segundo lugar, alcance también mi Curriculum Vitae a la Oficina
de Gestién Documentaria y Atencion al Ciudadano, directamente al Secretario General, el
Dr. Freddy Larry Rebaza Campos. Sin embargo, cabe sefalar que, ambos casos, al ser una
presentacion de manera personal, y solo tener dichos juegos a la mano, no gestione cargo
alguno. Dedo precisar que por posterioridad y al advertir que la copia de mi CV presentado
a Recursos Humanos era una copia no actualizada procedi a presentar a Recursos Humanos
una copia actualizada de mi CV para que se contraste el cumplimiento del perfil tal como lo
. sefiale en mi declaracion jurada

[]

Mi persona hizo el alcance de la documentacién de mi CV documentado, tal como ya lo he
sefialado de manera directa y personal el dia 20 de junio de 2023, y como he mencionado
anteriormente y por las razones expuestas, no gestioné ningtn cargo [...J".

Estando a lo sefialado por el sefior Romel Christian Vasquez Chavez, respecto a que presentd
personalmente a la sefiora Carmen Ruth Hurtado Ramos, directora de la Oficina General de
Gestion de Recursos Humanos, su curriculum vitae (Apéndice n.° 18), de forma previa a su
designacion en el cargo, se curso el oficio n.° 024-2024-CG/OC0368-SCE-MPC-CFAG de 18 de
marzo de 2024 (Apéndice n.° 48), a la mencionada directora, solicitandole confirme, de ser el
caso, dicha afirmacién, acompaiiando el sustento documental respectivo.

Sobre el particular, la mencionada directora, presento el oficio n.* 098-2024-OGGRRHH-MPC
de 18 de marzo de 2024 (Apéndice n.° 49), en el que indicd lo siguiente:

ﬁ
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]

Que en merito a la informacién que ya hemos alcanzado anteriormente preciso lo siguiente:

-Mi persona no fue quien recibid el curriculum vitae del sefior Romel Christian Vasquez
Chévez, tampoco fui requerida para hacer evolucion previa a su designacion como_he
reiterado anteriormente.

[T

Adicionalmente, a traves de oficio n.* 025-2024-CG/OC0368-SCE-MPC-CFAG de 20 de marzo
de 2024 (Apéndice n.® 50), se solicitd a la directora de la Oficina General de Gestion de Recursos
Humanos, entre otros, lo siguiente:

1. Precise si el sefior Romel Christian Vasquez Chavez le entrego directa y personalmente su
curriculum vitae documentado vy, de ser el caso, especifique la fecha en que le realizo dicha
entrega.

2. Indique si el sefor Romel Christian Vasquez Chavez, presentd a la Oficina General de
Recursos Humanos a su cargo, una version actualizada de su curriculum vitae documentado
en el marco de su designacion como gerente de Desarrollo Territorial y Urbano.

3. Confirme, si fue usted recibio la version actualizada del curriculum vitae documentado,
referida por el mencionado sefior.

4. Indique si, el curriculum vitae documentado obrante en el legajo personal del sefior Romel
Christian Vasquez Chavez, es la Unica version del curriculum vitae documentado recibido y
obrante en el acervo documental de la oficina a su cargo.

En respuesta a dicho pedido, la directora de la Oficina General de Gestidn de Recursos
Humanos, alcanzo el oficio n.* 099-2024-OGGRRHH-MPC de 25 de marzo de 2024 (Apéndice
n.° 51), en el cual, entre otros, confirmo lo siguiente;

1.1

» [...] no se ha dispuesto ninguna accion previa a la vinculacion del sefior Romel Christian
Vasquez Chévez en el cargo del Gerente de Desarrollo Territorial y Urbano, puesto que
esta oficina y la suscrita tuvieron conocimiento después de la designacion siendo
notificados a través del SISTEMA CERO PAPEL (SGD), al respecto hemos seialado el
numero del expediente y el reporte con lo cual se puede corroborar lo descrito |[...]

[T

Posteriormente, con oficio n.” 027-2024-CG/OC0368-SCE-MPC-CFAG de 19 de marzo de 2024
(Apéndice n.° 52), se solicito al sefior Romel Christian Véasquez Chavez, informacion
complementaria, entre otros, o siguiente:

1]

1. [...] sefalo que, el dia 20 de junio de 2023 alcanzé su Curriculum Vitae documentado,
pero no especifico si a la sefiora Carmen Ruth Hurtado Ramos, directora de la Oficina
General de Recursos Humanos o al sefior Freddy Larry Rebaza Campos, director de la
Oficina General de Gestién Documentaria y Atencién al Ciudadano o a ambos.

Por lo que, se le solicita, especifique la fecha de presentacion de su curriculum vitae
documentado a ambos directivos.

[d
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2. [...] en su respuesta hace referencia a la presentacion de una version actualizada de su
curriculum vitae, a la Oficina General de Recursos Humanos.

Al respecto, [...] especifique la fecha de presentacion de dicha version actualizada.
asimismo, identifique a directivo/a o servidor/a, al/a que entrego tal documentacion [...]

[

En respuesta, se recibio el documento s/n de 26 de marzo de 2024 (Apéndice n.° 53), mediante
el cual indicé lo siguiente:

“[...] los documentos referidos fueron presentados con anterioridad a la emision de la
resolucién de mi designacion, a ambos funcionarios, tanto a la sefiora Carmen Ruth Hurtado
Ramos, directora de la Oficina General de Recursos Humanos y al sefior Freddy Larry
Rebaza Campos, director de la Oficina General de Gestion Documentaria y Atencion al
Ciudadano el dia 20 de junio de 2023.

[-]

- Al respecto hago la precision que me he referido al CV presentado en Recursos Humanos,
el dia 20 de junio de 2023, sobre el cual con posterioridad y al advertir que el mismo era una
version desactualizada, es que con fecha 23 de febrero del 2024, presenté mi CV actualizado
a la fecha 20 de junio del 2023, previo a mi designacion para que se verifique la veracidad
de mi declaracion jurada respecto al cumplimiento de los requisitos.

[.]

- Respecto a dicho punto, sefialo que mi persona ha procedido por iniciativa propia de
manera personal y directa a realizar la entrega del CV documentado, porque resultaba
necesario para la designacion en un cargo.

[.]

Con relacion a la presentacion personal y directa de su curriculum vitae documentado a la
directora de la Oficina General de Gestién de Recursos Humanos, el sefior Romel Christian
Vasquez Chavez, no ha acreditado documentalmente ello, ha sefialado de forma expresa que
carece de cargo alguno.

Cabe recordar que, segln el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Entidad (Apéndice
n.° 89), la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos de la Entidad, a cargo de la sefiora
Carmen Ruth Hurtado Ramos, tiene entre otras, las funciones siguientes:

1d

Articulo 49.- Oficina General de Gestion de Recursos Humanos

La Oficina General de Gestion de recursos Humanos es el érgano de apoyo responsable de
coordinar, controlar y ejecutar las acciones propias del sistema administrativo de gestion de
recursos humanos |[...]

Articulo 50.- Funciones de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos

Son funciones de la Oficina de General de Gestion de Recursos Humanos:

[.]

h) Gestionar el proceso de incorporacion del personal de la entidad, que involucra la
seleccion, vinculacion, induccion [...]". (Resaltado es nuestro)

Asimismo, como se ha sefalado anteriormente, segun lo previsto en el Reglamento, las Oficinas
de Recursos Humanos, son responsables de verificar el cumplimiento de los requisitos minimos
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para el acceso a cargos o puestos de funcionarios/as y directivos/as publicos/as de libre
designacion y remocion.

Teniendo en cuenta lo expuesto, correspondié a la Oficina General de Gestion de Recursos
Humanos, a cargo de la sefiora Carmen Ruth Hurtado Ramos, gestionar el procedimiento de
vinculacion del sefior Romel Christian Vasquez Chavez en el cargo de Gerente de Desarrollo
Territorial y Urbano, habiendo sefialado expresamente la mencionada directora que, la oficina a
su cargo, no recibio la solicitud de funcionario propanente con el curriculum vitae (Apéndice
n.® 19) documentado del mencionado sefior, para la evaluacion del cumplimiento de los requisitos
e impedimentos legales para dicho cargo, de forma previa a su designacion, la referida directora
ha manifestado expresamente que, tomé conocimiento de dicha designacién a través del Sistema
de Gestion Documental de la Entidad, con la notificacion a su Despacho de la Resolucion de
designacion del mencionado sefior en el indicado cargo, el 22 de junio de 2023, un dia después
de la emision de dicha resolucion y, que, en la misma fecha (22 de junio de 2023) el sefior
Vasquez Chavez presentd su curriculum vitae (Apéndice n.® 19) a la oficina a su cargo.

. No habiendo ejecutado la mencionada directora, al momento en que tomé conocimiento de la

referida designacion, accion alguna tendente a reportar a instancia superior que no se llevo a
cabo el procedimiento de vinculacion exigido en el Reglamento, pues su Despacho, no habia
emitido informe de verificacion de cumplimiento de requisitos y de impedimentos legales
aplicables, de forma previa a la emisidn de la Resolucion de designacidn, tampoco ejecutd ni
dispuso la verificacidn del cumplimiento de tales requisitos e impedimentos, momento en el que
se pudo advertir algin incumplimiento, permitiendo la continuidad de dicha designacion vy el
ejercicio de funciones en el indicado cargo, por persona que no cumplia requisito minimo exigido
en el Reglamento, conforme se desarrollara mas adelante.

Adicionalmente, es de precisar que, de conformidad con lo establecido en el Reglamento de
Organizacion y Funciones de la Entidad (Apéndice n.° 89), la Oficina General de Gestién
Documentaria y Atencidn al Ciudadano, a cargo del sefior Freddy Larry Rebaza Campos,
depende de la gerencia municipal, a cargo del sefior Wilder Max Narro Martos, quien se
constituyé en el funcionario proponente del sefior Romel Christian Vasquez Chavez, para ocupar
el cargo de Gerente de Desarrollo Territorial y Urbano.

La referida oficina general, segun el citado instrumento de gestion de la Entidad, tiene entre sus
funciones, elaborar y/o adecuar los proyectos de Resoluciones de Alcaldia.

Estando a ello, la comision de control a través de oficio n.* 004-2024-CG/OC0368-SCE-MPC-
CFAG de 4 de marzo de 2024 (Apéndice n.° 54) y oficio n.°012-2024-CG/OC0368-SCE-MPC-
CFAG de 8 de marzo de 2024 (Apéndice n.° 55), solicito y reiterd al sefior Freddy Larry Rebaza
Campos, director general de la Oficina General de Gestion Documentaria y Atencion al
Ciudadano, lo siguiente:

1. Detalle el procedimiento seguido por su despacho para la emision de las Resoluciones de
Alcaldia n.°s 297 y 359-2023-A-MPC de 21 de junio de 2023 y 4 de setiembre de 2023
(Apéndice n.° 87).

2. Precise el nombre del funcionario que solicitd y/o remitié a su despacho, el proyecto de
Resolucion de Alcaldia para la designacion del sefior Romel Christian Vasquez Chavez,
en el cargo de Gerente de Desarrollo Territorial y Urbano.

3. Precise y remita en original, el documento y/o proveido donde se indico a su despacho,
que se proceda con la elaboracion de la Resolucion de Alcaldia n.* 297-A-MPC (Apéndice
n.° 8); asi mismo, precise y remita en original, el documento con el cual su despacho
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procedio a la entrega de la citada resolucion al despacho de Alcaldia, para la suscripcion
de la misma.

En respuesta, el mencionado director, presenté el oficio n.® 022-2024-OGGDyAC-MPC de 8 de
marzo de 2024 (Apéndice n.° 56), en el que sefialo lo siguiente:

]

Que relacionado al punto 2) [...]
Que, de conformidad con lo sefialado en el Inc 17) del Articulo 20°. De la Ley Orgénica de
Municipalidades que precisa:

! ARTICULO 20.- ATRIBUCIONES DEL ALCALDE

| “17. Designar y cesar al Gerente Municipal y, a propuesta de
} este, a los demas funcionarios y directivos publicos de
|
\

confianza, cumpliendo con los requisitos previamente |
establecidos en la normativa vigente y en los documentos de |

Por lo que en este sentido, la propuesta viene del Funcionario indicado en la propia Ley
Orgénica de Municipalidades.

[...] relacionado al punto 3) [...]

Al respecto y de conformidad con lo sefialado en el Articulo 31° del Reglamento de
Organizacién y Funciones (ROF), aprobado mediante Ordenanza Municipal n.° 842-CMPC
que precisa:

| ARTICULO 31.- Oficina General de Gestion Documentaria y
| Atencién al Ciudadano

La Oficina General de Gestion Documentaria y Atencion al
ciudadano es el érgano de apoyo encargado de dirigir, planear,
organizar y evaluar el apoyo administrativo al Concejo Municipal
y a la Alcaldia; ademas de la gestion documentaria y la atencion
al publico.

[...] dicha propuesta la Gerencia Municipal la realizé de manera presencial y verbal,
adjuntando para ello el interesado, un Curriculum Vitae, para sacar los datos de la persona
propuesta [...] el mismo que fue devuelto al interesado y unas hojas de Declaracion Jurada
que indicaba que si cumple con el perfil propuesto y se materialice con la respectiva
Resolucion, por lo que el suscrito procedié con la elaboracion de la Resolucion de Alcaldia,
y luego de notificado se le indico que presente su documentacion ordenada y actualizada al
area correspondiente, no existiendo documento formal y/o proveido, que se proceda con la
elaboracién de la indicada resolucion.

[T

(Resaltado es nuestro)

De igual manera, con oficio n.* 016-2024-CG/OC0368-SCE-MPC-CFAG de 11 de marzo de 2024
(Apéndice n.° 57), se solicitd al referido director:

1]

Informe de Control Especifico n.® 011-2024-2-0368-SCE. Pagina 21 de 82
Periodo: De 21 de junio de 2023 al 5 de setiembre de 2023.
CH21



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

1. Informe si el sefior Romel Christian Vasquez Chavez le entrego su curriculum vitae con
algun documento, para la elaboracion de la Resolucién de designacién en el cargo de
Gerente de Desarrollo Territorial y Urbano.

[-]

4. Con qué documento se le devolvié su curriculum vitae al sefior Romel Christian Vasquez
Chavez, adjunte el cargo.

En respuesta, se recibio el oficio n.° 025-2024-OGGDYAC-MPC. de 18 de marzo de 2024
(Apéndice n.° 58), en el que indicd lo siguiente:
1.

* Relacionado al punto 1) [...]

Al respecto cabe precisar que el Sr. Romel Christian Vésquez Chavez, me entrego de
manera presencial su curriculum vitae, tal como lo he sefialado en mi respuesta anterior.

[]

e Relacionado al punto 4) “Con que documento se le devolvio su Curriculum Vitae al
senor Romel Christian Vasquez Chavez.

Como lo sefialado anteriormente luego de proyectado Ja Resolucién de Designacion el
Suscrito le entregd en sus propias manos al designado, no obrando documento alguno toda
vez que nuestra oficina no tiene en custodia o archivo los Curriculum vitae de los
Funcionarios designados.

[T

Asimismo, mediante oficio n.® 026-2024-CG/OC0368-SCE-MPC-CFAG de 20 de marzo de 2024
(Apéndice n.° 59), se solicitd al mencionado director, precise la fecha en la que el sefior Romel
Christian Vasquez Chavez, de manera presencial, le entregd su curriculum vitae, asimismo,
especifique la fecha en que su persona devolvié dicha documentacion al mencionado sefior.

En respuesta, presentd el oficio n.° 027-2024-OGGDyAC-MPC de 25 de marzo de 2024
(Apéndice n.° 60), en el que indicé lo siguiente:

11

Al respecto debo manifestar que fue aproximadamente el mismo dia de la emision de la
Resolucion es decir el 21 de junio del 2023,

[.]

Lo sefialado por el referido director, corrobora que no se llevo a cabo el procedimiento regular de
vinculacion para cargo de libre designacion y remocion, exigido en el Reglamento, aquel
manifiesta que la propuesta del sefior Romel Christian Vasquez Chavez, fue realizada de forma
presencial y verbal por el sefior Wilder Max Narro Martos, gerente municipal, ademas, refiere, sin
acreditar documentalmente ello, que el sefior Vasquez Chavez le presento directamente su
curriculum y declaraciones juradas que indicaban que si cumplia con el perfil del puesto de
Gerente de Desarrollo Temitorial y Urbano, que procedio con elaboracion de la Resolucion de
Alcaldia n.° 297-2023-A-MPC de 21 de junio de 2023 (Apéndice n.° 8), la cual fue firmada
finalmente por el Titular de la Entidad y, devolvié la indicada documentacion al profesional
propuesto.

En este punto cabe recordar que, de conformidad con el procedimiento de vinculacién establecido
en el Reglamento, la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos de la Entidad, es la
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responsable de verificar el cumplimiento de los requisitos, emitiendo el informe de cumplimiento,
o0 no cumplimiento, de corresponder; y, de haber dicha oficina emitido el informe que contiene la
revision al cumplimiento del perfil y de impedimentos para el acceso a la funcion publica, la
Entidad puede continuar con el procedimiento para la emision de la Resolucién de designacion,
la cual se publica en la sede digital de la entidad, y en el diario oficial EI Peruano, de corresponder.

Estando a ello, el informe de verificacion del cumplimiento del perfil y de impedimentos para el
acceso a la funcion publica, se constituye en un pre requisito, para que la Entidad continde con
el procedimiento para la emision de la Resolucion de designacion; por lo tanto, correspondio a la
mencionada directora, en ejercicio de su funcién de elaborar y/o adecuar los proyectos de
Resoluciones de Alcaldia, advertir la inexistencia del referido informe y no continuar con el
procedimiento de emision de la Resolucion de designacién, generando que dicho acto
administrativo se materializara, pues fue posteriormente suscrito por el Titular de la Entidad y
que, accediera al cargo de Gerente de Desarrollo Territorial y Urbano, persona que no cumplia
con el requisito de experiencia especifica minima establecido en el Reglamento, como se
sustentara a continuacion.

Como se ha sefialado anteriormente, de conformidad con lo previsto en el Reglamento de
Organizacion y Funciones de la Entidad, la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos,
es una dependencia de la gerencia municipal, a cargo del sefior Wilder Max Narro Martos, quien
se constituyo en el funcionario proponente del sefior Romel Christian Vasquez Chavez para
ocupar el cargo de gerente de la Gerencia de Desarrollo Territorial y Urbano y, tiene entre sus
funciones, segun el citado instrumento de gestion de la Entidad, dirigir y supervisar las acciones
vinculadas a la gestion documental en el marco de la normatividad vigente.

Es de precisar que, en mérito al principio de legalidad, toda autoridad administrativa; y en general,
todas las autoridades que componen el Estado, deben actuar con respeto a la Constitucion, a la
ley y al derecho, dentro de las facultades que le son atribuidas, correspondiendo la observancia
y cumplimiento del procedimiento de vinculacion dispuesto en el Reglamento, para directivos de
libre designacion y remocion.

Finalmente, es importante sefalar que, el sefior Reber Joaquin Ramirez Gamarra, en su
condicion de Titular de la Entidad, tiene entre sus atribuciones, la designacion a propuesta del
gerente municipal, de los demas funcionarios y directivos publicos de confianza, “[...] cumpliendo
los requisitos previamente establecidos en la normativa vigente”, segin lo dispone la Ley
. QOrganica de Municipalidades en su articulo 20°, numeral 17.

Al respecto, de la revision de la Resolucion de Alcaldia n.® 297-2023-A-MPC de 21 de junio de
2023 (Apéndice n.° 8), firmada por el Titular de la Entidad, mediante la cual, designé al sefior
Romel Christian Vasquez Chavez, como gerente de la Gerencia de Desarrollo Territorial y
Urbano; no se advierte el registro o a cita de documento alguno referido al cumplimiento de cada
una de las actividades concatenadas dispuestas en el articulo 28° del Reglamento respecto del
procedimiento de vinculacion de directivos de libre designacion y remocion, no se da cuenta de
la emision por la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos, de forma previa a la
designacion, del informe de verificacion del cumplimiento del perfil y de impedimentos para el
acceso a la funcion publica, documento pre requisito para continuar con la emision de la
Resolucion de designacion.

La inexistencia del referido informe de verificacion, asi como la evidencia de que no se llevo a
cabo el procedimiento regular de vinculacion previsto en el Reglamento (inexistencia de solicitud
del funcionario proponente ante la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos
acompafando copia del curriculum vitae documentado de la persona propuesta, para la
evaluacion correspondiente), no fueron advertidas por el Titular de la Entidad, al momento de
suscribir la precitada Resolucion, materializando acto administrativo en mérito al cual, accedio al

—_——
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cargo de Gerente de Desarrollo Territorial y Urbano de la Entidad, persona que incumplia el
requisito de experiencia especifica exigido en el Reglamento, como se sustentara mas adelante,
quien ejercio la funcion publica de dicho cargo.

Aceptacion de designacion en el cargo de Gerente de Desarrollo Territorial y Urbano del sefior
Romel Christian Vasquez Chavez

De la verificacion del curriculum vitae (Apéndice n.° 19) documentado del sefior Romel Christian
Vasquez Chavez, entregado al OCI por la directora de la Oficina General de Recursos Humanas,
obrante en poder de ésta en el marco de la vinculacion de aquel en el cargo de Gerente de
Desarrollo Territorial y Urbano, se advierte el documento denominado “Declaracion Jurada de
Ley” (Apéndice n.° 19), suscrito por el mencionado sefior el 22 de junio de 2023, un dia después
de la emision de la Resolucién de su designacion en el referido cargo (21 de junio de 2023), en
el cual declard bajo juramento que, cumple con los requisitos minimos exigidos en el caso de
funcionarios y directivos de libre designacion y remocion - Cumplimiento de la Ley y su
Reglamento, asi como no tener impedimentos para ser designado en el puesto de funcionario o
directivo de confianza, tal como se muestra en la imagen siguiente:

e —
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Imagen n.®1

Declaracion Jurada de Ley, obrante en el curriculum vitae del sefior Romel Christian Vasquez Chavez
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Fuente: Curriculum vitae (Apéndice n.° 19) del sefior Romel Christian Vasquez Chavez, entregado al OCI por la
directora de la Oficina General de Recursos Humanos mediante oficio n.° 033-2024-OGGRRHH-MPC de 15
de enero de 2024 (Apéndice n°® 26).

Asimismo, en el referido curriculum vitae (Apéndice n.° 19), obra el documento denominado
“Formato 02 B. Declaracion Jurada Primera Seccion: Informacion General” de 22 de junio de
2023 (Apéndice n.° 19), en el cual, el sefior Romel Christian Vasquez Chavez, registro su
experiencia laboral y declard bajo juramento “Cumplir con los requisitos minimos para ser
designado en el puesto de GERENTE DE DESARROLLO TERRITORIAL Y URBANQ”, como
se muestra en la imagen siguiente:
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Imagen n.° 2
Formato 02, obrante en el curriculum vitae del sefior Romel Christian Vasquez Chavez
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Fuente: Curriculum vitae (Apéndice n.° 19) del sefior Romel Christian Vasquez Chavez, entregado al OCI por la directora
de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos mediante oficio n.” 033-2024-0GGRRHH-MPC de 15 de
enero de 2024 (Apéndice n° 26).
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Como se evidencia de las precitadas Declaraciones Juradas, el sefior Romel Christian Vasquez
Chavez, declard bajo juramento, cumplir con los requisitos minimos para ser designado en el
cargo de gerente de la Gerencia de Desarrollo Territorial y Urbano de |a Entidad, lo que significo
conocer tales requisitos, los cuales, como se ha sustentado anteriormente, se encuentran
exigidos en el Reglamento de la Ley.

Sin embargo, como se sustentara mas adelante, el mencionado profesional, incumplia el requisito
de experiencia especifica exigido en la normativa aplicable, pese a ello, el sefior Romel Christian
Vasquez Chavez, acepto la designacion en el referido cargo, el mismo que ejercio hasta el 4 de
setiembre de 2023.

Cabe sefialar que, mediante oficio n.® 030-2024-CG/OC0368-SCE-MPC-CFAG de 27 de marzo
de 2024 (Apéndice n.® 61), la comision de control, solicitd al mencionado ex directivo, indique
en qué momento tomo conocimiento de los requisitos para ocupar dicho cargo, establecidos en
la Ley n.” 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y
ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion y su
. Reglamento aprobado por Decreto Supremo n.® 053-2022-PCM.

En respuesta, presento el documento s/n de 4 de abril de 2024 (Apéndice n.° 62), en el cual
indicé lo siguiente:

1.4

2.[...] preciso que, tengo como 10 afios de Experiencia General tanto en el Sector Publico,
como Sector Privado [...] he desempefiado Cargos de direccion en el Sector Pablico, por
lo que al momento de presentar mi Declaracion Jurada y mi CV, era consiente de mi
experiencia, pues si cumplia con los requisitos que normalmente se requieren para un
cargo de direccion en Entidades Publicas [...] también preciso que mi persona asumié que,
en base a mi Declaracion Jurada y mi CV Documentado, si cumplia con los requisitos al
momento que fui notificado con la resolucion de mi designacion para dicho cargo.

[..].

Seiior Romel Christian Vasquez Chavez, designado como gerente de Desarrollo Territorial
y Urbano, incumplia requisito de experiencia especifica

. De la evaluacién al cumplimiento de los requisitos para el cargo de gerente de la Gerencia de
Desarrollo Territorial y Urbano por el sefior Romel Christian Vasquez Chavez, se ha evidenciado
que, no cumplia con requisito minimo de experiencia especifica, establecido en el Reglamento.

De conformidad con lo establecido en el numeral 12.2 del Reglamento, los requisitos para
directivos, se aplican a los servidores civiles que ocupan cargos o puestos que realizan funciones
de planeacion, direccion, organizacion y evaluacion del segundo nivel organizacional de la
entidad.

De conformidad con lo establecido en el numeral 12.2 del Reglamento de la Ley n.° 31419, los
requisitos para directivos, se aplican a los servidores civiles que ocupan cargos o puestos que
realizan funciones de planeacion, direccion, organizacion y evaluacion del segundo nivel
organizacional de la entidad.

Dicho lo anterior, segun lo previsto en el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Entidad,
la Gerencia de Desarrollo Territorial y Urbano, es el érgano de linea responsable de dirigir,
planificar, organizar, supervisar y evaluar las acciones relacionadas al desarrollo territorial y
urbano en la provincia de Cajamarca, asi como la organizacion del espacio fisico y uso del suelo
y, tiene delimitadas funciones de planeacion, direccion, organizacion y evaluacion, como se
evidencia a continuacion:
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Articulo 64°.- Funciones de la Gerencia de Desarrollo Territorial y Urbano

Son funciones de la Gerencia de Desarrolio Territorial y Urbano:

a) Proponer las normas, politicas y estrategias para el uso del suelo de cumplimiento en el
ambito provincial.

b) Aprobar la regulacion provincial respecto del otorgamiento de licencias y las labores de
control y fiscalizacion, asi como del saneamiento de la propiedad predial, de
cumplimiento de las municipalidades distritales.

c) Dirigir y proponer para su aprobacion diversos planes urbanos entre ellos el Plan de
Acondicionamiento Territorial de la Provincia de Cajamarca, de acuerdo con la
zonificacion vigente y a los objeticos estratégicos de la provincia; el Plan de Desarrollo
Urbano, el esquema de Zonificacion de la ciudad, Plan Maestro de Centro Histérico, Plan
de Espacios Publicos, Planes Tematicos y los que establezca la norma de la materia,
salvaguardando su patrimonio cultural.

d) Proponer normas, politicas, planes y estrategias para la proteccion, conservacion y
desarrollo integral del Centro Historico y Zona Monumental de la ciudad de Cajamarca.

e) Dirigiry supervisar la elaboracion del Plan Maestro de Centro Histérico, de acuerdo a las
normas vigentes sobre la materia.

f) Supervisar el otorgamiento de autorizaciones, derechos y licencias, en materia de
organizacion del espacio y uso del suelo.

g) Organizar y supervisar las actividades relacionadas con el catastro urbano y la
nomenclatura de avenidas, jirones, calles, pasajes, parques, plazas y la numeracion
predial.

h) Supervisar la implementacion del Plan de Acondicionamiento Territorial, los planes de
desarrollo urbano, plan de desarrollo rural, esquema de zonificacion de areas urbanas,
el plan de desarrollo de asentamientos humanos, el Plan Maestro de Centro Historico y
otros planes especificos.

i) Pronunciarse respecto de las acciones de demarcacion territorial en la provincial.

J) Promover y supervisar el funcionamiento de las comisiones técnicas de habilitaciones
urbanas y licencias de educacion.

k) Resolver en segunda instancia respecto de aquellos actos administrativos elevados por
las subgerencias de su dependencia, conforme a la normatividad vigente sobre la
materia.

I)  Emitir opinion técnica y actos administrativos en el &mbito de su competencia.

m) Emitir Resoluciones en el ambito de su competencia.

n) Las demas que le asigne ella Gerente Municipal en el marco de sus competencias o
aquellas que le corresponda por norma expresa.

[T

Respecto a la evaluacion de requisitos del puesto de gerente de Desarrollo Territorial y Urbano

de la Entidad, le resulta de aplicacion lo dispuesto en el numeral 18.2 del articulo 18° del

e Reglamento, segun el cual, los directivos/as publicos/as del nivel local, de municipalidades tipo
//*\\\\ A2, como lo es la Entidad, deben cumplir con los siguientes requisitos minimos:

a) Formacion académica: Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia.

b) Experiencia general: cuatro (04) afios.

c) Experiencia especifica: tres (03) afios en temas relacionados a la gestion municipal,
gestion piblica y conduccion de personal, de los cuales un (01) afio debe ser en puestos
o cargos de direccion en el sector publico o privado o su equivalencia y un (01) afio en el
sector publico.

s
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Debiendo precisarse adicionalmente que, de acuerdo al articulo 3° de la Ley, la experiencia
especifica se define como:

1.4

Experiencia laboral especifica: forma parte de la experiencia laboral general; se asocia a
uno o mas de los siguientes tres componentes y se acredita con el cumplimiento de
alguno de ellos:

- En el puesto o cargo.

- En fa funcién o materia.

- En el sector publico.

[...] (El resaltado es agregado)

Cabe sefialar que, la Entidad, mediante Resolucion de Gerencia Municipal
n.? 252-2023-GM-MPC de 22 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 63), modifico el documento de
. trabajo denominado Doc Tra 1 - Anexo 1, C-R-EQ/F.D.: "Cuadro de Requisitos y Equivalencias

conforme a la Ley n.° 31419 y DS, 053-2022-PCM, en la MPC.Vr.01.2023", sobre Idoneidad en
el Acceso y Ejercicio de la Funcion Publica de Funcionarios y Directivos de libre designacion y
remocion, y Formatos 1, 2 y 3, requisitos para designacion de servidores de confianza, en el que
se establecieron los siguientes requisitos:

Cuadron.’2
Doc Tra 1 - Anexo 1, C-R-EQ/F.D.
Formacién Académica Alguno de los siguientes supuestos:
a) Grado de Bachiller otorgado por
universidad y un (01) afio de
experiencia adicional en gestion
municipal, gestion plblica y
conduccion de personal.
Titulo profesional otorgado por b) Titulo profesional o de segunda
universidad o su equivalencia especialidad  otorgado  por
institutes o escuelas de educacion
superior y dos (02) afos de
experiencia adicionales en gestion
municipal, gestion pablica
conduccion de personal
: Experiencia General Se computa desde el momento de
. / E haber egresado de la formacion
; Sin equivalencia universitaria completa o técnica
= 04 Aitos completa / las Practicas Pre
" Profesionales y Profesionales forman
- Y FA N A partede la experiencia.
Experiencia Especifica
k (Puestos o cargos | Funcién o
~ materia / Sector
| 03 afios en temas relacionados con la
gestién municipal, gestién publica y Experiencia como Especialista,
conduccion de personal, de los cuales | Coordinadorfa o Supervisor/a, mas 02 )
01 afios debe ser en puestos o afos adicionales de experiencia
cargos de Direccion en el sector especifica en gestion municipal
publice o privado o su equivalencia, en
ambos casos con reporte directo a la
alta direccion y 01 afio de
experiencia en el sector publico

Fuente: Resolucion de Gerencia Municipal n.” 252-2023-GM-MPC de 22 de mayo de 2023 (Apéndice n.® 63).
Elaborado por: Comision de Control

Es decir, la Entidad en el referido documento de trabajo, recogit los requisitos establecidos para
los directivos plblicos de municipalidades tipo A2, en el numeral 18.2 del articulo 18° del
Reglamento, citados anteriormente.
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De la revision al curriculum (Apéndice n.° 19) vitae del sefior Romel Christian Vasquez Chavez,
proporcionado por la Oficina de Gestion de Recursos Humanos de la Entidad, se advierte que
aquel registro la experiencia laboral siguiente:

Cuadron.® 3
Experiencia laboral detallada por el sefior Romel Christian Vasquez Chavez segin su Curriculum vitae
TN 3 e e MM efalad o T PR : P = - e e

F o
Gestion Piblica

Municipalidad : No adjuntd documento que
Distital de Los | e 08 1@ unidad de |y ooy Julio 2021 Ninguno Piblico | acredite el periodo laboral
Bafos del Inca sefialado en su CV.
Municipalidad A — - " Rla?olgggagn 3321 No preseintd documento de
k2 ubgerente de Maquinaria osto caldia -2021- - cese en el cargo.
provinoal 42 |y Equipo Mecanico Agosto 2021 2021 MPC/Ade 10de | ©ublio ¥
. agosto de 2021
Orden de Servicio De la revision a las ordenes de
Municipalidad grqbtgtecto . de c:a 3.“‘00‘013332 83128 sewiciodpmsentfzg;is en el ((Z’V
o ubgerencia e . : e junio de y i no se advierte fecha cierta de
Eﬁ:nﬂal de Ordenamiento Termitorial y Jonia 2021 e 0 Orden de Servicio Fadieo inicio y fin del cargo.
Catastro n.” 0002035 de 14
de julio de 2021
De la revision a la Constancia
) Constancia de de Trabajo de 16 de junio de
éiffensd: oy o g Enero 2019 Junio2020 | Trabaiode 16de | Publico | 2021, se advierte como fecha
junio de 2021 de inicio el 2 de enero de 2019
Municipalidad y fecha fin 8 de junio de 2020.
Distrital de Los De la revision a la orden de
Baoicel inc Coordinador de gestion de Orden de Servicio Zervg:égg 0575;\? 2::?;::2
riesgos y desastres en la . . n°0575de28de | Piblico | 2 % SF SEETE SN
unidad de defensa civil (*) abril de 2022 ;
orden el 28 de abril de 2022 por
un plazo de 20 dias.
De la revision al Contrato de
. Locacion de Servicios n.® 867-
g""“a“? de Locacion 2018-MPH-BCA de 22 de junio
le Servicios n.” 867- de 2028 b
_ 2018-MPH-BCA de e ; e_sta_ lece el plazo del
Arquitecto en la 99 de iunio de 2028 1 al 30 de junio de 2018 y en el
Subgerencia de Control Junio 2018 Julio 2018 J Y| Publico | Contrato de Locacien de

Patrimonial Conrato de Locaeer Servicios n.° 995-2018-MPH-

. 2018-MPH-BCA de BCA' de 18 de julio de 2018, se

18 de julio de 2018 precisa que el plazo
contractual corresponde  al

mes de julio de 2018.

De la revision al Contrato de

Municipalidad Locacion de Servicios n.° 098-

Provincial  de i oo 2017-MPH-BCA establece el
Hualgayoc - Servicios n.% 098- plazo a partir del 5 al 31 de
Bambamarca Arquitecto en la 9017-MPH-BCA y enero de 2017.
Subgerencia de Control Enero 2017 Marzo 2017 409-2017-MPH-BCA Publico | Y, el Contrato de Locacion de
Patrimonial {documentos Servicios n.°.409-2017-MPH-
incompletos, sin BCA, se precisa que el plazo
facha do emi'si o) contractual inicia _el 3 de marzo
de 2017 y termina el 30 de
marzo de 2017.
Locador para que realice Contrato de Locacion De la revision al Contrato de
\ N\ las actividades materiales de Soervicios n.°0339- ;g:z;cuhgg :% girvicios_ n.° 339-
= e intelectuales en la Sub A ) 2017-MPH-BCA Bk -MPH-BCA, precisa como
\“ Gerencia de  Control No precisa Hejpeacias (documento Hublico plazo contractual del 3 al 28 de
: Patrimonial y Servicios incompleto, sin fecha febrero de 2017.
Auxiliares (*) de emision)

Residente de Obra
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DEH. 29 de ma o No' 'obra ' docu‘memo de

Constructora Residente de obra 5 de marzo de 2018 2 Y Ninguno Privado | sustento en el CV, se sefala
AC de 2018

S en resumen de su CV.

Ce la revision al Contrato de

Locacion de Servicio n.® 1651-

Contrato de Locacion

Municipalidad ; g PG 2013 de 21 de noviembre de
Disttal de Los | ASStente de residente de |y iemers 901 vl R el 4551. Publico | 2013, precisa como piazo de
Bafios del Inca Fiiombreda 2043 vigencia de 40 dias calendario,
iniciandose el 21 de noviembre
de 2013.
; ; No obra documento de
KVC Contratistas xgtente de residente de Julio 2012 Julio 2012 Ninguna Privado | sustento en el CV, se sefala
en resumen de su CV.
De la revision al Certificado de
) : . Practicas de 16 de enero de
Constructora Asistente dg rgsm!ente de pe_mﬂcado de : 2013, establece que realizo
Ingeco SAC obra  (Practicas  pre- Enero 2013 Enero 2013 Practicas de 16 de Privado Achisss: o Pepsi
profesionales) enero de 2013 PIACIEOn. i QISIESInes -6n
. los meses de setiembre,
octubre y noviembre de 2012.
Supervisor de Obra
Municipalidad Orden de Servicio n.® ggpli;';eviiiogo&; ?{dgq gg
Provincial  de | Supervisor de obra Junio 2023 Junio2023 | 000621 de 31 de Publico an 5
Cajamarca mayo de 2023 mayo de 2023, la misma no
Y establece plazo de inicio ni fin.
. Y De la revision al Certificado de
RVC Supervisor de obra 3/07/2022 29/08/2022 Ceriificado de Privado Trabajo de mayo de 2023
Constructora Trabajo de mayo de establece como periodo laboral
EIRL Supervisor de obra 1/09/2022 29/04/2023 2023 Privado | del 3 de julio de 2022 al 29 de
abril de 2023.

Seguridad y Salud en el Trabajo

De la revision al Certificado de

Bidiamibie Certificado de Trabajo de 22 de diciembre de
Especialista en seguridad Marzo 2016 2016 Trabajo de 22 de Privado | 2016, establece como periodo
Chstiision 8 diciembre de 2016 laboral del 5 de marzo de 2016
Consultora Max al 20 de diciembre de 2016.
EIRL De la revision al Certificado de
Certificado de Trabajo de 28 de junio de
Especialista en seguridad Setiembre 2021 Junio 2022 Trabajo de 28 de Privado | 2022, establece como periodo
junio de 2022 laboral setiembre de 2021 a
junio de 2022.
. Consultorias
Asisten ficin ) _ ) De la revision al Certificado de
Constructora & téiﬁfat:am gr?,yecz, oe Julio 2017 NIRRT | o, ficadode7de | VA% |7 de octubre de 2017,
Consultora  Max - . octubre de 2017 establece como periodo laboral
EIRL Asistente  de  oficina Agosto 2017 Agosto Privado | del 1 de julio de 2017 al 31 de
técnica para proyecto 2017 agosto de 2017,
£ | De la revision al Certificado de
. e:;?;lé?eg‘l?drad - . Certificada de Travain;ae. 27 doochibde
gr?‘plgj:ég':‘ca 9 arquitgctu:a o de Diciembre 2016 Seggﬁbre Trabajo de 27 de Privado éobgéfj:tggcg;g;gmp:p:gg
expediente técnico de octubre de 2017 2016 al 20 de sefiembre de
proyecio 2017.
Consultor  para la i De la revision a la Carta de
Nocon | dlaboracion del pan de | gooon | pneroo0tr | ne02 20t desade | Piblco | APOD00TN® 022017 de 30
Cai seguridad del banco de la enero de 2017 de enero de 201 7, no
diamarcd Nacion Cajamarca establece fecha de inicio y fin.
Consultor en la No obra documento de
especialidad de sustento en el CV, se sefiala
No identifica a | amuitectura para la Marzo 2016 Abril 2016 Ninguno Privado en resumen de su CV.
empleador formulacion de  PIP:
Municipalidad ~ Provincial
de Cajamarca.

e
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LR Wmm Secto Comentario
Consultor en la De la revisién al Certificado de
especialidad de & Trabajo de 12 de marzo de

Constructora & ; Certificado de g
arquitectura para la ) Febrero ; . 2016, establece como periodo

Corsutora M& | fomuiacion del pip y | Noviembre 2015 2016 Trabajode 120e | P | iaboral del 1 de noviembre de
elaboracion de expediente 2015 al 6 de febrero de 2016.
tecnico. |

(*) Experiencia no detallada en hoja resumen del curriculum vitae, documentos de sustento obran adjuntos en el curriculum vitae.
Fuente: Curriculum Vitae (Apéndice n.° 19) de Romel Christian Vasquez Chavez, entregado al OCI por la directora de la Oficina General

de Gestion de Recursos Humanos mediante oficio n.® 033-2024-OGGRRHH-MPC de 15 de enero de 2024 (Apéndice n° 26).
Elaborador por: Comision de Control.

Es preciso sefialar que, con relacion a la experiencia laboral especifica, el literal d) del articulo
3° de la Ley n.® 31419, sefala que forma parte de la experiencia laboral general y que se asocia
a uno o mas de los siguientes componentes y se acredita con el cumplimiento de alguno de ellos,
de acuerdo a los requisitos del puesto:

- Enel puesto o cargo.
- Enlafuncién o materia.
- Enel sector publico.

Al respecto, el Informe Técnico n.® 000466-2023-SERVIR-GPGSC de 23 de marzo de 2023
(Apéndice n.° 64), emitido por la Gerencia de Politicas de Gestion del Servicio Civil de la
Autoridad Nacional del Servicio Civil precisa que:

11

2.4 En principio, en lo referido a la experiencia laboral especifica, el literal d) del articulo 3
de la Ley N° 31419 [...] sefiala que aquella forma parte de la experiencia laboral
general, se asocia a uno o mas de los siquientes tres componentes y se acredita
con el cumplimiento de alguno de ellos, de acuerdo a los requisitos del puesto: i) en
el puesto o cargo, (ii) en la funcién o materia; y (iii) en el sector publico.

2.5 Ahora bien, en relacion al sequndo componente conformado por la experiencia laboral
general especifica en la funcion o materia, debe entenderse que se puede acreditar de
manera disgregada, conforme a lo siguiente:

- Experiencia en funcion: Es aquella obtenida en el desarrollo de actividades
vinculadas al puesto que se esta evaluando.
- Experiencia en la materia: Es aquella obtenida en relacién a las teméticas
vinculadas al puesto que se esta evaluando.
- Experiencia en la funcion y la materia: Es aquella obtenida en relacion a las
actividades y tematicas vinculadas al puesto que se esta evaluando.
Lol

Como se puede evidenciar, del informe precedente, SERVIR establece en funcién y materia, la
obligatoriedad de que estas deben estar vinculadas al puesto que se esta evaluando ya sea
en el sector publico o en el sector privado.

Asimismo, mediante Informe Técnico n.® 001398-2023-SERVIR-GPGSC de 30 de setiembre de
2023 (Apéndice n.° 64), emitido por la Gerencia de Politicas de Gestion del Servicio Civil de la
Autoridad Nacional del Servicio Civil, se precisa que:

T

Sobre la experiencia laboral especifica en el marco de la Ley N° 31419

_—_— e —————_
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2.4 Cabe recordar [...] que la Ley N° 31419 [...] y su Reglamento [...] tienen como objeto
establecer requisitos minimos para el acceso a los cargos de funcionarios/as y
directivos/as de libre designacion y remocién, a fin de garantizar la idoneidad en el
acceso y el ejercicio de la funcion en el servicio civil.

2.5 Ahora bien, respecto de la experiencia laboral especifica en la funcién o materia en el
marco de la Ley N° 31419 [...]

2.135 La experiencia en la funcién o materia, debe entenderse como la experiencia
en el desarrollo de actividades o tematicas similares en relacion al puesto que
se _esta evaluando, [...] toda vez que lo que se busca validar es que el
profesional cuente con los conocimientos especificos del tema vinculado al

cargo a ejercer|[...]

2.6 Conforme a lo expuesto, podemos referir que, respecto a la experiencia especifica en
la funcion, esta se obtiene en el desarrollo de actividades vinculadas al puesto que se
esta evaluando, y sobre la experiencia especifica en la materia, es aquella que se
obtiene en relacion a las tematicas vinculadas al puesto que es objeto de
evaluacion. De este modo, con su exigencia se pretende asegurar la idoneidad en el
cargo a ejercer.

[]

Dicho lo anterior, se realizo la evaluacion del cumplimiento de requisito de experiencia especifica
para el cargo de Gerente de Desarrollo Territorial y Urbano de la Entidad, por el sefior Romel
Christian Vasquez Chavez, del cual se advierte:

1

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

SERVICIO DE SUPERVISION DE OBRA: RECUPERACION DE CASONA TORIBIO
CASANOVA COMO CENTRO DE INTERPRETACION CULTURAL Y TURISTICA DE
CAJAMARCA

Orden de Servicio n.° 000621 de 31 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 19).

Al respecto, mediante oficio n.° 000047-2024-CG/OC0368 de 17 de enero de 2024
(Apéndice n.° 65), este OCI, solicito al sefior Oscar Wilder Coro Cerquin - Jefe de la
Unidad de Abastecimiento y Control Patrimonial de la Entidad, confirme, de ser el caso, la
autenticidad de la Orden de Servicio n.° 0000621 de 31 de mayo de 2023 (Apéndice
n.° 19), en mérito a la cual, el sefior Romel Christian Vasquez Chévez, habria prestado
servicios como supervisor para la ejecucion de la obra “Recuperacion de Casona Toribio
Casanova como Centro de Interpretacion Cultural y Turistica de Cajamarca’, de ser el caso,
se precise el plazo contractual de dicha contratacion (inicio — fin) y proporcione la
documentacion de sustento correspondiente.

En atencibn a ello, el mencionado servidor, a través del informe
n.° 074-2024-OAyCP-OGAyF/MPC de 19 de enero de 2024 (Apéndice n.° 66), comunico:

‘[...] debo informar que la Orden de Servicio N° 0000621, de fecha 31 de mayo del
2023, a nombre del Sr. Romel Christian Vasquez Chavez, fue emitida y enviada el
dia 07 de junio del 2023 al Area Usuaria, en este caso, la Sub Gerencia de Ejecucion
de Inversiones, para su conformidad y hasta la actualidad, el Expediente se ha
mantenido en dicha Area, dando por entendido que no se efectud el trabajo solicitado
en la Orden de Servicio en mencion.

Informe de Control Especifico n.* 011-2024-2-0368-SCE. Pagina 33 de 82
Periodo: De 21 de junio de 2023 al 5 de setiembre de 2023.




L'_' ,
CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Alindagar en los Sistemas Administrativos del SIGA y el SIAF, la Orden de Servicio
N° 0000621 y el Exp SIAF 2058, han sido anulados, tal y como se muestran en los
pantallazos adjuntos.

Por lo tanto, se concluye que la Orden de Servicio N° 0000621, fue emitida pero no
se hizo efectivo el trabajo contratado.

Se adjunta Expediente de Contratacion Completo, ademas se ests adjuntando la
Orden de Servicio N° 0000621-2023 en original [...]"

Estando a ello, a citada orden de servicio no puede ser considerada como sustento de la
experiencia especifica del sefior Romel Christian Vasquez Chavez, al haber sido anulada.

2. MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CUTERVO

Con relacion a la experiencia laboral reportada por el sefior Romel Christian Vasquez
Chavez en su curriculum vitae (Apéndice n.° 19), se advierte lo siguiente:

Cuadron.° 4
Resultado de revision de experiencia especifica del sefior Romel Christian Vasquez Chavez en la Municipalidad

SERVICIO DE  ASISTENCIA EN TEMAS DE

ARQUITECTURA: ARQUITECTO ASISTENTE PARA LA
SUBGERENCIA DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y
CATASTROPO DE LA MPC. CORRESPONDIENTE AL MES | 1/06/2021 | 30/06/2021 Sl sl NO ]|
DE JUNIO DE 2021

Orden de Servicio n.° 0001933 de 28 de junio de 2021.
SUBGERENTE DE MAQUINARIA Y EQUIPO MECANICO DE
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CUTERVO

10/08/2021 | 31/08/2021 Sl NO Sl Sl
Resolucion de Alcaldia n.° 0689-2021-MPC/A. de 10 de
agosto de 2021.

SERVICIO DE ASISTENCIA EN TEMAS DE
ARQUITECTURA: ARQUITECTO ASISTENTE PARA LA
SUBGERENCIA DE ORDENAMIENTQO TERRITORIAL Y
CATASTRO DE LA MPC. CORRESPONDIENTE AL MES DE 1/07/2021 26/07/2021 Sl Sl NO Sl
JULIO DE 2021

Orden de Servicio n.* 0002035 de 14 de julio de 2021.

Fuente: Curriculum vitae (Apéndice n.° 19) del sefior Romel Christian Vasquez Chavez, entregado al OCI por la directora de la Oficina General de
Gestion de Recursos Humanos mediante oficio n.® 033-2024-OGGRRHH-MPC de 15 de enero de 2024 (Apéndice n° 26).

Elaborador por: Comision de Control.

Sobre le particular, a través de oficio n.® 000044-2024-CG/OC0368 de 17 de enero de 2024

(Apéndice n® 67), se solicitd al Titular de la citada municipalidad, informacién y

documentacion de sustento, recibiendo la carta n.® 020-2024-MPC/SGSG. de 19 de enero

de 20247 (Apéndice n°® 67), en la que el Subgerente de Secretaria General de la
J—— Municipalidad Provincial de Cutervo, sefialo:

“[...] ALCANZA INFORMACION SOLICITADA, emitida por la responsable de la
Oficina de Archivo General de la entidad  mediante Informe
N° 008-2024-MPC/SGSG-0AG, respecto a copias fedateadas de las Ordenes de

7 Documento dirigido al Organo de Control Institucional de la Municipalidad Provincial de Cutervo, derivado a este OCI mediante oficio
n.° 034-2024-CG/0372 de 22 de enero de 2024 (Apéndice n° 67).
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Servicio N°0001933 y 0002035 del afio 2021, asimismo TDR, comprobantes de pago,
documentos de conformidad, Resolucion de Alcaldia N°689-2021-MPC/A, asi como
la culminacion de Designacion del Sr. Romel Christian Vasquez Chavez, [...]"

De la revision de la documentacion alcanzada, se verificd que, mediante la orden de
servicio n.” 0001933 de 28 de junio de 2021 (Apéndice n° 67), la citada entidad, contrato
al sefior Romel Christian Vasquez Chavez, para que preste “Servicio de Asistencia en
Temas de Arquitectura - Contratacion de Servicio de un personal como arquitecto asistente
para la Sub Gerencia de Ordenamiento Territorial y Catastro de la Municipalidad Provincial
de Cutervo”, por el mes de junic de 2021, por el importe de S/ 2 000,00.

Se adjuntd copia del Informe n.® 001-2021-MPC/GI/SGOT&C/IMLLM de 30 de junio de
2021 (Apéndice n° 67), con el asunto “Actividades al mes de junio de 2021" suscrito por
el mencionado  sefor, la  conformidad otorgada  con Informe
n.° 279-2021-MPC/GI/SGOT&C de 30 de junio de 2021 (Apéndice n° 67) y el
comprobante de pago n.® 005731 de 1 de julio de 2021 (Apéndice n° 67) - Registro SIAF
0000004514, por el importe de S/ 2 000,00, evidenciandose que, prestd servicios del 1 de
junio de 2021 al 30 de junio de 2021.

Con relacion a la orden de servicio n.° 0002035 de 14 de julio de 2021 (Apéndice n° 67),
se advierte que, mediante ésta, se contraté al mencionado sefior, para que presente el
“Servicio de Asistencia en Temas de Arquitectura - Contratacion de Servicio de un personal
como Arquitecto Asistente para la Sub Gerencia de Ordenamiento Territorial y Catastro de
la Municipalidad Provincial de Cutervo”, por el mes de julio de 2021, por el importe de
S/ 2 000,00.

Se adjuntd copia del Informe n.® 010-2021-MPC/GI/SGOT&C/VCHRC de 26 de julio de
2021 (Apéndice n° 67) con el asunto “Actividades al mes de julio del 2021" suscrito por el
mencionado sefor, la conformidad otorgada con Informe n.® 346-2021-MPC/GI/SGOT&C
de 26 de julio de 2021 (Apéndice n® 67) y el comprobante de pago n.® 006560 de 28 de
julio de 2021 (Apéndice n°® 67) - Registro SIAF 0000004868, por el importe de S/ 2 000,00,
evidenciandose que, presté servicios del 1 de julio de 2021 al 26 de julio de 2021.

Igualmente, se remitio copia de la Resolucion de Alcaldia n.” 0689-2021-MPC/A. de 10 de
agosto de 2021 (Apéndice n° 67), a través de la cual, se designo al sefor Romel Christian
Vasquez Chavez en el cargo de Subgerente de Maquinaria y Equipo Mecénico de la
Municipalidad Provincial de Cutervo y, la Resolucion de Alcaldia n.° 734-2021-MPC/A. de
1 de setiembre de 2021 (Apéndice n® 67), mediante la cual, se designo al sefior Elber Yair
Lozada Mufioz en el mencionado cargo, concluyéndose que, el sefior Romel Christian
Vasquez Chavez, labord en dicha cargo, del 10 de agosto de 2021 al 31 de agosto de 2021.

Adicionalmente, se alcanzo copia de la orden de servicio n.* 0002451 de 19 de agosto de
2021 (Apéndice n® 67), a través de la cual, se contratt al sefior Romel Christian Vasquez
Chavez, con el siguiente concepto: “Contratacién de Servicio de un personal como
arquitecto asistente para la Sub Gerencia de Ordenamiento Territorial y Catastro,
correspondiente desde el 1 al 9 de agosto de 2021, por el importe de S/ 419,99; asimismo,
del Informe n.° 012-2021-MPC/GI/SGOT&C/VCHRC de 10 de agosto de 2021 (Apéndice
n® 67), con el asunto: “Actividades al mes de Julio del 2021" suscrito por el mencionado
sefor, la conformidad otorgada con Informe n.° 394-2021-MPC/GI/SGOT&C de 2 de
setiembre de 2021 (Apéndice n° 67) y el comprobante de pago n.” 007880 de 6 de
setiembre de 2021 (Apéndice n° 67) - Registro SIAF 0000005693, por el importe de
S/ 419,00, concluyéndose que presto servicios del 1 al 9 de agosto de 2021.
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Es de precisar que, mediante informe n.® 091-2024-MPC/GAF-SGL-MAYD de 1 de enero
de 2024¢ (Apéndice n° 68), el Subgerente de Logistica, sefialo: *{...] Informamos que en
la busqueda realizada a través del sistema SIGA no se ha encontrado vinculo del
mencionado sefior con la entidad en los afios 2022; 2023 [...]"

Con relacion a su experiencia en el cargo de Subgerente de Maquinaria y Equipo Mecanico,
no se encuentra asociada a la funcion o materia del cargo de Gerente de Desarrollo
Territorial y Urbano de la Entidad, toda vez que, las funciones del primero de los
mencionados cargos, de conformidad con el Reglamento de Organizacion y Funciones de
la- Municipalidad Provincial de Cutervo, modificado por Ordenanza Municipal
n.* 001-2019/MPC de 13 de marzo de 2019 (Apéndice n° 70), son:

1.1

Articulo 77°.- FUNCIONES DE LA SUB GERENCIA DE MAQUINARIA Y EQUIPO
MECANICO

Son funciones de la Sub Gerencia de Maquinaria y Equipo Mecanico:

1. Elaborar la propuesta de Plan Operativo Institucional correspondiente a su unidad
organica, alineada a los Objetivos de Plan Estratégico Institucional (PEI) y el Plan
de Desarrollo Concertado (PDC) y ejecutarlo, una vez aprobado.

2. Supervisar y controlar el cumplimiento de las metas definidas y aprobadas en el
Plan Operativo Institucional correspondiente a la unidad organica a su cargo, los
mismos que deben estar alineadas a los Objetivos del Plan Estratégico
Institucional (PEI) y el Plan de Desarrollo Concertado (PDC).

3. Supervisar y controlar la ejecucion de actividades respecto al manejo y
mantenimiento de vehiculos, maquinaria y equipos mecénico existente en la
municipalidad.

4. Programar el mantenimiento preventivo y correctivo y reparacion de los equipos
de la planta, y controlar el funcionamiento de los vehiculos maquinaria equipo
mecaénico y taller de mantenimiento.

5. Planificar, coordinar ejecutar y supervisa los servicios de la maquinaria pesada y
equipos de esta municipalidad, para la ejecucion de obras publicas y privadas.

6. Recepcionar, consolidar, formular y programar los requerimientos y pedidos de
servicios que presenta la division de maquinaria y equipos.

7. Dinigir, coordinar y controlar el alquiler de las maquinarias, generando recursos
necesarios a favor de la municipalidad.

8. Formular Normatividad y dispositivos de caracter técnico y operativo, relacionados
con el equipo mecanico de mantenimiento de maquinarias y equipos.

9. Determinar y elaborar los cuadros de necesidades de repuestos para el
mantenimiento de magquinaria y equipos.

10. Controlar el uso racional de lubricantes carburantes y similares gque son
necesarios.

11. Mantener actualizado el inventario de la Maquinaria a su cargo.

12. Programar, dingir, ejecutar y supervisar la extraccion, {ransporte y
comercializacion de materiales agregados para la construccion, poniéndolo a
disposicién de la poblacion a precios médicos, respetando fa tarifa establecida.

13. Administrar la informacién que se procede en el sistema informatico con que
cuente la Sub gerencia organica, para el mejor cumplimiento de sus funciones.

14. Administrar el sistema de gestion Documentaria en el ambito de su competencia
conforme a la normatividad vigente.

8 Recibido por gerencia municipal de la Municipalidad Provincial de Cutervo, el 2 de febrero de 2024, en respuesta a requerimiento de
informacion solicitada por este OCI mediante oficio n.” 000068-2024-CG/0C0368 de 26 de enero de 2024 (Apéndice n® 69).
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15. Informar mensualmente a la Direccion, el desarrollo de los proyectos y actividades
a su cargo.

16. Supervisar el adecuado uso de vehiculos, maquinaria y equipo mecanico;
capacitando periédicamente a los aperadores y conductores.

17. Otras funciones que le sean asignadas por el Gerente de Infraestructura.

LAl

Sin perjuicio de ello, dicha experiencia esta asociada a cargo en sector piblico y
conduccion de personal.

3. Municipalidad Distrital de Bafios del Inca:

Con relacion a la experiencia laboral reportada por el sefior Romel Christian Vasquez
Chavez en su curriculum vitae (Apéndice n® 19), se advierte lo siguiente:

Cuadron.°5
Resultado de revision de experiencia especifica del sefior Romel Christian Vasquez Chavez en la Municipalidad
Distrital de Banos del Inca

Para exp.

Nombre de cargofpuesto

Fecha inicio
(dd/mm/aaaa)

' Fechafin
(dd/mmiaasa)

Paiﬂp.

general

Para exp.
especifica en
la funcién o

materia

especifica
en el puesto
o cargo

Para exp.
especifica en
el sector
plblico

JEFE EN LA UNIDAD DE DEFENSA CIVIL

02/01/2019

08/06/2020

si

NO

si

si

Constancia de Trabajo de 16 de junio de 2021
(Apéndice n.° 15).

SERVICIO DE UN PROFESIONAL COMO
COORDINADOR DE GESTION DE RIESGOS Y
DESASTRES DE LA UNIDAD DE DEFENSA CIVIL
Orden de Servicio n.* 0575 de 28 de abril de 2022 por
un plazo de 20 dias.

28/04/2022 18/05/2022 Sl NO NO Sl

SERVICIO DE UN PROFESIONAL COMO JEFE DE
LA UNIDAD DE DEFENSA CIVIL

Orden de Servicio n.° 0224 de 17 de marzo de 2022
por un plazo de 120 dias.

18/03/2022 18/04/2022 Sl NO Sl S|

ASISTENTE DE REDISENTE PARA LA OBRA:
"CONSTRUCCION DE LA PAVIMENTACION DE LAS
VIAS URBANAS DE LA ZONA ESTE DE BANOS DEL
INCA-DISTRITO DE LOS BANOS DEL INCA-
CAJAMARCA-CAJAMARCA.

Contrato de Locacion de Servicios n.° 1651-2013 de
21 de noviembre de 2013.

(Por un plazo de 40 dias calendario desde el 21 de
noviembre de 2013).

2111112013 30/12/2013 si NO NO Si

Fuente: Curriculum vitae (Apéndice n.° 19) del sefior Romel Christian Vasquez Chavez, entregado al OCI por la directora de la Oficina General de
Gestion de Recursos Humanos mediante oficio n.* 033-2024-OGGRRHH-MPC de 15 de enero de 2024 (Apéndice n° 26).
Elaborador por: Cemision de Control.

Al respecto, mediante oficio n.° 000046-2024-CG/OC0368 de 17 de enero de 2024
(Apéndice n° 71), se solicitd informacion y documentacion de sustento al Titular de la
referida municipalidad, recibiendo en respuesta el oficio n.® 021-2024-MDBI/A de 19 de
enero de 2024 (Apéndice n° 72), al que la mencionada autoridad, adjunto:

- Carta n.° 47-2024-MDBI-SGRH/MCDR de 18 de enero de 2024 (Apéndice n° 72),
suscrita por la sefiora Melchora Cleofé Diaz Rojas - Sub gerente de Recursos
Humanos de dicha entidad, en la que se indico lo siguiente:

il[' ) ]
1. Referente a confirmar la autenticidad de drdenes de servicio y contratos de
locacion de servicios, esta Sub Gerencia no posee dicha informacion, dado
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que este tipo de contratacion se encuentra a cargo de la Sub Gerencia de
Logistica, [...]

2. Respecto a la solicitud detallada en el segundo punto del documento de
referencia, se ha llevado a cabo la busqueda del legajo personal de la
persona mencionada y se informa lo siguiente:

2.1. Se confirma la autenticidad de la Constancia de Trabajo presentada, /a
misma que ha sido emitida por este Despacho ef dia 16 de junio del
ano 2021 y ha sido firmada por la Abg. Yésica Rosa Diaz Quiroz, ex
Sub Gerente de Recursos Humanos.

2.2. Se confirma que la persona mencionada se ha desempeiiado como
Jefe de la Unidad de Defensa Civil, iniciando sus labores el dia 02 de
enero de 2019 y extinguiendo su vinculo con la entidad el dia 08 de
Jjunio de 2020, tal como se puede verificar en el reporte obtenido del
Sistema de Planillas de esta Municipalidad; mencionando ademas que
el mismo ha sido contratado bajo los alcances del Decreto Legis/ativo
N°® 1057 - que regula el régimen especial de Contratacion
Administrativa de Servicios (CAS).

2.3. [...] se anexa copia fedateada de las respectivas boletas de pago, del
periodo comprendido entre el 02 de enero de 2019 y el 08 de junio de
2020.

[T

Carta n.° 89-2024-MDBI/S.G.L de 19 de enero de 2024 (Apéndice n® 72), suscrita
por la sefiora Fatima del Pilar Vigo Gonzales - Sub Gerente de Logistica de dicha
entidad, en la que se indico lo siguiente:

“[...] con respecto a la Orden de Servicio N°0224 y Orden de Servicio N°0575
después de la verificacién correspondiente se confirma la veracidad de los
mismos.
[...] de la Orden de Servicio N°0224 de fecha 17 de marzo del 2022 segin
términos de referencia elaborados por parte de la Sub Gerencia de Desarrollo
. Social y Sequridad Ciudadana el periodo de la prestacion del servicio es de
4 meses en total y segun orden de servicio N°0224 es de 120 dias calendarios,
en los cuales no se hace referencia a la fecha exacta de inicio y fin de la
prestacion del servicio.
[...] de la Orden de Servicio N°0575 de fecha 28 de abril del 2022 segun
términos de referencia elaborados por parte de la Unidad de Defensa Civil el
periodo de la prestacion del servicio es de 20 dias como maximo y segun orden
de servicio N°0575 es de 20 dias calendarios, en los cuales no se hace
referencia a la fecha exacta de inicio y fin de la prestacion def servicio.

Se remite adicionalmente a lo antes mencionado la siguiente informacion |[...J:

- Expediente Completo de la Orden de Servicio N°0224 de 17 de marzo de
2022,

- Expediente Completo de la Orden de Servicio N°0575 de 28 de abril de
2022,

- Expediente completo del Contrato de Locacion de Servicios N°1651-2013
de fecha 21 de noviembre de 2013, correspondiente al Sr. Romel Christian

e ——
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Vasquez Chavez, que se habria desempeiado como Asistente de
residente para fa Obra: “‘Construccion de la pavimentacion de las vias
Urbanas de la zona este de Barios del Inca - Cajamarca".

[.].

Teniendo en cuenta la informacién y documentacion proporcionada por la citada entidad,
el sefor Romel Christian Vasquez Chavez, se desempeiid como jefe de la Unidad de
Defensa Civil del 2 de enero de 2019 al 8 de junio de 2020.

De otro lado, se identifico que mediante orden de servicio n.® 0224 de 17 de marzo de 2022
(Apéndice n.> 16), se contrato al sefior Romel Christian Vasquez Chavez, por el siguiente
concepto: “Servicio de un profesional para desempefiarse como Jefe de la Unidad de
Defensa Civil de la Municipalidad Distrital de Bafios del Inca” por un plazo de 120 dias, por
el importe de S/ 8 800,00, se adjunto copia del Informe n.° 001-2022-RVCH de 18 de abril
de 2022 (Apéndice n° 72), con el asunto ‘Informe de Actividades’, suscrito por el
mencionado  sefior, asi como la conformidad otorgada mediante Carta
n.* 0377-2022-MDBI/SGDSySC. de 19 de abril de 2022 (Apéndice n° 72) y del
comprobante de pago n.° 1462 de 29 de abril de 2022 (Apéndice n° 72)- Registro SIAF
0000000590, por el importe de S/ 2 200,00, evidenciandose que, Gnicamente presto
servicios del 18 de marzo de 2022 al 18 de abril de 2022.

Con relacion a la orden de servicio n.® 0575 de 28 de abril de 2022 (Apéndice n.° 17), a
través de ésta, se contrato al sefior Romel Christian Vasquez Chavez, para el “Servicio de
un profesional para desempefiarse como coordinador de gestion de riesgos y desastres de
la Unidad de Defensa Civil', por un plazo de 20 dias, por el importe de S/ 2 000,00, se
anexé copia del informe n.® 002-2022-RVCH de 18 de mayo de 2022 (Apéndice n° 72)
con el asunto: “Informe de Actividades” suscrito por el mencionado sefior, la conformidad
otorgada con carta n.® 228-2022-MDBI-UDC de 30 de mayo de 2022 (Apéndice n° 72) y
del comprobante de pago n.® 2321 de 9 de junio de 2022 (Apéndice n° 72) - Registro SIAF
0000001189, por el importe de S/ 2 000,00, concluyéndose que presto servicios del 28 de
abril de 2022 al 18 de mayo de 2022.

Respecto del Contrato de Locacion de Servicios n.° 1651-2013 de 21 de noviembre de
2013 (Apéndice n.° 18), mediante éste, se contraté al mencionado sefior para Asistente
de residente para la obra: "construccion de la pavimentacion de las vias urbanas de la zona
este de barios, distrito de los Bafios del Inca-Cajamarca-Cajamarca, por un plazo de
cuarenta (40) dias calendario, iniciandose el 21 de noviembre de 2013, culminando el 30
de diciembre de 2013, siendo las actividades desempefiadas, de acuerdo con el informe
n.* 01-2013-RCVC-UO/MDBI de 16 de diciembre de 2013 (Apéndice n° 72), suscrito por
el sefior Romel Christian Vasquez Chavez, seguimiento al requerimiento n.° 1 de
materiales y equipos, llevar la cuenta de la planilla n.° 01 de trabajadores eventuales y
controlar el numero de viajes de maquinaria pesada y agregados, actividades que no se
encuentran asociadas a la funcién o materia de la Gerencia de Desarrollo Territorial y
Urbano de la Entidad.

De otro lado, con respecto a lo detallado en el resumen del curriculum vitae (Apéndice
n.® 19) del sefior Romel Christian Vasquez Chavez, sobre su experiencia como asistente
de residente de la obra: “Construccion de la Pavimentacion de la zona este, distrito de Los
Barios del Inca” (noviembre 2012 a febrero 2013), respecto de la cual, no obra documento
de sustento en su curriculum vitae (Apéndice n.° 19), mediante oficio
n.? 000069-2024-CG/OC0368 de 26 de enero de 2024 (Apéndice n.° 73), se solicitd a la
citada entidad, precise si el mencionado sefior, mantuvo vinculo laboral o relacion
contractual con la entidad, distinta a la vinculacién laboral y relaciones contractuales
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identificadas anteriormente; precisando, el puesto o cargo desempeiado y el periodo de
inicio y fin, respecto a la citada obra.

En respuesta, con carta n.° 0205-2024-MDBI/S.G.L® de 7 de febrero de 2024 (Apéndice
n.° 74), la sefiora Fatima del Pilar Vigo Gonzales, Subgerente de Logistica, sefialo:

"[...] se procedio a verificar la informacién correspondiente al periodo del afio 2013
hasta la actualidad, a lo que se ha podido identificar que el vinculo contractual
corresponde a lo siguiente:

s Contrato de Locacion de Servicio N° 1651-2013 de noviembre de 2013.
o Orden de Servicio N° 0224 de 17 de marzo de 2022,
o Orden de Servicio N° 0575 de 28 de abril de 2022,

[.]

. Estando a ello, la experiencia como asistente de residente de la obra: “Construccion de la
Pavimentacion de la zona este, distrito de Los Bafios del Inca’, carece de sustento.

Con relacion a la Unidad de Defensa Civil de la referida municipalidad, de conformidad con
lo establecido en el Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF de la misma,
aprobado por Ordenanza Municipal n.> 003-2018-MDBI/A de 16 de enero de 2018
(Apéndice n.° 75), tiene entre sus funciones:

/ 1.1

Articulo 65°.- La Unidad de Defensa Civil, es la unidad que tiene como objetivo
proteger a la poblacién adoptando medidas que faciliten la preparacion, la respuesta
¥ la rehabilitacién ante riesqos de desastres, el control permanente de los factores de
riesgo en la poblacion del distrito, asi como fiscalizar el cumplimiento de las normas
municipales en materia de inspecciones técnicas de seguridad en edificaciones y
otras concordante con el Reglamento de Aplicacién de Sanciones RAS y Cuadro
Unico de Infracciones y Sanciones - CUIS.

Esta unidad depende técnica, administrativa y funcionalmente de la Sub Gerencia de
Desarrollo Social Seguridad Ciudadana y tiene las siguientes funciones:

1. Planear, dirigir y conducir las actividades de defensa civil.

2. Formular, planes de prevencion, emergencia y rehabilitacion, proponiéndolos al
Comite de Defensa Civil para su aprobacion. Y al Instituto Nacional de Defensa
Civil, gjecutandolos cuando el caso lo requiera.

3. Cumplir con los procedimientos administrativos segun los establecido en el
Reglamento de Inspecciones Técnicas de Sequridad de edificaciones vigernte, y
demas normatividad aplicable.

e— 4. Programar visitas inopinadas a inmuebles y/o establecimientos comerciales,
/////—-\\\\ para verificacion correspondiente relacionada al cumplimiento de las
[ \ condiciones minimas de sequridad en edificaciones, de acuerdo a la

normatividad vigente.

Evaluar y supervisar el cumplimiento de las normas de seguridad en fos
espectaculos publicos y privados, deportivos y no deportivos que se realicen en
la jurisdiccion del distrito.

<)

¢ Documento adjunto al oficic n.” 049-2024-MDBI/A de 8 de febrero de 2024 (Apéndice n.> 74).
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6. Emitir las Certificaciones de Inspecciones Técnicas de Seguridad en
Edificaciones - ITSE y los actos administrativos correspondientes dentro def
marco legal establecido.

7. Aplicar en el area de competencia las normas técnicas emitidas por INDECI.

8. Proponer convenios al Comité de defensa Civil, asi mismo ejecutar convenios
suscritos de su competencia.

9. Integrar el Grupo de Trabajo para la Gestion de Riesgos y de Desastres -
GTGRD, de la Municipalidad Distrital de Los Barios del Inca.

10. Formular, proponer y ejecutar el plan anual de capacitaciones y simulacros, en
caso de sismos, incendios, desastres naturales y de ofros similares, para
optimizar la gestion reactiva.

11. Coordinar y dirigir la elaboracién de planes especificos por procesos, en
concordancia con el Plan Nacional de Gestion def riesgo de Desastres.

12. Coordinar, dirigir y difundir la informacion obtenida relativa a los riesgos y
amenazas presentes y futuras de la jurisdiccion.

13. Coordinar y proponer la articulacion con las instituciones privadas y publicas de
otras jurisdicciones con la finalidad de generar sinergias en torno a la gestion de
desastres a mayor escala.

14. Otras funciones que se le asigne y corresponda.

[.].

Las cuales, no se encuentran asociadas a la funcion o materia de la Gerencia de Desarrollo
Territorial y Urbano de la Entidad, detalladas anteriormente, si al sector pablico, en puesto

de jefatura.

4. Municipalidad Provincial de Hualgayoc - Bambamarca:

Con relacion a la experiencia laboral reportada por el sefior Romel Christian Vasquez
Chavez en su curriculum vitae (Apéndice n.° 19), se advierte lo siguiente:

Cuadron.° 6
Resultado de revision de experiencia especifica del sefior Romel Christian Vasquez Chavez en la

Municipalidad Provincial de Hualgayoc - Bambamarca

| Nemtndecamsbonss | cutn, | e | o | e | Ve
¢ LS Fshasiog s, funciéno | puestoo sector
ARQUITECTO EN LA SUB GERENCIA DE CONTROL
PATRIMONIAL Y SERVICIOS AUXILIARES
Contrato de Locacion de Servicios n.° 098-2017-MPH-BCA de 5 de BT || SU0201 S NO e .
enero de 2017.
REALICE ACTIVIDADES MATERIALES E INTELECTUALES EN LA
SUBGERENCIA DE CONTROL PATRIMONIAL Y SERVICIOS
AUXILIARESl(pIani‘ﬁ(I:ar y coordinar proceso de elaboracion de planos 303/2017 30103/2017 sl 5l NO sl
para saneamiento fisico legal de bienes inmuebles)
Contrato de Locacion de Servicios n.° 409-2017-MPH-BCA de 13 de
marzo de 2017.
REALICE LAS ACTIVIDADES MATERIALES E INTELECTUALES EN
LA SUBGERENCIA DE CONTROL PATRIMONIAL Y SERVICIOS
AUXILIARES (coordinar proceso de elaboracion de planos para ) )
saneamiento fisico, realizar gestiones de saneamiento ante entidades 1/06/2018 30/06/2018 Sl Sl NO Sl
. competentes y efectuar levantamiento de observaciones)
\ EQomrato de Locacion de Servicios n.° 867-2018-MPH-BCA de 22 de

unio de 2018.
"
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\
e | | oS} B o o
T Fechainklo | Fechafin | Paraexp. | ®tPecifica | especifica | especific
L Nombre de cargolpuesto (ddmmioasa) | (ddimmiaaaa) | genera ""h'a"? - unl;.?-. aenel
: materia | cago | piblico

REALICE LAS ACTIVIDADES MATERIALES E INTELECTUALES EN
LA SUBGERENCIA DE CONTROL PATRIMONIAL Y SERVICIOS
AUXILIARES 1/07/2018 31/07/2018 Si sl NO Si
Contrato de Locacion de Servicios n.® 995-2018-MPH-BCA de 18 de
julio de 2018 (por plazo mes de julio de 2018).

REALICE ACTIVIDADES MATERIALES E INTELECTUALES EN LA
SUBGERENCIA DE CONTROL PATRIMONIAL Y SERVICIOS
AUXILIARES 3/02/2017 28/02/2017 Si Si NO Si
Confrato de Locacion de Servicios n.° 339-2017-MPH-BCA de 20 de
febrero de 2017*.

*No adjunta decumento en curriculum vitae, decumento obtenido por la comisién de control.

Fuente: Curriculum vitae (Apéndice n.® 19) del sefior Romel Christian Vasquez Chavez, entregado al OCI por la directora de la Oficina General de
Gestion de Recursos Humanos mediante oficio n.° 033-2024-OGGRRHH-MPC de 15 de enero de 2024 (Apéndice n° 26).

Elaborador por: Comision de Control,

Con oficio n.® 000045-2024-CG/OC0368 de 17 de enero de 2024 (Apéndice n° 76), se
solicitd al Titular de la citada municipalidad, informacion y documentacion sustentante,
recibiendo en repuesta el oficio n.° 019-2024-MPH-BCA-SG. de 19 de enero de 2024
(Apéndice n° 77), al que se adjunt6 determinada documentacion, de cuya revision, se
identifico el Contrato de Locacion de Servicios n.° 098-2017-MPH-BCA de 5 de enero de
2017 (Apéndice n° 77), celebrado entre dicha entidad y el sefior Romel Christian Vasquez
Chavez, para que: “Preste sus servicios como Arquitecto en la Sub Gerencia de Control
Patrimonial y Servicios Auxiliares de la Municipalidad Provincial de Hualgayoc -
Bambamarca’, por el plazo del 5 al 31 de enero de 2017, monto S/ 2 500,00, se adjunté
copia del Informe n.* 042-2017-MPH/SGCPSA de 27 de enero de 2017 (Apéndice n.° 17)
“Conformidad de Servicios de personal de Sub Gerencia de Control Patrimonial” y del
comprobante de pago n.® 7000034 de 6 de febrero de 2017 (Apéndice n° 77) - Registro
SIAF 0000000160, por el importe de S/ 2 500,00, concluyéndose que prestd servicios del
5 al 31 de enero de 2017.

Al respecto, en la precitada documentacion, no se detallan las actividades a ejecutar; por
lo que, no es posible determinar si estan asociadas a Ia funcion o materia del puesto de
Gerente de Desarrollo Territorial y Urbano de la Entidad.

Con relacion al Contrato de Locacion de Servicios n.° 339-2017-MPH-BCA de 20 de
febrero de 2017 (Apéndice n°® 77), se advierte que, mediante éste, la indicada
municipalidad contraté al sefior Romel Christian Vasquez Chavez, para que: “Realice las
actividades materiales e intelectuales en la Sub Gerencia de Control Patrimonial y Servicios
Auxiliares” (planificar y coordinar proceso de elaboracion de planos para saneamiento
fisico legal de bienes inmuebles), por el plazo del 3 al 28 de febrero de 2017 y monto de
S/2 500,00, se anexo copia del Informe n.° 080-2017-MPH/SGCPSA de 24 de febrero de
2017 (Apéndice n° 77) “Conformidad de Servicios” y del comprobante de pago
n.° 7000289 de 8 de marzo de 2017 (Apéndice n° 77) - Registro SIAF 0000000714, por
el importe de S/ 2 500,00, concluyéndose que prest6 servicios del 3 al 28 de febrero de
2017. Materia de saneamiento fisico legal asociada a una de las funciones del cargo
Gerente de Desarrollo Territorial y Urbano de la Entidad.

Respecto del Contrato de Locacion de Servicios n.° 409-2017-MPH-BCA de 13 de marzo
de 2017 (Apéndice n° 77), se advierte que mediante éste, se contrato al sefior Romel
Christian Vasquez Chavez, para que: ‘Realice las actividades materiales e intelectuales en
la Sub Gerencia de Control Patrimonial y Servicios Auxiliares” (planificar y coordinar
proceso de elaboracion de planos para saneamiento fisico legal de bienes inmuebles) por
el plazo de 3 al 30 de marzo de 2017 y monto de S/ 2 800,00, se adjunté copia del informe
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n.° 123-2017-MPH/SGCPSA de 27 de marzo de 2017 (Apéndice n° 77) “Conformidad de
Servicios" y del comprobante de pago n.° 7000629 de 5 de abril de 2017 (Apéndice n° 77)
- Registro SIAF 0000001497, por el importe de S/ 2 800,00, concluyéndose que prestd
servicios del 3 al 30 de marzo de 2017. Materia de saneamiento fisico legal asociada a una
de las funciones del cargo Gerente de Desarrollo Territorial y Urbano de la Entidad.

Sobre el Contrato de Locacion de Servicios n.* 867-2018-MPH-BCA de 22 de junio de 2018
(Apéndice n° 77), se advierte que a través de éste, se contratd al sefior Romel Christian
Vasquez Chavez, para que: ‘Realice las actividades materiales e intelectuales en la Sub
Gerencia de Control Patrimonial y Servicios Auxiliares” (coordinar proceso de elaboracion
de planos para saneamiento fisico, realizar gestiones de saneamiento ante entidades
competentes y efectuar levantamiento de observaciones) por el plazo del 1 al 30 de junio
de 2018, monto de S/ 2 800,00, se anexé copia del Informe n.° 185-2018-MPH/SGCPSA
de 2 de julio de 2018 (Apéndice n° 77) ‘Conformidad de Servicios” y del comprobante de
pago n.® 1800589 de 5 de julio de 2018 (Apéndice n° 77) - Registro SIAF 0000003023,
por el importe de S/ 2 800,00, concluyéndose que presto servicios del 1 al 30 de junio de
2018. Materia de saneamiento fisico legal asociada a una de las funciones del cargo
Gerente de Besarrollo Territorial y Urbano de la Entidad.

Asimismo, se identificd que, mediante el Contrato de Locacion de Servicios
n.® 995-2018-MPH-BCA de 18 de julio de 2018 (Apéndice n° 77), se contrato al sefior
Romel Christian Vasquez Chavez, para que: ‘Realice las actividades materiales e
intelectuales en la Sub Gerencia de Control Patrimonial y Servicios Auxiliares” (coordinar
proceso de elaboracion de planos para saneamiento fisico, realizar gestiones de
saneamiento ante entidades competentes y efectuar levantamiento de observaciones)
correspondiente al mes de julio de 2018 y monto S/ 2 800,00, se acompaiio copia del
Informe n.® 206-2018-MPH/SGCPSA de 25 de julo de 2018 (Apéndice n° 77)
“Conformidad de Servicios” y del comprobante de pago n.® 7001658 de 31 de julio de 2018
(Apéndice n® 77) - Registro SIAF 0000003504, por el importe de S/ 2 800,00,
concluyéndose que prestd servicios durante el mes de julio de 2018. Materia de
saneamiento fisico legal asociada a una de las funciones del cargo Gerente de Desarrollo
Territorial y Urbano de la Entidad.

5. CONSTRUCTORA & CONSULTORA MAX E.LR.L

ASISTENTE DE OFICINA TECNICA

En el certificado de 7 de otubre de 2017 (Apéndice n°® 19), se advierte que la empresa
CONSTRUCTORA & CONSULTORA MAX E.LR.L certifico como experiencia del sefor
Romel Christian Vasquez Chavez del 1 de julio de 2017 al 31 de agosto de 2017, como
asistente de oficina técnica, el cual no esta asociado a ninguno de los componentes
establecidos en la Ley detallados a continuacion:

Puesto o cargo: de acuerdo con el Reglamento de Organizacion y Funciones (Apéndice
n° 89) de la Entidad, el cargo en evaluacion Gerente de Desarrollo Territorial y Urbano, es
un organo de linea (segundo nivel organizacional de un gobierno local provincial)
responsable de dirigir, planificar, organizar, supervisar y evaluar las acciones relacionadas
al desarrollo territorial y urbano en la provincia de Cajamarca, asi como la organizacion del
espacio fisico y uso del suelo, no siendo equiparable a dicho cargo, el puesto de asistente
de oficina técnica de una empresa privada.

Funcion o materia: el cargo de asistente de oficina técnica unicamente suma a su
experiencia general pero no al puesto materia de evaluacion: Gerente de Desarrollo
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Territorial y Urbano, no contiene actividades vinculadas a éste, ni tematica vinculada al
mismo.

Sector Publico: dicha experiencia no se considera en el sector publico, toda vez que, la
relacion contractual del sefior Romel Christian Vasquez Chavez no fue con la Entidad, sino
con empresa privada en el cargo de asistente de oficina técnica.

CONSULTOR DEL PROYECTO: "MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO,
NIVEL PRIMARIA EN LA L.E. n.° 821179 SUNCHUBAMBA, |.E. n.° 82043 COSPAN, L.E.
n.° 82146 RAMBRAN, L.E. n.° 82145 SANTA Y |.E. n.° 82046 SIRACAT, DISTRITO DE
COSPAN - CAJAMARCA - CAJAMARCA.

Con oficio n.° 000080-2024-CG/OC0368 de 31 de enero de 2024 (Apéndice n° 78), se
solicitd a la Municipalidad Distrital de Cospéan, precise si, en el afio 2015, se contrato la
consultoria del proyecto “Mejoramiento del servicio educativo, nivel primaria en la I.E.
n.* 821179 Sunchubamba, |.E. n.” 82043 Cospan, |.E. n.° 82146 Rambram, |.E. n.° 82145
. Santa y .E. n.* 82046 SIRACAT, Distrito de Cospan - Cajamarca - Cajamarca’. De ser el

caso, indique el proceso de seleccion o contratacion llevado a cabo con el referido objeto
contractual, acompafiando copia autenticada de:

* Propuesta técnica o cotizacion del contratista.

* Contrato.

* Del producto (expediente técnico) debidamente firmado y sellado.

+ Comprobante(s) de pago correspondiente(s) y de su debido sustento documental.

En respuesta dicha entidad, alcanzé el oficio n.® 25-2024-MDC/GM. de 5 de febrero de
2023 (Apéndice n° 79), al que adjuntd, entre otros documentos, el informe
n.° 08-2024-SA/MDC/SMLV de 2 de febrero de 2024 (Apéndice n° 79), en el que la sefiora
Sandra Madely Ledn Vigo, secretaria general de la Municipalidad Distrital de Cospan,
sefiald que no logrd encontrar ningun documento de proyecto en los archivos de las
diferentes areas de la entidad.

Sin embargo, ubicaron el comprobante de pago n.° 017-VM de 27 de abril de 2016
(Apéndice n° 79) - Expediente SIAF n.* 0000000244, emitido a la citada empresa por sus
servicios de consultoria en la elaboracion del proyecto antes mencionado, por el importe
. de S/ 26 993,07.

En ese sentido, el sefior Romel Christian Vasquez Chavez Unicamente habria pertenecido
al personal técnico de la empresa Constructora & Consultora Max E.|R.L, empresa que
prestd el servicio de consultoria en la elaboracion del expediente técnico del citado
proyecto.

Puesto o cargo: de acuerdo con el Reglamento de Organizacion y Funciones (Apéndice

n° 89) de la Entidad, el cargo en evaluacion Gerente de Desarrollo Territorial y Urbano, es
S un organo de linea (segundo nivel organizacional de un gobierno local provincial)
: responsable de dirigir, planificar, organizar, supervisar y evaluar las acciones relacionadas
al desarrollo territorial y urbano en |a provincia de Cajamarca, asi como la organizacion del
espacio fisico y uso del suelo, no siendo equiparable a dicho cargo, el puesto de
especialista de una empresa privada que contratd con el Estado un servicio de consultoria.

Funcion o materia: el puesto de especialista de una empresa privada que contrato con el
Estado un servicio de consultoria, Unicamente suma a su experiencia general; pero no al
puesto materia de evaluacion: Gerente de Desarrollo Territorial y Urbano, aquel, no
contiene actividades ni tematica vinculadas a éste.
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Sector Publico: dicha experiencia no se considera en el sector pdblico, toda vez que, la
relacion contractual del sefior Romel Christian Vasquez Chavez fue con una empresa
privada que contraté con el Estado.

ESPECIALISTA EN SEGURIDAD EN PROYECTOS DE EJECUCION EN LA OBRA:
MEJORAMIENTO DE OFICINAS ADMINISTRATIVAS Y CONSULTORIOS, DE LA
CLINICA SAN LORENZO S.R.L. DEL DISTRITO Y PROVINCIA DE CAJAMARCA

Con relacion a la experiencia presentada, esta no se asocia a ninguno de los componentes
establecido en el articulo 3° de la Ley por las siguientes razones:

Puesto o cargo: de acuerdo con el Reglamento de Organizacion y Funciones (Apéndice
n°® 89) de |a Entidad, el cargo en evaluacion Gerente de Desarrollo Territorial y Urbano, es
un organo de linea (segundo nivel organizacional de un gobierno local provincial)
responsable de dirigir, planificar, organizar, supervisar y evaluar las acciones relacionadas
al desarrollo territorial y urbano en la provincia de Cajamarca, asi como la organizacion del
espacio fisico y uso del suelo, no siendo equiparable a dicho cargo, el puesto de
especialista en seguridad en proyectos de ejecucion en obra.

Funcién o materia: el rol de especialista en seguridad de proyectos de ejecucion de obra,
tnicamente suma a su experiencia general pero no al puesto materia de evaluacion:
Gerente de Desarrollo Territorial y Urbano, aquel no contiene actividades vinculadas a éste,
ni tematica vinculada al mismo.

Sector Publico: dicha experiencia no se considera en el sector publico, toda vez que, la
relacion contractual del sefior Romel Christian Vasquez Chavez fue con una empresa
privada que ejecutd un proyecto para otra empresa privada.

ESPECIALISTA EN SEGURIDAD EN PROYECTOS DE EJECUCION:
1) REMODELACION Y CONSTRUCCION DE ALMACENES INTECH S.A. - ATE-LIMA Y
2) REMODELACION Y CONSTRUCCION DE EDIFICIO ZAZA SALON
&SPA-SURQUILLO-LIMA.

Con relacion a la experiencia presentada, esta no se asocia a ninguno de los componentes
establecido en el articulo 3° de la Ley por las siguientes razones:

Puesto o cargo: de acuerdo con el Reglamento de Organizacién y Funciones (Apéndice
n°® 89) de la Entidad, el cargo en evaluacion Gerente de Desarrollo Territorial y Urbano, es
un érgano de linea (segundo nivel organizacional de un gobierno local provincial)
responsable de dirigir, planificar, organizar, supervisar y evaluar las acciones relacionadas
al desarrollo territorial y urbano en la provincia de Cajamarca, asi como la organizacion del
espacio fisico y uso del suelo, no siendo equiparable a dicho cargo, el puesto de
especialista en seguridad en proyectos de ejecucion en obra.

Funcién o materia: el puesto de especialista en sequridad en proyectos de ejecucion,
(nicamente suma a su experiencia general pero no al puesto materia de evaluacion:
Gerente de Desarrollo Territorial y Urbano, aquel no contiene actividades vinculadas a éste,
ni tematica vinculada al mismo.

Sector Publico: dichas experiencias no se consideran en el sector pablico, toda vez que,
la relacidn contractual del sefior Romel Christian Vasquez Chévez fue con una empresa
privada que ejecutd un proyecto para otra empresa privada.
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6. FERNANDO FERNANDEZ ACOSTA

EVALUADOR EN LA ESPECIALIDAD DE ARQUITECTURA DEL “EXPEDIENTE
TECNICO DEL PROYECTO: MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DE LOS ORGANOS JURISDICCIONALES E
IMPLEMENTACION DEL NCPP EN LA SEDE DEL DISTRITO JUDICIAL DE
CAJAMARCA”.

De la revision al certificado de trabajo de 27 de octubre de 2017 (Apéndice n® 19), se
advierte que, la persona natural sin negocio FERNANDO FERNANDEZ ACOSTA, certifico
la experiencia del sefior Romel Christian Vasquez Chavez como evaluador en la
especialidad de arquitectura en la elaboracion del citado expediente técnico, del 20 de
diciembre de 2016 al 20 de setiembre de 2017.

Cabe indicar que, mediante informe n.® 043-2024-OT-OGAyF-MPC'® de 2 de febrero de
2024 (Apéndice n° 80), la sefiora Clarita Hypatia Rojas de la Cruz, jefa de Oficina de
Tesoreria de la Entidad, remitio el Comprobante de Pago n.® 2455 de 23 de abril de 2018
(Apéndice n° 80) y su documentacién sustentante, emitido a nombre del sefior Fernando
Fernandez Acosta, por el pago por sus servicios prestados en la evaluacion del citado
proyecto.

En ese sentido, con relacion a la experiencia presentada, ésta no se asocia a ninguno de
los componentes establecidos en el articulo 3° de la Ley, por las siguientes razones:

Puesto o cargo: de acuerdo con el Reglamento de Organizacién y Funciones (Apéndice
n® 89) de la Entidad, el cargo en evaluacion Gerente de Desarrollo Territorial y Urbano, es
un érgano de linea (segundo nivel organizacional de un gobierno local provincial)
responsable de dirigir, planificar, organizar, supervisar y evaluar las accicnes relacionadas
al desarrollo territorial y urbano en la provincia de Cajamarca, asi como la organizacion del
espacio fisico y uso del suelo, no siendo equiparable a dicho cargo, el puesto de evaluador
de especialidad de un expediente técnico.

Funcién o materia: de la revision de la documentacidon sustentante del citado
comprobante de pago, se advierte la Propuesta Técnica y Econdmica para la contratacion
del citado servicio, en la que el sefior Romel Christian Vasquez Chavez, figura como
arquitecto integrante del staff de profesionales, concluyéndose que presto servicios en
labores de evaluadar, en la especialidad de arquitectura en la elaboracion del expediente
técnico de proyecto de infraestructura del Poder judicial en el distrito judicial de Cajamarca,
servicio no vinculado a actividades y temética del cargo de Gerente de Desarrollo Territorial
y Urbano de la Entidad: acciones relacionadas al desarrollo territorial y urbano en la
provincia de Cajamarca, asi como la organizacion del espacio fisico y uso del suelo.

Sector Publico: dicha experiencia no se considera en el Sector Publico, toda vez que la

relacion contractual del sefior Romel Christian Vasquez Chavez no fue con la Entidad, sino
con una persona natural sin negocio (privado), quien contraté con la Entidad.

7. RVC.CONSTRUCTORA EIRL

SUPERVISOR DE OBRA

En el Certificado de trabajo de mayo de 2023 de 2 de febrero de 2024 (Apéndice n° 19),
se advierte que la empresa RVC. CONSTRUCTORA EIRL certificé como experiencia del

1 Documento remitido en respuesta a requerimiento de informacién solicitada mediante oficio n.” 000086-2024-CG/IOC0368 de 1 de febrero
de 2024 (Apéndice n° 81).
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seor Romel Christian Vasquez Chavez, la supervision de una obra del 3 de julio de 2022
al 29 de abril de 2023, la cual, no esta asociada a alguno de los componentes establecidos
en la Ley, como se detalla a continuacion:

Puesto o cargo: de acuerdo a lo establecido en el articulo 64° del Reglamento de
Organizacion y Funciones (Apéndice n° 89) de la Entidad, el cargo de Gerente de la
Gerencia de Desarrollo Territorial y Urbano, se constituye en un cargo directivo del segundo
nivel organizacional de un gobierno local provincial, no encontrandose asociado el rol de
supervisor de obra al referido puesto en una organizacion de gobierno local, no se equipara
a su ubicacion en la estructura organica de la entidad y no se encuentra asociado dicho rol
a las funciones previstas en el referido ROF, para el cargo en mencion:

- Proponer las normas, politicas y estrategias para el uso del suelo de cumplimiento
en el ambito provincial.

- Aprobar la regulacion provincial respecto def otorgamiento de licencias y las labores
de control y fiscalizacion, asi como del saneamiento de la propiedad predial, de

. cumplimiento de las municipalidades distritales.

- Dirigir y proponer para su aprobacion diversos planes urbanos entre ellos el Plan de
Acondicionamiento Territorial de la Provincia de Cajamarca, de acuerdo con la
zonificacion vigente y a los objeticos estratégicos de la provincia; el Plan de
Desarrollo Urbano, el esquema de Zonificacion de la ciudad. Plan Maestro de
Centro Histérico, Plan de Espacios Publicos, Planes Tematicos y los que establezca
la norma de la materia, salvaguardando su patrimonio culfural.

- Proponer normas, politicas, planes y estrategias para la proteccion, conservacion y
desarrollo integral del Centro Histérico y Zona Monumental de la ciudad de
Cajamarca.

- Dirigir y supervisar la elaboracion del Plan Maestro de Centro Histérico, de acuerdo
a las normas vigentes sobre la materia.

- Supervisar el otorgamiento de autorizaciones, derechos y licencias, en materia de
organizacion del espacio y uso del suelo.

- Organizar y supervisar las actividades relacionadas con el catastro urbano y la
nomenclatura de avenidas, jirones, calles, pasajes, parques, plazas y la numeracion
predial.

- Supervisar la implementacion del Plan de Acondicionamiento Territonial, fos planes
de desarrollo urbano, plan de desarrollo rural, esquema de zonificacion de &reas

. urbanas, el plan de desarrollo de asentamientos humanos, el Plan Maestro de

Centro Histérico y otros planes especificos.

- Pronunciarse respecto de las acciones de demarcacion territorial en la provincial.

- Promover y supervisar el funcionamiento de las comisiones técnicas de
habilitaciones urbanas y licencias de educacion.

- Resolver en segunda instancia respecto de aquelios actos administrativos elevados
por las subgerencias de su dependencia, conforme a la normatividad vigente sobre
la materia.

- Emitir opinién técnica y actos administrativos en el ambito de su competencia.

- Emitir Resoluciones en el émbito de su competencia.

Funcién o materia: la supervision de una obra, no se encuentra asociada a las funciones
y materias bajo el &mbito de competencia del cargo de gerente de Desarrollo Territorial y
Urbano, detalladas precedentemente.

Es preciso sefalar que, el Certificado de trabajo de mayo de 2023, no establece el tipo de
obra en el que ejercié como supervisor, tal como se muestra a continuacion:
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Imagen n.° 04
Certificado de Trabajo que obra en Curriculum Vitae de Romel Christian Vasquez Chavez

3 1
&
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CONSULTORIA CONSTRUCCION. SUPER VISICN

CERTIFICADO DE TRABAJO

CERTIFICO QUE EL SR:

Christian Vasquez Chavez, Identificade con DNIL46068795, ha
laborado en la empresa en calidad de SUPERVISOR DE OBRA,
durante el periodo 03 Julio del 2022 hasta el 29 de abril del 2023 (10
meses). cemostrando responsabilidad, buena conducta, puntualidad
y eficiencia, en el desempeno de sus funciones.

Se le expide el presente a solicitud del interesado para los fines que
crea conveniente.

~7
P

/_/ : ..__’ g
/ ".. —

—

Cajamarca mayo 2023

W Eamon Cpatlia ML) LTLY - mauarohace - Tl
Ry el Wt - Casimouca
Coruety BMIevita

Fuente: Curriculum Vitae (Apéndice n.° 19) del sefior Romel Christian Vasquez Chavez.

Sector Publico: Ademas de lo expuesto, de la consulta realizada a la pagina “Buscador
de proveedores adjudicados” - CONOSCE", no se advierte buena pro obtenida u érdenes
de compra o servicios recibidos por la empresa RVC CONSTRUCTORA EIRL, en alguna

entidad del Estado como se muestra en la siguiente imagen:

"1 Direccion electronica:
https:/fbi seace.qob pe/pentaho/apilrepos/ public ANTECEDENTES PROVEEDORES:ANTECEDENTES PROVEEDORES wedfigener

atedContent?userid=public&password=key
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Imagen n.° 05
Consulta de buena pro u érdenes de servicios obtenidos por la empresa RVC Constructora E.LR.L.

Buenas pro obtenidas u érdenes de compra o servicios recibidos (desde el afio
2008).

Detalle de Adjudicaciones 20609601222 Razon Social: RVC CONSTRUCTORAE.IR.L.

Search: | |

hitpa.//bi seace nnb,pnfpamnhotupuropou:public'ANTECEDENTESﬁF‘ROVEEDORES:ANTECEDENTES?F'RDVEEDORES.wcdffqenumMCur«, 23

16/224, 1605 ANTECEDENTES_PROVEEDORES

N° DE

PROCESOS

MONTO u

ANO MODALIDAD ENTIDAD ADJUDICADO ORDENES

No se encontraron datos

Previous Next

Fuente: Portal web buscador de proveedores adjudicados - CONOSCE del Organismo Supervisor de las Contrataciones
del Estado:
https://bi.seace.gob.pe/pentaholapilrepos/:public:ANTECEDENTES PROVEEDORES:ANTECEDENTES
PROVEEDORES.wcdf/generatedContent?userid=public&password=key

8. BANCO DE LA NACION - AGENCIA 1 CAJAMARCA

SERVICIOS DE ELABORACION DE LOS PLANOS DE UBICACION, ARQUITECTURA
Y DISTRIBUCION, SENALIZACION, EVACUACION, DIAGRAMAS UNIFORMES,
MEMORIA DESCRIPTIVAS DE ARQUITECTURA, INSTALACIONES ELECTRICAS Y
PLAN DE SEGURIDAD

En la Carta de aprobacion n.® 02-2017 de 30 de enero de 2017 (Apéndice n.° 19), emitida
por el BANCO DE LA NACION - Agencia 1 Cajamarca a nombre del sefior Romel Christian
Vasquez Chavez, no se advierte fecha de inicio y fin del citado servicio.

Al respecto, este OCI con oficio n.° 000079-2024-CG/OC0368 de 31 de enero de 2024
(Apéndice n.° 82), solicitd al citado Banco, confirme |a autenticidad de la mencionada
carta, precisando si el sefior Romel Christian Vasquez Chavez, tuvo relacion contractual
con la citada agencia, acompafiando a su respuesta el contrato u orden de servicio y
comprobante de pago correspondiente, de ser el caso.

B En respuesta, el sefior Luis Francisco Sécola Salazar, Administrador de la Agencia 1
Sonn Cajamarca, con oficio n.® 02/0761 de 5 de febrero de 2024 (Apéndice n.° 83), sefalo:

1.1

- Es autentica la Carta de Aprobacion del 30.01.2017 a favor del sefior Romel
Christian Vasquez Chéavez [...]

- Se adjunta Recibo por Honorario E001-8, con la cual se confirma un contrato para
la elaboracion de planos de la Agencia Municipalidad Provincial de Cajamarca.

[T
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En ese sentido, de acuerdo a la respuesta obtenida no se precisa el tiempo de vinculo
contractual entre la citada entidad y el sefior Romel Christian Vasquez Chavez, informacion
que no permite determinar el tiempo de experiencia (general ni especifica) por el servicio
prestado.

No obstante, a lo antes sefialado, el servicio prestado no se asocia a ninguno de los
componentes establecido en el articulo 3° de la Ley por las siguientes razones:

Puesto o cargo: De acuerdo con el Reglamento de Organizacién y Funciones (Apéndice
n® 89) de la Entidad, el cargo en evaluacion Gerente de Desarrollo Territorial y Urbano, es
un organo de linea (segundo nivel organizacional de un gobierno local provincial)
responsable de dirigir, planificar, organizar, supervisar y evaluar las acciones relacionadas
al desarrollo territorial y urbano en la provincia de Cajamarca, asi como la organizacion del
espacio fisico y uso del suelo, no siendo equiparable a dicho cargo, la prestacion de
servicios a través de recibo por honorarios.

Funcion o materia: El citado servicio no suma a su experiencia ni general ni especifica, al
no contar con fecha de inicio y fin; ademas los servicios corresponden a un servicio de
elaboracion de planos de una infraestructura preexistente, de una oficina del Banco de la
Nacion; por lo tanto, no se encuentran vinculados a las actividades y tematica del cargo de
Gerente de Desarrollo Territorial y Urbano de la Entidad, en funcion a la responsabilidad y
funciones de éste, seglin el Reglamento de Organizacion y Funciones (Apéndice n° 89)
de la Entidad.

Sector Publico: pese a que el servicio fue prestado con una entidad publica, dicha
experiencia no es cuantificable al no contar con fecha de inicio y fin.

9. INGECO SAC

PRACTICAS PRE PROFESIONALES - Certificado de Practicas de 16 de enero de 2013
(Apéndice n® 19) (1 de setiembre de 2012 al 30 de noviembre de 2012), documento que
unicamente suma a su experiencia general y no se asocia a los componentes establecido
en el articulo 3° de la Ley por las siguientes razones:

Puesto o cargo: en el citado documento no se detalla las labores realizadas durante la
ejecucion de sus practicas profesionales, la cual se entiende es una modalidad que permite
a la persona en formacidn durante su condicién de estudiante aplicar sus conocimientos,
habilidades y aptitudes mediante el desempefio en una situacion real de trabajo.

Funcién o materia: las practicas preprofesionales Unicamente suma a su experiencia
general pero no al puesto materia de evaluacion (Gerente de Desarrollo Territorial y
Urbano), al no haber acreditado vinculacion a las actividades y tematica del cargo de
Gerente de Desarrollo Territorial y Urbano de la Entidad.

Sector Publico: dicha experiencia no se considera en el sector pablico, toda vez que,
dichas practicas pre profesionales realizadas con una empresa privada.

10. D.E.H. CONSTRUCTORA SAC Y KVC CONTRATISTAS:

- RESIDENTE DE OBRA: CONSTRUCCION DEL FILTRADO: PUERTO MORIN 1,
FILTRADO PUERTO MORIN 2, FILTRADO QUEVAGA, MODULOS DE OFICINAS.
EN EL DISTRITO DE VIRU, PROVINCIA DE TRUJILLO, DEPARTAMENTO DE LA
LIBERTAD
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- ASISTENTE DE RESIDENTE EN LA OBRA: PROYECTO SAN FRANCISCO
VIVIENDAS MULTIFAMILIARES

En ambos casos, no se detallé informacion adicional, que permita identificar entidad publica
0 empresa a la que presto servicios sefialados, tampoco se indico fechas de inicio y fin, i
se adjunté documentacion sustentante, que acredite tal experiencia.

Sin perjuicio de ello, de la sola denominacion de ambas experiencias laborales, se
determina que no se encuentran asociadas a componentes establecido en el articulo 3 de
la Ley por las siguientes razones:

Puesto o cargo: De acuerdo con el Reglamento de Organizacion y Funciones (Apéndice
n® 89) de la Entidad, el cargo en evaluacion Gerente de Desarrollo Territorial y Urbano, es
un organo de linea (sequndo nivel organizacional de un gobierno local provincial)
responsable de dirigir, planificar, organizar, supervisar y evaluar las acciones relacionadas
al desarrollo territorial y urbano en la provincia de Cajamarca, asi como la organizacion del
espacio fisico y uso del suelo, no siendo equiparables a dicho cargo, los puestos o roles
de Residente y asistente de residente de obra.

Funcién o materia: Los roles de residente y asistente de residente de obra no contienen
actividades vinculadas al cargo de Gerente de Desarrollo Territorial y Urbano, estando a la
responsabilidad y funciones de éste, antes citadas.

Sector Publico: En ambos casos, no se detallo informacion adicional, que permita
identificar entidad publica 0 empresa a la que presto los servicios sefialados.

Teniendo en cuenta lo expuesto, la experiencia laboral del sefior Romel Christian Vasquez Chavez,
se detalla en el siguiente cuadro, precisandose que, a la fecha de su designacion como gerente de
Desarrollo Territorial y Urbano de la Entidad, acredita una experiencia especifica en temas
relacionados a la gestion municipal, gestion publica y conduccion de personal, de 2 afios, 3 meses y
28 dias; por lo tanto, incumple el requisito de experiencia especifica de tres (3) afios en temas
relacionados a la gestion municipal, gestion publica y conduccion de personal, exigido en el
Reglamento, como se muestra a continuacion:
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QCONTRALORIA

—— GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Los hechos antes descritos son contrarios a la siguiente normativa;

* Ley Marco del Empleo Publico, Ley n.° 28175 de 18 de febrero de 2004.

i

CAPITULO I _

ACCESO AL EMPLEQ PUBLICO

[..]

Articulo 7°.- Requisitos para postular

Son requisitos para postular al empleo publico

[+]

d) Reunir los requisitos y/o atributos propios de la plaza vacante.

[..]

Articulo 9°.- Incumplimiento de las normas de acceso

La inobservancia de las normas de acceso vulnera el interés general e impide la existencia de una
. relacion valida. Es nulo de pleno derecho ef acto administrativo que las contravenga, sin perjuicio de

las responsabilidades administrativas, civiles o penales de quien lo promueva, ordena o permita.

[T

» Ley n.° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y
ejercicio de la funcion puablica de funcionarios y directivos de libre designacién y remocion

=
Articulo 3. Definiciones

Para los efectos de la presente ley, entiéndase por:

fo-d
d) Experiencia laboral especifica: forma parte de la experiencia laboral general; se asocia a uno o
mas de los siguientes tres componentes y se acredita con el cumplimiento de alguno de ellos:
En el puesto o cargo.
- Enlafuncién o materia.
En el sector publico.
o [
* Reglamento de laLey n.° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad
en el acceso y ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacion
y remocion, y otras disposiciones”, aprobado por el Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM,
publicado el 18 de mayo de 2022.
P
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
[.]

Articulo 2. Responsabilidades

2.1. Las Oficinas de Recursos Humanos, o fas que hagan sus veces en las entidades publicas, son
responsables de verificar el cumplimiento de los requisitos minimos para el acceso a cargos o
puestos de funcionarios/as y directivos/as publicos/as de libre designacion y remocion.

2.2. Los/as funcionarios/as y directivos/as publicos/as de libre designacion y remocion, tienen la
obligacion de presentar, previo a su designacién o en el marco de la adecuacion al presente
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Reglamento, la informacion que acredite el cumplimiento de los requisitos para el acceso a dichos
€argos o puestos.

Articulo 3. Definiciones
[-]
d) Experiencia laboral especifica: Forma parte de la experiencia laboral general: se asocia a uno o
maés de los siguientes tres componentes y se acredita con el cumplimiento de alguno de ellos:
i) En el puesto o cargo.
ii) En la funcion o materia.
iif) En el sector publico.

Ll
SUBCAPITULO I,
REQUISITOS PARA LOS/AS DIRECTIVOS PUBLICOS/AS DEL NIVEL LOCAL

Articulo 18. Requisitos minimos para cargos o puestos de directivos/as publicos/as del nivel

local

[-]

Articulo 18.2. Directivos/as publicos/as de municipalidades tipo A2, A3.1y A3.2;

a) Formacion académica: Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia.

b) Experiencia general: cuatro (04) afios.

¢) Experiencia especifica: tres (03) afios en temas relacionados a la gestion municipal, gestion
publica y conduccién de personal, de los cuales un (01) afio debe ser en puestos o cargos de
direccion en el sector publico o privado o su equivalencia y un (01) afio en el sector publico.

[.]

DESIGNACION Y REMOCION
[-]

Articulo 28. Procedimiento de vinculacion

28.1. Inicio del procedimiento. El procedimiento de vinculacion inicia con la solicitud del
funcionario/a publico/a proponente o la méxima autoridad administrativa, de ser el caso, a la Oficina
de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, adjuntando copia del curriculum vitae
documentado, para la evaluacion de la persona propuesta respecto al cumplimiento de los requisitos
establecidos en la Ley, en el presente Reglamento, en otras disposiciones normativas especificas
emitidas por entes rectores de sistemas administrativos y de las entidades en los instrumentos de
gestion respectivos.

CAPITULO IV
VINCULACION DE LOS/AS FUNCIONARIOS/ AS Y DIRECTIVOS/AS PUBLICOS/AS DE LIBRE

28.2. Verificacion de cumplimiento del perfil de puesto. La Oficina de Recursos Humanos, o la
que haga sus veces, verifica el cumplimiento de los requisitos, emitiendo el informe de cumplimiento,
0 no cumplimiento, de corresponder.
D R Producto de la revision, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, podré solicitar
N directamente informacién complementaria a la persona propuesta, quien debe remitir lo requerido
en el plazo que ésta determine [...]

[]

28.4. Designacion y publicacion. De haberse emitido el informe que contiene la revision al

cumplimiento del perfil y de impedimentos para el acceso a la funcion pablica, la entidad puede

continuar con el procedimiento para la emision de la Resolucién de designacion, la cual se publica
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en la sede digital de la entidad, y en el diario oficial El Peruano, de corresponder. (El subrayado es
nuestro).

[

e DOC. TRAB. 1 - ANEXO 1 C-R-EQ/F.D.: CUADRO DE REQUISITOS Y EQUIVALENCIAS
CONFORME A LALEY N° 31419 Y D.S. N° 053-2022-PCM, EN LA MPC. Vr. 01.2023, modificado
por Resolucién de Gerencia Municipal n.° 252-2023-GM-MPC de 22 de mayo de 2023

1]

DOC. TRAB. 1 - ANEXO 1 C-R-EQ/F.D.. CUADRO DE REQUISITOS Y EQUIVALENCIAS
CONFORME A LA LEY N° 31419 Y D.S. N° 053-2022-PCM, EN LA MPC. Vr. 01.2023
IDONEIDAD EN EL ACCESO Y EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA DE FUNCIONARIOS Y
DIRECTIVOS DE LIBRE DESIGNACION Y REMOCION

| ~ GOBIERNO LOCAL - PROVINCIAL - A2 |
[-]
Formacién Académica
Alguno de los siquientes supuestos:

a)  Grado de Bachiller otorgado por

universidad y un (01) afo de

experiencia adicional en gestién

municipal, gestion piblica y

; ; conduccion de personal.

Titulo profesional otorgado por b) Titulo profesional o de segunda

universidad o su equivalencia especialidad oforgado por institutos o

escuelas de educacion superior y dos

(02) arios de experiencia adicionales en

gestion municipal, gestion publica y

conduccién de personal
Experiencia General Se computa desde el momento de haber
egresado de la formacién universitaria
04 Afios Sin equivalencia completa o técnica completa / las Practicas
m— Pre Profesionales y Profesionales forman
Experiencia Especifica
(Puestos o cargos / Funcién o
materia / Sector
03 aios en termas relacionados con la
gestion municipal, gestion publica y Experiencia como Especialista,
conduccion de personal, de los cuales | Coordinador/a o Supervisor/a, mas 02 afios
01 afios debe ser en puestos o adicionales de experiencia especifica en
cargos de Direccién en el sector gestion municipal
publico o privado o su equivalencia, en
i ambos casos con reporte directo a la
| altadireccion y 01 afio de experiencia
S en el sector piblico

[..]

La situacion expuesta afectd la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion publica en el puesto de
Gerente de Desarrollo Territorial y Urbano de la Entidad.

Los hechos descritos se originaron en la actuacion de autoridad edil y funcionarios publicos intervinientes
por competencia funcional en el proceso de vinculacion del referido directivo, quienes inobservaron el
procedimiento de vinculacion de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion, regulado en la
normativa aplicable, permitiendo el acceso, continuidad y ejercicio de la funcion publica en el indicado
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cargo, por persona no idonea, que incumplia requisito minimo de experiencia especifica para ocupar dicho
cargo.

Asimismo, por la aceptacion de dicha designacion, del sefior Romel Christian Vasquez Chavez, pese a
conocer los requisitos del cargo de Gerente de Desarrollo Territorial y Urbano de la Entidad e incumplir el
requisito minimo del mismo, de experiencia especifica.

Comentarios de las personas comprendidas en los hechos especificos presuntamente irregulares

Las personas comprendidas en los hechos, presentaron sus comentarios o aclaraciones de manera
documentada conforme al Apéndice n.° 85 del Informe de Control Especifico.

Es preciso sefialar que, el sefior Freddy Larry Rebaza Campos, no presentd sus comentarios o aclaraciones
al Pliego de Hechos comunicado, pese a haber sido debidamente notificado.

Evaluacion de los comentarios o aclaraciones de las personas comprendidas en los hechos

Se ha efectuado la evaluacion de los comentarios o aclaraciones y documentos presentados, concluyendo
que no se desvirtuan los hechos notificados en el Pliego de Hechos. La referida evaluacion, las cédulas de
comunicacion y notificacion, forman parte del Apéndice n.° 85 del Informe de Control Especifico.

» Reber Joaquin Ramirez Gamarra, identificado con DNI n.° IINIEEE Alcalde, del 1 de enero de 2023
a la fecha', casilla electronica CGR n.” I, 2 quien se le comunico el Pliego de Hechos
mediante Cédula de Notificacion Electronica n.® 00000002-2024-CG/0368-02-002 firmada digitalmente
el 9 de abril de 2024, notificada a través de la Casilla Electronica n.° Il segin Cargo de
Notificacién de la Cédula de Notificacion Electronica firmado digitalmente en la misma fecha, a través
de la cual se adjunto la Cédula n.? 002-2024-CG/OC0368-SCE-MPC de 9 de abril de 2024 (Apéndice
n.® 85), quien presentd sus comentarios o aclaraciones, mediante documento s/n de 19 de abril de
2024 (Apéndice n.° 85), a través de mesa de partes virtual de la Contraloria General de la Republica,
Expediente SGD n.° 0820240251978 de 22 de abril de 2024, en un total de once (11) folios.

Como resultado de la evaluacién de los comentarios o aclaraciones presentados por el mencionado
Alcalde, se ha determinado que, el hecho con presunta irregularidad no ha sido desvirtuado, como se
sustenta en el Apéndice n.° 85, por cuanto, en su condicion de Alcalde de la Entidad, de conformidad
con lo establecido en la Ley n.” 27972, Ley Organica de Municipalidades y madificatorias, tiene entre
sus atribuciones, designar a propuesta del gerente municipal a los demas funcionarios y directivos
plblicos de confianza, cumpliendo con los requisitos previamente establecidos en la normativa vigente

y en los documentos de gestion interna que requlan el perfil de cada puesto.

En ese sentido, para la designacion del sefior Romel Christian Vasquez Chavez, como gerente de
Desarrollo Territorial y Urbano de la Entidad, cargo directivo de libre designacion y remocion,
correspondio observar el procedimiento de vinculacion regulado en el Reglamento de la Ley n.® 31419,
normativa especifica que establecio disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio
de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion.

Asi, segun lo dispuesto en el articulo 28 del citado Reglamento, de forma previa a la designacion,
corresponde la presentacion por el funcionario o autoridad proponente, de solicitud de evaluacion a la
Oficina de Recursos Humanos de la Entidad acompafiando el curriculum vitae documentado de la
persona propuesta, para la verificacion del cumplimiento de requisitos y emision de informe de

12 Segln credencial otorgada por el Jurado Electoral Especial de Cajamarca. (Apéndice n.® 84)
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cumplimiento, en mérito al cual, la Entidad puede continuar con la emision y publicacion de la resolucién
de designacion.

Por lo tanto, lo sefialado por el mencionado Alcalde en sus comentarios, respecto de que el
procedimiento de verificacion del cumplimiento de los requisitos e impedimentos para el acceso a la
funcion publica en cargos de libre designacién y remocion, como el de gerente de Desarrollo Territorial
y Urbano de la Entidad se realiza en el marco del principio de presuncion de veracidad y el principio de
privilegio de controles posteriores, carece de sustento legal, pues existe normativa especifica, citada
precedentemente, que establece que, de forma previa a la emision de la Resolucion de designacion,
el funcionario proponente debe presentar solicitud de evaluacion, a la Oficina de Recursos Humanos,
copia del curriculum vitae documentado, para la evaluacion de la persona propuesta respecto al
cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley n.* 31419 y en su Reglamento.

Es decir que, el referido informe de cumplimiento de requisitos e impedimentos, se constituye en un

pre requisito, para que la Entidad continte con la emisién de la Resolucion de designacién; por lo tanto,
. correspondio al sefior Reber Joaquin Ramirez Gamarra, en su condicion de Alcalde de la Entidad, en
ejercicio de su atribucion de designacion de los directivos de confianza de su representada, advertir al
momento de suscribir la Resolucion de Alcaldia n.® 297-2023-A-MPC de 21 de junio de 2023, mediante
la cual, designo al sefior Romel Christian Vasquez Chavez como gerente de la Gerencia de Desarrollo
Territorial y Urbano que, en aquella no se citd documento alguno referido al cumplimiento de cada una
de las actividades concatenadas dispuestas en el articulo 28 del Reglamento de la Ley n.® 31419
respecto del procedimiento de vinculacion de directivos de libre designacién y remocion, que no se
reveld la emision por la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos, de forma previa a la
designacion, del informe de cumplimiento del perfil e impedimentos para el acceso a la funcion publica
del mencionado sefior, documento pre requisito para continuar con la emision de la Resolucion de

designacion.
Al suscribir la precitada Resolucién, el mencionado Alcalde, materializd acto administrativo en mérito

al cual, permitio el acceso y ejercicio de la funcidn publica en el cargo de Gerente de Desarrollo
Territorial y Urbano de la Entidad, de persona no idonea, que incumplia el requisito minimo de
experiencia especifica exigido en el Reglamento de la Ley n.” 31419, como se muestra en el cuadro
n.® 7 del presente Informe.

Cabe sefalar, con relacion a lo manifestado por el mencionado Alcalde en sus comentarios o
aclaraciones, respecto de que la experiencia especifica en la funcién o materia puede ser acreditada
con una simple declaracién jurada segin lo establece el numeral 2.142 del Informe Técnico
n.® 000745-2023-SERVIR-GPGSC de 13 de junio de 2023 (Apéndice n.° 85), que éste precisa:

‘[...] asimismo en_ultima_instancia y sobre un determinado aspecto de la experiencia
previamente acreditada podria ser una declaracion jurada, ello sujeto a verificacion posterior.
[...]". (El resaltado y subrayado son nuestros)

No pudiendo interpretarse en el sentido que lo hace el referido Alcalde en sus comentarios o
aclaraciones, que basta una simple declaracion jurada, para acreditar experiencia especifica en la
funcidn o materia, pues como bien ha puntualizado la Autoridad Nacional del Servicio Civil en el referido
informe técnico: en Ultima instancia y sobre un determinado aspecto de la experiencia previamente

acreditada, podria presentarse una declaracion jurada, la misma que estd sujeta a verificacion
posterior.
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Recordandose que, segun el procedimiento de vinculacion que rige el acceso y ejercicio de la funcion
publica en cargos de funcionarios y directivos de libre designacién y remocidn, el curriculum vitae
documentado de la persona propuesta que debe adjuntarse a la solicitud de evaluacion que el
funcionario proponente presente a la Oficina de Recursos Humanos, debe ser materia de evaluacion y
verificacion por dicha oficina, para determinar el cumplimiento o no cumplimiento de los requisitos del
puesto e impedimentos, la Oficina de Recursos Humanos, producto de la revision, podra solicitar
directamente informacion complementaria a la persona propuesta, quien debe remitir lo requerido en
el plazo que ésta determine. Si vencido el plazo, la persona propuesta no cumple con acreditar el
cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley, en el presente Reglamento, en otras
disposiciones normativas especificas emitidas por entes rectores de sistemas administrativos y en los
instrumentos de gestion respectivos, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces,
emite el informe de no cumplimiento.

Finalmente, como se ha evidenciado, la comision de control si considerd, en observancia de la

normativa aplicable que, la experiencia laboral especifica, se asocia a uno o mas de los siguientes tres
. componentes y se acredita con el cumplimiento de alguno de ellos, de acuerde a los requisitos del

puesto en evaluacion: i) en el puesto o cargo, (i) en la funcién o materia o (iii) en el sector pablico.

Siendo clara la normativa precitada y el SERVIR, en establecer que, en la experiencia en la funcion y
materia, la obligatoriedad de que estas deben estar vinculadas al puesto que se esta evaluando, en

. el caso que nos ocupa en el cargo de Gerente de Desarrollo Territorial y Urbano, ya sea en el
sector publico o en el sector privado.

Asimismo, como se ha evidenciado, el SERVIR ha puntualizado en el Informe Técnico
n.® 000745-2023-SERVIR-GPGSC (Apéndice n.° 85) que, la experiencia en la funcién o materia,
debe entenderse como la experiencia en el desarrollo de actividades o tematicas similares en
relacion al puesto que se esta evaluando, toda vez que lo que se busca validar es que el profesional
cuente con los conocimientos especificos del tema vinculado al cargo a ejercer; asimismo, precisa
que, respecto a la_experiencia especifica en la funcion, ésta se obtiene en el desarrollo de
actividades vinculadas al puesto que se esta evaluando; y sobre la experiencia especifica en la
materia, es aquella que se obtiene en relacion a las teméticas vinculadas al puesto que es objeto
de evaluacion. De este modo, con su exigencia se pretende asegurar la idoneidad en el cargo a

. gjercer.

Sobre dicho marco normativo e Informes Técnicos del SERVIR, como se ha evidenciado, la comision
de control, procedio a evaluar la experiencia laboral registrada y acreditada documentalmente en el
curriculum vitae del sefior Romel Christian Vasquez Chavez, obteniendo informacion sobre dicha
experiencia, de las entidades corespondientes con la que se vinculd, con la finalidad de establecer de
forma objetiva, el cumplimiento de los requisitos minimos establecidos en el Reglamento de la Ley
n.° 31419, para el puesto directivo gerente de Desarrollo Territorial y Urbano de la Entidad,
concluyendo que no cumplia el requisito de experiencia especifica de tres (3) afos, conforme se revela
en el cuadro n.° 7 del presente informe.

Cabe precisar que, respecto de la experiencia especifica acreditada en el curriculum vitae del
mencionado sefior, la comision de control, al advertir el cumplimiento de cualquiera de los tres
componentes establecidos en |a referida normativa: en la funcion o materia, en el puesto o cargo o en
el sector plblico, la cuantifico como parte de su experiencia especifica, como en el caso de su
experiencia como jefe de la Unidad de Defensa Civil de la Municipalidad Distrital de Los Barios del

#
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Inca, periodo 1 afio, 5 meses, 7 dias, respecto de la que, el sefior Alcalde en sus comentarios o
aclaraciones, sefialo que no fue considerada por la comision de control.

La experiencia especifica en gestion municipal, gestion publica y conduccion de personal acreditada,
del sefior Romel Christian Vasquez Chavez, segun lo evidenciado en el presente Informe de control,
detalle en el cuadro n.° 7 de éste, es de 2 afios, 3 meses y 28 dias; por lo tanto, no cumplia con los
tres (3) afos de experiencia especifica exigidos en el Reglamento de la Ley n.° 31419 para el cargo
directivo de gerente de Desarrollo Territorial y Urbano de la Entidad.

Con su actuar, transgredié lo establecido en el articulo 9° de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo
Publico, que establece las implicancias del incumplimiento de las normas de acceso al empleo publico;
asimismo, el articulo 28° del Reglamento de la Ley n.® 31419, aprobado por el Decreto Supremo
n.® 053-2022-PCM, que regula el procedimiento de vinculacion de funcionarios y directivos de libre
designacion y remocion.

Incumpliendo sus atribuciones de cautelar los intereses de la municipalidad y, de designar a los demas
funcionarios y directivos publicos de confianza, cumpliendo con los requisitos previamente
establecidos en la normativa vigente y en los documentos de gestion interna que regulan el
perfil de cada puesto, previstas en los numerales 1 y 17 del articulo 20 de la Ley
n.® 27972, Ley Organica de Municipalidades, numeral medificado por el articulo 1 de la Ley n.® 31433.
(El resaltado es nuestro)

Atribuciones que correspondio ejerza, observando el principio de Legalidad, previsto en el numeral 1.1.
del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo n.? 004-2019-JUS, de 25 de enero de
2019, en merito al cual, las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la
ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los
que les fueron conferidas.

presentadas por el sefior Reber Joaquin Ramirez Gamarra, se ha determinado que el hecho
especifico con evidencias de presunta no ha sido desvirtuado y configura presunta responsabilidad
administrativa funcional no sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria General de la Republica,
correspondiendo al Concejo Municipal de la Entidad, adoptar [as acciones pertinentes en el marco de
la normativa aplicable, estando a su condicion de funcionario elegido por voto popular,

! Por lo antes expuesto, y estando a la evaluacion efectuada a los comentarios o aclaraciones

» Wilder Max Narro Martos, identificado con DNI n.° NI gerente municipal, del 1 de enero de
2023 a la fecha®, con casilla electronica CGR n.” INIIIEEE, a quien se le comunico el Pliego de
Hechos mediante Cédula de Notificacion Electronica n.® 00000001-2024-CG/0368-02-002 firmada
digitalmente el 9 de abril de 2024, notificada a través de la Casilla Electronica n.° [N, segin
Cargo de Notificacion de la Cédula de Notificacion Electronica firmado digitalmente en la misma fecha,
a través de la cual se adjunto la Cédula n.° 001-2024-CG/OC0368-SCE-MPC de 9 de abril de 2024
(Apéndice n.° 85); quién presentd sus comentarios o aclaraciones, mediante oficio
n.° 202-2024-GM-MPC de 23 de abril de 2024 (Apéndice n.° 85), a través de mesa de partes del
Organo de Control Institucional de la Municipalidad Provincial de Cajamarca, en un total de tres (3)
folios.

13 Resolucion de Alcaldia n.° 001-2023-A-MPC de 1 de enero de 2023 y su adecuacién con Resolucion de Alcaldia

n.* 194-2023-A-MPC de 2 de mayo de 2023. (Apéndice n.° 84)
—_———— e —— ——————
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Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones presentados por el mencionado
funcionario, se ha determinado que el hecho con presunta irregularidad no ha sido desvirtuado, como
se sustenta en el Apéndice n.° 85, toda vez que, fue el funcionario publico proponente del sefior
Romel Christian Vasquez Chavez, para ocupar el cargo de Gerente de la Gerencia de Desarrollo
Territorial y Urbano de la Entidad; en ese sentido, correspondié que presentara solicitud a la Oficina
General de Gestion de Recursos Humanos de la Entidad, adjuntando copia del curriculum vitae del
mencionado sefior, para la evaluacion de la persona propuesta, respecto del cumplimiento de los
requisitos establecidos en la Ley, en el Reglamento y otras disposiciones normativas aplicables; y, una
vez emitido el informe de cumplimiento de requisitos e impedimentos por la referida oficina, podia la
Entidad continuar con la emisién y publicacion de la Resolucion de designacion.

Habiéndose evidenciado que, no realizo dicha presentacion, recordandose que, la directora de la
Oficina General de Gestion y Recursos Humanos, manifestd que el curriculum vitae del sefior en
mencion, fue presentado por éste a dicha oficina, con posterioridad a su designacion.

. Al respecto, cabe sefialar que, la sefiora Carmen Ruth Hurtado Ramos, directora de la Oficina General
de Gestion de Recursos Humanos, en sus comentarios o aclaraciones al Pliego de Hechos
comunicado en el marco del presente servicio de control, sefald que mediante informe
n.* 160-2023-OGGRRHH-MPC de 27 de febrero de 2022 (Expediente n.® 13349-23) (Apéndice
n.° 85), comunicé al sefor Wilder Max Narro Martos, recibido por el Despacho de éste el 28 de febrero
de 2023, el procedimiento de vinculacion de funcionarios y directivos de libre designacion, regulado en
el articulo 28 del Reglamento de la Ley n.” 31419, advirtiéndose en el precitado informe que, la
mencionada directora, detalld las actividades establecidas en el referido procedimiento, desde la
presentacion de la propuesta adjuntando copia del curriculum vitae documentado de la persona
propuesta, a la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos para la verificacion del cumplimiento
de requisitos y emision del informe de cumplimiento o no cumplimiento, precisando que: “/...] previo a
la designacion de funcionarios publicos y directivos de libre designacion y remocion de nuestra
entidad, es necesario que nos soliciten la evaluacion correspondiente adjuntando el curriculum
vitae respectivo de la persona propuesta, a fin de emitir el informe de cumplimiento o no de los
requisitos establecidos para el puesto de conformidad con la normatividad”. (El resaltado es
agregado)

Al respecto, de la consulta al Sistema de Gestion Documental de la Entidad, se verifico que, el referido
Informe, signado con Expediente n.° 2023013349, fue recibido por el sefior Wilder Max Narro Martos

. el 28 de febrero de 2023, lo que evidencia que tomé conocimiento de la regulacion del procedimiento
de vinculacion de funcionarios y directivos de libre designacion y remocién, como el cargo directivo de
Gerente de Desarrollo Territorial y Urbano; asimismo, tomé conocimiento de la exigencia de
presentacion de solicitud de evaluacion de propuesta, adjuntando copia del curriculum vitae
documentado de la persona propuesta, a la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos,
para la emisién previa a la designacién, de Informe de verificacion de cumplimiento de
requisitos legales.

Adicionalmente, en el referido Sistema, se evidencia que, el sefior Wilder Max Narro Martos, ejecutd

acciones de derivacion del precitado Informe, a la Oficina General de Asesoria Juridica el 28 de febrero
N de 2023 de la Entidad y al Despacho de Alcaldia el 1 de marzo de 2023, como se puede advertir en el
(Apéndice n.° 85).

La designacion del sefior Romel Christian Vasquez Chavez como gerente de Desarrollo Territorial de
la Entidad, fue formalizada a través de la Resolucion de Alcaldia n.® 297-2023-A-MPC de
21 de junio de 2023, pese al incumplimiento del requisito minimo de experiencia especifica exigido en

e s
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el Reglamento, como se ha evidenciado en el presente Informe de control, detalle en el cuadro n.® 7
de éste,

Sobre el particular, segun lo regulado en el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Entidad
(ROF), la gerencia municipal, a cargo del sefior Wilder Max Narro Martos, es el érgano de alta direccion
responsable de dirigir, coordinar, supervisar y evaluar la gestion administrativa de la Entidad, de
acuerdo con la normatividad que requla y rige los gobiernos locales; asimismo, el referido instrumento
de gestion, establece que, la Oficina General de Gestion Documentaria y Atencion al Ciudadano,
depende de la gerencia municipal, a cargo del sefior Wilder Max Narro Martos, quien ademas, se
constituyo en el funcionario proponente del sefior Romel Christian Vasquez Chavez para ocupar el
cargo de Gerente de Desarrollo Territorial y Urbano.

Precisandose que, la citada oficina, segln el indicado ROF, tiene entre sus funciones, elaborar ylo
adecuar los proyectos de Resoluciones de Alcaldia; y que, es funcion del sefior Wilder Max Narro
Martos, en su condicion de gerente municipal, conforme el ROF de la Entidad, dirigir y supervisar las
acciones vinculadas a la gestion documental en el marco de la normativa vigente.

Funciones de direccion, coordinacién y supervision, que correspondié ejerza el sefior Wilder Max Narro
Martos, observando el principio de legalidad, respecto de la gestion administrativa y gestion documental
de acuerdo con la normativa aplicable y vigente, de la designacion del sefior Romel Christian Vasquez
Chavez como gerente de Desarrollo Territorial y Urbano, mas aln en su condicion de funcionario
proponente.

Por lo tanto, se ha evidenciado que, el sefior Wilder Max Narro Martos, en su calidad gerente municipal,
propuso al sefior Romel Christian Vasquez Chavez en el cargo de gerente de la Gerencia de Desarrollo
Territorial y Urbano, sin llevar a cabo las acciones que le correspondian como funcionario proponente,
ante la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos, de forma previa a la emision de la
Resolucion de designacion y pese a haber tomado conocimiento expreso del procedimiento de
vinculacion aplicable; asimismo, soslayo sus funciones de direccion, coordinacion y supervision de la
gestion administrativa y gestion documental de acuerdo con la normativa aplicable y vigente, respecto
de la designacion del senor Romel Christian Vasquez Chavez como gerente de Desarrollo Territorial y
Urbano, al no haber cautelado la debida gestion administrativa y documental en el procedimiento de
vinculacion del mencicnado ex directivo, procedimiento que le fue comunicado de forma expresa por
la directora de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos de la Entidad, en mérito al cual, para la
emision de la Resolucion de designacion, debia existir un informe de cumplimiento de requisitos e
impedimentos emitido por la referida oficina; por lo tanto, de haber observado la ejecucion debida del
indicado procedimiento de vinculacion, la instancia competente pudo haber advertido el incumplimiento
de requisito minimo de experiencia especifica, lo que no ocurrio, permitiendo el acceso al referido cargo
y el ejercicio de funciones de éste, por persona no idénea, que incumplia requisito minimo de
experiencia especifica.

Con su conducta transgredio lo establecido en el articulo 9° de la Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo
Publico, que establece las implicancias del incumplimiento de las normas de acceso al empleo plblico;
)/ asimismo, lo previsto en el literal d) del articulo 3° de la Ley n.° 31419, Ley que establece disposiciones
para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos
de libre designacion y remocion, sobre definicion de experiencia laboral especifica; articulo 28° del
Reglamento de la Ley n.° 31419, aprobado por el Decreto Supremo n.® 053-2022-PCM que regula el
procedimiento de vinculacion de funcionarios y directivos de libre designacion y remocién.
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Siendo responsable de dirigir, coordinar, supervisar y evaluar la gestion administrativa de la Entidad,
de acuerdo con la normatividad que regula y rige los gobiernos locales, conforme lo contempla el
articulo 10 del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Entidad, aprobado por Ordenanza
Municipal n.® 842-CMPC de 17 de mayo de 2023.

Incumpliendo sus funciones previstas en los literales a) y k) del articulo 11 del ROF de la Entidad:
‘a) Gestionar las actividades administrativas y operativas de la gestion municipal de acuerdo con los
objetivos y metas institucionales. [...] k) Dirigir y supervisar las acciones vinculadas [...] gestion
documental [...], en el marco de la normatividad vigente’.

Funciones que correspondid ejerza, observando el principio de Legalidad, previsto en el numeral
1.1. del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento

. Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS, de 25 de enero de
2019, en mérito al cual, las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la
ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los
que les fueron conferidas.

Ademas, como funcionario plblico incumplié con su obligacién de “Cumplir [...] diligentemente los
deberes que impone el servicio publico”, prevista en el literal a) del articulo 16° de la Ley n.° 28175
‘Ley Marco del Empleo Publico” de 18 de febrero de 2004.

Por lo antes expuesto, y estando a la evaluacion efectuada a los comentarios o aclaraciones
presentadas por el sefor Wilder Max Narro Martos, se ha determinado que el hecho especifico con
evidencias de presunta no ha sido desvirtuado y configura presunta responsabilidad administrativa
funcional no sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria General de la Republica.

Freddy Larry Rebaza Campos, identificado con DNI n.° |l director general de la Oficina
General de Gestion Documentaria y Atencion al Ciudadano ', casilla electronica CGR n.° | N
a quien se le comunicd el Pliego de Hechos mediante Cédula de Notificacion Electrénica
n.® 00000003-2024-CG/0368-02-002 firmada digitalmente el 9 de abril de 2024, notificada a través de
la Casilla Electronica n.° Il segin Cargo de Notificacion de la Cédula de Notificacion
. Electronica firmado digitalmente en la misma fecha, a través de la cual se adjuntd la Cédula

n.° 003-2024-CG/0C0368-SCE-MPC de 9 de abril de 2024 (Apéndice n.° 85), quién no presento sus
comentarios o aclaraciones.

Y

Como se sustenta en el Apéndice n.° 85, se ha determinado que el hecho con presunta imegularidad
no ha sido desvirtuado, al haberse evidenciado que, el sefior Freddy Larry Rebaza Campos, en su
condicion de director General de la Oficina General de Gestion Documentaria y Atencidn al Ciudadano
de la Entidad, tiene entre sus funciones, elaborar yfo adecuar los proyectos de Resoluciones de
Alcaldia, funcién que correspondio ejerza observando el principio de legalidad, previsto en el numeral
1.1. del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS, de 25 de enero de
2019, segln el cual, las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Ley, dentro de las
facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas.

Sin embargo, se acreditd que, proyecté la Resolucion de Alcaldia n.® 297-2023-A-MPC de 21 de junio
de 2023, mediante la cual, el Titular de la Entidad, designd al sefior Romel Christian Vasquez Chavez,

% Resolucion de Alcaldia n.° 004-2023-A-MPC de 1 de enero de 2023 y su adecuacion con Resolucion de Alcaldia
n.° 227-2023-A-MPC de 23 de mayo de 2023. (Apéndice n.® 84)
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como gerente de la Gerencia de Desarrollo Territorial y Urbano de la Entidad, inobservando el
procedimiento de vinculacion aplicable, regulado en el Reglamento de la Ley n.° 31419, el cual busca
garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion plblica, toda vez que, no advirtid la
inexistencia del informe de cumplimiento de requisitos e impedimentos, el cual debio ser emitido por la
Oficina General de Gestion de Recursos Humanos de la Entidad, de forma previa a la emision y
publicacién de la Resolucion de Designacion.

Precisandose que, el referido informe de cumplimiento, segun lo dispuesto en el articulo 28° del citado
Reglamento, se constituye en un pre requisito, para la emision y publicacion de Resolucion de
designacion de funcionarios y directivos de libre designacién y remocion, una vez emitido, la Entidad
puede continuar con la emision y publicacion de la Resolucién de designacion.

Con su actuar, permitio el acceso y ejercicio de la funcion publica en el cargo de gerente de Desarrollo
Territorial y Urbano, del sefior Romel Christian Vasquez Chavez, quien no cumplia con el requisito
minimo de experiencia especifica, exigido en el Reglamento de la Ley n.° 31419 para dicho cargo
. directivo, como se ha evidenciado.

Habiendo transgredido lo establecido en el articulo 9° de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo
Publico, que establece las implicancias del incumplimiento de las normas de acceso al emplec publico;
asimismo, el articulo 28° del Reglamento de la Ley n.® 31419, aprobado por el Decreto Supremo
n.° 053-2022-PCM, que regula el procedimiento de vinculacion de funcionarios y directivos de libre
designacion y remocion.

Incumpliendo su funcion de elaborar y/o adecuar los proyectos de Resoluciones de Alcaldia, prevista
en literal e) del articulo 32° del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Entidad, aprobado por
Ordenanza Municipal n.® 842-CMPC de 17 de mayo de 2023, la misma que correspondio ejerza,
observando el principio de Legalidad, previsto en el numeral 1.1. del articulo IV del Titulo Preliminar
del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante
Decreto Supremo n.® 004-2019-JUS, de 25 de enero de 2019, en mérito al cual, las autoridades
administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades
que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas.

Ademas, como funcionario publico incumplié con su obligacién de “Cumplir diligentemente los deberes
que impone el servicio publico’, prevista en el literal a) del articuio 16° de la Ley n.° 28175 “Ley Marco
del Empleo Publico” de 18 de febrero de 2004.

. Por lo antes expuesto, y estando a la evaluacion efectuada a los comentarios o aclaraciones
presentadas por el sefior Freddy Larry Rebaza Campos, se ha determinado que el hecho especifico
con evidencias de presunta no ha sido desvirtuado y configura presunta responsabilidad administrativa
funcional no sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria General de la Republica.

> Carmen Ruth Hurtado Ramos, identificada con DNI n.° IIIEMl Directora de la Oficina General de
Gestion de Recursos Humanos, del 21 de febrero de 2023 a la fecha's, casilla electronica CGR
n.° I, a quien se le comunico el Pliego de Hechos mediante Cédula de Notificacion Electrénica
n.® 00000004-2024-CG/0368-02-002 firmada digitalmente el 9 de abril de 2024, notificada a través de
la Casilla Electrénica n.° Il segin Cargo de Notificacion de la Cédula de Notificacion
Electronica fimado digitalmente en la misma fecha, a través de la cual se adjunté la Céedula
n.° 004-2024-CG/OC0368-SCE-MPC de 9 de abril de 2024 (Apéndice n.° 85), quién presentd sus
comentarios o aclaraciones, mediante Oficio n.° 0122-2024-OGGRRHH-MPC de 15 de abril de 2024
(Apéndice n.° 85), presentada a través de mesa de partes del Organo de Control Institucional de la
Municipalidad Provincial de Cajamarca en misma fecha, adjuntando documentacion en copia simple,
en un total de trece (13) folios.

15 Resolucion de Alcaldia n.® 0105-2023-A-MPC. de 21 de febrerc de 2023. (Apéndice n.® 84)
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Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones presentados por la mencionada
directora, se ha determinado que el hecho con presunta irregularidad no ha sido desvirtuado, como se
sustenta en el Apéndice n.° 85.

Cabe precisar que, el proceso materia del presente servicio de control, es la “ Designacion y aceptacion
de cargo de gerente de Desarrollo Territorial y Urbano de la Municipalidad Provincial de Cajamarca’,
como se consigno en el oficio n.* 000166-2024-CG/OC0368 de 4 de marzo de 2024, mediante el cual,
se comunicé al Titular de la Entidad, el inicio del servicio de control, cuyo objetivo es determinar si la
designacion y aceptacion del sefior Romel Christian Vasquez Chavez en el afio 2023, en el cargo de
gerente de la Gerencia de Desarrollo Territorial y Urbano de la Municipalidad Provincial de Cajamarca,
se efectu6 conforme a la normativa aplicable.

Siendo el marco legal aplicable a dicha designacion y aceptacion, la precitada Ley n.° 31419 y su
. Reglamento, normativa especifica que establecié disposiciones para garantizar la idoneidad en el
acceso y ejercicio de la funcion piblica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocién.

Teniendo en cuenta el procedimiento de vinculacion de funcionarios y directivos de libre designacion y
remocion regulado en el precitado Reglamento, resulta exigible, para que el Titular de la Entidad emita
la Resolucion de designacion de funcionario y directivo de libre designacion y remocion, la
preexistencia del informe de cumplimiento de requisitos e impedimentos, emitido por la Oficina General
de Gestion de Recursos Humanos, como garantia de la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién
publica de dichos funcionarios y directivos.

Por lo que, lo manifestado por la sefiora Carmen Ruth Hurtado Ramos en sus comentarios 0
aclaraciones, respecto a que el procedimiento verificado por la comision de control, corresponde a la
verificacion del cumplimiento de los requisitos ejecutado por la Entidad en el marco de la fiscalizacion
posterior y el principio de presuncion de veracidad, carece de sustento.

Sobre dicho procedimiento de vinculacion, |a referida directora en sus comentarios o aclaraciones,
evidencia que conocia el marco normativo que lo regula; es decir, el Reglamento de la Ley n.° 31419,
. toda vez que, acompaio a sus comentarios, copia del Informe n.® 160-2023-OGGRRHH-MPC de 27
de febrero del 2022, que curso al sefior Wilder Max Narro Martos, gerente municipal, en el cual le
comunicd, el procedimiento de vinculacion de funcionarios y directivos de libre designacion, regulado
en el articulo 28 del referido Reglamento, advirtiéndose en el precitado informe que, la mencionada
directora, detallo las actividades establecidas en dicho procedimiento, desde la presentacion de la
propuesta adjuntando copia del curriculum vitae documentado de la persona propuesta, a la Oficina
General de Gestion de Recursos Humanos para la verificacion del cumplimiento de requisitos y emision
del informe de cumplimiento o no cumplimiento, precisando que: “[...] previo a la designacién de
funcionarios publicos y directivos de libre designacion y remocion de nuestra entidad, es necesario
que nos soliciten la evaluacion correspondiente adjuntando el curriculum vitae respectivo de la
persona propuesta, a fin de emitir el informe de cumplimiento o no de los requisitos
establecidos para el puesto de conformidad con la normatividad”. (El resaltado es agregado)

Anhora bien, la mencionada directora, tomé conocimiento de la Resolucion de Alcaldia
n.° 297-2023-A-MPC de 21 de junio de 2023 de designacion del sefior Romel Christian Vasquez
Chavez como gerente de la Gerencia de Desarrollo Territorial y Urbano, el 22 de junio de 2023, un dia
después de la emision de dicha Resolucion, conociendo que sobre dicha designacion, no se ejecutd el
procedimiento regular de vinculacion anteriormente detallado, que su Despacho no recibié propuesta

con la copia del curriculum vitae documentado del directivo designado, que la oficina a su cargo no
#
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emitio informe de cumplimiento de requisitos e impedimentos legales, en mérito al que correspondié
se sustente y emita la resolucion de designacion; sin embargo, no ejecutd accion alguna tendente a
reportar a instancia superior, que no se llevd a cabo el procedimiento de vinculacion exigido en el
Reglamento, que su Despacho, no habia emitido informe de verificacion de cumplimiento de requisitos
y de impedimentos legales aplicables al indicado cargo, de forma previa a la emision de la Resolucion
de designacién.

Tampoco ejecutd ni dispuso la verificacion del cumplimiento de tales requisitos € impedimentos al
momento en que tomé conocimiento de la referida designacion, habiendo manifestado, como se
acredita en el presente Informe que el 22 de junio de 2023, el sefior Vasquez Chavez presentod su
curriculum vitae a la oficina a su cargo, permitiendo la continuidad de dicha designacion y el ejercicio
de funciones en el indicado cargo, por persona que no cumplia requisito minimo de experiencia
especifica, exigido en el Reglamento de la Ley n.® 31419,

. Con su conducta transgredio lo establecido en el articulo 9° de la Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo
Publico, que establece las implicancias del incumplimiento de las normas de acceso al empleo publico;
asimismo, lo previsto en el literal d) del articulo 3° de la Ley n.” 31419, Ley que establece disposiciones
para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion puablica de funcionarios y directivos
de libre designacion y remocion, sobre definicion de experiencia laboral especifica; el literal d) del
articulo 3°, numeral 18.2 del articulo 18° y articulo 28° del Reglamento de la Ley n.° 31419, aprobado
por el Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM que regulan la definicidn de experiencia laboral especifica,
los requisitos minimos para directivos publicos de municipalidades tipo A2 y el procedimiento de
vinculacion de funcionarios y directivos de libre designacion y remacion.

Asi tambien lo dispuesto en el DOC. TRAB. 1 - ANEXO 1 C-R-EQ/F.D.: CUADRO DE REQUISITOS
Y EQUIVALENCIAS CONFORME A LA LEY N° 31419 Y D.S. N° 053-2022-PCM, EN LA MPC.
Vr. 01,2023, aprobado por Resolucién de Gerencia Municipal n.® 001-2023-GM-MPC. de 1 de enero
de 2023, modificado por Resolucion de Gerencia Municipal n.° 252-2023-GM-MPC de 22 de mayo de
2023, respecto de los requisitos para directivos de la Entidad.

Incumplio la responsabilidad establecida en el numeral 2.1 del articulo 2 del Reglamento de la Ley
n.® 31419 “Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la
funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacién y remocién, y otras disposiciones’,

. aprobado por el Decreto Supremo n.” 053-2022-PCM, segun la cual, “Las Oficinas de Recursos
Humanos, son responsables de verificar el cumplimiento de los requisitos minimos para el acceso a
cargos o puestos de funcionarios/as y directivos/as publicos/as de libre designacion y remocion”,
asimismo, su responsabilidad de coordinar, controlar y ejecutar las acciones propias del sistema
administrativo de gestion de recursos humanos, prevista en el articulo 49 del Reglamento de
Organizacion y Funciones de la Entidad, aprobado por Ordenanza Municipal n.® 842-CMPC de 17 de
mayo de 2023,

Igualmente, la funcion de: “a) Ejecutar e implementar las disposiciones, lineamientos, instrumentos o
herramientas de gestion establecidas por el SERVIR y la Entidad [...]", establecida en el articulo 6° de
la Ley n.® 30057, Ley del Servicio Civil.

Ademas, como funcionaria plblica incumplio su obligacion de: “Cumplir [...] diligentemente los deberes
que impone el servicio publico”, prevista en el literal a) del articulo 16° de la Ley n.* 28175 “Ley Marco
del Empleo Publico” de 18 de febrero de 2004.

Por lo antes expuesto, y estando a la evaluacion efectuada a los comentarios o aclaraciones
presentadas por la sefiora Carmen Ruth Hurtado Ramos, se ha determinado que el hecho especifico

o e —————
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con evidencias de presunta no ha sido desvirtuado y configura presunta responsabilidad administrativa
funcional no sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria General de la Republica.

» Romel Christian Vasquez Chavez, identificado con ONI n.° NIl gerente de la Gerencia de
Desarrollo Territorial y Urbano, del 21 de junio de 2023 al 4 de setiembre de 2023, casilla electronica
CGR n.” I 2 quien se le comunico el Pliego de Hechos mediante Cédula de Notificacion
Electronica n.° 00000005-2024-CG/0368-02-002 firmada digitalmente el 9 de abril de 2024, notificada
a través de la Casilla Electronica n.° |l segin Cargo de Notificacion de la Cédula de
Notificacion Electronica firmado digitalmente en la misma fecha, a través de la cual se adjuntd la Cédula
n.? 005-2024-CG/OC0368-SCE-MPC de 9 de abril de 2024 {(Apéndice n.° 85), quién presentd sus
comentarios o aclaraciones, mediante documento sin numero de 17 de abril de 2024 (Apéndice
n.° 85), a través de mesa de partes del Organo de Control Institucional de la Municipalidad Provincial
de Cajamarca, adjuntando documentacion en copia simple, en un total de noventa (90) folios.

Como resultado de |a evaluacion de los comentarios o aclaraciones presentados por el sefior Romel
. Christian Vasquez Chavez, se ha determinado que el hecho con presunta irregularidad no ha sido
desvirtuado, como se sustenta en el Apéndice n.° 85, por cuanto, acepto su designacion como gerente
de la Gerencia de Desarrollo Territorial y Urbano de la Entidad, habiendo sido notificado con el
documento de designacion, Resolucion de Alcaldia n.° 297-2023-A-MPC de 21 de junio de 2023;
asimismo, firmé el documento denominado “Declaracion Jurada de Ley”, el 22 de junio de 2023, un dia
después de la emision de la Resolucion de su designacion en el referido cargo, en el cual declaré bajo
juramento que, cumple con los requisitos minimos exigidos en el caso de funcionarios y directivos de
libre designacion y remocion — Cumplimiento de la Ley n.” 31419 y su Reglamento, asi como no tener
impedimentos para ser designado en el puesto de funcionario o directivo de confianza.

Igualmente, suscribio el “Formato 02 B. Declaracién Jurada Primera Seccién; Informacion General” de
22 de junio de 2023, en el cual, registrd su experiencia laboral y declard bajo juramento “Cumplir con
los requisitos minimos para ser designado en el puesto de GERENTE DE DESARROLLO
TERRITORIAL Y URBANO”".

Es decir, el sefior Romel Christian Vasquez Chavez, declaro bajo juramento, cumplir con los requisitos
minimos para ser designado en el cargo de gerente de la Gerencia de Desarrollo Territorial y Urbano
de la Entidad, lo que significd que conocia tales requisitos, los cuales, como se ha sustentado
anteriormente, se encuentran exigidos en el Reglamento de la Ley n.® 31419.

Sin embargo, se ha evidenciado que, al momento de dicha designacidn, incumplia el requisito de
experiencia especifica exigido en la normativa aplicable para el referido cargo, pese a ello, el sefior
Romel Christian Vasquez Chavez, acepto la designacion en el mismo, el cual ejercio hasta el 4 de
setiembre de 2023.

Cabe sefialar que, el mencionado ex directivo, adjunté a sus comentarios o aclaraciones, su curriculum
vitae documentado, de cuya revision, se evidencié (Apéndice n.® 85) que en dicha version, adiciond
documentacion relacionada a su experiencia laboral, respecto de la obrante en el curriculum vitae
documentado que presento a la Entidad en el marco de su designacion en el indicado cargo y que, de
conformidad con lo manifestado por la directora de la Oficina General de Gestion de Recursos
Humanos de la Entidad, es la dnica version del curriculum vitae del referido ex directivo, existente en
la Entidad, consistente en Contrato de Proceso de Seleccion n.® 037-2014-MDLE de 19 de junio de
2014 y Certificado de Trabajo de 10 de enero de 2015.

8 Resoluciones de Alcaldia n.°s 297 y 359-2023-A-MPC de 21 de junio de 2023 y 4 de setiembre de 2023. (Apéndice n.® 84)
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Ambos documentos corresponden a la experiencia laboral del sefior Romel Christian Vasquez Chavez
como asistente de supervision de la obra “Recenstruccion de la Plaza de Armas de Combayo del C.P.
Combayo, distrito de la Encafiada — Cajamarca’, evidenciandose que, el contrato de Proceso de
Seleccion n.” 037-2014-MDLE de 19 de junio de 2014, fue suscrito entre la Municipalidad Distrital de
la Encanada y el sefior Fernando Femandez Acosta, para la contratacion del servicio de Consultoria
para la supervision del proyecto ‘Reconstruccion de la Plaza de Armas del C.P de Combayo, Distrito
de la Encafada - Cajamarca - Cajamarca’, por un plazo de 180 dias calendario; por lo que, no acredita
experiencia en el sector publico y/o gestion municipal del sefior Romel Christian Vasquez Chavez, toda
vez que, el referido contrato fue celebrado entre la citada municipalidad y un tercero, quien contrato al
sefior Romel Christian Vasquez Chavez.

Y, el Certificado de Trabajo de 10 de enero de 2015, emitido por el sefior Fernando Femandez Acosta
a nombre del sefior Romel Christian Vasquez Chavez, acredita que este ultimo trabajé para el primero,
como asistente de supervision de la obra referida en el parrafo anterior: “Reconstruccion de la Plaza
de Armas del C.P de Combayo, Distrito de la Encafiada - Cajamarca — Cajamarca”, desde el 19 de
junio de 2014 al 15 de diciembre de 2014 (6 meses), no evidencia cargo de conduccion de personal.

Cabe recordar que, en el numeral 18.2 del articulo 18 del Reglamento, se establece como requisitos
minimos para los directivos/as publicos/as del nivel local, de municipalidades tipo A2, como lo es la
Entidad, entre otros: experiencia especifica: tres (03) afios en temas relacicnados a la gestion
municipal, gestion pablica y conduccion de personal, de los cuales un (01) afio debe ser en puestos o
cargos de direccion en el sector publico o privado o su equivalencia y un (01) afio en el sector piblico.

Y, de conformidad con lo previsto en el articulo 3° de la Ley, la experiencia especifica se asocia a uno
0 mas de los siguientes tres componentes y se acredita con el cumplimiento de alguno de ellos: en el
puesto o cargo, en la funcién o materia o en el sector publico.

Al respecto, como también se sustentd anteriormente, el informe  Técnico
n.° 000466-2023-SERVIR-GPGSC de 23 de marzo de 2023, emitido por la Gerencia de Politicas de
Gestion del Servicio Civil de la Autoridad Nacional del Servicio Civil precisa que:

1]

2.4 En principio, en lo referido a la experiencia laboral especifica, el literal d) del articulo 3
de laLey N° 31413 [...] seriala que aquella forma parte de la experiencia laboral general,
se asocia_a uno o mas de los siguientes tres componentes y se acredita con el
cumplimiento de alguno de ellos, de acuerdo a los requisitos del puesto: i) en el puesto
o cargo, (ii) en la funcion o materia; y (iii) en el sector publico.

2.5 Ahora bien, en relacién al segundo componente conformado por la experiencia laboral
general especifica en la funcién o materia, debe entenderse que se puede acreditar de
manera disgregada, conforme a lo siguiente:

- Experiencia en funcion: Es aquella obtenida en el desarrollo de actividades vinculadas
al puesto gue se esta evaluando.
- Experiencia en la materia: Es aquella obtenida en relacion a las tematicas vinculadas

al puesto que se esta evaluando.
- Experiencia en la funcién y la materia: Es aquella obtenida en relacion a las

actividades y tematicas vinculadas al puesto que se esta evaluando.

[.T

P e ]
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Como se puede evidenciar, del informe precedente, SERVIR establece en funcion y materia, la
obligatoriedad de que estas deben estar vinculadas al puesto que se esta evaluando ya sea en el
sector piblico o en el sector privado.

Asimismo, mediante informe técnico n.® 001398-2023-SERVIR-GPGSC de 30 de setiembre de 2023,
emitido por la Gerencia de Politicas de Gestion del Servicio Civil de la Autoridad Nacional del Servicio
Civil, se precisa que:

T

Sobre la experiencia laboral especifica en el marco de la Ley N° 31419

2.4 Cabe recordar [...] que la Ley N° 31419 [...] y su Reglamento [...] tienen como objeto
establecer requisitos minimos para el acceso a los cargos de funcionarios/as y directivos/as de
libre designacion y remocion, a fin de garantizar la idoneidad en el acceso y el ejercicio de Ia

. funcion en el servicio civil.

2.5 Ahora bien, respecto de la experiencia laboral especifica en la funcion o materia en el marco
delaley N°31419[.]

2.135 La experiencia en la funcion o materia, debe entenderse como la experiencia en el
desarrollo de actividades o teméticas similares en relacion al puesto que se esta
evaluando. [...] toda vez que lo que se busca validar es que el profesional cuente con
los conocimientos especificos del tema vinculado al cargo a ejercer|[...]

2.6 Conforme a lo expuesto, podemos referir que, respecto a la experiencia especifica en la
funcion, esta se obtiene en el desarrollo de actividades vinculadas al puesto que se esta
evaluando; y sobre la experiencia especifica en la materia, es aquella que se obtiene en
relacion a las tematicas vinculadas al puesto que es objeto de evaluacion. De este modo,
con su exigencia se pretende asegurar la idoneidad en el cargo a gjercer.

[T

Dicho lo anterior, se ha determinado que, la experiencia laboral del sefior Romel Christian Vasquez

Chavez, como asistente de supervision de la obra referida en el parrafo anterior: “Reconstruccion de
. la Plaza de Armas del C.P de Combayo, Distrito de la Encafiada - Cajamarca — Cajamarca’, desde el
19 de junio de 2014 al 15 de diciembre de 2014 (6 meses), no se asocia a alguno de los indicados
componentes de la experiencia especifica;

Puesto o cargo: de acuerdo con el ROF de la Entidad, el cargo en evaluacion Gerente de Desarrollo
Territorial y Urbano, es un érgano de linea (segundo nivel organizacional de un gobierno local
provincial) responsable de dirigir, planificar, organizar, supervisar y evaluar las acciones relacionadas
al desarrollo territorial y urbano en la provincia de Cajamarca, asi como la organizacion del espacio
fisico y uso del suelo, no siendo equiparable a dicho cargo, el puesto de asistente de supervision de
obra.

Funcion o materia: de la revision de la documentacion sustentante del citado certificado de trabajo,
se advierte el sefior Romel Christian Vasquez Chavez, laboré como asistente de supervision de obra,
n servicio no vinculado a actividades y tematica del cargo de Gerente de Desarrollo Territorial y Urbano
e P/ de la Entidad: acciones relacionadas al desarrollo territorial y urbano en la provincia de Cajamarca, asi
Y como la organizacion del espacio fisico y uso del suelo.

—— |
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Sector Publico: dicha experiencia no se considera en el Sector Publico, toda vez que la relacion
contractual del sefior Romel Christian Vasquez Chavez no fue con la Entidad, sino con una persona
natural sin negocio (privado), quien contratd con la Entidad.

Manteniéndose el incumplimiento evidenciado en el Pliego de Hechos comunicado, respecto de dicho
requisito minimo para ocupar el cargo de gerente de la Gerencia de Desarrollo Territorial y Urbano de
la Entidad, Unicamente acreditd 2 afios, 3 meses y 28 dias de experiencia especifica como se sustenta
en el cuadro n.® 7 del presente Informe, al momento de su designacion, cuando el requisito minimo de
ésta, exigido en el Reglamento de la Ley n.® 31419, es de tres (3) afios.

Con su conducta transgredi6 lo establecido en los articulos 7° y 9° de la Ley
n.® 28175, Ley Marco del Empleo Pblico, que establece requisito para postular al empleo publico, las
implicancias del incumplimiento de las normas de acceso al empleo publico; asimismo, lo previsto en
. el literal d) del articulo 3° de la Ley n.” 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la

idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacion
y remocion, sobre definicion de experiencia laboral especifica; el literal d) del articulo 3°, numeral 18.2
del articulo 18° y articulo 28° del Reglamento de la Ley n.° 31419, aprobado por el Decreto Supremo
n.? 053-2022-PCM que regulan la definicion de experiencia laboral especifica, los requisitos minimos
para directivos publicos de municipalidades tipo A2 y el procedimiento de vinculacién de funcionarics
y directivos de libre designacion y remocién.

Asi también lo dispuesto en el DOC. TRAB. 1 — ANEXO 1 C-R-EQ/F.D.: CUADRO DE REQUISITOS
Y EQUIVALENCIAS CONFORME A LA LEY N° 31419 Y D.S. N° 053-2022-PCM, EN LA MPC. Vr.
01.2023, aprobado por Resolucion de Gerencia Municipal n.® 001-2023-GM-MPC. de 1 de enero de
2023, modificado por Resolucion de Gerencia Municipal n.® 252-2023-GM-MPC de 22 de mayo de
2023, respecto de los requisitos para directivos de la Entidad.

Incumpliendo su obligacion de [...] presentar, previo a su designacion o en el marc8o de la adecuacion
al presente Reglamento, la informacién que acredite el cumplimiento de los requisitos para el acceso
a dichos cargos o puestos”, prevista en el numeral 2.2 del articulo 2 del Reglamento de la Ley
n.® 31419 “Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la

. funcién publica de funcionarios y directivos de libre designacién y remocién, y otras disposiciones”,
aprobado por el Decreto Supremo n.? 053-2022-PCM.

Por lo antes expuesto, y estando a la evaluacion efectuada a los comentarios o aclaraciones
presentadas por el sefior Romel Christian Vasquez Chavez, se ha determinado que el hecho
especifico con evidencias de presunta no ha sido desvirtuado y configura presunta responsabilidad
penal y administrativa funcional no sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria General de la
Repdblica.

l.  ARGUMENTOS JURIDICOS

- Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la
potestad sancionadora de la Contraloria, de la irregularidad “Designacion y aceptacion en el cargo
de gerente de desarrollo territorial y urbano, sin ejecutar el debido procedimiento de vinculacion y
pese a incumplimiento de requisito minimo exigido en la normativa de la materia, afecto la
idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion plblica’, estan desarrollados en el Apéndice
n.° 2 del Informe de Control Especifico.

B o e ———— e e e
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- Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal de la irregularidad “Designacion y
aceptacion en el cargo de gerente de desarrollo territorial y urbano, sin ejecutar el debido
procedimiento de vinculacion y pese a incumplimiento de requisito minimo exigido en la normativa
de la materia, afect6 la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién pablica” estan desarrollados
en el Apéndice n.° 3 del Informe de Control Especifico.

IV.  IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
PRESUNTAMENTE IRREGULARES

En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los anexos del presente
Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estan identificados en el
Apéndice n.° 1.

V. CONCLUSION

. Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad practicado
a la Municipalidad Provincial de Cajamarca, se formula la conclusion siguiente:

De la revision y analisis de la informacion y documentacion proporcionada por la Municipalidad
Provincial de Cajamarca, en adelante la “Entidad’, se ha evidenciado que, el sefior Reber Joaquin
Ramirez Gamarra, Alcalde de la Entidad, mediante Resolucion de Alcaldia n.® 297-2023-A-MPC de 21
de junio de 2023, designd al sefior Romel Christian Vasquez Chavez, como gerente de la Gerencia de
Desarrollo Territorial y Urbano de la Entidad, sin que se haya llevado a cabo el procedimiento de
vinculacion establecido en el Reglamento de la Ley n.” 31419, aprobado mediante Decreto Supremo
n.° 053-2022-PCM de 18 de mayo de 2022, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la Ley
n.” 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la
funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion, y otras disposiciones.

En mérito a dicho procedimiento de vinculacién, el cual tiene por finalidad garantizar la idoneidad en el
acceso y ejercicio de la funcion piblica de funcionarios y directivos de libre designacion, correspondiod
que el funcionario proponente o la maxima autoridad administrativa de la Entidad, presente a la Oficina
General de Gestion de Recursos Humanos, solicitud, adjuntando copia del curriculum vitae
documentado de la persona propuesta, para la evaluacion de ésta respecto al cumplimiento de los
requisitos establecidos en la Ley, su Reglamento, en otras disposiciones normativas especificas
. emitidas por entes rectores de sistemas administrativos y de las entidades en los instrumentos de
gestion respectivos.

Producto de la revision, la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos, emite un informe que
debe contener la revision al cumplimiento del perfil y de impedimentos para el acceso a la funcion
plblica, una vez emitido dicho informe de cumplimiento e impedimentos, la Entidad puede continuar
con el procedimiento para la emision de la Resolucion de designacion.

No habiendo el sefior Wilder Max Narro Martos, gerente municipal, funcionario proponente, presentado
la referida solicitud acompafando copia del curriculum vitae documentado del sefior Romel Christian
Vasquez Chavez, a la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos de la Entidad, para la
respectiva evaluacion y verificacion de requisitos e impedimentos, no existiendo informe de
cumplimiento emitido por dicha oficina respecto del sefior en mencion, documento pre requisito, para
que la Entidad continie con la emision y publicacion de la Resolucion de designacion, segin la
normativa aplicable.

Habiéndose evidenciado que, el directivo designado antes identificado, incumplia el requisito minimo

exigido en el Reglamento, de experiencia especifica de tres (3) afios en temas relacionados a la gestion

municipal, gestion piblica y conduccion de personal, el cual debe estar asociado a cualquiera de los 3
#
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componentes establecidos por el articulo 3 de la Ley: i) En el puesto o cargo, ii) En la funcion o materia
0 iii) En el sector pablico.

Asimismo, se identifico que, el sefior Romel Christian Vasquez Chavez, acept6 su designacion como
gerente de Desarrollo Territorial y Urbano de la Entidad, pese a conocer los requisitos de dicho cargo
y a incumplir el requisito de experiencia especifica en mencion.

Los hechos expuestos, son contrarios a lo establecido en los articulos 7° y 9° del Capitulo Il de la Ley
n.® 28175, Ley Marco del Empleo Publico, publicada el 25 de enero de 2019, que regulan los requisitos
para postular al empleo publico y las implicancias del incumplimiento de las normas de acceso al
empleo publico, respectivamente; asimismo, lo previsto en el literal d) del articulo 3° de la Ley
n.* 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la
funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion, sobre definicion de
experiencia laboral especifica; el numeral 18.2 del articulo 18° y el articulo 28° del Reglamento de la
Ley n.” 31419, aprobado por el Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM que regulan la definicion de
experiencia laboral especifica, los requisitos minimos para directivos publicos de municipalidades tipo

‘ A2 y el procedimiento de vinculacion de funcionarios y directivos de libre designacion y remocién.
Asi también lo dispuesto en el DOC. TRAB. 1 - ANEXO 1 C-R-EQ/F.D.: CUADRO DE REQUISITOS
Y EQUIVALENCIAS CONFORME A LA LEY N°® 31419 Y D.S. N° 053-2022-PCM, EN LA MPC.
Vr. 01.2023, aprobado por Resolucion de Gerencia Municipal n.° 001-2023-GM-MPC. de 1 de enero

de 2023, madificado por Resolucidn de Gerencia Municipal n.® 252-2023-GM-MPC de 22 de mayo de
2023, respecto de los requisitos para directivos de la Entidad.

La situacion expuesta afectd la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion publica en el puesto de
Gerente de Desarrollo Territorial y Urbano de la Entidad.

Los hechos descritos se originaron en la actuacion de autoridad edil y funcionarios publicos
intervinientes por competencia funcional en el proceso de vinculacion del referido directivo, quienes
inobservaron el procedimiento de vinculacidn de funcionarios y directivos de libre designacion y
remocion, regulado en la normativa aplicable, permitiendo el acceso, continuidad y ejercicio de la
funcion publica en el indicado cargo, por persona no idénea, que incumplia requisito minimo de
experiencia especifica para ocupar dicho cargo.

Asimismo, en la aceptacion de dicha designacion, del sefior Romel Christian Vasquez Chavez, pese a
conocer los requisitos del cargo de Gerente de Desarrollo Territorial y Urbano de la Entidad y a
. incumplir requisito minimo del mismo, de experiencia especifica.

VI. RECOMENDACIONES

Al Concejo Municipal de la Entidad:

1. Poner en conocimiento el presente Informe de Control Especifico, a fin de que disponga el inicio
de las acciones que correspondan respecto del Alcalde de la Entidad, en el marco de la normativa
aplicable, en su condicién de funcionario elegido por voto popular.

{Conclusion unica)

Al Titular de la Entidad:

2. Realizar las acciones tendentes a fin de que el 6rgano competente efecte el deslinde de las
responsabilidades que correspondan, del gerente municipal, directivos y ex directivo,
comprendidos en los hechos observados del presente Informe de Control Especifico, de acuerdo
a las normas que regulan la materia.

(Conclusion unica)
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A la Procuraduria Publica de la Contraloria General de la Republica:

3. Iniciar la accién penal contra el ex directivo servidor comprendido en los hechos de la iregularidad
del Informe de Control Especifico, con la finalidad que se determinen las responsabilidades que
correspondan.

{(Conclusidn (inica)

APENDICES

Apéndice n.° 1;

Apéndice n.® 2.

Apéndice n.° 3;
Apéndice n.° 4:

Apéndice n.® 5:

Apeéndice n.® 6:

Apéndice n.° 7:

Apéndice n.° 8:

Apéndice n.° 9:

Apeéndice n.® 10

Apeéndice n.® 11:

Apéndice n.® 12;

Apéndice n.° 13

Apéndice n.° 14:

Apéndice n.® 15:
Apéndice n.® 16:
Apendice n.® 17;

Relacion de personas comprendidas en la irregularidad.

Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no
sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria.

Argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal.

Fotocopia autenticada del Oficio N° 000461-2023-CG/OC0368 de 12 de julio de
2023,

Fotocopia autenticada de Resolucion de Alcaldia N°. 0105-2023-A-MPC. de 21 de
febrero de 2023.

Fotocopia autenticada del Oficio N° 330-2023-0GGRRHH-MPC de 18 de julio de
2023.

Fotocopia autenticada de Credencial otorgada a Reber Joaquin Ramirez Gamarra
para su reconocimiento como alcalde de la Municipalidad Provincial de Cajamarca,
de 6 de diciembre de 2022.

Fotocopia certificada de la Resolucion de Alcaldia N°297-2023-A-MPC de 21 de
junio de 2023.

Fotocopia autenticada del Oficio N° 001-2023-CG/OC0368-VC-MPC-PERFILES de
17 de julio de 2023.

Fotocopia autenticada de Oficio N° 329-2023-OGGRRHH-MPC de 18 de julio de
2023 e Informe Técnico N°113-2023-MPC-OGGRH-UPDP-ARE de 25 de abril de
2023.

Fotocopia autenticada del Informe de Visita de Control N® 032-2023-OCI/0368-SVC
de 26 de julio de 2023.

Impresion del Oficio N° 000489-2023-CG/OC0368 de 26 de julio de 2023 y de
documentacion adjunta.

Fotocopia autenticada del Oficio N° 346 -2023-OGGRRHH-MPC de 4 de agosto de
2023.

Fotocopia autenticada del Oficio N° 324-2023-0GGRRHH-MPC de 17 de julio de
2023.

Fotocopia autenticada de Constancia de Trabajo de 16 de junio de 2021.
Fotocopia autenticada de Orden de Servicio N° 0224 de 17 de marzo de 2022.
Fotocopia autenticada de Orden de Servicio N° 0575 de 28 de abril de 2022.
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Apéndice n.° 18;

Apéndice n.® 19
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Fotocopia autenticada del Contrato de Locacion de Servicios N° 1651 - 2013 de 21
de noviembre de 2013.

Separador curriculum vitae del sefior Romel Christian Vasquez Chavez visado por
la jefa de comision, fotocopia autenticada de curriculum vitae del sefior Romel
Christian Vasquez Chavez y de documentacion adjunta.

Apéndice n.® 20:  Impresion del Oficio N® 000469-2023-CG/OC0368 firmado digitalmente el 17 de julio
de 2023 y de documentacion adjunta.
Apéndice n.® 21:  Fotocopia autenticada del Oficio N° 425 -2023-OGGRRHH-MPC de 14 de setiembre

Apéndice n.° 22:

de 2023.

Fotocopia autenticada del Oficio N° 000031-2024-CG/OC0368 de 15 de enero de
2024, impresion visada de reporte de movimientos del codigo expediente:
2024002858, del Sistema de Gestion Documental de la Entidad.

Apendice n.” 23:  Fotocopia autenticada del Oficio No 003-2024-OGGDyAC-MPC de 16 de enero de
2024,

Apendice n.® 24;  Fotocopia autenticada del Informe N° 788-2023-OGGRRHH-MPC de 28 de agosto
de 2023.

Apendice n.° 25.  Fotocopia autenticada del Oficio N°® 000029-2024-CG/OC0368 de 15 de enero de
2024, impresion visada de reporte de movimientos del codigo expediente:
2024002862, del Sistema de Gestion Documental de la Entidad.

Apéndice n.° 26:  Fotocopia autenticada del Oficio N° 033-2024-OGGRRHH-MPC de 16 de enero de

Apéndice n.° 27:

2024.

Fotocopia autenticada del Oficio N° 000041-2024-CG/OC0368 de 17 de enero de
2024, impresion visada de reporte de movimientos del codigo expediente:
2024003333, del Sistema de Gestion Documental de la Entidad.

Apéndice n.° 28:  Fotocopia autenticada del Oficio N°® 037-2024-OGGRRHH-MPC de 19 de enero de
2024 y de documentacion adjunta.

Apéndice n.° 29:  Fotocopia autenticada del Oficio N° 000051-2024-CG/OC0368 de 19 de enero de
2024, impresion visada de reporte de movimientos del codigo expediente:
2024004140, del Sistema de Gestion Documental de la Entidad.

Apéndice n.° 30:  Fotocopia autenticada del Oficio N° 038-2024-OGGRRHH-MPC de 22 de enero de

Apéndice n.® 31:

2024,

Fotocopia autenticada de la Resolucion de Alcaldia N°. 001-2023-A-MPC. de 1 de
enero de 2023

Apéndice n.° 32:  Fotocopia autenticada del Oficio N° 000066-2024-CG/OC0368 de 23 de enero de
2024 y de documentacion adjunta; impresion visada de reporte de movimientos del
codigo expediente: 2024005126, del Sistema de Gestion Documental de la Entidad.

Apéndice n.® 33:  Fotocopia autenticada del Oficio N® 032-2024-GM - MPC de 26 de enero de 2024.

Apéndice n.° 34: Fotocopia autenticada del Informe N° 064 -2024-OGGRH-MPC de 18 de enero de
2024,

Apéndice n.° 35:  Fotocopia autenticada del Oficio N° 000071-2024-CG/OC0368 de 26 de enero de

2024, impresion visada de reporte de movimientos del codigo expediente:

2024006075, del Sistema de Gestion Documental de la Entidad.
#
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Apéndice n.° 36;

Apéndice n.® 37;

Apéndice n.° 38

Apéndice n.° 39

Apéndice n.° 40

Apendice n.° 41.

Apéndice n.° 42;

Apéndice n.° 43:

Apéndice n.® 44:

Apéndice n.® 45;

Apéndice n.® 46:

Apéndice n.° 47:

Apéndice n.° 48:

Apéndice n.° 49;

Apéndice n.” 50:

Apéndice n.® 51:

Apéndice n.° 52:

Apendice n.° 53:
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Fotocopia autenticada del Oficio N° 000100-2024-CG/OC0368 de 5 de febrero de
2024, impresion visada de reporte de movimientos del codigo expediente:
2024008027, del Sistema de Gestion Documental de la Entidad.

Fotocopia autenticada del Oficio N° 056- -2024- GM - MPC de 9 de febrero de 2024
y de documentacion adjunta.

Fotocopia autenticada del Oficio N® 005-2024-CG/OC0368-SCE-MPC-CFAG de 4
de marzo de 2024, impresion visada de reporte de movimientos del codigo
expediente: 2024014233, del Sistema de Gestion Documental de la Entidad.

Fotocopia autenticada del Oficio N® 013-2024-CG/OC0368-SCE-MPC-CFAG de 8
de marzo de 2024, impresion visada de reporte de movimientos del codigo
expediente: 2024015458, del Sistema de Gestion Documental de la Entidad.

Fotocopia autenticada de Oficio N° 101-2024- GM - MPC de 11 de marzo de 2024
y de documentacion adjunta.

Fotocopia autenticada del Oficio N® 103-2022-A-MPC de 14 de marzo de 2024,

Fotocopia autenticada del Oficio N® 008-2024-CG/OC0368-SCE-MPC-CFAG de 5
de marzo de 2024, impresion visada de reporte de movimientos del codigo
expediente: 2024014316, del Sistema de Gestion Documental de la Entidad.

Fotocopia autenticada del Oficio N® 014-2024-CG/OC0368-SCE-MPC-CFAG de 11
de marzo de 2024, impresion visada de reporte de movimientos del codigo
expediente: 2024015938, del Sistema de Gestion Documental de la Entidad.

Fotocopia autenticada del Oficio N° 085-2024-OGGRRHH-MPC de 11 de marzo de
2024 y de documentacion adjunta.

Fotocopia autenticada del Oficio N® 007-2024-CG/OC0368-SCE-MPC-CFAG de 5
de marzo de 2024.

Fotocopia autenticada del Oficio N°® 018-2024-CG/OC0368-SCE-MPC-CFAG de 12
de marzo de 2024.

Fotocopia autenticada de solicitud: remito informacion de 14 de marzo de 2024.

Fotocopia autenticada del Oficio N° 024-2024-CG/OC0368-SCE-MPC-CFAG de 18
de marzo de 2024, impresion visada de reporte de movimientos del codigo
expediente: 2024017476, del Sistema de Gestion Documental de la Entidad.

Fotocopia autenticada del Oficio N® 098-2024-OGGRRHH-MPC de 18 de marzo de
2024,

Fotocopia autenticada del Cficio N° 025-2024-CG/0OC0368-SCE-MPC-CFAG de 20
de marzo de 2024, impresion visada de reporte de movimientos del codigo
expediente: 2024018393, del Sistema de Gestién Documental de la Entidad.

Fotocopia autenticada del Oficio N® 099-2024-OGGRRHH-MPC de 25 de marzo de
2024 y de documentacion adjunta.

Fotocopia autenticada del Oficio N° 027-2024-CG/OC0368-SCE-MPC-CFAG de 19
de marzo de 2024.

Fotocopia autenticada de documento sin nimero sumilla: remito informacion de 26
de marzo de 2024 y de documentacion adjunta.
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Apéndice n.® 54

Apéndice n.® 55:

Apéndice n.° 56:

Apendice n.° 57;

Apéndice n.® 58:

Apéndice n.° 59;

Apéndice n.® 60;

Apéndice n.° 61:

Apéndice n.° 62:

Apéndice n.° 63

Apéndice n.° 64:

Apéndice n.° 65:

Apéndice n.° 66:

Apéndice n.° 67:
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Fotocopia autenticada del Oficio N® 004-2024-CG/OC0368-SCE-MPC-CFAG de 4
de marzo de 2024, impresion visada de reporte de movimientos del codigo
expediente: 2024014231, del Sistema de Gestion Documental de la Entidad.

Fotocopia autenticada del Oficio N° 012-2024-CG/OC0368-SCE-MPC-CFAG de 8
de marzo de 2024, impresion visada de reporte de movimientos del codigo
expediente: 2024015457, del Sistema de Gestion Documental de la Entidad.

Fotocopia autenticada del Oficio No 022-2024-OGGDyAC-MPC de 8 de marzo de
2024,

Fotocopia autenticada del Oficio N° 016-2024-CG/OC0368-SCE-MPC-CFAG de 11
de marzo de 2024 y de documentacion adjunta; impresion visada de reporte de
movimientos del codigo expediente: 2024015932, del Sistema de Gestion
Documental de la Entidad.

Fotocopia autenticada del Oficio No 025-2024-OGGDYAC-MPC. de 18 de marzo de
2024,

Fotocopia autenticada del Oficio N° 026-2024-CG/OC0368-SCE-MPC-CFAG de 20
de marzo de 2024, impresion visada de reporte de movimientos del codigo
expediente: 2024018290, del Sistema de Gestion Documental de la Entidad.

Fotocopia autenticada del Oficio No 027-2024-0GGDyAC-MPC de 25 de marzo de
2024,

Fotocopia autenticada del Oficio N° 030-2024-CG/OC0368-SCE-MPC-CFAG de 27
de marzo de 2024.

Fotocopia autenticada del documento sin nimero solicitud: remito informacion de 4
de abril de 2024.

Fotocopia autenticada de: Resolucidén de Gerencia Municipal N°. 001-2023-GM-
MPC. de 1 de enero de 2023 y de documentacion adjunta, Resolucion de Gerencia
Municipal N° 252-2023-GM-MPC de 22 de mayo de 2023 y de documentacion
adjunta.

Fotocopia simple de Informe Técnico n.® 000466-2023-SERVIR-GPGSC de 23 de
marzo de 2023 y de Informe Técnico n.” 001398-2023-SERVIR-GPGSC de 30 de
setiembre de 2023.

Fotocopia autenticada del Oficio N° 000047-2024-CG/OC0368 de 17 de enero de
2024, impresion visada de reporte de movimientos del codigo expediente:
2024003588, del Sistema de Gestion Documental de la Entidad.

Fotocopia autenticada del Informe N° 074-2024-0OAyCP-OGAyF/MPC de 19 de
enero de 2024.

Fotocopia autenticada de: Oficio N® 000044-2024-CG/OC0368 de 17 de enero de
2024, Oficio N.° 034-2024-CG/0372 de 22 de enero de 2024, Carta N° 020-2024-

MPC/SGSG. de 19 de enero de 2024, Orden de Servicio
N° 0001933 de 28 de junio de 2021, Informe N°001 -2021-
MPC/GI/SGOT&C/IMLLM  de 30 de junio de 2021, Informe

N°279 - 2021-MPC/GI/SGOT&C de 30 de junio de 2021, comprobante de pago
N° 005731 de 1 de julio de 2021, Orden de Servicio N° 0002035 de 14 de julio de
2021, Informe N°010 -2021-MPC/GI/SGOT&C/VCHRC de 26 de julio de 2021,
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Informe N°346- 2021-MPC/GI/SGOT&C de 26 de julio de 2021, comprobante de
pago N° 006560 de 28 de julio de 2021, Resolucion de Alcaldia N° 0689-2021-
MPC/A. de 10 de agosto de 2021, Resolucion de Alcaldia N° 734-2021-MPC/A. de
1 de setiembre de 2021, Orden de Servicio N° 0002451 de 19 de agosto de 2021,
Informe N°012 -2021-MPC/GI/SGOT&C/VCHRC de 10 de agosto de 2021, Informe
N°394- 2021-MPC/GI/SGOT&C de 2 de setiembre de 2021, comprobante de pago
N°® 007880 de 6 de setiembre de 2021.

Apéndice n.° 68: Fotocopia autenticada del Informe N° 091-2024-MPC/GAF-SGL-MAYD de 1 de
enero de 2024,

Apéndice n.° 69:  Fotocopia autenticada del Oficio N° 000068-2024-CG/OC0368 de 26 de enero de
2024,

Apéndice n.° 70:  Fotocopia autenticada de: Acuerdo de Concejo Municipal N° 009-2019 - MPC de 13
de marzo de 2019, Ordenanza Municipal N° 001-2019/MPC de 13 de marzo de 2019
y de parte pertinente del Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF 2019 de
la Municipalidad Provincial de Cutervo.

Apéndice n.° 71:  Fotocopia autenticada del Oficio N° 000046-2024-CG/OC0368 de 17 de enero de
2024.

Apéndice n.® 72:  Fotocopia autenticada de: Oficio N° 021 -2024-MDBI/A de 19 de enero de 2024,
Carta N°47-2024-MDBI-SGRH/MCDR de 18 de enero de 2024, Carta N°89-2024-
MDBI/S.G.L de 19 de enero de 2024, orden de servicio N° 0224 de 17 de marzo de
2022, Informe N® 001 - 2022 -RVCH de 18 de abril de 2022, Cara
N° 0377-2022-MDBI/SGDSySC. de 19 de abril de 2022, comprobante de pago
N° 1462 de 29 de abril de 2022, orden de servicio N° 0575 de 28 de abril de 2022,
Informe N° 002 — 2022 -RVCH de 18 de mayo de 2022, Carta N°228 -2022-MDBI-
UDC de 30 de mayo de 2022, comprobante de pago N° 2321 de 9 de junio de 2022,
Informe N° 01-2013-RCVC-UQ/MDBI de 16 de diciembre de 2013 y de documentos
adjuntos.

Apéndice n.” 73.  Fotocopia autenticada del Oficio N° 000069-2024-CG/OC0368 de 26 de enero de
2024.

Apéndice n.° 74:  Fotocopia autenticada del Oficio N° 049 -2024-MDBI/A de 8 de febrero de 2024 y
original de la Carta N° 0205-2024-MDBI/S.G L de 7 de febrero de 2024.

Apéndice n.® 75:  Fotocopia autenticada de: Ordenanza Municipal N® 003-2018-MDBI/A de 16 de
enero de 2018, parte pertinente del Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF
de la Municipalidad Distrital de Los Barios del Inca.

Apéndice n.° 76: Fotocopia autenticada del Oficio N® 000045-2024-CG/OC0368 de 17 de enero de
2024,

Apéndice n.° 77:  Fotocopia autenticada de: Oficio N® 019-2024-MPH-BCA-SG. de 19 de enero de
2024, Contrato de Locacion de Servicios N° 098-2017-MPH-BCA de 5 de enero de
2017, Informe N° 042-2017-MPH/SGCPSA de 27 de enero de 2017, comprobante
de pago N° 7000034 de 6 de febrero de 2017, Contrato de Locacion de Servicios
N° 339 - 2017-MPH-BCA de 20 de febrero de 2017, Informe N° 080-2017-
MPH/SGCPSA de 24 de febrero de 2017, comprobante de pago
N° 7000289 de 8 de marzo de 2017, Contrato de Locacion de Servicios
N° 409 - 2017-MPH-BCA de 13 de marzo de 2017, Informe N° 123-2017-
MPH/SGCPSA de 27 de marzo de 2017, comprobante de pago N° 7000629 de 5 de
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abril de 2017, Contrato de Locacion de Servicios N° 867 -2018-MPH-BCA de 22 de
junio de 2018, Informe N° 185-2018-MPH/SGCPSA de 2 de julio de 2018,
comprabante de pago N° 1800589 de 5 de julic de 2018, Contrato de Locacion de
Servicios N° 995 -2018-MPH-BCA de 18 de julio de 2018, Informe N° 206-2018-
MPH/SGCPSA de 25 de julio de 2018, comprobante de pago N° 7001658 de 31 de
julio de 2018.

Apéndice n.° 78:  Fotocopia autenticada del Oficio N° 000080-2024-CG/OC0368 de 31 de enero de
2024,

Apéndice n.° 79:  Impresién del Oficio N° 25-2024-MDC/GM. firmado digitalmente el 5 de febrero de
2024, fotocopia simple de: Informe N°08-2024-SA/MDC/SMLY de 2 de febrero de
2024, comprobante de pago N° 017-VM de 27 de abril de 2016 y de documentos
adjuntos.

Apéndice n.° 80:  Fotocopia autenticada del Informe N°043- 2024-0T-OGAyF-MPC de 2 de febrero
de 2024, comprobante de pago N° 2455 de 23 de abril de 2018.

Apendice n.° 81:  Fotocopia autenticada del Oficio N° 000086-2024-CG/OC0368 de 1 de febrero de
2024.

Apéndice n.° 82:  Fotocopia autenticada del Oficio N° 000079-2024-CG/OC0368 de 31 de enero de
2024 y de documento adjunto.

Apendice n.® 83:  Fotocopia autenticada del Oficio N° 02/0761 de 5 de febrero de 2024,

Apéndice n.” 84:  Documentos de designacion, cese y contratos de las personas comprendidas en los
hechos, de acuerdo al detalle siguiente:

- Separador de credencial del sefior Reber Joaquin Ramirez Gamarra visado por
la jefe de comision y fotocopia autenticada de credencial otorgada a Reber
Joaquin Ramirez Gamarra para su reconocimiento como Alcalde de la
Municipalidad Provincial de Cajamarca, periodo de gobierno municipal 2023-
20286,

- Separador de Resolucion de designacion del sefor Wilder Max Narro Martos
visado por la jefe de comision, fotocopia autenticada de la Resolucion de Alcaldia
N°® 001-2023-A-MPC. de 1 de enero de 2023 y de la Resolucion de Alcaldia
N°194-2023-A-MPC de 2 de mayo de 2023.

- Separador de Resolucion de designacion del sefor Freddy Larry Rebaza
Campos visado por la jefe de comision, fotocopia autenticada de la Resolucion
de Alcaldia N°. 004-2023-A-MPC. de 1 de enero de 2023 y de la Resolucion de
Alcaldia N°227-2023-A-MPC de 23 de mayo de 2023.

- Separador de Resolucién de designacion de la Carmen Ruth Hurtado Ramos,
visado por la jefe de comisién, fotocopia autenticada de la Resolucién de Alcaldia
N°. 0105-2023-A-MPC. de 21 de febrero de 2023.

- Separador de Resolucion de designacion y cese del sefior Romel Christian
Vasquez Chavez, visado por la jefe de comision, fotocopia certificada de la
Resolucion de Alcaldia N° 297-2023-A-MPC de 21 de junio de 2023 y de la
Resolucion de Alcaldia N° 359-2023-A-MPC de 4 de setiembre de 2023.
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Apéndice n.® 85:  Cédulas de notificacion electronica, cédulas de notificacion y cargos de notificacion,
comentarios o aclaraciones recibidos y evaluacion de comentarios o aclaraciones
elaborada por la comision de control, de acuerdo al siguiente detalle:

- Separador de documentos del sefior Reber Joaquin Ramirez Gamarra visado
por la jefe de comision; impresion de: Cédula de Notificacion Electronica
N° 00000002-2024-CG/0368-02-002 firmada digitalmente el 9 de abril de 2024,
Cédula de Notificacion N° 002-2024-CG/OC0368-SCE-MPC de 9 de abril de
2024, Cargo de Notificacion de la Cédula N° 002-2024-CG/OC0368-SCE-MPC
firmado digitaimente el 9 de abril de 2024; impresion de documento s/n de 19 de
abril de 2024, ingresado por mesa de partes virtual de la Contraloria General de
la Repuhblica el 19 de abril de 2024.

- Separador de documentos del sefior Wilder Max Narro Martos visado por la jefe
de comisidn; impresion de: Cédula de Notificacion  Electronica
N° 00000001-2024-CG/0368-02-002 firmada digitalmente el 9 de abril de 2024,
Cédula de Notificacion N° 001-2024-CG/OC0368-SCE-MPC de 9 de abril de
2024, Cargo de Notificacion de la Cédula N° 001-2024-CG/OC0368-SCE-MPC
firmado digitaimente el 9 de abril de 2024; fotocopia autenticada del Oficio
N° 202-2024- GM - MPC de 23 de abril de 2024 fotocopia simple de documento
adjunto.

- Separador de documentos del sefior Freddy Larry Rebaza Campos visado por
la jefe de comision; impresion de: Cédula de Notificacion Electronica
N° 00000003-2024-CG/0368-02-002 firmada digitalmente el 9 de abril de 2024,
Cédula de Notificacion N° 003-2024-CG/OC0368-SCE-MPC de 9 de abril de
2024, Cargo de Notificacion de la Cédula N° 003-2024-CG/OC0368-SCE-MPC
firmado digitalmente el 9 de abril de 2024.

- Separador de documentos de la sefiora Carmen Ruth Hurtado Ramos visado
por la jefe de comision; impresion de: Cédula de Notificacion Electronica
N° 00000004-2024-CG/0368-02-002 firmada digitalmente el 9 de abril de 2024,
Cédula de Notificacion N° 004-2024-CG/OC0368-SCE-MPC de 9 de abril de
2024, Cargo de Notificacion de la Cédula N° 004-2024-CG/OC0368-SCE-MPC
firmado digitalmente el 9 de abril de 2024, fotocopia autenticada del Oficio
N° 0122-2024-OGGRRHH-MPC de 15 de abril de 2024 y fotocopia simple de:
Resolucion de Alcaldia N.° 007-2023-A-MPC. de 1 de enero de 2023, reporte de
movimientos de codigo expediente: 2023048649 del Sistema de Gestion
Documental de la Municipalidad Provincial de Cajamarca. reporte de
movimientos de codigo expediente: 2023013349 del Sistema de Gestion
Documental de la Municipalidad Provincial de Cajamarca, Informe
N°160-2023-OGGRRHH-MPC de 27 de febrero de 2022 y de la Resolucion de
Alcaldia N°296-2023-A-MP de 21 de junio de 2023.

- Separador de documentos del sefior Romel Christian Vasquez Chavez visado
por la jefe de comision; impresion de: Cédula de Notificacion Electronica
N° 00000005-2024-CG/0368-02-002 firmada digitalmente el 9 de abril de 2024,
Cédula de Notificacion N° 005-2024-CG/OC0368-SCE-MPC de 9 de abril de
2024, Cargo de Notificacion de la Cedula N° 005-2024-CG/OC0368-SCE-MPC
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firmado digitalmente el 9 de abril de 2024; fotocopia autenticada del documento
sin nimero de 17 de abril de 2024 y fotocopia simple de documentacion adjunta.

- Evaluacion de comentarios o aclaraciones elaborada por la comisian de control,
por cada uno de los involucrados; fotocopia autenticada del Informe
N°160-2023-OGGRRHH-MPC de 27 de febrero de 2022; impresion visada del
reporte de movimientos del cadigo expediente: 2023013349, del Sistema de
Gestion Documental de la Entidad y fotocopia simple del Informe Técnico
N°® 000745-2023-SERVIR-GPGSC de 13 de junio de 2023.

Apéndice n.® 86: Fotocopia autenticada de Ordenanza Municipal N° 842-CMPC de 17 de mayo de
2023, separador en copia simple de Reglamento de Organizacion y Funciones ROF
2023 de la Municipalidad Provincial de Cajamarca y fotocopia autenticada de: Parte
pertinente del citado ROF, estructura organica de dicha entidad y de reporte de
publicacion de la Ordenanza Municipal N° 842-CMPC en el diario Panorama de 20
de mayo de 2023.

Cajamarca, 30 de abril de 2024.

Cynthia Fefanda Amayo Guevara
Jefe de Comision

Cynthia Férrmanda Amayo Guevara
Abogada

LA JEFA DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
CAJAMARCA que suscribe el presente informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo a
su aprobacion.

Cajamarca, 30 de abril de 2024.
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APENDICE N° 1 DEL INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 011-2024-2-0368-SCE
RELACION DE PERSONAS COMPRENDIDAS EN LA IRREGULARIDAD

Parfodo de Gestidih Presunta responsabilidad identificada
Sumilla del rseriscig k - Administrativa funcional
Ne | Hechocon | yormbresy Apelidos | de ad 8 tir ot Cwia || DSvES Sujeta ala
SR dn Identidad | Desempefado | 5o e Hasta avoralocontractual | Erectronica | dOMicHiaria | o, | peng) |  potestad
Irregularidad N° sancionadora | Entidad
dela
Contraloria
Eleccion Popular,
Reber Joaquin Ramirez segun credencial otorgada
1 GaFisiia [ Alcalde 01/01/2023 | 31/12/2026 ol Lo Bl I - XM
Especial de Cajamarca.
Designacion y
aceptacion en Designado con Resolucion
el cargo de de Alcaldia n.° 001-2023-
gerente de B A-MPC de 1 de enero de
2 | desarrolio Wilder Max Narro Martos | [ N?Uer:f::‘;‘; 01/01/2023 | Continia | 2023y su adecuacion con | [ : X
territorial y Resolucion de Alcaldia
: n.* 194-2023-A-MPC de 2
urbano, s de mayo de 2023.
ejegutarel Director General Designado con Resolucion T
dabig de la Oficina de Alcaldia n.° 004-2023-
procedimiento Freddy Larrv Reb General de A-MPC de 1 de enero de
3 |devinculaciony | SEY AV REOEE | R | Gestion 010112023 | Continia | 2023y su adecuacion con - - X
pesea Sl Documentaria y Resolucion de Alcaldia n.®
incumplimiento Atencion al 227-2023-A-MPC de 23 de
de requisito Ciudadano mayo de 2023.
minimo exigido Dlrgctora de la Designada con Resolucion
n la normativa | Carmen Ruth Hurtado diicipa Ceneral de Alcaldia
e \% A gaan B
& e Tatera | Raioe [ ] deRGeiztruggsde 21022023 | Continiia | o 01008 MPC. de X
afectila Humanos 21 de febrero de 2023.
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Sumilla del
Hecho con
evidencia de
Irregularidad

de la materia,
afecto la

idoneidad en el
acceso y
ejercicio de la

funcion pablica.

Periodo de Gestion Presunta responsabilidad identificada
\reowtiety it Administrativa funcional
Cargo Condicién de vinculo Direccién Suletaala
B | iatina -| Devompenstiett - = laboral o contractual | R | gorniciiaria | sl
entid e Hasta Electrénica Civil | Penal noit Ners| Enidad
N° sancionadora a
dela
Contraloria
Recursos n.® 0105-2023-A-MPC. de
Humanos 21 de febrero de 2023.
Designado con Resolucion
Ex gerente de la de Alcaldia n.* 297-2023-
Romel Christian V3 Gerencia de A-MPC de 21 de junio de
C‘;’T‘e SIan Vasauez | M | Desarrollo 21006/2023 | 4/09/2023 | 2023y con Resolucion de | [ X X
e Territorial y Alcaldia n.® 359-2023-A-
Urbano MPC de 04 de setiembre
de 2023.

(*) En su condicion de funcionario elegido por voto popular, corresponde al Concejo Municipal de la Entidad, adoptar las acciones pertinentes en el marco de la normativa aplicable.
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GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas
de Junin v Avacucho

Cajamarca, 07 de Mayo de 2024
OFICIO N° 000243-2024-CG/OC0368

Sefior:

Reber Joaquin Ramirez Gamarra
Alcalde

Municipalidad Provincial de Cajamarca
Av. Alameda De Los Incas N° 253
Cajamarca/Cajamarca/Cajamarca

ASUNTO : Remite Informe de Control Especifico.
REF. : a) Oficion.° 000166-2024-CG/OC0368 de 4 de marzo de 2024.
b) Directiva N° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad” aprobada mediante Resolucion de Contraloria N° 134-2021-CG de 11 de junio de
2021 y modificatorias.

Me dirijo a usted, con relacion al documento de la referencia a), mediante el cual se le comunic, el inicio
del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a la “Designacion y aceptacion de cargo de
Gerente de Desarrollo Territorial y Urbano de la Municipalidad Provincial de Cajamarca’.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico n.° 011-2024-2-0368-SCE, en el que, entre otras, se
recomienda a su Despacho, disponer el inicio del procedimiento administrativo a funcionario, directivos y ex directivo
involucrados en los hechos con evidencias de irregularidad, debiendo informar a este Organo Control Institucional, las
acciones adoptadas al respecto.

Al respecto, corresponde que, en su calidad de Titular de la Entidad, cautele y disponga la observancia
de las disposiciones legales aplicables a la abstencion del Secretario Técnico, Organo Instructor, Organo Sancionador,
en cada caso segun corresponda, resultando de aplicacién, de ser el caso, la designacion de Secretario Técnico Suplente
y autoridades competentes, de conformidad con la normativa de la materia.

Teniendo en cuenta lo expuesto, se le solicita que, dentro de los veinte (20) dias habiles siguientes a
la_recepcién del presente, se remita a este OCI, la _documentacion que acredite la designacién del funcionario
responsable del monitoreo y de los funcionarios responsables de implementar la Recomendacion n.® 2 del precitado
Informe de Control, asi como el Plan de Accién, el cual debe observar el formato contenido en el Anexo n.° 2 de la
Directiva n.° 009-203-CG/SESNC, “Implementacién de las Recomendaciones de los Informes de Servicios de Control
Posterior, Seguimiento y Publicacién”, aprobada por Resolucion de Contraloria n.° 262-2023-CG.

Finalmente, hacemos de su conocimiento que, el Informe de Control Especifico, ha sido remitido a la
Procuraduria Publica de la Contraloria General de la Republica, para el inicio de las acciones legales penales por las
irregularidades identificadas en el referido Informe.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
Eliana Araceli Cusma Castillo
Jefe del Organo de Control Institucional
Municipalidad Provincial de Cajamarca
Contraloria General de la Republica

(ECCljcc)
Nro. Emision: 00800 (0368 - 2024) Elab:(U66140 - 0368)
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GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000032-2024-CG/0368

DOCUMENTO : OFICIO N° 000243-2024-CG/OC0368

EMISOR . ELIANA ARACELI CUSMA CASTILLO - JEFE DE OCI -
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA - ORGANO DE
CONTROL INSTITUCIONAL

DESTINATARIO : REBER JOAQUIN RAMIREZ GAMARRA

ENTIDAD SUJETA A

CONTROL MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

DIRECCION . CASILLA ELECTRONICA N° 20143623042

TIPO DE SERVICIO

CONTROL SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR - SERVICIO DE CONTROL

GUBERNAMENTAL O - EspECIFICO A HECHOS CON PRESUNTA IRREGULARIDAD
PROCESO

ADMINISTRATIVO
N° FOLIOS : 1003

Sumilla: Se ha emitido el Informe de Control Especifico n.° 011-2024-2-0368-SCE, en el que, entre
otras, se recomienda a su Despacho, disponer el inicio del procedimiento administrativo a
funcionario, directivos y ex directivo involucrados en los hechos con evidencias de irregularidad,
debiendo informar a este Organo Control Institucional, las acciones adoptadas al respecto.

Corresponde que, en su calidad de Titular de la Entidad, cautele y disponga la observancia de las
disposiciones legales aplicables a la abstencién del Secretario Técnico, Organo Instructor, Organo
Sancionador, en cada caso segun corresponda, resultando de aplicacion, de ser el caso, la
designacién de Secretario Técnico Suplente y autoridades competentes, de conformidad con la
normativa de la materia.

Se adjunta lo siguiente:

1. OFICIO-000243-2024-0C0368 TITULAR ENTIDAD
2. Informe 011-2024-2-0368-SCE PARTE I[F]
3. Informe 011-2024-2-0368-SCE PARTE II[F]

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria &
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacion:
5KCP1H6
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CARGO DE NOTIFICACION

Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO : OFICIO N° 000243-2024-CG/OC0368

EMISOR . ELIANA ARACELI CUSMA CASTILLO - JEFE DE OCI -
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA - ORGANO DE
CONTROL INSTITUCIONAL

DESTINATARIO : REBER JOAQUIN RAMIREZ GAMARRA
ENTIDAD SUJETA A

CONTROL MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA
Sumilla:

Se ha emitido el Informe de Control Especifico n.° 011-2024-2-0368-SCE, en el que, entre otras, se
recomienda a su Despacho, disponer el inicio del procedimiento administrativo a funcionario,
directivos y ex directivo involucrados en los hechos con evidencias de irregularidad, debiendo
informar a este Organo Control Institucional, las acciones adoptadas al respecto.

Corresponde que, en su calidad de Titular de la Entidad, cautele y disponga la observancia de las
disposiciones legales aplicables a la abstencién del Secretario Técnico, Organo Instructor, Organo
Sancionador, en cada caso segun corresponda, resultando de aplicacion, de ser el caso, la
designacion de Secretario Técnico Suplente y autoridades competentes, de conformidad con la
normativa de la materia.

Se ha realizado la notificacién con el depdsito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20143623042:

1. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000032-2024-CG/0368

2. OFICIO-000243-2024-0C0368 TITULAR ENTIDAD

3. Informe 011-2024-2-0368-SCE PARTE I[F]

4. Informe 011-2024-2-0368-SCE PARTE II[F]

NOTIFICADOR : ROBERTO ROJAS CRUZADO - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA - CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria 3
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente 3g
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacion:
5NQMLDF




